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KOKEILUHANKE TUOTTAA TYOVOIMAN LIIKKUVUUSTIETOJA TYOVOIMATUTKIMUKSEN,
TYOSUHDEREKISTERIN JA TYONHAKIJAREKISTERIN AVULLA

Tilastokeskus asetti 1.6.1985 tydryhmdn selvitta-

mdidn mahdollisuutta tuottaa tietoja tybvoiman
liikkuvuudesta Tilastokeskuksen tyoévoimatutkimuk-
sen, Eldketurvakeskuksen tyosuhderekisterin ja

tydvoimaministeridn tyonhakijarekisterin tiedoista.
Tydryhmdn puheenjohtaja oli Aarno Laihonen (TK),
jadsenind Markku Luokkala (ETK), Niilo s&aski (TVM),
Kyllikki Kari (TK) ja sihteerind Heli Saijets (TK).
Tybpaikan vaihdosten vuoksi tydryhmassad tapahtui
henkilévaihdoksia siten, ettd tyohdn osallistuivat
myds Simo Pinomaa (TK), Heikki Poukka (ETK), Hannu
Ramberg (ETK), Pertti Airo (TK) ja Eero Kukkonen
(TK).

Raportin 1. ja 2. osan laati yliaktuaari Heli Sai-
jets. Raportin 3. osan, joka osin rahoitettiin
tydvoimaministerién tutkimusmddridrahoin, laati vs.
yliaktuaari Simo Pinomaa. Viimeistelystd wvastasi
tilastonlaatija Aija Laaksonen. TyOryhma tyotskente-
1li vuoden 1987 marraskuuhun tuloksena seuraavat
raportit: . -

1. Tyovoiman liikkuvuus yksityisen sektorin tyésuh-

detietojen perusteella.

2. Tybvoimatutkimuksen ja El&keturvakeskuksen
tybsuhderekisterin tyollisyystietojen yhteenso-
pivuus.

3. Ty®6nhakijarekisterin liitt&@minen ty&voiman
liikkuvuutta selvittdvaadn kokeiluun.

Kokeilun tavoitteena o1li tutkia mahdollisuudet
tuottaa rekisteripohjaisia tilastoja yvksityisen
sektorin ty&voiman liikkuvuudesta. Kokeilun perus-
tana o0li tydvoimatutkimuksen vuoden 1984 ensimmii-
sen neljinneksen henkildotos. Nidille henkildille
poimittiin tydsuhderekisteristd kaikki wvuoden 1984
aikana voimassa olleiden tydsuhteiden alkamis- ja
mahdollinen pdattymispdivamadard. Tydsuhderekisteri
kattaa TEL-, LEL-, YEL- ja MYEL- el&dkelakien perus-
teella vakuutetut. Otoshenkildille poimittiin myds
ty®nhakutiedot ty®nhakijarekisteristid wvuoden 1984
osalta.

Tybvoiman 1liikkuvuutta tarkasteltiin solmittujen
tydsuhteiden, purkautuneiden ty®6suhteiden ja

tydsuhteiden keston avulla. Ndille saatiin tausta-
muuttujiksi tydvoimatutkimuksen otos- ja vastaus-



tiedot. THllaisia tietoja ovat mm. sukupuoli, ik4,
ammatti, tydpaikan toimiala, koulutus.

Selvityksessd ilmeni, ettd +tyodvoimatutkimukseen
yhdistetty tytsuhdeaineisto antoi saman kuvan nais-
ten ja miesten sekd eri ikdryhmien liikkuvuudesta
kuin pelkkd tyo6suhdeaineisto. Keskeinen tulos
selvityksestd o0l1li kuitenkin se ettd pelkastdsn
ndistd aineistoista ei wvoida perustaa jatkuvaa
tilastoa. Tdmd johtuu siitd, ettd aineisto on liian
puutteellinen liikkuvuustarkasteluun:

- Julkisen sektorin tiedot puuttuvat kokonaan. Kun
henkildlle ei 16ydy tietoja tydsuhderekisteris-
td4, h&n voi olla joko tydssd julkisella sekto-
rilla tai sitten tydvoiman ulkopuolella. Tydvoi-
matutkimuksestakaan ei saada riittidvidn tasmidl-
lista tdydentdvdd tietoa. TyOmarkkinoiden koko-
naiskuvan rakentaminen ei ole mahdollista.

- Tydvoimatutkimuksen poikkileikkausajankohtaa
koskeva tieto on "hatara" taustatieto. Tydvoima-
tutkimuksesta odotettiin saatavan lisadtiedoiksi
koulutus-, ammatti- ja tyOpaikkatiedot. N&mad
tiedot ovat henkil®$illa, koulutusta lukuunotta-
matta, tutkimusviikon tilanteen mukaisesti. T&as-
ta seuraa, ettd ne puuttuvat osalta liikkuvaan
tydvoimaan kuuluvia henkiléitd, koska usein
tydllisyysstatustaan muuttavat henkilot ovat
epdvarmimmin m&&ariteltdvid - Jja mittausvirheet
ovat suurimpia.

- ETK:n tyOdsuhdeaineiston tieto on niukka. Ei
esimerkiksi tiedetd, onko rekisterissd oleva
tydsuhde henkil®dn padty®d vai sivutyd.

- Lisdaksi tyodvoiman liikkuvuuden tarkastelu tyde-
ldkeaineistosta supistuu wusein TEL:n piiriin
kuuluviin tydntekijéihin, koska té&mé&n lain pii-
riin kuuluvat tydsuhteet rekisterdiddsn tismil-
lisimmin.

Liikkuvuustilastojen tuottamiseksi olisi aineistoa
parannettava esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

- Lis&tddn julkisen sektorin tiedot aineistoon.

- Tydvoimatutkimuksen haastattelussa kysytdén
lisdtietoja henkilén eri tydsuhteista ja tytssa-
kdynnisti vuoden aikana. '



- ETK:n tyosuhderekisterin tydsuhdetietoihin ote-
taan 1isdd taustatietoa. Esimerkiksi kertyvéan
tydeldakkeen madrdsta voidaan p&ddtelld, mikda on
henkilén tarkein tydsuhde.

Selvityksen mukaan t&dllaisen aineiston avulla voi-
daan kuitenkin arviocida tyévoimaministeridn tyédnva-
litystoimintaa, joka on keskeinen -tydvoiman liikku-
vuuteen vaikuttava tydvoimapoliittinen tekija.
Tydsuhdeaineisto mahdollistaa tydnvdlityksen
markkinaosuuden Jja tybnvdlityksen asiakkaiden
tydsuhteiden selvittidmisen.

Helsingissd joulukuussa 1987

Olavi E. Niitamo

Paivi Kein3dnen
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TIIVISTELMA

Tybvoimatutkimuksen ja El&dketurvakeskuksen tydllisyystietojen yhteen-
sopivuus

Tybvoimatutkimustietoja (TVT) ja ty®suhderekisteri-
tietoja (TSR) vertailtiin siten, ettd tarkasteltiin
henkildn ty6llisyystietoja samalta ajankohdalta
ndissd aineistoissa. Tarkasteluajankohta oli vuoden
1984 tammi-~, helmi- tai maaliskuun puolividlissi
ollut tydvoimatutkimuksen tutkimusviikko. Tarkaste-
luajankohta vaihtelee sen mukaan, milloin henkild
oli ty6voimatutkimuksen haastattelussa.

Ensimmdinen vertailu tehtiin sen mukaan, oliko
henkilé TVT:n mukaan yksityisen sektorin tyd®llinen
ja oliko hé@n TSR:n mukaan yksityisen sektorin tyde-
ldkelakien piirissd. Samalla tavalla masdriteltyjen
osuus koko joukosta o0li 82 % (koko joukko on ne
henkildt, jotka olivat ainakin toisen aineiston
mukaan yvyksityiselld sektorilla ty&skentelevid).
Vain tyévoimatutkimuksen mukaan yksityisen sektorin
tydllisid oli 11 % ja wvain tyOsuhderekisterin mu-
kaan 7 %. ’

Vain ty®suhderekisterin mukaan yksityisen sektorin tydllisii

Vain ty®6suhderekisterin mukaan yksityisen sektorin
ty6llisid -~ joukosta aiheuttivat ristiriitatapauk-
sia seuraavat seikat:

- Henkil®lld on p&a&dtyopaikka julkisella sektorilla,
mutta hdnelld on sivutydpaikka yksityisellsd sekto-
rilla. Tydvoimatutkimuksessa henkild on pidityoépaik-
kansa mukaan julkisen sektorin tydllinen. Sivutyo-
paikka esiintyy rekisterissd. Tdllaisten tapausten
osuus oli noin 10 % kaikista ristiriitatapauksista.

- Yrittdjien eldkelaki on voimassa koko vuoden,
vaikka ty® saattaa olla kausiluontoista. Tydvoima-
tutkimuksessa henkild ei siis valttamdttad ole
tydllinen. Tarkasteluajankohta on talvikuukausina,
joten maatalousyrittdjissd n#itia tapauksia on
paljonkin. Arviolta noin 20 % ristiriitatapauksista
selittyisi tdastd syystsi.

- LEL-jdrjestelméssd ei selvi# tarkasti tyénteon
ajankohta, joten vertailu on epidtdsmidllistd. Tami
voisi selittdid noin 20 % ristiriitatapauksista.



- Varusmiespalvelu ei vialttédmattd keskeytd TEL:n,
YEL:n tai MYEL:n piiriin kuuluvien miesten ty&suh-
dejaksoja. t#llaisia tapauksia voisi olla noin 5 %
ristiriitaisuuksista.

Yhteenveto t#std ristiriitatapausten joukosta on,
ettd sivutydn tekeminen, LEL-alat, yrittajyys ja
varusmiesten rekisteriss& oleminen ovat mahdolli-
sesti syynd noin puolessa ristiriitatapauksista.
Yhtd suuria ryhmi#, jotka jadvat selittamittsa, ovat
tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin ty®dllisik-
si, tybttdmiksi, opiskelijoiksi ja tybkyvyttomiksi
midritellyt, joilla eldkejirjestelmien mukaan oli
tydsuhde voimassa yksityiselld sektorilla.

Vain tyotvoimatutkimuksen mukaan yksityisen sektorin tydlliset

Vain tydvoimatutkimuksen mukaan yksityisen sektorin
tydllisten joukosta osa on johdonmukaisesti aineis-
tojen eroista johtuvia:

- Kirkkoon palvelussuhteessa olevat kuuluvat kirkon
eldkelakien piiriin, eivatkd ole mukana TSR:ssd.
Tybvoimatutkimuksessa kirkko ty&nantajana on yksi-
tyistd sektoria. T#llaisia tapauksia oli ehkda 2 3%
ristiriitatapauksista. ‘

- Merimiehet kuuluvat vastaavasti merimieseldkela-
kien piiriin. Heit& oli ristiriitatapausten joukos-
sa noin 3 %.

- Ns. valtionapulaitosten tietyt ammattiryhmédt
kuuluvat julkisen sektorin eldkelakien piiriin.
Valtionapulaitoksia ovat useat juridiselta muodol-
taan yksityiset koulut ja sairaalat. Ndiden tapaus-
ten mairidi on vaikea arvioida, mutta heitd on noin
6 - 10 %.

- Henkildn ansiotyd on niin v3hdinen, ettd se ei
oikeuta tybeldkelakien piiriin. N&diden tapausten
midrds ei aineistojen perusteella voi arvioida.

Selittdmattd jddneiden joukko j&& tédssd ryhmissd
suureksi. Suurimmat erot tédssd joukossa syntyvit
ilmeisesti tydvoimatutkimuksen ansioty® -kasitteen
laajuudesta.



Palkansaajat ja yrittdjat

Yhteensopivuuden tarkastelua laajennettiin vertaa-
malla erikseen palkansaajien joukkoa ja yrittdjien
joukkoa. Ty®voimatutkimuksen tydlliset on jaettu
ammattiasemansa mukaan. Tydsuhderekisterissa jako
palkansaajiin ja yrittidjiin tehdadian tydeldkelain
perusteella (TEL- ja LEL-vakuutetut ovat palkansaa-
jia ja YEL~ ja MYEL-vakuutetut yrittajiid).

Yhteenlasketuista palkansaajista oli 83 % molemmis-
sa aineistoissa palkansaajana, vain ty6voimatutki-
muksessa 10 ¥ Ja vailn tydsuhderekisterissi 7 %.

Kaikista yrittijistd ol1li molemmissa aineistoissa
yrittdjind 66 %, vain tydvoimatutkimuksessa 20 % ja
vain tydsuhderekisterissi 14 %. Vain TVT:ssa
yrittdjien m&éaria laski huomattavasti ja vain
TSR:ssd yrittdjien m&3rd hieman nousi, jos tarkas-
telusta jatettiin pois tydvoimatutkimuksessa
yrittdjdperheenjdseniksi médritellyt. Toisin sanoen
osa ns. yrittidjaperheenjiasenistd kuuluu eldkelakien
piiriin, osa ei.

Tybvoimatutkimuksessa kadoksi ji#neiden tarkastelu

Tydvoimatutkimuksessa kadoksi jaa vain noin 4 - 5 %
otokseen kuuluvista ja kadosta johtuvia virheita
pidetdsn tydvoimatutkimuksessa pienind verrattuna
mittaus- ja kdsittelyvirheisiin. Katoon jdiavien
ryhmistd tiedetiddn kuitenkin vdhién.

Tarkasteltaessa tytvoimatutkimuksessa kadoksi
jdaneiden tybeldketietoja, havaittiin, ett3d TEL-
tybsuhteiset ovat nuoria lukuunottamatta keskimii-
rdaisesti edustettuina, LEL:n ja YEL:n piiriin
kuuluvat aliedustettuina ja MYEL:n piiriin kuuluvat
yliedustettuina. Tami ilmeisesti kertoo henkildiden
tavoitettavuudesta. Yleisin ty&voimatutkimuksessa
katoon jdémisen syy on tavoitettavuus. Yrittajilia
ja LEL:n piiriin kuuluvien ty®bntekij®illd on keski-
mddrdistd useammin liikkuva ty®&paikka, sit# vastoin
maatalousyrittajat ovat tavanomaista paremmin
tavoitettavissa.



1.
Tyovoimatutkimus ja tydsuhderekisteri

Sekd Tilastokeskuksessa tehtava tyodvoimatutkimus
(lyhennet&din TVT) ettd Eldketurvakeskuksen tydsuh-
derekisteri (TSR) kuvaavat ty&ssdoloa. Tydvoimatut-
kimuksella keratdsn tietoa tydtssd olevien médristid
eri toimialoilla ja ty®Ypanostietona kerdtdan tehty-
jen tydtuntien m3idria. Tydbsuhderekisteri sis&ltaia
yksityisen sektorin tyteldkejadrjestelmdsn kuuluvat
tydsuhteet ja yrittdjajaksot.

Tydllisyyden kuvaamisessa ty6voimatutkimuksen ja
tybsuhderekisterin erot palautuvat ndiden systee-
mien l&htdékohtiin: tydvoimatutkimus kuvaa kaikkea
ansiotydn tekemistd kun taas ty6suhderekisteri
rekisterdi sen ansiotydn, .joka kartuttaa eldkettd
TEL-, LEL-, YEL- tai MYEL-lain mukaan. Kun ty®voi-
matutkimuksessa on tdrkedtd henkiltn tekemd ansio-
tyd, toimipaikka ja tydpanos tehtyinid tydtunteina,
niin eldkejidrjestelmdssd olennaista on tuloa
tuottanut tydsuhde tai yrittadjatoiminta ja sen kes-
to.

Ansiotyd ja tybeldkettd kartuttava ansiotyd

Ansiotydtd on tyd, jJosta saadaan tuloa palkkana,
palkkiona, yrittdjidtulona tai luontaisetuna.
Tybvoimatutkimuksessa tydlliseksi luokitellaan
henkild, joka tutkimusviikkona teki yhtendkin
padivdnid tydtd palkkaa tai voittoa saadakseen tai
tydskenteli yrittédjdperheenjédsenend vahintiain
kolmanneksen alan normaalista tydajasta tai oli
tydpaikastaan tilapdisesti poissa. Kun tydvoimatut-
kimuksessa pyritdian kartoittamaan kaikki ansiotyd,
aineistojen erojen selittidmisessd jda jaljelle
tarkastella mik& ansiotyd kuuluu tydeldkejarjestel-
mien piiriin. TySeldkelakeja on useita soveltuen
erityyppisiin ansiotdihin. Kunkin eldkelain piiris-
sd kuuluminen tydeldkettd kartuttavaksi maidritel-
1483n erikseen. Padsdantdisesti lyhytaikaiset,
satunnaiset " ja ansiotuloiltaan v&hdiset ansiotyét
eivat kuulu tydeldkelakien piiriin.

Yleinen tydsuhteessa olevien, siis palkansaajien,
tybeldkelaki on Tydntekijodiden eldkelaki, TEL.
Tybsuhteen tulee kestdid vahintdan kuukauden, jotta
tydsuhde kuuluisi eldkelain piiriin. Yrittajatoi-
minnassa, jonka eldkelait ovat Yrittdjien eldkela-
ki, YEL, ja Maatalousyrittdjien eldkelaki, MYEL,
tdmd odotusaika on nelja kuukautta. Aloilla, joilla
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tydsuhteet ovat tydn luonteesta johtuen lyhyitd, on
Lyhyiden ty®ésuhteiden eldkelaki, LEL. LEL:n piiriin
kuuluvat péisidiantdisesti rakennus-, metséd-,
maatalous- ja satama-alalla ty®skentelevdt tyotnte-
kij&t. Naiden alojen toimihenkil&ét kuuluvat kuiten-
kin TEL:iin. LEL:n piiriin kuuluvilla ty&suhteen
vahimmadiskestoa ei Ole maaritelty, ainoastaan
vuositulolle on alaraja.

Tybsuhde ja toimipaikka

Tydvoimatutkimuksessa ty®paikka vastaa arkipdivén
kisitystd tehda tyota tietyssd ammatissa. Toimiala,
jolla henkild tydskentelee, mddrdytyy hdnen tys-
tai toimipaikkansa pddasiallisen toiminnan mukaan.
Toimipaikka tarkoittaa yksikkda, Jjossa yhdelléd
sijaintipaikalla harjoitetaan pé&dasiassa yhdenla-
jista toimintaa. (Yritys k&sittdd kaiken saman
omistajan harjoittaman taloudellisen toiminnan ja
yhdelld yritykselli saattaa siten olla monta toimi-
paikkaa.) Jos henkildlld on useita tydpaikkoja,
h3net middritellddn pdiatydpaikkansa mukaan sen
toimialan ty6lliseksi. Jos on epédselvdd mikd on
pddtyd, pastydpaikaksi otetaan se, jossa tehtiin
eniten tydtunteja. Toinen tyd merkitddn sivutydksi,
sen toimiala ja tehdyt tydtunnit merkitiin. Kolmas
tyd tulee ndkyviin vain sivutydhén (siis toiseen
tybsuhteeseen) 1lisdttyinida tydtunteina. Ty&paikan
vaihtamista tai ty®suhteen kestoa tybvoimatutkimuk-
sessa el kysyta.

Tyteldkejirjestelmdssd tydsuhde midritellidn
tytnantajakohtaisesti. Saman eldkelain piirisss
tytntekijd voli olla vain yhdessi tySsuhteessa yh-
teen tydnantajaan. Kuitenkin jos tydntekiji tekee
sekd TEL:n etti LEL:n mukaista +ty6tid samalle
tydnantajalle, tydYeldke maksetaan molempien mukaan,
ja on olemassa 'kaksi tydsuhdetta'.

Samoin yrittdja voi olla sekid YEL:n ettd MYEL:n
piirissd. Henkild voi olla kaikkien el#dkelakien
piirissd yhtdaikaa, ja TEL:n tai LEL:n mukaisia
tybsuhteita voi olla niin monta kuin on ty®nanta-
jia.

Rajankdynti, onko tyd yrittédjidtoimintaa vai tydsuh-
teessa tehtyd, on seki tydvoimatutkimuksessa etti
tySeldkejarjestelmidssd joskus hankalaa. Tybdvoima-
tutkimuksessa se miadridytyy henkildn oman kisityksen
mukaan. Tydeldkejarjestelmdssd otetaan huomioon
tydhdn liittyvat piirteet. Esimerkiksi toisen
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valvonnan ja johdon alaisena ty®n tekeminen on
tybsuhteen eikd yrittdjatoiminnan piirre.

Tarkemmin tyévoimatutkimuksen ja tydeldkejdrjestel-
man kdsitteitd on selvitetty liitteessai.

"Perustaulukot" tydllisyystietojen vyhteensopivuu-
desta ovat liitetaulukoina 1-3.
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Tybllisyystietojen yhteensopivuus:yksityisen sektorin tydlliset

Tydvoimatutkimusta Ja tydsuhderekisterisd vertail-
tiin siten, ettad tarkasteltiin henkildn tydllisyys-
tietoja samalta ajankohdalta ndissd aineistoissa.
Tybvoimatutkimuksen vuoden 1984 tammi-, helmi- ja
maaliskuun otoshenkiléille poimittiin +t&td vuotta
koskevat tydsuhdetiedot tydsuhderekisterista.

15 - 64-vuotiasta viaestda koskeva otos o0li 33964
henkildd, joista tydvoimatutkimukseen vastanneita
0li 32642 ja katoon jadneitda 1322. Tybllisyystieto-
ja verrataan tybvoimatutkimukseen vastanneilta
henkildiltéa.

Tarkasteluajankohta o0li vuoden 1984 tammi-, helmi-
tai maaliskuun puolivdlissd ollut tydvoimatutkimuk-
sen tutkimusviikko. Tarkasteluajankohta vaihtelee
sen mukaan, milloin henkild oli tydvoimatutkimuksen
haastattelussa.

Taulukossa 2.1. on vertailun tulokset sen mukaan,
oliko henkild TVT:n mukaan yksityisen sektorin
tydllinen ja oliko h&n yksityisen sektorin elikela-
kien piirissd. Tuloksia wvoi tarkastella ty&voima-
tutkimuksesta ja tydsuhderekisteristi ki#sin.

Tyévoimatutkimuksesta k#dsin tarkasteltuna:

- yksityisen sektorin +ty®6llisistid tydeldketieto
l6ytyi 89 %$:1lle

- vyksityisen sektorin ty®llisistid tydeliketietoa
ei ollut 11 %:11a

- muilla kuin yksityisen sektorin ty®6llisilli
tybeldketieto o0l1li 8 %:1lla '

Tydsuhderekisteristd tarkasteltuna:

- eldkelakien piiriin kuuluvista oli my8s tydvoi-
matutkimuksessa mddritelty yksityisen sektorin
tybllisiksi 92 %

- tydeldkelakien piiriin kuuluneista 8 % ei oliut
TVT:n mukaan yksityisen sektorin ty6llisii
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Taulukko 2.1. Tydvoimatutkimuksen ja tydsuhderekis-
terin tydllisyystietojen vertailu

Yhteensa | Ndistd tydsuhde-

Tybvoimatutkimus rekisterin tieto

On tieto Ei tietoa
% %
15-64-v. viestd 32642 15848 48,6 | 16794 51,4
: (100)

Tyblliset yksit.

sektorilla 16356 14534 88,9 1822 11,1
(91,7)

Muut, 15-64-v.

videstd 16286 1314 8,1 | 14972 91,9
(8,3)

Edelld olevat tarkastelukulmat voi yhdistdi tutki-
malla joukkoa, jossa on sekd@ yhtenevidisesti md&dri-
tellyt ettd ristiriitaisesti m#idritellyt tapaukset.
Yhteensopivuuden aste on samalla tavalla mésdritel-
tyjen osuus koko joukosta. Tdssd vertailussa
vyhteensopivuuden aste on 82 %. vain TVT:n mukaan
yvksityisen sektorin ty®llisid on joukosta 11 % ja
vain TSR:n mukaan 7 %. Jos yksityisen sektorin
tydllisten middrada laskettaisiin erikseen naistd
aineistoista, kokonaismididridt olisivat melko l#helléa
toisiaan, mutta osa ty®llisistd olisi eri henkildi-
ta.

Yksityiselld sektorilla tyéssid olevat

TVT:n mukaan molempien mukaan’ TSR:n mukaan

11 & (1822) 82 % (14534) 7 % (1304)

Jaljempédnd tarkastellaan omissa kappaleissaan
ristiriitaisten ryhmien joukkoja.
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2.1.
Vain ty®suhderekisterin mukaan yksityiselld sektorilla

Tissi kappaleessa tarkastellaan henkilditd, joilla
karttui yksityisen sektorin tydeldkettd, mutta jot-
ka tytvoimatutkimuksen mukaan eividt ainakaan
pidtoimisesti tydskennelleet yksityiselld sektoril-
la. :

Vain TSR:ssd yksityisen sektorin tydlliset
jakautuivat TVT:n toiminnan laadun
tiedon mukaan seuraavasti :

]

Julkisen sektorin tydllisid 545 42
Tydttémid 205 16
Tytvoiman ulkopuolella 554 42
- varusmiehid - 69 -5
- opiskelijoita -158 ~12
- tydkyvyttdmia, tytk.eldkk. -101 - 8
- muita eldkeldisid -17 -1
- omaa kotital.hoitavia -186 -14
- muita - 23 - 2
1304 100

Ristiriitatapauksista johdonmukaisesti aineistojen
eroista aiheutuvia ovat:

- Henkildlld on pddtydpaikka julkisella sektoril-
la, mutta h&@nelld on sivutydpaikka yksityiselld
sektorilla. TVT:ssa henkild on padtybpaikkansa
mukaan julkisen sektorin ty®llinen. Sivutydpaik-
ka esiintyy rekisterissi.

- Yrittdjien eldkelaki on wvoimassa koko vuoden,
vaikka tyd saattaa olla kausiluontoista. Tydvoi-
matutkimuksessa henkild ei siis valttamitti ole
tybllinen. Tarkasteluajankohta on talvikuukausi-
na, joten maatalousyrittdjissd nditad tapauksia
saattaa olla paljonkin.

- LEL-jarjestelm#ssd ei selvid tarkasti ty&nteon
ajankohta, joten vertailu on ep&tdsmédllistai.

- Varusmiespalvelu ei keskeytd vdlttamittia TEL:n,
YEL:n tai MYEL:n kuuluvien miesten tydsuhdejak-
soja.
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Sivutytpaikka rekisterissid

Joukosta, joka on tydvoimatutkimuksen mukaan julki-

sen sektorin tydllisid, mutta joille kuitenkin 1l6y-

tyi tieto TSR:std, vain neljisosalla oli sivutyd.(1)
Ssita onko sivuty$ Jjulkisella wvai yksityiselld
sektorilla, ei tiedetd. TVT:ssa sivutyd oli useim-

min palvelusten tai maatalouden toimialalla.

TSR:ssé tybeldketietoja oli maatilatalouksien
yrittdjistsd, rakennustoiminan yrittadjistd ja -

tydntekijdista sekd mm. yrittajinad toimivista
lddk3reista.

Taulukko 2.1.1. TVT:ssa julkisen sektorin ty®&lliset,
jotka olivat TSR:ssd, tydeldkelain
ja sivutydtn tekemisen mukaan

01i tehnyt
sivutysts, %
Julkisen sektorin

tydlliset yht. 545 25
- oli TEL-tieto 304 29
- 0li LEL-tieto 108 11
- o0li YEL-tieto 24 25
- o0li MYEL-tieto. 124 24

Sivutydn esiintyminen rekisterissid selittdid eroja
vain wvdhin. Yrittidjdkoodin ja sivutydn toimialan
ristiriitaisuus huomattiin muutamassa (9) tapauk-
sessa, joten kysymyksessd ei voinut olla sama tyd.
Sitd, oliko muissakaan tapauksissa sivutyd sama
kuin rekisteriin merkitty, ei tiedeti.

Epdvarmuutta lisd38 se, - ettd sivutydssd tehdyt
tybtunnit olivat vain neljidsosalla yli 20 tuntia
viikossa. Mukana o0li hyvinkin pienid ty®&panoksia ja
voi ep&dilld kuuluvatko na&md tydeldkelakien piiriin.

Jos kuitenkin oletetaan, ettd muissa kuin selvissa
ristiriitatapauksissa on kyseessd sama ty&épaikka -
ja ehkd yliarvioidaan sivutydn vaikutus - sivutyo-
paikka selittdisi runsaan viidenneksen julkisen

(1) Tyottbmilla Jja tySvoimaan kuulumattomilla ei
voi olla sivutybpaikkaa, koska jos he olisivat teh-
neet ansioty®ttd vdhidnkin, heididt olisi m&idritelty
tybllisiksi.
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sektorin ty®dllisten kuulumisesta rekisteriin. Koko
ristiriitatapausten m#drdstd se selittdisi vajaan
10 %.

Kausiluontoinen yrittajyys

Merkittidvd osa kaikista ristiriitatapauksista kuu-
luu yrittajaelakelakien piiriin. Kaikista 'vain
TSR:n mukaan yksityisen sektorin ty®$llisid' risti-
riitatapausten mdardstd kolmasosa on yrittdjdeldke-
lakien piirissd. Valtaosa on maatalouden yritt&jid.

Taulukko 2.1.2. Vain TSR:n mukaan yksityisen sekto-
rin tyblliset yritt§jideldkelain ja
TVT:n toiminnan laatu -tiedon mukaan

On rekis-{ On YEL-{ On MYEL-
terisséa tieto tieto
% % %
Yhteensa 1304 100 61 5 253 19
Julk.sektorin
tyblliset 545 100 24 4 |124 23
-sivuty6 -134 100 |-12 9| -32 24
Tydttémiat 205 100 16 81 43 21
Varusmiehet 69 100 1 1 4 6
Opiskelijat 158 100 - 9 6
Tydk.elikk. 101 100 2 1 23 23
Muu elikel. 17 100 - 9 53
Kotit.hoit. 186 100 15 8 {130 70
Muu 23 100 3 13 11 48

Tydvoimatutkimuksessa tdhdn ryhmdin kuuluvat ovat
useimmin p&d#dtoimisesti kotitaloustydtd tekevid nai-
sia - maatalousty® ei tee heitd tydtllisiksi talvi-
kuukausina. Toinen suuri ryhmd on julkisen sektorin
tydlliset - osalla heistid olikin sivuty®paikan
toimiala maa- ja metsitalous.

YEL:n piiriin Kkuuluvat ovat hyvin eri alojen
yrittdjia. Eniten on kuitenkin rakentamisen,
liikenteen ja kaupan yritt&jia.

Jos oletetaan, ettd kaikki muut paitsi sivutyén
ilmoittaneet ja varusmiehet, ovat tapauksia, joilla
yrittdjyys on kausiluontoista sekid maatalouden ettd



LEL-alat

muun yrittidjyyden suhteen, t&md selittédisi kaikista
ristiriitatapauksista noin viidenneksen.

LEL-jarjestelmissid elakemaksut suoritetaan kuukau-
sittain erikseen, TSR:ssi nakyy vain maksatuskuu-
kausi, ei tydsuhteen kestoa. Kun LEL-aloilla maksut
on suoritettava riippumatta +ty&n kestosta tai
saadusta tulosta, rekisterdidyksi tulevat 1lyhytai-
kaisetkin +tydt. T&118in ndm3d saattavat hyvinkin
ajoittua muuten kuin kuukauden puoliv#dliin, tydvoi-
matutkimuksen haastatteluviikolle.

Taulukko 2.1.3. Vain tydsuhderekisterissd yksityisen
sektorin tydlliset LEL-tiedon mukaan

On TSR:ssé On LEL-
yhteensa tieto
% %

Yhteenss 1304 100 249 19
Julkisen sektorin
tydlliset 545 100 108 20
- sivutyd -134 100 -12 9
Tydttdmat 205 100 79 38
Varusmiehet 69 100 11 16
Opiskelijat 158 100 32 20
Tytk.eldkk. 101 100 8 8
Muut elédkel. 17 100 2 12
Kotital.hoit. 186 100 7 4
Muut 23 100 2 9
Tastd joukosta yli puolet oli rakennusalan tydnte-
kijoita, neljdsosa maataloudessa ja neljésosa
metsidtaloudessa.

Osa LEL:n piiriin kuuluneista oli ty&voimatutkimuk-
sessa julkisen sektorin tydllisind LEL-aloilla,
joilloin voisi olla kyseessd ‘'valtion LEL-
lildiset’'.

Jos jatetddn pois edelld mainitut tapaukset ja
sivutydn ilmoittaneet, ja oletetaan, ettd muulloin
erot LEL:n suhteen aiheutuvat epédtdsmdllisesta
vertailusta, niin ajankohdaltaan ep&dtarkka vertailu
selittdaisi vajaan viidenneksen koko ristiriitata-
pausten ryhmidsta.



Varusmiehet
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Varusmiespalvelu ei vidlttamatta keskeytd TEL:iin,
YEL:iin tai MYEL:iin kuuluvien ty6eldkejaksoja.

%
TVT:n kaikki wvarusmiehet 300 100
- 18ytyi tieto TSR:sti 69 23
- ndistd TEL-tieto 54 18
- YEL-tieto 1 0
- MYEL-tieto 4 1

Tydbvoimatutkimuksen kaikista varusmiehistd perédti
joka neljas oli tydsuhderekisterissid. Tama on siis
se osa varusmiehistd, joilla tydsuhde tuli jatku-
maan varusmiespalvelun jdlkeen yksityiselld sekto-
rilla.

Tami selittidd ristiriitatapauksista noin 5 %.

Selitt#matta ja#neiden joukko

Selittémdttd j4& noin puolet ristiriitatapauksista.
Alla olevassa taulukossa on kaikki 'vain TSR:n mu-~
kaan yksityisen sektorin tydlliset' tydeldkelain ja

“tydvoimatutkimuksessa midritellyn toiminnan laadun

mukaan. Numeroin on merkitty syyt jotka ajatellaan
erot aiheuttaneen.

Vajaan viidesosan tapauksista arvioidaan aiheutuvan
LEL-alojen ajallisesti ep&dtdsmidllisestd vertailusta
(3). Viidesosassa on syynd yrittédjdeldkelakien pii-

-riin kuuluminen, vaikka yrittidjitoiminta ei silii

hetkelld ty®llistdkdin (2). Sivutyd on rekisterissi
noin kymmenesosalla tapauksia (1) Jja varusmiesten
rekisterissi oleminen selittdisi noin viisi
prosenttia tapauksista (4).
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Taulukko 2.1.4. Vain tyodsuhderekisterin mukaan
yksityisen sektorin tydlliset
eldkelain ja TVT:n toiminnan
laadun tiedon mukaan

On rekis-

terissa TEL LEL YEL MYEL
Yhteensa | 1304 671 249 61 353
julk. sekt. ,
tyblliset 545 304 108(3) 24(2)124 (2)
-on sivutyé | -134 -86(1) 13(1}-12(1)}-32 (1)
tyottomat 205 76 .79 16(2) 43 (2)
varusmiehet 69 54(4) 11 1(4) 4 (4)
opiskelijat 158 117 323 -(2) 91(2)
tyodkyv.elakk., 101 - 69 8 2 23
muu elikel. 17 6 2 - 9
kotital.hoit., 186 38 7 15 130
muut 23 7 % 3 11

Selitystd vaille j&ddneestd joukosta suuri osa on
tydvoimatutkimuksen mukaan julkisen sektorin
tybllisia julkisessa hallinnossa, opetuksessa,
tutkimuksessa, laddkintapalvelu- ja sosiaalihuollos-
sa ja ns. muussa palvelussa. Ammatiltaan he ovat
usein sosiaalialan, sairaanhoito- tai opetustyttd
tekeviid tai palvelutydn ammattiryhmdsn kuuluvia:
suurtaloustyota tekevisd, perhepaivdhoitajia tai
siivoojia.

N&dihin ristiriitatapauksiin on varmasti useita syi-
t4. Kun on kysymys sosiaalialan, sairaanhoidon ja
opetuksen toiminnoista, joiden hallinta juridiselta
muodoltaan sijoittuu yksityisen ja julkisen sekto-
rin 'vilille', voi olla, ettada tydvoimatutkimuksessa
tydnantaja on virheellisesti m&&ritelty julkiselle
sektorille. .

Toinen syy on mahdollisesti se, etta palvelusten
toimialalla tehdd&n paljon sivutditd8 samoin kuin
oletettavasti alalla . on paljon lyhytaikaisia
tydsuhteita ja ehka vahdisid tyopanoksia. Tallaiset
voivat j&aada tyovoimatutkimuksessa ilmoittamatta
tai peittoon esimerkiksi kolmantena sivuty®nid.

Suuria ryhmia selittamattémien joukossa ovat myds
opiskelijat, tydttomdt ja tydkyvyttomat, joilla oli
TEL-tieto. Voi o0lla, ettd heidan ansiotydnsid on
kuitenkin vahdista eikd ole ehkd sattunut tutkimus-
viikolle tai jostain muusta syystd henkildt ovat
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tydvoimatutkimushaastattelussa vastanneet pikemmin-
kin p#idasiallisen toimintansa mukaan kuin +ty6lli-
syyttéd priorisoiden.

Yhteenveto t&dstid ristiriitatapausten joukosta on,
etta sivutydén tekeminen, LEL-alat, yrittdjyys jJa
varusmiesten rekisterissid oleminen ovat mahdolli-
sesti syynd noin puolessa ristiriitatapauksia. Yhta
suuria ryhmid, jotka jadviat selittadmdttsd, ovat
TVT:n julkisen sektorin tydlliset, tyottdmat,
opiskelijat ja tySkyvyttdmdt, joilla eldkejdrjes-
telmien mukaan o011 tydsuhde voimassa yksityiselld
sektorilla.



2.2,

Vain tyoOvoimatutkimuksen mukaan yksityisen sektorin tydllinen

Tasséd luvussa tarkastellaan henkil®ita, jotka
tydvoimatutkimuksen mukaan tydskentelivat yksityi-
selld sektorilla, mutta joille ei 16ytynyt tybeld-
ketietoa ty®suhderekisterista. Tdllaisia tapauksia
oli tydvoimatutkimuksen yksityisen sektorin tydlli-
sistd 11 $%.

Aineistoista johtuvia johdonmukaisia eroja ovat:

Kirkkoon palvelussuhteessa olevat kuuluvat kir-
kon el#dkelakien piiriin. Tydvoimatutkimuksessa
kirkko ty®bnantajana on yksityistid sektoria.

Merimiehet kuuluvat merimieseldkelain piiriin.

Ns. wvaltionapulaitosten tietyt ammattiryhmit
kuuluvat julkisen sektorin el#dkelakien piiriin.
Valtionapulaitoksia ovat useat juridiselta
muodoltaan yksityiset koulut ja sairaalat.

Henkildn ansiotyd on niin vdhidinen, etté se ei
olkeuta tybeldkelakien piiriin.

Henkildt, jotka ty®dvoimatutkimuksen mukaan oli-
vat ansiotytssd, mutta joille ei 1&ytynyt tyde-
ldketietoa vastaavalta ajankohdalta, kasaantui-
vat selvdsti julkisten ja yksityisten palvelujen
tai maa- ja mets#dtalouden toimialoille.

Vain TVT:ssa yksityisen sektorin
tyblliset toimialoittain

%
Maa-ja metsidtalous 459 25
Teollisuus 207 11
Rakennustoiminta 111 6
Kauppa 193 11
Liikenne 190 10
Rah. ja vakuutustoim. 110 6

Julk.ja yksit.palv. 552 30
1822 100
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Ammateittain tarkasteltuna suurimmat ryhmdt oli-

vat:
1km %

- maan- ja metsénvilje-

1lijat (yrittajat) 213 12
- maanviljelystytntekijat

ja kotieldinhoitajat 194 11
- rakennustyotntekijit 94 5
- metsd- ja uittotydnt. 58 3
- merimiehet 55 3
- papit ja muut uskon-

nollissos. tydtd tek. 38 2
- opetustyttad tekevit 60 3
- sosiaalialan tydtd tekevat 46 2
- myyjat 73 4
- siivoojat 65 4
- emdnndt, kokit, keittdjat 49 3
- konttoritydtd tekevat 118 6
- perhepdivdhoitajat,

kotiapulaiset 111 6
- muusikot, esiintyvdt tait.

ja harrastust. ohjaajat 38 2

Yhteensd 1212 66

Ylldolevat ammattiryhmdt kattoivat noin 66 %
koko joukosta. Miehid on. koko ryhméssd8 enemmin
kuin naisia (miehid 953, naisia 869).

Kirkon ty®ntekijat .

Ammatiltaan pappeja tai uskonnollis-
sosiaalitydntekijtita oli téssd joukossa 38 henki-
16a. Koko kdsiteltdviastd joukosta t&md on noin 2 %.

Merimiehet » Ammatiltaan merip&dllystdén tai kansi- ja konemie-
histddn kuuluvia oli 55 tapausta. Tami on noin 3 %
koko joukosta.




Valtionapulaitosten ty®tntekijat

Vdhidinen ansiotyd

Julkisten ja yksityisten palvelusten toimialan
suurta osuutta selittdd osittain valtionapua saa-
vien yksityisten koulujen, sairaaloiden tai laitos-
ten henkilékunta, josta osa kuuluu julkisen sekto-
rin el#dkelakien piiriin. Karkeasti toimiala- ja
ammattitietojen perusteella arvioituna nditd voisi
olla 100 - 200 henkilba. T&md selittdisi kaikista
ristiriitatapauksista 6 - 10 %.

Kunkin eldkelain piirissd tydn kuuluminen tydeld-
kettd kartuttavaksi midritelliddn erikseen. Yleiset
kriteerit ovat tySsuhteen kesto ja/tai tydstd saa-
dun korvauksen suuruus.

TySsuhteen pituutta tydvoimatutkimuksessa ei kysy-
td, Joten t&midn kriteerin merkitystd ei tiedeti.
Tédmdn tekijdn vaikutusta varmasti on, ettad alle
20-vuotiaista yksityisellid sektorilla ansiotydti
tehneistd peridti kolmannes puuttui rekisteristi.
Oletettavaa on, ettid vasta tydeldmiin tulevilla tai
tySmarkkinoihin heikosti sitoutuneilla on 1lyhyitid
tybsuhteita.

Ehk3 samantyyppisesti ty®dmarkkinatilanteesta kielii
myds vanhempien ik&ryhmien, 55 - 64-vuotiaiden,
puuttuminen rekisteristd. Kun 25 - 54-vuotiaista on
viisivuotisikdryhmittiéin rekisteriss¥ noin 90 %,
niin 55 - 59-vuotiaista vain 82 % jJa

60 - 64-vuotiaista 75 %.

Tybnteon vdh&isyyttd voidaan arvioida jonkun verran
sen perusteella mitid henkildt ovat ilmoittaneet
viikottaiseksi normaaliksi tydajakseen. Tastd
joukosta 011 17 %:11a alle 20 tunnin viikkoty®aika,
ja 4 % ei osannut sanoa normaalia tydaikaansa.
Vaikka osa-aikaisia tytntekijoita oli tidssi joukos-
sa keskimddridistd paljon enemm#n, oli kuitenkin
myds kokopéividtydntekijoditad ja pitkisd viikkotydai-
koja: 11 %:1la oli 20 - 29 tunnin viikkoty®aika ja
68 %:11a yli 30 tunnin normaali viikkoty®aika.

Maa- ja metsdtalouden suureen osuuteen vaikuttavat
yrittdjaperheenjasenet, joita oli runsas kolmasosa
toimialan ristiriitatapauksista. Tydvoimatutkimuk-
sessa perheenjisenet mddritelldsn ty®llisiksi (ns.
yrittdjaperheenjiseniksi), jos he ovat tybskennel-
leet kolmasosan alan normaalista tybajasta. Maata-
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louden varsinaisia yrittiji3d oli ristiriitatapauk-
sista noin puolet. Ndissd voisi olla kysymyksesséa
luopumis- tai sukupolvenvaihdoseldkkeelld olevat
iskkdat maan- tai mets#nviljelijdt. T&#11& toimia-
lalla oli nimenomaan vanhemmissa ik&ryhmissid rekis-
terdimidttSmien osuus poikkeuksellisen suuri.

Kaikilla toimialoilla rekisterdimdttdmien osuus
painottui nuorimpiin Jja vanhimpiin ik&ryhmiin.
Rakentamisen toimialalla tdm3d painottuminen ei ol1-
lut kuitenkaan niin merkittdvai, mikd johtuu ilmei-
sesti LEL-maksatussysteemista.

LEL-aloilla tyonteon 'vadhdisyys' ei ratkaise tyde-
likemaksun suorittamista, joten ndiden alojen
tydntekijat pitdisi sen mukaan olla kattavimmin
rekisterdity. Kuitenkin rakennustytntekijoiti,
metsa- ja uittotydntekijoita sekid satama-alan
tydntekijoitd oli rekisterdimidttdmind paljon. Syynid
tdhin ilmeisesti on, ettd tydvoimatutkimuksen ansi-
otybkdsite on esimerkiksi rakentamisen alalla laaja
- mm. oman talon rakentaminen ja peruskorjaus on
ansiotyotd. Ilmeistd on, ettd my®ts pimedn tydn
tekeminen on yleistd ndilld aloilla.

Kun tydsuhteen kestosta tai tydstd saadusta tulosta
ei ole tietoa, on mahdotonta arvioida, kuinka suuri
osuus ei kuulu tydeldkelakien piiriin ja mista
osuudesta ei makseta tydeldkemaksuja jostain muusta
syystéd.

Karkeasti toimialaluokituksen yvksinumerotasolla
tarkastellen yksityisen sektorin tydllisistda ovat
kattavimmin rekisterissd teollisuuden ty&dlliset.
Vajavaisimmin rekisterissd on palvelusten toimia-
lalla ty®tskenteleviat.

Taulukko 2.2.1. Yksityisen sektorin tyblliset
toimialan ja TSR:n tiedon mukaan

Yksityisen On tieto
sektorin TSR:ssd
tyblliset %
Kaikki toimialat 16356 89
Maa- ja metsdtalous 2480 82
Teollisuus 5548 96
Rakennustoiminta 1264 91
Kauppa 3185 94
Liikenne 984 81
Rahoitus-, vakuutus-
ja like-eldm8d palv. 1264 91
Palvelukset 1627 66
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Selittdmittd jddneiden joukko j&#a téssd ryhmdssi
suureksi. Tuskin on kuitenkaan vididrin sanoa, ettéd
suurimmat erot syntyvédt tydvoimatutkimuksen ansio-
tybkdsitteen kattavuudesta.
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Tydvoimatutkimuksen ammattiasema verrattuna tydeldkelakiin

Sen perusteella, onko henkild$ TEL-, LEL-, YEL- wvai
MYEL-lain piirissd voidaan p&dtelld jotain henkildn
tybpaikasta, ammattiasemasta ja jopa ammatista. TEL
ja LEL koskevat palkansaajia. LEL:iin Kuuluvat maa-
ja mets#talouden, rakennus- ja satama-alan tydnte-
kijat, mutta eivat toimihenkilét. MYEL on maatalou-
den yrittidjidvakuutus, YEL muun kuin maatalouden
yrittdjdvakuutus. El#kelaista saatavan informaation
perusteella voidaan tietoja verrata tydvoimatutki-
mustietoihin hieman tarkemmin.

Yksikédsitteistd8 vertailua haittaa kuitenkin se,
ettd osa henkildistid kuuluu samanaikaisesti usean
eldkelain piiriin, eik3 tydsuhderekisterissd ole
madritelty henkildn pdatydpaikkaa kuten tydvoima-
tutkimuksessa.

Samanaikaiset tydeldkevakuutukset

Samanaikaisesti vain yhden ty®eldkelain piirissi
oli 97 % Jja vidhintdin kahden eri ty®elikelain pii-
riin kuului 3 % tyOsuhderekisterissid olleista.
Samanaikaiset ty®eldkevakuutukset

On myds tydelidketieto, %

On tydeldke- TEL LEL YEL MYEL
tieto

TEL 11528 100 0,4 0,6 1,6

LEL 1262 3,3 100 0,9 " 10,0

YEL 1273 5,0 0,9 100 8,0

MYEL 2310 7,9 5,5 4,4 100

Samanaikaisesti myts toisen eldkelain piiriin
kuuluivat useimmin MYEL:n piiriss¥ olevat. Heisti
joka kuudes o01i tutkimushetkelld myds jonkin muun
eldkelain piirissi, useimmin TEL-vakuutettuna.

TEL:n ja LEL:n piirissd , siis 'puhtaasti palkan-
saajia', oli 78 % kaikista vakuutetuista. Vain
yrittédjgeldkelakien piirisssd oli 20 % ja yht#daikai-
sesti sekd palkansaaja- ettd yrittidjselskelakien
piirissid oli 2 %.
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Ammattiasematiedon ja ty®eldkelain yhteensopivuus

Edelld jo mairiteltiin ty&suhderekisterin ja
tydvoimatutkimuksen tydllisyystietojen yhteensopi-
vuuden aste kuvattaessa yksityisen sektorin
tydllisten méarid. Molemmissa aineistoissa yksityi-
selld sektorilla tydllisini oli koko joukosta 82 §,
vain tydvoimatutkimuksessa 11 $ ja vain ty®suhdere-
kisterissad 7 %.

Yhteensopivuuden tarkastelua voidaan laajentaa
vertaamalla erikseen palkansaajien joukkoa ja
yrittidjien joukkoa. Tydvoimatutkimuksessa tydlliset
on jaettu pdidtydpaikan perusteella té@m&n jaon mu-
kaan. My&s tybsuhderekisteriss#d jako palkansaajiin
Ja yrittdjiin on helppo silloin kun henkil® kuuluu
samanailkaisesti vain yhden el#dkelain piiriin. Nii-
den osalta, jotka olivat usean elikelain piirissi
yhtdaikaa, erottelu palkansaajiin ja yritt&jiin
tehtiin TVT:n tiedon mukaan.

Yksityisen sektorin palkansaajat
"Yhteenlasketuista" palkansaajista 83 % o0li molem-
missa aineistoissa palkansaajina, vain tyévoimatut-
kimuksessa palkansaajina oli 10 % ja vain ty®suhde-
rekisterissid 7 %.
Yksityiselld sektorilla palkansaajina

vain tvt:ssa molemmissa vain TSR:ssé&.

1351 10 % 11578 83 % 1025 7 %

- Vain TVT:ssa palkansaajista suurin osa on
TSR:iin rekistertimdttébmid. Runsas kymmenesosa
ristiriitatapauksista on TSR:ss8 yrittiajing,
useimmin YEL:n piirissi.

- Vain TSR:ss& palkansaajista runsas kolma-
sosa on TVT:ssa julkisen sektorin palkansaajia,
noin kolmasosa tydvoiman ulkopuolisina ja kuude-
sosa tydttdmind ja kuudesosa yrittdjind.
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Yrittijat
Yrittajat (ml. yrittadjaperheenjésenet)

vain TVT:ssa  molemmissa -vain TSR:ssé

779 20 % 2648 66 % 565 14 %

- Vain TVT:ssa yrittadjistd suurin osa ei
0llut rekisterditynid TSR:ssd. Naistd noin kolma-
sosa 0li maatalouden yrittdjdperheenjisenii.
Noin kuudesosa oli TSR:ss3d palkansaajina.

- Vain TSR:ssd yrittdjistd oli yli puolet
TVT:ssa palkansaajina, kolmasosa tydvoiman ulko-
puolisina. Tybvoiman ulkopuolisiiin Kkuuluvat
tydvoimatutkimuksen mukaan kotitaloustydtd teke-
vidt, joilla o01li kuitenkin maatalousyrittdjédva-
kuutus.

Jos muodostetaan yrittdjien joukko jattden pois
yrittadjaperheenjiasenet ja TVT:n yrittdjdperheenja-
senet luetaan tybvoiman ulkopuolelle, yhteensopi-
vuus on seuraavanlainen:

Yrittdjat pl.yrittdjidperheenjésenet

vain TVT:ssa molemmissa vain TSR:ssé

566 15 % 2542 67 % 665 18 %

- Yhteensopivuuden aste nousee hieman.

- Vain TVT:ssa yrittdjien mddrd 1laskee,
koska suuri osa yritt&djiperheenjisenistd ei ole
TSR:ssé.

- Vain TSR:ssd vyrittdjien m&ard nousee,
koska osalla yrittadjidperheenjdsenia kuitenkin on
yrittdjédvakuutus.
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Tybvoimatutkimuksen luotettévuus katotietojen valossa

Tybvoimatutkimuksen tiedot kerdtdan puhelinhaastat-
teluin. Katoprosentti on melko alhainen, vain noin
4 - 5 %. Tamidn takia kadosta johtuvia virheitd
pidetddn pienind verrattuna mittausvirheisiin ja
kasittelyvirheisiin. Katoon jdivien ryhmiastd tiede-
tdadn kuitenkin vdhédn.

Kun verrattiin tydvoimatutkimuksessa kadoksi
jéddneiden ja vastanneiden tydsuhdetietoja, ne
poikkesivat jonkun verran. TEL-tietojen perusteella
ndyttidisi, ettd alle 25-vuotiaat tydssd olevat ovat
kadossa keskimdiriisti useammin. Vanhemmissa
ikdryhmissd +t&t4d eroa ei ole, TEL-tydsuhteisten
osalta.

Muut Kkuin maatalousyrittajit, siis YEL-vakuutetut,
jattdvdt vastaamatta keskimdidriistd useammin. Sa-
moin LEL:n piiriin kuuluvat ovat katotapauksina
keskimdidriistd katoa useammin. Kuitenkin MYEL:n
piirissd olevat vastaavat tutkimukseen huomattavas-
ti tunnollisemmin kuin muut.

Yleisin, kolmessa tapauksessa neljist3, kadoksi
jasmisen syy on 'ei tavoitettu'. Toiseksi yleisin
syy on kieltiaytyminen haastattelusta. Edelld olleet
tuloksetkin kertovat ilmeisesti kohdehenkildiden
tavoitettavuudesta.

Kailkkiaan ndyttdisi siltd, ettd TEL-ty®Ssuhteiset
ovat nuoria lukuunottamatta keskim3irdisestie
dustettuina, LEL:n ja YEL:n piiriin kuuluvat
aliedustettuina ja MYEL:n piiriin kuuluvat yliedus-
tettuina.



Tydvoimatutkimus

Tiedonkeruu

Ansiotyd

Tybsuhderekisteri
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Tydvoimatutkimuksella kerdtddn tietoa tydllisyyden,
tybpanoksen, tydttémyyden ja tydvoimaan kuuluvuuden
kehityksest#. Kuukausittaisena tilastona se kertoo
tydllisyyteen liittyvastd kausi- ja suhdannevaihte-
lusta. )

Tydvoimatutkimus tehdidn joka kuukausi haastattele-
malla satunnaisesti wvalittu otos, noin 12 000
henkil®d, koko maassa. Henkildn tySilisyystiedot
kysytdan koskien kuukauden yht& viikkoa.

Tutkimuksessa kartoitetaan ansiotydn tekeminen.
Ansiotydtd on tyd, josta saadaan tuloa palkkana,
palkkiona, yrittadjitulona +tai 1luontaisetuna. Jos
henkild on tehnyt ansiotydtd yhtendkin péivdnid
tutkimusviikolla, hdnet mddritellddn tydlliseksi ja
hineltd kysytddn ammatti, tydpaikan toimiala ja
tydaika. Yrittdjdperheenjdsenet médidritelldan
tydllisiksi, jos he ovat tehneet ty6td yhden kolma-
sosan alan normaalista tydajasta. Jos henkild on
tehnyt tybtd useassa ty®Spaikassa, maaritellddn
paatydksi se, jossa ty®daika o0li suurempi. Sivutyédta
koskien kysytdin myds toimiala ja tehdyt tybtunnit.
Ty6llisiksi luetaan myds tilapdisesti tydstd pois-
sa, esimerkiksi vuosilomalla, olevat henkilét.

Ne, jotka eivat olleet ansiotybssid, mddritelldan
tybttdmiksi, varusmiehiksi, opiskelijoiksi, tydky-
vyttomiksi, eldkeldisiksi ja omaa kotatalouttaan
hoitaviksi.

Tydsuhderekisteri kuuluu yksityisen sektorin elédke-
jarjestelmiin, ja siihen rekistertid#&én TEL-, LEL,
YEL- ja MYEL-lakien piiriin kuuluvat tydYsuhteet ja
yrittdjatoiminta.

Tybsuhderekisteri sis#ltai tybsuhteiden ja yritta-
jajaksojen alkamis- ja loppumispdivamaidriat ja
tunnuksen (eldkejirjestelynumeron), jolla nimi tie-
dot voidaan yhdistdd muihin elikejirjestelmdisn
kuuluviin tietoihin.

Se, minkd eldkelain piiriin ansioty®st#d aiheutuva
tybeldkemaksun maksaminen Kuuluu, jakautuu ensisi-
jaisesti sen mukaan, onko kysymyksessd ty®suhteessa



TEL

vai yrittidjand tehty tyd. Tybsuhteessa tehty tyd
jakautuu vield toimialan Ja ammatin mukaan joko
TEL- tai LEL-lain piiriin. Yrittidjdtoiminnan eldke-
jarjestelmat ovat erikseen maatalousyrittdjille
(MYEL) ja muille yrittajille (YEL).

Tybntekijdiden eldkelain, TEL:n, piiriin kuuluvat

ns. LEL-alojen tydntekijditad lukuunottamatta kaikki

vksityisen tydnantajan palveluksessa olevat. :

Tydsuhteelle asetetaan kuitenkin tiettyjad ehtoja

TEL:n piiriin tulemiseksi:

- tybsuhteen tulee jatkua yhtdjaksoisesti vdhin-
taidn yhden kuukauden

- ty6suhteen perusteella saatu palkka on oltava
vdhimmdisrajan ylittavd (wvuonna 1984 noin 640
mk/kk)

- wvaikka ansio el nousisi edellsd sanottuun mii-
rdsdn, Kuuluu tySsuhde TEL:n piiriin, jos ty®tnte-
kijédn sdidnndllinen tydaika on vahintdin 20 tun-
tia viikossa

Ilmoittaminen TEL:n piiriin

LEL

Tybnantajan on ilmoitettava ty6suhde elidkelaitok-
selle TEL-vakuutukseen sisdllytettaviksi, jos
tydntekijén sdd8nntllinen tydaika on vihint#in 20
tuntia viikossa ja ty®Ssuhde jatkuu vihintaan yhden
kuukauden.

Lyhytaikaisissa ty8suhteissa olevien elikelakiin
eli LEL:n piiriin kuuluvat p#iis#iintbisesti
rakennus-, metsd-, maatalous- tai satama-alalla
tySskentelevit tydntekij&t. Kuitenkin n#iden alojen
toimihenkilét kuuluvat TEL:n piiriin. Niin ik3in
putki- ja sdhktalan tydntekijit kuuluvat TEL:n pii-
riin, paitsi jos he ovat rakennusliikkeen palveluk-
sessa. LEL-aloillla tydskentelevidt julkisen sektorin
tytntekijadt kuuluvat myds LEL:n, jos heidi#n ty®suh-
teensa ei ole tarkoitettu pysyvéksi ja ympdrivuoti-
seksi.
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Ilmoittaminen LEL:n piiriin

YEL ja MYEL

Koska LEL koskee 1lyhytaikaisia tydsuhteita, sen
maksatusjidrjestelmd poikkeaa muista. TySnantaja
suorittaa LEL-maksut joka kuukausi erikseen, eikd
tydsuhderekisterissd siten n#y tydsuhteen alkamis-
ja p#sttymisp8ivid m#srs3 kuten TEL-tybsuhteitten
osalta. Tydnantajan on suoritettava maksu kaikkien
LEL-ty&ntekijbiden palkasta riippumatta siitd, onko
tydntekiji oikeutettu LEL-el#kkeeseen tdmén tydsuh-
teen perusteella. Td#md sen vuoksi, ettd LEL:n pii-

.riin kuulumiselle on vuoden aikana ansaitun tulon

alaraja, ja vuoden tulokertym#d ei tiedetd etuk&-
teen. Yhdell& henkil®$llid on yhtd monta LEL-maksua
kuukaudessa kuin h#nelld oli ty&suhteita.

Yrittidjien eldkelaki YEL koskee henkilditd, yrittéd-
jia, jotka tekeviat ansiotybtada olematta tédssi
toimessaan ty&suhteessa. Maanviljelij®itd, heidén
puolisoitaan ja perheenjdseniddn, jotka ovat
yrittdjis, koskee erillinen 1laki, maatalousyrittéd-
jien eldkelaki (MYEL).

Yrittédjien eldkelain alaisina yrittdjind pidetdén
myds henkilditd, jotka +tyd- tal virkasuhteensa
ochella, usein vain sivutoimisesti, toimivat yrittd-
jina.

Kalkkl yrittdjatoiminta ei tuota el&dkeoikeutta:
yrittidjan tulee olla 18 vuotta tayttanyt.

- yrittdjatoiminnan tulee kestdd yhtdjaksoisesti
vdhintiin 4 kuukautta (Jatkuvan mutta kausiluon-
toisen yrittidjidtoiminnan tulkitsemisesta n#iden
lakien piiriin m#iritellidsn tapauskohtaisesti.)

- Jjotta eldkeoikeus kertyisi wvuoden aikana, on
tulon ylitettdva tietty alaraja.

Perheenjdsenis, jotka osallistuvat maatalousyritys-

toimintaan ja t&yttdvdt edelld mainitut ehdot,

pidetdsn maatalousyritt&jinad. Siis molemmat avio-
puolisot sekd emdntd ettd isé&ntid kuuluvat MYEL:iin.

Tydhén osallistuvista lapsista kuuluvat pakollises-

ti MYEL:iin vain ne, joille suoritetaan palkkaa.

Perheenjdsen, jolle ei makseta palkkaa, voidaan

kuitenkin vapaaehtoisesti 1iittd8 MYEL:iin.

YEL:n piirissid yrityksen toimintaan osallistuvat
lapset vakuutetaan TEL:n tai LEL:n mukaan, jos
heille maksetaan palkka (jota siten pidetddn
tybsuhteen merkkind). Jos ei ole kysymyksessi
tybsuhde, mutta 1lapset osallistuvat tyohdn, heididt
vakuutetaan YEL:n mukaan.
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Ilmoittaminen YEL:n tai MYEL:n piiriin

Yrittajavakuutusmaksun maksaa yritt&dja prosenttio-
suutena hé&nelle vahvistetusta ty®dtulosta. Yritta-
jien el&dketurvan jarjestdmisvelvollisuutta wvalvoo
Elidketurvakeskus, ja jos wvakuutuksen ottaminen
laiminly6d&dadn Eldketurvakeskus voi ottaa sen
yrittédj&n puolesta. Yritt&ijad voi hakea vapautusta
vakuuttamisvelvollisuudesta, jos eldketurva on muu-
toin riittavai.
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