Fl s 11 -06- 2007
Tilastokeskus SvT Tydmackkinat 2007

i Statistikcentralen Zi;betsmarknaden
Statistics Finland Labour Market

Avointen tydpaikkojen tilasto
Statistik dver lediga arbetsplatser

2007, 1. neljdnnes — 1:a kvartalet

Avoimet tyépaikat ldéneittdin — Lediga arbetsplatser efter lan

30 000

W 1/2006 [31/2007

25 000 ==

20 000

15 000.

10 000

5000

Uusimaa Etela-suomi Lénsi-Suomi [t3-Suomi Qulu + Lappi
(pl Yusimaa)

g

Helsinki 7.6.2007 Tigtofa lainattaessa Iihteens on mainittava Tilastokeskus.
Uppgitterna far 1dnas med uppgivande av Statistikcentralen som killa,
Quoting is encouraged provided Statistics Finfand is acknowledged as the source.







Siséllys

Avoimet tydpaikat 2007, 1. neljinnes . ........... 4 Taulukot — Tabeller
Avoimet tydpaikat sektoreittain ja toimipaikan T1. Avoimet tydpaikat vuosineljinneksittiin
koon mukaan ... 3 Lediga arbetsplatser kvartalsvis .. ........ ... 10
A.Voimet tydpalkat laﬁnelttaln ja toimialoittain .. 6 Tz_ AVOimet tyopalkat toimipaikan henkllosto-
Kato. ... i i e s 7 mddrén ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetsplatser efter antalet anstdillda pd
Keskivirheet. ........ ... oo an. 7 arbetsstillet och dgarform ... ... ... ... .. 10

T3. Avoimet tyépaikat ladneittiin ja toimialoittain

Vertailu tydministerién tyonvilitystilaston tietoihin . 8
Lediga arbetsplatser efter lin och néringsgren . . . 11

Menetelma.........cooonmeninenniieiny 8 T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja

Kohdejoukkojaotos. ... ... ... ... ... 8 toimialoittain
Viiteajankohta ja kerittavit tiedot ... ......... 8 Lediga arbetsplatser pa deltid cfier lin och

" | RATIRGSEreNn .. . ... e 11
Avoimen tySpaikan madritelma ... ... ... ... 9

yop T5. Mairiaikaiset avoimet tyopaikat ladneittiin ja
Tiedonkeruu . . ... ... ... ... .. ... ... 9 toimialoittain
Tulosten estimointi ja luotettavuus. .. ... ... .. 9 Lediga arbetsplatser pd viss tid efter lan och
NATIRGSEren .. ... .. ... 12
Tulosten vertailtavuus. . .......... . ......... e - . .
iosten v avuus 9 T6. Vaikeasti tiytettivit avoimet tydpaikat

lddneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svdra art besditta
efter lin och ndringsgren.. ... ....... .. ... ... 12




Avoimet tydpaikat, 1. neljannes 2007

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmiisesti neljdnneksesti alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumaiirii viitepiiving ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia ty&paikkoja oli vuonna 2006 noin
20 prosenttia enemmain kuin vuonna 2005. Vuoden
2007 ensimmiiselld neljinnekselld avoimia tydpaikko-
ja oli 68 700 miki on 9 prosenttia enemmin kuin vas-
taavalla neljannekselld vuotta aiemmin.

Vaikeasti tiytettivien tyopaikkojen osuus kaikista
avoimista tydpaikoista oli 35 prosenttia vuoden 2007
ensimmiiselld neljinnekselli. Luku pohjautuu haasta-
teltavien ilmoitukseen siitd, kuinka monen viitepdivina
avoimena olleen tyépaikan tdyttamisessd on esiintynyt
vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkemmin, mutta
ne liittyvit usein tySmarkkinoiden kohtaanto-ongel-
miin, eli ettd kyseiseen tehtiviidn ei ole lainkaan haki-
joita tai ei ole sopivia hakijoita.

Avoimen tydpaikan maaritelma
(Ks. tarkempi médrittely sivuita 8):

Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyGpaikat seka jo
olemassa olevat tydpaikat, joihin etsitddn tyontekijaa
Tyopaikan an oltava haettavissa myts toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on téytettdva 3 kuukauden kuluessa

Tydinantajan on pitényt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijdn
loytdmiseksi

Avoimiin tyipaikkoihin ei lasketa sellaisia tydpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelifa tai esimerkiksi ulkopuofinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tyopaikoista laski vuodentakaises-
ta nelja prosenttiyksikkoa 11 prosenttiin.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2007 ensimmiisen neljinneksen avoimista tyd-
paikoista 47 900 eli 70 prosenttia oli yksityiseild sekto-

toissi (46 %). Kuvion 3 muut-luokka koostuu lzhinni
seurakuntien seki julkisen sektorin omistamien liikelai-
tosten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tySpaikois-
ta.

Avoimet tybpaikat lisdiantyivit eniten 11-99 henki-
164 ty6llistivissd toimipaikoissa eli 20 prosenttia

rilla (Kuvio 3). Avointen tydpaikkojen miiri lisdantyi (Kuvio 4).
suhteellisesti eniten valtiolla (95 %) ja kunnissa (25 %]).
Avoimet tydpaikat vihenivit vuoden takaisista jirjes-
Kuvio 3.
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Avoimet tyépaikat lddneittain ja
toimialoittain

Avointen tydpaikkojen miiri lisddntyi Uudellamaalla
(13 %) ja Linsi-Suomessa (25 %). Etela-Suomessa (pl.
Uusimaa) avoimet tydpaikat viheniviat (19 %). Toi-
mialoista avoimet tydpaikat lisidntyivit liike-eldméin

palveluissa (4 500), kaupassa (1 000) ja teollisuu-
dessa (900). Vahenemistd tapahtui rakentamisessa
(1 000) (Kuvio 6}.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2007 ensimmaiselld
neljinnekselld 5,0 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Pohjois-Pohjanmaalla (11,2 %)
ja pienin Eteld-Savossa (2,3 %). Katoon jadneistd 151
kohteesta 79 jii tavoittamatta, 54 kieltiytyi ja 18 ei pysty-
nyt antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumiiriin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Taman satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille maarittia luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2007 ensimmadisen neljinneksen avointen
tydpaikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamus-
vili oli 61300-76100. Timi vili peittda todellisen
avointen typaikkojen lukumaérin 95 prosentin toden-
nikéisyydelld. Joissakin lddneissi ja joillakin toimialoilla
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa-
tiokerroin yli 20 %), mistd johtuen niihin liittyvat
avointen tydpaikkojen lukumiirdestimaatit eivit valiti-
mittd ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittdin

Nelidnnes / Vuosi Otos  Haastattelu Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kohteita  prosentti

172002 2552 235 94 133 54
2/2002 2377 2039 68 270 n7
3/2002 2524 2286 107 131 54
4/ 2002 2483 2R 13 138 5.8
1/2003 2585 2430 73 82 33
2 /2003 2918 2234 63 il 90
3 /2003 2479 2246 50 183 15
472003 2538 2326 1z 140 5.7
t /2004 7558 2373 I 108 44
272004 7560 2084 7 399 16,1
372004 253 2 57 206 83
4 /2004 7 486 2305 52 129 53
1/2005 2517 2307 74 136 56
2 /2005 2479 2242 64 173 12
3/2005 2527 2240 73 214 87
4 /2005 2529 231 98 120 49
1/2006 2485 27% 65 122 5.0
2 /2006 2484 1992 63 409 16,9
3/2006 2498 2206 19 213 8.8
4 / 2006 2514 2309 83 122 50
1/2007 2476 225 74 i 6.3

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

1. ergljdinnes 2007 Vuosi 2006

Esti-  Keski- Variaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maatti  virhe kerroin (%) maatti  vithe  kerroin (%}

Avoimettyopaikat 68700 3800 55 50500 1400 Z8

Tybnantaja

Yksityinen yritys 47900 3300 69 34800 1200 35
Kurita tai kuntayhtymd 13300 1700 128 10600  BOD 57
Valtip 2100 500 238 1100 100 1086
Jarjestd, yhdistys tai

sadtio 27200 500 227 2600 500 181
Henkilostomaara

Alle s 11400 2000 175 9100 o0 100
5-10 11100 1300 W7 9200 600 69
11-99 28600 210D 13 21100 800 37
Vahintddn 100 17700 2000 113 11100 400 36
Ladni

Uusimaa 25200 2500 99 17400 900 53
Ftel3-Suomi

{pl. Uusimaa) 8700 1500 177 B 400 500 8.0
Ldnsi-Suomi 4500 2100 86 17100 800 46
It3-Suomi 5400 800 148 4200 300 74
Qulu+Lappi 5000 80D 160 5400 400 8.0
Toimiala "

Nace A-B 500 200 400 600 200 289
NaceC-E 15200 1900 125 9800 60O 58
Nace F 4000 800 225 4200 500 114
Nace G—1 14200 1500 106 1150 700 6,0
Nace J-K 16700 240D 144 B10D BOD 7.6
Nacel-0,0 18100 1300 99 16200 900 5.3
L Maa-, metsd- ja riistatalous J=Hahoitustoiminta

B= Xalatalous ¥ = Kiinteistd-, vuokraus- ja litke-eldmdn
C= Mineraalien kaiva palvelut

D= Teollisuus L= Julkinen hallino

E=  S&hkd-, kaasu- ja vesituolte M = Kouluius

F= Rakentaminen N= Terveyderthuoito- ja sosisalipatvelut

G= Tukku- ja vahitidiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja

H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkilkohtaiset palvelut

1= Kuljetus, varastointifo tietolitkere (0= Kv. jarjestdt ja ulkomaiset edustustot
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Vertailu tydministerion tyénviélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tySministeridn tyonvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2003-2007. Tyénvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin.  Tyonvalitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisaltidi tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myds tyévoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tydttomistd tydnhakijoista.

Kuvio 7.
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Menetelma

Tilaston avulla saadaan neljannesvuosittaisia tietoja avoi-
mista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat kuvaavat
tydvoiman kysyntid ja nilden miaranmuutokset suhdan-
nekehitystd tydnantajien nakokulmasta. Lisiksi tutkimuk-
sen avulla voidaan seurata tyénantajien kokemia rekry-
tointivaikeuksia sekii tydvoimapulan esiintymista.

Aloite tilaston tekemiseksi on lihtdisin Euroopan
unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastolta se-
ki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luotetta-
vaa, siinnéllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jisenmaiden tyomarkkinoiden avoimista tydpaikoista se-
ki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa ole-
via hallinnollisia tilastoja ei pidetd riittavin kattavina ja
erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta analyyt-
tiseen kayttdén pidetdin riittimattémana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja piiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétyévuosina
mitattu palkansaajien lukumiiri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosincljinneksille. Otanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-

tujina kiytetdidn toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintidididn Bankierin allokointi-
menetelmian avulla. Kiintidinnissid hyédynnetdin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkilstomiirii kussakin ositteessa.

Henkilostomasriktiin - suurimmat  toimipaikat
{(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tilastoon kerran vuodessa. Henkilos-
témidriltiin pienempien toimipaikkojen osalta hyddyn-
netiin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa edellisen
vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittdinen alle 100
henkilén toimipaikka voi olia mukana tutkimuksessa yh-
tijaksoisesti enintadn kolme kertaa vuoden vilein, minki
jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja keréttdvét tiedot

Tutkimuksen avulla kerdttivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripaivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesakuumn, syyskuun ja joulukuun ensimmiinen paiva.
Toimipaikoista kerattivit tiedot kasittelevit toimipai-
kan omistusrmuotoa ja henkiléstomidrdd sekd avointen
tyopaikkojen lukumdirdi viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisdksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja maardaikaisuutta,
Kiinnostuneita ollaan myos siiti, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kainka moni naisti vailla
hoitajaa olevista tyopaikoista aiotaan tdyttdd vasta myd-
hemmin. Ty6évoimapulan selvittimiseksi kysytadn myds,

8
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kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tyépai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tydpaikan mdéritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tyopaikka
tai jo olernassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisdksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tyopaikat, jotka tyonantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tdytettiivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa myés toimipaikan ulkopuolisille ja tydnantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin 18ytimi-
scksi. Aktiivisia toimenpiteiti ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen tySvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittely, sekid kontaktiverkostojen kiyud.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit myéskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetdin palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyéntekijalla. Myéskidan lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta on keriitty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikéssd {CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmiisestd neljinneksesti al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myds web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritdin varmistamaan,
ettd tutkimuksen kato pysyy pieneni. Vuonna 2006
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 20 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritdin haastattelemaan henkildd,
joka tietid parhaiten Kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostémaariltidn pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittiji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensa otta-
maan yhteytti johonkin henkilostohallinnon tydnteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi kerdtdin tiedot myds tyOministerion
Tyé&voimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
miirid kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tyopaikkojen kokonaislukumii-
rit ettd tydpaikkojen madrdin suhteutetut avointen
tyopaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
my6s eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltdvit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hettd. Timin otostutkimuksissa esiintyvan satunnais-

vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylld todennikéisyydelld peittii estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetian seki
kiytettyd otoskehikkoa piivitetiin saannéllisesti.

Myds kerityn aineiston editointivaiheessa tehdiin
joitakin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston ha-
vaintoarvot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman
oikeiksi. Myds yksittiisten arvojen keskindinen loogi-
suus ja vhteensopivuus tarkistetaan. Tissi vaiheessa
myds joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kayttien
hyviiksi aineiston muiden samankaltaisten toimipaikko-
jen antamia tietoja. Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen
vaikutusta estimoitaviin lukumiiriin rajoitetaan pie-
nentimilld niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tybpaikkojen lukumaiirissid on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perikkiisten vuosineljinnesten uku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitoksid tydvoiman
kysynnin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syytd verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttii
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Mybs tydministerié julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, maiiritelmd- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerién ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumairit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, etti tydminis-
terion tydnvilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet
tybpaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet tydvoi-
matoimistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan pe-
rustuvat otantatutkimukseen ja kattavat seki tydvoima-
toimistoihin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoi-
met tydpaikat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin
rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmista johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutki-
mus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten tyonanta-
jakotitalouksien avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipai-
kan palkansaajien lukumairille asetettu yhden henkils-
tydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jattimi-
nen pois toimipaikan avoimista tydpaikoista johtavat sii-
hen, ettd osa avoimista tyopaikoista voi oila ilmoitettu
tydvoimatoimistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutki-
muksen ulottumattomissa. Tilastokeskuksen avointen
tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaamaan ty6mi-
nisteridn avointen tydpaikkojen tilastoa ja naita kahta ti-
lastoa onkin tarkasteltava lihinni toisiaan tiydentivina
ty6voiman kysynnén mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pybristyksista johtuen taulukoiden summat eivét aina tismis.

P34 grund av avrundningar dverensstgmmer tabellsummorna inte alltid.

T1. Avoimet tyopaikat vuosineljinneksittdin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes - Arskvartal Muutos - Muutos -
Firindring Fdréndring (%)
1 /2006 2/ 2006 3/ 2006 4 /2006 172007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006
Avoimet tydpaikat ~
Lediga arbetsplatser 63100 52 700 40800 37200 700 5600 ]
Naista ilman hoitajaa — Av dessa abesatta 30900 28000 22700 19100 35100 4200 14
Osa-aikaisia — P4 deltid 9500 9300 5200 6400 7900 -1600 -17
Masraaikaisia — P4 viss tid 3000 28000 13600 13100 32200 -900 -3
Vaikeasti tdytettivia — Svdra att besétta 22500 21400 18800 16000 24200 1700 8
T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkiléstomaaran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda p§ arbetsstillet och dgarform
Vuosineljgnnes — Arskvartal Muutos - Muutos -
Fiirdndring Fordndring (%)
1/ 2006 2/ 2006 372006 4/ 2006 1/2007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006
Henkilostomadra — Antal anstilida
1-4 henkea — personer 11600 9500 8 600 6600 11400 -300 -2
5-10henkea - personer 10 200 11 400 §200 6500 11100 300 9
11-99 henkel — personer 23800 24700 17500 17300 28600 4800 0
100 tai enemmén — efler fler 17 500 7200 6100 6400 17700 200 i
Tyonantaia - Arbetsgivare
Yksityinen yritys — Privat firetag 45 000 32200 29300 26000 47900 2900 7
Kunta 1ai kuntayhtymd - Kommurn efler samkam-
mun 10 600 14 000 8400 7900 13300 2600 5
Valtio— Staten 1100 2000 800 760 2100 1 000 95
Jérjestd, yhdistys tai sdatiG — Organisation,
farening eller stiftelse 4100 3100 1700 1700 2200 -1800 —46
Jokin muu - Nidgon annan 2300 1500 600 <00 3100 800 KK]
Yhteensi — Totalt 63100 52700 40 800 37 208 68700 5600 9
10 i Tilastokeskus
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T3. Avoimet tydpaikat ld@neittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter lin och niringsgren

Yuosineljannes — Arskvartal Muutes - Muutos —
Féirdndring Fardndring (%)

1/2006 2/ 2006 3 /2006 4/ 2006 1/32007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006

Lédni - Lan

Uusimaa — Nyland 22300 15400 14900 13900 25200 2 800 13
Eteld-Suorni {pl. Uusimaa) — Sddra Finland

fexkl. Nyland) 10 700 5700 3600 5300 8700 -2 000 -~19
Linsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland

finkl. Aland) 19900 17400 14200 11 800 24500 4700 24
4ta-Suomi — Jstra Finiand 4900 5400 3800 3000 5400 500 10
Oulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 5300 8900 4700 3300 5000 -300 -7
Toimiala (TOL -2002 koodi) -

Niringsgren (NI-2002 kod}

Maa- mets4 ja kalatalous [01-05) — Jord- och

skagsbruk, fiske (01-05) 400 300 1600 300 500 200 53
Teoliisuus {1041} — Tifiverkning (10-41} 14300 8000 7200 5700 15700 900 6
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 4300 4900 4 400 2800 4000 -1000 -20

Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,

hotell- ach restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64f 13200 11800 10200 3600 14200 1000 8

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.

palvelut (65—74] — Finansiel! verksambfiet,

fastighetsverksamhet, firetagstidnster o.d.

{65-74) 12300 7900 5500 5500 16 700 4500 37

Julkinen hatlinto, kaulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- seka muut yhtesskunnalliset ja henkilé-

kohtaiset pafvelut, KV-jarestdt (75-93.97} —

Cffentlig farvaitning, utbildring, haiso- och sjuk-

vird, sociala tidnster och andra samhélleliga

och personliga ljdnster, internationella

organisationer (75-93.97} 18200 19800 11900 13300 18100 0 0

Yhteensa - Totalt 63 100 52700 40 800 37200 68 700 5600 E

T4. Osa-aikaiset avoimet tybpaikat l@neittain ja toimialoittain
Lediga arhetsplatser pa deltid efter Idn och naringsgren

Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutes — Muutos -
Fdréndring Fiirdndring (%)

1/2006 2/ 2006 3/ 2006 4/ 2006 172007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006

Ladni - Lan .
Uusimaa ~ Nyland 2600 2600 1900 2200 2200 -400 -14
Eteld-Svomi [pl. Uusimaa) — Sifra Finland

fexkl. Nyland) 1800 600 300 1000 600 ~1200

Linsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vastra Finland

finki. Aland) 3200 3300 1900 1800 3700 500 16
Itd-Suomi — Jstra Finland 600 1200 300 800 600 0 1
Qutu ja Lappi — thedborg och L appland 1300 P00 700 100 700 -600 —43
Toimiala {TOL -2002 koodi} -

Naringsgren (NI-2002 kod)

Maa- metsa ja kalatalous (01-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05/ 100 0 0 0 0 -100 —66
Teollisuus (10-41) - Tifiverkning (10—41) 1000 200 400 100 1000 0 0
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet (45) 0 500 200 0 ] 0 .

Tukku- ja véhittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastainti,

tietaliikenne {50-64) — Parti- och detalihandel,

hotelt- och restavrangverksambiel, iransport,

magasinering och kommunikation (50-64) 3800 3200 220 2000 3200 -500 -14

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.

palvelut {65-74) — finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, fdretagstjanster 0.d. :

{6574} 2400 1700 300 1300 1500 -1 000 -39

Julkinen hallinte, kaulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilé-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (75-93,97} -

Offentlig forvaltning, utbifdning, hélso- och sjuk-

vard, sociala anster ech andra samhdlieliga

ach personliga tidnster, intemationella

organisationer {75-93,97 2200 3700 1400 3000 2100 -100 -3

Yhteensa ~ Totalt 9500 9300 5200 6400 7500 -1600 -7
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T5. Maéiraaikaiset avoimet tydpaikat [ddneittidin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa viss tid efter lin och néringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Fordngring Féiréndring {%)

1/2006 2/ 2006 3/ 2006 4 /2006 1/2007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006

Ladni — Lan

Uusimaa — Nyland - 9800 6300 4000 3900 8800 -1000 -10
Etela-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland

fexki. Nyland) 6000 2700 1000 1700 4800 -1200 -20
Lansi-Juomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland

{inkl Aland) #1300 9500 5000 4500 14 000 2800 24
It5-Suomi — Oistra Finland 3100 3300 1800 460 2500 —600 =20
Oulu fa Lappi — Uedborg och Lappland 3000 6200 1700 2000 2100 -900 -30
Toimiala (TOL -2002 koodi) -

Naringsgren (K1-2002 kod}

Maa- mets4 ja kalatalous (01-05) — Jord- och

skogsbruk, fiske (01-08) 300 200 1000 200 200 0 ~16
Teollisuus {10-41) — Tillverkaing (10-41) 9000 3800 1800 1100 8500 —400 -5
Rakentaminen {45} — Byggverksamhet (45) 2300 1900 1100 900 1900 —400 -17

Tukku- ja vEhittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (5064} — Farti- och detalfhandel

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (5064} 6500 4500 3100 3000 6100 -500 =

Rahoitustoiminta, kiinteisté-, like-eldman ym,
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstidnster 6.0,
{65--74} 4000 2700 1000 1700 5600 1600 40

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestit {75-93.97} -

Offentlig férvaltning, uthildning, hélse- och sjuk-

vdrd, sociala tjdnster och andra samhélieliga

och personliga tjdnster, internationella

organisationer (75-83.97} i1 000 14 700 5560 6100 9900 —1200 -1t

Yhteensi - Totalt 33000 25000 13600 13100 32200 -$00 -3

T6. Vaikeasti tiytettdvat avoimet tydpaikat lddneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svira att besétta efter Iin och naringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Fordndring Férandring (%)

1/ 2006 2/ 2006 3 /2006 4 /2006 1/2007 1/2007-1/2006  1/2007-1/2006

Ldani - Ldn

Uusimaa — Nyland 8600 7800 6200 5700 10200 1600 19
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sdidra Finland

fexki. Nyland) 3300 2400 1800 3100 3400 100 3
Lénsi-Suomi [sis. Ahvenanmaa) — Vistra Finland

inkl. Alandf 7900 6800 6800 4300 400 500 -6
Itd-Suomi — Jstra Fintand 1500 1500 1300 1500 2300 800 91
Qulu ja Lappi — Wedborg och Lagpland 1300 7800 2000 1500 1060 -300 -23
Toimiala (TOL -2002 koodi) ~

Niringsgren (NI-2002 kod)

Maa- metsa ja kalatalous ((1-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05) 100 100 1000 200 200 100 G4
Teollisuus (1041} - Tillverkning (1041} 2000 2900 4000 2400 4500 2600 13
Rakentaminen {45} — Byggverksamhet (45) 3500 3200 24900 1700 2400 -1 100 -3

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64) 4600 5400 4100 4200 4500 ~100 -2

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-elémén ym.
palvelut (65—74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksambet, firetagstjdnster o.d.
65-74) 5000 4600 2200 2000 6900 1800 36

Julkinen hallinto, koulutes, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnatliset ja henkils-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestot {75-93.97) —

Offentlig frvaltning. uthildning, halso- och sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhélleliga

acft gersonliga tdnster, imtemationella

organisationer (75-9397} 7300 5200 4600 5400 5700 -1500 =21

Yhteensa - Totalt 22500 21400 18 800 16000 24200 1700 8
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