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2. JOHDANTO

Tydvoimatutkimus on vuosittain tehtdvd haas-
tattelututkimus, jolla keritdin tietoa tybvoimas-—
ta ja tysvoimaan kuulumattomasta viestostd. Tutki-
muksella selvitetddn mm. tydttdmyyden taustaa ja
kestoa, osa-aikatydtid, tydvoimaan kuulumattomien
tydhalukkuutta ja mahdollisuutta mennd tydhén
vilittdmdsti (piilotydttdmyyttd), tydssdkdynnin
esteitid ja alottua mydhempdd tydhonmenoa. Lisdksi
saadaan tietoa tydssikdyvien ja muiden perheestd,
kuten lasten lukumidirdstid ja i1#std. Varsinaisen
tybvoimatutkimuksen lisdksi haastatteluihin liite-
tddn yleensd vuosittain vaihtuva tutkimus joltakin

yhteiskunnallisesti tdrkedltd alueelta.

Tydvoimatutkimus tehtiin ensimmdistd kertaa syk-
sylld 1977 yhdessid tydolosuhdetiedustelun kanssa.
Syksyn 1978 tutkimukseen ei liitetty muita tut-
kimuksia. Vuonna 1979 tydvoimatutkimuksen yhtey-
dessd toteutettiin ajankdyttdé- ja muuttoliiketut-
kimus. Syksylld 1980 tydvoimatutkimuksen yhtey-
dessd ker#ttiin tapaturmien ja vikivallan uhrit
1980 ~tutkimuksen haastatteluaineisto. Myds ai-
kaisemmat tydvoimatutkimukset on julkaistu
sarjassa tilastotiedotuksia (TY 1978:27,

TY 1979:30, TY 1980:26).

Tdssd julkaisussa esitetdin keskeisimmdt syksyn
1980 tysdvoimatutkimuksen tulokset. Julkaisemat-
tomista tuloksista saa tietoja Tilastokeskuksen
tybvoimatilastotoimistosta. Tydvoimatutkimuksen

haastattelulomake on liitteend 4.

3. TYOVOIMATUTKIMUS JA TYSVOIMATIEDUSTELU

Tyovoimatutkimuksen erddnid tehtivini on tdyden-—
tdd Tilastokeskuksen tydvoimatiedustelua, jota teh-
dddn kuukausittain postikyselynd. Vastaajat ovat
kuitenkin eri henkilditd ndissd kahdessa kyselys-—
sd. TySvoimatutkimuksella ker#dtddn osittain myds
samoja tietoja kuin tybvoimatiedustelussa. Tyd-
voimatutkimus ja ty3voimatiedustelu eroavat kui-
tenkin menetelmiltdin, mm. tietojen keruun, tie-
dusteluajankohdan ja tulosten laskennan osalta sik-
si paljon, ettd myds niiden tulokset poikkeavat
toisistaan. Tydvoimatutkimuksen kohteena on 15-64
-vuotias videstd, kun taas tydvoimatiedustelu kos-—

kee 15-74-vuotiaita.

2. INLEDNING

Arbetskraftsundersskningen #r en 8rlig intervjuunder-
sbkning. Med hjdlp av denna undersdkning insamlas upp-
gifter om arbetskraften och om den befolkning som inte
tillhdr arbetskraften. Undersdkningen utreder bl.a.
arbetsldshetens bakgrund och ldngd, deltidsarbete, ar-
betsvillighet hos de personer som inte tillhdr arbets-
kraften samt deras mdjlighet att omedelbart bdrja arbeta
(dold arbetslsshet), arbetsforhinder och senare intride
i arbetslivet. Ddrtill erhdlls uppgifter om forvirvs-—
arbetande och andra personers familjer, t.ex. om antalet
barn och deras 4lder. Utdver den egentliga arbetskrafts-
undersdkningen innehdller intervjun vanligen en under-
sdkning som gdller ndgot viktigt samhdllsomride. Denna

del av intervjumn byts arligen.

Arbetskraftsundersdkningen utfdrdes fdr fdrsta gingen
hésten 1977 tillsammans med undersdkningen betrdffande
arbetsfdrhdllandena. I samband med arbetskraftsunder-—
sbkningen hdsten 1978 utfdrdes ingen annan undersdkning.
Ar 1979 utfdrdes i samband med arbetskraftsundersdkningen
en undersdkning som gillde tidsanvindning och flytt-
ningsrorelse. Hosten 1980 insamlades i1 samband med arbets-
kraftsundersdkningen intervjumaterial f8r undersdkningen
betrédffande olycksfalls~ och valdsoffer 1980. De tidigare
arbetskraftsundersdkningarna har Hven publicerats i serien

statistisk rapport (TY 1978:27, TY 1979:30, TY 1980:26).

I denna publikation ges de viktigaste resultaten av den
arbetskraftsundersdkning som gjordes histen 1980. Upp-
gifter om resultat som inte publiceras kan erhdllas fréan

Statistikcentralens byrd for arbetskraftsstatistik. Ar—

betskraftsunderstkningens intervjublankett finns som bilaga

4.

3. ARBETSKRAFTSUNDERSBKNINGEN OCH ARBETSKRAFTSENKATEN

Ett av syftena med arbetskraftsundersdkningen ir
att komplettera Statistikcentralens arbetskraftsen-
kit som gdrs varje midnad i form av en postenkit.

I dessa tvd forfragningar &r dock svarspersonerna

inte de samma. Uppgifterna i arbetskraftsunder-
sbkningen &r delvis de samma som arbetskraftsenkitens
uppgifter. ArbetskraftsundersSkningen och arbets-—
kraftsenkiten skiljer sig sd mycket frdn varandra

dd det gdller bl.a. insamlande av uppgifter, frige-—
tidpunkt och utrdkning av resultaten att Hven resul-
taten ar olika. Arbetskraftsundersdkningens urval
omfattar befolkningen i &ldern 15-64 &r, medan arbets-—

kraftsenkdten gidller befolkningen i &lder 15-74 &r.




Tulosten vertailtavuutta vaikeuttaa erilaisten
estimointimenetelmien lisdksi etenkin ero tiedustelu-
ajankohdissa. Tydvoimatutkimuksessa ei ole kiinteitd
tutkimusviikkoja, kuten ty8voimatiedustelussa, jos-
sa laskentaviikoiksi valitaan kunkin kuukauden kaksi
perdkkdistd viikkoa, joista jdlkimmdinen sisdltdd
15, piivan. Tydvoimatutkimuksen tutkimusviikko
on haastattelua edeltdvd viikko, joka vaihtelee
haastatteluajankohdan mukaan. Koska haastattelut ta-
pahtuvat p##osin syys-marraskuussa, vastaavat tyd-
voimatutkimuksen tulokset ajankohdaltaan l&hinni
neljdnnen neljdnneksen tuloksia tydvoimatieduste-

lussa.

Haastattelemalla tehdyssd tydvoimatutkimukses-—
sa vastausten kato on ollut alhainen, noin 8 7%,
kun postikyselyn kato on ollut viime vuosina noin
30 7Z. Osa yhteisten tietojen eroista selittynee

katoeroilla.

Tdhdn mennessd saatujen tulosten perusteella
voidaan todeta, ettid tydvoimatutkimus tuottaa
enemmin tydvoimaan kuuluvia, lihinnid tydlli-
sid, ja vastaavasti vihemmi#n tyévoimaan kuulumat-—

tomia kuin tydvoimatiedustelu vastaavana aikana.

Tietojen kdyttdjille kuukausittain tehtdvin
tyévoimatiedustelun tulokset ovat tarpeen etenkin
maamme tySpanoksen sekd tydllisyyteen liittyvien
kausi~ ja suhdannevaihteluiden selvittdmiseksi.
Tietosisdll5ltddn huomattavasti laajempi tydvoi-
matutkimus tarjoaa monipuolista rakennetietoa
tydvoimasta ja tydvoimaan kuulumattomasta vies—
téstd vuosittain syksyn tilanteen mukaisena.
Tyovoimatiedustelun tuloksia on vuodesta 1959 ja

tydvoimatutkimuksen tuloksia vuodesta 1977 alkaen.

Det dr svdrt att jdmfdra resultaten ddrfdr att
estimeringsmetoderna dr olika och speciellt for att
frégetidpunkterna Ar olika. Arbetskraftsundersdknin-—
gen har inga fasta undersdkningsveckor sdsom ir fal-
let med arbetskraftsenkiten, didr man som frigevec-
kor vidljer tvd pd varandra féljande veckor ddr den
15:e i médnaden infaller under den senare veckan.
Arbetskraftsundersskningens underskningsvecka 3r

den vecka som infaller fdre intervjun och som varie-

rar enligt intervjutidpunkten. Eftersom intervjuerna
i huvudsak utfdrs i september-november, motsvarar
arbetskraftsundersdkningens resultat nirmast arbets-

kraftsenkdtens resultat f6r det fjidrde kvartalet.

I arbetskraftsundersdkningen som utfdrs genom in-
tervjuer har bortfallet varit mycket litet, omkring
8 7, medan postenkitens bortfall under de senaste &ren
varit omkring 30 7. Bortfalsskillnaderna férklarar
delvis skillnaderna i de uppgifter som dr gemensamma

f8r bdda undersSkningarna.

Enligt resultaten hittills kan man konstatera att
genom arbetskraftsundersSkningen erhdlls mera upp-
gifter om personer som tillhdr arbetskraften, nirmast
sysselsatta, och mindre om personer som inte tillhdr
arbetskraften dn genom arbetskraftsenkiten under mots—

varande period.

For uppgiftsanvdndare 4r resultaten av den minat-
liga arbetskraftsenkdten viktiga speciellt di man
utreder arbetsinsats och sdsong- och konjukturvixliin-
gar inom sysselsdttningen. ArbetskraftsundersSkningen
med mera omfattande datainnehdll erbjuder 8rligen
mdngsidiga uppgifter om sammansittningen av arbets-
kraften och den befolkning som inte tillhdr arbets-
kraften, enligt situation pd hdsten. Arbetskraftsen-
kdtens resultat finns fr.o.m. 8r 1959 och arbetskrafts-—

understkningens resultat fr.o.m. 3r 1977.
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4., TULOSTEN TARKASTELUA
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Tybévoimatutkimus on 15 - 64-vuotiaasta vdestdstd poimittuun noin 10 000 hengen otokseen
perustuva haastattelututkimus. Tdssd esitettdvit tulokset ovat syksyltd 1980. Tdtd ennen

tutkimus on tehty syksylld 1977, 1973 ja 1979. Haastattelut ovat ajoittuneet joka vuosi

pddosin syys-marraskuulle.

Eri tybvoimatutkimusten tuloksia verrattaessa on oltava varovainen. Otostutkimuksiin
liittyy aina satunnaisvaihtelua, silld otos ei voi tuottaa tdsmdlleen samoja tuloksia kuin
saataisiin tutkimalla koko perusjoukko. Systemaattista virhettd aiheuttaa mm. kato, joka
tosin on ollut joka vuosi alhainen, noin 8 7. Pdiasiassa kadosta johtuu, ettd ikd- ja suku-
puolijakauma ei tdysin vastaa todellisuutta. Lisiksi haastattelut eivit ole ajoittuneet
aivan samoille tiedusteluviikoille eri syksyind. Haastattelulomaketta on muutettu vuosit-
tain, mutta suurin osa kysymyksistd on toistunut samanlaisena joka syksy. Tydvoimatutkimuk-

sen kdsitteitd on mddritelty liitteessd 1.

VAESTO

Ty6voimatutkimuksessa tydikdinen vdestd, 15 - 64-vuotiaat, jaetaan tydvoimaan ja tydvoimaan
kuulumattomiin. Tydvoimaa ovat tydlliset ja tydttdmit. Tydvoimaan kuulumattomia ovat varus-
miehet, koululaiset ja opiskelijat, ty8kyvyttdmdt, vanhuuselikkeelld olevat, omaa kotitalout-
taan hoitavat ja erdidt muutedellisiin luokkiin kuulumattomat. Toiminnan laatu mddritellddn
haastattelua edeltdvin viikon perusteella. Tydvoimaan kuuluvuus on ensisijainen toiminnan

laatu: esimerkiksi opiskelija, joka oli ansiotydssd tutkimusviikolla, mddritellddn tySl-

liseksi.

Kuviossa 1. esitetddn tydikdisen viestdn jakautuminen toiminnan laadun mukaan sukupuolit-
tain ja ik#ryhmittdin syksyn 1930 tydvoimatutkimuksessa. Miesten ja naisten v#lilli
suurin ero on omaa kotitalouttaan hoitavien osuudessa, joka naisilla on luonnollisesti

suurempi ja joka vastaavasti pienentdi naisten tydvoimaan kuuluvuutta.

15-64 vuotiaat toiminnan laadun mukaan sukupuolittain
ja ikdryhmittdin tydvoimatutkimuksessa 1980,

Kuvio 1.
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TySikdinen viestd ja tydvoima kasvaneet edelleen

Alla olevassa asetelmassa on esitetty 15 - 64-vuotiaan viestdn tysllisyystilanne tehtyjen
tybvoimatutkimusten mukaan syksylld 1977 - 1980. Tybikdinen vdestd ja tySvoima ovat kasva-

neet vuosittain syksystd 1977.
syksy 1977 syksy 1978 syksy 1979 syksy 1980

1 000 henked

15 - 64-vuotias videstd 3 204 3 212 3 224 3 236
Tybvoima 2 295 2 333 2 354 2 360
- tyslliset 2 146 2 163 2 231 2 256
- tybttdmdt 149 170 123 104
Tydvoimaan kuulumattomat 909 379 370 876
- piilotysttomat 73 100 73 50

- tySelimdin siirtymistid
aikovat 432 465 465 494

- pysyvdsti tydeldmdstd
poissaolevat 354 313 331 332

Syksystd 1979 tydikdinen vidests on lisdintynyt noin 12 000:1la. Tydvoimaosuus, eli tydttdmien
ja ty6llisten osuus kaikista 13 - 64-vuotiaista, oli suunnilleen sama kuin edellisend syksyni.
Se oli nyt 72,9 % oltuaan edelliseni vuonna 73,0 7. Muutosta ei tapahtunut eri sukupuolten-
kaan tydvoimaosuuksissa: naisilla se oli edelleen 68,8 7 ja miehilld 77,2 7. Tydttomien

miirid vidheni 19 000:1la ja tySllinen tySvoima kasvoi 25 000:1la, joten koko tydvoima kasvoi.
Tysttomien ohella myds piilotySttdmien md#rd viheni. (Piilotydttdmiksi mdiritellddn henkils,
joka haluaa tydtd ja voi menni tyohdn kahden viikon kuluessa, mutta ei etsi tydtd). Pysyvidsti
tyeldmin ulkopuolella oli tybvoimatutkimuksen mukaan noin 10 % koko 15 - 64-vuotiaasta vies-—

tdstd.

TYOVOIMAAN KUULUMATTOMAT

Kotitaloustydtd tekevien midird vdhentynyt edelleen
Alla olevassa taulukossa on esitetty tydvoimaan kuulumattomat tydvoimatutkimuksen mukaan
vuosina 1977 - 1980. Naisia tydvoimaan kuulumattomista oli 516 000 ja miehiid 360 000; joka

syksy naisten osuus tydvoimaan kuulumattomista on ollut noin 60 7.

1977 1978 1979 1980

1 000 henked
Ty8voimaan kuulumattomat 909 879 870 876
- koululaiset ja opiskelijat 369 383 389 402
- varusmiehet 32 30 28 31
- kotitaloustydtd tekevidt 198 185 162 154
- tybkyvyttdmidt ja elidkeldiset 304 276 283 282
- muut 6 5 3 7

Kotitaloustydtd tekevien mddri on vihentynyt joka vuosi. Edellisestd syksystd pieneni omaa koti-
talouttaan hoitavien osuus erityisesti ikidryhmdssd 40 - 59-vuotiaat, jossa tydvoimaosuus vas-—
taavasti kasvoi. Toisaalta alle 40-vuotiaista ja yli 60-vuotiaista naisista oli nyt useampi
kotitaloustyOtd tekevd kuin syksylld 1979. Nettovidhennys oli noin 8 000. Kotitaloustydtid
tekevistd 99 % oli naisia ja 91 7 naimisissa olevia naisia. Naimisissa olevia naisia, joiden

aviopuoliso kuului tydvoimaan, oli kotitaloustyétd tekevistd 72 Z.
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Opiskelijoiden ja koululaisten lukum##rdinen kasvu edellisestd syksystd aiheutuu paljolti
15 - 19-vuotiaiden yliedustuksesta vastanneissa. Tdssd ikdluokassa oli naisista koululaisia
tai opiskelijoita 72,6 % ja miehist# 68,5 Z. Naisilla osuus on pysynyt samana edellisestd
syksystd, miehilld se on noussut 3,5 prosenttiyksikkdsd. Opiskelijoiden osuus ik#luokassa
20 - 24=-yuotiaat laski edellisestd vuodesta erityisesti miehilld. Miehilld se oli nyt 17,4 7

ja naisilla 23,8 %. Noin 90 % koululaisista ja opiskelijoista oli alle 25-vuotiaita.

Tydkyvyttémien ja eldkeliisten osuus ei ole kolmen viime vuoden aikana muuttunut. Nyt se
oli 8,7 7, mistd 1,3 prosenttiyksikkod oli eldkel#disid. Elidkeldisistd (siis muista kuin

tySkyvyttomyyselikeldisistd) 95 % oli yli S4-vuotiaita.

Tydvoimaan kuulumattomien tyShalukkuus

Sek#d tydhalukkuus ettd piilotydttdmyys vihentyneet
Tyévoimatutkimuksessa selvitet#in tydvoimaan kuulumattomien tyBhalukkuutta kysym#lld, haluai-
sivatko he menni tythdn, jos sopivaa tydtd olisi paikkakunnalla saatavissa (tyskyvyttdmille
ja varusmiehille t&#td kysymystd ei tehdd). Mydnteisesti vastanneilta kysyt#din edelleen, ottai-
sivatko he tydt# vastaan kahden viikon kuluessa vai onko heillid jokin tydh®nmenon este. Piilo-
tysttomiksi mddritellddn ne, jotka ilmoittavat voivansa mennd tyShon. Syksylld 1980 ansio-
tyshon haluavia oli 125 000, 33 000 vihemmin kuin edellisen# syksynd. Piilotydttdmi# oli

50 000, mik# on 23 000 vihemmin kuin syksylld 1979.

Alla olevassa taulukossa on esitetty kotitaloustyStid tekevien, koululaisten ja opiskelijoiden
ja muiden tydvoimaan kuulumattomien (lukuunottamatta varusmiehii ja tySkyvyttomid) tyShaluk-
kuus ja piilotydttdmyys tydvoimatutkimuksissa 1979 ja 1980.

Syksy 1980 muutos Syksy 1979

1 000 henked

Koululaiset ja opiskelijat 402 (+13) 389
- joista olisi halunnut menni ty8hén 72 18Z (- 7) 79 202
- joista olisi halunnut ja olisi
voinut menn# tydhon (piilotydttdmid) 20 52 (- 1) 22 5%
Kotitaloustydtid tekevit 154 (- 8) 162
- joista olisi halunnut menni ty&hdn 46 30%Z (-18) 64 407

- joista olisi halunnut ja olisi
voinut menni tyShdén (piilotydttdmid) 24 167% (~16) 40 257

Muut tydvoimaan kuulumattomat
(lukuunottamatta tySkyvyttdmid ja
varusmiehii) 49 (-11) 60

- joista olisi halunnut menni tysShén 7 147 (- 8) 15 24 7

- joista olisi halunnut ja olisi
voinut mennd tydhdn (piilotydSttdmid) 6 12%2 (- 5) 11 187

KotitaloustyStd tekevien piilotydttdmyys laskenut
Sekd suhteellisesti etti mid#rdllisesti on laskenut eniten kotitaloustyBtd tekevien tyBhalukkuus
ja piilotydttémyys. Tdmi on paljolti seurausta 40 - 59-vuotiaiden naisten siirtymisestd tyd-—
voimaan ja omaa kotitalouttaan hoitavien midrin vihenemisestd. Tdssd ikdluokassa omaa kotitalout-—
taan hoitavista oli edelliseni syksynd piilotystdn joka kolmas, nyt oli piilotydtsn joka vii-
des. KotitaloustyStd tekevien tyShalukkuus on vihentynyt myds sen takia, ettd alle 4-vuotiaitten
lasten ditejd olinyt 14 000 enemmin kotitaloustydtd tekevissd kuin edelliseni syksynd. Aivan
pienten lasten Hitien tydhalukkuus ja erityisesti mahdollisuus mennid tydhon vilittomisti on pie-

nempdd kuin kouluikdisten lasten Hitien.
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Lihes joka viides opiskelijoista ja koululaisista halusi ansiotydhdn
MySs koululaisten ja opiskelijoiden tydhalukkuus on laskenut edellisestd syksystd.
15 - 19-vuotiaista koululaisista ja opiskelijoista 20 7 halusi ansiotyStd, mutta tydhdn
haluavista vain joka neljds olisi voinut mennd tyshdn vdlittdmisti. 20 - 24-vuotiaista

10 % halusi ansiotyStid ja joka kolmas heist3 olisi voinut mennd tyShon vdlittomdsti.

Kuviossa 2. on esitetty ansiotyshdn haluavat ja piilotydttdmit ikdryhmittdin tydvoima-
tutkimuksissa 1979 ja 1980. Niilld, jotka halusivat ansiotydtd, mutta jotka eivit olisi
voineet ottaa tyStd vastaan kahden viikon kuluessa, oli 70 %:1la esteend opiskelu ja
19 Z:1la lasten hoito. Suurin ero tydhalukkuuden ja tydmahdollisuuden vdlilli onkin
ikdluokassa 15- 24-vuotiaat, ts. opiskelijoilla. Lasten hoito ansiotyShdén haluavien

tyShtnmenon esteend nidkyy ikdluokassa 25 - 34-vuotiaat.

Kuvio 2. Ansiotydhdn haluavat ja piilotydttdmdt ikdryhmittdin
tybvoimatutkimuksissa 1979 ja 1980.
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TyShénmenon esteet

Lasten hoito ja opiskelu vdistyvid tySh&nmenon esteitd
Tybssdkdynnin esteitd kysyttiin kaikilta muilta paitsi ty8kyvyttdmiltd, varusmiehiltd
ja piilotysttoémiltd (riippumatta siit#, ilmoittivatko he haluavansa mennd ty8hoén vai ei-
vit). Naisista, joita oli 354 000, opiskelu oli esteend 197 000:1la, lasten ja kodin hoito
81 000:11a, vanhuus tai sairaus 42 000:1la ja jokin muu syy 34 000:1la. Miehii oli 201 000,
joista opiskelu oli esteenid 184 000:1la, vanhuus tai sairaus 8 000:1la ja jokin muu syy

9 000:11a.

Tydhonmenon esteet painottuivat eri tavoin ikdryhmien mukaan. Nuorten yleisin este oli luon-
nollisesti opiskelu, aina 30-vuotiaisiin saakka. Lasten hoidon esteeksi ilmoittaneista nai-
sista 74 7 oli idltddn 25 - 39-vuotiaita. Nuorimman lapsen ikd oli merkitsevd, silld tdmin
syyn esittineistd 90 7:1la oli alle 7-vuotiaita lapsia ja toisaalta 75 % niistid tySvoimaan
kuulumattomista dideist#d, joilla oli alle kouluikdisid lapsia, ilmoitti t#mdn syyn. Y1li 40-

vuotiailla naisilla lasten hoidon esiintyminen syyn# vdheni ja sijaan tulivat kodin hoito,
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puolison toivomus kotona olosta, tyd ei ole taloudellisesti vdlttZmédtdutd jne. Sairaus
tai vanhuus tuli tydssikdynnin esteend merkittdvisti yli S4~vuotiailla, naisilla kuitenkin
useammin kuin miehillid. Miehet ilmeisesti tulivat n#issd tapauksissa useammin luetuiksi

tybkyvyttémiin.

Vilittdmin tyShalukkuuden ohella tydvoimatutkimuksessa kysytdin aiottua myShempdd tyd-—
eldmidn siirtymistd. Miltei kaikki opiskelun tai lasten hoidon esteeksi ilmoittaneet
aikovat menni ansioty8hdn. Sensijaan kodin hoito, sairaan omaisen hoito, taloudellinen
riippumattomuus ty&std, puolison toivomus ja verotus ovat pitdvimpid esteitd: alle puolet

haluaa tydhdn mydhemmin.

Tydvoimaan kuulumattomien tySelimdin siirtyminen

Kotitalousty6td tekevistd noin joka kolmas voisi mennd ansiotyShén vuoden kuluessa
Kotitaloustydti tekevien tydkokemus ilment#d liikkuvuutta tydvoimaan kuuluvien ja koti-
taloustydtd tekevien vdlilld. Vain 7 %:1la ei ollut lainkaan tydkokemusta, 84 Z:1la oli
yli kolmen vuoden tydkokemus ja 38 7 oli ollut tydssd yli 10 vuotta. Viimeisestd tydsuh-

teesta oli 30 Z:1la kulunut alle kolme vuotta ja 25 Z:1la yli 10 vuotta.

Tydvoimatutkimuksessa kysytH#n tydvoimaan kuulumattomilta mahdollisen myShemmédn tyShon
menon ajankohtaa. Kotitaloustydt# tekevistd noin kolmannes voisi menn# ansiotydhdn vuoden
kuluessa (piilotydttdmdt mukaanlukien). Toisaalta noin kolmannes ei aikonut ansiotydhon

myShemminkiin.,

Opiskelijoista joka neljds voisi siirty#d pysyvidsti tySeldmiin vuoden kuluessa. Joka viides
menisi tyBhén 1 - 2 vuoden kuluessa ja hieman yli puolet myShemmin, aikaisintaan kahden

vuoden kuluttua.

Varusmiehistd noin 70 % aikoi tyShdn asepalvelun jilkeen, opiskelemaan noin 20 % ja noin
10 % ei osannut sanoa toiminnastaan asepalvelun j#lkeen. Tydhén aikovista joka kolmannella

ei ollut vield tydpaikkaa tiedossa.

TYOLLISYYS JA TYOAIKA

Syksylld 1980 oli tydllisyys selvdsti noussut edellisestd vuodesta. Ty&llisid oli nyt

2 256 000 henked, joista 84,1 % oli palkansaajia ja 15,9 7 yritt#jid ja avustavia perheen-
jisenid. Kasvua oli tapahtunut n#issd kummassakin ryhm#ssd. Tydvoimatutkimuksissa kiytetyn
tydntekijd — toimihenkild -jaon mukaan oli palkansaajissa vain tydntekijoiden mddrd noussut.

Toimihenkildiden ty6llisyys oli laskenut edellisestd vuodesta.

Ammattirybmittdin tarkasteltuna tyévoiman kysyntd oli kasvanut eniten teollisen ja rakennus-
tyon ammateissa (22 000). Tydllisyys oli noussut myds kaupallisessa tydssd (10 000), kulje-
tus— ja liikennety&ssd (8 000) ja palvelutysssd (7 000), sensijaan selvimmin tydllisyys oli
laskenut tilinpidollisessa ja konttoriteknisessd tydssd (18 000).

Ammatti Tyslliset 1980 Muutos vuodesta 1979
1 000 henked

Yhteensd 2 256 25
Teknillinen, luonnontiet. ja

humanistinen tyd 389 - 3
Hallinnollinen, tilinpidollinen

ja konttoritekninen tyd 318 - 18
Kaupallinen tyd 161 10
Maa- ja metsitaloustyd 272 - 2
Kuljetus— ja liikennetyd 149 8
Teollinen tyd (sis. rakennustydn) 661 22
Palvelutyd 291 7

Muu tyd tai amm. tuntematon 15 1
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Osa-aikatyd yleistynyt jonkin verran
Tydvoimatutkimuksissa on vuosittain selvitetty tydllisen tybvoiman tyBajan kehitystéd.
Ns. normaali viikkotyBaika, eli tydaika, johon ei ole laskettu mukaan ylityStunteja,
jakautui siten, ettd alle 30 tuntia viikossa teki 7,4 7%, 30-40 tuntia 77,8 7 ja normaalia

pidemp#d, yli 40:n tunnin tydviikkoa 13,9 7% tybllisistd.

Osa-aikatyoksi midriteltyd, alle 30 tunnin tydviikkoa, teki nyt jonkin verran useampi
kuin edellisend vuonna, jolloin osuus oli 7,3 7%. Mddr3d kasvoi 162 000:sta 169 000:een.
Lukumddrdistd kasvua suurempi muutos tapahtui osa—aikatydn sisdlld siten, ett# hyvin

lyhyet tydajat, 1-19 tuntia viikossa, vdhenivdt ja 20-29 tunnin tydviikot yleistyivit.

Keskimidrdisti pidemp#d, yli 40 tunnin tydviikkoa tekevien mi#dri# on jatkuvasti pienentynyt.

Osa-aikatyd on selvdsti yleisempii naisilla kuin michilld. Naisten osuus oli vield kasvanut
edellisen vuoden 78 %:sta 81 %:iin. Suhteet miesten ja naisten osa—aikatyGssd ovat tédten
palautuneet sille tasolle, joka vallitsi vuonna 1977 ennen osa-aikatydn voimakasta lisddnty-
misti erityisesti valtion tydllistimistoimien johdosta. TySllistdmistoimethan nostivat myds

miesten osa—aikatyoti.

Kuvio 3. Osa-aikatydtd tekevidt sukupuolen mukaan 1977-1980

200 U0

-
Kaikki osa~
aikatydtd tekevit

150 000 |
Naiset

100 vuu |

50 000 L
/’—‘\‘Miehet
0 L } 1 !

1977 1978 1979 1980

TyBaikaa on tybvoimatutkimuksissa selvitetty vain pditydn osalta. Timin lisdksi on
huomattava, ettd useampaa tydtd tekevien sivutyd on useimmiten osa-aikaista. Samalla
kun sivutyd on yleistynyt on osa-aikatydkin kokonaism#iriltddn kasvanut. Tilastokeskuk-
sen tydvoimatiedustelun mukaan teki 4. neljdnnekselld 1980 sivutditd 83 000 henked,

eli 3,8 7 tydllisistd.
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Osa-aikatys kasvanut eniten palveluelinkeinoissa
Osa-aikatydtd tekevien miidrd ja osuus on toimialoittain tarkasteltuna laskenut teolli-
suudessa, maa- ja metsitaloudessa pysynyt ennallaan ja palveluelinkeinoissa noussut.

Kasvua on tapahtunut erityisesti naisvaltaisilla aloilla: kaupassa ja palveluksissa.

Tyslliset Osa-aikatydtd tek. | Osa-aikatydtd tek. osuus toimialalla

Syksy 1980 l 1977 1978 1979 1980

1 000 henked A
Yhteensd 2 256 169 6,1 7,3 7,3 7,4
Maa- ja metsitalous 276 21 3,1 5,8 7,7 7,5
Teollisuus ja rakennus 826 14 1,8 2,9 2,4 1,7
Palvelualat 1 154 134 10,0 10,8 10,7 11,6

Syyt osa-aikatydhdn erilaiset miehilld ja naisilla
Osa-aikatydn yleistyminen muista kuin tydllisyyssyistd nidkyy vastaajien ilmoittamissa
syissd siten, ettd edellisvuotista useammat mainitsivat kodin ja lasten hoidon lyhyemmin
tybaikansa syyksi. Keskeisimpidnd syynd kahtena edellisend vuonna on ollut huono tydllisyys—
tilanne. Kodin ja lastenhoito on kuitenkin ldhes yksinomaan naisten ilmaisema osa—aikatybn
syy samoin kuin maininta 'pitempi tydaika ei ole taloudellisesti vilttdmdtdn'". Miehilli kes-—

keisimpid ovat opiskelu ja tydmarkkinasyyt.

Kuvio 4. Osa-aikatydn syyt sukupuolen mukaan 1980
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Kodin Tyén puute, Alan Opis— Terveys Pitempi

tai vaikea tybaika kelu tai tyvaika syy
lasten saada koko- alle 30t ikd ei taloud.

hoito paivatystd valttdm.

Se, ett# pddasiassa naiset ovat joustaneet tydajassaan kodin- ja lastenhoidon hyvdksi, ndkyy
mySs naimisissa olevien, alle kouluikiisten lasten vanhempien osa-aikatyosuuksissa, Tydlli-
|

s1114 dideilld tdmd osuus oli 16,3 7, isilld 1,1 7.
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Halukkuus siirtyid osa-aikatyshodn ei ole yleistynyt
Ty$voimatutkimuksessa on osa-aikatydn levinneisyyden lisdksi pyritty kolmena viime vuotena
selvittdmddn myds halukkuutta siirtyd osa-aikatyBhdn. Tdtd on kysytty muilta normaalia
kokopdivdtystid tekeviltid paitsi maatalousyritt#jiltid. Kysymyksen tulkinnanvaraisuudesta
huolimatta voidaan tuloksista arvioida, ett#d noin 11 7 eli 216 000 olisi valmis siirtymiddn
osa-aikatythdn. Osuus on laskenut jonkin verran edellisestd vuodesta. Siirtymishalukkaiden

mddrd sensijaan on pysynyt samana.

Osa-aikatyShdn halukkaissa miesten osuus oli jonkin verran suurempi kuin varsinaisesti osa-

aikatyStd tekeviss#. Kuitenkin mySs siirtymishalukkaissa naisia oli selvd enemmistd, 67 7.

Yhteensi  Miehet Naiset
Yht. Ei alle 18v. On alle 18v. On alle 7v.
lapsia lapsia lapsia
1 000 henked
Halusi siirtyid
osa~aikatyshon 216 71 145 47 97 56
Z-osuus kokopdivid
tydtd tekevistid
syksy 1978 13,0 8,0 18,8 14,2 23,6 31,4
syksy 1979 11,6 6,8 17,4 11,2 23,4 30,3
syksy 1980 11,4 6,9 17,0 11,1 22,8 29,7

Tutkimuksessa ei ole erikseen selvitetty syit#d tydajan vaihtohalukkuuteen. Kuitenkin perhettd,
lapsia ja ikd# koskevista tiedoista voidaan p#itellid, ettd syyt naisilla liittyvit pH#dasiassa
lasten ja kodin hoitoon, kuten osa-aikaty8ssi jo olevillakin. Tdmd nikyy myds ikdryhmittdisissid -
tiedoissa sikdli, ett# naisilla suurin siirtymihalukkaiden osuus oli 25-34 vuotiaiden ik&dryh-

madssd. Miehilld kiinnostus osa-aikatydhsén oli jakautunut tasaisesti kaikkiin ikdryhmiin.

TYOTTOMYYS

TySvoimatutkimuksen avulla saadaan tySttdmyydestd tietoja paitsi tutkimusajankohtana tysttdmind
olleista myts niistd, jotka ovat viimeksi kuluneen vuoden aikana olleet tydttdmind seki piilo-
tyottdmistd. Kuviossa 5. on nHitd eri tySttdmyyden lajeja tarkasteltu sukupuolen mukaan siltid
ajalta kun niitd on tySvoimatutkimuksissa selvitetty. Vuoden aikana tydttdmi#nid olleita on
tutkittu vasta vuodesta 1978 ldhtien. Samasta ajankohdasta lihtien mySs piilotydttdmyyttid on

tutkittu yhtendiselld tavalla.
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Kuvio 5. TySttdmdt, vuoden aikana tydttdmind olleet ja piilotySttoméit

1977-1980
Miehet Naiset
300 000
Tybttdmdnd vuoden
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Tyottdmyyden kehitys erilaista eri vdestdryhmissi
Tydvoimatutkimuksen samoin kuin muidenkin tilastoldhteiden mukaan laski tydttdmyys vuoden
1930 syksyyn edellisesti vuodesta. Tydttdmdnid oli tybveimatutkimuksen mukaan 104 000 ja

vuotta aiemmin 123 000. Samalla tySttdmyysaste oli laskenut 5,2 Z:sta 4,4 Z:iin.

TySttdmyyden lasku on ollut kuitenkin varsin epidyhtendistd eri viestdryhmissd, erityisesti
sukupuolen mukaan tarkasteltuna. Kun vuonna 1978 tybttomisti oli naisia 44 7, oli seuraavana
vuonna miehid ja naisia yhtd paljon ja vuonna 1980 naisia jo enemmistd, eli 53 7. Ammatti-
ryhmittdin tarkasteltuna laski tydttdmyys l&hinnd rakennustydssd ja sellaisilla teollisen
tyén aloilla, jotka ovat miesvaltaisia, kuten metalliteollisuustydssd. Naisvaltaisilla aloil-
la, kuten palvelutydssid ja konttoriteknisessé tybssd tydttdmyys laski hyvin vdh3n. Tosin
palvelutydn tydllisyys on samaan aikaan noussut - ainoana naisten ammattiryhmistd. Parantunut

tybvoiman kysyntd on siis kohdistunut voittopuolisesti miestydvoimaan.
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Aikaisemmat suuret erot eri ikdryhmien tydttdmyydessd ovat jonkin verran tasoittuneet ja
tybttémyyden lasku on ollut voimakkainta nuorten kohdalla. Tdssd suhteessa huomattavin
muutos tapahtui kuitenkin jo edellisen# vuonna. Kun 1978 alle 25-vuotiaiden osuus kaikista
tybttdmistd oli 43 7, laski osuus seuraavana vuonna 34 Z:iin. Syksylld 1980 heiddn osuu-
tensa oli yhtd suuri. Nuorten tydttdmyysaste oli edelleen selvidsti korkeampi (9,7) kuin

yli 25-vuotiaiden (3,4).

Lapsia huoltavien osuus vdheni tydttdmissd
Tysttémyydestd saatavaa kuvaa voidaan tySvoimatutkimuksen avulla tdsmentdd erdilld perhe-
kohtaisilla tiedoilla. Tdllaisia perhettd koskevia tietojahan el muiden tydttdmyyden tilas-

toldhteiden pohjalta ole saatavissa.

Tulosten mukaan tydttdmissi on vihemmin naimisissa olevia ja perheellisid kuin koko tydvoimas—
sa, mitd selittdd paljon nuorten tydttdmyyden suuri osuus. Naimisissa olevia oli tydttdmistd
38 7, kun koko tydvoimassa osuus oli 64 7. Vastaavasti alle 18-vuotiaiden lasten huoltajia oli

tySttdmistd 26 7 ja koko tydvoimasta 49 7.

Jos katsotaan, milli tavoin tydttdmien ryhmd on muuttunut perhetaustan suhteen, on niiden tydt-—
tomien midrd laskenut eniten (18 000), joilla on huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia. Suu-
rin osa tdstd vihennyksestid on tapahtunut naisten kohdalla. Huoltajia oli tydttdmissid naisissa

nyt 14 000 vdhemmdn, joista 7 000 alle kouluikiisten lasten Hiteji.

TySttbmét syksy 1980 muutos 1979-1980

Yhteensd  Miehet Naiset Yhteensd  Miehet Naiset

1 000 henked

Yhteensd 104 49 55 - 19 - 13 -6
Naimattomat 65 37 28 - 12 - 11 + 1
Naimisissa 39 12 27 - 7 - 2 -5
Ei alle 18 v. lapsia 77 41 36 - 1 - 9 + 8
On alle 18 v. lapsia 27 8 19 - 18 - 4 =14
On alle 7 v. lapsia 15 4 11 -9 - 2 -7

TySttémyyden kesto lyhentynyt
Tybttomyyden yhtijaksoinen kesto oli edellisessid tydvoimatutkimuksessa (1979) pidentynyt huo-
limatta ty8llisyystilanteen yleisestf helpottumisesta. Timid tydttdmyyden kestossa havaittava
viive oli nyt kuitenkin poistunut, ja kesto oli lyhentynyt tysttdmyyden kokonaismiirinkin las—
kiessa. Pitkdaikaistydttdmid, joiksi yleensid lasketaan yli vuoden tySttdmind olleet, oli 26 %
kaikista tySttémistd, kun osuus edellisend vuonna oli 32 %. Osuuden pienentymiseen vaikuttivat

osittain pitkiaikaistydttdmiin kohdistetut erityiset tySllistdmistoimenpiteet.

Tysttémyyden kesto on lyhentynyt sekd miehillid ettd naisilla ja kaikissa ikdryhmissd. Aikai-
semmin el tySttdmyyden kestossa ole ollut eroa sukupuolten vdlillid, nyt kuitenkin pitkHaikais-—
tyottdmyys oli naisilla jonkin verran yleisempdi kuin miehill#d. Y1i vuoden tydttdmand olleiden
osuus oli naisilla 28 7 ja miehilld 24 7. Koska tybttdmien mddrd#n kunakin tarkasteluajankohta-
na vaikuttaa paitsi tySttdm#ksi joutuvien mdiri myds tySttdmyysjaksojen pituus, voidaan naisten
tydttdmyyden hidasta laskua selittdi osittain sillid, ettd naisten tySttdmyys on ollut miesten

tyottomyyttd pitkdaikaisempaa.

Nuorilla tySttdmyyden kesto on ollut aina selvdsti lyhyemp#i kuin vanhemmilla tySttdmilld. Syk-
syllda 1980 pitkdaikaistydttdmid oli alle 25-vuotiaista tySttdmistd 9 7. Edellisend vuonna osuus

oli 14 7.
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Tysttomyyden tausta samanlainen miehillid ja naisilla
Valtaosa tySttdmistd on ollut ty8ssi ennen tydttdmiksi joutumistaan. Sellaisia, jotka
hakeutuivat ensimmidistd kertaa tai uudelleen tydmarkkinoille, oli 22 000 eli 21 Z. So-
vitun tybn pidittymisen vuoksi oli tydttdmini 30 000, irtisanomisen tai pakkoloman vuoksi

21 000 ja tydpaikastaan eronneita oli 19 000.

Tysttdmyyden tausta on varsin erilainen eri ikdryhmissd. Nuorten ikdryhmissd tySvoiman
ulkopuolelta tulevien osuus on luonnollisesti suurimmillaan. Tulosten mukaan heitd oli
40 % alle 25-vuotiaista tysttdmistd, kun ulkopuolelta tulevien osuus yli 25-vuotiaissa

tybttdmissd oli 12 7.

Ensimmiistd kertaa tai uudelleen tyOmarkkinoille hakeutuvissa oli miehid 10 000 ja naisia
12 000, eli ldhes yhtid paljon. Tdmdn mukaan tydttdmyydessd tapahtunutta k#i#nnettd naistydt-
tomyyden osuuden kasvuun ei siis voida selittdd silld, ettd naisia siirtyisi paljon tyd-

voiman ulkopuolelta tySttdmiksi tydnhakijoiksi.

Sukupuolten vdliset erot tydttdmyyden taustassa ovat pdinvastoin tasoittuneet viime vuosina
myds tySllisistd tydttdmiksi joutuneissa. Tim# nidkyy selvdsti mm. sellaisten tydttdmyyden
tyomarkkinasyiden kuin "m#ir#aikaisen tydn pAittyminen" ja "irtisanominen' osuuksien ver-

tailussa (kuvio 6).

Kuvio 6. Mdirdaikaisen tydn pHittyminen ja irtisanominen
tydttomyyden taustana 1977-1980
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Tysttomdnd olleet

Vuoden aikana tySttomdnd olleita 344 000 henked
Tutkimushetkelld tyottdmind olleiden lisidksi on huomattavan paljon myds niitd, jotka ovat
aikaisemmin vuoden aikana olleet tydttomind. Kysyttdessid tdtd kaikilta tydikd#isiltd, il-
moitti 11 % olleensa ainakin kerran tydttdmind. Edellisend vuonna osuus oli 13 Z, joten
timi ns. tydttdmyyden virta oli pienentynyt kuten ty8ttdmyys muutenkin. TySttomdnd ollei-
den m#drd laski 16 7 ja tydttdmien 15 7. Lukumddrdisesti tydttdmind olleita oli edellisend

vuonna 412 000, nyt 344 000.

Nuorissa tydttdmyyttd kohdanneita on selvidsti enemmin kuin muussa viestdssd, mutta tydttd-
myysjaksot ovat lyhyempid. Vuonna 1980 oli alle 25-vuotiaista ollut tydttdmdnd 137 000,
eli joka kuudes nuori. Myds hieman vanhemmista, 25 - 34-vuotiaista, oli tySttoémind ollut

97 000 (12 Z). Muussa viestdssd tydttdmind olleiden osuus oli 7 7.

Tybttdmind olleista oli miehid 175 000 ja naisia hieman vihemmin, 169 000. Vield edellisend
vuonna ero oli paljon suurempi. TySttdminid olleiden mddrd olikin naisilla laskenut vain 5 %,
kun miehilli vihennys oli 25 7. Naisten tysttdmyyden korkeaan tasoon on siten vaikuttanut

sekd tysttomyyden pidempi kesto ettd tybttdmien virran sHilyminen suurena (ks. kuvio 5.).

Haastatteluajankohdan toiminnan mukaan tarkasteltuna oli tydllisistd ollut tyattﬁméné ldhes
200 000, opiskelijoista 29 000, kotitaloustyotd tekevistd 6 000 ja varusmiehistd 5 000. Tydl-
listen tydttomyyskokemusten perusteella arvioituna ndyttidvit tydvoimatutkimuksen mukaan ra-
kennustoiminta ja palvelukset olevan toimialoja, joilla tydttdmyyden virrat ovat suhteelli-
sesti suurimpia. Rakennustoiminnan ty$llisistid oli vuoden sisdlld ollut tydttdménid 40 000 henked,

palvelusten toimialalla tydskennelleistd 50 000.
Piilotydttdmyys

Piilotydttdmyys laski muuta tySttdmyyttd nopeammin
Henkil8itid, jotka olivat tydhdn halukkaita ja tydhén kiytettdvissd, mutta jotka eivit olleet
etsineet tydtd, oli 1980 tydvoimatutkimuksen mukaan 50 000. Koska tdlli tavoin midriteltyjid
piilotydttdmid oli edellisend vuomna 73 000, oli vihennys 31 %, eli selvisti enemm#n kuin

tutkimusviikolla tai vuoden aikana tydttdmdnid olleissa.

Kuvio 7. Piilotydttdmit toiminnan mukaan 1978-1980
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Toimintansa mukaan piilotydttomét jakautuivat siten, ett#d kotitaloustydssd olevia oli

24 000, opiskelijoina 20 000 ja muuten tySvoiman ulkopuolella 6 000. Ndistd kotitaloustyds—

sid olevien piilotydttémyys oli laskenut eniten aikaisempiin vuosiin verrattuna. Tdmd nd-

kyy myts ikdryhmittdin siten, ettd varsinkin yli 40-vuotiaissa naisten piilotySttSmyys on

laskenut. Samaan aikaan tySllisten m#i#r3 on naisilla noussut niissd ikdryhmissd ja koti-

talousty8ssi olevien mi##rd laskenut. Ainakin osa piilotybtt8mistd on tdten siirtynyt tyd-

voimaan.

Piilotydttdmyyden rakenteellista muutosta osoittavat myds tiedot tydkokemuksesta sekd kid-

sitykset piilotydttdmyyden syistd. Kun edelliseni vuonna yli 10 vuoden tydkokemus oli 41 7Z:1la

piilotySttdmistd, oli heidd#n osuutensa 1980 vain 28 Z. Tydvoimaan oli siten siirtynyt lZhinnid

pitki#n tydkokemuksen hankkineita piilotydttdmii.

Toisaalta kysyttdessd piilotyottdémiltd syytd siihen, miksi he eividt ole hakeneet tydtd, oli

niiden osuus pienentynyt, jotka katsoivat, etti paikkakunnalla ei ole sopivaa tydtd ja niiden

taas kasvanut, jotka eivit usko omiin mahdollisuuksiinsa saada tydtd esimerkiksi puutteelli-

sen koulutuksen vuoksi.

Tysttdémien ja piilotydttbmien tyshon liittyvdt toiveet

Suurin osa sekd tySttdmistd ettd piilotydttdmistd haluaa pysyvdd tydtd vdhint#ddn vuodeksi.

Tysttémilld osuus oli 79 % ja piilotydttomilld 66 %. Tilapdisti ja pysyvdi tystd haluavien

osuudet ovat kuitenkin muuttuneet eri tavoin n#dissd ryhmissi.

Tilapdistd tydtd etsivien joukko on tydttdmissid pysynyt lihes vakiona, noin 15 000:na

henkend riippumatta kulloisestakin tydllisyystilanteesta. Sensijaan pysyvdd tydtd etsivien

mi#dri on laskenut tydttdmien kokonaismidrin mukaisesti. Piilotydttdmissd on laskenut sekid

pysyvidd ettd tilapiistd tydtd etsivien middri.

Kuvio 8. Pysyvdn ja tilapdisen tydn etsintd 1977-1980
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Halukkuus osa-aikatydhén on tydttémissd ja piilotysttSmissd muuttunut samalla tavalla tySttémien

kokonaismddrdn suhteen kuin tilapdistd tyotd etsivdt. Osa-aikatydhdn haluaisi tydttémistd 13 %

ja piilotydttdmistd 62 Z. Kuitenkin lihes kaikki ne tydttdmit, jotka haluaisivat osa-aikaty$hdn,

ottaisivat myds kokopdivitydtd. PiilotySttdmistd niin tekisi noin puolet.
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TYOVOIMAAN KUULUVUUS, PERHE JA LAPSET

Avoliittojen

midrd noussut edelleen
Tyévoimatutkimuksen mukaan 15 - 64-vuotiaasta vdestdstd, jota oli noin 3,24 miljoonaa, oli
naimisissa 57 % ja avoliitossa 6 7%. Avoliittoa on tydvoimatutkimuksessa selvitetty vuodesta
1978. Silloin avoliitossa eldvid oli 163 000, seuraavana vuonna 184 000 ja nyt 200 000,
ts. 100 000 avoparia. Yleisintd avoliitto oli alle 25-vuotiailla, joiden parisuhteista 45 %
oli avoliittoja; heidin osuutensa kaikista avoliitoista oli noin kolmannes. Avoliitossa eld-
vien osuus kaikista parisuhteista on myds kasvanut: se oli syksylld 1978 8,0 %, 1979 9,0 %

ja 1980 9,8 Z.

Tyévoimaan kuuluvista, noin 2,36 miljoonasta, oli naimissa 64 7 ja avoliitossa 7 %. Naimisis-
sa tai avoliitossa olevien naisten tydvoimaosuus oli syksylld 1978 75 7, syksylld 1979 76 7%

ja syksylld 1980 77 7. Vastaava miesten tydvoimaosuus on pysynyt samana, 88 %, vuodesta 1978.

Alle kouluikdisten lasten vanhempia ty8voimassa yli puoli. miljoonaa

Kuten alla olevasta taulukosta ilmenee, alle 18-vuotiaitten lasten vanhempia oli tydvoimassa
1,16 miljoonaa. Heistd oli yksinhuoltajia (ei naimisissa tai avoliitossa) 75 000, joista nai-

sia oli 65 000. Alle 7-vuotiaitten lasten vanhempia oli tydvoimassa yli puoli miljoonaa.

Syksy 1980 1 000 henked Yhteensd Naimisissa/ Muut
avoliitossa

15 - 64-vuotias videstd 3 236 2 041 1 195
ei alle 18-v. lapsia 1 912 802 1 110
on alle 18-v. lapsia 1 323 1 238 851)

Tybvoima 2 360 1 683 677
ei alle 18-v. lapsia 1 201 599 602
on alle 18-v. lapsia 1 158 1 083 751)

Tybvoimaan kuulumattomat 876 358 518
ei alle 18-v. lapsia 711 203 508
on alle 18-v. lapsia 165 155 101)

1) Yksinhuoltaja

Useampi kuin yksi alle kouluikdinen lapsi yli 60 000 tydvoimaan
kuuluvalla #idilli

Alle 4-vuoti

Alle 7-vuotiaitten lasten Hideistd oli tydvoimassa 76 Z, noin 253 000. TySvoimaan kuuluvia
naisia oli 1,14 miljoonaa, joten heistd useammalla kuin joka viidennelli olialle kouluik#i-
sii lapsia. Useampi kuin yksi alle kouluikdinen lapsi oli yli 60 000 tydvoimaan kuuluvalla
didilld. Niistd alle 7-vuotiaitten lasten Hideistd#, jotka eivit kuulu tydvoimaan, 90 7

oli kotitaloustydtd tekevid ja 10 % opiskelijoita.

aitten lasten #itien tydvoimaosuus laski

Alle 18-vuotiaitten lasten #itien tydvoimaosuus on kasvanut vuodesta 1978 lukuunottamatta
alle 4-vuotiaitten lasten ditejd. Heistd useampi kuului tydvoimaan syksylld 1979 kuin syk-
sylld 1978 tai 1980.

Aitien tydvoimaan kuuluvuus oli alhaisinta silloin, kun nuorin lapsi oli alle 4-vuotias tail
4idilld oli useampi kuin yksi alle kouluikdinen lapsi. Yksinhuoltajien tydvoimaan kuuluvuus
oli selvisti suurempaa kuin muiden Hitien: alle 18-vuotiaiden lasten yksinhuoltajadideistd

kuului tybvoimaan 89 7, kun naimisissa tai avoliitossa olevista kuului tybvoimaan 82 7.



Tydvoimaosuuksia, naiset

ei alle 18-v. lapsia
on alle 18-v. lapsia
1 lapsi

2 lasta tai enemmin

on alle 7-v. lapsia
1 lapsi

2 tai enemmin

nuorin lapsi
alle 4-vuotta
4-6 vuotta
7-12 vuotta
13-17 vuotta
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syksy 1978 syksy 1979
7 4
60,1 58,9
78,7 81,9
81,1 83,0
77,0 80,8
73,6 78,1
78,7 82,3
61,2 66,8
70,7 74,2
79,5 86,4
85,6 85,8
80,1 83,6

syksy 1980
%
59,2
81,6
83,6
79,8

75,9
81,5
63,3

67,9
90,4
87,9
85,2

Kotitalousty&dtsd tekevilld naisilla oli suhteellisesti useammalla lapsia, ja etenkin pienii

lapsia, kuin tydvoimaan kuuluvilla naisilla. Kotitaloustydtd tekevilld oli myds enemmdn kuin

yksi lapsi useammin kuin tydvoimaan kuuluvilla. Kuten kuviosta 9. ilmenee alle 18-vuotiaita

lapsia oli ty&voimaan kuuluvista naisista 51 %Z:1la ja alle 7-vuotiaita 22 7:lla. Kotitalous-

tydtd tekevilld vastaavat prosenttiluvut olivat 67 % ja 47 %. Nimenomaan alle 40-vuotiaista

omaa kotitalouttaan hoitavista dideistd 86 Z:1la oli alle kouluikdisid lapsia. Edelliseen

syksyyn verrattuna kotitaloustydt# tekevissd oli nyt sekd mdirdllisesti ettd suhteellisesti

enemmidn alle 4-vuotiaitten lasten ditejd.

Kuvio 9.

15 - 64—vuotiaat naiset, tydvoimaan kuuluvat naiset

ja kotitaloustydtd tekevit naiset lasten idn mukaan
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5. SAMMANDRAG
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Arbetskraftsundersskningen gjordes for fjidrde gingen hdsten 1980. Fdre detta har under-
sokningen utfdrts hsten 1977, 1978 och 1979. Intervjuerna har varje &r gjorts huvud-
sakligen i september-november. En viss fdrsiktighet bdr iakttas vid en jamférelse av

de olika arbetskraftsundersdkningarnas resultat. Urvalsundersdkningarna innehdller

alltid slumpvariationer. Systematiskt fel firorsakas bl.a. av bortfallet, som visserligen
varje &r varit rdtt l3gt, omkring 8 %. Bortfallet medfér frimst det att kdns- och Alders-
fordelningen inte helt motsvarar verkligheten. Intervjuerna har inte heller utfdrts

under samma veckor alla &r. Intervjublanketten har &rligen #ndrats, men stdrsta delen

av frdgorna har upprepats i samma form varje hdst.

Befolkningen i arbetsfér &lder, 15 - 64-3ringar, samt arbetskraften har 8kat &rligen
sedan hosten 1977. Frin och med h&sten 1979 Skade befolkningen i arbetsfdr &dlder

med omkring 12 000 personer, och var nu 3 236 000. Arbetskraftens andel av denna
befolkning var 2 360 000 personer. Det relativa arbetskraftstalet, dvs. de arbetsldsas
och sysselsattas andel av samtliga 15 - 64-&ringar, var omkring detsamma som fregdende
host, 72,9 % resp. 73,0 7. De relativa arbetskraftstalen efter kdn har inte heller
dndrats: procenten var fortfarande 68,8 f&r kvinnor och 77,2 fr midn. Antalet arbets-

16sa minskade med 19 000 och den sysselsatta arbetskraften Skade med 25 000.

Det relativa arbetskraftstalet fdr gifta eller sammanboende kvinnor var 77 %, for
minnen var motsvarande arbetskraftstal 83 7. Inom arbetskraften fanns det 1,16
miljoner fdrildrar med barn under 18 &r. Av dessa var 75 000 ensamfdrsdrjare. 76 %
av mddrarna med barn under skoldldern tillh8rde arbetskraften, sammanlagt omkring
253 000. Over 60 000 mddrar som tillhdrde arbetskraften hade fler &n ett barn under

skoldldern.

Utanfér arbetskraften fanns éet 876 000 personer. Av dessa var 516 000 kvinnor och
360 000 min: kvinnornas andel av den befolkning som inte tillh&r arbetskraften har
varje ir varit omkring 60 %. Antalet hush@llsarbetande personer av den befolkning
som inte tillhdr arbetskraften har minskat 3rligen. Sedan hésten 1979 har andelen
personer som skdtt eget hushdll minskat speciellt inom gruppen 40 - 59-3ringar, dir

det relativa arbetskraftstalet Skat.

Av de personer sominte tjllhdrde arbetskraften var 125000 villiga att bdrja fdrvirvsarbeta,
av dessa var 50 000 dolt arbetslésa, dvs. sidana som Onskade forvirvsarbete och som kunde
ha bdrjat arbeta inom tvad veckor. De dolt arbetsl&dsa avviker frén de arbetsldsa i det

att de dolt arbetsldsa inte aktivt sdker arbete. Av de dolt arbetsldsa utférde 24 000
hushillsarbete, 20 000 var skolelever eller studerande och 6 000 6vriga personer som

inte tillhdrde arbetskraften. Hosten 1979 fanns det 73 000 dolt arbetsldsa, dvs. 23 000
fler &n nu. Bade relativt och kvantitativt sett sjonk den dolda arbetsl&sheten bland

de personer som skdtte sitt eget hushall.

Forutom den direkta arbetsvilligheten utreder arbetskraftsundersdkningen ett eventuellt
senare intrdde i arbetslivet. Av de personer som utfdr hushdllsarbete kunde en tredjedel
bdrja arbeta inom ett &r (inkl. de dolt arbetsldsa). & andra sidan har en tredjedel inte
ens tdnkt bdrja arbeta senare. Av skoleleverna och studerandena kunde var fjdrde bdrja
arbeta stadigvarande inom ett &r, var femte inom 1 - 2 &r och ndgot Sver hdlften senare,
tidigast om 2 &r. Antalet personer som permanent stod utanfsr arbetslivet var omkring

332 000, vilket var omkring 10 % av den totala befolkningen i dldern 15-64 3r.

Enligt arbetskraftsundersdkningen var antalet sysselsatta hdsten 1980 2,36 miljoner,
av vilka 84,1 % lontagare och 15,9 7 fdéretagare och medhjilpande familjemedlemmar.
Antalet sysselsatta har frin foregdende.8r minskat i bdda grupperna. Granskat efter

yrkesgrupp har efterfragan pa arbetskraft okat mest inom industri och byggnadsarbete.
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Av sysselsatta utfdrde 7,4 7 deltidsarbete, dvs. en arbetsvecka under 30 timmar. Denna
andel har 6kat ndgot frdn fdreglende 4r, den kvantitativa kningen steg frén 162 000
till 169 000. Kvinnorna utfdrde klart oftare deltidsarbete dn minnen. Frdn féregdende

4r hade kvinnornas andel ytterligare 8kat fran 70 % till 81 Z.

Av denna senaste understkning kommer det fram att deltidsarbete blivit allt vanligare
pd grund av andra orsaker dn sysselsdttning och att allt fler personer uppger hem
och barnvdrd som orsaker till kortare arbetstid. Under de tvd fdregiende &ren var det

diliga sysselsdttningslidget den frimsta orsaken.

Utsver deltidsarbetande har arbetskraftsundersdkningen utrett de heltidsarbetandes
villighet att bdrja arbeta pa deltid. Av personer i heltidsarbete var 11 Z, dvs. 216 000,
villiga att Svergd till under 30 timmars arbetsvecka. Denna andel har sjunkit ndgot fri3n

féregdende ar.

Bdde enligt arbetskraftsundersdkningen och enligt Svriga statistikkdllor sjonk arbets-
16sheten fradn 3ret fdrut. Enligt arbetskraftsunderstkningen var 104 000 arbetslisa och
ret forut var antalet 123 000. Samtidigt har det relativa arbetskraftstalet sjunkit

frin 5,2 7% till 4,4 7. Nedgingen av arbetsldsheten har varit mycket oenhetligt i de

olika befolkningsgrupperna, speciellt granskat efter kén. D& 44 7 av arbetsldsa var
kvinnor &r 1978, var mi#nnens och kvinnornas andel lika stor féljande &r, och &r 1980

var majoriteten kvinnor, dvs. 53 Z. D& totalarbetslisheten sjunkit har #ven den oavbrutna
arbetsléshetens ldngd blivit kortare. Antalet l&ngtidsarbetsldsa, dvs. i allmdnhet personer
som varit arbetsldsa dver ett ar, var 26 7 av samtliga arbetslésa. Aret fdrut var andelen

32 7.

Storsta delen av de arbetsldsa hade arbetat innan de blev arbetsl&sa. 22 000 personer, dvs.
21 %Z,sdkte sig for forsta gdngen eller pd nytt till arbetslivet. 30 000 personer

var arbetslésa fdr att Sverenskommet arbete upphdrt, 21 000 pd grund av uppsdgning

eller permittering och 19 000 hade sjdlv ldmnat sin arbetsplats. Bakgrunden till
arbetsldsheten 4dr mycket olika i de olika &ldersgrupperna. Inom gruppen under 25~

dringar var andelen personer som Overgdtt till arbetskraften 40 %, andelen var 12 %

inom gruppen Sver 25-3riga arbetsldsa. Granskat efter kdn fanns det just inga skillnader

i arbetsldshetsbakgrunden.

D& samtliga personer i arbetsfdr &lder tillfridgades om de under dret varit arbetsldsa,
uppgav 11 7 att de &tminstone en glng varit arbetslbsa. Motsvarande andel jret ESrut
var 13 7. Antalet arbetsldsa var nu 344 000. Granskat efter verksamhetsarten vid
fr3getidpunkten var nistan 200 000 av de syssclsatta arbetsldsa, 29 000 av studeranden,
6 000 av hushallsarbetande och 5 000 av beviringarna, resten, 104 000, var #ven arbets-

16sa vid fradgetidpunkten.



6. TIETOJEN KERUU

Otos

Tydvoimatutkimuksen kokonaisotos vuonna
1930 oli 10 000. Otos poimittiin vdestdn kes-—
kusrekisteristd.Perusjoukkona oli 15 - 64-vuoti-
as videstd. Uudenmaan, Turun ja Porin, Oulun ja
Lapin lddneistd henkilditd poimittiin otokseen
ainoastaan ns. kantandytealueelta. Kaikkiaan

otoshenkilditd valittiin 299 kunnasta.

Haastattelut

Vuonna 1980 tydvoimatutkimuksessa haastateltiin
puhelimitse 79 7 ja kdyntihaastatteluina 21 Z.
Haastattelijoina toimivat Tilastokeskuksen haas-

tattelijat.

Tiedusteluajankohta

Haastattelut ajoittuivat p3dosin syys-marras-
kuulle siten, ettd syyskuussa haastateltiin 29 7,
lokakuussa 40 %, marraskuussa 30 % ja joulukuussa 1 %.

Erdit tydvoimatutkimuksen keskeisist#d tiedoista ke-
rittiin tutkimusviikkoa koskevina. Tutkimusviikolla
tarkoitetaan haastattelua edeltivdd viikkoa. Koska
haastattelut ajoittuivat syys—-joulukuulle 1980, vaih-
telee ko. viikko haastatteluajankohdan mukaan. Tutki-
musviikkoa koskevina kysyttiin oma ja puolison toimin-—
nan laatu, tydllisten tydpaikka-, ammatti- ja ammatti-
asematiedot, tydllisten tydstd poissaolo ja sen syy.
Muissa lomakkeen kysymyksissd viiteajankohdat vaihte-

livat kysyttdvien tietojen mukaan.

7. VASTANNEET JA KATO

Haastatteluihin vastasi 9 334 henked. Kun kokonais-
otos oli 10 000, bruttokatoprosentiksi tuli 6,7 Z. Ko-
knnaisotcksessa oli ylipeittoa (muuttanut kantandytealu-
een ulkopuolelle, kuollut yms.) 120 tapausta, joten
netto-otos oli 9 880 ja nettokatoprosentti 5,5 7. Netto-
kato jakautui kadon syyn mukaan siten, etti ei—tavattuja
oli 2,3 7%, kieltdytyneitd 2,0 7 ja sairaana tai tilapdi-

sesti laitoksessa 1,0 Z, muu syy oli 0,2 Z:1la.
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6. INSAMLING AV UPPGIFTER

Urval

Ar 1980 omfattade arbetskraftsundersdkningens urval
10 000 personer. Urvalet uttogs ur det centrala befolk-
ningsregistret och populationen utgjordes av befolkningen
i 8ldern 15 - 64 &r. I Nylands, &bo och Bjdrneborgs,
Uledborgs och Lapplands ldn uttogs urvalspersoner
endast fran det s.k. basurvalsomrddet. Urvalspersonerna

valdes frén sammanlagt 299 kommuner.

Intervjuer

I 1980 4rs arbetskraftsundersdkning gjordes 79 % av
intervjuerna per telefon och 21 7% med besdksintervjuer.
Intervjuerna utférdes av Statistikcentralens statistik-

intervjuare.

Fragetidpunkt

Intervjuerna intrdffade i huvudsak under september-
november s& att 29 % intervjuades i september, 40 7 i
oktober, 30 % i november och 1 7 i december.

Nagra av arbetskraftsundersdkningens centralaste
uppgifter gdllde undersdkningsveckan. Med undersdknings-—
vecka avses veckan f8re intervjun. D& intervjuerna
gjordes under tiden september-december 1980, varierade
undersdkningsveckan beroende pd intervjutidpunkten.
Foljande uppgifter som gidllde undersdkningsveckan efter-
frigades: arten av intervjupersonens egen och makens/
makans verksamhet, uppgifter om de sysselsattas arbets-—
plats, yrke och yrkesstdllning, arbetsfrdnvaro och dess
orsak. Nir det gédllde blankettens Svriga fragor varierar

referenstidpunkten med frigorna.
7. ANTALET PERSONER SOM BESVARAT FORFRAGAN SAMT BORTFALL

Intervjuerna besvarades av 9 334 personer. D3 total-
urvalet omfattade 10 000 personer, var bruttobortfall-
procenten 6,7. Totalurvalet hade Svertédckning (flyttat
utanfdr basurvalsomriddet, avlidit m.m.), 120 fall, netto-
urvalet var sdledes 9 880 och nettobortfallsprocenten
5,5. Nettobortfallet fsrdelade sig efter bortfallsorsak
enligt féljande: 2,3 % antridffades inte, 2,0 % vigrade
och 1,0 %Z var sjuk eller tillfalligt pad anstalt, 0,2 %

hade annan orsak.



Ikdryhmittdin tarkasteltuna kato oli pienin 15 - 19-
vuotiailla (bruttokato 3,5 %) ja suurin 25 - 34-~vuotiail-
la (bruttokato 8,8 7). Myds sukupuolittain jaoteltuna ka-
dossa oli eroa: naiset vastasivat tunnollisemmin kuin mie-
het (bruttokatoprosentti naisilla 6,0 %7 ja miehilld 7,4 %).
Pidasiassa kadosta johtuu, ettd tySvoimatutkimuksen ikd-
ja sukupuolijakauma ei tdysin vastaa todellisuutta. Alla
olevassa taulukossa on esitetty tydvoimatutkimuksessa
saadun viakiluvun ikdjakauma ja viestdtilaston syyskuun

1980 ennakkovdkiluvun ik#jakauma.

Tydvoimatutkimus 1980
Arbetskraftsundersdkningen 1980
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Granskat efter &ldersgrupp var bortfallet minst inom
4ldersgruppen 15 - 19-8ringar (bruttobortfallsprocent
3,5) och stdrst inom gruppen 25 ~ 34-aringar (brutto-~
bortfallsprocent 8,8); Aven granskat efter kdén fdrekom
det en skillnad i bortfallet: kvinnorna svarade samvets-—
grannare 4n minnen (bruttobortfallsprocent bland kvinmor
6,0 och midn 7,4). Nirmast pd grund av bortfallet motsvarar
arbetskraftsundersdkningens &lders~ och kénsfiérdelning inte
verkligheten. Tabellen nedan visar &ldersfdrdelningen av
den folkmdngd som erhdllits i arbetskraftsunderstkningen,
och &ldersfdrdelningen av den prelimindra folkmidngden i

befolkningsstatistik september 1980.

Viestdtilastot, syyskuu 1980
Befolkningsstatistik, september 1980

Ik Yhteensd  Miehet Naiset Yhteensi  Miehet  Naiset
Alder Inalles Min Kvinnor Inalles Mén Kvinnor
% 7
15-19 12,8 6,3 6,5 11,8 6,0 5,8
20-24 11,4 6,3 5,1 11,8 6,0 5,8
25-34 25,0 12,4 12,6 26,0 13,4 12,6
35-44 19,7 9,9 9,8 18,9 9,6 9,3
45-54 16,7 8,2 8,5 17,0 8,4 8,6
55-64 14,4 5,8 8,6 14,5 6,3 8,2
100,0 48,9 51,1 100,0 49,7 50,3

8. TYOVOIMATUTKIMUKSEN OTANTAMENETELMASTA JA
ESTIMAATTOREISTA .

Kantandytealue

Tydvoimatutkimuksen tietojen keruu tapahtui
vuosina 1977 ja 1978 kokonaan ns. kantandyte-
alueella. Kantandytealueeseen kuuluu 112 kuntaa.
Kantandytealue on kehitetty kustannusten s#dstd-
miseksi: haastatteluja tehddin vain tietyissid kun-
nissa.

Kantandytealue on muodostettu ositetun otannan
menetelmdlld. Koko maa on jaettu ositteisiin kun-
nittain. Suuret taajamat ovat muodostaneet omat
ositteensa kukin. Muut kunnat on jaettu osittei-~
siin osituskriteerina mm. 13#ni, kunnan taajama-
aste ja elinkeinorakenne. Kaikkiaan on ositteita 92.

Ositteista, jotkasisidltdvdt vain yhden kunnan,
poimitaan henkildt otokseen systemaattisella otan=-
nalla. Ts. nHissd ositteissa kdytet#didn henkil&iden
poiminnassa otokseen yksiasteista otantaa.

Usean kunnan muodostamista ositteista valitaan
yksi ryvéds edustamaan koko ositetta. Rypdini on
joko yksi kunta tai usean kunnan muodostama yhtendi-
nen alue. Tdstd rypididstd poimitaan henkilst otok-
seen systemaattisella otannalla. NHiss# ositteissa
kdytetddn siis kaksiasteista ryvidsotantaa. Kusta-
kin ositteesta poimitaan henkilditd otokseen samas-—
sa suhteessa kuin ositteen vdkiluvun suhde on koko

15 -~ 64~vuotiaaseen viestsdn.

§. ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGENS URVALSMETOD
OCH ESTIMATORER

Basurvalsomrdde

Under &ren 1977 och 1978 insamlades arbetskrafts~
undersdkningens uppgifter helt och hallet inom det
s.k. basurvalsomrddet. Detta omrdde omfattar 112
kommuner, och omrddet har utvecklats fdr att spara
kostnaderna: intervjuerna utfdrs endast i vissa
kommuner.

Basurvalsomrddet har uppgjorts genom stratifierad
sampling. Hela landet har kommunvis indelats i strata.
Stora tdtorter utgdr ett eget stratum. De Svriga kommu-
nerna har indelats i strata med bl.a. ldn, kommunens
tdtortsgrad och niringsstruktur som stratifierings-~

kriterium. Totalantalet strata dr 92.

Fran de strata som innehdller endast en kommun uttas
urvalspersonerna med systematiskt urval. I dessa strata
anvinds enstegssampling vid uttagningen .

Frin strata som bildats av flera kommuner viljs ett..
kluster att representera hela stratumet. Klustret om~
fattar antingen en kommun eller ett sammanhidngande om-
rdde som omfattar flera kommuner. Frin detta kluster
uttas urvalspersonerna med systematiskt urval. I dessa
strata anvinds sdledes tvistegsklustersampling. Frén
varje stratum uttas urvals personer i samma forhéllande
som stratumfolkmingden har till befolkningen i &ldern

15=64 &r.
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Niit# kuntia, joista henkilditd poimitaan otok-
seen, sanotaan kantandytealueeksi. Kantandytealu-
eesta on luovuttu vidhitellen vuodesta 1979 alkaen,
sillid hankaluuksia syntyi erityisesti niissi ositteis-
sa, joissa (vidkiluvultaan) pieni kunta edusti koko

ositetta.

Otantamentelmid 1980

Tilastokeskuksen haastattelijakentt#di on laajennettu
siten, ettd vuonna 1979 kantandytealueista voitiin
luopua Ahvenanmaalla, Kymen, Mikkelin ja Keski-Suomen
lddneissd. Vuonna 1980 kantandytealueita kidytettiin
ainoastaan Uudenmaan, Turun ja Porin, Oulun ja Lapin
lddneissd ja muissa liineissd kHdytettiin yksiasteista
otantaa. Ositejako on ollut sama kuin kantandytealueita
muodostettaessa.

Henkildt on poimittu vdestdn keskusrekisteristd sys-—
temaattisella otannalla. Estimoinnissa t#m# poiminta-
tapa rinnastetaan yksinkertaiseen satunnaisotantaan.
Korotettaessa otos vastaamaan koko 15 - 64-vuotiasta

viestdid kidyterttiin syyskuun 1980 ennakkovdkilukua.

Kokonaissumman estimaattori

Merkitdin
kokonaissumma perusjoukossa

kokonaisumman estimaattori

B > X

otoskoko
myuttujan arvo otoksessa

perusjoukon yksikdiden midri

=

alaindeksi, joka viittaa ositteeseen

i alaindeksi, joka viittaa yksikkdon

Ositetun otannan mukaan saadaan edellisestd koko

maata koskeva kokonaissumman estimaattori

bk d
I
™M

9. TULOSTUKSESTA

Tydvoimatutkimuksessa tulostetaan kaikkiaan huo-
mattavasti enemmin tietoja, kuin miti tdmd julkaisu
sisdltdid. Kokonaan julkaisemattomista tiedoista mai-
nittakoon aluetiedot. Aluetauluja on tuotettu keskei-
simmistd tiedoista luokituksella Piddkaupunkiseutu,
siitd Helsinki, muu Eteld-Suomi, Vdli-Suomi ja Poh-
jois—Suomi.

Tybvoimatutkimuksen atk-tauluista eli kaikista tulos-—
tettavista tauluista on tehty taululuettelo, jota saa
pyydettdessi Tilastokeskuksen tydvoimatilastotoimis-
tosta/tydvoimatutkimus. My8s atk-taulut ovat kdyttd-

jien saatavissa valokopioina.

Sedan 1979 har man smdningom avstdtt frin bas-
urvalsomrddena, dir for att det uppstod problem
speciellt i de strata didr en (till folkmingden)

liten kommun representerade hela stratumet.

Urvalsmetoden 1980

Statistikcentralens intervjuorganisation har
utvidgats s& att man under 1979 kunde avstd frén
basurvalsomridden pd Aland, i Kymmene, St Michels
och Mellersta Finlands l#n. Under &r 1980 anviéndes
basurvalsomriden endast inom Nylands, Abo och Bjdrne-
borgs, Uledborgs och Lapplands lidn. T de 8vriga lénen
anvindes enstegssampling. Indelning i strata har varit
densamma som vid basurvalsomridden.

Personerna har uttagits ur det centrala befolknings-—
registret med systematiskt wurval. Vid estimering
jamstdlls detta uttagningssitt med obundet slumpmissigt
urval. D3 urvalet upphdjdes att motsvara hela den 15 -
64-3riga befolkningen anvindes de preliminira upp-

gifterna om folkmdngden i september 1980.

Skattning av populationstotalen

Beteckningar

X populationstotal

ﬁ skattning av populationstotalen
m urvalsstorleken

x variabelns vidrde 1 urvalet

M antalet personer i populationen
h index hinvisande till stratum

i index hinvisande till enhet

Enligt stratifierad sampling erhalls en skattning

av populationstotalen for hela landet

9. RESULTAT

Ur arbetskraftsundersdkningens uppgifter uttas mycket
mera uppgifter #n de som ingdr i denna publikation. Av
uppgifterna som inte publiceras kan nimnas de regionala
uppgifterna. Av de viktigaste uppgifterna har regionala
tabeller producerats med fdljande indelning: Huvudstads-—
regionen, ddrav Helsingfors, &vriga S6dra Finland, Mellersta
Finland och Norra Finland.
Over arbetskraftsundersdkningens adb—tabeller, dvs. samtliga
utmatade tabeller, har uppgjorts en tabellfdrteckning som
pd begiran kan erh8llas frdn Statistikcentralens byrd for
arbetskraftsstatistik/arbetskraftsundersskning. Adb-tabell-

erna kan #ven erhillas som fotokopior.
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1. 15-64-VUOTIAS VAESTO PAARYHMITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN SEKA TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO TYOHON MENON
JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1980
BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR I HUVUDGRUPPER EFTER KON OCH BEFOLKNING SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN
EFTER KON OCH SENARE INTRADE I ARBETSLIVET, HOSTEN 1980

15-6k-vuotiaat - &ringar Naisten osuus
Kvinnornas andel

Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet M&n Kvinnor

Bida kdnen

1 000 henked - personer %
15-6k-vuotias vdestd - Befolkningen i
&ldern 15-6L4 &r 3 236 1 58k 1 652 51,1
Tyévoima - Arbetskraften 2 360 1 22k 1 136 48,2

Tydlliset - Sysselsatta 2 256 1175 1 081 W7,9
Osa-aikatydlliset - Deltidsysselsatta 169 33 136 80,5
Tilapdisesti poissa tydstd - Till-
falligt borta frén arbetet 127 52 75 59,1

Tydttémét - Arbetslésa 10k k9 55 53,1

Tydvoimaosuus ~ Relativt arbetskraftstal % 72,9 TT,2 68,8
Tydttomyysaste — Relativt arbetsldshetstal % b L,0 L8
Befolkaing.os i arbetsiration a6 360 516 58,0

Koululaiset ja opiskelijat ~ Studerande ko2 192 210 52,2

Varusmiehet - Bevaringar 31 31 - -

i;iiz:loustyété tekevét — I hushills- 150 1 153 99,3

TySkyvyttomit/ ty&S}?yvyttémyyselékkeellé

i e ienate g wo

Muulla eldkkeelld olevat — Hade annan

pension Lo 1k 28 66,2

Muut - Ovriga 7 L 3 43,1

Tydvoimaan kuulumaton viestd tyshdén me-
non mukaan - Befolkning ej i arbets-—
kraften enligt intrdde i arbetslivet

Yhteensd — Sammanlagt 876 360 516 58,8

Piilotysttémidt — Dolt arbetslésa 50 10 40 79,6

Mahdollisuus mennd ty6hdn myShemmin —

M&jlighet att bdrja arbeta senare 463 186 277 59,8
1-6 kk kuluessa - Inom 1-6 ménader 35 10 25 70,6
6-12 kk kuluessa — Inom 6-12 mdnader 75 30 45 60,5
1-2 v. kuluessa - Inom 1-2 &r 96 L Lg 50,5
2-4 v. kuluessa - Inom 2-4 &r 106 L8 58 54,8
MyShemmin tai ei osaa sanoa -

Senare eller kan inte siga 151 o1 100 66,3

Varusmiehet - Beviringar 31 31 - -

Ei aio mennd tydhdn tai tydhdn meno
tuntematon - Tédnker inte bdrja arbeta
eller intrdde i arbetslivet okdnd 332 133 199 59,9
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7. 15-64-VUOTIAS VAESTO TOIMINNAN LAADUN JA VAPAA-AJAN OPISKELUN MUKAAN SEKA TYOLLISET JA TYOTTOMAT

IAN JA VAPAA-AJAN OPISKELUN MUKAAN, SYKSY 1980

BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR, EFTER VERKSAMHETENS ART OCH FRITIDSSTUDIER SAMT SYSSELSATTA OCH
ARBETSLUSA ENLIGT ALDER OCH FRITIDSSTUDIER, HOSTEN 1980

Toiminnan laatu - Verksamhetens art
Ammattiasema - Yrkesstdllning

15-64-vuotiaan viestdn vapaa-ajan opiskelu
Den 15-6h-4riga befolkningens fritidsstudier

Ik& - Alder
Yhteensi Opiskeli va- Opiskelleiden
Sammanlagt paa-aikana %-osuus
Studerade Studerandes
pé fritid %-andel
1 000 henke&d — personer
%
Yhteensd - Sammanlagt 3 236 o]e] 12,7
Tydlliset — Sysselsatta 2 256 311 13,8
Tydntekijét - Arbetare 1 019 89 8,7
Toimihenkildt - Funktiondrer 879 182 20,8
Yrittijit ja avustavat perheenjidsenet -
Féretagare och medhjélpande familje-
medlemmar 358 4a 11,2
Tyottémat -~ Arbetsldsa 104 9 8,6
Varusmiehet - Beviringar 31 1 3,2
Opiskelijat - Studerande Lo2 s 11,2
KotitaloustyStd tekevdt -
I hush&llsarbete 15k 21 13,6
TySkyvyttomét, muulla eldkkeelld olevat,
muut - Arbetsofdrmbgna, hade annan
pension, dvriga 289 22 7,6
Tydlliset - Sysselsatta
15-64 2 256 311 13,8
15-2b 329 43 13,1
25-3L 689 114 16,5
35-hi 576 87 15,2
45-54 4h1 48 10,9
55-64 221 19 8,6
Ty&ttomét - Arbetsldsa
15-6k 104 9 8,6
15-2k 35 3 7,9
25-3k 27 3 12,9
35-6k 41 3 6,3
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1h. TYSVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN, IAN JA TYOHALUKKUUDEN SEKA TYOMAHDOLLISUUDEN MUKAAN, SYKSY 1980
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BEFOLKNINGEN SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN EFTER KON, ALDER, ARBETSVILLIGHET OCH ARBETSMOJLIGHET, HOSTEN 1980

Sukupuoli - Kdn
TyShalukkuus ja tydmahdollisuus haastatteluviikolla
Arbetsvillighet och arbetsmdjlighet under

Tyévoimaan kuulumattomat, ilman tydkyvyttémid ja
Ej 1 arbetskraften, exkl. arbetsoférmdgna och beviringar

varusmiehii

intervjuveckan Ik - Rlder
15-64 15-19 | 20-2k% 25~3% | 35-bk b5-5h4 [ 55-64
1 000 henked - personer
Molemmat sukupuolet - Bada kdnen
Tyshalukkuus haastatteluviikolla - Arbets-—
villighet under intervjuveckan _ _ __ _ _
Yhteensd - Semmanlagt 605 298 90 80 28 26 83
0lisi halunnut olla tydssé& - Ville arbeta 125 59 13 20 10 10 13
Fi halunnut olla tydssid - Ville inte arbeta u6T 234 75 59 17 1h 68
Ei osaa sanoa - Kan inte séga 13 5 2 1 1 2 2
Tyémahdollisuus haastatteluviikolla - Arbets-—
mbjlighet under intervjuveckan ____ _ ____
Tydhdn halukkaat yhteensd — Arbetsvilliga
sammanlagt 125 59 13 20 10 10 13
Olisi voigut ottaa vastaan tydtd 2 viikon
kuluessal’! - Skulle ha kunnat bdrja arbeta
inom 2 veckort) 50 16 5 8 6 6 9
0li este tySssékdyntiin - Var fOrhindrad
att arbeta 73 k2 8 12 L L g
Ei osaa sanoa - Kan inte siga 2 1 - - - 0
Naiset - Kvinnor
Tydhalukkuus haastatteluviikolla - Arbets-
villighet under intervjuveckan _ _  __
Yhteensi - Sammanlagt 394 157 53 6l 26 25 69
0lisi halunnut olla tydssd - Ville arbeta 86 28 9 18 9 10 12
Ei halunnut olla tydssd — Ville inte arbeta 299 128 ke L5 16 13 55
Ei osaa sanoa - Kan inte siga 9 1 1 1 1 2 2
Tydmahdollisuus haastatteluviikolla - Arbets-
mdjlighet under intervjuveckan _ ___ ___ _
Ty6hdn halukkaat yhteensd - Arbetsvilliga
sammanlagt 86 28 9 18 9 10 12
Olisi voisut ottaa vastaan tyotd 2 viikon
kuluessal - )Skulle ha kunnat bdrja arbeta 6
inom 2 veckor ko 9 L 7 5 9
01i este ty®ssdkdyntiin - Var fdérhindrad Y
att arbeta hi lg 5 li i N g

Ei osaa sanoa - Kan inte siga

1) PiilotySttémit - Dolt arbetsldsa
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16. PITLOTYOTTOMAT IAN, TOIMINNAN LAADUN, PIILOTYOTTOMYYDEN SYYN, TYOKOKEMUKSEN, VIIMEISEN TYUSSAOLON,

SUKUPUOLEN JA NAISTEN SIVIILISAADYN MUKAAN, SYKSY 1580
DOLT ARBETSLOSA ENLIGT ALDER, VERKSAMHETENS ART, EFTER ORSAKEN TILL DOLD ARBETSLOSHET, ARBETS-

ERFARENHET, SENASTE ANSTALLNING, KON OCH EFTER KVINNORNAS CIVILSTAND, HUSTEN 1980

Ikxd - Rlder

Piilotydttomat - Dolt

arbetsldsa

Toiminnan laatu

Verksamhetens art
Piilotydttomyyden syy

Orsaken till dold arbetsldshet
Tydkokenmus

Arbetserfarenhet

Yhteensd
Sammanlagt

Naiset - Kvinnor

Yhteensé
Sammanlagt

Naimisissa

Gifta

Miehet

- Mé&n

Viimeinen tyd&ssédolo
Senaste anstdllning

1 000 henked - personer

Iké -~ Rlder

15-64
15-2k
25-34
35-4h
L45-54
55-64

Toiminnan laatu -
Verksamhetens art

Yhteensd - Sammanlagt

Kotitaloustydtd tekevd —
I hushillsarbete

Opiskelija - Studerande

Muu tydévoimaan kuulumaton -
Andra som inte tillhdr
arbetskraften

Piilotydttdmyyden syy —
Orsak till dold arbetsldshet

Yhteensd - Sammanlagt

Paikkakunnalla ei ole
sopivaa tydtd - Det har inte
funnits lédmpligt arbete

pd orten

Ei usko omiin mahdolli-
suuksiin, el omaa riittavai
koulutusta - Tror inte pd
egna mdéjligheter, har inte
tillrdcklig utbildning

Muu syy - Annan orsak

Tuntematon - Okénd

Tydkokemus ~ Arbetserfarenhet

Yhteensd - Sammanlagt

Ei tydkokemusta - Ingen
arbetserfarenhet

On tydkokemusta - Har arbets-—
erfarenhet

Aika viimeisestd tydssiolosta -
Tid sedan senaste anstdllning

Tydkokemusta omaavat - Personer
med arbetserfarenhet

Alle vuoden - Under 1 &r
1-2 v. - &r

3-5 v. - &r

6-9 v. - &r

10 v. - &r -

Tuntematon - Okdnd
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22. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET SUKUPUOLEN JA IAN SEKA SIVIILISAADYN JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLOSA OCH RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL EFTER KON OCH ALDER SAMT EFTER CIVILSTAND OCH BARN, HOSTEN 1980

Sukupuoli - Kdén Tydvoima Tydttémét Tyéttdmyysaste
Siviilisd&ty - Civilsténd Arbetskraften Arbetsldsa Relativt arbetsl&shetstal
Lapset -~ Barn

Ika - Rlder

1 000 henke&i — personer %

Yhteensd - Sammanlagt 2 360 10k b, b
Miehet - Mén 1 224 L9 4,0
Naiset - Kvinnor 1 136 55 4,8
Naimattomat - Ogifta 8h7 €5 TsT
Naimisissa - Gifta 1513 39 2,6
Ei alle 18 v. lapsia - Har ej barn under 18 &r 1 201 7 6,4
On alle 18 v. lapsia - Har barn under 18 &r 1 158 27 2,3
On alle 7 v. lapsia - Har barn under 7 &r 545 15 2,7

Tkd - Rlder
15-64 2 360 104 L,k
15-2L 36k 35 9,7
25-34 717 27 3,8
35-LL 587 12 1,9
45-54 455 1k 3,1

55-64 237 16 6,8
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23. TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA IAN SEKA YLEISSIVISTYKSEN MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLUSA EFTER KON OCH ALDER SAMT ALLMANBILDNING, HOSTEN 1980

Yleissivistys Tysttémét ~ Arbetsldésa Tydttomyysaste
Allminbildning Relativt arbets-
Sukupuoli - Kén Ika - Alder 18shetstal
Yhteensé Miehet Naiset 15-64 15-2kh 25-6k
Semmanlagt | Man Kvinnor
1 000 henked - personer %
Yhteensd - Sammenlagt 104 Lo 55 10k 35 €9 b,L
Ylioppilastutkinto - 8 y
Studentexamen 5 8 5 3 2,7
Keski- tai peruskoulu -
Mellan- eller grundskola 27 12 1k 27 18 8 5.6
s
Kansakoulu tai osan
keski- tal peruskoulua
tai védhemm#n - Folkskola
eller delvis mellan-
eller grundskola eller
i 69
mindre 33 36 69 12 57 L,k
Prosenttia - Prosent
Yhteensad - Smanlagt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ylioppilastutkinto -~
Studentexamen 8,0 7,2 8,7 8,0 14,8 4,5
Keski- tai peruskoulu - =
Mellan- eller grundskola 25,6 25,1 26,0 25,6 52,5 11,7
k]
Kansakoulu tai osan
keski~ tai peruskoulua
tai véhemmin - Folkskola
eller delvis mellan-
eller grundskola eller
mindre 66,4 67,7 65,3 66,k 32,7 83,8
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ARBETSLOSA EFTER KON OCH ALDER SAMT ARBETSLUSHETENS ORSAK, HOSTEN 1980

Ty6ttomyyden syy

Tydttémit ~ Arbetsldsa

Arbetsldshets orsak

Sukupuoli - Kdén Ikd - Alder
Yhteensd Miehet Naiset 15-64 15-2k4 25-64
Sammanlagt Mén Kvinnor
1 000 henked - personer
Yhteensd - Sammanlagt 10k Lo 55 104 35 69
Pakkoloma - Permittering 7 L 3 T 1 [
Irtisanottiin ~ Uppsagd 1k K 7 ik 2 12
Sovittu tyd paattyi -
Arbetsfdrhdllandet
upphérde 3Q 15 15 30 12 18
Erosi itse tydpaikastaan -
Sade sjalv upp sig 19 8 11 19 5 1L
Hakeutuu ensimmiistéd
kertaa tai uudelleen
tydelémisdn ~ Sdker sig
fér férsta gangen eller
pé nytt till arbetslivet 22 10 12 22 1h 8
Muu syy - Annan orsak 12 5 7 12 1 11
25. TYOTTOMAT AMMATTIASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLOSA EFTER YRKESSTALLNING OCH KON, HOSTEN 1980
Ammattiasema Tydttdmét — Arbetsldsa
Yrkesstdllning
Yhteensé Miehet Naiset
Sammanlagt M&n Kvinnor
1 000 henked - personer
Ty5ttomét yhteensd - Arbetsldsa
sammanlagt 104 o] 55
Tybvoimaan kuuluneet ty&ttdémat - :
Arbetslésa som tillh&rt arbetskraften 82 39 43
Palkansaajat - Lontagare T 37 La
Tydntekijidt - Arbetare 59 32 27
Toimihenkildt — Funktiondrer 18 5 13
Yrittajat ja muut -
Féretagare och andra Pl 2 3
Tydttdmit, jotka hakeutuvat
ensimméistd kertaa tali uudelleen
tybdeléméén - Arbetsldsa som fér
férsta géngen eller péd nytt
22 10 12

sdker sig till arbetslivet
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26. TYOTTOMAT AMMATIN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLOSA EFTER YRKE OCH KON, HOSTEN 1980
Ammatti Tydttdémét - Arbetsldsa
Yrke
Yhteensé Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
1 000 henked - personer
Tysttomit yhteensd - Arbetsldsa sammanlagt 104 L9 55
Tydvoimaan kuuluneet tySttdmét -
Arbetsldsa som tillhdrt arbetskraften
Kaikki ammatit - Alla yrken 0-9 82 39 43
Teknillinen, luonnont. ja huma-—
nistinen tyd - Tekniskt, naturvet.
och humanistiskt arbete 0 6 1 5
Hallinnollinen, tilinpidoll. ja
konttoritekn. ty® — Administrativt,
kameralt och kontorstekniskt arbete 1 T 3 in
Kaupallinen tyd - Kommersiellt
arbete 2 5 1 N
Maa—- ja metsétaloustyd -
Lantbruks- och skogsbruksarbete 3 9 5 L
Kaivos— ja louhintatyd -
Gruv- och stenbrytningsarbete L Q 0 -
Kuljetus- ja liikennetyd -
Transport- och kommunikationsarbete 5 1 1 -
Teollinen tyd -
Tillverkningsarbete 6,7 3k 23 11
Palvelutyd - Servicearbete 8 20 5 15
Muu tyd tai ammatti tuntematon -
Annat arbete eller yrke oként 9 - - -
Tydttémit, jotka hakeutuvat ensimmdistd
kertaa tal uudelleen tydelimidn -
Arbetsl8sa som fér fdrsta glngen eller
péd nytt sdker sig till arbetslivet 22 10 12
27, TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA TYOTTOMYYDEN YHTEENLASKETUN KESTON MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLOSA EFTER KON OCH DEN SAMMANLAGDA TID ARBETSLOSHETEN VARAT, HOSTEN 1980
Tybttdmyyden yhteenlaskettu kesto | Tydttdmdt - Arbetsldsa
viimeisten 12 kk aikana
Arbetsldshetens sammanrdknade Yhteensad Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset .
léngd under de 12 senaste Sammanlagt | Mén Kvinnor | Sammanlagt [ Min Kvinnor
ménaderna
1 000 henked - personer %
Yhteensd - Sammanlagt 104 49 55 100,0 100,0 100,0
0 - k4 vk - veckor 13 6 7 12,k 12,8 12,0
5 - 12 vk - veckor 15 6 9 15,0 13,8 16,0
13 - 26 vk - veckor 23 10 13 22,2 20,1 24,3
27 - 35 vk - veckor 10 6 L 9,3 12,6 6,5
36 - 48 vk - veckor 11 6 5 10,9 11,6 10,1
49 - 52 vk - veckor 28 12 16 26,8 23,3 29,8
Tuntematon - Ok&nd L 3 1 3,k 5,8 1,3
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29. TYOTTOMAT TYOTTOMYYDEN SYYN JA YLEISSIVISTYKSEN SEKA TYOTTOMYYDEN YHTAJAKSOISEN KESTON MUKAAN, SYKSY 1980

ARBETSLOUSA ENLIGT ORSAK TILL ARBETSLOSHET OCH ALLMANBILDNING SAMT DEN OAVBRUTNA TID ARBETSLOSHETEN VARAT, HOSTEN 1980

Tyéttémyyden syy
Orsak till arbetsl&sheten

Tybttomit -~ Arbetsldésa

Yleissivistys Yhteensé Tybttémyyden kesto kuukausina
Allmdnbildning Sammanlagt Arbetsldshetens ldngd i mdnader
Alle 2 kk 2-5 kk 6-11 kk 12 kk - Tuntematon
Under 2 mén 2-5 mén 6-11 mén 12 mén - Ok&nd
1 000 henked - personer
Tydttémyyden syy - Orsak till
arbetsldsheten
Tyéttomédt yhteensd - N
Arbetsldsa sammanlagt 104 ko 24 2 a7
Pakkoloma — Permittering T 2 1 3
Irtisanottiin - Blev uppsagd 14 Y >
Sovittu tyd padttyi -
Arbetsfdrhdllandet upphdrde 30 19 6 1 3 a
Erosi itse tydpaikastaan - 6
Sade sjalv upp sig frdn arbetsplatsen 19 T 3 2 1
Hakeutuu ensimméistd kertaa tai
uudelleen tydelémédn -
Séker sig for fdrsta gdngen eller
p& nytt till arbetslivet 22 5 7 6
Muu - Ovrig 12 b
Yleissivistys - Allménbildning
Tyéttdmét yhteensd -
Arbetsldsa sammanlagt 104 bo 2k 9 21 4
Ylioppilastutkinto -
Studentexamen 8 6 1 1 0 -
Keski- tai peruskoulu - Mellan- b
eller grundskola 27 12 T 2 1
Kansakoulu tai osan keski- tai
peruskoulua tai vihemmén -
Folkskola eller delvis mellan- 5
eller grundskola eller mindre 69 22 16 6 2 3

30. TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA TYON ETSINTATAVAN MUKAAN, SYKSY 1980
ARBETSLOSA ENLIGT KON OCH SATT PR VILKET DE SUKT ARBETE, HOSTEN 1980

Tyén etsintétapa
Satt att sdka arbete

Ty&ttomdt - Arbetsldsa

Yhteensd Miehet Naiset Osuus tydttdmista
Sammanlagt Man Kvinnor Andel av alla arbetsldsa
Yhteensid Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
1 000 henked -~ personer %
Tyottémét yhteenséd - Arbetsldsa
sammanlagt 10k Lo 55 100,0 100,0 100,0
Etsi tydvoimatoimiston kautta -
S8kt arbete genom arbetskraftsbyran T€ 34 L2 12,7 69,2 75,9
Kéynyt tyonvalittdjén luona -
Besdkt arbetsfdrmedlare 65 29 36 63,0 60,8 65,2
Kéyttényt avovdlitystd -
Utnyttjat Oppen fdrmedling Lo 20 29 b7,3 h2,1 51,9
Otti suoraan yhteyttd tydnantajiin -
Genom att direkt kontakta arbets—
givare L3 22 21 41,3 45,0 38,1
Seurasi lehti-ilmoituksia tai ilmoitti
itse lehdess#d - Genom att f8lja med
tidningsannonser eller genom att
annonsera sjalv 66 29 37 63,6 59,5 67,2
Etsi muulla tavoin - S8kt pd
13 6 7 12,7 11,5 13,8

ndgot annat sitt
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39. TYOLLISET SUKUPUOLEN JA IAN SEKA AMMATTIASEMAN JA IAN MUKAAN, SYKSY 1980

SYSSELSATTA EFTER KON OCH ALDER SAMT YRKESSTALLNING OCH ALDER, HOSTEN 1980

k& Tyblliset ~ Sysselsatta
Alder
Yhteensé Miehet Naiset Palkansaajat - LSntagare Yrittdjat ja avusta-
Sammanlagt Mén Kvinnor vat perheenjisenet
Yhteensd Tydntekijét | Toimihenkildt | Fdretagare och med-
Sammanlagt | Arbetare Funktiondrer hjédlpande familje-
medlemmar
1 000 henked - personer
15-6k 2 256 1175 1 081 1 898 1 019 879 358
15-19 9N 18 43 85 67 18 5
20-24 238 136 102 223 141 82 15
25-29 328 179 149 301 163 138 27
30-3h 361 184 177 313 149 163 L8
35-39 310 16k 146 266 117 149 Ll
Lo-kk 266 137 128 216 iok 112 50
45-Lg9 221 119 102 176 98 78 L5
50-54 220 105 115 168 100 68 52
55-59 154 T0 8L 109 56 53 45
60-64 67 32 35 b1 2h 17 26
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L8, PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA OSA—AIKATY'OHALUKKUUDEN MUKAAN, SYKSY 1980
LONTAGARE EFTER KON, ALDER OCH VILLIGHET TILL DELTIDSARBETE, HOSTEN 198n

Sukupuoli ~ Kdn
Tkd - Alder

Palkansaajat, joiden normaali tydaika viikossa on 30 tuntia tal enemmin

Ldntagare, vilkas normala arbetstid i veckan &r 30 timmar eller mera

Yhteensé Halukkuus osa-aikatydhén
Sammanlagt Villighet till deltidsarbete
Haluaa siirtyd osa—aikaty&hdn Ei halua Ei osaa sanoa
Vill byta till deltidsarbete Vill inte Kan inte sédga
Yhteensé Pysyvésti Tilapédisesti
Sammanlagt Stadigvarande | Tillf&alligt
1 000 henked - personer
%
Molemmat sukupuolet—
Bdda kdnen
15-64 1758 200 11,k 118 82 1 506 52
15-24 272 23 8.,Ah 11 12 242 T
25-3h4 575 79 13,8 38 L1 482 1k
35-Lk L5k 52 11,6 33 19 388 13
45-5h 321 32 9,8 2k 8 278 11
55-64 136 13 10,0 12 1 116 7
Naiset — Kvinnor
15-64 813 135 16,6 78 5T 649 29
15-2Y4 118 15 13,0 T 8 98 b
25-34 262 55 21,2 25 30 200 T
35-4Y 209 36 17,3 22 1k 16k 9
h5-54 152 20 13,1 16 L 128 b
55-64 71 8 11,5 7 1 58 5
Miehet - Mén
15-64 9hs 65 6,8 ho 25 857 23
15-2k 15k T b7 4 3 1Lk 3
25-3L4 313 2L 7,6 13 11 282 T
35-L ol 16 6,7 11 5 22k L
45-54 168 12 7,0 7 5 150 7
55-64 65 6 8,4 1 57 2
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51. PALKANSAAJAT AMMATIN, TOIMIALAN JA TYOPAIKAN VATHTAMISEN SEKA UUDEN TYOPAIKAN ETSIMISEN

MUKAAN, SYKSY 1980

LONTAGARE EFTER YRKE, NARINGSGREN OCH ARBETSPLATSBYTE SAMI SOKANDE AV NY

ARBETSPLATS, HOSTEN 1980

Ammatti — Yrke
Toimiala — Niringsgren

Palkansaajat — Lodntagare

Yhteensd | Viimeisen 1/2 vuoden aikana
Sammanlagt] Personer som under det senaste halviret

ty6paikkaa vaihtaneet [ uutta tyap.etsineetl)
har bytt arbetsplats har skt ny arbetsplats

tai etsineet

tydpaikkaa vaihtaneet

Har bytt eller sdkt arbetsplats

Yhteensd Yhteensd
Sammanlagt Sammanlagt

Yhteensid
}Sammanlagt

%

1 000 henked — personer

Ammatti — Yrke

Kaikki ammatit —
Alla yrken 0-9

Teknill., luonnont. ja
humanistinen tyd —

Tekniskt, naturvet. och
humanistiskt arbete 0

Hallinn., tilinpidoll.

ja konttoritekn. tyd —
Administrativt, kameralt

och kontortekniskt arbete 1

Kaupallinen tyd —
Kommersiellt arbete 2

Maa- ja metsdtaloustyd —
Lantbruks— och skogs-
bruksarbete 3

Kaivos—- ja louhintatys —

Gruv- och stenbrytnings-—

arbete 4
Kuljetus~ ja liikennetyd -
Transport— och
kommunikationsarbete 5

Teollinen tyd —

Tillverkningsarbete 6,7
Palvelutyd —
Servicearbete 8

Muu tyd tai ammatti
tuntematon — Jvrigt arbete
eller yrke okdnt 9

Toimiala — Niringsgren

Kaikki toimialat —

Alla niringsgrenar 0-9
Maa- ja metsdtalous —

Jord- och skogsbruk 1
Teollisuus —

Industri 2,3,4
Rakennustoiminta —
Byggnadsverksamhet 5
Kauppa —

Handel 6
Liikenne -

Samfdrdsel 7

Rahoitus— ja vakuutus-—
toiminta — Bank- och

forsdkringsverksamhet 8
Palvelukset —
Tjdnster 9

1) Nykyisessd ty®paikassa ollessaan

I nuvarande anstdllning

1 898 162 8,5 161 8,5
378 30 8,0 34 9,2
304 17 5,5 28 9,1
127 8 5,9 9 7,0
49 9 18,8 3 7,0

7 0 0
131 9 6,6 8 5,8
625 64 10,3 59 9,5
269 25 9,2 20 7,3
8 0 0

1 898 162 8,5 161 8,5
52 9 17,0 3 6,7
623 39 6,3 61 9,8
167 32 19,4 9 5,6
278 22 7,9 27 9,8
151 8 5,2 7 4,6

98 5 4,8 7 7.4
529 47 8,8 47 8,8

323

65

44

17

13

16
123

44

323
12
100
42
49

15

12

93

12,2

17,7
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52. 15-64-VUOTIAS VAESTO TOIMINNAN LAADUN, LASTEN, IAN JA SIVIILISAKDYN SEKA AVOLIITON MUKAAN, SYKSY 1980
BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR EFTER VERKSAMHETENS ART, BARN, ALDER, CIVILSTAND CCH SAMVETSAKTENSKAP, HOSTEN 1980

Toiminnan laatu - Verksamhetens art 15-6L4~vuotiaat - Aringar
Lapset - Barn
Tkd - Alder Yhteensé Siviilisadty, avoliitto - Civilstdnd, samvetséktenskap
Sammanlagt - =
Naimisissa ﬁgﬁakg;n ??%2151558' olevat Naimisissa tai avo-
Gifta & liitossa olevat
Yhteensd N4distd avoliitossa | yhteensi
Sammanlagt | eldvid -~ Av dessa Gifta eller lever
lever i samvets— i samvetsdktenskap
dktenskap
1 000 henked - personer
1) 7t z)
Toiminnan laatu — Verksamhetens art %
Yhteensd - Sammanlagt 323 184 56,9 1 395 200 6,2 2 0kl 63,1
Tydvoima - Arbetskraften 2 360 1 513 64,1 847 170 7,2 1 683 71,3
Tydvoimaan kuulumattomat -
Ej i arbetskraften 876 328 37,5 548 30 3,k 358 10,9
Lapset - Barn
Yhteenséd —~ Sammanlagt 3 236 1841 56,9 1395 200 6,2 2 o1 63,1
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn undes 18 ar 1912 658 3h,b 1 25k b5 7.6 802 k2,0
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under lg ar 1323 1183 89,4 1ko 55 b,2 1238 93,6
On alle 7 v. lapsia - .
Har barn under $ ar 63k 582 91,9 51 31 4,9 613 96,8
Ikd - Alder
15-6k 3 236 1 841 56,9 1 395 200 6,2 2 a1 63,1
15-2L 784 8L 10,7 700 69 8,8 153 19,5
25-3 810 52l 64,7 286 87T 10,7 611 75,5
35-Lk 63k 50k 79,5 130 20 3,1 52k 82,6
4551 541 405 74,8 136 17 3,2 ho2 78,0
5564 L6T7 32k .69,k 143 7 1,5 331 70,9

1) Prosenttiosuudet koko 15-6h—vuotiaasta viestdstd —

Andel i procent av hela befolkningen i 8ldern 15-64 &r
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56. 15-64-VUOTIAS VAESTO, TYOVOIMA JA TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN (NAISET), SIVIILISAADYN

JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1980

BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-6L4 AR, ARBETSKRAFTEN OCH BEFOLKNINGEN SCM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN
EFTER KON (KVINNOR), CIVILSTAND OCH BARN, HOSTEN 1980

Siviilisddty - Civilsténd
Lapset — Barn

15-64-vuotiaat - Aringar

Yhteenséd Naiset Tydvoima - Arbetskraften Tydvoimaan kuulumattomat
Sammanlagt Kvinnor Ej 1 arbetskraften
Yhteensé Naiset Yhteensd Naiset
Sammanlagt Kvinnor Sammanlagt Kvinnor
1 000 henked - personer
Naimisissa tai avoliitossa -
Gifta eller lever i samvets-— )
dktenskap 2 okl 1 okt 1 683 805 358 2k2
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 &r 802 k12 599 292 203 120
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under 18 &r 1238 635 1 083 513 155 122
1 lapsi - bvarn 553 283 L87 234 66 49
2 lasta - barn 498 258 kLo 212 56 46
3 lasta - barn - 187 ol 154 67 33 27
Nuorin lapsi - Det yngsta
barnet
Yhteensd - Sammanlagt 1 238 635 1 083 513 155 122
Alle vuoden - under 1 &r 110 56 87 34 23 22
1-3 v. - &r 300 151 249 105 51 46
Lb-6 v. - &r 203 107 188 96 15 11
7-12 v. - &r 336 170 30k 148 32 21
13-17 v. - &r 287 150 253 129 3k 21
Tuntematon - Ok&nd 2 1 2 1 0 0
On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 &r 613 315 525 235 88 80
Naimattomat (ilman avolii-
tossa eldvid) - Ogifta (exkl.
personer som lever i :
samvetsiktenskap) 1195 605 677 331 518 27k
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 &r 1110 532 602 266 508 266
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under 18 &r 85 73 75 65 10 8
1 lapsi - barn 53 45 by ko 5
2 lasta - barn 26 22 23 20 2
3 lasta - barn - 6 6 5 5 1 1
Nuorin lapsi - Det yngsta
barnet
Yhteensd - Sammanlagt 85 73 75 65 10 8
Alle vucden - Under 1 &r 2 2 1 1 1 1
1-3 v. - &r 6 6 6 6 - -
4-6 v. - &r 12 11 12 11 - -
7-12 v. - &r 29 25 26 23 3 2
13-17 v. - &r 3k 28 28 23 6 5
Tuntematon — COkénd 2 1 1 1 0
On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 &r 20 19 19 18 1 1
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57. 15-64-VUOTIAS VAESTO, TYOVOIMA JA TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN (NAISET), IAN JA ALLE 7 v.
LASTEN MUKAAN, SYKSY 1980

BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR, ARBETSKRAFTEN OCH BEFOLKNING SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN

EFTER KON, ALDER OCH BARN UNDER 7 AR, HOSTEN 1980

Sukupuoli - Kén 15-6L4-vuotiaat - 4ringar
Ikd - Alder
Yhteensd On alle 7 v. | Tydvoima ~ Arbetskraften Tydvoimaan kuulumattomat
Sammanlagt lapsia Ej i arbetskraften
Har barn
under T &r Yhteensé On alle T v. |Yhteensa On alle T wv.
Sammanlagt lapsia Sammanlagt lapsia
Har barn Har barn
under 7 &r under 7 &r
1 000 henked - personer
Molemmat sukupuolet =
B&da kdnen
15-64 3 236 63k 2 360 545 876 90
15-19 b1k 5 110 2 304 3
20-24 370 56 253 Lo 116 16
25-29 396 178 343 153 53 25
30-34 413 213 373 186 4o 27
35-39 3k2 120 316 107 26 13
Wo-bh 292 LY 272 L 21 2
L5-6h 1 009 18 693 15 316 3
Naiset - Kvinnor
15-64 1 652 333 1136 253 516 80
15-19 210 I 52 2 158 2
20-24 166 38 112 23 5h 15
25-29 193 105 158 82 35 23
30-34 21k 110 181 85 33 25
35-39 168 52 1.8 b1 20 11
Lo-Lk L7 18 133 16 1k 2
45-64 55k 6 352 b 202 1
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KASITTEITA, LUOKITUKSIA SEKA KESKEISTEN
TIETOJEN MAARITELMIA

Tutkimusviikko on haastattelua edeltdvd viikko.
Haastattelut tehtiin syys-joulukuussa 1980.
Osa tiedoista, esim. toiminnan laatu, keridt-

tiin tutkimusviikkoa koskevina.

Iyovoima

Tybvoima on tydllisten ja tySttémien summa. Tys-
voimaan kuuluvuus on preferenssijdrjestyksessi
ensimmdiseni henkilén toiminnan laatua middritel-
tiessd. Esimerkiksi osapiivitybssd kdyvd perheen-
eminti luokitellaan tydvoimaan kuuluvaksi eik#

perheeneminniksi.

Ty8voimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-64-vuoti-

aasta viestostd,

Tyslliset

TySlliseksi luokitellaan henkild, joka tutkimus—
viikkona teki yhten#kin pdivinid tybtd palkkaa tai
voittoa saadakseen tai tydskenteli avustavana per-
heenjdsenend vdhint#didn kolmanneksen alan normaalis-
ta tybajasta tai oli tydpaikastaan tilapdisesti

poissa.

Poissa tybstd

Tysllinen, joka oli koko tutkimusviikon tila-
pdisesti poissa tydstd esim. vuosiloman, sai-
rauden, ditiysloman, tyStaistelun tms. takia,

luokitellaan tydstd poissa olleeksi.

Tyottomdt

Tydttomdksi luokitellaan henkild, joka oli koko
tutkimusviikon tystd vailla ja siihen kdytettdvis-—
sd sekd etsi sitd tai odotti sovitun tydn alkamis-—
ta tai oli tydpaikastaan pakkolomalla. Tydttdmak-
si luokitellaan my5s henkild, joka oli osan tut-
kimusviikkoa ty8ttOminid ja muun osa viikosta muual-
la kuin tydssi esim. opiskelijana., TydttOmyyseldk—

keelld olevat luetaan myds tydttémiksi.

Tybttdmien prosenttisosuus tybvoimasta.

87 Liite 1

Bilaga 1

BEGREPP, KLASSIFICERINGAR SAMT DEFINITIONER AV
CENTRALA BEGREPP

Undersdkningsveckan #r den vecka som fdregdr inter-—
vjun. Intervjuerna utfdrdes i september—december 1980.
En del av uppgifterna, t.ex. verksamhetens art insam-

lades att gdllde undersdkningsveckan.

Arbetskraften #r lika med summan av sysselsatta och
arbetsldsa., Arbetskraftstillhdrighet kommer f&rst

i preferensordningen di arten av intervjupersonens
verksamhet skall definieras. T.ex. en husmor som
har halvdagstjidnst tillhdr arbetskraften och klassi-

ficeras inte som husmor.

Relativt arbetskraftstal

Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen

i &lder 15-64 é&r.

Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under un-
dersdkningsveckan arbetade minst en dag for att

f38 16n eller vinst eller arbetade som medhjilpande
familjemedlem minst en tredjedel av branschens nor-—
mala arbetstid eller om personen var tillfdlligt

frinvarande frdn sin arbetsplats.

Franvaro frin arbete

Sysselsatt som var tillf#lligt frdnvarande frdn sin
arbetsplats under hela undersdkningsveckan pa@ grund
av t.ex. semester, sjukdom, moderskapsledighet,
arbetskonflikt el. dyl. betecknas som franvarande

frén arbetet.

rbetsldsa

Som arbetslds klassificeras en person som hela un-—
dersdkningsveckan var utan arbete och didrtill dis-
ponibel och som sdkte arbete eller som vidntade pa

att avtalat arbete skulle bdrja eller som var permit-—
terad frdn sin arbetsplats. Som arbetslds klassifi-
ceras dven en person som en del av veckan var
arbetslds och resten av veckan gjorde annat &n
arbetade, t.ex. studerade. Personer med arbets-
loshetspension rdknas dven som arbetsldsa.

Relativt arbetsldshetstal

De arbetsldsas procentuella andel av arbetskraften.



TySttdmyyden kesto

tySttomin henkildn menneillddn olevan tydt-
tdmyysjakson kestoa haastatteluviikkoon

mennessd.

b) Tydttdmyyden yhteenlaskettu kesto viimeisten
12 kk aikana tarkoittaa yhden tai useamman
tydttdmyysjakson, myds menneill#ddn olevan,
aikana kertyneitid tydttdmyysviikkoja em. ai-
kana. Tietoa on kysytty kaikilta viimeisten

12 kk aikana tydttdmdnd olleilta.

Tyovoimaan kuulumaton videstd

Tybvoimaan kuulumattomaksi luokitellaan henkild,
joka ei tutkimusviikkona kuulunut tySvoimaan.
Tydvoimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, ase-
velvollisuutta suorittavat, omaa kotitaloutta hoi-

tavat, eldkkeelld olevat, tySkyvyttomidt, korko—

ja piddomatuloilla eldvit sek#d erddt muut edellisiin

luokkiin kuulumattomat.

Piilotysttdmiksi luokitellaan tybvoimaan kuulu-—

maton henkild, joka olisi haastatteluviikolla ha-
lunnut mennd tyShdn ja olisi myds voinut vastaan-
ottaa tydtd 2 viikon kuluessa, jos sopivaa tydtd
olisi ollut saatavissa paikkakunnalla. Piilotyd-—
ton ei ole kuitenkaan etsinyt tydtd aktiivisesti.

Siviilisdat

Siviilisddtyluokat ovat: naimaton,naimisissa, asu-

muserossa, eronnut, leski. Kédytettiessd kaksijakoa
naimaton, naimisissa luokitellaan naimattomiksi
mySs asumuserossa olevat, eronneet ja lesket,

Avoliitossa eldvdt luetaan naimattomiin,

Avoliitto

Mies ja nainen asuvat yhdessd avioliiton kaltai-
sessa suhteessa, mutta eividt ole keskenddn nai-

misissa.

Kokopdivdhoidoksi katsotaan vdhint#in 5 tuntia
kestdvd hoito. Puolipdivdhoidoksi luetaan alle
5 tuntia kestdvd hoito. Alle 4 tunnin hoitoa ei

lueta p#ivdhoidon piiriin.

arbetslds person varit arbetsl®s dnda fram till

intervjuveckan.

b) Arbetsldshetens sammanlagda lingd under de 12
senaste minaderna avser antalet arbetsl&shets-
veckor, i en eller flera repriser, Hven den
pidgdende. Frigan har st#llts till alla som varit

arbetsldsa under de 12 senaste ménaderna.

Befolkning som inte tillhdr arbetskraften

Person som under undersdkningsveckan inte ingdtt i
arbetskraften klassificeras som inte tillhdrande
arbetskraften. Personer som inte tillhdr arbets-
kraften dr studerande, personer som utfdr sin mili-
tdrtjinst, personer som skdter sitt eget hushdll,
pensionirer, arbetsofdérmdgna, personer som lever
pé rinte- och kapitalinkomster samt dven vissa
andra personer som inte ingdr i de ovannimnda grup-

perna.

Dolt arbetsldsa

Som dold arbetslds klassificeras en person som inte
tillhdér arbetskraften men som under intervjuveckan
var villig att ta arbete och som #ven kunnat ta emot
arbete inom 2 veckor, om lidmpligt arbete skulle ha
funnits pd orten. Dold arbetslés har dock inte aktivt
stkt arbete

Civilsténd

De klasser f8r civilstind som tilldmpas #r: gift,
ogift, lever i hemskillnad, frinskild och &#nka.

D& enbart tudelningen ofigt, gift anvinds ridknas Hven
personer som lever i hemskillnad, frdnskilda och

dnkor som ogifta. Ogifta sammanboende riknas som ogif-

ta.

Samvetsiktenska

1 Zktenskapsliknande férhdllande sammanboende man

och kvinna som inte #r gifta med varandra.

Som heldagsvird anses dagvird som varar minst 5 timmar.
Halvdagsvdrd dr dagvdrd som varar under 5 timmar.
Dagvdrd som dr kortare 4n 4 timmar ridknas inte till

gruppen dagvird.



Omaehtoista opiskelua, joka tapahtuu tydn, var-—
sinaisen opiskelun tai muun piiasiallisen toimin-
nan ulkopuolella, esim. tydvdenopistossa, iltaop-

pikoulussa, korkeakoulussa tms.

iiasiallinen toimeentulon léhde

Tuloldhde, josta henkild on saanut suurimman osan

tuloistaan viimeksi kuluneen vuoden aikana.

Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen (toimialaluokitus (TOL), Kidsikirjoja no 4,
Tilastokeskus, Helsinki 1972), Tydllisen toimiala
miiritellddn sen toimipaikan toimialan mukaan, mis-
sd h#n tydskenteli tutkimusviikkona. Jos tydllisel-
14 on useita tybpaikkoja, toimiala mddritelldin

sen toimipaikan mukaan, miss#d hidn tydskenteli eni-
ten. TySttomin toimiala mddrdytyy hinen tydttSmyyt-—

ti edeltdneen tydpaikkansa mukaan.

Ammattiluokitus perustuu Tilastokeskuksen asunto-

ja elinkeinotutkimuksen ammattiluokitukseen (1975).
Tybllisen ammatti mddritellddn tutkimusviikon p#d-
asiallisen ammatin mukaan. TySttdmin ammatti mddrdy-

tyy tydttdmyyttd edeltdneen tilanteen mukaan.

Ammattiasema

Tyslliset ja tydttomit jaetaan ammattiasemaltaan

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin,
jotka jaetaan edelleen statuksen mukaan tydn-—
tekijdihin ja toimihenkildihin ammatin perus-—
teella.

b, Yrittdjiin ja itsendisiin ammatinharjoittajiin.

c. Avustaviin perheenjiseniin, eli henkil®ihin, jot-—
ka tybskentelevit perheenjisenen yrityksessi vi-
hintdin 1/3 alan normaalista tyBajasta ilman

varsinaista palkkaa.

Tysllisen ammattiasema middritell#dn tutkimus-
viikon tilanteen mukaan. Tydttdmin ammattiasema

migrdytyy tydttdmyyttd edeltineen tilanteen mukaan.
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Fritidsstudier

Studier som sker pd eget iniativ vid sidan av arbe-
te,egentliga studier eller nigon amnan huvudsaklig
aktivitet t.ex. vid arbetarinstitut, aftonldroverk,

hogskola osv.

Huvudsaklig inkomstkdlla

Den inkomstkilla varifrdn personen fdtt stdrsta

delen av sina inkomster under det senaste &ret.

Naringsgren

Klassificeringen baserar sig pd Statistkcentralens
niringsgrensindelning (Niringsgrensindelningen (NI),
Handbdcker nr 4, Statistikcentralen, Helsingfors
1972). Sysselsatta personers niringsgren definieras
enligt ndringsgrenen f&r den arbetsplats d&r han ar-
betade under undersdkningsveckan. Om den sysselsatta
har flere arbetsplatser, bestdms nidringsgrenen enligt
den arbetsplats didr han i huvudsak arbetade under

den aktuella tiden, Ndringsgrenen fdr en person som
dr arbetslds faststidlls enligt den arbetsplats som

han hade fdre han blev arbetslds.

Yrke

Yrkesklassificeringen baserar sig pd Statistikcent-
ralens bostads- och ndringsutrednings yrkesklassifi-
cering (1975). Den sysselsatta personens yrke fast-
stdlls enligt det huvudsakliga yrket under under-
sbkningsveckan. En arbetsl&s persons yrke anges enligt

situationen fdre arbetslésheten.

De sysselsatta och de arbetslisa indelas enligt yrkes-—

stdllning i '

a. Lontagare i annans tjdnst. Dessa indelas ytter-
ligare enligt status i arbetare och tjédstemdn ef-

ter yrke.

b. Fdretagare och sjdlvstindiga yrkesutdvare.

c. Medhjilpande familjemedlemmar, dvs. personer
som utan egentlig 18n arbetar i en familjemed-
lems fdretag minst 1/3 av branschens normala ar—

betstid.

En sysselsatt persons yrkesstdllning faststidlls enligt
situationen under undersdkningsveckan. En arbetslés
persons yrkesstdllning faststdlls enligt situationen

fdre arbetsldsheten.



Normaali tySaika Normal arbetstid

Tydllisen normaali viikottainen tydaika pHddtydssi. Den sysselsattas normala veckoarbetstid i huvud-
syssla.

Osa-aikatys_ Delcidsarbete

Tydllinen, jonka normaali tydaika viikossa pHd- Sysselsatt vars normala veckoarbetstid i huvudsyssla

tySssd on alle 30 tuntia, luokitellaan osa-aika- dr kortare &n 30 timmar rdknas som deltidssysselsatt.

tyblliseksi.
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AMMATTILUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI
YRKESKLASSIFICERINGEN PA FINSKA OCH SVENSKA

0 Teknillinen, luonnontieteellinen,
yhteiskuntatieteellinen, humanistinen
ja taiteellinen tyd

00 Tekniikan alaan kuuluva tyd

01 Tekniikan alaan kuuluva tyd

02 Kemian, fysiikan ja biologian
alaan kuuluva tyd

03 Lédketieteellinen ja sairaanhoitotyd

o4 Muu terveyden— ja sairaanhoitotyd

05 Opetusalaan kuuluva tyd

06 Uskonnon alaan kuuluva tyd

o7 Lainopillinen ty&

08 Taide ja kirjallinen toiminta

09 Muut pééiryhmin O ammatit

1 Hallinnollinen, tilinpidollinen ja
konttoriteknillinen tyd

10 Yhteiskunnallis-hallinnollinen tyd

11 Liikeyritysten ja jirjestdjen hal-
linnollinen tyd

12 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd

13 Pikakirjoitus- ja konekirjoitustyd

1L Muu konttorityd

15 Muu konttorityd

2 Kaupallinen tyd

20 Tukku- ja véhitt&iskaupan yrittdjat

21 Kiinteistdjen, palvelusten ja arvo-
papereiden myynti

22 Tukkumyynti asiakkaiden -luona sekd
agentuurityd

23 Muu kaupallinen tyd

3 Maa~ ja metsidtaloustyd, kalastusala

30 Maa—-, metsid- ja puutarhatalouden
johtotyd

31 Maatalous- ja puutarhatyd, eldinten-
hoito

32 Riistanhoito ja metsdstys

33 Kalastus

3k Metsdtyd

h Kaivos— ja louhintatyd

Lo Kaivos- ja louhintatyd

L1 Syviékairaustyd

42 Rikastustyd

Lo Muu kaivos- ja louhintatyd

LIITE 2
BILAGA 2

Tekniskt, naturvetenskapligt, samh8lls-
vetenskapligt, humanistiskt och konstnérligt
arbete

Tekniskt arbete
Tekniskt arbete

Kemiskt, fysikaliskt och biologiskt
arbete

Medicinskt och sjukvardsarbete
Ovrigt hdlso- och sjukvirdsarbete
Pedagogiskt arbete

Religidst arbete

Juridiskt arbete

Konstnédrligt och litterdrt arbete

Ovriga yrken inom huvudgruppen O

Administrativt, kameralt och kontors-
tekniskt arbete

Samhdllsadministrativt arbete

Fdretags— och organisationsadministrativt
arbete

Bokfdrings— och kassaarbete
Stenografi- och maskinskrivningsarbete
Ovrigt kontorsarbete

Ovrigt kontorsarbete

Kommersiellt arbete
Parti- och detaljhandel

Forsdljning av fastigheter, tjénster
och vérdepapper

Partiférsadljning genom kundbesdk
samt agenturarbete

Annat kommersiellt arbete

Lantbruks-, skogs— och fiskeriarbete

Ledande arbete 1 lantbruk, skogsbruk
och tradgirdskdtsel

Lantbruks—- och tridgérdsarbete,
djurskdtsel

Viltvard och jakt
Fiskeriarbete

Skogsarbete

Gruv- och stenbrytningsarbete

Gruv- och stenbrytningsarbete

. Djupborrningsarbete

Anrikningsarbete

Ovrigt gruv- och stenbrytningsarbete



50
51
52
53
Sk
55
56
57

58
59

6/7
60
61

62
63
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65
66
67
68
69
70
71
T2
73

Th
75
76
7

78
79

80
81

82
83
84
85
86
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88
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Kuljetus—- ja liikennetyd
Meripddllyst&tyd
Kansi- ja konemiehistd

Lentotyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd

Tieliikennetyd
Liikennepalvelutyd
Liikenteen johto

Posti-, lenn&tin-—, puhelin- ja
radioliikenne

Posti-~ ja ldhettityd

Muu kuljetus- ja liikennetyd

Teollinen tyd, koneenhoito ym.
Tekstiilityd

Leikkaus—, ompelu- ja verhoilu-
tyd ym.

Jalkine- ja nahkatyd

Rautatehdas—, metallitehdas-,
takomo- ja valimotyd

Hienomekaaninen ty&

Konepaja~- ja rékennusmetallityé
S&hkdtyd

Puutyd

Maalaus—- ja lakkaustyd
Rakennusalan muut tydt
Graafinen tyd

Lasi-, keraaminen- ja tiilityd

" Elintarviketyd

Kemianprosessityd, massa—, paperi-
ja kartonkityd

Tupakkateollisuustyd
Muu teollinen tyd

Pakkaus- ja paketoimistyd

Tydkoneiden ja kiinteiden moottorien

kdyttd ja hoito :
Ahtaus—-, kuormaus- ja varastotyd

Aputydntekijét

Palvelutyd

Vartiointi~ ja suojelutehtévét
Koti~ ja suurtaloustyd, portieerin-
tydé ym.

Tarjoilutyd

Kiinteistdnhoito- ja siivoustyd
Hygienia ja kauneudenhoito
Pesu- ja silitysﬁyé

Urheilu

Valokuvaustyd

Hautauspalvelu

Muu palvelutyd

Muualla luokittelematon tyd Jja
tydvoima

Sotilastyd
Ammatti tuntematon

Transport- och kommunikationsarbete
Sjdbefdlsarbete

Décks~ och maskinmanskap
Flygarbete

Lok- och motorvagnsfdrararbete
Vagtrafikarbete

Trafikservicearbete

Trafikledning

Post~ och telekommunikations-
arbete

Postalt och annat budarbete

Ovrigt transport- och kommunikationsarbete

Tillverkningsarbete, maskinskdtsel m.m.

Textilarbete

Tillskérnings—, sémnads- och
tapetseringsarbete m.m.

Sko- och léderarbete

Jarnbruks—, metallverks—, smides-
och gjuteriarbete

Finmekaniskt arbete

Verkstads~ och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Tréarbete

M&1nings- och lackeringsarbete
Annat byggnadsarbete

Grafiskt arbete

Glas-, keramik- och tegelarbete

Livsmedelsarbete

Kemiskt processarbete, massa-, pappers-—

och kartongarbete
Tobaksindustriarbete

Ovrigt tillverkningsarbete
Paketerings- och emballeringsarbete

Skotsel av arbetsmaskiner och fasta
motorer

Stuveri-, lager— och fdérrddsarbete

Diversearbete

Servicearbete
Bevaknings— och skyddsarbete

Hush8lls- och storkdksarbete,
portierarbete m.m.

Serveringsarbete
Fastighetéskétsel och stédning
Hygien och skénhetsvard

Tvatt- och pressarbete

Sport

Fotografiskt arbete
Begravningsservice

Ovrigt servicearbete

Arbetskraft och arbete, ej hé&nfdrbart

till annat yrkesomridde
Milit&rt arbete
Yrke oként
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TOIMIALALUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

TOL TOIMIALA

NI

0-~-9 Kaikki toimialat

1 Maa-, metsid- ja kalatalous, metsidstys

11,13 Maatalous ja metsistys, kalatalouts

12 Metsdtalous

2,3,4 Teollisuus yhteensd

2 Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta

23 Malmikaivostoiminta

29 Muu kaivannaistoiminta

3 Teollisuus

31 Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan-
valmistus

311,312 Elintarvikkeiden valmistus

313,314 Juomien ja tupakkatuotteiden valmistus

32 Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja

nahkatuotteiden valmistus

321,322 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

323,324 Nahan, turkisten, laukku- yms. nahka-
teosten seki kenkien valmistus

31,32 Kulutustavarateollisuus

33 Puutavaran valmistus

331 Puutavaran paitsi puukalusteiden val-
mistus

332 Ei-metallisten kalusteiden valmistus

34 Paperiteollisuustuotteiden valmistus,

graafinen tuotanto

341 Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus

342 Graafinen tuotanto, kustannustoiminta

35 Kemiallisten, maadljy-, kumi- ja muovi-
tuotteiden valmistus

351,354 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden
valmistus

353,354 Maadljyn jalostus, maadljy- ja kivi-
hiilituotteiden valmistus

36 Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus

37 Metallien valmistus

38 Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus

381,382 Metallituotteiden ja koneiden valmistus

383,385 Sdhkbteknisten tuotteiden sekid instru-
menttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus

384 Kulkuneuvojen valmistus

2,37,38 Metalli- ja kaivannaisteollisuus

39 Muu valmistus

LIITE 3
BILAGA 3

NARINGSGREN
Alla nidringsgrenar

Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt
Jordbruk och jakt, fiske
Skogsbruk

Industri inalles
Brytning av mineraliska produkter
Malmbrytning

Annan brytning och utvinning

Tillverkning

Livsmedels—, dryckesvaru- och tobaks-
varutillverkning

Livsmedelstillverkning
Dryckesvaru~ och tobaksvarutillverkning

Tekstil-, beklddnads—-, ldder- och
lddervarutillverkning

Tekstilvarutillverkning och tillverkning
av klider

Tillverkning av ldder, pilsskinn, vidskor
m.m. samt skotillverkning

Konsumtionsvarutillverkning
Tréavarutillverkning

Trdvarutillverkning, utom mdbeltill-
verkning

Tillverkning av mdbelvaror, utom av
metall

Tillverkning av pappersindustripro-
dukter, grafisk produktion

Massa-, pappers— och pappersvarutill-
verkning

Grafisk produktion, férlagsverksamhet

Tillverkning av kemiska-, och petro-
leumprodukter, gummi- och plastvaror

Tillverkning av kemikalier och kemiska
produkter

Petroleumraffinering och tillverkning
av petroleum—- och kolprodukter

Ler-, glas- och stenproduktstillverkning
Metallframstidllning
Verkstadsvarutillverkning

Metallvaru- och maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter,
instrument o.d. finmekaniska produkter

Transportmedeltillverkning
Metall- och gruvindustri

Annan tillverkning



TOL
NI

41
42

35,36
39,4

51
52

61
62
63

71
72

81
82
83

831
832,833

91
911
912,913

92
93

931,932
933,934

935,939

94

95
951,952

953,959

96
94-96

94

TOIMIALA

Sihks-, kaasu- ja vesihuolto
Sahks-, kaasu- ja ldmpdhuolto

Veden puhdistus ja jakelu

Muu teollisuus

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta

Maa- ja vesirakennustoiminta

Tukku- ja vdhittdiskauppa, ravitsemis-
ja majoitustoiminta

Tukkukauppa ja agentuuritoiminta
Viahitt#diskauppa

Ravitsemis~ ja majoitustoiminta

Kuljetus, varastointi ja tietolii=-
kenne

Kuljetus ja varastointi

Tietoliikenne

Rahoitus=, vakuutus-, kiinteistd~ ja
liike-el#dmdd palveleva toiminta

Rahoitustoiminta

Vakuutustoiminta
Kiinteistdtoiminta ja liike-eldmidid
palveleva toiminta
Kiinteistdpalvelutoiminta

Liike-el#mdd palveleva toiminta, ko-—
neiden ja kaluston vuokraus

Yhteiskunnalliset ja henkil&kohtaiset
palvelukset

Julkinen hallinto
Varsinainen julkinen hallinto

Maanpuolustus, videstdnsuojelu ja muu
turvallisuuspalvelu

Puhtaanapito
Muut yhteiskunnalliset palvelukset
Opetus ja tutkimustoiminta

Lidkintd~ ja eldinlédkintipalvelu,
sosiaalihuolto

Elinkeino- ja ammattijirjestdt, aat-
teell. ja sivistyksell. yhteisdt

Virkistys— ja kulttuuripalvelutoiminta

Kotitalouksia palveleva toiminta

Kotitalousesineiden korjaus, pesula-
palvelu

Kotitalouspalvelu ja henkildkohtainen
palvelutoiminta

Kansainvdliset jérjestét

Muut palvelukset

Tuntematon

NARINGSGREN

El-, gas— och vattenfdrsdrjning
El-, gas— och virmefdrsdrjning

Vattenfdrsoérjning

Ovrig industri

Byggnadsverksamhet
Husbyggnadsverksamhet

Anliggningsverksamhet

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och agenturverksamhet
Detaljhandel

Restaurang— och hotellverksamhet

Samfdrdsel, lagring, post- och tele-
kommunikationer

Samfdrdsel och lagringsverksamhet

Post- och telekommunikationer

Bank-, fdrsdkrings—, fastighets- och
uppdragsverksamhet

Finansieringsverksamhet
Férsdkringsverksamhet

Fastighets— och uppdragsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Uppdragsverksamhet och uthyring av
maskiner och material

Samhills- och personliga tjdnster

Offentlig férvaltning
Egentlig offentlig fdrvaltning

Forsvar, befolkningsskydd och andra
sikerhetstjidnster

Renhdllning
Andra samhdllstjédnster
Undervisning och forskningsverksamhet

Hilso- och sjukvdrd, veterindrverk-
samhet, socialvdrd

Intresse-, ideella- och kulturella
organisationer

Rekreations~ och kulturell service-
verksamhet

Tjdnster till hushdllen

Reparation av hushdllsvaror, tvidtteri-
verksamhet

Hushdllisarbete och personlig service-
verksamhet

Internationella organisationer

Ovriga tjinster

Okind



95 LIITE 4

TILASTOKESKUS TY 61
Haastattelutoimisto
PL 504
00101 HELSINKI 10 Kuntakoodi | | | _ 13
Puh. 90-173 41
Kohdenumero | | , | | 48
Haastattelija | | | | | |

TYSVOIMATUTKIMUS 1980

HAASTATTELULOMAKE

H-koodi (TK tayttdd) . . . . . . 11 9.11

Haastatteluviikon numero . . . . | | _ | 12-13

Kohdehenkildn syntymdvuosi . . . | 4 | 14-15

Kohdehenkildn sukupuoli: mies 1 16
nainen . . 2

D Kuuluu vanhusotokseen
(syntynyt v. 1906-1915)

TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOILAA (K 9)
[] ToL episelvd
[:] Ammatti tai status episelvd

[] Muu epdselvyys

Huomautuksia

128001406L—12



KAIKKI
17
1. Oletteko: naimaton . . . . . N
naimisissa . . A—> K 3
asumuserossa . B
eronnut o ¢ o 4 v e e E
leski? . . . .. L
2. Asutteko tdlld hetkellZd avo- — 1 18
liitossa? (Avoliitolla tarkoitamme e ©
sitd, ettd mies ja nainen asuvat Ei ... .. . 2
yvhdessid avioliitonkaltaisessa EOS 9
suhteessa, mutta eivdt ole keske- et :
n3din naimisissa).
3. Onko Teilld alle 18-vuotiaita Kylld: Kuinka monta lasta?. ] 19
. b
kotona asuvia lapsia? Pi 0->K 8
0-17 VUOTIAITA LAPSIA: 1 2 3 4 20-35
4. Minkd ikdisid ndmid lapset g R [ WO D [ O O o NS PO
ovat? (nuorimmasta alkaen). 5'I__L__I6'L__L__I7°L_J__J8'l__L_J

MERKITSE IAT, EI SYNTYMAVUOSIA

EI 0-6~VUOTIAITA LAPSIA

C]>xa3

0-6— VUOTIAITA LAPSIA:
5. A. Miten alle kouluik#disten lastenne pdivdhoito on jdrjestetty?
B. Paljonko maksatte hoitomaksua (hoitajalle palkkaa) kuukaudessa?

VATHTOEHTOJA EI LUETA 36-56 5777
KOKOPAIVAHOIDOSSA] PUOLIPAIVAHOIDOSSA
HOITOMUOTO lasten| hoitomaksu | lasten| hoitomaksu
lukum.| mk/kk lukum. | mk/kk
1. Kotona &idin, isdn tal muun
perheenjidsenen hoidossa
2. Kotona ruokakuntaan kuulu-
mattoman sukulaisen hoidossa 1 b
3. Kotona apulaisen/pAivihoita- T T T
jan hoidossa I T
4. Kotona ilman hoitajaa —_— —_—
5. Kunnallisessa pidividkodissa
_ SO OV D ]
6. Yksityisessid pdividkodissa i
_ ' S S R DU
7. Kunnallisessa ohjatussa
perhepdivdhoidossa I D N P
8. Valvotussa perhepdivi-
hoidossa 1 [ T
et s —l— T T
9. Muussa perhepdivdhoidossa
SN R I SN DR (R P
10. Muu hoitomuoto
I S [T |




-3 -

79
6 M Oletamme, ettd teilld on
alle 3-vuotias lapsi, jo- Pidivdkotihoidon . . . . . . . 1
ka tarvitsee hoitopaikan i ar _
kodin ulkopuolelta. Va- Perhepdivdhoidon . . 2
litsisitteko pdivdkoti- EOS . . . . .. .0 9
vai perhepdivihoidon, jos
molempia olisi tarjolla
. ja hoitomaksu olisi sama?
7 M Entd kumman hoitomuodon Pdivikotihoidon . 1 80
valitsisitte yli 3-vuo- veroaey
. h . 2
tiaalle lapsellenne? Perhepdivdhoidon
EOS . + .« « ¢ ¢ o o v e e .. 9
KAIKKI: 81
8. Kuinka monta vuotta Ei ty8kokemusta . 1
olette yhteensd ollut Alle vuoden . 2
tydssd eldmdnne aikana?
1-2 vuotta 3
TASMENNA LUOKKA 3-5 vuotta 4
TARVITTAESSA 6-9 vuotta 5
10-14 vuotta . . . . . . . . .| 6
15-19 vuotta 7
Y1i 20 vuotta . 8
EOS 9
9. Olitteko viime viikolla: tyssd vdhintddn yhtend pidivénd| 82
(toisen palveluksessa, perheen
maatilalla tai yrityksessd, am-
LUE VATHTOEHDOT KUNNES matinharjoittajana) 0 TYOLLINEN = K 11/12
SOPIVA LOYTYY poissa tyistd koko viikon tyd-—
suhteen jatkuessa . 1 TYOLLINEN—> K 10
MERKITSE TOIMINNAN LAA- tystdn, pakkolomalla tai tydt-
DUN (TOILAA) NUMERO témyyselidkkeelld 2 TYOTON
KANTEEN varusmies 3 VARUSMIES
. .. . .. K 11/12
opiskelija/koululainen 4 TYOVOIMAAN
tySkyvyton/ tydkyvyttomyysel ik KUULUMATON
keelli/pitkdaikaisesti sairaana| 5 TYOKYVYTON
muulla eldkkeelld (esim. idn
perusteella) 6
hoiditte omaa kotitaloutta 7 TY@VOIMAAN_$>K /12
teitte jotakin muuta, mitd? KUULUMATON
8




10.

JOS POISSA KOKO VIIKON:

Miki seuraavista oli
poissaolonne syyni:

vuosiloma, ylitydvapaa tms.
palkallinen loma . . .

sairaus . . . . . . . . o4 . .
tydtaistelu .

opiskelu . . . . . . . ..
ditiysloma . . . . . . . . .

jokin muu, mik&?

EOS . . . . . . « o . o ..

v &~ LN

83

11.

JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA:

0liko puolisonne viime
viikolla:

LUE VAIHTOEHDOT YKSITELLEN
KUNNES SOPIVA LOYTYY

tydssd vdhintdidn yhtenid pii-
vinid (toisen palveluksessa,
perheen maatilalla tai yri-
tyksessi, ammatinharjoitta-
jana) . . . . . 0 0 0 e ..

poissa tydstd koko viikon
tydsuhteen jatkuessa . .

tydtdn, pakkolomalla tai
tyottSmyyseldkkeelld

varusmies
opiskelija/koululainen . . .

tySkyvytdn/ tySkyyyttmyys—
eldkkeelld/pitkidaikaisesti
sairaana . . . . . . . .

muulla eldkkeelld .
hoiti omaa kotitaloutta . .

teki jotain muuta, mit#?

84

KATKKTI:

12.

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden
alkana saanut pddasiallisen toimeen-

tulonne omista palkka- tai yritti-

jdtuloista, eldketuloista, toisen
henkildn tuloista tai jostakin
muusta?

Omat palkka- tai yrittdjd-
tulot . . . . . o ...

Eldketulot:
:tyékyvyttﬁmyyseléke

| muu eldke . . .
Toisen henkildn tulot . . . .

Muut tulot:
| tyottomyyskorvaus tai -ayus-—
tus, Hditiysraha, apuraha
|

sairauspidiviraha
j opinto- tal muu laina .
 omaisuustulot m.1. sddstdt

EOS . . . . . . .

W 00 ~N o W

85
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13. Oletteko viimeisten 12 Kylli . 1
kuukauden aikana ollut Ei 9
tySttoming ? e e }—-) K 16
(Tyétdn = tyotd vailla, EOS . . . 9
etsinyt tydtd ja tydhon
kidytettivissd)

14. ON/OLLUT TYOTON: 8788
Kuinkamonta viikkoa olette yhteensd  Viikkojen lukumdird . L
ollut tydttdmdnd viimeisten 12 kuu~-
kauden aikana? EI ENAK TYSTON []— x16

15. JOS TYOTON EDELLISELLAX VIIKOLLA 89
(KYSYMYKSEN 9 PERUSTEELLA):

0- 2 viikkoa . 0
Kuinka kauan olette ollut yhtid- 3- 4 viikkoa . 1
JngOlsestl tyotEomana tdhdn 1- 2 kk (5-8 viikkoa) 9
viikkoon mennessid?
2- 3 kk (9-12 viikkoa) 3
3- 5 kk (13-26 viikkoa) 4
TASMENNA LUOKKA TARVITTAESSA 6-11 kk . .. 5
Vuoden (12-17 kk) . 6
Puolitoista vuotta (18-23 kk) 7
Kaksi vuotta (24 kk) tai yli 8
EOS . . . . . . . .. 9
KAIKKI: 91
16. Oletteko suorittanut: ylioppilastutkinnon . . 1
keski~- tai peruskoulun 2
kansakoulun tai osan keski-
tai peruskoulua . . . . . . : 3
osan kansakoulua tal el
mitddn? . . . . . . 4
EOS . . . + . . . . 9

17. Opiskeletteko t#l1li hetkells Kylld . . . . v o\ . . . (1> k18 *?
vapaa—aikananne jossain opinto- i 0
kerhossa, tydvidenopistossa tai Lo s e e : - S 6
muussa oppilaitoksessa? EOS . .« . v v v e v . 9 gzéMIN"

LAATU




18. VAPAA-ATKAOPISKELIJA: 93-96

Missd oppilaitoksessa Kylld [ Ei| EOS

opiskelette? |Kansalais- tai tydvienopisto,
opintokerho tms. vapaamuotoinen
Iopiskelu e e e e e e e e e e e 1 0 9 ]
| Peruskoulu tai lukio . . . . . . 1 0 9
:Ammatillinen koulu tai opisto 1 0 9
IYliopisto tai korkeakoulu . . . 1 0 9

TOIMINNAN LAATU:
(KATSO K 9) VARUSMIES [ | —> K 19

TYSLLINEN [ | —> K 21
TYOTON ] — k33 (s. 9)
TYSKYVYTON [ ] —> LOPPU
TYOVOIMAAN [ | —> K 44 (s. 11)

KUULUMATON
| 97
tyossd « . . v v 4 e e v e . . 1
19. Olitteko ennen asepalve—~ [tyStdn . . . « .« « « & « ¢ o & 2
lukseen menoa: koululainen, opiskelija? . . . 3
MUU o o o & o o o o o o o & 4
20. Mitd aiotte tehdd ase- I Menette tydhdn ja Teilld on 98
Pflvelun piddttymisen :tyﬁpaikka tiedossa . . . . . . 1
jélkeen? Imenette tydhdn, mutta tydpaik-
:kaa ei ole vield tiedossa . .
| tai aiotte opiskella? . . . .
EOS . . . ¢ v 0 v 0 0. 9

VARUSMIES |[ ] —> LOPPU

21. Mikd on tybpaikkanne tai
tySnantajanne nimi?
(KOSKEE EDELLISTA VIIKKOA)

MERKITSE TYONANTAJAN, OMAN YRITYKSEN, TOIMIPAIKAN TMS.
NIMI TARKASTI. KOSKEE PAATYOPAIKKAA.

22. Missd kunnassa tdmi
tybpaikka sijaitsee?




23. Mik# on tydpaikan toimi- 9799
tai tuotantoala? (Milli TOL
alalla tydpaikka toimii
tai mitd yrityksessid
valmistetaan) e
24. Miki on ammattinne tdssi attl 100-101
tySpaikassa? .
25. Oletteko: palkansaaja . . . . . . . . . 1  PALKANSAAJA 102
yrittdjd omalla maatilalla 2
tydskentelette perheenjdsenen YRI??ESES_
maatilalla ilman varsinaista ;
palkkaa . . . . . . . . . . 3
yrittdjd liike— tms. yrityk-
sessd tai ammatinharjoittaja 4
tydskentelette perheenjisenen YRITTAJA
yrityksessid ilman varsinaista
palkkaa? . . . . . . . 5
KOODAA KOTONA: PALKANSAAJAN STATUS 103
tysntekija 1
toimihenkild 2
TYOLLINEN: 104
1-4 henked . . . . . . . 1
26. Kuinka monta henkildi w
tydskentelee tySpaikas-— >=9 henked . . . . 2
sanne (yrityksessdnne/ 10-19 henked . . . . . . 3
i ?
tilallanne)? 20-49 henked . . . . . ... |4
TASMENNA LUOKKA v
TARVITTAESSA 50-99 henked . . . . . . . 5
100-199 henked 6
200-499 henked . . . . . . 7
Y1li 500 henked . . . . . . 8
EOS . . . ¢ v ¢ v o« v o 9
27. Mik3 on normaali tyo&- 109-110
aikanne viikossa? TyBajan pituus viikossa . t

(Ilman ylitditd ja koti-
taloustitid)

KOSKEE PAATYOPAIKKAA

TYOAIKA 1-29 TUNTIA . . . . .

TYOAIKA VAHINTAAN 30 TUNTIA:
- PALKANSAAJA/YRITTAJA

~ MAATALOUSYRITTAJA

[] — k28
J— k29

[] —> LoppU




28 M TYOAIKA 1-29 TUNTIA:

- 8 -

:Vaikea saada kokopdivitydtd .

Miki on pddasiallinen syy siihen, | Tyon puute . . . . . . . .
etEa-Tell}é on alle 30 tunnin | Kodin tai lasten hoito . . . .
tydaika viikossa?

:Terveydelliset syyt tai ikd . .

| Tybn ohessa tapahtuva opiskelu

| Alan normaalitydaika on alle
:30 t/viikko . . . . . . . ..

Pitempi tydaika ei ole talou-
ldellisesti vialttdmdtén . . .

| Jokin muu SYY o « & 4 o o e
|
EOS . . . .« « « o o 000 ..
PALKANSAAJA

YRITTAJA/MAATALOUSYRITTAJA

v &~ W N =

9
] — k30

[ ] — rLopru

29 M TYOAIKA VAHINTAAN 30 TUNTIA:  Kylld tilapidisesti 1 112
Haluaisitteko siirtyd osa-aikatyd- " v s
hén joko tilapidisesti tai pysyvisti Kylld pysyvdsti . . . . . . . 2
jos se olisi mahdollista? Ei . .. . . . 3
(Osa-aikatydlld tarkoitan alle -
. v s .. EOS . . « v v v v v o v v v . ]9
30 tunnin tydaikaa viikossa)
YRITTAJK| [ ]—> LOPPU
S 113
- PALKANSAAJA
30. Oletteko vaihtanut ty®paikkaa vii- Kylld . . . 1 — K 32
meisen puolen vuoden aikana? .
Ei . . . .00 0. 0
(Koskee myds siirtymistid toiseen EOS
toimipaikkaan samalla ty®nantajalla) e
31. Oletteko etsinyt uutta tydpaikkaa Kylld . . . . . o o v v o . 1 114
viimeisen puolen vuoden aikana .
. p v s e 2
(nykyisessd tydpaikassa ollessanne)?
—> LOPPU
EOS . . . . . . . ... 9
32 M Mik3 on suurin syy siihen, ettd vaih—-| Palkkaus tai etenemismahdolli- 1 115
doitte/haluatte vaihtaa tydpaikkaa? | Suudet AR PRI T
| Tyon luonne tai tyUolosuhteet 2
] TyHaika . 3
| Tyd ei vastaa/vastannut koulu-
| tusta . . . . .. ... .. 4
| Hankalat tyfmatkat . . . . . .| 5
| (Asunnon tai tydpaikan) muutto
toiselle paikkakunnalle . . . 6
Mdidrdaikainen tai epdvarma tyd-
| suhde/irtisanominen .« . . . .| 7
| Muu, mik&? 8
EOS . . « v v ¢« v v v o« v . .09

PALKANSAAJA

[_—_] —>  LOPPU




" olitteko ty6ssd . . . . . . 1 —> K 35

33. 23223a¥a§:t6;yszt§?n tilannettanne palaatteko nyt takaisin tydeld-

y vy : midn oltuanne vdlillid poissa
LYyOStd . . . v v v s e e e e . |2
tai hakeudutteko ensimmiistid
kertaa pysyvidsti tySeldmiidn? 3
EOS . . . . « o o o0 0. 0.

34, Mikd seuraavista vaihtoehdoista ku- | opiskelu tai koulunkiynti 98
vaa-t}}annestf ennen kuin ryhdyitte kodin tai lasten hoito . . 2
etsimdidn tydStid:

varusmiespalvelu 3

tydo- tai vanhuuselikkeelld ole-

minen « . « « + ¢ ¢ ¢ . . . . 4
tySkyvyttdmyys tai pitkdaikai- — K 4l
nen sairaus . . . . . . 5
omaisuustulojen varassa elidmi-

NeN +« &+ +v v « o o « o« o « o« « |6

muu? . . . . . e e e e e 7

EOS . . . . . . . .

35. Mikd seuraavista oli tydttdmyy- teiddt irtisanottiin . . . 1 99

teenne syyni: cees ws s . . veeee .
mddrdajaksi sovittu tyd pddttyi | 2
erositte omasta aloitteestanne 3
jouduitte pakkolomalle . . . . |4
jokin muu syy? . . . . 5
EOS . . . . . « « o . .. 9

36. Mikd oli tyonantajan tai tyodpaikan
nimi, jossa tydskentelitte ennen
tySttdmiksi joutumistanne?

MERKITSE TYONANTAJAN, YRITYKSEN
TMS. NIMI TARKASTI, KYSY PAATYO-
PAIKKAA.

37. Missd kunnassa tdmid tydpaikka
sijaitsee?

38. Mikd oli tydpaikan toimi- tai 100-102
tuotantoala? (Milli alalla TOL
tybpaikka toimii, mitd yrityksessi
valmistetaan) et

39. Mik3 oli ammattinne tdssi AmmAtetl 103104

tybpaikassa?

L




- 10 -

105
40. Olitteko: palkansaaja . . . . . . . . . . 1
yrittdjd omalla maatilalla 2
tySskentelitte perheenjidsenen
maatilalla ilman varsinaista
palkka . . . 3
yrittdjid liike—~ tms. yrityk-
sessd tal ammatinharjoittaja 4
tydoskentelitte perheenjisenen
yrityksessd ilman varsinaista
palkkaa? . . . . . . . .. 5
T T T T 106
OLLUT PALKANSAAJA (K 40 = 1): tyontekijd . . , 1
MERKITSE STATUS toimihenkild 2
KAIKKI TYOTTOMAT: tyottdmyyskorvausta . 1 1o7
41. Saatteko: tyottomyyskassa—avustusta . 2
tybttOmyyseldkettd 3
val ette mitddn nidistd? 4
EOS 9
42 Seuraavaksi luettelen eri- 108-111
laisia tapoja hakea tyodti. Kylld | Ei | EOS
Olecteko Te viimeisen e s ..
o
kuukauden aikana etsinyt tybvoimatoimiston kautta? 1 0 9
tyoti: ottamalla suoraan yhteyttid
tydnantajiin? 1 0 9
seuraamalla lehti-ilmoituksia
tai ilmoittamalla itse? 1 0 9
tai jollain muulla tavoin,
miten? . . 1 0 9
EI TYGVOIMATOIMISTON KAUTTA ([} —> K 51
43. ETSINYT TYOTA TYOVOIMATOIMISTON KAUTTA: 112-115
Oletteko kdyttidnyt seu- g s o . Kylld Ei EOS
. . . T avovidlitystd esim. seurannut
raavia tydvolmatoimiston . -
. 1lmoitustaulua? 1 0 9
palveluja:
kdynyt tydnvidlittdjdn luona? 1 9
kdynyt tydhonsijoitusasiainneu-
vojan luona? 1 0 9
kdynyt ammatinvalinnanohjaajan
luona? 1 0 9

TYOTON

K 51
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97
| TYGVOIMAAN KUULUMATON KATSO KYSYMYS 8:
o e ' - Vastaajalla el ole tyd-
kokemusta (K 8 = 1) (] — K 45
VASTAAJALLA ON TYOKOKEMUSTA (K 8 = 2-8):
44. Montako vuotta on kulunut .
c. . v - Alle vuosi . . . . . « . . 1
viimeisen tySsuhteenne pddtty-
misestd? 1-2 vuotta . . . . . . . . . 2
3-5vuotta . . . . . .. . . . 3
6-9 vuotta . . . . . . . . 4
yli 10 vuotta . . . . . . . . 5
EOS . . . . . . . . . 9
45 M Haluaisitteko td113 hetkellid menni Kylld . . . . . ¢ o v v o « & 1 98
ty6hdn jos sopivaa tyStd olisi .
. . O 0
paikkakunnalla saatavissa?
—> K 48
EOS . . .
46 M Ottaisitteko myds tydtd vastaan 2 Ottaisi tydtd . . . . . . . . 1 99
viikon kuluessa vai onko Teillid
c s ey o On este . . . v ¢« o + ¢« o« o . 2
jokin tydhonmenon este? > K 48
(jos Teille sopivaa tydtd 18ytyisi EOS . . .« v o oo 0w e 9
kotipaikkakunnalta)
PITLOTYOTON (K 45 =1 ja K 46 = 1): Paikkakunnalla ei ole ollut 100
47 M Mik3 on syynd siihen, ettd ette ole soptvaa ty?ta (ammatFla M
ey e e taavaa, tyomatkan taili tydajan
hakenut tyoti: .
osalta sopivaa) . . . . . . . 1
Teiddn olisi i3#n, sairauden
tai vamman takia vaikeata saa-
da tydtd . . . . . . 0. o .. 2
Teididn olisi vaikeata saada _> K 51
ty6td puuttuvan koulutuksen
tal ammattitaidon takia . . . 3
Muu syy, mik&d?
4
EOS . . ¢ v ¢ v v 00 e e 9
e . . . 101
MUU KUIN PIILOTYOTON: { Koulunkdynti tai opiskelu . . 1 — K50
48 M Mikd on suurimpana syynd siihen, :Lasten hoito . . . . . . . . . |2
ttd ett isi 6hon? . .. -
€ ette menisi tyohon IKorkea 1kd tai pitkdaikainen
|sairaus e e e e e e e e e 3 —> LOPPU
Sairaan tai vanhan ldhiomaisen
hoitaminen . . . . . « « « . . 4
| Kodin hoito . « « . « . . . . 5
IPuolison toivomus kotonaolosta | 6
|Ansioty&i ei ole taloudellises—
ti valttdmdtdined . . . . - . . 7
|Verotus tai eldke~etujen me-
nettdminen . . . . . . . . . . Q

{Muu syy. mikd”

EOS . . . .. ... L

o
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102

49 M Vaikka ette tdlld hetkelld voisi Kylld . . . . . « o o o o 1
mennid tyShdn, menisittekd joskus Ei . . . .. .00 0 —> LOPPU
myShemmin jos 18ytdisitte sopivan EOS 9
tyopaikan?

50 M Milloin voisitte siirty3d pysyvidsti Kuukauden kuluessa . . . . . 1 103
tydeldmddn? (ei koske esim. tila- 6 kuukauden kuluessa . . . . 2.}——> K 51
pdisid kesdtditd) Vuoden kuluessa . 3

Kahden vuoden kuluessa 4
Neljdn vuoden kuluessa 5
MyShemmin . 6 > LOPPU
EOS . 9
116

51 M Haluaisitteko kokopdivda- vai osa- Kokopdivdtyd . . . . . . . . 1 —> K 53
aikatydn? Osa-aikatydllid tarkoitan Osa-aikatyd . 2
alle 30 tunnin tyBaikaa viikossa. EOS . . . v v v v v h e e 9

52 M Mikdli osa-aikatyStd ei olisi saata- Kylld . 1 17
villa, menisittekd kokopHdivdtydhén? Ei 0

EOS 9
53 M Haluaisitteko: Pysyvdid tydtd vidhintddn vuo- 118
deksi eteenpdin . . . . . . . 1
vai tilapdistd tyotd? . . 2
EOS . . . . . .+ o 0 .. .. 9

54 M Tekisittekd muuta kuin sddnndllistd  Kyllid . 1 119

pdivitydtd, esim. vuorotyotd? Ei . . . . 0000, 0
: EOS . . . . « .« « o . . ... 9

55 M Muuttaisitteko pysyvidsti toiselle Kyllid . 1 =20

paikkakunnalle saadaksenne tydti? Ei 0
—> K 57
EQOS 9

56 M MUUTTOHALUKAS: 121
Miten kauas olisitte valmis muutta- |Johonkin l#hikuntaan 1
maan saadaksenne tyStd? | Muualle oman lddnin alueelle 2
RENGASTA VASTAUKSISTA SE, [ Huual e Suomeen . ;

LLA SU l :
JOLLA SUURIN NUMERO lMuualleulkomallle ta1 m1h1n
| vain e e e e e e e e 5
EOS . . . . . . . . 0. ... 9
KOULULAINEN TAI OPISKELIJA [:] —>LOPPU
MUUT KUIN KOULULAISET JA OPISKELIJAT: 122

57 M Olisitteko tydtid saadaksenne halu- Kyllda . . . . . . . . .+ . .. 1
kas hankkimaan ammatillista perus- Ei 0
tai jatkokoulutusta? EOS . 9 }_%> LoPPU

58 M Minkid tasoista koulutusta haluai- Ammattikurssi 1 123
sitte hankkia taili millaisessa Ammattikoulu . . . . . . . . 2
oppilaitoksessa opiskella? Opistotasoinen koulu . . . . 3

- Korkeakoulu tai yliopisto . 4
EOS 9 LOPPU
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