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Alkusanat

Julkaisu sisiltia tilastotietoja 15-74-vuotiaan
viestdn tydhon osallistumisesta, tydllisyydes-
ti, tyottémyydesti ja tyOajasta vuodelta
2003. Julkaisun taulukko-osan alkuun on
koottu tdrkeimpid vuositietoja aikasarjoiksi
alkaen vuodesta 1994. Tydvoimatilanteen
kehitystd viime vuosina arvioidaan katsauk-
sessa julkaisun alkuosassa.

Tiedot perustuvat tydvoimatutkimuk-
seen, jota tehdiddn kuukausittain. Tutkimuk-
sen kisitteet ja miiritelmit noudattelevat
kansainvilisen tydjarjestén ILO:n suosituksia
ja EU:n tilastotoimen kiytintdja. Tutkimuk-
sen tilastotiedot ovat titen kansainvilisesti
vertailtavia.

Tyévoimatutkimuksen avaintiedot jul-
kaistaan tiedotteena kolmisen viikkoa tilasto-
kuukauden jilkeen yhdessi tySministerién
tietojen kanssa. Muut kuukausi- ja neljannes-
vuositiedot raportoidaan joka kuukausi mah-
dollisimman ajankohtaisina. Vuositietojen
ennakkokatsaus julkaistaan noin kaksi kuu-
kautta vuoden vaihteesta ja kasilld oleva var-
sinainen vuositilasto my&hemmin. Tihin
vuosijulkaisuun on otettu myés joitakin kuu-
kausi- ja neljainnesvuositietoja kausivaihtelun
toteamiseksi.

Tydvoimatutkimuksen tietoja 16ytyy myds
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta (wwwtilas-
tokeskus.fi) ja vastaavia kansainvilisid tietoja
osoitteesta http://europa.eu.int/comm/euros-
tat.

Tidmin julkaisun ovat toimittaneet Olga
Kambur ja Kirsi Toivonen, esimerkkikoos-
teen vuosiestimaattien virhemarginaaleista
on kirjoittanut Riku Salonen ja julkaisun on
taittanut Hilkka Potila.

Helsingissd marraskuussa 2004

Forord

Denna publikation innehéller statistiska upp-
gifter om deltagande i arbetslivet, sysselsitt-
ning, arbetsloshet och arbetstid &r 2003 bland
befolkningen i 8ldern 15-74 4r. I bérjan av ta-
bellavsnittet har de viktigaste arsuppgifterna
sammanstillts till tidsserier som borjar ir 1994.
Utvecklingen av arbetskraftssituationen under
de senaste iren bedéms i dversikten i borjan av
publikationen.

Uppgifterna bygger pd arbetskraftsunder-
sdkningen, som gors varje minad. Begreppen
och definitionerna féljer internationella arbets-
organisationen ILO:s rekommendationer och
samma praxis som inom EU:s statistikvisen.
Statistikuppgifterna dr dirmed internationellt
jamfoérbara.

Nyckeluppgifterna ur arbetskraftsundersdk-
ningen publiceras tillsammans med arbetsminis-
teriets uppgifter i form av ett pressmeddelande
omkring tre veckor efter statistikmé&naden. De
dvriga ménads- och kvartalsuppgifterna rappor-
teras varje ménad s& fort som méjligt. En for-
handséversikt med 4rsuppgifter publiceras unge-
fir tv8 ménader efter &rsskiftet och den egent-
liga &rsstatistiken, som nu ligger fér handen,
publiceras senare. For att sisongvariationen skall
kunna konstateras innehéller denna &rspublika-
tion ocksé en del ménads- och kvartalsuppgifter.

Uppgifterna ur arbetskraftsunderséknin-
gen finns ocksd pé Statistikcentralens Inter-
netsidor (www tilastokeskus.fi) och motsva-
rande internationella uppgifter finns pd ad-
ressen http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Olga
Kambur och Kirsi Toivonen. Riku Salonen
har skrivit exempelsamlingen om felmar-
ginalerna i 4rsestimat och Hilkka Potila har
ombrutit publikationen.

Helsingfors i november 2004

Jussi Simpura
Tilastojohtaja
Statistikdirektor

Tilastokeskus
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Foreword

This publication reports statistical data on la-
bour force participation, employment, un-
employment and hours worked by the popu-
lation of Finland aged 15-74 in 2003. Cen-
tral annual data are presented at the begin-
ning of the table section as time series start-
ing from 1994. The brief review evaluates
the overall labour force development over
the last few years.

The data are based on the Labour Force
Survey carried out every month. The con-
cepts and definitions of the survey conform
to the recommendations of the International
Labour Organisation (ILO) and the practices
of the EU’s official statistics. The statistical
data of the survey are thus internationally
comparable.

The key data of the Labour Force Survey
are published as press releases about three
weeks after the reference month jointly with
the Ministry of Labour data. Other monthly

and quarterly data are reported as up-to-date
as possible every month. A preliminary re-
view of annual data is published about two
months from the end of the year and the ac-
tual annual statistics later on. The annual
publication also includes some monthly and
quarterly data to indicate seasonal variation.

Information about the Labour Force
Survey is also available at Statistics Fin-
land’s Internet pages (www.stat.fi) and cor-
responding international information at
http://europa.eu.int/comm/eurostat.

This publication was edited by Olga
Kambur and Kirsi Toivonen, the example
compilation on the error margins of annual
estimates was written by Riku Salonen, and
the layout was made by Hilkka Potila.

Helsinki, November 2003

Jussi Simpura
Statistical Director
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Huomautuksia — Anmarkingar — Notes

Tydvoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-1998. Tietosisil-
tod laajennettiin ja kisitteet ja
mairitelmit yhdenmukaistettiin
YK:n kansainvilisen tydjérjes-
ton ILO:n suositusten kanssa,
joita kiytetiin my6s EU:n tilas-
totoimessa. Tassd  julkaisussa
esitetyt luvut on korjattu taan-
nehtivasti vudistettujen méari-
telmien mukaisiksi.

Tyévoimatutkimuksen tilastoissa
on vuoden 2003 alusta otettu
kayttoon Tilastokeskuksen uudis-
tettu toimialaluokitus vuodelta
2002, joka perustuu EU:n toi-
mialastandardiin (NACE 2002).
Sitd ennen tydvoimatutkimuksen
kiyttaimian  toimialaluokituksen
pohjana oli Tilastokeskuksen Toi-
mialaluokitus  1995. Luockitus-
muutoksen vaikutus tydvoimatut-
kimuksen tulosten vertailtavuu-
teen on vihiinen, koska TOL
2002 poikkeaa 3-numerotasolla
varsin vihdn vanhasta, vuoden
1995 luokituksesta. Tissd jul-
kaisussa vuoden 2003 toimialatie-
dot esitetiin TOL 2002 mukaan
ja tiedot vuosilta 1994-2002 vas-
taavasti TOL 1995 mukaan. Vuo-
den 1994 toimialatiedot on kiin-
netty avaimella vastaamaan TOL
1995 luokitusta. Katso liite ja
Toimialaluokitus 2002 Kisikirjo-
ja nro 4, Tilastokeskus 2002.

14 Tilastokeskus

Arbetskraftsundersdkningen re-
viderades dren 1997-1998.
Uppgiftsinnehillet blev mera
omfattande och begreppen och
definitionerna standardiserades
med FN:s internationella arbets-
organisations, ILO:s rekom-
mendationer, som ocksid an-
vinds inom EU:s statistikvisen.
Siffrorna i denna publikation
har retroaktivt korrrigerats i en-
lighet med de reviderade defini-
tionerna.

I  arbetskraftsundersckningens
statistik Svergick man &r 2003
till den nya niringsgrensindel-
ningen TOL 2002, som baserar
sig p4 EU:s standard for nirings-
grensindelning (NACE 2002).
Innan dess baserade sig ar-
betskraftsundersékningens ni-
ringsgrensindelning pé Statistik-
centralens  Niringsgrensindel-
ning 1995. Revideringen av
klassificeringen har obetydligt
péverkat jamforbarheten mellan
resultaten frin arbetskraftsun-
dersékningen, eftersom TOL
2002 p3 den tresiffriga nivén av-
viker ytterst lite frin den gamla
klassificeringen ar 1995. Ni-
ringsgrensuppgifterna  for  &r
2003 anges i denna publikation
enligt TOL 2002. Uppgifterna
for dren 1994-2002 anges enligt
NI 1995. Uppgifterna for ér
1994 har omvandiats med nyck-
eln att motsvara indelningen NI
1995. Se bilagan och Nirings-
grensindelningen TOL 2002,
Handbécker Nr 4, Statistikcen-
tralen 2002.

The Finnish Labour Force Survey
was revised in 1997-1998. The
information content became more
comprehensive. The concepts and
definitions were harmonised with
the recommendations of the ILO,
the International Labour Organi-
sation of the UN, which are also
applied in the EU’s official statis-
tics. The figures presented in this
publication are corrected retrospec-
tively to be in line with the revised

definitions.

In 2003, Labour Force Survey sta-
tistics have been compiled using a
revised Standard Industrial Classi-
fication TOL 2002 which derives
from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002).
Prior to this, the industrial classifi-
cation used in the Labour Force
Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification
1995. The impact of the changed
classification on the comparability
of the results of the Labour Force
Survey is negligible as TOL 2002
deviates very little from the previous
SIC 1995 at the 3-digit level. In
this publication industrial data for
2003 are presented according to
TOL 2002 and data for the years
1994 to 2002 according o SIC
1995. The data for 1994 have been
converted by a key to correspond to
SIC 1995. See appendix and the
Standard Industrial Classification
2002, Handbooks no 4, Statistics
Finland 2002.



Tydvoimatutkimuksessa siirryt-
tiin vuonna 2001 uuteen am-
mattiluokitukseen, Ammatti-
luokitus 2001, joka perustuu
EU:n ammattiluokitusstandar-
diin ISCO-88 (COM). Vuoden
2001 aineisto on koodattu seki
vanhalla vuoden 1987, ettd uu-
della vuoden 2001 luokituksel-
la. Tissi julkaisussa vuoden
2003 ammattitietoja on esitetty
uuden seki vanhan ammatti-
luokituksen mukaan. Katso liite
ja Ammattiluokitus 2001, Kasi-
kirjoja nro 14, Tilastokeskus
2001.

Ahvenanmaata koskevat luvut
ovat epiluotettavia otoksen pie-
nuudesta johtuen.

Pyoristyksisti johtuen taulukoi-
- den summat eivit aina tismaii.
Joissakin taulukoissa prosentit
on laskettu pydristimattémisti
luvuista.

I  arbetskraftsundersékningen
Gvergick man ar 2001 till den
nya yrkesklassificeringsstandar-
den, Yrkesklassificering 2001,
som baserar sig pd EU:s stan-
dard for yrkesklassificeringen
ISCO-88. Ar 2001 kodades
materialet enligt bdde den gam-
la Klassificeringen for &r 1987
och nya f6r 4r 2001. Yrkesupp-
gifterna for &r 2003 anges i den-
na publikation enligt bide den
gamla och nya standarden. Se bi-
lagan och Yrkesklassificering
2001, Handbécker Nr 14, Statis-
tikcentralen 2001.

Uppgifterna om Aland ir otill-
forlitliga darfor att urvalet ir s&
litet.

P4 grund av avrundningar éverens-
stimmer tabellsummorna inte
alltid. Procenttalen i nigra ta-
beller har beriknats pa basen av
ickeavrundade tal.

In 2001, the Labour Force Survey
introduced the new Standard
Classification of Occupations
2001 which derives from the
EU's Standard Classification of
Occupations ISCO-88 (COM).
The data of the year 2001 were
coded by both the old and the new
occupational classification. In this
publication occupational data for
2003 are presented according to
both the old and the new
classification. See appendix and
the Classification of Occupations
2001, Handbooks no 14, Statis-
tics Finland 2001.

Data concerning the Aland Is-
lands are unreliable because of
the small sample size.

In some tables the sums do not
amount to the totals shown be-
cause of rounding. In some tables
percentages have been calculated
from unrounded figures.
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Tyoévoiman tarjonta laski vuonna 2003

Vuonna 2003 Suomessa oli 15-74-vuotiaita eli
ty6ikdisid 3 926 000 henked, joista tyévoimaan
kuului keskimaérin 2 600 000 henked. Tydvoi-
man kokonaistarjonta viheni 10 000:1la eli 0,4
prosenttia edellisesti vuodesta, vaikka saman-
aikaisesti tyoikiisen viestdn maird kasvoi noin

8 000 hengelld. Tydvoiman heikko kysynti las-
ki huomattavasti tyovoiman tarjontaa. Naisten
tyévoiman lukumiird viheni 10 000 hengella
ja miesten laski hieman.

Hidas talouskasvu vihensi tydvoimaan
osallistumista, ja tydvoimaosuus tydikdisestd

9 Prosenttiyksikkod — Percentage points

1 000 henkea — persons Kuyio 1. ; P
60 P Tydvoima ja tydikdinen vaestd,
muutos edellisesta vuodesta
40 Labour force and population of
working-age, changes from
20 the preceding year
0
-20 —
Z3 Tybvoima
_ Labour force
=40 B 157 4-vuolias vaesto -
Population aged 15-74
_60 1 B I ] ) L 1 1 [} L ! 1 —
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Kuvio 2.

Ty6voimaosuudet ikaryhmittéin

vuonna 2003, muutos edellisesta
vuodesta

Labour force participation rates,
changes from the preceding year
by age in 2003

B3 Miehet ~ Males

Naiset - Females

15-19 2529  35-39 4549 5550  65-74
20-24  30-34  40-44  50-54  60-64
lka - Age
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0 1 000 henked - persons

Kuvio 3.
Tyoikaisen vdeston ja tydvoiman

méaéran muutos edellisesta
vuodesta eri ikdryhmissa vuonna

2003

30 BB Tydvoima
Labour Force
20 15-74-vuotiaat

Population aged 15-74

Labour force, changes from the
preceding year by age group in
2003

15-19 25-29 35-39 45-49 55-59 65-74
20-24 30-34 40-44 50-54 60-64
Iké& - Age

viestostd laski 0,4 prosenttiyksikkod edelli-
sestd vuodesta 66,2 prosenttiin. Tydikiisistd
miehistd tyévoimaan kuului 69,0 ja naisista
63,5 prosenttia. Tydvoimaan kuuluvien
osuus pieneni kaikissa alle 40-vuotiaiden ika-
ryhmissi vuotta aiemmasta. Eniten, noin 1,4
prosenttiyksikkdd, vdheni 25-29-vuotiaiden
ja 35-39-vuotiaiden ty6voimaan osallistumi-
nen. Nuorten alle 25-vuotiaiden tydvoi-
maosuus laski 0,7 prosenttiyksikkod 49,2

prosenttiin edellisvuodesta. 15-24-vuotiai-
den tydvoiman kokonaistarjonta viheni noin
6 000 hengelld vuotta aiemmasta, mika osak-
si johtui nuorten ikdluokan pienenemisti.
55-59-vuotiaiden ikdryhmaissi ty6voiman
kokonaistarjonta lisddntyi suurten ikaluokki-
en vanhetessa. TyOvoiman osuus viestdstd
kyseisessd ikdryhmissd oli sama kuin edel-
lisendkin vuonna, 71,7 prosenttia.

Kuvio 4.

0 1 000 henked — persons

Tydvoimaan kuulumattomien
maaran muutos edellisesta
vuodesta

40

& Mighet — Males
Naiset — Females

Persons not in labour force,

30
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year

20

10

1 ! L 1 1 ! | 1 1
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0
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Vuonna 2003 keskimddrin 1 327 000
henked, reilut kolmasosa Suomen tyoikiises-
td vdestOsti, oli tydmarkkinoiden ulkopuolel-
la. Tyévoimaan kuulumattomien 15-74-vuo-
tiaiden maira kasvoi 19 000 hengells, joista

Tyévoiman kysyntd

Talouskasvun hidastuminen nikyy myds tys-
voiman kysynnissi. Suomen tyollisyys laski en-
simmaiisen kerran yhdeksdin vuoteen. Tyéllisid
oli vuonna 2003 tydvoimatutkimuksen mu-
kaan keskimiirin 2 365 000 henked, 7 000
henked eli 0,3 prosenttia vihemmin kuin
vuotta aiemmin. Edellisen vuoden tilanteesta
poiketen niin naisten kuin miestenkin tyolli-
syys heikkeni. Tyéllisten naisten maird laski
6 000:11a ja miesten reilulla tuhannella hengelld
vuotta aiemmasta. Tydpaikkojen vihenemi-
nen nopeutui vuoden 2003 loppupuolella.
Viimeisen neljinneksen aikana tyollisten ko-
konaismaari laski 19 000 hengella.

Vuonna 2003 virallinen tydllisyysaste,
15-64-vuotiaiden tyéllisten prosenttiosuus
vastaavasta viestdryhmaistd, oli 67,3 prosent-
tia. Se laski 0,4 prosenttiyksikkdd vuotta aiem-
masta. Miesten tyéllisyysaste laski 0,3 prosentti-

kaksi kolmasosaa oli naisia. Tydvoiman kuu-
lumattomista omaa kotitaloutta hoitavien
miiiri kasvoi 4 000:1la ja opiskelijoiden mas-
rd lihes 9 000 hengella edellisestd vuodesta.

yksikkdd 68,9 prosenttiin, naisten puolestaan
0,5 prosenttiyksikkdid 65,7 prosenttiin.
Vuonna 2003 ikiintyneiden tyollisyys pa-
rani edelleen. Tydéllisten osuus 55-59-vuotiai-
den ikiryhmistd nousi 0,5 prosenttiyksikkdd
edellisesti vuodesta. Kyseisestd ikiryhmastd
65,6 prosenttia oli tydssd vuonna 2003. Myds
60-64-vuotiaiden tyéllisyys parani selvisti.
Samana aikana osa-aikaelikkeelld olevien maa-
rdi on kasvanut. Vuonna 2003 osa-aikatyotd
tehneiden osuus 55-59-vuotiaiden ikiryhmis-
si nousi kahdella ja 60-64-vuotiaiden ikéryh-
miissi reilulla kolmella prosenttiyksikolld edel-
lisvuodesta. -
Tyoévoiman kysynnin heikentyminen koh-
distuu ensmmdiseni nuorten tydllisyyteen.
Nuorten, 15-24-vuotiaiden, tyéllisten osuus
ikiluokasta oli 38,5 prosenttia eli ldhes yhden
prosenttiyksikén pienempi kuin vuonna 2002.

Kuvio 5.
Tyollisten maédran muutos

0 1 000 henked - persons

] edellisesta vuodesta

Employed, changes from
the preceding year

&8 Michet — Males

EfNaiset - Females
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Kuvio 6.
Tydllisyysasteet sukupuolen

80
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mukaan, 15-64-vuotiaat

Eployment rate by sex,
15-64 year-olds

60
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Kuvio 7.
Tydvoimaosuudet ja tyollisyys- -

B Tydvoimaosuus

asteet ikaryhmittain vuonna 2003,
muutos edellisestéd vuodesta

Labour force participation rates

EBTydllisyysaste
Employment rate

Labour force participation rates
and employment rates by

age group in 2003, changes from
the preceding year
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40-44
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50-54
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Eniten, 1,5 prosenttiyksikkéd, tyollisyysaste
laski 35-39-vuotiaiden ikiryhmaissi.
Alueellisesti ty6llisyys parani Iti-Suomes-
sa ja heikkeni Etelid-Suomessa. Tyollisyysaste
nousi Etelid-Karjalan, Eteli-Savon ja Poh-
jois-Savon maakunnissa ja laski Pirkanmaalla,
Uudellamaalla ja Keski-Pohjanmaalla. Vuon-
na 2003 vain kolmessa maakunnassa, Uudel-

lamaalla, Itd-Uudellamaalla ja Ahvenanmaal-
la, tydllisyysaste oli edelleen yli 70 prosent-
tia. Edellisend vuonna samaan kirkijoukkoon
kuuluivat my6s Varsinais-Suomen ja Pohjan-
maan maakunnat. Korkein tydllisyysaste oli
vuonna 2003 Uudellamaalla, 73,6 prosenttia
ja alin Kainuussa, 55,3 prosenttia.
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Tyollisyys vdheni teollisuudessa, palvelualat

tyollistivat edelleen

Vuonna 2003 teollisuus ty6llisti Suomessa
470 000 henkildi eli noin 20 prosenttia ty&s-
si kiyvisti suomalaisista. Kansainvilinen
taantuma on jo parin vuoden ajan koetellut
varsinkin teollisuutta. Kahdessa vuodessa
teollisuudesta havisi 27 000 tySpaikkaa.
Vuonna 2003 teollisuuden tyéllisten
maird viheni 4,4 prosentilla eli lihes 22 000
hengelld edelliseen vuoteen verrattuna. Teol-
lisuuden tyévoiman heikko kysynti on laske-
nut niin miesten kuin naistenkin tyéllisyytta.
Eniten tydpaikat vihenivit metalliteollisuu-
dessa, erityisesti koneiden, laitteiden ja tieto-
likkennevilineiden valmistuksessa. Myos pa-
periteollisuudessa tydpaikkojen madrd on las-
kenut. Teollisuuden tydpaikat viahenivit
melko tasaisesti koko vuoden 2003 aikana.
Sen sijaan palvelutoimialojen tydpaikkojen
maiird kasvoi kuten edellisenikin vuonna. Pal-
velualojen mydnteinen tydllisyyskehitys ei pys-
tynyt kuitenkaan kompensoimaan teollisuuden
tydpaikkojen vihentymisti. Kaikkien palvelu-

toimialojen tydpaikat lisddntyivit reilulla yh-
delli prosentilla eli lihes 17 000 hengelld
vuonna 2003. Viime vuonna palvelutoimialat
tyollistivit kaikkiaan 1 616 000 henkei eli 68
prosenttia kaikista tyollisistd. Tyollisten maéra
kasvoi lahes kaikilla palvelualoilla lukuun otta-
matta majoitus- ja ravitsemistoimintaa.
Suhteellisesti eniten uusia tydpaikkoja
syntyi liikenteeseen, joka tyéllisti 2,2 pro-
senttia eli lihes 4 000 henked enemmin kuin
vuonna 2002. Miesten tydpaikat lifkenteessi li-
sddntyivit, naisten sen sijaan vahenivit. Julkiset
ja muut palvelut tydllistivit vuonna 2003 noin
9 000 henked enemmain kuin vuotta aiemmin.
Yksityisten ja julkisten palvelualojen uudet
tydpaikat ovat tyollistineet enimmikseen nai-
sia. Tydllisten midrd kasvoi naisvaltaisilla kou-
lutus- ja terveyspalvelujen aloilla. Terveyspal-
veluissa tydskenteli noin 5 000 ja koulutukses-
sa reilut 2 000 naista enemmin kuin vuonna
2002. Palvelualojen lisdksi tyollisyys parani ra-
kentamisessa, erityisesti maa- ja vesirakentami-

%

Kuvio 8.
Tydllisten jakautuminen

Julk. ja muut 19 toimialoittain vuonna 2003,
palvelut ’ prosenttia
Teollisuus Distribution of employed
persons by industry in 2003
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Kuvio 9.
Tyollisten maarin muutos
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Maa- ja edellisesta vuodesta eri
metsétalous toimialoilla vuonna 2003
Teollisuus Employed, changes from
the percending year by
Rakennus industry in 2003
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Litkenne
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sessa. Rakennusalalla tydllisten miard kasvoi
3 000:11a vuonna 2003. Maa- ja metsitalouden
tyéllisyys on vihentynyt edelleen. Sielld tyds-
kenteli 6 000 henkei vahemmain kuin edellise-
na vuonna.

Palkansaajia oli vuonna 2003 keskimiirin
2 061 000 ja yrittdjia 304 000 henkei. Palkan-
saajien maird viheni 7 000 henkei ja yrittdjien
mairi pysyi edellisen vuoden tasolla. Yrittjien

médrd viheni maa- ja metsitaloudessa ja
teollisuudessa ja kasvoi rakennus- ja kulje-
tusaloilla.

Edellisestd vuodesta poiketen tydllisyys
laski vuonna 2003 yksityiselli sektorilla.
Yksityisen sektorin tyollisten midrd viheni
14 000 hengelld. Sen sijaan julkinen sektori
tyollisti noin 7 000 henkei enemmin kuin
vuonna 2002. Tydllisyys kasvoi kunnissa ja

Kuvio 10.
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kuntayhtymissd, jossa tyollisten mairi lisddn-
tyi ldhes 9 000 hengelld. Valtion tyépaikko-
jen midrd viheni hieman.

Vuonna 2003 yli 72 prosenttia kaikista
tyollisista teki tydtd yksityiselld sektorilla, 22
prosenttia kuntasektorilla ja 6 prosenttia val-

tiolla. Julkisen sektorin osuus tySnantajana
on vihentynyt kahdella prosenttiyksikolla
vuodesta 1995. Tyollisistd naisista 40 pro-
senttia, miehistd 16 prosenttia oli tydssi jul-
kisella sektorilla vuonna 2003.

Jatkuvan kokoaikatydn osuus pieneni

Vuonna 2003 jatkuvaa kokoaikatystd teki
74,9 prosenttia palkansaajista. Osuus laski
0,4 prosenttiyksikkdd edellisestd vuodesta.
Jatkuvaa kokoaikatyétd tehneiden vihennys

johtui lihes kokonaan teollisuudesta hivin-.

neisté tydpaikoista.

Vuonna 2003 uusia alle vuoden kesténei-
td tydsuhteita oli 13 000 vihemmin kuin
vuotta aiemmin. Alle vuoden kestineiden
tyosuhteiden mairi laski toisena vuonna pe-
rakkain. Uusista tydsuhteista jatkuvan koko-
aikatydn osuus laski 0,4 prosenttiyksikolld
edellisestd vuodesta. Alle vuoden kestineistd
tydsuhteista 56,3 prosenttia oli miiriaikai-

sia, kun vuotta aiemmin niiden osuus oli noin
55 prosenttia. .

Vuonna 2003 mairiaikaisia palkansaajia oli
337 000 henkei eli 3 000 enemmiin kuin edel-
lisend vuonna. Kaikista palkansaajista 16,4 pro-
senttia ty6skenteli mairdaikaisessa tydsuhtees-
sa. Miirdaikaisten osuus kaikista palkansaajista
nousi 0,3 prosenttiyksikkod vuotta aiemmasta.
Naispalkansaajista viidennes ja miespalkansaa-
jista noin 13 prosenttia oli mairiaikaisessa tyo-
suhteessa. Miiriaikaisten tyontekijdiden maa-
rd lisdantyi julkisella ja viiheni yksityisella sek-
torilla. Suhteellisesti eniten médriaikaisten pal-
kansaajien maird kasvoi kaupan alalla ja mai-

Julkiset ja muut palv.
Maa- ja metsétalous
Majoitus- ja ravitsem.

Rakentaminen

Rahoitus, vakuut.
ja like-el. palv.
Kauppa

Teollisuus
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Maaraaikaiset tyésuhteet, osuus palkansaajista
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rillisesti julkisissa ja muissa palveluissa. Sen si-
jaan majoitus- ja ravitsemistoiminnassa maara-
aikaisten osuus palkansaajista laski kahdella
prosenttiyksikolld. Kaksi kolmasosa tyonteki-
jOistd oli méardaikaisessa tyossd, koska pysyvii
tyota ei 1oytynyt.

Vuonna 2003 kaikista palkansaajista 12,6
prosenttia eli 259 000 henked teki osa-aika-

tyotd. Osa-aikatyotd tehneiden lukumdiari
pysyi edellisen vuoden tasolla. Naisista 17,5
ja miehistd noin 8 prosenttia teki osa-aika-
tydtd vuonna 2003. Opiskelu tai koulun-
kidynti oli osa-aikatyén syynd 31 prosentilla
osa-aikaty6td tekevisti palkansaajista. Toi-
seksi tirkeimpini osa-aikatyoén syyni oli vai-
keus saada kokopaiivityoti tai tydn puute,

Tyollisyys ja tyottémyys laskivat samanaikaisesti

Tyottdmid oli vuonna 2003 keskiméirin
235 000 henkei, joista miehid oli 124 000 ja
naisia 111 000 henked. Tyéllisyyden heiken-
tyminen ei ole kuitenkaan nikynyt vield tyot-
tdmyyden miirdssi. Samanaikaisesti tyolli-
syyden laskiessa myos tyottdmien kokonais-
maiiri aleni lihes 3 000 hengelld. Tydvoiman
heikko kysynti sai osan tyéti haluavista luo-
pumaan ty6nhausta ja siirtymiin tydvoiman
ulkopuolelle.

Tyottdmien naisten maédrd aleni 3 000
hengelld, miesten sitd vastoin hieman nousi.
Tyottomyysaste, tyGttdmien osuus tydvoi-
masta, laski 9,1 prosentista 9,0 prosenttiin.
Naisten ty6ttdmyysaste aleni 0,2 prosent-

tiyksikkdd, miesten sen sijaan nousi 0,1 pro-
senttiyksikkoa.

Vuonna 2003 nuorten tydttdmyys nousi
tydvoiman tarjonnan laskusta huolimatta.
Alle 25-vuotiaiden ty6ttémyysaste nousi 0,8
prosenttiyksikkod 21,8 prosenttiin. Kaikista
tyottomistd 70 000 henkeid eli lihes 30 pro-
senttia oli alle 25-vuotiaita.

Teollisuudessa sekd miesten etti naisten
tydttdmyys nousi vuonna 2003. Rakennustoi-
minnassa ty0ttémyys sen sijaan laski 1,4 pro-
senttiyksikk6a. Silti rakennusalan tyéttémyys-
aste oli toimialoista korkein, 10,3 prosenttia.

Vuonna 2003 tydttémyyden alueelliset
erot olivat edelleen suuria. Korkein ty6tto-

1 000 henkeé - persons
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Kuvio 13. : :
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myysaste oli edelleen Lapin lidnissi, 15,6
prosenttia, ja matalin Eteld-Suomen ld#niss3,

7,3 prosenttia. Maakunnista vain Uuden-.

maan, [ti-Uudenmaan ja Pohjanman maa-
kunnissa tyottémyysaste oli alle 7 prosenttia.
Lapin, Kainuun ja Pohjois-Karjalan maakun-
nissa tyottomyys oli yli 15 prosenttia eli sel-
visti korkeammalla tasolla kuin maassa keski-
maidrin.  Tyottomyysaste nousi selvisti
Uudenmaan ja Varsinais-Suomen maakun-
nissa. FEteli-Karjalan, Eteld-Savon, Poh-

jois-Pohjanmaan ja Pohjois-Savon maakun-
nissa ty6ttdmyys on laskenut.
Pitkiaikaistyottomien eli yli vuoden yhti-
jaksoisesti tyottdmina olleiden maira (55 000
henkei) pysyi edellisen vuoden tasolla. Kaikis-
ta tyottomistd lihes neljdsosa oli pitkdaikais-
tydttédmid vuonna 2003. Tyottomistd miehistd
runsas neljinnes ja naisista viidennes oli ollut
ty6ttomina vahintiin vuoden.
"~ Vuonna 2003 tyéttémien lisaksi oli 93 000
alle 65-vuotiasta tyévoiman ulkopuolella ole-
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vaa henkiléd, jotka olisivat voineet ottaa tyoti
vastaan, mutta eivit etsineet sitid aktiivisesti.
Niiden piilotydttémien maird viheni vuotta

Tehdyt tydtunnit

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2003
yhteensd 3,95 miljardia tyétuntia, 1,3 pro-
senttia vihemmin kuin edellisend vuonna.
Miesten tydpanos laski edellisesti vuodesta
vajaalla yhdelld prosentilla, naisten 1,8 pro-
sentilla. Tyollistd henked kohti kertyi keski-
madrin 1 669 ty6tuntia, vuonna 2002 vastaa-
vasti 1 686 tuntia.

Keskimaiiriinen tyéssioloaste, tydssi ol-
leiden prosenttiosuus tydllisistd, laski 0,5
prosenttiyksikkod 84,9 prosenttiin vuotta
aiemmasta. Henked kohti lasketut sairaspai-
vit ja muut ty6std poissaolopdivit eivit poi-
kenneet juurikaan edellisestd vuodesta.

aiemmasta. Piilotydttdmisti noin kolmasosa
katsoi tydnhakemisen turhaksi.

Vuonna 2003 palkallista ylity6ti teki keski-
midrin 156 000 henkei, mika oli 7,6 prosent-
tia vihemmain kuin vuotta aiemmin. Ylity6td
tehneiden osuus palkansaajista laski 0,5 pro-
senttiyksikkdd 7,6 prosenttiin. Korvattuja yli-
t6itd tehtiin 66,0 miljoonaa tuntia, mika on 1a-
hes 7 prosenttia vihemmin kuin edellisend
vuonna. Tehtyjen ylitydtuntien mairid viheni
jo toisena vuonna perdkkdin. Ylitydtuntien
osuus kaikista tyStunneista oli 1,7 prosenttia.

Sivutdiden teko viheni vuonna 2003.
Sivutoitd teki 3,1 prosenttia tydllisistd eli
keskimidirin 74 000 henkei. Sivutydtunteja
tehtiin 58,0 miljoonaa vuonna 2003. Sivu-
tydtuntien maidrid laski neljilli prosentilla
edellisestd vuodesta.
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Sammandrag

Arbetskraftsutbudet minskade dr 2003

Ar 2003 fanns det i Finland 3 926 000 per-
soner i arbetsfoér 4lder, dvs. 15-74-aringar.
Av dem hérde 2 600 000 till arbetskraften.
Befolkningen i arbetsfér dlder dkade med
omkring 8 000, men arbetskraften minskade
med 10 000 personer, dvs. med 0,4 procent
frin dret innan. P4 grund av den svaga efter-
frigan pd arbetskraft minskade arbetskrafts-
utbudet avsevirt. Befolkningen i arbetsfor &1-
der lamnade arbetsmarknaden for att utfdra
hushéllsarbete och studera, di det inte fanns
lampligt arbete att tillgd.
Arbetskraftsandelen — arbetskraften i for-
héllande till befolkningen i arbetsfor 8lder —
sjonk med 0,4 procentenheter och var 66,2

Arbetskraftsefterfragan

Uppbromsningen av den ekonomiska tillvix-
ten dterspeglades ocksd i efterfrigan pd ar-
betskraft. Sysselsittningen i Finland sjénk for
forsta gangen pa tta ar. Ar 2003 fanns det
enligt arbetskraftsundersékningen i genom-
snitt 2 365 000 sysselsatta personer, vilket dr
7 000 personer, dvs. 0,3 procent, firre in
aret forut. I motsats till dret innan minskade
ocks3 sysselsattningen bland kvinnor &r 2003.
Minskningen var 7 000 personer. Sysselsitt-
ningen bland min minskade med 2 000 per-
soner frén dret férut.

Ar 2003 var det officiella relativa syssel-
sittningstalet, dvs. den procentuella andelen
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procent 4r 2003. Arbetskraftsandelen min-
skade i nistan alla 8ldersgrupper frén dret fo-
rut. Fér personer i dldersgruppen 55-59 &r
dkade arbetskraftsutbudet dock i enlighet
med férindringarna i befolkningsstrukturen.
Arbetskraftstillhdrigheten i denna é&lders-
grupp var pd samma niva som 8ret innan.
Utbudet av ung arbetskraft reagerade
snabbt p& férindringarna pd arbetsmarkna-
den och minskade med 0,7 procentenheter
till 49,2 procent. Det totala utbudet av ar-
betskraft bland personer under 25 &r sjonk
med omkring 6 000 personer fran &r 2002,
delvis pa grund av att dldersklassen krympte.

sysselsatta 15-64-8ringar av den motsvarande
aldersklassen, 67,3 procent. Det sjonk sileds
med 0,4 procentenheter frin &ret innan.

I de ildsta &ldersgrupperna forbittrades
sysselsittningen ytterligare. Andelen syssel-
satta i dldersgruppen 55-59 4r steg med 0,5
procentenheter. Av denna &ldersgrupp arbe-
tade 65,6 procent &r 2003. Ocksa sysselsitt-
ningen bland 60-64- #ringar forbittrades
klart. Andelen sysselsatta bland 15-24-3ring-
ar inom &ldersgruppen var 38,5 procent, dvs.
en procentenhet mindre in &r 2002. Forsim-
ringen av sysselsittningsliget syns allra forst i
sysselsittningen bland ungdomar.



Sysselsdttningen minskade inom industrin,
servicendringarna sysselsatte fortfarande

Ar 2003 sysselsatte industrin i Finland 470 000
personer. Antalet arbetsplatser inom industrin
minskade déiremot med 4,4 procent, dvs. med
21 000 jamfért med &ret innan. Den svaga
efterfrigan pd arbetskraft inom industrin har
lett till att sysselsittningen bland bdde mian och
kvinnor har sjunkit. De flesta arbetsplatser
minskade inom metallindustrin, bland annat
vid tillverkningen av maskiner, utrustning och
datakommunikationsutrustning. Diremot oka-
de antalet arbetsplatser inom servicendringarna
i samma takt som foregdende &r. Arbetsplatser-
na inom alla serviceniringsgrenar 6kade med
drygt en procent, dvs. med néstan 17 000 per-
soner &r 2003. Aret innan sysselsatte narings-
grenarna totalt 1 616 000 personer, dvs. 68
procent av alla sysselsatta. Antalet sysselsatta
dkade inom nistan alla serviceniringar, med
undantag av inkvarterings- och restaurangverk-
samheten.

Nya arbetsplatser uppstod relativt sett
mest inom samfirdseln, som sysselsatte 2,2
procent, dvs. nistan 4 000 personer fler dn 4r

2002. Offentliga och 6vriga tjinster sysselsat-
te &4r 2003 ca 9 000 personer fler in dret f5-
rut. Antalet sysselsatta 6kade inom utbild-
ning och hilsovardstjinster och minskade i
barndagvirden. De nya arbetsplatserna inom
privata och offentliga serviceniringar syssel-
satte framfor allt kvinnor.

Foérutom inom serviceniringarna forbatt-
rades sysselsittningen inom byggverksamhe-
ten, dir antalet sysselsatta kade med 3 000
personer. Inom jord- och skogsbruket min-
skade antalet sysselsatta med 7 000 personer
frén dret forut.

Ar 2003 fanns det i medeltal 2 061 000
léntagare och 304 000 foretagare. Antalet 1on-
tagare minskade med 7 000 och antalet foreta-
gare var pd samma nivd som dret innan. Anta-
let foretagare minskade inom jord- och skogs-
bruket samt industrin och ckade inom bygg-
verksamheten och transportbranschen. Ar
2003 skade antalet sysselsatta inom den priva-
ta sektorn med 7 000 personer, inom den of-
fentliga sektorn minskade antalet med 14 000.

Sysselsdttningen och arbetsldsheten sjénk samtidigt

Ar 2003 var antalet arbetslosa i genomsnitt
235 000 personer, 124 000 min och 111 000
kvinnor. Férsdmringen av sysselsittningslaget
terspeglades inte i en stigande arbetsloshet.
Samtidigt som arbetslésheten sjonk minska-
de ocksi totalantalet arbetslésa med nirmare
3 000 personer. Orsaken var att en del ar-
betssdkande slutat sdka arbete till foljd av
den svaga efterfrigan pa arbetskraft och diri-
genom inte ldngre ingick i arbetskraften.
Antalet arbetsldsa kvinnor minskade med
3000 personer, medan antalet arbetslosa
min 6kade nigot. Det relativa arbetsloshet-
stalet, dvs. den procentuella andelen arbets-

16sa av arbetskraften, sjonk frdn 9,1 procent
till 9,0 procent. Det relativa arbetsloshetsta-
let for kvinnor sjonk med 0,2 procentenhe-
ter, minnens okade diremot med 0,1 pro-
centenhet. Ar 2003 6kade antalet arbetslésa
unga trots det minskade arbetskraftsutbudet.
Det relativa arbetsloshetstalet fér unga som
inte fyllt 25 4r Skade frén &ret innan med 0,8
procentenheter till 21,8 procent. Av alla ar-
betslésa var 70 000 personer, dvs. nirmare
30 procent, under 25 &r.

Inom industrin 6kade arbetslosheten
bland bade kvinnor och min ar 2003. Inom
byggverksamheten sjonk den diremot.
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Ar 2003 fanns det fortfarande stora regio-
nala skillnader i arbetslosheten. Det relativa
arbetsloshetstalet 6kade klart i Sodra Fin-
lands lin. I Ulesborgs, Ostra Finlands och
Lapplands lin sjénk arbetslésheten. I Lapp-
lands, Uledborgs och Ostra Finlands lin var
arbetslosheten pd betydligt hogre nivd dn i
landet i genomsnitt.

Antalet langtidsarbetsldsa, dvs. personer
som varit arbetslésa utan uppehall i mer dn

ett 4r (55 000 personer), var pa samma niva
som dret innan. Av alla arbetsldsa var nirma-
re en fjirdedel langtidsarbetsldsa &r 2003. Ar
2003 fanns det ytterligare 93 000 s.k. latent
arbetsldsa, dvs. personer under 65 &r utanfor
arbetskraften, som kunde ha tagit emot arbe-
te, men inte aktivt sokte det. Antalet latent
arbetsl6sa var pa samma niva som ar 2002.

Andelen fortlépande heltidsarbete minskade

Ar 2003 hade 74,9 procent av léntagarna ett
fortlépande heltidsarbete. Andelen minskade
med 0,4 procentenheter fridn &ret férut.
Minskningen berodde nistan helt pd att ar-
betsplatser férsvunnit inom industrin. Antalet
anstillningsférhallanden under ett r, dvs. nya
anstillningsférhillanden, sjonk for andra aret i
rad. Ar 2003 fanns det 13 000 fiirre nya an-
stillningsférhallanden &n &ret innan. Av anta-
let nya anstillningsférhéllanden sjonk andelen
fortlopande heltidsarbete med 0,4 procenten-
heter frén dret innan.

Ar 2003 var antalet visstidsanstallda lonta-
gare 337 000, dvs. 3 000 fler 4n &ret innan.

Antalet utférda arbetstimmar

Ar 2003 utférdes totalt 3,95 miljarder ar-
betstimmar inom hela samhillsekonomin,
dvs. 1,3 procent mindre in 4ret innan. Min-
nens arbetsinsats sjonk frin foregdende &r
med ndgot under en procent, kvinnornas ar-
betsinsats med 1,8 procent. Antalet arbets-
timmar per sysselsatt uppgick i medeltal till
1 669 timmar, ir 2002 till 1 686 timmar.
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16,4 procent av lontagarna hade anstéllnings-
fsrhallande pé viss tid. Andelen visstidsanstill-
da av alla léntagare sjonk med 0,3 procenten-
heter frdn &ret innan. Av de visstidsanstillda
léntagarna var en femtedel kvinnor och om-
kring 13 procent min. Av antalet anstéllnings-
forhallanden under ett &r var 56,3 procent viss-
tidsanstillda, medan andelen visstidsanstillda
4ret innan var omkring 55 procent. Antalet
visstidsanstillda ¢kade inom den offentliga och
minskade inom den privata sektorn. I fjol ut-
forde 12,6 procent, dvs. 259 000 personer av
alla 16ntagare, deltidsarbete. Antalet léntagare
med deltidsarbete l3g i nivd med foregdende &r.

Antalet ersatta Overtidstimmar var 66,0
miljoner timmar, vilket dr ndstan 7 procent
mindre dn 3ret innan. Overtidstimmarnas an-
del av alla arbetstimmar var 1,7 procent.

Ar 2003 utférdes 58,0 miljoner timmar i
bisyssla. Antalet timmar i bisyssla sjénk med
fyra procent frén ar 2002. Av de sysselsatta
utférde 3,1 procent, dvs. i medeltal 74 000
personer, bisysslor.



Tyovoimatutkimuksen
menetelma

Otos

Tyovoimatutkimus on vuodesta 1959 jatku-
vasti kiynnissi ollut tutkimus, jonka tiedon-
keruu perustuu viestén keskusrekisteristd
kahdesti vuodessa satunnaisesti poimittuun
otokseen. Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin
postitiedustelusta haastatteluihin, on Tilasto-
keskuksen haastattelijaverkoston avulla ke-
ritty tiedot koko maasta joka kuukausi n.
12 000 hengeltd. Heid4n antamiensa tietojen
perusteella on luotu kuva koko 15-74-vuoti-
aan vieston vastaavasta toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkild on tutkimuk-
sessa mukana puolentoista vuoden ajan. Otos
vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perik-
kiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat
eri henkilst. Perakkaisind vuosineljanneksini
3/5 vastaajista on samoja. Vuoden kuluttua
otosten piillekkyys on 2/5. Tistd johtuen
muutokset tuloksissa kuukaudesta toiseen si-
siltdvit enemmin otannasta johtuvaa satun-
naisvaihtelua kuin neljinnesvuosi- ja vuosi-
muutokset.

Haastattelutapa ja kato

Vuonna 2003 tyévoimatutkimuksen haastat-
teluja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastat-
teluja oli 99 prosenttia, kdyntihaastatteluja 1
prosenttia. Nettokadoksi jii keskimairin
15,2 prosenttia, miehilld 16,5 ja naisilla 13,9
prosenttia.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on
korjattu kiyttdimalld ns. jalkiositusmenetel-
maii, missd jalkiositteet on muodostettu alu-
een, sukupuolen ja ikdryhmin perusteella.

Metod i arbetskrafts-
undersokningen

Urval

Arbetskraftsundersokningen har pagitt fort-
16pande sedan &r 1959. Insamlingen av upp-
gifter baserar sig pd ett urval som tvi ginger
om dret slumpmissigt uttas ur det centrala
befolkningsregistret. Ar 1983 6vergick vi frdn
postenkit till intervjuer och frdn och med
detta 8r har vi med hjilp av Statistikcentra-
lens intervjuarnit varje ménad samlat in upp-
gifter av ungefir 12 000 personer i hela lan-
det. Dessa uppgifter har utgjort grunden for
en bild av hela den 15-74-3riga befolkning-
ens verksamhet.

Samma person ir i ett och ett halvt ars tid
med i undersdkningen. Urvalet byts stegvis s&
att olika personer &r i tur att svara under tre
pé varandra féljande ménader. Under tva pi
varandra foljande kvartal dr 3/5 av intervju-
personerna samma. Efter ett &r iar urvalets
dverlappning 2/5. Dirfér innehéller férind-
ringarna i resultaten frdn en méanad till en an-
nan mera slumpfel till f6ljd av urvalet in
kvartals- och arsférandringar.

Intervjumetod och bortfall

Ar 2003 gjordes ungefir 130 000 intervjuer
for arbetskraftsundersdkningen. Av dessa var
99 procent telefonintervjuer och 1 procent
besoksintervjuer. Nettobortfallet var i me-
deltal 15,2 procent, 16,5 procent fér min
och 13,9 procent for kvinnor.

Bortfallets inverkan pé resultaten har kor-
rigerats genom den s.k. efterstratifieringsme-
toden, dir efterstrata bildats enligt omride,
kén och aldersgrupp.

Tilastokeskus 29



Lukujen luotettavuus

Edelld mainitun kadon lisiksi tydvoimatutki-
muksen tuloksiin sisdltyy muita hallittavissa
olevia epdvarmuustekijoiti. Niistd tirkein on
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otos-
tutkimuksissa ilmenevin satunnaisvaihtelun
suuruutta voidaan arvioida keskivirheen avul-
la. Keskivirhe kuvaa sitd, kuinka tiiviisti ha-
vainnot ovat keskittyneet otoskeskiarvon ym-
pirille. Sen suuruuteen vaikuttavat otoskoko
ja perusjoukon varianssi eli muuttujan arvojen
vaihtelu. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luotta-
musvili, jolla perusjoukon tulosluvun todelli-
nen arvo on tietylld luotettavuustasolla.

Esimerkiksi tydttomien miidrdn estimaatti
oli vuoden 2003 tammikuussa 243 000 ja kes-
kivirhe 8 000. Kun keskivirhe kerrotaan luot-
tamusvilin kertoimella 1,96, saadaan tyotto-
mien midriksi 95 prosentin luotettavuus-
tasolla 228 000 — 258 000. Neljinnesvuosi- ja
vuosiestimaattien keskivirheet ovat pienempii
kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tillforlitlighet

Utdver det ovannimnda bortfallet finns det
ocksd andra sddana osikerhetsfaktorer i
undersdkningsresultaten som kan bemistras.
Den viktigaste ir den slumpvariation som be-
ror pa urvalet. Den slumpmassiga variation
som férekommer i urvalsundersékningar kan
uppskattas med hjilp av medelfel. Medelfe-
let anger hur titt observationerna ligger kring
urvalsmedelvirdet. Dess storlek beror pé ur-
valsstorleken och populationsvariansen, dvs.
variationen i variabelvirdena. Med hjilp av
medelfelet gér det att berikna ett konfidens-
intervall for varje resultatuppgift, dir det
verkliga virdet av uppgifterna i populationen
har en given konfidensgrad.

T.ex. fér antalet arbetslésa i januari 2003,
var estimatet 243 000 personer och medelfe-
let 8 000. Genom att multiplicera medelfelet
med coefficienten 1,96 blir antalet arbetslésa
228 000 - 258 000 med en konfidensgrad pé
95 procent.

Taulukko 1.  Estimaatit ja niiden keskivirheet, tammikuu 2003
Tabell 1. Estimat och medelfel i dem, januari 2003
Estimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe
Estimatet Medelfei Relativt medelfel
henked - personer henkea - personer %
Tybvoima - Arbetskraften 2552 000 14 000 0,5
Tyolliset - Sysselsatta 2-309 000 14 000 0,6
Tyéttdomat — Arbetslosa 243 000 8000 3,2
% prosenttiyksikkda — procentenhet %
Tybttdmyysaste
Relativt arbetslgstetstal 95 0,3 34
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Vuosiestimaattien tarkkuus

Vuosiestimaattien tilastollisen tarkkuuden
arviointi keskivirheiden avulla on varsin mo-
nimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai-
sen tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuo-
den kuluessa asteittain siten, ettd perakkiisi-
ni vuosineljinneksini periti 60 % vastaajista
on samoja. Muiden vuosineljinnesten (ts.
ei-perikkiisten) osalta 40 % vastaajista on sa-
moja. Koska vastaajien tydmarkkina-asema ei
aina muutu tutkimuskertojen vililli, korre-
loivat eri haastatteluissa annetut vastaukset
keskendian. Tutkittavat otokset eivit siis ole
toisistaan riippumattomia.

Vuosiestimaattien keskivirheitd arvioita-
essa neljinnesvuositietojen vilisen korreloi-
tuneisuuden vaikutukset on otettava huomi-
oon. Tydvoimatutkimuksessa haastatellaan
vuoden mittaan kaikkiaan noin 140 000 hen-
kild4, jotka on jaettu neljinnesvuositasolla
20:een niin sanottuun rotaatioryhmaiin. Kaa-
viosta 1 selvidd se, miten vuoden aikana teh-
dyt haastattelut jakautuvat eri rotaatioryh-
miin. Piillekkdiseen osaan kuuluvia rotaa-
tioryhmii, eli tapauksia, joissa henkild on
haastateltu useammin kuin kerran vuoden
kuluessa, on kaikkiaan 18 eli 90 % vastaajis-
ta. Paneelin riippumattomaan osaan kuuluvia
rotaatioryhmid on kaksi eli rotaatioryhmit
14 ja 34. Ne olivat yhden kerran tutkimuk-
sessa mukana vuoden 2003 aikana.

Taulukossa 2 esitettdvissd vuosiestimaat-
tien keskivirhearvioissa on huomioitu neljin-
nesvuositietojen vilinen korreloituneisuus.
Esimerkiksi tydttdmien vuosiestimaatin osal-
ta neljinnesvuositietojen vilisen korreloi-
tuneisuuden arvioidaan aiheuttavan yli 40 %
lisiyksen keskivirheisiin. Mikili tutkittavat
otokset olisivat tiysin toisistaan riippumatto-
mia, niin tySttdmien vuosiestimaatin keski-
virhe olisi 2 240 ja suhteellinen keskivirhe
olisi 0,95.

Arsestimatens noggrannhet

Det ir mycket komplicerat att uppskatta den
statistiska noggrannheten av 4rsestimat med
hjilp av medelfel. Urvalet for Statistikcentra-
lens ménatliga arbetskraftsundersdkning byts
ut under &ret stegvis pd si sitt att till och
med 60 procent av intervjupersonerna ir de
samma under de kvartal som féljer pa var-
andra. For de 6vriga kvartalens del (dvs. icke
efter varandra) ir 40 procent av intervjuper-
sonerna de samma. Eftersom intervjupersoner-
nas stillning p4 arbetsmarknaden inte alltid
indras mellan undersokningarna, korrelerar
svar som givits vid p4 varandra féljande inter-
vjuer sinsemellan. De urval som undersoks ar
alltsd inte oberoende av varandra.

D4 medelfel i &rsestimaten beddoms bor
inverkan av korreleringen mellan kvartals-
uppgifterna tas i betraktande. Under 4ret in-
tervjuas totalt omkring 140 000 personer for
arbetskraftsundersdkningen. P4 kvartalsnivd
ir de indelade i 20 s.k. rotationsgrupper. Av
figur 1 framgdr hur de intervjuer som gjorts
under dret fordelas pa de olika rotationsgrup-
perna. Rotationsgrupperna inom det dverlap-
pande urvalet, dvs. de fall dir en person har
intervjuats flera glnger under dret, ir totalt
18 och omfattar 90 procent av intervjuperso-
nerna. De rotationsgrupper som hor till det
fristdende urvalet dr tvd, dvs. rotationsgrup-
perna 14 och 34. De var med om undersok-
ningen en ging under ir 2003.

I de medelfelsskattningar av rsestimaten
som anges i tabell 2 har korreleringen mellan
kvartalsuppgifterna beaktats. T.ex. nir det
giller arsestimatet for arbetslésa uppskattas
korreleringen mellan kvartalsuppgifterna for-
orsaka en &kning pa mer in 40 procent i me-
delfelen. Ifall urvalen vore helt oberoende av
varandra skulle medelfelet i irsestimatet for
arbetsldsa vara 2 240 och det relativa me-
delfelet skulle vara 0,95.
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Tietosisdlto

Pddosa tyovoimatutkimuksen kysymyksisti
koskee tutkimuskuukauden yhtd viikkoa.
Tiedot kootaan kysymilld kaikilta haastatel-
tavilta heidin toimintaansa ko. viikolla.
Tyossd kdyviltd kysytddn ammattia, ammat-
tiasemaa, sdannollistd tydaikaa, tydsuhteen
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va-
jaatyollisyyttd, tehtyja tydtunteja ja -péivii,
tyOstd poissaoloa, yli- ja sivutditi seki tydpai-
kan kokoa ja toimialaa (nimei). Tyoti vailla
olevilta tiedustellaan tyénhakutapoja tai tyon
hakemisen puuttumista, ty&ttdmyyden laa-
tua ja kestoa, tydssdoloa ennen tydttdmyytti
sekd tietoa tydttomyyttd edeltineestd tydpai-
kasta ja ammatista. Tutkimuksen haastattelu-
lomake ja tiivistelmi tietosisillosti ovat liit-
teend (englanninkielinen lomake saatavana
pyydettiessi).

Tulosten kdyttédn saattaminen

Keskeisimmit tydvoimatutkimuksen tulok-
set julkaistaan mahdollisimman ajankohtai-
sina kuukausittain ja vuosittain (ennakkotie-
dot) Tydmarkkinat-sarjassa. Tissi julkaisus-
sa olevat taulukot ovat pyydettiessi saatava-
na my0s sihkdisessd muodossa joko sihko-
postilla tai levykkeelld (Excel). Tyévoima-
tutkimuksen keskeisimmait tiedot on saata-
vissa vuodesta 1988 lihtien kuukausi-, nel-
jdnnes- ja vuositasolla myds internet-osoit-
teessa http://statfin.stat.fi/statweb. Lisiksi
tuoreimmat kuukausittaiset tiedot piivite-
tddn mahdollisimman pian tietojen julkista-
misesta osoitteeseen
http://www tilastokeskus. fi/til/tyti.
Tietoja toimitetaan entistd enemmin erityissel-
vityksind asiakkaiden tarpeen mukaan. Niiti
voi pyytdd suoraan Tilastokeskuksen Elinolot
yksikéstd, puh. (09) 17 341/Tyoeldma.
Tilastokeskuksen ylldpitimastd tietokan-
nasta ASTIKAsta on saatavissa huomattava
osa tydvoimatutkimuksen tuloksista.

Uppgiftsinnehdll

Storsta delen av frdgorna i arbetskraftsunder-
sokningen giller en vecka under undersdk-
ningsménaden. Uppgifterna samlas in med fra-
gor till samtliga intervjupersoner om deras
verksamhet under referensveckan. Av personer
som arbetar frgar vi om yrke, yrkesstillning,
ordinarie arbetstid, anstillningsférhillandets
art och lingd, heltids- och deltidsanstillning,
undersysselsittning, utforda arbetstimmar och
-dagar, frdnvaro fr&n arbetet, Gvertidsarbete
och bisysslor samt om arbetsplatsens storlek
och niringsgren (namn). Av de arbetsldsa fré-
gar vi om sitt att sdka arbete eller om att lata
bli att sdka arbete, om arbetsléshetens art och
laingd, om sysselsittning fore arbetslésheten
samt om arbetsplatsen och yrket fére arbets-
lésheten. Intervijublanketten och ett samman-
drag av uppgiftsinnehillet finns som bilaga till
publikationen (Den engelsksprékiga blanketten
fas p4 begiran).

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersékningen
publiceras si farska som méijligt varje manad
och &r (férhandsuppgifter) i serien Arbetsmark-
naden. Tabellerna i denna publikation finns
enligt Onskemal att f8 ocksd i elektronisk form
endera per e-post eller pé diskett (Excel).

De viktigaste uppgifterna i arbetskraftsun-
dersdkningen frén och med &r 1998 finns att
tillgd pd ménads-, kvartals- och &rsnivd ocksi
pé Internetadressen http://statfin.stat fi/statweb.
De firskaste ménadsuppgifterna uppdateras
dessutom s& fort som méijligt efter publice-
ringen pa Internetadressen
http://www.tilastokeskus. fi/til/tyti.
Uppgifterna kommer i allt stérre utstrickning
att produceras som specialrapporter utgiende
frn kundernas behov. Uppgifterna kan erh&l-
las direkt av Statistikcentralens enhet for vil-
fardsstatistik, thn (09) 17 341/Arbetslivet.

En avsevird del av resultaten av ar-
betskraftsundersdkningen ingdr i Statistik-
centralens databas ASTIKA.

Tilastokeskus 33


http://statfin.stat.fi/statweb
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti
http://statfin.stat.fi/statweb

Tyovoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-2001

Tilastokeskuksen kuukausittain tehtivai tyo-
voimatutkimusta, johon kisilli olevan jul-
kaisun tiedot perustuvat, uudistettiin vuoden
1997 alusta. Tietosisilto laajeni ja tiedonkeruu
muuttui  tietokoneavusteiseksi. M;aritelmia
yhdenmukaistettiin Euroopan unionin tydvoi-
matutkimuksen kanssa. Vuoden 1998 touko-
kuun tuloksista alkaen tydvoimatutkimuksen
kisitteet ja madritelmit harmonisoitiin koko-
naan vastaamaan YK:n kansainvilisen tyojir-
jestén ILO:n suosituksia ja EU:n ty&voimatut-
kimuksen kiytintéji. Kuukausitutkimuksen
tietosisdltd on kuitenkin edelleen suppeampi
kuin EU-tutkimuksessa. Tissd julkaisussa esite-
tyt luvut on korjattu taannehtivasti uudistettu-
jen médritelmien mukaiseksi. Ty&voimatutki-
muksen uudistusta ja eroja vanhaan on selos-
tettu julkaisussa Tilastokeskuksen tydvoimati-
lastoinnin muutokset 1997-1998, Uuden tilas-
tointitavan mukaisia aikasarjoja vuodesta 1989.
Tyémarkkinat 1999:3, Tilastokeskus 1.2.1999
Helsinki.

EU:n tydvoimatutkimusta on tehty Suo-
messa vuodesta 1995 lihtien kevaisin. Viimek-
sierillisen EU-tutkimuksen tiedot kerittiin
maalis—toukokuussa 1998. Suomen EU-tyévoi-
matutkimusten 1995-1997 tulokset on rapor-
toitu julkaisussa Ty®, aika ja eliminvaiheet,
Tilastokeskus, Tydmarkkinat 1998:9. EU-ty6-
voimatutkimuksen tekeminen, ml. kisitteet ja
midritelmit, on saddelty asetuksella, joka on
uusittu maaliskuussa 1998. Asetuksen mukaan
EU-tutkimuksen tiedot on kerdttivd kuu-
kausittain, vaikka EU julkaisee tietoja padsdan-
toisesti vain neljainnesvuosittain. Timin vuoksi
nykyinen kuukausittain tehtivd tyévoimatutki-
mus ja keviisin tehty EU-tyévoimatutkimus
integroitiin yhdeksi tilastoksi. Uudistus to-
teutettiin asteittain vuosina 1999-2001. Huh-
tikuussa 1999 otettiin kdyttddn uusi yhteinen
lomake, josta saadaan tietoja sekd EU:ta varten
ettd omaan kansalliseen kiyttoon. Samaan ai-
kaan aloitettiin lisitutkimuksen ns. ad hoc-mo-
dulin teko. Tamin lisitutkimuksen aihe vaihte-
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Arbetskraftsundersékningen
reviderades 1997-2001

Revideringen av Statistikcentralens ménatliga
arbetskraftsundersdkning, som utgér grun-
den f6r uppgifterna i denna publikation, in-
leddes i bérjan av &r 1997. Uppgiftsinnehél-
let blev mera omfattande och uppgiftsinsam-
lingen blev datorstédd. Definitionerna har-
moniserades med Europeiska unionens ar-
betskraftsundersékning. Frdn och med resul-
taten av arbetskraftsundersékningen i maj
1998 ir begreppen och definitionerna helt
harmoniserade med FN:s internationella ar-
betsorganisations, ILO:s, rekommendation
och med praxis i EU:s arbetskraftsundersdk-
ning. Uppgiftsinnehillet i manadsundersok-
ningen ir dock tills vidare mera begrinsat an
i EU-undersdkningen. Uppgifterna i den hir
publikationen har korrigerats retroaktivt och
foljer de reviderade definitionerna.

EU:s arbetskraftsundersékning har gjorts
i Finland varje vir sedan ar 1995. Senast
samlades uppgifterna for den skilda EU-un-
dersékningen in i mars-maj 1998. Resulta-
ten av EU-arbetskraftsundersdkningen &ren
1995-1997 har rapporterats i publikationen
Tyé, aika ja eliminvaiheet, Statistikcentra-
len, Arbetsmarknaden 1998:9. UtfSrandet
av EU-arbetskraftsundersékningen, inkl. be-
grepp och definitioner regleras i en férord-
ning, som reviderades i mars 1998. Enligt
forordningen skall uppgifterna for EU-un-
dersékningen samlas in méanatligen, trots att
EU i huvudsak publicerar dem bara kvartals-
vis. Dirfor integrerades den nuvarande maé-
natliga  arbetskraftsundersékningen  och
EU-arbetskraftsundersékningen som gjordes
pé véren till en enda statistik. Revideringen
genomfordes stegvis dren 1999-2001. T april
1999 togs en ny gemensam blankett i bruk.
Den ger uppgifter bdde for EU och for na-
tionellt bruk. Samtidigt bérjade man goéra
tilliggsundersékningens s.k. ad hoc-modul.
Amnet for tilliggsundersokningen varierar
arligen. Fr.o.m. ar 2003 fir man i det sepa-



lee vuosittain. Lisiksi vuodesta 2003 erillisesti
kotitalousosasta saadaan tietoa kotitalouden ra-
kenteesta ja lasten piivihoidosta. Tiedonke-
ruussa siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon
vuoden 2000 alussa.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon
siirtyminen vuonna 2000

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui
vuoden 2000 alusta, jolloin siirryttiin jatku-
vaan tutkimusviikkoon. Sitd ennen kunkin
kuukauden tiedot kerittiin yhdelti tutkimus-
viikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15.
pdivin sisdltivd viikko. Nykydin wvuoden
kaikki viikot ovat edustettuina tutkimuksessa
ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille.
Tilastot kuvaavat aikaisempaa kattavammin
koko kuukautta. Muutos parantaa tilaston
laatua, mutta aiheuttaa haasteita aikasarjojen
jatkuvuudelle.

Muutos perustuu EU:n tyévoimatutki-
muksia koskevaan asetukseen (577/98). Siir-
ryttiessd jatkuvaan tutkimusviikkoon sovel-
letaan kdytantdd, jonka mukaan kunkin vuo-
sineljinneksen kahden ensimmaisen kuukau-
den tiedot arvioidaan 4 tutkimusviikon pe-
rusteella ja kolmannen kuukauden tiedot 5
viikon perusteella. Typanos- ym. tySaikatie-
dot estimoidaan edelleen kalenterikuukau-
den mukaisiksi.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen
vaikutuksia Suomen tydvoimatutkimuksen
osalta on arvioitu tydryhmiraportissa Con-
tinuous Community LFS Project: Implemen-
tation of Council Regulation 577/98 ja Aija
Patomiki: Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirty-
minen tydvoimatutkimuksessa sekid tilasto-
toimen tuki- ja tydeldmi-yksikon laskelmissa.
Niissi todetaan jatkuvaan tutkimusviikkoon
siirtymisen vaikutukset tyéllisyys-, tyottd-
myys- ja yleensi henkilolukuihin keskimaérin
melko vihiisiksi. Vuositasolla seki tyollisyys-
aste ettd tyOttdmyysaste pysyvit lidhes sa-
moina kuin yhden viikon menetelmaissikin.

Vuonna 2000 tydllisten vuosiestimaatti
on jatkuvan tutkimusviikon menetelmissi

rata hushéllsavsnittet dessutom uppgifter
om hushéllens struktur och barndagvarden.
I bérjan av 4r 2000 infoérdes kontinuerlig
undersékningsvecka.

Overgdngen till fortsatt
undersékningsvecka dr 2000

Uppgiftsinsamlingen foér arbetskraftsunder-
s6kningen reviderades i bérjan av ar 2000, d&
man dvergick till en fortsatt undersoknings-
vecka. Tidigare samlades uppgifterna in for
varje ménad under en undersokningsvecka,
vilket vanligtvis var den.vecka d den 15 da-
gen i ménaden inféll. I dag dr alla veckor i
aret representerade i undersékningen och ur-
valet fordelas jamnt &ver alla veckor. Statisti-
ken beskriver hela minaden mera tickande
in tidigare. Denna férandring forbittrar kva-
liteten pé statistiken, men orsakar ocksi ut-
maningar i kontinuiteten av tidsserierna.

Andringen baserar sig pi frordningen
(577/98) som giller EU:s arbetskraftsunder-
sokningar. Vid &vergéng till fortsatt under-
s6kningsvecka tillimpas den praxis som inne-
bir att uppgifterna for de tv forsta manader-
na i varje kvartal uppskattas pd basis av 4
undersokningsveckor och uppgifterna for
den tredje manaden pi basis av 5 veckor.
Uppgifterna om arbetsinsats och -tid estime-
ras fortfarande till att motsvara kalenderma-
naderna.

I arbetsgruppsrapporten Continuous Com-
munity LFS Project: Implementation of Coun-
cil Regulation 577/98 och Aija Patomaki: Jat-
kuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen tydvoi-
matutkimuksessa och i berikningarna gjorda
av enheterna for stodtjianster och arbetslivet
vid Statistikcentralen har man funderat pa de
effekter som ‘6vergéngen till fortsatt under-
sokningsvecka skulle ha pd arbetskraftsun-
dersékningen i Finland. 1 dessa rapporter
konstaterar man att den fortsatta undersok-
ningsveckans effekter p3 sysselsittnings-, ar-
betskrafts- och personalkostnaderna ir ritt
smé. P4 3rsnivd holls det relativa sysselsitt-

Tilastokeskus 35



0,5 prosenttia suurempi kuin vanhalla tavalla
tuotettu. Toimialatiedoissakin vuositasolla
erot ovat rahoitus-, vakuutus- ja liike-elimin
palveluita lukuun ottamatta niin pienet, etti
ne voidaan jittii kdytinnossi huomiotta.

Tyottdomien estimaatti on vuonna 2000
vuositasolla uudella menetelmilld tuotettuna
0,6 prosenttia pienempi kuin vanhalla tavalla
tuotettu. TySttomissd kuukausitasolla uuden
ja vanhan tavan erojen suunta vaihtelee ja on
suurimmillaan syyskuun lisdksi tammi-, hel-
mi- ja heindkuussa.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
vaikuttaa tydaikatietoihin. Vuoden 2000
kaikkien kuukausien osalta tuntiestimaattien
erot vanhan ja uuden menetelmin vililld
vaihtelevat eri aloilla ja eri kuukausina. Vuo-
sitasolla nykymenetelmilld tuotettu koko
kansantalouden tydtuntisumma jii 1,4 pro-
senttia pienemmaksi kuin vanhalla menetel-
milld arvioitu.

Vuodesta 2000 lihtien pdivi- ja tuntitie-
dot eivit siten ole vertailukelpoisia aiempien
vuosien tietojen kanssa. Tietoja ei kuitenkaan
ole korjattu taannehtivasti uutta kdytintoa
vastaavaksi ja kdyttijien toivotaankin huomi-
oivan jatkuvan tutkimusviikkoon siirtymisen
aiheuttamat muutokset ja niistd aiheutuvat
ongelmat piitelmid tehdessddn. Menetelmi-
eroista ja niiden vaikutuksista saa lisitietoja
Tilastokeskuksen Ty6eldma-yksikésta.
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ningstalet och det relativa arbetsléshetstalet
pa ungefir samma nivd som under metoden
med en undersdkningsvecka.

P4 8rsnivd dr de sysselsattas estimat med
metoden pé fortsatt undersékningsvecka 0,5
procent stdrre dn jamfort med den gamla
metoden. | uppgifterna om niringsgren ir
skillnaderna p& A&rsnivd med undantag av
finansierings-, forsikrings- och foretagstjin-
ster s3 sm4 att de i praktiken kan limnas ono-
terade.

Producerat med den nya metoden ar esti-
matet for arbetslosa 0,6 procent mindre pé
4rsnivd 4n med den gamla metoden. For de
arbetslosa varierar riktningen for skillnaderna
mellan den nya och den gamla metoden p4
manadsnivd och den ir stérst férutom i sep-
tember dven i januari, februari och juli.

Overgangen till fortsatt underséknings-
vecka har inverkan p& uppgifterna om arbets-
tid. Skillnaderna mellan den gamla och den
nya metoden efter néringsgren och varierar
efter minad f6r alla ménader 4r 2000. P4 4rs-
nivd blir arbetstidsumman for hela samhill-
sekonomin 1,4 procent mindre, d& den pro-
ducerats med nuvarande metod in jimfort
med uppskattningen med den gamla meto-
den.

Uppgifterna om dagar och timmar fr.o.m.
ar 2000 &r salunda inte jaimférbara med upp-
gifterna for tidigare ar. Uppgifterna har dock
inte justerats retroaktivt att motsvara ny
praxis. D4 anvindarna drar sina slutsatser ar
det 6nskvirt att de beaktar de férindringar
dvergdngen till fortsatt undersékningsvecka
foranleder och de problem som eventuellt
uppstér. Statistikcentralens enhet for arbets-
livet ger svar pa frigor om skillnaderna i me-
toderna och deras inverkningar.



Kaavio 2. - Diagram 2. - Diagramme 2.

Véeston paaryhmia tydvoimatutkimuksen mukaan v. 2003
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersékningen &r 2003
Population by main groups in Labour Force Survey in 2003
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Koko véestd — Hela befolkningen - Whole population

Tydikainen véestd — Befolkning i arbetsfor alder — Population of working age

Alle 15-vuotiaat — Under 15 &r - Under 15 years old

75 vuotta tayttdneet - 75 ar och 6ver — 75 years and over

Tyévoima — Arbetskraften — Labour force

Tyévoimaan kuulumaton 15-74-vuotias vaestd — Befolkning, 15-74 &riga som ej hor till arbetskraften —
Persons not in labour force 15-74 years old

Tyélliset — Sysselsatta — Employed

Ty6ttdmat — Arbetsldsa — Unemployed

Maa- ja metsétalous - Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry

Teollisuus ja rakennustoiminta - Industri och byggnadsverksamhet - Manufacturing and construction
Palveluelinkeinot — Servicendringar - Service industries
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Tyovoimatutkimuksessa
kdytettyja keskeisten tietojen
mddritelmia ja luokituksia

1. Luokittelumuuttujat

Tyd6voimatutkimuksessa jaetaan maassa asu-
va 15-74-vuotias viestd tydomarkkina-ase-
man mukaisiin ryhmiin. Ty&markkina-ase-
man perusluokittelu on jako tydllisiin, tyot-
tomiin ja ty6voiman ulkopuolisiin. Niistd
tyolliset ja tydttdémit yhdessi muodostavat
tybévoiman. Niiden ulkopuolelle lukeutuva
viestd taas on tyévoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittimalld tutkittaville
henkiléille kysymyksid, joiden avulla piite-
tddn ensin kuuluuko henkild tyévoimaan vai
tydvoiman ulkopuoliseen viestéon. Tydvoi-
maan kuuluvista selvitetiidn, ovatko he tyélli-
sid vai tyOttomii.

TySvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tut-
kimusviikolla olivat tyollisid tai tydttomi.
Esimerkiksi  osapdivityssi kayvd  per-
heeneminti luokitellaan tydvoimaan kuulu-
vaksi eikd perheeneminniksi. Samoin koulu-
lainen, joka kiy tyossi tai on etsinyt tyotd vii-
meisen neljin viikon aikana ja on tyShén
kiytettivissi noin kahden viikon kuluessa,
lasketaan tydvoimaan kuuluvaksi.

Tydllinen on henkils, joka on tutkimus-
viikolla tehnyt ansiotydtd jonkin verran (vi-
hintddn tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tila-
piisesti poissa tydstd esim. mdiardajaksi lo-
mautettuna. Tydlliset voivat olla palkansaa-
jia, yrittdjid tai perheenjdsenen yrityksessi
palkatta avustavia.

Ality6lliseksi katsotaan tyéllinen henkild,
joka tekee osa-aikatyotd, koska kokoaikatyotd
ei ollut tarjolla tai tekee lyhennettyi tydviik-
koa tydnantajan toimesta tai jolla ei ollut tys-
td tilausten tai asiakkaiden vihyyden tai lo-
mautuksen takia.
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Definitioner och
klassificeringar

av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersékningen

1. Klassificeringsvariabler

I arbetskraftsundersckningen indelas den
15-74-8riga befolkningen som bor i landet i
grupper enligt stillning pd arbetsmarknaden.
Den grundliggande klassificeringen av still-
ning p& arbetsmarknaden ir uppdelningen i
sysselsatta, arbetslésa och personer utanfor
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och
arbetslosa tillsammans arbetskraften. Perso-
ner som inte hor till nigondera gruppen stér
utanfor arbetskraften.

Indelningen gors med hjilp av frigor till
de personer som deltar i undersdkningen. Pa
basis av svaren avgdrs férst om en person till-
hor eller stir utanfér arbetskraften. For per-
soner som tillhér arbetskraften utreds vidare
om de ir sysselsatta eller arbetsldsa.

Till arbetskraften hor samtliga personer
som var sysselsatta eller arbetslosa under re-
ferensveckan. S4 klassificeras t.ex. en deltids-
arbetande husmor som arbetskraftstillhorig
och inte som husmor. P4 samma sitt riknas
en skolelev som under de senaste fyra veck-
orna arbetat eller sékt arbete och skulle vara
beredd att bérja arbeta inom ungefir tvd
veckor, som arbetskraftstillhorig.

Sysselsatt ir en person som under refe-
rensveckan férvirvsarbetade minst en timme
for att fi penninglén, naturaférmin eller
vinst eller som tillfilligt varit frénvarande
fran arbetet t.ex. pd grund av permittering
for en viss tid. Den som ir sysselsatt kan vara
lontagare eller foretagare eller medhjilpare
utan 16n i en familjemedlems foretag.

Undersysselsatt dr en sysselsatt person
som har deltidsarbete, eftersom inget heltids-
arbete statt till buds eller som tilldelats for-
kortad arbetsvecka av arbetsgivaren eller som



Ty6ton on henkil, joka tutkimusviikolla
on tyotd vailla, on etsinyt tydti aktiivisesti
viimeisen neljin viikon aikana palkansaajana
tai yrittdjana (edellyttdd aktiivista tyonhakua
neljan viikon aikana myos tydnhakijarekiste-
rissi olevilta) ja voisi vastaanottaa ty6td kah-
den viikon kuluessa. Myés henkils, joka on
tyotd vailla ja odottaa sovitun ty6n alkamista
kahden viikon kuluessa, luetaan ty&ttomaksi.
Tyottdmiksi luetaan myds tydpaikastaan
toistaiseksi lomautettu, jonka tydnhaku- ja
tydn vastaanottokriteerit tdyttyvit. Tyottd-
miksi luetaan myds henkils, joka oli osan
tutkimusviikkoa tydttdmini ja muun osan
viikkoa muualla kuin tydssi esim. opiskelija-
na. Tydttdmyyselikkeelld olevista vain tyoti
etsivit luetaan ty6ttdmiin. ILO:n sddnndston
mukaan vihiinenkin tydnteko menee ty6tto-
myyden edelle.

Ty6voimaan kuulumaton viestdé muodos-
tuu henkilistd, jotka tutkimusviikolla eivit
olleet tydssd tai tySttdmini. Tydvoimaan
kuulumattomiin luokitellaan opiskelijat, ase-
velvollisuutta suorittavat, omaa kotitalout-
taan hoitavat, elikkeelld ifn tai tydvuosien
perusteella olevat, tydkyvyttomit, korko- ja
padomatuloilla elidvit sekd erddt muut edelli-
siin luokkiin kuulumattomat (ks. kaavio 3).

Piilotyottomiksi luetaan tydvoiman ulko-
puolella oleva henkild, joka haluaisi ansiotyd-
td ja olisi myds tyohon kiytettivissd kahden
viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt tydti vii-
meisen neljan viikon aikana. Piilotydttomait
voidaan jakaa syyn mukaan, miksi ei ole etsi-
nyt ty6té: niihin, jotka uskovat, ettei sopivaa
tydtd ole tarjolla (tyénhausta luopuneet) ja
toisaalta niihin, joilla syyni on opiskelu, las-
ten hoito, terveydellinen tai jokin muu syy.

inte har arbete p& grund av brist pd kunder
eller som en foljd av permittering.

Arbetslds dr en person som under refe-
rensveckan saknade arbete, som aktivt sokt
arbete som lontagare eller foretagare under
de senaste fyra veckorna (forutsitter aktivt
arbetssbkande under fyra veckor ocksd av
personer i registret dver arbetssokande) och
som skulle kunna ta emot arbete inom tvé
veckor. Ocksd en person utan arbete, som
vintar pd att ett Sverenskommet arbete skall
bérja inom tva veckor riknas som arbetslés.
Arbetsldsa dr ocksd personer som permitte-
rats tills vidare och som uppfyller kraven pi
arbetssdkande och majlighet att ta emot ar-
bete. Personer som var arbetslosa en del av
unders6kningsveckan och den resterande de-
len av veckan hade annan verksamhet in ar-
bete, t.ex. som studerande, betraktas ocksi
som arbetsldsa. Av personer som har arbets-
16shetspension riknas endast de som séker
arbete som arbetslosa. Enligt [LO:s regler gir
ocks3 arbete i liten skala fore arbetsléshet.

Befolkning som inte tillhér arbetskraften
utgdrs av personer som inte arbetade eller var
arbetslésa under referensveckan. Personer som
inte tillhér arbetskraften dr studerande, virn-
pliktiga, personer som skoter eget hushaill,
personer som har alderspension, arbetsofér-
mogna, personer som lever pa rinte- och kapi-
talinkomster samt vissa andra som inte inrik-
nas i grupperna ovan (se diagram 3).

Latent arbetsstkande ir personer utanfor
arbetskraften som onskar forvirvsarbete och
skulle vara disponibla for arbete inom tvd
veckor, men som inte sokt arbete under de
senaste fyra veckorna. De latent arbetssdkan-
de kan indelas i grupper enligt orsaken till att
de inte sokt arbete: & ena sidan de som tror
att inget lampligt arbete finns att f (de har
givit upp arbetssdkandet), 4 andra sidan de
som inte soker arbete pd grund av studier,
barnavard eller hilsa eller av andra orsaker.
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2. Taustamuuttujat

Kaikista kaavion 3 ryhmisti esitetddn tietoja
sukupuoli- ja ikdryhmittéin sekd alueittain.

3. Analyysimuuttujat

TYOLLISET
-ryhmdssd kdytetddn seuraavia
luokituksia:

Toimiala
Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas-
tokeskuksen uudistettuun toimialaluokituk-
seen Toimialaluokitus (TOL) 2002. Sitd en-
nen tydvoimatutkimuksen kiyttdimin toi-
mialaluokituksen pohjana oli Tilastokeskuk-
sen Toimialaluokitus (TOL) 1995. Luokitus-
muutoksen vaikutus tydvoimatutkimuksen
tulosten vertailtavuuteen on vihiinen, koska
TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin
vihin vanhasta, vuoden 1995 luokituksesta.
Tyéllisen toimiala mairitelldin sen toimi-
paikan toimialan mukaan, missi hin tutki-
musviikkona tydskenteli. Jos tydlliselldi on
useita tydpaikkoja, toimiala madritellddn sen
toimipaikan mukaan, missi hin tyodskenteli
eniten ko. viikolla. Ty&ttdmin toimiala mai-
rdytyy hinen tydttomyytti edeltineen tyo-
paikkansa mukaan.

Tydénantaja

Tyoélliset jaetaan tydantajan mukaan julki-
seen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sekto-
ri jakautuu edelleen valtioon ja kuntiin.
Luokkaan valtio kuuluvat valtion hallinto,
Kansanelikelaitos, Suomen Pankki ja valtion
liikelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin lue-
taan kunnan hallinto, kunnallinen koululai-
tos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitok-
set ja toimipaikat, jotka eivit ole yhtidmuo-
toisia, kuten terveyskeskukset, sairaalat, pii-
vikodit seki kuntien ja kuntayhtymien liike-
laitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan
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2. Bakgrundsvariabler

For samtliga grupper i diagram 3 ges uppgif-
ter enligt kon, 8ldersgrupp och omrade.

3. Analysvariabler

SYSSELSATTA
1 gruppen anvdénds féljande
klassificeringar:

Ndringsgren

I arbetskraftsundersokningens statistik &ver-
gick man r 2003 till den nya néringsgrensin-
delningen TOL 2002. Innan dess baserade sig
arbetskraftsundersokningens néringsgrensin-
delning pa Statistikcentralens Néringsgrensin-
delning 1995. Revideringen av klassificeringen
har obetydligt paverkat jimfoérbarheten mel-
lan resultaten fran arbetskraftsunderskningen,
eftersom TOL 2002 pa den tresiffriga nivin
avviker ytterst lite frin den gamla klassifice-
ringen &r 1995.

For en sysselsatt definieras niringsgrenen
enligt den arbetsplats dir han/hon arbetade
under referensveckan. Om den sysselsatta har
flera arbetsplatser, definieras néringsgrenen
enligt den arbetsplats dir han/hon arbetade
mest under veckan i friga. Fér en arbetslos av-
gors niringsgrenen enligt den arbetsplats som
nirmast foregick arbetslosheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och den privata sektorn. Den of-
fentliga sektorn indelas ytterligare i staten och
kommuner. Till klassen staten riknas statsfor-
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands
Bank och statens affirsverk. Till kommunerna
och samkommunerna riknas kommunalf6r-
valtningen, det kommunala skolvisendet,
kommunernas och samkommunernas servi-
ceinrdttningar och arbetsstillen som inte har
bolagsform. Dylika ir t.ex. hilsocentraler,
sjukhus och daghem samt kommuners och



ne, joilla tydnantajana on yhtid, myos valtio-
enemmistdinen tai kunnan omistama yhtid,
vksityinen henkild, yritys, sditid, osuuskun-
ta tai yhdistys seka itseniiset yrittijit ja am-
matinharjoittajat. Voittoa tavoittelematto-
mat yhteisét, kuten kirkko ja seurakunnat,
luetaan myds yksityiseen sektoriin. Tyotto-
mén tySnantajasektori miadrdytyy tyottod-
myytti edeltineen tydpaikan mukaan.

Ammatti

Tyollisten ammatti mééritelldan tutkimusvii-
kon pidityén ammatin mukaan. Tyottdmin
ammatti midrdytyy tyottomyyttd edeltineen
tilanteen mukaan. Tydvoimatutkimuksessa
siirryttiin  vuonna 2001 wuuteen ammatti-
luokitukseen, Ammattiluokitus 2001, joka
perustuu EU:n ammattiluckitusstandardiin
ISCO-88 (COM). Tissa julkaisussa vuoden
2003 ammattitietoja on esitetty uuden sekd
vanhan vuoden 1987 ammattiluokituksen
mukaan. Katso liite ja Ammattiluokitus
2001, Kisikirjoja nro 14, Tilastokeskus 2001.

Ammattiasema

Tyolliset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittdjét tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan
edelleen tydntekijoihin ja toimihenkildihin
ammatin perusteella c) yrittdjiperheen ji-
senet eli perheenjisenensid omistamassa yri-
tyksessd tyoskentelevit. TySttdmin ammat-
tiasera mairiytyy tydttdmyyttd edeltineen
tydpaikan tilanteen mukaan.

Normaali tyéaika

Tyollisen normaali viikoittainen tydaika pii-
ty6ssid. Normaaliin tydaikaan luetaan mu-
kaan saannollisend jatkuva ylityd.

Osa-aikatyé _
Palkansaaja tai yrittiji, joka tutkimushaastat-
telussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti

samkommuners affirsverk. Till den privata
sektorn fors de vars arbetsgivare ar ett bolag,
ocksd ett aktiebolag med statsmajoritet eller
ett aktiebolag som igs av kommun, privatper-
son, foretag, stiftelse, andelslag eller samman-
lutning samt privata foretagare och yrkesutdv-
are. Icke vinstsyftande sammanslutningar si-
som kyrkan och férsamlingarna riknas dven
till den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn for
en arbetslés person bestims enligt den ar-
betsplats personen haft fére arbetslosheten.

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i
det huvudsakliga arbetet under referensveck-
an, For en arbetslos bestims yrket enligt situ-
ationen fére arbetslosheten. I arbetskraftsun-
dersokningen 6vergick man &r 2001 till den
nya yrkesklassificeringsstandarden, Yrkes-
klassificering 2001, som baserar sig p& EU:s
standard for yrkesklassificeringen ISCO-88.
Yrkesuppgifterna for 4r 2003 anges i denna
publikation enligt bdde den gamla for ar
1987 och nya standarden. Se bilagan och
Yrkesklassificering 2001, Handbécker Nr 14,
Statistikcentralen 2001.

Yrkesstdllning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstillning pa
foljande sitt a) foretagare eller sjilvstindiga
yrkesuttvare, b) lontagare, som enligt yrke yt-
terligare indelas i arbetstagare och tjanstemin,
¢) foretagarfamiljemedlemmar eller personer
som arbetar i familjemedlems féretag. For en
arbetslos bestidms yrkesstéllningen enligt for-
héllandet niarmast fore arbetslésheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan. Den normala arbetstiden om-
fattar regelbundet fortldpande dvertidsarbete.

Deltidsarbete
En lontagare eller féretagare, som vid inter-
vjun uppgav att han/hon enligt sin egen upp-
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olevansa paitydssiin osa-aikatydssi, luokitel-
laan osa-aikaty®lliseksi.

Tydssd olleet/tyostd poissa olleet

Tyossd olleeksi luokitellaan tydllinen, joka oli
tydssd yhtendkin piivind tutkimusviikon ai-
kana. Tydostd poissa olleeksi luokitellaan tyél-
linen, joka oli poissa tyostd koko tutkimusvii-
kon, loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyotd tehneet

Tyéllinen, joka paiasiallisen yrittiji- tai ansio-
tyon lisaksi teki jotain sivutoimista ty6td tutki-
musviikkona, luokitellaan sivutystd tehneeksi.

Tyéllisten ryhmissi arvioidaan myés vuoden
aikana tehdyt tyStunnit ja piivit. Niihin liit-
tyvid miiritelmii ovat:

Tyopaiva
Pdivd, jonka tyollinen on ollut tydssd pai-
tyOssdan.

Tyottomyyspéiva

Pdivd, jonka tyotdn tai tydllinen on ollut
poissa tyostd tydttdmyyden, lomautuksen,
lyhennetyn tydviikon tai sovitun tyén odotta-
misen vuoksi.

Loma- ja vapaapiivit
Tyéllisen loma-, viikonloppu-, pyhi- ja muut
vapaapaivat.

Sairaspéivi
Tyollisen oman sairauden takia menettami
tySpaivi.

Muu poissaolopiivi

Piivi, jonka tydllinen on ollut poissa tydsti
esim. vanhempainloman, tyétaistelun tms.
takia.
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skattning har deltidsarbete i sin huvudsyssla
klassificeras som deltidssysselsatt.

| arbete/franvarande frdn arbetet

En sysselsatt anses ha varit i arbete, om
han/hon var i arbete ens en enda dag under re-
ferensveckan. Sisom fr&nvarande frén arbetet
klassificeras en sysselsatt som varit frénvarande
frin sitt arbete under hela referensveckan pa
grund av semester eller sjukdom eller av ndgon
annan orsak.

Bisyssla

Sysselsatta som utdver sitt huvudsakliga fore-
tagar- eller forvirvsarbete har haft nigon bi-
syssla under referensveckan klassificeras som
personer med bisyssla.

[ gruppen sysselsatta gérs vidare en uppskatt-
ning av antalet arbetstimmar och arbetsdagar
under dret. Aktuella definitioner i samman-
hanget ar:

Arbetsdag
En dag di den sysselsatta varit i arbete i
huvudsysslan.

Arbetslshetsdag

En dag di en arbetslos eller sysselsatt person
varit borta fran arbetet p& grund av arbetslSs-
het, permittering eller férkortad arbetsvecka
eller for att personen vintat pd dverenskom-
met arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts-
och helgdagar samt &vriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gétt forlorad p4 grund av
den sysselsattas egen sjukdom.

Annan franvarodag

En dag di den sysselsatta varit frinvarande
frin arbetet t.ex. pd grund av forildraledig-
het, arbetstvist eller dylikt.



Tehdyt ty6tunnit

Mukaan lasketaan kaikki tydtunnit ml. yli-
tyStunnit (palkalliset ja palkattomat) seki
tydtunnit sivutydpaikassa.

YlityStunnit
Palkansaajan tekemit ylity6tunnit, joista saa-
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Till6in
sosioekonominen asema miiraytyy tutki-
muslomakkeelta saatujen tyopaikka-, am-
matti- ja ammattiasematietojen perusteella.
Luokitus perustuu Tilastokeskuksen sosio-
ekonominen asema -luokitukseen, Kisikirjoja
nro 17. Helsinki 1989.

Epdityypillinen tyé

Palkansaaja, jonka tydsuhde on miiriaikai-
nen ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epityy-
pillistéd tyot tekeviksi.

Mddrdaikainen tyo
Maiiriaikaisessa tydsuhteessa olevaksi lue-
taan palkansaaja, jonka tydsopimus on sol-
mittu maairiajaksi, koeajaksi tai tietyn tyén
suorittamisen ajaksi.

Ylityotd tehneet

Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki p#itoi-
messa ylityotd, josta sai korvausta palkkana tai
vapaana. Ylity6ti ei tilastoida yrittgjille.

TYOTTOMAT
Tyéttomyyden tausta

Ty6ttdman toiminta ennen tydttémyytti: oli
tySssi tai tydvoiman ulkopuolella.

Utforda arbetstimmar

Till utférda arbetstimmar riknas samtliga ut-
férda arbetstimmar, inklusive 6vertidstim-
mar (med och utan 16n) och bisysslotimmar.

Overtidstimmar

Overtidstimmar som utforts av Iéntagare och
fér vilka ersittning betalats i form av 16n eller
ledig tid.

LONTAGARE

Socioekonomisk stdllning

Endast 16ntagara klassificeras i undersékning-
en enligt socioekonomisk stéllning. D4 bestidms
den socioekonomiska stillningen pé basis av de
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesstill-
ning som finns pd undersdkningsblanketten.
Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentra-
lens klassificering av socioekonomisk stillning,
Handbécker nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete

En l6ntagare med anstillningsavtal pd visstid
och/eller deltid klassificeras som person med
atypiskt arbete.

Visstidsanstdllning

En l6ntagare med visstidsanstillning har ett
anstallningsavtal som ingdtts f6r en viss tid,
for en forsdksperiod eller for utférande av ett
visst arbete.

Overtidsarbete

En lontagare som under referensveckan utfért
Overtidsarbete i sin huvudsyssla och fatt er-
sittning fér det i form av 16n eller ledig tid.
Overtidsarbete statistikfors inte for foretagare.

ARBETSLOSA

Arbetsloshetens bakgrund
Personer som varit i arbete eller utanfor ar-
betskraften fore arbetslésheten.
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4. Tunnusluvut

Tyovoimaosuus
Tydévoimaan kuulavien prosenttiosuus tyd-
ikdisestd viestosti.

Tyottémyysaste
Tyottdmien prosenttiosuus tydvoimasta.

Tyéllisyysaste
Tydllisten prosenttiosuus viestostd. Viralli-
nen tyollisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai-
den tyollisten prosenttiosuutena samanikai-
sestd viestOsta.

Tyodssdoloaste
Tydssi olleiden prosenttiosuus kaikista tyolli-
sistd. '

Ylityoaste
. Ylitsitd tehneiden palkansaajien prosent-
tiosuus kaikista tyollisista.

Sivutydaste
Sivutyétd tehneiden tydllisten prosenttiosuus
kaikista tyollisistd.

Ylityéosuus
Ylitydtunnit prosentteina kaikista tehdyistd
tydtunneista.

44 Tilastokeskus

4. [Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be-
folkningen i arbetsfor alder.

Relativt arbetsléshetstal
Den procentuella andelen arbetsldsa av ar-

betskraften.

Relativt sysselsdttningstal

Den procentuella andelen sysselsatta av be-
folkningen. Det officiella relativa arbets-
16shetstalet riknas som den procentuella an-
delen sysselsatta 15-64-3ringar av hela be-
folkningen i samma alder.

Relativt arbetsndrvarotal
Den procentuella andelen personer som varit
i arbete av alla sysselsatta.

Relativt évertidstal
Den procentuella andelen 16ntagare som ut-
fort Svertidsarbete av alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal

Den procentuella andelen sysselsatta som
haft bisyssla av alla sysselsatta.

Relativ évertidsandel
Overtidstimmar i procent av alla utférda ar-
betstimmar.



The method of the Finnish Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a contin-
uous panel survey based on a sample. The
data are collected by interviewing the mem-
bers of the sample.

The person interviewed is questioned
about his/her labour force participation, em-
ployment, unemployment, occupation, sta-
tus in employment, use of time, type of em-
ployment relationship, days and hours actu-
ally worked, overtime and secondary jobs,
and normal working hours.

A total of 130,000 persons selected from
the population register are interviewed each
year. Random selection is applied by region
in proportion to population weights. Aland
constitutes an exception in that its sample is
proportionally greater than its population
weight.

The size of the sample is 12,000 persons
per month, corresponding to about 0.3 per
cent of the population aged 15-74. The
monthly sample is broken down into five ro-
tation groups, each containing 2,500 persons.
Each rotation group is surveyed five times
over a period of 15 months. The period be-
tween the interviews is three months, except
between the third and the fourth interview
when it is six months. Retired persons aged
65-74 are interviewed only every second
time, with responses for the times skipped
supplied from the preceding interview. Of
the interviews, 98 per cent are conducted by
telephone and 2 per cent in person.

The reference period is one week. The
data based on the sample are expanded to
the level of the entire population (aged
15-74). Quarterly and annual estimates are
calculated as the averages of the monthly es-
timates. Working days and hours actually
worked are estimated according to the actual
number of days in the month in question.
Quarterly and annual estimates of working

days and hours actually worked are calcu-
lated as the sums of the monthly estimates.

Labour Force Survey revised in
1997-2001

The monthly Labour Force Survey forming
the basis of this publication was upgraded
from the beginning of 1997. The information
content became more comprehensive and
computer-aided data collection was intro-
duced. The concepts were harmonised with
the European Union’s Labour Force Survey.
Starting from the results for May 1998, the
concepts and definitions of the Labour Force
Survey were harmonised to be completely in
line with the recommendations of the ILO,
the International Labour Organisation of the
UN and the practices of the EU Labour
Force Survey. However, the information
content of the monthly survey is still less ex-
tensive than that of the EU survey. The fig-
ures presented in this publication have been
corrected retrospectively to correspond to
the revised definitions.

The EU Labour Force Survey has been
conducted in Finland every spring since
1995. The data for the EU Survey were last
collected in March-May 1998. The results of
the Finnish EU Labour Force Surveys
1995-1997 are reported in the publication
Ty6, aika ja eliminvaiheet (Statistics Fin-
land, Labour Market 1998:9; in Finnish
only). The EU Labour Force Survey, includ-
ing the concepts and definitions, is con-
ducted in compliance with a regulation
which was amended in March 1998. The
regulation decrees that now data for the EU
Labour Force Survey is also to be collected
monthly. For this reason, the present
monthly Labour Force Survey and the EU
Labour Force Survey made in spring were in-
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tegrated into one uniform statistics between
1999 and 2000.

The key results of the Labour Force Sur-
vey are published as up-to-date as possible
monthly and annually (preliminary data) in
the Labour Market series. The tables in this
publication are also available, at request, in
electronic form either via e-mail or on dis-
kette (Excel). The data are now supplied
more frequently as special compilations ac-
cording to the customers’ needs. Requests
can be directed to Statistics Finland's Social
Statistics unit, te]. +358 9 17341/Labour
force.

The main results of the Labour Force Sur-
vey can also be obtained from the FINREGION
(ALTIKA) and FINSERIES(ASTIKA) data-
bases maintained by Statistics Finland.

Introduction of a continuous survey
week in the labour force survey

The data collection of the Labour Force Sur-
vey was revised with the introduction of a
continuous survey week as of the beginning
of 2000. Previously the data were only col-
lected for one week, usually the week con-
taining the 15th day of the month. All the
weeks of the year are represented in the Sur-
vey today and the sample is divided evenly
between them. The statistics now describe
the whole month more comprehensively
than before. The revision improves the qual-
ity of the statistics but challenges the conti-
nuity of the produced time series.

Implementation of the revision was ef-
fected because of EU Regulation 577/98 on
labour force surveys. Introduction of a contin-
uous survey week means adoption of a prac-
tice whereby the data concerning the first two
months of each quarter are estimated from
data on four survey weeks and those concern-
ing the last month of each quarter are esti-
mated from data on five weeks. Data con-
cerning labour input as well as other informa-
tion on hours worked are still estimated from
data on a calendar month.
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The impacts from the introduction of a
continuous survey week on the Finnish La-
bour Force Survey have been assessed in the
working group report Continuous Commu-
nity LFS Project: Implementation of Council
Regulation 577/98 and in Aija Patomiki's pa-
per Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
tydvoimatutkimuksessa (Introduction of a
continuous survey week in the labour force
survey) as well as in the calculations of Statis-
tics Finland’s Management Services and La-
bour Force Statistics units. The general con-
clusion is that, on the whole, the effects on
the figures on employment, unemployment
and numbers of persons are minor. The an-
nual employment and unemployment rates
produced with the continuous survey week
method are almost identical to those obtained
using the single survey week method.

The continuous survey week method pro-
duces an annual estimate of persons em-
ployed that is 0.5 per cent higher than the
one obtained with the old method. Except
for the industries of financial intermediation,
insurance and pension funding, and business
activities, the differences in the annual data
by industry are so minor that they can, in
practice, be disregarded.

Produced with the revised method, the
annual estimate of persons unemployed is
0.6 per cent smaller than when obtained us-
ing the old method. With monthly data, the
direction of the difference between the two
methods varies and, besides September, is at
its largest in January, February and July.

The introduction of a continuous survey
week has the greatest impact on data relating
to hours worked. The effect has been ana-
lysed by comparing results obtained with the
revised method to those produced using the
old method for every month of the year
2000. As with the data concerning numbers
of persons, differences in the estimates of
hours worked obtained with the old and new
methods vary by industry and by month. The
revised, i.e. current, method produces a sum
of total annual hours worked in the whole



national economy which is 1.4 per cent be-
low the corresponding sum obtained with
the old method. It is, therefore, obvious that
the methodological change causes breaks in
the time series of days and hours worked.

In consequence, the data presented in this
publication on days and hours worked from
the year 2000 are not comparable with those
from earlier years. However, as these data

are not scheduled to be corrected retrospec-
tively to harmonise them with the new prac-
tice, the users should give consideration to
the above-described revision and the prob-
lems arising from it in drawing any conclu-
sions from them. Further information about
this methodological change and its effects is
available from Statistics Finland’'s Labour
Force Statistics unit.
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Summary

Supply of labour force fell in 2003

In 2003, Finland’s population of working
age, i.e. aged 15 to 74, was 3,926,000 of
whom 2,600,000 persons belonged to the la-
bour force. The population of working age
increased by 8,000 but the size of the labour
force diminished by 10,000 persons, of 0.4
per cent, from the year before. Weak de-
mand for labour force diminished its supply
significantly. The population of working age
chose to exit the labour market to perform
domestic work or to study when suitable jobs
were not available.

Labour force participation rate, that is,
the size of the labour force relative to the
size of the population of working age, fell by
0.4 percentage points and was 66.2 per cent

Demand for labour force

Slowing down of economic growth is also re-
flected in the demand for labour force. Em-
ployment declined in Finland for the first
time in eight years. According to the Labour
Force .Survey, the average number of em-
ployed persons in 2003 was 2,365,000, which
is 7,000 persons, or 0.3 per cent, less than in
the year before. As distinct from the previous
year, even women’s employment situation
worsened in 2003. Women’s employment de-
creased by 7,000 persons and men’s by 2,000
persons from the previous year.

In 2003, the official employment rate, i.e.
the percentage of employed persons aged 15
to 64 among the corresponding population
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in 2003. The share of persons in the labour
force diminished from the year before in al-
most all age groups. However, the supply of
labour force went up in the 55 to 59 age
group in line with the changing population
structure. In this age group, labour force par-
ticipation rate stayed at the level of the year
before.

The supply of young labour force reacts
quickly to labour market changes, and labour
force participation rate among young people
fell by 0.7 percentage points to 49.2 per
cent. The total supply of the labour force
aged under 25 diminished by approximately
6,000 persons from the year before, partly
because of the smaller size of the age group.

group, was 67.3 per cent. It fell by 0.4 per-
centage points from 2002.

Employment improved further among
the aged population. In the age group of 55
to 59, the proportion of employed persons
grew by 0.5 percentage points. Altogether
65.6 per cent of the people in the 55 to 59
age group were employed in 2003. Employ-
ment also increased distinctly in the age
group of 60 to 64. The share of employed
people of the age group of 15 to 24 was 38.5
per cent, or nearly one percentage point
smaller than in 2002. Worsened employ-
ment situation is first reflected in the em-
ployment of young people.



Jobs decreased in manufacturing, services
continued to provide employment

In 2003, manufacturing employed 470,000
persons in Finland. The number of people
employed in manufacturing decreased by 4.4
per cent, or 21,000, from the previous year.
The weak démand for labour force in manu-
facturing reduced employment among both
women and men. Jobs decreased most in the
metal industry, among other things in the
manufacture of machinery, equipment and
telecommunications equipment. By contrast,
jobs continued to increase in services at the
“same pace as in the previous year. The num-
ber of people employed by all service indus-
tries increased by good one per cent, or
17,000, in 2003. In the year before, service
industries employed altogether 1,616,000
people, that is, 68 per cent of all employed
people. The number of employed people
grew in nearly all service industries except
for hotel and restaurant activities.

In relative terms, the largest number of
new jobs was created in transport, which em-
ployed 2.2 per cent, or nearly 4,000, more
people than in 2002. Public and other ser-
vices employed approximately 9,000 more

people in 2003 than twelve months earlier.
The number of employees increased in edu-
cation and health services but decreased in
children’s daycare. Women were primarily
employed in the new jobs in private and
public services.

Besides in the service industries, employ-
ment improved in construction where the
number of employed persons grew by 3,000.
The number of people employed in agricul-
ture and forestry fell by 7,000 from the year
before.

The average numbers of employees and
self-employed persons in 2003 were
2,061,000 and 304,000, respectively. The
number of employees decreased by 7,000
while that of self-employed persons re-
mained at the previous year’s level. The
number of self-employed persons diminished
in agriculture and forestry, and in manufac-
turing, but grew in construction and trans-
port. In 2003, the number of persons em-
ployed in the public sector grew by 7,000,
whereas that of persons employed in the pri-
vate sector fell by 14,000.

Employment and unemployment decreased

simultaneously

The average number of unemployed in 2003
was 235,000, of whom 124,000 were men
and 111,000 women. The weakened em-
ployment situation was not reflected as risen
unemployment. At the same time as employ-
ment decreased, the total number of unem-
ployed people diminished by nearly 3,000.
The explaining factor was that the weak de-
mand for labour force caused some of those
seeking employment to give up their job
searching and move outside the labour force.

The number of unemployed women fell
by 3,000, whereas that of unemployed men
rose slightly. The unemployment rate, i.e.
the proportion of unemployed people of the
labour force, fell from 9.1 per cent to 9.0 per
cent. The unemployment rate of women fell
by 0.2 percentage points whereas that of
men rose by 0.1 percentage point. Although
the supply of labour force decreased, unem-
ployment increased among young people in
2003. The unemployment rate of young peo-
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ple aged under 25 rose by 0.8 percentage
points to 21.8 per cent. People aged under
25 accounted for 70,000, or nearly 30 per
cent, of all unemployed.

Both women'’s and men’s unemployment
increased in manufacturing in 2003. By con-
trast, unemployment decreased in construc-
tion.

Regional differences in unemployment
were again considerable in 2003. Unemploy-
ment rate rose clearly in the Province of
Southern Finland but fell in the Provinces of
Oulu, Eastern Finland and Lapland. Unem-
ployment was distinctly higher than the av-

erage for the whole country in the Provinces
of Lapland, Oulu and Eastern Finland.

The number of long-term unemployed,
or those whose unemployment had lasted
continuously for over a year, stayed un-
changed from the year before at around
55,000. Almost one quarter of all unem-
ployed people in 2003 had been unemployed
for over a year. In 2003, besides unemployed
persons there were 93,000 persons aged un-
der 65 outside the labour force who could
have accepted work but did not look for it
actively. The number of these persons in dis-
guised unemployment decreased from 2002.

Proportion of continuous, full-time

employment decreased

In 2003, 74.9 per cent of employees were do-
ing continuous, full-time work. The proportion
diminished by 0.4 percentage points from the
year before. The reduction in continuous,
full-time employment was almost entirely
caused by the loss of jobs in manufacturing.
The number of new employment relationships
of under one year’s duration fell for the second
successive year. In 2003, there were 13,000
fewer employment relationships of under one
year’s duration than twelve months earlier.
The proportion of continuous, full-time jobs of
all new employment relationships fell by 0.4
percentage points from the year before.

There were 337,000 fixed-term employ-
ees in 2003, which is 3,000 more than in the
previous year. Of all employees, 16.4 per
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cent had fixed-term jobs. The proportion of
fixed-term employees of all employed peo-
ple went up by 0.3 percentage points from
the year before. One fifth of employed
women and approximately 13 per cent of
employed men were in fixed-term employ-
ment relationships. Fixed-term employment
relationships made up 56.3 per cent of all
employment relationships of less than twelve
months’ duration, whereas the correspond-
ing proportion in 2002 was approximately
55 per cent. The number of fixed-term em-
ployees increased in the public sector but de-
creased in the private sector. In 2003, 12.6
per cent, or 259,000, of all employees were
working in part-time jobs. The number
stayed at the previous year’s level.



Hours worked

In 2003, hours worked in the national econ-
omy as a whole numbered 3.95 billion,
which is 1.3 per cent less than in the year be-
fore. The labour input of men fell by just
short of one per cent and that of women by
1.8 per cent from the previous year. The av-
erage number of hours worked per employee
totalled 1,669, as against 1,686 in 2002.
Compensated overtime work amounted
to 66.0 million hours in 2003, which is

nearly 7 per cent less than in the year before.
Overtime hours accounted for 1.7 per cent
of all hours worked.

In 2003, the number of hours worked at
secondary jobs totalled 58.0 million, which is
4 per cent less than in 2002. Of all employ-
ees, 3.1 per cent, or 74,000 persons, on aver-
age, had a secondary job.
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Definitions of the main concepts
used in the Finnish Labour Force
Survey

1. Classification variables

In the Labour Force Survey, the resident
population aged 15 to 74 is classified accord-
ing to their labour force status. The main cat-
egories are the employed, the unemployed
and persons no in the labour force. The em-
ployed and the unemployed together form
the labour force. Those who belong to nei-
ther of these two categories are classified as
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re-
spondents are first divided into those in the
labour force and those not in the labour
force. Those in the labour force are then clas-
sified as the employed and unemployed.

Labour force

All persons who were employed or unem-
ployed during the survey week belong to the
labour force. For example, a housewife
working part-time is classified as belonging
to the labour force. Similarly, a student who
is working or had been seeking work during
the past four weeks and would be available
to start work in about two weeks is counted
in the labour force.

Employed

All persons who during the survey week did
some work (for at least an hour) for a pay or
fringe benefit, or to gain profit, or were tem-
porarily absent from work due to being laid
off for a certain period of time are classified
as employed. The employed may be employ-
ees, self-employed persons or unpaid family
workers.

Underemployed persons are those who are
engaged in part-time work because full-time
work is not available, or whose employer has
them work a reduced working week, or who

52 Tilastokeskus

have had no work due to shortage of orders
or customers or because of having been laid

off.

Unemployed

All persons who for the whole survey week
were without work, had been seeking a job
actively in the past four weeks as an em-
ployee or a self-employed person (active job
seeking also required from persons registered
as job applicants) and could accept a job
within two weeks are classified as unem-
ployed. Persons without a job and waiting to
start a job within two weeks are also re-
corded as unemployed. Those who have
temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance
criteria are also considered unemployed. The
unemployed also include persons who for a
part of the survey week were unemployed
and for the rest of the week were otherwise
engaged, e.g. studying. Persons on unem-
ployment pension are counted as unem-
ployed only if seeking work. According to
the ILO regulations, even some working will
prevail over unemployment.

Persons not in the labour force consists of
full-time students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on in-
come from interest or property, and others
not listed above who were not in the labour
force during the survey week. (See Diagram

3).

Disguised unemployment

Persons who would like to get a job and
would be available for work within two
weeks, but have not sought work in the past
four weeks are classified as being in disguised
unemployment. Those in disguised unem-
ployment can be divided into two groups by
their reason for not having looked for a job:
those who believe that no suitable work is
available (discouraged job-seekers) and those
whose reason is studying, child care, ill health
or other such considerations.



2. Background variables

Information by sex, age and region is pro-
vided for all groups shown in Diagram 3.

3. Analysis variables

EMPLOYED
the following classifications are used in this
group:

Industry

In 2003, Labour Force Survey statistics have
been compiled using a revised Standard In-
dustrial Classification TOL 2002 which de-
rives from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002). Prior to this,
the industrial classification used in the La-
bour Force Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is
determined by the industry of the establish-
ment in which he/she worked during the sur-
vey week. If the employed holds several jobs,
the industry is determined on the basis of the
establishment where he/she worked most
during the week in question. The industry of
an unemployed person is determined accord-
ing to his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer.
The public sector is subdivided into the central
and the local government. The central govern-
ment includes state administration, the Social
Insurance Institution, the Bank of Finland and
unincorporated central government enter-
prises. Municipalities and joint municipal au-
thorities comprise the municipal administra-
tion, the municipal school system, as well as
the unincorporated service institutions and
agencies of the municipalities and joint munic-
ipal authorities, such as health centres, hospi-
tals, kindergartens and unincorporated enter-
prises. The private sector comprises those
whose employer is a company (including com-

panies owned by the state or municipality), a
private person, an enterprise, a foundation, a
co-operative or an association, and those who
are self-employed or own-account workers.
Non-profit institutions, such as the church and
parishes, are also included in the private sector.
The employer sector of unemployed persons is
determined according to the last employer
prior to unemployment.

Occupation

The occupation of the employed is deter-
mined on the basis of the occupation of the
main job in the survey week. The occupation
of the unemployed corresponds to the situa-
tion before unemployment. In 2001, the La-
bour Force Survey introduced the new Stan-
dard Classification of Occupations 2001
which derives from the EU's Standard Clas-
sification of Occupations ISCO-88 (COM).
In this publication occupational data for
2003 are presented according to both the old
classification from 1987 and the new classifi-
cation from 2001. See appendix and the
Classification of Occupations 2001, Hand-
books no 14, Statistics Finland 2001.

Status in employment

The employed are divided into the following
groups according to their status in employ-
ment: a) self-employed or own-account work-
ers, b) employees, subdivided into wage earn-
ers and salary earners depending on occupa-
tion, ¢) unpaid family workers, i.e. persons
working in an enterprise owned by a family
member. An unemployed person’s status in
employment is determined according to the
situation prevailing before unemployment.

Normal working hours

Normal weekly working hours of an employed
person in the main job, including regular over-
time.

Part-time work
Employees or self-employed persons who de-
scribed themselves in the survey as working
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part-time in their main job are classified as
part-time workers.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as being at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed
person is classified as not being at work if he
or she has been absent from work for the
whole survey week for reasons such as holi-
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs

An employed person who, in addition to the
main job or business, held a secondary job
during the survey week is classified as a per-
son with a secondary job.

The hours and days actually worked during the
year are also evaluated in the group of the em-
ployed. The definitions relating to them in-
clude:

Working day
A day on which an employed person has
been at work in the main job.

Unemployment day

A day on which an unemployed or employed
person has been absent from work because of
unemployment, lay-off, reduced working
week, or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends,
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has
missed because of his/her own illness.

Other day of absence

A day on which an employed person has
been absent from work for reasons such as
maternity leave or labour dispute.
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Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including (paid and unpaid) over-
time and hours worked in secondary jobs.

Overtime hours

Hours of overtime worked by employees for
which compensation is received either in pay
or as time off.

EMPLOYEES

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified
by socio-economic group. In that case, the
socio-economic group is determined by the
data on workplace, occupation and status in
employment obtained from the question-
naire. The classification is based on the Clas-

sification of Socio-economic Groups, Statis-
tics Finland, Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment

An employee with a fixed-term and/or
part-time employment relationship is classi-
fied as being in atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for
a fixed term, for a trial period, or for carrying
out certain tasks are considered as being in
fixed-term employment.

Persons working overtime

An employee working overtime during the
survey week in the main job for which com-
pensation is received in pay or as time off.
Overtime is not included in the statistics on
self-employed persons.

UNEMPLOYED

Background of unemployment

Activity of the unemployed person before
unemployment: was at work or not in the la-
bour force.



4., Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to
the total population of working age.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in
the labour force.

Employment rate

The ratio of the employed to the total popu-
lation. The official employment rate is calcu-
lated as the percentage of employed persons
aged 15-64 among the population of the
same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total
number of employed persons.

Overtime rate

The ratio of employees persons working
overtime during the survey week to the total
number of employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding sec-
ondary jobs during the survey week to the
total number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of
all hours actually worked.
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Kaavio 3. - Diagram 3. ~ Diagram 3.

Tydvoimatutkimuksessa kéytetty vaeston jako tydmarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersokningen

The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

15-74 vuotias viesto — Befolkning i 8ldern 1574 &r —
Population 15-74 years old

1

* ~ |
Tytvoima — Arbetskraften — Labour force 1 Ty6voimaan kuulumaton véestd — Befolkning som ej hor till
arbetskraften — Persons nat in labour force

|
| |
Tydlliset — Sysselsatta — | | Tyottomat —Arbetstosa —
Employed Unemployed

I Asevelvollisuutta suorittavat — Varnpliktiga — Conscripts

Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students

Kotitaloustytts tekevat — | hushélisarbete —
Persons performing domestic work

— Tyokyvyttomat ja eldkeldiset — Arbetsoférmégna och
pensiondrer ~ Disabled and pensioners

L1 Muut—Andra ~ Others
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Aikasarjataulukot,
vuositiedot

Tidsserietabeller,
drsuppgifter

Time series tables,
annual data
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Al

15-74-vuotias véesto paaryhmittdin sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Befolkningen i dldern 15-74 &r efter kdn och verksamhet aren 1994-2003
Population aged 15-74 by sex and activity in 1994-2003

Vuosi 15-74 Tybvoima Tydvoimaan kuulumattomat Tydvoi- Tydtto-
Ar vuotiaat Arbetskraften Utanfér arbetskraften maosuus myysaste
Year ar Labour force Not in labour force Relativt Relativt
years old arbets- arbets-
Viteonsa |Ynieensa |Tyollsel  |Tyotiomét (Vhteensa |Sita- Dirav— Ofwhich |japons | ooy
Totalt Totalt Sysselsatta |Arbetsiésa | Totalt ) . R ini.
Total Total Employed | Unemploy- | Total Koull.ja | Kotital. tyo- |force partic- | ment rate
od opisk. ta tekevat | pation rate
Studerande || hushalls-
Students | arbete
Performing
domestic
work
1 000 henkeé& ~ personer — persons %
Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1994 3825 2483 2054 408 1362 384 117 64,4 16,6
1995 3839 2481 2099 382 1358 375 116 64,6 15,4
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 113 64,7 14,6
1997 3862 2484 2169 314 1379 358 105 64,3 12,7
1998 3878 2507 2222 285 1370 354 109 - 64,7 11,4
1999 3890 2557 2296 261 1333 325 100 65,7 10,2
2000 3901 2589 2335 253 1312 317 97 66,4 9,8
2001 3909 2605 2367 238 1304 318 95 66,6 9,1
2002 3918 2610 2372 237 1308 324 84 66,6 9,1
2003 3926 2600 2365 235 1327 332 88 66,2 9,0
Miehet - Mén - Males
1994 1891 1294 1059 235 598 182 4 68,4 18,1
1995 1900 1300 1096 204 601 175 4 68,4 15,7
1996 1908 1303 1116 186 606 180 5 68,3 14,3
1997 1917 1303 1142 160 614 169 6 68,0 12,3
1998 1927 1317 1174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1936 1336 1206 130 600 156 5 69,0 98
2000 1942 1350 1228 122 592 153 4 69,5 9,1
2001 1948 1357 1240 117 591 153 3 69,7 8,6
2002 1954 1352 1229 123 602 159 3 69,2 9,1
2003 1959 1351 1227 124 608 161 4 69,0 9,2
Naiset - Kvinnor - Females
1994 1933 1169 996 174 764 202 113 60,5 14,8
1995 1938 1181 1003 178 757 200 112 60,9 15,1
1996 1941 1187 1011 176 754 203 108 61,2 149
1997 1945 1181 1027 154 764 188 99 60,7 13,0
1998 - 1951 1190 1048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1955 1221 1090 131 734 169 96 62,5 10,7
2000 1958 1239 1108 131 720 164 94 63,2 10,6
2001 1961 1248 1127 121 713 165 91 63,6 9,7
2002 1964 1258 1144 114 706 165 81 64,0 9,1
2003 1967 1248 1138 11 719 171 85 63,5 89
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A2, 15-74-vuotias vaesto idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Befolkningen i dldern 15-74 ar efter dlder och kon &ren 1994-2003
Population aged 15-74 by age and sex in 1993-2003

Vuosi |lka - Alder - Age

é;a, 15-74 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-30 | 4044 [ 4540 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 1564

1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen ~ Both sexes
1994 3825 327 304 364 382 3N 413 420 291 266 245 422 631 3403
1995 3839 328 304 353 381 387 407 440 206 272 242 430 631 3409
1996 3850 326 308 341 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 640 3426
1998 3878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 3441
1999 3890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3901 332 328 305 353 380 38 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3909 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 3471
2002 3918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3479
2003 3926 322 329 324 315 3N 378 390 410 377 269 443 651 3484

Miehet - Man - Males
1994 1891 168 154 185 195 199 211 214 146 130 116 174 323 1717
1995 1900 169 154 179 194 197 206 224 149 134 115 180 323 1720
1996 1908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 114 184 324 1724
1997 1817 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 1731
1998 1927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1739
1999 1936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1746
2000 1942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1751
2001 1948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1754
2002 1954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1758
2003 1959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1761

Naiset - Kvinnor - Females
1994 1933 159 150 179 187 192 202 207 146 136 129 247 309 1686
1995 1938 159 150 174 187 190 200 216 147 139 126 249 308 1689
1996 1941 158 152 168 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 1695
1998 1951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1702
1999 1955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1709
2000 1958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
2001 1961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1720
2003 1967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
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A3. Tydvoima idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Arbetskraften efter alder och kon éren 1994-2003
Labour Force by age and sex in 1994-2003

Vuosi | Iké - Alder - Age

é\’rear 15-74 } 15-19 Eo-m ; 25-29 ‘ 30—34i 35-39 I 40~-44 ‘ 45-49 ’ 50—544]}5—59 ‘ 60-64 ’ 65-74 1175—24 Jl5—64

1 000 henkeé - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes
1994 24863 82 184 293 332 347 379 375 245 165 46 15 267 2448
1995 2481 85 177 286 332 348 370 395 251 173 49 15 262 2466
1996 2490 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2484 91 194 266 325 340 359 379 296 170 50 15 285 2469
1998 2507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2492
1999 2557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2542
2000 2589 111 224 253 307 341 350 362 370 190 65 17 334 2572
2001 2605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 331 2588
2002 2610 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 326 2591
2003 2600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2580

Miehet - Mén - Males
1994 1294 42 98 161 182 184 196 192 122 82 26 10 140 1284
1995 1300 43 96 158 183 184 190 201 125 84 27 10 139 1290
1996 1303 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1293
1997 1303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 11 149 1292
1998 1317 44 111 143 174 182 184 194 162 85 29 1 155 1306
1999 1336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 1 167 1325
2000 1350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1338
2001 1357 50 117 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1345
2002 1352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1339
2003 1351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1337

Naiset - Kvinnor — Females

1994 1169 4 86 133 150 163 183 183 123 83 20 5 126 1164
1995 1181 41 81 128 149 163 181 194 126 88 23 6 123 1175
1996 1187 39 84 126 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1183
1997 1181 47 89 120 147 160 174 186 148 85 22 4 136 1177
1998 1190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1186
1999 1221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1216
2000 1239 59 105 13 139 160 171 175 186 98 29 5 164 1234
2001 1248 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 163 1243
2002 1258 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 162 1252
2003 1248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1243
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A4, Tyévoimaosuudet idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Relativa arbetskraftstal efter alder och kdn éren 1994-2003
Labour force participation rates by age and sex in 1994-2003

Vuosi | Ik - Alder - Age
Ar
Vear | 1574 | 15-19 | 2004 | 2529 | 30-34 | 35-30 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 6574 | 1524 | 15-64

%

Molemmat sukupuolet - Bida konen - Both sexes

1994 644 252 606 806 868 888 917 893 841 620 188 35 422 719
1995 646 259 583 810 871 898 91,1 898 847 634 204 35 415 723
1996 647 250 586 809 870 902 903 897 853 650 221 32 413 725
1997 643 279 617 811 863 895 897 890 837 600 210 35 445 721
1998 647 282 639 812 862 900 9,5 82 845 605 209 35 48 724
1999 657 326 662 830 873 9,0 909 892 8,0 624 231 35 493 736
2000 664 333 682 829 870 898 911 90,0 8,6 662 247 39 50,7 742
2001 666 327 684 834 872 90,2 97 893 8,2 700 268 39 504 745
2002 666 324 675 850 876 899 90,3 891 8,7 716 275 4,1 499 745
2003 662 308 671 836 871 886 905 891 852 717 285 45 492 740
Miehet - Man - Males
1994 684 249 637 868 933 926 930 897 838 628 222 56 435 748 .
1995 684 257 623 880 942 935 920 898 838 632 231 53 432 750
1996 683 251 620 872 937 937 910 897 841 659 249 50 428 750
1997 680 265 652 873 928 932 91,0 891 830 609 245 59 455 746
1998 684 265 671 880 925 940 921 90,0 840 615 242 60 46,7 751
1999 690 309 685 899 935 935 92,7 895 849 626 249 57 496 759
2000 695 303 710 895 940 936 92,1 90,1 857 658 281 63 504 764
2001 69,7 297 709 897 940 946 921 894 86,2 694 300 66 50,0 766
2002 692 282 699 896 937 930 923 894 85 714 305 66 490 762
2003 690 275 684 892 937 923 921 894 846 713 323 74 484 759
Naiset - Kvinnor - Females
1994 605 255 574 74,1 800 849 904 888 844 612 157 20 41,0 69,1
1995 609 260 543 738 798 86,1 9,2 897 86 636 179 22 397 696
1996 612 249 552 743 799 85 895 897 84 642 195 18 397 699
1997 607 293 581 746 795 856 883 890 845 590 177 1,7 434 694
1998 610 298 605 740 798 858 888 884 849 595 179 17 449 697
1999 625 344 638 756 809 864 80 890 8,1 623 214 19 490 712
2000 632 365 653 760 798 858 899 899 85 666 215 20 509 720
2001 636 359 657 764 805 85 83 82 8,3 706 236 18 508 724
2002 640 367 650 799 813 864 884 889 89 718 245 22 508 728
2003 635 34,1 658 778 802 848 889 888 89 722 250 22 499 721
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AS. Ty6voimaan kuulumattomat ién ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Befolkningen utanfér arbetskraften efter ider och kdn dren 1994-2003
Persons not in labour force by age and sex in 1994-2003

Vuosi | Ika — Alder - Age

é\/;a, 15-74 l 15-19 ’ 20-24 ‘ 25-29 ’ 30-34 ’ 35-39 ‘ 40-44 ‘ 45-49 ‘ 50-54 155—59 ‘ 60-64 ] 65-74 ‘ 15-24 ’ 15-64

1000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1994 1362 245 120 Al 51 44 34 45 46 101 199 407 365 955
1995 1358 243 127 67 49 39 36 45 45 100 192 415 370 944
1996 1360 245 127 65 50 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1379 235 120 62 52 40 41 47 58 113 190 421 355 957
1998 1370 236 116 59 51 38 38 45 60 111 195 421 352 949
1999 1333 223 111 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1312 221 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1327 223 108 53 41 42 36 43 61 106 192 423 33 904

Miehet - Man - Males

1994 598 126 56 24 13 15 15 22 24 48 90 164 182 433
1995 601 125 58 22 11 13 17 23 24 49 89 171 183 430
1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 185 431
1997 614 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 11 12 15 21 3 48 91 180 167 413
2001 591 120 48 17 10 11 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 11 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
Naiset - Kvinnor -~ Females
1994 764 118 64 46 38 29 19 23 23 53 109 243 182 522
1995 757 118 69 45 38 27 20 22 21 51 104 244 186 513
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 113 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
1998 761 113 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
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A6.  Tydlliset idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Sysselsatta efter alder och kén éren 1994-2003
Employed persons by age and sex in 1994-2003

Vuosi |k - Alder - Age
Vear | 1574 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-30 | 40-44 | 4540 | s0-54 | 55-50 | 064 | 6574 | 15-24 | 15-64

1 000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1994 2054 48 128 237 282 300 330 329 214 130 4 15 176 2040
1995 2099 55 130 236 286 303 325 350 221 133 45 15 184 2084
1996 2127 53 135 234 287 306 324 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 290 307 324 344 263 141 47 15 213 2154
1998 2222 63 165 223 289 313 323 341 298 143 48 15 228 2207
1999 2296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2281
2000 2335 77 186 226 280 317 323 336 343 171 61 17 263 2318
2001 2367 78 188 234 272 319 320 332 M 200 67 17 266 2350
2002 2372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 71 18 257 2354
2003 2365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2345

Miehet - Man - Males
1994 1059 23 65 127 153 157 169 165 105 62 24 10 88 1049
1995 1096 27 69 131 159 161 166 177 109 63 25 10 97 1086
1996 1116 26 Il 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1107
1997 1142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 11 111 1131
1998 1174 31 89 127 159 168 166 178 147 71 27 11 120 1163
1999 1206 36 96 128 158 168 171 173 160 77 28 11 132 1195
2000 1228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1216
2001 1240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1227
2002 1229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1216
2003 1227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1213

Naiset - Kvinnor — Females

1994 996 25 63 110 129 143 161 164 110 68 18 5 88 991
1995 1003 27 60 105 127 142 160 173 112 I 20 6 88 997
1996 1011 27 64 103 128 142 158 17 123 69 21 5 91 1006
1897 1027 31 7 100 129 143 158 168 132 I 21 4 102 1023
1998 1048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1044
1999 1090 38 85 97 132 149 154 163 164 IE) 27 5 123 1086
2000 1108 41 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1103
2001 1127 42 89 99 124 143 158 165 169 104 30 4 131 1128
2002 1144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 1138
2003 1138 37 87 IA} 113 143 157 163 162 126 3 5 124 1132
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A7. Tydllisyysaste idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Relativt sysselsittningstal efter alder och kén dren 1994-2003
Employment rate by age and sex in 1994-2003

Vuosi | lké - Alder - Age

/;\/rea, 15-64" J 15-19 1 20-24 ] 25-29 1 30-34 J 35-39 1 40-44 1 45-49 } SO—Sﬂ 55-59 ] 60-64 ‘ 65~74 1 15-24 1 15-74

%

Molemmat sukupuolet - Bdda kdnen ~ Both sexes

1994 59,9 148 420 65,2 73,7 76,8 79,9 78,4 73,6 48,7 16,9 35 279 53,7
1995 61,1 16,6 42,7 67,0 751 78,3 80,0 79,4 74,8 489 18,5 3,5 29,2 54,7
1996 61,9 164 440 68,6 75,6 80,0 80,2 79,8 75,0 49,8 19,3 3,2 29,8 55,3
1997 62,9 185 48,6 69,1 77,0 80,9 81,0 80,7 74,5 49,8 194 3,5 33,3 56,2
1998 64,1 19,1 51,3 71,0 777 82,4 82,0 81,6 771 51,2 19,6 3,5 35,0 57,3
1999 66,0 22,3 55,3 73,7 79,8 82,9 83,5 82,2 78,4 55,2 21,6 35 38,7 59,0
2000 66,9 23,2 56,7 74,0 79,3 83,5 84,0 83,5 79,3 59,3 23,4 3,9 39,8 59,9
2001 67,7 23,4 57,7 75,6 79,7 84,5 84,3 83,3 80,2 62,9 25,2 3,9 40,4 60,6
2002 67,7 22,0 56,8 76,3 80,9 84,3 84,2 83,2 79,5 65,1 26,1 4,1 39,4 60,6
2003 67,3 211 55,4 754 80,5 82,8 846 83,1 79,4 65,6 27,3 45 38,5 60,2
Miehet - Mén — Males
1994 61,1 139 418 68,7 78,6 78,9 80,1 773 72,0 476 20,4 5,6 27,3 56,0
1995 63,1 16,2 450 73,0 82,0 81,7 80,3 78,8 73,5 47,0 213 53 29,9 57,7
1996 64,2 15,8 45,7 75,3 82,4 84,1 80,8 79,5 74,2 50,3 22,2 5,0 30,2 58,5
1997 65,4 176 50,9 75,7 83,9 85,0 81,7 80,9 73,5 50,5 22,7 59 34,0 59,6
1998 66,9 18,3 54,1 781 84,8 86,8 83,3 82,6 76,6 51,7 22,7 6,0 36,1 60,9
1999 68,4 215 57,2 81,2 86,3 87,3 85,5 82,1 78,1 54,7 23,3 5,6 39,3 62,3
2000 69,4 21,0 59,0 81,2 87,3 88,4 85,6 83,5 79,4 58,7 26,7 6,3 39,8 63,2
2001 70,0 21,0 59,9 82,9 86,9 89,6 85,9 83,1 80,0 62,0 284 6,6 402 63,7
2002 69,2 19,0 58,3 80,9 873 87,3 85,7 82,9 79,1 64,5 28,8 6,5 38,6 62,9
2003 68,9 18,8 55,9 80,5 86,8 86,3 85,9 82,8 781 64,9 31,1 7,3 37,8 62,7
Naiset — Kvinnor - Females
1994 588 157 421 61,6 68,7 74,7 79,7 79,5 75,3 499 13,7 2,0 28,5 51,5
1995 59,1 17,1 40,2 60,7 67,8 748 797 80,0 76,2 50,7 15,9 2,2 28,3 51,7
1996 59,5 17,0 421 61,7 68,6 75,8 79,5 80,2 75,9 49,3 16,6 1,8 29,3 52,1
1997 60,3 19,4 46,2 62,3 69,8 76,6 80,2 80,5 75,5 49,2 16,3 1,7 32,5 52,8
1998 61,3 19,9 48,5 63,5 70,6 778 80,7 80,6 77,6 50,6 16,7 1,7 340 53,7
1999 63,5 232 53,3 65,6 731 78,5 81,3 824 78,7 55,8 20,1 18 38,2 55,8
2000 64,3 254 54,3 66,5 711 78,3 82,3 83,6 79,2 59,9 20,2 2,0 39,9 56,6
2001 654 26,0 55,4 67,5 72,5 79,0 82,7 83,5 80,4 63,7 22,2 1,8 40,7 57,5
2002 66,2 25,2 55,3 71,3 744 81,0 82,8 83,5 80,0 65,6 23,4 2,2 40,2 58,2
2003 65,7 235 54,9 70,1 73,8 791 83,3 834 80,8 66,3 23,7 2,2 39,1 57,8

1) Virallinen tydliisyysaste - Officiellt relativt sysselséttningstal - Official employment rate
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A8. Osa-alkatyolllset" lan ja sukupuolen mukaan v. 1994~2003
Deltldssysselsatta efter alder och kon 1994-2003
Part-time employed persons Y by age and sex in 1994-2003

Vuosi | Ika - Alder - Age

f‘,;ar 15-74 115—19’20—24[25—29l30—34|35—39’40—44]45—49]50—54|55—59'60—64'65—74'15—24'15—64

1 000 henked — personer — persons

Motemmat sukupuolet -~ Bada konen - Both sexes

1994 237 26 29 27 24 23 28 28 19 17 10 8 54 229
1995 245 27 30 28 24 22 27 30 20 18 11 8 57 237
1996 245 27 32 29 23 24 25 27 22 18 13 7 59 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 35 41 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 27 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277
2001 288 44 49 26 20 22 20 21 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 11 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 22 44 26 12 91 295

Miehet - Mén - Males
1994 88 1 10 11 9 7 8 9 7 7 5 5 21 83
1995 91 13 11 1 9 7 8 10 6 7 5 5 24 86
1996 91 13 12 1 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 6 5 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 N
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 11 10 8 34 91
2002 102 16 18 11 5 5 4 5 8 12 1 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97

Naiset - Kvinnor - Females
1994 149 14 19 17 15 16 20 19 12 10 5 3 33 146
1995 154 15 19 18 15 15 18 20 15 11 6 3 33 151
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 16 1 7 2 34 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2 42 155
1998 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 2 46 165
1999 184 24 31 17 16 18 17 18 18 13 9 3 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 2 60 186
2001 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 1 3 60 187
2002 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 4 58 196
2003 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 4 58 198

Osa-aikasten osuus tyollisistd — Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta ~

Proportion of part-time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet - Bada kdonen - Both sexes .
1994 15 530 224 114 8,6 75 85 84 87 130 233 510 309 112
1995 1,7 495 230 120 85 7.2 82 86 g1 135 256 536 309 114
1996 15 507 233 123 79 78 77 77 80 127 278 521 31,0 112
1997 10 549 233 115 6,9 6,9 6,6 6,8 78 106 275 546 322 106
1998 114 563 249 118 77 73 6,6 6,9 76 106 286 571 336 11
1999 12,1 564 262 121 75 7.2 6,9 7.1 76 130 295 566 350 118
2000 123 5,8 270 118 78 67 6.2 6,1 78 158 307 576 37 119
2001 22 570 260 111 75 68 6,2 6,3 71 150 315 608 351 118
2002 127 570 219 126 77 73 6,3 6,3 77 158 321 630 360 124
2003 130 6568 285 119 79 70 6,3 6,5 69 178 354 623 362 126

1) Omasta mielestaan osa-aikaty6td tehneet tydlliset - Sysselsatta som enligt egen dsikt deltidsarbetat - Employed persons describing themselves as part-
time workers
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A9.  15-64-vuotiaat tydlliset ja tyollisyysaste” iadneittdin v. 1994-2003
Sysselsatta i aldern 15-64 ar och relativt sysselsattningstal” linsvis &ren 1994-2003
Employed persons aged 15-64 and employment rate” by province in 1994-2003
Vuosi Kokomaa | Manner-Suomi - Fasta Finland ~ Mainland Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet ) . , Aland
Year Whole Yhteensé Laani - L&n — Province Aland
country ;_gttzllt Etela-Suomi |Lénsi-Suomi |i&-Suomi  |Oulu Lappi
Sodra Finland | Vastra Ostra Finland |Ule&borg Lappland
Southern Finland Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1 000 henkeé — personer — persons
Tyélliset - Sysselsatta — Employed
1994 2040 2028 851 719 223 162 74 12
1995 2084 2072 881 727 224 168 73 12
1996 2113 2102 898 737 225 171 72 11
1997 2154 2142 919 758 223 171 73 12
1998 2207 2195 950 774 224 176 71 12
1999 2281 2268 993 789 230 182 75 12
2000 2318 2305 1013 802 232 184 74 14
2001 2350 2337 1036 811 229 187 73 13
2002 2354 2341 1037 815 230 187 73 13
2003 2345 2331 1030 809 231 189 72 14
Ty6|lisyysaste” - Relativt sysselsﬁttningstal” - Employment rate”
Prosenttia - procent - per cent
1994 59,9 59,9 62,6 60,1 554 55,1 54,4 70,6
1995 61,1 61,1 64,6 60,6 56,0 56,8 539 71,6
1996 61,9 61,8 654 61,5 564 57,8 53,4 70,2
1997 62,9 62,8 66,4 63,1 56,2 57,7 54,3 72,6
1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57,1 59,0 53,7 738
1999 66,0 66,0 70,3 65,4 589 61,0 570 75,2
2000 66,9 66,9 712 66,3 59,9 616 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 724 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 72,0 67,2 60,0 62,0 58,2 776
2003 67,3 673 71,2 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5

1) Virallinen tydilisyysaste - Officiellt relativt sysselsattningstal — Official employment rate
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A10.  Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Sysselsatta efter yrkesstéllning och kon dren 1994-2003
Employed persons by status in employment and sex in 1994-2003
Vuosi Tyélliset — Sysselsatta - Employed
/)X,rear Yhteensd"  |Palkansaajat - Lontagare — Employees? Yritt3jat ja yrittajaperheenjasenet
Totalt Foretagare och foretagartamiljiemedlemmar
Total Self-employed and unpaid family workers
Yhteensé Tydntekijat Toimihenkitdt | Yhteensa Yrittdjat Yrittéjaperheen-
Totalt Arbetare Funktionarer | Totalt Féretagare jasenet
Total Wage Salaried Total Self-employed |Foretagarfamilie-
eamers employees persons medlemmar
Unpaid family
workers
1 000 henked - personer - persons
Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1994 2054 1722 672 1041 332 307 26
1995 2099 1773 697 1068 325 299 26
1996 2127 1803 692 1098 324 299 25
1997 2169 1846 696 1142 322 303 18
1998 2222 1905 727 1170 317 302 15
1999 2296 1975 745 1225 321 305 16
2000 2335 2016 749 1264 319 304 15
2001 2367 2060 767 1289 307 294 13
2002 2372 2068 758 1307 304 292 12
2003 2365 2061 749 1310 304 294 10
Miehet — Man ~ Males
1994 1059 837 444 387 222 205 17
1995 1096 876 468 403 220 202 18
1996 1116 898 465 425 218 203 15
1997 1142 925 472 448 216 205 12
1998 1174 963 497 461 211 203 9
1999 1206 989 506 480 216 208 9
2000 1228 1011 517 492 217 209 8
2001 1240 1033 528 502 207 200 8
2002 1229 1025 514 509 204 197 7
2003 1227 1024 510 512 204 199 5
Naiset ~ Kvinnor - Females
1994 996 885 227 655 110 102 8
1995 1003 898 229 665 105 97 8
1996 1011 905 227 673 106 96 10
1997 1027 922 224 694 105 99 6
1998 1048 942 229 710 105 99 6
1999 1090 986 239 745 105 97 8
2000 1108 1006 232 772 102 95 7
2001 1127 1027 239 787 100 95 5
2002 1144 1043 244 798 100 96 5
2003 1138 1037 238 798 100 96 5

1) ML tydlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. - Inkl. sysselsatta vars yrkesstéllning ar okand. ~ Inc!. those employed whose status in employment is un-
knovm

2) MI. palkansaajat, joista tieto tydntekijé/toimihenkild on tuntematon. - inkl. Iéntagare for vilka uppgiften ‘arbetstagare/ijansteman’ ar okdnd. — Incl. em-
ployees whose industrial status as a wage or salary eamer is unknown
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A1,

Yli- ja sivutyota tehneet seka yli- ja sivutydasteet v. 1994-2003
Personer som utfort dvertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bissyslotal aren 1994-2003
Number and rates of employed persons on overtime and with second jobs in 1994-2003

1)

Vuosi Tydlliset yhteensa | Ylity6ta tehneet” | Osuus palkan- Sivuty6té tehneet Ylitydaste Sivutydaste
Ar Sysselsatta totalt | Utfort dvertids- | saajista Haft bisyssla Relativt dvertids- | Refativt bisysslo-
Year Employed total | arbete Andelen av Persons having fal tal
Persons having | lontagare worked at Rate of persons | Rate of persons
worked overtime | Proportion of secondary jobs on overtime with
employees secondary jobs
1 000 henked - personer - persons % 1 000 henked - %
personer - persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1994 2054 136 79 98 6,6 47
1995 2099 160 9,0 95 76 45
1996 2127 148 8,2 84 70 40
1997 2169 152 82 64 70 3,0
1998 2222 152 8,0 66 6.8 29
1999 2296 156 79 74 6,8 3,2
2000 2335 168 8,3 79 72 3,4
2001 2367 174 84 73 73 3.1
2002 2372 169 8,1 76 71 3,2
2003 2385 156 76 74 6,6 31

Miehet — Man -~ Males
1994 1059 78 9,3 61 73 57
1995 1096 95 10,9 59 87 53
1996 1116 88 9.8 52 79 47
1997 1142 9 9,9 39 8,0 34
1998 1174 93 9.6 38 79 33
1999 1206 92 9,2 41 76 34
2000 1228 101 10,0 45 8,2 37
2001 1240 105 10,2 41 8,5 33
2002 1229 100 98 43 8,2 35
2003 1227 94 9,2 43 77 35

Naiset — Kvinnor - Females
1994 996 59 6,6 37 59 37
1985 1003 65 72 36 6,5 36
1996 1011 60 6,6 32 59 32
1997 1027 61 6,6 25 59 25
1998 1048 59 6,3 27 57 2,6
1999 1090 64 6,5 33 59 3,0
2000 1108 67 6,7 34 6,0 3,0
2001 1127 69 6.7 32 6,1 28
2002 1144 68 6.5 33 6.0 29
2003 1138 62 59 31 54 27

1) Yiitybta tehneet palkansaajat — Lontagare som utfort overtidsarbete — Employees having worked overtime
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A12.  Tydlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 19942003
Sysselsatta néringsgrensvis efter kon dren 1994-2003
Employed persons by industry and sex in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
/y Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja |Toimiala
ear toimialat  |metsatalous {Industri toiminta  |majoitus-ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon

Alla nérings- |Jord- och  |Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga  {Naringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och dvriga {okénd

All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell-och  [communi-  |och fors-  [tjanster Industry

industries | and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation &kring Public and |unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, |services
restaurants elc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60~-64 65-74 7597 99

1000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada konen - Both sexes
1994 2054 178 428 109 297 161 230 645 7
1995 2099 170 457 115 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003" 2365 120 470 151 363 173 313 767 8

Prosenttia — Procent - Per cent
1994 100 8,7 208 53 14,5 78 1,2 314 0,3
1995 100 8,1 218 55 14,3 78 10,9 31,4 0,3
1996 100 75 217 55 14,9 75 113 31,3 0,3
1997 100 7,0 214 6,0 15,1 75 11,0 31,5 0,3
1998 100 6,5 214 6,2 15,2 76 11,2 31,5 04
1999 100 6,3 21,2 6,5 15,5 73 11,6 31,3 0,3
2000 100 6,1 21,1 6,4 15,2 73 12,3 31,3 0,3
2001 100 57 21,0 6,1 15,1 74 12,7 31,7 0.3
2002, 100 53 20,7 6,2 15,3 71 13,0 32,0 0,3
2003" 100 5.1 19,9 6,4 15,3 7,3 13,2 324 0,4

Miehet ~ Méan ~ Males
1994 1059 117 296 101 136 120 11 174 4
1995 1096 112 322 108 141 120 115 175 3
1996 1116 106 328 11 145 114 125 184 4
1997 1142 103 330 122 156 119 126 184 4
1998 1174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1206 98 343 138 168 121 138 196 4
2000 1228 99 350 139 166 125 152 193 4
2001 1240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002, 1229 85 348 137 166 122 161 204 4
2003" 1227 83 338 140 166 128 162 207 5

Naiset - Kvinnor - Females
1994 996 61 132 8 162 41 119 471 3
1995 1003 58 135 8 160 43 113 484 3
1996 1011 54 133 7 171 45 116 483 3
1997 1027 50 134 8 173 45 114 501 3
1998 1048 47 138 10 177 47 118 508 3
1999 1090 46 145 11 188 48 128 523 3
2000 1108 43 144 10 188 46 135 539 3
2001 1127 42 146 9 190 47 142 548 3
2002 1144 41 143 11 197 47 147 555 3
2003" 1138 38 132 11 197 45 151 560 4

1) Toimiala TOL 2002 ~ Néringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A13. Osa-alkatyolllset') tonmlalontamv 1994-2003
Delttidssysselsatta” narlngsgrensws aren 1994-2003
Part-time employed persons”’ by industry in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
?’rear Kaikki Maa- ja | Teollisuus | Raken- Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri nus- majoitus- ja | Samfardsel |vakuutus-  |[muut palv. |tuntematon
Alia nérings- |Jord- och | Mining, toiminta [rav.toim. | Transport  |toiminta Offentliga | Naringsgren
grenar {skogsbruk | manu- Bygg-  |Handel, and Finansiering |och dvriga |okénd
All Agriculture |facturing,  |verksam- |hotell- och | communi- | och fdrs- tjanster Industry
industries | and forestry | energy and | het rest.verks. | cation akring Public and | unknown
water supply | Const- | Trade, Financing, | other
ruction | hotels and insurance, | services
restaurants efc.
01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeé ~ personer — persons

Molemmat sukupuolet Béada konen ~ Both sexes

1994 237 - 28 15 6 60 14 36 77 1
1995 245 25 18 7 63 17 35 80 1
1996 245 22 18 7 67 17 35 79 1
1997 238 24 18 5 62 14 31 84 1
1998 253 22 20 5 67 15 36 88 1
1999 277 21 22 8 75 16 36 98 1
2000 286 24 22 7 79 17 39 97 1
2001 288 22 21 7 79 17 39 102 2
2002 302 21 23 7 80 18 44 107 1
2003 307 19 24 8 80 20 44 111 2
Prosenttia - Procent - Per cent
1994 100 11,8 6.5 2,3 252 57 15,3 32,6 0,5
1995 100 10,4 73 2,7 255 70 14,1 32,7 0,4
1996 100 9,0 75 2,7 272 6,7 144 32,1 0,5
1997 100 10,2 74 2,2 259 58 12,8 35,3 0,3
1998 - 100 8,7 7,7 2,0 26,4 6,0 14,0 34,6 0,4
1999 100 75 78 29 27,2 59 13,1 35,2 0,3
2000 100 8,3 76 2,4 27,7 6,0 13,6 339 0,4
2001 100 75 72 2,3 276 58 13,7 353" 0,6
2002 100 68 7,7 24 26,6 59 14,6 35,5 0,5
2003% 100 6,3 78 2,6 26,0 64 14,4 36,1 0,5
Osuus alan tyollisista — Andelen av sysselsatta — Proportion of employed
1994 11,5 15,7 36 51 20,1 84 15,8 12,0
1995 117 15,0 39 57 20,8 10,5 15,2 12,2
1996 11,5 13,8 40 57 21,0 10,3 14,6 11,8
1997 11,0 15,9 38 40 18,7 8,5 12,7 12,3
1998 114 15,3 41 3,7 19,8 9,0 14,2 12,5
1999 12,1 14,5 44 54 21,2 9,7 13,7 13,6
2000 12,3 16,8 44 47 224 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 4,2 45 222 9,6 13,1 13,5
2002 12,7 16,3 48 49 22,1 10,5 14,3 14,2
2008 13,0 16,0 51 53 221 11,3 14,1 14,4

1) Omasta mielestaan osa-aikaty6ta tehneet tydlliset — Sysselsatta som enligt egen sikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as part-
time workers
2) Toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A14.  Tyblliset palkansaajat ja yrittajat toimialoittain v. 1994-2003
Sysselsatta Iontagare och foretagare efter naringsgren éren 1994-2003
Employees and self-employed persons by industry in 1994-2003
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (N1) ~ Industry (SIC)
i\/:aar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja | Toimiala
toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |[muutpalv. |tuntematon
Alla nérings- | Jord- och | Mining, Byag rav.foim. Transport | toiminta Offentliga | Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och dvriga | okand
All Agriculture | facturing, | Construc- | hotell- och |communi- |och fors-  |tjanster Industry
industries | and forestry | energy and | tion rest.verks. |cation akring Public and | unknown
water Trade, Financing, | other
supply hotels and insurance, | services
restaurants efc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeé& — personer ~ persons
Palkansaajat — Lontagare — Employees
1994 1722 42 403 85 240 140 196 611 6
1995 1773 44 430 90 245 141 193 626 5
1996 1803 39 433 93 258 137 206 631 5
1997 1846 37 436 104 265 141 209 649 5
1998 1905 39 445 112 279 147 215 662 6
1999 1975 40 457 120 298 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2068 35 461 118 3N 148 272 718 6
2003" 2061 33 442 118 310 151 276 723 7
Yritt&jét ja yrittjaperheenjésenet - Féretagare och foretagarfamiljemediemmar -
Self-employed and unpaid family workers
1994 332 137 25 24 58 21 34 34 1
1995 325 126 27 26 56 22 35 33 1
1996 324 120 28 25 58 23 34 35 1
1997 322 115 27 26 63 23 31 35 2
1998 317 105 30 27 60 22 34 38 1
1999 321 104 31 29 58 24 36 39 1
2000 319 102 30 29 56 23 38 40 1
2001 307 97 29 27 55 21 37 41 1
2002 304 92 31 30 53 21 37 41 1
2003" 304 88 27 33 52 22 37 44 1

1) Toimiata TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A15.  Tyélliset tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 19942003
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor naringsgrensvis dren 1994-2003
Employed persons by employer sector and industry in 1994-2003

Vuosi | Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
r
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, |Liikenne Rahoitus- ja va- |Julkisetja |Toimiala
toimialat metsdta- | Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |kuutustoiminta |muut palv. |tuntematon
Alla ndrings- |lous Mining, ma- | Bygg- ravtoim. | Transport |Finansiering och | Offentliga |Narings-
grenar Jord- och | nufacturing, |verksamhet |Handel-, |and forsakring och dvriga | gren
All skogsbruk |energy and | Construc- | hotell- och {communi- | Financing, insu- |tjdnster okand
industries Agriculture | water supply |tion restverks. |cation rance, efc. Public and | Industry
and forest- Trade, other unknown
ry hotels and services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeéa — personer — persons

Yhteens ~ Totalt - Total"

1994 2054 178 428 109 207 161 230 845 7
1995 2099 170 457 115 301 163 228 . 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 483 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003% 2365 120 470 151 363 173 313 767 8
Julkinen sektori yhteensa - Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
19942 622 15 13 21 4 28 40 501 1
19952 625 15 14 19 3 19 46 508 1
1996 614 12 11 18 4 11 49 508 1
1997 618 11 9 16 4 10 47 521 1
1998 630 1 11 16 5 10 44 533 1
1999 634 1 10 15 5 8 45 539 0
2000 637 11 11 11 4 10 48 . 542 0
2001 644 10 1 8 4 10 48 553 1
2002 644 9 11 6 8 8 50 553 1
2003 651 9 1 8 6 10 52 555 1
Valtio - Staten - State
1994? 170 4 2 8 1 22 27 106 0
1995 162 4 2 7 0 14 28 108 0
1996 152 3 1 7 0 6 28 107 0
1997 143 4 0 6 0 4 2 103 0
1998 149 3 1 7 0 4 23 111 0
1999 149 3 0 7 0 4 2 112 -
2000 151 3 0 4 - 5 25 114 0
2001 147 2 0 2 0 5 25 113 0
2002 146 2 0 0 1 4 25 114 0
2003° 144 3 0 1 0 5 2% 109 -
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(A15. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi | Toimiata (TOL-95) ~ Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
yrea, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- [Kauppa, |Likenne Rahoitus- ja va- | Julkisetja { Toimiala

toimialat metsata- | Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |kuutustoiminta |muut palv. |tuntematon

Alla ndrings- | lous Mining, ma- | Bygg rav.toim. | Transport | Finansiering och | Offentliga [ Nérings-

grenar Jord- och |nufacturing, |{verksamhet |Handel, |and forsakring och dvriga |gren

All skogsbruk |energy and | Construc- | hotell- och | communi- | Financing, insu- |tjénster okand

industries Agriculture | water supply |tion rest.verks. |cation rance, efc. Public and | Industry

and forest- Trade, other unknown
ry hotels and services
restaurants

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

Kunta, kuntayhtyma - Kommun, samkommun - Municipality, joint municipal authority
1994 452 12 1 13 3 6 13 395 1
1995 463 1 12 12 3 6 19 400 1
1996 462 9 1 12 3 5 21 401 1
1997 475 8 9 10 4 6 21 417 1
1998 480 8 10 9 4 5 21 422 1
1999 484 8 10 8 4 4 23 427 0
2000 486 8 1 6 4 5 23 428 0
2001 497 8 1 6 4 5 23 441 1
2002 498 7 10 6 6 4 25 440 1
2003 507 6 1 5 6 5 27 447 t

Yksityinen sektori - Den privata sektorn ~ Private sector
19942) 1427 163 415 87 294 133 190 142 3
19952) 1469 155 443 97 298 144 182 150 3
1996 1508 147 450 99 313 149 191 157 3
1997 1547 141 454 114 325 153 193 162 5
1998 1588 132 463 122 334 160 205 166 5
1999 1656 133 477 134 350 160 220 177 3
2000 1693 131 482 138 349 162 239 188 3
2001 1718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1723 117 481 142 357 161 258 203 4
2003% 1709 111 459 144 356 163 261 209 5

1) MI. syhma tuntematon — Inkl. grupp okénd - incl. group unknown.
2) Vuoden 1994 alusta Posti ja Tele seka heinakuusta 1985 Kartiakeskus luokitellaan yksityiselle sektorille - Post ach Tele férs fr.o.m. barjan av 4r 1994 till
den privata sektorn och Kartcentraten fr.o.m. juli 1995. - From the beginning of 1394 Post and Telecommunications of Finland and from July 1995 Kartta-
keskus Ltd are classified under the private sector
3) Toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A16.  Tydllisten tyopéivét ja poissaolopdivat toimialoittain vuosina 1994-2003
De sysselsattas arbets- och franvarodagar efter néringsgren aren 1994-2003
Employed persons' days worked and days absent by industry in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
é;a, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Likenne Rahoitus- ja |Julkisetja |Toimiala

toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon

Alla narings- [Jord- och | Mining, Byag- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga | Néaringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering | och dvriga | okand

All Agriculture | facturing, | Construc- | hotell-och  |communi- |ochfirsd-  |{janster Industry

industries | and forestry | energy and |tion rest.verks. |cation kring Public and | unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, | services
restaurants efc.

01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 7597 99

1 000 paivaa — dagar - days

Yhteens - Totalt - Total"
1994 749 963 64 990 156 214 39 671 108 562 58 807 83 869 235292 2558
1995 766 216 61940 166 894 42120 109 761 59 580 83324 240 464 2134
1996 778 622 58 306 168 759 43 201 115710 58 342 88077 243 958 2270
1997 791792 55714 169 179 47 436 119 931 59 717 87 481 249765 2 566
1998 811 154 52 433 173275 50 657 123 648 61868 90 989 255 452 2831
1999 838 056 52573 177 952 54 409 129 680 61459 97 346 262 353 2285
2000 854 817 52006 180 621 54 544 129 553 62 753 105 055 267 966 2320
2001 864 223 49308 181428 53 029 130 435 63638 109 951 273776 2658
2002 865 999 46 261 179 382 53 982 132 601 61801 112474 276798 2701
2003" 863 299 43 966 171 500 55 052 132 324 63150 114230 280 024 3054

Tehdyt tyopéivat — Utforda arbetsdagar — Working days
1994 452 744 51470 92575 24 100 66 619 33972 49 608 132 950 1 451
1995 457 214 47 475 98 654 25 681 66 259 33 646 49682 134702 1116
1996 469 270 45774 99 603 26 545 71435 33752 53373 137 482 1306
1997 475 597 42521 101064 29 681 73 204 34590 52153 140 816 1568
1998 481 271 40 369 103 305 30 996 74 511 35384 53 855 141 149 1702
1999 497 909 40 541 105908 33664 77 655 35 641 57514 145 632 1353
2000% 492 988 38531 104518 32 683 75 981 35488 60 721 143 878 1188
2001 492 984 36 536 103397 31474 75672 35492 62 836 146 127 1449
2002 491 893 34 283 102 029 31528 76 719 34 057 63677 148 251 1349
2003% 487 020 31950 96 704 32639 76 626 34 858 64 322 148 283 1639

Poissaolopéivét — Franvarodagar - Days absent”
1994 294 086 13258 63 046 15277 41618 24 462 33880 101 494 1 051
1995 301 465 13932 66 848 15916 42523 24 891 32920 103 597 842
1996 305 305 12 261 68 454 16 464 43 679 24 230 34254 105 055 907
1997 313487 12 965 67 688 17 537 46 373 24739 35063 108 238 875
1998 327 516 11 806 69 658 19 426 48 835 26337 36 930 113 467 1056
1999 337 388 11737 71559 20 529 51500 25635 39624 115 959 843
2000% 358 447 13031 75634 21676 53107 26 945 44 054 123 009 991
2001 367 824 12 352 77 536 21397 54 384 27820 46 804 126 452 1079
2002 371294 11767 77000 22197 55516 27 551 48 545 127 551 1168
2003" 373 895 11862 74 480 22 189 55 303 27998 49 601 131116 1345
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(A16. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
érea, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Jutkisetja | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon
Alla nérings- |Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport | toiminta Offentliga | Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och évriga | okénd
All Agriculture | facturing, | Construc-  |hotell-och  |communi- lochforsd-  |tjanster Industry
industries | and forestry | energy and | tion restverks. |cation kiing Public and | unknown
water supply Trade, Financing, | other
hotels and insurance, | services
restaurants efe.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
Poissaolopéivien osuus kaikista péivistd - Andelen frnvarodagar av alla dagar - Days absent as a proportion of all days
Prosenttia ~ procent - per cent
1994 39,2 204 404 385 38,3 416 404 431 41,1
1995 39,3 22,5 40,1 378 38,7 418 39,5 43,1 39,5
1996 39,2 21,0 40,6 38,1 37,7 415 389 43,1 40,0
1997 39,6 23,3 40,0 37,0 38,7 414 40,1 433 34,1
1998 40,4 22,5 40,2 38,3 39,5 42,6 40,6 444 37,3
1999 403 223 402 377 397 4.7 407 4.2 369
2000 419 25,1 419 39,7 41,0 429 419 459 47
2001 42,6 25,1 427 40,3 417 437 426 46,2 40,6
2002 429 254 429 41,1 419 446 432 46,1 432
2003 433 27,0 434 40,3 41,8 443 434 46,8 440

1) MI. ryhma tuntematon - Inkl. grupp okénd - Incl. group unknown.

2) Loma- ja vapaapaivat, sairas- ja vanhempainlomapdivat, lakko- ja osan viikon tydttémyyspaivat — Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och
foréldraledigt, strejkdagar o.s.v. - Holidays and days off, sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.

3) Vuodesta 2000 lahtien tyaika- fa poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 — Uppgifterna om arbets- och franvarodagarna fr.o.m. ar
2000 & inte jamférbara med tidigare uppgifter. Se s. 35 - From 2000, the data on working hours and days absent from work are not comparable with
previous data. See p. 35.

4) Toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A17.

Tehdyt tybpaivat tyollista kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1994-2003
Utférda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1994-2003
Working days per employed by employer sector and industry in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
/)\/rea, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- | Kauppa, Liikenne Rahoitus-ja  |Julkiset ja
toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus-ja | Samfédrdsel | vakuutus- muut pafv.
Aila nérings- | Jord- och Mining, Bygg- rav.taim. Transport and | toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  {Handel-, communi- Finansiering | och 6vriga
All Agriculture | facturing, Construc- hotell- och cation och forsakring | tjanster
industries and forestry |energyand |tion rest.verks. Financing, Public and
water supply Trade, insurance, other
hotels and elc. services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
tydpaivad/tydilinen — arbetsdagar/sysselsatt — working days/employed
Yhteensé - Totalt - Total
1994 220 289 216 222 224 21 216 206
1995 218 280 216 223 220 206 218 204
1996 221 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 211 218 206
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999 217 282 217 226 219 212 216 203
2000" 211 2N 212 219 215 207 212 197
2001 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 2N 208 213 211 201 207 195
2003 206 265 206 216 211 201 206 193
Julkinen sektori yhteensé - Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1994 205 202 209 208 223 193 207 205
1995 203 198 210 207 209 184 212 203
1996 206 208 204 215 21 204 214 204
1997 206 209 203 216 228 207 212 205
1998 202 210 209 207 223 205 210 200
1999 202 216 214 215 204 192 204 201
2000" 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
2003% 193 204 199 201 194 191 201 192
Valtio - Staten - State
1994 206 189 203 212 190 21 209
1995 206 203 193 215 177 211 208
1996 209 192 218 212 210 209
1997 211 206 216 213 218 209
1998 206 200 207 212 214 205
1999 208 235 = 218 - 187 204 208
2000" 201 210 205 203 208 198
2001 199 192 205 207 206 196
2002 198 185 163 184 205 196
2003? 197 202 218 179 199 197
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(A17. jatk. - forts. — cont)

Vuosi Toimiala (TOL-95) - Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
étear Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja  JJulkiset ja
toimialat metsatalous | Industri toiminta majoitus-ja | Samfardsel |vakuutus- muut palv.
Alla nérings-  |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet | Handel-, communi- Finansiering | och dvriga
All Agriculture | facturing, Construc- hotell- och cation och forsdkring |tjanster
industries and forestry |energyand |tion rest.verks. Financing, Public and
: water supply Trade, insurance, other
hotels and efc. services
restaurants
01-99 01-05 1041 45 50-55 60-64 65-74 75-97
Kunta, kuntayhtyma — Kommun, samkommun ~ Municipality, joint municipal authority
1994 204 207 210 206 218 205 199 204
1995 202 197 213 202 207 201 215 201
1996 205 215 205 214 213 200 218 203
1997 204 208 203 216 227 202 206 204
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1999 201 208 214 212 200 192 205 200
2000" 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 194 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
20037 192 204 198 197 196 204 203 191
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1994 227 297 217 225 224 215 218 210
1995 224 288 216 226 221 209 219 211
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 219 209
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999 223 287 217 227 219 213 218 206
2000" 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
2003? 21 270 204 217 212 202 206 197

1) Vuodesta 2000 lahtien tydaikatiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 - Uppgifterna om arbetsdagama fr.o.m. ar 2000 &r inte jamférbara med
tidigare uppgifter. Se s. 35 — From 2000, the data on working days are not comparable with previous data. See p. 35
2) Toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A18.  Tydllisten ty6- ja tyottdmyyspéivid seka tydsta poissaolopdivid keskimaarin ty6llista kohti v. 1994-2003
De sysselsattas arbets- och arbetsioshetsdagar samt arbetsfrénvarodagar i medeital per sysselsatt ren
1994-2003
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in
1994-2003

Vuosi Yhteensé Tydpaivia Tyottomyys- | Tydsté poissaolopéivid Tuntematon

Ar Totalt Arbetsdagar | paivia Arbetsfranvarodagar Okénd

Year Total Working Dagarsom | Days absent Unknown
days Zr,?:,t:’l;sy_ Yhteensé Loma- i_a‘ Sairaspaivia | Muita paivid
ment days Totalt vapaapéivia S]ykdagar Ovriga daga1r)
Total Semester- Sick days Other days
och lediga
dagar
Holidays and
days off
paivaaitydliinen/vuosi - dagar/sysselsatt/ar — days/employed/year
Molemmat sukupuolet - Béda konen - Both sexes

1994 365 220 2 141 127 8 7 2

1995 365 218 1 142 127 8 7 4

1996 366 221 2 142 129 8 6 2

1997 365 219 1 143 130 8 6 1

1998 365 217 1 146 133 7 6 1

- 1999 365 217 1 146 132 8 6 1

20007 366 211 2 152 137 9 6 1

2001 365 208 2 154 139 8 7 1

2002 365 207 2 155 139 8 8 1

2003 365 206 2 156 140 8 8 1

Miehet — Man - Males

1994 365 228 2 133 124 7 2 2

1995 365 226 1 133 125 7 2 4

1996 366 229 1 134 125 6 2 2

1997 365 228 2 134 125 7 2 2

1998 365 225 1 138 129 7 2 1

1999 365 225 2 137 128 7 2 1

20007 366 219 2 143 133 8 3 2

2001 365 216 2 146 135 7 4 2

2002 365 215 2 147 135 7 4 1

2003 365 214 2 148 136 7 4 1

Naiset - Kvinnor - Females

1994 365 212 2 150 130 9 12 1

1995 365 209 2 152 131 8 13 3

1996 366 211 2 151 132 9 1 2

1997 365 210 1 153 135 8 10 1

1998 365 208 1 155 138 8 9 1

1999 365 208 1 155 136 9 10 1

2000 366 202 1 161 142 g 10 1

2001 365 200 1 162 143 9 10 1

2002 365 199 1 164 143 9 12 1

2003 365 197 1 166 144 9 12 1

1) M. vanhempainlomapaivat ~ Inkl. foréldraledighet — Inci. days of parental leave

2) Vuodesta 2000 lahtien tybaika- ja poissaolotiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 — Uppgifterna om arbets- och franvarodagarna fr.o.m.
- &r 2000 &r inte jamforbara med tidigare uppgifter. Se s. 35 — From 2000, the data on working days and days absent from work are not comparable

with previous data. See p. 35
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A19. Tehdyt tyd- seka yli- ja sivutybtunnit toimialan mukaan v. 1994-2003
Utforda arbets- samt dvertids- och bisysslotimmar efter néringsgren aren 1994-2003
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) - Naringsgren (NI} - Industry (SIC)
l\\’;ar Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Likenne Rahoitus- ja |Julkisetja | Toimiala

toimialat metsatalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- [muut palv. |tuntematon

Alla nérings- |Jord- och  |Mining, Bygg- rav.toim. Transport  [toiminta Offentliga | Néaringsgren

grenar skogsbruk  [manu- verksamhet Handel-, and Finansiering {och évriga  |okénd

All Agriculture  |facturing,  |Construc-  |hotell- och  [communi-  |och for- tiénster Industry

industries  |and foresiry |energy and |tion rest.verks. |cation sékring Public and  |unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance,  |services
restaurants efc.

01-99 01-05 1041 45 50-55 60- 64 65-74 75-97 99

1000 tuntia — timmar — hours
1994 3649780 419 852 756 523 211063 541159 291052 393398 1024427 12 306
1995 3719045 395 863 809 980 224 945 542 226 290 553 395890 1049126 10 460
1996 3804 764 379613 818 694 230 369 580 507 290 650 423370 1070551 11 009
1997 3860989 356 769 833379 253314 596 451 298 955 413988 1093748 14 385
1998 3912447 340 027 852 597 265 550 601 307 307 347 425663 1105537 14 400
1999 4053019 350 209 872753 287 650 623 586 306 597 457188 1143553 11483
2000? 4019167 335 840 862 106 280418 608 979 304 270 482865 1133864 10 796
2001 4009 459 312595 851001 269 905 606 194 307 575 500676 1149399 12078
2002 3999 809 297 081 840 244 270 061 612824 293 921 504539 1168801 12339

2003% 3948 169 272 806 793 097 279 469 610922 303 807 509280 1164103 14 684
Siitd — Darav - Of which
ylity6tunteja — 6vertidstimmar - overtime hours”

1994 57 420 2632 18 485 3469 6974 6962 6728 11900 270
1995 68217 1918 22 879 5214 8152 7123 7701 14 990 238
1996 60588 1723 20528 4553 7144 6240 6839 13448 113
1997 64 160 1245 23626 5788 7182 7614 6 067 12437 201
1998 67 486 1114 24 404 6395 8022 8060 7286 12 009 196
1999 69 153 1454 21 550 7586 8851 8300 7930 13 351 131
20007 71216 1504 23 063 7092 8 655 8759 7715 14 232 197
2001 75105 1646 23 154 7943 8598 9048 9000 15532 184
2002 70911 1297 21139 7032 9758 8529 8149 14 869 137
2003% 66 020 1346 19614 6776 8731 7795 8422 13189 147
sivutydtunteja ~ bisysslotimmar - hours worked at secondary jobs
1994 70889 20853 5949 10 560 5505 3349 8421 15 586 666
1995 68 543 17 022 4074 10272 7066 3961 8071 17 264 814
1996 58473 14 326 4892 9123 4499 3634 6781 14 373 845
1997 49792 11 543 4511 3299 7376 3154 6182 12 948 765
1998 49 498 10270 4482 4383 6 940 4108 5828 13178 288
1999 56 632 11 581 4394 5487 7118 3723 7215 16 634 480
2000? 61560 14 282 4095 5102 7988 3972 7705 17674 713
2001 55351 11440 4693 4152 7638 3213 7921 15919 339
2002 60 444 12159 5006 4439 7135 3984 8090 19 050 581
2003% 58 056 10 700 4445 3929 6722 4547 7817 18 924 972

1) Palkansaajien tekemat ylitytunnit - Overtidstimmar som utforts av Iontagare — Overtime hours worked by employees

2) Vuodesta 2000 lahtien tybaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 ~ Uppgiftema om arbetstimmarna fr.o.m. &r 2000 &r inte jamiérbara med
tidigare uppgitter. Se s. 35 — From 2000, the data on working hour are not comparable with previous data. See p. 35

3) Toimiala TOL 2002 — Néringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A20. Palkansaajien tekemét tydtunnit tydantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1994-2003"
Lontagares utférda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1994-2003"
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1994-2003"

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
ére ar Kaikki Maa- ja Teollisuus |Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja (Julkisetia Toimiala

toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardse! |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon

Alla ndrings- |Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga  [N&ringsgren

grenar skogsbruk  {manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering {och 6vriga  |okénd

All Agriculture |facturing, |Construc-  |hotell- och  |communi- |och for- tjanster Industry

industries  1and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation sékring Public and  {unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, |services
restaurants elc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65~74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar - hours

Yhteensi - Totalt - Totat ”
1994 2876 225 86 931 699 083 157 103 397 047 241031 322 517 963 325 9188
1995 2964 123 88214 749 960 167 243 402 230 237 639 321996 988 958 7 882
1996 3047214 79188 755615 174 268 434128 236 579 350207 1008189 9038
1997 3114598 71 566 770 094 194 004 442 975 244 662 348300 1033911 9076
1998 3185954 74 262 783653 207 236 456 490 254 915 359725 1038463 11190
1999 3304 948 78335 800769 224 001 486 273 249 445 382212 1074159 9754
2000” 3302723 78 049 792 767 219 344 477 322 252 698 408142 1065019 9381
2001 3329 036 73170 784 804 211810 477 211 259 363 432957 1079208 10 475
2002 3328 554 68 645 770820 207 830 488 838 247018 437909 1096791 10 702
2003" 3289780 61585 734 837 210 755 488 658 250 546 442952 1087903 12 543

Julkinen sektori yhteensa - Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1994% 991 547 27592 21933 36 041 44 498 63290 789 551 1895
19957 994 726 26175 23857 31897 6 002 30474 77 307 797 757 1257
1996 987 239 21732 20072 31659 6084 17912 81911 806 450 1420
1997 992 213 20 440 15145 27 168 7959 17 598 77097 825 487 1317
1998 999 954 20108 19030 27 259 8984 16 534 71503 835242 1295
1999 1013 549 19 697 18771 26 394 8112 14192 73372 852 379 632
2000% 995 699 19786 18714 17 461 7764 16789 78 156 836 432 596
2001 994 187 17 691 17 760 12 866 7454 16 640 77328 843537 875
2002 998 475 16 120 17 595 9784 10 309 14 886 80 850 847976 956
2003" 992 947 15520 17 836 10 478 10 084 16 334 83 606 837929 1162

Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1994% 1876 262 59035 677 066 120 747 390 299 196 256 258 662 170 428 3768
1995% 1962 769 61828 726 066 134 972 396 180 206 526 244 379 189 238 3581
1996 2051423 57 308 735 543 141 471 427 981 218289 268 012 198 757 4061
1997 2116019 51127 754 948 166 737 434 983 226 728 270785 205725 4978
1998 2178 414 53959 764 383 179 857 447 452 238 265 287 070 200697 6711
1999 2280739 58 342 781546 197 554 477 806 235 253 307 509 218 021 4707
2000% 2298015 58 263 774052 201 794 469 211 235774 329 024 225 052 4 845
2001 2327555 55408 766 960 198 945 469 545 242 723 355290 232532 6152
2002 2322584 52291 753199 198 047 478 489 232 132 356 760 245982 5684
2003" 2288 830 46 030 716 949 199 989 478 519 234 212 359 207 246 338 7 587

1) M. yli- ja sivutybtunnit, myds ne, joiden tekijan sivutyon ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssia som utforts
av person som inte annars skulle réknas som léntagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, imespective of the fact that the
industrial status of the person — working at a secondary job may be other than employee.

2) Posti ja Tele seka Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heindkuussa 1995 ja luokitellaan siitd alkaen yksityiselle sektorille —
Posten och Tele samt Kartcentralen bolagiserades i borjan av &r 1994 och Statsjamvagarna i juli 1995 och férs dérefter till den privata sektorn -

Post and Telecommunications of Finland and Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since
then they are classified under the private sector.

3} Vuodesta 2000 Jahtien tydaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 — Uppgifierna om arbetstimmama fr.o.m. &r 2000 &r inte jamftrbara med
tidigare uppgitter. Se s. 35 — From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 35

4) Toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A21.  Tehdyt tystunnit” tydllista kohti vuodessa tyénantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1994-2003
Utforda arbetstlmmar') per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1994-2003
Working hours” per employed by employer sector and industry in 1994-2003
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
?’Lar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kayppa, Likenne Rahoitus-ja  |Julkiset ja
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus-ja  |Samféardsel  |vakuutus- muut palv.
Alla ndrings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |toiminia Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet Handel-, communi- Finansiering |och 6vriga
All Agriculture  |facturing, Construction ihotell- och cation och for- tjanster
industries and forestry  |energy and rest.verks. sékring Public and
water supply Trade, Financing, in- | other
hotels and surance, efc. |services
restaurants
01-99 01-05 1041 45 50-55 60- 64 65-74 75-97
tydtuntejastyollinen — arbetstimmar/sysselsatt — workinghours/employed
Yhteensa ~ Totalt - Total
1994 1777 2359 1768 1945 1820 1807 1712 1589
1995 1772 2333 1773 1949 1804 1779 1734 1592
1996 1789 2383 1776 1954 1836 1822 1760 1606
1997 1780 2336 1798 1950 1815 1827 1727 1598
1998 1761 2366 1796 1916 1776 1813 1707 1579
1999 1765 2432 1790 1931 1755 1821 1715 1591
20007 1721 2365 1747 1882 1721 1774 1682 1549
2001 1694 2316 1713 1858 1697 1764 1662 1533
2002 1 686 2345 1710 1827 1687 1736 1638 1541
2003 1669 2266 1689 1853 1685 1756 1627 1517
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1994 1857 2412 1770 2001 1820 1848 1735 1635
1995 1850 2387 1776 1997 1802 1804 1752 1667
1996 1862 2429 1777 1994 1837 1830 1783 1667
1997 1850 2379 1801 1986 1811 1832 1747 1639
1998 1829 2417 1798 1949 1773 1819 1721 1614
1999 1829 2477 1789 1951 1755 1829 1735 1620
2000% 1781 2407 1749 1899 1721 1779 1693 1564
2001 1750 2357 1715 1873 1695 1766 1671 1552
2002 1738 2391 1711 1836 1687 1734 1644 1566
2003% 1725 2311 1690 1861 1687 1761 1632 1543

1) MI. yii- ja sivutydtunnit - ink{. Gvertidstimmar och timmar i bisyssla - Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
2) Vuodesta 2000 Iahtien tydaikatiedot eivat ole ventailukeipoisia aiempiin. Ks. s. 35 — Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. &r 2000 &r inte jamforbara med
tidigare uppgifter. Se s. 35 ~ From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 35

3) Toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 - Industry TOL 2002
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A22.  Tehdyt tytunnit” palkansaajaa kohti vuodessa tyénantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1994-2003
Uttorda arbetstlmmar" per ldntagare efter arbetsgivarsektor och narmgsgren aren 1994-2003
Working hours” per employees by employer sector and industry in 1994-2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} - Industry (SIC)
Y:a ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  |Kauppa, Liikenne Rahoitus-ja {Julkiset ja
toimialat metsétalous  |Industri toiminta majoitus- ja  |Samfardsel |vakuutus- muut palv.
Alla narings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering |och dvriga
All Agriculture | facturing, Construction (hotell-och | cation och for- tianster
industries and forestry | energy and rest.verks. sékring Public and
water supply Trade, Financing, in- |other
hotels and surance, efc. |services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 _ 160-64 65-74 75-97
tybtunteja/palkansaaja — arbetstimmar/idntagare — working hours/employee

Yhteensi - Totalt - Total

1994 1670 2095 1734 1 850 1656 1723 1645 1576
1995 1672 2009 1743 1869 1644 1683 1667 1580
1996 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1997 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1998 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1671 1568
1999 1678 1978 1758 1862 1633 1721 1656 1580
2000% 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538
2001 1616 1920 1678 1792 1578 1687 1638 15622
2002 1609 1967 1674 1760 1574 1665 1613 1528
2003 1596 1895 1661 1786 1574 1665 1603 1504
Julkinen sektori yhteensé — Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1994 1594 . 1727 1708 . 1612 1602 1576
1995 1592 y 1692 1706 . 1579 1666 1571
1996 1609 . 1761 1730 . 1706 1665 1587
1997 1605 . 1664 1698 - 1760 1647 1585
1998 1588 . 1730 1672 . 1740 1640 1 569
1999 1599 = 1805 1748 a 1690 1620 1582
2000? 1563 . 1 656 1647 . 1696 1632 1544
2001 1543 - 1615 1588 . 1715 1614 1525
2002 1549 . 1 660 1631 . 1772 1611 1532
2003 1526 . 1 636 1663 . 1667 1605 1509
Yksityinen sektori — Den privata sektorn - Private sector
1994 1714 227 1735 1899 1654 1751 1655 1578
1995 1716 2132 1745 1909 1640 1697 1667 1620
1996 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1997 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1998 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1999 1709 2026 1752 1880 1631 1723 1666 1576
2000% 1673 1975 1713 1840 1601 1706 1643 1518
2001 1649 1972 1680 1807 1574 1684 1643 1 506
2002 1637 2035 1675 1767 1571 1658 1614 1516
2003% 1630 1984 1662 1792 1575 1665 1603 1491

1) M. yli- ja sivutyStunnit. Sivutydt voivat olla my0s yrittajéaty5ta, jota voi olla etenkin maa- ja metsatalouden ja rakentamisen palkansaajilta - Inkl. dvertids-
timmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocks4 vara foretagararbete, som specieilt kan forekomma hos ontagare inom jord- ach byggverksamhet. ~
Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can
be the case for wage eamers in agriculture, forestry and construction.

2} Vuodesta 2000 ldhtien tydaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 35 — Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m &r 2000 &r inte jamfGrbara med
tidigare uppgifter. Se s. 35 — From 2000, the data on working hours not comparable with previous data. See p. 35

3) Toimiala TOL 2002 ~ Néringsgren TOL 2002 ~ Industry TOL 2002
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A23. Tyottomat idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Arbetsldsa efter dlder och kén aren 1994-2003
Unemployed persons by age and sex in 1994-2003

Vuosi | Ika — Alder — Age

é;a, 1574 | 15-19 | 2024 ‘ 2529 | 30-34 | 35-39 ] 40-44 ’45—49 | 50-54 | 5559 ] 60-64 I 65-74 ] 15-24 | 15-64

1 000 henkea — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada konen - Both sexes

1994 408 | 34 57 56 50 47 49 46 30 35 5 - H 408
1995 382 30 48 50 46 45 45 45 29 40 5 - 78 382
1996 363 28 45 42 43 39 41 43 33 42 7 - 73 363
1997 314 31 41 39 35 33 35 36 33 29 4 72 314
1998 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 3 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 4 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 4 - 71 253
2001 238 31 35 24 26 22 24 24 26 23 4 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 4 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 3 70 235
Miehet ~ Man - Males
1994 235 18 34 34 29 27 27 27 17 20 2 - 52 235
1995 204 16 27 27 24 23 24 25 15 22 2 - 43 204
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 3 - 41 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2 38 160
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 2 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 1 2 . 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 2 - 36 122
2001 17 15 18 1 12 10 12 13 13 11 2 - 33 117
2002 123 15 19 14 11 1 12 13 14 1 2 - 35 123
2003 124 14 21 14 11 11 12 13 14 12 2 35 124
Naiset - Kvinnor - Females
1994 174 16 23 22 21 20 22 19 13 15 3 - 39 174
1995 178 14 21 23 22 21 21 21 14 18 3 - 35 178
1996 176 12 20 21 21 20 20 20 17 21 4 - 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 2 - 34 154
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 2 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 2 . 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 2 - 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 1 12 11 2 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 11 12 11 2 . 34 114
2003 111 17 17 12 10 10 11 1 10 1 2 - 34 11
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A24, Tyottémyysasteet idn ja sukupuolen mukaan v. 1994-2003
Relativt arbetsldshetstal efter alder och kén &ren 1994-2003
Unemployment rates by age and sex in 1994-2003

Vuosi |Iké - Alder - Age

. ?xrea, 15-74 ‘ 15-19 . 20-24 ‘ 25-29 5—34 | 35-39 ‘ 40-44 ‘ 45—49} 50-54 ‘ 55-59 { 60-64 ’ 65-74 l 15-24 ‘ 15-64

%

Molemmat sukupuolet - Bdda kénen - Both sexes

1994 166 413 30,7 191 150 135 129 122 124 214 9,9 - 340 167
1995 154 357 269 173 138 128 122 115 117 229 9,4 - 297 155
1996 146 345 250 152 130 112 11,2 111 120 234 127 ~ 280 146
1997 127 336 213 148 108 9,6 9,7 94 110 169 7,6 . 252 127
1998 11,4 32,2 19,6 12,5 9.8 8,5 9,3 8,5 88 15,4 6,3 " 23,5 11,4
1999 102 315 164 112 8,6 7.9 8,1 7.8 77 115 6,4 . 215 103
2000 98 305 168 107 8,8 7,0 7.7 7,2 74 104 54 ~ 214 9,8
2001 91 283 156 94 8,6 6,4 A 6,7 70 102 58 . 198 9,2
2002 91 319 158 102 7,6 6,2 6,7 6,7 72 9,1 51 .o210 9,2
2003 90 313 175 9,9 7.6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 44 . 218 9,1
Miehet — Man - Males
1994 181 440 343 209 158 149 139 139 141 242 8,1 ~ 372 183
1995 157 372 277 170 129 126 126 122 123 256 7,7 ~ 30,7 158
1996 143 372 262 137 121 102 113 114 118 237 108 -~ 295 144
1997 123 334 220 133 9,6 89 10,2 92 115 171 71 . 254 124
1998 109 31,1 194 13 8,3 7,7 9,5 8,3 88 159 6,2 . 228 109
1999 98 304 164 9,7 7,7 6,7 78 8,2 79 126 6,5 . 208 9,8
2000 91 30,7 169 9.3 71 55 7,1 73 73 108 5,0 - 211 9.1
2001 86 291 15,5 76 7,5 53 6,8 7,0 72 10,6 55 ~ 196 8,7
2002 91 326 166 9,7 6,9 6,2 7,2 73 7.4 9,6 56 - 2.2 9,2
2003 92 316 182 9,8 7.4 6,5 6,8 73 76 9,0 3,7 L2219 9,3
Naiset - Kvinnor - Females
1994 148 386 266 168 141 20 118 105 10,7 186 123 - 304 149
1895 15t 340 259 17,7 150 131 117 108 11,0 203 115 - 286 151
1996 149 316 237 170 141 123 11,1 107 123 231 14,8 - 263 149
1997 130 338 205 166 122 105 9,1 95 106 168 8,3 - 251 13,1
1998 120 332 199 141 11,6 9,3 9,1 8,8 87 148 6,3 . 243 120
1999 10,7 325 164 132 9,7 92 8,6 74 75 105 6,3 .22 10,7
2000 106 303 168 125 109 87 84 7,1 75 10,1 58 - 216 106
2001 97 277 157 116 100 7,6 74 6,3 6,8 9,8 6,0 . 200 97
2002 91 314 149 108 8,5 6,2 6,3 6,1 7,0 8,6 46 - 209 91
2003 89 312 166 10,0 79 6,7 6,3 6,1 59 8,1 53 - 216 8,9
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A25. Tyottomét ja ty6ttdmyysasteet [adneittdin v. 1994-2003
Arbetslosa och relativa arbetsloshetstal lansvis ren 1994-2003
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1994-2003

Vuosi Koko maa Manner-Suomi — Fasta Finland - Mainfand Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet . . Aland
Year Whole L&&ni - L&n - Province Aland
country Etela-Suomi  |Lansi-Suomi | It&-Suomi Oulu Lappi
Sodra Finland | Véstra Ostra Finland | Uledborg Lappland
Southem Finland Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1 000 henked - personer — persons

Tyottomat — Arbetslosa - Unemployed

1994 408 154 146 49 38 21 1
1995 382 136 138 50 38 20 1
1996 363 131 130 47 36 19 1
1997 314 109 109 42 36 19 0
1998 285 96 100 38 33 18 0
1999 261 87 93 37 30 15 0
2000 253 84 89 36 28 16 0
2001 238 75 84 36 28 15 0
2002 237 78 81 34 30 14 0
2003 235 82 82 31 27 13 0
Tyottomyysasteet ~ Relativa arbetsloshetstal - Unemployment rates
Prosenttia - procent — per cent
1994 16,6 15,2 16,7 18,0 19,0 22,0 41
1995 15,4 13,4 15,8 18,1 18,2 21,2 53
1996 14,6 12,7 14,9 17,0 17,2 21,1 5,2
1997 12,7 10,6 12,5 15,6 171 204 31
1998 11,4 9,2 11,4 14,4 15,6 19,8 14
1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 1,0
2000 9.8 7.6 9,9 13,3 13,1 17,6 08
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 16
2002 9,1 .69 9,0 12,8 13,6 16,2 29
2003 9,0 7.3 9,1 11,6 124 15,6 2,6
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A26. Ty6ttomat ja tyottomyysasteet toimialoittain v. 1994-2003

Arbetslésa och relativa arbetsloshetstal efter ndringsgren aren 1994-2003

Unemployed persons and unemployment rates by industry in 1994~2003

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (N!) ~ Industry (SIC)
?’:aar Kaikki Maa- ja Teollisuus  [Rakennus- |Kauppa, Likenne Rahoitus- ja |Julkisetja |Ei aikaisem-
toimiaiat metsatalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. paa tySpaik-
Alla nérings- |Jord-och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentiiga  |kaa tai toi-
grenar skogsbruk | manu- verksamhet [Handel-, and Finansiering |och dvriga  |miala tunte-
All Agriculture  \facturing, | Construc-  |hotell- och {communi-  |och for- tjdnster maton
industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation sékring Public and  |Ejtidigare i
water supply Trade, Financing, |other arbetskraf-
hotels and insurance, |services ten eller né-
restaurants ete. ringsgren
okénd
Not pre-
viously em-
ployed or
industry
unknown
01-99 01-05 10 -41 45 50-55 60 - 64 65-74 75-97 99
1 000 henked — personer — persons
Tyottémit - Arbetslosa - Unemployed persons
1994 408 17 60 56 53 17 32 81 93
1995 382 15 53 4 49 16 28 88 89
1996 363 14 50 37 41 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 33 ih| 23 79 92
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 . 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
2003" 235 5 29 17 23 8 18 51 84
Tyottomyysaste - Relativa arbetsidshetstal - Unemployment rates %
1994 16,6 8,9 12,2 33,9 15,2 9.6 12,1 11,1
1995 15,4 79 10,3 277 139 9,1 1,0 1,8
1996 14,6 8,0 9.8 238 116 8,3 10,7 11,6
1997 12,7 71 72 18,7 92 6,1 8,6 10,3
1998 114 6.5 6,3 149 76 51 7.2 9,7
1999 10,2 6,0 56 12,3 6.3 46 6,6 8,1
2000 9,8 50 47 11,9 68 4.1 55 8,2
2001 9,1 45 49 11,5 6.4 35 57 73
2002 9,1 41 55 11,7 6,4 43 57 6,5
2003" 9,0 37 58 10,3 58 43 54 6,2

1) Toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 ~ Industry TOL 2002
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A27.  15-64-vuotiaat tyottomat, piilotyottomat ja alltyolllset" ¥. 1997-2003
Arbetslosa, latent arbetssokande och undersysselsatta” i dldern 15—64 aren 1997-2003
Unemployment, disguised unemployment and underemployment aged 15-64 in 1997-2003

Vuosi 15— 64-vuotias | Tyottomat Piilotydttomat Alitydlliset Tybttémét, Osuus
Ar vaestd Arbetsldsa Latent Undersysselsatta | piilotydttdmat ja | vastaavasta
Year Befolkning Unemployed arbetssdkande Underemployment | alitydlliset vaestoryhmésta
i dldern 15-64-&r Disguised yhteensé Procentueli andel
Population aged unemployment Arbetslésa, latent |av motsvarande
15-64 arbetssbkande | befolkningsgrupp
och undersyssel- | As a proportion of
satta corresponding
Unemployment, | population group
disguised un-
employment and
underemployment
fotal
1 000 henked - personer ~ persons %
1997 3426 314 134 104 553 16,1
1998 3441 285 130 104 520 15,1
1999 3455 261 124 13 498 144
2000 3465 253 11 109 473 13,7
2001 3471 238 97 103 438 12,6
2002 3479 237 97 107 441 12,7
2003 3484 235 93 104 431 124

1) Tyottémat ja tydlliset luetaan tydvoimaan, piilotydttdmét tydvoiman ulkopuolelle — Arbetsitsa och sysselsatta réknas till arbetskraften, latent arbetssdkande
hor inte till arbetskraften - The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force those in disguised unemployment as not being
in the labour force
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A28.

Palkansaajien erilaiset tydsuhteet v. 1997~2003
Olika typer av anstéliningsforhéllanden for lontagare &ren 1997-2003
Different types of employment relationships in 1997-2003

Vuosi Palkansaa- |Tydsuhde - Anstaliningsférhallande — Type of employment relationship
Ar jat yhteensa j e . .
Year Lontagare | Jatkuva tyd — Permanent arbete - Permanent work | Maar8aikainen ty6 - Visstidsarbete ~ Fixed-term work
tgtaltl s Yhteensd |Osuus pal- {Tybaika — Arbetstid - Yhteensd  |Osuus pal- |Tydaika - Arbetstid -
MPIOYEES: | Totalt kansaajista | Working hours Totalt kansaajista | Working hours
total
Total Andelen av ) ] Total Andelen av ] .
lbntagare | Kokoaika | Osa-aika lntagare  {Kokoaika | Osa-aka
Proportion  |¥0 tyo Proportion |0 yo
of Heltids- Deltids- of employ- | Heltids- Deltids-
employees |arbete arbete ees arbete arbete
Full-time Part-time Full-time | Part-time
work work work work')
1 000 henkeé - personer % 1 000 henked — personer — persons % 1 000 henkea - personer
- persons - persons
1997 1846 1507 81,6 1393 115 339 18,4 261 78
1998 1905 1571 82,5 1440 131 334 17,5 254 80
1999 1975 1642 83,1 1487 155 333 16,9 252 81
2000 2016 1684 83,5 1519 166 332 16,5 256 76
2001 2060 1720 83,5 1555 165 340 16,5 259 81
2002 2068 1734 83,8 1557 176 334 16,1 251 82
2003 2061 1723 83,6 1544 179 337 16,4 257 80

1) Omasta mielestéan osa-aikatyota tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha de'tidsarbete — Employees describing themselves as part-
time workers
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Vuotta 2003 koskevat taulukot
Tabeller for ar 2003
Statistics for 2003
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1. 15-74-vuotias vaestod toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003

Befolkning i aldern 15-74 ar efter kon och verksamhet &r 2003

Population aged 15~74 by activity and sex in 2003

Molemmat |Miehet  [Naiset  {Naisten Molem- {Miehet |Naiset
sukupuolet  [Méan Kvinnor  |osuus mat  {Man  {Kvinnor
Bada kénen |Males  |Females |Andelen suku- |Males |Fe-
Both sexes kvinnor puolet males
Proportion  {Béda
ofwomen  {kbnen
Both
sexes
1 000 henkea — personer - persons | %
15-74-vuotias véesto — Befolkning i &ldern 15-74 &r -
Population aged 15-74 - 3926 1959 1967 501 100 100 100
Tydvoima — Arbetskraften — Labour force 2 600 1351 1248 480 662 690 635
Tydlliset ~ Sysselsatta -~ Employed 2365 1227 1138 481 602 627 578
Tybttémét - Arbetslosa — Unemployed 235 124 111 472 6,0 6.3 56
Tydvoimaan kuulumaton véestd ~ Befolkning utanfér
arbetskraften ~ Persons not in labour force 1327 608 719 542 338 310 365
Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students 332 161 171 51,5 85 82 8,7
Asevelvollisuutta suorittavat ~ Vampliktiga
- Conscripts 20 20 0 2,0 0,5 10 0,0
Kotitaloustyota tekevat - | hushallsarbete - Persons .
performing domestic work 88 4 85 95,9 2,3 02 43
Tydkyvyttomat - Arbetsofdrmdgna ~ Disabled persons 221 120 102 459 586 6,1 52
Eigkkeelld ian perusteelia — Pensionérer pa basis
av alder — Retired on the basis of age 558 246 312 559 142 126 158
Muut - Andra - Others 107 57 49 46,2 2,7 2,9 25
Tydvoimaosuus % — Relativt arbetskraftstal %
— Labour force participation rate % 66,2 69,0 63,5
Tyodttdmyysaste — Relativt arbetsldshetstal %
— Unemployment rate % 9,0 9,2 89
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2. 15-74-vuotias véestd toiminnan mukaan vuonna 2003
Befolkning i didern 15-74 &r efter verksamhet r 2003
Population aged 15-74 by activity in 2003

Vuosi, 15-74- Tydvoima Tybvoimaosuus Tydvoimaan kuulumaton véestd

neljénnes, vuotias Arbetskraften Relativt arbetskraftstal  |Befolkning utanfor arbetskraften

kuukausi  |vaestd Labour force Labour force Persons not in labour force

Ar, Befolkning participation rate

kvartal,  |idldem N T i . ]

manad  |15-74ar |Tyoliset | Tybtomét Tyotto- Yhieensa |Koululaiset |Kotitalous- | Tydkyvyt- |Asevel-

Year, Population |Syssel- |Arbetslésa myys- Totalt ja  |tyota tomatja  |volisuutta

quarter, |aged satta Un- aste Total opiskelijat |tekevat |elakeldiset |suorittavat

month 15-74 Employed |employed Relativt Stude- I hushalls- |Arbetsofér- |ja muut
arbets- rande arbete mdgna och |Vam-
[6shetstal Students  |Persons  |pen- pliktiga
Unemploy- performing |siondrer  |och andra
ment rate domestic |Disabled | Conscripts

work and and others
pensioners
1 000 henkeé — personer — persons |% 1 000 henke& - personer - persons

I-Xit 3926 2365 235 66,2 9,0 1327 332 88 779 127

-lit 3922 2319 243 65,3 95 1360 374 80 7 129

V=Vl 3925 2401 28t 68,3 10,5 1244 256 91 780 17

VII-IX 3928 2416 206 66,8 79 1305 300 94 779 133

X=Xl 3931 2324 209 64,4 82 1398 400 89 781 127

I 3921 2309 243 65,1 95 1369 376 77 777 139

Il 3922 2320 229 65,0 9,0 1372 390 84 772 126

Il 3922 2327 257 65,9 9.9 1338 355 79 783 122

v 3924 2339 272 66,5 10,4 1313 324 86 768 134

v 3925 2381 306 68,5 114 1238 265 90 778 105

Vi 3926 2482 264 70,0 9,6 1180 179 95 794 112

Vil 3927 2473 213 68,4 79 1241 206 100 785 150

Vil 3929 2351 204 65,0 8,0 1373 393 83 784 114

X 3929 2351 204 65,0 8,0 1373 393 83 784 114

X 3930 2319 210 64,3 8,3 1401 401 89 788 123

Xl 3931 2317 208 64,2 8.2 1406 412 93 I 131

XH 3931 2336 209 647 8.2 1386 388 86 785 128
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15-74-vuotias véesto toiminnan mukaan ikdryhmittdin vuonna 2003
Befolkning i 4ldern 15-74 ar efter verksamhet och aldersgrupp &r 2003
Population aged 15-74 by activity and age group in 2003

k& 15-74- Tybvoima Tydvoimaan kuulumaton véestd Tydvoima- (Tyottd-
Alder vuotias Arbetskraften Befolkning utanfor arbetskraften 0Suus myys-
Age viestd Labour force Persons not in labour force Relativt aste
:B;f:;l::mg Tydliset  |Tyottdmat |Yhteensd [Koululaiset [Kotitalous |TyOkywyttd- {Asevelvolli- i:gg;z“ :gg:;vt
15-74 &4  [Syssel- Arbetslosa |Totalt ja opiskeli- |tyota teke- |mét ja eléke- suutta suo- ) ons e [shetstal
Population satta Un- Total jat vat laiset ritavatia  |fpr0e Unemploy-
aged 15-74 Employed |employed Stude- | hushalls- Ar_t_)ets: muut part- ment rate
rande arbete oférmégna  [Vam- cipation
Students |Persons  |och piiktiga och |40
performing |pensiondrer |andra
domestic  |Disabled and|Conscripts
work pensioners  |and others
1 000 henked - personer — persons %
15-74 3926 2365 235 1327 332 88 779 127 66,2 9,0
15-19 322 68 31 223 203 2 2 16 308 31,3
20-24 329 182 39 1081 77 10 3 19 67,1 17,5
25-29 324 244 27 53 24 18 5 7 83,6 9,9
30-34 315 253 21 41 9 20 5 7 87,1 76
35-39 371 307 22 42 7 17 10 8 88,6 6.6
40-44 378 320 22 36 5 7 15 8 90,5 6.5
45-49 390 324 23 43 4 4 24 10 89,1 6,7
50-54 410 326 24 61 3 4 40 14 85,2 68
55-59 377 247 23 106 1 4 73 28 717 8,5
60-64 269 73 3 192 - 3 180 10 285 44
65-69 232 14 0 218 0,1 - 218 - 59 0,5
70-74 211 6 - 204 0,0 - 204 - 30 -
15-24 651 250 70 331 280 12 4 35 49,2 21,8
15-64 3484 2345 235 904 332 88 357 127 74,0 9,1
Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 60,2 6,0 33,8 8,5 23 19,8 3,2
15-19 100 21,1 96 69.2 63,0 07 05 5,0
20-24 100 554 17 329 234 30 08 57
25-29 100 754 8,3 164 7.4 56 1,4 2,0
30-34 100 80,5 6.6 12,9 29 62 1,7 2,1
35-39 100 82,8 58 114 2,0 45 2,7 22
40-44 100 84,6 59 95 1,3 19 41 22
45-49 100 83,1 6.0 10,9 1,1 1,0 63 2,6
50-54 100 794 58 14,8 06 1,0 98 34
55-59 100 65,6 6,1 28,3 0.2 11 19,4 75
60-64 100 273 1,3 715 - 10 66,8 37
65-69 100 58 0,0 941 0,0 - 94,1 -
70-74 100 30 - 97,0 0,0 - 97,0 -
15-24 100 38,5 10,7 50,8 43,0 1,8 0,7 54
15-64 100 67,3 6,7 26,0 9,5 25 10,2 36
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4. 15-74-vuotias véestd padryhmittdin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2003
Befolkning i aldern 15-74 &r efter verksamhet, storomréade och landskap ar 2003
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2003

Suuralue - Storomrade - Major regionZ) 15-74-vuotias | Tyolliset Tybttomat Tybvoimaan | Tydttomyys- | Tydllisyysaste
Maakunta ~ Landskap — Region‘?’ véestd Syssefsatta  |Arbetslosa  [kuulumaton  |aste Relativt

Befolkning Employed Unemployed | véestd Relativt syssel-

i &ldem Befolkning arbets- sattningstal

15-74 & utanfr 13shetstal Employment

Population arbetskraften | Unemplo- rate

aged Persons not in| yment rate

15-74 labour force

1000 henked - personer — persons %
Koko maa - Hela landet
- Whole country 3926 2365 235 1327 9,0 60,2
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Maintand Finland ") 3907 2351 234 1321 9,1 60,2
Ahvenanmaa - Aland - Aland " 19 14 0 5 26 75
Suuralueet - Storomradena
- Major regionsz)
Uusimaa — Nytand 1090 737 51 302 6,5 67,6
Etela-Suomi - Sédra Finland 1379 816 83 480 9,2 59,2
Ita-Suomi - Ostra Finland 505 265 37 203 12,3 52,5
Vali-Suomi - Mellanfinland 519 302 30 188 9,0 58,1
Pohjois-Suomi — Norra Finland 414 231 34 149 12,8 55,7
Ahvenanmaa - Aland 19 14 0 5 26 715
Maakunnat - Landskapen — Regions‘”
Uusimaa - Nyland 1023 693 49 281 6,5 67,7
Ita-Uusimaa - Ostra Nyland 67 44 3 20 58 65,6
Varsinais-Suomi - Egentliga Finland 340 21 19 110 84 62,0
Satakunta - Satakunta 177 102 10 65 9,1 57,6
Kanta-Hame ~ Egentliga Tavastland 123 75 6 42 79 60,5
Pirkanmaa - Birkaland 345 203 23 119 10,1 58,9
Paijat-Hame - Paijat-Hame 150 90 9 51 9,3 59,8
Kymenlaakso - Kymmenedalen 141 79 9 52 10,0 56,4
Etela-Karjala ~ Sédra Karelen 104 57 6 41 93 55,1
Eteld-Savo — Stdra Savolax 123 67 7 49 94 545
Pohjois-Savo - Norra Savolax 189 103 12 74 10,7 54,3
Pohjois-Karjala - Norra Karelen 128 64 12 52 15,1 50,4
Keski-Suomi - Mellersta Finland 200 11 14 74 11,5 55,5
Etela-Pohjanmaa — Sadra Osterbotten 142 82 7 53 78 579
Pohjanmaa - Osterbotten 126 78 6 43 6,6 61,7
Keski-Pohjanmaa - Mellersta Osterbotten 52 Kl 3 18 83 60,0
Pohjois-Pohjanmaa - Norra Osterbotten 272 159 21 93 11,5 58,3
Kainuu - Kajanaland 66 32 7 28 17,0 479
Lappi - Lappland 142 72 13 56 15,6 50,9
Ahvenanmaa ~ Aland 19 14 0 5 26 715

1) NUTS 1-alueet - omrddena — regions
2) NUTS 2-alueet ~ omradena - regions
3) NUTS 3-alueet ~ omradena - regions
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5. 15-74-vuotias viestd toiminnan mukaan laaneittdin vuonna 2003
Befolkning i &ldern 15-74 ar efter verksamhet lénsvis ar 2003
Population aged 15-74 by activity and province in 2003

L&éni — Lan - Province 15-74-  {Tybvoima |Tybvoima- | Tybvoimaan kuulumaton vaestd
vuotias  |Arbets- osuus Befolkning utanfdr arbetskraften
véestd  |kraften Relativt Persons not in labour force
Befolk- |Labour |arbets- | yhieenss | Koulu- Kottalous- | Tyskywyt- | Asevel-
ning | force fraftstal - lqoa llaisetja  |tyota tomatia  |vol-
| aldem Labour Total opiskelijat |tekevat | elakelaiset |lisuutta
15-74 ar force Studerande || hushalls- | Arbets- suoritta-
Populati parict- Students  }arbete ofésrmégna | vat
on pation Persons  |ochpen-  |ja muut
aged rate performing |sionarer | Vamplik-
15-74 domestic | Disabled and |tiga och
work pensioners  |andra
Con-
scripts
and
others
1 000 henked ~ % 1000 henked - personer — persons
personer — persons
Koko maa ~ Hela fandet
- Whole country 3926 2600 66,2 1327 332 88 779 127
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainland Finfand 3907 2586 66,2 1321 33 88 776 127
Eteld-Suomi - Sodra Finland 1607 1119 69,6 488 121 36 283 48
Lansi-Suomi - Vastra Finland 1381 900 65,1 481 120 32 284 45
It&-Suomi — Ostra Finfand 439 264 60,2 175 42 8 108 17
Oulu - Uledborg 338 217 64,3 121 33 9 68 11
Lappi - Lappland 142 86 60,3 56 14 3 3 6
Ahvenanmaa - Aland 19 14 73,2 5 2 0 3 0
6. 15-74-vuotias vdestd ian mukaan laéneittdin vuonna 2003

Befolkning i &ldern 15-74 &r efter &lder idnsvis ar 2003

Population aged 15-74 by province and age in 2003

Laani - Lan k& - Alder - Age

- Province 15-74 |15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-30 | 40-44] 45-40 [ 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 15-24 | 1564
1 000 henkeé — personer — persons

Koko maa -

Hela landet -

Whole country 3926 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 232 211 651 3484

Manner-Suomi -

Fasta Finland -

Main'an% Finland 3907 320 328 322 313 369 376 388 408 375 268 231 210 648 3467

Eteld-Suomi -

Sodra Fintand 1607 124 130 144 142 162 160 155 166 157 106 89 73 253 1446

Léansi-Suomi - )

VﬁséraFinIand 1381 112 121 112 108 124 128 134 144 136 96 84 83 233 1215

Ita-Suomi -

Ostra Finland 439 38 34 28 29 37 4 47 49 43 32 30 29 72 381

Oulu~Uledbory 338 33 32 3 25 33 30 3 33 27 23 19 18 65 302

Lappi-Lappland 142 14 11 9 9 13 15 17 15 13 11 10 8 24 124

Ahvenanmaa -

land 9 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 t 3 11
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7. Tydvoima ja tyévoimaosuudet ién mukaan lagneittdin vuonna 2003
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter alder lansvis ar 2003
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2003

Laéni - L&n Ika — Alder - Age
- Province
15—74|15—19l20—24|25—29t30—34135—39l40-44‘45—49|50—54‘55—59‘60—64|65—69‘70—74‘15—24115—64
1 000 henkeé ~ personer - persons
Koko maa ~
Hela landet -~
Whole country 2600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 14 6 320 2580
Manner-Suomi -
Fasta Finland
~ Mainland ’
Finland 2586 98 220 263 273 327 341 346 347 269 716 13 6 318 2566
Etela-Suomi -
Sodra Finfand 1119 40 92 124 126 146 146 139 145 119 34 6 2 132 1111
Lénsi-Suomi -
Vastra Finland 900 34 81 92 94 110 116 121 124 94 26 5 3 115 8N
ita-Suomi -
Ostra Finland 264 10 20 22 25 32 38 41 39 28 7 1 1 30 262
Oulu-Uledborg 217 10 20 24 2 29 27 3 27 19 6 1 0 3 216
Lappi - Lappland 86 4 7 7 7 10 13 14 13 9 3 0 0 11 85
Ahvenanmaa -
Aiand “ 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 0 0 2 14
Tydvoimaosuudet - Relativa arbetskraftstal - Labour force participation rates %
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 662 308 671 836 871 886 905 891 852 71,7 285 59 30 492 740
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland
Finland 662 308 671 6836 871 886 905 891 852 7,7 284 58 31 491 740
Etela-Suomi -
Sédra Finland 696 327 708 862 886 897 912 896 873 761 324 65 29 522 769
Lansi-Suomi -
Vastra Finland 651 306 665 821 865 885 905 899 866 695 270 62 36 493 734
Ia-Suomi -
Ostra Finland 602 267 599 801 842 859 877 873 782 650 216 45 38 424 688
Oulu-Uledborg 643 292 634 823 876 899 907 81 80,41 701 269 37 07 461 717
Lappi-Lappland 603 295 616 759 775 798 915 848 822 672 256 37 10 436 686
Ahvenanmaa -
Aland 732 328 782 872 925 955 93,7 908 932 801 491 261 23 524 806
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8. Tydlliset toimialoittain vuonna 2003
Sysselsatta efter naringsgren ar 2003
Employed persons by industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Vuosi - Ar - Year, neljannes - kvartal - quarter
Néringsgren
Industry I-XIi 1 (il ’ IV-VI TVII—IX B—XII
1 000 henkeé — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 2319 2401 2416 2324
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 120 114 126 124 117
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 99 94 103 103 95
- Metsétalous 02 22 20 23 22 22
C-E Teollisuus 10-41 470 462 481 485 451
Kuiutustavarateollisuus 15-19 61 62 64 62 55
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 82 81 86 82 79
Kustant., painam. ja &ni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 33 32 32 36 34
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 208 210 221 206
Muu teollisuus 23-26, 362--366, 40-41 83 79 89 85 78
F  Rakentaminen 45 151 140 157 156 150
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 4524 33 28 34 38 32
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522, 4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 118 111 123 119 118
G  Kauppa 50-52 287 279 289 299 280
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 20 19 20 20
Huoltamotoiminta ja '
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 29 29 32 28
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 94 91 93 96 94
Vabhittdiskauppa 521-526 144 139 149 151 138
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 78 80 76 69
1 Liikenne 60-64 173 167 168 181 177
Kuljetus 60-63 125 120 119 130 129
Tietoliikenne 64 48 47 49 50 48
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 313 315 312 313 312
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 50 50 49 48
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 66 63 68 67 65
Tekninen palvelu ja
palvelut liike-elamalle 72,73, 741~746, 748 198 202 194 197 198
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 767 755 778 774 762
Julk.hall. ja maanpuol. 75 118 114 119 123 116
Koulutus 80 167 17 163 159 173
Terveyspalvelut 851, 852 173 166 178 175 171
Sosiaalipalvelut 853 174 173 176 175 170
Muut palvelut 90-98 137 132 144 142 132
X  Toimiala tuntematon 99 8 10 10 7 6
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(8. jatk. - forts. ~ cont.)

kuukausi — ménad - month
| ]ll }III \IV lV ‘Vl iVII ‘VIII \IX |X |XI leI
1 000 henked - personer — persons

2309 2320 2327 2339 2381 2482 2473 2424 2351 2319 2317 2336

118 105 120 134 117 128 132 118 123 122 115 115

96 87 99 107 94 108 106 99 103 98 92 94
22 18 20 27 22 20 26 19 20 23 23 21
466 450 469 467 482 483 506 484 465 463 440 451
58 63 66 59 61 " 70 59 57 59 54 53
81 81 82 86 88 85 90 86 69 - 84 81 7
32 35 29 34 36 27 41 41 27 37 34 31
215 197 210 206 206 219 215 220 226 210 196 210
81 74 81 82 92 91 90 79 87 73 74 86
144 138 137 153 148 171 170 156 143 157 149 144
26 30 29 29 34 39 38 42 33 33 35 28

118 108 108 124 115 132 132 114 110 124 114 116

270 275 291 276 285 308 304 292 301 21 279 291
18 18 24 19 16 22 23 15 24 22 17 23
28 29 30 27 28 30 34 32 29 33 27 26
94 92 87 96 84 80 95 100 94 94 100 86

131 136 151 133 147 165 152 146 155 123 135 156
73 83 76 76 82 82 74 144 7 64 66 78

163 172 165 161 168 175 182 185 176 174 177 179

118 123 119 M 121 126 129 130 132 130 127 129
45 49 46 49 48 49 52 55 44 43 50 51

318 317 311 307 310 318 318 318 304 301 314 321

57 48 46 55 49 45 56 51 4 52 50 44

66 60 64 65 66 74 69 67 65 65 65 66
195 209 201 187 195 199 193 200 198 185 199 21
747 769 750 757 779 797 78 786 755 762 772 751
109 121 112 116 124 118 128 131 m 114 119 115
168 172 173 159 170 160 141 169 167 174 178 167
164 17 163 181 167 186 189 172 165 173 175 166
179 171 168 172 174 183 178 173 173 175 164 172

127 134 135 129 145 149 146 142 138 126 137 132

10 10 9 9 10 1 7 8 7 6 6 7

Tilastokeskus 97



9. Tyédlliset ja tydllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Sysselsatta och procentuella fordelningar av sysselsatta efter naringsgren och kén ar 2003

Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 2003

Toimiala TOL 2002 Tybliiset - Sysseisatta - Employed
II\,ljz:err;gt;;gren Molemmat |Miehet  [Naiset Naisten  |Molemmat |Miehet  |Naiset
sukupuo- |Man Kvinnor  |osuus sukupuo- [Méan Kvinnor
let Males Females |Andelen |let Males Females
Bada kvinnor  |Bada
kénen Proportion [kbnen
Both of women |Both
sexes sexes
1 000 henked - personer — %
persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 1227 1138 48,1 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 120 83 38 31,4 51 6,7 33
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 99 63 36 36,1 42 51 3,1
Metsatalous 02 22 20 2 10,1 0,9 1,6 0,2
C-E Teollisuus 10-41 470 338 132 28,1 19,9 27,5 11,6
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 29 32 52,4 2,6 24 28
Metsateollisuustuott. ja .
huonekalujen vaim. 20-21, 361 82 62 20 24,0 35 51 1,7
Kustant., painam. ja a4ni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 33 17 16 48,5 14 1,4 .14
Metalli- yms. teoliisuus 10-14, 27-35, 37 211 170 41 19,2 89 139 36
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 83 59 24 28,7 3,5 48 21
F  Rakentaminen 45 151 140 1 7,0 6,4 11,4 0,9
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 33 30 3 79 14 2,5 0,2
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,
asennus, viimeistely 4525, 453455 118 110 8 6.8 50 9, 07
G  Kauppa 50-52 287 146 14 49,2 12,1 1,9 12,4
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 16 3 17,2 0.8 1,3 0,3
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 23 6 204 1,2 19 05
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 94 61 33 349 4,0 50 29
Vahittaiskauppa 521-526 144 45 99 68,8 6,1 37 8,7
H  Majoitus- jaravitsemist, 55 76 20 56 736 3,2 1,6 49
I Liikenne 60-64 173 128 45 26,1 73 10,4 4,0
Kulietus 60-63 125 101 24 19,2 53 8,2 2,1
Tietolikenne 64 48 27 21 438 2,0 2,2 1,9
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 313 162 151 48,3 13,2 13,2 13,3
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 13 36 73,0 2,1 1.1 3,2
Kiinteistoalan palvelut, ’
vuokraus ja siivous 70,71, 747 66 28 38 57,6 28 23 3,3
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut like-elamalle 741-746, 748 198 120 77 39,1 84 9.8 6.8
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 767 207 560 73,0 324 16,8 49,3
Julkhall. ja maanpuol. 75 118 56 62 52,3 50 46 54
Koulutus 80 167 56 111 66,7 7,0 45 98
Terveyspalvelut 851, 852 173 25 148 85,7 73 2,0 13,0
Sosiaalipalvelut 853 174 16 157 90,5 73 1,3 13,8
Muut palvelut 90-98 137 54 83 60,5 58 44 73
X  Toimiala tuntematon 99 8 5 4 44,0 04 04 0,3

98 Tilastokeskus



10. Tyblliset toimialoittain ian mukaan vuonna 2003
Sysselsatta nédringsgrensvis efter alder &r 2003
Employed persons by industy and age in 2003

lka Tydlliset - Sysselsatta — Employed
ﬁ'gj " |Kaikki toimialat 01-99 Toimiala (TOL 2002) — Néringsgren  Industry

Alla néringsgrenar

All industries

Yhteensa {Miehet  [Naiset |A, B C-E F G H | J, K LQ X

Total 4 Kvi - . . .

Tgtt:,t m?es FZ‘,;;(,);S l\_/_laa-, Teolli- Rak_en- Kauppa _Ma;o:t.us- Liikenne |Rahoitus, TJulklset Tunte-
riista-,  [suus taminen ja ravit- vakuutus |jamuut |maton
metsé- ja semis- ja liike- |palvelut
kala- toiminta eldmén
talous palvelut
01-05 |{10-41 |45 50-52 {55 6064 |65-74 |75-98 |99

1 000 henkeé - personer - persons

15-74 2365 1227 1138 120 470 151 287 76 173 313 767 8
15-19 68 31 37 5 9 4 14 7 4 8 17 1
20-24 182 95 87 4 35 10 37 14 15 26 42 1
25-29 244 133 111 7 53 1 35 9 17 39 71 1
30-34 253 140 113 8 58 14 32 10 20 35 76 1
35-39 307 165 143 15 61 23 38 9 22 42 96 1
40-44 320 163 157 14 61 22 34 8 23 42 115 1
4549 324 161 163 17 64 24 kY] 8 22 38 120 1
50-54 326 164 162 20 66 22 31 7 26 43 110 1
55-59 247 122 126 16 48 16 25 4 17 30 N 1
60-64 73 41 33 8 12 4 8 1 6 9 25 0
65-69 14 10 4 4 1 1 2 0 1 2 3 0
70-74 6 5 1 3 1 0 0 0 0 1 2 -
15-24 250 126 124 9 4 14 50 21 19 34 59 2
15-64 2345 1213 1132 114 468 149 285 75 172 3n 763 8

Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15-19 29 25 33 4,1 2,0 2,3 48 89 25 2,5 22
20-24 7.7 78 76 3.2 74 6,8 12,7 18,2 8,5 8,2 54
25~29 10,3 10,8 9.8 56 11,3 75 123 124 - 101 12,6 9.2
30-34 10,7 114 10,0 6,7 12,4 91 1.2 12,5 11,5 1,2 9,9
35-39 13,0 13,4 12,5 12,5 13,1 15,2 13,2 12,0 12,9 13,6 125
40-44 135 ° 133 138 1,7 12,9 14,6 11,9 10,7 133 13.4 150
45-49 13,7 13,1 14,4 14,0 13,7 15,6 11,0 8,5 128 12,0 15,7
50-54 13,8 13,3 14,3 16,8 14,1 14,4 10,6 95 15,0 13,7 143
55-59 10,4 9,9 11,0 134 10,1 10,7 88 54 9,6 94 119

60-64 31 33 29 6,3 2,6 29 29 1,3 33 28 32
6569 0,6 08 04 33 0,2 08 05 0,4 0,5 05 04
70-74 0,3 04 0,1 23 0,1 01 0,1 0,1 0.1 02 0.2

15-24 10,6 10,2 108 73 93 9,2 175 271 11,0 10,7 77
15-64 99,2 98,8 99,5 94,3 99,7 99,1 99,3 99,5 99,5 99,3 99,4
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1. Tydlliset toimialoittain ja [adneittdin vuonna 2003
Sysselsatta efter ndringsgren och lan ar 2003

Employed persons by industry and province in 2003

Laani Toimiala {TOL 2002) — Néringsgren — Industry
Lan
Province Kaikki 1A, B C-E F G H | J, K L-Q X
toimialat _ L . . .
aa-,  [Teolli-  |Raken- |Kauppa |Majoitus- |Lilkenne |Rahoitus, |Julkiset |Tunte-
riista-,  [suus taminen ja ravitse- vakuutus (jamuut |maton
metsé- ja mis- ja like- |palvelut
kala- toiminta elamén
talous palvelut
01-99 |01-05 {1041 |45 50-52 |55 60-64 |65-74 |75-98 |99
1 000 henkeéd — personer — persons
Koko maa - Hela landet
- Whole country 2365 120 470 151 287 76 173 313 767 8
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland Finland 2352 119 469 151 287 75 17 312 762 8
Etela-Suomi -
Sédra Finfand 1038 24 178 66 149 34 83 174 325 4
Lansi-Suomi -
Véstra Finland 818 53 200 - 50 84 25 55 88 261 2
1ta-Suomi -
QOstra Finland 234 23 42 17 26 7 15 22 83 0
Oulu - Uledborg 190 14 39 138 20 6 12 21 66 1
Lappi - Lappland 72 5 10 5 8 3 6 7 27 1
Ahvenanmaa - Aland 14 1 1 1 1 1 2 2 6 -
Prosenttia - Procent — Per cent
Koko maa - Hela landet ,
- Whole country 100 5,1 19,9 6,4 12,1 3,2 73 13,2 324 04
Manner-Suomi ~
Fasta Finland
- Mainland Finland 100 5,1 19,9 6,4 12,2 3,2 73 13,3 324 03
Etela-Suomi -
S6dra Finland 100 2,3 17,2 6,4 143 3,3 8,0 16,8 313 0,4
Lansi-Suomi -
Vaéstra Finland 100 6,5 24,5 6,1 10,2 3,1 6,7 10,7 31,9 03
ita-Suomi - _
Qstra Finland 100 10,0 17,8 71 10,8 29 6,4 94 354 0,2
Oulu - Uledborg 100 74 20,2 6,6 104 3,0 6,3 10,9 347 04
Lappi - Lappland 100 72 14,0 6,9 11,5 46 8,2 9,9 370 0,8
Ahvenanmaa - Aland 100 45 8,7 6,5 6,5 43 17,4 10,6 415 -
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12, Ty6lliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Sysselsatta efter yrkesstéllning och kdn ar 2003
Employed persons by status in employment and sex in 2003

Ammaniasgma Tyblliset — Sysselsatta —~ Employed
Tkesstalning Molemmat  |Michet Naiset Molemmat  |Miehet Naiset
Status in employment sukupuolet  |Mén Kvinnor sukupuolet  |Man Kvinnor
Bada kénen  |Males Females Béda kénen |Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henke& — personer — persons %
Yhteensi - Totalt— Total 2365 1227 1138 100,0 100,0 100,0
Palkansaajat — Léntagare - Employees 2061 1024 1037 87,1 83,5 91,1
Tydntekijat - Arbetare — Wage eamers 749 510 238 31,7 41,6 20,9
Toimihenkitdt - Tjansteméan —
Salaried employees 1310 512 798 554 41,7 70,1
Tuntematon - Okénd - Unknown 1 1 0,1 0,1 0,1
Yrittajat — Foretagare —
Self-employed persons 294 198 96 124 16,1 8,4
Yrittajdperheenjdsenet ~
Foretagarfamiliemedlemmar -
Unpaid family workers 10 5 5 04 0,4 0,5
13. Tyblliset ammattiaseman, ién ja toimialan mukaan vuonna 2003
Sysselsatta efter yrkestalining, dlder och nérinngsgren ar 2003
Employed persons by status in employment, age and industry in 2003
k& TOL 2002 |Tyolliset - Sysselsatta — Employed
ﬁlder Yhteensi Palkansaajat | Yrittajat Yrittajaperheenjdsenet
ge Totalt Lontagare  |Féretagare Foretagarfamiliemed-
Toimial Total Employees Self-employed persons |lemmar
omiala Unpaid family workers
Néringsgren
Industry 1000 henked — personer - persons
15-74 2365 2 061 204 10
15-19 68 65 0 2
20-24 182 176 6 0
25-29 244 228 15 1
30-34 253 230 23 0
35-39 307 267 40 0
40-44 320 277 42 0
45-49 324 280 44 0
50-54 326 274 51 1
55-59 247 205 41 1
60-64 73 53 19 1
65-74 20 4 13 3
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 2061 294 10
A, B Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 01-05 120 33 81 7
C-E Teollisuus 10-41 470 442 27 0
F  Rakentaminen 45 151 118 32 0
G Kauppa 50-52 287 244 41 1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 66 10 0
| Liikenne 60-64 173 151 22 0
J, K Rahoitus, vakuutus
ja liike-eldman palvelut 65-74 313 276 37 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 767 723 44 0
X Toimiala tuntematon 99 8 7 1 0
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14a.  Tydlliset ammatin (ammattiluokitus 1987) ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 1987) och kén ar 2003
Employed persons by occupation (Occupational Classification 1987) and sex in 2003

Ammatti Molem- |Miehet | Naiset Naisten  |Molemmat |Miehet |Naiset
Yrke mat suku- |[Man Kvinnor osuus sukupuolet |Man Kvinnor
Occupation” puolet Males Females Andelen |Bada Males Females

Bada kvinnor | kdnen

kénen Proportion | Both sexes

Both of women

sexes

1000 henked - personer — persons | %

KAIKKI AMMATIT 0-990 2365 1227 1138 481 100 100 100
Teknill,, tieteell., opetus-

ym. human.tyo 0 395 219 176 44,6 16,7 17,8 15,5
Tekniikan, kemian, fysiikan ja

biologian alaan kuuluva tyé 00-02 165 132 33 20,0 7,0 10,8 29
Opetusalaan kuuluva tyd 03 139 46 93 66,9 59 37 8,2

Uskonnon, lainopin, toimittajan,
taide-, viihde-, kirjastoalan ym.

humanist. tyd 04-09 91 42 49 53,8 38 34 43
Terveydenhuolto, sosiaali-

alan tyd 1 317 38 279 88,0 134 3,1 245
Terveydenhuolto-, eldinlaak. tyd 10-14,19 202 26 176 87,1 8,5 2,1 155
Sosiaalialan, psykologinen tyd 15,17,18 70 11 60 85,7 3,0 0.9 53
Lasten péivahoitotyd 16 45 1 44 97,8 1.9 0,1 39
Hallinto- ja toimistotyd 2 419 181 237 56,6 17,7 14,8 208
Julk.hallinnon, liikeyritysten ja

jarjestdjen johtotyd 20-21 132 90 42 31,8 56 73 37
Taloushall. suunnittelu-

ja tilinpitotyd 23 40 6 34 84,3 17 05 30
Sihteeri- ja toimistotyd 24 105 10 96 91,4 44 0,8 84
Atk-alan tyd 25 73 54 20 274 3,1 44 18

Henkildstbasiain, pankki-
vakuutus-, matkailualan ym.

toimistotyd 22,26-29 68 22 47 69,6 29 18 42
Kaupallinen tyo 3 248 112 137 55,2 10,5 9,1 12,0
Mainos- ja markkinointityd 30, 39 23 9 14 60,9 1,0 0,7 1,2

Kiinteistdj., palvelust., arvopaper.
myynti ja valitys, osto-, kauppa-

edustus- ja konttorimyyntityd 31-33 92 56 36 39,0 39 46 3,2
Tukku- ja vahittaiskauppiaat 341 21 13 8 38,6 09 11 07
Myymal.hoitajat, -kassat, myyjat 342-349 112 34 78 70,0 47 28 6,9
Maa- ja metsétaloustyd,

kalastus 4 125 84 | 32,8 53 68 3,6
Maan-, metsan- ja puutarh. viljelijat  400-404,

ja tydnjohtajat, turkistarhaajat 410, 411, 441 84 56 28 33,3 36 4,6 2,5
Maa-, melsé-, karjatal.-

ja puutarhatyontek., koti- 405-409,

ja turkiseldint.hoitajat 412419 27 14 13 49,6 1,1 11 1,2
Riistanhoito, metsastys

ja kalastusty 42,43 1 1 0 20,0 00 0,1 0,0
Metsé- ja uittotydntekijat 442-448, 49 12 12 0 1,7 05 1,0 0,0
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(14a. jatk. - forts. - cont.)

Ammatti Molem- [Miehet  [Naiset Naisten |Molemmat |Miehet |Naiset
Yrke mat suku- |Man Kvinnor osuus sukupuolet |Man Kvinnor
Occupation R puolet Males Females  |Andelen |Bada Males | Females
Bada kvinnor  jkdnen
kénen Proportion | Both sexes
Both of women
sexes
1000 henked - personer — persons | %
Kuljetus- ja liikennetyd 5 123 98 24 19,5 52 8,0 21
Laiva-, lento- ja .
rautatieliikennetyd 50-53 8 7 1 - 03 0,6 -
Tielikennetyd 54 73 70 37 3,1 57 0,2
Liikenteen johto ja
likennepalvelutyd 55, 59 12 9 3 25,2 0,5 0,7 0,3
Posti- ja tietolikennetyd 56, 57 30 12 18 60,0 13 1,0 1,6
Teollinen, koneenhaito,
kaivos- ja rakennustyo 6,7,8 483 407 76 15,7 20,4 33,2 6,7
Rakennustyd 62, 63, 781,
789 77 75 2 26 33 6,1 0.2
Tyd- ja kiinteiden koneiden kaytté 64, 87 29 28 1 48 1,2 2,3 0,1
Tekstiili-, ompelu-, jalkine-
ja nahkatyd 70-72 16 4 12 75,0 0,7 0,3 1,1
Metalli-, valimo- ja konepajatyd 73,75 146 137 8 58 6,2 11,2 0,7
Sahko-, radio-, tv- ja videotekn.tyd 76,79 52 42 10 19,2 22 34 09
Puutyd 77 31 26 5 16,1 1,3 21 04
Graafinen tyd 80 12 8 5 41,7 0,5 0,7 04
Elintarviketeollisuustyd 82 20 10 9 45,0 0.8 08 08
Kemian prosessi-, massa-
ia paperityd 83,84 19 16 3 13,2 08 13 0,2
Pakkaus-, varastointi-
ja ahtaustyd 88 48 32 16 33,3 2,0 2,6 14
Muu teollinen tyd 60, 61, 74,
782,
81, 85, 86, 89 34 27 7 20,6 14 2,2 06
Palvelutyd ym. 9 253 87 166 65,6 10,7 71 14,6
Vartiointi-, suojelu- ja sotilastyd 80, 98 39 35 4 10,3 16 29 0.4
Suurtalouks. emannat, kokit,
keittajat ja aputaiset, hotell.
vast.ottovirkailijat, vahtimestarit N 63 13 50 794 2,7 1,1 44
Tarjoilutyd 92 28 5 23 814 1.2 0,4 20
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijat 941, 949 24 21 4 16,7 1,0 1,7 04
Siivoojat 942 65 6 59 90,8 2,7 0,4 5.2
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 95 15 1 14 92,1 0,6 0,1 1,2
Muu palvelutyd gg 96, 97,
992, 999 18 7 12 66,7 0,8 0,6 1.1
Tuntematon 990 3 2 1 33 0,1 0,2 0,1

1) Ks. ammattiluokitus liite 3 ~ Se yrkesktassificeringen i bilaga 3 - See Occupational Classification, Appendix 3.
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14b.  Tydlliset ammatin (ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 2001) och kon ar 2003
Employed persons by occupation (Occupational Classification 2001) and sex in 2003

Ammatti Molem- |Mighet |Naiset |Naisten |Molemmat |Miehet |Naiset
Yrke ; matsu- |Man Kvinnor |osuus sukupuolet |[Man | Kvinnor
Occupation ) kupuolet |Males | Females |Andelen |Bada Males | Females

Bada kvinnor konen

kénen Proportion | Both sexes

Both of women

sexes

1000 henked - personer— (%

persons
KAIKKI AMMATIT 0-990 2365 1227 1138 48,1 100 100 100
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 1 214 155 59 27,5 90 12,6 52
Ylimmét virkamiehet ja jarjest6jen johtajat 1 8 5 3 36,0 0,3 0,4 0,2
Yritysten ja muiden toimintayksikéiden johtajat 12 138 98 41 29,4 59 8,0 36
Pienyritysten johtajat 13 68 52 15 22,7 29 43 1,4
Erityisasiantuntijat ' 2 401 205 195 48,8 169 16,7 17,2
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan
erityisasiantuntijat 21 132 108 24 18,0 5,6 8,8 2,1
Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuolion
erityisasiant. 22 35 14 21 59,4 1,5 1,2 18
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 121 42 80 65,7 51 34 7,0
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 113 42 71 63,1 48 34 6,3
Asiantuntijat 3 380 162 218 57,4 16,1 132 19,2
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 92 77 15 16,0 39 6,3 1,3
Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuolion
asiantuntijat 32 95 13 82 86,6 4,0 1,0 7.2
Likkenneopettajat ym. 33 1 1 0 22,2 0,0 0,1 0,0
Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 193 72 121 62,8 8,1 58 10,6
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 4 185 35 150 81,0 78 29 13,2
Toimistotydntekijat 41 143 32 11 776 6,0 26 97
Asiakaspalvelutydntekijat 42 42 3 39 92,4 18 0,3 34
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 5 364 77 288 79,0 15,4 6,2 253
Palvelu- ja suojelutyontekijat ym. 51 266 48 217 81,8 11,2 39 19,1
Mallit, myyjét ja tuote-esittelijat 52 99 28 70 75 42 23 6.2
Maanwviljelijit, metsatyontekijét ym. 6 115 75 40 345 49 6,1 35
Maanviljelijét, metsatyéntekijat ym. 61 115 75 40 34,5 49 6,1 35
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 7 293 267 26 9,0 124 21,7 2,3
Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 71 99 97 2 1,8 42 79 0,2
Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja
korjaajat 72 150 143 7 49 63 116 0,6
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat 73 12 8 4 33,9 05 06 03
Muut valmistustydntekijat 74 33 20 13 40,4 1,4 1,6 1,2
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 8 203 165 39 19,0 86 134 34
Prosessitydntekijat 81 36 32 5 13,0 1,5 26 04
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 68 38 31 448 2,9 31 2,7
Kuljettajat, vesilikennetydntekijat ym. 83 99 95 4 35 4,2 78 0,3
Muut tyontekijit 9 198 76 122 61,4 84 62 10,7
Muut palvelutydntekijat ) 91 139 35 105 75,1 59 28 92
Maa- ja metsétalouden avustavat tyontekijat 92 1 0 1 60,0 0,0 0,0 0,1
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 93 58 41 16 28,2 2,4 34 14
Sotilaat 0 9 9 0 43 04 0,7 0,0
Sotilaat " 9 9 0 43 04 07 0,0
Tuntematon 990 3 2 2 484 0,1 0,1 0,1

1) Ks. ammattiluckitus liite 4 - Se yrkesklassificeringen i bilaga 4 — See Occupational Classification, Appendix 4.
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15. Palkansaalat” sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2003

Lontagare )1efter socioekonomisk stélining och kon &r 2003
Employees” by socio-economic group and sex in 2003
Sosioekonominen asema Molemmat |Miehet Naiset Naisten ~ |Molemmat (Miehet Naiset
Sosioekonomisk stélinin sukupuolet [Man Kvinnor  josuus sukupuolet {Man Kvinnor
Socio-economic status® Bada Males Females |Andelen |Bada Males Females
kénen kvinnor konen
Both sexes Proportion |Both sexes
of women
1 000 henked -~ personer — persons (%

Yhteensd - Totalt - Total 2061 1024 1037 50,4 100 100 100

Ylemmét toimihenkilot 3 529 296 233 44,0 25,7 289 224
Johtotehtaviss4 toimivat 31 113 83 30 26,3 55 8,1 29
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtavissa toimivat 32 135 9 44 32,6 6,6 8,9 42
Opetustehtavissa toimivat 33 95 35 59 62,1 4,6 3,4 57
Muut ylemmat toimihenkilot 34 187 87 101 54,0 9,1 85 9,7

Alemmat toimihenkilot 4 780 216 565 72,4 378 21,1 54,4
Esimiestehtévissa toimivat 3 133 96 37 27,8 6,5 94 36
Itsendista tai monipuolista toi-
misto- tai myyntitydta tekevat 42 300 64 235 78,3 14,6 6,3 22,6
Epaitsenaista tai rutiininomaista
toimisto- tai myyntitydta tekevat 43 48 7 41 84,8 2,3 0,7 39
Muut alemmat toimihenkilot 44 300 49 251 83,7 14,6 48 242

Tyontekijat 5 747 509 238 31,9 36,2 49,7 22,9
Maa- ja metsétalouden tydn-
tekijat 51 30 19 11 36,7 1,5 1,9 1,1
Teollisuustydntekijat 52 312 266 46 14,7 15,1 26,0 44
Muut tuotantotydntekijat 53 139 85 54 38,8 6,7 83 52
Jakelu- ja paivelutydntekijat 54 267 139 127 476 13,0 13,6 12,2

Tuntematon 9 4 2 2 50,0 0,2 0,2 0,2

1) Tybliiset palkansaajat — Sysselsatta Iéntagare — Employed employees
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus lite 5 — Se klassificering av socioekonomisk stéllning i bilaga 5~ See Classification of socio-economic status,
Appendix 5.
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16. Tyolliset tydnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2003
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och néringsgren ar 2003
Employed persons by employer sector and industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Tyblliset - Sysselsatta - Employed
w’agg;?;g ren Yhieensd |Tyonantaja— Arbelsgivare — Employer
;O;a'; Julkinen sektori - Offentlig sektor—  |Yksityinen  |Tuntematon
ola Public sector sektori Okand
Yhteensa |Valtio  [Kunta, Pn;/tat Unknown
Totalt  |Staten |kuntayhtyma '7",9. °;
Total State  [Kommun, nvta e
samkommun | S€€1"
Municipality, joint
municipal
authority
1 000 henked — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 651 144 507 1709 6
A, B Maa-, riista-, metsd-
ja kalatalous 01-05 120 9 3 6 11 -
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 99 6 0 6 92 -
Metsétalous 02 22 3 3 0 19 -
C-E Teollisuus 10-41 470 11 0 11 459 0
Kulutustavarateoltisuus 15-19 61 - - - 61 -
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 82 0 - 0 82 -
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 33 0 0 0 33 -
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 211 0 0 0 211 0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 83 10 0 10 73 -
F  Rakentaminen 45 151 6 1 5 144 0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 33 4 1 3 28 -
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, vimeistely 4522,4525,
453, 454, 455 118 2 - 2 116 0
G Kauppa 50-52 287 2 1 285
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 - - - 20 -
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 1 - 1 29 -
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 94 0 - 0 93 -
Vahittdiskauppa 521-526 144 1 0 0 143 -
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 5 - 5 n 0
| Liikenne 60-64 173 10 5 5 163 -
Kuljetus 60-63 125 9 5 5 116 -
Tietoliikenne 64 48 1 1 0 48 -
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 313 52 26 27 261 0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 1 1 - 49 -
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 66 1 0 1 55 0
Tekninen palvelu ja 72, 73, 741-746,
palvelut like-elamalle 748 198 41 25 16 157 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 767 555 109 447 209 3
Julk hall. ja maanpuol. 75 118 115 71 39 3 0
Koulutus 80 167 145 27 118 21 0
Terveyspalvelut 851, 852 173 139 2 138 32 1
Sosiaalipalvelut 853 174 132 0 131 41 1
Muut palvelut 90-98 137 25 3 21 112 0
X  Toimiala tuntematon 99 8 1 - 1 5 3
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17. Tydlliset tydssaolon mukaan toimialoittain vuonna 2003
Sysselsatta efter deltagande i arbete naringsgrensvis ar 2003
Employed persons by work attendance and by industry in 2003

Vuosi, neljannes TOL 2002 |Tyélliset |Tybss&  |Poissa tydstd — Franvarande - Absent from work Tybssé-
Ar, kvartal yhteensd |l arbete R ) o oloaste
Year, quarter Syssel- | At work Yhteensd |Lomalla |Sairaana |Muusyy |Ei tistoa | Relativt
satta totalt Totalt Pa Sjuk Annan Uppgift | narvarotal
Employed, Total semester |Onsick  |orsak saknas Rate of
Toimiala total On leave Other " No persons at
Naringsgren holiday reason” |informa- | ok
Industry fion
1 000 henkeéd — personer — persons %
-V
Miehet - Mén — Males 1227 1063 165 118 27 19 1 86,6
Naiset ~ Kvinnor - Females 1138 946 192 117 31 44 1 83,1
Molemmat sukupuolet -
Béada konen - Both sexes 2365 2009 356 235 57 63 2 84,9
| 2319 2047 272 140 57 72 3 88,3
I 2401 2093 308 187 61 58 1 87,2
i 2416 1818 598 485 51 61 1 75,2
v 2324 2076 248 126 60 61 1 89,3
-V
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 365 2009 356 235 57 63 2 84,9
A,B Maa-, riista-, metsé- ja
kalatalous 01-05 120 108 13 6 3 4 - 89,4
C-E Teollisuus 10-41 470 399 70 47 13 10 0 85,0
F Rakentaminen 45 151 132 19 12 4 3 0 87,3
G Kauppa 50-52 287 252 35 23 5 7 0 87,8
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 65 1 6 2 3 0 85,9
| Likenne 60-64 173 146 27 19 5 4 0 84,2
J, K Rahoitus, vakuutus .
ja liike-eldman palvelut ~ 65~-74 313 269 44 29 6 9 1 85,8
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 767 632 136 93 19 23 0 82,3
X Toimiala tuntematon 99 8 7 1 1 0 0 -

1) MI. vanhempainlomalia olleet - Incl. de personer som varit féréldralediga — Incl. those having been on parental leave.
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18. Tyblliset normaalin tybajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2003
Sysselsatta efter normal arbetstid, kon och néringsgren &r 2003
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2003

Sukupuoli TOL 2002 |Tydlliset - Sysselsatta — Employed
ggz Yhteensa {Tuntia vikossa - Timmar i veckan — Hours per week  |Osa-aikatydlliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time emp/oyed1
1-19 20-29 {3040 j41- Tuntematon Osuus
Okénd tyoliisista
Unknown Andelen av
. sysselsatta
Toimiala v Proportion
Néringsgren of emplo-
Industry yed
1000 henked - personer — persons %
Molemmat sukupuolet -
Béada kdnen - Both sexes 2365 129 137 1730 352 17 307 13,0
Miehet — Man - Males 1227 46 51 871 250 9 - 106 87
Naiset — Kvinnor - Females 1138 83 86 859 102 8 201 17,7
Naimattomat - Ogifta — Single 532 52 41 398 36 5 113 21,2
Naimisissa - Gifta - Married 606 3 45 461 66 3 88 14,5
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 129 137 1730 352 17 307 13,0
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 120 10 8 37 62 3 19 15,9
C-E Teollisuus 10-41 470 9 13 404 44 1 24 5,1
F  Rakentaminen 45 151 2 5 115 28 1 8 53
G  Kauppa 50-52 287 21 21 191 53 2 58 20,3
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 9 8 48 10 1 22 28,7
| Liikenne 60-64 173 9 9 112 43 2 20 - 11,3
J, K Rahoitus, vakuutus ja .
like-eldmén palvelut 65-74 313 20 17 231 43 2 44 14,1
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 767 49 57 586 70 6 11 14,4
X Toimiala tuntematon 99 8 1 1 6 1 0 2 17,9

1) Omasta mielestaan osa-aikatyota tehnest tyolliset — Sysselsatta som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employed persons describing themselves as part-"
time workers :
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19. Tyébllisten keskimaérainen normaali viikkoty6aika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2003
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesstéllning och néringsgren ar 2003
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by industrial status and industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Tyblliset — Sysselsatta - Employed

;\:Ia:;g;gt;;gren Yhteensa  |Palkansaajat - Lontagare - Employees Vrittéjat ja

TT°‘a'I‘ Yhteensa  |Tyontekigt | Toiminenkilst |Y" '"ala{’erhee”'
ota Totatt Arbetare Tianstemén ﬁer;e o
Total” Wage eamers  |Salaried em- oretagare oc
I foretagarfamil-
ployees .
jemedlemmar
Self-employed
and unpaid
family workers
tuntia viikossa — timmar per vecka - hours per week

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 38,0 36,8 37,2 36,6 457

A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 46,1 38,3 379 39,2 49,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 47,2 36,5 36,4 37,6 49,6
Metséatalous 02 41,1 40,4 404 39,9 432

C-E Teollisuus 10-41 39,0 38,7 38,7 38,7 449

Kulutustavarateollisuus 15-19 39,0 38,3 38,2 38,7 45,1
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 39,3 38,8 38,6 39,4 45,2
Kustant., painam. ja 4&ni-
ym. tallenteiden jljent. 22 36,7 36,4 358 36,7 43,6
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 39,4 39,1 39,2 39,1 445
Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 38,8 38,5 38,5 385 46,3

F  Rakentaminen 45 41,1 40,0 40,3 39,0 454

Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,

4523, 4524 428 414 417 40,3 48,8

Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522 4525,

asennus, viimeistely 453, 454, 455 40,7 39,6 39,9 385 445
G Kauppa 50-52 374 355 36,3 35,3 48,2

Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504

Huoltamotoiminta ja 389 389 376 39,5 50,9

kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 39,9 374 376 36,8 46,5

Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,8 389 36,8 394 46,7

Vabhittaiskauppa 521-526 349 324 334 323 495
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 35,9 32,8 31,5 375 57,6
I Liikenne 60-64 40,2 38,7 38,7 38,6 50,7

Kulietus 60-63 424 406 415 39,2 50,8

Tietolikenne 64 345 345 31,0 37,6 39,3
J, K Rabhoitus, vakuutus ja

litke-eldmén palvelut 65-74 36,9 36,5 334 37,4 40,0

Rahoitus- ja vak.toim. 6567 378 378 30,0 379 36,4

Kiinteistalan paivelut, ]

vuokraus ja siivous 70,71,747 349 34,1 32,6 374 419

Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,

palvelut like-elamélle 748 373 36,9 35,0 37,2 39,6
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 35,8 35,7 353 35,8 37,2

Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,2 37,2 376 371 -

Koulutus 80 34,2 34,2 35,8 34,0 288

Terveyspalvelut 851, 852 36,2 36,4 36,1 36,4 33,1

Sosiaalipalvelut 853 371 36,8 34,8 37,1 475

Muut palvelut 90-98 34,5 339 33,8 33,9 375
X  Toimiala tuntematon 99 36,4 36,6 373 36,2 35,3

1) MI. palkansaajat, joista tieto tydntekija/toimihenkild on tuntematon - Ink!. I6ntagare for vilka uppgift arbetare/funktionar &r okénd — Incl. employees whose
industrial status as wage or salary earner is not known .
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20. Yli- ja sivuty6ta tehneet seka yli- ja sivutydasteet toimialoittain vuonna 2003
Personer som utfért vertidsarbete elfer haft bisyssia samt reiativa dvertids- och bisysslotal efter
ndringsgren ar 2003
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2003

Vuosi, neljinnes TOL 2002 Tydlliset Ylity6td tehneet |Sivutysta Ylitydaste Sivutybas-
Ar, kvartal yhteensa Utfort dvertids-  (tehneet Relativt te
Year, quarter Sysselsatta  |arbete Haft bisyssla  |dvertidstal Relativt
totalt Persons having |Persons having |Rate of persons |bisysslotal
Toimiala Employed, worked over-  |worked at on overtime Rate of
Néringsgren fotal time' secondary jobs? persons
Industry with secon-
dary jobs
1 000 henked - personer - persons % -
1=V
Miehet — Mén — Males 1227 94 43 77 35
Naiset - Kvinnor - Females 1138 62 31 . 54 27
Molemmat sukupuolet ~
Bada kénen - Both sexes 2365 156 74 6,6 31
I 2319 154 74 6,7 32
i 2401 146 77 6,1 32
I 2416 153 69 6,3 29
v 2324 169 76 73 32
I-v
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 156 74 6,6 31
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 120 2 7 2,0 6,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 99 1 7 1,0 6,6
Metsétalous 02 22 1 1. 63 39
C-E Teollisuus 10-41 470 41 10 8,7 2,0
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 5 1 83 24
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 82 6 2 74 23
Kustant., painam. ja aéni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 33 3 1 8,8 35
Metalii- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 211 . 20 4 9,3 1,8
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
4041 83 7 1 89 1,7
F  Rakentaminen 45 151 13 4 8,9 2,5
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 33 5 1 15,1 34
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 118 9 3 72 23
G  Kauppa 50-52 287 18 6 6,4 2,2
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 2 0 11,6 0,6
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 29 2 1 6,7 28
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 94 6 2 6,9 1,9
Vahittéiskauppa . 521-526 144 8 4 54 24
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 4 3 5.1 3,6
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(20. jatk. - forts. — cont.)

Vuosi, neljannes TOL 2002 Tyoliiset Yiitydta tehneet |Sivutyota Ylitydaste Sivutydas-

Ar, kvartal yhteensa Utfort dvertids-  {tehneet Relativt te

Year, quarter Sysselsata  |arbete Haft bisyssla  {Gvertidstal Relativt

totalt Persons having |Persons having | Rate of persons |bisysslotal

Toimiala Employed, worked over-  |worked at on overtime Rate of

Naringsgren fotal time' secondary jobsz) persons

Industry . with secon-

dary jobs
1 000 henkea - personer — persons %

I Liikenne 60-64 173 16 5 89 2,7
Kuljetus 60-63 125 12 3 938 24
Tietolikenne 64 48 3 2 6.7 35

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmaén palvelut 65-74 313 22 10 70 3,0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 3 1 69 19
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 66 5 2 ' 72 35
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut like-eldmélle 748 198 14 6 69 3,1

L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 767 39 29 5,1 38
Julk.hall. ja maanpuol. 75 118 8 3 64 2,3
Koulutus 80 167 6 10 33 59
Terveyspalvelut 851, 852 173 9 7 54 39
Sosiaalipalvelut 853 174 9 4 54 25
Muut paivelut 90-98 137 7 6 51 42

X  Toimiala tuntematon 99 8 1 0 64 41

1) Ylitydtd tehneet palkansaajat — Lontagare som utfort overtidarbete — Employees having worked overtime
2) Tassa sivuty6ta tehneiden toimiala méaréytyy henkilon paétyon toimialan mukaan - Hér bestams naringsgrenen fér personer med bisyssla enligt
huvudsysslans naringsgren — Here the industry of a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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21, Palkansaajien erilaiset tyésuhteet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2003
Olika typer av anstiliningsférhallanden for I6ntagare efter kon och élder ar 2003
Different types of employment relationships by sex and age in 2003
k& Palkansaajat | Tydsuhteen laatu ~ Anstéliningsforhallande — Type of employment relationship
Alder yhteensé j i L -
Age Léntagare Jatkuva tyd - Permanent arbete — Permanent work Mgaraalkamen 6 - Visstidsarbete -
totalt Fixed-term work
Employees, |Yhteensa |Osuuspal-  |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd | Yhteensa |Osuus pal- |Kokoaika- |Osa-aika-
fotal Totalt kansaajista | Heltidsarbete |Deltids- Totalt kansaajista |ty tyd
Total Andelen av | Full-time work | arbete Total Andelen av  |Heltids- Deltids-
|éntagare Part-time |dntagare arbete arbete
Proportion of worl Proportion of | Full-ime | Part-time
employees employees | work worl
1000 henked - personer | % 1000 henkea — personer — persons % 1000 henked —
- persons personer - persons
Molemmat sukupuolet - Bada kénen — Both sexes
15-74 2061 1723 83,6 1544 179 337 16,4 257 80
15-19 65 28 427 7 21 38 57,3 22 16
20-24 176 103 58,3 72 31 74 4147 54 19
25-29 228 166 72,9 150 16 62 271 51 11
30-34 230 191 83,2 181 10 38 16,7 31 7
35-39 267 233 87,1 220 12 35 12,9 29 6
4044 27 247 89,1 236 11 30 10,8 24 6
4549 280 256 91,6 244 12 24 84 19 5
50-54 274 253 92,5 240 13 20 75 16 5
55-59 205 191 93,4 158 33 13 65 10 4
60-64 53 50 93,8 34 16 3 6.2 2 2
65-69 3 1 2
70-74 1 1 1
15-24 242 131 54,1 79 52 M 46,0 76 35
15-64 2056 1719 83,6 1542 177 337 16,4 257 80
Miehet — Man ~ Males
15-74 1024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
15-19 29 11 39,3 4 8 18 60,7 12 6
20-24 92 59 64,3 48 11 33 357 26 7
25-29 123 99 80,5 94 5 24 19,6 20 4
30-34 124 12 90,4 11 1 12 94 10 1
35-39 137 126 91,7 123 2 11 8,3 10 1
4044 134 124 92,7 122 2 10 7.2 8 2
45-49 132 124 93,9 122 2 8 6,1 7 1
50-54 130 122 93,9 119 3 8 6,1 7 1
55-59 95 89 94,6 78 12 5 53 4 1
60-64 27 25 94,1 19 7 2 56 1 1
6569 2 1 1
70-74 1
15-24 121 70 58,3 52 19 50 a7 38 13
15-64 1021 891 87,3 840 52 130 12,7 104 25
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(21. jatk. - forts. - cont.)

lka Palkansaajat | Tydsuhteen laatu - Anstaliningsforhallande - Type of employment relationship
Aider yhteensa - S .
Age Lontagare Jatkuva ty6 — Permanent arbete — Permanent work Mgaraalkalnen t¥? - Visstidsarbete ~

totalt Fixed-term work

Employees, |Yhteensa |Osuus pal- | Kokoaikatyd |Osa-aikatyd | Yhteensa |Osuus pal- |Kokoaika- |Osa-aika-

total Totalt kansaajista | Heltidsarbete |Deltids- Totalt kansaajista | tyo tyd

Total Andelenav | Full-time work | arbete Total Andelen av  |Heltids- Deltids-
|6ntagare Part-time [6ntagare arbete arbete
- | Proportion of work” Proportion of | Full-time | Part-time
employees employees | work WO

Naiset - Kvinnor - Females
15-74 1037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
15-19 36 17 . 453 3 13 20 54,7 10 10
20-24 85 44 51,8 24 20 41 48,2 29 12
25-29 106 68 64,0 56 12 38 35,5 31 7
30-34 106 79 747 70 9 27 252 21 6
35-39 130 107 82,2 97 10 23 17,8 19 5
40-44 143 123 85,8 114 9 20 14,2 16 5
45-49 148 133 89,5 122 11 16 10,5 12 4
50-54 144 131 N3 121 10 13 8,7 9 4
55-59 11 102 924 81 22 8 7,6 6 2
60-64 26 25 93,6 15 10 2 6,4 1 1
65-69 2 . “ . 1
70-74 1 . . 1
15-24 121 60 49,8 27 34 61 50,2 39 22
15-64 1035 828 80,0 702 125 207 20,0 152 54

1) M. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. [6ntagare {6r anstaliningsforhallande ar okand - Incl. employees whose type of
employment relationships is unknown .

2) Omasta mielestaén osa-aikatyotd tehneet palkansaajat - Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete ~ Employees describing themseives as
part-time workers
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22, Palkansaajien alle vuoden kesténeet (uudet) erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2003
Lontagares olika anstéliningsforhallanden, som varat mindre an ett ar (nya) efter kén och alder &r 2003
Different types of employment relationships less than 12 month'’s duration (new} by sex and age in 2003

k& Palkansaajat | Tydsuhteen laatu - Anstaliningsférhallande — Type of employment relationship
Alder hteensa
Age {6ntagare Jatkuva tyd -~ Permanent arbete - Permanent work ‘ Mééraaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term work”
totalt Yhteensd |Osuus pal- |Kokoaikatyd | Osa-aikatyd |Yhteensd |Osuuspal- |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd
Employees, \Totalt  |kansaajista |Heltids-  |Deltids- | Totalt kansaajista |Heltids- | Deltids-
total Total Andelenav |arbete arbete Total Andelenav |arbete arbete
[6ntagare Ful-time Part-fime [6ntagare Full-time Part-time
Proportion of | work work’) Proportion of | work worl
employees employees
1000 henked — personer |% 1000 henked — personer — persons % 1000 henkeéd - personer
— persons J— persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes

15-64 405 177 43,6 138 39 228 56,3 170 59
15-24 148 54 36,7 29 25 94 63,4 66 28
15-19 52 17 32,2 5 12 35 67,8 21 14
20-24 96 38 39,0 25 13 59 61,0 45 14
25-29 70 31 440 26 5 39 55,9 32 7
30-49 150 77 51,0 70 6 74 49,1 57 17
50-64 37 15 41,2 13 3 22 59,4 16 7

Miehet - Man - Males

15-64 192 97 50,6 85 12 95 49,3 75 .19
15-24 70 - 27 38,4 18 9 43 61,8 33 10
15-19 24 7 29,4 3 4 17 69,7 12 5
20-24 46 20 42,7 16 4 27 57,1 22 5
25-29 34 18- 52,2 17 1 16 47,8 13 3
30-49 69 44 62,8 42 1 26 374 22 4
50-64 19 9 489 8 1 10 51,6 8 2

Naiset — Kvinnor - Females .
15-64 213 80 374 53 27 134 62,6 94 39

15-24 78 27 35,2 1 16 50 64,8 33 18
15-19 28 10 34,3 2 8 18 65,7 10 9
20-24 50 18 35,7 9 9 32 64,3 23 9
25-29 36 13 36,3 10 4 23 63,4 18 5
3049 81 33 40,9 28 5 48 59,2 35 13
50-64 19 6 33,0 5 2 13 67,6 8 4

1) M. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon - Inki. [éntagare for anstéliningsfrhliande &r okénd ~ Incl, employees whose type of
employment relationships is unknown .

2) Omasta mielestadn osa-aikatyoté tehneet palkansaajat — Lintagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete ~Employees describing themselves as part-time
workers
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23. Palkansaajien erilaiset tyosuhteet toimialoittain vuonna 2003

Olika typer av anstéllningsférhallanden for Iéntagare efter naringsgren ar 2003
Different types of employment relationships by industry in 2003

Toimiala TOL Palkan- Tydsuhteen laatu - Anstalliningstarhallande ~ Type of employment relationship
#fgg;?;gren 2002 xgg‘nsé Jatkuva tyd - Permanent arbete — Maaraaikainen tyd - Visstidsarbete -
Lontagare Permanent work Fixed-term work
totalt Yhteensa  |{Kokoaikatyd | Osa-aikatyd | Yhteensa |Kokoaikatyd |Osa-aikatyo
Employees, | Totalt Heltids- Dettids- Totalt Heltids- Deltids-
total Total arbete arbete Tolal arbete arbete
Full-time Part-time Full-time Part-time
work WO, work wor
1000 henkea - personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2061 1723 1544 179 337 257 80
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 33 25 22 3 7 6 2
C-E Teollisuus 1041 442 402 385 17 41 36 4
F  Rakentaminen 45 118 101 98 3 17 16 1
G  Kauppa 50-52 244 215 175 41 29 16 13
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 66 55 39 16 11 6 5
l Likenne 60-64 151 138 124 14 12 9 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-elamén palvelut  65-74 276 240 212 28 36 27 9
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-97 723 541 483 57 182 140 43
X Toimiala tuntematon 99 7 5 5 1 2 2 1
Prosenttia - Procent - Per cent
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 100 83,6 749 8,7 16,4 125 39
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 100 772 68,6 8,6 22,5 17,2 52
C-E Teollisuus 10-41 100 90,8 87,0 38 9,2 82 1,0
F  Rakentaminen 45 100 85,4 829 25 14,6 13,4 12
G Kauppa 50-52 100 88,1 714 16,7 11,9 6,7 5,2
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 100 83,9 59,7 24,2 159 - 89 7.0
1 Likenne 60-64 100 92,0 82,7 9,3 8,0 57 23
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldman palvelut  65-74 100 86,9 76,8 10,1 13,1 9.8 32
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-97 100 74,7 66,8 79 25,2 19,3 59
X Toimiala tuntematon 99

1) M. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon - Inkl. Iontagare for anstéliningsférhallande ar okédnd - Incl. employees whose type of
employment relationships is unknown
2) Omasta mielestadn osa-alkatydta tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as

part-time workers
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24, Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 2003
Olika typer av anstaliningsforhallanden f6r lontagare efter kon och arbetsgivarsektor ar 2003
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2003

Tyonantaja - Arbetsgivare — [Palkan- | Tydsuhteen laatu ~ Anstéliningsfdrhaliande — Type of employment relationship
Employer sﬁta':t s Jatkuva tyd — Permanent arbete — Maaraaikainen t¥6 - Visstidsarbete ~
{briaga?e Permanent work Fixed-term work”’
totalt Yhteensd 1Osuus Kokoaika- |Osa-aika- |Yhteensé |Osuus Kokoaika- [Osa-aika-
Employees | Totalt pakan-  |tyb ] Totalt pakan-  jty6 ]
total Total sagjista  {Heltids-  |Deltids- | Total sagjista  |Heltids-  |Deltids-
Andelen av|arbete arbete Andelen av |arbete arbete
lontagare | Full-ime |Part-time |bntagare |Full-time |Part-fime
Proportion |work work® Proportion |work worl
of of
employees employees
1000 henkea - % 1 000 henkeé& — personer — % 1000 henkea —
personer ~ persons persons personer - persons
Molemmat sukupuolet - Bida kdnen - Both sexes
Yhteensé - Totalt - Total 2 061 1723 83,6 1544 179 337 16,4 257 80
Julkinen sektori - Offentlig
sektor — Public sector 651 493 75,7 454 38 157 242 128 29
Valtio - Staten — Stafe 144 110 76,1 104 5 34 23,7 31 4

Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun -
Municipality, joint

municipal authority 507 383 75,6 350 33 123 24,3 98 26
Yksityinen - Privat sektor -
Private sector 1405 1226 87,3 1087 140 178 12,7 128 51
Tuntematon - Okand -
Unknown 6 4 . 3 1 2 . 1 1
Miehet - Man - Males
Yhteensd - Totalt - Total 1024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector 196 153 78,2 144 9 42 21,6 35 7
Valtio - Staten - State 75 59 79,0 57 2 16 20,8 14 2

Kunta, kuntayhtymé -
Kommun, samkommun -

Municipality, joint

municipal authority 121 94 778 87 7 27 221 21 5
Yksityinen - Privat sektor —
Private sector 826 739 89,5 696 44 87 10,5 69 18
Tuntematon ~ Okénd -
Unknown 2 1

Naiset — Kvinnor - Females

Yhteensd - Totalt - Total 1037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
Julkinen sektori — Offentlig
sektor ~ Public sector 455 340 747 310 30 115 253 93 22

Valtio - Staten - State 69 51 73,0 47 3 19 271 17 2

Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun ~

Municipality, joint

municipal authority 386 289 75,0 263 26 96 25,0 76 20
Yksityinen - Privat sektor ~
Private sector 579 487 84,2 391 96 91 15,8 59 32
Tuntematon - Okéand -
Unknown 4 3 . 2 1 1 " 1

1} M. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. Idntagare f6r anstéliningsforhéllande ar okand ~ Incl. employees whose type of employment
relationships is unknown .

2) Omasta mielestadn osa-aikatyota tehneet palkansaajat — Lontagare som sjalva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-
time workers
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25. Osa-aikatydlliset palkansaajat” sukupuolen, idn ja osa-aikatyn syyn mukaan vuonna 2003
Deltidssysselsatta Intagare” efter kon, &lder och orsaken till deltidsarbetet ar 2003
Part-time employees” by sex, age and reason for working part-time in 2003

Ika — Alder— Age  |Osa- Osa-aikatydn syy — Orsak till deltidsarbete — Reason for working part-fime
gg(li::st,aajat Yhteensé Opiskelu |Tervey-  |Kokoaika- |Lasten  |Eldke tai |Eihalua |Muusyy (Eiosaa
yhteensa Totalt Studpr delliset tyota ei  |hoito osaelgke kokoaika- |Annan sanoa
Deltidslonta- |70t/ Studies  |syyt l6ytynyt |Barna-  |Pension |ty6ia orsak Kan inte
gare totalt Hélsoskal Hittade vérq elle( vill inte hajOther séga
Part-time Il heatth |inget Child deltids-  |heltids- {reason  |Cannot
employees, heltids-  |care pension arpete say
total arbete Pen- Did not
Could not sioners  {want
find a full- orpartly |a full-time
time job retired  |job
1 000 henked 1%
- personer
~ persons
Molemmat sukupuolet ~ Bada kénen - Both sexes
15-64 257 100 314 18 30,2 6,5 16,6 8,9 45 0,0
15-24 87 100 78 03 18,8 0,4 0,0 5,5 3,2 0,0
15-19 36 100 76,7 - 134 - - 6,3 34 0,1
20-24 50 100 68,3 04 22,7 0,7 0,1 49 3,0 -
25-29 27 100 457 08 356 7,2 0,5 6,5 37 -
3049 70 100 8,1 18 48,5 19,5 3,0 12,1 6,9 0,1
50-64 73 100 0,3 41 24,0 1,0 85,7 11,0 43 -
Michet - Mén ~ Males
15-64 44 100 39,6 2,1 23,4 04 24,0 52 5,2 0,0
15-24 3 100 76,1 02 15,2 0,1 0,1 4,4 39 -
15-19 13 100 81,9 - 10,9 0,2 - 35 35 -
20-24 18 100 719 04 18,4 - 0,2 50 42 -
25-29 9 100 59,4 17 28,0 0,3 1,0 6.4 3.2 -
3049 12 100 11,9 23 53,0 19 82 9,6 12,8 03
50-64 24 100 04 45 17,1 0,2 70,6 36 38 -
Naiset - Kvinnor - Females
15-64 180 100 279 1,7 33,0 9,1 13,5 10,4 43 0,0
15-24 56 100 69,4 0,3 20,8 0,6 - 6,1 2,8 0,1
15-19 23 100 73,7 - 14,8 - - 79 34 0,2
20-24 32 100 66,3 05 25,1 1,1 - 48 23 -
25-29 18 100 39,1 04 39,2 10,5 0.2 6,5 40 -
30-49 58 100 72 1,8 475 23,3 19 12,6 56 0,1
50-64 48 100 0,3 39 275 14 48,1 14,3 45 -

1) Omasta mielestdan osa-aikatydta tehneet palkansaajat ~ Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time

workers
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26. Méaraaikaisessa tydsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, idn ja maéraaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2003 '
Visstidsanstélida 1ontagare efter kon, alder och orsaken till deltidsanstéliningen ar 2003
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 2003

tka — Alder - Age Maaraaikaiset |Madrdaikaisuuden syy ~ Orsak till visstidsarbete — Reason for fixed-term employment
%gigajat Yhteensa Tyo fiittyy Pysyvaatylta Eihalua ngaika ' Ei osaa
Visstids- Totalt opiskeluun  |ei Ibytynyt pysyvaa ty6ta Foysﬁkstld sanoa
anstallda on- |70t Arbetet ingar |Hittade inte | Vill inte ha Tna/ Kan inte
tagare totalt utbildningen  |permanent  |permanent  |period séga
Fixed-term The work arbete ' arpete Cannot
employees, forms part of |Could not find | Did not want tell
total education apermanent |a permanent

job job

1000 henkeé - (%
personer -
persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes

15-64 335 100 5.9 68,1 234 1,8 07
15-24 111 100 9,1 43,8 445 25 0.1
15-19 37 100 6,4 30,2 61,2 2.1 0,1
20-24 73 100 10,4 50,7 36,0 2,7 02
256-29 62 100 6.8 72,6 17,8 23 05
30-49 126 100 4,0 83,5 9,9 1,2 13
50-64 37 100 1,4 81,2 15,5 1,2 0.8

Miehet - Man - Males

15-64 129 100 7,3 624 o 25 08
15-24 50 100 10,6 40,8 458 25 0,3
15-19 18 100 49 30,2 62,6 2,1 0,2
20-24 33 100 13,7 46,5 36,8 27 0,3
25-29 24 100 9,2 64,7 223 36 0,2
3049 40 100 3,9 829 9,6 2,0 1,7
5064 14 100 1,7 76,3 18,8 18 1,4
Naiset - Kvinnor ~ Females
15-64 207 100 5,1 71,7 21,1 15 0,7
15-24 61 100 7.8 46,2 434 25 0,1
15-19 20 100 78 30,2 59,9 21 -
20-24 41 100 7.8 54,0 354 27 0,1
25-29 38 100 52 77,7 15,0 15 0,7
30-49 86 100 4,1 838 10,0 0,9 1,2
50-64 : 23 - 100 1,1 84,3 134 08 0,4
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27. Tehdyt tyopalvat“ t0|m|al0|tta|n vuonna 2003
Utférda arbetsdagar efter narlngsgren ar 2003
Days actually worked" by industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Vuosi, nefjannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren N B
i IV i li i v IV
1000 péivaa - dagar — days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 487 020 121733 122776 115 382 127 129 100
A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 31950 7182 8649 8436 7683 6,6

Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 27 342 6103 7 389 7 396 6 454 56

Metsatalous 02 4607 1079 1 260 1040 1228 09
C-E Teollisuus 10-41 96 704 24515 24 858 22382 24 949 19,9

Kulutustavarateolfisuus 15-19 12317 3305 3276 2860 2876 25

Metséteollisuustuott. ja

huonekalujen valm. 20-21, 361 16 746 4301 4513 3584 4349 34

Kustant., painam. ja ani-

ym. tallenteiden jaljent. 22 6675 1571 1 566 1663 1876 1,4

Metalli- yms. teollisuus 10~14, 27-35, 37 44 272 11167 11154 10258 11693 9,1

Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 16 693 4171 4349 4018 4156 34

F  Rakentaminen 45 32639 7367 8486 8278 8507 6,7

Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,

4523, 4524 6 981 1401 1730 2001 1849 1,4

Talonrakentaminen, raken- 45211, 4522 4525,

nusasennus, vimeistely 453, 454, 455 25 658 5967 6756 6278 6658 53
G Kauppa 50-52 61 267 15 181 15 163 15 135 15 789 12,6

Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4437 1153 1004 1077 1204 0.9

Huoltamotoiminta ja

kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6 557 1699 1604 1662 1591 1,3

Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 20118 5021 4985 4652 5460 4,1

Véhittaiskauppa 521-526 30 154 7307 7570 7743 7534 6.2
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 15 359 KE.74) 3992 3808 3688 3,2
| Liikenne 60-64 34 858 8587 8228 8748 9295 7,2

Kuljetus 60-63 25177 6181 5 866 6289 6 841 5.2

Tietoliikenne 64 9682 2406 2 363 2459 2454 2,0
J, K Rahoitus, vakuutus ja

liike-eldmén palvelut 65-74 64 322 16 953 15 821 14 555 16 992 13,2

Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9766 2702 2375 2156 2533 2,0

Kiinteistbalan paivelut,

vuokraus ja siivous 70,71,747 13904 3430 3400 3449 3625 29

Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,

palvelut liike-elamalle 748 40 651 10 820 10 047 8949 10 835 83
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 148 283 37611 37075 33707 39 890 30,4

Julk.hatl. ja maanpuol. 75 22 848 5677 5579 5481 6111 47

Koulutus 80 30 494 8352 7248 5867 9026 6,3

Terveyspalvelut 851, 852 32 980 8261 8255 7647 8817 6,8

Sosiaalipalvelut 853 34 487 8638 8738 8099 9012 71

Muut palvelut 90-98 27474 6683 7254 6613 6924 56
X Toimiala tuntematon 99 1639 467 504 332 336 0,3

1) Paatydssa - | huvudsysslan - In the main job
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28. Palkansaajien tekemat tyopawat” tomaloxttam vuonna 2003
Arbetsdagar som utforts av Iontagare " efter narmgsgren ar 2003
Days actually worked by employees” by industry in 2003
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljénnes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren R
Industry -1V JI Jﬂ I} \IV 11 IV
1 000 paivaa ~ dagar - days '%
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 412135 103716 103613 97 120 107 686 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 6919 1461 1958 1852 1647 1,7
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3792 713 1118 1178 782 0,9
Metséatalous 02 3126 748 840 673 865 0,8
C-E Teollisuus 10-41 90 359 22798 23198 20905 23 457 21,9
Kulutustavarateollisuus 15-19 11 045 2947 2909 2552 - 2635 2,7
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 15347 3893 4164 3278 4013 37
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 6319 1490 1462 1561 1805 15
Metalli- yms. teollisuus 10-~14, 27-35, 37 41667 10499 10490 9646 11033 10,1
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 15981 3970 4173 3868 3971 39
F  Rakentaminen 45 25149 5668 6627 6 460 6394 6,1
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 5468 1086 1372 1598 1412 1,3
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 19 681 4582 5255 4 862 4982 48
G  Kauppa 50-52 50574 12538 12527 12593 12916 123
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4016 1051 905 966 1094 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 4541 1195 1110 1160 1077 1,1
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 17 419 4357 4375 4035 4653 \
Véhittaiskauppa 521-526 24 598 5935 6138 6 431 6094 6,0
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 12 801 3196 337 3199 3035 31
| Liikenne 6064 29519 7 269 6959 7 356 7935 7,2
Kuljetus 60~-63 19 899 4875 4615 4909 5500 48
Tietoliikenne 64 9 621 2394 2345 2447 2435 2,3
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamin palvelut 65~74 56 305 14922 13780 12783 14 820 13,7
Rahoitus- ja vak.toim. 65~67 9631 2666 2336 2134 2 496 2,3
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 12 343 3038 3021 3069 3215 3,0
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-elaméiie 748 34 331 9218 8424 7580 9110 8,3
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 139 057 35 452 34721 31676 37 207 33,7
Juik.hall. ja maanpuol. 75 22 848 5677 5579 5481 6111 55
Koulutus 80 30034 8250 7157 5766 8862 73
Terveyspalvelut 851, 852 31009 7801 7810 7217 8181 75
Sosiaalipalvelut 853 33276 8383 8420 7 805 8 668 8,1
Muut palvelut 90-98 21889 5341 5756 5407 5386 53
X  Toimiala tuntematon 99 1452 411 47 297 273 0.4

1) Paatydssa — | huvudsysslan — In the main job
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29,  Tehdyt tyotunnit” toimialoittain vuonna 2003
Utférda arbetstimmar” efter naringsgren ar 2003
Hours actually worked" by industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Vuosi, nelignnes - Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren N N
i -V I i Jii W -V
1 000 tuntia — timmar - hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3948 169 9774M 998 370 943605 1028722 100
A, B Maa-, riista~, metsa-
ja kalatalous 01-05 272 806 55 999 76 853 77 690 62 265 6,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 233 344 46 899 66 024 68 711 51710 59
Metsétalous 02 39463 9100 10828 8979 10 555 1,0
C-E Teollisuus 10-41 793 097 199 944 203 695 183 990 205 467 20,1
Kulutustavarateollisuus 15-19 100 280 26 731 26 787 23114 23648 25
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 137 865 35254 37100 29786 35724 35
Kustant., painam. ja 4éni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 53 193 12 201 12511 13531 14 949 13
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 364 818 91529 91995 84 489 96 805 9,2
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 136 942 34 229 35 301 33070 34 341 35
F  Rakentaminen 45 279 469 61342 72843 72383 72902 71
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 61701 11 901 15125 18 450 16225 1,6
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 4522 4525,
453, 454, 455 217 769 49 440 57718 53933 56 677 55
G Kauppa 50-52 488 418 121 061 120 781 119 864 126 711 12,4
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 36 312 9399 8338 8719 9 856 09
Huoitamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 54 163 14 175 13179 13572 13237 1,4
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 167 500 41915 41383 38593 45609 42
Vahittaiskauppa 521-526 230 443 55573 57 881 58 981 58 009 5,8
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 122 505 31153 32021 30076 29 255 31
| Liikenne 60-64 303 807 75278 71997 76 229 80 303 7,7
Kuljetus 60-63 232 045 57 464 54701 58 053 61828 59
Tietoliikenne 64 71761 17 814 17 296 18176 18 475 1,8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
lilke-eldmén palvelut 65-74 509 280 134 316 125 801 114 384 134 779 129
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 77117 21 395 18794 16 953 19975 2,0
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 104 054 25313 25499 26 086 27 155 2,6
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-eldmélle 748 328 109 87 607 81508 71344 87 649 83
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1164 103 294127 289985 266 051 313940 29,5
Julk.hall. ja maanpuol. 75 187 711 47 596 45593 44 422 50 100 48
Koulutus 80 224 405 61037 52 902 43 455 67 012 57
Terveyspalvelut 851, 852 261810 65 488 65 808 60 445 70 069 6,6
Sosiaalipatvelut 853 277 638 68913 69 448 66 206 73071 7,0
Muut palvelut 90-98 212539 51 093 56 234 51523 53 688 54
X  Toimiala tuntematon 99 14 684 4251 4395 2939 3099 0,4

1) M. yli- ja sivutyGtunnit - Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssla — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
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30.  Palkansaajien tekemit tystunnit” toimialoittain vuonna 2003
Arbetstimmar som utforts av lontagare " efter narmgsgren ar 2003
Hours actually worked by employees by industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren _ _
o IV I li lin W IV
1 000 tuntia - timmar - hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3289 780 825 339 826 656 778179 859 605 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 61585 12706 17 509 17 289 14 081 1,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 35506 6371 10 667 11651 6817 1,1
Metséatalous 02 26079 6335 6842 5638 7264 ,
C-E Teollisuus 10-41 734 837 184 799 188430 170 142 191 466 22,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 88803 23 682 23411 20 424 21286 2,7
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 125076 31757 33924 26721 32675 38
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 49912 11476 11619 12 552 14 265 1,5
Metalli- yms. teoflisuus 10-14,27-35,37 340738 85572 85 650 78 894 90 622 10,4
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 130 309 32312 33827 31552 32618 4,0
F  Rakentaminen 45 210755 46 481 55558 55 281 53 435 6,4
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 47193 9005 11694 14 459 12035 14
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, vimeistely 4522,4525,
453, 454, 455 163 562 37476 43864 40 822 41400 50
G Kauppa 50-52 391622 97 010 97135 96 795 100 682 11,9
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 32014 8269 7234 7741 8770 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 36293 9 585 8799 9242 8 666 11
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 143 306 35 850 36 021 33021 38 414 44
Vahittaiskauppa 521-526 180 009 43 306 45080 46 791 44 832 55
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 97 036 24 350 25928 24057 22701 2,9
I Liikenne 60-64 250 546 61772 59 248 62 520 67 006 7,6
- Kuljetus 60-63 179 519 44135 42194 44 411 48779 55
Tietolikenne 64 71027 17 637 17 054 18109 18 227 2,2
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 442 952 117 658 108 670 100 236 116 389 13,5
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 76 002 21115 18 470 16 752 19 664 2,3
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 91449 22 265 22272 22 956 23 956 2,8
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut fiike-elamélle 748 275 502 74278 67928 60 528 72769 8,4
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 1087 903 276 763 270215 249 394 291 532 33,1
Julk hall. ja maanpuo!. 75 187 536 47 580 45 517 44 403 50 037 5,7
Koulutus 80 220 226 60 157 51 940 42612 65517 6,7
Terveyspalvelut 851, 852 247 546 62178 62 371 57618 65379 75
Sosiaalipatvelut 853 264 342 66 250 66 177 62 699 69 216 8,0
Muut palvelut 90-98 168 252 40 597 44 210 42063 41382 51
X  Toimiala tuntematon 99 12543 3 801 3964 2465 2313 04

1) ML yli- ja sivutyotunnit, myds ne, joiden tekijan sivutydn ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja - inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssla som

utfdrts av person som inte annars skulle réknas som Idntagare — Inct. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that
the industrial status of the person working at a secondary job may be other than employee
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31. Tyottomat ja tyéttomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Arbetslosa och relativa arbetsloshetstal efter alder och kén &r 2003
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2003

Vuosi, Ika - Alder - Age
2?"3323; 1574|1519 |2024 |25-29 |30-34 |a5-30 Ja0a4 [45—40 ls0-54 [s5-s0 [s0-64 [65-74 [15-24 |15-64
Year,

quarter

1 000 henkea - personer - persons

TYOTTOMAT - ARBETSLOSA - UNEMPLOYED PERSONS
Molemmat sukupuolet ~ Bida konen - Both sexes

HIV 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 3 70 235
| 243 26 42 25 22 24 24 27 25 24 4 68 243
Il 281 59 49 33 20 21 24 23 23 25 3 108 281
IH 206 22 32 23 21 21 21 22 21 21 3 - 54 206
v 210 17 31 26 21 21 21 22 26 22 3 - 48 210
Miehet - Man ~ Males
v 124 14 21 14 11 1 12 13 14 12 2 35 124
| 130 12 25 12 12 13 13 16 14 12 1 37 130
Il 153 28 26 20 12 12 13 13 14 14 1 . 54 153
1t} 104 9 17 11 11 10 10 1 12 11 2 - 26 104
1\ 108 8 16 15 10 11 11 1 15 11 2 - 24 108
Naiset ~ Kvinnor - Females
v M 17 17 12 10 10 10 1 1 1 2 - 34 M
| 113 14 17 13 10 i1 10 12 1 12 3 - 31 113
Il 128 31 23 13 8 9 11 10 9 11 2 - 54 128
n 102 13 15 12 10 11 10 10 9 10 1 - 28 102
\Y 101 10 15 11 11 10 10 11 1 12 1 - 24 101
TYOTTOMYYSASTEET - RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL - UNEMPLOYMENT RATES, %
Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes
IV 90 313 175 99 7,6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 44 . 218 9,1
I 95 327 202 94 8,0 7.1 7,0 7.9 70 9,0 5,6 " 23,6 9,6
Il 105 41,6 198 120 7.1 6,4 7,0 6,5 6,7 94 4,2 . 218 105
1] 79 203 13,7 8,3 7,7 6,4 6,1 6,3 6,1 77 4,1 - 15,8 79
v 82 257 16,0 98 7,7 6,4 6,1 6,2 74 8,1 39 - 18,5 8,3
Miehet - Man - Males
-Hv 92 316 182 9,8 7.4 6,5 6,8 7,3 76 9,0 37 . o219 93
| 99 385 223 84 7,6 74 78 9,1 77 9,5 3,6 . 259 100
Il 110 412 205 133 7.7 6,5 73 7,4 80 105 29 . 278 111
1l 76 177 13,8 72 7,4 5,8 59 6,5 6,6 7.7 43 - 149 77
v 82 253 16,1 10,2 6,7 6,2 6,0 6,4 8,2 8,2 42 - 18,2 8,3
Naiset - Kvinnor ~ Females
HIV 89 31,2 166 10,0 79 6,7 6,3 6,1 59 8,1 53 - 216 89
| 9,1 289 17,7 105 84 6,8 6,2 6,7 6,3 8,6 79 - 213 91
H 99 420 191 104 6,5 6,2 6,6 56 53 83 59 - 279 100
i 82 225 137 9,6 8,0 7.1 6,3 6,0 55 76 38 - 167 8,2
v 83 260 159 93 89 6,6 6,1 6,0 6,5 8,1 36 - 189 83
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32. Tyottémat ja tyottdmyysasteet [d4neittdin vuonna 2003
Arbetslésa och arbetsloshetstal lansvis ar 2003 '
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2003

L&ani - L&n - Province Tybttémat - Arbetslosa - Unemployed
Vuosi, neliannes — Ar, kvartal - Year, quarter
-1V *I }II I v -V
1 000 henked ~ personer — persons %
Koko maa — Hela landet -
Whole country 235 243 281 - 206 209 100
Manner-Suomi - Fasta Finland
~ Mainland Finland
Eteld-Suomi - Sddra Finland 82 82 99 71 74 34,7
Lansi-Suomi - Véastra Finland 82 86 96 74 72 349
It&-Suomi ~ Ostra Finland 3 34 34 27 28 13,0
Oulu - Uledborg ' 27 29 33 23 23 11,5
Lappi - Lappland ' 13 13 18 1 11 57
Ahvenanmaa - Aland 0 0 0 0 0 0.2

Tyottomyysasteet — Relativa arbetsloshetstal - Unemployment rates, %
Koko maa - Hela landet -

Whole country 9,0 95 10,5 79 8,2

Manner-Suomi - Fasta Finland

- Mainland Finland :
Eteld-Suomi — S6dra Finland 73 7.4 8,6 6,3 6,7
Lénsi-Suomi - Véstra Finland 9,1 9,7 10,4 8,1 8,3
It&-Suomi — Ostra Finland 11,6 13,0 12,2 10,1 11,0
Oulu - Uledborg 12,4 13,5 147 10,4 11,1
Lappi - Lappland 15,6 15,4 20,1 13,1 13,3

Ahvenanmaa - Aland 2,6 25 2,7 25 2,6
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33. Tyottomét ja tydttdmyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2003
Arbetsldsa och relativa arbetsldshetstal efter néringsgren enligt kén ar 2003
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2003

Toimiala TOL 2002  {Tyottémat — Arbetslésa — Unemployed Tybttémyysaste — Relativt arbetsloshetstal
Naringsgren - Unemployment rate
Industty Molemmat  [Miehet Naiset Molemmat  |Miehet Naiset
sukupuolet  |Man Kvinnor sukupuolet  [Mén Kvinnor
Bada kdnen |Males Females Bada konen |Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henkeé — personer — persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 235 124 111 9,0 9,2 89
A,B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 5 4 1 37 4,0 30
C-E Teollisuus 10-41 29 20 9 58 55 6,6
F  Rakentaminen 45 17 17 1 10,3 10,6 65
G  Kauppa 50-52 16 8 8 53 54 53
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 2 4 7.7 10,1 6,8
! Likkenne 60-64 8 5 2 43 41 50
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldman palvelut 65-74 18 10 8 54 59 49
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 51 17 34 6,2 76 57
X  Toimiala tuntematon” 99 84 41 44

1) Ei aikaisempaa fydpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller naringsgren okand — Not previously employed or industry unknown.
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34. Tyottomat toimialoittain vuonna 2003
Arbetsldsa efter néringsgren ar 2003

Unemployed persons by industry in 2003

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren
paca IV | li lin M IV
1 000 henked - personer - persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 235 243 281 206 209 100
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 5 5 5 4 4 2,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01, 05 2 2 2 2 2 0,9
Metsatalous 02 3 3 3 2 2 1,1
C-E Teollisuus 10-41 29 35 30 25 27 124
Kulutustavarateollisuus 15-19 4 4 3 4 4 15
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 5 5 5 4 5 2,0
Kustant., painam. ja 4ani-
ym. tallenteiden jaljent. 2 2 3 2 2 2 0,9
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 14 17 16 12 13 6,1
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 4 6 4 4 3 1.8
F  Rakentaminen 45 17 20 21 13 15 74
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 3 4 3 1 2 1,1
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, vimeistely 453, 454, 455 15 17 18 12 13 6,3
G  Kauppa 50~52 16 18 14 16 16 6,9
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 2 1 1 2 2 0,7
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 1 2 1 1 2 0,6
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 4 5 4 4 4 19
Vabhittaiskauppa 521-526 9 10 8 9 8 8
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 6 7 6 7 2,7
| Liikenne 60-64 8 9 7 7 9 33
Kuljetus 60-63 5 6 4 4 6 2,1
Tietoliikenne 64 3 3 3 3 3 1,2
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 18 18 17 18 18 7,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 1 1 2 1 1 0,5
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 6 7 6 6 6 2,6
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-eldmalle 748 11 11 9 11 12 4,5
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 51 50 48 54 52 21,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 6 6 6 7 6 2,7
Koulutus 80 7 6 8 ] 6 3,0
Terveyspalvelut 851, 852 6 6 4 6 6 24
Sosiaalipalvelut 853 17 18 16 18 16 73
Muut palvelut 90-98 15 14 14 14 17 6,3
X  Toimiala tuntematon” 99 84 81 132 63 61 35,9

1) Ei aikaisempaa ty6paikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften efter néringsgren okénd — Not previously employed or industry unknown.
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35. Tyottomyysasteet toimialoittain vuonna 2003
Relativt arbetsloshetstal efter ndringsgren ar 2003
Unemployment rate by industry in 2003
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren N
Industry -1V |I |I| 1l IV
%
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 9,0 9,5 10,5 79 8,2
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 3,7 44 39 33 3,1
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 2,1 2,1 19 2,1 2,2
Metsétalous 02 10,4 14,0 12,0 8,8 6,9
C-E Teollisuus 10-41 5,8 7,0 58 5,0 5,6
Kulutustavarateollisuus 15-19 5,6 6,0 45 59 6,1
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 54 6,0 53 4,5 58
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 6,3 74 6,8 49 6,2
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 6,4 7.6 7,0 5,1 58
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 48 7,0 39 43 41
F  Rakentaminen 45 10,3 12,7 11,7 7,6 9,2
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 7.4 11,8 9,0 3,5 59
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, vimeistely 453, 454, 455 11,1 13,0 12,4 8,9 10,0
G  Kauppa 50-52 53 6,1 46 5,2 55
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 73 52 46 9,8 9,1
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 43 49 3,2 4,1 49
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 45 55 38 42 4,5
Véhittdiskauppa 521-526 58 6,9 54 54 5.7
H  Majoitus- jaravitsemist. 55 7,7 7.1 7,7 70 9,1
I Liikenne 60-64 43 5,1 4,1 35 47
Kuljetus 60-63 38 48 3.1 31 43
Tietoliikenne 64 5,6 57 6,4 4,6 57
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 5,4 55 5,2 54 56
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 2,5 2,4 32 28 1,4
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 8,5 9,6 8,3 7.8 8,4
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-eldméile 748 5,1 49 46 5,2 56
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 6,2 6,2 5,8 65 6,4
Julk.hall. ja maanpuol. 75 51 50 48 53 52
Koulutus 80 41 32 44 52 35
Terveyspalvelut 851,852 3,1 35 2,3 35 3.2
Sosiaalipalvelut 853 9,0 9,5 8,5 9,4 8,6
Muut palvelut 90-98 9,8 9,6 9,2 8,9 11,6
X  Toimiala tuntematon” 99

1) Eiaikaisempaa tydpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller néringsgren okand — Not previously employed or industry unknown.

Tilastokeskus 127



36. Tyottomat tyottomyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003
Arbetsisa efter arbetsioshetens bakgrund och efter kon ar 2003
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2003

Vuosi, neljannes {Tybttdmat ~ Arbetslsa - Unemployed
Ar, kvartal . " s s .
Yhteensa Ennen tyottdmyyttd — Fore arbetslosheten —
Year, quarter
Totalt Before unemployment
/ .
Tota Oli tydssa Tybvoiman ulkopuolella
| arbete Personer utanfor arbetskraften
At work Persons not in the labour force
1 000 henked — personer — persons

1-Wv

Miehet — Man — Males 124 88 36

Naiset — Kvinnor — Females 1M 70 40

Molemmat sukupuolet - :

Bada kinen - Both sexes 235 159 76

! 243 172 70

Il 281 157 123

1l 206 151 55

Y 209 154 54
Prosenttia - Procent - Per cent

I-1v .

Miehet — Man - Males 100 711 28,7

Naiset — Kvinnor — Females 100 63,5 . 36,2

Molemmat sukupuolet -

Béda kdnen - Both sexes 100 67,5 32,2

(. 100 70,6 28,9

Il 100 ‘ 56,0 438

11 : 100 73,1 26,6

I\ : 100 739 26,0
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37. Tyottomat, piilotyottomat ja ahtyolllset” sukupuolen j jaj lan mukaan vuonna 2003
Arbetslosa, latent arbetssdkande och undersysselsatta efter kon och alder ar 2003
Unemployment, disguised unemployment and underemployment ) by sex and age in 2003

ka - Alder - Age 15 -64- Tyottémat,  Osuus Tyottémat  |Alitydlliset | Piilotydttdmat — Latent arbetssékande —
vuotias piilotydttémat |vastaavasta |Arbetsldsa {Under- Disguised unemployment
vaestd ja alitydliiset |véestd- Unemployed |sysselsatta . . s
Befolkning [yhteensd  |ryhmasta Under- \T/hteensa Tyonhausta |EI etsi
i aldem Arbetsiosa, | Procentuell employment | Total luopunut - tydta muusta
15-644r  |latentar-  |andel av Total Givit upp ;y}ll(sta.
Population  |betssékande {motsvarande a[bets- % er inte
aged och under-  {befolknings- Sokandet  arbete av
15 -64 sysselsatla  |grupp Discou- annan orsak
Unemplo-  |As a raged Other
yment, proportion workers
disguised of corres-
unemploy- | ponding
ment and population
underemploy- | group
ment, total
1 000 henkea - personer ~ % 1 000 henked - personer - persons
persons
Molemmat sukupuolet ~ Béda kdnen - Both sexes
15-64 3484 431 12,4 235 104 93 32 61 -
15-24 651 125 19,2 70 18 37 6 31
15-19 322 61 18,9 31 8 24 5 20
20-24 329 64 19,4 39 13 12 1 11
25-29 324 45 13,8 27 11 6 1 5
3049 1454 158 10,9 88 46 23 8 16
50-64 1056 104 9,9 50 28 26 17 10
Miehet - Man - Males
15-64 1761 207 11,7 124 35 48 16 32
15-24 333 61 18,2 35 6 19 3 16
15-19 162 28 17,5 14 2 13 3 10
20-24 170 32 18,8 21 4 7 1 6
25-29 165 21 12,7 14 4 3 1 3
30-49 736 75 10,1 47 15 13 5 8
50-64 527 50 95 27 18 13 8 5
Naiset - Kvinnor - Females
15-64 1723 225 13,0 1M 69 45 15 29
15-24 318 64 20,2 34 13 18 3 15
15-19 159 33 20,4 17 4 12 2 10
20-24 159 32 20,0 17 9 6 1 5
25-29 159 24 148 12 8 3 1 3
30-49 718 83 11,6 41 K 10 3 8
50-64 529 54 10,2 23 17 14 9 5

1) Tyottomat ja tydliiset luetaan tyovoimaan, piilotydttomat tydvoiman ulkopuolelle — Arbetsldsa och sysselsatta raknas till arbetskraften, latent arbetssékande
hér inte till arbetskraften — The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being in
the labour force
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Liite 1 — Bilaga 1 — Appendix 1

Kuukausittain tehtdavdn tyovoimatutkimuksen
tietosisalté huhtikuusta 1999 Idhtien

1. Tyovoimaan kuuluminen ym.

— Ty6voima

— Tyévoimaosuudet

— Tyoélliset

— Tyoéllisyysaste

— Tyo6ttdomit

— Tyo6ttdmyysaste

-~ Tyovoimaan kuulumattomat (opiskeli-
jat, kotitaloutta hoitavat, elikeliiset,
ym.)

— Pidasiallinen toiminta (oma kasitys)

2. Tydpaikkaa ja ammattia koskevia
tietoja sekd pda- ettd sivutydssd
(Ei-tyéllisilla tiedot koskevat edellistd
tydpaikkaa)
~ Tyopaikan koko
— Tydpaikkojen lukumaiiri
— Toimiala
— Tyonantajasektori (yksityinen, kunta,

valtio)
— Maatilan piatuotantosuunta
— Tyopaikan sijaintikunta / -maa
— Ammatti
— Ammattiasema
— Sosioekonominen asema
— Yrittdjien palkattu tyévoima

3. Tydsuhteeseen liittyvid tietoja
—~ Tydsuhteen pysyvyys / méardaikaisuus
— Maiiraaikaisen tydsuhteen syy
—  Tyollistimis- / tydmarkkinatuella tysllis-
tetty tai jadnyt tydttomiksi em. toistd
— Tyésuhteen kesto
— Kotona tyéskentely
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. Tyéaikatietoja

Normaali viikkotyoaika

Osa-aikaty® / kokoaikatyo
Osa-aikatyon syy

Tehdyt tyétunnit (tydpanos)
Keskimiirdinen tydaika viikko / vuosi
(tehdyt tyStunnit)

Tehdyt tyopdivit

Ylityé (palkallinen / palkaton)
Piivystys (tydpaikalla / kotona)
Sivuty6

Lauantai- / sunnuntaityd

Vuorotyd

Tydsta poissaclo (syy, poissaolopiivit)

. Tyottomyys, alityéllisyys, tyonhaku

Tysttdmyyden tausta (tyossi, opiskelu
ym.)

Tyollistimis- / tydmarkkinatuella tyol-
listetty ennen tyottomyytta
Tyéttomyyden kesto

Tydnhakutavat

Etsityn tyodn laatu

Tydénhaun voimassaolo tydvoimatoi-
mistossa

Toivottu viikkotydaika

Aika, jolloin viimeksi asioinut ty6voi-
matoimistossa

Lomautus miiriajaksi / toistaiseksi
Alityollisyys

Piiloty6ttomyys

Tydnhaku, hakutavat ja haun syy myds
tyollisiltd

Tysttdmyyskorvauksen saanti



6. Koulutus viimeksi kuluneiden 4 viikon
aikana

Oppilaitos, jossa opiskelee

Koulutustaso- ja tapa

Koulutuksen tarkoitus

Koulutuksen kesto

7. Suoritettu koulutus
— Yleissivistivi pohjakoulutus
— Suoritettu tutkinto
— Tutkinnon koulutusaste
— Tutkinnon koulutusala

8. Aikaisempi toiminta
— Tilanne vuosi sitten (2. neljinnes)
— Ei-tydllisten aikaisempi ansiotyd vii-
meisten 7 vuoden aikana

9. Kotitalouden rakenne
— Siviilisaaty (ml. avoliitto)
— Kotitalouden koko
— Kotona asuvat alle 18-vuotiaat lapset

(Ikm, iki)

10. Lasten pdivdhoito (4. neljdnnes)
— Alle 9-vuotiaiden lasten piivihoitojir-
jestely
~ Hoitomuoto

Tirkeimmit taustamuuttujat keskeisille tydllisyys- ja tyottémyysindikaattoreille

Sukupuoli
Tka
Siviilisaity
Koulutus
Alue

Toimiala

Tyénantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti

Ammattiasema

Sosioekonominen asema
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Liite 2 — Bilaga 2 — Appendix 2

Toimialaluokitus (TOL) 2002 —
Ndringsgrensindelning (TOL) 2002 —
Industrial Classification (TOL) 2002

Tyovoimatutkimuksessa kdytetty toimialaryhmittely
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodi"”

A
010
020

B
050

C
100
110

120
130
140

D

151
159
160
170
180
191
193

201
202

203
211
212

220

Maatalous, riistatalous ja metsatalous
Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut
Metsatalous ja siihen liittyvat palvelut

Kalatalous
Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut

Kaivostoiminta ja louhinta

Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto seké siihen
liittyvat palvelut

Uraani- ja toriummaimien louhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus (151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
Jalkineiden valmistus

Puun sahaus, hdylays ja kyllastys

Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puutevyjen
valmistus

Rakennuspuusepéntuotteiden valmistus (203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jéljentaminen

1) O-loppuiset kocdit ovat 2-numerotason koodeja.

134 Tilastokeskus

230
243
242

251
252
260
270
280
290
300
310
320
330
340
351
362
361

362
370

Koksin, 6ljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
{242-247)

Kumituotteiden vaimistus
Muovituotteiden valmistus

Ei-metallisten mineraalituott. vaimistus {lasi-, savi-
ja kivituotteiden yms. vaim.)

Metallien jalostus
Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja
laitteet

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus

Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
Radio-, televisio- ja tietolikennevélineiden
valmistus

Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seké kellojen valmistus

Autojen ja peravaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)
Huonekalujen valmistus

Muu valmistus (362-366)
Kierratys



E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

400
410

F
451

452
453
455

G

501
502
505

510
521

527

551
563

601
602
610
620
630

641
642

650
660

670
K

700
710

Séhko-, kaasu- ja lampéhuolto
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219,
4523,4524)

Talonrakentaminen (45211, 4522)
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kayttajineen

Tukku- ja vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen seké henkilokohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus
Moottoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504)
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Polttoaineiden vahittaiskauppa

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa
Vihittdiskauppa (521-526)

Henkildkohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit,
ateriapalvelu (553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesiliikenne

limaliikenne

Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen valitys poislukien vakuutus
Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaali-
vakuutus

Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmén palvelut

Kiinteistdalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus
iiman kéyttajaa seka kotitaloustavaroiden vuokraus

720
730
741

742
744
745
746
747
748

751
752

753

801
803

804

851
852
853
854*

900
911
913
914*
920

931*
932*

950
Q

980

Tietojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehittdminen

Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi;
hallintayhtiét

Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tyénvalitys ja henkildston hankinta
Etsiva-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu
Siivous

Muut palvelut like-elamélle

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto
Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi

Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus
(801-802)

Korkeakoulut (my&s hyvaksytyt ammattikorkea-
koulut)

Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Eldinladkintapalvelut

Lasten péivahoito (vain 85321, muut siirretty 854 ksi)
Muu sosiaalipalvelu (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset

palvelut

Ympéristénhuolto

Tyémarkkinajérjestét, elinkeinoelamén jérjestot
(911-912)

Uskonnoliiset jrjestdt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
Muut jarjestét, poliittiset jarjestot (9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat (vain 9301)
Muut palvelut (9302-9305)

Tyo6nantajakotitaloudet
Tydnantajakotitaloudet

Kansainviliset jarjestét ja ulkomaiset
edustustot
Kansainvaliset jariestét ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon

999

Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Késikirjoja 4. TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
* Tybvoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin {TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.
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Arbetskraftsundersékningens ndringsgrenskoder
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

TOL 2002 kod "

A
010
020

B
050

c
100
110

120
130
140

D

151
159
160
170
180
191
193

201
202
203
211
212

220

230

24
242

261

252

260

270

Jordbruk, jakt och skogsbruk
Jordbruk, jakt och service i anslutning hartill
Skogsbruk och service till skogsbruk

Fiske
Fiske och vattenbruk samt service i anslutning
hartilt

Gruvdrift och utvinning av mineral
Stenkols-, brunkots- och torvutvinning
Utvinning av rapetroleum och naturgas samt
service i anslutning hartill

Utvinning av uran- och toriummalm
Utvinning av metallmaimer

Annan mineralutvinning

Tillverkning

Livsmedelsframstélining (151-158)
Framstéllining av drycker
Tobaksvarutillverkning

Textilvarutillverkning

Tillverkning av kl&der; palsberedning
Tillverkning av tader och ladervaror (191-192)
Tillverkning av skodon

Ségning och hyvling av tra; traimpregnering
Tillverkning av faner o.a. trabaserade skivor
Byggnadssnickeritillverkning (203-205)
Massa-, pappers- och papptillverkning
Tillverkning av pappers- och pappvaror

Forlagsverksamhet; grafisk produktion och
reproduktion av inspelningar

Tillverkning av koks, oljeprodukter och kérnbransle
Tillverkning av baskemikalier

Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber
(242-247)

Tillverkning av gummivaror
Plastvarutillverkning

Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter (glas-, ler- och stenvarutillverkning 0.d.)

Metallframstélining
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280

290

300
310

320
330

340

351
362

361
362
370

400
410

451
452
453

455

501
502
505

510
521

527

Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

Tiliverkning av maskiner och utrustning

Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
Tillverkning av andra eiektriska maskiner och
artiklar

Tillverkning av teleprodukter

Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska
och optiska instrument samt ur

Tillverkning av motorfordon, sidpfordon och
pahéngsvagnar

Byggande och reparation av fartyg och bétar
Ovrig transportmedelstillverkning (352-355)

Tillverkning av mébler
Annan tillverkning (362-366)
Atervinning

El-, gas-, vdrme- och vattenfdrsdrjning
El-, gas- och varmefdrsdrining
Vattenrening och -distribution

Byggverksamhet

Mark- och grundarbeten (451, 45219, 4523, 4524)
Uppférande av hus (45211, 4522)
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
(4525, 453, 454)

Uthyrning av bygg- och anldggningsmaskiner med
forare

Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushalisartikiar och personliga
artiklar

Handel med motorfordon (501, 503, 504)
Underhéll och reparation av motorfordon
Detaljhandel med drivmedel

Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon
Detaljhandel (521-526)

Reparation av hushéllsartiklar och personliga
artiklar



651
553

601
602
610
620
630

641

642

650

660

670

700
710

720
730
741

742
744
745
746

747
748

751
752

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotellverksamhet, dvrig logiverksamhet (551-552)
Restaurang-, kafé-, bar- och livsmedelskiosk-
verksamhet, catering (553-555)

Transport, magasinering och kommunikation
Jarnvégstransport

Ovrig landtransport (602-603)

Sjétransport

Lufttransport

Stodtjanster till transport; resebyrdverksamhet

Postbefordran
Telekommunikation

Finansiell verksamhet

Finansférmedling utom férsékring och pensions-
fondsverksamhet

Forsékring och pensionsfondsverksamhet utom
obligatorisk socialforsékring

Stodtjanster till finansiell verksamhet

Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-
samhet, féretagstjanster
Fastighetsverksamhet

Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan
bemanning; uthyrning av hushé&lisartiklar
Databehandlingstjanster

Forskning och utveckling

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet,
holdingverksamhet

Tekniska tjanster, teknisk provning och analys
(742-743)

Reklamverksamhet

Arbetsférmedling och rekrytering

Detektiv- och bevakningsverksamhet; saker-
hetstjanst

Stadning

Ovriga foretagstjanster

Offentlig férvaitning och fdrsvar; obligatorisk
socialforsakring

Offentlig férvaltning

Utrikesférvaltning, forsvar och ordningsvasendet

1) de koder som stutar med 0 &r koder p4 2-siffemiva.
* Arbetskraftsunderstkningens egen kod. De av néringsgrensindelningens (TOL 2002) koder som &r inom parentes har slagits samman till en grupp.

753

801
803
804
851
862

853
854*

900
911
913
914*
920

931*
932

950

980

999

Obligatorisk socialférsakring

Utbildning

Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
yrkesutbildning (801-802)

Haogskoleutbildning (ocksa godkénda yrkeshég-
skolor)

Ovrig utbildning

Hélso- och sjukvard, sociala tjanster

Halso- och sjukvard

Veterindrverksamhet

Barndagvard (en del har éverforts till 854) {85321)
Ovriga sociata tjanster (8531, 85322-85329)

Andra samhdlleliga och personliga tjanster
Miljhygien

Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer (911-912)

Religiosa samfund (en del har verforts till 914)
(9131)

Verksamhet i dvriga organisationer, partier
(9132-9133)

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Tvétteriverksamhet (9301)
Annan serviceverksamhet (9302-9305)

Forvarvsarbete i hushall samt varor och
tianster som hushéllen sjélv producerat for
eget bruk

Forvarvsarbete i hushll

Verksamhet vid internationella organisationer
och utldndska beskickningar

Verksamhet vid internationella organisationer och
utlandska beskickningar

Néaringsgrenen okénd
Naringsgrenen okénd
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used
in labour force survey from 1.1.2003

A
010
020

050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180

191
193
201
202
203
211
212
220
230

241
242

251
252
260

270
280

290
300

Agriculture, hunting and forestry

Agriculture, hunting and related service activities
Forestry and related activities

Fishing

Fishing, fish farms and related activities

Mining and quarrying

Mining of coal and lignite; extraction of peat
Extraction of crude petroleum and natural gas;
service activities incidental to oil and gas
Mining of uranium and thorium ores

Mining of metal ores

Other mining and quarrying

Manufacturing

Production of meat and meat products (151-158)
Manufacture of bevarages

Manufacture of tobacco products

Manufacture of textiles

Manufacture of wearing apparel; dressing and
dyeing of fur

Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
Manufacture of footwear

Sawmilling and planing of wood

Manufacture of veneer sheets and other panels
and boards

Manufacture of builders’ carpentry and joinery
(203-205)

Manufacture of pulp paper and paperboard
Manufacture of articles of paper and paperboard
Publishing, printing and reproduiction of recorded
media

Manufacture of coke, refined petroleum products
and nuclear fuel

Manufacture of basic chemicals

Manufacture of chemical products and man-made
fibres (242-247)

Manufacture of rubber products

Manufacture of plastic products

Manufacture of other non-metallic mineral products
{glass, ceramic, stone etc. products)
Manutacture of basic metals

Manufacture of fabricated metal products, except
machinery and equipment

Manufactory of machinery and equipment n.e.c.
Manutacture of office machinery and computers
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310

320

330

340

351
352

361
362
370

E
400
410

Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.

Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus
Manufacture of medical, precision and optical
instruments, watches and clocks
Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

Building and repairing of ships and boats
Manufacture of other transport equipment
(352-355)

Manufacture of furniture

Other manufacturing (362-366)

Recycling

Electricity, gas and water supply
Electricity, gas, steam and hot water supply
Collection, purification and distripution of water

F Construction

451

452

453
455

501
502
505
510

521

527

551

553

Site prepration, construction of highways, roads,
and airfields earth moving and water projects,
(451, 45219, 4523, 4524)

Construction of buildings and civil engineering
erection of roof covering and frames (45211, 4522)
Bilding installation and completion (4525,453,454)
Renting of construction or demolition equipment
with operator

Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and
household goods

Sale of motor vehicles {501, 503, 504)
Maintenance and repair of motor vehicles

Retail sale of automotive fuel

Wholesale trade and comission trade, except of
motor vehicles

Retail frade, except of motor vehicles (521-526)
Repair of personal and household goods

Hotels and restaurants

Hotels, camping sites and other provision of
short-stay accommodation (551-552)
Restaurants, bars, canteens and catering
(553-555)



601
602
610
620
630

641

642

650

660

670

700
710

720
730
41

742

744
745
746
747
748

L
751

752
753

Transport, storage and communication
Transport via railways

Other land transport (602-603)

Water transport

Air transport

Supporting and auxiliary transport activities;
activities of travel agencies

Post and courier activities
Telecommunications

Financial intermediation

Financial intermediation, except insurance and
pension funding

Insurance and pension funding,

except compulsory social security

Activities auxiliary to financial intermediation

Real estate, renting and business

activities

Real estate activities

Renting of machinery and equipment without
operator and of personal and household goods
Computer and related activities

Research and development

Legal, accounting, book-keeping and auditing
activities; business and management consultancy;
holdings

Architectural and engineering activities and related
technical consultancy and testing (742-743)
Advertising

Labour recruitment and provision of personne!
Investigation and security activities

industrial cleaning

Miscellaneous business activities n.e.c.

Public administration and defence;
compulsory social security

Public administration

Foreign affairs, defence activities, public security
Compulsory social security activities

801
803
804

851
852
853

854"

900

911

913

914"

920
931*

932"

950

980

999

Education

Primary and secondary education (801-802)
Higher education

Adult and other education

Health and social work

Human health activities

Veterinary activities

Social work activities: children’s day care

(only 85321)

Other social work activities (8531, 85322-85329)

Other community, social and personal
service activities

Sewage and refuse disposal, sanitation and
similar activities

Activities of employers and professionals
organizations and activities of trade unions
(911-912)

Activities of religious organizations {only 9131)
Activities of political and other organizations
(9132-9133) »
Recreational, cultural and sporting activities
Washing and drycleaning of textile and fur
products (only 9301)

Other service activities (9302-9305)

Private households with employed
persons
Private households with employed persons

Extra-territorial organizations and bodies
Extra-territorial organizations and bodies

Industry unknown
Industry unknown

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL
2002 conform with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
* A code used only in the Labour Force Survey. The codes of the Standard industrial Classification (TOL 2002} in brackets were combined into one category.
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Liite 3 — Bilaga 3 — Appendix 3

Ammattiluokitus” 1987 —

Yrkesklassificeringen” 1987

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19

2

20
21
22
23

24
25
26
27
29

Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanisti-

nen ja taiteellinen ty6

Tekniikan alaan kuuluva tyd

Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyé

Biologian alaan kuuluva tyd

Opetusalaan kuuluva tyd

Uskonnon alaan kuuluva tyd

Lainopillinen tyd

Toimittajan tyd ja joukkoviestintd

Taide- ja viihdealan tyd

Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd, informaatikot

Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen tyd

Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd
Terveyden- ja sairaanhoitotyd
Terveydenhuollon kuntouttava tyd
Hammashoitoalan tyd

Apteekkialan tyé

Eldinlaakintahuolto, ympéristdn- ja terveyden-
suojelutyd

Sosiaalialan tyd

Lasten paivahoitotyd

Psykologinen tyd

Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus
Muu terveydenhuolto, sosiaalialan tyd ym.

Hallinto- ja toimistotyé

Julkisen hallinnon johtotyd

Liikeyritysten ja jarjestdjen johtotyd
Henkildsto- ja tydvoima-asiain hoito
Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyd ym.

Sihteeri- ja toimistotyd
Atk-alan ty6

Pankki- ja vakuutusalan tyd
Matkailualan tyd

Muu hallinto- ja toimistotyd

0

00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

1

10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19

2

20
21
22
23

24
25
26
27
29

Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt
och konstnérligt arbete

Tekniskt arbete

Kemiskt och fysikaliskt arbete

Biologiskt arbete

Pedagogiskt arbete

Religidst arbete

Juridiskt arbete

Journalistiskt arbete och masskommunikation
Konstnarligt arbete och underhdlining

Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibran-
schen samt informatiker

Ovrigt vetenskapligt, humanistiski eller konstnérligt
arbete

Hélsovérd, socialt arbete

Halso- och sjukvard

Rehabilitering inom hélsovarden
Tandvard

Apteksarbete

Veterinartjanst, miljé- och hélsoskyddsarbete
Socialt arbete

Barndagvard

Psykologiskt arbete

Ledning av hobby- och fritidsverksamhet
Ovrigt arbete

Administrativt arbete och kontorsarbete
Ledning inom offentlig férvaltning

Ledning inom afférsfdretag och organisationer
Personal- och arbetskraftsérenden
Planerings- och redovisningsarbete inom ekonomi-
férvaltning

Sekretar- och kontorsarbete

Automatiskt databehandlingsarbete

Arbete inom bank- och férsakringsbranschen
Arbete inom turism

Ovrigt administrativt arbete och koniorsarbete

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kisikirjoja -sarjassa v. 1987 n:o 14, Uusittu laitos
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handbécker & 1987 nr 14
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30
31

32
33
34
39

40
41
42
3
4

50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7/8

60
61
62
63
64
70
7
72
3
74
75
76
77
78
79
80

82
83

85
86

Kaupallinen tyo

Mainos- ja markkinointity®

Kiinteistdjen, palvelusten ja arvopapereiden myynti
ja vélitys

Ostotyd

Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd

Tavaroiden myyntityd

Muu kaupallinen tyd

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus
Maatilatalous, eldintenhoito
Puutarha- ja puistotyd

Riistanhoito ja metséstys

Kalastus

Metsatyd

Muu maa- ja metsétaloustyd

Kuljetus- ja liilkennetyd
Meripaallystétyo

Kansi- ja konemiehiston tyd
Lentokuljetustyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
Tieliikennetyd

Liikenteen johto- ja liikennepalvelutyd
Posti- ja tietoliikennetyd
Postinkantajan ym. ty6

Muu kuljetus- ja likennetyd

Teollinen ty6, koneenhoito, kaivos- ja louhinta-
tyd seka rakennustyd

Kaivos- ja louhintaty

Oliynporaustyd, turpeennosto
Talonrakennustyd ym.

Maa- ja vesirakennustyd

Tydkoneiden kayttd

Tekstiilityd

Ompelutyd ym.

Jalkine- ja nahkatyd

Terés-, metallitehdas-, takomo- ja valimotyd
Hienomekaaninen tyd

Konepaja- ja rakennusmetallityd
Séahkétyd

Puutyd

Maalaustyd

Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyé
Graafinen tyo

Lasi-, keraaminen ja tiilityd
Elintarviketeollisuustyd

Kemian prosessityd

Massa- ja paperityd

Kumi- ja muovituotetyd

Muu teollinen tyd

30
31

32
33
34
39

40
L3l
42

4
49

50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7/8

Kommersielit arbete

Reklam- och marknadsféringsarbete

Férséljning och férmedling av fastigheter, tianster
och vardepapper

Inképsarbete

Agenturarbete och kontorsférsalnig
Varuférséljning

Ovrigt kemmersiellt arbete

Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
Gardsbruk, djurskétsel

Tradgards- och parksarbete

Viltvard och jakt

Fiske

Skogsarbete

Ovrigt jord- och skogsbruksarbete

Transport och kommunikation
Sjébefal

Décks- och maskinmanskapsarbete
Flygtransportarbete

Lok- och motorvagnsfdrare
Végtrafikarbete

Trafikledning och trafikservicearbete
Post- och telekommunikation
Postiljoner m.fi.

Ovrigt transport och kommunikation

Tiliverkning, maskinskétsel, gruvdrift och sten-
brytning samt byggnadsarbete
Gruvdrift och stenbrytning

Oljeborrning, torvupptagning
Husbyggnadsarbete
Anl&ggningsarbetare

Drift av arbetsmaskiner

Textilarbete

Soémnadsarbete m.fl.

Sko- och ladervaruarbete

Stal-, metallverks-, smides- och guteriarbete
Finmekaniskt arbete

Verkstads- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Traarbete

Malningsarbete

Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete
Grafiskt arbete

Glas-, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsindustriarbete

Kemiskt processarbete

Massa- och pappersarbete

Gummi- och plastvaruarbete

Ovrigt tillverkningsarbete

Tilastokeskus 141



87

88

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Occupational Classification 1987"

00
01
02
03
04
05
06

08

09

10
1
12
13
14

15
16
17
18
19

Kiinteiden koneiden kaytto energiantuotannossa ja
vesihuollossa

Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd

Sekatyd

Palveluty6 ym.

Vartiointi- ja suojelutyd
Majoitustiike- ja suurtaloustyd
Tarjoilutyé

Kotitalousty6

Kiinteistdnhoito- ja siivoustyd
Hygienia- ja kauneudenhoitotys
Pesula- ja silitystyd
Ammattimainen urheilu- ja likuntatyd
Sotilastyd

Muu paivelutyd

Technical, scientific, juridical, humanistic and
artistic work

Architectural and engineering work

Chemical and physics work

Biological work

Pedagogic work

Religious work

Juridical work

Editorial and mass communication work
Artistic and entertainment work

Library, archive, museum and information service
work

Other scientific, humanistic or artistic work

Health care and social work
Medical and nursing work
Therapeutical work

Dental work

Pharmaceutical work

Veterinary, environmental and health protection
work

Social work

Child day care work

Psychological work

Recreational activities guidance work
Other health care and social work
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88
89

90
9
92
93
94
95
96
97
98
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20
21
22

24
25
26
27
29

30
3

32
34
39

40
41
42

Drift av stationdra maskinanlaggningar i energi-
och vattenfdrsérjning

Paketerings-, lager- och stuveriarbete
Diversearbete

Servicearbete m. fl.

Bevaknings- och skyddsarbete
Hotell-, restaurang- och storkéksarbete
Serveringsarbete

Husligt arbete

Fastighetsskétsel och stadning
Hygien- och skénhetsvard

Tvétt- och pressarbete

Professionellt sport- och idrottsarbete
Militart arbete

Ovrigt servicearbete

Managerial, administrative and clerical work
Executive work in public administration
Enterprise and organizational executive work
Personnel and employment affairs work
Financial planning and accounting work
Secretarial and clerical work, etc.

Automatic data-processing work

Banking and insurance work

Travel service work

Other managerial, administrative and clerical
work

Commercial work

Advertising and marketing work

Real estate, business services and securities
sales and brokerage work

Purchasing work

Sales representation and office sales work
Wholesaling and retailing work

Other commercial work

Agricultural, forestry and fishing work
Farming and animal husbandry work
Horticuitural work

Game propagation and hunting work
Fishing work



6/7/8

60
61
62
63
64

70
n
72
73
74
75
76

Forestry and logging work
Other agricultural and forestry work

Transport and communications work
Ship's officers’ work

Deck and engine-room crew work

Air transport work

Locomotive and railcar drivers

Road transport work

Traffic supervision and service work
Postal and telecommunications work

Mail delivery and sorting work

Other transport and communications work

Manufacturing, machine operation and related
work

Mining and quarrying

Qil drilling and peat harvesting work

Building construction work

Land and waterway construction work
Construction and industrial equipment operation
work

Textile work

Sewing work

Shoe and leather work

Steel, metallurgical, forging and foundry work
Precision mechanics

Engineering and structural metal work

Electrical work

77
78
79
80
81

84
85
86
87

88
89
90
91
92
93
94
95

97
98

Wood work

Painting work

Radio, television, film and videotechnical work
Printing and photographic work

Glass, ceramic and clay work

Food and beverage manufacturing work
Chemical processing work

Pulp and paper production work

Rubber and plastic product work

Other manufacturing work

Fixed engine and motor power operation work
in energy and water supply

Packing, wrapping, warehousing and
stevedoring work

Manual work n.e.c.

Service work, etc.

Public safety and protection work
Accomodation establishments and commercial
and institutional domestic work

Waiter service work

Private household work

Building caretaking and cleaning work
Hygiene and beauty care work

Laundry, dry-cleaning and pressing work
Professional sports and physical training work
Military work

Other service work

1) Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks No. 14, Revised edition
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Liite 4 — Bilaga 4 — Appendix 4

Ammattiluokitus 2001”
Yrkesklassificeringen 2001"

1 Johtajat ja ylimmét virkamiehet 1 Chefer och hdgre tjinstemén
11 Yiimmét virkamiehet ja jarjestojen johtajat 11 Hogre tjdnsteman och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 12 Direktorer for féretag och andra verksam-
13  Pienyritysten johtajat hetsenheter
13 Chefer fér smaforetag
2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri- 21 Specialister inom matematik och natur-
tyisasiantuntijat vetenskaper samt teknik
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon 22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper
erityisasiantuntijat och halso- och sjukvard
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Larare och 6vriga specialister inom undervisnings-
' branschen
24  Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom évriga branscher
3  Asiantuntijat 3 Experter
31  Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 Experter inom naturvetenskaper och teknik
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon 32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper
asiantuntijat samt halso- och sjukvard
33 Liikenneopettajat ym. 33 Trafiklarare m fl.
34 Lliikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom afférsbranschen och évriga
servicendringar
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijét 4 Kontorspersonal och personal i kund-
servicearbete
41 Toimistotydntekijat 41 - Kontorspersonal
42  Asiakaspalvelutydntekijat 42 Personal i kundservicearbete
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijét 5 Service-, forséljnings- och omsorgs-
personal
51  Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52  Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 52 Modeller, férsaljare och varudemonstratérer
6 Maanviljelijét, metsatyontekijat ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.{l.
61 Maanvilielijat, metsatydntekijat ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kasikirjoja -sarjassa v. 2001 n:0 14 — En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien
Statistikcentralens handbdcker &r 2001 nr 14~
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n
72

73
74

81
82

91
92
93

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat

Kaivos-, louhos- ja rakennustyéntekijat
Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja
korjaajat

Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat
Muut valmistustyéntekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Prosessitydntekijat

Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat
Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym.

Muut tyontekijat

Muut palvelutydntekijat

Maa- ja metsétalouden avustavat tydntekijat
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat

Sotilaat
Sotilaat

A
72

73
74

81
82

91
92
93

Byggnads-, reparations- och tillverknings-
arbetare

Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montérer och
reparatérer

Personal inom finmekanik och konstindustri
Ovriga hantverksarbetare

Process- och transportarbetare
Processarbetare

Tillverkare och hopsattare, industriprodukter
Férare och sjbtrafikarbetare m.fl.

Ovriga arbetstagare

Ovrig servicepersonal

Medhjalpare inom jord- och skogsbruk
Medhjalpare inom industrin och byggverksamhet
mfl.

Militarer
Militarer
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Occupational Classification 2001

11
12
13

21

22
23
24

31

32
33

34

4
42

Legislators, senior officials and managers
Legislators and senior officials

Corporate managers

Managers of small enterprises

Professionals

Physical, mathematical and engineering science
professionals

Life science and health professionals
Teaching professionals
Other professionals

Technicians and associate professionals

Physical and engineering science associate
professionals

Life science and health associate professionals

Traffic instructors and other teaching associate
professionals

Other associate professionals

Clerks
Office clerks
Customer services clerks

1) Classification of Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14
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51
52

61

n
72
73

74

81
82
83

91
92
93

01

Service and care workers, and shop and market
sales workers

Personal and protective services workers
Models, salespersons and demonstrators

Skilied agricultural and fishery workers
Skilled agricultural and fishery workers

Craft and related trades workers
Extraction and building trades workers
Metal, machinery and related trades workers

Precision, handicraft, craft printing and related
trades workers

Other craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers
Stationary plant and related operators

Machine operators and assemblers

Drivers and related water traffic operaters

Elementary occupations

Sales and services elementary occupations
Agricultural, fishery and related labourers
Labourers in manufacturing and construction

Armed forces
Armed forces



Liite 5 — Bilaga 5 — Appendix 5

Sosioekonominen asema -luokitus

Klassificering av socioekonomisk stdllning
Classification of socio-economic status

3

31

32

33

34

4

42

52
53
54

Ylemmit toimihenkilot

Johtotehtavissa toimivat
ylemmat toimihenkilét

Valmistelu-, esittely-, tutkimus-

ja suunnittelutehtévissa toimi-
vat ylemmaét toimihenkilét
Opetustehtavissa toimivat
ylemmat toimihenkilét

Muut ylemmat toimihenkilét

Alemmat toimihenkil6t
Esimiestehtavissa toimivat

alemmat toimihenkil6t
Itsendistd tai monipuolista

toimisto- tai myyntity6ta teke-

vat alemmat toimihenkil6t
Epditsendista tai rutiinin-
omaista toimisto- tai myynti-
tyota tekevét alemmat toimi-
henkilét

Muut alemmat toimihenkilét

Tyontekijat
Maa- ja metsétalous- sekd

kalatalousalan tydntekijat

Teollisuustydntekijat
Muut tuotantotydntekijat
Jakelu- ja palvelutyontekijat

3

31

32

34

4

42

52

54

Hogre tjanstemin

Hogre tjanstemén i ledande
stéllning

Hogre tjansteméan inom for-
edragning, planering och
forskning

Hbgre tidnstemén inom
utbildning

Ovriga hégre tjansteman

Lagre tjgnsteman

Lagre tjansteman i formans
-stéllning

Légre tjanstemén med sjélvs-

tandigt eller mangsidigt kon-
tors- eller forséljningsarbete
Légre tjdnstemén med
osjalvstandigt eller rutin
massigt kontors- eller forsalj-
ningsarbete

Ovriga lagre tjansteman

Arbetare
Jord- och skogsbruks-
arbetare och fiskeriarbetare

Industriarbetare

Ovriga produktionsarbetare
Distributions- och servicear-
betare

3

31

32

34

41

42

52

54

Upper-level employees
with administrative,
managerial, professional
and related occupations
Senior staff and upper
management

Senior staff in research and
planning

Senior staff in education and
training
Other senior staff

Lower-level employees
with administrative and
clerical occ pations
Supervisors

Clerical and sales workers
working independently

Clerical and sales workers in
routine work

Other employees

Manual workers

Workers in agriculture,
forestry and commercial
fishing

Manutfacturing workers
Other industrial workers
Workers in delivery and ser-
vices
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Tietoja:

o tyohon osallistumisesta, tydllisyydestd ja tydttdmyydestd

e osa-aikatyostd ja tydajoista

o yli- ja sivutdistd

® ammateista ja tydaloista

e tyosuhteen laadusta

e tyohon osallistumattomasta vaestostd
o piilotyottomyydesta

o keskeiset tiedot my®s lddneittdin ja maakunnittain.

Pizosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2003 ja esitetddn vuositietoina.

Joitakin vuoden 2003 tietoja esitetiin myds neljannesvuosi- ja kuukausilukuina
kausivaihtelun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta
1994 alkaen. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen, jota

tehdiin kuukausittain.
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