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Inledning

Statistikcentralen borjade publicera ett reviderat
fortjanstnivdindex i augusti 2008. Samtidigt re-
viderades indexet for ordinarie f6rtjinst. Bas- ret
for de reviderade indexen ir 2005.

Handboken bygger till sin struktur och me-
todbeskrivning pd den tidigare handboken for
fortjanstniviindexet, som #r skriven om for-

tjanstnivdindexet med basiret 1995. Beskriv-
ningarna av de reviderade indexen och metoder-
na ir uppdaterade i den hir handboken till den
del de ir forandrade.

Uppdateringen av handboken ir gjord av
Harri Nummila, Antti Katainen och Mari
Yli-Jarkko.

Helsingfors, Statistikcentralen i april 2009

Kari Molnar
Statistikdirektor
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1

Den allminna léneutvecklingen i Finland har
mitts med Idntagarnas fortjinstnivdindex oav-
brutet sedan 1948. Fortjinstnivdindexet miter
lontagarnas nominella 16ner utan effekten av
prisforandringar och beskattning p& I6ntagarnas
kopkraft. Utgdende fran fortjinstnivdindexet kan
utdver den nominella 16neutvecklingen beriknas
lontagarnas reala l6neutveckling genom att dra
av forindringen i konsumentpriserna fran for-
indringen i de nominella 16nerna. Mellan &ren
1948 och 2007 okade nominallénerna i snitt
med 8,1 procent per ir medan realldnerna kade
med 2,5 procent per dr. Nominallonerna dkade
alla 4r under andra hilften av 1990-talet, som
mest till och med trettio procent. Frinsett nigra
djupa recessioner steg den reala l6nenivin konti-
nuerligt med som hégst 6ver tio procent per ér.

Inledning

Diagram 1.
Arliga férandringar i 16neniva och realloner 1949--2007

Nominallénernas dkningstakt avtog varaktigt
frain och med recessionen i bérjan av 90-talet.
Mellan 4ren 1991 och 2007 6kade nominalléner-
na med bara 3,2 procent och reallénerna med
1,6 procent. Om man inte riknar med de excep-
tionella dren under recessionen si tkade nomi-
nallénerna i genomsnitt med 3,6 procent medan
den reala 6kningen var 2,1 procent. Den frimsta
orsaken till att 6kningen av I6nenivdn mattats av
sedan boérjan av 1990-talet ir alltsd att inflation-
stakten minskat medan 6kningen av reallénerna
inte minskat i lika hég grad.

Under de senaste trettio dren har fortjinstni-
viindexet reviderats vart femte ar. Periodiskt
dterkommande revideringar ir nodvindiga for
att utveckla Iéntagargruppsindelningen och in-
dexets viktstruktur till att motsvara strukturella
forandringar pa arbetsmarknaden. Efter den fo-
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regdende revideringen borjade Statistikcentralen
hosten 2004 dessutom berikna ett index for ordi-
narie fortjinst, med basdr 2002=100 jimsides
med fortjinstnivdindexet. Fér manadsavlénade
anstillda drar man i indexet for ordinarie for-
tjdnst av resultatpremierna som ir medriknade i
lonebe- greppet for fortjinstnivdindexet. Resul-
tatpremierna for anstillda med timlén ingick
diremot inte i 1onebegreppet for det tidigare for-
tjdnstnivdindexet.

De viktigaste dndringarna vid feméirsrevide-
ringen av fortjinstnivdindexet 2005=100 var:

— i fortjanstnivdindexets 16nebegrepp for tim-
anstillda inkluderades resultatpremier,

— resultatpremier och engingsposter utgiende
fran avtal inkluderas i indexet som genom-
snitt under kalenderiret,

— for lirare i kommuner inkluderades arsvecko-
dvertimmarna i lénebegreppet och

6 Statistikcentralen

— niringsgrensindelningen uppdaterades till att
motsvara behoven i niringsgrensindelningen
2008.

Vid femarsrevideringen av fortjinstnivain-
dexet 2005=100 reviderade man samtidigt in-
dexet for ordinarie fortjinst med basret 2005.
Uppdateringarna av indexet for ordinarie for-
tjinst var mindre, eftersom engdngsposterna som
uppdaterades i fortjinstnivdindexet inte ingir i
indexet for ordinarie fortjanst.

I och med att man férdelade de avtalsbasera-
de engingsposterna jimnt 6ver varje kvartal pé-
verkades utvecklingen av fortjanstnivdindexet
2005=100 s3 att dess utveckling ir ldangsammare
under de kvartal di engingsposterna betalades
in utvecklingen av indexet 2000=100. P4 mot-
svarande sitt idr utvecklingen av indexet
2005=100 snabbare #n utvecklingen av indexet
2000=100 under de kvartal d4 man inte betalade
engangsposter.



2 Vad maditer fortjdnstnivaindexet och indexet
for ordinarie fértjdnst?

2.1

Fortjdnstnivdindexet omfattar resultatpremier och

avtalsbaserade engdngsposter

Bade fortjanstnivdindexet och indexet for ordi-
narie fortjinst miter utvecklingen av medello-
nerna for lontagarnas ordinarie arbetstid. De har
bada indexen miter loneutvecklingen p&4 samma
sitt forutom att det lonebegrepp som fortjinst-
nivdindexet miter ocksd omfattar resultatpremi-
er och engdngsposter utgdende fran kollektivav-
tal, medan dessa inte ir inkluderade i indexet for
ordinarie fortjanst. S8lunda maiter indexet for
ordinarie fortjanst bestdende loneférandringar
medan fortjanstniviindexet ocksd inkluderar si-
dana léneposter som ir tillfalliga till sin natur.
For 6vrigt anvinder man i fortjanstnivaindexet
och indexet for ordinarie fortjinst samma l6ne-
material, 16nesummevikter och berikningsprin-
ciper.

Den ordinarie arbetstiden faststills utgdende
fran enhetstarifferna i I6neberikningen. S&lunda
miter man for timanstillda lontagares del for-
indringen i timlonen for arbete som ir gjort un-
der ordinarie arbetstid. For anstillda med ma-

nadslén miter man utvecklingen av maénads-
l6nerna for ordinarie arbetstid for heltidsanstll-
da. Loneperioden kan d& ocksd inkludera ledig
tid med lon.

Enheten for arbetsinsatsen for timanstillda ar
helt standardiserad — man beskriver timlonen.
For anstillda med méanadslon kan forindrade
mingdkomponenter i vissa fall paverka l6neni-
vén. Om till exempel veckoarbetstiden forkortas
och 16nen i motsvarande grad minskar kommer
det i fortjanstnivdindexet att aterspeglas som en
negativ 16neutveckling dven om lonen per arbet-
stimme forblir densamma. Tillfilliga forandring-
ar i den avlonade arbetstiden (bl.a. permittering-
ar och tjanstledigheter utan 16n) inverkar bara
delvis pa den statistikférda ménadslonen. Index-
et som &terspeglar l6neutvecklingen for ordinarie
arbetstid beskriver inte heller mingden 6vertids-
arbete eller dvertidsersittningarnas inverkan pa
16nen.

2.2 Arbetsuppgifterna delvis standardiserade

Lontagargrupperna med fasta vikter i fértjanstni-
véindexet bildas till stor del av niringsgrenar el-
ler avtalsbranscher. Om utvecklingen av arbet-
sinsatsmingden pa olika arbetsgivarsektorer,
branscher eller for anstillda med tim- och ma-
nadslén varierar paverkar det sdlunda inte index-
utvecklingen. Interna kvalitetsférandringar inom

ovannimnda lontagargrupper, till exempel upp-
komsten av nya uppgifter, upphérandet av gam-
la uppgifter eller hogre utbildningsnivd ingdr
diremot i den loneutveckling som indexet av-
speglar. I praktiken miter indexet den genom-
snittliga 1oneutvecklingen for ordinarie arbetstid
efter niringsgren.

2.3 Beskrivning av I6nen for ordinarie arbetstid

Den maénatliga [6nen for ordinarie arbetstid inne-

fattar foljande I6neposter:

— grundlén,

- tilligg som betalas utgdende fran uppgift, yr-
keskunskap, tjinsteér bl.a.,

- tilligg som betalas enligt arbetsplatsens lige
och omstiandigheter,

— arbetstidstillagg,

— resultat- och prestationsbaserad lonedel for
tjansteman,

— prestationsbaserad 16n f6r anstillda och

— beskattningsvirdet for naturaférméner

Innehallet i 16nen for ordinarie arbetstid kan

variera en aning beroende pa Ionestatistik. I till
exempel statistiken for timanstillda innefattar
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l6nen for ordinarie arbetstid den 16n som ir be-
tald for tids-, ackords- och provisionsarbete un-
der ordinarie arbetstid och grundlénen fér son-
dags- och overtidsarbete men inga forhéjnings-
delar. I 16nestatistiken for timanstillda lontagare
innefattar timlénen for ordinarie arbetstid vanli-
gen ovannimnda poster for den gjorda arbetsti-
den. I 16nebegreppet for timanstillda ingdr inte
alla motsvarande poster som ingér i 16nebegrep-
pet for anstillda med manadslon. Sidana ir till
exempel naturaférméner, tjinstedrstilligg for
vissa avtalsbranscher och ersittningar foér son-
dagsarbete och oregelbundna resultatbaserade
poster. Inom méinga timavlonade branscher
(bl.a. metallindustrin, sig-, triskive- och snicke-
riindustrin och offentliga sektorn) inkluderas i
l6nen for ordinarie arbetstid frin och med slutet
av 1980-talet den lénekompensation, med vil-
ken man genom en férhéjd timlon for arbetsti-
den kompenserade den forkortade ordinarie ar-
betstiden.

8 Statistikcentralen

Féljande poster ingér inte i Idnebegreppet for
fortjanstnivaindexet:

— l6n for 6vertidsarbete och tilliggsarbete,

— semesterpenning och semesterpremie,

- kontanta vinstpremier,

— konjunkturpenningen
trin,

— tjinstedrsersittningar pa sidana branscher
med timlén (metall, pappers-, gummi-, klid-,
trd- och snickeriindustrin) dér de inte ingér i
16nen for utrittat arbete och

— initiativarvoden som inte ingir i lonestatis-
tiken.

inom pappersindus-

Statistikcentralen publicerar ett separat ar-
betskraftskostnadsindex som miter utvecklingen
av lénekostnader och sociala kostnader berikna-
de per arbetad timme. Europeiska Unionens
medlemslinder hiller pd att utveckla ett nytt
kvartalt arbetskraftskostnadsindex 2008=100
som grundar sig pa urval. Indexet publiceras for-
sta gdngen i Finland sommaren 2009.



3 Indexens klassificeringar och viktstruktur

Foljande klassificeringar anvinds vid produktio-
nen av fortjinstnivdindexet:

— arbetsgivarsektor,

— ndringsgren,

— anstillda med tim- och manadslén,
— lénematerial.

Klassificeringarna som anvinds i fértjinstni-
vaindexet bestimmer nivén frén vilken 16ntagar-
grupperna som anvinds vid indexberikningen
viktas till index f6r storre 16ntagargrupper med
fasta Ionesummevikter. Klassificeringarna som
anvinds péverkar hur foérindringar i lontagar-
strukturen pédverkar indexutvecklingen. Struk-
turférindringar mellan de lontagargrupper som
klassificeringarna definierar paverkar inte lonta-

gargruppindexen pd summaniv3, eftersom lonta-
gargruppen ir aggregerad med en fast viktstruk-
tur och indexutvecklingen dirmed alltid ir ett
vigt medeltal av de ligre I6ntagargrupperna som
ingdr i den. Interna strukturférindringar inom
lontagargrupperna pa den ligsta nivdn paverkar
diremot indexets utveckling. Detta mirks i syn-
nerhet di andelen uppgifter som kriver hogre
utbildning 6kar inom en viss bransch. D3 ir for-
indringen i branschens medellén snabbare in
den genomsnittliga foérindringen av 16nen som
betalas for enskilda arbetsuppgifter.

Fortjanstniviindexet publiceras separat efter
sektor, niringsgren och for anstillda med timlon
och ménadslén. Indexet publiceras inte per 16ne-
material.

3.1 Arbetsgivarsektorer och [bnematerial

I fortjanstniviindexet finns fyra arbetsgivarsek-
torer; privata, staten, kommuner (och samkom-
muner) och 6vriga. Den 6vriga sektorn omfattar
icke-vinstdrivande organisationer som till exem-
pel evangelisk lutherska férsamlingar, arbets-
marknadsorganisationer, stiftelser och sociala
fonder som inte ingir i statens eller kommuner-
nas budgetekonomi. Statssektorn omfattar bara
enheter som ingdr i budgetekonomin och dirfor
hor 16nematerial fran affirsverk till den privata
sektorn.

3.1.1 Lénematerial

Grunduppgifterna fér den privata sektorn bestar

av material frn arbetsgivarorganisationer. Som

separata material frin den privata sektorn be-

handlas:

— urval frin tjinstesektorn,

— material frén Finlands Niringslivs (EK) indus-
trisektor,

— material frin EK:s tjinstesektor,

— material frin biltrafik,

— material frin bilhandel och reparationssek-
torn,

— urval frin industrisektorn,

— material frin fastighetsservicesektorn och

— material frdn jord- och skogsbruk.

Material fran den icke-vinstdrivande sektorn r:
— kommunala tjinsteinrittningar,

— material fér evangelisk lutherska kyrkans an-
stillda med ménadslén,

— material for teatersektorn,

— material fér evangelisk lutherska kyrkans
barnledare och

— material for Serviceinrittningarnas arbetsgi-
varférening.

Utover de hir materialen placeras dessutom
lontagare med arbetsgivare i vissa branscher i
EK:s material och urvalet frin den privata sek-
torn i den icke-vinstdrivande sektorn.

Statistikcentralen kompletterar den lonesta-
tistik som organiserade arbetsgivare samlat in
med en egen loneenkit inom sidana niringsgre-
nar dir arbetsgivarna har en ligre organiserings-
grad dn genomsnittet, till exempel av den orsa-
ken att sméaforetag dr vanliga. Urvalsenkiten har
en stor betydelse d4 man beriknar fortjinstni-
vdindex fér bl.a. byggverksamhet, handel, bil-
handel och féretagstjinster.

D4 man vid berikningen av indexet anvinder
lénematerial som man fitt frin urvalet ir medel-
felet i medellénen beriknad utgdende frin urva-
let ett problem som kan medféra avsevirda
slumpfluktuationer vid berikningen av 16-
neutvecklingen. A andra sidan har de urvalsbase-
rade grundserierna vanligen ingen sirskilt domi-
nerande betydelse pd den niringsgrensnivd som
man publicerar fértjinstnivdindexet. Om man
bara anvinder organiserade arbetsgivares 1one-
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material finns diremot det problemet att organi-
serade foretag vanligen i snitt ir mycket storre dn
icke-organiserade foretag i samma bransch. I
manga branscher ir smaforetag specialiserade pa
vissa produkter eller tjinster eller deras verksam-
het avviker p4 annat sitt frén storforetagens kir-
nomrdden. D4 kan ocksd l6neutvecklingen for
icke-organiserade arbetsgivare systematiskt avvi-
ka frin motsvarande utveckling fér organiserade
arbetsgivare. Det finns branschvisa skillnader i
lonenivdn f6r anstillda i organiserade och
icke-organiserade foretag, men det finns inga
undersdkningsresultat som visar att det skulle
finnas betydande skillnader i 16neutvecklingen.

3.1.2 Viktstrukturen per
arbetsgivarsektor

Viktstrukturen per arbetsgivarsektor i fortjanst-
nivdindexet 2005=100 foljer lénesummestruk-
turen i nationalrikenskaperna for 2005. Lone-
summorna i nationalrikenskaperna reflekterar
alla Iéner som betalas i samhillsekonomin, ocksa
loner som betalas i den s.k. grda ekonomin.

Den privata sektorns viktandel i fortjinstni-
vdindexet ir omkring 70 procent. Tillvixten i
den privata sektorns andel mellan &ren 1990 och
1995 och minskningen av den statliga andelen i
motsvarande grad berodde frimst p4 att statsbo-
lagen och affirsverken som staten bildade 6ver-
fordes till den privata sektorn. Den hir 6verfs-
ringen gjordes som en mellanrevidering redan
1995 i indexet 1990=100 och den motsvarade
3,7 procent av lénesumman for samtliga l6ntaga-
re. Utan den hir strukturella revideringen av in-
dexet hade den privata sektorns andel i
fortjanstnivdindexet minskat under recessionen
pa 1990-talet.

Mellan 4ren 1995 och 2000 skedde inga bety-
dande strukturella revideringar i sektorférdel-
ningen i fortjanstnivdindexet utan Skningen av
den privata sektorns andel berodde p4 den gene-
rellt starka ekonomiska tillvixten. Kommuner-
nas 16nesummeandel har varit relativt stabil se-
dan 1990. Okningen i den &vriga sektorns vikt-
andel, d.v.s. icke-vinstdrivande arbetsgivare, be-
rodde delvis pa att l6nematerialet som anvinds i
fortjanstnivdindexet blivit mer omfattande.

Diagram 3.
Viktstrukturen i fortjanstnivaindexet 1990-2005
[ [ [ [ [ [
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[64,6
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3.2 Ndringsgren

3.2.1 Ndringsgrensindelning

Man utvecklade fértjanstnivaindexet 2005=100 i
oktober 2008 och bérjade publicera det utgden-
de fran niringsgrensindelningen TOL 2002.
Redan dd man utvecklade indexet var man med-
veten om att Statistikcentralen under 2009 kom-

10 Statistikcentralen

mer att dvergd till en ny indelning TOL 2008.
Medan man reviderade indexet var det emeller-
tid inte mojligt att f3 16nematerialet for fortjinst-
nivdindexet med den nya indelningen och 4 an-
dra sidan 6vergick man till den nya niringsgren-
sindelningen pd det sitt som Statistikcentralen
ursprungligen planerat. 1 kvartalsstatistiken, till



exempel i fortjinstnivdindexet och indexet for
ordinarie fortjinst, bérjar man anvinda den nya
niringsgrensindelningen TOL 2008 i uppgifterna
for 2009.
Publiceringen av det nya fortjinstnivdindexet
efter niringsgren 16ste man pa det sittet att man
i oktober 2008 alltjimt publicerade nirings-
grensindexen 2000=100 dven om man vid berik-
ningen av indexet d till fullo bérjade anvinda
indexet 2005=100.
Indelningen TOL 2008 togs i bruk i fortjinst-
nivdindexet 2005=100 i publikationen gillande
det forsta kvartalet 2009 som publiceras
29.5.2009. Samtidigt borjarde vi publicera index
per niringsgren med basiret 2005=100. Index
med gamla basir publiceras emellertid alltjimt
med de niringsgrensindelningar som anvindes i
indexen da de ursprungligen publicerades.
I indelningen TOL 2002 ir huvudgrupperna:
— A Jord- och skogsbruk
— D Tillverkning
— E El-, gas-, virme- och vattenforsorjning
- F Byggverksamhet
— G Parti- och detaljhandel; reparation av mo-
torfordon
— H Hotell- och restaurangverksamhet
— I Transport, magasinering och kommunika-
tion

— J Finansiering och forsikring

— K Fastighets-, uthyrnings- och forskningstjin-
ster; foretagstjinster

- L Offentlig férvaltning och forsvar

— M Utbildning

— N Hilso- och sjukvird, sociala tjinster

— O Andra samhilleliga och personliga tjinster

I indelningen TOL 2008 ir huvudgrupperna:

— A Jordbruk, skogsbruk och fiske

— C Tillverkning

— D Energiférsorjning

— E Vattenférsorjning och avfallshantering

- F Byggverksamhet

— G Parti- och detaljhandel; reparation av mo-
torfordon

— H Transport och magasinering

— I Hotell- och restaurangverksamhet

— J Information och kommunikation

— K Finans- och férsikringsverksamhet

— L Fastighetsverksamhet

— M Verksamhet inom juridik, ekonomi, veten-
skap och teknik

— N Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster
och andra stodtjinster

— O Offentlig forvaltning och férsvar; obligato-
risk socialférsikring

— P Utbildning

- Q Viard och omsorg; sociala tjinster
— R Kultur, néje och fritid
— S Annan serviceverksamhet

Innehéllet i huvudgrupperna i niringsgrensin-
delningen TOL 2008 skiljer sig frain huvudgrup-
perna i TOL 2002. Férindringens storlek varie-
rar per huvudgrupp. Nedan finns en beskrivning
av de storsta skillnaderna mellan de gamla och
nya huvudgrupperna:

— Forlagsverksamhet flyttas over frin tillverk-
ning till en ny huvudgrupp J Information och
kommunikation. I indelningen TOL 2008 bil-
dar reparation, service och montering inom
industribranscherna en egen niringsgren. I
fortjanstnivdindexet kvarstdr de hir funktio-
nerna emellertid alltjimnt under tillverk-
ningsnaringsgrenarna.

— Energiforsorjning bildar en egen huvudgrupp
D och vattenférsorjning bildar tillsammans
med avfallshantering en egen huvudgrupp E.

— I den nya niringsgrensindelningen hor data-
kommunikation inte lingre till samma huvud-
grupp som transport och magasinering, utan
ingér i den nya huvudgruppen J Information
och kommunikation. I den hir huvudgruppen
ingar ocks4 radio- och tv-verksamhet, databe-
handlingstjinster, forlagsverksamhet och
elektronisk programproduktion.

— Merparten av sektorn K Fastighets-, uthyr-
nings- och forskningstjinster; foretagstjinster
i TOL 2002 fordelas pa tvd nya huvudgrup-
per M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik och N Uthyrning, fastig-
hetsservice, resetjinster och andra stddtjin-
ster. [ stodtjiansterna ingir bl.a. resebyrier, si-
kerhetstjinster och fastighetsservice.

— Huvudgruppen O Andra sambhilleliga och
personliga tjinster i TOL 2002 fordelas i in-
delningen TOL 2008 p4 de nya huvudgrup-
perna R Kultur, ndje och fritid och S Annan
serviceverksamhet. Till skillnad frén indel-
ningen TOL 2002 ingér inte elektronisk kom-
munikation i sektorn R utan i huvudgruppen
J Information och kommunikation i indel-

ningen TOL 2008.

I fortjanstnivdindexet 2005=100 finns
sammanlagt 70 niringsgrenar med fast vikt, me-
dan de i indexet 2000=100 var 53. Man fortita-
de niringsgrensindelningen p4 vissa huvudsekto-
rer f6r att man av niringsgrenarna enligt TOL
2002 ocksé skulle kunna bilda niringsgrenar en-
ligt TOL 2008 p& den nivd som de publiceras.
Antalet niringsgrenar okade ocksd dirfor att
man utvidgade anvindningen av Statistikcentra-
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lens eget urval till att omfatta flera niringsgrenar
in tidigare.

3.2.2 Produktion och publicering av
gamla index efter ndringsgren

De niringsgrensvisa fortjanstnivdindexen med
gamla basér ir kedjade med niringsgrensindexen
for motsvarande nya index. P& grund av struktu-
rella forindringar i niringsgrensindelningen
motsvarar den léntagarpopulation som finns i
gamla niringsgrensindex inte nédvindigtvis ex-
akt den niringsgrensindelning som anvindes i de
gamla indexen. Vanligen har det dock varit moj-
ligt att skapa de gamla niringsgrensindexen
eftersom skillnaderna inte ir speciellt stora.

Publiceringen av niringsgrensvisa fortjanstni-
véindex 2000=100 med niringsgrensindelningen
TOL 2002 kommer att fortgd ocksé efter det att
man i publikationen gillande det forsta kvartalet
2009 boérjar publicera indexet med indelningen
TOL 2008. Ocks4 ildre index dn det hir kommer
att berdknas med deras ursprungliga niaringsgrens-
indelning. I samband med publiceringen av for-
tjanstnivdindexet for det tredje kvartalet 2009
publiceras fortjanstnivaindexet 1985=100 per ni-
ringgrensvisa.

3.2.3 Viktstruktur efter ndringsgren

Indexets niringsgrensvisa vikter foljer 1onesum-
man i nationalrikenskaperna f6r den privata sek-
torn, men for den offentliga sektorn bestams vik-

Diagram 4.

terna enligt resultaten av lonestrukturundersk-
ningen 2005. Viktandelarna for de underliggan-
de lontagargrupperna i sektorn grundar sig pa 16-
nestrukturstatistik med undantag for jord- och
skogsbruk.

I princip hade man kunnat faststilla viktan-
delarna i fortjinstnivdindexet nistan helt utga-
ende fran ldnestrukturstatistiken. Men i lone-
strukturstatistiken ingdr inte foretag med firre
in fem anstillda. Och d3 hade de niringsgrenar
dir andelen smaféretag ir betydande haft for 13-
ga vikter. Inom till exempel byggverksamhet och
handel finns manga smaféretag. A andra sidan
hade vikterna i ldnestrukturstatistiken bittre
motsvarat de 16nematerial som finns att tillgd d&
man producerar fortjinstnividindexet.

D3 man granskar niringsgrensindelningen
fran 2002 har den storsta Idnesummeandelstill-
vixten, 2,7 procent, mellan indexen 2000 och
2005 skett inom sektorn K som innefattar fore-
tagstjinster, till exempel tjinster inom fastig-
hetsbranschen, databehandling, revisionsbyrder
och konsultverksamhet. Under samma tidspe-
riod var tillvixten inom handelsbranschen ocks4
betydande, 1,7 procent. Mellan dren 2000 och
2005 minskade viktandelen for industrin mest,
1,9 procent. Aret 2000 var ett toppar for indus-
trin, medan konjunkturtoppen under det foljan-
de basdret 2005 innu 18g ndgra 4r i framtiden
och en stor arbetskonflikt pagick inom skogsin-
dustrin. Viktandelen fér huvudgruppen trans-
port och datakommunikation minskade i indexet
2005=100 dirfor att det nya fortjinstnivdindex-

Viktstrukturen efter naringsgren i fértjanstnivaindexet 2000=100 och

2005=100, TOL 2002

|
Tillverkning T 23" 252
7 7.2
Byggverksamhet ‘E’_I‘_’ZO
. | 100
Partihandel och detaljhandel 1117
Hotell- och restaurangverksamhet Elzzﬁt
Transport, magasinering och kommunikation —ng "
Finansiell verksamhet E‘zﬂs
Fastigheter, forskning och foretagstjanster L1 13,8
Offentliga forvaltning och forsvar 66?8
Utbildning | 79
Halso- och sjukvard, sociala tjanster === 1120, 2000
= 02005
Andra samhalleliga och personliga tjdnster 3 s
i
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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et inte innefattar sjofart, eftersom det ir si svart
att 4 tag pa lonematerial frin niringsgrenen.
Om det sker snabba férindringar i den ni-
ringsgrensvisa viktstrukturen s3 kan indexet som
grundar sig pd basirets viktstruktur leda till re-
sultat som avviker fran det verkliga liget. En for-
indrad viktstruktur medfér inte i sig problem for
indexets riktighet, men om Idneutvecklingen ir
olika stor pd olika niringsgrenar samtidigt som
viktstrukturen férindras s leder det till en miss-
visande utveckling av totalindexet. Under den
period som fértjinstniviindexet 1990=100 be-
riknats, frin publiceringsiret 1993 inda fram till
1998 var viktandelen fér byggverksamhet allde-

3.3 Léntagargruppsindelning

Niringsgrenarna i fortjanstnivdindexet ir indela-
de i tim- och ménadsavlénade lontagare med eg-
na fasta lonesummavikter. For nistan alla na-
ringsgrenar som ligger till grund for berikningen
finns en eller flera medelloneserier for manads-
avlonade lontagare. Men det finns manga ni-
ringsgrenar som saknar timavlonade anstillda el-
ler dir de dr s3 f3 att ingen medellén finns berik-
nad for dem. Lonesummorna efter niringsgren
ir fordelade pd tim- och méanadsavlonade an-
stillda utgdende frén uppgifterna i lonestruktur-
statistiken 2005. Inom jord- och skogsbruk, som
inte berdrs av lonestrukturstatistiken, dr I6ne-
summorna numeriskt fordelade utgdende frin
antalet I6ntagare och lonenivan.

Diagram 5.

les for stor i forhallande till det verkliga liget un-
der perioden 1991-1998. Léneutvecklingen in-
om byggande var p4 grund av recessionen inom
niringsgrenen betydligt 14ngsammare dn genom-
snittet och darfor har den storre vikten for byg-
gande in den faktiska bromsat upp foértjinstni-
viindexets utveckling jimfort med om man an-
vint en nyare viktstruktur. Under 2000-talet har
férandringarna bade i Idneutvecklingen och vikt-
strukturen varit mindre i de olika niringsgrenar-
na och i det hinseendet har anvindningen av ba-
sirets 16nesummavikter inte medfort betydande
bias vid indexberikningen.

Under tjugo ars tid har de timavlonade an-
stilldas viktandel i fortjanstnivdindexet stadigt
minskat frén 30,6 procent till 22,1 procent. De
storsta orsakerna till den hir utvecklingen ir att
andelen anstillda med arbetsuppgifter inom till-
verkning har minskat eftersom automation har
blivit vanligare och andelen manadsavlénade
tjinstemin med till exempel planeringsuppgifter
okat. S3 gott som alla statsanstillda och majori-
teten av de kommunalanstillda har mé&nadslon.
Dirfor grundar sig totalindexet for timavlénade
anstillda nistan helt pa loneutvecklingen inom
den privata sektorn.

Viktstrukturen per sektor i fortjanstnivaindexet 2005=100
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3.4 Kon

Férutom nigra undantag har fortjinstniviindex-
ets samtliga grundserier parallella serier for mian
och kvinnor. Separata fortjinstnivdindex for
min och kvinnor beriknas utgdende fran dessa
serier. For vrigt ligger konet diaremot inte som
grund vid berikningen av det officiella fortjanst-
nivdindexet, utan man utgdr fr&n grundserier
som omfattar bdde min och kvinnor. Kvinnor-
nas andel av samtliga 16ntagares I6nesumma i in-
dexet 2005=100 ir 44 procentenheter. I indexet
2000=100 var kvinnornas andel 42 procent och i
indexet 1995=100 43 procent. Kvinnornas och
minnens viktandelar har paverkats frimst av den

Diagram 6.

nidringsgrensvisa strukturen i Statistikcentralens
eget urval och konjunkturvixlingarna inom de
olika niringsgrenarna.

Kvinnornas viktandel dr cirka 35 procenten-
heter inom den privata sektorn, 73 procent inom
den kommunala sektorn och 43 procent inom
den statliga sektorn. Andelen kvinnor har &kat
pa alla sektorer forutom ifrdga om icke-vinstdri-
vande arbetsgivare.

I fortjanstnivdindexet 2005=100 var kvinnor-
nas 16n i snitt 80,7 procent av minnens 16n un-
der det fjarde kvartalet 2007.

Viktstrukturen for man och kvinnor i fortjanstnivaindexet 2005=100
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4  Berdkning av index

4.1 Berdkning av medellén

Berikningen av fortjinstnivdindexet grundar sig
pa medelloneuppgifter beriknade utgdende frin
de lénematerial som olika arbetsgivarorganisatio-
ner levererat och loneuppgifterna i Statistikcen-
tralens eget urval. Lonen for ordinarie arbetstid
for timanstillda inkluderar 16ner inklusive skif-
tes- och miljotilligg betalda for tids-, ackords-
och provisionsarbete under ordinarie arbetstid. I
lénen for ordinarie arbetstid ingdr i den hir sta-
tistiken dessutom grundlénen for sondags- och
overtidsarbete men inga férhéjda ersittningar.
For lontagare med ménadslon anvinds som me-
dellén l6nen for ordinarie arbetstid utan tilliggs-
eller 6vertidsarbete eller beredskapsersittningar.

I berikningen av medellonen foér lontagare
med manadslén inkluderar man ménadsavlénade
lontagare vars arbetstid dr dver 90 procent av
den allminna arbetstiden for ifrdgavarande
bransch. I berikningen av medellénen f6r timav-
lonade léntagare ir alla timavlénade lontagare
inkluderade forutom personer som av olika
orsaker inte far full I6n.

I indexet for ordinarie fortjanst for tim- och
manadsavlénade ingdr inga resultatpremier eller
engdngsposter som grundar sig pa kollektivavtal
medan dessa ir inkluderade i 16nebegreppet for
fortjanstniviindexet.

4.2 Berdkning av index utgdende frdan medellénen

Fortjanstniviindexet och indexet for ordinarie
fortjanst dr enhetsvirdeindex av Laspeyres-typ
med fasta vikter pa sektornivd. Den fasta vikt-
strukturen omfattar dessutom separat tim- och
manadsavlonade anstillda i respektive nirings-
gren. Det finns 178 s.k. officiella indexserier som
riknas ihop med fasta viktandelar. Indexen be-
riknas utgdende fran de hir seriernas medelloner
genom att dividera dem med motsvarande seri-
ers medelloner frdn 2005. Laspeyres formel for
aggregerade fortjanstnivdindex (och index for
ordinarie fortjanst) ar:

x STA;, |
%ﬁi STAO; [] d
.V.S.,

ATI, =100 *
2 S b
Cw, *ATI, . O
ATI, =y 0% = da
O Yw O
w, = lontagargruppen i:s lonesumma &r
2005
ATI,, = lontagargruppen i:s fortjanstnivaindex

under kvartalet t
STA,, = lontagargruppen i:s medellén for
ordinarie arbetstid under kvartalet t

STAO, = lontagargruppen i:s medellon for
ordinarie arbetstid &r 2005

Vissa niringsgrenar har flera grundserier och
da beriknas medellénen for dessa grundserier ge-
nom att viga ihop med antalet l6ntagare till en
niringsgrensniva. I fértjanstnivaindexet finns to-
talt 216 stycken sddana grundserier.

Eftersom grundserierna inte har nigra fasta
vikter s& kommer foriandringar i I6ntagarstruktu-
ren inom niringsgrenen att péverka index-
utvecklingen. I det hir hinseendet ir fortjanstni-
véindexet inte ett prisindex rensat for kvalitets-
forandringar utan ett enhetsvirdeindex som mi-
ter utvecklingen av medellénerna fér ordinarie
arbetstid for respektive 16ntagargrupp. Uppgifter
om antal liggs till berikningssystemet for for-
tjanstnivdindexet samtidigt som man uppdaterar
medellonerna. Eftersom man inte uppdaterar
grundserierna i fortjanstniviindexet varje kvartal
sa anvinder man i preliminira kvartal och mel-
lankvartal alltid de tidigare uppdaterade antals-
uppgifterna d man viger ihop medellénerna.
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4.3 Berdkning av ldrarnas [dneutveckling

Lararnas 16n f6r ordinarie arbetstid beridknades
tidigare bade i fortjanstnivaindexet och i lonesta-
tistiken genom att anvinda ett lonebegrepp som
inte alls inkluderade 16n for 6vertid. Fran och
med den kommunala l6nestatistiken f6r 2007 har
de regelbundna &vertimmarna lagts till 16nebe-
greppet for ordinarie fortjanst och samma férand-
ring ar gjord i fortjanstnivaindexet 2005=100.

I fortjanstniviindexet 2005=100 f6ljer man
dock inte 16nen 6kad med lirarnas 16n for ordi-
narie veckodvertimmar som sddan utan standar-
diserar timmarna pa vilka l6nen fér veckodver-
timmarna liggs till i det anvinda lonebegreppet.
Baséret fér det nya indexet dr 2005 och dirfor
standardiseras veckodvertimmarna p& nivan ar
2005.

I kommunernas l6nestatistik gors inga kvali-
tetskorrigeringar pd antalet veckodvertimmar
eftersom de veckodvertimmarna inte péverkar
den lonestatistik som publiceras. For {ortjanstni-
vaindexet gjorde man dirfoér en egen begrinsning
for antalet veckodvertimmar sd att 16nen for de
kan variera mellan 50 % och 150 % i férhéllande
till 16nen fér undervisningskyldighetstimmarna.
Den hir begrinsningen gav 2,29 som antalet
ordinarie veckodvertimmar ar 2005. I fortjanst-
nivdindexet beridknades lirarnas ordinarie 16n sa-

4.4 Prelimindra uppgifter

Fortjanstnivdindexet och indexet foér ordinarie
fortjanst publiceras kvartalsvis fem till dtta veck-
or efter utgdngen av kvartalet. Drojsmalet ir
storre nir det giller publikationen for forsta och
andra kvartalet eftersom manga nya Idnematerial
blir klara kring dessa tider. Den l6nestatistik som
anvinds som primiruppgift i fortjanstniviindex-
et tar betydligt lingre att producera och man blir
darfér tvungen att uppskatta samtliga seriers me-
delloner dtminstone en gdng. Nir det giller seri-
er som uppdateras en gdng per ar kan tidsskillna-
den mellan det kvartal som publiceras och det
senaste uppdaterade kvartalet som grundar sig
pa verkliga Idneuppgifter vara hogst ett &r.

De preliminira indexen fér fortjinstnivain-
dexet och indexet for ordinarie fortjanst berik-
nas med hjilp av prognosindex. Utvecklings-
prognoserna bestdr av fyra delar:

— avtalsloneindex (en ménads noggrannhet)
— index f6r uppskattad I6neglidning (ett kvar-
tals noggrannhet)
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lunda pd det sittet att man beaktade en andel
som motsvarar 2,29 veckodvertimmar av tidiga-
re ars 16n for ordinarie veckodvertimmar. Nedan
ett exempel pd hur Iéneutvecklingen fran 2005
till 2006 ir beriknad i det nya fortjinstnivain-
dexet:

Ordinarie 16n utan veckodvertimmar 2005:
2696 €

Ordinarie 16n utan veckodvertimmar 2006:
2767 €

Lén for veckodvertimmar 2005: 190 €

Lon for veckodvertimmar 2006: 204 €
Veckoévertimmar 2005: 2,29
Veckoévertimmar 2006: 2,39

Ordinarie 16n inklusive veckodvertimmar 2005:
2696 + 190 = 2886

Lon for veckodvertimmar per timme 2006:

204 /2,39 =85,1

Lon for veckodvertimmar med standardiserade
undervisningstimmar 2005:

2,29 *85,1 =195

Ordinarie 16n med standardiserade veckodver-
timmar 2006:

2767 + 195 = 2962

Loneutveckling 2005-2006:

((2962-2886) / 2886) = 2,6 %

— resultatpremieindex (ett drs noggrannhet)
— engdngsposter som grundar sig pd avtal (ett
ars noggrannhet)

Avtalsléneindexet (SPI) bedémer de allmin-
na kollektivavtalens inverkan p& genomsnittliga
lonekostnader. Eftersom avtalsforhojningar kan
betalas mitt i kvartalet gors avtalsloneindexet pa
manadsniv3. I indexet fér uppskattad 1oneglid-
ning (LIU) uppskattas avtalsférhéjningarna och
utvecklingen av den ordinarie l6nen pa individ-
nivd och dessutom strukturella forindringars in-
verkan pa l6nenivin. Avtalsloneindexen och 16-
neglidningsindexen gors genom att indexera den
uppskattade 1onenivin for respektive ménad i
aret i forhéllande till december foregdende ar.



4.4.1 Beddémning av utvecklingen
av ordinarie l6ner

De nyaste poingtalen i fortjinstnivdindexet och
indexet for ordinarie fortjinst dr preliminira
uppgifter. Den forsta fasen dd man bildar de hir
indexen ir att uppskatta loneutvecklingen utgi-
ende fran kollektivavtal och uppskattad I6neglid-
ning. Utvecklingsprognoser fér ordinarie loéner
anvinds som sidana vid berikningen av prelimi-
nira uppgifter f6r indexet for ordinarie fortjinst,
medan preliminira uppgifter for fértjinstnivain-
dexet fis genom att till de uppskattade ordinarie
l6nerna ligga till uppgifter om utvecklingen av
engdngsposter som grundar sig pd avtal och
uppskattningar av resultatpremieutvecklingen.

Utvecklingsprognoserna fér ordinarie léner
beriknas genom att anvinda ett s.k. SPILIU-in-
dex, dir man kopplat samman avtalsloneindexet
och indexet for uppskattad l6neglidning genom
att multiplicera indexen sinsemellan och divide-
ra med hundra. I berikningssystemet for for-
tjanstnivdindexet och indexet for ordinarie for-
tjanst finns 95 stycken sidana tudelade index
som grundar sig pad grundserier gjorda av pro-
gnostiserad l6neutveckling. Kvartalsindex fis s3-
lunda som ett genomsnitt av maénadsindexen.
Om avtalsférhéjningen sker mitt under en sidan
grundserie som uppdateras och dir 16neuppgif-
terna ir frin en viss minad s3 kommer den kal-
kylmissiga medellonen for kvartalet att skilja sig
fran léneuppgiften fér den manad som uppdate-
ras. Den hir medellénen for kvartalet beriknas
enligt foljande:

STA,, =STA, ,* 1+, da
_ SPI*LIU,
i 100
STA,, = lontagargruppen i:s medellon for
ordinarie arbetstid under kvartalet t
SPI, = avtalsléneindex
LIU, = loneglidningsindex
m = manaden som uppdateras
t = det kvartal dit m&naden som

uppdateras hor

Preliminira uppgifter beriknas utgdende fran
prognosindexet enligt foljande formel:

I.
SANI,,, =" SANI,, di
I = indexet enligt prognostiserad
l6neutveckling
i = lontagargrupp
t = kvartal baserat p observationsmaterial

t+n = det prognostiserade kvartal som
beriknas, som ir n kvartal fran det
senaste kvartal som grundade sig

pa empiriskt material

Prognoserna om léneutvecklingen gors i sam-
arbete med arbetsmarknadsorganisationerna. For
prognoserna om léneutvecklingen for lontagare
pa den offentliga sektorn fis expertberikningar
av Statens arbetsmarknadsverk och Kommunala
arbetsmarknadsverket. For kommunala lirare
och likare gors separata prognoser om 16-
neutvecklingen eftersom de hir arbetsgrupper-
nas avtalsférhojningar kan avvika frin den all-
minna linjen. P4 den privata sektorn tillimpas
berikningar fran EK, Finlands Niringsliv, i syn-
nerhet nir det giller effekterna av avtal. Utveck-
lingsprognoser for 16ntagare med sidana arbets-
givare som hor till organisationer tillimpas ocksé
pa medelloneserierna for icke-organiserade 16n-
tagare.

4.4.2 Okning av ordinarie I6n
med engdngsposter

Beridkningen av indexet for ordinarie fortjanst
och fortjanstnivdindexet ar identiska vad giller
ordinarie léner. D4 man beriknar fortjanstni-
véindexet ligger man till ordinarie 16nerna, re-
sultatpremier och engéngsposter som grundar sig
pa kollektivavtal. Bida posterna av engingsnatur
laggs till den ordinarie 16nen som &rliga genom-
snitt, man lagger allts4 till den &rliga engéngspost-
andelen i proportion till den ordinarie 16nen for
kalenderdrets varje kvartal. Genom detta forfu-
rande inte fortjanstnivdindexet under det pigan-
de aret. Om engdngsposterna fordes in med sam-
ma eurobelopp varje kvartal sd skulle det att
man lade till engéngsposterna till ordinarie l6nen
forsvaga utvecklingen av fortjanstnivaindexet
inom éret.

I sektorsvisa ldnematerial ir resultatpremier-
na vanligen genomsnittet for ett ar beriknade pa
madnadsnivd. D3 fir man resultatpremieandelen
for &ret i friga genom att dividera resultatpremi-
erna med summan av ett drs ordinarie 16n.

.
tuly = , dér
sans”
sans’ = Aarslonesumman {6r ordinarie arbetstid
tul = resultatpremiens andel av arslonen
wl” = resultatpremie
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Timavlonade lontagares resultatpremier upp-
dateras genom att anvinda Finlands Niringsliv
EK:s &rslonestatistik som ocks tillimpas pé 16n-
tagargrupperna i det egna urvalet. I EK:s irssta-
tistik 4r engdngsposterna beriknade i proportion
till gjorda arbetstimmar och d& blir engdngspos-
tens andel en aning stdrre in om man anvinde
ordinarie arbetstimmar. A andra sidan omfattar
arslonestatistiken fler lontagare in kvartalslone-
statistiken vilket har en minskande effekt pa re-
sultatpremieandelen.

For berikningen av andelen engingsposter
som grundar sig pé avtal finns tv3 alternativ. En
engdngspost kan vara antingen en procentandel
av ménadslénen eller ett eurobelopp. Andelen
procentuella engingsposter beriknas genom di-
videra engdngspostandelen med tolv:

ker
y = %
kery =—"
12

Andelen fér engdngsposter som ir ett eurobe-
lopp fas genom att dividera posten med rssum-
man for ordinarie 16nen:

ker

eur

kery = .
sans”

4.5 Mellankvartal

Majoriteten av grundserierna i fortjanstnivdin-
dexet uppdateras en gang per ar. En del av seri-
erna for timavlonade anstillda inom den privata
sektorn uppdateras vartannat kvartal. Nir man
uppdaterar l6neuppgifterna i grundserien dndras
kvartalet mellan tvd uppdaterade kvartal fran
preliminirt kvartal till s.k. mellankvartal. Efter-
som den faktiska medellénen betydligt kan avvi-
ka fran det man uppskattade i utvecklingsprog-
noserna ir det inte motiverat att enbart anvinda
utvecklingsprognosformeln vid beridkningen av
mellankvartalen. Mellankvartalen som grundar
sig pd forhandsberikningar ligger inte nédvin-
digtvis i linje med léneutvecklingens utfall. Dir-
for uppdaterar man ocksd mellankvartalen auto-
matiskt dd man uppdaterar medelldnerna. Mel-
lankvartalen riknas om enligt f6ljande formel:
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Engingsposter som grundar sig p3 avtal ingr
inte i lonestatistiken for de olika branscherna
och dirfér beriknar man inte deras belopp sepa-
rat utan uppgifterna for berikningen av andelen
fis fran kollektivavtalen.

Fran den ordinarie I6nen kommer man silun-
da till den 16n som ligger till grund for berik-
ningen av fortjinstniviindexet genom att ligga
till resultatpremier och engingsposter som grun-
dar sig pa avtal.

ATI _ (100 +tulj +kery), sans AN
100

D4 man férdelar engdngsposterna jaimnt pa
drets varje kvartal innebir det att férindringarna
i storleken pa engingsposterna kommer till synes
alltid mellan foéregdende &rs sista kvartal och f6l1-
jande &rs forsta kvartal. Nir det giller engdngs-
poster som grundar sig pa avtal kan forindringen
synas genast d man publicerar indexet for arets
forsta kvartal. Faktiska uppgifter om resultatpre-
mieutvecklingen f3s férst di I6nestatistiken blir
klar och dirfor kan fordndringar i resultatpremi-
erna paverka fértjinstnivdindexet med upp till
ett och ett halvt &rs fordréjning i samband med
att foljande 4rs fortjanstniviindex publiceras.

sans

t+k

AL, M dar

Itk
indexet enligt den prognostiserade
loneutvecklingen
lontagargrupp
foregdende kvartal baserat pé
observationsmaterial
avstandet i kvartal mellan det
prognostiserade kvartalet som ska
beriknas och féregdende kvartal
som grundar sig pa observations-
material
avstandet i kvartal mellan
statistikkvartalen

AT :+n = I§+n +

I =

Differensen mellan den prognostiserade me-
dellénen och den faktiska medellonen fordelas
sdlunda jamt d.v.s. enligt linjar fordelningsfunk-
tion mellan tv& uppdateringstidpunkter.



5 Gamla index och andra informationstjdnster

Statistikcentralen beriknar och publicerar all-
tjimt fortjinstniviindex med ildre basir. Det
forsta basiret for fortjinstniviindexet ir 1938.
P4 grund av krig har man utan avbrott kunnat
producera indexet sedan 1948. Sedan 1975 har
man reviderat fortjinstnivdindexet med fem &rs
intervaller. Gamla fortjanstnivdindex ir berikna-
de separat inda tills de kedjas varefter de berik-
nas via nyare index. Kedjetidpunkten #r vanligen
ett par ar efter basiret for det nya indexet. S3-
lunda kan det nya indexet och de gamla indexen
utvecklas ndgot olika mellan baséret for det nya
indexet och kedjetidpunkten for de gamla index-
en. Till exemplen fortjanstniviindexet 2000=100
beriknades separat #nda till det sista kvartalet
2006 varefter dess procentuella forindringar ir
samma som i det nya indexet.

Ju nyare index det ir friga om desto mer om-
fattande producerar man det gamla fortjinstni-
vaindexet. Nedan finns en forteckning 6ver struk-
turerna med vilka de gamla indexen produceras:

Sektorsvisa  fortjanstnivdindex  publiceras
med basiret 2000=100 utgdende frin nirings-
grensindelningen TOL 2002. I kvartalspublika-

5.1 Medellonerna

Ur fortjanstnivdindexets material kan man dess-
utom berikna lontagarnas manatliga medelloner.
Lonebegreppet fér medellonerna ir densamma
som i sjilva fortjanstnivdindexet; 16n for ordina-
rie arbetstid inklusive resultatpremier och eng-
angsposter som grundar sig pé avtal. Timavlénade
anstilldas medeltimléner omriknas till méanatliga
medelléner med standardkoefficienten 170. Me-
dellonerna i fortjanstnivaindexet grundserier vigs
ihop med antalet 16ntagare som man uppdaterar.
I fortjinstnivdindexets kvartalspublikation
finns en tabell om medelléneutvecklingen per
arbetsgivarsektor separat for tim- och manadsav-
lonade anstillda. Uppgifter om medellénerna
finns att tillgd separat med samma niringsgrens-
indelningar som fortjanstnivdindexen.
Medellénerna som publiceras i fortjanstnivain-
dexet avviker i viss man fran medellénerna i den
sektorsvisa lonestatistiken och 16nestrukturstatisti-
ken. Skillnaderna beror p4 bl.a. foljande faktorer:
— l6nerna i fortjinstnivdindexet innefattar en-
gangsposter som grundar sig pa avtal

tionen for fértjianstnivdindexet publiceras gamla
index 2000=100 och 1995=100 per arbetsgivar-
sektor och separat fér tim- och ménadsavlénade
anstillda. Av fortjinstnivdindexen 1990=100,
1980=100, 1975=100 och 1938=100 publiceras
bara index for samtliga [ontagare. I den arliga bi-
lagan till fortjanstnivdindexet publiceras indexet
1964=100 per sektor och indexet 1985=100 per
niringsgren och per sektor.

Tabell 1.
Klassificeringar av gamla fortjanstnivaindex
Basar Sektor Bransch  Tim-/ Kén
manads-
avlonade
1938=100 X X X*
1964=100 X X X*
1975=100 X X X*
1980=100 X X X*
1985=100 X X X X
1990=100 X X X X
1995=100 X X X X
2000=100 X X X X

*) Indexen for timavidnade och manadsaviénade ar i de aldsta indexen
beraknade enbart pa samtliga Iontagares niva.

— i fortjanstniviindexet ingér inte alla 16ntagare
i 16nestatistiken

— medelldnerna i fortjanstniviindexet ir ge-
nomsnitt for kvartalet medan medellénerna i
lonestatistiken oftast 4r frdn en viss manad
och

— l6nerna i l6nestatistiken hojs till samtliga 16n-
tagares niva.

Loneuppgifterna i den senast publicerade 16-
nestatistiken dr som mest dver ett och ett halvt
ar gamla och dirfér erbjuder de preliminira me-
dellénerna i fértjinstnivdindexet mer tidsenlig
information om medelldnernas nivd. Inom den
statliga och kommunala sektorn motsvarar me-
delléneuppgifterna i fértjinstnivdindexet ganska
exakt medelléneuppgifterna i den niringsgrens-
visa ldnestatistiken. Inom den privata sektorn
kan skillnaderna mellan medellénerna i fortjinst-
nivdindexet och den publicerade lénestatistiken
vara stérre pa grund av olika lénebegrepp och
viktningsmetoder.
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5.2 Avtalsloneindex

Avtalsloneindexet miter effekten av de 1onefor-
indringar som man kommit éverens om i arbets-
och tjinstekollektivavtalen pid medellénen for
ordinarie arbetstid. Indexet beriknas som ett &r-
ligen kedjat index med samma viktstruktur som i
fortjanstnivaindexet. Avtalsférhojningarna be-
doms i forhéllande till 16nenivén i slutet av fore-
gdende &r. Avtalsloneindexet innefattar inte f6-
retagsspecifika l6neférhéjningar eller effekten av
strukturella forindringar. Avtalsloneindexet ir
framst avsett for kontrollrikning av fortjanstni-
vaindexet och for att anvindas av arbetsmark-

5.3 Realloneindex

Realléneindexet miter loneutvecklingen rensad
for forandringen i konsumentpriserna. Med real-
loneindexet strivar man alltsa efter att beskriva
mingden nyttigheter som léntagare kan kopa
med sin nominallén vid respektive tidpunkt.
Lontagarnas kopkraft pdverkas dessutom av for-
indrad beskattning, och darfér kan kopkraften
for 1onen som de anstillda far i handen avvika
ndgot fran forindringarna i realloneindexet.
Realléneindexet beriknas direkt som ett for-
hillande mellan fortjinstnividindexet och konsu-
mentprisindexet med samma basar.
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nadsorganisationerna. Indexet publiceras inte pa
niringsgrensniva.

Avtalsloneindexet ar ett relativt exakt index
eftersom man noga kan uppskatta effekten av ar-
betsmarknadsorganisationernas 1oneférhéjningar
pé lonenivén. A andra sidan, om det blir vanliga-
re att man lokalt kommer 6verens om lonefor-
héjningar s3 kommer det att bli svirare att avgé-
ra vilken del av 16nedkningen som beror pa avtal
och vilken del pa léneglidning och strukturella
forandringar.

t

ATI
ATIRE, = *100, dar
KHI

t

ATI

, fortjanstnivéindex for kvartalet t
och

KHI, konsumentprisindex for kvartalet t

med samma basar.

Uppgifter om realléneutvecklingen publice-
ras i fortjdnstnivdindexets drssammandrag som
finns som bilaga till fortjanstnivdindexets kvar-
talspublikation en gang per ar.



6 Indexens anvdndningsomrdden och

tilldmpning

Det viktigaste anvindningsomridet for fortjianst-
nivdindexet ir att uttnyttjas som bakgrundsma-
terial vid arbets- och tjinstekollektivavtalsfor-
handlingar. Med hjilp av indexet uttrycker man
den faktiska I6neutvecklingen och l6neglidning-
en pa olika avtalsbranscher eller uppskattar den
kommande I6neutvecklingen med hjilp av upp-
skattade effekter av avtalen. Fortjanstniviindex-

6.1 Indexeringar i Finland

I Finland har anvindningen av indexvillkor varit
ganska begrinsad sedan 1968. Den lag om be-
grinsning av indexvillkor 21.12.2000/1195 som
giller idag 4r fran &r 2000. Lagen har ofta speci-
ficerats och giltighetstiden ar f6rlingd med smir-
re preciseringar till slutet av 2009. Lagen inne-
fattar flera stillen dir den tilliter anvindningen
av indexvillkor i olika fall.

Arbetspensionerna kontrolleras &rligen med
ett arbetspensionsindex. Férindringarna i konsu-
mentpriser och léner paverkar antalet indexjus-
teringar. I arbetspensionsindexet ir andelen for
prisnivadforandringar 80 och foér l6nenivafor-
indringar 20 procent. D4 man beriknar en ny
borjande pension justeras lénerna under ar-
betskarridren och arbetsinkomsten med en 16ne-

et bildar en allmin observationsram for arbets-
marknadsparterna di de skapar en gemensam
uppfattning om den realiserade och kommande
loneutvecklingen. En detaljerad specifikation av
lontagargrupperna och mangsidiga indexerings-
moijligheter gor att den dessutom ir limplig for
analys av léneutvecklingen.

koefficient till den nivé d& pensionen borjar. I 16-
nekoefficienten ir proportionerna omvinda: for-
indringar i prisnivan 20 procent och lonenivan
80 procent. Arbetspensionsindexet anvinds for
justering av pensioner som redan betalas. Sedan
2005 anvinds lonekoefficienten for justering av
loner under forvirvsperioden, foretagarinkomst
och grinsbeloppen stadgade i arbetspensionsla-
garna och fribreven. Anda fram till 2012 an-
vinds inom arbetspensionssystemet dessutom
ett tredje index, det s.k. APL-hilftenindex. In-
dexet anvinds vid berikningen av nya pensioner
i sddana fall dir pensionen beriknas enligt stad-
ganden som var i kraft fore 2005. I APL-hilften-
indexet har bade férindringar i pris- och léneni-
vén en andel om 50 procent.
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7 Exempelberdkningar av indexanvdandning

7.1

Forindringar i 16neniva anges vanligen i procent.
Om man till exempel vill veta hur mycket 16ne-
nivdn stigit for samtliga léntagare mellan &ren
2002 och 2007, da fortjinstnivdindexet
2000=100 &r 2002 ir 108,2 och 129,2 ar 2007,
beriknar man den procentuella férindringen en-
ligt f6ljande:

Berdkning av I6nenivdfordndring

Loor = Doz & 100 d.v.s.

2002
1292 -108,2
1082

Okningen i de nominella l6nerna var salunda
19,4 procent.

*100 =194 %

7.2 Berdkning av fordndringen i l6nenivdn med tvd

index med olika basadr

Niringsgrensvisa fortjanstniviindex publiceras
bara med det senaste basiret. Dirfér nir man
beriknar léneutvecklingen for en specifik tidspe-
riod uppsta situationer dir det vid borjan av pe-
rioden bara finns ett index beriknat med ett
gammalt basar och i slutet av perioden ett index
beriknat med ett nytt basir. Fér att kunna be-
rikna léneutvecklingen behdvs d& en tidpunkt
for vilken det finns bade ett nytt och ett gam-
malt index. Om man till exempel vet att for-
tjinstnivdindexet med basiret 1995 f6r den pri-
vata sektorn &r 1997 dr 107,0 och 119,1 ar 2000,
och att motsvarande index med baséret 2000 ir

7.3 Andring av indexets basdr

Om man upprepade ginger granskar I6neutveck-
lingen till exempel utgiende frin ett prisavtal,
kan det vara indamalsenligt att indra indextalet
som grundar sig pa starttidpunkten d& indexet
hade ett gammalt basir till ett nytt indextal som
motsvarar det nya basiret. D4 kan man anvinda
indextalen enligt det nya indexet som sidana
och maste inte alltid separat kedja dem till att
motsvara det tidigare indexet. D4 man anvinder
indextal enligt exemplet innan kan ett nytt index
for starttidpunkten beriknas enligt foljande:

IZOOO= 100
2000

1 1995=100
2000

* I 1995=100

1007 , d.vs.
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129,4 4r 2007 kan man berikna forindringen i
l6nenivdn mellan &ren 1997 till 2007 enligt fo-
ljande:

1995=100
((IZOOO
Il995=100

1997

I 2000=100
* 2007
I 2000=100
2000

)=-1)*100 d.v.s.

1191, 1294
107 100

Okningen i I6nenivian mellan dren 1997 och
2007 var silunda 44,0 procent.

( ~1)*100 =440 %

100 1670 =898
1191
Salunda ir poingtalet for starttidpunkten
mitt med det nya indexet 89,8. Loneutveckling-
en kan nu direkt beriknas med poingtalen enligt
det nya indexet:

IZOOO: 100
2000

*100 d.v.s.

1995=100
2000

1294-898 . 190 = 44.0%
89,8

Vi fick alltsd samma l6neutveckling som i ex-
emplet innan, men genom att anvinda en myck-
et enklare formel.



7.4 Berdkning av ett eget index

I vissa fall innefattar produkterna eller tjinsterna
som ett foretag levererar produktion inom tv el-
ler flera niringsgrenar. Om vi till exempel antar
att arbetet som ingdr i den metallkonstruktion
som foretaget levererar till 75 procent ir tillver-
kning av industriprodukter och till 25 procent
byggverksamhet, och att motsvarande index
2000=100 for 2007 4r 130,7 och 127,4. D4 kan
dessa index viktas ihop enligt foljande:

w, *I, +w, *I, d.vs.
0,75*130,7+0,25*127,4=1299

Man kan ocksé konstruera motsvarande index
mellan fortjanstnivdindex och till exempel pro-
ducentprisindex, och di kan man kombinera for-
indringarna i 16ner och material som foretagen
anvinder. D4 maste man komma ihig att kon-
trollera att indexen har samma basar.
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8 Publicering av fértjdnstnivaindex och
index for ordinarie fortjdnst

Fortjanstniviindexet och indexet fér ordinarie
fortjanst har dnda fram till publikationerna gil-
lande det sista kvartalet 2008 publicerats som
tva separata meddelanden. Fran och med uppgif-
terna for det forsta kvartalet 2009 som publice-
rades i maj 2009 kommer indexet for ordinarie
fortjanst i samband med meddelandet om for-
tjanstnivdindexet.

Indexet for arets forsta kvartal publiceras
med cirka tvd ménaders férdrojning i slutet av
maj. Fordréjningen vid publiceringen av &rets
forsta kvartal ir stor eftersom en stor mingd sta-
tistiskt material som giller slutet av dret blir far-
digt pa véren. Indexet fér det andra kvartalet
publiceras efter mitten av augusti. Indexet for
det tredje kvartalet publiceras redan under kvar-
talet som ett forsta preliminirt index i mitten av
september eftersom Pensionsskyddscentralen da
behover preliminira indexuppgifter for att be-
rikna arbetspensionsindexen. Det slutliga index-
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et for det tredje kvartalet publiceras i mitten av
oktober. Indexet for det fjirde kvartalet publice-
ras i borjan av februari.

De nyaste fortjanstnivdindexen och indexen
for ordinarie fortjanst ir alltid preliminira upp-
gifter. Slutliga index for respektive kalenderar
publiceras vanligen forsta gdngen i samband med
publiceringen av uppgifterna foér féljande &rs
andra kvartal i augusti.

P4 indexets webbplats kan man ladda ner
meddelandet och tabeller med sektorindex med
basaren 2000=100 och 2005=100 och det all-
minna indexet med basdret 1964=100. For-
tjanstnivdindexen kommer att publiceras utforli-
gare i sampublikationen om l6nestatistik Loner
och arbetskraftskostnader (2009). Publikationen
om fértjanstniviindexet finns pa indexets webb-
plats som en pdf-fil som man kan ladda ner gra-
tis. Man kan ocks3 bestilla en avgiftsbelagd pap-
persversion.
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