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Inledning
Statistikcentralen började publicera ett reviderat
förtjänstnivåindex i augusti 2008. Samtidigt re-
viderades indexet för ordinarie förtjänst. Bas- året
för de reviderade indexen är 2005.

Handboken bygger till sin struktur och me-
todbeskrivning på den tidigare handboken för
förtjänstnivåindexet, som är skriven om för-

tjänstnivåindexet med basåret 1995. Beskriv-
ningarna av de reviderade indexen och metoder-
na är uppdaterade i den här handboken till den
del de är förändrade.

Uppdateringen av handboken är gjord av
Harri Nummila, Antti Katainen och Mari
Ylä-Jarkko.

Helsingfors, Statistikcentralen i april 2009

Kari Molnar
Statistikdirektör
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1 Inledning
Den allmänna löneutvecklingen i Finland har
mätts med löntagarnas förtjänstnivåindex oav-
brutet sedan 1948. Förtjänstnivåindexet mäter
löntagarnas nominella löner utan effekten av
prisförändringar och beskattning på löntagarnas
köpkraft. Utgående från förtjänstnivåindexet kan
utöver den nominella löneutvecklingen beräknas
löntagarnas reala löneutveckling genom att dra
av förändringen i konsumentpriserna från för-
ändringen i de nominella lönerna. Mellan åren
1948 och 2007 ökade nominallönerna i snitt
med 8,1 procent per år medan reallönerna ökade
med 2,5 procent per år. Nominallönerna ökade
alla år under andra hälften av 1990-talet, som
mest till och med trettio procent. Frånsett några
djupa recessioner steg den reala lönenivån konti-
nuerligt med som högst över tio procent per år.

Nominallönernas ökningstakt avtog varaktigt
från och med recessionen i början av 90-talet.
Mellan åren 1991 och 2007 ökade nominallöner-
na med bara 3,2 procent och reallönerna med
1,6 procent. Om man inte räknar med de excep-
tionella åren under recessionen så ökade nomi-
nallönerna i genomsnitt med 3,6 procent medan
den reala ökningen var 2,1 procent. Den främsta
orsaken till att ökningen av lönenivån mattats av
sedan början av 1990-talet är alltså att inflation-
stakten minskat medan ökningen av reallönerna
inte minskat i lika hög grad.

Under de senaste trettio åren har förtjänstni-
våindexet reviderats vart femte år. Periodiskt
återkommande revideringar är nödvändiga för
att utveckla löntagargruppsindelningen och in-
dexets viktstruktur till att motsvara strukturella
förändringar på arbetsmarknaden. Efter den fö-
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regående revideringen började Statistikcentralen
hösten 2004 dessutom beräkna ett index för ordi-
narie förtjänst, med basår 2002=100 jämsides
med förtjänstnivåindexet. För månadsavlönade
anställda drar man i indexet för ordinarie för-
tjänst av resultatpremierna som är medräknade i
lönebe- greppet för förtjänstnivåindexet. Resul-
tatpremierna för anställda med timlön ingick
däremot inte i lönebegreppet för det tidigare för-
tjänstnivåindexet.

De viktigaste ändringarna vid femårsrevide-
ringen av förtjänstnivåindexet 2005=100 var:

– i förtjänstnivåindexets lönebegrepp för tim-
anställda inkluderades resultatpremier,

– resultatpremier och engångsposter utgående
från avtal inkluderas i indexet som genom-
snitt under kalenderåret,

– för lärare i kommuner inkluderades årsvecko-
övertimmarna i lönebegreppet och

– näringsgrensindelningen uppdaterades till att
motsvara behoven i näringsgrensindelningen
2008.
Vid femårsrevideringen av förtjänstnivåin-

dexet 2005=100 reviderade man samtidigt in-
dexet för ordinarie förtjänst med basåret 2005.
Uppdateringarna av indexet för ordinarie för-
tjänst var mindre, eftersom engångsposterna som
uppdaterades i förtjänstnivåindexet inte ingår i
indexet för ordinarie förtjänst.

I och med att man fördelade de avtalsbasera-
de engångsposterna jämnt över varje kvartal på-
verkades utvecklingen av förtjänstnivåindexet
2005=100 så att dess utveckling är långsammare
under de kvartal då engångsposterna betalades
än utvecklingen av indexet 2000=100. På mot-
svarande sätt är utvecklingen av indexet
2005=100 snabbare än utvecklingen av indexet
2000=100 under de kvartal då man inte betalade
engångsposter.
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2 Vad mäter förtjänstnivåindexet och indexet
för ordinarie förtjänst?

2.1 Förtjänstnivåindexet omfattar resultatpremier och
avtalsbaserade engångsposter

Både förtjänstnivåindexet och indexet för ordi-
narie förtjänst mäter utvecklingen av medellö-
nerna för löntagarnas ordinarie arbetstid. De här
båda indexen mäter löneutvecklingen på samma
sätt förutom att det lönebegrepp som förtjänst-
nivåindexet mäter också omfattar resultatpremi-
er och engångsposter utgående från kollektivav-
tal, medan dessa inte är inkluderade i indexet för
ordinarie förtjänst. Sålunda mäter indexet för
ordinarie förtjänst bestående löneförändringar
medan förtjänstnivåindexet också inkluderar så-
dana löneposter som är tillfälliga till sin natur.
För övrigt använder man i förtjänstnivåindexet
och indexet för ordinarie förtjänst samma löne-
material, lönesummevikter och beräkningsprin-
ciper.

Den ordinarie arbetstiden fastställs utgående
från enhetstarifferna i löneberäkningen. Sålunda
mäter man för timanställda löntagares del för-
ändringen i timlönen för arbete som är gjort un-
der ordinarie arbetstid. För anställda med må-

nadslön mäter man utvecklingen av månads-
lönerna för ordinarie arbetstid för heltidsanställ-
da. Löneperioden kan då också inkludera ledig
tid med lön.

Enheten för arbetsinsatsen för timanställda är
helt standardiserad – man beskriver timlönen.
För anställda med månadslön kan förändrade
mängdkomponenter i vissa fall påverka löneni-
vån. Om till exempel veckoarbetstiden förkortas
och lönen i motsvarande grad minskar kommer
det i förtjänstnivåindexet att återspeglas som en
negativ löneutveckling även om lönen per arbet-
stimme förblir densamma. Tillfälliga förändring-
ar i den avlönade arbetstiden (bl.a. permittering-
ar och tjänstledigheter utan lön) inverkar bara
delvis på den statistikförda månadslönen. Index-
et som återspeglar löneutvecklingen för ordinarie
arbetstid beskriver inte heller mängden övertids-
arbete eller övertidsersättningarnas inverkan på
lönen.

2.2 Arbetsuppgifterna delvis standardiserade

Löntagargrupperna med fasta vikter i förtjänstni-
våindexet bildas till stor del av näringsgrenar el-
ler avtalsbranscher. Om utvecklingen av arbet-
sinsatsmängden på olika arbetsgivarsektorer,
branscher eller för anställda med tim- och må-
nadslön varierar påverkar det sålunda inte index-
utvecklingen. Interna kvalitetsförändringar inom

ovannämnda löntagargrupper, till exempel upp-
komsten av nya uppgifter, upphörandet av gam-
la uppgifter eller högre utbildningsnivå ingår
däremot i den löneutveckling som indexet av-
speglar. I praktiken mäter indexet den genom-
snittliga löneutvecklingen för ordinarie arbetstid
efter näringsgren.

2.3 Beskrivning av lönen för ordinarie arbetstid

Den månatliga lönen för ordinarie arbetstid inne-
fattar följande löneposter:
– grundlön,
– tillägg som betalas utgående från uppgift, yr-

keskunskap, tjänsteår bl.a.,
– tillägg som betalas enligt arbetsplatsens läge

och omständigheter,
– arbetstidstillägg,

– resultat- och prestationsbaserad lönedel för
tjänstemän,

– prestationsbaserad lön för anställda och
– beskattningsvärdet för naturaförmåner

Innehållet i lönen för ordinarie arbetstid kan
variera en aning beroende på lönestatistik. I till
exempel statistiken för timanställda innefattar
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lönen för ordinarie arbetstid den lön som är be-
tald för tids-, ackords- och provisionsarbete un-
der ordinarie arbetstid och grundlönen för sön-
dags- och övertidsarbete men inga förhöjnings-
delar. I lönestatistiken för timanställda löntagare
innefattar timlönen för ordinarie arbetstid vanli-
gen ovannämnda poster för den gjorda arbetsti-
den. I lönebegreppet för timanställda ingår inte
alla motsvarande poster som ingår i lönebegrep-
pet för anställda med månadslön. Sådana är till
exempel naturaförmåner, tjänsteårstillägg för
vissa avtalsbranscher och ersättningar för sön-
dagsarbete och oregelbundna resultatbaserade
poster. Inom många timavlönade branscher
(bl.a. metallindustrin, såg-, träskive- och snicke-
riindustrin och offentliga sektorn) inkluderas i
lönen för ordinarie arbetstid från och med slutet
av 1980-talet den lönekompensation, med vil-
ken man genom en förhöjd timlön för arbetsti-
den kompenserade den förkortade ordinarie ar-
betstiden.

Följande poster ingår inte i lönebegreppet för
förtjänstnivåindexet:
– lön för övertidsarbete och tilläggsarbete,
– semesterpenning och semesterpremie,
– kontanta vinstpremier,
– konjunkturpenningen inom pappersindus-

trin,
– tjänsteårsersättningar på sådana branscher

med timlön (metall, pappers-, gummi-, kläd-,
trä- och snickeriindustrin) där de inte ingår i
lönen för uträttat arbete och

– initiativarvoden som inte ingår i lönestatis-
tiken.

Statistikcentralen publicerar ett separat ar-
betskraftskostnadsindex som mäter utvecklingen
av lönekostnader och sociala kostnader beräkna-
de per arbetad timme. Europeiska Unionens
medlemsländer håller på att utveckla ett nytt
kvartalt arbetskraftskostnadsindex 2008=100
som grundar sig på urval. Indexet publiceras för-
sta gången i Finland sommaren 2009.
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3 Indexens klassificeringar och viktstruktur
Följande klassificeringar används vid produktio-
nen av förtjänstnivåindexet:

– arbetsgivarsektor,
– näringsgren,
– anställda med tim- och månadslön,
– lönematerial.

Klassificeringarna som används i förtjänstni-
våindexet bestämmer nivån från vilken löntagar-
grupperna som används vid indexberäkningen
viktas till index för större löntagargrupper med
fasta lönesummevikter. Klassificeringarna som
används påverkar hur förändringar i löntagar-
strukturen påverkar indexutvecklingen. Struk-
turförändringar mellan de löntagargrupper som
klassificeringarna definierar påverkar inte lönta-

gargruppindexen på summanivå, eftersom lönta-
gargruppen är aggregerad med en fast viktstruk-
tur och indexutvecklingen därmed alltid är ett
vägt medeltal av de lägre löntagargrupperna som
ingår i den. Interna strukturförändringar inom
löntagargrupperna på den lägsta nivån påverkar
däremot indexets utveckling. Detta märks i syn-
nerhet då andelen uppgifter som kräver högre
utbildning ökar inom en viss bransch. Då är för-
ändringen i branschens medellön snabbare än
den genomsnittliga förändringen av lönen som
betalas för enskilda arbetsuppgifter.

Förtjänstnivåindexet publiceras separat efter
sektor, näringsgren och för anställda med timlön
och månadslön. Indexet publiceras inte per löne-
material.

3.1 Arbetsgivarsektorer och lönematerial

I förtjänstnivåindexet finns fyra arbetsgivarsek-
torer; privata, staten, kommuner (och samkom-
muner) och övriga. Den övriga sektorn omfattar
icke-vinstdrivande organisationer som till exem-
pel evangelisk lutherska församlingar, arbets-
marknadsorganisationer, stiftelser och sociala
fonder som inte ingår i statens eller kommuner-
nas budgetekonomi. Statssektorn omfattar bara
enheter som ingår i budgetekonomin och därför
hör lönematerial från affärsverk till den privata
sektorn.

3.1.1 Lönematerial

Grunduppgifterna för den privata sektorn består
av material från arbetsgivarorganisationer. Som
separata material från den privata sektorn be-
handlas:
– urval från tjänstesektorn,
– material från Finlands Näringslivs (EK) indus-

trisektor,
– material från EK:s tjänstesektor,
– material från biltrafik,
– material från bilhandel och reparationssek-

torn,
– urval från industrisektorn,
– material från fastighetsservicesektorn och
– material från jord- och skogsbruk.

Material från den icke-vinstdrivande sektorn är:
– kommunala tjänsteinrättningar,

– material för evangelisk lutherska kyrkans an-
ställda med månadslön,

– material för teatersektorn,
– material för evangelisk lutherska kyrkans

barnledare och
– material för Serviceinrättningarnas arbetsgi-

varförening.

Utöver de här materialen placeras dessutom
löntagare med arbetsgivare i vissa branscher i
EK:s material och urvalet från den privata sek-
torn i den icke-vinstdrivande sektorn.

Statistikcentralen kompletterar den lönesta-
tistik som organiserade arbetsgivare samlat in
med en egen löneenkät inom sådana näringsgre-
nar där arbetsgivarna har en lägre organiserings-
grad än genomsnittet, till exempel av den orsa-
ken att småföretag är vanliga. Urvalsenkäten har
en stor betydelse då man beräknar förtjänstni-
våindex för bl.a. byggverksamhet, handel, bil-
handel och företagstjänster.

Då man vid beräkningen av indexet använder
lönematerial som man fått från urvalet är medel-
felet i medellönen beräknad utgående från urva-
let ett problem som kan medföra avsevärda
slumpfluktuationer vid beräkningen av lö-
neutvecklingen. Å andra sidan har de urvalsbase-
rade grundserierna vanligen ingen särskilt domi-
nerande betydelse på den näringsgrensnivå som
man publicerar förtjänstnivåindexet. Om man
bara använder organiserade arbetsgivares löne-
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material finns däremot det problemet att organi-
serade företag vanligen i snitt är mycket större än
icke-organiserade företag i samma bransch. I
många branscher är småföretag specialiserade på
vissa produkter eller tjänster eller deras verksam-
het avviker på annat sätt från storföretagens kär-
nområden. Då kan också löneutvecklingen för
icke-organiserade arbetsgivare systematiskt avvi-
ka från motsvarande utveckling för organiserade
arbetsgivare. Det finns branschvisa skillnader i
lönenivån för anställda i organiserade och
icke-organiserade företag, men det finns inga
undersökningsresultat som visar att det skulle
finnas betydande skillnader i löneutvecklingen.

3.1.2 Viktstrukturen per
arbetsgivarsektor

Viktstrukturen per arbetsgivarsektor i förtjänst-
nivåindexet 2005=100 följer lönesummestruk-
turen i nationalräkenskaperna för 2005. Löne-
summorna i nationalräkenskaperna reflekterar
alla löner som betalas i samhällsekonomin, också
löner som betalas i den s.k. gråa ekonomin.

Den privata sektorns viktandel i förtjänstni-
våindexet är omkring 70 procent. Tillväxten i
den privata sektorns andel mellan åren 1990 och
1995 och minskningen av den statliga andelen i
motsvarande grad berodde främst på att statsbo-
lagen och affärsverken som staten bildade över-
fördes till den privata sektorn. Den här överfö-
ringen gjordes som en mellanrevidering redan
1995 i indexet 1990=100 och den motsvarade
3,7 procent av lönesumman för samtliga löntaga-
re. Utan den här strukturella revideringen av in-
dexet hade den privata sektorns andel i
förtjänstnivåindexet minskat under recessionen
på 1990-talet.

Mellan åren 1995 och 2000 skedde inga bety-
dande strukturella revideringar i sektorfördel-
ningen i förtjänstnivåindexet utan ökningen av
den privata sektorns andel berodde på den gene-
rellt starka ekonomiska tillväxten. Kommuner-
nas lönesummeandel har varit relativt stabil se-
dan 1990. Ökningen i den övriga sektorns vikt-
andel, d.v.s. icke-vinstdrivande arbetsgivare, be-
rodde delvis på att lönematerialet som används i
förtjänstnivåindexet blivit mer omfattande.

3.2 Näringsgren

3.2.1 Näringsgrensindelning

Man utvecklade förtjänstnivåindexet 2005=100 i
oktober 2008 och började publicera det utgåen-
de från näringsgrensindelningen TOL 2002.
Redan då man utvecklade indexet var man med-
veten om att Statistikcentralen under 2009 kom-

mer att övergå till en ny indelning TOL 2008.
Medan man reviderade indexet var det emeller-
tid inte möjligt att få lönematerialet för förtjänst-
nivåindexet med den nya indelningen och å an-
dra sidan övergick man till den nya näringsgren-
sindelningen på det sätt som Statistikcentralen
ursprungligen planerat. I kvartalsstatistiken, till
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exempel i förtjänstnivåindexet och indexet för
ordinarie förtjänst, börjar man använda den nya
näringsgrensindelningen TOL 2008 i uppgifterna
för 2009.

Publiceringen av det nya förtjänstnivåindexet
efter näringsgren löste man på det sättet att man
i oktober 2008 alltjämt publicerade närings-
grensindexen 2000=100 även om man vid beräk-
ningen av indexet då till fullo började använda
indexet 2005=100.

Indelningen TOL 2008 togs i bruk i förtjänst-
nivåindexet 2005=100 i publikationen gällande
det första kvartalet 2009 som publiceras
29.5.2009. Samtidigt börjarde vi publicera index
per näringsgren med basåret 2005=100. Index
med gamla basår publiceras emellertid alltjämt
med de näringsgrensindelningar som användes i
indexen då de ursprungligen publicerades.

I indelningen TOL 2002 är huvudgrupperna:
– A Jord- och skogsbruk
– D Tillverkning
– E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning
– F Byggverksamhet
– G Parti- och detaljhandel; reparation av mo-

torfordon
– H Hotell- och restaurangverksamhet
– I Transport, magasinering och kommunika-

tion
– J Finansiering och försäkring
– K Fastighets-, uthyrnings- och forskningstjän-

ster; företagstjänster
– L Offentlig förvaltning och försvar
– M Utbildning
– N Hälso- och sjukvård, sociala tjänster
– O Andra samhälleliga och personliga tjänster

I indelningen TOL 2008 är huvudgrupperna:
– A Jordbruk, skogsbruk och fiske
– C Tillverkning
– D Energiförsörjning
– E Vattenförsörjning och avfallshantering
– F Byggverksamhet
– G Parti- och detaljhandel; reparation av mo-

torfordon
– H Transport och magasinering
– I Hotell- och restaurangverksamhet
– J Information och kommunikation
– K Finans- och försäkringsverksamhet
– L Fastighetsverksamhet
– M Verksamhet inom juridik, ekonomi, veten-

skap och teknik
– N Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster

och andra stödtjänster
– O Offentlig förvaltning och försvar; obligato-

risk socialförsäkring
– P Utbildning

– Q Vård och omsorg; sociala tjänster
– R Kultur, nöje och fritid
– S Annan serviceverksamhet

Innehållet i huvudgrupperna i näringsgrensin-
delningen TOL 2008 skiljer sig från huvudgrup-
perna i TOL 2002. Förändringens storlek varie-
rar per huvudgrupp. Nedan finns en beskrivning
av de största skillnaderna mellan de gamla och
nya huvudgrupperna:
– Förlagsverksamhet flyttas över från tillverk-

ning till en ny huvudgrupp J Information och
kommunikation. I indelningen TOL 2008 bil-
dar reparation, service och montering inom
industribranscherna en egen näringsgren. I
förtjänstnivåindexet kvarstår de här funktio-
nerna emellertid alltjämnt under tillverk-
ningsnäringsgrenarna.

– Energiförsörjning bildar en egen huvudgrupp
D och vattenförsörjning bildar tillsammans
med avfallshantering en egen huvudgrupp E.

– I den nya näringsgrensindelningen hör data-
kommunikation inte längre till samma huvud-
grupp som transport och magasinering, utan
ingår i den nya huvudgruppen J Information
och kommunikation. I den här huvudgruppen
ingår också radio- och tv-verksamhet, databe-
handlingstjänster, förlagsverksamhet och
elektronisk programproduktion.

– Merparten av sektorn K Fastighets-, uthyr-
nings- och forskningstjänster; företagstjänster
i TOL 2002 fördelas på två nya huvudgrup-
per M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik och N Uthyrning, fastig-
hetsservice, resetjänster och andra stödtjän-
ster. I stödtjänsterna ingår bl.a. resebyråer, sä-
kerhetstjänster och fastighetsservice.

– Huvudgruppen O Andra samhälleliga och
personliga tjänster i TOL 2002 fördelas i in-
delningen TOL 2008 på de nya huvudgrup-
perna R Kultur, nöje och fritid och S Annan
serviceverksamhet. Till skillnad från indel-
ningen TOL 2002 ingår inte elektronisk kom-
munikation i sektorn R utan i huvudgruppen
J Information och kommunikation i indel-
ningen TOL 2008.

I förtjänstnivåindexet 2005=100 finns
sammanlagt 70 näringsgrenar med fast vikt, me-
dan de i indexet 2000=100 var 53. Man förtäta-
de näringsgrensindelningen på vissa huvudsekto-
rer för att man av näringsgrenarna enligt TOL
2002 också skulle kunna bilda näringsgrenar en-
ligt TOL 2008 på den nivå som de publiceras.
Antalet näringsgrenar ökade också därför att
man utvidgade användningen av Statistikcentra-
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lens eget urval till att omfatta flera näringsgrenar
än tidigare.

3.2.2 Produktion och publicering av
gamla index efter näringsgren

De näringsgrensvisa förtjänstnivåindexen med
gamla basår är kedjade med näringsgrensindexen
för motsvarande nya index. På grund av struktu-
rella förändringar i näringsgrensindelningen
motsvarar den löntagarpopulation som finns i
gamla näringsgrensindex inte nödvändigtvis ex-
akt den näringsgrensindelning som användes i de
gamla indexen. Vanligen har det dock varit möj-
ligt att skapa de gamla näringsgrensindexen
eftersom skillnaderna inte är speciellt stora.

Publiceringen av näringsgrensvisa förtjänstni-
våindex 2000=100 med näringsgrensindelningen
TOL 2002 kommer att fortgå också efter det att
man i publikationen gällande det första kvartalet
2009 börjar publicera indexet med indelningen
TOL 2008. Också äldre index än det här kommer
att beräknas med deras ursprungliga näringsgrens-
indelning. I samband med publiceringen av för-
tjänstnivåindexet för det tredje kvartalet 2009
publiceras förtjänstnivåindexet 1985=100 per nä-
ringgrensvisa.

3.2.3 Viktstruktur efter näringsgren

Indexets näringsgrensvisa vikter följer lönesum-
man i nationalräkenskaperna för den privata sek-
torn, men för den offentliga sektorn bestäms vik-

terna enligt resultaten av lönestrukturundersök-
ningen 2005. Viktandelarna för de underliggan-
de löntagargrupperna i sektorn grundar sig på lö-
nestrukturstatistik med undantag för jord- och
skogsbruk.

I princip hade man kunnat fastställa viktan-
delarna i förtjänstnivåindexet nästan helt utgå-
ende från lönestrukturstatistiken. Men i löne-
strukturstatistiken ingår inte företag med färre
än fem anställda. Och då hade de näringsgrenar
där andelen småföretag är betydande haft för lå-
ga vikter. Inom till exempel byggverksamhet och
handel finns många småföretag. Å andra sidan
hade vikterna i lönestrukturstatistiken bättre
motsvarat de lönematerial som finns att tillgå då
man producerar förtjänstnivåindexet.

Då man granskar näringsgrensindelningen
från 2002 har den största lönesummeandelstill-
växten, 2,7 procent, mellan indexen 2000 och
2005 skett inom sektorn K som innefattar före-
tagstjänster, till exempel tjänster inom fastig-
hetsbranschen, databehandling, revisionsbyråer
och konsultverksamhet. Under samma tidspe-
riod var tillväxten inom handelsbranschen också
betydande, 1,7 procent. Mellan åren 2000 och
2005 minskade viktandelen för industrin mest,
1,9 procent. Året 2000 var ett toppår för indus-
trin, medan konjunkturtoppen under det följan-
de basåret 2005 ännu låg några år i framtiden
och en stor arbetskonflikt pågick inom skogsin-
dustrin. Viktandelen för huvudgruppen trans-
port och datakommunikation minskade i indexet
2005=100 därför att det nya förtjänstnivåindex-
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et inte innefattar sjöfart, eftersom det är så svårt
att få tag på lönematerial från näringsgrenen.

Om det sker snabba förändringar i den nä-
ringsgrensvisa viktstrukturen så kan indexet som
grundar sig på basårets viktstruktur leda till re-
sultat som avviker från det verkliga läget. En för-
ändrad viktstruktur medför inte i sig problem för
indexets riktighet, men om löneutvecklingen är
olika stor på olika näringsgrenar samtidigt som
viktstrukturen förändras så leder det till en miss-
visande utveckling av totalindexet. Under den
period som förtjänstnivåindexet 1990=100 be-
räknats, från publiceringsåret 1993 ända fram till
1998 var viktandelen för byggverksamhet allde-

les för stor i förhållande till det verkliga läget un-
der perioden 1991–1998. Löneutvecklingen in-
om byggande var på grund av recessionen inom
näringsgrenen betydligt långsammare än genom-
snittet och därför har den större vikten för byg-
gande än den faktiska bromsat upp förtjänstni-
våindexets utveckling jämfört med om man an-
vänt en nyare viktstruktur. Under 2000-talet har
förändringarna både i löneutvecklingen och vikt-
strukturen varit mindre i de olika näringsgrenar-
na och i det hänseendet har användningen av ba-
sårets lönesummavikter inte medfört betydande
bias vid indexberäkningen.

3.3 Löntagargruppsindelning

Näringsgrenarna i förtjänstnivåindexet är indela-
de i tim- och månadsavlönade löntagare med eg-
na fasta lönesummavikter. För nästan alla nä-
ringsgrenar som ligger till grund för beräkningen
finns en eller flera medellöneserier för månads-
avlönade löntagare. Men det finns många nä-
ringsgrenar som saknar timavlönade anställda el-
ler där de är så få att ingen medellön finns beräk-
nad för dem. Lönesummorna efter näringsgren
är fördelade på tim- och månadsavlönade an-
ställda utgående från uppgifterna i lönestruktur-
statistiken 2005. Inom jord- och skogsbruk, som
inte berörs av lönestrukturstatistiken, är löne-
summorna numeriskt fördelade utgående från
antalet löntagare och lönenivån.

Under tjugo års tid har de timavlönade an-
ställdas viktandel i förtjänstnivåindexet stadigt
minskat från 30,6 procent till 22,1 procent. De
största orsakerna till den här utvecklingen är att
andelen anställda med arbetsuppgifter inom till-
verkning har minskat eftersom automation har
blivit vanligare och andelen månadsavlönade
tjänstemän med till exempel planeringsuppgifter
ökat. Så gott som alla statsanställda och majori-
teten av de kommunalanställda har månadslön.
Därför grundar sig totalindexet för timavlönade
anställda nästan helt på löneutvecklingen inom
den privata sektorn.
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3.4 Kön

Förutom några undantag har förtjänstnivåindex-
ets samtliga grundserier parallella serier för män
och kvinnor. Separata förtjänstnivåindex för
män och kvinnor beräknas utgående från dessa
serier. För övrigt ligger könet däremot inte som
grund vid beräkningen av det officiella förtjänst-
nivåindexet, utan man utgår från grundserier
som omfattar både män och kvinnor. Kvinnor-
nas andel av samtliga löntagares lönesumma i in-
dexet 2005=100 är 44 procentenheter. I indexet
2000=100 var kvinnornas andel 42 procent och i
indexet 1995=100 43 procent. Kvinnornas och
männens viktandelar har påverkats främst av den

näringsgrensvisa strukturen i Statistikcentralens
eget urval och konjunkturväxlingarna inom de
olika näringsgrenarna.

Kvinnornas viktandel är cirka 35 procenten-
heter inom den privata sektorn, 73 procent inom
den kommunala sektorn och 43 procent inom
den statliga sektorn. Andelen kvinnor har ökat
på alla sektorer förutom ifråga om icke-vinstdri-
vande arbetsgivare.

I förtjänstnivåindexet 2005=100 var kvinnor-
nas lön i snitt 80,7 procent av männens lön un-
der det fjärde kvartalet 2007.
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4 Beräkning av index

4.1 Beräkning av medellön

Beräkningen av förtjänstnivåindexet grundar sig
på medellöneuppgifter beräknade utgående från
de lönematerial som olika arbetsgivarorganisatio-
ner levererat och löneuppgifterna i Statistikcen-
tralens eget urval. Lönen för ordinarie arbetstid
för timanställda inkluderar löner inklusive skif-
tes- och miljötillägg betalda för tids-, ackords-
och provisionsarbete under ordinarie arbetstid. I
lönen för ordinarie arbetstid ingår i den här sta-
tistiken dessutom grundlönen för söndags- och
övertidsarbete men inga förhöjda ersättningar.
För löntagare med månadslön används som me-
dellön lönen för ordinarie arbetstid utan tilläggs-
eller övertidsarbete eller beredskapsersättningar.

I beräkningen av medellönen för löntagare
med månadslön inkluderar man månadsavlönade
löntagare vars arbetstid är över 90 procent av
den allmänna arbetstiden för ifrågavarande
bransch. I beräkningen av medellönen för timav-
lönade löntagare är alla timavlönade löntagare
inkluderade förutom personer som av olika
orsaker inte får full lön.

I indexet för ordinarie förtjänst för tim- och
månadsavlönade ingår inga resultatpremier eller
engångsposter som grundar sig på kollektivavtal
medan dessa är inkluderade i lönebegreppet för
förtjänstnivåindexet.

4.2 Beräkning av index utgående från medellönen

Förtjänstnivåindexet och indexet för ordinarie
förtjänst är enhetsvärdeindex av Laspeyres-typ
med fasta vikter på sektornivå. Den fasta vikt-
strukturen omfattar dessutom separat tim- och
månadsavlönade anställda i respektive närings-
gren. Det finns 178 s.k. officiella indexserier som
räknas ihop med fasta viktandelar. Indexen be-
räknas utgående från de här seriernas medellöner
genom att dividera dem med motsvarande seri-
ers medellöner från 2005. Laspeyres formel för
aggregerade förtjänstnivåindex (och index för
ordinarie förtjänst) är:
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under kvartalet t

STAi t, = löntagargruppen i:s medellön för
ordinarie arbetstid under kvartalet t

STAOi = löntagargruppen i:s medellön för
ordinarie arbetstid år 2005

Vissa näringsgrenar har flera grundserier och
då beräknas medellönen för dessa grundserier ge-
nom att väga ihop med antalet löntagare till en
näringsgrensnivå. I förtjänstnivåindexet finns to-
talt 216 stycken sådana grundserier.

Eftersom grundserierna inte har några fasta
vikter så kommer förändringar i löntagarstruktu-
ren inom näringsgrenen att påverka index-
utvecklingen. I det här hänseendet är förtjänstni-
våindexet inte ett prisindex rensat för kvalitets-
förändringar utan ett enhetsvärdeindex som mä-
ter utvecklingen av medellönerna för ordinarie
arbetstid för respektive löntagargrupp. Uppgifter
om antal läggs till beräkningssystemet för för-
tjänstnivåindexet samtidigt som man uppdaterar
medellönerna. Eftersom man inte uppdaterar
grundserierna i förtjänstnivåindexet varje kvartal
så använder man i preliminära kvartal och mel-
lankvartal alltid de tidigare uppdaterade antals-
uppgifterna då man väger ihop medellönerna.
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4.3 Beräkning av lärarnas löneutveckling

Lärarnas lön för ordinarie arbetstid beräknades
tidigare både i förtjänstnivåindexet och i lönesta-
tistiken genom att använda ett lönebegrepp som
inte alls inkluderade lön för övertid. Från och
med den kommunala lönestatistiken för 2007 har
de regelbundna övertimmarna lagts till lönebe-
greppet för ordinarie förtjänst och samma föränd-
ring är gjord i förtjänstnivåindexet 2005=100.

I förtjänstnivåindexet 2005=100 följer man
dock inte lönen ökad med lärarnas lön för ordi-
narie veckoövertimmar som sådan utan standar-
diserar timmarna på vilka lönen för veckoöver-
timmarna läggs till i det använda lönebegreppet.
Basåret för det nya indexet är 2005 och därför
standardiseras veckoövertimmarna på nivån år
2005.

I kommunernas lönestatistik görs inga kvali-
tetskorrigeringar på antalet veckoövertimmar
eftersom de veckoövertimmarna inte påverkar
den lönestatistik som publiceras. För förtjänstni-
våindexet gjorde man därför en egen begränsning
för antalet veckoövertimmar så att lönen för de
kan variera mellan 50 % och 150 % i förhållande
till lönen för undervisningskyldighetstimmarna.
Den här begränsningen gav 2,29 som antalet
ordinarie veckoövertimmar år 2005. I förtjänst-
nivåindexet beräknades lärarnas ordinarie lön så-

lunda på det sättet att man beaktade en andel
som motsvarar 2,29 veckoövertimmar av tidiga-
re års lön för ordinarie veckoövertimmar. Nedan
ett exempel på hur löneutvecklingen från 2005
till 2006 är beräknad i det nya förtjänstnivåin-
dexet:
Ordinarie lön utan veckoövertimmar 2005:
2696 €

Ordinarie lön utan veckoövertimmar 2006:
2767 €

Lön för veckoövertimmar 2005: 190 €

Lön för veckoövertimmar 2006: 204 €

Veckoövertimmar 2005: 2,29
Veckoövertimmar 2006: 2,39
Ordinarie lön inklusive veckoövertimmar 2005:
2696 + 190 = 2886
Lön för veckoövertimmar per timme 2006:
204 / 2,39 = 85,1
Lön för veckoövertimmar med standardiserade
undervisningstimmar 2005:
2,29 * 85,1 = 195
Ordinarie lön med standardiserade veckoöver-
timmar 2006:
2767 + 195 = 2962
Löneutveckling 2005-2006:
((2962–2886) / 2886) = 2,6 %

4.4 Preliminära uppgifter

Förtjänstnivåindexet och indexet för ordinarie
förtjänst publiceras kvartalsvis fem till åtta veck-
or efter utgången av kvartalet. Dröjsmålet är
större när det gäller publikationen för första och
andra kvartalet eftersom många nya lönematerial
blir klara kring dessa tider. Den lönestatistik som
används som primäruppgift i förtjänstnivåindex-
et tar betydligt längre att producera och man blir
därför tvungen att uppskatta samtliga seriers me-
dellöner åtminstone en gång. När det gäller seri-
er som uppdateras en gång per år kan tidsskillna-
den mellan det kvartal som publiceras och det
senaste uppdaterade kvartalet som grundar sig
på verkliga löneuppgifter vara högst ett år.

De preliminära indexen för förtjänstnivåin-
dexet och indexet för ordinarie förtjänst beräk-
nas med hjälp av prognosindex. Utvecklings-
prognoserna består av fyra delar:
– avtalslöneindex (en månads noggrannhet)
– index för uppskattad löneglidning (ett kvar-

tals noggrannhet)

– resultatpremieindex (ett års noggrannhet)
– engångsposter som grundar sig på avtal (ett

års noggrannhet)

Avtalslöneindexet (SPI) bedömer de allmän-
na kollektivavtalens inverkan på genomsnittliga
lönekostnader. Eftersom avtalsförhöjningar kan
betalas mitt i kvartalet görs avtalslöneindexet på
månadsnivå. I indexet för uppskattad löneglid-
ning (LIU) uppskattas avtalsförhöjningarna och
utvecklingen av den ordinarie lönen på individ-
nivå och dessutom strukturella förändringars in-
verkan på lönenivån. Avtalslöneindexen och lö-
neglidningsindexen görs genom att indexera den
uppskattade lönenivån för respektive månad i
året i förhållande till december föregående år.
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4.4.1 Bedömning av utvecklingen
av ordinarie löner

De nyaste poängtalen i förtjänstnivåindexet och
indexet för ordinarie förtjänst är preliminära
uppgifter. Den första fasen då man bildar de här
indexen är att uppskatta löneutvecklingen utgå-
ende från kollektivavtal och uppskattad löneglid-
ning. Utvecklingsprognoser för ordinarie löner
används som sådana vid beräkningen av prelimi-
nära uppgifter för indexet för ordinarie förtjänst,
medan preliminära uppgifter för förtjänstnivåin-
dexet fås genom att till de uppskattade ordinarie
lönerna lägga till uppgifter om utvecklingen av
engångsposter som grundar sig på avtal och
uppskattningar av resultatpremieutvecklingen.

Utvecklingsprognoserna för ordinarie löner
beräknas genom att använda ett s.k. SPILIU-in-
dex, där man kopplat samman avtalslöneindexet
och indexet för uppskattad löneglidning genom
att multiplicera indexen sinsemellan och divide-
ra med hundra. I beräkningssystemet för för-
tjänstnivåindexet och indexet för ordinarie för-
tjänst finns 95 stycken sådana tudelade index
som grundar sig på grundserier gjorda av pro-
gnostiserad löneutveckling. Kvartalsindex fås så-
lunda som ett genomsnitt av månadsindexen.
Om avtalsförhöjningen sker mitt under en sådan
grundserie som uppdateras och där löneuppgif-
terna är från en viss månad så kommer den kal-
kylmässiga medellönen för kvartalet att skilja sig
från löneuppgiften för den månad som uppdate-
ras. Den här medellönen för kvartalet beräknas
enligt följande:

STA STAi t i m
I

I
i t

i m
, , * ,

,
= , då

I
SPI LIU

i
i i=
*

100

STAi t, = löntagargruppen i:s medellön för
ordinarie arbetstid under kvartalet t

SPI i = avtalslöneindex
LIU i = löneglidningsindex
m = månaden som uppdateras
t = det kvartal dit månaden som

uppdateras hör

Preliminära uppgifter beräknas utgående från
prognosindexet enligt följande formel:

SANI
I

I
SANIi t n

i t n
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i t,
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,
,*+

+= då

I = indexet enligt prognostiserad
löneutveckling

i = löntagargrupp
t = kvartal baserat på observationsmaterial

t+n = det prognostiserade kvartal som
beräknas, som är n kvartal från det
senaste kvartal som grundade sig
på empiriskt material

Prognoserna om löneutvecklingen görs i sam-
arbete med arbetsmarknadsorganisationerna. För
prognoserna om löneutvecklingen för löntagare
på den offentliga sektorn fås expertberäkningar
av Statens arbetsmarknadsverk och Kommunala
arbetsmarknadsverket. För kommunala lärare
och läkare görs separata prognoser om lö-
neutvecklingen eftersom de här arbetsgrupper-
nas avtalsförhöjningar kan avvika från den all-
männa linjen. På den privata sektorn tillämpas
beräkningar från EK, Finlands Näringsliv, i syn-
nerhet när det gäller effekterna av avtal. Utveck-
lingsprognoser för löntagare med sådana arbets-
givare som hör till organisationer tillämpas också
på medellöneserierna för icke-organiserade lön-
tagare.

4.4.2 Ökning av ordinarie lön
med engångsposter

Beräkningen av indexet för ordinarie förtjänst
och förtjänstnivåindexet är identiska vad gäller
ordinarie löner. Då man beräknar förtjänstni-
våindexet lägger man till ordinarie lönerna, re-
sultatpremier och engångsposter som grundar sig
på kollektivavtal. Båda posterna av engångsnatur
läggs till den ordinarie lönen som årliga genom-
snitt, man lägger alltså till den årliga engångspost-
andelen i proportion till den ordinarie lönen för
kalenderårets varje kvartal. Genom detta förfu-
rande inte förtjänstnivåindexet under det pågan-
de året. Om engångsposterna fördes in med sam-
ma eurobelopp varje kvartal så skulle det att
man lade till engångsposterna till ordinarie lönen
försvaga utvecklingen av förtjänstnivåindexet
inom året.

I sektorsvisa lönematerial är resultatpremier-
na vanligen genomsnittet för ett år beräknade på
månadsnivå. Då får man resultatpremieandelen
för året i fråga genom att dividera resultatpremi-
erna med summan av ett års ordinarie lön.

tul
tul

sans
y

y

y% = , där

sans y = årslönesumman för ordinarie arbetstid

tul y
% = resultatpremiens andel av årslönen

tul y = resultatpremie
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Timavlönade löntagares resultatpremier upp-
dateras genom att använda Finlands Näringsliv
EK:s årslönestatistik som också tillämpas på lön-
tagargrupperna i det egna urvalet. I EK:s årssta-
tistik är engångsposterna beräknade i proportion
till gjorda arbetstimmar och då blir engångspos-
tens andel en aning större än om man använde
ordinarie arbetstimmar. Å andra sidan omfattar
årslönestatistiken fler löntagare än kvartalslöne-
statistiken vilket har en minskande effekt på re-
sultatpremieandelen.

För beräkningen av andelen engångsposter
som grundar sig på avtal finns två alternativ. En
engångspost kan vara antingen en procentandel
av månadslönen eller ett eurobelopp. Andelen
procentuella engångsposter beräknas genom di-
videra engångspostandelen med tolv:

ker
ker

.%
%y
kk

=
12

Andelen för engångsposter som är ett eurobe-
lopp fås genom att dividera posten med årssum-
man för ordinarie lönen:

ker
ker

.%
y eur

ysans
=

Engångsposter som grundar sig på avtal ingår
inte i lönestatistiken för de olika branscherna
och därför beräknar man inte deras belopp sepa-
rat utan uppgifterna för beräkningen av andelen
fås från kollektivavtalen.

Från den ordinarie lönen kommer man sålun-
da till den lön som ligger till grund för beräk-
ningen av förtjänstnivåindexet genom att lägga
till resultatpremier och engångsposter som grun-
dar sig på avtal.

sans
tul

sansATI
y y

SANI=
+ +( ker )

*% %100
100

Då man fördelar engångsposterna jämnt på
årets varje kvartal innebär det att förändringarna
i storleken på engångsposterna kommer till synes
alltid mellan föregående års sista kvartal och föl-
jande års första kvartal. När det gäller engångs-
poster som grundar sig på avtal kan förändringen
synas genast då man publicerar indexet för årets
första kvartal. Faktiska uppgifter om resultatpre-
mieutvecklingen fås först då lönestatistiken blir
klar och därför kan förändringar i resultatpremi-
erna påverka förtjänstnivåindexet med upp till
ett och ett halvt års fördröjning i samband med
att följande års förtjänstnivåindex publiceras.

4.5 Mellankvartal

Majoriteten av grundserierna i förtjänstnivåin-
dexet uppdateras en gång per år. En del av seri-
erna för timavlönade anställda inom den privata
sektorn uppdateras vartannat kvartal. När man
uppdaterar löneuppgifterna i grundserien ändras
kvartalet mellan två uppdaterade kvartal från
preliminärt kvartal till s.k. mellankvartal. Efter-
som den faktiska medellönen betydligt kan avvi-
ka från det man uppskattade i utvecklingsprog-
noserna är det inte motiverat att enbart använda
utvecklingsprognosformeln vid beräkningen av
mellankvartalen. Mellankvartalen som grundar
sig på förhandsberäkningar ligger inte nödvän-
digtvis i linje med löneutvecklingens utfall. Där-
för uppdaterar man också mellankvartalen auto-
matiskt då man uppdaterar medellönerna. Mel-
lankvartalen räknas om enligt följande formel:

ATI I
ATI

I

n
ki

t n
i
t n i

t k

i
t k

+ +
+

+
= + * , där

I = indexet enligt den prognostiserade
löneutvecklingen

i = löntagargrupp
t = föregående kvartal baserat på

observationsmaterial
n = avståndet i kvartal mellan det

prognostiserade kvartalet som ska
beräknas och föregående kvartal
som grundar sig på observations-
material

k = avståndet i kvartal mellan
statistikkvartalen

Differensen mellan den prognostiserade me-
dellönen och den faktiska medellönen fördelas
sålunda jämt d.v.s. enligt linjär fördelningsfunk-
tion mellan två uppdateringstidpunkter.
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5 Gamla index och andra informationstjänster
Statistikcentralen beräknar och publicerar all-
tjämt förtjänstnivåindex med äldre basår. Det
första basåret för förtjänstnivåindexet är 1938.
På grund av krig har man utan avbrott kunnat
producera indexet sedan 1948. Sedan 1975 har
man reviderat förtjänstnivåindexet med fem års
intervaller. Gamla förtjänstnivåindex är beräkna-
de separat ända tills de kedjas varefter de beräk-
nas via nyare index. Kedjetidpunkten är vanligen
ett par år efter basåret för det nya indexet. Så-
lunda kan det nya indexet och de gamla indexen
utvecklas något olika mellan basåret för det nya
indexet och kedjetidpunkten för de gamla index-
en. Till exemplen förtjänstnivåindexet 2000=100
beräknades separat ända till det sista kvartalet
2006 varefter dess procentuella förändringar är
samma som i det nya indexet.

Ju nyare index det är fråga om desto mer om-
fattande producerar man det gamla förtjänstni-
våindexet. Nedan finns en förteckning över struk-
turerna med vilka de gamla indexen produceras:

Sektorsvisa förtjänstnivåindex publiceras
med basåret 2000=100 utgående från närings-
grensindelningen TOL 2002. I kvartalspublika-

tionen för förtjänstnivåindexet publiceras gamla
index 2000=100 och 1995=100 per arbetsgivar-
sektor och separat för tim- och månadsavlönade
anställda. Av förtjänstnivåindexen 1990=100,
1980=100, 1975=100 och 1938=100 publiceras
bara index för samtliga löntagare. I den årliga bi-
lagan till förtjänstnivåindexet publiceras indexet
1964=100 per sektor och indexet 1985=100 per
näringsgren och per sektor.

5.1 Medellönerna

Ur förtjänstnivåindexets material kan man dess-
utom beräkna löntagarnas månatliga medellöner.
Lönebegreppet för medellönerna är densamma
som i själva förtjänstnivåindexet; lön för ordina-
rie arbetstid inklusive resultatpremier och eng-
ångsposter som grundar sig på avtal. Timavlönade
anställdas medeltimlöner omräknas till månatliga
medellöner med standardkoefficienten 170. Me-
dellönerna i förtjänstnivåindexet grundserier vägs
ihop med antalet löntagare som man uppdaterar.

I förtjänstnivåindexets kvartalspublikation
finns en tabell om medellöneutvecklingen per
arbetsgivarsektor separat för tim- och månadsav-
lönade anställda. Uppgifter om medellönerna
finns att tillgå separat med samma näringsgrens-
indelningar som förtjänstnivåindexen.

Medellönerna som publiceras i förtjänstnivåin-
dexet avviker i viss mån från medellönerna i den
sektorsvisa lönestatistiken och lönestrukturstatisti-
ken. Skillnaderna beror på bl.a. följande faktorer:
– lönerna i förtjänstnivåindexet innefattar en-

gångsposter som grundar sig på avtal

– i förtjänstnivåindexet ingår inte alla löntagare
i lönestatistiken

– medellönerna i förtjänstnivåindexet är ge-
nomsnitt för kvartalet medan medellönerna i
lönestatistiken oftast är från en viss månad
och

– lönerna i lönestatistiken höjs till samtliga lön-
tagares nivå.

Löneuppgifterna i den senast publicerade lö-
nestatistiken är som mest över ett och ett halvt
år gamla och därför erbjuder de preliminära me-
dellönerna i förtjänstnivåindexet mer tidsenlig
information om medellönernas nivå. Inom den
statliga och kommunala sektorn motsvarar me-
dellöneuppgifterna i förtjänstnivåindexet ganska
exakt medellöneuppgifterna i den näringsgrens-
visa lönestatistiken. Inom den privata sektorn
kan skillnaderna mellan medellönerna i förtjänst-
nivåindexet och den publicerade lönestatistiken
vara större på grund av olika lönebegrepp och
viktningsmetoder.
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Basår Sektor Bransch Tim-/
månads-
avlönade

Kön

1938=100 X X X*
1964=100 X X X*
1975=100 X X X*
1980=100 X X X*
1985=100 X X X X
1990=100 X X X X
1995=100 X X X X
2000=100 X X X X

*) Indexen för timavlönade och månadsavlönade är i de äldsta indexen

beräknade enbart på samtliga löntagares nivå.

Tabell  1.
Klassificeringar av gamla förtjänstnivåindex



5.2 Avtalslöneindex

Avtalslöneindexet mäter effekten av de löneför-
ändringar som man kommit överens om i arbets-
och tjänstekollektivavtalen på medellönen för
ordinarie arbetstid. Indexet beräknas som ett år-
ligen kedjat index med samma viktstruktur som i
förtjänstnivåindexet. Avtalsförhöjningarna be-
döms i förhållande till lönenivån i slutet av före-
gående år. Avtalslöneindexet innefattar inte fö-
retagsspecifika löneförhöjningar eller effekten av
strukturella förändringar. Avtalslöneindexet är
främst avsett för kontrollräkning av förtjänstni-
våindexet och för att användas av arbetsmark-

nadsorganisationerna. Indexet publiceras inte på
näringsgrensnivå.

Avtalslöneindexet är ett relativt exakt index
eftersom man noga kan uppskatta effekten av ar-
betsmarknadsorganisationernas löneförhöjningar
på lönenivån. Å andra sidan, om det blir vanliga-
re att man lokalt kommer överens om löneför-
höjningar så kommer det att bli svårare att avgö-
ra vilken del av löneökningen som beror på avtal
och vilken del på löneglidning och strukturella
förändringar.

5.3 Reallöneindex

Reallöneindexet mäter löneutvecklingen rensad
för förändringen i konsumentpriserna. Med real-
löneindexet strävar man alltså efter att beskriva
mängden nyttigheter som löntagare kan köpa
med sin nominallön vid respektive tidpunkt.
Löntagarnas köpkraft påverkas dessutom av för-
ändrad beskattning, och därför kan köpkraften
för lönen som de anställda får i handen avvika
något från förändringarna i reallöneindexet.

Reallöneindexet beräknas direkt som ett för-
hållande mellan förtjänstnivåindexet och konsu-
mentprisindexet med samma basår.

ATIRE
ATI

KHIt
t

t

= *100, där

ATIt = förtjänstnivåindex för kvartalet t
och

KHIt = konsumentprisindex för kvartalet t
med samma basår.

Uppgifter om reallöneutvecklingen publice-
ras i förtjänstnivåindexets årssammandrag som
finns som bilaga till förtjänstnivåindexets kvar-
talspublikation en gång per år.
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6 Indexens användningsområden och
tillämpning

Det viktigaste användningsområdet för förtjänst-
nivåindexet är att uttnyttjas som bakgrundsma-
terial vid arbets- och tjänstekollektivavtalsför-
handlingar. Med hjälp av indexet uttrycker man
den faktiska löneutvecklingen och löneglidning-
en på olika avtalsbranscher eller uppskattar den
kommande löneutvecklingen med hjälp av upp-
skattade effekter av avtalen. Förtjänstnivåindex-

et bildar en allmän observationsram för arbets-
marknadsparterna då de skapar en gemensam
uppfattning om den realiserade och kommande
löneutvecklingen. En detaljerad specifikation av
löntagargrupperna och mångsidiga indexerings-
möjligheter gör att den dessutom är lämplig för
analys av löneutvecklingen.

6.1 Indexeringar i Finland

I Finland har användningen av indexvillkor varit
ganska begränsad sedan 1968. Den lag om be-
gränsning av indexvillkor 21.12.2000/1195 som
gäller idag är från år 2000. Lagen har ofta speci-
ficerats och giltighetstiden är förlängd med smär-
re preciseringar till slutet av 2009. Lagen inne-
fattar flera ställen där den tillåter användningen
av indexvillkor i olika fall.

Arbetspensionerna kontrolleras årligen med
ett arbetspensionsindex. Förändringarna i konsu-
mentpriser och löner påverkar antalet indexjus-
teringar. I arbetspensionsindexet är andelen för
prisnivåförändringar 80 och för lönenivåför-
ändringar 20 procent. Då man beräknar en ny
börjande pension justeras lönerna under ar-
betskarriären och arbetsinkomsten med en löne-

koefficient till den nivå då pensionen börjar. I lö-
nekoefficienten är proportionerna omvända: för-
ändringar i prisnivån 20 procent och lönenivån
80 procent. Arbetspensionsindexet används för
justering av pensioner som redan betalas. Sedan
2005 används lönekoefficienten för justering av
löner under förvärvsperioden, företagarinkomst
och gränsbeloppen stadgade i arbetspensionsla-
garna och fribreven. Ända fram till 2012 an-
vänds inom arbetspensionssystemet dessutom
ett tredje index, det s.k. APL-hälftenindex. In-
dexet används vid beräkningen av nya pensioner
i sådana fall där pensionen beräknas enligt stad-
ganden som var i kraft före 2005. I APL-hälften-
indexet har både förändringar i pris- och löneni-
vån en andel om 50 procent.
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7 Exempelberäkningar av indexanvändning

7.1 Beräkning av lönenivåförändring

Förändringar i lönenivå anges vanligen i procent.
Om man till exempel vill veta hur mycket löne-
nivån stigit för samtliga löntagare mellan åren
2002 och 2007, då förtjänstnivåindexet
2000=100 år 2002 är 108,2 och 129,2 år 2007,
beräknar man den procentuella förändringen en-
ligt följande:

I I
I
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−
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108 2

100 19 4
, ,
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Ökningen i de nominella lönerna var sålunda
19,4 procent.

7.2 Beräkning av förändringen i lönenivån med två
index med olika basår

Näringsgrensvisa förtjänstnivåindex publiceras
bara med det senaste basåret. Därför när man
beräknar löneutvecklingen för en specifik tidspe-
riod uppstå situationer där det vid början av pe-
rioden bara finns ett index beräknat med ett
gammalt basår och i slutet av perioden ett index
beräknat med ett nytt basår. För att kunna be-
räkna löneutvecklingen behövs då en tidpunkt
för vilken det finns både ett nytt och ett gam-
malt index. Om man till exempel vet att för-
tjänstnivåindexet med basåret 1995 för den pri-
vata sektorn år 1997 är 107,0 och 119,1 år 2000,
och att motsvarande index med basåret 2000 är

129,4 år 2007 kan man beräkna förändringen i
lönenivån mellan åren 1997 till 2007 enligt fö-
ljande:
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Ökningen i lönenivån mellan åren 1997 och
2007 var sålunda 44,0 procent.

7.3 Ändring av indexets basår

Om man upprepade gånger granskar löneutveck-
lingen till exempel utgående från ett prisavtal,
kan det vara ändamålsenligt att ändra indextalet
som grundar sig på starttidpunkten då indexet
hade ett gammalt basår till ett nytt indextal som
motsvarar det nya basåret. Då kan man använda
indextalen enligt det nya indexet som sådana
och måste inte alltid separat kedja dem till att
motsvara det tidigare indexet. Då man använder
indextal enligt exemplet innan kan ett nytt index
för starttidpunkten beräknas enligt följande:
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Sålunda är poängtalet för starttidpunkten
mätt med det nya indexet 89,8. Löneutveckling-
en kan nu direkt beräknas med poängtalen enligt
det nya indexet:
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Vi fick alltså samma löneutveckling som i ex-
emplet innan, men genom att använda en myck-
et enklare formel.
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7.4 Beräkning av ett eget index

I vissa fall innefattar produkterna eller tjänsterna
som ett företag levererar produktion inom två el-
ler flera näringsgrenar. Om vi till exempel antar
att arbetet som ingår i den metallkonstruktion
som företaget levererar till 75 procent är tillver-
kning av industriprodukter och till 25 procent
byggverksamhet, och att motsvarande index
2000=100 för 2007 är 130,7 och 127,4. Då kan
dessa index viktas ihop enligt följande:

w I w I1 1 2 2* *+ d.v.s.

0 75 130 7 0 25 127 4 129 9, * , , * , ,+ =

Man kan också konstruera motsvarande index
mellan förtjänstnivåindex och till exempel pro-
ducentprisindex, och då kan man kombinera för-
ändringarna i löner och material som företagen
använder. Då måste man komma ihåg att kon-
trollera att indexen har samma basår.
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8 Publicering av förtjänstnivåindex och
index för ordinarie förtjänst

Förtjänstnivåindexet och indexet för ordinarie
förtjänst har ända fram till publikationerna gäl-
lande det sista kvartalet 2008 publicerats som
två separata meddelanden. Från och med uppgif-
terna för det första kvartalet 2009 som publice-
rades i maj 2009 kommer indexet för ordinarie
förtjänst i samband med meddelandet om för-
tjänstnivåindexet.

Indexet för årets första kvartal publiceras
med cirka två månaders fördröjning i slutet av
maj. Fördröjningen vid publiceringen av årets
första kvartal är stor eftersom en stor mängd sta-
tistiskt material som gäller slutet av året blir fär-
digt på våren. Indexet för det andra kvartalet
publiceras efter mitten av augusti. Indexet för
det tredje kvartalet publiceras redan under kvar-
talet som ett första preliminärt index i mitten av
september eftersom Pensionsskyddscentralen då
behöver preliminära indexuppgifter för att be-
räkna arbetspensionsindexen. Det slutliga index-

et för det tredje kvartalet publiceras i mitten av
oktober. Indexet för det fjärde kvartalet publice-
ras i början av februari.

De nyaste förtjänstnivåindexen och indexen
för ordinarie förtjänst är alltid preliminära upp-
gifter. Slutliga index för respektive kalenderår
publiceras vanligen första gången i samband med
publiceringen av uppgifterna för följande års
andra kvartal i augusti.

På indexets webbplats kan man ladda ner
meddelandet och tabeller med sektorindex med
basåren 2000=100 och 2005=100 och det all-
männa indexet med basåret 1964=100. För-
tjänstnivåindexen kommer att publiceras utförli-
gare i sampublikationen om lönestatistik Löner
och arbetskraftskostnader (2009). Publikationen
om förtjänstnivåindexet finns på indexets webb-
plats som en pdf-fil som man kan ladda ner gra-
tis. Man kan också beställa en avgiftsbelagd pap-
persversion.
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