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TYOTAISTELUT VUONNA 1986

Tilastokeskuksen laskemien tietojen mukaan kdytiin
maassamme vuonna 1986 kaikkiaan 1 225 tyotaiste-
lua. Niihin osallistui yhteensd 1iki 603 000 tydn-
tekijdd ja tyotaistelupdivid kertyi ldhes 2,8 mil-
joonaa tyGpdivdd. Verrattaessa vuotta 1986 vuoteen
1985 1isdantyivat tyotaistelut 377 tyGtaistelulla,
niihin osallistuneiden tyontekijoiden mddrd kasvoi
430 000 ja tyGtaistelupaivat lisddntyivat yli 2,6
miljoonalla tyopdivdl1d. Vuoden 1986 tyGtaistelu-
jen lukumdirda on hieman alle vuosien 1971-85 kes-
kiarvon ja enemmdn tydtaisteluihin osallistuneita
tyontekijoitd ko. ajanjaksolla on ollut vain vuo-
sina 1973 ja 1977. Tyotaistelupdivien mdard 2,8
miljoonaa tydpdivdd, kohosi vuonna 1986 uuteen en-
ndtykseen 30 vuoteen. Suurlakkovuonna 1956 mene-
tettiin viimeksi enemmdn eli 6,9 miljoonaa tyopdi-
vad.

Vuonna 1986 tyo- ja virkaehtosopimusten katkeami-
nen ensimmdiselld neljdnnekselld useimmilla aloil-
la ja uusien sopimusten neuvottelujen epidonnistu-
minen aikaansaivat sen, ettd mm. SAK ajautui ns.
yhteislakkoon maaliskuussa. Myos Virkamiesliitto
julkisella sektorilla antoi pontta vaatimuksilleen
kahden pdivédn vauhdituslakolla. Huhtikuun alussa
alkoi Virkamiesliiton varsinainen tybtaistelu,
mikd kesti kaikkiaan noin seitsemdn viikkoa ja
siihen osallistui enimmillddn noin 41 000 valtion
virkamiestd. Toisella neljdnnekselld kdytiin myds
rakennusalan lakko ja sulku, nifhin o§a11istui y1i
150 000 tyontekijdd ja tyOpdivid menetettiin yli
900 000 pdivdd. Huhtikuussa alkanut sdhkdasennus-
alan Takko kesti aina kesdkuun loppuun saakka.
Siihen osallistui 7 250 tyontekijdd ja tyopdivid
menetettiin 1dhes 400 000 tydpdivad. Vuoden 1986
toisella neljdnnekselld kdytiin mySs autokoulujen
osittainen tydtaistelu. Rajun alkuvuoden jdlkeen
tilanne tydpaikoilla rauhoittui. Loka-marraskuussa
vuonna 1986 kdytiin vield AKT:n y1i tuhannen au-
tonkuljettajan lakko.

Vuoden 1986 tyotaisteluista suurin osa, 90 %, oli
lakkoja ja niihin osallistui 89 % kaikista tyd-
taisteluihin osallistuneista tyontekijoista. La-
koissa menetettiin 85 % kaikista koko vuoden tyd-
tuntimenetyksistd. Kestoltaan lyhyet, alle 4 tun-

Vuoden 1985 tydtaistelutiedot on julkaistu
tilastotiedotussarjassa TY 1986:16

ARBETSKONFLIKTER AR 1986

Enligt Statistikcentralens uppgifter forekom det
sammanlagt 1 225 arbetskonflikter &r 1986. I dem
deltog sammanlagt narmare 603 000 arbetstagare och
antalet konfliktdagar uppgick till ndrmare 2,8 mil-
joner. Frdn §r 1985 ti11 & 1986 kade antalet
arbetskonflikter med 377, antalet arbetstagare som
deltog i den med 430 000 och antalet konfliktdagar
med dver 2,6 miljoner. Arbetskonflikternas antal
var 8r 1986 ndgot 1igre dn medeltalet under tids-
perioden 1971-85, men endast §ren 1971 och 1977 har
fler arbetstagare deltagit i konflikter. Antalet
konfliktdagar, 2,8 miljoner arbetsdagar, var det
storsta pd 30 &r. Senast mer arbetsdagar gick for-
lorade, sammanlagt 6,9 miljoner, var under stor-
strejksdret 1956.

D§ arbets- och tjanstekollektivavtalen upphﬁfde inom
de flesta branscherna under det forsta kvartalet
1986 och avtalsforhandlingarna misslyckades, drevs
FFC i mars in i en sk. samstrejk. Ocks& Tjansteman-
naforbundet inom den offentliga sektorn gav efter-
tryck 8t sina krav genom en tvd dagar 18ng force-
ringsstrejk. I borjan av april inleddes Tjdnsteman-
naférbundets egentliga arbetskonflikt, som samman-
lagt varade ungefdr sju veckor och i vilken det som
mest deltog 41 000 statstjdnstemdn. Under det andra
kvartalet genomfordes ocksd en strejk och lockout
inom byggnadsbranschen, i dem deltog dver 150 000
arbetstagare och 900 000 arbetsdagar aick forlorade.
Strejken inom elinstallationsbranschen, som in-
leddes i borjan av april, varade till slutet av
juni. I den deltog 7 250 arbetstagare och narmare
400 000 arbetsdagar gick forlorade. Under andra
kvartalet 1986 intrdffade ocksd en partiell arbets-
konflikt vid bilskolorna. Efter rets v3ldsamma bor-
jan blev stimningen lugnare pd arbetsplatserna.

I oktober-november 1986 intraffade dnnu en strejk
inom BTA i vilken over tusen chaufforer deltog.

Storsta delen av arbetskonflikterna §r 1986, 90 %,
var strejker och i dem deltog 89 % av alla arbets-
tagare som deltog i arbetskonflikter. Strejkerna

stod for 85 % av totalfortusten arbetstimmar under
hela §ret. Korta, mindre dn 4 timmar 18nga arbets-

Uppgifterna om arbetskonflikter 1985 har publice-
rats i serien Statistisk rapport TY 1986:16



tia kestdneet tyotaistelut ndyttavat vahentyneen
edelliseen vuoteen verrattuna, sen sijaan viime
vuonna kdytiin useita harvinaisen pitkia tydtaiste-
Tuja, perdti neljd tyotaistelua kesti yli 30 arki-
tyOpdivdd ja noissa neljdssd pitkdssd tydtaistelussa
menetettiin 1iki puolet koko vuoden tydtuntimenetyk-
sistad.

Tyotaisteluista suurin osa, 61 %, oli sellaisia,
joihin osallistui 10-100 tydntekijda. Suuria yli
5 000 tyontekijdn tyotaisteluja oli kaikkiaan 11
ja niissa menetettiin 88 % kaikista tydtaistelu-
tunneista.

Kaikista vuoden 1986 tydtaisteluista 40 % oli sel-
laisia, joissa menetettiin alle 20 tyOpdivaa. Y1i

5 000 tyopdivan menetyksiin johtaneita tydtaiste-

Tuja oli yhteensda 18.

Vuonna 1986 oli tydtaistelujen syistd 39 % sellai-
sia, jotka 1iittyivdat palkkaukseen ja siind eniten
tyotaisteluja aiheutti ns. urakkahinnoittelu.

"Muu syy" on suuri ryhmd, 41 %, ja siihen kerddn-
tyvdt kaikki ne moninaiset syyt, joiden vuoksi
tyotaistellaan.

Lukumddrdisesti eniten tydtaisteluja kdytiin teol-
Tisuudessa, kaikkiaan 916 tydtaistelua, mikd on

75 % kafkista tyotaisteluista. Eniten tydtunteja
menetettiin kuitenkin rakennustoiminnassa, y1i 11
miljoonaa tydtuntia, johtuen suurista ja pitkista
rakennusalan tydtaisteluista. Suuria tydtunti-
menetyksid kirjattiin myds palveluissa, kuljetuk-
sissa ja tietoliikenteessd 1dhinnd virkamiestiakon
Jjohdosta.

Suuret jarjestotyotaistelut olivat valtakunnalli-

sia ja niissd menetettiin 93 % kaikista viime vuo-
den tybtaistelutunneista. Muista tyotaisteluista,

jotka olivat paikallisia ja pienehk$jd, suurin osa
kdytiin Turun ja Porin 1ddnissd, seuraavina tuli-

vat Himeen ja Uudenmaan 1ddnit.

Lihes 58 % tydtaisteluista ratkaistiin riitapuol-
ten keskindisilld neuvotteluilla ja 36 % tydtais-
teluista oli ilmoitettu mddrdaikaisiksi. Etukdteen
mddrdaikaisiksi ilmoitettujen tybtaistelujen mdard
ndyttdd laskeneen kymmenelld prosenttiyksikolia
vuonna 1986 edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna
1986 kdytiin kaikkiaan 28 toimihenkilotyGtaistelua
ja niihin osallistui yli 85 000 toimihenkilda.
Toimihenkil6tyotaisteluissa menetettiin 1dhes 8,5
miljoonaa tydtuntia, mikd on 38 % kaikista vuonna
1986 menetetyistd tyotunneista.

konflikter verkar ha minskat fren foregdende &r.
Diremot intrdffade ovantligt mdnga 18nga arbetskon-
flikter senaste §r, hela fyra konflikter varade
Tdngre d@n 30 vardagar och dessa fyra stod for inemot
h#l ften av totalforlusten arbetstimmar under &ret.

I storsta delen av arbetskonflikterna, 61 %, del-
togt 10-100 arbetstagare. Antalet stora arbetskonf-
likter, med mer &n 5 000 arbetstagare, var samman-
lagt 11 och i dem gick 88 % av alla konflikttimmar
foriorade.

I 40 % av alla arbetskonflikter §r 1986 gick mindre
dn 20 arbetsdagar forlorade. Sammanlagt 18 arbets-
konflikter ledde till forlust av mer &n 5 000 ar-
betstagare.

Av orsakerna till arbetskonflikter rérde 39 % 1dne-
krav och har fororsakade den sk. ackordsdttningen
mest arbetskonflikter. "Annan orsak" dr en stor
grupp, 41 %, i den ryms de mdngahanda orsaker som
ger upphov till arbetskonflikter.

Antalsmdssigt forekom det mest arbetskonflikter
inom industrin, sammanlagt 916 konflikter, 75 % av
alla. Mest arbetstimmar gick dnd& férlorade inom
byggnadsverksamheten, dver 11 miljoner, detta bero-
ende pd de 13nga och stora arbetskonflikterna inom
byggnadsbranchen. Omfattande arbetstimforiuster
registrerades ocksd vid tjinster, samfirdsel och
telekommunikationer frimst beroende pd tjénste-
mannastrejken.

De stora organisationskonfiikterna var Tandsom-
fattande och i dem gick 93 % av alla arbetstimmar
senaste &r forlorade. Av de dvriga arbetskonflik-
terna, som var lokala och sm§, intriffade de flesta
i Rbo och Bjorneborgs 1dn, med Tavastehus och Ny-
lands 18n p& féljande plats.

Ndrmare 58 % av arbetskonflikterna 16stes genom
overenskommelse mellan parterna och 36 % uppgavs
vara tidsbundna. Antalet arbetskonflikter som pd
forhand uppgivits vara tidsbundna verkar ha minskat
med 10 procentenheter frin féregdende &r. Antalet
tjanstemannakonflikter &r 1986 var 28 och 85 000
tjdnstemdn deltog i dem. I tjanstemannakonflikterna
gick nd@rmare 8,5 miljoner arbetstimmar forlorade,
vilket &@r 38 % av alla forlorade arbetstimmar 1986.



Tydriitain virallisia, sekd valtakunnansovitteli-
Jan ettd piirisovittelijain sovitteluja oli vuonna
1986 koko maassa 198. Tydtaistelutilaston yhtey-
dessd julkaistaan myds tilasto tyGtuomioistuimen
toiminnasta ko. vuonna.

KATSAUS TYOTAISTELUIHIN VUOSINA 1971-86

Tilastokeskus uvudisti tydtaistelutilaston vuonna
1971 ja tuolloin siirryttiin kdyttdmddn tilaston
laadinnassa ATK:hon perustuvaa menetelmdd. Tyo-
taistelutilaston luvut ovat tuosta ajankohdasta
alkaen vuosittain keskenddn vertauskelpoisia,
siT1d siitd l1dhtien on tilaston laadinnassa kdy-
tetty samoja kdsitteitd, mddriteImid ja luokituk-
sia. Nykyisen tydtaistelutilaston kattavuus on
suhteellisen hyvd. Tybtaisteluista saadaan 95-97 ¢
mukaan tilastoon ja menetetyistd tydtunneista saa-
daan perdti 98-99 % tilastoiduksi. STK ja LTK luo-
vuttavat tehdyn sopimuksen mukaisesti tyotaistelu-
tiedot omista jdsenyrityksistddn. Jdrjestdytymdt-
tomien tytnantajien tyGtaistelutiedot kerdtddn
tyGtaistelutilaston omalla lomakkeella. Samoin me-
netel1ddn julkisen sektorin (valtio, kunnat) ky-
seessd ollen. Usein joudutaan kddntymddn tydtais-
telussa olleen tydntekijdjarjeston puoleen, josta
ollaan saatu apua.

Tybétaistelutapahtumien havainnointia suoritetaan
tybtaistelutilastossa tarkan ja koko maan kattavan
sanomalehtiseurannan avulla. Ennen vuotta 1971
saattaa tyotaistelutilaston kattavuus, eritoten
tydtaistelujen mddrdn osaita, olla puutteellinen.

MAARALLINEN KEHITYS

Kuvioissa I-III on esitetty tydtaistelujen, niihin
osallistuneiden tybntekijoiden ja tydtaistelupdi-
vien mddrien vaihtelut vuosina 1971-86. Vuodesta
1971 1ahtien tyGtaistelut 1isddntyivdt tasaisesti
aina vuoteen 1974 asti. Vuonna 1975 tydtaistelut
vihenivdt hieman, kunnes vuonna 1976 kdytiin ennd-
tykselliset 3 282 tydtaistelua. Sitten seurasi kak-
si rauhallisempaa vuotta. 1970-luvun loppuvuosina
tydtaistelut jdlleen lisdantyivdt ja vuonna 1980
kaytiin jo y1i 2 200 tyotaistelua. 1980-Tuvun alku-
puolen tydtaistelujen lukumddrien keskiarvoksi tu-
Tee noin 1 600 tyotaistelua vuosittain. Vuonna 1985
tydtaistelut vihenivdt huomattavasti, aina 848 tyo-
taisteluun saakka. Vuonna 1986 oli jdlleen nousun
vuoro ja tuolloin kdytiin 1 225 tydtaistelua.

Antalet officiella fdorlikningar, b3de pd riks- och
distriktsforlikningsmannens forsorg, var 198 i hela
landet 8r 1986. I samband med statistiken &ver ar-
betskonfiikter publiceras ocksd statistik &ver ar-
betskraftsdomstolens verksamhet nimnda &r.

OVERSIKT OVER ARBETSKONFLIKTER 1971-86

Statistikcentralen reviderade &r 1971 statistiken
Gver arbetskonflikter, och d& dvergick man till att
uppgdra statistik med en metod baserad pd adb. Se-
dan dess har de 8rliga uppgifterna i statistiken
varit jamforbara sinsemellan eftersom begreppen,
definitionerna och klassificeringarna h31lits
ofdréndrade. Den nuvarande tickningen dr ocksd re-
Tativt god. Statistiken tacker 95-97 % av alle ar-
betskonflikter och upp till 98-99 % av alla féorlo-
rade arbetstimmar. AFC och AAC ger enligt avtal
uppaifter om arbetskonflikter for sina medlemsfore-
tag. Uppgifter om arbetskonflikter for icke-
organisationsanslutna arbetsgivare insamlas med en
skild blankett for statistiken dver arbetskon-
flikter. Inom den offentliga sektorn (staten,
kommunerna) dr forfarandet l1ikadant. Ofta har man
varit tvungen att vianda sig till den arbetstagar-
organisation som varit med i strejken och dirifrén
fatt hjalp.

Observationen av arbetskonflikter sker genom en
noggrann och hela landet omfattande tidningsupp-
f6ljning. Fére 8r 1971 kan statistikens tdckning
vara bristfillig, i synnerhet i fr8ga om antalet
arbetskonflikter.

KVANTITATIV UTVECKLING

I figurerna I-III anges de kvantitativa variatio-
nerna 1971-86 i antalet arbetskonflikter, arbetsta-
gare som deltagit i konflikter och antalet kon-
fliktdagar. Fr.o.m. 8r 1971 Skade arbetskonflik-
terna jamnt ti11 &r 1974. Ar 1975 minskade arbets-
konflikterna nigot for att féljande &r, 1976,
uppnd rekordsiffran 3 282 konflikter. Direfter
£61jde tvd lugnare &r. I slutet av 1970-tatet
tkade arbetskonflikterna igen och &r 1980 var de
redan drygt 2 200. Medeltalet i borjan av 1980~
talet blir ungefdr i 1 600 arbetskonflikter per
8. Ar 1985 minskade arbetskonflikterna betydligt,
ti1l 848 konflikter. En uppgdng f61jde 1986, d&
antalet var 1 225.
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Kuviosta Il voidaan nihdid tyotaisteluihin osallis-
tuneiden tyontekijoiden lukumddrien vaihtelut
vuosittain. Yleensd eniten osallistuneita tyonte-
kijoita on ollut suurten jdrjestotydtaistelujen
vuosina, kuten vuosina 1971, 1977, 1981, 1984 ja
1986. Vuonna 1977 tyotaisteluihin osallistui kaik-
kiaan 740 000 tydntekijda, mikda on 35 % ko. vuoden
tydllisestd tydvoimasta. Vuonna 1986 tydtaistelui-
hin osallistuneita tydntekijoitd oli kaikkiaan yli
602 000, mikd on neljdsosa kyseisen vuoden tydlli-
sestd tydvoimasta.

Yleensd vuosina, jolloin on paljon tyGtaisteluihin
osallistuneita tyontekijoitd, on mySs runsaasti
menetettyjd tydpaivid (Kuviot II ja III). Suuret
osallistujamddrat samoinkuin runsaat tyoOpdivamene-
tykset kertyvdt ns. jdrjestotyotaisteluista, jotka
taasen keskittyvdt tyo- ja virkaehtosopimusten
pddttymisvuosiin, jolloin on jouduttu neuvottele-
maan uudet sopimukset.

Vuosien 1971-86 aikana on kdyty monta huomattavaa
tyotaistelua. Vuonna 1971 ol1i suuri raskaan metal-
1in lakko, jossa menetettiin 2,3 miljoonaa tydpdi-
vdd. Vuonna 1973 kdytiin laaja rakennusalan lakko
Ja sulku. Tuolloin olivat lakossa myds pankkitoi-
mihenkilot ja tekniset toimihenkildt. Vuonna 1977
kdytiin suuret autoliikenteen, kenkda- ja nahka-
teollisuuden ja STTK:n voimalaitosten teknisten
tyontekijoiden lakot. Vuonna 1980 toimeenpantiin
mm. metsurien, metsdkoneenkuljettajien, merimies-
ten, laivapddllyston ja teollisuustoimihenkildiden
lakot. Vuoden 1981 loppupuolella Takkoilivat va-
kuutusvirkailijat. Vuoden 1982 touko-kesdkuussa
kdytiin maa- ja vesirakennusalan lakko. Seuraavana
vuonna takkoilivat terveydenhoito ja farmasia-ala.
Yuonna 1984 oli suuri ns. AKAVA:n tydtaistelu.
Siihen ottivat osaa terveydenhoitoalan (TEHY) toi-
mihenkildt, opettajat, kirjastonhoitajat, sosiaa-
1ivirkailijat ja lastentarhanopettajat. Kyseisend
vuonna kdytiin myds kaupan alan, vaatetusteolli-
suuden ja auto- ja konekorjaamoita koskevat lakot.
Viime vuoden suurimmat ty6taistelut olivat SAK:n
yhteislakko, Virkamiesliiton, rakennusalan, sdhko-
asennusalan, autokoulujen ja vuoden lopulla AKT:n
Takot.

TYOTAISTELUTILASTON PERUSAINEISTO

Tilastokeskuksen tydtaistelutilasto on arkistoinut
kaiken ko. tilastoa koskevan perusaineiston niiltd
vuosilta, jolloin se on kyseistd tilastoa tehnyt.
Ldhinnd sen muodostavat eri ldhteistd saadut tyo-

—-10-

I figur Il visas hur antalet arbetstagare som del-
tagit i arbetskonflikter varierat frdn &r till dr.

1 alimdnhet har antalet arbetstagare som deltagit
varit storst de &r stora organisationskonflikter

dgt rum, dvs. 1971, 1977, 1981, 1984 och 1986. Ar
1977 deltog sammanlagt 740 000 arbetstagare i arbets-
konflikter, vilket dr 35 % av hela den sysselsatta
arbetskraften det 8ret. Ar 1986 deltog sammanlagt
over 602 000 arbetstagare, vilket var en fjardedel

av den sysselsatta arbetskraften det 3ret.

De & d§ m8nga arbetstagare deltagit i arbetskonflik-
ter har antalet forlorade arbetstimmar i allmanhet
varit storst (figurerna II och IlI). Stora deltagar-
antal, liksom ocks§ stora arbetsdagsforluster, upp-
mats vid de sk. organisationskoflikterna, som
koncentrerar sig till de dr arbets- och tjanstekol-
lektiven upphor och nya skall férhandlas fram.

Flera stora arbetskonflikter har fiorekommit under
perioden 1971-86. Ar 1971 inf611 den stora strejken
inom metallindustrin och i den gick 2,3 miljoner
arbetsdagar forlorade. Ar 1973 genomférdes en omfat-
tande strejk och lockout inom byggnadsbranschen.
Samma §r strejkade ocksd banktjinstemdnnen och de
tekniska funktiondrerna. Ar 1977 intriffade de stora
strejkerna inom biltransportbranschen, sko- och
Tdderindustrin och bland FFC:s tekniska personal vid
kraftverken. Ar 1980 strejkade skogsarbetarna,
skogsmaskinférarna, sjomdnnen, skeppsbefdlet och
industritjinsteminnen. I slutet av & 1981 strejkade
forsdkringstjanstemdnnen. 1 maj-juni 1982 intrdffade
en strejk inom anldggningsbranschen. F§1jande &r var
det strejk inom hidlsov8rds- och farmaciebranschen.
Ar 1984 var 8ret fér den stora AKAVA-strejken och

i den deltog tjinsteminnen inom hilsovérdsbranschen
(TEHY), l1&rarna, bibliotekarierna, socialarbetarna
och barntridgdrdsldrarna. Uvriga strejker detta &r
var strejkerna inom handeln, konfektionsindustrin och
inom bil- och maskinverkstadsbranschen. De storsta
strejkerna senaste &r var FFC:s samstrejk, Tjdnste-
mannaférbundets strejk och strejkerna inom byggnads-
branchen, elinstallationsbranschen, bilskolorna och
BTA:s strejk i slutet av 8ret.

PRIMARMATERIALET 1 STATISTIKEN OVER ARBETSKONFLIKTER

Vid Statistikcentralen har allt primdrmaterial for de
§r statistik uppgjorts akriverats. Det bestlr frimst
av underrattelser om arbetskonflikter ur olika
kdllor. Fr.o.m. &r 1984 har anvindningen av primédr-



taisteluilmoitukset. Vuodesta 1984 alkaen on tyd-
taistelutilaston perusaineiston kdyttd yksinker-
taistunut ja helpottunut. Vuosien 1971-86 perusai-
neistosta on muodostettu yhdistetty levytiedosto,
josta voidaan nopeasti ja helposti saada mm.
afkasarjatauluja. Ndin tyGtaistelutilaston kyky
palvella tyGtaistelutietojen tarvitsijoita on
oleellisesti parantunut. Tydtaistelutilaston kes-
keiset aikasarjat on julkaistu omana julkaisunaan
vuonna 1985. (TY 1985:12) Taulussa I ja II on esi-
tetty kaksi aikasarjataulua. Niihin on tulostettu
tyGtaistelujen vuosittaiset lukumddarat ja pro-
senttiosuudet ajalta 1971-86 tyotaistelujen keston
ja muodon mukaan.

KANSAINVAL INEN VERTAILTAVUUS

Kansainvdlinen tydjdrjestd ILO (YK) ja OECD ovat
antaneet omia suosituksiaan tyotaistelujen
tilastoinnista. Ndin on pyritty saamaan eri maiden
hyvinkin erilaiset tyotaistelutilastot keskendin
vertailukelpoisiksi. Esimerkiksi Suomen kansalli-
nen ty6taistelun mddritelmd poikkeaa ILO:n tyd-
taistelun mddritelmdstd. ILO:n suosituksen mukaan
tilastoon otetaan vain sellaiset tydtaistelumuo-
dot, joissa menetetddn tydtunteja, eli ns. tydn-
seisaukset. Suomessa tybtaistelu kdsitteend on
laajempi. Maassamme tyGtaisteluja ovat lakot, myo-
tdtuntolakot, tydsulut, saarrot, jarrutukset ja
muut painostustoimenpiteet. Kuitenkin ndiden kah-
den eri mddritelmilld laadittujen tilastojen lu-
vuissa ei ole merkittivia eroja, sil1a Suomen tyo-
taistelutilastossa sellaisia tydtaisteluja, joissa
ei menetetd tydtunteja, on suhteellisen vidhén.

ILO:n méddritelmdn mukaisia tyonseisauksia oli
maassamme viime vuonna 1 212, kun niitd oman kan-
sallisen mddriteImdn mukaan oli 1 225. Ero on san-
gen pieni ja menetetyt tyStunnit eivit ndilld kah-
della eri mddritelmdl1d laadituissa tilastoissa
poikkea lainkaan, silld Suomen tydtaistelutilas-
tossa ei kieltdytymisissd ylitydstd, jarrutuksissa
Jja muissa tydtaistelumuodoissa voida tuntimenetyk-
sid tilastoida.

Useat maat kdyttdvdt tyodtaisteluja titastoidessaan
minimirajoja, eli vain tietyn suuruusluokan tyd-
taistelut otetaan mukaan tilastoon. Myds OECD suo-
sittaa minimirajoja. Maassamme ei minimirajoja
kdytetd, vaan kaikki tydtaistelut, jotka tdyttavit
tydtaistelun mddritelmdl 1iset ehdot, otetaan ti-
lastoon mukaan. Tilastokeskus antaessaan tyGtais-
telutietoja kansainvilisten jdrjestdjen (ILO,
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materialet for statistiken gjorts enklare och littare.
Ett kombinerat skivregister har sammanstdllts Gver
materialet for 8ren 1971-1986 och med det kan man
snabbt f3 fram t.ex. tidsserietabeller. Statistiken
Gver arbetskonflikter kan sdledes betjidna anvidndarna
avsevirt bittre dn tidigare. De viktigaste tids-
serierna Over arbetskonflikter har publicerats i en
skild publikation (TY 1985:12).

I tabellerna I och II ges tvd tidsserietabeller, som
anger arbetskonflikternas antal och procentueiia
andelar §rligen 1971-86 enligt konfliktens art och
varaktighet.

INTERNATIONELL JAMFORBARHET

De internationella arbetsorganisationerna ILO (FN)
och QECD har givit egna rekommendationer for statis-
tikféringen av arbetskonflikter. P s§ sdtt har man
forsokt gora statistiken jamforbar mellan olika
ldnder. Den finlindska definitionen p& en arbetskon-
flikt avviker frén t.ex. ILO:s definition. Enligt den
sistnimnda medtas i statistiken endast sddana arbets-
konflikter i vilka arbetstimmar gdr férlorade, dvs.
sk. arbetsinstdllelser. Begreppet dr vidare i Fin-
land. Arbetskonflikter i virt land dr strejker,
sympatistrejker, lockouter, blockader, maskningar

och andra pdtrycknings&tgédrder. And§ syns skillnader-
na mellan de tv8 metoderna inte mycket i sjalva
statistiken, eftersom det i den finldndska statisti-
ken forekommer relativt f8 arbetskonflikter utan
arbetstimforiuster.

Enligt ILO:s definition intriffade det forra dret

1 212 arbetsinstillelser i vdrt land, medan antalet
enligt vdr egen nationella definition var 1 225.
Skillnaden dr ganska 1iten och antalen férlorade ar-
betstimmar avviker inte alls frdn varandra i statis-
tik som uppgjorts enligt de olika definitionerna
eftersom timforlusten ndr det gdller vdgran att arbe-
ta dvertid, maskning och Gvriga typer av arbetskonf-
likter inte kan beaktes i vir statistik.

De flesta ldnder anvdnder minimigranser vid statis-
tikforingen av arbetskonflikter, dvs. endast konflik-
ter av en viss omfattning tas med i statistiken.
Ocks§ OECD rekommenderar minimigridnser. I vért land
anvinds inga minimigrdnser, utan alla arbetskonflik-
ter som uppfyller definitionens villkor tas med i
statistiken. D§ Statistikcentralen ger ut uppgifter
om arbetskonflikter ti1l de internationella organi-
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TAULU I TYDTAISTELUT KANSALLISEN KESTOLUOKITTELUN MUKAAN JA LUOKKIEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSINA 1971 - 86
TABELL I ARBETSKONFLIKTER EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET AREN 1971 - 86, ANTAL OCH PROCENTUELLA ANDELAR
TABLE I  LABOUR DISPUTES CLASSIFIED BY LENGTH OF DURATION: NUMBER AND PERCENTAGE IN 1971 - 86
yuosi’ Tyo- TyGtaistelun kesto - Arbetskonfliktens varaktighet - Duration of labour dispute
r taisteluja .
Year Arbets-
konflikter | Alle 4-alle 1 paivd - 7 paivad - 14 pdivdad - | 30 paivad
Labour 4 tuntia 8 tuntia alle 7 pv. alle 14 pv. | alle 30 pv. | ja yli
disputes Under 4-under 1 dag -~ 7 dagar - 14 dagar - 30 dagar
4 timmar 8 timmar under 7 d. under 14 d. | under 30 d. | och dver
Yhteensd Under 4 to under 1 day to 7 to under 14 to under | 30 days
Inalles 4 hours 8 hours under 7 days | 14 days 30 days and over
Total
Tyst. | % Tyot. | % Ty6t. % Ty6t. | % Tyot. | % Tyot. | %
Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb.
konfl. konfl. konf1l. konfl. konfl. konfl.
Labour Labour Labour Labour Labour Labour
disp. disp. disp. disp. disp. disp.
1971 cooevnnn 838 759 90,6 43 5,1 31 3,7 2 0,2 2 0,2 1 0,1
1972 ....... 849 258 30,4 144 17,0 163 19,2 110 12,9 171 20,1 3 0,3
1973 ...... vee 1 009 230 22,8 167 16,6 5§68 55,3 35 3,5 18 1,8 1 0,1
1974 ......... 1788 603 33,7 440 24,6 666 37,2 66 3,7 9 0,5 4 0,2
1975 ...vneen 1 530 497 32,5 379 24,8 581 38,0 41 2,7 32 2,1 -
1976 coovnnnns 3 282 604 18,4 719 21,9| 1694 51,6 180 5,5 78 2,4 7 0,2
1977 ..... 1673 253 15,1 363 21,7 678 40,5 366 21,8 8 0,5 5 0,3
1978 ciiveennn 1237 395 31,9 392 31,8 430 34,8 19 1,5 1 0,1 -
1979 ..... vees 1753 522 29,8 545 31,1 655 37,4 25 1,4 4 0,2 2 0,1
1980 ........ . 2 238 585 26,1 759 33,9 804 35,9 16 0,7 65 2,9 9 0,4
1981 ..... eee 1612 395 24,5 538 33,4 653 40,5 16 1,0 8 0,5 2 0,1
1982 .ovvuvnes 1 240 336 27,1 384 30,9 498 40,2 16 1,3 2 0,2 4 0,3
1983 ......ten 1 940 468 24,1 562 28,9 868 44,7 23 1,2 17 0,9 2 0,1
1984 ....... 1710 428 25,0 479 28,0 726 42,4 29 1,7 27 1,6 21 1,2
1985 ..ioieen .. 848 271 32,6 225 26,6 335 39,5 9 1,1 2 0,2
1986 icavvnns 1 225 360 29,4 395 32,3 430 35,1 20 1,6 16 1,3 4 0,3
TAULU II TYOTAISTELUT MUODON MUKAAN LUOKITELTUINA JA NIIDEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSINA 1971-86

TABELL I ARBETSKONFLIKTER EFTER ARBETSKONFLIKTSTYP AREN 1971 - 86, ANTAL OCH PROCENTUELLA ANDELAR

TABLE II LABOUR DISPUTES CLASSIFIED BY TYPE: NUMBER AND PERCENTAGE IN 1971 - 86
Yuosi Ty~ Tydotaistelun muoto - Arbetskonfliktstyp - Type of labour dispute
r taisteluja
Year Arbets-
konflikter | Lakko Myotdtuntod Tydsulku Saarto Kielt. Jarrutus Muu tyd-
Labour Strejk 1akko Lockout Blockad ylityGstd [ Maskning taistelu
disputes Strike Sympati- Blockade Vigrat Work to Annan
strejk utfora rule arbets~
Yhteensd Sympathy dvertids- konflikt
Inalles strike arbete Other
Total Refusal 1abour
to do dispute
overtime
Tyst. | % Tyét. | % Tyot. | % Tyot. | % Tyét. | % Tyot. | % Tyét. | %
Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb.
konfl. konf1. konf1.) konfl, konfl, konfl. konfl.
Labour Labour Laboun Laboun Laboun Labour Laboun
disp. disp. disp. disp. disp. disp. disp.
1971 ..couuete 838 803 96,0 20 2,4 1 0,1 3 0,3 3 0,3 5 0,6 3 0,3
1972 vovenennn 849 781 92,2 37 4,3 1 0,1 1 0,1 14 1,7 12 1,4 3 0,3
1973 ovvnnens 1 009 942 93,2 44 4.4 4 0,4 - 9 0,9 8 0,8 2 0,2
1974 ......... 1 788 1656 92,6 59 3,3 - 2 0,1 32 1,8 34 1,9 5 0,3
1975 vovenenns 1 530 1351 88,4] 118 7,7 - - 29 1,9 23 1,5 9 0,6
1976 v.oveneens 3 282 3016 92,0 184 5,6 1 0,0] 16 0,5 33 1,0 26 0,8 6 0,2
1977 vevennens 1673 1258 75,2 395 23,6 1 0,0 - 13 0,8 5 0,3 1 0,0
1978 .veevnnnn 1 237 1171 94,7 35 2,8 1 0,1 - 17 1,4 12 0,9 1 0,1
1979 ciiennens 1 753 1 660 94,7 42 2,4 1 0,1 1 0,1 23 1,3 19 1,1 7 0,4
1980 ......... 2 238 2054 91,8} 134 6,0 2 0,1 - 12 0,5 34 1,5 2 0,1
1981 ......ues 1612 1449 89,9 143 8,9 - - 7 0,4 13 0,8 -
1982 ......... 1 240 1141 92,1 71 5,7 - - 14 1,1 13 1,0 1 0,1
1983 c.ivvntns 1 940 1578 81,4( 340 17,5 - - 14 0,7 8 0,4 -
1984 ..... ens 1710 1418 83,0] 262 15,3 - 1 0,1 10 0,6 19 1,1 -
1985 .c.vuenns 848 755 89,0 67 7,9 - - 12 1,4 11 1,3 3 0,4
1986 .eovvvnne 1 225 1100 89,9] 108 8,8 0,2 1 0,1 9 0,7 3 0,2 1 0,1
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OECD) julkaisuihin, kdyttdd aina ko. jarjeston ti- sationernas (IL0, OECD) publikationer anvinds alltid

lastointisuosituksia. de rekommendationer som organisationen sjilv har re-
kommenderat.

Tilastokeskus tuottaa tydtaistelutiedot sekd ILO:n For 8ren 1971-86 sammanstdller Statistikcentralen

mddritelmdn mukaisina ettd allamainittujen OECD:n uppgifter om arbetskonflikter bide enligt ILO:s de-

suosittamien minimirajojen mukaisina vuosilta finition och enligt de nedanndmnda minimigrinser som

1971-86. OECD rekommenderat. :

OECD:n suosittamat minimirajan ovat: 0ECD:s minimigranser ar:

Tybtaistelun kesto < 1 pdivd Arbetskonfliktens 1dngd $ 1 dag

Osallistuneet tyontekijit ¢ 10 tyontekijaa Antalet deltagare ¢ 10 arbetstagare

Menetetyt tydpdivit £ 100 tydpdivad Fdrlorade arbetsdagar £ 100 arbetsdagar
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TAULUJEN SELITYKSIA

1. Kdsitteet

Ty6taistelulla tarkoitetaan tyontekijdpuolen tai
tyonantajapuolen tydn vdliaikaista tahallista kes-
keyttamistd, tydstd kieltdytymistd, sen hidasta-
mista tai muuta painostuskeinoa jonkin paamdaridn
saavuttamiseksi.

Tyotaisteluita ovat lakot, tydsulut, saarrot,
kieltdytymiset ylitdistd, jarrutukset yms. tydn-
tekijdin tai tydnantajain etujensa ajamiseksi
kdyttdmdt keinot. Tydtaisteluina tilastoidaan myds
mielenosoitus- ja mydtdtuntolakot, vaikka ne Tain-
sdddannollisesti eividt tydtaisteluita olekaan.

Ty6taistelu on tilaston havaintoyksikkd ja perus-
tiedot kerdtddn toimipaikkakohtaisina. Sama tyo-
taistelu voi kdsittdd useita toimipaikkoja tai
yrityksia.

Jotta jarrutukset ja kieltdytymiset ylitydstd oli-
sivat tyotaisteluita, on tieto saatava molemmilta
osapuolilta. Useita toimipaikkoja koskevia tyG-
taisteluita pidetddn samana tydtaisteluna, jos ne
on organisoinut tai niitd johtaa yksi henkilo tai
organisaatio.

Vaikka pienten perdttdisten tyStaisteluiden
vdlilld on kaksi normaalia tyopdivad, lasketaan
tydtaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on
sama. Kolme normaalia tyGpdivdd pienten tybGtaiste-
luiden vdlil11d jakaa ne eri tydtaisteluksi.

Alkaneista, jatkuneista ja pddttyneistd ty6tais-
teluista julkaistaan vain ko. kuukautta koskevia
tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat
Jo pddttyneitd tyStaisteluita.

Tydtaisteluun osallistuneiden mddrd tilastoidaan
sen pdivdn mukaan, jolloin osallistujia on eniten.

Vdlillisesti osallistuneita tyontekijoitd ovat sa-
massa toimipaikassa tyoskennelleet ja tydtaistelun
vuoksi tyotd vaille jddneet tyontekijit.

TABELLFORKLARINGAR

1. Begrebp

Arbetskonflikt avser en til1fdllig avskitlig ins-

tdllelse av arbetstagar- eller arbetsgivarpartens
arbete, vdgran att arbeta, dess fordrojande eller
annat p8tryckningsmedel som syftar till ett bes-

timt mdl.

Arbetskonflikter dr strejker, lock-outer, blocka-

der, vdgran att utféra Overtidsarbete, uppbroms-
ningar, o.dyl. medel, som arbetstgare eller ar-
betsgivare anvinder for att befrdmja sina intres-
sen. S&som arbetskonflikter fores i statistik dven
demonstrations- och sympatistrejker, trots att de
ur lagstiftningssynvinkel inte dr arbetskonflik-
ter.

Arbetskonflikten dr statistikens observationsenhet
och primdrmaterialet insamlas per arbetsstidlle.
Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera
arbetsstdllen eller foretag.

F6r att uppbromsningar och vdgran att utfdra Gver-
tidsarbete skall betraktas som arbetskonflikter,
bér anmdlan dirom erh8llas av bdgge parterna.
Arbetskonflikter, som berdr flera arbetstdllen,

betraktas som en konflikt, om en person eller

organisation har organiserat eller leder dem.

Avenom tvd normala arbetsdagar infaller mellan smd
p& varandra fol jande arbetskonflikter, betraktas

-arbetskonflikterna som en, om orsaken och organi-

satiren dar densamma. Tre normala arbetsdagar
mellan sm§ arbetskonflikter delar dem p§ tvi
skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskon-

flikter publiceras endast uppgifter for ifriga-

varande mdnad. Alla andra uppgifter berdr redan
avslutade arbetskonflikter.

iver antalet deltagare i arbetskonflikten fores

statistik enligt den dag, d& antalet deltagare
varit storst.

Indirekt berdrda arbetstagare dr arbetstagare, som

arbetat p8 samma arbetsstdlle och som till f&1jd
av arbetskonflikten blivit arbetsldsa.



Tydtaistelun kesto on tyGtaistelun alkamis- ja
paattymisajankohdan vdlinen aika tydtunteina. Jos
tybtaistelu kestdd useita pdivid, lasketaan pdivan
pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman perdttdisind
pdivind muutama tunti kerrallaan kdydyn tydtaiste-

Tun kesto saadaan laskemalla pdivittdiset kestot
yhteen tydtunteina.

Neuvotteluina pidetddn sellaista tapahtumasarjaa,
jossa yrityksen johdon ja tydntekijdin, heidan
ammattiosastonsa, liittojen tai sovittelijain toi-
mesta on yritetty odotettavissa oleva tydtaistelu-
uhka poistaa.

ITmoitus tybtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi,
jos se on tehty vahintddn 2 viikkoa ennen tydtais-
telun alkamista.

Tyotaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa
ammattilifitto tai jokin muu yhteinen organisaatio
koko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia tyd-
taisteluja ei niiden laajuuden vuoksi tilastoida
toimipaikkakohtaisesti ja sen vuoksi ei niistd
saada tietoja toimipaikkojen Tukumddristd.

2. Tietojen ldhteet

Tiedot tapahtuneesta tydtaistelusta kerdtddn sekd
tydnantajilta ettd tyontekijoilta. Lisaksi tietoja
tyotaisteluista kerdtddn jatkuvalla lehtiseuran-
nalla.

3. Luokitukset

Toimialaluokitus. Tilastossa kdytetddn tilastokes-
kuksen toimialaluokitusta, TOL, 1979 (ISIC, Rev.2
1968) .
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Arbetskonfliktens varaktighet dr tiden mellan

arbetskonfliktens inledning och avslutning arbets-
timmar. Om arbetskonflikten varar flera dagar,
betraktas dagens ldngd som 8 timmar. Varaktigheten
av en och samma arbetskonflikt, som intrdffar
under pd varandra foljande dagar under ndgra
timmar i sdnder, erh81les genom att sammanrikna
den dagliga varaktigheten i arbetstimmar.

Forhandlingar avser ett héndelseforiopp, varvis

féretagsledningen, arbetstagarna, deras fackfore-
ning, genom formedling av forbunden eller forlik-
ningsmannen strdvat till att avldgsna ett hot om
viantad arbetskonflikt.

Anmdlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord,

om den gjorts minst 2 veckor fiore inledd arbets-
konflikt.

En arbetskonflikt dr riksomfattande om den leds av

ett fackférbund eller ndgon annan gemensam organi-
sation p8 rika omfattande nivi. P§ grund av att de
riksomfattande arbetskonflikterna dr s omfattande
uppgérs inte statistik over dem enligt arbets-
stille och dirfér f3rs inte uppgifter om antalet
arbetsstdllen for dem.

2. Uppgiftskdllor

Uppgifter om arbetskonflikter insamlas bide av
arbetsgivare och arbetstagare. Dessutom samlas
uppgifter om arbetskonflikter genom att §t§ndigt
folja tidningspressen.

3. Klassificeringar
Ndringsgrensindelningen. 1 statistiken anviéndes

statistikcentralens ndringsgrensindelining, NI,
1979 (ISIC, Rev. 2 1968).
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EXPLANATIONS FOR TABLES

1. Concepts

A Tabour dispute is a deliberate, temporary work-
stoppage by employees or emloyers, refusal to
work, go-slow or some other means of exerting
pressure in order to achieve a goal.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades,
refusal to work overtime, go slows and other simi-
lar means used by the employees or employers to
further their interests, Statistically, demonstra-
tion and sympathy strikes are also treated as la-
bour disputes, although they are not labor dispu-
tes from a Tegislative point of view.

The A Tabour dispute is the statistical obser-
vation unit and the primary data collection is by
the establishment. The same labour dispute can in-
volve several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are treated as labour
disputes if notice of them is obtained from both

parties.

Workers indirectly involved in a labour dispute

are workers who have been working in the same es-
tablishment and who have lost their jobs because
of the Tabour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of
time in working hours between the start and the
conclusion of the labour dispute. If a labour dis-
pute lasts several days, a day is considered to be
8 hours. The duration af a labour dispute lasting
a few hours at a time during successive days is
calculated by adding up the daily durations of the
dispute.

Negotiations are process in which company manage-
ment and employees, their trade union locals, tra-
de unions, or arbitrators try to eliminate the
threat of an impending labour dispute.

A notice of a labour dispute is considered to have

been if it has been given at least 2 weeks prior
to the start of the dispute.

Labour disputes affecting several establishments
are treated as one if they are organized or direc-
ted by one person or organisation.

Small consecutive labour disputes separated normal
working days are treated as one if the cause and
the organizer are the same. Labour disputes sepa-
rated by three normal working days are treated as
separate labour disputes.

Data on the start, continuation or termination of

labour disputes are published-only for the month

in question. A1l other data published on labour
disputes relate to disputes already terminated.

The number of workers involved in a labour dispute

is the largest number of workers involved in the
dispute on any single day.

A Tabour dispute is nation-wide if a trade union
or some other joint organisation Teads it throug-
hout the country. Because of the scope of nation-
wide labour disputes, statistics on them are not
compiled by the establishment and therefore they
do not provide data on the number of establish-
ments.

2. Data sources

Data on Tabour disputes are collected from both
employers and employees. In addition, data on la-
bour disputes are collected through continuous
press follow-up.

3. Classifications
Standard Industrial Classifications. The statis-

tics of labour disputes use the Central Statisti-
cal Office's Standard Industrial Classification,
SI1G, 1979 (1SIC, Rev. 2/1968).
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SUMMARY

LABOUR DISPUTES IN 1986

According to the data compiled by the Central
Statistical Office of Finland, there were a total
of 1 225 labour disputes in Finland during 1986.
They involved a total of 602 000 workers and
resulted in the loss of nearly 2,8 million working
days. Compared with the previous year (1985),

the number of Tabour disputes grew by 377,

the number of workers who engaged in labour
disputes grew by 430 000, and the number of
working days Tost in labour disputes grew by more
than 2,6 million. The number of workers who
engaged in Yabour disputes in 1986 represents 25 %
of the year's employed labour force. The number of
Tost working days, 2,8 million, is the highest
since the Great Strike of 1956, when 6,9 million
working days were lost.

The failure of the collective bargaining agreement
negotiations in the early months of 1986 led to
extensive labour disputes in Finland. March and
April were months of extensive industrial action
by e.g. the Confederation of Finnish Trade Unijons,
the Confederation of Salaried Employees,

the building construction industry, driving
instructors, and electricians employed in the
building construction industry. The situation at
workplaces calmed down towards the end of the year.

In October and November there was a labour dispute
involving more than 1 000 drivers of the Finnish
Transport Workers' Union.

A great majority (90 %) on labour disputes in 1986
were strikes. Strikes accounted for 89 % of all
workers who engaged in labour disputes in 1986 and
for 85 % of all lost working hours.

The number of short labour disputes Tasting less
than four hours seems to have declined from the
previous year. 1986 saw several unusually long
labous disputes, four of which lasted more than 30
working days {excl. Sundays and holidays).

Of the causes of labous disputes in 1986, 39 % had
to do with the rates of pay, especially with piece
rates. The large category "other cause", 41 %,
covers a wide range of other issues giving rise to
labour disputes.

The Tabour disputes of salaried employees totalled
28 in 1986 and involved more than 85 000 salaried
employees. They resulted in the loss of 8,5
million working hours, which represents 38 % of
all working hours lost in 1986.
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1. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT VYOSINA 1960 - 1986
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960 - 1986
LABQOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960 - 1986

Yuosi Ty6taisteluja | Tyontekijoitd Menetettyjd tyopdivid
r Arbetskon- Arbetstagare Forlorade arbetsdagar
Year flikter Workers involved Working days idle
Labour dis-
putes
Lukumddra Tybtaistelua | Prosentt. Lukumddra Tybtaist.
Antal kohden tyollisis- Antal osall. kohden
Number Per arbets- ta Number Per arbets-
konflikt Procent av tagare
Per labour sysselsatta Per worker
dispute Percent of involved
employed
1960 veeerenss 44 19 300 439" 0,9 96 200 5,0
51 45 200 886 2,1 41 400 0,9
46 7 000 152 0,3 33 000 4,7
66 104 600 1 585 4,8 1 380 300 13,2
76 26 900 354 1,2 58 400 2,2
29 7 000 241 0,3 16 000 2,3
150 66 100 441 3,0 122 900 1,9
43 26 600 619 1,2 320 700 12,1
68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
158 83 200 527 3,9 161 100 1,9
1970 ..civnenn 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 X) ...... 838 403 300 481 18,6 2 711 100 6,7
1972 covevenen 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 ceeerenen 1 009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 .o 1788 370 700 207 16,3 434 800 i,2
1975 ceeenenn. 1 530 215 100 141 9,7 284 200 1,3
1976 «evevnnn. 3 282 512 700 156 23,8 1 325 500 2,6
1977 ....... . 1673 743 800 445 35,2 2 374 700 3,2
1978 ........ 1237 164 600 133 7,9 132 400 0,8
1979 ..ovnnnen 1753 228 960 131 10,7 243 400 1,1
1980 ..vuvenns 2 238 413 140 185 18,8 1 605 600 3,9
1981 ceevevnns 1612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 ...... 1 240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 ...ovunen 1 940 421 840 217 17,7 719 700 1,7
1984 ........ . 1710 562 480 329 23,3 1 526 900 2,7
1985 ..evvnnne 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0
1986 ...ocvenne 1225 602 730 492 24,8 2 787 600 4,6

2. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT KUYKAUSITTAIN VUONNA 1986
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1986
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1986

Kuukausi Tyotaisteluita Tydntekijoitd Menetettyjd tydpdivid
Ménad Arbetskonflikter Arbetstagare - Forlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle
) G 141 19 000 13 800
| @ QPN . 94 21 410 10 800
1 § RPN 315 272 490 385 500
IV eeeneeene 167 67 700 155 400
Veeeooo ven 113 143 650 1 752 400
') PN 70 21 170 412 000
' § SR 13 1790 2 200
VIIT «oeenee 33 3 620 1 900
IX ceveeennn 69 8 750 5 200
X ceveeonns 98 17 750 14 300
XI coeens 68 20 040 29 900
b3 § G 44 5 360 4 200

X) Vuodesta 1971 alkaen luvut eividt ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimene-
telmin johdosta. - P§ grund av att metoden for uppgorandet av statistiken har férnyats dr talen fr.o.m.
1971 inte jamforbara med talen for tidigare &r. - Since the statistical method has been renewed, the
figures from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.
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6. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUN KESTON JA TOIMIALAN MUKAAN VUONNA 1986

ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN OCH ARBETSTAGARE EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET OCH NARINGSGREN

AR 1986

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKERS ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE AND BY BRANCH OF

INDUSTRY 1986

Toimiala
Mdringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer
Less than 4 hr

4-8 tuntia
4-8 tlmmar
4-8 h

1-7 pdivad
1-7 dagar
1-7 days

Tybtais-
teluita
Arbets-~

Toimi-
paikkoja
Arbets-

konflikt4 stdllen

er
Labour
disputes

Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-~
tagare
Number of]
workers

Tydtais-
teluita
Arbets-
konflikt
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoitd
Arbets-
tagare
Number of]
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta -
Brytning av  mineraliska produkter -
Mining and quarrying
Malmikaivostoiminta - Malmbrytning ~

Metal ore mining ....covveenennenene

Teollisuus -~ Tillverkning - Manufactu-
rin
Elintarvikkeiden valmistus - Livsme-
delstillverkning - Food manufacturing
Juomien valmistus - Dryckesvarutill-
verkning - Beverage industries .....
Tupakkatuotteiden valmistus -
Tobaksvarutillverkning - Tobacco
manufacture ........c.cvieeens cesnes
Tekstiilien valmistus - Textilvaru-
tillverkning -~ Manufacture of
textiles coeviiiiiienniniinnnenans
Nahan, turkisten, laukku- yms. nahka-
teosten valmistus - Tillverkning av
ldder, pdlsskinn, viskor mm. - Manu-
facture of leather and products of
leather substitutes and fur, except
footwear and wearing apparel .......
Kenkien valmistus - Skotillverkning -
Manufacture of footwear exept of
rubber and plastic .....ccovvevenne..
Puutavaran valmistus - Trdvarutill-
verkning - Manufacture of wood and
wood and cork products, except fu-
PitUre c.iceieveeeescecsossscscsassss
Ei-metallisten kalustelden valmistus -
Tillverkning av mtbelvaror utom av
metall - Manufacture of furniture
and fixtures, except primarily of
metal ......ccunne tesesesresenasnann
Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus - Massa-, pappers- och
pappersvarutillverkning - Manufac-
ture of paper and paper products ...
Graafinen tuotanto - Grafisk produk-
tion, férlagsverksamhet - Printing,
publishing and allied industries ...
Kemikaalien valmistus - Tillverkning
av kemikalier - Manufacture of in-
dustrial chemicals ........ seeeaseen
Muiden kemiallisten tuotteiden valmis-
tus - Tillverkning av andra kemiska
produkter - Manufacture of other
chemical products ......ccevvvennvens
Maadl jy- ja kivihiilituotteiden val-
mistus - Tillverkning av petroleum-
och kolprodukter - Miscellaneous
products of petroleum and coal .....

16

11

18

16

1

18

2 393
109

125

1 285

400

85

605

90

949

12

152

21

18

21

18

966

334

694

645

316

19

20

41

Jatk. seur. sivulla - Forts. pd forjande sida
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8-14 pdivad 15-30 pdivdd YTi 30 paivasd’
8-14 dagar 15-30 dagar Uver 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
~Toimi- Tyonte- Tydtais~| Toimi- Tydnte- Tybtais- | Toimi- Tydnte- | Tydtais-| Toimi- Tydnte-
paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja| kijoitd | teluita | paikkoja | kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets~ | Arbets- | Arbets- { Arbets~ | Arbets-
stdllen | tagare konfliktq stdllen | tagare konflikt{ stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare
Establi- | Number of | er Establi- | Number of | er Establi- | Number of] er Establi- { Number of
shments | workers Labour shments |} workers Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
5 947 - - - - - - - - -
21 14 001 1 1 40 i 1 16 - - -
3 3 143 - - - - - - - - -
20 8 827 - - - - - - - - -
1 3 224 - - - - - - - - -
9 7 955 - - - - - - - - -
2 1715 - - - - - - - - -
45 30 822 4 4 325 - - - - - -
1 43 - - - - - - - - -
4 483 - - - - - - - - -
7 965 1 1 14 - - - - - -
1 467 - - - - - - - - -




Toimiala
Ndringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer

Less than

4 hr

4-8 tuntia
4-8 t1mmar
4-8 h

-7 pdivad
7 dagar
7

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number of
workers

Tybtais-
teluita
Arbets-
konflikt
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stidllen
Establi-
shments

Tydnte-
kijoitd
Arbets-
tagare
Number of
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Kumituotteiden valmistus - Gummivaru-
tillverkning - Manufacture of rubber
products «..cciiiiinenns Ceseerenanns

Muovituotteiden valmistus - Plastvaru-
tillverkning - Manufacturs of plas-
tic products N.€.C. civeeveeireonnns

Posliiniteosten ja saviastiain valmis-
tus - Porslins- och lergodstillverk-
ning - Manufacture of pottery china
and earthenware .....cvcieeeienneens

Lasin ja lasituotteiden valmistus -
Glas- och glasvarutillverkning - Ma-
nufacture of glass and glass pro-
QUCES cvivirnencenccanacns ceesesene .

Muu savi- ja k1v1tuotte1den valmistus
- Annan ler- och stenproduktillverk-
ning - Manufacture of other nonme-
tallic mineral products.. ..........

Raudan, terdksen ja ferroseosten va]m.
- Jédrn-, std1- och ferrolegerings-
framstﬁ]lning - Iron and steel basic
industries ..... tesessssscssrrssasns

Muiden metallien valmistus - Frams-
tdllning av ickejdrnmetaller ~ Non-
ferrous metal basic industries .....

Metallituotteiden valmistus - Metall-
varutillverkning - Manufacture of
fabricated metal products, except
machinery and equipment .c..oevvevee

Koneiden valmistus - Maskintillverk-
ning - Manufacture of machinery
except electrical coecevecececneenes

Sdhkoteknisten tuotteiden valmistus -
Tillverkning av elektriska produkter
- Manufacture of electrical machine-
ry, apparatus, appliances and supp-

TS tevecrcovsanssassssseccsssncsne

Kulkuneuvojen valmistus - Transportme-
delstiliverkning - Manufacture of
transport equipment ........ seessens

Instrumenttien ym. hienomek. tuott.
valm. - Tillverkning av instrument
od. finmekaniska produkter - Manu-
facture of professional and scienti-
fic, and measuring and controlling
equipment n.e.c. and of photographic
and optical goods «.ccveiciaccnanans

Muu valmistus - Annan tillverkning -
Other manufacturing industries .....

Sdhk6-, kaasu- ja vesihuolto - E1-, gas-
och vattenforsérjning - Electricity,
gas and water
Sahko-, kaasu- ja ldmpohuolto - E1-,
gas- och virmeforsdrjning - Electrici-
ty, gas and steam ....... cecscsesenaan

20

11

33

36

10

108

20

11

33

36

10

108

318

201

38

1147

326

70

1543

4 981

1 995

33 345

340

203

11

23

28

52

97

11

23

28

52

97

58

51

725

2 042

100

2 240

7 303

109

20 842

926
14

69

13

22

56

14

81
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8-14 pdfvidd 15-30 paivdd Y1i 30 pdivad
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Ty6nte- Tybtats-| Toimi- Tydnte- Tyotais-| Toimi- Tybonte- | Tyotais- Toihi— Tyonte-

patkkoja | kijoitd teluita | patkkoja| k1joitd teluita | paikkoja| kijoitd | teluita | paikkoja ] kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets-. | Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-~
stdllen | tagare konflikt4 stillen | tagare konflikt{ stdllen | tagare konflikt{ stéllen | tagare

Establ{- | Number of { er Establi- | Number of | er Establi- | Number ofl er . Establi- | Number of
shments | workers Labour shments | workers Labour shments | workers { Labour shments | workers
disputes disputes disputes
8 5 890 - - - - - - - - -
3 308 - - - - - - - - -
1 1 042 - - - - - - - - -
3 2 725 - - - - - - - - -
18 10 434 1 1 64 - - - - - ’ -
18 5 086 1 1 1 707 - - - - - -
3 838 - - - - - - - - -
23 10 113 - - - - - - - - -
57 17 729 1 1 100 - - - - - -
14 9 060 - - - - - - - - -
82 25 774 1 1 1 250 - - - - - -
7 1 168 - - - - - - - - -

9 6 887 1 1 164 1 1 18 1 1 112




Toimiala Alle 4 tuntia 4-8 tuntia 1-7 pdivéd
N&ringsgren Under 4 timmer 4-8 timmar 1-7 dagar
Branch of industry Less than 4 hr 4-8 hr 1-7 days

Ty6tais-| Toimi- Ty6nte- | Tyotais-|} Toimi- Tyonte- { Tyotais-
teluita | paikkoja | kijoitd | teluita | paikkoja| kijoitd | teluita
Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- { Arbets- | Arbets- | Arbets-
konflikt4 stdllen | tagare konflikt{ stdllen | tagare konflikt-
er Establi- | Number off er Establi-{ Number off er
Labour shments | workers | Labour shments | workers | Labour
disputes disputes disputes

Rakennustoiminta - Byggnadsverksamhet -
Construction
Talonrakennustoiminta - Husbyggnads-
verksamhet - Building ...... tencesans 50 50 39 636 87 90 47 401 51

Tukku- ja vdhittdiskauppa, ravitsemis- ja
majoitustoiminta - Varuhandel, restau-
rang- och hotellverksamhet - Trade,
restaurants and hotels
Tukkukauppa ja agentuuritoiminta - Par-
tihandel och agenturverksamhet - Whole-
sale trade ...ccevvvvncancanns ceesesanns - - - - - - 4
Vahittdiskauppa - Detaljhandel - Retail
A1) cicviccetncitnnnansss seraceansss 2 2 175 1 1 50 4
Ravitsemis- ja majoitustoiminta - Res-
taurang- och hotellverksamhet -
Restrants and hotels ....cvcvevennnns - - - - - - 2

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne -
Samfirdsel, lagring, post- och tele-
kommunikationer - Transport, storage
and communication
Kuljetus - Samfardsel - Transport and
storage ...... secescsecsrestrecasanns 2 2 41 1 1 30 7
Tietoliikenne - Post- och telekommuni-
kationer - Communication ............ 12 12 1 281 10 10 1143 3

Rahoitus-, vakuutus-, kiinteisto- ja
liike-el1dmdd palveleva toiminta - Bank
forsdkrings-, fastighets- och uppdrags-
verksamhet - Financing, insurance,
real estate and business services
Rahoitustoiminta - Finansieringsverk-
samhet - Financial institutions ..... - - - 2 2 255 2
Kiinteistotoiminta ja 1iike-eldmaa
palveleva toiminta - Fastighets~ och
uppdragsverksamhet - Real estats and
business services ..... crsseceescsense 1 1 16 - - - 2

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelukset - Samhdlls- och personliga
tjanster - Community, social and per-
sonal services :
Julkinen hallinto, maanpuolustus ja
yleinen turvallisuus - Offentlig for-
valtning, landsforsvar och allmdn sd-
kerhet - Public administration, de-
fence and public order ccocvieviienonen - - - - - - 2
Opetus, tutkimus, terveydenhoito ym. -
Undervisning, forskning, sjukvird mm. -
Social and related community services.. - - - - - - 1
Virkistys- ja kulttuuripalvelutoiminta-
Rekreations~- och kulturell serviceverk-
samhet - Recreational and cultural ser-
ViCES ceviresvsncesnerancsossssasancsne - - - - - - 1
Kotitalouksia palveleva toiminta -
Tjdnster till hush8llen ~ Personal
and household services «.cceeveececss 3 3 24 8 8 217 29

Yhteensd
Sammanlagt
L 7 N 363 363 91 885 395 398 86 964 449
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8-14 paivaa 16-30 pdivad Y1i 30 pdivad
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Tyonte- Tyotais-| Toimi- Tybnte- TyGtais-| Toimi- Tyonte- | Ty6tais-| Toimi- Tyonte-
paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja| kijoitd | teluita | paikkoja] kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt{ stdllen | tagare konflikt4{ stdllen | tagare
Establi- | Number of | er Establi- | Number of | er Establi- | Number off er Establi- | Number of
shments | workers Labour shments | workers Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
64 92 428 7 22 43 740 13 23 16 630 2 15 7 301
4 274 - - - - - - - - -
4 194 - - - - - - - - -
2 206 - - - - - - - - -
8 6 321 - - - 1 2 1170 1 3 3 401
3 9 324 - - - - - - 1 7 9 205
2 316 - - - - - - - - -
2 27 - - - - - - - - -
4 21 127 - - - - - - 1 17 21 114
1 7 900 2 2 1 260 - - - 1 7 7 903
1 230 - - - - - - - - -
29 365 - - - - - - - - -
489 308 348 20 35 48 664 16 27 17 834 4 50 49 036




7. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYGTAISTELUN KESTON MUKAAN VUONNA 1986

ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN ARBETSTAGARE OCH FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS

VARAY TIGHET AR 1986

LABQUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IDLE ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE IN

1986
TyGtaistelun kesto TyGtaiste- Toimipaik- Tybnteki- Menetettyjd
Arbetskonfliktens luita koja joitd tybtunteja
varaktighet Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Forlorade %
Duration of Yabour flikter stdllen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Alle 4 tuntia - Under

4 timmar - Less than

4 hOUPrS vevresneonnnnne 363 29,6 363 26,7 91 890 15,2 178 470 0,8
4-8 tuntia - 4-8 timmar

~ 4-8 hours ceeeeneenns 395 32,2 398 29,2 86 960 14,4 372 590 1,7
1-7 pdivad - 1-7 dagar

- 1.7 days ceecaeanenn 430 35,0 489 35,9 308 350 51,2 3 986 590 17,9
8-14 pdivda ~ 8-14 dagar

- 8-14 days «..eevennnn 20 1,6 35 2,6 48 660 8,1 3 592 620 16,1
156-30 pdivdd - 15-30 da-

gar - 15-30 days ...... 16 1,3 27 2,0 17 830 3,0 3 145 090 14,1
Y1i 30 pdivda - Over 30

dagar - Over 30 days .. 4 0,3 50 3,6 49 040 8,1 11 025 060 49,4
Yhteensd
Sammanlagt
Total ...... teeresacasans 1 228 100,0 1 362 100,0 602 730 100,0 22 300 420 100,0

8. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOTAISTELUN MUODON MUKAAN VUONNA 1986

ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS TYP AR 1986
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IDLE BY TYPE OF LABOUR DISPUTE IN 1986

Tydtaistelun muoto Tydtaiste- Toimipaik~ Tyonteki- Menetettyjd
Arbetskonfliiktens Tuita koja joitd ty6tunteja
typ Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Férlorade %
Type of labour flikter stdllen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Lakko - Strejk - )

Strike ceceiveriosenans 1 100 89,8 1 221 89,6 534 520 88,7 18 965 110 85,1
Myotdatuntolakko - Sym-

patistrejk - Sympat-

hetic strike ...cvvvnne 109 8,9 109 8,0 13 630 2,3 71 560 0,3
Tybsulku - Lockout -

Lock-out ...... creveans 3 0,2 18 1,3 40 880 6,8 3 263 750 14,6
Saarto - Blockout -

Picketing cceceveenns . 1 0,1 1 0,1 2 000 0,3 -
Kielt. ylityostd - Vag-

rat utfora overtids-

arbeten - Refusal to

WOrK coevncnoesvennaans 9 0,7 9 0,7 11 530 1,9 -
Jarrutus - Maskning -

GO-STOW «ovvvnocnnesns . 3 0,2 3 0,2 100 0,0 -
Muu - Annan - Other ..... 1 0,1 1 0,1 70 0,0 -
Yhteensd
Sammanlagt
Total vecevenonnnnse ceens 1 226 100,0 1 362 100,0 602 730 100,0 22 300 420 100,0
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11. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1986
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1986

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTIATIONS IN 1986

Tydtaisteluita edeltdneitd | TyGtaiste- Toimipaik- Menetettyjd
neuvotteluita luita koja ty6tunteja
Férhandlingar innan ar- Arbetskon~ % Arbetsstdl - % Forlorade %
betskonflikten utbrst flikter len arbetstim-
Negotations before la- Labour Establish- mar
bour disputes disputes ments Working

hours idle
Ky11d - Ja - Yes ......... 812 66,3 949 69,7 21 834 900 98,0
Ei ~ Nej - No ..vcvvnnnenen 413 33,7 413 30,3 465 520 2,0
Yhteensd
Sammanlagt
Total ....... teseeveenanes 1 225 100,0 1 362 100,0 22 300 420 100,0

12. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1986

ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL

AR 1986
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1986
Tydehtosopimus voimassa Tyotaiste- Toimipaik- Menetettyjd
Gdllande kollektivavtal Tuita koja tydtunteja
Collective agreement is Arbetskon- % Arbetsstdl - % Forlorade %
valid flikter len arbetstim-
Labour Establish- mar
disputes ments Working
hours idle
Kylld - Ja - Yes v.veunnne 801 65,4 801 58,8 683 850 3,1
Ei - Nej - NO cvcveennneas 424 34,6 561 41,2 21 616 570 96,9
Yhteensd
Sammanlagt
Total ..vvvnns sesesesenian 1 225 100,0 1 362 100,0 22 300 420 100,0

13. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN V. 1986

ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS

MEDGIVANDE AR 1986

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1986

Tydmarkkinajarjestojen Tybtaiste- Toimipaik- Menetettujd
suostumus luita koja tydtunteja
Arbetsmarknadsorganisa- Arbetskon- % Arbetsstdl - % Forlorade %
tionernas medgivande flikter Ten arbetstim-
Concent of trade unions Labour Establish- mar
disputes ments Working
hours idle
Kylld - Ja - Yes .couvennn 20 1,6 150 11,0 19 840 990 89,0
Ei -~ Nej - NO voovevenanas 1205 98,4 1 212 89,0 2 459 430 11,0
Yhteensd
Sammanlagt
Total ...... teseesaeenanss 1225 100,0 1 362 100,0 22 300 420 100,0




14. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYGTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1986

—42—

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1986
LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1986

ITmoitus tybtaistelun toimeenpanosta Tyotaisteluita Tyontekijoitd
Anmdlan om igdngsdttande av arbets- Arbetskon- % Arbetstagare %
konflikt flikter Workers
Notice of excution of labour dispute Labour dispute
Vastapuolelle tai valtak. sovitteli-

jalle - At motparten eller riksforlik-

ningsmannen - To opposing party or

state arbitrator .............. N 20 1,6 322 540 53,5
Ei tehty ilmoitusta - Anmdlan har ej

gjorts - No notice ............ Ceseane 1 205 98,4 280 190 46,5
Yhteensa
Sammanlagt
% 1225 100,0 602 730 100,0
15. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1986

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1986
LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1986
Riita sovittiin Tydtaisteluita Tyontekijoita
Forlikning uppndddes Arbetskon- % Arbetstagare %
Conflict solved by agreement flikter Workers
Labour disputes

Osapuolten kesken - Mellan parterna -

Between parties of labour conflict ... 707 57,7 130 830 21,7
Tybmarkkinajarjestdjen valitykselld -

Genom arbetsmarknadsorganisationernas

formedling - Through labour-market

organisations ..........euv.s [P PUPN 69 5,6 343 520 57,0
Muulla tavoin - P§ annat sitt - Other

WaY cooes cesereretesaanes Ceteseresnanas 5 0,4 520 0,1
Mddrdaikainen - Tidsbegrdnsad arbets-

konflikt - Set period labour dispute . 444 36,3 127 860 21,2
Yhteensd
Sammanlagt
Total ...... Getsestsesssasessseesaas cene 1 225 100,0 602 730 100,0
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21. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1986
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1986
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1986

Sovitteluiden | Sovitteluita
Tukuméddra Férlikningar
Antal for- Conciliations
likningar
Number of
conciliations | Sovittelu koski Sovinto ilman | Sovinto tyén-
Férlikningen gdllde tydtaistelua seisauksen
Conciliation applied to Forlikning jalkeen
utan arbets- Forlikning efter
konflikt arbetskonflikt
Toimihenki- Tyontekijoitd | Conciliation Conciliation
10itd Arbetare without Tabour | after labour
Funktiondrer Blue-coliar dispute dispute
While-collar workers
workers
neljannes
I kvartalet
quarter ......ceeceee 58 9 49 46 12
neljénnes
Il kvartalet
quarter ....coeceene 130 99 31 30 100
neljdannes
IIT kvartalet
quarter .c..ceeeecees 2 1 1 1 1
neljdnnes
IV kvartalet
quarter ............ 83 3 5 6 2
Koko vuosi
Hela §ret
Whole year .......... . 198 112 86 83 115
22. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEITTAIN VUONNA IEBG 1)
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1986
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1986
Valtakunnan sovitte-{ Sovitteluita
Tija Forlikningar
Riksforiikningsman Conciliations
State arbitrator
1 11 111 1v v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
distriktet distriktet distriktet distriktet distriktet Hela landet
district district district district district Whole country
151 26 4 10 2 5 198
1) PIIRI
I DISTRIKTET - Uudenmaan ja Kymen 13dnit (Ldn, Province)
DISTRICT
PIIRI
IT  DISTRIKTET - Turun ja Porin 13ini sekd@ Ahvenanmaa (Lin, Province)
DISTRICT
PIIRI
II1 DISTRIKTET - Himeen ja Keski-Suomen 1ddnit (L3n, Province)
DISTRICT
PIIRI
IV DISTRIKTET - Mikkelin, Kuopion ja Pohjois-Karjalan 1ddnit (Lin, Province)
DISTRICT
PIIRI

v DISTRIKTET
DISTRICT

Vaasan, Oulun ja Lapin 1&Enit (Ldn, Province)



23. TYOTUOMIOISTUIMEN TOIMINTA 1986
ARBETSDOMSTOLENS VERKSAMHET 1986

PROCEEDINGS OF THE LABOUR COURT 1986

—49 -

Kanteen sisdllys

Kdrom3lets innehdll
Subject matter of faction

Tutkimatta
Jatetyt

Icke till
provning upp-
tagna

Left without
examination

Kokonaan tai
osittain
hyvidksytyt
Helt eller
delvis
bifallna
Wholly or
partly
accepted

Kokonaan
hyldtyt
Helt for-
kastade
Wholly
rejected

Yhteensd
Summa
Total

Kaikkiaan - Inalles - Total .........c0000e

A.

1.

Tyontekijdin kanteet sisd)16n mukaan -
Arbetstagarnas kiromdl efter inne-
h811 - Actions initiated by emp-
ployees

Tybehtosopimukset - Kollektivavtal -
Collective agreements

1.
2.

3.

Ty6rauha - Arbetsfred - Industrial
PEACE coveessensncscocnnnnenns cens
TyGehtosopimuksen rikkominen -
Brytande av kollektivavtal -
Breach of collective agreement ...
Tydehtosopimuksen oikea sisdllys -
Kollektivavtalets rdtta innebdrd -
Interpretation of the collective
agreement ....covieieiaiiacocnsea
Muut asiat - Ovriga drenden - Ot-
her €ases ccoveevncses

I1. Virkaehtosopimukset - Tjdnstekollektiv-
avtal - Official collective agreement

B.

I.

Tydnantajain kanteet sisdl16n mukaan -
Arbetsgivarnas kdromdl efter inne-
h811 - Actions initiated by em-
ployers

Tybehtosopimukset - Kollektivavtal -
Collective agreements

1.
2.

3.

4.

Tydrauha - Arbetsfred - Industrial
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TILASTOKESKUS-STATISTIKCENTRALEN .

PL o Virkalahetys

P8 Tjansteforséndelse
HELSINKI

00101 |iE| SINGFORS

TILASTOKESKUKSEN PALVELUNUMEROT

Haastattelututkimukset
Indeksipuhelin, kuluttajahinta-
Indeksipuhelin, rakennuskustannus-
Maksullinen tietopatvelu

(erityisselvitykset)
Tilastokirjaston tietopalvelu
Yieistiedustelut

(tiedotussihteeri)

JULKAISUJEN MYYNTI

Tilastokeskus

PL 504

00101 Helsinki

(90) 1734 534 ja 1734 535

Teleksi 1002111 tilasto sf

Valtion painatuskeskuksen kirjakaupat
Helsingissé Annankatu 44 ja Eteldesplanadi 4

Hyvin varustetut kirjakaupat
kautta maan.

(90) 1734 519
(90) 5800 222
(90} 1734 273

STATISTIKCENTRALEN SERVICENUMMER

Intervjuundersdkningar

Indextelefon, konsumentprisindex
Indextelefon, byggnadskostnadsindex
Uppdragsverksamhet

(90) 1734 532 (specialutredningar)
(90) 1734 220 Statistikbibliotekets informationstjanst
Allman information
(90) 1734 569 (informationssekreterare)
PUBLIKATIONSFORSALJNING SALES OF PUBLICATIONS
Statistikcentralen Central Statistical Office
PB 504 P.0.B. 504

00101 Helsingfors
(90) 1734 534 och 1734 535
Telex 1002111 tilasto sf

Statens tryckericentrals bokhandlar i

00101 Helsinki, Finland
Phone internat. 358 0 1734 535
Telex 1002111 tilasto sf

(90} 1734 519
(90} 5800 333
(90) 1734 274

(90} 1734 532
(90) 1734 220

(90) 1734 569

Government Printing Centre bookshops in Helsinki

Helsingfors Annegatan 44 och Sodra esplanaden 4 located at Annankatu 44 and Eteldesplanadi 4

Vélforsedda bokhandlar
i hela landet.

Well-supplied bookshops throughout the

country.

Valtion painatuskeskus 1987




