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Yhteenveto tuloksista
Sammandrag av resultaten

1.

Teollisuuden toimihenkiltiden sid#nndllisen tySajan kuu-
kausiansio oli 9 813 markkaa elokuussa 1989. Miesten
ansiot olivat 11 252 markkaa ja naisilla vastaavasti 7 398
markkaa.

Tiedot perustuvat Suomen TyoOnantajain Keskusliiton
(STK:n) jisenyrityksilleen suorittamaan toimihenkil6iden
palkkatiedusteluun.

Tiedustelussa saatiin tiedot 156 412 toimihenkilsti, joista
146 244 siskltyy varsinaiseen palkkatilastoon. Osa-aikaisia,
harjoittelijoita, alle 18-vuotiaita ja yrityksen ylinti johtoa
seki omistus- ja sukulaissuhteen perusteella yrityksessé toi-
mivia, jotka eivit sisilly varsinaiseen tilastoon, oli 10 168.

Ansiot ovat nousseet 8,2 % elokuusta 1988. Reaaliseksi
nousuksi saadaan 1,5 %. Jos tarkastellaan kehitystd vuodes-
ta 1980 ovat ansiot nousseet nimellisesti 117,5 % ja reaali-
sesti 21 %.

Ansiotasoindeksin ennakkotietojen mukaan kaikkien pal-
kansaajien s#innéllisen tySajan ansiot nousivat kolmannel-
ta neljiinnekseltd 1988 kolmannelle neljinnekselle 1989
keskimidrin 7,7 %. Vastaavasti koko yksityiselli sektorilla
ansiot nousivat ennakkotietojen mukaan 8,9 %.

Industritjdnsteminnens manadsfértjiinst for ordinarie
arbetstid var 9 813 mark i augusti 1989. Minnen fortjinade
11 252 mark och kvinnoma 7 398 mark.

Statistiken baserar sig pd uppgifter, som Arbetsgivarnas i
Finland Centralforbund (AFC) har insamlat om sina med-
lemsféretag.

Uppgifter erhélls om 156 412 tjanstemin, av vilka 146 244
ingick i den egentliga ISnestatistiken. Deltidsansstillda,
praktikanter, under 18-driga och féretagets hogsta ledning
samt personer som arbetar pd grund av dgo- eller slaktfor-
héllande, var 10 168. Dessa grupper ingr inte i statistiken.

Fortjgnsterna har 6kat med 8,2 % frin augusti 1988. Den
reella ¢kningen dr 1,5 %. Den nominella fortjdnstutveck-
lingen frn &r 1980 4r 117,5 % och den reella 21 %.

Enligt de preliminira uppgifterna for fortjdnstniviindex
okade samtliga 16ntagares fortjanst for ordinarie arbetstid
frin det tredje kvartalet 1988 till det tredje kvartalet 1989 i
medeital med 7,7 %. Under motsvarande tid 6kade for-
tjinsterna inom hela den privata sektorn enligt forhands-
uppgifterna med 8,9 %.

Teollisuuden toimihenkildiden saannéllisen tybajan kuukausikeskiansioiden kehitys elokuusta 1980 elokuuhun 1989
Utvecklingen av industritjanstemannens manadsfortjanst for ordinarie arbetstid fran augusti 1980 till augusti 1989
Lukumaara Naisten Kuukausiansio, mk Muutos Indeksi Reaali
Antal %-0suus Manadsfértjanst, mk Andring Index indeksi
Kvinnor % 1980=100 Real index
% andel Miehet Naiset Yhteensa
Man Kvinnor Sammanlagt
1980 134 240 37,0 5276 3210 4512 12,2 100,0 100,0
1981 137 778 37,2 5879 3697 5 068 12,3 112,3 100,7
1982 139 709 37,1 6 482 4144 5614 10,8 124,4 102,1
1983 140 823 36,9 7 155 4 583 6 205 10,5 137.5 103,6
1984 141 737 37,0 7 847 5 039 6 809 9,7 150,9 106,8
1985 144 323 37,1 8 466 5 439 7 344 7,9 162,8 108,8
1986 147 438 37,0 8 982 5 809 7 807 6,3 173,0 111,9
1987 145 919 37,1 9543 6 232 8 313 6,5 184,2 115,2
1988 145 123 37,4 10 393 6 849 9 067 9,1 201,0 119,6
1989 146 244 37,3 11 252 7 398 9 813 8,2 217,5 1214
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Kuvio 1. Toimihenkildiden lukumadrét ja naisten osuudet elokuussa 1989
Figur 1. Antal tjinstemé&n och andelen kvinnor i augusti 1989

Toimihenkiléryhma Lukumaara  Naisten Teollisuuden toimihenkilot
Tjanstemannagrupp Antal %-0suus Lukumddrien ¥—osuus
Kvinnor
% andel
4%
Konttoritoimihenkilét %
Kontorstjanstemén 49 423 78,7
Tekniset toimihenkildt
Tekniska funktionarer 53 205 16,7 32% Konttoritoimih
Ylemmét toimihenkilét 28% W Konttoritoimih.
Hégre tjanstemén 43 616 15,6 [} Tekniset toimih.
Harjoittelijat ym. . -
PraLtikamer o.dyl. 2698 44,5 (D Ytemmat toimih.
Osa-aikaiset toimihenkilét [C) Harjoittelijat
Deltidsanstalda tjansteman 1 352 75,2 -
Il Osa-aikaiset
Yritysjohto, omistajat . . .
Féretagsledning, agare 6118 11,1 ES Yritysjohtajat

34X

1.1. Toimihenkiléryhmittdiset ansiot

1.1. Fortjanster enligt tjdnstemannagrupp

Tilaston suurimman ryhm#n teknisten toimihenkildiden
kuukausiansio oli 9 032 markaa, missd on nousua edelli-
sestid vuodesta 7,2 %. Lihes yht4 suuri ryhmi oli konttori-
toimihenkilt. Heididn keskiméirdinen ansionsa oli 7 278
markaa ja nousu edellisesti vuodesta 7,0 %. Ylempien
toimihenkildiden ansiot olivat 13 638 markkaa, (nousua
8.0 %).

Suhteellinen ansiokechitys on 1980-luvulla ollut nopeinta
konttoritoimihenkil6illd (nousu vuodesta 1980 121,1 %).
Teknisten toimihenkildiden ansiot ovat v. 1980 — 1989
nousseet 105,3 % ja ylempien toimihenkilsiden 100,9 %.

Manadsfortjinsten for den storsta gruppen i statistiken, te-
kniska funktiondrer, var 9 032 mark. Okningen fran &ret
forut var 7,2 %. Kontorstjinsteménnen utgjorde en nistan
lika stor grupp. Deras Medelfortjinst var 7 278 mark,
okningen frin foregiende ar var 7,0 %. De hogre tjinste-
ménnen fortjdnade 13 638 mark (6kningen 8,0 %).

Den proportionella fortjanstutvecklingen har under 1980-
talet varit snabbast hos kontorstjanstemén (Skningen frin 4r
1980 121,1 %). Tekniska funktionirernas fortjinster har
okats 1980 — 1989 med 105,3 % och de hogre tjinstemin-
nens med 100,9 %.

Kuvio 2. Konttori-, teknisten- ja ylempien toimihenkildiden ansioiden kehitys vuosina 1980 — 1989
Figur 2. Fortjanstutvecklingen for kontorstjanstemaén, tekniska funktionérer och hogre tjansteman aren 1980 — 1989
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Tilaston 146 244 toimihenkil64 jakaantuvat usealle eri toi-
mialalle (TOL). Teollisuuden (TOL 2,3 ja 4) osuus on
79 % ja rakennusalan (TOL 5) noin 9 %. Lisiksi tilastossa
on noin 5 % liikenteen (TOL 7) toimihenkilGitd sekd 7 %
toimihenkil6iti, jotka kuuluvat toimialoihin kiinteistd- ja
liikke-elimid palvelevaan toimintaan (TOL 83) ja yhteis-
kunnalliset ja henkildkohtaiset palvelukset (TOL 9).

Varsinaisen teollisuuden (TOL 2, 3 ja 4) toimihenkil&illd
keskim#ériinen kuukausiansio oli 9 844 mk ja nousu edel-
lisesti vuodesta 8.0 %.

De 146 244 tjinstemin som ingir i statistiken fordelas pa
flera niringsgrenar (NI). Tillverkningens (NI 2,3 och 4)
andel dr 79 % och byggnadsbranschens (NI 5) cirka 9 %. 1
statistiken ingdr dirtill cirka 5 % tjinstem#n, som arbetar
inom samfirdsel (NI 7) och 7 % tjlinstemin som hor till

ndringsgrenama  fastighets- och  uppdragsverksamhet
(NI 83) och samhiills- och personliga tjéinster (NI 9).

Den genomsnittliga minadsfértjénsten for tjdnstemin an-
stillda inom den egendiga industrin (NI 2,3 och 4) var
9 844 mk och Skningen frin féregiende ar var 8,0 %.

Toimihenkiléryhma Miehet — Man
Tjanstemannagrupp
Lukumaara Ansio
Antal Fortjanst
Konttoritoimihenkilot
Kontorstjansteman 8 685 9 205
Tekniset toimihenkilot
Tekniska funktionarer 32 827 9 336
Ylemmét toimihenkilét
Hégre tjansteman 29771 14 174
Toimihenkiltt yhteensd
Tjansteman tillsammans 71283 11 341

Teollisuuden (TOL 2, 3 ja 4) toimihenkildiden ansiot toimihenkiléryhmittdin
Industritjanstemannens (N1 2, 3 och 4) fortjanster efter tjinstemannagrupp

Naiset — Kvinnor Yhteensa ~ Sammanlagt

Lukuméaara Ansio Lukumaara Ansio
Antal Fortjanst  Antal Fortjanst
31 822 6 823 40 507 7334
6 962 7 101 39 789 8 945
5757 11 327 35 528 13713
44 541 7 449 115 824 9844

1.2. Ansiot ikaryhmittéin

1.2. Fortjansterna enligt aldersgrupp

Keskim#iriiset ansiot ovat suurimmillaan 45 — 49 vuotiail-
la 10 878 mk. Lukuméiridisesti suurin ryhmi oli 40 - 44
vuotiaat. Heitd on lihes 20 % toimihenkilGistd. Naisten
osuus on korkein alle 19 vuotiaiden ryhmissid (78 %) ja
laskee iin mukana ollen yli 60 vuotiaista vain 28 %.

De genomsnittliga fortjéinsterna 4r hogsta for 45 — 49-
dringarna 10 878 mk. Aldersgruppen 40 — 44-8ringar var
den storsta gruppen, de utgér niirmare 20 % av tjanstemin-
nen. Den storsta andelen kvinnor finns i gruppen under 19
ar (78 %). Andelen sjunker kontinuerligt och den #r bara
28 % for kvinnor som fyllt 60 ir.

Kuvio 3. Toimihenkildiden kuukausiansiot, ikAryhman %-osuus ja naisten osuus ryhmasta
Figur 3. Tjansteménnens manadsfértjanster, aldersgruppens andel i procent och andelen kvinnor i gruppen
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1.3. Paikkakuntaluokittaiset ansiot

1.3. Fortjansterna enligt dyrortsklassificering

Toimihenkilt jakaantuvat lihes puoliksi ensimmiiseen ja
toiseen paikkakuntaluokkaan. Toiseen paikkakuntaluok-
kaan kuuluvilla alueilla oli 46,5 % toimihenkilist4 ja hei-
dén ansionsa oli 9 416 mk, mik# on 92,7 % ensimméiiseen
kalleusluokkaan kuuluvien ansioista (10 158 mk).

.Omkring hiilften av tjiinsteméinnen hor till den forsta och

omkring hilften till den andra dyrortsklassen. 46,5 % av
tjinsteminnen fanns pd omraden som hérde till den andra
dyrortsklassen och deras fortjinster uppgick till 9 416 mk,
vilket #r 92,7 % av den forsta dyrortsklassens fortjinster

(10 158 mk).

Toimihenkildryhma Miehet — Man
Tjanstemannagrupp
Paikkakuntaluokka Lukumaara Ansio
Ortklass Antal Fortjanst
Konttoritoimihenkilot
Kontorstjansteman
l 6 489 9 345
I 4 019 8 572
Yht. — Tot. 10 508 9 049
Tekniset toimihenkilot
Tekniska funktionarer
| 20 548 g 595
I 23772 9 279
Yht. - Tot. 44 320 9 426
Yiemmat toimihenkiltt
Hoégre tjdnsteman
| 21528 14 241
H 15 279 13 852
Yht. — Tot. 36 807 14 079
Toimihenkildt yhteensa '
Tjansteman tillsammans
i 48 565 11 621
] 43 070 10 835
Yht. — Tot. 91 635 11 2562

Teollisuuden toimihenkildiden ansiot toimihenkildryhmittéin ja paikkakuntaluokittain
Industritianstemannens fortjanster efter tjanstemannagrupp och ortklass

Naiset — Kvinnor

Yhteensa — Sammanlagt

Lukumaara Ansio Lukumaara Ansio
Antal Fortjanst  Antal Fortjanst
20 810 7 098 27 299 7 632
18 105 6 458 22 124 6 842
38 915 6 800 49 423 7 278
4 529 7 221 25 077 9 166
4 356 6 906 28 128 8 911
8 885 7 066 53 205 9 032
4 297 11 547 25 825 13 792
2512 10 748 17 791 13 413
6 809 11 252 43 616 13 638
29 636 7762 78 201 10 158
24 973 6968 68 043 9 416
54 609 7 398 146 244 9813

Toimihenkiloryhmét jakaantuivat paikkakuntaluokittain si-
ten, etti ensimmdiisen paikkakuntaluokan osuus oli ylem-
milld toimihenkil6illd 59 %, konttoritoimihenkil6illd 55 %
ja teknisilld 47 %. Ylemmilld ja teknisilld toimihenkilGitld
ansiot ensimmdisessd paikkakuntaluokassa olivat vain 2 —
3 % korkeammat kuin toisessa. KonttoritoimihenkilGillid
vastaava ero oli hieman yli 11 %,

Tj4nstemannagrupperna indelades i ortsklasser s& att den
forsta ortsklassens andel var pa hégre tjinstemin 59 %, pa
kontorstjinstemin 55 % och pa tekniska tjinstemiin 47 %.
Fortjansterna pd hogre och tekniska tjdnstemin var endast
2 — 3 % hogre i den forsta ortsklassen 4n i den andra orts-
klassen. P4 kontorstjinstemin den motsvarande skillnaden
var nigot 6ver 11 %.

Tilastokeskus %




1.4. Koulutus ja ansiot 1.4. Utbildning och fértjanster

Kaikilla toimihenkiléryhmilli koulutuksen lis#intyessé Inom alla tjinstemannagrupper $kade fortjéinsterna med
myds ansiot kasvavat. ¢kad utbildning. )

Kuvio 4. Konttori-, teknisten ja ylempien toimihenkiliden ansiot koulutusasteen mukaan vuonna 1989
Figur 4. Fortjanster enligt utbildningsniva for kontorstjansteman, tekniska funktionarer och hégre tjansteman ar 1989

Konttoritoimihenkilot Tekniset toimihenkilot Yiemmat toimihenkilot

Kontorstjinsteman

15 000 ... .- - ERRREE IERRRE e e : 15 990 -

Koulutusaste, Uthildningsnivi

Kansa- ja kansalaiskoulu

Keskikoulu, peruskoulu

Kauppakoulu

3-vuotinen ammattikoulu

Erilaiset mets&alan- ja maatalouskoulut

Eraat muut iahinna tata tasoa vastaavat koulut
tai tutkinnot

Ylioppilastutkinto

Tekninen koulu

Kauppaopisto

Kirjasto- Ja sanomalehtitutkinto
Sosiaalihuoltajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto
Eraat muut lahinna tata tasoa vastaavat koulut
tai tutkinnot

Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi
koulusivistys
Tahin luetaan myds teknillisen opiston tutkinto

Tekniska funktionar Higre tjansteman

Keulutusaste, Utbildwingsnivi Koulutusaste, Utbildningsniva

{0 Nsiset | ) iohet |

1 = Folk- och medborgarskola

2 = Mellanskola, grundskola
Handelsskola
3-arig yrkesskola
Olika av skogs- och lantbruksskolor
Vissa andra skolor eller examina som motsvara
denna niva

3 = Studentexamen
Teknisk skola
Handelsinstitut
Biblioteks- och journalistexamen
Socialvardar- och ungdomsledarexamen
Vissa andra skolor eller examina som motsvarar
denna niva

4 = Hogre skolbildning &n den som namnts i
unkterna 1-3
it fors aven examen vid tekniskt institut
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2. Tiedustelun menetelma
Undersdkningsmetoden

2.1. Tilaston aikaisempi tuotanto

2.1. Tidigare publicerad statistik

Teollisuuden toimihenkildiden palkkatilastoa on laadittu
yhtdjaksoisesti vuodesta 1949 lihtien”’. Jo aikaisemmin
voosina 1929, 1935 ja 1946 oli tehty erikoistutkimuksia
teollisuuslaitosten toimihenkildiden palkoista.

Vuoden 1949 tiedustelussa STK kerési tiedot jésenyritys-
tensi konttori-, tydnjohto- ja muun teknisen henkiltkunnan
palkoista. Tilastoa laajennettiin vuonna 1953 ottamalla
mukaan varastonhoitajat, vuonna 1963 ylemm#t toimihen-
kilét ja vuonna 1965 teollisuuslaitosten erilliset p#d- ja
myyntikonttorit sekd puunjalostusteollisuuden metséosas-
tojen konttorihenkilSkunta.

Ansiokisitteend oli aluksi kuukausiansio, joka sisdlsi kiin-
tein pohjapalkan lis#ksi erilaiset indeksikorotukset, henki-
16kohtaiset lisdt, sunnuntai-, lisi- ja ylityokorvaukset seki
luontaisedut rahaksi arvioituna. Vuoden 1956 tiedustelussa
otettiin ansioon harvemmin kuin kuukausittain maksettavat
lisdt, kuten tantiemi, 13. kuukauden palkka ja jouluraha.
Vuonna 1962 muutettiin ansiokiisite siannollisen tyGajan
ansioksi, joka ei sisélld yli- ja lisity6std maksettavia palk-
koja.

Tiedustelukuukausi on ollut vuoteen 1961 syyskuu, jonka
jélkeen tilastointikausi on ollut elokuu, poikkeuksena vuo-
den 1971 syyskuu.

Ammattiryhmittelyd on muutettu useita kertoja viimeksi
vuonna 1980, jolloin otettiin kidytté6n nykyinen tilas-
tonimikkeistd.

Tictoja teollisuuden toimihenkiliden palkoista on julkaistu
vuoteen 1966 Sosiaalisessa aikakausikirjassa, ja sen jilkeen
Tilastokeskuksen julkaisussa Liikealan ja teollisuuslaitosten
toimihenkiltiden palkat.

Vuodesta 1986 tiedot julkaistaan erilliseni tilastotiedotuk-
sena: Teollisuuden toimihenkildiden palkat. Edellisen vuo-
den tiedot on julkaistu tilastotiedotuksessa PALKAT
1989:15 ja ennakkotiedot vuodelta 1989 Tilastokeskuksen
julkaisussa PALKAT 1990:8.

1) Sosiaalinen aikakauskirja 5-6/1950
Social tidskrift 5-6/1950

Indusuitjﬁnstcmﬁnq ns lonestatistik har fortlspande gjorts
upp sedan ar 1949°/. Redan tidigare, aren 1929, 1935 och
1946, hade det gjorts specialunderstkningar om industri-
tjinsteminnens l6ner.

Vid den férfrigan som gjordes &r 1949 insamlade AFC
uppgifter om 16ner f6r medlemsféretagens kontorsanstillda,
arbetsledning och ovriga tekniska personal. Ar 1953 utvid-
gades statistiken genom att man tog med lagerskotare, ar
1963 hogre tjinstemén och r 1965 industriinrittningarnas
separata huvud- och forsidljningskontor samt personalen vid
triaforidlingsindustrins forstavdelningar,

Manadsfortjianst anvindes till att bérja med som fortjinst-
begrepp. I det ingick férutom fast grundlén olika former av
indexforhdjningar, personliga tilligg, sondagsersittning,
ersittning for tillaggs- och Gvertidsarbete samt naturafor-
méner uppskattade i pengar. I 1956 4rs forfrAgan medtogs
tilligg som betalades mera sillan 4n en ging i manaden,
sisom tantiem, trettonde méinads 16n och julgratifikation.
Ar 1962 indrades fortjanstbegreppet till fortjanst for
ordinarie arbetstid, vari inte ingdr lon for tilliggs- och
overtidsarbete.

Fram till &r 1961 var frigeminaden september. Direfter
har augusti varit statistikminaden med undantag av 4r
1971, d& den var september.

Yrkesindelningen har #dndrats flera ginger, senast ar 1980,
dA den nuvarande statistiknomenklaturen togs i bruk.

Fram till &r 1966 publicerades uppgifterna om industri-
tjansteminnens I6ner i Socialtidskrift och dérefter i Statis-
tikcentralens publikation Lonerna for tjanstemén i affirs-
branschen och industriinréttningarna.

Fr.o.m. ir 1986 publiceras uppgifterna i en skild statistisk
rapport med namnet Industritjinstem#nnens léner. Upp-
gifterna f6r 4r 1987 har publicerats i statistisk rapport
LONER 1989:15 och forhandsuppgifterna for ar 1989 i
Statistikcentralens publikation LONER 1990:8.
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2.2. Tietojen keruumenetelma

2.2. Insamling av uppgifter

Suomen Tytnantajain Keskusliitto (STK) ker#4 lomakkeel-
la tai konekielisessi muodossa tiedot jisenyritystensi toi-
mihenkilSiden palkoista ja laatii toimihenkiltiden palkkati-
laston. Tilastokeskus on saanut valmiina tilastotauluina tie-
dot toimihenkiltiden lukumiiristi ja keskim#srdisistd
kuukausiansioista luokiteltuna sukupuolen, tilastonimik-
keen, paikkakuntaluokan seki koulutusasteen mukaan.

2.3. Tiedustelun kohdejoukko

Arbetsgivamas i Finland Centralférbund (AFC) insamlar
uppgifter och uppgor statistik om medlemsféretagens tjdns-
temin. Uppgifterna insamlas med blanketter eller pA ma-
skinsprik. Statistikcentralen har fatt uppgifterna om antalet
tjdnstemin och de genomsnittliga ménadsfortjansterna i
form av firdiga statistiktabeller, dir uppgifterna 4r upp-
stdllda enligt kon, befattningskod, dyrortsklass och utbild-
ningsniva.

2.3. Férfragans malgrupp

Tiedustelu koskee kaikkia koko elokuun STK:n jdsenyri-
tyksen palveluksessa olleita toimihenkiltitd, lukuunotta-
matta pitempiaikaisissa tehtiivissi ulkomailla tydskennellei-
ti toimihenkil6iti. Omistus- ja sukulaissuhteen perusteella
yrityksesséd palvelevista toimihenkilSisti ja yrityksen ylim-
pian johtoon kuuluvista ei tiedustella ansiotietoja. Julkais-
tavat ansiotiedot eivit myOskidn koske osa-aikaisia, alle
18-vuotiaita, harjoittelijoita, sijaisia eikd muita toimihenki-
16iti, joiden palkkauksen m#4rdytyminen poikkeaa normaa-
lista kiytinnostd. Tilasto ei sisilld tietoja teollisuustyon-
tekijiden palkoista, vaan ne tiedustellaan erikseen nel-
jénnesvuosittain  ja  julkaistaan  tilastotiedotuksina
PALKAT-sarjassa: Teollisuusty&ntekijGiden palkat.

2.4. Tiedustelun siséltd

Forfrigan giller alla tjanstemin som under augusti varit
anstillda vid AFCs medlemsforetag med undantag av
tjdnstemiin anstillda i lingre arbetsférhdllanden i utlandet.
Frigor om fortjanst stills inte till tjinstem#4n som arbetar i
foretaget pA grund av #garférhillande eller sliktskap och
inte heller till den hogsta ledningen. Fortjinstuppgifterna
omfattar inte heller personer under 18 Ar, praktikanter,
vikarier eller tjinstemin vars 16n inte bestdms enligt praxis.
Statistiken innehiller inte uppgifter om industriarbetarnas
16ner, utan de erhills genom en separat forfrigan kvartals-
vis och publiceras i en statistisk rapport i serien LONER
med namnet Industritjinsteminnens 16ner.

2.4. Forfragans innehall

Toimihenkil6illi tunnistetictona tiedustelussa kiytetidin
henkilStunnusta, Toimihenkil6ittdin tiedustellaan sukupuo-
l, koulusivistys tai tutkinto, tutkinnon suorittamisvuosi,
kokemusvuodet, palvelukseentulovuosi, toimihenkiléryh-
mi, palkkaryhmi tai vaativuustaso, tilastonimike, toimen-
tai tyGnlaatu, sifinnéllinen viikkotyGaika, kuukausipalkka,
vuoro-, ilta- ja yotyolisd ja sd#nnéllinen sunnuntaityliss,
luontaisetujen raha-arvo ja harvemmin kuin kuukausittain
maksettavat erdt esim, tantiemi, provisio tms. keskim#irin
kuukaudessa.

2.5. Kéaytetyt luokitukset

I forfrigan anvinds tjdnsteminnens personbeteckning som
identifikation. Till tjinsteminnen stills frAgor om kon,
skolbildning eller examen, examensir, arbetserfarenhetsar,
anstillningsér, tjinstemannagrupp, l6negrupp eller svirig-
hetsnivl, befattningskod, tjinstens eller arbetets art, ordi-
narie veckoarbetstid, minadslén, tilligg for skift-, kvills-,
natt-och ordinarie stndagsarbete, naturaférmincrna upp-
skattade i pengar, och sidana belopp som betalas mcra
sdllan 4n en ging i minaden, som tanticm och provisioner.

2.5. Klassificeringar som anvants i statistiken

2.5.1. Ammattiryhmittely

Tilastossa on kiytetty vuodesta 1980 lihtien ammat-
tiryhmittelynd STK:n tekemid toimihenkiltiden tilas-
tonimikkeisttd. Tilastonimikkeistén johtavana periaatteena
on saada aikaan jako tehtiva sisdlloltisin samankaltaisiin ja
vaikeusasteeltaan yhtildisiin ryhmiin. Ryhmityksessd on
lahdetty yrityksen yhdeksésti péitoiminnosta. Kukin niisti
on jaettu nimikeperheisiin, joihin on koottu tehtivisisallol-
tddn samankaltaiset toimet. Perheitd on 29, joissa jokaises-
sa on kidytinnén tarpeita vastaava miird varsinaisia tilas-
tonimikkeiti.

2.5.1. Yrkesklassificering

Sedan ar 1980 har AFCs statistiknomenklatur for tjinste-
min anvénts som yrkesklassificering i statistiken. Statistik-
nomenklaturens frimsta syfte dr att fA till stind en uppdcl-
ning av grupper, vars uppgifter 4r likartade och vars svirig-
hetsgrad #r identiska. I indelningen har man utgitt {rin
foretagets nio huvudfunktioner. Genom att dela upp dessa
har man fatt 29 befattningsfamiljer, som innchéller befatt-
ningar med likartade uppgifter. Varje familj har indelats i
befattningskoder enligt behov.
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Ryhmityksess# kiytetyt 29 nimikeperhetté ovat scuraavat:

11 Tutkimus- ja tuotekehitystySn johto

12 Tuotesuunnittelu

13 Laadunohjaus ja laadunvalvonta

14 Tutkimus- ja selvittelyty6

21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito tytnjohto
22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja huoltoty6
31 Materiaali- ja kuljetusty®

32 Hankinnat

33 Huolinta

41 Myynti

42 Menekinedistiiminen

43 Tuotannon ja markkinoinnin vilinen tuotevastuullinen
tyd

51 Tiedotustoiminta ja toimitustyd
52 Tietojenkdsittely
61 Yritysjohtoa avustava erikoistyd

71 Taloushallinnollisten ja yleisten konttoritoimintojen
johtotyd

72 Kassatoiminnot

73 Kirjanpito

74 Laskenta

75 Sihteeritoiminnot

76 Konttoripalvelu

77 Pientoimipaikkojen konttority$

81 Henkildstohallinnollisten toimintojen suunnittelu ja
johtaminen

82 Koulutus

83 Tyévoima-asiat

84 Palkkalaskenta

85 Suojelu- ja tydterveyshuolto
86 Henkildstopalvelu

91 Yritysjohto

Tarkemmat tiedot tilastonimikkeistostd ja sen soveltamises-
ta on esitetty liitteessa 1.

2.5.2. Koulutusluokittelu

Koulutusluokitteluna on kiytetty STK:n koulusivis-
tysluokitusta. Luokitus sisiltdd 10 koulutusalaa, jotka
jakaantuvat 3-6 tasoon.

De 29 befattningsfamiljer som anviints i indelningen 4r:

11 Ledningen f6r forsknings- och produktutvecklings
arbete

12 Produktplanering

13 Kbvalitetstyrning och kvalitetskontroll

14 Forsknings- och utredningsarbete

21 Ledning av produktions-, installations- och underhalls-
arbete

22 Planerings- och servicearbete som betjinar produk-
tionen

31 Material- och transportarbete
32 Inkép

33 Spedition

41 Forsiljning

42 Siljfrimjande

43 Produktansvarigt arbete mellan produktion och
marknadsféring

51 Informationsverksamhet och redaktionellt arbete
52 Databehandling
61 Specialarbete som assisterar fortagsledningen

71 Ledningsarbete fér ekonomiférvaltning och allménna
kontorsfunktioner

72 Kassafunktioner

73 Bokfbring

74 Kalkylering

75 Sekreterarfunktioner

76 Kontorsservice

77 Kontorsarbete pA sma arbetsplatser

81 Planering och ledning av personal administrativa
funktioner

82 Utbildning

83 Arbetskraftsidrenden

84 Loneredovisning

85 Skyddsfragor och foretagshilsovard
86 Personaltjinst

91 Foretagsledning

Mera detaljerade uppgifter om statistiknomenklaturen och
dess tillimpning anges i bilaga 1.

2.5.2, Utbildningsklassicificering
AFCs utbildningsklassificering har anvints for klassifice-

ring av utbildningen. Den ir indelad i 10 utbildningsomra-
den, som indelas i 3-6 nivier.
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Julkaisun taulukkoa 4 varten toimihenkiltt ryhmitellizin 4
koulutustasoon seuraavasti:

Kansa- ja kansalaiskoulu

2. Peruskoulu, keskikoulu
Kauppakoulu tai vastaava
Erilaiset maatalous- ja metsialan koulut 3-vuotinen
ammattikoulu
Er#it muut Lihinn titd tasoa vastaavat tutkinnot
(kuten esim. poliisikoulu, liikuntaneuvojat)

3. Ylioppilastutkinto
Kansakoulunopettaja, kotiteollisuusopettaja
Tekninen koulu
Kauppaopisto
Kirjasto- ja sanomalehtitutkinto
Sosiaaliohjaajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto
Er#t muut 14hinni titd tasoa vastaavat koulut ja
tutkinnot

4. Tekninen opisto
Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi koulusivistys

2.6. Muut luokitukset

Fér tabell 4 i publikationen har tjinsteminnen indelats i 4
utbildningsnivier enligt féljande:

Folk- och medborgarskola

2. Mellanskola, grundskola
Handelskola eller motsvarande
Olika lantbruks- och skogsbruksskolor 3-arig yrkes-
skola
Vissa andra examina som nirmast motsvarar denna
niv (t.ex. polisskola, idrottsinstrukt&rer)

3. Studentexamen
Folkskolldrare, hemsltjdslirare
Teknisk skola
Handelsinstitut
Biblioteks- och journalistexamen
Social- och ungdomsledarexamen
Vissa andra skolor och examina som motsvarar denna
nivi

4. Tekniskt institut
Hogre skolbildning 4n den som nimnts i punkterna 1-3

2.6. Ovriga klassificeringar

Paikkakuntaluokka perustuu kuntien yleiseen paikkakunta-
kalleusluokitukseen.

Taulukossa 1 toimihenkilét on ryhmitelty toimihenkils-

ryhmikoodin avulla, joka médrittelee minki sopimuksen
piiriin toimihenkil6t kuuluu.

2.7. Ansiokasitteet

Ortsklasserna grundar sig pd den allmédnna dyrorts-
klassificeringen.

I tabell 1 tjéinsteménnen indelade enligt tjinstemanna indel-

ningskoden, som bestimmer vilket avtal varje tjinsteman
lyder under.

2.7. Fortjanstbegrepp

Tilastossa olevat ansioluvut ovat séinnéllisen tydajan kuu-
kausiansioita, joihin sisiiltyy peruspalkan lisiksi kuukausit-
tain maksettavat olosuhdelisit, vuorotydlisit, sisinnollisestd
sunnuntaitytsti maksetut lisét, tuotantopalkkiot ja vastaa-
vanlaiset erit seki luontaisedut rahaksi arvioituna.

Lisiiksi ansioon on sisillytetty kuukausikeskiméirini har-
vemmin kuin kuukausittain maksetut erét, kuten esim. pro-
visio, tulospalkkiot, tantiemi ja jouluraha. Yli- ja lisiityOsti
maksetut palkat ja lomaltapaluuraha eivit sisilly julkaista-
viin ansiotietoihin,

2.8. Peittavyys

De fortjénster som ingfr i statistiken 4r manadsfortjinst for
ordinarie arbetstid, vari forutom grundlén ingdr miljo-
tilldgg, skiftarbetstilliigg, tilligg for sOndagsarbete, pro-
duktionspremie och motsvarande poster, som betalas en
ging i mdnaden samt naturaférmaner uppskattade i pengar.

I fortjdnsten har dirtill tagits med poster som betalas mera
sdllan in en ging i ménaden, som t.ex. provision, tantiem
och julgratifikation. Lon for dvertid och tilldggsarbete och
semesterpremie ingar inte i de uppgifter om fortjdnst som
publiceras.

2.8 Tackning

Tilastoon kuului 146 244 kokopdiviistd toimihenkilod. Kun
verrataan tytvoimatutkimuksen ja palkkatilaston toimihen-
kilviden lukumiiris, saadaan palkkatilaston osuudeksi kai-
vos- ja kaivannaistoiminnassa, teollisuudessa ja sihko-,
kaasu- ja vesihuollossa (TOL 2, 3 ja 4) noin 69 %. Raken-
nustoiminnan osalta peittdvyys on noin 50 %.

Forfrigan omfattade 146 244 heltidsanstillda tjinstemin.
Nir man jimfor antalet tjanstemin i arbetskraftsundersik-
ningen och l6nestatistiken 4r 16nestatistikens tickning for
nédringsgrenama brytning av mineraliska produkter, tiil-
verkning, el-, gas- och vattenforsérjning (NI 2,3 och 4)
omkring 69 %. For byggnadsverksamheten dr tickningen
omkring 50 %.
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palkkatilastossa

Toimialaluokka
Naringsgren

Kaivos- ja kaivannaistoiminta, teollisuus,
s&hko-, kaasu- ja vesihuolto

Brytning av mineraliska produkter, tillverkning,
el-, gas- och vattenférsdrjning

Rakennustoiminta
Byggnadsverksamhet

Likkenne
Samfardsel

Tilastossa olevien toimihenkildiden lukuméaarét toimialan mukaan tydvoimatutkimuksessa ja

Antalet tjainsteman i statistiken efter naringsgren i arbetsgraftsundersékningen och lnestatistiken

Tybvoima- Palkkatilasto Palkkatilaston
tutkimus Lénestatistiken %-osuus
Arbetskrafts- Lonestatistikens
undersdkning %-andel
169 000 115 824 68,5
25 400 12 790 50,4
31 400 8 048 25,6

Edell4d mainittuja lukuja tarkasteltaessa on otettava huomi-
oon, ettd ty6voimatutkimuksen ja palkkatilaston toimihen-
kilomadritelmét eiviit vastaa tdysin toisiaan. Lisdksi STK:n
tilastoinnin piiriss4 on joitakin toimihenkildryhmi, joita ei
julkaista tdss# tilastossa (katso taulukko 1B). Osa teollisuu-
den ja liikenteen toimihenkil6itd kuuluu Liikety6nantajain
Keskusliiton tilastoinnin piiriin.

2.9. Vertailtavuus

Vid en genomgéng av dessa uppgifter bor man beakta att
arbetskraftsundersokningens och l6nestatistikens definitio-
ner av begreppet tjansteman inte helt motsvarar varandra.
I AFCs statistik ingdr vissa tjdnstemannagrupper som inte
publiceras i denna statistik (titta tabell 1B). En del av
industrins och samfirdselns tjinstemin ingér i den statis-
tik som gors upp av Affdrsarbetsgivarnasc entralférbund
(AAQ).

2.9. Jamiérbarhet

Tilaston kattama perusjoukko on muuttunut vuosina 1973,
1976, 1980, jolloin tilaston piiriin on tullut tai siiti on pois-
tunut toimihenkiloryhmid. T#sti syystd ndiden vuosien
kuukausiansiot taulukossa 1 eivit ole aikaisempien vuosien
tietoihin tdysin vertailukelpoisia. Sen sijaan vuotuiset pro-
sentuaaliset muutokset antavat oikean kuvan tapahtuneesta
kehityksestd. Niitd laskettaessa on vertailuvuosina kiytetty
samaa perusjoukkoa.

2.10. Tauluissa kaytetyt merkit

Populationen har dndrats dren 1973, 1976 och 1980 da
tjinstemannagrupper antingen strukits eller kommit till. Av
denna anledning &r minadsfortjinsterna i tabell 1 inte helt
jamforbara dessa ar. Ddremot ger de &rliga 4ndringama i
procent en riktig bild av utvecklingen. Samma population
har anviints for jimforelsedren vid utrikningen av dem.

2.10. Symboler som anvants i tabellerna

Niistd ryhmisté, joissa on alle 10 toimihenkiltd, on ilmoi-
tettu vain lukuméritieto. Desiilitauluissa on laskettu desii-
lit vain sellaisista ryhmisti, joihin kuului vahintiin 25 toi-
“mihenkiloa.

For grupper med under 10 tjinstemin har endast givits
uppgifter om antalet. I deciltabellerna har endast decilerna
réknats ut for grupper med minst 25 tjinsteméin.

14
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Taulukko 1.A. Teollisuuden toimihenkildiden lukuméaérét ja keskimaaraiset kuukausikeskiansiot elokuussa
vuosina 1970 — 1989

Tabell 1.A.  Antal tjanstemén inom industrin och genomsnittliga manadsfortjanster i augusti
aren 1970 — 1989

Konttoritoimihenkilot Tekniset toimihenkilot

Kontorstjiansteman Tekniska funktionérer

Lukuméara |Kuukausi- Muutos ed. Lukumé&ara |Kuukausi- Muutos ed.

Antal keskiansio vuodesta, % |Antal keskiansio vuodesta, %

Genomsnittlig | Férandring Genomsnittlig | Férandring
manadsfortjanst | fran fore- manadsfortjanst | fran fére-
aende ar, % gaende &r, %

Miehet — Man
19701 ................. 11 027 1418 27 102 1 470
171N 11 730 1570 10,7 29 868 1652 12,4
1972 .o 12 742 1 696 8,0 33 044 1 800 9,0
1 K274 2 11 764 1935 12,5 40 277 2112 15,4
1974 ... 12 225 2203 13,8 43 217 2 433 15,2
1975 .o 12 641 2593 17,7 45 241 2 905 19,4
1976 ..o i 12 797 2936 13,2 46 851 3293 13,3
1977 i 12 465 3180 8,3 45 483 3564 8,2
1978 .o 11 997 3332 4,8 43 652 3684 3,4
1979 ... 11 850 3 686 10,6 44 123 4 097 11,2
1980 ... .. vviiiir s 11 527 4113 11,6 46 145 4573 11,6
1981 ... 11 537 4 645 12,9 46 622 5072 10,9
1082 . ..ot 11 695 5185 11,6 46 659 5 560 . 9,6
1983 ... .o ci i 11 815 5728 10,5 46 655 6 139 10,4
1984 .. ... i 11 664 6 329 10,5 46 200 6 700 9,2
1985 .. ... i 11 464 . 6 788 7,3 46 324 7 213 7.6
1986 .......oiinn, 11 590 7 259 6,9 46 546 7 626 57
1987 oo 11 134 7 673 5,7 45 538 8 069 5,8
1988 .. ...ciiii i 10 777 8 367 9,0 44 528 8 792 9,0
1989 ......... . 10 508 9 049 8,2 44 320 9 426 7.2

Naiset — Kvinnor
1970 R R ETR PR 29 944 827 2 981 896
19710 L 27 965 954 15,4 3 561 1050 17,2
1972 . 30 693 1 058 10,8 4 081 1165 10,9
1973 ..o 31 330 1226 15,3 4768 1353 16,0
1974 .. .. .. .. 34729 1 446 17,9 5 487 1589 17,4
1975 .o 36 906 1793 24,0 5 901 1 956 23,1
1976 ..o o 38 541 2 091 16,5 6 829 2 263 15,9
1977 o 37 988 2272 8,6 6 705 2474 9,3
1978 .o 37 195 2 379 -4,7 6 548 2575 4,1
1979 .. ..o 37 495 2 639 10,9 6 844 2894 12,4
1980 .......... e 39 553 3 052 15,7 7 033 3258 12,6
1981 .. 40 313 3533 15,7 7 438 3648 12,0
1982 ... i 40 592 3 966 12,2 7 642 4 036 10,7
1983 .. .. e 40 299 4 371 10,2 7 847 4 477 10,9
1984 ... ... i 40 201 4787 9,5 7 996 4 888 9,2
1985 ... ... 40 449 5129 71 8 350 5287 8,2
1986 .. ..ovvii i 40 812 5 453 6,3 8 611 5604 6,0
1987 i 39 866 5 820 6,7 8 677 5971 6,5
1988 ... ..o 39 516 6 372 9,5 8 662 6 555 9,8
1989 .. ... i 38 915 6 800 6,7 8 885 7 066 7.8

Molemmat sukupuolet — Bada kénen
1970 g 35 971 1 008 30 083 1414
1974 ... 39 695 1136 12,7 33 429 1588 12,4
1972 . e 43 435 1245 9,6 37 125 1731 9,0
1973 .o 43 094 1 420 14,0 45 045 2032 15,2
1974 .. ... ..o 46 954 1643 15,7 48 704 2338 15,1
1975 .. e 49 547 1 997 21,5 51142 2795 19,6
1976 ..ot 51 338 2 302 15,2 53 680 3162 13,3
1977 oo 50 453 2 497 8,5 52 188 3424 8,3
1978 .. e 49 192 2612 4,6 50 200 3539 3,4
1979 .. 49 345 2 890 10,7 50 967 3936 11,2
1980 ......ci i 51 080 3 292 13,9 53178 4 399 11,8
1981 ..o 51 850 3781 14,8 54 060 4 876 10,9
1982 ... it 52 287 4 237 12,1 54 301 5 346 9,6
1983 ... e 52 114 4678 10,4 54 502 5899 10,4
1984 ... .. ... ..., 51 865 5134 9,7 54 196 6 433 9,0
1985 ... oo 51913 5 495 7,0 54 674 6 919 7.6
1986 .......covvvin... 52 402 5 852 6,5 55 157 7 310 5,7
1987 ... 51 000 6 225 6,4 54 215 7733 5,8
1988 .. ... . 50 293 6 799 9,2 53 190 8 428 9,0
1989 ...t 49 423 7278 71 53 205 9 032 7.2

1) Syyskuu — September
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Taulukko 1.A. Teollisuuden toimihenkildiden lukuméaarat ja keskimaaraiset kuukausikeskiansiot elokuussa
vuosina 1970 — 1989

Tabell 1.A.  Antal tjanstemin inom industrin och genomsnittliga manadsfortjdnster i augusti
aren 1970 - 1989

Ylemmat toimihenkil6t Toimihenkilot yhteensa

Hoégre tjansteméan Tidnsteman sammanlagt

Lukumaara | Kuukausi- Muutos ed. Lukumaarad |Kuukausi- Muutos ed.

Antal keskiansio vuodesta, % |Antat keskiansio vuodesta, %

Genomsnittlig | Férandring Genomsnittlig | Férandring
manadsfértjanst | fran fére- manadsfortjanst | fran fore-
géende ar, % dende ar, %

Miehet - Man
1970 oo e 12 539 2 602 50 668 1739
19710 .. 13 976 2 850 9,5 55 574 1937 11,4
1972 @ e 15 465 3070 7.7 61 251 2 099 8,4
1973 . i e 16 248 3 461 12,6 68 289 2 403 13,7
1974 ... e 18 422 3 951 14,2 73 864 2773 15,4
1975 . e 19 971 4 621 17,0 77 853 3295 18,8
1976 .. it e 22 760 5156 12,2 82 408 3752 13,4
1977 oo s 23 202 § 557 7.8 81 150 4 075 8,6
1978 .. 23 376 5779 4,0 79 025 4 250 4.3
1979 . i e 24 618 6 319 9,3 80 591 4716 10,9
1980 .. .. i i et 26 905 6 982 9,8 84 577 5276 11,4
1981 ... e 28 430 7 704 10,3 86 589 5 879 11,4
19082 .. e 29 497 8 454 9,7 87 851 6 482 10,2
1983 .. .. e 30 341 9272 9,7 88 811 7 155 10,4
1984 . ... ... 31 481 10 091 8,8 89 345 7 847 9,7
1985 ... e 33 032 10 806 7.1 90 820 8 466 7.9
1986 ... . i 34 694 11 375 53 92 830 8 982 6,1
1987 v i e 35 059 12 051 5,9 91 731 9 543 6,2
1988 ... ... it 35 547 13 011 8,0 90 852 10 393 9,0
1989 ... ... 36 807 14 079 8,2 91 635 11 252 8,3

Naiset — Kvinnor
1970 v ei e 559 1863 28 484 854
19710 . 671 2072 11,2 32 197 988 15,7
1972 . e 732 2250 8,6 35 506 1095 10,8
1973 .. 878 2 491 10,9 36 976 1273 15,6
1974 .. ... o 1137 2 862 14,9 41 353 1504 18,2
1975 . . e 1318 3 364 17.6 44 125 1 862 23,8
1976 .. e e 1680 3786 12,5 47 050 2177 16,6
1977 oo e 1 803 4124 8,9 46 496 2373 9,0
1978 . 1 931 4 313 4,6 45 674 2 489 4,9
1979 . . 2149 4 704 9,1 46 488 2772 11,3
1980 .. ... 3077 5117 8,7 49 663 3210 15,7
1981 ... 3438 5722 11,8 51189 3697 15,2
1082 ... e 3624 6 364 11,2 51 858 4 144 12,1
1983 .. ... . i 3 866 7017 10,3 52 012 4 583 10,6
1984 ... ... ... 4195 7 739 10,3 52 392 5039 9,9
1985 .. .. i 4 704 8 381 8,3 53 503 5 439 7.9
1986 . ... ..., 5185 8 955 6,8 54 608 5 809 6.8
1987 .o e 5 645 9 543 6,6 54 188 6 232 7,3
1988 .. ... 6 093 10 360 8,6 54 271 6 849 9,9
1989 ... ... 6 809 11 252 8,6 54 609 7 398 8,0

Molemmat sukupuolet — Bada kénen
1070 i it 13 098 2570 79 152 1421
19710 L 14 647 2814 9,5 87 771 1588 11,7
1972 . o 16 197 3033 7.8 96 757 1731 8,0
1973 i e 17 126 3 411 12,4 105 265 2 006 14,0
1974 ... ... e 19 559 3 888 14,0 115 217 2318 15,6
1975 . e 21 289 4 543 16,9 121 978 2776 19,8
1976 . .. o 24 440 5062 12,0 129 458 3180 14,0
1977 oo 25 005 5 453 7,7 127 646 3 455 8,7
1978 .. e 25 307 5 668 3,9 124 699 3 605 4.3
1979 . o 26 767 6 190 9,2 127 079 4 004 11,1
1980 . ... .. . 29 982 6 790 9,1 134 240 4512 12,2
1981 .. .. e 31 868 7 490 10,3 137 778 5 068 12,3
1982 ... . i e 33121 8 225 9,8 139 709 5614 10,8
1983 .. .. i 34 207 9017 9,6 140 823 6 205 10,5
1984 .. .. ... ... ..., 35 676 9 815 8,8 141 757 6 809 9,7
1885 . . ... 37 736 10504 7.0 144 323 7 344 7,9
1986 ....... ... ..., 39 879 11 061 53 147 438 7 807 6,3
1987 .. ... 40 704 11 703 5,8 145 919 8 313 6,5
1088 .. ... 41 640 12 623 7.9 145 123 9 067 9.1
1989 ... ... ... 43 616 13 638 8,0 146 244 9813 8,2

1) Syyskuu — September
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Taulukko 1.B. Toimihenkildiden lukumadrat ja keskimaaraiset kuukausiansiot erailia toimialoilla
elokuussa 1985 - 1989

Tabell 1.B. Antalet tjdnsteman och genomsnittliga manadsfértjanster inom vissa branschen
I augusti 1985 - 1989

Teollisuus Rakennusala Liikenne‘)1

Industri Byggbransch Transport )

Lukumaara Ansio Lukumaara | Ansio Lukumaara Ansio

Antal Fortjanst Antal Fértjanst Antal Fortjanst
Miehet - Man
1985 71982 8 572 9 480 8 074 2678 7 239
1986....cccceieeienecenes 73 287 9 075 9 558 8 678 2 665 7 762
1987 ccieeiirveeeimaenne 71 866 9 642 9 409 9210 2785 8 386
1988...ccicreieceecceene 71 225 10 501 9 131 10 083 2 946 9179
1989....ceiceeereenreenes 71283 11 341 9 467 11 068 2999 10 070
Naiset - Kvinnor
1985 44 633 5 482 3 349 5 165 2316 4 985
1986...cccccvivreeenrennne 45 425 5 851 3255 5 551 2418 5 331
1987 oot 44 694 6 273 3217 5 981 2578 5757
1988 44 663 6 904 3 161 6 601 2 747 6 302
1989 ... 44 541 7 449 3323 7176 2830 6 848
Yhteensa - Totalt
1985 .., 116 615 7 389 12 829 7 314 7 384 6 437
1986.cceicerereennenns 118 712 7 841 12 813 7 884 7 573 6 861
1987 e 116 560 8 350 12 626 8 388 7 918 7 359
1988.....oicceeririrees 115 888 9115 12 292 9 188 8 276 8 019
1989 .. 115 824 9 844 12 790 10 057 8 464 8 719

1) Likenteen yhteensé-tiedot siséltaa satamatyonjohtajat, jotka eivat ole mukana muualla tissi julkaisussa.

1) |totaluppgifterna {&r Transport ingar hamnarbetsledare. De finns inte i 6vrigt med i denna publikation.
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TAULUKKO 2A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1883, MIEHET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUST! 1989, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TUANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
- GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I ] | ]
11 TUTKIMUS~ JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTC
LEONINGEN FUOR FORSKNINGS= OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS~ JA TUCTEKEHITYSTYEN JGHTG~ JA VALVONTATYD
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKAING OCH PRODUKTUT 681 424 1105 19207 18087 1817117
12 TULOTESUUNNITTELY
PRODUKTPLANERING
121 TUGTESUUNNITTELUTYC, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 2316 917 3293 15123 14222 L4872
122 TUOTESUUNNITTELLTYD
PRODUKTPLANERINGSARBETE 4437 2686 7123 11815 1086¢ 11455
123 OSASUUNNITTELLIYD
OELPLANERINGSARBETE 4420 2702 7122 $797 $2¢51 $56¢C
124 SUUNNITTELUTYL, AVUSTAVA JA PLIRTAMESTIYL
PLANERINGSARBETEy ASSISTERANDE OCH RITNINGSARSBETE 1095 611 1706 18317 7876 7851
13 LAADUNCHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCR KVYALITETSKONTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTLSTYG
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE 407 551 958 11268 10983 11104
132 LAADUNVALYONTA- JA TYUNTARKASTUSTY(O, AVUSTAVA
KYALITETS— OCH ARBETSKGNTROLLARBETE, ASSISTERANDE 629 S24 1553 8677 8362 8485
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYL
FORSKNINGS~ OCH UTREONINGSARBETE
141 TUTKIMUS~ JA SUUNNITTELULTYO
FORSKNINGS— OCH PLANERINGSARBETE 6il 333 944 14519 15278 14787
142 TUTKIMLS- JA SELVITYELYTYO
FORSKNINGS- OCH UTREONINGSARBETE 663 740 14C3 11578 11896 11748
143 TUTKIMUS— JA SELVITTELYTYL, AVUSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREDNIMGSARBETE, ASSISTERANDE 334 425 163 8594 8453 8515
21 TUOTANTO-, ASENNUS~ JA KUNNOSSAPITOTYLN JOKIG
LEDNING AV PRODUXTIONS-, INSTALLATICNS~ CCH UNDERHALLSARBETE
211 TUOTANNON JOHTGTYO
LﬁDN}NGSARBETE INOM PRODUKT IONEN 1186 1231 2417 17175 16626 16895
212 KAYTON JOHTCTIYO
DRIFTSLEONINGSARBETE 2137 2304 4441 12894 13G4C 1297¢
213 KAYTUN VALVONTATYd
DRIFTSOVERVAKNINGSARBETE 1822 1540 3362 10840 11547 Lll64
214 VAL ILLINEN TYCNJOKTOTY(
INOIREKT ARBETSLECNINGSARBETE 1106 16814 2787 10920 10658 10762
215 VALLITION TYONJOHICTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE S133 244 14377 S489 5382 9420
216 TYCNJORTOTYd, AVUSTAVA
ARBETSLEONINGSARBETE, ASSISTERANCE 639 856 1465 8533 8324 84l4
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELL~ JA HLCLTIOTYC
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SCM BETJANAR PRODUKTIONEN
@21 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVCATATY(
LEDNINGS~- OCH UOVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 587 403 990 14597 13955 14335

18 Tilastokeskus %



TAULUKKO 2A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1889, MIEHET
ANTAL TJIANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUST! 1989, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| I i ]
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYD
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 482 540 1022 11922 11271 11578
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYC JA VAATIVA HUOLTOTYS
PROGCUKT IONSTEKNISKT PLANERINCSARBETE CCH KRAVANDE SERVICEARS 1612 1257 2869 10489 $558 10081
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYU JA HLOLTGTYD
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 2200 1756 3956 9054 8845 8961
225 TYONJARJESTELYTYU JA BVUSTAVZ HuCLTCTYL
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 503 384 881 8627 8135 8414
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYD
MATERIAL- OCH TRANSPCRTAREBETE
311 VARASIG- JA KULJETUSHALLINNGN JOHICTYD
LEDNINGSARBETE FOUR LAGER- OCH TRANSPORTFURVALTNINGEN 227 228 455 13854 12510 13181
312 VARASTG— JA KULJETUSTCIMINTCJEN ESIMIESTYL
FORMANSARBETE FUR LAGER~ OCH TRANSPORTFUNKTJONER 681 828 1509 9492 8928 5183
313 VARASTONHQITOTYO JA KULJETUSTEN JAERJESTELYTYD .
LAGERFORYALTNINGSARBETE CChH CRGANISERING Av TRANSPGRTER 893 98¢ 1883 7685 7¢53 7685
32 HANKIANNAT
INKGP
321 HANKINTOJEN JOHICTYL
LEONINGSARBETE FER INKEP 325 338 663 14384 14467 14671
322 0STOTYY
INKCPSARBETE 644 674 1318 10250 97133 95 8¢
1323 AVUSTAVA 0STOTY(
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 70 76 146 8261 7413 1854
33 HUOLINTA
SPEDITION
331 HUGLINTATYD
SPECITIONSARBETE 66 83 149 9833 10144 1000¢
332 AVUSTAVA HUOLINTATY(
ASSISTERANDE SPEDITICNSARBETE 39 3% 69 7418 7230 7312
41 MYYNTI
FORSALJINING
411 MYYNNIN JOHTOTYC
LEDNINGSARBETE FLUR FLRSALINING 1040 748 1788 19478 17837 18792
412 ERIKCISMYYNTITYS JA VALILLINEN MYYATITYC
SPECIALSALJARBETE GCH INDIREKT SALJARBETE 1881 1040 2921 14570 13834 14306
413 VIENTIRMYYNTITYE
EXPGRTSALJARBETE 576 389 965 14476 13839 14219
414 MYYNTITYY
SALJARBETE 3076 1729 4805 11080 10524 10880
415 TOIMISTCMYYNTITYD JA AVUSTAVA MYYANTITYL
KONTORSSALJARBETE GCH ASSISTERANDE SALJARBETE 391 376 767 8852 8332 8597
416 TUOTE-ESITTELYTIYC JA ASIAKASPALVELUTYC
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE GCr KUNDTJANSTARBETE 310 23¢ 546 8566 8153 8387
42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JCHTCTYL
LEONINGSARBETE FLR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 129 64 193 18092 15712 17303
422 MENEKINEDISTAMISTY(
SALJFRAMJANDE ARBETE 212 119 361 11479 16621 11216
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TAULUKKO 2A.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYGAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1889, MIEHET

ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| i ] [}
43 TUOTANNGN JA MARKKINCINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN Tv(
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTICN OCH MARKNACSFORING
431 TUOTANNON JA MARKK INOCINNIN YHTIEYSTYL )
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFURING 533 373 906 14653 13188 14050
S1 TIEDOTUSTOIMINTA JA TCIMITUSTYC
INFORMAT JONSVERKS AMHET CCH RECAKTICNELLT ARBETE
511 TIEDOTUSTGIMINNAN JA TCIMITLSTYON JCRTCTYL
LEDNING AY INFORMATJONSVERKSAMHETEN CCH REDAKTIONELLT ARBETE 11 18 95 16246 16518 16257
512 TIEDOTUS~ JA SUMDETGIMINTATYL, ERIKCISTOIMITUSTYO
INFGRMATIONS~- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTICNELLT ARBETE 95 30 125 11525 126C3 12¢88
1513 TOIMITUSTYL
REDAKT IONELLT ARBETE 71 12 a3 9517 10805 9703
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
1521 AUTCPAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JCHTCTYL
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANOLING 285 232 S17 16827 14012 15564
1522 INFCRMAATIKKOTYS JA VAATIVA KIRJASTCAHCITCIYD
INFGRMATIKERARBETE OCF KRAVANCE BIBLIOTEKSARBETE 201 106 307 11794 10520 11354
1523 OPEROINTITYD
DPERATURSARBETE 342 208 550 8487 7943 8281
524 REKISTERIEN YLLAPITCTYL
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 93 36 129 7100 1258 7144
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKCISTY(
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLELNINCEN
611 LAKI- JA VEROTUSASIOIGEN HOLTOTYL, SISAINEN TARKASTUSTYS
HANDLAGGNING AV JURICISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 228 82 310 18365 17162 18047
71 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTCRITCIMINTQJUEN JGHTOTY(
LEDNINGSARBETE FOR EKONCMIFURVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER
711 KONTTGRIHALLINNCN JGHTICTYO
LEONINGSARBETE FCR KONTORSFURVALINING 471 440 911 17753 165917 17195
1712 KCNTTGRITOIMINTCJEN ESIMIESTYL
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTIGANER 304 240 544 1245¢ 12¢59 12311
72 KASSATCIMINNOT
KASSAFUNKTIGNER
721 KASSANHOITOTYE, VASTUULLINEMN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 25 S 34 9009 92517
722 KASSANHOITOTYO, AVUSTAVA, HUCLTCOKCATTCRITYU JA LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCMNTCRSARBETE OCH FAKTURE 51 22 73 6733 6848 6761
73 KIRJANPLIC
BCKFURING
731 KIRJANPITOTYD
BCKFUORINGSARBETE 05 63 128 §245 $2C4 9225
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TAULUKKO 2A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, MIEHET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1983, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 ] 1 "
732 RESKONTRANHOITOTYO JA VARASTCKIRJANPITOTY(
RESKONTRAARBETE OCF LAGERBCKFURINGSARBETE 67 54 121 7383 6639 7051
T4 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNOIYTELU- JA TARJGUSLASKEANTATYL
PRISSATTNINGS- OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 227 179 406 12286 11285 11844
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 429 342 171 10226 9657 9974
743 RAPGRTGINTITYO
RAPPORTERINGSARBETE B4 75 159 8324 7101 7747
75 SIHTEERITCIMINNGT
SEKRETERARFUNKTJONER
751 JOHCGN SIHTEERITYC
SEKRETERARARBETE FUR LEONINGEN 4 1 S
752 KIELENKAANTAMIS=, TULKINTA~ JA KIRJEENVAIMIGIYD
OVERSATTAR~-, TOLK- OCh KORRESPCNCENTARBETE 49 37 86 9346 9268 G321
753 OSASTOSIHTEERITYY
AVDELN INGSSEKRETERARARBETE 12 9 21 1732 T€45
T54 KCNEKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJQITUSTYL
MASKINSKRIVNINGS- CCH TELEXAREBETE 5 3 8
76 KCNTTORIPALVELUY
KCNTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE 183 49 232 7436 1790 7511
762 PUHELINVAIHTEENKROITCTYC
ARBETE | TELEFONVAXEL 7 2 S
763 KOPIOQINTI~ JA POSTITLSTYOD
KOPIERINGS- OCH PCSTNINGSARBETE 54 9 63 6612 6488
164 LAHETIITYD
STAFETTARBETE 120 31 151 5352 4725 5224
77 PIENTOIMIPAIKKCJEN KCNTTCRITYC
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTQIMIPAIKKOJEN KCNTTORITYL
KGNTCRSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 49 53 102 1306 6752 7Cl8
81 HENKILOSTOMALLINNOLLISTEN TOIMINIOJEN SUUNNITTELU JA JCHTAMINEN
PLANERING OCH LECNING AV PERSCNALAQOMINISTRATIVA FUNKTIONER
811 HENKILUSTGHALLINNON SUUNNITTELL- JA JCHTCTYO
PLANERINGS— OCH LEONINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN 160 151 311 18134 17831 17987
82 KCGULUTUS
UTBILONING
821 KGULUTLS- JA OPETUSTYL
UTBILDONINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 131 97 218 11953 120¢9 11693
822 TYGNGPASTUSTY(
ARBETSINSTRUKTICNSARBETE 59 46 1C5 10142 9453 9840
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TAULUKKO 2A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, MIEHET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO | PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
l " { "
83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TVUSUﬂDEASIAlN HCITOTYE
HANCLAGGNING AV PERSONALFRAGGR 56 109 165 14305 13237 13600
1832 TYOHONCTTGTYY
ANSTALLNINGSARBETE 29 46 15 10138 10067 10085
84 PALKANLASKENTA
LENEREDOVI SNING
841 PALKANLASKENTATYC, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 14 41 55 1C694 10120 10266
1842 PALKANLASKENTATYD
LONERECOVISNINGSARBETE 23 27 50 7400 6662 7001
85 SUOJELU JA TYDTERVEYSHULCLTC
SKYDDSFRAGOR OCH FUORETAGSHALSOVARD
851 SUOJELUN JOHTO, VALVCATA~ JA SUUNNITTELLTYD
LEDNING, UVERVAKNING OCH PLANERING Av SKYODDSFRAGOR 132 213 345 13058 118C3 12345
852 TYULAAKETIETEELLINEN TYQ
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 34 52 86 22882 24594 23917
853 TYUTERVEYSHUCLTOTY(
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 10 16 26 10156 8981 9433
86 HENKILUSTUPALVELU
PERSONAL TJANST
861 HENKILCSTOPALVELUTYL
PERSONALTJANSTARBETE 65 87 152 93006 9342 9198
YHTEENSA ~ SUMMA 48565 43070 91635 11621 10835 1i2¢z
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I [{] | i}
Ll TUTKIMUS= JA TUQTEKEFITYSTYON JOWTC
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUCTEKERITYSTYON JOHTO- JA VALVCNTATYD
LEDNINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE VILC FCRSKANING OCH PRODUKTUT 36 53 89 16563 12856 14415
12 TUOTESUUNNITTELY
PRODUKTPLANERING
121 TUOTESUUNNITTELLTYS, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 170 88 258 13095 11210 12473
122 TUGTESUUNNITTELUTYL
PRODUKTPLANERINGSARBETE 523 2917 820 18901 $135 10478
123 OSASUUNNITTELUTYL
OELPLANERINGSARBETE 816 357 1173 9177 8186. 8875
124 SUUNNITTELUTYS, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYC '
PLANER INGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 1759 1071 2830 6640 6228 6484
13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVGATA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKCNTROLL
131 LAAQUNVALYONT A= JA TYCNTARKASTUSTYL
KVALEITETS~- OCH ARBETSKCNTROLLARBETE 153 207 36¢C 9072 86820 8927
132 LAADUNVALVONTA- JA TYCNTARKASTUSTYO, AVLSTAVA
KYALETETS- OCH ARBETSKONTROULLARBETE, ASSISTERANOE 640 1137 1777 6871 - 6812 6833
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYS
FORSKNINGS— OCH UTREONINGSARBETE
141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTYL
FORSKNINGS— DCH PLANERINGSARBETE 110 48 158 12513 12723 125717
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYC
FORSKNINGS~ OCH UTREONINGSARBETE 285 315 6C4 $5C4 s6ll 9151
143 TUTKIMUS- JA SELVITYELYTIYD, AVUSTAVA
FORSKNINGS— OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 345 351 696 710 TL24 7122
21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNGSSAPITCTYCN JORTC
LEDONING AV PROOUKTIONS—, INSTALLATICNS- OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUGTANNCN JOHTCTYD
LEONINGSARBETE INOM PRODUKTICNEN 28 25 53 12325 11965 12127
212 KAYTEN JOWTIQTYO
ORIFTSLEDNINGSARBETE 55 58 113 11715 10817 11254
213 KKYTUN VALVONTATYO
DRIFTSGVERVAKNINGSARBETE 52 33 85 9461 89C9S 9241
214 VALILLINEN TYONJCHTCTYD
INDIREKT ARBETSLEONINGSARBETE 45 35 84 §129 80CS 605
215 VALITEN TYONJOMTOTYC
VIREKT ARBETSLEONINGSARBETE 625 &2¢C 1245 71725 7221 7474
216 TYENJOHTOTYS, AVUSTAVA
ARBETSLEONINGSARBETE, ASSISTERANDE 173 142 315 7513 6792 7168
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU~ JA HUCLTCTYL
PLANERINGS- OCM SERVICEARBETE SCM BETJANAR PRCOUKTIGNEN
221 SUUNNITTELUN JORTC- JA VALYCATATYL
LEDNINGS- OCH OVERVAXNINGSARBETE FOR PLANERING 14 23 37 1146 1€537 10767
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TAULUKKO 2B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 [} | 1]
1222 MATERIAALI~ JA KAPASITEETTISUUNNITTELULTYD
: MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 71 60 131 9081 87190 8948
1223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYD Ja vAATIva NucLTOTYL
I PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARSB 106 96 202 8825 7801 8336
224 TYUN TEKNINEN SUUNNITTELUTYC JA hUOLTOTYE
! TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 215 208 423 1942 7113 7534
225 TYONJARJESTELYTYE JA AVUSTAVA HUGLTICTYO
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 228 271 499 6948 6278 6584
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYC
MATERIAL- OCH TRANSPCRTARBETE
311 VARASTC~ JA KULJETUSHALLINNCN JCHICTYD
LEDNINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFORVALTNINGEN 12 11 23 12145 9671 10562
312 VARASTG- JA KULJETUSTCIMINTOJEN ESIMIESTYC
FORMANSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPGRTFUMNKT JONER 47 52 99 8426 7110 7735
[313 VARASTONHOITOTYE JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYO
LAGERFGRVALTNINGSARBETE OCh ORGANISERING Av TRANSPORTER 229 310 539 6580 6356 6451
32 HANKINNAT
InKOP
1321 HANKINTGJEN JOHTCIYY
LEDNINGSARBETE FUR INKOP 28 11 3$ 11586 112¢8 11479
322 osrtoTYL
INKLPSARBETE 235 215 450 8326 1640 7993
1323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKGPSARBETE 404 561 965 6535 6204 6347
33 HUGLINTA
SPEDITION
331 HUGLINTATYQ
SPEDITIONSARBETE 152 121 273 7853 1252 7587
332 AVUSTAVA HUOLINTATYL
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE 148 202 350 6919 6393 6615
41 MYYNTI
FUORSALJNING
411 MYYANIN JCHTCTYS
LEDNINGSARBETE FUR FORSALJINING 60 40 1co 16103 12963 14847
412 ERIKGISMYYNTITYLE JA VALILLINEN MYYNTLTYEC
SPECIALSALJARBETE CCh INDIREKT SALJARBETE 292 65 351 11807 11266 11708
413 VIENTIMYYNTITYO
EXPCRTSALJARBETE 189 i1l 300 10672 10304 1053¢
4l4 MYYNTITYD
SALJARBETE 154 391 1145 8556 7958 8625
415 TOIMISTCMYYNTITYC JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE CCF ASSISTERANCE SALJARBETE 1359 1121 2480 7063 6623 65864
1416 TUOTE~ESITTELYTYJ JA ASTAKASPALVELUTY(
PRODUK TPRESENTATIONSARBETE CCH KUNDTJANSTARBETE 1046 482 1528 6198 6315 6665
42 MENEKINECISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEODISTAMISTOIMINTCJEN JOHTCTYL
LEONINGSARBETE FUOR SALJFRAMJANDE FUNKTICAER 53 16 6% 13745 12801 13527
1422 MENEKINEDISTAMISTYL
SALJFRAMJANDE ARBETE 265 102 367 9191 7954 8847
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKETTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, NAISET

ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| ] t "
43 TUOTANNON JA MARKKINGINNIN VALINEN TUCTEVASTUULLINEN TYQ
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING
431 TUOTANNGON JA MARKKINCINNIN YHTEYSTYE
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION GCH MARKNACSFORING 151 125 276 11940 96175 1105¢
51 TIEDOTUSTCIMINTA JA TCIMITUSTYL
INFORMAT JONSVERKSAMHET CCH REDAKTICNELLT ARBETE
511 TIECOTUSTOIMINNAN JA TCIMITUSTYIN JORTGTYL
LEDNING AV INFOURMATICNSVERKSAMHETEN GCCH RECAKTIONELLT ARBETE 61 11 18 13713 11542 13407
512 TIEDOTUS- JA SUMDETCIMINTATYC, ERIKGISICIMITUSTYO
. INFCRMAT IONS— OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTVIDNELLY ARBETE 193 42 235 10294 10278 10291
513 TCIMITUSTYD
REDAKT JONELLT ARBETE 287 58 345 8453 1CEe 82¢¢
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDLING
521 AUTGMAATTISEN TIETOJENKASITTIELYN JOHTCTYD
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK CATABSEFANDLING 42 35 17 13902 10590 1239¢
522 INFORMAATIKKGTYU JA VAATEVA KIRJASTCANRGITCTIYC
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE 128 16 204 10386 9814 10172
523 QPERGINTITYD
OPERATURSARBETE 282 316 568 7339 6748 7027
524 REKISTERIEN YLLAPITCTYE
UPPRATTHALLANOE AV REGISTER 1089 864 1953 6214 5867 6Cal
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKCISTYO
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FLRETAGSLEONINGEN
611 LAKI- JA VEROTUSASICIDEN HCITCTYO, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AY JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN S4 20 T4 14380 1285¢C l441%
71 TALOUSHALLINNGLLISTEN 4B YLﬁlStEN KGNTTCRITCIMINTOJEN JOHTOTY(
LEDNINGSARBETE FUR EXONCMIFORVALINING CCH ALLMANNA KCNTORSFUNKTIONER
711 KCNTTORIHALL INNON JOFTOTYC
LEONINGSARBETE FOR KONTORSFLRVALINIAG 237 198 435 14316 12183 1335¢C
712 KONTTORITOIMINTCJEN ESIMIESTYD
CHEFSARBETE FUR KINTORSFUNKT ICNER 378 333 711 10920 9534 127l
72 KASSATCIMINNGT
KASSAFUNKTIONER
721 KASSANHOITOTYO, VASTUULL INEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 451 454 905 8128 7361 7155
722 KASSANHOITOTYU, AVUSTAVA, HUCLTOKCNTTICRITYC JA LASKUTUSTY(
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE 1672 9817 2059 6570 61177 6382
73 KIRJANPITC
BCKFURING
731 KERJANPITCTYD - .
BOKFCRINGSARBETE 940 838 1778 8142 15917 188¢
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TAULUKKO 2.B.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNGOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, NAISET

ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 1 ] ]
732 RESKONTRANHOITOTYD JA VARASTCKIRJANPITOTYL
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBCKFURINGSARBETE 1224 1121 2345 6599 6148 6383
74 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYY
PRISSATTNINGS- OCH CFFERTBERAKNINGSARBETE 95 44 135 9955 9404 9781
1742 LASKENTATYD
KOSTNACSBERAKNINGSARBETE 483 ar? 8¢c 8582 7483 810¢
1743 RAPCRTOINTITYY
RAPPORTERING SARBETE 55¢ 707 1257 €493 6060 6249
75 SIHTEERITGIMINNOT
SEKRETERARFUNKT JONER
751 JCHOCN SIHTEERITYO
SEKRETERARARBETE FCR LEDNINGEN 1022 601 1623 9375 8544 9067
752 KIELENKAANTAMIS—, TULKINTA- JA KIRJEENVAIRTOTY(D
UVERSATTAR~-, TOLK- CCH KGRRESPONCENTARBETE 600 493 1063 8112 1704 152¢
753 OSASTGSIHTEERITYD
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 2645 1671 4316 1286 6730 T071
754 KONEXKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJCITLSTYD
MASKINSKRIVNINGS- OCH TELEXARBETE 931 664 1595 6276 5882 €112
76 KCNTTORIPALVELY
KONTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYL
VAKTMASTARARBETE 82 41 123 6171 6226 6189
762 PUHELINVAIHTEENHGITOTIYC
ARBETE I TELEFONVAXEL 781 827 1608 5666 5564 575$
763 KGPIGINTI- JA PCSTITLSTY(
KOPIERINGS— OCH POSTNINGSARBETE 612 408 1020 5701 5354 5562
764 LAHETITITYD
STAFETTARBETE 411 342 153 4579 4542 4181
77 PIENTCIMIPAIKKGCJEN XONTTORITYE
KCNTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
‘771 PIENTOIMIPAIKKGJEN KCNTTCRITYS
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 1001 1581 2582 6412 6031 6175
81 HENKILOSTOHALLINNCLLISTEN TCIMINTOJEN SUUNMNITTELU JA JOKT AMINEN
PLANERING OCH LEONING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTICNER
811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JCHTICTYD
PLANERINGS- OCH LEONINGSARBETE INCOM PERSCNALADMINISTRATIONEN 63 24 87  14C30C 13138 13784
82 KCULUTUS
UTBILONING
821 KOULUTUS- JA OPETUSTYC
UTBILONINGS~ GCH UNDERVISNINGSARBETE 121 35 156 10271 9616 10124
1822 TYCNQPASTUSTYD
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 63 63 126 1981 6457 1219
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TAULUKKO 2B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT '

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT

BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILGIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| I | ]
83 TYUVOIMA-ASIAT
ARBEVSKRAFTSARENDEN
831 TYOSUHDEASIAIN HCITOTYD
HANDLAGGNING AV PERSGNALFRAGCR 37 13 50 11611 16630 1120¢
832 TYOKHINGTTOTYL
ANSTALLNINGSARBETE 51 34 85 8802 7185 8155
84 PALKANLASKENTA
LUNEREOGVY ISNING
841 PALKANLASKENTATYC, VASTAAVA
LONEREOOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 323 365 688 8399 1348 7841
842 PALKANLASKENTATYD ' E
LUNEREDOVISNINGSARBETE 868 1252 2120 . 6895 6318 6554
85 SUCJELU JA TYUTERVEYSHUOLYQ
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD
851 SUCJELUN JOHTO, VALVCNTA- JA SULNRITTELUTYD
LEDNING, OVERVAKNING DCH PLANERING AV SKYDOSFRAGOR 12 5 17 12370 11943
852 TYOLAAKETIETEELLINEM TYL
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 1 5 6
853 TYUTERVEYSHUGLTOTYL
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 198 293 491 8248 7820 7992
86 HENKILGSTUPALVELU
PERSONALT JAAST
861 HENKILESTOPALVELUTYD -
PERSONALTJANSTARBETE 365 340 705 6968 6615 68217
YHTEENSA — SUMMA 29636 24513 546C9 1762 656 7398
27
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 H I it
11 TUTKIMUS- JA TUOTEKERITYSTYUN JOHTG
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS= OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYUN JOMTO- JA VALVCNTATYD
LEDNINGS- OCH UVERVAKNINGSARBETE VIO FORSKNING OCH PRODUKTUT 717 477 1194 19074 17517 18452
12 TUOTESULUNNITTELY
PRODUKTPLANER ING
121 TUOTESUUNNITTELUTYC, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 2546 1005 3551 14988 13963 14658
122 TUGTESUUNNITTELUTYL
PRODUKTPLANERINGSARBETE 4960 2983 7943 11718 10748 11354
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE 5236 3059 8295 $700 9127 9485
124 SUUNNITTELUTY(O, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYL
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE CCh RITNINGSARBETE 2854 1682 4536 7160 6826 6598
13 LAACUNCHJAUS JA LAAOUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING GCH KVALITETSKCNTARGLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYCUNTARKASTLSIYO
KYALITEYTS~ OCH ARBETSKCNTROLLARBETE 560 758 1318 10668 10392 10508
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYd, AVLSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKCNTROLLARBETE, ASSISTERANDE 1269 2061 3330 1766 7507 7606
14 TUTKIMUS— JA SELVITIELYTYL
FORSKNINGS- OCH UTREONINGSARBETE
141 TUTKIMUS~ JA SUUNNITTELUTYL
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE 721 381 1102 14213 14956 14470
142 TUTKIMUS~ JA SELYITIELYTYL
FORSKNINGS- OCH UTRECNINGSARBETE 952 1055 2007 11070 11214 11145
143 TUTKIMULS— JA SELVITTELYTY(, AvUSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 679 780 1456 7845 7855 785¢C
21 TLOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITCIYEN JORTC
LEDNING AY PRODUKTIONS~, INSTALLATICNS- CCH UNCERHALLSARBETE
211 TUCTANNGN JORTQTY(
LEONINGSARBETE INGM PRODUKT IONEN 1214 1256 2410 17063 16532 16793
212 KAYTON JOHTOTYD
DRIFTSLEONINGSARBETE 2192 2362 4554 12865 12985 12927
213 KAYTON VALVONTATYC
DRIFTSCVERVAKNINGSARBETE 1374 1573 3447 10802 11451 1111¢
214 VALILLINEN TYINJGHTOTY(
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 1151 1172¢ 2871 10850 10557 16699
215 VALITON TYONJOHTCTYD
DIREKY ARBEVSLECNINGSARBETE 5758 9864 15622 9298 5246 9265
216 TYONJCHTOTYD, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 812 998 1816 €316 8106 82CC
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HLCLTOTYC
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SCM BETJANAR PRCOUKT IONEA
221 SUUNNITTELUN JOHTO~ JA VALVONTATYL
LEONINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 601 426 1027 14516 13770 14207
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TAULUKKO 2.C.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILGIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TIANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| I | It
222 MATERIAALI- JA KAPASITVEETTISULUNNITTELLUTYD
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 553 600 1153 11557 11023 11278
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYL JA VAATIVA HUGLTOTYL
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE GCH XRAVANDE SERVICEARB 1718 1353 30171 10387 94124 99617
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYC JA HLOLIOTYE
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 2415 1564 4379 8955 8661 8824
225 TYONJARJESTELYTYS JA AVUSTAVA HUCLTCTYL
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 731 655 1386 8103 7366 1155
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYO
MATER JAL- OCH TRANSPCRTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSRALLINNCN JOHTQTYL
LEDONINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPCRTFUORVALTNINGEN 239 239 478 13769 12380 13074
312 VARASTO- JA KULJETUSTGIMINTCJEMN ESINIESTYOD
FORMANSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER 728 880 1608 9424 8820 9093
313 VARASTONHOITOTYD JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFCRVALTNINGSARBETE CCH CRGANISERING #v TRANSPCRIER 1122 1300 2422 7460 7374 Tal4
32 HANKINNAT
INK 3P
321 HANKINTQJEN JORTOTYD
LEONINGSARBETE FOR INKUP 353 345 702 14622 14364 14494
322 astotvd
INKCPSARBETE are 889 1768 9736 92217 948¢C
323 AVUSTAVA OSTOTY(
ASSISTERANDE INKUPSARBETE “t4 637 1Ll 6191 6355 €541
33 hUOLINTA
SPEDITION
331 HUOLINTATYD
SPEDITIONSARBETE 218 204 422 8453 8429 8441
332 AVUSTAVA HULOLINTATYD
ASSISTERANDE SPEDIVICNSARBETE 178 241 415 7¢03 €528 6173C
41 MYYNTI
FLRSALINING
411 MYYNNIN JOHTOTYC
LEDNINGSARBETE FGR FURSALJINING 1100 788 1888 19294 17590 18583
412 ERIKOISMYYNTITYC JA VALILLINEN MYYNTITYO
SPECIALSALJARBETE OCh INDIREKT SALJARBETE 2173 1105 32178 14199 13682 14025
413 VIENTIMYYNTITYD
EXPORTSALJARBETE 765 500 1265 13536 13054 13345
414 MYYNTITY(
SALJARBETE 3810 212¢ 565C 10662 1C058 10447
415 TOIMISTCMYYNTITYO JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 1750 1497 3247 7463 7052 7274
436 TUOTE-ESITTELYTYD JA ASIAKASPALVELUTYL
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE CCH KUNDTJANSTARBETE 1356 718 2C74 7202 6560 Til€
42 MENEKINECISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTCTYE
LEDNINGSARBETE FLR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 182 80 262 16826 15131 16309
422 MENEKINEOISTAMISTYD
SALJFRAMJANDE ARBETE 537 221 758 1c350 $35¢ ioo7¢C
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1383, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 [} I H
43 VTUOTANNON JA MARKKINGINNIN VELINEN TUCTEVASTUULLINEN TYL
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODLKTICN CCH MARKNADSFORING
431 TUOTANNON JA MARKKIANCINNIN YHTEYSTYL
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION GCH MARKNACSFORING 684 498 1182 14054 12382 13350
51 TIEDGTUSTOIMINTA JA TCIMITUSTYL
INFORMATIONSVERKSAMHET CCH RECAKTICAELLT ARBETE
511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TCIMITULSTYUN JCHICTYO
LEONING AV INFORMAT ICNSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE 144 29 173 15067 14630 14994
512 VIEDOTUS— JA SUHDETCIMINTATYL, ERIKCISTCIMITUSTYD
INFORMATIONS— OCH PR-ARBETE, SPECIALRECAKTIONELLT ARBETE 288 72 36C 1G832 112417 10915
1513 TCIMITULSTYL
REDAKTIONELLT ARBETE 358 70 428 8696 1225 8537
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JORTCTYE
LEDNINGSARBETE FCR AUTOMATISK DATABEHANDLING 321 261 594 16451 13563 15153
522 INFGRMAATIKKOTYU JA VAATIVA KIRJASTCNHOITGTYL
INFORMATIKERARBETE OCH XRAVANDE BIBLIGTEKSARBETE 329 182 511 11246 10225 10882
523 QPERGINTITYC
OPERATORSARBETE 624 524 1148 7968 7223 7628
1524 REKISTERIEN YLLAPITOTYY
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 1182 900 2082 6284 5923 6128
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTY(
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLECNINGEN
611 LAKI~ JA VERQOTUSASICIDEN HCITOTYE, SISAINEN TARKASTYSTY(
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEMN CCH SKATTEARENDEN, INTERN 282 102 384 17716 16325 17347

71 TALCUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTCORITOIMINTOJEN JOHTOTYC
LEONINGSARBETE FUOR EKONCMIFORVALTNING OCr ALULMANNA KONTORSFUNKT IONER

711 KONTTORIHALLENNON JGHTOTYOQ

LEDNINGSARBETE FOR KCNTORSFURVALTNING 708 638 1346 16603 15230 L5552
712 KGNTTGRITOIMINTCJEN ESIMIESTY(
CHEFSARBETE FOR KONTORSFUNKTICNER 682 573 1255 11¢617 106C8 11184

T2 KASSATCIMINNCT
KASSAFUNKTIONER

721 KASSANKOITOTYd, VASTUULL INEN

KASSAARBETE, ANSVARIGT : 476 463 $239 8175 7441 7813
722 KASSANHOITOTYO, AVUSTAVA, HULCLTOKCNTICRITYU JA LASKUTUSTYOD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCNTORSARBETE OCH FAKTURE 1123 1009 2132 65717 6191 635¢%

73 KIRJANPITO
BOKFGR ING

T31 KIRJANPITQTIYD
BGKFURING SARBETE 1005 901 1906 8214 1709 757°¢
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TAULUKKO 2C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS
TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 I { I
732 RESKONTRANHOITOTYS JA VARASTCKIRJANPITATYC
RESKONTRAARBETE OCh LAGERBCKFURINGSARBETE 1291 1175 2466 €640 6170 64le
T4 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNGCITTELU- JA TARJOUSLASKEANTATYD
PRISSATTNINGS~ OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 322 223 545 11598 10914 1131&
742 LASKENTATYD
KGSTNACSBERAKNINGSARBETE 912 119 1€21 $356 8517 868¢
743 RAPORTOINTITYD
RAPPCRTERINGSARBETE §34 782 1416 6736 6160 c4lE
75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKT IONER
751 JOHDCN SIHTEERITY(
SEKRETERARARBETE FOR LEONINGEN 1026 602 1628 $375 8551 SC7C
752 KIELENKAANTAMIS~, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTGYYD
OVERSATTAR—y TOLK~- CCH KGRRESPONCENTARBETE 649 530 1179 8205 7814 803¢C
753 OSASTOSIHTEERITYD
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 2651 1680 43137 7288 6734 7074
754 KGNEXIRJOITUS— JA KAUKCKIRJOITUSTY(
MASKINSKRIVNINGS- GCH TELEXARRETE 936 6617 16C3 6275 5883 611c
76 KCNTTCRIPALVELY
KCNTORSSERVICE
761 VARTIMESTARITY(
VAKTMASTARARBETE 265 90 355 7045 1077 1053
7862 PUHELIANVAIHTEENHCITCTYD
ARBETE | TELEFONVAXEL 788 829 1617 5980 5563 576¢
763 KOPICINTI- JA PCSTITUSTYL
KOP IERINGS~ OCH POSTNINGSARBETE 666 417 1083 €175 53¢e2 5614
764 LAHETTHTYL
STAFETTARBETE 531 373 904 5063 4558 485¢%
77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTOR]ITYD
KCNTGRSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTCIMIPAIKKGJIEN KCNTTCRITYC
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 1050 LE34 2€84 €454 [Y3-3] 6211
81 HENKILOSTOHALLINNGLLISTEN TCIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING Av PERSCANALACMENISTRATIVA FUNKTICNER
811 HENKILOSTUHALLINNON SUUNNITTELU- JA JCHTCTYO
PLANERINGS~ OCH LEONINGSARBETE INOM PERSCNALADMINISTRATIONEN 223 175 358 1651715 L71¢€8 17C6¢
82 KCULUTUS
UTBILONING
821 KQULUTLS~ JA OPETUSTY(
UTBILONINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 302 132 434 11279 11419 11321
822 TYUNCPASTUSTY(
ARBETSINSTRUKTICNSARBETE 122 109 231 5026 1721 841¢
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TAULUKKO 2.C.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1989, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS | AUGUSTI 1989, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUSIANSIO, MK
GENOMSNITTLIG
MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTA- KOKO PAIKKAKUNTA- KOKO
LUOKKA MAA LUOKKA MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
| ] | 1
83 TYOVCIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYLSUHBEASIAIN hOITOTYC
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 93 122 215 13233 12896 13041
832 TYUHENCTTGTYS
ANSTALLNINGSARBETE 80 80 160 9287 8842 9064
84 PALKAMLASKENTA
LENEREOOVISNING
‘B4l PALKANLASKENTATYU, VASTAAVA
LONEREDOVI SNINGSARBETE, ANSVARIGY 337 406 743 8454 7628 8021
842 PALKANLASKENTATYL
LONERECOVISNINGSARBETE 8si 1279 2170 6908 6325 6564
85 SUOJELU JA TYUTERVEYSHUCLEQ
SKYDOSFRAGOR OCh FURETAGSHALSQOVARD
851 SUODJELUN JOHTC, VALYGNTA- JA SUUNMITTELUTYD
LEONING, OVERYVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 144 218 362 13001 11860  1232¢
852 TYOLAAKETIETEELLINEN TYe
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 15 57 92 22714 24114 23581
853 TYOTERVEYSHUOLTOTYC
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 208 309 517 8339 7880 8065
86 HENKILOSTOPALVELY
PERSONAL TJANST
861 HENKILESTOPALVELULTYD
PERSONALTJANSTARBETE 430 427 857 7276 7219 1247
YHTEENSA - SUNMA 78201 68043 146244 10158 S416 9813
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TAULUKKO 3A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
11 TUTKIMUS=~ JA TUOTEKERITYSTYUN JOHIC
LEONINGEN FOR FORSKAINGS- OCH PROCUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYUN JOMTC- JA VALVONTATYD
LEDNINGS- OCH CVERVAKNINGSARBETE VID FORSKANING OCH PRODUKTUT 13000 18546 24833
12 TUOTESUUNNITTELUY
PROCUKTPLANER ING
121 TUOTESUUNNITTELUTYO, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAXVANDE 10192 14315 201¢8
122 TUGCTESUUNNITTELUTYO
PRODUKTPLANERINGSARBETE 8466 10908 15027
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE ) 7575 9231 12081
124 SUUNNITTELUTYU, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYD
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE GCH RITNINGSARBETE 6000 17117 98C8
13 LAADUNCHJAUS JA LAACUNVALVONT A
KYALITETSSTYRNING GCH KVALITETSKCNTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTLSTY(
KVALITETS— OCH ARBETSKCNTROLLARBETE 1914 10500 15388
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYY, AvuSTAVA
KVAL ITEFS- OCH ARBETSKGNTROLLARBETE, ASSISTERANDE 6839 8241 10378
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYIYL
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS~ JA SUUNNITTELUTY(
FORSKNINGS~ OCH PLANERINGSARBETE 9590 14040 20667
142 TUTKIMUS~ JA SELVITTELYTYLE
FORSKNINGS- OCH UTRECNINGSARBETE 8380 11234 16000
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYU, AVUSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREONINGSARBETE, ASSISTERANDE 6402 8310 1066¢
21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYLMN JOHMTC
LEONING AY PRODUKTIONS=, INSTALLATICNS- CGCh UNDERHALLSARBETE
211 TUCTANNCN JOHTOTY(
LEDNINGSARBETE INCM PRCOUKTIOMEN 11284 16496 22852
212 XKAYTEN JGHTOTYD
DR IFTSLEDNINGSARBETE 9741 12213 17380
213 KAYTON VALVONTATYD
DRIF TSUVERVAKNING SARBETE 83172 1cs¢€0 14820
214 VALILLINEN TYONJOHYOTYL
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 8250 10531 13470
215 VALITEN TYONJOHTCTY(S ‘
CIREKYT ARBETSLEDNINGSARBETE 1558 9015 12000
216 TYONJCHTOTYU, AVUSTAVA
ARBETSLEONINGSARBETE, ASSISTERANDE 6959 8l2e¢ 10250
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HLOLTOTYC
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SCM BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JCHTO- JA VALVONTATY(
LEDNINGS- OCH CVERVAKNINGSARBETE FCR PLANERING 9325 13816 19546
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TAULUKKO 3A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1889, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTINING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
222 MATERIAALI~- JA KAPASITEETTVISUUNNITTELUTYL
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 8026 10§74 15966
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELLTYO JA VAATIVA MUGLTCTYD
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARS 7900 9600 12856
224 TYDN TEKNINEN SUUNNITTELUTYL JA HUCLTCTYE
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 1455 8692 10845
225 TYUNJARJESTELYTYD JA AVUSTAVA HLOLTOTYC
CRGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE €139 8097 104175
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTY(
MATERIAL~ OCH TRANSPCRTARBETE
311 VARASTG- JA KULJETUSHALLINNCN JOHTCTYL
LEONINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFURVALTININGEN 8501 12580 18753
312 VARASTO- JA KULJETUSTCIMINTCJEN ESIMIESTYL
FURMANSARBETE FUR LAGER- CCH TRANSPORTFUNKT IONER 7100 81755 118¢3
313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFURVALTNINGSARBETE CCH GRGANISERING AY TRANSPORTER 6100 7553 9443
32 HANKINNAT
IMKOP
321 HANKINTOJEN JOHTCTYU
LEDN INGSARBETE FOR INKLP 9926 13sc0 20138
322 CSTOTYQ
INKOPSARBETE 7416 9468 13126
323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 5985 1527 9848
33 HUGLINTA
SPEDITION .
331 HUCLINTATYL
SPEDITICNSARBETE 7293 $35¢& 14145
332 AVUSTAVA HUOL INTATYL
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE 5647 7136 8927
41 MYYNTIE
FORSALJINING
411 MYYNNIN JOHTGTYD
LEDNINGSARBETE FUR FURSALJINING 12410 18125 26111
412 ERIKGISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYL
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE 9738 13547 19270
413 VIENTIMYYNTITYD
EXPORTSALJARBETE 9605 13704 1951¢
414 MYYNTITYO
SALJARBETE 7500 1¢288 14854
415 TOIMISTCMYYNTEITYO JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SMLJARBETE 6400 8100 11336
416 TUOTE-ESITTELYTYU JA ASIAKASFALVELUTYL
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE 5814 7914 11809
42 MENEKINECISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEODISTAMISTOIMINTCJEN JCHTOTYE
LEONINGSARBETE FUOR SALJFRAMJANDE FUNKTICNER 11550 1627¢C 24826
422 MENEKINEDISTAMISTYY
SALJFRAMJANDE ARBETE iz 10522 15507
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TAULUKKO 3.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
43 TUDTANNON JA MARKKINGINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN T¥l
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRCODUKTICA GCH MARKNACSFOR ING
431 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYD
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNAOSFORING 9256 13370 19769
51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TCIMITLSTYC
INFORMAT JONSYERKS AMHET OQCh REDAKTIONELLT ARBETE
S11 TIEDOTUSTCIMINNAN JA TCIMITUSTYON JCRTCTYD
LEONING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN (CH RECAKTIONELLTY ARBETE 11700 15884 22002
512 TIEDCTUS- JA SUHDETOQIMINTATYC, ERIKCISTOIMITULSTYD
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALRECAKTICNELLT ARBETE 9000 11127 1605¢C
513 TOIMITUSTYD
REDAKTICNELLT ARBETE 616 9501 12200
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JCRTCTYL
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANDLING 10750 15020 2€520
522 INFCRMAATIKKOTYYU JA VAATIVA KIRJASTONHCITCTYG
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANCE B JBLIGCTEKSARBETE 8300 1c890 15000
523 OPERCINTITY(
CPERATCRSARBETE 6300 8096 10444
524 REKISTERIEN YLLAPITOTY(
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 5133 667¢C 9474
61 YRITYSJOhTOA AVUSTAVA ERIKCISTYL
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLECNINGEN
611 LAKI- JA VEROTUSASIOIDEN HOITGTYO, SISKINEN TARKASTLSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 10747 17779 26400
T1 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KCATICRITGIMINTOJEN JORTGTYO
LEDNINGSARBETE FUR EXCNOMIFURVALTNING OCH ALLMANNA XONTORSFUNKTIONER
711 KONTTORIHALLINNCN JCHTCTYS
LEDN INGSARBETE FUR KONTORSFURVALINING 11591 16570 235C7
712 KONTTORITOIMINTOJEN ESIMIESTYL
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTICNER 8954 11828 16760
72 KASSATCIMINNGT
KASSAFUNKTIONER
721 KASSANHOITOTYU, VASTUULLINEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 7373 8800 10842
722 KASSANHCITOTYUS, AVUSTAVA, HUCLTOKCATTCRITYC JA LASKUTLSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCNTGRSARBETE GCH FAKTURE 5300 4 t4 8530
73 KIRJANPITO
BCKFURING
731 KIRJANPITOTYO
BOKFGRINGSARBETE 6289 8740 1268¢

Tilastokeskus @

35



TAULUKKO 3A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET )
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1889, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
732 RESKONTRANHOITOTYU JA VARASTOKIRJANPITOTYL
RESKCNTRAARBETE OCH LAGERBCKFLRINGSARBETE 5532 €853 8600
74 LASKENTA
KALKYLERING
T4l HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYD
PRISSATTININGS- OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 8472 11300 15850
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 7368 $3719 133¢e2
743 RAPORTOINTITYD
RAPPCRTERINGSARBETE 5885 1643 9730
75 SIHTEERITCIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIONER
752 KIELENKAANTAMIS-, TULKINTA- JA KIRJEENVALRIDTYL
OVERSATTAR-, TOLK- OCH KCRRESPONDENTARBETE 1068 8155 12¢C8
753 OSASTOSIHTEER ITYE
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 5155 7050 10534
76 KONTTORIPALVELU
KCNTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYU
VAKTMASTARARBETE 5504 1210 9563
763 KOPIGINTI- JA PQSTITUSTY( .
KOPIERINGS— OCH POSTYNINGSARBETE 4700 6724 81c8
764 LAHETTITYD
STAFETTARBETE 4131 4803 6800
77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KCNTTGRITYL
KCNTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTOIMIPAIKKCJEN KCNTTORITYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 5300 67178 8444
81 HENKILOSTOHALLINNCLLISTEN TOIMINTCJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSGCNALACMINISTRATIVA FUNKTICAER
811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JCHTOTYC
PLANERINGS~ OCH LEDNINGSARBETE INGM PERSCNALADMINISTRATIONEN 12500 11569 24290
82 KGULUTUS
UTBILDNING
821 KOULUTUS- JA OPETLSTYD
UTBILCNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 8244 11292 1é4l14
822 TYUNDPASTUSTYO
ARBETSIANSTRUKTIGNSARBETE 7930 $500 12022
83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBE TSKRAFTSARENDEN
831 TYOSUHDEASIAIN HOITOTYC
HANDLAGGNING AV PERSCNALFRAGOR 9695 13315 1724¢
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TAULUKKO 3A.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET R
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
832 TYOMONOTTOTY(
ANSTALLNINGSARBETE 7730 $S15 13200
84 PALKANLASKENTA
LONEREDOVISNING
841 PALKANLASKENTATYO, VASTAAVA
LONEREDGVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 6580 10449 137¢0
842 PALKANLASKENTATY(
LONEREDGVI SNINGSARBETE 55G0 £672 8420
85 SUOJELU JA TYUTERVEYSHUCLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSCVARD
851 SUOJELUN JOHTO, VALVONTA~ JA SUUNNITTELLTYE 0
LECNING, UVERVAKNING OCH PLANERING AY SKYODSFRAGOR 8921 11694 17130
852 TYOLAAKETIETEELLINEN TYQ
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 198450 23300 28481
853 TYOTERVEYSHUOLTOTY( .
FORE TAGSHAL SOVARDSARBETE 7526 85651 11002
86 HENKILUSTOPALVELUY
PERSGNALTJANST
861 KENKILUSTUPALVELUTYY
PERSCNALTJANSTARBETE 6613 8244 12660
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TAULUKKO 3.8. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECHLEN
11 TUTKIMUS~ JA TUOTEKERITYSTYON JOHTC
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS~ OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUDTEKEHITYSTIYON JOHTIC~ JA VALVONTATYQ
LEONINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE vID FORSKNING OCH PRODUKTUT 9623 13500 19719
12 TUDTESUUNNITTELUY
PRODUKTPLANERING
121 TUOTESUUNNITYELUTYO, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 8500 12028 16658
122 TUOTESUUNNITTELUTYD
PRODUKTPLANERINGSARBETE 7612 10017, 13491
123 OSASUUNNITTELUTYD e
OELPLANERINGSARBETE 6815 8643 11182
124 SUUNNITTELUTYU, AVUSTAVA JA PLIRTEMISTYL
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCh RITNINGSARBETE 5347 637¢C r622
13 LAACUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKCNTRGLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYCNTARKASILSTYC
KVALITETS- OCH ARBEVSKCNTROLLARBETE 6008 8648 12000
132 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTLSTYU, AVUSTAVA
KVALITETS— OCH ARBETSKCONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 5600 6724 8152
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTIYS
FORSKNINGS~ OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTY(
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE 8900 12000 16117
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTIY(
FORSKNINGS- OCH UTREONINGSARBETE 5865 9590 13626
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYL, AVUSTAVA
FORSKNINGS~- OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 5800 6590 8562
21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYEN JORTC
LEDNING AV PRODUKTIONS~, INSTALLATICNS- OCh UNCERHALLSARBETE
211 TUCTANNCN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE INCM PRODUKT IONEN 1729 12000 16380
212 KAYTUN JOHTCTYD
DRIFTSLEDNINGSARBETE 8100 11579 14024
213 KAYTUN VALVONTATYD
DRIF ISOVERVAKNINGSARBETE 6868 8572 1204¢
214 VALILLINEN TYONJOHTOTYC
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 6251 8464 11300
215 VALITUN TYUNJOHTGTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 6118 7200 9103
216 TYCNJOHTQOTYU, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 5543 1c2¢ 8s1¢c
22 TUGTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HLOLTOTYC
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SCM BETJANAR PRGCUKT IONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTG- JA VALVONTATYD
LEDNINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE FLR PLANERING 6697 9971 15640

38 Tilastokeskus %



TAULUKKO 3B.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYC
MATERIAL~ OCH KAPAC ITETSPLANERINGSARBETE 6624 8368 12333
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYY JA VAATIVA HUGLTOTY(
PROOUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE CCH KRAVANDE SERVICEARSB 6705 8024 10310
224 TYON TEKNINEN SUUNNEITTELUTYE JA hnuCLTCTYL .
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 5924 1427 91Co
225 TYONJARJESTELYTY( JA AVUSTAVA HUOLTOTYL
CRGANISERING AV ARBETET COCH ASSISTERANCE SERVICEARBETE 5414 €395 7960
31 MATERIAALI- JA KULJETLSTYD
MATERIAL- OCH TRANSPCURTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNGN JOHTCTYC
LEDNINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPCRTFURVALININGEN 5601 11000 1485¢
312 VARASTO- JA KULJETUSTCIMINTOJEN ESIMIESTYE
FORMANSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER 6036 7208 10035
313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFURVALTNINGSARBETE CCH GRGANISERING Ay TRANSPORTER 5296 6293 7721
32 HANKINNAT
INKOP
321 HANKINTGJEN JOHTOTYE
LEONINGSARBETE FGCR INKUP 8390 112¢S 14342
322 csrarvy
INKUPSARBETE 6331 7628 101CE
323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 5335 6239 7417
33 HUOLINTA
SPEDITION
331 HUOLINTATYY
SPEDITICNSARBETE 6000 T4 74 9246
332 AVUSTAVA HUOLINTATY(
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE 5500 6522 7800
41 MYYNTI
FURSALJINING
411 MYYNNIN JOHTCTYD
LEDNINGSARBETE FUR FURSALJNING 9500 14250 21853
412 ERIKCISMYYNTITYD JA VALILLINEN MYYNTITYC
SPECIALSALJARBETE QCH INDIREKT SALJARBETE 8238 11108 15907
413 VIENTIMYYNTITVY
EXPORTSALJARBETE 7191 9200 15705
414 MYYNTITYD
SKLJARBETE 6100 8070 116€7
415 TOIMISTOMYYNTITYS JA AVUSTAVA MYYNTITYO
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 5500 6700 ° 8281
416 TUGTE-ESITTELYTYY JA ASIAKASPALVELUTYL
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNOTJANSTARBETE 5361 6501 8030
42 MENEKINEODISTAMINEN
SAL JFRAMJANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTCJEN JCHTGTYC
LEDNINGSARBETE FUR SALJFRAMJANDE FUNKTICNER $2170 127¢C8 18360
422 MENEKINEDISTAMISTY(
SALJFRAMJANDE ARBETE 6163 8375 11515
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TAULUKKO 3.B.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
43 TUOTANNON JA MARKKINCINNIN VAL INEN TUOTEVASTUULLINEN TYL
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRGCUKTICh GCH MARKNACSFCRING
431 TUOTANNCON JA MARKKINOINNIN YHTEYSIYO
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFOURING 7137 10764 15000
51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TCIMETUSTYL
INFORMAT IONSVERKSAMKRET CCH REDAKTICNELLT ARBETE
511 TIEDGTUSTOIMINNAN JA TCIMITUSTYON JCHTCTYY
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN CCH REDAKTIONELLT ARBETE 10000 13336 17753
512 TIEBCTUS- JA SUHCETGIMINTATYC, ERIKOISTOCIMITLSTYC
INFORMATIONS- OCH PR~ARBETE, SPECIALRECAKTICNELLT ARBETE 7500 8€37 13715
513 TOIMITUSTYD
REDAKTIGNELLT ARBETE 6111 8200 10175
52 TIETOJENKASITTELY
DATABERANCL ING
521 AUTGMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JCHTCTYL
LEONINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANDLIAG 7339 12134 17¢2¢
522 INFCRMAATIKKOTYY JA VAATIVA KIRJASTONHCITCIYS :
INFORMATIKERARBETE OCh KRAVANCE BIBLICTEKSARBEVE 7305 10065 13229
523 OPEROINTITYD
OPERATURSARBETE 5536 6795 85e5
524 REKISTERIEN YLLAPITCTYL .
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 5052 5970 T174
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKCISTYU
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLECNINCEN
611 LAKI- JA VEROTUSASIOIODEN HOLTOTYO, SISAINEN TARKASTLSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 9626 14100 18800
71 TALOUSHALLINNOLUISTEN JA YLEISTEN KCNTTCRITCIMINTOJEN JOHTOTYC
LEONINGSARBETE FUR EKCNGMIFURVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER
711 KONTTCRIHALLINNCN JGHTICTYO
LEON INGSARBETE FCR KONTORSFUORVALTNING 99000 13000 18263
712 KONTTGRITCIMINTCJEN ESIMIESTYL
CHEFSARBETE FUR KONTCRSFUANKTICNER 7508 $154 13905
72 KASSATCIMINNOT
KASSAFUNKTIONER
721 KASSANHOITOTYU, VASTUULLINEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 6447 1524 9400
722 KASSANHCITOTYD, AVLSTAVA, HUGCLTCKCATTCRITYL JA LASKUTLSTYOD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCNICRSARBETE OCH FAKTURE 5278 €332 7550
73 KIRJANPITO
BCKFORING
731 KIRJANPITOTYO
BOKFLRINGSARBETE 6172 1629 9688
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TAULUKKO 3B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989, KVINNOR

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
732 RESKONTRANHOITOTYL JA VARASTOKIRJANPITOTYY
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBCKFCRINGSARBETE 5300 631¢C 7500
74 LASKENTA
KALKYLERING
T41 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYD
PRISSATTNINGS- OCH OFFERTBER AKNINGSARBETE 6642 9291 13325
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERKKNINGSARBETE 5924 1600 10900
743 RAPORTOINTITYD
RAPPCRTER INGSARBETE 5186 6131 7450
75 SIHTEERITOIMINNGT
SEKRETERARFUNKT JONER
751 JOHDCN SIHVEERITYY
SEKRETERARARBETE FOR LEDNINGEN 7280 8853 1106¢C
752 KIELENKAANTAMES~y TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTCTYD
UVERSATTAR—, TOLK- CCH KCRRESPONCENTARBETE 6450 7871 9500
753 OSASTOSIHTEERITYD
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 57189 6992 8440
754 KONEKIRJOITUS- JA KAUKGKIRJOITUSTYC
MASKINSKRIVAINGS- OCH TELEXARBETE 5018 6050 7225
76 KGNTTORIPALVELU
KONTORSSERVICE
761 VAHTINESTARITYL
VAKTMESTARARBETE 4506 6100 7360
762 PUHELINVAIHTEENHGITCTYY
ARBETE 1 TELEFONVAXEL 4802 5700 6666
763 KOPICINTI- JA POSTITUSTYS
KOPIERINGS- OCH PGSTNINGSARBETE 4563 5417 6568
764 LARETTIIYY
STAFETTARBETE 4000 4640 5677
77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTICRITYS
KCNTORSARBETE PA SMA ARBEVSPLATSER
771 PIENTGIMIPAIKKCJEN KCNTTCRITYL
KONTORSARBETE PA SKA ARBETSPLATSER 5040 6C68 733¢
81 HENKILOSTUHALLINNCLLISTEN TCIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEONING AV PERSCNALACMINISTRATIVA FUNKTJCNER
811 HENKILOSTUHALLINNON SUUNNITTELU- JA JCHTCTYE
PLANERINGS~ OCH LECNINGSARBETE INCM PERSCNALADMINISTRATIONEN 8800 13890 18575
82 KOULUTUS
UTBILDNING
821 KOULUTUS= JA OPETLSTYD
UTBILCNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 7000 9160 14555
822 TYONGPASTUSTYY
ARBETSINSTRUKTICNSARBETE 57C0 617C0 SC8s
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TAULUKKO 3.B.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1988, KVINNOR

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAAN! YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
83 TYUVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYDSUHDEASIAIN HCITCTYL
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 7910 10612 1497C
832 TYOHCNOTTOTY(
ANSTALLNINGSARBETE 6031 1524 11006
84 PALKANLASKENTA
LONEREUOYISNING
841 PALKANLASKENTATYU, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 6224 1600 $7CC
842 PALKANLASKENTATY(
LONEREDGVISNINGSARBETE 5560 6468 7646
85 SUDJELU JA TYDTERVEYSHUOLTO
SKYODSFRAGOR OCH FORETAGSHALSCVARD
851 SUOJELUN JOMTO, VALVONTA- JA SUUNNITIELLTYO
LEONING, OVERVAKNING GCH PLANERING AV SKYCOSFRAGOR 8725 11500 14012
853 TYUTERVEYSHLOLTATYD :
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 6792 7880 9300
86 HENKILUSTOPALVELU
PERSONAL TJANST
861 HENKILUSTUPALVELUTYL
PERSGNALTJANSTARBETE 5300 6550 8636
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TAULUKKO3.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET JA NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
Ll TUTKIMUS- JA TUOTEKERITYSTYON JOHTC
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRGOLKTULIVECKLINGSARBETE
111 TUTK{MUS- JA TUOTEKERITYSTYIN JOMTC~ JA VALVONTATYD
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FGRSKNING OCH PRODUKTUT 12300 18200 24567
12 TUOTESUUNNITTELY
PRODUKTPLANERING
121 TUOTESUUNNITTELUTYS, VAATIVA .
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 10000 14145 20000
122 TUOTESUUNNITTELUTY(D
PRODUKTPLANERINGSARBETE 8399 1C€03 14945
123 OSASUUNNITTELUTYL
DELPLANERINGSARBETE 7473 9178 12000
124 SUUNNITTELUTYO, AVUSTAVA JA PIIRTAMISIYO
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 5480 6792 8758
13 LAADUNGCHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKCNTROLL
131 LAADUNVALVONT A~ JA TYUNTARKASTUSTY(L
KVALITETS- OCH ARBETSKCNTRGLLARBETE 7203 9852 14636
132 LAADUNVALVONTA~ JA TYUNTARKASTILSTYU, AVLSTAVA
KVALITETS- OCH ARBEVSKCNTRGLLARBETE, ASSISTERANDE 5850 7318 9555
14 TUTKIMUS~ JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS= JA SUUNMITTELUTYL
. FORSKNINGS— OCH PLANER[NGSARBETE 9456 1383¢ 2C455
142 TUTKIMUS~ JA SELVITTELYTYL
FORSKNINGS- OCH UTRECNINGSARBETE 7455 1060C3 15331
143 TUTKIMUS— JA SELVITTELYTYS, AVLSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANOE 6000 7520 9800
21 TUOTANTO~-, ASENNLS- JA KUNNOSSAPITCTYOM JCRTC
LEDNING AV PRODUKTIONS—, INSTALLATIONS- OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUOTANNCN JOHTCTYC
LEDNINGSARBETE INCM PRODUKTICMNEN 11100 163¢4 2280C
212 KAYTEN JORTOTYL
DRIFTSLECNINGSARBETE 9686 12172 17310
213 KAYTUN VALVONTATYO
DRIFTSOVERVAKNINGSARBETE 8308 16537 14800
214 VALILLINEN TYONJGHTCTYL
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 8200 10455 13415
215 VALITEN TYUNJOHTOTYS
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 7331 8920 11853
216 TYUNJOHTOTYO, AVLSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 6550 1519 1ccly
22 TUOTANTGA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA hUCLTGTYL
PLANERINGS~ OCH SERVICEARBETE SCM BETJANAK PRCOUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYL
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 9140 13720 19496
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TAULUKKO 3.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET JA NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUST! 1989,
MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT
TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYL
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLAMNERINGSARBETE 18405 10€25 15¢cC
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUIYL JA VAATIVA HUCLTOTYO
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCFH KRAVANDE SERVICEARS 7715 9508 12787
224 TYUN TEKNINEN SUUNNITTELLTIYD JA HUCLTCTYO
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 7200 8585 10135
225 TYONJARJESTELYTYD JA AVUSTAVA HUOLTOTYL
ORGANISERING AV ARBETET CCH ASSISTERANCE SERYICEARBETE 5810 1620 9915
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYL
MATERIAL- OCH TRANSPLRTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNGCN JOHIGTIY(D
LECNINGSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFURVALTNINGEN 8444 12502 18561
312 VARASTO- JA KULJETUSTGIMINTOJEM ESIMIESTYL
FORMANSARBETE FOR LAGER~ OCH TRANSPORTFUNKTICNER 69719 8700 11773
313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTY(
LAGERFUORVALTNINGSARBETE CCH CRGANISERING AV TRANSPORTER 5715 7300 8200
32 HANKINNATY
INKEP
321 HANKINTGJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FCR INKEP 9662 13662 <0015
322 0OSTOTYY .
INKOPSARBETE 6954 SCQ0 12¢2¢
323 AVUSTAVA 0OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 5394 6361 7900
33 HUOL INTA
SPEDITION
331 HUGCLINTATYO
SPEDITIONSARBETE 6388 1193 113Ce
332 AVUSTAVA HKUOL INTATY(
ASSISTERANDE SPEDITICNSARBETE 5516 6540 804C
41 MYYNTI]
FORSALJUNING
€11 MYYNNIN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FLR FORSALJINING 12029 18000 25887
412 ERIKGISMYYNTETYD JA VALILLINEN MYYNTITYC
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJAKBETE $500 13€23 19014
413 VIENTIMYYNTITYC
EXPURTSALJARBETE 8400 12820 19ii«
414 MYYNTITYD
SALJARBETE 7000 588C 14485
415 TOIMISTCMYYNTITYS JA AVUSTAVA NYYNT]ITYC
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 5636 £543 92170
416 VUOTE-ESITTELYTYC JA ASIAKASPALVELLTYD .
PRCDUKTPRESENTAT IONSARBETE OCk KUNDTJANSTARBETE 5429 atli4 9372
42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEODISTAMISTCIMINTCJEN JCHTCTYC
LEONINGSARBETE FOR SALJFRAMJANDE FUNKTICNER 10528 1£528 23455
422 MENEKINEDISTAMISTYC
SALJFRAMJANDE ARBETE 6568 9350 l44s]
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TAULUKKO 3.C.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET JA NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
43 TUOTANNON JA MARKKINCINNIN VALINEN TUCTEVASTUULL INEN TYC
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTICN GCH MARKNACSFORING
431 TUCTANNCN JA MARKKINCINNIN YRTEYSTYC
KONTAKTARBETE MELLAN PRCDUKTION OCH MARKNALSFURING 8500 12720 19118
S1 TIEDOTUSTCIMINTA JA TOIMITUSTYC
INFORMAT IONSVERKSAMHET CCH RECAKVIONELLT ARBETE
511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TCIMITUSTIYON JGHTCTYO
LEONING AV INFORMAT JIONSVERKSAMHETEN GCH REDAKTIONELLT ARBETE 10690 14800 20335
512 TIEDOTUS- JA SUHDETCIMINTATYL, ERIKCISTCIMITUSTYLC
INFORMATIONS~ OCH PR—ARBETE, SPECIALRECAKTICNELLT ARBETE 7680 10246 15058
$13 TOIMITUSTYL
REDAKTICNELLY ARBETE €296 8597 10500
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDLING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JCHTCTYLE
LEDNINGSARBETE FCR AUTOMATISK DATABEHANDLING 10021 14880 20260
522 INFGRMAATIKKOTY(O JA VAATIVA KIRJASTONHOITOIYD
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANCE BIBLIGTEKSARBETE 701 10500 14437
523 CPERCINTITYL
OPERATLURSARBETE 5823 7293 9740
S24 REKISTERIEN YLLAPITIGYYD
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 5060 60090 7309
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKCISTYU
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLECNIMNCEN
611 LAKI- JA VEROTUSASIOIDEN HOITCIYC, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN GCH SKATTEARENDEN, INTERN 10500 16€4C 25124
71 TALOUSHALLINNCLLISTEN JA YLEISTEN KCNTTGRITOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEONINGSARBETE FOR EKONCMIFURVALTNING CCh ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER
711 KONTTORIHALLINNON JOHTCYYD
LEDONINGSARBETE FCR KONTCORSFCRVALTNING 10100 15369 22234
712 KONTTORITOIMINTCJEN ESIMIESTYL
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTIGNER 7880 10510 1550¢C
72 KASSATGIMINNCT
KASSAFUNKTIONER
721 KASSANHOLTOTYD, VASTUULL INEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 6460 7553 9487
722 KASSANHCITOTY(O, AVUSTAVA, HUCLTGKCATTCRITYL J& LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCNTGRSARBETE OCH FAKTURE 5280 6335 7575
73 KIRJANPITC
BOKFORING
731 KIRJANPITOTYD
8OKFORING SARBETE 6200 17¢0 9900
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TAULUKKO 3.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1989, MIEHET JA NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
732 RESKCNTRANHOITOTYD JA VARASTOKIRJANPITCTYL
RE SKONTRAARBETE OCH LAGERBCKFURINGSARBETE 5312 6351 1555
74 LASKENTA B
KALKYLERING
T4l HINNGITTELU- JA TARJOUSLASKENTATY(
PRISSATTNINGS—~ OCH CFFERTBERAKNINGSARBETE 1724 10900 15569
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKN INGSARBETE 6400 8500 12195
743 RAPORTOINTITYD
RAPPCRTERINGSARBETE : 5218 €2C0 7892
75 SIHTEERITCIMINNOT
SEKRETERARFUNKT IGNER
751 JOHDCN SIHTEERITYD
SEKRETERARARBETE FUR LEDNINGEN . 7280 8854 11060
752 KIELENKAANTAMIS~—, TULKINTA- JA KIRJEENVAINTOTYO
UOVERSKXTTAR—y TOLK~ CCH KORRESPCACENTARBETE 6469 7915 Se47
753 CSASTOSIHYEERITYL
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 5788 6992 8444
754 KONEKIRJOLTUS—- JA KAUKCKIRJOIILSTYL
MASKINSKRIVNINGS- OCH TVELEXAREBETE 5018 6049 7236
76 KONTTORIPALYVELU
KONTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE : 5247 6748 9158
762 PUKREL INVAIHTEENHOITCTYC
ARBETE | TELEFONVAXEL 4802 5700 6686
7€3 KOPIGINTI- JA POSTITLSTY( )
KOPIERINGS- OCH POSTNINGSARBETE 4563 5530 6195
764 LAHETTITYD ,
STAFETTARBETE ) 40¢0 4656 5788
77 PLIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYL
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER -
771 PIENTOIMIPAIKKCJEN KGNTTORITYY
KONTCRSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER ) 5044 6081 7450
81 HENKILOSTUHALLINNOLLISTEN TCIMINTCJEN SUUMNITTELU JA JCHT AMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTICNER
811 HENKILOSTUHALLINNON SUUNNITTELU=- JA JChTCTYS
PLANERINGS=— OCH LEDNINGSARBETE INCM PERSONALADMINISTRATIONEN 11503 16537 23318
82 KCULUTUS
UTBILDNING
821 KOULUTUS~ JA OPETUSTYL
UTBILONINGS— OCH UNDERVISNINGSARBETE 1700 10632 15760
822 TYUNOPASTLSTYU
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 5955 8111 11302
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TAULUKKO 3.C.  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1983, MIEHET JA NAISET
SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR | AUGUSTI 1989,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAANI YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
83 TYOVOIMA-ASIAY
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYUSUHDEASIAIN HOITOTYD
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 9166 12896 17000
832 TYUHUNQTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE 6336 8720 12078
84 PALKANLASKENTA
LONEREDGVI SNING
841 PALKANLASKENTATYO, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 6239 7630 10269
842 PALKANLASKENTATYD
LONEREDOVISNINGSARBETE 5560 6424 7674
85 SUDJELU JA TYOTERVEYSHUGLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FURETAGSHALSOVARD
851 SUGCJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYL
LEONING, OVERVAKNING GOCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 8887 11637 17068
852 TYOULAAKETIETEELLINEN TYL
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 17500 22951 28481
853 TYOTERVEYSHUOLTOTYD
FORETAGSHAL SOVARDSARBETE 6818 7956 94CC
86 HENKILOSTUPALVELUY
PER SONAL T JANST
861 HENKILCSTUPALVELUTY(
PERSGNALTJANSTARBETE 5368 6830 9600
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TAULUKKO 4. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIKESKIANSIOT
SUKUPUOLEN, 1AN JA KOULUSIVISTYKSEN MUKAAN ELOKUUSSA 1989
ANTAL TJANSTEMAN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID VID
INDUSTRIFORETAG ENLIGT KON, ALDERSGRUPP OCH SKOLBILDNING | AUGUSTI 1889

TOIMIHENKILOIDEN LUKU SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO
ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUDESSA, MK
FORTJANST UNDER ORDINARIE ARBETSTID
PER MANAD, MK
KOULUSIVISTYS TUNTE-| YHT. KOULUSIVISTYS TUNTE-| YHT.
SKOLBILDNING" MATON ) TOTALT| SKOLBILDNING" MATON | TOTALT
OKAND OKAND
NENEE " 2 [ 5 | s
TEOLLISUUSLAI TOSTEN KONTTORI= YM HENK]LOKUNTA=INOUSTRIFORETAGENS KCNTORS~0.0YL. PERSONAL
MIEHET-
MEN
~19v-AR 2 45 22 - 9 78 ee 4900 4994 - ee 4892
20~24V-AR 40 149 369 10 50 618 5735 6001 6759 9709 4157 65CS
2%-29v=-AR 19 328 1077 212 103 1799 1667 1737 8369 9877 7581 8347
30-34v-AR 159 35} S46 236 103 1795 8007 8665 9414 10973 8922 932¢C
35-39Vv-AR 240 363 824 155 81 lee3 8102 9308 9820 11787 8666 9587
40—44Vv-AR 36§ 441 173 104 94 1811 8615 9626 9936 12003 9520 96617
£5-49v-AR 339 3¢S 333 36 48 1065 8555 9434 10151 13540 9812 9535
50-54V-AR 343 217 230 17 38 905 8455 9484 10466 10529 10302 9398
55-59v=-AR an 14§ 11 9 21 567 8145 9160 9878 «s  SCB7 8867
60~ V-AR sS4 53 42 € 10 205 8241 87164 9509 e 8712 8702
TUNTEMATON
OXKEND - - 1 - 1 2 - - .e - ) .o
YHTEENSA
SUMMA 1972 2465 4728 185 558 10508 8273 8798 9219 11086 8596 9049
NAISET
KVINNOR
~19vV-AR 28 174 94 - 30 326 4573 4497 4601 - 4472 4531
20~-24V-AR 110 832 2264 23 134 3363 5228 5224 5624 1408 5377 5514
25-29v-AR 240 118C 3837 263 156 5706 5802 5846 6507 8312 6387  643C
30-34V-AR 715 1703 2988 381 143 5930 6046 6255 6945 8476 6628 6729
35-39v-AR 932  21$1 2959 317 132 6597 6314 6634 7380 8800 6840  7CS)
40-44v-AR 14%1 2571 2%02 344 112 6980 6547 6879 7630 8982 7128 7187
45-49vV-AR 1013 1688 1263 193 84 4241 6575 7023 1769 9159 70kl 71235
50-54V=-AR 1051 1373 683 81 39 3227 6521 1036 7780 8786 6515  IC6E
$5-59v~-AR 134 816 337 52 22 20210 6503 7042 7776 8712 6909 7010
60- V-AR 201 218 80 i 8 S18 6472 1078 7937 8972 es 7005
TUNTEMATOM
OKANOD i 4 1 - - 6 .o .. .o - - .e
YHRTEENSK
SUNMA 6476 12816 17008 1755 860 38915 6392 6569 6950 8703 6467  680C
TEOLL ISUUSLALTOSTEN TEKNINEN HENKILOKUNTA-INODUSTRIFORETAGENS TEKNISKA FUNKTIONARER
MIEHET-
MAN
~19v-AR 1 18 - - 3 22 e 5211 - - «e 5304
20-24v-AR 17 254 525 42 26 864 7252 6567 7323 1763 7397 1123
25-29v-AR 105 €01 3480 886 90 5362 7705 1584 8271 8780 1572 8233
30-34v-AR 226 1080 3532 861 102 62C1 7945 8357 9144 9992 8413  906S
35-39v-AR 578 1778 4483 504 97  T«40 8540 8810 9TeT 10665 8847 9492
40— 44V-AR 1176 2655 4949 354 109 9283 8852 S186 10229 11056 9230 s171
45-49v~-AR 1164 1818 31C3 1y 99 6302 9021 9363 10559 11047 9536  $922
S0-54V~-AR 1267 1431 2179 60 49 4986 9067 9466 10604 10898 9819  $883
55-59v-AR §76 863 1201 11 31 3022 8951 9461 10821 9336 10167 9844
60~ V-AR 355 158 305 11 6 835 8888 9817 10797 11485 «e 9796
TUNTEMATON
OKAND - - 2 - 1 3 - - .e - .o .o
YHTEENSA
SUMMA 5865 10837 24159  284¢ 613 4432C 8859 6951 9135 9899 8838 9426
NAISET
KV INNOR
-19v-AR - 27 2 - 1 3¢ - Sll4 . - . S06¢
20-24v-AR 10 “15 230 28 29 Ti2 6219 5123 6216 7226 6203 5648
25-29v=-AR 49 731 445 147 69 1441 6443 6265 6969 8026 6709 60689
30-34v-AR 102 172 407 128 60 1465 6526 6008 7558 903F 6872  1C88
35-39V-AR 252 549 351 92 62 1706 6807 1025 7196 8984 6765  T248
40-44v-AR 382 523 226 55 48 1634 6981 1187 8087 8781 7184 7312
45-49V-AR 297 “94 13 28 43 935 7156 1401 8510 8748 7144 7438
50-54V-AR 264 28% 38 12 21 624  T165 7299 8234 8861 157 1324
55~59v-AR 126 58 13 18 S 264 7322 1335  84l4  BS86 ee 7469
60- v-AR 41 le 3 6 4 70 7110 1032 S e .. s T340
TUNTEMATON
OKAND - - - - - - - - - - -
YHTEENSA
SUMMA 1523 4Tis 1788 514 346 8885 6997 6808 7409 8578 68713  1C6¢
1)
1. Kansa- ja kansalaiskoulu 1. Folk- och mederborgarskola
2. Keskikoulu, peruskoulu 2. Mellanskola, grundskola
Kauppakouiu Handelsskola
3-vuotinen ammattikoulu 3-arig yrkesskola
Erilaiset mets&alan ja maatalouskoulut Olika skogs- och jordbruksskolor
Erast muut lahinna tata tasoa vastaavat koulut ja tutkinnot Vissa bvriga narmast till denna niva hérande skolor och examina
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TAULUKKO 4. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIKESKIANSIOT
SUKUPUOLEN, 1AN JA KOULUSIVISTYKSEN MUKAAN ELOKUUSSA 1989
ANTAL TJANSTEMAN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID VID
INDUSTRIFORETAG ENLIGT KON, ALDERSGRUPP OCH SKOLBILDNING | AUGUSTI 1989

TOIMIHENKILOIDEN LUKU SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO
ANTAL TJANSTEMAN KUUKAUDESSA, MK
FORTJANST UNDER ORDINARIE ARBETSTID
PER MANAD, MK
KOULUSIVISTYS TUNTE- | YHT. KOULUSIVISTYS TUNTE- | YHT.
SKOLBILDNING" MATON | TOTALT| SKOLBILDNING" MATON | TOTALT
OKAND OKAND
NEEEE NENERE
NIEHET~ TEOLLISUUSLAITOSTEN YLEMMAT TOIMIMENKILOT-INDUSTRIFORETAGENS HOGRE TJANSTERAN
MAN
=19v=AR - - - - - - - - - - -
20-24v-AR 3 & 13 175 [] 265 .e .o 1560 8427 «e 8135
25-29v-AR 38 70 T4l 4124 124 $050 10256 9570 9966 10170 10290 10134
30-34v-AR 3s 12¢ 893 sg38 [ 14 TOTT Al8ll 12052 12251 12700 13109 12633
35-39v-AR 60 193 1251 5255 10 6825 12485 12634 13378 16735 13794 14398
40-44V-AR 153 406 1920 $087 715 7641 13167 13427 14167 16339 14480 1555¢
£5-49v-AR 141 360 1333 2966 47 4867 13122 13979 14558 17191 15280 16091
50-54V-~-AR 160 240 $66 1441} 30 2873 12783 1371L 14367 17217 13619 1571«
$5-59v=-AR Lt2 183 542 131 22 155C 12996 13469 14521 17846 14690 15628
60~ V-AR 47 58 199 1% H 627 13034 13762 14548 17387 ee 15792
TUNTEMATCN
OXAND 1 1 - H 1 8 e oo - .e .o e
YHTEENSK
SURMA 154 1643 7948 26040 422 36807 12735 13225 13524 14355 13218 14079
NAISET
KV INNOR
-19v-AR - - - - - - - - - - -
20-24v-AR 3 3 69 é3 4 142 e .o 7338 8571 e 7876
25-29v-AR 12 15 265 162 24 1078 9187 9098 8770 9976 9481 9648
30-34V-AR 9 24 250 1168 24 1515 o 9241 10065 11401 10949 11105
35-39V-AR il «7 sl 907 17 1363 10148 98671 104S6 12289 13346 117CC
4044V -AR 31 68 453 T46 1é 1314 10793 10766 11234 12667 123&3 12C2¢
45-45V-AR 12 11 252 360 8 703 9505 11175 11361 12835 . l2O17
50-54vV-AR 19 59 165 175 9 427 10707 1C884 11186 12388 ee L1623
55-59v-AR 9 35 15 79 - 202 ee 10916 11087 12384 - 11489
60- Vv-AR 4 6 21 P33 2 62 .e e 10736 12263 ee 11404
TUNTENATGN
axAND - - 2 - 1 3 - - «e - P )
YHTEENSA
SUMMA 110 332 1973 4269 1Q5 6809 10252 10535 10457 11699 11280 1ll252
TEGLLISULSLAITOSTEN KAIKKI TCIMIHENKILOT-INCUSTRIFORETAGENS ALLA TJANSTEMAN
MIEHET~
MAN
~19v-AR 3 63 22 - 12 100 es 4939 4994 - 5032 4983
20-24V-AR 80 &0% 967 2 84 1767 6191 6381 Ti2e 8360 6100 1059
25-29v~-AR 222 1199 5258 $222 270 12211 8057 1742 8532 $922 835¢ 9C3¢
30-34V-4AR 42¢ 1551 S171 1035 262 15073 832« 8712 9669 12311 9592 1112
35-39v-AR 8718 2334 €558 5914 248 15532 36580 9203 10662 14311 10184 11605
40-44V-AR 1728 3542 1642 5545 218 181735 917s 9727 1118% 15520 10744 12121
45-49V-AR 1644 2488 4769 3119 194 12214 9277 10040 11648 16918 10596 12337
50-54v-AR 1770 1954 3405 1518 117 8764 9284 10003 11754 16893 10950 11744
55-59v-AR 1365 1135 1854 151 14 517 9120 10068 11846 17666 11294 11574
60- v-AR 456 269 546 335 2L 1667 9158 10450 12065 17064 9894 11517
TUNTEMATCN
OKAND 1 1 3 H 3 13 .o - e .o ee 9526
YHTEENSA
SUMMA 8591 14545 36835 29€71 153 91635 9065 9336 10486 13841 9914 11252
NALISET
KV INNOR
~19v-AR 28 201 96 - i 356 4573 4579 4600 - 4485 4576
20-24V-AR 123 1250 2563 114 167 4207 5366 5394 5723 8006 5551 S561C
25-29v-AR 301 1926 4547 1202 249 8225 6042 6031 6684 9332 6715 6857
30-34¥-AR 826 2499 2685 1612 227 8914 6166 6393 1258 10556 7150 1532
35-39v-AR 1195 3193 3691 1376 211 9666 6453 6798 7741 11112 7343 1742
40~-44Y-AR 18¢4 3562 3181 1145 176 9928 6707 7033 8176 11373  76l1$ 784S
45-49V~AR 1322 2253 1588 581 135 56879 67132 1231 83713 11417 73713 T846
50-54¥~AR 1336 1728 886 268 69 4218 6TC8  T2i2 8434 11142 7556 756
55~59v-AR 865 1013 425 149 31 2487 6652 7219 8380 10644  I7Ce7  T42:z
60- V-AR 246 240 104 46 14 650 6645 7149 8507 11088 7449 461
TUNTEMATCN
OKAND i & 3 - 1 3 .o .o . - s e
YHTEENSA
SUMMA 8109 17862 20769 €558 1311 54609 6558 6706 7322 10653 6560 7398
1) jatkuu 1) forts.
3. VYlioppilastutkinto 3. Studentexamen
Teknillinen koulu Tekniska skola
Kauppaopisto Handelsinstitut
Kirjasto- ja sanomalehtitutkinto Biblioteks- och journalistexamen
Sosiaalihuoitajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto Socionom och ungdomsledarexamen
Eraat muut 1ahinna tata tasoa vastaavat koulut ja tutkinnot Vissa Gvriga narmast till denna niva hérande skolor och examina
4. Kohdissa 1 - 3 mainittuja korkeampi koulusivistys 4. Hogre skolbildning &n den i punkterna 1 -3 namda
Tahan luetaan myds teknillisen opiston tutkinto Hit riknas 6ven examen aviagd vid tekniskt institut
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Toimihenkildiden palkkatilastonimikkeiston kayttoohje
Anvisningar for statistiknomenklaturen {6r fjansteman

Periaatteet

Principer

Valtakunnallisen toimihenkiltstén palkkatilastoinnin tar-
koituksena on mahdollistaa tehtivésisill6ltiéin  saman-
kaltaisten ja vaikeussasteeltaan yhtiliisten toimien ryhmit-
tdinen palkkatason ja palkkakehityksen seuranta ja tarkoi-
tuksenmukainen  vertailu.  KiyttSkelpoisten  tulosten
aikaansaaminen edellyttiifi perusteiltaan yhtendistd nimik-
keistsd, jonka rakenteen karkeus on omiaan helpottamaan
toimien luontevaa sijoittelua.

Palkkatilasto on tarkoitettu kiytettidiviksi toimihenkiléryh-
mien palkan seurantaan, mutta ei yksityisen toimihenkiltn
palkan suoranaiseen mé#irittimiseen. Palkkauksessa on toi-
men sisdllén ja vaikeusasteen lisdksi otettava huomioon
monia muitakin tekijoit4. :

Nimikkeisté on rakennettu Lihtien yrityksen pi4toiminnois-
ta. Niitd edelleen jakaen on piidytty 29 nimikeperheeseen,
joista kuhunkin on koottu tehtivisisalloltisin samankaltai-
set toimet. Jokaisessa perheessd on eroteltu kiiytinnén tar-
peita vastaava miiri varsinaisia tilastonimikkeit, joita on
kaikkiaan 79. Erottelu perustuu lihinnd kolmeen toimen
hoitamisen edellytyksii ja vaikeusastetta selittiviin teki-
jain: asiantuntemus, luovan ajattelun tarve ja vastuu.
Saman perheen sisiilld tilastonimikkeet on sijoitettu ndiden
tekijoiden perusteeila yhdelle tai useammalle tasolle. Taso-
jen vaikeuserot eivit ole tasavilisid, mutta niiden kesken
on mahdollista suorittaa vertailuja. Sen sijaan perheesti toi-
seen siirryttiessi tasovertailujen tekeminen — jo nimikkei-
den lukumiirien erilaisuuden takia — ei johda mielekki{s-
seen lopputulokseen.,

Sisaltd

Avsikten med en riksomfattande 16nestatistik for tjdnste-
min dr att mojliggéra en gruppvis uppfoljning och dnda-
malsenlig jaimf6relse av till innehall och svérighetsgrad lik-
artade befattningars 16neniver och 16neutveckling. En for-
utsittning att erhilla tillimpliga resultat #r att det finns en
till grunderna enhetlig nomenklatur. En grov struktur ar
hirvid Agnad att underlitta en naturlig placering av befatt-
ningama.

Lonestatistiken 4r avsedd att anvindas for uppfoljning av
tjinstemannagruppernas léner och inte for direkt fast-
stillande av enskild tjinstemans 16n. Vid 16nesittningen
bor forutom befattningens innehall och dess svarighetsgrad
#ven ett flertal andra faktorer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgende fran foretagets hu-
vudfunktioner. Genom att ytterligare dela upp dessa, har
man fat 29 befattningsfamiljer, vilka var och en innehiller
befattningar som till sina uppgifter 4r likartade. Varje fa-
milj har indelats i sammanlagt 79 egentliga befattningsko-
der vilket motsvarar det praktiska behovet. Uppdelningen
dr ndrmast baserad pd tre faktorer, vilka klargtr forutsitt-
ningamna for att befattningen skall kunna skétas och klar-
ldgger svérighetsgraden: sakkiinnedom, behovet av skapan-
de tankeformiga och ansvar. P4 basen av dessa faktorer
har befattningskoderna placerats inom familjen pi en eller
flera nivier. Svarighetsskillnaderna mellan nivierna ir inte
helt lika, men det dr mgjligt att géra jaimforelser mellan
dem. Vid forflyttning frin en familj till en annan leder dir-
emot inte en nivijimforelse till ett meningsfyllt resultat —
redan pa grund av olikheterna mellan antalet befattningar.

Innehall

Nimikkeistd koostuu varsinaisista tilastonimikkeistd seki
nimike- ja perhekohtaisista sijoitteluohjeista. Jokaisen toi-
miperheen alussa on kuvaus ko. perheeseen sijoitettaville
toimille tyypillisestdi tehtidvisisdllostd. Jokaiseen tilasto-
nimikkeeseen liittyy toimen vaikeusastetta ja toimenhoidon
muita edellytyksii selittéivd sanallinen ohje.

Sijoittelu

Nomenklaturen bestir av de egentliga befattningskoderna
samt av anvisningar om placering i befattning och familj. I
varje befattningsfamilj finns en inledande beskrivning av
det uppgiftsinnehall som ir typiskt fér de befattningar som
skall placeras i familjen. Till varje befattningskod hor
skriftliga anvisningar som férklarar befattningens svarig-
hetsgrad och andra forutsittningar for handliggningen av
befattningen.

Placering

Sijoittelun ldhtSkohtana on kiytettéivé toimihenkiltn sijoit-
teluajankohtana suorittamia tyStehtévid eli toimen sisiltod,
ja timin rinnalla tyttehtiivien vaikeusastetta. Sijoitteluun ei
saa vaikuttaa toimihenkil6n tapa suorittaa ty6nsi tai hinen
kykyns#, koulutuksensa ja kokemuksensa eikd mydskisin
hiinen palkkansa.

Utgangspunkten for placeringen bor vara de arbetsuppgifter
tjanstemannen vid tidpunkten for placeringen utfor dvs. be-
fattningens innehAll samt jimsides hiirmed arbetsuppgifter-
nas svirighetsgrad. Varken tjinstemannens sitt att utféra
arbetet, eller hans/hennes férméga, utbildning, erfarenhet
eller 16n fir inverka pé placeringen.
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Useimmat toimihenkilotoimet ovat sijoitettavissa nimik-
keistotn pelkistiin nimikeperheiden otsikoiden ja var-
sinaisten nimikkeiden avulla.

Erikoistoimien ja rajatapausten kisittely edellyttif myos
perhe- ja nimikekohtaisten sijoitteluohjeiden kiyttdd. Si-
joittelua suorittavan henkilén on ni#issd tapauksissa syytid
kiyttii4 apuna toimenkuvauksia ja/tai esimieskunnan asian-
tuntemusta toimen sis#llon ja vaikeusasteen selvittiimiseksi.

Perheen valinta

De flesta tjinstemannabefattningarna kan placeras i nomen-
klaturen enbart med hjilp av befattningsfamiljernas rubri-
ker och utgdende frin de egentliga befattningarna.

For att placera specialbefattningar och grinsfall behtvs
dven anvisningama for placering i familj och befattningar.
Den person som utfér placeringen bor i sidana fall anlita
befattningsbeskrivningarna och/eller tjinstemannens chef
for att klarligga befattningens innehAll och dess svérighets-

grad.

Val av familj

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen ja si-
sillon olla miiridvind. Toimen sijoittuminen yritysorgani-
saatioon ei ilman muuta osoita oikeaa perhettd. Epéselvissi
jokoftai -tapauksissa perhekohtaisuuden ratkaisee toimen
yrityksen kannalta tirkeimmin tehtivalueen luonne. Se voi
olla eniten aikaa vaativa osa tai yhti hyvin ajank#yttitiin
vihdisempi, mutta painoarvoltaan muuten merkittivd osa.
Usein auttaa vastauksen etsiminen kysymykseen: "Miksi
toimi on olemassa?".

Nimikkeen valinta

Vid val av befattningsfamilj bor avsikten med och innhillet
i befattningen vara avgtirande. Hur befattningen &r placerad
i foretagsorganisationen anger inte utan vidare den ritta fa-
miljen. I oklara antingen/eller -fall avgtrs familjetillhorig-
heten av arten av dect uppgiftsomride inom befattningen,
som ur foretagets synvinkel 4r det viktigaste. Det kan vara
den mest tidskrivande delen eller lika vdl en mindre tid-
skrdvande men i 6vrigt betydande del. Ofta hjilper det att
stka svar pa frigan: "Varfor finns befattningen?”. -

Val av befattning

Perheen sisdlli oikean tason m#irittid toimen kokonais-
vaikeusaste. On siis syytd koota toimen tunnusomaiset piir-
teet yhteen ja kiisitelld niitd painotetun keskiarvon tavoin.

Johtotehtiivit on useimmissa tapauksissa eroteltu tdysin
omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi. Esimiestoimi ja
timin alainen esimiestoimi saattavat ndin tulla sijoitetuksi
samaan nimikkeeseen. Johtajuusvaikeudeltaan vihiiset esi-
miestoimet ovat sijoitettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana "avustava" merkitsee tissd nimikkeistdssd toimiryh-
mi4, jonka vaikeusaste on vihiisempi kuin edellisen tason
nimikkeessi tehtiivisisillon tarvitsematta silti poiketa tisti
merkittivist.

Sijoittelutietojen merkinta

Inom familjen bestims den ritta nivin av befattningens to-
tala svarighetsgrad. Det dr alltsi skil att sammansla befatt-
ningens karaktiristiska drag och behandla dem som ett
viigt medelvirde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna atskilts till en helt cgen
familj eller egen befattning. Det kan sdlunda hinda att en
chefsbefattning jimte underordnad chefsbefattning placeras
i samma familj. Chefsbefattningar med ligre svirighets-
grad for ledarskap kan dven placeras i andra befattningar.

Ordet "assisterande” avser i nomenklaturen en befattnings-
grupp med en ligre svérighetsgrad 4n i foreghende nivas
befattning utan att uppgiftsinnehéllet i betydande grad be-
hoéver avvika for denna.

Hur uppgifterna anteckans

Tilastonimikkeilld on kolminumeroiset tunnusluvut. Ensim-
miinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei muulla tavoin
olekaan merkitty nikyviin. Toinen numero viittaa nimike-
perheeseen ja viimeinen varsinaiseen nimikkeescen.

Befattningskoderna ir tresiffriga. Den forsta siffran hinvi-
sar till befattningsslikten, vilken inte pd annat sitt anteck-
nas. Den andra siffran h#nvisar till befatmingsfamiljen och
den sista till den egentliga befattningskoden.
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Toimihenkildiden tilastonimikkeistd
Statistiknomenklaturen foér tjansteman

11 Tutkimus- ja tuotekehitystydn
johto

11 Ledningen for forsknings- och
produktutvecklingsarbete

T#hiin nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki tuotesuunnitte-
lun, tutkimus- ja selvittelytytn sek# laadunohjauksen ja
laadunvalvonnan johto- ja valvontatoimet lukuunottamatia
toimialalla esiintyvisi, ldhinn# projektinomaisesti hoidetta-
vien pienehkdjen toimihenkiltryhmien esimiestoimia, jotka
voidaan sijoittaa ao. toimen sisillén perusteella valittaviin
nimikkeisiin (121 — 143).

111 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto- ja
valvontatyo

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar- och Gverva-
kartjinster inom produktplanering, forsknings- och utred-
ningsarbete samt kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll
med undantag av chefsbefattningar inom ett fackmissigt
specialiserat omride i vilka ingar ledandet av mindre tjans-
temannagrupper i projektartade arbeten och vilka kan pla-
ceras i befattningar utvalda pa basen av befattningens inne-
hall (121 — 143).

111 Lednings- och dvervakningsarbete vid
forsknings- och produktutvecklingsarbete

Toimi edellyttii laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kiytinndn kokemusta sekii monimutkaisten teorioitten kyp-
s4i hallintaa. Toimi on yrityksen piirissé toisiinsa verrattu-
na samankaltaisia toimintoja johtava ja niit4 yrityksen mui-
hin toimintoihin yhdistivi.

Ongelmakentti on yleensi vaativa. Ratkaisut edellyttiivit
analyyttisti, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua. Toimeen
saattaa liitty4 taloudellisia riskej4, joiden vilttiminen edel-
lytt#d perusteellista yrityksen toimintapolitiikan ja tavoittei-
den ohjaamaa harkintaa.

12 Tuotesuunnittelu

Befattningen férutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrade, stor praktisk erfarenhet och en mogen
behirskning av komplicerade teorier. 1 befattmingen ingr
ledandet av likartade sinsemellan jimforbara funktioner
inom fbretaget och sammanbindandet av dem med fGreta-
gets Gvriga funktioner.

Problemfiltet #r i allméinhet kriivande. Losningama kriver
ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande. Till be-
fattningen kan hora ekonomiska risker for undvikande av
vilka kriivs ett av foretagets verksamhet styrt sikert omdo-
me.

12 Produktplanering

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tekninen ja tai-
teellinen tuotesuunnittelutys, rakennuskonstruktioty®, ark-
kitehtity$, tietojirjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd,
prosessisuunnittelutyd, laitossuunnittelutyd ja menetelmien
kehittéimistyd.

121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt och konst-
nérligt produktplaneringsarbete, byggnadskonstruktionsar-
bete, arkitektarbete, planerings- och programmeringsarbe-
ten for datasystem, processplaneringsarbete, operationsupp-
liggning och metodutveckling.

Toimi edellyttii laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kiytinnén kokemusta sckd monimutkaisten teorioiden kyp-
s#d hallintaa.

Ongelmakenttd on teknisesti ja/tai taiteellisesti erittdin vaa-
tiva, Ratkaisut edellyttivit analyyttistd, tulkinnallista ja ra-
kentavaa ajattelua sekii perusteellista harkintaa. Ajattelun
vapautta rajoittavat yrityksen selvi toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

122 Tuotesuunnittelutyd

121 Produkiplaneringsarbete, kravande

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omréde, stor praktisk erfarenhet samt en mogen
behirskning av komplicerade teorier.

Problemfiltet #r tekniskt och/eller konstnirligt synnerligen
krdvande. Losningarna kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tinkande samt sikert omddme. Det fria tin-
kandet begrinsas av foretagets klara verksamhetspolitik
och dverenskomna mail.

122 Produktplaneringsarbete

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu yleensi teoreet-
tiseen tietoon ja kidytinnon kokemukseen. Ongelmatilanteet
ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin
toimintamalleihin tuttujen asioiden puitteissa.

Kénnedom om ett specialiserat omride, som i allméinhet
bygger pA teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet.
Varierande problemsituationer, 16sningarna bygger pa med
eftertanke valda verksamhetsmodeller bland kiinda fragor.
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123 Osasuunnittelutyd

123 Delplaneringsarbete

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla hankittu
suunnittelutytn asiantuntemus. Vakiintunut ongelmakentti,
jossa ajattelun alue on verraten vaihteleva ja ohjautuu méii-
riteltyjen menettelytapojen ja normien mukaan.

124 Suunnittelutyd, avustava ja
piirtamisty6

Kunskaper i planeringsarbete forviirvade genom teoretiska
studier och erfarenhet. Ett etablerat problemfilt, dir tin-
kandets omride 4r jimforelsevis omvixlande och styrs av
definierade metoder och normer.

124 Planeringsarbete, assisterande och
ritningsarbete

Teoreettisen opiskelun jaftai kokemuksen avulla hankittu
osaaminen. Ongelmakenttii on lihes vakiintunut ja ratkaisut
I6ytyviit tuttujen asioiden avulia.

13 Laadunohjaus ja laadunvalvonta

Kunskaper férvirvade genom teoretiska studier och/eller
erfarenhet. Problemfiltet nérmast etablerat och 16sningarma
Aterfinns med hjilp av kinda frigor.

13 Kuvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kemiallisin ja fy-
sikaalisin menetelmin tapahtuva laadunvalvontaty$, ana-
lyysien ja kokeilujen tekeminen, mittaus- ja kokeilutulosten
laskenta-, analysointi-ja arviointity®.

131 Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyd

I denna befattmingsfamilj placeras bl.a. kvalitetskontrollar-
bete, som sker med kemiska eller fysikaliska metoder, ut-
forande av analyser och experiment, kalkyl-, analys- och
virderingsarbeten av métmings- och experimentresultat.

131 Kvalitets- och arbetskontrollarbete

Alan valmistusprosessien teorian ja kiiytinnén perusteelli-
nen tuntemus. Ongelmakenttd on vaihteleva ja edellyttds
uusien menettelytapojen valintaa ja/tai kehittimista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selviit normit ja asetetut ta-
voitteet.

132 Laadunvalvonta- ja ty6ntarkastustyo,
avustava

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i tillverknings-
processer pd omridet. Varierande problemfilt, som forut-
sitter val och/eller utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stillda mal.

132 Kvalitets- och arbetskontrollarbete,
assisterande

Kidytdnnon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Tehtivid ohjaavat midritetyt menettelytavat ja ennakkota-
paukset. Tarkkuutta vaativat tilanteet toistuvat samankaltai-
sina ja ratkaisut 16ytyvit tattujen asioiden joukosta.

14 Tutkimus- ja selvittelytyd

Yrkeskunskap forviarvad genom praktisk erfarenhet. Defi-
nierade metoder och tidigare monster styr uppgifterna. Pre-
cisionskrivande identiska situationer upprepas, 16sningarna
aterfinns bland kénda frigor.

14 Forsknings- och utredningsarbete

Tidhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teknisten ja tie-
teellisten ongelmien parissa tapahtuva ty0, yrityssuunnitte-
Tutyd, tilastollinen ja muu selvittelytyo sekd geologinen tut-
kimustyd. .

141 Tutkimus- ja suunnitteluty®

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbete som giller
tekniska och vetenskapliga problem, foretagsplaneringsar-
bete, statistiskt och annat utredningsarbete samt geologiskt
forskningsarbete.

141 Forsknings- och planeringsarbete

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan perusteelliseen
teoreettiscen tuntemiseen ja kiytinnén kokemukseen. On-
gelmakenttiid kuvaavat uudet vaativat tilanteet, joiden rat-
kaiseminen edellytti# analyyttistd, tulkinnallista ja rakenta-
vaa ajattelua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja sovitut
tavoitteet.

Gedigna kunskaper bascrade pa grundlig teoretisk kinned-
om och praktisk erfarenhet inom omrédet. Problemfiltet
kinnetecknas av nya kridvande situationer vilkas losande
kriver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande.

Verksamheten styrs av foretagets verksamhetspolitik och
Overenskomna mal.
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142 Tutkimus- ja selvittelytyd

142 Forsknings- och utredningsarbete

Asiantuntemus, joka perustuu alan teoreettiseen ja kiytin-
non kokemukseen. Ongelmakenttii on vaihteleva ja edellyt-
t44 uusien menettelytapojen valintaa ja kehittimisti.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selviit normit ja asetetut ta-
voitteet.

143 Tutkimus- ja selvittelytyd,
avustava

Kunskaper baserade pd teoretisk och praktisk erfarenhet
inom omridet. Varierande problemf#lt, som forutsitter val
och utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stillda mal.

143 Forsknings- och utredningsarbete,
assisterande

Kidytinntn kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon perustuva osaaminen. Ongelmakentin tilanteet ovat
l4hes vakiintuneet. Toimintaa ohjaavat tiedossa olevat me-
nettelytavat ja annetut normit.

21 Tuotanto-, asennus- jJa kunnossapito-
tydn Johto

Grundlig k#innedom baserad p praktisk erfarenhet eller pa
kunskaper foérvirvade pd annat sitt. Problemfiltets situatio-
ner i det niirmaste etablerade. Verksamheten styrs av kinda
metoder och givna normer.

21 Ledning av produktions-, installations-
och underhalisarbete

T#hiin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teollisuuden tuo-
tantolinjojen ja rakennustoiminnan johto-valvonta-ja ty6n-
johtotyd seki asennus- ja kunnossapitottiden johto-, val-
vonta- ja tySnjohtotyd.

211 Tuotannon johtotyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, 6vervak-
nings- och arbetsledningsarbete vid industrins produktions-
linjer och inom byggnadsverksamheten samt lednings-,
6vervaknings- och arbetsledningsarbeten inom installa-
tions- och underhallsarbeten.

211 Ledningsarbete inom produktionen

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonaisuuksien johta-
minen, joka edellyttiii laajaa ja perusteellista alan tunte-
musta ja kokemusta sekd monimutkaisten menettelytapojen
ja teorioiden hallintaa. Toimessa vaaditaan analyyttist4, tul-
kinnallista ja rakentavaa ajatteluvalmiutta seki perusteellis-
ta arvostelukykyé.

Toimihenkil4 ohjaavat sovitut tavoitteet ja toimintapoli-

titkkka. Tuotannollinen ja taloudellinen vastuu on erittiin
tuntuva.

212 Kaytdn johtotyd

Leda for foretaget viisentliga verksamhetshelheter, vilket
forutsitter omfattande och grundlig kinnedom om och er-
farenhet av omridet samt behdrskning av komplicerade
metoder och teorier. Befattningen kriiver ett analytiskt, tol-
kande och konstruktivt tinkande samt god omdémesforma-

ga.
Tjdnstemannen styrs av Gverenskomna mal och av verk-

sambhetspolitiken. Produktionsansvar och ekonomiskt an-
svar mycket kiinnbart.

212 Diriftsledningsarbete

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimien joh-
taminen ja yhdistiminen sekid timin konaisuuden koor-
dinointi muiden toimikokonaisuuksien kanssa.

Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan asiantunte-
mus. Teoreettisia tictoja ja monimutkaisten menettelytapo-
jen hallintaa edellyttivi alan pitevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden hallinta vaatii
toimihenkiloltd arvostelukykyi.

Toimihenkilén taloudellinen vastuu on yrityksen kannalta
tuntuva. Toimeen liittyy alan monipuolista suunnittelua se-
ki tuotannollisia ja taloudellisia tvoitteita.

Leda och sammanbinda till natur och malsittning likadana
befattningar samt koordinera denna helhet med &vriga
verksamhetshelheter.

Specialkunskaper inom ett omride forviarvade genom
maéngsidig erfarenhet. Kompetens inom omrédet som férut-
sétter teoretiska kunskaper och behiirskning av komplicera-
de metoder.

Befatmingen kédnnetecknas av varierande situationer vilkas
behirskning kriver omdémesformaga av tjinstemannen. .

Tjidnstemannens ekonomiska ansvar kinnbart fér foretaget.
Till befattningen hér méangsidig planering inom omridet
samt produktionsmal och ekonomiska mal.
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213 Kaytdn valvontatyd

213 Diriftsdvervakningsarbete

Moninaisen kiytinnén kokemuksen avulla saavutettavissa
oleva ammatillinen asiantuntemus. Toimi edellyttisi teo-
recttista tictoa ja monimutkaisten menettelytapojen hallin-
taa. Toimeen kuuluu luontecltaan olennaisesti samantyyp-
pisten toimien yhdistiimisti seki taloudellista vastuuta hen-
kisten ja aineellisten resurssien kAytsti.

214 Valillinen tydnjohtotyd

Yrkeskunskaper som kan forviirvas genom mangsidig prak-
tisk erfarenhet, Befattningen forutsitter teoretiska kunska-
per och behirskning av komplicerade metoder. Till befatt-
ningen hor att sammanbinda till naturen fundamentalt lika-
dana befattningar samt ekonomiskt ansvar f6ér utnyttjande
av andliga och materiella resurser.

214 Indirekt arbetsledningsarbete

Kiytinn6n kokemuksen avulla saavutettavissa oleva am-
matillinen asiantuntemus. Edellytetiin monimutkaisten me-
nettelytapojen hallintaa.

Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien yhdisti-

mistd. Toimihenkil6lld on usein ty6njohdollisissa tai muis-
sa toimihenkil6tehtivissd olevia alaisia.

215 VAlitdn tydnjohtotyd

Orkeskunskaper som kan foérvirvas genom praktisk erfaren-
het. Behirskning av komplicerade metoder #r en forutsitt-
ning.

Sammanbinda befattningar som till naturen 4r fundamentalt

likadana. Tjinstemannen har ofta underlydande i arbetsled-
nings- eller andra tjinstemannauppgifter.

215 Direkt arbetsledningsarbete

Kiytinnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon perustuva ammatillinen osaaminen, Toimitaan melko
vaihtelevien, mutta ennalta méidriteltyjen ja harkiten valitta-
vien menettelytapojen puitteissa.

216 Tyb6njohtotyd, avustava

Yrkeskunskap baserad p& praktisk erfarenhet och pa kun-
skaper forvdrvade pi annat sitt. Arbetet utférs inom ramen
for ritt varierande men pa forhand definierade metoder,
som skall utviiljas med omddme.

216 Arbetsledningsarbete, assisterande

Tyomenetelmien kiytinnollinen hallinta ja/tai erikoislait-
teiden kiiytdn tuntemus. Toimitaan kirjailisten ohjeiden tai
tunnettujen ennakkotapausten mukaan. Tyon tulokset ovat
arvioitavissa.

22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyd

Praktisk behirskning av arbetsmetoder och/eller praktisk
kinnedom om specialanldggningar. Arbetet utfors enligt
skriftliga direktiv eller kiinda monster. Arbetsresultatet kan
virderas.

22 Planerings- och servicearbete som
betjanar produktionen

Tshidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm teollisuus- ja ra-
kennustuotantoa vilittémisti palveleva suunnittelutys ku-
ten tuotannonsuunnitteluty®, materiaali- ja kapasiteettisuun-
nitteluty6, tybnsuunnittelutyd, esivalmistelutyd, tyontutki-
mustyd, urakkahinnoitteluty sckii toimihenkilGtasoinen
erikoislaitteistojen huolto- ja valvontatyd. Niihin toimintoi-
hin kohdistuva johto- ja valtotaty$ sijoitetaan nimikkeeseen
221 lukuunottamatta ldhinni projektinomaisesti hoidettavia
pinehkdéjen toimihenkiléryhmien esimicstoimia, jotka voi-
daan sijoittaa ao. tomen sisillon perusteella valittaviin ti-
min nimikeperheen nimikkeisiin.

221 Suunnittelun johto- ja
valvontatyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. planeringsarbete,
som direkt betjanar industri- och byggnadsproduktionen,
sdsom produktionsplanering, material- och kapacitetsplane-
ring, arbetsplanering, férbehandling, arbetsstudier, ackords-
prissittning samt service- och Gvervakning pa tjinsteman-
nanivi av specialapparatur. Lednings- och évervakningsar-
bete, som giller dessa funktioner, placeras i befattning 221
med undantag av chefsbefattningar, i vilka ingir ledandet
av mindre tjinstemannagrupper i projektartade arbeten, och
vilka kan placeras i befattningar utvalda pa basen av befatt-
ningens innehdll.

221 Lednings- och évervakningsarbete for
planering

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kiytinnén perus-
teellinen ja syvillinen tuntemus. Toimi on luonteeltaan ja
tavoitteiltaan oleellisesti samansisaltSisten toimintojen oh-
jaamista ja tdmédn kokonaisuuden yhdistimistd yrityksen
muiden toimintojen kanssa.

Grundlig och ingdende teoretisk och praktisk kinnedom
om omradets produktionsprocesser. I befattningen ingar le-
dandet av andra befattningar, som till natur och mélsittning
fundamentalt har samma innehdll och sammanbinder denna
helhet med féretagets 6vriga funktioner.
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Toimen ongelmakenttiii kuvaavat vaativat ja vaihtelevat ti-
lanteet, joiden ratkaisu edellyttii rakentavaa ja perustecllis-
ta harkintaa seki taloudellisten niiktkohtien huomioonotta-
mista.

Toimihenkiltd ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

222 Materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutyd

Befattningens problemfilt kiinnetecknas av kriivande och
varierande situationer, vilkas l6sande ftrutsitter ett kon-
struktivt och siikert omdéme samt beaktande av ekonomis-
ka synpunkter.

Tjinstemannen styrs av foretagets verksamhetspolitik och
av 6verenskomna mAl.

222 Material- och kapacitetsplaneringsarbete

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kiytinnén perus-
teellinen tuntemus. Ongelmat ovat moninaisia ja vaihtele-
via. Ratkaisut edellyttdvit harkintaa ja taloudellisten n#kd-
kohtien osuus niissii on merkittivi. Toimihenkil6d ohjaavat
kulloinkin annetut tavoitteet.

223 Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa
huoltotyd

Grundlig teoretisk och praktisk kinnedom om omridets
produktionsprocesser. Problemen 4r méngahanda och vari-
erande. Losningarna forutsitter omdéme och de ekonomis-
ka aspekternas andel i dem #r betydande. Tjinstemannen
strys av i varje enskilt fall givna mal.

223 Produktionstekniskt planeringsarbete och
kravande servicearbete

Kiytinndn kokemukseen ja sitii tiydentiivdiin, muulla ta-
valla hankittuun lisitietoon perustuva asiantuntemus. On-
gelmatilanteet ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Ratkaisut
I6ytyvit tuttujen asioiden avulla harkiten valitsemalla. Oh-
jaus tapahtuu selvisti mégriteltyjen tavoitteiden alulla.

224 Tyén tekninen suunnittelutyd ja huoltotyd

K#nnedom baserad pA praktisk erfarenhet och kompletter-
ande kunskaper foérvidrvade pA annat sitt. Problemsituatio-
nerna 4r mingahanda och varierande. Losningarna Ater-
finns med hjilp av kiinda frigor genom omdtmesgillt val.
Styrningen sker med hjilp av klart definierade mal.

224 Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

Kiytinnén kokemukseen perustuva tydpaikan ja valmistus-
tekniikan tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet samankal-
taisina. Ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden joukosta harki-
ten valitsemalla.

225 Tyoénjarjestelyty6 ja avustava
huoltotyd

PA praktisk erfarenhet baserade kunskaper om arbetsplats-
och tillverkningsteknik. I befattningen upprepas likartade
situationer. L&sningarna Aterfinns bland kinda frigor ge-
nom omd6mesgillt val.

225 Organisering av arbetet och assisterande
servicearbete.

Kiytinnén kokemuksella saatu ammatillinen asiantunte-
mus.

Toimihenkil4 ohjaavat méiiritetyt ja tiedossa olevien en-

nakkotapausten perusteella valittavissa olevat menettelyta-
vat.

31 Materiaali- ja kuljetustyd

Yrkeskunskaper forvarvade genom praktisk erfarenhet.

Tjénstemannen styrs av definierade metoder, som viljs pd
basen av kiinda ménster.

31 Material- och transportarbete

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. materiaalin kisit-
telyyn, erityisesti varasto- ja kuljetustoimintoihin liittyva
johto-, valvonta-, suunnittelu-ja tyénjohtotyo seki kuljetus-
ten jarjestelytyd.

311 Varasto- ja kuljetushallinnon
johtotyo

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, §vervak-
nings-, planerings- och arbetsledningsarbeten i anslutning
till materialbehandling, speciellt lager -och transportfunk-
tioner, samt organisering av transporter.

311 Ledningsarbete f6r lager- och
transportférvaltningen

Varastoitavan materiaalin ja sen kisittelyn perusteellinen
kokemuksella hankittu asiantuntemus. Toimeen sisiltyy
hallinnollisia ja tytnjohdollisia vaatimuksia, jotka ovat si-
sdlloltdan ja tavoitteiltaan samankaltaisia. Tilanteet ovat
vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin, tie-
dossa oleviin toimintamalleihin.

Genom erfarenhet férviirvad grundlig kunskap om det la-
grade materialet och dess behandling. I befattningen ingér
administrativa krav och arbetsledningskrav, vilka till inne-
héll och mélsittning &r likartade. Situationemna varierar och
16sningarna 4r baserade pA med omdtme utvalda, kiinda
verksamhetsmodeller.
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312 Varasto- ja kuljetustoimintojen
esimiesty6

312 Foérmansarbete for lager- och
transportfunktioner

Kiytinn6n kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun lisi-
tietoon perustuva varastoitavan materiaalin ja sen kisittelyn
edellyttimi tai kuljetuskaluston kdyt6n, kapasiteetin ja toi-
minta-alueen maantieteellinen tuntemus. Toimitaan melko
vaihtelevien, valintaa edellyttivien, mutta ennalta médritel-
tyjen menettelytapojen puitteissa.

313 Varastonhoitotyd ja kuljetusten
jarjestelytyd

Genom praktisk erfarenhet férvéirvad kdnnedom och p4 an-
nat sitt foérvirvade ytterligare kunskaper om det lagrade
materialet och dess behandling eller om transportmateria-
lens anvindning och kapacitet samt geografisk kinnedom
om verksamhetsregionen. Arbetet utférs inom ramen for
riitt varierande men pa forhand definierade metoder, vilka
forutsitter val.

313 Lagerforvaltningsarbete och organisering
av transporter

Kiytinnén kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Toimihenkils4 ohjaavat miiritetyt menettelytavat ja ennak-
kotapaukset. Tilanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

32 Hankinnat

Yrkeskunskaper fOrvdrvade genom praktisk erfarenhet.
Tjdnstemannen styrs av bestimda metoder och tidigare
monster. Likartade situationer upprepas och l6sningarna
Aterfinns bland kiinda frigor.

32 Inkdp

T4hiin nimikeperheescen sijoitetaan mm. raaka-aineiden,
tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden hankinta sekd muu yri-
tyksen hankintapolitiikkaan liittyvin toiminnan johto, koor-
dinointi ja toteuttaminen,

321 Hankintojen johtotyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. ink&p av rAmaterial,
tillbehdr, maskiner och apparater och ledning, koordinering
och handliggning av 6vrig verksamhet, som anknyter till
foretagets inkOpspolitik.

321 Ledningsarbete for inkdp

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintalihteiden ja -me-
nettelyjen perusteellinen tuntemus, joka on saatu kokemuk-
sen ja muulla tavalla hankitun tiedon avulla. Toimeen saat-
taa kuulua sisill6ltéiin ja tavoitteiltaan samankaltaisten toi-
mien valvominen. Tilanteet vaihtelevia, joissa toimintaa
ohjaavat midritetyt menettelytavat ja normit. Taloudellinen
vastuu on tuntuva.

322 Ostotyd

Grundlig kiinnedom om killorna och metoderna for inkop
av rimaterial och tillbehér, forvirvad genom erfarenhet
och pa annat sitt. Till befattningen kan hora att $vervaka
till innehall och malsittning likartade befattningar. Situa-
tionerna varierar, och verksamheten styrs av definierade
metoder och normer. Kénnbart ekonomiskt ansvar.

322 Inkdpsarbete

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tarvikkeiden han-
kintaliihteiden ja -menettelyjen kokemukseen perustuva hy-
véd tuntemus. Tilanteet toistuvat lihes samankaltaisina ja
niissd toimitaan tunnettujen ennakkotapausten mukaisesti
taloudellisuuden sdsinnoksii seuraten.

323 Avustava ostotyd

P4 erfarenhet baserad god kinnedom om killorna och me-
toderna for inkdp av dmnen och tillbehtr, som hor till
verksamhetssektorn. Nistan identiska situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt kinda monster och i enlighet med
ekonomiska normer.

323 Assisterande inkdpsarbete

Ostotoimintaan liittyvien kiiytinnén konttoritoimintojen
kokemukseen perustuva tuntemus. Toimessa toistuvat tilan-
teet samankaltaisina ja ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden
joukosta. Toimitaan yleisten tyohjeiden mukaisesti. Tyén
etenemisti ja lopputulosta valvotaan.

P4 erfarenhet baserad praktisk kunskap om kontorsfunktio-
ner i anslutning till inkdpsverksamheten. Likartade situatio-
ner upprepas i arbetet, och 16sningarna Aterfinns bland kéin-
da frigor. Arbetet utfors enligt allminna arbetsdirektiv. Ar-
betsgingen och resultatet Svervakas.
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33 Huolinta

33 Spedition

Tah#n nimikeperheeseen sijoitetaan mm. lshinnd ulko-
maankauppaliikenteeseen liittyvien kuljetusasioiden jirjes-
telyty$, huolintatyd, tulliasioiden hoitotyd ja laivanselvitys-
ty6.

331 Huolintatyé

I denna befattningsfamilj placeras bla. organisering av
transportfrigor, speditionsarbete, handliggning av tulliren-
den och skeppsklareringsarbete niirmast i anslutning till ut-
rikeshandelstrafiken.

331 Speditionsarbete

Huolintaty6n rutiinien perusteellinen tuntemus, joka perus-
tuu p#iasiallisesti kiiytinntssid kokemuksen avulla hankit-
tuun tietoon. Ty6skentely on itsendistd ja tilanteet ovat jon-
kin verran vaihtelevia. Ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioi-
den joukosta.

332 Avustava huolintatyd

Grundlig k#innedom om speditionsarbetets rutiner i huvud-
sak baserad pad kunskaper som forvirvats genom praktisk
erfarenhet. Arbetet #r sjilvstindigt och situationerna nagot
varierande. L8sningarna Aterfinns bland kiinda frigor.

332 Assisterande speditionsarbete

Huolintatytn rutiinien tuntemus, joka perustuu kiytinntn
kokemuksella hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina. Ratkaisut valitaan tunnettujen ennakkotapausten
joukosta.

41 Myynti

Kinnedom om speditionsarbetets rutiner baserad pa kun-
skaper férvirvade genom praktisk erfarenhet. Likartade si-
tuationer upprepas. Ldsningama viljs bland kiinda ménster.

41 Fdrsiljning

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki myynti/ mark-
kinointitoimintaan liittyvit toimet lukuunottamatta erillisid
menekinedistimistoimintaan ja markkinatutkimukseen liit-
tyvid toimia, jotka sijoitetaan nimikkeisiin 421 ja 422 seki
tuotannon ja markkinoinnin yhteisty6hén liittyvid toimia,
jotka sijoitetaan nirnikkeeseen 431. Tahin perheeseen sijoi-
tetaan mm. myynnin suunnitteluty®, asiakassuhteiden hoi-
toty, myyntichtojen méirdiminen ja niisti neuvottelemi-
nen, tilausten vastaanotto, tuotteiden esitteleminen ja neu-
vonta sekd asiakaspalvelutyé ja nditten toimintojen
johtaminen, valvonta ja koordinointi.

411 Myynnin johtotyd

I denna befattningsfamilj placeras alla befattningar i anslut-
ning till forsdljnings/marknadsforingsverksamheten, med
undantag av fristiende befattningar i anslutning till silj-
frimjande verksamhet och marknadsundersokningar, vilka
placeras i befattningarna 421 och 422 samt befattningar i
anslutning till samarbete mellan produktion och marknads-
foring, vilka placeras i befattning 431. I denna familj pla-
ceras bl.a. planering av forsiljning, handldggning av kund-
relationer, bestimmande av siljvillkor och férhandlingar
om dem, ordermottagning, produktpresentation och -
rddgivning samt kundtjinstarbete och ledning, vervakning
och koordinering av dessa funktioner.

411 Ledningsarbete for férsaljning

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimintojen
johtaminen ja yhdistiminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkiaikaisella koke-
muksella tai teoreettisten opintojen avulla.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiikka ja tavoitteet.
Sitid kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyt-
tii kokemusta ja arvostelukykyi.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten arviointiin,

Leda och sammanbinda till natur och mélsittning likartade
funktioner.

Kunskaper inom omridet fﬁrviirv'ade antingen genom lang-
varig erfarenhet eller med hjilp av teoretiska studier.

Verksamheten leds av foretagets séljpolitik och mélsitt-
ning. Den kinnetecknas av varierande situationer, vilkas
l6sande forutsitter erfarenhet och omdémesformaga.

Overvakningen baserad pA bedomning av uppnadda resul-
tat.
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412 Erikoismyyntityd ja valillinen myyntity6é

412 Specialsdljarbete och indirekt séljarbete

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu yleensi koke-
mukseen tai alan teoreettiseen opiskeluun. Toimenhaltijalla
tulee olla valmiutta matkustamiseen ja tytskentelyyn poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Ti#hén liittyy usein kielitaito-
vaatimus.

Toimihenkil6ll4 saattaa olla myyntity6td tekevidi henkilditd
alaisenaan. Toimi on luonteeltaan jonkin verran vaihtelevaa
ja sen hoitoa ohjaavat méiiritellyt menettelytavat ja normit.

Toimeen liittyy usein selvi volyymi- ja/ tai tulosvastuu.

413 Vientimyyntity6

Gedigna kunskaper inom omridet i allm#inhet baserade pa
erfarenhet eller tecoretiska studier inom omridet. Befatt-
ningshavaren bdr vara beredd att resa och arbeta under ex-
ceptionella forhitlanden. I detta sammanhang férekommer

ofta krav pa sprikikunskaper.

Tj4nstemannen kan vara chef for personer som utftr siljar-
bete. Befattningen 4r till naturen nigot skiftande och styrs
av definierade metoder och normer.

Volym- och/eller resultatansvar hor ofta till befattningen.

413 Exportsidljarbete

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypillisend liittyy jon-
kin ulkomaan tai -maiden erikoisolojen tuntemus, kielitai-
tovaatimus ja monimutkaisten menettelytapojen hallinta.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/tai tulosvastuu.

414 Myyntityd

Specialerfarenhet inom siljomridet, vilket utmirks av kin-
nedom om specialférhillandena i nagot eller nigra linder,
krav pi sprikkunskaper och behirskning av komplicerade
metoder.

Till befattningen hér ofta ett klart volym- och/eller resultat-
ansvar.

414 Saljarbete

Itseniiinen myyntity6 rajoitetulla alueella. Toimintaa ohjaa-
vat tavoitteet, tutut ennakkotapaukset ja selvit toimintape-
riaatteet. Alan asiantuntemus on korotetusti tydssi saatuun
monipuoliseen kokemukseen perustuva.

415 Toimistomyyntity6 ja avustava
myyntity®

Sjalvstindigt sdljarbete inom ett begrinsat omride. Verk-
samheten styrs av mélsittning, kinda moénster och klara
verksamhetsprinciper. Kdnnedom inom omridet utpriiglat
baserad pA mingsidig erfarenhet férvdrvad i arbetet.

415 Kontorssaljarbete och assisterande
saljarbete

Toimihenkilditd edellytetifin hyvii myyntituotteiden tunte-
musta sckid valmiutta ja kykyi tehdd aktiivista myyntity6ti
puhelimitse. Toimeen saattaa liittyd puhelinpalvelu-, tilas-
tointi- ja tuotekirjanpitotehtivid. Toimintaa ohjaavat selvis-
ti médritetyt menettelytavat ja/tai ennakkotapaukset.

416 Tuote-esittelytyd ja asiakas-
palvelutyé

Av tjinsteman frutsitts god kiinnedom om siljprodukterna
samt beredvillighet och férmiga att utféra ett aktivt siljar-
bete per telefon. Till befattningen kan héra telefontjinst-,
statistik- och produktbokféringsuppgifter. Verksamheten
styrs av klart definierade metoder och/eller ménster.

416 Produktpresentationsarbete och
kundtjanstarbete

Esiteltiivien tuotteiden ja asioiden tuntemus. Toimen luon-
teeseen kuuluvat samankaltaisina toistuvat tilanteet, joissa
toimitaan tuttujen tydmenetclmien mukaisesti. Asiakaspal-
velukyky ja esiintymistottumus ovat usein toimenhoidon
edellytyksend.

42 Menekinedistidminen

Kinnedom om de produkter och saker som presenteras.
Till befattningens natur hér upprepning av likartade situa-
tioner, dér arbetet utfors enligt kiinda arbetsmetoder. For-
mdga till kundtjinst och vana att framtrdda hor ofta till for-
utsittningarna for handliiggningen av befattningen.

42 Siljfrdmjande

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin tukemiseen
liittyvit toimet, kuten mainontaan, markkinoinnninsuunnit-
teluun ja somistamiseen liittyvit toimet seki ndiden toimi-
en johtaminen, valvonta ja koordinointi.

1 denna befattningsfamilj placeras siljstdande befattningar
sdsom befattningar i anslutning till reklam, marknadsplane-
ring och skyltning samt ledning, 6vervakning och koordi-
nering av dessa befattningar.

Tilastokeskus % 59



421 Menekinedistamistoimintojen johtotyd

421 Ledningsarbete for saljframjande funktioner

Alan kiytinntllinen jaftai teoreettinen tuntemus, joka pe-
rustuu  vankkaan kokemukseen. Toimelle on luon-
teenomaista useasti muuttuvat ja vaativat tilanteet, jotka
edellyttéiviit tulkinnallista, rakentavaa ja luovaa ajattelua se-
ki ennakoivaa harkintakyky#.

422 Menekinedistamistyo

Praktisk och/eller teoretisk kiinnedom om omradet baserad
pa lang erfarenhet. Karaktiristiskt fér befattningen #r kri-
vande och ofta vixlande situationer, som forutsitter ett tol-
kande, konstruktivt och skapande tinkande samt férutseen-
de omdémesférmaga.

422 Saljframjande arbete

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perustuu kokemuk-
seen tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Toimi edellyttis
mielikuvistusta ja luovaa ajattelukyky4. Toimen problema-
tiikkkaa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisemises-
sa on otettava huomioon yritykselle ominaiset menettelyta-
vat ja normit.

43 Tuotannon Ja markkinoinnin valinen
tuotevastuullinen tyd

Yrkeskunskaper inom omradet, baserade pi erfarenhet eller
pA kunskaper forvirvade pA annat sitt. Befattningen frut-
sétter fantasi och skapande tankeftrmiga. Befattningens
problemomriden kinnetecknas av varierande situationer,
vid vilkas 16sande man miste beakta for foretaget speciella
metoder och normer.

43 Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsféring

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan ne toimet, joiden halti-
ja yleensi tuotetyhmittdin tai tuotteittain koordinoi tuotan-
non ja markkinoinnin tai tuotannon ja asiakkaan vilisi4 yh-
teyksid.

431 Tuotannon ja markkinoinnin
yhteystyo

I denna befattningsfamilj placeras de befattningar, vilkas
innehavare i allméinhet per produktgrupp eller produkt ko-
ordinerar kontakterna mellan produktion och marknadsfor-
ing eller mellan produktion och kund.

431 Kontaktarbete mellan produktion och
marknadstdring

Moninaiseen ammatilliseen, teorecttiseen ja kiyténnén ko-
kemukseen perustuva pitevyys, johon liittyy yrityksessd
Iuonteeltaan ja tavoitteiltaan samantyyppisten toimien yh-
distiminen ja ndiden koordinointi muiden toimintojen
kanssa. Ratkaisut, joissa tarvitaan analyyttistd ajattelukyky#
ja harkintaa, tehdiin yrityksessd midiriteltyjen menettelyta-
pojen ohjaamina.

51 Tiedotustoiminta ja
toimitustyd

Kompetens baserad pd méangsidig yrkesmissig, teoretisk
och praktisk erfarenhet, till vilkken h6r att sammanbinda till
natur och malsittning likartade befattningar inom féretaget
och koordincra dem med ¢vriga funktioner. L&sningarna,
for vilka behovs analytisk tankeférmiga och omddme,
styrs av i foretaget definierade metoder.

51 Informationsverksamhet och
redaktionelit arbete

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yrityksen sisii-
seen ja ulkoiseen tiedottamiseen liittyvit toimet ja toimitus-
tyd sek# kuva- ettdi tekstitoimitustytn osalta seki kustan-
nustoimitustyd.

511 Tiedotustoiminnan ja toimitustydn
johtotyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a befattningar i anslut-
ning till foretagets interna och externa information, redak-
tionellt arbete bade i friga om bild- och textredigering
samt forlagsredaktionellt arbete.

511 Ledning av informationsverksamheten och
redaktionellt arbete

Tiedotusalan tai toimitustyén perusteellinen asiantuntemus,
jossa kiytinndn kokemus ja teoreettiset tiedot yhdistyviit.
Toimihenkil6l4 tulee olla toimialan hyvi yleistuntemus,
joka on kokemuksen avulla opittua. Ongelmakenttii on var-
-sin vaihteleva, jossa ratkaisumallien valinta edellyttdd pe-
rusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat yrityksen tiedo-
tus-, toimitus- ja suhdetoimintapolitiikka.

Grundlig kdnnedom om informationsomradet eller redak-
tionsarbetet, dir praktisk erfarenhet och teoretiska kunska-
per forenas. Tjadnstemannen bor ha god allmin kidnnedom
om omrédet, inlird med hjilp av erfarenhet. Problemfiltet
ir synnerligen varierande, dir val av 16sningsmodell férut-
sétter ett sdkert omdome. Befattningen styrs av foretagets
informations-, redaktions- och PR-politik.
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512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,
erikoistoimitustyd

512 Informations- och pr-arbete,
specialredaktionelit arbete

Tiedotus- ja/tai toimitusty6n perusteellinen tuntemus, joka
on hankittu kokemuksen ja teoreettisen opiskelun avulla.
Toimihenkilsiti edellytetiin toimialan yleistuntemusta ja
hyvid suullista ja/tai kirjallista kykyd. Ongelmakenttii on
vaihteleva. Valvonta perustuu saavutettuihin tuloksiin.

513 Toimitustyd

Grundlig kiinnedom om informations- och/eller redaktions-
arbete forvirvad med hjiljp av erfarenhet och teoretisks
studier. Av tjdnsteman fGrutsiitts allmin kinnedom inom
omradet samt god muntlig och/eller skriftlig férmaga. Vari-
erande problemfilt. Overvakningen baserad pA uppnidda
resultat.

513 Radaktionellt arbete

Toimitustydn perusteellinen, kokemukseen perustuva tunte-
mus. Toimitaan vakiintuneen kiytinndn ja yleisten tySoh-
jeiden mukaisesti.

52 Tietojenkdsittely

Grundlig kiinnedom: om redaktionellt arbete baserad pi er-
farenhet. Arbetet utférs enligt etablerad praxis och allmin-
na arbetsdirektiv.

52 Databehandling

Tah#n nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sekii automaatti-
sen ettd muun tietojenksittely johto-, koordinointi- ja kiiyt-
toty6 (tietojirjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd si-
joitetaan nimikkeisiin 121 - 124), sekd tietojen rekister&in-
tiin ja sdilyttimiseen liittyvi tyo.

521 Automaattisen tietojenkasittelyn
johtoty6

I denna befatmingsfamilj placeras bl.a. lednings-, koordine-
rings- och driftsarbete bide inom automatisk och annan da-
tabehandling (planerings- och programmeringsarbete for
datasystem placeras i befatmingarna 121 - 124), samt arbe-
te i anslutning till dataregistrering och datauppbevaring.

521 Ledningsarbete fér automatisk
databehandling

Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja teoreettiseen
opiskeluun perustuva asiantuntemus. Toimi sisdltdd luon-
tecltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten tehtéivien johta-
mista tai valvomista sckd nididen koordinoimista yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Ongelmatilanteet edellyttévit
perusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti méri-
tellyt tavoitteet.

522 Informaatikkoty® ja vaativa
kirjastonhoitotyd

Kunskaper inom eft specialiserat omrdde baserade pa
grundlig erfarenhet och teoretiska studier. I befattningen
ingir ledning eller 6vervakning av till natur och malstt-
ning likartade uppgifter och koordinering av dem med 6v-
riga funktioner inom fortaget. Problemsituationerna férut-
sétter ett sikert omdome. Verksamheten styrs av en klart
definierad milsittning.

522 Informatikerarbete och krivande
biblioteksarbete

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu kypsd eri-
koisalan teoreettinen ticto. Ajattclua ohjaavat toimeksian-
not jaftai selvisti miiritelty toimintapolitiikkka. Tilanteet
vaativia, joiden ratkaisu edellyuttdd analyyttistd ja rakenta-
vaa ajattelua ja perusteellista harkintaa.

523 Operointityd

Grundlig kiinnedom om omridet med betonande av en mo-
gen teoretisk kunskap inom ett specialiserat omride. Tin-
kandet styrs av uppdrag och/eller av en klart definierad
verksamhetspolitik. Situationerna krivande, vilkas losning
forutsitter ett analytiskt och konstruktivt tiinkande och si-
kert omdéme.

523 Operatorsarbete

Automaattisen tietojenkisittelyn erikoislaitteiden kiyton
tuntemus, joka perustuu kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina on-
gelmat ratkaistaan ennakkotapausten ja tuttujen toimintata-
pojen perusteelia.

Kinnedom om anvindningen av specialapparater for auto-
matisk databehandling, baserad pA erfarenhet och kunskap
forviarvad pA annat sitt. Likartade situationer upprepas och
problemen 16ses utgdende frdn tidigare monster och kinda
arbetsmetoder.
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524 Rekisterien ylidpitotyd

524 Uppratthallande av register

Arkiston-, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tallennustyd, esi-
valmistelu- ja jalkikisittelyty®, mik# edellyttii ammatillista
perustuntemusta ja johon usein liittyy erikoislaitteiden
kiytdn tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa tehtiviit tois-
tuvat lihes samankaltaisina ja edellyttiviit tarkkuutta.

61 Yritysjohtoa avustava erikois-
tyd

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, registreringsarbete,
forbehandlingsarbete och efterbehandlingsarbete, som for-
utsiitter elementéir yrkeskunskap och till vilket ofta hor
kinnedom om anvindning av specialapparater, Etablerade
situationer med upprepning av nistan identiska uppgifter,
som férutsitter noggrannhet.

61 Specialarbete som assisterar
foretagsledningen

Téhin toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen lainopillisten
asioiden hoitoty6, verotusasioiden hoitotyd, sisdinen tilin-
tarkastusty® ja muu vastaava yritysjohtoa avustava erikois-
ty0.

611 Laki- ja verotusasioiden hoitotyd,
sisdinen tarkastusty6

I denna befattningsfamilj placeras handliggning av féreta-
gets juridiska #drenden, handliggning av skattedrenden, in-
ternt revisionsarbete och annat motsvarande specialarbete,
som assisterar foretagsledningen.

611 Handiaggning av juridiska &renden och
skatteérenden, internt revisionsarbete

Erikoisalan kyps# asiantuntemus, johon sisiltyy monipuoli-
nen kokemus ja perusteellinen teoreettinen ticto. Tehtividn
kuuluu tavoitteiltaan ja toimintatavoiltaan samankaltaisten
tehtdvien valvominen ja n#iden sovittaminen yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Toimintatilanteet ovat vaihtele-
via. Ajattelna ohjaavat viljisti midritelty yrityspolitiikka ja
toiminnan tavoitteet.

71 Taloushallinnollisten ja yleisten
konttoritoimintojen johtotyd

Mogen kiinnedom inom ett specialiserat omride, vilken
omfattar mangsidig erfarenhet och grundliga teoretiska
kunskaper. Till uppgiften hér att Svervaka till milsittning
och arbetsmetoder likartade uppgifter samt att anpassa des-
sa till ovriga funktioner inom foretaget. Arbetssituationerna
varierar. Tdnkandet styrs av en vitt definierad foretagspoli-
tik och av verksamhetsmal.

71 Ledningsarbete fér ekonomifdrvait-
ning och allmdnna kontorsfunktioner

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon,
kustannuslaskentaan, budjetointiin, rahoitustoimeen ja
konttoripalveluun kohdistuva taloushallinnon ja konttori-
hallinnon johto-, suunnittelu- ja esimiestyo.

711 Konttorihallinnon johtotyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, plane-
rings och chefsarbete inom ekonomi- och kontorsférvalt-
ning, vilket giller affirsbokforing, kostnadsberikning, bud-
getering, finansieringsverksamhet samt kontorsservice.

711 Ledningsarbete fér kontorsférvaltning

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kiiytinnén koke-
muksella saavutettu pitevyys. Samankaltaisten toimien yh-
distiminen ja sovittaminen yrityksen muiden toimintojen
kanssa. Toimintaa ohjaavat yrityksen selvisti mé#iritetty
toimintapolitiikka ja toimenhaltijalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakenttd edellyttid kykyd soveltaa alan tietoja sekit
perusteellista arvostelukykyi.

712 Konttoritoimintojen esimiestyd

Kompetens forvirvad genom teoretiska studier och mangs-
idig praktisk erfarenhet. Sammanbinda likartade befattning-
ar och anpassa dem till 6vriga funktioner i foretaget. Verk-
sambheten styrs av foretagets klart definierade verksamhets-
politik och for befattningshavaren uppstilida mal.

Problemfiltet forutsitter forméga att tillimpa insikter inom
omrédet samt siker omdémesférmaga.

712 Chefsarbete for kontorsfunktioner

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka perustuu teo-
reettiseen tietoon ja kiytinnon kokemukseen. toimintaa oh-
-jaavat vakiintunut k#ytintd ja selvisti mé4ritetyt menettely-
tavat. Ongelmakenttid kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
ratkaisut 16ytyvit tiedossa olevien asioiden joukosta.

Grundliga kunskaper inom yrkesomridet som bygger pi
teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Verksamheten
styrs av etablerad praxis och klart definierade arbetsmeto-
der. Problemfiltet kiinnetecknas av varierande situationer,
for vilka 16sningar aterfinns bland ki#inda fragor.
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72 Kassatoiminnot

72 Kassafunktioner

T4h#in nimikeperheeseen sijoitetaan mm. maksujen ja suo-
ritusten hoitaminen kassan, pankin ja postisiirron kautta,
kassaraporttien laadinta, huoltokonttorityd ja laskutustyd.

721 Kassanhoitotyd, vastuullinen

I denna befatningsfamilj placeras bl.a. handliggning av
avgifter och betalningar via kassa, bank och postgiro, upp-
gorande av kassarapporter, intressekontorsarbete och faktu-
reringsarbete.

721 Kassaarbete, ansvarigt

Alan asiantuntemus, joka perustuu kiytinntn kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Tavoitteiltaan ja sis#l-
15ltéisin selvd toimi, johon saattaa liitty4 apulaisen neuvon-
ta/valvonta. Ongelmakenttii vakiintunut, jolle samankaltais-
ten tilanteiden toistuminen on tyypillisti.

722 Kassanhoitotyd, avustava, huoltokonttorityd
ja laskutusty6

Kinnedom inom omridet, baserad pi praktisk erfarenhet
eller pa annat sitt férvirvad kunskap. Till malsittning och
innehdll en klar befattning, till vilken kan héra ridgiv-
ning/Svervakning av medhjilpare. Problemfiltet etablerat,
for vilket typiskt 4r att likartade situationer upprepas.

722 Kassaarbete, assisterande, intressekontors-
arbete och faktureringsarbete

Toimi edellyttdd tydmenetelmien kiytinndn hallintaa. Toi-
mintaa ohjaavat selviisti mé#iritetyt menettelytavat ja pysy-
viisohjeet. Tybn etenemisti ja lopputuloksia valvotaan ly-
hyin aikavilein.

73 Kirjanpito

Befatiningen forutsitter praktisk behirskning av arbetsme-
toder. Verksamheten styrs av klart definierade arbetsmeto-
der och bestdende direktiv. Kontroll av arbetsgingen och
resultaten med korta intervaller.

73 Bokforing

T#hidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon
ja varastokirjanpitoon liittyviit ty6t, reskontranhoitotys ja
saatavien perintityd.

731 Kirjanpitoty®

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbeten i anslutning
till affdrsbokf6ring och lagerbokftring, reskontraarbete och
indrivning av utestdende fordningar.

731 Bokféringsarbete

Toimi edellyttiii yrityksen toiminnan ja kirjanpidon mene-
telmien tuntemista. Alan asiantuntemus perustuu ty6ssd
saataun kokemukseen ja hankittuihin tietoihin. Ongelma-
kentin tilanteet ovat lihes vakiintuneet ja ratkaisut 16ytyviit
tunnettujen asioiden joukosta.

732 Reskontranhoitoty6 ja varastokirjanpitotyd

Befattningen frutsitter kiinnedom om foretagens verksam-
het och bokftringsmetoder. Sakkinnedomen inom omrédet
#r grundad pl i arbetet forviirvad erfarenhet och kunskap.
Problemfiltets situationer 4r i det nirmaste etablerade och
l6sningama 4terfinns bland kiinda frigor.

732 Reskontraarbete och lagerbokféringsarbete

Toimessa tarvittava ammattitaito hankitaan tavallisimmin
kokemuksen tietd. Ongelmakenttd on vakiintunut ja ratkai-
sut 16ytyvit valitsemalla tttujen ennakkotapausten joukos-
ta. Toimessa edellytetddin tarkkuutta ja sen luontceseen
kuuluvat samankaltaisina toistuvat ty§jaksot ja tyotilanteet.

74 Laskenta

For befattningen nddvindig yrkeskunskap forvirvas vanli-
gen genom erfarenhet. Problemfiltet 4r etablerat och 16s-
ningama Aterfinns genom val bland kinda monster. 1 be-
fattningen forutsitts noggrannhet och till dess natur hor att
likartade arbetsfaser och arbetssituationer upprepas.

74 Kalkylering

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kustannuslasken-
taty, esi- ja jdlkihinnoitteluty6, hinnoittelutyd, tarjouslas-
kentaty$, budjetointity$ ja raportointityd.

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kostnadsberik-
ningsarbete, for- och efterprissittningsarbete, prisséttnings-
arbete, offertberdkningsarbete, budgeteringsarbete och rap-
porteringsarbete.
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741 Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyd

741 Prissattnings- och offertberakningsarbete

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon liittyy toimialan
muuttuvien tydmenetelmien ja muiden hintatekijdiden en-
nalta tietimisen ja yhteensovittamisen taito. Toimihenkil6l-
ti edellytetiZin monipuolisten ammattitictojen ajantasalla
pitimisen listiksi kyky# ratkaista ongelmia vaihtelevissa ti-
lanteissa tiedossa olevien ennakkotapausten ja tunnettujen
ratkaisumallien joukosta harkiten valitsemalla.

742 Laskentatyé

Hoga yrkeskunskaper, med férmaga att kiinna till férinder-
liga arbetsmetoder och andra prisfaktorer inom omradet
samt att sammanbinda dessa element. Av tjinsteman férut-
sitts dels uppritthdllande av méngsidiga yrkeskunskaper
dels formaga att 16sa problem i varierande situationer ge-
nom att med omd6me vilja bland kiinda ménster och mo-
deller.

742 Kostnadsberakningsarbete

Kustannuslaskennan vahva asiantuntemus, joka perustuu
yrityksen toimintojen tuntemiseen, laskentatyfssi saatuun
kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon.

Toimi on usein itseniiinen. Toimihenkilt4 ohjaavat annetut
laskentamallit ja ohjeet. Tilanteet ovat tavallisesti vaihtele-
via. Ne vaativat kyky4 arvioida ja valita kulloinkin parhai-
ten sopivat ratkaisumallit tiedossa olevien asioiden joukos-
ta.

743 Raportointityd

Goda kunskaper i kostmadsberiikning grundade pA k#nned-
om om foretagets funktioner, i beriikningsarbete erhillen
erfarenhet och kunskap forvirvad pA annat sitt.

Befattningen ir ofta sjilvstindig. Tjinstemannen styrs av
givna kalkyleringsmodeller och anvisningar. Situationerna
4r vanligen varierande. De kriver férmiga att bedéma och
vilja de for tillfillet lampligaste 16sningarna bland kiinda
fragor.

743 Rapporteringsarbete

Vakiintuneiden tyérutiinien, laskentamenetelmien ja yksin-
kertaisten laitteiden kiyt6n kokemuksella hankittu tunte-
mus. Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Ty6n
etenemistii ja lopputulosta valvotaan.

75 Sihteeritoiminnot

Kunskaper férvirvade genom erfarenhet av etablerade ar-
betsrutiner och genom bruk av berikningsmetoder och en-
kla apparater. Arbetet utférs enligt givna instruktioner. Ar-
betsgingen och resultatet dvervakas.

75 Sekreterarfunktioner

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kotimainen ja ul-
komainen kirjeenvaihtoty6, kiinn6sty6 ja muistion laadin-
tatys. Mikili toimihenkilolti edellytetisin merkittivii
oman toimialansa erikoistuntemusta, toimi voidaan sijoittaa
timén erikoisalan mukaiseen nimikeperheeseen. Esimerkik-
si myyntitoimiston sihteerini toimiva henkil6 uscin sovel-
tuu parhaiten sijoitettavaksi nimikkeeseen 415 "toimisto-
myyntity$ ja avustava myyntity&".

751 Johdon sihteerityd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inhemskt och ut-
landskt korrespondensarbete, Gversittningsarbete, tolkarbe-
te, uppgorande av &versikter, maskinskrivnings- och steno-
grafiarbete, telexarbete och uppgérande av promemorior.
Om av tjinsteman forutsitts betydande specialkunskaper
inom det egna omradet, kan befattningen placeras i befatt-
ningsfamiljen fér omradet i friga. En person som t.ex. 4r
sekreterare vid ett forsiljningskontor kan ofta bist placeras
i befattming 415 "Kontorssiljarbete och assisterande siljar-
bete".

751 Sekreterararbete f6r ledningen

Toimihenkil6ltid edellytetiifin tavanomaisesti pika- ja kone-
kirjoitustaitoa ja kotimaisten kielten lisiksi usein myds 1-2
vieraan kielen osaamista. Tehtiivikenttii kuvaavat edelleen
yrityksen ulkopuolisten asioiden tuntemus, joka on avuksi
matka-, kokous- ym. jirjestelyissd. Olosuhteet ovat vaihte-
levat ja ongelmien ratkaisut 16ytyvit kokemuksen avulla
opittujen asioiden ja ennakkotapausten joukosta.

Av tjinsteman forutsitts vanligen kunskaper i stenografi
och maskinskrivning samt kunskaper i de inhemska spra-
ken och ofta 1-2 frimmande sprak. Uppgiftsfiltet utmirks
vidare av kiinnedom om externa frigor, vilket #r till hjdlp
vid arrangemang av resor, ssmmantriden osv. Férhllande-
na varierar och problemlsningama Aterfinns med hjilp av
erfarenhet bland inlirda frigor och ménster.
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752 Kielenkaantamis-, tulkinta- ja
kirjeenvaihtoty6

752 Oversittar-, tolk- och
korrespondentarbete

Toimihenkilsltd edellytet#sin tavallisimmin kotimaisten
kielten lisiksi yhden vieraan kielen tiydellistd kirjallista
jaftai suullista hallintaa sckii siihen liittyen Kirjallisen ja
suullisen esityksen taitoa. Tehtédviit koostuvat toimeksian-
nosta ja nithin saattaa joskus liittyd vaade valmiudesta ja
kyvystd vieraissa ja tilapdisluontoisissa olosuhteissa tyos-
kentelyyn.

753 Osastosihteerityd

Av tjinsteman fOrutsitts vanligen fullstindig skriftlig
och/eller muntlig fértrogenhet med de inhemska spréken
och med ett frimmande sprik samt i anslutning dértill
skriftlig och muntlig framstillnignsférmaga. Uppgifterna
bestdr av uppdrag och till dem kan ibland héra krav pa
beredvillighet och férmiga att arbeta under frimmande och
provisoriska férhillanden.

753 Avdelningssekreterararbete

Osastosihteerin toimi sisili#i tavallisimmin yrityksen sisii-
sen ty8skentelyn piiriin kuuluvia asioita. Toimihenkiloiti
saatetaan edellyttiifi konekirjoitustaidon lisdksi stilististid
kykyd ja mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa. Toi-
menkuvaan saattavat edelleen kuulua puhelinpalvelu, tilas-
to- ja kortistotyd. Ongelmakenttd on vaihteleva, ratkaisut
18ytyvit kokemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

754 Konekirjoitus- ja kaukokirjoitusty®

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar vanligen &ren-
den inom ramen for foretagets interna arbete. Av tjénste-
man kan fOrutsittas forutom maskinskrivningsférméga
dven stilistisk férmaga och mdjligen kunskaper i ett frim-
mande sprék. Till befattningsbeskrivningen kan vidare hora
telefonservice, statistik- och kartotekarbete. Problemfiltet
4r varierande, 16sningar Aterfinns med hjilp av erfarenhet
bland inlérda frigor.

754 Maskinskrivnings- och telexarbete

Tyomenetelmien ja erikoislaitteiden kdyton tuntemus. Toi-
mitaan kirjallisten ohjeiden mukaisesti. Useasti jonkin vie-
raan kielen ja/tai koodien tunteminen tarpeellista.

76 Konttoripalvelu

Kinnedom om anvindning av arbetsmetoder och specialap-
parater. Arbetet utférs enligt skriftliga instruktioner. Det dr
ofta nédvindigt att kiinna till ett frimmande sprdk och/eller
koder.

76 Kontorsservice

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. postin kisittelyty®
ja postinkulun hoitoty&, konttoritarvikkeiden hoitotys, yk-
sinkertainen konttorivilineistn huoltotyd, asiakkaiden vas-
taanottaminen ja edelleenohjaaminen seki puhelinvaihteen
hoitoty®6.

761 Vahtimestarityd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. postbehandling och
handliggning av postgingen, handliggning av kontorsarti-
klar, enkel service av kontorsmateriel, att ta emot och visa
kunder till riitta samt arbete i telefonviixel.

761 Vaktmastararbete

Vakiintuneiden tySrutiinien ja yksinkertaisten laitteiden
kdytSn tuntemus, joka perustuu kidytinndn kokemukseen.
Toimeen saattaa liittyd toisten toimihenkilGiden tehti-
visuoritusten valvontaa ja asiakaspalvelua.

762 Puhelinvaihteenhoitoty6

Kinnedom om etablerade arbetsrutiner och om anvind-
ningen av enkla apparater, baserad pa praktisk erfarenhet.
Till befattningen kan hora att vervaka andra tjdnsteméns
uppgifter samt kundtjéinst.

762 Arbete i telefonvaxel

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy vakiintuneiden
tySrutiinien ja yksinkertaisten laitteistojen kdytdn hallinta.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan pysyviisoh-
jeiden ja opittujen tybmenetelmien mukaisesti. Kyky asia-
kaspalveluun on usein toimenhoidon edellytyksen4.

Elementir yrkeskunskap till vilken hér behirskning av eta-
blerade arbetsrutiner och anvindning av enkel apparatur.
Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt perma-
nenta instruktioner och inlérda arbetsmetoder. Formaga till
kundservice dr ofta en forutsittning for att befattningen
skall kunna skétas.
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763 Kopiointi- ja postitustyd -

763 Kopierings- och postningsarbete

Vakiintuneet ty6rutiinit, joihin saattaa liity4 yksinkertais-
ten laitteiden k#ytdn tuntemus. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina, joissa toimitaan pysyviisohjeiden ja tuttujen
tybmenetelmien mukaisesti.

764 Lahettityd

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan héra kinnedom om
anvindning av enkla apparater. Likartade situationer uppre-
pas, och arbetet utfirs enligt permanenta instruktioner och
kinda arbetsmetoder.

764 Stafettarbete

Perustietoina vakiintuneiden tySrutiinien tuntemus. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

77 Pilentoimipalkkojen konttorltyd

Grundkunskaper utgtrs av kiinnedom om etablerade arbets-
rutiner. Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt
givna instruktioner.

77 Kontorsarbete pa sma arbetsplatser

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan vain pienten erillisten
toimipaikkojen tai pienyritysten toimia. Pientoimipaikaksi
katsotaan yritys tai yrityksen tiysin erilléiin toimiva itsenii-
nen 0sa, jossa 1 - 5 nimikkeiden 721 - 861 tehtivialuee-
seen kuuluvaa tointa. Téh#n nimikkeeseen (771) sijoitetaan
niisti ainoastaan ne toimet, jotka sisdltonsd monipuolisuu-
den ja eri osien tasasuhtaisuuden takia eivit ole sijoitetta-
vissa muihin nimikkeisiin.

771 Pientoimipaikkojen konttority®

I denna befattningsfamilj placeras endast befattningar pi
smi separata arbetsplatser eller i smi foretag. En liten ar-
betsplats anses vara ett foretag eller en avskild sjdlvstindig
del av foretaget, med 1-5 befattningar inom uppgiftsomra-
det for befattningarna 721-861. I denna befattning (771)
placeras endast de av dessa tjinster som pi grund av ett
maingsidigt innehall och en jimn fordelning av arbetets oli-
ka bestindsdelar inte kan placeras i andra befattningar.

771 Kontorsarbete pa sma arbetsplatser

Toimi sisiltid tavallisimmin yrityksen sisdisen tytskente-
lyn piiriin kuuluvia tehtivii, mutta siihen saattaa liittys
myds ulospédin suuntautuvien tehtivien hoitamista. Toimi-
henkilsltd edellytetiiin tydmenetelmien kiytinnollisti ja
jdrjestelmillistd hallintaa, johon HLittyy kyky kidyttdd4 eri-
koislaitteita. Toimenkuvaan saattavat vaihdellen kuulua pu-
helinpalvelu, konekirjoitus- ja laskentatytt, kokous- ja mat-
kajirjestelyt seki tilasto- ja kortistotyét.

Ongelmakenttd on varsin vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit ko-
kemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

81 Henkiléstdhallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen

Befattningen omfattar vanligen uppgifter inom foretagets
interna arbete, men till den kan 4ven hora att skéta externa
uppgifter. Av tjinstemannen férutsitts praktisk och syste-
matisk behirskning av arbetsmetoderna, till vilket hor for-
méga att anviinda specialapparater. Till befattningsbeskriv-
ningen kan alternativt hora telefontjinst, maskinskrivnings-
och faktureringsarbete, att ordna sammantriden och resor
samt statistik- och kartotekarbeten.

Problemfiltet #r synnerligen varierande, 16sningar Aterfinns
med hjilp av erfarenhet bland inlirda frigor.

81 Planeringen och ledning av personal-
administrativa funktioner

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan henkildsthallinnon ja
sen osa-alueiden esimiestoimet seki henkildstdsuunnittelu-
toimet.

811 Henkilostohallinnon suunnittelu- ja
johtoty6

I denna befattningsfamilj placeras chefsbefattningar inom
personaladministrationen och dess delomriden samt perso-
nalplaneringsbefattningar.

811 Planerings- och ledningsarbete inom
personaladministrationen

Erikoisalan tuntemus, joka perustun kiytinnén kokemuk-
seen ja teoreettiseen tietoon. Ongelmakenttd on vaativa ja
edellyttéid analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua.
‘Toimihenkilén tytskentelyi ohjaa yleens# yrityksen selvi
toimintapolitiikka. Ratkaisut edellyttiivit syvillisti harkin-
takykyd ja ennakointia. Toimeen saattaa liittyd tavoitteil-
taan samankaltaisten ryhmien johtamista ja timin koko-
naisuuden yhdistiimisti yrityksen muihin toimintoihin.

Kinnedom om ett specialiserat omride, baserad pa praktisk
erfarenhet och teoretiska kunskaper. Problemfiltet ir kri-
vande och forutsiitter analytiskt, tolkande och konstruktivt
tinkande. Tj4nstemannens arbete styrs i allménhet av fére-
tagets klara verksambhetspolitik. Lésningarna forutsitter
god omdomesformaga och forutseende. Till befattningen
kan hora att leda till malsittningen likartade grupper och
att sammanbinda denna helhet med de 6vriga funktionerna
i foretaget.
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82 Koulutus

82 Utbildning

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. koulutus- ja ope-
tustyd, tytnopetusty ja tynopastustyd.

821 Koulutus- ja opetustyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. utbildningsarbete
och arbetsinstruktion.

821 Utbildnings- och undervisningsarbete

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon liittyy teoreetti-
sesti ja kiiytdnnGssi hankittu pedagoginen valmius. Toi-
mintatilanteet ovat vaihtelevia, joiden ratkaisu edellyttis
valintaa tuttujen asioiden avulla. Toimintaa ohjaavat viljis-
ti méidritellyt menettelytavat ja tavoitteet.

822 Tydnopastustyd

Hogre yrkeskunskap, till vilken hor pedagogisk firdighet
forviarvad genom teori och praktik. Arbetssituationerna #r
varierande, deras 16sning forutsitter val med hjilp av kiin-
da frigor. Verksamheten leds av vitt definierade arbetsme-
toder och malsittningar.

822 Arbetsinstruktionsarbete

Ammatillinen tuntemus ja kiiytinn&ssd saavutettu opastus-
valmius. Opastustilanteet toistuvat lihes samankaltaisina.
Toimitaan kirjallisten ohjeiden ja ennakkotapausten mu-
kaan.

83 TyOvoima-asiat

Yrkeskunskap och i praktiken forvdrvad fardighet att in-
struera. Situationerna upprepas i det ndrmaste oftrdndrade.
Arbetet utfrs enligt skriftliga anvisningar och tidigare
monster.

83 Arbetskraftsdrenden

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sisiisen ja ulkoi-
sen henkiltstShankinnan hoitaminen ja uudelleensijoittami-
nen, tydekimin lakien, sopimusten ja ohjeséénttjen tulkinta
ja niistd neuvotteleminen seki yrityksen sisdisen yhteistoi-
minnan jéirjestiminen.

831 Tydsuhdeasiain hoitotyd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handliggning av in-
temn och extern personalrekrytering och -omplacering, tolk-
ning av arbetslivets lagar, avtal och reglementen och for-
handlingar om dem samt ordnande av féretagets interna sa-
marbete.

831 Handlaggning av personalfragor

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustuu kdytinnén koke-
mukseen ja teoreettiseen tietoon. Toimeen sisiltyy usein ta-
voitteiltaan samankaltaisten ryhmien johtamista joko vilit-
témisti tai avustaen. Toimihenkil6ltd edellytetisin neuvotte-
lutaidollista kyky#

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja monipuolisia, joissa
ratkaisu 16ytyy selvisti médritetyn toimintapolitikkan alu-
eclta ja joissa taloudellisilla riskitekijGilldi on merkittivi
osuus.

832 Tyobhdnottotyd

Kinnedom inom ett specialiserat omride, baserad pA prak-
tisk erfarenhet och teoretisk kunskap. Till befattningen hér
ofta att antingen direkt eller genom att bistd leda till mal-
séttningen likartade grupper. Av tjdnsteman forutsitts fér-
mdga att forhandla.

Arbetssituationerna #r varierande och méangsidiga, dir 16s-
ningar aterfinns inom omradet for en klart definierad verk-
samhetspolitik och ddr ekonomiska riskfaktorer har en be-
tydande andel.

832 Anstéliningsarbete

Kokemukseen perustuva ammatillinen tuntemus, jota on
tdydennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Ongelma-
kentti on verraten vakiintunut, jossa ratkaisumallien valin-
nassa ajattelu tapahtuu vaihtelevien, mutta méiriteltyjen
normien puitteissa.

84 Palkanlaskenta

P4 erfarenhet grundad yrkeskunskap, som har kompletter-
ats med teoretiska kunskaper inom omradet. Problemfiltet
dr jamforelsvis etablerat, dir tinkandet sker inom ramen
for varierande men definierade normer, vid val av 16snings-
modeller.

84 Ldneredovisning

Tahiin nimikeperheeseen sijoitetaan tydvoimakustannusten
laskentaan liittyvistd toimista mm. palkanlaskentaty, palk-
kaan kohdistuvien vihennysten selvittely, ansiotilastojen
laadinta, henkilorekisterin ylldpitiminen, seki elidkkeiden,
tapaturmakorvaus- ja sairausavustusasioiden hoitaminen.

I denna befattningsfamilj placeras sidana av befattningar i
anslutning till utrdkning av arbetskraftskostnader som l6ne-
redovisningsarbete, utredning av l6neavdrag, uppgérande
av fortjanststatistik, uppritthillande av personregister, samt
handlidggning av pensioner, olycksfallsersittningar och
sjukbidrag.
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.841 Palkanlaskentaty6, vastaava

841 Loneredovisningsarbete, ansvarigt

Palkanlaskennan, tytlainsidddinndn ja tybehtosopimusten
perusteellinen asiantuntemus, jossa kiytinnén kokemuksel-
la on keskeinen sija. Toimeen kuuluu tavoitteiltaan ja siséil-
161ti4n samankaltaisten toimien valvomista ja samaksi ko-
konaisuudeksi yhdisgimisti. Tilanteet ovat vaihtelevia ja
ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioiden joukosta harkiten
valitsemalla.

842 Palkanlaskentaty6

Grundlig kiinnedom om I6neredovisning, arbetslagstiftning
och kollektivavtal, didr den praktiska erfarenheten har en
central plats. Till befattningen hdr att 6vervaka till malsitt-
ning och innehill likartade befattningar och férena dem till
en hethet. Situationema #r varierande och 16sningama ater-
finns genom omdémesgillt val bland kiinda fragor.

842 Loneredovisningsarbete

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatytn asiantuntemus.
Ongelmakentti on vakiintunut, tilanteet toistuvat samankal-
taisina. Ratkaisut edellyttivit ennakkotapausten ja menette-
lytapojen tuntemista ja tarkkuutta.

85 Suojelu ja tybterveyshuolto

PA erfarenhet baserad kiinnedom om lneredovisningssar-
bete. Problemfiltet 4r etablerat, likartade situationer uppre-
pas. Lésningarna forutsitter kiinnedom om tidigare fall och
arbetsmetoder samt noggrannhet.

85 Skyddsfragor och fdretagshalsovard

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tydsuojelun, pa-
losuojelun, viestdsuojelun ja ympéristdnsuojelun esimies-
toimet seki alan kaikkinaiset suunnittelu-, tutkimus- ja mit-
taustehtiivii sisdltivit toimet. Lisiksi tihidn sijoitetaan ter-
veydenhuollon  alueen  toimet mm.  ehkiisevin
terveydenhoidon, sairaanhoidon ja kuntoutuksen osalta.

851 Suojelun johto, valvonta- ja
suunnittelutyé

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefsbefattningar
inom arbetarskydd, brandskydd, befolkningsskydd och
miljoskydd samt diverse befattningar som omfattar plane-
rings-, utrednings- och métningsuppgifter. Dessutom place-
ras hidr befattningar inom hilsovirden bla. profylaktiskt
hilsovardsarbete, sjukvirdsarbete samt rehabiliteringsverk-
sambhet.

851 Ledning, 6vervakning och planering av
skyddstragor

Suojelualan korkeampi ammatillinen tuntemus, jota on tiy-
dennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Tilanteet vaihte-
'levia, joissa ratkaisut 18ytyvit tuttujen asioiden joukosta.
“Tointa ohjaa yrityksen selvisti midritetty suojelu-politiikka
:ja sovitut tavoitteet.

852 Tyblaaketieteellinen tyo

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomridet, kompletterade
med teoretiska kunskaper inom det specialiserade omridet.
Situationerna varierande dir 16sningar aterfinns bland kin-
da frigor. Befattningen styrs av foretagets klart definierade
skyddspolitik och av 6verenskomna mél.

852 Arbetsmedicinskt arbete

'Erikoisalan kypsd asiantuntemus, johon liittyy laillistetun
‘ladkdrin pitevyys.

t853 Tybterveyshuoltotyd

Mogen sakkunskap inom det specialiserade omridet, till
vilken hor legitimerad likarkompetens.

853 Foretagshalsovardsarbete

Tyoterveyshuoltotyén ammatillinen tietiimys, joka on han-
‘kittu alan peruskoulutuksen ja kiytinnon kokemuksen
.avulla.

86 Henklildstdpalvelu

Yrkeskunskaper i foretagshilsovardsarbete, forvirvade ge-
nom grundutbildning inom omradet och med hjilp av prak-
tisk erfarenhet.

86 Personaltjanst

T#hin toimiperheeseen sijoitctaan mm. vapaa-aikatoimin-
nan ohjaustyd, ruokaloiden, vapaa-aikatilojen ja vierasma-
“jojen hoitotyd seki pdivikotien hoitotyo.

I denna befattning placeras bl.a. ledararbete inom fritids-
verksamheten, arbete pd matserveringar, rekreationsutrym-
men, géststugor och daghem.
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861 Henkilostopalvelutyd

861 Personaltjanstarbete

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankittu kiytinnén
kokemuksen kautta tai muulla tavoin. Toimen sis#lté on
vaihteleva. Toimintatilanteet ovat vakiintuneet ja ratkaisut
Ioytyvit tiedossa olevien menettelytapojen ja ennakkota-
pausten avulla.

91 Yritysjohto

Yrkeskunskap, forvirvad genom praktisk erfarenhet eller
pA annat siut. Befattningens innehill varierande. Arbetssi-
tuationerna #4r etablerade och l6sningarna Aterfinns med
hjilp av kiinda arbetsmetoder och tidigare ménster.

91 Fdretagsledning

T#hin nimikeperheeseen sijoitetaan vastuulliseen yritysjoh-
toon kuuluvat toimet, jotka sisiltivit kokonaisvastuun ko-
ko yrityksest4 tai sen erilli-sesti ja itsendisesti toimivasta
tulosyksikdstd. Nimikkeisiin 913 — 914 sijoitetaan yrityk-
sen jostakin osatoiminnosta vastuunalaiset toimet, joiden
haltijat usein ovat sisiisen johtokunnan tai johtoryhmin ji-
senid sekd paikallisjohto.

911 Yritysjohto, koko yrityksesta vastaava,
isot yritykset (yrityksen liikevaihto
yli 100 mmk)

I denna befattningsfamilj placeras befattningar, som hor till
ansvarsfull foretagsledning, och som omfattar totalansvar
for hela foretaget eller for en av dess separata och sjilv-
stindigt fungerande resultatenheter. I befattningarna 913 —
914 placeras befattningar till vilka hér ansvar f6r nigon
delfunktion inom féretaget, vilkas innchavare ofta #r med-
lemmar av den interna direktionen eller ledargruppen samt
lokalledning,.

911 Fdretagsledning, ansvarig fér hela
foretaget, stora foretag (foretagets
omséttning éver 100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoelimiin liittyvien tictojen ja taito-
jen seki menettelytapojen ja teorioiden syvillinen tuntemus
ja tdydellinen hallinta, joka ovat saavutettavissa vain moni-
puolisen elinkeinoelimin kokemuksen avulla. Yrityksen
johtaminen sisdltd4 lukuisien toimialojen ja -paikkkojen
toimintojen yhdistimisen maanlaajuisesti ja/tai kansainvili-
sesti.

Ongelmakentti on erittiin monimutkainen ja ratkaisumalle-
ja ei yleensi ole kiytettidvissi. Pédtoksen seuraukset niky-
vit usein vasta vuosien kuluttua. Toiminta, jota ohjaavat
vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin
alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta ja strategian luomisesta koostuva vastuu, johon yh-
distyy velvoite yhteiskunnallisten n#kokohtien huomi-
oonotamisesta.

912 Yritysjohto, koko yrityksesta vastaava,
keskisuuret ja pienet yritykset/yrityksen
likevaihto alle 100 mmk)

Djup sakkinnedom och fullstéindig behidrskning av metoder
och teorier inom branschen och nidringslivet, som endast
kan forvdrvas med hjilp av méangsidig erfarenhet av ni-
ringslivet. Ledandet av foretaget omfattar forenande av
funktionerna inom flera branscher och verksamhetsplatser,
nationellt och/eller internationellt.

Problemféltet 4r mycket komplicerat och 18sningsmodeller
stdr i allminhet inte till forfogande. Verkningarna av beslu-
ten syns ofta forst efter flera &r. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alitid inom ramen for ekonomis-
ka risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets Ionsambhet,
fortbestind och strategiuppliggning férenat med skyldighe-
ten att beakta samhilleliga synpunkter.

912 Féretagsledning, ansvarig for hela fore-
taget, medelstora och sma foretag,
(foretagets omsattning under 100 mmk)

Toimialaan liittyvien tietojen ja taitojen sekd menettelyta-
pojen syviillinen tuntemus ja tdydellinen hallinta, jotka ovat
saavutettavissa monipuolisen elinkeinoeldmén kokemuksen
avulla.

Ongelmakentti on monimutkainen eik# ratkaisumalleja
yleensi ole kiytettivissd. Toiminta, jota ohjaavat vain ul-
kopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin alueel-
la.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta, ja strategian luomisesta korostuva vastuu, johon yh-
distyy valvoite yhteiskunnallisten nikokohtien huomi-
oonottamisesta.

Djup sakkiinnedom och fullstindig behdrskning av metoder
inom branschen, som kan férvirvas med hjdlp av mings-
idig erfarenhet av néringslivet.

Problemfiltet 4r komplicerat och 16snings modeller stir i
allminhet inte till forfogande. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomis-
ka risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets 16nsambhet,
fortbestind och strategiupplidggning, forenat med skyldig-
heten att beakta samhilleliga synpunkter.
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913 Yritysjohto, lohkosta tai paikallisjohdosta
vastaava, isot yritykset/yksikét
(yrityksen-/johdettavan yksikon liikevaihto
yli 100 mmk)

913 Foretagsledning, ansvarig for en sektor
eller Iokallednin?, stora foretag/enheter
(féretagets/den ledda enhetens omséttning
over 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noclimi#n liittyvien tietojen ja taitojen, menettelytapojen
ja teorioiden tiydellinen hallinta, jonka voi saavuttaa joko
perusteellisen erikoistumisen tai monipuolisen elinkeinoeld-
min kokemuksen avulla.

Johtamistehtidvd sisilti# yritystasolla jonkin p#itoiminta-
lohkon johtamisen, useiden lohkojen toimintojen tai yleen-
si yhdelli maantieteelliselld alueella tomivien yrityksien
erillisten yksik$iden toimintojen yhteensovittamisen yrityk-
sen toiminnan kokonaissuunnittelussa.

Padtsksenteon valmistelu ohjautuu joko viljisti tai vain
yleislinjoiltaan mé#iritetyn toimintapolitiikan tai strategian
puitteissa ja tilanteet ovat erittdin vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttéifi usein uusien kisitteiden ja luovuutta vaativien
lihestymistapojen kehittdmisti.

Toimen sisiltimi taloudellinen vastuu on erittdin tuntuva.

914 Yritysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta
vastaava, keskisuuret ja pienet
yritykset/yksikot (yrityksen/johdettavan
yksikdn liikevaihto alie 100 mmk)

Grundlig sakkéinnedom av branschen jimte fullstiindig kiin-
nedom om niiringslivets metoder och teorier, som kan for-
viirvas med hjilp av antingen grundlig specialisering eller
mangsidig erfarenhet av niringslivet.

I ledaruppgiften inglr att pi foretagsniva leda en huvud-
sektor, att i foretagets totala verksamhetsplan sammanbinda
funktionerna inom flera sektorer eller i allminnhet funktio-
nerna inom ett foretags olika enheter, verksamma inom
samma geografiska omrade.

Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt eller en en-
dast i frAga om generella rikdinjer definierad verksamhets-
politik eller strategi, och situationerna 4r synnerligen kri-
vande. For att finna 16sningar forutsitts ofta utvecklande av
nya begrepp och kreativitetskriivande angreppssiit.

Det ekonomiska ansvar som inglr i befattningen 4r sirde-
les kdnnbart,

914 Foretagsledning, ansvarig for en sektor
eller lokalledning, medelstora och sma
foretag/ enheter (féretagets/den ledda
enhetens omsattning under 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiiltyy elinkei-
noclimiiin liittyvien tietojen, taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tuntemus, jonka voi saavuttaa erikoistumisen tai
elinkeinoeldmin kokemuksen avulla.

Johtamistehtivi sisélti# yritystasolla jonkin pi#itoiminta-
lohkon johtamisen tai maantieteellisesti rajatun yrityksen
erillisen yksikdn toimintojen yhteensovittamisen yrityksen
toiminnan kokonaissuunnittelun osana.

Padtoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen toimintapoli-
titkkan puitteissa. Tilanteet ovat vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttdd usein uusien kifsiticiden ja luovuutta vaativien
lahestymistapojen kehittdmisti.

Toimien sisiltimi taloudellinen vastuu on tuntuva.

Grundlig sakkinnedom om branschen jimte kiinnedom om
metoder och teorier inom niringslivet, som kan forvirvas
med hjilp av specialisering eller genom erfarenhet av ni-
ringslivet.

I ledaruppgiften inglr att pA foretagsnivi leda en huvud-
sektor eller att i foretagets totala verksamhetsplan integrera
funktionerna inom en geografiskt begrinsad, separat enhet
inom fGretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for foretagets verk-
sambhetspolitik. Situationerna 4r krivande. For att finna 16s-
ningar forutsitts ofta utvecklande av nya begrepp och ett
kreativitetskridvande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingir i befattningen ir kiinn-
bart.
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Tilastokeskus
Palkkatilastotoimisto

Palkat-sarja 1989

Voittoa tavoittelemattomien yhteisGjen palkat

Sisaltdd yks1tylstcn valtlonapulmtosten jarjestdjen ja seurakuntien palkansaajlen
lukumiird- ja ansiotietoja ammatin, ikdryhmin, tutkinnon, toimialan ja ldénin
mukaan. My6s Ennakkotilasto seurakuntien palkansaajista. 70,— mk.

Valtion kuukausipalkat
Valtion virkamiesten ja tyt')suhteisten kuukausipalkkaisten lukumaara ja palkkaus-

Myos aikasarjoja. 95 mk.

Valtion tuntipalkat
Valtion tydsuhteisten tuntipalkkaisten lukumiird ja palkkaustietoja.
Myos aikasarjoja. Ilmestyy viisi kertaa vuodessa. Vuosikerta 120,— mk.

Kuntasektorin kuukausipalkat

Kuntasektorin  kuukausipalkkaisen henkiloston lukumiddrdi- ja ansiotietoja
toimialan, tehtdviryhmin, virkanimikkeen, ammattiryhmén, tutkinnon, ién ja tulo-
luokan mukaan. (lukuméirit ja ansiot my6s kunnittain). 95,— mk.

Kuntasektorin tuntipalkat

Henkildiden lukumiird ja ansiotietoja toimialan, tehtdviryhmin, ammatin,
ammattiryhmén, palkkausmuodon ja idn mukaan.

Neljdnnesvuosijulkaisu. Vuosikerta 120,— mk.

Kunnallinen virkaluettelo 1988
Kuntasektorin kuukausipalkkaisten virat ja toimet palkkaluokittain: lukuméirit ja
kokonaisansiot 100,—




Liikealan palkat

Sisdltdd kaupan, ravitsemis- ja majoitustoiminnan, pankkien ja vakuutuslaitoksien
toimihenkildiden keskiansio- ja lukuméiritietoja sukupuolen, tilastonimikkeen,
paikkakuntaluokan, ikdryhmin, koulutusasteen ja -alan mukaan.

My®és ennakkotilasto 80,— mk.

Teollisuuden toimihenkiléiden palkat

Teollisuustoimihenkiloiden keskiansio ja lukumiiritietoja sukupuolen, tilasto-
nimikkeen, paikkakuntaluokan, koulutuksen ja ikiryhmin mukaan.

My®és ennakkotilasto. 80,— mk.

Teollisuuden tyontekijoiden palkat
Keskituntiansiotietoja teollisuusalan, sukupuolen ja paikkakuntaluokan mukaan.
Myés ennakkotilasto. Neljinnesvuositilasto. Vuosikerta 160,— mk.

Rakennusalan tyontekijoiden palkat
Keskituntiansiotietoja rakennustybalan, paikkakuntaluokan sekd sukupuolen
mukaan. Neljdnnesvuositilasto. Vuosikerta 120,— mk.

Liikenteen tyontekijoiden palkat

Keskituntiansiotietoja autoliikenteen, ahtausalan ja ulkomaan meriliikenteen ty6n-
" tekijoiden palkoista.

Neljinnesvuositilasto. Vuosikerta 120,~ mk.

Maataloustyontekijoiden palkat

Maataloustydntekijoiden keskituntiansio- ja lukumdiritietoja ammatin ja suku-
puolen mukaan.

Neljdnnesvuositilasto. Vuosikerta 120,— mk.

\

Metsityontekijoiden palkat

Metsitydntekijoiden keskiansio- ja lukuméiiritietoja tydlajin, tydsuhteen, patkkaus-
alueen ja sukupuolen mukaan.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiansiotilasto. Vuosikerta 120,— mk.
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