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Tyévoimatilasto

2009, heinakuu

Heingkuun tyottomyysaste 2,5 prosenttiyksikkoa suurempi kuin vuosi sitten

Tydllisid oli vuoden 2009 heindkuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 523 000 eli 100 000
vihemman kuin vuotta aiemmin. Palkansaajien madrd viheni, kun taas yrittdjien médrd pysyi ennallaan. Tydllisten
midri viheni kaikissa lddneissé, mutta suhteellisesti eniten Linsi-Suomessa, jossa tydllisid oli 57 000 vihemmin

kuin vuosi sitten.

Tyéllisyysaste eli tyollisten osuus 15-64-vuotiaista oli heindkuussa 70,3 prosenttia eli 3,2 prosenttiyksikkoi
pienempi kuin vuotta aiemmin. Tyéllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi laski 67,7
prosenttiin. Miesten tydllisyysaste laski edellisen vuoden heindkuusta 3,6 prosenttiyksikkod 71,9 prosenttiin ja
naisten tyollisyysaste 2,7 prosenttiyksikkod 68,6 prosenttiin.

Tyéttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 heindkuussa 211 000, miki oli 67 000 enemmin kuin’
edellisen vuoden heiniikuussa. TySttdmien miesten miard lisdéintyi 43 000:11a ja tySttémien naisten 24 000:11a.
Vertailuluku, eli heindkuun 2008 ty§itdmien estimaatti, oli pienin tyéttdmien maird 17 vuoteen.

Tyoéttomyysaste oli heindkuussa 7,7 prosenttia, mika oli 2,5 prosenttiyksikkod suurempi kuin vuotta aiemmin.
Tyéttomyysasteen trendi nousi heindkuussa 8,9 prosenttiin. Miesten ty&ttomyysaste kasvoi 3,1 prosenttiyksikkod
7,6 prosenttiin ja naisten 1,9 prosenttiyksikkod 7,9 prosenttiin. 15-24-vuotiaiden nuorten tydttémyysaste oli
heindkuussa 15,0 prosenttia, miké oli 5,2 prosenttiyksikkod suurempi kuin edellisen vuoden heiniikuussa. Nuorten
tyéttémyysasteen trendi kasvoi 21,8 prosenttiin. Tydttomyysaste oli pienin Eteld-Suomen ladnissé, 6,2 prosenttia,
ja suurin Lapin ld4nissé, 12,0 prosenttia.

Tyollisyyden muutokset 2009/07 — 2008/07 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan

Vuost/Kuukausi Muutos

2009/07  [2008/07 2009/07 - 2008/07

1000 henkea Prosenttia (%)
15-74-vuotias vaestd 4 026 4 006 0.5
Tydvoima yhteensa 2733 2 766 -1,2
Tyolliset yhteensa 2523 2622 -38 o
- palkansaajat 2 209 2308 4.3 -
— yrittajat ja yrittdjdperheenjdsenet 313 314 -0,2 -
Tyottomit 21 144 46,4
Tyévoimaan kuulumattomat yhteensa 1293 1239 43

Prosenttia (%) Prosenttivksikkoa
Tyollisyysaste {15-64-vuotiaat), % 70,3 73,4 =32
Tyottomyysaste, % 77 52 25
Tyovoimaosuus, % 67,9 69.1 -12
Muutos-sarake laskettu pydristamattdmista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maaritelman mukaisia.
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Tydvoimaan kuulumattomia tyGikiisid oli heinikuussa 1 293 000, miki oli 33 000 enemmin kuin vuotta
aiemmin. Tyovoimaan kuulumattomista piilotydttdmii oli 97 000 henkilsd, heiddn mégrinsa lisdfintyi viime
vuodesta 16 000:1la. Piilotyottomaksi tyévoimatutkimuksessa lasketaan henkild, joka haluaisi ansiotydti ja
olisi tyShon kiayteitiivissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt tyotd viimeisen neljén viikon aikana.

Opiskelijoita oli tybvoimassa heindkuussa yhteensd 350 000, miki oli 45 000 vihemman kuin vuosi sitten.
Tydllisten opiskelijoiden maird viheni 49 000 ja oli 317 000. Tyottémisti opiskelijoita oli 33 000 eli nelja
tuhatta enemmaén kuin vuosi sitten. Tydvoiman ulkopuolella olevien opiskelijoiden mééri oli 242 000, lisdysta
vuodentakaiseen 32 000. Opiskelijaksi méiritelldZEin tybvoimatutkimuksessa henkild, joka ilmoittaa opiskelevansa
tutkintoon johtavassa koulutuksessa joko peruskoulussa, lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa,
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Méiiritelmé on riippumaton henkildn tydmarkkina-asemasta. Opiskelija
voidaan luokitella tilastossa joko tydlliseksi, ty&ttdmiksi tai tydvoiman ulkopuoliseksi. Tyévoimatutkimuksen
mukaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa oli heindkuussa yhteensd 592 000 henkiloi.

Opiskelijoiden tydllisyyden muutokset 2009/07 — 2008/07 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi
2003407 | 200807
) 1000 henkea

Opisketijoita tutkintoon johtavassa koulutuksessa tydvoimatutkimuksen mukaan 592| 605
I Ty6voimaan kuuluvat opiskelijat 350] 395
Tydllisiin kuuluvat opiskelijat 317 366
Tyottomit opiskelijat - 33 29
Tyovoimaan kuulumattomat opiskelijat- ) 242 210

Ty6- ja eninkeinoministerion.tyénvalitystilaston tiedot

Tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli heindkuun 2009 lopussa kaikkiaan 290 000 tydttomyysturvalain ja
tydnvilityksen sadddsten mukaisesti tydttdmaksi tydnhakijaksi tilastoitua. Tydttdmien tydnhakijoiden maird
oli 70 000 suurempi kuin edellisen vuoden heiniikuussa. Tybttdmyys kasvoi edellisesti vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten ty6ttdmien tydnhakijoiden méri lisiéintyi Pirkanmaalla (42 %), Eteld-Pohjanmaalla
(41 %), Uudellamaalla (39'%) ja Varsinais-Suomessa (39 %). Heinkuun lopussa ty5- ja elinkeinotoimistoihin
~ ilmoittautuneita henkilékohtaisesti lomautettuja oli 29 000, mikd oli 21 000 enemmin kuin vuosi sitten.
Tydvoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli heindkuun lopussa yhteensd 68 000, mikd oli 2 000 vihemmiin
kuin edellisen vuoden heindkuussa. Toimenpiteiden piirissi oii 2,5 prosenttia tydvoimasta. TySttémind
tyonhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli 43 000 alle 25-vuotiasta ty&tontd. Heiddn méirinsa oli 16 000
suurempi kuin edellisen vuoden heindkuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin heindkuussa 25 000
uutta avointa tyOpaikkaa eli 10 000 vihemmin kuin edellisen vuoden heindkuussa.

Muutokset 2009/07 - 2008/07 tyo- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilaston mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/07  [2008/07 2009/07 - 2008/07

1000 henked Prosenttia (%)
Tyottomat tyonhakijat 290 221 316
—yli vuuden tydttémana olleet 41 44 74
Toimenpiteilld yhteensa 68 71 =33
- tukitoimenpitein tybllistetyt 33 35 7.7
— ty6voimakoulutuksessa 21 20 6,5
— tyoharjoittelussa, vuorottelutydssa 15 16 -5,2
Uudet avoimet tyopaikat ty6- ja elinkeinotoimistoissa 25 35 -289
Muutos-sarake laskettu py6ristAmattomista luvuista.

Ty6- ja elinkeinoministerién yhteystiedot:
Petri Syvinen puh. 010 604 8050, http://www.tem fi/tvollisyyskatsaus



http://www.tem.fi/tvolliswskatsaus

Linkit
Lehdistétiedote opiskelijoiden tilastoinnista tyfvoimatutkimuksessa:
htip://tilastokeskus, fi/ajk/tiedotteet/2009/tiedote_008_2009-07-31.html

Menetelmaseloste lomautetuista: http.//tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2009-04-28 men_006.html

Tyovoimatutkimuksen ja tySnvilitystilaston eroista on kerrottu tydvoimatutkimuksen laatuselosteessa.

Kausitasoitetusta trendisti:

http://tilastokeskus fi/til/tvti/tyti 2007-06-19_men_003 html

Tuoreimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut tySitdmyysluvut {englanniksi) 16ytyvit Eurostatin kotisivulta
http://epp.eurostat.ec.europa.eu, Population and social conditions -aihealueelta.

Avoimet tyOpaikat: http://tilastokeskus.fi/til/atp/index.html|
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2009, heindkuu

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkod (%)
Tunnustuku Sukupuoli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensd 70,3 71,4 73,4 -3,2
(15-64-vuctiaat) [Miehet 71,9 72,0 755 36
Naiset 686 70,8 71,2 2.7
Tyottdmyysaste | Sukupuolet yhteensa 7,7 91 52 25
Miehet 76 10,2 4.5 3,1
Naiset 79| 7.9 6,0 1,9
Tyovoimaosuus | Sukupuclet yhteensa 67,9 70,1 69,1 -1,2
Miehet 70,3 725 714 -1.1
Naiset 65,5 67,7 66,7 -1,2

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2008/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema| Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4026 4024 4 006 0,5
viestd Miehet 2014 2014 2004 0,5
Naiset 2012 20M 2002 0,5
Tyovoima Sukupuolet yhteenss 2733 2821 2 766 -12
Miehet 1416 1460 1431 -1,0
Naiset 1317 1361 1336 -14
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2523 2 565 2622 -3,8
Miehet 1309 1312 1 366 -4,2
Naiset 1213 1254| 1256 -3.4
Tyottomat Sukupuolet yhteensd 21 255 144 45,4
Miehet 107 148 64 66,5
Naiset 104 107 80 30,3
Tyobvoimaan Sukupuolet yhteensa 1293 1204| 1239 43
kuulumattomat Miehet 598 554 573 44
Naiset 694 650 666 42




1.3 15-74-vuotias vaest6 sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

VuosifKuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea ; Prosenttia {%)
Sukupuoli | Ikaluokka
Sukupuclet|15-74 4 026 4024 4 006 05
yhteensa |15-64 3 547 3546 3537 0,3
15-24 659 658 659 -0,1
25-54 2110 21N 2115 -0,2
5564 779 777 763 20
Miehet 15-74 2014 2014 2004 0,5
15-64 1793 1793 1788 0,3
16-24 336 337 337 0,2
25-54 1072 1072 1074 -0,2
55-64 385 384 377 2,1
Naiset 15-74 2012 201 2002 0,5
15-64 1754 1753 1749 0,3
15-24 322 321 322 0,0
25-54 1039 1039 1042 0,3
55-64 393 393 386 2,0

2.1 Tybvoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 20009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lkaluckka
Sukupuoiet| 15-74 67,9 70,1 69,1 -1,2
yhteensd (15-64 76,2 78,6 77,5 -1,3
15-24 582 70,8 63,1 -4,9
25-54 88,1 88,5 88,1 0,0
55-64 59,1 58,2 60,3 -1,2
Miehet 15-74 70,3 72,5 71,4 -1,1
15-64 77.9 80,2 791 -1,2
15-24 56,6 69,56 60,6 4.1
25-54 807 916 91,0 -0,3
5564 60,7 57.8 61,7 -1.0
Naiset 15-74 65,5]. 67,7 68,7 -1,2
15-64 745 76,9 75,8 -1,3
15-24 60,0 72,2 65,7 57
25-54 855 85,2 85,1 0,3
55-64 57,5 58,6 58,9 -15




2.2 Ty6vaima sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

VuosifKuukausi Muutos
2009707 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008107
1000 henked | 1000 henke& | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli |Ikaluokka
Sukupuolet| 15-74 2733 2821 2766 -1,2
yhteenss |15-64 2703 2787 2740 -1,3
15-24 384 466 416 -7,8
25-54 1 860 1868 1864 -0,2
55-64 480 452 450 0,0
Miehet 15-74 1416 1 460 1431 -1,0
15-64 1396 1439 1414 -1,3
15-24 190 234 204 6,9
25-54 972 983 977 -0,5
55-64 234 222 233 0,5
Naiset 15-74 1317 1361 1336 -1,4
15-64 1307 1348 1326 -1,4
15-24 193 232 212 -8,7
25-54 888 886 887 0,1
55-64 226 230 227 06

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 200907 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/08 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%)) Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli |lkdluckka
Sukupuclet [ 15-74 62,7 63,7 65,5 -28
yhteensa |15-64 70,3 714 73,4 -32
15-24 49,5 54 9 56,9 -7.4
25-54 826 82 4 84,3 -17
55-64 54,4 55,4 57,4 -3,0
Miehet 15-74 65,0 65,1 68,2 -32
15-64 71,9 72,0 75,5 -36
15-24 47,8 51,5 54,8 70
25-54 85,4 84,3 88,2 -28
5564 55,4 55,5 58,1 27
Naiset 15-74 60,3 62,3 62,7 -24
15-64 68,6 70,8 71,2 27
15-24 51,4 58,5 59,2 -78
25-54 79,7 80,4 80,4 -07
55-64 53,4 55,3 56,7 -3.3




3.2 Tydlliset sukupuolen ja idn mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009107 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked| Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuclet| 15-74 2523 2 565 2622 -3,8
yhteensa (1564 2492 2531 2597 4,0
15-24 326 361 375 -13.1
25-54 1743 1740 1784 23
55-64 423 430 438 -3,3
Miehet 15-74 1309 1312 1366 4.2
15-64 1280 1290 1351 4,5
15-24 161 174 185 -13,0
25-54 915 904 947 =33
55-64 214 213 219 2.7
Naiset 15-74 1213 1254 1256 -3.4
15-64 1203 1241 1246 -3,56
15-24 166 188 191 -13,2
25-54 827 836 837 -1.1
55-64 210 217 218 -39
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2523 2 565 2622 -3.8
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 313 337 314 0,2
Palkansaajat 2209 2228 2308 4.3
-palkansaajista toimihenkildita 1 440 1419 1482 -2,8
-palkansaajista tyontekijéita 761 800 818 -7,0
3.4 Tydlliset tynantajasektorin mukaan 2009/07 - 2008/07
VuosyKuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyonantajasektorn
Tydnantajasektorit yhteensa (mil. tynantajasektor tuntematon) 2523 2 565 2622 -3,8
Yksityinen sektort 1868 1878 1942 -3,8
Julkinen sektori 648 681 672 -3,7
-valtio 148 160 158 6,3
-kunta 500 521 514 -2,8
3.5 Tyolliset l&dneittdin 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
2008/07
1000 henkeé | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 2523 2 565 2622 -3,8
Etela-Suomi 1111 1124 1139 -2,5
Lansi-Suomi 871 895 928 6,2
Ita-Suomi 239 236 246 -3,1
Qulu 212 213 214 -0,8
Lappi 75 81 80 56




3.6 Osa-aikatyédllisten osuus tydllisista sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07

VuosiyKuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkaa (%)
Sukupudli
Sukupuolet yhteensa 12,0 12,3 104 1,6
Miehet 76 8.1 6,7 0,9
Naiset 16,8 16,7 14,6 2,3
3.7 Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008107 2009/07 -
. 2008/07
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuclet yhteensd 303 315 274 10,8
Miehet CE] 108 91 9.1
Naiset 204 209 183 186
4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) [ Prosenttiyksikkoa (%)
Tydsuhde ‘
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatys 741 73,8 74,7 0.7
-jatkuva osa-aikatyd 8,1 7.5 6.7 1.3
-madgraaikainen kokoaikatys 14,5 14,8 15,3 0.8
-madraaikainen osa-aikatyd 3.41. 3,9 32 0.2
Maéraaikainen tyd yhteensa 7.8 18,6 18,5 -0,6
Osa-aikainen tyd yhteensa 11,4 11,5 9,9 1,5

teen tyypin mukaan 2009/07 - 2008/07

4.2 Palkansaajat tyésuh

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2009/06 2008/07 2009/07 -
. |2008/07

1000 henkea | 1000 henkeda | 1000 herke# | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2209 2228 2 308 4,3
-jatkuva kokoaikatyd 1637 1645 1725 -5,1
-jatkuva osa-aikatyd 178 168 156 14,5
-madaraaikainen kokoaikatyd 320 326 354 -9,6
-méaérdaikainen osa-aikatyd 75 88 73 2,1
Maaraaikainen tyd yhteensé 394 414 427 76
Osa-aikainen tyd yhteensa 253 256 229 106




5.1 Ty6ttomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli |lkdluokka
Sukupuolet| 15-74 77 8,1 52 25
yhteensd |15-64 7.8 92 52 26
15-24 15,0 225 98 52
25-54 6.3 6,9 4.3 2,0
55-84 7.9 48 48 3.1
Miehet 15-74 76 10,2 45 3.1
15-64 7.7 10,3 45 3,2
15-24 15,6 259 9.6 5,9
25-54 58 8,0 3.1 27
55-64 88 4.0 5.8 3,0
Naiset 15-74 7.9 7.9 6,0 19
15-64 7.9 7.9 6,0 2.0
15-24 14,4 19,1 9.9 45
25-54 6,8 56 5.6 12
£5-64 7.1 57 39 32
5.2 Tyottomat sukupuolen ja ian mukaan 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 2008/07 2005/07 -
2008/07
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkdluckka
Sukupuolet| 15-74 21 255 144 46,4
yhteensad |15-64 21 255 143 47 .4
15-24 57 105 41 41,5
25-54 117 128 80 456
55-64 37 22 22 64,4
Miehet 15-74 107 148 64 66,5
15-64 107 143 64 67.8
15-24 30 61 20 50,5
25-54 57 79 31 85,4
55-64 21 9 13 52,9
Naiset 15-74 104 107 80 30,3
15-64 104 107 79 30,9
15-24 28 44 21 33,0
25-54 B0 50 50 21,1
55-64 16 13 g 821
5.3 Ty6ttdmyysaste [adneittdin 2009/07 - 2008/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/07 2009/06 200807 2009/07 - 2008/07
Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Laani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 7.7 9,1 52 25
Etela-Suomi 6,2 7.1 4.0 2.3
Lansi-Suomi 8,5 9,5 54 3,1
Ita-Suomi 8.2 12,9 7.3 09
QOulu 10,0 12,0 7.3 2,7
Lappi 12,0 10,9 8,0 4,0
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6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/07

" |2009/07

VuosiKuukausi | TyGlliset | TyStomat | Tyottomat Tyottomyysaste, | Tyoitomyysaste,
ty&nhakijat 15-74-vuatiaat | 15-24-vuotiaat
(Tyd-ja

elinkeino-

) ministerid)
2007/07 2 498 183 216 6,9 15,7
2007/08 2 501 184 214 6,9 15,8
2007/09 2504 184 212 5,9 16,1
2007/10 2 507 183 210 - B89 16,4
200711 251 181 208 6,8 16,4
2007/12 2516 179 205 6,6 16,3
2008/01 2522 175 203 6,5 15,9
2008/02 2525 170 200 6,3 15,2
2008/03 2 529 166 199 6,2 14,7
2008/04 2 532 165 199 6,1 14,8
2008/05 2535 168 200 6,2 16,3
2008/06 2 535 170 201 6.3 15,9
2008/07 2534 170 202 6,4 16,4
2008/08 2532 172 205 6,4 16,6
2008/09 2532 175 208 6,5 16,7
2008/10 253 178 211 6.6 16,8
2008/11 2527 181 216 6,6 16,7
2008/12 2520 185 222 6,8 16,7
2009/01 2510 191 229 7,0 17,0
2009/02 2500 200 236 7.4 17.8
2009/03 2 488 210 243 7.8 .18,9
2009/04 2477 220 250 82 201
, |2009/05 2464 226 257 3,5 211
12009/06 . 2451 229 264 8,7 218
2438 232 271}~ .89 21,8
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2.2 Tyéttomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan véestén tySmarkkinoille
osallistumista, ty6llisyyttd, tySttdmyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil$4, joilta kysytidn heidiin toimintaansa suhteessa tyomarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viestén toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jaetaan

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tySttdmyyden ja tySllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta,
Kausitasoitettuja lukuja kiiytetddn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myos tydikiisistd
henkildist4, jotka eivit ole ty§ssé tai tyonhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa henkil6itd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tietoja my6s kotitalouksien rakenteesta seki talouden kaikkien tydikiisten toiminnasta
suhteessa tyOmarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisillosti tarkemmin
http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_tlu_001.html.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tySllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyGvoiman, ty&llisten, ty6itomien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia k#ytetddn mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, pa&tésten
teon tukena seki erilaisten toimien ty$llisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kayttijia ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijajarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jérjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kiytetdsin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu péfiosin Euroopan unionin tyévoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin

http://forum.europa.ew.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tySvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-01-25 men 001.html.

Tutkimuksessa kaytetyt kisitteet ja mairitelméit noudattavat YX:n kansainvilisen tydjirjestén ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kaisitteita:

+  Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotyGta vahintdin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tydsti pois ollut henkild
lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestianyt
alle 3 kk. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjii tai perheenjdsenen yrityksessi palkatta avustavia.

« Tydton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt tyGtd aktiivisesti viimeisen neljin viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjéné ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myos henkils, joka
on tydtd vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty&ttémiksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon sisilla.

*  Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisid tai tydttomi.

« Tydvoimaan kuulumaten viiesté koostuu henkilBistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet ty6llisid tai
tyottomid. Ty6voimaan kuulumattomista voidaan kiyttdd myds késitettd tyévoiman ulkopuolella olevat.
Muista tybvoimatutkimuksen késitteisti ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.htmi.

Tyovoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman
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luokitus 1989, Koulutusluckitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue, 144ni, maakunta seki
tybvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilét.
Pcrusjoukkoon kuuluvat myés tilapdisesti ulkomailla (allc vuoden) oleskelevat sekd Suomen
vaestétietojarjestelmadn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintddn vuoden
(http:/fwww.vaestorekisterikeskus. fi/vik/home.nsf/wwwivtj}. EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (niita ei haastatella). Tutkimuksessa ikd médritellédn
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Tdmin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tdytettyédsin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkilot jaavit pois tutkimuksesta tiytettydan 75
vuotta.

Tydveimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla viestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestétietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkildi
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdédn kolmen kuukauden vilein, paitsi neljds haastattelu, joka tehdiéin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmiisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil6d, keskimiérin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesta rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena periikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Periikkiisini vuosineljanneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perikkiisten vuosien otosten piillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerisivit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimiirin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestéjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kiytetddn lisiksi tyo- ja elinkeinoministerién tyénhakijarekisterin
tietoja.

Ty6voimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.

Estimaatti on matemaattisella menettelylla (estimoinnilla) otoshavaintoja kidyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty&ttémien lukumiira 184 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen |5-74-vuotiaiden tydttomien lukuméirdi koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyGpdivit ja tehdyt tyGtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiidrin mukaan. Tydpdivien ja tehtyjen tydtuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen tydllisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen séfinndllisesti vuoden eri
kuukausina. TyGvoimatutkimuksesta julkaistaan my&s nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta seké suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kédytetysti menetelmisti johtuen trendin
viimeisimmait luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdéin mukaan sarjaan. Timi
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista péitelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendisté ja sen kédytdn rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydvoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edells), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmirtéa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattad kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritddn vihentimiin kehittamilld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sit3, etta eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pédperiaatteena, ettd lukuihin siséiiltyy sitd vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéoryhmiii luvat kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méérd henkil$itd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jdlkimmainen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyéllisten ja tySttémien lukumidrdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurempaa osaryhm#i ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Timin vuoksi esimerkiksi tyottémien lukumdigrit eri ikiryhmissé tai eri
alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty&ttdmien lukum&ara.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seki otoksen koko ettii tarkastelun kohteena olevan ominaisnuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arve sijaitsee tietylld
todenniikdisyydelli. Tydvoimatutkimuksessa kéytetty 95 prosentin luottamusviili on vili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikdéisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tyGttémien méirdn 95 prosentin luottamusvili on 184 000 + 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin liséttivi ja siitd vihennettivi osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, téssid
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tyollisten ja tybttémien lukumééréan tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetifin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyollisten ja tySttdmien lukumiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusviileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tydttomien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, iin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toirnialan
mukaisissa osaryhmissd luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tybllisten ja tydttomien
lukumadrdt sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti{| 95 %:n keskivirhe

{uottamusvili
henkead |henked henked |[%

Tyolliset |2 400 000 + 27 800 14200 06
1200000 +21000( 10700 0.8
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2400 48
10 000 +2 900 1500 15,0
Tycthomat| 230 000 + 15100 7 700 33
120 000 + 11 800 6 000 50
80 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 77
30000 + 6 900 3 500 11,7
20000 + 5100 2600 13,0
10 000 + 3700 1800 19,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydllisten tai tyjitdmien
lukumiarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhd, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000

300 000 £ 11 600 henked. Tam4 luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmaén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkei pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®6s sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamuswvili, 300 000 & 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tama tarkkvuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen valill4.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan nel;annesvuosnestlmaamen tarkkuudesta Tyollisten ja tySttémien
lukumdadrit sukupuolen, idn ja alueen mukaan. R

Neljinnes- Neljinnes- Keskvirhe { Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked henke# henked |%
Tyolliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0,3
1 200 000 +12 500 6 400 05
600 000 + 8800 4 500 0.8
300 000 +6 700 3400 11
100 000 + 4 700 2400 2.4
50000 + 3800 2000 40 .
70 000 £2000] 1000 10,0 i
Tyottomat, 230000 + 8 800 4 500 2.0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 +6 100 3100 34
60 000 + 5100 2600 43
30000 + 3500 1800 6,0
20000 +£3100 1600 8,0
10 000 +2 400 1200 12,0

1} Tictoja voi kiyttdd suuntas-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttdmicn
lukumédrien tarkkundesta.

Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tySttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
- 95 %:n
. luottamusvili
henked |henked henked [%
Tyélliset |2 400 000 + 15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0.7
300 000 +6 100 3100 1.0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 26
10.000 + 800 400 40
Tyottomat| 230 000 +7 100 3600 1.6
120 000 + 5700 2 900 2,4
20 000 + 4 500 2 300 26
60 C00 + 3 500 1800 30
30 000 + 2 400 1200 40
20 000 +2 000 1000 50
10 000 + 1600 800 8.0

1) Tietoja voi kiyttdii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai fydttémien
lukuméiirien tarkkuudesta.

17

~ry S

crsr

RN PR Y



Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyévoimatutkimuksen estimointimenetelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisié otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, etta halutut viestGjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukuméiri tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheest4 johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sité, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin, Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetdén haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kéytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin siséfn ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenain,

Tybdvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tyGvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkéisingd
vuosineljinneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkil6itd, joita on haastateltu vihintééin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskeniin, jos henkilén tySmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vililld.
Timin vastausten - keskindisen riippuvuuden huomioon oftamiseksi kiytetidn ty&voimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryviisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypéin sisdinen varianssi. Rypéét muodostetaan haastateltavan henkilén
perusteella. Rypéan sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vililla.

Esimerkikst ty6ttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmalld 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 £ 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkilditd, olisi tydttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksilld selittdd sen, ettd
tyévoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukuméiriin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty6voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljdnnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskiméiréiselld”
viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopulilisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden padttymisesté. Neljdnnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tictojen kanssa. Neljinnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltdvit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tySllisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jiasenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pé#ittymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja lépindkyvyys/selkeys

Tydvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisimmit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan mifrdpdivind Internetissd tySvoimatutkimuksen kotisivulla
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sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Ty6voimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltad tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
miiritelmat, kéytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sdhkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisiiksi sdfinndllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuoielle (Tilastolaki
280/2004, Henkildtietolaki 523/1999), Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapditoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksii
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méiritellyn suojausluokan mukaan.
http://www tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimusty81 htm]

Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tyGvoimatiedustelu, on ollut kiiynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdnd aikana sen tietosisiltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmii on kehitetty useaan oftteeseen.
Keskeisimmista tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosiséilloltdsin melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisiltsé
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekid siti
tdydentivisti erillisestid puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tySvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erlliseni
haastattelututkimuksena kevéisin. Kuukausitutkimus vudistcttiin asteittain vastaamaan EU-tyévoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seki kisitteet ja maaritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Euroopan unionin ja YK:n tydjdrjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. TySttomin méidritelmas tarkistettiin viel
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen méiritetmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999  tySvoimatutkimuksen tietosisdltdé laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-ty&voimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tySvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdelti tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpdivi- ja tyStuntitietoihin, minki vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisilté laajeni
osaotokselta keréttivilli nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvia Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyGtaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seki tydssikiyntitilasto.

Naistd tydssikiyntitilasto tuottaa tietoja viieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta sekd tydllisten ja tySttdmien médrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssikidyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossdkiyntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat pidosin vuoden viimeistii viikkoa. Tilaston tiedot
tydttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerién tyfnhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestii
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssikiyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) sek tietoja pienista viestdryhmista,
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esim. pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssékéyntitilaston kiisitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tydvoimatutkimuksen tietoja kiytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. tdméin vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, tydllisyys ja tyStunnit, médrittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkiille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin méfrittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyéllisiksi, kun taas tySvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tySvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tySvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettdi asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestdon. Tamé
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tydttdmistd tydnhakijoista. Tyd- ja elinkeinoministerién tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonviilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivaa.
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tydnvilitystilastossa ty6ttomilta el mm. edellytetd
yhté aktiivista tydnhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviiksymisessi ty6ttémiksi on
eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista, ks. http:/tilastokeskus.fiftil/tyti/tyti 2008-02-19 men_002.html
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