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Alkusanat

Kuntasektorin tyévoimakustannukset 1996 on toi-
nen kattavasti kuntien ja kuntayhtymien tyovoima-
kustannusten mairdi ja rakennetta selvittiva tutki-
mus. Ensimmaiinen tehtiin vuodelta 1990. Ahvenan-
maan maakunnasta on erillinen selvitys vuodelta
1994. Tyévoimakustannustutkimus on toteutettu
Tilastokeskuksen ja Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen yhteisty6na.

Tilastokeskus kerii ja julkaisee vuosittain poikki-
leikkaustiedot tietylti kuukaudelta kuntasektorin
kuukausipalkkaisen ja tuntipalkkaisen henkil6ston
palkkatiedoista. Palkkatilastot eivit kuitenkaan kata
kuin osan tyévoimakustannuksista.

EU edellyttii tydvoimakustannusten kattavaa sel-
vittimistd yksityisen sektorin osalta vuodelta 1996.
Valmisteilla on asetus, jonka mukaan seuraava vas-
taava tutkimus valmistuu vuodelta 2000 ja siita 13h-
tien neljin vuoden vilein. Vuoden 2000 tilasto kos-

kee myés kuntasektoria, silla sen tulee kattaa koulu-
tuksen, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen alat.
Kuntasektorin tyévoimakustannustutkimus tukee
osaltaan tydvoimakustannusindeksin kehittimisti.

Tutkimuksesta  vastasivat  Tilastokeskuksesta
suunnittelija Pirkko Hemmili ja yliaktuaari Hannu
Freund sekd ATK:n osalta suunnittelija Pirjo Hyyti-
dinen. Valmisteluun ja toteuttamiseen osallistuivat
Kunnallisesta tyémarkkinalaitoksesta tutkimuspail-
likk6 Margareta Heiskanen ja tyomarkkinatutkija
Anne Hotti ja Tilastokeskuksesta suunnittelija Seppo
Kouvonen.

Tutkimukseen vastaaminen on aiheuttanut kun-
nissa ja kuntayhtymissi runsaasti ty6ti. Kiitimme
lampimisti tiedusteluun osallistuneita, erityisesti
palkanlaskijoita.

Helsingissi, elokuussa 1998

Jarmo Hyrkki
Tilastojohtaja
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1. Johdanto

Kuntasektorin henkiléstén tuottamat palvelukset
koskettavat jokaista ja ldhes kaikki osallistuvat niiden
rahoittamiseen. Kuntasektorin kokonaismenoista 1a-
hes kaksi kolmannesta on palkkakustannuksia.
Tamin tutkimuksen mukaan kuntasektorin palk-
kasumma oli 51 400 miljoonaa markkaa ja tyévoima-
kustannukset yhteensi 67 500 miljoonaa markkaa.
Jokainen suomalainen osallistui kustannuksiin keski-
mairin 13 200 markalla vuodessa.

Kuntasektorin henkil6stén tydépanos liittyy yhtei-
sin varoin rahoitetun hyvinvointivaltion rakentami-
seen. Erityisesti terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja
koulutuksen palvelujen tuottaminen on kuntien vas-
tuulla. Merkittivi osa kuntien menoista katetaan
valtionavuin. Valtionosuudet kattoivat neljasosan
kuntien kokonaismenoista vuonna 1996. Palkkaus-
menojen kehitysti siitelevit kunnallinen virka- ja
tydehtosopimusjirjestelmi seki valtakunnalliset tu-
lopoliittiset ratkaisut.

Kunnalliset virka- ja tyéehtosopimukset ovat siir-
tineet viime vuosina paitoksentekoa yhd enemmin
paikallistasolle. Toisaalta myés taloudellinen lama ja
yhi niukemmat tulot ovat asettaneet kunnat entista
suurempaan kustannustietoisuutta edellyttivian ti-
lanteeseen. Muuttuneissa oloissa on entisti tarkeim-
pai tietdd, mitd kustannuksia ty6voiman kiytostd
kuntatydnantajalle aiheutuu.

Muilla kansantalouden sektoreilla on tyovoima-
kustannustutkimuksilla jo pitkit perinteet: Valtiolla
ensimmaiinen tutkimus tehtiin vuodelta 1968 ja teol-
lisuudessa niiden tuottaminen aloitettiin jo
1940-luvulla. Tyévoimakustannuksia koskevia tutki-
muksia on laadittu valtiosektorilta siinnéllisesti 5-6
vuoden vilein ja yksityiseltid sektorilta keskimiirin
neljin vuoden vilein.

Tuoreimmat julkaistut tutkimukset koskevat val-
tion tyovoimakustannuksia vuodelta 1996 seki yri-
tysten tydvoimakustannuksia 1992-1994'. Koko yk-
sityistd sektoria koskeva tyévoimakustannustutkimus
vuodelta 1996 julkaistaan samanaikaisesti timin tut-
kimuksen kanssa.

Kansainvalinen tyéjirjestd ILO suosittelee tyo-
voimakustannusten tutkimista vahintiin viiden vuo-
den vilein. Euroopan unionin alueella on toteutettu
yksityista sektoria koskevia tyévoimakustannustutki-
muksia 4-6 vuoden vilein. EU:n neuvoston asetuk-
sella on miaritty tydvoimakustannustutkimuksen te-
keminen yksityisen sektorin toimialoilta. Vaikka jul-
kiselta sektorilta tyévoimakustannusten selvittelyi ei
olekaan miiritty pakolliseksi, on valtio- ja kuntasek-
toreilla siirrytty samaan aikatauluun.

Tyodvoimakustannusten maiiritys sekd kustannus-
ten erittely vastaavat EU:n saadoksia seki kansallista
perinteistd tarkastelukehikkoa. Tilaston tietosisillos-
ti sovittiin palkka- ja tydvoimakustannustilastojen
asiantuntijaryhmaissi. Hankkeen tukiryhmini toimi-
vat edellisistd tyévoimakustannustutkimuksista vas-
tanneet tutkijat. Tyoryhmissd pyrittiin varmista-
maan sektoreiden vertailukelpoisuus mahdollisim-
man samankaltaisilla kansallisesti tarkoituksenmu-
kaisilla kisitteilla.

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ja Tilastokes-
kuksen sopimuksessa tutkimuksen toteuttamisesta
todetaan, etti selvitetiin kunnittain ja kuntayhty-
mittdin vilillisten tydvoimakustannusten rakenne ja
taso sekd osuus palkkasummasta vuonna 1996.
Lisiksi selvitetdin tehdyn ja ei-tehdyn ty6ajan mai-
ri. Tydaikaa koskeva selvitys raportoidaan tisti tut-
kimuksesta erillddn.

1 Saukkonen, Seppo: Ty6n hinta, Yritysten tyovoimakustannukset 1992-1994; Elinkeinoelimiin Tutkimuslaitos ETLA; Helsinki 1994.
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2. Tydvoimakustannusten mééritelmé ja kdsitteet

Kuntasektorin tyévoimakustannukset koostuvat hen- nuksista. Henkilostélle maksettavat kokonaispalkat
kilostolle maksettavista kokonaispalkoista ja tyonan- jakautuvat vilittémiin eli tehdyn tydajan palkkoihin
tajille aiheutuvista pakollisista ja vapaaehtoisista sosi- ja vilillisiin eli ei-tehdyltd tyoajalta maksettaviin
aaliturvan kustannuksista ja muista tyévoimakustan- palkkoihin.

Kuntasektorin tydvoimakustannusten kaavio

Vilittémit palkat eli
tehdyn tydajan palkat >
\b KOKONAIS-
PALKAT T
Viililliset palkat: Y
- Vuosilomiin liittyvit kustannukset (o)
- Vapaapaivipalkat \'%
- Sairaus-ja tapaturma-ajan palkat O
- Lapseen liittyvit kustannukset I
- Osallistumisjarjestelmiin kiytetyn ja M
muun poissaoloajan palkat A
- Palvelussuhteen paittymisen korvaus \ K
U
VA- S
LIL- T
LI- A
Sosiaaliturvan kustannukset: SET N
- Tybnantajan sotu N
- Elakevakuutusmaksut TYO- U
- Tybttdmyysvakuutusmaksut » VOI- —» K
- Muut vakuutusmaksut MA- S
- Kuntien omat elakkeet KUS- E
TAN- T
- NUK-
SET
Muut vililliset tybvoimakustannukset:
- Tysterveydenhuolto
- Tydpaikkaruokailu
- Koulutusmairaraha

- Virkistys- ja sosiaalitoiminta
- Suojapuvut ja tyovaatteet
- Muut tydvoimakustannukset

8 . # Tilastokeskus



Kuntasektorin tydvoimakustannusten rakenne 1996

Paaryhmat

Alaryhmét

Kustannuserat

Vilittdmat palkat eli
tehdyn tydajan palkat

Vililliset palkat eli
muun kuin tehdyn tydajan palkat

Sosiaaliturvan kustannukset

Muut vililliset
tydvoimakustannukset

Tehdyn tyajan palkat

Koulutusajan palkat

Vuosilomiin liittyvét kustannukset

Vapaapéivapalkat

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat

Lapseen liittyvat kustannukset

Osallistumisjérjestelmiin kaytetyn ajan palkat

Muun poissaolon palkat

Palvelussuhteen paattymisen johdosta maksettu korvaus

Tybnantajan sotu-maksut

Elakevakuutusmaksut

Tybttdmyysvakuutusmaksut

Muut pakolliset vakuutusmaksut

Muut maksut

Kuntien omat elakkeet

— Sairausvakuutuksen palautukset

Terveydenhuolto
pl. oman terveydenhuoltohenkilgkunnan
palkat ja sosiaalivakuutusmaksut

TyGpaikkaruokailu
Koulutusmaararaha

Virkistys- ja sosiaalitoiminta
Suojapuvut ja tybvaatteet

Muut tydveimakustannukset

Tehdylta tydajalta maksetut rahapalkat
Koulutydn keskeytysajan palkat

Henkildstokoulutus
Opintovapaa

Vuosilomapalkat

Lomakorvaukset

Lomaraha

Séastovapaan, vaihtovaoaan palkat

Arkipyhakorvaukset
Sateilyloma-ajan palkat

Sairausajan palkat
Tydtapaturma-ajan palkat

Aitiysloma
Sairaan lapsen hoito

Luottamusmiestoiminta, yhteistoiminta
seka tybsuojelu- ja vaestonsuojelutyd
Ay-koulutus

Merkkipdiva- yms. perhevapaa
Muu palkallinen virkavapaus/ tytloma

Kansaneldkemaksu, sairausvakuutus-
maksu

KVTEL-maksu
LEL-, TaEL-maksu

Tybttémyysvakuutusmaksu ja erorahajar-
jestelman kustannukset

Tapaturmavakuutusmaksu
Ryhmahenkivakuutusmaksu ja taloudelli-
nen tuki

Vapaaehtoiset vakuutukset
Lomautussakko eli ylimaardinen
tyottdmyysvakuutusmaksu

Tybterveydenhuollon kustannukset
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta
— Tydterveydenhuollon palautukset
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Tehdyn tybajan palkat koostuvat henkilélle mak-
setusta palkasta sen tydajan perusteella, jolloin hin
on ollut tydssi tekemissd varsinaisia tyGtehtavidan.
Niiti palkkoja maksetaan seki siinnélliselts tydajal-
ta etti lisi- ja ylitydajalta. Muut palkkaamiseen liit-
tyvit kustannukset kuin tehdyn tydajan palkat ovat
tyonantajan kannalta vilillisii tydvoimakustannuk-
sia. Vililliset tyovoimakustannukset koostuvat vililli-
sistd palkoista, sosiaaliturvan kustannuksista seki
muista vilillisisti tyévoimakustannuksista.

Vililliset palkat ovat henkilostolle maksettuja
palkkoja silti tydajalta, jona he ovat lomalla, sairaa-
na, aitiyslomalla, sairaan lapsen hoitovapaalla tai
muulla palkallisella virkavapaalla/tyolomalla tai osal-
listuneet yhteistoimintaan. Kuntasektorin tyovoima-
kustannusten rakennetta koskevassa taulukossa on
lueteltu my6s muita tidssi tutkimuksessa vilillisiin
palkkoihin sisiltyvid kustannuseria.

Sosiaaliturvan kustannuksia ovat palkkaperustei-
set tyonantajan sosiaaliturvamaksut, elikevakuutus-
maksut, tydttdmyys-, tapaturma- ja ryhmihenkiva-
kuutusmaksut. Muita sosiaaliturvan kustannuksia
ovat kuntien maksamat omat elikkeet, ryhmihenki-
vakuutusta vastaava taloudellinen tuki, erorahajir-
jestelmistd johtuvat menot ja muut mahdolliset va-
kuutukset.

Muita vilillisic tyévoimakustannuksia ovat kaikki
muut, esim. tydterveydenhuoltoon, varhaiskuntou-
tukseen, tyopaikkaruokailuun, virkistys- ja sosiaali-
toimintaan liittyvit kustannukset sekid koulutusmai-
riraha, suojapuku- ja tyévaatekulut.

Kuntien viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden kaikki-
en tyévoimakustannusten jakautuminen tehdyn tys-
ajan palkkoihin, vilillisiin palkkoihin, sosiaaliturvan
kustannuksiin ja muihin tyévoimakustannuksiin on
sopimuksenvaraista ja vaihtelee eri tutkimuksissa.
Ryhmittelyihin vaikuttavat toisaalta tilastojen luokit-
telusadnnét ja toisaalta virka- ja tydehtosopimusten
mairaykset. Esimerkiksi koulutuksen ja opiskeluajan
palkkakustannukset luetaan tissi tutkimuksessa
EU:n mairitelman mukaisesti tehdyn tydajan palk-
koihin, kun ne kuntasektorin vuoden 1990 tutki-
muksessa luettiin vilillisiin palkkoihin. Opettajien
koulutyon keskeytysajan palkat on tissi selvityksessi
luettu myds tehdyn tydajan palkkakustannusten
eraksi. Niita ei eritelty lainkaan vuonna 1990.

Oheisesta taulukosta selvidd tissi tutkimuksessa
kiytetty tydvoimakustannusten rakenne. Esitetysti
luokittelusta poiketaan kuitenkin kappaleessa Tyévoi-
makustannusten muutokset 1990-1996. Ratkaisut se-
lostetaan asianomaisen kappaleen yhteydessi.

Tydvoimaan liittyvat kustannuserat on maiiritelty
paiasiassa vuoden 1996 virka- ja tydoehtosopimusten
perusteella. Valtaosa kuukausipalkkaisesta henkilos-
tostd on kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen (KVTES) piirissi. Myés muiden kuu-
kausipalkkaisten sopimusten piirissi olevien viran-
haltijoiden ja tyontekijéiden keskeiset palvelussuh-
teen ehdot miiraytyvit KVTES:n miirdysten mu-
kaan. Kuntasektorin palkkausjirjestelmii, tydaikajir-
jestelmii ja kisitteiti selostetaan liitteessd 1.
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3. Tutkimuksen toteutus ja aineiston peittdvyys

Tyévoimakustannustutkimus koski kuntien ja kun-
tayhtymien vuoden 1996 kaikkia valittomii ja valilli-
sid tydvoimakustannuksia. Tiedustelu noudatti paa-
piirteissiin vuoden 1990 tutkimuksen sisiltod. Tama
tutkimus on sikili laajempi, etti tyovoimakustan-
nuksia kysyttiin erikseen kokoaikaisista ja osa-aikai-
sista kuukausipalkkaisista ja tuntipalkkaisten lisiksi
my6s tyollistetyisti palkansaajista. Myds tissa tutki-
mubksessa kysyttiin erikseen opettajien ja sivutoimis-
ten opettajien palkkauskustannuksia.

Tiedustelussa siilytettiin hallinnonaloittainen tar-
kastelu. Tosin kuntien taloustilastojen mukainen hal-
linnonaloittainen jaottelu oli muuttunut vuonna
1996 aikaisempaan tyévoimakustannustutkimuksen
vuoteen 1990 verrattuna.

Tyévoimakustannustutkimuksen tiedusteluloma-
ke oli kaksiosainen. Lomakkeen A kysymykset koski-
vat palkkoja, sosiaaliturvaa, muita tydvoimakustan-
nuksia, tydnantajan saamia palautuksia ja tukia seki
loma-aikoja ja niilti maksettuja palkkoja sekd lomau-
tuksia. Lomakkeella B tiedusteltiin muita poissaoloja
ja niisti maksettuja palkkoja. Lomakkeen B tiedot
pyydettiin mahdollisuuksien mukaan lihettimain
konekielisessi muodossa yksilokohtaisina tietoina.
Tiahin ei ollut kuitenkaan valmiuksia, silli vain 21
kuntaa ja yksi kuntayhtymai lihetti vastauksensa ko-
nekielisessi muodossa. Lomakkeet sisilsivit kaikki-
aan 1586 kohtaa, joihin kunnilta ja kuntayhtymilti
pyydettiin tietoja. Lomakkeet ovat tutkimuksen lo-
pussa liitteina.

Kunnille ja kuntayhtymille lihetettiin 16.2.1996
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kirje, jossa kerrot-
tiin alustavasti tulevasta tutkimuksesta ja pyydettiin
kommentteja kirjeen liitteeni olleeseen lomakeluon-

nokseen. Saatu palaute oli arvokasta, kun lopullisia
lomakkeita suunniteltiin. Kyselylomakkeet lihetet-
tiin kaikkiin kuntiin ja kuntayhtymiin seki tiedoksi
kuntien ohjelmatoimittajille joulukuussa 1996. Hel-
mikuussa 1997 ruotsinkieliset kunnat saivat lisiksi
ruotsinkieliset kyselylomakkeet ja kuntien ohjelma-
toimittajat yksityiskohtaiset ohjeet yksilokohtaisten
tietojen toimittamisesta konekielisini. Maaliskuussa
1997 lihetettiin muistutuskirje kunnille ja kuntayh-
tymille. Palautuspiivimaiirit olivat huhtikuun vii-
meinen piiva A-lomakkeelle ja toukokuun viimeinen
pdivdi B-lomakkeelle. Kesikuun alkuun mennessi
A-lomakkeen oli palauttanut noin 60 prosenttia kun-
nista ja kuntayhtymisti ja B-lomakkeen noin 40 pro-
senttia. Kesdkuun lopussa lahetettiin kuntiin ja kun-
tayhtymiin vield karhukirje. Lopullinen vastaus-
prosentti nousi kiitettivin korkeaksi: 80 prosenttia
kunnista ja kuntayhtymisti vastasi - tiedusteluun.
Kuntasektorin palkkasummasta vastanneet kunnat ja
kuntayhtymit peittivit 88,5 prosenttia.

Asetelma 1. Aineiston peittdvyys, %

Kunnat Kuntayhtymat Kuntasektori yht.
Lukumaara  Palkka- Lukumaara Palkka- Lukumaarad Palkka-
summa summa summa

788 87.2 82,7 92,2 80,2 88,5

Tiedustelu ei koskenut Ahvenanmaata. Ilman Ahve-
nanmaata Suomessa oli vuonna 1996 kaikkiaan 439
kuntaa ja 254 kuntayhtymii. Niistd tiedusteluun
vastasi 346 kuntaa ja 210 kuntayhtymasi.
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4. Aineiston késittely ja katokorjaus

Perusaineiston laatua parannettiin seuraavilla tavoilla:

a)

b)

Karhukirjeelld ja tiydennyskyselyilli. Vastaa-
matta jittineille kunnille ja kuntayhtymille la-
hetettiin yksi karhukirje. Huomattavalle osalle
vastanneista tehtiin tiydennyskysely kirjallisena
tai puhelimitse vastauksissa esiintyneiden puut-
teiden vuoksi.

Taydentimalld muista aineistoista. Luottamus-
miespalkkiot otettiin vuoden 1996 Tilastokes-
kuksen kunnallisesta henkildrekisterista. Kan-
sanelikelaitoksesta saatiin kuntiin vuonna 1996
osoitetut  tydterveydenhuollon  palautukset.
Kuntien maksamia omia elikkeiti tiydennettiin
kuntien taloustilastojen tiedoilla, mikili niitd ei
oltu ilmoitettu.

Erottamalla kustannuserida palkansaajaryhmai-
kohtaisiksi, kun ne oli ilmoitettu kokonaissum-
mina. Tamai koski lihinnd maksettuja palkkoja,
vuosilomia ja vuosilomakustannuksia, lomaraho-
ja, tehtyja lisi- ja ylitybtunteja ja niistd makset-
tuja palkkoja, poissaoloja sekd poissaolokustan-
nuksia. Tarkempi menettely on selostettu liit-
teessd 2.

d) Ns. imputoimalla eli miirittelemailli laskennalli-

sesti puuttuvat tiedot. Kunnat jaettiin kuuteen
ryhmiin kuntakoon ja sijainnin mukaan. Myés
kuntayhtymit jaettiin kuuteen ryhmdin toimin-
nan luonteen mukaan: Ensimmaiiseen yhdyskun-
tapalvelujen kuntayhtymiin sisiltyvit paaasiassa
maakuntaliitot. Toinen kansanterveystyon kun-
tayhtymi muodostuu piidosin terveyskeskuksis-
ta. Sairaalat ovat ryhmissi kolme. Sosiaalitoi-
men kuntayhtymit sisiltivit lasten- ja vanhain-
kodit, kasvatus- ja perheneuvolat seki paihde-
huollon kuntayhtymit. Ryhmaissid 5 ovat amma-
tillisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kun-
tayhtymit. Viimeinen ryhmi sisdltdd vesi- ja
energialaitokset seki muita, kuten Suomen Kun-
taliiton ja Kuntien elikevakuutuksen. Puuttuvia
tietoja tiydennettiin piidasiassa vastaavan ryh-
min keskiarvotietojen avulla. Yksityiskohtaiset
selostukset tietojen tiydentimisestd on esitetty
liitteessa 2.

Tietoja tiydennettiin erikseen osa-aikaisille kuu-
kausipalkkaisille, kokoaikaisille kuukausipalkkai-
sille, tuntipalkkaisille ja tyéllistetyille hallin-

Taulukko 1. Palkkasumman peittdvyys ja katokorjauskertoimet ositteittain kunnissa ja kuntayhtymissa

Kunnat Vastanneet/ Vastanneiden Palkkasumma Peittavyys Katokorjauskerrain
kaikki kunnat palkkasumma yhteensa
Ikm 1000 mk 1000 mk %
Kunnat
1) Paskaupunkiseutu 4/4 7706 465 7706 465 100,00 1,000
2) Y!i 40000 asukasta 12/13 9276245 8 565637 96,97 1,031
3) 20000 - 39 999 asukasta 25/31 4643295 5 855 886 79,29 1,261
4) 12000 - 19 999 asukasta 31/40 3252068 4198 908 77.45 1,291
5) alle 11 999 asukasta, Eteld- Suomi, suuralueet 1 ja
2 pl. pagkaupunkiseutu 122/157 3075983 4054 982 75,86 1,318
6) alle 11 999 asukasta, Muu - Suomi, suuralueet 3, 4ja 5§ 152 /194 5740522 7220837 79,50 1,269
Kuntayhtymiit
1} Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymét 22/26 108 812 115644 94,09 1,063
2} Kansanterveystyon kuntayhtymat 66/84 2008 646 2478387 81,05 1,234
3) Sairaalakuntayhtymat 21/22 8193 464 8247 553 99,34 1,007
4) Sosiaalitoimen kuntayhtymét 30/36 618114 780958 79,15 1,263
5} Ammatillisen koul. ja muun sivistystoimen kuntayhtymat 80/74 1847 820 2251440 82,07 1,218
6) Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtymat 11/12 127 184 127 384 99,84 1,002
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nonaloittain. Seuraavia tietoja maiiriteltiin las-
kennallisesti: lomarahat, vuosiloma-ajan kustan-
nukset, vuosilomapiivit, saidstévapaapdivien
kustannukset, siteilylomapiivien kustannukset
ja lukumaiirit sairaalakuntayhtymissd - muutoin
vain tiydennettiin puuttuva lukumairi- tai kus-
tannustieto, lomakorvaus sivutoimisille tun-
tiopettajille, tehdyt lisi- ja ylity6tunnit ja niistd
maksetut palkat silti osin, jos jompikumpi tie-
doista puuttui, arkipyhikorvaukset tuntipalkkai-
sille, luontoisetujen kustannukset, tyénantajan
sosiaaliturvamaksut, maksut Kuntien elikeva-
kuutukselle, tyottdmyysvakuutusmaksu, tapa-
turmavakuutusmaksu,  ryhmihenkivakuutus-
maksu, sairausvakuutuksen palautukset, tyollis-
timistuet ja oppilaiden koulutustuet, tydter-
veydenhuollon kustannukset, Kelan palautukset,
koulutukseen kiytetty miiriaraha seki suojapu-
ku- ja tydvaatekustannukset terveydenhuollon ja
vanhustenhuollon kuntayhtymiin.

Lisaksi poissaolotietoja tiydennettiin seuraavas-
ti: kokoaikaisille kuukausipalkkaisille imputoi-

tiin kaikille hallinnonaloille tiysipalkkaiseen sai-
rauteen ja henkiléstokoulutukseen liittyvit kus-
tannukset ja poissaolot. Lapsen syntymiin ja
hoitoon liittyvit, yhteistoimintaan liittyvit ja
muihin poissaoloihin liittyvit kustannukset im-
putoitiin vain, jos kunnalta ja kuntayhtymailti
puuttui kaikilta hallinnonaloilta em. syiden mu-
kaiset poissaolot ja kustannustiedot. Osa-aikai-
sille kuukausipalkkaisille, tuntipalkkaisille ja
tyéllistetyille imputoitiin kaikille hallinnonaloil-
le tiysipalkkaiset sairauspoissaolot. Sivutoimisil-
le tuntiopettajille ei imputoitu lainkaan poissa-
oloja.

Mairittelemilld laskennallisesti kuukausipalk-
kaisille ja tyollistetyille arkipyhilti maksetun
palkan miari sekid opettajien kouluty6ajan kes-
keytyksen palkkakustannukset.

Katokorjauksella.  Vastaamatta  jittineiden
kuntien ja kuntayhtymien kustannustiedot esti-
moitiin ryhmikohtaisesti kuntien taloustilastojen
palkkasummatiedoista johdetuilla korjauskertoi-
milla. Katokorjauskertoimet on esitetty oheisessa
taulukossa 1.
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5. Tydvoimakustannukset kansantalouden ja
kuntien ndkékulmasta 1975-1997

Kansantalouden tilinpidon tietojen mukaan kun-
tasektorin palkkojen ja sosiaaliturvamaksujen osuus
koko kansantalouden tyévoimakustannuksista oli
vuonna 1996 runsas viidennes. Valtiosektorin tyo-
voimakustannuksiin verrattuna se oli liahes kolmin-
kertainen. Kuntasektorin palkkojen ja sosiaaliturva-
maksujen osuus koko kansantalouden tyévoimakustan-
nuksista kasvoi 1970- ja 1980-luvulla aina vuoteen
1992 saakka, josta lihtien kustannusten osuus on pysy-
nyt lihes ennallaan (Kuvio 1). Lamavuosina 1992 ja
1994 kuntien ja koko kansantalouden tyévoimakustan-
nukset laskivat nimellisestikin. Ne saavuttivat vuon-
na 1996 lamaa edeltineen tasonsa (Kuvio 2).
Kansantalouden tilinpidon mukaan kuntien ja
kuntainliittojen/kuntayhtymien  kokonaismenoista
palkkasumman osuus oli 44-46 prosenttia viidentois-
ta vuoden ajan vuodesta 1976 lihtien. Palkkasum-
man osuus kuntasektorin kokonaismenoista oli 48
prosenttia vuonna 1996. Kuntasektorin sosiaaliturva-
maksujen osuus kokonaismenoista oli paisdintoisesti
11 prosenttia 1970-luvun jalkipuoliskolla ja koko
1980-luvun, mutta kasvoi 1990-luvulla. Vuonna
1996 sosiaaliturvamaksujen osuus kuntasektorin ko-
konaismenoista oli 15 prosenttia. Kuntien ja kun-

Kuvio 1. Kansantalouden palkkojen ja sosiaaliturvamaksu-
jen jakaantuminen sektoreittain 19751997, %
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Lahde: Kansantalouden tilinpito 1975-1992, 1991-1996 ja 1992-1997,
Tilastokeskus, Helsinki 1994 ja 1997.

tayhtymien muiden menojen osuus kokonaismenois-
ta supistui 10 prosenttiyksikkéi vuosina 1975-1997
(Kuvio 3).

Kuvio 2. Kuntasektorin ja muiden sektorien palkat ja
sosiaaliturvamaksut 1975- 1997, milj.mk
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Lahde: Kansantalouden tilinpito 1975-1992, 1991-1996 ja 1992-1997,
Tilastokeskus, Helsinki 1994 ja 1997.

Kuvio 3. Kuntasektorin kokonaismenojen jakaantuminen
palkkoihin, sosiaalivakuutusmaksuihin ja muihin menoihin
1975-1997, %
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Lahde: Kansantalouden tilinpito 1975-1992, 19911996 ja 1992-1997,
Tilastokeskus, Helsinki 1994 ja 1997.
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6. Kuntasektorin tyévoiman rakenteesta

Tilastokeskus kerdi vuosittain kuntien ja kuntayhty-
mien palveluksessa olevan henkilostén palvelussuh-
de- ja palkkaustietoja, jotka julkaistaan kunnallisen
henkilorekisterin tilastoina. Rekisteri kuvaa yhden
kuukauden tilannetta.

Kunnallisen henkilérekisterin mukaan kuntien ja
kuntayhtymien palveluksessa oli vuoden 1996 mar-
raskuussa palkkaa saavia henkiloitd kaikkiaan noin
410 000. Lisiksi palkattomalla virkavapaalla tai tyo-
lomalla tms. oli noin 33 000 henkildi. Kuntasektorin
henkilosté muodostaa suhteutettuna koko kansanta-
louteen

—  koko tyéllisesti tydvoimasta 22 % ja

—  julkisen sektorin ty6llisistd 75 %.?

Kuntasektorin henkilstésti 93 prosenttia oli kuu-
kausipalkkaisia viranhaltijoita tai tyéntekijoitd. Tun-
tipalkkaisia oli 7 prosenttia henkilostdsti. Tyominis-
terion tilastojen mukaan kuntasektorin tukitoimen-
pitein tyéllistimii oli vuonna 1996 kunnissa ja kun-
tayhtymissi keskimiirin 30 500 kuukaudessa. Tilas-
tokeskuksen kunnallisen henkilérekisterin mukaan
heitd oli marraskuussa lihes 22 000 eli noin 5 pro-
senttia henkilstostd. Valtaosa tyollistetyista teki
normaalia lyhyempii tydaikaa ja oli henkil6rekiste-
rissid osa-aikatyontekijéina.

Kuntasektorin henkilostén rakenne on muuttunut
vuodesta 1990 lihtien siten, etti kokoaikaisten kuu-
kausipalkkaisten, tuntipalkkaisten ja sivutoimisten

Taulukko 2. Kuntasektorin henkiloston rakenne 1930 ja 1996

kuukausipalkkaisten osuudet ovat laskeneet ja osa-ai-
kaisten osuus on kasvanut. Osa-aikaisten miirin ja
osuuden kasvu johtui paiasiassa tydllistetyista. Kun-
tasektorin henkilostén kokonaismiiri oli lihes sa-
mansuuruinen vuonna 1996 kuin 6 vuotta aikaisem-
minkin, henkilérekisterin mukaan kasvua oli alle
prosentin.

Henkilorekisterin mukaan kuntasektorin koko
henkilékunnasta 55 prosenttia tyoskenteli ter-
veydenhuollon ja sosiaalitoimen aloilla. Sivistystoi-
men alalla oli 27 prosenttia. Loput 18 prosenttia si-
joittuivat muille yleishallinnon, jérjestystoimen, kaa-
voituksen ja yleisten téiden, kiinteistdjen seki liike-
ja palvelutoiminnan aloille.

Henkilékunnan jakautumassa tehtiviryhmien
mukaan ei ole juurikaan tapahtunut muutoksia vuo-
desta 1990 lahtien. Sivistystoimen seki yleishallin-
non ja jirjestystoimen osuudet kasvoivat hieman ja
liike- ja palvelutoiminnan osuus vastaavasti supistui
hieman kuudessa vuodessa. Monet kunnat yhtigitti-
vit energia- ja muita liikelaitoksia ja valtion ammatil-
lisia oppilaitoksia kunnallistettiin 90-luvulla.

Terveydenhuollon ja sosiaaiitoimen alalla tyés-
kentelevistd lihes 90 prosenttia oli naisia vuonna
1996, sivistystoimen alalla heita oli ldhes 70 prosent-
tia. Kaavoituksen, yleisten t6éiden ja kiinteistdjen
aloilla seki liike- ja palvelutoiminnan aloilla miesten
maird ylitti naisten mairin. Kuntasektorin koko
henkildstosti kolme neljisosaa oli naisia.

HenkilGston rakenne 1990 1996
Lkm Jakautuma Lkm Jakautuma
Kuukausipalkkaiset 374281 92 % 382 466 93 %
kokoaikaiset 304725 5% 293790 72%
osalta kuukautta palkkaa saaneet 38557 9% 35700 9%
osa-aikaiset 24534 6% 47 616 1%
sivutoimiset 6 465 2% 5360 1%
Tuntipalkkaiset 32529 8% 27720 7%
Kuntasektorin tydvoima yhteensa 406 810 100 % 410 186 100 %
Tydllistetyt edellisesta 8795 2% 21787 5%
Lahde: Kunnallinen henkiltreksiteri.
2 Tilastokeskus: Suomen tilastollinen vuosikija 1997, (Tydvoimatutkimus), s. 336, Hiameenlinna 1997.
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Kuntasektorin koko henkiléston keski-iki vuonna
1996 oli 42 vuotta. Keski-iki nousi vuodesta 1990,
jolloin se oli 39,8 vuotta. Naisten keski-ikd nousi
kuuden vuoden aikana 2,3 vuotta ja miesten 1,4
vuotta. Erityisen paljon keski-iki nousi kaavoituksen,
yleisten toiden seki kiinteistojen alalla 4,6 vuotta.
Sosiaali- ja terveystoimen alallakin keski-iki nousi li-

hes 3 vuotta. Sivistystoimessa keski-iki nousi vain
vajaan vuoden. ’

Koko kuntasektorin henkilstosti 82 prosenttia
oli suorittanut tutkinnon. Eniten oli alemman kes-
kiasteen tutkintojen suorittaneita (30 %). Ylemmin
kandidaattitason ja tutkijatason koulutusasteen saa-
vuttaneita oli kuntasektorissa 13 prosenttia.

Taulukke 3. Kuntasektorin henkildston jakautuminen hallinnonaloittain 1990 ja 1996

1990 1996

lkm jakautuma % lkm jakautuma % naisten osuus %
Yieishallinto ja jarjestystoimi 21151 5 22538 6 52
Terveydenhuolto ja sosiaalitoimi 222160 55 224 064 55 89
Sivistystoimi 103142 25 108 687 2] 68
Kaavoitus ja yleiset tydt seka kiinteistdt 33933 8 31576 8 34
Liike- ja palvelutoiminta 24349 6 18989 5 39
Yhteensé hallinnonaloilia 404 735 100 405 854 100 5
Luokittelemattomat 2021 5500
Henkiltkunta yhteensd 406 756 411354

Lahteet: Kunnallinen henkildrekisteri 1990 ja 1996.
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7. Kuntasektorin henkilékunta
tydvoimakustannustutkimuksessa

Tyévoimakustannustutkimuksen piiriin  kuuluivat
kaikki vuonna 1996 kuntaan tai kuntayhtymiin pal-
velussuhteessa olevat viranhaltijat ja tyontekijit.
Siten luottamushenkil6t, palkkionsaajat, omaishoita-
jat ja vapaapalokuntalaiset jdivit tutkimuksen ulko-
puolelle.

Henkilokunnan [ukumiirdad kysyttiin  neljiltd
kuukaudelta, maaliskuulta, kesidkuulta, syyskuulta ja
joulukuulta. Lukumairiin tuli ilmoittaa ko. kuukau-
den aikana palkkaa saanut henkil6std. Erikseen tuli
ilmoittaa palkattomat. Henkilokunnan palkkaa saavi-
en lukumairiksi ilmoitettiin 464 000. Lisiksi palkat-
tomiksi merkittiin 19 400 henkil6d. Henkilékunnan
lukumaiiri ilman palkattomia oli 13 prosenttia suu-
rempi kuin palkkatilastojen lukumairi, joka koski
marraskuuta. Eroa selittda osittain se, ettd tyévoima-
kustannustutkimus sisiltda sivutoimiset tuntiopetta-
jat sekd enemmin sijaisuuksia ja lyhytaikaisia ty6-
suhteita, esim. kesikuuhun ajoittuvat opiskelijoiden
ja koululaisten kesityopaikat. Henkilokunnan maiiri
lienee todellista suurempi lyhyiden, alle kahden vii-
kon tydsuhteiden kirjautumisen vuoksi.

Kuvio 4. Kuntasektorin henkilkunnan jakaantuminen
hallinnonaloittain 1996, %

Liiketoiminta
00

Yleishallinto ja
muut t,oalvelut
16 %

Opetus- ja
kulttuuritoimi
28%

Sosiaali- ja
terve)lstouml
53 %

Tyovoimakustannustutkimuksen mukaan sosiaali-
ja terveystoimen alalla tyéskenteli 53 prosenttia hen-
kilokunnasta. Opetus- ja kulttuuritoimen alalla ty6s-
kenteli 28 prosenttia kuntasektorin henkilékunnasta.
Yleishallinnon, yhdyskuntapalvelun ja muiden palve-
luiden aloille sijoittui vajaat 16 prosenttia henkil6s-
tosti ja liiketoimintaan runsaat 3 prosenttia (Tauluk-
ko 4).

Taulukko 4. Kuntasektorin henkilokunnan jakautuminen palkansaajaryhmiin hallinnonaloilla 1996

Lukumaara Jakautuma, %  Osuus hallinnonalan koko henkilokunnasta, %

Kokoaik. Osa-aik. Tuntipalkk. Tydllistetyt Yht.

kk.palkk kk.palkk.
Yleishallinto,yhdyskuntapalvelut
ja muut palvelut 72962 15,7 59,5 75 20,5 12,4 100,0
Sosiaali- ja terveystoimi 246 927 53.2 86,5 7.7 0.6 52 100,0
Opetus- ja kulttuuritoimi 128122 278 725 10,0 11 6,4 100,0
Liiketoiminta 16 045 35 575 30 34,5 50 100,0
Hallinnonalat yhteensé 464 056 100,0 74 81 78 6,7 100,0
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Kuukausipalkkainen henkildstd

Tutkimuksessa selvitettiin erikseen kokoaikaisen ja
osa-aikaisen kuukausipalkkaisen henkiléstén ty6voi-
makustannukset. Henkilokunnasta 77 prosenttia il-
moitettiin kokoaikaisiksi kuukausipalkkaisiksi. Koko-
aikaisia kuukausipalkkaisia oli suhteellisesti eniten
sosiaali- ja terveystoimen alalla, 86 prosenttia alan
henkilokunnasta.  Vihiten  kokoaikaisia  kuu-
kausipalkkaisia oli liiketoiminnassa, 57 prosenttia
alan henkilékunnasta.

Henkilét, joille oli sovittu sddnnollista tydaikaa ly-
hyempi tydaika, maiiriteltiin osa-aikaisiksi. Osa-aika-
tyotd tekeviin kuuluvat myos osittaisella hoitova-
paalla, osa-aikalisilli ja osa-aikaelikkeelld olevat

Tuntipalkkaiset

Vajaat 8 prosenttia tyovoimakustannustutkimuksen
henkil6stosti oli tuntipalkkaisia. Liiketoiminnassa oli
tuntipalkkaisia suhteellisesti eniten, 34 prosenttia lii-

Tyéllistetyt

Tissi tutkimuksessa kaikki tukitoimenpitein tyollis-
tetyt merkittiin kohtaan “tyollistetyt” palkkausjirjes-
telmiasti ja koko- tai osa-aikaisuudesta riippumatta.
Tyollistetyiksi ilmoitettiin vajaat 7 prosenttia kun-
tasektorin koko henkil6kunnasta. Henkilorekisterissa
tyollistettyja oli 5 prosenttia. Muutoin palkansaaja-
ryhmittéistd vertailua henkilérekisterin tietoihin vai-

henkil6t. Tydvoimakustannustutkimuksessa 8 pro-
senttia henkilékunnasta oli osa-aikaisia kuu-
kausipalkkaisia. Suhteellisesti eniten heiti oli opetus-
ja kulttuuritoimen alalla, 10 prosenttia hallinnonalan
henkilokunnasta. Liiketoiminnan henkilokunnasta
oli osa-aikaisia kuukausipalkkaisia vain 3 prosenttia.

Kuukausipalkkaisesta henkilostosti kysyttiin erik-
seen opettajien mairiaa. Opettajilla tarkoitettiin kun-
nallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen pii-
rissid olevia viranhaltijoita ja tydntekijoiti. Opettaji-
en madriksi ilmoitettiin 75 500, joista sivutoimisia
tuntiopettajia oli 9 900. Koko kuntasektorin henki-
16stdsti opettajia oli 16 prosenttia.

ketoiminnan koko henkilskunnasta. Sosiaali- ja ter-
veystoimessa tuntipalkkaisten osuus oli alle prosen-
tin.

keuttaa niissd tyéllistettyjen miirin sisidltyminen
tunti- ja kuukausipalkkaisten mairiin.
Yleishallinnossa, yhdyskuntapalveluissa ja muissa
palveluissa tyéllistettyja oli 12 prosenttia hallin-
nonalan henkilokunnasta. Muilla hallinnonaloilla
tyéllistettyjen osuus oli 5-6 prosenttia.
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Kuntayhtymien henkil6kunta

Tyévoimakustannustutkimuksen tulosten mukaan padasiassa kokoaikaisia kuukausipalkkaisia. Tunti-
kuntasektorin tydvoimasta 24 prosenttia tydskenteli palkkaisia oli runsaat 2 prosenttia ja tyéllistettyji va-
kuntayhtymissid. Kuntayhtymien henkilokunta oli jaa prosentti (Taulukko 5).

Taulukke 5. Kuntien ja kuntayhtymien henkilokunta palkansaajaryhmittdin 1996

Lukumaara Jakautuma, %

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymét Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
Kokoaikaiset kk-palkkaiset 359198 258139 101 053 774 736 89,3
Osa-aikaiset kk-palkkaiset 3774 29123 8618 8.1 83 76
Tuntipalkk. 36198 33492 2706 78 95 24
Tydllistetyt 30919 30084 835 6.7 86 0,7
Yhteensé 464 056 350 838 113218 1000 100,0 100,0

Osuus kuntasektorista, %

Kunnat Kuntayhtymét Yht.
Kokoaikaiset kk-palkkaiset 719 28,1 100,0
Osa-aikaiset kk-palkkaiset 71,2 228 100.0
Tuntipalkk. 92,5 15 100,0
Tyéllistetyt 97,3 2,7 100,0
. Yhteensé 756 244 1000

Kuvio 5. Kuntien ja kuntayhtymien henkilokuntarakenne 1996, %

Kunnat Kuntayhtymit

Tunti aolkkaiset
Tyélliste
y ik tyt

Tybliist
yo7 uozetyt Osa-aikaiset,
Tuntipalkkaiset kk-palkkaiset
9 8 %

0

Osa-aikaiset,
kk-palkkaiset
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Iélt()kozali(li(aiset,
% %axset Kokoaikaiset,
kk-palkkaiset

89 %
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8. Tydvoimakustannukset 1996

Kuntasektorin tyévoimakustannukset olivat vuonna
1996 yhteensi 67 542,8 miljoonaa markkaa. Jokaista
suomalaista ja yhti kuukautta kohden niiti oli keski-
mairin 1 100 markkaa.

Tyévoimakustannukset jakautuivat seuraavasti:

¢ kokonaispalkat 51 410 milj. mk 76,1 %

e sosiaaliturvan 15 559 milj. mk 23,0%
kustannukset

® muut tyévoima- 574 milj. mk 0,8 %
kustannukset

Kunnat ja kuntayhtymit saivat palkkauskustannuk-
siin tyéllistimistukea, oppilaiden koulutustukea seki
muuta esim. EU- tukea 2,6 prosenttia tyévoimakus-
tannuksista. Tuet huomioon ottaen kuntasektorin
tyovoimakustannukset olivat 65 794 miljoonaa
markkaa vuonna 1996. Tihin lukuun eivit sisilly
valtionosuudet.

Kuntasektorin  kokonaistydvoimakustannuksista
kuntayhtymit lohkaisivat 27 prosenttia, siis suurem-
man osuuden kuin kuntayhtymien osuus tyévoimas-
ta oli.

Kuvio 6. Kuntasektorin tydvoimakustannusten jakaantuminen
1996, %

Muut valiiliset
tyovowakustannukset
(]

Sosiaaliturvan
kustannukset
23%

- Tehdyn
Vililliset Oajan palkat
qasllgzt R4 6’0 %’

Kaikista kustannuksista tehdyn tydajan palkkojen
osuus oli 60 prosenttia ja vilillisten palkkojen 16
prosenttia. Sosiaaliturvan kustannukset veiviat 23
prosenttia ja muut tyévoimakustannukset vajaan yh-
den prosentin tydvoimakustannuksista.
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9. Vililliset tydvoimakustannukset

9.1 Vililliset tyévoimakustannukset kunnissa ja kuntayhtymissé

Kokonaisuudessaan vilillisten tyévoimakustannusten
osuus kokonaispalkoista oli kuntayhtymissia hieman
suurempi kuin kunnissa (Taulukko 6). Timi johtui
kuntayhtymien sosiaaliturvan seki muiden tyévoi-
makustannusten suuremmista osuuksista. Sosiaali-
turvan kustannusten ero selittyy padasiassa kuntien

peruskoulun ja lukion opettajien kuulumisella Valti-
on elikejirjestelmin piiriin, jolloin kunnat eivit
maksa elikemaksua. Kuntayhtymien- lihinni amma-
tillisen koulutuksen - opettajat puolestaan kuuluvat
KVTELin piiriin. Vililliset palkat olivat kunnissa
suhteellisesti suuremmat kuin kuntayhtymissa.

Taulukko 6. Tydvoimakustannukset kunnissa, kuntayhtymissi ja kuntasektorissa 1996 markkoina ja osuutena kokonais-

palkoista
Kunnat Kuntayhtymat Kuntasektori
milj. mk % milj. mk % milj. mk %

1. Kokonaispalkat 375345 100,0 138755 100,0 51410,0 100,0
1.1. Tehdyn tydajan palkat 293913 783 109355 788 403268 784
1.2. Valilliset palkat 81432 217 2940,0 21,2 11083,2 216

2. Sosiaaliturvan kustannukset 112929 30.1 4 266,2 30,7 15558,2 303

3. Muut tyGvoimakustannukset 3877 1.0 186,0 13 573,6 11

Tyovoimakustannukset yhteensé 492152 1311 183276 1321 675428 1314

Lahde: Liitteen taulukot 1 ja 2.

9.2 Vililliset tydvoimakustannukset alueittain ja kuntakoon mukaan

Paikaupunkiseutu erosi selvidsti muusta Suomesta
korkeimpien vilillisten tyévoimakustannusten vuok-
si, silld seki vililliset palkat ettd sosiaaliturvan kus-
tannukset olivat selvisti keskimairiistd suurempia.
Vilillisten palkkojen osuus selittyy osittain opettaji-
en pienemmilli suhteellisella osuudella koko henki-
16stostd. Opettajilla ei ole vuosilomaan liittyvid ns.
pidennyspiivid. Muu henkilékunta voi saada ylimaa-

rdisia vuosilomapiivii, jos ajoittaa lomapiivii loma-
kauden ulkopuolelle. Kuva muuttuisi hyvin toisen-
laiseksi, jos opettajien koulutyén keskeytysaika las-
kettaisiin valillisiin palkkoihin.

Sosiaaliturvan kustannukset olivat paikaupun-
kiseudulla suurimmat pésasiassa KVTEL-maksun ja
omien elidkkeiden kustannusten takia. Omia elike-
jarjestelmia on paiasiassa suurissa kunnissa.
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Taulukko 7. Kuntien vililliset tydvoimakustannukset alueittain ja kuntakoon mukaan 1996, %-osuus kokonaispalkoista

Péakaupunkiseutu Y1 40 000 20000 - 12000 - alle 11 999 alle 11 999

asukasta 39999 as. 19999 as. Etela- Suomi Muu Suomi
1. Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat 773 788 78,7 - 779 786 78,7
1.2 Valilliset palkat 227 214 213 221 214 213
2. Sos. turvan kustannukset 36.9 30,6 27.2 28,0 270 272
3. Muut tyéivoimakustannukset 0.8 11 09 1.1 1.2 1,0
Tydvoimakustannukset yht. 137.8 1317 1281 1291 128,2 1282
Kuntien lukuma&ra 4 13 K} 40 157 194

Lahde: Liitteen taulukot 3 —6.

9.3 Vililliset tyévoimakustannukset kuntayhtymétyypeittédin

Vilillisten tyévoimakustannusten suuruus ei vaihdel-
lut juurikaan kuntayhtymityypin mukaan lukuun ot-
tamatta liiketoiminnan ja muiden alojen ryhmii, jos-
sa elikekustannukset olivat huomattavan suuret.
Kyseistd ryhmaii koskeviin tuloksiin on suhtaudutta-
va kuitenkin varauksellisesti, silli ryhmin koko on
varsin pieni.

Vilillisten tyévoimakustannusten rakenteessa oli
sen sijaan suuriakin eroja. Varsinkin ammatillisen
koulutuksen kuntayhtymissi vililliset palkat olivat
selvisti pienemmit kuin muissa ryhmissi, miki
enimmaikseen selittyy loma-ajan palkoilla. Myés sai-

rauteen, tapaturmaan ja lapseen liittyvid poissaoloja
oli vihemmin.

Sosiaaliturvan kustannuksissa oli kuntayhtymien
vililld varsin vahin eroja, ellei oteta huomioon liike-
toiminnan ym. kuntayhtymien lihinnd korkeammis-
ta elakemaksuista johtuvia sosiaaliturvan kustannuk-
sia.

Muissa vilillisissid tydvoimakustannuksissa oli sel-
vid eroja. Yhdyskuntapalvelujen korkeimpaan mui-
den tydvoimakustannusten osuuteen vaikuttivat pia-
asiassa koulutusmaiirirahan ja tydpaikkaruokailun
kustannukset.

Taulukko 8. Vililliset tydvaimakustannukset kuntayhtymétyyppien mukaan 1996, osuus kokonaispalkoista,

kaikki palkansaajat
Yhdyskunta- Kansanterveystyon Sairaalakunta- Sosiaalitosimen Ammatillisen koul. Liiketoiminnan ja
palvelujen kuntayhtymat yhtymat kuntayhtymat jamuun sivistys-  muiden alojen
kuntayhtymat toimen kunta- kuntayhtyméat
yhtymat
1. Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tybajan palkat 78,7 78,7 780 788 821 76,7
1.2 Vililliset palkat 2713 23 220 21,2 179 233
2. Sos.turvan kustannukset 29,7 30,8 308 N5 299 337
3. Muut tydvoimakustannukset 4,2 1.2 1,1 09 21 37
Tyodvoimakustannukset yht. 1339 1322 1320 1324 1320 1315
Kuntayhtymien lukumaara 26 84 22 36 74 12

Léhde: Liitteen taulukot 7 - 10.
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9.4 Vililliset tydvoimakustannukset maakunnittain

Maakuntien vililli ei ndyttinyt olevan kovin suuria
eroja vilillisissi tyévoimakustannuksissa lukuun ot-
tamatta Uuttamaata, missi vililliset palkat ja sosiaa-
liturvan kustannukset nostivat ne keskimaaraisti sel-
visti korkeammiksi. Vilillisissd palkkakustannuksissa
erot eivit olleet yhti selvid kuin sosiaaliturvan kus-
tannuksissa. Vilillisten palkkojen osuus kokonaispal-
koista vaihteli 19,5 prosentista 22,1 prosenttiin. Kor-
keimmillaan ne olivat Uudenmaan ja Kymenlaakson
maakunnissa ja matalimmillaan Vaasan rannikkoseu-
dulla. »
Suurimmat sosiaaliturvan kustannukset olivat
Uudellamaalla 33,6 prosenttia kokonaispalkoista.
Pienimmit ne olivat Vaasan rannikkoseudulla 27,1.
Muut tydvoimakustannukset vaihtelivat 0,8-1,5 pro-
senttia kokonaispalkoista maakunnasta riippuen.

Muut tyévoimakustannukset olivat suurimmat Pii-
jat-Hiameessa ja pienimmit Satakunnassa ja Lapissa.

Maakunnat eroavat tyévoimakustannuserien tar-
kastelussa toisistaan selvisti palkkauskustannuksiin
saatujen tukien osalta. Kyseisen, enimmaikseen valti-
on tyéllistimistuista koostuvan erin, osuus kokonais-
palkoista vaihteli Eteld-Pohjanmaan 1,4 prosentista
Kainuun 7,1 prosenttiin. Keskiméirin osuus oli maa-
kunnissa 3,4 prosenttia kokonaispalkoista. Palkkaus-

. kustannuksiin saatujen tukien osuus niyttiisi nouse-

van siirryttiessi etelista pohjoiseen ja rannikolta si-
simaahan.

Liitteen taulukossa 11 ja 12 on maakunnittaisia
tyovoimakustannustietoja ~ markkamaiirind  sekd
osuuksina kokonaispalkoista.
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10. Henkilotyévuoden hinta

Henkilotyovuoden hinta kuvaa kokoaikaisen kuu-
kausipalkkaisen kunnallisen palkansaajan tyévoima-
kustannuksia. Kokonaispalkkojen laskennassa kaytet-
tiin hyviksi henkilérekisteristi saatua kokoaikaisen
kuukausipalkkaisen kuukausikeskiansiota, joka mar-
raskuussa 1996 oli 10 851 markkaa. Lokakuun alussa
palkkoja nostettiin 2 prosentin yleiskorotuksella, jon-
ka vuoksi kuukausipalkka oli sitd ennen keskimairin
10 635 markkaa. Laskelmassa kiytetyt sosiaaliturvan
rahoituksen, muiden vilillisten tydvoimakustannus-
ten sekd palvelussuhteen paittymisen korvausten
osuudet ovat koko henkilost6d koskevia, mutta muut

kustannuserit koskevat kuntasektorin kokoaikaista
kuukausipalkkaista henkilstoa.

Kuntasektorilla ~ yhden  kokoaikaisen  kuu-
kausipalkkaisen palkansaajan vuosikustannukset oli-
vat noin 176 200 markkaa vuonna 1996. Siiti koko-
naispalkkojen osuus oli 76 prosenttia eli 134 100
markkaa. Kokonaispalkoista vilillisiz palkkoja oli
29 500 markkaa ja tehdyn tydajan palkkoja 104 600
markkaa. Edellisten osuus kokonaistydvoimakustan-
nuksista oli 17 prosenttia ja jilkimmaiisten 59 pro-
senttia. Sosiaaliturvan kustannuksia oli 23 prosenttia
eli 40 600 markkaa ja muita vilillisid tyovoimakus-
tannuksia vajaa prosentti eli 1 500 markkaa.

Taulukko 9. Henkildtydvuoden hinta 1996, kokoaikaiset kuukausipalkkaiset

mk/henkilotydvuosi

%-jakautuma

% kokonaispalkoista

1. Kokonaispalkat 134096
1.1 Tehdyn tydajan palkat 104 621
1.2 Vililiiset palkat yhteensa 28478

Vuosilomiin liittyvat kustannukset 20285

Vapaapéiviin liittyvat kustannukset

ml. palvellussuht. paattymisen korvaus 4 567

Sairauteen/ty&itapaturmaan, lapseen,

osallistumiseen ja muihin poissaoloihin iittyvat palkat 4624

2. Sosiaaliturvan kustannukset yht. 40583

Tybnantajan sosiaaliturvamaksut 9265

TyGeldkemaksut 24709

Muut vakuutus- ym. maksut 6635

Kuntien omat eldkkeet 1448

Sairausvakuutuksen palautukset -1534

3. Muut valilliset tydvoimakustannukset 1497

Tyivoimakustannukset yhteensd 176 176

76,1 100,0
59.4 78,0
16,7 220
1.5 15,1
26 34
26 34
230 30.3
5.3 6.9
14,0 184
38 5.0
08 11
-09 -11
0.8 11
100 1314

Lahde: Liitteen taulukot 2 ja 13b.
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11. Tydvoimakustannusten muutokset 19901996

Kokonaispalkkojen erittely tehdyn tyoajan palkkoi-
hin ja vilillisiin palkkoihin poikkeaa vuoden 1990
tutkimuksesta. Tehdyn tydajan palkka sisiltdd tissd
tutkimuksessa EU:n suosituksesta myos koulutusajan
palkat. Ne olivat vilillisissi palkoissa vuonna 1990.
Koulutyén keskeytysajan kustannuksia ei eritelty
lainkaan aiemmassa selvityksessd. Tissd ladkirien
paivystysaika kokonaisuudessaan — seki palkallinen
ettd vapaana korvattu — on tehtyi tydaikaa. Vuoden
1990 tutkimuksessa vapaana korvatun ajan palkat oli
eroteltu vilillisten palkkojen eriksi. Niiti ei erotella
lainkaan vuoden 1996 tutkimuksessa.

Vilillisten palkkojen laskennassa on tapahtunut
suurimmat muutokset. Vuoden 1990 tutkimuksessa
kustannuksiin luettiin vain tuntipalkkaisten arkipy-
hiajan korvaukset. Tissd tutkimuksessa oli niiden li-
saksi valillisid palkkoja my6s kuukausipalkkaisten las-
kennalliset arkipyhiajan palkat. Uutena erina valilli-
sissid palkoissa on myos palvelussuhteen paittymisen
korvaus.

Muissa tyévoimakustannuksissa on my®6s eroja ai-
kaisempaan nihden. Tydterveydenhuollon kustan-
nukset eivit vuoden 1996 selvityksessi sisilld tydter-

veydenhuollon oman henkilékunnan palkkoja, koska
ne sisiltyvit kokonais- ja tehdyn ty6ajan palkkoihin.

Oheisessa taulukossa 10 esitetty vertailu perustuu
paisaintoisesti vuoden 1990 luokitteluun. Koulu-
tusajan palkat ovat vilillisissi palkoissa. Laskennalli-
set kuukausipalkkaisten arkipyhien palkat eivit ole
vilillisissi palkoissa vaan tehdyn tydajan palkoissa.
Palvelussuhteen paittymisen korvaus on myés teh-
dyn tydajan palkoissa. Tyéterveydenhuollon oman
henkilokunnan palkat sisiltyvit muihin vailillisiin
tyovoimakustannuksiin.

Vertailun perusteella kuntasektorin kokoaikaisen
kuukausipalkkaisen henkiléston vililliset tyévoima-
kustannukset ovat selvisti kasvaneet kuutena vuote-
na. Kun tehdyn ty6ajan palkat kasvoivat 22 prosent-
tia vuodesta 1990 vuoteen 1996, vililliset tyévoima-
kustannukset kokonaisuudessaan kasvoivat 42 pro-
senttia. Erityisen voimakkaasti kasvoivat sosiaalitur-
van kustannukset, 53 prosenttia. Vililliset palkat ja
muut tydévoimakustannukset kasvoivat vain vihin
nopeammin kuin tehdyn tyoajan palkat. Kuluttaja-
hinnat nousivat samana aikana 12 prosenttia ja pal-
kansaajien yleinen ansiotasoindeksi 21 prosenttia.

Taulukko 10. Kuntasektorin kokoaikaisen kuukausipalkkaisen viranhaltijan/ tyontekijan laskennallinen vuosikustannus

1990 ja 1996, vuoden 1990 tutkimuksen luokitus *

mk/henkilGtydvuosi

%-osuus kokonaispalkoista Vuosikustannusten

muutos, %
1990 1996 1990 1996 1990 — 1996

Kokonaispalkat, joista 108 657 134 096 100,0 100,0 234
Tehdyn tybajan palkat 88659 108 545 81,6 80,9 224
Lomaraha 4740 6093 44 45 28,5
Loma-ajan ja sateilyloma-ajan palkat 10633 14220 98 108 337
Lapseen liittyvien poissaclojen palkat 921 798 08 06 -134
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2889 3613 27 27 25,1
Koulutusajan palkat 585 614 05 05 5,0
Yhteistoiminta-ajan palkat 124 121 0.1 01 24
Muut poissaolopalkat 106 a3 0.1 01 -23
Vililliset palkat yhteensa 19998 25551 184 191 278
Sosiaaliturvan kustannukset 26 481 40 584 244 30.3 53.3
Muut valilliset tydvoimakustannukset 1444 1833 1.3 14 26,9
Valilliset tyvoimakustannukset yhteensa 47923 67 968 44,1 50,7 418
Tydvoimakustannukset yhteensd 136 582 176 514 1257 1316 29,2

*Huom. Poikkeuksena laskarien paivystyksen vapaana kdytetyn ajan palkat, jotka tehdyn tygajan palkoissa.
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Kokonaistydvoimakustannukset nousivat
kuntasektorin kokoaikaisilla kuu-
kausipalkkaisilla 29 prosenttia kuudessa
vuodessa, kuluttajahinnoilla deflatoituna
reaalisesti 2,4 prosenttia vuodessa.

Sosiaaliturvan kustannuksia nostivat
kaikkein eniten tyottémyysvakuutusmak-
sun sekid kuntien elikevakuutusmaksun
korotukset. Sosiaaliturvan kustannuksista
tydnantajien sosiaaliturvamaksujen seki
kuntien omien elikkeiden kustannukset
laskivat. Myés sairausvakuutusten palau-
tusten mairi viheni.

Vilillisten palkkojen nousu johtui
padasiassa vuosilomaan liittyvistid kustan-
nuksista seki sairaus- ja tapaturma-ajan
palkoista. Muista vilillistd tyévoimakus-
tannuksista nousivat tydterveydenhuol-
lon kustannukset. Yksityiskohtainen ver-
tailu sosiaaliturvan kustannuksista seki
muista vilillisistd tydvoimakustannuksista
vuosien 1990 ja 1996 vililld esitetddn
kappaleessa 12.

Vilillisten tydvoimakustannusten suh-
de kokonaispalkkoihin nousi 44 prosentis-
ta 51 prosenttiin ja tehdyn ty6ajan palk-
koihin suhteutettuna 54 prosentista 63
prosenttiin vuosina 1990-1996.

Kuvio 7. Kuntasektorin kokoaikaisen kuukausipalkkaisen henkildstin
vuositydvoimakustannusten jakautuminen 1930 ja 1996, %
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12. Tydvoimakustannukset 1996 kustannuserittain

12.1. Kokonaispalkat, tehdyn tybajan palkat, lisé- ja ylitydn
palkat, koulutyén keskeytysajan palkat

Tyévoimakustannustutkimuksessa ilmoitettiin hen-
kilokunnan vuoden aikana ansaitsemat palkat koko-
naisuudessaan. Palkkasummaan sisiltyvien luon-
toisetujen verotusarvot merkittiin erikseen, samoin
rahana maksetut lisi- ja ylitydn palkat. Sadnnélliseen
tybaikaan sisaltyvid lisid ei tutkittu endd tidssi yh-
teydessd, sillid ne julkaistaan saannollisesti tuotetuissa
palkkatilastoissa.

Kokonaispalkat sisiltivit tehdyn tydajan palkan
seki vililliset palkkakustannukset. Tehdyn ty6ajan
palkka muodostuu siinnélliselti tehdylta tyoajalta
maksetusta palkasta seki lisi- ja ylitybajalta makse-
tusta palkasta, koulutusajan palkoista ja opettajien
koulutyén keskeytysajan palkasta. Tehdyn tydajan
palkkoihin sisiltyy tissi tutkimuksessa myé6s luon-
toisedut.

Lisi- ja ylitydn palkkoja maksettiin kuntasektoril-
la keskimiirin 1,4 prosenttia kokonaispalkoista.
Tuntipalkkaisille niitd maksettiin eniten eli 2,1 pro-
senttia kokonaispalkoista (Taulukko 11). Lisi- ja yli-
tyotuntien palkkoihin ei sisilly opettajien ylitunti-
korvauksia eiki varallaolokorvauksia.

C-palkkaustaulukon piirissi olevien opettajien
tehdyn tydajan palkan madrittelyyn liittyy erityisid
ongelmia lukuun ottamatta rehtoreita, jotka noudat-
tavat ns. kokonaistydaikaa. Varsinaisilla opettajilla
on laskennallisen vuosiloman ja suunnittelupiivien
lisiksi paljon sellaisia palkallisia ty6piivii, jotka eivit

ole varsinaisia koulupiivii. Koska ne katsotaan ylei-

sesti korvaukseksi lukuvuoden aikana tehdysti tyos-
td, kisitellaan tidssi tutkimuksessa tita varsin merkit-
tivad tyovoimakustannuserii tehdyn tybajan palkka-
na.

Koulutydpiivien miiri vaihtelee oppilaitoksesta
riippuen huomattavasti. Eniten vaihtelua oli 1996
ammatillisilla oppilaitoksilla, joiden koulutydpiivat
olivat alimmillaan 160 ty6piivai ja korkeimmillaan
selvisti yli 190 tyopaiviaa vuodessa. Lisiksi suunnit-
telupdivien mairi vaihteli huomattavasti oppilaitos-
ten vililli. Laskennallisia vuosilomapiivid oli kuu-
kausipalkkaisilla kokoaikaisilla opettajilla ml. rehtorit
n. 24 ty6paivii. Jiljelle jaavia tyopaivii, joita kutsu-
taan tdssd koulutyén keskeytysajaksi, oli kuu-
kausipalkkaisilla kokoaikaisilla opettajilla keskimaa-
rin 36,5 tydpiivda vuodessa. Niiden palkkakustan-
nusten osuus kuntasektorin kokonaispalkoista oli 2,6
prosenttia vuonna 1996. Laskelmaa on selostettu
tarkemmin liitteessa 2.

Koulutyén keskeytyksen palkkakustannukset
vaihtelivat selvisti kuntakoon mukaan. Pienimmiit
ne olivat padkaupunkiseudulla 2,3 prosenttia ja suu-
rimmat 3,8 prosenttia 12 000~20 000 asukkaan kun-
nissa (liitteen taulukko 5). Ammatillisen koulutuk-
sen ja muun sivistystoimen kuntayhtymissi nimi
palkkakustannukset olivat 10 prosenttia kokonaispal-
koista (liitteen taulukko 9). Opetuksen ja kulttuurin
hallinnonalalla ne olivat 9 prosenttia (liitteen tauluk-
ko 16b).

Taunlukko 11. Palkansaajaryhmittiiset kokonaispalkat, lisa- ja ylityon palkat seka koulutyon keskeytysajan palkat 1996

Kokonaispalkat

Lis&- ja ylityon palkat

Koulutytin keskeytysajan palkat

milj. mk Jakautuma % milj. mk Osuus kokonais-  milj. mk Osuus kokonais-
palkoista % palkoista %
Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset 44 149 85,9 616,6 14 1340,8 30
Osa-aikaiset kuukausipalkkaiset 2472 48 36,6 1.5 14,4 06
Tuntipalkkaiset 2898 56 60,2 21 31 01
Tydllistetyt 1891 37 59 03 0 0.0
Yhteensi 51410 100 79,2 14 13584 2,6

Lahde: Liitteen taulukot 13a ja 13b.
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12.2 Luontoisedut

Luontoisetuja oli kuntasektorilla vihin, keskiméarin
vain 0,3 prosenttia kokonaispalkoista, samoin kuin
vuonna 1990. Kuukausipalkkaisilla luontoisetuja oli
0,4 prosenttia.

Luontoisetuja saivat piiasiassa kuukausipalkkai-
set, silld tuntipalkkaiset ja tyéllistetyt saivat kun-
tasektorin luontoiseduista vain yhden prosentin kuu-
kausipalkkaisten saadessa 99 prosenttia. Luon-
toisedut koostuivat 90 prosenttisesti ravintoedusta,
asuntoedun osuuden ollessa 7 ja muun auto- ym.
edun vain 3 prosenttia.

Taulukko 12. Luontoisedut kokonaispalkoista 1996

Kuntasektorin luontoiseduista opetus- ja kulttuu-
ritoimeen kohdistui 59 prosenttia, sosiaali- ja ter-
veystoimeen 34 prosenttia ja muille aloille vain 7
prosenttia. Asuntoeduista eniten, 43 prosenttia, koh-
distui opetuksen ja kulttuurin hallinnonalalle. Vihi-
ten asuntoetua saatiin liiketoimen hallinnonalalla.
Myos ravinnosta suurin osa, 61 prosenttia, nautittiin
opetuksen ja kulttuurin hallinnonalalla. Liiketoimin-
nassa ei ravintoetua ollut juuri lainkaan. Autoeduista
puolet saatiin yleishallinnon, yhdyskunta- ja muun
palvelun aloilla ja liiketoiminnankin alalla 29 pro-
senttia (Taulukko 13).

Kokonaispalkat Luontoisedut Osuus kaikista luontoiseduista, %
milj. mk
Osuus milj. mk Asunto Ravinto Auto Muut
kokonais-
palkoista %
Kuukausipalkkaiset 46 621 04 1769 65 905 15 1.5
Tuntipalkk. ja tydllistetyt 4789 0,1 25 345 63.0 - 25
Yhteensa 51410 03 179,4 68 90,1 15 16
Lahde: Liitteen taulukko 19.
Taulukko 13. Luontoisedut hallinnonaloittain 1996
Luontoisedut Jakautuminen hallinnonaloittain, %
milj. mk Luontoisedut yht. Asunto Ravinto Auto Muut
Yleishallinto, yhdyskuntapalvelut ja
muut palvelut 10,8 6 21 3 50 32
Sosiaali- ja terveystoimi 58,9 34 28 36 6 24
Opetus- ja kulttuuritoimi 107.5 59 43 61 15 34
Liiketoiminta 2,1 1 8 0 29 10
Kuntasektori 1794 100 100 100 100 100

Lahde: Liitteen taulukko 19.
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12.3 Vuosiloma-ajan palkka, lomakorvaus, lomaraha, sdéastévapaan
ja lomarahan vaihtovapaan palkka

Vuosilomiin liittyvid kustannuksia ovat vuosiloma-
ajan palkka, lomakorvaus, lomaraha seki sidstova-
paan ja lomarahan vaihtovapaan palkka. Siteilytyos-
sa toimivalle viranhaltijalle/ tyéntekijille vuosiloman
lisiksi annettavan siteilyloman kustannusvaikutusta
kasitellian seuraavassa kappaleessa vapaapiivien
kustannusten yhteydessi.

Vuosilomiin liittyvit kustannukset olivat keski-
mairin 14,8 prosenttia kokonaispalkoista. Kustan-
nusten osuudet vaihtelivat huomattavasti palkansaa-
jaryhmittiin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten 15,1
prosentista tyollistettyjen 10,1 prosenttiin (Taulukko
14). Tuntipalkkaisten ja kokoaikaisten kuukausipalk-
kaisten vililld sen sijaan ei ollut paljoakaan eroa vuo-
silomien kustannuksissa. Hallinnonalojen vililli oli
suuria eroja. Liiketoiminnassa vuosilomiin liittyvit
kustannukset olivat 16,5 prosenttia kokonaispalkois-
ta, kun taas opetuksen ja kulttuurin alalla ne olivat
13,6 prosenttia. Luvuissa heijastuu hallinnonalalla

tyoskentelevien palkansaajien lomaoikeuden maiira
sekd talvilomapidennykset. Opettajien loma-ajan
palkka on maiiritelty lomaoikeuden mukaisesti eiki
sithen sisilly talvilomapidennusten vaikutusta. Liike-
toimen loma-ajan palkkakustannuksia nostaa keski-
maariista pitempi palvelusaika.

Vuoteen 1990 verrattuna loma-ajan kustannusten
osuus kokonaispalkoista nousi 0,8 prosenttiyksikkoid
(Taulukko 15.) Poikkeukséllisen paljon niiden kustan-
nusten osuus kokonaispalkoista kasvoi litketoiminnassa.
Myés kuntien sosiaali- ja terveystoimessa vuosiloma-
ajan palkat nousivat keskimairiistd enemman. Kasvu
johtui lahinna keski-ian ja palvelusajan noususta.

Loma-ajan palkkakustannukset nousivat enem-
min kuin lomarahat. Timi johtui piiasiassa lomara-
han vaihtovapaista. Vuonna 1990 ei ollut mahdollis-
ta vaihtaa lomarahaa vastaavaan vapaaseen. Tissi
vertailussa siddstévapaan ja vaihtovapaan kustannuk-
set ovat vuosiloma-ajan palkkakustannuksissa.

Taulukko 14. Vuosiloman kustannukset palkansaajaryhmittiin 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori yhteensa

Kokoaikaiset kk.palkkaiset Osa-aikaiset kk. palkkaiset

milj. mk % milj. mk % mil]. mk %
Vuosiloma-ajan palkka "5059,5 9.8 44109 10,0 1737 70
Lomakorvaus 3521 0,7 2221 0.5 349 1.4
Lomaraha 21593 4,2 2006,0 4,5 98.9 40
Séasttvapaan, vaihtovapaan palkat 42,7 01 393 0,1 1.2 0,0
Vuosilomiin liittyvét kustannukset
yhteensa 716136 148 66783 151 3087 124
Tuntipalkkaiset Tydllistetyt
milj. mk % milj. mk %
Vuosiloma-ajan palkka 3894 134 854 45
Lomakorvaus 438 15 51.3 2,7
Lomaraha - - 54,4 29
Saasttvapaan, vaihtovapaan palkat 2.1 01 0.0 0.0
Vuosilomiin liittyvit kustannukset
yhteensi 4353 15,0 191,2 101

Lahde: Liitteen taulukot 13a ja 13b.
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Taulukko 15. Vuosiloman kustannukset 1930 ja 1936 markkoina ja osuutena kokonaispalkoista, kuntasektori, kaikki

palkansaajat :
1990 1996 19901996
milj. mk % milj. mk % muutos, %
Vuosiloma-ajan patkka 4773.41 10,0 545422 10,6 143
Lomaraha 191837 4,0 2159,26 4.2 126
Yhteensa 669178 140 761348 148 138

12.4 Arkipyhédajan ja séteilyloma-ajan palkat

Kuukausipalkkaisen henkiléstén arkipyhiajan palkat
lasketaan tissi tutkimuksessa vilillisten palkkojen
kustannuksiksi. Vuoden 1990 tutkimuksessa eritel-
tiin vain tuntipalkkaisten tyontekijéiden arkipyhi-
korvaukset.

Koko henkilokunnan arkipyhdajan palkat olivat
3,3 prosenttia kokonaispalkoista vuonna 1996. Tun-

tipalkkaisilla tyontekijilld niiden osuus oli 2,4 pro-
senttia, muilla palkansaajilla 3,4 prosenttia. Arkipy-
hikorvaukset alenivat vuosina 1990-1996 tuntipalk-
kaisten miairian vihenemisen myota.

Siteilyloman palkat olivat 0,02 prosenttia palk-
kasummasta, kuten vuoden 1990 tyévoimakustan-

nustutkimuksessakin.

Taulukko 16. Vapaapiivien kustannukset palkansaajaryhmittiin 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kokoaikaiset kk.palkkaiset Osa-aikaiset kk.palkkaiset

milj. mk % milj. mk % milj. mk %
Arkipyh&ajan palkat 1701,2 33 14833 34 831 34
Séateilyloma-ajan palkat 96 00 0.0 0.2 0,0

Tuntipalkkaiset Tydllistetyt

milj. mk % milj. mk %
Arkipyh&ajan palkat 69,7 24 34

Siteilyloma-ajan palkat - -

Lahde: Liitteen taulukot 13a ja 13b.
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12.5 Sairauteen ja tydtapaturmiin, lapsen syntyméén ja hoitoon,
koulutukseen, yhteistoimintaan ja muihin poissaoloihin liittyvét

palkkakustannukset

12.5.1 Sairaus- ja tydtapaturma-ajan
palkat

Sairaudesta ja tapaturmasta aiheutuvien poissaolojen
palkkakustannukset olivat keskimaarin 2,7 prosenttia
kokonaispalkoista vuonna 1996. Sairausvakuutusten
palautukset kattoivat ndistd 42 prosenttia. Netto-
mairiisend sairaudesta ja tapaturmasta aiheutuvien
palkkakustannusten osuus kokonaispalkoista oli 1,6
prosenttia vuonna 1996.

Palkansaajaryhmisti tuntipalkkaisilla tyontekijéil-
14 sairaudesta ja tapaturmasta johtuvien poissaolojen
palkkaosuus kokonaispalkoista oli suurin 3 prosent-
tia, miki johtunee osin poissaolojen kirjautumisesta
paremmin kuin kuukausipalkkaisilla. Kuukausipalk-
kaiset voivat paremmin korvata osan sairauspoissa-
oloista tydpaikkakohtaisilla jirjestelyilli. Tyélliste-
tyilld sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kustannuksia
oli suhteellisesti vihiten 2,5 prosenttia (Taulukko 17).

Hallinnonaloista yleishallinnon, yhdyskunta- ja
muiden palvelujen hallinnonaloilla sairaus- ja tapa-
turmapoissaolojen kustannusosuus oli suurin 3,2
prosenttia (Taulukko 18). Pienin osuus 2,2 prosent-
tia oli opetus- ja kulttuuritoimen seki liiketoiminnan
aloilla. Opetusalalla sairausajan sijaisjirjestelyt ovat
edelleen osin opettajien vastuulla, jolloin sairausajan
kustannukset eivit kirjaudu. Yleishallinnon, yhdys-
kunta- ja muiden palvelujen hallinnonaloilla tyos-
kenteli suhteellisesti eniten tuntipalkkaisia tydnteki-
joitd, joilla sairaudesta ja tapaturmasta kirjautuneita
poissaoloja oli eniten.

Vuodesta 1990 vuoteen 1996 sairaus- ja tapatur-
ma-ajan palkkakustannusten osuus kokonaispalkoista

" laski hieman. Timi johtunee tyollistettyjen keski-
mairdistd vihiisemmistd poissaolokustannuksista.
Kokoaikaisilla kuukausipalkkaisilla sairaus- ja tapa- -
turma-ajan poissaolojen palkkakustannusosuus koko-
naispalkoista pysyi ennallaan.

Taulukko 17. Poissaolojen kustannukset syyn mukaan palkansaajaryhmittain 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kokoaikaiset Osa-aikaiset
milj. mk % milj. mk % milj. mk %
Sairaus- ja tapaturma 1389,5 27 11895 27 65,9 27
Lapseen liittyva poissaolo 2773 05 2628 06 18 03
Koulutus 2103 04 2024 05 49 0,2
Osallistumisjarj. kaytetty aika 431 01 39,7 0.1 05 0,0
Muu poissaolo 36,2 0.1 30,7 0.1 39 0.2
Yhteensi 1956,4 38 17251 39 828 33
Tuntipalkkaiset Tybllistetyt
milj. mk % milj. mk %
Sairaus- ja tapaturma 86,2 30 479 25
Lapseen liittyva poissaolo 40 0.1 30 0,2
Koulutus 28 0.1 0.2 0.0
Osallistumisjarj. kaytetty aika 28 0,1 61 00
Muu poissaolo 1.5 01 0.2 0,0
Yhteensé 913 34 514 217

Lahde; Liitteen taulukot 13a ja 13b.

# Tilastokeskus 317



Taulukko 18. Poissaolojen palkkakustannukset syyn mukaan hallinnonaloittain 1996,

milj. mk

Yieishallinto, yhdys-  Sosiaali- ja Opetus- ja Liiketoiminta Kuntasektori

kunta- ja muut palvelut terveystoimi kulttuuritoimi
Sairaus- ja tydtapaturma 2398 7809 3222 46,5 1389,50
Lapseen liittyva poissaolo 259 174,6 741 27 277.3
Koulutus 28,2 106,5 713 34 210,3
Osallistumisjarj. kaytetty aika 89 19,9 108 35 431
Muu poissaolo 53 204 97 0.8 36.3
Poissaclot yhteensa 309,2 110230 48381 56,9 1 956,50

%-osuus kokonaispalkoista
Sairaus- ja tydtapaturma 32 29 22 2,2 27
Lapseen liittyva poissaolo 0.3 0.7 05 0,1 05
Koulutus 04 04 05 0.2 04
Osallistumisjér;. kaytetty aika 0.1 01 01 0.2 01
Muu poissaclo 0.1 0.1 0.1 0,0 01
Poissaolot yhteensa 41 43 33 27 38

Lahde: Liitteen taulukot 16a ja 16b.

12.5.2 Lapseen liittyvdn poissaolon palkat

Pidosa, 78 prosenttia, ditiyslomien ja sairaan lapsen
hoitoon kiytetyn ajan palkkakustannuksista johtui
iitiyslomasta. Aitiysloman ja sairaan lapsen hoidosta
johtuvan poissaolon palkkakustannukset olivat keski-
miidrin 0,5 prosenttia kokonaispalkoista. Kuu-
kausipalkkaisilla oli niitd kustannuksia 0,6 prosenttia
kokonaispalkoista. Tuntipalkkaisilla kustannusten
osuus oli vain 0,1 prosenttia.

Naisvaltaisella sosiaali- ja terveystoimen alalla
lapseen liittyvien poissaolojen kustannusten osuus
kokonaispalkoista oli suurin 0,7 prosenttia. Mie-
senemmistéisen liiketoiminnan alalla nima kustan-
nukset muodostivat kokonaispalkoista vain 0,1 pro-
senttia.

Lapsen syntymiin ja hoitoon liittyvit kustannuk-
set alenivat selvisti kuudessa vuodessa vuodesta
1990 lihtien, erityisesti sosiaali- ja terveystoimen
alalla. Talla alalla naisten keski-iki kasvoi lihes kol-
me vuotta, miki osaltaan oli vihentimissi aitiyslo-
mia ja lasten hoitoon liittyvii poissaoloa.

12.5.3 Koulutusajan palkat

Koulutusajan palkkakustannuksia kertyi kuntasekto-
rilla keskimiirin 0,4 prosenttia kokonaispalkoista.
Pidosa koulutuksesta oli henkilostokoulutusta, vain
8 prosenttia oli opintovapaata ja muuta koulutusta.
Koulutusajan palkkakustannukset vaihtelivat huo-
mattavasti palkansaajaryhmien vililld. Kokoaikaisilla
kuukausipalkkaisilla koulutusajan palkat olivat 0,5
prosenttia kokonaispalkoista. Muilla palkansaajaryh-
milli koulutuskustannukset olivat selvisti pienem-
mat: Osa-aikaisilla kuukausipalkkaisilla niiden osuus
kokonaispalkoista oli 0,2 prosenttia, tuntipalkkaisilla
vain 0,1 prosenttia ja tyéllistetyilld kaytannollisesti
katsoen nolla.

Opetus- ja kulttuuritoimessa koulutusajan palk-
kakustannukset olivat suurimmat, noin 0,5 prosent-
tia palkkasummasta. Liiketoiminnassa ne olivat pie-
nimmait vain 0,2 prosenttia kokonaispalkoista.

Vuodesta 1990 vuoteen 1996 koulutusajan palk-
kakustannukset laskivat 0,1 prosenttiyksikkod4 koko-
naispalkoista. Koulutusajan palkkakustannukset las-
kivat kaikilla muilla hallinnonaloilla paitsi opetus- ja
kulttuuritoimen alalla. Yhteni syyni voi olla se, ettd
koulutusta on alettu pitid aikaisempaa yleisemmin
tehtyni tydaikana, jolloin koulutuspiivii ei kirjata
henkiléstohallintojarjestelmiin.
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12.5.4 Yhteistoimintaan kédytetyn ajan
palkat

Luottamusmies- ja yhteistoimintaan seki ammat-
tiyhdistyskoulutukseen kiytetyn ajan palkkakustan-
nukset olivat 0,1 prosenttia palkoista kuntasektorilla
keskimairin ja kaikilla hallinnonaloillakin padsaan-
toisesti. Liiketoiminnassa niiden poissaolojen kus-
tannukset olivat kuitenkin 0,2 prosenttia alan koko-
naispalkoista. Yhteistoimintaan liittyvid poissaoloja
oli pasasiassa kokoaikaisilla kuukausipalkkaisilla ja
tuntipalkkaisilla.

Tissi tutkimuksessa luottamusmies- ja yhteistoi-
mintaan sisiltyi mydés ammattiyhdistyskoulutus,
minki palkkamenot olivat runsaat 10 prosenttia kai-
kista yhteistoimintaan kiytetyn ajan palkoista.
Vuonna 1990 ay-koulutus sisiltyi edelld kisiteltyyn
koulutukseen. Yhteistoimintaan kiytetyn ajan palkat
laskivat selvisti vuosina 1990-1996. Niiden kustan-
nusvaikutus oli kuitenkin melko vadhiinen 0,1 pro-
senttia kokonaispalkoista kumpanakin vuonna.

12.5.5 Muun poissaolon palkat

Muulla poissaololla tarkoitettiin merkkipaivi- ym.
perhevapaata ja muuta palkallista virkavapautta tai
tydlomaa. Niistd johtuvat palkkakustannukset olivat
kokonaispalkoista 0,1 prosenttia tai vihemmain kai-
killa hallinnonaloilla. Palkansaajaryhmisti osa-aikai-
silla kuukausipalkkaisilla muun poissaolon palkkojen
osuus kokonaispalkoista oli 0,2 prosenttia. Tyélliste-
tyilld niitd poissaoloja oli merkitty tuskin lainkaan.

Myos merkkipiivd- ym. perhevapaan sekd muun
virkavapauden ja tydloman palkkakustannukset las-
kivat selvisti vuodesta 1990 vuoteen 1996. Niiden-
kin kustannusvaikutus oli vihiinen, 0,1 prosenttia
molempina vuosina.

Sairauteen ja tyotapaturmiin, lapsen syntymadin ja
hoitoon, koulutukseen, yhteistoimintaan ja muihin
poissaoloihin liittyvit palkkakustannukset olivat kes-
kimdirin 3,8 prosenttia kuntasektorin kokonaispal-
koista. Niiden osuus yhteenlaskettuna laski vuodesta
1990 lihtien puolella prosenttiyksikolla. Kaikkien
em. syiden mukaisten poissaolojen kustannusosuu-
det laskivat. Sairautta ja tydtapaturmia lukuun otta-
matta myos markkamairit laskivat (Taulukko 19).
Voimakkaimmin vaikutti lapsen syntymiin ja hoi-
toon liittyvien poissaolojen palkkakustannusten pie-
neneminen.

Taulukko 19. Poissaolojen palkkakustannukset syyn mukaan 1990 ja 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 muutas, %
milj. mk % milj. mk % 1990 ~ 1996
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka 133320 28 138949 27 42
Lapsen syntym4 ja hoitovapaan palkka/
Lapseen liittyva poissaolo 367,56 08 277.29 0.5 ~24,6
Koulutusajan palkat/ Koulutus 254,65 0,5 210.35 0,4 =174
Yhteistoiminta, tyéisuojelu yms./
Osallistumisjarj. kaytetty aika 56,80 0.1 43,07 01 24,2
VES/TES-perusteiset ja muut poissaolopalkat/
Muu poissaolo 49,03 0.1 36.27 01 -26,0
Yhteensi 206124 43 1956,47 38 -5.1

Lahteet: Liitteen taulukot 1 ja 2.

12.6 Sosiaaliturvan kustannukset

Sosiaaliturvan kustannukset kokonaispalkoista olivat
kuntasektorissa 30,3 prosenttia, kun niistd on vihen-
netty sairaus-, tapaturma- ja ditiysloma-ajan poissa-
oloista Kansanelikelaitokselta saadut palautukset.

Ilman nettoutusta osuus oli 31,4 prosenttia. Kun-
tayhtymissid sosiaaliturvan kustannukset olivat hie-
man suuremmat kuin peruskunnissa, silli kuntayhty-
mien opettajat ovat, toisin kuin kuntien peruskoulun
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Taulukko 20. Sosiaaliturvan kustannukset kuntasektorissa 1996 markkoina ja %-osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
milj. mk % milj. mk % milj. mk %
Tytnantajan sosiaaliturvamaksut 3552 6.9 2614 70 938 6.8
Maksut Kuntien elakevakuutukselle 9 366 18,2 6555 17,5 281 20,3
LEL- ja TaEL-vakuutusmaksut 107 0.2 105 0.3 22 0,0
Tydttomyysvakuutusmaksut ml. erorahajdrj. kustannukset 2193 43 1632 43 561 40
Tapaturmavakuutusmaksut 307 0,6 238 0,6 69 05
Ryhméahenkivakuutusmaksut 51 0.1 39 0,1 12 0.1
Muut vakuutusmaksut 145 0.0 12 00 26 00
Lomautussakot eli ylimaar. tybttomyysvakuutusmaksut 1.5 0.0 1.4 0,0 01 0,0
Kuntien omat elakkeet 555 1.1 534 1.4 21 0,2
Sairausvakuutuksen palautukset -588 =11 -437 -1,2 -151 -1,1
Sosiaaliturvan kustannukset yhteensa 15559 303 11293 301 4 266 307
Sosiaaliturvan kustannukset ilman sairausvak.
palautuksia 16147 34 11730 31,3 4417 31,8
Lahde: Liitteen taulukot 1 ja 2.
ja lukion opettajat, paiasiassa KVTELin alaisia. Toi- Myés elakevakuutusmaksut nousivat selvisti:

saalta osa kunnista maksoi omia elikkeits, joita taas
kuntayhtymait eivit juurikaan maksaneet.

Vuoteen 1990 verrattuna sosiaaliturvan kustan-
nukset nousivat kolmanneksella (Taulukko 21).
Kaikkein eniten nousi tyéttémyysvakuutusmaksu,
mikid vuonna 1990 oli niin pieni, 0,6 prosenttia pal-
koista, etta se sisillytettiin muihin vakuutusmaksui-
hin ryhmahenkivakuutusmaksun ja tapaturmavakuu-
tusmaksun lisiksi. Vuonna 1996 ty6ttémyysvakuu-
tusmaksu oli 1 prosentti viideltd ensimmaiseltd palk-
kamiljoonalta ja 4 prosenttia sen piille menevilti
osalta. Muihin maksuihin sisiltyy myés lomautussak-
ko eli ylimairdinen tydttémyysvakuutusmaksu, mita
ei vuonna 1990 ollut.

KVTEL-maksu oli 18,2 prosenttia kokonaispalkoista
vuonna 1996, yli kolme prosenttiyksikkod korkeam-
pi kuin kuusi vuotta aikaisemmin. Kustannuksiin ei
ole luettu valtion elikejirjestelmin piirissd olevien
opettajien tydeliketurvasta aiheutuvia kustannuksia,
koska tutkimus tarkastelee kustannuksia kunta-
tyonantajan nikokulmasta. Niiden laskennallinen
maiara oli valtiokonttorin mukaan 1 558 miljoonaa
markkaa vuonna 1996, kokonaispalkkoihin verrattu-
na 3 prosenttia.

Tyonantajien sosiaaliturvamaksujen seki kuntien
omien elikkeiden kustannukset laskivat. Tyénantajien
sosiaaliturvamaksuista  sairausvakuutusmaksu aleni
3,95 prosentista 2,85 prosenttiin vuosina 1990-1996.

Taulukko 21. Sosiaaliturvan kustannukset 1930 ja 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 muutos, %

milj. mk % milj. mk % 1990 — 1996
Ty6nantajan SOTU 3731 783 3551,93 6,90 -49
Eldkevakuutusmaksut 7 256,91 15,22 9472,79 18,43 30,5
Kuntien omat elakkeet 720,77 1,51 554,97 1,08 -~230
Muut vakuutukset 544,93 114 256734 4,99 3Nna
Sairausvakuutuksen palautukset ~640,58 -1,34 -586,74 ~1,14 -84
Sosiaaliturva yhteensa 11616,13 24,36 15 560,29 30,26 340
Sosiaaliturva yhteensa ilman sair.vak. palautuksia 1225671 25,70 16 147,03 31,39 31,7
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12.7 Muut tyévoimakustannukset

Muita tyévoimakustannuksia kuntasektorissa on vain
vihin paille yksi prosentti suhteessa kokonaispalk-
koihin (Taulukko 22). Kuntayhtymissi oli 0,3 pro-
senttiyksikk6d suuremmat muut tyovoimakustan-
nukset kuin kunnissa johtuen pisasiassa suuremmis-
ta suojapuku- ja tydvaatekustannuksista terveyden-
huollon laitoksissa sekd hieman suuremmista koulu-
tuskustannuksista.

Muihin tydvoimakustannuksiin sisiltyvat erit
eroavat tissd jonkin verran vuoden 1990 tutkimuk-
sesta. Esimerkiksi vuoden 1990 laskelmissa tyoter-
veydenhuollon oman henkilskunnan palkkakustan-
nuksia ei ole vihennetty tydterveydenhuollon kus-
tannuksista pois, kuten vuoden 1996 tutkimuksessa
tehtiin. Vuoden 1996 tydterveydenhuollon kuluissa
mukana ovat varhaiskuntoutuksen ja tyokykya ylla-

pitivin toiminnan kustannukset. Vuonna 1990 ky-
syttiin ateriatukea ja tissi tutkimuksessa kisitteel-
tiddn laajempaa tyopaikkaruokailua.

Muut tyévoimakustannukset olivat kokonaisuu-
dessaan varsin saman suuruiset kumpanakin tarkaste-
luvuonna. Osuus kokonaispalkoista oli 1,3 prosenttia
vuonna 1990 ja 1,4 vuonna 1996. Tyéterveyden-
huollon kustannusten (ml. omat palkat) osuus koko-
naispalkoista nousi 0,21 prosentista 0,34 prosenttiin.
Kasvu johtui lahinni siiti. etti Kansanelikelaitoksen
palautusten osuus tydterveydenhuollon kustannuk-
sista laski 55 prosentista 42 prosenttiin vuosina
1990-1996. Koulutusmaiirirahojen, virkistys- ja so-
siaalitoiminnan, suojapukujen ja tyovaatteiden seki
muiden piadasiassa vapaaehtoisten tyovoimakustan-
nuserien osuudet kokonaispalkoista pienenivit jon-
kin verran kuuden vuoden aikana.

Taulukko 22. Muut tydveimakustannukset 1996, markkoina seka osuutena kokonaispalkoista

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymét
milj. mk % milj. mk % milj. mk %

Tydterveyshuolion kust. pl. palkat 1535 0,30 109,9 0,29 43,6 0,31
Varhaiskuntoutus ja tykytoiminta 99 0,02 89 0,02 1.0 0,01
Tysterveydenhuollon palautukset -117,2 -0,23 -78,7 -0,21 -38,5 -0.28
Ty6paikkaruokailu 52,8 0,10 40,0 0,11 12.8 0,09
Koulutusmaararaha nsg 072 2516 0,67 19,9 0,86
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 26,6 0,05 17,2 0,05 94 0,07
Suojapuvut ja tylivaatteet 70,8 014 353 0,09 356 0.26
Muut kustannukset 57 0,01 35 0,01 2,2 0,02
Muut tydvoimakustannukset yhteensé 573.6 112 3877 1,03 186,0 134
Muut tygvoimakustannukset yht.
ilman tyoterv.huollon palautuksia 630.8 1,34 4664 1,24 2245 1,62
Lahde: Liitteen taulukot 1 ja 2.
Taulukko 23. Muut tyivoimakustannukset 1990 ja 1996, markkoina ja osuutena kokonaispalkoista

1990 1996 muutos

milj. mk % milj. mk % 1990 - 1996
Tyéterveyshuolto, netto 98,05 021 174,95 0,34 784
Tyopaikkaruokailu/ Ateriatuki 25,80 0.05 52,83 0.10 104,0
Koulutusmaéraraha 364,16 0,76 371,52 0,72 20
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 35,50 0,07 26,60 0,05 ~25.1
Suojapuvut ja tydvaatteet 89,61 0,19 70,83 0,14 -210
Muut tybvoimakustannukset, (ml. tysuojelu,
henkilokunta-alennnukset) 18,82 0,05 5,69 0.01 —69.8
Muut tydvoimakustannukset yhteensa 632,04 133 702,42 137 111
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13. Tydvoimakustannuksiin saadut tuet

Tutkimuksessa selvitettiin myos palkkakustannuksiin
saatua tukea. Niiti ei ole otettu huomioon tyévoi-
makustannusten tasoa ja rakennetta koskevassa tar-
kastelussa. Palkkauskustannuksiin saadun tyéllista-
mistuen, oppilaiden koulutustuen seki muun mah-
dollisen tydvoimakustannuksiin esim. EU:lta saadun
tuen osuus kuntasektorin tydvoimakustannuksista oli
2,6 prosenttia vuonna 1996. Tuki vaihteli huomatta-
vasti kuntien ja kuntayhtymien vililld. Pidkaupun-
kiseudulla se oli keskimairin 1,7 prosenttia ja Poh-
joisen pienilli kunnilla keskimairin 4,5 prosenttia
tyovoimakustannuksista. Yhdyskuntapalvelujen kun-

tayhtymissi sitd oli runsas 2 prosenttia kokonaistyo-
voimakustannuksista, kun taas liiketoiminnan ja
muiden alojen kuntayhtymilli siti oli tuskin lain-
kaan. Vastaavien tukien osuus oli 1,5 prosenttia kun-
tasektorin ty6voimakustannuksista vuonna 1990.

Kunnat saivat my6s maatalouslomittajien palk-
kaamiseen tarkoitettuja tukia, mutta niiti ei ole ylli
olevissa luvuissa. Maatalouslomitukseen kohdistunut
tuki oli 1 mrd. markkaa vuonna 1996. Tutkimus ei
kasittele myo6skdan valtionosuuksia. Valtionosuus
kuntasektorin kiyttétalouteen oli 30,9 mrd. ja inves-
tointeihin 1,2 mrd. markkaa.
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Taulukko 24. Kuntasektorin tydvoimakustannukset kustannuserittidin 1996, markkoina ja osuutena kokonaiskustannuksista

milj. mk %

1. KOKONAISPALKAT, joista 514100 76,12
Lisa- ja ylitydn palkat 7192 1,06
Luontoisedut 179.4 0,27
Koulutytin keskeytysajan palkat 13584 201
Henkilstokoulutus 193,3 0,29
Opintovapaa, muu koulutus 170 0,03
Vuosiloma-ajan palkka 5059,5 749
Lomakorvaus 3521 0,52
Lomaraha 21593 3.20
Sajstivapaan, vaihtovapaan palkat 427 0,06
Siteilyloma-ajan palkat 9,6 0,01
Arkipyh&ajan palkat 17012 252
Sairaus/ taysi palkka 1178,2 1,74
Sairaus/ 0sa palkka 164,86 0.24
Tydtapaturma, ammattitauti/ tysi patkka 435 0,06
Tybtapaturma, ammattitauti/ osapalkka 32 0,00
Aitiysloma 2151 0,32
Sairaan lapsen hoito 62,2 0,09
Luottamusmies- ym. yhteistoiminta 385 0,06
Ay-koulutus 48 0,01
Merkkipaiva, ym. perhevapaa 89 0,01
Muu virkavapaus/ tyloma 274 0.04
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 12,8 0,02

2. SOSIAALITURVAN KUSTANNUKSET, joista 15559,2 23,04
Tybnantajan sotu-maksut 35519 5.26
KVTEL-maksu 93659 13,87
LEL-, TaEL-maksut 106,9 0,16
Tyottomyysvakuutus/ eroraha : 21931 325
Tapaturmavakuutus 3071 0.46
Ryhméhenkivakuutus/ taloudellinen tuki 51,0 0,08
Vapaaehtoiset vakuutukset 14,6 0.02
Lomautussakko eli ylimaar. tybttomyysvak.maksu 15 0,00
Kuntien omat eldkkeet 555,0 0,82
Sairausvakuutuksen palautukset -5879 -0,87

3. MUUT VALILUISET TYOVOIMAKUSTANNUKSET, joista 5736 0.85
Tydterveydenhuollon kustannukset yhteensé 2823 0,42
Edellisesta oman ty6terveyshenkilistdn palkat ja sotu-maksut -128,8 0,19
Varhaiskuntoutus ja tyokykya yllapitava toiminta 99 0,02
Tydterveydenhuolion palautukset -117,2 0,17
Tydpaikkaruokailu 52,8 0.08
Koulutusmaararaha 3Nns 055
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 26,6 0,04
Suojapuvut, tydvaatteet 70,8 on
Muut tydvoimakustannukset 5.7 0,01
TYOVOIMAKUSTANNUKSET YHTEENSA 675428 100,00
Palkkauskustannuksiin saadut tyollistamistuet ja oppil. koulutustuet -1710,2 -2,53
Muu tydvoimakustannuksiin saatu tuki -38.8 -0,06
Verottomat paivarahat 39,3 0,06
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14. Tiivistelmé

Kuntasektorin tydvoimakustannukset olivat vuonna
1996 yhteensi 67 542,8 miljoonaa markkaa. Tehdyn
tydajan palkat lohkaisivat niistd 60 prosenttia, valilli-
set palkat 16, sosiaaliturvan kustannukset 23 pro-
senttia ja muut tydvoimakustannukset vajaan yhden
prosentin. Jokainen suomalainen osallistui tyévoima-
kustannusten rahoittamiseen keskimiirin 1 100
markalla kuukautta kohden.

Yhden kokoaikaisen kuukausipalkkaisen viranhal-
tijan/ tyontekijin vuosikustannukset olivat 176 200
markkaa vuonna 1996. Siitd tehdyn tyéajan palkat
olivat 104 600 markkaa ja vililliset tyévoimakustan-
nukset yhteensi 71 600 markkaa.

Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen viranhaltijan ja
tyontekijin henkilétyévuoden hinta nousi 29 pro-
senttia vuosina 1990-1996, reaalisesti 2,4 prosenttia
vuodessa. Erityisen voimakkaasti kasvoivat sosiaali-
turvan kustannukset, 53 prosenttia. Timi johtui
pidasiassa tyottomyysvakuutusmaksun sekd kunnal-
lisen elikevakuutusmaksun noususta. Myés vililliset
palkat ja muut tyévoimakustannukset kasvoivat jon-

kin verran nopeammin kuin tehdyn tydajan palkat.
Kaikkien wvilillisten tydvoimakustannusten suhde
tehdyn tydajan palkkoihin nousi 54 prosentista 63
prosenttiin kuudessa vuodessa.

Vilillisia palkkoja nostivat vuosiloma-ajan palk-
kojen, lomarahan, siddstévapaan ja lomarahan vaihto-
vapaan palkkojen huomattava kasvu. Erityisesti liike-
toiminnan, mutta myods sosiaali- ja terveystoimen
aloilla vuosilomaan liittyvit kustannukset nousivat
keskimiardistdi enemmin keski-iin ja palvelusajan
nousun vuoksi. Toisaalta vilillisia palkkoja laskivat
lapsen syntymisti ja hoidosta, koulutuksesta, yhteis-
toiminnasta ja muusta syysta johtuvien poissaolojen
palkkakustannusten pieneneminen. Erityisesti sosiaa-
li- ja terveystoimen alalla alenivat lapsen syntymiin
ja hoitoon liittyvit poissaolot ja palkkakustannukset.
Sielld naisten keski-iki nousi lihes kolme vuotta.
Poissaolojen palkkakustannusten alenemiseen vai-
kutti osaltaan my6s henkilskunnassa tapahtunut ra-
kennemuutos: tyéllistettyjen osuuden kasvu. Tyollis-
tetyilla oli poissaoloja vahemmin kuin muilla.
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Liitetaulukot

Taulukko 1. Kuntasektorin tydvoimakustannukset 1996 markkoina ja osuutena kokonaistydvoimakustannuksista, kaikki
_ palkansaajat

Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
markkaa %:a tydv.k. markkaa %:a tybv.k. markkaa %:a tybv.k.
1 Kokonaispalkat 51 410035 205 76,115 % 37534533 908 76,266 % 13 875 501 296 75,708 %
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 40326 840632 59,706 % 29391307 141 59,720 % 10935 533 490 59,667 %
*  Koulutusajan palkka 210345885 0311 % 118 822 620 0241 % 91523 265 0,499 %
Koulutyén keskeytysajan palkat 1 358 390 097 2011 % 1140 590 457 2318 % 217799640 1,188 %
1.2 Vililliset palkat 11083194573 16,409 % 8 143 226 767 16,546 % 2939 967 806 16,041 %
Vuosiloma-ajan palkka 5059 450 304 7491 % 3742 480 395 7,604 % 1316 969 909 7,186 %
Lomakorvaus 352 110 446 0521 % 255353 820 0,519 % 96 756 625 0,528 %
Lomaraha 2159 262 412 3,197 % 1563838514 3,178 % 595 423 898 3,249 %
Saastovapaan, vaihtovapaan patkat 42 663 257 0.063 % 33296 526 0,068 % 9366 731 0,051 %
Arkipyh&ajan palkat 1701188 571 2519% 1244 569 281 2529 % 456 619 291 2,491 %
Séteilyloma-ajan paikat 9625384 0.014 % 972107 0,002 % 8653277 0,047 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1389492817 2,057 % 1034438 431 2,102 % 355054 386 1,937 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 277292 354 0411% 199 645 984 0,406 % 77 646 371 0,424 %
Osallistumisjarj. kéytetyn ajan palkka 43 066 842 0,064 % 31588 389 0,064 % . 11478453 0,063 %
Muun poissaolon palkat 36 266 356 0,054 % 25119567 0,051 % 11146789 0,061 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 12775831 0,019% 11923 753 0,024 % 852078 0,005 %
2 Sos.turvan kustannukset 15 559 150 599 23,036 % 11 292 958 642 22,946 % 4 266 191 957 23,271 %
Tytnantajan sotu-maksu 3551927598 5,259 % 2613833745 5311 % 938 093 852 5118 %
KVTEL-maksu 9 365859 444 13,867 % 6 554 600 158 13,318 % 2811259285 15,339 %
LEL-, TaEL-maksu 106 933 652 0,158 % 104 715 761 0.213% 2217 891 0012%
Tydttomyysvakuutus/ eroraha 2193122358 3.247 % 1632403 826 3317% 560 718 533 3,059 %
Tapaturmavakuutus 307074130 0,455 % 237786 076 0,483 % 69 288 054 0378 %
Ryhmihenkivakuutus/ taloud. tuki 51039878 0,076 % 39030693 0,079 % 12009 184 0,066 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 14599 476 0,022 % 12047 449 0,024 % 2552027 0014 %
Lomautussakko eli ylimaarainen tydtt.vak.m. 1500673 0,002 % 1371112 0,003 % 129 561 0,001 %
Kuntien omat elakkeet 554 972743 0,822 % 534075757 1,085 % 20 896 987 0,114 %
Sair. vak. palautukset -587 879 353 -0.870 % -436 905 336 -0,888 % . —-150973 418 —0.824 %
3 Muut valill. kustannukset 573633712 0,849 % 387679738 0,788 % 185953 974 1,015%
Tytiterv.huollon kustannukset pl. palkat 153 509 284 0.227 % 109915274 0223 % 43594010 0,238 %
Kelan palautukset -117 237 423 -0,174 % -78733172 0,160 % —38 504 252 -0,210 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 9880307 0,015% 8914299 0,018 % 966 008 0,005 %
TyBpaikkaruokailu 52 834 930 0,078 % 40029 049 0,081 % 12 805 881 0,070 %
Koulutusmaéaréraha 371521518 0,550 % 251611152 0511 % 119910 366 0,654 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 26599 827 0,039 % 17156 730 0,035 % 9443097 0,052 %
Suojapuvut, tydvaatteet 70833599 0,105 % 35268721 0,072 % 35564 879 0,194 %
Muut tyévoimakustannukset 5691670 0,008 % 3517685 0,007 % 2173985 0,012 %
Tybvoimakustannukset yhteensé 67 542 819515 100,00 % 49215172 288 100,00 % 18 327 647 227 100,00 %
Palkkauskustannuksiin saadut tuet —1748 947 687 2,589 % —1 695 769 566 3,446 % 53178121 —0,290 %
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Taulukko 2. Kuntasektorin tyivoimakustannukset osuutena kokonaispalkoista ja tehdyn tydajan palkeista 1996, kaikki

palkansaajat
Kuntasektori Kunnat Kuntayhtymat
palkoista tehd. ajan palk. palkoista tehd. ajan palk. palkoista tehd. ajan palk.
1 Kokonaispalkat 100 % 127,483 % 100 % 127,706 % 100 % 126,885 %
1.1 Tehdyn tyidajan palkat, joista 78,442 % 100 % 78.305 % 100 % 78,812 % 100 %
Koulutusajan palkat 0,409 % 0,522 % 0317 % 0,404 % 0,660 % 0,837 %
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,642 % 3,368 % 3,039 % 3,881 % 1,570 % 1,992 %
1.2 Vililliset patkat 21558 % 21,483 % 21,695 % 21,706 % 21,188 % 26,885 %
Vuosiloma-ajan palkat 9,841 % 12,546 % 9971 % 12,733 % 9,491 % 12,043 %
Lomakorvaus 0,685 % 0,873 % 0,680 % 0,869 % 0697 % 0,885 %
Lomaraha 4,200 % 5,354 % 4,166 % 5,321 % 4291 % 5445 %
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 0,083 % 0,106 % 0,089 % 0113 % 0,088 % 0,086 %
Arkipyhaajan palkat 3309 % 4219% 3,316 % 4,234 % 3291 % 4176 %
Siteilyloma-ajan palkat 0019 % 0,024 % 0,003 % 0,003 % 0,062 % 0,079 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,703 % 3,446 % 2,756 % 3,520 % 2,559 % 3,247 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0539 % 0,688 % 0.532 % 0,679 % 0,560 % 0.710 %
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,084 % 0,107 % 0,084 % 0,107 % 0.083 % 0,105 %
Muun poissaolon palkat 0071 % 0,090 % 0,067 % 0,085 % 0,080 % 0,102 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,025 % 0,032 % 0,032 % 0,041 % 0,006 % 0,008 %
2 Sosiaaliturvan kustannukset 30,265 % 38,583 % 30,087 % 38.423 % 30,746 % 39,012%
Tydnantajan sotu-maksu 6,909 % 8,808 % 6,964 % 8,893 % 6,761 % 8,578 %
KVTEL-maksu 18,218 % 23,225 % 17483 % 22,301 % 20,261 % 25,708 %
LEL-, TaEL-maksu 0,208 % 0,265 % 0,279 % 0,356 % 0,016 % 0,020 %
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 4,266 % 5,438 % 4,349 % 5554 % 4041 % 5127 %
Tapaturmavakuutus 0597 % 0,761 % 0,634 % 0,809 % 0,499 % 0,634 %
Ryhmihenkivakuutus/ taloud. tuki 0,099 % 0,127 % 0,104 % 0,133 % 0,087 % 0,110 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,028 % 0,036 % 0,032 % 0.041 % 0,018 % 0,023 %
Lomautussakko eli ylimaarainen tydtt.vak.m. 0,003 % 0,004 % 0,004 % 0,005 % 0,001 % 0,001 %
Kuntien omat elakkeet 1,080 % 1,376 % 1,423 % 1817 % 0,151 % 0,191 %
Sair. vak. palautukset -1.144 % -1,458 % -1,164 % -1,487 % -1,088 % -1,381 %
3 Muut vililliset kustannukset 1116 % 1422 % 1033 % 1319% 1380% 1,700 %
Tydterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,299 % 0,381 % 0.293 % 0,374 % 0314 % 0,399 %
Kelan palautukset —0,228 % 0,291 % 0,210 % —0,268 % 0,277 % -0,352 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,019 % 0,025 % 0,024 % 0,030 % 0.007 % 0,009 %
Tytpaikkaruokailu 0103 % 0,131 % 0,107 % 0,136 % 0,092 % 0117 %
Koulutusméaararaha 0.723 % 0921 % 0,670 % 0.856 % 0.864 % 1,097 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,052 % 0,066 % 0,046 % 0,058 % 0,068 % 0,086 %
Suojapuvut, tybvaatteet 0138 % 0,176 % 0,094 % 0,120 % 0,256 % 0325 %
Muut tyvoimakustannukset 0011 % 0,014 % 0.009 % 0012 % 0.016 % 0,020 %
Tyidvoimakustannukset yhteensi 131381 % 167,488 % 131,120 % 167,448 % 132,086 % 167,597 %
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Taulukko 3. Kuntien tyévoimakustannukset 1996 kuntakoon ja alueen mukaan markkoina, kaikki palkansaajat

Ryhma 1: Padkaupunkiseutu
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta
Ryhma 3: 20 000 - 39 999 asukasta

Ryhma 4: 12 000 - 19 999 asukasta
Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Eteld-Suomi
Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi

Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhma 3 Ryhma 4 Ryhméa 5 Ryhma3 6 Kunnat yht.

1 Kokonaispalkat 7696468804 9340460663 5817655603 3877496131 3911687421 6890765287 37534533908
1.1 Tehdyn tyiiajan palkat, joista 5952575861 7342191165 4579079762 3022354313 3072874073 5422231967 29391307141
Koulutusajan palkka _ 22527 283 31005377 15252 926 14 819546 14 967773 20249714 118 822 620
Koulutydn keskeytysajan palkat 180586266 236554314 195662893 146 561 506 135238969 245986509 1140590 457

1.2 Vélilliset palkat 1743892943 1998269498 1238575841 855141818 838813348 1468533320 8143226 767
Vuosiloma-ajan palkka 858783917 905485081 553585430 386436669 373188632 665000667 3742480 395
Lomakorvaus 61868117 66 995531 35342 065 27842192 24192 605 3911331 255353 820
Lomaraha 310225843 381444524 236957170 172451707 169751275 293007995 1563838514
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 4705778 4715021 8777 458 2820808 2446 370 9831091 33296 526
Arkipyhaajan palkat 252809635 308119165 193816758 132556931 130005900 227260892 1244569281
Séteilyloma-ajan palkat 505 490 251670 54 977 67823 49453 42694 972107
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka 194214660 264954554 171205932 106404726 111453389 186205170 1034438431
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 46539 339 42160578 31199399 21123 364 20 941 758 37681 546 199 645 984
Osallistumis;jarj. kaytetyn ajan palkka 820532 18 906 451 3263498 2899479 3038633 265979% 31588 389
Muun poissaolon patkat 6985193 2374054 3787835 1 659 960 3308431 7003094 25119567
Palvelussuhteen padttymisen korvaus 6434 438 2862869 585 320 878 160 435902 727 063 11923753

, 2 Sos.turvan kustannukset 2841157647 2856715470 1580277796 1086176801 1057414381 1871216547 11292958 642
Tydnantajan sotu-maksu 521574713 650231276 395360966 283 225551 272758965 490682275 2613833745
KVTEL-maksu 1641743738 1680210213 921651525 618569195 612546527 1079878960 6554600158
LEL-, TaEL-maksu 5882789 18320838 14384 332 12722612 17 682 417 35722774 104715761
Tyottdmyysvakuutus/ eroraha 356375020 435956839 232567410 174756 473 148035173 284712910 1632403826
Tapaturmavakuutus 40 059 569 45030193 39464101 24657 984 35982 988 52 591 241 237786 076
Ryhméahenkivakuutus/ taloud. tuki 5640016 12551320 5895 780 3630241 4923 453 6389 883 39030693
Vapaaehtoiset vakuutukset 231655 1848630 3922 961 1919477 1939 545 2185181 12047 449
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 41 300 38827 76 328 166 490 270137 778029 1371112
Kuntien omat elakkeet 362 314 911 126 443 868 26117 347 7071323 7922 945 4205363 534075757
Sair. vak. palautukset -92706 064 -113916535 -53162954  ~40542544 44647770 -B85930069 —436 905936

3 Muut vilill. kustannukset 71058615 100017410 55 259 266 41 560 330 46 150 696 73633421 387679738
Tydterv.huoll. kustannukset pl. palkat 24121 493 39364 870 15389 403 10 870 367 6401631 13767 504 109915 274
Kelan palautukset -26288664  -26690352 -9251137 -5797 169 -3217 456 -7488395  -78733172
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 1010305 3409032 1895217 1041608 480432 1077703 8914 299
Tydpaikkaruckailu 11471785 13825170 6 450 454 2951 444 2138375 3191822 40029 049
Koulutusmaararaha 50356118 59630633 32348 457 26 237 655 32336635 50701654 251611152
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 6 808 686 2101 664 2514875 1800172 1621603 2309731 17 156 730
Suojapuvut, tydvaatteet 3578886 7568418 5559 135 3779210 5929 621 8853 450 35268721
Muut tyovoimakustannukset - 807 975 352 861 677 043 459 854 1219952 3517685
Tyivoimakustannukset yht. 10608685066 12297193544 7453192665 5005233262 5015252497 8835615255 49215172288
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -183775543 450912385 295188617 -215996012 -154009701 —395887302 -1 695769 566
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Taulukko 4. Kuntien tydvoimakustannukset kuntakoon ja alueen mukaan 1996 osuutena kokonaistyvoimakustannuksista,
kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhma 3 Ryhméa 4 Ryhméa 5 Ryhmd6  Kunnat yht.
Tydvoimakustannukset 100 100 100 100 100 100 100
1 Kokonaispalkat . 72,549 % 75,956 % 78,056 % 77,469 % 71,996 % 77,989 % 76,266 %
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 56,110 % 59,706 % 61,438% 60,384 % 6121 % 61,368 % 59,720 %
Koulutusajan palkka 0,212 % 0,252 % 0.205 % 0.296 % 0,298 % 0,229 % 0241 %
Koulutyon keskeytysajan palkat 1,702 % 1,924 % 2,625 % 2,928 % 2,697 % 2,784 % 2,318 %
1.2 Vililliset palkat 16,438 % 16,250 % 16618 % 17,085 % 16,725 % 16621%  16506%
Vuosiloma-ajan palkka 8,095 % 7,363 % 7421 % 7721% 7441 % 1,526 % 7,604 %
Lomakorvaus 0,583 % 0,545 % 0,474 % 0,556 % 0,482 % 0,443 % 0519 %
Lomaraha 2,924 % 3,102% 3179% 3445 % 3385 % 3316 % 3178 %
Saéastovapaan, vaihtovapaan patkat 0,044 % 0,038 % 0,118 % 0,056 % 0,043 % 0111 % 0,068 %
Arkipyhaajan palkat 2,383 % 2,506 % 2,600 % 2,648 % 2,592 % 2,572 % 2529 %
Siteilyloma-ajan palkat 0,005 % 0,002 % 0,001 % 0.001 % 0,001 % 0,000 % 0.002 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,831 % 2155 % 2,297 % 2126 % 2222 % 2,107 % 2102 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,439 % 0,343 % 0419 % 0,422 % 0418 % 0,426 % 0,406 %
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,008 % 0.154 % 0,044 % 0,058 % 0061 % 0,030 % 0,064 %
Muun poissaclon palkat 0,066 % 0,019 % 0051 % 0.033 % 0.066 % 0079 % 0.051 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,061 % 0,023 % 0,008 % 0.018 % 0,003 % 0,008 % 0,024 %
2 Sos.turvan kustannukset 26,781 % 23,231 % 21,203 % 21,701 % 21,082 % 21,178 % 22,946 %
Tydnantajan sotu-maksu 4,916 % 5,288 % 5,305 % 5,659 % 5439 % 5,553 % 5311 %
KVTEL-maksu 15,475 % 13.663 % 12,366 % 12,358 % 12214 % 12,222 % 13318 %
LEL-, TaEL-maksu 0,055 % 0,149 % 0,193 % 0254 % 0.353 % 0,404 % 0213 %
Tydttomyysvakuutus/ eroraha 3,359 % 3,545 % 3120% 3491 % 2,952 % 3222 % 3317 %
Tapaturmavakuutus 0,378 % 0,366 % 0,529 % 0.493 % 0.717 % 0,595 % 0,483 %
Ryhmahenkivakuutus/ tatoud. tuki 0,053 % 0,102 % 0,079 % 0,073 % 0,098 % 0,072 % 0,079 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,002 % 0,015 % 0,053 % 0,038 % 0.039 % 0,025 % 0,024 %
Lomautussakko eli ylim. tyétt.vak.m. 0,000 % 0,000 % 0,001 % 0,003 % 0,005 % 0,009 % 0,003 %
Kuntien omat elakkeet 3.415% 1,028 % 0,350 % 0141 % 0,158 % 0,048 % 1,085 %
Sair. vak. paiautukset -0,874 % ~0,926 % 0,794 % -0,810% -0,890 % 0,973 % -0,888 %
3 Muut vilill. kustannukset 0,670 % 0813 % 0.741% 0,830 % 0,920 % 0,833 % 0,788 %
Tydterv.huoll. kustannukset pl. palkat 0,227 % 0,320 % 0,206 % 0,217 % 0,128 % 0,156 % 0,223 %
Kelan palautukset 0,248 % -0217 % -0,124 % -0,116 % -0,064 % ~0,085 % -0,160 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,010 % 0,028 % 0,025 % 0021 % 0.010 % 0,012 % 0,018 %
TyGpaikkaruokailu 0,108 % 0.112% 0,087 % 0,059 % 0,043 % 0,036 % 0,081 %
Koulutusmaararaha 0.475 % 0,485 % 0,434 % 0,524 % 0645 % 0,574 % 0511 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,064 % 0,017 % 0,034 % 0,036 % 0.032 % 0.026 % 0,035 %
Suojapuvut, tydvaatteet 0,034 % 0,062 % 0,075 % 0,076 % 0,118 % 0,100 % 0,072 %
Muut tydvoimakustannukset - 0,007 % 0,005 % 0.014 % 0,008 % 0,014 % 0,007 %
Palkkakustannuksiin saadut tuet -1732% 3,667 % -3.961 % 4,315 % =307 % —4,481 % -3,445 %
Ryhm3 1: Padkaupunkiseutu Ryhmé 4: 12 000 — 19 999 asukasta
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta Ryhma 5; alle 11 999 asukasta, Eteld-Suomi
Ryhmé 3: 20 000 — 39 999 asukasta Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 5. Kuntien tyvoimakustannukset kuntakoon ja alueen mukaan 1996 osuutena kokonaispalkoista, kaikki
palkansaajat

Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhma 3 Ryhmi 4 Ryhmé 5 Ryhma 6 Kunnat yht.
1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 71342 % 78,606 % 78,710 % 77,946 % 78,556 % 78,688 % 78,305 %
Koulutusajan palkka 0,293 % 0.332% 0,262 % 0,382 % 0,383 % 0,294 % 0317 %
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,346 % 2533 % 3.363 % 3780 % 3,457 % 3,570 % 3,039 %
1.2 Vililliset palkat 22,658 % 21,394 % 21,290 % 22,054 % 21,444 % 21312% 21,695 %
Vuosiloma-ajan palkka 11,158 % 9,694 % 9,516 % 9,966 % 9,540 % 9,651 % 9,971 %
Lomakorvaus 0.804 % 0,717 % 0,607 % 0,718 % 0,618 % 0,568 % 0,680 %
Lomaraha 4,031 % 4,084 % 4,073 % 4,448 % 4,340 % 4,252 % 4,166 %
Sagstovapaan, vaihtovapaan palkat 0.061 % 0,050 % 0,151 % 0,073 % 0,063 % 0,143 % 0,089 %
Arkipyhaajan palkat 3.285% 3.299% 3332 % 3419 % 3,324 % 3.298 % 3316 %
Siteilyloma-ajan palkat 0,007 % 0,003 % 0,001 % 0,002 % 0,001 % 0001% ~ 0003%
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2523 % 2.837% 2,943 % 2,744 % 2,849 % 2,702 % 2,756 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,605 % 0,451 % 0,536 % 0,545 % 0,535 % 0.547 % 0,532 %
Osallistumisjérj. kaytetyn ajan palkka 0,011 % 0,202 % 0,056 % 0,075 % 0,078 % 0,039 % 0,084 %
Muun poissaolon palkat 0,091 % 0,025 % 0,065 % 0,043 % 0,085 % 0,102 % 0,067 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0.084 % 0.031% 0.010 % 0,023 % 0.011 % 0,011 % 0,032 %
2 Sos.turvan kustannukset 36,915 % 30,584 % 27,163 % 28,012% 21,032 % 21,155 % 30,087 %
Tytnantajan sotu-maksu 6.777 % 6.961 % 6.796 % 7,304 % 6,973 % 7121 % 6,964 %
KVTEL-maksu 21,331 % 17,989 % 15,842 % 15,953 % 15,659 % 15,671 % 17.463 %
LEL-, TaEL-maksu 0,076 % 0,196 % 0,247 % 0328 % 0,452 % 0,518 % 0279 %
Tydttomyysvakuutus/ eroraha 4,630 % 4,667 % 3,998 % 4,507 % 3,784 % 4132 % 4,343 %
Tapaturmavakuutus 0,520 % 0,482 % 0,678 % 0,636 % 0.920 % 0.763 % 0,634 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,073 % 0,134 % 0,101 % 0,094 % 0,126 % 0.093 % 0,104 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,003 % 0,020 % 0,067 % 0,050 % 0,050 % 0,032 % 0,032 %
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 0.001 % 0,000 % 0,001 % 0,004 % 0,007 % 0,011 % 0,004 %
Kuntien omat eldkkeet 4,708 % 1,354 % 0,449 % 0,182 % 0,203 % 0,061 % 1,423 %
Sair. vak. palautukset -1,205 % -1220% -1,017 % ~1,046 % -1,141% ~1.247 % -1,164 %
3 Muut vililliset kustannukset 0,923 % 10711 % 0,950 % 1,072 % 1,180 % 1,069 % 1,033 %
Tydterv.huoll. kustannukset pl. patkat 0,313 % 0,421 % 0,265 % 0,280 % 0,164 % 0,200 % 0,293 %
Kelan palautukset 0,342 % ~0,286 % —0,159 % -0,150 % —0,082 % -0,109 % 0210 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,013% 0.036 % 0,033 % 0,027 % 0,012 % 0,016 % 0,024 %
Tydpaikkaruokailu 0,143 % 0.148 % 0,111% 0,076 % 0,055 % 0.046 % 0,107 %
Koulutusmaararaha 0.654 % 0,638 % 0,556 % 0,677 % 0.827 % 0.736 % 0,670 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,088 % 0,023 % 0,043 % 0,046 % 0,041 % 0,034 % 0,046 %
Suojapuvut, tydvaatteet 0,047 % 0,081 % 0,096 % 0,097 % 0,152 % 0,128 % 0,094 %
Muut tyovoimakustannukset - 0,009 % 0,006 % 0.017 % 0.012% 0,018 % 0,009 %
Tydvoimakustannukset yhteensé 137,838 % 131,655 % 128113 % 129,084 % 128,212 % 128,224 % 131,120 %
Ryhm3 1: P&&kaupunkiseutu Ryhma 4: 12000 — 19 999 asukasta
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Etela-Suomi
Ryhma 3: 20 000 — 39 999 asukasta Ryhma 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 6. Kuntien tyvoimakustannukset kuntakoon ja alueen mukaan 1936, osuutena tehdyn tydajan palkoista, kaikki
palkansaajat

Ryhma 1 Ryhm3 2 Ryhma 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhma 6 Kunnat yht.
1 Kokonaispalkat 129,296 % 127,216 % 121,049 % 128,294 % 122,297 % 127,083 % 127,706 %
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 100 100 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka ) 0378 % 0,422 % 0,333 % 0,490 % 0,487 % 0373 % 0,404 %
Koulutydn keskeytysajan palkat 3,034 % 3,222 % 4273 % 4,849 % 4,401 % 4,537 % 3,881 %
1.2 Vililliset palkat 29,296 % 21,216 % 21049 % 28,294 % 21,297 % 21,084 % 21,706 %
Vuosiloma-ajan palkka 14427 % 12,333 % 12,089 % 12,786 % 12,145 % 12,264 % 12,733 %
Lomakorvaus 1,039 % 0912 % 0772 % 0921 % 0,787 % 0,721 % 0,869 %
Lomaraha 5212% 5,195 % 5,175 % 5,706 % 5,524 % 5,404 % 5321 %
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 0.079 % 0,064 % 0,192 % 0,093 % 0,080 % 0,181 % 0,113 %
Arkipyhaajan palkat 4,247 % 4,197 % 4,233 % 4,386 % 4231% 4,191 % 4,234 %
Sateilyloma-ajan palkat 0,008 % 0,003 % 0,001 % 0,002 % 0,002 % 0,001 % 0,003 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3,263 % 3,609 % 3739 % 3521 % 3,627 % 3434 % 3,520 %
Lapseen liittyvan poissaolon patkka 0.782 % 0,574 % 0681 % 0,699 % 0,682 % 0,695 % 0,679 %
Osallistumisjrj. kdytetyn ajan palkka 0,014 % 0,258 % 0.071 % 0096 % 0,099 % 0,049 % 0,107 %
Muun poissaoion palkat 0117 % 0,032 % 0,083 % 0,055 % 0,108 % 0,129 % 0,085 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,108 % 0,039 % 0,013 % 0,029 % 0.014% 0,013 % 0,041 %
2 Sos.turvan kustannukset 47,730 % 38,908 % 34511 % 35,938 % 34411% 34510% 38423%
Tyonantajan sotu-maksu 8,762 % 8,856 % 8,634 % 9371 % 8,876 % 9,049 % 8,893 %
KVTEL-maksu 27,580 % 22,884 % 20,127 % 20,466 % 18,934 % 18,916 % 22,301 %
LEL-, TaEL-maksu 0,099 % 0,250 % 0314 % 0421 % 0,575 % 0,659 % 0,396 %
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 5,987 % 5.938 % 5079 % 5,782 % 4817 % 5251 % 5.554 %
Tapaturmavakuutus 0673 % 0613 % 0,862 % 0,816 % 10711 % 0,970 % 0,809 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,095 % 0171 % 0,129 % 0,120 % 0,160 % 0,118 % 0,133 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,004 % 0,025 % 0,086 % 0,064 % 0,063 % 0,040 % 0,041 %
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 0,001 % 0,001 % 0,002 % 0,006 % 0,009 % 0,014 % 0,005 %
Kuntien omat eldkkeet 6,087 % 1,722 % 0,570 % 0.234 % 0,258 % 0,078 % 1,817 %
Sair. vak. palautukset -1,557 % ~1,552 % -1,292 % -1.341% ~1.453 % -1,585 % -1,487 %
3 Muut vilill. kustannukset 1,194 % 1.362 % 1,207 % 1375 % 1,502 % 1.358 % 1319%
Tysterv.huoll. kustannukset pl. palkat 0,405 % 0,536 % 0.336 % 0,360 % 0,208 % 0,254 % 0,374 %
Kelan palautukset —0,442 % 0,364 % 0,202 % ~0,192 % -0,105 % -0138% -0,268 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0.017 % 0,046 % 0,041 % 0,034 % 0,016 % 0,020 % 0,030 %
Tydpaikkaruokailu 0,193 % 0.188 % 0,141 % 0,098 % 0,070 % 0,059 % 0,136 %
Koulutusmaararaha 0,846 % 0812 % 0,706 % 0,868 % 1,052 % 0,935 % 0,856 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,114 % 0,029 % 0,055 % 0,060 % 0,053 % 0,043 % 0,058 %
Suojapuvut, tybvaatteet 0,060 % 0,103 % 0121 % 0125 % 0,193 % 0.163 % 0,120 %
Muut tydvoimakustannukset - 0.011 % 0,008 % 0,022 % 0,015% 0,022 % 0.012 %
Tybvoimakustannukset yhteensé - 178,220 % 167,487 % 162,766 % 165,607 % 163,210 % 162,952 % 167,448 %
Ryhma 1: Paakaupunkiseutu Ryhma 4. 12 000 — 19 993 asukasta
Ryhma 2: yli 40 000 asukasta Ryhma 5: alle 11 999 asukasta, Eteld-Suomi
Ryhma 3: 20 000 — 39 999 asukasta Ryhmi 6: alle 11 999 asukasta, Pohjois-Suomi
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Taulukko 7. Kuntayhtymien tybvoimakustannukset kuntayhtyméatyypin mukaan markkoina 1996 kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhmé 3 Ryhmé 4 Ryhma 5 Ryhm& 6 Kuntayht. yht.
1 Kokonaispalkat 121184575 2461998068 8208207544 756128425 2201812488 126 170197 13 875 501 296
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 95416549 1937 083 6402046267 595670406 1807773944 96 804 241 10 935 533 491
Koulutusajan palkka . 1210199 15220374 54 522 582 2320681 17 662 412 587 018 91523 265
Koulutyn keskeytysajan palkat - - - - 217799640 - 217799640
1.2 Vililliset palkat 25768025 524175985 1806161277 160458013 394 038 544 29365956 2939967 806
Vuosiloma-ajan palkka 11829891 229232907 816058083 67490323 177 342169 15016536 1316 969 909
Lomakorvaus 427375 18788 944 61236 994 5630233 10271 970 401110 96 756 625
Lomaraha 6221093 107711759 360843229 29387950 85013 050 6246817 595423898
Saastovapaan, vaihtovapaan palkat 16 891 1 568 683 4012176 1134992 2494 538 139450 9366 731
Arkipyhdajan palkat 4091281 83062737 267202875 25660 165 72352 242 4249990 456619 291
Séteilyloma-ajan palkat - 320005 8333272 - - - - 8653 277
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2223566 65200934 222077590 26 258 879 36 906 960 2386456 355054 386
Lapseen iiittyvéan poissaolon palkka 451 906 15917 539 50 409 886 4077315 6 405 094 384630 77 646 371
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 47175 1084613 9148754 449 465 715401 33046 11478 453
Muun poissaolon palkat 458 848 1287 864 6808 208 238149 2325858 27 862 11146 789
Palvelussuhteen paattymisen korvaus - - 30210 130547 211 282 480 058 852 078
2 Sos.turvan kustannukset 36047057 761278763 2529251005 238391733 653659 758 42563640 4266 191957
Ty6nantajan sotu-maksu 8447399 167203311 556615832 51790486 148458 150 5578674 938093 852
KVTEL-maksu 24789156 513292111 1655689578 156210132 429059 923 32218384 2811259285
LEL-, TaEL-maksu 12736 74 946 305 054 215744 1549 661 59 751 2217891
Tyottdmyysvakuutus/ eroraha 2732076 9170445 351955721 32223194 77 665 161 4437924 560718533
Tapaturmavakuutus 750 269 12053 790 33 145 888 7497019 15186 185 654 903 69 288 054
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 116 324 2556 370 6360673 735537 2082832 157 448 12009 184
Vapaaehtoiset vakuutukset 16 600 / 1 600 867 647 302 6446 223037 57775 2552027
Lomautussakko eli ylim. tytt.vak.m. - - 20200 2981 106 380 - 129 561
Kuntien omat elakkeet 71034 1873232 17 629 381 377055 485 866 460 419 20 896 987
Sair. vak. palautukset -888537 29080319 93118623 10666861  ~16157 438 -1061639 -150973418
3 Muutvilill. kustannukset 5 061 826 30313778 93 814 286 6475636 45579 414 4709033 185953974
Tyoterv.huoll. kustannukset pl. palkat 1323681 10 043 307 24543649 1433736 4 880 169 1 369 468 43594010
Kelan palautukset —-420790 -7848255 26344396 -1805575 1739330 —345907  -38504 252
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 6 631 200748 515536 68610 164 928 9555 966 008
Tyopaikkaruokailu 1071844 3020 864 5437 216 315761 2343755 616 440 12 805 881
Koulutusméaararaha 2660 607 16 702 481 57 536 495 4934 601 35876 715 2199467 119910366
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 223047 1286 804 5518914 220 561 1401 662 792108 9443097
Suojapuvut, tydvaatteet 156 989 6553 912 25175613 1143 964 2 466 501 67 90 35564 879
Muut tydvoimakustannukset 39817 353917 1431259 163978 185014 - 2173985
Tydvoimakustannukset yht. 162293458 3253590609 10831272836 1000995793 2906051660 173 442870 18 327 647 227
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -3608173 15034702 11 806 889 —8054194 14613934 —60229 -53178121
Ryhma 1: Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymat Ryhma 4: Sesiaalitoimen kuntayhtymat
Ryhma 2 Kansanterveystyon kuntayhtymat Ryhma 5: Ammatiltisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kuntayhtymat
Ryhma 3: Sairaalakuntayhtyméat Ryhmaé 6: Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtymét
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Taulukko 8. Kuntayhtymien tyvoimakustannukset kuntayhtymétyypin mukaan 1996 osuutena kokonaistydvoimakustannuksista,

kaikki palkansaajat
Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhma 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhma 6 Kuntayht. yht.
Tybvoimakustannukset 100 100 100 100 100 100 100
1 Kokonaispalkat 74,670 % 75,670 % 75,782 % 75,538 % 75,766 % 72,745 % 75,708 %
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 58,793 % 59,559 % 59,107 % 59,508 % 62,207 % 55813 % 59,667 %
Koulutusajan palkka 0,746 % 0,468 % 0,503 % 0.232% 0,608 % 0,338 % 0,499 %
Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - 7,495 % - 1,188 %
1.2 Vililliset palkat 15877 % 16,111 % 16,675 % 16,030 % 13,559 % 16,931 % 16,081 %
Vuosiloma-ajan patkka 7.289 % 7,046 % 7,534 % 6,742 % 6,103 % 8,658 % 7,186 %
Lomakorvaus 0,263 % 0577 % 0.565 % 0,562 % 0.353 % 0.231 % 0,528 %
Lomaraha 3,833 % 3311 % 3331 % 2,936 % 2925% 3,602 % 3,249 %
Sastovapaan, vaihtovapaan palkat 0,010 % 0,048 % 0,037 % 0,113 % 0,086 % 0,080 % 0,051 %
Arkipyhaajan palkat 2521 % 2553 % 2,467 % 2,563 % 2,490 % 2,450 % 2,491 %
Sateilyloma-ajan palkat - 0,010 % 0,077 % - - - 0,047 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,370 % 2,004 % 2,050 % 2,623 % 1,270 % 1,376 % 1,937 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,278 % 0,489 % 0,465 % 0,407 % 0,220 % 0.222 % 0,424 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0.029 % 0,033 % 0,084 % 0,045 % 0,025 % 0,019 % 0,063 %
Muun poissaolon palkat 0,283 % 0,040 % 0,063 % 0,024 % 0,080 % 0,016 % 0,061 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus - - 0,000 % 0,013 % 0,007 % 0,277 % 0,005 %
2 Sos.turvan kustannukset 22.211% 23,398 % 23351 % 23,815 % 22,665 % 24,580 % 23,277 %
TyBnantajan sotu-maksu 5.205 % 5139 % 5139 % 5174 % 5.109 % 3216 % 5,118 %
KVTEL-maksu 15,274 % 15,776 % 15,286 % 15,605 % 14,764 % 18,576 % 15,339 %
LEL-, TaEL-maksu 0,008 % 0,002 % 0,003 % 0,022 % 0.053 % 0,034 % 0,012%
TyGttomyysvakuutus/ eroraha 1,683 % 2819% 3,249 % 3219 % 2,673 % 2,553 % 3,059 %
Tapaturmavakuutus 0,462 % 0,370 % 0,306 % 0,749 % 0,523 % 0,378 % 0,378 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,072 % 0,079 % 0,059 % 0,073 % 0,072 % 0,091 % 0,066 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,010 % 0,049 % 0,006 % 0,001 % 0,008 % 0,033 % 0,014 %
Lomautussakko eli ylimaardinen -
tydtt.vak.m. - - 0,000 % 0,000 % 0.004 % - 0,001 %
Kuntien omat eldkkeet 0.044 % 0,058 % 0,163 % 0,038 % 0.017 % 0,265 % 0,114 %
Sair. vak. palautukset —0.547 % -0,894 % —0,860 % -1,066 % -0,556 % —0612 % -0,824 %
3 Muut vilill. kustannukset 3119% 0,932 % 0,866 % 0,647 % 1,568 % 2,115% 1,015%
Tysterv.huollon kustannukset pl. palkat 0.816 % 0,309 % 0.227 % 0,143 % 0,168 % 0,790 % 0238 %
Kelan palautukset —0.259 % —0.241 % 0,243 % —0,180 % 0,060 % —0,199 % —0,210 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0.004 % 0,006 % 0,005 % 0,007 % 0,006 % 0,006 % 0,005 %
Tyopaikkaruokailu 0,660 % 0,093 % 0,050 % 0,032 % 0,081 % 0,355 % 0,070 %
Koulutusmaararaha 1,639 % 0,513 % 0,531 % 0,493 % 1,235 % 1,268 % 0,654 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,137 % 0,040 % 0,051 % 0,022 % 0,048 % 0,457 % 0,052 %
Suojapuvut, tygvaatteet 0.037 % 0,201 % 0,232 % 0,114 % 0,085 % 0,039 % 0,194 %
Muut tyovoimakustannukset 0,025 % 0011 % 0,013 % 0,016 % 0,006 % - 0,012 %
Palkkakustannuksiin saadut tuet ~2,223 % ~-0,462 % ~0,109 % —0,805 % 0,503 % -0,035 % ~0,290 %

Ryhmé 1: Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymét
Ryhma 2: Kansanterveystydn kuntayhtyméat

Ryhmé 3: Sairaalakuntayhtymét

Ryhma 4: Sosiaalitoimen kuntayhtymat
Ryhma 5. Ammatillisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kuntayhtymét
Ryhma 6: Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtymat
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Taulukke 9. Kuntayhtymien tydvoimakustannukset kuntayhtymétyypin mukaan 1996 osuutena kokonaispalkoista, kaikki

palkansaajat
Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhmé 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhma 6  Kuntayht. yht.
1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 78,737 % 78,709 % 71,99 % 78,7718 % 82,104 % 76,725 % 78.812%
Koulutusajan palkat 0,998 % 0,618 % 0,664 % 0,307 % 0,802 % 0,465 % 0,660 %
Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - 9,892 % - 1,570 %
1.2 Vililliset palkat 21,263 % 212N % 22,004 % AQ.21% 17.896 % 23275 % 21,188 %
Vuosiloma-ajan palkat 9,762 % 9311 % 9,942 % 8,926 % 8,054 % 11,902 % 9,491 %
Lomakorvaus 0,353 % 0,763 % 0746 % 0,745 % 0.457 % 0.318 % 0,697 %
Lomaraha 5134 % 4375 % 4,396 % 3,887 % 3,861 % 4,951 % 4,291 %
Saastovapaan, vaihtovapaan palkat 0,014 % 0,064 % 0,049 % 0,150 % 0113 % 0111 % 0,068 %
Arkipyhaajan palkat 3,376 % 3374 % 3,255 % 3,394 % 3.286 % 3.368 % 3291 %
Siteilyloma-ajan palkat - 0013 % 0,102 % - - - 0,062 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,835 % 2648 % 2,706 % 3473% 1,676 % 1891 % 2,559 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0.373 % 0,647 % 0,614 % 0539 % 0,29 % 0,305 % 0,560 %
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan patkka 0.033 % 0,044 % 0111 % 0,059 % 0,032 % 0.026 % 0083 %
Muun poissaolon palkat 0,379 % 0,052 % 0,083 % 0,031 % 0,106 % 0,022 % 0,080 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus - - 0,000 % 0,017 % 0,010 % 0,380 % 0,006 %
2 Sosiaaliturvan kustannukset 29,746 % 30,921 % 30,814 % 31,528 % 2,914 % 33,735% 30,746 %
Tydnantajan sotu-maksu 6,971 % 6791 % 6,781 % 6,849 % 6,743 % 4,422 % 6,761 %
KVTEL-maksu 20,456 % 20849 % 20,171 % 20,659 % 19,487 % 25,536 % 20,261 %
LEL-, TaEL-maksu 0,011 % 0,003 % 0,004 % 0.029 % 0,070 % 0,047 % 0,016 %
Tydttomyysvakuutus/ eroraha 2,254 % 3725% 4,288 % 4,262 % 3,527 % 3517 % 4,041 %
Tapaturmavakuutus 0,619 % 0490 % 0,404 % 0992 % 0.690 % 0519 % 0,499 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,096 % 0104 % 0.077 % 0,097 % 0,095 % 0,125 % 0087 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,014 % 0,065 % 0,008 % 0,001 % 0,010 % 0,046 % 0,018 %
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. - - 0.000 % 0,000 % 0,005 % - 0,001 %
Kuntien omat elakkeet 0,059 % 0,076 % 0,215 % 0,050 % 0,022 % 0,365 % 0,151 %
Sair. vak. palautukset 0,733 % -1,181 % -1,134% -1.411 % 0,734 % 0841 % -1,088 %
3 Muut vililliset kustannukset 4,177 % 1231% 1183 % 0,856 % 2,070 % 3732% 1,340 %
Tytiterv.huollon kustannukset pl. palkat 1,092 % 0,408 % 0,299 % 0,190 % 0,222 % 1,085 % 0,314 %
Kelan palautukset -0,347 % —0319% -0,321% -0,239 % -0,079 % 0,274 % -0,277 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,005 % 0,008 % 0,006 % 0,009 % 0,007 % 0,008 % 0,007 %
Tytpaikkaruokailu 0,884 % 0123 % 0,066 % 0,042 % 0.106 % 0.489 % 0.092 %
Koulutusmaararaha 2,195 % 0678 % 0,701 % 0,653 % 1,629 % 1,743 % 0.864 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,184 % 0.052 % 0.067 % 0,029 % 0,064 % 0,628 % 0,068 %
Suojapuvut, tybvaatteet 0,130 % 0,266 % 0,307 % 0151 % 0,112 % 0,054 % 0.256 %
Muut tydvoimakustannukset 0,033 % 0014 % 0,017 % 0,022 % 0,008 % - 0,016 %
Tydvoimakustannukset yhteensé 133,923 % 132,152 % 131,957 % 132,384 % 131,985 % 137,467 % 132,086 %
Ryhma 1: Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymét Ryhma 4: Sosiaalitoimen kuntayhtymat
Ryhmi 2: Kansanterveystydn kuntayhtymat Ryhma 5: Ammatillisen koulutuksen ja muun sivistysteimen kuntayhtymét
Ryhmi 3: Sairaalakuntayhtymét Ryhma 6: Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtymét
4
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Taulukko 10. Kuntayhtymien tydvoimakustannukset kuntayhtymétyypin mukaan 1996 osuutena tehdyn tydajan palkoista,

kaikki palkansaajat

Ryhma 1 Ryhméa 2 Ryhma 3 Ryhma 4 Ryhma 5 Ryhmé 6 Kuntayht. yht.

1 Kokonaispalkat 127,006 % 127,050 % 128,212 % 126,937 % 121,797 % 130,335 % 126,885 %
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 100 100 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 1,268 % 0.785 % 0852 % 0330 % 0977 % 0,606 % 0,837 %
Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - 12,048 % - 1,992 %
1.2 Vililliset palkat 21,006 % 21,050 % 28,212% 26,937 % 21,797 % 30,335 % 26,885 %
Vuosiloma-ajan palkka 12,398 % 11,829 % 12,747 % 11,330 % 9810 % 15512 % 12,043 %
Lomakorvaus 0,448 % 0.970 % 0957 % 0,945 % 0,568 % 0414 % 0.885 %
Lomaraha 6.520 % 5,558 % 5,636 % 4934 % 4,703 % 6,453 % 5445 %
S#istovapaan, vaihtovapaan palkat 0,018 % 0,081 % 0,063 % 0,191 % 0,138 % 0,144 % 0,086 %
Arkipyhdajan palkat 4,288 % 4,286 % 4174 % 4308 % 4,002 % 4,390 % 4,176 %
Siteilyloma-ajan palkat - 0,017 % 0,130 % - - - 0,079 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,330 % 3,365 % 3469 % 4,408 % 2,042 % 2,465 % 3,247 %
Lapseen liittyvén poissaolon palkka 0,474 % 0,821 % 0,787 % 0,684 % 0,354 % 0,397 % 0,710 %
Osailistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,043 % 0,056 % 0,143 % 0,075 % 0,040 % 0,034 % 0,105 %
Muun poissaolon palkat 0,481 % 0,066 % 0,106 % 0,040 % 0,129 % 0,029 % 0,102 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus - - 0,000 % 0.022 % 0.012 % 0,496 % 0,008 %

2 Sos.turvan kustannukset 31,719% 39,285 % 39,507 % 40,021 % 36,435 % 43,969 % 39,012 %
Tynantajan sotu-maksu 8,853 % 8,628 % 8,694 % 8,694 % 8.212% 5,763 % 8578 %
KVTEL-maksu 25,980 % 26,488 % 25,862 % 26,224 % 23,734 % 33,282 % 25,708 %
LEL-, TaEL-maksu 0013% 0,004 % 0,005 % 0,036 % 0,086 % 0,062 % 0,020 %
Tyottdmyysvakuutus/ eroraha 2,863 % 4732 % 5.498 % 5410 % 4,296 % 4,584 % 5127 %
Tapaturmavakuutus 0,786 % 0,622 % 0518 % 1,259 % 0,840 % 0677 % 0,634 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0122% 0,132 % 0,099 % 0123 % 0.115% 0,183 % 0,110 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,017 % 0,083 % 0,010 % 0,001 % 0,012% 0,060 % 0,023 %
Lomautussakko eli ylim. tyttt.vak.m. - - 0,000 % 0,001 % 0,006 % - 0,001 %
Kuntien omat eldkkeet 0,074 % 0,097 % 0,275 % 0,063 % 0.027 % 0,476 % 0191 %
Sair. vak. palautukset 0,931 % -1.501 % 1,455 % -1.791 % 0,894 % ~1,097 % ~1,381 %

3 Muut vilill. kustannukset 5,305 % 1,564 % 1,465 % 1,087 % 2,521 % 4,864 % 1,700 %
Tydterv.huoli. kustannukset pl. patkat 1,387 % 0,518 % 0,383 % 0,241 % 0,270 % 1.415% 0,399 %
Kelan palautukset 0,441 % -0,405 % -0.411 % -0.303 % -0,096 % -0,357 % -0,352 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,007 % 0,010 % 0,008 % 0012% 0,009 % 0.010 % 0,009 %
Tydpaikkaruokailu 1,123 % 0,156 % 0,085 % 0,053 % 0,130 % 0,637 % 0117 %
Koulutusmaararaha 2,788 % 0.862 % 0,899 % 0.828 % 1,985 % 2,272 % 1,097 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0.234 % 0,066 % 0,086 % 0.037 % 0,078 % 0818 % 0,086 %
Suojapuvut, tytvaatteet 0,165 % 0338 % 0,393 % 0192 % 0,136 % 0,070 % 0325 %
Muut tybvoimakustannukset 0.042 % 0,018 % 0,022 % 0,028 % 0,010 % - 0,020 %
Viililliset kustannukset yhteensd 70,089 % 67.899 % 69,185 % 68,045 % 60,753 % 79,169 % 67,597 %

Ryhma 1: Yhdyskuntapalvelujen kuntayhtymat

Ryhma 2: Kansanterveystydn kuntayhtymét
Ryhmé 3: Sairaalakuntayhtyméat

Ryhma 4: Sosiaalitoimen kuntayhtymét

Ryhma 5: Ammatillisen koulutuksen ja muun sivistystoimen kuntayhtyméat
Ryhma 6: Liiketoiminnan ja muiden alojen kuntayhtyméat
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Taulukko 11. Kuntasektorin tydvoimakustannukset maakunnittain 1996 markkoina, kaikki palkansaajat

Uusimaa Varsinais-Suomi Satakunta Hame Pirkanmaa
1 Kokonaispalkat 12 994 351 266 4225776434 2093528 362 1487 174 081 4268140729
1.1 Tehdyn tybajan palkat, joista 10 117 769 540 3307 154 969 1644 327 009 1176 859 685 3355735717
Koulutusajan palkat 46034 505 16694 252 7613211 7385826 19039 360
Koulutydin keskeytysajan palkat 295941 522 92641 605 53005938 44541733 104 161 347
1.2 Vililliset palkat 2876 581 726 918621 466 449 201 353 310314 396 912 405 012
Vuosiloma-ajan palkka 1364 361 306 421193210 201048 465 139 157 790 406 363 857
Lomakorvaus 98984 938 26884 348 14 567 395 10 465 438 27716788
Lomaraha 544 511 495 173950 524 89 009 763 63 033 265 174 520 310
Saastdvapaan, vaihtovapaan palkat 7224970 767 272 2149081 174 953 2251583
Arkipyhaajan patkat 426737 731 140020131 69 865 564 49 287 426 140520 124
Séteilyloma-ajan palkat 2709 381 801017 163704 288 668 840530
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 332311777 124 854 305 58 398 431 38520 228 127 433 581
Lapseen liittyvén poissaolon palkka 78601 559 21905 947 10 463 161 6908 342 215613619
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 4789 065 6170750 2751485 1390439 5867211
Muun poissaolon palkat 9 855 066 1675769 784 302 1068994 2308 357
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 6434 438 298 192 - 18 855 2 969 051
2 Sos.turven kustannukset 4 369 640 220 1248 156 040 628 980 117 441 340 192 1295 695 641
Tytnantajan sotu-maksu 878397 179 289761 162 149 211 296 101 069 951 296 543 152
KVTEL-maksu 2602543 537 760 750 984 376 927 243 276 737 417 776 305155
LEL-, TaEL-maksu 9493112 5160 928 8612 461 3722825 8 553 663
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 569 867 792 168 575 553 84 582 083 63539215 196 471 309
Tapaturmavakuutus 67 383 635 23 361 662 14 358 231 7975274 33893883
Ryhmahenkivakuutus/ taioud. tuki 11135760 4784620 3668 402 1210453 3330935
Vapaaehtoiset vakuutukset 2286 268 5474 566 149 971 609278 40616
Lomautussakko eli ylim. tybtt.vak.m. 59 273 60523 132 440 10887 65723
Kuntien omat eldkkeet 378 567 933 41812373 5999 506 2313707 29941 879
Sair. vak. palautukset -150 094 268 -51 586 331 -14 861 515 -15848816 -49 450 673
3 Muut vélilliset kustannukset 130678 281 517114714 16 408 480 19475159 46 912 938
Tytterv.huollon kustannukset pl. palkat 40083 420 13253 561 4374722 5220394 10085 449
Kelan palautukset 37320048 —6 265602 -4 989 558 —2578378 -10 545 001
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 1866723 638 800 131913 192532 260881
Tyopaikkaruokailu 15992672 4607 022 689 908 934 924 9542 021
Koulutusmadraraha 84 876 366 30074339 13726 839 12 400 430 30476 236
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 9425 365 1746 596 672432 880625 1590915
Suojapuvut, tydvaatteet 14728 854 7205693 1754 331 2326214 5180 252
Muut tydvoimakustannukset 1024929 454 304 47 893 98418 322185
Tydvoimakustannukset yht. 17 494 669 768 5525 647 189 2738916 959 1947 989 432 5610749 308
Palkkauskustannuksiin saadut tuet —242 544 902 -108 287 444 -111032171 37497074 -166 690 483
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Taulukko 11. jatkuu

Paijat-Hame Kymenlaakso  Eteld-Karjala Eteld-Savo  Pohjois-Savo Pohjois-Karjala  Keski-Suomi
1 Kokonaispalkat 1796987721 1705046691 1394897677 2013215053 3007742739 1767930173 2510717420
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 1428360869 1327396317 1095123951 15845179888 2351405061 1383936690 1970 955 459
Koulutusajan palkat 7514792 8115760 4984155 8812352 12184 804 6863 234 15552 758
Koulutydn keskeytysajan palkat 58 195 701 45093 776 36418 943 51272070 83674721 47 579 366 70808 538
1.2 Vililliset palkat 368626852 377650374 299773726 428697065 656337678 383993483 539 761 961
Vuosiloma-ajan palkka 172571845 164758099 138937976 196126631 308688322 178900361 245414504
Lomakorvaus 11 989 741 15534 079 5824 562 12273023 16 396 256 11093 436 12841549
Lomaraha 76 982 920 72 860 294 57 491 399 82866652 130275421 71686985 111629543
Sasstvapaan, vaihtovapaan palkat 149 275 426 449 1080 308 4665 699 1818092 6819732 1176620
Arkipyhaajan palkat 59 894 964 56 398 105 46 949 353 67 169 002 99 404 357 58574 490 83 900 859
Séteilyloma-ajan palkat 652 638 247 391 223394 259192 859 356 198 549 425 656
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 34 246 305 54 369 511 38100 157 54 109510 81304 269 45015 468 66 261 702
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 8759 655 9628 893 5592 911 8873 308 13 698 489 9393936 14181 694
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 1915235 2120372 4812247 936 125 2141534 1767 200 2861342
Muun poissaolon palkat 984 216 1027 884 761 418 1029764 1242 868 543 326 916 282
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 480 058 279 296 - 388158 508715 - 152 210
2 Sos.turvan kustannukset 562740115 496231818 384411614 589736742 898548428 520761484 717 063 026
Tydnantajan sotu-maksu 123766080 116 891 046 94942269 139661203 222568886 126120602 173999878
KVTEL-maksu 338894325 317323546 229449101 368695095 531920448 329806245 438 384 900
LEL-, TaEL-maksu 4144333 3448 546 2677773 5760726 7304 854 4425916 6783838
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 84 235 897 66 068 827 53 708 466 79661610 140488104 70928610 102766 745
Tapaturmavakuutus 7243638 9218216 8990 483 12 503 482 19178 203 9340899 13616785
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 2608 986 1539315 1397259 1950 791 3550337 1767 876 2418334
Vapaaehtoiset vakuutukset 1135 240 359 1782280 375597 120 086 246 119 65211
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 72370 1437 19902 150916 168 316 62 485 100327
Kuntien omat eldkkeet 21392795 3051 494 6940 373 4139628 5403 471 1949 006 8757 150
Sair. vak. palautukset -19619503 ~21550969 -15496290 -23162304 32154277 -23886275 29830142
3 Muut vililliset kustannukset 27 245 706 18 573 461 14718697 22 398 389 36138214 19254 513 31411 M
Tysterv.huollon kustannukset pl. palkat 3712759 6944 572 3505545 3014317 9153717 5415655 8092 308
Kelan palautukset —4 668 622 —4 854 625 -3018729 -2140918 -7 685 262 -3 586 450 -4 205515
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 1752768 264 813 446 490 434 654 698 192 52 208 138528
Tyopaikkaruokailu 2644911 867 101 1909 399 771146 5267 150 658 097 1169990
Koulutusmaé&raraha 19767 211 11948 548 9344870 13908 959 23353148 12 564 656 19906 624
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 960918 735499 584 721 1274517 1334 967 791 330 1068 201
Suojapuvut, tybvaatteet 2796 261 2600 820 1780720 4837188 3829180 2733106 5056 012
Muut tyévoimakustannukset 279499 86 732 165682 498 524 187122 625911 245793
Tybvoimakustannukset yht. 2386973543 2219851970 1794027989 2625350184 3942429381 2307946169 3259 252 387
Palkkauskustannuksiin saadut tuet —60832397 -53908124 47421207 -88899510 -126198831 -105452925 -1141765%4
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Taulukko 11. jatkuu

Etela- Vaasan Keski- Pohjois- Kainuu Lappi Maakunnat yht.
Pohjanmaa rann.seutu Pohjanmaa Pohjanmaa

1 Kokonaispalkat 1678996925 2104626252 879716536 4132380287 1057767061 2291039797 51410035205
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 1312498821 1694213631 695132219 3252372536 833086501 1795993668 40326 840 632
Koulutusajan palkat 6810182 7 856 097 3205763 19 845 463 3137238 8696132 210345885
Koulutydn keskeytysajan palkat 50523 429 62 375 608 30641022 132291179 32376 604 66 846936 1358 390 097
1.2 Vililliset palkat 366498104 410412621 184584317 880007751 224680560 495046129 11083 194573
Vuosiloma-ajan palkka 161320194 175097 497 79603910 3865710239 103565688 215769620 5059 450 304
Lomakorvaus 13613793 14 261 256 6870631 32226 442 5022 531 15544 240 352 110 446
Lomaraha 71697 269 88 596 558 40564992 171785037 43163 225 94636760 2159262 412
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 493 567 41754 130 452 3716422 1502 644 8074 383 42 663 257
Arkipyhaajan palkat 54 846 510 69 487 925 29083995 136987489 36083 390 75977155 1701188571
Sateilyloma-ajan palkat 54374 327 285 126 132 1 080 466 87 104 200 548 9625384
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 49 435 849 48789128 22624 181 118012523 27 588 149 68057744 1389 492817
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 8633978 11 952 080 4272929 23843425 6243 826 12724601 277 292 354
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 872969 357928 512290 2392691 311 867 1096 092 43 066 842
Muun poissaolon palkat 5393 386 529 115 794 805 3273681 1112135 2964 986 36 266 356
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 136 214 972 097 - 138 546 - - 12 775 831

2 Sos.turvan kustannukset 477022783 569499427 240913837 1146501608 303060834 663846 611 15 559 150 599
Ty&nantajan sotu-maksu 113918843 143763074 62133315 287582077 74985153 156612431 3551927538
KVTEL-maksu 292883750 337287229 134926838 671040264 182450677 399532690 9365 859444
LEL-, TaEL-maksu 4625049 4158090 2850174 14 409 330 3218304 7583671 106 933 652
Tybttomyysvakuutus/ eroraha 70483 321 80 481 298 38204168 181726223 43182 971 98150168 2193122358
Tapaturmavakuutus 11145870 9349905 5766 830 27 512005 10976 549 15058 581 307 074 130
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 1686 024 2024 392 1162 320 3548338 1042 891 2212845 51039 878
Vapaaehtoiset vakuutukset 575797 136 420 13 308 1971639 461 000 49 827 14 599 476
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 123085 62028 68420 133 766 9947 108 302 1500673
Kuntien omat elékkeet 899 036 13679647 2 838556 13375369 1692182 12218640 554 972743
Sair. vak. palautukset -19317993  -21 442657 -7050092 -54797402 -10048302 -27681544 -58787%353

3 Muut vélilliset kustannukset 23 227 207 24779754 9 158 636 49127 213 12925678 19424729 573633712
Tyoterv.huollon kustannukset pl. palkat 4494 241 9728979 3127178 15 356 815 3228883 4716767 153 509 284
Kelan palautukset -3170127 -4 851520 -2 349070 -8 854 361 -2237 108 -3916528 117237423
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 140 497 201 081 297 252 1380 431 175 453 807 109 9880 307
Tydpaikkaruokailu 712980 3740097 388648 1914050 505 372 519 442 52 834930
Koulutusmaararaha 16573 587 12 868 126 5622151 31536 007 9610363 12963057 371521518
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 774 526 782274 531325 1883483 630 780 931 352 26 599 827
Suojapuvut, tydvaatteet 3337133 2309812 1494792 4911753 987 626 3163851 70 833599
Muut tyévoimakustannukset 364370 926 46 359 999 035 24310 239679 5691670
Tydvoimakustannukset yht. 2179246916 2698905433 1129789010 5328009108 1378753634 2974311137 67542819515
Palkkauskustannuksiin saadut tuet 23371131 37888902 23204323 181643983  -75556101 144341585 —1 748 947 687
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Taulukko 12. Kuntasektorin tydvoimakustannukset maakunnittain 1996 osuutena kokonaispalkoista, kaikki palkansaajat

Uusimaa  Varsinais-Suomi Satakunta Héme Pirkanmaa

1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tyidajan palkat, joista 77,863 % 78,261 % 78,543 % 79134% 78,623 %
Koulutusajan palkat 0,354 % 0,395 % 0,364 % 0497 % 0,446 %
Koulutydn keskeytysajan palkat 2,217 % 2,192 % 2,532 % 2,995 % 2,440 %
1.2 Vililliset palkat 22,137% 21,739 % 21,457 % 20,866 % 1377%
Vuosiloma-ajan palkka 10,500 % 9,967 % 9,603 % 9,357 % 9,521 %
Lomakorvaus 0,762 % 0,636 % 0,696 % 0,704 % 0,649 %
Lomaraha 4,190 % 4116 % 4,252 % 4,238 % 4,083 %
Séaastovapaan, vaihtovapaan palkat 0,056 % 0,018 % 0,103 % 0.012 % 0,053 %
Arkipyhdajan palkat 3284 % 3313 % 3,337 % 3314% 3292 %
Séteilyloma-ajan palkat 0,021 % 0,021 % 0,008 % 0,019 % 0,020 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,558 % 2,955 % 2,783 % 2,590 % 2,986 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,605 % 0,518 % 0,500 % 0,465 % 0,506 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,037 % 0,146 % 0,131 % 0,093 % 0137 %
Muun poissaolon palkat 0,076 % 0,040 % 0.037 % 0,072 % 0,054 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,050 % 0,007 % - 0.001 % 0,070 %

2 Sosiaaliturvan kustannukset 33,627 % 29,537 % 30,044 % 29,676 % 30,357 %
Tydnantajan sotu-maksu 6,760 % 6,857 % 7127 % 6,796 % 6,948 %
KVTEL-maksu 20,028 % 18,003 % 18,004 % 18,608 % 18,188 %
LEL-, TaEL-maksu 0,073 % 0122 % 0411 % 0,250 % 0,200 %
Tyottomyysvakuutus/ eroraha 4,386 % 3,989 % 4,040 % 4272 % 4,603 %
Tapaturmavakuutus 0,519 % 0,553 % 0,695 % 0,536 % 0,794 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,086 % 0113 % 0175 % 0,081 % 0078 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,018% 0,130 % 0,007 % 0.041 % 0,001 %
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 0,000 % 0.001 % 0.006 % 0,001 % 0,002 %
Kuntien omat elakkeet 2913% 0,989 % 0,287 % 0,156 % 0,702 %
Sair. vak. palautukset -1,155 % -1.221 % 0,710 % —1,066 % -1,159 %

3 Muut vélilliset kustannukset 1,006 % 1,224 % 0,784 % 1.310% 1.099 %
Tyoterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,308 % 0,314 % 0.203 % 0,351 % 0,236 %
Kelan palautukset -0.287 % -0,148 % -0,238 % 0,173 % —0,247 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,014 % 0,015 % 0,006 % 0,013 % 0,006 %
Tyopaikkaruokailu 0,123 % 0,109 % 0,033 % 0,063 % 0,224 %
Koulutusmaaréraha 0,653 % 0712 % 0,656 % 0,834 % 0,714 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,073 % 0,041 % 0,032 % 0,059 % 0,037 %
Suojapuvut, tybvaatteet 0,113 % 0171 % 0,084 % 0,156 % 0,121 %
Muut tybvoimakustannukset 0,008 % 0,011 % 0,002 % 0,007 % 0,008 %
Tybvoimakustannukset yhteensé 134,633 % 130,761 % 130,828 % 130,986 % 131,457 %
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1,867 % —2,563 % -5,304 % -2,521 % -3,905 %
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Taulukko 12. jatkuu

|
P3ijat-Hame Kymenlaakso Eteld-Karjala Etela-Savo  Pohjois-Savo Pohjois-Karjala Keski-SuomiI
1

1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 79,486 % 71851 % 78,509 % 18,706 % 18178% 78,280 % 78,502 %
Koulutusajan palkat 0418 % 0.476 % 0.357 % 0.438 % 0,405 % 0,388 % 0619 %
Koulutydn keskeytysajan palkat 3,239 % 2,645 % 2611 % 2547 % 2,782 % 2,691 % 2,820 %
1.2 Vililliset palkat 20514% 22,149 % 2149 % 21,294 % 21,822 % 21,720 % 21,498 %
Vuosiloma-ajan palkka 9,603 % 9,663 % 9,960 % 9,742 % 10,263 % 10,119 % 9775 %
Lomakorvaus 0,667 % 0,911 % 0,418 % 0,610 % 0,545 % 0627 % 0511 %
Lomaraha 4,284 % 4273 % 4122 % 4116 % 4331 % 4,055 % 4,446 %
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 0,008 % 0,025 % 0,077 % 0,232 % 0,060 % 0,386 % 0,047 %
Arkipyh#ajan palkat 3333 % 3,308 % 3.366 % 3,336 % 3,305 % 3313% 3342%
Sateilyloma-ajan palkat 0,036 % 0,015 % 0,016 % 0,013% 0,028 % 0,011 % 0,017 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,906 % 3,189 % 2,731 % 2,688 % 2,703 % 2,546 % 2639 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,487 % 0,565 % 0,401 % 0,441 % 0,455 % 0,531 % 0,565 %
Ossllistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,107 % 0,124 % 0.345% 0,046 % 0,071 % 0,100 % 0114 %
Muun poissaolon palkat 0,055 % 0,060 % 0.055 % 0,051 % 0.041 % 0.031 % 0036 %
Palvelussuhteen paattymisen korvaus 0,027 % 0,016 % -~ 0,019 % 0,017 % - 0,006 %
2 Sosiaaliturvan kustannukset 31316% 29,108 % 21,558 % 29,293 % 29,875 % 29,456 % 28,560 %
Ty6nantajan sotu-maksu 6,687 % 6,856 % 6.806 % 6,937 % 7.400 % 7134 % 6.930 %
KVTEL-maksu 18,859 % 18,611 % 16,449 % 18,314 % 17,685 % 18,655 % 17,461 %
LEL-, TaEL-maksu 0,231 % 0,202 % 0,192% 0,286 % 0,243 % 0,250 % 0.270 %
Tytttomyysvakuutus/ eroraha 4,688 % 3875% - 3,850 % 3,957 % 4671 % 4,012 % 4,093 %
Tapaturmavakuutus 0,403 % 0541 % 0,645 % 0,621 % 0,638 % 0,528 % 0,542 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,145 % 0,090 % 0,100 % 0,097 % 0,118 % 0,100 % 0,096 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0,000 % 0,014 % 0,128 % 0,019 % 0,004 % 0,014 % 0,003 %
Lomautussakko eli ylim. ty6tt.vak.m. 0,004 % 0,000 % 0,001 % 0,007 % 0,006 % 0,004 % 0,004 %
Kuntien omat elékkeet ' 1,190 % 0,179 % 0,498 % 0,206 % 0,180 % 0,110 % 0,349 %
Sair. vak. palautukset -1,092 % -1,264 % 1111 % -1,151% -1,069 % -1,351 % -1,188 %
3 Muut vililliset kustannukset 1516 % 1,089 % 1,055 % 1.113% 1,202 % 1,089 % 1.254 %
Tyéterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,207 % 0,407 % 0,251 % 0,150 % 0,304 % 0,306 % 0,322 %
Kelan palautukset —0,260 % —0,285% 0,216 % -0,106 % -0,256 % —0,203 % 0,168 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,098 % 0.016 % 0,032 % 0,022 % 0,023 % 0,003 % 0,006 %
Tyopaikkaruokailu 0,147 % 0.051 % 0137 % 0.038 % 0,175 % 0,037 % 0,047 %
Koulutusmaararaha 1,100 % 0,701 % 0,670 % 0,691 % 0,776 % 0711 % 0,793 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,053 % 0,043 % 0,042 % 0,063 % 0,044 % 0,045 % 0,043 %
Sucjapuvut, tydvaatteet 0,156 % 0,153 % 0,128 % 0,230 % 0,127 % 0,155 % 0,201 %
Muut tydvoimakustannukset 0,016 % 0,004 % 0,012 % 0,025 % 0,006 % 0,035 % 0,010 %
Tydvoimakustannukset yhteensa 132,832 % 130,193 % 128,614 % 130,406 % 131,076 % 130,545 % 129814 %
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -3,385% -3,162 % 3,400 % —4,416 % —4,196 % -5,965 % 4,548 %
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Taulukko 12. jatkuu

Etels- Vaasan Keski- Pohjois- Kainuu Lappi Maakunnat yht.
Pohjanmaa rannikkoseutu Pohjanmaa Pohjanmaa
1 Kokonaispalkat 100 100 100 100 100 100 100
1.1 Tehdyn tydajan palkat, joista 78,172% 80,500 % 79,018 % 78,705 % 78,759 % 78392% 78,442 %
Koulutusajan palkat 0,406 % 0373 % 0,364 % 0,480 % 0.297 % 0.380 % 0,403 %
Koulutyon keskeytysajan palkat 3,008 % 2,964 % 3483 % 3201 % 3,061 % 2918 % 2,642 %
1.2 Vililliset palkat 21,828 % 19,500 % 20,982 % 21,295 % 2121 % 21,608 % 21,558 %
Vuosiloma-ajan palkka 9,608 % 8,320 % 9,049 % 9,355 % 97N % 9418 % 9,841 %
Lomakorvaus 0,811 % 0,678 % 0,781 % 0,780 % 0,475 % 0,678 % 0,685 %
Lomaraha 4,270 % 4210 % 4611 % 4,157 % 4,081 % 4131 % 4,200 %
Saasttivapaan, vaihtovapaan palkat 0,029 % 0,002 % 0,015 % 0,090 % 0,142 % 0,352 % 0,083 %
Arkipyhaajan palkat 3.267 % 3,302 % 3,306 % 3315 % 3411 % 3316 % 3,308 %
Sateilyloma-ajan palkat 0.003 % 0.016 % 0.014% 0,026 % 0,008 % 0,009 % 0,019 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,944 % 2318% 2572 % 2,856 % 2,608 % 2971 % 2,703 %
Lapseen liittyvan poissaclon palkka 0514 % 0,568 % 0,486 % 0577 % 0,590 % 0,555 % 0,539 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,052 % 0,017 % 0,058 % 0,058 % 0,029 % 0,048 % 0,084 %
Muun poissaolon palkat 0.321 % 0,025 % 0,090 % 0,079 % 0,105 % 0,129 % 0071 %
Palvelussuhteen pasttymisen korvaus 0,008 % 0,046 % - 0,003 % - - 0,025 %
2 Sosiaaliturvan kustannukset 28411 % 21,059 % 21,385 % 21,744 % 29124 % 28,976 % 30,265 %
Tydnantajan sotu-maksu 6,785 % 6.831 % 7,063 % 6.959 % 7,083 % 6,836 % 6,909 %
KVTEL-maksu 17,444 % 16,026 % 15,338 % 16.239 % 17,243 % 17,439 % 18,218 %
LEL-, TaEL-maksu 0.275% 0.198 % 0,324 % 0349 % 0,304 % 0331 % 0,208 %
Tydttomyysvakuutus/ eroraha 4,198 % 3.824 % 4,343 % 4,398 % 4,082 % 4,284 % 4,266 %
Tapaturmavakuutus 0,664 % 0,444 % 0,856 % 0,666 % 1,038 % 0,657 % 0,597 %
Ryhmahenkivakuutus/ taloud. tuki 0,300 % 0,096 % 0,132% 0,086 % 0,099 % 0,097 % 0,099 %
Vapaaehtoiset vakuutukset 0.034 % 0,006 % 0,002 % 0,048 % 0,044 % 0,002 % 0,028 %
Lomautussakko eli ylim. tydtt.vak.m. 0,007 % 0,003 % 0,008 % 0.003 % 0,009 % 0,005 % 0,003 %
Kuntien omat elékkeet 0,054 % 0.650 % 0323 % 0.324 % 0,160 % 0.533 % 1,080 %
Sair. vak. palautukset -1,151% -1,019% —0.,801 % -1,326 % -0,950 % -1,208 % -1,144 %
3 Muut vililliset kustannukset 1,383 % 1177% 1.041% 1,189 % 1,222 % 0,848 % 1116 %
Tydterv.huollon kustannukset pl. palkat 0,268 % 0,462 % 0,355 % 0372% 0,305 % 0,206 % 0,299 %
Kelan palautukset —0,189 % -0,231 % —0,267 % 0,214 % ~0,211% 0171 % —0,228 %
Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta 0,008 % 0,010 % 0,034 % 0.033 % 0,017 % 0,035 % 0,019 %
Tybpaikkaruokailu 0,042 % 0,178 % 0,044 % 0,046 % 0,048 % 0,023 % 0,103 %
Koulutusmadraraha 0,987 % 0611 % 0639 % 0,763 % 0,909 % 0,566 % 0723 %
Virkistys- ja sosiaalitoiminta 0,046 % 0.037 % 0.060 % 0.046 % 0,060 % 0,041 % 0,052 %
Suojapuvut, tydvaatteet 0,199 % 0,110 % 0,170 % 0,119 % 0,093 % 0,138 % 0,138 %
Muut tybvoimakustannukset 0.022 % 0.000 % 0,005 % 0,024 % 0,002 % 0,010 % 0,011 %
Tyidvoimakustannukset yhteensi 129,795 % 128,237 % 128,426 % 128,933 % 130,346 % 129,824 % 131,381 %
Palkkauskustannuksiin saadut tuet -1.392% -1,800 % ~2,638 % —4,396 % -7.143 % —6,300 % 3,402 %
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Taulukko 13a. Kuntasektorin lisé- ja ylitydn palkat, vilillisid palkkoja ja muita palkkaerii palkansaajaryhmittiin 1996 mark-

koina
Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Tydllistetyt YHTEENSA
Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 44 149 046 664 2471 815707 2 898 398 081 1890 774 752 51 410 035 205
Lisa- ja ylitdiden palkat 616 566 096 36574934 60 198 560 5 866 609 719206 199
Koulutusajan palkka 202 418 263 4853 703 2837209 236 711 210 345 885
Koulutydn keskeytysajan palkat 1340832 377 14 424 946 3065030 67 743 1358 390 097
Vililliset palkat yht. 9693624318 469 886 091 599 439 251 307 469 083 11070 418 742
Vuostloma-ajan palkka 4 410 855 426 173713517 389 439 575 85 441785 5059 450 304
Lomakorvaus 222095030 34921 901 43768 291 51325224 352110 446
Lomaraha 2005 952 263 98 901 024 - 54403124 2159 262 412
Saastivapaan, vaihtovapaan palkat 39324684 1187730 2123036 27 808 42 663 257
Arkipyhaajan palkat 1483 311 486 83143717 69 653 445 65 079 923 1701188572
Séteilyloma-ajan palkat 9434 076 191 308 - - 9625 384
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1189 508 444 65 862 488 86 181 166 47920719 1389492817
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 262779 482 7578 962 3979694 2954 216 277292 354
Osallistumisjérj. kdytetyn ajan palkka 39696018 469 487 2823 921 77 416 43066 842
Muun poissacton palkat 30667 408 3895957 1470124 232 867 36 266 356

Taulukko 13b. Kuntasektorin lisd- ja ylityin palkat, vélillisia palkkoja sekd muita palkkaerid palkansaajaryhmittdin 1996 osuute-

na kokonaispalkoista
Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Tybllistetyt YHTEENSA
Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Lis- ja ylitoiden palkat 1,397 % 1,480 % 2,077 % 0,310 % 1,399 %
Koulutusajan palkka 0,458 % 0,196 % 0,098 % 0,013 % 0,408 %
Koulutytn keskeytysajan palkat 3,037 % 0,584 % 0,106 % 0,004 % 2,642 %
Vililliset palkat yht. 21,957 % 19,010 % 20,682 % 16,262 % 21534 %
Vuosiloma-ajan palkka 9,991 % 7,028 % 13,436 % 4519 % 9,841 %
Lomakorvaus 0,503 % 1,413% 1,510 % 2715 % 0,685 %
Lomaraha 4,544 % 4,001 % - 2878 % 4,200 %
Séastivapaan, vaihtovapaan palkat 0,089 % 0,048 % 0,073 % 0,001 % 0,083 %
Arkipyhaajan palkat 3,360 % 3,364 % 2,403 % 3,442 % 3,309 %
Séteilyloma-ajan palkat 0,021 % 0,008 % - - 0,018 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,694 % 2,665 % 2973 % 2,534 % 2,703 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,595 % 0,307 % 0137 % 0,156 % 0,538 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,080 % 0,019% 0,097 % 0,004 % 0,084 %
Muun poissaolon palkat 0,068 % 0,158 % 0,051 % 0,012 % 0,071 %
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Taulukko 14a. Kuntien vilillisid palkkoja ja muita palkkaerié palkansaajaryhmittiin 1996 markkoina

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Tyollistetyt YHTEENSA
Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 31185 690 290 1753 943 358 2763 224 165 1831676 095 37 534 533 908
Koulutusajan palkka 114 456 513 1 565 300 2601877 198 930 118822620
Koulutydn keskeytysajan palkat 1126622 289 11099700 2800724 67 743 1140590 457
Viililliset palkat yht. 6 901 225 806 346 929 884 583 949 540 299197 785 8131303014
Vuosiloma-ajan palkka 3151437212 125 878 626 381752 847 83411709 3742 480 395
Lomakorvaus 137 444624 28318469 39575739 50014 989 255 353 820
Lomaraha 1438210196 72 864 285 - 52764033 1563 838 514
Sééastovapaan, vaihtovapaan palkat 30343015 842528 2083989 26 993 33296 526
Arkipyhaajan palkat 1053771 041 £9371176 68 307 999 63 119 066 1244 569 281
Sateilyloma-ajan palkat 949 991 2117 - - 972107
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 849 859 626 53877709 83996 814 46704 282 1034 438 431
Lapseen liittyvan poissaclon palkka 187 467 019 5338176 3956 424 2884 364 199 645 984
Osailistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 28573 254 128 066 2809 653 77 116 31588389
Muun poissaolon palkat 23169828 288732 1466 074 194 933 25119567

Taulukko 14b. Kuntien vilillisia palkkoja ja muita palkkaeria palkansaajaryhmittdin 1996 osuutena kokonaispalkoista

Kuukausipalkkaiset Tuntipaikkaiset Tydllistetyt YHTEENSA

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,367 % 0,083 % 0,094 % 0.011 % 0317 %
Koulutyon keskeytysajan palkat 3613 % 0,633 % 0,101 % 0,004 % 3.039%
Vililliset palkat yht. 22129 % 19,780 % 21133 % 16,335 % 21,664 %
Vuosiloma-ajan palkka 10,105 % 1177 % 13815 % 4,554 % 9,971 %
Lomakorvaus 0441 % 1,615 % 1432 % 2731 % 0,680 %
Lomaraha 4612 % 4,154 % - 2,881 % 4,166 %
Sédstovapaan, vaihtovapaan palkat 0097% 0,048 % 0,075 % 0,001 % 0,089 %
Arkipyhaajan palkat 3378 % 3.385% 2472 % 3,446 % 3316 %
Sateilyloma-ajan palkat 0,003 % 0,001 % - - 0.003 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2725% 3.072% 3,040 % 2,550 % 2,756 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0,601 % 0,304 % 0,143 % 0,157 % 0,532 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,092 % 0,007 % 0,102 % 0,004 % 0,084 %
Muun poissaolon palkat 0,074 % 0,016 % 0,053 % 0,011 % 0,067 %
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Taulukko 15a. Kuntayhtymien valillisia palkkoja ja muita palkkaeria palkansaajaryhmittdin 1996 markkoina

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Tydllistetyt YHTEENSA
Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 12 963 356 374 717 872 349 135173 916 59 098 656 13 875 501 296
Koulutusajan palkka 87961 750 3288403 235332 37780 91 523 265
Koulutydn keskeytysajan palkat 214210088 3325246 264 306 - 217793 640
Vililliset palkat yht. 2792398512 122 956 206 15 489 712 8271298 2939 115728
Vuosiloma-ajan palkka 1259418214 47 834 891 7686728 2030076 1316 969 909
Lomakorvaus 84 650 406 6 603 432 4192 551 1310236 96 756 625
Lomaraha 567 742 067 26036739 - 1645092 595 423 898
Saastfvapaan, vaihtovapaan palkat 8981 668 345 201 39047 814 9 366 731
Arkipyhdajan palkat 429 540 446 23772542 1345446 1960 857 456 619 291
Séteilyloma-ajan palkat 8484 085 169 192 - - 8653 277
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 339648818 12004779 2184351 1216 437 355 054 386
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 75312463 2240786 23270 69 852 77 646 371
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 11122765 341420 14 268 - 11 478 453
Muun poissaolon palkat 7497 580 3607 224 4051 37934 11146789

Taulukko 15b. Kuntayhtymien valillisia palkkoja ja muita palkkaerid palkansaajaryhmittain 1996 osuutena kokonaispalkoista

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset Tyollistetyt YHTEENSA

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,679 % 0,458 % 0,174 % 0,064 % 0,660 %
Koulutytin keskeytysajan palkat 1,652 % 0.463 % 0,196 % - 1,570 %
Vililliset palkat yht. 21541 % 17,128 % 11,459 % 13,996 % 21,182%
Vuosiloma-ajan palkka 9715 % 6,663 % 5,687 % 3.435% 9,491 %
Lomakorvaus 0,653 % 0,920 % 3,102 % 2,217 % 0,697 %
Lomaraha 4,380 % 3627 % - 2,784 % 4,291 %
Saastovapaan, vaihtovapaan palkat 0,069 % 0,048 % 0,029 % 0,001 % 0,068 %
Arkipyh&ajan palkat 3313% 3312 % 0,995 % 3,318% 3291 %
Séteilyloma-ajan palkat 0,065 % 0,024 % - - 0,062 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2,620 % 1672 % 1,616 % 2,058 % 2,559 %
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 0.581 % 0.312% 0.017 % 0,118 % 0,560 %
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,086 % 0,048 % 0,011 % - 0,083 %
Muun poissaolon palkat 0,058 % 0,502 % 0,003 % 0,064 % 0,080 %
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Taulukko 16a. Kuntasektorin lisa- ja ylitydn patkat, vélillisia palkkoja ja muita palkkaerid hallinnonaloittain 1996
markkoina, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yleish. ja yhdysk. p.  Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Liiketoiminta YHTEENSA

Kokonaispalkat, joista 7605 823 032 26 732 229 924 14941 863 508 2130118741 51 410 035 205
Lisé- ja ylitdiden palkat 79980722 528011 286 43195797 68018334 719 206 199
Koulutusajan palkka 29202 499 106 462 651 71282 664 3398071 210 345 885
Koulutydn keskeytysajan palkat - - 1358 390 097 - 1358390 097

Vililliset palkat yht. 1719 665 872 5938 358 912 2944 624 559 467 769 399 11070 418 732
Vuosiloma-ajan palkka 847488710 2641311782 1296 120 694 274529 119 5059 450 304
Lomakorvaus 57 405 394 205628 346 77217 106 11 859 599 352 110 446
Lomaraha 277038135 1170090 896 648 368 292 63 765 089 2159 262 412
Séaasttvapaan, vaihtovapaan palkat 9570 000 22084 412 9936 882 1071963 42 663 257
Arkipyhaajan palkat 248173701 893 851 182 496 126 341 63037 348 170118857
Séteilyloma-ajan palkat - 9625384 - - 9625384
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 239875199 780 872 556 322 230 203 46514 859 1389492817
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 25903 349 174 587 856 74110876 2690 272 277 292 354
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 8906 946 19876 439 10 801 658 3481798 43066 842
Muun poissaolon palkat 5304 437 20430 060 9712509 819 351 36 266 356

Taulukko 16b. Kuntasektorin lisa- ja ylin palkat, vilillisia palkkoja ja muita palkkaerid osuutena kokonaispalkoista hatlin-
nonaloittain 1996, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yleish. ja yhdysk. p.  Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Liiketoiminta YHTEENSA

Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Lisé- ja ylitdiden palkat 1,052 % 1975 % 0,289 % 3193% 1,399 %
Koulutusajan palkka 0,384 % 0,398 % 0477 % 0,160 % 0.409 %
Koulutytn keskeytysajan palkat - - 3,091 % - 2842 %

Viililliset palkat yht. 22,610 % 2214% 19,707 % 21,960 % 21,534 %
Vuosiloma-ajan palkka 11,143 % 9,881 % 8,674 % 12,888 % 9,841 %
Lomakorvaus 0.755 % 0,769 % 0517 % 0,557 % 0,685 %
Lomaraha 3642% 4377 % 4,339 % 2,893 % 4,200 %
Saastbvapaan, vaihtovapaan palkat 0,126 % 0,083 % 0,067 % 0,050 % 0,083 %
Arkipyhaajan palkat 3,263 % 3.344 % 3320 % 2959 % 3,309 %
Séteilyloma-ajan palkat - 0,036 % - : - 0,019 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3154 % 2921 % 2157 % 2,184 % 2,703 %
Lapseen liittyvan poissacion palkka 0,341 % 0,653 % 0496 % 0,126 % 0.539 %
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 0,117 % 0,074 % 0,072 % 0,163 % 0,084 %
Muun poissaolon palkat 0,070 % 0,076 % 0,065 % 0,038 % 0,071 %
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Taulukko 17a. Kuntien valillisia palkkoja ja muita palkkaeria hallinnonaloittain 1996 markkoina, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yleish. ja yhdysk. p.  Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Liiketoiminta YHTEENSA

Kokonaispalkat, joista 7484638 457 15 305 895 887 12 740 051 019 2003 948 545 37534533 908
Koulutusajan patkka 27 992 301 34399014 53 620 252 2811053 118 822 620
Koulutydn keskeytysajan palkat - - 1140 590 457 - 1140 590 457

Viililliset palkat yht. 1693 897 847 3447724 389 2550797 278 438 883 501 8131303014
Vuosiloma-ajan palkka 835658 819 1528 530 469 1118778 525 259512 582 3742480 395
Lomakervaus 56 978 020 119972175 66 945 136 11 458 490 255 353 820
Lomaraha 270817 042 672 147 957 563 355 242 57518 273 1563 838 514
Saastdvapaan, vaihtovapaan palkat 9553 109 15 368 561 7442 343 932513 33 296 526
Arkipyhaajan palkat 244082 420 517 925 404 423774099 58787 357 1244 569 281
Séteilyloma-ajan palkat - 972107 - - 972107
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 237 651 633 467 335153 285 323 243 44128 403 1034 438 431
Lapseen liittyvan poissaolon palkka 25 451 443 104 183116 67 705 782 2305642 199 645 984
Osallistumisjarj. kdytetyn ajan palkka 8859772 9193608 10086 257 3448753 31588 383
Muun poissaolon palkat 4845589 12095 839 7 386 651 791 489 25119 567

Taulukko 17b. Kuntien valillisia palkkoja ja muita palkkaeria hallinnonaloittain 1996 osuutena kokonaispalkoista, kaikki
palkansaajat

HALLINNONALA Yleish. ja yhdysk. p.  Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Litketoiminta YHTEENSA

Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,374 % 0,225 % 0421 % 0,140 % 0317 %
Koututytn keskeytysajan palkat - - 8,953 % - 3,039 %

Viililliset palkat yht. 22,632 % 22,525 % 20,022 % 21,901 % 21,664 %
Vuosiloma-ajan paikka 11,165 % 9,987 % 8,782 % 12,950 % 9971 %
Lomakorvaus 0,761 % 0,784 % 0,525 % 0572 % 0.680 %
Lomaraha 3618% 4,391 % 4,422 % 2,870 % 4,166 %
Sa#stovapaan, vaihtovapaan palkat 0,128 % 0,100 % 0,058 % 0,047 % 0,089 %
Arkipyh&ajan palkat 3,261 % 3,384 % 3,326 % 2,934 % 3316 %
Séteilyloma-ajan palkat - 0,006 % - - 0.003 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 3175% 3,053 % 2,240 % 2,202 % 2,756 %
Lapseen liittyvdn poissaolon palkka 0,340 % 0,681 % 0,531 % 0,115 % 0532 %
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 0,118 % 0,060 % 0,079 % 0,172 % 0.084 %
Muun poissaolon palkat 0,065 % 0,079 % 0.058 % 0,033 % 0,067 %
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Taulukko 18a. Kuntayhtymien vilillisia palkkoja ja muita patkkaeria hallinnonaloittain 1996 markkoina, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yleish. ja yhdysk. p. Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Liiketoiminta YHTEENSA

Kokonaispalkat, joista 121 184 575 11 426 334 037 2201 812 488 126 170 197 13 875 501 296
Koulutusajan palkka 1210199 72063637 17662412 587 018 91 523 265
Koulutyon keskeytysajan palkat - - 217 799 640 - 217799 640

Viililliset palkat yht. 25 768 025 2490634523 393 827 282 28 885 897 2939115728
Vuosiloma-ajan palkka 11829 891 1112781313 177 342 169 15016 536 1316 969 909
Lomakorvaus 427 375 85656 171 10271970 401110 96 756 625
Lomaraha 6221093 497 942 938 85013 050 6246 817 595 423 898
Saastovapaan, vaihtovapaan palkat 16 891 6715851 2494538 138 450 9366 731
Arkipyhaajan palkat 4091 281 375925777 72352 242 4249930 456 619 291
Sateilyloma-ajan palkat - 8653277 - - 8653 277
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 2223566 313537 404 36 906 960 2 386 456 355 054 386
Lapseen liittyvan poissaolon paikka 451 906 70404740 6 405 094 384630 77 646 371
Osallistumisjarj. kaytetyn ajan palkka 47175 10 682 831 715401 33046 11478 453
Muun paissaolon palkat 458 848 8334221 2325858 27 862 11146 789

Taulukko 18b. Kuntayhtymien vilillisia palkkoja ja muita palkkaerié hallinnonaloittain 1996 osuutena kokonaispalkoista
hallinnonaloittain 1996, kaikki palkansaajat

HALLINNONALA Yieish. ja yhdysk. p. Sos.- ja terveys Opet. - ja kultt. Liiketoiminta YHTEENSA
Kokonaispalkat, joista 100 100 100 100 100
Koulutusajan palkka 0,999 % 0,631 % 0,802 % 0,465 % 0,660 %
Koulutydn keskeytysajan palkat - - 9,892 % - 1,570 %
Vililliset palkat yht. 21,263 % 21,797 % 17.887 % 22,894 % 21,182 %
Vuosiloma-ajan palkka 9,762 % 9,739 % 8,054 % 11,902 % 9491 %
Lomakorvaus 0.353 % 0,750 % 0,467 % 0,318% 0,697 %
Lomaraha 5134 % 4,358 % 3,861 % 4,951 % 4,291 %
S4astévapaan, vaihtovapaan palkat 0.014% 0,059 % 0,113 % 0,111 % 0,068 %
Arkipyhaajan palkat 3,376 % 3,290 % 3.286 % 3,368 % 3291 %
Sateilyloma-ajan palkat - 0,076 % - - 0,062 %
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1,835 % 2,744 % 1,676 % 1,891 % 2,559 %
Lapseen liittyvdn poissaolon palkka 0,373 % 0,616 % 0,291 % 0,305 % 0,560 %
Osallistumis;jarj. kdytetyn ajan palkka 0,039 % 0,093 % 0,032 % 0,026 % 0,083 %
Muun poissaolon palkat 0,379 % 0,073 % 0,106 % 0,022 % 0,080 %
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Taulukko 19. Kuntasektorin luontoisedut hallinnonaloittain ja palkansaajaryhmittiin 1996, markkoina ja osuutena kokonais-

palkoista

Osa- ja kokoaik. kuukausipatkkaiset

Tuntipalkkaiset ja tybllistetyt

Kaikki palkansaajat YHT.

Yieishall. ja yhdyskuntap.
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Sosiaali- ja terveys
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Opetus- ja kulttuuri
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Liiketoiminta
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Kuntasektori
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Kunnat
Kokonaispalkat
Luontoisedut

Kuntayhtymiit
Kokonaispalkat
Luontoisedut

5583 244 537
10 561 569

25849 273 033
58 838 518

13 842890 312
105872 750

1345 454 430

1644712

46 620 862 371

176 917 549

32939 633 648
170 364 578

13681228 724
6 552 971

100 %
0,189 %

100 %
0.228 %

100 %
0.765 %

100 %

0.122 %

100 %

0,379 %

100 %
0517 %

100 %
0,048 %

2022578 495
273665

882 956 891
93637

1098973 196
1610589

784 664 251

501 519

4789172833

2479411

4594 900 261
2445136

194272573
34275

100 %
0,014 %

100 %
0011 %

100 %
0.147 %

100 %
0.064 %
100 %

0.052 %

100 %
0,053 %

100 %
0,018 %

7 605 823 032
10835234

26732 228 924
58832 155

14 941 863 508
107 483 340

2130118741

2146 231

51410 035 205

179 396 960

37 534 533 908
172809 714

13 875501 296
6 587 246

100 %
0,142 %

100 %
0.220 %

100 %
0.719 %

100 %

0,101 %

100 %

0,348 %

100 %
0.460 %

100 %
0,047 %
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Taulukko 20a. Vilillisten palkkojen osuus kokonaispalkoista 1990 ja 1996 hallinnonalan mukaan kuntasektorissa, prosenttia
{Vuoden 1990 tutkimuksen luokitus)

Kustannusera Yieishallinto, jérjestys- Sosiaali- ja Opetus- ja Liiketoiminta Kuntasektori
toimi, yhdyskuntapal- terveystoimi kulttuuritoimi yhteensa
velut, muut palvelut
1990 1996 1990 1996 1990 1996 1990 1996 1990 1996
Tehdyn tydajan palkat 80,2 797 81,2 80,7 836 831 816 80,0 81.4 81,2
Vililliset palkat yhteensd 19.8 203 18,8 193 16,4 16,9 184 20,0 186 188
siita
Vuosiloma-ajan palkka 115 12,0 10,1 108 89 93 12 13,5 10,0 10,6
Lomaraha 33 36 42 44 44 43 26 30 4,0 42
Arkipyhakorvaukset 0.8 06 0,0 00 0.0 0,1 1.0 0.8 0.2 0.1
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka 34 32 29 29 21 2,2 31 2,2 28 27
Lapsen syntyman /hoitovapaan palkka 04 03 1.0 0.7 05 0,5 0.2 01 08 05
Koulutusajan palkka 0,6 04 0.6 04 0.5 05 0.3 0.2 0,5 04
Muu valillinen palkka (x 0.2 0,2 01 0,2 0.2 0.2
x - Kustannuksia ei eritelty hallinnonalan mukaan vuoden 1990 tutkimuksessa
Taulukko 20b. Kuntasektorin tehdyn tybajan palkat ja valilliset palkat 1990 ja 1996 hallinnonalan mukaan , mk
{Vuoden 1990 tutkimuksen luokitus)
Kustannusera Yleishallinto, jarjestys- Sosiaali- ja Opetus- ja Liiketoiminta Kuntasektori
toimi, yhdyskuntapal- terveystoimi kulttuuritoimi yhteensa
velut, muut palvelut
1990 1996 1990 1996 1990 1996 1990 1996 1990 1996
Tehdyn tydajan palkat 4998 6 20635 21579 10748 12413 2584 1705 38801 41761
Vililliset palkat yhteensa 1236 1543 4766 5153 2112 2528 584 425 8876 9649
siitd
Vuosiloma-ajan palkka 715 914 2559 2879 1151 1383 355 287 4783 5464
Lomaraha 206 277 1067 1170 564 648 81 64 1918 2159
Arkipyhakorvaukset 48 42 3 2 4 9 30 17 93 70
Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka 209 240 745 781 265 322 100 47 1333 1389
Lapsen syntyman /hoitovapaan palkka 24 26 248 175 63 74 7 3 368 277
Koulutusajan palkka 35 29 144 106 65 n 1 3 255 210
Muu valillinen palkka (x 14 40 21 4 126 79

x - Kustannuksia ei eritelty hallinnonalan mukaan vuoden 1990 tutkimuksessa
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Liite 1. Késitteitd sekd virka- ja tydehtosopimusten
médéarédyksid vuonna 1996

1. Ansiokdsitteitd ja tyGaikamédédréyksid

1.1 Kuntasektorin
palkkausjérjestelmistéd

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen pii-
rissi olevien palkkaus rakentuu tehtivikohtaisesta
palkasta (peruspalkka, erillispalkkiot lisavastuusta),
henkilokohtaisesta palkasta (kokemuslisi, maéri-
vuosilisa, henkilékohtainen lisi, kannustuslisa, kieli-
lis) , tydaikakorvauksista ja muista lisisti ja palkki-
oista.

Opettajien palvelussuhteen ehdot ja palkka maa-
raytyvit opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Valtaosaan opettajista noudatetaan C -
palkkataulukon palkkaluokkia. Keskeisia kasitteitd
ovat sijoitus- ja maksupalkkaluokka, palvelulisit ja
maiiravuosikorotukset, erilaiset lisitehtivisti mak-
settavat palkkiot ja ylituntipalkkiot.

Sairaaloiden ja terveyskeskusten ladkirien ja ham-
maslaidkirien seki kunnalliseldinldskirien palvelus-
suhteen ehdot ja palkkaus mairaytyvit laakirisopi-
muksen mukaan. Liikirien palkkaus rakentuu pe-
ruspalkasta kokemus- ym. lisineen ja korotuksineen,
potilas- ja toimenpidepalkkioista sekd paivystysajan
korvauksista ja palkkioista.

Teknisten virka- ja tydehtosopimus koskee teknis-
ta henkilostdd. Palkkaryhmii on kolme. Tehtavikoh-
tainen palkka mairiytyy tyén vaativauden arvioin-
nin perusteella.

Tuntipalkkaisten tyontekijdiden palkkamuodot
ovat aikapalkka, suorituspalkka ja kokonaistuntipalkka.

1.2 Kuntasektorin tyéaikajarjestelmisté

Periodityossi sadannéllinen tydaika on paasaantoisesti
kolmen viikon jaksona eli periodina 114 3/4 tuntia.
Peridityoti tekee lihinna hoitohenkilésté terveyden-
huollon ja sosiaalitoimen laitoksissa. Periodityd voi
olla paivityonluonteista, vuoroty6nluonteista tai kes-
keytyviin kolmivuorotydhén rinnastettavaa.

Tydaikalain mukaisessa ns. paivatydssd toimivan
sidnnollinen tydaika on paisdantdisesti 7-8 tuntia
vuorokaudessa ja 38 1/4 tuntia viikossa. Tasoittumis-
jakso voi olla enintién nelja viikkoa.

Tuntipalkkaiset tyontekijit ovat joko em. paiva-
tyossi tai kaksivuorotydssi.

Paaasiallisesti virasto- ja toimistotydssi toimivan
sadnnéllinen tydaika on 6-8 tuntia vuorokaudessa ja
36 1/4 tuntia viikossa. Niissi toimintayksikéissi, jois-
sa palvelujen tarjoaminen tai toiminnan tarkoituk-
senmukainen jirjestiminen edellyttii tydskentelya
klo 16.00 jilkeen eiki titi tehtivien hoitamista voi-
da tarkoituksenmukaisesti jirjestidd tydaikoja porras-
tamalla, voidaan viranhaltijan/tyontekijan sdiannolli-
nen vuorokautinen tydaika maiiriti yhteni tai kahte-
na pdivania viikossa enintdidn 9 tunniksi, jolloin siin-
nollinen tybaika on viikon muina piivini vastaavasti
lyhyempi. Myds liukuva ty6aika on mahdollista.

Opetushenkil6stdd on useassa eri tydaikajirjestel-
missd. Valtaosalla opettajista viikottainen koulussa
tekema tydaika vaihtelee opetusvelvollisuuden ja yli-
tuntien perusteella. Opettajien muuta kuin luokka-
tuntityotd ei ole mitoitettu eikd siitd ole tyd-
aikaseurantaa.

Suurin osa opettajista tekee tyotd saman tySpiivi-
en lukumiirin kuin oppilaatkin, jonka lisiksi eriilla
opettajaryhmilld on koulutus- ja suunnittelupaivis,
esim. peruskoulun ja lukion opettajilla 3 ja ammat-
tioppilaitosten opettajilla 5 pdivdd vuodessa. Perus-
koulussa oli oppilaiden tyopiiviad vuonna 1966 keski-
mairin 188,

Sairaaloiden ja terveyskeskusten ladkireilld ja
hammaslaikireilli sekid kokopiivitoimisilla hygi-
eenikoilla seki erdilli muilla sopimuksessa erikseen
luetelluilla, lihinni terveydenhuollossa tai sosiaali-
toimessa tyoskentelevilli ammattiryhmilld, on siin-
nollinen ty6aika tai perustyodaika 37 tuntia viikossa.

Kodinhoitajien ja kotiavustajien saannéllinen tyé-
aika on kahden viikon pituisena jaksona 76,5 tuntia
ja kolmen viikon pituisena jaksona 114,75 tuntia.

Omassa kodissaan tydskentelevin kunnallisen
perhepiivihoitajan siinnollinen tydaika (ylityoraja)
on 86,5 tuntia kahden viikon tydaikajaksossa. Piivit-
tdistd tai viikottaista saannollista tydaikaa ei ole erik-
seen madaratty eikd paivittaista tai viikottaista ylityota
niin ollen muodostu.

Muita kiytdssid olevia ty6aikamuotoja ovat kes-
keytyvi tai keskeytymiton kolmivuorotys, palomies-
ten ja talonmiesten tydaikajarjestelyt, yotyé, erilaiset
poikkeavat tybaikajirjestelyt.
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Kuntasektorilla tydajan lyhennys on toteutettu ly-
hentimailli siinnollisti viikottaista tydaikaa. Pekkas-
paivii ei ole.

1.3  Varsinainen palkka

Kunnallisessa yleisessi virka- ja tyoehtosopimuksessa
viranhaltijan/tyéntekijin varsinaisella palkalla tarkoi-
tetaan peruspalkkaa ja mahdollista kokemuslisaa se-
ki muuta peruspalkan luonteista palkkaa tai vastaa-
van luonteista palkanlisii. Varsinaiseen palkkaan
kuuluvia, peruspalkan luonteisia palkanlisii ovat
mm. henkilékohtainen palkanlisi, henkilékohtainen
lisi, OTO-palkkio, erillispalkkio lisivastuusta, maa-
ravuosikorotus, maiiriavuosilisa, luottamusmieskor-
vaus ja syrjiseutulisi. Varsinaiseen palkkaan ei lueta
mm. kielilisdd, tulospalkkiota, kannustuslisii, tyé-
aikakorvauksia, kustannusten korvausta eiki vir-
kasivutuloja. Mm. sairaus- ja ditiysloman seka vuosi-
loman ajalta maksetaan varsinainen palkka.

Peruskoulun ja lukion opettajilla varsinainen
palkka muodostuu peruspalkasta maiirivuosikoro-
tuksineen, kalliinpaikanlisisti ja palvelulisistid. Var-
sinaiseen palkkaan luetaan lisiksi yleensi 1-2 ylitun-
tia vastaava palkka. Muut ylitunnit eivit kuulu var-
sinaiseen palkkaan.

1.4  Sdéanndllisen tybéajan
tybaikakorvaukset

Varsinkin perioditydssi ja vuorotydssi sidannolliseltd
tydajalta kertyy myos ilta-, yo-, lauantai- ja sunnun-
taity6korvauksia.

Sunnuntaina tehdystd ty6sti maksetaan varsinai-
sen palkan lisiksi korottamaton tuntipalkka kultakin
tyotunnilta.

Arkilauantaina, lukuunottamatta piisidislauantai-
ta, kello 06-18 tehdysti tydsti maksetaan 20 %:n
suuruinen rahakorvaus periodity6ssi ja muussa tyo-
aikajirjestelmissd saannollisend tydaikana tehdyilti
tydtunneilta. _

Piisidislauantaina ja juhannusaattona kello
00.00-18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan aatto-
korvauksena varsinaisen palkan lisiksi korottamaton
tuntipalkka.

Iitaty6lld tarkoitetaan kello 18-22 tehtyi tyota.
Iitaty6std maksetaan 15 %:n rahakorvaus tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

Yotyolla tarkoitetaan kello 22-07 tehtyd tyota.
Yotyostd maksetaan 30 %:n rahakorvaus tai annetaan
vastaava vapaa-aika. Perioditydssi vapaa-aikakorvaus
on 20 minuuttia yéty6tunnilta tai rahakorvaus 40 %.

Kaksivuorotydssa seki teknisten sopimuksessa tar-
koitetussa kolmivuorotyéssi suoritetaan iltavuorossa
15 %:n ja yovuorossa 30 %:n suuruinen rahakorvaus.

Varallaololla tarkoitetaan viranhaltijan/tyonteki-
jin olemista asunnossaan (asuntovarallaolo) tai muu-
alla (vapaamuotoinen varallaclo) valmiina tarvittaes-
sa ryhtymiin tyohon. Viranhaltijalle/tyontekijille,
jonka sdannollinen tydaika on vahvistettu vuorokaut-
ta tai muuta ajanjaksoa kohden, korvataan ko. ajan-
jakson kuluessa suoritettu asuntovarallaolo joko lu-
kemalla kultakin varallaolotunnilta 50 % tydajaksi,
jolla taytetdin mahdollinen siinnéllisen tydajan va-
raus, tai maksamalla kultakin varallaolotunnilta 50
%:n rahakorvaus korottamattomasta tuntipalkasta.
Muualla kuin asunnossa tapahtuvasta varallaolosta
maksetaan kultakin varallaolotunnilta 20-30 %:n ra-
hakorvaus korottamattomasta tuntipalkasta tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

Hilytysluonteiseen tyéhén kutsumisesta ja tyo-
hon saapumisesta ajiheutuvasta hiiriosti maksetaan

35 markan hilytysraha.

1.5  Lisé- ja ylityékorvaukset

Lisityolld tarkoitetaan siidnnéllisen tydajan lisiksi
tehtyi tyota, joka ei ole ylityéti. Sadnnénmukaisesti
lisity6td voi muodostua tiytti tydaikaa tekeville
vain virasto- ja toimistotyossi sekid 37 tunnin viikko-
ty6ajassa samoin kuin osa-aikatyéssi kaikissa tydaika-
jarjestelmissi. Ns. piivityossi ja perioditydssi voi li-
satyotd muodostua tiytta tydaikaa tekeville vain ar-
kipyhaviikoilla ja -jaksoissa. Lisityd korvataan joko
antamalla viranhaltijalle/tyéntekijille vapaa-aikaa
sadnnollisend tydaikana yksi tunti kutakin lisaty6tun-
tia kohden tai rahakorvauksena maksamalla korotta-
maton tuntipalkka kultakin lisitystunnilta.

Ylityolla tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn seki
saannollisen tydajan etti sopimuksessa miiriteltyjen
ylityorajojen lisiksi. Ylityéraja riippuu tydaikajirjes-
telmasti. Ylityé korvataan rahana tai vapaa-aikana.
Rahakorvaus on 50 %:1la tai 100 %:lla korotettu tun-
tipalkka. Ylityénd tehty hatityd korvataan ylityo-
maiiraysten mukaisesti.

Laakireilld ylityotid on paivystysaikana tehty tyd.
Laikidrien pidivystyskorvaukset midriytyvit mm. sen
mukaan, tapahtuuko piivystys tyopaikalla vai vapaa-
muotoisesti, arkipdivina vai viikonloppuna. Opetta-
jien ylituntipalkkioperusteisia ylitunteja ei katsota
tissd tutkimuksessa, toisin kuin palkkatilastoissa, an-
siokisitteellisesti ylitdihin kuuluvaksi.

1.6 Péivdrahat ja luontoisedut

Verottomat kotimaan ja ulkomaan piivirahat, jotka
eivit sisilly ennakonpidityksen alaiseen palkkasum-
maan, kysyttiin erikseen kuukausipalkkaisesta ja tun-
tipalkkaisesta henkilostosta.
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Ty6voimakustannuksiin luetaan ennakkoperinti-
lain mukaiset palkkana pidettivit luontaisedut tai
etujen verotusarvot, mikili muita kustannuksia ei
saada selville. Nimi tiedot saa esim. verokortin liit-
teesta.

Asuinhuoneistojen vuokrauksesta annetun lain
mukaan kunnallista luontoissuoritussiantéi voidaan

sellaisenaan soveltaa endi ainoastaan virkasiinnén
mukaisiin virka-asuntoihin, joissa viranhaltija on vel-
voitettu asumaan. Vuonna 1995 Kunnallinen tyé-
markkinalaitos suositteli kunnille ja kuntayhtymille
luontoissuoritussdintdjen kumoamista kaikkien pal-
velussuhdeasuntotyyppien osalta.

Uusia luontoisetuja ovat mm. matkapuhelimet.

2. Vuwosilomiin liittyvét kustannukset

2.1 Vuosiloma sekéd vuosiloma-ajan
palkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisella henkiléstélld vuosiloman pi-
tuuteen vaikuttavat paisiintoisesti viranhaltijan vi-
rantoimituspiivit ja tydntekijin tydssiolopaivit seki
palvelussuhteen pituus ja palvelussuhteen ehdot (ko-
ko-/osa-aikaisuus). Vuosiloman pituus on sovelletta-
vasta lomanansaintasiannosti seki palvelussuhteen
pituudesta ym. riippuen jokaista tiyttd lomanmai-
raytymiskuukautta kohden joko kolme arkipiivai, 2
Y5 arkipdivii tai kaksi arkipdivaa.

Kuukausipalkkaiselle viranhaltijalle/tydntekijille
lomakauden ulkopuolella (1.10.-30.4.) pidettiva
vuosiloma tai sen osa annetaan puolella pidennetty-
ni. Pidennys voi kuitenkin olla enint4in neljasosa ko-
ko lomasta. Vuosiloma voi siis olla enintidan 45 arki-
paivaa.

Kuukausipalkkaiselle viranhaltijalle ja tyontekijal-
le vuosiloman ajalta maksettava vuosilomapalkka
mairiytyy padsiintodisesti lomallelihtéhetken eli en-
simmiisen vuosilomapiivin varsinaisen palkan pe-
rusteella.

Viranhaltijalle/tyéntekijille, jonka tydaikaan si-
siltyy saannéllisend tydaikana tehtyd sunnuntai-, il-
ta- tai yotyoti, (tyontekijilld myos lauantaityota), li-
satiin vuosilomapiivipalkkaan korotusosuus sen
mukaan kuinka monta prosenttia lomanmaariyty-
misvuonna on maksettu niiti em. tydaikakorvauksia
suhteessa maksettuun varsinaiseen palkkaan. Lisiys
on enintdan 35 %.

Viranhaltijalla/ty6ntekijilld on oikeus saada pal-
velussuhteen paittyessi vuosiloman sijasta vuosilo-
mapalkkaa vastaava lomakorvaus pitimattomiltd
vuosilomapdiviltdi. Lomakorvausta ei makseta saa-
matta jadneesti siteilylomasta eiki saamatta jaanees-
ti loman pidennyksesti.

Tuntipalkkaisilla tyontekijoilld vuosiloman pituus
mairidytyy tyopiivini eikd lomakauden ulkopuolisia
ns. pidennyspdivid ole. Lomanansaintasiinnosti,
tydsuhteen ehdoista, palvelussuhteen pituudesta ja
tiysien lomanmaiiraytymiskuukausien maérista riip-
puen lomaoikeus on 2-38 tydpiivaa.

Tuntipalkkaisella tyontekijilla lomapalkan ja lo-
makorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai
sen osan alkaessa tai lomakorvauksen maksamisen ta-
pahtuessa kiytdssi oleva kahden vuosineljanneksen
mukaan laskettujen keskituntiansioiden aritmeetti-
nen keskituntiansio. Tydehtosopimuksen mairiyk-
sistd ja tydtuntijirjestelmisti riippuen vuosiloma-
palkka on paisaintdisesti em. keskituntiansio kerrot-
tuna luvulla 1,5.

Opettajilla, joilla ei ole vuosilomaoikeutta, maari-
tellddn laskennallisen vuosiloman pituus lomarahan
maksamista varten seki erididen sairausvakuutuslain
mukaisten korvausten kohdentamista varten.

Loma-ajasta kohdistuu viisi kuudesosaa varsinai-

sille tyopéiville.

2.2 lLomaraha

Lomaraha rakentuu ns. ansaintaperiaatteelle, joten
kuukausipalkkaisen viranhaltijan ja tyontekijin an-
saitessa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti lo-
maa hin ansaitsee samalla lomarahaa. Lomarahan
suuruuteen vaikuttavat lomanmaiiriytymisvuodelta
ansaittujen lomapdivien lukumiiri ja viranhalti-
jan/tyéntekijin lomanmiiriytymisvuotta seuraavan
heindkuun varsinainen kuukausipalkka.

Lomaraha maksetaan kultakin lomanmairiyty-
misvuodelta ansaitulta lomapiivilti 50 % loman-
mairaytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaises-
ta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25. Lomarahaa
ei makseta vuosiloman pidennyksesti eiki siteilylo-
masta. Lomaraha maksetaan yhdellid kertaa elokuun
palkanmaksun yhteydessi, jollei paikallisesti toisin
sovita.

Tuntipalkkaisille tyontekijéille ei makseta loma-
rahaa. '

2.3 Sédéstévapaa

Viranhaltija/tyontekiji voi saistii 18 piivai ylitts-
vistd osasta vuosittaisia varsinaisia lomapiividan
1-12 paivad pidettiviksi seuraavalla lomakaudella
tai sen jilkeen sidistovapaana, mikili asiasta sovitaan.
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2.4 Lomarahan vaihtovapaa

Tyovoimakustannusten pienentimiseksi on osassa
kuntia ja kuntayhtymii tehty paikallisia sddst6sopi-
muksia, jotka useimmiten ovat tarkoittaneet vapaa-

ehtoista mahdollisuutta vaihtaa lomaraha osittain tai
kokonaan vapaapdiviin. Lomarahan vaihtovapaan
ajalta maksetaan varsinaista palkkaa.

Lomarahan vaihtovapaa vihentii maksetun lo-
marahan mairid, miki nikyy myés tydvoimakustan-
nustutkimuksessa.

3. Vapaapaiviin liittyvat kustannukset

3.1  Arkipyhédkorvaukset ja tydaika
arkipyhéviikoilla

Vuonna 1996 muuksi piiviksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi osuvat arkipyhit olivat uudenvuoden-
piivi, pitkdperjantai, toinen pidsidispdiva, vapunpai-
vi, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaivi, jou-
luaatto, joulupiivi ja tapaninpaiva.

Perioditydssi ja ns. pdivitydssi toimivilla, kotipal-
veluhenkil6stolld ja tuntipalkkaisilla tydntekijéilla
saannollinen tydaika on arkipyhéviikolla tai -jaksolla
7 tuntia lyhyempi kutakin ylimairdistd vapaapaivai
kohti. '

Virasto- ja toimistotyossi niilld viikoilla, joihin si-
siltyy tydaikaa lyhentivi arkipyhi tai aattopiivi, vii-
kottainen siinnéllinen tydaika on 6 tuntia 15 mi-
nuuttia lyhyempi kutakin ylimiiriistd vapaapiivai
kohden.

Perhepiivihoitajilla arkipyhijaksolla saannollinen
tybaika eli lisdtyoraja saadaan vihentdmalla tiydesti
saannollisesta tydajasta 8 tuntia kutakin arkipyhai tai
aattopiivii kohti.

Sopimusmaiiriyksien mukaan arkipyhi lyhentii
viikon tydaikaa siis vihemmin kuin normaalin tay-
den tydpdivin verran. Vuositasolla arkipyhien takia
jaa tehtiviksi yhteensi noin yhden tiyden tyépaivin
verran tunteja.

Tuntipalkkaiselle tyéntekijille maksettiin vuonna
1996 uudenvuodenpiivilti, pitkidperjantailta, toisel-

ta paisidispaiviltd, vapunpadivilti, helatorstailta, ju-
hannusaatolta, itsendisyyspaivilti, jouluaatolta, jou-
lupiivilts ja tapaninpiivilti arkipyhikorvauksena 7
tunnin palkka laskettuna kahden vuosineljinneksen
keskituntiansioiden aritmeettisen keskituntiansion
mukaan riippumatta siitd, onko tydntekija ollut ko.
pdivind tydssa vai vapaana.

3.2 Séteilyloma

Sairaalassa tai terveyskeskuksessa siteilyty6ssd toimi-
valle viranhaltijalla/tyontekijille on laissa ja asetuk-
sessa (1045/94) siadettyjen ehtojen tiyttyessi an-
nettava yleisten vuosilomamairiysten lisiksi erityista
vuosilomaa yksi arkipiivd jokaista kuukautta koh-
den, enimmilldin siis 12 arkipdivia. Siteilyloman lo-
makausi on 1.12.-31.3. Siteilyloma tai sideloma
koskee ldhinni réntgenhoitajia, rontgenlaskireiti ja
sateilyn kiyttétehtivissa toimivaa teknistd henkilos-
toa.

3.3  Opettajien koulutydn keskeytykset

Niitd koulun kesikeskeytyksen piivid, jotka ylittavit
opettajien laskennallisen vuosiloman piivien luku-
mairdn, pidetdan tdssi tutkimuksessa opettajien
koulutyon keskeytyspiivina. Vuosilomapiivii oli ko-
koaikaisilla kuukausipalkkaisilla opettajilla keskimaa-
rin 28 tyopaivaa.

4. Tyokyvyttimyyteen liittyvat kustannukset

4.1 Sairausloma

Viranhaltijalla/tyontekijilld on oikeus saada sairaus-
lomaa, jos hin on sairaudesta, vammasta tai tapatur-
masta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt
hoitamasta virkaansa ja tyotiin.
Pasviranhaltijalla/tyéntekijalli on saman kalenteri-
vuoden aikana oikeus tietyin virka- ja tyéehtosopi-
muksessa luetelluin edellytyksin saada sairausloman
ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripiivin ajalta,

2) sen jilkeen kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta
palkastaan 120 kalenteripiivin ajalta, ja

3) lisdksi voidan harkinnan mukaan maksaa
enintdin kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta
palkasta enintiin 185 kalenteripiivin ajalta.

Sairauspoissaoloajan palkka- ja muut miiriykset
koskevat myos viranhaltijaa/tyéntekijas, joka on tar-
tuntatautilain perusteella mairitty tartuntataudin
levidgmisen estimiseksi olemaan poissa ansiotyostaian

66

# Tilastokeskus



tai eristettiviksi sekd paihdeongelmaista, joka on
hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
hoidosta etukiteen tyénantajan kanssa.

Jos tydaikaan sisiltyy sidnnéllisend tydaikana teh-
tyi sunnuntaity6ti, korotetaan sairausajan paivipalk-
kaa sopimusmiiriysten mukaisesti lasketulla sun-
nuntaityén korotusosuudella.

4.2 Tydtapaturma

Jos tydkyvyttémyys johtuu virka- tai tydtehtivissd
sattuneesta tapaturmavakuutuslainsidgdinnossd tar-
koitetusta tyotapaturmasta tai siiti aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista tai virka- tai tyotehta-
vistd johtuneesta vikivallasta, viranhaltijalla/tyénte-
kijalla on oikeus saada

1) varsinaisen palkkansa enintidan 120 kalenteri-
pdivin ajalta,

2) sen jilkeen kaksi kolmasosaa (2/3) varsinaisesta
palkastaan enintiin 120 kalenteripiivin ajalta ja

5. Lapseen liittyvét kustannukset

Viranhaltijalla ja tyontekijilld on oikeus saada itiys-
lomaa, isyyslomaa ja vanhempainlomaa ajalta, jolta
hinelle sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

5.1 Aitiysloma ja erityisditiysloma

Vuonna 1996 iitiysloman pituus oli 105 arkipiivia.

Paiviranhaltijalla/tyéntekijilli on oikeus saada &i-
tiysloman 72 ensimmdiseltd arkipiiviltd varsinainen
palkkansa kunnallisessa yleisessi virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa lueteltujen edellytysten tiyttyessa.

Viranhaltijalla/tyéntekijalld on oikeus saada pal-
katonta erityisiitiyslomaa ajaksi, jolta hinelle saira-
usvakuutuslain edellytysten perusteella suoritetaan
erityisditiysrahaa. Erityisiitiysloma annetaan ennen
ditiyslomaa.

52 Isyysloma

Lapsen syntymin yhteydessa viranhaltijalla/tyonteki-
jalld on oikeus saada 6-12 arkipidivin yhtijaksoinen
palkaton isyysloma. Lisiksi lapsen isilld on oikeus 6
arkipdivin isyyslomaan joko ditiys- tai vanhempain-
rahakaudella. Isyysloma ei lyhenni vanhempainraha-
kautta.

3) lisiksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi
kolmasosaa (2/3) varsinaisesta palkasta enintiin
125 kalenteripiivin ajalta.

Jos tybaikaan sisiltyy siaannélliseni tydaikana tehtyi
sunnuntaityétd, korotetaan sairausajan paivipalkkaa
sopimusmairdysten mukaisesti lasketulla sunnuntai-
tyon korotusosuudella.

4.3 Madéérdaikainen kuntoutustuki

Maiiriaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija
on palkattomalla virkavapaalla eiki sairauslomalla.
Miirdaikaiselle kuntoutustuelle siirtyvin tyontekijan
tyésuhde lakkaa.

Mikali tyokyvyttdmyyseldkepaitos tai kuntoutus-
tukipditds viipyy ja hakemuksen perusteena olevan
sairauden takia on jo myodnnetty 180 kalenteripaivil-
td palkallista sairauslomaa, voidaan palkallista saira-
uslomaa myodntidd harkinnan mukaan enintiin 185
kalenteripiivin ajalta saman kalenterivuoden kulues-
sa, jolloin palkka on enintiin kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta.

5.3 Vanhempainloma

Vuonna 1996 palkaton vanhempainloma oli 158 ar-
kipaivda. Vanhempainloma myonnetidin enintiin
kahdessa, vahintiin 12 arkipidivaa kestidvissi jaksos-
sa. Vanhempainloman voi pitidd jompi kumpi van-
hemmista, mutta eivit samanaikaisesti.

Aitiys- ja vanhempainloman kesto oli yhteensi
enintidn 263 arkipdivaa.

Miti sairausvakuutuslaissa ja sopimuksissa on sii-
detty vanhempainloman kiyttimisesti, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta sekd muuttamisesta, so-
velletaan my®os kuutta vuotta nuoremman ottolapsen
hoitamiseksi mydnnettyyn vanhempainlomaan.

54 Hoitovapaa

Viranhaltijalla/tyontekijalla oli oikeus saada sairaus-
vakuutuslaissa siidetyn vanhempainrahakauden jil-
keen hakemuksesta palkatonta hoitovapaata lapsen
hoitamiseksi enintian siihen asti, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Hoitovapaata myonnettiin yksi hoito-
jakso alle kaksivuotiaan ja yksi hoitojakso kaksi vuot-
ta tiyttineen, mutta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamista varten. Hoitovapaajakson vihimmaispituus
oli kaksi kuukautta.
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5.5 Tilapdinen hoitovapaa

Viranhaltijalla/tyéntekijalla oli oikeus saada virkava-
pautta/tydlomaa hinen dkillisesti sairastuneen alle
10 vuoden ikiisen lapsensa tai muun hinen kodis-
saan pysyvisti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai
vammaisen lapsensa hoidon jirjestimiseksi tai hoita-

6. Koulutuskustannukset
6.1 Henkilostokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tydnantajan
kustantamaa, joko tydnantajan itse jarjestimiid tai
hankkimaa koulutusta omalle henkiléstolle. Siihen
lasketaan ammatillinen peruskoulutus ja lisikoulutus
seki muu ammattitaidon yllapitimiseksi tai kehitti-
miseksi jirjestetty koulutus, myds tydsuojelukoulu-
tus ja viestonsuojelukoulutus. Koulutus voi tapahtua
tydpaikalla tai tyépaikan ulkopuolisissa koulutusti-
loissa. :

Tutkimuksessa kysyttiin henkilostokoulutukseen
kiytettyd aikaa tyopidivind sekd koulutusajalta mak-
settua palkkaa. Erikseen kysyttiin myés henkildston
koulutukseen ja kehittimiseen vuonna 1996 kiytet-
tyd miirirahaa (ilman oman henkildston palkkoja).

miseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jirjes-
tetyksi. Virkavapautta/tylomaa oli oikeus saada sa-
man sairauden perusteella enintidn neljaksi tyo-
piiviksi kerrallaan. Tilapdisen hoitovapaan ajalta
maksettiin varsinainen palkka enintiin kolmelta pe-
rikkaiseltd kalenteripiiviltd lapsen sairastumisesta

lukien.

6.2 Muu palkallinen koulutus

Tyonantaja saattaa tukea myos henkiléston muuta
opiskelua maksamalla koulutusajalta palkkaa.

6.3 Opintovapaa

Padviranhaltijalla/tydntekijilli, jonka sidinnéllinen
tydaika on keskimiirin vihintdin 19 tuntia viikossa
ja jonka paitoiminen palvelussuhde kuntaan tai kun-
tayhtymiin on kestinyt vihintiin vuoden ennen
opintovapaan alkamista, on oikeus saada virkavapaa-
ta (opintovapaata) koulutusta ja opiskelua varten
opintovapaalaissa sdidetyin rajoituksin viiden vuo-
den aikana yhteensi enintiin kaksi vuotta. Opinto-
vapaa myonnetian paasaintdisesti antamalla tyonte-
kijalle etukiteen mairiattyna aikana yksi tai yhden-
jaksoisesti useampia kokonaisia vapaapiivia. Opinto-
vapaa-aika ja muuhun omaehtoiseen opiskeluun
myonnetty virkavapaa/tyéloma on palkatonta.

7. Osallistumisjérjestelmiin kdytetyn ajan kustannukset

7.1 Palkallinen luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestehtivit hoidetaan joko tyétehtivien
ohella tai kunnan ja asianomaisen yhdistyksen kes-
ken sovitun sainnéllisesti toistuvan kiintein vapau-
tuksen aikana taikka tilapdisen, tiettyi tehtivii var-
ten erikseen sovitun kiintein vapautuksen aikana.
Mikili henkilokunnan lukumaiiri tai muu perusteltu
syy edellyttid, kunta myontid luottamusmiehelle
luottamusmiestehtivien hoitamista varten siinnélli-
sesti toistuvaa vapautta tai tilapiisti vapautta joko
kokonaan tai osittain tyétehtivien suorittamisesta.

Luottamusmieheni toimivan opettajan osalta on
omat sopimusmairiyksensi: oppituntien ulkopuolel-
la tehdysti luottamusmiestyosti voidaan yksildityi
laskua vastaan maksaa tuntipalkkio, voidaan sopia
oppituntien ulkopuolisesta 1-2 vastaanottotunnista
viikottain, tai opettajan opetusvelvollisuutta voidaan
sopia huojennettavaksi.

Luottamusmiehille annettavasta vapautuksesta
on annettu suositus. Sen mukaan piiluottamusmie-

helle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmie-
helle luottamusmiesmiiriyksissi tarkoitettujen luot-
tamusmiestehtivien hoitamiseksi tydtehtivisti an-
nettava vapautus on keskimiirin tyépiiva viikossa
160:td hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyéntekijaa
kohden.

Luottamusmieskorvaus on 100-400 mk/kk, se on
varsinaista palkkaa ja sisiltyy palkkasummaan, eiki
sitd tullut ilmoittaa erikseen tissi yhteydessi.

7.2 Tydsuojelu- ja
védestonsuojelutoiminta

Maaliskuun alusta 1990 tuli voimaan uusittu kunnal-
lisen alan tydsuojelusopimus, jossa mm. luetellaan
tyosuojelupiillikon, -valtuutetun ja tydsuojelutoimi-
kunnan tehtivit. Sopimuksen mukaan tydsuojelu-
valtuutetun tulee pitdi tehtiviensi suorittamisesta
kirjaa, johon on merkittivi tehtivien suorittamisen
paivimairi, tehtivien laatu ja niihin kiytetty aika.
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Tyésuojelutoimikunnan tulee esittad vuosittain ker-
tomus toiminnastaan kunnanhallitukselle ja liittohal-
litukselle. Palkkakustannukset ja tydsuojelutoimin-
taan kiytetty tydaika voidaan laskea tai arvioida toi-
mintaan kiytetyn ajan ja piivipalkkojen avulla.

Kuntatyénantajalle syntyy vilillisid tyovoimakus-
tannuksia myos lakisaiteisestd, omaan henkilokun-
taan kohdistuvasta viestdnsuojelusta, mm. kokous-
palkkioista, neuvonta- ja valistuskustannuksista yms.
viestonsuojelutoimintaan osallistumisesta. Viestén-
suojelulain nojalla viestdnsuojelukokoukseen maari-
tylle maksetaan viesténsuojelukoulutuksen ajalta
varsinainen palkka.

Tyévoimakustannuksiin ei lueta esim. suojalait-
teiden hankkimisesta tai rakentamisesta aiheutuvia
kustannuksia.

7.3 Muu yhteistoiminta

Yhteistoimintamenettelyi koskevan yleissopimuksen
mukaan kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla
ja tyontekijilla, joka osallistuu yhteistoimintaelimen
tai vastaavan kokoukseen jiseneni, sihteerini tai
asiantuntijana, on oikeus saada, milloin kokous pide-
tadn asianomaisen siinnollisend tydaikana, kokouk-
sen ajalta varsinainen palkkansa.

Em. henkiléille muulloin kuin varsinaisena tyo-
aikana vihintdin 0,5 tunnin lisniolosta yt-elimen tai
vastaavan kokouksessa maksetaan kokouspalkkiona

mairi, jonka kunnallinen viranomainen on péittanyt

maksettavaksi kunnallisten toimikuntien kokouksis-
ta. Matkakustannusten korvaukset suoritetaan samo-
jen perusteiden mukaan kuin yleensi kunnan viran-
haltijoille.

Jos ao. henkilélle ei ole mairitty varsinaista tyo-
aikaa, kokouspalkkioiden maksamisen aikarajana pi-
detiin klo 16.00.

7.4 Ammattiyhdistyskoulutus

Kunnallista henkiléstokoulutusta koskevan suositus-
sopimuksen seki virka- ja tydehtosopimuksen am-
mattiyhdistyskoulutuksesta (koulutussopimus) mu-
kaan mikali viranhaltijalle tai tyéntekijille on myén-
netty virkavapautta tai tydlomaa koulutustydryhmin
hyviksymiain ammattyhdistyskoulutukseen osallistu-
mista varten, maksetaan koulutusajalta VES/TES:n
mukainen palkka yhteistoimintakoulutuksen osalta
enintiin kahden viikon ajalta kalenterivuodessa,
luottamusmieskoulutuksen osalta enintdin 30 pii-
viltd kalenterivuodessa seki tydsuojelukoulutuksen
osalta enintiin kahdelta viikolta kalenterivuodessa.
Lisiksi yhteistoiminta- ja luottamusmieskoulutuk-
seen osallistuville maksetaan kurssipaiviltd ruokailu-
kustannusten korvaus ja tyosuojelukoulutukseen
osallistuville kurssikustannusten korvaus.

Ruokailukustannusten korvaus vuonna 1996 oli
106-110 markkaa ja kurssikustannusten korvaus 203
markkaa.

8. Muun poissaolon palkkakustannukset

8.1  Erdédtvirkavapaudel/tyélomat

Tyopaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispiivit, oma vih-
kidispdivd, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
seki asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapéivi
ovat palkallisia vapaapiivii.

Reservin kertausharjoituksiin tai viesténsuojelu-
lain nojalla viestonsuojelukoulutukseen mairitylle
maksetaan kertausharjoitusten tai viestdnsuojelu-
koulutuksen ajalta varsinainen palkka viahennettyni
reservildispalkan tai vastaavan korvauksen mairilla.

Piivikodin johtajana, lastentarhanopettajana tai
erityislastentarhanopettajana toimivalle, kel-
poisuusehdot tdyttiville viranhaltijalle annetaan
vuosittain viisi ylimaaraistd vapaapaivaa.

’Muihin poissaoloihin’ sisiltyivit myés mm. vir-
kistystoimintaan osallistuminen ja varhaiskuntoutus-
poissaolo, mikili tyénantaja on maksanut kuntou-
tusajalta palkkaa. Kunnan tai kuntayhtymin asian-
omaisen viranomaisen harkinnasta riippuu, makse-

taanko myo6s muun pitevdn syyn vuoksi poissaolo-
ajalta palkkaa ja minki verran.

Tutkimukseen pyydettiin merkitsemiin vain alle
kuukauden mittaiset poissaolot. Kustannukset tuli
merkiti nettomaaraisina.

8.2 Muu palkaton poissaolo

Muut luvalliset virkavapaudet/ tydlomat seki luvat-
tomat poissaolot, joita voivat olla esimerkiksi muut-
topiivi, asevelvollisuusaika, aseeton tai siviilipalve-
lusaika tai virkavapaa/ tyoloma julkisen luottamus-
tehtivin hoitamiseksi.

8.3 Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaakokeilu alkoi 1.1.1996. Lain mu-
kaan vuorotteluvapaalle voi jaddd kokoaikatydssd
oleva viranhaltija/tyontekiji, jonka kokoaikainen
tydssiolo ja palvelussuhde on kestinyt yhdenjaksoi-
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sesti vihintiin vuoden. Vuorotteluvapaa on 90-359
kalenteripiivin pituinen palkaton vapaajakso, jonka
ajaksi tyonantajan on palkattava tyévoimatoimistossa
tyottomini tydnhakijana oleva henkilé. Tyétén on
palkattava kokoaikaty6hén, mutta ei vilttimatta sa-
moihin tehtiviin, joita vapaalle siirtyvi on hoitanut.
Ty6ministerién tilastojen mukaan ajanjaksolla tam-
mikuu - joulukuu 1996 vuorotteluvapaan aloitti

9. Lomautus

Seki viranhaltijan ettd tydntekijan mairiaikaisen tai
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena voi
olla mm. kunnan tai kuntayhtymin tai sen jonkin
toimintayksikon kustannusten pakottava vihenti-
mistarve. Jos tyonantaja miirai viranhaltijan/tyénte-
kijin lomautettavaksi taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd, on kunnallisessa virka- ja tyoehtosopi-
muksessa miiridykset lomautusilmoitus-, selvittely-
ja muista menettelyistd. Lomautus voi koskea myos
maiiriaikaista virkasuhdetta, joka on jatkunut kes-
keytymittd vihintddn kuusi kuukautta. Lomautuk-
sen tulee alkaa ja piittya sellaisena pdivini, joka il-

10. Sosiaaliturvan rahoitus
10.1 Tyénantajan sosiaaliturvamaksu

Vuonna 1996 kunnallisen tyénantajan kansanelike-
vakuutusmaksu oli 3,95 prosenttia ja sairausvakuu-
tusmaksu 2,85 prosenttia veron ennakonpidityksen
alaisista palkoista.

10.2 LEL- ja TaEL -maksut

Osa kunnallisesta henkiléstdsti tyoskentelee ns.
LEL-aloilla. Kunnan on jirjestettivid lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijoiden (LEL) elikelain
soveltamisesta annetussa asetuksessa luetelluissa
tdissd olevan henkildston elike-edut LEL:n mukaan,
jos tyéntekija on otettu mairiajaksi taikka maarattya
tai kausiluonteista tyotid varten, esimerkiksi raken-
nus-, maatalous- ja satama-alalla. Vuonna 1996
LEL-vakuutusmaksu oli keskimiairin 17,9 prosenttia
maksun piirissd olevan henkil6ston palkoista.

TaEL:n piiriin kuuluvat lyhytaikaisessa (alle vuo-
den jatkuvassa) palveluksessa olevat esim. teattereis-
sa ja orkestereissa vierailevat muusikot, nayttelijit ja
muut esittivit taiteilijat sekd mm. toimittajat, tulkit
ja oppaat.

kuntasektorilla 2 400 henkildad. Vapaata pidettiin
yleisimmin 3—4 kuukautta.

Tihin tutkimukseen ei tullut ilmoittaa vuorotte-
luvapaalla olevien poissaoloaikaa lainkaan. Vuorotte-
lusijaiset (noin 2 400 henkil5d) nostivat maariaikai-
sen henkiloston lukumairds, mutta heidin ansionsa
olivat keskimiarin alempia kuin vuorotteluvapaalla
olevien.

man lomautusta olisi ollut viranhaltijan/tyontekijin
tyopdivd. Osa lomautuksista on ns. toiminnallisia,
esim. monissa kunnissa koulujen keittidhenkilokunta
lomautetaan koulujen kesiloman ajaksi.

Tyétuomioistuimen vahvistaman sopimuksen tul-
kinnan perusteella opettajia ei voi lomauttaa koulun
opetuksettomana aikana.

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen tekemin tie-
dustelun mukaan vuonna 1996 lomautettiin 0,7 %
eli noin 3 000 kunta-alan palkansaajaa keskimairin
59 paiviksi.

10.3 Tyéttémyysvakuutusmaksu,
erorahajérjestelmén kustannukset

Kuntatydnantajan tyéttdmyysvakuuutusmaksu  oli
vuonna 1996 porrastettu siten, etti viiden ensim-
maiisen palkkamiljoonan osalta se oli yksi prosentti ja
sitd suurernmalta palkkasummalta 4,0 prosenttia.
Vuonna 1996 kerittiin kuntatyénantajilta tydtto-
myysvakuutusmaksun yhteydessi erorahaa varten
mairiprosentti 0,085 maksetuista palkoista.

10.4 Tapaturmavakuutusmaksut

Pakollinen tapaturmavakuutusmaksu oli vuonna
1996 keskimiirin 0,4 prosenttia.

10.5 Ryhmé&henkivakuutusmaksut,
taloudellinen tuki

Ryhmihenkivakuutus perustuu tydehtosopimuksiin.
Kiytinnossi lihes kaikkia tyonantajia velvoittava
ryhmihenkivakuutusmaksu (taloudellinen tuki) oli
0,1 prosenttia maksetuista palkoista vuonna 1996.
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10.6 Maksut Kuntien eldkevakuutukselle

Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elikelain
(KVTEL) mukainen eliketurva tuli voimaan
1.5.1964. Ennen lain voimaantuloa kunnallisten vi-
ranhaltijoiden ja tyéntekijoiden eldke-edut mairay-
tyivit kuntien omien elakesiidntdjen mukaan. Itse la-
ki ei sisalld yksityiskohtaisia saannoksia elike-eduista,
elikkeen saamisen ehdoista eikid sen laskemisesta ja
maksamisesta. Ne sisiltyvit Kunnallisen elikelaitok-
sen elikesidantoon (KES).

KVTEL:n piiriin kuuluvat ne kunnan ja kuntayh-
tymin palveluksessa olevat viranhaltijat ja tyonteki-
jat, joilla

— palvelussuhde on ollut voimassa 8.7.1961 tai
alkanut sen jilkeen

— palvelussuhde on alkanut ennen kuin tyonteki-
jd on tiyttinyt 65 vuotta

— viranhaltija/tyontekija on tiyttinyt 13 vuotta.

KVTEL-elike on ns. ansaintaelike, jonka mairé riip-
puu elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan pituudes-
ta, elikkeen karttumisnopeudesta, kokonaisansioista
palvelussuhteessa seki elikkeen enimmaismairian ra-
joittamisesta.

Kunnalliset elikelajit ovat vanhuuselike, varhen-
nettu vanhuuselike, osa-aikaelike, tyokyvyttdmyys-
elike, osatyokyvyttomyyselike, yksilollinen var-
haiselidke, tyottomyyselike ja perhe-elike.

Vanhuuselikeiin ~ mairiytymiseen  vaikuttaa
1.1.1995 lukien viranhaltijan/tyéntekijin syntymai-
vuosi, palvelusvuosien miiria sekid palvelussuhteen
alkamisajankohta. Ammatilliset elikeiat (53-62
vuotta) poistuivat 1.7.1989.

Ennen 1.1.1993 alkaneissa palvelussuhteissa,
vuonna 1940 tai sen jilkeen syntyneilli, elikeikd on
vuosien 63 ja 65 vililld laskettu painotettu elidkeiki
tai ammatillisen ja 65 vuoden vililld laskettu paino-
tettu eliakeikid. Vuonna 1939 tai siti ennen synty-
neelld viranhaltijalla/tyéntekijilla siilyy lisieliketur-
va, jossa elikeikd on 63 tai sitd alempi ammatillinen
elikeiki. 1.1.1993 alkaen uudet kunnalliseen palve-
lukseen tulleet viranhaltijat/tyontekijit kuuluvat ai-
noastaan peruseliketurvan piiriin, jossa elikeikd on
65 vuotta, eliketti karttuu 1,5 % vuodessa, tiysi eld-

ke on 60 % elikepalkasta ja se ansaitaan noin 37 vuo-

. dessa..

Kuntien ja kuntayhtymien elikemaksu Kuntien
eldkevakuutukselle vuonna 1996 oli 21,0 prosenttia
maksun piirissi olevan henkildston palkkasummasta.
KVTEL-maksu koostuu palkkaperusteisesta ennak-
komaksusta, elikemenoperusteisesta ennakkomak-
susta ja varhaiselikkeiden omavastuuosuuksista.

_Kuntien elikevakuutuksen piiriin eivit kuulu pe-
ruskoulun opettajat ja lukion opettajat. Niiden opet-
tajien elikkeet maksaa valtiokonttori.

10.7 Kuntien omat elakkeet

Pieni osa kunnallisesta henkildstdsti kuuluu viela
kuntien omien elikesidintdjen piiriin. Heidan elidk-
keistiin huolehtii tyénantajakunta. Ne viranhaltijat
ja tyontekijit, jotka olivat kunnan palveluksessa
KVTEL:n tullessa voimaan 1.7.1964, saivat aikanaan
valita joko KVTEL:n tai kunnan oman elikesidinnén
eldke-etuudet. Kunnan oman elikesidinnén etuudet
valinneille elikkeet maksetaan ns. jakojirjestelmin
tapaan suoraan kunnan varoista.

10.8 Lomautussakko eli ylimdérédinen
tydttémyysvakuutusmaksu

Ns. lomautussakkolain mukaan vuonna 1996 perit-
tiin 1 180 markkaa ylimairiistd tyéttomyysvakuu-
tusmaksua jokaisesta alkavasta kokoaikaisesta lomau-
tuksesta. Kokoaikaiseksi lomautukseksi katsottiin lo-
mautus, joka kesti kokoaikaisena ja yhdenjaksoisesti
vahintiddn kalenteriviikon tai jonka perikkiisten ko-
koaikaisten lomautuspiivien lukumaiira kalenteri-
viikkona oli vihintiin viisi. Maksun peri tyonantajal-
ta se tapaturmavakuutuslain tarkoittama vakuu-
tusyhtid, jossa tyonantajalla on lakisdéteinen tapatur-
mavakuutus.

10.9 Sairausvakuutuksen palautukset

Kunnilla ja kuntayhtymilld on oikeus saada sairaus-
ja ditiysloman ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain ja tapaturmavakuutuslain mu-
kaisesta piivi- ja iitiysrahasta seki palautusta muista
kuluista. Palautukset maksaa Kansanelikelaitos ja va-
kuutuslaitokset.
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11.
11.1 Tyédpaikkaruokailu

Tyo6paikkaruokailuun liittyvid etuja ovat ateriatuki,
lounassetelien tyénantajan maksamat osuudet, tyén-
antajan jirjestimit ateria ja kahvit omalle henkils-
kunnalle.

11.2 Tyépaikkaterveydenhuolto,
varhaiskuntoutus, tyokykya
ylldpitavé toiminta

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevat vi-
ranhaltijat ja tydntekijit ovat oikeutettuja tySter-
veyshuoltolain (743/78) mukaiseen tyéterveyshuol-
toon. Kuntasektorin tydterveyshuoltoa koskeva suo-
situssopimus vuodelta 1990 sisaltii myos suositukset
fysikaalisesta hoidosta, uudelleensijoittamisesta, el-
pymisliikunnasta ja muusta tydkykya yllipitavasta
toiminnasta.

Tyénantajan maksamat kustannukset varhaiskun-
toutuksesta ja tydkykyd yllapitivdsta toiminnasta
pyydettiin ilmoittamaan nettomaiiriisini, mikali toi-
mintaan saatiin avustuksia.

Muut tyévoimakustannukset

11.3 Koulutus-, virkistys- ja
sosiaalitoimintaan kédytetyt
méérérahat

Koulutus-, virkistys- ja sosiaalitoiminnasta aiheutu-
via tybvoimakustannuksia ovat henkiléston koulu-
tus- ja virkistystoimintaan kaytetyn tyoajan palkat ja
henkiléston koulutusmaiirirahojen seki liikunta-, lo-
ma-, kerho-, harrastus- ym. virkistystoimintaan kiy-
tettyjen mairirahojen maira.

11.4 Suojapuvut ja tydvaatteet

Jos tyonantaja on velvoittanut viranhaltijan tai tyon-
tekijan kiayttamiin tyossidn tietyn mallista virka- tai
tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta, tyonantaja
hankkii ja huoltaa tillaisen puvun tai vaatetuksen.
Viranhaltijalle voidaan vaihtoehtoisesti maksaa han-
kinta- ja huoltokulujen peittimiseksi korvaus tai 'pu-
kurahaa’. Suojavaatetuksesta aiheutuu kustannuksia
mm. terveydenhuollossa ja sosiaalitoimen laitoksissa,
puisto- ja rakennustdissi sekd palotoimessa.

11.5 Muut tyévoimakustannukset

Muita tyévoimakustannuksia ovat mm. yhteistoi-
minnan, ay-toiminnan ja tydsuojelun kustannukset,
jotka eivit ole varsinaisia palkkakustannuksia. Myés
henkilokunta-alennukset ja -etuudet, kuten vapaat
tyomatkat ja tyonantajan jirjestimai lastenhoito, ovat
tyonantajan muita tyévoimakustannuksia. Myés
henkilostén rekrytointiin ja tyshén perehdyttimi-
seen liittyvit kustannukset voidaan arvioida tissa yh-
teydessa.
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Liite 2. Aineiston késittely

1.  Kustannuserien erottaminen palkansaajaryhmékohtaisiksi

Maksettujen palkkojen arvioinnissa kiytettiin hyvak-
si kunnallisen henkilérekisterin ja tuntipalkkatilasto-
jen kokoaikaisten ja osa-aikaisten kuukausipalkkais-
ten, tuntipalkkaisten ja tydllistettyjen hallinnonaloit-
taisia kuukausikeskiansioita, tuntipalkkoja, lomara-
haa ja tuntipalkkaisten viikkoty6aikaa. Tuntipalk-
kaisten kuukausikeskiansio = (kokonais)keskituntian-
sio * kokonaisviikkotyoaika * 4,3. Palkansaajaryhmil-
le laskettiin laskennalliset maksetut vuosipalkkakus-
tannukset, joista saaduilla suhteilla erotettiin palkan-
saajaryhmittiiset palkkakustannuserit. Toisella me-
netelmilld palkansaajaryhmalle arvioitiin palkkasum-
ma (kokoaikaisille kuukausipalkkaisille) ja muille ar-
vioitiin palkkasumma residuaalina (osa-aikaisille
kuukausipalkkaisille).

Lisa- ja ylityotuntien ja -kustannusten jakamisessa
palkansaajaryhmikohtaisiksi  kiytettiin vastaavalla
tavalla hyviksi kunnallisen henkilorekisterin koko- ja
osa-aikaisten kuukausipalkkaisten seki tuntipalkkais-

ten ylity6tuntilukumiirid ja niistd maksettuja tunti-
korvauksia hallinnonaloittain.

Lomaraha ja loma-ajan palkka jaettiin palkansaa-
jaryhmille paiasiassa siten, ettid suurimmille palkan-
saajaryhmille (yleensi kokoaikaisille kuukausipalk-
kaisille ja tyollistetyille) mairiteltiin laskennallisesti
lomaraha ja loma-ajan kustannus ja residuaali jii
muiden ryhmien (useimmiten osa-aikaiset ja tunti-
palkkaiset) vastaaviksi kustannuksiksi. Lomapiivien
lukumaiiri arvioitiin loma-ajan palkka jaettuna arki-
paivikustannuksella.

Jos poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset oli
ilmoitettu koskien useampia palkansaajaryhmii yh-
teensi, jaettiin kustannukset ryhmikohtaisiksi vain
merkittivimpien poissaolojen osalta. Pienimpien pal-
kansaajaryhmien poissaolot arvioitiin ja kokoaikais-
ten kuukausipalkkaisten poissaolot ja niitid vastaavat
kustannukset saatiin residuaalina.

2. Tietojen mdirittely laskennallisesti eli imputointi

Lomarahat: Koko- ja osa-aikaisille kuukausipalkkai-
sille seki tyollistetyille arvioitiin laskennallisesti lo-
marahat referenssiryhmin (ositteen) lomarahojen
osuutena maksetuista palkoista. Tuntipalkkaisille ei
imputoitu erillisti lomarahaa, vaan lomarahaa vastaava
kustannus arvioitiin vuosiloma-ajan kustannuksiin.

Vuosiloma: Vuosilomakustannukset arvioitiin koko-
ja osa-aikaisille kuukausipalkkaisille ja tyollistetyille
kertomalla lomaraha kertoimella, joka saatiin refe-
renssiryhmisti vuosilomakustannukset ml. lomakor-
vaukset / lomarahat, vihennettyni kyseisen kunnan
palkansaajaryhmin  lomakorvaus. Tyontekijoilla
palkkasumma kerrottiin kertoimella, joka oli saatu
referenssiryhmisti loma-ajan palkkojen, lomakor-
vauksen ja lomarahojen osuutena palkkasummasta.
Saadusta summasta vihennettiin kyseisen kunnan
palkansaajaryhmin mahdollisesti merkitty lomaraha
ja lomakorvaus. Vuosilomapiivien lukumiiri: vuo-
silomakustannukset / arkipdivin kustannus. Tunti-
palkkaisilla arkipaivakustannus *1,5. Sivutoimisille
tuntiopettajille imputoitiin vain lomarahat ja loma-
korvaukset. Sivutoimisten tuntiopettajien lomakor-
vaukset arvioitiin 8,5 prosentiksi palkkasummasta ja
lomaraha puolet lomakorvauksista. Alemman kuin
1500 markan kuukausiansion ansainneille ei arvioitu

lomaan liittyvia kustannuksia, mikili ei ollut merkin-

tid lomarahoista, loma-ajan palkoista tai lomakor-
vauksista.

Lomakorvaukset: Ei imputointia lukuunottamatta
edelld mainittuja tuntiopettajia.

Saiistovapaa: Kustannukset saatiin kertomalla ilmoi-
tettu lukumairi tydépiivikustannuksella ja lukumaa-
ri vastaavasti jakamalla ilmoitetut kustannukset ty-
piivin kustannuksella. Muutoin ei imputointia.

Siteilyloma: Kustannusten puuttuessa ilmoitettu lu-
kumaiiritieto kerrottiin referenssiryhmin keskimaa-
riiselli siteilylomapiivin kustannuksella ja luku-
miirin puuttuessa kustannukset vastaavasti jaettiin
referenssiryvhmin  siteilylomapiivikustannuksella.
Imputointi vain kuntayhtymiin, jotka toimivat ter-
veyden ja sairaudenhoidon alalla: referenssiryhmaista
henkei kohti lasketulla siteilylomapiivien lukumaia-
rilli ja siteilylomapaivikustannuksella.

Tehdyt lisi- ja ylityStunnit ja niisti maksetut kor-
vaukset:

Jos tiedot puuttuivat kokonaan, ei imputointia. Jos
jompikumpi lukumairi tai kustannuseri puuttuivat,
arvioitiin puuttuva tieto referenssiryhmin keskimaa-
riisen ylitydtunnin kustannuksen avulla.
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Arkipyhikorvaukset

Tuntipalkkaiset tyontekijit: Tyontekijéiden luku-
maiird * 9 (palkallisten arkipyhien lukumairi) * tyo-
piivikustannus. Ty6pdivikustannus laskettiin mak-
setut palkat - ylityokorvaukset - ((lomakorvaus + lo-
ma-ajan palkka ml. lomakorvaus) / 3) : tydntekijéi-
den lukumaiiri : 12 : 21.

Kuukausipalkkaiset kokoaikaiset ja osa-aikaiset,
tyollistetyt: Palkansaajien lukumaird * 9 * tyopaiva-
kustannus. Tydpiivikustannus laskettiin maksetut
palkat - ylity6korvaukset - lomarahat : palkansaajien
lukumairs : 12 : 21.

Opettajien koulutydajan keskeytys

Arvioitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille opetta-
jille kouluty6ajan keskeytyksen miira: vuoden 1996
tydpidivien lukumiird 253 - (oppilaiden tydpiivien
keskimiirdinen miira 190 + 3 suunnittelupdivaa +
laskennalliset vuosilomapaivat ty6paiving). Piivien
lukumaiirs * tyopdiviakustannus. Ammatillisilla oppi-
laitoksilla koulutyépiivien ja suunnittelupaivien
maiiri oli 191,65.

Luontoisetujen kustannukset
Kunnallisesta henkil6rekisteristid luontoisedut * 12 *
henkiléiden lukumaira.

Tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut:

Tyénantajan sotu. Imputointi 6,8 prosenttia mak-
setuista palkoista.

Maksut Kuntien eldkevakuutukselle (KVTEL).
Imputointi 21% maksetuista palkoista pl. opettajien
palkkasummat.

LEL / TaEL. Ei imputointia.

Tyéttomyysvakuutusmaksut. 1% viidelti ensim-
mdiseltd palkkasummamiljoonalta ja 4 % sitd suu-
remmalta palkkasummaosuudelta. 0,04 * (maksetut
palkat - 5 000 000 mk) + 50 000 mk.

Tapaturmavakuutusmaksut. 0,4 % maksetuista
palkoista.

Ryhmdhenkivakuutusmaksu. 0,1 % palkkasum-
masta.

Muut vakuutusmaksut. Ei imputointia.

Maksetut eliikkeeet. Puuttuvat maksetut elikkeet
kuntien vuoden 1996 taloustilastosta.

Sairausvakuutuksen palautukset: Referenssiryhmis-
td sairausvakuutuksen palautusten %-osuus sairaus-
ajan palkkakustannuksista.

Tyollistaimistuet ja oppilaiden koulutustuet: Refe-
renssiryhmistd %-osuus tyéllistettyjen palkkasum-

masta.

Muu tuki: Ei imputointia.

Tydterveydenhuolto: Arvioitiin referenssiryhmin
mukaan kustannusten osuutena palkkasummasta.
Kelan palautukset imputoitiin niinikdin ositteesta
palautusten osuutena kustannuksista.

Koulutukseen kiytetty maiiriraha: Referenssiryh-
mistid méiirarahojen osuus maksetuista palkoista.

Suojapuvut ja tydvaatteet: Imputoitiin terveyden-
huolto- ja vanhustenhuoltoalan kuntayhtymiin.
Referenssiryhmisti kustannusten osuus maksetuista
palkoista.

Sairaus ja tydtapaturma:

Kaikille palkansaajaryhmille, kokoaikaisille kuu-
kausipalkkaisille, osa-aikaisille kuukausipalkkaisille,
tuntipalkkaisille seki tyollistetyille arvioitiin sairaus-
poissaolot ja sitd vastaavat tiysipalkkaiset kustannuk-
set. Kustannus laskettiin referenssiryhmin mukaise-
na kustannusosuutena maksetuista palkoista. Luku-
maiiri laskettiin tyopiivikustannuksen avulla.

Lapseen liittyvi poissaolo:

Lapseen liittyvit poissaolot ja niitid vastaavat kustan-
nukset arvioitiin vain kokoaikaisille kuukausipalkkai-
sille. Jos tiedot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta, sil-
loin ne my®s imputoitiin kaikille hallinnonaloille itiys-
loman ja sairaan lapsen hoidon osalta. Muille kuin ko-
koaikaisille kuukausipalkkaisille ei imputointia.

Koulutus ja opiskelu:

Palkallinen henkildstékoulutus imputoitiin kokoai-
kaisille kuukausipalkkaisille referenssiryhmisti las-
ketulla kustannusosuudella maksetuista palkoista.
Muille kuin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille ei im-
putointia.

Yhteistoiminta:

Imputoitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille, jos
tiedot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta. Kustan-
nukset arvioitiin referenssiryhmaistd lasketulla kus-
tannusosuudella maksetuista palkoista hallinnonaloit-
tain ja palkallisen luottamusmies-, ym. yhteistoimin-
nan seki ay-koulutuksen osalta. Muille kuin kokoaikai-
sille kuukausipalkkaisille ei imputointia.

Muu poissaolo:

Imputoitiin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille, jos
tiedot puuttuivat kaikilta hallinnonaloilta. Kustan-
nukset arvioitiin referenssiryhmistid lasketulla kus-
tannusosuudella  maksetuista  palkoista  hallin-
nonaloittain ja merkkipdiva, ym. palkallisen perheva-
paan sekid muun palkallisen virkavapaan osalta. Muil-
le kuin kokoaikaisille kuukausipalkkaisille ei impu-
tointia.
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Lomalke A. Palkka-, sosiaaliturva- ja muut tyévoimakustannukset, lomat ja lomautukset

Tayttéohjeet erilliselld lomakkeella



A. Yleishallinto
1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset
5 Tyollistetyt

6 Palkattomat
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt

6 Palkattomat
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

4 Sivutoimiset tuntiopettajat

5 Tyéllistetyt

6 Palkattomat
C.1. Opettajat (edellisesta)
1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset
4 Sivutoimiset tuntiopettajat
5 Tydllistetyt
6 Palkattomat
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt

6 Palkattomat
E. Muut palvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tyollistetyt

6 Palkattomat
F. Liiketoiminta

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt

6 Palkattomat

1. Henkilokunnan lukumdééra 1996

1

maaliskuussa

kesakuussa

syyskuussa

Joulukuussa




2

2. Maksetut palkat luontoisetuineen  3a.Tehdyt lisé- ja 3b. Niista maksetut
A. Yleishallinto 1996, mk ylityétunnit korvaukset, mk

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt

B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

5 Tyéllistetyt

C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

4 Sivutoimiset tuntiopettajat

5 Tydllistetyt

C.1. Opettajat

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

4 Sivutoimiset tuntiopettajat

5 Tyodllistetyt

D. Yhdyskuntapalvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

5 Tyollistetyt

E. Muut palvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt

F. Liiketoiminta

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset

2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset

3 Tuntipalkkaiset

5 Tyollistetyt




1-2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset

A. Yleishallinto
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset
B. Sosiaali- ja terveystoimi
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset
C. Opetus- ja kulttuuritoimi
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset
D. Opettajat
1,2 Kuukausipalkkaiset
‘3 Tuntipalkkaiset :
E. Yhdyskuntasuunnittelu
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset
F. Muut palvelut
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset
G. Liiketoiminta
1,2 Kuukausipalkkaiset
3 Tuntipalkkaiset

4. Verottomat pédivdrahat, mk

5. quntoisetujen kustannukset, mk
a)}Asunto ‘

b)Ra vinto

c)Auto

o) Muut

Ohje: Jos luontoisetujen kustannuksia ei ole lainkaan, merkitdan ko. kohtaan viiva (-).




A. Yleishallinto
1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

4 Sivutoimiset tuntiopeftajat

5 Tyollistetyt
C.1. Opettajat

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaisef, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

4 Sivutoimiset tuntiopettajat

5 Tydllistetyt
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tydllistetyt
E. Muut palvelut

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tyollistetyt
F. Liiketoiminta

1 Kuukausipalkkaiset, kokoaikaiset
2 Kuukausipalkkaiset, osa-aikaiset
3 Tuntipalkkaiset

5 Tyoliistetyt

6. Maksetut lomarahat

7. Arkipyhé-
korvaukset

8. Loma-
korvaukset




9.1. Sairausvakuutuksen palautukset, mk

9.2. Palkkauskustannuksiin saadut tyliistamistuet ja oppil. koulutustuet, mk

9.3. Muu tyévoimakustannuksiin saatu tuki, mk. Mika?

1 Tydnantajan sosiaaliturvamaksu

2 Maksut Kuntien eldkevakuutukselle

3 LEL ja TAEL-vakuutusmaksut

4 Tyottomyysvakuutusmaksut ml. erorahajén. kustannukset
5 Tapaturmavakuutusmaksut

6 Ryhmahenkivakuutusmaksut

7 Muut vakuutusmaksut

8 Maksetut eldkkeet (kuntien omat elakkeet), mk

1.1. Tyéterveyshuollon kustannukset yhleensé

1.2. Edellisesta oman tySterveyshenkiloston palkat ja sotumaksut

1.3. Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta
2 Lomautussakot eli ylim. tyottomyysvakuutusmaksut
3 Palvelussuhteen padttymisen johdosta maksettu korvaus
4 Tydpaikkaruokailu (ilman henkiléstén palkkoja ja sotumaksuja)
5 Koulutukseen kaytetty madraraha (ei oman henkildston palkkoja)
6 Virkistys- ja sosiaalitoimintaan kdytetty méararaha
7 Suojapuvut, tybvaatteet

8 Muut tyévoimakustannukset:

HUOMAUTUKSIA:

9. Tybnantajan saamat palautukset ja tuet

10. Sosiaaliturva- ja eldkemaksut 1996, mk

Ei kustannuksia(-)
11. Muut kustannukset, mk / Ei tietoa (..)

Lisétietoja antaa:

Puhelinnumero/faksi:

Osoite:




A. Yleishallinto
1 Vuosiloma
2 Saastbvapaa

5 Lomautus

12. Vuosiloma, sdéstévapaa, séteilyloma ja lomautus

Kuukausipalkkaiset Ikm

Kokoaikaiset Osa-aikaiset yksik-
Vuosiloman/sdstévapaan Vuosiloman/saastovapaan ko (4

Pdivien lukumaara palkat mk Paivien lukumaara palkat mk A/T/K

B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Vuosiloma
2 Saéstbvapaa
3 Sateilyloma

5 Lomautus

C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Vuosiloma
2 Saastbvapaa
4 Kesdakeskeylys
5 Lomautus
C.1. Opettajat
1 Vuosiloma
2 Sidastovapaa
4 Kesakeskeytys
5 Lomautus

D. Yhdyskuntapalvelut

1 Vuosiloma
2 Saastbvapaa
5 Lomautus

E. Muut palvelut
1 Vuosiloma
2 Séadstovapaa
5 Lomautus

F. Liiketoiminta
1 Vuosiloma
2 Saastbvapaa

5 Lomautus

1) Vuosiloma, séteilyloma ja kesdkeskeytys merkitaan arkipdivina (A), sadstévapaa ja lomautus merkitéan tyopaivina (T), fos jokin muu,
merkitaan tdhdn sarakkeeseen.




12. Vuosiloma, séddstovapaa, sateilyloma ja lomautus jatkuu lkm

Tuntipalkkaiset | Tyollistetyt yksik-
Vuositoman/saastévapaan Vuosiloman/saastévapaan (ko (s

Paivien lukumaara palkat mk Paivien lukumaara palkat mk ATK

A. Yleishallinto

1 Vuosiloma
2 Séastévapaa

5 Lomautus

B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Vuosiloma
2 Saéstévapaa

3 Sateilyloma

5 Lomautus

C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Vuosiloma
2 Séaastovapaa
4 Kesakeskeytys

5 Lomautus
C.1. Opettajat

1 Vuosiloma

2 Séaastévapaa
4 Kesakeskeytys
5 Lomautus

C.2. Sivutoimiset
1 Vuosiloma

2 Saastovapaa

4 Kesakeskeytys

5 Lomautus

tuntiopettajat

D. Yhdyskuntapalvelut

1 Vuosiloma
2 Saastovapaa
5 Lomautus
E. Muut palvelut
1 Vuosiloma
2 Saastbvapaa
5 Lomautus
F. Liiketoiminta
1 Vuosiloma

2 Saastovapaa

5 Lomautus

1) Vuosiloma, séteilyloma ja kesakeskeytys merkitaan arkipdivind (A), sadstovapaa ja lomautus merkitan ty6paiving (T), jos jokin muu,
merkitadn tahan sarakkeeseen.




.',’//,’.' Tilastokeskus

Liite 4.

Palautusosoite: Tilastokeskus tdyttad
Tilastokeskus Saapunut / 1997
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Lomake B. Henlkiléston poissaolot ja poissaoloilta maksetut palkcat

Tayttéohjeet erilliselld lomakkeella



Tilastoitu ajanjakso Henkildiden lukumaara, jos eri kuin lomakkeessa A:
Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset
/ 199 - Osa-aikaiset kuukausipalkkaiset
Tuntipalkkaiset
/ 199 Tydlllistetyt
Palkattomat

Ohje: Merkitadn poissaolopaivat tydpadivien lukumadrina (T), tuntipalkkaisilla tyotunteina.

13. Sairaus / tydtapaturma  |Kuukausipalkkaiset
Kokoaikaiset
A. Yleishallinto Paivien lukumdara

- 1Osa-aikaiset
Maksettu palkka mk __|Paivien lukumadrd___|Maksettu palkka mk

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautiftdysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautitdysi palkka

4 Tyétapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensd
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka
3 Tyétapaturma, ammattitautitaysi palkka
4 Tyotapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
C.1. Opettajat
1 Sairaus / téysi palkka
2 Sairaus / osapalkka
3 Tyotapaturma, ammattitautifdysi palkka
4 Tyotapaturma, ammattitauti/fosapalkka
5 Palkattomat sairauspoissaolot yht.
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautitdysi patkka
4 Tyétapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
E. Muut palvelut

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tydtapaturma, ammattitauti/tiysi palkka
4 Tyotapaturma, ammattitautifosapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
F. Liiketoiminta

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautiftdysi palkka

4 Tybtapaturma, ammattitautifosapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa




13. Sairaus / ty6tapat. jatkuu |Tuntipalkkaiset Tyollistetyt

A. Yieishallinto Tuntien lukuméddra ___|Maksettu palkka mk Tuntien lukuméaara Maksettu palkka mk

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tydtapaturma, ammattitautiftiysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitauti/fosapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensé
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyétapaturma, ammattitauti/taysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensé
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Sairaus / tdysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautitdysi palkka

4 Tyétapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
C.1. Opettajat

1 Sairaus / tdysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tydtapatumma, ammattitautifdysi palkka

4 Tydtapatunma, ammattitautifosapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensé
C.2. Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Sairaus / tysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautiftaysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyodtapaturma, ammattitautiftiysi palkka

4 Tyb6tapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
E. Muut palvelut

1 Sairaus / taysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautitaysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitautifosapalkka

- & Palkattomat sairauspoissaolot yhteensa
F. Liiketoiminta

1 Sairaus / tdysi palkka

2 Sairaus / osapalkka

3 Tyotapaturma, ammattitautitaysi palkka

4 Tydtapaturma, ammattitauti/osapalkka

5 Palkattomat sairauspoissaolot yhteensé




14. Lapseen liittyvé
poissaolo
A. Yleishallinto

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyvé palkaton loma
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Aitiysioma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
C.1. Opettajat

1. Altiysloma . ‘

2 Sairaan lapsen hoito, palkalinen
5.1-"Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa
5.2 Muu Iapseen liittyva palkaton foma
D. Yhdyskuntapalirelut -

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
E. Muut palvelut ‘

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
- 5.1, Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
F. Liiketoiminta

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyvd palkaton loma

Kuukausipalkkaiset
Kokoaikaiset = . , ~}Osa-aikaiset. B .
Paivien lukuméara - |Maksettu palkka mk -~ |Pdivien lukumaara . |Maksettu palkka mk -




14. Lapseen liittyvéa
poissaolo jatkuu

A. Yieishallinto
1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyvé palkaton loma
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
C.1. Opettajat

1 Aftiysioma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1 Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2 Muu Iapseen liittyva paikaton loma
C.2. Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Altiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1 Isyys-, vanhempainioma, hoitovapaa

5.2 Muu Iapseen liittyva palkaton loma
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
E. Muut palvelut

1 Aitiysloma
2 Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa

5.2. Muu lapseen liittyva palkaton loma
F. Liiketoiminta

1 Aitiysloma

2 'Sairaan lapsen hoito, palkallinen
5.1. Isyys-, vanhempainloma, hoitovapaa
5.2. Muu lapseen liittyvd palkaton loma

Tuntipalkkaiset Tyéllistetyt
Tuntien Poissaololta mak- Tuntien Poissaclolta mak-
lukumaara sefttu palkka, mk lukumaara settu palkka, mk




15. Koulutus ja opiskelu

A. Yleishallinto
1 Henkiléstékoulutus, palkaflinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Henkildstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Henkildstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
C.1. Opettajat

1 Henki{&abkbuIWS; palkalinen .
2 Opintovapas, muu palkafinen Koulutus
5 Op)‘ntdvapaa,_muu palkaton keulutus

D. Yhdyskuntapalvelut
1 Henkilostokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
E. Muut palvelut

1 Henkiléstékoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
F. Liiketoiminta

1 Henkildstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus

Kuukausipalkkaiset : .
Kokoaikaiset oo JOsa-aikaiset
Paivien lukumaara Koulutusajalta mak- | Péivien Jukumééré- Koulutusajalta mak-

settu palkka, mk

settu palkka, mk -




15. Koulutus ja opiskelu
Jjatkuu
A. Yleishallinto

1 Henkiléstékoulutus, palkallinen

2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Henkiléstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Henkiléstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
C.1. Opettajat

1 Henkildstokoulutus, palkallinen
2 QOpintovapaa, muu paikallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
C.2. Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Henkilastokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Henkilostokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
E. Muut palvelut

1 Henkilostokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus
F. Liiketoiminta

1 Henkildstokoulutus, palkallinen
2 Opintovapaa, muu palkallinen koulutus

5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus

Tuntipalkkaiset

Tyollistetyt

Tuntien lukumaara

Koulutusajalta mak-
settu palkka, mk

Tuntien lukumadara

Koulutusajalta mak-
settu palkka, mk




16. Yhteistoiminta

A. Yleishallinto
1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.
2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

Kuukausipalkkaiset
Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Paivien lukum&éra Yhteistoim.ajalta Paivien lukumaara Yhteistoim.ajalta

maksettu palkka, mk

maksettu palkka, mk

B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

C. Opetus- ja kulttuuri

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

C.1. Opettajat

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

§ Palkaton yhteistoiminta

D. Yhdyskuntapalvelut

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

E. Muut palvelut

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

F. Liiketoiminta

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta




16. Yhteistoiminta jatkuu

Tuntipalkkaiset

Tyéllistetyt

Tuntien lukumaara

Yhteistoim.ajalta
maksettu palkka, mk

Tuntien lukumaara

Yhteistoim.ajalta
maksettu palkka, mk

A. Yleishallinto

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

C. Opetus- ja kulttuuri

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta

C.1. Opettajat

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-kouiutus

5 Palkaton yhteistoiminta

C.2. Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

§ Palkaton yhteistoiminta

D. Yhdyskuntapalvelut

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta
E. Muut palvelut

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.
2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta
F. Liiketoiminta

1 Palkallinen luottamusmies-, ym.yhteistoim.

2 Ay-koulutus

5 Palkaton yhteistoiminta




17. Muu poissaolo

A. Yleishallinto
1 Merkkipdiv, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyoloma

5 Muu palkaton poissaolo
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Merkkipdivé, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapausftyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Merkkipdiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyGloma

5 Muu palkaton poissaolo
C.1. Opettajat

1 Merkkipaiva, ym. palkallinen perhevapaé
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyoloma

5 Muu palkaton poissaolo
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Merkkipdiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
E. Muut palvelut

1 Merkkipéiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapausftyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
F. Liiketoiminta

1 Merkkipdiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapausfyéloma

5 Muu palkaton poissaolo

Kuukausipalkkaiset

Kokoaikaiset Osa-aikaiset

Paivien lukumaara " | Poissaololta mak- Paivien lukumaard Poissaololta mak-
' settu palkka, mk settu palkka, mk




17. Muu poissaolo jatkuu

A. Yleishallinto
1 Merkkipaiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
B. Sosiaali- ja terveystoimi

1 Merkkipaiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
C. Opetus- ja kulttuuritoimi

1 Merkkipdiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
C.1. Opettajat

1 Merkkipdivd, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/fydioma

5 Muu palkaton poissaolo
C.2. Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Merkkipdiva, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkaliinen virkavapausftybloma

5 Muu palkaton poissaolo
D. Yhdyskuntapalvelut

1 Merkkipéivd, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tydloma

5 Muu palkaton poissaolo
E. Muut palvelut

1 Merkkipaivd, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo
F. Liiketoiminta

1 Merkkipaivd, ym. palkallinen perhevapaa
2 Muu palkallinen virkavapaus/tyéloma

5 Muu palkaton poissaolo

HUOMAUTUKSIA:

Tuntipalkkaiset

Tyollistetyt

Tuntien lukumaéra

Poissaololta mak-
settu palkka, mk

Tuntien lukumaara

Poissaololta mak-
settu palkka, mk

Lisétietoja antaa:

Puhelinnumero/faksi:
Osoite:

10
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Liite 5.

KUNTASEKTORIN TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 1996
LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tiedustelun piiri

Tutkimuksella selvitetddn koko kuntasektorin henkil6ston tydvoimakustannukset
vuonna 1996. Tiedustelu koskee kaikkia kuntia ja kuntayhtymia.

Tyodvoimakustannustutkimus tehdéén hallinnonaloittain ryhmiteltyné yleishallin-
toon, sosiaali- ja terveystoimeen, opetus- ja kulttuuritoimeen, yhdyskuntapalve-
luihin, muihin palveluihin ja liiketoimintaan. Ryhmittely on sama kuin kuntien ja
kuntayhtymien talous- ja toimintatilastossa'. Opetus- ja kulttuuritoimeen siséltyvi-
en opettajien tydvoimakustannukset kysytidin my6s erikseen, koska opettajien
kustannus- ja ty6aikarakenne poikkeavat muista hallinnonaloista.

Tydvoimakustannuksia kysytiin erikseen kokoaikaisista kuukausipalkkaisista,
osa-aikaisista kuukausipalkkaisista, tuntipalkkaisista seki tyollistetyistd. Lisdksi
tiedustellaan sivutoimisten tuntiopettajien lukumairid ja veronalaisia palkkakus-

tannuksia.

' YLEISHALLINTO:
Yleinen hallinto
Toimitilapalvelut
Muut sisiiset palvelut
SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI:
Sosiaali- ja terveystoimen hallinto
Lasten pdivihoito
Lasten ja nuorten laitoshuolto
Muut lasten ja perheiden palvelut
*Vanhusten laitospalvelut
*Vammaishuollon laitospalvelut

*Suojaty6 ja kehitysvammatoiminta

Kotipalvelut

Muut vanhusten ja vammaisten palvelut

Piihdehuolto

Perusterveydenhuolto

Erikoissairaanhoito

Ympiristoterveydenhuolto

Muu sosiaali- ja terveystoimi
OPETUS- JA KULTTUURITOIMI

Opetus-ja kulttuuritoimen hallinto

Peruskoulu

Lukio

Ammatilliset oppilaitokset

Kansalaisopisto

Musiikkioppilaitokset

Muu opetustoimi

Kinasto

Liikunta ja ulkoilu

Nuorisoty6

Museot

Teatterit

Orkesterit

Yleinen kulttuuritoimi

YHDYSKUNTAPALVELUT:

Yhdyskuntasuunnittelu
Rakennusvalvonta
Asumisen edistiminen
Ympiriston huolto
Jitehuolto
Liikennevaylat

Puistot ja yleiset alueet
Palo- ja pelastustoimi
Muut yhdyskuntapalvelut

MUUT PALVELUT:

Elinkeinoelédmiin edistiminen
Lomituspalvelut

Oikeudenhoito

Muu jirjestys ja turvallisuus
Muualle luokittelemattomat palvelut

LIIKETOIMINTA:

Vesihuolto

Energiahuolto
Joukkoliikenne

Satama

Muut liikelaitokset

Maa- ja metsiitilat
Asuntojen vuokraus
Muiden tilojen vuokraus
Alueiden vuokraus
Ulkopuolisille tehtivit tyot



Tiedusteluun vastaaminen

Eri kohtien tayttéohjeet
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Tiedustelu jakautuu kahteen osaan A ja B. Lomakkeessa A tiedustellaan vélittémia
ja vilillisid palkkakustannuksia, sosiaaliturvan kustannuksia sekid muita tydvoima-
kustannuksia sekd lomien ja lomautusten méirid ja kustannuksia vuodelta 1996.
Lomake B koskee erilaisten poissaolojen miirié ja niistid aiheutuvia kustannuksia.

Vastausten tulee kattaa kaikki kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevat pal-
kansaajat siten, kuin kysymysten ohessa olevista tiyttoohjeista ilmenee. Toivom-
me, ettd kukin kunta ja kuntayhtymai kerii tiedot yhdelle lomakkeelle, vaikka tieto-
jen keruu hajautettaisiinkin hallintokuntiin. Huom. kuntayhtymien koko henkils-
kunta sijoittuu samalle hallinnonalalle kuntayhtymin pédasiallisen toiminnan mu-
kaan.

Tutkimukseen liittyviin tiedusteluihin vastaavat Tilastokeskuksesta suunnittelijat
Pirkko Hemmili puh. (09) 1734 3470, faksi (09) 1734 2786 ja Seppo Kouvonen
puh. (09) 1734 3452, faksi (09) 1734 3552 sekéd Kunnallisesta tydmarkkinalaitok-
sesta tutkimuspéillikké Margareta Heiskanen puh. (09) 771 2132, faksi (09)

701 2239.

Vastaamista hoitamaan tulisi nimeti yhteyshenkils. Vastauslomake A pyydetiédn
palauttamaan huhtikuun viimeiseen péiviin, 30.4.1997 mennessii. Lomake B pyy-
detddn palauttamaan toukokuun viimeiseen pdiviin, 31.5.1997 mennessi.

Lomakkeen B pitempi vastaamisaika johtuu siit4, ettéd kaikilla kunnil-
la/kuntayhtymilli ei ole kiytettivissd koko vuotta 1996 koskevaa poissaoloseuran-
taa so. tietoja henkilokunnan palkallisista ja palkattomista poissaoloista ja palkal-
listen poissaolojen kustannuksista. Poissaoloseuranta voi koskea myds vain osaa
vuotta 1996. Mikili poissaoloseurantaa ei ole tehty vield lainkaan vuodelta 1996,
voidaan se tehdd vuoden 1997 tammi-, helmi- ja maaliskuulta.

Lomakkeen B tiedot pyydetiin ensisijaisesti konekielisind koskien yksilokohtaisia
tietoja. Jos konekielinen vastaaminen ei ole mahdollista, pyydetiin palauttamaan
oheinen lomake B tiytettyni. Konekielistid vastaamista koskeva ohjeistus ldhete-
tidn suoraan kuntien / kuntayhtymien jirjestelmitoimittajille.

Lomake A. Palkka-, sosiaaliturva- ja muut tydvoimakustannukset, lomat ja lomautukset

1. Henkilokunnan lukumaéra 1996:

Henkilokunnan lukuméiri lasketaan neljilté eri kuukaudelta vuonna 1996. Ilmoite-
taan ko. kuukauden aikana palkkaa saaneiden lukumairid. Mukaan lasketaan kaikki
palvelussuhteessa olevat vakinaiset ja mairaaikaiset henkil6t, joille on maksettu
palkkaa tai siihen verrattavaa korvausta (esim. lomarahaa virkavapaalla olevalle)
tai jotka ovat olleet palkallisella lomalla (esim. vuosilomalla 4itiysloman jdlkeen)
ko. kuukauden aikana. Mukaan lasketaan myos sijaiset.

Palkkionsaajat, luottamushenkil6t, omaishoitajat ja vapaapalokuntalaiset jadvit
kokonaan tarkastelun ulkopuolelle. Ilman sdannéllisté tyaikaa olevat, joita voivat
olla mm. maatalouslomittajat, eivit ole mydskién laskelmissa mukana.

Péitoimi merkitéén erikseen piitoimen mukaiseen hallinnonalaan. Sivutoimet tai
sivuvirat merkitdédn vain sivutoimisille tuntiopettajille.

Osa-aikaisiin ilmoitetaan osa-aikaisten ja sivutoimisten henkildiden lukumiira
osa-aikaisuusprosentista riippumatta. Osa-aikaisia ovat kaikki, joille on sovittu
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osa-aikaisuusprosentti joko tyGnantajan jérjestdménd tai viranhaltijan / tyontekijan
omasta pyynnosti (KVTES 18 §, myos osittainen hoitovapaa, osa-aikalisi, osa-
aikaelike).

Opettajat -kohtaan lasketaan vain opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen piirissé
olevat viranhaltijat ja tyontekijit. Opettajien lukumééra sisédltyy myos kohtaan C
(opetus- ja kulttuuritoimi).

Sivutoimiset tuntiopettajat merkitdan omaan kohtaansa. Jos henkil6 on pédédtoimise-
na opettajana ja samalla sivutoimisena tuntiopettajana toisessa koulussa , merki-
tidn hidnet kahteen paikkaan, kuukausipalkkaisiin opettajiin ja sivutoimisiin tunti-
opettajiin.

kohtaan tyollistetyt palkkausjirjestelmisté ja koko- / osa-aikaisuudesta riippumat-
ta.

Koko tarkastelukuukauden palkattomalla virkavapaalla tai ty6lomalla olevien seki
asepalvelustaan suorittavien henkildiden méiré ilmoitetaan kohdassa palkattomat.
Koko vuoden palkattomalla virkavapaalla olevia ei merkitid mukaan.

2. Maksetut palkat luontoisetuineen:

3a. Tehdyt lisa- ja ylityStunnit:

Palkat tarkoittavat ennakonpidityksen alaista palkkaa (bruttopalkkoja) vuonna
1996. Niihin luetaan kaikki maksetut palkat, myds luontoisedut verotusarvoon seki
loma-, koulutus- ja sairausajalta maksetut palkat, pdivirahojen verollinen osa ym.,
jotka on maksettu palvelussuhteessa kuntaan tai kuntayhtymaéin oleville viranhalti-
joille / tyontekijoille. Tassd ei ilmoiteta verottomia korvauksia. Palkkasummien
tulisi olla samat kuin verottajalle tehtivissid vuosi-ilmoituksessa.

Ilman palvelussuhdetta kuntiin olevien palkkionsaajien palkkioiden ei tule olla
mukana palkkasummissa. Mikali niitd ei kuitenkaan saada eroteltua palkkasum-
masta, tulee tistd mainita esim. huomautuksissa.

Niiden lisa- ja ylity6tuntien lukumaiiri, joista maksetaan rahakorvaus ml. ladkirien
péivystystunnit, jotka on korvattu rahana ja joita ei ole pidetty vapaana.

3b. Lis&- ja ylitydtunneista maksetut korvaukset:

4. Verottomat paivarahat:

5. Luontoisetujen kustannukset:

6. Maksetut lomarahat:

Edellisen kohdan lisi- ja ylityStunneista rahana maksetut korvaukset ml. lidikérien
péivystyskorvaukset.

Verottomat kotimaan ja ulkomaan pédivérahat, jotka eivit sisélly kohtaan 2.

Ennakkoperintilain mukaisista palkkana pidettivistéd luontoiseduista tyonantajalle
atheutuvat kustannukset tai verotusarvot, mikili muita kustannuksia ei saada selvil-
le. Nami tiedot saadaan esim. verokirjan liitteestd. Velvoitetyollistettyjen luon-
toisedut merkitdin kuukausipalkkaisten ja tuntipalkkaisten yhteyteen.

Koskee pédasiassa kuukausipalkkaista henkilostod. Siséltdd myos palvelussuhteen
pdittymisen yhteydessd rahana lomakorvauksen saaneiden lomarahan.



7. Arkipyhakorvaukset:

8. Lomakorvaukset:
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Koskee piiasiassa tuntipalkkaisia. Vuoden 1996 arkipyhit ovat uudenvuodenpii-
vi, pitkdperjantai, toinen péisidispdiva, vapunpdivi, helatorstai, juhannusaatto, it-
sendisyyspdivi, jouluaatto, joulupdivi ja tapaninpaiva (TUNTITES 18 §).

Palvelussuhteen péittymisen vuoksi tai muusta syystd pitimittd jidneestd lomasta
maksetut seké palvelussuhteen kestoon perustuvat prosentuaaliset lomakorvaukset
(KVTES 89 § ja 90 §).

9. Tyonantajan saamat palautukset ja tuet

9.1. Sairausvakuutuksen palautukset:

Ty6nantajan sairaus- ja tapaturmavakuutuslain nojalla saama maksun palautus
Kansanelikelaitokselta vuonna 1996. Korvaus kattaa iitiys-, sairaus-, ammattitau-
ti- ja tyGtapaturmaloman.

9.2. Palkkakustannuksiin saadut tyllistamistuet ja oppilaiden koulutustuet:

Vuonna 1996 valtion tydnantajalle tukitySllistimiseen myonnetyt rahat ja oppilai-
den koulutustuet.

9.3. Muu tyévoimakustannuksiin saatu tuki. Mika?:

10. Sosiaaliturva- ja eldkemaksut:

Muu mahdollinen tyévoimaan kohdistunut tuki markkoina sekd maininta siiti,
misté tuesta on kysymys.

Ilmoitetaan markkoina. Tissi ei ilmoiteta palkkionsaajien vakuutusmaksuja.

10.1. Tyonantajan kansaneldkemaksun ja sairausvakuutusmaksun tilitettiva yh-
teismadra.

10.2. Oman henkil6kunnan palkka- ja elikemenoperusteiset KVTEL-maksut ja
omavastuuosuudet.

10.3. LEL:n sekd TAEL:n piiriin kuuluvien lyhytaikaisessa palvelussuhteessa ole-
vien, esim. teatterissa ja orkesterissa vierailevien, eldkevakuutusmaksut.

10.4. Tyontantajan tyottdmyysvakuutusmaksut ja erorahajirjestelmén kustannuk-
set. Ylimédridinen tyottomyysvakuutusmaksu lomautuksista merkitéén vain koh-
taan 11.2.

10.6. Lakisditeinen ryhméahenkivakuutusmaksu seki sitd vastaava taloudellinen
etu.

10.7. Ilmoitetaan muut tyévoimakustannuksiin luettavat vapaaehtoiset vakuutus-
maksut.

10.8. Maksetut elidkkeet (kuntien omat elidkkeet): Kuntien oman elikes#sinnon
mukaiset (vanhat) eldkkeet ja kunnan tyontekijén kuoleman jilkeen omaisille mak-
setut hautajaisavustukset. Myos kuntien elikevakuutuksen maksupalvelussa olevat
eldkkeet. Ilmoitetaan maksettu yhteismaird vuonna 1996. Téssi ei ilmoiteta sosi-



11. Muut kustannukset:
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aalitoimen toimeentulotuen perusteella kunnan asukkaille maksamia hautausavus-
tuksia.

11.1.1. Tyéterveyshuollon kustannukset yhteensd:

Merkitiddn Kansanelidkelaitokselle tehdyssi tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vaushakemuksessa ilmoitetut tySterveydenhuollon kustannukset yhteensi (SV 98
kohta K).

11.1.2. Edellisestid oman tydterveyshenkildston palkat ja sosiaaliturvamaksut:
Oman tyéterveysasaseman ennakonpidityksen alaiset palkkakustannukset.

11.1.3. Varhaiskuntoutus ja tyky-toiminta:

Varhaiskuntoutukseen ja tyokykyé ylldpitdvésan toimintaan liittyvét tyGnantajan
maksamat kustannukset. Ilmoitetaan nettokustannuksena, mikili toimintaan saa-
daan avustuksia.

11.2 Lomautussakot eli ylimddrdiset tyottomyysvakuutusmaksut:
Viranhaltijan / tyontekijin lomautuksen johdosta vuonna 1996 maksettu yliméaai-
riinen ty6ttomyysvakuutusmaksu (KT:n yleiskirje A9 / 1996).

11.3 Palvelussuhteen pddttymisen johdosta maksettu korvaus:
Ei sisdlld lomakorvausta.

11.4 Tyépaikkaruokailu (ilman henkiléston palkkoja ja sosiaaliturvamaksuja):
Ateriatuki, lounassetelien tydnantajan maksamat osuudet, tyonantajan jirjestamat
ateriat ja kahvit omalle henkil6kunnalle.

11.5 Koulutukseen kdytetty médrdraha ( el oman henkilostén palkkoja):
Henkilostén koulutukseen ja kehittimiseen kiytetty mairaraha 1996. Ei sisélla
luottamushenkilokoulutukseen varattua méiirirahaa.

11.6 Virkistys- ja sosiaalitoimintaan kdytetty mddrdraha:
Henkilokunnan liikunta-, loma-, kerho-, harrastus- ym. virkistystoimintaan kayte-
tyt méirirahat vuonna 1996.

11.7 Suojapuvut, tydvaatteet: _
Suojapukujen ja tyGvaatteiden hankinnasta ja pesusta tyonantajalle aiheutuvat net-
tokustannukset.

11.8 Muut tyovoimakustannukset:

Sisiltdd mm. yhteistoiminnan, ay-toiminnan ja tyosuojelun kustannuksia. Téss4 ei
oteta huomioon varsinaisia palkkakustannuksia, vaan muita kustannuksia, joita ei
ole ilmoitettu muualle. Siséltdd mahdolliset henkilostéetuudet ja -alennukset, kuten
vapaat tyomatkat tms. Muita mahdollisia tihén kohtaan tulevia kustannuksia ovat
tyohon perehdyttdmisen kustannukset, tyonantajan jérjestdamén lastenhoidon kus-
tannukset ym. Jos tasmallisid kustannustietoja ei ole kdytettidvissd, pyydetddn ne
arvioimaan.

12. Vuosiloma, saastévapaa, sateilyloma ja lomautus

Mikili pdivien lukumaéirid koskevat tiedot saadaan toisin kuin téssi on esitetty,
tulee siitd ilmoittaa ulommaisessa sarakkeessa (Lkm. yksikk6): A= arkipdivi (6
viikkopdivin mukaan), T = tyopéivi (5 viikkopdivin mukaan), K = kalenteripdivi
(7 viikkkopidivian mukaan).
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Mikaili poissaoloja vastaavia kustannuksia ei saada suoraan kiytossé olevista jar-
jestelmistd, voidaan ne laskea kuukausipalkkaisilla kertomalla poissaolopiivien
lukumiiré henkilon keskimairdiselld tyopaivipalkalla. Arkipdivind (A) ilmaistuis-
sa poissaoloissa henkilon keskimédirdinen tyopdivin palkka saadaan jakamalla
kuukausiansio luvulla 25. Ty6pdivinid (T) ilmaistuissa poissaoloissa henkilon kes-
kimigrdinen tydpiivin palkka saadaan jakamalla kuukausiansio luvulla 21. Kalen-
terip4iving (K) ilmaistun poissaolon keskimadrédinen tySpéivén palkka saadaan ja-
kamalla kuukausiansio luvulla 30,4.

Tuntipalkkaisilla keskimédérdinen tydpdivéan palkka saadaan kertomalla tuntiansio
luvulla 7,65.

12.1 Vuosiloma: Lomavuoden 1996 vahvistettujen vuosilomapiivien lukumairi
arkipiivinid mukaan lukien pidennyspiivit. Kustannuksina ilmoitetaan vuonna
1996 pidettyjen lomapaivien vuosilomapalkat (KVTES 87 § ja TUNTITES 26 §).

12.2 Sddstovapaa:Vahvistettujen lomarahojen vaihtovapaiden ja vuosiloman
saastovapaiden lukumiiré tyopéiviné. Pidetyiltd vapaapdiviltd maksetut palkka-
kustannukset vuonna 1996.

12.3 Sdteilyloma:Siteilylomalla tarkoitetaan KVTES:n 86 pykilidn mukaisia lo-
mapéivii ilmoitettuna arkipiivini. Lomapiivien osalta maksetut palkat 1996.

12.4 Kesdkeskeytys: Koulun pédttymisen ja alkamisen vélilld olevien arkipiivien
lukumiiri vihennettyni laskennallisten vuosilomapiivien lukumairilld. Kesikes-
keytyspdivid vastaavat palkkakustannukset.

12. 5. Lomautus: Viranhaltijoiden / tyontekijoiden (méirdaikaisesti tai toistaiseksi)
toteutuneet lomautuspiivit vuonna 1996 tydpaivini.

Lomake B. Henkiloston poissaolot ja poissaololta maksetut palkat

13. Sairaus / tydtapaturma

Tassi osassa kysytddn seki palkallisia ettd palkattomia poissaoloja seké palkallisis-
ta poissaoloista aiheutuneita kustannuksia (poissaoloajalta maksetut palkat). Pal-
kattomilta poissaolopdivilti ei lasketa kustannuksia.

Poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset lasketaan henkililtd, jotka on médritelty
kohdan 1 mukaisesti.

Poissaolot ilmoitetaan kuukausipalkkaisilla tydpéivien lukuméairind. Tuntipalk-
kaisilla ja tyollistetyilld ilmoitetaan poissaolotuntien lukumiirind, kokonaisina
tunteina. Kuukausipalkkaisilla poissaolokustannukset lasketaan kertomalla pois-
saolopdivien lukuméira henkilon keskimaériiselld tyopdivapalkalla. Tuntipalk-
kaisilla ja tyollistetyilld poissaolokustannukset lasketaan kertomalla poissaolo-
tunnit tuntipalkalla.

13.1-2. Sairausloma/ tdysi ja osapalkka, poissaolo: Tarkoitetaan KVTES:n 95 py-
kilédn ja TUNTITES:n 27 pykildn mukaista sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvaa tyokyvyttomyysaikaa. Tdmé koskee myds tartuntatautilain mukaisia pois-
saoloja ja madrdaikaista kuntoutustukea (KVTES 99 §).

13.3-4. Tyotapaturma/ tdysi ja osapalkka, poissaolo: Tarkoitetaan tapaturmavakuu-
tuslain mukaisia tyStapaturmia ja ammattitauteja seki tyotehtivid hoidettaessa
kohdatusta vikivallasta aiheutunutta tyokyvyttomyyttd (KVTES 98 pykild, TUN-
TITES 28 pykila).



14. Lapseen liittyvat poissaolot:

15. Koulutus ja opiskelu:

16. Yhteistoiminta:
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13.1-4. Sairausloma-/ tybtapaturma-ajalta maksettu palkka: Tdysipalkkaiselta sai-
rausloman tai tyStapaturmasta johtuvan poissaoloajan palkkakustannukset laske-
taan henkilon tdyden ty6péiviapalkan mukaan. Osapalkkaisilta saira-
us/tyétapaturmapdiviltd henkilén palkkakustannukset lasketaan todellisen osatyo-
paivipalkan mukaan.

Tarkoitetaan KVTES:n 100 -110 pykiilissd ja TUNTITES:n 29 pykildssd mainittu-
ja lomia.

14.1 Aitiysloma: Tihin merkitidsn viranhaltijan / tyontekijin palkallinen &itiyslo-
ma-aika tyopaivind seki poissaolopdiviltd maksettu palkka. Aitiysloman palkatto-
mat paivit sekd erityisditiysloma merkitdin kohtaan 14.5.1.

14.2 Palkallinen sairaan lapsen hoito eli tilapdinen hoitovapaa (KVTES 110 §):
Viranhaltijan tai tyontekijdn dkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen tai
vammaisen lapsen hoidon jérjestiminen tai hoito enintién neljéksi tyopdiviksi.

14.5.1 Palkaton isyysloma, vanhempainloma, hoitovapaa: Ml. ditiysloman palka-
ton osuus. Merkitiin tySpdivien lukuméirini.

14.5.2 Muu lapseen liittyvd palkaton loma

15.1 Palkallinen henkilostokoulutus: Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tyonan-
tajan jirjestamii tai hankkimaa koulutusta omalle henkilostolle. Henkil6stokoulu-
tukseen lasketaan ammatillinen peruskoulutus ja lisdkoulutus sekd muu ammatti-
taidon ylldpitdmiseksi tai kehittimiseksi jarjestetty koulutus, myos tyosuojelukou-
lutus ja viestdnsuojelukoulutus. Luottamusmieskoulutus merkitd4n kohtaan 16.2.
Luottamushenkildille jirjestettyéd koulutusta ei merkiti lainkaan. Henkilostokoulu-
tukseen kéytetty aika ilmoitetaan tySpédivind.

15.2 Muu palkallinen koulutus: Muu opiskelu, jota tyonantaja tukee maksamalla
koulutusajalta palkkaa.

15.5 Opintovapaa, muu palkaton koulutus: Opintovapaalain mukainen ja muu
omacehtoinen opiskelu (KVTES 111 §).

16.1 Palkallinen luottamusmies-, ym. yhteistoiminta: Sisiltdi tydskentelyn yhteis-
tyokomiteassa, tyosuojelu- ja viestonsuojelutyon, luottamusmiestoiminnan seké
muun yhteistoiminnan. Luottamusmieskorvaus ei sisally tdhin, Tilastokeskus ke-
raa tiedon muualta.

Yhteistoimintaan kiytetty aika voidaan arvioida jésenten lukuméirin, kokousten
lukumiirin sekd kokousten keskiméiriisen keston perusteella.

Luottamusmiestehtiviin kidytetyt pdivit / tunnit ilmoitetaan sovitun tai arvioidun
ajan perusteella (KVTES 129 §) ja palkka KVTES 130 §:n ja TUNTITES 31 §:n
mukaisesti.

16.2 Ay-koulutus: Ammattiyhdistyskoulutukseen koulutussopimuksen mukaisesti
kéytetyt tyOpdivit ja niistd aiheutuneet palkkakustannukset (KVTES 132 §).

16.5 Palkaton yhteistoiminta



17. Muu poissaolo:
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17.1 Merkkipdivd, ym. palkallinen perhevapaa: Viranhaltijan ja tyontekijan 50- ja
60-vuotispiivd, oma vihkipéivi ja ldhiomaisen (aviopuoliso, vanhemmat, lapset,
veljet ja sisaret) hautajaispdiva (KVTES 112 §).

17.2 Muu palkallinen virkavapaus / tyéloma: Virkaehtosopimuksen (KVTES:n
pykild 112 1. ja 3. mom.) mukaiset virkavapaudet ja tyolomat. Virkistystoimintaan
osallistuminen, kutsuntapiivé, reservin kertausharjoitus. Huom. kustannukset
merkitidn nettona. Myos varhaiskuntoutuspoissaolo, mikili tyonantaja on maksa-
nut kuntoutusajalta palkkaa.

17.5 Muu palkaton poissaolo: Vain alle kuukauden mittaiset palkattomat poissa-
olot. Merkitdin kuukausipalkkaisen henkil6ston véihintdin yhden tyopéivin mittai-
set luvalliset ja muut palkattomat poissaolot, tuntipalkkaisilla ja tyollistetyilld
poissaolotunnit.

Vuorotteluvapaalla olevien poissaoloaikaa ei merkiti lainkaan tihin tiedusteluun.



Tutkimus sisaltaa tietoja tydvoimakustannusten tasosta ja rakenteesta. Niitd on saatavana
kunnista ryhmiteltynd kuntakoon ja alueen mukaan, kuntayhtymistd kuntayhtymai-
tyypeittdin sekd maakunnittain. Tutkimuksessa selvitetddn henkilétyévuoden hintaa
kuntasektorissa ja tyovoimakustannusten muutoksia 1990 - 1996.

Tilastoon kerittiin tietoja yli neljdstikymmenestd tyovoimakustannusten ostekijésta.
Tyoévoimakustannusten osatekijat esiietddn markkaméddrdisind, osuutena kokonaistyd-
voimakustannuksista, osuutena kokonaispalkoista ja osuutena tehdyn tybajan palkoista.

Tilasto antaa kunnille ja kuntayhtymille mahdollisuuden verrata oman kunnan ja
kuntayhtymén tydvoimakustannusten rakennetta vastaavien kuntien ja kuntayhtymé-
tyyppien tietoihin. Tiedot auttavat kuntatyOnantajaa arvioimaan todellisia ty&voima-
kustannuksia ja tyolllistimisen hintaa. Paattijit ja tutkijat saavat tietoa tyovoimakus-
tannusten rakenteesta ja kehityksesti 1990-1996.
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