Tilastokeskus svT Tydmarkkinat 2004:3
qyi Statistikcentralen Arbetsmarknaden
Statistics Finland Labour Market

Avointen tydpaikkojen tilasto
Statistik over lediga arbetsplatser

2003, 4. neljannes — 4:e kvartalet

Avoimet tyGpaikat ldaneittdin — Lediga arbetsplatser efter lin

Vuosineljinnes — Arskvartal W 42002  [J4/2003
12 000
10 000 -
goood - O -
6 000 |
4000
2000 -- : f
0
Uusimaa Eteld-Suomi Lansi-Suomi IEE-Suomi Oulu ja Lappi
Nyland (pl. Uusimaa)  Vistra Finland ~ Ostra Finland ~ Uledborg och
Sérda Finland Lappland
{exkl. Nyiand)
Helsinki 10.3.2004 Tietoja lainattagssa lihteand on mainittava Tilastokeskus.

Uppgifterna far 1dnas med uppgivande av Statistikcentralen som kilia.
Quoting is encouvraged provided Statistics Finland is acknowledged as the source.






Siséallys

Avoimet tydpaikat 2003, 4.neljinnes ............ 4 Taulukot — Tabeller
Avoimet tyépaikat sektoreittain ja toimipaikan T1. Avoimet tySpaikat vuosineljinneksittiin
koonmukaan ............... ... .. L 5 Lediga arbetsplatser kvartalsvis ... ... ... .. .. 11
Avoimet ty6paikat ldineittiin ja toimialoittain. . . 6 T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilésts-
Avoimet tySpaikat vuonna 2003 ................ 7 madrdn ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda pd
Kato...ooounii i e 8 arbetsstallet och dgarform. . . ... ... . ... . ... 11
Keskivitheet. . . .. .vvviiiineniiernneennnnans 8 T3. Avoimet tydpaikat laaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Liin och néringsgren . .. 12
Vertailu tyéministeritin tydnviilitystilaston tletmhl_n .9 T4, Osa-aikaiset avoimet tydpaikat lidneittiin ja
Menetelmé. . ......c.overrriinnriiereennannn 9 toimialoittain
Kohdejoukko ja otos 9 Lediga arbetsplatser pa deltid efter léin och
: naringsgren ... ... ... ... e 12
Viiteajankohta ja kerdttdvit tiedot .. ... ..... .. 9 T5. Maarsaikaiset avoimet tyGpaikat lifineittiin ja
Avoimen tybpaikan médritelmi .. ........... 10 toimialoittain
Tiedonkeruu. . ........ ... ... . ... 10 Lediga arbetsplatser pd viss tid efter lin och
RATINGSEren . ... ... ... i 13
Tulosten estimointi ja luotettavuus. . .. ... .. .. 10 T6. Vaikeasti tiytettivit avoimet tyopalkat
Tulosten vertailtavuus .................... 10 ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svdra att besdtta
efter lin och ndringsgren. . . .. ... ........ ... 13
T7. Avoimet tydpaikat tyévoima- ja
elinkeinokeskuksittain .
Lediga arbetsplatser efter arbetskrafts-
och ndringscentral . ... ... ... ... ... ... ... 14

T8. Avoimet tydpaikat toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter ndringsgren . .. .. .. .. 14



Avoimet tydpaikat, 4.neljannes 2003

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tyopaikat Suomessa
sekid niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmaiisesti neljinneksesti alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumaiirid viitepdivina ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tyépaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2003 keski-
méirin noin viidennes vihemman kuin vuonna 2002,
mutta loppuvuodesta avointen tydpaikkojen mdirin
viheneminen kuitenkin tasaantui. Kolmannella neljin-
neksellid avoimia tyopaikkoja oli vain 2 000 vihemmain
kuin vuotta aiemmin ja viimeiselld neljannekselld avoi-
mia tyépaikkoja oli 2000 enemmin kuin vuotta aiem-
min. Ndmi muutokset mahtuvat otostutkimuksen vir-
hemarginaaliin (£ 4 000).

Vaikeasti . tiytettivien tyopaikkojen osuus pysyi
vuoden 2003 viimeiselld neljinnekselli ennallaan run-
saassa kolmanneksessa kaikista avoimista tydpaikoista.
Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siité,
kuinka monen viitepiivini avoimena olleen tydpaikan
tiyttimisessd on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei
ole eritelty tarkemnmin, mutta ne liittyvit usein tyé-
markkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli ettd ei ole ol-

Avaimen tydopaikan madritelma

(Ks. tarkempi méérittely sivufta 10):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyipaikat seké jo
olemassa olevat tyipaikat, joihin etsitdan tytntekijaa

— Ty#paikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on téytertdva 3 kuukauden kuluessa

— Tybnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijan
IBytamiseksi

— Avoimiin tyBipaikkoihin ei lasketa sellaisia tyBpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuclinen
alihankkija tai urakoitsija.

lenkaan hakijoita tai ei ole sopivia hakijoita kyseiseen
tehtiviin.

Osa-aikaisten tydpaikkojen osuus kaikista avoimista
tydpaikoista oli viimeiselld neljinnekselli 21 prosenttia
eli sama kuin vuotta aiemmin. Mairdaikaisten tehtavi-
en osuus pysyi myds ennallaan runsaassa 40 prosentissa
kaikista avoimista tydpaikoista.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2003 viimeisen neljinneksen avoimista tydpai-
koista 16 800 eli 56 prosenttia oli yksityisella sektorilla
" (Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten tarjo-
amia tydpaikkoja oli 16 100 ja niiden osuus kaikista
avoimista tydpaikoista oli 58 prosenttia. Valtion ja jir-
jestdsektorin tarjoamien avointen tydpaikkojen miiri
pysyi ennallaan, mutta kunnissa tydpaikkoja oli tarjolla

enemmin kuin vuotta aiemmin. Kuvion 3 muut-luokka
koostuu ldhinnd seurakuntien sekd julkisen sektorin
omistamien liikelaitosten ja yhtididen ilmoittamista
avoimista tydpaikoista.

Tarkasteltaessa avointen tydpaikkojen miiria toimi-
paikan koon mukaan on havaittavissa, cttdi vuoden
2003 viimeiselld neljainneksells rekrytointi lisidntyi hie-
man henkilostdmairiltaan pienemmissi toimipaikoissa,
kun taas suurissa toimipaikoissa avoinna olevien tyd-
paikkojen méird viheni verrattuna vuoden 2002 lopun
tilanteeseen.

Kuvio 3.
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Avoimet tyépaikat lddneittdin ja
toimialoittain

Avointen tyodpaikkojen miird pysyi vuoden 2003 vii-
meiselldi neljinnekselld lihes ennallaan Uudellamaal-
la (—600), Eteli-Suomessa (~300) ja Iti-Suomessa

(+400). Avoimia tydpaikkoja oli hieman enemmin
kuin vuotta aiemmin Linsi-Suomessa (+1 500) ja Poh-

jois-Suomessa (+900).

Myos toimialoittain tarkasteltuna muutokset avoin-
ten tydpaikkojen midrissd ovat vihiisii. Avoimet tyd-
paikat vihenivit hieman yksityisissa palveluissa (-1 200},
mutta lisddntyivit julkisissa palveluissa (+2 200).
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Avoimet tyépaikat vuonna 2003

Vuonna 2003 avoimia tydpaikkoja oli keskiméirin 39 500
eli 11 700 vihemmin kuin vuonna 2002. Loppuvuo-
desta 2003 avointen tydpaikkojen miidrin vahenemi-
nen kuitenkin tasaantui, silld kolmannella ja viimeiselid
vuosineljinnekselli avoimia tydpaikkoja oli lihes yhtd
paljon kuin vastaavilla neljinneksilld vuonna 2002.

Avoimia tydpaikkoja oli tarjolla edellisvuotta vi-
hemmin sekd yksityiselld etti julkisella sektorilla. Vuo-
den 2003 avoimista tyépaikoista 64 prosenttia oli yksi-
tyisten yritysten tarjoamia. Osa-aikaisten tyopaikkojen
suhteellinen osuus kaikista avoinna olevista tydpaikois-
ta laski 3 prosenttiyksikkod 19 prosenttiin ja miiriai-
kaisten osuus laski 3 prosenttiyksikktda 50 prosenttiin.
Tydnantajat kohtasivat rekrytointivaikeuksia yhti usein
kuin vuonna 2002. 32 prosenttia kaikista avoimista ty6-
paikoista oli sellaisia, joiden tiyttimisessd tyGnantajat
olivat kokeneet vaikeuksia.

Avointen tydpaikkojen m#drd viheni kaikissa 1dd-
neissd. Voimakkainta vdheneminen oli Pohjois-Suo-
messa (29 %) ja lievinti [ti-Suomen lddnissi (-11 %).
Kiytettiessi tarkempaa alueellista luokitusta (TE-kes-
kuksittain, Kuvio 7) voidaan havaita, etti joillakin alu-
eilla avointen tydpaikkojen miiri kuitenkin pysyi lihes
ennallaan (Satakunta, Eteld-Savo, Pohjois-Savo) tai jo-
pa lisiintyi hieman (Eteli-Pohjanmaa).

Toimialoista avoimet tybpaikat vihenivit lukumii-
rdisesti eniten terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa
(-2 700), koulutuksessa (-2 000) ja kaupan alalia
(-1 700). Suhteellisesti viheneminen oli voimakkainta
koulutuksessa (—45 %) ja rakentamisessa (-36 %). Maa-
ja metsitaloudessa, rahoitustoiminnassa, julkisessa hal-
linnossa sekd muissa yhteiskunnallisissa ja henkilékoh-
taisissa palveluissa avoimia tyopaikkoja oli tarjolla lihes
yhti paljon kuin vuonna 2002.

Kuvia 7.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2003 viimeiselld

neljannekselli 5,7 prosenttia (Taulukko 1). Alueittai Taulukko 1. Vuoden 2002 ja 2003 kato- ja ylipeittokohteet

tarkasteltuna kato oli suurin Varsinais-Suomessa (9,1 %) vuosineljanneksittain

ja pienin Kainuussa (1,4 %). Katoon jddneistd 140 koh- Neljénnes / Vuosi Otos  Haastattelu Yiipeitto- Kato-  Kato-

teesta 82 jii tavoittamatta, 36 kieltiytyi ja 22 ei pystynyt saotiin___ kohteita kohteita _prosentti

antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla. 1/2002 23552 2375 94 133 54
2/ 2002 2317 2033 68 210 1n,?
3/2002 2524 2286 107 13 5.4
4/2002 2483 2232 113 138 5.8
1/2003 2585 2430 73 82 33
272003 72518 2234 63 2 9.0
372003 2478 2246 50 183 15
42003 2538 2326 72 140 57

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumairiin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Tiamin satunnaisvaihtelun suuruuatta kuvaavat keskivir-

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulia

oot -~ ; 4_nefjannes 2003 Vuosi 2003
voidaan estimaateille midrittii luottamusvilit. Esimer- ) o A e
g . ) . Esti-  Keski- Variaatio-  Esti-  Keski- Variaatio-
kiksi Vk‘llc‘)den kngB vurne1sen9;1€ljannekser11 avointen maatti__virhe _kerroin {%) maatti_virhe  kerroin {%)
tydpaikkojen kokonaismaiiran 95-prosentin luottamus- ) o
vili on 25 000-34 600. Timi vili peittid todellisen ~ ‘vometWopaikst 29800 2500 83 39500 120 3
avointen tyopaikkojen lukumdiirin 95 prosentin toden- Tyanantsja.
nikéisyydelli. Joissakin ldineissa ja joillakin toimialoilla st'm“‘?” yis 16800 1800 1.0 25400 1100 42
. . X } . unta tai kuntayhtymd 9000 1400 160 10000 500 54
keskivirheet ovat suhteellisesti meIkO Suuna (yll 20 %], Valtio 1500 600 391 1 500 200 134
misti johtuen niihin liittyvit avointen tydpaikkojen lu- Jarjestd, yhdistystai
kumigriestimaatit eivit vilttimatti ole kovin tarkkoja. saatid 1500 60O 404 1600 300 181
Henkilfistimédrd
Alleb 6300 1400 217 7600 800 10,2
5-10 5000 B0O 157 5600 400 77
11-99 12300 1500 123 16700 BOO 438
Vihintdan 100 6200 1100 182 9700 300 3.1
Laiini
Uusimaa 9700 1400 142 13300 8O0 58
Etel3-Suomi
{p!. Uusimaa) 3s00 BOD Z34 5100 400 8.2
Lansi-Suomi 5400 1400 152 13100 700 52
ité-Suomi 2900 500 190 3500 300 95
Qulu+Lappi 4200 1000 248 4600 400 8.8
Toimiata"
Nace A-B 1200 600 479 800 200 220
NaceC-E 3600 900 258 6900 500 5.9
Nace F 1500 400 268 2400 300 140
Nace G—| 7100 1300 179 10800 BOO 1.2
Nace J - K 3900 800 207 5500 500 9.5
Nacel-0,0 12500 1600 132 13200 60O 47
Vs Maa, mets3- ja nistatatous J=Bahoitustoiminta
B= Kalatalous K= Kiinteistd-, vuokraus- ja liike-el&mén
C= Mineraalien kaivu palvelus
D= Teollisuys .= Julkinen hallinto
E=  5ahkd- kaasu- ja vesihuolto M= Koulutus

F=  Rakentaminen

G= Tukkw javéhittdiskauppa

H=  Majoitus- ja ravitsemistoiminta
I= Kuljetus, varastointi ja tietpliikenne

N = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

0= Muut yhteiskunnalliset ja
henkifikehtaiset palvelut

0= Xv. drjestd! ja ulkomaiset edustusiol
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Vertailu tyéministerion tydnvélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tybministerion tytnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002 ja 2003. Tyonvilitystilastoon sisdltyvit ne
avoimet tyopaikat, jotka tyonantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin, Tyénvilitystilasto julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltid tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myés tydévoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tyottdmistd tyonhakijoista.

Kuvio 7.
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tyopaikoista Suomessa. Avoimet tydpai-
kat kuvaavat tyOovoiman kysyntii ja niiden miirin-
muutokset® suhdannekehitysti tyénantajien nikdkul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tytn-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia seki tydvoima-
pulan esiintymisti. :

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtdisin Euroo-
pan unionin komission tyéllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekd Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sidnnollists, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jasenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tydpaikoista
sekd niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttéon pidetidn riittimittémini.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suocritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdi noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétydvuosina
mitattu palkansaajien lukumiéri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmé on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetiin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissd hyddynnetiin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekid yh-
teenlaskettua henkilostémadriad kussakin ositteessa.

Henkiléstdmiiriltdin ~ suurimrnat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen -kerran vuodessa.
Henkildstémadraltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hytddynnetsdn rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkildn toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viitteajankohta ja keréttdvat tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripiivi. Niin ollen tutkirnuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tytpai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmadinen péiva.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kiisitteleviit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkilostomadrad sekd avointen
tybpaikkojen lukumiiridi viiteajankohtana. Avoimena
olevista tyOpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia orni-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja madraaikaisuutta.

ﬁ,’{ Tilastokeskus 9



Kiinnostuneita ollaan my®ds siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni néisté vailla
hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tiyttdd vasta myo-
hemmin. Tyévoimapulan selvittimiseksi kysytiin my®és,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen ty&pai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tydpaikan méaéritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tytpaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lahitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettavi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my®ds toimipaikan ulkopuolisille ja tyénantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijan loytami-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen tyévoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, sekd kontaktiverkostojen kayttd.

Toimipaikan avoimiin tyépaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit mydskidn ole ne tyopaikat,
jotka tiytetdan palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijalldi. Myoskididn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keritiidn Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikéssi (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiytt6a tutkimusmenetelmini puoltaa
“mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerdtyn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritidn haastattelemaan henkilsa,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstdmiirdltidn pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdja/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteyttd johonkin henkiléstohallinnon tyonteki-
jain. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritddn tiedot myds tydministeridn
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
maiirdi kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tyépaikkojen kokonaislukumii-
rit etti tydpaikkojen maédrdin suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
my®ds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisdltidvit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hettd. Timin otostutkimuksissa esiintyvdn satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylld todennikéisyydelld peittda estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyi otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetddn seki
kiytettyi otoskehikkoa piivitetiin sddnnollisesti.

Myos keratyn aineiston editointivaiheessa tehdian joi-
takin laadunparannustoimenpiteitd. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myés yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissd vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiiksi selviisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin hikumiiriin rajoitetaan pienentimilli niiden painoa.

Esitettiivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyé-
markkinoiden avointen tytpaikkojen lukumairissd on

- kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-

lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopaatoksia tyévoiman
kysynniin trendisti eiki sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syytd verrata perakkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttdi
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myés tydministerid julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, mairitelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tytministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililli on, ettd tydminis-
teridn tyénvilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tyo-
paikat, jotka tySnantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat sekd tydvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jatetyt avoimet tyopai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmisti johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tdysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen tai yksityisten tyénantajakotitalouksi-
en avoimia tyopaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaaji-
en lukumaiirille asetettu yhden henkilétyévuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tySpaikoista johtavat sithen, etti osa
avoimista tySpaikoista voi olla ilmoitettu tydvoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tySrinisterién avoin-
ten tybpaikkojen tilastoa ja niitd kahta tilastoa onkin tar-
kasteltava lihinni toisiaan tiydentivini tydvoiman ky-
synnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pybristyksistd johtuen taulukoiden summat eiviit aina tismaa.

P4 grund av avrundningar Sveransstimmier tabelisummorna inte ailtid.

T1. Avoimet tyopaikat vuosineljinneksittain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Hirdndring " Firandring (%)
472002 1/2003 2/2003 3/2003 4 /2003 42003 - 472002 472003 - 4/2002

Avoimet tyfipaikat -

Lediga arbetsplatser 27 80D 47600 35400 32500 29800 2000 7
Naistd ilman hoitajaa — Av dessa obesatia 12 000 20300 19000 - 15400 15000 2500 24
Osa-aikaisia — P4 deftid 5900 8300 B400 5800 5100 200 4
Mériaikaisia — P4 viss tid 12000 26000 19400 12500 12900 1000 8
Vaikeasti t3yiettdvid - Svdra att besitta 10600 - 12400 15500 11200 11100 500 5

&
T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilostdmaaran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstiilda p§ arbetsstillet och dgarform
Vuosineljannes — Arshvartal Miunitos Mutitos {%)
. Fordndring Fordndring { %)
472002 1/2003 2/7003 3/2003 4 12003 4/2003- 4/2002  4/2003 ~ 4/2002

Henkilostomagra — Antsl anstailda
I—4henkgé-persawr 5300 8200 9500 6100 6300 1000 19
95-10 henked — personer 3300 5800 5100 5200 - 5000 1700 52

11-88 henked — personer 11400 19800 18100 15 300 12 300 800 8-

100 tai enemman — effer Rer 7 800 13700 4700 6300 6200 =170 -2

Tyiinantaja - Arbetsgivare

Yisityinen yritys - Privat fretag 15100 33100 23200 21500 16800 500 4

Kunta tai kuntayltym3 - Kommun efler samtommun 6400 3500 11 900 7400 9000 2600 40

Valtio — Staten 1500 1200 1400 1700 1500 —400 =19

Jarjestd, yhdistys tai s331i6 — Organisation, '

firening eller stiftelse 1300 2500 1000 1 400 1500 200 13

Jokin muu — Ngon annan 2000 1300 800 300 1 000 -1000 ~50

Yhteensd - Totalt 27 800 47 600 38400 32300 29800 2000 1

@ Tilastokeskus
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T3. Avoimet tydpaikat [&aneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter lén och niringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal i Muutos Muutos {%)
Fiiréndring féirdndring {%)-

472002 1/2003 2/2003 372003 472003 472003 - 4/2002  4/2003 - 4/2002

Liéni — Lan

Uusimaa — Nyland 10300 16900 13200 10700 8700 -600 -5
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sdidra Finland

{exki. Nyland) 3800 5900 5700 4600 3600 -300 -1
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vastra Finland

finkl. Aland) 7900 15 400 11400 11200 9400 1500 18
(t4-Suomi — fistra Finland 2400 4900 3800 2000 2900 400 18
Qulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 3400 4500 4300 45010 4200 800 26
Toimiala (TOL -95 koadi) -

Niringsgren (Ni-95 kod)

Maa- metsd ja kalatalous (01-05} - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05] 500 500 500 800 1200 700 160
Teollisuus {10-41) - Tiffverkning (10-41) 3400 10300 4200 4400 3600 200 6
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 1400 1900 3300 2 80D 1500 100 5

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetues, varastointi,

tigtolitkenne (S0-64) — Parti- och detalfhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kammunikation (50-64) 8100 14 800 9700 9700 7100 —900 -12

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elimén ym.

palvelut (65—74) — Finansieff verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstidnster o.d.

{65-74) 4700 5200 7500 5000 31900 =300 -1

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilé-

kohtaiset palvetut, KV-jérjestit {75-93,97) —

Offantlig forvaitning, uthildning, halso- och sjuk-

vdrd, sociala tiinster och andra samhilieliga

och persontiga tidnster, internationglla

organisationgr (75-93,.97) 10 300 14 500 13100 10200 12500 2200 2t

Yhteensd — Totalt 21800 47600 38 400 32900 29800 2000 7

T4. Osa-aikaiset avoimet tyipaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé deltid efter lan och néringsgren

Vuasinefjinnes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Firéndring Fiirdndring (%)

412002 1/2003 242003 3/2003 4/2003 4/2003 - 4/2002  4/2003 - 472002

Lagni - Lan )

Uusimaa — Nyland 2300 - 2000 2600 1900 1900 -500 -20
Etgld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland

fexk. Myland) 1100 500 BOO BOO 600 500 45
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Yéstra Finfand

finkl. Aland) 1100 4100 3600 2700 1800 700 59
Itd-Suomi — {istra Finfand BOD 1108 500 160 300 500 -59
Oulu ja Lappi — Uiedborg och Lappland 600 600 1000 3c0 1600 300 156
Taimiala {TOL -95 koodi) -

Niringsgren {N1-95 kod)

Maa- metsa ja kalatatous {01-05) — Jord- ach

skogsbruk, fiske (01-05) 200 0 1} 100 500 Joo 125
Teolhisuus (1041} - Tifiverkning {10-41} 200 400 100 200 300 0 13
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet {45] 0 200 0 100 100 100

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kutjetus, varastointi,

tietolitkenne {950-64) — Parti- och detalihandel,

hoteli- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kemmunikation (50-64) 2300 4900 4300 2100 3000 800 35

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-elamén ym.

palvelut {65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighgtsverksamhet, faretagstignster 0.4,

{65-/4] 700 800 2 000 1000 800 100 10

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuoito-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-

kohtaiset palvelut, KV-jérjestét (75-93,97) -

Offentiig firvaltning, utbildring, halso- och sjuk-

vard, saciala tidnster och andra samhilleliga

och personfiga tjanster, intemationella

organisationer (759397 2500 2000 2000 2300 1400 -1100 —45

Yhteensa — Totalt 5900 8 300 8400 5800 6100 200 4
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T5. Madrdaikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialoittain

Lediga arbetsplatser pa viss tid efter lan och naringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fiirindring Firdindring (%)

472002 1/2003 2/2003 3/2003 472003 472003 - 42002 4/2003 - 4/2002

Ladéni— Lan :

Uusimaa — Nyfand 3600 8400 4 900 2000 3400 -100 -4
Etel4-Suomi {pl. Uusimaa) — Sédra Finland

{exki. Nyland) 2200 3B00 2600 2300 1300 -900 —40
Lénsi-Suomi (sis. Avenanmaa) — Vistra Finfand :

{inki. Aland) 3400 7900 6 200 5500 4500 1100 A
it4-Suomi — Jstra finland 1200 3100 2500 600 1100 -0 -9
Qutu ja Lappi — Uledborg ech Lappland 1600 2 800 3300 2100 2600 1000 64
Toimiala (TOL -95 koadi) —

Niringsgren (NI-35 kod)

Maa- metsa ja kalatalous (0105} - Jord- och

skagsbruk, fiske {0105} 200 200 400 400 700 500 331
Teollisuus (1041}~ Tillverkning (10-41) 1200 7900 2200 1600 1500 300 25
Rakentaminen {45} — Byggverksamhet {45} 700 800 1200 700 500 -300 -36

Tukku- ja vhitt3iskauppa, majoitus- ja

ravitsgmistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (5064} - Parti- och detalthandel,

hotell- och restaurangverksarmhel, transport,

magasinering och kommunikation (50-64) 3600 6300 5100 2100 2000 -1600 —43

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldman ym.

palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstjénster 0.d.

{65-74) 1000 2 800 3000 1200 te]14] -100 -8

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-

kohtaiset palvelut, KV-jdrjestot {75-93,97) -

Offentlig firvaitning, utbitdning, halso- och sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhdlieliga

och personliga tjdnster, intemationelia

organisationer {75-93,97) 5300 7300 7500 6 500 7300 2000 38

Yhteensi — Totalt 12000 26 000 19400 12500 12500 1000 8

T6. Vaikeasti tdytettévét avoimet tydpaikat la@neittdin ja toimialoittain
Lediga arletsplatser som ar svdra att besétta efter lin och néringsgren

Vugsineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos [%)
Fdrandring Fordndring (%)

4 /2002 1/2003 2/12003 3/2003 4/2003 4/2003 - 4/2002  4/2003 — 472002

Ladéini - Lan

Uusimaa — Nyland 5000 3100 6000 3700 3600 -1500 -29
Etel3-Suomi |pl. Uusimaa) — Sddra Finfand

fexkl. Nyland) 1200 1600 2900 300 1600 400 9
Ldnsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — V&stra finland

finkt. Aland) 2700 5400 3700 4000 3600 900 35
11-Suomi — Ostra Finfand 500 1400 1200 800 1100 600 105
Qulu ja Lappi - thedborg ach Lappland 1200 900 1700 1900 1300 100 11
Toimiata (TOL -95 koodi) -

Niringsgren (Ni-35 kod)

Maa- metsd ja kalatalous (01-05) ~ Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05/ 300 300 200 700 100 =200 -55
Teolhsuus (10-41)~ Tiflverkning (10-41) 1600 1200 2000 1400 1200 -300 -22
Rakentaminen [45) - Byggverksamhet {45} 1100 600 1 600 1700 1100 0 0

Tukku- ja viihittgiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tigtoliikenne (50-864) — Parti- och detalihandel,

haotefl- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation {50-64) 3300 5200 3500 4700 3700 400 14

Rahoitustoiminta, kiintefstd-, liike-elaman ym.
palvelut (65—74) — Finansiel! verksamiet,

fastighetsverksamhet, firetagstjénster o.d.
{6574/ 1900 00 3100 1100 1400 500 =27

Julkingn hallinto, kouhrtus, terveydenhuoito-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-

kohtaiset palvelut, KV-jdriestdt (75-93,97} -

Offentlig forvaltning, utbildning, haiso- ach sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhaflefiga

och persenliga tjdnster, intemationelia

organisationer (75-99,57] 2500 4400 5100 1600 3600 1100 43

Yhteensé — Totalt 10600 12 400 15 500 11200 1no 500 5
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T7. Avoimet tydpaikat tydvoima- ja elinkeinokeskuksittain
Lediga arbetsplatser efter arbetskrafis- och naringscentral

Vuosi - Ar Muutos - Firdndring Muutos - Firdndring {%)

2002 2003 2003 - 2002 2003 - 7002
TE-Keskus — TE-Central
Uusimaa — Nyfand 16 800 13300 -3 600 -2t
Varsinais-Suomi — Fgentliga Finland 4800 3200 -1700 34
Satakunta — Satakunta 1800 1800 0 2
Hame — Tavastland 3600 3000 600 -18
Pirkanmaa — Birkaland 4700 3100 -1600 -34
Kaakkois-Suomi — Syddstra finland 3100 2100 -1000 -3
Eteld-Savo - Séidra Savolax 1300 1300 -100 -5
Pohjois-Savo — Nora Savelax 1300 1400 100 8
Pohjois-Karjala — Marra Karelen 1200 BOD -500 -37
Keksi-Suomi - Mellersta Finfand 2400 1800 -800 -33
Eteld-Pohjanmaa — Sédra Osterbotten 1700 2100 400 yz)
Pohjanmaa — Osterbotten 1800 1400 ~600 -30
Pohjais-Pohjanmaa — Nora Cisterbotten 2900 2600 -300 -12
Kainuu — Kajanaland 800 400 -400 -52
Lappi — Lapland 2700 1600 -1100 -40
Yhteensa - Totalt 51200 39500 -1700 -23
T8. Avoimet tydpaikat teimialoittain

Lediga arbetsplatser efter néringsgren

Vuosi — Ar Muutos — Firdndring  Muntos — Féirdndring {%)

2002 2003 2003 - 2002 2003 — 2002
Teimiala (TOL -95 koodi} ~ Néringsgren (NI-95 kod}
Maa- meisi ja kalatzlous — Jord- ach skogsbruk, fiske (01-05) 900 8co -100 -13
Teollisuus ~ Tiverkning [10-41) 7700 6900 -0 =10
Rakentaminen — Byggverksamhet {45) 3700 2400 -1300 -36
Tukku- ja véhittiiskauppa — Parti- och detaljhandel {50-52] 7900 6200 -1 700 -1
Majoitus- ja ravitsemistoiminta —
Hotell- och restaurangverksamhet {55/ 2500 1700 ~100 -29
Kuljetus, varastointi, tietoliikenne —
Transport, magasinering och kommunikation (60-54) 3800 2800 -1000 -7
Rahoitustoiminta —Finansiell verksamhet (65—67) 600 600 a 6
Kiinteistd-, liike-elaman ym. palvelut —

. Fastighetsverksamhet, faretagstjdnster o.d. (70-74) 6100 4800 -1300 -21
Julkinen hallinto — Offenttig forvaltning (75) 2500 2700 200 ]
Koulutus — Uthildning (80} 4400 2400 -2000 45
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut —

Hilso- och sjukvird, sociala tjdnster (B5) 9000 6200 2700 -3
Muut yhteiskunnalliset ja henkiltkohtaiset palvelut -

Andra samhélleliga och personliga tidnster (95} 2200 1900 -300 -13
Yhteensi — Totalt 51 200 39500 -11 700 -23
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