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TyGvoimatilasto

2008, heindkuu

Tyéttomyys véhentyi heindkuussa 2008

Tyillisis oli heinzkuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukscen mukaan 2 622 000, mik4 oli 27 000 encmmién
kuin vuotta aiemmin. Palkansaajista jatkuvaa kokoaikatydtd tekevien mdiri lisdéntyi ja miéri- tai osa-aikaista
ty6td tekevien médrd viheni.

Tydllisyysaste cli tyollisten osuus 15-64-vuotiaista oli heindkuussa 73,4 prosenttia, miki oli 0,5 prosenttiyksikkod
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten ty6llisyysaste oli 75,5 prosenttia ja naisten tydlhisyysaste 71,2 prosenttia.
Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,8 prosenttia.

Tydttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 heindkuussa 144 000, miki oli 17 000 vihemmin
_ kuin edellisen vuoden heinidkuussa. Tydttomyysaste oli 5,2 prosenttia eli 0,6 prosenttiyksikk&d pienempi kuin
" vuotta aiemmin. Ty6ttdmyysasteen trendi oh heiniikuussa 6,4 prosenttia.

Tydttdmyysaste oli matalin Eteli-Suomen ld4nisséd, 4,0 prosenttia, ja korkein Lapin ldédnissd, 8,0 prosenttia.
| 5-24-vuotiaiden nuorten tyottdmyysaste.oli heindkuussa 9,8 prosenttia, mika oli 0,2 prosenttiyksikkda suurempi
kuin edellisen vuoden heindkuussa. Nuorten tySttémyysasteen trendi oli 16,4 prosenttia.

Vuoden 2008 tammi-heiniikuussa ty5llisia oli keskimaarin 2 538 000 henked cli 50 000 cnemmiin kuin vuoden
2007 vastaavana aikana. Ty4ttomid puolestaan oli 183 000 henked, miké oli 16 000 viihemmin kuin vuoden
2007 tammi-heinikuussa.

Tyollisyyden muutokset 2008/07- 2007/07, tuhatta henked

200807 | 200707 |Muutos, %
. 2008/07 - 2007/07
Tyolliset 2622] 25985 1,0
Tydttomat . 144 161 -10,7
Tytvoima 2766] 2756 0,4
Tydvoimaan kuulumattomat 1239 1225 1.2
Prosenttiyksikka
Tyollisyysaste, % 734| 729 0.5
Tyottdomyysaste, % 52 59 .06
Tydvoimaosuus, % 69,1 69,2 -0,2
Muutos-sarake laskettu pydristdmattdmists luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -maéritelman mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi ticdote (sisdltdda myds tyo- ja elinkeinoministeridn tiedot):
http://tilastokeskus.fifajk/tiedotteet/v2008/tiedote_021_2008-08-26 htinl
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Helsinki 26.8.2008 Tictoja lainatiaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.


http://tilastokeskus.fi/aik/tiedotteet/v2008/tiedote_021_2008-08-26.html
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Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/07 - 2007/07

VuosifKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007107 2008/07 - 2007107
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéé (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensa 734 744 72,9 0,5
(15-64-vuctiaat)| Miehet 755 76,5 75,1 0,4
Naiset 71,2 72,2 70,7 0,6
Tyottomyysaste | Sukupuolet yhieensa 5,2 6,8 59 -0,6
Miehet 45 6,3 5,0 0.5
Naiset 6.0 7.4 6,8 -0,8
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteensd 69,1 71,5 69,2 -0,2
Miehet 714 74,4 71,6 -0,2
Naiset 66,7 68,6 66,9 -0,1

1.2 15-7T4-vuotias viesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/07 - 2007/07

VuosiKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuclet yhteensd 4 006 4 004 3981 0,6
vaestd Miehet 2004 2003 1991 0,7
Naiset 2002 2001 1991 0,6
Tybvoima Sukupuclet yhteensa 2766 2 862 2756 0.4
Miehet 1431 1489 1426 0,3
Naiset 1336 1373 1331 0,4
Tydlliset Sukupuolet yhieensa 2622 2 668 25895 1,0
Miehet 1 366 1396 1355 0.8
Naiset 1256 1272 1240 1,3
Tyottdmat Sukupuolet yhteensa 144 195 161 -10,7
Miehet 64 93 71 -9.0
Naiset 80 102 91 -12,1
Tydvoimaan Sukupuolet yhteensa 1239 1141 1225 1,2
kuulumattomat Miehet 573 513 565 1,5
Naiset 666 628 660 1,0




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja idin mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007107 2008/07 -
2007/07
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkdluokka
Sukupuolet| 15-74 4 006 4 004 3981 0,6
yhteensd [15-24 659 659 658 0.2
25-54 2115 2116 2121 0,3
55-74 1231 1229 1203 24
15-64 3537 3536 3518 05
Miehet 15-74 2004 2003 1991 0,7
15-24 337 336 335 04
25-54 1074 1076 1076 -0,2
55-74 593 591 580 2,4
15-64 1788 1788 1778 0,6
Naiset 15-74 2002 2001 1991 0,6
15-24 322 324 322 0,0
25-54 1042 1 040]. 1045 -0,3
55-74 638 638 623 2,4
15-64 1749 1748 1740 0,5

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/Q7 - 2007/07
Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikko (%)
Sukupuoli | Ikiluckka
Sukupuclet| 15-74 69,1 715 69,2 0,2
yhteensd [15-24 63,1 724 67.0 -3,9
25-54 88,1 89,1 87,8 0,4
55-74 39,5 40,7 37,8 1,7
15-64 77.5 79,9 775 0,0
Miehet 15-74 71,4 74 4 71,6 0,2
15-24 60,6 69,9 65,4 4.8
25-54 91,0 92,2 91,0 0,0
55-74 420 44 4 39,2 2.8
15-64 79,1 81,7 79,1 0,0
Naiset 15-74 66,7 68,6 66,9 -0,1
15-24 65,7 74,9 68,7 -3.1
25-54 85,1 85,9 84,4 0,7
55-74 37,2 37,2 36,5 0,8
15-64 75,8 78,0 75,9 0,1




2.2 Tydvoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/07 - 2007/07

VuosilKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/Q7 2008/07 -
2007/07
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuolet| 15-74 2766 2862 2756 04
yhteensa [15-24 416 477 441 5,7
25-54 1 864 1 886 ~ 1861 0,1
55-74 486 500 454 7.1
15-64 2740 2825 2727 0.5
Miehet 15-74 1431 1 489 1426 0,3
15-24 204 234 219 -7,0
25-54 977 993 979 0,2
55-74 249 263 227 9,6
15-64 1414 1461 1 406 0.6
Naiset 15-74 1336 1373 1331 0,4
15-24 212 242 221 -4.,4
25-54 887 893 882 05
55-74 237 237 227 45
15-64 1325 1364 1321 0,4

3.1 Tyéllisyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008107 2008/06 2007/07 2008/07 - 2007/Q7
Prosenttia (%)| Prosenttia {%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 65,5 66,6 65,2 0,3
yhieensd [15-24 58,9 60,3 60,7 =37
25-54 843 84,7 83,5 0,9
55-74 376 39,0 354 2,2
15-64 73,4 74 4 729 0,5
Miehet 15-74 68,2 69,7 68,1 0,1
15-24 54,8 58,3 59,5 -4,7
25-54 88,2 88,3 876 0,6
55-74 39,6 424 36,7 2,9
15-64 75,5 76,5 751 0,4
Naiset 19-74 62,7 63,5 62,3 0,4
15-24 59,2 62.4 61,8 -2,6
25-54 80,4 80,9 79,2 1,2
55-74 35,8 358 34,2 1,6
15-64 71,2 72,2 70,7 0.6




3.2 Tydolliset sukupuolen ja idn mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henked [ 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuali | kdluokda
Sukupuolet | 15-74 2622 2 668 2595 1.0
yhieensa [15-24 375 397 399 -5,9
25-54 1784 1792 1770 0.8
55-74 463 479 426 88
15-64 2597 2631 2 565 1,2
Miehet 15-74 1 366 1 396 1355 0.8
15-24 185 195 200 -7,6
25-54 947 950 942 0.4
55-74 235 251 213 10,4
15-64 1 351 1368 1335 1,1
Naiset 15-74 1256 1272 1240 1,3
15-24 191 202 199 4,2
25-54 837 841 828 1,1
55-74 228 228 213 7.2
15-64 1246 1263 1230 1,3
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2008/07 - 2007/07
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia {%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensé 2622 2 668 2 595 1,0
Yrittajat ja yrittdjaperheenjisenet 314 334 313 04
Palkansaajat 2 308 2334 2282 1,1
-palkansaajista toimihenkil6ita 1482 1 441 1424 41
-palkansaajista tyontekijsité 818 883 854 -4,1
3.4 Tydlliset tybnantajasektorin mukaan 2008/07 - 2007/07
VuosifKuukausi Muutos
2008107 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henkeé | Prosentlia (%)
Tyonantajasektori
Tyonantajasektorit yhteensa (mi. tydnantajasektori tuntematon) 2622 2 668 2 595 1.0
Yksityinen sekiori 1942 1975 1918 1,2
Julkinen sektori 672 674 674 -0,2
-valtio 158 167 166 4,9
-kunta 514 507 508 1,3
3.5 Tyolliset lddneittdin 2008/07 - 2007/07
VuosifKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laéni
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2622 2 668 2 585 1,0
Eteld-Suomi 1139 1168 1128 0,9
Lansi-Suomi 928 926 912 1.8
jta-Suomi 246 258 252 -2,4
Oulu 214 222 21 1,3
Lappi 80 79 77 3,8




3.6 Osa-aikatydllisten osuus tyéllisistd sukupuolen mukaan 2008/07 - 2007/07

VuosifKuukausi Muutos

2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 - 2007/07

Prosenttia (%) Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttivksikkda (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 10,4 11,3 12,2 1,7
Miehet 6.7 84 7.9 -1,2
Naiset 14,6 14,5 16,8 2,3

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuoclen mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07

1000 henkea | 1000 henkei | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 274 301 316 -13,3
Miehet 91 117 107 -15,0
Naiset 183 184 209 -12,4

4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/07 - 2007/07

VuosifKuukausi Muutos

2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 - 2007/07

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéda (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0.0
-jatkuva kokoaikatyt 74,7 73,1 72,0 2,7
-latkuva osa-aikatyd 6,7 6,7 7.4 -0,7
-mairaaikainen kokoaikatys 15,3 16,4 16,7 -14
-madraaikainen osa-aikatyd 3.2 38 3.8 0,7
Maardaikainen tyd yhteensd 18,5 20,2 206 -2,1
QOsa-aikainen tyd yhteensa 9,9 10,5 11,3 -1.4

4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2008/07 - 2007/07

VuosifKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07

1000 henke | 1000 henked | 10600 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
aikki palkansaajat 2 308 2334 2282 1,1
-jatkuva kokoaikatyd 1725 1706 1643 5,0
-jatkuva osa-aikatyd 155 156 169 -8.2
-maaraaikainen kokoaikatyd 354 384 382 74
-mairdaikainen osa-aikatyd 73 88 88 -16,6
Madraaikainen tyd yhteensa 427 472 470 -9.1
Osa-aikainen tyd yhteensi 228 244 257 -11,1




5.1 Ty6ttdmyysaste sukupuolen ja iiin mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 - 2007/07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%){ Prosenttiyksikkoa {%)
Sukupuali | likdluokka
Sukupuolet| 15-74 5,2 6.8 59 -0,6
yhteenss [15-24 9,8 16,7 9,5 0,2
25-54 43 50 4,9 -0.6
55-74 47 42 6,2 -1,5
15-64 52 6,9 5,9 -0,7
Miehet 15-74 4.5 6,3 50 0,5
15-24 9,6 16,6 9,0 0,6
25-54 31 4.3 3.8 -0,6
55-74 5,6 4.6 6,2 -0,6
15-64 45 6,4 5,0 0,5
MNaiset 15-74 6,0 7.4 6.8 0,8
15-24 9.9 16,7 10,1 -0,2
25-54 56 58 6,1 -0,5
55-74 3.9 3.8 6,2 -2.4
15-64 6,0 7.4 6,9 0,9

5.2 Ty6ttomat sukupuolen ja idn mukaan 2008/07 - 2007/07

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007/07 2008/07 -
2007/07
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet|15-74 144 195 161 -10,7
yhteensa |15-24 41 79 42 -3,5
25-54 80 94 91 11,7
55-74 23 21 28 -18 4
15-64 143 195 161 -113
Miehet 15-74 64 a3 71 -8,0
15-24 20 39 20 -0,4
25-54 31 42 37 -16,6
55-74 14 12 14 -1,2
15-64 64 93 71 87
Naiset 15-74 80 102 91 -12,1
15-24 21 41 22 -6,2
25-54 50 52 54 -84
55-74 9 9 14 -35,5
15-64 79 102 9 -12,5
5.3 Ty6éttomyysaste laadneittdin 2008/07 - 2007/07
VuosifKuukausi Muutos
2008/07 2008/06 2007107 2008/07 - 2007/Q07
Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa} 52 6,8 59 -0,6
Eteld-Suomi 40 5,6 46 -0,6
Lansi-Suomi 54 6,6 53 0.1
Ita-Suomi 7.3 9,8 9.7 24
Quiu 7.3 8,6 9.1 -1,8
Lappi 8.0 1.9 8,1 0,0




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/07

Vuosi/Kuukausi | Tydlliset Tybttdmat | Tybttdmat Tyotiomyysaste, | Tydttdmyysaste,

tyénhakijat 15-74-vuotiaat |15-24-vuotiaat

(Tyd- ja

elinkeino-

ministerio)

1000 henkea | 1000 henkea| 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia {%)

2006/07 2441 204 249 7.8 18,6
2006/08 2445 204 246 7.7 18,5
2006/09 2 451 204 243 7,7 18.4
2006/10 2455 201 239 7.6 18,1
2006/11 2 460 195 236 7.4 17.5
2006/12 2 465 191 233 72 171
2007/01 2 468 190 230 7,2 17,2
2007/02 2473 191 228 7.2 17.4
2007/03 2479 189 225 7,0 17,2
2007/04 2485 182 222 6,9 16,3
2007/05 2490 178 220 6,8 15,7
2007/06 2494 181 217 6,8 15,7
2007/07 2497 183 215 6,9 15,9
2007/08 2500 184 213 6.9 16,0
2007/09 2503 184 212 6,9 16,2
2007/10 2508 182 210 6,8 16,3
2007/11 2512 179 208 6,7 16,2
200712 2517 177 207 6,6 15,9
2008/01 2522 173 205 6,4 15,4
2008/02 2525 170 204 6,3 14,9
2008/03 2528 168 203 6,2 14,6
2008/04 2531 169 202 6,2 15,0
2008/05 2534 172 201 6.3 15,7
2008/06 2 537 172 199 6,4 16,2
2008/07 2539 168 198 6,4 16,4




Kuviot
1.1 Tydlliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tybvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tyomarkkinoille
osallistumista, tysllisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljdnnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil&4, joilta kysytddn heidén toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viestdn toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viestd jaetaan
tydllisiin, tydttémiin ja tyGvoiman uikopuolisiin. Ndistd tyolliset ja ty6etdmat yhdessd muodostavat tyGvoimar.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti ty6ttomyyden ja tyollisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdin seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tydikdisistd
henkiloisti, jotka eivit ole tydsséd tai tyonhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa paidsddntoisesti henkildits.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myos kotitalouksien rakenteesta sekd talouden kaikkien
tyoikdisten toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Ty@voimatutkimuksen tietosisdllostd tarkemmin

http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_tly_001.html

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tysllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilli ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, ty6llisten, tydttémien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimiaian, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiytetdin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, piitdsten
teon tukena sekd erilaisten toimien tySllisyysvaikutusten seurannassa. Térkeita tulosten k#ytti)id ovat ministeriét,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jirjestst ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tictosisiiltd perustuu pidosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http:/Horum.europa. ey, int/irc/dsis/femployment/info/data/eu_ifs/index.him. Vuodesta 1999 lihtien
tyévoimatutkimuksen yhteydessa on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisidtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kaytetyt kisitteet ja mairitelmit noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jérjeston ILO:n suosituksia
Jja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasitteiti:

»  Tyillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotytd vihintiin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen taj ollut tilapéisesti pois tyGstd. Tutkimusviikolla tydsti pois ollut henkild
lasketaan tyslliseksi, jos 1) poissaclon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestéinyt alle 3 kk
tai 3) hinelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintdin puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 warkentuivat vuoden 2008 alusta.) Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjisenen
yrityksessi palkatta avustavia.

»  Tyitdn on henkild, joka tatkimusviikolla on tybtd vailla, on etsinyt tydtd aktiivisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjdnd ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tytd vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyéttdmiksi, jos hin
voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisélld. Ty6ttomaksi luetaan myds tyGpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tayttdd em. tyonhaku- ja tyon vastaanottokriteerit.

»  Tyiévoimaan kuujuvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkildt, jotka tutkimusviikolla olivat tyollisid tai tysttémia.
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» Tyivoimaan kuulumaton viesté koostuu henkildistdi, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyollisid tai
tyottomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kiyttdd myos kisitettd tyovoiman ulkopuolella olevat.
Muista tyévoimatutkimuksen kisitteisti ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/kas. html.

Tydvoimatutkimuksessd kdytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman luckitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seki aluecluokituksista suuralue, lddni, maakunta scki tyévoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkil6t.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdiscsti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojdrjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintddn vuoden
(hitp:/rwww.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tictoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd maaritelldsin
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tamén vuoksi l4-vuotias kuuluu otokseen, mutta hiin tulee
mukaan vasta tiytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmit henkilst jadvit pois tutkimuksesta tiytettyddn 75
vuotta.

Tyévoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannailla vdestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestétictokannasta kahdesti vuodessa, Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkil6d
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdiin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljds haastattelu, joka tehdaan
kuuden kuukauden kuluttua kotmannesta haastattelusta. Ensimméisen ja viimeisen haastattelun vili on 135
koukautta, Joka kuukauden otokscen kuuluu noin 12 000 henkilsd, keskiméirin noin joka 300. henkilod
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmistd, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Periikkiisind vuosineljanncksini vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkiisten vuosien otosten paidilekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdévit tiedot tictokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméérin 20,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestéd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttimilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotctaan oikeat vicstdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kdytetidn lisiksi tyd- ja elinkeinoministerién tyonhakijarekisterin
tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilia) otoshavaintoja kiyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 tySttomien lukuméérd 181 000 henked on téillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tytttdmien lukuméirid koskeva arvio eli estimaatti,

Neljinnesvuosi- ja vuosicstimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumidrin mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tydtunticn
neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen tydllisyys- ja tyottdmyysluvut vaihtelevat suhteellisen sadnnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tyodvoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkiin aikavilin kehityksen suunta sekiéi suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kaytetystd menetelmaistd johtuen trendin
viimeisimmaét luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdéin mukaan sarjaan. Tami
trendicn ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista pddtelmid tchtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesidkuusta 2007 alkacn EU:m tilastoviraston Eurostatin suosittelemaila Tramo/Seats
-menetelmilld, Katso trendisté ja sen kiyton rajoituksista tarkemmin http://titastokeskus. fi/til/tyti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siiti, ettd kysymykset voidaan ymmiirtii ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jittdid kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritdin vihentimain kehittdmilla ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitacssa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on padperiaatteena, etti lukuihin sisdltyy sitd vAhemmin otannasta aiheutuvaa eplfivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmiii Juvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méaird henkilditd verrattuna kuukausitictoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmaiinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisetla
otoksella saadut tyéllisten ja tydttdmien lukumairia koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitid
suurempaa osaryhmdid ne koskevat. -Tarkasteltavan osaryhmiin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tamédn vuoksi esimerkiksi tyottomien lukuméirét eri ikaryhmissé tai eri
alueilla eiviit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien ty&ttomien lukum3ira,

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla hacttu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikdisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan eminaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikéisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2008 ty6ttdmien madrdn 95 prosentin luottamusvili on 181 000 £ 15 000 ¢li 166 000—-196 000.
Estimaattiin lisdttdva ja siitd vihennettivi osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissd
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyottomien lukumé&ardn tarkkuudesta osaryhman koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiscksi esitetdin scuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tydllisten ja tydttomien lukuméirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissid esitetty satunnaisvathtelun suwuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohteecna on vastaavankokoinen tydllisten tai tyéttimien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyéttémien
lukumairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan,”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaattij95 %:n keskivirhe
luottamusvili
henkea henked henkea |%
Tyélliset |2 400 000 + 27 800 14 200 086
1 200 000 +21000| 10700 09
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3.4
50 000 +4 700 2 400 48
10 000 + 2900 1500 15,0
Tyottoméat| 230 000 +15100 7700 33
120 000 + 11 800 6 000 50
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3 500 11,7
20 000 + 5 100 2 600 13,0
10 000 + 3700 1900 19.0

1) Tietoja voi kiiyttidi suunfaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tyOllisten tai tydttdmien
tukumiirien tarkkuudesta.

Taulukosta ! voidaan esimerkiksi nihd4, etti jos osaryhmin tyéllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyéllisten lukuméird 95 prosentin todennidkéisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tima luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmain rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkeé pienempien cstimaatticn
luottamusviilit ovat suhteelliscsti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinidinen vertailu havainnollistaa myés sitd, etti vuosi- ja neljgnnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyéllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid sclvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljdnnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tami tarkkuuden ero ci ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositictojen vililla.

Taulukko 2. Esimerkkejé eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja ty6ttomien
lukumairat sukupuolen, ian ja alueen mukaan. "

Neljdnnes- Neljannes- Keskivirhe { Suhteellinen
vuosiestimaatti; vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked henked henked |%
Tydlliset 2 400 000 +16 100 8 200 0,3
1 200 000 + 12 500 6 400 05
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 +6 700 3400 1,1
100 000 +4 700 2400 24
50 000 + 3900 2000 4.0
10 000 + 2000 1000 10.0
Tysttomat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 +6 100 3100 3.4
60 000 +5100 2600 4.3
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20000 +3100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200{ _ 12,0

1) Tictoja voi kilyttdi syuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tySllisten tai tytidmien

lukumiirien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tySttdmien
lukumidrit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe [ Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henkea henked |%
Tyolliset |2 400 000 + 15700 8 000 0.3
1200000 + 11 400 5 800 0.5
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 Q00 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1300 2.6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottdmat| 230 000 +7 100 3 600 1,6
120 000 + 5700 2900 2.4
90 000 + 4 500 2 300 26
60 000 + 3500 1 800 30
30000 + 2 400 1200 4,0
20 000 + 2 G600 1000 50
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kiiyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja aluecn mukaisten tyéllisten tai tydttémien
lukumairien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotetftavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyévoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisii otosasctelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut vicstdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliGjuurt) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumiiré tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu sek4 laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirhecstii johdettavia havaintojen luotettavuuden tannuslukuja ovat luoftamusviilit ja suhicellinen keskivirhe,
Luottamusviili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaatiiin, Luottamusvilii laskettaessa kiinnitetidn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa siti, etti jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin siséiin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen Keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujicn suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenéfin.

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkiisini
vuosineljanneksini 60 prosentitia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastattehuista koskee
henkilgitd, joita on haastateltu vihintiin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenain, jos henkilon tyomarkkina-asema ei muutu haastattclukertojen vililla.
Tamén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetdsin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryviisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatetluille lasketaan rypéin sisdinen varianssi. Rypddt muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypéin sisdinen varianssi on nolla, mikali haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi ty6ttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmélli 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 £ 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskenecet kaikki eri henkilditd, olisi tydttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusviili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositictojen ja neljannesvuositictojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumiiran perusteetla voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvitosi- ja
vuositilokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskiméairdiselld”
viikolla. TyGpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpis kausitasoitettuja kuukausituioksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden p#ittymisestd. Neljinnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisaltdviit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. tyollisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain scki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden paéttymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyévoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan méairdpédivind Internetissé tyGvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 10ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja maaritelmét
seki tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotictokantataulukot (StatFin).Tictoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatictokannasta (ASTIKA).

Tyovoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltid tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kasitteiden
midritelmit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myos sdhkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tydmarkkinat -sarjassa. TySvoimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisdksi
sddnndliisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tybvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tictoja ei lnovuteta funnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilétictolaki 523/1999). Ainciston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kdyttolupapiitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetictoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tictosuojaohjeessa mairitellyn suojausluokan mukaan.
htep:/fwww.tilastokeskus fi/meta/rekisteriselostect/rekisteriseloste_tvovoimatutkimusty81 .html]

Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyovoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on oilut kidynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tidni aikana sen tietosisiltgd, tiedonkeruutapoja ja menctelmii on kehitetty useaan otteescen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltiin melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisiltd
laajeni ja menctelmad uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
taydentdvisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minka ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tybvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erilliscnd
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdltd laajentui, tiedonkerun muuttni  tietokoneavusteiscksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seka kasitteet ja médritelmit yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tydjéjestdn ILO:n ohjeita ja suosituksia. Ty6ttdmiéin madritelmai tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen médritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tictosisdltd laajeni edelieen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyévoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdeltid tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyopiiva- ja tyStuntitietoihin, minkd vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tictothin, Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisiltd laajeni
osaotokselta kerdttdvilld nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta vudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tietosisiltéd seki tarkennettiin keskeisten
kisitteiden midrittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso

hitp://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_00].html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan

olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tydtaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seki tydssikéyntitilasto.

Niistd tydssdkiyntitilasto tuottaa tietoja vieston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin, Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta scké tyollisten ja tydttomien méirittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. TyOssdkdyntitilasto on eri  viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tydssiakayntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tySttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyossikiyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (inyds kuntakohtaisia) scki tietoja pienistd viiestéryhmisti,
esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikayntitilaston késitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyévoimatutkimuksen tietoja kaytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timén vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kiisitteiden, kuten viestd, ty6llisyys ja tyStunnit, méirittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tyovoimatutkimuksessa julkisen sektorin médrittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittclusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tydllisiksi, kun taas tyévoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Eurcopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eiviit kuulu tyévoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousvicstoon. Timi
aiheuttaa eroja etenkin 15—24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyd- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tySttomists tydnhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministeridn tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivad.
Tyénvélitystilaston tyottdmyyden madrittely perustuu lainsiddiantdon ja hallinnollisiin madrdyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tydnvilitystilastossa tyottomalti ei mm. edellytetd
yhti aktiivista tyonhakua kuin tyovoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviksymisessd tydttomiksi on
croja. Tietoja tilastojen vilisisti eroista, ks. http://tilastokeskus. fiftil/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.html
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