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Esipuhe

Tahin julkaisuun on keritty tydévoiman
liikkuvuuteen ja tlyéeléimén joustoihin liit-
tyvid tietoja syfsy 14 1993 tehdysti ty6voi-
man vuosihaastattelusta. Se tiydentii ja
syventdd kuukausittain tehtivin ja tie-
tosisallsltidn suppean tyévoimatutkimuk-
sen tietoja tyéikdisen, 15-64-vuotiaan
vieston osalta. Tutkimusta on tehty vuo-
desta 1977 alkaen aluksi vuosittain ja ny-
kyisin joka toinen vuosi.

Lisatutkimuksen kysymyksisti osa on
toistuvia peruskysymyksii ja osa taas kos-
kee vaihtuvia erityisaiheita. Tissid jul-
kaisussa esitetdin tydvoiman liikkuvuu-
teen ja tydelimin joustoihin liittyvii tu-
loksia. Samoja aihepiireji on aiemmin ki-
sitelty "Tydaika 80-luvulla” -julkaisussa
(Tyomarkkinat 1992:13) ja "Tyévoiman
liikkuvuus 1991"-julkaisussa (Tydmark-
kinat 1993:15). Syksyn 1993 tutkimuksen
peruskysymyksiin liittyvid tuloksia on esi-
tetty julkaisussa "Tyéelimin muutoksia
laman aikana", (Tyomarkkinat 1995:2).
Eriisiin niistd peruskysymyksistd palataan
my®ds tissi julkaisussa.

Vuosihaastattelu eli lisitutkimus to-
teutettiin tydvoimatutkimuksen perus-
osan haastattelujen yhteydessi ja sithen on
mahdollista yhdistii perusosan 16 kuu-
kautta kattava paneeliaineisto ja eriiti re-
kisteritietoja.

Tutkimuksen suunnittelusta vastasivat
yliaktuaarit Salme Kiiski ja Mirja Tiisan-
oja. Tilastonlaatija Aija Laaksonen teki lii-
tetaulukot ja kuviot. Julkaisun tekstin laati
yliaktuaari Timo Koskimiki.

Tyovoimatutkimuksen lisdosan aineis-
tosta voi tilata erillisselvityksid ja -tulos-
teita. Lisitietoja antaa Veli Rajaniemi, pu-

helin (90) 1734 3434.

Helsingissi, heinikuussa 1995

Foreword

This report contains data on the mobili'f:y
of labour and flexibility of working life
from the Supplementary Labour Force

- Survey conducted in the autumn of 1993.

It gives additional and more in-depth data
on the working population aged 15-64
than provided by the monthly, more con-
cise Labour Force Survey. The survey has
been. conducted since 1977 first on an
annual basis and later every second year.
Part of the questions in the supplementary
survey are repetitive basic questions, and
part includes questions on varying special
topics. In this publication, the findings relat-
ing to the mobility of labour and the flexibil-
ity of working life are presented. The same
topics were covered earlier in the publication
"Working Time in the Eighties" (Labour
Market 1992:13) and "Mobility of Labour
1991" (Labour Market 1993:15). The find-
ings of the basic questions of the survey con-
ducted in the autumn of 1993 have been
presented in the publicaion "Changes in
Working Life during the Recession”, (Labour
Market 1995:2). Some of these basic ques-
tions are put forward also in this publication.
The annual interview or supplementary
survey was carried out together with the in-
terviews of the master-survey of the labour
force survey. It is possible to combine the
panel material covering the 16-month mas-
ter-survey and certain register data with it.
The survey was designed by Senior Stat-
isticians Salme Kiiski and Mirja Tiisanoja.
The tables and charts were prepared [')y
Assistant Statistician Aija Laaipcsonen. The
text for the publication was drawn up by
Senior Statistician Timo Koskimaki.
Statistics Finland will be pleased to send
ad hoc special outputs of the Supplemen-
tary Labour Force Survey upon request. For
further information please contact Mr. Veli
Rajaniemi, tel. +358-0-1734 3434,

Helsinki, July 1995

Hilkka Vihavainen
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Taustaa

Joustavuuden kisite on nykyiin suosittu
tapa jasentid tydmarkkinoiden ilmioita.
Muun muassa monia tydlainsiidinnén
uudistushankkeita on perusteltu jousta-
vuuden lisddmisen tarpeella. Julkisuuden
tyémarkkinapuheessa joustoista puhumi-
nen tuntuu korvanneen perinteisen rahas-
ta ja kustannuksista keskustelun.

Joustonikékulma liitetdin usein yritys-
ten toiminnan tehostamiseen. Esimerkiksi
Paanasen ja Ylostalon (1994) tutkimukses-
sa luonnehditaan joustavuutta seuraavasti:
"Joustavuuden tutkimisessa on perimmil-
tidn kysymys tyonantajien ja tyontekijoi-
den toiminnan keskiniisen suhteen ja riip-
puvuuden tarkastelusta. Sopeuttaessaan
tuotantoa markkinoihin tydnantaja samal-
la sopeuttaa tyévoiman madirin ja laadun
kysyntidd vastaavaksi".

Suhteen toisen osapuolen — tydntekijin
— kannalta asiaa tarkasteltaessa joustot
niyttiytyvit kahden tyyppisini. Yhtailta
joustot — varsinkin laman aikana — ilmene-
vit talouden kovenevina pakkoina: on
vaihdettava ty6td tai hyviksyttivi hanka-
lammat tyonteon ehdot yksinkertaisesti
siksi, ettd muuten tyéstd on luovuttava
kokonaan.

Toisaalta ty6eliman joustoilla on myés
myonteisempi puoli: tyontekijit voivat
joustavilla tyomarkkinoilla helpommin va-
lita itselleen ja uralleen sopivimmat ty6t
sekid sovittaa paremmin yhteen tyén ja esi-
merkiksi perhe-elaimin vaatimukset.

Joustoihin liittyvd kolmas nikskulma
on yritysniakokulma: miten yritykset eri toi-
mialoilla ja alueilla ovat joustoja soveltaneet
ja kuinka joustojen lisidgminen on vaikutta-
nut yritysten selviytymiseen markkinoilla.

Tissd katsauksessa pyritdan kuvaamaan
tydeldmin joustotekijoitd — tydvoiman liik-

kuvuutta, tyétehtivien ja ammattien vaih-
toa seki tydaikojen muuntelumahdolli-
suuksia kahdesta palkansaajanikokulmas-
ta: Millaiset joustot ovat toteutuneet ja
miten joustoihin on suhtauduttu. Missi
madirin tyéelimin joustot ovat palkansaa-
jien omia valinnan mahdollisuuksia paran-
tava resurssi ja missa mairin ne ovat enem-
minkin ylimairiistd haittaa ja turhaa toi-
mintaa aiheuttava kustannus.

Yritysten nidkokulma jdd tdssi yh-
teydessd kisittelemittd. Yritysten toimin-
nan nikokulmasta joustoja on tarkasteltu
mm. mainitussa Paanasen ja Ylostalon tut-
kimuksessa.

Kaikkein yleisimmaillid tasolla palkan-
saajia koskevan joustopuheen taustalla on
ajatus perinteisen palkkatyoliisen tyduran
murroksesta. On esitetty, ettd vielid aiem-
min tavanomainen nuoruudesta eli-
keikdin jatkuva kokoaikainen tydsuhde on
muuttumassa harvinaiseksi (esim. Nitti
1991).

Elinikiisen palkkatyén sijaan on astu-
massa vield nykyiin "epityypillisiksi" kut-
sutut tyénteon muodot: lyhytkestoiset
projektit, tihedin toistuvat tydnantajan
vaihdokset, jonkinlainen yrittijyys ja toi-
siinsa lomittuvat jaksot tydntekoa, opiske-
lua ja vapaata aikaa.

Tdssd raportissa erityisend kiinnostuk-
sen kohteena on taloudellisen laman vai-
kutukset tyémarkkinoilla toimivien yksi-
16iden toteutuneisiin ja toivottuihin "jous-
toihin". Raportin lopuksi hahmotellaan
vield kokonaiskuvaa laman aikana "jousta-
neesta" palkansaajakunnasta.

Katsauksen liitteend julkaistaan taulu-
koita, jotka mahdollistavat myds muista
nakokulmista tapahtuvan joustojen arvi-
oinnin.
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1 Rakenteelliset joustot

1.1 Tyéttéméaksi jadminen

Syksylld 1993 tysttémyysaste oli 19,2 pro-
senttia. Tyottomid oli 472 000 henkei.
Tyoikdisestd, 15-64-vuotiaasta viestostd
58 prosenttia oli tyollisid, 14 prosenttia
ty6ttdmini ja 28 prosenttia ei kuulunut
tyévoimaan. Verrattuna lamaa edeltinee-
seen aikaan tydttdmien miiri on nelinker-
taistunut. Ty6ttomaksi jddminen — tai se,
ettei ole saanut ensimmiistikdin tyopaik-
kaansa — onkin lamavuosien palkansaajain
tyypillisin joustokokemus.

Syksylli 1991 tyéssiolleista 1,9 mil-
joonasta palkansaajasta 70 prosenttia ei ol-
lut vuoden aikana kokenut muutoksia
tydssddn. He olivat olleet tydpaikassaan yli
vuoden vaihtamatta ty6tehtivia eivitki he
olleet etsineet vuoden aikana uutta tyo-
paikkaa. Syksylld 1993 jiljelld olevien 1,6
miljoonan palkansaajan kokemukset ovat
kiytinnossd samankaltaiset: 69 prosenttia
ei ollut vuoden aikana kokenut muutoksia
tyossdin (kuvio 1).

Kuvio 1. Palkansaajien edellisen 12 kuukauden aikana kokema sisdinen ja ulkoinen

liikkuvuus, syksy 1993

Figure 1. Employees affected by internal or external mobility during preceding twelve

months, autumn 1993

Alle vuosi nykyisessa
tyopaikassa 13%

Ei muutoksia
zgsestas'ine);:( : i On tapahtunut
uutta tyéta muutoksia
12 kk aikana tyossd 21%
69%
Vaihtanut tyotehtavia
pysyvasti tai yli 6 kk
On etsinyt uutta ajaksi 5%
tyota 12 kk aikana
10% Vaihtanut tyétehtavia
alle 6 kk ajaksi 3%
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# Tilastokeskus



1.2 Tydpaikan ja tydtehtéavien vaihtaminen

Vuonna 1993 tydpaikkaa ilmoitti vaih-
taneensa 119 000 palkansaajaa (taulukko
1). Niistd runsaat 60 prosenttia oli [6yti-
nyt uuden tydpaikan samasta kunnasta

kuin aiemminkin, nelisenkymmenti pro-
senttia oli vaihtanut my®os tydssikiynti-
kuntaa. Tyopaikan vaihtaminen oli yleisin-
td nuorissa ikdluokissa (kuvio 2).

Taulukko 1. Palkansaajat edellisen 12 kuukauden aikana tapahtuneen tydpaikan vaihtamisen, uuden
tyopaikan etsimisen ja sukupuolen mukaan, syksyt 1991 ja 1993

Table 1.

Employees who have changed jobs or who have been seeking a new job during preceding

twelve months by sex, autumns 1991 and 1993

TyGpaikan vaihtaminen ja

Palkansaajat— Employees

uuden tydpaikan etsiminen

edellisen 12 kk aikana
Changing of jobs and seeking
of a new job during preceding 1991
twelve months

Yhteensa — Total

1000 %

Yhteensda —-Total ............ 1890 100

On vaihtanut tydpaikkaa
Had changedjobs ........... 194 10

Ei ole vaihtanut tydpaikkaa

Hadn't changedjobs......... 1693 90

— mutta on etsinyt uutta
but had sought a new job. .. 176 9

— eikd ole etsinyt uutta
and hadn’t sought a new job

Miehet — Males

Naiset — Females

949

103

844

92

751
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Kuvio 2. Tyopaikkaa viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana vaihtaneet palkansaajat sukupuolen ja
ian mukaan, syksyt 1991 ja 1993, prosenttia
Figure 2. Employees who have changed jobs during preceding 12 months by sex and age, autumns 1991 and

1993, per cent
Ik
B Michet —93 B Naiset -93

Miehet —91

30

Naiset —91

10

15 20 25

Syksyn 1991 palkansaajista 15 prosent-
tia oli ollut nykyisessi tyopaikassaan alle
12 kuukautta. Heistd kaksi kolmannesta
oli vaihtanut tydpaikasta toiseen ja kol-
masosa oli tullut tydvoiman ulkopuolelta
tai ollut ty6ttéminid ennen uuteen tyo-
paikkaan tuloa.

Syksyn 1993 palkansaajista alle vuoden
tydsuhteessa olleita oli 13 prosenttia. Nai-
den 13 prosentin lisiksi viisi prosenttia
palkansaajista oli edellisen vuoden aikana
vaihtanut tydpaikassaan tyotehtivid pysy-
visti tai yli kuuden kuukauden ajaksi ja
kolme prosenttia alle puoleksi vuodeksi.
Vuoden aikana tydmarkkinoilla liikkunei-
den 21 prosentin lisiksi kymmenen pro-
senttia palkansaajista oli etsinyt uutta tyo-
paikkaa nykyisessi ty6paikassa ollessaan.

16
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Kaikista syksylldi 1991 tyossi olleista
palkansaajista kuusi prosenttia eli 113 000
henked oli vuoden aikana vaihtanut tyo-
tehtévid nykyisen tyénantajansa palveluk-
sessa pysyen yli kuudeksi kuukaudeksi tai
pysyvisti. Lisiksi kolme prosenttia pal-
kansaajista oli joustanut vaihtamalla tyo-
tehtdvid kuutta kuukautta lyhyemmaiksi
ajaksi.

Syksylld 1993 tyotehtivien vaihtami-
nen oli suhteellisesti yhti yleisti. Abso-
luuttisina lukuina tyétehtividin vaihtanei-
den mairi kuitenkin viheni vuoden 1991
syksyn 113 000 hengesti 87 000 henkeen.

Vuoden 1993 tulokset ovat hyvin sa-
mankaltaisia kuin vuoden 1991 tilanne:
Palkansaajakunta on kooltaan pienentynyt
mutta jiljelld olevien palkansaajien tydeli-
min ulkoiset puitteet ovat ennallaan.

Taloudellisesti paremman ajan liikku-
vuusluvut ovat jonkin verran suurempia:

esimerkiksi vuosien 1982-1987 palkan-
saajista noin 17-18 prosenttia ja syksylld
1989 jopa yli 19 prosenttia oli ollut ty6s-
sddn alle vuoden (kuvio 3).

Laman aiheuttamat muutokset tyo-
markkinoilla kuitenkin nikyvit siing, ettd
tuloviyldt uusiin tydsuhteisiin ovat muut-
tuneet. Syksylld 1991 alle vuoden nykyi-
sessd tyOpaikassaan olleista palkansaajista
4] prosenttia oli tullut ty6hén toisesta tyo-
paikasta, 31 prosenttia oli ollut ty6ttoma-
nd, 19 prosenttia opiskelemassa ja viisi
prosenttia oli ollut kotona perhetti hoita-
massa.

Vuoden 1993 syksylld tuoreen tydsuh-
teen taustalla oli yleisimmin tyéttomyys:
53 prosenttia alle vuoden tydssi olleista oli
ennen tyohon tuloaan ollut ty6tén. Vain
25 prosenttia oli tydpaikan vaihtajia. Opis-
kelijataustaisia uusissa tydsuhteissa olevis-
ta oli edelleenkin vajaat 20 prosenttia.

Kuvio 3. Palkansaajien nykyisen tydsuhteen kesto, syksyt 1982-1993
Figure 3. Employees by duration of employment with present employer, autumns

1982-1993

100%

%

75%

50%

25%

Ei osaa
sanoa

EEIZO— V.

10-19 v.

Alle
vuoden

0%
82 83 84 85 86 87 89

Vuosi

91 93
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1.3 Osa-aikatyd ja sivutyot

Palkansaajien siddnnéllinen viikkotyoaika
lyheni 1980-luvulla. Lyheneminen tapah-
tui siten, ettd siirryttiin 40 tunnin tyovii-
kosta 35-39 tunnin tydviikkoon. Osa-ai-
katyd tai yli 40 tuntinen tydviikko eivit
yleistyneet (kuvio 4).

1990-luvun alkuvuosina sidannéllinen
tydaika on pysytellyt suunnilleen samalla
tasolla mihin se 1980-luvun lopulla vakiin-
tui. Sdinnéllinen viikkotydaika oli vuonna

1993 keskimiirin 36,6 tuntia viikossa
(taulukko 2).

Osa-aikatyété (alle 30 tuntia viikossa)
teki vuonna 1993 keskimiirin 8,6 pro-
senttia tyollisistd. Osa-aikatyéti tekevien
osuus tydvoimasta on lamavuosien mit-
taan lievisti kasvanut mutta heidin luku-
miiridnsi on pysynyt ennallaan, 175 000
hengen tienoilla.

Taulukko 2. Tydllisten keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika ammattiaseman mukaan vuosina

1984-1994. 15-74-vuotias vaesto

Table 2. The average normal hours of work by status in employment 1984—1994. Employed
15-74 years old
Vuosi Tydlliset 15-74-vuotta — Employed 15-74 years
e Yhteensd Palkansaajat— Employees Yrittdjat ja yrittdja-
Total perheenjdsenet
Yhteensa Tyontekijat Toimihenkilét Self-employed persons and
Total Wage earners  Salaried unpaid family workers
employees
tuntia viikossa— hours per week
1888 ..cvivsiimns 39,1 378 38,3 374 46,1
1985 ........... 39,1 378 38,3 315 46,7
1988 ..covvinoinns 39,2 379 383 315 46,9
1987 ........... 39,1 31,7 38,1 373 473
1988 ........... 39,0 315 379 371 479
11 38,7 37,1 373 36,9 48,2
1990 ........... 38,6 37,0 37,2 36,9 48,0
L[ | [FE e 38,2 36,8 36,9 36,8 46,8
| . S 38,3 36,8 36,7 36,8 47,2
1993 ........... 38,2 36,6 36,5 36,7 475
1994 .. conmnenss 384 36,8 36,7 36,8 479

LAHDE — SOURCE:

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, vuosikeskiarvot — Monthly Labour Force Survey, annual averages
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Kuvio 4. Palkansaajien saannollinen viikkotydaika, syksyt 1981-1993.

15-64-vuotias vaesto

Figure 4. Employees 5y normal hours of work per week, autumns 1981—-1993.

Population 5-64 years old

100%
t/vko
75% |
0 1-29
30-34
50% 35-39
B 40
W41+
250/0 1
0% -
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993
Vuosi

Vuoden 1991 syksylldi 18 prosenttia
ty6llisistd kertoi t=kevinsi ainakin joskus
padtydnsi ohessa sivutyotd. Syksyllda 1993
sivutyoti tekevier osuus tyéllisistd oli 15
prosenttia.

Vuonna 1993 sivuty6td tehneistd 39
prosenttia teki sitZ jatkuvasti, 22 prosent-
tia harvemmin ja 28 prosenttia kausiluon-
toisesti. Sivuty6ta tehneistd 58 prosent-
tia teki sivuty6td palkansaajana ja 41 pro-
senttia yrittdjini tai yrittdjiperheen-
jasenena.

Ylemmilld toimihenkilsilld oli muita
sosioekonomisia ryhmid useammin sivu-
tyopaikka. Samoin miehilli useammin
kuin naisilla ja osa-aikatyéllisilli useam-
min kuin piitydssidn kokoaikatyotd teh-
neilla.

Syksylld 1993 tyéllisistd 12 prosentilla
oli yksi tai useampia sivutéitd, mutta tutki-
musviikolla 118 000 henkei eli 6 prosenttia
tyollisistd oli tydskennellyt sivutyopaikas-
saan. Keskimiiriinen sivutydaste on lama-
vuosina ollut laskemaan piin (taulukko 3).
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Taulukko 3. Yli- ja sivutyota tehneet seka yli- ja sivutydasteet vuosina 1977 — 1994.
15-74-vuotias vaestd

Table 3. Persons in overtime work, persons with secondary jobs, overtime rate and secondary
job rate 1977-1994. Employed 15-74 years old.

Vuosi Tydlliset yhteensd Ylitydtd tehneet Sivutydtd tehneet Ylitydaste Sivutydaste
Year Employed total ~ Persons who have Persons who have  Overtime rate  Secondary job
worked in overtime  worked in second rate
work jobs
1000 henked — persons %

Molemmat sukupuolet — Both sexes

L1 7 RmE— 2232 153 124 6,8 56
| L)1 —— 2200 147 126 6,7 5,7
197 e 2 256 166 128 13 5,7
1900 P 2328 176 134 16 58
981 2353 182 128 11 54
1982 ... coconivone 2317 226 142 9,5 6,0
1983 et 2390 203 1| 85 59
1984........... 2413 205 149 85 6,2
1985 . ..o aiasinin 2437 219 149 9,0 6,1
1986 ..os s 2431 210 146 8,6 6,0
1987 . e eiwons 2423 213 149 88 6,1
L 2431 213 154 88 6,3
1989 ...c000000 2470 223 163 9,0 6,6
1990 ..o ouumun 2 467 209 160 85 6,5
L | I 2340 179 4 16 6,0
1992 . convimns 2174 151 115 6,9 53
1993 .00 ovions 2041 132 100 6,5 49
1908 e vomison 2024 136 96 6,7 4,7

1984 ., coviminss 1262 129 98 10,2 1,7
1985, ..o veionen 1264 137 96 10,9 16
1988 ..ccovonns 1263 131 92 10,3 73
L 1260 133 94 10,5 74
1988 .. .coneemn 1264 131 98 10,3 78
1989 ..cnionis 1292 135 102 104 79
1990 ..o vimes 1289 127 99 9,9 17
1991 - .evivmeniin 1206 106 85 88 7,0
1992 . ciossooisinions 1113 88 69 19 6,2
1993 . sansnins 1048 75 63 5,7 38
1994 ..0onsmanse 1043 78 60 74 5,7

1988 ... o0 oo zioinis 1152 76 51 6,6 44
1985 is0sesmciiis 1173 82 53 70 4,5
1986.. ..cconmmpive 1167 79 54 6,8 4,6
.. FR e r— 1163 80 55 6,9 48
1988, c.oi0isoromin 1166 83 56 11 48
1989 o.civivimoreiess 1178 88 61 14 5,1
i} | SRR 1179 82 60 6,9 5,1
991 e s 1134 73 56 6,4 5,0
1992 el s 1061 62 46 59 43
1998 o errsiemer 993 57 37 57 38
19945 e e 981 58 36 59 3,7

LAHDE — SOURCE:
Kuukausittainen tyévoimatutkimus, vuosikeskiarvot — Monthly Labour Force Survey, annual averages
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1.4 Pé&ivé- vuoro- ja vilkonlopputyd

Syksylld 1993 palkansaajista 73 prosenttia  nuoret tekivit sinnollisti ilta-, yo- tai aa-
teki sddnnollistd paivatyotd. Osuus oli kidy-  mutyoti, kaksivuoro- ja viikonlopputyoti
tdnnossd sama kuin syksylla 1991. useammin kuin vanhemmat palkansaajat.

Vuonna 1993 Vuorotyéssi oli 18 pro-  Osa-aikatyéti tehneisti hieman yli puolel-
senttia palkansaajista. Alle 25-vuotiaat la oli sdédnnéllinen paivityo.

Taulukko 4. Palkansaajien tydaikaan liittyvia tekijdita sukupuolen, sosioekonomisen aseman ja
saanndllisen viikkotydajan mukaan, syksy 1993

Table 4. Factors related to employees’ working hours according by sex, socio-economic status and
normal hours of work per week, autumn 1993

Tyon ominaisuuksia Palkan- Sukupuoli— Sex  Sosioekonominen asema Sdanndllinen
Type of work saajat Socio-economic status viikkotydaika
yhteensd Normal hours of
Employees work per week
total
Miehet Naiset  Tydntekijat Alemmat Ylemmat 1-29 30—
Males Females Wage toimihenkilét toimihenkilét t/vko  t/vko
earners Lower-level Upper-level —h/week h/week
salaried salaried

employees  employees

%

Osa-aikatyd — Part-time. . . 8 5 10 9 7 6 100 -
Sivutyotd, jatkuvasti
Second job, regularly. . ... 6 7 5 5 4 n 13 5
Palkallista ylitysts "
Paid overtime work " . .. .. 26 31 21 26 25 26 7 28
Palkatonta ylity6ta I
Unpaid overtime work"'. . 21 24 19 7 19 52 12 22
Vuorotyd — Work in shifts. . 18 17 19 25 20 3 9 19
Sdannollinen ilta-, yo- tai

aamutyd
Regular evening, night or

morning work........... 3 2 4 5 2 v 20 2
Lauantaitydtd, usein
Saturday work, often .. ... 23 22 24 23 27 16 33 22
Sunnuntaitydtd, usein
Sunday work, often ...... 16 15 16 18 16 1 17 16
Kiinted tydaika
Prescribed times. . ....... 54 52 56 68 50 36 55 54
Liukuva tydaika — Flexitime 21 19 23 10 27 31 8 22
Toissd kodin ulkopuolella
Works outside home. . .. .. 94 94 94 98 96 84 94 94
Maérdaikainen tyosuhde
Fixed term employment
CONMMTACE iucovspoiersis » sisioisss 14 12 15 14 11 17 31 12

1) Véhintdan kerran kuukaudessa — At least once a month
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Sainnéllinen yoty6 oli tydaikamuotona
noin 9 000 palkansaajalla ja kolmivuoro-
tyotd teki 121 000, yhteensi se oli noin
kahdeksan prosenttia palkansaajista. Pal-
kansaajista 11 prosenttia sanoi tydskente-
levinsid yolld kello 23 ja kuuden vililla
usein, 19 prosenttia silloin tilléin ja 70
prosenttia ei koskaan. Yotydn tekeminen
on yleistynyt syksystd 1991.

Noin 9 000 palkansaajaa teki pelkis-
tian viikonlopputyoti. Palkansaajista 23
prosenttia sanoi tydskentelevinsi usein ja
35 prosenttia silloin tilloin lauantaisin.

Sunnuntaisin tyoskenteli 16 prosenttia
palkansaajista usein ja 30 prosenttia silloin
talloin. Seki lauantai- ettd sunnuntaity6ti
tehneiden osuudet ovat kasvaneet syksysti
1991. (Ks. Tyémarkkinat 1995:2, liitetau-
lukot 10 ja 11).

Kaiken kaikkiaan suomalaisen palkan-
saajakunnan tydn arkiset puitteet ovat
sdilyneet 1990-luvun alkuvuosina varsin va-
kaina: kolme neljistd palkansaajasta tekee
edelleenkin saannéllisti paivityoti. Yhteen-
veto palkansaajien erdisti tyaikaan liittyvis-
té tekijbistd on esitetty taulukossa 4.

# Tilastokeskus



2 Tydsuhteen ehtojen jousto

2.1 Médérédaikaiset tydsuhteet

Palkansaajista 85 prosentilla oli pysyvi
tydsuhde, miehilli hieman useammin
kuin naisilla. Kokonaistilanne on pysynyt
samana vuodesta 1982, mutta huono tyél-
lisyystilanne vaikuttaa siten, ettd alle vuo-
den tyopaikassa olleista 60 prosentilla oli
miiriaikainen ja vain 35 prosentilla pysy-
vi tyésuhde. Ennen lamaa, syksylli 1989

tilanne oli lihes piinvastainen, silloin uu-
sista tyontekijoistd vain 38 prosenttia oli
madriaikaisia.

Syksylld 1993 alle 20-vuotiaiden tyon-
tekijéiden tydsuhteista noin puolet ja
20-24-vuotiaidenkin tydsuhteista 44 pro-
senttia oli mairiaikaisia (kuvio 5).

Kuvio 5. Palkansaajat, joiden tydsuhde on kestédnyt alle vuoden tydsuhteen

pysyvyyden mukaan, syksyt 1982-1993

Figure 5. Employees under a year with present employer by type of employment

contract, autumns 1982-1993
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Osa-aikatyd on usein maiiriaikaista.
Alle 30 tuntia viikossa tydskennelleistd
palkansaajista noin kolmannes (31 %) oli
mairiaikaisessa tydsuhteessa, kun kokoaika-
tyotd tehneistd vain 12 prosenttia oli mai-
raaikaisia.

Syksylld 1993 maiiriaikaisessa tydsuh-
teessa oli 223 000 palkansaajaa. Heistd 77
prosenttia oli mairiaikaisessa tydssd, koska
ei ollut 16ytinyt pysyvid. Kokoaikaisista
75 prosenttia ja osa-aikaisista 83 prosent-
tia ilmoitti mairdaikaisuuden syyksi sen,
ettei ollut 16ytinyt pysyvii tyotd. Osa-ai-
katy6td tehneistd 40 000 oli mdiraaikaisia,

heistd 11 prosenttia ei ollut halunnut py-
syvaa tyota.

Syksyn 1993 Ty&voiman vuosihaastat-
telussa kysyttiin ensimmaisti kertaa maii-
rdaikaisessa tydsuhteessa olevalta siti, oli-
ko hin tyéllistimistuella tydllistetty. Tuki-
tyollistettyja oli 46 000 eli viidennes mii-
raaikaisessa tyosuhteessa olleista palkan-
saajista.

Valtion ja kunta-alan palkansaajista
noin viidennes oli miiriaikaisia syksylld
1993. Yksityissektorin palkansaajista 10
prosenttia oli miirdaikaisia. (Ks. Tyo-
markkinat 1995:2, liitetaulukot 14-17).

Taulukko 5. Palkansaajien tydsuhteen pysyvyys tydnantajatyypin mukaan, syksy 1993

Table 5. Employees by type of employer and type of employment contract, autumn 1993
TyGnantaja Palkansaajat Pysyvd Mééraaik. tyds. — Fixed term contract EOS - DK
Employer yhteensd tydsuhde = —

Employees Permanent Yhteensd Tukity®ll. Muuten

total contract Total Empl. support madr.

cases Others

1000
Yhteensd—Total . ........... 1650 1409 223 46 175 21
Valtio — Central government . . 219 179 39 n 28 1
Kunta — Local government. . .. 410 329 80 17 62 3
Yksityinen — Private. ......... 1014 896 103 18 84 16
Eos—DK......ccovvvvnnnn. 6

% % % % % %

Yhteensé —Total ............. 100 85 14 3 n 1
Valtio — Central government . . 100 82 18 5 13 1
Kunta — Local government. . .. 100 80 19 4 15 1
Yksityinen — Private. ......... 100 88 10 2 8 2
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2.2 Palkalliset ja palkattomat ylitydt

Ylity6t, joista saatiin korvaus rahana tai
vapaana, ovat laman my®oti hieman vihen-
tyneet: Vuonna 1989 joka kolmas palkan-
saaja oli tehnyt palkallisia ylitsitd vihin-
tidn kerran kuukaudessa. Vuonna 1993
heiti oli 26 prosenttia.

Vuonna 1993 oli 48 prosenttia palkan-
saajista tehnyt edellisen 12 kuukauden ai-
kana ylit6itd korvausta vastaan. Joka viikko
ylitoitd oli tehnyt 8 prosenttia, joka toinen
viikko kuusi prosenttia, vihintidin kerran
kuussa 12 prosenttia ja harvemmin 22
prosenttia palkansaajista.

Miehistd 53 prosenttia ja naisista 42
prosenttia oli tehnyt vuoden aikana ylit6i-

td. Miesten ylityétiheys oli myds naisia
suurempi.

Toisin kuin palkallisia, palkattomia yli-
toitd tehtiin vuonna 1993 enemmin kuin
1989. Vuonna 1989 oli palkansaajista 16
prosenttia tehnyt palkattomia ylit6iti ker-
ran kuukaudessa tai useammin, 1993 heiti
oli jo 21 prosenttia.

Kun tarkastellaan koko vuotta 1993 oli
palkansaajista 30 prosenttia tehnyt vuoden
aikana ylity6td, josta ei ollut saanut kor-
vausta rahana tai vapaana. Miehisti tillais-
ta tyotd oli tehnyt 32 prosenttia ja naisista
28 prosenttia. Vuonna 1989 vastaavat lu-
vut olivat yhteensid 22 prosenttia, miehet
25 prosenttia ja naiset 20 prosenttia.

Kuvio 6. Viimeisen 12 kuukauden aikana ylitbita tehneet palkansaajat sosio-

ekonomisen aseman mukaan, syksy 1993

Figure 6. Overtime work done during preceding 12 months: employees by socio-

economic status, autumn 1993
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Laman seurauksena ylityét ndyttavit
ainakin jossain miirin muuttuneen palkat-
tomiksi. Palkalliset ylity6t sensijaan vihen-
tyivat laman aikana. Tosin on todettava,
etti eriilli aloilla, mm. teollisuudessa,

myos palkallisten ylitéiden tekeminen li-
sddntyi vuoden 1993 mittaan.

Palkattomat ylityot ovat yleisimpii jul-
kisella sektorilla ja ylempien toimihenki-
16iden toissd (kuviot 6 ja 7).

Kuvio 7. Viimeisen 12 kuukauden aikana ylitoita tehneet palkansaajat tydnantajan

mukaan, syksy 1993

Figure 7. Overtime work done during preceding 12 months: employees by employer

category, autumn 1993
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2.3 Muut tydsuhteen ehdot

Lihes puolet 1,6 miljoonasta palkansaajas-
ta oli tyopaikassaan vuoden 1993 mittaan
jollain tavalla joutunut lamasta aiheutuvi-
en supistamistoimenpiteiden kohteeksi.

Joka neljannen (23 %) palkansaajan lo-
marahoja oli joko leikattu, vaihdettu va-
paaseen tai poistettu kokonaan. Joka vii-
dennen (21 %) bruttopalkkaa oli alennet-
tu tai tydhén kuuluvia etuuksia oli karsit-
tu. Lomautettuna tai lyhennetylla tyovii-
kolla oli ollut joka viides (19 %) palkan-
saaja.

Loka—joulukuussa 1993 tyéssiolleista
palkansaajista neljdsosa ilmoitti yhden it-
seensd kohdistuneen supistamistoimenpi-
teen ja joka seitsemds (14 %) kaksi. Kah-
deksalle prosentille palkansaajista oli ke-
radntynyt useampia lamakokemuksia.

Palkansaajista vain 43 prosenttia tunsi
tydsuhteensa tdysin turvatuksi vuoden
1993 lopulla. Lomarahojen poistoa, supis-
tamista tai vapaaksi vaihtamista odotti kol-
mannes (34 %) palkansaajista, lomautusta
epiili joka neljis (27 %), lyhennettyyn
tydaikaan siirtymistdi joka kymmenes
(9 %) ja irtisanomista tai mairdaikaisen
tyésuhteen paittymisti pelkisi joka viides
(20 %) palkansaaja.

Vihiten lamakokemuksia oli yksityisen
sektorin palkansaajilla. He myés kokivat
tyossddn vihiten uhkia. Kuntien ja kun-
tainliittojen palkansaajilla oli eniten lama-

kokemuksia ja he myds tunsivat tydsuh-
teensa monin tavoin uhatummaksi kuin
valtion tai yksityisten tyonantajien palve-
luksessa olevat.

Kaksi kolmasosaa yksityisen sektorin
palveluksessa olleista ei ollut kokenut mi-
tddn lamasta johtuvia supistamistoimia
ty6ssddn, kunnalla vain 20 prosenttia ja
valtiolla 47 prosenttia oli selvinnyt yhti
hyvin.

Kuntasektorin  palkansaajien tydssi
lama nikyi vuonna 1993 erityisesti palkan
alenemisena tai tyohén kuuluvien etuuksi-
en leikkaamisena (37 %), lomarahojen
vaihtamisena vapaaseen (45 %), lomara-
hojen leikkaamisena (36 %) ja lomautuksi-
na (20 %). Yksityiselld sektorilla palkan-
saajista 15 prosenttia ilmoitti palkan alen-
nuksista tai etuuksien leikkaamisesta, lo-
mautuksista 13 prosenttia ja kahdeksan
prosenttia oli tehnyt lyhennettyi ty6viik-
koa. Lomarahoihin ei yksityiselli sektorilla
juurikaan ole kajottu. (Ty&markkinat
1995:2, s.11 ja liitetaulukot 58-61).

Niyttda siis silté, ettd yksityiselld sekto-
rilla lamasta on pyritty selvitymiin tyon-
tekijoitd irtisanomalla ja jiljelle jaineiden
tyoehtoihin kajoamatta. Julkisella sektoril-
la on yritetty noudattaa piinvastaista lin-
jaa. Tydsuhteen ehdot ovat siis jousta-
neet enemmin nimenomaan julkisella
sektorilla.
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3 Toivotut joustot

3.1 Syyt tyépaikan vaihtamiseen

Vuonna 1993 vajaat 120 000 palkansaajaa
— 7,2 prosenttia kaikista palkansaajista — oli
vaihtanut tydpaikkaa. Uutta tyopaikkaa oli
etsinyt mutta ei vaihtanut edellisten lisdksi
160 000 palkansaajaa. Lamavuosien aika-

na tydpaikkaa vaihtaneiden suhteellinen
osuus laski — vuoden 1991 aikana noin 10
prosenttia palkansaajista vaihtoi tydpaik-
kaa (taulukko 6).

Taulukko 6. Palkansaajat, jotka ovat vaihtaneet tai etsineet uutta tydpaikkaa edellisen 12 kuukauden
aikana tyopaikan vaihtosyyn mukaan, syksyt 1991 ja 1993

Table 6.  Changing of jobs and seeking of a new job among employees: data for twelve months
preceding autumns 1991 and 1993 by reason for change or planned change

Syy miksi vaihtoi/halusi vaihtaa tyopaikkaa ~ Tydpaikkaa vaihtaneet Uutta tydpaikkaa etsineet, mutta ei

Reason for changing or wanting to change  palkansaajat vaihtaneet

jobs Employees who had Employees who had sought but not
changed jobs obtained a new job

Yhteensa — Total

Yhteensd — Tota

Yhteensa—-Total..........................

Palkkaus, etenemismahdollisuudet
Pay, possibilities for advancement. . .........

Vaihtelun halu, urautumisen pelko
Desire for change, fear of falling into a rut. . ...

Tyon fyysiset olosuhteet

Physical working conditions .. ..............
Tyopaikan ihmissuhteet, tydilmapiiri
Relationships with coworkers, atmosphere at
WOTKDIBEB - -.icvaimimnsiminn 5 5 » & ¥ sstsigminpaaes
Tyo ei vastaa/vastannut koulutusta

Disparity between job and education .. ......
Epédsopiva tydaika

Inconvenient working hours ................
Asunnon tai tydpaikan muutto, hankalat
tyomatkat

Removal of dwelling or workplace, commuting
Problems. - « < sseamnmsimees + 5 s 5 s FrcEEREG
Irtisanominen, mé@drdaikainen tai epdvarma
tydsuhde

Dismissal, fear of dismissal or a fixed-term em-
ploymentcontract.........................

Muusyy—0ther.............cccooviiiinan. 16
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Pyrkimys vaihtaa tyépaikkaa sen sijaan
sdilyi samalla tasolla. vuonna 1991 9,3
prosenttia palkansaajista ja vuonna 1993
9,7 prosenttia palkansaajista yritti vaihtaa
tyopaikkaa uutta ty6td kuitenkaan saamat-
ta. Osa-aikaty6td tehneiden palkansaajien
tyopaikan vaihtohalut kyllikin lisdantyivit
(kuvio 8).

Yleisin syy toteutuneiden tydpaikan
vaihtojen takana oli irtisanominen, epivar-
ma tai miiriaikainen tydsuhde. Vuonna
1991 timin ilmoitti vaihdon syyksi 52
prosenttia tyopaikkaa vaihtaneista, vuon-
na 1993 55 prosenttia. Muidenkin toteu-

tuneiden tydpaikan vaihdosten syyt ovat
pysyneet suunnilleen vuoden 1991 tasolla.

Lama kuitenkin tuntuu lannistaneen
urakehitystd tavoittelevien innon etsii
uutta ty6td. Vuonna 1991 runsas puolet
niistd, jotka olivat etsineet uutta tyépaik-
kaa ilmoitti etsimisen syyksi joko
etenemismahdollisuudet tai vaihtelunha-
lun. Vuonna 1993 niiden syiden osuus oli
pudonnut noin kolmannekseen. Yleisim-
miksi uuden tydpaikan etsimisen syyksi
myodskin niilld, jotka eivit tyopaikkaa on-
nistuneet vaihtamaan oli noussut miiriai-
kainen tai epdvarma tydsuhde.

Kuvio 8. Koko- ja osa-aikatydta tehneet palkansaajat viimeksi kuluneen 12 kuu-
kauden aikana tapahtuneen uuden tyopaikan etsimisen mukaan, syksyt

1991 ja 1993

Figure 8. Employees who have been seeking a new job during preceding 12 months
by normal hours of work per week, autumns 1991 and 1993
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3.2 Tydtehtédvien vaihtuminen

Vuoden 1991 syksylla oli 113 000 henkei
eli kuusi prosenttia palkansaajista oli vaih-
tanut — saman tyonantajan palveluksessa
pysyen — tyStehtivid pysyvisti tai ainakin
kuudeksi kuukaudeksi. Vuonna 1993 teh-
tévid vaihtaneita oli 87 000 eli 5,3 prosent-
tia palkansaajista. Lama ei nidytd ainakaan
lisinneen yritysten sisilld tapahtuvaa liik-
kuvuutta. Tutkimuksessa kysyttiin myds
ty6tehtivien vaihtamista alle kuuden kuu-
kauden ajaksi. Vuonna 1991 palkansaajis-
ta kolme prosenttia (49 000) oli vaihtanut

ty6tehtivid kuutta kuukautta lyhyemmaik-
si ajaksi. Vuonna 1993 lyhytaikaisia tyo-
tehtévien vaihdoksia oli 3,1 prosentilla
palkansaajista.

Ty6té tai tyStehtdvid yrityksen tai toi-
mipaikan sisdlli 12 kuukauden aikana
vaihtaneiden palkansaajien osuus on pysy-
nyt samana 1980-luvun puolivilisti lih-
tien. Nayttai silté, ettd tyopaikkojen sisii-
nen liikkuvuus ei ole lisiintynyt sen pa-
remmin nousukauden kuin lamankaan vai-
kutuksesta.

Kuvio 9. Palkansaajien tydtehtavien vaihtaminen nykyisessa tyopaikassa viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana tyotehtédvien siirtymistavan mukaan,

syksyt 1985-1993

Figure 9. Employees who have changed tasks in present workplace during
preceding twelve months by manner of changing tasks, autumns 1985-1993
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Ihmiset ovat vaihtaneet tyotehtivid eri
vuosina eri syistd. Ty6tehtivien siirtymis-
tapaa tiedusteltiin niiltd palkansaajilta, jot-
ka olivat vaihtaneet tydtehtivid pysyvisti
tai yli kuudeksi kuukaudeksi. Heilti kysyt-
tiin: "Milld tavoin uudet tydtehtivit siir-
tyivit teille: haitte titi ty6ti, teitd pyydet-
tiin tdhin ilman hakua vai siirrettiinko tei-
dit tihin tyohoén?" Syksylld 1991 vastan-
neista viidesosa oli hakenut uutta tehti-
vid, kolmasosa oli siirretty uuteen tyéhén
ja noin 40 prosenttia oli pyydetty uuteen

ty6hon ilman hakua. Laman myéti pyyn-
tojen osuus tehtivinvaihtojen syyni vi-
hentyi 41 prosentista 33 prosenttiin. Siir-
tojen osuus taas kasvoi 34 prosentista 48
prosenttiin (kuvio 9).

Naiset olivat vield vuonna 1991 miehii
useammin itse hakeneet uutta tyoti ja
miehet siirretty uuteen tyéhén. Laman
myoté liikkuvuus tasa-arvoistui silld vuon-
na 1993 siirto oli myds naisten kohdalla
noussut yleisimmaiksi ty6tehtivien vaih-

don syyksi. (kuvio 10).

Kuvio 10. Palkansaajien tydtehtavien vaihtaminen viimeksi kuluneen 12 kuukau-
den aikana tydtehtévien siirtymistavan ja sukupuolen mukaan, syksyt

1991 ja 1993

Figure 10. Employees who have changed tasks in present workplace during
preceding twelve months by sex and manner of changing tasks, autumns

1991 and 1993
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3.3 Tydajat

3.3.1 Koko- ja osa-aikatyd

Laman myétd halukkuus siirtyd osa-aika-
tydstd (1-29 tuntia viikossa) kokoaikatyo-
hén on lisidntynyt. 1980-luvun alkupuo-
liskolla vain noin neljinnes osa-aikatyoti
tehneistd olisi halunnut tehdd kokoaika-
ty6td. Vuonna 1991 kokoaikaty6ti kaipaa-
vien osuus nousi kolmeenkymmeneen
prosenttiin osa-aikaisista ja vuonna 1993
42 prosenttia osa-aikaisista olisi halunnut

tehdi kokoaikatyota.

Osa-aikatyoti tehneistd miehistd koko-
aikatyohon olisi halunnut 47 prosenttia,
naisista neljakymmenti prosenttia.

Nekin, jotka jo tekivit kokoaikatyoti
kaipasivat jonkin verran muutoksia siin-
nélliseen tydaikaansa. 30-34 tuntista tyo-
viikkoa tekevit toivoivat hieman pidem-
pad saannollistd tyoaikaa, 40 tuntista tai
pidempii viikkoa tekevit taas haluaisivat
hieman lyhyempii tydaikaa (kuvio 11).

Kuvio 11. Palkansaajat saannéllisen viikkotydajan ja toivotun viikkotydajan

mukaan, syksy 1993

Figure 11. Employees by normal hours of work per week and preferred hours of

work per week, autumn 1993
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3.3.2 Tydbhdn tulo- ja ldhtéajat koihin. Vuoden 1989 syksylld 44 prosent-
tia palkansaajista oli ainakin jonkinlaisten

Palkansaajien mahdollisuus vaikuttaa pai-  Jjykumajirjestelyjen piirissi. Lamavuosina

vittdiseen ja viikottaiseen tydaikaansa li-  pijvittiisen tydajan jousto ei ole sen pa-

sddntyi jonkin verran 1980-luvun mittaan.  remmin lisidntynyt kuin vihentynytkiin

Vuonna 1981 kolmasosa palkansaajista  (kuvio 12).

saattoi vaikuttaa tyohén tulo- tai lihtoai-

Kuvio 12. Palkansaajien mahdollisuus vaikuttaa tydaikaansa, syksyt 1989 ja 1993
Figure 12. Employees by the flexibility of working hours, autumns 1989 and 1993
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Eniten joustamattomia tyoaikoja on
teollisuuden ja rakentamisen ammateissa.
Myés kuljetus- ja palvelualan ammatit ovat
tydajoiltaan varsin sidottuja (kuvio 13).

3.3.3 Vlitdiden syyt

Ylitéiden — niin palkallisten kuin palkatto-
mienkin — teon perustelut ovat lamavuosi-

en mittaan sdilyneet ennallaan. Noin kol-
me neljdsosaa ylitoita tekevistd palkansaa-
jista ilmoittaa syyksi neutraalin "tyén luon-
teen". Toinen suuri ryhmi kertoo tekevin-
sd ylitditd vapaaehtoisesti ja vain muutama
prosentti — naiset tosin hieman useammin
kuin miehet — tekee ylity6td tyonantajan
velvoitteen takia. (kuviot 14 ja 15).

Kuvio 13. Palkansaajat ammatin ja tydaikojen joustavuuden mukaan, syksy 1993
Figure 13. Employees by occupation and flexibility of working hours, autumn 1993
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Kuvio 14. Syy korvattavien ylitdiden tekemiselle sukupuolen mukaan, palkansaajat,
syksy 1993
Figure 14. Reason for working paid overtime by sex, employees, autumn 1993
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Kuvio 15. Syy palkattoman ylityon tekemiselle sukupuolen mukaan, palkansaajat,
syksy 1993
Figure 15. Reason for working unpaid overtime by sex, employees, autumn 1993
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3.3.4 Toiveet tydajan uudelleen
jarjestelysté

Vuonna 1993 palkansaajilta kysyttiin
myds miten — jos se olisi mahdollista — he
haluaisivat tydaikaansa uudelleen jirjestel-
li. Suosituimmaksi tavoitteeksi kohosi
mahdollisuus siidstid lomista ja ylitoistd
myShemmin pidettdvid vapaita varten.
Lihes puolet palkansaajista piti timéankal-
taista jirjestelyi toivottavana. Toinen asia,
mihin toivottiin enemmin jouston mah-
dollisuuksia oli tydajan sovittaminen oman
elimintilanteen mukaiseksi. Tillaista mah-
dollisuutta kaipasi 44 prosenttia vastaajista.

Tyopaikan tydtilanteen huomioivaa
tyOajan pituutta toivoi 37 prosenttia vas-
taajista. T6ihin tulo- ja lihtdaikoihin vaih-
telua toivoi kolmekymmenti prosenttia
palkansaajista. Vihiten suosiota sai tyd-
ajan sijoittaminen uudelleen niin etti tyds-
kenneltiisiin joko viikonloppuisin tai eri
vuorokaudenaikoina. Tdmintapaista mah-
dollisuutta jirjestdd tyocaikansa kaipasi 16
prosenttia palkansaajista.

Eniten joustotoiveita esittivit 25-34-vuo-
tiaat. Ikdryhmiéin kuuluvat esittivit eniten
toiveita jirjestelld tydaikojaan kaikissa tar-
jotuissa vaihtoehdoissa.
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4 Yhteenvetoa

Tyo6nteon ulkoisten puitteitten kautta tar-
kasteltuna — niin kuin tissi katsauksessa on
tehty — suomalainen tyonteon tapa niyttii
sdilyneen suunnilleen ennallaan lama-
vuosien aikana. Ty6ajoissa ja téiden jirjes-
telyssd 1980-luvulla tapahtuneet muutok-
set — esimerkiksi liukuvat tydajat — ovat nyt
yhti yleisid kuin muutamia vuosia sitten
ennen taloudellisen laman alkua.

Eniten lama on vaikuttanut uusiin ty6-
suhteisiin: ne ovat entistd useammin mai-

Kuvio 16. Palkansaajien ika, syksyt 19821993
Figure 16. Employees by age, autumns 1982—1993

rdaikaisia ja tilapiisid. Koska uusia tyosuh-
teita kuitenkin lamavuosien aikaan on sol-
mittu varsin verkkaan, eivit uusien tyo-
suhteiden aiemmasta poikkeavat tyénteon
ehdot vield heijastu koko palkansaajakun-
taa koskeviin tarkasteluihin. "Joustavia"
tyoehtoja yleisempi kokemus tydémark-
kinatilanteesta onkin ollut ty&ttomaksi
jddminen tai se, ettei ole saanut edes en-
simmadisti tyopaikkaansa.
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Palkansaajakunnan rakenteessa heikko
taloudellinen aika ilmenee ikdintymisena
(kuvio 16) ja tydssi olevien palkansaajien
tydelimi-urien jatkuvana pitenemiseni
(kuvio 17).

On kuitenkin syytd pitdd mielessi, ettd
kuva muuttuu jos tarkastellaan palkansaa-
jakunnan tydelimiid hieman toisenlaisilla
mittareilla: Laman my6td ty6elimid on
muuttunut selvisti rasittavammaksi. Myos
epivarmuuden kokemukset ovat tulleet

yhi ldhemmiksi. Samoin on tyénteon ma-
teriaalisesta puolesta — palkoista, lomara-
hoista jne. jouduttu tinkimiin (Tydmark-
kinat 1995:2).

Vaikka ty6nsi sdilyttineiden palkansaa-
jien tydn puitteet ovatkin paipiirteissiin
ennallaan, on lama tunkeutunut useaan
elimiin puolison tai perheenjisenen tyot-
tomyyden kautta. (Koskimaki 1994, Ty6-
markkinat 1995:2, Ylostalo 1995)

Kuvio 17. Palkansaajien tyokokemus, syksyt 1982-1993
Figure 17. Employees by work experience, autumns 19821993
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Menetelmd — Method

Tietosisaltd

Tutkimusta uudistettiin jilleen edelli-
sesti syksyn 1991 tutkimuksesta. Lisa-
osan lomakkeella kerittivit tiedot voi-
daan jakaa kolmeen osaan: kaikkia kos-
kevat perustiedot, tydvoimaa koskevat
tiedot ja tydvoimaan kuulumattomia
koskevat tiedot.

Aikaisemmista tutkimuksista olivat mu-
kana kysymykset, joilla selvitetidn tyo-
voiman tarjontaa (ns. piilotyéttémyyttd),
tyohistoriaa, tyottomyyttid, tydajan pi-
tuutta ja tydaikamuotoja. Mukana olivat
myés tyokoulutusta, tyésuhteen pysy-
vyyttid, palkkausmuotoa, ammattiliittoon
kuulumista, tietotekniikan kiyttod ja
kuukausipalkkaa sekd lasten piivihoidon
jirjestimistapaa selvittavit kysymykset.

Syksyn 1993 erityisaiheina olivat liikku-

vuus ja tydajan joustot.

Otos, kato

Tydvoimatutkimuksen lisiosan tietojen-
keruu tapahtui loka-joulukuussa 1993 ja
sen otoskoko oli noin 6 900. Vuosina
1982-1991 vuosiosa tehtiin syys-joulu-
kuussa ja sen otoskoko oli noin 9 000
henkei. Vuosina 1977-1987 lisitutkimus
eli tydvoimatutkimuksen vuosiosa tehtiin
joka syksy. Vuodesta 1987 eteenpiin li-
situtkimus on tehty joka toinen vuosi.

Perusosan otos poimitaan kerran vuodes-
sa vieston keskusrekisteristi alueellisesti
viestdpainojen suhteessa lukuunottamat-
ta pieninti aluetta Ahvenanmaan maa-
kuntaa, josta poimitaan sen viestopainoa
suurempi otos. lin ja sukupuolen mu-

Data content

The survey has been revised and updated
since it was last carried out in the
autumn of 1991. The questionnaire data

_of the supplementary Labour Force Sur-

vey can be classified into three catego-
ries: basic data on the whole population,
data on those in the labour force, and
data on those not in the labour force.

The topics retained from earlier surveys
include labour supply (i.e. disguised un-
employment), work history, unemploy-
ment, hours of work, and types of work
schedule. Also included are such topics
as job training, termination of the em-
ployment contract, type of pay, member-
ship in a trade union, use of information
technology, salary and provision for chil-
dren’s day care.

The special topic for the autumn of 1993
were labour mobility and flexible work-
ing time.

Sample, Nonresponse

The data for the Supplementary Labour
Force Furvey were collected in October-
December 1993, from a sample of ap-
prox. 6,900 people. In 1982-1991, the
data were collected in Septemer-Decem-
ber, from a sample of approx. 9,000 peo-
ple. In 1977-1987, the supplementary
survey was carried out every autumn;
from 1987 on, every second autumn.

The master-survey sample is selected
from the Central Population Register
once every year. The different geographi-
cal areas are represented in proportion to
their population weights, with the ex-
ception of the autonomous territory of
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kaan otos poimitaan satunnaisesti. Perus-
osan otoskoko on nykyisin noin 12 000
henked kuukaudessa. Haastateltavat ovat
15 — 74 -vuotiaita ja he ovat mukana tut-
kimuksessa viisi kertaa 16 kuukauden ai-
kana.

Ty6voiman vuosihaastattelu tehtiin loka-
joulukuussa 1993. Perusosan otoksesta
olivat mukana ne 15-64-vuotiaat, joita
haastateltiin ensimmiisti kertaa.

Vuosiosan kolmen kuukauden netto-otos
oli yhteensi 6 832 henkei. Nettokato oli
1 001 eli 14,7 prosenttia. Haastattelu
saatiin siis 5 831 henegelti.

Tutkimuksen viiteajankohta on kuukau-
den 15. piivin sisdltivi viikko ja haastat-
telut pyritiin tekemiin seuraavalla vii-

kolla.

Haastatteluista noin 95 prosenttia teh-
ddin puhelimitse, nelja prosenttia kiynti-
haastatteluina ja yksi prosentti posti-
kyselyina.

Tyévoimatutkimuksen kuukausiosan ja
lisiosan haastattelut pyritiin tekemiin
samalla kertaa, mutta lisiosan kato on
jonkinverran suurempi kuin perusosan.
Yhteni syyni tihin on se, ettid lisiosaa ei
tehdi sijaisvastaajille.

Késitteet, luokitukset

Tyovoimatutkimuksen  kisitteet ovat
Kansainvilisen tydjirjeston (ILO) suosi-
tusten mukaiset. Ty&voimatilastoissa
toiminnan laatu mairitelldan viikon pi-
tuisen viitejakson perusteella. Tydvoi-
maan kuuluminen on ensisijaista: henkild
kuuluu tydvoimaan, jos hin on tyélli-

Aland Islands from where a larger sample
is drawn than justified by the weight.
Sampling is random as to age and sex.
The present size of the master-survey
sample is approx. 12,000 persons per
month. The members of the sample
range from 15 to 74 years of age and
participate in the survey five times over a
period of 16 months.

The Supplementary Labour Force Survey
was carried out in October-December
1993. The sample consisted of those in
the master-survey sample aged 15-64
who were interviewed for the first time.

The three-month net sample for the sup-
plementary survey comprised 6,832 peo-
ple. Net non-response amounted to
1,001 people, or 14.7 per cent. A total
of 5,831 people thus participated in the
survey.

The reference period is the week con-
taining the 15th day of the month, with
interviews conducted, where practicable,
during the following week.

Of the interviews, approx. 95 per cent
are conducted by telephone, 4 per cent
by personal interview, and 1 per cent by
mail.

Although the monthly and supplemen-
tary survey interviews are usually con-
ducted at the same time, the supplemen-
tary survey’s non-response rate is slightly
higher than the monthly survey’s, one
reason being that proxies are not allowed
in the supplementary survey.

Concepts, Classifications

The concepts of the Labour Force Survey
are consistent with ILO recommenda-
tions. In labour force statistics, type of
activity is defined on the basis of a refer-
ence period of one week. Participating in
the labour force takes precedence over
not participating in it: a person is a
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nen tutkimusviikon yhtenikin piivina.
Kisitteet on mairitelty liitteessi 1.

Syksylld 1989 Tydvoiman vuosihaastatte-
lussa siirryttiin kdyttimiin kahta uutta
luokitusta; vuonna 1987  uudistettua
Ammattiluokitusta (Ammattiluokitus
1987, Kaisikirjoja nro 14, uusittu laitos,
Tilastokeskus) ja vuonna 1988 uudistet-
tua toimialaluokitusta (Toimialaluokitus
(TOL) 1988, Kisikirjoja nro 4, Tilasto-
keskus). Ammattiluokitus on liitteend 2
ja toimialaluokitus liitteend 4.

Julkaisun toimialataulukoissa on kiytet-
ty samanlaista ryhmittelyd pailuokkiin
kuin ennen vuotta 1989. Piiluokkien si-
siltd on kuitenkin muuttunut, joten ti-
min julkaisun toimialatietoja ei voi suo-
raan verrata aikaisempien vuosien tietoi-

hin.

Verrattuna vanhaan toimialaluokitukseen
muutokset ovat varsin vihiisiid seuraavis-
sa padryhmissi:

- Maa- ja metsitalous
Teollisuus
Rakentaminen
Liikenne

Melko suuria muutokset ovat seuraavissa
paaluokissa:

- Kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoi-
minta

- Rahoitus-, vakuutus- ja liike-elimai
palveleva toiminta

— Julkiset ja muut palvelut

Suurimmat piiluokkien viliset siirrot:

member of the labour force if he or she
is employed during at least one day of
the survey week. The definitions of the
concepts can be found in Appendix 1.

In this publication, two revised classifica-
tions are used: Classification of Occupa-
tions 1987, Handbooks, No. 14, revised
edition, Central Statistical Office of Fin-
land; and Standard Industrial Classifica-
tion 1988, Handbooks, No. 4, Central
Statistical Office of Finland. The classifi-
cation of occupations can be found in
Appendix 2 and the industrial classifica-
tion in Appendix 4.

In the publication’s tables by industry,
the same system of classification into ma-
jor divisions has been used as before the
year 1989. The contents of the major di-
visions have undergone changes, how-
ever, making it impossible to perform di-
rect comparisons between data by indus-
try in this publication and corresponding
data for earlier years.

Compared with the previous Standard
Industrial Classification, changes in the
following major divisions are insignifi-
cant:

- Agriculture and forestry
Manufacturing

Construction

Transport and communications

Sizable changes occur in the following
major divisions:

- Trade, hotels, and restaurants

- Finance, insurance, and business servi-
ces

~ Public and other services

The biggest transfers between major divi-
sions are as follows:
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Autojen korjaus ja kotitalousesineiden kor-
jaus on siirretty julkisista ja muista palve-
luista kauppa-, majoitus- ja ravitsemistoi-
minnan péiluokkaan.

Siivous-, ympiristohuolto ja pesulatoi-
minta on siirretty julkisista ja muista pal-
veluista rahoitus-, vakuutus- ja liike-eli-
mii palvelevaan toimintaan.

Eri vuosien tietojen
vertailtavuus

Otoksiin perustuvissa tilastoissa on oltava
varovainen muutosten arvioinnissa.
Otoksen perusteella voidaan maiarittda
vain rajat, joiden vililli perusjoukon arvo
tietylld-todennikéisyydelld on.

Satunnaisvirheet ja kisittelyvirheet voivat
heikentii tulosten luotettavuutta. Lisdksi
tuloksiin vaikuttavat kato ja mittauksen
virheet.

Mittausvirheet ovat merkittivin epa-
luotettavuuden lahde: kysymykset ym-
mirretidn viirin, kysymykset ovat mo-
nitulkintaisia tai vastaajat salaavat oikean
tiedon. Mittausvirheitd pyritdin valtta-
miin kehittimilli kyselylomaketta ja
kouluttamalla haastattelijoita.

Eri vuosien tydvoimatutkimuksien
vertailukelpoisuutta heikentii se, ettd
otoksen poiminta, estimointimenetel-
mi ja tietojen keruutapa ei ole pysy-
nyt koko aikaa samana.

Vuosien 1989, 1991 ja 1993 lisiosissa si-
jaisvastaajien kiyttdd ei hyviksytty, vaan
tapaukset siirrettiin katoon. Tami on kas-
vattanut katoa, mutta vihentinyt Ei osaa
sanoa -vastauksien maarda.

Varsin suuri muutos tuli vuoden 1987
alusta, jolloin tyéttdmyyselikeldisid ei
endd lueta tyottomiin.

Automobile repair and repair of house-
hold articles have been moved from pub-
lic and other services to the major divi-
sion of trade, hotels, and restaurants.

Cleaning, environmental management,
and laundry and dry cleaning services
have been moved from public and other
services to finance, insurance, and busi-
ness services.

Comparability of data from different
years

Care should be exercised when evaluating
changes in sample-based statistics. The
sample only makes it possible to define the
limits within which, with a given prob-
ability, a population value will lie.

Random and processing errors may im-
pair the reliability of results. In addition,
results are affected by nonresponse and
measurement errors.

Measurement errors are the most impor-
tant source of unreliability: questions are
misunderstood; questions allow more
than one interpretation; or respondents
withhold the correct information. An ef-
fort is made to avoid measurement errors
by improving the questionnaire and by
giving interviewers further training.

The comparability of Labour Force Sur-
vey data from different years is impaired
by the changes that have occurred in the
sampling, estimation and data collection
methods over the years.

The supplementary surveys for 1989,
1991 and 1993 did not allow the use of
proxies. This increased the size of non-
response, but decreased the number of
’Cannot say’ responses.

In a major change with effect from the
beginning of 1987, persons on unem-
ployment pension are no longer classified
as unemployed.
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Vuodesta 1981 lihtien henkil6itd on poi-
mittu otokseen koko maasta, kun vuosina
1977 - 1978 kiytettiin ns. kantaniyte-
alueisiin perustuvaa otantaa. Niytealuei-
siin perustuvan menetelmin heikkoutena
oli se, ettd mikili kato vaihteli i4n ja su-
kupuolen mukaan, estimointimenetelma
ei korjannut virhetti. Menetelmisti luo-
vuttiin asteittain vuosina 1979 - 1980.

From 1981 on, members of the sample
are selected from the whole country,
whereas in 1977 and 1978 sampling was
based on special specimen areas. The
problem with the specimen-area method
was that variations in nonresponse ac-
cording to age and sex were not cor-
rected by the estimation method. The
method was phased out between 1979
and 1980.

Aikaisemmat julkaisut

Tilastokeskuksen

Aikaisemmista vuosihaastatteluista tehdyt julkaisut ovat ilmestyneet
Ty6markkinat-sarjassa
TY79:30, TY80:26, TY81:28, TY82:21, TY84:3, TY84:13, TY84:31,
TY85:12, TY85:28, TY86:12, TY87:8, TY87:23, TY88:17, TY89:10,
TY91:16, TY92:13, TY93:2, TY93:15 ja TY95:2.

TY78:27,

numeroilla:

Vuonna 1982 tutkimusjakso pidentyi,
kun myés joulukuu otettiin mukaan tut-
kimukseen, mutta vuonna 1993 se jil-
leen lyheni, kun syyskuu jatettiin pois.

Kadosta johtuvaa virhetti pyritdin kor-
jaamaan estimoimalla.

Estimointimenetelmé

Lisdosan haastatteluun vastanneet koro-
tettiin vastaamaan koko 15 — 64-vuotias-
ta viestod lokakuun ennakkovikiluvun
mukaan sukupuolen, iin ja alueen mu-
kaan ositettuna.

Ikiositteita on viisii 15 — 19 -vuotiaat,
20 - 24 -vuotiaat, 25 — 34 -vuotiaat, 35 —
44 -vuotiaat ja 45 — 64 -vuotiaat. Alue-
ositteita on kaksi; kaupunkimaiset kunnat
ja taajaan asutut tai maaseutumaiset kun-
nat. Kaikkiaan ositteita on siis 20, kun
sukupuoliositteita on kaksi, ikdositteita
on viisi ja alueositteita on kaksi.

The survey period was lengthened in
1982 by extending it to the month of
December, but was shortened again in
1993 by excluding the month of Sep-

tember.

For correction of nonresponse error, esti-
mation is used.

Estimation method

The number of those responding to the
supplementary-survey interview  was
raised to the level of the whole popula-
tion aged 15 to 64 years, as stratified by
sex, age and geographical area according
to the preliminary population data for
October.

The population is divided into five strata
by age: those aged 15 — 19 years, 20 - 24
years, 25 — 34 years, 35 — 44 years, and 45
— 64 years. There are two reginoal strata:
urban municipalities and semi-urban or ru-
ral municipalities. There are thus twenty
strata in all, resulting from the two strata
by sex, five strata by age and two strata by
region.
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Tiassda tutkimuksessa lasketaan yleensi
muuttujien kokonaismiirid. Kokonais-
maiirin laskemisessa rinnastetaan henki-
léiden poiminnassa otokseen kiytetty
systemaattinen otanta yksinkertaiseen sa-
tunnaisotantaan.

Kokonaismiirin estimaatin laskeminen
Merkitiin
N perusjoukko

nN*  kokonaismairin estimaattori muuttu-
jan x suhteen

n haastateltujen lukuméaéra

Xpi  muuttujan arvo otoksen ositteessa h
yksikolld i. Kun lasketaan tietylld
ominaisuudella varustettujen tai tiet-
tyyn ryhmiddn kuuluvien henkilGiden
lukumaiarid, tdmid muuttuja saa arvon
1 jos henkilé kuuluu ryhmién, muul-
loin se saa arvon Q.

h alaindeksi, joka viittaa ositteeseen

i alaindeksi, joka viittaa yksikk66n

Estimointi tapahtuu ositetun otannan
mukaan (tissi nk. jilkiositus), jolloin
koko maata koskevan kokonaismiirin es-
timaattori on:

90

Nx=z Ni
h=1

As a rule, this study measures the total
values of variables. In calculating a total,
the systematic sampling used in selecting
the members of the sample equals simple
random sampling.

Calculating the estimate of the total
The following symbols are used:
N the population

N*  the estimator of the total with respect
to x

n the number of population interviewed

xpi  the value of the variable for the unit i
in the stratum h. In calculating the
number of persons with a given char-
acteristic or belonging to a given
group, the value of the variable is 1 if
the person is a member of the group,
otherwise it is 0.

h a subscript with reference to the stra-
tum

i a subscript with reference to the unit

Estimation takes place according to
stratified sampling (which here means
post-stratification). The estimator of the
total for the whole country is obtained as
follows:

ny
Y

i=1

nh
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Havaintoarvot kerrotaan korotuskertoi-
mella, joka on ositteen vikiluku jaettuna
haastateltujen lukumiirilli. Koko maan
estimaatti  saadaan laskemalla yhteen
ositteiden estimaatit. Korotuskerroin 15
- 64 -vuotiaalle viestolle oli 583.

Estimaatin luotettavuutta otannasta joh-
tuvan satunnaisvirheen kannalta arvioi-
daan keskivirheen avulla. Tissi tutki-
muksessa ei ole tuotettu eri estimaattien
keskivirheitd tismillisesti, mutta niiden
suuruutta voidaan arvioida yksinkertaisen
satunnaisotannan keskivirheiden perus-
teella. Nimi keskivirheet yliarvioivat to-
dellisia keskivirheitd tissd tutkimuksessa,
silli estimoitaessa ositetun otannan mu-
kaan keskivirheet ovat pienempii kuin
yksinkertaisessa satunnaisotannassa. Kes-
kivirheen avulla voidaan laskea estimaa-
tille luottamusvili, jolla perusjoukon arvo
tietylli todennikéisyydelld on.

Luottamusvilin lauseke on:

The values of the observations are multi-
plied by the raising factor, which is ob-
tained by dividing the number of popula-
tion in the stratum by the number of
population interviewed. The estimate for
the whole country is obtained by adding
up the estimates for the strata. The rais-
ing factor for the population aged 15 to
64 years was 583.

The accuracy of an estimate with regard to
the sampling error is evaluated with the
help of the standard error. In this study,
no exact standard errors have been calcu-
lated for the different estimates, but their
size can be estimated on the basis of stand-
ard errors in simple random sampling.
These standard errors overestimate the real
standard errors in this study; when esti-
mating according to stratified sampling,
standard errors are smaller than in simple
random sampling. The standard error can
be used to calculate an estimate’s confi-
dence interval, which shows the limits
within which, with a given probability, the
population value will lie.

The formula for calculating a confidence
interval is as follows:

(N* - tgos(N¥), N* + tgos(N¥))

missa:
N* kokonaismairan estimaatti

s(N%)

estimaatin keskivirheen estimaat-
ti, joka lasketaan kaavasta:

VN* (N=N%)

n-1

s(N) =

N* the estimate of the total

the estimate of the standard error
of the estimate as calculated from
the formula:

N (N-N%)

s(NY = 1
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N perusjoukko

n haastateltujen lukumaira
too = 1,64 90 % luottamusvilin kerroin

Alla olevassa taulukossa on 90 % luotta-
musvilin puolikkaat. Esimerkiksi 90 %
luottamusvili tyéttomien lukumaiirille,
jonka estimaatti oli 472 000, saadaan li-
sdamalld tdhin ja vihentimalld tisti tau-
lukossa oleva luottamusvilin puolikas,
jolloin luottamusvili on seuraava:

(472 000 - 25 200, 472 000 + 25 200)

eli syksylldi 1993 tyéttomien lukumaiiri
oli 90 prosentin todennikéisyydelli 446
800 - 497 200 valilla.

- N the population

n the number of population inter-
viewed

tgo = 1.64 the factor for the 90 per cent con-
fidence interval

The table below shows the halves of the
90 per cent confidence interval. For ex-
ample, the 90 per cent confidence inter-
val for the number of unemployed esti-
mated at 472,000 is obtained by adding
to and deducting from this figure half
the confidence interval shown in the ta-
ble. We thus obtain:

(472,000 - 25,200; 472,000 + 25,200)

This means that, with a 90 per cent
probability, there were 446,800 to
497,200 unemployed in the autumn of
1993.

Tydvoimatutkimuksen estimaattien 90 %:n luottamusvilin puolikkaat
Halves of 90 per cent confidence interval for Labour Force Survey estimates

Estimaatin osuus perusjoukosta, %
Estimate as % of population

0,1
0,2
03
04
06 -
09
12

Estimaatti Luottamusvilin puolikas

Estimate Half of confidence interval
5000 2800
6 000 3100
10 000 4000
15000 4 800
20 000 5600
30000 6 800
40 000 7900
50 000 8800
75 000 10 700
100 000 12 300
150 000 15 000
200 000 17 200
250 000 19 000
300 000 20700
400 000 23500
500 000 25900
750 000 30 300
1000 000 33 300
1250 000 35 200
1 500 000 36 200
1 750 000 36 500
2000 000 35900
2 250 000 34500
2500 000 32200
2 750 000 28700
3000 000 23500
3 250 000 14 900
3398 000 0
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Liite 1
Appendix 1

Késitteitd, mééritelmid ja luokituksia
Concepts, definitions and classifications

Kuvio 18. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty vdestdn jako tydvoima-aseman mukaisiin ryhmiin
Figure 18. The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

15-64-vuotias vaesto —
Population 15-64 years of age

1

I

Tyévoima — Labour force

Tyovoimaan kuulumaton vaesto —
Persons not in labour force

l ]
Tydlliset — Employed Tyottémat —

Koululaiset ja opiskelijat — Students

Unemployed

Asevelvollisuutta suorittavat —
Conscript servicemen

Kotitalousty6ta tekevat —
Homemakers

Tydkyvyttomat ja elakelaiset —
Disabled and pensioners

Muut — Others

Tutkimusvitkko

" Tutkimusviikko on kuukausittain kiinteid
viikko, ja se on yleensi kuukauden 15.
piivin sisiltivd viikko. Osa tiedoista,
mm. toiminnan laatu, keritiin tutkimus-
viikkoa koskevana.

Survey week

The reference period is the week con-
taining the 15th day of the month. Some
data, e.g. on the type of activity are col-
lected as relating to the survey week.
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Toiminnan laatu

Henkilon toiminnan laatu on tyéllinen,
ty6tdn, varusmies, opiskelija, tydkyvy-

ton/tydkyvyttomyyselikkeelli,  muulla
elikkeelld, omaa kotitaloutta hoitava tai
muu  (edellisiin  luokkiin  kuuluma-

ton).Toiminnan laatu mairitdan tutki-
musviikon toiminnan mukaan. Jos henki-
16n voi lukea kuuluvaksi useaan luok-
kaan, mdiritidn toiminnan laatu prefe-
renssijirjestyksessi edelli olevan luette-
lon mukaisesti.

Esimerkiksi  tydkyvyttémyyselikkeelld
oleva henkils, joka hoitaa oman kotita-
loutensa, luetaan tydkyvyttdmyyselik-
keelld olevaksi. Pidsiintd on, ettd tydvoi-
maan kuuluvuus voittaa muut vaihtoeh-
dot. Esimerkiksi opiskelija, joka on myés
ty6tén, miiritellddn tydttomiksi ja osa-
piivityossd kiyvid perheeneminti tyélli-
seksi.

Tydvoima

Tyévoima on tyélliset ja tyottomit yh-
teensa.

Tydvoimaosuus

Tyoévoimaan kuuluvien prosenttiosuus
15 — 64 -vuotiaasta viestOsta.

Tyélliset

Tyélliseksi luokitellaan henkils, joka tut-
kimusviikkona teki yhtenikin piivini
ty6td palkkaa tai voittoa saadakseen tai
tyoskenteli avustavana perheenjiseneni
vihintddn kolmanneksen alan normaalista
tybajasta tai oli tydpaikastaan tilapiisesti
poissa.

Type of activity

The categories by type of activity are:
employed, unemployed, conscript serv-
icemen, students, disabled and persons
on disability pension, other pensioners,
homemakers and others not elsewhere
classified. Type of activity is determined
according to the activity during the sur-
vey week.

If a person can be placed in several catego-
ries, his/her activity is determined accord-
ing to the order of the categories above.
For instance, a person on disability pension
taking care of his/her own home is classi-
fied as a pensioner. Participating in the la-
bour force takes precedence over the other
alternatives. For example, a student seek-
ing work is classified as unempolyed, and a
housewife working part-time is classified

as employed.

Labour force

The employed and the unemployed to-
gether form the labour force.

Labour force participation rate

The ratio of all persons in the labour
force to the total population aged 15-64.

Employed persons

All persons who during the survey week
perform any work for pay or profit, work
at least one third of the normal working
hours of the industry as unpaid family
workers, or are temporarily absent from
work.
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Tydttomét

Tyo6ttomaiksi luokitellaan henkild, joka oli
koko tutkimusviikon ty6td vailla ja sithen
kiytettivissi sekd etsi sitd tai odotti sovi-
tun tyon alkamista tai oli tydpaikastaan
pakkolomalla. Tyéttémiksi luokitellaan
myds henkild, joka oli osan tutkimusviik-
koa ty6ttdmind ja muun osan viikosta
muualla kuin tydssi esim. opiskelijana.
Vuodesta 1987 lihtien tyéttémyyselak-
keelld olevista vain ty6ti etsivit luetaan
tyottomiin.

Tyéttomyysaste

Ty6ttdmien prosenttiosuus tydvoimasta.

Tydvoimaan kuulumaton véestd

Ty6évoimaan kuulumattomaksi luokitel-
laan henkilé, joka ei tutkimusviikkona
kuulunut tyévoimaan. Ty6évoimaan kuu-
lumattomia ovat opiskelijat, asevelvolli-
suutta suorittavat, omaa kotitalouttaan
hoitavat, elikkeelld olevat, tydkyvytts-
mit, korko- ja pidomatuloilla eldvit seki
erddt muut edellisiin luokkiin kuulumat-
tomat. Tyoéttdmyyselikkeelld olevat lue-
taan my®ds tydvoimaan kuulumattomiksi.

Opiskelijat ja koululaiset

Opiskelijoihin ja koululaisiin luetaan ne
tyévoimaan kuulumattomat henkilét, jot-
ka piitoimisesti opiskelevat, kidyvit kou-
lua tai suorittavat palkatonta opiskeluun
liittyvia tyoharjoittelua.

Varusmiehet

Varusmiespalveluksessa olevat henkilét.
Myés . siviilipalveluna asevelvollisuuttaan
suorittavat luetaan tihin ryhmaiin.

Unemployed persons

All persons who for the whole survey
week are without work but are available
for it and are seeking it, or have made ar-
rangements to start a job, or have been
laid off. The unemployed also include
persons who for a part of the survey
week are unemployed and for the rest of
the week are otherwise engaged, e.g.
studying. As from 1987, persons on un-
employment pension are counted as un-
employed only if seeking work.

Unemployment rate

The ratio of the unemployed to all per-
sons in the labour force

Persons not in the labour force

Full-time students, conscript servicemen,
homemakers, the retired and disabled,
those living on income from interest or
property, and others not listed above
who are outside the labour force during
the survey week. As from 1987, persons
on unemployment pension are included
in the labour force only if they are avail-
able for employment and seek it.

Students

All persons not in the labour force who
are full-time students attending an edu-
cational institution or who receive un-
paid practical training related to their
education.

Conscript servicemen

All persons doing their national military
or non-military service.
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Kotitaloustydtd tekevéat

Kotitaloustyotd tekeviksi luetaan tydvoi-
maan kuulumattomat henkilot, jotka
piiasiassa hoitavat omaa kotitalouttaan.

Tydkyvyttomét /
tydkyvyttomyyseldkkeelld olevat

Tyokyvytén on henkil, joka on pysyvisti
sairas tai vammautunut, eiki pysty teke-
miin ansiotyotd. Tyokyvyttomaksi luetaan
myds henkils, jonka vamman tai sairauden
pysyvyys ei ole vieli selvilli, mutta sairaus
on pitkiaikaista (sairaus on kestinyt vihin-
tadn 6 kuukautta).

Piilotyéttomat

Piilotyottémaksi luokitellaan tyévoimaan
kuulumaton henkils, joka olisi haastatte-
luviikolla halunnut menni tyéhén ja olisi
myds voinut vastaanottaa ty6td 2 viikon
kuluessa, jos sopivaa tyéti olisi ollut saa-
tavissa paikkakunnalla. Piiloty6ton ei ole
kuitenkaan etsinyt tyota aktiivisesti.

Vajaatydilliset

Vajaatyélliseksi luetaan tyévoimatutki-
muksessa tyollinen, joka on ollut tutki-
musviikolla osan viikkoa tydttdmind
ja/tai hinen normaali tyoaikansa on alle
30 tuntia viikossa, vaikka hin tekisi mie-
luummin kokopiivityéti.

Séénndéllinen (normaali) tydaika

Tyollisen tydehtosopimuksen mukainen
tai muutoin normaali viikottainen tydaika
paitydssi. Yli- ja sivutditd ei lasketa mu-
kaan.

Homemakers

All persons not in the labour force who
are mainly engaged in household duties
in their own home.

Disabled persons /
persons on disability pension

A disabled person is unable to work due
to a permanent illness or disability. A
person can also be classified as disabled
even though the chronic nature of his ill-
ness or disability has not yet been con-
firmed, provided that he has been unable
to work at least six months.

Discouraged workers

All persons not in the labour force who
during the survey week would be willing
to work and would be able to enter into
employment within two weeks if there
were suitable work for them in the re-
gion, but who do not seek employment
actively.

Underemployed persons

Those who are unemployed for part of
the survey week and/or work less than
30 hours a week although they would
prefer working full-time.

Normal hours of work

The weekly hours of work of an em-
ployed person in his main job as defined
in the collective labour agreement or
otherwise considered to be normal. Sec-
ond jobs and overtime work are not in-

cluded.
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Kokoaikatyd

Tyéllinen, jonka normaali tydaika viikos-
sa padtyossd on 30 tuntia tai enemmin

luokitellaan kokoaikatyoélliseksi.

Osa-aikatyd

Tyéllinen, jonka normaali tydaika viikos-
sa paitydssi on alle 30 tuntia, luokitel-
laan osa-aikatyolliseksi.

Tybaikamuoto

1. Siinnéllinen piivityd
Tyoaika alkaa ja piittyy kello 6.00-
18.00 valilla.

2. Siannollinen iltatyd
Osa tydajasta klo 18.00 jilkeen, mutta
péddosa ennen 21.00.

3. Sainnollinen yétyd
Pidosa tyoajasta vililla 21.00-6.00.

4. Sdinnéllinen aamutyd
Tyoaika alkaa ennen 6.00, mutta pdi-
osa tyostd ajoittuu 6.00 jilkeen.

5. Kaksivuorotyo
Tyoskentely tapahtuu kahdessa vuo-
rossa, esim. aamu- ja iltavuoro vaihte-
levat.

6. Kolmivuorotyd
Ty6skentely tapahtuu kolmessa vuo-
rossa vuorokauden ympiri. Tahin lue-
taan my®s ns. viisivuorotyd, joka on
toteutettu mm. paperiteollisuudessa.

7. Muu tyéaikamuoto
Ne ty6aikamuodot, jotka eivit sovellu
edelliseen, kuten episdinnollinen tyé-

aika.

Kysymys koskee vain paityopaikkaa.

Full-time work

Normal hours of work in the main job:
at least 30 hours per week.

Part-time work

Normal hours of work in the main job:
under 30 hours per week.

Types of work schedule

1. Regular daywork
Between 6 am and 6 pm.

2. Regular evening work
Partly after 6 pm, but mostly before 9
pm.

3. Regular nightwork
Mostly between 9 pm and 6 am.

4. Regular morning work
Partly before 6 am, but mostly after 6

am.

5. Two-shift work
Work performed in two shifts, alter-
nately in moming and evening shifts,
for instance.

6. Three-shift work
Work performed in three shifts
around the clock, also including the
five-shift work schedule used in the
paper industry.

7. Other types of work schedule
Irregular working times and other
work schedules not listed above.

Applies only to main jobs.
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Ammatti
Ammattiluokitus perustuu Tilastokes-
kuksen ammattiluokitukseen (1987).

Tyollisen ammatti mairitelldan tutkimus-
viikon paéiasiallisen ammatin mukaan.
Ty6ttoman ammatti mdiriytyy tyotto-
myytti edeltineen tilanteen mukaan.

Ammattiasema

Tyélliset ja ty6ttomit jaetaan ammat-
tiasemaltaan:

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaa-
jiin, jotka jaetaan edelleen statuksen
mukaan tyéntekijéihin ja toimihenkil®i-
hin ammatin perusteella.

b. Yrittdjiin ja itsendisiin ammatinharjoit-
tajiin.

c. Yrittdjiperheenjiseniin, eli henkiloi-
hin, jotka tydskentelevit perheenjise-
nen vyrityksessd vihintdin 1/3 alan
normaalista tyoajasta ilman varsinaista

palkkaa.

Tyéllisen ammattiasema madiritelldin
tutkimusviikon tilanteen mukaan: Tyét-
tomin ammattiasema maaraytyy tyotto-
myytti edeltineen tilanteen mukaan.

Sosioekonominen asema

Palkansaajille  sosioekonominen asema
mdirdytyy ammatin perusteella. Amma-
tin lisdksi tarvitaan toimialatietoa teolli-
suustyontekijéiden, muiden tuotanto-
tyontekijoiden ja jakelu- ja palvelualan
tyéntekijoiden erottelemiseksi.

Occupation

The classification is based on the Classifi-
cation of Occupations 1987, Handbooks,
No. 14, revised edition, Central Statisti-
cal Office of Finland. An employed per-
son’s occupation is determined according
to his principal occupation during the
survey week. An unemployed person’s
principal occupation is determined ac-
cording to the situation before he/she be-
came unemployed.

Status in employment

The employed are divided into the fol-
lowing groups according to status in em-

ployment:

a. Employees, subdived into wage earn-
ers and salary earners depending on
occupation;

b. Self-employed persons;

c. Unpaid family workers, i.e. persons
who work at least one third of the in-
dustry’s normal hours of work in an
enterprise: owned by a family mem-

ber.

An employed person’s status in employ-
ment is determined according to the situ-
ation during the survey week. An unem-
ployed person’s status in employment is
determined according to the situation be-
fore he/she became unemployed.

Socio-economic group

An employee’s socio-economic group is
determined according to his/her occupa-
tion. In addition to occupational data,
data on industrial sectors are necessary
for the classification of manufacturing
workers, other production workers, and
service and distribution workers.
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Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toi-
mialaluokitukseen (toimialaluokitus
(TOL). Kisikirjoja no 4, Tilastokeskus,
Helsinki 1988). Tyollisen toimiala maari-
tellidn sen toimipaikan toimialan mu-
kaan, missi hin tydskenteli tutkimusviik-
kona. Jos tyélliselli on useita tydpaikko-
ja, toimiala miiritellidn sen toimipaikan
mukaan, missi hin tyoskenteli eniten.
Tyottdmin toimiala maidrdytyy hénen
tyottomyyttd  edeltineen tydpaikkansa
mukaan.

Tyénantaja

Tyoélliset jaetaan tydnantajan mukaan jul-
kiseen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen
sektori jakautuu edelleen valtioon ja kun-
tiin. Luokkaan valtio kuuluvat valtion
hallinto, Kansanelikelaitos, = Suomen
Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin ja
kuntainliittoihin kuuluvat kunnan hallin-
to, peruskoulut, kuntainliittojen sairaalat
ja kuntien liikelaitokset. Yksityiseen sek-
toriin luokitellaan ne, joilla ty6nantajana
on yhtié, yksityinen henkils, yritys, sia-
ti6, osuuskunta ja yhdistys seki itseniiset
yrittdjit ja ammatinharjoittajat. Voittoa
tavoittelemattomat yhteisot luetaan myos
yksityiseen sektoriin.

Ty6ttdmin tyonantajasektori miirdytyy
tyottdmyytti edeltineen tyoépaikan mu-
kaan.

Avaliitto

Mies ja nainen asuvat yhdessi avioliiton
kaltaisessa suhteessa, mutta eivit ole kes-
kenidin naimisissa.

Industry

The classification is based on the Stand-
ard Industrial Classification 1988, Hand-
books, No. 4, Central Statistical Office
of Finland. An employed person’s indus-
try is the industry of the establishment
where the person was employed during
the survey week. If an employed person
has several jobs, his/her industry is deter-
mined according to the establishment ac-
counting for most of his/her hours of
work. The industry of an unemployed
person is determined according to the
job he/she held before becoming unem-
ployed.

Employer

The employed are divided into the pub-
lic and the private sector depending on
the employer. The public sector is subdi-
vided into central and local governments.
Central government comprises state ad-
ministration, the Social Insurance Institu-
tion, the Bank of Finland and central
government enterprises. Local govern-
ment comprises local administration,
comprehensive - schools, intermunicipal
hospitals and local government enter-
prises. The private sector covers the fol-
lowing employer groups: companies, pri-
vate persons, enterprises, foundations,
cooperatives, associations, private enter-
preneurs, own-account workers and non-
profit institutions.

An unemployed person’s employer is de-

termined according to the job the person
held before becoming unemployed.

Cohabiting

An unmarried couple living together in a
union similar to marriage
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Lasten paivéhoito

Kokopiivihoidoksi katsotaan vihintdin 5
tuntia kestivd hoito. Puolipdivihoidoksi
luetaan alle 5 tuntia kestivi hoito. Alle 4
tunnin hoitoa ei lueta piivihoidon piiriin.

Tyékoulutus

Tyékoulutuksella tarkoitetaan tydnantajan
kustantamaa miti tahansa koulutusta, am-
mattiin liittyvdi, tai ay-koulutusta, johon
osallistumisajalta tyénantaja on maksanut
palkkaa.

Koulutusaste

Koulutustieto on siirretty tydvoimatutki-
muksen otoshenkildille tutkintorekisteris-
td. Tutkintorekisterissd perusasteen jilkei-
siksi tutkinnoiksi luokitellaan kaikki vahin-
tadn 400 tuntia kestineet koulutukset.

Perusasteen koulutus on noin 1 - 9 vuotta
koulutusta (esim. kansakoulu, keski- ja pe-
ruskoulu). Alempi keskiasteen koulutus on
noin 10 — 11 vuotta koulutusta (esim.
merkantti, apuhoitaja). Ylempi keskiasteen
koulutus on noin 12 vuotta koulutusta
(esim. vylioppilastutkinto, merkonomi).
Korkean asteen koulutus on vihintddn 13
vuotta koulutusta. Siihen kuuluvat alin
korkea-aste (esim. insin6ri), alempi kan-
didaattiaste (esim. hum. kand., sosionomi),
ylempi kandidaattiaste (esim. fil kand.) ja
tutkijakoulutus (esim. fil lis., fil tri).

Children’s day care

Fulltime: at least five hours a day; part-
time: less than five hours a day. Day care
provided for less than four hours is not

included.

Job training

Any employer-sponsored training, pro-
fessional or trade union related in which
employees participate while on full pay
from the employer.

Level of education

The data on education are obtained from
the Register of Completed Education
and Degrees. In the register, educational
qualifications above the basic level com-
prise all educational programmes lasting
at least 400 hours and which are pro-
vided in the system of regular school and
university education.

Coding is done direct by register to 450
groups (four-digit-level). As a whole the
classification principle is consistent with
the International Standard Classification
of Education (ISCED). An up-to-date
key to, ISCED is available from the
CSO’s Education Statistics Division.

The following level categories are used in
this publication: basic education (1 to 9
years), lower level of upper secondary
education (10 to 11 years), upper level
of upper secondary education (approx.
12 years), and higher education (13 years
or over).
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Appendix 2

Ammattiluokitus' - OCCupationc?/ classification,
major groups and minor groups

0  Tekninen, tieteellinen, lainopillinen,
humanistinen ja taiteellinen tyd

00 Tekniikan alaan kuuluva tyd

01 Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyd

02 Biologian alaan kuuluva tyd

03 Opetusalaan kuuluva tyd

04 Uskonnon alaan kuuluva tyd

05 Lainopillinen tyd

06 Toimittajan tyo ja joukkoviestintéd

07 Taide- ja viihdealan tyd

08 Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd,
nformaatikot

09 Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen tyd

1 Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd

10 Terveyden- ja sairaanhoitotyd

11 Terveydenhuollon kuntouttava tyd

12 Hammashoitoalan tyd

13 Apteekkialan tyd

14  Eldinlddkintdhuolto, ympdriston- ja
terveydensuojelutyd

15  Sosiaalialan tyd

16 Lasten paivahoitotyd

17 Psykologinen tyd

18 Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus

19 Muu terveydenhuolto, sosiaalialan tyd ym.

2 Hallinto- ja toimistotyd

20 Julkisen hallinnon johtotyd

21 Liikeyritysten ja jarjestdjen johtotyd

22 Henkilgsto- ja tydveima-asiain hoito

23 Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyd ym.
24  Sihteeri- ja toimistotyd

25 Atk-alan tyd

26  Pankki- ja vakuutusalan tyo

27 Matkailualan tyd

29 Muu hallinto- ja toimistotyd

0  Technical, scientific, juridical, humanistic and

artistic work

00 Technical work

01 Chemical and physics work

02 Biological work

03 Pedagogic work

04 Religious work

05 Juridical work

06 Editorial and mass communication work

07 Artistic and entertainment work

08 Library, archive, museum and information
service work

09 Other scientific, humanistic or artistic work

1 Health care and social work

10 Medical and nursing work

11 Therapeutical and rehabilitation work

12 Dental work

13 Pharmaceutical work

14  Veterinary, environmental and health
protection work

15 Social work

16 Child day care work

17 Psychological work

18 Leisure time activities guidance work

19 Other health care and social work

2 Managerial, adminsitrative and clerical work

20 Managerial work in public administration

21  Enterprise and organizational managerial work

22 Personnel and employment affairs work

23 Financial planning and accounting work

24 Secretarial and clerical work, etc.

25 Automatic data processing work

26 Banking and insurance work

27 Travel service wark

29 Other managerial, administrative and
clerical work

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kasikirjoja -sarjassa v. 1987 n:o 14, Uusittu laitos
1) Classification of Occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks No. 14, Revised edition
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Kaupallinen tyé

30
31

Mainos- ja markkinointityd

Kiinteist6jen, palvelusten ja arvopapereiden
myynti ja vilitys

Ostotyd

Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd
Tavaroiden myyntityd

Muu kaupallinen tyd

Maa- ja metsétaloustyd, kalastus

40
!
42
43
4
49

Maatilatalous, eldintenhoito
Puutarha- ja puistotyd
Riistanhoito ja metséstys
Kalastus

Metsityo

Muu maa- ja metsataloustyd

Kuljetus- ja liikennetyd

Meripaillystotyd

Kansi- ja konemiehiston tyd
Lentokuljetustyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
Tieliikennetyd

Liikenteen johto- ja likennepalvelutyd
Posti- ja tietoliikennetyd
Postinkantajan ym. tyd

Muu kuljetus- ja liikennetyd

Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhinta-
tyo seka rakennustyd

60
61
62

Kaivos- ja louhintatyd
Oljynporaustyd, turpeennosto
Talonrakennustyd ym.

Maa- ja vesirakennustyd
Tyokoneiden kayttd

Tekstiilityd

Ompelutyd ym.

Jalkine- ja nahkatyd

Terds-, metallitehdas-, takomo- ja
valimotyo

Hienomekaaninen tyd

Konepaja- ja rakennusmetallityd
Sahkotyo

Puutyd

Maalaustyd

Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyd
Graafinen tyd

Lasi-, keraaminen ja tiilityd
Elintarviketeollisuustyd

Kemian prosessityd

Massa- ja paperityd

Kumi- ja muottituotetyd

3 Commercial work

30 Advertising and marketing work

31 Real estate, business services and
securities sales and brokerage work

32 Purchasing work

33 Sales representation and office sales work

34 Selling of goods

39 Other commercial work

4  Agricultural, forestry and fishing work

40 Farming and animal husbandry work
41 Horticultural work

42 Game preservation and hunting work
43  Fishing work

44 Forestry and logging work

49 Other agricultural and forestry work

5  Transport and communication work

50 Ship’s officers’ work

51 Deck and engine-room crew work

52  Air transport work

53 Locomotive and railcar drivers

54 Road transport work

55 Traffic supervision and service work
56 Postal and telecommunications work
57 Mail delivery and sorting work

59  Other transport and communication work

6/1/8 Manufacturing, machine operation, mining and

quanying and construction work

60 Mining and quarrying
61 0il drilling and peat harvesting work
62 Building construction work
63 Land and waterway construction work
64 Construction and industrial equipment
operation work
70 Textile work
71 Sewing work, etc.
72 Shoe and leather work
73  Steel, metallurgical, forging and
foundry work
74 Precision mechanics
75 Engineering and structural metal work
76 Electrical work
77 Wood work
78 Painting work
79 Radio, television, film and videotechnical work
80 Printing and photographic work
81 Glass, ceramic and clay work
82 Food and beverage manufacturing work
83 Chemical processing work
84 Pulp and paper making work
85 Rubber and plastic product work
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86 Mouu teollinen tyd 86 Other manufacturing work

87 Kiinteiden koneiden kaytto 87 Stationary engine and machinery operation
energiantuotannossa ja vesihuollossa work in energy and water supply

88 Pakkaus-, varastointi- ja 88 Packing, wrapping, warehousing and
ahtaustyd stevedoring work

89 Sekatyd 89 Manual work n.e.c.

9 Palvelutyd ym. 9 Service work, etc.

90 Vartiointi- ja suojelutyd 80 Public safety and protection work

91  Majoitusliike- ja suurtalous- 91 Accommodation establishments and
tyd commercial and institutional household work

92 Tarjoilutyd 92  Waiter work

93 Kotitaloustyd 93  Private household work

94 Kiinteistonhoito- ja siivoustyd 94 Building caretaking and cleaning work

95 Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 95 Hygiene and personal care work

96 Pesula- ja silitystyd 96 Laundering, dry-cleaning and pressing work

97 Ammattimainen urheilu- ja liikkuntatyd 97 Professional sports and physical training work

98 Sotilastyd 98 Military work

99  Muu palvelutyd 99 Other service work
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Appendix 3

Sosioekonominen asema -luokitus —
Classification of Socio-economic groups

3 Ylemmit toimihenkilot

3N
32

3

34
39

Johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkilot
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu-
tehtdvissa toimivat ylemmat toimihenkilot
Opetustehtdvissd toimivat ylemmat toimihenki-
16t

Muut ylemmit toimihenkil6t

Ylemmit toimihenkilot, erittelematon

4 Alemmat toimihenkilit

41
2

a3
4

49

Esimiestehtavissd toimivat alemmat toimihenkilGt
Itsendistd tai monipuolista toimisto- tai myyntityd-
td tekevat alemmat toimihenkilot

Epditsendistd tai rutiininomaista toimisto- tai
myyntityota tekevat alemmat toimihenkil 6t

Muut alemmat toimihenkildt

Alemmat toimihenkilot, eritteleméaton

5 Tyontekijat

51

Sosioekonomisen aseman luokitus 1989, Tilastokeskuksen kasikirjoja n:o 17

Maa- ja metsitalous- sekd kalatalousalan tydnte-
kijat

Teollisuustydntekijat

Muut tuotantotydntekijat

Jakelu- ja palvelutydntekijat

Tyontekijat, erittelematdn

3 Upper-level employees with administrative, mana-
gerial, professional and related occupations

31
32

3

34
39

Senior officials and upper management

Senior officials and employees in research and
planning

Senior officials and employees in education
and training

Other senior officials and employees

Senior officials and employees, unspecified

4 Lower-level employees with administrative and
clerical occupations

!
42

43
4

49

51

Supervisors

Clerical and sales workers,
independent work

Clerical and sales workers, routine work

Other lower-level employees with administrative
and clerical occupations
Lower-level employees, unspecified

Manual workers

Workers in agriculture, forestry and commercial
fishing
Manufacturing workers
Other production workers
Distribution and service workers
Workers, unspecified

Classification of Socio-economic Groups 1989, Central Statistical Office of Finland, Handbooks No. 17
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Appendix 4

Tydvoimatutkimuksen uusi toimialaluokittelu 1.1.1989
alkaen (otettu kayttdén 1.1.1990) — Revised industrial
classification applied in the Labour Force Survey since

1 January 1989.

{Koodaustaso — Codes)

A. Maatalous, kala- ja riistatalous

01 Maatalous
02 Kala- ja riistatalous

B. Metsitalous

04 Metséatalous

C. Kaivos- ja kaivannaistoiminta

06 Fossiilisten polttoaineiden kaivu
07 Maimien kaivu
09 Muu kaivannaistoiminta

D. Teollisuus

{111-115,

118-119) Elintarvikkeiden valmistus

116 Juomien valmistus

17 Tupakkatuotteiden valmistus

12 Tekstiilien valmistus

131 Vaatteiden valmistus

132 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus
133 Jalkineiden valmistus

14 Puutavaran ja puutuotteiden valmistus
15 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus
16 Kustantaminen ja painaminen

17 Huonekalujen valmistus

(181-184) Kemikaalien valmistus

{185-189) Kemiallisten tuotteiden valmistus
191 Oljyn jalostus

(192-194) Oljytuotteiden jatkojalostus, koksaa-

mot ym.
21 Kumituotteiden valmistus
212 Muovituotteiden valmistus
2 Lasi-, savi- ja kivituotteiden valmistus
23 Metallien valmistus
24 Metallituotteiden valmistus
25 Koneiden ja laitteiden valmistus
(261-263) Sahkoteknisten tuotteiden valmistus
264 Instrumenttien valmistus

(271-272) Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
{273-279) Muiden kulkuneuvojen valmistus
29 Muu valmistus

A. Agriculture, fishing and trapping

01 Agriculture
02 Fishing and trapping

B. Forestry and logging
04 Forestry and logging

C. Mining and quarrying

06 Mining of fossile fuels
07 Mining of ores
09 Other mining and quarrying

D. Manufacturing

{111-115,

118-119) Food manufacture

116 Beverage manufacture

17 Tobacco product manufacture

12 Textiles manufacture

13 Wearing apparel manufacture

132 Leather and leather goods manufactur
133 Footwear manufacture

14 Wood and wood products manufacture
15 Pulp, paper and paper products manufacture
16 Publishing and printing

17 Furniture manufacture

(181-184) Chemicals manufacture

(185-189) Chemical products manufacture

191 Petroleum refining

(192-194) Refined petroleum products manufacture,
coking plants, etc.

1 Rubber products manufacture

212 Plastic products manufacture

22 Glass, clay and stone products manufacture
23 Basic metal industries

2 Fabricated metal products manufacture

25 Machinery and equipment manufacture
(261-263) Electrical products manufacture

264 Instruments manufacture

(271-272) Ship and boat building and repair
(273-279) Manufacture of other transport equipment
29 Other manufacturing industries

132
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E. Energia- ja vesihuolto

(31-33) Energiahuolto
4 Veden puhdistus ja jakelu

F. Rakentaminen

35 Talonrakentaminen

36 Rakennusasennus ja viimeistely
37 Maa- ja vesirakentaminen

38 Rakentamista palveleva toiminta
G. Kauppa

| Tukkukauppa

42 Agentuuritoiminta

431 Tavaratalokauppa

(432-433) Piivittdistavarakauppa
{434-448) Muu vihittaiskauppa

449 Kotitalousesineiden korjaus

(451-452) Moottoriajoneuvojen kauppa

{453-454) Huoltamot, moottoriajoneuvojen korjaus

H. Majoitus- ja ravitsemistoiminta

47 Hotelli- ja muu majoitustoiminta
48 Ravitsemistoiminta

i. Kuljetus

51 Rautatieliikenne

52 Tieliikenne

53 Vesiliikenne

54 limaliikenne

55 Putkijohtokuljetus

56 Liikkennettd palveleva toiminta

J. Tietoliikenne

57 Postiliikenne

58 Teleliikenne

K. Rahoitus- ja vakuutustoiminta

61 Rahoitus ja rahoituspalvelu

62 Vakuutus

L Kiinteistd-, puhtaus- ja vuokrauspalvelut

65 Kiinteistopalvelu
66 Puhtaanapito- ja pesulatoiminta
67 Koneiden ja laitteiden vuokraus

E. Energy and water supply

(31-33) Energy supply
34 Water works and supply

F. Construction

35 Building construction

36 Building installation and finishing work
37 Land and water construction -

38 Services to construction

G. Wholesale and retail trade

L] Wholesale trade
2 Agencies
431 Department stores

(432—433) Retail trade of daily products

(434-448) Other retail trade

449 Repair of household articles

(451-452) Wholesale and.retail trade of motor vehicles
(453-454) Service stations, motor vehicle repair

H. Hotels and restaurants

4 Hotel and other accommodation industry
48 Restaurant industry

l. Transport

51 Rail transport

52 Road transport

53 Water transport

54 Air transport

55 Pipeline transport

56 Services to transport

J. Communication

57 Postal services

58 Telecommunication services
K. Finance and insurance

61 Finance and financial services

62 Insurance

L. Real estate, cleaning and rental service

65 Real estate services
66 Cleaning and laundry services
67 Renting of machinery and equipment
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M. Tekninen palvelu ja palvelut litke-eldmille M. Technical and business services

n Tekninen palvelu n Technical services

12 Tietojenkaésittelypalvelu 72 Data processing services

75 Liikkeenhoidon, lakiasiain ja markkinoinnin 75 Management, legal and marketing
palvelut services

76 Muut palvelut liike-elamalle ! 76 Other business services

77 Hallintayhtigt n Holding companies

N. Julkinen hallinte ja maanpuolustus N. Public administration and defence .

81 Julkinen hallinto ' 81 Public administration

82 Yleinen jérjestys ja turvallisuus 82 Public order and safety

83 Maanpuolustus 83 National defence

0. Koulutus ja tutkimus 0. Education and research

85 Koulutus 85 Education ‘

86 Tutkimus- ja kehittamistoiminta . 86 Research and development

P. Terveys- ja sosiaalipalvelu P. Health and social welfare services

871 Sairaalahoito ’ 8n Hospital care

872 Avoterveydenhoito 872 Non-institutional health care

8713 Muu terveydenhoitopalvelu 873 Other health services

874 Eldinladkinta 874 Veterinary services

881 Lasten paivahoito 881 Children’s day care

(882-889) Muut sosiaalipalvelut (882-889) Other social services

R. Virkistys- ja kulttuuripalvelu R. Recreational and cultural services

£l Virkistys- ja kulttuuripalvelu 91 Recreational and cultural services

S. Jarjestd- ja uskonnollinen toiminta ' $. Organizational and religious activities

92 Jérjestotoiminta 92 Membership organizations

93 Kansainviliset jarjestot ja ulkomaiset 93 International organizations and foreign
edustustot representations

94 Uskonnollinen toiminta 94 Religious activities

T. Muut palvelut T. Other services

95 Henkild- ja kotitalouspalvelu 85 Personal and household services

98 Muualla luokittelemattomat palvelut 98 Other services n.e.c.

X. Toimiala tuntematon ) X. Industry unknown

99 Tuntematon . 99 Industry unknown

Eoinll(iallslut;kitus 1988, Tilastokeskuksen kasikirjoja No. 4 — Standard industrial classification 1988, Central Statistical Office: Hand-
ooks No.
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i kysyisin til ennen

tyottomyytta:
olitteko tydssd

hakeudutteko nyt ensimmaiista kertaa pysyvasti tybela-

Kuinka monta tuntia on saénndllinen (normaali) tydaikanne vii-

kossa ilman ylitoitd?
KOSKEE PAATYOPAIKKAA

Tuntia viikossa ‘_—l_—
JOS EI SAANNOLUSTA TYOAIKAA, PYYDA ARVIOIMAAN KESKI-
MAARAINEN VIIKKOTYOAIKA (ESIM. YRITTAJAT, OPETTAJAT,
PERIODITYONTEKWAT)

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON PARITON

4

HUOMIO! PEKKASVAPAAT

Tyopalkkaa el esitdytetty D — K9
TYOLLINEN: Onko tydpaikkanne edelleen:

8]

TYOTON: Oliko tydpaikka, josta jditte tysttomaksi:

NUMERO,

Kuinka monta péivaa olitte
viime/toissa viikolla:
KOSKEE PAATYOPAIKKAA

PAIVIEN
LKM

tydssd paatybpaikassanne?

tydsta vapaana viikonlopun, vapaapaivan tai loman takia?

Sama poissa tydsti oman sairauden takia?. .................
Tybpaikka muuttunut —K9 1 l —K10
aiiystomalla? .. .......... ... ...
TYOLLINEN: Miki on tydnantajanne tai oman yrityksenne nimi? v
{Koskee paslyotd, jos useita tyGpaikkoja) ’
ta ta poissa tydsta, esim. la i lakko?
TYOTON: Mika oli sen tydpaikan nimi, josta jaitte tyGttomaksi? muLsta syysta poissa tybstd, esim. lapsen °
tydttomana esim. lyhennetyn tyBviikon takia?...........
Tydpaikan nimi
TARKISTA MAHDOLLISET TUNTEMATON
POISSAOLOPAIVAT 7
Mik3 on tybpaikan toimi- tai tuolantoala? YHTEENSA

&1 TvossioLophvik [_]—K18

Missad tama

I | |
L o |

viime/toissa

Kuinka monta tuntia fitte padtyop
viikolla, kun mahdolliset ylltybt lasketaan mukaan?

Ammattia ei esitdytetty D"'K"
TYOLLINEN: Onko ammattinne edelleen:

o

TYOTON: Oliko tinne tisss tydp

Sama
1[ ]2

Ammatti muuttunut — K1

ik ?

Mikd on/oli tinne tdssd

. @ Oletteko/Olitteko:

palkansaaja

yrittdjs maatilala, liike- tai muussa yrityksessa, ammatin-
harjoittaja

tydskentelette perheenjasenen yrityksessa ilman varsi-
naista palkkaa?

.................................. 3
[}k
| Jokes

TYOLLINEN: EI MAATILA

TYOTON:  ElMAATILA

{Kotit: y6té el lueta tydail Tilapéiset tunninkin poissaolot
vﬁhennetéﬁn)
Tehdyt tydtunnit mi. ylityd
Tehdyt ylityStunnit? ... ... |
HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON PARITON
NUMERO.
Tybskentelitteko tissé tybpaikassa
viime/toissa viikolla: i
-lei |eos
lavantaina? ............. ...l ! 2 9
e 1 2 9
Teittekd viime/toissa viikolla paétyonne
ohella muuta tyota?
Kylld ................ 1
El ..o 2-K23

Miké on sivutyGpaikan
(paidsivutyopaikan) nimi?

Mika on sivutyopaikan toimiala?

Lt 1|

@ Teittekd maatilalla (viime/toissa vitkolla) padosin:

maatalousty6td (maanviljely, karjanhoito, puutarha, turkis-
tarha, kalastus) ................ ool

metsataloustydtd (metsédnhoito, puunkorjuu, tms.) . .. ...

muuta ty&td, mita?

HUOM. KYS. 13 MAARITTAA MAATILAN

TOIMIALAN KYSYMYKSISSA 8 JA 9 TYOTON

Kuinka mon!a (unlla teitte sivutoitd vulme/to:ssa viikolla?

(Tunnit yh 3, jos uselta slvutyd
K23

Snvulyéssé lehdyl lyﬂtunml viikossa |
[o] k ifmei kuukauden aikana etsinyt tyotd
tybnvilityksen tai lehti-iimoitusten kautta tai muulle
tavoin?

Kylld ... ............. 1

Ei oo 2 K23
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Jos sopivaa tyotd olisi ollut tarjolla, olisitteko viime/toissa viikolla
voinut ottaa tyotd vastaan?

Ei, miksi? b

VAIHTOEHTOON a VASTANNUT ON TYOTON, SAMOIN HENKILO,
JOLLA ON TILAPAINEN ESTE — K3

4.-5, KERTAA MUKANA: Tutkimuksemme péaattyy Teiddn osal-
tanne tihian haastatteluun. KIITOS.

1.-3. KERTAA MUKANA: T¢ Y noin
1/2 vuoden kuluttua. Voiko Teidit silloin tavoittaa puhelimitse?
Ei

B EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

1ai h tattal

Sama
numero

Numero muuttuu
tai on uusi

m,

W-.a‘g" KEm

ww«&‘:q i ms

Tutkimuksemme paétlyy Teidin osaltanne tihin
haastatteluun. KIITOS.

Haastattelemme Teitd seuraavan kerran kk kuluttua
_  kuussa
KERTA RIVILLA A 1,2,4 —— 3 kk kuluttua
3 —> 6 kk kuluttua
a) Ol silloin tavat puhelimitse kotoa?
Sama Numero muuttuu
El Ei numero tai on uusi
EOS
MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.
TYOLLINEN/TYOPUHELIN
b) Enta voiko Teitd h silloin puhelimitse tydpaik ?
Sama Numero muuttuu
€i numero tai on uusi

B EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

JOS SEURAAVAN KERRAN TAVOITTAMISEEN LITTYY JOTAIN

@POIKKEAVAA, MERKITSE TIEDOT ALLA OLEVIIN KOHTIN.
KAYTA TARVITTAESSA HUOMAUTUKSIIN VARATTUA TILAA.
VOIT MYOS KYSYA TILANNETTA HAASTATELTAVALTA. (El VHI-
MEISTA KERTAA MUKANA OLEVILLE.)

TAYTETAAN TARVITTAESSA

°Qd

Tutkimuk tk i nta pysyvan vaikean tyd-
kyvyllomyyden tai salrauden takia, kuvaile

1 D Ulkomailla tilapéisesti, mihin asti ___

2 I:I Menee ar ennen sel h

3 D MGkilla, matkoilla, lomatla

4 D Titapdinen osoite kontaktivihkoon

5 I:] Sop! jank tavoitt, ), esim. kellonaika, paiva

6 l Kohde tavoitettavissa vainpostitse .. _._____ .
7 Osoite muuttuu, muttei tiedossa

8 Puhelinnumero muuttuu, muttei tiedossa

k] Muuta huomioitavaa

@ Pysyyko osoitteenne samana? (LUE TARVITTAESSA)

D Kylla D Ei

KORUJAA ETUSIVULLE
JOS UUSI OSOITE TIEDOSSA

KOHDAT 0-9: MERKITSE KONTAKTIKOODIN NUMERO ETU-
SIVUN C-RIVIN KO-LOKEROON. JOS USEITA, MERKITSE TAR-
KEIN. SIRRA KONTAKTIVIHKOON TARVITTAVAT TIEDOT.

TARKISTETTAVAA—*@I“ initse aina kysy )

TAYTA ETUSIVULLA OLEVA C-RIVi SAADUISSA HAASTATTELUISSA.

©O

MERKITSE RASTH (X) ETUSIVUN KOODITETTAVAA -LOKEROON (A-RIVI) AINA, KUN

1. Kysymys 25:een tulee merkintd kohtaan O

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN TARKISTETTAVAA -LOKEROON (A-RiVi) AINA, KUN

1. Lomakkeella on epaselvia asioita (TARKISTETTAVAA}
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YHTEYDENOTTOTIETOJA
Yhiey Y Ta- | Sovitty haastattetuaika
;’::::‘ Tapa |H Haast. no
Kirl. |Kdy {Puh. |Pvm. Kio kile | Pvm. Kio
Huomautuksia (esim. kadon syy)
KOODIEN SELITYKSIA;
Kieli: Siviilisaaty: Lopputulos (LO):
1 = syomi N = naimaton 1 = saatu haastattelu
2 = ruotsi A = avioliitossa
3 ~ saame B = asumuserossa Tapa (TA):
4 = venaja L = leski 1 = kdyntihaastattelu
5 = tanska, norja, islanti E = eronnut 2 = puhelinhaastattelu kotoa
6 = englanti 3 = puhelinhaastattelu tybpaikalta
7 = saksa Syntymakotikunta: 4 = postikysely
8 = ranska Kuntakoodi
0 = muu Tavattu henkité (TIE):
9 = tuntematon Edellinen kotikunta: 0 = ei ketadn
X Kuntakoodi 1 = kohde itse
Sukupuoi: 2 = kohteen puoliso
1 = mies JA: Jasenkoodi 3 = kohteen isd/aiti/lapsi/veli/sisar
2 = nainen 4 = muu

Haastattelupdiva = PV
Haastattelukuukausi = KK
+ Kontaktikoodi = KO




Tilastokeskus d@!
Haastattelutoimisto
PL 504

00101 HELSINKI TY 61
(90) 17 341 '

Kuntakoodi L1

Kohdenumero | | l |—| | l | | |

. Haastattelija | |

Tydvoimatutkimus 1993
vuosilomake

PERUSLOMAKKEELTA SIIRRETTAVAT TIEDOT:
(Haastattelua ei tehda sijaisvastaajalie. Merkitdan kadoksi.)

symymaaia L L L | 1|

Sukupuoli: mies ......... o

Toiminnan {aatu (ks. K1-3):
" Tyslinen: tydssa tutkimusviikolla (K1 = 1)
[J Tyslinen: tilapdisesti tydsta poissa koko viikon (K2 = 1)
O Tyston (K3 = 1)
O Varusmies (K3 = 2)
{3 Opiskelija (K3 = 3)
[ Tyskyvyttomyyselakkeella tai pitkaaikaisesti sairas (K3 = 4)
[ Elakkeelid ian tai tydvuosien perusteella (K3 = 5)
O Tysttomyyselikkeella (K3 = 8)
[ Omaa kotitaloutta hoitava (K3 = 6)
CJ Muu (K3 =7)

HUOMAUTUKSIA/KADON SYY: | l




1. [ Nyt kysyn ensiks| muutaman naimaton ...................... 1
kysymyksen perhetilanteestanne.
naimisissa . ........... . ... 2 =+ K3
Oletteko: ASUMUSEIOSSA . ... .............. 3
eronnut . ....... ... 4
leski? ... ... i 5
2. Asutteko talla hetkelld avolli- Kylld ... oot 1
tossa? (Avoliitolla tarkoitamme .
sita, etta mies Ja nainen asuvat Ei o 2
yhdessa avioliitonkaltalsessa -+ K4
suhteessa, mutta eivat ole EOS .. ... 9
keskenaan naimisissa.)
3. JOS NAIMISISSA TAl AVO- ty6ssa yhtena tai useampana
LIITOSSA: paivana (toisen palveluksessa,
' perheen maatilalla tai yrityksessa,
Oliko puolisonne viime/toissa ammatinharjoittajana) ............ 0
vilkolla: :
(LUE VAIHTOEHDOT YKSI- j;::'l(sus:s;yaésta koko viikon tyésuhteen .
TELLEN KUNNES SOPIVA |7 "rriirrrrnrrrrnrnnnrnses
LOYTYY) . .
ty6ton tai lomautettu ilman palkkaa . 2
varusmies ... 3
opiskelija/koululainen. . ........... 4
tySkyvyton/tydkyvyttomyyselak-
keelld/pitkaaikaisesti sairaana . .. . .. 5
muulla eldkkeelld . ............... 6
hoiti omaa kotitaloutta ............ 7
teki jotain muuta, mita? ........... 8
4. | Onko tellia alle 18-vuotiaita Kylla: Kuinka monta lasta? .. ... ... L
kotona asuvia lapsia?
Ei oo 0 - K7

9 xipuaddy

g8y



0-17 -VUOTIAITA LAPSIA:

-Iz.l‘ |

Ja. ||

Ja |1 |

Minka ikaisia lapsenne ovat?

(nuorimmasta alkaen)

Je. ||

J7. L1

Js. LI |

MERKITSE IAT, El SYNTYMA-

VUOSIA

ALLE KOULUIKAISTEN LASTEN LUKUMAARAL |

El ALLE KOULUIKAISIA

LAPSIA - K7
ALLE KOULUIKAISIA LAPSIA:
Miten alle kouluikaisten lastenne paivahoito on jarjestetty?
VAIHTOEHTOJA | Hoitomuoto Kokopaivi-| Osapaivi-
El LUETA hoidossa _ | hoidossa
MERKITSE . Kotona &idin, is&n tai muun perheenjasenen
LASTEN LUKU- hoidossa ...............................
MAARA AO. Kotona ruokakuntaan kuulumattoman suku-
HOITOMUO- laisen hoidossa .. ..............coeueeunn
DOSSA e
R . isen/paivahoitaj idossa .....
OSAPAIVAHOI- Kotona apulaisen/pdivahoitajan hoidossa
DOSSA OLE- . .-
VALLE LAPSEL- . Kotona ilman hoitajaa .. ...................
LE MERKITAAN
AINA KAKSI . Kunnailisessa pdivakodissa .............! ‘. -
OSAPAIVAHO!- .
TOMUOTOA. L . .
. Yksityisessa paivakodissa .................
. Kunnallisessa perhepdivahoidossa ..........
. Yksityisessa perhepdivahoidossa .. ..........
Muu hoitomuoto .........................
Seuraava kysymys koskee ylioppilastutkinnon . .. ............ 5
yleissivistavaa koulutustanne.
keskikoulun .................... 4
Oletteko suorittanut
peruskoulun.................. I 3
kansakoulun tai osan keski- tai
peruskoulua.................... 2
osan kansakoulua tai véhemman? . . 1
EOS ... ... 9




8. | Enta opiskeletteko parhailiaan Eiopiskele ..................... 1
Jossain oppllaltoksessa tal
osallistutteko tybllisyys- tal Opiskelee:
oppisopimuskouiutukseen? .
(El koske kansalals- Ja ty0- [ peruskoulussa tai lukiossa ........ 2
vaenopistoja, lyhyita kursseja - o
elka henkildstdkoulutusta.) | ammatillisessa oppilaitoksessa . . . .. 3
| yliopistossa tai korkeakoulussa . . . . . 4
kansanopistossa, konserva-
toriossa, urheiluopistossa ......... 5
| tysllisyyskoututuksessa .......... s
! oppisopimuskoulutuksessa ........ 7
EOS ... ... 9
Q. | Palaan tybta koskeviin kysy- Vuosien lukumaard .............. | |
mykslin.
Kulnka monta vuotta olette Allevuoden .................... 00
yhteensa ollut ansiotydssa
elamanne alkana? Eitybkokemusta ................ 98
(Tybkokemus lasketaan 15-
vuotiaasta lahtien; myds EOS .o 99
omassa yrityksessa tehty tyo,) Uttt
10. Oletteko ollut tydttdmana tal Yhdenkerran ................... 1
lomautettuna viimeksi kuluneiden
koimen vuoden aikana? Useampiakertoja ............... 2
(Vuosina 1991-1993) Eilainkaan ..................... 3
} - K14
EOS ... ... i 9
11. Kuinka monta kuukautta olette Kuukausien lukumaara ........... l
yhteensa oliut ty6ttdmana tana
alkana? Alle kuukauden ................. 00
EOS .. 99
12 | Enta oletteko viimeks! kuluneiden  Kyla .......................... 1
12 kuukauden alkana ollut
tyottdmana tai lomautettuna timan
palkkaa? )
(Tyoton = tydta vailla, etsinyttysta Ei ............... ... 2
ja tydhon kaytettavissa) — K14
EOS ...... ... 9
13. | ONOLLUT TYOTON: Viikkojen lukumaara ............. J
Kuinka monta viikkoa olette EOS ...t 99

yhteensa oliut ty6ttdomana
vilmeksi kuluneiden 12 kuukauden
alkana?




| TYOLLINEN - K15

[ TYOVOIMAN ULKOPUOLELLA TAI TYOTON |

14, | Oletteko ollut viimeksi kuluneiden Kylld ......................... 1
12 kuukauden alkana ansiotydssa
toisen palveluksessa, perheen Bi o 2 =+ K16
maatilalla tal yrityksessa, ammatin-
harjoittajana?
Mukaan otetaan myds lyhyet
tydsuhteet.
TYOLUNEN TAI OLLUT TYOLLINEN
15. | Kuinka monta kuukautta olette Kokoaikatyfssd ................. | I
ty6skennellyt yhteensa (palkal- - .
liset lomat ml.) viimeksi kulu- enta
nelden 12 kuukauden aikana: )
. Osa-aikaty6ssa alle 30 tiiikko? .. . . I
KOSKEE PAATYOTA
(MERKINTA MOLEMPIIN
LLOKEROIHIN; El YHTAAN = 0)
16. SIIRRA TOIMINNAN LAATU PERUSLOMAKKEELTA (K1-3)
VARUSMIES (K3=2) .............ccvunnn. 1 — LOPPU
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA TAI PITKA-
AIKAISEST! SAIRAS (K3=4) ............... 1 2 — LOPPU
TYOLLINEN ... . i 4 — K17
TYOTON(K3=1) ....... ... ... ... .. 5 = K77
MUULLA ELAKKEELLA, OPISKELIJA,
KOTITALOUTTA HOITAVA, MUU
(K3=3,58) .................... e 6 — K87
TYOLLINEN
17. | Teettekd paatydnne ohella Kylld ... 1
joskus jotain toista tyota?
Bl 2
- K22
EOS.... .. 9
18. | Kuinka monta sivuty&ta Eiyhtdan ...................... 0
teilla on 1alia4 hetkelia?
Sivutdiden lukumaara .. .......... L




19. | Teetteké sivutydta: jatkuvasti .......... ..ol 1
harvemmin ..................... 2
vai kausiluonteisesti? ............ 3
EOS ... 9
20. | Teettekd sivutydta: pakansaajana .................. 1
(viimelsin sivutyd, Ja jos useita, yrittdjand tai ammatinharjoittajana .. | 2
paaasiallinen) .
vai avustatteko perheenne yrityk-
sessd ilman varsinaista palkkaa ....| 3
BOS ..o 9
21. | Mika on ammattinne tassa sivuty8ssa (vilmelsin sivutyo, ja jos useita,
paaaslallinen sivutydn ammattl)?
I
TYOLLINEN
Seuraavat kysymykset koskevat vain paatyotanne.
22M. Teettekd paatydssanne koko- Kokoaikatyéta .................. 1
val osa-alkaty6ta?
Osa-aikatyéta .................. 2
EOS .. ... 9
23. SIIRRA PERUSLOMAKKEELTA: K 14 = VIKKOTYOAIKA ......... l J
Jos tuntematon (99), kysy onko
vilkkotybatka alle 30 t/vko vai
enemman.
Viikkotybaika 1-29 t/vko .......... 1 - K24
Viikkotydaika 30+ ¢ ja
K22 = osa-aikatyé .............. 2 K24
Viikkotydaika 30+t ja
K 22 = kokoaikatyd .............. 3 = K27




24M. | Mika on paaasiallinen syy slihen, | Vaikeus saada kokopaivatyta, - . .
etta teette normaalia lyhyempaa tybnpuute .................L 1
tybaikaa? .

| Tybnluonne ................... 2
| Halu hoitaa kotia jatapsia ....n..:| 3
| Terveydelliset syyt taiika ......... 4
| Opiskelu ............coon.i.. 5
Pitempi tydaika ei taloudellisesti
{ valttamatén ... ... P B 7.
.| Sivutyst, usean tyon tekeminen .... | 8
Jokin muu syy, mika?
0
EOS .. i 9

" 25 | Kuinka kauan olette tehnyt Vuosienmaard ................. L1
yhtajaksoisesti osa-alkatydta/ )
normaalia lyhyempaa tydaikaa Allevuoden .................... 00
nykyisessa ty8palkassanne? '

EOS..... ..o 99

26M. | Jos volisitte vatita, tekisittekd Kokbaikatybta .................. 1
mieluummin koko- vai osa-aika-
tyota? ' Osa-aikatydtd .................. 2} - K28
Osa-alkatydlla tarkoitamme alle Samantekevaa taiEOS .......... 9
30 tunnin tyOaikaa viikossa.

27M. | TYOLLINEN, JOKA TEKI
KOKOAIKATYOTA:

Kyllg, joksikin aikaa . ............. 1
Siirtyisitteko alle 30 tunnin
tydvilkkoon joksikin aikaa tai Kyl DYSYVASY « . o oo 2
pysyvasti, jos siihen alallanne YES: PYSYNESH e vv v e s eee s
tarjoutuisi mahdollisuus? Ei 3
Osa-alkatydssd palkkatal ~ Dlcroro e
ansio olis! vastaavastl alempl EOS.... ... 9

kuln kokoalkatydssa.

YRITTAJAT, YRITTAJAPERHEENJASENET

) = ka3t




[ PaLkANsAAJA |

28M. Jos volsitte itse valita ty6ajan nykyisen tybajan pituuden . ... ... .. 1 - K30
pituuden paatydssanne olettaen,
ettd palkka maaraytyy tydajan nykyistd lyhyemman ty6ajan ....... 2
mukaan, haluaisitteko:
vai pitemman tybajan? ........... 3
EOS ... .. 9 — K30
29M. | Enta kuinka monta tuntla Alle10tuntia ................. . 0
halualsitte tydskennella viikossa?
10-14tuntia.................... 1
15-19tuntia.................... 2
20-24tuntia.................... 3
25-29wntia................ ] 4
30-34twntia.................... S
35-3%untia.................... 6
40tuntia.......... ... ...l 7
4l4tuntia. ...l 8
EOS ... 9
30M. | Jos omaa tydalkaanne olisi mahdotlista jarjestella uudelleen,
haluaisitteko:
Kylla| Ei |EOS
1. Enemman vaihtelua tydajan sijoittumiseen esim. 1 2
itaan, viikonloppuun, vuorotydtatms. ........... 9
2. Enemman mahdollisuutta vaihdella tyajan pituutta
oman eldmantilanteen mukaan . ................ 1 2 9
3. Enemman mahdollisuutta vaihdefia ty6ajan pituutta 1 2
typaikan tydtilanteen mukaan ................. 9
4. Enemman liukumaa paivittdisiin ty6hdntulo- ja
1AN6AIKOININ . .. .. ..o\ et 12|83
5. Enta haluaisitteko mahdollisuuden sadstda lomista 1 2
tai ylitbistd myohemmin pidettavaan pidempaan 9
vapaaseen (esim. sapattivapaaseen) ............




TYOLLINEN

31. | TyOskentelettekd (paatydssanne)
yolla klo 23-6 valisena alkana?
USEIN ...t 1
silloin &SI . ....... ... ... 2
vaieikoskaan? ................. 3
EOS ... .9
32, | Ty6skentelettekd (padtydssanne)
lauantaisin?
usein ........ i 1
silloin talléin . .................. 2
‘|vaieikoskaan? ................. 3
EOS ... i 9
33. Enta tyOskentelettekd
(paatydssanne) sunnuntaisin?
USBIN ... 1
silfointalldin . ........... ... ... 2
vaieikoskaan? ................. 3
EOS ... e 9
34. |Tyoskentelettekd (paatydssanne)
kodin ulkopuolefla .. ............. 1
kotona .............. ... ... ... 2
vai osittain kotona ja osittain muualla?
(vahintaén 5 t viikossa kotona) . . . .. 3
EOS ... ... 9

YRITTAJAT, YRITTAJAPERHEENJASENET

] - «kas




[ PALKANSAAJA |

35. | Oletteko tehnyt nykyisessa Kylld ...
tyOpalkassanne ylitoita korvausta
vastaan viimeksi kuluneen 12 Bi o
kuukauden alkana? Korvauksella —~ K38
tarkoltetaan rahaa tal vapaapaivid. E0s .........................
36. |Kuinka usein teette tallalsta
ylity6ta? (Kausiluontelsesta joka viikko
ylltyOsta arvioltava, miten | PR VIKKO
valkuttaa vuositasolla.) joka toinen viikko ...............
vahintdan kerrankuussa .........
muutaman kerran vuodessa ......
vai harvemmin? . ...............
EOS ... ..
37M. | Pldatteké (korvattavia) ylitoita tarkeand lisdansiona ............

lahinna:

mahdollisuutena saada vapaata
tydnantajan velvoittamana ........
tybtilanteen vaatimana ...........

vai jonain muuna, mind?

10



PALKANSAAJA

38. | Entateettekd Joskus ylitoita, joista Kylla ..................... ...
ette saa korvausta rahana elka
vapaana? i
- K41
EOS ... ...
39. | Kuinka usein teette tallaista
‘ ylityota? joka Viikko . ............ooiiills
joka toinen viikkko ...............
vahintaan kerran kuussa .........
muutaman kerran vuodessa .. ... ..
vai havemmin? ... ...
EOS ... ... ...
40M. | Teettekd tallaista palkatonta tydn luonteesta johtuen ......... .

ylityota:

vapaaehtoisesti omasta tahdostanne
tyénantajan velfvoittamana ........

muusta syystd, miksi?




[ PALKANSAAJA

41. | Luettelen erilaisia tydbalkamuotoJa. | saannéllinen paivatyé ............
Millainen tyOaika teilla on:
KOSKEE PAATYOTA saanndllineniitatyd ..............
sadanndllinenybtyd .............. )
saanndllinen aamutyd .......... .
kaksivuorotyd ..................
kolmivuorotyd (5-vuoro) . .........
viikonlopputyé . .................
muu tydaikamuoto, mika? -
EOS ...
42. | Onko Teilla tarkasti maaratyt
tyohontulo- ja iahtoajat vai - s .
. iteko va"fu"aa n"'hm Rse | Masratyt tuto- ja lantoajat ... .. .. .. - K44
véahintaan puolella tunnilla? ’
Voi vaikuttaa jonkin verran tulo- jatai
lahtdaikoihin . ........... ... . ..
| Voi itse paattaa tybajoistaan . ... ...
— K44
EOS ... ..
43. |JOS VOI VAIKUTTAA
TYOHONTULO- JA Ei
LAHTGA'KO"‘"N: ............................

Onko Teilia liukuva ty6aika?

Kylla: Tasoitetaanko tydaika:

paivittdin . .....................




44..

a

| PALKANSAAJA |

Seuraava kysymys koskee
koulutusta.
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 Kylla ... ... ... ... 1 — K46
kuukauden aikana oltut '
koulutuksessa siten, etta olette Bl 2
saanut koulutusajatta palkkaa? . - K49
' EOS ... ... 9
YRITTAJA
45 Oletteko viimeksli kuluneiden Kylld ... ... .. .. ... .. ... 1
: 12 kuukauden aikana osallis-
tunut tyohdn tal ammattiinne i 2
littyvaan koulutukseen? — K 49
' EOS .. ... 9
TYOLLISET
46. | OLLUT KOULUTUKSESSA:
Kuinka monta paivaa olette .
yhteensa oliut ty6koulutuk- Piivien lukumaara . ............. | |
sessa viimeksi kuluneiden
12 kuukauden alkana? EOS............ " 999
|
(Osapaivat yhdistetaan koko-
paivaksi.)
47. | Enta osallistuitteko ty6koulu- Kylld ... oL 1
tukseen viimeRtoissa viikolla?
Ei oo 2
- K49
EOS ... ... 9
48. | Kuinka monta tuntia olitte
koulutuksessa viime/toissa Tuntien lukumaara .............. l
viikolla? . .
EOS ... ..

99

13



49, | Seuraavaksl kysyn erilaisten atk-tekniikkaan perustuvlen laittelden
kaytt0a. Kaytattekod tydssanne:
Kylla] Ei | EOS
Tietokoneeseen yhdistettya kassaa
tai kassapaatettd? ............. ) 1 2 9
Tietokonepaatetta? . ............ 1 2 9
Mikrotietokonetta? ............ . 1 2 9
Ohjelmoitavaa tyostékonetta? .- .. 1 2 9
ATK-valvontalaitteita, joilla ohjataan
tuotantoprosessia tai sen osaa? .. 1 2 9
Jotain muuta ATK-tekniikkaan perus-. 1
tuvaa ohjaus-, mittaus- tai valvonta- 2 9
latetta? .......... ... ........
KAYTTI ATK-LAITETTA . ....... . O —«kso
El ATK-LAITETTA:
palkansaajat ................. D — KS2
yrinajat, yrittajaperheenjasenet .. [ ] — LOPPU
JOS KAYTTAA JOTAIN ATK-LAITETTA:
50. | Kulnka suuren osan tyOajastanne Suunnilleen koko tybajan ......... 1
kaytatte tletoteknlikkaan
perustuvaa laltetta? B4 2
12 3
Mdajasta...................... 4
vaivdhemman? ................. 5
EOS .. ... 9
51. | Enta kaytatteko kotona Kylld.........oooviiiiiit, 1
mikrotietokonetta tyStehtavienne
suorittamiseen? (paatyo) =12 2
EOS ... 9

YRITTAJAT JA YRITTAJAPERHEENJASENET

[] - roppu




PALKANSAAJAT

Seuraavat kaksl kysymysta koskevat palkkaanne.

52 Mika seuraavista vaihtoehdolista tuntipatkkka .. ................... 1
) on teldan palkkausmuotonne: s
viikko- tai kuukausipalkka ......... 2
! urakka- tai osaurakkapalkka . . ..... 3
provisiopalkka (osittainenkin) . ... .. : 4
m.uu, m%ké?
5
' EOS ©voeiieiia 9
53. Mitka ovat tulonne kuukaudessa
paatydssa veroja vahentamatta? .
Tuloon lasketaan vuoroty0lisat, ! .
ikallsat ja vastaavat, mutta el yll-
ty0sta saatuja korvauksia. Palkkami/kk . ..................
{Noin 500 mk:n tarkkuus riittaa.) i
’ Eihaluavastata ................ D 99998
o - J [] 99999
54. |Seuraavakysymys koskeeammat- Kylla ......................... 1 — K56
tiliittoon kuulumista. ' -
i 2) .
Oletteko ammattiyhdistyksen, toi- \ — K 55
mihenkildjarjeston tal vastaavan  gos ......................... 9
ammattiliiton jasen?
55. | Enta kuulutteko johonkin Kyltd ... 1
tyottdmyyskassaan? (yksitylseen
tai liiton) = A 21 = K57
EOS ... ... 9
56. | Mihin keskusliittoon kuulutte: SAK ... 1
STTK ... 3
1A AKaVa? ... ‘4
Muu tai EOS: '
Yhdistyksen tms. nimi?
9




57. | Kuinka monta henkilda on PAtleto.............. 1
slina toimipalkassa, Jossa
itse ty6skentelette? f10- 19 . ... 2
(KOKO TOIMIPAIKKA, El f 20— 49 ... ... 3
ESIM. OSASTO, TOIMISTO)
l 50— 99 ..................... 4
1100199 ... 5
1200-499 .................lL 6
| 500 tai enemman ............... 7
EOS ... . . 9
58. | Onko nykyinen tydsuhteenne PYSYVA..... ... 1 - K61
(tydpaikkanne):
vai maardaikainen? ............. 2
EOS ... ... 9 — K60
59. | Mika on paaasiallinen syy sithen, | pysyvaa tyota ei ldytynyt ......... 1
ettd tydsuhteenne on maara-
alkainen? | ette hatunnut pysyvaatydta ....... 2
‘ ty6 liittyy koulutukseen, esim. ty6- .
harjoittelu, oppisopimus .......... 3
muu syy, mika?
4
EOS ... e 9
60. | Oletteko tydllistamistuella Kylld ... i 1
tydllistetty? , .
Ei.. . 2
EOS ... ... 9
61. | Otletteko vaihtanut tySpaikkaa vil- Kylla ......................... 1
meksl kuluneen 12 kuukauden
alkana? B, 2
— K64
(Koskee my0s siitymista tolseen  gos ......................... 9
toimipalkkaan samalla tydnanta-
jalla)
62. | Vaihtuiko ammattinne tydpaikan Kyilé ......................... 1
valhtuessa?
Ei.oo 2
EOS ... 9
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63. Sijaitsiko edellinen tydpaikkanne Kylld. .. oo 1
samassa kunnassa kuin nykyinen?
EBi oo 2= K65
EOS .. ... 9
64. Enta oletteko etsinyt uutta Kylld.............. ... .0 ... 1
* | tydpalkkaa nykyisessa tyopal-
kassa ollessanne viimeksi kulu- R O 2
neen 12 kuukauden aikana? —~ K66
EOS ... .. i 9
65M. | Mika on suurin syy silhen, etta Palkkaus tai etenemismahdolli-
vaihdoitte/haluatte vaihtaa ty6- suudet ... ... ...l 0
paikkaa? g
| Vaihtelun halu, urautumisen pelko .. 1
| Tyén fyysiset olosuhteet .......... 2
Tybpaikan ihmissuhteet, tyoilma-
piiri .. 3
Tyb ei vastaa/vastannut koulu- -
tusta.............. EETPI 4
| Tybaika .............ccooooi... 5
Asunnon tai tydpaikan muutto toi-
selle paikkakunnalle, hankalat tyd-
matkat ........ ... ... 6
Maddrdaikainen tai epavarma tyo-
suhdef/itisanominen ............. 7
| Muu syy, mika?
8
EOS ... 9




66. | KAIKKI PALKANSAAJAT: Kylld ...
Oletteko valhtanut tyota tal tyd- i oo
tehtdvia nykyisessa tyopatkassa - K71
viimeksl kulunelden 12 kuukau- o I
den alkana?
67. |JOS VAIHTANUT: Pysyvasti ..................... R
Muuttuivatko tyStehtavanne pysy- Méaaraajaksi:
vastl tal tietyksl maaraajaksi?
| Alle 6 kyukaudeksi ............ — K71
| vai pitemmaksi ajaksi? .........
EOS ... ... K7
68. |JOS PYSYVASTI TAI YLI 6 haitte tatatyéta .................
KUUKAUDEKSI:
teitd pyydettiin tahan itman hakua . . .
Milia tavoin uudet tyOtehtavat
slirtylvat teille: vai siirrettiinko teidat tahan tydhén? .
Muu vastaus:
EOS ... ..
69. | Mitatapanhtul entiselle tySllenne? | otettiinko siihen toinen henkild ... ..
jaettiinko tyé muiden tyéntekijéiden
kesken ............ ... ... ...,
vai loppuiko tyé kokonaan? ........
Muu vastaus:
EOS ... ...
70. Muuttuiko palkkanne tyStehta- suuremmaksi ...................
vien valhtuessa:
pienemmaksi ...................
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71. | Kulnka kauan olette ollut
nykyisessa tydpalkassanne? Allevuoden .................... 00
(ml. poissaolot, jolloin ty6suhde - .
el ole katkennut) 1 vuoden tai enemmén
vuosien maara ... | | |
EOS .. e 99
72. | Seuraava kysymys koskee nykyl- | tydnvalityksenkautta............. i = K74
sen ty6nne saantia.
Miten saitte tydsta tiedon: 1 lehti-iimoituksesta . .............. 2
‘olitte itse yhteytta ty6nantajaan tai
tybnantaja otti yhteytta ........... 3
tuttavalta tai sukulaiselta .......... 4
| yksityisen tySvoimavalityksen
kautta ............. ... .. oL, 5
koulun tai kurssinkautta .......... . 6
vai jollakin muulla tavoin, miten?
7
EOS ... .. 9
73. | Kaytitteko ty6nvalityksen palvelu-  Kylla ......................... 1
Ja etslessanne nykyista tyopaik-
kaanne? Bi et 2
EOS ... .. 9
74. Tutitteko nykyiseen tyd- toisesta tydpaikasta ............. 1
palkkaanne: -
oltuanne tybttémana ............. 2
opiskelemassa ................. 3
vai oltuanne kotona perhetta
hoitamassa? ................... 4
Muu tausta: 5
EOS .. ... 9




{ . PALKANSAAJAT

75. Onko jokin seuraavista asioista tapahtunut Teille taman vuoden
(1993) alkana:
Kylda| Ei | EOS

1. Bruttopalkkaa alennettu tai tybhén kuuluvia etuuksia

beikattu . .. ... 1 2 9
2. Lomarahat poistettu kokonaan tai osittain ....... 1 2 9
3. Lomarahat vaihdettu vapaaseen kokonaan tai

osittain ........ .. . ’ 1 2 9
4. Olette tehnyt lyhennettyd tydviikkoa ............ 1 2 ]
5. Oliut lomautettunapalkatta ................... 1 2 9
6. Siirtynyt osa-aikaty6hén tydnantajan vaatimuksesta 1 2 9
7. Tybaikaa (virallista) pidennetty ilman lisdkorvausta

{esim. luovuttu pekkaspaivistd) . ... ............ 1 2 9
8. Olette pitanyt palkatonta virkavapaata tyénantajan

1OIVOMUKSESIA . .. .. ovoveene e 1 2 9
9. Tybaikoja muutettu epamukaviksi (esim. siirto

VUOTOLYSBNON) . ... ve ettt 1 2 S

76M. Seuraavalla kysymyksella selvitetaan sita, kuinka turvatuksl

tunnette nykyisen ty6paikkanne. Liittyykd tyBhdnne 12113 hetkella
seuraavia uhkatekl|0ita:

Kylla | Ei | EOS
1. Itisanomisuhka . ........ ... .. ... .. oL 1 2 9
2. Lomautusubka . ........... ... ol 1 2 9
3. Lyhennettyyn tydaikaan siityminen ........... 1 2 9
4. Palkan alénnus ........ O 1 2 9
5. Siirto osa-aikatybhtn tybnantajan vaatimuksesta 1 2 9
6. Lomarahojen poisto tai supistaminen .......... 1 2 9
7. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi ........... 1 2 9
8. Siirto toisiin tyétehtaviin vastoin omaa tahtoanne 1 2 9
9. Siirto ennenaikaiselle eldkkeelle . ............. 1 2 9
10. Tybaikojen m”uu.ttaminen epamukaviksi (esim. 1 2 9
siirto vuorotydhén) ............. ... ... ...

11. Jotain muuta, mita?
1 2 9
PALKANSAAJA D - LOPPU
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77. | Mitloin ty6temyytenne atkoi? Paivamaara _ "/ !
Tyéttéménaoloaika vilkkoina . . . . . . . |
KATSO TILANNE ENNEN TYOTTOMYYTTA:
(perustomakkeen kysymys 7) ,
OLITYOSSA (K7 =1) .......... 0 =k
El TYOSSA (K7 = 2,3)
78. | Mika seuraavista vaihtoehdoista opiskelu tai koulunkaynti . ......... 1)
kuvaa tilannetta ennen kuin '
ryhdyitte etsimaan ty6ta: kodin tai lasten hoito . ............ 2
varusmiespalvelu ............... 3y - K82
vaijokinmuu? . ................. 4
EOS ... .. 9l

OLI TYOSSA ENNEN TYOTTOMYYTTA:

79. Miten kauan olitte ollut )
(TYOPAIKKA, K9) palveluksessa, Vuosienmadrd ................. {1
ennen kuin Jaitte ty6t1tdmaksi? )

Allevuoden .................... 00
EOS .. ... 99
80. Miksi jaitte ty6tidmakst: teidat itisanottin . ............... 1
maaraajaksi sovittu tyd paattyi ... .. 2
teidat lomautettiin ............... 3
erositte paikkakunnalta muuton
VUOKSI ... iiien e 4
erositte muusta syysta ........... 5
vai lopetitte yritystoiminnan tai
ammatinharjoittamisen? .......... 6
EOS ... 9

81. Olitteko tydliistamistuella Kylla ...... ... it 1
tyollistetty?

Bl 2
EOS.... .. o 9
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82. | Seuraava kysymys koskeeammat- Kylld .......................... 1 = K84
tiliittoon kuulumista. !
Ei oo 2
Oletteko ammattiyhdistyksen, tol-
mihenkilojarjeston tal vastaavan  gQs ..., ...................... g
ammattiliiton Jasen?
83. Enta kuulutteko johonkin Kylld ..o 1
tyottomyyskassaan? (yksityiseen _
tai liiton) Bl e 21 — K85
EOS ... . 9
* 84. | Mihin keskuslilttoon kuulutte: SAK ..o 1
STTK .. i 3
tai Akava? ..................... 4
Muu tai EOS:
Yhdistyksen tms. nimi?
9
85. | Maksetaanko Tellle tal tuletteko Kylld .......... ..ol 1
saamaan Jotain tydttdmyysturvaa?
(tamanhetkisestatyottomyydestd) Ei ............................ 2
— K92
EOS ... 9
86. | Onko korvauksenne ty6ttdmyyskassa-avustus 1 1
(ansiosidonnainen péivaraha) ......
Kansaneldkelaitoksen peruspaivaraha| 2
tai muu, mika? -+ K92




TYOVOIMAN ULKOPUOLELLA ]

KATSO TAMAN LOMAKKEEN -
KYSYMYS 9 (TYOKOKEMUS):

EI TYOKOKEMUSTA ........... (] —kss
87. VASTAAJALLA ON TYO- Vuosienmaara ................. | |
KOKEMUSTA: :
. Allevuosi ..................... 00
Montako vuotta on kulunut vii-
meisen tydsuhteenne paatty- EOS ...ttt 99
misesta?
On tyésuhde (virkavapaana, piden-
netylld aitiystomalla) ............. 98 — LOPPU
88M. | Haluaisitteko tdlla hetkellamenna Kyila ......................... 1
tyohon, jos sopivaa tyota olisi . )
paikkakunnalla saatavissa? P 21}
! —- K3
]
EOS ... i 9"
89M. | Ottaisitteko myds ty6ta vastaan Ottaisity8ta . ................... 1
2 viikon kuluessa vai onko Teilld
jokin tydhénmenon este? oneste ......cocoooiiiiiio... 2]
(jos Teille sopivaa ty6ta 16ytyisi Y — KO
kotlpaikkakunnalta) EOS ... .. 9 |
[ PULOTYOTON (K88 =1 ja K89 = 1) ]
O0M. | Mika on syyna siihen, etia ette paikkakunnalla ei ole ollut sopi-
ole hakenut tyota? vaa ty6ta (ammattia vastaavaa,
tybmatkan tai ty6ajan osalta
Sopivaa) ...l 1
teidan olisi idn, sairauden tai vam-
man takia vaikeata saada tydta . . .. 2
teidan olisi vaikeata saada ty6ta
puuttuvan koulutuksen tai ammatti- :
faidontakia .................... 3 - K92
| muu syy, mika?
4
tyéllisyyskurssilla, on etsinyt ty6ta . . 5
EOS ... ...l 9
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MUU KUIN PILOTYOTON:

91M. Mika on suurimpana syyna |_Koulunkaynti tai opiskelu......... 1
silhen, etta ette menisl
tyohon? | Lasten hoito . .- . ... e 2
' Korkea ikd tai pitkdaikainen
SAIrAUS .. ...t 3
Sairaan vai vanhan ldhiomaisen
hoitaminen ..................... 4
| Kodinhoito .................... S
| Puolison toivomus kotonaolosta ... | 6 ¢ — LOPPU
Ansioty6 ei ole taloudellisesti vaitta-
matdn................. 7
I Verotus tai eldke-etujen menet-
tdminen .......... ...l ... 8
| Muu syy, mika?
0
EOS ... i 9
[ TYOTON TAI PULOTYOTON |
92M. Haluaisitteko kokoalka- vai osa- Kokoaikatyd .................... 1 = K94
alkatydn? Osa-aikaty0lla tarkol-
tamme alle 30 tunnin tybalkaa Osa-akatyd .................... 2
viitkossa. . .
Eikumpaakaan ................. 3 = LOPPU
EOS .. i e 9
HALUAA OSA-AIKATYOTA TAI EOS:
93M. | Mikali osa-aikaty6ta el olist Kyld . ...t 1
saatavilla, menisittekd koko-
alkatyohén? Bl oo 2
EOS ... ... 9
94M. Haluatsitteko mlelummin: pysyvaa tyota vahintadn vuodeksi
eteenpdin...................... 1
vai tilapdista tydta? ............. 2
EOS ... ... 9
LOPPU
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