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Avoimet tydpaikat, 3. neljannes 2007

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tySpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmiisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumairai viitepiivind ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Vuoden 2007 kolmannella neljinneksella
avoimia tydpaikkoja oli 48 900 eli 20 prosenttia enem-
min kuin vastaavalla neljinneksellid vuotta aiemmin.

Vaikeasti tiytettivien tydpaikkojen osuus kaikista
avoimista tydpaikoista oli 49 prosenttia vuoden 2007
kolmannella neljinnekselli. Luku pohjautuu haastatel-
tavien ilmoitukseen siiti, kuinka monen viitepdivani
avoimena olleen typaikan tiyttimisessd on esiintynyt
vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkemmin, mutta
ne liittyvit usein tydmarkkinoiden kohtaanto-ongel-
miin, eli ettii kyseiseen tehtiviin ei ole ollenkaan tai ei
ole sopivia hakijoita.

Avoimen tyépaikan mdaritelméa

(Ks. tarkempi maérittely sivulta 8):

Huomioidaan toimipaikan kokonaan wudet tyBpaikat seka jo
olemassa olevat tyiipaikat, joihin etsitédn tydntekijas
Tydpaikan on oltava haettavissa myds taimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettdvd 3 kuukauden kuluessa

Tybnantajan on pitényt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijan
LGytamiseksi

Avopimiin tyGpaikkoihin ei lasketa sellaisia tyGpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tyopaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tydpaikoista nousi vuodentakai-
sesta viisi prosenttiyksikkodd 19 prosenttiin.
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Avoimet tyGpaikat sektoreittain ja toimipaikan

koon mukaan

Vuoden 2007 kolmannen neljinneksen avoimista tyd-
paikoista 36 200 eli 74 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla. (Kuvio 3). Yksityisen sektorin lisiksi avoimet 1yd-
paikat lisdintyivit jiarjestdissa ja valtiosektorilla. Kuvion
3 muut-luokka koostuu lihinni seurakuntien seki jul-

Avoimet tyopaikat lisddntyivit kaikissa muissa paitsi
pienimmissd alle viisi henkilod tydllistivissd toimipai-
koissa. Eniten lisdysti tapahtui suurissa yli 100 henkiloi
tyollistiivissi  toimipaikoissa, eli 40 prosenttia
(Kuvio 4).

kisen sektorin omistamien liikelaitosten ja yhtididen il-
moittamista avoimista tySpaikoista.

Kuvio 3.
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Avoimet tydpaikat ldéneittsin ja toimialoittain

Avointen tydpaikkojen miiri lisddntyi Uudellamaalla
17 prosenttia, muualla Eteld-Suomessa 46 prosenttia,
Linsi-Suomessa 30 prosenttia ja Pohjois-Suomessa 38

prosenttia. Toimialoista eniten avoimet tySpaikat li-
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saantyivit kaupassa (4 300), liike-elimain palveluissa (1
600) ja julkisissa palveluissa (1 800). Vihenemista ta-
pahtui rakentamisessa (800]. (Kuvio 6).

Kuvio 5.
Avoimet tydpaikat ladneittain
{Ks. taulukko T3)

Kuvio 6.
Aveimet tyapaikat teimialoittain
{Ks. taulukke T3)
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2007 kolmannella
neljinnekselli 8,1 prosenttia [Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Uudellamaalla (12,4 %) ja pie-
nin Pohjois-Pohjanmaalla (3,7 %). Katoon jaineistd 194
kohteesta 99 jii tavoittamatta, 71 kieltidytyi ja 24 ei pysty-
nyt antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tyépaikkojen lukumiairiin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Tdmin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulia
voidaan estimaateille miarittad luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2007 kolmannen neljinneksen avointen
tydpaikkojen kokonaismaarin 95 prosentin luottamus-
vili oli 48 800 - 54 900. Tiami vili peittdi todellisen
avointen tydpaikkojen lukumiarin 95 prosentin toden-
niikdisyydelli. Joissakin lddneissa ja joitlakin toimialoilla
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa-
tiokerroin yli 20 %), mistd johtuen niihin liittyvit
avointen tydpaikkojen lukumddriestimaatit eivit valtta-
maiti ole kovin tarkkoja.

Taulukke 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittiin

Neljdnnes / Vuosi Ows  Haastattelv Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kohteita  prosentti

1717002 2552 2325 %4 133 54
2/2002 23717 2039 68 270 1.7
3 /2002 2524 2285 107 K] 54
4 /2002 2483 2232 13 138 58
177003 2585 2430 73 82 33
2/72003 7518 2234 63 1 9.0
3 /2003 7479 2246 S0 183 15
4 /2003 2538 2326 72 140 5.7
172004 2558 2373 I 108 44
272004 2560 2084 I 399 6,1
3 /2004 2531 2m 57 206 83
4 /2004 2488 2305 52 129 53
1/ 2005 2517 2307 74 136 56
2/2005 247 2242 64 173 12
3 /2005 2521 2240 73 214 8.7
4 /2005 2529 2 98 120 49
1/2006 2485 27% 65 122 5.0
2 /2006 2484 1992 63 409 16,9
3 /2006 249 2206 79 213 8.8
4 / 2006 2514 2309 83 122 5.0
1/2007 2 476 2251 14 151 6.3
277007 7489 2182 114 193 8.1
372007 Z488 220 3 194 8.1

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

3. neljannes 2007 Vuosi 2006

Esti- Kesk:- Vanaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maaiti  virhe  kerrgin (%) maatti virhe  kerroin {%)

Avgimet tyGpaikat 48900 3100 63 50500 1400 28

Tyonantaja
Yksityinen yritys 36200 2800 77 34800 1200 35
Kunta tai kuntayhtymiéd 8600 1200 140 10600 60O 57

Valtio 1300 400 308 1100 100 106
Jarjestd, yhdistys tai

saatii 2200 700 N8 2600 R0 181
Henkilostomaara

Alle 5 8500 1700 200 9100 900 10,0
5-10 10900 1600 147 9200 600 6.9
11-93 20000 1800 86 21100 800 37
Vahintadn 100 8500 900 106 mwe 400 16
Ladni

Uusimaa 17400 1900 109 17400 90D 53
Eteld-Suomi

{pl. Uusimaa) 5300 1000 189 6400 500 80
Lansi-Suomi 17000 1900 11,2 17100 80D 45
11d-Suomi 3700 600 16,2 4200 300 14
Oulu+tappi 5400 900 16,7 5400 400 8.0
Toimiala *

Nace A—B 1700 600 353 600 200 789
NaceC-E B200 1200 146 9800 500 58
Nace F 3600 700 194 4200 500 114
Nace G—1 14500 1900 131 11 5C0 0 6.0
Nace J - K 7100 1400 197 8100 600 76
NaceL—0,0 13700 1600 117 16260 900 53

s Maa-, matsé- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta
B= Kalatalous K= Kiinteistd-. vuokraus- ja liike-elamén
C= Mineraalien kaivu palvelut
D= Teollisuus L= Julkmen hallimo
E=  S3hkd-, kaasu- ja vesihualto M= Koufutus
F= Rakentaminen N=Teneydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
= Tukky- ja vahittdiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja
H=  Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkildkohtaiset palvelut
I= Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 0= Kv. jarjest6t ja ulkomaiset edustustot
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Vertailu tyéministerién tydnvélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tydministerion tydnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2003-2007. Tyénvilitystilastoon sisaltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet

tyévoimatoimistoihin. Tyonvalitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltdd tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myds tybvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tybudmistd tydnhakijoista.

Kuvio 7.
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Menetelma

Tilaston avulla saadaan neljainnesvuosittaisia tietoja avoi-
mista tySpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat kuvaavat
tydvoiman kysyntdi ja niiden midrinmuutokset suhdan-
nekehitysti tydnantajien nikdkulmasta. Lisdksi tilaston
avulla voidaan seurata tyoénantajien kokemia rekrytoint-
vaikeuksia seki tyévoimapulan esiintymisti.

Aloite tilaston tekemiseksi on lihtéisin Euroopan
unionin komission ty&llisyys- ja sosiaaliasian osastolta se-
ki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luotetta-
vaa, sidnnollistid, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jasenmaiden tyémarkkinoiden avoimista tydpaikoista se-
ki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa ole-
via hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina ja
erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta analyyt-
tiseen kiyttd6n pidetdidn riittimattdmina.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa} si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessé paikassa si-
jaitseva ja paiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisaltid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtydvuasina
mitattu palkansaajien lukumiird on vihintdian yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-

tujina kiytetidin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididddn Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissd hyédynnetidn toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkildstémaiirid kussakin ositteessa.

Henkildstdmaariltdin -~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljanneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tilastoon kerran vuodessa. Henkils-
tomadraltiin pienempien toimipaikkojen osalta hyddyn-
netdin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa edellisen
vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittdinen alle 100
henkilén toimipaikka voi olla mukana tutkimuksessa yh-
tijaksoisesti enintiin kolme kertaa vuoden vilein, minka
jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerattiviét tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripdiva. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tyémarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljisti vaodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmaiinen paivi.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kasittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkilostomairas sekd avointen
tydpaikkojen lukumidrid viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisdksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja maiardaikaisuutta.
Kiinnostuneita ollaan my®és siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niisti vailla
hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tiyttidd vasta myo-
hemmin. Tyévoimapulan selvittimiseksi kysytadn myos,
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kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tyépai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on oltut vaikeuksia.

Avoimen ty0paikan maaritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tyGpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tyGpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tyépaikka on tiytettivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my0s toimipaikan ulkopuolisille ja tydnantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin 16ytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteiti ovat mm. avoimen ty6-
paikan ilmoittaminen tyévoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiyttd.

Toimipaikan avoimiin typaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuoclinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivdt myoskiin ole ne tySpaikat,
jotka tiytetaan palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijilli. Mydskian lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tyopaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljanneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta on keritty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikossid {CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmiisestd neljinneksesti al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myos web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritddn varmistamaan,
ettd tutkimuksen kato pysyy pienend. Vuonna 2006
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 20 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritadn haastattelemaan henkiloa,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstdmaaraltiin pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittdja/johtaja
ja suurernmissa toimipaikoissa joudutaan yleensd otta-
maan yhteyttd johonkin henkildsthallinnon tyénteki-
jiin, Haastattelu on kestoltaan Iyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritdin tiedot myds tydministerién
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen aveinten tydpaikkojen luku-
madrad kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumii-
rit ettd tydpaikkojen miirddn suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koke maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
my®6s eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisdltavit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hettd. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-

vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikdisyydelld peittdi estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetian seki
kiytettyi otoskehikkoa pdivitetidn siainnéllisesti.

Myés kerityn aineiston editointivaiheessa tehdidan
joitakin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston ha-
vaintoarvot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman
oikeiksi. Myés yksittiisten arvojen keskiniinen loogi-
suus ja yhteensopivuus tarkistetaan. Tassi vaiheessa
myds joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien
hyviksi aineiston muiden samankaltaisten toimipaikko-
jen antamia tietoja. Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen
vaikutusta estimoitaviin lukumdiriin rajoitetaan pie-
nentdamilld niiden painoa.

Esitettiivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tyopaikkojen lukumiirissi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitéksid tydvoiman
kysynniin trendisti eikid sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tyépaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljannesten estimaatteja toisiinsa. My0-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttia
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmia.

Tulosten vertailtavuus

My6s tybministerid julkaisee avointen tyopaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelma-, miairitelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerién ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumiarit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililli on, ettd tyéminis-
terién tyonvilitystilastoon sisdltyviit vain ne avoimet
tyopaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet ty6voi-
matoimistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan pe-
rustuvat otantatutkimukseen ja kattavat seki tyévoima-
toimistoihin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoi-
met tydpaikat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin
rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmastd johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tdysin kattavia. Tutki-
mus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten tyénanta-
jakotitalouksien avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipai-
kan palkansaajien lukumiiriile asetettu yhden henkils-
tyovuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittimi-
nen pois toimipaikan avoimista tyGpaikoista johtavat sii-
hen, ettd osa avoimista tyopaikoista voi olla ilmoitettu
tyovoimatoimistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutki-
muksen ulottumattomissa. Tilastokeskuksen avointen
tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydmi-
nisteridn avointen tydpaikkojen tilastoa ja naitd kahta t-
lastoa onkin tarkasteltava lihinni toisiaan tdydentivini
tyovoiman kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pyiiristyksistd johtuen tavlukaiden summat efvt aina tésmis. ~
P4 grund av avrundningar dverensstdmmer tabellsummoma inte alitid.

T1. Avgimet tydpaikat vugsineljanneksittain

Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljéinnes — Arskvartal Muutos - Muutos -
Fidndring Foréndring (%)
372006 4 /2005 1/2007 272007 3/2007 3/2007-3/2006  3/2007-372005

Avoimet tyGpaikat -

Lediga arbetsplatser 40 800 37200 68 700 55 300 48500 8100 20
Néisté ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 22 TED 18100 35100 26 800 25200 2400 11
Osa-aikaisia — P4 deltid 5200 6400 7900 8500 9300 4100 79
Mz4rdaikaisia - P4 viss tid ) " 13600 13100 32200 23700 16 800 3300 24
Vaikeasti tiytettivid — Svdre alt besétta 18 800 16000 24700 21500 24000 5200 28

T2. Avoimet tyopaikat toimipaikan henkildstdmiirén ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda pa arbetsstillet och dgarform
Vuosineljsnnes — Arskvartal Muutos - Muutos -
Firindring Fardndring [%)
3/2006 4 f 2006 1 /2007 272007 372007 3/2007-3/2006 3/2007—:'3/20:]5

Henkilostomaara — Antal anstilida
1-4 henke3 — personer, 8600 6600 11400 12 300 8500 -100 -1
5-10 henked — personer -8200 6900 11100 8800 10500 2700 33

11-99 henked — personer 17900 17 300 28 600 26 700 20 900 ‘3100 17

100 tai enemmén — eller fler 6100 § 400 17700 7500 8500 2400 40

Tytinantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat firetag 29300 26 000 47 900 344900 35200 6800 23

Kunta tai kuntayhtymd — Kommun ailer samkom-

mun 8400 7900 13300 15 200 8600 200 3

Valtio - Staten 800 700 2100 2000 1300 500 64

Jéirjestd, yhdistys tai saétid — Organisation,

{Grening eller stiftelse 1700 1700 2200 2000 2200 500 30

Jokin muu - Ndgon annan 600 900 3100 1200 600 0 4

Yhteensa — Totalt 40 840 37200 68 700 55 300 43900 8100 20
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T3. Avoimet tyidpaikat [ddneittain ja toimialoittain

Lediga arbetsplatser efter Iin och ndringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Fordndring Férdndring {%)
3/2006 4 {2006 142007 272007 3 /2007 3/2007-3/2006  3/2007-3/2006
Lidni - Lan
Uusimaa — Nyland 14900 13900 25200 19100 17 400 2500 17
Eteld-Suemi (pl. Uusimaa) ~ Sddra Finfand
fexkl. Nyfand] 3800 5300 8700 7 600 5300 1700 46
Lénsi-Suomi {sis. Atwenanmaa) — Vastra Finland
finkl. Aland} 14 200 11800 24 500 18700 17 000 2800 20
td-Suomi — Ostra Fintand 3800 3000 5400 4400 3700 -200 -4
Qulu ja Lappi — Ufedborg och Lappland 4200 3300 5000 5500 5400 1300 30
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Niringsgren {NI-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) — Jard- och
skogsbruk, fiske (01-05] 1600 300 500 400 1700 200 10
Teollisuus {10-41) — Titlverkning (10-41) 7200 5700 15200 7000 8200 1000 13
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet {45) 4400 2800 4000 5100 3600 -800 -19
Tukku- ja véhitidiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietaliikenne {50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation {50-64) 10200 9600 14200 12 800 14500 4300 a2
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym.
palvelut (6574} — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstinster 0.d
{65-74) 5500 5500 16 700 3800 7100 1600 30
Julkinen hallinto, koubutus, terveydenhuolto-,
sosiaaki- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset patvelut, KV-jarjestét (75-93,97) -
Otfentlig fdrvalining, utbildning, hilso- och sjuk-
vérd, saciala tjdnster och andra samhalleliga
och personfiga tidnster, internationella
grganisationer (75-93.97) 11900 13300 18100 20 300 13760 1800 15
Yhteensa — Totalt 40 800 37200 63700 55 300 48 300 8100 20
T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser p4 deltid efter 18n och néringsgren
Vuosinehi&nnes — Arskvartal Muutos — Muutos -
Firdndring Fordndring (%)
3/2006 4 2006 172007 2/2007 3/2007 3/2007-3/2006  3/2007-3/2006
Lidmi - Lan
Uusimaa — Nyland 1900 2200 2200 2500 4100 2200 18
Etela-Suomi (pl. Yusimaa) — Sddra Finfand
{exki, Nyland) 300 1000 600 1200 1 600 1300 381
Lénsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
(inkl. Afand) _ 1900 1800 3700 3000 2100 200 8
t4-Suami — Ostra Finland 300 800 600 600 500 300 97
Oulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 700 760 700 1300 1000 200 27
Toimiala {TOL -2002 koedi} —
Naringsgren (NI-2002 kod}
Maa- metsé ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 0 0 0 200 100 0 136
Teallisuus {10-41) - Tillverkring (1041} 400 100 1000 200 800 300 83
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet {45) 200 0 0 500 100 -100 -33
Tukku- ja v3hittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenre (S0-64) — Parti- och detalihandel,
hotedl- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation {50-64) 2200 2000 3200 3400 4400 2200 98
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-glaman ym,
patvelut (6574} — Finansiell verksamtiet,
lastighetsverksamhet, firetagstidnsier 0.d.
{6574} 800 1300 1500 1200 BOD -i00 -16
Julkinen hallinto, koufutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild -
kahtaiset palvelut, KV-fdrjestit (79-93,97) -
Offentlig férvaltning, utbildning, Réisa- ach sjuk-
vard, sociala tidnster och andra samhélleliga
och persanliga tianster, internationelia
organisationer (75-93.97 1400 3000 2100 2900 3200 1800 125
Yhteenss — Totalt 5200 6400 7900 8500 9300 4100 79
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To. Madraaikaiset avoimet tybpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa viss tid efter Iin och néringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Firandring Féréndring (%)
3/2006 4 /2006 172007 2/2007 3 /2007 3/2007-3/2006  3/2007-3/2006
Laani — Lin
Uusimaa — Nyland 4000 3900 8 800 5600 5000 900 23
Etels-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland
fexkl, Nyland} 1000 1700 41800 3700 1400 400 40
Lénsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
{inki. Aland} 5000 4500 14000 8900 6 000 1000 20
It4-Suomi — {Jstra Finland 1 800 900 2500 2200 1700 -100 -3
Quiu ja Lappi — Uiedborg och { appland 1700 2000 2100 3200 2700 1000 57
Toimiala (TOL -2002 kaodi) -
Néringsgren (NI-2002 kod)
Maa- mets4 ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (G1-05) 1000 200 200 200 1100 100 12
Teollisuus {1041} — Tiflverkning (10-41) 1800 1100 8500 2000 2 800 1000 5
Rakentaminen |45) — Byggverksammhet [45) 1100 a0n 1900 1700 1200 100 10
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64} — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-54) 3100 3000 6100 5500 3800 600 20
Rahoitustoiminta, kiinteists-, like-eldman ym.
palvelut (65—74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksambhet, Hiretagstignster 0.
{65-74) 1000 1700 5600 2500 900 =100 -9
Julkinen hallinto, koulutys, terveydenhuolto-,
sosfaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestst (75-93.97) -
Offentlig firvaltning. utbiidning, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tjidnster och andra samhélieliga
och personliga tdnster, internationella
organisationer {75-93.87) 5500 6100 9900 11600 7000 1500 27
Yhteensa ~ Totalt 13600 13100 32200 23700 16 800 3300 b2
T6. Vaikeast tiytettavit avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svidra att besdtta efter 1an och néringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutgs — Muutos —
Firéndring Firdndring (%)
3/2006 4 72006 1/2007 272007 3 /2007 3/2007-3/2006  3/2007-3/2006
Ladni — Lan :
Uusimaa — Nyland 6200 5700 10 200 10000 9300 3200 51
Eteld-Suomi (pl. Uusimaa) — Sddra Fintand
fexk. Nyland] 1800 3100 3400 3600 2900 1100 59
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmag] — Védisira finfand
{inki. Aland] 6 800 4300 7400 9200 8100 1300 18
It4-Suomi — Ostra Finland 14900 1500 2300 2300 1500 —400 =21
Oulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 2000 1500 1000 2400 2100 1o B
Toimiala {TOL -2002 koodi) -
Niringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skagshruk, fiske (G1-05/ 1000 200 240 300 1100 10 7
Teollisuus (10-41) ~ Tillverkiing (10-41} 4000 2400 4500 3500 4600 700 17
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 2900 1700 2400 3700 2300 --500 -18
Tukku- ja vihitidiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64} — Parti- ach detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasingring och kommunikation (50-64) 4100 4200 4500 7600 7800 37060 S0
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
palvelut {65-74} — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstjanster o.d.
{65-74} 2200 2000 6500 4700 3300 1000 46
Julkinen hallfinto, koulutys, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset patvelut, KV-jdrjestot (75-93,97) -
Offentlig forvaltning, vibildning, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tjdnster och andra samhélieliga
och personfiga tjidnster, internationella
arganisationer (759397} 4 600 5400 5700 7800 4800 200 5
Yhteensd — Totalt 18 800 16000 24 200 21500 24060 5200 28
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