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TYOTAISTELUT VUONNA 1976

Tilastokeskuksen laskemien tietojen mukaan vuonna 1976 oli 3 282 tyStaistelua, niihin osal-
listui 513 000 tydntekijéd ja niissd kului 1 325 000 tySpdivdd. Tydtaistelujen lukumidrd oli
ennétyksellinen. Eniten tydtaisteluja, 1 275, oli helmikuussa. TyStaisteluista oli eniten
lakkojae 2 907, muut olivat muita tydtaistelumuotoja kuten myStdtuntolakkoja, tySsulkuja,
saartoja, kieltaytymisid ylitdistéd ja jarrutuksia.

Suomessa pifosa tybtaisteluista on luonteeltaan lyhyitd, paikallisia tySehtosopimus- ym.
neuvotteluiden vauhdituslakkoja. Tyétaisteluista 93 % kesti viikon tai vihemm&n, alle pdivin
kesti 39 % tydtaisteluista ja yli kuukauden kestdneitd tydtaisteluja oli kuusi. Huomattavim-
mat tyStaistleut olivat elintarvikealan, poliisien, puhelinalan ja ashtausalan lakot. Y1i puo-
let tyStaisteluista kdytiin tydehtosopimusten voimassa cllessa ja vain kuudells tydtaistelulla
oli tydmarkkinajarjestdjen suostumus. _
Toimialoittain oli tydtaisteluja lukumdérdisesti eniten kulkuneuvojen valmistuksessa. Suurimmat-
tyStuntimenetykset olivat elintarvikkeiden valmistuksessa.

Alueellisesti eniten tydtaisteluja oli vuonna 1976 Turun ja Porin liddnissd. TyStaistelutunteja
oli kuitenkin eniten Uudenmaan léinissd, léhes 1/3 koko maan tydtaistelutunneista. Y1i 70 %
tybtaisteluista keskittyi neljén eteléisimmén ld&nin alueelle.

Tydriitain virallisia sovitteluja oli koko masssa yhteens&d 55.

Veltakunnansovittelijoilla oli sovitteluja 31 ja piirisovittelijéilla 2L.

KATSAUS TYOTAISTELUIHIN vuosina 1971 - 1976

Tilastokeskus on tuottanut uudistetulla menetelmdllid tyStaisteluita koskevaa tilastoa vuodesta
1971 alkaen. Vain vuosilta 1971-76 on olemassa vertailukelpoista samoilla kidsitteilld, midri-
telmilld ja luokituksilla olevaa tilastoa.

MEARALLINEN KEHITYS

Kuvioissa I~III on esitetty tydtaistelujen, tydtaisteluihin osallistuneiden ja tyStaisteluissa
kulineiden tySpdivien mé&rdllinen kehitys vuosina 1971-1976. Tydtaistelujen mi#rissd on selvéi
kasvua, ennidtyksellisimmén vuoden ollessa viime vuoden 1976. Tydtaisteluihin osallistuneiden
mi&rad ja tydtaisteluissa kuluneiden tydtuntien mésrid mybt8ilevit toinen toisiaan. Huippukaudet
osuvat tydehtosopimusten solmimisvuosiin ja erd@iden suurten valtakunnallisten lakkojen vuosiin.
Tdllaisia ovat vuodet 1971, 1973, 1974 ja 1976. Vuonna 1971 huomattavin tydtaistelu oli metal-
lin lakko, vuonna 1973 rakennusalan laskko ja sulku sek& pankkialan ja teknisten toimihenki~
15iden lakot. TySehtosopimusten solmimisvuonna 197k, vaikka tydtaistelujen midrd kasvoi edel-
lisiin vuosiin verrattuna, osallistuneiden médrdt ja tydtaisteluissa kuluneet tydpaivat olivat

alle TO-luvun keskim#drien.

TYOTAISTELUJEN LUONNE

Suomen tydtaisteluille kuvaavas on, ettéd ne ovat valtaosalta lyhyitd ja paikallisia pistelakkoja.
Néiden lisddntyminen vaikuttaa erityisesti tydtaistelujen m#irélliseen kehitykseen. Suuriin tyo-
péivémenetyksiin ja osallistuneiden m&#riin vaikuttavat voimskkaasti valtakunnalliset jérjesto-—
lakot.

Vuoden 1975 tydtaistelutiedot on julkaistu tilastokeskuksen tilastotiedotussarjassa TY 1976:12
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Tybdtaisteluiden pituudet ovat kasvamassa. Kun vuonna 1972 oli alle pdivén kesténeitd tyd-
taisteluja 60 % ja vuonna 197k 54 %, oli niitd vuonna 1976 39 % kaikista tyStaiste-
luista.

ToimihenkilGité koskevat tydtaistelut ovat lisédntyneet. Niiden osuus kaikista tydtaiste-
luista vaihtelee vuosittain. Vuonna 1975 kuluneista ty3tunneista toimihenkildlakkojen osuus

oli 25 % ja vuonna 1976 9 %.

KANSAINVALINEN VERTATLTAVUUS

Tybtaistelutilastoista on olemassa Kansainvdlisen tydjérjestdn ILO:n suositukset. NZitd
jésenmaat pyrkivédt noudattamasn. Suositukset ovat erittdin valjit ja antavat mahdollisuuden
kéyttds tiettyjé minimirajoja, jotka tyStaistelun tulee tayttdid, jotta se tulee tilastoiduksi:
Tdssd on ollut tarkoituksena, ettei merkitykseltdsn vihdisid tydtaisteluja oteta tilaston pii-
riin. Suomessa el tyStaistelutilastossa rajoja kéytetd, vaan kaikki tydtaistelut otetaan mu-
kaan, jos ne tdyttdvit tydtaistelun mé#iritelm#lliset ehdot.

Jos Suomen tilastoissa kdytettédisiin minimirajoja, suurin osa pienistd lakoista jédisi tilaston
ulkopuolelle. Seuraavassa taulukossa on esitetty erditid tietoja Suomen kéytinndllid ja vastaavat

luvut OECD:n erdén tydryhmén esitt&milld minimirajoilla.

Tydtaistelut vuonna 1976
Tyétaist. Osall. tydntek. Kuluneet tydpv. Menetykset bruttopalkk.
Suomen tilasto 3 282 513 000 1 326 000 139 470 000

OECD:n minimirajoinl) T7 289 000 . 1 220 000 127 265 000

1) Rajat: kesto < 1 pdivi
osallistuneet £ 10 tydntekijai

kuluneet tydpdivdt <= 100 péivaad

Jjos tyStaistelu ylitt&4 jonkin ndisté alarajoista, se lasketaan mukasn tilastoon.

Taulukosta huomataan, ettéd minimirajat, eli pienet tydtaistelut, vaikuttivat erityisesti
tydtaisteluiden lukum#drddn ja osallistuneiden miir#in vuonna 1976. Jos Suomessa siirryttdi-
siin kéytt&mé#in minimirajoja, jéisi tydtaistelujemme erds piirre, pienet ja lyhyet pistelakot

kuvaamatta.



TAULUJEN SELITYKSIA

1.

Késitteet

Tydtaistelulla tarkoitetaan tydntekijdpuolen tai tydnantajapuolen tydn vdliaikaista tahal-
lista keskeyttaémistd, tydstd kieltdytymistd, sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jon-

kin paimairsn sasvuttamiseksi.

TyStaisteluita ovat lakot, tydsulut, saarrot, kieltdytymiset ylitSistd, jarrutukset yms.
tyéntekijéin tai tydnantajain etujensa ajamiseksi kdyttémit keinot.

Tydtaisteluina tilastoidaan mySs mielenosoitus~ ja myStdtuntolakot, vaikka ne lainsdddén-—
ndllisesti eivat tydtaisteluita olekaan.

Tydtaistelu on tilaston havaintoyksikkd ja perustiedot kerdtddn toimipaikkakohtaisina.

Sama tydtaistelu voi kisitt#i useita toimipaikkoja tai yrityksia.

Jotte jarrutukset ja kieltdytymiset ylitySstéd olisivat tybtaisteluita, on tieto saatava
molemmilta osapuolilta.
Useita toimipaikkoja koskevia tydtaisteluite pidet&in samana tydtaisteluna, jos ne on orga-

nisoinut tai niitd johtaa yksi henkild tai organisaatio.
Vaikka pienten peréttdisten tyGtaisteluiden v&1lilld on kaksi normaalia tyOpiivid, lasketaan
tydtaistelut samaksi, jos syy Jja orgenisoija on sama. Kolme normaalia tySpiivad pienten tyd-

taisteluiden vAlilld jakaa ne eri tyStaisteluiksi.

Alkaneista, jatkuneista ja p8idttyneistd tyStaisteluista julkaistaan vain ko. kuukautta kos-

kevia tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat jo piddttyneitd tydtaisteluita.

TyStaisteluun osallistuneiden médré tilastoidean sen péivin muksan, jolloin osallistujia

on eniten.

Valillisestiosallistuneita tydntekijéitd ovat samassa toimipaikassa ty&skennelleet ja tyd-

taistelun vuoksi tySta vaille jéaneet tydntekijét.

Tydtaistelun kesto on tydtaistelun alkamis- ja pdittymisajankohdan vélinen aika tyStunteina.

Jos tydtaistelu kestdd useita pdivid, lasketaan pdivin pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman
tybtaistelun, jota kaéyddén perédttéisind pdivind muutama tunti kerrallaan, kesto saadaan las-

kemalla paivittédiset kestot yhteen tydtunteina.
Neuvotteluina pidetddn sellaista tapahtumasarjaa, jossa yrityksen johdon ja tydntekijdin,
heidin smmattiosastonsa, liittojen tai sovittelijein toimesta on yritetty odotettavissa ole-

va tydtaistelu-uhka poistaa.

Ilmoitus tydtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi, jos se on tehty véhintdén 2 viikkoa ennen

tyStaistelun alkemista.

Tydtaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa ammattiliitto tai jokin muu yhteinen orga-

nisaatio koko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia tyStaisteluja ei niiden laajuuden vuoksi
tilastoida toimipaikkakohtaisesti ja sen vuoksi el niistd saads tietoja toimipaikkojen lukumés-

risté.



2. Tietoj)en ldbteet
Tieto tapahtuneesta tyGtaistelusta kerdtddn sekd tydnsntajilta ettd tydntekiidilté.

Lisdksi tietoja tyStaisteluista kerdtésn jatkuvalla lehtiseurasnnalla.

3. Luokitukset
Toimialaluokitus. Tilastossa kiytet&&n tilastokeskuksen toimialaluokitusta, TOL, 1572.

(ISIC, Rev. 2. 1968)




ARBETSKONFLIKTERNA AR 1976

Enligt statistikcentralens berékningar fdrekom &r 1976 3 282 arbetskonflikter i vilka 513 000
arbetstagare deltog och 1 325 000 arbetsdagar forlorades. Antalet arbetskonflikter var
rekordartat. De flesta arbetskonflikterna intraffade i februari, dé antalet utgjorde 1 275.
Arbetskonflikterns bestod mest, néml. i 2 907 fall, av strejker, de &vriga bestod av andra
former av arbetsstrid, sdsom sympatistrejker, lockouter, blockader, vigran att utfdra Sver-
tidsarbete och bromsningar.

I Finland dr st8rsta delen av arbetskonflikterna till sin natur korta, lokala strejker i syfte
att sitta fart pd kollektivavtals— m.fl. fdrhandlingar. 93 % av arbetskofnlikterna pdgick en
vecka eller kortare tid, 39 % av arbetskonflikterna varade kortare tid &n en dag och sex
arbetskonflikter pdgick &ver en mdnad. De mest framtriddande arbetskonflikterna var strejkerna

i livsmedelsbranschen, bland poliserna, i telefonbranschen och i stuveribranschen. Uver hdlften
av arbetskonflikterna pdgick medan kollektivavtalen var i kraft, och endast sex arbetskonflikter
hade arbetsmarknadsorganisationernas samtycke.

Branschvis var antalet arbetskonflikter stdrst inom tillverkningen av fortskaffningsmedel. Fér-
lusterna av arbetstimmar var stdrst inom framstdllningen av livsmedel.

Regionalt sett intriffade de flesta arbetskonflikterna &r 1976 i Abo och Bjdrneborgs lén. Antalet
arbetstimmar som togs i ansprék fOr konflikter var dock stdrst i Nyland 1&n, niml. inemot 1/3 av
antalet fdrlorade arbetstimmar i hela landet. Over 70 % av arbetskonflikterna koncentrerades till
de fyra sydligaste lénens omrdden.

I hela landet f&rekom sammanlaghb 55 férlikningar av arbetstvister.

Riksférlikningsménnen handhade 31 och distriktsférlikningsminnen 24 fSrlikningar.

OVERSIKT AV ARBETSKONFLIKTERNA AREN 1971 - 1976

Med anlitande av en reviderad metod har statistikcentralen sedan &r 1971 producerat statistik
Sver, arbetskonflikterna. Jamférbar statistik, som tillémpar samma begrepp, definitioner och

klassificeringar, stdr till férfogande endast fdr &ren 1971-T6.

KVANTITATIV UTVECKLING

I figurerna I-III &terges hur antalet arbetskonflikter, antalet deltagare i arbetskonflikter
och antalet dagar, som tagits i anspr8k for arbetskonflikter, utvecklats under &ren 1971-1976.
Antalet arbetskonflikter uppvisar en tydlig Skning, och fjoldret 1976 slér hirvid alla rekord.
Antalet deltagare i arbetskonflikter och antalet arbetstirmar som fdrlorats i arbetskonflikter
£51js &t. Kulminationsperioderna infaller de &r d4 kollektivavtal ingdtts och de 8r d& vissa
stora riksomfattande strejker fOrekommit. Exempel p& sidana &r &ren 1971, 1973, 197t och 1976.
Ar 1971 var den mest betydande arbetskonflikten strejken i metallbranschen, &r 1973 strej-
ken i byggnadsbranschen samt strejkerna i bankbranschen och bland de tekniska funktionirerna.
Fastin antalet arbetskonflikter ar 19Tk, d& kollektivavtal ingicks, vixte i jimférelse med de
féreglende 8ren, 14g antalet deltagare och antalet fdrlorade arbetsdagar under medeltalen fOr
T0-talet.

Uppgifterna om arbetskonflikterna &r 1975 har publicerats i sta-
tistikcentralens statistiska informationsserie TY 1976:12



ARBETSKONFLIKTERNAS KARAKTAR

Arbetskonflikterna i Finland kiénnetecknas av att de till stdrsta delen bestdr av korta och
lokala punktstrejker. Deras Skade antal inverkar speciellt péd arbetskonflikternas kvantitativa
utveckling. De riksomfattande organisationsstrejkerna bidrar kraftigt till att antalen fdrlorade
arbetsdagar och antalen deltagare blir stora. Arbetskonflikterna blir allt lingre. Medan &r

1972 60 % och &r 19Th 54 % av arbetskonflikterna pdgick kortare tid &n en dag, hade &r 1976

39 % av samtliga arbetskonflikter sddan varaktighet. Antalet arbetskonflikter som berdr funk-
tiondrer har Skat. De utgdr en &rligen varierande del av totalantalet arbetskonflikter. Funk-
tiondrsstrejkerna svarade &r 1975 £or 25 % och &r 1976 £8r 9 % av antalet férlorade arbets-

timmar.

INTERNATIONELL JAMFORLIGHET

Internationells srbetsorganisationen ILO har utfirdst rekommendationer om statistiken dver ar-
betskonflikter. Medlemsldnderna forsdker tillémpa dem. Rekommendationerns lémnar stort spelrum
och erbjuder m&jligheten att tillémpa vissa minimigrénser, som en arbetskonflikt skall motsvara
£ér att bli statistikfdrd. Avsikten har hidrvid verit att arbetskonflikter av ringa betydelse inte
skall innefattas i statistiken. I Finland tillémpas inga grénser i arbetskonfliktstatistiken,
utan samtlige arbetskonflikter medtas, om de uppfyller de villkor som definitionen pd arbets-—
konflikt innebér. ’ )

Om minimigrénser tilldmpades i statistiken i Finland, skulle stdrsta delen av de smd strejkerna
forbighs i statistiken. I f3ljande tabell 8terges visse uppgifter enligt praxis i Finland och

motsvarande .siffror enligt de minimigrénser som en arbetsgrupp inom OECD har fdreslagit.

Arbetskonflikter &r 1976

Arbetskonfl. Delt. arbetst. Foérlorade arbetsdagar Fdrluster i
. bruttoldn
Statistiken i
Finland 3 282 513 000 1 326 000 139 470 000
Enl. OECD:s 1)
ninimigréanser 17 289 000 1 220 000 127 265 000

1) Grénser: varaktighet < 1 dag
antal deltagare <« 10 arbetstagare

férlorade arbetsdagar < 100 dagar

om en arbetskonflikt Sverskrider négon av dessa minimigrinser, medriknas den i statistiken.

Av tabellen framgir, att minimigrénserna, dvs. de smd arbetskonflikterna, inverkade speciellt
pé antalet arbetskonflikter och pd antalet deltagare &r 1976. Om minimigrénserna infdrdes i
Finland, skulle ett drag i véra arbetskonflikter, de smd och korta punktstrejkerne, bli fOrbi-
génget .



TABELLFORKLARINGAR

1.

Begrepp

Arbetskonflikt avser en tillf&llig avsiktlig instédllelse av arbetstagar- eller arbetsgivar-
partens arbete, vdgran att arbeta, dess fordrdjande eller annat pétryckningsmedel som syftar

till ett bestémt mal.

Artetskonflikter &r strejker, lock-outer, blockad, végran att utféra Svertidsarbete, upp-
bromsningar o.dyl. medel, som arbetstagare eller arbetsgivare anvinder for att befriémja sina
intressen.

Sésom arbetskonflikter féres i statistik édven demonstrations-— Bch sympatistrejker, trots att
de ur legstiftningssynvinkel inte &r arbetskonflikter.

Arvetskonflikten &r statistikens observationsenhet och primdrmaterialet insamlas per arbets-

stdlle. Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera arbetsstillen eller fdretag.

F6ér att upbromsningar och végran att utfdra Svertidsarbete skall betraktas som arbetskonflikter,
bSr enmdlan dérom erhdllas av bigge parterna.
Arbetskonflikter, som berdr flera arbetstéllen, betraktas som en konflikt, om en person eller

organisation har organiserat eller leder dem.
Avenom tvé normalae arbetsdagar infaller mellan smd p& varandre féljande arbetskonflikter,
betraktas arbetskonflikterns som en, om orsaken och organisatéren Ar densamma. Tre normala

arbetsdagar mellan smd arbetskonflikter delar dem pd& tva skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter publiceras endast uppgifter for ifrdga-

varande ménad. Alla andra uppgifter berdr redan avslutade arbetskonflikter.

Over antalet deltagare i arbetskonflikten fOres statistik enligt den dag, d& antalet deltagare

varit storst.

Indirekt berdrda arbetstagere &r arbetstagare, som arbetat pd samma arbetsstille och som till

£j61jd av arbetskonflikten blivit arbetsldsa.

Arbvetskonfliktens varaktighet &r tiden mellan arbetskonfliktens inledning och avslutning arbets~

timmar. Om arbetskonflikten varar flera dagar, betraktas dagens lidngd som 8 timmar. Varaktig-
heten av en och samma arbetskonflikt, som intr&ffar under pé varandra féljande dagar under ndgra

timmar i sénder, erh&lles genom att sammanrdkna den dagliga varaktigheten i arbetstimmar.

Férhandlingar avser ett héndelsefdrlopp, varvis fdretagsledningen, arbetstagarna, deras fackfdre-
ning, genom formedling av férbunden eller f&rlikningsménnen strivat till att avldgsna ett hot om
védntad arbetskonflikt.

Anmilan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om den gjorts minst 2 veckor fére inledd arbets-
konflikt.

En arbetskonflikt &r riksomfattande om den leds av ett fackfdrbund eller négon annan gemensam

organisation p4 riksaomfattande nivd. P4 grund av att de riksomfattande arbetskonflikterna &r s&
omfattande uppgdrs inte statistik &Sver dem enligt arbetsstdlle och dérfdr fds inte uppgifter om

antalet arbetsstdllen for dem.



2. Uppgiftskidllor
Uppgifter om erbetskonflikter insamlas blde av arbetsgivare och arbetstagare. Dessutom

samlas uppgifter om arbetskonflikter genom att sténdigt £6lja tidningspressen.

3. Klassificeringar
Néringsgrensindelningen. I statistiken anvéndes statistikeentralens néringsgrensindel-~
ning, TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).
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ENGLISH SUMMARY

LABOUR DISPUTES IN 1876

According to the data collected by the Central Statistical Office of Finland 3 282
labour disputes occurred in 1976 and 512 000 workers took part in them. Working days
idle were 1,3 million days.

Over half of the labour disputes occurred during the valid collective agreement.
Most of the labour disputes were short and local. 93 % of them lasted one week or
less and only six labour disputes lasted over one month.

When using minimum reporting limits (<4 1 day, < 10 workers, = 100 working days idle)

the amount of labour disputes were 717.
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EXPLANATIONS FOR TABLES

1.

Concepts

A labour dispute is a deliberate, temprary stoppage of work by the employees or the
employers, refusal to work, go slows or some other means of exerting pressure with

a view to enforeing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades, refusal to work overtime, go slows
and other similar means used by the employees or the employers to look after their
interests.

Statistically, demomstration and sympathy strikes are also considered as labour disputes,
although they are not labour disputes form a legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation unit and the primary data are collected
for ach establistment. The same labour dispute can include several establishments and

enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as labour disputes <f information of these are

obtained from both parttes.

Labour disputes affecting several establishments are considered as one case if they are

organized or directed by ome person or organization.

Small consectuve labour disputes followed by two ordinary working days are considered as one
case if the cause and organizer is the same. Labour disputes followed by three ordinary working
days are considered separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour disputes, only data for the month in question are
published. ALl other data to be published concern labour disputes already coneluded.

The rumber of workers taking part in a labour dispute are included in the statistics by that

day when the participants were most rumerous.

Workers indirectly taking part in a labour dispute are workers who have been working in the same
establishment and workers who have lost their jobs due to a labour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of time between the start and the conclusion of
the labour dispute expressed in working hours. If a labour dispute lasts for several says, the

length of a day is constidered to be 8 hours. The duration of a labour dispute continuing for
successive days for a few hours at a time is caleulated by adding the daily duration of working
hours during ‘the strike period.

Negotiations are a course of events in which the company management and the employees, their
trade unions and the federations or arbitrators try to eliminate the threat of an impending

labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have been made <f it has been made at least 2 weeks

prior to the start of a labour dispute.

4 nation—wide labour dispute is a labour dispute led by a trade union or some other joint orga-

nisation working on a nation~wide level. Due to the scope of the nation-wide labour disputes,
statisties on them are not made by establishment and, therefore, data on the number of establish-—

ments is not available for them.
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2. Data - sources
The data on labour disputes are collected both from the employers and the employees.
In addition, data on labour disputes are collected through contimuous following of
press clippings.

3. Classifications
Standard Industrial Classification. The statistics of labour disputes use the Central
Statistical Office's Standard Industrial Classification, TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).
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TYOTATSTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYUPAIVAT VUOSINA 1960-1976
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960-1976
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1976

Tydtaisteluita
Arbetskonflikter
Labour disputes

Ly
51

66
76
29
150
L3
68
158
) 240
838
849
009
788
530
282

e

Tyéntekijoitd
Arbetstagare
Workers involved

Lukuméiri

Antal
Number

300
200
000
600
900
000
100
600
800
200
600
300
700
200
700
100

T00

439
886
152
585
354
2kl
Lh1
619
394
527
840
481
282
672
207
1h1
156

Tyétaistelua kohden
Per arbetskonflikt
Per labour dispute

Menetettyjd tydpiivia
Férlorade arbetsdagar
Werking days idle

Prosentt. tydllisisté

Procent av sysselsatta Antal

Percent of employed

PPN WNO AWV O WN DWW

N W
WO ONOH POWHHFWOMEONO

Lukumédrs Tydtaict.

Number

96
hi
33

380 -

16
122
320
282
161
233
Ti1
473
496
43k
28k
325

2.  TYOTAISTELUT, NITHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT KUUKAUSITTAIN VUONNA
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERCRDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1976
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1976

Kuukausi

M&nad
Month

99
1275
392
279
276
139
31
82
183
2hg
180
98

Tydtaisteluita
Arbetskonflikter
Labour disputes

Tybntekijoité
Arbetstagare
Workers involved

2b

163

61
86
27
18

2

6
38
L1
27
13

130
810
hio
710
800
430
640
400
650
330
670
T20

Menetettyjd tySpéivid
Férlorade arbetsdagar

200

200
500

1976

Working days idle

ik
24l
100
[
182
17
1

g
48
35
18
6

38C
230
770
860
330
810
810
910
200
370
480
650

osall, kohden
Per arbets-—
tagare

Per worker
involved

o
AWN_O_NNOVHFOWNN-I0 O

ko
NHHFWNDAHEFONKHFMNMNDWEOWU

x) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivét ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimenetelmén
johdosta. - P& grund av att metoden fSr uppgdrandet av statistiken har férnyats &r talen fr.o.m. 1971

inte jémférbara med talen fér tidigare &r.

Ffrom 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.

Since the statistical method has been reneved, the figures
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. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT §EKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1976
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1976
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTATIONS IN 1976

Tydtaisteluita edelténeitéd TyStaisteluita © Toimipaikkoja Menetettyjd tydtunteja
neuvotteluita Arbetskonflikter % Arbetsstillen % Férlorade arbetstimmar %
Fdérhandlingar innan arbetskon- Labour disputes Establishments Working hours idle

flikten utbrdt
Negotations before labour

disputes

Kyllé, Ja, Yes 1113 33.9 1 345 37.8 T 051 860 66.5
Ei, Nej, No 2 169 66.1 2 209 62.2 3 552 210 33.5
Yhteensa

Sammanlagt 3 282 100.0 3 554 - 100.0 10 604 070 100.0
Total

10. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT §EKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1976
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR 1976
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1976

Tydehtosopimus voimassa Tydtaistelulta Toimipaikkoja Menetettyjid tydtunteja
Gillande kollektivavtal Arbetskonflikter % Arbetsstéllen % Férlorade arbetstimmar %
Collective agreement is valid Lubour disputes Establishments Working hours idle

Kylid, Ja, Yes 1 718 52.3 1 820 51.2 2 828 810 26.7
Ei, Nej, No 1 564 O 1 734 4L8.8 T 775 260 73.3
Yhteensa

Sammanlagt 3 282 100.0 3 554 100.0 10 604 070 100.0
Total

11. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOVUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN VUONNA 1976
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS
MEDGIVANDE AR 1976
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1976

TySmarkkinajérjestdjen Tydtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjid tyStunteja
suosturnus Arbetskonflikter % Arbetsstéllen % Forlorade arbetstimmar %
Arbetsmarknadsorganisationernas Labour disputes Establishments Working hours idle
medgivande

Concent of trade unions

Kylld, Ja, Yes 6 0.2 181 5.1 L 018 760 37.9
Ei, Nej, Mo 3 276 0.5 3 373 9k.9 6 585 310 62.1
Yhteensaéa

Sammanlagt 3 282 100.0 3 554 100.0 10 60k 070 100.0
T o al

o
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12. TYOTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYOTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOTILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1976
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1976
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1976

Ilmoitus tydtaistelun toimeenpanosta TyStaisteluita Toimipaikkoja
Anmslan om igdngsdttande av arbetskonflikt Arbetskonflikter % Arbetsstidllen %
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Establishments
Vastapuolelle tai valtak. sovittelijalle
At motparten eller riksfdrlikningsmannen
To opposing party or state arbitrator 31 0.9 193 5.k
Ei tehty ilmoitusta
Anmilan har eJ gjorts
No notice 3 251 99.1 3 361 9kh.6
Yhteensiéd
Sammanlagt 3 282 100.0 3 554 100.0
Total
13. TYOTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1976

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1976

LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1976
Riita sovittiin Tyotaisteluita Toimipaikkoja
Férlikning uppndddes Arbetskonflikter % Arvetsstillen %
Conflict solved by agreement Labour disputes ’ Establishments
Osapuolten kesken, Mellan parterna,
Between parties of labour conflict 668 20.4 691 19.4
Tydmarkkinajirjestdjen vidlitykselld '
Genom arbetsmarknadsorganisationernas férmedling
Through labour-market organisations 318 9.7 345 9.7
Muulla tavoin, P4 annat sétt,
Other way 2 296 69.9 2 518 70.9
Yhteensia
Sammanlagt 3 282 100.0 3 554 100.0
Total
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18. TYORIITAIN YIRALLISET SOVITTELUT VUONEA 1976 )
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1976
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1376
Sovitteluiden Sovitteluilta
Jukumd&dra Forlikningar
Antal for- Coneciliations
_likningar
Nrmber of Sovittelu koski Sovinto ilman Sovinto tydn-
conctliations Férlikningen gillde tydtaistelua seisauksen
Conciliation applied to Férlikning utan Jjalkeen
arbetskonflikt Foérlikning efter
Toimihen- Tyénteki- Conciliation arbetskonflikt
xildita joéita without labour Conciliation
Funktiondrer Arbetare dispute after Labour
White-collar Blue—collar dispute
workers workers
o neljé;;xéé-
I  kvartalet
. rquavter’ 2k 11 13 20 in
__ neljénnes
II kvartalet .
quarter 21 11 10 11 10
. ' neljénnes
III kvartalet
quarter 6 3 3 5 1
) neljénnes
IV kvartalet
quarter 4 _ 4 3 1
Koko vuosi .
Hela é&ret .55 25 30 39 16
Whole year
19. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEELLISESTI VUONNA 1976
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1976
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1976
Valtakunnan sovittelijat Sovitteluita
Riksfdrlikningsménnen Férlikningar
State arbitrators Conetliations
i 11 IIT v v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa. .
distriktet distriktet distriktet distriktet. distriktet Hela. landet
district district district district sistrict Whole country
31 7 1 1 T 8 55
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