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Avoimet tydpaikat, 3.neljannes 2004

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmiisestd neljinnecksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumairia viitepdivind ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet ty&paikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2003 keski-
miirin noin viidennes vihemman kuin vuonna 2002,
mutta loppuvuodesta 2003 avointen tydpaikkojen mii-
rin viheneminen kuitenkin tasaantui. Tdmin vuoden
kolmannella neljannekselld avoimia tydpaikkoja oli 32
000 eli yhti paljon kuin vuotta aiemmin.

Vaikeasti tdytettivien tyopaikkojen osuus pysyi
vuoden 2004 kolmannella neljannekselli ennailaan
(35%) kaikista avoimista tydpaikoista. Luku pohjautuu
haastateltavien ilmoitukseen siitd, kuinka monen viite-
pdivind avoimena olleen tybpaikan tiyttimisessi on
esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkem-
min, mutta ne liittyvit usein tydmarkkinoiden kohtaan-
to-ongelmiin, eli etti ei ole ollenkaan hakijoita tai ei ole
sopivia hakijoita kyseiseen tehtiviin.

Avoimen tydpaikan méaaritelma
(Ks. tarkempi mééarittely sivulta 8):

-~ Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tytipaikat seki jo
olemassa olevat tybpatkat, joihin etsitdén tydntekijas

— Tydpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopusli-
sille ja se on tdytettiva 3 kuukauden kuluessa

~ Tybnantajan on pitdnyt toimia aktivisesti sopivan tydntekijan
|6ytamiseksi

—  Avaimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tybpaikkoja, joihin
otetasn palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kaikista
avoinna olevista tydpaikoista laski vuodentakaisesta 4
prosenttiyksikkd 14 prosenttiin, Vastaavasti miiriai-
kaisten tydpaikkojen osuus laski 3 prosenttiyksikkod 35
prosenttiin.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan.

Vuoden 2004 kolmannen neljinneksen avoimista tyd-
paikoista 20 500 eli 64 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla (Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten
tarjoamia tydpaikkoja oli 21 500 eli 1 000 enemmin.
Jarjestdsektori lisisi (1500) ja valtio vihensi (-500) rek-
rytointeja. Kuvion 3 muut-luckka koostuu lihinnd seu-

rakuntien seki julkisen sektorin omistamien liikelaitos-
ten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tydpaikoista.

Avoimet tydpaikat lisidintyivit pienissd alle viisi
henkila tyéllistivissi toimipaikoissa {Kuvio 4). Henki-
16stomairiltddan 11-99 tydllistivit toimipaikat vahensi-
vit avoimia tydpaikkoja (-22%), mutta luokka siilyi
edelleen eniten rekrytoivana toimipaikkojen kokoluok-
kana. :

25000
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Avoimet tydpaikat ldaneittain ja

nen kohdistui erityisesti magriaikaisten tydpaikkojen
tarjontaan. Avoimet tyopaikat puolestaan lisddntyivit

toimialoittain Uudellamaalta (1500) ja [ti-Suomessa (700).
Toimialoista avoimet tybpaikat lisddntyivit teolli-
Avointen tydpaikkojen midrd viheni Linsi-Suomessa suudessa (Kuvio 6). Vihenemisti tapahtui kaupan ja
(-1 900) ja Eteld-Suomessa (-1 700), joissa vihenemi- liike-elimin palveluissa ja rakentamisessa.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2004 kolmannella Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosi-

neljinnekselld 8,0 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain neljanneksittain

tarkasteltuna kato oli suurin Pirkanmaalla (13 %) ja pie- Neljannes / Vuosi Otos  Haastattelu Ylipeitto- Kato-  Kato-

nin Kainuussa {1 %). Katoon jiineisti 206 kohteesta saatin  kofteita kohteita _prosentti

122 jii tavoittamatta, 52 kieltAytyi ja 19 ei pystynyt an- 1/2002 2552 2325 94 133 54

tamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla. 2 /2002 23717 2039 58 270 17
3/ 2002 2524 2286 107 13 54
472002 2483 2232 13 138 5.8
1/2003 2585 2430 73 82 33
2 /2003 2518 2234 63 22 90
3/2003 2479 224§ 50 183 5
4/2003 2538 23% 72 140 57
1/2004 2558 2373 77 108 44
2/2004 2 560 2084 77 3% 16,1
372004 2531 2mn 57 206 8.0

K es k vir h ee t Taulukke 2. Avointen tyopaikkojen estimaattien

keskivirheet ja variaatiokertoimet

Estimoituihin avointen tyépaikkojen lukumadiriin sisél- )
. . L. 3. neljdnnes 2004 Vuosi 2003
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua. i o i o
Tama isvaihtel ta k t keskivi Esti-  Keski- Variaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
aman satunnaisvainteiun suuruu uvaavat xeskivir- maatti vithe kerrgin{%) maatti vithe kerroin{%)
heet on laskettu taulukkeon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille madrittia luottamusvilit. Esimer-

Avoimet tyGpaikat 32000 2700 84 39500 200 39

kiksi vuoden 2004 kolmannen neljinneksen avointen ::‘?“?““‘ia_ Qa0 1
tydpaikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamus- sityinenyitys 20500 7400 117 25400 1100 4.2
e LT B . Kumta tai kuntayhtymd 6900 300 130 10000 500 5.4
vili on 26 700-37 300. Timi vili peittaa todellisen Valtio 1000 400 400 1500 200 134
avointen tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden- Jairjestd, yhdistys tai
nikoisyydella. Joissakin ldineissi ja joillakin toimialoilla §datio 2300 300 310 1600 300 161
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria {yli 20 %), Henkilostomara
misti johtuen niihin liittyvit avointen tyépaikkojen lu- 2‘"9150 gﬁg 2%3 f;;’ ;gg %g 123
kumaiiridestimaatit eivit vilttimaittid ole kovin tarkkoja. 11-99 12000 1400 117 16700 80 48
Véhintddn 100 5200 500 96 9700 300 31
Laani
Uusimaa 12100 2000 165 13300 800 5.8
Etetd-Suomi
{pl. Uusimaa} 2800 600 214 5100 400 82
Lansi-Suomi 9200 1000 109 13100 700 5.2
[t3-Suomi 2700 500 185 3500 300 35
Oulu+Lappi 5100 1200 235 4 600 400 88
Toimiala "
Nace A—B 660 300 500 B0D 200 220
Nace C-E 5600 1200 214 6900 500 69
Nace F 1900 600 316 2400 300 140
Nace G- 1 9800 1900 194 10800 800 1.2
Nace J-K 2600 500 192 5500 500 9.5
Nace L-0.0 11500 1400 122 13200 600 47
" A= Maa-, metsd- ja riistatalous J= Hahoitustgiminta
B= Kalatalous K = Kiinteistd-, vuckraus- ja liike-eliman
C= Mineraalien kaivu palvelut
D= Teollisuus b= Julkinen hallinto
E= S5&hkd- kaasu- ja vesihuofto M =Koulutus
F= Rakentaminen N = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelul
G = Tukku- ja vahittSiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja
H = Majortus- ja ravitsemistoiminta henkilkohtaiset palvelut
I= Kuljetus, varastoint] ja tietaliikenne 0= Kv. jdrjestit ja ulkomaiset edustustat,
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Vertailu tyéministerion tyénvilitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tydministerion tydnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tyépaikoista
vuoden 2002 ensimmiisesti neljinneksesti alkaen.
Tyénvilitystilastoon sisdltyvit ne avoimet tydpaikat, jot-

ka ty6nantajat ovat ilmoittaneet ty&voimatoimistoihin.
Tydnvilitystilasto julkaistaan kuukausittain ja se sisiltii
tietoja avointen tyopaikkojen lisiksi myds tydvoimatoi-
mistoihin ilmeittautuneista tySttomisti tydnhakijoista.

Kuvio 7.
Avoimet tybpaikat eri tilastoissa
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Menetelmé

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpai-
kat kuvaavat tydvoiman kysyntid ja niiden miirin-
muutokset suhdannekehitysti tybnantajien nikékul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyén-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekd tyévoima-
pulan esiintymisti.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtdisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekii Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sifinnollisti, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tyémarkkinoiden avoimista tySpaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideta riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttoon pidetdidn riittimattémaind.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessa
paikassa sijaitseva ja padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltii noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtyBvuosina
mitattu palkansaajien lukumiird on vihintddn yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

R

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmd on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissa hyédynnetiiin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkiléstémidrai kussakin ositteessa.

Henkilostomairiltdin ~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkildstomadraltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hyodynnetidn rotatoivaa panceliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiiin kolme kertaa vuoden
vilein, mink3 jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerédttdvit tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripidiva. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista ty&pai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmiinen piivi.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisitteleviit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkiléstémairsd sekd avointen
tydpaikkojen lukumiiria viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi lzadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja miidriaikaisuutta,
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Kiinnostuneita ollaan myés siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niistd vailla
hoitajaa olevista tyopaikoista aiotaan tiyttiii vasta myd-
hemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi kysytddn myos,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tyGpai-
kan tidyttimisessd toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyépaikan mééritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisdksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne ldhitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tyopaikka on tiytettivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa myds toimipaikan ulkopuolisille ja tyénantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin loytiami-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen tydvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, sekd kontaktiverkostojen kiytto.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tyépaikkoja eivit myoskidn ole ne tydpaikat,
jotka tiytetddn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijills. Mydskidan lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoirmi-
paikasta keritiin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikdssd (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttéi tutkimusmenetelmina puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkilds,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostomairiltddn pienemmissi toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan vhteytti johonkin henkilstéhallinnon tySnteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritddn tiedot my®s tydministerién
Tydvoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
miiris kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaistukumai-
rit etti tydpaikkojen madrain suhteutetut avointen
tyépaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
my®s eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltidviit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hetti. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tuloshuvulle laskea luottarnusvili, joka
tietylld todennikéisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetddn seki
kiytettyd otoskehikkoa péivitetddn sddnndllisesti.

My#s keriityn aineiston editointivaiheessa tehdéin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myds vyksittiisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissi vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttden hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiiksi selviisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumairiin rajoitetaan pienentimilld niiden painoa.

Esitettiivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyé-
markkinciden avointen tydpaikkojen lukumaiirdssi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitoksid tybvoiman
kysynnin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myd-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kayttia
myos tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myds tydministerié julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, madritelma- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumidrdt eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, etti tydminis-
terién tyonvilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tys-
paikat, jotka tySnantajat ovat ilmoittaneet tybvoirmatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat sekd tySvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jatetyt avoimet tyOpai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmisti johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen eiki yksityisten tyénantajakotitalouk-
sien avoimia tydpaikkoja. Lisdksi toimipaikan palkansaa-
jien lukumdirille asetettu yhden henkildtydvuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tydpaikoista johtavat sithen, etti osa
avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitettu tydvoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tyépaikkojen
tutkirmnus ei siten pyri korvaamaan tyéministerién avoin-
ten tydpaikkojen tilastoa, ja niita kahta tilastoa onkin
tarkasteltava lihinni toisiaan tiydentdvind tydvoiman
kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pyﬁnstykslsté |0htuen tau!ukouden summat eiviit aina tésmaé
) Pé grund avavrundmnyar overenssrammer rabe!fsummama inte aﬂtld

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

1ok

Vuostneljannes — Arskvartal Mutirtos ~ Muustos (%)
Firindring Forsndring (%)
I/ 4 /2003 1/2003 2/2004 3/2004 3/2005-3/2003  3/2004-3/2003

Avoimet tydpaikat -

Lediga arbetsplatser 32900 29800 55 900 35300 32000 -900 -3
N3istd itman hoitajaa — Av dessa obesatta 15400 15000 25 000 18 900 18100 2600 17
Qsa-aikaisia — P4 deftid 5800 6100 © 500 4600 4500 -1 300 -22
M3driaikaisia — P4 viss tid 12500 12900 34200 19600 11200 -1300 =10
Vaikeasti taytettivia — Svdra att besdtta 11 200 11200 13500 14900 11200 0 0

-
%3
T2. Avoimet tydpaikat toimipatkan henkildstimaarin ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstalida p3 arbetsstillet ech dgarform .
Vuosinefjannes — Arshvartal Muutos Muutos (%)
. Forandring Fordndring (%)
3/7003 4 /2003 t /2003 2/2([)4_ 3/2004 372004-3/2003 3HUD4-—3/2003_

Henkildstimasra — Antal anstallda i .
1-4 henkes — personer 6 100 6300 000 8400 9400 3300 TS
5-10 henkes - personer ' 5200 5000 8 400 6 400 5400 00 4

11-99 henked - personer 15300 12300 21 900 14 800 12000 -3300 . =22

100 tai enemman — elfer fler 6300 5200 15700 5700 5200 -1 200 -3

Tybnantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat foretag 21 500 16800 39500 22100 20500 -1000 -5

Kunta tai kuntayhtymd — Koremun efler sermkemmun 7400 3000 10 500 9300 7300 -100 -2

Valtio - Staten 1700 1500 1600 2600 1200 =500 ~-29

Jarfestd, yhdistys tai s8atid - Organisation,

fdrening eller stiftefse 1400 1500 1900 1000 2900 1500 103

Jokin muv ~ Vigon annan 900 1000 2400 400 100 -700 -84

Yhteensa — Totalt 32900 29800 55 900 35300 2000 -200 -3
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T3. Avoimet tydpaikat lddneittain ja toimialoittain
Lediga arhetsplatser efter lin och naringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firdndring Fiirdndring (%)
3/2003 472003 1/2003 272004 372004 3/2004-3/2003  3/2004-3/2003
Laani — Lin
Uusimaa — Nyland 10760 9700 15400 8300 12100 1500 14
Eteld-Scomi (pt. Uusimaa) — Sddra Finland
{exkl. Nyland] 4600 3600 9900 3000 2 800 -1 700 -38
Lénsi-Suomi (sts. Ahvenanmaa) — Véistra Finland
finkl. Aland) . 11 200 9400 20400 13300 9200 -13900 -17
It4-Suomi — Dstra Finland Z2000 73900 5900 4700 2700 700 34
Oulu ja Lappi — Wedborg och L appland 4500 4700 4400 5900 5100 600 14
Toimiala (TOL -95 koodi} —
Niringsgren (NI-95 kod)
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 800 1200 1400 800 600 200 24
Teollisuus (1041} — Titlverkning {1041} 4400 3600 13 000 4900 5600 1300 Ve
Rakentaminen {45} — Byggverksamhet {45/ 2 800 1500 3700 4600 1900 900 -13
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja_
ravitsemistoiminta, kulietus, varastoint,
tietoliikenne {50-64) — FParti- och detaljhandel,
hoteli- ach restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation {50-64) 9700 7100 15000 7600 9800 0 0
Rahoitustoiminta, kiinteist{-, liike-elamén ym.
palvelut (65-74} — Finansielf verksamhet,
fastighetsverksamhet, fdretagstidnster 0.d.
{65-74) 5000 3900 7700 5000 2600 -2400 —48
Julkinen hatlinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestot (75-93,97) -
Offentlig férvaltning, utbildning, halso- och sjuk-
vard, saciala tidnster och andra samhalleliga
och personfiga tidnster, internationelia
organisationer (75-93,97) 10200 12 500 15100 12400 1% 560 1300 13
Yhteensa — Totalt 32960 293800 55 900 35300 32000 =500 -3
T4. Osa-aikaiset avoimet tyipaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pd deltid efter Iin och niringsgren
Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutos Muutaos (%)
Fordndring Férdndring (%)
3/2003 472003 1/2003 2/2004 372004 3/2004-3/2003 - 3/2004-3/2003
Laani — Lin
Uusimaa — Nyland 1900 1900 1006 00 1300 600 -3t
Eteld-Suomi [pl. Uusimaa} — Sddra Finland
{exki. Nyland) 800 600 1100 300 600 -200 23
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vaistra Finland
{inkl. Aland) 2700 1800 4300 2000 1300 —1400 -0
Itd-Suomi — Ostra Finland 100 300 1000 800 400 300 174
(tulu ja Lappi — Wiedborg och Lappland 300 1600 200 1 060 900 700 260
Toimiala (TOL -85 koodi) -
Niringsgren (NI-95 kod)
Maa- metsd )a kalatalous {01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 100 500 200 200 0 =100 -100
Teoltisuus {10-41} - Tillverkning (10-47) 200 300 700 200 5060 200 91
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet (45) 100 100 0 0 0 -100 -100
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne [50-64) — Parti- och detaljhandef,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation {50—64) 2100 34000 3900 1400 1500 -600 -30
Rahoitustoiminta, kiinteisti-, like-eldman ym.
palvelut (6574} — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstjanster o.0.
{65-74) 1000 800 500 700 400 500 —53
Julkinen halfinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhieiskunnalliset ja henkili-
kohtaiset palvelut, KV-jdrjesttit (75-93,97) —
Offentlig farvaltning, utbildning, héfso- ach sjuk-
vard, sociala tidnster och andra samhélieliga
och personliga tidnster, intemationella
organisationer {75-93.97 2 300 1400 2100 24000 2200 =100 —4
Yhteensd — Totalt 5800 6100 7500 4500 4 500 -1300 -22
10 by Tilastokeskus
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T5. Madardaikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialaittain
Lediga arbetsplatser pd viss tid efter Iin och néringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fordndring Firdndring (%)
3/200 4 /2003 1/2003 272004 3/2004 3/2004-3/2008  3/2004-3/2003
Laani — Lan
Uusimaa - Nyland 2000 3400 7100 3600 2400 500 24
Eteld-Suami {pt. Uusimaa)— Sédra Finland
fexkd, Nyfand) 2300 1300 6400 1400 1600 -800 -33
Lansi-$uomi (sis. Atvenanmaa) — Vdstra Finland
finkt. Atard) S50 4500 13700 7400 3200 -2200 —41
k&-Suomi - Ostra Finland 600 1100 4600 3300 1000 400 74
Oulu ja Lappi — Uedborg och Lappland 2100 2600 2500 3900 2900 80D 38
Teimiala (TOL -95 koodi) —
Ndringsgren (N1-95 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) ~ Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 400 700 1000 300 700 -100 -38
Teollisuus (10-41) ~ Tiflverkning (10-41) 1600 1500 10 Z00 2900 1800 100 9
Rakentaminen {45) - Byggverksamhet {45) 700 500 2400 1900 300 -400 -56
Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoininta, kuljetus, varastointi,
tietolikenne {50-64} ~ Parti- och detalfhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasingrng och kemmunikation (50-64) 2100 2000 7500 4100 2400 300 12
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, litke-eldman ym,
patvelut (65-74) — Finansiell verksamher,
fastighatsverksamhet, foretagstjdnster o.d.
{65-74) 1200 300 3600 2200 800 —-400 -3
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt {75-83,97) -
Uffentlig farvaltning, utbiidning, halso- och sjuk-
vard, sociala ljanster och andra samhilleliga
och personfiga tjanster, internationella
organisationer {75-93,97) 6500 7300 9400 8200 5700 =800 -12
Yhteensd - Totalt 12 500 12500 34200 19600 11200 -1300 -10
T6. Vaikeasti tiytettdvat avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svdira att besadita efter 18n och niringsgren
Vuosineljannes — Arskvartat Muutos Muutos {%)
Firdndring Fiirgndring (%)
3/2008 4 /2003 172003 2/2004 3/2004 3/2004-3/2003  3/7004-3/2003
Laddni - Lén
tusimaa — Nyland 3700 3500 3600 2400 4100 400 10
Etel3-Svomi {pl. Uusimaal - Sadra Finland
fexkd. Nyland, %00 1600 1200 1400 600 -300 -30
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaal — Vdstra Finland
finkl. Aland) 4000 3600 5900 6100 3600 -400 -10
1é-Suomi — Ostra Fintand 800 1100 1800 2100 900 100 1i
Oulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 1200 1300 1000 2200 2100 200 11
Taimiata (TOL -95 koodi) —
Néringsgren (N1-95 kod}
Maa- mets3 ja kalatalous {01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 700 100 200 600 500 200 -30
Teollisuus {(10-41) ~ Tiffverkning (10-41) 1400 1200 900 2200 2600 1200 84
Rakentamiren {45) — Byggverksamhet (45} 1700 1100 1560 3400 i 200 500 29
Tukky- ja vBhittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kulietus, varastointi,
tietoliikenne {50-64) — Parti- och detalfhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, fransport,
magasinering och kemmunikation (50-64) 4700 3700 5400 3100 3700 -900 -0
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-el3man ym.
palvelut (65-74) - Finansiefl verksamhet,
lastighetsverksamhet, fOretagstidnster 0.d.
{6574} 1100 1400 2200 1400 1000 -100 12
Julkinen hallinto, koututys, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset pabvelut, KV-jirjestdi (75-93.971 -
Offentfig farvalining, uthildning, hélse- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhaileliga
och personfiga tjinster, intemationella
erganisationer (75-93.97) - 1600 3600 3300 4000 2200 600 37
Yhteensd - Totalt 11200 11100 13500 14900 11200 0 0
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