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Tydvoimatilasto

2008, tammikuu

Tyéllisyys lisdantyi tammikuussa 2008

Tydllisii oli tammikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 480 000, miki oli 100 000 henked
enemmiin kuin vuotta aicmmin. Yksityiselld tydnantajasektoriila tySllisyys kasvoi 85 000 henkil6lla. Palkansaajia
oli 94 000 encmmiin kuin vuotta aicmmin. Tydllisten méiré lisddntyi Eteld-Suomen, Lansi-Suomen ja Qulun
lddneiss.

Tvillisyysaste eli tysllisten osuus 15-64-vuotiaista oli tammikuussa 69,3 prosenttia, miki oli 2,2 prosenttiyksikkod
suurempi kuin vuotta aiemmin. Micsten tySliisyysaste nousi kolme prosenttiyksikkoéd ja oli 70,7 prosenttia.
Naisten tydllisyysaste nousi 1,5 prosenttiyksik6lld 67,9 prosenttiin. Tydllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta
tasoitettu trendi oli 70,7 prosenttia.

Tyittémii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 tammikuussa 181 000, miki oli 14 000 vahemmién
kuin edellisen vuoden tammikuussa. Tyittomyysaste oli 6,8 prosenttia ¢li 0,8 prosenttiyksikkdd pienempi kuin
vuotta aiemmin. Tyottomyysasteen trendi oli tammikuussa 6,4 prosenttia.

Tyé6ttomyysaste oli matalin Eteld-Suomen l4énisséd, 5,5 prosenttia, ja korkein [t3-Suomen ldfinissé, 11,1 prosenttia.
1 5-24-vuotiaiden nuorten tySttdmyysaste oli tammikuussa 17,7 prosenttia, mika oli prosenttiyksikén pienempi
kuin edcllisen vuoden tammikuussa. Nuorten tyottémyysastecn trendi oli 16,1 prosenttia.

Tybllisyyden muutokset 2008/01- 2007/01, tuhatta henked

200801 | 200701 | Muutos, % ‘

2008/01 - 2007/01
Tyblliset 2480 2380 42
Tybttomat 181 195 -7.4
Tybvoima 2661| 2575 3.3
Tybvoimaan kuulumattomat 1332| 1397 -4.6

Prosenttiyksikkda
Tybllisyysaste, % 69.3|] 67,1 22
Ty6ttomyysaste, % 6.8 7.6 0.8
Tybvoimaosuus, % 66,6 64,8 1.8

‘[Muutos-sarake laskettu pydristamattdmista luvuista.

Tiedot ovat ILO/EV -maaritelman mukaisia.

Tydvoimatutkimuksen sisiltdi ja tiedonkeruuta uudistettu

Tybvoimatutkimuksessa on vuoden 2008 alussa otettu kiyttéon uudistuksia, jotka laajentavat tutkimuksen
tictosisaltod. Myos joidenkin kisitteiden miéritelmit muuttuvat. Uudistukset perustuvat EU:n asetukstin, ja niilld
pyritididn parantamaan EU-maiden tydvoimatilastojen vertailtavuutta. TILASTOKIRJASTO —
hitp://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_001.htm] | H[mﬂ' i
—-""136 016 7561 ‘I———
Helsinki 19.2.2008 Tieloja lainattaessa lahteend mainittava Tilastokeskus.



http://tilastokcskus.fi/tii/tvti/tvti_2008-02-19_men_001.html

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi tiedote (sisdltad myés tyd- ja elinkeinoministerion tiedot):
http://tilastokeskus fi/ajk/tiedotteet/v2008/tiedote_004_2008-02-19.html
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Liitetaulukot

1.1 Ty6voimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007/12 2007/01 2008/01 - 2007/01
Prosenttia (%)] Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensd 69,3 69,5 67,1 2,2
(15-64-vuoctiaat) | Miehet 70,7 70,2 67,8 3,0
Naiset 67.9 68,7 66,4 15
Tyottdmyysaste | Sukupuolet yhieenséd 6,8 6,0 76 -0,8
Miehet 6.3 59 7.6 -1,3
Naiset 7.3 6,1 7.5 -0,2
Tyévoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 66,6 66,3 64,8 1,8
Miehet 68,6 68,0 66,3 23
Naiset 64,7 64,7 63.4 1,3

1.2 15-T4-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007712 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea [ 1000 henkea| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema [ Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 3 993 3991 3972 0,5
viestd Miehet 1997 1 986 1985 0,6
Naiset 1 996 1 995 1986 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteenss 2 661 2648 2575 33
Miehet 1370 1358 1316 4,0
Naiset 129 1290 1259 2,6
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2480 2 490 2 380 42
Miehet 1284 1278 1216 5.5
Naiset 1196 1212 1164 28
Tyottdmat Sukupuolet yhieensa 181 158 195 -7.4
Miehet 86 80 100 -14.2
Naiset a5 79 95 -0,3
Tydvoimaan Sukupuolet yhteensa 1332 1343 1397 4.6
kuulumattomat Miehet 627 638 669 -6,3
Naiset 705 705 728 -3,1




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja ian mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007/12 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henked { 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluckka )
Sukupuclet| 15-74 3993 3 991 3972 0,5
yhteensd |15-24 659 659 657 0,3
25-54 2117 2118 2126 0.4
55-74 1216 1214 1188 24
15-64 3530 3529 3507 0,7
Miehet 15-74 1997 1 996 1985 0,6
15-24 337 336 335 0,4
25-54 1074 1076 1078 0,3
55-74 586 584 572 2.4
15-64 1784 1784 1773 0,6
Naiset 15-74 1 996 1995 1986 0,5
15-24 322 323 322 0,2
25-54 1043 1042 1049 -0,5
155-74 630 630 616 2,3
15-64 1746 1745 1734 0,7

2.1 Tybvoimaosuus sukupuolen ja iin mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 200712 2007/01 2008701 - 2007/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)] Prosenttia {%}| Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | (kaluokka .
Sukupuolet| 15-74 66,6 66,3 64,8 1.8
yhteensa |15-24 46,3 48,0 43,7 2,6
25-54 88,7 87,9 86,7 2,0
55-74 39,2 39,7 37,3 1,9
15-64 744 74,0 72,7 1.8
Miehet 15-74 68,6 68,0 66,3 23
15-24 44 1 43,6 40,4 3,6
25-54 91,0 89,7 89,3 1.7
55-74 a7 42,2 38,2 34
15-64 75,5 74,7 73,4 21
Naiset 15-74 64,7 64,7 63.4 1.3
15-24 48,6 48,6 472 1,5
25-54 86,4 86,1 84,1 2,3
55-74 36,9 374 36,5 0.5
15-64 73,3 73,2 719 1,4




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007112 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Iksluokka
Sukupuoclet|15-74 2 661 2648 2575 3.3
yhteensd [15-24 305 303 287 6,2
25-54 1879 1 863 1 844 1,9
55-74 477 482 443 7.6
15-64 2627 2610 2 548 3.1
Miehet 15-74 1370 1358 1316 4.0
15-24 148 146 136 9.4
25-54 977 965 962 1,6
55-74 244 246 219 11,6
15-64 1347 1332 1301 3,5
Naiset 15-74 1201 1280 1259 26
15-24 197 157 152 3,3
25-54 902 897 882 2,2
55-74 233 236 225 3,6
15-64 1280 1278 1247 27

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007/12 2007/01 2008/01 - 2007/01
Prosenttia (%) | Prosenttia {%}| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lIkdluokka
Sukupuolet| 15-74 62,1 62,4 59,9 2,2
vhteensad |15-24 38,1 40,9 35,5 2,6
25-54 83,9 83.3 814 2,5
55-74 37,1 37,5 349 22
15-64 69,3 69,5 67,1 2,2
Miehet 15-74 64,3 64,0 61,3 3.0
15-24 36,5 38,9 31,9 45
25-54 86,6 85,2 843 2,3
55-74 39,5 39.5 35,1 44
15-64 70,7 70,2 67,8 3,0
Naiset 15-74 59,9 60,7 58,6 1.4
15-24 39,8 429 39,3 0,5
25-54 81,3 814 78,5 2,8
55-74 35,0 35,7 34,8 0,2
15-64 67,9 68,7 66,4 1,5




3.2 Tyblliset sukupuolen ja ian mukaan 2008/01 - 2007/01

VuosifKuukausi Muutos
2008/01 200712 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea | 1000 henked| 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupudi | Ikdluokka
Sukupuclet|15-74 2480 2490 2380 4,2
yhteenséd {15-24 251 269 233 7.5
25-54 1777 1765 1731 2,7
55-74 452 456 415 8.8
15-64 2447 2452 2353 4,0
Miehet 15-74 1284 1278 1216 5,5
15-24 123 131 107 14,6
2554 930 917 a08 24
55-74 231 231 201 15,1
15-64 1262 1252 1201 5,0
Naiset 15-74 1196 1212 1164 2.8
15-24 128 138 126 1,5
25-54 848 848 823 3,0
55-74 220 225 214 T 29
15-64 1185 1199 1152 2,9
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2008/01 - 2007/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007/12 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2480 2490 2 380 4,2
Yrittajat ja yrittdjaperheenjdsenet 310 314 303 2,3
Palkansaajat 2171 2176 2077 4,5
-palkansaajista toimihenkildita 1450 1419 1382 4,9
" |-palkansaajista tydntekijbita 716 749 694 3.2
3.4 Tyélliset tyénantajasektorin mukaan 2008/01 - 2007/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007112 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tydnantajasektori
Tyénantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2480 2 490 2380 4,2
Yksityinen sektori 1810 1850 1725 49
Julkinen sektori 663 634 652 1.7
-valtio 155 147 152 21
-kunta 508 487 500 1,6
3.5 Tydlliset ladneittdin 2008/01 - 2007/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007/12 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkes | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2480 2490 2380 42
Etela-Suomi 1104 1096 1 056 46
Lansi-Suomi 863 875 822 5,0
Ita-Suomi 229 232 231 -1,0
Qulu 198 200 186 6,4
Lappi 72 71 71 1.4




3.6 Osa-aikatyollisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/01 200712 2007/01 2008/01 - 2007/01

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) ] Prosenttivksikkéa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 14,2 15,3 14,0 0,2
Miehet 9,4 10,5 8,8 06
Naiset 19,3 20,3 19,3 0,0

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muulos
2008/01 2007112 2007101 200801 -
2007/01

1000 henkes | 1000 henked | 1000 henked [ Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhieensa 352 380 332 58
Miehet 120 135 107 12,2
Naiset 231 245 225 2,7

4.1 Palkansaajat tySsuhteen tyypin mukaan {%) 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/01 200712 2007/01 2008/01 - 2007/01

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosentiiyksikkoa (%)
Tydsuhde
Kaikki patkansaajat 100,0 1000 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 77.1 75,8 76,6 0,5
-jatkuva osa-aikatyd 10,3 10,2 9,7 0,7
-madraaikainen kokoaikatyd 94 a7 10,0 -0,6
-méadriaikainen osa-aikatyd 3.2 4.3 3,7 -0,5
Maéardaikainen tyd yhteensa 12,5 14.0 13,7 -1,2
Osa-aikainen ty$ yhteensa 13,5 14,5 13,4 01

4.2 Palkansaajat tydsuh

teen tyypin mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 200712 2007/01 2008/01 -
2007/01

1000 henked | 1000 henked [ 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2171 2176 2077 4.5
-jatkuva kokoaikaty® 1674 1649 1 592 5,2
-jatkuva osa-aikatyd 224 222 201 11,7
-maéraaikainen kokoaikaty6 204 211 208 -2,0
-maaraaikainen osa-aikatyd 68 94 7 -11,0
Maaraaikainen tyd yhteensa 272 305 285 4.4
Osa-aikainen ty6 yhteensé 293 316 278 54




5.1 Tybttomyysaste sukupuolen ja iain mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007112 2007/01 2008/01 - 2007/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) |Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoti | kaluokka
Sukupuolet | 15-74 6,8 6,0 7.6 -0,8
yhteensa (15-24 17,7 1.3 18,7 -1,0
25-54 5,4 53 6.1 -0,7
55-74 53 54 6,4 -1,1
15-64 6,9 6,1 7.7 -0,8
Miehet 15-74 6,3 5,9 7.6 -1.3
15-24 17,2 10,7 21,0 -38
25-54 4.8 5,0 56 0,7
55-74 53 64 8,2 29
15-64 6,3 6,0 7,7 -14
Naiset 15-74 7.3 6.1 7.5 -0,2
15-24 18,2 1.8 16,7 15
25-54 6,0 55 6,7 -0,7
55-74 52 45 46 0,7
15-64 7.4 6,1 7.6 -0,2

5.2 Tyéttéomat sukupuolen ja idn mukaan 2008/01 - 2007/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007112 2007/01 2008/01 -
2007/01
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuclet|15-74 181 158 195 -7.4
yhteensad |[15-24 54 34 54 0,3
25-54 101 98 113 -10,4
55-74 25 26 28 -10,6
‘ 15-64 180 158 195 7.7
Miehet 15-74 86 80 100 -14,2
15-24 26 16 29 -10,3
25-54 a7 49 54 -11.9
55-74 13 16 18 27,3
15-64 86 80 100 -14.6
Naiset 15-74 95 79 95 0,3
15-24 28 19 25 12,3
25-54 54 49 59 -9,0
55-74 12 11 10 18,5
15-64 95 79 95 -0,3
5.3 Tyéttomyysaste ldédneittdin 2008/01 - 2007/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/01 2007112 |2007/01 2008/01 - 2007/01
Prosenttia (%)] Prosenitia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikk6a (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 6,8 6,0 7.6 -0,8
Etela-Suomi 55 4.5 6,3 -08
Lansi-Suomi 6,4 53 74 -1.1
Itd-Suomi 11,1 11,3 11,1 0,0
Oulu 97 7,9 10,3 -0,6
Lappi 9.8 13,5 9.6 0,2




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/01

Vuosikuukausi] Tydlliset Tysttomat | Tyottémét Tybttomyysaste | Tyottomyysaste
tydnhakijat
(Ty6- ja
elinkeino-
ministerid)
15-74-vuotiaat{ 15-24-vuotiaat
1000 henkea| 1000 henkea 1000 henkeé % %
20086/01 2428 216 265 82 19,7
2006/02 2430 21 263 8,0 19,2
2006/03 2431 208 260 7,9 18,8
2006/04 2431 207 257 79 18,8
2006/05 2432 208 254 7.9 19,0
2006/06 2436 206 251 7.8 18,9
2006/07 2441 204 249 7.8 18,8
2006/08 2 448 204 246 7.8 18,7
2006/09 2451 204 243 7,7 18,6
2006/10 2 456 201 239 7.6 18,2
2006/11 2 461 195 236 7.4 176
200612 2 465 191 233 7.2 17,2
2007/01 2468 189 230 7.2 7.1
2007/02 2473 190 227 71 171
2007/03 2479 188 225 7.0 16,7
2007/04 2485 181 222 6,8 16,0
2007/05 2489 179 220 6.8 15,6
2007/06 2493 183 218 6,9 15,9
2007/07 2 496 184 215 7.0 16,2
2007/08 2 499 185 213 7,0 16,3
2007/09 2503 185 212 7.0 16,5
200710 2508 182 210 6,9 16,6
2007111 2515 180 208 6,7 16,4
200712 2522 178 206 6,6 16,2
2008/01 2531 176 205 6.4 16,1
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Kuviot

1.1 Tyolliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.2 Tyiottémyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tybvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyévoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan videstén tyomarkkinoille
osallistumista, tydllisyyttd, tydttémyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytidn heiddn toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattetut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tictojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jaetaan
tyollisiin, ty6ttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Niisti tydlliset ja tyottdmat yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan ty§voimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyéttomyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja tukuja kiytetidin seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myos tyoikdisistd
henkilistd, jotka eivit ole tydssd tai tyonhakijoina. TyGvoimatutkimus kuvaa péddsddntdisesti henkilSitd.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta seké talouden kaikkten
tydikdisten toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisilléstd tarkemmin

http://tilastokeskus. fi/til/tyti/ftyti 2008-02-19 _thu_001.htmi.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat ty6llisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista,
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tyomarkkinoiden muutoksia pitkilli ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tydllisten, tydttémien ja tyévoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiiytetiiin mm. tyvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien [aadinnassa, pi#tSsten
teon tukena seki erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Térkeiti tulosten kiyttdjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyénantaja- ja tyontekijédjirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jirjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tictoja kiytetddan mm, kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu paiosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/femployment/info/data/en_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 lihtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka atheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2005-01-25_men_001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet ja midritelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjdrjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteiti:

» Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt anstoty6té vihintién tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tydstd pois ollut henkild
lasketaan ty6lliseksi, jos 1) poissaclon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestinyt alle 3 kk
tai 3) hiinclle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintddn puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Tyélliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjdsenen
yrityksessi palkatta avustavia. '

»  Tybtin on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6td vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljén viikon
~ aikana palkansaajana tai yrittijini ja voisi vastaanottaa tydtd kahden viikon kuluessa. My®6s henkild, joka
on ty6td vailla ja odottaa sovitun ty6n alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luctaan tyéttémiksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon sisdlld, Tyottomaiksi luetaan myos tyGpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tdyttdd em. tydnhaku- ja tyon vastaanottokriteerit.

» Tybvoeimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tySttdmid.
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» Tyivoimaan kuulumaton viestd koostun henkildistid, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid tai
tyottdmid. Tyévoimaan kuulumattomista voidaan kayttad myos kisitettd ty6voiman ulkopuolella olevat.
Muista tyévoimatutkimuksen kisitteistd ks. http:/ftilastokeskus fi/til/tyti/kas.html.

Tyévoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue, 1ddni, maakunta sekd tyévoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmikuvaus

Tybévoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myés tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd viahintdin vuoden
(http://www. vaestorekisterikeskus. fifvrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastoile Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttineistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd maédritellaén
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tdmin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti rdkkdimmaét henkilGt jadvét pois tutkimuksesta téytettydin 75
vuotta,

Tybdvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viest6tictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkiléi
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdididn kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehddin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuulun noin 12 000 henkilsd, keskimiirin noin joka 300. henkils
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena periikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Perikkiisingd vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perikkaisten vuosien otosten pasllekkéisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat keragvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastattetuilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimdirin 20,2 prosenttia,

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta videstdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kéyttimillid nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kdytetdin lisiksi tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisterin
tietoja.

Tybvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kiyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 ty6ttémien lukumaéiri 181 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyéttémien lukumiirii koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tydpdivit ja tehdyt tyStunmit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiirin mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyStuntien
neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myés nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkdn aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelméstid johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdin mukaan sarjaan. Tama
trendien e¢nnakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista pddtelmii tehtdessi. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmilld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://titastokeskus.fi/til/tyti/fmen.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seki otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siité, ettd kysymykset voidaan ymmairtéd ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheitd pyritidn vahentimiddn kehittimilld ja testaamalla
haastattelulomaketta sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta atheutuvatla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on péiperiaatteena, ettd lukuihin sisiltyy siti vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéryhmaii luvat kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mézra henkil6itd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmdinen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut tydllisten ja tydttomien lukumiiriid koskevat luvut eli estimaatit ovat siti tarkempia, miti
suurempaa osaryhmid ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tamin vuoksi csimerkiksi tyottomien lukuméirdt eri ikdryhmisséd tai eri
alueilla eiviit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tySttomien lukuméirs.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat scki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisunden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikoisyydelld. Tyévoimatutkimuksessa kéytetty 95 prosentin luottamusvitli on vili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todenniikdisyydelldi. Esimerkiksi
tammikuun 2008 tyéttémien méirdn 95 prosentin luottamusvili on 181 000 £ 15 000 eli 166 000-196 000.
Estimaattiin lisittivi ja siiti vihennettiivi osa, tissi 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissi
7 500 henkci, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96. :

Esimerkkeja tydllisten ja tydttémien lukumadrén tarkkuudesta osaryhmdan koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyéllisten ja tyttomien lukuméirdn estimaateista, nitden 95 prosentin luottamusvileisté ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokeinen tyéllisten tai tyidttémien
lukumiiiiriin estimaatti sukupuolen, ilin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusviilit ovat suurempia. Taulukon | esimerkit koskevat kuukausiestimaatieja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyottémien
lukumidrit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.V

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaattii95 %:n keskivirhe
luottamusvali
henked |henked henked {%
Tyolliset |2 400 000 +27 800 14 200 0,6
1 200 000 +21000] 10700 0,9
600 000 + 15 300 7 800 13
300 000 + 11 600 5800 2.0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 + 4 700 2 400 48
10 000 + 2 900 1500 15,0
Ty6ttomat| 230 000 + 15100 7 700 3.3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 + 10 800 5500 6.1
60 000 + 9 000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 + 5100 2600 13,0
10 000 + 3700 1 900 19,0

1) Tietoja voi kiyttii suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttémien
lukumiiirien tarkkundesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, etti jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henkei, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumiird 95 prosentin todennékdisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Timi luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusviilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tictojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®ds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
ncljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilii selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatieja tarkempia (taulukko 3).
Tiama tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositictojen valilla.

Taulukko 2. Esimerkkeija eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja ty6ttomien
lukumairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Neljdnnes- Neljinnes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked henkea henked |%
Tydlliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0.3
1 200 000 +12 500 6 400 0.5
600 000 + 8800 4 500 0.8
300 000 + 6700 3 400 1.1
100 000 +4 700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2 000 4.0
10 000 + 2 000 1000 10,0
Tydttomat 230 000 + 8800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2.9
380 000 +6 100 3100 34
60 000 + 5100 2600 43
30 000 + 3 500 1800 60
20 000 + 3100 1600 80
10 000 +2 400 1 200 12,0

1) Tietoja voi kiyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja aluecn mukaisten tydllisten tai tydttémien
lukumiidrien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tydttomien
lukumaérat sukupuolen, ién ja alueen mukaan.”

Vuosi- |{Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaattij estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked |henked henked |%
Tyoliset |2400 000 + 15 700 8 000 03
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 + 7 800 4 000 07
300 000 + 6 100 3100 10
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1 300 2,6
10 000 + 800 400 40
Tyottémat| 230 000 +7 100 3600 16
120 000 + 5700 2900 24
90 000 - +4 500 2 300 2.6
60 000 + 3500 1800 3,0
30 000 +2 400 1200 4.0
20 000 +2 000 1000 50
10 000 + 18600 860 8,0

1) Tietoja voi kdyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ifin ja alucen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukumiidrien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomailin avulla siten, ettd halutut viestojakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista ¢stimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumézra tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa Kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tyéveimatutkimuksessa
kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jaisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen Kkeskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan miftakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Témén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja en osajoukoissa on
helppo verrata keskenéin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kdytetdsn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressiogstimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, efti tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkiisind
vuosineljanneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilditd, joita on haastateltu vahintdin kaksi kertaa. Samojen henkiliden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilén tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vélilli.
Tamin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiscksi kdytetddn tyovoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvéisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypéin sisdinen varianssi. Rypéit muodostetaan haastateltavan henkildn
perusteella. Rypiiin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyémarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen valilld.

Esimerkiksi ty6ttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld meneteimilld 3 600

henked ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkilditd, olisi tyéttomien vuosicstimaatin keskivirhe oliut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkiloiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksilld selittdd sen, ettd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositictojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen Jukumaéiirdn perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimiirdiselld”
viikolla. Tyopanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpié kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden p#dttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltdviit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tydllisyys- ja tyopanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tictoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden paédttymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiéit
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan miirdpiivind Intemetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja maintelmét
sekil tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myés Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kasitteiden
mairitelmiit, kiiytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijutkaisun taulukot
ovat saatavissa myos siihkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi my6s SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisdksi
sagnnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tydvoimatutkimuksen tictopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ci luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttolupapiatoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tyGvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méiritellyn suojaustuokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselostect/rekisteriseloste_tyovoimatutkimmusty81.html
Tictopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tySvoimatutkimus, aluksi niemelld ty6voimatiedustelu, on ollut kiynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tand aikana sen tictosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmista tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tictosisilloltiin melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisilto
laajeni ja menetelmidd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tiydentivistd erillisestd puhelimitse tehdysti vuosihaastattelusta, Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystii puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 3¢ prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin ty&voimatutkimus harmonisoitiin - Euroopan unionin yhteiseen
tybvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-ty6voimatutkimuksen tiedot kerattiin crillisend
haastattelututkimuksena kevdisin. Kuukausitutkimus nudistettiin asteittain vastaamaan EU-ty$voimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdltdé laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seki kisitteet ja madritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tydjirjestén ILO:n ohjcita ja' suosituksia. Tyottomin madritclmii tarkistettiin vicld
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkacn taannchtivasti uudistettujen méiritclmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisdlté laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukscksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdelta tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti typaivi- ja tydtuntitictoihin, minki vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
cteenpiin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkacn tutkimuksen tictosisillé laajeni
osaotokselta keriittavillid nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen ticdonkcruutapaa ja tictosisaltod sekid tarkennettiin keskeisten
kisitteiden midrittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso

http://tilastokeskus fiftil/tyti/tyti _2008-02-19_men_001.html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan

olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyovoimatutkimukscn lisdksi tydmarkkinoihin littyvia Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tyépaikkojen
tilasto, tyGolotutkimus, tyGtaistelutilasto, tyStapaturmatilasto seki tydssikiyntitilasto.

Niistid tydssdkdyntitilasto tuottaa tictoja vieston toiminnasta suhtecessa tydmarkkinoihin. Sen ticdot pmkkcavat
tiedonkeruutavasta seki tyollisten ja tyottdmien midrittclystid johtuen jonkin verran tyovmmatutklmuksen
ticdoista. Tyossikiyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin  pohjautuva  kokonaisaineisto.
Tydssikiyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat piéosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tydttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkcinoministerion tydnhakijarckisteriin. Tilaston valmistuminen kestia
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistumincn noin vuoden. Koska tydssikiyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se¢ tydvoimatutkimusta parcmmin aluetictoja (my6s kuntakohtaisia) scki tietoja pienistd viestoryhmisti,
esim. pienisté toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston kisittcet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyévoimatutkimuksen tictoja kiytetdfin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timdn vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, tyollisyys ja tyStunnit, médrittelemisessid noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tyovoimatutkimuksessa julkisen scktorin madrittcly poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Ascvelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyétlisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tyévoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset croavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvollisct civét ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tyévoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestéon. Tami
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyd- ja elinkeinoministertd julkaisee tictoja tydttdmistd tyénhakijoista. Tyo- ja clinkeinoministerion tiedot
perustuvat  rekisteripohjaiseen  tydnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivdi.
Tyonvilitystilaston tyottomyyden miirittely perustuu lainsdddiantoén ja hallinnollisiin méddridyksiin, minka
vuoksi tilastoticdot eiviit ole kansainvilisesti vertailukclpoisia. Tydnvilitystilastossa ty6ttomaltd ei mm. edellytetd
yhtd aktiivista tydnhakua kuin tyévoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviksymisessi tydttomiksi on
eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus fiftil/ivti/tyti 2008-02-19_men_002 htm]
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