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Alkusanat

Julkaisu sisiltdad tilastotietoja 15-74-vuotiaan
viestdn tychén osallistumisesta, tydllisyydesti,
tydttdmyydesti ja tydajasta vuodelta 2004, Jul-
kaisun taulukko-osan alkuun on koottu tir-
keimpid vuositietoja aikasarjoiksi alkaen vuo-
desta 1995. Ty6voimatilanteen kehitystd viime
vuosina arvioidaan katsauksessa julkaisun al-
kuosassa.

Tiedot perustuvat tydvoimatutkimukseen,
jota tehdddn kuukausittain. Tutkimuksen kisit-
teet ja miiritelmat noudattelevat kansainvili-
sen tydjdrjestdn ILO:n suosituksia ja EU:n tilas-
totoimen kiytintdja. Tutkimuksen tilastotiedot
ovat titen kansainvilisesti vertailtavia,

Tyoévoimatutkimuksen kuukausihaastattelu-
jen tuloksia julkaistaan Suomessa kuukausit-
tain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Kuu-
kausijulkaisu sekd yhteinen lehdistétiedote tyd-
ministerién kanssa ilmestyvit heti tulosten val-
mistuttua noin kolmen viikon kuluttua ko. tut-
kimuskuukaudesta. Kuukausijulkaisussa on esi-
tetty keskeisimmit tiedot iin, sukupuolen ja
alueen mukaan seki tyéllisyys-, tydttdmyys- ja
tySpanostiedot toimialoittain. Kunkin vuosinel-
janneksen viimeisessd kuukausijulkaisussa jul-
kaistaan my®s neljannesvuositietoja. Yksityis-
kohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastos-
sa, joka ilmestyy Suomen virallisen tilaston
Tydmarkkinat -julkaisusarjassa. Vuositulosten
lisdksi julkaisu sisaltdd mm. tydvoimatutkimuk-
sen tutkimusmenetelmin kuvauksen seki kes-
keisten kisitteiden miiritelmit.

Tyoévoimatutkimuksen tietoja 16ytyy myds
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta (www tilasto-
keskus.fi) ja vastaavia kansainvilisii tietoja osoit-
teesta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Tdmin julkaisun ovat toimittaneet Olga
Kambur ja Heidi Melasniemi-Uutela, esimerk-
kikoosteen vuosiestimaattien virhemarginaa-
leista on kirjoittanut Riku Salonen ja julkaisun
on taittanut Hilkka Potila.

Helsingissi marraskuussa 2005

Forord

Denna publikation innehéller statistiska uppgifter
om deltagande i arbetslivet, sysselsittning, arbets-
loshet och arbetstid &r 2004 bland befolkningen i
dldern 15-74 4r. I bérjan av tabellavsnittet har de
viktigaste drsuppgifterna sammanstillts till tidsse-
rier som borjar &r 1995. Utvecklingen av ar-
betskraftssituationen under de senaste dren be-
déms i 6versikten i borjan av publikationen.
Uppgifterna bygger pa arbetskraftsundersok-
ningen, som gors varje ménad. Begreppen och
definitionerna foljer internationella arbetsorgani-
sationen ILO:s rekommendationer och samma
praxis som inom EU:s statistikvisen. Statistik-
uppgifterna dr didrmed internationellt jamforbara.
Resultaten frin ménadsintervjuerna i ar-
betskraftsundersdkningen publiceras i Finland
per ménad, kvartal och 4r. Manadspublikationen
samt pressmeddelandet som utarbetas tillsam-
mans med arbetsministeriet ges ut genast da re-
sultaten fardigstills, dvs. ungefir tre veckor efter
understkningsménaden. | ménadspublikationen
presenteras de viktigaste uppgifterna efter lder,
kon och omradde och uppgifter om sysselsitt-
ning, arbetsléshet och arbetsinsats efter nirings-
gren. 1 den sista ménadspublikationen for varje
kvartal publiceras ocks& kvartalsvisa uppgifter.
Mer detaljerade resultat publiceras i 3rsstatisti-
ken, som utkommer i publikationsserien Arbets-
marknaden som ingdr i Finlands officiella statis-
tik. Utdver &rsresultaten innehller publikatio-
nen bl.a. en beskrivning av understkningsmeto-
den som tillimpas i arbetskraftsunderstkningen
samt definitioner pé de viktigaste begreppen.
Uppgifterna ur arbetskraftsundersokningen
finns ocksd pa Statistikcentralens Internetsidor
(www tilastokeskus.fi) och motsvarande inter-
nationella uppgifter finns p3 adressen
http://europa.eu.int/comm/eurostat.
Publikationen har redigerats av Olga Kam-
bur och Heidi Melasniemi-Uutela. Riku Salo-
nen har skrivit exempelsamlingen om felmargi-
nalerna i &rsestimat och Hilkka Potila har om-
brutit publikationen.

Helsingfors i november 2005

Jussi Simpura
Tilastojohtaja
Statistikdirektor
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Foreword

This publication reports statistical data on la-
bour force participation, employment, un-
employment and hours worked by the popu-
lation of Finland aged 15-74 in 2004. Cen-
tral annual data are presented at the begin-
ning of the table section as time series start-
ing from 1995. The brief review evaluates
the overall labour force development over
the last few years.

The data are based on the Labour Force
Survey carried out every month. The con-
cepts and definitions of the survey conform
to the recommendations of the International
Labour Organisation (ILO) and the practices
of the EU’s official statistics. The statistical
data of the survey are thus internationally
comparable.

The results of the monthly Labour Force
Survey interviews are published in Finland
monthly, quarterly and yearly. The monthly
publication and the joint press release with the
Ministry of Labour are issued as soon as the re-
sults are completed about three weeks after
the reference month concerned. The monthly

publication presents the key data according to.
age, sex and area and on employment, unem-
ployment and labour inputs by industry. Quar-
terly data are also published in the last
monthly publication of each quarter. The most
detailed results are released in the annual sta-
tistics issued in the Labour Market publication
series of the Official Statistics of Finland. In ad-
dition to annual results, the publication also
contains a description of the research method
of the Labour Force Survey and definitions of
the key concepts.

Information about the Labour Force
Survey is also available at Statistics Fin-
land’s Internet pages (www.stat.fi) and cor-
responding international information at
http://europa.eu.int/comm/eurostat.

This publication was edited by Olga
Kambur and Heidi Melasniemi-Uutela, the
example compilation on the error margins of
annual estimates was written by Riku
Salonen, and the layout was made by Hilkka
Potila.

Helsinki, November 2005

Jussi Simpura
Statistical Director
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Huomautuksia — Anmdrkingar — Notes

Tyévoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-1998. Tietosisil-
téd laajennettiin ja kisitteet ja
mairitelmit yhdenmukaistettiin
vastaamaan YK:n kansainvilisen
tydjarjestdn ILO:n suosituksia,
joita kiytetdin myds EU:n tilas-
totoimessa. Tassd  julkaisussa
esitetyt luvut on korjattu taan-
nehtivasti uudistettujen méari-
telmien mukaisiksi.

Tyodvoimatutkimuksen tilastoissa
on vuoden 2003 alusta otettu
kayttoon Tilastokeskuksen uudis-
tettu toimialaluokitus vuodelta
2002, joka perustuu EU:n toi-
mialastandardiin (NACE 2002).
Sitd ennen tydvoimatutkimuksen
kdyttiman  toimialaluokituksen
pohjana oli Tilastokeskuksen Toi-
mialaluokitus  1995. Luokitus-
muutoksen vaikutus tydvoimatut-
kimuksen tulosten vertailtavuu-
teen on vihiinen, koska TOL
2002 poikkeaa 3-numerotasolla
varsin vdhin vanhasta, vuoden
1995 luokituksesta. Tassi jul-
kaisussa vuoden 2003 ja 2004 toi-
mialatiedot esitetdin TOL 2002
mukaan ja  tiedot vuosilta
1995-2002 vastaavasti TOL 1995
mukaan. Katso liite ja Toimiala-
luokitus 2002 Kisikirjoja nro 4,
Tilastokeskus 2002.
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Arbetskraftsundersékningen re-
viderades 4ren 1997-1998.
Uppgiftsinnehillet blev mera
omfattande och begreppen och
definitionerna standardiserades
med FN:s internationella arbets-
organisations, ILO:s rekom-
mendationer, som ocksd an-
vinds inom EU:s statistikvisen.
Siffrorna i denna publikation
har retroaktivt korrrigerats i en-
lighet med de reviderade defini-
tionerna.

I  arbetskraftsundersékningens
statistik overgick man ar 2003
till den nya niringsgrensindel-
ningen TOL 2002, som baserar
sig pd EU:s standard {6r nirings-
grensindelning (NACE 2002).
Innan dess baserade sig ar-
betskraftsundersékningens na-
ringsgrensindelning p4 Statistik-
centralens  Niringsgrensindel-
ning 1995. Revideringen av
klassificeringen har obetydligt
paverkat jaimférbarheten mellan
resultaten frin arbetskraftsun-
derstkningen, eftersom TOL
2002 pé den tresiffriga nivan av-
viker ytterst lite frin den gamla
klassificeringen &r 1995. Ni-
ringsgrensuppgifterna  fér  4&r
2003 och 2004 anges i denna
publikation enligt TOL 2002.
Uppgifterna fér dren 1995-2002
anges enligt NI 1995. Se bilagan
och Niringsgrensindelningen
TOL 2002, Handbocker Nr 4,
Statistikcentralen 2002.

The Finnish Labour Force Survey
was revised in 1997-1998. The
information content became more
comprehensive. The concepts and
definitions were harmonised with
the recommendations of the ILO,
the International Labour Organi-
sation of the UN, which are also
applied in the EU’s official statis-
tics. The figures presented in this
publication are corrected retrospec-
tively to be in line with the revised

definitions.

In 2003, Labour Force Survey sta-
tistics have been compiled using a
revised Standard Industrial Classi-
fication TOL 2002 which derives
from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002).
Prior to this, the industrial classifi-
cation used in the Labour Force
Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification
1995. The impact of the changed
classification on the comparability
of the results of the Labour Force
Survey is negligible as TOL 2002
deviates very little from the previous
SIC 1995 at the 3-digit level. In
this publication industrial data for
2003 and 2004 are presented ac-
cording to TOL 2002 and data for
the years 1995 to 2002 according
to SIC 1995. See appendix and the
Standard Industrial Classification
2002, Handbooks no 4, Statistics
Finland 2002.



Tyovoimatutkimuksessa siirryt-
tiin vuonna 2001 uuteen am-
mattiluokitukseen, Ammatti-
luokitus 2001, joka perustuu
EU:n  ammattiluokitusstandar-
diin ISCO-88 (COM). Vuoden
2001 aineisto on koodattu seki
vanhalla vuoden 1987, ettid uu-
della vuoden 2001 luokituksel-
la. Tissi julkaisussa vuoden
2004 ammattitietoja on esitetty
uuden sekd vanhan ammatti-
luokituksen mukaan. Katso liite
ja Ammattiluokitus 2001, Kisi-
kirjoja nro 14, Tilastokeskus
2001.

Ahvenanmaata koskevat luvut
ovat epiluotettavia otoksen pie-
nuudesta johtuen.

Pydristyksistd johtuen taulukoi-
den summat eivit aina tismii.
Joissakin taulukoissa prosentit
on laskettu pyéristimittomista
luvuista.

L N ]

I  arbetskraftsundersokningen
dvergick man 4r 2001 till den
nya yrkesklassificeringsstandar-
den, Yrkesklassificering 2001,
som baserar sig pd EU:s stan-
dard fér yrkesklassificeringen
ISCO-88. Ar 2001 kodades
materialet enligt bdde den gam-
la klassificeringen for &r 1987
och nya fér ar 2001. Yrkesupp-
gifterna for ar 2004 anges i den-
na publikation enligt bide den
gamla och nya standarden. Se bi-
lagan och  Yrkesklassificering
2001, Handbécker Nr 14, Statis-
tikcentralen 2001.

Uppgifterna om Aland ir otill-
forlitliga darfor att urvalet dr sa
litet.

P4 grund av avrundningar dverens-
stimmer tabellsummorna inte
alltid. Procenttalen i ndgra ta-
beller har beriknats p3 basen av
ickeavrundade tal.

In 2001, the Labour Force Survey
introduced the wnew Standard
Classification of Occupations
2001 which derives from the
EU's Standard Classification of
Occupations ISCO-88 (COM).
The data of the year 2001 were
coded by both the old and the new
occupational classification. In this
publication occupational data for
2004 are presented according to
both the old and the new
classification. See appendix and
the Classification of Occupations
2001, Handbooks no 14, Statis-
tics Finland 2001.

Data concerning the Aland Is-
lands are unreliable because of
the small sample size.

In some tables the sums do not
amount to the totals shown be-
cause of rounding. In some tables
percentages have been calculated
from unrounded figures.
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Tyévoiman tarjonta védheni hieman

vuonna 2004

Vuonna 2004 Suomessa oli tydikiisid eli
15-74-vuotiaita 3 935000 henked. Heistd
tydvoimaan — tyollisiin tai tyéttémiin — kuu-
lui 2594 000 henked. Vaikka tyoikdisten
miiri kasvoi edellisestd vuodesta 9 000 hen-
gelld, viheni tydvoiman tarjonta 6 000 hen-

gelld. Muutos oli pieni, 0,2 prosenttia, mutta
saman suuntainen kuin edellisend vuonna.
Myés tydvoimaosuus eli tydvoimaan kuu-
luvien osuus 15-74-vuotiaasta viestdstd pie-
neni edellisestd vuodesta 0,3 prosenttiyksik-
kd4. Vuonna 2004 tydvoimaosuus oli keski-

Kuvio 1.
1 000 henked - persons Tyoévoima ja tydikdinen véesto,
muutos edellisesta vuodesta
40 | Labour force and population of
working-age, changes from
20 | the preceding year
0
15-74-vuotias vaesto
Population aged 15-74
M Tyévoima
Labour force
_60 { 1 1 1 ! 1 Il i L i 1
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
/ Kuvio 2.
L , Tyévoimaosuuden muutos
Prosenttiyksikkéa - Percentage points edellisesta vuodesta iin mukaan
vuosina 2003 ja 2004
¢ EE2003
2. mmoo04 Labour force participation rates,
changes from the preceding year
1. S by age in 2003 and 2004
B [
-2 -
15-19 25-29 35-39 45-49 55-59
20-24 30-34 40-44 50-54 60-64
k& - Age
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Kuvio 3.
Tyovoimaosuus ian ja sukupuo-

100

60

20

M Miehet - Males

e}

..... iNaiset - Females

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74

len mukaan vuonna 2004

Labour force participation rates
by age and sex in 2004

maiirin 65,9 prosenttia, miehilld jonkin ver-
ran korkeampi (68,5 prosenttia) kuin naisilla
(63,3 prosenttia). Tydvoimaosuus supistui
hieman useimmissa ikdryhmissi, eniten
20-24-vuotiaiden ryhmassi. Sen sijaan
60-64-vuotiaiden tydvoimaosuus kasvoi kak-
si prosenttiyksikkdd. Vaikka 55-59-vuotiai-
den tydvoimaosuus hieman pieneni, lisddntyi
tdmanikiisten tySvoiman tarjonta lukumii-

rdisesti 16 000 hengelli niin kutsuttujen
suurten ikialuokkien vaikutuksesta.
Tydvoimaan kuulumattomien 15-74-
vuotiaiden miira kasvoi jo kolmatta vuotta
perikkdin. Vuonna 2004 kasvoi erityisesti
tydvoiman ulkopuolella olevien miesten lu-
kumdirid. Miesten 11 000 hengen lisiyksesti
runsaat kaksi kolmannesta johtui tyskyvytts-
mien ja elikeldisten midrin kasvusta. Tyé-

Kuvio 4.
Tyévoimaan kuulumattomien
maaran muutos edellisesta

" 1000 henkea - persons

! i 1 i ! L ' t 1 1 1

M Miehet — Males
" ENaiset - Females

vuodesta

Not in labour force, changes from
the preceding year

il !

-30
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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voiman ulkopuolella olevien naisten luku-
maird lisddntyi vihemmin kuin miesten.
Naisten kohdalla kasvu johtui erityisesti koti-
talousty&ti tekevien miirin kasvusta. Kaik-
kiaan 15-74-vuotiaista oli tyévoiman ulko-

puolella vuonna 2004 keskiméairin 1 342 000
henkil6d eli runsas kolmannes tydikiisestd
viestdsta.

Tyéllisyys sdilyi edellisen vuoden tasolla

Tyéllisten miiri viheni vuonna 2003 ensim-
miisen kerran vuoden 1994 jilkeen. Vuoden
2004 alkupuolella tyollisyys heikkeni edel-
leen. Koska tyéllisyys kuitenkin parani selvis-
ti vuoden loppua kohti, pysyi vuoden 2004
tyollisyys edellisen vuoden tasolla. Tyoéllisia
oli molempina vuosina  keskiméairin
2 365 000 henkei.

Vuonna 2004 virallinen tydllisyysaste eli
15-64-vuotiaiden tydllisten prosenttiosuus
vastaavasta viestéryhmaistd oli 67,2 prosent-
tia. Miesten tyéllisyysaste pysyi 68,9 prosen-
tissa, naisten laski hieman, 0,2 prosenttiyk-
sikk6d 65,5 prosenttiin.

Vaikka tyollisyys kokonaisuudessaan ei
muuttunut, tapahtui eri ikidryhmien ty6lli-

syysasteissa joitakin muutoksia. 25-29- ja
35-39-vuotiaiden naisten tyéllisyysasteet
alenivat parilla prosenttiyksikolld, kun taas
60-64-vuotiaiden naisten ty6llisyysaste nousi
yli kolmella prosenttiyksikolld runsaaseen
neljannekseen. Miehilli tydllisyysasteiden
muutokset olivat vihiisempia.

Tyollisyys eri alueilla pysyi lahes ennal-
laan niin tyéllisten midralld kuin tyollisyysas-
teellakin mitaten. Tyollisyysasteet olivat
edelleen korkeimmat, yli 70 prosenttia, Ete-
14-Suomen liinissd ja Ahvenanmaalla seka al-
haisimmat Iti-Suomen, Oulun ja Lapin 1ai-
neissi. Maakunnissa ty6llisten maéri lisdantyi
etenkin Pirkanmaalla ja viheni Var-
sinais-Suomessa.

0 1 000 henked — persons

Kuvio 5.
Tydllisten méaéran muutos

edellisestid vuodesta sukupuolen
mukaan

Employed, changes from the
preceding year by sex

I Miehet — Males

Naiset — Females

L | 1 I ! ! |

! | | 1

1991 1992 1993 1994 1995 1936 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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Kuvio 6.
Tydllisyysaste sukupuolen
mukaan

80

15-64-vuotiaat - 15-64 year-olds

Employment rate by sex

60

55-64-vuotiaat ~ 55-64 year-olds
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Kuvio 7. -
Tydllisyysasteen muutos

4 Prosenttiyksikkdé — Percentage points

Il Michet ~ Males

edellisesta vuodesta idn ja
sukupuolen mukaan 2004

Employment rates by age and
sex, changes from the
preceding year in 2004

{ 1 | | { ] | 1
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65-74
60-64

Tydllisten mddrd lisddntyi palvelualoilla ja

vdheni edelleen teollisuudessa

Palvelutoimialojen  ty6paikat lisddntyivit
edelleen vuonna 2004. Lisad tydpaikkoja syn-
tyi eniten, noin 14 000, julkisiin ja muihin
palveluihin (L-Q), niisti kaksi kolmesta kou-

lutus- ja terveyspalveluihin. Kaikki palvelu-
toimialat (G-Q) yhteensi laajenivat edellises-
td vuodesta 19 000 henkil6lla eli 1,2 prosent-
tia. Vuonna 2004 nimi toimialat tyéllistivit
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vhteensi yli 1 635 000 henkil6a eli runsaat
kaksi kolmannesta kaikista tyollisista.
Teollisuuden tydpaikkojen viheneminen
puolestaan jatkui. Edellisestid vuodesta teolli-
suuden tydpaikat vihenivit noin 11 000:1la,
tisti runsas puolet metalliteollisuudesta.

Yhteensi vuosina 2001-2004 teollisuudesta
hivisi 39 000 tydpaikkaa. Vuonna 2004 teol-
lisuus tyollisti Suomessa endd 458 000 henki-
164 eli vajaan viidenneksen tyollisisti.
Tyollisten maira viheni edelleen myos
maa- ja metsitaloudessa sekd rakennusalalla.

1 000 henked — persons

Kuvio 8.
Tyollisten madran muutos edelli-

AB Maa-ja sestd vuodesta toimialan ja suku-
metsatalous puolen mukaan vuonna 2004
C-E Teollisuus Employed, changes from the
preceding year by industry
. and sex in 2004
F Rakentaminen
G,H Kauppa, majoit.
ja ravitsemistoim.
| Liikenne
J,K Rahoitus,vakuut.
ja Iiike-elém.palv. Ml Miehet — Males
L-Q Julkiset ja muut Nafiset - Fen%ales
palvelut
-15 -10 -5 0 10
i Kuvio 9.
1000 henkeé - persons Tydliiset toimialoittain

L-Q Julkiset ja muut ?
palvelut i

C-E Teollisuus i

G,H Kauppa, majoit
ja ravitsemistoim

J,K Rahoitus,vakuut
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Tyélliset yhd yleisemmin toimihenkilditd

Vuonna 2004 tyollisistd runsas kaksi miljoo-
naa oli palkansaajia ja noin 300 000 yrittajia.

Runsas puolet tyéllisisti oli toimihenkiléi-
td. Tyontekijoitd oli vajaa kolmannes ja yrit-
tdjid runsas kymmenesosa. Edellisesti vuo-
desta yrittdjien maird viheni noin 3 000:lla,
toimihenkildiden mairi kasvoi 19 000 hen-
gelld ja tyontekijéiden miidrd viheni 16 000
hengella.

Vuodesta 2000 vuoteen 2004 julkisen
sektorin osuus tyollistijind on kasvanut va-
jaalla prosenttiyksikolld 28 prosenttiin, misté
kuntasektori kattoi valtaosan. Vuonna 2004
tydskenteli naisista 40 prosenttia julkisella
sektorilla, miehistd yksi kuudesosa. Ter-
veydenhoito, sosiaalipalvelut ja koulutus kat-
toivat yli 60 prosenttia julkisen sektorin ty6-
paikoista.

Pysyvat tyosuhteet ja osa-aikatyo yleistyivdt

Vuosina 1997-2004, milti ajalta tiedot tyo-
suhteiden laadusta ovat vertailukelpoisia,
kasvoi jatkuvassa tydsuhteessa olevien pal-
kansaajien miidra 223 000 hengelld. Talla
ajanjaksolla mairiaikaisten  tydsuhteiden
osuus supistui kahdella prosenttiyksikolla.
Vuodesta 2003 jatkuvien tysuhteiden mii-
rd lisdaantyi 7 000:1la ja midrdaikaisten mairi
viheni 3 000:11a.

Vuonna 2004 palkansaajien tydsuhteista
84 prosenttia oli jatkuvia ja 16 prosenttia
madriaikaisia. Naisten tydsuhteista oli joka
viides mddrdaikainen, miesten tydsuhteista
runsas kymmenesosa. Miiriaikaisten tyosuh-
teiden osuus oli suuri, lihes neljannes, julki-
sella sektorilla. Eri toimialoilla mairiaikais-
ten osuus oli pienin teollisuudessa ja liiken-
teessd. Midrdaikaista tyoti tekevistd noin nel-
jinnes ei halunnutkaan pysyvii tyotd. Kaksi
kolmannesta mairaaikaisista olisi kuitenkin
halunnut jatkuvan tysuhteen, mutta sellais-
ta ei ollut tarjolla.

Osa-aikaty6td teki palkansaajista 13 pro-
senttia vuonna 2004. Vuodesta 1997 osuus

oli kasvanut kolmella prosenttiyksikélla.
Naispalkansaajista osa-aikatyotd teki vuonna
2004 lahes viidennes, miehistd vajaa kym-
menesosa. Runsas kaksi kolmannesta osa-ai-
kaista ty&ti tekevistd palkansaajista oli jatku-
vassa tyosuhteessa. Vain neljd prosenttia kai-
kista palkansaajista teki osa-aikaista tyotd
maidrdaikaisena. Suurin osa-aikatyéti tekevi-
en osuus oli majoitus- ja ravitsemistoiminnan
seki kaupan alalla.

Vuonna 2004 lihes kolmannes osa-aika-
tyotd tekevistd palkansaajista olisi halunnut
kokoaikatyotd, mutta sellaista ei ollut tarjol-
la. Niin ikdin noin kolmanneksella syyni
osa-aikatyshoén oli opiskelu. Osa-aikatyota
tekevistd 50-64-vuotiaista hieman yli puolet
oli osa-aikaelikkeelld tai tydskenteli muun
elakkeen ohessa. Osa-aikaelakkeen yleistymi-
nen vaikuttaakin 55-64-vuotiaiden osa-aika-
tydhén. Tamén ikdluokan palkansaajista vii-
dennes oli vuonna 2004 tydssi osa-aikaisesti.
Tissd ikdluokassa osa-aikatyoti  tekevien
miird on lisddntynyt vuoden 2000 jilkeen

22 000:11a.
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Osa-aikaisten osuus palkansaajista, %

Proportion of part-time workers among all employees, %

Kuvio 10.
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osuus eri toimialoilla sukupuolen
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Tehdyt tydtunnit lisadantyivat hieman

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2004
yhteensi 3,99 miljardia tydtuntia, 1,1 pro-
senttia enemmain kuin edellisend vuonna.
Yhti tydllistd kohti kertyi keskimaérin 1 688
tydtuntia, mikd oli 19 tuntia enemmain kuin
vuonna 2003.

Vuonna 2004 tehtiin palkallista tai va-
paana korvattavaa ylity6td 65,5 miljoonaa
tuntia, mikd oli 0,7 prosenttia vihemmin
kuin edellisend vuonna. Ylitydtuntien méaira
viheni jo kolmantena vuonna perikkiin. Yli-
tydtuntien osuus kaikista tydtunneista oli

Kuvio 11.

Keskimaaraisella tutkimusviikolla yli- ja sivuty6té tehneiden osuus viikon
tyollisistd — Those having worked overtime and part-time in an average
survey week as a proportion of employed persons in the week, %
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1,6 prosenttia. Ylity6td teki keskimiirin
161 000 palkansaajaa viikossa, mika oli
3 prosenttia enemmin kuin vuotta aiemmin.
Keskimaiiriiselld tutkimusviikolla ylityoti te-
ki 6,8 prosenttia kaikista tyollisista.

Tyottémyys ldhes ennallaan

Tysttdmid oli vuonna 2004 keskimiirin
229 000 henkei, kun heitd vuonna 2003 oli
235 000. Tyottdmien miesten lukumdairi vi-
heni 6 000:1la edellisestd vuodesta, tydttémi-
en naisten lukumaiird pysyi ennallaan. Tyot-
tomyysaste eli tyottdmien osuus tydvoimas-
ta, laski 9,0 prosentista 8,8 prosenttiin. Nais-
ten tydttdmyysaste pysyi ennallaan 8,9 pro-
sentissa, miesten aleni 0,5 prosenttiyksikoslla
8,7 prosenttiin.

Tyottomien miira viheni edellisestd vuo-
desta 5 000 hengelld alle 25-vuotiaiden ryh-
missi ja ryhmin tydttdmyysaste laski yhdella
prosenttiyksikolld noin 21 prosenttiin. Muu-
tos koski pddosin timin ikdryhmin naisia.
Tyottdmyyden alenemiseen vaikutti my6s ti-
min ikdluokan tydvoimaosuuden pienenemi-
nen.

Sivutditi teki keskimairiiselld tutkimusvii-
kolla 3,2 prosenttia tyollisistd eli keskimairin
75 000 henked vuonna 2004. Sivutydtunteja
tehtiin 59,6 miljoonaa, miki oli kolme pro-
senttia vihemmain kuin edellisend vuonna.

Vuonna 2004 teollisuuden tydttomyysas-
te laski edellisestd vuodesta vajaalla prosent-
tiyksikolld noin 5 prosenttiin. Tysttdmyysas-
te oli edelleen korkein rakennustoiminnassa,
noin 10 prosenttia. Palvelualojen tydtts-
myysasteet siilyivit lihes ennallaan alojen
tyollisyyden paranemisesta huolimatta.

Tyodttdmyysaste laski vuonna 2004 Lapin
ja Oulun ldgneissd. Silti niissd sekd Itd-Suo-
men l4anissid tydttdmyysaste oli edelleen kor-
keampi kuin koko maassa keskimairin. Kor-
kein tyottdmyysaste oli Lapin ldidnissi,
13 prosenttia, ja matalin Eteli-Suomen lai-
nissd, 7 prosenttia. Maakunnista tyéttémyys-
aste oli alle 7 prosenttia Uudenmaan,
[td-Uudenmaan ja Pohjanmaan maakunnissa.
Tyottdmyysaste oli 12 prosenttia tai enem-
min Lapin, Kainuun, Pohjois-Karjalan ja
Keski-Suomen maakunnissa.

1 000 henked - persons

Kuvio 12,
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Kuvio 13.
Tyéttomyysasteet sukupuolen
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Vuonna 2004 pitkiaikaistydttomii eli vi-
hintddn vuoden yhtijaksoisesti tyottdméni
olleita oli 51 000 henkildd, miki oli 7 pro-
senttia vihemmin kuin edellisend vuonna.
Pitkdaikaistyottdmien osuus kaikista ty6tto-
mistd oli runsas viidennes. Kolmannes kai-
kista tySttomistd oli ollut tydvoiman ulko-
puolella ennen ty6ttomaksi jadmista.

Tyottdmien lisdksi olisi 95 000 alle
65-vuotiasta tyévoiman ulkopuolella olevaa
henkil6d halunnut ja voinut ottaa vastaan
tyotd, vaikka ei ollut sitd aktiivisesti etsinyt.
Niistd piiloty6ttémistd noin kolmasosa oli
luopunut tyénhausta, koska katsoi sen tur-
haksi. Noin kaksi kolmasosaa piilotydttémis-
ti ei etsinyt tydtd aktiivisesti muun syyn,
mm. lastenhoidon tai opiskelun vuoksi.

Kuvio 14.
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Sammandrag

Arbetskraftsutbudet minskade en aning dr 2004

Ar 2004 fanns det i Finland 3 935 000 per-
soner i arbetsfor dlder, dvs. 15-74-4ringar.
Av dem hérde 2 594 000 till arbetskraften,
dvs. sysselsatta eller arbetslgsa. Aven om be-
folkningen i arbetsfor dlder 6kade med 9 000
frin 4ret innan, minskade arbetskraftsutbu-
det med 6 000 personer.

Ocksd arbetskraftsandelen — dvs. arbets-
kraften i forhallande till befolkningen i 4ldern
15-74 &r - sjonk med 0,3 procentenheter
frdn 8ret innan och var i genomsnitt 65,9
procent r 2004 (hos min 68,5 och hos kvin-
nor 63,3 procent). Arbetskraftsandelen min-
skade en aning i nistan alla aldersgrupper

frén &ret forut, mest hos &ldersgruppen
20-24-8ringar. Diremot 6kade arbetskrafts-
andelen med tvd procentenheter hos
60-64-aringar.

Andelen personer i dldern 15-74 &r och
som inte tillhér arbetskraften dkade redan for
tredje &ret i rad. Antalet min utanfor arbets-
kraften dkade med 11 000 personer. Av detta
antal berodde tvé tredjedelar pd att antalet
arbetsoférmdgna och pensiondrer dkade. Nir
det giller kvinnor dkade i synnerhet antalet
kvinnor som utfér hushéllsarbete. Totalt stod
drygt en tredjedel av befolkningen i arbetsfor
dlder utanfor arbetskraften ar 2004.

Sysselsdttningen pd samma nivd som dret innan

Ar 2003 minskade antalet sysselsatta for for-
sta gingen efter 4r 1994. [ borjan av 2004
minskade sysselsittningen fortfarande. Efter-
som sysselsittningen okade klart mot arets
slut, blev sysselsittningen pd samma niv§
som &ret innan. De sysselsatta uppgick bada
dren till i genomsnitt 2 365 000 personer.
Det officiella relativa sysselsittningstalet,
dvs. den procentuella andelen sysselsatta i l-
dern 15-64-8ringar av den motsvarande be-
folkningsgruppen, var 67,2 procent.

Aven om sysselsittningen i sin helhet inte
torindrades minskade det relativa sysselsitt-
ningstalet fér kvinnor bland 25-29-&ringar
och 35-39-4ringar med ett par procentenhe-
ter, medan det relativa sysselsittningstalet for
kvinnor i 8ldern 60-64 &r 6kade med 6ver tre
procentenheter. Sysselsittningen i olika om-
réden var nistan p4 samma nivd mitt med
bade antal sysselsatta och det relativa syssel-
sdttningstalet.

Antalet sysselsatta 6kade inom servicendringarna,
och minskade fortfarande inom industrin

Antalet arbetsplatser inom servicenéringarna
dkade fortfarande &r 2004. Nya arbetsplatser,
ungefir 14 000, tillkom mest inom de offent-
liga och de 6vriga tjinsterna (L-Q). Av dessa

fanns tva av tre inom utbildning och hilso-
vardstjanster. Alla serviceniringarna (G-Q)
totalt 6kade med 19 000 personer, dvs. 1,2
procent, frin aret innan. Ar 2004 sysselsatte
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dessa néringsgrenar totalt drygt tvi tredjede-
lar av alla sysselsatta.

Inom industrin fortsatte arbetsplatserna
dédremot att minska. Frén aret innan minska-
de arbetsplatserna med ungefir 11 000, av
dessa fanns drygt hilften inom metallindu-

strin. Ar 2004 sysselsatte industrin 458 000
personer i Finland, dvs. ndgot under en fem-
tedel av de sysselsatta. Antalet sysselsatta
minskade fortfarande ocks& inom jord- och
skogsbruket samt inom byggverksamheten.

De.sysselsatta dr allt oftare tjanstemdn

Ar 2004 var drygt hilften av alla sysselsatta
tjinstemin. Arbetarna utgjorde ndgot under
en tredjedel och féretagarna drygt en tiondel.
Antalet féretagare minskade med ungefir
3 000, antalet tjinsteman 6kade med 19 000
och antalet arbetare minskade med 16 000
frén 4ret innan.

Frén &r 2000 till & 2004 har den offentli-
ga sektorns andel som sysselsattare dkat med

ndgot under en procentenhet till 28 procent.
De flesta arbetsplatserna fanns inom kom-
munsektorn. Ar 2004 arbetade tva femtede-
lar av de sysselsatta kvinnorna inom den of-
fentliga sektorn. Motsvarande andel fér mén
var en sjittedel. Over 60 procent av ar-
betsplatserna inom den offentliga sektorn
fanns inom hilsovérd, socialtjdnster och ut-

bildning.

Vanligare med fortlépande arbete och deltidsarbete

Aren 1997-2004, dvs. under den tid som
uppgifter om anstillningsférhéllandenas kva-
litet varit jimférbara, sjonk andelen visstids-
anstéllningar med tvd procentenheter. Sedan
ar 2003 Skade antalet fortlépande anstill-
ningsforhéllanden med 7 000 och anstill-
ningsforhéllanden pé viss tid minskade med
3 000. Ar 2004 var 84 procent av l6ntagarnas
anstéllningsférhillanden fortldpande och 16
procent for viss tid. Var femte kvinna var
visstidsanstilld och av minnen var motsva-
rande andel en tiondedel. Inom den offentli-
ga sektorn var andelen visstidsanstéllningar
stor, ungefir en fjirdedel. Tva tredjedelar av
de visstidsanstillda hade dnskat ett fortldpan-
de arbete, men ett sidant var inte tillgingligt.

Ar 2004 var 13 procent av lontagarna del-
tidsanstillda. Fran och med &r 1997 har den-
na andel stigit med ett par procentenheter.
Av de kvinnliga l6ntagarna utforde nirmare
en femtedel deltidsarbete &r 2004. Fér min-
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nen var motsvarande andel ndgot under en
tiondel. Drygt tva tredjedelar av de lntagare
som utforde deltidsarbete hade fortlépande
arbete. Den storsta gruppen av ldntagarna
som utférde deltidsarbete fanns inom inkvar-
terings- och restaurangverksamheten samt
handeln. Nistan en tredjedel av de deltidsan-
stillda hade 6nskat ett heltidsarbete om det
hade varit méjligt att f& ett sddant. Orsaken
till deltidsarbete var studier hos omkring en
tredjedel av de deltidsanstillda. Lite &ver
hilften av 50-64-3ringarna utférde deltidsar-
bete under deltidspensionen eller vid sidan
av annan pensionering. Eftersom deltidspen-
sionering blivit vanligare inverkar den ocksi
pa 55-64-4ringarnas deltidsarbete. En femte-
del av l6ntagarna i denna arbetsgrupp arbeta-
de deltid &r 2004. I denna grupp har ocksd
antalet personer som utfér deltidsarbete 6kat
med 22 000 fran &r 2000.



Antalet utforda arbetstimmar 6kade en aning

Ar 2004 utférdes totalt 3,99 miljarder ar-
betstimmar inom hela sambhallsekonomin,
dvs. 1,1 procent mer #n dret innan. Overtid
som utférdes med 16n eller ersattes med le-
dighet uppgick till 65,5 miljoner timmar, vil-
ket var 0,7 procent mindre in &ret innan.
Antalet Svertidstimmar minskade redan for
tredje &ret i rad. Andelen 6vertidstimmar

jamfort med alla arbetstimmar var 1,6 pro-
cent. Under en genomsnittlig undersSknings-
vecka utforde 6,8 procent av alla sysselsatta
overtidsarbete och 3,2 procent bisysslor. An-
talet timmar i bisyssla uppgick till 59,6 miljo-
ner, vilket var tre procent mindre in dret in-
nan

Arbetsléshet ndstan pd samma nivd som tidigare

Ar 2004 var i genomsnitt 229 000 personer
arbetslosa. Antalet arbetsldsa mian minskade
med 6 000 frin &ret innan, medan antalet ar-
betslésa kvinnor var pd samma niva som tidi-
gare. Det relativa arbetsloshetstalet, dvs. den
procentuella andelen arbetslésa av arbets-
kraften, sjonk frin 9,0 procent till 8,8 pro-
cent. Det relativa arbetsléshetstalet fér kvin-
nor var pd samma nivé, dvs. 8,9 procent, me-
dan minnens sjonk med 0,5 procentenheter
till 8,7 procent.

I gruppen under 25-8ringar minskade an-
talet arbetslosa frdn 4ret innan med 5 000
personer. Det relativa arbetsloshetstalet for
denna grupp sjénk med en procentenhet till
ungefir 21 procent. Férdndringen i denna 3l-
dersgrupp gillde i huvudsak kvinnor. Efter-
som arbetskraftsandelen i denna &ldersgrupp
minskade, bidrog detta ocksi till att arbets-
l6sheten minskade.

Ar 2004 minskade det relativa arbets-
ldshetstalet inom industrin med nigot under
en procentenhet till fem procent jimfért
med dret innan. Det relativa arbetsloshetsta-
let var fortfarande hogst inom byggverksam-

heten, omkring 10 procent. De relativa ar-
betsloshetstalen inom servicenidringarna var
nistan oférindrade trots att sysselsidttningen
blev bittre inom néringarna.

Ar 2004 sjonk det relativa arbetslshets-
talet i Lapplands och Uledborgs lan. And& var
det relativa arbetsldshetstalet fortfarande
hogre i dessa samt i Ostra Finlands lan jim-
fért med i landet i genomsnitt. Lappland ha-
de det hogsta relativa arbetsldshetstalet, 13
procent, och Sédra Finlands lin det ligsta, 7
procent.

Antalet l&ngtidsarbetslosa, dvs. personer
som varit arbetslésa utan uppehill i mer in
ett 4r, var 51 000, vilket var 7 procent min-
dre dn dret innan. Av alla arbetslésa var drygt
en femtedel 1&ngtidsarbetslésa.

Utéver de arbetslésa hade 95 000 perso-
ner under 65 &r och som stir utanfér arbets-
kraften 6nskat och kunnat ta emot arbete,
dven om de inte aktivt sokt arbete. Av dessa
latent arbetssdkande hade omkring en tredje-
del slutat soka arbete, eftersom de ansig att
det var resultatlost.
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Tyovoimatutkimuksen
menetelmad

Otos

Tydvoimatutkimus on vuodesta 1959 jatku-
vasti kiynnissa ollut tutkimus, jonka tiedon-
keruu perustuu viestén keskusrekisteristd
kahdesti vuodessa satunnaisesti poimittuun
otokseen. Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin
postitiedustelusta haastatteluihin, on Tilasto-
keskuksen haastattelijaverkoston avulla ke-
riatty tiedot koko maasta joka kuukausi n.
12 000 hengelti. Heidén antamiensa tietojen
perusteella on luotu kuva koko 15-74-vuoti-
aan vieston vastaavasta toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkilé on tutkimuk-
sessa mukana puolentoista vuoden ajan. Otos
vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perik-
kiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat
eri henkilot. Perdkkiisind vuosineljanneksini
3/5 vastaajista on samoja. Vuoden kuluttua
otosten piillekkyys on 2/5. Tistd johtuen
muutokset tuloksissa kuukaudesta toiseen si-
sialtdvidt enemmin otannasta johtuvaa satun-
naisvaihtelua kuin neljinnesvuosi- ja vuosi-
muutokset.

Haastattelutapa ja kato

Vuonna 2004 tyévoimatutkimuksen haastat-
teluja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastat-
teluja oli 99 prosenttia, kiyntihaastatteluja 1
prosenttia. Nettokadoksi jii keskimairin 15,9
prosenttia, miehilld 17,3 ja naisilla 14,5 pro-
senttia.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on
korjattu kiyttimilld ns. jilkiositusmenetel-
maii, missi jilkiositteet on muodostettu alu-
een, sukupuolen ja ikiryhmin perusteella.
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Metod i arbetskrafts-
undersékningen

Urval

Arbetskraftsundersékningen har pagitt fort-
l6pande sedan ar 1959. Insamlingen av upp-
gifter baserar sig pa ett urval som tvd gnger
om &ret slumpmissigt uttas ur det centrala
befolkningsregistret. Ar 1983 overgick vi frén
postenkit till intervjuer och fr8n och med
detta &r har vi med hjilp av Statistikcentra-
lens intervjuarnit varje ménad samlat in upp-
gifter av ungefir 12 000 personer i hela lan-
det. Dessa uppgifter har utgjort grunden for
en bild av hela den 15-74-4riga befolkning-
ens verksambhet.

Samma person #r i ett och ett halvt irs tid
med i undersokningen. Urvalet byts stegvis s&
att olika personer &r i tur att svara under tre
pa varandra féljande manader. Under tvd pé
varandra foljande kvartal ar 3/5 av intervju-
personerna samma. Efter ett ar ar urvalets
overlappning 2/5. Dirfér innehéller f6rind-
ringarna i resultaten frin en ménad till en an-
nan mera slumpfel till f6ljd av urvalet &n
kvartals- och &rsfériandringar.

Intervjiumetod och bortfall

Ar 2004 gjordes ungefir 130 000 intervjuer
for arbetskraftsundersokningen. Av dessa var
99 procent telefonintervjuer och 1 procent
besdksintervjuer. Nettobortfallet var i me-
deltal 15,9 procent, 17,3 procent fér méin
och 14,5 procent f6r kvinnor.

Bortfallets inverkan p8 resultaten har kor-
rigerats genom den s.k. efterstratifieringsme-
toden, dir efterstrata bildats enligt omréde,
kén och aldersgrupp.



Lukujen luotettavuus

Edelld mainitun kadon lisiksi tydvoimatutki-
muksen tuloksiin sisiltyy muita hallittavissa
olevia epivarmuustekijoitd. Niistd tirkein on
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otos-
tutkimuksissa ilmenevin satunnaisvaihtelun
suuruutta voidaan arvioida keskivirheen avul-
la. Keskivirhe kuvaa sitd, kuinka tiiviisti ha-
vainnot ovat keskittyneet otoskeskiarvon ym-
pirille. Sen suuruuteen vaikuttavat otoskoko
ja perusjoukon varianssi eli muuttujan arvojen
vaihtelu. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luotta-
musvili, jolla perusjoukon tulosluvun todelli-
nen arvo on tietylld luotettavuustasolla.

Esimerkiksi tyottomien maéran estimaatti
oli vuoden 2004 tammikuussa 241 000 ja kes-
kivirhe 8 000. Kun keskivirhe kerrotaan luot-
tamusvilin kertoimella 1,96, saadaan tyotts-
mien mairiksi 95 prosentin luotettavuustasol-
la 225 000 - 256 000. Neljannesvuosi- ja vuo-
siestimaattien keskivirheet ovat pienempii
kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tillforlitlighet

Utéver det ovanndmnda bortfallet finns det
ocksd andra sddana osikerhetsfaktorer i
undersékningsresultaten som kan bemistras.
Den viktigaste dr den slumpvariation som be-
ror pd urvalet. Den slumpmissiga variation
som foérekommer i urvalsunderstkningar kan
uppskattas med hjilp av medelfel. Medelfe-
let anger hur titt observationerna ligger kring
urvalsmedelvirdet. Dess storlek beror pé ur-
valsstorleken och populationsvariansen, dvs.
variationen i variabelvirdena. Med hjilp av
medelfelet gir det att berikna ett konfidens-
intervall for varje resultatuppgift, dir det
verkliga virdet av uppgifterna i populationen
har en given konfidensgrad.

T.ex. f6r antalet arbetslésa i januari 2004,
var estimatet 241 000 personer och medelfe-
let 8 000. Genom att multiplicera medelfelet
med coefficienten 1,96 blir antalet arbetsldsa
225 000 - 256 000 med en konfidensgrad pa
95 procent.

Taulukko 1. Kuukausiestimaatit ja niiden keskivirheet, tammikuu 2004

Tabell 1. Manadsestimat och medelfel i dem, januari 2004

Kuukausiestimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe

Manadsestimatet Medelfel Relativt medelfel

henkea - personer henked - personer %
Tybvoima - Arbetskraften 2 521 000 14 000 0,6
Tyblliset - Sysselsatta 2281000 14000 0,6
Tybtidmat - Arbetstdsa 241000 8000 34

% prosenttiyksikkoa - procentenhet %

Tybttdmyysaste
Relativt arbetsldstetstal 9,5 0,3 3.2
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Vuosiestimaattien tarkkuus

Vuosiestimaattien tilastollisen tarkkuuden
arviointi keskivirheiden avulla on varsin mo-
nimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai-
sen tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuo-
den kuluessa asteittain siten, ettd perakkaisi-
nd vuosineljinneksind periti 60 % vastaajista
on samoja. Muiden vuosineljannesten (ts.
ei-perikkiisten) osalta 40 % vastaajista on sa-
moja. Koska vastaajien tydmarkkina-asema ei
aina muutu tutkimuskertojen vililld, korre-
loivat eri haastatteluissa annetut vastaukset
keskenidn. Tutkittavat otokset eivit siis ole
toisistaan riippumattomia.

Vuosiestimaattien keskivirheitid arvioita-
essa neljinnesvuositietojen vilisen korreloi-
tuneisuuden vaikutukset on otettava huomi-
oon. Tyo6voimatutkimuksessa haastatellaan
vuoden mittaan kaikkiaan noin 130 000 hen-
kilsd, jotka on jaettu neljinnesvuositasolla
20:een niin sanottuun rotaatioryhmaiin. Kaa-
viosta 1 selviii se, miten vuoden aikana teh-
dyt haastattelut jakautuvat eri rotaatioryh-
miin. Paillekkdiseen osaan kuuluvia rotaa-
tioryhmid, eli tapauksia, joissa henkild on
haastateltu useammin kuin kerran vuoden
kuluessa, on kaikkiaan 18 eli 90 % vastaajista.
Paneelin riippumattomaan osaan kuuluvia
rotaatioryhmia on kaksi eli rotaatioryhmait 24
ja 44. Ne olivat yhden kerran tutkimuksessa
mukana vuoden 2004 aikana.

Taulukossa 2 esitettdvissi vuosiestimaat-
tien keskivirhearvioissa on huomioitu neljin-
nesvuositietojen vilinen korreloituneisuus.
Esimerkiksi tyottdmien vuosiestimaatin osal-
ta neljannesvuositietojen vilisen korreloi-
tuneisuuden arvioidaan aiheuttavan yli 50 %
lisayksen keskivirheisiin. Mikali tutkittavat
otokset olisivat tdysin toisistaan riippumatto-
mia, niin tySttdmien vuosiestimaatin keski-
virhe olisi 2 257 ja suhteellinen keskivirhe
olisi 0,99.
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Arsestimatens noggrannhet

Det ir mycket komplicerat att uppskatta den
statistiska noggrannheten av &rsestimat med
hjilp av medelfel. Urvalet for Statistikcentra-
lens ménatliga arbetskraftsundersdkning byts
ut under dret stegvis pd s sdtt att till och
med 60 procent av intervjupersonerna ir de
samma under de kvartal som féljer p4 var-
andra. For de 6vriga kvartalens del (dvs. icke
efter varandra) dr 40 procent av intervjuper-
sonerna de samma. Eftersom intervjupersoner-
nas stillning p& arbetsmarknaden inte alltid
indras mellan undersékningarna, korrelerar
svar som givits vid pd varandra {6ljande inter-
vjuer sinsemellan. De urval som undersdks ar
alltsd inte oberoende av varandra.

D3 medelfel i &rsestimaten bedéms bor
inverkan av korreleringen mellan kvartals-
uppgifterna tas i betraktande. Under dret in-
tervjuas totalt omkring 130 000 personer fér
arbetskraftsundersékningen. P38 kvartalsniva
ar de indelade i 20 s.k. rotationsgrupper. Av
figur 1 framgdr hur de intervjuer som gjorts
under aret férdelas pa de olika rotationsgrup-
perna. Rotationsgrupperna inom det dverlap-
pande urvalet, dvs. de fall dir en person har
intervjuats flera gdnger under &ret, ir totalt
18 och omfattar 90 procent av intervjuperso-
nerna. De rotationsgrupper som hér till det
fristiende urvalet dr tv4, dvs. rotationsgrup-
perna 24 och 44. De var med om undersdk-
ningen en ging under ar 2004.

I de medelfelsskattningar av rsestimaten
som anges i tabell 2 har korreleringen mellan
kvartalsuppgifterna beaktats. T.ex. nidr det
giller arsestimatet for arbetslosa uppskattas
korreleringen mellan kvartalsuppgifterna for-
orsaka en dkning pd mer dn 50 procent i me-
delfelen. Ifall urvalen vore helt oberoende av
varandra skulle medelfelet i &rsestimatet for
arbetsldsa vara 2 257 och det relativa me-
delfelet skulle vara 0,99.



Kaavio 1. Tilastokeskuksen kuukausittaisen tyévoimatutkimuksen rotaatioryhmat tutkimuskerran
mukaan kalenterivuoden 2004 aikana.

Diagram 1. Rotationsgupperna for Statistikcentralens manatliga arbetskraftsundersokning enligt
undersokningsgang under ett ar 2004,

Taulukko 2. Vuosiestimaatit ja niiden arvioidut keskivirheet tydmarkkina-aseman mukaisesti vuonna 2004
Tabell2.  Arsestimaten och medelfelen efter intervjupersonernas stéllning pa arbetsmarknaden ér 2004

Tyomarkkina-asema - Vuosiestimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe
Stilining pa arbetsmarknaden Arsestimat Medeife! Relativt medelfel
henked - henked - %
personer personer
Tyblliset — Sysselsatta 2 365 000 ‘ 11000 0,5
Tyottdmat - Arbetslésa 229 000 4000 1,6
Tydvoimaan kuulumattomat — Utanfdr arbetskraften 1342 000 9000 0,7
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Tietosisdlto

Pddosa tydvoimatutkimuksen kysymyksista
koskee tutkimuskuukauden yhtd viikkoa.
Tiedot kootaan kysymailld kaikilta haastatel-
tavilta heiddn toimintaansa ko. viikolla. Tyd&s-
s kiyviltdi kysytidin ammattia, ammat-
tiasemaa, sadnnollisti tydaikaa, tydsuhteen
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va-
jaatydllisyyttd, tehtyji tydtunteja ja -pdivig,
tyostd poissaoloa, yli- ja sivutditd sekd tydpai-
kan kokoa ja toimialaa (nimed). Tyotd vailla
olevilta tiedustellaan tydnhakutapoja tai tyon
hakemisen puuttumista, tyottdmyyden laa-
tua ja kestoa, tySssioloa ennen tydttémyyttd
sekd tietoa tyottomyytta edeltineestd tydpai-
kasta ja ammatista. Tutkimuksen haastattelu-
lomake ja tiivistelmi tietosisilléstd ovat liit-
teend (englanninkielinen lomake saatavana
pyydettiessi).

Vuonna 2004 oli vuosittain vaihtelevan
EU-maiden yhteisen nk. ad hoc -lisidtutki-
muksen aiheena "Tydjirjestelyt ja tySaika-
muodot”. Myés timin tutkimuksen haastat-
telulomake on liitteen.

Tulosten kdyttodn saattaminen

Keskeisimmit tyovoimatutkimuksen tulokset
julkaistaan mahdollisimman  ajankohtaisina
kuukausittain ja vuosittain Tydmarkkinat-sar-
jassa. Tissd julkaisussa olevat taulukot ovat
pyydettiessi saatavana myos sihkoisessi muo-
dossa joko sihk&postilla tai levykkeelld (Excel).
Tydévoimatutkimuksen keskeisimmit tiedot on
saatavissa vuodesta 1988 lihtien kuukausi-,
neljinnes- ja vuositasiolla myds internet-osoit-
teessa http://statfin.stat.fi/statweb. Lisdksi tuo-
reimmat kuukausittaiset tedot pdivitetddn
mahdollisimman pian tietojen julkistamisesta
osoitteeseen http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti.
Tietoja toimitetaan entistd enemmin erityissel-
vityksind asiakkaiden tarpeen mukaan. Niita
voi pyytdd suoraan Tilastokeskuksen Elinolot
yksikostd, puh. (09) 17 341/Tydeldma.
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Uppgiftsinnehdll

Storsta delen av frigoma i arbetskraftsunder-
sokningen giller en vecka under undersdk-
ningsménaden. Uppgifterna samlas in med fré-
gor till samtliga intervjupersoner om deras
verksamhet under referensveckan. Av personer
som arbetar frigar vi om yrke, yrkesstillning,
ordinarie arbetstid, anstillningsforhallandets
art och lingd, heltids- och deltidsanstillning,
undersysselsittning, utférda arbetstimmar och
-dagar, frdnvaro frdn arbetet, &vertidsarbete
och bisysslor samt om arbetsplatsens storlek
och niringsgren (namn). Av de arbetslésa fré-
gar vi om sitt att sdka arbete eller om att lata
bli att soka arbete, om arbetsldshetens art och
laingd, om sysselsittning fore arbetsldsheten
samt om arbetsplatsen och yrket fore arbets-
16sheten. Intervjublanketten och ett samman-
drag av uppgiftsinnehdllet finns som bilaga till
publikationen {Den engelsksprakiga blanketten
fas pa begiran).

Ar 2004 var imnet fér EU-lindernas ge-
mensamma s.k. ad hoc- tilliggsundersdkning
"Arbetsarrangemang och arbetstidsformer".
Intervjublanketten for denna undersdkning
har ocksi bifogats.

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersékningen
publiceras s fiarska som moijligt varje ménad
och 4r i serien Arbetsmark- naden. Tabellerna i
denna publikation finns enligt énskemal att i
ocks4 i elektronisk form endera per e-post eller
pé diskett (Excel).

De viktigaste uppgifterna i arbetskraftsun-
derstkningen frin och med &r 1998 finns att
tillgd p& maénads-, kvartals- och &rsnivd ocksé
pad Internetadressen http://statfin.stat.fi/stat-
web. De firskaste ménadsuppgifterna uppda-
teras dessutom s fort som mojligt efter publi-
ceringen pé Internetadressen
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti.
Uppgifterna kommer i allt stérre utstrickning
att produceras som specialrapporter utgéende
fran kundernas behov. Uppgifterna kan erhél-


http://statfin.stat.fi/statweb
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti
http://statfin.stat.fi/stat-web
http://statfin.stat.fi/stat-web
http://www

Tilastokeskuksen yllipitimasta tietokan-
nasta ASTIKAsta on saatavissa huomattava
osa tyévoimatutkimuksen tuloksista.

Tyovoimatutkimuksen historia

Suomessa on tehty kuukausittaista tydvoima-
tutkimusta vuodesta 1959 lihtien. Aluksi ny-
kyista sisillollisesti suppeampi tiedonkeruu
tehtiin paperilomakkeella postikyselynid. Vuo-
desta 1977 alkaen kuukausittaista tydvoimatut-
kimusta tdydennettiin ns. tydvoimatutkimuk-
sen vuosiosalla, jonka tiedot kerittiin syksyisin
haastattelulla. Vuodesta 1983 alkaen kuu-
kausittaisen tydvoimatutkimuksen tiedot alet-
tiin kerdtdi myds haastattelemalla. Erillinen
vuosihaastattelu  tehtiin  viimeisen kerran
syksylla 1993.

Vuonna 1995 Suomi liittyi Euroopan
unionin jdseneksi. Euroopan unionin jdsen-
maissa tehdidn asetuksen mukainen tydvoi-
matutkimus sen tilastoviraston Eurostatin an-
tamien ohjeiden mukaisesti. Suomessa teh-
tiin ensimmiinen EU-tydvoimatutkimus ke-
vidilld 1995. Tissi vaiheessa EU-tyévoima-
tutkimuksen tiedot kerittiin erillisend haas-
tattelututkimuksena.

Suomen kansallinen kuukausittainen tyé-
voimatutkimus uudistettiin perusteellisesti
vuonna 1997, jolloin siirryttiin paperilomak-
keelta tietokoneavusteiseen haastatteluun.
Tietosisiltod laajennettiin, menetelmid kehi-
tettiin ja kisitteet ja miaritelmit yhdenmu-
kaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Euroopan unionin ja kansainvilisen tydjirjes-
ton ILOn ohjeita ja suosituksia. Viimeisin
tarkennus tySttdmin mairitelméin tehtiin
toukokuussa 1998. Tulokset ovat nyt
kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Vuonna 1998 tuli voimaan tySvoimatutki-
muksia koskeva asetus EY 577/1998. Asetus
médrds jasenmaiden tydvoimatutkimuksen jat-
kuvaksi, eli tiedot keritidn viikoittain. Asetus
vaikuttaa my®ds tietosisaltdon ja sité tarkistetaan
ajoittain. Asetus toteutettiin Suomessa asteit-
tain vuosina 1999-2000. Huhtikuussa 1999

las direkt av Statistikcentralens enhet for vil-
fiardsstatistik, th (09) 17 341/Arbetslivet.

En avsevird del av resultaten av ar-
betskraftsundersdkningen ingdr i Statistik-
centralens databas ASTIKA.

Arbetskraftsundersdkningens historia

Arbetskraftsundersokningen har sedan &r
1959 gjorts ménatligen i Finland. Till att bor-
ja med gjordes datainsamlingen, som d& ock-
s& var inneh&llsmissigt mindre omfattande,
pa papper som postenkit. Frin och med &r
1977 kompletterades arbetskraftsundersok-
ningen med det s.k. drsavsnittet. Uppgifterna
for drsavsnittet samlades in under hésten.
Frin och med &r 1983 &vergick man till in-
tervjuundersékning. Den separata arsinter-
vjun gjordes for sista gdngen hasten 1993.

Ar 1995 blev Finland medlem i Europeis-
ka unionen. Enligt ett EU-direktiv gors ar-
betskraftsundersdkningen i medlemslinderna
i enlighet med anvisningar frin unionens sta-
tistikbyrd Eurostat. I Finland gjordes den for-
sta EU-arbetskraftsundersdkningen viren
1995. I detta skede insamlades uppgifterna
via separata intervjuundersokningar.

Finlands  nationella  ménatliga  ar-
betskraftsundersdkning reviderades grundligt
&r 1997, d4 man dvergick frin pappersblan-
kett till datorstédd intervju. Uppgiftsinnehal-
let utvidgades, metoden utvecklades och be-
greppen och definitionerna férenhetligades
for att battre an tidigare motsvara Europeiska
unionens och internationella arbetsorganisa-
tionen ILO:s anvisningar och rekommenda-
tioner. Den senaste justeringen av definitio-
nen av arbetsldsa gjordes i maj 1998. Resul-
taten ir nu internationellt jimférbara.

Forordningen EG 577/1998, som giller
arbetskraftsundersdkningar, tridde i kraft
1998. Enligt forordningen skall arbetskrafts-
undersékningen i medlemslinderna utféras
kontinuerligt, dvs. uppgifterna samlas in var-
je vecka. Forordningen inverkar ocks3 pi da-
tainnehéllet och den revideras med jimna
mellanrum. Férordningen bérjade tillimpas i
Finland stegvis dren 1999-2000. I april 1999
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otettiin kdyttdén wuusi tietokoneavusteinen
haastattelulomake, josta saadaan tietoja seki
EU:ta varten, ettd omaan kansalliseen kiyt-
t66n. Samaan aikaan alettiin tehdd EU-maiden
yhteisti nk. ad hoc -lisdtutkimusta, jonka aihe
vaihtuu vuosittain. Lisdksi vuoden 2003 alus-
ta tydvoimatutkimukseen liitettiin kotita-
lousosa, josta saadaan tietoa mm. kotitalou-
den rakenteesta ja talouden tydikdisten toi-
minnasta.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon
siirtyminen vuonna 2000

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui
vuoden 2000 alusta, jolloin siirryttiin jatku-
vaan tutkimusviikkoon. Sitd ennen kunkin
kuukauden tiedot kerittiin yhdeltd tutkimus-
viikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15.
pdivian sisiltivd viikko. Nykyidin vuoden
kaikki viikot ovat edustettuina tutkimuksessa
ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille.
Tilastot kuvaavat aikaisempaa kattavammin
koko kuukautta. Muutos parantaa tilaston
laatua, mutta aiheuttaa haasteita aikasarjojen
jatkuvuudelle.

Muutos perustuu EU:n tydvoimatutki-
mubksia koskevaan asetukseen (577/98). Siir-
ryttédessi jatkuvaan tutkimusviikkoon sovelle-
taan kiytintdd, jonka mukaan kunkin vuo-
sineljinneksen kahden ensimmaiisen kuukau-
den tiedot arvioidaan 4 tutkimusviikon pe-
rusteella ja kolmannen kuukauden tiedot 5
viikon perusteella. Ty6panos- ym. tydaikatie-
dot estimoidaan edelleen kalenterikuukau-
den mukaisiksi.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen
vaikutuksia Suomen ty&voimatutkimuksen
osalta on arvioitu tyéryhmiraportissa Con-
tinuous Community LFS Project: Implemen-
tation of Council Regulation 577/98 ja Aija
Patomiki: Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirty-
minen tydvoimatutkimuksessa seki tilasto-
toimen tuki- ja tydelimaé-yksikon laskelmissa.
Niissd todetaan jatkuvaan tutkimusviikkoon
siirtymisen vaikutukset tyéllisyys-, tydttd-
myys- ja yleensd henkil6lukuihin keskimaarin
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togs en ny datorstddd interviublankett i bruk.
Den ger uppgifter bide fér EU och {6r natio-
nellt bruk. Samtidigt bérjade man gora s.k. ad
hoc -tilliggsundersdkningar, som ir gemen-
samma for EU-linder. Amnet for tilliggs-
undersGkningen varierar drligen. Fr.o.m. &r
2003 ger det separata hushéillsavsnittet
dessutom uppgifter om hushéllens struktur
och hushéllsmedlemmarnas verksamhet.

Overgdngen till fortsatt
undersékningsvecka dr 2000

Uppgiftsinsamlingen fér arbetskraftsunder-
sokningen reviderades i borjan av &r 2000, d&
man Overgick till en fortsatt underséknings-
vecka. Tidigare samlades uppgifterna in for
varje minad under en undersdkningsvecka,
vilket vanligtvis var den vecka d& den 15 da-
gen i ménaden infoll. I dag ar alla veckor i
aret representerade i undersdkningen och ur-
valet fordelas jamnt 6ver alla veckor. Statisti-
ken beskriver hela m&naden mera tickande
in tidigare. Denna forindring forbéttrar kva-
liteten p4 statistiken, men orsakar ocksd ut-
maningar i kontinuiteten av tidsserierna.

Andringen baserar sig pd férordningen
(577/98) som giller EU:s arbetskraftsunder-
sokningar. Vid &verging till fortsatt under-
sokningsvecka tillimpas den praxis som inne-
bér att uppgifterna fér de tv4 forsta ménader-
na i varje kvartal uppskattas pd basis av 4
undersdkningsveckor och uppgifterna for
den tredje méinaden pd basis av 5 veckor.
Uppgifterna om arbetsinsats och -tid estime-
ras fortfarande till att motsvara kalendermé-
naderna.

I arbetsgruppsrapporten Continuous Com-
munity LFS Project: Implementation of Coun-
cil Regulation 577/98 och Aija Patomaki: Jat-
kuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen tyévoi-
matutkimuksessa och i berikningarna gjorda
av enheterna for stodtjanster och arbetslivet
vid Statistikcentralen har man utvirderat pd
de effekter som &vergéngen till fortsatt under-
sokningsvecka skulle ha pd arbetskraftsunder-



melko vihiisiksi. Vuositasolla seki tydllisyys-
aste ettd tyottdmyysaste pysyvit lihes sa-
moina kuin yhden viikon menetelmissikin.

Vuonna 2000 tyéllisten vuosiestimaatti
on jatkuvan tutkimusviikon menetelmissi
0,5 prosenttia suurempi kuin vanhalla tavalla
tuotettu. Toimialatiedoissakin vuositasolla
erot ovat rahoitus-, vakuutus- ja liike-elimin
palveluita lukuun ottamatta niin pienet, etti
ne voidaan jittia kdytinnossd huomiotta.

Ty6ttdmien estimaatti on vuonna 2000
vuositasolla uudella menetelmalld tuotettuna
0,6 prosenttia pienempi kuin vanhalla tavalla
tuotettu. Tydttdmissd kuukausitasolla uuden
ja vanhan tavan erojen suunta vaihtelee ja on
suurimmillaan syyskuun lisiksi tammi-, hel-
mi- ja heindkuussa.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
vaikuttaa tydaikatietoihin. Vuoden 2000
kaikkien kuukausien osalta tuntiestimaattien
erot vanhan ja uuden menetelmin vililli
vaihtelevat eri aloilla ja eri kuukausina. Vuo-
sitasolla nykymenetelmilld tuotettu koko
kansantalouden tydtuntisumma jiaa 1,4 pro-
senttia pienemmaksi kuin vanhalla menetel-
malld arvioitu.

Vuodesta 2000 lihtien piivi- ja tuntitie-
dot eivit siten ole vertailukelpoisia aiempien
vuosien tietojen kanssa. Tietoja ei kuitenkaan
ole korjattu taannehtivasti uutta kiytintoi
vastaavaksi ja kiyttdjien toivotaankin huomi-
oivan jatkuvan tutkimusviikkoon siirtymisen
aiheuttamat muutokset ja niistd aiheutuvat
ongelmat pddtelmid tehdessddn. Menetelmi-
eroista ja niiden vaikutuksista saa lisatietoja
Tilastokeskuksen Tydeldma-yksikost.

sokningen i Finland. I dessa rapporter konsta-
terar man att den fortsatta undersdknings-
veckans effekter pd sysselsittnings-, arbets-
krafts- och personalkostnaderna #r ritt sma.
P& &rsnivd holls det relativa sysselsittning-
stalet och det relativa arbetsloshetstalet pd
ungefidr samma nivd som under metoden
med en undersokningsvecka.

P& &rsnivd ir de sysselsattas estimat med
metoden pa fortsatt undersékningsvecka 0,5
procent stoérre 4n jimfort med den gamla
metoden. I uppgifterna om niringsgren ir
skillnaderna pd 4rsnivi med undantag av
finansierings-, forsikrings- och foretagstjin-
ster s& smd att de i praktiken kan limnas ono-
terade.

Producerat med den nya metoden ir esti-
matet for arbetslésa 0,6 procent mindre pé
arsnivd 4n med den gamla metoden. For de
arbetsldsa varierar riktningen fér skillnaderna
mellan den nya och den gamla metoden p4
ménadsnivé och den ir stdrst férutom i sep-
tember dven i januari, februari och juli.

Overgingen till fortsatt underséknings-
vecka har inverkan p4 uppgifterna om arbets-
tid. Skillnaderna mellan den gamla och den
nya metoden efter niringsgren och varierar
efter ménad f6r alla m&nader &r 2000. P4 &rs-
nivé blir arbetstidsumman for hela samhill-
sekonomin 1,4 procent mindre, d& den pro-
ducerats med nuvarande metod in jimfort
med uppskattningen med den gamla meto-
den.

Uppgifterna om dagar och timmar fr.o.m.
ar 2000 &r sdlunda inte jamforbara med upp-
gifterna for tidigare ar. Uppgifterna har dock
inte justerats retroaktivt att motsvara ny
praxis. D& anvindarna drar sina slutsatser ar
det onskvirt att de beaktar de forindringar
dvergingen till fortsatt undersékningsvecka
foranleder och de problem som eventuellt
uppstér. Statistikcentralens enhet for arbets-
livet ger svar pa frdgor om skillnaderna i me-
toderna och deras inverkningar.
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Kaavio 2. - Diagram 2. ~ Diagramme 2,

Véeston paaryhmia tyovoimatutkimuksen mukaan v. 2004
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersokningen ar 2004
Population by main groups in Labour Force Survey in 2004

1. 5228 000
100 %
2 3, y
3935000 917 000
75 % 18 %
5. 2594 000 6. 1342000 /
50 % 25% 374 000
7 5 7%
: 2 365 000 :
45, \222 3000
o10. 1.
606000 1642000
12 % 31 %
\ 116 000
2%

Koko vaestd - Hela befolkningen ~ Whole population

Tydikainen véestd — Befolknmg i arbetsfor lder — Population of working age

Alle 15-vuctiaat - Under 15 &r — Under 15 years old

75 vuotta tayttdneet — 75 ar och dver - 75 years and over

Tydvoima — Arbetskraften ~ Labour force

Tyévoimaan kuulumaton 15-74-vuotias vaestd - Befolkning, 15-74 ariga som ej hor till arbetskraften -
Persons not in labour force 15-74 years old

Tyéliiset - Sysselsatta — Employed

Tydttémat ~ Arbetslésa ~ Unemployed

. Maa- ja metsatalous — Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry

10. Teollisuus ja rakennustoiminta — Industri och byggnadsverksamhet — Manufacturing and construction
1. Palveluelinkeinot - Servicenaringar - Service industries

o0

© o~
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Tyovoimatutkimuksessa
kdytettyja keskeisten tietojen
mddritelmid ja luokituksia

1. Luokittelumuuttujat

Tyo6voimatutkimuksessa jaetaan maassa asu-
va 15-74-vuotias viest6 tydmarkkina-aseman
mukaisiin ryhmiin. Ty&markkina-aseman pe-
rusluokittelu on jako tydllisiin, tydttdmiin ja
tydvoiman ulkopuolisiin. Niista tyolliset ja
ty6ttémait yhdessd muodostavat tyévoiman.
Niiden ulkopuolelle lukeutuva viestd taas on
tydvoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittimilld tutkittaville
henkiléille kysymyksid, joiden avulla piite-
tddn ensin kuuluuko henkilé tyévoimaan vai
tydvoiman ulkopuoliseen viestédn. Tydvoi-
maan kuuluvista selvitetidin, ovatko he tydlli-
sid vai tyottomia.

Ty6voimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tut-
kimusviikolla olivat tydllisid tai ty&ttdmii.
Esimerkiksi  osapdivitydssd  kiyvd  per-
heeneminti luokitellaan tydvoimaan kuulu-
vaksi eikd perheeneminniksi. Samoin koulu-
lainen, joka kiy tydssi tai on etsinyt tydti vii-
meisen neljin viikon aikana ja on ty&hén kiy-
tettadvissi noin kahden viikon kuluessa, laske-
taan tyovoimaan kuuluvaksi.

Tyéllinen on henkils, joka on tutkimus-
viikolla tehnyt ansiotydtd jonkin verran (vi-
hintdén tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tila-
pdisesti poissa tyOstd esim. méiirdajaksi lo-
mautettuna. Tyélliset voivat olla palkansaa-
jia, yrittdjid tai perheenjisenen yrityksessi
palkatta avustavia.

Tyotén on henkild, joka tutkimusviikolla
on tyOtd vailla, on etsinyt tydtd aktiivisesti
viimeisen neljan viikon aikana palkansaajana
tai yrittdjana (edellyttid aktiivista tydnhakua
neljan viikon aikana myds tyénhakijarekiste-
rissd olevilta) ja voisi vastaanottaa tydtd kah-
den viikon kuluessa. Myds henkils, joka on

Definitioner och
klassificeringar

av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersoékningen

1. Klassificeringsvariabler

1 arbetskraftsundersékningen indelas den
15-74-4riga befolkningen som bor i landet i
grupper enligt stdllning pa arbetsmarknaden.
Den grundliggande klassificeringen av still-
ning pé arbetsmarknaden ir uppdelningen i
sysselsatta, arbetslésa och personer utanfér
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och
arbetslosa tillsammans arbetskraften. Perso-
ner som inte hoér till ngondera gruppen star
utanfor arbetskraften.

Indelningen gors med hjilp av frigor till
de personer som deltar i undersékningen. P4
basis av svaren avgérs forst om en person till-
hor eller stdr utanfor arbetskraften. For per-
soner som tillhor arbetskraften utreds vidare
om de ir sysselsatta eller arbetslgsa.

Till arbetskraften hor samtliga personer
som var sysselsatta eller arbetslésa under re-
ferensveckan. S klassificeras t.ex. en deltids-
arbetande husmor som arbetskraftstillhorig
och inte som husmor. P4 samma sitt riknas
en skolelev som under de senaste fyra veck-
orna arbetat eller sokt arbete och skulle vara
beredd att bérja arbeta inom ungefir tvd
veckor, som arbetskraftstillhorig.

Sysselsatt dr en person som under refe-
rensveckan forvirvsarbetade minst en timme
for att f8 penninglén, naturaférman eller
vinst eller som tillfilligt varit franvarande
frdn arbetet t.ex. pd grund av permittering
for en viss tid. Den som ir sysselsatt kan vara
lontagare eller foretagare eller medhjilpare
utan 16n i en familjemedlems foretag.

Arbetslos dr en person som under refe-
rensveckan saknade arbete, som aktivt sokt
arbete som lontagare eller foretagare under
de senaste fyra veckorna (férutsitter aktivt
arbetssokande under fyra veckor ocksd av
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ty&ti vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista
kahden viikon kuluessa, luetaan tyottomaksi.
Tyottomiksi luetaan myés tydpaikastaan
toistaiseksi lomautettu, jonka tydnhaku- ja
tydn vastaanottokriteerit tdyttyvit. Tyotto-
miksi luetaan myos henkild, joka oli osan
tutkimusviikkoa ty6ttdmind ja muun osan
viikkoa muualla kuin tydssd esim. opiskelija-
na. TySttomyyselikkeelld olevista vain tyotd
etsivit luetaan tydttomiin. ILO:n sddnnodstén
mukaan vihiinenkin tydnteko menee tydttd-
myyden edelle.

Tydvoimaan kuulumaton viesté muodos-
tuu henkilistd, jotka tutkimusviikolla eivit
olleet tydssd tai tydttdmind. Tydvoimaan
kuulumattomiin luokitellaan opiskelijat, ase-
velvollisuutta suorittavat, omaa kotitalout-
taan hoitavat, elikkeelld idn tai tyévuosien
perusteella olevat, tydttdmyyselidkkeelld ole-
vat, tydkyvyttdmit, korko- ja padomatuloilla
elivit sekd erddt muut edellisiin luokkiin
kuulumattomat (ks. kaavio 3).

Piilotyottdmaiksi luetaan tydvoiman ulko-
puolella oleva henkils, joka haluaisi ansiotyd-
td ja olisi myos tydhén kiytettivissa kahden
viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt tyoté vii-
meisen neljin viikon aikana. Piilotydttdmit
voidaan jakaa syyn mukaan, miksi ei ole etsi-
nyt tyotd: niihin, jotka uskovat, ettei sopivaa
tyotd ole tarjolla (tydnhausta luopuneet) ja
toisaalta niihin, joilla syynd on opiskelu, las-
ten hoito, terveydellinen tai jokin muu syy.

2. Taustamuuttujat

Kaikista kaavion 3 ryhmistd esitetddn tietoja
sukupuoli- ja ikdryhmittdin seka alueittain.
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personer i registret dver arbetssckande) och
som skulle kunna ta emot arbete inom tvé
veckor. Ocksd en person utan arbete, som
viintar pi att ett dverenskommet arbete skall
borja inom tvd veckor riknas som arbetslds.
Arbetslésa dr ocksd personer som permitte-
rats tills vidare och som uppfyller kraven pé
arbetssdkande och mojlighet att ta emot ar-
bete. Personer som var arbetslosa en del av
understkningsveckan och den resterande de-
len av veckan hade annan verksamhet an ar-
bete, t.ex. som studerande, betraktas ocksd
som arbetslésa. Av personer som har arbets-
loshetspension riknas endast de som soker
arbete som arbetslosa. Enligt ILO:s regler gér
ocksé arbete i liten skala fore arbetsloshet.

Befolkning som inte tillhér arbetskraften
utgdrs av personer som inte arbetade eller var
arbetslosa under referensveckan. Personer som
inte tillhér arbetskraften dr studerande, virn-
pliktiga, personer som skoter eget hushéll,
personer som har 8lderspension, personer som
har arbetsloshetspension, arbetsoférmdgna,
personer som lever pd rinte- och kapitalin-
komster samt vissa andra som inte inrdknas i
grupperna ovan (se diagram 3).

Latent arbetssdkande ir personer utanfor
arbetskraften som énskar forvirvsarbete och
skulle vara disponibla for arbete inom tvé
veckor, men som inte sokt arbete under de
senaste fyra veckorna. De latent arbetssdkan-
de kan indelas i grupper enligt orsaken till att
de inte sdkt arbete: & ena sidan de som tror
att inget lampligt arbete finns att f& (de har
givit upp arbetssékandet), 8 andra sidan de
som inte soker arbete pd grund av studier,
barnavird eller hilsa eller av andra orsaker.

2. Bakgrundsvariabler

Foér samtliga grupper i diagram 3 ges uppgif-
ter enligt kon, aldersgrupp och omréde.



3. Analyysimuuttujat

TYOLLISET
-ryhmdssad kdytetddn seuraavia
luokituksia:

Toimiala
Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas-
tokeskuksen uudistettuun toimialaluokituk-
seen Toimialaluokitus (TOL) 2002. Sitd en-
nen tyovoimatutkimuksen kiyttimin toi-
mialaluokituksen pohjana oli Tilastokeskuk-
sen Toimialaluokitus (TOL) 1995. Luokitus-
muutoksen vaikutus tydvoimatutkimuksen
tulosten vertailtavuuteen on vihiinen, koska
TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin
vihin vanhasta, vuoden 1995 luokituksesta.
Tyollisen toimiala miaritellidn sen toimi-
paikan toimialan mukaan, missi hin tutki-
musviikkona tyoskenteli. Jos tydlliselld on
useita tydpaikkoja, toimiala miiritellddn sen
toimipaikan mukaan, missi hin tydskenteli
eniten ko. viikolla. Tyéttémin toimiala mai-
rdytyy hdnen tydttdmyyttd edeltineen tyd-
paikkansa mukaan.

Tyénantaja

Tyslliset jaetaan tydantajan mukaan julki-
seen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori
jakautuu edelleen valtioon ja kuntiin. Luok-
kaan valtio kuuluvat valtion hallinto, Kan-
sanelikelaitos, Suomen Pankki ja valtion lii-
kelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin lue-
taan kunnan hallinto, kunnallinen koululai-
tos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitok-
set ja toimipaikat, jotka eiviit ole yhtiémuo-
toisia, kuten terveyskeskukset, sairaalat, pii-
viikodit seki kuntien ja kuntayhtymien liike-
laitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan
ne, joilla tybnantajana on yhtit, myés valtio-
enemmistdinen tai kunnan omistama yhtio,
yksityinen henkild, yritys, sditio, osuuskun-
_ta tai yhdistys seki itsendiset yrittdjit ja am-
matinharjoittajat. Voittoa tavoittelematto-
mat yhteisot, kuten kirkko ja seurakunnat,
luetaan myds yksityiseen sektoriin. Tyo6tto-

3. Analysvariabler

SYSSELSATTA
1 gruppen anvdinds féljande
klassificeringar:

Ndringsgren

I arbetskraftsundersdkningens statistik &ver-
gick man &r 2003 till den nya néringsgrensin-
delningen TOL 2002. Innan dess baserade sig
arbetskraftsundersékningens  naringsgrensin-
delning p& Statistikcentralens Niringsgrensin-
delning 1995. Revideringen av klassificeringen
har obetydligt paverkat jimforbarheten mel-
lan resultaten frén arbetskraftsundersékningen,
eftersom TOL 2002 pé den tresiffriga nivén
avviker ytterst lite frdn den gamla klassifice-
ringen 4r 1995.

For en sysselsatt definieras ndringsgrenen
enligt den arbetsplats dér han/hon arbetade
under referensveckan. Om den sysselsatta har
flera arbetsplatser, definieras niringsgrenen
enligt den arbetsplats dir han/hon arbetade
mest under veckan i friga. Fér en arbetslds av-
gdrs naringsgrenen enligt den arbetsplats som
nirmast foregick arbetslésheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och den privata sektorn. Den of-
fentliga sektorn indelas ytterligare i staten och
kommuner. Till klassen staten riknas statsfor-
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands
Bank och statens affirsverk. Till kommunerna
och samkommunerna riknas kommunalfér-
valtningen, det kommunala skolvisendet,
kommunernas och samkommunernas servi-
ceinrittningar och arbetsstillen som inte har
bolagsform. Dylika dr tex. hilsocentraler,
sjukhus och daghem samt kommuners och
samkommuners affarsverk. Till den privata
sektorn fors de vars arbetsgivare dr ett bolag,
ocksd ett aktiebolag med statsmajoritet eller
ett aktiebolag som égs av kommun, privatper-
son, foretag, stiftelse, andelslag eller samman-
lutning samt privata féretagare och yrkesutov-
are. Icke vinstsyftande sammanslutningar sé-
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min tydnantajasektori mdidrdytyy tyotto-
myyttd edeltineen tydpaikan mukaan.

Ammatti

Tyollisten ammatti mairitelldan tutkimusvii-
kon pidityén ammatin mukaan. Tyottoman
ammatti midriytyy tyottdmyyttd edeltineen
tilanteen mukaan. Tydvoimatutkimuksessa
siirryttiin vuonna 2001 uuteen ammatti-
luokitukseen, Ammattiluokitus 2001, joka
perustuu EU:n ammattiluokitusstandardiin
ISCO-88 (COM). Tissd julkaisussa vuoden
2004 ammattitietoja on esitetty uuden sekd
vanhan vuoden 1987 ammattiluokituksen
mukaan. Katso liite ja Ammattiluokitus
2001, Kisikirjoja nro 14, Tilastokeskus 2001.

Ammattiasema

Tyoélliset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittdjit tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan
edelleen tyontekijoihin ja toimihenkildihin
ammatin perusteella ¢) yrittdjdperheen ji-
senet eli perheenjdsenensd omistamassa yri-
tyksessi tydskentelevdt. Tydttéméin ammat-
tiasema mdidrdytyy tyéttomyyttd edeltidneen
tydpaikan tilanteen mukaan.

Normaali tyoaika

Tyéllisen normaali viikoittainen tydaika pdi-
tydssd. Normaaliin tydaikaan luetaan mukaan
sadnnollisend jatkuva ylityo.

Osa-aikatyé

Palkansaaja tai yrittdji, joka tutkimushaastat-
telussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti ole-
vansa padtydssidn osa-aikatyossd, luokitel-
laan osa-aikatyélliseksi.

Alityéllinen

Alityélliseksi katsotaan tydllinen henkils, joka
tekee osa-aikatydtd, koska kokoaikatyoti ei ol-
lut tarjolla tai tekee lyhennettyd tydviikkoa
tydnantajan toimesta tai jolla ei ollut tysté ti-
lausten tai asiakkaiden vihyyden tai lomautuk-
sen takia.
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som kyrkan och forsamlingarna riknas dven
till den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn for
en arbetslds person bestims enligt den ar-
betsplats personen haft fére arbetslésheten.

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i det
huvudsakliga arbetet under referensveckan.
For en arbetslds bestims yrket enligt situatio-
nen fore arbetsldsheten. I arbetskraftsunder-
sokningen Gvergick man 4r 2001 till den nya
yrkesklassificeringsstandarden, Yrkesklassifice-
ring 2001, som baserar sig p& EU:s standard for
yrkesklassificeringen ISCO-88. Yrkesuppgifter-
na for &r 2004 anges i denna publikation enligt
béde den gamla for &r 1987 och nya standarden.
Se bilagan och Yrkesklassificering 2001, Hand-
bocker Nr 14, Statistikcentralen 2001.

Yrkesstdllning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstillning pa
foljande sitt a) foretagare eller sjilvstindiga
yrkesutdvare, b) lontagare, som enligt yrke yt-
terligare indelas i arbetstagare och tjinstemin,
c) foretagarfamiljemedlemmar eller personer
som arbetar i familjemedlems féretag. For en
arbetslés bestims yrkesstillningen enligt for-
hallandet nirmast fore arbetslosheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan. Den normala arbetstiden om-
fattar regelbundet fortldpande évertidsarbete.

Deltidsarbete

En ldntagare eller foretagare, som vid inter-
vjun uppgav att han/hon enligt sin egen upp-
skattning har deltidsarbete i sin huvudsyssla
klassificeras som deltidssysselsatt.

Undersysselsatt ,
Undersysselsatt dr en sysselsatt person som
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbe-
te stitt till buds eller som tilldelats férkortad
arbetsvecka av arbetsgivaren eller som inte
har arbete p3 grund av brist pd kunder eller
som en foljd av permittering.



Tyossd olleet/tydstd poissa olleet

Tyossi olleeksi luokitellaan tydllinen, joka oli
tydssd yhtenikin piivind tutkimusviikon ai-
kana. Tydstd poissa olleeksi luokitellaan tysl-
linen, joka oli poissa tyostd koko tutkimusvii-
kon, loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyotd tehneet

Tyollinen, joka pisasiallisen yrittdja- tai ansio-
tyon lisaksi teki jotain sivutoimista tydta tutki-
musviikkona, luokitellaan sivutyotd tehneeksi.

Tyéllisten ryhmissa arvioidaan myds vuoden
aikana tehdyt tyStunnit ja pdivat. Niihin liit-
tyvid mairitelmii ovat:

Ty6péiva
Piivi, jonka tydllinen on ollut tydssi pidtyds-
sdan.

Ty6ttdmyyspaiva

Pdivd, jonka tyoton tai tydllinen on ollut
poissa tyostd tyottdmyyden, lomautuksen, ly-
hennetyn tydviikon tai sovitun tyén odotta-
misen vuoksi.

Loma- ja vapaapiivit
Tyéllisen loma-, viikonloppu-, pyhi- ja muut
vapaapaivat.

Sairaspiivi
Tyéllisen oman sairauden takia menettimi
tyopdiva.

Muu poissaolopdivi
Piivé, jonka tydllinen on ollut poissa tyosti
esim. vanhempainloman, tyGtaistelun tms.

takia.

Tehdyt tyStunnit

Mukaan lasketaan kaikki tyStunnit ml. yli-
tyGtunnit (palkalliset ja palkattomat) seki
tyStunnit sivutydpaikassa.

I arbete/franvarande frdn arbetet

En sysselsatt anses ha varit i arbete, om
han/hon var i arbete ens en enda dag under re-
ferensveckan. Sdsom frinvarande frin arbetet
klassificeras en sysselsatt som varit frinvarande
frin sitt arbete under hela referensveckan pa
grund av semester eller sjukdom eller av ndgon
annan orsak.

Bisyssla

Sysselsatta som utdver sitt huvudsakliga fore-
tagar- eller forvirvsarbete har haft nigon bi-
syssla under referensveckan klassificeras som
personer med bisyssla.

I gruppen sysselsatta gors vidare en uppskatt-
ning av antalet arbetstimmar och arbetsdagar
under dret. Aktuella definitioner i samman-
hanget ér:

Arbetsdag
En dag d& den sysselsatta varit i arbete i
huvudsysslan.

Arbetsloshetsdag

En dag d& en arbetslos eller sysselsatt person
varit borta frin arbetet p4 grund av arbetsl6s-
het, permittering eller férkortad arbetsvecka
eller f6r att personen vintat pd dverenskom-
met arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts-
och helgdagar samt évriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gétt forlorad p& grund av
den sysselsattas egen sjukdom.

Annan franvarodag

Fn dag di den sysselsatta varit frinvarande
fran arbetet t.ex. pd grund av forildraledig-
het, arbetstvist eller dylikt.

Utf6rda arbetstimmar

Till utforda arbetstimmar riknas samtliga ut-
forda arbetstimmar, inklusive 6vertidstim-
mar (med och utan 16n) och bisysslotimmar.
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Ylity6tunnit
Palkansaajan tekemit ylity6tunnit, joista saa-
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Tall6in so-
sioekonominen asema maiiriytyy tutkimuslo-
makkeelta saatujen tydpaikka-, ammatti- ja
ammattiasematietojen perusteella. Luokitus
perustuu Tilastokeskuksen sosioekonominen
asema -luokitukseen, Kisikirjoja nro 17. Hel-
sinki 1989.

Epdtyypillinen tyo

Palkansaaja, jonka tydsuhde on miiriaikai-
nen ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epityy-
pillistd tyotd tekeviksi.

Mddrdaikainen tyd

Maiiriaikaisessa tydosuhteessa olevaksi luetaan
palkansaaja, jonka tydsopimus on solmittu
mdiiriajaksi, koeajaksi tai tietyn tyon suorit-
tamisen ajaksi.

Ylityotd tehneet

Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki pdatoi-
messa ylitydtd, josta sai korvausta palkkana tai
vapaana. Ylityotd ei tilastoida yrittéjille.

TYOTTOMAT

Tyottomyyden tausta
Tydéttdmin toiminta ennen tydttdmyytti: oli
tydssd tai tydvoiman ulkopuolella.
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Overtidstimmar

Overtidstimmar som utforts av léntagare och
for vilka ersittning betalats i form av 16n eller
ledig tid.

LONTAGARE

Socioekonomisk stdllning

Endast lontagarna klassificeras i undersokning-
en enligt socioekonomisk stéllning. D4 bestims
den socioekonomiska stillningen pé basis av de
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesstill-
ning som finns pd undersGkningsblanketten.
Klassificeringen baserar sig p& Statistikcentra-
lens klassificering av socioekonomisk stéllning,
Handbécker nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete

En léntagare med anstillningsavtal pa visstid
och/eller deltid klassificeras som person med
atypiskt arbete.

Visstidsanstdllning

En I6ntagare med visstidsanstallning har ett
anstillningsavtal som ingdtts for en viss tid,
for en forsoksperiod eller for utférande av ett
visst arbete.

Overtidsarbete

En l6ntagare som under referensveckan utfort
overtidsarbete i sin huvudsyssla och fatt er-
sittning for det i form av 1on eller ledig tid.
Overtidsarbete statistikfors inte for féretagare.

ARBETSLOSA
Arbetsléshetens bakgrund

Personer som varit i arbete eller utanfor ar-
betskraften fére arbetsldsheten.



4. Tunnusluvut

Tyovoimaosuus
Tyévoimaan kuuluvien prosenttiosuus tyo-
ikdisestd viestdsta.

Tyottomyysaste
Ty6ttomien prosenttiosuus tyévoimasta.

Tyollisyysaste
Tyéllisten prosenttiosuus viestdstd. Viralli-
nen ty6llisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai-
den tyollisten prosenttiosuutena samanikii-
sestd viestOsta.

Tydssdoloaste
Ty6ssa olleiden prosenttiosuus kaikista tyolli-
sista.

Ylityoaste
Ylitoitd tehneiden palkansaajien prosent-
tiosuus kaikista ty¢llisista.

Sivutyéaste
Sivuty6td tehneiden tyodllisten prosenttiosuus
kaikista tySllisista.

Ylity6osuus
Ylityétunnit prosentteina kaikista tehdyisti
tyOtunneista.

4. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be-
folkningen i arbetsfér alder.

Relativt arbetsloshetstal
Den procentuella andelen arbetsldsa av ar-

betskraften.

Relativt sysselsdttningstal

Den procentuella andelen sysselsatta av be-
folkningen. Det officiella relativa arbets-
loshetstalet riknas som den procentuella an-
delen sysselsatta 15-64-3ringar av hela be-
folkningen i samma &lder.

Relativt arbetsndrvarotal
Den procentuella andelen personer som varit
i arbete av alla sysselsatta.

Relativt dvertidstal
Den procentuella andelen lontagare som ut-
fort 6vertidsarbete av alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som
haft bisyssla av alla sysselsatta.

Relativ overtidsandel
Overtidstimmar i procent av alla utférda ar-
betstimmar.
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The method of the Finnish Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a contin-
uous panel survey based on a sample. The
data are collected by interviewing the mem-
bers of the sample.

The person interviewed is questioned
about his/her labour force participation, em-
ployment, unemployment, occupation, sta-
tus in employment, use of time, type of em-
ployment relationship, days and hours actu-
ally worked, overtime and secondary jobs,
and normal working hours.

A total of 130,000 persons selected from
the population register are interviewed each
year. Random selection is applied by region
in proportion to population weights. Aland
constitutes an exception in that its sample is
proportionally greater than its population
weight.

The size of the sample is 12,000 persons
per month, corresponding to about 0.3 per
cent of the population aged 15-74. The
monthly sample is broken down into five ro-
tation groups, each containing 2,500 persons.
Each rotation group is surveyed five times
over a period of 15 months. The period be-
tween the interviews is three months, except
between the third and the fourth interview
when it is six months. Retired persons aged
65-74 are interviewed only every second
time, with responses for the times skipped
supplied from the preceding interview. Of
the interviews, 98 per cent are conducted by
telephone and 2 per cent in person.

The reference period is one week. The
data based on the sample are expanded to
the level of the entire population (aged
15-74). Quarterly and annual estimates are
calculated as the averages of the monthly es-
timates, Working days and hours actually
worked are estimated according to the actual
number of days in the month in question.
Quarterly and annual estimates of working
days and hours actually worked are calcu-
lated as the sums of the monthly estimates.
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History of the Labour Force Survey

Finland has carried out the monthly Labour
Force Survey since 1959. At first data collec-
tion with a smaller content than at present was
made on paper forms by mail inquiry. From
1977 the monthly Labour Force Survey was
supplemented by the so-called annual part of
the Labour Force Survey, for which data were
collected each autumn by interviews. From
1983 onwards data for the monthly Labour
Force Survey were also collected by interviews.
A separate annual interview was made for the
last time in autumn 1993.

In 1995 Finland joined the European Un-
ion. EU Member States conduct a Labour
Force Survey according to the regulation fol-
lowing the guidelines of Eurostat, the Statis-
tical Office of the FEuropean Communities.
The first EU Labour Force Survey was car-
ried out in Finland in spring 1995. At that
stage data for the EU Labour Force Survey
were collected by interviews separately from
the monthly Labour Force Survey..

Finland's national monthly Labour Force
Survey was revised fully in 1997, when paper
forms were replaced with computer-assisted
interviews. The information content was ex-
tended, the method was developed and the
concepts and definitions were harmonised to
comply better with the guidelines and re-
commendations of the European Union and
the ILO, the International Labour Organisa-
tion of the UN. The latest specification to
the definition of unemployed was made in
1998. The results are now internationally
comparable.

Council Regulation (EC) No 577/1998
on Labour Force Surveys came into force in
1998. The regulation decrees that the EU
Member States' Labour Force Surveys are
continuous, which means that data are col-
lected weekly. The regulation also has an
effect on the information content and it is re-



viewed at times. The regulation was intro-
duced in Finland by degrees between 1999
and 2000. In April 1999 a new computer-as-
sisted questionnaire was adopted, from which
information can be obtained both for the EU
and for own national use. At the same time
the collection of data for the so-called ad hoc
module, common to all EU countries, was
started. The topic of the ad hoc module
changes every year. In addition, the household
section combined to the Labour Force Survey
from the beginning of 2003 provides informa-
tion about household structure and labour
market position of household members, for
example.

Introduction of a continuous survey
week in the labour force survey

The data collection of the Labour Force Sur-
vey was revised with the introduction of a
continuous survey week as of the beginning
of 2000. Previously the data were only col-
lected for one week, usually the week con-
taining the 15th day of the month. All the
weeks of the year are represented in the Sur-
vey today and the sample is divided evenly
between them. The statistics now describe
the whole month more comprehensively
than before. The revision improves the qual-
ity of the statistics but challenges the conti-
nuity of the produced time series.

Implementation of the revision was ef-
fected because of EU Regulation 577/98 on
labour force surveys. Introduction of a contin-
uous survey week means adoption of a prac-
tice whereby the data concerning the first two
months of each quarter are estimated from
data on four survey weeks and those concern-
ing the last month of each quarter are esti-
mated from data on five weeks. Data concern-
ing labour input as well as other information
on hours worked are still estimated from data
on a calendar month.

The impacts from the introduction of a
continuous survey week on the Finnish La-
bour Force Survey have been assessed in the
working group report Continuous Commu-

nity LFS Project: Implementation of Council
Regulation 577/98 and in Aija Patomiki’s pa-
per Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
tyévoimatutkimuksessa (Introduction of a
continuous survey week in the labour force
survey) as well as in the calculations of Statis-
tics Finland’s Management Services and La-
bour Force Statistics units. The general con-
clusion is that, on the whole, the effects on
the figures on employment, unemployment
and numbers of persons are minor. The an-
nual employment and unemployment rates
produced with the continuous survey week
method are almost identical to those obtained
using the single survey week method.

The continuous survey week method pro-
duces an annual estimate of persons em-
ployed that is 0.5 per cent higher than the
one obtained with the old method. Except
for the industries of financial intermediation,
insurance and pension funding, and business
activities, the differences in the annual data
by industry are so minor that they can, in
practice, be disregarded.

Produced with the revised method, the
annual estimate of persons unemployed is
0.6 per cent smaller than when obtained us-
ing the old method. With monthly data, the
direction of the difference between the two
methods varies and, besides September, is at
its largest in January, February and July.

The introduction of a continuous survey
week has the greatest impact on data relating
to hours worked. The effect has been ana-
lysed by comparing results obtained with the
revised method to those produced using the
old method for every month of the year
2000. As with the data concerning numbers
of persons, differences in the estimates of
hours worked obtained with the old and new
methods vary by industry and by month. The
revised, i.e. current, method produces a sum
of total annual hours worked in the whole
national economy which is 1.4 per cent be-
low the corresponding sum obtained with
the old method. It is, therefore, obvious that
the methodological change causes breaks in
the time series of days and hours worked.
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In consequence, the data presented in this
publication on days and hours worked from
the year 2000 are not comparable with those
from earlier years. However, as these data are
not scheduled to be corrected retrospectively
to harmonise them with the new practice,
the users should give consideration to the
above-described revision and the problems

46  Tilastokeskus

arising from it in drawing any conclusions
from them. Further information about this
methodological change and its effects is
available from Statistics Finland’s Labour
Force Statistics unit.



Summary

Supply of labour force declined slightly in 2004

In 2004, Finland's population of working age,
ie. aged 15 to 74, was 3,935,000, of whom
2,594,000 persons belonged to the labour
force, i.e. were employed or unemployed per-
sons. Although the population of working age
grew by 9,000 from the previous year, the sup-
ply of labour fell by 6,000 persons.

Labour force participation rate, that is,
the size of the labour force relative to the
size of the population of working age, fell by
0.3 percentage points and was 65.9 per cent
in 2004 (for men 68.5 per cent and for
women 63.3 per cent). Labour force partici-
pation rate diminished slightly in most age

groups, most among those aged 20 to 24.
However, labour force participation rate
went up in the 60 to 64 age group by two
percentage points.

The number of 15 to 74-year-olds outside
the labour force grew for the third successive
year. The number of men outside the labour
force increased by 11,000. Two thirds of the
increase was due to the growing number of
disabled and retired persons. For women the
number of those performing domestic work
grew particularly. In all, good one third of
the population of working age were outside
the labour force in 2004.

Employment remained on level with the previous year

In 2003 the number of employed persons de-
creased for the first time since 1994. At the be-
ginning of 2004 employment weakened fur-
ther. However, as employment improved
clearly towards the end of the year, the em-
ployment for the year 2004 remained on level
with the previous year. The average number of
employed persons was 2,365,000 in both
years. In 2004 the official employment rate,
ie. the percentage of employed persons aged

15 to 64 among the corresponding population
group, was 67.2 per cent.

Although employment as a whole did not
change, the employment rate of women aged
25 to 29 and 35 to 39 declined by a few per-
centage points, while that of women aged 60
to 64 rose by over three percentage points.
Employment in different areas remained al-
most unchanged measured both by the num-
ber of employed persons and employment
rate.

The number of employed persons increased in services
and declined further in manufacturing

- Jobs in services increased further in 2004.

The largest number of new jobs, around
14,000, were created in public and other ser-
vices (L-Q), two thirds of which in education

and health services. All service industries
(G-Q) taken together expanded by 19,000

persons, or by 1.2 per cent from the previous
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year. In 2004 these industries employed good
two thirds of all employed persons.

In contrast, the decrease of jobs in manu-
facturing continued. From the year before,
jobs in manufacturing diminished by around
11,000, of which good one half from the

metal industry. In 2004 manufacturing em-
ployed in Finland only 458,000 people,
which is less than one fifth of all employed
persons. The number of employed persons
also declined further in agriculture and for-
estry and in construction.

Employed more often salaried employees

In 2004 good one half of employed persons
were salaried employees. Nearly one third
were workers and good one tenth self-em-
ployed persons. From the year before the
number of self-employed persons fell by
around 3,000, that of salaried employees
grew by 19,000 and the number of workers
decreased by 16,000.

From 2000 to 2004 the proportion of the
public sector as an employer has grown by
nearly one percentage point to 28 per cent,
of which the local government sector cov-
ered the major part. In 2004 40 per cent of
employed women worked in the public sec-
tor, of men one sixth. Health care, social
welfare and education made up more than
60 per cent of public sector jobs.

Permanent employment relationships and

part-time work more common

Between 1997 and 2004, from which time
data on the nature of employment relation-
ships are comparable, the proportion of
fixed-term employment relationships fell by
two percentage points. From 2003 the num-
ber of continuous employment relationships
increased by 7,000 and that of fixed-term
ones fell by 3,000. In 2004, 84 per cent of
salaried employees had continuous employ-
ment relationships and 16 per cent
fixed-term ones. Among women every fifth
held a fixed-term job, among men good one
tenth. The proportion of fixed-term employ-
ment relationships was large, around one
quarter, in the public sector. Two thirds of
fixed-term employees would have wanted a
continuous job but none were available.

In 2004, 13 per cent of employees had a
part-time job. From 1997 the proportion has
grown by a few percentage points. Among
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female employees nearly one fifth were
working part-time in 2004, among men
nearly one tenth. Good two thirds of
part-time employees had a continuous em-
ployment relationship. The proportion of
part-time employed was largest in hotels and
restaurants and in trade. Nearly one third of
part-time employees would have wanted a
full-time job but such was not available. For
about one third the reason for part-time
work was studying. Nearly one half of those
aged 50 to 64 were working part-time on
part-time pension or some other pension.
The fact that part-time pension has become
more general is reflected in part-time work
among those aged 55 to 64. One fifth of em-
ployees in this age group were working
part-time in 2004. In this age group the
number of part-time workers has grown by

22,000 after 2000.



Hours worked increased slightly

In 2004, hours worked in the national econ-
omy as a whole numbered 3.99 billion,
which is 1.1 per cent more than in the year
before. Paid overtime work or that compen-
sated as time off amounted to 65.5 million
hours in 2004, which is 0.7 per cent less than
in the year before. The number of overtime
hours fell for the third successive year. Over-

time hours accounted for 1.6 per cent of all
hours worked. In an average survey week,
6.8 per cent of all employees worked over-
time, and 3.2 per cent of employed persons
worked at secondary jobs. The number of
hours worked at secondary jobs totalled 59.6
million, which is three per cent less than in
2003.

Unemployment of women unchanged,

of men declined slightly

The average number of unemployed persons
was 229,000. The number of unemployed
men fell by 6,000 from the previous year,
while that of women was unchanged. Unem-
ployment rate, i.e. the proportion of unem-
ployed people of the labour force, fell from
9.0 per cent to 8.8 per cent. The unemploy-
ment rate of women remained unchanged at
8.9 per cent and that of men decreased to 8.7
per cent.

Compared with the year before, the num-
ber of unemployed persons fell by 5,000
among persons aged under 25 and the unem-
ployment rate of this group fell by one per-
centage point to around 21 per cent. The
change concerned mostly women of that age
group. The lower labour force participation
rate of this age group also had an effect on
the decline in unemployment.

In 2004 the unemployment rate of manu-
facturing fell from the previous year by
nearly one percentage point to around five
per cent. Unemployment rate was still high-
est in construction, around ten per cent. Un-
employment rates of service industries re-

mained nearly unchanged despite improved
employment in services.

In 2004 unemployment rate fell in the
Provinces of Lapland and Oulu. Neverthe-
less, the unemployment rate was still higher
there and in the Province of Eastern Finland
than average for the whole country. Unem-
ployment rate was highest in the Province of
Lapland, 13 per cent, and lowest in the Prov-
ince of Southern Finland, seven per cent.

In 2004 the number of long-term unem-
ployed, or those whose unemployment had
lasted continuously for over a year, was
51,000, which was seven per cent less than in
the year before. Long-term unemployed ac-
counted for good one fifth of all unemployed
persons.

In 2004, besides unemployed persons
there were 95,000 persons aged under 65
outside the labour force who would and
could have accepted work although they had
not looked for it actively. Around two thirds
of these persons in disguised unemployment
had given up job search because they consid-
ered it pointless.
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Definitions of the main
concepts used in the Finnish
Labour Force Survey

1. Classification variables

In the Labour Force Survey, the resident
population aged 15 to 74 is classified accord-
ing to their labour force status. The main cat-
egories are the employed, the unemployed
and persons no in the labour force. The em-
ployed and the unemployed together form
the labour force. Those who belong to nei-
ther of these two categories are classified as
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re-
spondents are first divided into those in the
labour force and those not in the labour
force. Those in the labour force are then clas-
sified as the employed and unemployed.

Labour force

All persons who were employed or unem-
ployed during the survey week belong to the
labour force. For example, a housewife
working part-time is classified as belonging to
the labour force. Similarly, a student who is
working or had been seeking work during the
past four weeks and would be available to
start work in about two weeks is counted in
the labour force.

Employed

All persons who during the survey week did
some work (for at least an hour) for a pay or
fringe benefit, or to gain profit, or were tem-
porarily absent from work due to being laid
off for a certain period of time are classified
as employed. The employed may be employ-
ees, self-employed persons or unpaid family
workers.
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Unemployed

All persons who for the whole survey week
were without work, had been seeking a job
actively in the past four weeks as an em-
ployee or a self-employed person (active job
seeking also required from persons registered
as job applicants) and could accept a job
within two weeks are classified as unem-
ployed. Persons without a job and waiting to
start a job within two weeks are also re-
corded as unemployed. Those who have
temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance
criteria are also considered unemployed. The
unemployed also include persons who for a
part of the survey week were unemployed
and for the rest of the week were otherwise
engaged, e.g. studying. Persons on unem-
ployment pension are counted as unem-
ployed only if seeking work. According to
the ILO regulations, even some working will
prevail over unemployment.

Persons not in the labour force consists of
full-time students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on in-
come from interest or property, and others not
listed above who were not in the labour force
during the survey week. (See Diagram 3).

Persons who would like to get a job and
would be available for work within two
weeks, but have not sought work in the past
four weeks are classified as being in disguised
unemployment. Those in disguised unem-
ployment can be divided into two groups by
their reason for not having looked for a job:
those who believe that no suitable work is
available (discouraged job-seekers} and those
whose reason is studying, child care, ill health
or other such considerations.

2. Background variables

Information by sex, age and region is pro-
vided for all groups shown in Diagram 3.



3. Analysis variables

EMPLOYED
the following classifications are used in this

group:

Industry

In 2003, Labour Force Survey statistics have
been compiled using a revised Standard In-
dustrial Classification TOL 2002 which de-
rives from the EU's classification of eco-
nomic activities (NACE 2002). Prior to this,
the industrial classification used in the La-
bour Force Survey was Statistics Finland's
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is de-
termined by the industry of the establish-
ment in which he/she worked during the sur-
vey week. If the employed holds several jobs,
the industry is determined on the basis of the
establishment where he/she worked most
during the week in question. The industry of
an unemployed person is determined accord-
ing to his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer.
The public sector is subdivided into the central
and the local government. The central govern-
ment includes state administration, the Social
Insurance Institution, the Bank of Finland and
unincorporated central government enter-
prises. Municipalities and joint municipal au-
thorities comprise the municipal administra-
tion, the municipal school system, as well as
the unincorporated service institutions and
agencies of the municipalities and joint munic-
ipal authorities, such as health centres, hospi-
tals, kindergartens and unincorporated enter-
prises. The private sector comprises those
whose employer is a company (including com-
panies owned by the state or municipality), a
private person, an enterprise, a foundation, a
co-operative or an association, and those who
are self-employed or own-account workers.
Non-profit institutions, such as the church and
parishes, are also included in the private sector.

The employer sector of unemployed persons is
determined according to the last employer
prior to unemployment.

Occupation

The occupation of the employed is deter-
mined on the basis of the occupation of the
main job in the survey week. The occupation
of the unemployed corresponds to the situa-
tion before unemployment. In 2001, the La-
bour Force Survey introduced the new Stan-
dard Classification of Occupations 2001
which derives from the EU's Standard Classi-
fication of Occupations ISCO-88 (COM).
In this publication occupational data for
2003 are presented according to both the old
classification from 1987 and the new classifi-
cation from 2001. See appendix and the
Classification of Occupations 2001, Hand-
books no 14, Statistics Finland 2001.

Status in employment

The employed are divided into the following
groups according to their status in employ-
ment: a) self-employed or own-account work-
ers, b) employees, subdivided into wage earn-
ers and salary earners depending on occupa-
tion, ¢) unpaid family workers, i.e. persons
working in an enterprise owned by a family
member. An unemployed person’s status in
employment is determined according to the
situation prevailing before unemployment.

Normal working hours

Normal weekly working hours of an employed
person in the main job, including regular over-
time.

Part-time work

Employees or self-employed persons who de-
scribed themselves in the survey as working
part-time in their main job are classified as
part-time workers.

Underemployed

Underemployed persons are those who are
engaged in part-time work because full-time
work is not available, or whose employer has
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them work a reduced working week, or who
have had no work due to shortage of orders
or customers or because of having been laid

off.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as being at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed
person is classified as not being at work if he
or she has been absent from work for the
whole survey week for reasons such as holi-
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs

An employed person who, in addition to the
main job or business, held a secondary job
during the survey week is classified as a per-
son with a secondary job.

The hours and days actually worked during the
year are also evaluated in the group of the em-
ployed. The definitions relating to them in-
clude:

Working day
A day on which an employed person has
been at work in the main job.

Unemployment day

A day on which an unemployed or employed
person has been absent from work because of
unemployment, lay-off, reduced working
week, or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends,
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has
missed because of his/her own illness.

Other day of absence

A day on which an employed person has
been absent from work for reasons such as
maternity leave or labour dispute.
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Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including {paid and unpaid) over-
time and hours worked in secondary jobs.

Overtime hours

Hours of overtime worked by employees for
which compensation is received either in pay
or as time off.

EMPLOYEES

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified
by socio-economic group. In that case, the
socio-economic group is determined by the
data on workplace, occupation and status in
employment obtained from the question-
naire. The classification is based on the Clas-
sification of Socio-economic Groups, Statis-
tics Finland, Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment

An employee with a fixed-term and/or
part-time employment relationship is classi-
fied as being in atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for
a fixed term, for a trial period, or for carrying
out certain tasks are considered as being in
fixed-term employment.

Persons working overtime

An employee working overtime during the
survey week in the main job for which com-
pensation is received in pay or as time off.
Overtime is not included in the statistics on
self-employed persons.

UNEMPLOYED

Background of unemployment

Activity of the unemployed person before
unemployment: was at work or not in the la-
bour force.



4. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to
the total population of working age.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in
the labour force.

Employment rate

The ratio of the employed to the total popu-
lation. The official employment rate is calcu-
lated as the percentage of employed persons
aged 15-64 among the population of the
same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total
number of employed persons.

Overtime rate

The ratio of employees persons working
overtime during the survey week to the total
number of employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding sec-
ondary jobs during the survey week to the to-
tal number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of
all hours actually worked.
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Kaavio 3. - Diagram 3. -~ Diagram 3.

Tyovoimatutkimuksessa kéytetty vaeston jako tydmarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersékningen
The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

1574 vuotias vdesto — Befolkning i dldern 1574 &r —
Population 1574 years old -

Tyovoima — Arbetskraften — Labour force

Tydvoimaan kuulumaton véestd — Befolkning som ej hr till
arbetskraften — Persons not in labour force

- a

Tydlliset — Sysselsatta — | | Tyottomat —Arbetslésa —
Employed Unemployed
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Asevelvollisuutta suorittavat — Véarnpliktiga — Conscripts

Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students

Kotitaloustydta tekevat — | hushéllsarbete —
Persons performing domestic work

L Tyokyvyttomat ja elakeldiset — Arbetsoférmagna och

pensiondrer — Disabled and pensioners

Muut — Andra — Others




Aikasarjataulukot,
vuositiedot

Tidsserietabeller,
drsuppgifter

Time series tables,
annual data
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Al

15-74-vuotias véestd paaryhmittain sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Befolkningen i ldern 15-74 ar efter kon och verksamhet aren 1995-2004
Popuiation aged 15-74 by sex and activity in 1995-2004

Vuosi 15-74 Tybvoima Tydvoimaan kuulumattomat Tybvoi- Tyéitto-
Ar vuotiaat Arbetskraften Utanfor arbetskraften maosuus myysaste
Year ar Labour force Not in labour force Relativt Relativt
years old arbets- arbets-
Yeonsa |YMiesnss |Tydliset |TYOHOmAl | Vhisensa |Sia-Daray - O which st Eﬁgﬁ;‘,ﬂ'},
otal otalt ysselsatta |Arbetsldsa |Tota Koullia  |Kotital. tys- | force partici- | ment rate
Total Total Employed ggemploy- Total opisk. ! i tekevgt pation rate
Studerande |1 hushélls-
Students  |arbete
Performing
domestic
work
1 000 henked — personer - persons %
Molemmat sukupuolet - Bdda kénen - Both sexes )
1995 3839 2481 2099 382 1358 375 116 64,6 15,4
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 13 64,7 14,6
1997 3862 2484 2169 314 1379 358 105 64,3 12,7
1998 3878 2507 2222 285 1370 354 109 64,7 114
1999 3890 2557 2296 261 1333 325 100 65,7 10,2
2000 3901 2589 2335 253 1312 317 97 66,4 9.8
2001 3909 2605 2367 238 1304 318 95 66,6 9,1
2002 3918 2610 2372 237 1308 324 84 66,6 9,1
2003 3926 2600 2365 235 1327 332 88 66,2 9,0
2004 3935 2594 2365 229 1342 334 96 65,9 88
Miehet - Mén - Males
1995 1900 1300 1096 204 601 175 4 68,4 15,7
1996 1908 1303 1116 186 606 180 5 68,3 14,3
1997 1917 1303 1142 160 614 169 6 68,0 12,3
1998 1927 1317 1174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1936 1336 1206 130 600 156 5 69,0 9,8
2000 1942 1350 1228 122 592 153 4 69,5 9,1
2001 1948 1357 1240 117 591 153 3 69,7 8,6
2002 1954 1352 1229 123 602 159 3 69,2 9,1
2003 1959 1351 1227 124 608 161 4 69,0 9,2
2004 1965 1346 1229 118 619 164 3 68,5 8,7
Naiset - Kvinnor - Females
1995 1938 1181 1003 178 757 200 112 60,9 15,1
1996 1941 1187 101 176 754 203 108 61,2 149
1997 1945 1181 1027 154 764 188 99 60,7 13,0
1998 1951 1190 1048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1955 1221 1090 131 734 169 96 62,5 10,7
2000 1958 1239 1108 131 720 164 94 63,2 10,6
2001 1961 1248 1127 121 713 165 N 63,6 97
2002 1964 1258 1144 114 706 165 81 64,0 9,1
2003 1967 1248 1138 111 719 171 85 63,5 89
2004 1971 1247 1136 m 723 170 92 63,3 89

56 Tilastokeskus



A2, 15-74-vuotias véesto idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Befolkningen i aldern 15-74 ar efter alder och kdn aren 1995-2004
Population aged 15-74 by age and sex in 1995-2004

Vuosi | Ika - Alder - Age

Vear | 1578 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 ‘ 35-39 f4o44 ] 45-49 | 50-54 ‘55—59 ‘ 60-64 ‘ 65-74 ‘ 15-24 j15—64

1 000 henke& - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bida kénen - Both sexes
1995 3839 328 304 33 3\ 387 407 440 206 272 242 430 631 3409
1996 3850 326 308 341 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 640 3426
1998 3878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 3441
1999 3890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3901 332 328 305 358 380 385 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3909 33 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 34N
2002 3918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3479
2003 3926 32 329 324 315 371 378 390 410 377 269 443 651 3484
2004 3935 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 650 3489

Miehet - Man - Males
1995 1900 169 154 179 194 197 206 224 149 134 115 180 323 1720
1996 1908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 114 184 324 1724
1997 1917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 1731
1998 1927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1739
1999 1936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1746
2000 1942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1751
2001 1948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1754
2002 1954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1758
2003 1959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1761
2004 1965 163 170 170 156 185 193 190 206 201 131 202 333 1763

Naiset - Kvinnor - Females
1995 1938 159 150 174 187 190 200 216 147 139 126 249 309 1689
1996 1941 158 152 168 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 1695
1998 1951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1702
1999 1955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1709
2000 1958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
2001 1961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1720
2003 1967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
2004 1971 156 162 160 151 179 187 195 196 200 141 245 318 1726
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A3. Tydvoima idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Arbetskraften efter alder och kon &ren 1995-2004
Labour Force by age and sex in 1995-2004

Vuosi | Ika - Alder - Age

Year | 15-74 ’ 15-19 | 20-24 I 2529 | 30-34 l 35-39 } 40-44 ! 4549 | 50-54 [ 55-59 1760—64 [ 85-74 ’ 15-24 ’ 15-64

1000 henkeé - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1995 2481 85 177 286 332 348 370 395 251 173 49 15 262 2466
1996 2490 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2484 91 194 266 325 340 359 379 296 170 50 15 285 2469
1998 2507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2492
1999 2557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2542
2000 2589 111 224 253 307 341 350 362 370 190 65 17 334 2572
2001 2605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 7 17 331 2588
2002 2610 106 220 268 288 337 34 353 358 246 75 18 326 259
2003 2600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2580
2004 2594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 20 313 2574

Miehet - Man - Males
1995 1300 43 96 158 183 184 190 201 125 84 27 10 - 139 1290
1996 1303 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1293
1997 1303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 11 149 1292
1998 1317 44 111 143 174 182 184 194 162 85 29 11 155 1306
1999 1336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 167 1325
2000 1350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1338
2001 1357 50 117 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1345
2002 1352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1339
2003 1351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1337
2004 1346 44 113 153 144 172 178 170 172 141 43 15 158 1332

Naiset ~ Kvinnor - Females

1995 1181 41 81 128 149 163 181 194 126 88 23 6 1238 1175
1996 1187 39 84 125 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1183
1997 1181 47 89 120 147 160 174 186 148 85 22 4 136 1177
1998 1190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1186
1999 1221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1216
2000 1239 59 105 113 139 160 171 175 186 98 29 5 164 1234
2001 1248 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 163 1243
2002 1258 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 162 1252
2003 1248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1243
2004 1247 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 185 1242
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A4 Tydvoimaosuudet idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Relativa arbetskraftstal efter alder och kon &ren 1995-2004
Labour force participation rates by age and sex in 1995-2004

Vuosi | Iké - Alder - Age

Ar
Year | 1574 ‘ 15-19 ‘ 20-24 ! 25-29 ‘ 30-34 [ 35-39 1 40-44 l 45-49 ‘ 59—54 ] 55-59 ! 60-64 ‘ 65-74 ‘ 15-24 b5—64
O/O

Molemmat sukupuolet — Bada kénen - Both sexes
1995 646 259 583 810 871 898 911 838 847 634 204 35 M5 723
1996 647 250 586 809 870 90,2 903 897 853 650 221 32 413 725
1997 643 279 617 811 83 895 8,7 830 837 600 210 35 45 721
1998 647 282 639 812 82 900 905 832 845 605 209 35 458 724
1999 657 326 662 830 873 900 90,9 892 850 624 231 35 493 736

2000 664 333 682 829 870 898 911 900 856 662 247 39 507 742
2001 666 327 684 834 872 902 907 83 82 700 268 39 504 745
2002 666 324 675 80 86 89 903 841 87 716 275 41 499 745
2003 662 308 671 836 871 886 905 8,1 82 71,7 285 45 492 740

2004 659 299 655 829 869 882 908 898 8,0 714 305 45 481 738

Miehet - Min — Males
1995 684 257 623 830 942 935 920 898 838 632 231 53 432 750
1996 68,3 251 620 872 937 937 910 897 841 659 249 50 428 750
1997 680 265 652 873 928 932 910 891 830 609 245 59 455 746
1998 684 265 671 880 925 940 921 90,0 840 615 242 6,0 46,7 751
1999 690 309 685 899 935 935 92,7 895 849 626 249 57 496 759
2000 695 303 710 895 940 936 921 901 857 658 281 63 504 764

2001 69,7 297 709 897 940 946 921 894 862 694 300 66 500 766
2002 692 282 699 896 937 930 923 894 85 714 305 66 490 762
2003 690 275 684 892 937 923 921 834 846 71,3 323 74 484 759
2004 685 272 667 900 928 932 923 897 836 704 328 73 474 755

Naiset - Kvinnor - Females
1995 609 260 543 738 798 86,1 90,2 897 856 636 179 22 39,7 696

1996 612 249 552 743 799 865 895 897 864 642 195 18 397 699
1997 60,7 293 581 746 795 856 883 890 845 590 177 17 434 694
1998 610 298 605 740 798 88 838 884 849 595 179 1,7 449 697
1999 625 344 638 756 809 864 890 890 831 623 214 1,9 490 712
2000 632 35 653 760 798 858 899 899 855 666 215 20 509 720
2001 636 39 657 764 805 85 893 892 863 706 236 18 508 724
2002 640 367 650 799 813 864 84 889 859 718 245 22 508 728
2003 635 341 658 778 802 848 89 888 89 722 250 22 499 721

2004 833 328 642 754 808 831 891 899 84 T24 285 21 488 720
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A5, Tydvoimaan kuulumattomat idn ja sukupuolen mukaan v, 1995-2004
Befolkningen utanfér arbetskraften efter alder och kén dren 1995-2004
Persons not in labour force by age and sex in 1995-2004

Vuosi | lké - Alder - Age

Year | 15-74 | 15-19 1 20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 | 35-39 {40—44 i 45-49 | 50-54 {sswsg i 60-64 ] 65-74 ] 15-24 1 15-64

1000 henkeé ~ personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes
1995 1358 243 127 67 49 39 36 45 45 100 192 415 370 944
1996 1 360 245 127 65 50 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1379 235 120 62 52 40 41 47 58 113 190 421 355 957
1998 1370 236 116 59 .51 38 38 45 60 1 195 421 352 949
1999 1333 2230 1M1 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1312 221 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1327 223 108 53 41 42 36 43 61 106 192 423 331 904
2004 1342 223 115 56 40 43 35 39 60 115 189 427 338 915

Miehet - Man - Males .
1995 601 125 58 22 11 13 17 23 24 49 89 171 183 430

1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 . 185 431
1997 614 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 11 12 15 21 31 48 91 180 167 413
2001 591 120 48 17 10 11 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 11 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
2004 619 119 57 17 11 13 15 20 34 59 88 187 175 431
Naiset - Kvinnor - Females
1995 757 118 69 45 38 27 20 22 21 51 104 244 186 513
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 113 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
1998 761 113 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
2004 723 105 58 39 29 30 20 20 27 55 101 240 163 484
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A6. Tydlliset idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta efter alder och kon aren 1995-2004
Employed persons by age and sex in 1995-2004

Vuos | Ik - Alder - Age
vear | 1578 | 15-19 | 2024 | 25-29 | 30-34 | s5-30 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | s0-64 | 6574 | 15-24 | 15-64

1000 henkeé& - personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen ~ Both sexes
1995 2099 55 130 236 286 303 325 350 221 133 45 15 184 2084
1996 2127 53 135 234 287 306 324 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 290 307 324 344 263 141 47 15 213 2154
1998 2222 63 165 223 289 313 323 341 298 143 48 15 228 2207
1999 2296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2281
2000 2335 77 186 226 280 317 323 336 343 171 61 17 263 2318
2001 2 367 78 188 234 272 319 320 332 341 200 67 17 266 2350
2002 2372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 71 18 257 2354
2003 2365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2345
2004 2365 66 182 247 247 299 322 321 319 263 79 20 248 2345

Miehet - Man - Males
1995 1096 27 69 131 159 161 166 177 109 63 25 10 97 1086
1996 1116 26 71 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1107
1997 1142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 1 111 1131
1998 1174 31 89 127 159 168 166 178 147 7 27 11 120 1163
1999 1206 36 96 128 158 168 171 173 160 77 28 11 132 1195
2000 1228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1216
2001 1240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1227
2002 1229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1216
2003 1227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1213
2004 1229 30 93 138 135 162 167 159 160 130 41 15 123 1214

Naiset — Kvinnor - Females

1995 1003 27 60 106 127 142 160 173 112 7 20 6 88 997
1996 1011 27 64 103 128 142 158 17 123 69 21 5 91 1006
1997 1027 31 71 100 129 143 158 168 132 7 21 4 102 1023
1998 1048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1044
1999 1090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1086
2000 1108 4 88 99 124 146 156 163 1738 88 27 5 129 1103
2001 1127 42 89 99 124 143 158 166 169 104 30 4 131 1123
2002 1144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 1138
2003 1138 37 87 m 13 143 157 163 162 126 33 5 124 1132
2004 1136 36 89 109 112 137 155 162 159 134 38 5 126 1131
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A7. Tyollisyysaste idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Relativt sysselsittningstal efter dlder och kon aren 1995-2004
Employment rate by age and sex in 1995-2004

Vuosi | Ika - Alder - Age

Ar
Year 15-64" ‘ 15-19 ‘ 20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 } 35-39 ‘ 40-44 ‘ 4549 ‘ 50-54 ‘ 55-59 ‘ 60-64 {65—74 ’ 15-24 ’ 15-74

%

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes

1995 61,1 166 427 670 751 783 800 794 748 489 185 35 292 547
1996 619 164 440 686 . 756 800 802 798 750 498 193 32 298 553
1997 629 185 486 69,1 770 809 810 807 745 498 194 35 333 562
1998 64,1 191 513 71,0 777 84 80 816 771 51,2 196 35 30 573
1999 66,0 223 553 737 798 829 835 82,2 784 552 216 35 3,7 590
2000 669 232 567 740 793 835 84,0 835 793 593 234 39 398 599
2001 677 234 577 756 797 845 843 833 802 629 252 39 404 606
2002 67,7 220 568 763 809 843 842 832 795 651 261 41 394 606
2003 673 211 554 754 805 828 846 831 794 656 273 45 385 602
2004 672 208 547 750 806 821 847 833 796 657 29,2 45 381 60,1
Miehet — Man - Males
1995 63,1 162 450 730 820 817 803 788 735 470 213 53 299 577
1996 642 158 457 753 824 841 808 795 742 50,3 222 50 302 585
1997 654 176 509 757 839 80 87 8,9 735 505 227 59 340 596
1998 66,9 183 541 781 848 868 833 826 766 51,7 227 60 3,1 609
1999 684 215 572 812 83 873 855 821 78,1 547 233 56 393 623
2000 694 210 590 812 873 884 856 835 794 587 267 63 398 632
2001 700 210 599 829 8,9 896 8,9 831 80,0 620 284 66 402 637
2002 692 190 583 809 873 873 8,7 89 791 645 288 65 386 629
2003 689 188 559 805 868 863 859 828 781 649 311 73 378 627
2004 689 185 546 815 868 876 84 85 779 646 313 73 369 625
Naiset — Kvinnor - Females
1995 59,1 171 402 60,7 678 748 797 80,0 762 50,7 159 22 283 517
1996 59,5 170 421 617 686 758 795 802 759 493 166 18 293 521
1997 60,3 194 462 623 698 766 802 805 755 492 163 17 325 528
1998 61,3 199 485 635 706 778 807 86 776 506 167 17 340 537
1999 635 232 533 656 731 785 813 824 787 558 201 18 382 558
2000 643 254 543 665 71,1 783 823 836 792 599 202 20 399 568
2001 654 260 554 675 725 790 82,7 835 804 637 222 18 40,7 575
2002 662 252 553 713 744 810 828 835 800 656 234 22 402 582
2003 657 235 549 701 738 791 833 834 808 663 237 22 391 578
2004 655 232 548 681 743 765 829 831 814 668 272 21 394 576

1) Virallinen tyollisyysaste — Officiellt relativt sysselséttningstal - Official employment rate
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AS. Osa-aikatydlliset” jn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Deltidssysselsatta” efter alder och kén 1995-2004
Part-time employed persons’ by age and sex in 1995-2004

Vuosi | Ikd - Alder - Age

o 1574 [ 15-19 [ 20-04 | 25-29 | 30-34 | 3530 | 4044 | a5-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet ~ Bada kénen - Both sexes
1995 245 27 30 28 24 22 27 30 20 18 11 8 57 237
1996 245 27 32 29 23 24 25 27 22 18 13 7 59 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 35 4 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277
2001 288 4 49 26 20 22 20 21 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 11 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 2 44 26 12 91 295
2004 320 40 55 30 20 25 20 20 25 43 29 11 95 309

Miehet - Man - Males
1995 9N 13 1 11 9 7 8 10 6 7 5 5 24 86
1996 9N 13 12 11 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 6 5 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 11 10 8 34 91
2002 102 16 18 i 5 5 4 5 8 12 1 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97
2004 111 15 20 " 5 5 4 5 7 17 14 9 35 102

Naiset - Kvinnor - Females
1995 154 15 19 18 15 15 18 20 15 11 6 3 3 151
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 16 1 7 2 34 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2 42 155
1998 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 2 46 165
1999 184 24 31 17 16 18 17 18 18 13 9 3 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 2 60 186
2001 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 1 3 60 187
2002 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 4 58 196
2003 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 4 58 198
2004 209 25 36 20 16 20 16 15 17 26 15 3 61 207

Osa-aikasten osuus tydllisistd - Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta -

Proportion of part-time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1995 11,7 495 230 120 8,5 72 82 8,6 91 135 256 536 309 114
1996 115 507 233 123 79 78 77 77 90 127 278 521 310 112
1997 10 549 233 115 6.9 69 6.6 68 78 106 275 546 322 106
1998 114 563 249 118 77 73 6,6 6,9 76 106 286 571 836 111
1999 121 564 262 121 75 72 69 7,1 76 130 295 566 350 118
2000 123 58 270 118 78 6.7 6,2 6,1 78 158 307 576 357 119
2001 122 570 260 111 75 6.8 6,2 6,3 71 150 315 608 351 118
2002 127 510 279 126 77 73 6,3 6,3 77 158 321 830 360 124
2003 130 58 285 119 7.9 70 6.3 6,5 69 178 354 623 362 126
2004 135 603 305 122 8,2 84 6.3 6.4 77 164 367 563 385 132

1) Omasta mielestéan osa-aikatydtd tehneet tydlliset — Sysselsatta som enligt egen asikt deltidsarbetat ~ Employed persons describing themselves as part-
time workers
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A9 15-64-vuotiaat tydlliset ja tydllisyysaste” laaneittdin v. 1995-2004
Sysselsatta i aldern 15-64 &r och relativt sysselséittniﬁngstal Ié@nsvi.s aren 1995-2004
Employed persons aged 15-64 and employment rate ' by province in 1995-2004
Vuosi Koko maa Manner-Suomi ~ Fasta Finfand - Mainland Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet . Aland
Year Whole Yhteensa L&é&ni - Lan - Province Aland
country  Tola Etelé-Suomi | Lansi-Suomi | 1a-Suomi | Oulu Lappi
Sddra Finland | Vastra Ostra Finland |Uledborg Lappland
Southern Finland Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1000 henked - personer — persons
Tyolliset - Sysselsatta ~ Employed
1995 2084 2072 881 727 224 168 73 12
1996 2113 2102 898 737 225 171 72 11
1997 2154 2142 919 758 223 171 73 12
1998 2207 2195 950 774 224 176 71 12
1999 2281 2268 993 789 230 182 75 12
2000 2318 2305 1013 802 232 184 74 14
2001 2350 2337 1036 811 229 187 73 13
2002 2354 2341 1037 815 230 187 73 13
2003 2345 2331 1030 809 231 189 72 14
2004 2345 2332 1029 809 231 189 74 13
Tyéllisyysaste” - Relativt sysselséttningstal” - Employment rate”
Prosenttia - procent - per cent
1995 61,1 61,1 64,6 60,6 56,0 56,8 53,9 716
1996 61,9 61,8 65,4 61,5 56,4 57,8 53,4 70,2
1997 62,9 62,8 66,4 63,1 56,2 57,7 54,3 72,6
1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57,1 59,0 53,7 738
1999 66,0 66,0 70,3 65,4 58,9 61,0 57,0 752
2000 66,9 66,9 712 66,3 59,9 61,6 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 72,4 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 72,0 67,2 60,0 62,0 58,2 77,6
2003 67.3 67,3 712 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5
2004 67,2 67,2 71,0 66,5 61,0 62,4 60,1 75,7

1) Virallinen tydllisyysaste - Officiellt relativt sysselsatiningstal — Official employment rate
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A10. Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta efter yrkesstallning och kon aren 1995-2004
Employed persons by status in employment and sex in 1995-2004
Vuosi Tyolliset - Sysselsatta — Employed
/\\/;ar Yhteensa" Palkansaajat — Lontagare — Employeesz) Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet
Totalt Foretagare och foretagarfamiljiemedlemmar
Total Self-employed and unpaid family workers
Yhteensé Tybntekijat Toimihenkilét | Yhteensé Yrittajat Yrittajéperheen-
Totalt Arbetare Funktiondrer | Totalt Foretagare jasenet
Tolal Wage Salaried Total Self-employed  |Féretagarfamilje-
earners employees persons medlemmar
Unpaid family
workers
1 000 henke& - personer — persons
Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes
1995 2099 1773 697 1068 325 299 26
1996 2127 1803 692 1098 324 299 25
1997 2169 1846 696 1142 322 303 18
1998 2222 1905 727 1170 317 302 15
1999 2296 1975 745 1225 321 305 16
2000 2335 2016 749 1264 319 304 15
2001 2367 2060 767 1289 307 294 13
2002 2372 2068 758 1307 304 292 12
2003 2365 2 061 749 1310 304 294 10
2004 2365 2064 733 1329 301 290 11
Miehet - Mén - Males
1995 1096 876 468 403 220 202 18
1996 1116 898 465 425 218 203 15
1997 1142 925 472 448 216 205 12
1998 1174 963 497 461 211 203 9
1999 1206 989 506 480 216 208 9
2000 1228 1011 517 492 217 209 8
2001 1240 1033 528 502 207 200 8
2002 1229 1025 514 509 204 197 7
2003 1227 1024 510 512 204 199 5
2004 1229 1025 506 518 204 197 6
Naiset - Kvinnor - Females .
1995 1003 898 229 665 105 97 8
1996 1011 905 227 673 106 96 10
1997 1027 922 224 694 105 99 6
1998 1048 942 229 710 105 99 6
1999 1090 986 239 745 105 97 8
2000 1108 1006 232 772 102 95 7
2001 1127 1027 239 787 100 95 5
2002 1144 1043 244 798 100 96 5
2003 1138 1037 238 798 100 96 5
2004 1136 1039 227 811 97 93 4

1) ML tydlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. — Inkl. sysselsatta vars yrkesstallning dr okénd. — Incl. those employed whose status in employment is un-

known

2) MI. palkansaajat, joista tieto tyontekijé/toimihenkil on tuntematon. — Inkl. I6ntagare for vitka uppgiften 'arbetstagare/tjiansteman' &r okand. — fncl. em-

ployees whose industrial status as a wage or salary eamer is unknown
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Af1,

Yli- ja sivutyGta tehneet seka yli- ja sivutyoasteet v. 1995~2004

Personer som utfért vertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa 6vertids- och bissystotal dren 1995-2004
Number and rates of employed persons on overtime and with second jobs in 1995-2004

Vuosi Tyblliset yhteensd | Ylityota tehneet” | Osuus palkan- Sivuty6ta tehneet Ylitybaste Sivutyéaste
Ar Sysselsatta fotalt | Utfort dvertids- saajista Haft bisyssla Relativt dvertids- | Relativt bisysslo-
Year Employedtotal | arbete Andeten av Persons having tal tal
Persons having | léntagare worked at Rate of persons | Rate of persons
worked overtime | Proportion of secondary jobs on overtime with
employees secondary jobs
1 000 henked - personer - persons | % 1000 henked - %
. personer - persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1995 2099 160 9,0 95 7,6 45
1996 2127 148 8.2 84 7.0 40
1997 2169 152 82 64 7,0 3,0
1998 2222 152 8,0 66 6,8 29
1999 229 156 79 74 6,8 32
2000 2335 168 8,3 79 72 34
2001 2367 174 8,4 73 73 3,1
2002 2372 169 8,1 76 7.1 32
2003 2365 156 78 74 6.6 31
2004 2365 161 78 75 6.8 32

Miehet - Man - Males
1995 1096 95 10,9 59 8,7 53
1996 1116 88 9.8 52 79 47
1997 1142 N 9,9 39 8,0 34
1998 1174 93 9,6 38 79 33
1999 1206 92 9.2 4 7.6 34
2000 1228 101 10,0 45 8,2 37
2001 1240 105 10,2 41 8,5 33
2002 1229 100 9.8 43 8,2 35
2003 1227 94 9,2 43 7.7 35
2004 1229 95 9,2 42 7,7 34

Naiset ~ Kvinnor - Females
1995 1003 65 72 36 6,5 36
1996 1011 60 6.6 32 59 32
1997 1027 61 6.6 25 59 25
1998 1048 59 6,3 27 5,7 2,6
1999 1090 64 6,5 33 59 30
2000 1108 67 6,7 34 6,0 30
2001 1127 69 6,7 32 6,1 28
2002 1144 68 6,5 33 6.0 29
2003 1138 62 59 31 54 27
2004 1136 66 6,3 33 58 29

1) YiityGta tehneet palkansaajat — Lontagare som uttért overtidsarbete ~ Employees having worked overtime
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A12. Tydlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta ndringsgrensvis efter kon aren 1995-2004
Employed persons by industry and sex in 1995-2004

Vuosi Toimiala {TOL-95) — Néringsgren (Ni) - Industry (SIC)
Al Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Likenne Rahoitus- ja |Julkisetja |Toimiala
Year toimialat | metsatalous |Industri toiminta  |majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus-  |muut palv. |tuntematon

Alla narings- |Jord- och  |Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga  [Naringsgren

grenar skogsbruk  |manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och dvriga  |okénd

All Agriculture |facturing,  |Construc-  [hotell- och  |communi-  |och forsak-  [tianster Industry

industries  |and forestry |energy and |tion restverks. |cation ring Public and  |unknown

water supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, {services
restaurants ete.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet ~ Bada kdnen - Both sexes
1995 2099 170 457 115 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003" 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2365 116 458 148 367 172 315 781 7

Prosenttia - Procent - Per cent
1995 T 100 8,1 21,8 55 14,3 78 10,9 31,4 03
1996 100 75 21,7 55 149 75 1,3 31,3 03
1997 100 7,0 21,4 6,0 15,1 75 11,0 31,5 03
1998 100 6,5 214 6,2 15,2 7.6 11,2 31,5 04
1999 100 6,3 21,2 6,5 15,5 7,3 11,6 31,3 03
2000 100 6,1 21,1 6,4 15,2 73 12,3 31,3 3
2001 100 57 21,0 6,1 15,1 74 12,7 317 0,3
2002 100 53 20,7 6,2 15,3 71 13,0 32,0 03
2003" 100 5,1 19,9 6.4 15,3 73 13,2 324 04
2004 100 49 194 6,3 15,5 73 13,3 33,0 03

Miehet - Méan - Males
1995 1096 112 322 108 141 120 15 175 3
1996 1116 106 328 111 145 114 125 184 4
1997 1142 103 330 122 156 119 126 184 4
1998 1174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1206 98 343 138 168 121 138 196 4
2000 1228 99 350 139 166 125 152 193 4
2001 1240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002 1229 85 348 137 166 122 161 204 4
2003" 1227 83 338 140 166 128 162 207 5
2004 1229 83 328 138 170 127 166 214 5

Naiset - Kvinnor - Females
1995 1003 58 135 8 160 43 113 484 3
1996 1011 54 133 7 171 45 116 483 3
1997 1027 50 134 8 173 45 114 501 3
1998 1048 47 138 10 177 47 118 508 3
1999 1090 46 145 11 188 48 128 523 3
2000 1108 43 144 10 188 46 135 539 3
2001 1127 42 146 9 190 47 142 548 3
2002, 1144 41 143 11 197 47 147 555 3
2003" 1138 38 132 1 197 45 151 560 4
2004 1136 34 130 1 197 45 150 567 3

1) Vuodesta 2003 I&htien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.0.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A13. Osa-aikatydifiset” tpimialoitain v. 1995-2004

Delttidssysselsatta néringsgrensvis aren 1995-2004
Part-time employed persons”’ by industry in 1995-2004
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC
/)\/Lar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Raken- Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja | Toimiala
toimialat metsétalous | Industri nus- majoitus- ja | Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon
Alla narings- | Jord- och | Mining, toiminta | rav.toim. Transport | toiminta Offentiiga | N&ringsgren
grenar skogsbruk | manu- Bygg-  |Handel-, and Finansiering | och évriga | okénd
All Agriculture | facturing,  |verksam- |hotell- och | communi- |och forsék- |tjénster Industry
industries | and forestry | energy and |het rest.verks. | cation ring Public and | unknown
water supply | Const- | Trade, Financing, | other
ruction | hotels and insurance, | services
restaurants etc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henke& — personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kdnen - Both sexes

1995 245 25 18 7 63 17 35 80 1
1996 245 22 18 7 67 17 35 79 1
1997 238 24 18 5 62 14 31 84 1
1998 253 22 20 5 67 15 36 88 1
1999 217 21 22 8 75 16 36 98 1
2000 28 - 24 22 7 79 17 39 97 1
2001 288 . 22 21 7 79 17 39 102 2
2002 302 21 23 7 80 18 44 107 1
2003” 307 19 24 8 80 20 44 m o, 2
2004 320 20 27 8 85 19 46 115 1
Prosenttia - Procent - Per cent
1995 100 104 73 27 255 7,0 14,1 32,7 04
1996 100 9,0 75 27 27,2 6.7 144 32,1 05
1997 100 102 74 22 25,9 58 128 353 03
1998 100 87 77 20 264 6,0 14,0 346 04
1999 100 75 78 29 272 59 13,1 35,2 03
2000 100 83 76 24 27,7 6,0 136 33,9 04
2001 100 75 72 23 276 58 13,7 353 06
2002 100 68 77 24 26,6 59 146 355 05
2003% 100 63 78 26 26,0 64 14,4 36,1 05
2004 100 63 83 24 265 58 144 359 04

Osuus alan tyéllisistd - Andelen av sysselsatta - Proportion of employed

1995 117 150 39 57 208 10,5 15,2 12,2
1996 15 138 40 57 21,0 10,3 146 18
1997 11,0 159 38 40 18,7 85 12,7 12,3
1998 11,4 153 4.1 3,7 19,8 9,0 14,2 12,5
1999 12,1 145 44 54 212 97 18,7 136
2000 123 16,8 44 47 204 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 42 45 2.2 96 13,1 13,5
2002 12,7 16,3 48 49 22,1 10,5 14,3 14,2
2003 13,0 16,0 5,1 53 22,1 13 14,1 14,4
2004 135 175 58 52 23,1 10,8 146 147

1) Omasta mielestdan osa-aikatytd tehneet tydliiset — Sysselsatta som enligt egen dsikt deltidsarbetat -~ Employed persons describing themselves as part-
time workers
2) Vuodesta 2003 tihtien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.0.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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Al14. Tyolliset palkansaajat ja yrittdjét toimialoittain v. 1995-2004
Sysselsatta Iontagare och foretagare efter ndringsgren aren 1995-2004
Employees and self-employed persons by industry in 1995-2004

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} - Industry (SIC)
'?/rea, Kaikki Maa- ja Teolisuus | Rakennus- {Kauppa,  |Likenne  Rahoitus-ja |Julkisetja | Toimiala

toimialat metsatalous | Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muut palv. |tuntematon

Alla ndrings- | Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga | Naringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering | och évriga | okénd

All Agriculture | facturing, | Construc-  |hotell- och | communi- |och forsék- | tjianster Industry

industries | and forestry | energy and | tion rest.verks. | cation ring Public and | unknown

water Trade, Financing, | other
supply hotels and insurance, | services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkea — personer — persons

Palkansaajat - Léntagare - Employees
1995 1773 44 430 90 245 141 193 626 5
1996 1803 39 433 93 258 137 206 631 5
1997 1846 37 436 104 265 141 209 649 5
1998 1905 39 445 112 279 147 215 662 6
1999 1975 40 457 120 208 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2068 35 461 118 311 148 272 718 6
2003" 2061 33 442 118 310 151 276 723 7
2004 2064 34 434 117 313 147 278 733 6

Yrittéjét ja yrittajaperheenjésenet ~ Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar -

Self-employed and unpaid family workers
1995 325 126 27 26 56 22 35 33 1
1996 324 120 28 25 58 23 34 35 1
1997 322 115 27 26 63 23 31 35 2
1998 317 105 30 27 60 22 34 38 1
1999 321 104 31 29 58 24 36 39 1
2000 319 102 30 29 56 23 38 40 1
2001 307 97 29 27 55 21 37 41 1
2002 304 92 31 30 53 21 37 41 1
2003" 304 88 27 33 52 22 37 44 1
2004 301 82 25 31 54 24 37 47 1

1) Vuodesta 2003 ldhtien toimiata TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 ~ From 2003 industry TOL 2002
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A15. Tyolliset tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor naringsgrensvis aren 1995-2004
Employed persons by employer sector and industry in 1995-2004

Vuosi  [Toimiala (TOL-95) ~ Naringsgren {NI) - Industry (SIC)
?’:ear Kaikki Maa-ja  |Teolisuus  |Rakennus- |Kauppa, |Liikenne |Rahoitus-java- |Julkisetja |Toimiala

toimialat metséta-  |Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |kuutustoiminta |muut palv. |tuntematon

Alla nérings- |lous Mining, ma-  |Bygg- rav.toim. | Transport |Finansiering och | Offentliga | Narings-

grenar Jord- och | nufacturing, |verksamhet |Handel, |and forsakring och gvriga | gren

All skogsbruk |energy and | Construc-  |hotell- och | communi- | Financing, tiénster okand

industries Agriculture | water supply | tion rest.verks. | cation insurance, etc. | Public and | Industry

and forest- Trade, other unknown
ry hotels and services
restaurants

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1000 henked - personer — persons

Yhteens - Totalt - Total")
1995 2099 170 457 115 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 18 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2367 135 497 145 357 74 301 750 7
2002 2372 127 491 148 363 169 308 759 7
2003% 2365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2365 116 458 148 367 172 315 CT8 7

Julkinen sektori yhteensé - Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
19957 625 15 14 19 3 19 46 508 1
1996 614 12 11 18 4 11 49 508 1
1997 618 11 9 16 4 10 47 521 1
1998 630 11 11 16 5 10 44 533 1
1999 634 11 10 15 5 8 45 539 0
2000 637 11 1 1 4 10 48 542 0
2001 644 10 11 8 4 10 48 553 1
2002 644 9 11 6 6 8 50 553 1
2003¥ 651 9 11 6 6 10 52 555 1
2004 656 9 10 7 6 10 56 559 0

Vaitio - Staten - State
19957 162 4 2 7 0 14 28 108 _ 0
1996 152 3 1 7 0 6 28 107 0
1997 143 4 0 6 0 4 26 103 0
1998 149 3 1 7 0 4 23 11 0
1999 149 3 0 7 0 4 22 112 -
2000 151 3 0 4 - 5 25 114 0
2001 147 2 0 2 0 5 25 113 0
2002 146 2 0 0 1 4 25 114 0
2003% 144 3 0 1 0 5 26 109 -
2004 149 2 0 2 - 6 27 111 -
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(A15. jatk. - forts, - cont.)

Vuosi | Toimiala (TOL-85) - Néringsgren (Nf) - Industry (SIC)
%a, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  Kauppa, |Liikenne Rahoitus- ja va- {Julkisetja |Toimiala

toimialat metsata- | Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |kuutustoiminta |muut palv. |tuntematon

Alfa nérings- |lous Mining, ma-  |Bygg- rav.toim. | Transport | Finansiering och | Offentliga | Narings-

grenar Jord-och | nufacturing, |verksamhet |Handel-, |and forsakring och gvriga |gren

All skogsbruk |energyand | Construc- | hotell- och | communi- | Financing, fjanster okéand

industries Agriculture | water supply | tion rest.verks. | cation insurance, etc. | Public and | Industry

and forest- Trade, other unknown
ry hotels and services
restaurants

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

Kunta, kuntayhtymé — Kommun, samkommun - Municipality, joint municipal authority
1995 463 11 12 12 3 6 19 400 1
1996 462 g9 11 12 3 5 21 401 1
1997 475 8 9 10 4 ] 21 417 1
1998 480 8 10 9 4 5 21 422 1
1999 484 8 10 8 4 4 23 427 0
2000 486 8 11 6 4 5 23 428 0
2001 497 8 11 6 4 5 23 441 i
2002 498 7 10 .6 6 4 25 440 1
2003¥ 507 6 1 5 6 5 27 447 1
2004 507 7 9 5 6 4 29 448 0

Yksityinen sektori — Den privata sektorn - Private sector
1995% 1469 155 443 97 298 144 182 150 3
1996 1508 147 450 99 313 149 191 157 3
1997 1547 141 454 114 325 153 193 162 5
1998 1588 132 463 J122 334 160 205 166 5
1999 1656 133 477 134 350 160 220 177 3
2000 1693 131 482 138 349 162 239 188 3
2001 1718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1723 117 481 142 357 161 258 203 4
2003 1709 111 459 144 356 163 261 209 5
2004 1704 107 449 141 362 161 259 220 5

1) MI. ryhmd tuntematon - Inkl. grupp okénd — Incl. group unknown.

2) Vuoden 1994 alusta Posti ja Tele seka heindkuusta 1995 Karttakeskus luokitellaan yksityiselle sektorille — Post och Tele fors fr.o.m. borjan av &r 1994 till
den privata sektorn och Kartcentralen fr.o.m. juli 1995. — From the beginning of 1994 Post and Telecommunications of Finland and from July 1995 Kartta-
keskus Ltd are classified under the private sector

3) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m ar 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A16. Tyéllisten tyopaivat ja poissaolopdivét toimialoittain vuosina 1995-2004
De sysselsattas arbets- och franvarodagar efter naringsgren aren 1995-2004
Employed persons' days worked and days absent by industry in 1995-2004

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
Ar -
Year Kaikki Maa-ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja | Julkisetja | Toimiala

toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon

Alla nérings- |Jord-och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentiiga | Naringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering | och 6vriga  |okénd

All Agricufture |facturing, | Construc- | hotell-och | communi-  |ochforsdk-  |tjanster Industry

industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. | cation ring Public and | unknown

waler supply Trade, Financing, |other
hotels and insurance, | services
1 restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1000 péivaa - dagar — days

Yhteens - Totalt - Total
1995 766 216 61940 166 894 42120 109 761 59 580 83324 240 464 2134
1996 778 622 58 306 168 759 43 201 115710 58 342 88077 243958 2270
1997 791792 55714 169 179 47 436 119931 59717 87 481 249 765 2566
1998 811154 52 433 173275 50 657 123 648 61868 90 989 255 452 2831
1999 838 056 52 573 177952 54 409 129 680 61459 97 346 262 353 2285
2000% 854 817 52 006 180 621 54 544 129 553 62753 105 055 267 966 2320
2001 864 223 49 308 181428 53029 130435 63 638 109 951 273776 2658
2002 865 999 46 261 179 382 53982 132 601 61801 112 474 276798 2701
2003¥ 863 299 43 966 171 500 55 052 132 324 63 150 114 230 280 024 3054
2004 865 541 42538 167 796 54 229 134 429 62789 115 381 285729 2650

Tehdyt tyopéivat - Utforda arbetsdagar - Working days
1995 457 214 47 475 98654 25681 66 259 33646 49 682 134702 1116
1996 469 270 45774 99 603 26545 71435 33752 53373 137 482 1306
1997 475 597 42 521 101 064 29 681 73204 34 590 52 153 140 816 1568
1998 481 271 40 369 103 305 30 996 74511 35 384 53 855 141148 1702
1999 497 909 40 541 105908 33 664 77 655 35 641 57 514 145 632 1353
2000% 492 988 38 531 104 518 32683 75 981 35488 60 721 143878 1188
2001 492 984 36 536 103 397 31474 75672 35492 62 836 146 127 1449
2002 491893 34 283 102 029 31528 76719 34057 63677 148 251 1349
2003" 487 020 31950 96 704 32639 76 626 34 858 64 322 148 283 1639
2004 493 247 30 841 96 748 32164 77767 35 065 65 700 153 433 1528

Poissaolopiivit - Franvarodagar - Days absenf
1995 301465 13932 66 848 15916 42523 24 891 32920 103 597 842
1996 305 305 12 261 68 454 16 464 43679 24 230 34 254 105 055 907
1997 313487 12 965 67 688 17 537 46 373 24739 35063 108 238 875
1998 327516 11 806 69 658 19426 48835 26 337 36 930 113 467 1056
1999 337 388 11737 71559 20529 51500 25635 39 624 115959 843
2000% 358 447 13 031 75634 21676 53 107 26 945 44 054 123 009 991
2001 367 824 12 352 77536 21397 54 384 27 820 46 804 126 452 1079
2002 371294 11767 77000 22197 55516 27 551 48545 127 551 1168
2003" 373895 11862 74 480 22189 55303 27998 49 601 131116 1345
2004 370074 11 463 70734 21915 56 234 27 488 49 427 131716 1099
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(A16. jatk. - forts. - cont)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -~ Néringsgren (NI} - Industry (SIC)
},\/rea, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja | Toimiala
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |[muut palv. |tuntematon
Alla narings- {Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport | toiminta Offentliga | Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och dvriga | okénd
All Agriculture | facturing, | Construc-  |hotell-och  |communi- | ochfrsdk- | tjanster Industry
industries | and forestry |energy and | tion restverks. | cation ring | Public and | unknown
water supply Trade, Financing, | other
hotels and insurance, !services
restaurants elc. f
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 : 99
Poissaolopiivien osuus kaikista péivistd - Andelen frinvarodagar av alla dagar — Days absent as a proportion of all days
Prosenttia - procent - per cent
1995 39,3 22,5 40,1 378 38,7 418 39,5 43,1 39,5
1996 39,2 21,0 40,6 38,1 37,7 415 38,9 431 40,0
1997 39,6 23,3 40,0 37,0 38,7 414 40,1 43,3 341
1998 40,4 22,5 40,2 383 39,5 42,6 40,6 444 373
1999 403 223 402 877 397 a7 407 442 369
2000% 419 25,1 419 39,7 41,0 429 419 459 427
2001 4286 25,1 427 403 an7 437 42,8 46,2 40,6
2002 42,9 254 429 41,1 419 446 43,2 46,1 432
2003¥ 433 27,0 434 40,3 418 443 434 4638 44,0
2004 42,8 26,9 42,2 404 418 438 42,8 46,1 415

1) MI. ryhmé tuntematon — Inkl. grupp okand - Incl. group unknown.

2) Loma- ja vapaapéivit, sairas- ja vanhempainlomapaivat, lakko- ja osan vilkon tyGttémyyspéivét - Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och
féraldraledigt, strejkdagar 0.s.v. — Holidays and days off, sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.

3) Vuodesta 2000 lahtien tydaika- ja poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 ~ Uppgifterna om arbets- och franvarodagama fr.o.m. ar
2000 4r inte jamférbara med tidigare uppgifter. Se s. 34 — From 2000, the data on working hours and days absent'from work are not comparable with

previous data. See p. 34.

4) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.0.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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Al7.

Tehdyt tydpaivat tydllistd kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1995-2004
Utforda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1995-2004
Working days per employed by employer sector and industry in 1995-2004

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI} - Industry (SIC)
Ar
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- | Kauppa, Likenne Rahoitus- ja | Julkiset ja
toimialat metsatalous | Industri toiminta majoitus-ja | Samfardsel | vakuutus- muut palv.
Alla nérings-  {Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |toiminta Offenttiga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering |och dvriga
All Agriculture | facturing, Construc- hoteli- och cation och férsakring | tjanster
industries and forestry |energyand | tion rest.verks. Financing, Public and
water supply Trade, insurance, other
hotels and efe. services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
typaivaa/tydliinen — arbetsdagar/sysselsatt — working days/employed
Yhteensé - Totalt - Total
1995 218 280 216 223 220 206 218 204
1996 221 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 211 218 206
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999 217 282 217 226 219 212 216 203
2000" 211 271 212 219 215 207 212 197
2001 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 271 208 213 21 201 207 195
20037 206 265 206 216 211 201 206 193
2004 209 265 211 217 212 204 208 197
Julkinen sektori yhteensa - Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1995 203 198 210 207 209 184 212 203
1996 206 208 204 215 211 204 214 204
1997 206 209 203 216 228 207 212 205
1998 202 210 209 207 223 205 210 200
1999 202 216 214 215 204 192 204 201
2000" 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
2003% 193 204 199 201 194 191 201 192
2004 197 209 203 211 209 188 206 196
Valtio - Staten - State
1995 206 203 193 215 177 21 208
1996 209 192 218 212 210 209
1997 21 206 216 213 218 209
1998 206 200 207 212 214 205
1999 208 235 216 " 187 204 208
2000" 201 210 205 203 208 198
2001 199 192 205 207 206 196
2002 198 185 163 184 205 196
2003” 197 202 218 179 199 197
2004 201 226 207 188 204 201
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(A17. jatk. - forts. — cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - industry (SIC)
l?/;a, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- | Kauppa, Liikenne Rahoitus-ja | Julkiset ja
toimialat metsétalous | Industri toiminta majoitus- ja | Samfardsel | vakuutus- muut palv.
Alla narings- | Jord- och Mining, Bygg-. rav.toim. Transport and | toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet | Handel-, communi- Finansiering | och évriga
All Agriculture facturing, Construc- hotell- och .| cation och forsakring | tjnster
industries and forestry | energy and | tion rest.verks. Financing, Public and
water supply Trade, insurance, other
hotels and ete. services
restaurants
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97
Kunta, kuntayhtyma - Kommun, samkommun - Municipality, joint municipal authority
1995 202 197 213 202 207 201 215 201
1996 205 215 205 214 213 200 218 203
1997 204 208 203 216 227 202 206 204
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1999 201 208 214 212 200 192 205 200
2000" 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 194 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
20037 192 204 198 197 196 204 203 191
2004 196 206 205 218 209 188 208 195
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1995 224 288 216 226 221 209 219 211
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 219 209
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999 223 287 217 227 219 213 218 206
2000" 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
20032 211 270 204 217 212 202 206 197
2004 213 270 211 217 212 205 209 199

1) Vuodesta 2000 I4htien tydaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbetsdagarna fr.o.m. &r 2000 &r inte jami6rbara med
tidigare uppgifter. Se s. 34 - From 2000, the data on working days are not comparable with previous data. See p. 34
2) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 — Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A18. Tyéllisten ty6- ja tyottomyyspdivia seké tyostd poissaolopdivia keskimadrin ty6llistd kohti v. 1995-2004
De sysselsattas arbets- och arbetsldshetsdagar samt arbetsfranvarodagar i medeltal per sysselsatt aren
1995-2004
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in
1995-2004
Vuos Yhteensa Tydpaivia Tybttomyys- | Tydsta poissaolopdivid Tuntematon
Ar Totalt Arbetsdagar | paivia Arbetsfranvarodagar Okénd
Year Total Working Dagarsom | Days absent Unknown
betsld . o -
days 302’787;2y' Yhteensa Loma- ja Sairaspaivia | Muita paivid
ment days Totalt vapaapaivia | Sjukdagar Ovriga dagar
Total Semester- Sick days Other days "
och lediga
dagar
Holidays and
days off
paivaattydlinen/vuosi — dagar/sysselsatt/ar — days/employed/year
Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
1995 365 218 1 142 127 8 7 4
1996 366 221 2 142 129 8 6 2
1997 365 219 1 143 130 8 6 1
1998 365 217 1 146 133 7 6 1
1999 365 217 1 146 132 8 6 1
20007 366 211 2 152 137 9 6 1
2001 365 208 2 154 139 8 7 1
2002 365 207 2 155 139 8 8 1
2003 365 206 2 156 140 8 8 1
2004 366 209 2 155 138 8 8 1
Miehet - Mén -~ Males
1995 365 226 1 133 125 7 2 4
1996 366 229 1 134 125 6 2 2
1997 365 228 2 134 125 7 2 2
1998 365 225 1 138 129 7 2 1
1999 365 225 2 137 128 7 2 1
20007 366 219 2 143 133 8 3 2
2001 365 216 2 146 135 7 4 2
2002 365 215 2 147 135 7 4 1
2003 365 214 2 148 136 7 4 1
2004 366 217 2 146 134 7 4 1
Naiset - Kvinnor - Females
1995 365 209 2 152 131 8 13 3
1996 366 211 2 151 132 9 11 2
1997 365 210 1 153 135 8 10 1
1998 365 208 1 155 138 8 9 1
1999 365 208 1 188 136 9 10 1
20007 366 202 1 161 142 9 10 1
2001 365 200 1 162 143 9 10 1
2002 365 199 1 164 143 9 12 1
2003 365 197 1 166 144 9 12 1
2004 366 199 1 164 143 10 12 1

1) MI. vanhempainlomapéivét - Inkl. foréldraledighet - Incl. days of parental leave
2) Vuodesta 2000 lahtien tydaika- ja poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbets- och franvarodagarna fr.o.m.
Ar 2000 &r inte jamforbara med tidigare uppgifter. Se s. 34 — From 2000, the data on working days and days absent from work are not comparable

with previous data. Seep. 34
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A19. Tehdyt ty6- seka yli- ja sivuty6tunnit toimialan mukaan v. 1995-2004
Utfdrda arbets- samt vertids- och bisyssiotimmar efter ndringsgren aren 1995-2004
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in 1995-2004

Vuosi Toimiala (TOL-85) - Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
/;:ea ’ Kaikki Maa- ja Teollisuus  jRakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja {Julkisetja  |Toimiala

toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muutpalv. |tuntematon

Alla nérings- [Jord- och  Mining, Bygg- rav.foim. Transport  |toiminta Offentiiga  |Naringsgren

grenar skogsbruk  |manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och ¢vriga  |okénd

All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell- och |communi- |och for- tianster Industry

industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation sékring {Public and  |unknown

water supply Trade, Financing, ~ {other
hotels and insurance, iservices
restaurants elc. !

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60~ 64 65-74  75-97 ‘99

1 000 tuntia - timmar - hours
1995 3719045 395 863 809 980 224 945 542 226 290 553 395890 1049126 10 460
1936 3804 764 379613 818 694 230 369 580507 . 290650 423370 1070551 11 009
1997 3860 989 356 769 833 379 253314 596 451 298 955 413988 1093748 14 385
1998 3912447 340027 852 597 265 550 601 307 307 347 425663 1105537 14 400
1999 4053019 350209 872753 287 650 623 586 306 597 457 188 1143 553 11483
2000% 4019167 335840 862 106 280418 608 979 304 270 482865 1133864 10796
2001 4009 459 312 595 851 001 269 905 606 194 307 575 500676 1149399 12078
2002 3999 809 297 081 840 244 270061 612 824 293 921 504 539 1168801 12 339
2003% 3948 169 272 806 793 097 279 469 610 922 303 807 509280 1164103 14 684
2004 3992 068 263 431 792787 274 266 616 772 306 657 519544 1205620 12991

Siitd - Dérav - Of which

ylitybtunteja — vertidstimmar - overtime hours”
1995 68217 1918 22 879 5214 8152 7123 7701 14990 238
1996 60 588 1723 20528 4553 7144 6 240 6839 13448 113
1997 64 160 1245 23 626 5788 7182 7614 6067 12437 201
1998 67 486 1114 24 404 6395 8022 8060 7286 12009 196
1999 69 153 1454 21550 7586 8851 8300 7930 13 351 131
2000? 71216 1504 23063 7092 8 655 8759 7715 14232 197
2001 75105 1646 23154 7943 8598 9048 9000 15532 184
2002 70911 1297 21139 7032 9758 8529 8149 14 869 137
2003% 66 020 1346 19614 6776 8731 7795 8422 13189 147
2004 65 526 1319 18 153 7274 8719 7588 8339 13975 158

sivutydtunteja - bisysslotimmar — hours worked at secondary jobs
1995 68 543 17 022 4074 10272 7066 3961 8071 17 264 814
1996 58 473 14 326 4892 9123 4499 3634 6781 14 373 845
1997 49792 11543 4511 3299 7376 3154 6182 12948 765
1998 49 498 10270 4482 4383 6940 4108 5828 13178 288
1999 56 632 11 581 4394 5487 7118 3723 7215 16 634 480
20007 61560 14 282 4095 5102 7988 3972 7705 17674 713
2001 55 351 11 440 4693 4152 7638 3213 7921 15919 339
2002 60 444 12 159 5006 4439 7135 3984 8090 19050 581
2003% 58 056 10 700 4445 3929 6722 4547 7817 18924 972
2004 59 620 11100 4 540 4111 7832 3519 8332 19819 368

1) Patkansaajien tekemét ylitydtunnit — Overtidstimmar som utftrts av dntagare - Overtime hours worked by employees

2) Vuodesta 2000 l&htien tyBaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 ~ Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m. &r 2000 &r inte jamforbara med
tidigare uppgifter. Se s. 34 ~ From 2000, the data on working hour are not comparable with previous data. See p. 34

3) Vuodesta 2003 Ightien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.o.m ar 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A20. Palkansaajien tekemit ty6tunnit tydantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004"
Lontagares utforda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1995-2004
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1995-2004 Y

1)

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC)
'?/:aar Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Likenne Rahoitus- ja |Julkisetja |Toimiala
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- |muut palv. |tuntematon
Alla nérings- |Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  [toiminta Offentliga  |Naringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet |Handel-, and Finansiering |och évriga |oké&nd
All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell- och  |communi-  |och for- tianster Industry
industries  |and forestry |energy and |tion rest.verks. |cation sakring Public and | unknown
water supply Trade, Financing, {other
hotels and insurance, |services
restaurants ete.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 tuntia - timmar — hours

Yhteensa - Totalt - Total ”

1995 2964 123 88 214 749 960 167 243 402 230 237 639 321996 988 958 7882
1996 3047 214 79 188 755615 174 268 434 128 236579 350207 1008189 9038
1997 3114598 71 566 770094 194 004 442 975 244 662 348300 1033911 9076
1998 3185954 74 262 783653 207 236 456 490 254 915 359725 1038463 11190
1999 3304 948 78335 800 769 224 001 486 273 249 445 382212 1074159 9754
2000% 3302723 78 049 792767 219 344 477 322 252 698 408142 1065019 9381
2001 3 329 036 73170 784 804 211810 477 21 258 363 432957 1079208 10475
2002 3328 554 68 645 770820 207830 488 838 247018 437909 1096 791 10702
2003" 3289780 61585 734 837 210755 488 658 250 546 442952 1087 903 12543
2004 3347 336 65 824 739 486 210729 495 194 243 113 453838 1122153 10 999
Julkinen sektori yhteensé ~ Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1995% 994 726 26 175 23 857 31897 6 002 30474 77 307 797 757 1257
1996 987 239 21732 20072 31659 6 084 17 912 81911 806 450 1420
1997 992 213 20 440 15145 27168 7 959 17 598 77097 825 487 1317
1998 999 954 20108 19030 27 259 8984 16 534 71503 835 242 1295
1999 1013 549 19 697 18 771 26 394 8112 14192 73372 852 379 632
2000” 995 699 19786 18714 17 461 7764 16 789 78 156 836 432 596
2001 994 187 17 691 17760 12 866 7454 16 640 77328 843 537 875
2002 998 475 16 120 17 595 9784 10 309 14 886 80850 847976 956
2003 992 947 15 520 17 836 10478 10084 16 334 83 606 837 929 1162
2004 1020 966 16 148 15674 11823 9878 16 854 90 697 859 548 344
Yksityinen sektori — Den privata sektorn - Private sector
1995 1962 769 61828 726 066 134972 396 180 206 526 244 379 189238 3581
1996 2051423 57 308 735543 141 471 427 981 218289 268 012 198 757 4061
1997 2116 019 51127 754 948 166 737 434 983 226728 270785 205725 4978
1998 2178 414 53959 764 383 179 857 447 452 238 265 287 070 200 697 6711
1999 2280739 58 342 781546 197 554 477 806 235 253 307509 218 021 4707
2000% 2298 015 58 263 774052 201794 469 211 235774 329 024 225 052 4845
2001 2327 555 55408 766 960 198 945 469 545 242723 355 290 232532 6152
2002 2322 584 52 21 753199 198 047 478 489 232132 356 760 245982 5684
2003 2288 830 46 030 716 949 199 989 478 519 234212 359 207 246 338 7587
2004 2319 825 49 611 723813 198 906 485 255 232037 362 892 260 197 7116

1) ML yli- ja sivuty6tunnit, myds ne, joiden tekijdn sivutytn ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja ~ Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssla som utférts
av person som inte annars skulle réknas som léntagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the
industrial status of the person ~ working at a secondary job may be other than employee.

2) Postija Tele sekd Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heindkuussa 1995 ja luokitellaan siit alkaen yksityiselle sektorille -
Posten och Tele samt Kartcentralen bolagiserades i borjan av &r 1994 och Statsjdmvagarna i juli 1995 och fdrs darefter till den privata sektorn ~
Post and Telecommunications of Finland and Kartiakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since
then they are classified under the private sector.

3) Vuodesta 2000 I&htien tydaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 ~ Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. &r 2000 ar inte jamfdrbara med
tidigare uppgifter. Se s. 34 - From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 34

4) Vuodesta 2003 lghtien toimiala TOL 2002 — Néringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A21, Tehdyt tydtunnit” tyaisté kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Utforda arbetst; mar ' per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren dren 1995-2004
Working hours” per employed by employer sector and industry in 1995-2004
Vuosi Toimiala (TOL-85) — Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
érea, Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  |Kauppa, Likenne Rahoitus-ja  {Julkiset ja
toimialat metsatalous  |Industri toiminta majoitus-ja | Samfardsel  |vakuutus- muut palv.
Alla nérings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and | toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  |Handel-, communi- Finansiering |och 6vriga
All Agriculture | facturing, Construction |hotell- och cation och for- tianster
industries and forestry | energy and rest.verks. sékring Public and
water supply Trade, Financing, other
hotels and insurance,  |services
restaurants elc.
01-99 01-05 10-41 45 50~55 60~ 64 65-74 75-97
ty6tuntejaitydllinen — arbetstimmar/sysselsatt — workinghours/employed
Yhteensi - Totalt - Total
1995 1772 2333 1773 1949 1804 1779 1734 1592
1996 1789 2383 1776 1954 1836 1822 1760 1606
1997 1780 2336 1798 1950 1815 1827 1727 1598
1998 1761 2366 1796 1916 1776 1813 1707 1579
1999 1765 2432 1790 1931 1755 1821 1715 159t
2000% 1721 2365 1747 1882 1724 1774 1682 1549
2001 1694 2316 1713 1858 1697 1764 1662 1533
2002 1686 2345 1710 1827 1687 1736 1638 1541
2008% 1669 2266 1689 1853 1685 1756 1627 1517
2004 1688 2267 1729 1852 1679 1788 1648 1544
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1995 1850 2387 1776 1997 1802 1804 1752 1667
1996 1862 2429 1777 1994 1837 1830 1783 1667
1997 1850 2379 1801 1986 1811 1832 1747 1639
1998 1829 2417 1798 1949 1773 1819 1721 1614
1999 1829 2477 1789 1951 1755 1829 1735 1620
20007 1781 2407 1749 1899 1721 1779 1693 1564
2001 1750 2357 1715 1873 1695 1766 1671 1552
2002 1738 2391 1711 1836 1687 1734 1644 1566
2003 1725 2311 1690 1861 1687 1761 1632 1543
2004 1739 2306 1731 1859 1678 179% 1654 1559

1) ML yli- ja sivutybtunnit — Inkl. évertidstimmar och timmar i bisyssla - Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs

2) Vuodesta 2000 ightien tyGaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgiftema om arbetstimmarna fr.o.m. ar 2000 &r inte jamfdrbara med
tidigare uppgifter. Se s. 34 - From 2000, the data on working hours are not comparable with previous data. See p. 34

3) Vuodesta 2003 I4htien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 — From 2003 industry TOL 2002

Tilastokeskus 79



A22, Tehdyt tyétunnit“ palﬁansaaiaa kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Utforda arbetstimmar ' per lontagare efter arbetsgivarsektor och néringsgren aren 1995-2004
Working hours”’ per employees by employer sector and industry in 1995-2004

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren {N|) — Industry (SIC)
/’\/; ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-  |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja  iJulkiset ja
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus-ja  |Samfardsel  |vakuutus- muut palv.
Alla ndrings- |Jord- och Mining, Bygg- rav.toim. Transport and |toiminta Offentliga
grenar skogsbruk manu- verksamhet  [Handel-, communi- Finansiering |och dvriga
All Agriculture  {facturing, Construction |hotell- och cation och for- tjdnster
industries and forestry  |energy and rest.verks. sékring Public and
water supply Trade, . Financing, other
hotels and insurance, services
restaurants elc.
01-99 01-05 10-41 45 50-55 60- 64 65-74 75-97
tydtunteja/palkansaaja — arbetstimmar/ldntagare — working hours/employee

Yhteensd - Totalt - Total

1995 1672 2009 1743 1869 1644 1683 1667 1580
1996 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1997 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1998 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1 671 1568
1999 1673 1978 1753 1862 1633 1721 1656 1580
20007 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538
2001 1616 1920 1678 1792 1578 1687 1638 1522
2002 1609 1967 1674 1760 1574 1665 1613 1528
2003 1596 1895 1661 1786 1574 1665 1603 1504
2004 1622 1936 1704 1796 1581 1691 1630 1530
Julkinen sektori yhteensd - Den offentliga sektorn totalt - Public sector total
1995 1592 . 1692 1706 . 1579 1666 1571
1996 1609 . 1761 1730 . 1706 1665 1587
1997 1605 . 1664 1698 . 1760 1647 1585
1998 1588 . 1730 1672 . 1740 1640 1569
1999 1589 - 1805 1748 - 1690 1620 1582
20007 1563 - 1656 1647 . 1696 1632 1544
2001 1543 ; 1615 1 588 . 1715 1614 1525
2002 1549 . 1660 1631 . 1772 1611 1532
2008 1526 y 1636 1663 . 1667 1605 1509
2004 1556 ; 1633 1713 . 1652 1617 1539
Yksityinen sektori - Den privata sektorn - Private sector
1995 1716 2132 1745 1909 1640 1697 1667 1620
1996 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1997 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1998 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1999 1709 2026 1752 1880 1631 1723 1666 1578
20007 1673 1975 1713 1840 1601 1706 1643 1518
2001 1649 1972 1680 1807 1574 1684 1643 1506
2002 1637 2035 1675 1767 1571 1658 1614 1516
2003% 1630 1984 1662 1792 1575 1665 1603 1491
2004 1653 1992 1723 1800 1578 1694 1633 1503

1) ML yli- ja sivutyStunnit. Sivuty6t voivat olla myds yrittajaty6id, jota voi olla etenkin maa- ja metsétalouden ja rakentamisen palkansaajilta ~ Inkl. dvertids-
timmar och timmar i bisyssla. Bisyssloma kan ocksa vara foretagararbete, som speciellt kan forekomma hos idntagare inom jord- och byggverksamhet. -
Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners
in agricufture, forestry and construction.

2) Vuodesta 2000 lahtien tydaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 ~ Uppgifterna om arbetstimmarna fr.o.m &r 2000 &r inte jamférbara med
tidigare uppgifter. Se s. 34 - From 2000, the data on working hours not comparable with previous data. See p. 34

3) Vuodesta 2003 lahtien toimiala TOL 2002 - Naringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 — From 2003 industry TOL 2002
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A23. Ty6ttomat idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Arbetsldsa efter dlder och kdn aren 1995-2004
Unemployed persons by age and sex in 1995~2004

Vuosi | Iké - Alder - Age
Ar .
Year |15-74 \ 15-19 ' 20-24 ‘ 25-29 [30-34 | 35-39 [40—44 f 4549 I 50-54 J 55-59 \so-ed 65-74 [ 15-24 ! 15-64

1 000 henke& — personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes

1995 382 30 48 50 46 45 45 45 29 40 5 - 78 382
1996 363 28 45 42 43 39 41 43 33 42 7 - 73 363
1997 314 31 41 39 35 33 35 36 33 29 4 72 314
1998 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 3 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 4 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 4 - 71 253
2001 238 3 35 24 26 22 24 24 26 23 4 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 4 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 3 70 235
2004 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 4 65 229
Miehet - Man - Males
1995 204 16 27 27 24 23 24 25 15 22 2 - 43 204
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 3 - 4 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2 38 160
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 2 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 11 2 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 2 - 36 122
2001 117 15 18 1 12 10 12 13 13 11 2 - 33 117
2002 123 15 19 14 11 11 12 13 14 11 2 ~ 35 123
2003 124 14 21 14 1 11 12 13 14 12 2 35 124
2004 118 14 21 15 9 10 1 12 12 12 2 35 118
Naiset — Kvinnor - Females
1995 178 14 21 23 22 21 21 21 14 18 3 - 35 178
1996 176 12 - 20 21 21 20 20 20 17 21 4 - 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 2 - 34 154
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 2 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 2 . 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 2 - 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 1 12 11 2 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 1 12 11 2 . 34 114
2003 11 17 17 12 10 10 1 11 10 1 2 - 34 111
2004 111 15 15 12 10 12 12 13 10 1 2 30 111
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A24. Tyottomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Relativt arbetsloshetstal efter alder och k6n aren 1995-2004
Unemployment rates by age and sex in 1995-2004

Vuosi |Ika - Alder - Age

Year | 15-74 ‘ 15—19J 20-24 | 25-29 } 30-34 l 35-39 ‘ 40-44 ! 45-49 ’ 50-54 ' 55-59 ‘ 60-64 ‘ 65-74 ‘ 15-24 * 15-64

%

Molemmat sukupuolet — Bada kénen - Both sexes

1995 154 357 269 173 13,8 128 122 115 1,7 229 9,4 - 297 15,5
1996 146 345 250 1572 130 11,2 112 111 12,0 234 12,7 - 280 14,6
1997 127 336 21,3 148 10,8 9,6 97 94 11,0 169 7.6 . 252 12,7
1998 11,4 322 196 125 9,8 8,5 93 85 88 154 6,3 . 235 11,4
1999 102 315 164 112 8,6 7.9 8,1 7.8 77 115 6,4 . 215 10,3
2000 98 305 168 10,7 8,8 7.0 77 7,2 74 104 54 - 214 9,8
2001 9,1 28,3 15,6 9,4 8,6 6.4 71 6,7 70 10,2 58 . 19,8 9,2
2002 9,1 319 15,8 10,2 76 6,2 6,7 6,7 7,2 9.1 51 . 210 ‘9,2
2003 90 313 17,5 9,9 76 6,6 6,5 6,7 6,8 85 44 . 218 9,1
2004 88 304 165 9,6 72 6,9 6,7 7.2 6,3 8,0 4,5 . 207 8,9
Miehet - Man - Males
1995 157 372 27,7 170 129 126 126 122 123 2586 77 - 307 15,8
1996 143 372 262 13,7 121 102 113 114 1,8 237 108 - 295 14,4
1997 123 334 220 133 9,6 89 102 9,2 11,5 171 7.1 . 254 12,4
1998 10,9 31,1 194 113 8,3 77 9,5 8,3 88 159 6,2 . 228 10,9
1999 98 304 16,4 9,7 77 6,7 7,8 8,2 79 126 6,5 . 208 9,8
2000 9,1 30,7 16,9 93 IA 55 71 7,3 73 10,8 5,0 - 214 9.1
2001 86 29,1 15,5 7.6 75 53 6,8 7,0 7,2 10,6 55 - 196 8,7
2002 9,1 32,6 16,6 9,7 6,9 6,2 7,2 7,3 74 96 5,6 - 212 9,2
2003 92 316 18,2 9,8 74 6,5 6,8 73 7,6 9,0 3,7 .219 9,3
2004 87 318 18,2 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 83 47 - 220 8,8
Naiset — Kvinnor — Females
1995 15,1 34,0 259 17,7 150 13,1 117 10,8 1,0 20,3 1,5 - 286 15,1
1996 149 316 237 170 141 12,3 111 10,7 123 231 148 =~ - 263 149
1997 130 338 205 166 12,2 10,5 9.1 9,5 106 16,8 8.3 - 251 13,1
1998 120 332 199 141 11,6 9,3 9,1 88 87 148 6,3 . 243 12,0
1999 10,7 325 16,4 132 97 9,2 8,6 74 75 105 6,3 .221 10,7
2000 106 303 16,8 125 10,9 87 8,4 7.1 75 101 58 - 216 10,6
2001 97 217 157 116 10,0 7.6 74 6,3 6,8 9,8 6,0 . 200 9,7
2002 9,1 314 149 10,8 8,5 6,2 6,3 6,1 7,0 8,6 46 - 209 9.1
2003 89 312 16,6 10,0 79 6,7 6,3 6,1 59 8,1 53 - 216 8,9
2004 89 291 14,6 97 8,1 79 7,0 75 58 78 44 . 19,4 9,0
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A25.

Tyottomat ja tyottdmyysasteet laaneittain v. 1995-2004
Arbetslosa och relativa arbetsloshetstal ldnsvis &ren 1995-2004
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1995-2004

Vuosi Koko maa Manner-Suomi ~ Fasta Finland - Mainland Finland Ahvenanmaa
Ar Hela landet . . Aand
Year Whole L&ani - Lan - Province Aland
country Etela-Suomi  |Lénsi-Suomi | lt&-Suomi Oulu Lappi
Sodra Finland | Vastra Ostra Finland | Uledborg Lappland
Southern Finfand Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland ;
Finfand
1 000 henkeé - personer — persons
Tyottomat ~ Arbetslosa — Unemployed
1995 382 136 138 50 38 20 1
1996 363 131 130 47 36 19 1
1997 314 109 109 42 36 19 0
1998 285 96 100 38 33 18 0
1999 261 87 93 37 30 15 0
2000 253 84 89 36 28 16 0
2001 238 75 84 36 28 15 0
2002 237 78 81 34 30 14 0
2003 235 82 82 31 27 13 0
2004 229 80 81 31 25 11 1
Tyottomyysasteet - Relativa arbetsloshetstal ~ Unemployment rates
Prosenttia - procent - per cent
1995 154 13,4 15,8 18,1 18,2 21,2 53
1996 14,6 12,7 14,9 17,0 17,2 211 5,2
1997 12,7 10,6 12,5 15,6 17,1 20,4 3,1
1998 11,4 9,2 1,4 14,4 15,6 19,8 14
1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 1,0
2000 938 7,6 9,9 13,3 13,1 17,6 08
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 1,6
2002 9,1 6,9 9,0 12,8 13,6 16,2 2,9
2003 9,0 73 9,1 11,6 12,4 15,6 2,6
2004 88 7.2 9,0 11,8 1,7 12,9 33

Tilastokeskus 83



A26. Tyottémat ja tyottomyysasteet toimialoittain v. 1995-2004
Arbetslésa och relativa arbetslgshetstal efter néringsgren dren 1995-2004
Unemployed persons and unemployment rates by industry in 1995-2004
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI) - Industry (SIC)
/\\K;a p Kaikki Maa- ja Teollisuus  |Rakennus- |Kauppa, Liikenne Rahoitus- ja |Julkisetja  |Ei aikaisem-
toimialat metsétalous |Industri toiminta majoitus- ja |Samfardsel |vakuutus- {muut palv. |paa tydpaik-
Alla narings- [Jord- och | Mining, Bygg- rav.toim. Transport  |toiminta Offentliga  |kaa tai foi-
grenar skogsbruk  |manu- verksamhet [Handel-, and Finansiering |och dvriga |miala tunte-
All Agriculture |facturing,  |Construc-  |hotell- och  |communi-  |och for- tinster maton
industries  |and forestry jenergy and |tion rest.verks. jcation sékring Public and | Ej tidigare i
water supply Trade, Financing, |other arbetskraf-
hotels and insurance, |services ten eller né-
restaurants efc. ringsgren
okand
Not pre-
viously em-
ployed or
industry
unknown
01-99 01-05 10 - 41 45 50 - 55 60~ 64 65-74 75-97 99
1 000 henked — personer — persons
Tyottomat - Arbetsiosa - Unemployed persons
1995 382 15 53 44 49 16 28 88 89
1996 363 14 50 37 4 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 33 11 23 79 92
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
2003" 235 5 29 17 23 8 18 51 84
2004 229 4 25 16 23 8 20 51 82
Tyottomyysaste — Relativa arbetsldshetstal - Unemployment rates %
1995 154 79 10,3 27,7 13,9 9,1 1,0 18
1996 14,6 8,0 9,8 23,8 11,6 83 10,7 11,6
1997 12,7 7,1 7.2 18,7 9,2 6,1 8,6 10,3
1998 114 6,5 6,3 14,9 76 5,1 7.2 9,7
1999 10,2 6,0 5,6 12,3 6.3 46 6,6 8,1
2000 9.8 5,0 47 11,9 6.8 4,1 55 8,2
2001 9,1 45 49 1,5 6.4 35 57 73
2002 9,1 41 5,5 11,7 64 43 57 6,5
2003" 9,0 37 58 10,3 58 43 54 6.2
2004 8.8 35 5,1 9.8 58 45 59 6.1

1) Vuodesta 2003 lhtien toimiala TOL 2002 - Néringsgren TOL 2002 fr.o.m &r 2003 - From 2003 industry TOL 2002
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A27. 15-64-vuotiaat tyottomat, piilotyottomat ja alityélliset” y 1997-2004
Arbetslosa, latent arbetssokande och undersysselsatta ’ i dldern 15-64 &ren 1997-2004
Unemployment, disguised unemployment and underemployment’ aged 15-64 in 1997-2004

Vuosi 15-64-vuotias | Tyottomat Piilotyottomét Alitydlliset Tybttdmat, Osuus
Ar véestd Arbetslosa Latent Undersysselsatta | piilotydttomatja | vastaavasta
Year Befolkning Unemployed arbetsstkande Underemployment | alitydlliset vaestoryhmasta
i dldern 15-64-ar Disguised yhteensa Procentuell andel
Population aged unemployment ) Arbetsldsa, latent | av motsvarande
15-64 arbetssékande | befolkningsgrupp
och undersyssel- | As a proportion of
satta corresponding
Unemployment, | population group
disguised un-
employment and
underemployment
total
1000 henkead - personer - persons %
1997 3428 314 134 104 553 16,1
1998 3441 285 130 104 520 15,1
1999 3455 261 124 113 498 14,4
2000 3465 253 111 109 473 13,7
2001 3471 238 97 103 438 12,6
2002 3479 237 97 107 441 127
2003 3484 235 93 104 431 124
2004 3489 229 95 107 431 124

1) Tybttomat ja tyolliset luetaan tyévoimaan, piilotydttémat tydvoiman ulkopuolelle ~ Arbetsldsa och sysselsatta raknas till arbetskraften, latent arbetssokande
hér inte till arbetskraften — The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being
in the labour force
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A28. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet v. 1997-2004
Olika typer av anstétiningsforhallanden for |ontagare aren 1997-2004
Different types of employment relationships in 1997-2004
Vuosi Palkansaa- | Tydsuhde — Anstaliningsforhallande ~ Type of employment relationship
Ar jat yhteensd R e N ]
Year Léntagare |Jatkuva tyd — Permanent arbete — Permanent work | Maaraaikainen tyb ~ Visstidsarbete — Fixea-term work
tg}:“m oS Yhteensd | Osuus pal- | Tydaika — Arbetstid ~ Yhteensd | Osuus pal- | Tybaika ~ Arbetstid —
0 tallj VEES: Totalt kansaajista | Working hours Totalt kansaajista | Working hours
Total Andelen av ] Total Andelen av ]
lntagare  |Kokoaka | Osa-aika, lontagare | Kokoaika | Osa-aika
Proportion |10 tyo Proportion |10 tyd
of Heltids- Deltids- of employ- | Heltids- Deftids-
employees | arbete arbete ees arbete arbete
Full-time Part-time Full-time | Part-time
work work' work work”)
1 000 henked - personer | % 1 000 henked - personer - persons % 1 000 henke - personer
— persons - persons
1997 1846 1507 81,6 1393 115 339 18,4 261 78
1998 1905 1571 82,5 1440 131 334 17,5 254 80
1999 1975 1642 83,1 1487 155 333 16,9 252 81
2000 2016 1684 83,5 1519 166 332 16,5 256 76
2001 2060 1720 83,5 1555 165 340 16,5 259 81
2002 2068 1734 83,8 1557 176 334 16,1 251 82
2003 2061 1723 83,6 1544 179 337 16,4 257 80
2004 2064 1730 83,8 1542 188 334 16,2 250 84

1) Omasta mielestdén osa-aikatyta tehneet palkansaajat - Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-
time workers
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Vuotta 2004 koskevat taulukot
Tabeller for ar 2004
Statistics for 2004
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1. 15-74-vuotias vaestd toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Befolkning i &ldern 15-74 r efter kon och verksamhet &r 2004
Population aged 15-74 by activity and sex in 2004

Molemmat  |Miehet  [Naiset Naisten Molem- [Miehet |Naiset
sukupuolet  [Man Kvinnor  |osuus mat  |Mé&n  |Kvinnor
Bada kénen |Males Females |Andelen suku- |Males |Fe-
Both sexes kvinnor puolet males

Proportion  |Bada
of women  |kdnen

Both
sexes
1 000 henkea — personer ~ persons |%
15-74-vuotias véesto - Befolkning i aldern 15-74 ar -
Population aged 15-74 3935 1965 1971 50,1 100 100 100
Tydvoima - Arbetskraften ~ Labour force 2594 1346 1247 481 659 685 633
Tyblliset — Sysselsatta — Employed 2365 1229 1136 480 601 625 576
Tybttomat - Arbetslosa — Unemployed 229 118 111 48,6 58 6,0 56
Tydvoimaan kuulumaton vaestd ~ Befolkning utanfor
arbetskraften — Persons not in labour force 1342 619 723 539 341 315 367
Koutulaiset ja opiskelijat ~ Studerande - Students 334 164 170 50,9 85 8,3 8,6
Asevelvollisuutta suorittavat — Vampliktiga
- Conscripts 22 21 1 0.3 0,6 1,1 0,0
Kotitaloustyota tekevét — | hushallsarbete — Persons
performing domestic work 96 3 92 96,5 24 0,2 47
Tybkyvyttdmat — Arbetsoformégna — Disabled persons 226 126 101 444 58 6,4 51
Elakkeelld ian perusteella - Pensiondrer pa basis
av alder — Retired on the basis of age 558 248 310 555 142 126 157
Muut — Andra - Others 106 56 50 47,0 2,7 2,8 25

Tydvoimaosuus % - Relativt arbetskraftstal %

- Labour force participation rate % 65,9 68,5 63,3
Tybttomyysaste — Relativt arbetsldshetstal %
- Unemployment rate % 8,8 8,7 8.9
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2, 15-74-vuotias vaesto toiminnan mukaan vuonna 2004
Befolkning i dldern 15-74 ar efter verksamhet ar 2004
Population aged 15~74 by activity in 2004

Vuosi, 15-74- Tydvoima Tydvoimaosuus Tydvoimaan kuulumaton véestd

neljgnnes, |vuotias Arbetskraften Relativt arbetskraftstal |Befolkning utanfér arbetskraften

kuukausi |vaestd Labour force Labour force Persons not in labour force

Ar, Befolkning participation rate

kvartal, [i aldem -

manad  [15-74 ar |TyOlliset |TyGttomét Tybtto- Yhteensd |Koululaiset |Kotitalous- | TySkywyt- |Asevel-

Year, Population [Syssel- | Arbetsldsa myys- Totalt [ - tomatja  vollisuutta

quarter, |aged satta Un- aste Total opiskelijat |tekevat |elakeldiset |suorittavat

month 15-74 Employed |employed Relativt Stude- I hushalls- | Arbetsofor- |ja muut
arbets- rande arbete mégna och |Varn-
{6shetstal Students |Persons  |pen- pliktiga
Unemploy- performing |siondrer  {och andra
ment rate domestic |Disabled | Conscripts

work and and others
pensioners
1 000 henkeé - personer — persons % 1 000 henked - personer — persons

-XIi 3935 2365 229 65,9 88 1342 334 96 785 127

- 3932 2301 237 64,6 93 1394 386 9 783 130

V=i 3933 2384 276 676 10,4 1274 263 99 788 124

VH-IX 3937 2425 201 66,7 77 1311 303 96 780 133

X=XIt 3940 2349 202 64,7 79 1389 386 93 788 123

I 3931 2281 241 64,1 95 1410 389 96 789 136

It 3932 2308 229 64,5 90 1395 391 102 773 129

il 3932 2314 242 65,0 95 1377 377 90 786 124

v 3933 2294 272 65.2 10,6 1367 350 97 797 123

Vv 3932 2377 313 68,4 11,6 1241 253 98 779 112

Vi 3935 2481 241 69,2 89 1213 188 102 789 135

Vil 3936 2490 212 68,6 78 1234 202 102 783 147

Vil 3937 2417 209 66,7 8,0 1310 319 88 776 127

IX 3938 2368 183 64,8 72 1388 387 97 780 124

X 3939 2349 203 64,8 8,0 1387 380 95 785 126

Xi 3940 2362 207 65,2 8,1 1371 392 86 785 108

Xl 3941 2336 195 64,2 77 1410 385 98 793 134
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3. 15-74-vuotias vaesto toiminnan mukaan ikaryhmittdin vuonna 2004
Befolkning i aldern 15-74 &r efter verksamhet och aldersgrupp ar 2004
Population aged 15-74 by activity and age group in 2004
lké 15-74- Ty6voima Tydvoimaan kuulumaton vaestd Tydvoima- [Tybttd-
Alder vuotias Arbetskraften Befolkning utanfor arbetskraften 0SUUS myys-
Age vaestd Labour force Persons not in labour force Relativt aste
BEOKNING | siiset  [Tyotomat |Yhteensa [Koutliset [Kottalous (Tyskywyts-  Aseveholl [t oot
15-74 4 [Syssel- Arbetsidsa |Totalt ja opiskeli- ty61a teke- mat ja eléke- suutta SU0- |y apoyr lshetstal
Population satta Un- Total jat vat . laiset rittavatja  |¢re0 Unemploy-
aged 15-74 Employed |employed Stude- | hushalls- Ar'l.)ets"- myut part- ment rate
rande arbete oférmdgna  |Varn- cipation
Students |Persons  |och pliktiga och | e
performing |pensiondrer |andra
domestic |Disabled and|Conscripts
work pensioners  |and others
1 000 henked — personer — persons %
15-74 3935 2365 229 1342 334 96 785 127 65,9 8,8
15-19 319 66 29 223 204 2 2 15 29,9 304
20-24 332 182 36 115 79 12 3 21 65,5 16,5
25-29 329 247 26 56 23 21 5 7 829 9,6
30-34 307 247 19 40 9 21 6 5 86,9 72
35-39 363 299 22 43 7 19 10 7 88,2 6.9
40-44 380 322 23 35 5 7 14 9 90,8 6,7
45-49 385 321 25 39 4 4 22 9 89,8 7.2
50-54 401 319 22 60 3 3 42 13 85,0 6,3
55-59 401 263 23 115 1 6 78 31 74 8,0
60-64 272 79 4 189 0 2 176 11 30,5 45
65-69 240 14 0 226 - - 226 - 57 05
70-74 207 6 - 201 - - 201 - 3,0 -
15-24 650 248 65 338 283 13 5 36 48,1 20,7
15-64 3488 - 2345 229 915 334 96 358 127 73,8 89
Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 60,1 58 34,1 8,5 24 20,0 3,2
15-19 100 208 9,1 70,1 64,2 05 0,6 48
20-24 100 54,7 10,8 345 23,7 35 1,0 6,3
25-29 100 750 8,0 17,1 7,0 6,5 1,5 20
30-34 100 80,6 6,3 13,1 30 6,7 1,8 1,6
35-39 100 82,1 6,1 118 1,9 5,1 2.8 20
40-44 100 84,7 6,1 9.2 13 18 37 23
45-49 100 83,3 6.5 10,2 11 1,0 58 24
50-54 100 79,6 54 15,0 0.6 08 10,5 3,1
55-59 100 65,7 57 28,6 0.1 1,5 19,4 77
60-64 100 29,2 14 69,5 0,0 08 64,5 41
65-69 100 57 0,0 94,3 ~ - 94,3 -
70-74 100 3,0 - 97,0 ~ - 97,0 -
15-24 100 38,1 99 51,9 435 2,0 0,8 5,6
15-64 100 67,2 6,6 26,2 9,6 2,7 10,3 36
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4, 15-74-vuotias vaestd padryhmittiin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2004
Befolkning i aldern 15-74 ar efter verksamhet, storomrade och landskap &r 2004
Popuiation aged 15-74 by activity, major region and region 2004

Suuralue - Storomrade - Major reg/onz) 15-74-vuotias | Tydlfiset Tyottomat Tybvoimaan |Tyottomyys- | Tyollisyysaste
Maakunta - Landskap - Region vaestd Sysselsatta | Arbetsldsa kuuiumaton  |aste Relativt

Befolkning Employed Unemployed | vaestd Relativt syssel-

i dldern Befolkning  |arbets- séttningstal

15-74 ar utanfor loshetstal Employment

Population arbetskraften | Unemplo- rate

aged Persons not in| yment rate

15-74 labour force

1 000 henked ~ personer - persons %
Koko maa ~ Hela landet
- Whole country 3935 2365 229 1342 88 60,1
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainfand Finfand " 3916 2351 229 1336 89 60,0
Ahvenanmaa - Aland - Aland 20 13 1 6 33 68,7
Suuralueet - Storomradena
- Major regionsz)
Eteld-Suomi — Sodra Finland 1955 1244 99 613 73 63,6
Lénsi-Suomi - Vastra Finland 991 579 59 353 9,2 58,4
It&-Suomi — Ostra Finland 503 264 38 201 12,5 52,5
Pohjois-Suomi - Norra Finland 467 265 33 169 11,1 56,8
Ahvenanmaza - Aland 20 13 1 6 .+ 33 68,7
Maakunnat - Landskapen - Regionsa)
Uusimaa - Nyland 1030 693 49 288 6,6 67,3
It&-Uusimaa - Ostra Nyland 68 45 2 21 5,0 65,9
Varsinais-Suomi - Egentliga Finland 34 207 19 115 83 60,7
Satakunta — Satakunta 176 99 11 66 10,0 56,5
Kanta-H&me — Egentliga Tavastland 124 76 6 42 78 61,1
Pirkanmaa - Birkaland 347 210 20 117 8,8 60,4
Péijat-Hame — Paijat-Hame 150 88 8 54 8,7 58,5
Kymenlaakso — Kymmenedalen 140 79 8 53 9,1 56,3
Etela-Karjala — Sodra Karelen 103 57 6 40 9,4 55,5
Eteld-Savo — Sédra Savolax 122 66 8 48 10,8 54,1
Pohijois-Savo — Norra Savolax 188 103 12 73 10,7 546
Pohijois-Karjala - Norra Karelen 127 64 1 52 14,5 50,4
Keski-Suomi — Mellersta Finland 200 109 15 76 12,1 54,5
Etels-Pohjanmaa ~ Sodra Osterbotten 142 83 7 52 77 584
Pohjanmaa - Osterbotten 126 78 6 43 6,9 61,7
Keski-Pohjanmaa ~ Mellersta Osterbotten 52 31 3 17 98 60,3
Pohjois-Pohjanmaa - Norra Osterbotten 274 159 19 96 10,5 58,2
Kainuu - Kajanaland 65 3 7 28 17,5 476
Lappi - Lappland 142 75 11 56 129 528
Ahvenanmaa — Aland 20 13 1 6 33 68,7

1) NUTS 1-alueet — omradena — regions
2) NUTS 2-alueet - omradena — regions
3) NUTS 3-alueet - omradena ~ regions
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5. 15-74-vuotias véesto toiminnan mukaan ldéneittdin vuonna 2004
Befolkning i aldern 15-74 &r efter verksamhet lansvis ar 2004
Population aged 15-74 by activity and province in 2004

Laani - L&n ~ Province 15-74-  |Tyovoima |Tybvoima- | Tydvoimaan kuulumaton véestd
vuotias | Arbets- osuus Befolkning utanfdr arbetskraften
vaestd | kraften Relativt Persons not in labour force
E;g’lk' ifrggur Errgf?tszl Yhteensd |Koulu- Kofitalous- | Tydkyvyt-  |Asevel-
i Aldern Labour Totalt Iai;et ja“ tydta ) tomat ja \(ol-
15-74 &r force Total opiskelijat tekeva} eldkeldiset Ilsuu}ta
Populati partici Studerande | hushalls- | Arbets- suoritta-
on pation Students  |arbete oférmdgna vat
aged rate Persons och pen- ja muut
1574 performing | sion&rer Varnplik-
domestic | Disabled and |tiga och
work pensioners | andra
Con-
scripts
and
others
1000 henkeé ~ % 1 000 henked - personer ~ persons
personer — persons
Koko maa - Hela landet
- Whole country 3935 2594 65,9 1342 334 96 785 127
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainland Finland 3916 2580 65,9 1336 333 96 781 127
Eteld-Suomi - Sédra Finland 1615 1117 69,2 498 123 41 286 49
Lénsi-Suomi - Véstra Finland 1384 898 64,9 486 121 33 286 47
[t&-Suomi - Ostra Finland 437 264 60,4 173 41 9 106 16
Oulu - Uledborg 339 215 63,6 123 34 9 71 10
Lappi - Lappland 142 86 60,6 56 15 3 33 6
Ahvenanmaa - Aland 20 14 71,0 6 2 0 4 0
6. 15-74-vuotias vaesto idn mukaan Idaneittain vuonna 2004

Befolkning i &ldern 15-74 ar efter alder lansvis &r 2004
Population aged 15-74 by province and age in 2004

Laéni - Lan Iké - Alder - Age

- Province 15-74 |15-19 ] 20-24 l 25-29 | 30-34 1 35-39 ]40-44 ]45-49 lgo—54 } 55-59 ) 60-64 ] 65-69 | 70-74 ‘ 15-24 ‘ 15-64
1000 henked — personer - persons

Koko maa -

Hela landet -

Whole country 3935 319 332

Manner-Suomi -
Fasta Finland -

Mainland Finland 3916 317 331
Etela-Suomi -
Sodra Finland 1615 122 132
Lansi-Suomi ~
Vastra Finland 1384 112 122
Ité-Suomi ~
Ostra Finland 437 38 33
Oulu-Uledborg 339 32 32
Lappi~ Lappland 142 13 12
Ahvenanmaa -
Aland 20 2 1

329 307
328 305
144 140
114 106
29 28
31 24
10 8

1 2

363

361
162
121

35

12

380 38 401 401 272
378 382 399 400 270
160 153 162 167 108
129 133 139 143 98
43 44 50 48 32
31 35 33 30 21
14 16 15 14 10

2 2 2 2 2

240 207
238 206
89 76
92 76
29 29
20 17
10 8

1 1

650 3489

648
254
234

A

65
24

341

1450

1217

379
302

1

23

17
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7. Tydvoima ja tydvoimaosuudet idn mukaan lagneittdin vuonna 2004
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter alder lénsvis ar 2004
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2004

Laéni - Lan Ika - Alder - Age
- Province

15—74’15—19‘20-24]25—29 @-34]35-39}40—44!45—49]50—54]55—59‘60—64]65—69‘70—74‘15—24]15-64

1 000 henked — personer - persons
Koko maa ~
Hela landet -
Whole country 2594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 14 6 313 2574
Manner-Suomi -
Fasta Finland
- Mainland
Finland 2580 95 217 272 265 319 343 343 339 285 82 14 6 311 2560
Etela-Suomi -
Sodra Finland 1117 39 91 123 121 144 147 140 140 128 37 5 2 130 1109
Lansi-Suomi -
Vastra Finland 898 31 80 94 93 107 117 121 120 98 29 6 2 111 890
Ita-Suomi -
Ostra Fintand 264 1 20 23 24 31 38 38 41 29 8 1 1 31 262
Oulu - Uleaborg 215 10 19 25 21 26 28 31 26 21 6 1 1 29 214
Lappi - Lappland 86 4 6 7 7 10 13 14 13 9 3 0 0 10 85
Ahvenanmaa -
Aland % 1 1+ 1 2 2 2 2 2 1 1 0 0 2 14

Tyévoimaosuudet — Relativa arbetskraftstal - Labour force participation rates %
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 659 299 655 829 869 882 908 898 850 714 306 57 30 481 738
Manner-Suomi -~
Fasta Finland
~ Mainland
Finland 659 298 655 829 868 882 908 898 849 714 304 57 31 481 737
Etela-Suomi -
Sodra Finland 692 316 693 850 867 888 91,9 913 862 768 340 59 32 512 765
Lansi-Suomi ~
Véstra Finland 649 281 653 822 877 885 90,7 904 863 687 299 6,4 32 415 731
Ita-Suomi —
Ostra Finland 604 279 601 789 855 875 882 860 817 644 233 34 27 429 692
Oulu ~ Ule&borg 636 312 598 819 873 857 895 81 773 674 280 5,6 35 454 707
Lappi-Lappland 606 302 547 760 802 856 894 847 84 660 250 40 12 420 691
Ahvenanmaa -
Aland 708 368 889 846 944 905 941 955 1000 733 500 167 00 51,7 786
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8. " Tyélliset toimialoittain vuonna 2004
Sysselsatta efter naringsgren ar 2004
Employed persons by industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Vuosi - Ar - Year, neljannes ~ kvartal - quarter
Néringsgren
Industry I-XH (Sl V-Vi \VII—IX X=Xl
1 000 henkeéd — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 2 301 2384 2425 2349
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 109 119 126 m
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 87 96 101 90
Metsatalous 02 23 22 24 24 2
C-E Teollisuus 10-41 458 444 470 a7 449
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 61 62 65 56
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 78 74 80 80 77
Kustant., painam. ja 8éni- .
ym. tallenteiden jaljent. 22 35 34 36 36 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 204 196 207 207 204
Muu teoliisuus 23-26, 362-366, 4041 81 80 85 83 77
F  Rakentaminen 45 148 137 149 156 150
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 4524 33 28 33 37 34
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522, 4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 115 109 117 120 116
G  Kauppa 50-52 293 281 295 301 295
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 21 20 21 23
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 28 26 29 31 26
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 95 93 98 93 96
Vahittaiskauppa 521-526 149 141 147 157 150
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 70 75 77 76
| Liikenne 60-64 172 172 169 17 174
Kuljetus 60-63 126 128 124 124 127
Tietolikenne 64 48 45 45 47 47
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén paivelut 65-74 315 311 317 321 312
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 48 49 51 47
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 70 70 7 70 69
Tekninen palvelu ja )
palvelut liike-elamalle 72,73,741-746, 748 197 193 197 201 196
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 781 770 783 794 77
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 117 116 120 114
Koulutus 80 17 179 166 168 173
Terveyspalvelut 851, 852 177 171 180 178 179
Sosiaalipalvelut 853 175 170 179 176 176
Muut palvelut 90-98 140 132 142 152 136
X  Toimiala tuntematon 99 7 7 8 8 6
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(8. jatk. - forts. ~ cont.)

kuukausi - manad - month
I ‘ll |I|I TIV ‘V ‘Vl ‘VII 1VI|I ‘IX ‘X ‘XI ‘XII
1 000 henked - personer - persons

2281 2308 2314 2294 2317 2 481 2490 2417 2368 2349 2362 2336

111 102 114 112 114 131 132 118 126 11 m 1
89 83 90 91 88 108 106 93 105 90 91 88
22 19 24 21 27 23 26 26 21 21 20 24

442 440 450 442 466 503 479 480 455 444 460 442
63 63 56 59 58 71 66 64 65 55 59 53
74 73 73 84 75 80 94 74 74 79 76 76
35 35 31 35 40 32 36 39 33 37 36 34

197 189 203 192 203 227 204 215 203 202 213 197
73 79 86 72 90 93 79 89 81 73 77 82

147 126 137 136 152 160 160 155 154 163 143 145
27 28 30 25 37 36 35 39 36 38 33 30

120 99 108 i1 115 124 125 116 117 124 110 115

269 290 284 292 283 309 327 287 289 286 293 305
20 21 22 23 17 20 22 21 19 22 24 23
28 25 25 31 28 30 37 25 30 28 23 26
90 106 83 98 104 93 100 93 86 97 100 92

132 138 154 141 134 167 168 149 155 139 147 164
64 72 76 67 I 86 83 77 70 72 76 80

167 168 183 165 169 172 17 172 172 173 174 174

128 122 133 123 122 127 118 126 128 129 125 126
38 46 50 43 46 45 53 46 44 44 49 48

316 310 307 311 - 317 322 332 323 310 312 320 303

55 47 44 54 44 49 54 52 47 50 46 46
72 70 66 70 65 79 78 65 67 73 64 69
189 193 197 188 208 194 200 206 195 190 210 187
759 9 759 763 796 790 798 797 787 780 780 772
110 122 119 113 115 120 128 117 114 125 112 104
169 185 183 167 166 163 152 172 180 166 172 181
179 175 160 174 194 174 181 192 160 174 193 168
177 171 163 176 183 178 169 174 185 174 176 178
124 137 134 133 138 155 168 141 148 141 126 141

6 11 5 6 10 9 8 9 6 8 5 5
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9. Tyolliset ja tydllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta och procentuella férdelningar av sysselsatta efter néringsgren och kon ar 2004
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 2004

Toimiala TOL 2002 Tyolliset — Sysselsatta — Employed )
;\,lvzglllr;gt;sgren Molemmat |Miehet  [Naiset Naisten  |Molemmat |Miehet Naiset
v sukupuo- |Mén Kvinnor  [osuus sukupuo- [Man Kvinnor
let Males Females |Andelen |let Males Females
Bada kvinnor  |Bada
kénen Proportion |kbnen
Both of women |Both
sexes sexes
1 000 henkea — personer - %
persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 1229 1136 48,0 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 83 34 29,0 49 6,7 3,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 a3 62 31 332 39 5.1 2,7
Metsatalous 02 23 20 3 11,8 1,0 16 0,2
C-E Teollisuus 10-4 458 328 130 28,4 19,4 26,7 11,5
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 28 33 54,5 2,6 22 29
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 78 61 16 211 33 5,0 14
Kustant., painam. ja aéni-
ym. talienteiden jaljent. 22 35 19 16 46,3 1,5 15 14
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 204 163 41 20,1 6 13,2 36
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 81 58 24 289 34 47 2,1
F  Rakentaminen 45 148 138 1 71 6,3 11,2 0,9
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 33 3 2 7,0 14 25 0,2
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,
asennus, viimeistely 4525, 453-455 115 107 8 71 49 8,7 0,7
G Kauppa 50-52 293 150 143 48,8 12,4 12,2 12,6
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 18 3 13,3 09 1,5 0,2
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 28 22 6 218 1,2 18 0,5
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 95 65 30 31,8 40 53 2,7
Vahittdiskauppa 521-526 149 45 104 69,7 6,3 37 9,1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 20 54 72,8 3,2 1,6 48
| Liikenne 60-64 172 127 45 26,2 73 10,3 4,0
Kulietus 60-63 126 100 26 20,5 53 8,1 23
Tietolikenne 64 46 27 19 418 19 2,2 1,7
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 315 166 150 475 133 13,5 13,2
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 15 35 70,6 2,1 1,2 3,0
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 70 31 39 55,6 3,0 2,5 3,4
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut like-elamélle 741-748, 748 197 120 77 38,9 8,3 9.8 6,7
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75~98 781 214 567 72,6 33,0 17,4 49,9
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 55 62 52,9 49 45 54
Koulutus 80 17 56 15 67,1 7.2 46 10,1
Terveyspalvelut 851, 852 177 27 150 84,9 7,5 2,2 13,2
Sosiaalipalvelut 853 175 18 158 90,0 74 14 139
Muut palvelut 90-98 140 58 82 58,5 59 47 72
X  Toimiala tuntematon 99 7 5 3 37,5 0,3 0,4 0,2
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10. Tyélliset toimialoittain idn mukaan vuonna 2004
Sysselsatta ndringsgrensvis efter alder ar 2004
Employed persons by industy and age in 2004
k& Tyolliset — Sysselsatta — Employed
Ald
Ags ' Kaikki toimialat 01-99 Toimiala (TOL 2002) - Naringsgren — Industry
Alla naringsgrenar
All industries
Yhieensd |Michet |Naiset jA,B C-E F G H | K L-Q X
] Kyi
TTgttzllt m:?es ,_-:,?727‘;5 Maa-, Teolli- Rakgn- Kauppa Majoi@us- Likenne 'Rahoitus, qulkiset Tunte-
riista-,  |suus taminen ja ravit- svakuutus [ja muut  {maton
metsa- ja semis- jaliike- |palvelut
kala- toiminta elaman i
talous palvelut ! i
01-05 |10-41 |45 50-52 |55 60-64 165-74 :75-98 |99
1 000 henked — personer — persons
15-74 2365 1229 1136 116 458 148 293 75 172 315 781 7
15-19 66 30 36 5 9 4 13 6 5 8 17 0
20-24 182 93 89 5 31 13 38 15 12 25 43 1
25-29 247 138 109 6 50 14 36 9 19 40 73 1
30-34 247 135 112 8 58 11 31 8 19 35 76 1
35-39 299 162 137 11 61 21 36 8 24 40 97 1
40-44 322 167 155 16 62 20 36 8 23 42 114 1
45-49 321 159 162 16 65 22 32 7 23 41 116 1
50-54 319 160 159 19 60 24 30 7 2 42 115 1
55-59 263 130 134 17 51 16 28 4 17 32 98 1
60-64 79 41 38 8 12 4 10 1 6 9 29 0
65-69 14 10 4 4 1 1 3 0 1 2 2 0
70-74 6 5 2 2 0 0 1 0 0 1 2 -
15-24 248 123 125 9 40 16 51 21 17 33 60 1
15-64 2345 1214 113 110 457 147 290 74 17 312 mn 7
Prosenttia - Procent - Per cent
15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
15-19 28 25 32 39 1,9 24 46 8,3 29 24 2,2
20-24 77 75 78 39 6,7 84 13,0 20,4 70 8,0 55
25-29 10,4 1,3 9,6 54 10,9 9,5 12,2 11,7 11,0 12,6 9,4
30-34 10,5 11,0 99 6,7 12,6 76 10,7 10,9 1,3 11,2 9,7
35-39 12,6 13,2 12,1 9,6 13,2 14,0 12,4 11,1 138 12,7 12,4
40-44 136 13,6 13,6 13,9 13,5 134 12,2 11,1 13,5 13,2 14,6
45-49 136 12,9 14,3 13,3 14,1 14,6 10,9 9,1 13,1 12,9 14,9
50-54 135 13,0 14,0 16,3 13,1 15,9 10,1 9.0 13,4 13,3 14,7
55-59 11,1 10,6 11,8 14,8 11,0 10,5 96 56 9.9 10,1 12,6
60-64 34 33 34 7,0 2,7 26 32 19 36 2,8 37
65-69 06 08 0,3 36 0,2 07 09 04 05 0,6 0,3
70-74 0,3 04 0,1 1,5 0,1 0,2 0.3 04 0,2 0,3 0,2
15-24 10,5 10,0 11,0 7.7 8,6 10,9 17,6 28,7 9,9 10,4 77
15-64 99,2 98,8 99,6 94,8 99,8 99,1 98,9 99,2 99,4 99,1 99,5
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1. Tydlliset toimialoittain ja laaneittdin vuonna 2004
Sysselsatta efter néringsgren och lén ar 2004
Employed persons by industry and province in 2004

Lé&ani Toimiala (TOL 2002) — Néringsgren - Industry
Lan s
Province t}f)?r:fglat A B C-E F G H | J, K LQ X
Maa-, Teolli- Raken- [Kauppa |Majoitus- |Liikenne {Rahoitus, |Julkiset |Tunte-
riista-,  [suus taminen ja ravitse- vakuutus [ja muut |maton
metsé- ja mis- jaliike-  |palvelut
kala- toiminta elaman
talous paivelut
01-99 |01-05 [10-41 |45 50-52 |55 60-64 {65-74 |75-98 |99
1000 henked - personer — persons

Koko maa ~ Hela landet
- Whole country 2365 116 458 148 293 75 172 315 781 7

Manner-Suomi -
Fasta Finiand

- Mainland Finland 2351 116 458 147 291 74 169 314 776 7
Eteld-Suomi -
Sodra Finland 1037 22 177 62 149 33 84 175 329 4
Lansi-Suomi ~
Vastra Finland 817 52 193 51 92 24 52 89 263 2
1t&-Suomi -
Ostra Finland 233 21 41 14 23 8 16 23 87 1
Oulu - Ule&borg 190 14 37 14 19 6 12 20 69 0
Lappi - Lappland 75 6 9 6 8 3 5 8 29 0
Ahvenanmaa ~ Aland 13 1 1 1 1 1 3 1 5 0

Prosenttia ~ Procent - Per cent

Koko maa - Hela landet
- Whole country 100 49 19,4 6,3 12,4 31 73 13,3 33,0 0,3

Manner-Suomi -
Fasta Finland

- Mainland Finland . 100 49 19,5 6,3 12,4 3,1 7.2 13,4 33,0 0,3
Etela-Suomi -
Sédra Finland 100 2,2 17,1 6,0 14,4 3,2 8,1 16,8 317 04
Lansi-Suomi -
Véstra Finland 100 6,4 23,6 6,3 11,3 3,0 6,4 10,8 32,1 0,2
Itd-Suomi —
Ostra Finland 100 9.1 17,5 6,0 10,0 33 6,7 9.8 372 0,2
Oulu - Uledborg 100 7.4 19,6 72 9,9 3,0 6,2 10,3 36,2 0,2
Lappi - Lappland 100 79 12,3 8,0 10,5 46 6,9 11,0 385 0.4
Ahvenanmaa - Aland 100 54 76 6,2 10,2 3,7 19,3 9,8 376 0,1
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12. Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta efter yrkesstéllning och kon ar 2004
Employed persons by status in employment and sex in 2004

Ammattiasema Tyblliset - Sysselsatta — Employed
Yrkesstallning Molemmat  |Miehet Naiset Molemmat  |Miehet Naiset
Status in employment sukupuolet  |Man Kvinnor sukupuolet  [Man Kvinnor
Ba&da kénen |Males Females Badakénen |Males Females
Both sexes ) Both sexes
1000 henkeéd - personer — persons %
Yhteensa - Totalt — Total 2365 1229 1136 100,0 100,0 100,0
Palkansaajat — Léntagare - Employees 2064 1025 1039 87,3 83,4 91,4
Tyontekijat - Arbetare ~ Wage earners 733 506 227 31,0 412 19,9
Toimihenkildt - Tjansteman —
Salaried employees 1329 518 811 56,2 42,1 714
Tuntematon - Okénd — Unknown 2 1 1 0,1 0,1 0,1
Yrittéjat - Foretagare —
Self-employed persons 290 197 93 12,3 16,0 8,2
Yrittdjaperheenjasenet -
Foretagarfamiliemedlemmar —
Unpaid family workers 11 6 4 04 0,5 04
13. Tyblliset ammattiaseman, idn ja toimialan mukaan vuonna 2004 .

Sysselsatta efter yrkestéllning, lder och nérinngsgren ar 2004
Employed persons by status in employment, age and industry in 2004

lké TOL 2002 |Tyélliset ~ Sysselsatta — Employed
ﬁlder Yhteensa Palkansaajat {Yrittajat Yrittéjaperheenjasenet
ge Totalt Lontagare Forstagare Féretagarfamifjemed-
Toimial Total Employees Self-employed persons |lemmar
oimiala Unpaid family workers

Néringsgren
Industry 1000 henke& ~ personer ~ persons
15-74 2365 2064 290 1
15-19 66 64 0 2
20-24 182 175 6 1
25-29 . 247 233 14 0
30-34 247 225 22 0
35-39 299 264 34 0
40-44 322 278 43 0
45-49 321 275 46 0
50-54 319 269 50 1
55-59 : 263 219 43 2
60-64 79 58 20 1
65-69 14 4 8 2
70-74 6 2 4 1
15-24 248 239 6 3
15-64 2345 2059 278 8
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 2064 290 1
A, B Maa-, riista-, metsé- ja kalatalous 01-05 116 34 75 7
C-E Teollisuus 10-41 458 434 24 1
F Rakentaminen 45 148 117 30 1
G Kauppa 50-52 293 249 43 1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 65 10 0
| Liikenne 60-64 172 147 24 0
J, K Rahoitus, vakuutus

ja liike-elaman palvelut 65-74 315 278 37 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 781 733 47 0
X Toimiala tuntematon 99 7 6 1 0
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14a. Tyblliset ammatin (ammattiluokitus 1987) ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 1987) och kon ar 2004
Employed persons by occupation (Occupational Classification 1987) and sex in 2004

Ammatti Molem- | Miehet Naiset Naisten |Molemmat |Miehet |Naiset
Yrke mat suku- | Man Kvinnor osuus sukupuclet |Man Kvinnor
Occupation‘) puolet Males Females  |Andelen |Bada Males | Females

Béda kvinnor  {kénen

kénen Proportion | Both sexes

Both of women

sexes

1 000 henkea — personer — persons | %

KAIKKI AMMATIT 0-990 2365 1229 1136 48,0 100 100 100
Teknill., tieteell., opetus-

ym. human.ty6 0 401 216 185 46,1 16,9 17,6 16,3
Tekniikan, kemian, fysiikan ja

biologian alaan kuuluva tyd 00-02 165 128 37 22,3 7,0 10,4 3,2
Opetusalaan kuuluva tyd 03 145 46 99 68,2 6,1 38 87

Uskonnon, lainopin, toimittajan,
taide-, viihde-, kirjastoalan ym.

humanist. tyo 04-09 90 42 49 54,1 38 34 43
Terveydenhuolto, sosiaali-

alan ty6 1 325 42 283 87,0 13,8 34 249
Terveydenhuolto-, eldinléak. tyd 10-14,19 210 30 180 85,8 8,9 24 158
Sosiaalialan, psykologinen tyé 15,17, 18 71 11 60 84,0 3,0 09 53
Lasten paivéhoitotyd 16 45 1 44 97,8 19 0,1 38
Hallinto- ja toimistoty 2 418 182 235 56,4 17,7 14,8 20,7
Julk.hallinnon, likeyritysten ja

jarjestdjen johtotyd 20-21 133 90 43 32,6 56 73 38
Taloushall. suunnittelu-

ja tilinpitotyd 23 43 6 37 86,2 18 05 32
Sihteeri- ja toimistotyé 24 98 9 88 90,6 4,1 0,7 7.8
Atk-alan tyd 25 76 56 21 26,9 3,2 45 1.8

Henkildstdasiain, pankki-
vakuutus-, matkailuatan ym.

toimistotyd 22,26-29 68 22 46 67,9 29 1,8 41
Kaupallinen tyo 3 259 119 140 54,1 11,0 9,7 123
Mainos- ja markkinointityd 30,39 21 8 13 60,3 09 0,7 1,1

Kiinteistdj., palvelust., arvopaper.
myynti ja valitys, osto-, kauppa-

edustus- ja konttorimyyntity6 31-33 94 60 34 36,6 4,0 48 3,0
Tukku- ja vahittaiskauppiaat 341 22 13 9 425 09 1,0 0,8
Myymalhoitajat, -kassat, myyjat 342-349 122 39 84 . 685 52 3,1 74
Maa- ja metsataloustyo,

kalastus 4 119 82 37 31,0 50 6,7 3,3
Maan-, metsén- ja puutarh. viljelijat  400-404,

ja tydnjohtajat, turkistarhaajat 410, 411, 441 81 56 25 30,4 3.4 46 2,2
Maa-, metsé-, karjatal .-

ja puutarhatydntek., koti- 405-409,

ja turkiseldint.hoitajat 412-419 26 14 12 473 1,1 11 1,1
Riistanhoito, metséstys

ja kalastustyd 42,43 1 1 0 7.1 0,1 0,1 0,0
Metsé- ja uittotydntekijat 442-449, 49 1 11 0 0,9 0,5 09 0,0
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(14a. jatk. - forts. - cont.)

Ammatti Molem-  [Miehet  |Naiset Naisten |Molemmat |Miehet |Naiset
Yrke mat suku- | Man Kvinnor osuus sukupuolet |Méan Kvinnor
Occupation " puolet Males Females  |Andelen |Bada Males | Females
Béda kvinnor | kénen
konen Proportion | Both sexes
Both of women
sexes i
1 000 henkeéd - personer - persons | %
Kuljetus- ja liikennetyd 5 123 102 21 17,2 52 8,3 19
Laiva-, lento- ja
rautatieliikennetyd 50-53 8 7 0 - 0,3 0.6 -
Tieliikennetyd 54 75 72 2 3,1 32 59 02
Liikenteen johto ja
likennepalvelutyd 55,59 13 1 3 218 06 09 03
Posti- ja tietolikennetyd 56, 57 28 12 16 56,8 1,2 1,0 1,4
Teollinen, koneenhoito,
kaivos- ja rakennustyd 6,7,8 a7 398 73 15,5 19,9 32,4 6,4
Rakennustyd 62, 63, 781,
789 80 78 3 3,1 34 6,3 0,2
Tyd- ja kiinteiden koneiden kéytté 64, 87 29 28 1 2,8 1,2 2,2 0,1
Tekstiili-, ompelu-, jalkine-
ja nahkatyd 70-72 15 4 12 75,7 0,6 03 1,0
Metalli-, valimo- ja konepajatyd 73,75 136 128 8 6,2 58 10,4 0,7
Sahkd-, radio-, tv- ja videotekn.tyd 76, 79 50 42 8 15,6 2,1 3,4 0,7
Puutyd 77 29 25 4 14,3 1,2 2,0 04
Graafinen tyd 80 14 9 5 33,8 0,6 0,7 0,4
Elintarviketeollisuustyd 82 19 10 9 48,2 08 08 08
Kemian prosessi-, massa-
ja paperityd 83, 84 22 19 3 11,9 09 1,6 0,2
Pakkaus-, varastointi-
ja ahtaustyd 88 46 33 14 29,6 19 2,6 1,2
Muu teollinen tyd €730, 61, 74,
81, 85, 86, 89 32 24 8 244 1,3 1,9 07
Palvelutyd ym. 9 246 - 86 160 65,1 10,4 70 14,1
Vartiointi-, suojelu- ja sotilastyd 90, 98 36 32 4 11,0 15 2,6 0,4
Suurtalouks. eménnat, kokit,
keittajat ja apulaiset, hotell.
vast.ottovirkailijat, vahtimestarit 91 59 13 47 78,8 2,5 1,0 41
Tarjoilutyd 92 28 5 23 81,7 1,2 04 2,0
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijat 941, 949 27 23 4 13,5 1,1 1,9 03
Siivoojat 942 63 6 57 90,9 27 05 5,0
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 95 15 1 15 942 0,7 01 1.3
Muu palvelutyd 93, 96, 97,
991,
992, 999 18 6 11 65,1 0,7 05 1,0
Tuntematon 990 3 1 1 52,0 0,1 0,1 0,1

1} Ks. ammattiluokitus liite 3 — Se yrkesklassificeringen i bilaga 3 — See Occupational Classification, Appendix 3.
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14b. Tyolliset ammatin (ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 2001) och kon ar 2004
Employed persons by occupation (Occupational Classification 2001) and sex in 2004

Ammatti Molem- |Miehet |Naiset [Naisten |Molemmat |Miehet | Naiset
Yike mat su- | Man Kvinnor | osuus sukupuolet |Man  |Kvinnor
Occupation kupuolet |Males | Females |Andelen |Bada Males | Females

Bada kvinnor | kénen

kénen Proportion | Both sexes

Both of women

sexes

1000 henked — personer- 1%

persons
KAIKKI AMMATIT 0-990 2365 1229 1136 480 100 100 100
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 1 230 165 65 283 97 134 57
Ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 11 8 5 3 33,3 0,3 0,4 0,2
Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 12 149 105 45 29,9 6,3 8,5 3,9
Pienyritysten johtajat 13 73 55 18 243 3,1 45 1,6
Erityisasiantuntijat 2 405 206 198 49,0 171 168 17,5
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan
erityisasiantuntijat 21 133 107 26 19,5 56 8,7 2,3
Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon
erityisasiant. 22 36 15 21 58,1 1,5 1,3 1,8
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 123 4 82 66,8 52 33 73
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 113 43 70 61,8 48 35 6,1
Asiantuntijat 3 388 159 229 59,1 164 129 20,2
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 92 75 17 189 3,9 6,1 1,5
Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon
asiantuntijat 32 104 14 90 86,7 44 1,1 7.9
Likkenneopettajat ym. 33 1 1 0 50,0 0,0 0,0 0,0
Litkealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 191 70 121 63,5 8,1 57 10,7
Toimisto- ja asiakaspaivelutyontekijat 4 169 33 137 80,7 7,2 2,7 12,0
Toimistotyontekijat 4 130 29 102 78,2 55 23 9,0
Asiakaspalvelutydntekijat 42 39 4 35 89,7 1,6 03 31
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijét 5 370 80 290 78,4 15,7 6,5 25,6
Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 51 264 49 215 81,5 11,2 40 19,0
Malit, myyjat ja tuote-esittelijat 52 106 31 75 70,8 45 25 6.6
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6 109 73 36 32,9 46 6,0 3,2
Maanvilielijat, metsatyontekijat ym. 61 109 73 36 32,9 46 6,0 3,2
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 7 283 255 28 10,0 12,0 20,7 25
Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat Al 100 97 3 2,7 42 79 0,2
Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja
korjaajat 72 139 132 7 5,2 59 107 0,6
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyéntekijadt 73 12 7 5 431 05 0,5 04
Muut valmistustyontekijat 74 33 20 13 40,7 1,4 1,6 12
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 8 207 17 36 174 87 139 3,2
Prosessityontekijat 81 39 35 4 10,0 1,7 29 0.3
Teoliisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 67 38 29 435 28 31 2,6
Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 83 100 97 3 2,7 42 7.9 0,2
Muut tydntekijat 9 193 78 115 59,5 8,1 6,3 10,1
Muut palvelutyéntekijat 91 136 36 100 73,6 58 2.9 8,8
Maa- ja metsétalouden avustavat tyontekijat 92 1 0 0 50,0 0.0 0,0 0,0
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tybntekijat 93 56 42 14 253 24 34 1,2
Sotilaat 0 9 9 0 3,3 04 0,7 0,0
Sotilaat 01 9 9 0 3,3 04 0,7 0,0
Tuntematon 990 3 1 1 51,9 0,1 0,1 0,1

1) Ks. ammattiluokitus lite 4 — Se yrkesklassificeringen i bilaga 4 - See Occupational Classification, Appendix 4.
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15. Palkansaai?t') sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Lontagare y fter socioekonomisk stéllning och kén ar 2004
Employees” by socio-economic group and sex in 2004
Sosioekonominen asema Molemmat |Miehet Naiset Naisten  |Molemmat |Miehet Naiset
Sosioekonomisk stallnin sukupuolet |Man Kvinnor  |osuus sukupuolet [Méan Kvinnor
Socio-economic status 2 Bada Males Females |Andelen [Bada Males Females
konen kvinnor kénen
Both sexes | - Proportion |Both sexes
of women
1 000 henkea - personer - persons |%

Yhteensé -~ Totalt - Total 2064 1025 1039 50,3 100 100 100
Ylemmat toimihenkil6t 3 54 301 240 443 26,2 294 23,1
Johtotehtévissa toimivat 31 119 86 33 275 57 8.4 3,1
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtavissé toimivat 32 135 91 44 32,5 6,5 89 42
Opetustehtavissa toimivat 33 99 35 63 64,2 48 34 6,1
Muut ylemmat toimihenkildt 34 189 89 100 53,1 9,1 8,7 9,6
Alemmat toimihenkilot 4 787 216 571 725 38,1 21,1 54,9
Esimiestehtavissa toimivat 41 132 93 39 295 6.4 9,1 37
{tsendista tai monipuolista toi-
misto- tai myyntity6ta tekevat 42 301 67 235 779 14,6 6,5 22,6
Epéitsendistd tai rutiininomaista
toimisto- tai myyntityGta tekevat 43 42 6 36 84,9 2,0 0,6 34
Muut alemmat toimihenkilét 44 312 51 262 83,8 15,1 49 252
Tyontekijat 5 3 505 226 30,9 35,4 49,3 21,8
Maa- ja metsétalouden tyon-
tekijat 51 29 19 1 36,6 14 1,8 1,0
Teollisuustydntekijat 52 305 259 46 15,0 14,8 253 44
Muut tuotantotyéntekijat 53 135 84 51 376 6,5 8.2 49
Jakelu- ja palvelutyontekijat 54 . 263 143 19 455 12,7 14,0 11,5
Tuntematon 9 5 3 2 44,4 0,2 0,2 0,2

1) Tyolliset palkansaajat — Sysselsatta [ontagare — Employed employees
2) Ks. sosioekonomisen aseman Iuokitus liite 5 — Se klassificering av socioekonomisk stéllning i bilaga 5 —  See Classification of socio-economic status,
Appendix 5.
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16. Tyolliset tyonantajasektorin mukaan toimialoittain vionna 2004
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och néringsgren ar 2004
Employed persons by employer sector and industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Tyblliset — Sysselsatta — Employed
%a(ljrllggt;;gren . Yhteensa |Tyonantaja — Arbetsgivare - Employer
TTotaI/t Julkinen sektori — Offentlig sektor —  [Yksityinen | Tuntematon
ota Public sector sektori Okénd
Yhteensd |Valtio  |Kunta, Pnkvtat Unknown
Totalt Staten  [kuntayhtyma ;e' or
Total State  |Kommun, rivate
samkommun sector
Municipality, joint
municipal
authority
1000 henkea - personer — persons
KAIKK! TOIMIALAT 01-99 2365 656 149 507 1705 4
A, B Maa-, riista-, metsé-

.ja kalatalous 01-05 116 9 2 7 107 -
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 7 0 7 87 -
Metséatalous 02 23 2 2 0 21 -

C-E Teollisuus 10-41 458 10 0 9 449 0
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 - - - 61 -
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 78 0 - 0 77 -
Kustant., painam. ja 4&ni-
ym. tallenteiden jafjent. 22 35 0 0 0 35 -
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 204 0 0 0 203 0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,

40-41 81 9 0 9 72 -

F  Rakentaminen 45 148 7 2 5 141 -
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, .

4523, 4524 33 6 2 4 27 -

Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 45224525,

453, 454, 455 115 1 - 1 114 0

G  Kauppa 50-52 293 1 0 1 292
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 - - 21 -
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 28 1 - 1 27,3 -
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 95 0 - 0 95 -
Vahittaiskauppa 521-526 149 0 - 0 149 -

H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 5 - 5 70 0

| Liikenne 60-64 172 10 6 4 161 ]
Kuljetus 60-63 126 10 6 4 116 0
Tietoliikenne 64 46 0 0 - 46 -

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 315 56 27 29 259 0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 1 1 - 48 -
Kiinteistbalan palvelut,

vuokraus ja siivous 70,71,747 70 11 0 11 58 0
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-eldmatle 748 197 44 26 18 153 0

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 781 559 M 448 220 2

Julk.hall. ja maanpuo. 75 117 113 77 36 3 -
Koulutus 80 171 149 29 119 23 0
Terveyspalvelut 851, 852 177 143 1 142 33 1
Sosiaalipalvelut 853 175 129 0 128 46 1
Muut palvelut 90-98 140 25 3 22 116 0

X  Toimiala tuntematon 99 7 0 - 0 5 2
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17. Tyélliset tyossdolon mukaan toimialoittain vuonna 2004
Sysselsatta efter deltagande i arbete ndringsgrensvis ar 2004
Employed persons by work attendance and by industry in 2004

Vuosi, neljgnnes TOL 2002 |Tyblliset |Tybssd  |Poissa tydstd - Franvarande — Absent from work Tydssé-
Ar, kvartal yhieensd |l arbete . ] e oloaste
Year, quarter Syssel- | Atwork Yhteensa L?malla Sglraana Muu syy {Ei tretpa Relativt
satta totalt Totalt Pa Sjuk Annan Uppgift narvarotal
Employed, Total semester |Onsick  |orsak saknas Rate of
Toimiala total On leave | Other | No persons at
Naringsgren holiday reason /qforma- work
Industry tion
1 000 henkeéd — personer — persons %
-V
Miehet - Man — Males 1229 1075 154 108 26 19 1 87,5
Naiset - Kvinnor - Females 1136 948 188 113 31 43 1 83,4
Molemmat sukupuolet -
Bada kénen - Both sexes 2365 2023 342 221 58 62 2 85,5
| 2301 2025 276 147 64 63 2 88,0
It 2384 2084 300 181 58 59 2 87,4
I 2425 1866 559 447 50 61 1 76,9
v 2 349 2116 233 108 58 66 2 90,1
I~V
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 2023 342 221 58 62 2 85,5

A, B Maa-, riista-, metsé- ja

kalatalous 01-05 116 106 11 5 3 3 0 90,9
C-E Teollisuus 10-41 458 397 62 40 11 10 0 86,5
F  Rakentaminen 45 148 129 19 11 5 2 0 87,2
G  Kauppa 50-52 293 258 35 22 5 7 0 88,1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 64 11 6 2 3 0 85,8
| Likenne 60-64 172 145 27 17 5 4 0 84,5
J, K Rahoitus, vakuutus

ja like-elaman paivelut  65-74 315 272 43 28 6 8 0 86,4
L-Q Jukiset ja muut palvelut  75-98 781 646 135 N 20 24 0 82,7
X Toimiala tuntematon 99 7 6 1 1 0 0 - .

1) Mi. vanhempainiomalla olleet - Incl. de personer som varit féréldralediga — Incl. those having been on parental leave.
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18. Tyblliset normaalin tyGajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2004
Sysselsatta efter normal arbetstid, kén och naringsgren ar 2004
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2004

Sukupuoli TOL 2002 | Tydlliset — Sysselsatta — Employed
gg; Yhteensd |Tuntia vilkossa ~ Timmar i veckan — Hours per week Osa-aikatydlliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time employed’
1-19 20-29 30-40 41- Tuntematon Osuus
Okénd tybllisista
Unknown Andelen av
- sysselsatta
Toimiala Proportion
Néringsgren of emplo-
Industry yed
1 000 henked - personer - persons %
Molemmat sukupuolet -
Béada konen — Both sexes 2365 131 134 1739 344 16 320 135
Miehet — Man ~ Males 1229 48 49 881 243 8 M 9,0
Naiset - Kvinnor — Females 1136 84 86 859 100 8 209 18,4
Naimattomat - Ogifta - Single 543 54 43 407 36 4 119 21,9
Naimisissa -~ Gifta — Married 503 30 43 452 64 4 90 15,2
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 131 134 1739 344 16 320 13,5
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 9 9 40 55 3 20 17,5
C-E Teollisuus 10-41 458" 10 12 394 42 1 27 58
F Rakentaminen 45 148 3 3 115 26 1 8 52
G  Kauppa 50-52 293 22 20 199 50 2 64 21,8
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 9 8 46 10 1 21 28,2
| Liikenne 60-64 172 8 7 112 43 2 19 10,8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldaméan palvelut 65-74 315 21 16 232 44 3 46 14,6
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 781 49 58 597 73 5 115 14,7
X Toimiala tuntematon 99 7 0 0 5 1 0 1 18,1

1) Omasta mielestadn osa-aikatyota tehneet tydliiset — Sysselsatta som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employed persons describing themselves as part-
time workers
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19. Tyéllisten keskimadrdinen normaali viikkotydaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2004
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesstallning och néringsgren ar 2004
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by industrial status and industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Tyblliset - Sysselsatta - Employed
;\:,a(\jrlijr;g';’;gren Yhteensa Palkansaajat - Léntagare — Employees Yrittajat ja
TT°‘a'/‘ Yhieensi  [Tyontekijgt  |Toimihenkiot {Yfitiéjaperheen-
ota Totalt Arbetare Tjanstemén jafenet h
Total” Wage eamers | Salaried r"oretagar;e O.T
employees .oretaga amil-
! jemedlemmar
! Self-employed
i and unpaid
family workers
tuntia vilkkossa ~ timmar per vecka ~ hours per week
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 37.8 36,8 37,0 36,7 449
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 45,2 38,5 38,0 39,8 48,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 46,4 37,3 37,2 377 48,6
Metsatalous 02 40,1 39,9 39,3 40,6 40,6
C-E Teollisuus 10-41 38,9 38,6 38,4 38,8 441
Kulutustavarateollisuus 15-19 38,6 38,2 38,1 38,3 438
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 39,3 38,6 383 39,3 477
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 36,6 36,6 35,7 37,1 37,6
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 39,2 39,0 389 39,1 438
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 38,9 38,7 38,5 39,0 441
F  Rakentaminen 45 40,8 39,5 39,8 38,5 46,0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 422 40,2 404 39,8 50,3
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, vimeistely 453, 454, 455 40,5 39,3 39,6 38,0 449
G  Kauppa 50-52 37,0 35,2 35,8 35,1 46,8
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 39,9 38,9 38,1 39,2 46,8
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 39,5 36,6 37,0 35,5 46,9
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,5 388 36,4 395 443
Vahittaiskauppa 521-526 34,5 32,2 32,0 32,2 48,2
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 35,3 32,8 31,1 379 52,4
| Liikenne 60-64 40,4 38,8 39,1 38,5 49,9
Kuljetus 60-63 425 40,8 42,0 38,9 50,0
Tietoliikenne 64 345 34,5 308 379 40,5
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 36,8 36,5 33,2 375 395
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 37,7 37,8 299 38,0 32,7
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 35,4 347 32,8 384 413
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut like-elamalle 748 37,1 36,8 34,1 37,2 394
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 35,9 35,8 34,7 36,0 375
Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,3 37,3 36,9 37,4 -
Koulutus 80 34,5 34,5 35,6 34,4 29,8
Terveyspalvelut 851, 852 359 36,1 35,7 36,2 335
Sosiaalipalvelut 853 37,5 37,2 33,2 37,7 489
Muut palvelut 90-98 34,7 33,9 33,9 339 38,0
X  Toimiala tuntematon 99 39,0 38,3 379 383 44,0

1) MI. patkansaajat, joista tieto tydntekijé/toimihenkitd on tuntematon - InkI. [6ntagare for vilka uppgift arbetare/funktionar &r okdnd - Incl. employees whose
industrial status as wage or salary earner is not known .
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20.

Yli- ja sivutyota tehneet seka yli- ja sivutydasteet toimialoittain vuonna 2004

Personer som utfort 6vertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa vertids- och bisysslotal efter
néringsgren ar 2004
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2004

Vuosi, neljannes TOL 2002 Tydlliset Ylityéta tehneet | Sivutyéta Ylitydaste Sivuty6-
Ar, kvartal yhteensé Utfort Gvertids-  {tehneet Relativt aste
Year, quarter Sysselsatta  |arbete Haft bisyssla overtidstal Relativt
totalt Persons having |Persons having |Rate of persons |bisysslotal
Toimiala Employed, worked over- | worked at on overtime Rate of
Néringsgren total time secondary jobsz) persons
Industry with secon-
dary jobs
1 000 henkeé - personer — persons %
-1V
Miehet - Man — Males 1229 95 42 77 34
Naiset - Kvinnor — Females 1136 66 33 58 29
Molemmat sukupuolet -
Bada konen - Both sexes 2365 161 75 6,8 3,2
| 2301 145 77 6,3 34
Il 2384 175 79 73 3,3
Il 2425 152 69 6,3 29
v 2349 171 76 73 3,2
I-Iv
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2365 161 75 6,8 3,2
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 116 3 8 2,4 6,5
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 93 1 6 1,3 6,4
Metsatalous 02 23 2 2 7,0 6,8
C-E Teollisuus 10-41 458 4 9 9,0 2,0
Kulutustavarateollisuus 15-19 61 6 1 9,9 2,2
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 78 5 2 6,4 1.9
Kustant., painam. ja aéni-
ym. talienteiden jaljent. 22 35 4 1 10,3 36
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 204 18 4 8,9 1,8
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 81 8 2 10,4 2,0
F  Rakentaminen 45 148 14 3 9,2 2,1
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 33 5 1 14,3 2,1
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 115 -9 2 77 2,0
G  Kauppa 50-52 293 18 7 6,0 23
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 2 1 10,2 2,5
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 28 2 1 53 1,7
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 95 7 2 71 2,4
Vabhittaiskauppa 521-526 149 7 3 48 23
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 75 4 3 58 35
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(20. jatk. - forts. - cont.)

Vuosi, neljiinnes TOL 2002 Tydlliset Ylity6ta tehneet |Sivutydta Yiitydaste Sivutyd-
Ar, kvartal yhteensa Utfort dvertids-  (tehneet Relativt aste
Year, quarter Sysselsatta arbete Haft bisyssia évertidstal Relativt
totalt Persons having |Persons having |Rate of persons |bisysslotal
Toimiala Employed, worked over-  \worked at on overtime Rate of
Naringsgren total time secondary jobs” persons
Industry with secon-
dary jobs
1000 henkea — personer — persons %
| Liikenne 60-64 172 17 4 9,6 24
Kuljetus 60-63 126 13 3 10,1 2,2
Tietoliikenne 64 46 4 1 8,5 2.8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elémén palvelut 65-74 315 22 11 6,9 34
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 4 1 74 2,3
Kiinteistbalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 70 5 3 7.1 4,1
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-eldmélle 748 197 13 7 6,7 34
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 781 43 31 54 4,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 117 6 3 55 22
Koulutus 80 171 6 10 36 58
Terveyspalvelut 851, 852 177 12 8 6,7 44
Sosiaalipalvelut 853 175 10 4 59 2,3
Muut palvelut 90-98 140 8 7 5,6 49
X  Toimiala tuntematon 99 7 1 0 6,2 28

1) Ylity6td tehneet palkansaajat — Lontagare som utfdrt dvertidsarbete — Employees having worked overtime
2) Tassd sivuty0td tehneiden toimiala maérdytyy henkilon pdétydn toimialan mukaan - Har bestdms naringsgrenen for personer med bisyssla enligt
huvudsysslans néringsgren — Here the industry of a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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21, Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2004
Olika typer av anstéllningsforhailanden for I6ntagare efter kén och aider ar 2004
Different types of employment relationships by sex and age in 2004

k& Palkansaajat | Tydsuhteen laatu — Anstéliningsforhallande — Type of employment relationship
Alder hteensé -
m Jatkuva tyd ~ Permanent arbete — Permanent work Maéaraaikainen t¥6 - Visstidsarbete -
Age Loéntagare ) )
Fixed-term work
totalt
Employees, |yhteensa |Osuuspal- |Kokoaikatys |Osa-aikatyd |Yhieensd |Osuuspal- |Kokoaika- |Osa-aika-
total Totalt kansaajista  |Heltidsarbete | Deltids- Totalt kansaajista | tyd ty6
Total Andelen av | Full-time work | arbete Total Andelenav | Heltids- Deltids-
[6ntagare Part-time |6ntagare arbete arbete
Proportion of wor Proportion of | Full-time | Part-time
employees employees | work worl
1 000 henked - personer | % 1 000 henkeé - personer - persons % 1000 henke& ~
— persons personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes

15-74 2064 1730 83,8 1542 188 334 16,2 250 84
15-19 64 28 446 7 22 35 55,4 19 16
20-24 175 104 59,3 70 34 71 407 51 20
25-29 233 168 72,1 150 18 65 27,8 54 11
30-34 205 186 82,8 176 11 39 17,2 32 7
35-39 264 232 88,0 217 15 32 12,0 25 7
40-44 278 250 89,8 238 12 28 10,2 23 6
45-49 275 250 91,1 240 11 24 89 19 6
50-54 269 249 92,4 235 14 21 76 15 5
55-59 219 205 93,3 172 32 14 6,6 11 4
60-64 58 54 933 36 18 4 6.6 1 2
65-69 4 3 . 1 2 . . 0 0
70-74 2 1 . 0 1 . . 0 0
15-24 239 132 55,4 red 56 106 446 70 36
15-64 2059 1725 83,8 1540 185 333 16,2 250 83
Miehet - Mén - Males
15-74 1025 895 87,3 84 54 130 12,7 103 28
15-19 29 12 43 4 8 17 58,4 11 6
20-24 89 58 65,5 47 12 31 34,5 23 7
25-29 129 102 79.0 96 6 27 20,9 23 4
30-34 120 107 89,3 105 2 13 10,6 11 2
35-39 137 126 923 124 3 11 77 9 1
40-44 137 128 934 127 1 9 6,6 7 2
45-49 128 121 94,3 119 2 56 6 i
50-54 127 119 93,9 117 3 8 6,1 6 2
55-59 100 94 93,7 83 11 6 64 5 1
60-64 © 2 25 93,9 18 7 2 6,1 1 1
65-69 2 2 . 1 1 1 y 0 0
70-74 1 1 . 0 1 0 0 0
15-24 117 70 59,6 51 19 47 40,4 34 13
15-64 1022 892 87,3 840 52 130 12,7 103 27
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(21. jatk. - forts. - cont.)

Ik& Palkansaajat | Tydsuhteen laatu — Anstéliningsférhallande - Type of employment relationship
2';: ‘ Kgﬁi;;?e Jatkuva tyd — Permanent arbete ~ Permanent work Maéréaikainen t¥)6 - Visstidsarbete -
totalt Fixed-term work
Employees, |yhteensa {Osuuspal-  |Kokoalkalyd |Osa-aikatyd |Yhteensa |Osuuspal- |Kokoaika- |Osa-aika-
total Totalt kansagjista | Heltidsarbete |Deltids- | Totait kansaajista | tyo tyo
Total Andelen av | Full-time work | arbete Total Andelenav | Heltids- Deltids-
16ntagare Part-time I6ntagare arbete arbete
Proportion of work” Proportion of | Full-time | Part-time
employees employees - work worl
Naiset - Kvinnor - Females
15-74 1039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56
15-19 35 17 47,2 3 14 19 52,8 8 11
20-24 86 46 53,1 23 23 41 46,9 28 13
25-29 104 66 63,6 54 12 38 36,5 31 7
30-34 105 79 75,4 70 9 26 245 21 5
35-39 127 106 833 93 13 21 16,6 16 6
40-44 141 121 86,3 111 10 19 13,7 15 4
45-49 146 129 88,3 121 9 17 1,7 13 5
50-54 142 129 91,1 118 11 13 8,9 9 4
55-59 119 11 93,1 89 21 8 6,9 6 2
60-64 32 29 92,7 18 1 2 7,0 1 1
65-69 2 1 .. 1 1 0
70-74 1 1 . 0 0 0
15-24 122 62 51,4 26 36 59 48,6 36 23
15-64 1037 833 80,4 700 133 203 19,6 147 56

1) M!. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon - Inkl. Iontagare fér anstaliningsforhallande dr okénd - Incl. employees whose type of

employment relationships is unknown .

2) Omasta mielestadn osa-aikatydta tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete ~ Employees describing themselves as

part-time workers
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22. Palkansaajien aile vuoden kestaneet (uudet) erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2004
Lontagares olika anstallningsférhailanden, som varat mindre én ett ar (nya) efter kdn och alder ar 2004
Different types of employment relationships less than 12 month's duration (new) by sex and age in 2004

tka Palkansaajat | Tydsuhteen laatu - Anstéliningsférhallande - Type of employment relationship

Alder hteensa o )

Age Kéntagare Jatkuva tyd - Permanent arbete ~ Permanent work | Madraaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term work’
totalt Yhteensa |Osuus pal-  |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd | Yhteensd |Osuus pal- | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd
Employees, |Totalt  |kansaajista |Heltids- Deltids- Totalt kansaajista |Heltids- ~ |Deltids-
total Total Andelenav [arbete arbete Total Andelenav |arbete arbete

|6ntagare Full-time Part-time [6ntagare Full-time Part-fime
Proportion of | work work” Proportion of | work worl
employees employees
1 000 henked ~ personer % 1 000 henke& ~ personer — persons % 1 000 henked ~ personer
~ persons ~ persons

Molemmat sukupuolet - Bdda konen - Both sexes

15-64 407 180 44,3 139 42 227 55,7 165 62
15-24 146 56 38,1 30 26 91 61,9 61 30
15~19 49 16 33,2 4 12 33 66,8 18 15
20-24 97 39 40,6 25 14 58 594 43 15
25-29 72 31 435 26 6 41 56,4 34 7
30-49 150 77 51,5 70 7 73 48,3 55 18
50-64 39 16 41,2 14 2 23 59,3 16 8

Miehet ~ Man - Males

15-64 193 99 513 86 13 94 48,6 73 21
15-24 69 27 39,9 19 9 4 60,0 30 1
15-19 23 7 30,7 3 4 16 69,7 1 5
20-24 46 20 447 16 5 25 55,3 20 6
25-29 38 20 52,7 18 2 18 473 16 2
30-49 67 43 63,2 41 2 25 36,7 20 5
50-64 20 9 47,7 8 1 10 52,3 7 3

Naiset ~ Kvinnor - Females

15-64 214 81 379 53 28 133 62,0 92 M
15-24 78 28 36,4 1 18 49,4 63,6 30 19
15~19 26 9 35,7 2 8 17 64,3 8 9
20-24 51 19 37,0 9 10 32 63,0 23 10
25-29 34 12 33,5 8 4 23 66,5 19 4
30-49 83 35 424 29 6 48 57,6 35 13
50-64 19 7 345 5 1 13 66,0 8 5

1) M. palkansaajat, joiden tyGsuhteen laatu on tuntematon - Inkl. [5ntagare fér anstaliningstérhallande &r okénd - Incl. employees whose type of
employment relationships is unknown .

2) Omasta mielestdan osa-aikatydta tehneet palkansaajat - Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete -Employees describing themselves as part-time
workers
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23. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet toimialoittain vuonna 2004
Olika typer av anstéllningsfdrhallanden for 16ntagare efter néaringsgren ar 2004
Different types of employment relationships by industry in 2004

Toimiala TOL Palkan- Tybsuhteen laatu — Anstéliningsforhallande - Type of employment relationship
ari 2002 i
Naringsgren saajat Jatkuva tyd — Permanent arbete — M4éaraaikainen tyd — Visstidsarbete —
Industry yhieensa P, . Fixed .
Lontagare 'ermanent worl ixed-term worl
totalt Yhteensd | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd | Yhteensa |Kokoaikatyd |Osa-aikatyd
Employees, |Totalt Heltids- Deltids- Totalt Heltids- Deltids-
total Total arbete arbete Total arbete arbete
Full-time Part-time Full-time Part-time
work work®! work worl
1000 henked — personer - persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2064 1730 1542 188 334 250 84
A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 34 27 25 2 7 5 2
C-E Teollisuus 10-41 434 394 376 18 40 35 5
F  Rakentaminen 45 117 101 97 4 17 15 2
G Kauppa - 50-52 249 218 173 45 30 17 13
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 65 54 - 40 14 11 6 5
| Litkkenne 60-64 147 135 122 13 13 9 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja

like-eldmén palvelut  65~74 278 241 211 30 37 28 9
L-Q Julkiset ja muut

palvelut 75-97 733 555 494 61 178 134 44
X Toimiala tuntematon 99 6 5 5 1 1 1 1

Prosenttia - Procent - Per cent

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 100 83,8 74,7 9,1 16,2 12,1 4,1
A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 100 79,1 721 71 20,9 14,4 6,5
C-E Teollisuus 10-41 100 90,9 86,7 42 9,1 8,0 1,1
F  Rakentaminen 45 100 85,8 82,8 31 14,2 12,9 1,3
G Kauppa 50-52 100 878 69,6 18,2 12,1 7,0 51
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 100 83,3 61,1 22,3 16,8 9,3 76
| Liikenne 60-64 100 91,3 82,5 8.8 8,6 6,2 24
J, K Rahoitus, vakuutus ja

like-elamén palvelut  65-74 100 86,6 758 10,8 13,4 10,1 3,3
L-Q Julkiset ja muut

palvelut 75-97 100 75,6 674 8,2 24,3 18,3 6,0
X Toimiala tuntematon 99 . . . . .

1) MI. palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. [éntagare for anstéfiningsforhallande ar okdnd - Incl. employees whose type of
employment relationships is unknown

2) Omasta mielestésn osa-aikatytd tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha dellidsarbete ~ Employees describing themselves as
part-time workers
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24. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja tyénantajasektorin mukaan vuonna 2004
Olika typer av anstéllningsforhallanden for I5ntagare efter kon och arbetsgivarsektor &r 2004
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2004

Tybnantaja - Arbetsgivare — | Palkan-  |Tydsuhteen laatu - Anstédliningsférhallande — Type of employment relationship
Employer sad@al | jativa tyd — Permanent arbete ~ Maaraaikainen l¥6 - Visstidsarbete -
yr}leensa Permanent work Fixed-term work”!
Léntagare
totalt Yhteenséd |Osuus Kokoaika- |Osa-aika- |Yhteensé |Osuus Kokoaika- |Osa-aika-
Employees | Totalt pakan-  |tyd tyd Totalt palkan-  |tyd tyd
total Total sagjista  |Heltids-  |Deltids- | Total sagjista  |Heltids-  |Deltids-
Andelen av|arbete arbete Andelen av|arbete arbete
|6ntagare | Fulfl-time |Part-time I6ntagare |Full-time | Part-time
Proportion |work wor Proportion |work worl
of of
employees employees
1 000 henked — % 1000 henkeé - personer - % 1000 henked -
personer — persons persons personer — persons
: Molemmat sukupuolet - Bada konen ~ Both sexes
Yhteensa - Totalt - Total 2064 1730 83,8 1542 188 334 16,2 250 84
Julkinen sektori - Offentlig
sektor — Public sector 656 503 76,6 463 40 153 233 124 29
Valtio - Staten - State 149 112 75,2 107 5 37 246 31 6

Kunta, kuntayhtyma ~
Kommun, samkommun —

Municipality, joint
municipal authority 507 391 77,1 356 35 116 229 93 23
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector 1404 1224 87,2 1076 147 180 12,8 126 54
Tuntematon - Okéand -
Unknown 4 3 . 3 1 1 . 1 1
Miehet - Man - Males
Yhteensa - Totalt - Total 1025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector 195 153 78,7 146 8 41 211 33 8
Valtio - Staten - State 76 59 78,0 58 2 17 218 14 3
Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun —
Municipality, joint
municipal authority 119 94 79,1 88 6 25 20,8 20 5
Yksityinen - Privat sektor -
Private sector 829 740 89,3 694 46 89 10,7 69 20
Tuntematon — Okénd -
Unknown 2 1 . 1
Naiset ~ Kvinnor ~ Females
Yhteensd - Totalt - Total 1039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56
Julkinen sektori - Offentlig
sektor - Public sector 461 350 75,8 317 33 11 24,1 90 21
Valtio - Staten - State 73 53 72,5 49 3 20 275 17 3
Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun -
Municipality, joint
municipal authority 389 207 76,4 268 29 91 23,5 74 18
Yksityinen - Privat sektor -
Private sector 575 484 84,1 383 101 91 15,9 57 35
Tuntematon ~ Okand -
Unknown 3 2 . 2

1) ML palkansaajat, joiden tydsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. Iontagare for anstéliningsférhaliande & okénd - Incl. employees whose type of employment
relationships is unknown .

2) Omasta mielestédan osa-aikatydtd tehneet palkansaajat ~ Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete - Employees describing themselves as part-
time workers
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25, Osa-aikatydlliset palkansaaiq}” sukupuolen, ién ja osa-aikatyon syyn mukaan vuonna 2004
Deltidssysselsatta Ié;}tagare efter kon, alder och orsaken till deltidsarbetet ar 2004

Part-time employees”’ by sex, age and reason for working part-time in 2004
Ik - Alder - Age  |Osa- Osa-aikatydn syy - Orsak till deltidsarbete — Reason for working part-time

g'akli‘:r?;aajat Yhteensé Opiskelu Teryey- Kokoa{ka- Lasten Eléke“tai Ei haIL_Ja Muu syy |Eiosaa
yhteensa Totalt Studier |delliset |tyStdei  |hoito osaeldke |kokoaika- |Annan  |sanoa
Deltidslanta- |10t8! Studies  |syyt iBytynyt Bgma- Pension tyotd orsak Kan inte
gare totalt Halsoskél |Hittade |vard eller Villinte ha|Other séga
Part-time I health  |inget Chird deltiqs- heltids-  |reason  |Cannot
employees, heltids- [care pension jarbete say
total arbete Pen- Did not

Could not sioners  |want

find a full- orpartly |a full-fime

time job retired  {job
1 000 henked |%
- personer
- persons

Molemmat sukupuolet — Bada kénen - Both sexes

15-64 268 100 31,7 1,9 29,5 76 16,6 84 41 0,1
15-24 92 100 70 03 20,1 0.6 01 53 25 0,1
15-19 38 100 72,4 - 17,8 - - 7,0 25 0,2
20-24 54 100 70,0 05 21,8 1,0 0.1 4,1 24 0,0
25-29 29 100 484 1,3 349 6,0 0.2 57 33 0,2
3049 73 100 8,1 18 46,3 23,6 3,0 11,0 6.2 0,0
50-64 75 100 04 41 22,6 1,0 56,6 10,9 45 0.1

Miehet — Man ~ Males

15-64 79 100 40,2 1.5 243 1,1 23,0 5,2 45 0,2
15-24 32 100 76,2 03 16,1 - 0,2 43 2,7 0,1
15-19 14 100 76,5 - 154 - - 55 2,6 -
20-24 19 100 76,1 05 16,7 - 04 34 29 0,1
25-29 10 100 61,1 1,2 249 2,7 0,6 42 45 0.7
30-49 13 100 10,7 1,6 56,8 4,4 75 10,4 8,6 0,0
50-64 24 100 0,0 3,0 17,2 01 70,8 40 47 0.2

Naiset - Kvinnor — Females

15-64 189 100 28,2 2,0 31,7 10,3 14,0 9,8 4,0 0,1
15-24 60 100 68,1 03 223 1,0 - 58 2,3 0,2
15-19 24 100 70,1 - 19,1 0,1 ~ 7,8 25 0.4
20-24 35 100 66,7 05 24,5 1,6 - 4,4 22 -
25-29 19 100 42,0 14 39,9 76 - 6.4 2,7 -
30-49 60 100 75 19 44,0 279 20 11,1 57 0,0
50-64 50 100 0,5 45 25,1 14 49,8 14,2 44 0,1

1) Omasta mielestddn osa-aikatyoté tehneet palkansaajat — Léntagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time
workers
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26. Maédraaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, ian ja maaraaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2004
Visstidsanstilida |ontagare efter kon, alder och orsaken till deltidsanstaliningen ar 2004
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 2004

Ika - Alder - Age Maaraaikaiset [Maaraaikaisuuden syy — Orsak till visstidsarbete — Reason for fixed-term employment
I jat

;plﬁéz:}:zgaw Yhteensé Tyé liittyy Pysyvaa tydta |Ei halua Koeaika Eiosaa

Visstids- Totalt opiskeluun  |ei loytynyt  |pysyvaa tyotd Forsdkstid  |sanoa

anstlida lon- | Total Arbetetingér |Hittade inte |Villinteha  |Trial Kan inte

tagare totalt utbildningen  |permanent  |permanent  |period séga

Fixed-term The work arbete arbete Cannot

employees, forms part of |Could not find | Did not want tell

total ’ education a permanent |a permanent

. job job

1 000 henked - {%

personer ~

persons  Aom

: 0 ST 7LV

Molemmat sukupuolet ~ Bada konen —'goth sexes :}'—} l?f) b (l 0 I SS
15-64 331 100 6,2 68,0 23,3 2,0 0,5
15-24 106 100 9,1 42,8 45,6 21 - 04
15-19 35 100 6.5 304 61,5 1,2 0,3
20-24 71 100 104 49,0 37,6 25 05
25-29 65 100 6.2 736 179 22 0,1
30-49 122 100 48 83,1 9,3 1,9 08
50-64 39 100 23 80,0 15,5 1,7 05

Miehet - Mén - Males
15-64 129 100 8,1 61,8 26,3 31 08
15-24 47 100 12,1 38,0 46,6 2,8 0,6
15-19 17 100 6,7 28,0 63,6 1,5 0,3
20-24 30 100 15,1 435 373 35 07
256-29 27 100 79 67,5 21,2 33 0,1
3049 39 100 58 80,1 96 3,2 1,3
50-64 16 100 2,1 777 16,1 3 11

Naiset - Kvinnor - Females
15-64 203 100 49 72,0 214 13 04
15-24 59 100 78 46,2 434 25 0,1
15-19 19 100 6.4 32,7 59,7 09 0.3
20-24 40 100 6.9 53,1 37,9 19 03
25-29 38 100 5,1 779 15,6 14 0,1
30-49 83 100 43 84,6 9.2 13 0,6
50-64 23 100 24 81,6 15,1 08 0,1
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27. Tehdyt ty6p§ivét1)to1imialoittain vuonna 2004
Utforda arbetsdagar ) ?)ﬂer naringsgren ar 2004
Days actually worked " by industry in 2004
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljgnnes — Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren B
Industry I-Iv I }II 'Ill vV -1V
1 000 péivaa - dagar - days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 493 247 121 887 124 971 117533 128 856 100
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 30 841 7001 8055 8481 7305 6.3
Maa-, riista- ja kalatalous 01, 05 25832 5742 6822 7204 6 064 52
Metsétalous 02 5010 1258 1233 1277 1241 1,0
C-E Teollisuus 10-41 96 748 23722 25183 22 807 25037 19,6
Kulutustavarateollisuus 15-19 12789 3213 3290 3225 3062 2,6
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 16 380 3939 4419 3887 4136 33
Kustant., painam. ja 4ni-
ym. tallenteiden jaljent. 2 7141 1717 1781 1676 1967 1,4
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 43 063 10523 11157 9863 11 521 8,7
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 17 375 4330 4536 4156 4352 3,5
F  Rakentaminen 45 32164 7220 8297 8229 8419 6,5
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 7014 1204 1804 1993 1923 1,4
Talonrakentaminen, raken- 45211, 4522,4525,
nusasennus, vimeistely 453, 454, 455 25150 5925 6493 6236 6496 5,1
G  Kauppa 50-52 62 795 15 098 15 688 15 409 16 600 12,7
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4862 1196 1194 1061 1411 1,0
Huoitamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6269 1451 1614 1681 1523 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 20575 5084 5 366 4617 5508 4.2
Véhittaiskauppa 521-526 31089 7 367 7514 8051 8158 6,3
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 14 972 3518 3816 3664 3973 3,0
| Liikenne 60-64 35 065 8945 8624 8075 9420 71
Kuljetus 60-63 25 756 6592 ' 6412 5854 6 898 5,2
Tietolikenne 64 9308 2353 2212 2221 2522 1,9
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 65 700 16 697 16 605 15217 17 181 13,3
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9992 2580 2473 2313 2627 2,0
Kiinteisttalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 14 967 3849 3823 3381 3914 3.0
Tekninen paivelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elamélle 748 40 741 10 268 10 310 9523 10 640 8,3
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 153 433 39 295 38 251 35313 40 574 311
Julk.hall. ja maanpuol. 75 23099 6122 5 656 5253 6 068 47
Koulutus 80 31994 8814 7 457 6732 8 991 6.5
Terveyspalvelut 851, 852 34 460 8752 8756 7889 9063 7,0
Sosiaalipalvelut 853 35 541 8 825 9129 8 205 9383 72
Muut paivelut 90-98 28 339 6782 7254 7235 7069 57
X Toimiala tuntematon 99 1528 391 453 338 346 03

1) Péaatydssa - | huvudsysslan - In the main job
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28. Palkansaajien tekemit tyépéivét” toi T
Arbetsdagar som utforts av h’intagars

Days actually worked by employees

n'sialoittain vuonna 2004
efter ndringsgren &r 2004
by industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren _ _
Industry -V ll ||I ‘IH ]IV =V
1000 péivaa - dagar - days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 419 436 103 917 106 426 98 688 110 404 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 7441 1597 2088 2043 1714 18
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3991 747 1227 1171 845 1,0
Metséatalous 02 3450 850 861 871 868 08
C-E Teollisuus 10-41 90913 22 286 23 827 21 269 23 531 21,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 11583 2898 2993 2939 2752 2,8
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 14925 3561 4090 3497 3777 36

Kustant., painam. ja aéni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 6596 1621 1639 1534 1802 1,6

Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 41071 10010 10723 9345 10 994 9.8
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 16738 4196 4383 3954 4206 40

F  Rakentaminen 45 25211 5473 6677 6457 6 604 6,0

Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,

4523, 4524 5500 1004 1498 1515 1483 1,3

Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,

asennus, viimeistely 453, 454, 455 19711 " 4469 5179 4942 5122 47
G Kauppa 50-52 51826 12 305 12 806 12 811 13903 124

Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4181 1041 974 928 1238 1,0

Huoltamotoiminta ja

kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 4256 1004 1079 1146 1027 1,0

Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 17776 4363 4627 4021 4765 42

Vahittaiskauppa 521-526 25614 5898 6126 6717 6873 6,1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 12 498 3002 3231 3009 3257 3,0
I Liikenne 60-64 . 29224 7533 7200 6631 7860 7.0

Kuljetus 60-63 20038 5208 5018 4464 5348 48

Tietoliikenne 64 9187 2325 2182 2167 2513 2.2
J, K Rahoitus, vakuutus ja

liike-elaman palvelut 65-74 57 692 14 557 14523 13 401 15 211 13,8

Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9739 2539 2386 2238 2575 23

Kiinteistoalan palvelut,

vuokraus ja siivous 70,71,747 13019 3400 3330 2911 3378 3,1

Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,

palvelut like-elamalle 748 34934 8618 8806 8252 9258 8.3
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-98 143 299 36 830 35669 32778 38 022 34,2

Julk.hall. ja maanpuol. 75 23099 6122 5656 5253 6068 55

Koulutus 80 31573 8692 7336 6 645 8900 75

Terveyspalvelut 851, 852 32101 8062 8129 7405 8 506 7,7

Sosiaalipalvelut 853 34422 8552 8842 7917 9111 8,2

Muut palvelut 90-98 22103 5402 5705 5559 5437 53
X  Toimiala tuntematon 99 1332 334 405 290 303 0,3

1) Péétydsséd ~ | huvudsysslan - In the main job
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29, Tehdyt tystunnit” toimialoittain vuonna 2004

Utforda arbetstimmar

1

fter ndringsgren ar 2004

Hours actually worked”’ by industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren N B
P IV I li M v IV
1 000 tuntia — timmar ~ hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3992 068 978835 1017304 957190 1038739 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 263 431 54 305 7271 76 553 59 802 6,6
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 221167 43604 62 035 65716 49 812 55
Metsétalous 02 42 264 10 701 10736 10 837 9990 1,1
C-E Teollisuus 10-41 792 787 193 040 206 364 188 117 205 266 19,9
Kulutustavarateollisuus 15-19 104 277 25857 26677 26716 25027 2,6
Metsateollisuustuott. ja 0,0
huonekalujen vaim. 20-21, 361 134 901 32138 36 417 32352 33993 34
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jalient. 22 57 040 13 877 14 024 13207 15932 1,4
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 354 600 85 940 91947 81797 94 916 89
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 141 969 35228 37299 34044 35397 36
F  Rakentaminen 45 274 266 60 769 70569 71478 71450 6,9
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 62 400 11174 16 254 18 258 16715 1,6
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 4522,4525,
453, 454, 455 211866 49 595 54 316 53220 54734 53
G  Kauppa 50-52 496 378 119 549 125 360 120 609 130 861 12,4
Moott.ajon. kauppa 501, 508, 504 40 045 9897 9745 8737 11 667 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 51154 11754 13191 13 623 12 587 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 170 076 41973 45 399 37392 45 311 43
Vahittaiskauppa 521-526 235103 55 926 57025 60 857 61295 59
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 120 394 28 496 30340 29639 31919 3,0
[ Liikenne 60-64 306 657 77788 75 767 70 621 82 481 77
Kuljetus 60-63 237712 60513 59 538 53989 63673 6,0
Tietolikenne 64 68 945 17 275 16 230 16 632 18 808 1,7
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 519 544 132473 132785 119 163 135122 13,0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 79 023 20 625 19618 17 992 20788 2,0
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 113128 28 699 29 336 25417 29675 28
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-elamalle 748 327 393 83 149 83 831 75754 84 659 8,2
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1205 620 309 175 299 536 278 067 318 842 30,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 189 541 50 303 46 849 42 553 49 835 47
Koulutus 80 236 112 65 093 54702 49 817 66 501 59
Terveyspalvelut 851, 852 271947 69 094 68 532 62 558 71762 68
Sosiaalipalvelut 853 289 078 72126 73232 67 522 76 198 7.2
Muut paivelut 90-98 218 943 52 558 56 221 55617 54 547 55
X  Toimiala tuntematon 99 12 991 3239 3812 2943 2997 03

1) M. yli- ja sivutytunnit — Inkl. vertidstimmar och timmar i bisyssla - Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
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30. Palkansaajien tekemét tyotunmt tonmlﬂlolttain vuonna 2004

Arbetstimmar som utforts av Iontagar?
Hours actually worked by employees

efter néiringsgren ar 2004
by industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal — Year, quarter
Néringsgren o u
o -1V l li I v IV
1 000 tuntia — timmar - hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3347336 826450 851037 789 325 880 524 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 65 824 13 538 18 356 18 984 14 946 2,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 36 945 6239 11161 11567 7977 1,1
Metséatalous 02 28 879 7299 7195 7417 6969 ,
C-E Teollisuus 10-41 739486 180654 193 692 173 921 191 219 221
Kulutustavarateollisuus 15-19 93225 23163 23 981 23971 22110 28
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 121 120 28 946 33108 28 565 30 501 36
Kustant., painam. ja 4ani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 52 474 13103 12741 12 055 14 576 1,6
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 336 169 81339 87913 76 963 89 954 10,0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 136 498 34 103 35949 32368 34078 41
F  Rakentaminen 45 210729 45 352 55674 54 808 54 896 6,3
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 47 145 8428 12 906 13395 12416 1,4
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,
asennus, viimeistely 4522,4525,
453, 454, 455 163 584 36 924 42768 41413 42 480 49
G  Kauppa 50-52 399 115 94 653 99 297 97 953 107 212 11,9
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 33723 8444 7749 7500 10 030 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 33459 7879 8437 8973 8169 1,0
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 145 469 35519 38389 32595 38 966 3
Vahittaiskauppa 521-526 186 464 42 810 44722 48 885 50 047 56
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 96 079 23 049 24 899 23133 24999 29
I Liikenne 60-64 249113 63 553 61569 56 571 67 420 74
Kulietus 60-63 181 388 46 557 45578 40 497 48755 54
Tietolikenne 64 67 725 16 996 15990 16 074 18 665 2,0
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldman palvelut 65-74 453838 114700 115 269 104 617 119 251 13,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 77 118 20 327 19019 17 470 20302 23
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 97 681 25132 25212 21843 25494 2,9
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-elamalie 748 279038 69 241 71038 65 304 73455 8,3
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 1122153 288 270 278 954 256 930 297998 335
Julk.hall. ja maanpuol. 75 189 392 50 281 46762 42 531 49817 57
Koulutus 80 232 661 64 106 53749 49160 65 646 7,0
Terveyspalvelut 851, 852 253 871 63827 | 64130 58 421 67 492 76
Sosiaalipalvelut 853 276 795 68 780 70175 64 371 73 469 83
Muut palvelut 90-98 169 433 41275 44137 42 447 41574 51
X  Toimiala tuntematon 99 10999 2682 3327 2407 2583 03

1) M. yli- ja sivutyStunnit, myds ne, joiden tekijan sivuty6n ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. 6vertidstimmar och timmar i bisyssla som

utforts av person som inte annars skulle réknas som Iontagare - Inc!. overtime hours and hours worked at secondary jobs, lrrespecnve of the fact that
the industrial status of the person working at a secondary job may be other than emp/oyee
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31. Tyottomit ja tyottomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetslosa och relativa arbetsloshetstal efter alder och kon ar 2004
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2004

Vuosi, Ik — Alder - Age

neljannes

Rl 1574 |15-19 |20-24 |25-29 |s0-34 |35-39 |40-44 |a549 |50-54 |s5-59 |60-64 |65-74 |15-24 |15-64
Year, 1000 henkea - personer - persons

quarter

TYOTTOMAT - ARBETSLOSA - UNEMPLOYED PERSONS
Molemmat sukupuolet - Bada konen - Both sexes

-V 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 4 65 229
! 237 22 40 28 22 26 24 26 25 22 4 61 237
il 276 58 46 29 19 22 24 25 21 27 4 103 276
1l 201 19 30 26 18 21 22 25 18 20 4 48 201
v 202 18 28 23 18 20 22 25 22 24 3 46 202
Miehet — Man - Males
-V 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 2 35 118
] 129 11 25 17 11 13 13 14 14 11 2 35 129
il 140 28 25 16 10 1 11 12 11 14 3 52 140
it 98 9 16 13 7 9 11 11 10 11 2 26 98
\ 104 9 17 13 9 9 11 11 12 12 2 26 104
Naiset - Kvinnor - Females
-V 11 15 15 12 10 12 12 13 10 11 2 30 11
! 109 11 15 11 11 13 12 12 11 11 2 26 109
1l 136 30 21 13 10 12 13 13 10 13 2 51 136
11 103 9 14 13 10 12 11 14 8 10 2 23 103
v 98 9 11 10 9 11 11 14 10 12 2 20 98
TYOTTOMYYSASTEET - RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL - UNEMPLOYMENT RA TES, %
Molemmat sukupuolet - Bada kénen - Both sexes
-V 88 304 165 9,6 7.2 6,9 6,7 7,2 6,3 8,0 45 . 207 8,9
| 93 324 197 103 8,1 79 71 75 74 77 49 .29 9.4
1 104 421 191 105 7,2 7,0 70 7,2 6,2 9,3 51 . 215 104
Il 77 180 128 9,1 6,7 6,4 6,2 7.2 54 7,1 44 . 144 7.7
v 79 237 143 8,5 6,8 6,3 6,4 7.1 6,4 8,1 3,7 . 168 8,0
Miehet - Man - Males
-1V 87 31,8 182 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 83 47 . 220 8,8
| 98 364 228 109 7.6 7,2 7,2 8,2 8,2 7,7 54 . 257 9,9
I 102 419 203 106 6,8 6,0 6,4 7,1 6.4 9,9 58 . 2719 103
Il 72 191 134 8,1 5,1 51 59 6,2 59 74 40 . 150 7,3
v 78 266 165 8,5 6,3 56 6,2 6,4 6,8 8,1 3,6 . 189 7,9
Naiset - Kvinnor — Females
-V 89 291 146 9,7 8,1 7.9 7,0 75 5,8 78 44 . 194 9,0
| 89 294 16,1 94 8,7 8,7 7,0 6,8 6,6 7.6 44 . 200 8,9
I 10,6 423 179 105 76 8,2 7,7 7,2 6,0 8.8 43 . 272 106
Il 82 170 122 104 8,6 7.9 6,6 8,2 48 6,8 49 . 137 8,2
1\ 80 214 119 8,5 74 7,0 6,6 7.9 6,0 8,1 38 .47 8,0
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32, Tydttomét ja ty6ttomyysasteet lddneittdin vuonna 2004
Arbetslosa och arbetsloshetstal lansvis ar 2004
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2004

L&&ni - L&n - Province Tybttdmat — Arbetsldsa — Unemployed
Vuosi, neljannes Ar, kvartal - Year, quarter
-1V | Il lil v -1V
1 000 henked - personer - persons %
Koko maa — Hela landet -
Whole country 229 237 276 201 202 100
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainland Finland
Etela-Suomi — Sddra Finland 80 83 93 73 70 349
Lénsi-Suomi - Véstra Finland 81 82 100 71 72 354
It4-Suomi — Ostra Finland 31 34 37 26 28 13,6
Oulu - Uledborg 25 25 33 23 21 11,0
Lappi - Lappland 11 13 13 9 10 48
Ahvenanmaa - Aland 1 1 0 i 0 0,2

Ty6ttomyysasteet — Relativa arbetsldshetstal - Unemployment rates, %
Koko maa - Hela landet -

Whole country 8,8 9,3 10,4 7,7 79
Manner-Suomi - Fasta Finland
- Mainland Finland
Etela-Suomi — Sédra Finland 7,2 7.6 8,2 6,4 6,3
L&nsi-Suomi - Véstra Finland 9,0 9,4 10,8 7,8 8,1
Ita-Suomi - Ostra Finland 11,8 13,1 13,6 9,6 10,9
Oulu - Uledborg 11,7 11,7 14,6 10,3 10,1
Lappi - Lappland 12,9 14,3 14,6 10,2 12,3
Ahvenanmaa - Aland 33 42 28 34 27
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33. Tyéttomét ja tyottomyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetslosa och relativa arbetsldshetstal efter ndringsgren enligt kon ar 2004
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2004

Toimiala TOL2002  |Tydttdmat - Arbetsldsa — Unemployed Tydttémyysaste — Relativt arbetsloshetstal
Néringsgren - Unemployment rate
Industry ) . . .
Molemmat  |Miehet Naiset Molemmat | Miehet Naiset
sukupuolet  |Man Kvinnor sukupuolet  |Mén Kvinnor
Béda kénen |Males Females Bada konen |Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henked - personer - persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 229 118 in 8,8 8,7 8,9
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja katatalous 01-05 4 3 2 35 3,0 47
C-E Teollisuus 10-41 25 17 8 5,1 48 59
F Rakentaminen 45 16 15 1 9,8 9,9 76
G  Kauppa 50-52 17 9 8 53 55 51
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 2 4 76 9,0 7,0
| Liikkenne 60-64 8 6 2 45 43 51
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldmén palvelut 65-74 20 11 8 59 6,4 53
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-98 51 16 35 6,1 6,8 59
X Toimiala tuntematon” 99 82 40 43

1) Eiaikaisempaa tyGpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller naringsgren okdnd ~ Not previously employed or industry unknown.
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34. Ty6ttomat toimialoittain vuonna 2004
Arbetsl|osa efter naringsgren &r 2004
Unemployed persons by industry in 2004

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
Néringsgren
pafica v li I v v
1 000 henkeé — personer - persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 229 237 276 201 202 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 4 4 4 4 4 1,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3 3 3 3 3 1,3
Metsétalous 02 1 1 1 2 1 0,6
C-E Teollisuus 10-41 25 29 24 24 23 10,9
Kulutustavarateollisuus 15-19 4 5 3 5 4 1,9
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 4 5 4 4 3 1,7
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 2 2 2 1 2 0,8
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 11 12 12 10 10 49
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 4 5 3 4 4 1,7
F  Rakentaminen 45 16 20 16 13 14 7,0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 3 4 3 2 4 14
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 13 17 13 11 10 5,6
G  Kauppa 50-52 17 18 16 14 19 7.2
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 1 1 1 1 1 0,5
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 2 2 2 2 2 09
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 4 4 4 3 5 1,7
Vahittaiskauppa 521-526 9 10 9 8 10 41
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 6 6 5 7 7 2,7
| Liikenne 60-64 8 10 9 6 7 35
Kuljetus 60-63 5 7 6 3 5 2,2
Tietoliikenne 64 3 3 3 3 3 1,3
J, K Rahoitus, vakuutus ja
lilke-elaman palvelut 65-74 20 22 19 17 21 8,6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 1 1 1 1 1 04
Kiinteistdalan palvelut, i
vuokraus ja siivous 70,71,747 6 6 6 5 7 2,7
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-elamélle 748 13 14 12 1 13 55
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 51 50 54 51 50 223
Julk.hall. ja maanpuol. 75 5 5 5 6 5 2.3
Koulutus 80 9 6 1 10 7 38
Terveyspalvelut 851, 852 6 7 6 6 5 2,6
Sosiaalipalvelut 853 16 17 18 15 15 71
Muut palvelut 90-98 15 16 14 14 16 6,6
X  Toimiala tuntematon” 99 82 78 129 65 58 36,0

1) Ei akaisempaa tyGpaikkaa tai toimiala tuntematon — Ej tidigare i arbetskraften eller néringsgren okénd — Not previously employed or industry unknown.
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35. Tyottémyysasteet toimialoittain vuonna 2004
Relativt arbetsloshetstal efter néringsgren ar 2004
Unemployment rate by industry in 2004
Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljannes - Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren N
poich -1V l i T v
%
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 88 93 10,4 7.7 79
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 35 38 34 34 35
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3,0 3,3 2,9 2.8 3,0
Metsatalous 02 5,6 6,1 54 57 53
C-E Teollisuus 10-41 51 6,1 48 48 49
Kulutustavarateollisuus 15-19 6,6 6.8 50 73 7,2
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 47 6,3 42 4.2 41
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 49 54 55 3,3 52
Metalli- yms. teoliisuus 10-14, 27-35, 37 52 59 54 47 47
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 46 6,0 35 42 46
F  Rakentaminen 45 9,8 13,0 9,8 7.8 8,8
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 9,0 11,4 8,7 57 10,5
Talonrakentaminen, rakennus- 45211, 4522,4525,
asennus, viimeistely 453, 454, 455 10,0 134 10,1 84 8,2
G Kauppa 50-52 53 6,0 50 44 59
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 49 57 43 43 54
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6,8 77 6,7 6,2 6,7
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 41 43 3,9 31 49
Vahittaiskauppa 521-526 59 68 5,6 48 6,5
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 7,6 79 6,6 7.8 7,9
| Liikenne 60-64 45 56 5,0 35 39
Kuljetus 60-63 39 5.1 43 2,5 35
Tietolikenne 64 6,2 69 6,7 6,0 50
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65~-74 59 6,5 57 5,0 6,2
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 2,0 2,1 1,4 1,7 2,8
Kiinteistdalan paivelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 8,0 85 7.9 7,0 8,8
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-elamélie 748 6,0 6,8 59 51 6,1
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-98 6,1 6,1 6,4 6,1 6,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 43 37 42 47 45
Koulutus 80 48 33 6,2 5,6 41
Terveyspalvelut 851, 852 3,2 37 3,1 3,1 2,9
Sosiaalipalvelut 853 8,5 89 9,1 8,0 8,0
Muut palvelut 90-98 9,6 10,7 8,8 8,7 10,6
X  Toimiala tuntematon” 99

1) Eiaikaisempaa tyGpaikkaa tai toimiala tuntematon - Ej tidigare i arbetskraften eller néringsgren okénd - Not previousty employed or industry unknown.
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36. Tyottomat tyottomyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetsldsa efter arbetsloshetens bakgrund och efter kon ar 2004
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2004

Vuosi, neljgnnes Tydttdmat ~ Arbetsldsa — Unemployed
Ar, kvartal ) e s s )
Year Yhteensé Ennen ty6ttomyytta — Fore arbetslosheten -
, quarter
Totalt Before unemployment
Total . .
Ofi tybssa | Tyoévoiman ulkopuolelta
| arbete Personer utanfor arbetskraften
At work Persons not in the labour force
1 000 henked - personer - persons

-1V

Miehet - Man - Males 118 82 36
Naiset ~ Kvinnor — Females 111 71 40
Molemmat sukupuolet -

Bada konen - Both sexes 229 153 76
| 237 168 69
Il 276 154 121
] 201 141 60
v 202 149 53

Prosenttia - Procent - Per cent

-1V

Miehet - Man — Males 100 69,6 30,4
Naiset - Kvinnor — Females 100 64,2 359
Molemmat sukupuolet -

Béda kénen - Both sexes 100 - 67,0 331
! 100 71,0 29,0
Il 100 55,9 44,0
I 100 70,3 29,7
Y 100 73,9 26,2
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37. Tyottomat, piilotysttomt ja alityslliset” sukupuolen ja fin mukaan vuonina 2004

Arbetslosa, latent arbetssokande och undersysselsatta * efter kéq) och alder ar 2004

Unemployment, disguised unemployment and underemployment”’ by sex and age in 2004
k& - Alder - Age 15 - 64- Tyéttémat,  |Osuus Tyottomat  |Alityolliset  [Piiloty6ttémét ~ Latent arbetssdkande -
vuotias piilotyottémét jvastaavasta |Arbetsiésa |Under- Disguised unemployment
véesto ja alityolliset  |véesto- Unemployed |sysselsatta . . .
Befolkning ]yhtee}rlasé ryhmésta Py Uynder- Yhteensa |Tyonhausta |Ei etsi
ialdem  |Arbetsldsa, |Procentuell employment | T0talt luopunut - tybta muusta
15-64&r  |latentar-  |andelav Total Givitupp | syysta
Population |betsstkande |motsvarande arbets- Sker inte
aged och under-  |befolknings- sokandet arbete av
15-64 sysselsatta  {grupp Discou- annan orsak
Unemplo-  |Asa raged Other
yment, proportion job-seekers
disguised  of corres-
unemploy-  1ponding
mentand  |population
underemploy- | group
ment, folal
1 000 henke& — personer — % 1 000 henkeé - personer — persons

persons

Molemmat sukupuolet - Bada konen ~ Both sexes

15-64 3489 430 12,3 229 107 95 30 65
15-24 650 124 19,0 65 21 39 6 33
15-19 319 62 19,5 29 7 26 5 21
20-24 332 62 18,6 36 13 13 1 11
25-29 329 45 13,6 26 12 7 1 6
30-49 1435 156 10,9 89 46 21 6 15
50-64 1074 105 9,8 48 29 28 17 12
Miehet - Man - Males

15-64 1763 201 11,4 118 36 48 16 32
15-24 333 61 18,2 35 6 20 3 17
15-19 163 30 18,3 14 2 13 2 1
20-24 170 31 18,2 21 4 6 1 6
25-29 170 21 12,5 15 4 3 1 3
30-49 723 68 94 43 14 11 4 7
50-64 537 51 95 25 11 15 9 6
Naiset - Kvinnor - Females

15-64 1726 229 13,3 11 " 47 14 33
15-24 318 63 19,9 30 14 19 3 16
15-19 _ 156 32 20,8 15 5 13 2 11
20-24 162 31 19,0 15 9 6 1 6
25-29 160. 24 14,8 12 8 4 0 4
30-49 712 89 12,5 47 31 11 3 8
50-64 537 54 10,0 23 17 14 8 6

1) Tyottomat ja tyolliset luetaan tyovaimaan, piilotybttomat tydvoiman ulkopuolelle — Arbetsiosa och sysselsatta raknas till arbetskraften, latent arbetssokande
hor inte till arbetskraften - The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being in
the fabour force
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Liite 1 — Bilaga 1 — Appendix 1

Tyévoimatutkimuksen tietosisalto huhtikuusta

1999 Idhtien

1. Tyévoimaan kuuluminen ym.

— Tyb6voima

— Tyovoimaosuudet

— Tyoliset

— Tydllisyysaste

- Tyottomat

— Tyottomyysaste

— Tydvoimaan kuulumattomat (opiskelijat,
kotitaloutta hoitavat, elikeldiset, ym.)

— Piiasiallinen toiminta (oma késitys)

2. Tyépaikkaa ja ammattia koskevia
tietoja sekd pdd- ettd sivutydssd

— (Ei-tyollisilla tiedot koskevat edellistd
tydpaikkaa)

— Tydpaikkojen lukumiira

— Toimiala

— Tydnantajasektori (yksityinen, kunta,
valtio)

—  Ammatti

— Ammattiasema

~ Sosioekonominen asema

— Tyobpaikan sijaintikunta / -maa

— Yrittdjien palkattu tydvoima

— Maatilan piituotantosuunta

— Toimipaikan koko

3. Tyosuhteeseen liittyvid tietoja

— Tybdsuhteen pysyvyys / madriaikaisuus

— Maiiriaikaisen tydsuhteen syy

— Tyollistdmis- / tydmarkkinatuella tyollis-
tetty tai jad-nyt tyottdmiksi em. toistd

— Tyésuhteen kesto

— Kotona tyéskentely

~ Osa-aikatyd / kokoaikatyo

—  Osa-aikatyon syy

-~ Lauantai- / sunnuntaityd

— Vuorotyd
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. Tyéaikatietoja

Normaali viikkotydaika

Tehdyt tydtunnit (tydpanos)
Keskimaiiriinen tybaika viikko / vuosi
(tehdyt tyStunnit)

Tehdyt ty6pdivit

Ylityé (palkallinen / palkaton)
Piivystys (tyopaikalla / kotona)
Sivutyd

Tyosti poissaolo (syy, poissaolopdivit)

. Tyottémyys, alityollisyys, tyénhaku

Tysttdmyyden tausta (tydssd, opiskelu
ym.)

Tyollistdmis- / tydmarkkinatuella tydllis-
tetty ennen tyOttomyytta

Tydttdmyyden kesto

Tydnhakutavat

Etsityn tyon laatu

Tyénhaun voimassaolo tydvoimatoimis-
tossa

Toivottu viikkotydaika

Aika, jolloin viimeksi asioinut tyévoima-
toimistossa

Lomautus miiriajaksi / toistaiseksi
Alityollisyys

Piilotyéttémyys

Tydnhaku, hakutavat ja haun syy myos
tysllisilta

Tysttdmyyskorvauksen saanti

. Tutkintoon johtavaan koulutukseen

osallistuminen
(Vuodesta 2003 [dhtien)
Koulutustaso



Kurssikoulutus viimeksi kuluneiden
4 viikon aikana

(Vuodesta 2003 Idhtien)

Kurssien lukumaira

Liittyikd koulutus tydhon
Osallistuiko omalla vai tydajalla
Opetustunnit neljin viikon aikana

Suoritettu koulutus
Yleissivistivi pohjakoulutus
Suoritettu tutkinto
Tutkinnon koulutusaste
Tutkinnon koulutusala

9. Aikaisempi toiminta

— Tilanne vuosi sitten (2. neljannes)

— Ei-tydllisten aikaisempi ansiotyd viimeis-
ten 7 vuoden aikana

10.Tietoja kotitaloudesta
(kysytddn osaotokselta)

— Siviilisddty (ml. avoliitto)

— Kotitalouden koko

— Kotitalouden rakenne

~ Kotona asuvat alle 18-vuotiaat lapset
(tkm, ikd)

— Kotitalouden jisenten ty6llisyys

Tarkeimmit taustamuuttujat keskeisille tyollisyys- ja tyottdmyysindikaattoreille
Sukupuoli

Tka

Siv

iilisaaty

Koulutus
Alue

Toimiala

Tydnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti

Ammattiasema

Sosioekonominen asema
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Liite 2 — Bilaga 2 — Appendix 2

Toimialaluokitus (TOL) 2002 —
Ndringsgrensindelning (TOL) 2002 —
Industrial Classification (TOL) 2002

Tyévoimatutkimuksessa kdytetty toimialaryhmittely
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodi”

A
010
020

B
050

c
100
110

120
130
140

D

151
159
160
170
180
191
193

201
202

203
211
212

220

Maatalous, riistatalous ja metsatalous
Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvét palveiut
Metsatalous ja siihen liittyvét paivelut

Kalatalous
Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut

Kaivostoiminta ja iouhinta

Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto sek siihen
littyvat palvelut

Uraani- ja toriummalmien louhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus (151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
Jalkineiden valmistus

Puun sahaus, hoylays ja kyllastys

Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen
valmistus

Rakennuspuusepéntuotteiden valmistus (203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jalientdminen

1) O-loppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja.
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230
241
242

251
252
260
270
280
290
300
310
320
330
340
351
352
361

362
370

Koksin, éljytuoiteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
(242-247)

Kumituotteiden vaimistus
Muovituotteiden valmistus

Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (fasi-, savi-
ja kivituotteiden yms. valm.)

Metallien jalostus
Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja
laitteet

Koneiden ja laitteiden vaimistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus

Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus

Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seka kellojen valmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

Huonekalujen valmistus

Muu valmistus (362-366)
Kierratys



E Séhké-, kaasu- ja vesihuolto

400
410

F
451

452
453
455

G

501
502
505

510
521

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

650
660

670
K

700
710

720

Sahko-, kaasu- ja [ampohuolto
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219,
4523,4524)

Talonrakentaminen (45211, 4522)
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kéyttajineen

Tukku- ja vahittdiskauppa;
moottoriajoneuvojen seké henkilokohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus
Moottoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504)
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Polttoaineiden vahittaiskauppa

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa
Vahittdiskauppa (521-526)

Henkildkohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit,
ateriapalvelu (553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesitiikenne

Iimaliikenne

Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot

Pasti- ja kuriiritoiminta
Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen valitys poislukien vakuutus ]
Vakuutustoiminta poislukien pakoliinen sosiaali-
vakuutus

Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
lilke-eldmén palvelut

Kiinteistdalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus
iiman kayttajaa sekd kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

730
741

742
744
745
746
747
748

751
752

753

801
803

804

851
852
853
854"

900
911

913
914*
920

931*
932"

950
Q

980

Tutkimus ja kehittdminen

Lainopillinen ja taloudelliinen konsultointi;
hallintayhtit

Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tybénvalitys ja henkildstén hankinta

Etsivé-, vartionti- ja turvaliisuuspalvelu

Siivous

Muut palvelut like-elamalle

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto

Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi

Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus
{801-802)

Korkeakoulut (myds hyvaksytyt ammattikorkea-
koulut)

Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Eldinlaakintapalvelut

Lasten paivahoito (vain 85321, muut siirretty 854 ksi)
Muu sosiaalipalvelu (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkil6kohtaiset
palvelut

Ympéristénhuolto

Tydmarkkinajarjestdt, elinkeinoelaman jarjestot
(911-912)

Uskonnolliset jarjestdt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
Muut jarjestét, poliittiset jarjestét (9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat {vain 9301)
Muut palvelut (9302-9305)

Tybnantajakotitaloudet
Tybnantajakotitaloudet

Kansainvéliset jarjestdt ja ulkomaiset
edustustot
Kansainvéliset jarjestét ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon

999

Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Titastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Késikirjoja 4. TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
* Tydvoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin (TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi uokaksi.
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Arbetskraftsundersékningens ndringsgrenskoder
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

TOL 2002 kod "

A
010
020

8
050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180
191
193

201
202
203
211
212

220

230

241
242

251

252

260

270

Jordbruk, jakt och skogsbruk
Jordbruk, jakt och service i anslutning hétill
Skogsbruk och service till skogsbruk

Fiske
Fiske och vattenbruk samt service i anslutning
hartill

Gruvdrift och utvinning av mineral
Stenkols-, brunkols- och torvutvinning
Utvinning av rapetroleum och naturgas samt
service i ansiutning hartil

Utvinning av uran- och toriummalm
Utvinning av metallmalmer

Annan mineralutvinning

Tillverkning

Livsmedelsframstailining {151-158)
Framstalining av drycker
Tobaksvarutillverkning

Textilvarutillverkning

Tillverkning av klader; palsberedning
Tillverkning av lader och ladervaror (191-192)
Tillverkning av skodon

Sagning och hyvling av tré; trimpregnering
Tillverkning av faner o.a. trabaserade skivor
Byggnadssnickeritillverkning (203-205)
Massa-, pappers- och papptillverkning
Tillverkning av pappers- och pappvaror

Forlagsverksamhet; grafisk produktion och
reproduktion av inspelningar

Tillverkning av koks, oljeprodukter och k&rnbransle
Tillverkning av baskemikalier

Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber
(242-247)

Tillverkning av gummivaror
Plastvarutiliverkning

Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter (glas-, ler- och stenvarutillverkning 0.d.)

Metallframstalining
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280

290

300
310

320
330

340

351
352

361
362
370

400
410

451
452
453

455

501
502
505

510
521

527

Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

Tillverkning av maskiner och utrustning

Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
Tillverkning av andra elektriska maskiner och
artiklar

Tillverkning av teleprodukter

Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska
och optiska instrument samt ur

Tillverkning av motorfordon, siapfordon och
pahéngsvagnar

Byggande och reparation av fartyg och bétar
Ovrig transportmedelstillverkning (352-355)

Tillverkning av mébler
Annan tillverkning (362-366)
Atervinning

El-, gas-, virme- och vattenforsérjning
El-, gas- och varmefdrsdrining
Vattenrening och -distribution

Byggverksamhet

Mark- och grundarbeten (451, 45219, 4523, 4524)
Uppférande av hus (45211, 4522)
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
(4525, 453, 454)

Uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner med
férare

Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushallsartiklar och personliga
artiklar

Handel med motorfordon (501, 503, 504)
Underhall och reparation av motorfordon
Detaljhandel med drivmedel

Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon
Detaljhandel (521-526)

Reparation av hushalisartiklar och personliga
artiklar



551
553

601
602
610
620
630

641

642

650

660

670

700
710

720
730
4

742

744
745
746

747
748

751
752
753

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotellverksamhet, dvrig logiverksamhet (551-552)
Restaurang-, kafé-, bar- och livsmedelskiosk-
verksamhet, catering (553-555)

Transport, magasinering och kommunikation
Jamvagstransport

Ovrig landtransport (602-603)

Sjétransport

Lufttransport

Stadtjanster till transport; resebyraverksamhet

Postbefordran
Telekommunikation

Finansiell verksamhet

Finansférmedling utom férsakring och pensions-
fondsverksamhet

Férsakring och pensionsfondsverksamhet utom
obligatorisk socialférsékring

Stodtjanster till finansiell verksamhet

Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-
samhet, foretagstjénster
Fastighetsverksamhet

Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan
bemanning; uthyrning av hushallsartiklar
Databehandtingstjanster

Forskning och utveckling

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet,
holdingverksamhet

Tekniska tjanster, teknisk provning och analys
(742-743)

Reklamverksamhet

Arbetsfdrmediing och rekrytering

Detektiv- och bevakningsverksamhet; s&ker-
hetstjanst

Stédning

Ovriga foretagstjanster

Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk
socialforsakring

Offentlig férvaltning

Utrikesférvaltning, férsvar och ordningsvasendet
Obligatorisk socialtdrsékring

1) De koder som slutar med 0 dr koder pd 2-sifferniva.
* Arbetskraftsundersokningens egen kod. De av naringsgrensindelningens (TOL 2002) koder som &r inom parentes har slagits samman till en grupp.

801
803
804
851
852

853
854"

900

911

913

914”

920

931~
932"

950

980

999

Utbildning

Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
yrkesutbildning (801-802)

Hogskoleutbildning (ocksa godkanda yrkeshég-
skolor)

Ovrig utbildning

Halso- och sjukvard, sociala tjénster

Halso- och sjukvard

Veterindrverksamhet

Barndagvard (en del har 6verférts till 854) (85321)
Ovriga sociala tianster (8531, 85322-85329)

Andra samhélleliga och personliga tjanster
Mifjéhygien

Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer (911-912)

Religidsa samfund (en del har dvertdrts tilt 914)
(9131)

Verksamhet i 6vriga organisationer, partier
(9132-9133)

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Tvatteriverksamhet (9301)
Annan serviceverksamhet (9302-9305)

Foérvarvsarbete i hushall samt varor och
tjanster som hushallen sjélv producerat fér
eget bruk

Forvarvsarbete i hushall

Verksamhet vid internationella organisationer
och uttdndska beskickningar

Verksamhet vid internationelia organisationer och
utldndska beskickningar

Néringsgrenen okéand
Néringsgrenen okénd
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used
in labour force survey from 1.1.2003

A
010
020

050

100
110

120
130
140

151
169
160
170
180

191
193
201
202
203
AR
212
220
230

241
242

251
252
260

270
280

290
300

Agriculture, hunting and forestry
Agriculture, hunting and related service activities
Forestry and related activities

Fishing

Fishing, fish farms and related activities

Mining and quarrying

Mining of coal and lignite; extraction of peat
Extraction of crude petroleum and natural gas;
service activities incidental to oil and gas
Mining of uranium and thorium ores

Mining of metal ores

Other mining and quarrying

Manufacturing

Production of meat and meat products (151-158)
Manufacture of bevarages

Manufacture of tobacco products

Manufacture of textiles

Manufacture of wearing appare!; dressing and
dyeing of fur

Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
Manufacture of footwear

Sawmilling and planing of wood

Manufacture of veneer sheets and other panels
and boards

Manufacture of builders’ carpentry and joinery
(203-205)

Manufacture of pulp paper and paperboard
Manufacture of articles of paper and paperboard
Publishing, printing and reproduction of recorded
media

Manufacture of coke, refined petroleum products
and nuclear fuel

Manufacture of basic chemicals

Manufacture of chemical products and man-made
fibres (242-247)

Manufacture of rubber products

Manufacture of plastic products

Manufacture of other non-metallic mineral products
(glass, ceramic, stone etc. products)
Manufacture of basic metals

Manufacture of fabricated metal products, except
machinery and equipment

Manufactory of machinery and equipment n.e.c.
Manufacture of office machinery and computers
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310

320

330

340

351
352

361
362
370

E
400
410

Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.

Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus
Manufacture of medical, precision and optical
instruments, watches and clocks
Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

Building and repairing of ships and boats
Manufacture of other transport equipment
(352-355)

Manufacture of furniture

Other manufacturing (362-366)

Recycling

Electricity, gas and water supply
Electricity, gas, steam and hot water supply
Collection, purification and distripution of water

F Construction

451

452

453
455

501
502
505
510

521

527

551

553

Site prepration, construction of highways, roads,
and airfields earth moving and water projects,
(451, 45219, 4523, 4524)

Construction of buildings and civil engineering
erection of roof covering and frames (45211, 4522)
Bilding installation and completion (4525,453,454)
Renting of construction or demolition equipment
with operator

Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and
household goods

Sale of motor vehicles (501, 503, 504)
Maintenance and repair of motor vehicles

Retail sale of automotive fuel

Wholesale trade and comission trade, except of
motor vehicles

Retail trade, except of motor vehicles (521-526)
Repair of personal and household goods

Hotels and restaurants

Hotels, camping sites and other provision of
short-stay accommodation {551-552)
Restaurants, bars, canteens and catering
(553-555)



| Transport, storage and communication M Education
601 Transport via railways 801 Primary and secondary education (801-802)
602  Other land transport (602-603) 803  Higher education
610 Water transport 804  Adult and other education
620  Airtransport
630  Supporting and auxiliary transport activities; N Health and social work
activities of travel agencies 851 Human health activities
641 Post and courier activities 852  Veterinary activities
642  Telecommunications 853  Social work activities: children’s day care
(only 85321)
J Financial intermediation 854"  Other social work activities (8531, 85322-85329)
650 Financial intermediation, except insurance and
pension funding 0 Other community, social and personal
660 Insurance and pension funding, service activities
except compulsory social security 900  Sewage and refuse disposal, sanitation and
670  Activities auxiliary to financial intermediation similar activities
9 Activities of employers and professionals
K Real estate, renting and business organizations and activities of trade unions
activities {911-912)
700  Real estate activities 913 Activities of religious organizations (only 9131)
710 Renting of machinery and equipment without 914*  Activities of political and other organizations
operator and of personal and household goods (9132-9133)
720 Computer and related activities 920  Recreational, cultural and sporting activities
730  Research and development 931" Washing and drycleaning of textile and fur
M4 Legal, accounting, book-keeping and auditing products (only 9301)
activities; business and management consultancy; 932"  Other service activities (9302-9305)
holdings
742 Architectural and engineering activities and related P Private households with employed
technical consuitancy and testing (742-743) persons
744 Advertising 950  Private households with employed persons
745  Labour recruitment and provision of personnel
746 Investigation and security activities Q Extra-territorial organizations and bodies
747 Industrial cleaning 980  Extra-territorial organizations and bodies
748 Miscellaneous business activities n.e.c.
X Industry unknown
L Public administration and defence; 999  Industry unknown
compulsory social security
751 Public administration
752  Foreign affairs, defence activities, public security
753  Compulsory social security activities

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL
2002 conform with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
* A code used only in the Labour Force Survey. The codes of the Standard Industrial Classification (TOL 2002) in brackets were combined into one category.
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Liite 3 — Bilaga 3 — Appendix 3

Ammattiluokitus” 1987 —

Yrkesklassificeringen” 1987

00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10

12
13
14

15
16
17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
29

Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanisti-
nen ja taiteellinen ty6

Tekniikan alaan kuuluva tyd

Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyd

Biologian alaan kuuluva tyd

Opetusalaan kuuluva tyd

Uskonnon alaan kuuluva tyd

Lainopillinen tyd

Toimittajan tyd ja joukkoviestintd

Taide- ja viihdealan tyd

Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd, informaatikot

Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen tyé

Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd
Terveyden- ja sairaanhoitotyd
Terveydenhuollon kuntouttava tyé
Hammashoitoalan tyd

Apteekkialan tyd

Eldinlagkintahuolto, ympéristén- ja terveydensuoje-
lutyd

Sosiaalialan tyd

Lasten péivahoitotyd

Psykologinen tyd

Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus
Muu terveydenhuolto, sosiaalialan tyd ym.

Hallinto- ja toimistotyd

Julkisen hallinnon johtotyé

Liikeyritysten ja jarjestdjen johtotyd
Henkildsto- ja tydvoima-asiain hoito
Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyd ym.

Sihteeri- ja toimistotyd
Atk-alan tyd

Pankki- ja vakuutusalan tyd
Matkailualan tyé

Muu hallinto- ja toimistotyd

0

00

02
03
04
05
06
07
08

09

10

12
13
14

16
17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
29

Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt
och konstnarligt arbete

Tekniskt arbete

Kemiskt och fysikaliskt arbete

Biologiskt arbete

Pedagogiskt arbete

Religidst arbete

Juridiskt arbete

Journalistiskt arbete och masskommunikation
Konstnérligt arbete och underhalining

Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibran-
schen samt informatiker

Ovrigt vetenskapligt, humanistiskt eller konstnarligt
arbete

Halsovard, socialt arbete

Halso- och sjukvard

Rehabilitering inom hélsovarden
Tandvérd

Apteksarbete

Veterinartjanst, miljé- och halsoskyddsarbete
Socialt arbete

Barndagvard

Psykologiskt arbete

Ledning av hobby- och fritidsverksamhet
Ovrigt arbete

Administrativt arbete och kontorsarbete
Ledning inom offentlig fdrvaitning

Ledning inom affarsforetag och organisationer
Personal- och arbetskraftsarenden
Planerings- och redovisningsarbete inom ekonomi-
forvaltning

Sekretar- och kontorsarbete

Automatiskt databehandlingsarbete

Arbete inom bank- och férsakringsbranschen
Arbete inom turism

Ovrigt administrativt arbete och kontorsarbete

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kasikirjoja -sarfassa v. 1987 n:o 14, Uusittu laitos
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handbdcker ar 1987 nr 14
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3
30
31

32
33
34
39

40
4
42
43
4
49

50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7/8

60
61
62
63
64
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

Kaupallinen tyo

Mainos- ja markkinointityd

Kiinteistojen, palvelusten ja arvopapereiden myynti
ja valitys

Ostotyd

Kauppaedustus- ja konttorimyyntityé

Tavaroiden myyntityd

Muu kaupallinen tyé

Maa- ja metsataloustyd, kalastus
Maatilatalous, elaintenhoito
Puutarha- ja puistotyd

Riistanhoito ja metsastys

Kalastus

Metsétyd

Muu maa- ja metsataloustyé

Kuljetus- ja lilkennetyd
Meripaallystotyd

Kansi- ja konemiehistén tyé
Lentokuljetusty®

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyé
Tieliikennetyd

Liikenteen johto- ja likennepalvelutyd
Posti- ja tietoliikennetyd
Postinkantajan ym. ty6

Muu kuljetus- ja fikennetyd

Teollinen ty6, koneenhoito, kaivos- ja louhinta-
tyo seka rakennustyd

Kaivos- ja louhintatyd

Oliynporaustyd, turpeennosto
Talonrakennustyd ym.

Maa- ja vesirakennustyd

Tybkoneiden kayttd

Tekstiilityd

Ompelutyd ym.

Jalkine- ja nahkaty6

Teras-, metallitehdas-, takomo- ja valimotyé
Hienomekaaninen tyd

Konepaja- ja rakennusmetallityé
Séhkotyd

Puutyd

Maalaustyd

Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyd
Graafinen tyd

Lasi-, keraaminen ja tiilityd
Elintarviketeollisuustyd

Kemian prosessityd

Massa- ja paperityd

Kumi- ja muovituotetyd

Muu teollinen tyd

30
A

32
33
34
39

40
M
42
43
44
49

50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7/8

60
61
62
63
64
70
7
72
3
74
75
76
7
78
79

81
82
83
84
85
86

Kommersiellt arbete

Reklam- och marknadsforingsarbete

Forsaljning och férmedling av fastigheter, tjanster
och vérdepapper

Inképsarbete

Agenturarbete och kontorsférséljnig
Varufdrséljning

Ovrigt kommersiellt arbete

Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
Gardsbruk, djurskétsel

Tradgards- och parksarbete

Viltvard och jakt

Fiske

Skogsarbete

Ovrigt jord- och skogsbruksarbete

Transport och kommunikation
Sjobefal

Décks- och maskinmanskapsarbete
Flygtransportarbete

Lok- och motorvagnsfdrare
Végtrafikarbete

Trafikledning och trafikservicearbete
Post- och telekommunikation
Postilioner m fl.

Ovrigt transport och kommunikation

Tillverkning, maskinskétsel, gruvdrift och sten-
brytning samt byggnadsarbete
Gruvdrift och stenbrytning

Oljeborming, torvupptagning
Husbyggnadsarbete
Anlaggningsarbetare

Drift av arbetsmaskiner

Textilarbete

Sémnadsarbete m.fl.

Sko- och |adervaruarbete

Stél-, metallverks-, smides- och guteriarbete
Finmekaniskt arbete

Verkstads- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Traarbete

Mainingsarbete

Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete
Grafiskt arbete

Glas-, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsindustriarbete

Kemiskt processarbete

Massa- och pappersarbete

Gummi- och plastvaruarbete

Ovrigt tillverkningsarbete
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87

88
89

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Occupational Classification 1987"

00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

10
1
12
- 13
14

15
16
17
18
19

Kiinteiden koneiden kayttd energiantuotannossa ja
vesihuollossa

Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd

Sekatyd

Palveluty6 ym.

Vartiointi- ja suojelutyd
Majoitusliike- ja suurtalousty6é
Tarjoilutyd

Kotitaloustyd

Kiinteistdnhoito- ja siivoustyd
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd
Pesula- ja silitystyd
Ammattimainen urheilu- ja likuntaty
Sotilastyd

Muu palvelutyd

Technical, scientific, juridical, humanistic and
artistic work

Architectural and engineering work

Chemical and physics work

Biological work

Pedagogic work

Religious work

Juridical work

Editorial and mass communication work
Artistic and entertainment work

Library, archive, museum and information service
work :

Other scientific, humanistic or artistic work

Health care and social work
Medical and nursing work
Therapeutical work

Dental work

Pharmaceutical work

Veterinary, environmental and health protection
work

Social work

Child day care work

Psychological work

Recreational activities guidance work
Other health care and social work
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87

88
89

90
91
92
93
94
85
96
97
98
99

20
21
22
23
24
25
26
27
29

30
31

32
33
34
39

40
4
42

Drift av stationdra maskinanlaggningar i energi-
och vattenférsérining

Paketerings-, lager- och stuveriarbete
Diversearbete

Servicearbete m. fl.

Bevaknings- och skyddsarbete
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Serveringsarbete

Husligt arbete

Fastighetsskétsel och stadning
Hygien- och skénhetsvard

Tvatt- och pressarbete

Professionelit sport- och idrottsarbete
Militart arbete

Ovrigt servicearbete

Managerial, administrative and clerical work
Executive work in public administration
Enterprise and organizational executive work
Personnel and employment affairs work
Financial planning and accounting work
Secretarial and clerical work, etc.

Automatic data-processing work

Banking and insurance work

Travel service work

Other managerial, administrative and clerical
work

Commercial work

Advertising and marketing work

Real estate, business services and securities
sales and brokerage work

Purchasing work

Sales representation and office sales work
Wholesaling and retailing work

Other commercial work

Agricultural, forestry and fishing work
Farming and animal husbandry work
Horticultural work

Game propagation and hunting work
Fishing work



4
49

50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7/8

60
61
62
63
64

70
n
72
73
74
75
76

Forestry and logging work
Other agricultural and forestry work

Transport and communications work
Ship’s officers’ work

Deck and engine-room crew work

Air transport work

Locomotive and railcar drivers

Road transport work

Traffic supervision and service work
Postal and telecommunications work

Mail delivery and sorting work

Other transport and communications work

Manufacturing, machine operation and related
work

Mining and quarrying

Oil dritling and peat harvesting work

Building construction work

Land and waterway construction work
Construction and industrial equipment operation
work

Textile work

Sewing work

Shoe and leather work

Steel, metallurgical, forging and foundry work
Precision mechanics

Engineering and structural metal work

Electrical work

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

88

89

90

91

92
93

94

85
96
97
98
99

Wood work

Painting work

Radio, television, film and videotechnical work
Printing and photographic work

Glass, ceramic and clay work

Food and beverage manufacturing work
Chemical processing work

Pulp and paper production work

Rubber and plastic product work

Other manufacturing work

Fixed engine and motor power operation work
in energy and water supply

Packing, wrapping, warehousing and
stevedoring work

Manual work n.e.c.

Service work, etc.

Public safety and protection work
Accomodation establishments and commercial
and institutional domestic work

Waiter service work

Private household work

Building caretaking and cleaning work
Hygiene and beauty care work

Laundry, dry-cleaning and pressing work
Professional sports and physical training work
Military work

Other service work

1) Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks No. 14, Revised edition
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Liite 4 — Bilaga 4 — Appendix 4

Ammattiluokitus 2001"
Yrkesklassificeringen 2001"

1 Johtajat ja ylimmét virkamiehet 1 Chefer och hogre tjansteman
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestéjen johtajat 11 Hogre tjansteman och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 12 Direktorer for foretag och andra verksam-
13 Pienyritysten johtajat hetsenheter
13 Chefer f6r sméaféretag
2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri- 21 Specialister inom matematik och natur-
tyisasiantuntijat vetenskaper samt teknik
22  Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon 22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper
erityisasiantuntijat och halso- och sjukvard
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Lérare och 6vriga specialister inom undervisnings-
branschen
24  Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom dvriga branscher
3 Asiantuntijat 3 Experter
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 3t Experter inom naturvetenskaper och-teknik
32 Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuollon 32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper
asiantuntijat samt hélso- och sjukvard
33  Liikenneopettajat ym. 33 Trafikiarare m.fl.
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom afférsbranschen och évriga
servicenaringar
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijét 4 Kontorspersonal och personal i kund-
servicearbete
41 Toimistotydntekijat 4 Kontorspersonal
42  Asiakaspalvelutydntekijat 42 Personal i kundservicearbete
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 5 Service-, forsaljnings- och omsorgs-
personal
51  Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52  Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 52 Modeller, forsaljare och varudemonstratorer
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kasikirjoja -sarjassa v. 2001 n:o 14 — En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien
Statistikcentralens handbcker &r 2001 nr 14
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n
72

73
74

81
82
83

91
92
93

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat
Konepaja- ja valimotydntekijat seké asentajat ja
korjaajat

Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat
Muut valmistustydntekijat

Prosessi- ja Kuljetustydntekijat
Prosessityntekijat

Teollisuustuotteiden vaimistajat ja kokoonpanijat
Kuljettajat, vesilikennetydntekijat ym.

Muut tyontekijat

Muut palvelutydntekijat

Maa- ja metsétalouden avustavat tyntekijat
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat

Sotilaat
Sotilaat

7

n
72

73
74

8

81
82
83

9

9
92
93

Byggnads-, reparations- och tillverknings-
arbetare

Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montérer och
reparatdrer

Personal inom finmekanik och konstindustri
Ovriga hantverksarbetare

Process- och transportarbetare
Processarbetare

Tillverkare och hopséttare, industriprodukter
Férare och sjétrafikarbetare m.fl.

Ovriga arbetstagare

Ovrig servicepersonal

Medhijalpare inom jord- och skogsbruk
Medhjalpare inom industrin och byggverksamhet
m.fl.

Militérer
Militarer

Tilastokeskus
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Occupational Classification 2001"

11
12
13

21

22
23
24

31

32
33

34

3
42

1) Classification of Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14

Legislators, senior officials and managers
Legislators and senior officials

Corporate managers

Managers of small enterprises

Professionals

Physical, mathematical and engineering science
professionals

Life science and health professionals
Teaching professionals
Other professionals

Technicians and associate professionals

Physical and engineering science associate
professionals

Life science and health associate professionals

Traffic instructors and other teaching associate
professionals

Other asscciate professionals

Clerks
Office clerks
Customer services clerks
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51
52

61

7
72
73

74

81
82
83

91
92
93

o

Service and care workers, and shop and market
sales workers

Personal and protective services workers
Models, salespersons and demonstrators

Skilled agricultural and fishery workers
Skilled agricultural and fishery workers

Craft and related trades workers
Extraction and building trades workers
Metal, machinery and related trades workers

Precision, handicraft, craft printing and related
trades workers

Other craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers
Stationary plant and related operators

Machine operators and assemblers

Drivers and related water traffic operators

Elementary occupations

Sales and services elementary occupations
Agricuitural, fishery and related labourers
Labourers in manufacturing and construction

Armed forces
Armed forces



Liite 5 — Bilaga 5 — Appendix 5

Sosioekonominen asema -luokitus

Klassificering av socioekonomisk stdllning
Classification of socio-economic status

3

31

32

33

34

4

42

52
53
54

Ylemmét toimihenkil 6t

Johtotehtéviss toimivat
ylemmat toimihenkilét

Valmistelu-, esittely-, tutkimus-

ja suunnittelutehtavissa toimi-
vat ylemmaét toimihenkilét
Opetustehtévissa toimivat
ylemmaét toimihenkilét

Muut ylemmat toimihenkil 5t

Alemmat toimihenkildt
Esimiestehtavissa toimivat

alemmat toimihenkilét
Iltsenéista tai monipuolista

toimisto- tai myyntity6té teke-

vét alemmat toimihenkilét
Epéitsendista tai rutiinin-
omaista toimisto- tai myynti-
ty6ta tekevat alemmat toimi-
henkilét

Muut alemmat toimihenkilét

Tyontekijat
Maa- ja metsétalous- sekd
kalatalousalan tyontekijat

Teollisuustydntekijat
Muut tuotantotydntekijat
Jakelu- ja palvelutydntekijat

3

31

32

33

34

4

42

52
53
54

Hégre tjansteméan

Haégre tjianstemén i ledande
stallning

Haégre tjansteman inom fér-
edragning, planering och
forskning

Hdgre tjansteméan inom
utbildning

Ovriga hagre tjansteman

Légre tjanstemén

Lagre tjdnsteman i fdrmans
-stallning

Lagre tjdnsteman med sjalvs-

téndigt eller méngsidigt kon-
tors- eller forséljningsarbete
Lé&gre tjansteman med
osjalvsténdigt eller rutin

massigt kontors- eller orsélj-

ningsarbete
Ovriga lagre tjansteméan

Arbetare
Jord- och skogsbruks-
arbetare och fiskeriarbetare

Industriarbetare

Ovriga produktionsarbetare
Distributions- och servicear-
betare

3

31

32

33

34

4

42

43

44

52
53
54

Upper-level employees
with administrative,
managerial, professional
and related occupations
Senior staff and upper
management

Senior staff in research and
planning

Senior staff in education and
training
Other senior staff

Lower-level employees
with administrative and
clerical occupations
Supervisors

Clerical and sales workers
working independently

Clerical and sales workers in
routine work

Other employees

Manual workers

Workers in agriculture,
forestry and commercial
fishing

Manufacturing workers
Other industrial workers
Workers in delivery and ser-
vices

Tilastokeskus
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Tietoja:

e tyohon osallistumisesta, tydllisyydesti ja tyottomyydesta

e osa-aikatyostd ja tydajoista

e yli- ja sivutdistd

* ammateista ja tyoaloista

e tyosuhteen laadusta

¢ tyohon osallistumattomasta viestosti
e piilotydttomyydesti

o keskeiset tiedot myds ladneittidin ja maakunnittain.

Padosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2004 ja esitetiin vuositietoina.

Joitakin vuoden 2004 tietoja esitetdin myos neljannesvuosi- ja kuukausilukuina
kausivaihtelun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta
1995 alkaen. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen, jota

tehdiin kuukausittain.
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