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Alkusanat Förord

Julkaisu sisältää tilastotietoja 15-74-vuotiaan 
väestön työhön osallistumisesta, työllisyydestä, 
työttömyydestä ja työajasta vuodelta 2004. Jul­
kaisun taulukko-osan alkuun on koottu tär­
keimpiä vuositietoja aikasarjoiksi alkaen vuo­
desta 1995. Työvoimatilanteen kehitystä viime 
vuosina arvioidaan katsauksessa julkaisun al­
kuosassa.

Tiedot perustuvat työvoimatutkimukseen, 
jota tehdään kuukausittain. Tutkimuksen käsit­
teet ja määritelmät noudattelevat kansainväli­
sen työjärjestön ILO:n suosituksia ja EU:n tilas­
totoimen käytäntöjä. Tutkimuksen tilastotiedot 
ovat täten kansainvälisesti vertailtavia.

Työvoimatutkimuksen kuukausihaastattelu- 
jen tuloksia julkaistaan Suomessa kuukausit­
tain, neljännesvuosittain ja vuosittain. Kuu- 
kausijulkaisu sekä yhteinen lehdistötiedote työ­
ministeriön kanssa ilmestyvät heti tulosten val­
mistuttua noin kolmen viikon kuluttua ko. tut- 
kimuskuukaudesta. Kuukausijulkaisussa on esi­
tetty keskeisimmät tiedot iän, sukupuolen ja 
alueen mukaan sekä työllisyys-, työttömyys- ja 
työpanostiedot toimialoittain. Kunkin vuosinel­
jänneksen viimeisessä kuukausijulkaisussa jul­
kaistaan myös neljännes vuositietoja. Yksityis- 
kohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastos­
sa, joka ilmestyy Suomen virallisen tilaston 
Työmarkkinat -julkaisusarjassa. Vuositulosten 
lisäksi julkaisu sisältää mm. työvoimatutkimuk­
sen tutkimusmenetelmän kuvauksen sekä kes­
keisten käsitteiden määritelmät.

Työvoimatutkimuksen tietoja löytyy myös 
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta (www.tilasto­
keskus. fi) ja vastaavia kansainvälisiä tietoja osoit­
teesta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Tämän julkaisun ovat toimittaneet Olga 
Kambur ja Heidi Melasniemi-Uutela, esimerk- 
kikoosteen vuosiestimaattien virhemarginaa­
leista on kirjoittanut Riku Salonen ja julkaisun 
on taittanut Hilkka Potila.

Helsingissä marraskuussa 2005

Denna Publikation innehäller statistiska uppgifter 
om deltagande i arbetslivet, sysselsättning, arbets- 
löshet och arbetstid är 2004 bland befolkningen i 
äldem 15-74 är. I början av tabellavsnittet har de 
viktigaste ärsuppgiftema sammanställts tili tidsse- 
rier som börjar är 1995. Utvecklingen av ar- 
betskraftssituationen under de senaste ären be- 
döms i översikten i början av Publikationen.

Uppgiftema bygger pä arbetskraftsundersök- 
ningen, som görs varje mänad. Begreppen och 
definitionema följer internationella arbetsorgani- 
sationen ILO:s rekommendationer och samma 
praxis som inom EU:s statistikväsen. Statistik- 
uppgifterna är därmed intemationellt jämförbara.

Resultaten frän manadsintervjuerna i ar­
betskraftsundersökningen publiceras i Finland 
per mänad, kvartal och är. Mänadspublikationen 
samt pressmeddelandet som utarbetas tillsam- 
mans med arbetsministeriet ges ut genast dä re- 
sultaten färdigställs, dvs. ungefär tre veckor efter 
undersökningsmänaden. I mänadspublikationen 
presenteras de viktigaste uppgiftema efter älder, 
kön och omräde och uppgifter om sysselsätt­
ning, arbetslöshet och arbetsinsats efter närings- 
gren. I den sista mänadspublikationen för varje 
kvartal publiceras ocksä kvartalsvisa uppgifter. 
Mer detaljerade resultat publiceras i ärsstatisti- 
ken, som utkommer i publikationsserien Arbets- 
marknaden som ingär i Finlands officiella Statis­
tik. Utöver ärsresultaten innehäller Publikatio­
nen bl.a. en beskrivning av undersökningsmeto- 
den som tillämpas i arbetskraftsundersökningen 
samt definitioner pä de viktigaste begreppen.

Uppgiftema ur arbetskraftsundersökningen 
finns ocksä pä Statistikcentralens Internetsidor 
(www.tilastokeskus.fi) och motsvarande inter­
nationella uppgifter finns pä adressen 
http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Olga Kam­
bur och Heidi Melasniemi-Uutela. Riku Salo- 
nen har skrivit exempelsamlingen om felmargi- 
nalerna i ärsestimat och Hilkka Potila har om- 
brutit Publikationen.

Helsingfors i november 2005

Jussi Simpura 
Tilastojohtaja 

Statistikdirektör
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Foreword

This publication reports statistical data on la­
bour force participation, employment, un­
em ploym ent and hours worked by the popu­
lation of Finland aged 15-74 in 2004. C en­
tral annual data are presented at the begin­
ning of the table section as time series start­
ing from 1995. The brief review evaluates 
the overall labour force development over 
the last few years.

The data are based on the Labour Force 
Survey carried out every month. The con­
cepts and definitions of the survey conform 
to the recommendations of the International 
Labour Organisation (IFO) and the practices 
of the EU ’s official statistics. The statistical 
data of the survey are thus internationally 
comparable.

The results of the monthly Labour Force 
Survey interviews are published in Finland 
monthly, quarterly and yearly. The monthly 
publication and the joint press release with the 
Ministry of Labour are issued as soon as the re­
sults are completed about three weeks after 
the reference month concerned. The monthly

publication presents the key data according to 
age, sex and area and on employment, unem­
ployment and labour inputs by industry. Quar­
terly data are also published in the last 
monthly publication of each quarter. The most 
detailed results are released in the annual sta­
tistics issued in the Labour Market publication 
series of the Official Statistics of Finland. In ad­
dition to annual results, the publication also 
contains a description of the research method 
of the Fabour Force Survey and definitions of 
the key concepts.

Inform ation about the  Labour Force 
Survey is also available at Statistics Fin­
land’s In ternet pages (w w w .stat.fi) and cor­
responding international inform ation at 
h ttp ://europ a. eu. int/com m /eurostat.

This publication was edited by Olga 
Kambur and Heidi Melasniemi-Uutela, the 
example compilation on the error margins of 
annual estimates was written by Riku 
Salonen, and the layout was made by Hilkka 
Potila.

Helsinki, November 2005

Jussi Simpura 
Statistical Director
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Huomautuksia -  Anmärkingar
Työvoimatutkimus uudistettiin 
vuosina 1997-1998. Tietosisäl­
töä laajennettiin ja käsitteet ja 
määritelmät yhdenmukaistettiin 
vastaamaan YK:n kansainvälisen 
työjärjestön ILO:n suosituksia, 
joita käytetään myös EU:n tilas­
totoimessa. Tässä julkaisussa 
esitetyt luvut on korjattu taan­
nehtivasti uudistettujen määri­
telmien mukaisiksi.

Työvoimatutkimuksen tilastoissa 
on vuoden 2003 alusta otettu 
käyttöön Tilastokeskuksen uudis­
tettu toimialaluokitus vuodelta 
2002, joka perustuu EU:n toi- 
mialastandardiin (NACE 2002). 
Sitä ennen työvoimatutkimuksen 
käyttämän toimialaluokituksen 
pohjana oli Tilastokeskuksen Toi­
mialaluokitus 1995. Luokitus- 
muutoksen vaikutus työvoimatut­
kimuksen tulosten vertailtavuu­
teen on vähäinen, koska TOL 
2002 poikkeaa 3-numerotasolla 
varsin vähän vanhasta, vuoden 
1995 luokituksesta. Tässä jul­
kaisussa vuoden 2003 ja 2004 toi- 
mialatiedot esitetään TOL 2002 
mukaan ja tiedot vuosilta 
1995-2002 vastaavasti TOL 1995 
mukaan. Katso liite ja Toimiala- 
luokitus 2002 Käsikirjoja nro 4, 
Tilastokeskus 2002.

Arbetskraftsundersökningen re- 
viderades aren 1997-1998. 
Uppgiftsinnehâllet blev mera 
omfattande och begreppen och 
definitionerna standardiserades 
med FN:s internationella arbets- 
organisations, ILO:s rekom- 
mendationer, som ocksä an- 
vänds inom EU:s statistikväsen. 
Siffrorna i denna Publikation 
har retroaktivt korrrigerats i en- 
lighet med de reviderade defini­
tionerna.

I arbetskraftsundersökningens 
Statistik övergick man är 2003 
tili den nya näringsgrensindel- 
ningen TOL 2002, som baserar 
sig pá EU:s standard för närings- 
grensindelning (NACE 2002). 
Innan dess baserade sig ar­
betskraftsundersökningens nä- 
ringsgrensindelning pä Statistik- 
centralens Näringsgrensindel- 
ning 1995. Revideringen av 
klassificeringen har obetydligt 
päverkat jämförbarheten mellan 
resultaten frán arbetskraftsun- 
dersökningen, eftersom TOL
2002 pä den tresiffriga nivän av- 
viker ytterst lite frán den gamla 
klassificeringen är 1995. Nä- 
ringsgrensuppgifterna för är
2003 och 2004 anges i denna 
Publikation enligt TOL 2002. 
Uppgifterna för áren 1995-2002 
anges enligt NI 1995. Se bilagan 
och Näringsgrensindelningen 
TOL 2002, Handböcker Nr 4, 
Statistikcentralen 2002.

Notes
The Finnish Labour Force Survey 
was revised in 1997-1998. The 
information content became more 
comprehensive. The concepts and 
definitions were harmonised with 
the recommendations of the ILO, 
the International Labour Organi­
sation of the LIN, which are also 
applied in the EU’s official statis­
tics. The figures presented in this 
publication are corrected retrospec­
tively to be in line with the revised 
definitions.

In 2003, Labour Force Survey sta­
tistics have been compiled using a 
revised Standard Industrial Classi­
fication TOL 2002 which derives 
from the EU's classification of eco­
nomic activities (NACE 2002). 
Prior to this, the industrial classifi­
cation used in the Labour Force 
Survey was Statistics Finland's 
Standard Industrial Classification 
1995. The impact of the changed 
classification on the comparability 
of the results of the Labour Force 
Survey is negligible as TOL 2002 
deviates very little from the previous 
SIC 1995 at the 3-digit level. In 
this publication industrial data for 
2003 and 2004 are presented ac­
cording to TOL 2002 and data for 
the years 1995 to 2002 according 
to SIC 1995. See appendix and the 
Standard Industrial Classification 
2002, Handbooks no 4, Statistics 
Finland 2002.
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Työvoimatutkimuksessa siirryt­
tiin vuonna 2001 uuteen am­
mattiluokitukseen, Ammatti- 
luokitus 2001, joka perustuu 
EU:n ammattiluokitusstandar- 
diin ISCO-88 (COM). Vuoden 
2001 aineisto on koodattu sekä 
vanhalla vuoden 1987, että uu­
della vuoden 2001 luokituksel­
la. Tässä julkaisussa vuoden 
2004 ammattitietoja on esitetty 
uuden sekä vanhan ammatti- 
luokituksen mukaan. Katso liite 
ja Ammattiluokitus 2001, Käsi­
kirjoja nro 14, Tilastokeskus 
2001.

Ahvenanmaata koskevat luvut 
ovat epäluotettavia otoksen pie­
nuudesta johtuen.

Pyöristyksistä johtuen taulukoi­
den summat eivät aina täsmää. 
Joissakin taulukoissa prosentit 
on laskettu pyöristämättömistä 
luvuista.

I arbetskraftsundersökningen 
övergick man är 2001 till den 
nya yrkesklassificeringsstandar- 
den, Yrkesklassificering 2001, 
som baserar sig pä EU:s Stan­
dard för yrkesklassificeringen 
ISCO-88. Är 2001 kodades 
materialet enligt bade den gam- 
la klassificeringen för är 1987 
och nya för är 2001. Yrkesupp- 
gifterna för är 2004 anges i den- 
na Publikation enligt bade den 
gamla och nya standarden. Se bi- 
lagan och Yrkesklassificering 
2001, Handböcker Nr 14, Statis­
tikcentralen 2001.

Uppgifterna om Äland är otill- 
förlitliga därför att urvalet är sä 
litet.

Pä grund av avrundningar överens- 
stämmer tabellsummorna inte 
alltid. Procenttalen i nägra ta- 
beller har beräknats pä basen av 
ickeavrundade tal.

In 2001, the Labour Force Survey 
introduced the new Standard 
Classification of Occupations 
2001 which derives from the 
EU's Standard Classification of 
Occupations ISCO-88 (COM). 
The data of the year 2001 were 
coded by both the old and the new 
occupational classification. In this 
publication occupational data for 
2004 are presented according to 
both the old and the new 
classification. See appendix and 
the Classification of Occupations 
2001, Handbooks no 14, Statis­
tics Finland 2001.

Data concerning the Aland Is­
lands are unreliable because of 
the small sample size.

In some tables the sums do not 
amount to the totals shown be­
cause of rounding. In some tables 
percentages have been calculated 
from unrounded figures.
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Työvoiman tarjonta väheni hieman 
vuonna 2004

Vuonna 2004 Suomessa oli työikäisiä eli 
15-74-vuotiaita 3 935 000 henkeä. Heistä 
työvoimaan -  työllisiin tai työttömiin -  kuu­
lui 2 594 000 henkeä. Vaikka työikäisten 
määrä kasvoi edellisestä vuodesta 9 000 hen­
gellä, väheni työvoiman tarjonta 6 000 hen­

gellä. Muutos oli pieni, 0,2 prosenttia, mutta 
saman suuntainen kuin edellisenä vuonna.

Myös työvoimaosuus eli työvoimaan kuu­
luvien osuus 15-74-vuotiaasta väestöstä pie­
neni edellisestä vuodesta 0,3 prosenttiyksik­
köä. Vuonna 2004 työvoimaosuus oli keski-
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Kuvio 1.
Työvoima ja työikäinen väestö, 
muutos edellisestä vuodesta

Labour force and population of 
working-age, changes from 
the preceding year

Kuvio 2.
Työvoimaosuuden muutos 
edellisestä vuodesta iän mukaan 
vuosina 2003 ja 2004

Labour force participation rates, 
changes from the preceding year 
by age in 2003 and 2004
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■ Miehet -  Males 
a Naiset -Females

Kuvio 3.
Työvoimaosuus iän ja sukupuo­
len mukaan vuonna 2004

Labour force participation rates 
by age and sex in 2004

määrin 65,9 prosenttia, miehillä jonkin ver­
ran korkeampi [68,5 prosenttia) kuin naisilla 
[63,3 prosenttia). Työvoimaosuus supistui 
hieman useimmissa ikäryhmissä, eniten 
20-24-vuotiaiden ryhmässä. Sen sijaan 
60-64-vuotiaiden työvoimaosuus kasvoi kak­
si prosenttiyksikköä. Vaikka 55-59-vuotiai- 
den työvoimaosuus hieman pieneni, lisääntyi 
tämänikäisten työvoiman tarjonta lukumää­

räisesti 16 000 hengellä niin kutsuttujen 
suurten ikäluokkien vaikutuksesta.

Työvoimaan kuulumattomien 15-74- 
vuotiaiden määrä kasvoi jo kolmatta vuotta 
peräkkäin. Vuonna 2004 kasvoi erityisesti 
työvoiman ulkopuolella olevien miesten lu­
kumäärä. Miesten 11 000 hengen lisäyksestä 
runsaat kaksi kolmannesta johtui työkyvyttö­
mien ja eläkeläisten määrän kasvusta. Työ-
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Kuvio 4.
Työvoimaan kuulumattomien 
määrän muutos edellisestä 
vuodesta

Not in labour force, changes from 
the preceding year
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voiman ulkopuolella olevien naisten luku­
määrä lisääntyi vähemmän kuin miesten. 
Naisten kohdalla kasvu johtui erityisesti koti­
taloustyötä tekevien määrän kasvusta. Kaik­
kiaan 15-74-vuotiaista oli työvoiman ulko­

puolella vuonna 2004 keskimäärin 1 342 000 
henkilöä eli runsas kolmannes työikäisestä 
väestöstä.

Työllisyys säilyi edellisen vuoden tasolla

Työllisten määrä väheni vuonna 2003 ensim­
mäisen kerran vuoden 1994 jälkeen. Vuoden 
2004 alkupuolella työllisyys heikkeni edel­
leen. Koska työllisyys kuitenkin parani selväs­
ti vuoden loppua kohti, pysyi vuoden 2004 
työllisyys edellisen vuoden tasolla. Työllisiä 
oli molempina vuosina keskimäärin 
2 365 000 henkeä.

Vuonna 2004 virallinen työllisyysaste eli 
15-64-vuotiaiden työllisten prosenttiosuus 
vastaavasta väestöryhmästä oli 67,2 prosent­
tia. Miesten työllisyysaste pysyi 68,9 prosen­
tissa, naisten laski hieman, 0,2 prosenttiyk­
sikköä 65,5 prosenttiin.

Vaikka työllisyys kokonaisuudessaan ei 
m uuttunut, tapahtui eri ikäryhmien työlli­

syysasteissa joitakin muutoksia. 25-29- ja 
35-39-vuotiaiden naisten työllisyysasteet 
alenivat parilla prosenttiyksiköllä, kun taas 
60-64-vuotiaiden naisten työllisyysaste nousi 
yli kolmella prosenttiyksiköllä runsaaseen 
neljännekseen. Miehillä työllisyysasteiden 
muutokset olivat vähäisempiä.

Työllisyys eri alueilla pysyi lähes ennal­
laan niin työllisten määrällä kuin työllisyysas­
teellakin mitaten. Työllisyysasteet olivat 
edelleen korkeimmat, yli 70 prosenttia, Ete­
lä-Suomen läänissä ja Ahvenanmaalla sekä al­
haisimmat Itä-Suomen, Oulun ja Lapin lää­
neissä. Maakunnissa työllisten määrä lisääntyi 
etenkin Pirkanmaalla ja väheni Var­
sin ais-Suomessa.

Kuvio 5.
Työllisten määrän muutos 
edellisestä vuodesta sukupuolen 
mukaan

Employed, changes from the 
preceding year by sex
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Kuvio 6.
Työllisyysaste sukupuolen 
mukaan

Employment rate by sex

Ikä -  Age

Kuvio 7.
Työllisyysasteen muutos 
edellisestä vuodesta iän ja 
sukupuolen mukaan 2004

Employment rates by age and 
sex, changes from the 
preceding year in 2004

Työllisten määrä lisääntyi palvelualoilla ja 
väheni edelleen teollisuudessa

Palvelutoimialojen työpaikat lisääntyivät 
edelleen vuonna 2004. Lisää työpaikkoja syn­
tyi eniten, noin 14 000, julkisiin ja muihin 
palveluihin [L-Q], näistä kaksi kolmesta kou­

lutus- ja terveyspalveluihin. Kaikki palvelu- 
toimialat (G-Q] yhteensä laajenivat edellises­
tä vuodesta 19 000 henkilöllä eli 1,2 prosent­
tia. Vuonna 2004 nämä toimialat työllistivät
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yhteensä yli 1 635 000 henkilöä eli runsaat 
kaksi kolmannesta kaikista työllisistä.

Teollisuuden työpaikkojen väheneminen 
puolestaan jatkui. Edellisestä vuodesta teolli­
suuden työpaikat vähenivät noin 11 000:11a, 
tästä runsas puolet metalliteollisuudesta.

Yhteensä vuosina 2001-2004 teollisuudesta 
hävisi 39 000 työpaikkaa. Vuonna 2004 teol­
lisuus työllisti Suomessa enää 458 000 henki­
löä eli vajaan viidenneksen työllisistä.

Työllisten määrä väheni edelleen myös 
maa- ja metsätaloudessa sekä rakennusalalla.

1 000 henkeä -  persons

A,B Maa- ja 
metsätalous

C-E Teollisuus

F Rakentaminen

G,H Kauppa, majoit. 
ja ravitsemistoim.

I Liikenne

J,K Rahoitus, vakuut. 
ja liike-eläm.palv.

L-Q Julkiset ja muut 
palvelut

-15 -10 -5 0 5 10

Kuvio 8.
Työllisten määrän muutos edelli­
sestä vuodesta toimialan ja suku­
puolen mukaan vuonna 2004

Employed, changes from the 
preceding year by industry 
and sex in 2004

1 000 henkeä -  persons
Kuvio 9.
Työlliset toimialoittain 

Employed persons by industry

2 0  Tilastokeskus



Työlliset yhä yleisemmin toimihenkilöitä

Vuonna 2004 työllisistä runsas kaksi miljoo­
naa oli palkansaajia ja noin 300 000 yrittäjiä.

Runsas puolet työllisistä oli toimihenkilöi­
tä. Työntekijöitä oli vajaa kolmannes ja yrit­
täjiä runsas kymmenesosa. Edellisestä vuo­
desta yrittäjien määrä väheni noin 3 000:11a, 
toimihenkilöiden määrä kasvoi 19 000 hen­
gellä ja työntekijöiden määrä väheni 16 000 
hengellä.

Vuodesta 2000 vuoteen 2004 julkisen 
sektorin osuus työllistäjänä on kasvanut va­
jaalla prosenttiyksiköllä 28 prosenttiin, mistä 
kuntasektori kattoi valtaosan. Vuonna 2004 
työskenteli naisista 40 prosenttia julkisella 
sektorilla, miehistä yksi kuudesosa. Ter­
veydenhoito, sosiaalipalvelut ja koulutus kat­
toivat yli 60 prosenttia julkisen sektorin työ­
paikoista.

Pysyvät työsuhteet jo osa-aikatyö yleistyivät

Vuosina 1997-2004, miltä ajalta tiedot työ­
suhteiden laadusta ovat vertailukelpoisia, 
kasvoi jatkuvassa työsuhteessa olevien pal­
kansaajien määrä 223 000 hengellä. Tällä 
ajanjaksolla määräaikaisten työsuhteiden 
osuus supistui kahdella prosenttiyksiköllä. 
Vuodesta 2003 jatkuvien työsuhteiden mää­
rä lisääntyi 7 000:11a ja määräaikaisten määrä 
väheni 3 000:11a.

Vuonna 2004 palkansaajien työsuhteista 
84 prosenttia oli jatkuvia ja 16 prosenttia 
määräaikaisia. Naisten työsuhteista oli joka 
viides määräaikainen, miesten työsuhteista 
runsas kymmenesosa. Määräaikaisten työsuh­
teiden osuus oli suuri, lähes neljännes, julki­
sella sektorilla. Eri toimialoilla määräaikais­
ten osuus oli pienin teollisuudessa ja liiken­
teessä. Määräaikaista työtä tekevistä noin nel­
jännes ei halunnutkaan pysyvää työtä. Kaksi 
kolmannesta määräaikaisista olisi kuitenkin 
halunnut jatkuvan työsuhteen, mutta sellais­
ta ei ollut tarjolla.

Osa-aikatyötä teki palkansaajista 13 pro­
senttia vuonna 2004. Vuodesta 1997 osuus

oli kasvanut kolmella prosenttiyksiköllä. 
Naispalkansaajista osa-aikatyötä teki vuonna 
2004 lähes viidennes, miehistä vajaa kym­
menesosa. Runsas kaksi kolmannesta osa-ai­
kaista työtä tekevistä palkansaajista oli jatku­
vassa työsuhteessa. Vain neljä prosenttia kai­
kista palkansaajista teki osa-aikaista työtä 
määräaikaisena. Suurin osa-aikatyötä tekevi­
en osuus oli majoitus- ja ravitsemistoiminnan 
sekä kaupan alalla.

Vuonna 2004 lähes kolmannes osa-aika­
työtä tekevistä palkansaajista olisi halunnut 
kokoaikatyötä, mutta sellaista ei ollut tarjol­
la. Niin ikään noin kolmanneksella syynä 
osa-aikatyöhön oli opiskelu. Osa-aikatyötä 
tekevistä 50-64-vuotiaista hieman yli puolet 
oli osa-aikaeläkkeellä tai työskenteli muun 
eläkkeen ohessa. Osa-aikaeläkkeen yleistymi­
nen vaikuttaakin 55-64-vuotiaiden osa-aika­
työhön. Tämän ikäluokan palkansaajista vii­
dennes oli vuonna 2004 työssä osa-aikaisesti. 
Tässä ikäluokassa osa-aikatyötä tekevien 
määrä on lisääntynyt vuoden 2000 jälkeen 
22 000:11a.
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Kuvio 10.
Osa-aikaisten palkansaajien 
osuus eri toimialoilla sukupuolen 
mukaan 2004

Proportion of part-time 
employees in different industries 
by sex in 2004

Tehdyt työtunnit lisääntyivät hieman

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2004 
yhteensä 3,99 miljardia työtuntia, 1,1 pro­
senttia enemmän kuin edellisenä vuonna. 
Yhtä työllistä kohti kertyi keskimäärin 1 688 
työtuntia, mikä oli 19 tuntia enemmän kuin 
vuonna 2003.

Vuonna 2004 tehtiin palkallista tai va­
paana korvattavaa ylityötä 65,5 miljoonaa 
tuntia, mikä oli 0,7 prosenttia vähemmän 
kuin edellisenä vuonna. Ylityötuntien määrä 
väheni jo kolmantena vuonna peräkkäin. Yli­
työtuntien osuus kaikista työtunneista oli

Kuvio 11.
Työllisten yli- ja sivutyöasteetKeskimääräisellä tutkimusviikolla yli- ja sivutyötä tehneiden osuus viikon 

työllisistä -  Those having worked overtime and part-time in an average 
survey week as a proportion of employed persons in the week, % Overtime and secondary job 

rates
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1,6 prosenttia. Ylityötä teki keskimäärin 
161 000 palkansaajaa viikossa, mikä oli 
3 prosenttia enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Keskimääräisellä tutkimusviikolla ylityötä te­
ki 6,8 prosenttia kaikista työllisistä.

Työttömyys lähes ennallaan

Työttömiä oli vuonna 2004 keskimäärin 
229 000 henkeä, kun heitä vuonna 2003 oli 
235 000. Työttömien miesten lukumäärä vä­
heni 6 000:11a edellisestä vuodesta, työttömi­
en naisten lukumäärä pysyi ennallaan. Työt­
tömyysaste eli työttömien osuus työvoimas­
ta, laski 9,0 prosentista 8,8 prosenttiin. Nais­
ten työttömyysaste pysyi ennallaan 8,9 pro­
sentissa, miesten aleni 0,5 prosenttiyksiköllä
8,7 prosenttiin.

Työttömien määrä väheni edellisestä vuo­
desta 5 000 hengellä alle 25-vuotiaiden ryh­
mässä ja ryhmän työttömyysaste laski yhdellä 
prosenttiyksiköllä noin 21 prosenttiin. Muu­
tos koski pääosin tämän ikäryhmän naisia. 
Työttömyyden alenemiseen vaikutti myös tä­
män ikäluokan työvoimaosuuden pienenemi­
nen.

Sivutöitä teki keskimääräisellä tutkimusvii­
kolla 3,2 prosenttia työllisistä eli keskimäärin 
75 000 henkeä vuonna 2004. Sivutyötunteja 
tehtiin 59,6 miljoonaa, mikä oli kolme pro­
senttia vähemmän kuin edellisenä vuonna.

Vuonna 2004 teollisuuden työttömyysas­
te laski edellisestä vuodesta vajaalla prosent­
tiyksiköllä noin 5 prosenttiin. Työttömyysas­
te oli edelleen korkein rakennustoiminnassa, 
noin 10 prosenttia. Palvelualojen työttö­
myysasteet säilyivät lähes ennallaan alojen 
työllisyyden paranemisesta huolimatta.

Työttömyysaste laski vuonna 2004 Lapin 
ja Oulun lääneissä. Silti näissä sekä Itä-Suo­
men läänissä työttömyysaste oli edelleen kor­
keampi kuin koko maassa keskimäärin. Kor­
kein työttömyysaste oli Lapin läänissä, 
13 prosenttia, ja matalin Etelä-Suomen lää­
nissä, 7 prosenttia. Maakunnista työttömyys­
aste oli alle 7 prosenttia Uudenmaan, 
Itä-Uudenmaan ja Pohjanmaan maakunnissa. 
Työttömyysaste oli 12 prosenttia tai enem­
män Lapin, Kainuun, Pohjois-Karjalan ja 
Keski-Suomen maakunnissa.

Kuvio 12.
Työllisten ja työttömien määrän 
muutos edellisestä vuodesta

Employed and unemployed, 
changes from the preceding 
year
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Kuvio 13.
Työttömyysasteet sukupuolen 
mukaan

Unemployment rate by sex

Vuonna 2004 pitkäaikaistyöttömiä eli vä­
hintään vuoden yhtäjaksoisesti työttömänä 
olleita oli 51 000 henkilöä, mikä oli 7 pro­
senttia vähemmän kuin edellisenä vuonna. 
Pitkäaikaistyöttömien osuus kaikista työttö­
mistä oli runsas viidennes. Kolmannes kai­
kista työttömistä oli ollut työvoiman ulko­
puolella ennen työttömäksi jäämistä.

Työttömien lisäksi olisi 95 000 alle 
6 5-vuotiasta työvoiman ulkopuolella olevaa 
henkilöä halunnut ja voinut ottaa vastaan 
työtä, vaikka ei ollut sitä aktiivisesti etsinyt. 
Näistä piilotyöttömistä noin kolmasosa oli 
luopunut työnhausta, koska katsoi sen tur­
haksi. Noin kaksi kolmasosaa piilotyöttömis­
tä ei etsinyt työtä aktiivisesti muun syyn, 
mm. lastenhoidon tai opiskelun vuoksi.

Etelä-Suomi 
Southern Finland

Länsi-Suomi 
Western Finland

Itä-Suomi 
Eastern Finland

Oulu -  Oulu

Lappi -  Lapland

Ahvenanmaa
Aland

Koko maa 
Whole country

0  5  1 0  1 5  2 0  2 5

%

Kuvio 14.
Työttömyysasteet lääneittäin 

Unemployment rate by province
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Sammandrag

Arbetskraftsutbudet minskade en aning ar 2004

Är 2004 fanns det i Finland 3 935 000 per- 
soner i arbetsför alder, dvs. 15-74-äringar. 
Av dem hörde 2 594 000 tili arbetskraften, 
dvs. sysselsatta eller arbetslösa. Aven om be- 
folkningen i arbetsför aider ökade med 9 000 
frán áret innan, minskade arbetskraftsutbu­
det med 6 000 personer.

Ocksä arbetskraftsandelen -  dvs. arbets­
kraften i förhällande tili befolkningen i äldern 
15-74 är - sjönk med 0,3 procentenheter 
frän äret innan och var i genomsnitt 65,9 
procent är 2004 (hos män 68,5 och hos kvin- 
nor 63,3 procent]. Arbetskraftsandelen min­
skade en aning i nästan alla äldersgrupper

frän äret förut, mest hos äldersgruppen 
20-24-äringar. Däremot ökade arbetskrafts­
andelen med tvä procentenheter hos 
60-64-äringar.

Andelen personer i äldern 15-74 är och 
som inte tillhör arbetskraften ökade redan för 
tredje äret i rad. Antalet män utanför arbets­
kraften ökade med 11 000 personer. Av detta 
antal berodde tvä tredjedelar pä att antalet 
arbetsoförmögna och pensionärer ökade. När 
det gäller kvinnor ökade i synnerhet antalet 
kvinnor som utför hushällsarbete. Totalt stod 
drygt en tredjedel av befolkningen i arbetsför 
älder utanför arbetskraften är 2004.

Sysselsättningen pa samma niva som äret innan

Är 2003 minskade antalet sysselsatta för för- 
sta gängen efter är 1994. I början av 2004 
minskade sysselsättningen fortfarande. Efter- 
som sysselsättningen ökade klart mot ärets 
slut, blev sysselsättningen pä samma nivä 
som äret innan. De sysselsatta uppgick bäda 
áren tili i genomsnitt 2 365 000 personer. 
Det officiella relativa sysselsättningstalet, 
dvs. den procentuella andelen sysselsatta i äl­
dern 15-64-äringar av den motsvarande be- 
folkningsgruppen, var 67,2 procent.

Även om sysselsättningen i sin helhet inte 
förändrades minskade det relativa sysselsätt­
ningstalet för kvinnor bland 25-29-äringar 
och 35-39-äringar med ett par procentenhe­
ter, medan det relativa sysselsättningstalet för 
kvinnor i äldern 60-64 är ökade med över tre 
procentenheter. Sysselsättningen i olika om- 
räden var nästan pä samma nivä mätt med 
bäde antal sysselsatta och det relativa syssel­
sättningstalet.

Antalet sysselsatta ökade inom servicenäringarna, 
och minskade fortfarande inom industrin

Antalet arbetsplatser inom servicenäringarna 
ökade fortfarande är 2004. Nya arbetsplatser, 
ungefär 14 000, tillkom mest inom de offent- 
liga och de övriga tjänsterna (L-Q]. Av dessa

fanns tvä av tre inom utbildning och hälso- 
värdstjänster. Alla servicenäringarna [G-Q] 
totalt ökade med 19 000 personer, dvs. 1,2 
procent, frän äret innan. Är 2004 sysselsatte
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dessa näringsgrenar totalt drygt tvá tredjede- 
lar av alla sysselsatta.

Inom industrin fortsatte arbetsplatserna 
däremot att minska. Frän äret innan minska- 
de arbetsplatserna med ungefär 11 000, av 
dessa fanns drygt hälften inom metallindu-

strin. Är 2004 sysselsatte industrin 458 000 
personer i Finland, dvs. nägot under en fem- 
tedel av de sysselsatta. Antalet sysselsatta 
minskade fortfarande ocksä inom jord- och 
skogsbruket samt inom byggverksamheten.

De. sysselsatta är allt oftare tjänstemän

Är 2004 var drygt hälften av alla sysselsatta 
tjänstemän. Arbetarna utgjorde nägot under 
en tredjedel och företagarna drygt en tiondel. 
Antalet företagare minskade med ungefär 
3 000, antalet tjänstemän ökade med 19 000 
och antalet arbetare minskade med 16 000 
frän äret innan.

Frän är 2000 tili är 2004 har den offentli- 
ga sektorns andel som sysselsättare ökat med

nägot under en procentenhet tili 28 procent. 
De fiesta arbetsplatserna fanns inom kom- 
munsektorn. Är 2004 arbetade tvä femtede- 
lar av de sysselsatta kvinnorna inom den of- 
fentliga sektorn. Motsvarande andel för män 
var en sjättedel. Över 60 procent av ar­
betsplatserna inom den offentliga sektorn 
fanns inom hälsovärd, socialtjänster och ut- 
bildning.

Van liga re med fortlöpande arbete och deltidsarbete

Ären 1997-2004, dvs. under den tid som 
uppgifter om anställningsförhällandenas kva- 
litet värit jämförbara, sjönk andelen visstids- 
anställningar med tvä procentenheter. Sedan 
är 2003 ökade antalet fortlöpande anställ- 
ningsförhällanden med 7 000 och anställ- 
ningsförhällanden pä viss tid minskade med 
3 000. Är 2004 var 84 procent av löntagarnas 
anställningsförhällanden fortlöpande och 16 
procent för viss tid. Var femte kvinna var 
visstidsanställd och av männen var motsva­
rande andel en tiondedel. Inom den offentli­
ga sektorn var andelen visstidsanställningar 
stör, ungefär en fjärdedel. Tvä tredjedelar av 
de visstidsanställda hade önskat ett fortlöpan­
de arbete, men ett sädant var inte tillgängligt.

Är 2004 var 13 procent av löntagarna del- 
tidsanställda. Frän och med är 1997 har den- 
na andel stigit med ett par procentenheter. 
Av de kvinnliga löntagarna utförde närmare 
en femtedel deltidsarbete är 2004. För män-

nen var motsvarande andel nägot under en 
tiondel. Drygt tvä tredjedelar av de löntagare 
som utförde deltidsarbete hade fortlöpande 
arbete. Den största gruppen av löntagarna 
som utförde deltidsarbete fanns inom inkvar- 
terings- och restaurangverksamheten samt 
handeln. Nästan en tredjedel av de deltidsan- 
ställda hade önskat ett heltidsarbete om det 
hade varit möjligt att fä ett sädant. Orsaken 
tili deltidsarbete var studier hos omkring en 
tredjedel av de deltidsanställda. Lite över 
hälften av 50-64-äringarna utförde deltidsar­
bete under deltidspensionen eller vid sidan 
av annan pensionering. Eftersom deltidspen- 
sionering blivit vanligare inverkar den ocksä 
pä 55-64-äringarnas deltidsarbete. En femte­
del av löntagarna i denna arbetsgrupp arbeta­
de deltid är 2004. I denna grupp har ocksä 
antalet personer som utför deltidsarbete ökat 
med 22 000 frän är 2000.
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AntaIet utförda arbetstimmar ökade en aning

A t 2004 utfördes totalt 3,99 miljarder ar­
betstimmar inom hela samhällsekonomin, 
dvs. 1,1 procent mer än áret innan. Övertid 
som utfördes med lön eller ersattes med le- 
dighet uppgick tili 65,5 miljoner timmar, vil- 
ket var 0,7 procent mindre än äret innan. 
Antalet övertidstimmar minskade redan för 
tredje áret i rad. Andelen övertidstimmar

jámfórt med alia arbetstimmar var 1,6 pro­
cent. Under en genomsnittlig undersoknings- 
vecka utforde 6,8 procent av alia sysselsatta 
óvertidsarbete och 3,2 procent bisysslor. An­
talet timmar i bisyssla uppgick till 59,6 miljo­
ner, vilket var tre procent mindre án áret in­
nan

Arbetslöshet nastan pá samma niva som tidigare

Ar 2004 var i genomsnitt 229 000 personer 
arbetslösa. Antalet arbetslösa man minskade 
med 6 000 frán áret innan, medan antalet ar­
betslösa kvinnor var pá samma nivá som tidi­
gare. Det relativa arbetslöshetstalet, dvs. den 
procentuella andelen arbetslösa av arbets- 
kraften, sjönk frán 9,0 procent till 8,8 pro­
cent. Det relativa arbetslöshetstalet för kvin­
nor var pá samma nivá, dvs. 8,9 procent, me­
dan männens sjönk med 0,5 procentenheter 
tili 8,7 procent.

I gruppen under 25-äringar minskade an­
talet arbetslösa frán áret innan med 5 000 
personer. Det relativa arbetslöshetstalet för 
denna grupp sjönk med en procentenhet tili 
ungefär 21 procent. Förändringen i denna 11- 
dersgrupp gällde i huvudsak kvinnor. Efter- 
som arbetskraftsandelen i denna áldersgrupp 
minskade, bidrog detta ocksä tili att arbets- 
lösheten minskade.

Ar 2004 minskade det relativa arbets­
löshetstalet inom industrin med nágot under 
en procentenhet tili fern procent jämfört 
med áret innan. Det relativa arbetslöshetsta­
let var fortfarande högst inom byggverksam-

heten, omkring 10 procent. De relativa ar- 
betslöshetstalen inom servicenäringarna var 
nästan oförändrade trots att sysselsättningen 
blev bättre inom näringarna.

Ar 2004 sjönk det relativa arbetslöshets­
talet i Lapplands och Uleäborgs län. Ända var 
det relativa arbetslöshetstalet fortfarande 
högre i dessa samt i Östra Finlands län jäm­
fört med i landet i genomsnitt. Lappland ha- 
de det högsta relativa arbetslöshetstalet, 13 
procent, och Södra Finlands län det lägsta, 7 
procent.

Antalet längtidsarbetslösa, dvs. personer 
som värit arbetslösa utan uppehäll i mer än 
ett Ir, var 51 000, vilket var 7 procent min­
dre än äret innan. Av alla arbetslösa var drygt 
en femtedel längtidsarbetslösa.

Utöver de arbetslösa hade 95 000 perso­
ner under 65 är och som stär utanför arbets- 
kraften önskat och kunnat ta emot arbete, 
även om de inte aktivt sökt arbete. Av dessa 
latent arbetssökande hade omkring en tredje- 
del slutat söka arbete, eftersom de ansäg att 
det var resultatlöst.
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Työvoimatutkimuksen
menetelmä

Otos

Työvoimatutkimus on vuodesta 1959 jatku­
vasti käynnissä ollut tutkimus, jonka tiedon­
keruu perustuu väestön keskusrekisteristä 
kahdesti vuodessa satunnaisesti poimittuun 
otokseen. Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin 
postitiedustelusta haastatteluihin, on Tilasto­
keskuksen haastattelija verkoston avulla ke­
rätty tiedot koko maasta joka kuukausi n. 
12 000 hengeltä. Heidän antamiensa tietojen 
perusteella on luotu kuva koko 15-74-vuoti- 
aan väestön vastaavasta toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkilö on tutkimuk­
sessa mukana puolentoista vuoden ajan. Otos 
vaihtuu asteittain siten, että kolmena peräk­
käisenä kuukautena vastaamisvuorossa ovat 
eri henkilöt. Peräkkäisinä vuosineljänneksinä 
3/5 vastaajista on samoja. Vuoden kuluttua 
otosten päällekkyys on 2/5. Tästä johtuen 
muutokset tuloksissa kuukaudesta toiseen si­
sältävät enemmän otannasta johtuvaa satun­
naisvaihtelua kuin neljännesvuosi- ja vuosi­
muutokset.

Haastattelutapa ja kato

Vuonna 2004 työvoimatutkimuksen haastat­
teluja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastat­
teluja oli 99 prosenttia, käyntihaastatteluja 1 
prosenttia. Nettokadoksi jäi keskimäärin 15,9 
prosenttia, miehillä 17,3 ja naisilla 14,5 pro­
senttia.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on 
korjattu käyttämällä ns. jälkiositusmenetel- 
mää, missä jälkiositteet on muodostettu alu­
een, sukupuolen ja ikäryhmän perusteella.

Metod i arbetskrafts- 
undersökningen

Urval

Arbetskraftsundersökningen har pägätt fort- 
löpande sedan ár 1959. Insamlingen av upp- 
gifter baserar sig pä ett urval som tvä ganger 
om äret slumpmässigt uttas ur det céntrala 
befolkningsregistret. Ar 1983 övergick vi frän 
postenkät tili intervjuer och frän och med 
detta är har vi med hjälp av Statistikcentra- 
lens intervjuarnät varje manad samlat in upp- 
gifter av ungefär 12 000 personer i heia lan­
det. Dessa uppgifter har utgjort gründen för 
en bild av heia den 15-74-äriga befolkning- 
ens verksamhet.

Samma person är i ett och ett halvt ärs tid 
med i undersökningen. Urvalet byts stegvis sä 
att olika personer är i tur att svara under tre 
pä varandra följande mänader. Under tvä pä 
varandra följande kvartal är 3/5 av intervju- 
personerna samma. Efter ett är är urvalets 
överlappning 2/5. Därför innehäller föränd- 
ringarna i resultaten frän en mänad tili en an- 
nan mera slumpfei tili följd av urvalet än 
kvartals- och ärsförändringar.

Intervjumetod och bortfall

Ar 2004 gjordes ungefär 130 000 intervjuer 
för arbetskraftsundersökningen. Av dessa var 
99 procent telefonintervjuer och 1 procent 
besöksintervjuer. Nett ob ortfallet var i me- 
deltal 15,9 procent, 17,3 procent för män 
och 14,5 procent för kvinnor.

Bortfallets inverkan pä resultaten har kor- 
rigerats genom den s.k. efterstratifieringsme- 
toden, där efterstrata bildats enligt omräde, 
kön och äldersgrupp.
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Edellä mainitun kadon lisäksi työvoimatutki­
muksen tuloksiin sisältyy muita hallittavissa 
olevia epävarmuustekijöitä. Niistä tärkein on 
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otos- 
tutkimuksissa ilmenevän satunnaisvaihtelun 
suuruutta voidaan arvioida keskivirheen avul­
la. Keskivirhe kuvaa sitä, kuinka tiiviisti ha­
vainnot ovat keskittyneet otoskeskiarvon ym­
pärille. Sen suuruuteen vaikuttavat otoskoko 
ja perusjoukon varianssi eli muuttujan arvojen 
vaihtelu. Keskivirheen avulla voidaan tutki­
muksen kullekin tulosluvulle laskea luotta­
musväli, jolla perusjoukon tulosluvun todelli­
nen arvo on tietyllä luotettavuustasolla.

Esimerkiksi työttömien määrän estimaatti 
oli vuoden 2004 tammikuussa 241 000 ja kes­
kivirhe 8 000. Kun keskivirhe kerrotaan luot­
tamusvälin kertoimella 1,96, saadaan työttö­
mien määräksi 95 prosentin luotettavuustasol­
la 225 000 -  256 000. Neljännesvuosi- ja vuo- 
siestimaattien keskivirheet ovat pienempiä 
kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Lukujen luotettavuus

Utöver det ovannämnda bortfallet finns det 
ocksä andra sädana osäkerhetsfaktorer i 
undersökningsresultaten som kan bemästras. 
Den viktigaste är den slumpvariation som be- 
ror pä urvalet. Den slumpmässiga variation 
som förekommer i urvalsundersökningar kan 
uppskattas med hjälp av medelfel. Medelfe- 
let anger hur tätt observationerna ligger kring 
urvalsmedelvärdet. Dess storlek beror pä ur- 
valsstorleken och populationsvariansen, dvs. 
Variationen i variabelvärdena. Med hjälp av 
medelfelet gär det att beräkna ett konfidens- 
intervall för varje resultatuppgift, där det 
verkliga värdet av uppgifterna i populationen 
har en given konfidensgrad.

T.ex. för antalet arbetslösa i januari 2004, 
var estimatet 241 000 personer och medelfe­
let 8 000. Genom att multiplicera medelfelet 
med coefficienten 1,96 blir antalet arbetslösa 
225 000 -  256 000 med en konfidensgrad pä 
95 procent.

Tillförlitlighet

Taulukko 1. Kuukausiestim aatit ja  niiden keskivirheet, tam m ikuu 2004 
Tabell 1. M änadsestim at och medelfel i dem, januari 2004

Kuukau sle st im aatt i

M än ad se st im ate t

henkeä  -  p e rso n e r

K e sk iv irh e

Medelfel

h e n ke ä  -  p e rso n e r

Suh tee llinen  k e sk iv irhe  

Relativt m edelfe l

%

T y ö v o im a  -  A rb e ts k ra fte n 2  5 2 1  0 0 0 1 4  0 0 0 0 ,6

T y ö l l is e t - S y s s e l s a t t a 2  2 8 1  0 0 0 1 4 0 0 0 0 ,6

T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a 2 4 1  0 0 0 8  0 0 0 3 ,4

% p ro se n tt iy k s ik kö ä  -  p rocentenhet %

T y ö ttö m y y s a s te
R e la t iv t  a rb e ts lö s te ts ta l 9 ,5 0 ,3 3 ,2
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Vuosiestimaattien tarkkuus

Vuosiestimaattien tilastollisen tarkkuuden 
arviointi keskivirheiden avulla on varsin mo­
nimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai­
sen työvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuo­
den kuluessa asteittain siten, että peräkkäisi­
nä vuosineljänneksinä peräti 60 % vastaajista 
on samoja. Muiden vuosineljännesten (ts. 
ei-peräkkäisten) osalta 40 % vastaajista on sa­
moja. Koska vastaajien työmarkkina-asema ei 
aina m uutu tutkimuskertojen välillä, korre­
loivat eri haastatteluissa annetut vastaukset 
keskenään. Tutkittavat otokset eivät siis ole 
toisistaan riippumattomia.

Vuosiestimaattien keskivirheitä arvioita­
essa neljännesvuositietojen välisen korreloi- 
tuneisuuden vaikutukset on otettava huomi­
oon. Työvoimatutkimuksessa haastatellaan 
vuoden mittaan kaikkiaan noin 130 000 hen­
kilöä, jotka on jaettu neljännesvuositasolla 
20:een niin sanottuun rotaatioryhmään. Kaa­
viosta 1 selviää se, miten vuoden aikana teh­
dyt haastattelut jakautuvat eri rotaatioryh- 
miin. Päällekkäiseen osaan kuuluvia rotaa- 
tioryhmiä, eli tapauksia, joissa henkilö on 
haastateltu useammin kuin kerran vuoden 
kuluessa, on kaikkiaan 18 eli 90 % vastaajista. 
Paneelin riippumattomaan osaan kuuluvia 
rotaatioryhmiä on kaksi eli rotaatioryhmät 24 
ja 44. Ne olivat yhden kerran tutkimuksessa 
mukana vuoden 2004 aikana.

Taulukossa 2 esitettävissä vuosiestimaat­
tien keskivirhearvioissa on huomioitu neljän­
nesvuositietojen välinen korreloituneisuus. 
Esimerkiksi työttömien vuosiestimaatin osal­
ta neljännesvuositietojen välisen korreloi- 
tuneisuuden arvioidaan aiheuttavan yli 50 % 
lisäyksen keskivirheisiin. Mikäli tutkittavat 
otokset olisivat täysin toisistaan riippumatto­
mia, niin työttömien vuosiestimaatin keski­
virhe olisi 2 257 ja suhteellinen keskivirhe 
olisi 0,99.

Ärsestimatens noggrannhet

Det är mycket komplicerat att uppskatta den 
statistiska noggrannheten av ärsestimat med 
hjälp av medelfel. Urvalet för Statistikcentra- 
lens mänatliga arbetskraftsundersökning byts 
ut under äret stegvis pä sä sätt att tili och 
med 60 procent av intervjupersonerna är de 
samma under de kvartal som följer pä var- 
andra. För de övriga kvartalens del (dvs. icke 
efter varandra) är 40 procent av intervjuper- 
sonema de samma. Eftersom intervjupersoner- 
nas ställning pä arbetsmarknaden inte alltid 
ändras mellan undersökningarna, korrelerar 
svar som givits vid pä varandra följande inter- 
vjuer sinsemellan. De urval som undersöks är 
alltsä inte oberoende av varandra.

Da medelfel i ärsestimaten bedöms bör 
inverkan av korreleringen mellan kvartals- 
uppgifterna tas i betraktande. Under äret in- 
tervjuas totalt omkring 130 000 personer för 
arbetskraftsundersökningen. Pä kvartalsnivä 
är de indelade i 20 s.k. rotationsgrupper. Av 
figur 1 framgär hur de intervjuer som gjorts 
under äret fördelas pä de olika rotationsgrup- 
perna. Rotationsgrupperna inom det överlap- 
pande urvalet, dvs. de fall där en person har 
intervjuats flera gänger under äret, är totalt 
18 och omfattar 90 procent av intervjuperso­
nerna. De rotationsgrupper som hör tili det 
fristäende urvalet är tvä, dvs. rotationsgrup­
perna 24 och 44. De var med om undersök- 
ningen en gang under är 2004.

I de medelfelsskattningar av ärsestimaten 
som anges i tabell 2 har korreleringen mellan 
kvartalsuppgifterna beaktats. T.ex. när det 
gäller ärsestimatet för arbetslösa uppskattas 
korreleringen mellan kvartalsuppgifterna för- 
orsaka en ökning pä mer än 50 procent i me- 
delfelen. Ifall urvalen vore heit oberoende av 
varandra skulle medelfelet i ärsestimatet för 
arbetslösa vara 2 257 och det relativa me­
delfelet skulle vara 0,99.
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Kaavio 1. T ilastokeskuksen kuukausittaisen työvoim atutkim uksen rotaatioryhm ät tutkim uskerran  
mukaan kalenterivuoden 2004 aikana.

Diagram  1. Rotationsgupperna för Statistikcentralens mänatliga arbetskraftsundersökning enligt 
undersökningsgäng under ett är 2004.

4. haastatte lu  5. haastatte lu

intervjun intervjun

\ 42 I 42 42  li

\ 41 I 41 ______ L _ 41 i

I  34 I  34 I  34

I  33 I  33 I  33  I

I  32 32

I  31 I___________ 31____________ 1

1. haastatte lu  

in tervjun

2  haastattelu 

intervjun

3. haastatte lu  

intervfun

43 43

Taulukko 2. Vuosiestimaatit ja niiden arvioidut keskivirheet työmarkkina-aseman mukaisesti vuonna 2004 
Tabell 2. Ärsestimaten och medelfelen efter intervjupersonernas ställning pä arbetsmarknaden är 2004

T yöm arkk ln a -a se m a  -  

S tä lln in g  pä  a rb e tsm arkn ade n

Vuosie st im aatt i

Ä rse st lm a t

h en ke ä  -  

p e rso n e r

K e sk iv irh e

Medelfel

henkeä  -  

p e rsone r

Suhteellinen keskiv irhe 

Relativt m edelfel

%

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a t ta 2  3 6 5  0 0 0 11 0 0 0 0 ,5

T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a 2 2 9  0 0 0 4  0 0 0 1 ,6

T y ö v o im a a n  k u u lu m a tto m a t -  U ta n fö r  a rb e ts k ra fte n 1 3 4 2  0 0 0 9  0 0 0 0 ,7
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Pääosa työvoimatutkimuksen kysymyksistä 
koskee tutkimuskuukauden yhtä viikkoa. 
Tiedot kootaan kysymällä kaikilta haastatel­
tavilta heidän toimintaansa ko. viikolla. Työs­
sä käyviltä kysytään ammattia, ammat­
tiasemaa, säännöllistä työaikaa, työsuhteen 
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va­
jaatyöllisyyttä, tehtyjä työtunteja ja -päiviä, 
työstä poissaoloa, yli- ja sivutöitä sekä työpai­
kan kokoa ja toimialaa (nimeä). Työtä vailla 
olevilta tiedustellaan työnhakutapoja tai työn 
hakemisen puuttumista, työttömyyden laa­
tua ja kestoa, työssäoloa ennen työttömyyttä 
sekä tietoa työttömyyttä edeltäneestä työpai­
kasta ja ammatista. Tutkimuksen haastattelu- 
lomake ja tiivistelmä tietosisällöstä ovat liit­
teenä (englanninkielinen lomake saatavana 
pyydettäessä).

Vuonna 2004 oli vuosittain vaihtelevan 
EU-maiden yhteisen nk. ad hoc -lisätutki­
muksen aiheena "Työjärjestelyt ja työaika- 
muodot". Myös tämän tutkimuksen haastat­
telulomake on liitteenä.

Tietosisältö

Tulosten käyttöön saattaminen

Keskeisimmät työvoimatutkimuksen tulokset 
julkaistaan mahdollisimman ajankohtaisina 
kuukausittain ja vuosittain Työmarkkinat-sar- 
jassa. Tässä julkaisussa olevat taulukot ovat 
pyydettäessä saatavana myös sähköisessä muo­
dossa joko sähköpostilla tai levykkeellä (Excel). 
Työvoimatutkimuksen keskeisimmät tiedot on 
saatavissa vuodesta 1988 lähtien kuukausi-, 
neljännes- ja vuositasiolla myös internet-osoit- 
teessa http://statfin.stat.fi/statweb. Lisäksi tuo­
reimmat kuukausittaiset tedot päivitetään 
mahdollisimman pian tietojen julkistamisesta 
osoitteeseen http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti. 
Tietoja toimitetaan entistä enemmän erityissel­
vityksinä asiakkaiden tarpeen mukaan. Niitä 
voi pyytää suoraan Tilastokeskuksen Elinolot 
yksiköstä, puh. (09) 17 341/Työelämä.

Största delen av frägorna i arbetskraftsunder- 
sökningen gäller en vecka under undersök- 
ningsmänaden. Uppgifterna samlas in med fra­
gor tili samtliga intervjupersoner om deras 
verksamhet under referensveckan. Av personer 
som arbetar frágar vi om yrke, yrkesställning, 
ordinarie arbetstid, anställningsförhällandets 
art och längd, heltids- och deltidsanställning, 
undersysselsättning, utförda arbetstimmar och 
-dagar, fränvaro frän arbetet, övertidsarbete 
och bisysslor samt om arbetsplatsens storlek 
och näringsgren (namn). Av de arbetslösa frä- 
gar vi om sätt att söka arbete eller om att lata 
bli att söka arbete, om arbetslöshetens art och 
längd, om sysselsättning före arbetslösheten 
samt om arbetsplatsen och yrket före arbets­
lösheten. Intervjublanketten och ett samman- 
drag av uppgiftsinnehället finns som bilaga tili 
publikationen (Den engelskspräkiga blanketten 
fas pä begäran).

Ar 2004 var ämnet för EU-ländernas ge- 
mensamma s.k. ad hoc- tilläggsundersökning 
"Arbetsarrangemang och arbetstidsformer". 
Intervjublanketten för denna undersökning 
har ocksä bifogats.

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersökningen 
publiceras sä färska som möjligt varje manad 
och ár i serien Arbetsmark- naden. Tabellerna i 
denna publikation finns enligt önskemäl att fä 
ocksä i elektronisk form endera per e-post eller 
pä diskett (Excel).

De viktigaste uppgifterna i arbetskraftsun- 
dersökningen frän och med är 1998 finns att 
tillgä pä mänads-, kvartals- och ärsnivä ocksä 
pä Internetadressen http://statfin.stat.fi/stat- 
web. De färskaste mänadsuppgifterna uppda- 
teras dessutom sä fort som möjligt efter publi- 
ceringen pä Internetadressen 
h ttp ://www. tilastokeskus, fi/til/tyti. 
Uppgifterna kommer i allt större utsträckning 
att produceras som specialrapporter utgäende 
frän kundernas behov. Uppgifterna kan erhäl-

Uppgiftsinnehäll
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Tilastokeskuksen ylläpitämästä tietokan­
nasta ASTIKAsta on saatavissa huomattava 
osa työvoimatutkimuksen tuloksista.

Työvoimatutkimuksen historia

Suomessa on tehty kuukausittaista työvoima- 
tutkimusta vuodesta 1959 lähtien. Aluksi ny­
kyistä sisällöllisesti suppeampi tiedonkeruu 
tehtiin paperilomakkeella postikyselynä. Vuo­
desta 1977 alkaen kuukausittaista työvoimatut­
kimusta täydennettiin ns. työvoimatutkimuk­
sen vuosiosalla, jonka tiedot kerättiin syksyisin 
haastattelulla. Vuodesta 1983 alkaen kuu­
kausittaisen työvoimatutkimuksen tiedot alet­
tiin kerätä myös haastattelemalla. Erillinen 
vuosihaastattelu tehtiin viimeisen kerran 
syksyllä 1993.

Vuonna 1995 Suomi liittyi Euroopan 
unionin jäseneksi. Euroopan unionin jäsen­
maissa tehdään asetuksen mukainen työvoi­
matutkimus sen tilastoviraston Eurostatin an­
tamien ohjeiden mukaisesti. Suomessa teh­
tiin ensimmäinen EU-työvoimatutkimus ke­
väällä 1995. Tässä vaiheessa EU-työvoima- 
tutkimuksen tiedot kerättiin erillisenä haas­
tattelututkimuksena.

Suomen kansallinen kuukausittainen työ­
voimatutkimus uudistettiin perusteellisesti 
vuonna 1997, jolloin siirryttiin paperilomak­
keelta tietokoneavusteiseen haastatteluun. 
Tietosisältöä laajennettiin, menetelmää kehi­
tettiin ja käsitteet ja määritelmät yhdenmu­
kaistettiin vastaamaan entistä paremmin 
Euroopan unionin ja kansainvälisen työjärjes­
tön ILOn ohjeita ja suosituksia. Viimeisin 
tarkennus työttömän määritelmään tehtiin 
toukokuussa 1998. Tulokset ovat nyt 
kansainvälisesti vertailukelpoisia.

Vuonna 1998 tuli voimaan työvoimatutki­
muksia koskeva asetus EY 577/1998. Asetus 
määrää jäsenmaiden työvoimatutkimuksen jat­
kuvaksi, eli tiedot kerätään viikoittain. Asetus 
vaikuttaa myös tietosisältöön ja sitä tarkistetaan 
ajoittain. Asetus toteutettiin Suomessa asteit­
tain vuosina 1999-2000. Huhtikuussa 1999

las direkt av Statistikcentralens enhet för väl- 
färdsstatistik, tfn (09] 17 341/Arbetslivet.

En avsevärd del av resultaten av ar- 
betskraftsundersökningen ingär i Statistik­
centralens databas ASTIKA.

Arbetskraftsundersökningens historia

Arbetskraftsundersökningen har sedan är 
1959 gjorts mänatligen i Finland. Till att bör- 
ja med gjordes datainsamlingen, som da ock- 
sä var innehällsmässigt mindre omfattande, 
pä papper som postenkät. Frän och med är 
1977 kompletterades arbetskraftsundersök- 
ningen med det s.k. ärsavsnittet. Uppgifterna 
för ärsavsnittet samlades in under hösten. 
Frän och med är 1983 övergick man tili in- 
tervjuundersökning. Den separata ärsinter- 
vjun gjordes för sista gängen hösten 1993.

Ar 1995 blev Finland medlem i Europeis- 
ka Unionen. Enligt ett EU-direktiv görs ar­
betskraftsundersökningen i medlemsländerna 
i enlighet med anvisningar frän unionens sta- 
tistikbyrä Eurostat. I Finland gjordes den för- 
sta EU-arbetskraftsundersökningen vären 
1995. I detta skede insamlades uppgifterna 
via separata intervjuundersökningar.

Finlands nationella mänatliga ar- 
betskraftsundersökning reviderades grundligt 
är 1997, dä man övergick frän pappersblan- 
kett tili datorstödd intervju. Uppgiftsinnehäl- 
let utvidgades, metoden utvecklades och be- 
greppen och definitionerna förenhetligades 
för att bättre än tidigare motsvara Europeiska 
unionens och internationella arbetsorganisa- 
tionen ILO:s anvisningar och rekommenda- 
tioner. Den senaste justeringen av definitio- 
nen av arbetslösa gjordes i maj 1998. Resul­
taten är nu internationeilt jämförbara.

Förordningen EG 577/1998, som gäller 
arbetskraftsundersökningar, trädde i kraft 
1998. Enligt förordningen skall arbetskrafts­
undersökningen i medlemsländerna utföras 
kontinuerligt, dvs. uppgifterna samlas in var- 
je vecka. Förordningen inverkar ocksä pä da- 
tainnehället och den revideras med jämna 
mellanrum. Förordningen började tillämpas i 
Finland stegvis ären 1999-2000. I april 1999
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otettiin käyttöön uusi tietokoneavusteinen 
haastattelulomake, josta saadaan tietoja sekä 
EU:ta varten, että omaan kansalliseen käyt­
töön. Samaan aikaan alettiin tehdä EU-maiden 
yhteistä nk. ad hoc -lisätutkimusta, jonka aihe 
vaihtuu vuosittain. Lisäksi vuoden 2003 alus­
ta työvoimatutkimukseen liitettiin kotita- 
lousosa, josta saadaan tietoa mm. kotitalou­
den rakenteesta ja talouden työikäisten toi­
minnasta.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon 
siirtyminen vuonna 2000

Työvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui 
vuoden 2000 alusta, jolloin siirryttiin jatku­
vaan tutkimusviikkoon. Sitä ennen kunkin 
kuukauden tiedot kerättiin yhdeltä tutkimus- 
viikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15. 
päivän sisältävä viikko. Nykyään vuoden 
kaikki viikot ovat edustettuina tutkimuksessa 
ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille. 
Tilastot kuvaavat aikaisempaa kattavammin 
koko kuukautta. Muutos parantaa tilaston 
laatua, mutta aiheuttaa haasteita aikasarjojen 
jatkuvuudelle.

Muutos perustuu EU:n työvoimatutki­
muksia koskevaan asetukseen (577/98). Siir­
ryttäessä jatkuvaan tutkimusviikkoon sovelle­
taan käytäntöä, jonka mukaan kunkin vuo­
sineljänneksen kahden ensimmäisen kuukau­
den tiedot arvioidaan 4 tutkimusviikon pe­
rusteella ja kolmannen kuukauden tiedot 5 
viikon perusteella. Työpanos- ym. työaikatie- 
dot estimoidaan edelleen kalenterikuukau­
den mukaisiksi.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen 
vaikutuksia Suomen työvoimatutkimuksen 
osalta on arvioitu työryhmäraportissa Con­
tinuous Community LFS Project: Implemen­
tation of Council Regulation 577/98 ja Aija 
Patomäki: Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirty­
minen työvoimatutkimuksessa sekä tilasto­
toimen tuki- ja työelämä-yksikön laskelmissa. 
Niissä todetaan jatkuvaan tutkimusviikkoon 
siirtymisen vaikutukset työllisyys-, työttö­
myys- ja yleensä henkilölukuihin keskimäärin

togs en ny datorstödd intervjublankett i bruk. 
Den ger uppgifter bade för EU och för natio- 
nellt bruk. Samtidigt började man göra s.k. ad 
hoc -tilläggsundersökningar, som är gemen- 
samma för EU-länder. Ämnet för tilläggs- 
undersökningen varierar ärligen. Fr.o.m. är 
2003 ger det separata hushällsavsnittet 
dessutom uppgifter om hushällens Struktur 
och hushällsmedlemmarnas verksamhet.

Övergangen tili fortsatt 
undersökningsvecka är 2000

Uppgiftsinsamlingen för arbetskraftsunder- 
sökningen reviderades i början av är 2000, dä 
man övergick tili en fortsatt undersöknings­
vecka. Tidigare samlades uppgifterna in för 
varje mänad under en undersökningsvecka, 
vilket vanligtvis var den vecka dä den 15 da- 
gen i mänaden inföll. I dag är alla veckor i 
äret representerade i undersökningen och ur- 
valet fördelas jämnt över alla veckor. Statisti­
ken beskriver hela mänaden mera täckande 
än tidigare. Denna förändring förbättrar kva- 
liteten pä Statistiken, men orsakar ocksä ut- 
maningar i kontinuiteten av tidsserierna.

Andringen baserar sig pä förordningen 
(577/98) som gäller EU:s arbetskraftsunder- 
sökningar. Vid övergäng tili fortsatt under­
sökningsvecka tillämpas den praxis som inne- 
bär att uppgifterna för de tvä första mänader- 
na i varje kvartal uppskattas pä basis av 4 
undersökningsveckor och uppgifterna för 
den tredje mänaden pä basis av 5 veckor. 
Uppgifterna om arbetsinsats och -tid estime- 
ras fortfarande tili att motsvara kalendermä- 
naderna.

I arbetsgruppsrapporten Continuous Com­
munity LFS Project: Implementation of Coun­
cil Regulation 577/98 och Aija Patomäki: Jat­
kuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen työvoi­
matutkimuksessa och i beräkningarna gjorda 
av enheterna för stödtjänster och arbetslivet 
vid Statistikcentralen har man utvärderat pä 
de effekter som övergängen tili fortsatt under­
sökningsvecka skulle ha pä arbetskraftsunder-
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melko vähäisiksi. Vuositasolla sekä työllisyys­
aste että työttömyysaste pysyvät lähes sa­
moina kuin yhden viikon menetelmässäkin.

Vuonna 2000 työllisten vuosiestimaatti 
on jatkuvan tutkimusviikon menetelmässä 
0,5 prosenttia suurempi kuin vanhalla tavalla 
tuotettu. Toimialatiedoissakin vuositasolla 
erot ovat rahoitus-, vakuutus- ja liike-elämän 
palveluita lukuun ottamatta niin pienet, että 
ne voidaan jättää käytännössä huomiotta.

Työttömien estimaatti on vuonna 2000 
vuositasolla uudella menetelmällä tuotettuna 
0,6 prosenttia pienempi kuin vanhalla tavalla 
tuotettu. Työttömissä kuukausitasolla uuden 
ja vanhan tavan erojen suunta vaihtelee ja on 
suurimmillaan syyskuun lisäksi tammi-, hel­
mi- ja heinäkuussa.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen 
vaikuttaa työaika tietoihin. Vuoden 2000 
kaikkien kuukausien osalta tuntiestimaattien 
erot vanhan ja uuden menetelmän välillä 
vaihtelevat eri aloilla ja eri kuukausina. Vuo­
sitasolla nykymenetelmällä tuotettu koko 
kansantalouden työtuntisumma jää 1,4 pro­
senttia pienemmäksi kuin vanhalla menetel­
mällä arvioitu.

Vuodesta 2000 lähtien päivä- ja tuntitie- 
dot eivät siten ole vertailukelpoisia aiempien 
vuosien tietojen kanssa. Tietoja ei kuitenkaan 
ole korjattu taannehtivasti uutta käytäntöä 
vastaavaksi ja käyttäjien toivotaankin huomi­
oivan jatkuvan tutkimusviikkoon siirtymisen 
aiheuttamat muutokset ja niistä aiheutuvat 
ongelmat päätelmiä tehdessään. Menetelmä- 
eroista ja niiden vaikutuksista saa lisätietoja 
Tilastokeskuksen Työelämä-yksiköstä.

sökningen i Finland. I dessa rapporter konsta- 
terar man att den fortsatta undersöknings- 
veckans effekter pä sysselsättnings-, arbets- 
krafts- och personalkostnaderna är rätt smä. 
Pä ärsnivä hölls det relativa sysselsättning- 
stalet och det relativa arbetslöshetstalet pä 
ungefär samma nivä som under metoden 
med en undersökningsvecka.

Pâ ârsnivâ är de sysselsattas estimât med 
metoden pä fortsatt undersökningsvecka 0,5 
procent större än jämfört med den gamla 
metoden. I uppgifterna om näringsgren är 
skillnaderna pä ärsnivä med undantag av 
finansierings-, försäkrings- och företagstjän- 
ster sä smä att de i praktiken kan lämnas ono- 
terade.

Producerat med den nya metoden är esti- 
matet för arbetslösa 0,6 procent mindre pä 
ârsnivâ än med den gamla metoden. För de 
arbetslösa varierar riktningen för skillnaderna 
mellan den nya och den gamla metoden pä 
mânadsnivâ och den är störst förutom i Sep­
tember även i januari, februari och juli.

Overgängen tili fortsatt undersöknings­
vecka har inverkan pä uppgifterna om arbets- 
tid. Skillnaderna mellan den gamla och den 
nya metoden efter näringsgren och varierar 
efter mänad för alla mânader är 2000. Pâ ârs­
nivâ blir arbetstidsumman för hela samhäll- 
sekonomin 1,4 procent mindre, dä den pro- 
ducerats med nuvarande metod än jämfört 
med uppskattningen med den gamla meto­
den.

Uppgifterna om dagar och timmar fr.o.m. 
är 2000 är sälunda inte jämförbara med upp­
gifterna för tidigare är. Uppgifterna har dock 
inte justerats retroaktivt att motsvara ny 
praxis. Dâ användarna drar sinä slutsatser är 
det önskvärt att de beaktar de förändringar 
övergängen tili fortsatt undersökningsvecka 
föranleder och de problem som eventuellt 
uppstär. Statistikcentralens enhet för arbets- 
livet ger svar pâ frägor om skillnaderna i me- 
toderna och deras inverkningar.
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Kaavio 2. -  Diagram 2. -  Diagramme 2.
Väestön pääryhm iä työvoim atutkim uksen m ukaan v. 2004 
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersökningen är 2004  
Population by main groups in Labour Force Survey in 2004

1  5 228 000

100%

2 . 3 . 4 .
3 935 000 917 000

7 5 % 18%
5 .

2 594 000

5 0 %
7 .

2 365 000

4 5 %
9 10. 11.

606 000 1 642 000
12% 31 %
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6.
1 342 000 

2 5 %

V229 000
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\  116 000
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/
374 000

7 %

1. Koko väestö -  Hela befolkningen -  Whole population
2. Työikäinen väestö -  Befolkning i arbetsför àlder -  Population of working age
3. Alle 15-vuotiaat -  Under 15 âr — Under 15 years old
4. 75 vuotta täyttäneet -  75 àr och over -  75 years and over
5. T yövoima -  Arbetskraften -  Labour force
6. Työvoimaan kuulumaton 15-74-vuotias väestö -  Befolkning, 15 -74  äriga som ej hör till arbetskraften -  

Persons not in labour force 15-74 years old
I .  Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
8. Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed
9. Maa- ja metsätalous -  Jord- och skogsbruk -  Agriculture and forestry
10. Teollisuus ja rakennustoiminta -  Industri och byggnadsverksamhet -  Manufacturing and construction
I I .  Palveluelinkeinot -  Servicenäringar -  Service industries

36 Tilastokeskus



Työvoimatutkimuksessa Definitioner och
käytettyjä keskeisten tietojen klassificeringar 
määritelmiä ja luokituksia av de viktigaste begreppen i

arbetskraftsundersökningen

1. Luokittelumuuttujat

Työvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asu­
va 15-74-vuotias väestö työmarkkina-aseman 
mukaisiin ryhmiin. Työmarkkina-aseman pe- 
rusluokittelu on jako työllisiin, työttömiin ja 
työvoiman ulkopuolisiin. Näistä työlliset ja 
työttömät yhdessä muodostavat työvoiman. 
Näiden ulkopuolelle lukeutuva väestö taas on 
työvoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittämällä tutkittaville 
henkilöille kysymyksiä, joiden avulla pääte­
tään ensin kuuluuko henkilö työvoimaan vai 
työvoiman ulkopuoliseen väestöön. Työvoi­
maan kuuluvista selvitetään, ovatko he työlli­
siä vai työttömiä.

Työvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tut- 
kimusviikolla olivat työllisiä tai työttömiä. 
Esimerkiksi osapäivätyössä käyvä per- 
heenemäntä luokitellaan työvoimaan kuulu­
vaksi eikä perheenemännäksi. Samoin koulu­
lainen, joka käy työssä tai on etsinyt työtä vii­
meisen neljän viikon aikana ja on työhön käy­
tettävissä noin kahden viikon kuluessa, laske­
taan työvoimaan kuuluvaksi.

Työllinen on henkilö, joka on tutkimus- 
viikolla tehnyt ansiotyötä jonkin verran (vä­
hintään tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua 
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tila­
päisesti poissa työstä esim. määräajaksi lo­
mautettuna. Työlliset voivat olla palkansaa­
jia, yrittäjiä tai perheenjäsenen yrityksessä 
palkatta avustavia.

Työtön on henkilö, joka tutkimusviikolla 
on työtä vailla, on etsinyt työtä aktiivisesti 
viimeisen neljän viikon aikana palkansaajana 
tai yrittäjänä (edellyttää aktiivista työnhakua 
neljän viikon aikana myös työnhakijarekiste- 
rissä olevilta) ja voisi vastaanottaa työtä kah­
den viikon kuluessa. Myös henkilö, joka on

1. Klassificeringsvariabler

I arbetskraftsundersökningen indelas den 
15-74-äriga befolkningen som bor i landet i 
grupper enligt ställning pä arbetsmarknaden. 
Den grundläggande klassificeringen av ställ­
ning pä arbetsmarknaden är uppdelningen i 
sysselsatta, arbetslösa och personer utanför 
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och 
arbetslösa tillsammans arbetskraften. Perso­
ner som inte hör tili nägondera gruppen stär 
utanför arbetskraften.

Indelningen görs med hjälp av frägor tili 
de personer som deltar i undersökningen. Pä 
basis av svaren avgörs först om en person till­
hör eher stär utanför arbetskraften. För per­
soner som tillhör arbetskraften utreds vidare 
om de är sysselsatta eher arbetslösa.

Till arbetskraften hör samtliga personer 
som var sysselsatta eher arbetslösa under re- 
ferensveckan. Sä klassificeras t.ex. en deltids- 
arbetande husmor som arbetskraftstillhörig 
och inte som husmor. Pä samma sätt räknas 
en skolelev som under de senaste fyra veck- 
orna arbetat eller sökt arbete och skulle vara 
beredd att börja arbeta inom ungefär tvä 
veckor, som arbetskraftstillhörig.

Sysselsatt är en person som under refe- 
rensveckan förvärvsarbetade minst en timme 
för att fä penninglön, naturaförmän eher 
vinst eller som tillfälligt varit fränvarande 
frän arbetet t.ex. pä grund av permittering 
för en viss tid. Den som är sysselsatt kan vara 
löntagare eller företagare eller medhjälpare 
utan lön i en familjemedlems företag.

Arbetslös är en person som under refe- 
rensveckan saknade arbete, som aktivt sökt 
arbete som löntagare eher företagare under 
de senaste fyra veckorna (förutsätter aktivt 
arbetssökande under fyra veckor ocksä av
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työtä vailla ja odottaa sovitun työn alkamista 
kahden viikon kuluessa, luetaan työttömäksi. 
Työttömäksi luetaan myös työpaikastaan 
toistaiseksi lomautettu, jonka työnhaku- ja 
työn vastaanottokriteerit täyttyvät. Työttö­
mäksi luetaan myös henkilö, joka oli osan 
tutkimusviikkoa työttömänä ja muun osan 
viikkoa muualla kuin työssä esim. opiskelija­
na. Työttömyyseläkkeellä olevista vain työtä 
etsivät luetaan työttömiin. ILO:n säännöstön 
mukaan vähäinenkin työnteko menee työttö­
myyden edelle.

Työvoimaan kuulumaton väestö muodos­
tuu henkilöistä, jotka tutkimusviikolla eivät 
olleet työssä tai työttöminä. Työvoimaan 
kuulumattomiin luokitellaan opiskelijat, ase­
velvollisuutta suorittavat, omaa kotitalout­
taan hoitavat, eläkkeellä iän tai työvuosien 
perusteella olevat, työttömyyseläkkeellä ole­
vat, työkyvyttömät, korko- ja pääomatuloilla 
elävät sekä eräät muut edellisiin luokkiin 
kuulumattomat (ks. kaavio 3).

Piilotyöttömäksi luetaan työvoiman ulko­
puolella oleva henkilö, joka haluaisi ansiotyö­
tä ja olisi myös työhön käytettävissä kahden 
viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt työtä vii­
meisen neljän viikon aikana. Piilotyöttömät 
voidaan jakaa syyn mukaan, miksi ei ole etsi­
nyt työtä: niihin, jotka uskovat, ettei sopivaa 
työtä ole tarjolla (työnhausta luopuneet) ja 
toisaalta niihin, joilla syynä on opiskelu, las­
ten hoito, terveydellinen tai jokin muu syy.

2 . Taustamuuttujat

Kaikista kaavion 3 ryhmistä esitetään tietoja 
sukupuoli- ja ikäryhmittäin sekä alueittain.

personer i registret över arbetssökande) och 
som skulle kunna ta emot arbete inom tvä 
veckor. Ocksä en person utan arbete, som 
väntar pä att ett överenskommet arbete skall 
börja inom tvä veckor räknas som arbetslös. 
Arbetslösa är ocksä personer som permitte- 
rats tills vidare och som uppfyller kraven pä 
arbetssökande och möjlighet att ta emot ar­
bete. Personer som var arbetslösa en del av 
undersökningsveckan och den resterande de- 
len av veckan hade annan verksamhet än ar­
bete, t.ex. som studerande, betraktas ocksä 
som arbetslösa. Av personer som har arbets- 
löshetspension räknas endast de som söker 
arbete som arbetslösa. Enligt ILO:s regier gär 
ocksä arbete i liten skala före arbetslöshet.

Befolkning som inte tillhör arbetskraften 
utgörs av personer som inte arbetade eller var 
arbetslösa under referensveckan. Personer som 
inte tillhör arbetskraften är studerande, värn- 
pliktiga, personer som sköter eget hushäll, 
personer som har älderspension, personer som 
har arbetslöshetspension, arbetsoförmögna, 
personer som lever pä ränte- och kapitalin- 
komster samt vissa andra som inte inräknas i 
grupperna ovan (se diagram 3).

Latent arbetssökande är personer utanför 
arbetskraften som önskar förvärvsarbete och 
skulle vara disponibla för arbete inom tvä 
veckor, men som inte sökt arbete under de 
senaste fyra veckorna. De latent arbetssökan­
de kan indelas i grupper enligt orsaken tili att 
de inte sökt arbete: ä ena sidan de som tror 
att inget lämpligt arbete finns att fä (de har 
givit upp arbetssökandet), ä andra sidan de 
som inte söker arbete pä grund av studier, 
barnavärd eher hälsa eller av andra orsaker.

2 . Bakgrundsvariabler

För samtliga grupper i diagram 3 ges uppgif- 
ter enligt kön, äldersgrupp och omräde.
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3. Analyysimuuttujat 3. Analysvariabler

TYÖLLISET
-ryhmässä käytetään seuraavia 
luokituksia:

Toimiala
Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas­
tokeskuksen uudistettuun toimialaluokituk­
seen Toimialaluokitus (TOL) 2002. Sitä en­
nen työvoimatutkimuksen käyttämän toi­
mialaluokituksen pohjana oli Tilastokeskuk­
sen Toimialaluokitus (TOL] 1995. Luokitus- 
muutoksen vaikutus työvoimatutkimuksen 
tulosten vertailtavuuteen on vähäinen, koska 
TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin 
vähän vanhasta, vuoden 1995 luokituksesta.

Työllisen toimiala määritellään sen toimi­
paikan toimialan mukaan, missä hän tutki- 
musviikkona työskenteli. Jos työllisellä on 
useita työpaikkoja, toimiala määritellään sen 
toimipaikan mukaan, missä hän työskenteli 
eniten ko. viikolla. Työttömän toimiala mää­
räytyy hänen työttömyyttä edeltäneen työ­
paikkansa mukaan.

Työnantaja
Työlliset jaetaan työantajan mukaan julki­
seen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori 
jakautuu edelleen valtioon ja kuntiin. Luok­
kaan valtio kuuluvat valtion hallinto, Kan­
saneläkelaitos, Suomen Pankki ja valtion lii­
kelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin lue­
taan kunnan hallinto, kunnallinen koululai­
tos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitok­
set ja toimipaikat, jotka eivät ole yhtiömuo­
toisia, kuten terveyskeskukset, sairaalat, päi­
väkodit sekä kuntien ja kuntayhtymien liike­
laitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan 
ne, joilla työnantajana on yhtiö, myös valtio­
enemmistöinen tai kunnan omistama yhtiö, 
yksityinen henkilö, yritys, säätiö, osuuskun­
ta tai yhdistys sekä itsenäiset yrittäjät ja am­
matinharjoittajat. Voittoa tavoittelematto­
mat yhteisöt, kuten kirkko ja seurakunnat, 
luetaan myös yksityiseen sektoriin. Työttö-

SYSSELSATTA
I gruppen används följande 
klassificeringar:

Näringsgren
I arbetskraftsundersökningens Statistik över- 
gick man är 2003 tili den nya näringsgrensin- 
delningen TOL 2002. Innan dess baserade sig 
arbetskraftsundersökningens näringsgrensin- 
delning pä Statistikcentralens Näringsgrensin- 
delning 1995. Revideringen av klassificeringen 
har obetydligt päverkat jämförbarheten mel- 
lan resultaten frän arbetskraftsundersökningen, 
eftersom TOL 2002 pä den tresiffriga nivän 
awiker ytterst lite frän den gamla klassifice­
ringen är 1995.

För en sysselsatt definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
under referensveckan. Om den sysselsatta har 
flera arbetsplatser, definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
mest under veckan i fräga. För en arbetslös av- 
görs näringsgrenen enligt den arbetsplats som 
närmast föregick arbetslösheten.

Arbetsgivare
De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den 
offentliga och den privata sektorn. Den of- 
fentliga sektorn indelas ytterligare i staten och 
kommuner. Till klassen staten räknas statsför- 
valtningen, Folkpensionsanstalten, Finlands 
Bank och statens affärsverk. Till kommunerna 
och samkommunerna räknas kommunalför- 
valtningen, det kommunala skolväsendet, 
kommunernas och samkommunernas servi- 
ceinrättningar och arbetsställen som inte har 
bolagsform. Dylika är t.ex. hälsocentraler, 
sjukhus och daghem samt kommuners och 
samkommuners affärsverk. Till den privata 
sektorn förs de vars arbetsgivare är ett bolag, 
ocksä ett aktiebolag med statsmajoritet eller 
ett aktiebolag som ägs av kommun, Privatper­
son, företag, stifteise, andelslag eher samman- 
lutning samt privata företagare och yrkesutöv- 
are. Icke vinstsyftande sammanslutningar sä-
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män työnantajasektori määräytyy työttö­
myyttä edeltäneen työpaikan mukaan.

Ammatti
Työllisten ammatti määritellään tutkimusvii- 
kon päätyön ammatin mukaan. Työttömän 
ammatti määräytyy työttömyyttä edeltäneen 
tilanteen mukaan. Työvoimatutkimuksessa 
siirryttiin vuonna 2001 uuteen ammatti- 
luokitukseen, Ammattiluokitus 2001, joka 
perustuu EU:n ammattiluokitusstandardiin 
ISCO-88 (COM). Tässä julkaisussa vuoden 
2004 ammattitietoja on esitetty uuden sekä 
vanhan vuoden 1987 ammattiluokituksen 
mukaan. Katso liite ja Ammattiluokitus 
2001, Käsikirjoja nro 14, Tilastokeskus 2001.

Ammattiasema
Työlliset jaetaan ammattiaseman perusteella 
seuraavasti a} yrittäjät tai itsenäiset ammatin­
harjoittajat, b] palkansaajat, jotka jaetaan 
edelleen työntekijöihin ja toimihenkilöihin 
ammatin perusteella c] yrittäjäperheen jä­
senet eli perheenjäsenensä omistamassa yri­
tyksessä työskentelevät. Työttömän ammat­
tiasema määräytyy työttömyyttä edeltäneen 
työpaikan tilanteen mukaan.

Normaali työaika
Työllisen normaali viikoittainen työaika pää­
työssä. Normaaliin työaikaan luetaan mukaan 
säännöllisenä jatkuva ylityö.

Osa-aikatyö
Palkansaaja tai yrittäjä, joka tutkimushaastat- 
telussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti ole- 
vansa päätyössään osa-aikatyössä, luokitel­
laan osa-aikatyölliseksi.

Alityöllinen
Alityölliseksi katsotaan työllinen henkilö, joka 
tekee osa-aikatyötä, koska kokoaikatyötä ei ol­
lut tarjolla tai tekee lyhennettyä työviikkoa 
työnantajan toimesta tai jolla ei ollut työtä ti­
lausten tai asiakkaiden vähyyden tai lomautuk­
sen takia.

som kyrkan och församlingarna räknas även 
tili den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn för 
en arbetslös person bestäms enligt den ar- 
betsplats personen haft före arbetslösheten.

Yrke
De sysselsattas yrken fastställs enligt yrket i det 
huvudsakliga arbetet under referensveckan. 
För en arbetslös bestäms yrket enligt Situatio­
nen före arbetslösheten. I arbetskraftsunder- 
sökningen övergick man är 2001 tili den nya 
yrkesklassificeringsstandarden, Yrkesklassifice- 
ring 2001, som baserar sig pä EU:s standard för 
yrkesklassificeringen ISCO-88. Yrkesuppgifter- 
na för är 2004 anges i denna publikation enligt 
bade den gamla för är 1987 och nya standarden. 
Se bilagan och Yrkesklassificering 2001, Hand- 
böcker Nr 14, Statistikcentralen 2001.

Yrkesställning
De sysselsatta indelas enligt yrkesställning pä 
följande sätt a) företagare eller självständiga 
yrkesutövare, b) löntagare, som enligt yrke yt- 
terligare indelas i arbetstagare och tjänstemän, 
c] företagarfamiljemedlemmar eller personer 
som arbetar i familjemedlems företag. För en 
arbetslös bestäms yrkesställningen enligt för- 
hällandet närmast före arbetslösheten.

Normal arbetstid
Den sysselsattas nórmala arbetstid per vecka i 
huvudsysslan. Den nórmala arbetstiden om- 
fattar regelbundet fortlópande overtidsarbete.

Deltidsarbete
En lóntagare eller fóretagare, som vid inter- 
vjun uppgav att han/hon enligt sin egen upp- 
skattning har deltidsarbete i sin huvudsyssla 
klassificeras som deltidssysselsatt.

Undersysselsatt
Undersysselsatt ár en sysselsatt person som 
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbe- 
te státt till buds eller som tilldelats fórkortad 
arbetsvecka av arbetsgivaren eller som inte 
har arbete pá grund av brist pá kunder eller 
som en foljd av permittering.
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Työssä oHeet/työstä poissa olleet
Työssä olleeksi luokitellaan työllinen, joka oli 
työssä yhtenäkin päivänä tutkimusviikon ai­
kana. Työstä poissa olleeksi luokitellaan työl­
linen, joka oli poissa työstä koko tutkimusvii­
kon, loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyötä tehneet
Työllinen, joka pääasiallisen yrittäjä- tai ansio­
työn lisäksi teki jotain sivutoimista työtä tutki- 
musviikkona, luokitellaan sivutyötä tehneeksi.

Työllisten ryhmässä arvioidaan myös vuoden 
aikana tehdyt työtunnit ja päivät. Näihin liit­
tyviä määritelmiä ovat:

Työpäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut työssä päätyös­
sään.

Työttömyy späivä
Päivä, jonka työtön tai työllinen on ollut 
poissa työstä työttömyyden, lomautuksen, ly­
hennetyn työviikon tai sovitun työn odotta­
misen vuoksi.

Loma- ja vapaapäivät
Työllisen loma-, viikonloppu-, pyhä- ja muut 
vapaapäivät.

Sairaspäivä
Työllisen oman sairauden takia menettämä 
työpäivä.

Muu poissaolopäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut poissa työstä 
esim. vanhempainloman, työtaistelun tms. 
takia.

Tehdyt työtunnit
Mukaan lasketaan kaikki työtunnit ml. yli­
työtunnit (palkalliset ja palkattomat) sekä 
työtunnit sivutyöpaikassa.

I arbete/fränvarande frän arbetet
En sysselsatt anses ha varit i arbete, om 
han/hon var i arbete ens en enda dag under re- 
ferensveckan. Säsom fränvarande frän arbetet 
klassificeras en sysselsatt som varit fränvarande 
frän sitt arbete under heia referensveckan pä 
grund av semester eller sjukdom eller av nägon 
annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som utöver sitt huvudsakliga före- 
tagar- eller förvärvsarbete har haft nägon bi­
syssla under referensveckan klassificeras som 
personer med bisyssla.

I gruppen sysselsatta görs vidare en uppskatt- 
ning av antalet arbetstimmar och arbetsdagar 
under äret. Aktuella definitioner i samman- 
hanget är:

Arbetsdag
En dag dä den sysselsatta varit i arbete i 
huvudsysslan.

Arbetslöshetsdag
En dag dä en arbetslös eller sysselsatt person 
varit borta frän arbetet pä grund av arbetslös- 
het, permittering eller förkortad arbetsvecka 
eller för att personen väntat pä överenskom- 
met arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- 
och helgdagar samt övriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gätt förlorad pä grund av 
den sysselsattas egen sjukdom.

Annan fränvarodag
En dag dä den sysselsatta varit fränvarande 
frän arbetet t.ex. pä grund av föräldraledig- 
het, arbetstvist eller dylikt.

Utförda arbetstimmar
Till utförda arbetstimmar räknas samtliga u t­
förda arbetstimmar, inklusive övertidstim- 
mar (med och utan lön) och bisysslotimmar.
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Ylityötunnit
Palkansaajan tekemät ylityötunnit, joista saa­
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

Sosioekonominen asema
Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan 
sosioekonomisen aseman mukaan. Tällöin so­
sioekonominen asema määräytyy tutkimuslo­
makkeelta saatujen työpaikka-, ammatti- ja 
ammattiasematietojen perusteella. Luokitus 
perustuu Tilastokeskuksen sosioekonominen 
asema -luokitukseen, Käsikirjoja nro 17. Hel­
sinki 1989.

Epätyypillinen työ
Palkansaaja, jonka työsuhde on määräaikai­
nen ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epätyy­
pillistä työtä tekeväksi.

Määräaikainen työ
Määräaikaisessa työsuhteessa olevaksi luetaan 
palkansaaja, jonka työsopimus on solmittu 
määräajaksi, koeajaksi tai tietyn työn suorit­
tamisen ajaksi.

Ylityötä tehneet
Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki päätoi­
messa ylityötä, josta sai korvausta palkkana tai 
vapaana. Ylityötä ei tilastoida yrittäjille.

TYÖTTÖMÄT

Työttömyyden tausta
Työttömän toiminta ennen työttömyyttä: oli 
työssä tai työvoiman ulkopuolella.

Övertidstimmar
Övertidstimmar som utförts av löntagare och 
för vilka ersättning betalats i form av lön eller 
ledig tid.

LÖNTAGARE

Socioekonomisk ställning
Endast löntagarna klassificeras i undersökning- 
en enligt socioekonomisk ställning. Da bestäms 
den socioekonomiska ställningen pä basis av de 
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesställ- 
ning som finns pä undersökningsblanketten. 
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentra- 
lens klassificering av socioekonomisk ställning, 
Handböcker nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete
En löntagare med anställningsavtal pä visstid 
och/eller deltid klassificeras som person med 
atypiskt arbete.

Visstidsanställning
En löntagare med visstidsanställning har ett 
anställningsavtal som ingätts för en viss tid, 
för en försöksperiod eller för utförande av ett 
visst arbete.

Övertidsarbete
En löntagare som under referensveckan utfört 
övertidsarbete i sin huvudsyssla och fätt er­
sättning för det i form av lön eller ledig tid. 
Övertidsarbete statistikförs inte för företagare.

ARBETSLÖSA

Arbetslöshetens bakgrund
Personer som varit i arbete eller utanför ar- 
betskraften före arbetslösheten.
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4. Tunnusluvut

Työvoimaosuus
Työvoimaan kuuluvien prosenttiosuus työ­
ikäisestä väestöstä.

Työttömyysaste
Työttömien prosenttiosuus työvoimasta. 

Työllisyysaste
Työllisten prosenttiosuus väestöstä. Viralli­
nen työllisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai- 
den työllisten prosenttiosuutena samanikäi­
sestä väestöstä.

Työssäoloaste
Työssä olleiden prosenttiosuus kaikista työlli­
sistä.

Ylityöaste
Ylitöitä tehneiden palkansaajien prosent­
tiosuus kaikista työllisistä.

Sivutyöaste
Sivutyötä tehneiden työllisten prosenttiosuus 
kaikista työllisistä.

Ylityöosuus
Ylityötunnit prosentteina kaikista tehdyistä 
työtunneista.

4. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be- 
folkningen i arbetsför alder.

Relativt arbetslöshetstal
Den procentuella andelen arbetslösa av ar­
fa etskraften.

Relativt sysselsättningstal
Den procentuella andelen sysselsatta av be- 
folkningen. Det officiella relativa arbets- 
löshetstalet räknas som den procentuella an­
delen sysselsatta 15-64-äringar av hela be- 
folkningen i samma alder.

Relativt arbetsnärvarotal
Den procentuella andelen personer som värit 
i arbete av alla sysselsatta.

Relativt övertidstal
Den procentuella andelen löntagare som ut- 
fört övertidsarbete av alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som 
hait bisyssla av alla sysselsatta.

Relativ övertidsandel
Overtidstimmar i procent av alla utförda ar- 
betstimmar.
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The method of the Finnish Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a contin­
uous panel survey based on a sample. The 
data are collected by interviewing the mem­
bers of the sample.

The person interviewed is questioned 
about his/her labour force participation, em­
ployment, unemployment, occupation, sta­
tus in employment, use of time, type of em­
ployment relationship, days and hours actu­
ally worked, overtime and secondary jobs, 
and normal working hours.

A total of 130,000 persons selected from 
the population register are interviewed each 
year. Random selection is applied by region 
in proportion to population weights. Aland 
constitutes an exception in that its sample is 
proportionally greater than its population 
weight.

The size of the sample is 12,000 persons 
per month, corresponding to about 0.3 per 
cent of the population aged 15-74. The 
monthly sample is broken down into five ro­
tation groups, each containing 2,500 persons. 
Each rotation group is surveyed five times 
over a period of 15 months. The period be­
tween the interviews is three months, except 
between the third and the fourth interview 
when it is six months. Retired persons aged 
65-74 are interviewed only every second 
time, with responses for the times skipped 
supplied from the preceding interview. Of 
the interviews, 98 per cent are conducted by 
telephone and 2 per cent in person.

The reference period is one week. The 
data based on the sample are expanded to 
the level of the entire population (aged 
15-74). Quarterly and annual estimates are 
calculated as the averages of the monthly es­
timates. Working days and hours actually 
worked are estimated according to the actual 
number of days in the month in question. 
Quarterly and annual estimates of working 
days and hours actually worked are calcu­
lated as the sums of the monthly estimates.

History of the Labour Force Survey

Finland has carried out the monthly Labour 
Force Survey since 1959. At first data collec­
tion with a smaller content than at present was 
made on paper forms by mail inquiry. From 
1977 the monthly Labour Force Survey was 
supplemented by the so-called annual part of 
the Labour Force Survey, for which data were 
collected each autumn by interviews. From 
1983 onwards data for the monthly Labour 
Force Survey were also collected by interviews. 
A separate annual interview was made for the 
last time in autumn 1993.

In 1995 Finland joined the European Un­
ion. EU Member States conduct a Labour 
Force Survey according to the regulation fol­
lowing the guidelines of Eurostat, the Statis­
tical Office of the European Communities. 
The first EU Labour Force Survey was car­
ried out in Finland in spring 1995. At that 
stage data for the EU Labour Force Survey 
were collected by interviews separately from 
the monthly Labour Force Survey..

Finland's national monthly Labour Force 
Survey was revised fully in 1997, when paper 
forms were replaced with computer-assisted 
interviews. The information content was ex­
tended, the method was developed and the 
concepts and definitions were harmonised to 
comply better with the guidelines and re­
commendations of the European Union and 
the ILO, the International Labour Organisa­
tion of the UN. The latest specification to 
the definition of unemployed was made in 
1998. The results are now internationally 
comparable.

Council Regulation (EC) No 577/1998 
on Labour Force Surveys came into force in 
1998. The regulation decrees that the EU 
Member States' Labour Force Surveys are 
continuous, which means that data are col­
lected weekly. The regulation also has an 
effect on the information content and it is re­

44 Tilastokeskus



viewed at times. The regulation was intro­
duced in Finland by degrees between 1999 
and 2000. In April 1999 a new computer-as­
sisted questionnaire was adopted, from which 
information can be obtained both for the EU 
and for own national use. At the same time 
the collection of data for the so-called ad hoc 
module, common to all EU countries, was 
started. The topic of the ad hoc module 
changes every year. In addition, the household 
section combined to the Labour Force Survey 
from the beginning of 2003 provides informa­
tion about household structure and labour 
market position of household members, for 
example.

Introduction of a continuous survey 
week in the labour force survey

The data collection of the Labour Force Sur­
vey was revised with the introduction of a 
continuous survey week as of the beginning 
of 2000. Previously the data were only col­
lected for one week, usually the week con­
taining the 15th day of the month. All the 
weeks of the year are represented in the Sur­
vey today and the sample is divided evenly 
between them. The statistics now describe 
the whole month more comprehensively 
than before. The revision improves the qual­
ity of the statistics but challenges the conti­
nuity of the produced time series.

Implementation of the revision was ef­
fected because of EU Regulation 577/98 on 
labour force surveys. Introduction of a contin­
uous survey week means adoption of a prac­
tice whereby the data concerning the first two 
months of each quarter are estimated from 
data on four survey weeks and those concern­
ing the last month of each quarter are esti­
mated from data on five weeks. Data concern­
ing labour input as well as other information 
on hours worked are still estimated from data 
on a calendar month.

The impacts from the introduction of a 
continuous survey week on the Finnish La­
bour Force Survey have been assessed in the 
working group report Continuous Commu­

nity LFS Project: Implementation of Council 
Regulation 577/98 and in Aija Patomaki’s pa­
per Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen 
työvoimatutkimuksessa [Introduction of a 
continuous survey week in the labour force 
survey] as well as in the calculations of Statis­
tics Finland’s Management Services and La­
bour Force Statistics units. The general con­
clusion is that, on the whole, the effects on 
the figures on employment, unemployment 
and numbers of persons are minor. The an­
nual employment and unemployment rates 
produced with the continuous survey week 
method are almost identical to those obtained 
using the single survey week method.

The continuous survey week method pro­
duces an annual estimate of persons em­
ployed that is 0.5 per cent higher than the 
one obtained with the old method. Except 
for the industries of financial intermediation, 
insurance and pension funding, and business 
activities, the differences in the annual data 
by industry are so minor that they can, in 
practice, be disregarded.

Produced with the revised method, the 
annual estimate of persons unemployed is 
0.6 per cent smaller than when obtained us­
ing the old method. With monthly data, the 
direction of the difference between the two 
methods varies and, besides September, is at 
its largest in January, February and July.

The introduction of a continuous survey 
week has the greatest impact on data relating 
to hours worked. The effect has been ana­
lysed by comparing results obtained with the 
revised method to those produced using the 
old method for every month of the year 
2000. As with the data concerning numbers 
of persons, differences in the estimates of 
hours worked obtained with the old and new 
methods vary by industry and by month. The 
revised, i.e. current, method produces a sum 
of total annual hours worked in the whole 
national economy which is 1.4 per cent be­
low the corresponding sum obtained with 
the old method. It is, therefore, obvious that 
the methodological change causes breaks in 
the time series of days and hours worked.
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In consequence, the data presented in this arising from it in drawing any conclusions 
publication on days and hours worked from from them. Further information about this 
the year 2000 are not comparable with those methodological change and its effects is
from earlier years. However, as these data are available from Statistics Finland’s Labour
not scheduled to be corrected retrospectively Force Statistics unit, 
to harmonise them with the new practice, 
the users should give consideration to the 
above-described revision and the problems
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Summary

Supply of labour force declined slightly in 2004

In 2004, Finland's population of working age, 
i.e. aged 15 to 74, was 3,935,000, of whom
2,594,000 persons belonged to the labour 
force, i.e. were employed or unemployed per­
sons. Although the population of working age 
grew by 9,000 from the previous year, the sup­
ply of labour fell by 6,000 persons.

Labour force participation rate, that is, 
the size of the labour force relative to the 
size of the population of working age, fell by 
0.3 percentage points and was 65.9 per cent 
in 2004 (for men 68.5 per cent and for 
women 63.3 per cent}. Labour force partici­
pation rate diminished slightly in most age

groups, most among those aged 20 to 24. 
However, labour force participation rate 
went up in the 60 to 64 age group by two 
percentage points.

The number of 15 to 74-year-olds outside 
the labour force grew for the third successive 
year. The number of men outside the labour 
force increased by 11,000. Two thirds of the 
increase was due to the growing number of 
disabled and retired persons. For women the 
number of those performing domestic work 
grew particularly. In all, good one third of 
the population of working age were outside 
the labour force in 2004.

Employment remained on level with the previous year

In 2003 the number of employed persons de­
creased for the first time since 1994. At the be­
ginning of 2004 employment weakened fur­
ther. However, as employment improved 
clearly towards the end of the year, the em­
ployment for the year 2004 remained on level 
with the previous year. The average number of 
employed persons was 2,365,000 in both 
years. In 2004 the official employment rate, 
i.e. the percentage of employed persons aged

15 to 64 among the corresponding population 
group, was 67.2 per cent.

Although employment as a whole did not 
change, the employment rate of women aged 
25 to 29 and 35 to 39 declined by a few per­
centage points, while that of women aged 60 
to 64 rose by over three percentage points. 
Employment in different areas remained al­
most unchanged measured both by the num­
ber of employed persons and employment 
rate.

The number of employed persons increased in services 
and declined further in manufacturing

Jobs in services increased further in 2004. 
The largest number of new jobs, around
14,000, were created in public and other ser­
vices (L-Q], two thirds of which in education

and health services. All service industries 
(G-Q] taken together expanded by 19,000 
persons, or by 1.2 per cent from the previous
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year. In 2004 these industries employed good 
two thirds of all employed persons.

In contrast, the decrease of jobs in manu­
facturing continued. From the year before, 
jobs in manufacturing diminished by around
11,000, of which good one half from the

metal industry. In 2004 manufacturing em­
ployed in Finland only 458,000 people, 
which is less than one fifth of all employed 
persons. The number of employed persons 
also declined further in agriculture and for­
estry and in construction.

Employed more often salaried employees

In 2004 good one half of employed persons 
were salaried employees. Nearly one third 
were workers and good one tenth self-em­
ployed persons. From the year before the 
number of self-employed persons fell by 
around 3,000, that of salaried employees 
grew by 19,000 and the number of workers 
decreased by 16,000.

From 2000 to 2004 the proportion of the 
public sector as an employer has grown by 
nearly one percentage point to 28 per cent, 
of which the local government sector cov­
ered the major part. In 2004 40 per cent of 
employed women worked in the public sec­
tor, of men one sixth. Health care, social 
welfare and education made up more than 
60 per cent of public sector jobs.

Permanent employment relationships and 
part-time work more common

Between 1997 and 2004, from which time 
data on the nature of employment relation­
ships are comparable, the proportion of 
fixed-term employment relationships fell by 
two percentage points. From 2003 the num­
ber of continuous employment relationships 
increased by 7,000 and that of fixed-term 
ones fell by 3,000. In 2004, 84 per cent of 
salaried employees had continuous employ­
m ent relationships and 16 per cent 
fixed-term ones. Among women every fifth 
held a fixed-term job, among men good one 
tenth. The proportion of fixed-term employ­
ment relationships was large, around one 
quarter, in the public sector. Two thirds of 
fixed-term employees would have wanted a 
continuous job but none were available.

In 2004, 13 per cent of employees had a 
part-time job. From 1997 the proportion has 
grown by a few percentage points. Among

female employees nearly one fifth were 
working part-time in 2004, among men 
nearly one tenth. Good two thirds of 
part-time employees had a continuous em­
ployment relationship. The proportion of 
part-time employed was largest in hotels and 
restaurants and in trade. Nearly one third of 
part-time employees would have wanted a 
full-time job but such was not available. For 
about one third the reason for part-time 
work was studying. Nearly one half of those 
aged 50 to 64 were working part-time on 
part-time pension or some other pension. 
The fact that part-time pension has become 
more general is reflected in part-time work 
among those aged 55 to 64. One fifth of em­
ployees in this age group were working 
part-time in 2004. In this age group the 
number of part-time workers has grown by
22,000 after 2000.
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Hours worked increased slightly

In 2004, hours worked in the national econ­
omy as a whole numbered 3.99 billion, 
which is 1.1 per cent more than in the year 
before. Paid overtime work or that compen­
sated as time off amounted to 65.5 million 
hours in 2004, which is 0.7 per cent less than 
in the year before. The number of overtime 
hours fell for the third successive year. Over­

time hours accounted for 1.6 per cent of all 
hours worked. In an average survey week,
6.8 per cent of all employees worked over­
time, and 3.2 per cent of employed persons 
worked at secondary jobs. The number of 
hours worked at secondary jobs totalled 59.6 
million, which is three per cent less than in 
2003.

Unemployment of women unchanged, 
of men declined slightly

The average number of unemployed persons 
was 229,000. The number of unemployed 
men fell by 6,000 from the previous year, 
while that of women was unchanged. Unem­
ployment rate, i.e. the proportion of unem­
ployed people of the labour force, fell from
9.0 per cent to 8.8 per cent. The unemploy­
ment rate of women remained unchanged at
8.9 per cent and that of men decreased to 8.7 
per cent.

Compared with the year before, the num­
ber of unemployed persons fell by 5,000 
among persons aged under 25 and the unem­
ployment rate of this group fell by one per­
centage point to around 21 per cent. The 
change concerned mostly women of that age 
group. The lower labour force participation 
rate of this age group also had an effect on 
the decline in unemployment.

In 2004 the unemployment rate of manu­
facturing fell from the previous year by 
nearly one percentage point to around five 
per cent. Unemployment rate was still high­
est in construction, around ten per cent. Un­
employment rates of service industries re­

mained nearly unchanged despite improved 
employment in services.

In 2004 unemployment rate fell in the 
Provinces of Lapland and Oulu. Neverthe­
less, the unemployment rate was still higher 
there and in the Province of Eastern Finland 
than average for the whole country. Unem­
ployment rate was highest in the Province of 
Lapland, 13 per cent, and lowest in the Prov­
ince of Southern Finland, seven per cent.

In 2004 the number of long-term unem­
ployed, or those whose unemployment had 
lasted continuously for over a year, was
51,000, which was seven per cent less than in 
the year before. Long-term unemployed ac­
counted for good one fifth of all unemployed 
persons.

In 2004, besides unemployed persons 
there were 95,000 persons aged under 65 
outside the labour force who would and 
could have accepted work although they had 
not looked for it actively. Around two thirds 
of these persons in disguised unemployment 
had given up job search because they consid­
ered it pointless.
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Definitions of the main 
concepts used in the Finnish 
Labour Force Survey

1. Classification variables

In the Labour Force Survey, the resident 
population aged 15 to 74 is classified accord­
ing to their labour force status. The main cat­
egories are the employed, the unemployed 
and persons no in the labour force. The em­
ployed and the unemployed together form 
the labour force. Those who belong to nei­
ther of these two categories are classified as 
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re­
spondents are first divided into those in the 
labour force and those not in the labour 
force. Those in the labour force are then clas­
sified as the employed and unemployed.

Labour force
All persons who were employed or unem­
ployed during the survey week belong to the 
labour force. For example, a housewife 
working part-time is classified as belonging to 
the labour force. Similarly, a student who is 
working or had been seeking work during the 
past four weeks and would be available to 
start work in about two weeks is counted in 
the labour force.

Employed
All persons who during the survey week did 
some work (for at least an hour) for a pay or 
fringe benefit, or to gain profit, or were tem­
porarily absent from work due to being laid 
off for a certain period of time are classified 
as employed. The employed may be employ­
ees, self-employed persons or unpaid family 
workers.

Unemployed
All persons who for the whole survey week 
were without work, had been seeking a job 
actively in the past four weeks as an em­
ployee or a self-employed person (active job 
seeking also required from persons registered 
as job applicants) and could accept a job 
within two weeks are classified as unem­
ployed. Persons without a job and waiting to 
start a job within two weeks are also re­
corded as unemployed. Those who have 
temporarily been laid off from their work 
and meet the job seeking and job acceptance 
criteria are also considered unemployed. The 
unemployed also include persons who for a 
part of the survey week were unemployed 
and for the rest of the week were otherwise 
engaged, e.g. studying. Persons on unem­
ployment pension are counted as unem­
ployed only if seeking work. According to 
the ILO regulations, even some working will 
prevail over unemployment.

Persons not in the labour force consists of 
full-time students, conscripts, home-makers, 
the retired and disabled, those living on in­
come from interest or property, and others not 
listed above who were not in the labour force 
during the survey week. (See Diagram 3).

Persons who would like to get a job and 
would be available for work within two 
weeks, but have not sought work in the past 
four weeks are classified as being in disguised 
unemployment. Those in disguised unem­
ployment can be divided into two groups by 
their reason for not having looked for a job: 
those who believe that no suitable work is 
available (discouraged job-seekers) and those 
whose reason is studying, child care, ill health 
or other such considerations.

2. Background variables

Information by sex, age and region is pro­
vided for all groups shown in Diagram 3.
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3. Analysis variables

EMPLOYED
the following classifications are used in this 
group:

Industry
In 2003, Labour Force Survey statistics have 
been compiled using a revised Standard In­
dustrial Classification TOL 2002 which de­
rives from the EU's classification of eco­
nomic activities (NACE 2002]. Prior to this, 
the industrial classification used in the La­
bour Force Survey was Statistics Finland's 
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is de­
termined by the industry of the establish­
ment in which he/she worked during the sur­
vey week. If the employed holds several jobs, 
the industry is determined on the basis of the 
establishment where he/she worked most 
during the week in question. The industry of 
an unemployed person is determined accord­
ing to his/her job before unemployment.

Employer
The employed are divided into the public and 
the private sector depending on the employer. 
The public sector is subdivided into the central 
and the local government. The central govern­
ment includes state administration, the Social 
Insurance Institution, the Bank of Finland and 
unincorporated central government enter­
prises. Municipalities and joint municipal au­
thorities comprise the municipal administra­
tion, the municipal school system, as well as 
the unincorporated service institutions and 
agencies of the municipalities and joint munic­
ipal authorities, such as health centres, hospi­
tals, kindergartens and unincorporated enter­
prises. The private sector comprises those 
whose employer is a company (including com­
panies owned by the state or municipality), a 
private person, an enterprise, a foundation, a 
co-operative or an association, and those who 
are self-employed or own-account workers. 
Non-profit institutions, such as the church and 
parishes, are also included in the private sector.

The employer sector of unemployed persons is 
determined according to the last employer 
prior to unemployment.

Occupation
The occupation of the employed is deter­
mined on the basis of the occupation of the 
main job in the survey week. The occupation 
of the unemployed corresponds to the situa­
tion before unemployment. In 2001, the La­
bour Force Survey introduced the new Stan­
dard Classification of Occupations 2001 
which derives from the EU's Standard Classi­
fication of Occupations ISCO-88 (COM). 
In this publication occupational data for 
2003 are presented according to both the old 
classification from 1987 and the new classifi­
cation from 2001. See appendix and the 
Classification of Occupations 2001, Hand­
books no 14, Statistics Finland 2001.

Status in employment
The employed are divided into the following 
groups according to their status in employ­
ment: a) self-employed or own-account work­
ers, b) employees, subdivided into wage earn­
ers and salary earners depending on occupa­
tion, c) unpaid family workers, i.e. persons 
working in an enterprise owned by a family 
member. An unemployed person’s status in 
employment is determined according to the 
situation prevailing before unemployment.

Normal working hours
Normal weekly working hours of an employed 
person in the main job, including regular over­
time.

Part-time work
Employees or self-employed persons who de­
scribed themselves in the survey as working 
part-time in their main job are classified as 
part-time workers.

Underemployed
Underemployed persons are those who are 
engaged in part-time work because full-time 
work is not available, or whose employer has
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them work a reduced working week, or who 
have had no work due to shortage of orders 
or customers or because of having been laid 
off.

Persons at work/not at work
An employed person is classified as being at 
work if he or she has been at work for at least 
one day in the survey week. An employed 
person is classified as not being at work if he 
or she has been absent from work for the 
whole survey week for reasons such as holi­
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs
An employed person who, in addition to the 
main job or business, held a secondary job 
during the survey week is classified as a per­
son with a secondary job.

The hours and days actually worked during the 
year are also evaluated in the group of the em­
ployed. The definitions relating to them in­
clude:

Working day
A day on which an employed person has 
been at work in the main job.

Unemployment day
A day on which an unemployed or employed 
person has been absent from work because of 
unemployment, lay-off, reduced working 
week, or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends, 
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has 
missed because of his/her own illness.

Other day of absence
A day on which an employed person has 
been absent from work for reasons such as 
maternity leave or labour dispute.

Hours actually worked
Hours actually worked comprise all hours 
worked, including (paid and unpaid] over­
time and hours worked in secondary jobs.

Overtime hours
Hours of overtime worked by employees for 
which compensation is received either in pay 
or as time off.

EMPLOYEES

Socio-economic group
In the survey, only employees are classified 
by socio-economic group. In that case, the 
socio-economic group is determined by the 
data on workplace, occupation and status in 
employment obtained from the question­
naire. The classification is based on the Clas­
sification of Socio-economic Groups, Statis­
tics Finland, Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment
An employee with a fixed-term and/or 
part-time employment relationship is classi­
fied as being in atypical employment.

Fixed-term employment
Employees with an employment contract for 
a fixed term, for a trial period, or for carrying 
out certain tasks are considered as being in 
fixed-term employment.

Persons working overtime
An employee working overtime during the 
survey week in the main job for which com­
pensation is received in pay or as time off. 
Overtime is not included in the statistics on 
self-employed persons.

UNEMPLOYED

Background of unemployment
Activity of the unemployed person before 
unemployment: was at work or not in the la­
bour force.
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4. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to 
the total population of working age.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in 
the labour force.

Employment rate
The ratio of the employed to the total popu­
lation. The official employment rate is calcu­
lated as the percentage of employed persons 
aged 15-64 among the population of the 
same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total 
number of employed persons.

Overtime rate
The ratio of employees persons working 
overtime during the survey week to the total 
number of employed persons.

Secondary job rate
The ratio of employed persons holding sec­
ondary jobs during the survey week to the to­
tal number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of 
all hours actually worked.
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Kaavio 3. -  Diagram 3. -  Diagram 3.
Työvoim atutkim uksessa käytetty väestön jako työm arkkina-asem an m ukaisiin ryhmiin 
Befolkningen enlig t arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersökningen  
The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

54 Tilastokeskus



Aikasarjataulukot
vuositiedot

Tidsserietabeller,
ârsuppgifter

Time series tobies, 
annual data



A1. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Befolkningen i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet áren 1995-2004
Population aged 15-74 by sex and activity in 1995-2004

V u o s i
Â r
Y ear

1 5 - 7 4
v u o tia a t
â r
ye a rs  o ld

T y ö v o im a  
A rb e ts k ra tte n  
L a b ou r force

T y ö v o im a a n  k u u lu m a tto m a t  
U ta n fö r  a rb e ts k ra tte n  
N o t in  la b o u r force

T y ö v o i­
m a o s u u s
R e la t iv t
a rb e ts -
k ra fts ta l
Labou r

T y ö t tö ­
m y y s a s te  
R e la t iv t  
a rb e ts -  
lö s h e ts ta l 
U nem p loy­
m e n t ra te

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö llis e t
S y s s e ls a tta
E m ployed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
U nem p loy­
ed

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

S iitä  -  D ä ra v -  O f which

K o u lu t  ja  
o p is k . 
S tu d e r a n d e  
S tudents

K o tita l. ty ö ­
tä  te k e v ä t  
I h u s h ä lls -  
a r b e te  
P erfo rm ing  
dom estic  
w ork

force  p a rt ic i­
pa tio n  ra te

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  - persons %

M o lem m at su k u p u o le t  -  B âd a  köne n  - B oth  sexes
1 9 9 5 3  8 3 9 2  4 8 1 2  0 9 9 3 8 2 1 3 5 8 3 7 5 1 1 6 6 4 ,6 1 5 ,4

1 9 9 6 3  8 5 0 2  4 9 0 2 1 2 7 3 6 3 1 3 6 0 3 8 3 1 1 3 6 4 ,7 1 4 ,6

1 9 9 7 3  8 6 2 2  4 8 4 2 1 6 9 3 1 4 1 3 7 9 3 5 8 1 0 5 6 4 ,3 1 2 ,7

1 9 9 8 3  8 7 8 2  5 0 7 2 2 2 2 2 8 5 1 3 7 0 3 5 4 1 0 9 6 4 ,7 1 1 ,4

1 9 9 9 3  8 9 0 2  5 5 7 2  2 9 6 2 6 1 1 3 3 3 3 2 5 1 0 0 6 5 ,7 1 0 ,2

2 0 0 0 3  9 0 1 2  5 8 9 2  3 3 5 2 5 3 1 3 1 2 3 1 7 9 7 6 6 ,4 9 ,8

2 0 0 1 3  9 0 9 2  6 0 5 2  3 6 7 2 3 8 1 3 0 4 3 1 8 9 5 6 6 ,6 9 ,1
2 0 0 2 3  9 1 8 2  6 1 0 2  3 7 2 2 3 7 1 3 0 8 3 2 4 8 4 6 6 ,6 9 ,1
2 0 0 3 3  9 2 6 2  6 0 0 2  3 6 5 2 3 5 1 3 2 7 3 3 2 8 8 6 6 ,2 9 ,0
2 0 0 4 3  9 3 5 2  5 9 4 2  3 6 5 2 2 9 1 3 4 2 3 3 4 9 6 6 5 ,9 8 ,8

M iehet -  M än  -  M ales
1 9 9 5 1 9 0 0 1 3 0 0 1 0 9 6 2 0 4 601 1 7 5 4 6 8 ,4 1 5 ,7

1 9 9 6 1 9 0 8 1 3 0 3 1 1 1 6 1 8 6 6 0 6 1 8 0 5 6 8 ,3 1 4 ,3

1 9 9 7 1 9 1 7 1 3 0 3 1 1 4 2 1 6 0 6 1 4 1 6 9 6 6 8 ,0 1 2 ,3

1 9 9 8 1 9 2 7 1 3 1 7 1 1 7 4 1 4 3 6 1 0 1 6 7 6 6 8 ,4 1 0 ,9

1 9 9 9 1 9 3 6 1 3 3 6 1 2 0 6 1 3 0 6 0 0 1 5 6 5 6 9 ,0 9 ,8

2 0 0 0 1 9 4 2 1 3 5 0 1 2 2 8 1 2 2 5 9 2 1 5 3 4 6 9 ,5 9 ,1

2 0 0 1 1 9 4 8 1 3 5 7 1 2 4 0 1 1 7 5 9 1 1 5 3 3 6 9 ,7 8 ,6

2 0 0 2 1 9 5 4 1 3 5 2 1 2 2 9 1 2 3 6 0 2 1 5 9 3 6 9 ,2 9 ,1
2 0 0 3 1 9 5 9 1 351 1 2 2 7 1 2 4 6 0 8 161 4 6 9 ,0 9 ,2

2 0 0 4 1 9 6 5 1 3 4 6 1 2 2 9 1 1 8 6 1 9 1 6 4 3 6 8 ,5 8 ,7

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ales
1 9 9 5 1 9 3 8 1 181 1 0 0 3 1 7 8 7 5 7 2 0 0 1 1 2 6 0 ,9 1 5 ,1

1 9 9 6 1 9 4 1 1 1 8 7 1 0 1 1 1 7 6 7 5 4 2 0 3 1 0 8 6 1 ,2 •14 ,9

1 9 9 7 1 9 4 5 1 181 1 0 2 7 1 5 4 7 6 4 1 8 8 9 9 6 0 ,7 1 3 ,0

1 9 9 8 1 9 5 1 1 1 9 0 1 0 4 8 1 4 2 7 6 1 1 8 6 1 0 3 6 1 ,0 1 2 ,0

1 9 9 9 1 9 5 5 1 221 1 0 9 0 131 7 3 4 1 6 9 9 6 6 2 ,5 1 0 ,7

2 0 0 0 1 9 5 8 1 2 3 9 1 1 0 8 131 7 2 0 1 6 4 9 4 6 3 ,2 1 0 ,6

2 0 0 1 1 9 6 1 1 2 4 8 1 1 2 7 121 7 1 3 1 6 5 91 6 3 ,6 9 ,7
2 0 0 2 1 9 6 4 1 2 5 8 1 1 4 4 1 1 4 7 0 6 1 6 5 81 6 4 ,0 9 ,1
2 0 0 3 1 9 6 7 1 2 4 8 1 1 3 8 111 7 1 9 171 8 5 6 3 ,5 8 ,9

2 0 0 4 1 9 7 1 1 2 4 7 1 1 3 6 111 7 2 3 1 7 0 9 2 6 3 ,3 8 ,9
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A2. 15—74-vuotias väestö iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Befolkningen i äldern 15-74 är efter dlder och kön áren 1995-2004
Population aged 15-74 by age and sex in 1995-2004

V u o s i
Ä r
Y ear

Ik ä  -  Ä ld e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  pe rso n s

M o lem m at su k u p u o le t  -  B ä d a  köne n  -  B oth  sexes
1 9 9 5 3  8 3 9 3 2 8 3 0 4 3 5 3 3 8 1 3 8 7 4 0 7 4 4 0 2 9 6 2 7 2 2 4 2 4 3 0 6 3 1 3 4 0 9

1 9 9 6 3  8 5 0 3 2 6 3 0 8 3 4 1 3 7 9 3 8 2 4 0 4 4 3 3 3 2 6 2 7 6 2 4 0 4 3 4 6 3 4 3 4 1 6

1 9 9 7 3  8 6 2 3 2 6 3 1 4 3 2 9 3 7 6 3 7 9 4 0 0 4 2 6 3 5 3 2 8 3 2 4 1 4 3 7 6 4 0 3  4 2 6

1 9 9 8 3  8 7 8 3 2 9 3 2 2 3 1 4 3 7 2 3 8 0 3 9 4 4 1 8 3 8 7 2 8 0 2 4 7 4 3 7 6 5 0 3  441

1 9 9 9 3  8 9 0 3 3 1 3 2 7 3 0 5 3 6 4 3 8 1 3 8 9 4 0 8 4 1 2 2 8 3 2 5 5 4 3 5 6 5 8 3 4 5 5

2 0 0 0 3  9 0 1 3 3 2 3 2 8 3 0 5 3 5 3 3 8 0 3 8 5 4 0 2 4 3 2 2 8 8 2 6 1 4 3 6 6 6 0 3 4 6 5

2 0 0 1 3  9 0 9 3 3 1 3 2 6 3 0 9 3 4 1 3 7 8 3 8 0 3 9 9 4 2 5 3 1 7 2 6 5 4 3 7 6 5 7 3 4 7 1

2 0 0 2 3 9 1 8 3 2 7 3 2 6 3 1 5 3 2 9 3 7 5 3 7 8 3 9 6 4 1 8 3 4 3 2 7 2 4 3 9 6 5 3 3 4 7 9

2 0 0 3 3  9 2 6 3 2 2 3 2 9 3 2 4 3 1 5 3 7 1 3 7 8 3 9 0 4 1 0 3 7 7 2 6 9 4 4 3 6 5 1 3 4 8 4

2 0 0 4 3  9 3 5 3 1 9 3 3 2 3 2 9 3 0 7 3 6 3 3 8 0 3 8 5 4 0 1 4 0 1 2 7 2 4 4 7 6 5 0 3 4 8 9

M ie he t -  M än  -  M ales
1 9 9 5 1 9 0 0 1 6 9 1 5 4 1 7 9 1 9 4 1 9 7 2 0 6 2 2 4 1 4 9 1 3 4 1 1 5 1 8 0 3 2 3 1 7 2 0

1 9 9 6 1 9 0 8 1 6 8 1 5 6 1 7 4 1 9 3 1 9 5 2 0 5 2 2 0 1 6 4 1 3 6 1 1 4 1 8 4 3 2 4 1 7 2 4

1 9 9 7 1 9 1 7 1 6 6 161 1 6 8 1 9 2 1 9 3 2 0 3 2 1 7 1 7 8 1 3 9 1 1 5 1 8 6 3 2 7 1 731

1 9 9 8 1 9 2 7 1 6 7 1 6 6 1 6 2 1 8 8 1 9 4 2 0 0 2 1 5 1 9 2 1 3 8 1 1 8 1 8 8 3 3 3 1 7 3 9

1 9 9 9 1 9 3 6 1 6 9 1 6 7 1 5 8 1 8 3 1 9 2 2 0 0 2 1 1 2 0 4 1 4 2 1 2 0 1 8 9 3 3 7 1 7 4 6

2 0 0 0 1 9 4 2 171 1 6 7 1 5 7 1 7 9 1 9 4 1 9 5 2 0 7 2 1 4 141 1 2 7 1 9 2 3 3 7 1 751

2 0 0 1 1 9 4 8 1 7 0 1 6 6 1 6 2 1 7 0 1 9 6 1 8 9 2 0 2 2 1 4 1 5 4 131 1 9 3 3 3 6 1 7 5 4

2 0 0 2 1 9 5 4 1 6 7 1 6 7 1 6 3 1 6 6 1 9 5 1 8 7 1 9 8 2 1 3 1 6 6 1 3 6 1 9 5 3 3 3 1 7 5 8

2 0 0 3 1 9 5 9 1 6 2 1 7 0 1 6 5 161 191 1 9 0 1 9 4 2 1 0 1 8 7 1 3 0 1 9 8 3 3 3 1 761

2 0 0 4 1 9 6 5 1 6 3 1 7 0 1 7 0 1 5 6 1 8 5 1 9 3 1 9 0 2 0 6 201 131 2 0 2 3 3 3 1 7 6 3

N a ise t  -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 1 9 3 8 1 5 9 1 5 0 1 7 4 1 8 7 1 9 0 2 0 0 2 1 6 1 4 7 1 3 9 1 2 6 2 4 9 3 0 9 1 6 8 9

1 9 9 6 1 9 4 1 1 5 8 1 5 2 1 6 8 1 8 6 1 8 8 1 9 9 2 1 3 1 6 2 141 1 2 6 2 5 0 3 1 0 1 691

1 9 9 7 1 9 4 5 1 5 9 1 5 3 161 1 8 4 1 8 6 1 9 7 2 0 9 1 7 5 1 4 4 1 2 6 2 5 0 3 1 2 1 6 9 5

1 9 9 8 1 9 5 1 161 1 5 6 151 1 8 4 1 8 6 1 9 4 2 0 2 1 9 5 1 4 3 1 2 9 2 4 9 3 1 8 1 7 0 2

1 9 9 9 1 9 5 5 1 6 2 1 6 0 1 4 7 1 8 0 1 8 9 1 8 9 1 9 8 2 0 8 1 4 2 1 3 5 2 4 5 3 2 2 1 7 0 9

2 0 0 0 1 9 5 8 161 161 1 4 8 1 7 4 1 8 6 1 9 0 1 9 4 2 1 8 1 4 7 1 3 4 2 4 4 3 2 3 1 7 1 4

2 0 0 1 1 9 6 1 161 1 6 0 1 4 7 171 1 8 2 191 1 9 7 2 1 1 1 6 3 1 3 4 2 4 4 3 2 1 1 7 1 7

2 0 0 2 1 9 6 4 1 6 0 1 5 9 1 5 2 1 6 3 1 8 0 1 9 0 1 9 8 2 0 5 1 7 7 1 3 6 2 4 4 3 1 9 1 7 2 0

2 0 0 3 1 9 6 7 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 3 1 8 0 1 8 8 1 9 6 2 0 1 1 8 9 1 3 9 2 4 4 3 1 8 1 7 2 3

2 0 0 4 1 9 7 1 1 5 6 1 6 2 1 6 0 151 1 7 9 1 8 7 1 9 5 1 9 6 2 0 0 141 2 4 5 3 1 8 1 7 2 6
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A3. Työvoima iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Arbetskraften etter ilder ooh kön ärert 1995-2004
Labour Force by age and sex in 1995-2004

V u o s i
k r
Year

Ik ä  — Â ld e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

M o lem m at su k u p u o le t  -  B a d a  k ö n e n  -  B oth sexes
1 9 9 5 2  4 8 1 8 5 1 7 7 2 8 6 3 3 2 3 4 8 3 7 0 3 9 5 2 5 1 1 7 3 4 9 1 5 2 6 2 2  4 6 6

1 9 9 6 2  4 9 0 81 1 81 2 7 6 3 3 0 3 4 5 3 6 4 3 8 8 2 7 8 1 8 0 5 3 1 4 2 6 2 2  4 7 6

1 9 9 7 2  4 8 4 91 1 9 4 2 6 6 3 2 5 3 4 0 3 5 9 3 7 9 2 9 6 1 7 0 5 0 1 5 2 8 5 2  4 6 9

1 9 9 8 2  5 0 7 9 3 2 0 6 2 5 5 3 2 1 3 4 2 3 5 6 3 7 3 3 2 7 1 6 9 5 2 1 6 2 9 8 2  4 9 2

1 9 9 9 2  5 5 7 1 0 8 2 1 7 2 5 3 3 1 7 3 4 3 3 5 3 3 6 4 3 5 0 1 7 7 5 9 1 5 3 2 5 2  5 4 2

2 0 0 0 2  5 8 9 111 2 2 4 2 5 3 3 0 7 341 3 5 0 3 6 2 3 7 0 1 9 0 6 5 1 7 3 3 4 2  5 7 2

2 0 0 1 2  6 0 5 1 0 8 2 2 3 2 5 8 2 9 8 341 3 4 5 3 5 6 3 6 6 2 2 2 71 1 7 3 3 1 2  5 8 8

2 0 0 2 2 6 1 0 1 0 6 2 2 0 2 6 8 2 8 8 3 3 7 3 4 1 3 5 3 3 5 8 2 4 6 7 5 1 8 3 2 6 2  5 9 1

2 0 0 3 2  6 0 0 9 9 2 2 1 2 7 1 2 7 4 3 2 9 3 4 2 3 4 7 3 5 0 2 7 0 7 7 2 0 3 2 0 2  5 8 0

2 0 0 4 2  5 9 4 9 5 2 1 7 2 7 3 2 6 7 321 3 4 5 3 4 6 3 4 1 2 8 7 8 3 2 0 3 1 3 2  5 7 4

Miehet -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 1 3 0 0 4 3 9 6 1 5 8 1 8 3 1 8 4 1 9 0 2 0 1 1 2 5 8 4 2 7 10 1 3 9 1 2 9 0

1 9 9 6 1 3 0 3 4 2 9 7 1 5 2 181 1 8 2 1 8 6 1 9 8 1 3 8 8 9 2 9 9 1 3 9 1 2 9 3

1 9 9 7 1 3 0 3 4 4 1 0 5 1 4 6 1 7 8 1 8 0 1 8 5 1 9 3 1 4 8 8 5 2 8 11 1 4 9 1 2 9 2

1 9 9 8 1 3 1 7 4 4 111 1 4 3 1 7 4 1 8 2 1 8 4 1 9 4 1 6 2 8 5 2 9 11 1 5 5 1 3 0 6

1 9 9 9 1 3 3 6 5 2 1 1 5 1 4 2 171 1 8 0 1 8 5 1 8 8 1 7 3 8 9 3 0 11 1 6 7 1 3 2 5

2 0 0 0 1 3 5 0 5 2 1 1 8 1 4 0 1 6 8 181 1 8 0 1 8 7 1 8 4 9 3 3 6 1 2 1 7 0 1 3 3 8

2 0 0 1 1 3 5 7 5 0 1 1 7 1 4 6 1 6 0 1 8 6 1 7 4 1 8 0 1 8 5 1 0 7 3 9 1 3 1 6 8 1 3 4 5

2 0 0 2 1 3 5 2 4 7 1 1 6 1 4 7 1 5 6 1 8 2 1 7 3 1 7 7 1 8 2 1 1 9 4 2 1 3 1 6 3 1 3 3 9

2 0 0 3 1 3 5 1 4 5 1 1 6 1 4 7 151 1 7 6 1 7 5 1 7 3 1 7 7 1 3 3 4 2 15 161 1 3 3 7

2 0 0 4 1 3 4 6 4 4 1 1 3 1 5 3 1 4 4 1 7 2 1 7 8 1 7 0 1 7 2 141 4 3 15 1 5 8 1 3 3 2

N a ise t -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 1 181 41 81 1 2 8 1 4 9 1 6 3 1 81 1 9 4 1 2 6 8 8 2 3 6 1 2 3 1 1 7 5

1 9 9 6 1 1 8 7 3 9 8 4 1 2 5 1 4 9 1 6 2 1 7 8 191 1 4 0 9 0 2 5 5 1 2 3 1 1 8 3

1 9 9 7 1 181 4 7 8 9 1 2 0 1 4 7 1 6 0 1 7 4 1 8 6 1 4 8 8 5 2 2 4 1 3 6 1 1 7 7

1 9 9 8 1 1 9 0 4 8 9 5 1 1 2 1 4 7 1 6 0 1 7 3 1 7 9 1 6 5 8 5 2 3 4 1 4 3 1 1 8 6

1 9 9 9 1 2 2 1 5 6 1 0 2 1 1 2 1 4 6 1 6 4 1 6 8 1 7 6 1 7 7 8 8 2 9 5 1 5 8 1 2 1 6

2 0 0 0 1 2 3 9 5 9 1 0 5 1 1 3 1 3 9 1 6 0 171 1 7 5 1 8 6 9 8 2 9 5 1 6 4 1 2 3 4

2 0 0 1 1 2 4 8 5 8 1 0 5 1 1 2 1 3 8 1 5 5 171 1 7 6 1 8 2 1 1 5 3 2 5 1 6 3 1 2 4 3

2 0 0 2 1 2 5 8 5 9 1 0 4 1 2 2 1 3 3 1 5 5 1 6 8 1 7 6 1 7 6 1 2 7 3 3 5 1 6 2 1 2 5 2

2 0 0 3 1 2 4 8 5 4 1 0 4 1 2 3 1 2 3 1 5 3 1 6 7 1 7 4 1 7 2 1 3 7 3 5 5 1 5 9 1 2 4 3

2 0 0 4 1 2 4 7 51 1 0 4 1 2 0 1 2 2 1 4 9 1 6 7 1 7 5 1 6 9 1 4 5 4 0 5 1 5 5 1 2 4 2
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A4. Työvoimaosuudet iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Relativa arbetskraftstal efter aider och kön áren 1995-2004
Labour force participation rates by age and sex in 1995-2004

V u o s i
Â r
Year

Ik ä  -  A id e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

%

M o lem m at su k u p u o le t  -  B á d a  köne n  -  B oth  sexes

1 9 9 5 6 4 ,6 2 5 ,9 5 8 ,3 8 1 ,0 8 7 ,1 8 9 ,8 9 1 ,1 8 9 ,8 8 4 ,7 6 3 ,4 2 0 ,4 3 ,5 4 1 ,5 7 2 ,3

1 9 9 6 6 4 ,7 2 5 ,0 5 8 ,6 8 0 ,9 8 7 ,0 9 0 ,2 9 0 ,3 8 9 ,7 8 5 ,3 6 5 ,0 2 2 ,1 3 ,2 4 1 ,3 7 2 ,5

1 9 9 7 6 4 ,3 2 7 ,9 6 1 ,7 8 1 ,1 8 6 ,3 8 9 ,5 8 9 ,7 8 9 ,0 8 3 ,7 6 0 ,0 2 1 ,0 3 ,5 4 4 ,5 7 2 ,1

1 9 9 8 6 4 ,7 2 8 ,2 6 3 ,9 8 1 ,2 8 6 ,2 9 0 ,0 9 0 ,5 8 9 ,2 8 4 ,5 6 0 ,5 2 0 ,9 3 .5 4 5 ,8 7 2 ,4

1 9 9 9 6 5 ,7 3 2 ,6 6 6 ,2 8 3 ,0 8 7 ,3 9 0 ,0 9 0 ,9 8 9 ,2 8 5 ,0 6 2 ,4 2 3 ,1 3 ,5 4 9 ,3 7 3 ,6

2 0 0 0 6 6 ,4 3 3 ,3 6 8 ,2 8 2 ,9 8 7 ,0 8 9 ,8 9 1 ,1 9 0 ,0 8 5 ,6 6 6 ,2 2 4 ,7 3 ,9 5 0 ,7 7 4 ,2

2 0 0 1 6 6 ,6 3 2 ,7 6 8 ,4 8 3 ,4 8 7 ,2 9 0 ,2 9 0 ,7 8 9 ,3 8 6 ,2 7 0 ,0 2 6 ,8 3 ,9 5 0 ,4 7 4 ,5

2 0 0 2 6 6 ,6 3 2 ,4 6 7 ,5 8 5 ,0 8 7 ,6 8 9 ,9 9 0 ,3 8 9 ,1 8 5 ,7 7 1 ,6 2 7 ,5 4 ,1 4 9 ,9 7 4 ,5

2 0 0 3 6 6 ,2 3 0 ,8 6 7 ,1 8 3 ,6 8 7 ,1 8 8 ,6 9 0 ,5 8 9 ,1 8 5 ,2 7 1 ,7 2 8 ,5 4 ,5 4 9 ,2 7 4 ,0

2 0 0 4 6 5 ,9 2 9 ,9 6 5 ,5 8 2 ,9 8 6 ,9 8 8 ,2 9 0 ,8 8 9 ,8 8 5 ,0 7 1 ,4 3 0 ,5 4 ,5 4 8 ,1 7 3 ,8

M iehe t -  M a n  -  M ales
1 9 9 5 6 8 ,4 2 5 ,7 6 2 ,3 8 8 ,0 9 4 ,2 9 3 ,5 9 2 ,0 8 9 ,8 8 3 ,8 6 3 ,2 2 3 ,1 5 ,3 4 3 ,2 7 5 ,0

1 9 9 6 6 8 ,3 2 5 ,1 6 2 ,0 8 7 ,2 9 3 ,7 9 3 ,7 9 1 ,0 8 9 ,7 8 4 ,1 6 5 ,9 2 4 ,9 5 ,0 4 2 ,8 7 5 ,0

1 9 9 7 6 8 ,0 2 6 ,5 6 5 ,2 8 7 ,3 9 2 ,8 9 3 ,2 9 1 ,0 8 9 ,1 8 3 ,0 6 0 ,9 2 4 ,5 5 ,9 4 5 ,5 7 4 ,6

1 9 9 8 6 8 ,4 2 6 ,5 6 7 ,1 8 8 ,0 9 2 ,5 9 4 ,0 9 2 ,1 9 0 ,0 8 4 ,0 6 1 ,5 2 4 ,2 6 ,0 4 6 ,7 7 5 ,1

1 9 9 9 6 9 ,0 3 0 ,9 6 8 ,5 8 9 ,9 9 3 ,5 9 3 ,5 9 2 ,7 8 9 ,5 8 4 ,9 6 2 ,6 2 4 ,9 5 ,7 4 9 ,6 7 5 ,9

2 0 0 0 6 9 ,5 3 0 ,3 7 1 ,0 8 9 ,5 9 4 ,0 9 3 ,6 9 2 ,1 9 0 ,1 8 5 ,7 6 5 ,8 2 8 ,1 6 ,3 5 0 ,4 7 6 ,4

2 0 0 1 6 9 ,7 2 9 ,7 7 0 ,9 8 9 ,7 9 4 ,0 9 4 ,6 9 2 ,1 8 9 ,4 8 6 ,2 6 9 ,4 3 0 ,0 6 ,6 5 0 ,0 7 6 ,6

2 0 0 2 6 9 ,2 2 8 ,2 6 9 ,9 8 9 ,6 9 3 ,7 9 3 ,0 9 2 ,3 8 9 ,4 8 5 ,5 7 1 ,4 3 0 ,5 6 ,6 4 9 ,0 7 6 ,2

2 0 0 3 6 9 ,0 2 7 ,5 6 8 ,4 8 9 ,2 9 3 ,7 9 2 ,3 9 2 ,1 8 9 ,4 8 4 ,6 7 1 ,3 3 2 ,3 7 ,4 4 8 ,4 7 5 ,9

2 0 0 4 6 8 ,5 2 7 ,2 6 6 , 7 9 0 ,0 9 2 ,8 9 3 ,2 9 2 ,3 8 9 ,7 8 3 ,6 7 0 ,4 3 2 ,8 7 ,3 4 7 ,4 7 5 ,5

N a ise t  -  K v in n o r  - F em ales
1 9 9 5 6 0 ,9 2 6 ,0 5 4 ,3 7 3 ,8 7 9 ,8 8 6 ,1 9 0 ,2 8 9 ,7 8 5 ,6 6 3 ,6 1 7 ,9 2 ,2 3 9 ,7 6 9 ,6

1 9 9 6 6 1 ,2 2 4 ,9 5 5 ,2 7 4 ,3 7 9 ,9 8 6 ,5 8 9 ,5 8 9 ,7 8 6 ,4 6 4 ,2 1 9 ,5 1 ,8 3 9 ,7 6 9 ,9

1 9 9 7 6 0 ,7 2 9 ,3 5 8 ,1 7 4 ,6 7 9 ,5 8 5 ,6 8 8 ,3 8 9 ,0 8 4 ,5 5 9 ,0 1 7 ,7 1 ,7 4 3 ,4 6 9 ,4

1 9 9 8 6 1 ,0 2 9 ,8 6 0 ,5 7 4 ,0 7 9 ,8 8 5 ,8 8 8 ,8 8 8 ,4 8 4 ,9 5 9 ,5 1 7 ,9 1 ,7 4 4 ,9 6 9 ,7

1 9 9 9 6 2 ,5 3 4 ,4 6 3 ,8 7 5 ,6 8 0 ,9 8 6 ,4 8 9 ,0 8 9 ,0 8 5 ,1 6 2 ,3 2 1 ,4 1 ,9 4 9 ,0 7 1 ,2

2 0 0 0 6 3 ,2 3 6 ,5 6 5 ,3 7 6 ,0 7 9 ,8 8 5 ,8 8 9 ,9 8 9 ,9 8 5 ,5 6 6 ,6 2 1 ,5 2 ,0 5 0 ,9 7 2 ,0

2 0 0 1 6 3 ,6 3 5 ,9 6 5 ,7 7 6 ,4 8 0 ,5 8 5 ,5 8 9 ,3 8 9 ,2 8 6 ,3 7 0 ,6 2 3 ,6 1 ,8 5 0 ,8 7 2 ,4

2 0 0 2 6 4 ,0 3 6 ,7 6 5 ,0 7 9 ,9 8 1 ,3 8 6 ,4 8 8 ,4 8 8 ,9 8 5 ,9 7 1 ,8 2 4 ,5 2 ,2 5 0 ,8 7 2 ,8

2 0 0 3 6 3 ,5 3 4 ,1 6 5 ,8 7 7 ,8 8 0 ,2 8 4 ,8 8 8 ,9 8 8 ,8 8 5 ,9 7 2 ,2 2 5 ,0 2 ,2 4 9 ,9 7 2 ,1

2 0 0 4 6 3 ,3 3 2 ,8 6 4 ,2 7 5 ,4 8 0 ,8 8 3 ,1 8 9 ,1 8 9 ,9 8 6 ,4 7 2 ,4 2 8 ,5 2 ,1 4 8 ,8 7 2 ,0
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A5. Työvoimaan kuulumattomat iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Befolkningen utanför arbetskraften efter älder och kön áren 1995-2004
Persons not in labour forcé by age and sex in 1995-2004

V u o s i
Ä r
Year

Ik ä  -  A id e r -A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons

M o lem m at suk up u o le t  -  B a d a  kön e n  -  B oth  sexes
1 9 9 5 1 3 5 8 2 4 3 1 2 7 6 7 4 9 3 9 3 6 4 5 4 5 1 0 0 1 9 2 4 1 5 3 7 0 9 4 4

1 9 9 6 1 3 6 0 2 4 5 1 2 7 6 5 5 0 3 8 3 9 4 5 4 8 9 7 1 8 7 4 2 0 3 7 2 9 4 0

1 9 9 7 1 3 7 9 2 3 5 1 2 0 6 2 5 2 4 0 41 4 7 5 8 1 1 3 1 9 0 4 2 1 3 5 5 9 5 7

1 9 9 8 1 3 7 0 2 3 6 1 1 6 5 9 • 51 3 8 3 8 4 5 6 0 111 1 9 5 4 2 1 3 5 2 9 4 9

1 9 9 9 1 3 3 3 2 2 3 111 5 2 4 6 3 8 3 5 4 4 6 2 1 0 6 1 9 6 4 2 0 3 3 4 9 1 4

2 0 0 0 1 3 1 2 221 1 0 4 5 2 4 6 3 9 3 4 4 0 6 2 9 7 1 9 7 4 1 9 3 2 6 9 8 3

2 0 0 1 1 3 0 4 2 2 3 1 0 3 51 4 4 3 7 3 5 4 3 5 9 9 5 1 9 4 4 2 0 3 2 6 8 8 4

2 0 0 2 1 3 0 8 221 1 0 6 4 7 41 3 8 3 7 4 3 6 0 9 8 1 9 7 4 2 1 3 2 7 8 8 7

2 0 0 3 1 3 2 7 2 2 3 1 0 8 5 3 41 4 2 3 6 4 3 61 1 0 6 1 9 2 4 2 3 3 3 1 9 0 4

2 0 0 4 1 3 4 2 2 2 3 1 1 5 5 6 4 0 4 3 3 5 3 9 6 0 1 1 5 1 8 9 4 2 7 3 3 8 9 1 5

M ie he t -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 6 0 1 1 2 5 5 8 2 2 11 1 3 1 7 2 3 2 4 4 9 8 9 171 1 8 3 4 3 0

1 9 9 6 6 0 6 1 2 6 5 9 2 2 12 12 18 2 3 2 6 4 6 8 6 1 7 5 . 1 8 5 431

1 9 9 7 6 1 4 1 2 2 5 6 21 14 13 1 8 2 4 3 0 5 4 8 7 1 7 5 1 7 8 4 3 9

1 9 9 8 6 1 0 1 2 3 5 5 2 0 14 12 16 2 2 31 5 3 8 9 1 7 7 1 7 7 4 3 3

1 9 9 9 6 0 0 1 1 7 5 3 16 12 12 1 5 2 2 31 5 3 9 0 1 7 9 1 7 0 421

2 0 0 0 5 9 2 1 1 9 4 8 17 11 12 1 5 21 31 4 8 91 1 8 0 1 6 7 4 1 3

'2 0 0 1 5 9 1 1 2 0 4 8 17 10 11 1 5 21 3 0 4 7 9 2 181 1 6 8 4 1 0

2 0 0 2 6 0 2 120 5 0 17 11 1 4 1 4 21 31 4 8 9 4 1 8 2 1 7 0 4 1 9

2 0 0 3 6 0 8 1 1 8 5 4 18 10 15 1 5 21 3 2 5 4 8 8 1 8 4 1 7 2 4 2 4

2 0 0 4 6 1 9 1 1 9 5 7 17 11 13 1 5 2 0 3 4 5 9 8 8 1 8 7 1 7 5 4 3 1

N a ise t  -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 7 5 7 118 6 9 4 5 3 8 2 7 2 0 2 2 21 51 1 0 4 2 4 4 1 8 6 5 1 3

1 9 9 6 7 5 4 1 1 9 6 8 4 3 3 7 2 5 21 2 2 2 2 5 0 101 2 4 5 1 8 7 5 0 9

1 9 9 7 7 6 4 ' 1 1 3 6 4 41 3 8 2 7 2 3 2 3 2 7 5 9 1 0 4 2 4 6 1 7 7 5 1 8

1 9 9 8 7 6 1 1 1 3 6 2 3 9 3 7 2 7 2 2 2 4 2 9 5 8 1 0 6 2 4 4 1 7 5 5 1 6

1 9 9 9 7 3 4 1 0 6 5 8 3 6 3 4 2 6 21 2 2 31 5 3 1 0 6 2 4 1 1 6 4 4 9 3

2 0 0 0 7 2 0 1 0 2 5 6 3 6 3 5 2 7 19 2 0 3 2 4 9 1 0 5 2 4 0 1 5 8 4 8 0

2 0 0 1 7 1 3 1 0 3 5 5 3 5 3 3 2 6 21 21 2 9 4 8 1 0 3 2 4 0 1 5 8 4 7 4

2 0 0 2 7 0 6 101 5 6 31 3 0 2 4 2 2 2 2 2 9 5 0 1 0 3 2 3 8 1 5 7 4 6 8

2 0 0 3 7 1 9 1 0 5 5 4 3 5 3 0 2 7 21 2 2 2 8 5 3 1 0 4 2 3 9 1 5 9 4 8 0

2 0 0 4 7 2 3 1 0 5 5 8 3 9 2 9 3 0 2 0 2 0 2 7 5 5 1 01 2 4 0 1 6 3 4 8 4

60 Tilastokeskus



A6. Työlliset iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta efter älder och kön áren 1995-2004
Employed persons by age and sex in 1995-2004

V u o s i
Ä r
Y ear

Ik ä  -  Ä ld e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  p e rso n s

M o lem m at su k u p u o le t  -  B ä d a  kön e n  -  B oth  sexes
1 9 9 5 2  0 9 9 5 5 1 3 0 2 3 6 2 8 6 3 0 3 3 2 5 3 5 0 2 2 1 1 3 3 4 5 1 5 1 8 4 2  0 8 4

1 9 9 6 2 1 2 7 5 3 1 3 5 2 3 4 2 8 7 3 0 6 3 2 4 3 4 6 2 4 5 1 3 8 4 6 1 4 1 8 9 2 1 1 3

1 9 9 7 2 1 6 9 6 0 1 5 3 2 2 7 2 9 0 3 0 7 3 2 4 3 4 4 2 6 3 141 4 7 1 5 2 1 3 2  1 5 4

1 9 9 8 2  2 2 2 6 3 1 6 5 2 2 3 2 8 9 3 1 3 3 2 3 3 4 1 2 9 8 1 4 3 4 8 1 5 2 2 8 2  2 0 7

1 9 9 9 2  2 9 6 7 4 181 2 2 5 2 9 0 3 1 6 3 2 5 3 3 6 3 2 3 1 5 6 5 5 1 5 2 5 5 2  2 8 1

2 0 0 0 2  3 3 5 7 7 1 8 6 2 2 6 2 8 0 3 1 7 3 2 3 3 3 6 3 4 3 171 61 1 7 2 6 3 2 3 1 8

2 0 0 1 2  3 6 7 7 8 1 8 8 2 3 4 2 7 2 3 1 9 3 2 0 3 3 2 3 4 1 2 0 0 6 7 1 7 2 6 6 2  3 5 0

2 0 0 2 2  3 7 2 7 2 1 8 5 2 4 1 2 6 6 3 1 6 3 1 8 3 2 9 3 3 2 2 2 3 71 1 8 2 5 7 2  3 5 4

2 0 0 3 2  3 6 5 6 8 1 8 2 2 4 4 2 5 3 3 0 7 3 2 0 3 2 4 3 2 6 2 4 7 7 3 2 0 2 5 0 2  3 4 5

2 0 0 4 2  3 6 5 6 6 1 8 2 2 4 7 2 4 7 2 9 9 3 2 2 3 2 1 3 1 9 2 6 3 7 9 2 0 2 4 8 2  3 4 5

M iehet -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 1 0 9 6 2 7 6 9 1 31 1 5 9 161 1 6 6 1 7 7 1 0 9 6 3 2 5 1 0 9 7 1 0 8 6

1 9 9 6 1 1 1 6 2 6 71 131 1 5 9 1 6 4 1 6 5 17,5 1 2 2 6 8 2 5 9 9 8 1 1 0 7

1 9 9 7 1 1 4 2 2 9 8 2 1 2 7 161 1 6 4 1 6 6 1 7 5 131 7 0 2 6 11 111 1 131

1 9 9 8 1 1 7 4 31 8 9 1 2 7 1 5 9 1 6 8 1 6 6 1 7 8 1 4 7 71 2 7 11 1 2 0 1 1 6 3

1 9 9 9 1 2 0 6 3 6 9 6 1 2 8 1 5 8 1 6 8 171 1 7 3 1 6 0 7 7 2 8 11 1 3 2 1 1 9 5

2 0 0 0 1 2 2 8 3 6 9 8 1 2 7 1 5 6 171 1 6 7 1 7 3 1 7 0 8 3 3 4 1 2 1 3 4 1 2 1 6

2 0 0 1 1 2 4 0 3 6 9 9 1 3 4 1 4 8 1 7 6 1 6 2 1 6 8 171 9 6 3 7 1 3 1 3 5 1 2 2 7

2 0 0 2 1 2 2 9 3 2 9 7 1 3 2 1 4 5 171 161 1 6 4 1 6 9 1 0 7 3 9 1 3 1 2 9 1 2 1 6

2 0 0 3 1 2 2 7 31 9 5 1 3 3 1 4 0 1 6 5 1 6 3 161 1 6 4 1 2 2 41 1 5 1 2 6 1 2 1 3

2 0 0 4 1 2 2 9 3 0 9 3 1 3 8 1 3 5 1 6 2 1 6 7 1 5 9 1 6 0 1 3 0 41 1 5 1 2 3 1 2 1 4

N a ise t -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 1 0 0 3 2 7 6 0 1 0 5 1 2 7 1 4 2 1 6 0 1 7 3 1 1 2 71 2 0 6 8 8 9 9 7

1 9 9 6 1 0 1 1 2 7 6 4 1 0 3 1 2 8 1 4 2 1 5 8 171 1 2 3 6 9 21 5 91 1 0 0 6

1 9 9 7 1 0 2 7 31 71 1 0 0 1 2 9 1 4 3 1 5 8 1 6 8 1 3 2 71 21 4 1 0 2 1 0 2 3

1 9 9 8 1 0 4 8 3 2 7 6 9 6 1 3 0 1 4 5 1 5 7 1 6 3 151 7 2 2 2 4 1 0 8 1 0 4 4

1 9 9 9 1 0 9 0 3 8 8 5 9 7 1 3 2 1 4 9 1 5 4 1 6 3 1 6 4 7 9 2 7 5 1 2 3 1 0 8 6

2 0 0 0 1 1 0 8 41 8 8 9 9 1 2 4 1 4 6 1 5 6 1 6 3 1 7 3 8 8 2 7 5 1 2 9 1 1 0 3

2 0 0 1 1 1 2 7 4 2 8 9 9 9 1 2 4 1 4 3 1 5 8 1 6 5 1 6 9 1 0 4 3 0 4 131 1 1 2 3

2 0 0 2 1 1 4 4 4 0 8 8 1 0 8 121 1 4 6 1 5 7 1 6 5 1 6 4 1 1 6 3 2 5 1 2 8 1 1 3 8

2 0 0 3 1 1 3 8 3 7 8 7 111 1 1 3 1 4 3 1 5 7 1 6 3 1 6 2 1 2 6 3 3 5 1 2 4 1 1 3 2

2 0 0 4 1 1 3 6 3 6 8 9 1 0 9 1 1 2 1 3 7 1 5 5 1 6 2 1 5 9 1 3 4 3 8 5 1 2 5 1 131
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A7. Työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Relatlvt sysselsättningstal efter álder och kön áren 1995-2004
Employment rate by age and sex in 1995-2004

V u o s i
Ä r
Y ear

Ik ä  -  Á ld e r - A g e

1 5 —6 4 1) 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 7 4

%

M o le m m a t  s u k u p u o le t  -  B á d a  k ö n e n  -  B oth  sexes
1 9 9 5 6 1 ,1 1 6 ,6 4 2 , 7 6 7 ,0 7 5 ,1 7 8 ,3 8 0 ,0 7 9 ,4 7 4 ,8 4 8 ,9 1 8 ,5 3 ,5 2 9 ,2 5 4 ,7

1 9 9 6 6 1 ,9 1 6 ,4 4 4 ,0 6 8 ,6 7 5 ,6 8 0 ,0 8 0 ,2 7 9 ,8 7 5 ,0 4 9 ,8 1 9 ,3 3 ,2 2 9 ,8 5 5 ,3

1 9 9 7 6 2 ,9 1 8 ,5 4 8 ,6 6 9 ,1 7 7 ,0 8 0 ,9 8 1 ,0 8 0 ,7 7 4 ,5 4 9 ,8 1 9 ,4 3 ,5 3 3 ,3 5 6 ,2

1 9 9 8 6 4 ,1 19,1 5 1 ,3 7 1 ,0 7 7 ,7 8 2 ,4 8 2 ,0 8 1 ,6 7 7 ,1 5 1 ,2 1 9 ,6 3 ,5 3 5 ,0 5 7 ,3

1 9 9 9 6 6 ,0 2 2 ,3 5 5 ,3 7 3 ,7 7 9 ,8 8 2 ,9 8 3 ,5 8 2 ,2 7 8 ,4 5 5 ,2 2 1 ,6 3 ,5 3 8 ,7 5 9 ,0

2 0 0 0 6 6 ,9 2 3 ,2 5 6 ,7 7 4 ,0 7 9 ,3 8 3 ,5 8 4 ,0 8 3 ,5 7 9 ,3 5 9 ,3 2 3 ,4 3 ,9 3 9 ,8 5 9 ,9

2 0 0 1 6 7 , 7 2 3 ,4 5 7 ,7 7 5 ,6 7 9 ,7 8 4 ,5 8 4 ,3 8 3 ,3 8 0 ,2 6 2 ,9 2 5 ,2 3 ,9 4 0 ,4 6 0 ,6

2 0 0 2 6 7 , 7 2 2 ,0 5 6 ,8 7 6 ,3 8 0 ,9 8 4 ,3 8 4 ,2 8 3 ,2 7 9 ,5 6 5 ,1 2 6 ,1 4 ,1 3 9 ,4 6 0 ,6

2 0 0 3 6 7 ,3 2 1 ,1 5 5 ,4 7 5 ,4 8 0 ,5 8 2 ,8 8 4 ,6 8 3 ,1 7 9 ,4 6 5 ,6 2 7 ,3 4 ,5 3 8 ,5 6 0 ,2

2 0 0 4 6 7 ,2 2 0 ,8 5 4 ,7 7 5 ,0 8 0 ,6 8 2 ,1 8 4 ,7 8 3 ,3 7 9 ,6 6 5 ,7 2 9 ,2 4 ,5 3 8 ,1 6 0 ,1

M ie h e t  -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 6 3 ,1 1 6 ,2 4 5 ,0 7 3 ,0 8 2 ,0 8 1 ,7 8 0 ,3 7 8 ,8 7 3 ,5 4 7 ,0 2 1 ,3 5 ,3 2 9 ,9 5 7 ,7

1 9 9 6 6 4 ,2 1 5 ,8 4 5 , 7 7 5 ,3 8 2 ,4 ,84 ,1 8 0 ,8 7 9 ,5 7 4 ,2 5 0 ,3 2 2 ,2 5 ,0 3 0 ,2 5 8 ,5

1 9 9 7 6 5 ,4 1 7 ,6 5 0 ,9 7 5 ,7 8 3 ,9 8 5 ,0 8 1 ,7 8 0 ,9 7 3 ,5 5 0 ,5 2 2 ,7 5 ,9 3 4 ,0 5 9 ,6

1 9 9 8 6 6 ,9 1 8 ,3 5 4 ,1 7 8 ,1 8 4 ,8 8 6 ,8 8 3 ,3 8 2 ,6 7 6 ,6 5 1 ,7 2 2 ,7 6 ,0 3 6 ,1 6 0 ,9

1 9 9 9 6 8 ,4 2 1 ,5 5 7 ,2 8 1 ,2 8 6 ,3 8 7 ,3 8 5 ,5 8 2 ,1 7 8 ,1 5 4 ,7 2 3 ,3 5 ,6 3 9 ,3 6 2 ,3

2 0 0 0 6 9 ,4 2 1 ,0 5 9 ,0 8 1 ,2 8 7 ,3 8 8 ,4 8 5 ,6 8 3 ,5 7 9 ,4 5 8 ,7 2 6 ,7 6 ,3 3 9 ,8 6 3 ,2

2 0 0 1 7 0 ,0 2 1 ,0 5 9 ,9 8 2 ,9 8 6 ,9 8 9 ,6 8 5 ,9 8 3 ,1 8 0 ,0 6 2 ,0 2 8 ,4 6 ,6 4 0 ,2 6 3 ,7

2 0 0 2 6 9 ,2 1 9 ,0 5 8 ,3 8 0 ,9 8 7 ,3 8 7 ,3 8 5 ,7 8 2 ,9 7 9 ,1 6 4 ,5 2 8 ,8 6 ,5 3 8 ,6 6 2 ,9

2 0 0 3 6 8 ,9 1 8 ,8 5 5 ,9 8 0 ,5 8 6 ,8 8 6 ,3 8 5 ,9 8 2 ,8 7 8 ,1 6 4 ,9 3 1 ,1 7 ,3 3 7 ,8 6 2 ,7

2 0 0 4 6 8 ,9 1 8 ,5 5 4 ,6 8 1 ,5 8 6 ,8 8 7 ,6 8 6 ,4 8 3 ,5 7 7 ,9 6 4 ,6 3 1 ,3 7 ,3 3 6 ,9 6 2 ,5

N a is e t  -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 5 9 ,1 17,1 4 0 ,2 6 0 ,7 6 7 ,8 7 4 ,8 7 9 ,7 8 0 ,0 7 6 ,2 5 0 ,7 1 5 ,9 2 ,2 2 8 ,3 5 1 ,7

1 9 9 6 5 9 ,5 1 7 ,0 4 2 ,1 6 1 ,7 6 8 ,6 7 5 ,8 7 9 ,5 8 0 ,2 7 5 ,9 4 9 ,3 1 6 ,6 1 ,8 2 9 ,3 5 2 ,1

1 9 9 7 6 0 , 3 1 9 ,4 4 6 ,2 6 2 ,3 6 9 ,8 7 6 ,6 8 0 ,2 8 0 ,5 7 5 ,5 4 9 ,2 1 6 ,3 1 ,7 3 2 ,5 5 2 ,8

1 9 9 8 6 1 , 3 1 9 ,9 4 8 ,5 6 3 ,5 7 0 ,6 7 7 ,8 8 0 ,7 8 0 ,6 7 7 ,6 5 0 ,6 1 6 ,7 1 ,7 3 4 ,0 5 3 ,7

1 9 9 9 6 3 , 5 2 3 ,2 5 3 ,3 6 5 ,6 7 3 ,1 7 8 ,5 8 1 ,3 8 2 ,4 7 8 ,7 5 5 ,8 2 0 ,1 1 ,8 3 8 ,2 5 5 ,8

2 0 0 0 6 4 , 3 2 5 ,4 5 4 ,3 6 6 ,5 7 1 ,1 7 8 ,3 8 2 ,3 8 3 ,6 7 9 ,2 5 9 ,9 2 0 ,2 2 ,0 3 9 ,9 5 6 ,6

2 0 0 1 6 5 , 4 2 6 ,0 5 5 ,4 6 7 ,5 7 2 ,5 7 9 ,0 8 2 ,7 8 3 ,5 8 0 ,4 6 3 ,7 2 2 ,2 1 ,8 4 0 ,7 5 7 ,5

2 0 0 2 6 6 , 2 2 5 ,2 5 5 ,3 7 1 ,3 7 4 ,4 8 1 ,0 8 2 ,8 8 3 ,5 8 0 ,0 6 5 ,6 2 3 ,4 2 ,2 4 0 ,2 5 8 ,2

2 0 0 3 6 5 , 7 2 3 ,5 5 4 ,9 7 0 ,1 7 3 ,8 7 9 ,1 8 3 ,3 8 3 ,4 8 0 ,8 6 6 ,3 2 3 ,7 2 ,2 3 9 ,1 5 7 ,8

2 0 0 4 6 5 , 5 2 3 ,2 5 4 ,8 6 8 ,1 7 4 ,3 7 6 ,5 8 2 ,9 8 3 ,1 8 1 ,4 6 6 ,8 2 7 ,2 2 ,1 3 9 ,4 5 7 ,6

1 ) V ir a l l in e n  ty ö l l is y y s a s t e  -  O ff lc le l l t  r e la t iv t  s y s s e ls ä t t n in g s t a l  -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra te
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A8. Osa-aikatyölliset jän ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Deltidssysselsatta'1 efter aider och kön 1995-2004
Part-time employed persons'' by age and sex in 1995-2004

V u o s i Ik ä  -  Â ld e r -A g e
Ä r

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4  | 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

M o le m m a t  s u k u p u o le t  -  B â d a  k ö n e n  -  B o th  sexes
1 9 9 5 2 4 5 2 7 3 0 2 8 2 4 2 2 2 7 3 0 2 0 1 8 11 8 5 7 2 3 7

1 9 9 6 2 4 5 2 7 3 2 2 9 2 3 2 4 2 5 2 7 2 2 1 8 1 3 7 5 9 2 3 8

1 9 9 7 2 3 8 3 3 3 6 2 6 2 0 21 2 2 2 3 21 15 1 3 8 6 9 2 2 9

1 9 9 8 2 5 3 3 5 41 2 6 2 2 2 3 21 2 4 2 3 15 1 4 9 7 7 2 4 5

1 9 9 9 2 7 7 4 2 4 8 2 7 2 2 2 3 2 2 2 4 2 5 2 0 1 6 9 8 9 2 6 9

2 0 0 0 2 8 6 4 4 5 0 2 7 2 2 21 2 0 21 2 7 2 7 1 9 10 9 4 2 7 7

2 0 0 1 2 8 8 4 4 4 9 2 6 2 0 2 2 2 0 21 2 4 3 0 21 10 9 3 2 7 8

2 0 0 2 3 0 2 41 5 2 3 0 21 2 3 2 0 21 2 6 3 5 2 3 11 9 3 291

2 0 0 3 3 0 7 3 9 5 2 2 9 2 0 2 2 2 0 21 2 2 4 4 2 6 12 91 2 9 5

2 0 0 4 3 2 0  

M ie h e t  -

4 0  5 5  

M a n  -  M ales

3 0 2 0 2 5 2 0 2 0 2 5 4 3 2 9 11 9 5 3 0 9

1 9 9 5 91 13 11 11 9 7 8 10 6 7 5 5 2 4 8 6

1 9 9 6 91 13 1 2 11 8 8 8 7 7 7 6 5 2 4 8 6

1 9 9 7 8 0 14 1 3 9 5 6 5 6 5 .  6 7 6 2 7 7 4

1 9 9 8 8 6 15 1 5 9 6 6 4 8 6 5 7 7 3 0 8 0

1 9 9 9 9 3 18 1 7 10 6 5 5 6 6 7 8 6 3 5 8 8

2 0 0 0 9 8 17 1 7 1 0 6 5 4 5 7 1 0 10 7 3 4 91

2 0 0 1 9 9 17 1 7 9 5 5 5 6 7 11 10 8 3 4 91

2 0 0 2 1 0 2 16 1 8 11 5 5 4 5 8 1 2 11 8 3 4 9 5

2 0 0 3 1 0 6 14 1 9 10 4 5 5 5 7 1 7 1 2 9 3 3 9 7

2 0 0 4 111  

N a is e t  -

15

K v in n o r  -

2 0

F em ales

11 5 5 4 5 7 1 7 1 4 9 3 5 1 0 2

1 9 9 5 1 5 4 1 5 1 9 1 8 1 5 1 5 1 8 2 0 1 5 11 6 3 3 3 151

1 9 9 6 1 5 4 14 2 0 18 1 5 1 6 1 7 1 9 16 11 7 2 3 4 1 5 2

1 9 9 7 1 5 7 19 2 2 17 1 5 1 6 1 7 18 16 9 6 2 4 2 1 5 5

1 9 9 8 1 6 7 21 2 6 17 1 7 1 7 17 16 17 1 0 7 2 4 6 1 6 5

1 9 9 9 1 8 4 2 4 31 17 1 6 1 8 17 18 1 8 1 3 9 3 5 5 181

2 0 0 0 1 8 8 2 7 3 3 17 1 6 1 6 16 15 19 1 7 9 2 6 0 1 8 6

2 0 0 1 1 8 9 2 7 3 2 1 7 1 5 1 7 15 15 18 1 9 11 3 6 0 1 8 7

2 0 0 2 2 0 0 2 5 3 3 2 0 1 6 1 8 16 15 18 2 3 12 4 5 8 1 9 6

2 0 0 3 2 0 1 2 4 3 3 19 1 6 1 7 15 16 16 2 7 14 4 5 8 1 9 8

2 0 0 4 2 0 9  2 5  3 6  2 0  1 6  2 0  1 6  15

O s a - a ik a s t e n  o s u u s  t y ö l l i s i s t ä  -  A n d e le n  d e l t id s s y s s e ls a t t a  a v  a l la  i 

P ropo rtio n  o f  p a rt-tim e  e m p lo y e d  in  a ll e m p lo y e d  p erso n s  (% )

M o le m m a t  s u k u p u o le t  -  B a d a  k ö n e n  -  B oth  sexes

17

s y s s e ls a t t a

2 6 1 5 3 61 2 0 7

1 9 9 5 1 1 ,7 4 9 ,5 2 3 ,0 1 2 ,0 8 ,5 7 ,2 8 ,2 8 ,6 9 ,1 1 3 ,5 2 5 ,6 5 3 ,6 3 0 ,9 1 1 ,4

1 9 9 6 1 1 ,5 5 0 ,7 2 3 ,3 1 2 ,3 7 ,9 7 ,8 7 ,7 7 ,7 9 ,0 1 2 ,7 2 7 ,8 5 2 ,1 3 1 ,0 1 1 ,2

1 9 9 7 1 1 ,0 5 4 ,9 2 3 ,3 1 1 ,5 6 ,9 6 ,9 6 ,6 6 ,8 7 ,8 1 0 ,6 2 7 ,5 5 4 ,6 3 2 ,2 1 0 ,6

1 9 9 8 1 1 ,4 5 6 ,3 2 4 , 9 1 1 ,8 7 ,7 7 ,3 6 ,6 6 ,9 7 ,6 1 0 ,6 2 8 ,6 5 7 ,1 3 3 ,6 11,1

1 9 9 9 12,1 5 6 ,4 2 6 , 2 12,1 7 ,5 7 ,2 6 ,9 7 ,1 7 ,6 1 3 ,0 2 9 ,5 5 6 ,6 3 5 ,0 1 1 ,8

2 0 0 0 1 2 ,3 5 6 ,8 2 7 ,0 1 1 ,8 7 ,8 6 ,7 6 ,2 6 ,1 7 ,8 1 5 ,8 3 0 ,7 5 7 ,6 3 5 ,7 1 1 ,9

2 0 0 1 1 2 ,2 5 7 ,0 2 6 ,0 1 1 ,1 7 ,5 6 ,8 6 ,2 6 ,3 7,1 1 5 ,0 3 1 ,5 6 0 ,8 3 5 ,1 1 1 ,8

2 0 0 2 1 2 ,7 5 7 ,0 2 7 , 9 1 2 ,6 7 ,7 7 ,3 6 ,3 6 ,3 7 ,7 1 5 ,8 3 2 ,1 6 3 ,0 3 6 ,0 1 2 ,4

2 0 0 3 1 3 ,0 5 6 ,8 2 8 , 5 1 1 ,9 7 ,9 7 ,0 6 ,3 6 ,5 6 ,9 1 7 ,8 3 5 ,4 6 2 ,3 3 6 ,2 1 2 ,6

2 0 0 4 1 3 ,5 6 0 ,3 3 0 ,5 1 2 ,2 8 ,2 8 ,4 6 ,3 6 ,4 7 ,7 1 6 ,4 3 6 ,7 5 6 ,3 3 8 ,5 1 3 ,2

1 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  ty ö l l is e t  -  S y s s e ls a t t a  s o m  e n l ig t  e g e n  ä s ik t  d e l t id s a r b e t a t  -  E m p lo y e d  p e r s o n s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  part- 
tim e  w o rke rs
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A9. 15—64-vuotiaat työ lliset ja ty ö l l is y y sa s te 1* lääneittäin  v. 1 995 -2004

S y s se lsa tta  i ä lde rn  1 5 -6 4  ä r o c h  relativt s y sse lsä t tn in g s ta l1 lä n s v is  ä ren  1995 -2004  

E m p lo yed  perso ns  a g e d  1 5 -6 4  a n d  em ploym ent ra te 1 b y  p ro v in ce  in  1 9 9 5-2004

V u o s i
À r
Y ear

K o k o  m a a  
H e la  la n d e t  
W hole  
co un try

M a n n e r -S u o m -  F a s ta  F in la n d  -  M ain la n d  Fin land A h v e n a n m a a
A la n d
A la n dY h te e n s ä

T o ta lt
Total

L ä ä n i -  L ä n  -  P rovince

E te lä -S u o m i  
S ö d r a  F in la n d  
S outhe rn  
F in land

L ä n s i-S u o m i
V ä s tra
F in la n d
W estern
F in land

Itä -S u o m i  
Ö s tra  F in la n d  
E astern  
F in land

O u lu
U le ä b o rg
O ulu

L a p p i
L a p p la n d
L a p la n d

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  -  pe rso n s

T yö llise t  -  S y s se lsa tta  -  E m p lo yed
1 9 9 5 2  0 8 4 2  0 7 2 881 7 2 7 2 2 4 1 6 8 7 3 1 2

1 9 9 6 2 1 1 3 2 1 0 2 8 9 8 7 3 7 2 2 5 1 71 7 2 11

1 9 9 7 2 1 5 4 2 1 4 2 9 1 9 7 5 8 2 2 3 1 71 7 3 1 2

1 9 9 8 2  2 0 7 2 1 9 5 9 5 0 7 7 4 2 2 4 1 7 6 71 1 2

1 9 9 9 2  2 8 1 2  2 6 8 9 9 3 7 8 9 2 3 0 1 8 2 7 5 1 2

2 0 0 0 2  3 1 8 2  3 0 5 1 0 1 3 8 0 2 2 3 2 1 8 4 7 4 1 4

2 0 0 1 2  3 5 0 2  3 3 7 1 0 3 6 8 1 1 2 2 9 1 8 7 7 3 1 3

2 0 0 2 2  3 5 4 2  3 4 1 1 0 3 7 8 1 5 2 3 0 1 8 7 7 3 1 3

2 0 0 3 2  3 4 5 2  3 3 1 1 0 3 0 8 0 9 2 3 1 1 8 9 7 2 1 4

2 0 0 4 2  3 4 5 2  3 3 2 1 0 2 9 8 0 9 2 3 1 1 8 9 7 4 1 3

T y ö llis y y sa ste 1* -  Relativt s y s se lsä t tn in g s ta l1* -  E m ploym ent ra te ( *

P rosen ttia  -  procent -  p e r  c en t
1 9 9 5 6 1 ,1 6 1 ,1 6 4 ,6 6 0 ,6 5 6 ,0 5 6 ,8 5 3 ,9 7 1 ,6

1 9 9 6 6 1 ,9 6 1 ,8 6 5 ,4 6 1 ,5 5 6 ,4 5 7 ,8 5 3 ,4 7 0 ,2

1 9 9 7 6 2 ,9 6 2 ,8 6 6 ,4 6 3 ,1 5 6 ,2 5 7 ,7 5 4 ,3 7 2 ,6

1 9 9 8 6 4 ,1 6 4 ,1 6 8 ,0 6 4 ,3 5 7 ,1 5 9 ,0 5 3 ,7 7 3 ,8

1 9 9 9 6 6 ,0 6 6 ,0 7 0 ,3 6 5 ,4 5 8 ,9 6 1 ,0 5 7 ,0 7 5 ,2

2 0 0 0 6 6 ,9 6 6 ,9 7 1 ,2 6 6 ,3 5 9 ,9 6 1 ,6 5 7 ,3 8 0 ,8

2 0 0 1 6 7 ,7 6 7 ,6 7 2 ,4 6 7 ,0 5 9 ,5 6 2 ,3 5 7 ,8 7 9 ,8

2 0 0 2 6 7 ,7 6 7 ,6 7 2 ,0 6 7 ,2 6 0 ,0 6 2 ,0 5 8 ,2 7 7 ,6

2 0 0 3 6 7 ,3 6 7 ,3 7 1 ,2 6 6 ,6 6 0 ,7 6 2 ,8 5 7 ,9 7 8 ,5

2 0 0 4 6 7 ,2 6 7 ,2 7 1 ,0 6 6 ,5 6 1 ,0 6 2 ,4 6 0 ,1 7 5 ,7

1 ) V ir a l l in e n  t y ö l l is y y s a s te  -  O t f lc le l l t  r e la t iv t  s y s s e ls ä t t n in g s t a l  -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra te
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A10. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta efter yrkesställning och kön áren 1995-2004
Employed persons by status in employment and sex in 1995-2004

V u o s i
Â r
Y ear

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a t ta  -  E m ployed

Y h te e n s ä 11
T o ta lt
Tota l

P a lk a n s a a ja t  -  L ö n ta g a re  -  E m ployees 2) Y r it tä jä t  ja  y r it tä jä p e rh e e n jä s e n e t  
F ö re ta g a re  och  fö re ta g a r fa m ilje m e d le m m a r  
S elf-em ployed  a n d  un p a id  fa m ily  w orke rs

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

T y ö n te k ijä t
A rb e ta re
W age
earners

T o im ih e n k ilö t
F u n k t io n ä re r
S ala ried
em ployees

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

Y rittä jä t
F ö r e ta g a r e
S elf-em ployed
pe rsons

Y r it tä jä p e r h e e n ­
jä s e n e t
F ö re ta g a rfa m ilje ­
m e d le m m a r  
U npa id  fa m ily  
w orkers

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  pe rsons

M o lem m at su k u p u o le t  -  B á d a  köne n  -  B oth  sexes
1 9 9 5 2  0 9 9 1 7 7 3 6 9 7 1 0 6 8 3 2 5 2 9 9 2 6

1 9 9 6 2 1 2 7 1 8 0 3 6 9 2 1 0 9 8 3 2 4 2 9 9 2 5

1 9 9 7 2 1 6 9 1 8 4 6 6 9 6 1 1 4 2 3 2 2 3 0 3 18

1 9 9 8 2  2 2 2 1 9 0 5 7 2 7 1 1 7 0 3 1 7 3 0 2 15

1 9 9 9 2  2 9 6 1 9 7 5 7 4 5 1 2 2 5 3 2 1 3 0 5 16

2 0 0 0 2  3 3 5 2  0 1 6 7 4 9 1 2 6 4 3 1 9 3 0 4 15

2 0 0 1 2  3 6 7 2  0 6 0 7 6 7 1 2 8 9 3 0 7 2 9 4 13

2 0 0 2 2  3 7 2 2  0 6 8 7 5 8 1 3 0 7 3 0 4 2 9 2 12

2 0 0 3 2  3 6 5 2  0 6 1 7 4 9 1 3 1 0 3 0 4 2 9 4 10
2 0 0 4 2  3 6 5 2  0 6 4 7 3 3 1 3 2 9 3 0 1 2 9 0 11

M iehet -  M a n  - M ales
1 9 9 5 1 0 9 6 8 7 6 4 6 8 4 0 3 2 2 0 2 0 2 18

1 9 9 6 1 1 1 6 8 9 8 4 6 5 4 2 5 2 1 8 2 0 3 15
1 9 9 7 1 1 4 2 9 2 5 4 7 2 4 4 8 2 1 6 2 0 5 1 2

1 9 9 8 1 1 7 4 9 6 3 4 9 7 4 6 1 2 1 1 2 0 3 9

1 9 9 9 1 2 0 6 9 8 9 5 0 6 4 8 0 2 1 6 2 0 8 9

2 0 0 0 1 2 2 8 1 0 1 1 5 1 7 4 9 2 2 1 7 2 0 9 8

2 0 0 1 1 2 4 0 1 0 3 3 5 2 8 5 0 2 2 0 7 2 0 0 8
2 0 0 2 1 2 2 9 1 0 2 5 5 1 4 5 0 9 2 0 4 1 9 7 7

2 0 0 3 1 2 2 7 1 0 2 4 5 1 0 5 1 2 2 0 4 1 9 9 5
2 0 0 4 1 2 2 9 1 0 2 5 5 0 6 5 1 8 2 0 4 1 9 7 6

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ales
1 9 9 5 1 0 0 3 8 9 8 2 2 9 6 6 5 1 0 5 9 7 8

1 9 9 6 1 0 1 1 9 0 5 2 2 7 6 7 3 1 0 6 9 6 1 0
1 9 9 7 1 0 2 7 9 2 2 2 2 4 6 9 4 1 0 5 9 9 6

1 9 9 8 1 0 4 8 9 4 2 2 2 9 7 1 0 1 0 5 9 9 6
1 9 9 9 1 0 9 0 9 8 6 2 3 9 7 4 5 1 0 5 9 7 8

2 0 0 0 1 1 0 8 1 0 0 6 2 3 2 7 7 2 1 0 2 9 5 7

2 0 0 1 1 1 2 7 1 0 2 7 2 3 9 7 8 7 1 0 0 9 5 5
2 0 0 2 1 1 4 4 1 0 4 3 2 4 4 7 9 8 1 0 0 9 6 5
2 0 0 3 1 1 3 8 1 0 3 7 2 3 8 7 9 8 1 0 0 9 6 5

2 0 0 4 1 1 3 6 1 0 3 9 2 2 7 8 1 1 9 7 9 3 4

1 ) M l.  ty ö llis e t, jo id e n  a m m a t t ia s e m a  o n  tu n t e m a to n .  -  In k l. s y s s e ls a t t a  v a r s  y rk e s s tä l ln in g  ä r  o k ä n d .  -  Incl. tho se  e m ployed  w h ose  s ta tus  in  e m p lo ym e n t is  u n ­
kn o w n

2 )  M l.  p a lk a n s a a ja t ,  jo is t a  t ie to  t y ö n t e k ljä / t o lm lh e n k l lö  o n  tu n t e m a t o n .  -  In k l. lö n t a g a r e  fö r  v ilk a  u p p g lf t e n  'a r b e t s t a g a r e /t jä n s t e m a n  ä r  o k ä n d .  -  Incl. e m ­
p lo y e e s  w h ose  In d u s tr ia l s ta tu s  a s  a  w a ge  o r  s a la ry  e a rn e r Is u n k n o w n
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A l l . Y li- ja s ivu työ tä  tehneet se k ä  yli- ja s iv u työ a ste e t  v. 1995—2004

Pe rson e r som  utfört övertidsarbete ellet hait b ls y s s la  sam t relatlva övertids- och  b issys lo ta l ären 1995-2004  

N u m b e r a n d  rates  o f  em p lo yed  p erso n s  on overtim e  a n d  w ith  se c o n d  jo b s  in 19 9 5 -20 0 4

V u o s i
Â r
Y ear

T y ö ll is e t  y h te e n s ä  
S y s s e ls a tta  to ta lt  
E m p loyed  to ta l

Y lity ö tä  te h n e e t1’ 
U tfö rt ö v e rtid s ­
a rb e te
P ersons having  
w orked  overtim e

O s u u s  p a lk a n ­
s a a j is ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
P ropo rtion  o f 
em p loyees

S iv u ty ö tä  te h n e e t  
H a ft  b is y s s la  
P ersons having  
w orked  a t 
se co nd a ry  jo b s

Y lity ö a s te  
R e la t iv t  ö v e rtid s -  
ta l
R ate  o f pe rsons  
on overtim e

S iv u ty ö a s te  
R e la t iv t  b is y s s lo -  
ta l
R ate  o f  pe rsons  
with
se co nd a ry  jo b s

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons % 1 0 0 0  h e n k e ä -  
p e rs o n e r  -  persons

%

M o lem m at su k u p u o le t  -  B äd a  könen -  B oth  sexes

1 9 9 5 2  0 9 9 1 6 0 9 ,0 9 5 7 ,6 4 ,5

1 9 9 6 2 1 2 7 1 4 8 8 ,2 8 4 7 ,0 4 ,0

1 9 9 7 2 1 6 9 1 5 2 8 ,2 6 4 7 ,0 3 ,0

1 9 9 8 2  2 2 2 1 5 2 8 ,0 6 6 6 ,8 2 ,9

1 9 9 9 2  2 9 6 1 5 6 7 ,9 7 4 6 ,8 3 ,2

2 0 0 0 2  3 3 5 1 6 8 8 ,3 7 9 7 ,2 3 ,4

2 0 0 1 2  3 6 7 1 7 4 8 ,4 7 3 7 ,3 3 ,1

2 0 0 2 2  3 7 2 1 6 9 8 ,1 7 6 7 ,1 3 ,2

2 0 0 3 2  3 6 5 1 5 6 7 ,6 7 4 6 ,6 3 ,1

2 0 0 4 2  3 6 5 161 7 ,8 7 5 6 ,8 3 ,2

M iehet -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 1 0 9 6 9 5 1 0 ,9 5 9 8 ,7 5 ,3

1 9 9 6 1 1 1 6 8 8 9 ,8 5 2 7 ,9 4 ,7

1 9 9 7 1 1 4 2 91 9 ,9 3 9 8 ,0 3 ,4

1 9 9 8 1 1 7 4 9 3 9 ,6 3 8 7 ,9 3 ,3

1 9 9 9 1 2 0 6 9 2 9 ,2 41 7 ,6 3 ,4

2 0 0 0 1 2 2 8 101 1 0 ,0 4 5 8 ,2 3 ,7

2 0 0 1 1 2 4 0 1 0 5 1 0 ,2 41 8 ,5 3 ,3

2 0 0 2 1 2 2 9 1 0 0 9 ,8 4 3 8 ,2 3 ,5

2 0 0 3 1 2 2 7 9 4 9 ,2 4 3 7 ,7 3 ,5

2 0 0 4 1 2 2 9 9 5 9 ,2 4 2 7 ,7 3 ,4

N a ise t  -  K v in n o r Fem ales
1 9 9 5 1 0 0 3 6 5 7 ,2 3 6 6 ,5 3 ,6

1 9 9 6 1 011 6 0 6 ,6 3 2 5 ,9 3 ,2

1 9 9 7 1 0 2 7 61 6 ,6 2 5 5 ,9 2 ,5

1 9 9 8 1 0 4 8 5 9 6 ,3 2 7 5 ,7 2 ,6

1 9 9 9 1 0 9 0 6 4 6 ,5 3 3 5 ,9 3 ,0

2 0 0 0 1 1 0 8 6 7 6 ,7 3 4 6 ,0 3 ,0

2 0 0 1 1 1 2 7 6 9 6 ,7 3 2 6,1 2 ,8

2 0 0 2 1 1 4 4 6 8 6 ,5 3 3 6 ,0 2 ,9

2 0 0 3 1 1 3 8 6 2 5 ,9 31 5 ,4 2 ,7

2 0 0 4 1 1 3 6 6 6 6 ,3 3 3 5 ,8 2 ,9

1 )  Y l i t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  u tfö r t  ö v e r t id s a r b e t e  -  E m p lo ye e s  h a v in g  w o rk e d  ove rtim e

66 Tilastokeskus



Työlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1995-2004
Sysselsatta näringsgrensvis efter kön áren 1995-2004
Employed persons by Industry and sex in 1995-2004

A12.

V u o s i T o im ia la  ( T O L -9 5 )  -  N ä r in q s q re n  (N l)  -  In d us try  (S IC )

Ä r K a ik k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t ja T o im ia la
to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u stri to im in ta m a jo itu s - ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv . tu n te m a to n
A lla  n ä rln g s - J o rd -  o c h M ining, Bygg- ra v .to im . Transport to im in ta O tfe n t lig a N ä rin g s g re n
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H a n d e l- , a n d F in a n s le r in g o c h  ö v rig a o k ä n d
A li A g r icu ltu re facturing, Construe- h o te ll-  och com m un i- o c h  fö rs ä k - t jä n s te r Indus try
Industries a n d  fo re s try ene rgy  a n d Hon re s t.v e rk s . ca tion rin g P ub lic  a n d unknow n

w a ter su p p ly Trade, F inancing, o th e r
ho te ls  a n d insurance, se rv ices
restau ran ts etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e r s o n e r  - persons

M olem m at su k u p u o le t  -  B ád a  kön e n  - B o th  sexes
1 9 9 5 2  0 9 9 1 7 0 4 5 7 1 1 5 3 0 1 1 6 3 2 2 8 6 5 9 6
1 9 9 6 2 1 2 7 1 5 9 4 6 1 1 1 8 3 1 6 1 6 0 2 4 1 6 6 7 6
1 9 9 7 2 1 6 9 1 5 3 4 6 3 1 3 0 3 2 9 1 6 4 2 4 0 6 8 4 7
1 9 9 8 2  2 2 2 1 4 4 4 7 5 1 3 9 3 3 9 1 7 0 2 4 9 7 0 0 8
1 9 9 9 2  2 9 6 1 4 4 4 8 8 1 4 9 3 5 5 1 6 8 2 6 7 7 1 9 6
2 0 0 0 2  3 3 5 1 4 2 4 9 4 1 4 9 3 5 4 1 7 2 2 8 7 7 3 2 7
2 0 0 1 2  3 6 7 1 3 5 4 9 7 1 4 5 3 5 7 1 7 4 3 0 1 7 5 0 7
2 0 0 2 , , 2  3 7 2 1 2 7 4 9 1 1 4 8 3 6 3 1 6 9 3 0 8 7 5 9 7
2 0 0 3  ' 2  3 6 5 1 2 0 4 7 0 151 3 6 3 1 7 3 3 1 3 7 6 7 8
2 0 0 4 2  3 6 5 1 1 6 4 5 8 1 4 8 3 6 7 1 7 2 3 1 5 7 8 1 7

Prosenttia  - P ro ce n t  -  P e rc e n t
1 9 9 5 ' 1 0 0 8 ,1 2 1 ,8 5 ,5 1 4 ,3 7 ,8 1 0 ,9 3 1 ,4 0 ,3
1 9 9 6 1 0 0 7 ,5 2 1 ,7 5 ,5 1 4 ,9 7 ,5 1 1 ,3 3 1 ,3 0 ,3
1 9 9 7 1 0 0 7 ,0 2 1 ,4 6 ,0 1 5 ,1 7 ,5 1 1 ,0 3 1 ,5 0 ,3
1 9 9 8 1 0 0 6 ,5 2 1 ,4 6 ,2 1 5 ,2 7 ,6 1 1 ,2 3 1 ,5 0 ,4
1 9 9 9 1 0 0 6 ,3 2 1 ,2 6 ,5 1 5 ,5 7 ,3 1 1 ,6 3 1 ,3 0 ,3
2 0 0 0 1 0 0 6 ,1 2 1 ,1 6 ,4 1 5 ,2 7 ,3 1 2 ,3 3 1 ,3 0 ,3
2 0 0 1 1 0 0 5 ,7 2 1 ,0 6 ,1 15,1 7 ,4 1 2 ,7 3 1 ,7 0 ,3
2 0 0 2  , 1 0 0 5 ,3 2 0 ,7 6 ,2 1 5 ,3 7 ,1 1 3 ,0 3 2 ,0 0 ,3
2 0 0 3 1) 1 0 0 5 ,1 1 9 ,9 6 ,4 1 5 ,3 7 ,3 1 3 ,2 3 2 ,4 0 ,4
2 0 0 4 1 0 0 4 ,9 1 9 ,4 6 ,3 1 5 ,5 7 ,3 1 3 ,3 3 3 ,0 0 ,3

M iehet -  M an  -  M ale s
1 9 9 5 1 0 9 6 1 1 2 3 2 2 1 0 8 141 1 2 0 1 1 5 1 7 5 3
1 9 9 6 1 1 1 6 1 0 6 3 2 8 111 1 4 5 1 1 4 1 2 5 1 8 4 4
1 9 9 7 1 1 4 2 1 0 3 3 3 0 1 2 2 1 5 6 1 1 9 1 2 6 1 8 4 4
1 9 9 8 1 1 7 4 9 7 3 3 7 1 2 9 1 6 2 1 2 2 1 3 2 1 9 2 5
1 9 9 9 1 2 0 6 9 8 3 4 3 1 3 8 1 6 8 121 1 3 8 1 9 6 4
2 0 0 0 1 2 2 8 9 9 3 5 0 1 3 9 1 6 6 1 2 5 1 5 2 1 9 3 4
2 0 0 1 1 2 4 0 9 3 351 1 3 6 1 6 8 1 2 8 1 5 9 2 0 2 4
2 0 0 2 , , 1 2 2 9 8 5 3 4 8 1 3 7 1 6 6 1 2 2 161 2 0 4 4
2 0 0 3 1' 1 2 2 7 8 3 3 3 8 1 4 0 1 6 6 1 2 8 1 6 2 2 0 7 5
2 0 0 4 1 2 2 9 8 3 3 2 8 1 3 8 1 7 0 1 2 7 1 6 6 2 1 4 5

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ales
1 9 9 5 1 0 0 3 5 8 1 3 5 8 1 6 0 4 3 1 1 3 4 8 4 3
1 9 9 6 1 011 5 4 1 3 3 7 171 4 5 1 1 6 4 8 3 3
1 9 9 7 1 0 2 7 5 0 1 3 4 8 1 7 3 4 5 1 1 4 5 0 1 3
1 9 9 8 1 0 4 8 4 7 1 3 8 10 1 7 7 4 7 1 1 8 5 0 8 3
1 9 9 9 1 0 9 0 4 6 1 4 5 11 1 8 8 4 8 1 2 8 5 2 3 3
2 0 0 0 1 1 0 8 4 3 1 4 4 10 1 8 8 4 6 1 3 5 5 3 9 3
2 0 0 1 1 1 2 7 4 2 1 4 6 9 1 9 0 4 7 1 4 2 5 4 8 3
2 0 0 2 , , 1 1 4 4 41 1 4 3 11 1 9 7 4 7 1 4 7 5 5 5 3
2 0 0 3 1 1 1 3 8 3 8 1 3 2 11 1 9 7 4 5 151 5 6 0 4
2 0 0 4 1 1 3 6 3 4 1 3 0 11 1 9 7 4 5 1 5 0 5 6 7 3

1 ) V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  S r 2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A13. Osa-aikatyölliset1) toimialoittain v. 1995-2004
Delttidssysselsatta1' näringsgrensvis áren 1995-2004
Part-time employed persons1' by industry in 1995-2004

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r ln g s g r e n  (N I)  -  Indus try  (SIC)
À r

K a ik k i M a a -  ja T e o llis u u s R a k e n - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t  ja T o im ia la
to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u stri n u s - m a jo itu s - ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t  p a lv . tu n te m a to n

A lla  n ä rin g s - J o rd -  och M ining, to im in ta ra v .to im . T ransport to im in ta O ffe n t lig a N ä r in g s g r e n
g re n a r s k o g s b ru k m anu- Bygg- H ä n d e l- , a n d F in a n s ie r in g o c h  ö v rig a o k ä n d
A li A gricu ltu re facturing, v e rk s a m - h o te ll-  o c h co m m un i- o c h  fö rs ä k - t jä n s te r Indus try
industries a n d  fo res try energy a n d h e t re s t.v e rk s . cation ring P ub lic  and unknow n

w a ter supp ly Const- Trade, F inancing, o th e r
ruction ho te ls  a n d insurance, se rv ices

restaurants etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä - p e r s o n e r - persons

M o lem m at su k u p u o le t  -  B ad a  kön e n  - Both sexes
1 9 9 5 2 4 5 2 5 18 7 6 3 1 7 3 5 8 0 1

1 9 9 6 2 4 5 2 2 1 8 7 6 7 1 7 3 5 7 9 1

1 9 9 7 2 3 8 2 4 1 8 5 6 2 1 4 31 8 4 1

1 9 9 8 2 5 3 2 2 2 0 5 6 7 1 5 3 6 8 8 1

1 9 9 9 2 7 7 21 2 2 8 7 5 1 6 3 6 9 8 1

2 0 0 0 2 8 6 2 4 2 2 7 7 9 1 7 3 9 9 7 1

2 0 0 1 2 8 8  ■ 2 2 21 7 7 9 1 7 3 9 1 0 2 2

2 0 0 2 3 0 2 21 2 3 7 8 0 1 8 4 4 1 0 7 1

2 0 0 3 2) 3 0 7 1 9 2 4 8 8 0 2 0 4 4 111 2

2 0 0 4 3 2 0 2 0 2 7 8 8 5 1 9 4 6 1 1 5 1

Prosen tt ia  - P roeent -  P e r  cen t
1 9 9 5 1 0 0 1 0 ,4 7 ,3 2 ,7 2 5 ,5 7 ,0 14,1 3 2 ,7 0 ,4

1 9 9 6 1 0 0 9 ,0 7 ,5 2 ,7 2 7 ,2 6 ,7 1 4 ,4 3 2 ,1 0 ,5

1 9 9 7 1 0 0 1 0 ,2 7 ,4 2 ,2 2 5 ,9 5 ,8 1 2 ,8 3 5 ,3 0 ,3

1 9 9 8 1 0 0 8 ,7 7 ,7 2 ,0 2 6 ,4 6 ,0 1 4 ,0 3 4 ,6 0 ,4

1 9 9 9 1 0 0 7 ,5 7 ,8 2 ,9 2 7 ,2 5 ,9 13,1 3 5 ,2 0 ,3
2 0 0 0 1 0 0 8 ,3 7 ,6 2 ,4 2 7 ,7 6 ,0 1 3 ,6 3 3 ,9 0 ,4

2 0 0 1 1 0 0 7 ,5 7 ,2 2 ,3 2 7 ,6 5 ,8 1 3 ,7 3 5 ,3 0 ,6
2 0 0 2 1 0 0 6 ,8 7 ,7 2 ,4 2 6 ,6 5 ,9 1 4 ,6 3 5 ,5 0 ,5

2 0 0 3 2) 1 0 0 6 ,3 7 ,8 2 ,6 2 6 ,0 6 ,4 1 4 ,4 3 6 ,1 0 ,5

2 0 0 4 1 0 0 6 ,3 8 ,3 2 ,4 2 6 ,5 5 ,8 1 4 ,4 3 5 ,9 0 ,4

O s u u s  a lan  työ llis is tä  -  A n d e le n  a v  sy sse lsa t ta  - P ropo rtio n  o f  em p lo yed
1 9 9 5 1 1 ,7 1 5 ,0 3 ,9 5 ,7 2 0 ,8 1 0 ,5 1 5 ,2 1 2 ,2

1 9 9 6 1 1 ,5 1 3 ,8 4 ,0 5 ,7 2 1 ,0 1 0 ,3 1 4 ,6 1 1 ,8
1 9 9 7 1 1 ,0 1 5 ,9 3 ,8 4 ,0 1 8 ,7 8 ,5 1 2 ,7 1 2 ,3

1 9 9 8 1 1 ,4 1 5 ,3 4 ,1 3 ,7 1 9 ,8 9 ,0 1 4 ,2 1 2 ,5

1 9 9 9 1 2 ,1 1 4 ,5 4 ,4 5 ,4 2 1 ,2 9 ,7 1 3 ,7 1 3 ,6

2 0 0 0 1 2 ,3 1 6 ,8 4 ,4 4 ,7 2 2 ,4 1 0 ,0 1 3 ,6 1 3 ,3

2 0 0 1 1 2 ,2 16,1 4 ,2 4 ,5 2 2 ,2 9 ,6 13,1 1 3 ,5

2 0 0 2 1 2 ,7 1 6 ,3 4 ,8 4 ,9 2 2 ,1 1 0 ,5 1 4 ,3 1 4 ,2

2 0 0 3 2) 1 3 ,0 1 6 ,0 5 ,1 5 ,3 2 2 ,1 1 1 ,3 14,1 1 4 ,4

2 0 0 4 1 3 ,5 1 7 ,5 5 ,8 5 ,2 2 3 ,1 1 0 ,8 1 4 ,6 1 4 ,7

1 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  ty ö ll is e t  -  S y s s e ls a t t a  s o m  e n l lg t  e g e n  ä s lk t  d e l t id s a r b e t a t  -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d e s c r ib in g  them se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w orkers

2 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  t o im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r ln g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  ä r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L  2 0 0 2
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Työlliset palkansaajat ja yrittäjät toimialoittain v. 1995-2004
Sysselsatta löntagare och företagare efter näringsgren ären 1995-2004
Employees and self-employed persons by industry in 1995-2004

A14.

V u o s i T o im ia la  ( T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N l)  -  Indus try  (S IC )
Ä r
Y ear K a ik k i M a a -  ja T e o llis u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t  ja T o im ia la

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u stri to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv . tu n te m a to n
A lla  n ä r in g s - J o r d -  o c h Mining, Bygg- - ra v .to im . Transport to im in ta O ffe n t lig a N ä r in g s g r e n
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H a n d e l- , a n d F in a n s ie r in g o c h  ö v r ig a o k ä n d
A li A g r icu ltu re facturing, Construe- h o te ll-  o c h com m un i- o c h  fö rs ä k - t jä n s te r Indus try
industries a n d  fo restry energy a n d tion re s t.v e rk s . cation ring P ub lic  a n d unknow n

w ater Trade, Financing, o the r
supp ly h o te ls  and insurance, Services

res tau ran ts etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 -4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  - persons

P a lkan saa ja t  -  L ö n tag a re -  E m ployees
1 9 9 5 1 7 7 3 4 4 4 3 0 9 0 2 4 5 141 1 9 3 6 2 6 5

1 9 9 6 1 8 0 3 3 9 4 3 3 9 3 2 5 8 1 3 7 2 0 6 6 3 1 5

1 9 9 7 1 8 4 6 3 7 4 3 6 1 0 4 2 6 5 141 2 0 9 6 4 9 5

1 9 9 8 1 9 0 5 3 9 4 4 5 1 1 2 2 7 9 1 4 7 2 1 5 6 6 2 6

1 9 9 9 1 9 7 5 4 0 4 5 7 1 2 0 2 9 8 1 4 5 2 3 1 6 8 0 5

2 0 0 0 2  0 1 6 4 0 4 6 3 1 2 0 2 9 8 1 4 8 2 4 9 6 9 3 6

2 0 0 1 2  0 6 0 3 8 4 6 8 1 1 8 3 0 3 1 5 4 2 6 4 7 0 9 6

2 0 0 2 2  0 6 8 3 5 4 6 1 1 1 8 3 1 1 1 4 8 2 7 2 7 1 8 6

2 0 0 3 11 2  0 6 1 3 3 4 4 2 1 1 8 3 1 0 151 2 7 6 7 2 3 7

2 0 0 4 2  0 6 4 3 4 4 3 4 1 1 7 3 1 3 1 4 7 2 7 8 7 3 3 6

Yrittäjät ja yrlttäjäperheenjäsenet -  Fö re tagare  o ch  fö re tagarfam iljem edlem m ar -

S e lf-e m p lo y e d  a n d  u npa id  fam ily  w orkers
1 9 9 5 3 2 5 1 2 6 2 7 2 6 5 6 2 2 3 5 3 3 1

1 9 9 6 3 2 4 1 2 0 2 8 2 5 5 8 2 3 3 4 3 5 1

1 9 9 7 3 2 2 1 1 5 2 7 2 6 6 3 2 3 31 3 5 2

1 9 9 8 3 1 7 1 0 5 3 0 2 7 6 0 2 2 3 4 3 8 1

1 9 9 9 321 1 0 4 31 2 9 5 8 2 4 3 6 3 9 1

2 0 0 0 3 1 9 1 0 2 3 0 2 9 5 6 2 3 3 8 4 0 1

2 0 0 1 3 0 7 9 7 2 9 2 7 5 5 21 3 7 41 1

2 0 0 2 3 0 4 9 2 31 3 0 5 3 21 3 7 41 1

2 0 0 3 1) 3 0 4 8 8 2 7 3 3 5 2 2 2 3 7 4 4 1

2 0 0 4 3 0 1 8 2 2 5 31 5 4 2 4 3 7 4 7 1

1 ) V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  ä r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A15. Työlliset työnantajasektorln mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor näringsgrensvis áren 1995-2004
Employed persons by employer sector and industry in 1995-2004

V u o s i T o im ia la  ( T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N l)  -  Indus try  (S IC)
A r
Y ea r K a ik k i 

to im ia la t  
A lla  n ä r in g s -  
g r e n a r  
A li
industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta ­
lou s
J o r d -o c h  
s k o g s b ru k  
A gricu ltu re  
a n d  fo rest­
ry

T e o llis u u s  
In d u stri 
M ining, m a­
nufacturing, 
energy and  
w a te r supp ly

R a k e n n u s ­
to im in ta

Bygg-
v e r k s a m h e t
C onstruc­
tion

K a u p p a ,  
m a jo itu s - ja  
ra v .to im , 
H a n d e l- ,  
h o te ll-  o c h  
re s t.v e rk s . 
Trade, 
hote ls and  
restaurants

L iik e n n e
S a m fâ r d s e l
Transport
a n d
co m m un i­
cation

R a h o itu s - ja  v a ­
k u u tu s to im in ta  
F in a n s ie r in g  och  
försäkring  
Financing, 
insurance, etc.

J u lk is e t  ja  
m u u t p a lv . 
O ffe n t lig a  
o c h  ö v rig a  
t jä n s te r  
P ub lic  a n d  
o the r 
Services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s ­
g re n
o k ä n d
In d us try
unknow n

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  - persons

Y h te e n sä  -  T o t a lt -  T o taP
1 9 9 5 2  0 9 9 1 7 0 4 5 7 1 1 5 3 0 1 1 6 3 2 2 8 6 5 9 6

1 9 9 6 2 1 2 7 1 5 9 4 6 1 1 1 8 3 1 6 1 6 0 241 6 6 7 6

1 9 9 7 2 1 6 9 1 5 3 4 6 3 1 3 0 3 2 9 1 6 4 2 4 0 6 8 4 7

1 9 9 8 2  2 2 2 1 4 4 4 7 5 1 3 9 3 3 9 1 7 0 2 4 9 7 0 0 8

1 9 9 9 2  2 9 6 1 4 4 4 8 8 1 4 9 3 5 5 1 6 8 2 6 7 7 1 9 6

2 0 0 0 2  3 3 5 1 4 2 4 9 4 1 4 9 3 5 4 1 7 2 2 8 7 7 3 2 7

2 0 0 1 2  3 6 7 1 3 5 4 9 7 1 4 5 3 5 7 1 7 4 301 7 5 0 7

2 0 0 2 2  3 7 2 1 2 7 4 9 1 1 4 8 3 6 3 1 6 9 3 0 8 7 5 9 7

2 0 0 3 3) 2  3 6 5 1 2 0 4 7 0 151 3 6 3 1 7 3 3 1 3 7 6 7 8

2 0 0 4 2  3 6 5 1 1 6 4 5 8 1 4 8 3 6 7 1 7 2 3 1 5 781 7

J u lk in e n  sekto ri yh teen sä -  D en  offentliga sek to rn  totalt -  P ub lic  sec to r to tal
1 9 9 5 2) 6 2 5 15 14 19 3 19 4 6 5 0 8 1

1 9 9 6 6 1 4 12 11 18 4 11 4 9 5 0 8 1

1 9 9 7 6 1 8 11 9 1 6 4 1 0 4 7 5 2 1 1

1 9 9 8 6 3 0 11 11 1 6 5 1 0 4 4 5 3 3 1

1 9 9 9 6 3 4 11 10 15 5 8 4 5 5 3 9 0

2 0 0 0 6 3 7 11 11 11 4 10 4 8 5 4 2 0

2 0 0 1 6 4 4 10 11 8 4 10 4 8 5 5 3 1

2 0 0 2 6 4 4 9 11 6 6 8 5 0 5 5 3 1

2 0 0 3 3) 6 5 1 9 11 6 6 10 5 2 5 5 5 1

2 0 0 4 6 5 6 9 10 7 6 10 5 6 5 5 9 0

V a lt io  -  Staten  -  S tate
1 9 9 5 2) 1 6 2 4 2 7 0 1 4 2 8 1 0 8 0

1 9 9 6 1 5 2 3 1 7 0 6 2 8 1 0 7 0

1 9 9 7 1 4 3 4 0 6 0 4 2 6 1 0 3 0

1 9 9 8 1 4 9 3 1 7 0 4 2 3 111 0

1 9 9 9 1 4 9 3 0 7 0 4 2 2 1 1 2 -

2 0 0 0 151 3 0 4 - 5 2 5 1 1 4 0

2 0 0 1 1 4 7 2 0 2 0 5 2 5 1 1 3 0

2 0 0 2 1 4 6 2 0 0 1 4 2 5 1 1 4 0

2 0 0 3 3) 1 4 4 3 0 1 0 5 2 6 1 0 9 -

2 0 0 4 1 4 9 2 0 2 - 6 2 7 111 -
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(A15. jatk. -  forts. -  cont.)

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N I)  -  In d us try  (S IC )
Â r
Y ea r K a lk k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja  v a - J u lk is e t  ja T o im ia la

to im ia la t m e ts ä ta - In d u s tri to im in ta m a jo itu s - ja S a m fä r d s e l k u u tu s to im in ta m u u t p a lv . tu n te m a to n

A lla  n ä rin g s - lou s M ining, m a- Bygg- ra v .to lm . Transport F in a n s ie r in g  och O ffe n t lig a N ä r in g s -

g re n a r J o rd -  o c h nu facturing , v e r k s a m h e t H ä n d e l- , a n d försäkring o c h  ö v r ig a g re n

A li s k o g s b ru k e n e rg y  a n d C onstrue- h o te ll-  och com m un}- F inancing, t jä n s te r o k ä n d

industries A gricu ltu re w a te r su p p ly tion re s t.v e rk s . cation insurance, etc. P ub lic  a n d Indus try
a n d  fo rest- Trade, o th e r unknow n

O' ho te ls a n d  
restaurants

Services

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

Kunta, k un tayh tym ä  -  K om m un , s a m k o m m u n  -  M unic ipa lity , jo in t  m u n ic ip a l au th o rity

1 9 9 5 4 6 3 11 12 1 2 3 6 1 9 4 0 0 1

1 9 9 6 4 6 2 9 11 1 2 3 5 21 4 0 1 1

1 9 9 7 4 7 5 8 9 1 0 4 6 21 4 1 7 1
1 9 9 8 4 8 0 8 1 0 9 4 5 21 4 2 2 1

1 9 9 9 4 8 4 8 1 0 8 4 4 2 3 4 2 7 0

2 0 0 0 4 8 6 8 11 6 4 5 2 3 4 2 8 0

2 0 0 1 4 9 7 8 11 6 4 5 2 3 4 4 1 1

2 0 0 2 4 9 8 7 1 0 . 6 6 4 2 5 4 4 0 1
2 0 0 3 3) 5 0 7 6 11 5 6 5 2 7 4 4 7 1
2 0 0 4 5 0 7 7 9 5 6 4 2 9 4 4 8 0

1 9 9 5 2)

Yk s ity in e n  sek to ri -  D en  p rivata  sek to rn -  P riv a te  s e c to r

1 4 6 9 1 5 5 4 4 3 9 7 2 9 8 1 4 4 1 8 2 1 5 0 3

1 9 9 6 1 5 0 8 1 4 7 4 5 0 9 9 3 1 3 1 4 9 191 1 5 7 3

1 9 9 7 1 5 4 7 141 4 5 4 1 1 4 3 2 5 1 5 3 1 9 3 1 6 2 5

1 9 9 8 1 5 8 8 1 3 2 4 6 3 . 1 2 2 3 3 4 1 6 0 2 0 5 1 6 6 5

1 9 9 9 1 6 5 6 1 3 3 4 7 7 1 3 4 3 5 0 1 6 0 2 2 0 1 7 7 3

2 0 0 0 1 6 9 3 131 4 8 2 1 3 8 3 4 9 1 6 2 2 3 9 1 8 8 3

2 0 0 1 1 7 1 8 1 2 5 4 8 6 1 3 7 3 5 3 1 6 5 2 5 3 1 9 5 4

2 0 0 2 1 7 2 3 1 1 7 4 8 1 1 4 2 3 5 7 161 2 5 8 2 0 3 4

2 0 0 3 3) 1 7 0 9 111 4 5 9 1 4 4 3 5 6 1 6 3 2 6 1 2 0 9 5

2 0 0 4 1 7 0 4 1 0 7 4 4 9 141 3 6 2 161 2 5 9 2 2 0 5

1 )  M l .  r y h m ä  tu n t e m a to n  — In k l. g r u p p  o k ä n d  -  Inc l. g ro u p  u nknow n .
2 )  V u o d e n  1 9 9 4  a lu s ta  P o s t i  ja  T e l e  s e k ä  h e in ä k u u s t a  1 9 9 5  K a r t t a k e s k u s  lu o k it e l la a n  y k s i ty is e lle  s e k to r i l le  -  P o s t  o c h  T e l e  fö rs  I r .o .m .  b ö r j a n a v ä r  1 9 9 4  tili 

d e n  p r lv a ta  s e k to rn  o c h  K a r t c e n t r a le n  f r .o .m .  ju l l  1 9 9 5 .  -  F ro m  th e  b e g in n in g  o i  1994 P o s t a n d  T e lec o m m u n ica tio n s  o i  F in la n d  a n d  fro m  J u ly  1995  K artta - 
ke s k u s  L td  a re  c la s s ifie d  u n d e r  th e  p riv a te  s e c to r

3 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  ä r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A16. Työllisten työpäivät ja polssaolopälvät toimialoittain vuosina 1995-2004
De sysselsattas arbets- och fränvarodagar efter näringsgren áren 1995-2004
Employed persons' days worked and days absent by industry in 1995-2004

V u o s i
Á r
Year

T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g r e n  (N I)  -  Industry (SIC)

K a ik k i 
to im ia la t  
A lla  n ä r in g s -  
g re n a r  
All
industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd - o c h  
s k o g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u stri 
Mining, 
m anu­
facturing, 
energy and 
water supply

R a k e n n u s ­
to im in ta

B y g g -
v e r k s a m h e t
Construc­
tion

K a u p p a ,  
m a jo itu s -  ja  
ra v .to im . 
H a n d e l- ,  
h o te ll-  o c h  
re s t.v e rk s . 
Trade, 
hotels and  
restaurants

L iik e n n e
S a m fä r d s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s -  ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie r in g  
och  fö rs ä k -  
ring
Financing,
insurance,
etc.

J u lk is e t ja  
m u u t p a lv . 
O ffe n t iig a  
o c h  o v rig a  
t ja n s te r  
Public and  
other 
services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
o k ä n d
Industry
unknown

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  p ä iv ä ä -  d a g a r  -  days

Y h te e n sä  -  Totalt -  T o ta P
1 9 9 5 7 6 6  2 1 6 61  9 4 0 1 6 6 8 9 4 4 2 1 2 0 1 0 9  7 6 1 5 9  5 8 0 8 3  3 2 4 2 4 0  4 6 4 2 1 3 4

1 9 9 6 7 7 8  6 2 2 5 8  3 0 6 1 6 8  7 5 9 4 3  201 1 1 5 7 1 0 5 8  3 4 2 8 8  0 7 7 2 4 3  9 5 8 2  2 7 0

1 9 9 7 7 9 1  7 9 2 5 5  7 1 4 1 6 9  1 7 9 4 7  4 3 6 1 1 9  9 3 1 5 9  7 1 7 8 7  481 2 4 9  7 6 5 2  5 6 6

1 9 9 8 8 1 1  1 5 4 5 2  4 3 3 1 7 3  2 7 5 5 0  6 5 7 1 2 3  6 4 8 61 8 6 8 9 0  9 8 9 2 5 5  4 5 2 2  831

1 9 9 9 8 3 8  0 5 6 5 2  5 7 3 1 7 7  9 5 2 5 4  4 0 9 1 2 9 6 8 0 61 4 5 9 9 7  3 4 6 2 6 2  3 5 3 2  2 8 5

2 0 0 0 3) 8 5 4  8 1 7 5 2  0 0 6 1 8 0 6 2 1 5 4  5 4 4 1 2 9  5 5 3 6 2  7 5 3 1 0 5  0 5 5 2 6 7 9 6 6 2  3 2 0

2 0 0 1 8 6 4  2 2 3 4 9  3 0 8 181  4 2 8 5 3  0 2 9 1 3 0  4 3 5 6 3  6 3 8 1 0 9  951 2 7 3  7 7 6 2  6 5 8

2 0 0 2 8 6 5  9 9 9 4 6  2 61 1 7 9  3 8 2 5 3  9 8 2 1 3 2  6 0 1 61 801 1 1 2  4 7 4 2 7 6  7 9 8 2  7 0 1

2 0 0 3 4) 8 6 3  2 9 9 4 3  9 6 6 1 7 1  5 0 0 5 5  0 5 2 1 3 2  3 2 4 6 3 1 5 0 1 1 4  2 3 0 2 8 0  0 2 4 3  0 5 4

2 0 0 4 8 6 5  5 4 1 4 2  5 3 8 1 6 7  7 9 6 5 4  2 2 9 1 3 4  4 2 9 6 2  7 8 9 1 1 5  381 2 8 5  7 2 9 2  6 5 0

1 9 9 5

T ehdyt työpäivät -  U tförda a rb etsd aga r

4 5 7  2 1 4  4 7  4 7 5  9 8  6 5 4

-  W orking days
2 5  6 8 1  6 6  2 5 9 3 3  6 4 6 4 9  6 8 2 1 3 4  7 0 2 1 1 1 6

1 9 9 6 4 6 9  2 7 0 4 5  7 7 4 9 9 6 0 3 2 6  5 4 5 7 1 4 3 5 3 3  7 5 2 5 3  3 7 3 1 3 7  4 8 2 1 3 0 6

1 9 9 7 4 7 5  5 9 7 4 2  5 21 1 0 1  0 6 4 2 9  681 7 3  2 0 4 3 4  5 9 0 5 2 1 5 3 1 4 0  8 1 6 1 5 6 8

1 9 9 8 4 8 1  2 7 1 4 0  3 6 9 1 0 3  3 0 5 3 0  9 9 6 7 4  5 1 1 3 5  3 8 4 5 3  8 5 5 141  1 4 9 1 7 0 2

1 9 9 9 4 9 7  9 0 9 4 0  5 4 1 1 0 5  9 0 8 3 3  6 6 4 7 7  6 5 5 3 5  6 4 1 5 7  5 1 4 1 4 5  6 3 2 1 3 5 3

2 0 0 0 3) 4 9 2  9 8 8 3 8  5 3 1 1 0 4  5 1 8 3 2  6 8 3 7 5  9 8 1 3 5  4 8 8 6 0  721 1 4 3  8 7 8 1 1 8 8

2 0 0 1 4 9 2  9 8 4 3 6  5 3 6 1 0 3  3 9 7 31  4 7 4 7 5  6 7 2 3 5  4 9 2 6 2  8 3 6 1 4 6 1 2 7 1 4 4 9

2 0 0 2 4 9 1  8 9 3 3 4  2 8 3 1 0 2  0 2 9 31  5 2 8 7 6  7 1 9 3 4  0 5 7 6 3  6 7 7 1 4 8  2 5 1 1 3 4 9

2 0 0 3 4) 4 8 7  0 2 0 31 9 5 0 9 6  7 0 4 3 2  6 3 9 7 6  6 2 6 3 4  8 5 8 6 4  3 2 2 1 4 8 2 8 3 1 6 3 9

2 0 0 4 4 9 3  2 4 7 3 0  8 4 1 9 6  7 4 8 3 2 1 6 4 7 7  7 6 7 3 5  0 6 5 6 5  7 0 0 1 5 3  4 3 3 1 5 2 8

1 9 9 5

P o issa o lo p ä iv ä t  -  F rä n v a ro d a g a r  -  D ays  a b s e n t
3 0 1  4 6 5  1 3  9 3 2  6 6  8 4 8  1 5  9 1 6 4 2  5 2 3 2 4  8 9 1 3 2  9 2 0 1 0 3 5 9 7 8 4 2

1 9 9 6 3 0 5  3 0 5 1 2  2 6 1 6 8 4 5 4 1 6  4 6 4 4 3  6 7 9 2 4  2 3 0 3 4  2 5 4 1 0 5  0 5 5 9 0 7

1 9 9 7 3 1 3  4 8 7 1 2  9 6 5 6 7  6 8 8 1 7  5 3 7 4 6  3 7 3 2 4  7 3 9 3 5  0 6 3 1 0 8  2 3 8 8 7 5

1 9 9 8 3 2 7  5 1 6 11 8 0 6 6 9  6 5 8 1 9  4 2 6 4 8  8 3 5 2 6  3 3 7 3 6  9 3 0 1 1 3  4 6 7 1 0 5 6

1 9 9 9 3 3 7  3 8 8 11 7 3 7 7 1 5 5 9 2 0  5 2 9 51  5 0 0 2 5  6 3 5 3 9  6 2 4 1 1 5  9 5 9 8 4 3

2 0 0 0 3) 3 5 8  4 4 7 1 3  0 3 1 7 5  6 3 4 2 1  6 7 6 5 3 1 0 7 2 6  9 4 5 4 4  0 5 4 1 2 3  0 0 9 991

2 0 0 1 3 6 7  8 2 4 1 2  3 5 2 7 7  5 3 6 2 1  3 9 7 5 4  3 8 4 2 7  8 2 0 4 6  8 0 4 1 2 6  4 5 2 1 0 7 9

2 0 0 2 3 7 1  2 9 4 11 7 6 7 7 7  0 0 0 2 2 1 9 7 5 5  5 1 6 2 7  551 4 8  5 4 5 1 2 7  5 5 1 1 1 6 8

2 0 0 3 4) 3 7 3  8 9 5 11 8 6 2 7 4  4 8 0 2 2 1 8 9 5 5  3 0 3 2 7  9 9 8 4 9  6 01 1 31  1 1 6 1 3 4 5

2 0 0 4 3 7 0  0 7 4 11 4 6 3 7 0  7 3 4 21  9 1 5 5 6  2 3 4 2 7  4 8 8 4 9  4 2 7 1 31  7 1 6 1 0 9 9
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(A16. jatk. -  forts. -  cont.)

V u o s i
kr
Y ear

T o im ia la  ( T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g r e n  (N l)  -  Indus try  (SIC)

K a ik k i 
to im ia la t  
A lla  n ä r in g s -  
g r e n a r  
A lt
industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  o c h  
s k o g s b ru k  
A gricu ltu re  
a n d  fo re s try

T e o ll is u u s  
In d u stri 
M ining, 
m anu­
facturing, 
energy a n d  
w a te r supp ly

R a k e n n u s ­
to im in ta

B y g g -
v e r k s a m h e t
C onstruc­
tion

K a u p p a ,  
m a jo itu s -  ja  
ra v .to im .  
H a n d e l- ,  
h o te ll-  o c h  
re s t.v e rk s .  
Trade, 
h o te ls  a n d  
res tau ran ts

L iik e n n e  - 
S a m fä r d s e l  
Transport 
a n d
com m un i­
ca tion

R a h o itu s -  ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie r in g  
och  försäk- 
ring
Financing,
insurance,
etc.

J u lk is e t ja  
m u u t p a lv . 
O ffe n t lig a  
o c h  ö v rig a  
t jä n s te r  
P ub lic  a n d  
o ther 
se rv ices

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
o k ä n d
Indus try
unknow n

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 L9?________
P o issao lop ä iv ien  o s u u s  kaikista pä iv istä  -  A nde ien  fränvarodagar a v  alla dagar -  D a ys  a b se n t a s  a  p ro p o r t io n  o f  a ll da ys  

Prosen tt ia  -  p ro ce n t -  p e r c e n t

1 9 9 5 3 9 ,3 2 2 ,5 4 0 ,1 3 7 ,8 3 8 ,7 4 1 ,8 3 9 ,5 4 3 ,1 3 9 ,5

1 9 9 6 3 9 ,2 2 1 ,0 4 0 ,6 3 8 ,1 3 7 ,7 4 1 ,5 3 8 ,9 4 3 ,1 4 0 ,0

1 9 9 7 3 9 ,6 2 3 ,3 4 0 ,0 3 7 ,0 3 8 ,7 4 1 ,4 4 0 ,1 4 3 ,3 3 4 ,1

1 9 9 8 4 0 ,4 2 2 ,5 4 0 ,2 3 8 ,3 3 9 ,5 4 2 ,6 4 0 ,6 4 4 ,4 3 7 ,3

1 9 9 9 4 0 .3 2 2 ,3 4 0 .2 3 7 .7 3 9 ,7 4 1 .7 4 0 .7 4 4 ,2 3 6 ,9

2 0 0 0 3) 4 1 ,9 2 5 ,1 4 1 ,9 3 9 ,7 4 1 ,0 4 2 ,9 4 1 ,9 4 5 ,9 4 2 ,7

2 0 0 1 4 2 ,6 2 5 ,1 4 2 ,7 4 0 ,3 4 1 ,7 4 3 ,7 4 2 ,6 4 6 ,2 4 0 ,6

2 0 0 2 4 2 ,9 2 5 ,4 4 2 ,9 4 1 ,1 4 1 ,9 4 4 ,6 4 3 ,2 4 6 ,1 4 3 ,2

2 0 0 3 4) 4 3 ,3 2 7 ,0 4 3 ,4 4 0 ,3 4 1 ,8 4 4 ,3 4 3 ,4 4 6 ,8 4 4 ,0

2 0 0 4 4 2 ,8 2 6 ,9 4 2 ,2 4 0 ,4 4 1 ,8 4 3 ,8 4 2 ,8 4 6 ,1 4 1 ,5

1 )  M l .  r y h m ä  tu n t e m a t o n  -  In k l. g r u p p  o k ä n d  -  Inc l. g ro u p  unknow n .
2 )  L o m a -  j a  v a p a a p ä i v ä t ,  s a i r a s -  j a  v a n h e m p a in lo m a p ä iv ä t ,  la k k o -  ja  o s a n  v iik o n  ty ö t t ö m y y s p ä iv ä t  -  S e m e s t e r d a g a r  o c h  le d ig a  d a g a r ,  d a g a r  m e d  s ju k -  o c h  

fö r ä ld r a le d ig t ,  s t r e jk d a g a r  o .s .v .  -  H o lid a ys  a n d  d a y s  oft, s ic k  day s  a n d  p a re n ta l le ave , d a y s  o f  la b o u r  d is p u te s  a n d  u n e m p lo y m e n t days.
3 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  ty ö a ik a -  j a  p o is s a o lo t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r ta i lu k e lp o is ia  a ie m p i in .  K s .  s . 3 4  -  U p p g i f t e r n a  o m  a r b e t s -  o c h  f r à n v a r o d a g a r n a  f r .o .m .  ä r  

2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  t i d ig a r e  u p p g if t e r .  S e  s . 3 4  -  F ro m  2000 , th e  d a ta  on  w o rk in g  h o u rs  a n d  d a y s  a b s e n t'fro m  w o rk  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  
p r e v io u s  d a ta . S ee  p . 34.

4 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  t o im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  â r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A17. Tehdyt työpäivät työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1995-2004
Utförda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1995-2004
Working days per employed by employer sector and industry in 1995-2004

V u o s i
Ä r
Y ear

T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  ( N I)  -  In d us try  (S IC )

K a ik k i 
to im ia la t  
A lla  n ä rin g s -  
g re n a r  
A li
Industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  o c h  
s k o g s b ru k  
A gricu ltu re  
a n d  fo res try

T e o ll is u u s  
In d u s tri 
M ining, 
m an u ­
facturing, 
e n e rg y  and  
w a te r su p p ly

R a k e n n u s ­
to im in ta

B y g g -
v e r k s a m h e t
C onstruc­
tion

K a u p p a , 
m a jo itu s - ja  
ra v .to im . 
H a n d e l- ,  
h o te ll-  o c h  
re s t.v e rk s . 
Trade, 
ho te ls  and  
restaurants

L iik e n n e  
S a m fä rd s e l  
Transport a n d  
com m un i­
cation

R a h o itu s -  ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie r in g  
och försäkring  
Financing, 
insurance, 
etc.

J u lk is e t  ja  
m u u t p a lv . 
O ffe n t iig a  
o c h  ö v rig a  
t jä n s te r  
P ub lic  a n d  
o the r 
se rv ices

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö p ä iv ä ä /ty ö ll in e n  -  a rb e ts d a g a r /s y s s e ls a t t  -  w ork ing  days /em p loyed

Y h te e n sä  -  Totalt -  Tota l
1 9 9 5 2 1 8 2 8 0 2 1 6 2 2 3 2 2 0 2 0 6 2 1 8 2 0 4

1 9 9 6 2 2 1 2 8 7 2 1 6 2 2 5 2 2 6 2 1 2 2 2 2 2 0 6

1 9 9 7 2 1 9 2 7 8 2 1 8 2 2 8 2 2 3 211 2 1 8 2 0 6

1 9 9 8 2 1 7 2 8 1 2 1 8 2 2 4 2 2 0 2 0 9 2 1 6 2 0 2

1 9 9 9 2 1 7 2 8 2 2 1 7 2 2 6 2 1 9 2 1 2 2 1 6 2 0 3

2 0 0 0 1) 2 1 1 2 7 1 2 1 2 2 1 9 2 1 5 2 0 7 2 1 2 1 9 7

2 0 0 1 2 0 8 2 7 1 2 0 8 2 1 7 2 1 2 2 0 4 2 0 9 1 9 5

2 0 0 2 2 0 7 2 7 1 2 0 8 2 1 3 2 1 1 201 2 0 7 1 9 5

2 0 0 3 2) 2 0 6 2 6 5 2 0 6 2 1 6 2 1 1 201 2 0 6 1 9 3

2 0 0 4 2 0 9 2 6 5 2 1 1 2 1 7 2 1 2 2 0 4 2 0 8 1 9 7

Ju lk in e n  sekto ri yh te e n sä  - D en  offentiiga  se k to rn  totalt - P ublic  se c to r to tal
1 9 9 5 2 0 3 1 9 8 2 1 0 2 0 7 2 0 9 1 8 4 2 1 2 2 0 3

1 9 9 6 2 0 6 2 0 8 2 0 4 2 1 5 211 2 0 4 2 1 4 2 0 4

1 9 9 7 2 0 6 2 0 9 2 0 3 2 1 6 2 2 8 2 0 7 2 1 2 2 0 5

1 9 9 8 2 0 2 2 1 0 2 0 9 2 0 7 2 2 3 2 0 5 2 1 0 2 0 0

1 9 9 9 2 0 2 2 1 6 2 1 4 2 1 5 2 0 4 1 9 2 2 0 4 2 0 1

2 0 0 0 1) 1 9 7 2 0 5 2 0 4 2 0 3 1 8 7 2 0 6 2 0 8 1 9 6

2 0 0 1 1 9 5 2 1 1 2 0 1 1 9 8 1 9 9 2 0 0 2 0 4 1 9 4

2 0 0 2 1 9 5 2 0 7 2 0 2 2 0 7 1 9 6 1 9 6 2 0 3 1 9 4

2 0 0 3 2) 1 9 3 2 0 4 1 9 9 201 1 9 4 191 2 0 1 1 9 2

2 0 0 4 1 9 7 2 0 9 2 0 3 2 1 1 2 0 9 1 8 8 2 0 6 1 9 6

Va ltio  -  Staten -  S tate
1 9 9 5 2 0 6 2 0 3 1 9 3  ' 2 1 5 1 7 7 2 11 2 0 8

1 9 9 6 2 0 9 1 9 2 2 1 8 2 1 2 2 1 0 2 0 9

1 9 9 7 2 1 1 2 0 6 2 1 6 2 1 3 2 1 8 2 0 9

1 9 9 8 2 0 6 2 0 0 2 0 7 2 1 2 2 1 4 2 0 5

1 9 9 9 2 0 8 2 3 5 2 1 6 1 8 Z 2 0 4 2 0 8

2 0 0 0 1) 2 0 1 2 1 0 2 0 5 2 0 3 2 0 8 1 9 8

2 0 0 1 1 9 9 1 9 2 2 0 5 2 0 7 2 0 6 1 9 6

2 0 0 2 1 9 8 1 8 5 1 6 3 1 8 4 2 0 5 1 9 6

2 0 0 3 2) 1 9 7 2 0 2 2 1 8 1 7 9 1 9 9 1 9 7

2 0 0 4 2 0 1 2 2 6 2 0 7 1 8 8 2 0 4 2 0 1
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(A17. jatk. -  forts. -  cont.)

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g r e n  (N I)  -  In d us try  (S IC )
Â r
Y ear K a ik k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t ja

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tr i to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv .
A lla  n ä r in g s - J o rd -  o c h M ining, B y g g -, ra v .to im . T ransport a n d to im in ta O ffe n t lig a
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H ä n d e l- , com m un i- F in a n s ie r in g o c h  ö v rig a
A ll A gricu ltu re facturing, C onstrue- h o te ll-  o c h cation och  försäkring t jä n s te r
industries a n d  fo restry e n e rg y  and tion re s t.v e rk s . Financing , P ub lic  and

w a te r supp ly Trade, insurance, o ther
ho te ls  a n d etc. se rv ices
restaurants

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 -9 7

Kunta, kun tayh tym ä  -  K om m un , s a m k o m m u n  -  M u nic ipa lity , jo in t m u n ic ip a l au th o rity
1 9 9 5 2 0 2 1 9 7 2 1 3 2 0 2 2 0 7 201 2 1 5 2 0 1

1 9 9 6 2 0 5 2 1 5 2 0 5 2 1 4 2 1 3 2 0 0 2 1 8 2 0 3

1 9 9 7 2 0 4 2 0 8 2 0 3 2 1 6 2 2 7 2 0 2 2 0 6 2 0 4

1 9 9 8 2 0 0 2 1 4 2 0 9 2 0 4 2 1 8 2 0 0 2 0 7 1 9 9

1 9 9 9 2 0 1 2 0 8 2 1 4 2 1 2 2 0 0 1 9 2 2 0 5 2 0 0

2 0 0 0 1) 1 9 6 2 0 3 2 0 4 2 0 6 1 8 7 2 0 6 2 0 8 1 9 5

2 0 0 1 1 9 4 2 1 7 2 0 0 1 9 5 1 9 4 1 9 3 2 0 3 1 9 3

2 0 0 2 1 9 5 2 1 4 2 0 1 2 1 0 1 9 6 2 0 7 2 0 0 1 9 4

2 0 0 3 2) 1 9 2 2 0 4 1 9 8 1 9 7 1 9 6 2 0 4 2 0 3 191

2 0 0 4 1 9 6 2 0 6 2 0 5 2 1 8 2 0 9 1 8 8 2 0 8 1 9 5

Y k s ity in e n  sekto ri -  D en  privata  se k to rn  -  P riva te  se c to r
1 9 9 5 2 2 4 2 8 8 2 1 6 2 2 6 2 2 1 2 0 9 2 1 9 2 1 1

1 9 9 6 2 2 7 2 9 4 2 1 6 2 2 7 2 2 6 2 1 2 2 2 4 2 0 1

1 9 9 7 2 2 5 2 8 4 2 1 8 2 3 0 2 2 3 2 1 2 2 1 9 2 0 9

1 9 9 8 2 2 3 2 8 7 2 1 8 2 2 6 2 2 0 2 0 9 2 1 7 2 0 6

1 9 9 9 2 2 3 2 8 7 2 1 7 2 2 7 2 1 9 2 1 3 2 1 8 2 0 6

ro o o o 2 1 6 2 7 7 2 1 2 2 2 0 2 1 5 2 0 7 2 1 2 1 9 9

2 0 0 1 2 1 3 2 7 5 2 0 8 2 1 8 2 1 2 2 0 4 2 0 9 1 9 8

2 0 0 2 2 1 2 2 7 6 2 0 8 2 1 4 2 1 1 2 0 1 2 0 8 1 9 8

2 0 0 3 2) 2 1 1 2 7 0 2 0 4 2 1 7 2 1 2 2 0 2 2 0 6 1 9 7

2 0 0 4 2 1 3 2 7 0 2 1 1 2 1 7 2 1 2 2 0 5 2 0 9 1 9 9

1 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  t y ö a ik a t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r t a i lu k e lp o is ia  a le m p i in .  K s . s . 3 4  -  U p p g lf te r n a  o m  a r b e t s d a g a r n a  f r .o .m .  ä r  2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  

t id ig a r e  u p p g lf le r .  S e  s .  3 4  -  F ro m  2000, the  d a ta  o n  w o rk in g  d a y s  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data . S ee  p. 34
2 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  á r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 200 2
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A 1 8. T yö llisten  työ- ja työttö m yy sp ä iv iä  se k ä  työ stä  p o is sa o lo p ä iv lä  ke sk im ää rin  työ llistä  kohti v. 1995 -2004

D e  sy s se lsa t ta s  a rb e ts- o ch  a rb e ts lö sh e tsd a ga r  sa m t a rb e tsfrá n va ro d a ga r  i m edeltal per s y s s e lsa t t  áren  

1995 -2004

E m p lo yed  p e rso n s ' w orking, u n em ploym ent a n d  ab sen ce  days  p e r  e m p lo y e d  perso n  on  average  In  
1995-2004

V u o s i
Ä r
Y ear

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

T y ö p ä iv iä
A rb e ts d a g a r
W orking
days

T y ö ttö m y y s -  
p ä iv iä  
D a g a r  s o m  
a rb e ts lö s  
U nem p loy­
m en t days

T y ö s tä  p o is s a o lo p ä iv iä  
A rb e ts fr á n v a ro d a g a r  
D ays absen t

T u n te m a to n
O k ä n d
U nknow n

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

L o m a -  ja  
v a p a a p ä iv iä  
S e m e s te r -  
o c h  le d ig a  
d a g a r
H o lid ays  a n d  
days  o ff

S a ira s p ä iv iä  
S ju k d a g a r  
S ick  days

M u ita  p ä iv iä  
Ö v r ig a  d a g a r  
O th e r days

p ä iv ä ä /ty ö llin e n /v u o s i -  d a g a r /s y s s e ls a t t /â r  -  days /em p loyed /yea r

M o lem m at su k u p u o le t  -  B âd a  köne n  -  B oth sexes
1 9 9 5 3 6 5 2 1 8 1 1 4 2 1 2 7 8 7 4

1 9 9 6 3 6 6 221 2 1 4 2 1 2 9 8 6 2

1 9 9 7 3 6 5 2 1 9 1 1 4 3 1 3 0 8 6 1

1 9 9 8 3 6 5 2 1 7 1 1 4 6 1 3 3 7 6 1

1 9 9 9 3 6 5 2 1 7 1 1 4 6 1 3 2 8 6 1

2 0 0 0 2) 3 6 6 211 2 1 5 2 1 3 7 9 6 1

2 0 0 1 3 6 5 2 0 8 2 1 5 4 1 3 9 8 7 1

2 0 0 2 3 6 5 2 0 7 2 1 5 5 1 3 9 8 8 1

2 0 0 3 3 6 5 2 0 6 2 1 5 6 1 4 0 8 8 1

2 0 0 4 3 6 6 2 0 9 2 1 5 5 1 3 8 8 8 1

M iehet -  Män -  M ales
1 9 9 5 3 6 5 2 2 6 1 1 3 3 1 2 5 7 2 4

1 9 9 6 3 6 6 2 2 9 1 1 3 4 1 2 5 6 2 2

1 9 9 7 3 6 5 2 2 8 2 1 3 4 1 2 5 7 2 2

1 9 9 8 3 6 5 2 2 5 1 1 3 8 1 2 9 7 2 1

1 9 9 9 3 6 5 2 2 5 2 1 3 Z 1 2 8 7 2 1

2 0 0 0 2) 3 6 6 2 1 9 2 1 4 3 1 3 3 8 3 2

2 0 0 1 3 6 5 2 1 6 2 1 4 6 1 3 5 7 4 2

2 0 0 2 3 6 5 2 1 5 2 1 4 7 1 3 5 7 4 1

2 0 0 3 3 6 5 2 1 4 2 1 4 8 1 3 6 7 4 1

2 0 0 4 3 6 6 2 1 7 2 1 4 6 1 3 4 7 4 1

N a ise t  -  K v ln no r -  Fem ales
1 9 9 5 3 6 5 2 0 9 2 1 5 2 131 8 1 3 3

1 9 9 6 3 6 6 2 1 1 2 151 1 3 2 9 11 2

1 9 9 7 3 6 5 2 1 0 1 1 5 3 1 3 5 8 1 0 1

1 9 9 8 3 6 5 2 0 8 1 1 5 5 1 3 8 8 9 1

1 9 9 9 3 6 5 2 0 8 1 1 5 5 1 3 6 9 1 0 1

2 0 0 0 2) 3 6 6 2 0 2 1 161 1 4 2 9 1 0 1

2 0 0 1 3 6 5 2 0 0 1 1 6 2 1 4 3 9 1 0 1

2 0 0 2 3 6 5 1 9 9 1 1 6 4 1 4 3 9 1 2 1

2 0 0 3 3 6 5 1 9 7 1 1 6 6 1 4 4 9 12 1

2 0 0 4 3 6 6 1 9 9 1 1 6 4 1 4 3 10 12 1

1 )  M l.  v a n h e m p a in lo m a p ä iv ä t  -  In k l.  fö r ä ld r a le d ig h e t  -  Inc l. d ay s  o lp a re n ta l le a v e
2 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  ty ö a ik a -  j a  p o is s a o lo t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r t a i lu k e lp o is ia  a ie m p i in .  K s . s . 3 4  -  U p p g if te r n a  o m  a r b e t s -  o c h  f r ä n v a r o d a g a r n a  f r .o .m .  

ä r  2 0 0 0  ä r  in t e  jä m f ö r b a r a  m e d  t id ig a r e  u p p g if t e r .  S e  s . 3 4  -  F ro m  2 0 0 0 , the  d a ta  o n  w o rk in g  d a y s  a n d  d a y s  a b s e n t fro m  w o rk  a re  n o t c o m p a ra b le  
w ith  p re v io u s  data . S e e p . 34
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A19. T ehdyt työ - se k ä  yli- ja s lvu työ tu nn lt  to im ia lan  m ukaan  v. 1 9 9 5 -2004

U tförda a rb e ts- sa m t  öve rt id s-  o c h  b isy ss lo t im m a r  efter n ä r in g sg re n  ä ren  1 9 9 5 -2 0 0 4

H ours  a c tu a lly  w orked  a n d  o v ertim e  hours a n d  hours  w orked  a t  se c o n d a ry  jo b s  b y  in d u s try  in 1 9 9 5-2004

V u o s i
À r
Year

T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N I)  -  Indus try  (S IC )

K a ik k i 
to im ia la t  
A lla  n ä r in g s -  
g re n a r  
A li
Industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  o c h  
s k o g s b ru k  
A gricu ltu re  
a n d  fo restry

T e o ll is u u s  
In d u s tr i 
M ining, 
m a n u ­
facturing, 
e n e rg y  and  
w a te r supp ly

R a k e n n u s ­
to im in ta

B y g g -
v e r k s a m h e t
C onstruc­
tion

K a u p p a , 
m a jo itu s - ja  
ra v .to im . 
H a n d e l- ,  
h o te ll-  och  
re s t.v e rk s . 
Trade, 
ho te ls  and  
restaurants

L iik e n n e
S a m fâ r d s e l
Transpo rt
a n d
co m m un i­
ca tion

R a h o itu s -  ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie r in g  
o c h  fö r-  
s ä k rin g  
Financing, 
insurance, 
etc.

J u lk is e t ja  
m u u t p a lv . 
O ffe n t lig a  
o c h  ö v rig a  
t jä n s te r  
P ub lic  a n d  
o the r 
Services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
o k ä n d
Indus try
unknow n

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 -  6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  tu n t ia  - t im m a r  -  hours

1 9 9 5 3  7 1 9  0 4 5 3 9 5  8 6 3 8 0 9  9 8 0 2 2 4  9 4 5 5 4 2  2 2 6 2 9 0  5 5 3 3 9 5  8 9 0 1 0 4 9  1 2 6 10 4 6 0

1 9 9 6 3  8 0 4 7 6 4 3 7 9  6 1 3 8 1 8  6 9 4 2 3 0  3 6 9 5 8 0  5 0 7 . 2 9 0 6 5 0 4 2 3  3 7 0 1 0 7 0  5 5 1 11 0 0 9
1 9 9 7 3  8 6 0  9 8 9 3 5 6  7 6 9 8 3 3  3 7 9 2 5 3  3 1 4 5 9 6  4 5 1 2 9 8  9 5 5 4 1 3  9 8 8 1 0 9 3  7 4 8 14 3 8 5
1 9 9 8 3  9 1 2  4 4 7 3 4 0  0 2 7 8 5 2  5 9 7 2 6 5  5 5 0 6 0 1  3 0 7 3 0 7  3 4 7 4 2 5  6 6 3 1 1 0 5  5 3 7 1 4 4 0 0
1 9 9 9 4  0 5 3  0 1 9 3 5 0  2 0 9 8 7 2  7 5 3 2 8 7 6 5 0 6 2 3  5 8 6 3 0 6  5 9 7 4 5 7  1 8 8 1 1 4 3  5 5 3 11 4 8 3

2 0 0 0 2 ’ 4  0 1 9 1 6 7 3 3 5  8 4 0 8 6 2  1 0 6 2 8 0  4 1 8 6 0 8  9 7 9 3 0 4  2 7 0 4 8 2  8 6 5 1 1 3 3  8 6 4 10 7 9 6

2 0 0 1 4  0 0 9  4 5 9 3 1 2  5 9 5 8 5 1  001 2 6 9  9 0 5 6 0 6  1 9 4 3 0 7  5 7 5 5 0 0  6 7 6 1 1 4 9  3 9 9 12 0 7 8
2 0 0 2 3  9 9 9  8 0 9 2 9 7  0 8 1 8 4 0  2 4 4 2 7 0  0 6 1 6 1 2  8 2 4 2 9 3  9 2 1 5 0 4  5 3 9 1 1 6 8  8 0 1 12 3 3 9

2 0 0 3 3) 3  9 4 8  1 6 9 2 7 2  8 0 6 7 9 3  0 9 7 2 7 9  4 6 9 6 1 0  9 2 2 3 0 3  8 0 7 5 0 9  2 8 0 1 1 6 4 1 0 3 14 6 8 4

2 0 0 4 3  9 9 2  0 6 8 2 6 3  4 3 1 7 9 2  7 8 7 2 7 4  2 6 6 6 1 6  7 7 2 3 0 6  6 5 7 5 1 9  5 4 4 1 2 0 5  6 2 0 12 9 9 1

S iitä  -  D ä ra v  -  O f which
ylityötunteja -  ö ve rt id st im m a r -  overtim e h o u rs 1*

1 9 9 5 6 8  2 1 7 1 9 1 8 2 2  8 7 9 5  2 1 4 8 1 5 2 7  1 2 3 7  701 1 4  9 9 0 2 3 8

1 9 9 6 6 0  5 8 8 1 7 2 3 2 0  5 2 8 4  5 5 3 7 1 4 4 6  2 4 0 6  8 3 9 1 3 4 4 8 1 1 3

1 9 9 7 6 4 1 6 0 1 2 4 5 2 3  6 2 6 5  7 8 8 7 1 8 2 7  6 1 4 6  0 6 7 1 2  4 3 7 2 0 1
1 9 9 8 6 7  4 8 6 1 1 1 4 2 4  4 0 4 6  3 9 5 8  0 2 2 8  0 6 0 7  2 8 6 1 2  0 0 9 1 9 6

1 9 9 9 6 9 1 5 3 1 4 5 4 21  5 5 0 7  5 8 6 8  851 8  3 0 0 7  9 3 0 1 3  351 1 3 1
2 0 0 0 2’ 71  2 1 6 1 5 0 4 2 3  0 6 3 7  0 9 2 8  6 5 5 8  7 5 9 7 7 1 5 1 4  2 3 2 1 9 7

2 0 0 1 7 5 1 0 5 1 6 4 6 2 3 1 5 4 7  9 4 3 8  5 9 8 9  0 4 8 9  0 0 0 1 5  5 3 2 1 8 4

2 0 0 2 7 0  9 1 1 1 2 9 7 21  1 3 9 7  0 3 2 9  7 5 8 8  5 2 9 8 1 4 9 1 4  8 6 9 1 3 7

COooC
M 6 6  0 2 0 1 3 4 6 1 9  6 1 4 6  7 7 6 8  7 3 1 7  7 9 5 8  4 2 2 1 3 1 8 9 1 4 7

2 0 0 4 6 5  5 2 6 1 3 1 9 1 8 1 5 3 7  2 7 4 8  7 1 9 7  5 8 8 8  3 3 9 1 3  9 7 5 1 5 8

sivu työ tun te ja  -  b is y ss lo t im m a r  -  hours w orked  a t  secondary  jo b s
1 9 9 5 6 8  5 4 3 1 7  0 2 2 4  0 7 4 1 0  2 7 2 7  0 6 6 3  9 6 1 8  0 7 1 1 7  2 6 4 8 1 4

1 9 9 6 5 8  4 7 3 1 4  3 2 6 4  8 9 2 9 1 2 3 4  4 9 9 3  6 3 4 6  7 8 1 1 4 3 7 3 8 4 5
1 9 9 7 4 9  7 9 2 11 5 4 3 4 5 1 1 3  2 9 9 7  3 7 6 3 1 5 4 6 1 8 2 1 2  9 4 8 7 6 5
1 9 9 8 4 9  4 9 8 1 0  2 7 0 4  4 8 2 4  3 8 3 6  9 4 0 4 1 0 8 5  8 2 8 1 3 1 7 8 2 8 8

1 9 9 9 5 6  6 3 2 11 581 4  3 9 4 5 4 8 7 7 1 1 8 3  7 2 3 7 2 1 5 1 6  6 3 4 4 8 0

2 0 0 0 2' 61  5 6 0 1 4  2 8 2 4  0 9 5 5 1 0 2 7  9 8 8 3  9 7 2 7  7 0 5 1 7  6 7 4 7 1 3

2 0 0 1 5 5  3 5 1 11 4 4 0 4  6 9 3 4 1 5 2 7  6 3 8 3  2 1 3 7  9 2 1 1 5 9 1 9 3 3 9
2 0 0 2 6 0  4 4 4 1 2 1 5 9 5  0 0 6 4  4 3 9 7 1 3 5 3  9 8 4 8  0 9 0 1 9  0 5 0 5 8 1
2 0 0 3 3) 5 8  0 5 6 1 0  7 0 0 4  4 4 5 3  9 2 9 6  7 2 2 4  5 4 7 7 8 1 7 1 8  9 2 4 9 7 2
2 0 0 4 5 9  6 2 0 11 1 0 0 4  5 4 0 4 1 1 1 7 8 3 2 3 5 1 9 8  3 3 2 1 9 8 1 9 3 6 8

1 ) P a lk a n s a a j ie n  t e k e m ä t  y l i t y ö t u n n it  -  Ö v e r t id s t im m a r  s o m  u tfö r ts  a v  lö n t a g a r e  -  O ve rtim e  h o u rs  w o rk e d  b y  e m p lo ye e s
2 ) V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  t y ö a ik a t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r t a i lu k e lp o is ia  a le m p i in .  K s . s .  3 4  -  U p p g lf te r n a  o m  a r b e t s t im m a r n a  f r .o .m .  ä r  2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  

t id ig a r e  u p p g lf te r .  S e  s . 3 4  -  F ro m  2 00 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u r  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  da ta . S e e  p. 34
3 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  ä r  2 0 0 3  -  F rom  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A20. Palkansaajien tekemät työtunnit työantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-20041*
Löntagares utförda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1995-20041'
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1995-20041

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N I)  -  Indus try  (S IC)
À r

K a ik k i M a a -  ja T e o llis u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t ja T o im ia la
to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u stri to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv . tu n te m a to n
A lla  n ä rin g s - J o rd - o c h Mining, B y g g - ra v .to im . Transport to im in ta O ffe n t iig a N ä r in g s g re n
g r e n a r s k o g s b ru k m anu - v e r k s a m h e t H ä n d e l- , and F in a n s ie r in g o c h  ö v rig a o k ä n d
A li A gricu ltu re facturing, C onstrue- h o te ll-  o c h com m uni- o c h  fö r- t jä n s te r Indus try
industr ies a n d  fo res try energy a n d tion re s t.v e rk s . cation s ä k rin g P ub lic  a n d unknow n

w ater supp ly Trade, F inancing, o the r
ho te ls  a n d insurance, sen /ices
restau ran ts etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 -4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  tu n tia  - t im m a r  -  hours

Y h t e e n s ä -T o ta lt  -  Tota l 1)

1 9 9 5 2  9 6 4 1 2 3 8 8  2 1 4 7 4 9  9 6 0 1 6 7  2 4 3 4 0 2  2 3 0 2 3 7  6 3 9 3 2 1  9 9 6 9 8 8  9 5 8 7  8 8 2
1 9 9 6 3  0 4 7  2 1 4 7 9 1 8 8 7 5 5  6 1 5 1 7 4  2 6 8 4 3 4  1 2 8 2 3 6  5 7 9 3 5 0  2 0 7 1 0 0 8  1 8 9 9  0 3 8
1 9 9 7 3  1 1 4  5 9 8 71  5 6 6 7 7 0  0 9 4 1 9 4 0 0 4 4 4 2  9 7 5 2 4 4  6 6 2 3 4 8  3 0 0 1 0 3 3  9 1 1 9  0 7 6
1 9 9 8 3  1 8 5  9 5 4 7 4  2 6 2 7 8 3  6 5 3 2 0 7  2 3 6 4 5 6  4 9 0 2 5 4  9 1 5 3 5 9  7 2 5 1 0 3 8  4 6 3 11 1 9 0
1 9 9 9 3  3 0 4  9 4 8 7 8  3 3 5 8 0 0  7 6 9 2 2 4  0 0 1 4 8 6  2 7 3 2 4 9  4 4 5 3 8 2  2 1 2 1 0 7 4  1 5 9 9  7 5 4
2 0 0 0 3) 3  3 0 2  7 2 3 7 8  0 4 9 7 9 2  7 6 7 2 1 9  3 4 4 4 7 7  3 2 2 2 5 2  6 9 8 4 0 8  1 4 2 1 0 6 5  0 1 9 9  3 8 1
2 0 0 1 3  3 2 9  0 3 6 7 3 1 7 0 7 8 4  8 0 4 2 1 1  8 1 0 4 7 7  2 1 1 2 5 9  3 6 3 4 3 2  9 5 7 1 0 7 9  2 0 8 1 0  4 7 5
2 0 0 2 3  3 2 8  5 5 4 6 8  6 4 5 7 7 0  8 2 0 2 0 7  8 3 0 4 8 8  8 3 8 2 4 7  0 1 8 4 3 7  9 0 9 1 0 9 6  7 9 1 1 0  7 0 2
2 0 0 3 4) 3  2 8 9  7 8 0 61 5 8 5 7 3 4 8 3 7 2 1 0  7 5 5 4 8 8  6 5 8 2 5 0  5 4 6 4 4 2  9 5 2 1 0 8 7  9 0 3 1 2  5 4 3
2 0 0 4 3  3 4 7  3 3 6 6 5  8 2 4 7 3 9  4 8 6 2 1 0  7 2 9 4 9 5  1 9 4 2 4 9  1 1 3 4 5 3  8 3 8 1 1 2 2 1 5 3 1 0  9 9 9

J u lk in e n  sektori yh te en sä -  Den  offentiiga  se k to rn  totalt -  P u b lic  sec to r to tal
1 9 9 5 2) 9 9 4  7 2 6 2 6 1 7 5 2 3  8 5 7 31  8 9 7 6  0 0 2 3 0  4 7 4 7 7  3 0 7 7 9 7  7 5 7 1 2 5 7
1 9 9 6 9 8 7  2 3 9 21 7 3 2 2 0  0 7 2 31  6 5 9 6  0 8 4 1 7 9 1 2 81  911 8 0 6  4 5 0 1 4 2 0
1 9 9 7 9 9 2  2 1 3 2 0  4 4 0 1 5 1 4 5 2 7 1 6 8 7  9 5 9 1 7  5 9 8 7 7  0 9 7 8 2 5  4 8 7 1 3 1 7
1 9 9 8 9 9 9  9 5 4 2 0 1 0 8 1 9  0 3 0 2 7  2 5 9 8  9 8 4 1 6  5 3 4 71  5 0 3 8 3 5  2 4 2 1 2 9 5
1 9 9 9 1 0 1 3  5 4 9 1 9  6 9 7 1 8  7 7 1 2 6  3 9 4 8 1 1 2 1 4 1 9 2 7 3  3 7 2 8 5 2  3 7 9 6 3 2
2 0 0 0 31 9 9 5  6 9 9 1 9  7 8 6 1 8  7 1 4 1 7  4 6 1 7  7 6 4 1 6  7 8 9 7 8 1 5 6 8 3 6  4 3 2 5 9 6
2 0 0 1 9 9 4  1 8 7 1 7  6 9 1 1 7 7 6 0 1 2  8 6 6 7  4 5 4 1 6  6 4 0 7 7  3 2 8 8 4 3  5 3 7 8 7 5
2 0 0 2 9 9 8  4 7 5 1 6 1 2 0 1 7  5 9 5 9  7 8 4 1 0  3 0 9 1 4  8 8 6 8 0  8 5 0 8 4 7  9 7 6 9 5 6
2 0 0 3 4) 9 9 2  9 4 7 1 5  5 2 0 1 7  8 3 6 1 0  4 7 8 1 0  0 8 4 1 6  3 3 4 8 3  6 0 6 8 3 7  9 2 9 1 1 6 2
2 0 0 4 1 0 2 0  9 6 6 1 6  1 4 8 1 5  6 7 4 11 8 2 3 9  8 7 8 1 6  8 5 4 9 0  6 9 7 8 5 9  5 4 8 3 4 4

Y k s ity in e n  sekto ri -  D e n  privata se k to rn  -  P riva te  secto r
1 9 9 5 2) 1 9 6 2  7 6 9 61 8 2 8 7 2 6  0 6 6 1 3 4  9 7 2 3 9 6  1 8 0 2 0 6  5 2 6 2 4 4  3 7 9 1 8 9  2 3 8 3  5 8 1
1 9 9 6 2  0 5 1  4 2 3 5 7  3 0 8 7 3 5  5 4 3 141  4 7 1 4 2 7  9 8 1 2 1 8  2 8 9 2 6 8  0 1 2 1 9 8  7 5 7 4  0 6 1
1 9 9 7 2  1 1 6 0 1 9 51 1 2 7 7 5 4  9 4 8 1 6 6  7 3 7 4 3 4  9 8 3 2 2 6  7 2 8 2 7 0  7 8 5 2 0 5  7 2 5 4  9 7 8
1 9 9 8 2 1 7 8 4 1 4 5 3  9 5 9 7 6 4  3 8 3 1 7 9  8 5 7 4 4 7  4 5 2 2 3 8  2 6 5 2 8 7  0 7 0 2 0 0 6 9 7 6 7 1 1
1 9 9 9 2  2 8 0  7 3 9 5 8  3 4 2 7 8 1  5 4 6 1 9 7  5 5 4 4 7 7  8 0 6 2 3 5  2 5 3 3 0 7  5 0 9 2 1 8  0 2 1 4  7 0 7
2 0 0 0 3) 2  2 9 8  0 1 5 5 8  2 6 3 7 7 4  0 5 2 2 0 1  7 9 4 4 6 9  2 1 1 2 3 5  7 7 4 3 2 9  0 2 4 2 2 5  0 5 2 4  8 4 5
2 0 0 1 2  3 2 7  5 5 5 5 5  4 0 8 7 6 6  9 6 0 1 9 8  9 4 5 4 6 9  5 4 5 2 4 2  7 2 3 3 5 5  2 9 0 2 3 2  5 3 2 6 1 5 2
2 0 0 2 2  3 2 2  5 8 4 5 2  2 9 1 7 5 3  1 9 9 1 9 8  0 4 7 4 7 8  4 8 9 2 3 2  1 3 2 3 5 6  7 6 0 2 4 5  9 8 2 5  6 8 4
2 0 0 3 4) 2  2 8 8  8 3 0 4 6  0 3 0 7 1 6  9 4 9 1 9 9  9 8 9 4 7 8  5 1 9 2 3 4  2 1 2 3 5 9  2 0 7 2 4 6  3 3 8 7  5 8 7
2 0 0 4 2  3 1 9  8 2 5 4 9  6 1 1 7 2 3 8 1 3 1 9 8  9 0 6 4 8 5  2 5 5 2 3 2  0 3 7 3 6 2  8 9 2 2 6 0 1 9 7 7 1 1 6

1 ) M l .  y l i -  j a  s iv u ty ö tu n n it ,  m y ö s  n e , jo id e n  te k i jä n  s iv u ty ö n  a m m a t t ia s e m a  o lis i m u u  k u in  p a lk a n s a a ja  -  In k l. ö v e r t id s t im m a r  o c h  t im m a r  i b is y s s la  s o m  u tfö r ts  
a v  p e r s o n  s o m  in t e  a n n a r s  s k u lle  r ä k n a s  s o m  l ö n t a g a r e  -  Incl. o v e rt im e  h ou rs a n d  h o u rs  w o rk e d  a t s e c o n d a ry  jo b s , irre sp e c tive  o f  th e  la e t th a t the  
in d u s tr ia l s ta tu s  o f  th e  p erson  -  w o rk in g  a t  a  se co n d a ry  jo b  m a y  b e  o th e r  than  e m ployee .

2 )  P o s t i  ja  T e l e  s e k ä  K a r t ta k e s k u s  y h t iö ite t t i in  v u o d e n  1 9 9 4  a lu s ta  j a  V a l t io n r a u ta t ie t  h e in ä k u u s s a  1 9 9 5  ja  lu o k it e l la a n  s ii tä  a lk a e n  y k s i ty is e l le  s e k to r i l le  -  

P o s t e n  o c h  T e l e  s a m t  K a r tc e n t ra le n  b o la g is e r a d e s  i b ö r ja n  a v  ä r  1 9 9 4  o c h  S ta t s jä r n v a g a r n a  i ju li 1 9 9 5  o c h  fö r s  d ä r e f t e r  till d e n  p r iv a te  s e k to r n  -
P o s t a n d  T e lec o m m u n ica tio n s  o f  F in la n d  a n d  K a rtta ke sku s  L td  w e re  in co rp o ra te d  a t  th e  b e g in n in g  o f  1994 a n d  F in n is h  R a ilw a ys  in  J u ly  1995 a n d  s in ce  
th e n  th e y  a re  c la s s if ie d  un d e r the  p riv a te  sector.

3 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  ty ö a ik a t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r ta i lu k e lp o is ia  a ie m p i in .  K s . s . 3 4  -  U p p g i f t e r n a  o m  a ib e t s t i m m a m a  f r .o .m .  ä r  2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  

t id ig a r e  u p p g i f t e r .  S e  s . 3 4  -  F rom  2 00 0 , th e  da ta  on  w o rk in g  h o u rs  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data. S e e  p . 34
4 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  â r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A21. Tehdyt työtunnit1* työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Utförda arbetstimmar per sysseisatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1995-2004
Working hours1 per employed by employer sector and industry in 1995-2004

V u o s i T o im ia la  ( T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N I)  -  In d us try  (S IC)
Á r
Year K a ik k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t  ja

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tri to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv .
A lla  n ä rin g s - J o rd -  o c h M ining, B y g g - ra v .to im . Transport and to im in ta O ffe n t lig a
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H a n d e l- , com m uni- F in a n s ie r in g o c h  ö v rig a
A li A g ricu ltu re factoring, C onstruction h o te ll-  o c h cation o c h  fö r- t jä n s te r
industries a n d  fo restry e n e rgy  a n d re s t.v e rk s . s ä k rin g P ub lic  a n d

w a te r su p p ly Trade, Financing, o the r
h o te ls  a n d insurance, se rv ices
restau ran ts etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 -4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö tu n te ja /ty ö ll in e n  -  a rb e ts t im m a r /s y s s e ls a tt -  w ork inghou rs /em p loyed

Y h te e n sä  -  Totalt -  Total
1 9 9 5 1 7 7 2 2  3 3 3 1 7 7 3 1 9 4 9 1 8 0 4 1 7 7 9 1 7 3 4 1 5 9 2

1 9 9 6 1 7 8 9 2  3 8 3 1 7 7 6 1 9 5 4 1 8 3 6 1 8 2 2 1 7 6 0 1 6 0 6

1 9 9 7 1 7 8 0 2  3 3 6 1 7 9 8 1 9 5 0 1 8 1 5 1 8 2 7 1 7 2 7 1 5 9 8

1 9 9 8 1 7 6 1 2  3 6 6 1 7 9 6 1 9 1 6 1 7 7 6 1 8 1 3 1 7 0 7 1 5 7 9

1 9 9 9 1 7 6 5 2  4 3 2 1 7 9 0 1 9 3 1 1 7 5 5 1 821 1 7 1 5 1 5 9 1

2 0 0 0 2) 1 7 2 1 2  3 6 5 1 7 4 7 1 8 8 2 1 7 2 1 1 7 7 4 1 6 8 2 1 5 4 9

2 0 0 1 1 6 9 4 2 3 1 6 1 7 1 3 1 8 5 8 1 6 9 7 1 7 6 4 1 6 6 2 1 5 3 3

2 0 0 2 1 6 8 6 2  3 4 5 1 7 1 0 1 8 2 7 1 6 8 7 1 7 3 6 1 6 3 8 1 5 4 1

2 0 0 3 3> 1 6 6 9 2  2 6 6 1 6 8 9 1 8 5 3 1 6 8 5 1 7 5 6 1 6 2 7 1 5 1 7

2 0 0 4 1 6 8 8 2  2 6 7 1 7 2 9 1 8 5 2 1 6 7 9 1 7 8 8 1 6 4 8 1 5 4 4

Yk s ity in e n  sek to ri -  D en  privata se k to rn  -  P riva te  s e c to r
1 9 9 5 1 8 5 0 2  3 8 7 1 7 7 6 1 9 9 7 1 8 0 2 1 8 0 4 1 7 5 2 1 6 6 7

1 9 9 6 1 8 6 2 2 4 2 9 1 7 7 7 1 9 9 4 1 8 3 7 1 8 3 0 1 7 8 3 1 6 6 7

1 9 9 7 1 8 5 0 2  3 7 9 1 8 0 1 1 9 8 6 1 8 1 1 1 8 3 2 1 7 4 7 1 6 3 9

1 9 9 8 1 8 2 9 2 4 1 7 1 7 9 8 1 9 4 9 1 7 7 3 1 8 1 9 1 7 2 1 1 6 1 4

1 9 9 9 1 8 2 9 2  4 7 7 1 7 8 9 1 9 5 1 1 7 5 5 1 8 2 9 1 7 3 5 1 6 2 0

2 0 0 0 s) 1 7 8 1 2  4 0 7 1 7 4 9 1 8 9 9 1 7 2 1 1 7 7 9 1 6 9 3 1 5 6 4

2 0 0 1 1 7 5 0 2  3 5 7 1 7 1 5 1 8 7 3 1 6 9 5 1 7 6 6 1 6 7 1 1 5 5 2

2 0 0 2 1 7 3 8 2  391 1 7 1 1 1 8 3 6 1 6 8 7 1 7 3 4 1 6 4 4 1 5 6 6

2 0 0 3 3) 1 7 2 5 2 3 1 1 1 6 9 0 1 861 1 6 8 7 1 7 6 1 1 6 3 2 1 5 4 3

2 0 0 4 1 7 3 9 2  3 0 6 1 7 3 1 1 8 5 9 1 6 7 8 1 7 9 6 1 6 5 4 1 5 5 9

1 ) M l.  y l i -  j a  s lv u ty ö tu n n it  — In k l. ö v e r t ld s t lm m a r  o c f i  t im m a r  i b ls y s s la  — /n c /.  o v e rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  se c o n d a ry  jo b s
2 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  ty ö a lk a t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r ta i lu k e lp o is ia  a ie m p i in .  K s . s . 3 4  -  U p p g i f t e m a  o m  a rb e t s t im m a r n a  f r .o .m .  ä r  2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  

t id ig a r e  u p p g if t e r .  S e  s . 3 4  -  F ro m  2 00 0 , th e  da ta  on  w o rk in g  h o u rs  a re  n o t c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data . S e e  p . 34
3 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  à r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A22. Tehdyt työtunnit1* palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1995-2004
Utförda arbetstimmar1' per löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1995-2004
Working hours1' per employees by employer sector and industry in 1995-2004

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N â r in q s q re n  (N I)  -  Indus try  (S IC)
À r

K a ik k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t  ja
to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tri to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv .
A lla  n ä rin g s- J o rd - o c h M ining, B y g g - ra v .to im . Transport and to im in ta O ffe n t lig a
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H ä n d e l- , com m un i- F in a n s ie r in g o c h  ö v r ig a
A li A gricu ltu re facturing, C onstruction h o te ll-  och cation o c h  fö r- t jä n s te r
industries a n d  fo restry e n e rg y  and re s t.v e rk s . s ä k rin g P ub lic  a n d

w a te r supp ly Trade, F inancing, o th e r
h o te ls  and insurance, se rv ices
restaurants etc.

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö tu n te ja /p a lk a n s a a ja  -  a r b e ts t im m a r /lö n ta q a re  -  w ork ing  hours/em ployee

Y h teen sä  -  Totalt -  Total
1 9 9 5 1 6 7 2 2  0 0 9 1 7 4 3 1 8 6 9 1 6 4 4 1 6 8 3 1 6 6 7 1 5 8 0

1 9 9 6 1 6 9 0 2  0 2 5 1 7 4 4 1 8 8 2 1 6 8 4 1 7 2 8 1 6 9 7 1 5 9 7

1 9 9 7 1 6 8 7 1 9 4 5 1 7 6 5 1 8 6 4 1 6 6 9 1 7 3 4 1 6 71 1 5 9 2

1 9 9 8 1 6 7 2 1 9 2 4 1 7 6 1 1 8 5 2 1 6 3 9 1 7 2 9 1 6 71 1 5 6 8

1 9 9 9 1 6 7 3 1 9 7 8 1 7 5 3 1 8 6 2 1 6 3 3 1 721 1 6 5 6 1 5 8 0

2 0 0 0 2) 1 6 3 8 1 9 4 2 1 7 1 2 1 8 2 3 1 6 0 3 1 7 0 5 1 6 41 1 5 3 8

2 0 0 1 1 6 1 6 1 9 2 0 1 6 7 8 1 7 9 2 1 5 7 8 1 6 8 7 1 6 3 8 1 5 2 2
2 0 0 2 1 6 0 9 1 9 6 7 1 6 7 4 1 7 6 0 1 5 7 4 1 6 6 5 1 6 1 3 1 5 2 8

2 0 0 3 3) 1 5 9 6 1 8 9 5 1 6 6 1 1 7 8 6 1 5 7 4 1 6 6 5 1 6 0 3 1 5 0 4

2 0 0 4 1 6 2 2 1 9 3 6 1 7 0 4 1 7 9 6 1 581 1 691 1 6 3 0 1 5 3 0

Ju lk ine n  sekto ri yh te e n sä  -  D e n  offentliga  se k to rn  totalt P u b lic  se c to r to ta l
1 9 9 5 1 5 9 2 1 6 9 2 1 7 0 6 1 5 7 9 1 6 6 6 1 5 7 1

1 9 9 6 1 6 0 9 1 7 6 1 1 7 3 0 1 7 0 6 1 6 6 5 1 5 8 7

1 9 9 7 1 6 0 5 1 6 6 4 1 6 9 8 1 7 6 0 1 6 4 7 1 5 8 5
1 9 9 8 1 5 8 8 1 7 3 0 1 6 7 2 1 7 4 0 1 6 4 0 1 5 6 9

1 9 9 9 1 5 9 9 1 8 0 5 1 7 4 8 1 6 9 0 1 6 2 0 1 5 8 2

2 0 0 0 2) 1 5 6 3 1 6 5 6 1 6 4 7 1 6 9 6 1 6 3 2 1 5 4 4

2 0 0 1 1 5 4 3 1 6 1 5 1 5 8 8 1 7 1 5 1 6 1 4 1 5 2 5
2 0 0 2 1 5 4 9 1 6 6 0 1 6 3 1 1 7 7 2 1 6 1 1 1 5 3 2

2 0 0 3 3) 1 5 2 6 1 6 3 6 1 6 6 3 1 6 6 7 1 6 0 5 1 5 0 9

2 0 0 4 1 5 5 6 1 6 3 3 1 7 1 3 1 6 5 2 1 6 1 7 1 5 3 9

Y ksity ine n  sek to ri -  D en  privata se k to rn  -  P riva te  sec to r
1 9 9 5 1 7 1 6 2 1 3 2 1 7 4 5 1 9 0 9 1 6 4 0 1 6 9 7 1 6 6 7 1 6 2 0
1 9 9 6 1 7 3 3 2 1 0 7 1 7 4 3 1 9 1 7 1 6 8 3 1 7 3 0 1 7 0 6 1 6 4 0
1 9 9 7 1 7 2 7 1 9 5 9 1 7 6 6 1 8 9 3 1 6 6 1 1 7 3 2 1 6 7 7 1 6 1 9

1 9 9 8 1 7 1 4 1 9 8 4 1 7 6 2 1 8 8 3 1 6 3 4 1 7 2 9 1 6 7 8 1 5 6 7

1 9 9 9 1 7 0 9 2  0 2 6 1 7 5 2 1 8 8 0 1 631 1 7 2 3 1 6 6 6 1 5 7 6

2 0 0 0 2) 1 6 7 3 1 9 7 5 1 7 1 3 1 8 4 0 1 6 0 1 1 7 0 6 1 6 4 3 1 5 1 8

2 0 0 1 1 6 4 9 1 9 7 2 1 6 8 0 1 8 0 7 1 5 7 4 1 6 8 4 1 6 4 3 1 5 0 6
2 0 0 2 1 6 3 7 2  0 3 5 1 6 7 5 1 7 6 7 1 571 1 6 5 8 1 6 1 4 1 5 1 6

2 0 0 3 3’ 1 6 3 0 1 9 8 4 1 6 6 2 1 7 9 2 1 5 7 5 1 6 6 5 1 6 0 3 1 4 9 1

2 0 0 4 1 6 5 3 1 9 9 2 1 7 2 3 1 8 0 0 1 5 7 8 1 6 9 4 1 6 3 3 1 5 0 3

1 )  M l .  y li -  j a  s iv u ty ö tu n n lt .  S iv u ty ö t  v o iv a t  o l la  m y ö s  y r l t tä jä ty ö tä ,  jo t a  v o i o l la  e te n k in  m a a -  j a  m e ts ä t a lo u d e n  ja  r a k e n t a m is e n  p a lk a n s a a ji l la  -  In k l .  ö v e r t ld s -  

t i m m a r  o c h  t im m a r  i b is y s s la .  B ls y s s lo m a  k a n  o c k s ä  v a r a  fö r e t a g a r a r b e t e ,  s o m  s p e c le l l t  k a n  f ö r e k o m m a  h o s  l ö n t a g a r e  ¡n o m  jo r d -  o c h  b y g g v e r k s a m h e t .  -  
Inc l. o v e rt im e  h o u rs  a n d  h ou rs  w o rk e d  a t se c o n d a ry  jo b s . S e c o n d a ry  jo b s  m a y  a ls o  in v o lv e  e n tre p re n e u ria l work, a s  ca n  be  th e  c a s e  fo r w a g e  e a rn e rs  
in  a g ricu ltu re , fo re s try  a n d  cons truc tion .

2 )  V u o d e s t a  2 0 0 0  lä h t ie n  ty ö a ik a t ie d o t  e iv ä t  o le  v e r ta i lu k e lp o is ia  a le m p iin .  K s .  s . 3 4  -  U p p g l f t e r n a  o m  a r b e t s t lm m a r n a  f r .o .m  ä r  2 0 0 0  ä r  in te  jä m f ö r b a r a  m e d  

t ld lg a r e  u p p g lf t e r .  S e  s . 3 4  -  F ro m  2000, th e  da ta  on  w o rk in g  h ou rs  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data . S ee  p . 34
3 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  â r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A23. Työttöm ät iän  ja su k u p u o le n  m u k aan  v. 1 9 9 5 -2 0 0 4  

A rb e ts lö sa  efter ä lde r o ch  k ön  á ren  1995 -2004  

U n em p lo yed  p e rso n s  b y  a g e  a n d  s e x  in  1 9 9 5 -20 0 4

V u o s i
Ä r
Y ear

Ik ä  -  Â ld e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  persons

M o lem m at su k u p u o le t  -  B â d a  k ö n e n  -  B o th  sexes

1 9 9 5 3 8 2 3 0 4 8 5 0 4 6 4 5 4 5 4 5 2 9 4 0 5 - 7 8 3 8 2

1 9 9 6 3 6 3 2 8 4 5 4 2 4 3 3 9 41 4 3 3 3 4 2 7 - 7 3 3 6 3

1 9 9 7 3 1 4 31 41 3 9 3 5 3 3 3 5 3 6 3 3 2 9 4 7 2 3 1 4

1 9 9 8 2 8 5 3 0 4 0 3 2 3 2 2 9 3 3 3 2 2 9 2 6 3 7 0 2 8 5

1 9 9 9 2 6 1 3 4 3 6 2 9 2 7 2 7 2 9 2 9 2 7 2 0 4 7 0 2 6 1

2 0 0 0 2 5 3 3 4 3 8 2 7 2 7 2 4 2 7 2 6 2 7 2 0 4 - 71 2 5 3

2 0 0 1 2 3 8 31 3 5 2 4 2 6 2 2 2 4 2 4 2 6 2 3 4 6 5 2 3 8

2 0 0 2 2 3 7 3 4 3 5 2 7 2 2 21 2 3 2 4 2 6 2 2 4 6 9 2 3 7

2 0 0 3 2 3 5 31 3 9 2 7 21 2 2 2 2 2 3 2 4 2 3 3 7 0 2 3 5

2 0 0 4 2 2 9 2 9 3 6 2 6 19 2 2 2 3 2 5 2 2 2 3 4 6 5 2 2 9

M iehe t -  M än  -  M ales
1 9 9 5 2 0 4 1 6 2 7 2 7 2 4 2 3 2 4 2 5 15 2 2 2 - 4 3 2 0 4

1 9 9 6 1 8 6 1 6 2 5 21 2 2 1 9 21 2 3 1 6 21 3 - 41 1 8 6

1 9 9 7 1 6 0 1 5 2 3 2 0 17 1 6 1 9 18 1 7 15 2 3 8 1 6 0

1 9 9 8 1 4 3 1 4 2 2 16 15 1 4 1 8 16 1 4 14 2 3 5 1 4 3

1 9 9 9 1 3 0 1 6 1 9 14 13 1 2 1 4 16 1 4 11 2 3 5 1 3 0

2 0 0 0 1 2 2 1 6 2 0 13 1 2 1 0 1 3 14 1 3 10 2 - 3 6 1 2 2

2 0 0 1 1 1 7 1 5 1 8 11 12 1 0 12 13 1 3 11 2 - 3 3 1 1 7

2 0 0 2 1 2 3 1 5 1 9 14 11 11 1 2 13 1 4 11 2 - 3 5 1 2 3

2 0 0 3 1 2 4 1 4 21 14 11 11 1 2 13 1 4 12 2 3 5 1 2 4

2 0 0 4 1 1 8 1 4 21 15 9 1 0 11 12 1 2 12 2 3 5 1 1 8

N a ise t  -  K v in n o r  - F em ales
1 9 9 5 1 7 8 1 4 21 2 3 2 2 21 21 21 1 4 18 3 - 3 5 1 7 8

1 9 9 6 1 7 6 1 2 2 0 21 21 2 0 2 0 2 0 1 7 21 4 - 3 2 1 7 6

1 9 9 7 1 5 4 1 6 1 8 2 0 18 1 7 1 6 18 1 6 1 4 2 - 3 4 1 5 4

1 9 9 8 1 4 2  • 1 6 1 9 16 17 1 5 1 6 16 1 4 13 2 3 5 1 4 2

1 9 9 9 1 31 1 8 1 7 15 14 1 5 1 4 13 1 3 9 2 3 5 131

2 0 0 0 131 1 8 1 8 1 4 1 5 1 4 1 4 12 1 4 10 2 - 3 6 131

2 0 0 1 121 16 1 7 13 1 4 12 13 11 1 2 11 2 3 3 121

2 0 0 2 1 1 4 18 1 5 13 11 10 11 11 12 11 2 3 4 1 1 4

2 0 0 3 111 1 7 1 7 12 1 0 1 0 11 11 1 0 11 2 - 3 4 111

2 0 0 4 111 1 5 1 5 12 1 0 1 2 1 2 13 1 0 11 2 3 0 111
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A24. T yö ttö m yysa stee t iän  ja su k u p u o le n  m uk aan  v. 1 995 -2004

Relativt a rb e tslö she tsta l efter a ide r o ch  kön  áren  1995 -2004  

U nem p lo ym en t rates  b y  a g e  a n d  s e x  in  1 9 9 5 -2004

V u o s i
Â r
Y ear

Ik ä  -  A id e r - A g e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

%

M o lem m at su k u p u o le t  -  B á d a  kön e n  -  B oth sexes
1 9 9 5 1 5 ,4 3 5 ,7 2 6 ,9 1 7 ,3 1 3 ,8 1 2 ,8 1 2 ,2 1 1 ,5 1 1 ,7 2 2 ,9 9 ,4 - 2 9 ,7 1 5 ,5

1 9 9 6 1 4 ,6 3 4 ,5 2 5 ,0 1 5 ,2 1 3 ,0 1 1 ,2 1 1 ,2 11,1 1 2 ,0 2 3 ,4 1 2 ,7 - 2 8 ,0 1 4 ,6

1 9 9 7 1 2 ,7 3 3 ,6 2 1 ,3 1 4 ,8 1 0 ,8 9 ,6 9 ,7 9 ,4 1 1 ,0 1 6 ,9 7 ,6 2 5 ,2 1 2 ,7

1 9 9 8 1 1 ,4 3 2 ,2 1 9 ,6 1 2 ,5 9 ,8 8 ,5 9 ,3 8 ,5 8 ,8 1 5 ,4 6 ,3 2 3 ,5 1 1 ,4

1 9 9 9 1 0 ,2 3 1 ,5 1 6 ,4 1 1 ,2 8 ,6 7 ,9 8 ,1 7 ,8 7 ,7 1 1 ,5 6 ,4 2 1 ,5 1 0 ,3

2 0 0 0 9 ,8 3 0 ,5 1 6 ,8 1 0 ,7 8 ,8 7 ,0 7 ,7 7 ,2 7 ,4 1 0 ,4 5 ,4 - 2 1 ,4 9 ,8

2 0 0 1 9 ,1 2 8 ,3 1 5 ,6 9 ,4 8 ,6 6 ,4 7 ,1 6 ,7 7 ,0 1 0 ,2 5 ,8 1 9 ,8 9 ,2

2 0 0 2 9 ,1 3 1 ,9 1 5 ,8 1 0 ,2 7 ,6 6 ,2 6 ,7 6 ,7 7 ,2 9 ,1 5 ,1 2 1 ,0 '9 ,2

2 0 0 3 9 ,0 3 1 ,3 1 7 ,5 9 ,9 7 ,6 6 ,6 6 ,5 6 ,7 6 ,8 8 ,5 4 ,4 2 1 ,8 9 ,1

2 0 0 4 8 ,8 3 0 ,4 1 6 ,5 9 ,6 7 ,2 6 ,9 6 ,7 7 ,2 6 ,3 8 ,0 4 ,5 2 0 ,7 8 ,9

M iehet -  M ä n  -  M ales
1 9 9 5 1 5 ,7 3 7 ,2 2 7 ,7 1 7 ,0 1 2 ,9 1 2 ,6 1 2 ,6 1 2 ,2 1 2 ,3 2 5 ,6 7 ,7 - 3 0 ,7 1 5 ,8

1 9 9 6 1 4 ,3 3 7 ,2 2 6 ,2 1 3 ,7 1 2 ,1 1 0 ,2 1 1 ,3 1 1 ,4 1 1 ,8 2 3 ,7 1 0 ,8 - 2 9 ,5 1 4 ,4

1 9 9 7 1 2 ,3 3 3 ,4 2 2 ,0 1 3 ,3 9 ,6 8 ,9 1 0 ,2 9 ,2 1 1 ,5 17,1 7 ,1 2 5 ,4 1 2 ,4

1 9 9 8 1 0 ,9 3 1 ,1 1 9 ,4 1 1 ,3 8 ,3 7 ,7 9 ,5 8 ,3 8 ,8 1 5 ,9 6 ,2 2 2 ,8 1 0 ,9

1 9 9 9 9 ,8 3 0 ,4 1 6 ,4 9 ,7 7 ,7 6 ,7 7 ,8 8 ,2 7 ,9 1 2 ,6 6 ,5 2 0 ,8 9 ,8

2 0 0 0 9 ,1 3 0 ,7 1 6 ,9 9 ,3 7 ,1 5 ,5 7 ,1 7 ,3 7 ,3 1 0 ,8 5 ,0 - 2 1 ,1 9 ,1

2 0 0 1 8 ,6 2 9 ,1 1 5 ,5 7 ,6 7 ,5 5 ,3 6 ,8 7 ,0 7 ,2 1 0 ,6 5 ,5 - 1 9 ,6 8 ,7

2 0 0 2 9 ,1 3 2 ,6 1 6 ,6 9 ,7 6 ,9 6 ,2 7 ,2 7 ,3 7 ,4 9 ,6 5 ,6 - 2 1 ,2 9 ,2

2 0 0 3 9 ,2 3 1 ,6 1 8 ,2 9 ,8 7 ,4 6 ,5 6 ,8 7 ,3 7 ,6 9 ,0 3 ,7 2 1 ,9 9 ,3

2 0 0 4 8 ,7 3 1 ,8 1 8 ,2 9 ,5 6 ,5 6 ,0 6 ,4 7 ,0 6 ,8 8 ,3 4 ,7 - 2 2 ,0 8 ,8

N a ise t  -  K v in n o r  - Fem ales
1 9 9 5 1 5 ,1 3 4 ,0 2 5 ,9 1 7 ,7 1 5 ,0 13,1 1 1 ,7 1 0 ,8 1 1 ,0 2 0 ,3 1 1 ,5 - 2 8 ,6 1 5 ,1

1 9 9 6 1 4 ,9 3 1 ,6 2 3 ,7 1 7 ,0 14,1 1 2 ,3 11,1 1 0 ,7 1 2 ,3 2 3 ,1 1 4 ,8 '  - 2 6 ,3 1 4 ,9

1 9 9 7 1 3 ,0 3 3 ,8 2 0 ,5 1 6 ,6 1 2 ,2 1 0 ,5 9 ,1 9 ,5 1 0 ,6 1 6 ,8 8 ,3 - 2 5 ,1 1 3 ,1

1 9 9 8 1 2 ,0 3 3 ,2 1 9 ,9 1 4 ,1 1 1 ,6 9 ,3 9 ,1 8 ,8 8 ,7 1 4 ,8 6 ,3 2 4 ,3 1 2 ,0

1 9 9 9 1 0 ,7 3 2 ,5 1 6 ,4 1 3 ,2 9 ,7 9 ,2 8 ,6 7 ,4 7 ,5 1 0 ,5 6 ,3 2 2 ,1 1 0 ,7

2 0 0 0 1 0 ,6 3 0 ,3 1 6 ,8 1 2 ,5 1 0 ,9 8 ,7 8 ,4 7 ,1 7 ,5 1 0 ,1 5 ,8 - 2 1 ,6 1 0 ,6

2 0 0 1 9 ,7 2 7 ,7 1 5 ,7 1 1 ,6 1 0 ,0 7 ,6 7 ,4 6 ,3 6 ,8 9 ,8 6 ,0 2 0 ,0 9 ,7

2 0 0 2 9 ,1 3 1 ,4 1 4 ,9 1 0 ,8 8 ,5 6 ,2 6 ,3 6 ,1 7 ,0 8 ,6 4 ,6 - 2 0 ,9 9 ,1

2 0 0 3 8 ,9 3 1 ,2 1 6 ,6 1 0 ,0 7 ,9 6 ,7 6 ,3 6 ,1 5 ,9 8 ,1 5 ,3 - 2 1 ,6 8 ,9

2 0 0 4 8 ,9 2 9 ,1 1 4 ,6 9 ,7 8 ,1 7 ,9 7 ,0 7 ,5 5 ,8 7 ,8 4 ,4 1 9 ,4 9 ,0
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A25. Työttöm ät ja työ ttö m yy sa ste e t lääneittäin v. 1 9 9 5 -2004  

A rb e ts lö sa  o c h  relativa a rb e tslö she tsta l lä n s v is  áren  1 9 9 5 -2 0 0 4  

U n e m p lo y e d  p e rs o n s  a n d  u n e m p lo y m e n t ra te s  b y  p ro v in c e  in  1 9 9 5-2004

V u o s i
Á r
Year

K o k o  m a a  
H e la  la n d e t  
W hole  
coun try

M a n n e r -S u o m i - F a s ta  F in la n d  -  M a in la n d  F in land A h v e n a n m a a
A la n d
A la n dL ä ä n i -  L ä n  -  P rovince

E te lä -S u o m i  
S ö d r a  F in la n d  
S outhe rn  
F in land

L ä n s i-S u o m i
V ä s t r a
F in la n d
W estern
F in land

Itä -S u o m i  
Ö s tra  F in la n d  
E astern  
F in land

O u lu
U le ä b o rg
O ulu

L a p p i
L a p p la n d
Lap land

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

Työttöm ät -  A rb e ts lö sa  -  U n e m p lo y e d
1 9 9 5 3 8 2 1 3 6 1 3 8 5 0 3 8 2 0 1

1 9 9 6 3 6 3 131 1 3 0 4 7 3 6 1 9 1

1 9 9 7 3 1 4 1 0 9 1 0 9 4 2 3 6 19 0

1 9 9 8 2 8 5 9 6 1 0 0 3 8 3 3 18 0

1 9 9 9 261 8 7 9 3 3 7 3 0 1 5 0

2 0 0 0 2 5 3 8 4 8 9 3 6 2 8 1 6 0

2 0 0 1 2 3 8 7 5 8 4 3 6 2 8 1 5 0

2 0 0 2 2 3 7 7 8 81 3 4 3 0 1 4 0

2 0 0 3 2 3 5 8 2 8 2 31 2 7 13 0

2 0 0 4 2 2 9 8 0 81 31 2 5 11 1

Työttö m yysa stee t -  Re lativa  a rb e tslö she tsta l -  U n e m p lo y m e n t ra te s
Prosenttia  -  p ro ce n t -  p e r  c e n t

1 9 9 5 1 5 ,4 1 3 ,4 1 5 ,8 1 8 ,1 1 8 ,2 2 1 ,2 5 ,3

1 9 9 6 1 4 ,6 1 2 ,7 1 4 ,9 1 7 ,0 1 7 ,2 2 1 ,1 5 ,2

1 9 9 7 1 2 ,7 1 0 ,6 1 2 ,5 1 5 ,6 17,1 2 0 ,4 3 ,1

1 9 9 8 1 1 ,4 9 ,2 1 1 ,4 1 4 ,4 1 5 ,6 1 9 ,8 1 ,4

1 9 9 9 1 0 ,2 8 ,0 1 0 ,5 1 3 ,6 14,1 1 6 ,3 1 ,0

2 0 0 0 9 ,8 7 ,6 9 ,9 1 3 ,3 13,1 1 7 ,6 0 ,8

2 0 0 1 9,1 6 ,7 9 ,3 1 3 ,5 13,1 1 6 ,3 1 ,6

2 0 0 2 9,1 6 ,9 9 ,0 1 2 ,8 1 3 ,6 1 6 ,2 2 ,9

2 0 0 3 9 ,0 7 ,3 9 ,1 1 1 ,6 1 2 ,4 1 5 ,6 2 ,6

2 0 0 4 8 ,8 7 ,2 9 ,0 1 1 ,8 1 1 ,7 1 2 ,9 3 ,3
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A26. Työttöm ät ja työttöm yysasteet toim ialo ittain  v. 1 9 9 5 -2004

A rb e ts lö sa  o ch  relativa a rbe tslö she tsta l efter n ä r in g sg re n  ären  1 9 9 5 -2004

U nem ployed  perso ns  an d  unem p lo ym en t rates  b y  in d u s try  in  1 9 9 5-2004

V u o s i T o im ia la  (T O L -9 5 )  -  N ä r in g s g re n  (N l)  -  Indus try  (SIC)
Â r
Y ear K a ik k i M a a -  ja T e o ll is u u s R a k e n n u s - K a u p p a , L iik e n n e R a h o itu s -  ja J u lk is e t  ja E i a ik a is e m -

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tri to im in ta m a jo itu s -  ja S a m fä r d s e l v a k u u tu s - m u u t p a lv . p a a  ty o p a ik -
A lla  n ä rin g s - J o rd -  o c h M ining, B y g g - ra v .to im . Transport to im in ta O ffe n t lig a k a a  ta i to i-
g re n a r s k o g s b ru k m anu- v e r k s a m h e t H ä n d e l- , a n d F in a n s ie r in g o c h  ö v r ig a m ia la  tu n te -
A li A gricu ltu re facturing, Construe- h o te ll-  och com m uai- o c h  fö r- t jä n s te r m a to n
Industries a n d  fo restry e n e rg y  and tion re s t.v e rk s . cation s ä k rin g P ub lic  a n d E j t id ig a re  i

w a te r supp ly Trade, F inancing, o the r a r b e ts k ra f-
h o te ls  and insurance, se rv ices te n  e lle r  n a -
restau ran ts etc. r in g s g re n

o k a n d
N o t p re ­
v ious ly  em ­
p lo y e d  o r  
in d u s try  
unknow n

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 -  6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  - pe rso n s

T y ö t tö m ä t - A rb e ts lö sa  - U n em p lo yed  perso ns
1 9 9 5 3 8 2 15 5 3 4 4 4 9 16 2 8 8 8 8 9

1 9 9 6 3 6 3 14 5 0 3 7 41 15 2 9 8 7 9 0

1 9 9 7 3 1 4 12 3 6 3 0 3 3 11 2 3 7 9 9 2

1 9 9 8 2 8 5 10 3 2 2 4 2 8 9 19 7 5 8 8

1 9 9 9 2 6 1 9 2 9 21 2 4 8 19 6 3 8 8

2 0 0 0 2 5 3 8 2 4 2 0 2 6 7 1 7 6 6 8 6

2 0 0 1 2 3 8 6 2 6 1 9 2 4 6 18 5 9 7 9

2 0 0 2 2 3 7 5 2 8 2 0 2 5 8 19 5 2 81

2 0 0 3 1) 2 3 5 5 2 9 1 7 2 3 8 18 51 8 4

2 0 0 4 2 2 9 4 2 5 1 6 2 3 8 2 0 51 8 2

T yö ttö m y ysa ste  -  Relativa  a rb e tslö she tsta l -  U nem p lo ym en t rates  %
1 9 9 5 1 5 ,4 7 ,9 1 0 ,3 2 7 ,7 1 3 ,9 9 ,1 1 1 ,0 1 1 ,8

1 9 9 6 1 4 ,6 8 ,0 9 ,8 2 3 ,8 1 1 ,6 8 ,3 1 0 ,7 1 1 ,6
1 9 9 7 1 2 ,7 7 ,1 7 ,2 1 8 ,7 9 ,2 6 ,1 8 ,6 1 0 ,3

1 9 9 8 1 1 ,4 6 ,5 6 ,3 1 4 ,9 7 ,6 5 ,1 7 ,2 9 ,7
1 9 9 9 1 0 ,2 6 ,0 5 ,6 1 2 ,3 6 ,3 4 ,6 6 ,6 8 ,1
2 0 0 0 9 ,8 5 ,0 4 ,7 1 1 ,9 6 ,8 4 ,1 5 ,5 8 ,2

2 0 0 1 9 ,1 4 ,5 4 ,9 1 1 ,5 6 ,4 3 ,5 5 ,7 7 ,3

2 0 0 2 9 ,1 4 ,1 5 ,5 1 1 ,7 6 ,4 4 ,3 5 ,7 6 ,5

ro o o CO 9 ,0 3 ,7 5 ,8 1 0 ,3 5 ,8 4 ,3 5 ,4 6 ,2

2 0 0 4 8 ,8 3 ,5 5 ,1 9 ,8 5 ,8 4 ,5 5 ,9 6 ,1

1 )  V u o d e s t a  2 0 0 3  lä h t ie n  to im ia la  T O L  2 0 0 2  -  N ä r in g s g r e n  T O L  2 0 0 2  f r .o .m  â r  2 0 0 3  -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A27. 15—64-vuotiaat työttöm ät, p iilotyöttöm ät ja a lityö llise t1 v. 1 9 9 7 -2004

A rb e ts lö sa , latent a rb e t ssö k a n d e  o ch  u n d e rsy sse lsa t ta 1 i ä lde rn  15—64  ären  1 9 9 7 -2 0 0 4  

U nem ploym ent, d isg u ised  u n em p lo ym en t a n d  u n d erem ploym ent1'  a g e d  1 5 -6 4  in  1 9 9 7 -2004

V u o s i
Ä r
Y ear

1 5 - 6 4 -v u o t ia s  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
i ä ld e rn  1 5 - 6 4 - ä r  
P opu lation  a g e d  
15-64

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
U nem p loyed

P iilo ty ö ttö m ä t
L a te n t
a rb e ts s ö k a n d e
D isgu ised
unem p loym en t

A lity ö llis e t
U n d e rs y s s e ls a tta
U n d e re m p lo y m e n t

T y ö t tö m ä t ,  
p iilo ty ö ttö m ä t ja  
a lity ö llis e t  
y h te e n s ä  
A rb e ts lö s a , la te n t  
a rb e ts s ö k a n d e  
o c h  u n d e rs y s s e l­
s a t ta
U nem ploym ent, 
d isg u ise d  un ­
e m p lo ym e n t a n d  
underem p loym en t 
to ta l

O s u u s  
v a s ta a v a s ta  
v ä e s tö ry h m ä s tä  
P ro c e n tu e ll a n d e l  
a v  m o ts v a ra n d e  
b e fo lk n in g s g ru p p  
A s  a p ropo rtion  o f 
co rrespond ing  
p o pu la tion  g roup

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons %

1 9 9 7 3 4 2 6 3 1 4 1 3 4 1 0 4 5 5 3 1 6 ,1

1 9 9 8 3  4 4 1 2 8 5 1 3 0 1 0 4 5 2 0 15,1

1 9 9 9 3 4 5 5 2 6 1 1 2 4 1 1 3 4 9 8 1 4 ,4

2 0 0 0 3 4 6 5 2 5 3 111 1 0 9 4 7 3 1 3 ,7

2 0 0 1 3  4 7 1 2 3 8 9 7 1 0 3 4 3 8 1 2 ,6

2 0 0 2 3  4 7 9 2 3 7 9 7 1 0 7 4 4 1 1 2 ,7

2 0 0 3 3 4 8 4 2 3 5 9 3 1 0 4 4 3 1 1 2 ,4

2 0 0 4 3  4 8 9 2 2 9 9 5 1 0 7 4 3 1 1 2 ,4

1 )  T y ö t t ö m ä t  Ja ty ö ll is e t  lu e ta a n  t y ö v o im a a n ,  p i i lo ty ö ttö m ä t  ty ö v o im a n  u lk o p u o le l le  -  A r b e t s lö s a  o c h  s y s s e ls a t t a  r ä k n a s  till a r b e t s k r a f t e n ,  l a t e n t  a r b e t s s ö k a n d e  
h ö r  in te  tili a r b e ts k r a f t e n  -  The u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a re  c la s s ifie d  a s  b e lo n g in g  to  th e  la b o u r  force, tho se  In  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t a s  n o t b e in g  
in  th e  la b o u r  fo rce
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A28. Pa lkan saa jie n  e rila iset työsuh teet v. 1 997 -2004

O lik a  typer a v  a n stä lln in g s fö rh ä lla nd en  för löntagare  á ren  1997 -2004  

D iffe re n t types o f  em p lo ym en t re la tio nsh ips  in  19 9 7 -20 0 4

V u o s i
À r
Y ear

P a lk a n s a a - T y ö s u h d e  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type o f  em p loym en t re la tionsh ip
jä t  y h te e n s ä  
L ö n ta g a re J a tk u v a  ty ö  - P e r m a n e n t  a r b e te  -  P erm anen t w ork M ä ä r ä a ik a in e n  työ  -  V is s t id s a rb e te  -  F ixed -te rm  w ork
to ta lt
E m ployees,
to ta l

Y h te e n s ä
T o ta lt

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta

T y ö a ik a  -  A rb e ts tid  -  
W orking hours

Y h te e n s ä
T o ta lt

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta

T y ö a ik a  — A rb e ts tid  — 
W orking  hours

Total A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion  
o f
em ployees

K o k o a lk a
työ
H e lt id s -
a rb e te
Full-tim e
w ork

O s a -a ik a
ty ö
D e lt id s ­
a r b e te
P art-tim e
w o rk11

Tota l A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion  
o f em ploy­
ees

K o k o a ik a
työ
H e lt id s -
a rb e te
Full-tim e
w ork

O s a -a ik a
ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
P art-tim e
w o rk1>

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e r s o n e r  
-  p e rso n s

% 1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  - persons % 1 0 0 0  h e n k e ä - p e r s o n e r  
-p e rs o n s

1 9 9 7 1 8 4 6 1 5 0 7 8 1 ,6 1 3 9 3 1 1 5 3 3 9 1 8 ,4 261 7 8

1 9 9 8 1 9 0 5 1 5 7 1 8 2 ,5 1 4 4 0 131 3 3 4 1 7 ,5 2 5 4 8 0

1 9 9 9 1 9 7 5 1 6 4 2 8 3 ,1 1 4 8 7 1 5 5 3 3 3 1 6 ,9 2 5 2 81

2 0 0 0 2 0 1 6 1 6 8 4 8 3 ,5 1 5 1 9 1 6 6 3 3 2 1 6 ,5 2 5 6 7 6

2 0 0 1 2  0 6 0 1 7 2 0 8 3 ,5 1 5 5 5 1 6 5 3 4 0 1 6 ,5 2 5 9 81

2 0 0 2 2  0 6 8 1 7 3 4 8 3 ,8 1 5 5 7 1 7 6 3 3 4 16,1 251 8 2

2 0 0 3 2  0 6 1 1 7 2 3 8 3 ,6 1 5 4 4 1 7 9 3 3 7 1 6 ,4  - 2 5 7 8 0

2 0 0 4 2  0 6 4 1 7 3 0 8 3 ,8 1 5 4 2 1 8 8 3 3 4 1 6 ,2 2 5 0 8 4

1 ) O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s ig  h a  d e l t id s a r b e t e  -  E m p lo ye e s  d e s c rib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
tim e  w o rk e rs
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1. 15—74-vuotias väestö toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Befolkning i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet är 2004
Population aged 15-74 by activity and sex in 2004

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  k ö n e n  
B oth  sexes

M ie h e t
M ä n
M aies

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

N a is te n
o s u u s
A n d e le n
k v in n o r
P roportion
o f  w om en

M o le m ­
m a t
s u k u ­
p u o le t
B ä d a
k ö n e n
Both
sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fe­
m ales

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r -  pe rsons %

1 5 -7 4 -v u o t ia s  v ä e s tö  -  B e fo lkn ing  i ä lde rn  1 5 -7 4  är -

P o p u la tio n  a g e d  1 5 -7 4 3  935 1 9 6 5 1 971 50,1 100 100 100

T y ö v o im a  -  A rb e ts k r a fte n  -  Labou r fo rce 2  5 9 4 1 3 4 6 1 2 4 7 4 8 ,1 6 5 ,9 6 8 ,5 6 3 ,3

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a t ta  -  E m ployed 2  3 6 5 1 2 2 9 1 1 3 6 4 8 ,0 6 0 ,1 6 2 ,5 5 7 ,6

T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  U nem ployed 2 2 9 1 1 8 111 4 8 ,6 5 ,8 6 ,0 5 ,6

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  -  B e fo lk n in g  u ta n fö r

a rb e ts k ra f te n  -  P ersons no t in  la b o u r fo rce 1 3 4 2 6 1 9 7 2 3 5 3 ,9 3 4 ,1 3 1 ,5 3 6 ,7

K o u lu la is e t  ja  o p is k e lija t  -  S tu d e r a n d e  -  S tuden ts 3 3 4 1 6 4 1 7 0 5 0 ,9 8 ,5 8 ,3 8 ,6

A s e v e lv o ll is u u tta  s u o ritta v a t -  V ä rn p lik t ig a

-  C onscrip ts 2 2 21 1 0 ,3 0 ,6 1,1 0 ,0

K o tita lo u s ty ö tä  te k e v ä t  - 1 h u s h ä lls a rb e te  -  P ersons
p e rfo rm in g  d o m es tic  work 9 6 3 9 2 9 6 ,5 2 ,4 0 ,2 4 ,7

T y ö k y v y t tö m ä t  -  A rb e ts o fö rm ö g n a  -  D isa b le d  pe rsons 2 2 6 1 2 6 101 4 4 ,4 5 ,8 6 ,4 5 ,1

E lä k k e e llä  iä n  p e ru s te e lla  -  P e n s io n ä re r  p ä  b a s is

a v  ä ld e r  -  R e tire d  on  the bas is  o f  a g e 5 5 8 2 4 8 3 1 0 5 5 ,5 1 4 ,2 1 2 ,6 1 5 ,7

M u u t -  A n d r a  -  Others 1 0 6 5 6 5 0 4 7 ,0 2 ,7 2 ,8 2 ,5

T y ö v o im a o s u u s  %  -  R e la tiv t a rb e ts k ra fts ta l %

-  L a b ou r fo rce  pa rtic ipa tion  rate % 6 5 ,9 6 8 ,5 6 3 ,3

T y ö t tö m y y s a s te  -  R e la tiv t a rb e ts lö s h e ts ta l %

-  U nem p loym en t ra te  % 8 ,8 8 ,7 8 ,9
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2. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan vuonna 2004
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet är 2004
Population aged 15-74 by activity in 2004

V u o s i,
n e ljä n n e s ,
k u u k a u s i
Ä r,
k v a r ta l,
m ä n a d
Y e a r,
quarter,
m onth

1 5 - 7 4 -
v u o t ia s
v ä e s tö
B e fo lk n in g
i ä ld e rn
1 5 —7 4  ä r
P opu lation
a g e d
1 5 -7 4

T y ö v o im a  
A rb e ts k ra fte n  
Labou r fo rce

T y ö v o im a o s u u s  
R e la t lv t  a rb e ts k ra fts ta l  
L a b ou r fo rce  
p a rtic ipa tion  rate

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  u ta n fö r a r b e ts k ra fte n  
P ersons n o t in  la b o u r fo rce

T y ö llis e t
S y s s e l-
s a tta
E m ployed

T y ö t tö m ä t
A rb e ts lö s a
U n­
em p loyed

T y ö ttö ­
m y y s ­
a s te  
R e la t lv t  
a rb e ts -  
lö s h e ts ta l 
U nem p loy­
m en t rate

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

K o u lu la is e t

ia
o p is k e lija t
S tu d e -
ra n d e
S tudents

K o tita lo u s ­
ty ö tä  
te k e v ä t  
I h u s h ä lls -  
a rb e te  
P ersons  
p e rfo rm ing  
dom estic  
w ork

T y ö k y v y t ­
tö m ä t  ja  
e lä k e lä is e t  
A rb e ts o fö r -  
m ö g n a  o c h  
p e n -  
s io n ä re r  
D isab led  
a n d
pens ione rs

A s e v e l­
v o llis u u tta  
s u o ritta v a t  
ja  m u u t  
V ä r n -  
p lik tig a  
o c h  a n d ra  
C onscrip ts  
a n d  o thers

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  pe rsons % 1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  pe rsons

l-X II 3 935 2  365 229 65,9 8,8 1 342 334 96 785 127

l - l l l 3  9 3 2 2  3 0 1 2 3 7 6 4 ,6 9 ,3 1 3 9 4 3 8 6 9 6 7 8 3 1 3 0

IV - V I 3  9 3 3 2  3 8 4 2 7 6 6 7 ,6 1 0 ,4 1 2 7 4 2 6 3 9 9 7 8 8 1 2 4

V I I - I X 3  9 3 7 2  4 2 5 2 0 1 6 6 ,7 7 ,7 1 3 1 1 3 0 3 9 6 7 8 0 1 3 3

X - X I I 3  9 4 0 2  3 4 9 2 0 2 6 4 ,7 7 ,9 1 3 8 9 3 8 6 9 3 7 8 8 1 2 3

I 3  9 3 1 2  281 2 4 1 6 4 ,1 9 ,5 1 4 1 0 3 8 9 9 6 7 8 9 1 3 6

II 3  9 3 2 2  3 0 8 2 2 9 6 4 ,5 9 ,0 1 3 9 5 391 1 0 2 7 7 3 1 2 9

III 3 9 3 2 2  3 1 4 2 4 2 6 5 ,0 9 ,5 1 3 7 7 3 7 7 9 0 7 8 6 1 2 4

IV 3  9 3 3 2  2 9 4 2 7 2 6 5 ,2 1 0 ,6 1 3 6 7 3 5 0 9 7 7 9 7 1 2 3

V 3  9 3 2 2  3 7 7 3 1 3 6 8 ,4 1 1 ,6 1 2 4 1 2 5 3 9 8 7 7 9 1 1 2

V I 3  9 3 5 2  4 8 1 2 4 1 6 9 ,2 8 ,9 1 2 1 3 1 8 8 1 0 2 7 8 9 1 3 5

V II 3  9 3 6 2  4 9 0 2 1 2 6 8 ,6 7 ,8 1 2 3 4 2 0 2 1 0 2 7 8 3 1 4 7

V il i 3  9 3 7 2  4 1 7 2 0 9 6 6 ,7 8 ,0 1 3 1 0 3 1 9 8 8 7 7 6 . 1 2 7

IX 3  9 3 8 2  3 6 8 1 8 3 6 4 ,8 7 ,2 1 3 8 8 3 8 7 9 7 7 8 0 1 2 4

X 3  9 3 9 2  3 4 9 2 0 3 6 4 ,8 8 ,0 1 3 8 7 3 8 0 9 5 7 8 5 1 2 6

X I 3  9 4 0 2  3 6 2 2 0 7 6 5 ,2 8 ,1 1 3 7 1 3 9 2 8 6 7 8 5 1 0 8

X II 3  9 4 1 2  3 3 6 1 9 5 6 4 ,2 7 ,7 1 4 1 0 3 8 5 9 8 7 9 3 1 3 4
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3. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan ikäryhmittäin vuonna 2004
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet och äldersgrupp är 2004
Population aged 15-74 by activity and age group in 2004

Ik ä
A id e r
A ge

1 5 - 7 4 -  
v u o tia s  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
i â ld e rn  
1 5 - 7 4  à r  
P opu la tion  
a g e d  1 5 -7 4

T y ö v o im a  
A rb e ts k ra fte n  
L a b o u r  fo rc e

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  u ta n fö r a rb e ts k ra fte n  
P ersons n o t in  la b o u r fo rce

T y ö v o im a ­
o s u u s
R e la t lv t
a rb e ts -
k ra fts ta l
L a b ou r
force
p a rti­
c ipa tion
ra te

T y ö t tö ­
m y y s ­
a s te  
R e la t lv t  
a rb e ts  
lö s h e ts ta l 
U nem p loy­
m e n t ra te

T y ö llis e t
S y s s e l-
s a tta
E m ployed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
U n­
em p loyed

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

K o u lu la is e t  
ja  o p is k e li­
ja t
S tu d e -
ra n d e
S tuden ts

K o tita lo u s  
ty ö tä  te k e ­
v ä t
I h u s h ä lls -
a r b e te
P ersons
p e rfo rm ing
dom estic
w o rk

T y ö k y v y t tö ­
m ä t  ja  e lä k e ­
lä is e t  
A rb e ts -  
o fö rm ö g n a  
o c h
p e n s io n ä re r  
D isab led  a n d  
pens ione rs

A s e v e lv o lli­
s u u tta  s u o ­
r itta v a t ja  
m u u t  
V ä r n -
p lik tig a  o c h  
a n d  ra  
C onscrip ts  
a n d  o thers

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  pe rsons %

1 5 -7 4 3  935 2  365 229 1 342 334 96 785 127 65,9 8,8

1 5 - 1 9 3 1 9 6 6 2 9 2 2 3 2 0 4 2 2 15 2 9 ,9 3 0 ,4

2 0 - 2 4 3 3 2 1 8 2 3 6 1 1 5 7 9 12 3 21 6 5 ,5 1 6 ,5

2 5 - 2 9 3 2 9 2 4 7 2 6 5 6 2 3 21 5 7 8 2 ,9 9 ,6

3 0 - 3 4 3 0 7 2 4 7 19 4 0 9 21 6 5 8 6 ,9 7 ,2

3 5 - 3 9 3 6 3 2 9 9 2 2 4 3 7 19 1 0 7 8 8 ,2 6 ,9

4 0 - 4 4 3 8 0 3 2 2 2 3 3 5 5 7 1 4 9 9 0 ,8 6 ,7

4 5 - 4 9 3 8 5 321 2 5 3 9 4 4 2 2 9 8 9 ,8 7 ,2

5 0 - 5 4 4 0 1 3 1 9 2 2 6 0 3 3 4 2 13 8 5 ,0 6 ,3

5 5 - 5 9 4 0 1 2 6 3 2 3 1 1 5 1 6 7 8 31 7 1 ,4 8 ,0

6 0 - 6 4 2 7 2 7 9 4 1 8 9 0 2 1 7 6 11 3 0 ,5 4 ,5

6 5 - 6 9 2 4 0 14 0 2 2 6 - - 2 2 6 - 5 ,7 0 ,5

7 0 - 7 4 2 0 7 6 - 2 0 1 - - 2 0 1 - 3 ,0 -

1 5 -2 4 650 248 65 338 283 13 5 36 48,1 20,7

1 5 -6 4 3  489 2  345 229 915 334 96 358 127 73,8 8,9

P ro se n tt ia P roee nt - P er cen t
1 5 -7 4 100 60,1 5,8 34,1 8,5 2,4 20,0 3,2

1 5 - 1 9 1 0 0 2 0 ,8 9,1 7 0 ,1 6 4 ,2 0 ,5 0 ,6 4 ,8

2 0 - 2 4 1 0 0 5 4 ,7 1 0 ,8 3 4 ,5 2 3 ,7 3 ,5 1 ,0 6 ,3

2 5 - 2 9 1 0 0 7 5 ,0 8 ,0 1 7 ,1 7 ,0 6 ,5 1 ,5 2 ,0

3 0 - 3 4 1 0 0 8 0 ,6 6 ,3 1 3 ,1 3 ,0 6 ,7 1 ,8 1 ,6

3 5 - 3 9 1 0 0 8 2 ,1 6 ,1 1 1 ,8 1 ,9 5 ,1 2 ,8 2 ,0

4 0 - 4 4 1 0 0 8 4 ,7 6 ,1 9 ,2 1 ,3 1 ,8 3 ,7 2 ,3

4 5 - 4 9 1 0 0 8 3 ,3 6 ,5 1 0 ,2 1,1 1 ,0 5 ,8 2 ,4

5 0 - 5 4 1 0 0 7 9 ,6 5 ,4 1 5 ,0 0 ,6 0 ,8 1 0 ,5 3 ,1

5 5 - 5 9 1 0 0 6 5 ,7 5 ,7 2 8 ,6 0 ,1 1 ,5 1 9 ,4 7 ,7

6 0 - 6 4 1 0 0 2 9 ,2 1 ,4 6 9 ,5 0 ,0 0 ,8 6 4 ,5 4 ,1

6 5 - 6 9 1 0 0 5 ,7 0 ,0 9 4 ,3 - - 9 4 ,3 -

7 0 - 7 4 1 0 0 3 ,0 - 9 7 ,0 - - 9 7 ,0 -

1 5 -2 4 100 38,1 9,9 51,9 43,5 2,0 0,8 5,6

1 5 -6 4 100 67,2 6,6 26,2 9,6 2,7 10,3 3,6
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4. 15—74-vuotias väestö pääryhmittäin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2004
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet, storomräde och landskapär 2004
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2004

S u u ra lu e  -  S to r o m r ä d e  -  M a jo r reg ionP  
M a a k u n ta  -  L a n d s k a p  -  R eg ion3>

1 5 - 7 4 -v u o t la s  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
i ä ld e rn  
1 5 - 7 4  ä r  
P opu lation  
a ged  
1 5 -74

T y ö ll is e t
S y s s e ls a tta
E m ployed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
U nem p loyed

T y ö v o im a a n  
k u u lu m a to n  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
u ta n fö r  
a rb e ts k ra fte n  
P ersons n o t in  
la b o u r fo rce

T y ö t tö m y y s ­
a s te  
R e la tlv t  
a rb e ts -  
lö s h e ts ta l 
U nem p lo ­
y m e n t ra te

T y ö ll is y y s a s te
R e la tiv t
s y s s e l-
s ä ttn in g s ta l
E m p loym en t
rate

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  persons %

K o k o  m aa  -  Hela landet

-  W hole cou n try 3  935 2  365 229 1 3 4 2 8,8 60,1

M a n n e r-Su o m i -  Fasta  F in lan d

-  M ain lan d  F in la n d ' ' 3 9 1 6 2 3 5 1 229 1 3 3 6 8,9 60,0

A h v e n a n m a a  -  Ä la n d  -  A la n d  ^ 20 13 1 6 3,3 68,7

Su u ra lu e e t  -  Sto ro m räd en a  

-  M ajo r reg ions2*
E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in la n d 1 9 5 5 1 2 4 4 9 9 6 1 3 7 ,3 6 3 ,6

L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in la n d 9 9 1 5 7 9 5 9 3 5 3 9 ,2 5 8 ,4

Itä -S u o m i -  Ö s tra  F in la n d 5 0 3 2 6 4 3 8 2 0 1 1 2 ,5 5 2 ,5

P o h jo ls -S u o m i -  N o rra  F in la n d 4 6 7 2 6 5 3 3 1 6 9 1 1 ,1 5 6 ,8

A h v e n a n m a a  -  Ä la n d 2 0 13 1 6 3 ,3 6 8 ,7

M aak un na t -  L a n d ska p e n  -  R eg io n s3>
U u s im a a  -  N y la n d 1 0 3 0 6 9 3 4 9 2 8 8 6 ,6 6 7 ,3

I tä -U u s im a a  -  Ö s tra  N y la n d 6 8 4 5 2 21 5 ,0 6 5 ,9

V a r s in a is -S u o m i -  E g e n tl ig a  F in la n d 3 4 1 2 0 7 1 9 1 1 5 8 ,3 6 0 ,7

S a ta k u n ta  -  S a ta k u n ta 1 7 6 9 9 11 6 6 1 0 ,0 5 6 ,5

K a n ta -H a m e  -  E g e n tlig a  T a v a s t la n d 1 2 4 7 6 6 4 2 7 ,8 6 1 ,1

P irk a n m a a  -  B irk a la n d 3 4 7 2 1 0 2 0 1 1 7 8 ,8 6 0 ,4

P ä i jä t -H ä m e  -  P ä i jä t -H ä m e 1 5 0 8 8 8 5 4 8 ,7 5 8 ,5

K y m e n la a k s o  -  K y m m e n e d a le n 1 4 0 7 9 8 5 3 9,1 5 6 ,3

E te lä -K a r ja la  -  S ö d ra  K a re le n 1 0 3 5 7 6 4 0 9 ,4 5 5 ,5

E te lä -S a v o  -  S ö d ra  S a v o la x 1 2 2 6 6 8 4 8 1 0 ,8 5 4 ,1

P o h jo is -S a v o  -  N o rra  S a v o la x 1 8 8 1 0 3 12 7 3 1 0 ,7 5 4 ,6

P o h jo is -K a r ja la  -  N o rra  K a re le n 1 2 7 6 4 11 5 2 1 4 ,5 5 0 ,4

K e s k i-S u o m l -  M e lle rs ta  F in la n d 2 0 0 1 0 9 1 5 7 6 1 2 ,1 5 4 ,5

E te lä -P o h ja n m a a  -  S ö d ra  Ö s te rb o t te n 1 4 2 8 3 7 5 2 7 ,7 5 8 ,4

P o h ja n m a a  -  Ö s te rb o tte n 1 2 6 7 8 6 4 3 6 ,9 6 1 ,7

K e s k i-P o h ja n m a a  -  M e lle rs ta  Ö s te rb o t te n 5 2 31 3 1 7 9 ,8 6 0 ,3

P o h jo is -P o h ja n m a a  -  N o r r a  Ö s te rb o t te n 2 7 4 1 5 9 1 9 9 6 1 0 ,5 5 8 ,2

K a in u u  -  K a ja n a la n d 6 5 31 7 2 8 ■17,5 4 7 ,6

L a p p i -  L a p p la n d 1 4 2 7 5 11 5 6 1 2 ,9 5 2 ,8

A h v e n a n m a a  -  Ä la n d 2 0 1 3 1 6 3 ,3 6 8 ,7

1 )  N U T S  1 - a lu e e t  -  o m r á d e n a  -  re g io n s

2 )  N U T S  2 - a l u e e t -  o m r á d e n a  - r e g i o n s

3 )  N U T S  3 - a lu e e !  -  o m r á d e n a  -  re g io n s
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5. 15—74-vuotias väestö toiminnan mukaan lääneittäin vuonna 2004
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet länsvis är 2004
Population aged 15-74 by activity and province in 2004

L ä ä n i -  L ä n  -  P rovince 15 - 7 4 -  
v u o tia s  
v ä e s tö  
B e fo lk ­
n ing  
I ä ld e rn  
1 5 - 7 4  ä r  
P opu la ti­
on
a ged
1 5 -74

T y ö v o im a
A rb e ts -
k ra fte n
Labou r
force

T y ö v o im a ­
o s u u s
R e la t iv t
a rb e ts -
k ra fts ta l
Labou r
force
p a rtic i­
pa tion
rate

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  u ta n fö r a rb e ts k ra f te n  
P ersons no t in  la b o u r force

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

K o u lu ­
la is e t ja  
o p is k e lija t  
S tu d e r a n d e  
S tuden ts

K o tita lo u s ­
ty ö tä  
te k e v ä t  
I h u s h ä lls -  
a rb e te  
P ersons  
p e rfo rm ing  
dom estic  
w ork

T y ö k y v y t ­
tö m ä t  ja  
e lä k e lä is e t  
A rb e ts -  
o fö rm ö g n a  
o o h  p e n -  
s io n ä re r  
D isa b le d  a n d  
pensioners

A s e v e l­
v o l­
lisu u tta
s u o ritta ­
v a t
ja  m u u t  
V ä rn p lik -  
t ig a  och  
a n d ra  
C on­
scrip ts  
a n d  
others

1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r  -p e rs o n s

% 1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  pe rso n s

K o k o  m aa -  H e la  landet

-  W h o le  c o u n try 3  935 2 594 65,9 1 342 334 96 785 127

M a n n e r-Su o m i -  F a sta  F in land
-  M a in la n d  F in la n d 3  916 2 580 65,9 1 336 333 96 781 127

E te lä -S u o m i -  S ö d r a  F in la n d 1 6 1 5 1 1 1 7 6 9 ,2 4 9 8 1 2 3 41 2 8 6 4 9
L ä n s i-S u o m i -  V ä s t r a  F in la n d 1 3 8 4 8 9 8 6 4 ,9 4 8 6 121 3 3 2 8 6 4 7
Itä -S u o m i -  Ö s t r a  F in la n d 4 3 7 2 6 4 6 0 ,4 1 7 3 41 9 1 0 6 1 6
O u lu  -  U le ä b o rg 3 3 9 2 1 5 6 3 ,6 1 2 3 3 4 9 71 1 0
L a p p i -  L a p p la n d 1 4 2 8 6 6 0 ,6 5 6 1 5 3 3 3 6

A h v e n a n m a a  -  A la n d 20 14 71,0 6 2 0 4 0

6. 15 -7 4 -v u o t ia s  v ä e s tö  iän  m ukaan  lääneittäin v u o n n a  2004

B e fo lkn in g  i ä ldern  1 5 -7 4  ä r efter ä lde r lä n s v is  ä r 2004 

P o p u la t io n  a g e d  1 5 -7 4  b y  p ro v in c e  a n d  a g e  in  2 004

L ä ä n i -  L ä n Ik ä  -  A ld e r  -  A ge
-  P rovince

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 6 9 7 0 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  persons

K o k o  m aa -  

H e la  landet -  

W h o le  c o u n try 3 9 3 5 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 240 207 650 3 489

M a n n e r-S u o m i -  
F a s ta  F in land  -  
M a in la n d  F in la n d 3 916 317 331 328 305 361 378 382 399 400 270 239 206 648 3  471

E te lä -S u o m i -  
S ö d ra  F in la n d 1 6 1 5 1 2 2 1 3 2 1 4 4 1 4 0 1 6 2 1 6 0 1 5 3 1 6 2 1 6 7 1 0 8 8 9 7 6 2 5 4 1 4 5 0
L ä n s i-S u o m i -  
V ä s t r a  F in la n d 1 3 8 4 1 1 2 1 2 2 1 1 4 1 0 6 121 1 2 9 1 3 3 1 3 9 1 4 3 9 8 9 2 7 6 2 3 4 1 2 1 7
Itä -S u o m i -  
Ö s tr a  F in la n d 4 3 7 3 8 3 3 2 9 2 8 3 5 4 3 4 4 5 0 4 6 3 2 2 9 2 9 71 3 7 9
O u lu  -  U le ä b o rg 3 3 9 3 2 3 2 31 2 4 31 31 3 5 3 3 3 0 21 2 0 1 7 6 5 3 0 2
L a p p i -  L a p p la n d 1 4 2 13 1 2 1 0 8 12 14 16 15 1 4 1 0 1 0 8 2 4 1 2 3

A h v e n a n m a a  -  
A la n d 20 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 17
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7. T yö vo im a  ja ty ö v o im a o su u d e t  iän m ukaan  lääneittäin  v u o n n a  2004

A rb e tsk ra ften  o c h  relativa a rbetsk ra ftsta l e fter â ld e r lä n s v is  ä r  2004  

L a b o u r  fo rce  a n d  la b o u r  fo rc e  p a r t ic ip a t io n  ra te s  b y  a g e  a n d  p ro v in c e  in  200 4

L ä ä n i -  L ä n Ik ä  -  A ld e r  -  Age
-  P ro v in c e

1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 6 9 7 0 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

1 0 0 0  h e n k e ä -p e r s o n e r  -p e rs o n s

K o k o  m aa  -  

H ela  landet -  

W h o le  c o u n t r y 2 594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 14 6 313 2  574

M a n n e r-S u o m i -  

F a s ta  F in lan d  

-  M a in la n d  
F in la n d 2  580 95 217 272 265 319 343 343 339 285 82 14 6 311 2  560

E te lä -S u o m i -  
S ö d r a  F in la n d 1 1 1 7 3 9 91 1 2 3 121 1 4 4 1 4 7 1 4 0 1 4 0 1 2 8 3 7 5 2 1 3 0 1 1 0 9

L ä n s i-S u o m i -  
V ä s t r a  F in la n d 8 9 8 31 8 0 9 4 9 3 1 0 7 1 1 7 121 1 2 0 9 8 2 9 6 2 111 8 9 0

Itä -S u o m i -  
Ö s tr a  F in la n d 2 6 4 11 2 0 2 3 2 4 31 3 8 3 8 41 2 9 8 1 1 31 2 6 2

O u lu  -  U le ä b o rg 2 1 5 1 0 1 9 2 5 21 2 6 2 8 31 2 6 21 6 1 1 2 9 2 1 4

L a p p i -  L a p p la n d 8 6 4 6 7 7 1 0 13 1 4 13 9 3 0 0 1 0 8 5

A h v e n a n m a a  -  

A la n d 14 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 0 0 2 14

T y ö v o im a o su u d e t  -  Re la tiva  arbetsk ra ftsta -  L a b o u r  fo rc e  p a r t ic ip a t io n ra te s  %

K o k o  m aa  -  
H ela  landet -  
W h o le  c o u n t r y 65,9 29,9 65,5 82,9 86,9 88,2 90,8 89,8 85,0 71,4 30,6 5,7 3,0 48,1 73,8

M a n n e r-S u o m i -  

F a sta  F in lan d  

-  M a in la n d  
F in la n d 65,9 29,8 65,5 82,9 86,8 88,2 90,8 89,8 84,9 71,4 30,4 5,7 3,1 48,1 73,7

E te lä -S u o m i -  
S ö d r a  F in la n d 6 9 ,2 3 1 ,6 6 9 ,3 8 5 ,0 8 6 ,7 8 8 ,8 9 1 ,9 9 1 ,3 8 6 ,2 7 6 ,8 3 4 ,0 5 ,9 3 ,2 5 1 ,2 7 6 ,5

L ä n s i-S u o m i -  
V ä s t r a  F in la n d 6 4 ,9 2 8 ,1 6 5 ,3 8 2 ,2 8 7 ,7 8 8 ,5 9 0 ,7 9 0 ,4 8 6 ,3 6 8 ,7 2 9 ,9 6 ,4 3 ,2 4 7 ,5 7 3 ,1

Itä -S u o m i -  
Ö s tr a  F in la n d 6 0 ,4 2 7 ,9 6 0 ,1 7 8 ,9 8 5 ,5 8 7 ,5 8 8 ,2 8 6 ,0 8 1 ,7 6 4 ,4 2 3 ,3 3 ,4 2 ,7 4 2 ,9 6 9 ,2

O u lu  -  U le ä b o rg 6 3 ,6 3 1 ,2 5 9 ,8 8 1 ,9 8 7 ,3 8 5 ,7 8 9 ,5 8 8 ,1 7 7 ,3 6 7 ,4 2 8 ,0 5 ,6 3 ,5 4 5 ,4 7 0 ,7

L a p p i -  L a p p la n d 6 0 ,6 3 0 ,2 5 4 ,7 7 6 ,0 8 0 ,2 8 5 ,6 8 9 ,4 8 4 ,7 8 5 ,4 6 6 ,0 2 5 ,0 4 ,0 1 ,2 4 2 ,0 6 9 ,1

A h v e n a n m a a  -  

A la n d 70,8 36,8 88,9 84,6 94,4 90,5 94,1 95,5 100,0 73,3 50,0 16,7 0,0 51,7 78,6
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8. Työlliset toimialoittain vuonna 2004
Sysselsatta efter näringsgren är 2004
Employed persons by Industry in 2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i -  Ä r  -  Y e a r ,  n e ljä n n e s -  k v a rta l -  quarter
N ä r in g s g re n
Industry l - X I I l - l l l IV - V I V I I - I X X - X I I

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  -  persons

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2 365 2 301 2 384 2 425 2  349

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lou s 0 1 -0 5 116 109 119 126 111

M a a - ,  r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 9 3 8 7 9 6 101 9 0

M e ts ä ta lo u s 0 2 2 3 2 2 2 4 2 4 2 2

C - E  T e o ll isu u s 10 -41 458 444 470 471 449

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s  

M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja

1 5 - 1 9 61 61 6 2 6 5 5 6

h u o n e k a lu je n  v a lm . 

K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-

2 0 - 2 1 , 3 6 1 7 8 7 4 8 0 8 0 7 7

y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 3 5 3 4 3 6 3 6 3 5

M e ta lli-  y m s . teo llisu u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 ,  3 7 2 0 4 1 9 6 2 0 7 2 0 7 2 0 4

M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 , 4 0 ^ 1 1 81 8 0 8 5 8 3 7 7

F  R ake n tam ine n 45 148 137 149 156 150

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n  

T a lo n r a k e n ta m in e n , ra k e n n u s -

4 5 1 , 4 5 2 1 9 , 4 5 2 3 , 4 5 2 4  

4 5 2 1 1 , 4 5 2 2 , 4 5 2 5 ,
3 3 2 8 3 3 3 7 3 4

a s e n n u s , v iim e is te ly 4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 1 1 5 1 0 9 1 1 7 1 2 0 1 1 6

G  K au p p a 5 0 -5 2 293 281 295 301 295

M o o tt .a jo n . k a u p p a  

H u o lta m o to im in ta  ja

5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 21 21 2 0 21 2 3

k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 , 5 2 7 2 8 2 6 2 9 31 2 6

A g e n tu u r ito lm . ja  tu kku k . 51 9 5 9 3 9 8 9 3 9 6

V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 1 4 9 141 1 4 7 1 5 7 1 5 0

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 75 70 75 77 76

1 L iiken ne 6 0 -6 4 172 172 169 171 174

K u lje tu s 6 0 - 6 3 1 2 6 1 2 8 1 2 4 1 2 4 1 2 7

T ie to li ik e n n e 6 4 4 6 4 5 4 5 4 7 4 7

J , K  R a h o itu s ,  v a ku u tu s  ja

liike -e läm än  palvelut 6 5 -7 4 315 311 317 321 312

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,

6 5 - 6 7 4 9 4 8 4 9 51 4 7

v u o k ra u s  ja  s iivo u s  

T e k n in e n  p a lv e lu  ja

7 0 , 7 1 , 7 4 7 7 0 7 0 71 7 0 6 9

p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle 7 2 ,  7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,  7 4 8 1 9 7 1 9 3 1 9 7 2 0 1 1 9 6

L - Q  J u lk ise t  ja m uu t palvelut 7 5 -9 8 781 770 783 794 777

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 1 1 7 1 1 7 1 1 6 1 2 0 1 1 4

K o u lu tu s 8 0 171 1 7 9 1 6 6 1 6 8 1 7 3

T e r v e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 1 7 7 171 1 8 0 1 7 8 1 7 9

S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 1 7 5 1 7 0 1 7 9 1 7 6 1 7 6

M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 4 0 1 3 2 1 4 2 1 5 2 1 3 6

X  T o im ia la  tuntem aton 99 7 7 8 8 6
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(8. jatk. -  forts. -  cont.)

kuukausi - m änad -  m onth

1 II III IV V VI VII Vili IX  |x XI XII

1 000  henkeä -  personer -  p e rso n s

2 281 2 308 2 3 1 4 2  294 2 3 7 7 2 481 2 490 2 417 2 368 2 349 2 362 2  336

111 102 114 112 114 131 132 118 126 111 111 111

8 9 8 3 9 0 91 8 8 1 0 8 1 0 6 9 3 1 0 5 9 0 91 8 8

2 2 1 9 2 4 21 2 7 2 3 2 6 2 6 21 21 2 0 2 4

442 440 450 442 466 503 479 480 455 444 460 442

6 3 6 3 5 6 5 9 5 8 71 6 6 6 4 6 5 5 5 5 9 5 3

7 4 7 3 7 3 8 4 7 5 8 0 9 4 7 4 7 4 7 9 7 6 7 6

3 5 3 5 31 3 5 4 0 3 2 3 6 3 9 3 3 3 7 3 6 3 4
1 9 7 1 8 9 2 0 3 1 9 2 2 0 3 2 2 7 2 0 4 2 1 5 2 0 3 2 0 2 2 1 3 1 9 7

7 3 7 9 8 6 7 2 9 0 9 3 7 9 8 9 81 7 3 7 7 8 2

147 126 137 136 152 160 160 155 154 163 143 145

2 7 2 8 3 0 2 5 3 7 3 6 3 5 3 9 3 6 3 8 3 3 3 0

1 2 0 9 9 1 0 8 111 1 1 5 1 2 4 1 2 5 1 1 6 1 1 7 1 2 4 1 1 0 1 1 5

269 290 284 292 283 309 327 287 289 286 293 305

2 0 21 2 2 2 3 1 7 2 0 2 2 21 1 9 2 2 2 4 2 3

2 8 2 5 2 5 31 2 8 3 0 3 7 2 5 3 0 2 8 2 3 2 6
9 0 1 0 6 8 3 9 8 1 0 4 9 3 1 0 0 9 3 8 6 9 7 1 0 0 9 2

1 3 2 1 3 8 1 5 4 141 1 3 4 1 6 7 1 6 8 1 4 9 1 5 5 1 3 9 1 4 7 1 6 4

64 72 76 67 71 86 83 77 70 72 76 80

167 168 183 165 169 172 171 172 172 173 174 174

1 2 8 1 2 2 1 3 3 1 2 3 1 2 2 1 2 7 1 1 8 1 2 6 1 2 8 1 2 9 1 2 5 1 2 6

3 8 4 6 5 0 4 3 4 6 4 5 5 3 4 6 4 4 4 4 4 9 4 8

316 310 307 311 317 322 332 323 310 312 320 303

5 5 4 7 4 4 5 4 4 4 4 9 5 4 5 2 4 7 5 0 4 6 4 6

7 2 7 0 6 6 7 0 6 5 7 9 7 8 6 5 6 7 7 3 6 4 6 9

1 8 9 1 9 3 1 9 7 1 8 8 2 0 8 1 9 4 2 0 0 2 0 6 1 9 5 1 9 0 2 1 0 1 8 7

759 791 759 763 796 790 798 797 787 780 780 772

1 1 0 1 2 2 1 1 9 1 1 3 1 1 5 1 2 0 1 2 8 1 1 7 1 1 4 1 2 5 1 1 2 1 0 4

1 6 9 1 8 5 1 8 3 1 6 7 1 6 6 1 6 3 1 5 2 1 7 2 1 8 0 1 6 6 1 7 2 181

1 7 9 1 7 5 1 6 0 1 7 4 1 9 4 1 7 4 181 1 9 2 1 6 0 1 7 4 1 9 3 1 6 8

1 7 7 171 1 6 3 1 7 6 1 8 3 1 7 8 1 6 9 1 7 4 1 8 5 1 7 4 1 7 6 1 7 8
1 2 4 1 3 7 1 3 4 1 3 3 1 3 8 1 5 5 1 6 8 141 1 4 8 141 1 2 6 141

6 11 5 6 10 9 8 * 9 6 8 5 5
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9. T yö llise t  ja työ llisten  p ro senttijakaum at to im ia lan  ja su k u p u o le n  m ukaan  v u o n n a  2004 

S y sse lsa tta  o ch  p rocentue lla  fö rd e ln in ga r a v  s y s se lsa t ta  efter n ä r in g sg re n  o o h  kön  ä r  2004  

E m p lo yed  p erso ns  a n d  p ercen tag e  d is tribution  o f  e m p lo y e d  perso ns  b y  in d u s try  a n d  s e x  in  200 4

T o im ia la T O L  2 0 0 2 T y ö l l is e t - S y s s e ls a t t a -  E m ployed
N ä r in g s g r e n

M o le m m a t M ie h e t N a is e t N a is te n M o le m m a t M ie h e t N a is e t
In d us try

s u k u p u o - M ä n K v in n o r O S U U S s u k u p u o - M ä n K v in n o r

le t M ales Fem ales A n d e le n le t M ales Fem ales
B ä d a k v in n o r B ä d a
k ö n e n P roportion k ö n e n
Both o i  w om en B oth
sexes sexes

1 0 0 0  h e n k e ä - p e r s o n e r - %
persons

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2 365 1 229 1 136 48,0 100 100 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lou s 0 1 -05 116 83 34 29,0 4,9 6,7 3,0

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 9 3 6 2 31 3 3 ,2 3 ,9 5 ,1 2 ,7
M e ts ä ta lo u s 0 2 2 3 2 0 3 1 1 ,8 1 ,0 1 ,6 0 ,2

C - E  T e o ll isu u s 10-41 458 328 130 28,4 19,4 26,7 11,5

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 61 2 8 3 3 5 4 ,5 2 ,6 2 ,2 2 ,9
M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 7 8 61 16 2 1 ,1 3 ,3 5 ,0 1 ,4
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 3 5 1 9 16 4 6 , 3 1 ,5 1 ,5 1 ,4
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 ,  2 7 - 3 5 ,  3 7 2 0 4 1 6 3 41 2 0 ,1 8 ,6 1 3 ,2 3 ,6
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,

4 0 - 4 1 81 5 8 2 4 2 8 ,9 3 ,4 4 ,7 2 ,1

F  R ake n tam ine n 45 148 138 11 7,1 6,3 11,2 0,9

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,
4 5 2 3 ,  4 5 2 4 3 3 31 2 7 ,0 1 ,4 2 ,5 0 ,2

T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k e n n u s - 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,
a s e n n u s , v iim e is te ly 4 5 2 5 ,  4 5 3 - 4 5 5 1 1 5 1 0 7 8 7 ,1 4 ,9 8 ,7 0 ,7

G  K a u p p a 5 0 -5 2 293 150 143 48,8 12,4 12,2 12,6

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 21 18 3 1 3 ,3 0 ,9 1 ,5 0 ,2
H u o lta m o to im in ta  ja
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 , 5 2 7 2 8 2 2 6 2 1 ,8 1 ,2 1 ,8 0 ,5
A g e n tu u r ito im . ja  tu k ku k . 51 9 5 6 5 3 0 3 1 ,8 4 ,0 5 ,3 2 ,7
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 1 4 9 4 5 1 0 4 6 9 ,7 6 ,3 3 ,7 9 ,1

H M a jo itu s- ja ravltsem lst. 55 75 20 54 72,8 3,2 1,6 4,8

I L iik e n n e 6 0 -6 4 172 127 45 26,2 7,3 10,3 4,0

K u lje tu s 6 0 - 6 3 1 2 6 1 0 0 2 6 2 0 ,5 5 ,3 8 ,1 2 ,3
T ie to li ik e n n e 6 4 4 6 2 7 19 4 1 ,8 1 ,9 2 ,2 1 ,7

J, K  R a h o itu s ,  v a k u u tu s  ja

liike -e läm än  palve lut 6 5 -7 4 315 166 150 47,5 13,3 13,5 13,2

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 4 9 15 3 5 7 0 ,6 2 ,1 1 ,2 3 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 7 0 31 3 9 5 5 ,6 3 ,0 2 ,5 3 ,4
T e k n in e n  p a lv e lu ja 7 2 , 7 3 ,
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle 7 4 1 - 7 4 6 , 7 4 8 1 9 7 1 2 0 7 7 3 8 ,9 8 ,3 9 ,8 6 ,7

L - Q  J u lk ise t  ja m uut palvelut 7 5 -9 8 781 214 567 72,6 33,0 17,4 49,9

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 1 1 7 5 5 6 2 5 2 ,9 4 ,9 4 ,5 5 ,4
K o u lu tu s 8 0 171 5 6 1 1 5 6 7 ,1 7 ,2 4 ,6 10,1
T e r v e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 1 7 7 2 7 1 5 0 8 4 ,9 7 ,5 2 ,2 1 3 ,2
S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 1 7 5 1 8 1 5 8 9 0 ,0 7 ,4 1 ,4 1 3 ,9
M u u t  p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 4 0 5 8 8 2 5 8 ,5 5 ,9 4 ,7 7 ,2

X  T o im ia la  tuntem aton 99 7 5 3 37,5 0,3 0,4 0,2
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10. Työlliset toimialoittain iän mukaan vuonna 2004
Sysselsatta näringsgrensvis efter älder är 2004
Employed persons by industy and age in 2004

Ik ä T y ö l l i s e t - S y s s e ls a t ta  -  Employed
A id e r
A ge K a ik k i to im ia la t  0 1 - 9 9 T o im ia la  (T O L  2 0 0 2 ) -  N ä r in g s g r e n  -  Industry

A lla  n ä r in g s g re n a r
A li Industries

Y h te e n s ä M ie h e t N a is e t A , B C - E F G H I J , K L - Q X
M ä n K v in n o r

Total M ales Fem ales M a a - , T e o ll i- R a k e n - K a u p p a M a jo itu s - L iik e n n e R a h o itu s , J u lk is e t T u n te -
riis ta -, s u u s ta m in e n ja  ra v it- v a k u u tu s ja  m u u t m a to n
m e ts ä -  ja s e m is - ja  liik e - p a lv e lu t
k a la - to im in ta e lä m ä n
ta lo u s p a lv e lu t

0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 2 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 8 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  persons

1 5 -7 4 2 365 1 229 1 136 116 458 148 293 75 172 315 781 7

1 5 - 1 9 6 6 3 0 3 6 5 9 4 1 3 6 5 8 1 7 0

2 0 - 2 4 1 8 2 9 3 8 9 5 31 1 3 3 8 1 5 12 2 5 4 3 ■ 1

2 5 - 2 9 2 4 7 1 3 8 1 0 9 6 5 0 1 4 3 6 9 19 4 0 7 3 1

3 0 - 3 4 2 4 7 1 3 5 1 1 2 8 5 8 11 31 8 19 3 5 7 6 1

3 5 - 3 9 2 9 9 1 6 2 1 3 7 11 61 21 3 6 8 2 4 4 0 9 7 1

4 0 - 4 4 3 2 2 1 6 7 1 5 5 1 6 6 2 2 0 3 6 8 2 3 4 2 1 1 4 1

4 5 - 4 9 321 1 5 9 1 6 2 1 6 6 5 2 2 3 2 7 2 3 41 1 1 6 1

5 0 - 5 4 3 1 9 1 6 0 1 5 9 1 9 6 0 2 4 3 0 7 2 3 4 2 1 1 5 1

5 5 - 5 9 2 6 3 1 3 0 1 3 4 1 7 51 1 6 2 8 4 17 3 2 9 8 1

6 0 - 6 4 7 9 41 3 8 8 12 4 10 1 6 9 2 9 0

6 5 - 6 9 14 10 4 4 1 1 3 0 1 2 2 0

7 0 - 7 4 6 5 2 2 0 0 1 0 0 1 2 -

1 5 -2 4 248 123 125 9 40 16 51 21 17 33 60 1

1 5 -6 4 2 345 1 214 1 131 110 457 147 290 74 171 312 777 7

P ro sen tt ia  -  P roce n t  -  Per c e n t

1 5 -7 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1 5 - 1 9 2 ,8 2 ,5 3 ,2 3 ,9 1 ,9 2 ,4 4 ,6 8 ,3 2 ,9 2 ,4 2 ,2

2 0 - 2 4 7 ,7 7 ,5 7 ,8 3 ,9 6 ,7 8 ,4 1 3 ,0 2 0 ,4 7 ,0 8 ,0 5 ,5

2 5 - 2 9 1 0 ,4 1 1 ,3 9 ,6 5 ,4 1 0 ,9 9 ,5 1 2 ,2 1 1 ,7 1 1 ,0 1 2 ,6 9 ,4
3 0 - 3 4 1 0 ,5 1 1 ,0 9 ,9 6 ,7 1 2 ,6 7 ,6 1 0 ,7 1 0 ,9 1 1 ,3 1 1 ,2 9 ,7

3 5 - 3 9 1 2 ,6 1 3 ,2 12,1 9 ,6 1 3 ,2 1 4 ,0 1 2 ,4 1 1 ,1 1 3 ,8 1 2 ,7 1 2 ,4

4 0 - 4 4 1 3 ,6 1 3 ,6 1 3 ,6 1 3 ,9 1 3 ,5 1 3 ,4 1 2 ,2 1 1 ,1 1 3 ,5 1 3 ,2 1 4 ,6

4 5 - 4 9 1 3 ,6 1 2 ,9 1 4 ,3 1 3 ,3 1 4 ,1 1 4 ,6 1 0 ,9 9 ,1 13,1 1 2 ,9 1 4 ,9

5 0 - 5 4 1 3 ,5 1 3 ,0 1 4 ,0 1 6 ,3 1 3 ,1 1 5 ,9 10,1 9 ,0 1 3 ,4 1 3 ,3 1 4 ,7

5 5 - 5 9 11,1 1 0 ,6 1 1 ,8 1 4 ,8 1 1 ,0 1 0 ,5 9 ,6 5 ,6 9 ,9 1 0 ,1 1 2 ,6

6 0 - 6 4 3 ,4 3 ,3 3 ,4 7 ,0 2 ,7 2 ,6 3 ,2 1 ,9 3 ,6 2 ,8 3 ,7

6 5 - 6 9 0 ,6 0 ,8 0 ,3 3 ,6 0 ,2 0 ,7 0 ,9 0 ,4 0 ,5 0 ,6 0 ,3

7 0 - 7 4 0 ,3 0 ,4 0 ,1 1 ,5 0 ,1 0 ,2 0 ,3 0 ,4 0 ,2 0 ,3 0 ,2

1 5 -2 4 10,5 10,0 11,0 7,7 8,6 10,9 17,6 28,7 9,9 10,4 7,7

1 5 -6 4 99,2 98,8 99,6 94,8 99,8 99,1 98,9 99,2 99,4 99,1 99,5
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11. Työlliset toimialoittain ja lääneittäin vuonna 2004
Sysselsatta efter näringsgren ooh Iän är 2004
Employed persons by Industry and province in 2004

L ä ä n i T o im ia la  (T O L  2 0 0 2 ) -  N ä r in g s g re n  -  Indus try
L ä n
P rovince K a ik k i

to im ia la t
A , B  

M a a - ,

C - E

T e o lli-

F

R a k e n -

G

K a u p p a

H

M a jo itu s -

I

L iik e n n e

J , K

R a h o itu s ,

L - Q

J u lk is e t

X

T u n te -
riis ta -, su u s ta m in e n ja  ra v its e - v a k u u tu s ja  m u u t m a to n
m e ts ä -  ja m is - ja  liike - p a lv e lu t
k a la - to im in ta e lä m ä n
ta lo u s p a lv e lu t

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 -4 1 4 5 5 0 - 5 2 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 8 9 9

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

K o k o  m aa -  H e la  landet 
-  W hole c o u n try 2 365 116 458 148 293 75 172 315 781 7

M a n n e r-S u o m i -  
F a sta  F in land  
-  M ain lan d  F in la n d 2 351 116 458 147 291 74 169 314 776 7

E te lä -S u o m i -  

S ö d r a  F in la n d 1 0 3 7 2 2 1 7 7 6 2 1 4 9 3 3 8 4 1 7 5 3 2 9 4

L ä n s i-S u o m i -  

V ä s t r a  F in la n d  

Itä -S u o m i -

8 1 7 5 2 1 9 3 51 9 2 2 4 5 2 8 9 2 6 3 2

Ö s tra  F in la n d 2 3 3 21 41 14 2 3 8 1 6 2 3 8 7 1

O u lu  -  U le ä b o rg 1 9 0 1 4 3 7 14 19 6 12 2 0 6 9 0

L a p p i -  L a p p la n d 7 5 6 9 6 8 3 5 8 2 9 0

A h v e n a n m a a  -  A la n d 13 1 1 1 1 1 3 1 5 0

P ro sen ttia  -  P roce n t -  P er cen t

K o k o  m aa -  H ela  landet 
-  W hole c o u n try 100 4,9 19,4 6,3 12,4 3,1 7,3 13,3 33,0 0,3

M a n n e r-S u o m i -  
F a sta  F in land  
-  M ain lan d  F in la n d 1 0 0 4 ,9 1 9 ,5 6 ,3 1 2 ,4 3,1 7 ,2 1 3 ,4 3 3 ,0 0 ,3

E te lä -S u o m i -  

S ö d r a  F in la n d  

L ä n s i-S u o m i -

1 0 0 2 ,2 17,1 6 ,0 1 4 ,4 3 ,2 8,1 1 6 ,8 3 1 ,7 0 ,4

V ä s t r a  F in la n d 1 0 0 6 ,4 2 3 ,6 6 ,3 1 1 ,3 3 ,0 6 ,4 1 0 ,8 3 2 ,1 0 ,2

Itä -S u o m i -  

Ö s tr a  F in la n d 1 0 0 9 ,1 1 7 ,5 6 ,0 1 0 ,0 3 ,3 6 ,7 9 ,8 3 7 ,2 0 ,2

O u lu  -  U le ä b o rg 1 0 0 7 ,4 1 9 ,6 7 ,2 9 ,9 3 ,0 6 ,2 1 0 ,3 3 6 ,2 0 ,2

L a p p i -  L a p p la n d 1 0 0 7 ,9 1 2 ,3 8 ,0 1 0 ,5 4 ,6 6 ,9 1 1 ,0 3 8 ,5 0 ,4

A h v e n a n m a a  -  A la n d 100 5,4 7,6 6,2 10,2 3,7 19,3 9,8 37,6 0,1
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12. T yö llise t  am m attia se m an  ja su k u p u o le n  m u k a a n  v u o n n a  2004 

S y s s e lsa t ta  efter y rk e ss tä lln in g  o ch  kön  i r  2004  

E m p lo y e d  p erso n s  b y  s ta tu s  in  e m p lo ym en t a n d  s e x  in 2004

A m m a tt ia s e m a T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a t ta  -  E m ployed
Y rk e s s tä lln in g M o le m m a t M ie h e t N a is e t M o le m m a t M ie h e t N a is e t
S ta tus in  em p loym en t s u k u p u o le t M ä n K v in n o r s u k u p u o le t M ä n K v in n o r

B ä d a  k ö n e n M ales Fem ales B ä d a  k ö n e n M ales Fem ales
B o th  sexes B oth  sexes

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e r s o n e r  -  persons %

Y h teen sä  -  Totalt -  Tota l 2  365 1 229 1 136 100,0 100,0 100,0

P a lk a n s a a ja t  -  L ö n ta g a r e  -  E m p loyees 2  0 6 4 1 0 2 5 1 0 3 9 8 7 ,3 8 3 ,4 9 1 ,4
T y ö n te k ijä t  -  A r b e ta r e  -  W age earne rs 7 3 3 5 0 6 2 2 7 3 1 ,0 4 1 ,2 1 9 ,9
T o im ih e n k ilö t  -  T jä n s te m ä n  -
S a la ried  em p loyees 1 3 2 9 5 1 8 8 1 1 5 6 ,2 4 2 ,1 7 1 ,4
T u n te m a to n  -  O k ä n d  -  U nknow n 2 1 1 0 ,1 0 ,1 0 ,1

Y r ittä jä t -  F ö r e ta g a r e  -
S elf-em p loyed  pe rso n s 2 9 0 1 9 7 9 3 1 2 ,3 1 6 ,0 8 ,2
Y  r ittä jä p e  rh e e n jä s e n e t  -
F ö re ta g a r fa m il je m e d le m m a r  -
U npaid  fam ily  w orkers 11 6 4 0 ,4 0 ,5 0 ,4

13. T yö llise t  am m attia sem an , iän  ja to im ia lan  m u k aan  v u o n n a  2004  .

S y s s e lsa t ta  efter y rke stä lln ing , ä lder o c h  n ä r in n g sg re n  ä r 2004 

E m p lo y e d  p e rso n s  b y  s ta tu s  in  em p loym ent, a g e  a n d  in d u s try  in  2 0 0 4

Ik ä
Ä ld e r
Age

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

T O L  2 0 0 2 T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed
Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

P a lk a n s a a ja t
L ö n ta g a re
Employees

Y rit tä jä t
F ö r e ta g a r e
Self-employed persons

Y r it tä jä p e r h e e n jä s e n e t
F ö re ta g a r fa m il je m e d ­
le m m a r
Unpaid family workers

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  persons
15 -74 2  365 2 064 290 11

1 5 - 1 9 6 6 6 4 0 2
2 0 - 2 4 1 8 2 1 7 5 6 1
2 5 - 2 9 2 4 7 2 3 3 1 4 0
3 0 - 3 4 2 4 7 2 2 5 2 2 0
3 5 - 3 9 2 9 9 2 6 4 3 4 0
4 0 - 4 4 3 2 2 2 7 8 4 3 0
4 5 - 4 9 321 2 7 5 4 6 0
5 0 - 5 4 3 1 9 2 6 9 5 0 1
5 5 - 5 9 2 6 3 2 1 9 4 3 2
6 0 - 6 4 7 9 5 8 2 0 1
6 5 - 6 9 1 4 4 8 2
7 0 - 7 4 6 2 4 1

15 -2 4 248 239 6 3
15 -64 2345 2059 278 8

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2  365 2 064 290 11

A , B  M a a - ,  r iis ta -, m e ts ä -  ja  k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 1 1 6 3 4 7 5 7
C - E  T e o ll is u u s 1 0 - 4 1 4 5 8 4 3 4 2 4 1
F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 4 8 1 1 7 3 0 1
G  K a u p p a 5 0 - 5 2 2 9 3 2 4 9 4 3 1
H  M a jo itu s -  ja  ra v lts e m is t . 5 5 7 5 6 5 1 0 0
I L iik e n n e 6 0 - 6 4 1 7 2 1 4 7 2 4 0
J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s

ja  li ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 3 1 5 2 7 8 3 7 0
L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t p a lv e lu t 7 5 - 9 8 7 8 1 7 3 3 4 7 0
X  T o im ia la  tu n te m a to n 9 9 7 6 1 0
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14a. Työlliset ammatin (ammattiluokitus 1987) ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 1987) och kön är 2004
Employed persons by occupation (Occupational Classification 1987) and sex in 2004

A m m a tt i
Y rk e
O c c u p a tio n 1)

M o le m ­
m a t  s u k u ­
p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B oth  
sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

N a is te n
o s u u s
A n d e le n
k v in n o r
P roportion
o f  w om en

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B oth  sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  persons %

K A IK K I A M M A T IT 0 -9 9 0 2  365 1 229 1 136 48,0 100 100 100

Teknill., tieteell., opetus- 

ym . h um an .työ 0 401 216 185 46,1 16,9 17,6 16,3

T e k n iik a n , k e m ia n , fys iik an  ja  

b io lo g ia n  a la a n  k u u lu v a  työ 0 0 - 0 2 1 6 5 1 2 8 3 7 2 2 ,3 7 ,0 1 0 ,4 3 ,2

O p e tu s a la a n  k u u lu v a  työ 0 3 1 4 5 4 6 9 9 6 8 ,2 6 ,1 3 ,8 8 ,7

U s k o n n o n , la in o p in , to im itta jan , 

ta id e - ,  v i ih d e - ,  k ir ja s to a la n  y m . 

h u m a n ls t. ty ö 0 4 - 0 9 9 0 4 2 4 9 5 4 ,1 3 ,8 3 ,4 4 ,3

T e rveyd en h uo lto , so s ia a li­

a lan  työ 1 325 42 283 87,0 13,8 3,4 24,9

T e r v e y d e n h u o lto - ,  e lä ln lä ä k . työ 1 0 - 1 4 , 1 9 2 1 0 3 0 1 8 0 8 5 ,8 8 ,9 2 ,4 1 5 ,8

S o s ia a l ia la n , p s y k o lo g in e n  ty ö 1 5 , 1 7 , 1 8 71 11 6 0 8 4 ,0 3 ,0 0 ,9 5 ,3

L a s te n  p ä iv ä h o lto ty ö 16 4 5 1 4 4 9 7 ,8 1 ,9 0 ,1 3 ,8

Hallinto- ja to im isto työ 2 418 182 235 56,4 17,7 14,8 20,7

J u lk .h a llin n o n , liik e yritys te n  ja  

jä r je s tö je n  jo h to ty ö 2 0 - 2 1 1 3 3 9 0 4 3 3 2 ,6 5 ,6 7 ,3 3 ,8

T a lo u s h a n , s u u n n itte lu ­

ja  t ilin p ito ty ö 2 3 4 3 6 3 7 8 6 ,2 1 ,8 0 ,5 3 ,2

S ih te e r i-  ja  to im is to ty ö 2 4 9 8 9 8 8 9 0 ,6 4 ,1 0 ,7 7 ,8

A tk -a la n  ty ö 2 5 7 6 5 6 21 2 6 ,9 3 ,2 4 ,5 1 ,8

H e n k ilö s tö a s ia in , p a n k k i-  

v a k u u tu s - , m a tk a ilu a la n  ym . 

to im is to ty ö 2 2 , 2 6 - 2 9 6 8 2 2 4 6 6 7 ,9 2 ,9 1 ,8 4 ,1

K a u p a llin e n  työ 3 259 119 140 54,1 11,0 9,7 12,3

M a in o s -  ja  m a rk k in o in tity ö 3 0 , 3 9 21 8 13 6 0 ,3 0 ,9 0 ,7 1,1

K iin te is tö j., p a lv e lu s i ,  a rv o p a p e r . 

m y y n ti ja  v ä lity s , o s to -, k a u p p a -  

e d u s tu s -  ja  k o n tto rim y y n tity ö 3 1 - 3 3 9 4 6 0 3 4 3 6 ,6 4 ,0 4 ,8 3 ,0

T u k k u -  ja  v ä h it tä is k a u p p ia a t 341 2 2 1 3 9 4 2 ,5 0 ,9 1 ,0 0 ,8

M y y m ä l.h o lta ja t ,  -k a s s a t , m y y jä t 3 4 2 - 3 4 9 1 2 2 3 9 8 4 6 8 ,5 5 ,2 3 ,1 7 ,4

M aa- ja m etsäta loustyö, 

k a la s tu s 4 119 82 37 31,0 5,0 6,7 3,3

M a a n - ,  m e ts ä n -  j a  p u u ta rh . v ilje lijä t  

ja  ty ö n jo h ta ja t , tu rk is ta rh a a ja t

4 0 0 - 4 0 4 ,

4 1 0 ,  4 1 1 , 4 4 1 81 5 6 2 5 3 0 ,4 3 ,4 4 ,6 2 ,2

M a a - ,  m e ts ä - ,  k a r ja ta l .-  

ja  p u u ta rh a ty ö n te k ., koti- 

ja  tu rk is e lä in t .h o ita ja t

4 0 5 - 4 0 9 ,

4 1 2 - 4 1 9 2 6 1 4 12 4 7 ,3 1,1 1,1 1,1

R iis ta n h o ito , m e ts ä s ty s  

ja  k a la s tu s ty ö 4 2 , 4 3 1 1 0 7 ,1 0 ,1 0 ,1 0 ,0

M e ts ä -  ja  u itto ty ö n te k ijä t 4 4 2 - 4 4 9 , 4 9 11 11 0 0 ,9 0 ,5 0 ,9 0 ,0
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(14a. jatk. -  forts. -  c o n t .)

A m m a tt i
Y rk e
O c c u p a tio n 1)

M o le m ­
m a t  s u k u ­
p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B oth  
sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

N a is te n
o s u u s
A n d e le n
k v in n o r
Proportion
o f  w om en

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B o th  sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  pe rsons %

Ku lje tu s- ja liikennetyö 5 123 102 21 17,2 5,2 8,3 1,9

L a iv a - , le n to -  ja  

ra u ta tie l iik e n n e ty ö 5 0 - 5 3 8 7 0 _ 0 ,3 0 ,6
T ie liik e n n e ty ö 5 4 7 5 7 2 2 3 ,1 3 ,2 5 ,9 0 ,2
L iik e n te e n  jo h to  ja  

li ik e n n e p a lv e lu ty ö 5 5 , 5 9 13 11 3 2 1 ,8 0 ,6 0 ,9 0 ,3
P o s t i-  ja  t ie to liik e n n e ty ö 5 6 , 5 7 2 8 12 16 5 6 ,8 1 ,2 1 ,0 1 ,4

Teo llinen, koneenholto, 

k a iv o s -  ja ra ke n n u styö 6 , 7 , 8 471 398 73 15,5 19,9 32,4 6,4

R a k e n n u s ty ö 6 2 , 6 3 , 7 8 1 ,  

7 8 9 8 0 7 8 3 3 ,1 3 ,4 6 ,3 0 ,2
T y ö -  ja  k iin te id e n  k o n e id e n  k ä y ttö 6 4 , 8 7 2 9 2 8 1 2 ,8 1 ,2 2 ,2 0 ,1
T e k s t ii l i - ,  o m p e lu - , ja lk in e -  

j a  n a h k a ty ö 7 0 - 7 2 1 5 4 1 2 7 5 ,7 0 ,6 0 ,3 1 ,0
M e ta l li- ,  v a lim o - ja  k o n e p a ja ty ö 7 3 , 7 5 1 3 6 1 2 8 8 6 ,2 5 ,8 1 0 ,4 0 ,7
S ä h k ö - ,  ra d io -, tv -  ja  v id e o te k n .ty ö 7 6 , 7 9 5 0 4 2 8 1 5 ,6 2 ,1 3 ,4 0 ,7
P u u ty ö 7 7 2 9 2 5 4 1 4 ,3 1 ,2 2 ,0 0 ,4
G ra a f in e n  työ 8 0 1 4 9 5 3 3 ,8 0 ,6 0 ,7 0 ,4
E lin ta rv ik e te o llis u u s ty ö 8 2 1 9 1 0 9 4 8 ,2 0 ,8 0 ,8 0 ,8
K e m ia n  p ro s e s s i- , m a s s a -  

ja  p a p e r ity ö 8 3 , 8 4 2 2 19 3 1 1 ,9 0 ,9 1 ,6 0 ,2
P a k k a u s - ,  v a ra s to in ti-  

ja  a h ta u s ty ö 8 8 4 6 3 3 1 4 2 9 ,6 1 ,9 2 ,6 1 ,2
M u u  te o llin e n  työ 6 0 , 6 1 , 7 4 ,

7 8 2 ,

8 1 , 8 5 ,  8 6 , 8 9 3 2 2 4 8 2 4 ,4 1 ,3 1 ,9 0 ,7

P a lve lu työ  ym . 9 246 86 160 65,1 10,4 7,0 14,1

V a r tio in t i- , s u o je lu -  ja  s o tila s ty ö 9 0 , 9 8 3 6 3 2 4 1 1 ,0 1 ,5 2 ,6 0 ,4
S u u rta lo u k s . e m ä n n ä t ,  kok it, 

k e it tä jä t  ja  a p u la is e t , h o te ll. 

v a s t .o tto v irk a il ija t , v a h tim e s ta r it 91 5 9 13 4 7 7 8 ,8 2 ,5 1 ,0 4 ,1
T a rjo ilu ty ö 9 2 2 8 5 2 3 8 1 ,7 1 ,2 0 ,4 2 ,0
K iin te is tö - ja  p u h d is tu s ty ö n te k ijä t 9 4 1 , 9 4 9 2 7 2 3 4 1 3 ,5 1,1 1 ,9 0 ,3
S iiv o o ja t 9 4 2 6 3 6 5 7 9 0 ,9 2 ,7 0 ,5 5 ,0
H y g ie n ia -  ja  k a u n e u d e n h o ito ty ö 9 5 1 5 1 15 9 4 ,2 0 ,7 0 ,1 1 ,3
M u u  p a lv e lu ty ö 9 3 , 9 6 ,  9 7 ,  

9 9 1 ,

9 9 2 , 9 9 9 1 8 6 11 6 5 ,1 0 ,7 0 ,5 1 ,0

Tuntem aton 990 3 1 1 52,0 0,1 0,1 0,1

1 )  K s . a m m a t t i lu o k i tu s  l iite  3  -  S e  y rk e s k la s s if ic e r ln g e n  i b l la g a  3  -  S ee  O c c u p a tio n a l C la ss ifica tio n , A p p e n d ix  3.
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14b. Työlliset ammatin (ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Sysselsatta efter yrke (yrkesklassificeringen 2001) och kön är 2004
Employed persons by occupation (Occupational Classification 2001) and sex in 2004

A m m a tt i
Y rk e
O c c u p a tio n 1)

M o le m ­
m a t  s u ­
k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B oth  
sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
F em ales

N a is te n
o s u u s
A n d e le n
k v in n o r
P roportion
o f wom en

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
F em ales

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  
persons

%

K A IK K I  A M M A T IT 0 -9 9 0 2 365 1 229 1 1 3 6 48,0 100 100 100

Johtajat ja y lim m ät virkam iehet 1 230 165 65 28,3 9,7 13,4 5,7

Y lim m ä t  v irk a m ie h e t  ja  jä r je s tö je n  jo h ta ja t 11 8 5 3 3 3 ,3 0 ,3 0 ,4 0 ,2
Y r ity s te n  ja  m u id e n  to im in ta y k s ik ö id e n  jo h ta ja t 1 2 1 4 9 1 0 5 4 5 2 9 ,9 6 ,3 8 ,5 3 ,9
P ie n y r ity s te n  jo h ta ja t 13 7 3 5 5 1 8 2 4 ,3 3 ,1 4 ,5 1 ,6

E rity isa sian tun tija t 2 405 206 198 49,0 17,1 16,8 17,5

M a te m a a t t is -lu o n n o n tie te e llis e t  ja  te k n iik a n  
e rity is a s ia n tu n ti ja t 21 1 3 3 1 0 7 2 6 1 9 ,5 5 ,6 8 ,7 2 ,3
M a a -  ja  m e ts ä ta lo u s t ie te id e n  ja  te r v e y d e n h u o llo n  
e r ity is a s ia n t. 2 2 3 6 1 5 21 5 8 ,1 1 ,5 1 ,3 1 ,8
O p e t ta ja t  ja  m u u t o p e tu s a la n  e rity is a s ia n tu n tija t 2 3 1 2 3 4 1 8 2 6 6 ,8 5 ,2 3 ,3 7 ,3
M u id e n  a lo je n  e r ity is a s ia n tu n tija t 2 4 1 1 3 4 3 7 0 6 1 ,8 4 ,8 3 ,5 6 ,1

A sian tun tija t 3 388 159 229 59,1 16,4 12,9 20,2

L u o n n o n t ie te e n  ja  te k n iik a n  a s ia n tu n ti ja t 31 9 2 7 5 1 7 1 8 ,9 3 ,9 6 ,1 1 ,5
M a a -  ja  m e ts ä ta lo u s t ie te id e n  ja  te r v e y d e n h u o llo n  
a s ia n tu n ti ja t 3 2 1 0 4 1 4 9 0 8 6 ,7 4 ,4 1,1 7 ,9
L iik e n n e o p e t ta ja t  y m . 3 3 1 1 0 5 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
L iik e a la n  ja  m u id e n  p a lv e lu a lo je n  a s ia n tu n tija t 3 4 191 7 0 121 6 3 ,5 8 ,1 5 ,7 1 0 ,7

T o im isto - ja a s iaka spa ive lu työn tek ijä t 4 169 33 137 80,7 7,2 2,7 12,0

T o im is to ty ö n te k ijä t 41 1 3 0 2 9 1 0 2 7 8 ,2 5 ,5 2 ,3 9 ,0
A s ia k a s p a iv e lu ty ö n te k ijä t 4 2 3 9 4 3 5 8 9 ,7 1 ,6 0 ,3 3 ,1

Palvelu-, m yyn ti- ja hoitotyöntekijät 5 370 80 290 78,4 15,7 6,5 25,6

P a lv e lu -  ja  s u o je lu ty ö n te k ijä t  y m . 51 2 6 4 4 9 2 1 5 8 1 ,5 1 1 ,2 4 ,0 1 9 ,0
M a lli t ,  m y y jä t  ja  tu o te -e s it te l ijä t 5 2 1 0 6 31 7 5 7 0 ,8 4 ,5 2 ,5 6 ,6

Maanviljelijät, m etsätyöntekijät ym. 6 109 73 36 32,9 4,6 6,0 3,2

M a a n v ilje li jä t , m e ts ä ty ö n te k ijä t  y m . 61 1 0 9 7 3 3 6 3 2 ,9 4 ,6 6 ,0 3 ,2

R a k e n n u s-,  k o rjau s- ja va lm istu styöntek ijä t 7 283 255 28 10,0 12,0 20,7 2,5

K a iv o s -, lo u h o s -  ja  ra k e n n u s ty ö n te k ijä t 71 1 0 0 9 7 3 2 ,7 4 ,2 7 ,9 0 ,2
K o n e p a ja -  ja  v a lim o ty ö n te k ijä t  s e k ä  a s e n ta ja t  ja  
k o r ja a ja t 7 2 1 3 9 1 3 2 7 5 ,2 5 ,9 1 0 ,7 0 ,6
H ie n o m e k a n iik a n  ja  ta id e te o llis u u d e n  ty ö n te k ijä t 7 3 12 7 5 4 3 ,1 0 ,5 0 ,5 0 ,4
M u u t v a lm is tu s ty ö n te k ijä t 7 4 3 3 2 0 1 3 4 0 ,7 1 ,4 1 ,6 1 ,2

P ro s e s s i-  ja kuljetustyöntekijät 8 207 171 36 17,4 8,7 13,9 3,2

P ro s e s s ity ö n te k ijä t 81 3 9 3 5 4 1 0 ,0 1 ,7 2 ,9 0 ,3
T e o ll is u u s tu o tte id e n  v a lm is ta ja t  ja  k o k o o n p a n ija t 8 2 6 7 3 8 2 9 4 3 ,5 2 ,8 3 ,1 2 ,6
K u lje tta ja t , v e s iliik e n n e ty ö n te k ijä t  y m . 8 3 1 0 0 9 7 3 2 ,7 4 ,2 7 ,9 0 ,2

M u u t  työntekijät 9 193 78 115 59,5 8,1 6,3 10,1

M u u t  p a lv e lu ty ö n te k ijä t 91 1 3 6 3 6 1 0 0 7 3 ,6 5 ,8 2 ,9 8 ,8
M a a -  ja  m e ts ä ta lo u d e n  a v u s ta v a t  ty ö n te k ijä t 9 2 1 0 0 5 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
T e o ll is u u d e n  ja  ra k e n ta m is e n  a v u s ta v a t  ty ö n te k ijä t 9 3 5 6 4 2 1 4 2 5 ,3 2 ,4 3 ,4 1 ,2

Sotilaat 0 9 9 0 3,3 0,4 0,7 0,0

S o tila a t 01 9 9 0 3 ,3 0 ,4 0 ,7 0 ,0

Tun tem aton 990 3 1 1 51,9 0,1 0,1 0,1

1 ) K s . a m m a t t i lu o k i t u s  l iite  4  -  S e  y r k e s k la s s if ic e r in g e n  I b i la g a  4  -  S e e  O ccu p a tio n a l C la ss ifica tio n , A p p e n d ix  4.
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15. P a lk an saa ja t11 s o s io e k o n o m is e n  a se m a n  ja su k u p u o le n  m uk aan  v u o n n a  2004  

Lö n ta g a re 1'e f t e r  s o c io e k o n o m is k  stä lln ln g  o c h  k ö n  ä r 2 00 4  

E m p lo yees1'  b y  s o c io -eco n o m ic  g ro u p  a n d  s e x  in 200 4

S o s io e k o n o m in e n  a s e m a  
S o s io e k o n o m is k  s tä lln in g  
S oc io -econom ic s ta tu s 2'

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
B oth  sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

N a is te n
o s u u s
A n d e le n
k v in n o r
P ropo rtion
o i  w om en

M o le m m a t  
s u k u p u o le t  
B ä d a  
k ö n e n  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
M ales

N a is e t
K v in n o r
Fem ales

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  pe rsons %

Y h te e n sä  -  Totalt -  Tota l 2  064 1 0 2 5 1 039 50,3 100 100 100

Y lem m ät to im ihenkilö t 3 541 301 240 44,3 26,2 29,4 23,1

J o h to te h tä v is s ä  to im iv a t 31 1 1 9 8 6 3 3 2 7 ,5 5 ,7 8 ,4 3 ,1
V a lm is te lu - ,  e s it te ly - , tu tk im u s -  ja  

s u u n n itte lu te h tä v is s ä  to im iv a t 3 2 1 3 5 91 4 4 3 2 ,5 6 ,5 8 ,9 4 ,2

O p e tu s te h tä v is s ä  to im iv a t 3 3 9 9 3 5 6 3 6 4 ,2 4 ,8 3 ,4 6 ,1
M u u t y le m m ä t  to im ih e n k ilö t 3 4 1 8 9 8 9 1 0 0 5 3 ,1 9 ,1 8 ,7 9 ,6

A lem m at to im ihenk ilö t 4 787 216 571 72,5 38,1 21,1 54,9

E s im ie s te h tä v is s ä  to im iv a t 41 1 3 2 9 3 3 9 2 9 , 5 6 ,4 9 ,1 3 ,7

Its e n ä is tä  ta i m o n ip u o lis ta  to i ­

m is to -  ta i m y y n t ity ö tä  te k e v ä t 4 2 3 0 1 6 7 2 3 5 7 7 ,9 1 4 ,6 6 ,5 2 2 ,6

E p ä its e n ä is tä  ta i ru tiin in o m a is ta  

to im is to -  ta i m y y n t ity ö tä  te k e v ä t 4 3 4 2 6 3 6 8 4 ,9 2 ,0 0 ,6 3 ,4

M u u t a le m m a t  to im ih e n k ilö t 4 4 3 1 2 51 2 6 2 8 3 ,8 1 5 ,1 4 ,9 2 5 ,2

Työntekijät 5 731 505 226 30,9 35,4 49,3 21,8

M a a -  ja  m e ts ä ta lo u d e n  ty ö n ­

te k ijä t 51 2 9 1 9 11 3 6 ,6 1 ,4 1 ,8 1 ,0
T e o ll is u u s ty ö n te k ijä t 5 2 3 0 5 2 5 9 4 6 1 5 ,0 1 4 ,8 2 5 ,3 4 ,4

M u u t tu o ta n to ty ö n te k ijä t 5 3 1 3 5 8 4 51 3 7 ,6 6 ,5 8 ,2 4 ,9
J a k e lu -  ja  p a lv e lu ty ö n te k ijä t 5 4 . 2 6 3 1 4 3 1 1 9 4 5 , 5 1 2 ,7 1 4 ,0 1 1 ,5

Tun tem aton 9 5 3 2 44,4 0,2 0,2 0,2

1 ) T y ö l l is e t  p a lk a n s a a ja t  -  S y s s e ls a t t a  l ö n t a g a r e  -  E m p lo y e d  em p lo ye e s
2 )  K s . s o s io e k o n o m is e n  a s e m a n  lu o k it u s  l i ite  5  -  S e  k la s s i f lc e r in g  a v  s o c io e k o n o m is k  s tä l ln in g  i b i la g a  5  -  S e e  C la ss ifica tio n  o i  so c io -e co n o m ic  sta tus , 

A p p e n d ix  5.
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16. T yö llise t  työnanta jasekto rin  m ukaan  toim ialo ittain  v u o n n a  2004

S y sse lsa tta  efter a rb e tsg iva rse k to r o ch  n ä r in g sg re n  a r 2004 

E m p lo yed  perso ns  b y  em p lo y e r s e c to r a n d  in d u s try  in  200 4

T o im ia la
N ä r in g s g r e n
Indus try

T O L  2 0 0 2 T y ö ll is e t  -  S v s s e ls a tta  - E m ployed

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

T y ö n a n ta ja -  A rb e ts g iv a re  -  E m p loye r

J u lk in e n  s e k to ri -  O ffe n tlig  s e k to r  -  
P ub lic  se c to r

Y k s ity in e n
s e k to ri
P r iv a t
s e k to r
P riva te
sec to r

T  u n te m a to n
O k ä n d
U nknow nY h te e n s ä

T o ta lt
Total

V a ltio
S ta te n
S ta te

K u n ta ,
k u n ta y h ty m ä
K o m m u n ,
s a m k o m m u n
M unicipa lity , jo in t
m un ic ipa l
au tho rity

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2  365 656 149 507 1 705 4

A, B  Maa-, riista-, m etsä-
. ja k a la ta lou s 0 1 -0 5 116 9 2 7 107 -

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 9 3 7 0 7 8 7 -
M e ts ä ta lo u s 0 2 2 3 2 2 0 21 -

C - E  T e o ll isu u s 10 -41 458 10 0 9 449 0
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 61 - - - 61 -

M  e ts ä te o l I i s u  u s tu  o tt. ja
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 7 8 0 - 0 7 7 -
K u s ta n t . , p a ln a m . ja  ä ä n i-
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 3 5 0 0 0 3 5 -
M e ta l li-  y m s . teo llisu u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 , 3 7 2 0 4 0 0 0 2 0 3 0
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,

4 0 - 4 1 81 9 0 9 7 2 -

F  R ake n tam ine n 45 148 7 2 5 141 -

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,
4 5 2 3 , 4 5 2 4 3 3 6 2 4 2 7 -

T a lo n r a k e n ta m in e n , ra k e n n u s - 4 5 2 1 1 ,
a s e n n u s , v iim e is te ly 4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,

4 5 3 , 4 5 4 ,  4 5 5 1 1 5 1 - 1 1 1 4 0

G  K a u p p a 5 0 -5 2 293 1 0 1 292 0
M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 21 - - - 21 -
H u o lta m o to im in ta  ja
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 ,  5 0 5 , 5 2 7 2 8 1 - 1 2 7 ,3 -
A g e n tu u r ito im . ja  tu k ku k . 51 9 5 0 - 0 9 5 -
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 1 4 9 0 - 0 1 4 9 -

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 75 5 - 5 70 0

I L iik e n n e 6 0 -6 4 172 10 6 4 161 0

K u lje tu s 6 0 - 6 3 1 2 6 1 0 6 4 1 1 6 0
T ie to li ik e n n e 6 4 4 6 0 0 - 4 6 -

J, K  R a h o itu s ,  v a ku u tu s  ja
liike -e läm än  palvelut 6 5 -7 4 315 56 27 29 259 0

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 4 9 1 1 - 4 8 -
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 7 0 11 0 11 5 8 0
T e k n in e n  p a lv e lu  ja 7 2 , 7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle 7 4 8 1 9 7 4 4 2 6 1 8 1 5 3 0

L - Q  J u lk ise t  ja m uut palvelut 7 5 -9 8 781 559 111 448 220 2

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 1 1 7 1 1 3 7 7 3 6 3 -
K o u lu tu s 8 0 171 1 4 9 2 9 1 1 9 2 3 0
T e r v e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 ' 1 7 7 1 4 3 1 1 4 2 3 3 1
S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 1 7 5 1 2 9 0 1 2 8 4 6 1
M u u t  p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 4 0 2 5 3 2 2 1 1 6 0

X  T o im ia la  tuntem aton 99 7 0 - 0 5 2
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17. T yö llise t  t y ö s sä o lo n  m ukaan  toim ialo ittain  v u o n n a  2004  

S y s se lsa tta  efter de ltagand e  I arbete n ä r in g s g r e n sv ls  ä r 2004 

E m p lo yed  p e rso n s  b y  w o rk  a tten d an ce  a n d  b y  in d u s try  in 2004

V u o s i, n e ljä n n e s  
Ä r, k v a r ta l  
Year, q u a rte r

T o im ia la
N ä r in g s g r e n
In d us try

T O L  2 0 0 2 T y ö llis e t  
y h te e n s ä  
S y s s e l­
s a t ta  to ta lt  
Em ployed, 
to ta l

T y ö s s ä  
I a rb e te  
A t w ork

P o is s a  ty ö s tä  -  F rä n v a ra n d e  -  A bs e n t from  w ork T y ö s s ä -
o lo a s te
R e la tiv t
n ä rv a ro ta l
R ate  o f
pe rsons  a t
w ork

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

L o m a lla
P ä
s e m e s te r
On
h o liday

S a ira a n a  
S ju k  
On sick  
leave

M u u  s y y  
A n n a n  
o rs a k  
O th e r  
re a s o n 1}

E i t ie to a  
U p p g ift  
s a k n a s  
No
in fo rm a ­
tion

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  pe rsons %

I -  IV

M ie h e t  -  M ä n  -  M ales 1 2 2 9 1 0 7 5 1 5 4 1 0 8 2 6 1 9 1 8 7 ,5

N a is e t  -  K v in n o r  -  Fem ales 1 1 3 6 9 4 8 1 8 8 1 1 3 31 4 3 1 8 3 ,4

M o lem m at su k u p u o le t  -

B ä d a  k ö n e n  -  B o th  sexes 2  365 2 023 342 221 58 62 2 85,5

I 2  3 0 1 2  0 2 5 2 7 6 1 4 7 6 4 6 3 2 8 8 ,0

II 2  3 8 4 2 0 8 4 3 0 0 181 5 8 5 9 2 8 7 ,4

III 2  4 2 5 1 8 6 6 5 5 9 4 4 7 5 0 61 1 7 6 ,9

IV 2  3 4 9 2 1 1 6 2 3 3 1 0 8 5 8 6 6 2 9 0 ,1

I -  IV

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2 365 2 023 342 221 58 62 2 85,5

A , B  M a a - ,  r iis ta -, m e ts ä -  ja

k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 1 1 6 1 0 6 11 5 3 3 0 9 0 ,9

C - E  T e o ll is u u s 1 0 - 4 1 4 5 8 3 9 7 6 2 4 0 11 1 0 0 8 6 ,5

F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 4 8 1 2 9 19 11 5 2 0 8 7 ,2

G  K a u p p a 5 0 - 5 2 2 9 3 2 5 8 3 5 2 2 5 7 0 8 8 ,1

H  M a jo itu s -  ja  ra v its e m ls t. 5 5 7 5 6 4 11 6 2 3 0 8 5 ,8

I L iik e n n e 6 0 - 6 4 1 7 2 1 4 5 2 7 1 7 5 4 0 8 4 ,5

J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s

ja  l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 3 1 5 2 7 2 4 3 2 8 6 8 0 8 6 ,4

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t  p a lv e lu t 7 5 - 9 8 7 8 1 6 4 6 1 3 5 91 2 0 2 4 0 8 2 ,7

X  T o im ia la  tu n te m a to n 9 9 7 6 1 1 0 0 -

1 ) M l .  v a n h e m p a in lo m a l la  o l le e t  — In c l.  d e  p e r s o n e r s o m  v ä r i t  f ö r ä ld r a le d ig a  -  Incl. th o s e  h a v in g  b e e n  o n  p a re n ta l leave.
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18. Työlliset normaalin työajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2004
Sysselsatta efter normal arbetstld, kön och näringsgren är 2004
Employed persons by normal working hours, sex and industry In 2004

S u k u p u o li T O L 2 0 0 2 T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta -  E m p loye d
K ö n
S ex Y h te e n s ä

T o ta lt
Tota l

T u n tia  v iik o s s a  -  T im m a r  i v e c k a n -  H ours p e r w eek O s a -a ik a ty ö ll is e t  
D e lt id s s y s s e ls a tta  
Part-tim e e m p lo ye d ^

T o im ia la
N ä r in g s g r e n
In d us try

1 - 1 9 2 0 - 2 9 3 0 - 4 0 4 1 - T u n te m a to n
O k ä n d
U nknow n

O s u u s  
ty ö llis is tä  
A n d e le n  a v  
s y s s e ls a t ta  
P ropo rtion  
o f e m p lo ­
y e d

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  pe rso n s %

M o le m m at su k u p u o le t  -

B ä d a  k ö n e n  -  B oth  sexes 2 365 131 134 1 7 3 9 344 16 320 13,5

M ie h e t  -  M a n  -  M ales 1 2 2 9 4 8 4 9 8 8 1 2 4 3 8 111 9 ,0

N a is e t  -  K v in n o r  -  Fem ales 1 1 3 6 8 4 8 6 8 5 9 1 0 0 8 2 0 9 1 8 ,4

N a im a tto m a t -  O g ifta  -  Single 5 4 3 5 4 4 3 4 0 7 3 6 4 1 1 9 2 1 ,9

N a im is is s a  -  G if ta  -  M arried 5 9 3 3 0 4 3 4 5 2 6 4 4 9 0 1 5 ,2

K A IK K I  T O IM IA L A T 01 -9 9 2 365 131 134 1 7 3 9 344 16 320 13,5

A , B  M a a - , r i is ta - , m e ts ä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 1 1 6 9 9 4 0 5 5 3 2 0 1 7 ,5

C - E  T e o ll is u u s 1 0 -4 1 4 5 8 10 1 2 3 9 4 4 2 1 2 7 5 ,8

F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 4 8 3 3 1 1 5 2 6 1 8 5 ,2

G  K a u p p a 5 0 - 5 2 2 9 3 2 2 2 0 1 9 9 5 0 2 6 4 2 1 ,8

H  M a jo itu s -  ja  ra v its e m is t. 5 5 7 5 9 8 4 6 1 0 1 21 2 8 ,2

I L iik e n n e 6 0 - 6 4 1 7 2 8 7 1 1 2 4 3 2 1 9 1 0 ,8

J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s  ja  

l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 3 1 5 21 1 6 2 3 2 4 4 3 4 6 1 4 ,6

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t  

p a lv e lu t 7 5 - 9 8 7 8 1 4 9 5 8 5 9 7 7 3 5 1 1 5 1 4 ,7

X  T o im ia la  tu n te m a to n 9 9 7 0 0 5 1 0 1 1 8 ,1

1 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  ty ö ll is e t  -  S y s s e ls a t t a  s o m  s jä lv a  a n s e r  s lg  h a  d e l t id s a r b e t e  -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w o rke rs
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19. T yö llisten  k e sk im ä ä rä in e n  n o rm aa li v iik ko työa ika  am m attia sem an  m u k a a n  to im ia lo itta in  v u o n n a  2004  

D e  s y s s e ls a t t a s  n o rm ala  ve cko a rb e tstid  i m edeltal efter y rk e ss tä lln in g  o c h  n ä r in g sg re n  ä r 2004 

E m ployed  p e rs o n s ’ no rm a l w eek ly  h o u rs  o f  w ork: ave ra g e s  b y  in d u s tr ia l s ta tu s  a n d  in d u s try  in  200 4

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Indus try

T O L  2 0 0 2 T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a t ta  -  E m p loye d

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

P a lk a n s a a ja t  - L ö n ta g a re  -  E m ployees Y rit tä jä t  ja
y r it tä jä p e rh e e n -
jä s e n e t
F ö re ta g a re  o c h  
fö re ta g a r fa m il-  
je m e d le m m a r  
S elf-em ployed  
a n d  unpa id  
fam ily  w orkers

Y h te e n s ä
T o ta lt
To ta l11

T y ö n te k i jä t  
A r b e ta re  
W age e a rne rs

T o im ih e n k ilö t
T jä n s te m ä n
S ala ried
em ployees

tu n tia  v iik o s s a -  t im m a r  p e r  v e c k a  -  hou rs  p e r  w eek

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 37,8 36,8 37,0 36,7 44,9

A, B  Maa-, riista-, m etsä-
ja ka la ta lou s 0 1 -0 5 45,2 38,5 38,0 39,8 48,0

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 4 6 ,4 3 7 ,3 3 7 .2 3 7 ,7 4 8 ,6
M e ts ä ta lo u s 0 2 4 0 ,1 3 9 ,9 3 9 ,3 4 0 ,6 4 0 ,6

C - E  T e o llisu u s 10-41 38,9 38,6 38,4 38,8 44,1

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 3 8 ,6 3 8 ,2 3 8 ,1 3 8 ,3 4 3 ,8
M e ts ä te o llis u u s tu o tt. ja
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 3 9 ,3 3 8 ,6 3 8 ,3 3 9 ,3 4 7 ,7
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 3 6 ,6 3 6 ,6 3 5 ,7 3 7 ,1 3 7 ,6
M e ta lli-  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 ,  2 7 - 3 5 ,  3 7 3 9 ,2 3 9 ,0 3 8 ,9 3 9 ,1 4 3 ,8
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 ,  3 6 2 - 3 6 6 ,

4 0 - 4 1 3 8 ,9 3 8 ,7 3 8 ,5 3 9 ,0 4 4 ,1

F  R akentam inen 45 40,8 39,5 39,8 38,5 46,0
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,

4 5 2 3 , 4 5 2 4 4 2 ,2 4 0 ,2 4 0 ,4 3 9 ,8 5 0 ,3
T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k e n n u s - 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,
a s e n n u s , v iim e is te ly 4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 4 0 ,5 3 9 ,3 3 9 ,6 3 8 ,0 4 4 ,9

G  K au p pa 5 0 -5 2 37,0 35,2 35,8 35,1 46,8
M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 3 9 ,9 3 8 ,9 3 8 ,1 3 9 ,2 4 6 ,8
H u o lta m o to im in ta  ja
k o tita lo u s e s in e id e n  k o r ja u s 5 0 2 ,  5 0 5 ,  5 2 7 3 9 ,5 3 6 ,6 3 7 ,0 3 5 ,5 4 6 ,9
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 3 9 ,5 3 8 ,8 3 6 ,4 3 9 ,5 4 4 ,3
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 3 4 ,5 3 2 ,2 3 2 ,0 3 2 ,2 4 8 ,2

H M ajo itu s- ja ravitsem ist. 55 35,3 32,8 31,1 37,9 52,4

1 L iiken ne 6 0 -6 4 40,4 38,8 39,1 38,5 49,9
K u lje tu s 6 0 - 6 3 4 2 ,5 4 0 ,8 4 2 ,0 3 8 ,9 5 0 ,0
T ie to li ik e n n e 6 4 3 4 ,5 3 4 ,5 3 0 ,8 3 7 ,9 4 0 ,5

J, K  R aho itu s,  v a ku u tu s  ja
liike-eläm än palve lut 6 5 -7 4 36,8 36,5 33,2 37,5 39,5
R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 3 7 ,7 3 7 ,8 2 9 ,9 3 8 ,0 3 2 ,7
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iivo u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 3 5 ,4 3 4 ,7 3 2 ,8 3 8 ,4 4 1 .3
T e k n in e n  p a lv e lu  ja 7 2 , 7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle 7 4 8 3 7 ,1 3 6 ,8 3 4 ,1 3 7 ,2 3 9 ,4

L - Q  Ju lk ise t  ja m uut palve lut 7 5 -9 8 35,9 35,8 34,7 36,0 37,5

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 3 7 ,3 3 7 ,3 3 6 ,9 3 7 ,4 -

K o u lu tu s 8 0 3 4 ,5 3 4 ,5 3 5 ,6 3 4 ,4 2 9 ,8
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 3 5 ,9 3 6 ,1 3 5 ,7 3 6 ,2 3 3 ,5
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 3 7 ,5 3 7 ,2 3 3 ,2 3 7 ,7 4 8 ,9
M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 3 4 ,7 3 3 ,9 3 3 ,9 3 3 ,9 3 8 ,0

X  Toim ia la  tuntem aton 99 39,0 38,3 37,9 38,3 44,0

1 ) M l .  p a lk a n s a a ja t ,  jo is ta  t ie to  t y ö n t e k ijä / t o im ih e n k i lö  o n  t u n t e m a t o n  -  In k l. lö n ta g a r e  fö r  v i lk a  u p p g if t  a r b e t a r e / f u n k t io n ä r  ä r  o k ä n d  -  Inc l. e m p lo ye e s  w hose  
in d u s tr ia l s ta tu s  a s  w age  o r  s a la ry  e a rn e r is  n o t k n o w n .
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20. Yli- ja s ivu työ tä  tehneet se k ä  yli- ja s iv u työa ste e t toim ialo ittain  v u o n n a  2004

P e rso n e r  som  utfört ö ve rtid sa rbete  e ller ha it  b is y s s la  sam t relativa öve rtid s- o ch  b is y s s lo ta l efter 

n ä r in g sg re n  är 2004

N u m b er an d  ra tes  o f  e m p lo y e d  p erso ns  on  overtim e a n d  w ith s e c o n d ary  jo b s  b y  in d u s try  in  2004

V u o s i, n e ljä n n e s  
Ä r, k v a rta l 
Year, q ua rte r

T o im ia la
N ä r in g s g r e n
Indus try

T O L  2 0 0 2 T y ö ll is e t
y h te e n s ä
S y s s e ls a tta
to ta lt
Em ployed,
to ta l

Y lity ö tä  te h n e e t  
U tfö rt ö v e r t id s ­
a rb e te
P ersons hav ing  
w orked  o ve r­
tim e11

S iv u ty ö tä  
te h n e e t  
H a ft  b is y s s la  
P ersons hav ing  
w orked a t  
se conda ry  jo b s2*

Y lity ö a s te  
R e la t iv t  
ö v e rtid s ta l 
R a te  o f pe rsons  
on ove rtim e

S iv u ty ö -  
a s te  
R e la t iv t  
b is y s s lo ta l 
R ate  o f  
pe rsons  
with secon ­
d a ry  jo b s

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  persons %

1 -  IV

M ie h e t  -  M ä n  -  M ales 1 2 2 9 9 5 4 2 7 ,7 3 ,4

N a is e t  -  K v in n o r  -  Fem ales 1 1 3 6 6 6 3 3 5 ,8 2 ,9

M o lem m at su k u p u o le t  -

B ä d a  k ö n e n  -  B oth  sexes 2 365 161 75 6,8 3,2

1 2  3 0 1 1 4 5 7 7 6 ,3 3 ,4

II 2  3 8 4 1 7 5 7 9 7 ,3 3 ,3

III 2  4 2 5 1 5 2 6 9 6 ,3 2 ,9

IV 2  3 4 9 171 7 6 7 ,3 3 ,2

1 -  IV

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2 365 161 75 6,8 3,2

A , B  Maa-, riista-, m etsä-

ja ka la ta lou s 0 1 -0 5 116 3 8 2,4 6,5

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 9 3 1 6 1 ,3 6 ,4

M e ts ä ta lo u s 0 2 2 3 2 2 7 ,0 6 ,8

C - E  T e o ll isu u s 10-41 458 41 9 9,0 2,0

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 61 6 1 9 ,9 2 ,2

M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja

h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 7 8 5 2 6 ,4 1 ,9

K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-

y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 3 5 4 1 1 0 ,3 3 ,6

M e ta l l i -  y m s . teo llisu u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 ,  3 7 2 0 4 1 8 4 8 ,9 1 ,8

M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,
4 0 - 4 1 81 8 2 1 0 ,4 2 ,0

F  R ake n tam ine n 45 148 14 3 9,2 2,1

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,

4 5 2 3 , 4 5 2 4 3 3 5 1 1 4 ,3 2 ,1
T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k en n u s - 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,

a s e n n u s , v iim e is te ly 4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 1 1 5 9 2 7 ,7 2 ,0

G  K a u p p a 5 0 -5 2 293 18 7 6,0 2,3

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 21 2 1 1 0 ,2 2 ,5

H u o lta m o to im in ta  ja
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 ,  5 2 7 2 8 2 1 5 ,3 1 ,7

A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 9 5 7 2 7 ,1 2 ,4

V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 1 4 9 7 3 4 ,8 2 ,3

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 75 4 3 5,8 3,5
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(20. jatk. -  forts. -  cont.)

V u o s i, n e ljä n n e s  
Ä r, k v a r ta l  
Year, q ua rte r

T o im ia la
N ä r in g s g r e n
In d us try

T O L  2 0 0 2 T y ö llis e t
y h te e n s ä
S y s s e ls a t ta
to ta lt
E m ployed,
to ta l

Y lity ö tä  te h n e e t  
U tfö rt ö v e r t id s -  
a rb e te
P ersons hav ing  
w orked  o ve r­
tim e1)

S iv u ty ö tä  
te h n e e t  
H a ft  b is y s s la  
P ersons having  
w orked  a t 
seconda ry  j o b i *

Y lity ö a s te  
R e la t iv t  
ö v e rt id s ta l  
R ate  o f p e rso n s  
on o ve rtim e

S iv u ty ö -  
a s te  
R e la t iv t  
b is y s s lo ta l 
R ate  o f 
pe rsons  
with se co n ­
d a ry  jo b s

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  pe rso n s %

1 L iik e n n e 6 0 -6 4 172 17 4 9,6 2,4

K u lje tu s 6 0 - 6 3 1 2 6 13 3 1 0 ,1 2 ,2
T ie to li ik e n n e 6 4 4 6 4 1 8 ,5 2 ,8

J, K  R a h o itu s ,  v a k u u tu s  ja

liike -e läm än palve lut 65 -7 4 315 22 11 6,9 3,4

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 4 9 4 1 7 ,4 2 ,3
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,

v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 7 0 5 3 7 ,1 4 ,1
T e k n in e n  p a lv e lu  ja 7 2 , 7 3 ,  7 4 1 - 7 4 6 ,

p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle 7 4 8 1 9 7 13 7 6 ,7 3 ,4

L - Q  Ju lk ise t  ja m uu t palve lut 7 5 -9 8 781 43 31 5,4 4,0

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 1 1 7 6 3 5 ,5 2 ,2
K o u lu tu s 8 0 171 6 10 3 ,6 5 ,8
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 1 7 7 1 2 8 6 ,7 4 ,4
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 1 7 5 1 0 4 5 ,9 2 ,3
M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 4 0 8 7 5 ,6 4 ,9

X  T o im ia la  tuntem aton 99 7 1 0 6,2 2,8

1 ) Y l i t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  u tfö r t  ö v e r t ld s a r b e t e  -  E m p lo y e e s  h a v in g  w o rk e d  o ve rtim e
2 )  T ä s s ä  s iv u ty ö tä  t e h n e id e n  to im ia la  m ä ä r ä y t y y  h e n k i lö n  p ä ä t y ö n  t o im ia la n  m u k a a n  -  H ä r  b e s t ä m s  n ä r in g s g r e n e n  fö r  p e r s o n e r  m e d  b is y s s la  e n llg t  

h u v u d s y s s la n s  n ä r in g s g r e n  -  H e re  the  in d u s try  o f  a  p e rs o n  w ith  a s e c o n d a ry  jo b  is  d e te rm in e d  a c c o rd in g  to  h is /h e r  m a in  jo b
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21. Palkansaajien erilaiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2004
Oiika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och aider är 2004
Different types of employment relationships by sex and age in 2004

ik ä
A id e r
A ge

P a lk a n s a a ja t
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta lt
E m ployees,
to ta l

T y ö s u h te e n  la a tu  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e -  Type o i  e m p loym en t re lationship

J a tk u v a  ty ö -  P e r m a n e n t  a rb e te  -  P erm anen t w ork M ä ä r ä a ik a in e n  tvö  -  V is s t id s a rb e te  -  
F ixed-te rm  w o rk11

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion  o f 
em ployees

K o k o a ik a ty ö  
H e lt id s a rb e te  
F u ll-tim e  w ork

O s a -a ik a ty ö
D e lt ld s -
a r b e te
P art-tim e
w o r i?

Y h te e n s ä
T o ta lt
Tota l

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
P roportion  o f 
em ployees

K o k o a ik a ­
työ
H e lt id s ­
a rb e te
Full-tim e
w ork

O s a - a ik a ­
ty ö
D e lt id s -
a r b e te
P art-tim e
w o r f l

1 0 0 0  h e n k e ä  
-  pe rso n s

-  p e rs o n e r % 1 0 0 0  h e n k e ä -  p e r s o n e r  -  persons % 1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r  -  p e rso n s

M o lem m at sukup u o le t  - B ä d a  köne n  - B oth  sexes
1 5 -7 4 2  064 1 7 3 0 83,8 1 5 4 2 188 334 16,2 250 84

1 5 - 1 9 6 4 2 8 4 4 ,6 7 2 2 3 5 5 5 ,4 1 9 1 6

2 0 - 2 4 1 7 5 1 0 4 5 9 ,3 7 0 3 4 71 4 0 ,7 51 2 0

2 5 - 2 9 2 3 3 1 6 8 7 2 ,1 1 5 0 1 8 6 5 2 7 ,8 5 4 11

3 0 - 3 4 2 2 5 1 8 6 8 2 ,8 1 7 6 11 3 9 1 7 ,2 3 2 7

3 5 - 3 9 2 6 4 2 3 2 8 8 ,0 2 1 7 1 5 3 2 1 2 ,0 2 5 7

4 0 - 4 4 2 7 8 2 5 0 8 9 ,8 2 3 8 1 2 2 8 1 0 ,2 2 3 6

4 5 - 4 9 2 7 5 2 5 0 9 1 ,1 2 4 0 11 2 4 8 ,9 1 9 6

5 0 - 5 4 2 6 9 2 4 9 9 2 ,4 2 3 5 1 4 21 7 ,6 15 5

5 5 - 5 9 2 1 9 2 0 5 9 3 ,3 1 7 2 3 2 1 4 6 ,6 11 4

6 0 - 6 4 5 8 5 4 9 3 ,3 3 6 1 8 4 6 ,6 1 2

6 5 - 6 9 4 3 1 2 0 0

7 0 - 7 4 2 1 0 1 0 0

1 5 -2 4 239 132 55,4 77 56 106 44,6 70 36

1 5 -6 4 2  059 1725 83,8 1 5 4 0 185 333 16,2 250 83

M iehe t -  Män -  M ales
1 5 -7 4 1 025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28

1 5 - 1 9 2 9 1 2 4 1 ,3 4 8 1 7 5 8 ,4 11 6

2 0 - 2 4 8 9 5 8 6 5 ,5 4 7 1 2 31 3 4 ,5 2 3 7

2 5 - 2 9 1 2 9 1 0 2 7 9 ,0 9 6 6 2 7 2 0 ,9 2 3 4

3 0 - 3 4 1 2 0 1 0 7 8 9 ,3 1 0 5 2 13 1 0 ,6 11 2

3 5 - 3 9 1 3 7 1 2 6 9 2 ,3 1 2 4 3 11 7 ,7 9 1

4 0 - 4 4 1 3 7 1 2 8 9 3 ,4 1 2 7 1 9 6 ,6 7 2

4 5 - 4 9 1 2 8 121 9 4 ,3 1 1 9 2 7 5 ,6 6 1

5 0 - 5 4 1 2 7 1 1 9 9 3 ,9 1 1 7 3 8 6 ,1 6 2

5 5 - 5 9 1 0 0 9 4 9 3 ,7 8 3 11 6 6 ,4 5 1

6 0 - 6 4 2 6 2 5 9 3 ,9 1 8 7 2 6 ,1 1 1

6 5 - 6 9 2 2 1 1 1 0 0

7 0 - 7 4 1 1 0 1 0 0 0

1 5 -2 4 117 70 59,6 51 19 47 40,4 34 13

1 5 -6 4 1 022 892 87,3 840 52 130 12,7 103 27
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(21. jatk. -  forts. -  cont.)

Ik ä
A id e r
Age

P a lk a n s a a ja t
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta lt
Employees,
total

T y ö s u h te e n  la a tu  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e -  Type oi employment relationship

J a tk u v a  ty ö -  P e r m a n e n t  a rb e te  -  Permanent work M ä ä r ä a ik a in e n  tvö  -  V is s t id s a rb e te  -  
Fixed-term work11

Y h te e n s ä
T o ta tt
Total

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ty ö  
H e lt ld s a rb e te  
Full-time work

O s a -a ik a ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
wort?

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ­
työ
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ­
ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
wort?

N a ise t  -  K v in n o r  -  F em ales
15 -7 4 1 0 3 9 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56

1 5 - 1 9 3 5 1 7 4 7 ,2 3 1 4 1 9 5 2 ,8 8 11

2 0 - 2 4 8 6 4 6 5 3 ,1 2 3 2 3 41 4 6 ,9 2 8 1 3

2 5 - 2 9 1 0 4 6 6 6 3 ,6 5 4 12 3 8 3 6 ,5 31 7

3 0 - 3 4 1 0 5 7 9 7 5 ,4 7 0 9 2 6 2 4 ,5 21 5

3 5 - 3 9 1 2 7 1 0 6 8 3 ,3 9 3 1 3 21 1 6 ,6 16 6

4 0 - 4 4 141 121 8 6 ,3 111 1 0 1 9 1 3 ,7 15 4

4 5 - 4 9 1 4 6 1 2 9 8 8 ,3 121 9 1 7 1 1 ,7 13 5

5 0 - 5 4 1 4 2 1 2 9 9 1 ,1 1 1 8 11 1 3 8 ,9 9 4

5 5 - 5 9 1 1 9 111 9 3 ,1 8 9 21 8 6 ,9 6 2

6 0 - 6 4 3 2 2 9 9 2 ,7 1 8 11 2 7 ,0 1 1

6 5 - 6 9 2 1 1 1 0

7 0 - 7 4 1 1 0 0 0

15 -24 122 62 51,4 26 36 59 48,6 36 23

15 -6 4 1 037 833 80,4 700 133 203 19,6 147 56

1 )  M l.  p a lk a n s a a ja t ,  jo id e n  t y ö s u h t e e n  la a t u  o n  t u n t e m a t o n  -  In k l.  l ö n t a g a r e  fö r  a n s t ä l ln in g s fö r h ä l la n d e  ä r  o k ä n d  -  Incl. e m p lo y e e s  w hose  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t re la tio n s h ip s  is  u n k n o w n .

2 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a l k a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s ig  h a  d e l t id s a r b e t e  -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  
p a rt-t im e  w o rke rs
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22. Palkansaajien alle vuoden kestäneet (uudet) erilaiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2004
Löntagares olika anställningsförhällanden, som varat mindre än ett är (nya) efter kön ooh älder är 2004
Different types of employment relationships less than 12 month's duration (new) by sex and age in 2004

Ik ä
A id e r
Age

P a lk a n s a a ja t T y ö s u h te e n  la a tu  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type of employment relationship
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta lt
Employees,
total

J a tk u v a  työ -  P e r m a n e n t  a r b e te  -  Permanent work M ä ä r ä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  -  Fixed-term work1>

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
woriP

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö  
D e lt id s ­
a rb e te  
Part-time 
wort?

1 0 0 0  h e n k e ä  -  
-  persons

p e rs o n e r % 1 0 0 0  h e n k e ä - p e r s o n e r - persons % 1 0 0 0  h e n k e ä  
-  persons

-  p e rs o n e r

M o lem m at su k u p u o le t  -  B â d a  köne n  -  B oth  sexes
1 5 -6 4 407 180 44,3 139 42 227 55,7 165 62

1 5 -2 4 146 56 38,1 30 26 91 61,9 61 30

1 5 - 1 9 4 9 1 6 3 3 ,2 4 1 2 3 3 6 6 ,8 18 15

2 0 - 2 4 9 7 3 9 4 0 ,6 2 5 1 4 5 8 5 9 ,4 4 3 15

2 5 - 2 9 7 2 31 4 3 ,5 2 6 6 41 5 6 ,4 3 4 7

3 0 - 4 9 1 5 0 7 7 5 1 ,5 7 0 7 7 3 4 8 ,3 5 5 18

5 0 - 6 4 3 9 1 6 4 1 ,2 1 4 2 2 3 5 9 ,3 16 8

M iehet -  M än M ales
1 5 -6 4 193 99 51,3 86 13 94 48,6 73 21

1 5 -2 4 69 27 39,9 19 9 41 60,0 30 11

1 5 - 1 9 2 3 7 3 0 ,7 3 4 1 6 6 9 ,7 11 5

2 0 - 2 4 4 6 2 0 4 4 ,7 16 5 2 5 5 5 ,3 2 0 6

2 5 - 2 9 3 8 2 0 5 2 ,7 18 2 1 8 4 7 ,3 16 2

3 0 - 4 9 6 7 4 3 6 3 ,2 41 2 2 5 3 6 ,7 2 0 5

5 0 - 6 4 2 0 9 4 7 ,7 8 1 1 0 5 2 ,3 7 3

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ale s

1 5 -6 4 214 81 37,9 53 28 133 62,0 92 41

1 5 -2 4 78 28 36,4 11 18 49,4 63,6 30 19

1 5 - 1 9 2 6 9 3 5 ,7 2 8 1 7 6 4 ,3 8 9

2 0 - 2 4 51 19 3 7 ,0 9 1 0 3 2 6 3 ,0 2 3 1 0

2 5 - 2 9 3 4 12 3 3 ,5 8 4 2 3 6 6 ,5 19 4

3 0 - 4 9 8 3 3 5 4 2 ,4 2 9 6 4 8 5 7 ,6 3 5 1 3

5 0 - 6 4 19 7 .3 4 ,5 5 1 1 3 6 6 ,0 8 5

1 ) M l.  p a lk a n s a a ja t ,  jo id e n  t y ö s u h t e e n  la a tu  o n  tu n t e m a t o n  -  In k l.  lö n ta g a r e  fö r  a n s t ä l ln in g s f ö r h ä l la n d e  ä r  o k ä n d  -  Inc l. e m p lo ye e s  w h ose  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t re la tio n sh ips  is  u n k n o w n .

2 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s ig  h a  d e l t id s a r b e t e  -E m p lo y e e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-t im e  
w o rk e rs
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23. Palkansaajien erilaiset työsuhteet toimialoittain vuonna 2004
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter näringsgren är 2004
Different types of employment relationships by industry in 2004

T o im ia la T O L P a lk a n - T y ö s u h te e n  la a tu  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type of employment relationship
N ä r in g s g r e n
Industry

2 0 0 2 s a a ja t
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta lt
Employees,
total

J a tk u v a  ty ö  -  P e r m a n e n t  a rb e te  -  
Permanent work

M ä ä r ä a ik a in e n  työ  -  V is s t id s a rb e te  -  
Fixed-term work

Y h te e n s ä  '
T o ta lt
Total

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö
D e lt ld s ­
a rb e te
Part-time
woriP

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö
D e lt id s -
a rb e te
Part-time
w orfl

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  -  persons

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 2 064 1 730 1 5 4 2 188 334 250 84

A , B  M a a - , r i is ta -, m e ts ä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 3 4 2 7 2 5 2 7 5 2
C - E  T e o ll is u u s 1 0 - 4 1 4 3 4 3 9 4 3 7 6 18 4 0 3 5 5
F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 1 7 101 9 7 4 1 7 15 2
G  K a u p p a  • 5 0 - 5 2 2 4 9 2 1 8 1 7 3 4 5 3 0 17 1 3
H  M a jo itu s -  ja  ra v its e m . 5 5 6 5 5 4  • 4 0 1 4 11 6 5
I L iik e n n e 6 0 - 6 4 1 4 7 1 3 5 1 2 2 13 13 9 4
J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s  ja  

l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 2 7 8 2 4 1 2 1 1 3 0 3 7 2 8 9
L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t  

p a lv e lu t 7 5 - 9 7 7 3 3 5 5 5 4 9 4 61 1 7 8 1 3 4 4 4
X  T o im ia la  tu n te m a to n 9 9 6 5 5 1 1 1 1

K A IK K I T O IM IA L A T

Prosenttia  -  P roce n t -  P e r  cen t 
0 1 -9 9  100 83,8 74,7 9,1 16,2 12,1 4,1

A , B  M a a - , r i is ta -, m e ts ä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 1 0 0 7 9 ,1 7 2 ,1 7,1 2 0 ,9 1 4 ,4 6 ,5
C - E  T e o ll is u u s 1 0 - 4 1 1 0 0 9 0 ,9 8 6 ,7 4 ,2 9 ,1 8 ,0 1,1
F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 0 0 8 5 ,8 8 2 ,8 3,1 1 4 ,2 1 2 ,9 1 ,3
G  K a u p p a 5 0 - 5 2 1 0 0 8 7 ,8 6 9 ,6 1 8 ,2 1 2 ,1 7 ,0 5 ,1
H  M a jo itu s -  ja  ra v its e m . 5 5 1 0 0 8 3 ,3 6 1 ,1 2 2 ,3 1 6 ,8 9 ,3 7 ,6
I L iik e n n e 6 0 - 6 4 1 0 0 9 1 ,3 8 2 ,5 8 ,8 8 .6 6 ,2 2 ,4
J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s  ja  

l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 1 0 0 8 6 ,6 7 5 ,8 1 0 ,8 1 3 ,4 1 0 ,1 3 ,3
L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t  

p a lv e lu t 7 5 - 9 7 1 0 0 7 5 ,6 6 7 ,4 8 ,2 2 4 ,3 1 8 ,3 6 ,0
X  T o im ia la  tu n te m a to n 9 9

1 ) M l .  p a l k a n s a a ja t ,  jo id e n  ty ö s u h t e e n  la a tu  o n  tu n t e m a t o n  -  In k l. l ö n t a g a r e  fö r  a n s t ä l ln ln g s fö r h ä l la n d e  ä r  o k ä n d  -  Inc l. e m p lo ye e s  w h o s e  type  o f  
e m p lo y m e n t re la tio n s h ip s  is  u n k n o w n

2 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s lg  h a  d e l t ld s a r b e t e  -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m s e lv e s  as 
p a rt-t im e  w o rk e rs
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24. Palkansaajien erilaiset työsuhteet sukupuolen ja työnantajasektorin mukaan vuonna 2004
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och arbetsgivarsektor är 2004
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2004

T y ö n a n ta ja  -  A rb e ts g iv a re  - P a lk a n - T y ö s u h te e n  la a tu  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type of employment relationship
Employer s a a ja t

y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta lt
Employees
total

J a tk u v a  ty ö  -  P e r m a n e n t  a r b e te  -  
Permanent work

M ä ä r ä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  
Fixed-term work^

-

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  
p a lk a n ­
s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion 
oi
employees

K o k o a ik a ­
ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a - a ik a ­
ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
wort?

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O s u u s  
p a lk a n ­
s a a jis ta  
A n d e le n  a v  
lö n ta g a re  
Proportion 
of
employees

K o k o a ik a ­
ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a - a ik a ­
ty ö
D e lt id s ­
a r b e te
Part-time
w orfl

1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r  -  persons

% 1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  
persons

% 1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r  -  persons

Y h te e n sä  -  Totalt -  Total
M olem m at su k u p u o le t  

2 064  1 730

-  B äd a  k ö n e n  -  B oth  sexes  
83,8 1 542  188 334 16,2 250 84

J u lk in e n  s e k to ri -  O ffe n tlig  
s e k to r  -  Public sector 6 5 6 5 0 3 7 6 ,6 4 6 3 4 0 1 5 3 2 3 ,3 1 2 4 2 9

V a lt io  -  S ta te n  -  State 1 4 9 1 1 2 7 5 ,2 1 0 7 5 3 7 2 4 ,6 31 6
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K o m m u n , s a m k o m m u n  -  
Municipality, joint 
municipal authority 5 0 7 3 9 1 7 7 ,1 3 5 6 3 5 1 1 6 2 2 ,9 9 3 2 3

Y k s ity in e n  -  P r iv a t  s e k to r — 
Private sector 1 4 0 4 1 2 2 4 8 7 ,2 1 0 7 6 1 4 7 1 8 0 1 2 ,8 1 2 6 5 4
T u n t e m a t o n - O k ä n d  -  
Unknown 4 3 3 1 1 1 1

Y h te e n sä  -  Totalt -  Total

Miehet -  M ä n  -  M ales  

1 025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28

J u lk in e n  s e k to ri -  O ffe n tlig  
s e k to r  -  Public sector 1 9 5 1 5 3 7 8 ,7 1 4 6 8 41 2 1 ,1 3 3 8

V a lt io  -  S ta te n  -  State 7 6 5 9 7 8 ,0 5 8 2 17 2 1 ,8 1 4 3
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K o m m u n , s a m k o m m u n  -  
Municipality, joint 
municipal authority 1 1 9 9 4 7 9 ,1 8 8 6 2 5 2 0 ,8 2 0 5

Y k s ity in e n  -  P r iv a t  s e k to r -  
Private sector 8 2 9 7 4 0 8 9 ,3 6 9 4 4 6 8 9 1 0 ,7 6 9 2 0
T u n t e m a t o n - O k ä n d  -  
Unknown 2 1 1

Y h te e n sä  -  Totalt -  Total

N a ise t -  K v in n o r  -  Fem ales  

1 039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56

J u lk in e n  s e k to r i -  O ffe n tlig  
s e k to r  -  Public sector 4 6 1 3 5 0 7 5 ,8 3 1 7 3 3 111 2 4 ,1 9 0 21

V a lt io  -  S ta te n  -  State 7 3 5 3 7 2 ,5 4 9 3 2 0 2 7 ,5 17 3
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K o m m u n , s a m k o m m u n  -  
Municipality, joint 
municipal authority 3 8 9 2 9 7 7 6 ,4 2 6 8 2 9 91 2 3 ,5 7 4 1 8

Y k s ity in e n  -  P r iv a t  s e k to r -  
Private sector 5 7 5 4 8 4 8 4 ,1 3 8 3 101 91 1 5 ,9 5 7 3 5
T u n t e m a t o n - O k ä n d -  
Unknown 3 2 2

1 )  M l .  p a lk a n s a a ja t ,  jo id e n  ty ö s u h t e e n  la a tu  o n  tu n t e m a t o n  — In k l. l ö n t a g a r e  fö r  a n s t ä l ln in g s fö r h ä l la n d e  ä r  o k ä n d  -  Inc l. e m p lo ye e s  w h o s e  ty p e  o f  e m p lo y m e n t 
re la tio n s h ip s  is  u n k n o w n .

2 )  O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a lk a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s ig  h a  d e l t id s a r b e te  -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w o rk e rs
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25. O sa -a ika työ llise t  p a lk an saa ja t1’ su k u p u o le n , Iän  ja o sa -a ik a ty ön  s y y n  m uk aan  v u o n n a  2004  

D e lt id s sy s se lsa t ta  lö n ta ga re 1 efter kön, ä lde r o ch  o rsa ke n  tili de ltidsarbetet är 2 004  

P art-tim e e m p lo y e e s 1'  b y  sex, a g e  a n d  reason  fo r  w ork ing  p a rt-tim e  in  2004

Ik ä  -  A id e r  -  Age O s a -
a ik a is e t
p a lk a n s a a ja t
y h te e n s ä
D e lt id s lö n ta -
g a re  to ta lt
Part-time
employees,
total

O s a -a ik a ty ö n  s y y  -  O r s a k  tili d e lt id s a rb e te  -  Reason for working part-time

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O p is k e lu
S tu d ie r
Studies

T e r v e y ­
d e ll is e t
s yy t
H ä ls o s k ä l  
III health

K o k o a ik a ­
ty ö tä  e i 
lö y ty n y t  
H itta d e  
in g e t  
h e ltid s -  
a rb e te  
Could not 
find a full­
time job

L a s te n
h o ito
B a m a -
v â rd
Child
care

E lä k e  ta i 
o s a e lä k e  
P e n s io n  
e lle r  
d e lt id s -  
p e n s io n  
Pen­
sioners 
or partly 
retired

E i h a lu a  
k o k o a ik a ­
ty ö tä
V ili in te  h a  
h e lt id s -  
a rb e te  
Did not 
want
a full-time 
job

M u u  s yy
A n n a n
o rs a k
Other
reason

Ei o s a a
s a n o a
K a n  in te
s ä g a
Cannot
s a y

1 0 0 0  h e n k e ä %
-  p e rs o n e r
-persons

M o lem m at su k u p u o le t  - B a d a  kön e n  -  B oth  sexes
15 -6 4 268 100 31,7 1,9 29,5 7,6 16,6 8,4 4,1 0,1

15 -2 4 92 100 71,0 0,3 20,1 0,6 0,1 5,3 2,5 0,1

1 5 - 1 9 3 8 1 0 0 7 2 ,4 _ 1 7 ,8 _ _ 7 ,0 2 ,5 0 ,2

2 0 - 2 4 5 4 1 0 0 7 0 ,0 0 ,5 2 1 ,8 1 ,0 0 ,1 4 ,1 2 ,4 0 ,0

2 5 - 2 9 2 9 1 0 0 4 8 ,4 1 ,3 3 4 ,9 6 ,0 0 ,2 5 ,7 3 ,3 0 ,2

3 0 - 4 9 7 3 1 0 0 8 ,1 1 ,8 4 6 ,3 2 3 ,6 3 ,0 1 1 ,0 6 ,2 0 ,0

5 0 - 6 4 7 5 1 0 0 0 ,4 4 ,1 2 2 ,6 1 ,0 5 6 ,6 1 0 ,9 4 ,5 0 ,1

M iehet -  M an -  M ales
15 -6 4 79 ■ 100 40,2 1,5 24,3 1,1 23,0 5,2 4,5 0,2

15 -2 4 32 100 76,2 0,3 16,1 - 0,2 4,3 2,7 0,1

1 5 - 1 9 1 4 1 0 0 7 6 ,5 _ 1 5 ,4 _ 5 ,5 2 ,6 _
2 0 - 2 4 1 9 1 0 0 7 6 ,1 0 ,5 1 6 ,7 - 0 ,4 3 ,4 2 ,9 0 ,1

2 5 - 2 9 1 0 1 0 0 6 1 ,1 1 ,2 2 4 ,9 2 ,7 0 ,6 4 ,2 4 ,5 0 ,7

3 0 - 4 9 1 3 1 0 0 1 0 ,7 1 ,6 5 6 ,8 4 ,4 7 ,5 1 0 ,4 8 ,6 0 ,0

5 0 - 6 4 2 4 1 0 0 0 ,0 3 ,0 1 7 ,2 0 ,1 7 0 ,8 4 ,0 4 ,7 0 ,2

N a ise t -  K v in n o r  -  F em ales
1 5 -6 4 189 100 28,2 2,0 31,7 10,3 14,0 9,8 4,0 0,1

1 5 -2 4 60 100 68,1 0,3 22,3 1.0 - 5,8 2,3 0,2

1 5 - 1 9 2 4 1 0 0 7 0 ,1 _ 19,1 0 ,1 7 ,8 2 ,5 0 ,4

2 0 - 2 4 3 5 1 0 0 6 6 ,7 0 ,5 2 4 ,5 1 ,6 - 4 ,4 2 ,2 -

2 5 - 2 9 1 9 1 0 0 4 2 ,0 1 ,4 3 9 ,9 7 ,6 - 6 ,4 2 ,7 -

3 0 - 4 9 6 0 1 0 0 7 ,5 1 ,9 4 4 ,0 2 7 ,9 2 ,0 1 1 ,1 5 ,7 0 ,0

5 0 - 6 4 5 0 1 0 0 0 ,5 4 ,5 2 5 ,1 1 ,4 4 9 ,8 1 4 ,2 4 ,4 0 ,1

1 ) O m a s t a  m ie le s t ä ä n  o s a - a ik a t y ö t ä  t e h n e e t  p a l k a n s a a ja t  -  L ö n t a g a r e  s o m  s jä lv a  a n s e r  s ig  h a  d e l t id s a r b e t e  -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-tim e  
w orkers

Tilastokeskus 115



26. M ä ä rä a ik a ise s sa  t y ö su h te e s sa  o levat pa lkansaajat su k u p u o le n ,  Iän ja m ä ä rä a ika isu u d e n  s y y n

m uk aan  v u o n n a  2004

V lss t id sa n stä lld a  lön tagare  efter kön, a ide r o ch  o rsa ke n  tili d e lt ld san stä lln ln ge n  ä r 2004  

Fixed-term  em ployees b y  sex, ag e  a n d  reason fo r fixed -te rm  em p lo ym en t in  2 0 0 4

Ik ä  -  À ld e r  -  Age M ä ä r ä a ik a is e t  
p a lk a n s a a ja t  
y h te e n s ä  
V ls s t id s ­
a n s tä lld a  lö n ­
ta g a r e  to ta lt  
Fixed-term 
employees, 
total

M ä ä r ä a ik a is u u d e n  s y y  -  O r s a k  till v is s tid s a rb e te  -  Reason for fixed-term employment

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö  liittyy  
o p is k e lu u n  
A rb e te t  in g ä r  
u tb ild n in g e n  
The work 
forms part of 
education

P y s y v ä ä  ty ö tä  
e i lö y ty n y t  
H it ta d e  in te  
p e rm a n e n t  
a rb e te
Could not find 
apermanent 
job

E i h a lu a  
p y s y v ä ä  ty ö tä  
V ili in te  h a  
p e r m a n e n t  
a rb e te
Did not want 
a permanent 
job

K o e a ik a
F ö rs ö k s tid
Trial
period

Ei o s a a
s a n o a
K a n  in te
s ä g a
Cannot
tell

1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r  -  
persons

%

M o lem m at su k u p u o le t  -  B äd a  könen  -  B o th  sexes  ^  i  < o  p ¿(¿10 I L  SS
1 5 -6 4 331 100 6,2 68,0 23,3 2,0 0,5

1 5 -2 4 106 100 9,1 42,8 45,6 2,1 0,4

1 5 - 1 9 3 5 1 0 0 6 ,5 3 0 ,4 6 1 ,5 1 ,2 0 ,3

2 0 - 2 4 71 1 0 0 1 0 ,4 4 9 ,0 3 7 ,6 2 ,5 0 ,5

2 5 - 2 9 6 5 1 0 0 6 ,2 7 3 ,6 1 7 ,9 2 ,2 0 ,1
3 0 - 4 9 1 2 2 1 0 0 4 ,8 8 3 ,1 9 ,3 1 ,9 0 ,8

5 0 - 6 4 3 9 1 0 0 2 ,3 8 0 ,0 1 5 ,5 1 ,7 0 ,5

M iehet -  M ä n  - M ales

1 5 -6 4 129 100 8,1 61,8 26,3 3,1 0,8

1 5 -2 4 47 100 12,1 38,0 46,6 2,8 0,6

1 5 - 1 9 1 7 1 0 0 6 ,7 2 8 ,0 6 3 ,6 1 ,5 0 ,3

2 0 - 2 4 3 0 1 0 0 15,1 4 3 ,5 3 7 ,3 3 ,5 0 ,7

2 5 - 2 9 2 7 1 0 0 7 ,9 6 7 ,5 2 1 ,2 3 ,3 0 ,1

3 0 - 4 9 3 9 1 0 0 5 ,8 8 0 ,1 9 ,6 3 ,2 1 ,3

5 0 - 6 4 16 1 0 0 2 ,1 7 7 ,7 1 6 ,1 3 1,1

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ales

1 5 -6 4 203 100 4,9 72,0 21,4 1,3 0,4

1 5 -2 4 59 100 7,8 46,2 43,4 2,5 0,1

1 5 - 1 9 19 1 0 0 6 ,4 3 2 ,7 5 9 ,7 0 ,9 0 ,3

2 0 - 2 4 4 0 1 0 0 6 ,9 5 3 ,1 3 7 ,9 1 ,9 0 ,3

2 5 - 2 9 3 8 1 0 0 5,1 7 7 ,9 1 5 ,6 1 ,4 0 ,1

3 0 - 4 9 8 3 1 0 0 4 ,3 8 4 ,6 9 ,2 1 ,3 0 ,6

5 0 - 6 4 2 3 1 0 0 2 ,4 8 1 ,6 1 5 ,1 0 ,8 0 ,1
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27. Tehdyt työpäivät1* toimialoittain vuonna 2004
Utförda arbetsdagar* efter näringsgren är 2004
Days actually worked by industry in 2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r , k v a r ta l -  Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry l - I V I II III IV l - I V

1 0 0 0  p ä iv ä ä -  d a q a r -  d a y s %

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 493  247 121 887 124  971 117  533 128 856 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lo u s 0 1 -0 5 3 0  841 7  001 8  055 8  481 7 3 0 5 6,3

M a a - ,  r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 2 5  8 3 2 5  7 4 2 6  8 2 2 7  2 0 4 6  0 6 4 5 ,2
M e ts ä ta lo u s 0 2 5  0 1 0 1 2 5 8 1 2 3 3 1 2 7 7 1 2 4 1 1 ,0

C - E  T e o ll isu u s 10 -41 9 6  748 23 722 2 5 1 8 3 22 807 25 037 19,6

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 1 2  7 8 9 3  2 1 3 3  2 9 0 3  2 2 5 3  0 6 2 2 ,6
M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 1 6  3 8 0 3  9 3 9 4 4 1 9 3  8 8 7 4 1 3 6 3 ,3
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 7 1 4 1 1 7 1 7 1 7 8 1 1 6 7 6 1 9 6 7 1 ,4
M e ta lli-  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 ,  3 7 4 3  0 6 3 1 0  5 2 3 11 1 5 7 9  8 6 3 11 521 8 ,7
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 1 7  3 7 5 4  3 3 0 4  5 3 6 4  1 5 6 4  3 5 2 3 ,5

F  R a ke n tam ine n 45 3 2 1 6 4 7  220 8  297 8  229 8  419 6,5

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 , 4 5 2 4 7  0 1 4 1 2 9 4 1 8 0 4 1 9 9 3 1 9 2 3 1 ,4

T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k e n ­
n u s a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 2 5 1 5 0 5  9 2 5 6  4 9 3 6  2 3 6 6  4 9 6 5 ,1

G  K a u p p a 5 0 -5 2 62  795 15 098 15 688 15 409 16 600 12,7

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 4  8 6 2 1 1 9 6 1 1 9 4 1 0 6 1 1 4 1 1 1 ,0
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 ,  5 0 5 ,  5 2 7 6  2 6 9 1 4 5 1 1 6 1 4 1 6 8 1 1 5 2 3 1 ,3
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 2 0  5 7 5 5  0 8 4 5  3 6 6 4  6 1 7 5  5 0 8 4 ,2
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 31 0 8 9 7  3 6 7 7  5 1 4 8  051 8 1 5 8 6 ,3

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 14 972 3 518 3  816 3  664 3  973 3,0

1 L iiken ne 6 0 -6 4 35  065 8 9 4 5 8  624 8 0 7 5 9 4 2 0 7,1

K u lje tu s 6 0 - 6 3 2 5  7 5 6 6  5 9 2 • 6  4 1 2 5  8 5 4 6  8 9 8 5 ,2
T ie to li ik e n n e 6 4 9  3 0 8 2  3 5 3 2 2 1 2 2  2 2 1 2  5 2 2 1 ,9

J, K  R a h o itu s ,  v a k u u tu s  ja

liike -e läm än palve lut 6 5 -7 4 65 700 16 697 16 605 15 217 17181 13,3

R a h o itu s -  ja  v a k .to lm . 6 5 - 6 7 9  9 9 2 2  5 8 0 2  4 7 3 2  3 1 3 2  6 2 7 2 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 1 4  9 6 7 3  8 4 9 3  8 2 3 3  3 8 1 3  9 1 4 3 ,0
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle

7 2 , 7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 4 0  7 4 1 1 0  2 6 8 1 0  3 1 0 9  5 2 3 1 0  6 4 0 8 ,3

L - Q  Ju lk ise t  ja m uu t pa lve lut 7 5 -9 8 153 433 39  295 38  251 35 313 40  574 31,1

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 2 3  0 9 9 6 1 2 2 5  6 5 6 5  2 5 3 6  0 6 8 4 ,7
K o u lu tu s 8 0 31 9 9 4 8  8 1 4 7  4 5 7 6  7 3 2 8  991 6 ,5
T e r v e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 3 4  4 6 0 8  7 5 2 8  7 5 6 7  8 8 9 9  0 6 3 7 ,0
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 3 5  5 4 1 8  8 2 5 9 1 2 9 8  2 0 5 9  3 8 3 7 ,2
M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 2 8  3 3 9 6  7 8 2 7  2 5 4 7  2 3 5 7  0 6 9 5 ,7

X  Toim ia la  tun tem aton 99 1 5 2 8 391 453 338 346 0,3

1 ) P ä ä t y ö s s ä  - 1 h u v u d s y s s la n  -  In  th e  m a in  jo b
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28. Palkansaajien tekemät työpäivät1 toimialoittain vuonna 2004
Arbetsdagar som utförts av iöntagare1' efter näringsgren är 2004
Days actually worked by employees1 by industry in 2004

T o im ia la It O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r, k v a rta l -  Year, quarter
N ä r in g s g r e n
Industry l - I V I |ll III IV l - I V

| 1 0 0 0  p ä iv ä ä -  d a g a r  -  days %

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 419 436 103 917 106 426 98  688 110  404 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lou s 0 1 -0 5 7 441 1 597 2  088 2  043 1 714 1,8

M a a - ,  r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 3  9 9 1 7 4 7 1 2 2 7 1 171 8 4 5 1 ,0
M e ts ä ta lo u s 0 2 3  4 5 0 8 5 0 8 6 1 8 7 1 8 6 8 0 ,8

C - E  T e o ll isu u s 10-41 90  913 22 286 23 827 21 269 23 531 21,7

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 11 5 8 3 2  8 9 8 2  9 9 3 2  9 3 9 2  7 5 2 2 ,8
M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 1 4 9 2 5 3  561 4  0 9 0 3 4 9 7 3  7 7 7 3 ,6
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 6  5 9 6 1 6 21 1 6 3 9 1 5 3 4 1 8 0 2 1 ,6
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 , 3 7 41 0 7 1 1 0  0 1 0 1 0  7 2 3 9  3 4 5 1 0  9 9 4 9 ,8
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 ,  3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 1 6  7 3 8 4 1 9 6 4  3 8 3 3  9 5 4 4  2 0 6 4 ,0

F  R ake n tam ine n 45 25 211 5 473 6 677 6 4 5 7 6 604 6,0

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 , 4 5 2 4 5  5 0 0 1 0 0 4 1 4 9 8 1 5 1 5 1 4 8 3 1 ,3

T a lo n ra k e n ta m in e n , raken nus- 
a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 1 9 7 1 1 4  4 6 9 5 1 7 9 4 9 4 2 5  1 2 2 4 ,7

G  K a u p p a 5 0 -5 2 51 826 12 305 12 806 12 811 13 903 12,4

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 ,  5 0 4 4 1 8 1 1 041 9 7 4 9 2 8 1 2 3 8 1 ,0
H u o lta m o to im in ta  ja 
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 ,  5 2 7 4  2 5 6 1 0 0 4 1 0 7 9 1 1 4 6 1 0 2 7 1 ,0
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 1 7  7 7 6 4  3 6 3 4  6 2 7 4  0 2 1 4  7 6 5 4 ,2
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 2 5  6 1 4 5  8 9 8 6 1 2 6 6  7 1 7 6  8 7 3 6 ,1

H M a jo itu s -  ja ravitsem ist. 55 12 498 3  002 3  231 3  009 3  257 3,0

1 L iik e n n e 6 0 -6 4 2 9 2 2 4 7  533 7  200 6 6 3 1 7  860 7,0

K u lje tu s 6 0 - 6 3 2 0  0 3 8 5  2 0 8 5  0 1 8 4 4 6 4 5  3 4 8 4 ,8
T ie to li ik e n n e 6 4 9 1 8 7 2  3 2 5 2 1 8 2 2 1 6 7 2  5 1 3 2 ,2

J, K  R a h o itu s ,  v a ku u tu s  ja

liike -e läm än  palvelut 6 5 -7 4 57  692 14 557 14 523 13 401 1 5 2 1 1 13,8

R a h o i t u s - ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 9  7 3 9 2  5 3 9 2  3 8 6 2  2 3 8 2  5 7 5 2 ,3
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iivous 7 0 ,  7 1 , 7 4 7 1 3 0 1 9 3  4 0 0 3  3 3 0 2 9 1 1 3  3 7 8 3 ,1
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle

7 2 , 7 3 ,  7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 3 4  9 3 4 8 6 1 8 8  8 0 6 8  2 5 2 9  2 5 8 8 ,3

L - Q  Ju lk ise t  ja m uut palvelut 7 5 -9 8 143 299 36  830 35  669 32  778 38  022 34,2

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 2 3  0 9 9 6 1 2 2 5  6 5 6 5  2 5 3 6  0 6 8 5 ,5
K o u lu tu s 8 0 31 5 7 3 8  6 9 2 7  3 3 6 6  6 4 5 8  9 0 0 7 ,5
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 3 2 1 0 1 8  0 6 2 8  1 2 9 7  4 0 5 8  5 0 6 7 ,7
S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 3 4  4 2 2 8  5 5 2 8  8 4 2 7 9 1 7 9 1 1 1 8 ,2
M u u t  p a lv e lu t 9 0 - 9 8 2 2 1 0 3 5  4 0 2 5  7 0 5 5  5 5 9 5  4 3 7 5 ,3

X  T o im ia la  tuntem aton 99 1 332 334 405 290 303 0,3

1 ) P ä ä t y ö s s ä  - 1 h u v u d s y s s la n  -  In  the  m a in  jo b
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29. Tehdyt työtunnit1* toimialoittain vuonna 2004
Utförda arbetstimmarefter näringsgren är 2004
Hours actually worked1 by industry In 2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r, k v a r ta l -  Year, Quarter
N ä r in g s g r e n
Industry

l - I V I II III liv l - I V

1 0 0 0  tu n t ia  - t im m a r  -  hours %

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 3 992  068 978  835 1 017  304 957  190 1 038  7 39 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja ka la ta lou s 0 1 -0 5 263 431 5 4 3 0 5 72  771 7 6 5 5 3 59  802 6,6

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 2 2 1  1 6 7 4 3  6 0 4 6 2  0 3 5 6 5  7 1 6 4 9  8 1 2 5 ,5
M e ts ä ta lo u s 0 2 4 2  2 6 4 1 0  7 0 1 1 0  7 3 6 1 0  8 3 7 9  9 9 0 1,1

C - E  T e o ll isu u s 10-41 792 787 193 040 206  364 1 8 8 1 1 7 205  266 19,9

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 1 0 4  2 7 7 2 5  8 5 7 2 6  6 7 7 2 6  7 1 6 2 5  0 2 7 2 ,6
M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 1 3 4  9 0 1 3 2 1 3 8 3 6 4 1 7 3 2  3 5 2 3 3  9 9 3

0 ,0
3 ,4

K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 5 7  0 4 0 1 3  8 7 7 1 4  0 2 4 1 3  2 0 7 1 5  9 3 2 1 ,4
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 ,  2 7 - 3 5 , 3 7 3 5 4  6 0 0 8 5  9 4 0 91  9 4 7 81 7 9 7 9 4  9 1 6 8 ,9
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 ,  3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 141  9 6 9 3 5  2 2 8 3 7  2 9 9 3 4  0 4 4 3 5  3 9 7 3 ,6

F  R ake n tam ine n 45 274  266 60 769 70  569 71 478 71 450 6,9

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 , 4 5 2 4 6 2  4 0 0 11 1 7 4 1 6  2 5 4 1 8  2 5 8 1 6  7 1 5 1 ,6

T a lo n r a k e n ta m in e n , ra k e n n u s -  
a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,  
4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 , 4 5 4 , 4 5 5 2 1 1  8 6 6 4 9  5 9 5 5 4  3 1 6 5 3  2 2 0 5 4  7 3 4 5 ,3

G  K a u p p a 5 0 -5 2 4 9 6 3 7 8 119 549 125 360 120  609 130  861 12,4

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 4 0  0 4 5 9  8 9 7 9  7 4 5 8  7 3 7 11 6 6 7 1 ,0
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 , 5 2 7 51 1 5 4 11 7 5 4 1 3 1 9 1 1 3  6 2 3 1 2  5 8 7 1 ,3
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 1 7 0  0 7 6 41  9 7 3 4 5  3 9 9 3 7  3 9 2 4 5  3 1 1 4 ,3
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 2 3 5  1 0 3 5 5  9 2 6 5 7  0 2 5 6 0  8 5 7 6 1  2 9 5 5 ,9

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 1 2 0 3 9 4 28 496 3 0 3 4 0 29  639 31 919 3,0

1 L iik e n n e 6 0 -6 4 306  657 77 788 75 767 70  621 82  481 7,7

K u lje tu s 6 0 - 6 3 2 3 7  7 1 2 6 0  5 1 3 5 9  5 3 8 5 3  9 8 9 6 3  6 7 3 6 ,0
T ie to li ik e n n e 6 4 6 8  9 4 5 ' 1 7  2 7 5 1 6  2 3 0 1 6  6 3 2 1 8  8 0 8 1 ,7

J, K  R a h o itu s ,  v a k u u tu s  ja
liike -e läm än  palve lut 6 5 -7 4 519  544 132 473 1 3 2 7 8 5 1 1 9 1 6 3 1 3 5 1 2 2 13,0

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 7 9  0 2 3 2 0  6 2 5 1 9 6 1 8 1 7  9 9 2 2 0  7 8 8 2 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iivo u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 1 1 3 1 2 8 2 8  6 9 9 2 9  3 3 6 2 5  4 1 7 2 9  6 7 5 2 ,8
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle

7 2 , 7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 3 2 7  3 9 3 8 3 1 4 9 8 3  831 7 5  7 5 4 8 4  6 5 9 8 ,2

L - Q  Ju lk ise t  ja m uut palve lut 7 5 -9 8 1 205 620 3 0 9 1 7 5 299  536 278  067 3 1 8  842 30,2

J u lk .h a l l . j a  m a a n p u o l. 7 5 1 8 9  5 4 1 5 0  3 0 3 4 6  8 4 9 4 2  5 5 3 4 9  8 3 5 4 ,7
K o u lu tu s 8 0 2 3 6  1 1 2 6 5  0 9 3 5 4  7 0 2 4 9  8 1 7 6 6  5 0 1 5 ,9
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 2 7 1  9 4 7 6 9  0 9 4 6 8  5 3 2 6 2  5 5 8 7 1  7 6 2 6 ,8
S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 2 8 9  0 7 8 7 2 1 2 6 7 3  2 3 2 6 7  5 2 2 7 6  1 9 8 7 ,2
M u u t  p a lv e lu t 9 0 - 9 8 2 1 8  9 4 3 5 2  5 5 8 5 6  221 5 5  6 1 7 5 4  5 4 7 5 ,5

X  T o im ia la  tuntem aton 99 12 991 3 239 3  812 2 943 2  997 0,3

1 ) M l .  y l i -  j a  s lv u ty o tu n n it  — In k l.  o v e r t id s t im m a r  o c h  t im m a r  i b is y s s la  -  /ncA  o v e rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t s e c o n d a ry  jo b s
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30. Palkansaajien tekemät työtunnit11 toimialoittain vuonna 2004
Arbetstimmar som utförts av löntagare1' efter näringsgren är 2004
Hours actually worked by employees1 by industry in 2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r , k v a rta l -  Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

l - I V I lii III liv l - I V

1 0 0 0  t u n t ia - t im m a r  -  hours %

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 3  3 4 7 3 3 6 826  450 851 037 7 8 9 3 2 5 8 8 0 5 2 4 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lou s 0 1 -0 5 65  824 13 538 18 356 18 984 1 4 9 4 6 2,0

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 3 6  9 4 5 6  2 3 9 11 161 11 5 6 7 7  9 7 7 1,1
M e ts ä ta lo u s 0 2 2 8  8 7 9 7  2 9 9 7 1 9 5 7  4 1 7 6  9 6 9 0 ,9

C - E  T e o ll isu u s 10-41 739  486 180 654 193 692 173 921 191 219 22,1

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 9 3  2 2 5 2 3 1 6 3 2 3  9 8 1 2 3  9 7 1 2 2 1 1 0 2 ,8
M e ts ä te o llis u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 121 1 2 0 2 8  9 4 6 3 3 1 0 8 2 8  5 6 5 3 0  5 0 1 3 ,6
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n i-  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 5 2  4 7 4 1 3 1 0 3 1 2  7 4 1 1 2  0 5 5 1 4 5 7 6 1 ,6
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 , 3 7 3 3 6  1 6 9 81  3 3 9 8 7  9 1 3 7 6  9 6 3 8 9  9 5 4 1 0 ,0
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 1 3 6  4 9 8 3 4 1 0 3 3 5  9 4 9 3 2  3 6 8 3 4 0 7 8 4 ,1

F  R a ke n tam ine n 45 210  729 45 352 55  674 5 4 8 0 8 54  896 6,3

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 ,  4 5 2 4 4 7 1 4 5 8  4 2 8 1 2  9 0 6 1 3  3 9 5 1 2 4 1 6 1 ,4

T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k en n u s -  
a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,  
4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 , 4 5 4 ,  4 5 5 1 6 3  5 8 4 3 6  9 2 4 4 2  7 6 8 4 1  4 1 3 4 2  4 8 0 4 ,9

G  K a u p p a 5 0 -5 2 3 9 9 1 1 5 94  653 99  297 97  953 107 212 11,9

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 ,  5 0 4 3 3  7 2 3 8  4 4 4 7  7 4 9 7  5 0 0 1 0  0 3 0 1 ,0

H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 .  5 0 5 ,  5 2 7 3 3  4 5 9 7  8 7 9 8  4 3 7 8  9 7 3 8 1 6 9 1 ,0
A g e n tu u r ito im . ja  tu k ku k . 51 1 4 5  4 6 9 3 5  5 1 9 3 8  3 8 9 3 2  5 9 5 3 8  9 6 6 4 ,3
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 1 8 6  4 6 4 4 2  8 1 0 4 4  7 2 2 4 8  8 8 5 5 0  0 4 7 5 ,6

H M a jo itu s- ja ravltsem lst. 55 9 6 0 7 9 23  049 24  899 2 3 1 3 3 2 4 9 9 9 2,9

1 L iik e n n e 6 0 -6 4 2 4 9 1 1 3 63  553 6 1 5 6 9 5 6 5 7 1 67  420 7,4

K u lje tu s 6 0 - 6 3 181  3 8 8 4 6  5 5 7 4 5  5 7 8 4 0 4 9 7 4 8  7 5 5 5 ,4

T ie to li ik e n n e 6 4 6 7  7 2 5 1 6  9 9 6 1 5  9 9 0 1 6  0 7 4 1 8  6 6 5 2 ,0

J, K  R a h o itu s ,  v a k u u tu s  ja

liike -e läm än palve lut 6 5 -7 4 453  838 114  700 115  269 104 617 119251 13,6

R a h o itu s -  ja  v a k .to im . 6 5 - 6 7 7 7 1 1 8 2 0  3 2 7 1 9 0 1 9 1 7  4 7 0 2 0  3 0 2 2 ,3
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 9 7  6 8 1 2 5  1 3 2 2 5  2 1 2 2 1  8 4 3 2 5 4 9 4 2 ,9
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  l i ik e -e lä m ä lle

7 2 ,  7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 2 7 9  0 3 8 6 9  241 71  0 3 8 6 5  3 0 4 7 3 4 5 5 8 ,3

L - Q  J u lk ise t  ja m uu t palvelut 7 5 -9 8 1 1 2 2 1 5 3 288  270 278  954 2 5 6 9 3 0 2 9 7 9 9 8 33,5

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 1 8 9  3 9 2 5 0  2 8 1 4 6  7 6 2 4 2  5 31 4 9  8 1 7 5 ,7

K o u lu tu s 8 0 2 3 2  661 6 4  1 0 6 5 3  7 4 9 4 9 1 6 0 6 5  6 4 6 7 ,0
T e r v e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 2 5 3  871 6 3  8 2 7 6 4 1 3 0 5 8  4 21 6 7 4 9 2 7 ,6

S o s ia a l ip a lv e lu t 8 5 3 2 7 6  7 9 5 6 8  7 8 0 7 0 1 7 5 6 4  3 7 1 7 3  4 6 9 8 ,3
M u u t  p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 6 9 4 3 3 4 1  2 7 5 4 4 1 3 7 4 2  4 4 7 41  5 7 4 5 ,1

X  T o im ia la  tuntem aton 99 1 0 9 9 9 2  682 3 3 2 7 2 407 2 583 0,3

1 )  M l .  y l i -  j a  s iv u ty ö tu n n lt ,  m y ö s  n e ,  jo id e n  te k i jä n  s iv u ty ö n  a m m a t t ia s e m a  o lis i  m u u  k u in  p a lk a n s a a ja  -  Ink !, ö v e r t ld s t lm m a r  o c h  t im m a r  i b ls y s s la  s o m  

u tfö r ts  a v  p e r s o n  s o m  in te  a n n a r s  s k u l le  r ä k n a s  s o m  lö n ta g a re  -  Inc l. o ve rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s , irre sp e c tive  o f  th e  fa c t th a t 
th e  in d u s tria l s ta tu s  o f  the p e rs o n  w o rk ing  a t  a s e c o n d a ry  jo b  m a y  be  o th e r  than  e m p lo ye e
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31. Työttömät ja työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter aider och kön är 2004
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2004

V u o s i, Ik ä  -  A id e r  -  A ge
n e ljä n n e s  
Ä r, k v a rta l 1 5 - 7 4 1 5 - 1 9 2 0 - 2 4 2 5 - 2 9 3 0 - 3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 1 5 - 2 4 1 5 - 6 4

Year,
quarter

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r  -  persons

T Y Ö T T Ö M Ä T  -  A R B E T S L Ö S A  -  U N E M P L O Y E D  P E R S O N S  
M o lem m at su k u p u o le t  -  B ä d a  könen  -  B o th  sexes

l - IV 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 4 65 229

l 2 3 7 2 2 4 0 2 8 2 2 2 6 2 4 2 6 2 5 2 2 4 61 2 3 7

II 2 7 6 5 8 4 6 2 9 19 2 2 2 4 2 5 21 2 7 4 1 0 3 2 7 6

III 2 0 1 19 3 0 2 6 18 21 2 2 2 5 18 2 0 4 4 8 2 0 1

IV 2 0 2 18 2 8 2 3 18 2 0 2 2 2 5 2 2 2 4 3 4 6 2 0 2

M ie he t - M än  -  M ales
l- IV 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 2 .. 35 118

I 1 2 9 11 2 5 1 7 11 13 13 1 4 14 11 2 3 5 1 2 9

II 1 4 0 2 8 2 5 1 6 1 0 11 11 1 2 11 14 3 5 2 1 4 0

III 9 8 9 16 13 7 9 11 11 10 11 2 2 6 9 8

IV 1 0 4 9 1 7 13 9 9 11 11 12 1 2 2 2 6 1 0 4

N a ise t  - K v in n o r  - F em ales
l- IV 111 15 15 12 10 12 12 13 10 11 2 30 111

I 1 0 9 11 15 11 11 13 12 1 2 11 11 2 2 6 1 0 9

II 1 3 6 3 0 21 13 10 12 13 13 10 1 3 2 51 1 3 6

III 1 0 3 9 1 4 1 3 10 12 11 1 4 8 1 0 2 2 3 1 0 3

IV 9 8 9 11 1 0 9 11 11 1 4 1 0 12 2 2 0 9 8

T Y Ö T T Ö M Y Y S A S T E E T  -  R E L A T IV A  A R B E T S L Ö S H E T S T A L  -  U N E M P L O Y M E N T  R A TES , % 
M o lem m at su k u p u o le t  -  B ä d a  könen  -  B oth  sexes

l- IV 8,8 30,4 16,5 9,6 7,2 6,9 6,7 7,2 6,3 8,0 4,5 .. 20,7 8,9

I 9 ,3 3 2 ,4 1 9 ,7 1 0 ,3 8 ,1 7 ,9 7 ,1 7 ,5 7 ,4 7 ,7 4 ,9 2 2 ,9 9 ,4

II 1 0 ,4 4 2 ,1 1 9 ,1 1 0 ,5 7 ,2 7 ,0 7 ,0 7 ,2 6 ,2 9 ,3 5 ,1 2 7 ,5 1 0 ,4

III 7 ,7 1 8 ,0 1 2 ,8 9 ,1 6 ,7 6 ,4 6 ,2 7 ,2 5 ,4 7 ,1 4 ,4 1 4 ,4 7 ,7

IV 7 ,9 2 3 ,7 1 4 ,3 8 ,5 6 ,8 6 ,3 6 ,4 7 ,1 6 ,4 8 ,1 3 ,7 1 6 ,8 8 ,0

M iehe t - M än  -  M ales
l- IV 8,7 31,8 18,2 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 8,3 4,7 22,0 8,8

I 9 ,8 3 6 ,4 2 2 ,8 1 0 ,9 7 ,6 7 ,2 7 ,2 8 ,2 8 ,2 7 ,7 5 ,4 .. 2 5 ,7 9 ,9

II 1 0 ,2 4 1 ,9 2 0 ,3 1 0 ,6 6 ,8 6 ,0 6 ,4 7 ,1 6 ,4 9 ,9 5 ,8 .. 2 7 ,9 1 0 ,3

III 7 ,2 19,1 1 3 ,4 8 ,1 5 ,1 5 ,1 5 ,9 6 ,2 5 ,9 7 ,4 4 ,0 1 5 ,0 7 ,3

IV 7 ,8 2 6 ,6 1 6 ,5 8 ,5 6 ,3 5 ,6 6 ,2 6 ,4 6 ,8 8 ,1 3 ,6 .. 1 8 ,9 7 ,9

N a ise t  - K v in n o r -  F em ales
l- IV 8,9 29,1 14,6 9,7 8,1 7,9 7,0 7,5 5,8 7,8 4,4 .. 19,4 9,0

I 8 ,9 2 9 ,4 1 6 ,1 9 ,4 8 ,7 8 ,7 7 ,0 6 ,8 6 ,6 7 ,6 4 ,4 .. 2 0 ,0 8 ,9

II 1 0 ,6 4 2 ,3 1 7 ,9 1 0 ,5 7 ,6 8 ,2 7 ,7 7 ,2 6 ,0 8 ,8 4 ,3 2 7 ,2 1 0 ,6

III 8 ,2 1 7 ,0 1 2 ,2 1 0 ,4 8 ,6 7 ,9 6 ,6 8 ,2 4 ,8 6 ,8 4 ,9 1 3 ,7 8 ,2

IV 8 ,0 2 1 ,4 1 1 ,9 8 ,5 7 ,4 7 ,0 6 ,6 7 ,9 6 ,0 8 ,1 3 ,8 1 4 ,7 8 ,0
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32. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin vuonna 2004
Arbetslösa och arbetslöshetstal länsvis i r  2004
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2004

L ä ä n i -  L ä n  -  Province T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed

V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r , k v a r ta l - Year, quarter

1 -  IV I II III IV I - I V

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r  -  persons %

K o k o  m aa  -  Hela landet -

W hole c o u n try 229 237 276 201 202 100

M a n n e r-S u o m i -  Fasta  F in land  
-  M ain la n d  F in lan d

E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in la n d 80 8 3 9 3 7 3 7 0 3 4 ,9

L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in la n d 81 8 2 1 0 0 71 7 2 3 5 ,4

Itä -S u o m i -  Ö s tr a  F in la n d 31 3 4 3 7 2 6 2 8 1 3 ,6

O u lu  -  U le ä b o r g 25 2 5 3 3 2 3 21 1 1 ,0

L a p p i -  L a p p la n d 11 13 13 9 1 0 4 ,8

A h v e n a n m a a  -  Ä land 1 1 0  1 0  

T yö ttö m yysa stee t -  Relativa  a rbetslö she tsta l -  U n em p lo ym en t rates, %

0,2

K o k o  m aa -  H ela  landet -

W hole c o u n try 8,8 9,3 10,4 7,7 7,9

M a n n e r-S u o m i -  Fasta  F in land  
-  M ain la n d  F in lan d

E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in la n d 7,2 7 ,6 8 ,2 6 ,4 6 ,3

L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in la n d 9,0 9 ,4 1 0 ,8 7 ,8 8 ,1

Itä -S u o m i -  Ö s tr a  F in la n d 11,8 13,1 1 3 ,6 9 ,6 1 0 ,9

O u l u - U l e ä b o r g 11,7 11,7 1 4 ,6 1 0 ,3 10,1

L a p p i -  L a p p la n d 12,9 1 4 ,3 1 4 ,6 1 0 ,2 1 2 ,3

A h v e n a n m a a  -  Ä land 3,3 4,2 2,8 3,4 2,7
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33. Työttömät ja työttömyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter näringsgren enligt kön är 2004
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed T y ö t tö m y y s a s te  -  R e la t iv t  a rb e ts lö s h e ts ta l
N ä r in g s g re n -  Unemployment rate
Industry

M o le m m a t M ie h e t N a is e t M o le m m a t M ie h e t N a is e t
s u k u p u o le t M ä n K v in n o r s u k u p u o le t M ä n K v in n o r
B à d a  k ö n e n Males Females B ä d a  k ö n e n Males Females
Both sexes Both sexes

1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  -  persons %

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 229 118 111 8,8 8,7 8,9

A , B  M a a - , r iis ta -, m e ts ä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 4 3 2 3 ,5 3 ,0 4 ,7
C -E  T e o ll is u u s 1 0 - 4 1 2 5 1 7 8 5 ,1 4 ,8 5 ,9
F  R a k e n ta m in e n 4 5 1 6 1 5 1 9 ,8 9 ,9 7 ,6
G  K a u p p a 5 0 - 5 2 1 7 9 8 5 ,3 5 ,5 5,1
H  M a jo itu s -  ja  ra v its e m is t. 5 5 6 2 4 7 ,6 9 ,0 7 ,0
I L iik e n n e 6 0 - 6 4 8 6 2 4 ,5 4 ,3 5,1
J , K  R a h o itu s , v a k u u tu s  ja  

l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 - 7 4 2 0 11 8 5 ,9 6 ,4 5 ,3
L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t  

p a lv e lu t 7 5 - 9 8 51 1 6 3 5 6 ,1 6 ,8 5 ,9
X  T o im ia la  tu n te m a to n 11 9 9 8 2 4 0 4 3

1 ) E i a ik a is e m p a a  t y ö p a ik k a a  ta i  to im ia la  tu n t e m a t o n  -  E j t id ig a r e  i a r b e t s k r a f t e n  e l le r  n ä r in g s g r e n  o k ä n d  -  N o t p re v io u s ly  e m p lo y e d  o r  in d u s try  unknow n .
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34. Työttöm ät toim ialo ittain  v u o n n a  2004 

A rb e ts lö sa  efter n ä r in g sg re n  är 2004  

U nem ployed  perso ns  b y  in d u s try  in  2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r , k v a rta l -  Year, Quarter
N ä r in g s g r e n
Industry l - IV I III III IV l - I V

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons %

K A IK K I  T O IM IA L A T 0 1 -9 9 229 237 276 201 202 100

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja ka la ta lou s 0 1 -0 5 4 4 4 4 4 1,9
M a a - ,  r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 3 3 3 3 3 1 ,3
M e ts ä ta lo u s 0 2 1 1 1 2 1 0 ,6

C - E  T e o ll isu u s 10-41 25 29 24 24 23 10,9

K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 4 5 3 5 4 1 ,9
M e ts ä te o llls u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 4 5 4 . 4 3 1 ,7
K u s ta n t . , p a in a m . ja  ä ä n l-  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 2 2 2 1 2 0 ,8
M e ta lli-  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 , 3 7 11 12 12 1 0 1 0 4 ,9
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 , 3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 4 5 3 4 4 1 ,7

F  R ake n tam ine n 45 16 20 16 13 14 7,0

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 , 4 5 2 4 3 4 3 2 4 1 ,4

T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k e n n u s -  
a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 ,  4 5 4 ,  4 5 5 1 3 1 7 13 11 1 0 5 ,6

G  K au p p a 5 0 -5 2 17 18 16 14 19 7,2

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 1 1 1 1 1 0 ,5
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 ,  5 0 5 , 5 2 7 2 2 2 2 2 0 ,9
A g e n tu u r ito im . ja  tu k ku k . 51 4 4 4 3 5 1 ,7
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 9 10 9 8 1 0 4 ,1

H M a jo itu s- ja ravitsem ist. 55 6 6 5 7 7 2,7

I L iiken ne 6 0 -6 4 8 10 9 6 7 3,5

K u lje tu s 6 0 - 6 3 5 7 6 3 5 2 ,2
T ie to li ik e n n e 6 4 3 3 3 3 3 1 ,3

J, K  R aho itu s,  v a k u u tu s  ja

liike -e läm än palve lut 6 5 -7 4 20 22 19 17 21 8,6

R a h o itu s -  ja v a k . to im . 6 5 - 6 7 1 1 ' 1 1 1 0 ,4
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iivo u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 6 6 6 5 7 2 ,7
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  l i ik e -e lä m ä lle

7 2 , 7 3 ,  7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 13 1 4 12 11 1 3 5 ,5

L - Q  Ju lk ise t  ja m uut palve lut 7 5 -9 8 51 50 54 51 50 22,3

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 5 5 5 6 5 2 ,3
K o u lu tu s 8 0 9 6 11 10 7 3 ,8
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 6 7 6 6 5 2 ,6
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 16 1 7 18 15 1 5 7 ,1
M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 1 5 1 6 14 1 4 1 6 6 ,6

X  T o im ia la  tun tem aton1* 99 82 78 129 65 58 36,0

1 )  E i  a ik a is e m p a a  t y ö p a ik k a a  ta i  t o im ia la  tu n t e m a t o n  -  E j  t id ig a r e  i a r b e t s k r a f t e n  e l l e t  n ä r in g s g r e n  o k ä n d  -  N o t p re v io u s ly  e m p lo y e d  o r  in d u s try  unkno w n .
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35. T yö ttö m yysa stee t toim ialo ittain  v u o n n a  2004 

Relativt a rb e ts lö sh e tsta l efter n ä r in g sg re n  ä r 2004  

U nem ploym ent ra te  b y  in d u s try  in  2004

T o im ia la T O L  2 0 0 2 V u o s i, n e ljä n n e s -  Ä r, k v a rta l - Year, quarter
N ä r in g s g r e n
Industry l - I V II II I IV

%

K A IK K I T O IM IA L A T 0 1 -9 9 8,8 9,3 10,4 7,7 7,9

A, B  Maa-, riista-, m etsä-

ja k a la ta lou s 0 1 -05 3,5 3,8 3,4 3,4 3,5

M a a - ,  r iis ta - ja  k a la ta lo u s 0 1 , 0 5 3 ,0 3 ,3 2 ,9 2 .8 3 ,0
M e ts ä ta lo u s 0 2 5 ,6 6 ,1 5 ,4 5 ,7 5 ,3

C - E  T e o ll is u u s 10-41 5,1 6,1 4,8 4,8 4,9
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 - 1 9 6 ,6 6 ,8 5 ,0 7 ,3 7 ,2
M e ts ä te o llls u u s tu o tt . ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 - 2 1 , 3 6 1 4 ,7 6 ,3 4 ,2 4 ,2 4 ,1
K u s t a n t . ,p a in a m . ja ä ä n i -  
y m . ta l le n te id e n  jä lje n t. 2 2 4 ,9 5 ,4 5 ,5 3 ,3 5 ,2
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 , 2 7 - 3 5 , 3 7 5 ,2 5 ,9 5 ,4 4 ,7 4 ,7
M u u  te o llis u u s 2 3 - 2 6 ,  3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 - 4 1 4 ,6 6 ,0 3 ,5 4 ,2 4 ,6

F  Rake ntam ine n 45 9,8 13,0 9,8 7,8 8,8

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 , 4 5 2 1 9 ,  
4 5 2 3 , 4 5 2 4 9 ,0 1 1 ,4 8 ,7 5 ,7 1 0 ,5

T a lo n ra k e n ta m in e n , ra k e n n u s -  
a s e n n u s , v iim e is te ly

4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,  
4 5 3 , 4 5 4 ,  4 5 5 1 0 ,0 1 3 ,4 10,1 8 ,4 8 ,2

G  K a u p p a 5 0 -52 5,3 6,0 5,0 4,4 5,9

M o o tt .a jo n . k a u p p a 5 0 1 , 5 0 3 , 5 0 4 4 ,9 5 ,7 4 ,3 4 ,3 5 ,4
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 , 5 0 5 ,  5 2 7 6 ,8 7 ,7 6 ,7 6 ,2 6 ,7
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 4 ,1 4 ,3 3 ,9 3 ,1 4 ,9
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 - 5 2 6 5 ,9 6 ,8 5 ,6 4 ,8 6 ,5

H M a jo itu s -  ja ravitsem ist. 55 7,6 7,9 6,6 7,8 7,9

1 L iik e n n e 6 0 -64 4,5 5,6 5,0 3,5 3,9

K u lje tu s 6 0 - 6 3 3 ,9 5 .1 4 ,3 2 ,5 3 ,5
T ie to li ik e n n e 6 4 6 ,2 6 ,9 6 ,7 6 ,0 5 ,0

J, K  R a h o itu s ,  v a ku u tu s  ja

liike -e läm än palve lut 6 5 -7 4 5,9 6,5 5,7 5,0 6,2

R a h o itu s -  ja v a k . to im . 6 5 - 6 7 2 ,0 2 ,1 1 ,4 1 ,7 2 ,8
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iivo u s 7 0 , 7 1 , 7 4 7 8 ,0 8 ,5 7 ,9 7 ,0 8 ,8
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  li ik e -e lä m ä lle

7 2 , 7 3 , 7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 6 ,0 6 ,8 5 ,9 5 ,1 6 ,1

L - Q  Ju lk ise t  ja m uut palve lut 7 5 -9 8 6,1 6,1 6,4 6,1 6,0

J u lk .h a ll. ja  m a a n p u o l. 7 5 4 ,3 3 ,7 4 ,2 4 ,7 4 ,5
K o u lu tu s 8 0 4 ,8 3 ,3 6 ,2 5 ,6 4 ,1
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 , 8 5 2 3 ,2 3 ,7 3 ,1 3 ,1 2 ,9
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 8 ,5 8 ,9 9 ,1 8 ,0 8 ,0
M u u t p a lv e lu t 9 0 - 9 8 9 ,6 1 0 ,7 8 ,8 8 ,7 1 0 ,6

X  T o im ia la  tun tem aton1* 99

1 ) E i a ik a is e m p a a  t y ö p a ik k a a  ta i  t o im ia la  tu n t e m a t o n  -  E j t id ig a r e  i a r b e ts k r a f t e n  e l le r  n ä r in g s g r e n  o k ä n d  -  N o t p re v io u s ly  e m p lo y e d  o r  In d u s try  unknow n .
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36. Työttömät työttömyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2004
Arbetslösa efter arbetslöshetens bakgrund och efter kön är 2004
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2004

V u o s i, n e ljä n n e s  
Ä r, k v a rta l 
Year, quarter

T y ö t tö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

E n n e n  ty ö ttö m y y ttä  -  F ö re  a rb e ts lö s h e te n  -  
Before unemployment

O li ty ö s s ä  
I a rb e te  
At work

T y ö v o im a n  u lk o p u o le lla  
P e r s o n e r  u ta n fö r  a rb e ts k ra fte n  
Persons not in the labour force

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r  -  persons

1 -  IV

M ie h e t  -  M ä n  -  Males 1 1 8 8 2 3 6

N a is e t  -  K v in n o r  -  Females 111 71 4 0

M o lem m at s u k u p u o le t  -

B ä d a  köne n  -  B o th  sexes 229 153 76

1 2 3 7 1 6 8 6 9

II 2 7 6 1 5 4 121

III 201 141 6 0

IV 2 0 2 1 4 9 5 3

P ro sen tt ia  -  P rocent -  P e r  cen t
1 -  IV

M ie h e t  -  M ä n  -  Males 1 0 0 6 9 ,6 3 0 ,4

N a is e t  -  K v in n o r  -  Females 1 0 0 6 4 ,2 3 5 ,9

M o lem m at su k u p u o le t  -

B ä d a  köne n  -  B oth  sexes 100 67,0 33,1

1 1 0 0 7 1 ,0 2 9 ,0

II 1 0 0 5 5 ,9 4 4 ,0

III 1 0 0 7 0 ,3 2 9 ,7

IV 1 0 0 7 3 ,9 2 6 ,2
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37. Työttöm ät, p iilotyöttöm ät ja a lityö llise t1 s u k u p u o le n  ¡a iän m u k a a n  v u o n n a  2004

A rb e ts lö sa , latent a rb e t ssö k a n d e  o ch  u n d e r s y s s e l s a t t a 1 efter k ö n  o ch  älder ä r 2 004  

U nem ploym ent, d is g u is e d  unem p lo ym en t a n d  underem p lo ym en t1'  b y  sex  a n d  a g e  in  2004

Ik ä  -  A ld e r  -  Age 1 5 - 6 4 -
v u o t ia s

T y ö ttö m ä t,
p iilo ty ö ttö m ä t

O s u u s
v a s ta a v a s ta

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a

A lity ö llis e t
U n d e r -

P iilo ty ö ttö m ä t -  L a te n t  a rb e ts s ö k a n d e  -  
Disguised unemployment

v ä e s tö
B e fo lk n in g
I ä ld e rn
1 5 - 6 4  ä r
Population
aged
1 5 -6 4

ja  a lity ö llis e t  
y h te e n s ä  
A rb e ts lö s a ,  
la te n t  a r ­
b e ts s ö k a n d e  
o c h  u n d e r ­
s y s s e ls a t ta  
Unemplo­
yment, 
disguised 
unemploy­
ment and 
underemploy­
ment, total

v ä e s tö ­
ry h m ä s tä  
P ro c e n tu e ll  
a n d e l a v  
m o ts v a ra n d e  
b e fo lk n in g s -  
g ru p p  
Asa
proportion 
of corres­
ponding 
population 
group

Unemployed s y s s e ls a tta
Under­
employment

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö n h a u s ta  
lu o p u n u t  
G iv it  u p p  
a rb e ts -  
s ö k a n d e t  
Discou­
raged
job-seekers

E i e ts i 
ty ö tä  m u u sta  
s y y s tä  
S ö k e r  in te  
a r b e te  a v  
a n n a n  o rs a k  
Other

1 0 0 0  h e n k e ä  
persons

-  p e rs o n e r  - % 1 0 0 0  h e n k e ä -  p e rs o n e r  - persons

M o lem m at su k u p u o le t  -  

1 5 -64

B ä d a  köne n  

3 489

-  B oth  sexes  

430 12,3 229 107 95 30 65

1 5 -24 650 124 19,0 65 21 39 6 33

1 5 - 1 9 3 1 9 6 2 1 9 ,5 2 9 7 2 6 5 21

2 0 - 2 4 3 3 2 6 2 1 8 ,6 3 6 13 1 3 1 11

2 5 - 2 9 3 2 9 4 5 1 3 ,6 2 6 12 7 1 6

3 0 - 4 9 1 4 3 5 1 5 6 1 0 ,9 8 9 4 6 21 6 1 5

5 0 - 6 4 1 0 7 4 1 0 5 9 ,8 4 8 2 9 2 8 1 7 1 2

M iehet -  M än  -  M ales

1 5 -64 1 763 201 11,4 118 36 48 16 32

1 5 -24 333 61 18,2 35 6 20 3 17

1 5 - 1 9 1 6 3 3 0 1 8 ,3 1 4 2 1 3 2 11

2 0 - 2 4 1 7 0 31 1 8 ,2 21 4 6 1 6

2 5 - 2 9 1 7 0 21 1 2 ,5 1 5 4 3 1 3

3 0 - 4 9 7 2 3 6 8 9 ,4 4 3 14 11 4 7

5 0 - 6 4 5 3 7 51 9 ,5 2 5 11 15 9 6

N a ise t  -  K v in n o r  -  Fem ales  

1 5 -6 4  1 726 229 13,3 111 71 47 14 33

1 5 -2 4 318 63 19,9 30 14 19 3 16

1 5 - 1 9 1 5 6 3 2 2 0 ,8 1 5 5 1 3 2 11

2 0 - 2 4 1 6 2 31 1 9 ,0 1 5 9 6 1 6

2 5 - 2 9 1 6 0 . 2 4 1 4 ,8 1 2 8 4 0 4

3 0 - 4 9 7 1 2 8 9 1 2 ,5 4 7 31 11 3 8

5 0 - 6 4 5 3 7 5 4 1 0 ,0 2 3 1 7 1 4 8 6

1 )  T y ö t t ö m ä t  j a  ty ö l l is e t  l u e t a a n  t y ö v o im a a n ,  p i i lo ty ö t tö m ä t  t y ö v o im a n  u lk o p u o le l le  -  A r b e t s lö s a  o c h  s y s s e ls a t t a  r ä k n a s  till a r b e ts k r a f t e n ,  la t e n t  a r b e t s s ö k a n d e  

h ö r  In te  tili a r b e t s k r a f t e n  -  T he  u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a re  c la s s if ie d  a s  b e lo n g in g  to  th e  la b o u r  force, th o se  in  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t as  n o t b e in g  in  
th e  la b o u r  fo rc e
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Liite 1 -  Bilaga 1 -  Appendix 1

Työvoimatutkimuksen tietosisältö huhtikuusta 
1999 lähtien

1. Työvoimaan kuuluminen ym.
-  Työvoima
-  Työvoimaosuudet
-  Työlliset
-  Työllisyysaste
-  Työttömät
-  Työttömyysaste
-  Työvoimaan kuulumattomat [opiskelijat, 

kotitaloutta hoitavat, eläkeläiset, ym.)
-  Pääasiallinen toiminta (oma käsitys)

2. Työpaikkaa ja ammattia koskevia 
tietoja sekä pää- että sivutyössä

-  (Ei-työllisillä tiedot koskevat edellistä 
työpaikkaa)

-  Työpaikkojen lukumäärä
-  Toimiala
-  Työnantajasektori (yksityinen, kunta, 

valtio)
-  Ammatti
-  Ammattiasema
-  Sosioekonominen asema
-  Työpaikan sijaintikunta /  -maa
-  Yrittäjien palkattu työvoima
-  Maatilan päätuotantosuunta
-  Toimipaikan koko

3. Työsuhteeseen liittyviä tietoja
-  Työsuhteen pysyvyys /  määräaikaisuus
-  Määräaikaisen työsuhteen syy
-  Työllistämis- /  työmarkkinatuella työllis­

tetty tai jää-nyt työttömäksi em. töistä
-  Työsuhteen kesto
-  Kotona työskentely
-  Osa-aikatyö / kokoaikatyö
-  Osa-aikatyön syy
-  Lauantai- /  sunnuntaityö
-  Vuorotyö

4. Työaikatietoja
-  Normaali viikkotyöaika
-  Tehdyt työtunnit (työpanos)
-  Keskimääräinen työaika viikko /  vuosi

(tehdyt työtunnit)
-  Tehdyt työpäivät
-  Ylityö (palkallinen /  palkaton)
-  Päivystys (työpaikalla /  kotona)
-  Sivutyö
-  Työstä poissaolo (syy, poissaolopäivät)

5. Työttömyys, alityöllisyys, työnhaku
-  Työttömyyden tausta (työssä, opiskelu 

ym.)
-  Työllistämis- /  työmarkkinatuella työllis­

tetty  ennen työttöm yyttä
-  Työttömyyden kesto
-  Työnhakutavat
-  Etsityn työn laatu
-  Työnhaun voimassaolo työvoimatoimis­

tossa
-  Toivottu viikkotyöaika
-  Aika, jolloin viimeksi asioinut työvoima­

toimistossa
-  Lomautus määräajaksi /  toistaiseksi
-  Alityöllisyys
-  Piilotyöttömyys
-  Työnhaku, hakutavat ja haun syy myös 

työllisiltä
-  Työttömyyskorvauksen saanti

6. Tutkintoon johtavaan koulutukseen 
osallistuminen
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  Koulutustaso
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7. Kurssikoulutus viimeksi kuluneiden 
4 viikon aikana
(Vuodesta 2003 lähtien)

-  Kurssien lukumäärä
-  Liittyikö koulutus työhön
-  Osallistuiko omalla vai työajalla
-  Opetustunnit neljän viikon aikana

8. Suoritettu koulutus
-  Yleissivistävä pohjakoulutus
-  Suoritettu tutkinto
-  Tutkinnon koulutusaste
-  Tutkinnon koulutusala

9. Aikaisempi toiminta
-  Tilanne vuosi sitten (2. neljännes)
-  Ei-työllisten aikaisempi ansiotyö viimeis­

ten 7 vuoden aikana

10. Tietoja kotitaloudesta 
(kysytään osaotokselta)

-  Siviilisääty (ml. avoliitto)
-  Kotitalouden koko
-  Kotitalouden rakenne
-  Kotona asuvat alle 18-vuotiaat lapset 

(lkm, ikä)
-  Kotitalouden jäsenten työllisyys

Tärkeimmät taustamuuttujat keskeisille työllisyys- ja työttömyysindikaattoreille
Sukupuoli
Ikä
Siviilisääty
Koulutus
Alue

Toimiala
Työnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti
Ammattiasema
Sosioekonominen asema
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Liite 2 -  Bilaga 2 -  Appendix 2

T o im ia la lu o k itu s  (T O L ) 2 0 0 2  -  

N ä r in g s g r e n s in d e ln in g  (T O L ) 2 0 0 2  -  
In d u s t r ia l  C la s s if ic a t io n  (TO L) 2 0 0 2

Työvoimatutkimuksessa käytetty toimialaryhmittely 
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodi11

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous
010 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut 
020 Metsätalous ja siihen liittyvät palvelut

B Kalatalous
0 5 0  K a la s tu s ,  k a la n v i l je ly  ja  n iih in  l i i t t y v ä t  p a lv e lu t

C Kaivostoiminta ja louhinta
100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
110 Raakaöljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekä siihen 

liittyvät palvelut
120 Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta
140 Muu mineraalien kaivu

D Teollisuus
151 Elintarvikkeiden valmistus (151-158)
159 Juomien valmistus
160 Tupakkatuotteiden valmistus
170 Tekstiilien valmistus
180 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (19 1 -1 92 )
193 Jalkineiden valmistus

201 Puun sahaus, höyläys ja  kyllästys
202 Vanerin, lastu- ja  kuitulevyn ym, puulevyjen 

valmistus
203 Rakennuspuusepäntuotteiden valmistus (20 3-2 05)
211 Massan, paperin ja kartongin valmistus
212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

220 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden
jäljentäminen

230 Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus
242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 

(242-247)

251 Kumituotteiden valmistus
252 Muovituotteiden valmistus

260 Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- 
ja kivituotteiden yms. valm.)

270 Metallien jalostus
280 Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja 

laitteet

290 Koneiden ja laitteiden valmistus

300 Konttori- ja tietokoneiden valmistus
310 Muu sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus
320 Radio-, televisio- ja tietoliikennevälineiden 

valmistus
330 Lääkintäkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja 

optisten instrumenttien sekä kellojen valmistus

340 Autojen ja perävaunujen valmistus
351 Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

361 Huonekalujen valmistus

362 Muu valmistus (362-366)
370 Kierrätys

1 ) 0 - lo p p u is e t  k o o d it  o v a t  2 -n u m e ro ta s o n  k o o d e ja .

132 Tilastokeskus



E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
400 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto
410 Veden puhdistus ja  jakelu

F Rakentaminen
451 M a a -ja  vesirakentaminen (45 1 ,4 52 19 ,

4523,4524)
452 Talonrakentaminen (45 21 1 ,4 522 )
453 Rakennusasennus, viimeistely (4 5 2 5 ,4 5 3 ,4 5 4 )
455 Rakennuskoneiden vuokraus käyttäjineen

G Tukku- ja vähittäiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekä henkilökohtaisten 
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 Moottoriajoneuvojen kauppa (501 ,503 , 504)
502 Moottoriajoneuvojen huolto ja  korjaus
505 Polttoaineiden vähittäiskauppa

510 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa 

521 Vähittäiskauppa (521-526)

527 Henkilökohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden 
korjaus

H Majoitus-ja ravitsemistoiminta
551 Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
553 Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit,

ateriapalvelu (553-555)

I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
601 Rautatieliikenne
602 Muu maaliikenne (60 2 -6 03 )
610 Vesiliikenne
620 Ilmaliikenne
630 Liikennettä palveleva toiminta ja matkatoimistot

641 Posti-ja kuriiritoiminta
642 Teleliikenne

J Rahoitustoiminta
650 Rahoituksen välitys poislukien vakuutus
660 Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaali­

vakuutus
670 Rahoitusta palveleva toiminta

K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-elämän palvelut

700 Kiinteistöalan palvelut
710 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus

ilman käyttäjää sekä kotitaloustavaroiden vuokraus 
720 Tietojenkäsittelypalvelu

730 Tutkimus ja kehittäminen
741 Lainopillinen ja  taloudellinen konsultointi; 

hallintayhtiöt
742 Tekninen palvelu, -testaus ja  analysointi (742-743)
744 Mainospalvelu
745 Työnvälitys ja henkilöstön hankinta
746 Etsivä-, vartionti- ja  turvallisuuspalvelu
747 Siivous
748 Muut palvelut liike-elämälle

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 
pakollinen sosiaalivakuutus

751 Julkishallinto
752 Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja järjestystoimi

753 Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

M Koulutus
801 Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus 

(801-802)
803 Korkeakoulut (myös hyväksytyt ammattikorkea­

koulut)
804 Muu koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
851 T  erveydenhuoltopalvelut
852 Eläinlääkintäpalvelut
853 Lasten päivähoito (vain 85321, muut siirretty 854:ksi)
854* Muu sosiaalipalvelu (85 3 1 ,8 5 3 2 2 -8 5 3 2 9 )

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset 
palvelut

900 Ympäristönhuolto
911 Työmarkkinajärjestöt, elinkeinoelämän järjestöt 

(911-912)
913 Uskonnolliset järjestöt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
914* Muut järjestöt, poliittiset järjestöt (9132 -9133)
920 Virkistys-, kulttuuri-ja urheilutoiminta

931* Pesulat (vain 9301)
932* Muut palvelut (9302 -9305)

P Työnantajakotitaloudet
950 Työnantajakotitaloudet

Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset 
edustustot

980 Kansainväliset järjestöt ja  ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon
999 Toimiala tuntematon

L u o k itu s  p e r u s t u u  T i la s t o k e s k u k s e n  lu o k itu s s ta n d a r d iin  T o im ia la lu o k i t u s  2 0 0 2 ,  K ä s ik ir jo ja  4 .  T O L  2 0 0 2  n o u d a t t a a  E U : n  to im ia la lu o k it u k s e n  N A C E  R e v .  1 :n  

r a k e n n e t t a  m u u ta m in  p o ik k e u k s in  n e lm u m e r o t a s o lle  a s t i.

*  T y ö v o im a t u t k im u k s e n  o m a  k o o d i ,  s u lk e is s a  o l e v a t  to im ia la lu o k it u s s ta n d a r d in  ( T O L  2 0 0 2 )  k o o d it  o n  y h d is t e t t y  y h d e k s i  lu o k a k s i .
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Arbetskraftsundersökningens näringsgrenskoder 
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

T O L  2 0 0 2  k o d  v  . 280 Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
010 Jordbruk, jakt och service i anslutning hârtill 290 Tillverkning av maskiner och utrustning
020 Skogsbruk och service till skogsbruk

300 Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
B Fiske 310 Tillverkning av andra elektriska maskiner och
050 Fiske och vattenbruk samt service i anslutning artiklar

hàrtill 320 Tillverkning av teleprodukter
330 Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska

C Gruvdrift och utvinning av mineral och optiska instrument samt ur
100 Stenkols-, brunkols- och torvutvinning 340 Tillverkning av motorfordon, slàpfordon och
110 Utvinning av râpetroleum och naturgas samt pâhàngsvagnar

service i anslutning hàrtill 351 Byggande och réparation av fartyg och bàtar
120 Utvinning av uran- och toriummalm 352 Övrig transportmedelstillverkning (352-355)
130 Utvinning av metallmalmer
140 Annan mineralutvinning 361 Tillverkning av möbler

362 Annan tillverkning (362-366)
D Tillverkning 370 Àtervinning
151 Livsmedelsframstàllning (15 1 -1 58 )
159 Framstallning av drycker
160 Tobaksvarutillverkning E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning
170 Textilvarutillverkning 400 El-, gas- och värmeförsörjning
180 Tillverkning av klâder; pâlsberedning 410 Vattenrening och -distribution
191 Tillverkning av lâder och lâdervaror (191-192)
193 Tillverkning av skodon

F Byggverksamhet
201 Sàgning och hyvling av trâ; trâimpregnering 451 Mark- och grundarbeten (451 ,45219 , 4523, 4524)
202 Tillverkning av faner o.a. tràbaserade skivor 452 Uppfôrande av hus (45211,4522 )
203 Byggnadssnickeritillverkning (203-205) 453 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
211 Massa-, pappers- och papptillverkning (4525, 453, 454)
212 Tillverkning av pappers- och pappvaror 455 Uthyming av bygg- och anlàggningsmaskiner med 

förare
220 Fôrlagsverksamhet; grafisk produktion och 

reproduktion av inspelningar
G Partihandel och detaljhandel; réparation av

230 Tillverkning av koks, oljeprodukter och karnbransle motorfordon, hushàllsartiklar och personliga
241 Tillverkning av baskemikalier artiklar
242 Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber 501 Handel med motorfordon (5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 )

(2 4 2 -2 47 ) 502 Underhâll och réparation av motorfordon
505 Detaljhandel med drivmedel

251 Tillverkning av gummivaror
252 Plastvarutillverkning 510 Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon

521 Detaljhandel (521-526)
260 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska 

produkter (glas-, 1er- och stenvarutillverkning o.d.) 527 Reparation av hushàllsartiklar och personliga 
artiklar

270 Metallframstâllning
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H Hotell- och restaurangverksamhet M Utbildning
551 Hotellverksamhet, övrig logiverksamhet (551-552) 801 Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
553 Restaurang-, kafe-, bar- och livsmedelskiosk- yrkesutbildning (801-802)

verksamhet, catering (553-555) 803 Högskoleutbildning (ocksä godkända yrkeshög-
skolor)

I Transport, magasinering och kommunikation 804 Övrig utbildning
601 Järnvägstransport
602 Övrig landtransport (60 2-6 03) N Hälso- och sjukvárd, sociala tjänster
610 Sjötransport 851 Hälso- och sjukvárd
620 Lufttransport 852 Veterinärverksamhet
630 Stödtjänster tili transport; resebyräverksamhet 853 Barndagvárd (en del har overtoils till 854) (85321)

854* Övriga sociala tjänster (85 31 ,85 322 -85 329 )
641 Postbefordran
642 Telekommunikation O Andra samhälleliga och personliga tjänster

900 Miljöhygien
J Finansiell verksamhet 911 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
650 Finansförmedling utom försäkring och penslons- yrkesorganisationer (911-912)

fondsverksamhet 913 Religiosa samfund (en del har överförts till 914)
660 Försäkring och pensionsfondsverksamhet utom (9131)

obligatorisk socialförsäkring 914* Verksamhet i övriga organisationer, partier
670 Stödtjänster tili finansiell verksamhet (9132 -9133)

920 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet
K Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-

samhet, företagstjänster 931* Tvätteriverksamhet (9301)
700 Fastighetsverksamhet 932* Annan servlceverksamhet (9302-9305)
710 Uthyrning avfordon, m askineroch utrustning utan

bemanning; uthyrning av hushällsartiklar P Förvärvsarbete i hushäll samt varor och
720 Databehandlingstjänster tjänster som hushällen själv producerat för
730 Forskning och utveckling eget bruk
741 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, 950 Förvärvsarbete i husháll

holdingverksamhet
742 Tekniska tjänster, teknisk provning och analys Q Verksamhet vid internationella organisationer

(74 2-7 43) och utländska beskickningar
744 Reklamverksamhet 980 Verksamhet vid internationella organisationer och
745 Arbetsförmedling och rekrytering utländska beskickningar
746 Detektiv- och bevakningsverksamhet; säker-

hetstjänst X Näringsgrenen okänd

747 Städning 999 Näringsgrenen okänd
748 Övriga företagstjänster

L Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk
socialförsäkring

751 Offentlig förvaltning
752 Utrikesförvaltning, försvar och ordnlngsväsendet
753 Obligatorisk socialförsäkring

1 ) D e  k o d e r  s o m  s lu t a r  m e d  0  ä r  k o d e r  p ä  2 -s i i fe r n iv ä .

*  A r b e t s k r a f t s u n d e r s ö k n in g e n s  e g e n  k o d .  D e  a v  n ä r in g s g r e n s in d e ln in g e n s  ( T O L  2 0 0 2 )  k o d e r  s o m  ä r  in o m  p a r e n le s  h a r  s la g its  s a m m a n  tili e n  g ru p p .
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used 
in labour force survey from 1.1.2003

A Agriculture, hunting and forestry
010 Agriculture, hunting and related service activities
020 Forestry and related activities
B Fishing
050 Fishing, fish farms and related activities

C Mining and quarrying
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat 
110 Extraction of crude petroleum and natural gas;

service activities incidental to oil and gas 
120 Mining of uranium and thorium ores
130 Mining of metal ores
140 Other mining and quarrying

D Manufacturing
151 Production of meat and meat products (151-158)
159 Manufacture of bevarages
160 Manufacture of tobacco products
170 Manufacture of textiles
180 Manufacture of wearing apparel; dressing and

dyeing of fur
191 Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
193 Manufacture of footwear
201 Sawmilling and planing of wood
202 Manufacture of veneer sheets and other panels 

and boards
203 Manufacture of builders’ carpentry and joinery 

(2 0 3 -2 05 )
211 Manufacture of pulp paper and paperboard
212 Manufacture of articles of paper and paperboard 
220 Publishing, printing and reproduction of recorded

media
230  Manufacture of coke, refined petroleum products 

and nuclear fuel
241 Manufacture of basic chemicals
242 Manufacture of chemical products and man-made 

fibres (242-247)
251 Manufacture of rubber products
252 Manufacture of plastic products
260 Manufacture of other non-metallic mineral products

(glass, ceramic, stone etc, products)
270 Manufacture of basic metals 
280 Manufacture of fabricated metal products, except 

machinery and equipment
290 Manufactory of machinery and equipment n.e.c. 
300 Manufacture of office machinery and computers

310 Manufacture of electrical machinery and 
apparatus n.e.c.

320 Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus 

330 Manufacture of medical, precision and optical 
instruments, watches and clocks 

340 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers

351 Building and repairing of ships and boats
352 Manufacture of other transport equipment 

(352-355)
361 Manufacture of furniture
362 Other manufacturing (362-366)
370 Recycling

E Electricity, gas and water supply
400 Electricity, gas, steam and hot water supply 
410 Collection, purification and distripution of water

F Construction
451 Site prepration, construction of highways, roads, 

and airfields earth moving and water projects, 
(4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,4 5 2 3 , 4524)

452 Construction of buildings and civil engineering 
erection of roof covering and frames (45 211 ,4522 )

453 Bilding installation and completion (4525,453,454)
455 Renting of construction or demolition equipment

with operator

G Wholesale and retai trade; repair of motor 
vehicles, motorcycles and personal and 
household goods

501 Sale of motor vehicles (5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 )
502 Maintenance and repair of motor vehicles 
505 Retail sale of automotive fuel
510 Wholesale trade and comission trade, except of 

motor vehicles
521 Retail trade, except of motor vehicles (521 -5 2 6 )  
527 Repair of personal and household goods

H Hotels and restaurants
551 Hotels, camping sites and other provision of 

short-stay accommodation (551-552)
553 Restaurants, bars, canteens and catering 

(553-555)
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I Transport, storage and communication M Education
601 Transport via railways 801 Primary and secondary education (80 1 -8 02 )
602 Other land transport (602-603) 803 Higher education
610 W ater transport 804 Adult and other education
620 Air transport
630 Supporting and auxiliary transport activities; N Health and social work

activities of travel agencies 851 Human health activities
641 Post and courier activities 852 Veterinary activities
642 Telecommunications 853 Social work activities: children’s day care 

(only 85321)
J Financial intermediation 854* Other social work activities (8 5 3 1 ,8 5 3 2 2 -8 5 3 2 9 )
650 Financial intermediation, except insurance and 

pension funding O Other community, social and personal
660 Insurance and pension funding, service activities

except compulsory social security 900 Sewage and refuse disposal, sanitation and
670 Activities auxiliary to financial intermediation

911
similar activities
Activities of employers and professionals

K Real estate, renting and business organizations and activities of trade unions
activities (911-912)

700 Real estate activities 913 Activities of religious organizations (only 9131)
710 Renting of machinery and equipment without 914* Activities of political and other organizations

operator and of personal and household goods (9132-9133)
720 Computer and related activities 920 Recreational, cultural and sporting activities
730 Research and development 931* Washing and drycleaning of textile and fur
741 Legal, accounting, book-keeping and auditing products (only 9301)

activities; business and management consultancy; 
holdings

932* Other service activities (9302 -9305)

742 Architectural and engineering activities and related P Private households with employed
technical consultancy and testing (74 2-7 43) persons

744 Advertising 950 Private households with employed persons
745 Labour recruitment and provision of personnel
746 Investigation and security activities Q Extra-territorial organizations and bodies
747 Industrial cleaning 980 Extra-territorial organizations and bodies
748 Miscellaneous business activities n.e.c.

X Industry unknown
L Public administration and defence; 

compulsory social security
999 Industry unknown

751 Public administration
752 Foreign affairs, defence activities, public security
753 Compulsory social security activities

T h e  c la s s i f ic a t io n  d e r iv e s  f r o m  t h e  S ta t is t ic s  F in la n d s  c la s s if ic a t io n :  S t a n d a r d  In d u s t r ia l  C la s s i f ic a t io n  2 0 0 2 ,  H a n d b o o k s  4 .  In  t h e  m a in ,  t h e  s t r u c t u r e  o f  t h e  T O L  
2 0 0 2  c o n fo r m  w ith  N A C E  R e v .  1 d o w n  to  t h e  4 - d ig i t  le v e l.

*  A  c o d e  u s e d  o n ly  in  t h e  L a b o u r  F o r c e  S u r v e y .  T h e  c o d e s  o f t h e  S t a n d a r d  In d u s tr ia l  C la s s i f ic a t io n  ( T O L  2 0 0 2 )  in  b r a c k e t s  w e r e  c o m b in e d  in to  o n e  c a t e g o r y .
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Liite 3 -  Biloga 3 -  Appendix 3

Ammattiluokitus1> 1987 -  
Yrkesklassificeringen1) 1987

0 Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanisti­
nen ja taiteellinen työ

0 Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt 
och konstnärligt arbete

00 Tekniikan alaan kuuluva työ 00 Tekniskt arbete
01 Kemian ja fysiikan alaan kuuluva työ 01 Kemiskt och fysikaliskt arbete
02 Biologian alaan kuuluva työ 02 Biologiskt arbete
03 Opetusalaan kuuluva työ 03 Pedagogiskt arbete
04 Uskonnon alaan kuuluva työ 04 Religiöst arbete
05 Lainopillinen työ 05 Juridiskt arbete
06 Toimittajan työ ja joukkoviestintä 06 Journallstiskt arbete och masskommunikation
07 Taide- ja  viihdealan työ 07 Konstnärligt arbete och underhällning
08 Kirjasto-, arkisto- ja  museoalan työ, Informaatikot 08 Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibran- 

schen samt informatiker
09 Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen työ 09 Övrigt vetenskapligt, humanistiskt eller konstnärligt 

arbete

1 Terveydenhuolto, sosiaalialan työ 1 Hälsovärd, sociait arbete
10 Terveyden- ja sairaanhoitotyö 10 Hälso- och sjukvärd
11 Terveydenhuollon kuntouttava työ 11 Rehabilltering inom hälsovärden
12 Hammashoitoalan työ 12 Tandvärd
13 Apteekkialan työ 13 Apteksarbete
14 Eläinlääkintähuolto, ympäristön- ja terveydensuoje­ 14 Veterinärtjänst, mlljö- och hälsoskyddsarbete

lutyö 15 Sociait arbete
15 Sosiaalialan työ 16 Barndagvärd
16 Lasten päivähoitotyö 17 Psykologiskt arbete
17 Psykologinen työ 18 Ledning av hobby- och fritidsverksamhet
18
19

Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus 
Muu terveydenhuolto, sosiaalialan työ ym.

19 Övrigt arbete

2 Hallinto- ja toimistotyö 2 Administrativ! arbete och kontorsarbete
20 Julkisen hallinnon johtotyö 20 Ledning inom offentlig förvaltning
21 Liikeyritysten ja  järjestöjen johtotyö 21 Ledning inom affärsföretag och organlsatloner
22 Henkilöstö- ja työvoima-asiain hoito 22 Personal- och arbetskraftsärenden
23 Taloushallinnon suunnittelu- ja tillnpitotyö ym. 23 Planerings- och redovisningsarbete inom ekonomi- 

förvaltnlng
24 Sihteeri- ja toimistotyö 24 Sekretär- och kontorsarbete
25 Atk-alan työ 25 Automatiskt databehandlingsarbete
26 Pankki- ja  vakuutusalan työ 26 Arbete Inom bank- och försäkringsbranschen
27 Matkailualan työ 27 Arbete inom turism
29 Muu hallinto- ja toimistotyö 29 Övrigt administrativ! arbete och kontorsarbete

1 ) T a r k e m p i  a m m a t t i lu o k i tu s  T i la s t o k e s k u k s e n  k ä s ik ir jo ja  - S a i ja s s a  v . 1 9 8 7  n :o  1 4 ,  U u s i t tu  la ito s  

E n  m e r a  d e t a l j e r a d e  y rk e s k ia s s if ic e r in g  f in n s  i s e r ie n  S t a t is t ik c e n t ra le n s  h a n d b ö c k e r  ä r  1 9 8 7  n r  1 4
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3
30
31

32
33
34
39

4
40
41
42
43
44
49

5
50
51
52
53
54
55
56
57
59

6/7

60
61
62
63
64
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

Kaupallinen työ 3
Mainos- ja markkinointityö 30
Kiinteistöjen, palvelusten ja arvopapereiden myynti 31 
ja välitys
Ostotyö 32
Kauppaedustus- ja konttorimyyntityö 33
Tavaroiden myyntityö 34
Muu kaupallinen työ 39

Maa- ja metsätaloustyö, kalastus 4
Maatilatalous, eläintenhoito 40
Puutarha- ja puistotyö 41
Riistanhoito ja metsästys 42
Kalastus 43
Metsätyö 44
Muu maa- ja metsätaloustyö 49

Kuljetus- ja liikennetyö 5
Meripäällystötyö 50
Kansi- ja  konemiehistön työ 51
Lentokuljetustyö 52
Veturin- ja moottorivaununkuljetustyö 53
Tieliikennetyö 54
Liikenteen johto- ja liikennepalvelutyö 55
Posti- ja  tietoliikennetyö 56
Postinkantajan ym. työ 57
Muu kuljetus- ja liikennetyö 59

Teollinen työ, koneenhoito, kaivos- ja louhinta- 6/7/8
työ sekä rakennustyö
Kaivos- ja louhintatyö 60
Öljynporaustyö, turpeennosto 61
Talonrakennustyö ym. 62
Maa- ja  vesirakennustyö 63
Työkoneiden käyttö 64
Tekstiilityö 70
Ompelutyö ym. 71
Jalkine- ja nahkatyö 72
Teräs-, metallitehdas-, takomo- ja  valimotyö 73
Hienomekaaninen työ 74
K onepaja-ja rakennusmetallityö 75
Sähkötyö 76
Puutyö 77
Maalaustyö 78
Radio-, tv-, elokuva- ja  videotekninen työ 79
Graafinen työ 80
Lasi-, keraaminen ja  tiilityö 81
Elintarviketeollisuustyö 82
Kemian prosessityö 83
Massa- ja paperityö 84
Kumi- ja muovituotetyö 85
Muu teollinen työ 86

Kommersiellt arbete
Reklam- och marknadsföringsarbete 
Försäljning och förmedling av fastigheter, tjänster 
och värdepapper 
Inköpsarbete
Agenturarbete och kontorsförsäljnig
Varuförsäljning
Övrigt kommersiellt arbete

Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
Gärdsbruk, djurskötsel 
Trädgärds- och parksarbete 
Viltvärd och jakt 
Fiske
Skogsarbete
Övrigt jord- och skogsbruksarbete

Transport och kommunikation
Sjöbefäl
Däcks- och maskinmanskapsarbete
Flygtransportarbete
Lok- och motorvagnsförare
Vägtrafikarbete
Trafikledning och trafikservicearbete 
Post- och telekommunikation 
Postiljonerm.fi.
Övrigt transport och kommunikation

Tillverkning, maskinskötsel, gruvdrift och Sten' 
brytning samt byggnadsarbete
Gruvdrift och stenbrytning 
Oljeborrning, torvupptagning 
Husbyggnadsarbete 
Anläggningsarbetare 
Drift av arbetsmaskiner 
Textilarbete 
Sömnadsarbete m.fl.
Sko- och lädervaruarbete
Stäl-, metallverks-, smides- och guteriarbete
Finmekaniskt arbete
Verkstads- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete
Träarbete
Mälningsarbete
Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete 
Grafiskt arbete
Glas-, keramik- och tegelarbete 
Livsmedelsindustriarbete 
Kemiskt processarbete 
Massa- och pappersarbete 
Gummi- och plastvaruarbete 
Övrigt tillverkningsarbete
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87 Kiinteiden koneiden käyttö energiantuotannossa ja 
vesihuollossa

87 Drift av stationärä maskinanläggningar i energl- 
och vattenförsörjning

88 Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyö 88 Paketerings-, lager- och stuveriarbete
89 Sekatyö 89 Diversearbete

9 Palvelutyö ym. 9 Servicearbete m. fl.
90 Vartiointi- ja suojelutyö 90 Bevaknings- och skyddsarbete
91 Majoitusliike- ja suurtaloustyö 91 Hotell-, restaurang- och storköksarbete
92 Tarjoilutyö 92 Serveringsarbete
93 Kotitaloustyö 93 Husligt arbete
94 Kiinteistönhoito- ja siivoustyö 94 Fastighetsskötsel och städning
95 Hygienia- ja kauneudenhoitotyö 95 Hygien- och skönhetsvärd
96 Pesula- ja  silitystyö 96 Tvätt- och pressarbete
97 Ammattimainen urheilu- ja liikuntatyö 97 Professionellt sport- och Idrottsarbete
98 Sotilastyö 98 Militait arbete
99 Muu palvelutyö 99 Övrigt servicearbete

Occupational Classification 1987”

0 Technical, scientific, juridical, humanistic and 2 Managerial, administrative and clerical work
artistic work 20 Executive work in public administration

00 Architectural and engineering work 21 Enterprise and organizational executive work
01 Chemical and physics work 22 Personnel and employment affairs work
02 Biological work 23 Financial planning and accounting work
03 Pedagogic work 24 Secretarial and clerical work, etc.
04 Religious work 25 Automatic data-processing work
05 Juridical work 26 Banking and insurance work
06 Editorial and mass communication work 27 Travel service work
07 Artistic and entertainment work 29 Other managerial, administrative and clerical
08 Library, archive, museum and information service 

work
work

09 Other scientific, humanistic or artistic work 3 Commercial work
30 Advertising and marketing work

1 Health care and social work 31 Real estate, business services and securities
10 Medical and nursing work sales and brokerage work
11 Therapeutical work 32 Purchasing work
12 Dental work 33 Sales representation and office sales work
13 Pharmaceutical work 34 Wholesaling and retailing work
14 Veterinary, environmental and health protection 

work
39 Other commercial work

15 Social work 4 Agricultural, forestry and fishing work
16 Child day care work 40 Farming and animal husbandry work
17 Psychological work 41 Horticultural work
18 Recreational activities guidance work 42 Game propagation and hunting work
19 Other health care and social work 43 Fishing work
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44 Forestry and logging work 77 Wood work
49 Other agricultural and forestry work 78 Painting work

79 Radio, television, film and videotechnical work
5 Transport and communications work 80 Printing and photographic work
50 Ship’s officers' work 81 Glass, ceramic and clay work
51 Deck and engine-room crew work 82 Food and beverage manufacturing work
52 Airtransport work 83 Chemical processing work
53 Locomotive and railcar drivers 84 Pulp and paper production work
54 Road transport work 85 Rubber and plastic product work
55 Traffic supervision and service work 86 Other manufacturing work
56 Postal and telecommunications work 87 Fixed engine and motor power operation work
57 Mail delivery and sorting work in energy and water supply
59 Other transport and communications work 88 Packing, wrapping, warehousing and 

stevedoring work
6/7/8 Manufacturing, machine operation and related 

work
89 Manual work n.e.c.

60 Mining and quarrying 9 Service work, etc.
61 Oil drilling and peat harvesting work 90 Public safety and protection work
62 Building construction work 91 Accomodation establishments and commercial
63 Land and waterway construction work and institutional domestic work
64 Construction and industrial equipment operation 92 Waiter service work

work 93 Private household work
70 Textile work 94 Building caretaking and cleaning work
71 Sewing work 95 Hygiene and beauty care work
72 Shoe and leather work 96 Laundry, dry-cleaning and pressing work
73 Steel, metallurgical, forging and foundry work 97 Professional sports and physical training work
74 Precision mechanics 98 Military work
75
76

Engineering and structural metal work 
Electrical work

99 Other service work

1 ) C la s s i f ic a t io n  o f  o c c u p a t io n s  1 9 8 7 ,  C e n t r a l  S ta t is t ic a l  O f f ic e  o f  F in la n d :  H a n d b o o k s  N o .  1 4 ,  R e v is e d  e d it io n
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Liite 4 -  Bi lag o 4 -  Appendix 4

Ammattiluokitus 20011) 
Yrkesklassificeringen 20011>

1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 Chefer och högre tjänstemän

11 Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 Högre tjänstemän och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 Direktörer för företag och andra verksam-
13 Pienyritysten johtajat

13
hetsenheter 
Chefer för smäföretag

2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri­

tyisasiantuntijat
21 Specialister inom matematik och natur- 

vetenskaper samt teknik
22 M aa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

erityisasiantuntijat
22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper 

och hälso- och sjukvärd
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Lärare och övriga specialister inom undervisnings- 

branschen
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom övriga branscher

3 Asiantuntijat 3 Experter

31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 Experter inom naturvetenskaper och teknik
32 M aa- ja  metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

asiantuntijat
32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 

samt hälso- och sjukvärd
33 Liikenneopettajat ym. 33 Trafiklärare m.fl.
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom affärsbranschen och övriga 

servicenäringar

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 Kontorspersonal och personal i kund- 
servicearbete

41 Toimistotyöntekijät 41 Kontorspersonal
42 Asiakaspalvelutyöntekijät 42 Personal i kundservicearbete

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 Service-, försäljnings- och omsorgs- 
personal

51 Palvelu- ja  suojelutyöntekijät ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52 Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 Modeller, försäljare och varudemonstratörer

6 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
61 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1 ) T a r k e m p i  a m m a t t i lu o k i tu s  T i la s t o k e s k u k s e n  k ä s ik ir jo ja  - s a r ja s s a  v .  2 0 0 1  n : o  1 4  -  E n  m e r a  d e t a l je r a d e  y r k e s k la s s if ic e r in g  f in n s  i s e r ie n  

S t a t is t ik c e n t r a le n s  h a n d b ö c k e r  ä r  2 0 0 1  n r  1 4
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7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 Byggnads-, reparations- och tillverknings- 
arbetare

71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
72 Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja 72 Verkstads- och gjuteriarbetare samt montörer och

korjaajat reparatörer
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 Personal inom finmekanik och konstindustri
74 Muut valmistustyöntekijät 74 Övriga hantverksarbetare

8 Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 Process- och transportarbetare
81 Prosessityöntekijät 81 Processarbetare
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja  kokoonpanijat 82 Tillverkare och hopsättare, industriprodukter
83 Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 Förare och sjötrafikarbetare m.fl.

9 Muut työntekijät 9 Övriga arbetstagare
91 Muut palvelutyöntekijät 91 Övrig servicepersonal
92 Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92 Medhjälpare inom jord- och skogsbruk
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 Medhjälpare inom industrin och byggverksamhet 

m.fl.

0 Sotilaat 0 Militärer
01 Sotilaat 01 Militärer
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Occupational Classification 20011>

1 Legislators, senior officials and managers 5 Service and care workers, and shop and market

11 Legislators and senior officials sales workers

12 Corporate managers 51 Personal and protective services workers

13 Managers of small enterprises 52 Models, salespersons and demonstrators

2 Professionals 6 Skilled agricultural and fishery workers

21 Physical, mathematical and engineering science 
professionals

61 Skilled agricultural and fishery workers

22 Life science and health professionals 7 Craft and related trades workers

23 Teaching professionals 71 Extraction and building trades workers
24 Other professionals 72 Metal, machinery and related trades workers

73 Precision, handicraft, craft printing and related
3 Technicians and associate professionals trades workers

31 Physical and engineering science associate 
professionals

74 Other craft and related trades workers

32 Life science and health associate professionals 8 Plant and machine operators and assemblers

33 Traffic instructors and other teaching associate 81 Stationary plant and related operators
professionals 82 Machine operators and assemblers

34 Other associate professionals 83 Drivers and related water traffic operators

4 Clerks 9 Elementary occupations
41 Office clerks 91 Sales and services elementary occupations
42 Customer services clerks 92 Agricultural, fishery and related labourers

93 Labourers in manufacturing and construction

0 Armed forces

01 Armed forces

1 ) C la s s i f ic a t io n  o f O c c u p a t io n s  2 0 0 1 ,  S ta t is t ic s  F in la n d :  H a n d b o o k s  N o .  1 4
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Liite 5 -  Bilaga 5 -  Appendix 5

Sosioekonominen asema -luokitus 
Klassificering av socioekonomisk stälining 
Classification of socio-economic status
3 Ylemmät toimihenkilöt 3 Högre tjänstemän 3 Upper-level employees 

with administrative, 
managerial, professional 
and related occupations

31 Johtotehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

31 Högre tjänstemän i ledande 
stälining

31 Senior staff and upper 
management

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- 
ja suunnittelutehtävissä toimi­
vat ylemmät toimihenkilöt

32 Högre tjänstemän inom för- 
edragning, planering och 
forskning

32 Senior staff in research and 
planning

33 Opetustehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

33 Högre tjänstemän inom 
utbildning

33 Senior staff in education and 
training

34 Muut ylemmät toimihenkilöt 34 Övriga högre tjänstemän 34 Other senior staff

4 Alemmat toimihenkilöt 4 Lägre tjänstemän 4 Lower-level employees 
with administrative and 
clerical occupations

41 Esimiestehtävissä toimivat 
alemmat toimihenkilöt

41 Lägre tjänstemän i förmans 
-stälining

41 Supervisors

42 Itsenäistä tai monipuolista 
toimisto- tai myyntityötä teke­
vät alemmat toimihenkilöt

42 Lägre tjänstemän med självs- 
tändigt eller mängsidigt kon- 
tors- eller försäljningsarbete

42 Clerical and sales workers 
working independently

43 Epäitsenäistä tai rutiinin­
omaista toimisto- tai myynti- 
työtä tekevät alemmat toimi­
henkilöt

43 Lägre tjänstemän med 
osjälvständigt eller rutin 
mässigt kontors- eller försälj­
ningsarbete

43 Clerical and sales workers in 
routine work

44 Muut alemmat toimihenkilöt 44 Övriga lägre tjänstemän 44 Other employees

5 Työntekijät 5 Arbetare 5 Manual workers
51 Maa- ja metsätalous- sekä 

kalatalousalan työntekijät
51 Jord- och skogsbruks- 

arbetare och fiskeriarbetare
51 Workers in agriculture, 

forestry and commercial 
fishing

52 Teollisuustyöntekijät 52 Industriarbetare 52 Manufacturing workers
53 Muut tuotantotyöntekijät 53 Övriga produktionsarbetare 53 Other industrial workers
54 Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 Distributions- och servicear- 

betare
54 Workers in delivery and ser­

vices

Tilastokeskus 145



□ =
 k

ys
ym

ys
 E

U-
tie

do
nk

er
uu

ta 
va

rte
n,

 E
U:

n v
aih

to
eh

do
t.

K
ur

si
iv

ia
 on

 k
äy

tet
ty

, k
un

 lo
m

ak
e p

oi
kk

ea
a v

uo
de

n 
20

03
 lo

m
ak

ke
es

ta.
 

Pa
pe

ril
om

ak
e o

n t
eh

ty
 C

AT
I-l

om
ak

ke
en

 oh
jel

m
oi

nn
in

 av
uk

si 
ja 

sis
ält

ää
 er

ila
isi

a 
atk

-h
en

ki
lö

lle
 ta

rk
oi

tet
tu

ja 
oh

jei
ta 

hy
py

ist
ä j

a t
ar

ki
stu

ks
ist

a. 
Nä

yt
öl

le 
tu

lev
at 

oh
jee

t 
on

 k
irj

oi
tet

tu
 is

oil
la 

kir
jai

mi
lla

 ta
i k

ur
sii

vil
la.

.J. CL
Cl,

2  -9
:cc r-
S 3
>> nj

-J  O 
^  *
& 5
£

^  «S 
>  «  5;

a*

£  S
( f j

y, ^

S  *

£
<

P

O.

>
>  x>  >  >  >

Cl  3
r  o .  h

O O  3■n ^  c

QJ1
s r ^

>

Cl
a

<c
te

c

£ £  3

I  S, E 
re >  3

a»
y> ri£

5  S

"  p  O  =51 -2 *  
£  - S  . 2

:<C

^  X

cc 7 c
S e t :

2 %  2
3  e

c  • *  3

>-, e  =tCy> c  —

S  3  |
^  "Ö3 g
5 8  fJ-. rsl ~a> 2; a»

1 5 5

l, L* CL

m

<

o

2
w
t n
«
D

¡ 2H
D  £  
H  ?  
<  §

O  ~  
>

O

H

cn3coOCO3
js

‘J3o-*
c0)CO
3
S
S*3

"SCO
IS
S S
o co
>:0
¿T*Q\
:n3 t>-
12 1

LOI<S vOCO
CO CO



T
IE

T
O

JA
, J

O
T

K
A

 H
A

A
S

T
A

T
T

E
L

IJ
A

 T
A

R
K

IS
T

A
A

<
*

O
S  1

£  E« 
2  D  S S
«  2

H
o
H 
<C 
H

o S
>  s
:°  s  >• o
H H

c  >
O  '" t

^  £  
>> (C

3-M C 
3  3

CC

£  £  
"ro cc
s  £  
£  £

i :£. 
■| £

“  O

S t A

O  C 5
^  I£  re
v> :cC cc
Z  B  £

tu
en
X
5
ö£
UJ
2
■■<
H
co

O
>
H
en
OCU
E—enUJ
en

: <
cu
<

<
H
<
mJ
X
<

o

H
O
>
H
X
>

=<
H

o
>
H

: <
:<
UJ
uj

en
O

en
>-
S
Xen
X  . 
^ = <  «. en 
<  Sfi

en
9 «

j5
.—
CU

z
0

<
Oh

O
>
H

Xen
>
¥

(N
II

2
en

"X
S

:cC

_a oi
X  cn > < !n 0 X  CN

C/) tn  =
O  t a  O  g

A

H
0
1
D
>

2
O
e

: <
=<
0-i
UJ
CU
uen
o

en
X

en
X  . 
^ • • <  

v en
<  ¿n 
X .- en

g  s
<  >
CL, $A
o  ä

H  H

¡2  -s

ta

H
o

v ; ^
A A

ta

=<j
UJ
<
•a
<
<

D  —  a ,  
<  3  I  
^  QJ 9 "

C L ~  
oj D -

• 3  CCP «D

en hg<
UJ
D  
I  
Dtn 

O

d  2
2  o
<  en 
8d O

3L o  
3  
>

<
: <  UJ
2  Q  C 
H  X  :S  
E D “  X  en A
£ $  JS 
2 P - ?
2  2  m

■ o  ^

en <
£  2  en :<  
X :<
en b
b  *
H  C* 
—  lu

s

<
U  <  a . 

. J M  e  
- '  <  ¡¡t o  
<3 ^  re -J  7  <  a t  
H n  ■> "b
-*c O  S

i o z
g  ^
< $ " 5  §

2 p

g s . 2

cc

^  -7 Cen s  3
a S i

<en

<  
H  
<  
-J z

<
>

-J
<  
<  

__ C4
: <  <  
3  <n
UJ H  

ua 37

i l
d i  
■■< <  
H  >

p£  en
O B
^  <  O en
a  ^£3 UJ X  en 
X  ^
S  P<  H  
£  <

X  ^
A A

o ;  q  

<N UJ

X
A

>
m  cc
X  75
A 5
! cc

Xen
<

=<
HenUJ

<
S
0  
>
01 
<  
D
UJ
enUJ
*-1
O
<
nJnJ
<
se
j
X

^  Q.

Tco
D
X

cC
£

CCCfiC/D II <
X

0

>
£ CM

II

X
en S CC>

X
en 7c

z:cc>
X
en

0 0 CN O < Csj O
M

X

<
UJ
Q
X
O

<enen
UJen

2
<

<
hJ
-J

cc
>

CC

O jz  
’ cc ^

— 3= =  C
S  3  o  - s
g  V  -  l icc O 

£  7c «•- cc S 3 3 O 3Q - ^ 3  — ' _ ^ - -
9-’ic c « !? i  cO  c« C  cc >  3  C

ri (N ro 'i iri \Ö N
A



>
te

C/}
O

>

Cu
te
>

cc
>

S Í  
>  2  

I 3  
C

® %ig 2
o  §  
û - S

cc v,
cß .3 
.2 W 
O CL

~ ? o
- S D  
« E l  

re <c m  ra j 2  O  
C  C hg 3  X
ju <

3

.2 £ X  -S

. *0 
on -e:

* < A

f- f-

A A

E—1 E- * H  S  H 1 i-J a  h  h
A A A  A A A

p j

O
u¿
¿¿

H  J2 3
'■ (f) 3  «

<  o «> e S
w  >  o
D  r4  fsi
_3 a a

O, .£- 
<C _, 
>
cß

> S <u- J S  O  o  —  
2 ^  ¿  2  «  3
O) 3  O  O -  C  : 0

i  c u - S  X  o  . o

ir i  v¿ t \  co u  2. n n O? G?

H  H
A A

.cu u,
-*  •« ^  <
£ «  ç  •;

«  J<! —  JS -
o  . _  S  • -  <y
>-. cc CC 3 ?  * *  •£

G . 3  JS cT

ai ■£

«  as
0)cc

u¿

cu a ü  *-Q-JC CU Z  
r - î  Cs¡ CO

te
te
w

:i

U

:<

X
>CU
2
CZ

<

Cu
CC
>
CC

u¿

■>

<
H
<
0~2 cv.
<C 11
§  v
D  1
&  G
O  S

cp w  J S
et > Z =
us ju fr  =
o  — ■ C j  <a

^  ^  s
CC >-. S  ■-
■*-' «¡ fr™ >
eu -, ¡> ;s

—  a.

S  s
O  7,D  2
X s

2  2  2  S
A A A
Il II II n' '£Il Cß

S  ^  f  -
•— - cß r¡Oi cc ai Ü
f r  , .  ^  S  “  
$ o -S 2 ra(C ^  Ui u  f ï

•s  s  - 5 .  «  g  
:1  5  =  >  -
w  n  h  ^  ^
CU ^  -  -

s  s  s  s  s
A A A A A
II

l i  2
S  SS "ÔJ

1 = 1  
a« % 2. _  . _  QJCu C ^
5 Í r
- 3  cc 5-i CC ;C
3 Cu¿  
?  -?  O

> >v

:cC
V

§  O O) 
2  3 JU

TX > 2  

^  o

^  =  f r
C ;5 3

■S =2 J2 
^*0} 5e: s' o; o•t-, 3-3Í u¿ _y 3 :0 =C Sx -2

■&> ¿'•3 >

Il II II II ¿5
W *3fv.:X D  Z

3Cß
Cu .2-
j  !=

:2. w
3 s  1CU£ <  Î

X OJ S  1c= Cuer
0 /-w E

Cu 3 —¡ C G - 1

0 i
2  5
<  >

< 1  f— ^
s  ■ = 3

3 T3 -2 
e  ô  s

Ui — 3
> v  CC O  >v (C fli Ui Cu *5 
"  CC "  i '  ^  cc

□ O

en  
<
>  i=

■j_
te
t e  
=< 
H  :
ti] •

S
J  • 
<  ’
>  I

:cc

■ <
_J
nJ

te

II
fN

te
CD

O

-2

6

H
A

A

<
H

UJ
H

:<

><

f r

■ <
m

2
O
X

o

<
H
2

i n  D

2  H  

O  2

2 fr
M  E  
2 2 
_  «

J  <  
<  <  

K  ^  
<  <

■ i a

H H
í—
-J P H P H

r—1
H t— H

‘x X "x X X ‘je X X X X

ON ON ON ON ON ON ON ON ON ON
JZ iZ bZ t e t e JZ iZ

A A A A A A A A A A
II II II II II II II II II II
II II II II II II II II II 1!

• -  ^  ccCC r- I
f r  .§  s—  cTv OCU 2 - 3  C CC
u¿ >  ~

t/i :0  :cc 
:cC cc >v,3=*Ï3 .3 ** ^
^  S s  M -5 e
>v •' •“£

cc -£3; CUcc Cu
£ X

Cu 3
£ o 3 "2 
•5 ’o ■

' :£ iS
.X <U

£2Cß -J
Cu X fri O > —

u uä  u> 
3  i? -3  <U 
S  U¿ :x jy

CN co rt in

cß =  ¿>A X c
> s  X  o

? • - :  f r  S
c  i  t  Ï2  >. — T3
f r  i  f r  f r>^:x SI X. 

t< cö OÑ

w
Q

<  Z
s  s
o  ^
•7 ^Z  : <
<  H
^  üJ
i §en -J
<  <  
>  >

-C
(C>



L
I. 

M
ill

o
in

 lo
m

au
tu

ks
en

ne
 a

lk
oi

?

00

CA

n
n:n

:ps

e
fC

cc

>
cc

'o
o»
c
>

:cc

zu
Z

O
>
H

<li
H

O

h-a

_  <  

<  U

Oh

O  
>  
H

S d

o g

o = <

C!i : 
lä
z
O

(C
*  a

04  <C ^  >
< :2
s  S

i  k

<  <  
S h H

<
2
2
<

3  2¿2 en

s  5CU q£
s = <  < : <  
U3 5en e

- I
£ 3

O

Ow

n
H

CC
Cu•o>%
cc

00
(N

e
B

cc

I

u
CN
H

O
icC

a>
H
cc

ai
e
’>

*<CJZ
Cl
a>

cc

%

cc

en
Ha

ca<n
H
AII

<  'en
£-
AIl ' II

cc H  
O A^  II 
S  II

:cc -CC 
:cc CU 
CU

5 en^  >  Q  
1-i CN U

Z
uj
H

u
<
<  <

i  s
d g

<  
H  
e n

o  2  H
x  o  3
£  <  o
“  o  8(fl U y

o  §  §
_n H  H
> . 51, <  
H O I
: <  -3  02 
=< D  <
Cu H  0-

h*
A

>Oen
O
cc

O*

On
II
ON

e>0^
H
en
<
*
<
H
<
H
e n

5
S
u
e n
O

O
>
02
<

e  s  i

5 *?r ^
“cc 5 : 5 :
g - - !  i

l e  S  S
^  ^  A

>  g
o i UJ

s>
Oh

r^.

:cCtee
CU
O

e n
o

cC

o

o

5
en

PÄ
ÄT

YÖ
 O

N 
SE

, J
OH

ON
 K

ÄY
TT

ÄÄ
 E

NI
TE

N 
AI

KA
A 

TA
I J

OS
TA

 SA
A 

EN
IT

EN
 

TU
LO

JA
 T

AI
 JO

KA
 O

N 
JA

TK
UV

A 
TA

I P
YS

YV
Ä 

TA
I J

OK
A 

VA
ST

AA
 

PA
RH

AI
TE

N 
KO

UL
UT

US
TA

. -
> 

T4



i. 
M

ikä
 o

n 
TY

ÖP
AI

KK
AN

NE
 ni

m
i? 

oT
9. 

M
iss

ä m
aa

ss
a t

yö
pa

ik
ka

/y
rit

ys
 si

jai
tse

e?

H

.O

5

O>
H
2
<*

1'o

tu  5  
$ ^  
n
>  ii
LJ H
2  ^  
2<
H

< 2  
2 JS O k
>  -
^  l i
C  T f
O  H

S
J<>

dl Ui 

> ¿2
C £ d
d 2  £
o £ 1
s ?  s
S-1 3  O 

H  Cl

rc
- g  G  £
¡(5 ®  S

^ £
d  ra . 3

S S  | 2 j ö
O  H  | ^ o i  §

i=T C 
’> «“

:<C — *•

>S Cl, - C  
[ 3  .ro ’>

O
•§

cc
5 > •*• -L . Ui d

•— CC lT> U  3

2
lu

0 “

< t- 
2 D D en O 
H

< 1  
H  H2 o“ S
H ■ << en

u

s l

b o
j .  -"3 ro o  "S
■s £  a  - a  -s"

2  J  i f i  i / )
?  ¿ 4  r o  ^  lo  s e

2
Z<
<e.
§
H

Cl:C

&en

tu
u
<
X
H
H<

e•= <
ro |
E 1
£  «5< Ql

H
2>H>
O_J
2O
S
0
1
H
H
<

<
en
O
=<H>en
>

en
>H
2>
2

<
U
<
Oh

g
2
O
S
en
O

2
2<
<

P
2 o

d

A A A A A A A A

d -5u — >-.

ro <£ us J=
• ro Cl

>•» ro 
3  P

Cl  u ,

S . E E
r-I c j  en

F i
. . . c  oI tf) VO N W

^ . — en
•“  "  o
I -  (N  U

Ojw
mXhJO
W
SD
2<
H
2D

>>

a:G

H  E -
A A

3

ro ro {—' e  t/; tv  e  cr, OS 
o  ro o s  

¿ i  S I  
D D • • en 
°  °  Or j  o  W

ou.O
’cL£

(A
vo

va
sta

us
: t

ek
sti

ä k
or

ke
in

taa
n 

50
 m

er
kk

iä)
 

Tl
 2.

2 M
itk

ä o
va

t t
är

ke
im

m
ät 

ty
öt

eh
täv

än
ne

?



□T
13

. K
ui

nk
a m

on
ta 

he
nk

ilö
ä 

ty
ös

ke
nt

ele
e s

iin
ä t

oi
m

ip
aik

as
sa

, j
os

sa
 ol

ett
e t

yö
ssä

?

<u

P

H
tnO

<<
en
Z
<
-i
<
e t

H
<Si
O

(-<
<T<
tnZ<M
<
C h

5
u
<

Z<
S
z

i
S  <  2
esi S  tn  
S  s  p j  
S  - ä  cd

< zp <

’So-o>-»

<
, o

' Z
; z

- <  CD

:fCtr ,tfj•st/5:0 « 
5 ’5

5 CD
> o
CN PJ

S |

O 2 (c •£y-j s«S ro
I I> q- 
.2 "ro

I *

esi ; 2
c- -s

A

G-
A

O J*
o .2

tO ~
f  |
*C 'c/5li
—  U

G£X

G.
A

CDOU

H<
Ö>H
S
o
C*LUG-

<u O-

s s

rc —  
T3 .2 .
o 5 
£  S

2  3.tr 3 o ^

Opjii

.SL, :«  :cc :rc :(C _ U li li li 
r i  P*S J*C

* 2 ^ 0 0
CN ID CD

s  s  S

s
z
z<
<G-

o

C lO

>•*

P

3>

O  H ?  OH ^
>- >
X 3 J
w  u“ H

1 ^  : <  r
H  !

P4>>

>>

II
H

a  ä

>>

ä  > >* i i  —  ¿ r  •~ O-̂ ro 
J S  j f  >
3 .5 •-
3  £  2  
y i  .~  _

._  re -2  §
~ P g 4

§ oj "m

> J
:o  j<

3  >
_S S ‘g 9

CN CO ^  I D 6. 
ot

tam
all

a i
tse

 y
ht

ey
ttä

 ty
ön

an
taj

aa
n 

EO
S 

-->
 P

4
7. 

ty
ön

an
taj

a 
tai

 ty
öv

oi
m

an
 vä

rv
ää

jä 
ot

ti 
yh

tey
ttä

8.
 v

ai 
sa

itt
ek

o 
tie

do
n j

ot
ain

 m
uu

ta 
ka

ut
ta?

 
Tä

hä
n 
hä
ly
ty
s,
 j
os
 t
ar
jo
ta
an
 n
ol
la
a.

EO
S 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__



2
UJ
HD
D

Oh

■<
>
en

IS

<H

es v '•c 
X  CL-
2 3 <n
3 a

i

_><c
>
2
O

!g j=e m

"o
•* .»

5  2
Cy c/j

s  sO)
g . 5
» so  e  

h  2i -  M
-  X
£ :<  
Q >

a. 3  ^
,~ f  I

> Q. g
-5 5 ^•3 :0  C/3:§ £* S

P r e «
:re ^ 2 .c > •- 
>v re 5j 

.9 “ -^  rr.

s *

>-. ^
« o re>-> Vj

>•— u; > 3 § £ 
£ 5
2  3

CL  :re .2

G  G  L*£
OJ tf j

- 3  _l  - r>^(c 9

.  u  S  :re >>
:E -~i  p ro :0 p;re g

( N C O t i n ^ N M C N  D D O □ O □
CDf N  CO q

□ o o u

o
Cl

2
=<
:<H
XesOJ
s
H

2
o<CAen
O
Cl

2
:<>
=<3-
<en
O

H
2
D
H
XX

<

o

=i- o re
Cl c

O) o> 
5 .£ £C .. — QJ

re„ re •>O- -

o  =

H
W
2ec

re 3•- C 3  
£

<
<
<en
2
<x
<Cl

ilCNX

X
en
O

>sH

= £ G *re

<

1
Ox
2  
<  
<  
H  W X  en <  j
H
’<>

H
<
<
<> Cl

I

.5 £

o; -£
I  s .  *%
:0 > *  
> »  v

i  :1

S  £• re vo cl

2
=<
•<HW
2
2
eu
E
:<>
H
OnJ
O<enen

Hwen
:<
CL
<

<
H
g
E
<>
2
Q

c l  c l

A A

— :re -jSO ^  "
>

. i i
:re re

:G :P  Q, 5  
>» i '  :G *  ->-■ .— G L= — S '.*  >> >v..

re :re =re

£ "re
'>
:0

. . . J O
r j  co ^  m  w

>>
X

re re re re

¿= ->> ^

o  j j  (/ i  cfi a _

H  O I  CO
co oö oo co 
CL Cl  CL p*

Ch
A

PÄ
ÄA

SI
AL

LI
NE

N 
SY

Y,
 JO

S 
US

EI
TA



□P
12

. T
ee

tte
kö

 v
uo

ro
ty

öt
ä ?

 
°P

17
. O

let
tek

o 
ty

ös
ke

nn
ell

yt
 ty

ön
an

taj
an

 v
elv

oi
tta

m
an

a s
un

nu
nt

ais
in

 ta
i a

rk
ip

yh
ä­

nä
 v

iim
ek

si 
ku

lu
ne

id
en

 n
elj

än
 vi

ik
on

 ai
ka

na
?

1. 
ky

llä
2. 

ei 
1. 

ky
llä

, v
äh

in
tää

n 
ka

ht
en

a s
un

nu
nt

ain
a

EO
S 

2. 
ky

llä
, y

ht
en

ä s
un

nu
nt

ain
a

IICvi
U

1
II

2

<

c_

cd
O

a=o

r / '  ^

cu 12

e  £
O  </)
e zX  <c w  
g  cd  2

H  5  J  <

<  E  K  “  
> > < d  
i a  e i  
D  < • < tnD < •<  n
, J  H  Cl.  != i

• t r  5  
JS P

3  ¡>*. < 
O «  •«

~  S  3ro

- 5  -S  -

I  -

§ •  1

ro a> ro 
•ro ro  o
n  ^  ^

ro ro
O  (C «  (C  

^  _c 
o  o  J S  

£  a ; a i
n  n  i n  \ o  N

a  a

P  <2

to  7 3

. > CD 
CNj Q

a  :Q — —  
¿3 iro

:g  3:ro TS

>-> ’ro 3? —
^  cD

M  °  o
r i  ni rt UJ

= o

r o r o  —  -ro

o  i
^t5 >

C -  3 -
A A

ro 3  
^  ro 
ro 3

:ro  J S  :ro

•p  5

>  JS  
O ro 

c
qj ro

S  I  
o  s  

B  >

^  "  o
n i r t  UJ

<
H

li
2

<

CU
CD
o

P1
6. 

Ty
ös

ke
nt

eli
tte

kö
 ty

öp
aik

as
sa

nn
e l

au
an

tai
na

 xx
.xx

 p
äiv

än
ä?



A A

X>

H  f -
(X en
O  O

tN.

en
O

cß
'5 -  °
O . te
O

>
>> &  > -  >>

i 2  -d  ^

5
w

s  s
O  ^
3 £
3  °2  e n
O  tr>

•f c 2  ^ tN
S  5  
S a  £  o
en Q
o  a:
• -*  LL]

< Rm

b 2:
>  5  ce x 
<  b
H  -J

S  2

E  t -  
tu  í¿
P a  
fc  c±  ce
< 9 -
w  g
□  enX lu

&
n--

:eÇ:tC
CL

ai

Cß

■O
>%

—
"âJ

o
È
ce
‘re

ire:re
CL
O)

U
«U

:0

O

G
>CL

re

1 5

re
g
■O
>»v

re

Cß
' I
:re
cß

:C> ,
O

L4_CU
oí
O

'S
(N

H
<
<
<c/)
2
<
X

<

Os
‘re
N.

‘re

O
£
‘>

a i
T¿
'3

L¿

a i
S
>
re
O
O

a;
;re

en

O
> -
H
= <
H
W

.2 .‘re

O
"cß
rê
&s QJ —

.=  =0
C/)
O
LÜ

in re
CM C  
Cl  re a l¿

CM

‘rê

en
O

oP
26

. T
yö

sk
en

tel
ett

ek
ö 

ko
to

na
:



YR
IT

TÄ
JÄ

, A
M

M
AT

IN
HA

RJ
OI

TT
AJ

A 
JO

S 
T4

= 
2,

3,
 4,

 5 
tai

 6 
JO

S 
Y5

=E
OS

CO N  CO 0 0> >  >  >
A A A A

i  6
c  CU

J *  j *  ^
CU CD <1> e n

*! O
H  ( N  C O  W

H
2
X
H

<

•£ £ 
£

r -  H  .= •*= 
e  :rc £ > £ o; 
a> is  

JS —  :cC <U> P

>> > .3

|  s

0>
■s s:C ^
£ p P J  

a >

<>

<
2
P J
en*4
D<
H
en<>
O><
<H

>

. 3  £  -C <

i  te e  -
j  a .  o  2
3  S 3  9
O —  cc lo

~ t s  3 g ,

CC

s  O' e i;

:§ £ 3 ^ o
CL

' 2“  cc C cfi O Q_ 3 
O J=

n  ( N  CO l O  \ C  CO O n
□ a a □ □ a □

CCCl ̂
= w J-C ^  :*

'>c/j

r  i  O 
Q v >

CC
cu _ .-C £ 15 
G 3  3  e t "

>-, CA *- >->
.SS .SS -?r a  >-*

v O 3 -cc

£ s-=3 E. S
B  5  O  O  315 e £■ £> G
. . -en

C  H  ( N  C O  Q

□ a a a a w

2=<
•<
H
2

o<

c<>
=<
2<

>s
£

E—enO

H:<
:<
g
esi>
2
<
u

2<<
M<

^ :0
2  £  
H  H  
<  2  5 w

< o  
£ 2 
3  2
*-? =<
< en

# =o
cc

5 en> O

>

£
'>

a
i

4̂

*4

<
HPJD
p j

■■<
H
O>-HenD0-i
1
H

S
2  
>< :< 
H  
PJ 
2  
2  
pj 
X  
:<  
>  
E -o-J
o<enen
O
CL 
E -  
tö  ,en ,
=< ' 
3 >

A

<uy:
co cc 

>•* 
S  5

> i§
A £  
! cc

■*- £  :cc

1 C/518 OI O  PJ

enO
pj

>-enO

Y5
. V

oi
tte

ko
 ar

vi
oi

da
 k

es
ki

m
ää

rä
ise

n v
iik

ko
ty

öa
ik

an
ne

 es
im

er
ki

ks
i v

iim
eis

en
 k

ah
- 

jo
s Y

6=
l t

ai 
jos

 la
sk

ur
i Y

3>
(Y

4 t
ai 

Y5
) n

iin
 la

ite
taa

n 
yr

itt
äji

lle
 ti

ed
os

to
on

 ty
öa

jan
de

n 
ku

uk
au

de
n 

aja
lta

? 
yl

ity
ks

en
 sy

yk
si 

'ty
öa

ik
a 

va
ih

tel
ee

'.



Ilesi>-
en
O

n
2

<

en
O

a.
x2

Ou
■o>>

H ' r

^  X¡

8 i

S  - íO  tn  
Q 2 
£  <  tu  
w  en 2  O en ~^  tü  J  

<  ^  5  <
HX

U  !—  U í I 
>  >  <  ; 
U  OS •<  ,

- j h l !

x¿ i  

c « g  ^  o  e
:cc X ¿ • -
X ¿ O «
C  _  X ¿ **

X¿ X¿■“  o> «  (C
:ec 1 i .... ä .5 S -s

=5 :S 6 .2 =
S 2 2  3

-3 tU
-3 U  ..

a> ;rc «  QJ

&. sí
■is J5  J Z  *  3

&  X I
cu o> c

a a  a  o

2x¿ X  
’ 35 x ^  3 — 
ce ce 

x¿ >

:0

ce x¿
► /*
x= 9a»

^  O)
o  5

en .=  ^  
CU :Q = en —  te

—  v t ^—  -J5 _̂ c

C :ce 
mj :ce Qu 
en
¡*SH
<>

OS>2
<

*05x¿

■>

H
:<

r- 'en « X* C
6 *  I !rc -r  T-

V  >

o  s
oó i>- oo

._ rn
^ X¿ tu Q  

es¡ en W

’>

x¿ ,
tu£
> : 
o  x¿a;
a;
O  '
o<

£  S:ce ~
t í  ¿ce ¿re

en
■ • *  <“  S

n i  en u

x¿tu
S

CN nJ
P  P
A  A 
il II 
Il II

tu .3
2 S.

XX1 :ee

£  >  ^en - _>
¡O :<e :ce>> =  =

en
. . O

M  en U
^  cu o
h  ni U

:0
H

\0 \D
P P
*jc 'je 

in  m
P P
A A

O JZ 
jy  o .
5 3o  te
<N S
P .=
O en

>■> en 
x¿ x¿ (U Q

r i  n i  tn  U



JO
S 

T3
=l

 ta
i E

OS
: S

1A
. S

eu
ra

av
ak

si 
ky

sy
n 

siv
ut

yö
stä

nn
e. 

(A
vo

va
sta

us
: t

ek
sti

ä k
or

ke
in

taa
n 5

0 m
er

kk
iä)

JO
S 

TU
TK

IM
US

VI
IK

OL
LA

 U
SE

IT
A 

SI
VU

TÖ
IT

Ä 
(T

2>
2),

 K
YS

Y 
TÄ

RK
EI

M
M

ÄS
TÄ

.
TA

RP
EE

N,
 JO

S 
KU

NN
AS

SA
 U

SE
IT

A 
SA

M
AN

 T
YÖ

NA
NT

AJ
AN

 
JO

S T
3=

2: 
S1

B.
 S

eu
ra

av
ak

si 
ky

sy
n 

to
ise

sta
 ty

öp
aik

as
tan

ne
. 

TO
IM

IP
AI

KK
OJ

A.

O
2
■■(Z

2
cu

S

<
>

I
D
Di

Ui
Ui

>Uj
ro

£
>
Oi

OJ

ro

ro
'ö?

oi
ro

II
H
cfi
O

' O  £  
i . o
i o  u

2  :g
2  3  
co

c l
:G

<N

H

O

*cö

2
=<

S

• <
H

O
:ro

S

1
2

o
o

O. 0j __ co 
, JS 
1 TS

Ä  CL

O  •— Cl  u j

—  ro 
ro 5  
Cl  £

E ro
(N  n  m  o  N H

O

. . .  r / j^  o, g
r i  ( N  U

CL
O

Ku
nn

an
 ni

m
i:_

__
__

__
__

__
__

__
__

_(
KU

NT
AN

UM
ER

OL
UE

TT
EL

O)
 

TI
LA

PÄ
IS

ET
 P

OI
SS

AO
LO

T 
VÄ

HE
NN

ET
ÄÄ

N.



HUJen
3

iZ

•- Srs c 
3  3  

"cc .E, 
J S  s
ITT ‘P

CC >•>
c  > »
o  :5
£  jee

s
•O  «

I  ĈC
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Tietoja:
• työhön osallistumisesta, työllisyydestä j a työttömyydestä
• osa-aikatyöstä ja työajoista
• yli-ja sivutöistä
• ammateista ja työaloista
• työsuhteen laadusta
• työhön osallistumattomasta väestöstä
• piilotyöttömyydestä
• keskeiset tiedot myös lääneittäin ja maakunnittain.

Pääosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2004 ja esitetään vuositietoina.
Joitakin vuoden 2004 tietoja esitetään myös neljännesvuosi- ja kuukausilukuina 
kausivaihtelun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 
1995 alkaen. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen työvoimatutkimukseen, jota 
tehdään kuukausittain.
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