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T y ö t a i s t e l u t  vuonna 1974

Tilastokeskuksen keräämien tietojen mukaan vuonna 1974 o li 1 738 

työtaistelua. Vuonna 1973 t,yötaisteluita o li 1 009»

Suuria liittokohtaisia t.yötaisteluita ei vuonna 1974 o llu t, vaan 

suurin osa työtaisteluista o li pienehköjä ja pa ika llis ia  p iste - ja. 

istumalakkoja, Työtaisteluihin osa llistu i vuonna 1974 y li  370 000 

työntekijää ja n iissä kului y li  430 000 työpäivää. Edellisenä vuon­
na osallistuneita o li 680 000 työntekijää ja  kuluneita työpäiviä 

lähes 2,5 miljoonaa.. Vuoden 1974 työpäivämenetykset olivat vain kuu­
desosa vuoden 1973 menetyksistä.

Lähes 80 fo työtaisteluista käytiin työehtosopimusten voimassa o lles­

sa ja vain muutamalla työtaistelu lla o li työmarkkinajärjestöjen suos­

tumus.
Työtaisteluista 54 % kesti a lle  8 tuntia ja  y li  kuukauden kestäviä 

työtaisteluita o li 3,
Toimialoittain o li työtaisteluita lukumääräisesti eniten koneiden 

valmistuksessa. Suurimmat työpäivämenetykset olivat kuitenkin massan, 
paperin ja paperituotteiden valmistuksessa.
Toimihenkilöitä koskevia työtaisteluita o li 76, mikä on 4 % työtais— 

teluiden kokonaismäärästä.
A lueellisesti o li eniten työtaisteluita ja  kuluneita työtunteja vuon­
na 1974 Hämeen läänissä. 82 % työtaisteluista keskittyi neljän ete­

läisimmän läänin alueelle.

Suurimmat työpäivämenetykset ajoittuvat to iselle  neljännekselle, sen 

osuus koko vuoden menetyksistä o li 47 c!° »

Kuten edellisinäkin vuosina olivat vuoden 1974 työtaistelut lähes yk­
sinomaan STKrn ja  SAKsn jäsenliittoih in  kuuluvien osapuolten välisiä..
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Vuoden 1974 työtaisteluiden yhteydessä julkaistaan myös kyseisen 

vuoden työriita in  v ira llis e t  sovittelut. Koko maassa o li sovitteluita  

yhteensä 48.
Valtakunnansovittelijoilla o li sovittelu ita 30 ja  p iir is o v it te li jo il­

la  18.

Vuoden 1973 työtaistelutiedot on julkaistu tilastokeskuksen 
tilastotiedotussarjassa TT 1974*18



Taulujen selityksiä

1 . K ä s i t t e e t

Työtaistelulla tarkoitetaan työntekijäpuolen tai työnantajapuolen 

työn väliaikaista tahallista keskeyttämistä, työstä kieltäytymistä, 
sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin päämäärän saavut­
tamiseksi.

Työtaisteluita ovat lakot, työsulut, saarrot, kieltäytymiset y litö is ­
tä, jarrutukset yms, työntekijäin tai työnantajain etujensa ajamiseksi 
käyttämät keinot.
Työtaisteluina tilastoidaan myös mielenosoitus- ja  myötätuntolakot, 
vaikka ne lainsäädännöllisesti eivät työtaisteluita olekaan.
Työtaistelu on tilaston havaintoyksikkö ja perustiedot kerätään toimi- 
paikkakohtaisina, Sama työtaistelu voi käsittää useita toimipaikkoja 

tai yrityksiä.

Jotta jarrutukset ja kieltäytymiset ylityöstä olisivat työtaisteluita, 
on tieto saatava molemmilta osapuolilta.
Useita toimipaikkoja koskevia työtaisteluita pidetään samana työtaiste­
luna, jos ne on organisoinut tai niitä- johtaa yksi henkilö tai organi­
saatio.

Vaikka pienten perättäisten työtaisteluiden vä lillä  on kaksi normaalia 

työpäivää, lasketaan työtaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on 

sama. Kolme normaalia työpäivää pienten työtaisteluiden v ä lillä  jakaa 

ne eri työtaisteluiksi.

Alkaneista, jatkuneista ja  päättyneistä työtaisteluista julkaistaan 

vain ko. kuukautta koskevia tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot 

koskevat jo päättyneitä työtaisteluita.

Työtaisteluun osallistuneiden määrä tilastoidaan sen päivän mukaan, 
jolloin osallistujia on eniten.

V älillisesti osallistuneita työntekijöitä ovat samassa toimipaikassa 

työskennelleet ja työtaistelun vuoksi työtä vaille jääneet työntekijät.

'Työtaistelun kesto on työtaistelun alkamis- ja pä,ättymisajankohdan vä­
linen aika työtunteina. Jos työtaistelu kestää useita päiviä, lasketaan 

päivän pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman työtaistelun, jota käydään
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perättäisinä päivinä muutama tunti kerrallaan, kesto saadaan laskemal­
la  päivittäiset kestot yhteen työtunteina.

neuvotteluina., pidetään sellaista tapahtumasarjaa, jossa yrityksen joh­
don ja työntekijäin, heidän ammattiosastonsa, liitto jen  tai sovitteli- 
jain toimesta on yritetty odotettavissa oleva työtaistelu-uhka poistaa.

Ilmoitus työtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi, jos se on tehty vä­
hintään 2 viikkoa ennen työtaistelu alkamista.

2. T i e t o j e n  l ä h t e e t

Tieto tapahtuneesta työtaistelusta kerä/tään sekä työnantajilta että 

työntekijöiltä. Lisäksi tietoja työtaisteluista kerätään jatkuvalla 

leht iseurannalla.

3. L u o k i t u k s e t

Toimialaluokitus. Tilastossa käytetään tilastokeskuksen toimialaluoki­
tusta, TOL, 1972. (ISIC, Rev. 2. 1968)
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A r b e t s k o n f l i k t e r  ár 1974

Pá basen av de uppgifter statistikcentralen insamlat agde 1 788 

arbetskonflikter rum ár 1974» Är 1973 var antalet arbetskonflikter 

1 009.

Stora förbundsomfattande arbetskonflikter förekom inte är 1974» 
utan största delen av arbetskonflikterna bestod av mindre och lokala 

punkt- och sittstrejker. I arbetskonflikterna deltog ár 1974 over 

370 000 arbetstagare och t i l l  dem átgick over 430 000 arbetsdagar.
Aret förut deltog 630 000 arbetstagare och átgick narapá 2.5 miljoner 

arbetsdagar. Är 1974 utgjorde förlusterna i arbetsdagar endast en 

sjättedel av förlusterna ár 1973.

Bortát 80 yo av arbetskonflikterna ágde rum medan kollektivavtalen 

varit gällande och endast nágra fá  arbetskonflikter hade arbetsmarknads- 
organisationernas samt,yoke.

Av arbetskonflikterna varade 54 under 8 timmar och endast 3 arbets­

konflikter varade over en manad.
Branschvis betraktat förekom de fiesta  arbetskonflikterna vid maskin- 
tillverkningen. Be största förlusterna i arbetsdagar berörde emellertid 

tillverkningen av massa, papper och pappersprodukter. Av arbetskonflikt­

erna berörde 76 funktionärer, vilket är 4 Ä av det totala anta.let 
arbetskonflikter.

Regionalt betraktat förekom ár 1974 de fiesta  arbetskonflikterna och 

d ä rt ill átgángna arbetstimmarna i Tavastehus län. Av arbetskonflikterna 

koncentrerade sig  82 $ pá de f.yra sydligaste länens omrade.
De största förlusterna i arbetsdagar in fö ll under andra kvartalet, vars 

andel av hela árets forluster var 47 '!>•

Sásom under föregäende ár gällde arbetskonflikterna ár 1974 n.'-istan ute- 

slutande parter tillhörande APC:s och PPC:s medlemsförbund.

I samband med arbetskonflikterna ár 1974 publiceras aven den o ff ic ie l la  

förlikningen av arbetstvister under nämnda ár. Antalet förlikningar i 
landet uppgick.till 48.
Riksförlikningsmännen utförde 30 förlikningar och distriktsförliknings- 

männen 18.

Uppgifter om arbetskonflikter ár 1973 har publicerats i 
statistikcentralens statistiska rapportserie TY 1974518



Tabellförklaringar

I . B e g r e p p

Arbetskonflikt avser en t i l l f ä l l i g  avsiktlig inställelse av arbetstagar- 
e lle r  arbetsgivarpartens arbete, vägran att arbeta, dess fördröjande 

e lle r  annat pätryckningsmedel som syftar t i l i  ett bestämt mäl.

Arbetskonflikter är strejker, lock—outer, blockad, vägran att utföra 

övertidsarbete, uppbromsningar o.dyl. medel, som arbetstagare e ller  

arbetsgivare använder för att befrämja sina intressen.
Säsom arbetskonflikter föres i Statistik även demonstrations- och 

sympatistrejker, trots att de ur lagstiftningssynvinkel inte är arbets­
konflikter.
Arbetskonflikten är statistikens observationsenhet och primärmaterialet 
insamlas per arbetsställe. Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera  

arbetsställen e lle r  företag.

För att upbromsningar och vägran att utföra övertidsarbete skall betraktas 

som arbetskonflikter, bör anmälan därom erhällas av bägge parterna. 
Arbetskonflikter, som berör flera  arbetställen, betraktas som en kon- 
f lik t , om en person e lle r Organisation har organiserat e lle r leder dem.

Ävenom tvä normala arbetsdagar in fa ller mellan tvä pä varandra följande 

arbetskonflikter, betraktas arbetskonflikterna som en, om orsaken och 

Organisatoren är densamma. Tre normala arbetsdagar mellan smä arbetskon­
flik te r  delar dem pä tvä skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter publiceras endast 
uppgifter för ifrägavanrade mänad. Alla andra uppgifter berör redan av­
slutade arbetskonflikter.

Ö ver a n t a le t  d e l t a g a r e  i  a r b e t s k o n f l ik t e n  fö r e s  S t a t i s t i k  e n l i g t  den  

d a g , dä  a n t a le t  d e l t a g a r e  v a r i t  s t ö r s t .

Indirekt berörda arbetstagare är arbetstagare, som arbetat pä samma 
arbetsställe och som t i l i  fö ljd  av arbetskonflikten b liv it arbetslösa.
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Arbetskonfliktens varaktighet är tiden mellan arbetskonfliktens 

inledning och avslutning arbetstimmar. Om arbetskonflikten varar 

fiera dagar, betraktas dagens längd som 8 timmar. Varaktigheten av 

en och samma arbetskonflikt, som intäffar under pá varandra följande 

dagar under nágra timmar i sander, erhälles genom a,tt sammanräkna den 

dagliga varaktigheten i arbetstimmar.

Förhandlingar avser et händelseförlopp, varvis företagsledningen, arbets- 
tagarna, deras fackförening, genom förmedling av förbunden e ller fö r lik -  
ningsmännen strävat t i l i  att avlägsna ett hot om väntad arbetskonflikt.

Anmälan om arbetskonflikt anses ha b liv it gjord, om den gjorts minst 
2 veckor före inledd arbetskonflikt.

2. U p p g i f t s k ä l l o r

Uppgifter om arbetskonflikter insanias bäde av arbetsgivare och arbets- 
tagare. Dessutom samlas uppgifter om arbetskonflikter genom att ständigt 
föl ja tidningspressen.

3 . K l a s s i f i c e r i n g a r

Wäringsgrensindelningen. I Statistiken användes statistikcentralens 

näringsgrensindelning, TOL, 1972. (ISIC, Rev. 2. 1968).
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English summary

L a b o u r  d i s p u t e s  in 1974

According to the data collected by the Central S tatistical Office of 

Finland, 1 788 labour disputes occurred in 1974» In 1973 there were 

1 009 labour disputes.

In 1974 no great labour disputes involving whole unions occurred; 
most of the occurring disputes were small, local or sit-down strikes. 

In 1974 more than 370 000 workers took part in labour disputes and 

more than 430 000 working days were lost. The year before, 680 000 

workers took part in disputes and some 2.5 million working days were 

lo st. The working days lost in 1974 were only a sixth of the losses 

in 1973.



Explanations for Tables

1. C o n c e  p t  s

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage of work by the 

employees or the employers, refusal to work, go slows or some other 
means of exerting pressure with a view to enforcing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades, refusal to vrork over­
time, go slows and other similar means used by the employees or the 

employers to look after their interests.
Statistically, demonstration and sympathy strikes are also considered 

as labour disputes, although they are not labour disputes from a 

legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation unit and the primary data 

are collected for each establishment. The same labour dispute can include 

several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as labour disputes i f  infor­
mation of these are obtained from both parties.

Labour disputes affecting several establishments are considered as one 

case i f  they are organized or directed by one person or organization.

Small consecutive labour disputes followed by two ordinary working days 
are considered as one case i f  the cause and organizer is the same. Lar- 
bour disputes followed by three ordinary working days are considered 

separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour disputes« only data for the 

month in question are published. All other data to be published concern 

labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dispute are included in 

the statistics by that day when the participants were most numerous.

Worker indirectly taking part in a labour dispute are workers who have 

been working in the same establishment and workers who have lost their 

jobs due to a labour dispute.
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The duration of a labour dispute is  the period of time between the 

start and the conclusion of the labour dispute expressed in working 

hours. I f  a labour dispute lasts fo r severas days, the length of a 

day is considered to be 8 hours. The duration of a labour dispute 

continuing fo r  successive days fo r  a few hours at a time is calculated 

by adding the daily duration of working hours during the strike period.

Negotiations are a course of events in which the company management and 

the employees, their trade unions and the federations or arbitrators 

try to eliminate the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have been made i f  it  has 

been made at least 2 weeks prior to the start of a labour dispute.

2. D a t a  s o u r c e s

The data on labour disputes are collected both from the employers and 

the employees. In addition, data on labour disputes are collected 

through continuous following of press clippings.

3. C l a s s i f i c a t i o n s

Standard Industrial C lassification . The statistics of labour disputes 

use the Central S tatistica l O ffice 's  Standard Industrial C lassification, 

TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).
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1, TYÖTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYÖNTEKIJÄT SEKÄ MENETETYT TYÖPÄIVÄT VUOSINA 1960-1974 

AKBETSKONFLIKTER, AV DEM BERÖHDA ARBETSTAGARE SAMT FÖRLORADE ARBETSDAGAR ArEN 1960-1974 

LABOUR DISPUTES, WORKERS'INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1974

T y ö n t  e k i  J 5 i  t  ä M e n e t e t t y j ä  - t y ö p ä i v i ä

A r  b e t  s t a g a r  e F ö r  1 0 r a d e  a r b e t s d a g a r

W o r k e r s i  n v  0 1  v e d W 0 r  k i n g  d a y s  i d l e

Vuosi T yö ta is te lu lta Lukumäärä Työta is te lu a  kohden Prosen tt. t y ö l l i s i s t ä  Lukumäärä T y ö ta is t .o s a ll.

A r

Year

A rbetskon flik ter 

Labour disputes

Antal

Number

Per arbetskon flik t 

Per labour dispute

Procent av sysse lsa tta  Antal ^ e r^ b e ts ta g a r e

Percent o f  employed Number Per worker
involved

1960 44 19 300 439 0.9 96 200 5 .0

1961 51 45 200 886 2 .1 41 400 0.9

1962 46 7 000 15 2 0.3 33 000 4.7

1963 66 104 600 1 585 4.8 1 380 300 13.2

1964 76 26 900 354 1 . 2 58 400 2 .2

1965 29 7 000 241 0.3 16  000 2 .3

1966 150 66 100 441 3.0 12 2  900 1 . 9

1967 43 26 600 619 1 . 2 320 700 1 2 . 1

1968 68 26 800 394 1 . 2 282 300 10.5

1969 158 83 200 527 3.9 161 100 1.9

1970 240

) 838

201 600 840 9.3 233 200 1.2

19 71 " 403 300 481 18.6 2 711 100 6.7

1972 849 239 700 282 11.0 473 100 2.0

1973 1 009 678 200 672 30.6 2 496 900 3.7

1974 1 788 370 700 207 16.3 434 800 1.2

2. TYÖTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYÖNTEKIJÄT SEKÄ MENETETYT TYÖPÄIVÄT KUUKAUSITTAIN 
VUONNA 1974

ARBETSKONFLIKTER,
Ar 1974

, AV DEM BERÖHDA ARBETSTAGARE SAMT PÖRLORADE ARBETSDAOAR mAnATLIGEN

LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN  DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN  1974

Kuukausi T yö ta is te lu lta Työn tek ijö itä Menetettyjä työpä iv iä

MAnad Arbetskon flik ter Arbetstagare Förlorade arbetsdagar

Month Labour disputes Workers involved Working days id le

I 88 1 1  76O 8 46O

I I 144 37 560 29 710

I I I 161 37 800 24 940

TV 334 87 500 147 210

V 209 31 520 46 730

VI 80 15  260 11 800

V II 11 2 810 4 630.

V I I I 63 9 920 8 070

IX 278 65 250 64 280

X 177 29 600 46 210

XI 170 32 330> 32 620

X II 73 9 390 10 140

* )  Vuodesta 1971 alkaen luvut e ivä t ole v e rta ilu k e lp o is ia e d e l l is i in  vuosiin  uudistetun tilnatoinimenetclmHn
johdosta. -  PA grund av a tt metoden fo r  uppgcirandet av s ta t is t ik en  har fornyats ar talen fr .o .m . 1971 
into jiimfSrbara med ta len  fo r  t id iga re  Ar. -  Since the s ta t is t ic a l  method has been renewed, the figu res 
from 1971 onv/arda are not comparable with thoae fo r  e a r l ie r  years.
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9. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1974 

ARBETSKONFLIKTER, AHBETSSTÄLLEN SAMT FÖRLORADE ARBETSTIMMAR EPTER ANMÄLDA FÖRHANDLINGAR Ar 1974 

LABOUR DISPUTES, ESTABLISIIHENTS AND HORKINO HOURS ID LE BY NUMHER OP NECOTATIONS IN  1974

ty ö ta is t e lu lt a  e d o it ,  neuvot­
t e lu i t a
Förhandlingar innan arbetBkon- 
f l ik t e n  utbröt 
Nagotations be fo re  labour 
disputee

ty ö ta is te lu lta  
A rbetskon flik ter  
Labour disputes

%
Toimipaikkoja
Arbetsstä llen
Establishments

M enetettyjä työtu n te ja  
Förlorade arbetstimmar 
Working hours id le

of
r>

K y llä , Ja 
Yes 1 008 56.1 1 082 56.3 2 026 100 5 8 .2

E i,  Ne j  
No 790 43.9 841 43.7 1 452 200 4 1 .8

Y h t e e n s ä  
S a m m a n l a g t  
T o t  a 1

1 798 100.0 1 923 100.0 3 478 300 10 0 .0

10. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT TYÖEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1974

ARHETSKONPLIKTER, ARBETSSTÄLLEN SAMT PÖRLORADE ARBETSTIMMAR EPTER PÖREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL ÂR 
1974

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND HORKINO HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN  1974

työehtosopimus voimassa 
Oällande kollektivavtal 
Collective agreement is  valid

työtaistelulta 
Arbetskonflikter 
Labour disputes

*
Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments

%
Menetettyjä työtunteja 
Förlorade arbetstimmar 
Working hours idle

t

Kyllä, Ja 
Yes 1 567 8 7 .6 1 680 87.4 2 458 000 70.7

Ei, Nej 
No 222 12.4 243 12.6 1 020 300 • 29.3

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t
T o t a l

1 789 100.0 1 923 100.0 3 478 300 100.0

11. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT TYÖMARKKINAJÄRJESTÖJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN 
VUONNA 1974

ARHETSKONPLIKTER, ARBETSSTÄLLEN SAMT PÖRLORADE ARBETSTIMMAR EPTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONARNAS 
MEDOIVANDE ÂR 1974

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OP TRADE UNIONS IN 1974

työmarkkinajärjestöjen suostu- työtaistelulta 
mus Arbetskonflikter 
Arbetsmarknadsorganisationemaa Labour disputes 
medgivande
Consent of trade unions

%
Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments

$
Menetettyjä työtunteja 
Förlorade arbetstimmar 
Working hours idle

%

Kyllä, Ja 
Yes 2 0 . 1 3 0 .2 64 400 1.9

Ei, Nej 
No 1 787 99.9 1 920 99-8 3 4 13  900 98.1

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t
T o t a l

1 789 10 0 .0 1 923 10 0 .0 3 478 300 100.0
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12.  TYÖTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYÖTAISTELUSTA TEHDYN E NTI A KKO ILMOITUKSE N MUKAAN VUONNA 1974 
ARBETSKONFLIKTER OOH ARBETSSTÄLLEN EPTER FÖRHANDSANMÄLAN OM ARBETSKONFLIKT ÄR 1974 
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OP LABOUR DISPUTE IN 1974

Ilm oitus työ ta is te lu n  toimeenpanosta 
Annalan om igängsättande av arbetskon flik t 
Notice o f  excution o f labour dispute

Työ ta i8 te lu ita  
A rbetskon flik ter 
Labour disputes

<sL /e
Toimipaikkoja
Arbetsstä llen
Establishments

i

Vastapuolelle ta i  va ltak . s o v i t t e l i j a l l e  
Ät motparten e l l e r  riksförlikningsmannen 
To opposing party or state a rb itra to r 2 0.1 3 0.2

Ei tehty ilm oitusta  
Anmälan har e j  g jo r ts  
No notice 1 787 99.9 1 920 99.8

Y h t e e n s  ä
S a m m a n l a g t
T o t a l

1 789 100.0 1 923 100.0

s m »pnuaassaac■

13. TYÖTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYÖRIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1974 

AREETSKONFLIKTER OCR ARBETSSTÄLLEN EPTER PÖRLIKNINGSSÄTT ÄR 1974 

LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MADE OP SETTLEMENT OP LABOUR CONFLICT IN 1974

R iita  s o v it t i in  
Pörlikn ing uppnäddes 
C on flic t solved by agreement

T yö ta is te lu lta  
A rbetskon flik ter 
Labour disputes

% .
Toimipaikkoja
Arbetsstä llen
Establishments

*

Osapuolten kesken, Mellan partem a 
Between parties o f  labour c o n flic t 651 36.1 678 35.3

Työmarkkinajärjestöjen v ä lity k s e llä
Cenom arbetsmarknadsorganisationernas förmedling
Through labour-market organisations 141 7.8 145 7.5

Muulla tavo in , F& annat sä tt 
Other way 1 011 56.1 1 100 57.2

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t 1 803' 100.0 1 923 100.0
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18. TYÖRIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1974

OPFICIELL FÖRLIKNING AV ARBET3K0NFLIKT2R Ar 1974 

OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1974

S O V I T T E L U I
F Ö R L I K N I N G
C O N C l L I A T I

T A 
A R 
0 N S

Sovitte lu iden  
lukumäärä 
Antal fö r -  
1ikningar 
Number o f  
con c ilia tion s

S ov itte lu  koski 
Förlikn ingen pällde 
C oncilia tion  applied to

Sovinto ilman 
työ ta is te lu a  
Förlikn ing utan

Sovinto työn­
seisauksen jä l ­
keen
F örlikn ing  e f t e r  
a rbetskon flik t 
C on c ilia tion  
a f t e r  labour 
dispute

Toimihenki­
lö it ä
Funktionären
W hite-co llar
workers

Työnteki­
jö i t ä
Arbetare
B lu e-co lla r
workers

ai Le L ukeiifl ik  t 
C onc ilia tion  
without labour 
dispute

nel j  ännes 
I  k varta le t 

quarter
9 5 4 7 2

neljännes 
I I  k varta let 

quarter
29 19 10 27 2

neljännes 
I I I  k varta let 

quarter
5 4 1 3 1

neljännes 
IV k varta le t 

quarter
5 1 4 3 3

Koko vuosi 
Hela i r e t  
Whole year

48 29 •19 40 8

19. TYÖRIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEELLISESTI VUONNA 1974 

OFFICIELL FÖRLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER RECIONSVIS Ar  1974 

OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1974

\

S o v i t t e l u l t a  
F 8 r l  i k n i n g a r  
C o n c i l i a t i o n s

Valtakunnan s o v i t t e l i ja t  
Riksförlikningsmännen 
State a rb itra tors

I
p i i r i
d is tr ik te t
d is t r ic t

I I
p i i r i
d is tr ik te t
d is t r ic t

I I I
p i i r i
d is tr ik te t
d is t r ic t

IV
p i i r i
d is tr ik te t
d is t r ic t

V
p i i r i
d is tr ik te t
d is t r ic t

Koko maa 
Hela landet 
Whole country

30 6 2 2 1 7 43
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20. TYÖTUOMIOISTUIMEN TOIMINTA 
PUNKTION AV AEBSTSDOMSTOLEN 
PROCEEDINGS OP LABOUR COURT

Kanteen sisällys 

Käromälets innehl.ll 

Subject matter of faction

Tutkimatta
jätetyt
Icke t i li
prövning
upptagna
Left without
examination

Kokonaan tai 
osittain hyväk­
sytyt
Helt eller 
delvis bitallna 
VJholly or party 
accepted

Kokonaan hy­
lätyt 
Helt
förkastade
Wholly
rejected

Yhteensä

Summa

Total

I  Työtekijäin kanteet sisällön mukaan — 
Arbetstagarnas käromäl efter innehäll -  
Actions initiated by employees

1. Työrauha -  Arbetsfred -  Indust­
rial peace 2 3 5

2. Työehtosopimuksen rikkominen -  
Brytande av kollektiv avtal — 
Breach of collective agreement 13 5 18

3. Työehtosopimuksen oikea sisäl­
lys — Kollektiv avtalets rätta 
innebörd -  Interpretation of the 
collective agreement- 3 5 10 18

4* Muut asiat — Övriga ärenden 
Other cases 2 6 4 12

I I  Työnantajain kanteet sisällön mukaan — 
Arbetsgivamas käromäl efter innehäll'— 
Actions initiated by employers
1. Työrauha -  Arbetsfred -  Indust­

rial peace 41 6 47
2. Työehtosopimuksen oikea sisäl­

lys -  Kollektiv avtalets rätta 
innebörd -  Interpretation of the 
collective agreement 1 1

3. Muut asiat — Övriga ärenden — 
Other cases 2 2
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