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Tydtaistelut vuonna 1974

Tilastokeskuksen keridimien tietojen mukaan vuonna 1974 oli 1 738

tyStaistelua. Vuorma 1973 tydtaisteluita oli 1 009.

Suuriz liittokohtaisia tydtaisteluita ei wvuonna 1974 ollut, vaan
suurin osa tydtaisteluista oli pienehkdid ja paikallisia piste- ja
istumalakkoja. TyStaisteluihin osallistui wvuonna 1974 yli 370 000
tydntekijdd ja niissid kului yli 430 000 tydpdivdid, Edelliseni vuon~
na osallistuneita oli 680 000 tydntekij3di ja kuluneita tySpiivid
lihes 2,5 miljoonaz, Vuoden 1974 tySpdivéEmenetykset olivat vain kuu-

desosa vuoden 1973 menetyksista,

Lihes 80 % tyStaisteluista kidytiin tySehtosopimusten voimassa olles—
sa ja vain muutamalla tydtaistelulla oli tySmarkkinajidrjestdjen suos—
tumus.

TyStaisteluista 54 % kesti alle 8 tuntia ja yli kuukauden kestivii
tydtaisteluita oli 3,

Toimialoittain oli tydtaisteluita lukumddrdisesti eniten koneiden
valmistuksessa. Suurimmat tySpZivimenetykset olivat kuitenkin massan,
paperin ja paperituotteiden valmistuksessa,

ToimihenkilSiti koskevia tyStaisteluita oli 76, miki on 4 % tyStais—
teluiden kokonaismidiridsti,

Alueellisesti oli eniten tyStaisteluita ja kuluneita tydtunteja vuon-
na 1974 Himeen 1l&iinissi. 82 % tydtaisteluista keskittyi neljin ete-—
l4isimmédn 188nin alueelle,

Suurimmat tydpdivimenetykset ajoittuvat toiselle neljinnekselle, sen
osuus koko vuoden menetyksistid oli 47 %.

Kuten edellisindkin vuosina olivat vuoden 1974 tyOtaistelut lihes yk-

sinomaan STKsn ja SAK:n jdsenliittoihin kuuluvien osapuolten vilisié,



Vuoden 1974 tydtaisteluiden yhteydessi julkaistaan myds kyseisen

vuoden tydriitain viralliset sovittelut. Koko maassa oli sovitteluita

yhteensi 48,
Valtakunnansovittelijoilla oli sovitteluita 30 ja piirisovittelijoil-

la 18.

Vuoden 1973 tyotaistelutiedot on julkaistu tilastokeskuksen
tilastotiedotussarjassa TY 1974:18



Taulujen selityksia

1e Kisitteet

TyStaistelulla tarkoitetaan tydntekijipuclen tai tydnantajapuolen

tySn viliaikaista tahallista keskeyttdmistd, tySsti kielt&ytymisti,
sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pAimdiridn saavut-—

tamiseksi,

Tydtaisteluita ovat lakot, tydsulut, saarrot, kieltdytymiset ylitOis—

t4, jarrutukset yms. tyontekijiin tai tydnantajain etujensa ajamiseksi
kiyttimidt keinot,

Tydtaisteluina tilastoidaan myds mielenosoitus— ja mydtatuntolakot,
vaikka ne lainsdfdinn6llisesti eivdt tydtaisteluita olekaan.
Tydtaistelu on tilaston havaintoyksikkd ja perustiedot keridtédin toimi-
paikkakohtaisina, Sama tydtaistelu voi késitt&4 useita toimipaikkoja

tai yrityksiid.

Jotta jarrutukset ja kieltéytymiset ylitydstéd olisivat tyStaisteluita,

on tieto saatava molemmilta osapuolilta.

Useita toimipaikkoja koskevia tyStaisteluita pidetédin samana t&6taiste—
luna, jos ne on organisoinut tai niitéd johtaa yksi henkild tai oréani-

saatio.

Vaikka pienten peridttiisten tydtaisteluiden vdlillé on kaksi normaalia
tyopidivii, lasketaan tyotaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on
sama., Kolme normaalia tyOpiivia:i pienten tyStaisteluiden vidlilli jakaa

ne eri tydtaisteluiksi.

Alkaneista, jatkuneista ja pdidttyneisti tyStaisteluista julkaistaan

vain ko. kuukautta koskevia tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot

koskevat jo pdidttyneitid tydtaisteluita.

Tyotaisteluun osallistuneiden m3iri tilastoidaan sen pdivin mukaan,

jolloin osallistujia on eniten.

Vialillisesti osallistuneita tydntekijoitA ovat samassa toimipaikassa

tytskennelleet ja tyStaistelun vuoksi tydtd vaille jAineet tydnteki jit.

Tybtaistelun kesto on tyStaistelun alkamis- ja pdittymisajankohdan vi-

linen aika tyStunteina. Jos tydtaistelu kestidi useita pdivii, lasketaan

pdivén pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman tydtaistelun, jota kiyd&dn



perittiisini pAdivinid muutama tunti kerrallaan, kesto saadaan laskemal-

la piivittiiset kestot yhteen tyStunteina.

Neuvotteluina pidetiin sellaista tapahtumasarjaa, jossa yrityksen joh-

don ja tyontekijiin, heidin ammattiosastonsa, liittojen tai sovitteli-

jain toimesta on yritetty odotettavissa oleva tydtaistelu-uhka poistaa,

Ilmoitus tydtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi, jos se on tehty vié-

hint44n 2 viikkoa ennen tydtaistelu alkamista,

2e Tietojen 1lahteet

Tieto tapahtuneesta tydtaistelusta keritiin seki tydnantajilta ettd
tydntekijdiltd, Lisiksi tietoja tydtaisteluista kerdtiin jatkuvalla

lehtiseurannalla.

3, Luokitukset

Toimialaluokitus. Tilastossas kHytetiin tilastokeskuksen toimialaluoki-

tusta, TOL, 1972. (ISIC, Rev. 2. 1968)




Arbetskonflikter &r 1974

P& basen av de uppgifter statistikcentralen insamlat Hgde 1 788
arbetskonflikter rum &r 1974. Ar 1973 var antalet arbetskonflikter
1 009.

Stora fdrbundsomfattande arbetskonflikter férekom inte &r 1974,

utan stdrsta delen av arbetskonflikterna bestod av mindre och lokala
punkt— och sittstrejker. I arbetskonflikterna deltog &r 1974 Gver

370 000 arbeistagare och till dem étgiék Sver 430 000 arbetsdagar.
Aret fdrut deltog 630 000 arbetstagare och &tgick nirapd 2.5 miljoner
arbetsdagar,. kr 1974 utgjorde forlusterna i arbetsdasar endast en

sjittedel av férlusterna ar 1973.

Bortdt 80 7 av arbetskonflikterna &gde rum medan kollektivavtalen

varit gidllande och endast nigra f& arbeitskonflikter hade arbetsmarknads-—
organisationernas samtycke.

Av arbetskonflikterna varade 54 % under 8 timmar och endast 3 arbets-—
konflikter varade dver en minad.

Branschvis betraktat fOrekom de flesta arbetskonflikterna vid maskine-
tillverkningen. De stdrsta forlusterna i arbetsdagar berdrde emellertid
tillverkningen av massa, papper och pappersprodukter. Av arbetskonflikt-—
erna berdrde 76 funktionirer, vilket #Ar 4 75 av det totala antalet
arbetskonflikter.

Regionalt betraktat firekom &r 1974 de flesta arbetskonflikterna och
dartill &tglngna arbetstimmarna i Tavastehus lin, Av arbetskonflikterna
koncentrerade sig 82 % pd de fyra sydligaste linens omride.

De stdrsta forlusterna i arbetsdagar infdll under andra kvartalet, vars
andel av hela &rets férluster var 47 %.

S&som under forecdende &r gillde arbetskonflikterna &r 1974 nistan ute-
slutande parter tillhdrande APC:s och FFC:s medlemsfdrbund.

I samband med arbetskonflikterna &r 1974 publiceras dven den officiella
férlikningen av arbetstvister under nimnda &r. Antalet férlikningar i
landet uppgick.till 48,

Riksforlikningsménnen utforde 30 forlikningar och distriktsférliknings-—

minnen 18,

Uppgifter om arbetskonflikter &r 1973 har publicerats i
statistikcentralens statistiska rapportserie TY 1974:18



Tabellfdrklaringar

e Begrepp

Arbetskonflikt avser en tillféllig avsiktlig instdllelse av arbetstagar-

eller arbetsgivarpartens arbete, vigran att arbeta, dess fdrdrdjande

eller annat pdtryckningsmedel som syftar till ett bestimt mil.

Arbetskonflikter &r strejker, lock—outer, blockad, vigran att utféra

Svertidsarbete, uppbromsningar o.dyl. medel, som arbetstagare eller
arbetsgivare anvinder for att befrémja sina intressen.

Sa&som arbetskonflikter fores i statistik #ven demonstrations— och
sympatistre jker, trots att de ur lagstiftningssynvinkel inte &r arbets-
konflikter.

Arvetskonflikten dr statistikens observationsenhet och primérmaterialet
insamlas per arbetsstille. Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera

arbetsstédllen eller foretag.

For att upbromsningar och vigran att utfdra Svertidsarbete skall betraktas
som arbetskonflikter, bdr anmidlan dirom erhdllas av bigge parterna.
Arbetskonflikter, som berdr flera arbetstdllen, betraktas som en kon-

flikt, om en person eller organisation har organiserat eller leder dem.

Avenom tv& normala arbetsdagar infaller mellan tv& pd varandra f&ljande
arbetskonflikter, betraktas arbetskonflikterna som en, om orsaken och
organisatéren ir densamma. Tre normala arbetsdagar mellan smd arbetskon-

flikter delar dem p& tv& skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter publiceras endast

uppgifter fér ifrdgavanrade ménad, Alla andra uppgifter berdr redan av-
slutade arbetskonflikter,

Over antalet deltagare i arbetskonflikten féres statistik enligt den

dag, d& antalet deltagare varit stdrst.

Indirekt berdrda arbetstagare &r arbetstagare, som arbetat pd samma

arbetsstdlle och som till £61jd av arbetskonflikten blivit arbetsldsa.




Arvetskonfliktens varaktighet Ar tiden mellan arbetskonfliktens

inledning och avslutning arbetstimmar. Om arbetskonflikten wvarar
flera dagar, betraktas dagens lingd som & timmar. Varaktigheten av
en och samma arbetskonflikt, som intiffar under pd varandra f&ljande
dagar under ndgra timmar i s#nder, erhdlles genom att sammanrikna den

dagliga varaktigheten i arbetstimmar,

Forhandlingar avser et héndelsefdrlopp, varvis foretagsledningen, arbets-

tagarna, deras fackfdrening, genom fOrmedling av f5rbunden eller forlik-

ningsminnen strivat till att avligsna ett hot om vintad arbetskonflikt,

Anmédlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om den gjorts minst

2 veckor fore inledd arbetskonflikt,

2. Uppgiftskédallor

Uppgifter om arbetskonflikter insamlas b&de av arbetsgivare och arbets—
tagare. Dessutom samlas uppgifter om arbetskonflikter genom att stindigt

f8lja tidningspressen,

32 Klassificeringar

Néringsgrensindelningen. I statistiken anvindes statistikcentralens

niringsgrensindelning, TOL, 1972, (ISIC, Rev. 2. 1968).



English summary

Labour disputes in 1974

According to the data collected by the Central Statistical Office of
Finland, 1 788 labour disputes occurred in 1974, In 1973 there were
1 009 labour disputes, '

In 1974 no great labour disputes involving whole unions occurféd;
most of the occurring disputes were small, local or sit-down strikes,
In 1974 more than 370 000 workers took part in labour disputes and
more than 430 000 working days were lost. The year before, 680 000
workers took part in disputes and some 2,5 million working days were

lost. The working days lost in 1974 were only a sixth of the losses
in 1973,



Explanations for Tables

1leConcepts

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage of work by the

employees or the employers, refusal to work, go slows or some other

means of exerting pressure with a view to enforcing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades, refusal to work over—

time, go slows and other similar means used by the employees or the
employers to look after their interests,

Statistically, demonstration and sympathy strikes are also considered
as labour disputes, although they are not labour disputes from a

legislative point of view,

A labour dispute is the statistical observation unit and the primary data
are collected for each establishmeni. The same labour dispute can include

several establishments and enterprises,

Go slows and refusal to work are considered as labour disputes if infor-

mation of these are obtained from both parties.

Labour disputes affecting several establishments are considered as one

case if they are organized or directed by one person or organization,

Small consecutive labour disputes followed by two ordinary working days
are considered as one case if the cause and organizer is the same, La-
bour disputes followed by three ordinary working days are considered

separate labour disputes,

On started, continued and concluded labour disputes, only data for the

month in question are published. All other data to be published concern

labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dispute are included in

the statistics by that day when the participants were most numerous.

Worker indirectly taking part in a labour dispute are workers who have

been working in the same establishment and workers who have lost their

jobs due to a labour dispute,
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The duration of a labour dispute is the period of time between the

start and the conclusion of the labour dispute expressed in working
hours, If a labour dispute lasts for severas days, the length of a
day is considered to be 8 hours., The duration of a labour dispute
continuing for successive days for a few hours at a time is calculated

by adding the daily duration of working hours during thevstrike period,

Wegotiations are a course of events in which the company management and

the employees, their trade unions and the federations or arbitrators

try to eliminate the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have been made if it has

been made at least 2 weeks prior to the start of a labour dispute.

2e Data sources

The data on labour disputes are collected both from the employers and
the employees. In addition, data on labour disputes are collected

through contimious following of press clippings.

3, Classifications

Standard Industrial Classification. The statistics of labour disputes

use the Central Statistical Office's Standard Industrial Classification,

TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).



- 11 =

V3303
=t
W W o
b
R
0 3
&
=]

Tauln Sivu
Tabell Sida
Table Page

1 Tydtaistelut, niihin osallistuneet tydntekijat
sekd menetetyt tySpidivdt wvuosina 1960-1974 15

Arbetskonflikter, av dem berdrda arbetstagare samt
forlorade arbetsdagar &ren 1960-1974

Labour disputes, workers involved in disputes and
working days idle 1960-~1974

2 Tyotaistelut, niihin osallistuneet tydntekijat
seki menetetyt tydpiivit kuukausittain v, 1974 15

Arbetskonflikter, av dem berdrda arbetstagare samt
forlorade arbetsdagar md&natligen &r 1974

Labour disputes, workers involved in disputes and
working days idle monthly in 1974

3 Tydtaistelut, toimipaikat, tydntekij&t seki menete-
tyt tydtunnit ja palkat alkamis— ja paidttymisajan-
kohdan mukaan kuukausittain ve. 1974 16-18

Arbetskonflikter, arbetsstidllen, arbetstagare samt
forlorade arbetstimmar och 1ldner efter inlednings-
och avslutningstidpunkt mdnatligen &r 1974

Labour disputes, establishments, workers, working
hours idle and wages lost monthly according to
beginning and ending time of dispute in 1974

4 Tyotaistelut, toimipaikat, tydntekijat seki menete-
tyt tyStunnit ldZneittdin tydtaisteluissa ve 1974 19

Arbetskonflikter, arbetsstdllen, arbetstagare samt
férlorade arbetstimmar i arbetskonflikter lénsvis

&r 1974

Labour disputes, establishments, workers and working
hours idle by provinces in labour disputes in 1974

5 Tydtaistelut, toimipaikat,tydntekijédt sekd menete~
tyt tyStunnit ja palkat toimialoittain v. 1974 20=-22

Arbetskonflikter, arbetsstdllen, arbetstagare samt
f8rlorade arbetstimmar och ldner efter niringsgren &r 1974

Labour disputes, establishments, workers, working
hours idle and wages lost by branch of industry

in 1974



10

11

- 12 -

Sivu
Sida
Page
Tydtaistelut, toimipaikat ja tyOntekijét tydtais—
telun keston ja toimialan mukaan v. 1974 23-26

Arbetskonflikter, arbetsstdllen och arbetstagare
efter arbetskonfliktens varaktighet och ndringsgren

&r 1974

Labour disputes, establishments and workers according
to duration of labour dispute and by branch of indust-

ry in 1974

Tydtaistelut, toimipaikat, tyStekijét sekid menete~
tyt tydtunnit tyStaistelun keston mukaan ve. 1974 27

Arbetskonflikter, arbetsstédllen, arbetstagare samt
forlorade arbetstimmar efter arbetskonfliktens
varaktighet &r 1974

Labour disputes, establishments, workers and working
hours idle according to duration of labour disputes

in 1974

TyStaistelut, toimipaikat, tyStekijit seki menete-
tyt tydtunnit tydtaistelun muodon mukaan v. 1974 27

Arbetskonflikter, arbetsstdllen, arbetstagare samt
forlorade arbetstimmar efter arbetskonfliktens typ

&r 1974

Labour disputes, establishments, workers and working
hours idle by type of labour dispute in 1974

Tydtaistelut, toimipaikat seki menetetyt tydtunnit
ilmoitettujen neuvotteluiden mukaan v. 1974 28

Arbetskonflikter, arbetsstillen samt forlorade
arbetstimmar efter anmidldan fdrhandlingar &r 1974

Labour disputes, establishments and working hours
idle by number negotations in 1974

TyStaistelut, toimipaikat seki menetetyt tydtunnit
tySehtosopimuksen voimassaolon mukaan ve 1974 28

Arbetskonflikter, arbetsstidllen samt forlorade
arbetstimmar efter fdrekomsten av kollektivavtal

&r 1974

Labour disputes establishments and working hours
idle by wvalid collective agreement in 1974

Tyttaistelut, toimipaikat sekd menetetyt tydtun—
nit tydmarkkinajirjestojen suostumuksen mukaan

ve 1974 28

Arbetskonflikter, arbetsstidllen samt forlorade
arbetstimmar efter arbetsmarknadsorganisationernas

medgivande &r 1974

Labour disputes, establishments and working hours
idle by consent of trade unions in 1974



12

13

14

15

16

17

18

- 13 -

Tystaistelut ja toimipaikat tydtaistelusta tehdyn.
ennakkoilmoituksen mukaan v. 1974

Arbetskonflikter och arbetsstallen efter forhandsan—
milan om arbetskonflikt &r 1974

Labour disputes and establishments by advance notice
of labour dispute in 1974

Tyotaistelut ja toimipaikat tyorlldan soplmustavan
mukaan ve 1974

Arbetskonflikter och arbetsstdllen efter forliknings—
sitt &r 1974

Labour disputes and establishments by made of settlement
of labour conflict in 1974

Tybtaistelut, toimipaikat, tydntekijit sekd menetetyt
tydtunnit ilmoitetun syyn mukaan v. 1974

Arbetskonflikter, arbetsstidllen, arbetstagare samt
férlorade arbetstimmar efter uppgiven orsak ar 1974

Labour disputes, establishments, workers and working
hours idle by reported motive in 1974

TyStaistelut, toimipaikat, tyOntekijdt seki menetetyt
tydtunnit ja palkat tySnantajaliitoittain v, 1974
Arbetskonflikter, arbetsstdllen, arbetstagaressamt for-
lorade arbetstimmar och 18ner efter arbetsgivarfdrbund
&r 1974

Labour disputes, establishments, workers, working hours
idle and wages lost by employers' association in 1974

Tystaistelut, toimipaikat, tyontekijit sek&d menetetyt
tyStunnit ja palkat tydntekijdliitoittain v. 1974
Arbetskonflikter, arbetsstillen, arbetstagare samt fér—
lorade arbetstimmar och 1l0ner efter arbetstagarfdrbund
&r 1974

Labour disputes, establishments, workers, working hours
idle and wages lost by employees' association in 1974

Tyotaistelut, toimipaikat, tyontekijédt sekd menetetyt
tydtunnit palkansaajaryhmittdin vuonna 1974

Arbetskonflikter, arbetsstdllen, arbetstagare samt f&r-
lorade arbetstimmar efter ldntagargrupper &r 1974

Sivu
Sida
Page

29

29

30

31

31

32

Labour disputes, establishments, workers and working hours

idle by groups wage earnes in 1974

Tydriitain viralliset sovittelut wvuonna 1974
Cfficiell forlikming av arbetskonflikter 1974

Official conciliations of labour disputes in 1974

33



19

- 14 -

Tydriitain viralliset sovittelut alueellisesti
vuonna 1974

Officiell forlikning av arbetskonflikter regionvis
&r 1974

Official conciliations by area in 1974

Tydtuomioistuimen toiminta
Funktion av arbefsdomstolen

Subject matter of faction

Sivu
Sida
Page

33

34



- 15 =

1, TYUTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYUNTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPATIVAT VUOSINA 1960-1974
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FURLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960-1974
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1974

Ty8nteki jdita Menetettyjld tyspdivié
Arbetstagare Firlorade arbetsdagar
Workers involved Working days idle

Vuosi Tydtaisteluita Lukumdird Tydtaistelua kohden Prosentt, tySllisistd Lukunddird Tydtaist,osall,
kohden

ir Arbetskonflikter Antal Per arbetskonflikt Procent av sysselsatta Antal Per arbetstagare
Year Labour disputes Number . Per labour dispute Percent of employed Number Par worker
. involved
1960 44 19 300 439 0.9 96 200 5.0
1961 51 45 200 886 , 2.1 41 400 0.9
1962 46 7 000 152 0.3 33 000 4.7
1963 66 104 600 1 585 4.8 1 380 300 13,2
1964 76 26 900 354 1.2 58 400 2.2
1965 29 7 000 241 0.3 16 000 2.3
1966 150 66 100 - a4 3.0 122 900 1.9
1967 43 26 600 619 : 1.2 320 700 12.1
1968 68 26 800 394 1.2 282 300 10.5
1969 158 83 200 527 " 3.9 161 100 1.9
1970 240 201 600 840 9.3 233 200 1.2
197 ") 838 403 300 481 18.6 2 711 100 6.7
1972 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1 009 678 200 672 30.6 2 496 900 3.7
1974 1 788 370 700 207 1643 434 80 1.2

2, TYUTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEXIJAT SEKA MENETETYT TYUPAIVAT KUUKAUSITTAIN
VUONNA 1974
ﬁmsxomxmn, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORATE ARBETSDAGAR MANATLIGEN
1974
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1974

Kuukausi Tybtaisteluita Tydntekijoita Menetettyjd tydpidivid
Minad Arbetskonflikter Arbetstagare Fdrlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle

I 88 11 760 8 460

11 144 37 s6o 29 110

III : 161 37 800 24 940

Iv 334 87 500 147 210

v 209 31 520 46 730

VI 80 15 260 11 800

VIl 11 : 2 810 4 630.

VIII 63 ) 9 920 8 070

IX 278 65 250 64 280

X 177 . 29 600 46 210

X1 170 32 330, 32 60

XII 73 9 3% 10 140

#) Vuodesta 1971 alkaen luvut eiviit ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastoinimenetelmiin
johdosta, =~ P& zrund av att metoden f8r uppgdrandet av statistiken har fdrnyats dr talen fr.o.m. 1971
inte jiimfSrbara med talen for tidirare 8r., - Since the statistical method has been renewed, the fipures
from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years,
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9, TYUTAISTELUT, TOIMIPATIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1974
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORIANDLINGAR AR 1974
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMEER OF NEGOTATIONS IN 1974

Tybtaisteluita edelt, neuvot- TyStaisteluita Toimipaikkoja Menetettyji tydtunteja
teluita Arbetskonflikter % Arbetsstillen ¢  FPbrlorade arbetstimmar
Férhandlingar innan arbetskon—~ Labour disputes Establishments Working hours idle

flikten utbrit

Nagotations before labour

disputes

Kylli, Ja )

Yes -1 008 5641 1 082 5643 2 026 100 58.2
Ei, Nej

No 790 43.9 841 43,7 1 452 200 41.8
Yhteensid

Sammanlagt 1 798 . 100.0 1923 100,0 3 478 300 100.0
Total )

10, TYUTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYUTUNNIT TYUEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1974

ARBETSKONFLIKTER, AREBETSSTALLEN SAMT FURLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FUREXKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR
1974 .
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1974

Ty8ehtosopimus voimassa Tybtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyji ty8tunteja
Gillande kollektivavtal Arbetskonflikter %  Arbetsstdllen %  Forlorade arbetstimmar %
Collective agreement is valid Labour disputes Egtablishments Working hours idle

Kylld, Ja )

Yes 1 567 87.6 “ 1 680 87.4 2 458 000 70.7
Ei, Nej : . '

No 222 12.4 . 243 12,6 1 020 300 - 2943
Yhteens i

Sammanlagt 1 789 100.0 1923 100.0 3 478 300 100,0
Total

11, TYUTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKK MENETETYT TYOTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN
VUONNA 1974 . ,
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FURLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORCANISATIONARNAS
MEDGIVANDE AR 1974 .
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1974

TyS8markkinajirjestt jen suostu- Ty8taisteluita Toimipaikkoja " Menetettyjid tybtunteja
mus Arbetskonflikter %  Arbetsstillen %  Férlorade arbetstimmar &%
Arbetsmarknadsorganisationernas Labour disputes Establishments Working hours idle
medgivande

Consent of trade unions

Kylli, Ja -
Yes 2 0.1 3 0.2 64.400 1.9
Ei, Nej .

Yo 1 187 99.9 1920 99.8 3 413 900 98,1
Yhteensd - '

Sammanlagt ' 1 789 100.0 1 923 100.0 3 478 300 100.0
Total
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12, TYOTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYUTAISTELUSTATEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1974
ARBETSKONPLIKTER OCH ARBETSSTALLEN TFPRR FORHANDSANMALANOM ARBETSKONFLIKT KR 1974
LABOUR DISPUTES AND RSTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1974

Ilmoitus tydtaistelun toimeenpanosta Tyotaisteluita Toimipaikkoja

Anmilan om iglngsittande av arbetskonflikt Arbetskonflikter % Arbetsstillen A
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Establishments
Vastapuolelle tai valtak, sovittelijalle

Xt motparten eller riksférlikmingsmannen

To opposing party or state arbitrator 2 0.1 3 0.2
Ei tehty ilmoitusta ~

Anmilan har ej gjorts

No notice 1787 99.9 1920 99.8
Yhteens i '
Sammanlagt : 1 789 100,0 1 923 100.0
Total .

13, TYUTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYURIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1974
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1974

LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1974

Riita sovittiin TyStaisteluita Toimipaikkoja

Férlikning uppniddes Arbetskonflikter % Arbetsstillen L4

Conflict solved by agreement Labour disputes Establishments

Osapuolten kesken, Mellan parterna

Between parties of labour conflict 651 36,1 678 35.3

Tydmarkkinajirjestsjen vdlitykselld

Cenom arbetsmarknadsorganisationernas f8rmedling

Through labour-market organisations 141 7.8 145 Y 3

Muulla tavoin, P& annat sitt :

Other way 1 011 56,1 1 100 572

Yhteensi .

Sammanlagt 1 803 100,0 1923 100.0
. Total . '
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18, TYOSRIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1974
OFFICIELL FURLIKNING AV ARBETSKOIFLIKTZR AR 1974
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1974

SOVITTELUITA
FPORLIXNINGAR
CONCILIATIONS
Sovittelu koski Sovinto ilman Sovinto tytn-
Pérlikninren gillde tybtaistelua seisauksen jdl=
. . Conciliation applied to Forlikning utan| keen
Sovitteluiden pe——— - - - arbetskonflikt | Férlikning efter
Lukumiird Toimiherki- TySnteki~ | gonciliation arbetskonflikt
A’?ta} for- ;oitd’ " joita without labour | Conciliation
likningar Funktionirer Artetare dispute after labour
Number of White~-collar Blue-collar dis
S e pute
conciliations |workers workers
nel jinnes .
I  kvartalet 9 5 4 7 2
quarter
nel jinnes
II kvartalet 29 19 10 27 2
quarter .
neljénnes
III kvartalet 5
cuarter 4 1 3 1
nel jinnes
IV kvertalet 5
. quarter ! 4 3 3
Koko wvuosi C
Fela &ret 48 29 19 40 8
Whole year
19, TYURIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUCELLISESTI VUONNA 1974
OFFICTELL FURLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1974
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1974
Sovitteluita
F8rlikningar
Conciliations
‘ 1 11 111 v v
Valtakunnan sovittelijat piiri piiri piirti piiri piiry Koko maa
Riksférlikningsminnen distriktet | distriktet|distriktet|distriktet{distriktet | lela landet
State arbitrators district district |distriect [district [district Whole country

30 6 2 2 1 7 43
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TYOTUOMIOISTUIMEN TOIIMINTA

FUNKTION AV ARBETSDOMSTOLEN
PROCEEDINGS OF LABOUR COURT

Kanteen sisillys Tutkimatta |Kokonaan tai Kokonaan hy-|Yhteensi
jatetyt osittain hyviik-|latyt
Kéromilets innehdll Icke till sytyt Helt Summa.
préving Helt eller férkastade
Subject matter of faction upptagna delvis bitallnajWholly Total
Left without|Wholly or party|rejected
examination }accepted
I Tyotekijidin kanteet sisdlldn mukaan -
Arbetstagarnas kdromdl efter innehdll -
Actions initiated by employees
1 Tybrauha - Arbetsfred - Indust-
rial peace 2 3 5
2+ Tytehtosopimuksen rikkominen -
Brytande zv kollektiv avtal - '
Breach of collective agreement 13 5 18
3. TyBehtosopimuksen oikea sisdl~ .
lys «~ Kollektiv avtalets rétta
innebdrd ~ Interpretation of the
collective agreement. 3 5 10 18
4. Mwmt asiat - Uvriga &renden
Other cases 2 6 4 12
II Ty6nantajain kanteet sisdlldén mukaan -
Arbetsgivarnas kiromdl efter innehdll--
Actions initiated by employers
1. TySrauha - Arbetsfred - Indust—-
rial peace 41 6 a7
2+ Tydehtosopimuksen oikea sisile
lys ~ Kollektiv avtalets rdtta
innebdrd —~ Interpretation of the
collective agreement 1 1
3, Muut asiat — Ovriga #renden -
Other cases 2 2
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