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T y ö t a i s t e  1 u t vuonna 1975

Tilastokeskuksen laskemien tietojen mukaan vuonna 1975 oli 1 530 työ­
taistelua. Vuonna 1974 oli työtaisteluja 1 788»

Vuonna 1975 työtaisteluiden ja niissä kuluneiden työpäivien määrä piene­
ni edelliseen vuoteen verrattuna. Luonteeltaan työtaistelut olivat pie­
nehköjä ja paikallisia pistelakkoja. Työtaistelut jakautuivat vuonna 1975 
edellisiä vuosia tasaisemmin koko vuoden osalle.
Työtaisteluihin osallistui vuonna 1975 215 000 työntekijää ja kaikkiaan 
niissä kului 284 000 työpäivää. Vuonna 1974 oli osallistuitteitä yli 
370 000 työntekijää ja kuluneita työpäiviä yli 430 000. Kuluneita työpäi­
viä työtaisteluihin osallistunutta työntekijää kohden vuonna 1975 oli 1»3» 
Lähes kaikki työtaistelut käytiin työehtosopimusten voimassa ollessa ja 
vain kahdella työtaistelulla oli työmarkkinajärjestöjen suostumus. 
Työtaisteluista kesti 54 $ alle päivän. Yli kuukauden kestäneitä työtais­
telulta ei ollut lainkaan.
Toimialoittain oli työtaisteluja lukumääräisesti eniten koneiden valmis­
tuksessa. Suurimmat työpäivämenetykset olivat kuitenkin kulkuneuvojen 
valmistuksessa. Toimihenkilöitä koskevat työtaistelut lisääntyivät vuon­
na 1975» Niitä oli yhteensä 122, mikä on 8 ̂  työtaistelujen kokonaismäär- 
rästä.
Toimihenkilöiden työtaisteluissa kului lähes 25 % koko vuoden työtunti- 
menetyksistä.
Alueellisesti oli eniten työtaisteluja vuonna 1975 Hämeen läänissä. 
Kuluneita työtunteja oli kuitenkin eniten Turun ja Porin läänissä, lähes 
1/3 kokonaistuntimenetyksistä.
Työtaisteluista 80 % keskittyi neljän eteläisimmän läänin alueelle. 
Valtakunnallisia työtaisteluja oli kaksi.
Ajallisesti eniten työtaisteluja vuonna 1975 oli helmikuussa, jolloin 
niitä oli 210.
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Vuoden 1975 työtaistelutilaston yhteydessä julkaistaan myös työriitain 
viralliset sovittelut. Koko maassa oli sovitteluja yhteensä 29. 
Valtakunnansovittelijoilla oli sovitteluja 6 ja piirisovittelijoilla 23.

Vuoden 1974 työtaistelutiedot on julkaistu tilastokeskuksen tilastotiedo­
tussarjassa TY 1 9 7 5 :1 3



Taulujen selityksiä

1. K ä s i t t e e t

Työtaistelulla tarkoitetaan työntekijäpuolen tai työnantajapuolen 
työn väliaikaista tahallista keskeyttämistä, työstä kieltäytymistä, 
sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin päämäärän saavut­
tamiseksi.

Työtaistelulta ovat lakot, työsulut, saarrot, kieltäytymiset ylitöis­
tä, jarrutukset yms. työntekijäin tai työnantajain etujensa ajamiseksi 
käyttämät keinot.
Työtaisteluina tilastoidaan myös mielenosoitus- ja myötätuntolakot, 
vaikka ne lainsäädännöllisesti eivät työtaistelulta olekaan.
Työtaistelu on tilaston havaintoyksikkö ja perustiedot kerätään toimi- 
paikkakohtaisina. Sama työtaistelu voi käsittää useita toimipaikkoja 
tai yrityksiä.

Jotta jarrutukset ja kieltäytymiset ylityöstä olisivat työtaistelulta, 
on tieto saatava molemmilta osapuolilta.
Useita toimipaikkoja koskevia työtaisteluita pidetään samana työtaiste­
luna, jos ne on organisoinut tai niitä johtaa yksi henkilö tai organi­
saatio.

Vaikka pienten perättäisten työtaisteluiden välillä on kaksi normaalia 
työpäivää, lasketaan työtaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on 
sama. Kolme normaalia työpäivää pienten työtaisteluiden välillä jakaa 
ne eri työtaisteluiksi.

Alkaneista, jatkuneista ja päättyneistä työtaisteluista julkaistaan 
vain ko. kuukautta koskevia tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot 
koskevat jo päättyneitä työtaisteluita.

Työtaisteluun osallistuneiden määrä tilastoidaan sen päivän mukaan, 
jolloin osallistujia on eniten.

Välillisesti osallistuneita työntekijöitä ovat samassa toimipaikoissa 
työskennelleet ja työtaistelun vuoksi työtä vaille jääneet työntekijät.

Työtaistelun kesto on työtaistelun alkamis- ja päättymisajankohdan vä­
linen aika työtunteina. Jos työtaistelu kestää useita päiviä, lasketaan 
päivän pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman työtaistelun, jota käydään
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perättäisinä päivinä muutama tunti kerrallaan, kesto saadaan laskemal­
la päivittäiset kestot yhteen työtunteina.

Neuvotte luina pidetään sellaista tapahtumasarjaa, jossa yrityksen joh­
don ja työntekijäin, heidän ammattiosastonsa, liittojen tai sovitteli- 
jain toimesta on yritetty odotettavissa oleva työtaistelu—uhka poistaa.

Ilmoitus työtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi, jos se on tehty vä­
hintään 2 viikkoa ennen työtaistelun alkamista.

Työtaistelu on valtakunnallinen, jos sitä johtaa ammattiliitto tai jo­
kin muu yhteinen organisaatio koko valtakunnan alueella. Valtakunnalli­
sia työtaisteluja ei niiden laajuden vuoksi tilastoida toimipaikkakoh- 
taisesti ja sen vuoksi ei niistä saada tietoja toimipaikkojen lukumää­
ristä.

2. T i e t o j e n  l ä h t e e t
Tieto tapahtuneesta työtaistelusta kerätään sekä työnantajilta että 
työntekijöiltä. Lisäksi tietoja työtaisteluista kerätään jatkuvalla 
lehtiseurannalla.

3. L u o k i t u k s e t
Toimialaluokitus. Tilastossa käytetään tilastokeskuksen toimialaluoki­
tusta, TOL, 1972. (ISIC, Rev. 2. 1968)
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A r b e t s k o n f l i k t e r n a  är 1975

Enligt statistikcentralens beräkningar förekom det 1 530 arbetskonflikter är 
1975« Är 1974 var arbetskonflikterna 1 788.
Är 1975 minskade antalet arbetskonflikter och arbetsdagar som ätgätt till dem 
jämfört med äret förut. Arbetskonflikterna var till sin natur smä och lokala 
punktstrejker. Ir 1975 fördelade sig arbetskonflikterna jämnare over hela äret 
än under tidigare är.
Är 1975 deltog 215 000 arbetstagare i arbetskonflikterna och till dem ätgick 
sammanlagt 284 000 arbetsdagar. Är 1974 deltog over 370 000 arbetstagare och 
antalet dagar som ätgick uppgick till over 430 0 0 0.
Är 1975 var antalet förlorade arbetsdagar per arbetstagare som deltagit arbets­
konf likter 1.3»
Nastan alia arbetskonflikter inträffade medan kollektivavtalen var i kraft och 
endast tvä arbetskonflikter hade arbetsmarknadsorganisationsmas samtycke. Av 
arbetskonflikterna varade 54 %  under en dag.
Arbetskonflikter som varat over en mänad förekom inte alls.
De fiesta arbetskonflikterna enligt branch inträffade inom maskintillverkning. 
Net största antalet förlorade arbetsdagar förekom dock inom tillverkning av 
f ortskaffningsmedel.
Arbetskonflikter gällande funktionärer ökade är 1975» Ik utgjorde sammanlagt 
122, vilket är 8 ^ av det totala antalet arbetskonflikter.
Tili funktionärernas arbetskonflikter ätgick näräpä 25 %  av de förlorade arbets- 
timmama under hela äret.
Regionalt betraktat inträffade de fiesta arbetskonflikterna är 1975 i Tavastehus 
Iän. Mest arbetstimmar ätgick dock i Äbo och Björneborgs Iän dvs. näräpä 1/3  
av det totala antalet förlorade arbetstimmar.
Av arbetskonflikterna koncentrerades 80 $ tili de fyra sydligaste länens omräde. 
Det förekom tvä riksomfattande arbetskonflikter.
Är 1975 inträffade det mest arbetskonflikter i februari, dä de uppgick tili 210. 
I anslutning till statistiken över arbetskonflikter är 1975 publiceras även 
officiella förlikningar av dem. I hela riket var förlikningarna sammanlagt 29« 
Riksförlikningsmännen tog hand om 6 förlikningar och distriktsförliknings- 
männen om 23.



Tabellförklaringar

I . B e g r e p p

Arbetskonflikt avBer en tillfällig avsiktlig inställelse av arbetstagar- 
eller arbe t s givarpart e ns arbete, vägran att arbeta, dess fördröjande 
eller annat pätryckningsmedel som syftar tili ett bestämt mäl.

Arbetskonflikter är strejker, lock-outer, blockad, vägran att utföra 
övertidsarbete, uppbromsningar o.dyl. medel, som arbetstagare eller 
arbetsgiväre använder för att befrämja sinä intressen.
Säsom arbetskonflikter föres i Statistik även demonstrations— och 
sympatistrejker, trots att de ur lagstiftningssynvinkel inte är arbets­
konflikter.
Arbetskonflikten är statistikens observationsenhet och primärmaterialet 
insamlas per arbetsställe. Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera 
arbetsställen eller företag.

För att upbromsningar och vägran att utföra övertidsarbete skall betraktas 
som arbetskonflikter, bör anmälan därom erhällas av bägge parterna. 
Arbetskonflikter, som berör flera arbetställen, betraktas som en kon- 
flikt, om en person eller Organisation har organiserat eller leder dem.

Ävenom tvä normala arbetsdagar infaller mellan smä pä varandra följande 
arbetskonflikter, betraktas arbetskonflikterna som en, om orsaken och 
Organisatoren är densamma. Tre normala arbetsdagar mellan smä arbetskon­
flikter delar dem pä tvä skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter publiceras endast 
uppgifter för ifrägavanrade mänad. Alla andra uppgifter berör redan av­
slutade arbetskonflikter.

Över antalet deltagare i arbetskonflikten föres Statistik enligt den 
dag, dä antalet deltagare värit störst.

Indirekt berörda arbetstagare är arbetstagare, som arbe tat pä samma 
arbetsställe och som tili följd av arbetskonflikten blivit arbetslösa.
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Arbetskonfliktens varaktighet är tiden mellan arbetskonfliktens 
inledning och avslutning arbetstimmar. Om arbetskonflikten varar 
flera dagar, betraktas dagens längd som 8 timmar. Varaktigheten av 
en och samma arbetskonf likt, som inträffar under pä varandra följande 
dagar under nägra timmar i sander, erhälles genom att sammanräkna den 
dagliga varaktigheten i arbetstimmar.

Förhandlingar avser etthändelseförlopp, varvis fSretagsledningen, arbets- 
tagama, deras fackförening, genom förmedling av förbunden eller förlik- 
ningsmännen strävat tili att avlägBna ett hot can väntad arbetskonf likt.

Anmälan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om den gjorts minst 
2 veokor fore inledd arbetskonflikt.

En arbetskonflikt är riksomfattande om den leds av ett fackförbund 
eller n&gon annan gernensam Organisation p& riksomfattande niv&. P& 
grund av att de riksomfattande arbetskoaafliktema är sä omfattande 
uppgörs inte Statistik över dem enligt arbetsställe och därför fäs 
inte uppgifter om antalet arbetsställen för dem.

2. U p p g i f t s k ä l l o r
Uppgifter om arbetskonflikter insamlas bäde av arbetsgivare och arbets- 
tagare. Dessutom samlas uppgifter an arbetskonflikter genom att ständigt 
folja tidningspressen.

3. K l a s s i f i c e r i n g a r

NäringsgrensindeIningen. I Statistiken användes statistikcentralens 
näringsgrensindelning, TOL, 1972. (ISIC, Rev. 2. 1968).
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English summary

L a b o u r  d i s p u t e s  in 1975

According to the data collected by the Central Statistical Office of Finland 
1 530 labour disputes occurred in 1975 and 215 000 workers took part in them. 
In 1974 the corresponding figures were 1 788 and 370 0 0 0.

Almost all the labour disputes occurred during the valid collective agreement. 
It was typical for the labour disputes in 1975 that they were small and short. 
54 %  of them lasted under one day. The share of labour disputes concerning 
white collar workers has increased year after year.



Explanations for Tables

1. C o n c e p t s

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage of work by the 
employees or the employers, refusal to work, go slows or some other 
means of exerting pressure with a view to enforcing a demand»

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades, refusal to work over­
time, go slows and other similar means used by the employees or the 
employers to look after their interests.
Statistically, demonstration and sympathy strikes are also considered 
as labour disputes, although they are not labour disputes from a 
legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation unit and the primary data 
are collected for each establishment. The same labour dispute can include 
several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as labour disputes if infor­
mation of these are obtained from both parties.

Labour disputes affecting several establishments are considered as one 
case if they are organized or directed by one person or organization.

Small consecutive labour disputes followed by two ordinary working days 
are considered as one case if the cause and organizer is the same. Lar- 
bour disputes followed by three ordinary working days are considered 
separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour disputes, only data for the 
month in question are published. All other data to be published concern 
labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dispute are included in 
the statistics by that day when the participants were most numerous.

Workers indirectly taking part in a labour dispute are workers who have 
been working in the same establishment and workers who have lost their 
jobs due to a labour dispute.
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The duration of a labour dispute is the period of time between the 
start and the conclusion of the labour dispute expressed in working 
hours. If a labour dispute lasts for several days, the length of a 
day is considered to be 8 hours. The duration of a labour dispute 
continuing for successive days for a few hours at a time is calculated 
by adding the daily duration of working hours during the strike period.

Negotiations are a course of events in which the company management and 
the employees, their trade unions and the federations or arbitrators 
try to eliminate the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have been made if it has 
been made at least 2 weeks prior to the start of a labour dispute.

A nation-wide labour dispute is a labour dispute led by a trade union 
or some other joint organisation working on a nation-wide level. Due 
to the scope of the nation-wide labour disputes, statistics on them 
are not made by establishment and, therefore, data on the number of 
establishments is not available for them.

2. D a t a  s o u r c e s
The data on labour disputes are collected both from the employers and 
the employees. In addition, data on labour disputes are collected 
through continuous following of press clippings.

3. C l a s s i f i c a t i o n s

Standard Industrial Classification. The statistics of labour disputes 
use the Central Statistical Office’s Standard Industrial Classification, 
TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).
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1. TYÖTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYÖNTEKIJÄT SEKÄ MENETETYT TYÖPÄIVÄT VUOSINA 1960-1975 
AKBETSKONELIKTER, AV DEM BERÖHDA ARBETSTAGAHE SAMT FÖRLORADE ARBETSDAGAR ArEN 1960-1975 
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1975

T y ö n t e k i J ö i t ä M e n e t e t t y j ä ’t y ö p ä i v i ä
A r b e t s t a g a r e F ö r 1 0 r a d e a r t l e t e d a g a r
W 0 r k e r a i n v 0 1 v e d W 0 r k i n g d a y 8 i d l e

Vuosi Työtaistelulta Lukumäärä Työtaistelua kohden Prosentt, työllisistä Lukumäärä Työtaist.osall,
Ar Arbetskonflikter Antal Per arbetskonflikt Procent av sysselsatta Antal kohden

Per arbetstagare
Year Labour disputes Number Per labour dispute Percent of employed Number Per worker

involved

1960 44 19 300 439 0.9 9 6 200 5.0
1961 51 45 200 886 2 .1 41 400 0.9
1962 46 7 000 152 0.3 33 000 4.7
1963 66 104 600 1 585 4.8 1 380 3 00 13.2
1964 76 26 900 354 1 .2 58 400 2 .2

1965 29 7 000 241 ' 0.3 16 000 2.3
1966 150 66 100 441 3.0 122 900 1.9
1967 43 26 600 619 1.2 320 700 12.1
1968 68 26 800 394 1.2 282 300 10.5
1969 158 83 200 527 3.9 161 100 1.9
1970 240 201 600 840 9.3 233 200 1.2
1971 * 838 403 300 481 18.6 2 711 100 6.7
1972 849 239 700 282 11.0 473 100 2.0
1973 1 009 678 200 672 30.6 2 496 900 3.7
1974 1 '788 370 700 207 16.3 434 800 1.2
1975 1 530 215 100 141 9.7 284 200 1.3

2. TYÖTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYÖNTEKIJÄT SEKÄ MENETETYT TYÖPÄIVÄT KUUKAUSITTAIN 
VUONNA 1975
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERÖRDA ARBETSTAGAHE SAMT FÖRLORADE' ARBETSDAGAR MÄNATLIGEN
Ar 1975
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1975

Kuukausi Työtaistelulta Työntekijöitä Menetettyjä työpäiviä
Mänad Arbetskonflikter Arbetstagare Förlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle

I 173 32 100 25 090
II 210 42 610 60 970

III 157 15 020 30 300
IV 190 19 480 22 470
V 135 21 450 68 730
VI 78 6 960 5 960
VII 27 1 000 1 120
VIII 78 9 150 18 610

IX 126 13 040 16 020
X 137 32 700 15 530
XI 162 16 570 15 700
XII 57 5 020 3 700

*) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivät ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilaaioinlmenetelmön 
johdosta. - Pä grund av att metoden för uppgörandet av statistiken har färnyats iir talen fr.o.m, 1971 
inte jämförbara med talon för tidigare &r. - Since the statistical method has been renewed, the figures 
from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.
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9. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1975 
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTÄLLEN SAMT FÖRLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMÄLDA FÖRHANDLINGAR ÄR 1975 
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEDOTATIONS IN 1975

Työtaistelulta edelt. neuvot­
teluita
Förhandlingar innan arbetskon- 
flikten utbröt 
Nagotations before labour 
disputes

Työtaistelulta 
Arbetskonf1ikter 
Labour disputes

Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments %

Menetettyjä työtunteja 
Förlorade arbetstimmar 
Working hours idle

Kyllä, Ja 
Yes 863 56.3 901 55.8 1 801 000 79.2
Ei, Ne j 
No 669 43.7 715 44.2 472 700 20.8

Y h t e e n s  ä 
S a m m a n 1 a g t 
T o t a 1

1 532 10 0.0 1 616 100.0 2 273 700 100.0

10. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT TYÖEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNa 1975
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTÄLLEN SAMT FÖRLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FÖHEKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL ÂR 
1975
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1975

Työehtosopimus voimassa 
Oällande kollektivavtal 
Collective agreement is

Työtaistelulta 
Arbetskonflikter 

valid Labour disputes %
Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments 1°

Menetettyjä työtunteja 
Förlorade arbetstimmar 
Working hours idle 56

Kyllä, Ja 
Yes 1 5 1 1 98.8 1 577 97.6 1 899 100 83.5
Ei, Nej 
No 19 1 . 2 39 2.4 374 600 16.5
Y h t e e n s ä  
S a m m a n l  a g t  
T o t a l

1 530
iaHBK— a»ggBB8BgCT«g88BMBMg

100.0 1 616 100.0 2 273 700 100.0

11. TYÖTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKÄ MENETETYT TYÖTUNNIT TYÖMARKKINAJÄRJESTÖJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN 
VUONNA 1975
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTÄLLEN SAMT FÖRLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONARNAS 
MEDGIVANDE ÄH 1975
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1975

Työmarkkinajärjestöjen suostu— Työtaistelulta 
mus Arbetskonflikter 
Arbetsmarknadsorganisationemas Labour disputes 
medgivande
Consent of trade unions

Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments i

Menetettyjä työtunteja 
Förlorade arbetstimmar 
Working hours idle %

Kyllä, Ja
Yes 2 0 .1 22 1.4 56 300 2.5
Ei, Nej
No 1 528 99.9 1 594 98.6 2 2 17 400 97.5
Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t  1 530 100.0 1 616 100.0 2 273 700 100.0T 0 t a 1
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12. TYÖTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYÖTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1975 
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTÄLLEN EFTER FÖRHANDSANMÄLAN OM ARBETSKONFLIKT ÂR 1975 
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1975

Ilmoitus työtaistelun toimeenpanosta Työtaistelutta Toimipaikkoja
Anmälan om igängsättande av arbetskonflikt Arbetskonflikter % Arbetsställen ia
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Establishments

Vastapuolelle tai valtak. sovittelijalle 
At motparten eller riksförlikningsmannon
To opposing party or state arbitrator 2 0.1 22 1,4
Ei tehty ilmoitusta 
Anmälan har ej gjorts
No notice 1 528 99.9 1 594 98.6

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g tTotal

1 530 100.0 1 616 10 0.0

13. TYÖTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYÖRIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1975 
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTÄLLEN EFTER FÖRLIKNINGSSÄTT ÂR 1975
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1975

Riita sovittiin 
Förlikning uppnAddes 
Conflict solved by agreement

Työtaistelulta 
Arbetskonflikter 
Labour disputes

Toimipaikkoja
Arbetsställen
Establishments %

Osapuolten kesken, Mellan parterna 
Between parties of labour conflict 564 36.8 568 35.1
Työmarkkinajärjestöjen välityksellä 
Oenom arbe t s marknad s 0 rgani s at i one rnas 
Through labour-market organisations

förmedling
112 7.3 132 8.2

Muulla tavoin, PA annat sätt 
Other way 855 55.9 916 56.7

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t
T o t a l 1 531 100.0 1 616 100.0
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18. TYÖRIITÄIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1975
OFFICIELL FÖRLIKNINC AV ARBETSKONFLIKTER Ar 1975 
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1975

S O V I T T E L U I
F Ö R L I K N I N G
C O ' N C I L I A T I

T A
A R 
0 N S

Sovittelu koski 
Förlikningen gällde 
Conciliation applied to

Sovinto ilman
työtaistelua
.Förlikning utan
arbetskonflikt
Conoiliation
without labour
dispute

Sovinto työn­
seisauksen jäl­
keen
Förlikning efter 
arbetskonflikt 
Conoiliation 
after labour 
dispute

Sovitteluiden lukumäärä 
Antal för­
likningar 
Number of 
conciliations

Toimihenki­
löitä
Funktionärer
White-collar
workers

Työnteki­
jöitä
Arbetare
Blue-collar
workers

neljännes
I kvartalet 6 6 6

quarter
neljännes

II kvartalet 15 7 8 12 3
quarter
neljännes

III kvartalet 4 4 4
quarter
neljännes

IV kvartalet 4 4 2 2
quarter

,

Koko vuosi
Hela &ret 29
Whole year

7 22 24 5

19. TTÖRIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEELLISESTI VUONNA 1975 
OFFICIELL FÖRLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER RECIONSVIS Ar 1975 
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1975

S o v i t t e l u l t a
F ö r l i k n i n g a r
C o n c i l i a t i o n s

Valtakunnan sovittelijat 
Riksförlikningsmännen 
State arbitrators

I
piiri
distriktet
district

II
piiri
distriktet
district

• III 
piiri
distriktet
district

IV
piiri
distriktet
district

V
piiri
distriktet
district

Koko maa 
Hela landet 
Whole country

6 6 1 4 4 8 29


