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Tystaistelut wvuonna 1975

Tilastokeskuksen laskemien tietojen mukaan vuonna 1975 oli 1 530 ty6-
taistelua. Vuonma 1974 oli tystaisteluja 1 788,

Vuonna 1975 tyotaisteluiden ja niissa kuluneiden tySpdivien midri piene-
ni edelliseen vuoteen verrattuna. Luonteeltaan tyStaistelut olivat pie=
nehk6 j4 ja paikallisia pistelakkoja. TyStaistelut jakautuivat wvuonna 1975
edellisi& vuosia tasaisemmin koko vuoden osalle,

TyStaisteluihin osallistui vuonna 1975 215 000 tydntekijidd ja kaikkiaan
niissid kului 284 000 tydpidivii. Vuonna 1974 oli osallistuineita yli

370 000 tybntekijad ja kuluneita tySpdivid yli 430 000, Kuluneita tydpdi-
vid tystaisteluihin osallistunutta tyontekijia kohden vuonna 1975 oli 1,3.
Léhes kaikki tydtaistelut kiytiin tydehtosopimusten voimassa ollessa ja
vain kahdella tystaistelulla oli tydmarkkinajérjestsjen suostumus.
TyStaisteluista kesti 54 % alle pdivin. Yli kuukauden kestineiti tydtais—
teluita ei ollut lainkaan.

Toimialoittain oli tydtaisteluja lukumidirdisesti eniten koneiden valmis-—
tuksessa. Suurimmat tydpidivimenetykset olivat kuitenkin kulkuneuvojen
valmistuksessa, Toimihenkilsitid koskevat tydtaistelut lisddntyivit wvuon~
na 1975. Niitd oli yhteensd 122, miki on 8 % tyStaistelujen kokonaismid-
ridgtéi.

Toimihenkildiden tyStaisteluissa kului lzhes 25 % koko vuoden tydtunti-
menetyksisti.

Alueellisesti oli eniten tydtaisteluja vuonna 1975 Himeen l&a&nissé.
Kuluneita tydtunteja oli kuitenkin eniten Turun ja Porin l&d&niss&, ldhes
1/3 kokonaistuntimenetvksistd.

Tystaisteluista 80 % keskittyi neljdn etelidisimmin 134nin alueelle,
Valtakunnallisia tydtaisteluja oli kaksi.

Ajallisesti eniten tystaisteluja vuonna 1975 oli helmikuussa, jolloin

niitéd oli 210.



Vuoden 1975 tydtaistelutilaston yhteydessid julkaistaan mySs tydriitain
viralliset sovittelut. Koko maassa oli sovitteluja yhteensa 29,

Valtakunnansovittelijoilla oli sovitteluja 6 ja piirisovittelijoilla 23.

Vuoden 1974 tydtaistelutiedot on julkaistu tilastokeskuksen tilastotiedo-
tussarjassa TY 1975:13



Taulujen selityksii

le Kdsitteet

TyStaistelulla tarkoitetaan tySntekijdpuolen tai tydnantajapuolen
tydn viliaikaista tahallista keskeyttamistd, tydstd kieltaytymisti,
sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pé#mdirin saavut—

tamiseksie.

Tyotaisteluita ovat lakot, ty®sulut, saarrot, kieltiytymiset ylit&is—

td, jarrutukset yms. tyéntekijédin tai tydnantajain etujensa ajamiseksi
k&yttamat keinot.

TyStaisteluina tilastoidaan myds mielenosoitus— ja mydtatuntolakot,
vaikka ne lainsdidinnbllisesti eivit tydtaisteluita olekaan.
TyStaistelu on tilaston havaintoyksikk® ja perustiedot kerdtdin toimi-
paikkakohtaisina. Sama tyStaistelu voi k#sittdi useita toimipaikkoja

tai yrityksié.

Jotta jarrutukset ja kielt&ytymiset ylitySst&d olisivat tydtaisteluita,

on tieto saatava molemmilta osapuolilta,

Useita toimipaikkoja koskevia tydtaisteluita pidetddn samana tydtaiste-
luna, jos ne on organisoinut tai niit& johtaa yksi henkild tai organi-

saatio.

Vaikka pienten perdttdisten tyStaisteluiden vAlilld on kaksi normaalia
tybpdivédd, lasketaan tyStaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on
sama. Kolme normaalia tydp&ivaia pienten tyttaisteluiden v&1illE jakaa

ne eri tydtaisteluiksi,

Alkaneista, jatkuneista ja pdidttyneistd tybtaisteluista julkaistaan

vain ko, kuukautta koskevia tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot
koskevat jo pddttyneitd tybtaisteluita.

Tybtaisteluun osallistuneiden md&rd tilastoidaan sen pdivén mukaan,

jolloin osallistujia on eniten.

Vdlillisesti osallistuneita tyontekijoitd owat samassa toimipaikassa

tytskennelleet ja tydtaistelun vuoksi tysti vaille jdédneet tydntekijit.

Tyétaistelun kesto on tydtaistelun alkamis- ja p&adttymisajankohdan vi-

linen aika tyStunteina. Jos tydtaistelu kest&di useita pidivii, lasketaan

padivén pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman tyStaistelun, jota kdydd#n
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perdttidisind pdivinid muutama tunti kerrallaan, kesto saadaan laskemal-

la paivittdiset kestot yhteen tydtunteina,

Neuvotteluina pidetidsn sellaista tapahtumasarjaa, jossa yrityksen joh-

don ja tyontekijdin, heiddn ammattiosastonsa, liittojen tai sovitteli-
jain toimesta on yritetty odotettavissa oleva tyStaistelu—uhka poistaa.

Tlmoitus tx&itaistelusté. katsotaan tapahtuneeksi, jos se on tehty vi-
hintdin 2 viikkoa emnen tydtaistelun alkamista,

Tyotaistelu on valtakunnallinen, jos sitéd johtaa ammattiliitio tai jo=
kin muu yhteinen organisaatio koko valtakumnan alueella, Valtakunnalli-

gia tydtaisteluja ei niiden laajuden wvuoksi tilastoida toimipaikkakoh-
taisesti ja sen vuoksi ei niistd saada tietoja toimipaikkojen lukuméi-

risté,

2 Tietojen 1adhteet

Tieto tapahtuneesta tydtaistelusta keritdin sekd tyonantajilta ettd
tyontekijoiltd. Lis3ksi tietoja tyctaisteluista kerdtiin jatkuvalla
lehtiseuramnalla,

3. Luokitukset

Toimialaluokitus, Tilastogsa kdytetddn tilagtokeskuksen toimialaluoki-



Arbtetskonflikterna &r 1975

Enligt statistikcentralens berdkningar férekom det 1 530 arbetskonflikter &r
1975. Ar 1974 var arbetskonflikterna 1 788,

Ar 1975 minskade antalet arbetskonflikter och arbetsdagar som atgdtt till dem
jémfort med &ret férut. Arbetskonflikterna var till sin natur smd3 och lokala
punktstrejker. Ar 1975 férdelade sig arbetskonflikterna jimnare Sver hela aret
&n under tidigare &r.

ir 1975 deltog 215 000 arbetstagare i arbetskonflikterna och till dem 8tgick
sammanlagt 284 000 arbetsdagar. Ar 1974 deltog over 370 000 arbetstagare och
antalet dagar som &tgick uppgick till Sver 430 000,

Ar 1975 var antalet forlorade arbetsdagar per arbetstagare som deltagit arbets—
konflikter 1.3,

Nastan alla arbetskonflikter intréffade medan kollektivavtalen var i kraft och
endast tvd arbetskonflikter hade arbetsmarknadsorganisationernas samtycke. AV
arbetskonflikterna varade 54 % under en dag.

Arbetskonflikter som varat 6ver en minad férekom inte alls.

De flesta arbetskonflikterma enligt branch intréffade inom maskintillverkming.
Det stdrsta antalet férlorade arbetsdagar forekom dock inom tillverkning av
fortskaffningsmedel.

Arbetskonflikter gillande funktiondrer dkade &r 1975, De utgjorde sammanlagt
122, vilket &r 8 % av det totala antalet arbetskonflikter.

Till funktionirernas arbetskonflikter &tgick ndrapd 25 % av de forlorade arbets—
timmarna under hela &ret.

Regionalt betraktat intriffade de flesta arbetskonflikterna &r 1975 i Tavastehus
18n., Mest arbetstimmar &tgick dock i Avo och Bj6rneborgs lin dvs. nirapd 1/3

av det totala antalet forlorade arbetstimmar.

Av arbetskonflikterna koncentrerades 80 % till de fyra sydligaste linens omride.
Det férekom tvd riksomfattande arbetskonflikter,

Ar 1975 intriffade det mest arbetskonflikter i februari, d& de uppgick till 210,
I anslutning till statistiken Sver arbetskonflikter &r 1975 publiceras &Aven
officiella forlikningar av dem. I hela riket var forlikmningarna sammanlagt 29.
Riksfdrlikningsminnen tog hand om 6 férlikningar och distriktsforliknings-

miénnen om 23,



Tabellfdrklaringar

i« Begrepp

Arbetskonflikt aveer en tillfadllig avsiktlig inst&llelse av arbetstagar—

eller arbetsgivarpartens arbete, vigran att arbeta, dess fdrdrdjande
eller annat pdtryckningsmedel som syftar till ett bestimt mdl.

Arbetskonflikter &r strejker, lock—outer, blockad, vigran att utfdra

dvertidsarbete, uppbromsningar o.dyl. medel, som arbetstagare eller

arbetsgivare anvinder for att befrédmja sina intressen,

S&som arbetskonflikter fdres i statistik Zven demonstrations— och
sympatistre jker, trots att de ur lagstiftningssynvinkel inte &r arbets-
konflikter,

Arbetskonflikten &r statistikens observationsenhet och primirmaterialet
insamlas per arbetsstille, Samma arbetskonflikt kan dock omfatta flera

arbetsstdllen eller foretag.

For att upbromsningar och vigran att utféra Svertidsarbete skall betraktas
som arbetskonflikter, bdr anmilan dirom erhlllas av bigge parterna.
Arbvetskonflikter, som berdr flera arbetstdllen, betraktas som en kon-

flikt, om en person eller organisation har organiserat eller leder dem.

Avenom tv& normala arbetsdagar infaller mellan sm8 p& varandra fdljande
arbetskonflikter, betraktas arbetskonflikterna som en, om orsaken och
organisatdren ir densamma. Tre normala arbetsdagar mellan smd arbetskon-
flikter delar dem pd tvd skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter publiceras endast

uppgifter fdr ifrdgavanrade minad., Alla andra uppgifter berdr redan av-
slutade arbetskonflikter.

Over antalet deltagare i arbetskonflikten fires statistik enligt den

dag, d& antalet deltagare varit stdrst.

Indirekt berdrda arbetstagare #r arbetstagare, som arbetat pd samma
arbetsstdlle och som till f61jd av arbetskonflikten blivit arbetslésa,




Arbetskonfliktens varaktighet dr tiden mellan afbetskonfliktens

inledning och avslutning arbetstimmar, Om arbetskonflikten varar.
flera dagar, betraktas dagens lingd som 8 timmar. Varaktigheten av
en och samma arbetskonflikt, som intré&ffar under pd varandra féljande
dagar under nigra timmar i sénder, erhilles genom att sammanrikna den
dagliga varaktigheten i arbetstimmar,

Forhandlingar avser etthidndelseférlopp, varvis fdretagsledningen, arbets-.
tagarna, deras fackfdérening, genom formedling av forbunden eller forlik-
ningsménnen strdvat till att avlégena ett hot om vintad arbetskonflikt, .

Anmélan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om den gjorts minst
2 veckor fore inledd arbetskonflikt,

En arbetskonflikt ir riksomfatiande om den leds av ett fackfirbund
eller ndgon annan gemensam organisation pd riksomfattande nivi, P&

grund av att de riksomfattande arbetskonflikterna &r si omfattande
uppgdrs inte statistik dver dem enligt arbetsstille och d&rfér fis

inte uppgifter om antalet arbetsstillen f&r dem.

2 Uppgiftseskidllor

Uppgifter om arbetskonflikter insamlas bide av arbetsgivare och arbets-
tagare. Dessutom samlas uppgifter om arbetskonflikter genom att stindigt
félja tidningspressen.

3 Klagssificeringar

Naringsgrensindelningen., I statistiken anvéndes statistikcentralens
niringsgrensindelning, ML, 1972, (ISIC, Rev. 2., 1968).



English summary

Labour disputes in 1975

According to the data collected by the Central Statistical Office of Finland
1 530 labour disputes occurred in 1975 and 215 000 workers took part in them.
In 1974 the corresponding figures were 1 788 and 370 000.

Almost all the labour disputes occurred during the valid collective agreement.
It was typical for the labour disputes in 1975 that they were small and short.
54 % of them lasted under one day. The share of labour disputes concerning

white collar workers has increased year after year.



Explanations for Tables

le Concerpts

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage of work by the

employees or the employers, refusal to work, go slows or some other

means of exerting pressure with a view to enforcing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades, refusal to work over—
time, go slows and other similar means used by the employees or the
employers to look after their interests,

Statistically, demonstration and sympathy strikes are also considered

as labour disputes, although they are not labour disputes from a

legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation unit and the primary data
are collected for each establishment, The same labour dispute can include

several establishments and enterprises.,

Go slows and refusal to work are considered as labour disputes if infor-

mation of these are obtained from both parties.

Labour disputes affecting several establishments are considered as one

case if they are organized or directed by one person or organization.

Small consecutive labour disputes followed by two ordinary working days
are considered as one case if the cause and organizer is the same, La-
bour disputes followed by three ordinary working days are considered

separate labour disputes.,

On started, continued and concluded labour disputes, only data for the

month in question are published. All other data to be published concern

labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dispute are included in

the statistics by that day when the participants were most numerous.

Workers indirectly taking part in a labour dispute are workers who have

been working in the same establishment and workers who have lost their

jobs due to a labour dispute,
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The duration of a labour dispute is the period of time between the
start and the conclusion of the labour dispute expressed in working
hours, If a labour dispute lasts for several days, the length of a
day is considered to be 8 hours., The duration of a labour dispute
continuing for successive days for a few hours at a time is calculated

by adding the daily duration of working hours during the strike period.
Negotiations are a course of events in which the company management and
the employees, their trade unions and the federations or arbitrators

try to eliminate the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have been made if it has

been made at least 2 weeks prior to the start of a labour dispute.

A nation-wide labour dispute is a labour dispute led by a trade union

or some other joint organisation working on a nation-wide level. Due
to the scope of the nation-wide labour disputes, statistics on them
are not made by establishment and, therefore, data on the number of

establishments is not available for them,

2¢ Data sources

The data on lebour disputes are collected both from the employers and
the employees. In addition, data on labour disputes are collected

through continuous following of press clippings.

3o Classifications

Standard Industrial Classification. The statistics of labour disputes
use the Central Statistical Office's Standard Industrial Classification,
TOL, 1972 (ISIC, Rev. 2. 1968).
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TYBTATISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEXKA MENETSTYT TYOPAIVAT VUOSINA 1960-1975
ARBETSKONFLIKTER; AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960-1975
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1975

Ty8nteki jsita

Arbetstagare

Menetettyjd ty8pi8iviid

Fé8rlorade

arbetsdagar

Workers involved Working days 4idle
Vuosi TyStaisteluita Lukumdsrd Tydtaistelua kohden Pfosentt. ty5llisistd Lukumédédrd TySteist,.osall,
ir Arbetskonflikter Antal Per arbetskonflikt  Procent av sysselsatta Antal ’;:’r‘d::be tetagare
Year Labour disputes Number Per labour dispute Percent of employed Fumber Per worker
involved
1960 44 19 300 439 0.9 96 200 5.0
1961 51 45 200 886 2,1 41 400 0.9
1962 46 7 000 152 0.3 33 000 4.7
1963 66 104 600 1 585 4.8 1 380 300 13,2
1964 76 26 900 354 1.2 58 400 2,2
1965 29 7 000 241 0.3 16 000 2.3
1966 150 66 100 441 3.0 122 900 1.9
1967 43 26 600 619 1.2 320 700 12,1
1968 68 26 800 394 1.2 282 300 10.5
1969 158 83 200 527 3.9 161 100 1.9
1970 240 201 600 840 9.3 233 200 1,2
1971 =) 838 403 300 481 18,6 2 711 100 6.7
1972 849 239 700 282 11.0 473 100 2.0
1973 1 009 678 200 672 30.6 2 496 900 37
1974 1'788 370 700 207 16.3 434 800 1.2
1975 1 530 215 100 141 9.7 284 200 1.3
2, TYOTAISTELUT, NITHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVET KUUKAUSITTAIN
VUONNA 1975
ﬁE;‘?KONF‘LIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FURLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN
1975
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1975
Kuukausi Tydtaisteluita Ty8ntekijsita Menetettyjd tySpdivid
MAnad Arbetskonflikter Arbetstagare F8rlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working deys idle
I 173 32 100 25 090
I 210 42 610 60 970
111 157 15 020 30 300
v 190 19 48 22 470
v 135 21 450 68 730
vI 78 6 960 5 960
VII 27 1 000 1120
VIII 78 9 150 18 610
IX 126 13 040 16 020
X 137 32 700 15 530
X1 162 16 570 15 700
XI1 57 5 020 3 700

) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivit ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilasioinimenetelmiin

johdosta, =

PA grund av att metoden f8r upprrandet av statistiken har f8rnyats iir talen fr.o.m, 1971

inte jimfdrbara med talen for tidigare &r., =~ Since the statistical method has been renewed, the figures
from 1971 onwardas are not comparable with those for earlier years,



- 16 -

(e8ed jxeu 998 -~ wpPIS opus(10J wd °g310] ~ ®BIIOATS °*Janos ::xﬁm.nv

Lz & 066 012 09g 61 ozL oL 61 olg 92 212 L64 T30yl ‘3fviusuwues ‘gsuse iyl
- - - - - - - - ponuTiuUos sainds1q ‘eijesidod ‘jesumyier
- - - - - - - - pepue sajndsiq ‘epeinisay ‘jesulijped AL
&S b ofg of 0g¢ — ogt 059 2 1 unPeq gondsIq ‘eppelul ‘jeaue1V
2 6LL ogy 61 L € 61 020 161 061 popud pue wnFeq seyndsiq
ool ¢ o5t 8 9 % ‘openisae yoo eppeiul ‘jecufiiyed =l jeeueTy
269 92 oge ete 020 61 (4 oL6 VI OLE 12 19t LSy 1930l ‘383vjuernmwews ‘pesude g
- - - - - - - - ponutjuoo soindsty ‘ejjesidod ‘jesumdiep
- - - - - - - - popus gojnderq ‘opeinisay ‘3a3ufiipRd 11
- - - - - - - - unSeq sejnds1g ‘Eppelul ‘jesuexly
269 92 € 292 020 6L (09 oL6 i oLE 12 9L LSy pepus pue unfeq seindsig
>3 *® ‘opesnieas Yoo wppeTul ‘j3esufijped el jesuexiv
GGL €9 00g Lgv 019 2% 0is 004 2% 0lG 1§ 612 0Lz Tetro0] ‘“92vjuenuesg ‘gsuaaiyl
- - - - - - - - panutjuoo sejndsyy ‘eijesitog ‘gosuniyep
- - - - - - - - popus sajndsyg ‘epeinisAy ‘3osufiiwved
- - - - - - - - unBoq seindsTq ‘Eppaiul ‘joauediy u
GGL €9 00g lgb ol9 2v 0Ls 0oL zZtv 016 1§ 612 oLz popua pue undaq sainds1g
‘opesnisa® yoo wppalul ‘3soufijged =l jesueyry
699 22 ovL oo 0oL 2€ 09 ovo 2¢ oge Lt Lt €LL 1v30] ‘43sruvenuss ‘gsuss iyl
- - - - - - - ponutiuod s9jndstq ‘vy3esiaod ¢jesunyiesr
- _ - - - - - - papus soyndsiqfepenisay ‘jesufijped 1
- - - - - - - - undaq sajndsrg ‘Bppolul ¢jesueqIV
6gg 22 ovL ooe 00t 2t 09 obo 2¢ - ogZ Ly vii (A pepue pue undeq sayndsiq
¢ apuinisae Yoo eppaTul ‘esufijped el gesuedV
1230 309Ul 308J1Q
jFeTURIEG  3NOITPUI  AAMIQ MMMMMmem
gEULdLYL T3S98TI(IITBA UBRIOUS usTTE4S
PBATOAUT SINIOM -B39qI® Bd
EPIQIIQ *TJUONS}OQIB AY BSSTOY  SjUAWYSTIT goqnds1p
(e 00t) ®TPT  e3TSUNGSTIBSO UMnTa}ste}pdy -Tediwiol =—qB3}S3 JO anoqet
4801 sadem ssodn samoy FurJIoy Jaqumy Jo Jaqumy
I8UQT JeTWI 353 9qd8 8IS XJIO0M usyTess J9NTLI A1yjuou sayndstp anoqe Jo Sutwil
=~0331Iq 3pRIOTIQd apelolI0d ssefearsyeqay =830qdV  -U0}836qJIY sTASpeUyW BuiuTapIQy Y3uox
ruTOR{TEdO} elajumy eloxpred viIny eITSBRUSPTS SEUAIPATTIUOHSBQIY PRUgK
-INIG 3eLIIUIY  —pLy *33e3susy 11l Tezugdy -jwrol,  —e38Telpdy uteiiTsneynny ‘331ole uspin{ezsTespl] IsmENURY

GL6L NI aIndsIq

40 EWIL ONIGKE QNV ONINKIDEE O ONIQHOODV ATHINOW LSOT SEOVM NV TIAI SHNOH ONIIMOM ‘SHEINOM *SINGMHSITEVISI ‘SIINISIC ¥NOdVl

GL6L ¥Y NEDITLVNYW

JONNJQILSONININTSAY HOO ~SONINCIINI HALJLY HENQT HOO UVWWILSILIHV HAVYOTHQJ IWVS SNVIIEHV ‘NFTTYISSITTHV ‘Y¥IINITINOXSLEEHY

GL6L VNNOA

NIVILISOVAMY NVVIOH NVCHOXNVLVSIWALIYYd VL =SIKVATY IVXTVd VI LINNOJQAL LALELENTH YAZS JYLTHAINQAL ‘IVAIVAINIOL ‘IOTALSIVIQAL °€



-7 -

(e2ed 3x9u 298 =~ w®pIs opuel19J gd °*S1I0J = ®IIMAYS °*Jnos nnyyel)

€66 12

26 gyt o5t 6 ove 0ig g 0oL 2t 6L gL Tv3o0g “482ruvmues ‘gsusejyyx
- - - - -~ - - - panuijuoo saindsig ‘®ijesiIod ‘jasumdjer
- - - - - - - - pepu2 g33ndsIg ‘epevinisay ‘jesuliiwed 1T
- - - - - - - - unFaq seindsyg ‘vppelul ‘jesueyTy
€66 12 026 gt 051l 6 ore olg g ool 2L 6L gL pepus pue undeq sajundsig
‘opejnisaw yoo eppeTul ‘jesuliippd vl jesueyTY
€19 1 066 @ 000 | - 000 L ové L L2 Lz T®30] ‘“42®luewmmesg ‘gsusasiyjp
- - - - - - - - ponutiuod sandsig ‘eijesiyog ‘jeaunyier
- - - - - - - - popue so3ndsyq ‘opeiynisAy ‘jesufiiped IIA
- - - - - - - - umFeq soindstg ‘eppaiul ‘jesueTy
€19 L 066 ¢ 000 t - 000 1 ov6 1 1z Lz popus puw undaq saindsiq
‘speinisar Yoo TppaTUI ‘jesufijged Bl 389uUBNIY
e 9 089 LY 096 9 - 096 9 029 oL gl gL Teioy ‘432 luenueg ‘gsuUasilyj
- - - - - - - - ponutiuod sagndsyy ‘eijesilog ‘jesumdjep
- - - - - - - - pepud seinds1q ‘opesnisay ‘jesufizeed A
- - - - - - - - undoq sajndstg ‘eppeiul ‘jooueiIV
e 9 0g9 LY 096 9 - 096 9 029 oL gl gL pepus pue undaq sajndstg
‘apeinisae yoo eppatul ‘jesulijped el 3eaueyIy
LLE &6 0£Q 66 05y 12 ot ove 12 oot 1t L2 1148 19303 “48viusuueg ‘gsusailyil
- - -~ - - - - - penutjuod sajndsyg ‘eqiesiIod ‘jeaumiiefp A
gL g 06 €5 0g¢ - ogt 058 12 ! papue sajndsiQ ‘epeinysay ‘3esufijpd
- - - - - - - - unBaq sojndstq ‘eppolul ‘3eauedly
6Lz Ly obe 96v 0Lo 12 oLl 096 02 056 o€ ogL 1Y poepus pue undeq sajndsiq
fapenisae Yoo wppaTul ‘jesufizeed el 3ssuedTy
130 $03ITPUL  100a1(Q
1FeTURLTeS IPITPUL  qyoarg  TLOUHSTT
ESUSBIYK T3SOSTTITIBA weeaong dcioe WO
ua1gls
PSATOAUT SISNJIOM  =833QJ8 Bd
BPIQIAG *TJUONSLOQXR AY B8S1OX S84UaACYSTT soyndstp
(= o00t) STPT  ®B3TaUM}SIIRSO UMN{83sTRIQLAL -tedtuto] =qeisa Jo Inoqel
4s0] safem $30aD) sanoy 2uTiJIOoN Jaqump Jo xagqumy
J8UQT JRGLT}S)95I% gI a3 IOM ua{ess JaNITY Aiyjuon sajndstp Jnoge( Jo JuiWL
—0447.I3 9PRI0OTIOS OPEIOTI0g -8193qay ~uox849qIy sTASpeupn Sutujoples yRuoy
) A sarvdwi BITAIqIY . -
vutoy1edos efajuny eloxpred '3y BITESRUEPTY SBUISIATTJUONSIAGIY pRUTil
-3naq jesidiausy  —-0A3 *33938USY ert1of1ozugdy -TotolL  ~938T83QAL uteytteneynny *3j1ofe uspIniejsyelody Ismaimny

(*3u0o) GL6L HI ZLNASIA

40 F{Il ONIONE GNV ONINNIDEA Ol ONICHOOOV ATHINOW JSOT SEDVM QNV &ICI SHNOH ONLIMHOM ‘SHUDMMOM ‘SINTHSITEVISA ‘SALA4SIC ¥N0gVl

(*s3203) GL6L ¥y NEDITIVAYA

INNJQILSONINLATISAY HOO ~SDNINGZTINI ALY ¥ENQT HOO SVWHIISLEEYV ZAVIOTIQd INVS EAVIEGHY ‘NATTYISSIAEHY *HEINITNONSLEGEY

(*x¥eC) GL6L vIOnA

NIVLLISOVANON NVVIOW NVQHOMNVOVSIMALLYYd VL ~SINVITIV IVATVd VL IINNOIQAL JXLELENEN VXIS LYLDIELNQAL SIVAIVAINIOL ‘INTHISIVIQAL °€



&6 v 0L9 62 020 & - R0 6 olg 6 LS LS Tvw3o] ‘32efuernuumeg ‘gsusa i} yj]

- - - - - - - penutiuod sajundsyy ‘ejresidog ‘g4asumyep
- - - - - - - . popua sejndstg ‘epeinisay ‘jeauf}ieed I
- - - - - - - - undaq sendsyq ‘eppelul ‘jeauediy
65t ¥ 0t9 & 020 S - o S oLg 6 LS 1S Popue puw uBaq s93nds1g
‘opBinisA® Yoo eppeTul ‘3ssufiiged el 3seuBTy
76L 91 085 621 oLS 9L of ovs 91 06z €2 291 291 1T®30l “4¥viuemumeg ‘gsuosiyyg
- - - - - - - - panurjuoo sajyndsyg ‘ejresiaog ‘iesunyiiep
- - - - - - - - popus sajndsig ‘epeinieay ‘3esulijeed x
- - - - - - v - unfoq sa3indsIg ‘Tppelul ‘IeeumTY
v6L oL 0gs 621 0L5 91 of ovs 91 062 €2 z9l 29t popus pue undaq ssindsiq
‘apeinisa® Yoo eppalul ‘3saufijped el jesuedly
Lg Lt 01t %21 o0L 2¢ og o®9 2t 08 9v LEL AN T30 ‘33ewiuemseg ‘gsusaiyj}
- - - - - - - - panutiuoo sajndsyg ‘e13esixog ‘jesunyijep
- - - - - - - - popUe sajnds1g ‘epesnisay ‘jesufizged X
- - - - - - - - unBaq saindstq ‘eppolul ‘jesueyly
vig Lt oLf yeu 0oL 2€ 08 029 2¢ 088 97 L1 LEL popua pue undaq sayndstg
t ‘epeinisae yoo eppelul ‘jesufiseed el jesueyly
fea
ot 162 gt oL get 060 €1 oK 020 €1 062 91 oKL g2l Te3o0] ‘s3viuenweg ‘psu9adqUg
1 - - - - - - - - panutiuos sajndsiq ‘eqsesiaod ¢jIouTd{FEL
- - - - - - - - popua sejndsig ‘epeinysay ‘3ssufiped I
- - - - - - - - unBaq sapndsTq ‘eppalul ‘jesuwATY
162 94 ovL g2i 050 €t ot 020 €1 05z 9t ot 9zl popus pue ungsq sa3ndsiq
‘apejnisa® Yoo wppalul ‘jesufijped ef jesuedly
1830% 109XTPUT  303X1Q
iPeruenmeg  yeJTPUl  3ASIIQ M”Mwmm“_w
BSUSSIUL 13898TT[I1BA Ueelong usR3e
PaATOAUT SISNIOM  ~839qQIB B4
BPIOIDq *TJUONSLIQIE AY 'E8TON 8juUaWYSTY gayndstp
(T 001) 9TPT  ®}TSUNESITIESO UNNT31STRIQLY -tedtmio] -qe3sa Jo anogqey
31807 sadem s60J) SINOY JUINIOM Jaqumy Jo Jaqumy
JI8UQl JeUwT3839qIe gd @8I OM usriEls JaP[ITI £1yquou sayndsip Jnogel Jo Futuiy
—0%3NIq BPRIOTIQ] apRIOTIQ cI1edersieqdy ~8390dy  -Uoy83aqIy *STASpPRUTE JUTUTSPIQT Y3uoy
eutopTRdo} el{aymy =l oxp(red 2310 eSTSSRUSPTS SBUIIINTTJUONSIAQLY peugl
-3naq 3esyfieusy  —pd3 "1383susy 1Tl IA9tsupgdy -Tutog —a38Te}04] urejirsnesnny °33role UspINTaisTeiQL] Isnexmnn

. m.ﬁsov (GL6L NI 910dSTM
%H.E.uﬁeﬂmezquHommch@oo%»éEosamSmmu«;gmqﬁmm:ompzbaozmmﬁmoz.mezaéﬂﬂemmmEEmE%oﬂq

(*s1203) ¢L6L WY NEDITLVNYH
IINNGTIISONININTSAY HOO ~SONINGTINI ELJE HENQT HOO MVWNIISLEAMY EOVSOTHQL IAVS BUVIIHMY ‘NETTYLSSIAMY *HEINITNOXSIHSEY

(*n3el) GL6L ViLTONA
NIVILISOVAD NVVIIN NVCHOXNVIVSIWALLYYd VO ~SINVXTV IVXTVd VO IINNAIQAL JALELENHW YHES LYLINEINQAL ‘IVNIVAINIOL ‘INTEISIVIQAL “°€



- 19 -

07001

ooL €l 2

0°00L

oviL G2

Lxjunoo atoum

0°00! 919 i 0°00L 056 ¢ 39)TJI ®13H
. BEW ONOX
Lty 000 2l 8°0 ovg L - e (¢ c SDFM=UOTIEN ‘opuvijewmosyry °*ITEUU{elT=A
- - - - - - - - puely - TRUUBUAAYY
0L 008 12 € 0zg 2 1*2 143 12 €€ spue(dde] - utde]
€6 o0t 212 6°9 5L Vi L*9 8oL 6°9 Lot 8210qgain - WMINO
Lol 00l 6¢ G2 oty § 9°¢ gs L€ -1 esE) ~ UBSTEp
£°e 001 2§ 6°2 ot 9 Lz 44 L2 et SPUBTUTJ ©3BIATTAN — UIWONS-THS3Y
0°t 001 22 LA 0Lo € Al 16 1544 19 otdony - uotdony
G0 006 Ot G*0 050 L 6°0 11 0°L G SUSTIB) BIJON ~ welelsei-stolyod
g°0 006 L1 €1 oLL 2 L 82 Lt L2 STOYOTH 31S = UTTSNATH
9y 00t GOi 9°9 oz ¥ 66 €61 €°6 44" suswmb) ~ UamAy
g*ie oov G6v 2 g2 09L 09 9°g2 29V 9°g2 1344 snya}seAR] — Uddwny
g°g2 ool ¥%9 1*6e 0£6 €5 €762 6ov tes2 733 s310qaurof g-oqy~utIod -~ um.my,
Sy 00} 0£€ gz oLE g LGt 127 261 9€2 SPUB AN - uveUUSPN
9TPT sanoy JFuTHIOM POATOAUT SJIINIOM gjuauys11Q8} sy sepnds1p Jnoqe aQuTAOId
% JRCLT3S330J8 OpRIOTIQL % sxede3siaqly % ua{Te3883qIy % Ie3{ITJU0NS33qY ue
elajuniohy glLizezausy 1EY 1214 & CEL{TN eloyp{rediutog vyTN8}8Te0A] Tuge]

GL6L NI SILNLSIA

VSSINTAISIVIQLL NIVILIENYYT LINNAIQAL IALSLENTW YMES LYLINGINQAL ‘IVXIVAINIOL ‘IOTSISIVIQAL °V

¥NOAVT KI SAMNIACH X8 FICT SUNOH DNINHOM ANV SHIIMOM ‘SINTMHSITEVISI ‘SELNSIA UNOLVT

GL6L YY SIASNYT
HEINITANONSIZAYY I YVIWILSLEEYY FAVHOTHQE IWVS DUVOVISIEEHY ‘NATTYLSSIZENV ‘HALNITANONSILITHV

GL6L VNNONA



- 20 =

83sd jxau 998 — epIs 9Ipuel1os gd °S}I0g — BIINAIS °*dnas °¥i8p

9L o ops Lot 0g6 € - 0g6 ¢ 056 ¥ €l 2t S§180TWAYO [BTJIISUPUT JO amioejnuzy
ZOTTeHTWSY A® SUTIDIBATIT] ‘EN3}8IL[RA ULTTEETIWI)
g0t 09 2 6L - 061 oL 9 9  ®ejaysuput Parile puw Furysyiqnd ‘Fuijutad ‘jeywesiteasFelie
uotjonpoxd A8TJRIp ‘wIUTWIOITNUUREENY ‘03UBION: USULFeRlH
5L g oL6 89 osL L 082 oLy L 059 gt 60L 16 sjonpoxd
zaded pue Jaded Jo aanjorjnuz) ‘SuTwnixaslllinseasdadded yoo
~-sgxedded ¢-esse) ‘snistuiea uspiojjonjytaaded el utaxaded ‘uesse;]
[0)43 ot L 062 o2 oLz .19 9 9 Tegouw Jo Aryaewtxd 3deoxa ‘saanixiy
PUB SINITUIMI JO aInjoBjnue)| ‘Ilejsl AR LOIN JOJeAT8qQu
AR BUTIDIIAATTT] ‘Suistwles usplaysniey Ualsilleisu-13y
g6 ¢ 062 LS - ofz § o2 oLz ¢ 092 L 8L Gl smjtuamy jdeoxs ¢sjonpoad {200 pue POOM PUEB POOM
Jo aanjoeue) ‘SUTWIAATTIFNIBARL], ‘snisiuleA UeI2ARIUNJ
26¢ 09g € 098 - 098 016 L L orgseld pue Jaqqna Jo 3daoxs Iesn300] O
armjorJuusy ‘FUTUNISATTTIONG *SnisIiulea USTIUSY
921 0g¢ L et - - ozt ozt 2 Z Terzdde Furaeam
pue Jeamiood 3deoxs ‘any pue S94NITISGRS I8UJEIT
aaygear jo sjonpoad pus Jayzes] Jo dJdnidejnuey
ewew IONSEA ‘uuTyssTed ‘2ape] AT SUTWNISATIIL
euwTeA ®jso9jeyeu °smf -wpmel ‘usisidang ‘wsyey
188 L 020 12 o€z 2 o2 o 2 oLG 2 12 Ge Jeemioo0J 3da0xs u.am,n.mnmw Sutream Jo aunioRImuE}
IIPRTN Ae FUTWIAATTT] ‘SNgSTUTRA UAPTagjeep
ogl 00g LS ogh - ogh ¢ 098 LI oL 89 92713X33 JO 8m{oeruey
SuTDIaATTTANIBATTEX3], ‘SN3STUTEA USTTTIZSYI]
86¢ 2 09t G2 0zL - 02l 0§1 14 € S8T13 8Ty
efBIaasg ‘SurTw{IaafTrinTRASINOLIJ ‘snysTmieA usTmonp
65L 62 oLE LSS 05€ 6 06 092 & o9L 9 of 62 Furamioeues poog
SuTIDIAATTT4STOPAWSAT] ‘SngsTUTRA *PTATRIUITY
alLz k9 1 0gs - 085 06l L L ¥ Suiutw ago B3N ‘FuiullIquie) ‘eiutuloIsSOATEATUIR)
TB30], 308ITpUl  393I1Q )
sfe(ueuweg  PHAITPUI  3HSITQ memumww
BSUSALLHX  °TITIRA UeBIOng ueTIRYs
PeATOAUT SI3YIOM  —-839QI% Bd
BPIOIBQ *TFUONSIIqIR AY ©S88TO0Y LAxssnpuy Jo yYsueaxd
(= 00:) 9TPT  BITOUNYSTITESO UMn[93sTRiQA]  -Tedlwijo] SjuswWYST] sejndsTp g .
4807 safem ssodn sanoy JFuTNIOoM —qe18% Inoqer uex3dsFutivy
IIUQT TewuT}s39qIe 8J 9 JIONM uajre’s J9P{TTJuUON g1 TWTOL
=03}3NIG IPeIoTIQg apeJIoTIoyq =938qaY —833QqIY
BUTORT2dO} elajunyofy piedvisieaqary eloxpired eq1In]
~30Iq 398%A38UBY el £33939u8) grtTefiyajugdy ~Twtol  —938TeIQAL

CL6L NI XMISOQNI 40 HONVYE X4 ISOT SEOVM QNV TIQI SYNOH ONDHHOM ‘SUDINOM ‘SINTMHSINEVLSE ‘SELNSIC ¥AOEVT

GL6L ¥y NTMDSONIEYN LT ¥ENQT HOO UVIWILSIZEMY ACVHOTHQE IWYS MVOVISIGHHY ‘NTTTYLSSIEEMVYaiiITANONSLIENV
GL6L VENONA NIVIIIOTVIMIOL VATV VL IINNAIQAL JALZLENEW YMES JYLDISINQAL ‘IVAIVAIWIOL ‘INTAISIVIQAL °S



21

eded jxeu 298 - ®pys apuel19y §d °s3X0d ~ B[[NATS *Jnas *}jel

868 LS

ovy 6
9gs gv

192 G2

WLt
220 §

6L9 1

£al

268

000 t

gt

ogL s2v

09z 29

061 G6¢

oFe G6L

ort 11
oL or

oLt viL

06t 9

o6L L

oLE g

oy

ot

oLt 26

ovg ¥t

o2z 1§

o2t gt

6L

e Ll

06L

oLy

oLo ¢

(¢ 1

&

§

ot

0l

ozl

ot

oli 26

ory ¥i

001 1§

- AR]

OtL
€ 11

oLi t

06L

oLy

068

¢4

008 19

006 gL

069 89

095 12

(s A9 4

ooY 61

09t 2

069 1

(144

002 |

octL

oLz

1343

68t

13
6L

24

13

ot

1 spood pue otydexdojoyd jJo pue *o°s°u jusudInia
JupiTodjucs pue Suianmsest pue *OTJTJUSTOS pue JEuoIcsajoxd

Jo eamjoeynue]{ ‘Iejxnpod eMSTUSHSUUTI *PO JUSLTILSUT

AR JUTWDIGATTTL °UTBA *330n3 °Yauoudly °*xf USTIIUSLNIGSUTL

962 jusndynbs jxodsted; Jo sInjoejnuey
‘Suporea 11138 Tepenrodsues], ‘snjstuies ualoanaumny

8 sat11ddns pue ssouvtydde
égnyeredde ‘Lrouiyovw TEO1I308T9 JO eanjoujnuey ‘xepmpoad
BYITIYOTO A® FUTIOMAATTTL ‘snisTulea uepyay}on} UIFSTWNIIQNULS
91€ ) 12011309710 3doaxa ALrautyoen
Jo axnjoeyuue)] ‘FUIWDMISATITIUINS®N “SniBIW[RBA USTIBLOY

681 juaudtnba
pue Lrsuiyoem 3doxs ¢sionpoad TB}8W PajeOTIqRJ JO SINOoBJNUR)]
FUTWIGATTTINIBAT [RS8 ‘SNISTUTRA USPTI3IONITITREH

of 89TJI3ENPUT OFSeq RIS SNOJISJ-uo) ‘Ialrezsm
~urg[=9301T A® Sutuiielsweld ‘sniSTUTEA UST{[L318W UspInj;

L), ~Selxisnpul urseq 9938 puB UoX] ‘Sutulriswes JsSullafs(olgs
qoo —1g38 ‘~uxpr ‘‘uiea usisossoxsal Bl ussygIay ‘uepney

12 sjonpoad [exautw
OFTTRLSW—UOU XOY30o JO aumjoejuuel ‘Sutwzaaliiiionpoad

—U9Ys YOO —I9T UBUUY ‘SNIESTWIBA USPTSIIONITAIY el —TA®s mnj]

Ll syonpoxd sseld pue s5e1@ Jo ammjoejnue]] ‘SuTidzas
~11140Tease(d yoo —-seld ‘snistulea usplozjonjise] el urse]

ol o*s°u sjonpoxd or3seid Jo
amyornue) ¢ FUTWHIOATITINIRATUINYD ¢gnisSTU]RA USPTILIONLTAORY

syonpoad Jaqqna Jo arngoenuel]

2l SUTUNIAATTTINTRALSRTd *SNESTETRA USPTa}30RITENY
l SOTIRUT JOI WNBT0I38d ‘FutrsurFFeaumatoxidd ‘snysoref uflyoeey
4 gjonpoad
TBOTWAaYO J8Yy30 JO sanjoegnuel ‘Iajpympoxd BASTWAY eIpue A®
SUTOIIAATITL ‘SN3BTUIBA UIPTOL4ONT USISTITEIGAY uspimy

(>m oo1)
3807 SafeMm S§soJn
I3UQT
~03}3NIQ IPBIOTIQL
vutoIedo)
~-3raq josLisuay

atpy

sanoy Juiiaom
JewuT48390I8
apaIoTI0d
alajumnyghy
elA33930Uel

Te30] 303ITpul
jFeueuuwres  3ASITPU]
PBULSLYL  *TTITTEA

3o81Iq
eL1Q
uesIONg

PAATOAUT SIION
epIgIeq *TFUONSIEAIR AY
®}TOUNISTITE80 UnNn]o481030LL

SUSUYSTL
-qe3ss ug
ualig}s
-835q48 §d
®8STOY

-tediuyo] SIUSWYSTIT

8I9XIOM

saxefevi83re0qay
erTofl1xeasugdly

~qe3}sy
ueilg:s
—839qIy
efoxiyed
~Tutog

sajndetp

Z23ATTJUOYN

AxyssnputrT JoOo youe

e
2

anoqe] uexdsfusta

Tletruty

o @
€+

-839qaY
°3INT

—-93878304]

(°3u00) GL6L NI ZXISOANI 40 HONVHE X9 1SO0T SEDVM QNV TIQI SHNOH ONDMEOM ‘SHDMOM *SINIKHSITEVISE ‘SELNISIA YN0V
(*s3203) GL6L ¥y NEEDSONTHYN ¥ELJE HENQT HOO HVIMIISIZEMV EAVHOTHQL LMVS SMVOVISIEEMV ‘NTTTYISSIEENY ‘HEINITANONSIZTSY
(*3ef) GL6L VNNONA NIVILIOIVIHIOL IVATV VO LINNAJLQAL IALALENIA YMES IYLDIELNOAL ‘IVAIVADNIOL ‘INIEISIVIQAL *S



22 -

Tesr0d
9tg Sl obL €Lz 2 obL G612  O5E 1 06L €12 02l 662 919 ¢ 121 132 Tusumecg
’ TEUd33 YL
gL 00g 9 oty - (01974 (e84 14 148 §90TAISS PTOYSISNOY PU? [BUOSII]
uaTTRUSTIY TTT4 S93supfly ‘ejurmlos easiaated eISYMOTR3T30)
9t (v 4} 05 - oS 0g € < 890TAJSS IBTTWTS pue Arejyues ‘Buiurrgyusy ‘ojtdeureiynd
599 oy L oSy ~- (0,94 oLé (V74 o2 890TAJRS SSJUTSNQ puB 9483828 Teay ‘3oywesyrassfespddn yoo
~g39ydtseg ‘*uto} ‘ared puweTo—aXTTIT €f ©JUTUITO3QISTIFUTIY
819 & 0LO &Y 094 L - 0L 1 sy 1 41 oL UOTIBOTUNIWO) ‘ISUOTIBNTIMWUONSTI] YOO ~180d “IUUSTIT023TT
206 ¢ oLo €2 056 L - 056 L 000 € gL gt afvao3s pue jrodsues] ‘lespirgoes ‘sniafiny
- 1 £7930Y PUe S3UBINEISIY ©JIYWEENI3A
05t oov 1 gl o8t o ¢ w -[1930Y4 Yoo —JueIneisay ‘equtatoysngrofen ef -stwasiTaey
44 o2t & 006 - 006 oL9 € i1 14! epexy TTe3sy ‘Topweyfressq ‘=ddneisTniiTush
985 092 9 05€ - ©05E oL6 L 4 opRI) oTeSSTOUM ‘iauTESiIaadniuade
yoo 1epueyljaed ‘sjutmiojrannjusade el eddnesmdmy
951 o2 ogL 2LL oS ¢ - oLG 1 o6 | 6 6 UOTHOTIZSUOD IIYUZ
¢t payuesiIansduTudSe(uy ‘ejululO}sSNUUSBIISAA B[ —eERy
126 ot 062 49 026 &2 ol ol6 o 00L g2 96 96 SuipTIng ‘usieqrespeudldfqsny ‘ejUTWTO}SHUUSNBIUOTEL
G6L 2 089 2 016 1 - 016 1L oLg | Lt Ll treays pue sed ¢L310113091F
Sutufagsagyemres Yoo —eed ‘=1x ‘ojronyedwe( Bl -nseey ‘~oMNTS
Si oLl 06 - 06 06 t L 83TI}5UPUT
Suianjorjnuen IaY3) ‘FUTIDIAATTT} WBUUY ‘snisIWRA nnjj
Te30L 308ITPUL o8t 81
Weremes  pedtpul  PRIIC  Cect Rl
ESUSSIUX  °TTTTRA Uesdong uSTTRAE
POATOAUT BISNIOM  —838qIe BJ
epIQIAq *TFUONSBqIR AY 2E8T0Y L£ajysupuy Jo uyouwdag
(= o001) _ 2P ®1eumIsIieEso urnia}stesof]  ~Tediwiol sjuswys1y sajndsTp UeasIsPUTJIE K
1507 Sa¥eM S504H sInoy JuTNIoN -qe3sy anoge]
ot JRUL T3 930008 BI9XJIOM PEYSEE: I83NTTIuON 21®eiTIO
~033015 SpRIOTIOL speIoTIQd -sjoq1y -840V
ruTO TR0} eloqun3oks ®xvfsisieady sl oxpred e30T
-jraq ;esxdiauay el £33030ua] irTol1iXxagugdfyg -jwio],  —938TeIQL]

(*3uco) GL6L NI ZMISRONI 40 HONVEE X9 ISOT SEDVM QNV TIQI SHNOH ONDRIOM ‘SHEMOM ‘SINGHSITEVISE ‘SILNJSIT HNOEV
(*s3a03) GL6L ¥y HEHOSONIWYN HALAL YINQT HOO YVIKILSIZEWY FCVHOTHQL IHVS TVOVISIEHEY ‘NITTYISSIHANV ‘UEINITNOXSIEEEY
(*ayel) GL6) VHNOMA KIVIIIOTVINIOL IVXTVd VL IINNOIQAD JALELENZW VMES LYLDIGINQAL ‘IVIIVAINIOL ‘INTELSIVIQAL °G



aded 3xeu 998 — vpys Spuel[oy gd *83J0] — BIINATS *anas °x3jel

- - ~ 29 € 1 e 1 1 V%6 € wEL €86 1 92 92 gjonpoad Jeded pue Jaded jo aangoejnuwy
Bupwaeatriinaeasxadded yoo sasdded ¢ essey
fgnastuTes uepiesjonziaeded wf uizeded ‘uesse)y
- - - - - - - - L9 (14 i el 4 2 Tesew jo L{tremiad 3daoxe ‘seInjxTy pue eunjtuany
Jo aunjoenuel] ‘I1e}aW A® WOIN ‘JOTRATIGQU A®
UTUNISATIT] *ENISTLIEA UIPTIIBNTEN WeST[IE%6u—14
- - - £ 4 L o¥ l P léE e € 9L gl 00k | O of smjTuang 1d9ox9
‘gionpoxd }I0O pue POOM PUB POOM JO BINOBIOUEH
SUTWDIIBATTTINTRARL], ‘SN3STU{BA UeIeA®RINNJ
- - - - - - - - 022 13 t €09 b4 14 ot3seld pue xaqqua Jo 3deoxas xeamjool Jo
smjosguue) ‘BUTIAATTTIONS ‘snystuies ULTNUSH
- - - - - - - - 9l - - - - - Taxedde Jutazen
pue aeamjooJ 3daoxs ‘angy pue 83IN3TISONS JSUIEI]
JoYjea] Jo sjonpodd pue JBYEd[ JO BINJOT ILLRY
‘wem JoxegA ‘uuiyssizd ‘Iape] Av FUTWHIAATILL
*WIBA *38033eYeu *sWL LwpMme] ‘uagsidang ‘ueyey
- - - 1 P - - - 082t €96 L 2LE L L JeamMjo0y 3daoxae ..H?ummam Juiream Jo aum3oe uel
. JOPETY AR JUTWIBATIIL ‘snysTuiea Usplojjezp
- - - €l v 2 I8 ¥ Yy okl €€ LS L ol e L Qi gl 80TT3X3} JO aum}oTJNUBy
BUTWOBATTTIMIRATTAXS], ‘Sn3eTR{RA USTTTTLENI]
- - - 0 14 (2 - - oy - - - - - sotIsnput *derasag
SUTUHISATTTINTRASINOAX[ ‘snisTueA uatwonp
- = - AastL 2 2 G2 4 ¥ #9t Ll 966 9 (WA v ¥ Sutanjoeuuen poog
SUTOISATTT8TePUBAT] ‘En3BTUTRA *{TATRIUTLY
- - - - - - - - - 201 € € L £ € 06l e 4 Suiutw
X0 1BI9H ‘Burturfaquiel ‘ejUTUTOLSCATRNITIE)
ZE>PaAnNEAcea3la i 3E e e FrSderarealEerae St gl gt 3t e Sl aEe G0 e
R A o A S A A e b A SRR R S
§adbaieapRadbaBRaslRadsineislgaasiazRsigassaEeislRessiazay
SRR S e e e P T Y
sflEitedsloffutelalop ool oRiaatal o plucbaloRiidtals
A A R i O N R e Il OSSR LRl R R OR el SR AR R R Ol A L138nput Jo yYyoueaxg
£ mx.a =og Hels u H® o el N 0 0" - elg Nt.a =0 g m ut.aT.od = el ut.atod -0
o t+ 330G g O Ll BTN - IR ot [+ N 0o o lo kB3 0 e o+ 3 @ g e elo S O O usassfurtae
HomgIpdmaly poS Ry maSwdyos maSedmaly madpgxcly maSedrd ' BN
x @ O o PR ] o o+ plx ] 1] o [x [ @ o plx ’] » wIx 1 ® @
-] Bw @ BN [ SR o S“ M BR ® BN e T®TWTIOg
3 4 3 A a 3
sfep Of IaaQ sfep OF —- G} sdep ¥ - ¢ g -y ay p ueyy ssd]
I83ep Of J3A) 1edep 0f - Gi tedep Y| - g Jedep | - | Jeuwtl @ - ¥ Jewut3 § xepun
reated OF v1X | ®weaTed Of ~ &1 | zEATRA ¥ - ¢ eEATRd L - BTN g ~ ¢ Bp3My § A1V

GL6L NI X¥ISNANI 40 HONVEE Xd NV ELNJISIA ¥N0EVT J0 NOLILVMNQ O ONIGHOOOV SUEHOM QNV SINSWHSITHVLSE *SZLNISIA ¥N0gvl
GL6L ¥y NTIOSONINYN HOO IEHOIINVHVA SHAINITANONSIEENV HELJd HNVOVISLEEMY HOO NTTTYLISSIZMNV ‘HEINITNCASIIHYY
GL6L VANONA NYVANH NVIVIWIOL VO NOLSEY NOTAISIVIQAL IYLDIEINQAL VL IVIVAIWIOL ‘ILOTEISIVIQAL °9



afed 3xau 99s - epls spuwelrog d °s3I0J — E[I{TNIS *INdS *I5E[L

- 24 -

- - - 5t ¢ Lo 9 9 S2&9 8 89 9l6v oS 05 2los 8 163 susrdinbs pue LISuiuoTe
1deoxs ‘sjonpoxd Tejow pPs3BOTIQRI JO SIN3OTITKE]
SUTIDISATTTINIRAT RS9} ‘BNBILTEA USLTI8530NITTv}&)

- - - 2 L L - - - 188 Ll tLLEY 6 6 PoS ot 6 S91X}BNPUT 018EQ (B3 SNOXXdJ~UON ‘Iafleisuudyl
-3)0T AR FUTUTTEISWRIY ‘SNISTW[BA UST[TEI&m UIPINY
- - 1 l ro- - - v662 2 22 9221 ¢t €1 2€g 9 GE Pt S3TISNPUT OTsRq

19938 pue uocxl ‘FuruyigiswesysFuixadefodaay yoo

~1§38 ‘—UIpP **uTBA US3S09s50a29; el UBSYTIs3‘urpney

- - s 98 3 L 6 4 Z 612 9 9 vl 4 ¥ 6lS L L sjorpold TeJsutiw OT[2jou~Lou
I2Y30 JOo aunjoejnuej ‘Surtuqzaalilzronpoadusis uoo

—~I3] UBUUY ‘sMj}STWeA USPTSIJONITATY B -1ATS 1Nyl

- - - L 1 L= - - 6y 9 9 €2 ! 29 F 2 s3onpoad

see1d pue sseld Jo ammjoejnue)] ‘FuTD{IaallTIinaea
~-8B18 Yoo —~BBINH ‘snisTulRA UIPTe}jonIse] el uUTse

- - - - - - 25 L L P22 € € W 4 2 L 14 14 *0°a*u sjonpoxd oT3seld JO BINgO¥ W]
SUTWIBATITINIRBALSETd ¢SngSTLTRA USPTSIIOnLTAOY]
- - - - - - - - - 69 c € zg2 4 [ <Y l l gronpoxd aeqqnd JO aanjdenusy

FUTWIAATTTINIRATIUNY) ‘SNGSTLIEA UIPTSFIONGTLTY

- - - - - - - - - - - - - - - L L S8TIBUT T LnFT0L53d
¢SUTIBUT FFIUNSTOI33] *SNLSOTRL UAC ISR

- - - - - - - - - 1 1 1L i 1 Ly 2 2 stonpoad TEOTILSYD J&U30 ;O
saN408 JUE) ‘X93M0o0Id BYSILIY BIPUT AT JuTUAISA
~T1T] ‘Sn}STGTeA UIPTaLONY USESTTTETUSN USDITI

- - - e l 1 €ive ¢ € L29 [y £ €Iy 2 2 Go§ ¥ v STROTLAYS RTJ}SUPUT JO aINIOE LY

JBTTeNTWaY A' JUTUNIBATTI] ‘SnysiufeA USTTeRyTEs)

- - - - - - - - - ®= €€ o ' (A e 2 S91I3SMpUY PaT(le pue
Surystiqnd ‘Buriutad ‘jsywesixansFelro] ‘uorjonpoad

NSTFeIH ‘BIUTLTIOLSNUURLSTY  ‘ojUesong USLIZERLn

Pl ISR el e Fo RN B B el ] PE - T B Rl O] B W B Wl | Pl N o B W ol ] L e 3 e
.nJM‘.SJ‘c..,,.J_A..,u.l.ﬁmsl\o,e.anna..skloe..», ﬁxﬁs.,rop_l&m.xﬁs;oaa&nx,%sa em.%,
Hor Sier 7o 0o Gl oGk O 0 O OOk O O OOt g g O Y Ot e gt Ol O ek O o' g O
FHE3PNA 30D HTOST I IO HTOES D YOO AT 3ODFTOI DT OD DS @ Q ® o
Ot C orPlddtdt g tolddadrdmeg dp|ldddo g dpld ddordme +p[d oo o ot &+ m
qufmn.m__.nwlsm,lmqvw.lo“.mvuwm4dwm1%w1ﬁm.dm‘\uﬂvl%dJﬁI.JW?M.ISdJST.ISGT.S m&.t
w P - Ll 1} o 1%} o N B0 B

OmuT.,S11.3..&nTOEI.SV.T‘p‘O:UEI.S«?I.?OQO?FB?W.DO@O uI.Sl.W.D.WMlu U.”Sl\ 2. QO %hvnﬁvﬁﬂ 3o yosoueag
‘Jg.ﬂt,,.ﬂ.hmwrue‘J‘......,.\;...wﬂliu9JAALAmu.T,HﬂI.uaIv,.unL.U..u“wM.I.deJﬁaf,qeuﬁnt.ma_éﬂr_‘U\C“z_‘I.ua
e s Eh oS o T g ern el dogsiRofhsl ThogrRo el w0l eko e ® 03 oK e
i B R vl B0 Hnl gD o i Els H D oY iR B oY HElT Y 8 o e usxg¥Fsduta N
O ® o 3 0l i R TR ARSI fol Pl BRI AR ¥H Fe) o+ 5 M e © P {0 Lo B IR SR ARV 1ol aallie T IR A= o N = 4
GRS Egugly spseaIpl REsELmgh spSesaplamgsegagh wgse gy
b r o c £
o G oo s oo |3 w o |3 wo |® a0 |0 20" BEl®imIOoN
] = ! B o gl ~ s} o} o} o} ]
il 22 L ol Ih] ke

si'p Qo @A) siep 0t ~ GL sf=2p Y| ~ g sfep | - | g -y ay p ueyi ssa]

JeSED (Of Jan7 Jedep 0 - Gi JeJep Y, - 3 Jedep | —- | Teuwii g - ¥ Jeuwly o Ispun

zRATRE 0T TTA | BRATRd OF =~ Gy reatud py - g wpeted | -y BvIjUMG g - ¥ BIUNG § BTV

(*3u00) G16L NI RHISNANI O HONVEE Xd @IV ZINISIC ENOEVT 40 NOILLVENG OL DNITHOOOV SHUENNOM QKY SLNTHSITEVISE ‘SEINdSIA BNOEVT
(*53I03) GLEL HY HENDSONINGN HOO LEHOILAVEVA SNEINITMONSLEANV MELJE EHVOVISLEGHV HOO KETTYISSIAEWYV ‘HAINITNOMNSIEEMV
(*d3ef) GL6L VANOMA NVVALX NVIVIKIOL VL NOLS®I NOTEISIVIQAL IYLINEWIQAL VL IVAIVAIWIOL ‘IOTEISIVIQAL  °9



- 25 -

ePed jxou 898

®pts spuel1py gd °sjxog

BIINATS *Inas *Nyep

- - - gt € T 914 t L 262 14 ¥ on t (S /X € € U0T3eDTUMLLO)
¢IBUOTFENUNIUONSTI} OO —3S0d ‘3UUSYTITIT038T
- - - 9L 4 2 - - - L v v €9l 13 € sey 8 8 a¥eio3s puw jrodsues] ‘respapgweg ‘snislny
- - - - - - 919307 pue sjURINeISIY ‘jaymesRIaATIaoq
- - - - - - = = - Sl l ! qoo ~Pusineissy ‘wiutwroisnitofem vl —sjmesjrAvy
- - - - - - - - - 90¢ G S {21 . F AT 4 9 9 9pery 17e3ey ‘Tapueyl(e3dq ‘eddneSTRIITUEA
- = - - - -~ 62 8 I 2L € IO 4] 4 z2 St ! 3 epex) @TESITOUN ‘jeyuEsiIaranjuaTe
Yoo tepusyiiled ‘sjuimrojianniuse wf{ eddnexnpmy
- - - €€9 t - - - LS 2 2 9fL 4 z €99 14 v v . UOTONIIBUOD 3130
JoyURENIAASSUTUFR TUY ‘wjuTwIOSNUUMD{BLIISAA ol —eey
- - - - - - e 14 ¥ S9€ L SE  GE P69 oL oL Lég gt Lv LY BurplTng
‘usteqrespeulRLqeny ‘ejUTWTO}SNUUIR GIROTB],
- - - - - - 061 2 2 tsg L L 99t ¥ ¥ o1 ¥ 14 wea3s pue svf ‘A3701130917 ‘Jurtuligsrggemrza
oo —sef ‘=137 ‘ojronyedwpy el -nseex ‘-oxues
- - - - - - - - - = - - - - - 98 13 t 891I38NpPUT SUTJINIOE JnURT
. I9Y30 ‘FUTIDILATITS Ueuuy ‘SU3STTTRA TN
- - - - - - - - - - - - 6 t P - - - spood
pue otydeaPozoyd Jo pue *o°a*u jusmdinbe Juryroxjuod
puw Jutransesw pue ¢OTITJULTOS pue [ruUOIssajoxd JO
aanjoejnuej ‘Ianpold BSTUBNIWULJ PO FUSUNILSUT A®
QUTUNISATTI], *UTRA *33003 °HaWOUSTY °wk UITFIULLMIFSUT
= - - 9. 2 ¢ o6 S G S90LL S6 G6 Lo e 101 G6 6168 29 19 susudInbs jIodsusI} JOo aImjoegnuel
SuToIeATTT}STepsutIodsura], ‘snistuleA uafoanaunyiny
- - - (848 € [N 3 (4 £ € L6002 2 € L6y L 12 12 8686 2zt 19 sot1ddns pue seouey(dde ‘snjexedde ‘Lisuryoex
1801X30018 Jo ammjoejnue) ‘Ioinpoxd e)STIINOTd A®
BuUTDISATITL ‘Sn3STU{RA USPTALONG UILSTIT{3IONUES.
- - - g t LGy S ¢ fzz92 S 2WL99€ 6 06 g8 glg €L €L €L Teo1I3081e jdeoxs Lreuryoem jo
arnjosuue) ‘JUTWDIBATITIUTISEN ‘enjisiuBA USPTAUOY
I T T T T T I I e N e |
FEEEERRE PPN R R L SO RS ST AR A R R A
gizpiacecpiabeaptiagaapipesigasbenocclpaapangsgianiacas
JBO.I.Sdmsw.laST.S.QmB"...JSatﬂdeI.JBOIBdmﬂw.JSOISdeT.IB Otsdms....
o NP N0 o XKo@ Q A0 o+ W Q Fal) R NP P &+ R/ 0 = o o K0P ]
Y Wl M=o i EE Sl Sl EE S =i CY Sl i =l i 8 sl i Y k- =gy £
AR R eouwlﬂsﬂl Eoumtﬂawt o"wlﬂamfl Qw.lwmsm.t Eouwtmsﬂl I3e8enpuy Jo Youwag
MN.‘.BIO.GT.“MN'} T.Od.l_nuuut. T.Od.ln.Mmt. IOdIﬂ.AmI. T.Odl“.nuvr = Oo'g P
o &3 @£ ewlo - [ + 3 @ e s o 3 0o g oo &3 ® g l0 B O g b b UueI38IuUTIEN
5 moSpaxdls modedmals maIedadly maESpdrdli mad e gy pg3e dnd
w o O o plX w 14 2 B3 o ®© iR - ® R i3 /'] [1] ®{x o o w
b -2 ] [t o 1] o o o oo ® o o [ w ® dﬁd.ﬂﬁﬂo.ﬁ
w s e} H N e} o] e ] e} e ] o] e <
, - Q 2
sf=p Of JaaQ sfep of - Gy sfep ¥ - ¢ sfep | - | ay g - |au b ueys ss9q
Tedep Of Iaa( Tedep Of = 61 Jedep fL - @ Tedep L - | Ienwly g = ¢ | Jewwyy p Japup
geated 0f 11X zeated ot -~ G | ®eAaTRd P - @ veated L - | B3ung g - ¥ eI3UMy p STV

(*3u02) Gl6L NI XMISNANI 40 HONVHE Xd QNV ELOJSIC ¥NOAVT J0 NOILVHAQ OL ONIQMOOOV SUIMHOM ANV SINEWHSITEVISE ‘SELNSIA UNOEV1l
(°83203) ¢L6L 4y NEHOSONIWYN HOO LEHDILIVEVA SNEINITANONSLIEMV HELJIY FHVDVISLIENV HOO NITTIVISSIEEMV CYRINTTANONSITIHY
(*x3el) GLgy VENONA NVVMAW NVIVIMIOL VL NOISHY NNTAISIVIQAL IYLINEINQAL VL IVAIVAIWIOL ‘INTILSIVIQAL °9



Y1i 30 paivii
Bver 30 dagar

Over 30 days

- 26 =

Baexaom 10 aequmy
exslessyaqay
23100 1{23UQAY
g3UBWBTTqE 8T
uayirissieqay
eloxpyediuto]
893NASTP Jmoqer]
J9HTTJUONSE8QIY
831INT183518304]

15 - 30 dagar

19 - 30 pdivili
15 - 30 days

3JIOM JO Jaquupy
sxedey819qay
vivol1aajuely
83UBLYSITABLS]
uaiEIssiaquy
eloxpiredtutoy
sajndsip anoqe]
J9IHTLJUOHELIQIY
B3INT338Te}04]

8 ~ 14 paivii
8 - 14 dagar

8 - 14 days

exedrysjoqay
vitelpatueLy
8jueuUYST{qe}ey
uayTyiIssl}aqay
wlox{TedIwiog
sojnds1p Jnogen
I33(ITJUOABIBQIY
©3In1338TR304]

rxaxaon Jo Jaquny

1 -~ 7 pdivad
1 -~ 7 dagar
1 « T days

BIoxJIon JO JI9quUmy |
sxe3el819qay

LR C-IN & AT
sjusuwystIqe}sy
uaye18s83aqay
efoxpirediuto]
gojndsIp anogqer
JRPATLFUOHSIOqIY
©3IN133STe3 04

4 - 8 tuntia
4 - 8 timmar

4 - 8 hr

rdaxdon JO Iaqumy
arede1 81900y
g1l TRUQLy,
sjusuys1qessy
uay1g1e83aqay
wloxpiredTutoy
gojndstp Jnoger]
ZRIHTTJUONSIACLY
83 INT8381RI0AL

Alle 4 tuntia
Under 4 timmar
Less than 4 hr

{IOM JO JBQUMY
arede)sjaqay
ritl1{ajuQLy
SUBUYSTIqR]eE
ueyTy38s3aqIy
wloxpiredimyog
sajndstp Janoqe]
293 TTJUONSYAqLY
83101238183 04L |

ARBETSKORFLIKTER, ARBETSSTALLEN OCH ARBETSTACARE EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET OCH NARINGSGREN ir 1975 (forts.)
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKERS ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE AND BY BRANCH OF INDUSTRY IN 1975 (cont.)

TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT JA TYONTEKIJAT TYUTAISTELUN KESTON JA TOIMIALAN MUKAAN VUONNA 1975 (jatk.)

6.

industry

of

Toimiala
Naringsgren
Branch

18 18 430
295
614 T4 186 43 43 6 806 19 34 3021

22

2

79
69 796 388 400 50 365 594

461

457

Kiinteistdtoiminta ja liike-elimiid palv. toim.,
hteensi

Pastighets— och uppdragsverksamhet,
Real estate and business services

Puhtaanapito, Renhillning,

Sanitary and similar services
till hushillen, Personal and household

services

Kotitalouksia palveleva toiminta, Tjéinster
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9, TYOTATSTELUT, TOIMIPAIKAT SEXKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1975
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FURLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHMANDLINCAR AR 1975
LABOUR DISPUTES, ESTABLISIMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTATIONS IN 1975

TyStaisteluita edelt, neuvot— Tydtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyji tydtunteja
teluita Arbetskonflikter % Arbetsstdllen %  Forlorade arbetstimmar ¢
Férhandlingar innan arbetskon- Labour disputes Establishments Working hours idle

flikten utbrot
Nagotations before labour
disputes

Kylld, Ja
Yes 863 5643 901 5548 1 801 000 79.2

Ei, Nej
Yo 669 43.7 715 4.2 472 700 20,8

1 532 100.0 1 616 100.0 2 273 700 100.0
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10, TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNa 1975

ARRETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR
1975

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1975

Tydehtosopimus voimassa Tyotaisteluita Toimipaikkoja Menetetty ji tyotunteja
Géllande kollektivavtal Arbetskonflikter % Arbetsstillen % Forlorade arbetstimmar %
Collective agreement is valid Labour disputes Establishments Working hours idle

Kylla, Ja

Yes 1511 98,8 1577 97.6 1 899 100 83,5
Ei, Nej

Yhteensid

Sammanlagt 1 530 100.0 1 616 100.0 2 273 700 100.0
Total

11, TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYCMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN
VUONNA 1975
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FURLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONARNAS
MEDGIVANDE AR 1975
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1975

Tyémarkkinajirjesttjen suostu— TyGtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjd tydtunteja
mus Arbetskonflikter % Arbetsstillen %  Fbrlorade arbetstimmar %
Arbetsmarknadsorganisationernas Labour disputes Establishments Working hours idle
medgivande

Consent of trade unions

Kylla, Ja

Yes 2 0.1 22 1.4 56 300 2.5
Ei, Nej

No 1 528 99.9 1594 98,6 2 217 .400 97.5
Yhteens i

Sammanlagt 1530 100,0 1 616 100.0 2 2713 700 100,0
Total
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12, TYOTAISTELUT JA TOIMIPATIYAT TYOTAISTELUSTATEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1975
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORHANDSANMALANOM ARBETSKONFLIKT AR 1975
LABOUR DISPUTES AND FSTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1975

Ilmoitus tydtaistelun tonimeenpanosta Tybteisteluita Toimipaikkoja

Anmilan om igingsittande av arbetskonflikt Arbetskonflikter 9 Arbetsstillen 4
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Establishments
Vastapuolelle tai valtak, sovittelijalle

K4 motparten eller riksférlilmingsmannen

To opposing party or state arbitrator 2 0.1 22 1.4
Ei tehty ilmoitusta

Anmilan har ej gjorts

No notice 1 528 99.9 1 594 98.6
Yhteensi

Sammanlagt 153 100.0 1 616 100.0
Total .

13, TYUTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1975
ARBETSXONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1975
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MATE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1975

Riita sovittiin Tydtaisteluita Toimipaikkoja

F¥rlikning uppniddes Arbetskonflikter % Arbetsstillen %
Conflict solved by arreement Labour disputes Establishments

Osapuolten kesken, Mellan parterna

Between parties of labour conflict 564 36.8 568 3541
Tyomarkkinajirjest8jen vilitykselld

Genom arbetsmarknadsorganisationernas fSrmedling

Through labour—market organisations 112 Te3 132 8,2
Muulla tavoin, P& annat sitt

Other way 855 55.9 916 56,7
Yhteens i :

Sammanlagt : 1 531 100,0 1 616 100.0
Total
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18, TYURIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1975

- 33 -

OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1975
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1975

SOVITTELUITA
FORLIKNINGAR
CONCILIATIONS
|sovittelu koski Sovinto ilman Sovinto ty&ne
Férlikningen gdllde tydtaistelua seisauksen jdl-
———" |Conciliation applied to Férlikning utan| keen
Sovitteluiden - - ” arbetskonflikt | Férlikning efter
lukunsdrd Toimihenki- TySnteki~ {oonciliation arbetskonflikt
Antal for- 13itd joitd without labour | Conciliation
likningar Funktionirer Arbetare dispute after labour
Number of White~collar Blue-collar dispute
conciliations |workers workers
nel jinnes
I kvartalet 6 6 6
quarter
nel jdnnes
II kvartalet 15 7 8 12 3
quarter
nel jinnes
ITI kvartalet 4 4 4
quarter
neljinnes
IV kvartalet 4 4 2 2
quarter
t
Koko wvuosi
Bela &ret 29 7 22 24 5
Whole year
19, TYURIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEELLISESTI VUONNA 1975

OFFICTELL FORLIKNING AV AREETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1975
OFFICYIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1975

Sovitteluita

F8rlikningar

Conciliations

I II IIT v v
Valtakunnan sovittelijat piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
Riksférlikningsminnen distriktet { distriktet|distriktet|distriktet|distriktet | Hela landet
State arbitrators district district |[district |[district |[distriet Whole country

6 6 1 4 4 8 29




