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Tyovoimatutkimus

Aikasarjatiedot 2001-2010

Yli 55-vuotiaiden tydllisyys kasvoi vuonna 2010

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2010 tyéllisten lukumééréa oli hyvin
lahelld vuoden 2009 tasoa. Tydllisten mééra vdheni 10 000 henkeé ja 15-64-vuotiaiden
tyollisyysaste pieneni 0,5 prosenttiyksikkdd 67,8 prosenttiin. Ikdryhmien vélilla oli kuitenkin pienié
eroja. Alle 55-vuotiaiden tydllisyysasteet laskivat, mutta yli 55-vuotiaiden tyéllisyys kasvoi.
55—-64-vuotiaiden tydllisyysaste nousi 0,7 prosenttiyksikkééa 56,2 prosenttiin.

Yli 55-vuotiaiden naisten tyollisyydessd viimeisin taloustaantuma ei ole nakynyt juuri lainkaan.
55—64-vuotiaiden naisten tydllisyysaste on parantunut yhtdjaksoisesti 13 vuoden ajan. Ty6llisyysaste oli

33,8 prosenttia vuonna 1997, mutta se kohosi 56,9 prosenttiin vuonna 2010.

Taloustaantuma heikensi yli 55-vuotiaiden miesten ty6llisyyttd vuonna 2009, mutta vuonna 2010 myds
55—64-vuotiaiden miesten tyollisyysaste parani yhdelld prosenttiyksikolld 55,6 prosenttiin.

Tyollisyysasteet vuosina 2001-2010, 15-64-, 55—64- ja 15—-24-vuotiaat
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1. Johdanto

Timi tyovoimatutkimuksen vuosijulkaisu siséltda tilastotietoja 15—-74-vuotiaan véeston tyollisyydestd,
tyottomyydestd, tyohon osallistumisesta sekd tydajoista. Tiedot perustuvat tydvoimatutkimukseen, joka
on otospohjainen kuukausittain tehtivi haastattelututkimus. Tydvoimatutkimuksen kisitteet ja madritelmét
noudattavat kansainvilisen tydjarjeston ILO:n suosituksia ja EU:n tilastotoimen asetuksia. Tutkimuksen
tilastotiedot ovat siten kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen vuositietojen julkistamistapa on uudistunut vuonna 2009. Vuositietoja julkaistaan
kahdessa tai kolmessa vuoden mittaan ilmestyvassé vuosikatsauksessa sekd kasilld olevassa vuosijulkaisussa.
Ensimmiinen vuosikatsaus kisittelee tyollisyydessi ja tydttomyydessd tapahtuneita muutoksia. Tama
yleiskatsaus ilmestyy alkuvuodesta (tdnd vuonna 15.2.2011). Toisessa kesdkuussa (7.6.2011) ilmestyvissid
vuosikatsauksessa tarkastellaan tydsuhteita ja tydaikoja. Tydvoimatutkimuksen kotitalousosan tietoihin
perustuvaa katsausta ei julkaista tind vuonna, vaan se ilmestyy seuraavan kerran syksylld 2012. Vuoden
2011 aikana julkaistut kaksi katsausta on téssd vuosijulkaisussa koottu yhteen.

Katsausosan lisiksi timi julkaisu sisdltdd tyovoimatutkimuksen aikasarjatietoja vuosilta 2001-2010 ja
2006-2010 sekd vuotta 2010 koskevia vuositietoja.

Vuosikatsaukset ja kisilld oleva vuosijulkaisu ovat saatavilla tilaston kotisivulla
(www.tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus). Vuosijulkaisu ilmestyy myds painettuna.

Tyovoimatutkimuksen kotisivuilla on saatavilla kuukausi- ja neljannesvuositietoja seki tétd julkaisua
tiydentédvid aikasarjataulukoita Tilastokeskuksen tietokannasta
(http://pxweb?2.stat.fi/database/StatFin/Tym/tyti/tyti_fi.asp).



http://www.tilastokeskus.fi/tvovoimatutkimusT
http://pxweb2.stat.fi/database/StatFin/Tvm/tvti/tvti_fi.asp

2 Vuoden 2010 tydllisyys ja ty6ttbmyys edellisvuoden tasolla

2.1 Tyollisyyden lasku pyséhtyi vuonna 2010

Tyéllisyyden lasku pysdhtyi vuonna 2010. Vuoden 2010 ty6llisyysaste oli 67,8 prosenttia, miki oli vain
puoli prosenttiyksikkod pienempi kuin vuonna 2009. Tyéllisyysaste oli nyt vuoden 2002 tasolla.

Miesten ty6llisyysaste oli 68,7 prosenttia. Tydllisyysasteessa ei juuri ollut muutosta edellisestd vuodesta.
Naisten ty6llisyysaste laski yhden prosenttiyksikén, 66,9 prosenttiin. Naisten ja miesten tyollisyysasteissa
on edelleen vain vihdinen, alle kahden prosenttiyksikon, ero. (Kuvio 1.)

Kuvio 1. Tyéllisyysasteet sukupuolen mukaan vuosina 1989-2010,
15-64-vuotiaat, %
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Tyollisid oli 2 447 000 vuonna 2010, miké oli 10 000 vihemman kuin vuonna 2009. Tyéllisyyden
viaheneminen ldhes tasaantui vuonna 2010, silld edellisend vuonna 2009 tyé6llisten méiri oli vihentynyt
74 000:11a. Vuonna 2010 tyollisten médré oli vuoden 2006 tasolla (kuvio 2). Verrattuna vuoden 2009
vuosineljanneksiin, tydllisyys viheni vuoden 2010 kahtena ensimmadisend vuosineljanneksend, mutta
ké&éntyi kasvuun kolmannella ja neljannelld vuosineljannekselld.

Kuvio 2. Tyéllisten maara sukupuolen mukaan vuosina 1989-2010,
15-74-vuotiaat
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Palkansaajia oli 2 120 000 henked vuonna 2010, mika oli ldhes sama kuin vuotta aikaisemmin. Kun vuonna
2009 yrittdjien médrd kasvoi 10 000 hengelld, kaddntyi yrittdjien médard vuonna 2010 laskuun. Yrittdjien




miéiri viheni 7 000 hengelld. Yrittdjid ja yrittdjaperheenjasenid oli 328 000 vuonna 2010.
Yrittdjaperheenjdsenten osuus oli tistd 14 000. Yrittdjien osuus ty6llisisté oli keskimédrin 13,4 prosenttia.

Miesten tydllisyystilanne parani

Miesten ty6llisyys kddntyi lievddn nousuun vuonna 2010. Kuviossa 3 on esitettynd 20 vuoden aikasarja
tyollisten médrian muutoksista sukupuolen mukaan. Kun vuonna 2009 nikyy jyrkka pudotus ty6llisten
miesten méirissi (—60 000), oli tilanne selvisti valoisampi vuonna 2010. Miesten ty6llisyys parani 4 000
hengelld. Tyollisten naisten mééré laski edelleen 14 000:1la eli saman verran kuin edellisend vuonna.

Vuosien 2009-2010 tydllisten méérin kehityksessd ndhdddn sama ilmié kuin vuosina 1991-1994. My6s
tuolloin miesten tydllisyys heikkeni naisten ty6llisyyttd jyrkemmin, mutta vastaavasti parani naisten
tyollisyyttd nopeammin. Taantumien jilkeen naisten tyollisyys kohenee pidemmallé viiveelld.

Kuvio 3. Tyollisten maaran muutos edellisestd vuodesta sukupuolen
mukaan vuosina 1990-2010, 15-74-vuotiaat
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Tydllisyys heikkeni teollisuudessa ja sosiaali- ja terveyspalveluissa

Kuviossa 4 on esitetty tyollisten maddrdn muutos edeltivistd vuodesta toimialoittain vuosina 2009 ja 2010.
Tyollisyys heikkeni edelleen eniten teollisuuden toimialalla, jossa ty6llisten mééréd vaheni 18 000 hengelld
edeltivisti vuodesta. Tistd valtaosa koski miehid (—15 000). Myds terveys- ja sosiaalipalveluissa ty6llisyys
heikkeni (10 000), kun vield vuonna 2009 ty6llisyys tilld toimialalla kasvoi. Ty6llisyys kasvoi eniten
koulutuksen toimialalla, jossa tydskenteli 10 000 henked enemmén kuin vuonna 2009. Muilla toimialoilla
muutokset tyollisyydessd olivat vahdisid.

Tyollisyyden lasku kohdistui yksityiselle sektorille. Yksityisen sektorin tyollisten mééra laski 19 000
hengelld. Julkisella sektorilla tydllisten méaéré kasvoi 6 000 hengelld. Kasvu kohdistui kuntasektorille,
joka tyollisti 8 000 henked enemmin kuin edellisend vuonna.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyollisyys heikkeni eniten tyontekijdasemassa olevilla ja
alemmilla toimihenkililli. Suurimmat yksittdiset ryhmiit, joissa tydllisyys laski, olivat teollisuuden
toimialan tyontekijiasemassa toimivat miehet (—12 000 henked) ja sosiaali- ja terveysalan alemmissa
toimihenkildammateissa toimivat naiset (—8 000). Sité vastoin ylempien toimihenkildiden tyollisyys kasvoi
23 000 hengelld, mistd padosa oli miehid.




Kuvio 4. Tyéllisten maaran muutos edellisestd vuodesta toimialoittain
vuosina 2009-2010, 15-74-vuotiaat
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P 85 iKoulutus
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Tehtyjen tyétuntien méaaré kasvoi hieman

Taantuman taittuminen nikyy myds tyollisten tehtyjen tyotuntien madrassa. Tyollisten tehtyjen tyotuntien
maérd vuonna 2010 oli prosentin suurempi kuin vuonna 2009. Kun tyd6llisten mééréd pysyi ldhes samana,
kasvoi tyopanoksen maérd tyollistd kohti hieman vuonna 2010. Vuonna 2010 ty6lliset tekivét keskimédrin
1 633 ty6tuntia vuodessa, kun vastaava luku vuonna 2009 oli 1 611 tuntia vuodessa.

Tehtyjen ty6tuntien lisdéntymiseen vaikutti muun muassa lomautusten viheneminen. Vuonna 2010
lomautettuina oli keskimaérin 21 000 henked, kun edellisend vuonna lomautettuja oli keskimaarin 37 000.
Verrattuna edellisen vuoden vuosineljanneksiin, lomautettujen mééréd pieneni jokaisena vuosineljanneksend.
Ensimmadiselld vuosineljannekselld lomautettujen médrdn viheneminen oli vield vahiistd, mutta sitd
seuraavilla vuosineljanneksilld lomautettujen madréd vaheni selvisti. Vuoden 2010 toisella
vuosineljdnnekselld oli jo 23 000 lomautettua vihemmaén kuin edellisen vuoden vastaavana ajanjaksona.
(Taulukko 1.)




Taulukko 1. Lomautettujen maéra 2008-2010 vuosineljanneksittéin
\Vuosineljannes | 2008 2009 2010
| 7000 38000 35000
I 4000 42000 19000
I ’ 4000 31000 15000
v ’ | 14000 36000 14000

Vuosikeskiarvo | 7200 37000 21000

Alityollisid, eli henkil®itd, jotka haluaisivat tehdd enemman ty6td kuin on tarjolla, oli vuonna 2010
vihemman kuin vuotta aikaisemmin. Kun vuonna 2009 ality6llisié oli 133 000 henked, oli luku laskenut
120 000:een viime vuonna.

Vanhimpien ikdryhmien tyéllisyys parani hieman

Tyéllisyyden muutokset eri ikidryhmissd ovat olleet varsin vihiisid. 35-44-vuotiaiden tyollisten médéra
laski eniten (kuvio 5). Téssé ikdryhmissi oli 16 000 tydllistd vihemmén vuonna 2010 kuin edelliseni
vuonna. Ikdryhmin tyollisyysaste laski 1,3 prosenttiyksikkod. Tyollisyys sitd vastoin kasvoi hieman
vanhimmissa ikdryhmisssd. Vuonna 2010 tydllisid 55-64-vuotiaita oli 14 000 enemmin kuin edellisené
vuonna. Tamdn ikdryhmén tydllisyysaste oli 56,2 prosenttia. Myds vanhimpien 65—74-vuotiaiden ty6llisten
médri lisddntyi hieman. Muutokset ikdryhmittéisissd tyollisyysasteissa olivat hyvin vihdisid, kuitenkin
niin, etti vanhimmissa ikdryhmissa tyollisyysaste nousi hivenen ja nuoremmissa vastaavasti laski.
20-64-vuotiaiden ty6llisyysaste oli 72,8 prosenttia.

Vuoden 2005 elikeuudistuksen jilkeen eldkeikd on ollut joustava 63—68 vuotta. Témén ikdryhmén tyollisyys
on ollut kasvussa, vaikkakin ryhmin ty6llisyys on edelleen vihdistd verrattuna nuorempiin ikdryhmiin.
Ikidryhmin ty6llisyysaste on kasvanut vuoden 2005 noin 12 prosentista noin 18 prosenttiin vuonna 2010.
Ikéaryhmasti tyollisind oli 67 000 henked vuonna 2010, kun vastaava luku oli 36 000 vuonna 2005.

Kuvio 5. Tyollisyysasteet ian mukaan vuosina 1989-2010, %
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2.2 Muutokset tyéttémyydessé véahéisid vuonna 2010

Tyo6ttomyystilanteessa ei juuri tapahtunut muutoksia vuosien 2009 ja 2010 vililld. Vuonna 2010
tyottomyysaste oli keskiméérin 8,4 prosenttia, kun vuonna 2009 ty6ttomyysaste oli keskiméirin 8,2
prosenttia. Miesten tyottomyysaste oli 9,1 ja naisten 7,6 prosenttia.

Ty6ttomii oli vuonna 2010 keskiméirin 224 000, miké oli 3 000 enemmén kuin vuonna 2009. Miehié oli
tyottdménd 126 000 ja naisia 98 000. Vuoteen 2009 verrattuna ty6ttomid miehié oli 4 000 enemmén.
Naisten ty6ttomyydessd ei juuri tapahtunut muutosta.




Verrattuna edellisen vuoden vuosineljanneksiin, ty6ttomien méérd kasvoi vuoden 2010 ensimmaiselld
vuosineljannekselld. Kolmella viimeiselld vuosineljdnnekselld ty6ttomien méédrd kédantyi laskuun.
Tyollisyystilanne siis heikkeni ja tyottomyys paheni vield alkuvuodesta, mutta tilanne kiéntyi parempaan
tdman jélkeen.

Tyottomien ohella myds piiloty6ttomat voidaan katsoa tyoté vailla oleviksi. Piiloty6ttomyydelld tarkoitetaan
tyovoiman ulkopuolella olevia, jotka haluaisivat ansioty6hon, mutta eivit eri syistid johtuen hae aktiivisesti
tyotd. Piiloty6ttomid oli 102 000 vuonna 2010, mikd on 8 000 enemmén kuin vuonna 2009. Eniten
piiloty6ttomid oli 15-24-vuotiaissa (32 000) ja 55-64-vuotiaissa (25 000). Yhteensi ty6ttomid ja
piiloty6ttomid oli 326 000 henkeéd vuonna 2010, miki vastasi vuoden 2004 tasoa. (Kuvio 6.)

Kuvio 6. Tyottomat ja piilotyottomat vuosina 1997-2010,
15-74-vuotiaat
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Tyottomyysasteen muutokset olivat hyvin véhiisid kaikilla ikdryhmilld vuosien 2009 ja 2010 valilla
(kuvio 7). Tyottomyysasteella mitattuna ty6ttomyys oli edelleen suurinta 15-24-vuotiailla. Nuorten
tyottomyysaste oli 21,4 prosenttia vuonna 2010. Myos méérillisesti nuoria oli ty6ttoméné eniten (68 000),
kun verrataan lukua muihin kymmenvuotisikdryhmiin. Tulee kuitenkin huomata, ettd tyottomyysaste
mittaa ty6ttomien osuutta tydvoimasta. Koska nuorista 15-24-vuotiaista suuri osa on opiskelemassa eli
tyovoiman ulkopuolella, nousee ty6ttomyysaste korkeaksi. Tarkasteltaessa tydttomien osuutta koko
ikdluokasta ndhdéén, ettd 15-24-vuotiaista ty6ttoména oli joka kymmenes (kuvio 8).

Kuvio 7. Ty6ttomyysasteet ian mukaan vuosina 1989-2010, %
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Kuvio 8. Tyollisten, ty6ttomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien
osuudet ikdluokasta vuonna 2010, %
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2.3 Tyévoiman ulkopuolella olevien naisten mééré kasvoi

Tyoikdisen vieston madrd kasvoi Suomessa 19 000 hengelld vuodesta 2009 vuoteen 2010. Vuonna 2010
Suomen viestdsti tyodikdisid 15-74-vuotiaita oli 4 043 000 henked. Eniten kasvoi 55-64-vuotiaiden maérd
(14 000). 55-64-vuotiaat muodostavatkin suurimman ikaryhmén tyoikdisistd (kuvio 9).

Vaikka tyoikdisten méara kasvoi, viheni tydvoima 6 000 hengelld vuonna 2010. Tydvoiman ulkopuolella
oli 1 372 000 henked. Maérd kasvoi 25 000 hengelld, josta valtaosa oli naisia (23 000). Eniten kasvoi
tyévoiman ulkopuolella olevien 25-34-vuotiaiden madrd. Yleisimmin téstd ikdryhmésté oli siirrytty joko
opiskelemaan tai hoitamaan omia lapsia tai muuta omaista. Tydvoiman ulkopuolella olevien mééré vihentyi
edelleen 55-64-vuotiaiden ryhmaéssé.

Tydvoimaosuus kasvoi 55-64- ja 65-74-vuotiaiden ikdryhmissi noin prosenttiyksikon. Tdtd nuoremmissa
ikidryhmissd tydvoimaosuus pysyi ennallaan tai laski hivenen vuosien 2009 ja 2010 vélilla.

Kuvio 9. Tyo6ikadinen vaesto ja tydvoima idan mukaan vuonna 2010
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3 Tydsuhteet ja tybajat vuonna 2010

3.1 Mé&éréaikaiset tyésuhteet lisdantyivat vuonna 2010

Palkansaajista joka kuudes méaéraaikainen

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Suomessa oli vuonna 2010 palkansaajia keskimérin
2120 000 henked, miké oli ldhes yhti paljon kuin vuotta aiemmin. Palkansaajien tyollisyystilanne parani
vuoden 2010 loppua kohti. Samanaikaisesti maérdaikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevien palkansaajien
madrd lisddntyi. Vuonna 2010 médriaikaisia palkansaajia oli 329 000 henked, miki oli 19 000 henkeéd
enemmaén kuin edellisend vuonna (kuvio 10). Vuonna 2010 méériaikaisessa tygsuhteessa tydskenteli noin
16 prosenttia palkansaajista. Osuus nousi yhden prosenttiyksikon vuodesta 2009. Méiriaikaisten osuus
oli edelleen pidempiaikaista keskiarvoa pienempi. (Kuvio 11.)

Kuvio 10. Maardaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat
sukupuolen mukaan 1998-2010, 15-74-vuotiaat
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Miirdaikaisuus on yleisempéd naisilla kuin miehilld. Madrdaikaisista palkansaajista oli naisia 200 000 ja
miehid 129 000 vuonna 2010. Naispalkansaajista madrdaikaisten osuus oli noin 18 prosenttia ja
miespalkansaajista noin 12 prosenttia. Miespalkansaajien méirdaikaisten tydsuhteiden mééri ja osuus
kasvoivat vuonna 2010. Naispalkansaajilla ne pysyivit edellisen vuoden tasolla. Médrdaikaiset tyosuhteet
lisddntyivéat padosin yksityiselld sektorilla (+15 000).

Kuvio 11. Mdaraaikaisten osuus palkansaajista sukupuolen mukaan
vuosina 1998-2010, 15-74-vuotiaat, %
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Miiridaikaisuudessa on selvi kausivaihtelu, silld médrdaikaisten tyosuhteiden méérd kasvaa tavallisesti
toisella ja kolmannella vuosineljannekselld. Vuonna 2009 maariaikaisten tydsuhteiden viheneminen néytti
kohdistuneen erityisesti kesétyontekijoihin. Vuonna 2010 sen sijaan méardaikaisten tydsuhteiden méaérdn
kasvu, verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan, alkoi toisesta neljanneksesti ja jatkui vuoden
loppuun asti.

Kaksi kolmesta mééraaikaisesta palkansaajasta ei saanut pysyvéé tyctéa

Miiriaikainen tyd voi olla palkansaajalle joko toivottu tai vastentahtoinen tydsuhteen muoto. Noin
neljisosa médrdaikaisista palkansaajista ei halunnut pysyvia ty6td. Heistd suurin osa oli 15-24-vuotiaita.
Kesityontekijét ovat tyypillinen vapaaehtoisesti méidrdaikaista tyotd tekevé ryhma.

Tavallisempaa kuitenkin on, ettd méirdaikaisessa tydsuhteessa tyoskennellddn siksi, ettd pysyvid tyotéd ei
ole 16ytynyt. Vuonna 2010 méérdaikaisista noin 64 prosentille vakituisen tydn puute oli syy
miéiriaikaisuuteen. Vuonna 2010 tydmarkkinoilla oli 206 000 médérdaikaista palkansaajaa, jotka eivit
olleet 16ytineet vakituista tydpaikkaa, vaikka olisivat sellaisen halunneet. Heistd 134 000 oli naisia ja
72 000 miehii. Vastentahtoinen méardaikaisuus yleistyy idn myota.

Vastentahtoisesti méiridaikaisessa tyosuhteessa olevien osuus médrdaikaisista palkansaajista pieneni hieman
vuodesta 2009 vuoteen 2010.

Uusista tyésuhteista noin puolet mééréaikaisia

Vuodesta 2008 vuoteen 2009 uusien, alle vuoden kesténeiden tydsuhteiden mééré putosi selvésti. Vuonna
2010 uusia tydsuhteita oli 393 000, mik oli ldhes sama méaidrd kuin vuonna 2009. Uusista tydsuhteista 56
prosenttia oli méariaikaisia. Osuus oli neljd prosenttiyksikk6d suurempi kuin vuonna 2009. (Kuvio 12.)

Kuvio 12. Uudet, alle vuoden kestdneet tydsuhteet vuosina
1998-2010, 15-74-vuotiaat
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Naisten ja miesten vélilld on ollut selked ero sen suhteen, onko uusi tydsuhde médrdaikainen vai jatkuva.
Vuonna 2010 naisten uusista tydsuhteista médriaikaisia oli noin 62 prosenttia ja miesten noin 49 prosenttia.
Miesten uusista tydsuhteista suurin osa on ollut vakituisia lihes aina vuodesta 1997, josta tdysin
vertailukelpoinen aikasarja alkaa. Sité vastoin naisten uusista tygsuhteista suurin osa on ollut mééraaikaisia
samana ajanjaksona.

Vuokratydta teki vain prosentti palkansaajista

Vuokraty6lld tarkoitetaan tyosuhdetta, jossa palkansaaja tyoskentelee tydvoimaa vilittdvén tai vuokraavan
yrityksen kautta. Tietoa vuokratytd tekevistd on keritty tydvoimatutkimuksessa vuodesta 2008 lahtien.
Vuonna 2010 vuokratydtd teki keskiméérin 29 000 henked, miké oli noin 6 000 enemmén kuin vuonna
2009. Vuokratyontekijoistd noin puolet oli naisia.
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Vuokratyontekijoiden osuus palkansaajista oli vain prosentin verran vuonna 2010. Vuokratyon tekeminen
on siten varsin marginaalinen tydnteon muoto Suomen tyomarkkinoilla. Vuokratyoti tekevit padasiassa
nuoret, 15-24-vuotiaista palkansaajista vajaa 5 prosenttia teki vuokratyota.

Vuokraty® jakaantuu monille toimialoille. Yleisintd vuokratyd oli tukku- ja vihittdiskaupassa, majoitus-
Jjaravitsemustoiminnassa seki teollisuudessa. Kaikilla ndilld toimialoilla vuokratydntekijoiti oli muutama
tuhat.

3.2 Osa-aikatydntekijéiden méaéara kasvoi hieman

Osa-aikaisia palkansaajia eniten naisvaltaisilla toimialoilla

Tydvoimatutkimuksen mukaan osa-aikaisia ty6llisid oli 358 000 henked vuonna 2010. Heistii 294 000 oli
palkansaajia ja 64 000 yrittdjid tai yrittdjaperheenjdsenid. Tydvoimatutkimuksessa osa-aikaisuus perustuu
vastaajan omaan ilmoitukseen. Seuraavassa kisitellddn vain osa-aikaisia palkansaajia.

Osa-aikaisten palkansaajien maéri kasvoi hieman (+11 000) edellisestd vuodesta. Vuonna 2010 osa-aikaisten
osuus palkansaajista oli 14 prosenttia. Pidemmaén ajan trendi osa-aikaisuudessa on ollut kasvava vuodesta
1998. (Kuviot 13 ja 14.)

Osa-aikainen ty6 on yleisempéi naisilla kuin miehilld. Osa-aikaisia oli naispalkansaajista 207 000 eli 19
prosenttia ja miespalkansaajista 88 000 eli 8 prosenttia. Léhes kolme neljdsosaa osa-aikaisista palkansaajista
tydskenteli yksityiselld sektorilla. Osa-aikaty6td tekevien mééré oli suurin naisvaltaisilla tukku- ja
vahittdiskaupan sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialoilla. Osa-aikatyo6ti tekevien osuus alan kaikista
palkansaajista oli suurin, 32 prosenttia, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa.

Kuvio 13. Osa-aikaiset palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina
1998-2010, 15-74-vuotiaat
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Kuvio 14. Osa-aikaisten palkansaajien osuus palkansaajista
sukupuolen mukaan vuosina 1998-2010, 15-74-vuotiaat, %
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Opiskelu edelleen yleisin syy osa-aikatydn tekemiseen

Monille osa-aikaty6té tekeville osa-aikaisuus sopii hyvin eldméntilanteeseen. Sen sijaan osa-aikaisuutta
voi pitédd alityollisyyden yhtend muotona silloin, kun palkansaaja ei ole onnistunut saamaan kokoaikaista
tyotd, vaikka olisi halunnut. Osa-aikatyon syyt eivit juuri ole muuttuneet vuosien 2009 ja 2010 vililla.

Osa-aikatyon tekeminen on yleistd 15-24-vuotiailla palkansaajilla, joista jopa 39 prosenttia tydskenteli
osa-aikaisesti vuonna 2010. Vuonna 2010 opiskelu oli edelleen palkansaajien yleisin syy tyoskennelld
osa-aikaisesti. Tdmin syyn ilmoitti noin 30 prosentia osa-aikaisista. Muita elaméntilanteeseen liittyvid
syitd osa-aikaty6hon olivat lasten tai omaisen hoito ja terveydelliset syyt. Lasten tai omaisen hoidon
osa-aikaisuuden syyksi ilmoitti noin 27 000 henked, joista ldhes kaikki olivat naisia.

Vajaalla kolmanneksella osa-aikaisista palkansaajista osa-aikaisuuden syy oli se, ettei kokoaikaista tyotd
ollut saatavilla. Vuonna 2010 vastentahtoisesti osa-aikaisia palkansaajia oli 82 000. Niistd oli naisia 60 000
ja miehid 22 000 henked.

55-64-vuotiaista palkansaajista oli osa-aikaisia 63 000 henked, mikd oli 17 prosenttia timén ikdryhmén
palkansaajista.

Osa-aikaelidkkeelld oli tydovoimatutkimuksen mukaan 40 000 henkeéd vuonna 2010. Tdama oli 4 000 henkeéd
enemmin kuin vuotta aiemmin. Osa-aikaeldkkeelld olevista vajaa neljannes mainitsi osa-aikaisuuden
syyksi terveydelliset syyt.

3.3 Tybajat vuonna 2010

Tybaikojen muutos on hidasta
Tilastoissa tybaikakasitteitd ovat sadnndllinen viikkotydaika, tehty viikkotydaika seka tehty vuositydaika.

Saédnnollinen viikkotyoaika on tyontekijan tavanomainen tai keskimédérdinen viikkotyoaika paétydssé.
Palkansaajilla sdd@nnélliseen tydaikaan luetaan mukaan sd@anndllinen palkallinen tai palkaton ylityd.
Sdannollisen viikkotydajan keskiarvoon vaikuttaa tydaikamuoto, esimerkiksi onko kyseessi koko- vai
osa-aikatyo.

Tehty viikkotydaika on tyollisen tutkimusviikolla tekemien ty6tuntien méarad. Tehty viikkotyoaika
kysytdén erikseen pdi- ja sivutyostd. Siithen luetaan mukaan myds palkalliset ja palkattomat ylityStunnit.
Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syisté (esim. sairaus) lyhentédvit tehtyé viikkotyoaikaa.

Tehty vuositybaika on laskennallinen kisite, joka saadaan jakamalla kaikkien ty6llisten vuoden aikana
tekemien tyGtuntien midrd tyollisten vuosikeskiarvolla. Nidin saadaan keskiméérdinen vuosityoaika tyollistd
kohti. Vuosityoaika tyoéllisille palkansaajille lasketaan vastaavalla tavalla.

15



Tyo6ajat ja tehdyt tyStunnit vaihtelevat ty6llisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos
esimerkiksi osa-aikatyo yleistyy enemmén kuin kokoaikatyd, keskiméariinen viikkotyoaika lyhenee.
Tyoajat vaihtelevat myos toimialoittain ja ammateittain seké tyonantajasektorin mukaan. Tydajat muuttuvat
melko hitaasti

Yleisin viikkotybaika on 35-40 tuntia

Suurimmalla osalla palkansaajista (73 prosentilla) sddannéllinen tydaika oli 35—40 tuntia viikossa vuonna
2010. Eri palkansaajaryhmien vililld erot olivat pienehkdjd. Yrittéjistd ja yrittdjaperheenjdsenistd runsas
neljannes teki sdé@nnollisesti 35—40-tuntista tyoviikkoa. (Kuvio 15.)

Kuvio15. Saanndllisesti 35-40-tuntista tyoviikkoa paatyossa tekevien
osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2010, %
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Lyhyt, alle 35-tuntinen ty6viikko oli noin 18 prosentilla palkansaajista. Noin joka viidennen alemman
toimihenkilon tyoaika oli lyhyt. Ylemmilld toimihenkililld lyhyt viikko oli harvinaisempi. Lyhytti tydaikaa
sadannollisesti tekevilld tyypillisin viikkotyoaika oli 30—34 tuntia. Joka neljés yrittdja ja yrittdjdperheenjdsen
teki lyhyttd tyoviikkoa. (Kuvio 16.)

Kuvio 16. Sdanndllisesti lyhytta 1-34-tuntista tyoviikkoa paatyossa
tekevien osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2010, %
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Palkansaajista noin yhdeksdn prosenttia teki yli 40-tuntista tydviikkoa. Ylemmaét toimihenkil6t tekivét
palkansaajista useimmin pitkdd sdd@nnollistd tyoaikaa. Heistd pitkd viikkotyoaika oli 16 prosentilla. Pitka
sddnnollinen viikkotydaika oli yleisin yrittdjilld ja yrittdjaperheenjédsenilld, joista 47 prosenttia teki yli
40-tuntista sddnnollistd tyodaikaa. (Kuvio 17.)
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Kuvio 17. Sdanndllisesti pitkaa yli 40-tuntista tydviikkoa paatydssa
tekevien osuus sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2010, %
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Miesten tyéviikko kokoaikatydssé pidempi kuin naisten

Keskimdiriiset sddnnolliset viikkotydajat eivit ole muuttuneet juuri lainkaan vuodesta 2009 vuoteen 2010.
Vuonna 2010 palkansaajien keskimédérdinen sdaannollinen tydaika pédatydssé oli 36,5 tuntia ja tehty
viikkotyGaika padtydssi 35,6 tuntia viikossa. Pisintd viikkotyoaikaa tekivét yrittdjiat (mukaan lukien
yrittidjaperheenjésenet), joiden keskiméériinen sddnndllinen viikkotydaika vuonna 2010 oli 43,3 tuntia
viikossa ja tehty viikkotyGaika 41,5 tuntia viikossa. Miesten paityon sddnnollinen ja tehty viikkotyodaika
ovat pidempii kuin naisten (taulukko 2). Tehtya viikkotydaikaa lyhentdvat lomat sekd muut poissaolot ja
pidentdvit ylityOssa tehty tyoaika.

Taulukko 2. Palkansaajien paatyon saanndllisen ja tehdyn viikkotydajan keskiarvo koko- ja
osa-aikatydssa vuonna 2010

'saannollinen tydaika  Tehty tybaika
' Kokoaikatyé Osa-aikatyé Kokoaikatyd Osa-aikatyd

Yhteensa 39,1 20,4 37,8 20,8
Miehet 40,0 195 38,9 19,9
Naiset 38,2 20,8 36,6 21,3

Johtajien ja ylimpien virkamiesten pdétyon sdd@nnollinen viikkotyoaika kokoaikatydssi oli keskiméadrin
noin 41,5 tuntia (kuvio 18). Pitkdd, yli neljakymmentituntista tyoviikkoa tekivit padtyossdén lisdksi vain
prosessi- ja kuljetustyontekijit. Lyhyintéd tydviikkoa tekivit toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijit.
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Kuvio 18. Kokoaikatyo6ta tekevien palkansaajien sdaannoéllisen
viikkotybdajan keskiarvo paatydssa ammatin mukaan vuonna 2010

Ammatti (Ammattiluokitus 2001)

1 Johtajat, ylimmat virkamiehet

8 Prosessi-jakuljetustydntekijat

7Rakennus- korjaus-ja
valmistustydntekijat

0 Sotilaat

6 Maanviljelijit, metsatydntekijat ym.
3 Asiantuntijat

2 Erityisasiartuntijst

5 Palvelu-, myynti- ja hototydntek jjét
9 Muut tydntekijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijd

Tuntiaiviikko

Tehty vuositybaika kasvoi hieman vuonna 2010

Yksityiselld sektorilla ja valtiolla palkansaajien tehdyt vuosityoajat (ks. kisitteen selitys edelld) ovat viime
vuosina olleet keskenddn 1dhes saman suuruisia. Vuosityodaika yksityiselld sektorilla kasvoi vuonna 2010.
Témad selittynee muun muassa lomautusten ja lyhennettyjen tyaikojen vihenemiselld. Myds valtiosektorilla
tehty vuositydaika kasvoi.

Kuntasektorilla tehty vuosity6aika on selvisti pienempi kuin muilla sektoreilla, eiké se ole muuttunut juuri
lainkaan viime vuosina. (Kuvio 19.)

Kuvio 19. Palkansaajien tehty vuositydaika tyénantajasektorin
mukaan vuosina 2005-2010

Tuntiahvuosi
1800
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Vuonna 2010 naispalkansaajien tehty vuosity6aika oli 211 tuntia lyhyempi kuin miesten. Sekd miesten
ettd naisten vuositydaika kasvoi vuonna 2010 hieman. Miesten vuositydaika kasvoi keskimédrin 29 tunnilla
ja naisten 26 tunnilla vuodesta 2009 vuoteen 2010.
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Tehty vuositydaika naispalkansaajilla on nykyisin noin 200—250 tuntia lyhyempi kuin miespalkansaajilla.
Naiset ovat useammin esimerkiksi osa-aikatydssd kuin miehet. Kaksi kolmasosaa osa-aikaisista
palkansaajista on naisia. Naisilla myds perhevapaat lyhentévit tehtyi tydaikaa enemmiin kuin miehilla.

Sunnuntaity® lisdéntyi kaupan alalla vuonna 2010

Lauantai- ja sunnuntaityo sekd vuorotyd ovat tavanomaisesta arkipdivini tehtévisté pdivityostd poikkeavia
tydaikoja. Lauantaityoti teki tutkimusviikolla padtydssddn noin 17 prosenttia tyollisistéd ja 14 prosenttia
palkansaajista vuonna 2010. Sunnuntaina tydskenteli tutkimusviikolla tydllisistd noin 12 prosenttia ja
palkansaajista 10 prosenttia. (Taulukko 3.)

Vihittdiskaupan aukioloajat laajenivat 1.12.2009 ldhtien. Tdma ndkyy sunnuntaity6n lisddntymisend
kaupan alalla. Vuonna 2010 tukku- ja vihittdiskaupan alalla padtydssdan sunnuntaity6td tutkimusviikolla
tehneitd palkansaajia oli 28 000, miki oli 8 000 enemmaén kuin edellisend vuonna. Toimialoilla yhteensé
ei sunnuntaity6td tekevien palkansaajien osuus muuttunut vuosien 2009 ja 2010 valilla.

Vuonna 2010 vuorotydtd teki noin joka neljds naispalkansaaja, miehistd joka viides.

Taulukko 3. Vuorotyo6ta paatyossaan seka tutkimusviikolla viikonlopputyo6ta paatyéssaan tehneiden
osuus tyoéllisista ja palkansaajista sukupuolen mukaan vuonna 2010, %

Tyolliset Palkansaajat

Lauantaity® 'Sdﬁ;lhvntaityé Lauantaity® Sunnuntaityé?/ﬁdr&ﬁ
Yhteensé 17 12 14| 10 23
‘Miehet 171 12| 12, 9 19
Naiset 18 12| 16 1 26

3.4 Kuntasektorilla pienin osuus naisista esimiestehtévissé

Tydvoimatutkimuksessa on vuodesta 2008 alkaen kysytty palkansaajilta esimies- tai tyonjohtotehtévissa
toimimisesta. Vuonna 2010 kaikkiaan 20 prosenttia palkansaajista ilmoitti toimivansa jonkinlaisessa
esimies- tai tyonjohtotehtdvissd. Naisista esimiehind toimi 14 prosenttia ja miehistd 26 prosenttia. Osuudet
olivat lahes samat kuin vuonna 2009.

Naispalkansaajista toimi esimiestehtdvissd yksityiselld sektorilla 17 prosenttia ja valtiosektorilla 16
prosenttia. Kuntasektorilla osuus oli pienin, 11 prosenttia. Kuntasektorin naisvaltaisuudesta johtuen
kuntasektorin kaikista esimiestehtdvissid toimivista oli kuitenkin enemmisto, 60 prosenttia, naisia.

Esimiestehtidvissd toimivien osuudet miespalkansaajista olivat yksityiselld sektorilla 27 prosenttia,
valtiosektorilla 35 prosenttia ja kuntasektorilla 26 prosenttia.
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4. Tybvoimatutkimuksen tietosisélté vuodesta 2008 alkaen

1

W

. Tyomarkkina-asema ja muu toiminta

Tydvoima

Tyolliset ja tyollisyysaste

Tyo6ttomat ja tyottomyysaste
Tydvoimaan kuulumattomien toiminta
Padasiallinen toiminta (oma kasitys)
Omaishoitajana toimiminen

. Tyopaikkaa ja ammattia koskevia tietoja seké pii- ettd sivutyossi

Tyopaikkojen lukumaéri

Ty6paikan koko

Toimiala

TyoOnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ty6paikan sijaintikunta ja -maa

Ammatti

Ammattiasema (palkansaaja, yrittdji, yrittdjaperheenjisen)
Sosioekonominen asema (tyontekijd, toimihenkild)
Yrittdjien palkattu tydvoima

Palkansaajien toimiminen esimiestehtivissé
Palkansaajien kuukausipalkka

. Tydsuhteeseen liittyvii tietoja

Tyosuhteen pysyvyys / méiidrdaikaisuus sekd méadrdaikaisen tydsuhteen syy
Tyosuhteen kesto

Osa-aikaty6 / kokoaikaty6 seké osa-aikatyon syy

Vuokraty6

4. Tyoaikaan ja tyoaikajérjestelyihin liittyvii tietoja

Vuoroty6

Jaksotyo

Sadnnollinen tai tavanomainen viikkotyoaika
Tehdyt ty6tunnit (tydpanos) pda- ja sivutydssd
Tehdyt ty6paivit

Ylity6t (palkallinen / palkaton)

Pidivystys tyopaikalla

[lta-, y6- ja viikonlopputy6

Kotona tyGskentely

Poissaolo tutkimusviikolla: p4édasiallinen syy ja poissaolon kesto
Sairauspoissaolot ja perhevapaat

. Tyottomyys, alityollisyys, tyonhaku

Lomautus méérdajaksi tai toistaiseksi

Tyottomyyden kesto

Tyodnhakutavat

Tyonhaun esteet

Etsityn tyon laatu (kokoaika- vai osa-aikatyo, palkansaaja- vai yrittéjétyo)
Voimassaoleva tyonhaku tyovoimatoimistossa ja tyottomyyskorvaus
Alityo6llisyys: haluaisiko tyollinen lisétd nykyisté tyoaikaa

Tydollisten toivoma viikkotyoaika

Piiloty6ttomyys
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6. Suoritettu koulutus ja opiskelu neljéin viikon aikana

*  Yleissivistdvd pohjakoulutus

»  Suoritettu tutkinto (Tutkintorekisteri)

»  Tutkinnon koulutusaste ja -ala

*  Osallistuminen tutkintoon johtavaan koulutukseen

¢ Osallistuminen kurssikoulutukseen

+  Osallistuiko kurssikoulutukseen ty6hon tai ammattiin liittyen
»  Osallistuiko kurssikoulutukseen palkallisella tyajalla

»  Opetustuntien lukuméara neljén viikon aikana yhteensé

7. Aikaisempi toiminta

« Toiminta vuosi sitten ja vuoden takaista tydpaikkaa koskevat tiedot (ei kysytéd haastattelussa)
+  Ei-tyollisten aikaisempi ansiotyd viimeisten kahdeksan vuoden aikana seki aikaisempaa tyopaikkaa
koskevat tiedot

8. Kotitaloustietoja

+ Kotitalouden koko

« Kotitalouden tyyppi

» Kotitalouden 15-74-vuotiaiden jésenten toiminta

»  Kotitalouden 15-74-vuotiaiden tyollisten jasenten tyosuhde ja tydaika

Tirkeimmit taustamuuttujat keskeisille tyollisyys- ja tyottomyysindikaattoreille

*  Sukupuoli

o« Tki
Koulutus
e Alue

e Toimiala

» Tyonantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
e Ammatti

¢ Ammattiasema

*  Sosioekonominen asema
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5. Tybvoimatutkimuksen keskeiset késitteet ja mééaritelmét

Alitydllinen

Alityolliseksi luokitellaan ty6llinen henkild, joka tekee osa-aikatyotd, koska kokoaikaty6ti ei ollut
tarjolla, joka tekee lyhennettyd tyoviikkoa tyonantajan toimesta tai jolla ei ollut tarjolla tyoté tilausten
tai asiakkaiden vahyyden tai lomautuksen takia. Siten ality6llinen on ty6llinen, joka itse haluaisi tehdi
enemman toita.

Ammatti

Ammattitieto perustuu tydvoimatutkimuksessa haastateltavan omaan ilmoitukseen. Ty6llisen ammatti
maddritellddn padtyon ammatin mukaan. Ty6ttdméan ammatti médardytyy tyottdmyyttd edeltineen
tyopaikan ammatin mukaan. Tydvoimatutkimuksessa ammatti luokitellaan Tilastokeskuksessa kéytossé
olevien ammattiluokitusten mukaan.

Ammattiasema

Tyottdméin ammattiasema madrdytyy tyottomyyttd edeltaneen tyopaikan ammatin mukaan.

Iltatyd
[ltaty6 on kello 18-23 vilisend aikana tehtdvaad tyota.

Julkinen sektori

Tyovoimatutkimuksessa tyonantajasektori méérittyy tyopaikan tai yrityksen tietojen perusteella
yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon kédyttdmasta. Julkiseen
sektoriin kuuluvat valtio ja kunnat. Valtiosektoriin luetaan valtion hallinto, yliopistot, Kansanelikelaitos,
Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin luetaan kunnan hallinto, kunnallinen
koululaitos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivit ole yhtiomuotoisia,
kuten terveyskeskukset, sairaalat, pdiviakodit sekd kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset.

Kokoaikatyo

Kokoaikatyotd tekeviksi luokitellaan palkansaaja tai yrittdjé, joka ilmoittaa tekevinsd padatyopaikassaan
kokoaikatyotd. Madritelma ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan késitykseen tyon
kokoaikaisuudesta.

Lomautettu

Lomautetuksi médritellddn tydovoimatutkimuksessa henkild, joka on ollut tutkimusviikon kokonaan
poissa tyostd (myds sivutyostd) ja ilmoittaa haastattelussa poissaolon syyksi lomautuksen. Henkilo
voi olla lomautettu joko méérdajaksi tai toistaiseksi. Lomautettu voi tydvoimatutkimuksessa médrittyd
joko tyolliseksi, tyottomaiksi tai tydvoimaan kuulumattomaksi (kuvattu tarkemmin menetelméselosteessa
http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2009-04-28 men_006.html).

Miiériaikainen tyo
Madrdaikaisessa tyosuhteessa olevaksi luetaan palkansaaja, jonka tydsopimus on solmittu mééraajaksi,
koeajaksi tai tietyn tyon suorittamisen ajaksi.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyotd tekeviksi luokitellaan palkansaaja tai yrittédjd, joka ilmoittaa tekevinsd paatyopaikassaan
osa-aikatyotd. Médritelma ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan késitykseen tyon
osa-aikaisuudesta.

Palkansaaja
Palkansaaja on henkild, joka tekee ansiotyotéd palkkaa tai palkkiota vastaan. Palkansaajat luokitellaan
edelleen tyontekijoihin ja toimihenkil6ihin.

22


http://tilastokeskus.fi/til/tvti/tvti_2009-04-28_men_006.htmn

Piilotyoton

Piiloty6ttomiksi luetaan tydvoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi ansioty6té ja olisi tyohon
kiytettivissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt ty6td viimeisen neljén viikon aikana.
Piiloty6ttomyyden syitd ovat tyonhausta luopuminen tai muut syyt kuten opiskelu, lasten hoito tai
terveydelliset syyt.

Pitkiaikaistyoton
Pitkiaikaistydton on henkild, joka tutkimusajankohtana on ollut yhtijaksoisesti ty6ttoména 12 kuukautta
tai pidemmin ajan.

Piiityo

Piityo on tydllisen ainoa tai pddasiallinen ansiotyd. Jos tydpaikkoja on useita, padtyo on yleensi se,
johon kéytetddn eniten aikaa tai josta ansiotulot ovat suurimmat. Pdé- ja sivutyon madrittely perustuu
vastaajan omaan ilmoitukseen.

Sairaspéivi
Tyollisen omasta sairaudesta tai tapaturmasta johtunut poissaolopdivi paétyostd tutkimusviikolla.

Sivutyo

Palkansaajan tai yrittdjdn paatyon ohella tekema tyd. Pdé- ja sivutyon médrittely perustuu vastaajan
omaan ilmoitukseen. Useimmiten sivuty6 on se tyd, johon kdytetdédn vihemmain aikaa tai josta saadut
ansiot ovat vihdisemmaét pddtyohon verrattuna.

Sivutybaste
Sivutyoti tutkimusviikolla tehneiden ty6llisten prosenttiosuus kaikista tyollisista.

Sosioekonominen asema
Palkansaajat luokitellaan sosioekonomisen aseman mukaan ylempiin ja alempiin toimihenkilihin

yrittdjaperheenjdseniin. Luokittelussa kiytetddn Tilastokeskuksen sosioekonomisen aseman luokitusta.

Sadnnollinen viikkotyoaika

Tyollisen sddnnollinen viikkotyoaika on tavanomainen tai keskiméérdinen viikkotyoaika padtyossa.
Poissaolot eivit vaikuta sdannolliseen viikkotyodaikaan. Palkansaajilla sdénndlliseen tydaikaan luetaan
mukaan sdédnnollinen palkallinen tai palkaton ylityd. Aiemmin on kdytetty késitettd normaali
viikkotyoaika.

Tehdyt tyétunnit vuodessa

Tehdyt tydtunnit ovat kaikkien ty6llisten tekemien ty6tuntien summa eli toteutunut tydpanos. Se
voidaan laskea kuukausittain, neljainnesvuosittain tai vuosittain. Tehdyissé ty6tunneissa ovat mukana
péi- ja sivutyon tunnit sekd palkalliset ja palkattomat ylityStunnit.

Tehty viikkotydaika

Tehty viikkotydaika on tydllisen palkansaajan, yrittdjdn tai yrittdjaperheenjdsenen tutkimusviikolla
tekemien ty6tuntien médré. Tehty viikkotyodaika kysytdédn erikseen pdé- ja sivutyostd. Siihen luetaan
mukaan my0s palkalliset ja palkattomat ylity6tunnit. Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista
syistéd (esim. sairaus) lyhentavit tehtyd viikkotyoaikaa.

Tehty vuositydaika

Tehty vuosityoaika on laskennallinen késite, joka saadaan jakamalla kaikkien ty6llisten vuoden aikana
tekemien tydtuntien médra tyollisten vuosikeskiarvolla. Ndin saadaan keskiméérdinen vuosityoaika
ty6llistd kohti. Tehty vuositydaika voidaan laskea erikseen myos palkansaajille.

Toimiala
Tyollisten péd- ja sivutyolle mééritellddn toimiala tydnantajan toimipaikan tai oman yrityksen toimialan
mukaan. Toimialan méérittelyssd kdytetddn Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.
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Tyollinen

Tyo6llinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydtd vihintdén tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tyostd. Tutkimusviikolla
tyOstd pois ollut henkil lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma
sairaus tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjii tai
samassa kotitaloudessa asuvan perheenjisenen yrityksessd palkatta tydskentelevi.

Tyollisyysaste
Tyollisten prosenttiosuus samanikédisestd viestostd. Koko vdeston tyollisyysaste lasketaan
15-64-vuotiaiden ty6llisten prosenttiosuutena samanikiisestd viestosta.

Tyonantajasektori

Tyolliset jaetaan tyonantajan mukaan julkiseen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu
edelleen valtioon ja kuntiin. Tydvoimatutkimuksessa tyonantajasektori maérittyy tyGpaikan tai yrityksen
tietojen perusteella yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon
kayttamast.

Tyonantajayrittiji
Yrittdja, jolla on palveluksessaan palkattua ty6voimaa.

Tyossi olleet/ tyosti poissa olleet

Ty0ssd olleeksi luokitellaan tydllinen, joka oli tydssd yhtendkin paivana tutkimusviikon aikana. Tyosté
poissa olleeksi luokitellaan ty6llinen, joka oli tilapdisesti poissa tydstd koko tutkimusviikon esimerkiksi
loman, sairauden tai lomautuksen vuoksi.

Tyossédoloaste
Tyossd olleiden prosenttiosuus kaikista ty6llisista.

Tyottomyysaste

Tyottomyysaste on ty6ttomien prosenttiosuus saman ikdisestéd tydvoimasta eli tyollisistd ja tySttomista.
Koko véeston tyottomyysaste lasketaan 15-74-vuotiaiden tyGttdmien prosenttiosuutena saman ikdisesté
tyOvoimasta.

Tyoton

Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla (ei ollut palkkatyGssa tai tehnyt ty6td yrittdjana),
on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljin viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdnd ja voisi aloittaa
tyon kahden viikon kuluessa. My6s henkild, joka on ty6td vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista
kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottoméksi, jos hédn voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.
Tyottoméksi luetaan myds tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttad edelld mainitut kriteerit.

Tyovoima
Tyovoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tyo6llisid tai
tyOttomi.

Tyoévoiman ulkopuolella olevat

Tyovoiman ulkopuolella olevilla tarkoitetaan henkilditd, jotka tutkimusviikolla eivét olleet ty6llisid
tai tyottomid. Tyovoiman ulkopuolella olevista voidaan kdyttdd myos késitettd tyovoimaan
kuulumattomat.

Tyovoimaosuus
Tyovoimaan kuuluvien prosenttiosuus samanikédisestd viestosta.

Vuokratyd
Tyosuhde, jossa palkansaaja tyoskentelee tydvoimaa viélittdvén tai vuokraavan yrityksen kautta.

Vuorotyo
Vuoroty6 on ty6td, jossa vuorot vaihtuvat sddnnollisesti ennakolta sovituin ajanjaksoin. Jos henkil
tekee pysyvisti vain tiettyd vuoroa, esimerkiksi yovuoroa, hinté ei lueta vuorotyotd tekeviksi.
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Vuosityoaika
Ks. tehty vuosityoaika

Yksindisyrittiji
Yrittdjd tai ammatinharjoittaja, jolla ei ole palveluksessaan palkattua tyévoimaa.

Yksityinen sektori

Tyovoimatutkimuksessa tyonantajasektori madrittyy tyopaikan tai yrityksen tietojen perusteella
yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon kédyttimasti. Yksityiseen
sektoriin luokitellaan ne, joilla ty6nantajana on yhtio, myds valtioenemmistdinen tai kunnan omistama
yhtid, yksityinen henkild, yritys, sditio, osuuskunta tai yhdistys sekd itsendiset yrittédjit ja
ammatinharjoittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteisot, kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan myos
yksityiseen sektoriin.

Ylityo
Ylity6td on palkansaajan sopimuksen mukaisen tydajan lisdksi pddtyossd tekemd tyd. Ylityo voi olla
joko palkatonta tai palkallista, jolloin siitd saa korvauksen joko rahana tai vapaana.

Ylityoaste
Palkallista ylity6téd tutkimusviikolla tehneiden palkansaajien prosenttiosuus kaikista tyollisista.

Yrittiji

Yrittdjédksi luetaan henkild, joka harjoittaa taloudellista toimintaa omaan laskuun ja omalla vastuulla.
Yrittdjd voi olla tyonantajayrittdjd tai yksindisyrittdjd, kuten ammatinharjoittaja tai freelancer.
Osakeyhtiossa toimiva henkild, joka yksin tai perheensi kanssa omistaa véhintéédn puolet yrityksestd,
luetaan yrittdjaksi.

Yrittijiperheenjisen
Henkilo, joka tyGskentelee palkatta samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessi tai
maatilalla.

Yotyo
Yotyo on kello 23-06 vililld tehtavaa tyota.
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6. Luokitukset

6.1 Sosioekonominen asema

Sosioekonominen asema 1989 -luokitus

Koodi Nimike

3 Ylemmit toimihenkilot

31 Johtotehtévissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

32 Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

33  Opetustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

34 Muut ylemmat toimihenkil6t
4 Alemmat toimihenkilot

41 TYénjohtotehtévissé toimivat alemmat toimihenkilst

42 Itsenaista toimistotyota tekevat alemmat toimihenkil6t

43  Epaitsendista toimistotyota tekevat alemmat toimihenkilét

44 Muut alemmat toimihenkil6t

5  Tyéntekijat - a

51 Mrraataloustyrt')ntekijét

52 Teollisuustyontekijat

53  Muut tuotantotydntekijat

54 Jakelu- ja palvelutydntekijat
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6.2 Toimiala

Toimialaluokitus TOL 2008

e e e i
Toimialat yhteensa

A Maatalous, metsétalous ja kalatalous "

01  Kasvinviliely ja kotielintalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut

02 AMetsétalousjavpuunkorjuu

03 Kalastus javesiviely

B 'Kaivostoiminta ja louhinta

05  Kivihiilen ja ruskohiilen kaivu

06 Raakadljyn ja maakaasun tuotanto

07  Metallimalmien louhinta

08 Muu kaivostoiminta ja louhinta

09 Kaivostoimintaa palveleva toiminta

C Teollisuus

10 Elintarvikkeiden valmistus

11 Juomien valmistus

12 vTupakkatuotteiden valmistus

13 Tekstiilien valmistus

14 Vaatteiden valmistus

15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus (pl. huonekalut); olki- ja pUnontatuotteiden valmistus
1l 'Pwaperin, 'b'ape'fi- ja kartonkituotteiden valmistus o » B
18 Painaminen ja tallenteiden jaljentaminen

19 Koksin ja jalostettujen 6ljytuotteiden valmistus

20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus
21 Laakeaineiden ja ladkkeiden valmistus
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus

24 Metallien jalostus
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)

26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus
27  Sahkdlaitteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29  Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperdvaunujen valmistus
30 Muiden kulkuneuvojen vaimistus
31 Huonekalujeﬁivalmistus

32 Muu valmistus

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus
D S&ahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta
35 S&hko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta

E AVesihuoIto, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén puhféanapito

36 7Veden otto, puhdistus ja jakelu
37 Vieméri- ja jatevesihuolto

38 Jatteen keruu, késittely ja loppusijoitus; materiaalien kierrétys

39 Maaperan ja vesisttjen kunnostus ja muut ympaéristénhuoltopalvelut
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Koodi

Nimike

Réke nta m| nen

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta N - ;, - a

G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottorlajoneuv01en ja moottdﬁbyonen korjaus

45 Moottona;oneuvo;en ja moottoripyérien tukku- ja vahittaiskauppa seka korjaus

46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripy&rien kauppa) '
47 Vahlttalskauppa (pl. moottorlajd'heuvqen Ja moottoripyérien kauppa)

H Kuljetus ja varastointi 7 7

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

50 Vesilikenne

51 limaliikenne

52 Varastointij Ja liikennetta palveleva tonmlnta - o . -

53 Posti- ja kuriiritoiminta i

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta ‘
55 Majoitus i
56  Ravitsemistoiminta : |
J Informaatio ja viestinta |
58 Kustannustoiminta 7l
59 Elokuva-, video- ja televisio-ohjelmatuotanto, danitteiden ja musiikin kustantaminen

60 Radio- ja televnsmtonmlnta o ' )

61 Televiestinta o B 7 R 7
62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen Iiittyvé' toiminta 1
63 Tietopalvelutoiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

64 Rahoituspéivelut (pl. vakuutus- ja eldkevakuutustoiminta)

65 MVakuutus-, jalleenvakuutus- ja elékevakudtustoiminta'(pl. pakollinen sosi;alivakuutds')”

66 Rahoitusta ja vakuuttamista palveleva toiminta
L Kiinteist6alan toiminta 1
68 Kiinteistdalan toiminta

Mo Ammatlllmen tieteellinen j ja tekninen t0|m|nta - i : |
69 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut

70 Paakonttorien toiminta; likkeenjohdon konsultointi
171 Arkkitehti- ja insinédripalveluf; tekninen testaus ja analysointi

72 "'ﬁeteellinen'tutkimusja kehittdminen

73 Mainostoiminta ja markkinatutkimus a

74 Muut erikoistuneet palvelut liike-eldmalle

75 Elainlaakintapalvelut

N Hallinto- ja tuklpalvelutOImlnta

>77 Vuokraus ja Ieasmgtonmmta B a o 7 A

78 Tyéllistamistoiminta

79 Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta; varauspalvelut

80  Turvallisuus-, vartiointi- ja etsnvapalvelut

81 Kiinteiston- ja ja maisemanhoito

82 Hallinto- j ja tuklpalvelut liike-elamalle )

(0] Julkinen hallinto j ja maanpuolustus pakollinen sosiaalivakuutus
84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

FP Koulutus

85 Koulutus 7 -
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‘Koodi Nimike

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avop;éi;/elut a M -

R Taiteet, viihde ja virkistys .

90 Kulttuuri- ja viihdetoiminta

91 kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden kulttuurilaitosten toiminta

92 Rahapeli:'j'a vedonlydntipalvelut '

93 Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut

S Muu palvelutoiminta -

94 Jarjestdjen toiminta

95  Tietokoneiden, henkilkohtaisten ja kotitaloustavaroiden korjaus

96  Muut henkilkohtaiset palvelut o

T Kotitalorui;sien toiminta tyonantajina; kotitalouksieﬁ'eriyttéiméitén toiminta tavaroidén ja palVelujen
tuottamiseksi omaan kayttéon

97 Kotitalouksien toiminta kotitaloustydntekijéiden tyénantajina

98  Kotitalouksien eriyttéhﬁétén toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttéon R

U  Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta .

99 Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

X Toimiala tuntematon

00 | Toimiala tuntematon
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6.3 Ammattiluokitus

Ammattiluokitus 2001

Koodi Nimike

Ammatit yhteensé

1 Johtajat ja) yllmmat V|rkam|ehet

11 Yiimmat v1rkam|ehetja JarjestOJen Johtajat

12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat

13 Plenyrltysten Johtajat

2 EntylsaSIantuntuat

21 ‘Matemaattis- IuonnontleteelliseTjé tekniikan erityisasTantuntijat 7

22 Maa- ja metsataloustieteiden j ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat

24 Muiden alojen erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

31 Luonnontieteen ja tekniikan asiéntuntijat

132 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat

133 Lukenneopettajat ym.
34 Liikealan | ja muiden palveluaIOJen a5|antuntljat

4 Toimisto- ja asnakaspalvelutyontekuat

41 T0|m|stotyontekuat

42 Asiakaspalveluty6ntekijat

5 Palvelu-, myynti- j Ja hmtotyéntekijéit

51 Palvelu- ja suo;elutyontekuat ym.

52 Malllt myyjat ja tuote-esittelijat

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

61 Maanviljelijat, metsatyontekuat ym.
7 'Rakennus- korjaus ja valmlstustyontekuat

7| Kalvos- louhos- ja rakennustyontekuat

72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat

73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat

74 Muut valmistustydntekijat
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

81 Prosessityontekijat

82 Teollisuustuotteiden valmlstajat ja kokoonpanuat

83 Kuljettajat vesnlukennetyontekuat ym.

9 Muut tyontekuat
91 Muut palvelutyontekuat

92 Maa- ja metsatalouden avustavat tyontekijat

93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat
0 Sotilaat
01 Sotilaat
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6.4 Koulutusaste

Koulutusluokitus 2008, koulutusaste

Koodi Nimike

0

'tutkinnot, jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja.

Esiaste
Koulutus annetaan paivakodissa tai peruskoulussa paasaantoisesti 3-6-vuotiaille lapsille. 3-6-vuotiaat paivakotilapset
luetaan esiopetuksen piiriin silla perusteella, ettd paivakodit ovat laitoksia, joiden henkiléstéon kuuluu

ammattikoulutuksen saanut opettajisto.

‘Alempi perusaste

Alemman perusasteen koulutus kasittda kansakoulun suoritukset.

Ylempi perusaste
Ylemman perusasteen koulutukseen sisaltyvat peruskoulun suoritus seka aikaisempi keskikoulun suoritus. Ylemman
perusasteen oppiméaaran suoritus antaa jatko-opintokelpoisuuden lukio-opintoihin tai ammatilliseen koulutukseen.

Keskiaste

Keskiasteen pohjakoulutusvaatimuksena on ylemman perusasteen oppiméaaran suorittaminen. Koulutus kestaa

paasaantoisesti 2-3 vuotta eli yhteensa 11-12 vuotta peruskoulun alusta. Se antaa ammattipatevyyden ja mahdollistaa
opintojen jatkamisen ammattikorkeakouluissa ja tietyin ehdoin yliopistoissa.

Keskiasteen koulutuksiksi luetaan mm. ylioppilastutkinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset

perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot (esim. lahihoitaja, sahkdasentaja).

Alin korkea-aste

Koulutus kestaa paasaantoisesti 2-3 vuotta keskiasteen jalkeen eli yhteensa 13-14 vuotta peruskoulun aloittamisesta
lukien.
Alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan mm. teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan

Alempi korkeakouluaste

Koulutuksen suorittaminen vaatii 3-4 vuotta paatoimista opiskelua keskiasteen jalkeen. Alemman korkeakouluasteen
tutkinnon suorittaminen antaa kelpoisuuden siirtya ylemmalle korkeakouluasteelle, mutta ei tieteelliseen ‘
jatkokoulutukseen.

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen alemmat korkeakoulututkinnot
sekd mm. insin6ori, metséatalousinsinddri ja merikapteeni.

Ylempi korkeakouluaste
Ylemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen vaatii paasaantoisesti 5-6 vuotta paatoimista opiskelua

' keskiasteen jalkeen. Tutkinnon suorittaminen antaa valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen tutkijakoulutusasteella

tai valmistaa korkean vaatimustason ammatteihin.
Ylempaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen ylemmat
korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) seka ladkareiden erikoistumistutkinnot.

Tutkijakoulutusaste
Koulutuksen suorittaminen edellyttda itsendisen ja julkaisukelpoisen tutkimustydn tai vaitdskirjan tekemista. Tutkinnot
ovat tieteellisia lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

‘ Koulutusaste tuntematon
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/. Huomautuksia liitetaulukoihin

* Kisitteiden méiritelmit 16ytyvit tydvoimatutkimuksen kotisivulta kohdasta “Késitteet ja mééritelméit”
sekd painetusta vuositilastosta ja sen pdf-versiosta.

+ Liitetaulukoissa esitettéviin pieniin, korkeintaan 4 000 henkeii koskeviin lukuihin on suhtauduttava
varauksella. Niiden taustalla oleva vastaajien mddra on vihiinen.

* Taulukoissa kidytetyt symbolit
Miird pienempi kuin puolet kdytetystd yksikostd 70
Ei mitddn ilmoitettavaa tai tieto liian epdvarma esitettaviksi ”.”

*  Pyoristyksisti johtuen taulukoiden summat eivit aina tisméaa.

* Tybvoimatutkimus, Aikasarjatiedot 2000-2009 -julkaisussa 3.12.2010 oli virhe ylempii
korkeakoulu- ja tutkijakoulutusastetta (7, 8) koskevissa ty6ttomyysastetiedoissa liitetaulukossa 25.
Korjatut tiedot 16ytyvit tdmin julkaisun liitetaulukosta 25.

*  Koulutustiedot vuodelta 2010 ovat saatavissa vasta mydhemmin.
* Aluehallintovirastojen (AVI) mukaiset taulukot saatavissa vuodesta 2009 alkaen.

* Toimialan ja tydonantajasektorin mukaisissa tiedoissa yhteensé-luokka sisiltdd ne, joilla kyseinen
tieto on tuntematon.

»  Vuodesta 2009 alkaen ylityoti koskevat tiedot eivit ole tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin.
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Liitetaulukot, aikasarjat 2001-2010 ja 2006—-2010

Liitetaulukko 1. Vdesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010,
15-74-vuotiaat
-  Viestd 'Ty6v0i4ma fy‘ﬁlliset‘ Tyﬁttémét" :Tydiroiman ulkopuolella olevat
| 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea
Sukupuoli | Vuosi

Sukupuolet 2001 3909 2605 2367 238 1304
yhteensa (5505 3918 2610 2372 237 1308
2003 | 3926 2600 2365 235 1327
2004 3935 2594 2365 229 1342
2005~ 3948 2621 2401 220 1327,
2006 3963 2648 2443 204 1315
2007 | 3981 2675 2492 183 1306
2008 4004 2703 2531 172 1301
2009 4025 2678 2457 221 1347
12010 4043 2672 2447 24 1372
Miehet 2001 1948 1357 1240 17 591
2002 1954 1352 1229 123 602
2003 1959 1351 1227 124 608
2004 1965 1346 1229 118 618
2005 | 1972 1353 1243 111 619
2006 1981 1367 1266 101 614
2007 1991 1380 1289 90 611
2008 2003 1400 1315 85/ 603
2009 2014 1377] 1255 122 637
2010 | 2024 1385 1259 126/ 639
Naiset 2001 1961 1248 1127 121 713
e o S e
2003 1967 1248 1137, 1M1 719
2004 | 1971 1247 1136 m 723
2005 1975 1267 1158 109 708
2006 1982 1281 1178 104 701
12007 1990 1295 1202 93 695
2008 2001 1303 1216 87| 698
2009 2011 1301 1202 99 710
2010 | 2020 1287 1188 98 733
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Liitetaulukko 2. Tydévoima idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

{Tyt‘)voima, 1000 henkea
1574 1564 1524 2534 3544 4554 5564 65-74

Sukupuoli  Vuosi
Sukupuolet 2001 2605 2588 331 555 686 722 293 17
yhteensd 15505 2610 2591 326 556 678 711 320 18
2003 2600 2580 320 545 671, 697 347 20
2004 2594 2574 313 540 665 686 370 20
2005 2621 2597 321 544 654 684 395 23
2006 2648 2620 328 547 646 678 420 27
2007 2675 2642 341 558 636 674 433 33
2008 2703 2669 341 573 624 677 455 34
2009 2678 2644 322 579 611 673 460 34
2010 2672 2634 317 575 598 669 476 38
‘Miehet 2001 1357 1344 168 306 360 365 146 13
2002 1352 1339, 163 302 355 359 160 13
2003 1351 1337 161 298 351 351 176 15
2004 1346 1332 158 297 350 342 184 15
2005 1353 1338 160 297 344 341 196 15
2006 1367 1350 165 299 339 338 209 17
2007 1380 1358 168 305 333 336 216 22
2008 1400 137ej 169 315 327 338 228 24

2009 1377 1355 158 316 320 336 225 22

2010 1385 1360 158 318 314 337 234 25
Naiset 2001 1248 1243 163, 250 326 357 147 4
2002 1258 1252 162 254 323 352 161 5
2003 | 1248 1243 159 246 320 346 171 5
2004 1247 1242 155 243 315 344 185 5
2005 1267 1259 161 247 311 342 199 8
2006 1281 1270 164 247 308 340 211 11
2007 | 1295 1284 173 253 303 338 217 1
2008 | 1303 1293 172 259 297 339 226 11
2009 1301 1289 164 263 291 337 234 12
2010 | 1287 1274 159 257 284 333 242 13
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Liitetaulukko 3. Tyovoimaosuudet idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

gfyévoiméosuus, %
15-74 1564 1524 25-34 3544 4554 5564 6574
A—— : - e Gaiil e i
Sukupuolet 2001 66,6 745 50,4 854 905 87,7 503 3,9
ynteensa 500 ' ee6 745 499 863 901 87,4 521 41
2003 662 740 492 853 896 871 537 45
2004 659 738 481 848 895 873 549 45
2005 664 743 491 852 894 81 566 52
2006 66,8 747 50,0 851 898 882 585 6,0
2007 672 751 51,8 856 901 881 588 7,2
2008 67,5 755 51,7 861 905 890 597 7.3
2009 665 745 490 854 904 887 591 7,1
2010 66,1 741 480 841 897 887 602 77
Miehet 2001 697 766 500 919 934 878 513 66
2002 69,2 762 490 917 927 874 530 65
2003 69,0 759 484 914 922 869 553 7.4
2004 685 755 474 913 927 866 556 7,3
2005 686 757 47,9 910 925 875 569 7.4
2006 690 762 491 910 927 873 589 80

2007 693 764 50,1 91 3 928 874 591 104
2008 699 770 501 921 933 885 606 109
2009 684 756 469 90,7 931 882 587 10,0
2010 684 757 468 905 924 887 601 11,0

Naiset ~ 2001 636 724 508 786 874 87,7 494 18
2002 640 728 508 80,7 874 874 512 272
2003 635 721 499 790 869 873 522 22
2004 633 720 488 780 862 881 543 2,1
2005 64,1 728 504 791 863 888 564 33
2006 64,6 733 510 789 869 890 582 4,3
2007 651 738 535 797 87,3 889 584 44
2008 651 739 534 798 876 895 588 42
2009 647 735 51,1 797 876 893 595 46
2010 637 725 493 773 868 887 603 48
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Liitetaulukko 4. Tyévoiman ulkopuolella oleva vaesto idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 -

' Tyévoiman ulkopuolella oleirat, 1000 henkea
15-74 |15-64 1524 2534 35-44 4554 55-64  65-74

| Sukupuoli | Vuosi : ;
[ 4 [ |
|
|

Sukupuolet 2001 = 1304 884 326 95 72 101 289 420
ynteensd o002 | 1308 887 327 88 74 103 295 421
2003 1327 904 331 94 78 103 299 422

12004 1 342 915 338 9 78 99 303 427
2005 |
12006

1327 899 332 95 77 92 302 429

1315 886 328 9 73 91 298 429
2007 1306 875 317 94 70 91 304 431
2008 1301 867 318 93 66 84 307 433
2009 1347 903 336 99 65 85 318 444

2010 | 1372 921 343 109 69 85 315 451

Miehet 2001 591 410 168 27 25 51 139 181
2002 602 419 170 27 28 52 142 182

2003 | 424 1720 28 30 53 142 184

2062; 618 431 175 28 27 53 147 187

2005 619 429 174 29 28 49 149 190
2006 614 4220 171, 30 27 49 146 192
2007 611 420 168 29 26 48 149 191
2008 603 411 168 27 23 44 149 192
2009 637 438 179 32 24 45 159 199
2010 639 437 179 33 26 43 156 202

Naiset 2001~ 713 474 158 68 47 50 151 240
2002 706 468 157 61 47 51 153 238

2003 719 480 159 66 48 50 157 239

2004 723 484 163 68 50 46 156 240
2005 708 470 158 65 49 43 154 238
2007 695 455 150 64 44 42 155 240

698 456 150 66 42 40 159 242

2008 698
2010 733 484 163 76 43 42 159 249

D
o
@

2006 701 464 157 66 46 42 152 237
I N
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Liitetaulukko 5. Tyodlliset idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010
- [Tyolliset, 1000 henkea "
’ 15-74 15-64 1524 25-34 3544 4554 5564 6574

Sukupuoli ‘Vuosi | ‘
Sukupuolet 2001 2367 2350 266 506 639 673 266 17

yhteensa 5002 | 2372 2354 257 507| 634 662 294 18

2003 2365 2345 250 497 627 650 321 20
2004 2365 2345 248 494 620 640 343 20
2005 2401 2378 256 502 612 640 368 23
2006 2443 2416 267 509 612 637 392 27
2007 2492 2459 285 523 605 640 406 33
2008 2531 2497 285 540 596 647 430 34
2009 2457 2423 253 531 576 632 431 34
2010 2447 2410 249 530 560 626 445 37
Miehet 2001 = 1240 1227 135 282 338 339 133 13
2002 1229 1216 129 277 331 333 146 13

2003 1227 1213 126 273 328 324 162 15
2004 1229 1214 123 273 328 319 171 15|
2005 1243 1228 127 276 322 320 182 15
2006 1266 1249 133 281 323 317 195 17
2007 1289 1267 141 288 319 318 201 22
2008 1315 1291 140 208 315 323 215 23
2009 1255 1233 120 289 301 313 210 22
2010 1259 1234 121 292 294 312 217 25
Naiset ~ 2001 1127 1123 131 223 301 334 134

2002 1144 1138 128 230 303 329 148
| 1132 124 224|299 325 158
2004 1136, 1131 125 221 292 321 172
2005 1158 1150 129 226 289 319 186
2006 1178 1167 133 228 288 320 197 11
2007 | 1202 1191 144 235 285 322 205 1
2008 1216 1206 145 242 281 323 215 10

1190 133 242, 275 318, 221 12
2010 = 1188 1176 128 239 267 314 228 12
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Liitetaulukko 6. Tyollisyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

Tyollisyysaste, %

15-74 1564 (1524 (25-34 3544 4554 5564 6574

'Sukupuoli Vuosi | ; ‘
Sukupuolet 2001 60,6 67,7 404 777 844 817 457 39
yhteensd o002 | 60,61 67,7 394 786 843 81,3 478 4.1
2003 602 67,3 385 77,9 837 812 496 45
2004 60,1 67,2 381 77,7 834 814 509 44
2005 60,8 680 393 787 836 825 527 51
2006 617 689 407 792 850 827 545 60
2007 626 699 432 803 857 837 550 71
2008 632 706 432 811 864 850 565 72
2009 61,1 683 384 784 853 833 555 7.1
2010 605 67,8 37,8 77,6 840 829 562 76
Miehet 2001 63,7 70,0 402 849 87,8 815 466 66
2002 629 69,2 386 841 865 809 485 65
2003 627 689 378 836 81 804 510 73
2004 625 689 369 840 870 806 514 73
2005 630 695 380 845 867 821 528 7.4
2006 639 705 398 854 884 818 548 80

2007 64,8 713 41,9 862 890 829 551 104
2008 656 72,3 415 87,3 899 847 571 108
2009 623 688 356 831 876 823 546 100
2010 622 687 357 831 865 821 556 11,0(
Naiset ~ 2001 57,5 654 40,7 702 809 819 450 18
’ 2002 582 662 402 729 819 817 47,2 2,2
2003 57,8 657 391 71,9 81,3 821 483 22
2004 576 655 394 711 798 822 504 21

2005 586 665 405 725 804 828 527 33

2006 594 67,3 416 726 81,5 837 543 43
2007 60,4 685 447 742 822 846 550 44
2008 608 689 450 746 829 854 558 41

2009 598 67,9 414 734 830 844 563 46
2010 58,8 66,9/ 399 718 815 838 569 47

Liitetaulukko 7. Tyodlliset ja tyollisyysasteet aluehallintovirastojen (AVI) mukaan vuosina 2009 -
2010, 15-64-vuotiaat

S .. o
Tyolliset, 1000 henkea ’Tyéllisyysééié, % Tyédlliset, 1000 henkea Tyollisyysaste, % |
Aluehallintovirasto - ]
Kokomaa ’ R 2423 683 2410 678
Eteld-Suomen AVI ’ 1071 71,5 1064 707
Lounais-Suomen AVI 314 69,5 305 67,6
e e e e E—
Lénsi- ja Sisa-Suomen AVI 525 674 - 524 67,0
Pohjois-Suomen AVI 199 645 197 637
Lapin AVI 73 60,5 73 60,7
Ahvenaﬁmaan valtionvirasto 14 ‘ 77,9 - 14 - 78;0:
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Liitetaulukko 8. Tydlliset sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010,
15-74-vuotiaat

Vuosi |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |

Sukupuoli

Sukupuolet Tyslliset yhteensd 2367 2372 2365 2365 2401 2443 2492 2531 2457 2447

yhteensd b, ansaajat yhteensa 2060 2068 2061 2064 2098 2129 2178 2207 2123 2120
-ylemmat toimihenkilst 509 522 529 541 550 565 594 607 603 626
- alemmat toimihenkilst 780 784 780 787 809 817 819 830 816 805
- tydntekijat 766 756 747 731 734 745 761 764 697 682
Yrittajat yhteens 307 304 304 301 303 314 313 324 334 328

Miehet — Tyolisetyhteensa 1240 1220 1227 1229 1243 1266 1289 1315 1255 1259
Palkansaajat yhteensa = 1033 1025 1024 1025 1038 1051 1075 1095 1029 1038
-ylemmat toimihenkilst 280 290 296 301 300 305 325 329 324 343
- alemmat toimihenkilét 222 218 216 216 222 220 212 219 212 213
- tydntekijat 527 513 509 505 513 524 535 543 490 478
Yrittajat yhteensa 207 204 204 204 205 215 214 220 226 221

Naiset  Tyolliset yhteensa 1127 1144 1137 1136 1158 1178 1202 1216 1202 1188

Palkansaajat yhteensa = 1027 1043 1037 1039 1060 1078 1103 1112 1094 1082
-ylemmat toimihenkilst 229 232 233 240 251 259 269 279 279 283

|
| ! ! |
[ [ |

- alemmat toimihenkilot 558 566 565 571 587 597 606 610 604 592
- tyontekijat 239| 243 238 226| 221 221 226 221 207, 203
Yrittajat yhteensa 100 100 100 97 98 99 99 104 109 107
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Liitetaulukko 9. Tydlliset koulutusasteen ja sukupuolen mukaan 2001 - 2009, 15-74-vuotiaat

éwfyﬁlliset, 1000 henked
Vuosi ; |
2001 !2002 2003 2004 2005 2006 2007 f2008 12009

ﬁSukupuoIi ‘Koulutu'sésvtve H | |

Sukupuolet Yhteensa - | 2367 2372 2365 2365 2401 2443 2492 2531 2457

yhteensd cockiasteen koulutus (3) 1018 1038 1035 1049 1095 1120 1138 1155 1120,
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 800 807 822 838 855 880 918 942 942
- alin korkea-aste (5) | 417 403 396 394 389 378 367 364 354
- alempi korkeakouluaste (6) | 167 174 191 205 219 243 269 282 283
7-ylempi korkeakoulu- tai tutkijako‘ulutusastei ‘ B ‘ N ‘ |
(7.8) 217 230 234 239 247 259 281 297 305
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai | |
koulutusaste tuntematon | 548 527 508 477 451 444 436 434 395

Miehet  Yhteensa ' 1240 1229 1227 1229 1243 1266 1289 1315 1255
Keskiasteen koulutus (3) 554 560 566 576 598 615 627 639 614
'Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) | 372 371 375 380 383 390 406 419 410
-alin korkea-aste (5) 177 162 153 151 152 144 140 142 133
- alempi korkeakouluaste (6) 86 93 104 108 106 118 128 133 130
‘-ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutusaste T T |
(7,8) 109 116 119 121 125 128 138 144 147
Ei berusa’steeh'jélké‘iﬂsté koulutusta tai ‘[ ' : ] : ] |
koulutusaste tuntematon 314) 297 286 273 263 261 256 257 230 ‘

Naiset  Yhteensa 1127 1144 1137 1136 1158 1178 1202 1216 1202
Keskiasteen koulutus (3) 464 478 469 4?’4f 49717 505 511 516 506
| Korkea-aste yhteensé (5,6,7,8) | 429 435 446 458 473 490 511 524 532
- alin korkea-aste (5) 239 241 244 243 237 234 228 222 221
- alempi korkeakouluaste (6) 81 81 8 97 113 125 140 149 154,
- ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutusaste | ‘ ‘ »
(7.8) 108 114 115 118 122 131 143 153 157
Ei berusasteer? jalkeista koulutusta tai ' | ‘ ' ‘
‘ koulutusaste tuntematon 234 230 222 204 188 183 180 176 165
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Liitetaulukko 10. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja sukupuolen mukaan vuosina 2006 - 2010,
15-74-vuotiaat

Tyslliset, 1000 henkea
Vuosi ﬁ
2006 2007 2008 2009 2010

Sukupuoli  Toimiala TOL 2008

Sukupuolet Toimialat yhteensa o " 00-99 2443 2492 2531 2457 2447

yhteensa A ‘B Maa-, metsi- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 18 118 119 119 115
C Teollisuus ' 110-33 419 423 417 379 362
D, E Sahké-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 35-39 24 24 25 27 26
F Rakentaminen 41-43 164 174 186 175 172
G Tukku- ja véhittéiskauppa; moottoriajoneuvojen ja - 745';47 . i. I
moottoripydrien korjaus 298 305 311 296 298
H Kuljetus ja varastointi - 4953 | 154 151 153 153 156
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5556 78 84 83 8 83
J Informaatio ja viestinta  58-63 98 95 95 94 95
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala 64-68 67/ 70| 71| 70| 71
‘M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 132 140 151 146 150
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 7782 102 109 102 98 100
O Julkinen hallinto ja maanpuolustué; p‘ékallinén 84 ‘ ‘
sosiaalivakuutus 123, 119, 117 116 117
PKoulutus 85 171 168 165 164 174
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 364 370 382 3885 379:
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 50 51 52| 53 55
S-U Muu palvelutoiminta yms. . 94-99 T 84 84 85 84

Miehet  Toimialat yhteensa 00-99 1266 1289 1315 1255 1259
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta 1 01-09 85 8 86 84 82
C Teollisuus 7 1033 306 311 311 280 266
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto  35-39 20 19 19 21 21
F Rakentaminen ' o 4143 152 162 172 160 157
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47 : ‘ ‘
moottoripyorien korjaus 150 152 160 149 148
'H Kuljetus ja varastointi - 49-53 17 114 115 119 124
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 22| 23] 23| 23| 24|
J Informaatio'ja viestinta 58-63 62 61 60 58 63(
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 271 29 29 29 31
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 74 78 86 81 82
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta ' 77-82 46 49 47 44 48
O Julkinen hallinto ja maavnpuo'iustus; pakollinen 84 V ‘ , B }
sosiaalivakuutus 56 54 51 51 51
P o e B
Q Terveys- ja éosiaalipalvelut - 86-88 44 42 41 43 44
R Taiteet, viihde ja virkistys 1 90-93 23 24 25 25 28
S-U Muu palvelutoiminta yms. . 9499 = 24 26 28 27 28
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Tyslliset, 1000 henkea |

:Vhosi , w
_ 2006 2007 2008 2009 2010
Naiset  Toimialat yhteensd - 0099 1178 1202 1216 1202 1188
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta 0109 | 33 32 33 35 33
C Teollisuus - ' 1033 13 111 107 99 96
D, E Sahké-, kaasu-, [&mpo-, vesi-, vieméri- ja jatevesihuolto | 35-39 5 5 6 6 6
'F Rakentaminen - 41-43 n 12 13 14 15
G Tukku- jaw\v/éhittéiskauppa; moottoriajoneuvojéh ja 45-47 1 ‘ ‘
' moottoripydrien korjaus l 148 153‘ 150 147‘ 1561 i
H Kuljetus ja varastointi 149-53 37 38 38 35 32;
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 56 61 65 62 58;
JInformaatio ja viestinta ' 58-63 37 34 34 35 32
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 40 41 43 41 40
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 58 62 66 65 68
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 ‘ 57 60E 55 54 52|
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 T 1T 7 ' 3
sosiaalivakuutus ‘ | 67 65 66 65 ‘ 66
P Koulutus 85 14 112 110 110 116
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut \86-88 . 320 328 341 345 335
RTatect vindojavitisys 0% 27 o1 27 28 27
| S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 | 53 58 57 57 56
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Liitetaulukko 11. Palkansaajat ja yrittajat toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2006 - 2010,
15-74-vuotiaat

Vuosi

l2006 [2007 o008 2009 (2010 |

l1000  |1000 [1000 |1000 1000
'henkea ‘henked henked henked henkea

Palkansaajat yhteensa Toimiala TOL 2008

| Toimialat yhteensa 00-99 2129 2178 2207 2123 2120
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 37 37 40 38 39
C Teollisuus 10-33 395 400 392 355 341,
D, E Sahko-, kaasu-, lamps-,  35-39 ‘
vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 24 23 25 26 26
'F Rakentaminen 41-43 124 137 145 132 132

G Tukku- ja vahittaiskauppa; ~ 45-47
moottoriajoneuvojen ja ‘ |

moottoripydrien korjaus 254 264 271 257 258
H Kuljetus ja varastointi 49-53 134 131 132 129 131

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 68 73 78 74 71

J Informaatio ja viestinta 58-63 91 89 89 86 86
K, L Rahoitus- ja 64-68

'vakuutustoiminta; kiinteistdala ‘ 61 64 66 64 64 |
M Ammatillinen, tieteellinen ja  69-75

tekninen toiminta : 106 110 119 116 120
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 93 101 91 84 87
O Julkinen hallinto ja 84 ‘ |
maanpuolustus; pakollinen

sosiaalivakuutus i ‘ 123 119 117, 116 17
P Koulutus 85 168 165 161 161 170
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut  86-88 349 355 364 369 362
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 39 41 40 41 43
' S-U Muu palvelutoiminta yms.  94-99 60 64 65| 65 62
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2010 |

|
2006 (2007 2008 2009
11000 1000 1000 1000 1000 |
‘E henked henkea henked henked henked |
Yrittajat ja Toimiala TOL 2008
yrittajaperheenjasenet o, iajat yhteensa 00-99 314 313 324 334 328
yhteensa ‘
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09 ‘
kaivostoiminta 81| 81 79 80 76/
' C Teollisuus 10-33 24| 22 25| 24 21|
D, E Sahké-, kaasu-, lamps-,  35-39 ' ‘
vesi-, vieméri- ja jatevesihuolto ; f . . .
F Rakentaminen 4143 | 40| 38 41 43 41
G Tukku- ja vahittaiskauppa; ~ 45-47 | } ‘
moottoriajoneuvojen ja ‘ ‘ ‘
‘moottoripydrien korjaus | 44} 41 39| 39 40
'H Kuljetus ja varastointi 49-53 ‘ 2OL 20 20, 24 25
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 ‘ 10j 11 10 1 11
J Informaatio ja viestinta 58-63 | 8 7 6 7 9
K, L Rahoitus- ja 64-68 i ; ‘
'vakuutustoiminta; kiinteistoala 6| 6 5 6 6
'M Ammatillinen, tieteellinen ja | 69-75 ] ‘ ‘
tekninen toiminta 26| 30 32 30 29
‘N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 \ 9 9 1" 14 13|
O Julkinen hallinto ja 84
maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus ‘ . ;
P Koulutus 85 4 3 4 4 4
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut  86-88 15 15 18 20 17‘
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1" 10 12 12 12|
'S-U Muu palvelutoiminta yms.  94-99 17‘I 20 19| 22|

20
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Liitetaulukko 12. Tydlliset tyonantajasektorin ja toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2006 - 2010,

15-74-vuotiaat

Tybnantajasektori

Ty6nantajasektorit Toimialat yhteenséa

yhteensa

Yksityinen sektori

Tyslliset, 1000 henkea

Vuosi ‘

2006 2007 2008 2009 2010
Toimiala " TOL 2008 ’ 1T

00-99 2443 2492 2531 2457 2447

A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 0109 118 118 119 119 115
C Teollisuus ' 10-33 419 423 417 379 362
D, E Sahko-, kaasu-, [ampé-, vesi-, viemari- ja ©35-39 '
jatevesihuolto 24 24 25 27 26
F Rakentaminen 4143 164 174, 186 175 172
G Tukku- ja véhittéiékauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47 ? ’ '
imoottoripyt‘>rien korjaus 298 305\ 311 | 29.6\ 2‘92"3.
H Kuljetus ja varastointi 49-53 154 151 153 153/ 156
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta ' 55.56 78 84 8 85 83
J Informaatio ja viestinta 58-63 98 95 95 94 95
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistéala ~ 64-68 67 70 71 70 T1
‘M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 132 140, 151 146 150
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 102 109 102 98 100
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 i ‘ .
sosiaalivakuutus 123 119 117 116 117
;F.’Koglutus 85 171" 168 165 164 174
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 364 370 382 388 379
R Taiteet, viihde ja virkistys 190-93 50 51 52 53 55
'S-U Muu palvelutoifninta yms. 94-99 77 84 84 85 84
Toimialat yhteensa 100-99 1786 1830 1856 1794 1774
‘A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 101-09 110 111 110 109 107
C Teollisuus 10-33 418 422 416 378 361
D, E Séhko-, kaasu-, lampé-, vesi-, viemari- ja 135-39 f ’ | '
jatevesihuolto 18 17 17 19 18
iF Rakentaminen 4143 155 165 178 168 167
G Tukku- ja vahittadiskauppa; moottoriajoneuvojen ja  45-47
'moottoripydrien korjaus 297 304 310 294 297
H Kuljetus ja varastointi 49-53 146 144 145 145 149
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 72 77 80 77 74
J Informaatio ja viestinta 58-63 98 94 93 92 94
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistsala 64-68 64| 67| 68 67| 67
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 96 102 112 107 108
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 83 89 81 80 79
'O Julkinen hallintdmjva maanpuolustus; pakollinen 84 1 ' 3 ' \
sosiaalivakuutus 5 4 4 4 5
P Koulutus - 85 25 25 26 28 32
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 89 91 96 101 95
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 31 32| 33| 36| 37
S-U Muu palvelutoiminta yms. 194-99 75 82 83 83 82
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~ Tyslliset, 1000 henke&

Vuosi 1
2006 2007 2008 2009 22010 5
Julkinen sektori | Toimialat yhteensa 100-99 655 657 666 657 663

'A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta _ |0109 | 9 7| 9 9 8
C Teolliswus ’ 1033 | - ] ‘
D;E Séhké-",mkaasu-, lampo-, vesi-,' viemari- ja 35-39 ‘
‘jétevesihuolto \ 9 8 ‘
F Rakentaminen R ’ 4143 8 10 8 6 ‘
G Tukku- ja \}éhiﬂéiskaup};)a; moottoriajoneuvojen jva 4547 | ‘
‘moottoripyérien korjaus ]
H Kuljetus ja varastointi 149-53 8
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5556 | 6 9 8
J Informaatio ja viestinta }»%5@3—63 B R :
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala ‘64-68 3 3 3 3 4
‘"IUINAmmatiIIinen, tieteellinen ja tekninen toiminta . 69-75 36/, 38 40 39 ‘ 41|
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta B 7782 | 19 21 21 18 21
50 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 7 ‘184 1 R ‘ ‘
sosiaalivakuutus 118 115_ 113 12 112
P Koulutus 85 146 143 139 136 142
'Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 274 278 284 285 283
R Taiteet, viihde ja virkistys 190-93 19 19 19 18 18
fs-u Muu palvelutoiminta yms. 94-99 ‘

Liitetaulukko 13. Palkansaajat ty6nantajasektorin ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010,

15-74-vuotiaat

Palkansaajat, 1000 henkea
e o .
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SlijpUOII fyénantéjasekfori V ik | ' 1 - ]
Sukupuolet Tyénantajasektorit
yhteensa  yhteensa 2060 2068 2061 2064 2098 2129 2178 2207 2123 2120
Yksityinen sektori 1411 1419 1405 1404 1441 1472 1517 1532 1459 1447
Julkinen sektori | 644 644 651 656 653 655 657 666 657 663
-valtio 147 146 144 149 147 149 152 157 155 153
- kunta 497 498 507 507 506 507 505 509 502 510,
Miehet  Tydnantajasektorit ' | ] ) N
yhteensa 1033 1025 1024 1025 1038 1051 1075 1095 1029 1038
Yksityinen sektori | 840 832 826 829 844 860 886 905 844 849
Julkinen sektori 191 191 196 195 194 190 188 187 182 185
-valtio 75| 74| 78| 78| 77| 78| 75| 79| 76| 74
- kunta 116 17 121 119 116 115 112, 107 106 111
Naiset bTyt')nantajasektorit | ‘ ' ' |
'yhteensé 11027 1043 1037 1039 1060 1078 1103 1112 1094 1082
Yksityinen sektori 571 587 579 575 598 611 631 628 615 598
Jukinen sektori | 453 453 455 461 460 465 470 479 475 478
- valtio 72 720 e9 73 710 73 77 77 79 79
- kunta 381 381 386 389 390 392 393 402 396 399
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Liitetaulukko 14. Osa-aikatyolliset ian ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

~ Osa-aikatyslliset, 1000 henkes
1574 1564 15-24 25-34 3544 4554 5564 65-74

Sukupuoli Vuosi

Sukupuolet 2001 = 288 278 93 46 42 45 51 10
yhteensd 500> [ 302| 201 93] 51| 43 46 58 11
2003 307 295 91 49 42 43 70 12
2004 320 309 95 50 45 45 720 1
2005 330 315 101 51 47 45 71 15,

2006 343 326 105 54 49 44 74 18
2007 351 329 106 55 46 48 74 22
2008 338 316 105 56 42 39 74 22
2009 343 322 102 58 43 43 771 21

2010 358 334 99 62 45 41 85 24
Miehet 2001 99 91 34 14 9 13 21| 8
2002 102 95 34 16 9 13| 23] 8
2003 106 97 33 14 10 1M 29 9
2004 111 102 35 15 9 13 31 9
2005 115 105 36 16 10 13 30 9
2006 117 107 37 18 10 12 30 10
2007 119 105 3/ 17 9 13 31 14
2008 116 102 3B 16 8 12 30 15
2009 115 103 35 18 10 12 28 13
2010 125 110 35 20 10 12 33 16
Naiset 2001 189 187 60 32| 33 32 30 3
2002 200 196 58 35 34 3 35 4
2003 201 197 57 35 32 32 41 4
2004 209 206 61 35 36 32 42 3
2005 215 210 65 35 37 320 41 5
2006 226 219 68 36 39 32 44 7
2007 232 224 71 38 37 35 43 8
2008 221 214 70 39 34 27 44; 7
2009 228 220 67 40 33 31 49 8
2010 232 224 64 42 36 29 53 9
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Liitetaulukko 15. Osa-aikatydlliset toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2006 - 2010, 15-74-vuotiaat

'Osa-aikatyslliset, 1000 henkea

( Vuosi

|

i

2006 2007 2008 2009 2010 |

Toimiala ‘ ~ TOL 2008 |

Toimialat yhteensa - ' 0099 | 343 351 338 343 358
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 | 22 23 23| 23 23
C Teollisuus 1033 | 19 21 19 18 18
D, E S&hko-, kaasu-, 1amp6-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 35-39 ‘ 1 1| 1] 2 2
F Rakentaminen - 4143 | 9 10 8 9 10
' G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyérien 4547 ‘ N ‘ i B |
korjaus 66 67 64 63 66
H Kuljetus ja varastointi | ) 4953 1 ] 19 21 191' 18 20
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5556 | 23 23| 25 24 24
J Informaatio ja viestinta i 5863 | 11 10 10 10|
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala ' 164-68 9| 8 7“ 9
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 } 19 20 18 21 22
N H’allinto- jﬂukipalv/e}!ytoimimiar S F77-827H I 77%274 7772751 19;; 18‘7 22
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 84 7| 8 7 7 T
P Koulutus . n ' 85 271 25 25 21 26
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 52 52 53 56 60
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 16 16 15 16 17
'S-U Muu palvelutoiminta yms. 9499 19] 21| 21| 21| 20|
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Liitetaulukko 16. Palkansaajat tyosuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010,
15-74-vuotiaat

Palkansaéjat, 1000 henkea
Vuosi

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sukupuoli }

Sukupuolet Palkansaajat yhteensa 2060 2068 2061 2064 2098 2129 2178 2207 2123 2120

yhteensa ' _iaiuva kokoaikatyd 1554 1557 1544 1542 1561 1580 1625 1678 1610 1581
- jatkuva osa-aikaty® 165 176 179 188 189 199 205 196 201 209
- maraaikainen kokoaikatyd 259 251 257 250 262 260 261 248 229 244
- madréaikainen osa-aikatyd 81 82 80 84 85 89 87 84 8 85
Maaraaikainen tyd yhteensa 340 334 337 334 347 349 348 332 310 329
Osa-aikaty® yhteensa 246 259 259 272 275 288 292 279 283 294

Michet  Palkansaajatyhteensa 1033 1025 1024 1025 1038 1051 1075 1095 1029 1038
- jatkuva kokoaikaty® 849 843 841 840 848 860 882 913 865 851
- jatkuva osa-aikaty® 49 52 53 54 55 58 60 58 55 58
- maargaikainen kokoaikatys 110 102 104 103 107 105 107 97 83 99
- madraaikainen osa-aikatys 24 27 25 28 27 28 26 26 26 30
Maéraaikainen tyd ynteensa 134 129 130 130 134 133 133 123 109 129
Osa-aikaty® yhteensa 73 79 78 82 83 8 87 84 81 88

Naiset  Palkansaajatyhteensa 1027 1043 1037 1039 1060 1078 1103 1112 1094 1082
- jatkuva kokoaikatyd 705 714 703 701 713 721 744 765 746 730
- jatkuva osa-aikatyd 116 125 126 134 134 141 145 137 147 151
- madrdaikainen kokoaikatys 149 149 153 147 155 155 154 151 146 144
- madraaikainen osa-aikatys, 57 55 55 56 58 61 60 58 55 55
\Madraaikainen tyd yhteensa| 205 204 207, 203 212 216 214 209 201 200
Osa-aikatyé yhteensa 173 180 181 190  1¢ 202 205 195 202 207

192
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Liitetaulukko 17. Palkansaajat tyosuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010,
15-74-vuotiaat, %

Palkansaajat, %

Vuosi |

2001 2002 (2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sukupuoli r 0 T N
Sukupuolet Palkansaajat yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0
yhteensa - jatkuva kokoaikaty® 755 753 749 747 744 742 746 761 759 74,‘6;
- jatkuva osa-aikatyo 80 85 87 91 90 94 94 89 95 99

- madraaikainen kokoaikatys 12,6 122 125 121 125 122 120 113 108 115
-madrsaikainen osa-aikatys. 39 40 39 40 41 42 40 38 38 40
Médraaikainen tyd yhteensa | 16,5, 161 164 162 165 164 160 151 146 155
Osa-aikatyé yhteensd 1.9 125 126 132 131 135 134 12,71' 133 13,9

Miehet  Palkansaajatyhteensa | 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0.
- jatkuva kokoaikaty® L 822 823 821 820 817 818 820 83,4§ 84,0?'" 82,0

- jatkuva osa-aikaty® 47 51 52 53 53 55 56 53 53 56

- magraaikainen kokoaikatys| 10,7 10,0 10,2 100 103 100 100 89 80 96
-madrdaikainen osa-aikatys 23 26 25 27 26 27 25 24 26 29
Maaraaikainen tyd yhteensa| 13,0, 126 127 127 129 127 124 113 106 124
Osa-aikatyd yhteensd | 7,1 7,7{ 76 80 80 82 80 77 79 84

Naiset  Palkansaajat yhteensa 100,0 100,0/ 100,0. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0. 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikaty® 68,7 684 678 675 67,3 668 674 688 682 67,5

- jatkuva osa-aikatyo 13 119 122 129 126 131 131 124 134 140
-masraaikainen kokoaikatyd 14,5 14,3 14,7 142 146 144 139 136 134 134
-méaraaikainen osa-aikatys 55 53 53 54 54 56 55 52 50 51
Méaéraaikainen tyo yhteensa, 20,0 . 19,6 20,0 19,6 20,0 20,0 194 , 18,8 18,4 18,5
Osa-aikatys yhteensa | 16,8 172 175 183 181 187 186 176 184 191
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Liitetaulukko 18. Tyéllisten tehdyt tyétunnit, mukaan lukien sivuty6tunnit, toimialan (TOL 2008)
mukaan vuosina 2006 - 2010, 15-74-vuotiaat

Tehdyt tyotunnit, 1000 tuntia

Vuosi

2006 lzoor oo loops . dold
Toimiala ‘TOoL2008 B ' |
Toimialat yhteensé 0099 4055137 4112371 4210618 3958480 3998202
A B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta 101-09 260660 257 453 250755/ 244881 239595
C Teollisuus 10-33 719386 724571 723223 609548 605608
D, E S&hko-, kaasu-, 1ampé-, vesi-, viemari-ja  35-39 T ' | T
jatevesihuolto 42635 39937 43 841 44 545 43 790
F Rakentaminen 4143 | 301834 319849 342135 308647 313071
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47 | ‘
ja moottoripydrien korjaus 492320 498475 518473 481074 491025
H Kuljetus ja varastointi 49-53 270102 268071 270744 262074 271315
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 125015 133299 141871 132593 130436
J Informaatio ja viestinta 58-63 160232 156718 153729 151408 158 315
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala | 64-68 112366 114883 119679 114033 112755
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 69-75 217830 231898 256464 234407 240 980
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 159617 168434 160985 154666 155388
O Julkinen hallinto ja maanpub!ustus; pakollinen 84 N ‘
sosiaalivakuutus 194882 190472 188752 186211 184467
P Koulutus 85 237084 231800 231615 225378 245674
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 562191 570313 582608 588168 576 958
R Taiteet, viihde ja virkistys 190-93 75117 72720 74772 76571 80689
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 18271 123924 133025 128914 129994
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Liitetaulukko 19. Palkansaajien tehdyt ty6tunnit, mukaan lukien sivuty6tunnit, toimialan (TOL 2008)

mukaan vuosina 2006 - 2010, 15-74-vuotiaat

Tehdyt ty6tunnit, 1000 tuntia
Vuosi

. . . T ’;,,,2,907 2008 loo0s’ 200 ‘
Toimiala TOL 2008

Toimialat yhteensa 00-99 3407 872 3471217 3553580 3301965 3357941
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta  01-09 72102 69757 75595 73390 75328
C Teollisuus 10-33 671254 678340 671410 562963 565049
D, E Sahko-, kaasu-, [8mpé-, vesi-, viemari-ja 3539 R
jatevesihuolto 41341 38446 43056 43174 42571
'F Rakentaminen 41-43 218734 240399 255355 225830 230280
G Tukku- ja véhittéiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47 ' | » ' ' ‘

ja moottoripyérien korjaus 401078 414880 435057 399392 406331
H Kuljetus ja varastointi 49-53 224260 220651 220396 208586 214 326
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 98818 104916 116231 104149 103464
J Informaatio ja viestinta 58-63 146773 144638 143676 138945 143 003
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala ~ 64-68 101140 103663 110004 104492  101739]
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 69-75 172506 181472 202125 184888 195095
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 142517 152612 141162 128154 131670
'O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 ‘ : ‘
sosiaalivakuutus 194406 190259 188126 185691 184 378
PKoulutus ' ' 85 232595 226838 225294 219727 239642
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 537862 545376 551975 554870 552434
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 58122 59648 57859 59202 60751
S-U Muu palvelutoiminta yms. 9499 89446 90900 99770 94869 94568
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Liitetaulukko 20. Tehdyt tyétunnit vuodessa tyollista kohti tydnantajasektorin ja toimialan (TOL
2008) mukaan vuosina 2006 - 2010, 15-74-vuotiaat

Tybnantajasektori  Toimiala

Tyonantajasektorit Toimialat yhteensé

yhteensa

Yksityinen sektori

| Tehty vuositydaika, tyétunteja/tyﬁllinen
Vuosi
2006 2007 2008 2009 2010

TOL 2008 |
0099 | 1660 1650 1664 1611 1634
A, B Maa-, mets- ja kalatalous; kaivostoiminta ~ 01-09 2201 2189 2109 2065 2078
C Teollisuus 110-33 1718 1715 1733 1607 1673
D, E Sahko-, kaasu-, lampé-, vesi-, viemari-ja  35-39 L
jatevesihuolto | 1743 1692 1723 1660 1667
F Rakentaminen 41-43 | 1845 1835 1842 1766 1819
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47 ‘ | '
ja moottoripydrien korjaus 1653 1634 1670 1625 1646
H Kuljetus ja varastointi 49-53 | 1753 1774 1773 1710 1739
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1604 1590 1604 1559 1578
J Informaatio ja viestinta 5863 | 1632 1641 1621 1619 1667

K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistoala
'M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinéﬁ
| sosiaalivakuutus

P Koulutus
‘ Q TerveysQ ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S-U Muu palvelutoiminta yms.
Toimialat yhteensa

A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta

64-68 1674 1640 1674 1627 1599
69-75 | 1650 1655 1693 1606 1608

77-82 | 1558 1539 1579 1576 1559
| | . |
1584 1598 1614 1604 1583
85 1384 1378 1403 1371 1411
86-88 1546 1541 1525 1514 1523
190-93 1508 1423 1444 1441 1468
9499 | 1535 1482 1575 1524 1554
00-99 1709 1695 1711 1646 1677
01-09 2236 2214 2136 2091 2099

'C Teollisuus

D, E Sahké-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja
jatevesihuolto

F Rakéntaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripydrien korjaus

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala

! M Ammatilﬁnen, tieteellinen ja tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

110-33 1717 1714 1732 1606i 1671

35-39 |
1772 1719 1746 1661 1696

41-43 1854 1848 1846 1768 1824

45-47
1651 1632 1668 1623 1645

O Julkinen hallinto jé maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys

| S-U Muu palvelutoiminta yms.

4953 | 1767 1780 1776 1713 1738
55-56 | 1621 1595 1599 1573 1583
58-63 | 1626 1634 1615 1615 1664
64-68 1674 1641 1675 1626 1600
69-75 | 1673 1672 1701 1614 1622
177-82 1553 1550 1586 1589 1569
- ALY e R |
1837 1784 1766 1916 1723
85 1417 1460 1446 1421 1496
86-88 1533 1508 1530 1510 1512
90-93 1497 1337 1428 1389 1464
94-99 1535 1469 1572 1515 1550

53



Téhty vuosityoaika, tyétuntejaltyéliine‘h 1

{

Vuosi
2006 2007 2008 2009 2010

Julkinen sektori

Toimialat yhteensa 100-99 1524 1528 1536 1515 1520
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta 0109 | 1762 1770 1779 1765 1792
CTeolisuus T 1033 | ] '
D, E Sahko-, kaasu-, lmpo-, vesi-, viemari-ja  35-39

jatevesihuolto 1664 1619 1677 1658 1602
F Rakentaminen 41-43 | 1680 1617 1749 1703 1645
G Tukku- ia véhittﬂériskauppé\'; mootforiajoneuvojen 4547 ‘ '
ja moottoripydrien korjaus | . ’ . . .
H Kuljetus ja varastointi 149-53 1493 1659 1708 1655 1770
| Maijoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 | 1388 1535 1658 1429 1551
J Informaatio ja viestinta 58-63 ' : N
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistbala  64-68 | 1669 1 623 1658 1651 1573
'M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  69-75 | 1588 1607 1670 1587 1573
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 | 1573 1495 1552 1522 1527
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 | E B V ' ‘
sosiaalivakuutus 1573 1591 1608 1593 1577
P Koulutus 85 1378 1363 1394 1360 1392
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1550 1551 1524 1517 1526
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1527 1566{ 1469 1548 1477
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99
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Liitetaulukko 21. Tehdyt ty6tunnit vuodessa palkansaajaa kohti tyénantajasektorin ja toimialan
(TOL 2008) mukaan vuosina 2006 - 2010, 15-74-vuotiaat

Tyt‘)riéh’t’ajasektgﬁ» Toimiala

| Tehty vuosityoaika, tyétunteja/palkansaaja |

Vuosi
2006 2007 2008 2009 2010

Tyonantajasektorit | Toimialat yﬁfeensé

yhteensa

Yksityinen sektori | Toimialat yhteensa

TOL 2008

00-99 | 1600 1594 1610 1555 1584
A, B Maa-, mets- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 1931 1892 1913 1911 1926
C Teollisuus ' 10-33 | 1699 1695 1713 1584 1657
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja | 35-39 | B o
jatevesihuolto 1719 1674 1724 1653 1659
F Rakentaminen 141-43 1764 1 760} 1761 1708 1750
G Tukku- ja véhittéiskauppa; 45-47 v A | |
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 1577] 1 572‘ 1603 1553 1576
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1671 1682 1666 1619 1638
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1458 1441 1486 1406 1450
J Informaatio ja viestinta 58-63 . 1619 1633 1613 1610 1660
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 1654 1609 1663 1621 1586
MAmmétiIIinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 1627 1 646 1692 1595 1619
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1532 1517 1551 1522 1515
'O Julkinen haIIintojau;ﬁaanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 1582 1597 1613 1603 1582
P Koulutus 85 | 1388 1372 1397 1366 1406
?'Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1541 1537 1518 1506 1525
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1485 1446 1442 1427 1427
'S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 | 1494 1423 1529 1470 1531
| 100-99 1634 1622 1643 1574 1614
A, B Maa-, metsa- ja kalétalous; kaivostoiminta 01-09 1982 1920 1956 1960 1958
C Teollisuus 10-33 1697 1694 1712 1583 1655
‘D, E Sahko-, kaasu;, lampo-, vesi-, viemari- ja 135-39 ] f » i i
jatevesihuolto 1740 1694 1747 1651 1686
F Rakentaminen 41443 | 1770 1771 1763 1709 1754
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 1575 1570 1601 1550 1573
H Kuljetus ja varastointi 4953 1682 1684 1663 1616 1631
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 155-56 1464 1431 1465 1404 1438
J Informaatio ja viestinta 58-63 1613 1625 1607 1605 1656
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala 64-68 1653 1609 1663 1619 1587
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 | 1647 1666 1703 1598 1643
'N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1521 1524 1551 1522 1512
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 ‘
| sosiaalivakuutus 1802 1759 1734 1899 1706
P Koulutus - . 85 | 1454 1427 1409 1394 1477
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1506 1484 1496 1471 1521
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1445 1341 1415 1339 1388
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 1493 1405 1523 1458 1524
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Téhty vuositydaika, tyértm;{ieja/palkansaaja |

JIUIkinen sektori

Vuosi %

2006 (2007 2008 2009 2010 |
Toimialat yhteensa 00-99 1524 1529 1536 1515 1520
'A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 | 1762 1770 1765 1765 1792
C Teollisuus - 10-33 ] J |
D, E Sahké-, kaasu-, lampé-, vesi-, viemari- ja | 35-39 ‘
jatevesihuolto 1664 1619 1677 1658 1602
FRakentaminen 4143 | 1680 1617 1749 1703 1645
G Tukku- ja vahittaiskauppa;  |45-47 T
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus ; : : : :
'H Kuljetus ja varastointi 4953 1493 1650 1708 1655 1770
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta ~~ 55-56 1388 1535 1658 1429 1551
J Informaatio ja viestinta o 5863 1 i A
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala  64-68 1669 1623 1658 1651 1573
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 1588 1607 1670 1587 1572
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1573 1495 1552 1522 1527
O Julkinen hallinto ja maanpuolustas; pakolliﬁén 84 . ‘ |
sosiaalivakuutus 1573 1591 1608 1593 1577
P Koulutus ' 85 1378 1363 1394 1360 1392
QTerveys- ja sosiaalipalvelut ~ 86-88 1550 1551 1524 1517 1526
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1527 1566 1469 1548 1477
S-U Muu palvelutoiminta yms. 194-99 1 » ‘
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Liitetaulukko 22. Ty6ttomat ian ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

~ Tyéttémét, 1000 henkea

15-74 (1564 1524 25-34 3544 4554 5564

Sukupuoli Vuosi| -

Sukupuolet 2001 238 238 65 50 46 49 27|

yhteensd 500> | 237| 237 68 49 44 49 2
2003 235 235 70 48 44 47 27
2004 229 229 65 45 45 47 27
2005 220 64 41}‘ 43, 44’L 27
2006 204 204 61 38 35 42 28
2007 183 183 56 34 32 34 27
2008 172 172 56 33 28 30 25
2009 221 221 69 47 35 41 29
2010 224 224 68 44 37 43 31

Miehet 2001 117 17 33 23 22 26 14
2002 123 123 35 25 24 26 14
2003 124 124 35 26, 23 26 14
2004 118 118 35 24 22 24 14

N
N
o

2005 111, 111 33 21 21 21 14
2006 101 101 31 18 16 21 14
2007 90 90 28 17 14 17 15,
2008 85 85 29 16 12 14 13]

2009 122 122 38 27 19 23 16
2010 126 | 126 38 26 20 25 17

Naiset 2001 121 121 33 27 25 24 13
2002 114 114 34 24 20 23 13
2003 111, 111 34 2| 21 21 13
2004 111 111 30 22 23 23 13
2005 109 109 31| 20| 21| 23 13
2006 104 103 30 20 19 20 14
2007 93 93 29 18 18 16 13
2008 87 & 271 17 16 16 11
2009 99 98 31 21 16 18 13
2010 98 98 30 18 17 19 14
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Liitetaulukko 23. Ty6ttomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2010

Tyéttémyysast;%
15-74 15-64 f§15-24 25-34 3544 4554 5564

'Sukupuoli Vuosi
Sukupuolet 2001 9,1 92 198 90 67 68 91
ymeansd foogz | ] 92 210 89 65 69 82
2003 90 91 218 87 65 67 16
2004 88 89 207 84 68 68 73
2005 84 85 201 7.6 65 64 69
2006 77 78 187 69 54 61| 68|
2007 69 69 165 62 50 50 63
2008 64 64 165 58 45 44 54
2009 82 84| 215/ 82 57 61 62
2010 84 85 214 77 63 65 65

Miehet 2001 86 87 196 76 60 74 93
2002| 91| 92| 212 82 67 74 85
2003 92 93 219 86 66 75 17
2004 87 88 220 80 62 69 74
2005 82 83 206 71 62 61 72
2006 7.4 75 190 61 46 63 69
2007 65 66 164 55 41 52 68
2008 61| 62| 171| 52 36| 42 58
2009 89 90 241 84 60 68 70
2010 91 93 238 82 64 74 74
Naiset 2001 97 97 200 107 75 66 89

2002 91 91 209 96 63 65 78
2003 89 89 216 90 65 60 76
2004 89 90 194 89 74 67 71
2005 86 87 195 83 68 67 66
12006 81 81 184 79 62 60 67
2007 72 73 166 69 59 48 59
2008 67 67 158 65 54 46 50
2009 76 76 190 79 53 54 55
2010 76 77 190 74 61 56 57

Liitetaulukko 24. Ty6ttomat ja tyottomyysasteet aluehallintovirastojen (AVI) mukaan vuosina 2009
- 2010, 15-74-vuotiaat

12009 ' 2010

,Tyc'ittémét, 1000 henkea Tyéttémyysaste; % :Tyéttﬁmét, 1000 henke& Tyéttémyysaste, % |
P e— = ; ol : Y |
Koko maa ‘ ’ 221 82 - 224 84
‘Etela-Suomen AVI ' 80 6,9 " 85 : 7.3|
Lounais-Suomen AVI 26 75 28 8,3
Ita-Suomen AVI 29 1,1 oF 10,2
Lénsi- ja Sisa-Suomen AV o 54 92 N 52 8,9}
'Pohjois-Suomen AVI 22| 99 22 10,0
Lapin AVI ” 10 116 9 11,3
Ahvenanmaan valtionvirasto, . 1 54 0) 31
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Liitetaulukko 25. Tyéttémyysasteet koulutusasteen ja sukupuolen mukaan vuosina 2001 - 2009,

15-74-vuotiaat

Tyottomyysaste, %

Vuosi

2001 2002 2003 2004 2005

|

S’U’kd’puoli '~ Koulutusaste 3 |
Sukupuolet Yhteensa 91 91 90 88 84 77 69 64 82
yhteensé 'y ockiasteen koulutus (3) 97 99 98 93 88 81 71 65 93
'Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 47 42 43 48 46 39 37 35 43
- alin korkea-a#; (5) f 55 49 48 | 5,2? 48 40 3,9}’ 3,3: Wf_a,s‘
- alempi korkeakouluaste (6) 47 49 4,9: 52 5,2 4,6 41 3,9 52
- ylempi korkeakoulu- tai ’ »
tutkijakoulutusaste (7,8) 30 23] 30 37 36/ 31 32 32 38
Ei peruisasteen jélkeisté koulutusta ‘ ' i 7 |
tai koulutusaste tuntematon 13,9 14,4‘ 14,3 143 139 136 123 11,9 14,0
Miehet  Yhteensa 86 91 92 87 82 74 65 61 89
'Keskiasteen koulutus (3) 91 99 98 90 84 75 64 59 99
Korkea-aste yhteensa (5,67,8) | 40 38 42 44 42 34 34 30 42
- alin korkea-aste (5) ' 49 50 53 53 44 37 36 29 48
- alempi korkeakouluaste (6) 39 40 43 47 52 42 41 ‘ 32 48
- ylempi korkeakoulu- tai ] |
tutkijakoulutusaste (7,8) 26/ 18 26/ 31 30 24/ 27/ 30 32
Ei perusasteen jélkeisfé koulutusta ' ‘ ‘ 1 » ' [ !
tai koulutusaste tuntematon 12,8 13,7/ 13,9 136 129 12,5 1,4 11,00 13,7
Naiset  Yhteensa 97 91 89 89 86 81 72 67 76
Keskiasteen koulutus (3) 105 98 98 96 92 89 79 71 85
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 52 45 45 51 49 43 40 38 43
- alin korkea-aste (5) 59 49 4,6 51 51 4,2 4,0/ 3,6 3,3
- alempi korkeakouluaste (6) 56 60 56 59 53 49 42 46 5,6
- ylempi korkeakoulu- tai ] B | ' [
tutkijakoulutusaste (7,8) 3,4 2,7 3,4 4,2 4,2 3,7 3,7 3,4 4,4
Ej perﬁsasteen'jrélkeisté koulutusta | ""‘ ’ ; | ‘ |
tai koulutusaste tuntematon 15,4| 149! 152 154| 151 134 13,3 144

15,3
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Liitetaulukot, vuositaulukot 2010

Liitetaulukko 26. Vaesto tyomarkkina-aseman, ién ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

262

Viestd Twﬁévoirﬁé §Ty6!liset” Ty‘o:ttén{éi - Tygvoimawnvulkopﬁélella olevat
1000 henkea 1000 henke 1000 henkeé 1000 henkea 1000 henkea
Sukupuoli  Ikaluokka S
Sukupuolet 15-74 4043 2672 2447 224 1372
yhteensd |45 64 3555 2634 2410 224 91
15-24 659 317 249 68 343
25-34 684 575, 530 44 109
35-44 666 598 560 37 69
45-54 754 669 626 43| 85
55-64 791 416 445 31 315
65-74 489 38 37, 0 451
Miehet  15-74 2024 1385 1259 126 639
15-64 1797 1360 1234 126 437
15-24 338 158, 121 38 179
25-34 351 318'1 292 26 33
35-44 339 314 294 20 26
45-54 379 337 312 25 43
55-64 390 234 217 17| 156
65-74 227 25 25 0 ) 202
Naiset  15-74 2020 1287 1188 98 733
15-64 1758 1274 1176 98 484
o ol = - - "
25-34 333 257 239 18, 76
35-44 327 284 267 17 43
45-54 375 333 314 19 42
55-64 401 242 228 14 159,
65-74 13 0 249

Liitetaulukko 27. Vaesto tyomarkkina-aseman, ian ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat, %

Vaesto ;Tyﬁgvoim;éiryﬁlﬁsa Tygtféméf ;Tyévdiﬁﬁén uiképuoleﬁ olevat

Prosenttia Prosenttia

Prosenttia Proéentﬁa Prosenttia

Sukupuoli | lkaluokka

Sukupuolet 15-74 1000 66,1 60,5 55 33,9
yhteensd s 64 1000 74,1 67,8 6.3 259,
15-24 1000 480 378 103 52,0
2534 100,0 841 776 6,5 15,9
35-44 1000 89,7 84,0 56 10,3
45-54 100,0/ 88,7 82,9 58 1,3
55-64 1000 60,2 562 39 39,8
65-74 100,0 77 76 0,0 92,3
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Vaestd Tyovmma Tyolllset Tyottomat Tyovmman quopuoieIIa olevat

Prosentna Prosenttia. Prosenma Prosenttla Prosenttia |

Miehet  15-74 100,0 684 622 6.2 316
15-64 1000 757 68,7 7,0 24,3

15-24 1000 468 35,7 1,1] 53.2

2534 1000 905 831 7.4 95

35-44 1000 924 86,5 5,9 7.6|

45-54 1000 887 821 6.6 13

55-64 100,0 60,1 55,6 44 39,9

65-74 100,0| 1,0 11,0 0,0 89,0

Naiset 15-74 100,0 63,7 58,8 4.9 36,3
15-64 1000 725 66,9 56 215

15-24 1000 49,3 39,9 9,4 50,7

2534 1000 773 718 55 227

35-44 1000, 868 815 53 13,2

45-54 1000 887 838 49 13

55-64 100,0 60,3 56,9 34 39,7

65-74 1000 48 47 01 95,2,

Liitetaulukko 28. Viest6 tyomarkkina-aseman ja maakunnan mukaan vuonna 2010, 15-64-vuotiaat

|
|

Vaests  Tyévoima  Tyolliset

Tyottomat Tyov0|man
ulkopuolella

Tysllisyysaste Tysttomyysaste
| |

{

|

1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000

‘ 1000> henkea Prosenttia

henkea t
Maakunta | v |
Koko maa 3555 2634 2410/ 224 921 67,8 8,5
Uusimaa 995 778 729 49 217 73.2| 6,4
Ita-Uusimaa | 62 48 44 4 14 718 7.7]
Varsinais- Suoml ?3&)6‘ 2728v 7 20'5‘ 19? 78 768,3‘ 8,3
Satakunta 7 145 106 9% 9 40 66,2 89
Kanta-Hame 113 84, 76 29 67,5 9,1
Pirkanmaa 323 241 218 24 82 67,3 9,8
Paijat-Hame ] 131 95 87 9 36 66,0 9,0
Kymenlaakso 118 83 74 9 34 62,8 11,2
Etels-Karjala | 86 61 54 6 26 63,1 10,1
Etel4-Savo ' 98 68 62 5 30 638 8,1
‘Pohjois-Savo 182 15 103 12| 47 63,7 10,2
Pohjois-Karjala 109 77 67 10| - 32| 61,6, 12,7
Keski-Suomi 179 127 14 13, 52 639 10,0
Etela-Pohjanmaa 123 90 82 8 33 66,8 8,5
Pohjanmaa | 113 86 80 6 27 70,9 6,8
Keski-Pohjanmaa 44 32 29 2| 12| 67,4 7.0
Pohjois-Pohjanmaa 256 183 164 19 73] 64,1 10,3
Kainuu 53 36 33| 3| 17 61,8 9,1
Lappi | 121 83 73 9 38 60,7 14
Ahvenanmaa | 18 15, 14| 0 4 78,0/ 3,0
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Liitetaulukko 29. Tyolliset ammattiaseman, idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Tyolliset yﬁféénsé Palkansaajat,Yfiit%éi jﬁaw . HHYnttaI;t -
‘ yrittdjaperheenjasenet
yhteensa

‘ 1000 henkea 1000 henked 1000 henked 1000 henke&
‘Sukupuoli | Ikaluokka D
Sukupuolet 15-74 2447 2120 328 314
yhteensd Te ey 2416";"' 2106 304 295
15-24 o 249 238 : 1 7

25-34 ) 530 482 48 47|
et = e =

145-54 626 538 88 87

55-64 a5 361 84 80

674 3 14 23 19

Miehet 1574 1259 1038 221] 213
15-64 1234 1030 204 199

15-24 121 113 7 5

2534 202 259 3 33

35-44 o 294 243 50 50

45-54 312 255 57 57

55-64 217 160 57 55|

65-74 25| 8 17 14

Naiset 1574 1188 1082 107 101
15-64 1176 1076 100 96

s o — o ;

2536 239, 224 15 15

35-44 267 243  24] 23

4554 314 283 3 30

55-64 228 202 27 25
T - ” . 7 -
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Liitetaulukko 30. Tyolllset toimialan (TOL 2008) ja sukupuolen mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Tyolllset 1000 henkea

Sukupuolet yhteensa Mlehe | aiset 5
Toimiala TOL 2008 [
Toimialat yhteensa 100-99 2447 1259 1188
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 115 82 33
Maatalous " 01 84 54 30
C Teollisuus 110-33 362 266 96
Elintarvikkeiden, tekstllllen ja vaatteiden valmistus 10-15 45 21| 24
Sahatavaran ja paperln seka paperituotteiden valmlstus painaminen ja | 16- 18 |
jaljentéminen ‘ 59 45 14
Kemikaalien, laakkeiden yms. valmistus 19-23 49 35 14
Metallien jalostus metallituotteiden valmistus (pl koneet j ja laitteet) :24-25 61 51| 10|
Elektronisten ja optisten tuotteiden, séhkdlaitteiden, koneiden j ja 26-30 . [
kulkuneuvojen valmlstus 115 88 27
HuonekaIUJen ym valmistus; koneiden ja laitteiden huolto ja asennus 31-33 33 26
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 135-39 26 21
F Rakentaminen ' 4143 172 157 15
Talonrakentaminen 41 61 55
Erikoistunut rakennustoiminta “43 91 84
G Tukku- ja vahittéiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyérien 45-47 1 ‘ ‘
korjaus 298 148 151
Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa sekéa korjaus 45 41 36 5
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 146 93 60 32
Vahlttanskauppa (pl moottoriajoneuvojen kauppa) " 47 164 51 u 113>
H Kuljetus ja varastointi 49-53 156 124 32
Maa-, vesi- ja iimalikenne a 49-51 101 87 14
Varastointi ja liikennetta palveleva toiminta; pos{i- ja Kuriiritoiminta 52-53 55 37 18
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta \55 -56 83| 24 58
J Informaatio ja viestinta 158-63 95 63 32
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala 164-68 71 31 40
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 150 82 68
Arkkitehti-"ja insinddripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 71 56 38 19
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 100 48 52
Kiinteiston- ja maisemanhoito 81 61 28 34
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollineh sosiaalivakuutus 84 17 51 ' 66
P Koulutus 85 174 58 116
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut %86-88 379 44: 335
Terveyspalvelut 86 179 26 153
Sosiaalihuollon laitospalvelut 87 79 70
Sosiaalihuollon avopalvelut 88 121 112
R Taiteet, viihde ja virkistys 190-93 55 28 27
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 84 28 56
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Liitetaulukko 31. TonIlset toimialan (TOL 2008) ja idn mukaan vuonna 2010, 15-64-vuotiaat

‘Tyolhset 1000 henkea
!kaluokka

115 64 15 24 25-34 35-44 45-54 55 64

Toimiala - TOL 2008\ . \ ;
Toimialat yhteensé - o 00-99 2410 249 530 560 626 445
A, B'Maa- metsa- ja kalatalous kaivostoiminta 01-09 107 10 14 2"2E 31‘} 29,
C Teollisuus 110-33 359 27 82 95 95 61

D, E Sahké-, kaasu-, lampéi, vesi-, vieméri- ja jatevesihuolto 135-39 6| 2/ 5 '6t 8| 5|
F Rakentaminen 41-43 170, 20 36 36 46 32

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripy&rien 45-47 ? { I =
‘korjaus | 295 56 75 67 59 38
H Kuljetus j ja varastointi 4953 | 153| 16 33 35 42 27
fI Ma10|tus Ja raVItsemlstOImlnta 77777 | 55.56 ‘ 82 20 19 17, 15; R 10|
J Informaatio j ja viestinta 58-63 ‘ ' 94: 32| 27 19| 10:
K L Rahoitus- | ja vakuutust0|m|nta kiinteistbala 64-68 69 14 15 19‘ 15

M Ammatillinen, tieteellinen ja teknlnen toiminta 69-75 | 146 45 33 33 26
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta R 77-82 98 18 20 18 22 20

0 Julkinen halllnto ja maanpuolustus pakolllnen sosnaallvakuutus 84 116 20 26 40; 27]
P Koulutus 85 172/ 7 33 45 50 37
Q Terveys ja sosmahpalvelut 86-88 \ 376, 27 72 84| 114 » 79|
R Taiteet, viihde j ja VIrklstys 9093 | 5 M 1 11 10 9
'S-UMuu paIvelutonmlnta yms. 9499 | 82 12 16 18 20 16

Liitetaulukko 32. Tyélliset toimialan (TOL 2008) ja tyonantajasektorin mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

Tyonantajasektorlt Yksntymen sektori| Julkmen sektorﬁ
:yhteensa |

Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa a 00-99 2447 ) 1 774@ ' 6637t
A B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta ;01-09 ' 115 7 '1071’” v :
' C Teollisuus 10-33 362 361 1
5D, E Sahko- kaasu-, lamp6-, vesi-, vieméri- ja 35-39 1 '
jatevesihuolto 26 18 8
F Rakentaminen 4143 | 172, 167 5
G Tukku- ja vahittédiskauppa; moottoriajoneuvojen ja | 45-47
moottoripydrien korjaus 298 297 2
H Kuljetus ja varastointi 4953 156 149 7]
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 83 74| 9
J Informaatio ja viestinta 58-63 95 94 1
K, L Rahoitus- j ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 ‘ 71 67 4|
M Ammatnlllnen tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 \ 150 108 41
N Hallinto- ja tuklpalvelutmmlnta 77-82 | 100 7 79 21
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 T i
sosmahvakuutus : 117 5 12
P Koulutus 85 174, 32 142,
Q Terveys ja sosmahpalvelut 86-88 379 9'5*“ 283
R Talteet viihde j ja wrk]stys vvvvvvvvvvvvvvvvvv 90-93 55 37 18
194-99 82 ]

S U Muu palvelutoumlnta yms.

84
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Liitetaulukko 33. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja aluehallintovirastojen (AVI) mukaan vuonna
2010, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henked
| Aluehallintovirasto

Koko méggéélé-suoﬁ\en Lounais-Suomen Ita-Suomen Lansi- jay

AVI AVI AVI | Sisa-Suomen AVI AVI

| | AVI '
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensd  00-99 2447 1079 311 236 | 533 199 74
A, B Maa-, metsé-ja 01-09
kalatalous; ‘
kaivostoiminta 115 22 17 22 32 16 5
C-E Teollisuus; 10-39
sahko-, lBmpo-, vesi- | | ‘
ja jatehuolto yms. 388 149 62 32| 104 33 9
F Rakentaminen 41-43 172 70 26 19 36 15 6
G Tukku- ja 45-47
vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen
ja moottoripyorien
korjaus 298 148 36 24 62 19 9
H Kuljetus ja 49-53 ‘ ‘ ‘
varastointi 156 73 23| 15 27 1 5
| Majoitus- ja 55-56
ravitsemistoiminta 83 ‘ 40 10 7| 15 6 4
J Informaatio ja 58-63 1 1
viestinta 95 61 6 4 17 5 2
K, L Rahoitus- ja 64-68
vakuutustoiminta; ‘ ;
kiinteistoala 71 42 8 5 11 3 2
M, N Liike-elaman  69-82
palvelut 250 129 23 20 49 19 8
0 Julkinen hallinto ja 84 ‘ ‘
maanpuolustus;
pakollinen
sosiaalivakuutus 117 57 13 1" 21 10 4
P Koulutus 85 174 70 21 18 41 17| 6
Q Terveys- ja 86-88
sosiaalipalvelut 379 146 50 42 89 37 12
R-U Muu 190-99 |
palvelutoiminta 139 66 16 16 27 9 3
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Liitetaulukko 34. Tydlliset ammatin (Ammattiluokitus 2001) ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea
Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

00

Ammatt ' Ammattikoodi \

Ammatit yhteensa - - o T 2447 1259 1188
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 01 256 178 78
Ylimméat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat ily| 8| 4 4
Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 12 166 110 55
Pienyritysten johtajat i ‘ o 13 82 64 18
Erityisasiantuntijat 2 473 239| 233
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 21 154 125 28
Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 22 41 \ 16| 25
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat R 23 133 » 746 86
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 145 51 94
Asiantuntijat 3 405 159 245
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 85 | 72 13
Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 32 107 13j 94
Liikeﬁ‘ﬁéopettajat ym. - o o 133 R 4 ‘ R I
Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 211 73 138
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 4 157 37 119
Toimistotyontekijat 41 118 31 87
Asiakaspalvelutyontekijat 42 _ ’ 38 6 32
Palvelu-, myynti- ja hoitotyéntekijat 5 389 76 313
Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 51 280 45 235
Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 52 109 31 78
Maanviljelijat, metsatyontekijatym. 103 65 38
Raken;us-, korjéus- ja valmistustyiiﬂhtekij'zit - R 7 R 7 268/ 247414 24
Kaivos-, louhos- ja rakennustyéntekijat 71 107 104 | 3
Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat 72 128 121 ‘
'Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat i 73 9 5

'Muut valmistustydntekijat 74 24| 14 1
Prosessi- ja kuljetustyéntekijéit 8 190, 160 i 30
Prosessityéntekijat 81 25 23 3
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 57} 35| 22
Kuljettajat, vesilikennetyontekijat ym. 83 107 102 5
Muut tyontekijat o ' 9 o ’ 191 86 104
Muut palvelutydntekijat 91 130, 41 89
Maa- ja metsatalouden avustavat tyontekijat 92 . -
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 93 60 45 15
‘Sotilaat 0 0 9 0
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Liitetaulukko 35. Palkansaajat sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

- Palkansaajat, 1000 henke&

! Sukuﬁuo!ét yhteensa ‘Miehet Naiset

éosioekohominen asema

Palkansaajat yhteensa 39 ’ 2120 1038 1082
Ylemmét toimihenkilst 3 | 626 343 283
- johtotehtavissa toimivat 31 134 90 44
- valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelutehtavissa toimivat 32 171] 13 58
- opetustehtavissa toimivat ' - 33 101] 37 63
- muut ylemmat toimihenkilot 34 220 103 117
Alemmat toimihenkil6t 4 805 213 592
- esimiestehtavissa toimivat 41 132 89 43
- itsenaista tai moh'ipuolist'eil toimisto- tai myyntity6ta tekevat 42 306 68 23}
- epéitsenaista tai rutiininomaista toimisto- tai myyntity6ta tekevat 43 37 9 28
- muut alemmat toimihenkilét ’ B 44 331 47 283
Tyontekijat 5 682 478 203
- maa- ja metsatalouden tyéntekijat 51 30 18 12
- teollisuustyéntekijat - 52 268 232 36
- muut tuotantotySntekijat 53 127 81 46
- jakelu- ja palvelutyontekijat 54 256 147 109
Tuntematon ‘ l9 | T 4 4

Liitetaulukko 36. Sivutyota tutkimusviikolla tehneet seka sivutyo6ta tehneiden osuus tydllisisté
paatyon toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Tyolliset yhteensa 'S»iq\;ﬂtyﬁté téhneeﬁ Sivutyéfé tehneiden

1000 henked

_osuus

11000 henked  Prosenttia

Toimiala TOL 2008

Toimialat yhteensa 0099 2447 82 : 3,3
A, B Maa-, metsé:ja kalatalous; kaivostoiminta 101-09 ) 115 5 ;1,1 ‘
C-E Teollisuus; s&hko-, 1ampo-, vesi- ja jatehuolto 110-39 ‘ ‘
yms. 388 7 1,7
F Rakentaminen ’ 4143 172 3] 1,9
éiTukku-Wja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen 4547 7 ‘ 7

ja moottoripydrien korjaus 298 8 2,7
H Kuljetué ja varastointi 49-53 156 5 29
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 83 3 38
J Informaatio ja viestinta 158-63 95 3| : 3,5
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala “64-68 71 2 3,1

M, N Liike-elaman palvelut 69-82 250 9 37
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen ;84 ' »

sosiaalivakuutus gl 3 24

P Koulutus 85 174 1" 6,1

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 379 14 3,8

'R-U Muu palvelutoiminta 90-99 139 8 5,6
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Liitetaulukko 37. Palkallista ylity6ta tutkimusviikolla tehneet palkansaajat seka ylityota tehneiden
osuus palkansaajista toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Pélkansaajat ”
yhteensa

1000 henkes

Palkallista ylityota

tehneet

Palkallista ylitysta
tehneiden osuus

1000 henkes  Prosenttia

Toimiala ~ TOL 2008 \
Toimialat yhteensé 0099 | 2120 211 10,0/
‘A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta )OV{-OQ 39 4 1,1 |
C-E Teollisuus; sahké-, lampé-, vesi-ja 10-39 - ’ T

jatehuolto yms. 367 35 9,6

'F Rakentaminen 4143 132 17 13,1

G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen 145-47 N
ja moottoripyérien korjaus 258 24| 9,1

H Kuljetus ja varastointi 14953 131 20 15,0,
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 ZI 7 10,0|
J Informaatio ja viestinta 58-63 86 10| 1,5
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala 64-68 64 6 9,9
M, N Liike-elaman palvelut : 69-82 207 22 10,7
O Julkinen hallinto ja maanpuolugihs; pakollinen | 84 i

sosiaalivakuutus 117 1" 9,1

PKoulutus a 85 170 1 6,7

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 362 33 9.2
'R-U Muu palvelutoiminta o '90-99 104 10 9,2

Liitetaulukko 38. Jatkuvassa ja maaraaikaisessa tyossa olevat palkansaajat toimialan (TOL 2008)

mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

| Palkansaajat yhteensé Jatkuva tyd Maaraaikainen ty('j“

11000 henkes 11000 henkea 1000 henked
Toimiala ‘TOL 2008 ‘ -
Toimialat yhteensa 00-99 | 2120 1789 329/
A, B Maa-, metsa- ja kala{évlous; kaivostoiminta 01-09 39 32 7|
C-E Teollisuus; séhko-, lampo-, vesi- ja jatehuolto yms. 10-39 ‘ 367 338 29
F Rakentaminen 7 41-43 } 132 118 13
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47 ‘
‘moottoripydrien korjaus 258 226 31 ‘
H Kuljetus ja varastointi 49-53 131 121 10/
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5556 | 71 59 12
J Informaatio ja viestinta 58-63 | 86 79 7
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistéala ~ 64-68 64 58 6
M, N Liike-el&man palvelut 69-82 207 175 33
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinén 84 ‘
sosiaalivakuutus 117 103 14
P Koulutus - 85 170, 123 48|
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut ” 1 86-88 362 278 84
R-U Muu palvelutoiminta 190-99 104 72 32
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Liitetaulukko 39. Jatkuvassa ja maaraaikaisessa tyossa olevat palkansaajat tydnantajasektorin ja
sukupuolen mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

' Palkansaajat yhteensa Jatkuva tyo Maaraaikainen tyo

1000 henkea 11000 henkea 1000 henkea
Sukupuoli  Tyénantajasektori . -
Sukupuolet Tyénantajasektorit yhteensa 2120 1789 329
yhteensa vy itvinen sektori ' 1447 1270 477
Julkinen sektori 663 513 150
- valtio 153 114 39
- kunta 510 399 111
Miehet  Tydnantajasektorit yhteensa 1038 908 129
Yksityinen sektori 849 761 88
Julkinen sektori 185 145 40
- valtio 74| 57 17
- kunta 11| 88 23
Naiset iTyénantajasektorit yhteensa 1082 881 200
'Yksityinen sektori 598 509 89
Julkinen sektori 478 368 110
- valtio 79 57 ’ 22

- kunta 399 311 88

Liitetaulukko 40. Maaraaikaisessa tyossa olevat palkansaajat maaraaikaisuuden syyn ja sukupuolen
mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat, %

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Prosenttia Prosenttia Prosenttia
Maaraaikaiset palkansaajat yhteensa 100,0 100,0 100,0
Tyoharjoittelu, joka liittyy opiskeluun 7,4. 8,4 6,7‘
Pysyvaa tyota ei [oytynyt ’ 638 575 67.8|
Eihalua pysyvaa tysta I 24,5 27,8 224
Koeaika ' 32| 48 2.1
Ei osaa sanoa tai tuntematon 0,9‘ 14 0,8
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Liitetaulukko 41. Koko- ja osa-aikaiset palkansaajat toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

,Palkansvaajatv ~ Kokoaikainen tyo 'Osa-aikainen tyo

\yhteensa yhteensa yhteensa

11000 henked 1000 henkes 1000 henked
Toimiala ~ TOL 2008 ] - ]
Toimialat yhteensa 0099 2120 1824 204
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta  01-09 39 35 4
C-E Teollisuus; sahks-, [mpo-, vesi- ja jatehuolto 10-39 ‘
yms. 367 349 17
F Rakentaminen 41-43 132 126
G Tukku- ja véhittéiiékauppa; moottoriajoneuvojen 45-47 ‘
ja moottoripyérien korjaus 258 197 61
H Kuljetus ja varastointi 4953 131 114 17
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 71 49 23
J Informaatio ja viestinta  58-63 86 78
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala 64-68 64 57
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 207 173 34
O Julkinen hallinto ja maaﬁbuolustus; pakollinen 84 ]
sosiaalivakuutus 117 110 %
PKoulutus 85 170 145 25
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 362 307 55
R-U Muu palvelutoiminta 90-99 76 28

104

Liitetaulukko 42. Koko- ja osa-aikaiset palkansaajat tyonantajasektorin ja sukupuolen mukaan

vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

E Palkansaajat yhteensa 'Kokoaikainen ty6 yhteensa

Osa-aikainen ty6 yhteensa

11000 henke& 11000 henkea 1000 henked

Sukupuoli HTyc'Sﬁantajasektdr;i l - ‘

Sukupuolef "Tyﬁnantajasektorit yhteensé§ 2120 1824 204

yhteensd  ysityinen sektori 1447 1233 214,
‘Julkinen sektori 663 586 77|
- valtio 153 142 1
- kunta 510/ 445 66

Miehet  Tydnantajasektorit yhteensa 1038 - 950 88
Yksityinen sektori 849 | 779 70
Julkinen sektori 185 169 16
- valtio 74 ' 70 4
- kunta 11| 99 12

Naiset Tybnantajasektorit yhteensa 1082 874 207
‘Yksityinen sektori ' 598 ” 454 144
Julkinen sektori 478i a7 61
- valtio a 79 72| -8
- kunta 399 346 53
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Liitetaulukko 43. Palkansaajat tyosuhteen tyypin, ian ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,
15-74-vuotiaat

 Palkansaajat yhteensa, 1000 henkea
15.74 1524 2534 3544 4554 5564 6574
”Sukupuoli | ' | . 7 '
Sukupuolet Yhteensé 2120 238 482 486 538 361 14
yhteensa a4 va kokoaikatyd | 1581 76 346 406 469 280 4
- jatkuva osa-aikatyo ‘ 209 59 36 29 24 54 6
- madraaikainen kokoaikatyd 244 68 81 41 35 18 1
- méé{lz'éaikainrén osa-éﬁ(aiyé | 8571” 3&';f 20 104 ﬁ9 ) 3 3
Masraaikainen tyo yhteensa 329 103 100 50 44 21 4
Osa-aikainen tyd yhteensa | 204| 94| 55 39 34 63 9
Miehet  Yhteensa 1038 113 259 243 255 160 8
-jatkuva kokoaikatyd | 851 48 209 223 235 133 2]
- jatkuva osa-aikatyo 58 19 10 5 5 15 3
- madraaikainen kokoaikatyd 99 34 32 13 12 s 1
- madraaikainen osa-aikatyd | 30 13 7| 2 3 3 2
Maaraaikainen tyo yhteensa =~ 129 46 39 15 14 11] 2
Osa-a'ikainehrtiyd yﬁtegnsé . 88 32;“ 17| 7 '8 19 5
Naiset  Yhteensa | 1082 125 224 243 283 202 6
- jatkuva kokoaikaty® 730 29 136 183 234 147 1
- jatkuva osa-aikatyd 151 40 26 25 19 39 3
- madraaikainen kokoaikatyd 144, 34 49 28 24 10 0
- maaraaikainen osa-aikatyo ' 55 22 12 7| 6 6 1
'Maaraaikainen tyd yhteensa = 200 56 61 35 30 16 2
Osa-aikainen tyo yhteenéé 207 62 38 32 26 45 4
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Liitetaulukko 44. Palkansaajien alle vuoden kesténeet erityyppiset tyosuhteet palkansaajan idn ja
sukupuolen mukaan vuonna 2010, 15-64-vuotiaat, %

Palkansaajlen aIIe vuoden kestédneet tyosuhteet %

15-64 15-24 25:34 3544 4554 5564

“SukuﬁiUoIi !
Sukupuolet Yhteensa 100,00 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
yhteensd o4 iva kokoaikaty® 333 194 383 47,3 450 295
-jatkuva osa-aikatyo 10,7/ 18,7 6,6 6,9 41 6,5

- maaraaikainen kokoalkatyo 412 419 431 368 392 429

- maaraaikainen osa- alkatyo ' 14,9ﬁ 19/,9: 1“27,0‘ 7 91 7 11,? ] 21,;17“
Maéaraaikainen tyo yhteensa 56,0: 6(81 55,1. “45,9 . 50,9 ‘ 64,6
Osa-aikainen ty6 yhteensa 255 38,6 18,6 15,9 15,8 27,6

Miehet  Yhteensa 1000 1000, 1000 1000 1000 1000
- jatkuva kokoaikaty® 438 265 506 615 594 398

- jatkuva osa-aikatyd [ 70 130 48 28 16 36

- maaraaikainen kokoalkatyo ”38 2| 45,2‘ 354 30,1 32,0 41,5

- maaraaikainen osa- alkatyo 11,0 15,2 | 91| 55| 7,0 15,1
‘Maaraaikainen tyo yhteensa 49, 2 605 446 357 390 56,6
‘Osa-aikainen tyo yhteeinisai . 18 0 283 174,0; 778,4j . 8,6 18,7

Naiset  Yhteensa 100,00 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikatyd 240 130 270 371 320 194

- Jatkuva osa-aikatyd 13,9 24,"0‘ 8,2> : 9,7 6,3 9,4

- maaraaikainen kokoaikatys 43,8 38,9 50,1 41,5 458 442

- madraaikainen osa-akatyd 183 241 146 116 159 27,0
‘Maarsaikainen ty6 yhteensa 62,1 630 648 532 617 712
'Osa-aikainen ty6 yhteensé 322 48,1 | 228 214 223 364
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Liitetaulukko 45. Tydlliset paatydén saanndllisen viikkotydajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan
vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Tyodlliset, 1000 henkea
Saannollinen viikkotyoaika |
Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 tuntia 50+ tuntia

Toimiala TOL 2008

Toimialat yhteensa 00-99 2 447 156 300 1626 148 203
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09 ‘ ‘
kaivostoiminta ! 115 11 16 38| 10 38
C Teollisuus 10-33 362 6 18 301 20 16
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-,  35-39 ‘

viemari- ja jatevesihuolto | 26 1 2 21 1 1

F Rakentaminen 41-43 172 4 8! 123 11 25
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47

moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien

korjaus 298 24 55| 171 19 27,
H Kuljetus ja varastointi 49-53 156 9 16 88 15 27

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 83 " 17 43 2 9
J Informaatio ja viestinta 58-63 95 4 8 69 7 7

K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta;  64-68 ‘ \ ‘
kiinteistoala 71 4 6 47 7| 6

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 69-75 ‘ '

toiminta 150 10 16 100 1 11

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 100 1 15 63 4i 5
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84 ‘ }

pakollinen sosiaalivakuutus 117 3 5 98 8

P Koulutus 85 174 1" 43 101 11|

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 379 24 49 283: 12'\ 9|
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 55 1 9 27 3 4

S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 84 10 15 46 6 6
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Liitetaulukko 46. Palkansaajat paatyon saannollisen viikkoty6ajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan

vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

. Palkansaajat, 1000 henkea

Saanndllinen viikkotyoaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 141-49 |50+ tuntia

 tuntia |
Toimiala ' TOL 2008 ‘
Toimialat yhteensa 100-99 2120 122] 250 1540 116 82
A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; 01-09 '
kaivostoiminta 39| i 4 25 4|
C Teollisuus 10-33 341 5 15 293 18
D, E Séhko-, kaasu-, lampé-, vesi-, | 35-39 ¥ ’
viemdri- ja jatevesihuolto | 26 1 2 21 1] 1
F Rakentaminen 41-43 132 3 4 109 7 \ 9|
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47 “
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien |
‘korjaus 258 22 51 162 13 10 1
H Kuljetus ja varastointi 49-53 131 8 14 84 13 12|
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 71 10 16 41 1] 2|
J Informaatio ja viestinta 58-63 86 3 6 66 7 4i
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistoala 64 4 4 45 7 4
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen  69-75 ‘
toiminta 120 10 90 9 6
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 87 14 59 3 2|
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; |84
pakollinen sosiaalivakuutus : 17| 3 5 98 ‘ 8 ‘
‘P Koulutus 85 170 1 42 100 1 7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 362 21 44 279 10 7
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 43 6 25| |
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 62 10 38 3
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Liitetaulukko 47. Koko- ja osa-aikatyoté tekevien tydllisten keskiméardinen sdénndéllinen
viikkotydaika paatyéssa sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2010,

15-74-vuotiaat

Sukupuoli

Sukupuolet
yhteensa

Miehet

Naiset

Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko

Koko- ja osé;i‘katyﬁryhtééhsé ' Kékéaikatyyéu Osa-aiké{yé

“Syésioekoharhinen asema w I T -
Tyslliset - 373 40,2 19,9
Palkansaajat yhteensa 36,5 39,1 20,4
- ylemmat toimihenkilt 37,8 39,3 19,2
- alemmat toimihenkil&6t 35,3 38,4 21,5
- tyéntekijat 36,8 39,7 19,3
Yrittjat yhteensa 433 483 18,3
Tyslliset 39,3 415 19,2
Palkansaajat yhteensa 38,3 40,0 19,5
- ylemmit toimihenkilét 38,9 40,0 18,3
- alemmat toimihenkilst 37,2 39,3 20,1
- tydntekijat 38,3 40,1 19,7
Yrittajat yhteensa 454 498 19,1
Tyslliset 35,1 38,7 20,3
‘Palkansaajat yhteensa 349 38,2 20,8
- ylemmat toimihenkilst 36,4 38,4 19,8
- alemmat toimihenkilst 34,7 38,0 21,8
- tyontekijat ” 33,3/ 38,2 19,0
Yrittajat yhteensa 38,9 45,0 17,0

Liitetaulukko 48. Palkansaajien keskimaardinen sdannéllinen viikkotybaika paatyéssa
sosioekonomisen aseman ja tyonantajasektorin mukaan vuonna 2010, 15-74-vuotiaat

Saannollinen viikkotyoaika, tuntia/viikko

Palkansaajat

Ylemmét toimihenkilét Alemmat toimihenkilst Tyontekijat

'yhteensa
Sukupuoli fyénantajaséktori . | o -
Sukupuolet Tydnantajasektorit yhteenséiv 36,5 37,8 35,3F 36,8
yhteensa vy qitvinen sektori 36,7 38,7 34,8 37,0
Julkinen sektori 36,2 36,4 36,2 35,5
- valtio 37.2| 38,0 36,2 36,9
- kunta 35,8 35,6 36,1 35,4
Miehet  Tydnantajasektorit yhteensa 38,3 38,9 37,2 38,3
Yksityinen sektori 38,6 39,6 37,4 38,5
Julkinen sektori 36,8 36,9 36,6 36,6
- valtio 38,0 385 37.2| 37,8
~kunta 360 35,6 36,0 36,5
Naiset Tyonantajasektorit yh"t.eensé 34,97 36,4 - 34,7? 33,3
Yksityinen sektori 34,0 36,8 335 32,8
Julkinen sektori 35,9 361 36,1 34,7
- valtio 36,5 37,4 35,6 35,2
- kunta 35,8 36,1 34,7

35,6
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Laatuseloste: Tyévoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tyomarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain.
Tutkimuksen tietosiséltd perustuu EU:n asetukseen, ja tutkimusta varten haastatellaan joka kuukausi noin
12 000 henkilod. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston
toiminnasta tydmarkkinoilla yhden viikon aikana. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tyollisiin, ty6ttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néistd tyolliset ja tydttomét yhdessd muodostavat
tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tygvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa
seurataan kuukausittain erityisesti tyollisyyden ja ty6ttomyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta
kuukaudesta. Kausitasoitettuja lukuja kiytetddn seurattaessa muutoksen trendié. Tutkimus antaa tietoa
myds tyoikdéisistd henkildistd, jotka eivit ole tydssd tai tyonhakijoina. Vuodesta 2003 alkaen on saatu
osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta seki kotitalouden kaikkien 15—74-vuotiaden toiminnasta
suhteessa tyomarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisdllostd on kuvaus osoitteessa:
http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 _tlu_001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja
suhdannevaihteluista. Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tyomarkkinoiden muutoksia pitkilld
ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot kuvaavat tydvoimaa eli tyollisid ja ty6ttomid sekd tydvoiman ulkopuolella
olevia esimerkiksi toimialan, ammatin, koulutuksen, idn, sukupuolen ja alueen mukaan ryhmiteltyna.

Tutkimuksen tuloksia kédytetdsan muun muassa tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa,
péitosten teon tukena sekd erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeitd tulosten kéyttdjid
ovat ministeriot, aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjérjestot, yliopistot ja
tutkimuslaitokset, kansainviliset jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn
esimerkiksi kansantalouden tilinpidon laadinnassa. Euroopan unionin tilastovirasto, Eurostat, ohjaa
tutkimuksen siséltod ja seuraa sen laatua. Eurostat tuottaa sille toimitetuista neljannesvuosiaineistoista
omia rakenneindikaattoreitaan ja muita tilastoja.

Tutkimuksessa kéytetyt kdsitteet ja médritelmét noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jérjeston ILO:n
suosituksia ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia. Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisélto
perustuu pddosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja
430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta 16ytyy tarkempi kuvaus osoitteesta:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment unemployment lfs/introduction. Vuodesta
1999 ldhtien tyovoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen ad hoc -lisdtutkimus, jonka
aihe vaihtelee vuosittain. Ad hoc -tutkimuksista tarkemmin osoitteessa:

http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2010-01-15_men_001.html.

Kisitteiti:

» Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vihintddn tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai on ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydstd
pois ollut henkild lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai
poissaolo on kestényt alle 3 kk. Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjdsenen yrityksessd
palkatta avustavia.

» Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on tyoté vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjénd ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds
henkilo, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun ty6n alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
tyottomaksi, jos héin voisi aloittaa tyot kahden viikon sisilla.

» Tybvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tyottomia.
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+  Tyovoiman ulkopuolella oleva viiestd koostuu henkil6istd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyollisid
tai tyottomid. Tydvoiman ulkopuolella olevista voidaan kiyttdd myos nimitystd tydvoimaan kuulumaton
viestd. Muita tyovoimatutkimuksen késitteitd on selitetty osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa vuonna 2010 kéytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008,
NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88), Sosioekonomisen aseman luokitus 1989 ja
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seké alueluokituksista suuralue, aluehallintovirasto (AVI), elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskus (ELY -keskus) sekd maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Ty6voimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkil6t.
Perusjoukkoon kuuluvat my®os tilapéisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojdrjestelmidén rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdé vihintdén vuoden
(http://www.vrk.fi/default.aspx?id=179).

Ty6voimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdeston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa
henkilo4 haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddian kolmen kuukauden vilein, paitsi neljéds haastattelu,
joka tehdédn kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun
vili on 15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil64, keskimédrin noin joka 300.
henkil6 perusjoukosta. Yhden tutkimuskuukauden otos koostuu viidestd rotaatioryhmést, jotka ovat tulleet
tutkimukseen mukaan eri aikoina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perikkdisend kuukautena
vastaamisvuorossa ovat eri henkilot. Perdkkaisind vuosineljdnneksind vastaajista 3/5 on samoja. Peridkkiisten
vuosien otosten péillekkdisyys on 2/5. Tietoja kerétéén kaikilta vuoden viikoilta.

Suurimmassa osassa Euroopan maita tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu kotitalousotokseen, miké
tarkoittaa sité, ettd haastatellaan samalla kertaa kaikki tietyssd osoitteessa asuvat saman kotitalouden
jasenet. Suomen liséksi vain Ruotsissa, Tanskassa ja Sveitsissd otos on henkilopohjainen, eli haastateltavana
on vain otokseen poimittu kohdehenkils. EU:n asetus kuitenkin edellyttéd tietoja myos kotitaloudesta, ja
Suomessa tima on ratkaistu hyodyntdmalld tydvoimatutkimuksen paneeliominaisuutta. Viidennelld
haastattelukerralla tehddén perushaastattelun lisdksi kotitaloushaastattelu, jossa selvitetdédn kohdehenkilon
kotitalouden jésenet sekd kotitalouteen kuuluvien 15-74-vuotiaiden toiminta tydmarkkinoilla. Jotta aineisto
kuvaisi koko viestod, sithen on lisitty yliméérdisen otoksen avulla my6s sellaisia kotitalouksia, joiden
kaikki jasenet ovat 75 vuotta tayttaneitd. Alle 15-vuotiaita lapsia ja yli 75-vuotiaita ei tydvoimatutkimuksessa
haastatella, vaan heille luodaan muutamia tyomarkkina-asemaa kuvaavia tietoja keinotekoisesti.

Kotitalousaineiston avulla voidaan tarkastella esimerkiksi perheen yhteytti ty6llisyyteen sekd molempien
puolisoiden tyomarkkina-asemaa yhdessd. Vuonna 2010 kotitalousaineistossa oli noin 57 000 henkilo4,
jotka muodostivat 24 000 kotitaloutta. Tyovoimatutkimuksen kotitalousosaa on keritty nykymuotoisena
vuodesta 2003, ja tiedot ovat julkaistavissa padsddntoisesti vuodesta 2004 ldhtien.

Tutkimuksen tietosisdlto vaihtelee eri tutkimuskerroilla. Ensimmaiselld tutkimuskerralla kysytdén tarkemmin
joitakin perustietoja, joiden ennallaan pysyminen tarkistetaan seuraavilla tutkimuskerroilla. Viimeiselld
eli viidennelld tutkimuskerralla tietosisdlté on laajempi, kun mukana on kotitalousosa ja vuosittain eri
aiheesta tehtdvd ad hoc -osa sekd joitain lisdkysymyksid paatyohon liittyen.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdavit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2010
tehtiin noin 111 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimidérin 22 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kidyttdmélld niin kutsuttua painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat
véestojakaumat alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kdytetéddn lisiksi tyo- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kdyttéen saatu arvio perusjoukon

77


http://tilastokeskus.fi/til/tvti/kas.html
http://www.vrk.fi/default.aspx?id=_1791

ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2010 ty6ttomien lukuméérd 250 000 henkeé on tillaisella
menettelylld saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottdmien lukuméirii koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméiran mukaan. Tyopéivien ja tehtyjen tydtuntien
neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen séddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan my®6s niin kutsuttuja trendejé, joista on poistettu vuodesta
toiseen samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkin aikavilin kehityksen suunta seki suhdannevaihtelu ovat
paremmin havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kédytetystd menetelméisti
johtuen trendin viimeisimmét luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetééin
mukaan aikasarjaan. Tdma trendien ennakollinen luonne on syyté ottaa huomioon luvuista padtelmid
tehtdessd. Aikasarjojen trendikomponentit on laskettu kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston
Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats -menetelmélld. Trendistd ja sen kdyton rajoituksista on kerrottu
tarkemmin osoitteessa: http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ty6voimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet sekd
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy muun muassa siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartéa ja tulkita eri tavoilla, vastaaja
ei muista tai ei halua kertoa joitain tietoja tai vastausten kirjaamisessa tapahtuu virheitd. Mittausvirheiti
pyritdén vihentiméin kehittdmélld ja testaamalla haastattelukysymyksid, haastatteluohjeita, kdyttoliittyméa
sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on padperiaatteena, ettd lukuihin siséltyy siti vihemmién otannasta aiheutuvaa epivarmuutta,
1) miti suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmiii luvut
kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat
kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkilditd
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméiinen periaate
tarkoittaa sité, ettd samankokoisella otoksella saadut tyollisten ja tydttomien lukuméirdd koskevat luvut
eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhméii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén
pienentyessd otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Taméan vuoksi esimerkiksi ty6ttomien
lukuméaérit eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien tydttomien lukumééra.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todenndkoisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 95 prosentin luottamusvili on
viili, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin
todenniikoisyydelld. Esimerkiksi tammikuun 2010 ty6ttdmien méaéran 95 prosentin luottamusvéli on
250 000 £ 17 000 eli 233 000-267 000. Estimaattiin lisattava ja siitd vihennettdva osa, tissd 17 000,
saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssd 8 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella
1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyéttémien lukuméérén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdén seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista tyollisten ja tyottomien lukuméérian estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileisti ja
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissé esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea
arvio satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai
tyottomien lukuméirin estimaatti sukupuolen, iéin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa
toimialan mukaisissa osaryhmissé luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat
kuukausiestimaatteja. Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyottomien

lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan. )

‘ tKuukausi- Kuukausiest}maatin Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti 95 %:n keskivirhe
luottamusvali )
henkea henkeéa ‘henked 19
Tydlliset 2 400 000 £27800 14200 06
1200000 +21000 10700 0,9
600 000 £15300 7800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 £6700 3400 34
50 000 +4700 2400 4,8
10 000 £2900 1500 15,0,
Tyéttdmat 230 000 £15100 7700 33
120000 '£11800 6000 5,0
90 000 +10800 5500 61
60 000 £+9000 4600 7.7
30 000 +6900 3500 1,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kayttaa suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukuméaarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihd4, ettd jos osaryhmiin tyollisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukuméérd 95 prosentin todennékoisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Tama luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvésti suurempi
kuin vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henke& pienempien
estimaattien luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®0s sité, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen ty6llisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on
kuukausiestimaatin luottamusvélid selvésti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja
tarkempia (taulukko 3). Tamé tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtéd suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja
neljannesvuositietojen vélilla.
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Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja
tyottomien lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Neljannes- Nelj'énnes-  Keskivirhe Suhteellinen
vuosiestimaatti vuosiestimaatin keskivirhe
, 95 %:n >
luottamusvali
henkea henkea henkea %
Tydlliset 2400000  +£16100 8200 03
1200 000 £+12500 6400 05
600 000 £8800 4500 0.8
300 000 +6700 3400 1,1
100 000 +4700 2400 2,4
50 000 £3900 2000 4,0
10 000 +2000 1000 10,0
Tyéttomat 230 000 ~ +8800 4500 2,0
120000  £6900 3500 29
90 000 £6100 3100 34
60000 +5100 2600 43
30000  £3500 1800 6.0
20 000 +3100 1600 80
100000  +2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kayttaa suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttomien
lukumaérien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja tyottomien
lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.1)

4 ?\'Iuosi- Vuosi- ' Keski\ifrhe Suhtéeﬁihen
~estimaatti estimaatin | keskivirhe
95 %:n |
! luottamusvali
henkea Henkeé henk‘eé"v H "’/o
Tyélliset 2 400 000 +15700 8000 0,3
1200 000 +11400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 £6100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
~ 50000 £2500 1300 26
10000 + 800 400 40
Tyéttomat 230000  +7100 3600 1.6
120 000 +5700 2900 2,4
90 000 +4500 2300 2,6
60 000 +3500 1800 3,0
30000 +2 400 1200 4,0
20 000 £2000 1 oooi 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kayttaad suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttomien
lukumaéarien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenetelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisid
otosasetelmasta laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestojakaumat
saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri)
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon
parametrin ympérille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukuméara
tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seké
laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestd johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen
keskivirhe. Luottamusviili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso.
Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin,
parametrin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisddn ja jéisi 5 tapauksessa sadasta
sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Taémén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa
on helppo verrata keskendin.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdan keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkéaisini
vuosineljdnneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista
koskee henkiloitd, joita on haastateltu vahintdidn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri
haastatteluissa antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu
haastattelukertojen vélilld. Tdmén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kédytetédédn
tyovoimatutkimuksessa vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan
approksimaatiota, jossa useamman kerran vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypédn sisdinen varianssi.
Rypéit muodostetaan haastateltavan henkilon perusteella. Rypéén sisdinen varianssi on nolla, mikéli
haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden aikana eri haastattelukertojen valilla.

Esimerkiksi ty6ttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kédytetylld menetelmallé
3 600 henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut
olisivat koskeneet kaikki eri henkil6ité, olisi ty6ttomien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja
luottamusvili 230 000 + 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri
vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden
ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen haastattelujen lukumaéran perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty6voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson
“keskimadridisella” viikolla. Tyopanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpié kausitasoitettuja kuukausituloksia.
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pééttymisesta.
Neljdnnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltévét
yksityiskohtaisempia tietoja, muun muassa tyollisyys- ja tydpanostiedot toimialoittain sekd tarkempia
alueittaisia tietoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa. EU:n tilastovirastolle,
Eurostatille, toimitetaan neljdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan EU:n jasenmaita koskevia tilastoja.
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5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyémarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljannesvuosi- ja vuositulokset julkistetaan maéridpéivini Internetissa tydvoimatutkimuksen
kotisivulla http:/tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvit muun muassa tilaston
kuvaus, késitteet ja madritelmét sekd tyovoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).
Tietoja on saatavissa internetin kautta myos Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta
(ASTIKA). Eurostat julkaisee tydvoimatutkimuksen neljannesvuosi- ja vuositietoja omilla
internet-sivuillaan.

TyOvoimatilaston painettu vuosijulkaisu siséltdd katsauksen kuluneeseen tilastovuoteen, keskeisten
kasitteiden médritelmit, kdytettyjen luokitusten kuvaukset, aikasarja- ja vuositaulukoita seki timén
tyévoimatutkimuksen laatuselosteen. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sdédnnollisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksié voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta. '

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004, Henkil6tietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan
erillisen kdyttolupapdétoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia
selvityksid varten. EU-ty6voimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle
ilman tunnistetietoja. Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa médritellyn
suojausluokan mukaan. Rekisteriseloste on ndhtdvissd osoitteessa:
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimusty81.html

Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi nimelld tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tédnd aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmia on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdlloltddn melko suppean tutkimuksen tiedot kerttiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisiltd
laajeni ja menetelméd uudistettiin. Vuosina 1977-1993 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka sité
tdydentdvastd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu
muutettiin vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 30
prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-ty6voimatutkimuksen tiedot kerttiin erillisené
haastattelututkimuksena keviisin maalis—toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-ty6voimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlto laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seka kisitteet ja maéritelméit yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n tydjédrjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Tyottoméan madritelméd tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen méaritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisiltod laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tyovoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyopdivi- ja tyotuntitietoihin, minka vuoksi ne eivit ole
vuodesta 2000 eteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisélto laajeni osaotokselta kerdttavalla kotitalousosalla. Vuonna 2008 otettiin kdyttoon uusi
tiedonkeruulomake: tutkimuksen tietosisdlté muuttui hieman ja osa tiedoista siirryttiin kerddméin
osaotokselta, jolta keréttyja tietoja kédytetddn vain vuositietoina.
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7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tyomarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen
tyopaikkojen tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seké tyGssiakdyntitilasto.

Niistd tyossdkiyntitilasto tuottaa tietoja vdeston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Sen tiedot
poikkeavat tiedonkeruutavasta seké tyollisten ja ty6ttdmien maérittelystéd johtuen jonkin verran
tyovoimatutkimuksen tiedoista. Tydssdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva
kokonaisaineisto. Tyossakadyntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeistid
viikkoa. Tilaston tiedot ty6ttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyénhakijarekisteriin.
Tilaston valmistuminen kestd4 runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska
tyossikdyntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myos
kuntakohtaisia) seki tietoja pienistd vdestoryhmistd, esimerkiksi pienistd toimialoista ja ammattialoista.
Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikayntitilaston kisitteet eivit ole kansainvilisesti
vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kédytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Muun muassa
timén vuoksi tydvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, ty6llisyys ja tyStunnit,
médrittelemisessd noudatetaan mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n
System of National Accounts, SNA ja European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa
Jjulkisen sektorin médrittely poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta.
Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas
tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoiman ulkopuolella.

Euroopan unionin tilastoviraston, Eurostatin, julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli yksityisissi kotitalouksissa
asuvaan viestoon. Tami aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin. Suomen julkaisemissa
luvuissa asevelvollisuutta suorittavat ovat mukana tyévoiman ulkopuolisessa viestdssi. Joissain tapauksissa
eroja voi tulla siitd, ettd Eurostatin luvuissa on mukana koko yksityisissé kotitalouksissa asuva viesto idsti
riippumatta ja Suomessa 15—74-vuotias viesto.

Myés tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja ty6ttomistd tydnhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministerion
tiedot perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivaa.
Tyonvilitystilaston tydttomyyden médrittely perustuu lainsdddéntdon ja hallinnollisiin méarayksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa ty6ttomélti ei edellytetid
yhtd aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyviksymisessi tyottomiksi
on eroja. Tietoja tilastojen vélisistd eroista on selitetty tarkemmin osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_002.html.
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