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TyGllisia 100 000 vahemman kuin vuosi sitten

Vuoden 2009 marraskuussa tydllisid oli 100 000 viihcmmiin kuin edellisvuoden marraskuussa. Tydllisyysaste
laski 2,9 prosenttiyksikkod. Ty6ttomien miiri lisidintyi 63 000 ja tyottomyysaste kasvoi 2.5 prosenttiyksikkod
vuoden takaiscsta.

Tyolliset ja tydllisten trendi 1989/01 - 2009/11
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Tyallisid oli vuoden 2009 marraskuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 410 000, mika ol
100 000 viihemmiin kuin vuotta aiemmin. Ty6llisid michiid oli 78 000 vihemmiin ja naisia 22 000 vihcmmiin
kuin vueden 2008 marraskuussa. Palkansaajicn méiri laski, varsinkin miiiiridaikaisten, mutta yrittdjien madri
kasvoi. Tyéllisten madri picneni kaikissa lddncissd.

Tyéllisyysaste eli tydllisten osuus 15-64-vuotiaista oli marraskuussa 67,0 proscnttia, miké oli 2,9 prosenttiyksikkoi
picnempi kuin vuotta aiemmin. Ty6llisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi oli 67,3 prosenttia.
Micsten tyéilisyysaste laski cdellisen vuoden marraskuusta 4.5 prosenttiyksikkdd 66,9 prosenttiin ja naisten
tyollisyysaste 1.2 prosenttiyksikkéd 67,0 prosenttiin.

Tydttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 marraskuussa 224 000, miki oli 63 000 encrmin
kuin edellisen vuoden marraskuussa. Tydttomien micsten midrd lisddntyi 49 000:1la ja ty6ttomicn naisten
14 000:1la.

Tyittomyysaste oli marraskuussa 8,5 prosenttia, mikd oli 2,5 prosenttiyksikkéd suurempi kuin vuotta aicmmin.

Tyottdmyysastcen trendi nousi marraskuussa 9.0 prosenttiin. Micsten tyttomyysaste kasvoi 3.8 prosenttiyksikkoi
9.3 prosenttiin ja naisten 1,1 prosenttiyksikkod 7,7 prosenttiin. 15-24-vuotiaiden nuorten tydttdmyysaste oli
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marraskuussa 21,1 prosenttia, miké oli 7,2 prosenttiyksikkod suurempi kuin edellisen vuoden marraskuussa.
Nuorten tyéttémyysasteen trendi oli 22,3 prosenttia. Tyottdmyysaste oli pienin Eteld-Suomen ldfinissd, 7,6
prosenttia, ja suurin Lapin lddnissd, 12,5 prosenttia.

Tydvoimaan kuulumattomia tyéikiisid oli marraskuussa 1 399 000, miké oli 57 000 enemmin kuin vuotta
aiemmin.

Tyollisyyden muutokset 2009/11 — 2008/11 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/1 |2008/11 2009/11 - 200811

1000 henked Prosenttia (%)
15-74-vuotias vaestd 4033 4012 0,5
Tyovoima yhteensa 2634 2671 1.4
Tyolliset yhteensa 2410 2 509 —4.,0
— palkansaajat 2055 2179 -5.7
— yrittéjat ja yrittdjaperheenjasenet 355 331 7.2
Tyottomat 224 161 39,1
Tyovoimaan kuulumattomat yhteensi 1399 1342 4,3

Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa
Tybllisyysaste (15-64—vuotiaat), % 67,0 69,8 -2,9
Tyottémyysaste, % 8,5 6,0 2.5
Tyovoimaosuus, % 65,3 66,6 -1.3
Muutos-sarake laskettu pydristdmattomisid luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -mé&dritelman mukaisia. .

Ty6- ja elinkeinoministerién tydnvélitystilaston tiedot

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli marraskuun 2009 lopussa kaikkiaan 274 000 ty6ttdmyysturvalain ja
tyonvilityksen sdad6sten mukaisesti tyottomiksi tydnhakijaksi tilastoitua. Tydttémien tydnhakijoiden médrd
oli 73 000 suurempi kuin edellisen vuoden marraskuussa. Tysttémyys kasvoi edellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten ty6ttdmien tyoGnhakijoiden madrd lisddnty) Varsinais-Suomessa (56 %),
Uudellamaalla (52 %) ja Pirkanmaalla (47 %). Marraskuun lopussa tyo- ja elinkeinotoimistoihin iimoittautuneita
henkilékohtaisesti lomautettuja oli 33 000, mika oli 21 000 enemmaén kuin vuosi sitten. Tydvoimapoliittisin
toimenpitein sijoitettuja oli marraskuun lopussa yhteensi 86 000, miké oli sama mairé kuin edellisen vuoden
marraskuussa. Toimenpiteiden piirissid oli 3,2 prosenttia tyovoimasta. Ty6ttomind tyonhakijoina tys- ja
elinkeinotoimistoissa oli 33 000 alle 25-vuotiasta ty6tonti. Heiddan méérinsé oli 12 000 suurempi kuin edellisen
vuoden marraskuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin marraskuussa 27 000 uutta avointa tyopaikkaa
eli 2 000 vihemmin kuin edellisen vuoden marraskuussa.

Muutokset 2009/11 — 2008/11 tyd- ja elinkeinoministerion tyénvilitystilaston mukaan

VuosifKuukausi Muutos
2009/1 2008/11 2009/11 -
2008/11

1000 henkea Prosenttia (%)
Tyoéttdmat tysnhakijat 274 201 36,3
— yli vuoden tydttdmana olleet 45 40 11,2
Toimenpiteilld yhteensa 86 86 -0,2
— tukitoimenpitein tydllistetyt 32 37 -13.3
— tyévoimakoulutuksessa 35 31 12,3
— tydharjoittelussa, vuorottelutytssa 18 18 5.1
Uudet avoimet tyopaikat tyd- ja elinkeinotoimistoissa 27 30 -8,3
Muutos-sarake laskettu pydristamattomista luvuista.

Tyd- ja elinkcinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvinen puh. 010 604 8050, hitp://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus



http:///vw/v.tem.fi/tvollisvvskatsaus

Linkit

Tyévoimatutkimuksen piivitetyt taulukot: http:/tilastokeskus. fi/til/tyti/tau.html|

Tyévoimatutkimuksen ja tydnvilitystilaston eroista on kerrottu tydvoimatutkimuksen laatusclostecssa.
Kausitasoitetusta trendista: http:/tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2007-06-19 men_003.html
Tuorcimmat_EU:n_julkaisemat kausitasoitetut tydttomyvsluvut (englanniksi) 16ytyvit Eurostatin kotisivulta

http://epp.curostat.ec.curopa.cu, Population and soctal conditions -aihealueelta.

Avoimet tyépaikat: http://tilastokeskus fi/til/atp/index.htm]
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu
http://tilastokeskus.fi/til/atp/indcx.html
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2009, Marraskuu

1.1 Tyovoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 - 2008/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkdé (%)
Tunnusluku Sukupucli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensa 67,0 66,7 69,8 -2,¢
(15-64-vuotiaat) | Miehet 66,9 67.3 71,4 45
Naiset 67,0 66,2 68,2 -1,2
Tyéttomyysaste | Sukupuolet yhteensd 8,5 8,2 6,0 25
Miehet a3 87 5,5 3.8
Naiset 7.7 7.7 6,6 1,1
Tydvoimaosuus | Sukupuclet yhteensa 65,3 64,9 66,6 -1,3
Miehet 66,8 66.7 68.5 -1,8
Naiset 63,9 63,2 64,6 -0,7

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/11 - 2008/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
; 2008/11
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyérnarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4 033 4031 4012 0,5
viestd Miehet 2018 2017 2 007 0,5
Naiset 2015 2014 2 005 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteensd 2634 2618 2671 -14
Miehet 1347 1 346 1375 -2,0
Naiset 1287 1272 1295 -0,7
Tydlliset Sukupuolet yhteensd 2410 2403 2509 4.0
Miehet 1222 1229 1300 -6,0
Naiset 1188 1174 1210 -1,9
Tyottomat Sukupuolet yhteensd 224 215 161 39,1
Miehet 125 117 76 65,0
Naiset 99 98 85 16,1
Tybvoimaan Sukupuolet yhteensa 1 39¢ 1413 1342 4.3
kuulumattormnat Miehet 671 671 632 6,1
Naiset 728 742 710 2,6




1.3 15-7T4-vuotias viestd sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/11
1000 henked | 1000 henkeé [ 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuolet | 15-74 4033 4031 4012 0,5
yhteensa |15-64 3 551 3550 3541 0,3
15-24 659 659 659 -0,1
25-54 2109 2109 2114 -0,2
55-64 783 782 768 2,0
Miehet 15-74 2018 2017 2 007 0.5
15-64 1795 1795 1789 0,3
15-24 337 337 337 -0,1
25-54 1072 1072 1072 0.1
55-64 386 386 380 14
Naiset 15-74 2015 2014 2 005 0,5
15-64 1756 1755 1752 0,3
15-24 322 322 322 0,0
25-54 1037 1037 1042 0.5
55-64 398 397 388 25

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 - 2008/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lkdluokka
Sukupuolet [ 15-74 65,3 64,9 66,6 -13
yhieensa |15-64 73,3 728 74,4 -1.1
15-24 42,3 411 471 4,7
25-54 88,3 87,7 88,4 -0,1
55-64 58,9 59,3 59,1 -0,2
Miehet 15-74 66,3 66,7 68,5 -1.8
15-64 73,9 73,8 75,6 -1,7
15-24 391 41,2 44,2 -5,1
25-54 90,7 89,6 91,2 -0.5
55-64 57,5 581 58,5 -2,0
Naiset 15-74 63,9 63,2 64,6 -0,7
15-64 72,6 71,8 731 -0.5
15-24 45,7 41,0 50,1 4.4
25-54 85,8 85,7 856 0,2
55-64 60,2 60,5 58,7 1,6




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/1 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/11
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosentlia (%)
Sukupuoli | Ikaluckka
Sukupuolet| 15-74 2634 2618 2671 -1,4
yhteensd |15-84 2602 2584 2633 -1,2
15-24 279 271 310 -10,1
25-54 1862 1 850 1 869 0.4
55-64 461 464 454 16
Miehet 15-74 1347 1346 1375 -2,0
15-64 1326 1324 1353 -1,9
15-24 131 139 149 -11,7
25-54 973 961 978 -0.4
55-64 222 224 226 -2,0
Naiset 15-74 1287 1272 1295 -0,7
15-64 1276 1260 1281 -0.4
15-24 147 132 161 -8,7
25-54 889 889 892 -0,3
55-64 240 240 228 53

3.1 Tyéllisyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11

VueosifKuukausi Muutos
2009/11 200910 2008/11 2009/11 - 2008/11
Prosenttia (%)[ Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet [ 15-74 59,7 59,6 62,5 -2,8
yhteensd |15-64 67.0 66,7 69,8 2.9
15-24 334 33,1 40,5 -7,2
25-54 81,9 81,6 84,1 -2.1
55-64 549 55,0 55,8 -0,9
Miehet 15-74 60,6 60,9 64,7 4.2
15-64 66,9 67,3 714 45
15-24 30,3 31,9 38,7 8.4
25-54 83,6 83,2 87.1 3,5
55-64 52,5 53,7 56,2 3,6
Naiset 15-74 58,9 58,3 60,3 -1.4
15-64 67,0 66,2 68,2 -1,2
15-24 36,6 34,2 42,5 -5,9
25-54 80,2 79,9 81,0 0.7
55-64 57,2 56,2 55,3 1,8




3.2 Tydlliset sukupuolen ja ian mukaan 2009/11 - 2008/11

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009110 2008/M1 2009111 -
2008/1
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked [ Prosenttia (%)
Sukupuoli | kdluokka
Sukupualet|15-74 2410 2403 2509 -4,0
yhieensd |15-64 2378 2369 2473 -3.8
15-24 220 218 267 -17.7
25-54 1728 1721 1777 -28
55-64 430 430 428 0,4
Miehet 15-74 1222 1229 1300 -6,0
15-64 1201 1207 1277 -6,0
15-24 102 108 130 -21.8
25-54 896 893 933 -4.,0
55-64 203 207 214 -5,2
Naiset 15-74 1188 1174 1210 -1,9
15-64 1177 1162 1195 -1,5
15-24 118 110 137 -13,8
25-54 832 829 844 -1,4
55-64 227 223 215 59
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/11 - 2008/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009410 2008/11 2009/11 -
2008/11
1000 henked [ 1000 henked [ 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tyolliset yhteensa 2410 2403 2509 4.0
Yritt3jat ja yrittdjaperheenjasenet 355 322 331 7.2
Palkansaajat 2 055 2081 2179 -5,7
-palkansaaijista toimihenkil6ita 1398 1414 1447 -3,4
-palkansaajista tyontekijoita 649 661 728 -10,8
3.4 Tydlliset tydnantajasektorin mukaan 2009/11 - 2008/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/M1
1000 henkei [ 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyénantajasektori
Tyonantajasektorit yhteensa (ml. tyGnantajasekiori tuntematon} 2410 2403 2 509 -4,0
Yksityinen sektori 1758 1741 1835 4.2
Julkinen sektori 645 654 668 -3,5
-valtio 150 150 158 -5,5
-kunta 495 504 510 2,9
3.5 Tyblliset |34neittdin 2009/11 - 2008/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa} 2410 2403 2509 4,0
Eteld-Suomi 1067 1063 1108 3,7
Lansi-Suomi 826 834 869 -4,9
Ita-Suomi 240 216 243 -1.4
Qulu 196 201 201 -2,5
Lappi 68 75 74 -8.1




3.6 Osa-aikatyéllisten osuus tybHisistd sukupuolen mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muuios

2009/11 2009/10 200811 2009/11 - 2008/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia {%}) | Prosenttiyksilkk&a (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhiteensa 15.5 14,4 14.8 0.7
Miehet 10,4 97 95 0.9
Naiset 208 19,3 204 0.3

3.7 Osa-aikatyélliset sukupuolen mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/1

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhieensa 374 346 371 0.8
Miehet 127 119 124 31
Naiset 247 227 247 -0,3

4.1 Palkansaajat tygsuhteen tyypin mukaan (%) 2009/11 - 2008/11

VuosiKuukausi Muutos

2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 - 2008/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk&a (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 76,2 76,3 76,3 -01
-jatkuva osa-aikatyd 10,7 10,2 9,7 09
-maaraaikainen kokoaikatyo 92 9,9 98 -0,7
-madaraaikainen osa-aikatyd 4.0 36 4,1 -0,1
Maaraaikainen tyd yhteensé 13,1 ° 13,5 13,9 -08
Osa-aikainen tyd yhleensa 14,6 13,7 13,8 0.8

4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/11

1000 hernkea | 1000 henkea | 1000 henke& | Prosentiia {%)
Tydsuhde ]
Kaikki palkansaajat 2055 2081 2179 -5,7
-jatkuva kokoaikaty$ 1 566 1588 1663 -5,8
-jatkuva osa-aikatyé 219 211 212 31
-maaraaikainen kokoaikatyd 188 207 214 -12,1
-maaraaikainen osa-aikatyd 81 74 89 -8,3
Maaraaikainen tyd yhteensa 269 281 303 -11,0
Osa-aikainen tyd yhteensa 300 286 301 -0.2

ot




5.1 Tyéttomyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11

VuosifKuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 - 2008/11
Prosenttia (%)} Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli |Ikaluokka
Sukupuolet | 15-74 8,5 8,2 6.0 2,5
yhteensad |15-64 8.6 8,3 6.1 2,5
15-24 21,1 19,6 13,8 7.2
25-54 72 6,9 49 2,3
55-64 6,8 7.3 5,6 1,2
Miehet 15-74 9.3 8,7 55 3.8
15-64 9.4 8.8 56 3.9
15-24 22,5 225 12,4 10,1
25-54 7.9 7.1 45 34
55-64 8,6 7.6 55 3.1
Naiset 15-74 7.7 7.7 6,6 1.1
15-64 7.8 7.8 6,7 1,1
15-24 19,8 16,5 15,1 4,7
25-54 6.5 6,7 54 1,1
55-64 5,1 7.0 57 -0.5
5.2 Ty6ttémiit sukupuolen ja idn mukaan 2009/11 - 2008/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/11 2009/10 2008/11 2009/11 -
2008/11
1000 henkea | 1000 henkea| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkilugkka
Sukupuolet] 15-74 224 215 161 391
yhteensa {15-64 224 215 161 39,8
15-24 59 53 43 36,9
25-54 134 128 92 456
55-64 31 34 25 23,3
Miehet 15-74 125 117 76 65,0
15-64 125 117 75 66,7
15-24 30 31 19 59,9
25-54 77 69 44 73,5
55-64 19 17 13 52,5
Naiset 15-74 99 a8 85 16,1
15-64 99 98 85 16,1
15-24 29 22 24 19,4
25-54 58 60 48 20,0
25-64 12 17 13 5,0
5.3 Tyottomyysaste |ddneittiin 2009/11 - 2008/11
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/1 2009/10 2008/11 2009/11 - 2008/11
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkada (%)
Laani
Koko maa (m!. Ahvenanmaa) 8,5 8,2 6,0 25
Eteld-Suomi 7.6 7,0 51 25
Lansi-Suomi 8,9 8,2 6,1 2.8
Ita-Suomi 10,1 1.8 6.0 41
Qulu 8,6 9,5 9,0 0.4
Lappi 12,5 10,9 11,8 0,7
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~ 6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/11

VuosiKuukausi | Tydlliset Tyottdmat | Tydttomat Tyottomyysaste, | Tyéttomyysaste,
tydnhakijat 15—74-vuotiaat |15—24-vuotiaat
{TyG- ja
elinkeino-
ministerio)
1000 henkes | 1000 henked | 1000 henkea Prosenttia (%) {Prosenttia (%)
200711 2509 181 208 6,8 16,5
2007/12 2515 179 205 6,6 16,3
2008/01 2521 175 202 6,5 15,9
2008/02 2525 170 200 6.3 15,2
2008/03 2529 165 199 6.1 14,7
2008/04 2533 164 199 6,1 147
2008/05 2 536 168 200 6,2 15,3
2008/06 2 537 169 201 6,3 15,9
2008/07 2535 170 202 6.4 16,3
2008/08 2533 174 204 6,5 16,6
2008/09 2531 178 207 6.6 16,9
2008110 2529 179 211 6,6 16,9
2008/11 2 525 181 217 6.7 16,8
2008/12 2518 184 223 6.8 16,7
2009/01 2 509 189 230 7.0 17.0
2009/02 2 498 198 238 7.4 17,8
2009/03 2488 209 245 7.8 18,9
2009/04 2477 219 251 8.1 20.1
2009/05 2 466 225 257 84 210
2009/06 2 455 228 263 85 215
- 12009/07 2 446 229 270 8.6 21,7
2009/08 2 440 227 276 8,6 21,7
2009/09 2435 228 283 86 216
2009/10 2429 234] 288 88 21,9
2009/11 2423 241 293 9,0 223
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2.2 Tyottémyysaste ja tyottdmyysasteen trendi
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyodvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestdn tyémarkkinoille
osallistumista, ty6llisyyttd, tydttdmyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkildd, joilta kysytidn heiddn toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien fictojen pohjalta
luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan viestén toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa véesto jactaan
ty6llisiin, tydttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Niistd tyolliset ja tyottédmait yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyévoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tydttomyyden ja tydilisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdiin seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tictoa myds tydikdisistd
henkilsisti, jotka eivit ole tydssi tai tyonhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa henkil6itd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tictoja myds kotitalouksien rakentecsta seki talouden kaikkien tySikdisten toiminnasta
suhtcessa tydmarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tictosisallosti tarkemmin

http:/Ailastokeskus fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_tlu_001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat ty6llisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tybvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tySllisten, tydttdmien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiytetdin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, pédtdsten
teon tukena scki erilaisten toimien tydllisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeitd tulosten kiyttd]jid ovat ministeriét,
aluesuunnittefusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjarjestt, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jirjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kiytetidn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisilté perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin

http://forum.curopa.cu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aihect vaihtelevat

vuosittain, Tarkemmin http:/tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2005-01-25 _men 001 .html.

Tutkimuksessa kidytetyt kiisitteet ja médritelmiit noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jarjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteitd:

= Tydéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydtd vahintdn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakscen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tyostd pois ollut henkild
lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestanyt
alle 3 kk. Tyslliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjisenen yrityksessé palkatta avustavia.

= Tybton on henkil, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt ty@tid aktiivisesti viimeisen neljan viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjini ja voisi vastaanottaa tyoti kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tysté vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttomiksi, jos hiin
voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisilli.

»  Tybvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilot, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisia tai tySttomia.

« Tybvoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla civit olleet tydllisid ta
tyottomid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kiyttad myos kisitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteisti ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas htmi.

Tyévoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkacn Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman
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luckitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue, 144ni, maakunta seki
tydvoima- ja clinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen meneteimékuvaus

Tyovoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilét.
Perusjoukkoon kuuluvat myos tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd  Suomen
viestétietojirjestelmiidn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintiéin vuoden
{(http.//www.vacstorekisterikcskus. fi/vik/home nsfiwww/vtj). EU:n tilastovirastolie Eurostatille toimitectaan
tictoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (niitéd el haastatetla). Tutkimuksessa ikd méaritellddn
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tdmén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hdn tulee
mukaan vasta tdytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti idkkaimmat henkilot jagvit pois tutkimuksesta tiytettyédn 75
vuotta.

Ty6voimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla viestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkildd
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdién kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehddin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimméisen ja viuneisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkiléd, keskimadrin noin joka 300. henkils
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena periikkdiseni kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Periikkiisinid vuosineljinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Periikkaisten vuosicn otosten piillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimiérin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttdmalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat vicstdjakaumat
alucen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputictona kiiytetiiin lisdksi tyd- ja elinkeinoministeridon tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tyévoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisclla menettelylid (estimoinnilla) otoshavaintoja kiyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 tyottémien lukuméird 184 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden ty6ttomien lukumairia koskeva arvio eli estimaatti.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaatiien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumdirin mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tydtuntien
neljinnesvuosi- ja vuostestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Ty6voimatutkimuksen tydllisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta juikaistaan myds nk. trendeji, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkédn aikavilin kehityksen suunta seki suhdanncvaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattormista kuukaustluvuista. Kdytetysti menetelmastd johtuen trendin
viimeisimmt luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetidin mukaan sarjaan. Tami
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista pidtelmid tchtiessid. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkacn EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmailld. Katso trendistd ja sen kidytdn rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/men html.

3. Tietojen oikeelfisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotcttavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka otannasta
aitheutuva satunnaisvaihtclu.

Mittausvirhcitd syntyy mm. siitd, cttd kysymykset voidaan ymmirtid ja tulkita cri tavoilla tai vastaajat voivat
jattada kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheiti pyritddn vdhentimddn kehittimalld ja tcstaamalla
haastattclulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitctaan sitd, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on piiperiaatteena, ettd lukuihin siséltyy sitd vihemmin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitd suurempaa viiestoryhméi luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat Juvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méiri henkiloitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jdlkimmiinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut ty6llisten ja tydttémien lukumiirdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mité
suurempaa osaryhmidd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa, Tdmin vuoksi esimerkiksi tydttomien lukuméirit eri ikdryhmissi tai eri
alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tydttomien lukum&ars.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat scki otoksen koko etti tarkastelun kohtecna olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikdisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolia kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arve sijaitsee 95 prosentin todenniikdisyydella. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tyéttdmien méirin 95 prosentin luottamusvili on 184 000 + 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin liséttavi ja siitd vihennettivi osa, tissi 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tassd
7 500 henkei, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tydttdémien lukuméaaran tarkkuudesta osaryhméan koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluockan havainnollistamiseksi esitetiiin scuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyéllisten ja tydttémien lukumiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tydllisten tai tydttémien
lukumiifirin estimaatti sukupuolen, ilin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon | esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyodllisten ja ty6ttomien
lukumairit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Kuukzausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe [ Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

luottamusvili
henked henked henked |%

Tyélliset | 2 400 000 +27 800 14 200 0,6
1 200 000 +21000| 10700 09
600 000 + 15 300 7 800 1.3
300 000 + 11 600 5900 20
100 000 +6 700 3 400 3.4
50000 +4 700 2 400 4.8
10 000 + 2900 1 500 15,0
Tyottomat| 230000 + 15100 7 700 3.3
120 000 + 11 BOO 6 000 5,0
90 000 + 10 BOO 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

I} Tictoja voi kiiyttii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iiin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydtiémien
lukumidrien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyéllisten lukumiérd 95 prosentin todennikdisyydelld vilille
300 000 = 11 600 henked. Tami luottamusviilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia,

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinéinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydlhsten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvalid sclvisti picnempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosicstimaatteja tarkempia (tanlukko 3).
Tami tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtéd suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja ncljannesvuositietojen vililia.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljdnnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyottomien
lukumaérit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.'

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
Jjuottamusvali
henked henkea henked |%
Tyolliset 2 400 000 + 16 100 § 200 0.3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 08
300 000 + 6700 3400 1.1
100 000 + 4700 2 400 24
50 000 + 3900 2 000 4.0
10 000 + 2000 1000 10,0
Tyo6ttomat 230 000 + 8 800 4 500 2.0
120 000 +6 900 3500 2,9
90 000 +6100| 3100 3.4
60 000 + 5100 2600 4.3
30000 + 3 500 1800 6,0
20 000 +3 100 1600 80
10 000 + 2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiyttdii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttémicn
tukumigrien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkejé eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja ty6ttGmien
lukumairit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaattijestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henkeéd henkea |(%
Tydtliset | 2400000 + 15 700 8000 Q.3
1200000 + 11 400 5800 0.5
600 000 +7 800 4 Q00 0.7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 17
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4.0
Tydttomat] 230 000 + 7100 3600 16
120 000 + 5700 2900 24
90 000 +4 500 2 300 2,6
60 000 + 3500 1800 3.0
30 000 + 2400 1200 4.0
20 000 + 2000 1000 5.0
10 Q00 + 1600 800 8,0

1) Tictoja voi kiiyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alucen mukaisten tybllisten tai tyGitdmien
lukuméiricn farkkundesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydévoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neligjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympdrilte. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasctelma, havaintojen lukumairi tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheests johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alucella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvalii laskettacssa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Timin ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenian.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kiytetdsin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, cttd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkiisind
vuosineljinneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden ajkana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilsitd, joita on haastateltu vihintddn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vililla.
Tamin vastausten keskindisen rippuvuuden huomioon ottamiscksi kiytetdin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypéin sisdinen varianssi. Rypdat muodostetaan haastateltavan henkilén
perusteella. Rypiiin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi tydttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kéytetylld menetelmilld 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 £ 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkiloita, olisi tydttomien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastaticleminen uudelleen eri vuosineljanneksilli selittid sen, ettd
tyovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositictojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumiirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljdnnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimiiriiselld”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten sumimia. Julkaistavat tiedot ovat topullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hiciman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pidttymisestid. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanncksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitictoja luotettavampia ja sisdltdvit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. tyéllisyys- ja tyGpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:1le toimitetaan nefjdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu

noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péittymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja lapingkyvyys/selkeys

Tydvoimatutkimuksen tulokset juikaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimimiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan madrdpdivind Intemetissii tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, késitteet ja madritclmit
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sekid tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tyévoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisditid tutkimuksen menetelmiin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
maégritelmit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sihkoisend Excel-muodossa. Tyévoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisdksi sdanndllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tydvoimatutkimuksen tictopalvelusta.

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotictolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttolupapditoksen perusteelia ja tunnistetiedot poistettuna ticteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksi
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojachjecssa mairiteliyn suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimusty81 htm]l
Tictopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341,

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kidynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tdnd aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kchitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdllgltddn melko suppean tutkimuksen tiedot kerédttiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisilto
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta scki sitd
tdydentdvisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikysclystd puhelinhaastatteluksi, minka ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Eurcopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteisecn
tybvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyévoimatutkimuksen tiedot kerittiin enilisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-ty6voimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlté laajentui, tiedonkcruun muuttui tictokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) sekd kisitteet ja midntelmit yhdenmukaistettiin vastaamaan cntistii paremmin
Euroopan unionin ja YK:n tydjirjeston ILO:n ohjcita ja suosituksia. Tydtto6man méanitelmas tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti vudistettujen madritclmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisiltd laajeni edelieen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tybvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aicmmin kunkin kuukauden tiedot keriittiin yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpéivi- ja tydtuntitictoihin, minki vuoksi ne eivét ole vuodesta 2000
eteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tictoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisilto laajeni
osaotokselta keriittdvalla nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyovoimatutkimuksen lisiksi tyédmarkkmotihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen typaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tydtaistelutilasto, tybtapaturmatilasto sekd tyossikiyntitilasto.

Niistd tyossikéyntitilasto tuottaa tictoja vieston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Sen ticdot poikkeavat
ticdonkeruutavasta sckd tyollisten ja tydttomien mdédrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssdkiiyntitilasto on erl viranomaisten rekisteritietoithin  pohjautuva  kokonaisaineisto.
Tyossikiyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat péddosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottomyydesti perustuvat tyd- ja clinkeinoministerion tydnhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestid
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyossakayntitilasto on kokonaisainetsto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetictoja (myds kuntakohtaisia) scki tictoja pienistd vaestdryhmista,
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esim. pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssdkayntitilaston kisitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tydvoimatutkimuksen tietoja kiytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timén vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kiisitteiden, kuten viestd, tydllisyys ja tydtunnit, médrittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin maarittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tyévoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat ty&voimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisernat Suomen ty&voimatutkimuksen tulokset croavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivdt kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestoon. Tama
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myés tyd- ja elinkeinoministerié julkaisee tietoja tyottomisti tydnhakijoista. Tyd- ja elinkeinoministerién tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivia.
Tyonvilitystilaston ty6ttomyyden midrittely perustuu lainsdddantéon ja hallinnollisiin maériyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eiviit ole kansainviilisesti vertailukelpoisia. Tydnvilitystilastossa tydttomiltd ei mm. edellyteti
vhti aktiivista tyénhakua kuin tySvoimatutkimuksessa. MyGs opiskelijoiden hyviksymisessi tydttorniksi on

eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.html
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