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Alkusanat Förord
Julkaisu sisältää tilastotietoja 15-74-vuotiaan 
väestön työhön osallistumisesta, työllisyydestä, 
työttömyydestä ja työajasta vuodelta 1998. Jul­
kaisun taulukko-osan alkuun on koottu tärkeim­
piä vuositietoja aikasarjoiksi alkaen vuodesta 
1989. Työvoimatilanteen kehitystä viime vuosi­
na arvioidaan lyhyessä katsauksessa.

Tiedot perustuvat määritelmiltään kansain­
välisesti vertailukelpoiseen työvoimatutkimuk­
seen, jota tehdään kuukausittain. Tutkimusta 
uudistettiin tilastovuoden 1998 aikana niin että 
toukokuun tilastoista alkaen käsitteet ja määri­
telmät yhtenäistettiin kansainvälisen työjärjes­
tön ILO:n suositusten ja EU:n tilastotoimen 
käytännön mukaiseksi. Tässä julkaisussa esitet­
tävät tiedot on korjattu myös taannehtivasti uu­
distettujen määritelmien mukaisiksi.

Työvoimatutkimuksen avaintiedot julkais­
taan tiedotteena pari kolme viikkoa tilastokuu- 
kauden jälkeen yhdessä työministeriön tietojen 
kanssa. Muut kuukausi- ja neljännesvuositiedot 
raportoidaan joka kuukausi mahdollisimman 
ajankohtaisina. Vuositietojen ennakkokatsaus 
julkaistaan noin kaksi kuukautta vuoden vaih­
teesta ja käsillä oleva varsinainen vuositilasto 
myöhemmin.

Tähän vuosijulkaisuun on otettu myös joita­
kin kuukausi- ja neljännesvuositietoja kausivaih­
telun toteamiseksi.

Työvoimatutkimuksen tietoja löytyy myös 
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta.

Tämän julkaisun ovat toimittaneet Olga 
Kambur ja Hannu Siitonen, esimerkkikoosteen 
vuosiestimaattien virhemarginaaleista on kir­
joittanut Riku Salonen ja julkaisun on taittanut 
Seija Töyräänvuori.

Helsingissä lokakuussa 1999

Publikationen innehâller uppgifter om delta- 
gande i arbetslivet, sysselsättning, arbetslöshet 
och arbetstid är 1998 bland befolkningen i äl- 
dern 15-74 âr. I början av tabelldelen har de 
viktigaste ársuppgifterna sammanställts tili tids- 
serier som börjar är 1989. Utvecklingen av ar- 
betskraftssituationen under de señaste aren be- 
traktas i en kort översikt.

Uppgifterna bygger tili definitionerna pâ en 
internationellt jämförbar arbetskraftsundersök- 
ning som görs mänatligen. Undersökningen re- 
viderades under statistikäret 1998 pâ sä sätt att 
begreppen och definitionerna frän och med Sta­
tistiken för maj mänad förenhetligades med in- 
ternationella arbetsorganisationen ILO:s rekom- 
mendationer och praxis inom EU:s statistikvä- 
sen. Uppgifterna i den här Publikationen har 
ocksä retroaktivt korrigerats att följa de revide- 
rade definitionerna.

Nyckeluppgifterna i arbetskraftsundersök- 
ningen publiceras tillsammans med arbetsminis- 
teriets uppgifter i form av meddelanden ett par 
tre veckor efter statistikmänaden. De övriga 
mänatliga och kvartalsvisa uppgifterna rappor­
teras varje mänad med sá liten eftersläpning 
som möjligt. En preliminär översikt över är- 
suppgifter publiceras ungefär tvâ mänader efter 
ärsskiftet och den här egentliga ärsstatistiken se­
ñare under âret. Ocksâ ârspublikationen inne­
hâller en del mänatliga och kvartalsvisa uppgif­
ter som visar säsongvariationen.

Uppgifter om metoden och resultaten av ar- 
betskraftsundersökningen finns ocksâ att tillgä 
pâ Statistikcentralens Internet-sidor.

Publikationen har rédigerais av Olga Kam­
bur och Hannu Siitonen. Riku Salonen har skri- 
vit exempelsammandraget av felmarginalerna i 
ärsestimat och ombrytningen har gjorts av Seija 
Töyräänvuori.

Helsingfors i Oktober 1999

Risto Lehtonen
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Foreword
This publication reports statistical data on la­
bour force participation, employment, unem­
ployment and hours worked by the population 
aged 15-74 in 1998. Central annual data are 
presented at the beginning of the table section 
as time series starting from 1989. The brief re­
view evaluates the overall labour force develop­
ment over the last few years.

The data are based on the monthly Labour 
Force Survey, where the definitions are interna­
tionally comparable. The survey was revised 
during 1998 so that starting from the statistics 
for May 1998, the concepts and definitions 
were harmonised to be in line with the recom­
mendations of the International Labour Organi­
sation (ILO) and the practices of the EU’s offi­
cial statistics. The data presented in this publi­
cation were also corrected retrospectively to 
conform to the revised definitions.

The key data of the Labour Force Survey are 
published as press releases two to three weeks 
after the reference month jointly with the Min­
istry of Labour data. Other monthly and quar­
terly data are reported as up-to-date as possible 
every month. A preliminary review of annual 
data is published about two months from the 
end of the year and the actual annual statistics 
later on. The annual publication also includes 
some monthly and quarterly data to indicate 
seasonal variation.

Information about the methods and results 
of the Labour Force Survey is also available on 
the Internet-pages of Statistics Finland.

This publication was edited by Olga 
Kambur and Hannu Siitonen, the example 
compilation on the error margins of annual esti­
mates was written by Riku Salonen, and the 
layout was made by Seija Tôyrâanvuori.

Helsinki, October 1999

Risto Lehtonen
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Huomautuksia -  Anmärkingar -  Notes
Työvoimatutkimus uudistettiin 
vuosina 1997-1998. Tietosisältöä 
laajennettiin ja käsitteet ja määri­
telmät yhdenmukaistettiin YK:n 
kansainvälisen työjärjestön ILO:n 
suositusten kanssa, joita käytetään 
myös EU:n tilastotoimessa. Tässä 
julkaisussa esitetyt luvut on korjat­
tu  taannehtivasti uudistettujen 
määritelmien mukaisiksi.

Työvoimatutkimuksen tilastoissa 
siirryttiin vuonna 1995 uuteen toi­
mialaluokitukseen TOL 1995, jo­
ka perustuu EU:n toimialastan- 
dardiin (NACE Rev 1). Tässä ju l­
kaisussa toimialatiedot esitetään 
TOL 1995 mukaan. Tiedot vuosil­
ta 1989-1994 on käännetty avai­
mella vastaamaan TOL 1995 luoki­
tusta. Katso liite ja Toimialaluoki­
tus 1995, Käsikirjoja nro 4, Tilasto­
keskus 1993.

Ahvenanmaata koskevat luvut ovat 
epäluotettavia otoksen pienuudesta 
johtuen.

Pyöristyksistä johtuen taulukoiden 
summat eivät aina täsmää. Joissa­
kin taulukoissa prosentit on lasket­
tu  pyöristämättömistä luvuista.

Arbetskraftsundersökningen revi- 
derades áren 1997-1998. Uppgift- 
sinnehállet blev mera omfattande 
och begreppen och definitionerna 
standardiserades med FN:s interna- 
tionella arbetsorganisations, ILO:s 
rekommendationer, som ocksá an- 
vänds inom EU:s statistikväsen. 
Siffrorna i denna Publikation har 
retroaktivt korrrigerats i enlighet 
med de reviderade definitionerna.

• • •
I arbetskraftsundersökningens Statis­
tik övergick man är 1995 tili den nya 
näringsgrensindelningen NI 1995, 
som baserar sig pá EU:s standard för 
näringsgrensindelning (NACE Rev. 
1). Näringsgrensuppgifterna i denna 
Publikation utges enligt NI 1995. 
Uppgifterna fbr áren 1989-1994 har 
omvandlats med en nyckel att mot- 
svara indelningen NI 1995. Se bilaga 
och Näringsgrensindelningen 1995, 
Handböcker Nr 4, Statistikcentralen 
1993. • • •
Uppgifterna om Aland är otillför- 
litliga därför att urvalet är sä litet.

• • •
Pä grund av avrundningar överens 
stämmer tabellsummorna inte all- 
tid. Procenttalen i nägra tabeller 
har beräknats pä basen av icke- 
avrundade tal.

The Finnish Labour Force Survey was 
revised in 1997-1998. The information 
content became more comprehensive. 
The concepts and definitions were har­
monised with the recommendations of 
the FLO, the International Labour Or­

ganisation of the UN, which are also 
applied in the EU’s official statistics. 
The figures presented in this publication 

are corrected retrospectively to be in line 
with the revised definitions.

The 1995 Labour Force Survey sta­
tistics have been compiled using the 

revised Standard Industrial Classifi­
cation SIC 1995, which derives from  
the EU's classification of economic 

activities (N A C E  Rev 1). The indus­
trial data for 1989-1994 have been 
converted with a key to correspond to 

the classification SIC 1995. See A p ­
pendix and Standard Industrial 
Classification 1995, Handbooks No. 
4, Statistics Finland 1993.

Data coceming the A land Islands 
are unreliable because of the small 
sample size.

In some tables the sums do not 
amount to the totals shown because 

o f rounding. In some tables percent­
ages have been calculated from  
unrounded figures.
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Työvoiman ulkopuolella olevat siirtyvät 
työmarkkinoille
Vuonna 1998 työikäisiä — 15-74-vuotiaita — 
oli Suomessa 3 878 000 henkilöä. Heistä kuului 
työvoimaan 64,7 prosenttia eli 2 507 000 hen­
keä. Työikäisen väestön määrä lisääntyi vuodes­
sa 16 000 ja työvoiman tarjonta noin 23 000 
hengellä. Työiässä olevan väestön kasvu lisäsi 
tarjontaa, mutta myös työvoimaan kuulu­
minen yleistyi hieman. Työvoiman osuus 
15-74-vuotiaasta väestöstä kasvoi vuodessa 0,4 
prosenttiyksiköllä 64,7 prosenttiin. Pitemmällä 
aikaviivalla tarkasteltuna 15-74-vuotiaiden työ­

voimaosuus on ollut aleneva. Ajanjaksona 
1989-1994 noin 5 prosenttiyksikköä vähenty­
nyt osuus kasvoi vajaat puoli prosenttiyksikköä 
vuosikymmenen loppupuolella. (Kuvio 1).

Taijonnan kasvu oli peräisin 50-54-vuotiaiden 
ikäryhmästä, jossa sekä väestö että työhön osal­
listuminen lisääntyivät edellisvuodesta. Nuorten 
alle 25-vuotiaiden kohdalla työvoimaan kuulu­
vien osuus koko mainitusta ikäryhmästä nousi 
1,3 prosenttiyksiköllä eli 13 000:11a hengellä. 
(Kuvio 2).

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Kuvio 1.

Työvoimaosuudet 
sukupuolen mukaan

Labour force 
participation rates by 
sex

Taulukko 1. Työvoimareservi (työhön osallistumaton 1 5 -64-vuotias väestö)

1989 1994 1998

Työttömät 80 000 408000 285 000
Opiskelijat yli 20-vuotiaat 107 000 160 000 142000
Asevelvollisuutta suorittavat 24 000 26000 25 000
Omaa kotita loutta hoitavat 105000 117 000 109000
Eläkkeellä iän perusteella 121 000 122 000 124 000
Muut 19 000 25 000 105 000
Yhteensä 456 000 858000 790000
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Laman aikana osa taloudellisesti aktiivista 
väestöstä ajautui kokonaan työvoiman ulkopuo­
lelle. Työttömien lisäksi osaa tähän joukkoon 
kuuluvista voi pitää jonkinlaisena työvoima­
reservinä (taulukko 1).

Lamavuosina nopeasti kasvanut työvoiman 
ulkopuolella olevan väestön määrä on pysynyt 
korkeana, suunnilleen samalla tasolla vuodesta 
1994 lähtien. Runsas kolmasosa työikäisestä

(15-74-vuotiaasta) väestöstä eli noin 1,4 milj. 
henkeä oli viime vuonna työmarkkinoiden ulko­
puolella. Vuonna 1998 työvoimaan kulumatto­
mien määrä väheni kuitenkin noin 9 000 hen­
gellä. Samansuuntainen kehitys on jatkanut 
vuoden 1999 alkupuoliskollakin, mikä osoittaa, 
että suuri työvoimareservi on alkanut siirtyä 
työmarkkinoille. (Kuvio 4).

Kuvio 2.

Työvoiman määrän 
muutos edellisestä 
vuodesta eri 
ikäryhmissä vuonna 
1998

Labour force, changes 
from the preceding 
year by age group in 
1998

Kuvio 3.

Työvoima
ikäryhmittäin

Labour force by age 
group
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Kuvio 4.
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1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Työvoimaan 
kuulumattomien 
määrän muutos 
edellisestä vuodesta

Not in labour force, 
changes from the 
preceding year

Myönteinen työllisyyden kehitys
Vuonna 1998 työllisiä oli keskimäärin 
2 222 000 henkeä. Työllisten määrä lisääntyi 
runsaalla 53 000:11a edellisestä vuodesta. Mies­
ten työllisyys koheni 32 000:11a ja naisten

voimistui vuonna 1998
21 000 hengellä. Lisäys oli suurempi kuin yh- 
tenäkään aiempana vuonna 1990-luvulla. Työl­
lisyysaste, 15-64-vuotiaiden työllisten prosent­
tiosuus samanikäisestä väestöstä, oli vuonna 
1998 keskimäärin 64,1 prosenttia.

Kuvio 5.

Työllisyysasteet 
sukupuolen mukaan, 
15-64-vuotiaat

Employment rate by 
sex, 15-64 year-olds
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Taulukko 2. Työlliset sukupuolen mukaan

1989

1000 henkeä

1994 1998 1989

1989=100

1994 1998

M iehet 1 311 1 059 1 174 100 81 90

Naiset 1 196 996 1 048 100 83 88

Yhteensä 2 507 2 054 2222 100 82 89

Pahimmasta lamavuodesta 1994 työllisten 
määrä lisääntyi 170 000 vuoteen 1998 mennes­
sä. Se on noin 37 prosenttia kaikista 450 000:sta 
laman aikana hävinneistä työpaikoista. Työlli­
syysaste nousi samaan aikaan (vuosina 
1995-1998) noin neljä prosenttiyksikköä. 
(Kuvio 5).

Viime vuosina työvoiman kysyntä kohdistui 
erityisesti nuoriin ammattitaitoisiin työntekijöi­
hin, joista mm. tietotekniikka-aloilla ilmeni jo 
pulaa.

Suhteellisesti eniten työllisyys parani viime 
vuonna rakennusalalla, joka työllisti noin 7 pro­
senttia enemmän väkeä kuin vuonna 1997.

Edellisvuoden olemattomasta kasvusta poiketen 
teollisuuden työllisten määrä kasvoi 12 000 hen­
gellä. Julkiset ja muut palvelut työllistivät vuon­
na 1998 noin 16 000 ja liike-elämän palvelut 
noin 10 000 henkeä enemmän kuin vuotta aiem­
min. Maa- ja metsätalouden työpaikat vähenivät 
9 OOOdla edellisestä vuodesta. Kaiken kaikkiaan 
työllisyys muuttuu toimialarakenteeltaan yhä 
palvelu vähäisemmäksi. (Kuviot 6.1 ja 6.2).

Alueellisesti työllisyyden lisäys painottui 
Etelä- ja Länsi-Suomen lääneihin. Työpaikkojen 
kasvu oli nopeinta Uudellamaalla (4,4 %), jonne 
vuoden aikana suuntautui myös voimakasta 
muuttoliikettä.

Alkutuotanto Palveluelinkeinot
Primary production Tertiary production

Jalostus
Secondary production

Kuvio 6.1

Työlliset toimialoittain

Employed by industry,
condensed
classification
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Kuvio 6.2
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Alkutuotanto 
Primary production

Palveluelinkeinot 
Tertiary production

Jalostus
Secondary production

Työllisten
jakautuminen
toimialoittain,
prosenttia

Distribution of 
employed persons by 
industry

Vuonna 1998 työllisyys kasvoi vain palkan­
saajien kohdalla, sillä yrittäjien määrä laski, lä­
hinnä maa- ja metsätalousyrittäjien vähenemi­
sen takia.

Palkansaajia oli viime vuonna keskimäärin 
1 905 000 henkeä, mikä on 59 000 eli 3,2 pro­

senttia enemmän kuin vuonna 1997. Kaksi kol­
masosaa lisäyksestä oli miehiä.

Vuonna 1998 julkisen sektorin palkansaajien 
määrä kasvoi vain noin 12 000 hengellä. Sen si­
jaan yksityinen sektori työllisti runsaat 47 000 
palkansaajaa enemmän kuin edellisvuonna.

Määräaikaiset työsuhteet vähenivät
Kolme neljäsosaa palkansaajista oli vuonna 
1998 jatkuvassa kokoaikatyössä. Osuus on sama 
kuin edellisenä vuonna. Jatkuva kokoaikatyö oli 
miehillä tavallisempi kuin naisilla. Miehistä lä­
hes 82 ja naisista 69 prosenttia teki vuonna 
1998 jatkuvaa kokoaikatyötä. Ero on hiukan 
kasvanut edellisestä vuodesta ja näyttää kasva­
van jatkossakin, sillä naisten solmimista uusista 
työsuhteista vain 25 prosenttia oli jatkuvia ko­
koaikatöitä kun vastaava osuus miehillä oli 45 
prosenttia. Kaikkiaan alle vuoden kestäneistä eli 
uusista työsuhteista jatkuvan kokoaikatyön 
osuus nousi vuodessa 32:sta 35 prosenttiin.

Kaikista palkansaajista vuonna 1998 määrä­
aikaisia oli noin 17,5 prosenttia eli 334 000 hen­
kilöä. Määräaikaisten palkansaajien määrä vähe­
ni noin 5 000 hengellä vuodesta 1997. Määräai­

kaisessa työsuhteessa olevien väheneminen koh­
distui yksinomaan miehiin. Naispalkansaajista, 
samoin kuin vuonna 1997, yli viidennes oli 
määräaikaisia. Vastaava osuus miehillä oli 6 
prosenttiyksikköä pienempi. Uusista työsuhteis­
ta 56 prosenttia oli määräaikaisia. Osuus oli 
noin 5 prosenttiyksikköä pienempi kuin vuotta 
aiemmin.

Määräaikaisista palkansaajista lähes neljäsosa 
teki osa-aikatyötä. (Kuvio 7).

Määräaikainen työsuhde liittyy usein nimen­
omaan työuran alkuun. Jopa puolet 
15-24-vuotiaista palkansaajista oli määräaikai­
sessa työsuhteessa. Sen sijaan iäkkäimmistä pal­
kansaajista eli yli 50-vuotiaista vain noin 7 pro­
senttia oli määräaikaisessa työsuhteessa. (Kuvio 
8 . 1) .
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Kuvio 7.
Jatkuva työ -  Permanent work

M iehet
M ales

Naiset
Females

Yhteensä 
Total

0%  20% 40%  60% 80% 100%

Määräaikainen työ -  Fixed-term work

M iehet 
Males

Naiset
Females

Yhteensä 
Total

0%  20% ' .40% 60%  80%  100%

□  Kokoaikatyö E 3 0 s a :aikatyö 
Full-tim e w ork Part-tim e work

Osa-aikaisten osuus 
palkansaajista 
latkuvassa ja 
määräaikaisessa 
työssä vuonna 1998

Part-time employees, 
proportion of 
employees 
in permanent and 
fixed-term 
employment in 1998

Määräaikaiset työsuhteet ovat yleisimpiä jul­
kisella sektorilla. Vuonna 1998 valtio-ja samoin 
kuntasektorillakin noin 24 prosenttia työsuh­
teista oli määräaikaisia. Yksityisen sektorin pal­
kansaajista vain 14 prosenttia oli määräaikaises­
sa työsuhteessa.

Ammattiryhmistä määräaikaiset työsuhteet 
ovat yleisimpiä maa- ja metsätalouden amma­
teissa. Runsas kolmasosa määräaikaisessa työssä 
olevista naisista oli terveydenhuollon ja sosiaali­
työn ammateissa.

Palkansaajien lisäyksestä (59 000) 18 000 eli 
lähes kolmasosa oli osa-aikatyöllisiä. Vuonna 
1998 osa-aikaisia palkansaajia oli 211 000 hen­
kilöä, heistä runsaat 2/3 oli naisia.

Osa-aikatyö oli yleisintä nuorilla alle 
25-vuotiailla ja yli 60-vuotiailla työntekijöillä, 
joista kolmasosalla työ oli osa-aikainen. Valtaosa 
nuorista (67 %) ilmoitti osa-aikatyön syyksi 
opiskelun.

Varsin yleistä osa-aikaisen työvoiman käyttö 
on kaupallisen ja erityisesti palvelutyön amma­
teissa. Niissä työskentelevistä palkansaajista 
runsas viides-, naisista lähes kolmasosa teki osa- 
aikatyötä.

Vaikeus saada kokopäivätyötä tai työn puute 
oli osa-aikatyön syynä noin 40 prosentilla osa- 
aikatyötä tekevistä palkansaajista. Eniten koko­
aikatyöhön siirtyminen kiinnosti yli 30-vuotiaita 
palkansaajia (47 %).
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Kuvio 8.1

15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-74 1 5 -7 4

Määräaikaisessa 
työsuhteessa olevien 
osuus palkansaajista 
eri ikäryhmissä

Proportion of 
employees with 
fixed-term 
employment 
relationships in 
different age groups

Ikä—Age

15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-74 

_____________________ Ikä—Age______________________

Kuvio 8.2

Määräaikaisessa 
työsuhteessa olevat 
palkansaajat 
ikäryhmittäin

Employees with 
fixed-term 
employment 
relationships by age 
group

Osa-aikatyötä tehneiden osuus palkansaajista 
Proportion of part-tim e workers among all employees
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Kuvio 9.

Osa-aikatyö eri 
toimialoilla, 1998

Part-time work in
different
industries,1998

¡¡¡¡¡1 Tilastokeskus 21



Neljännes työttömistä alle 25-vuotiaita
Työttömiä oli vuonna 1998 kesimäärin 
285 000. Työttömien lukumäärä väheni lähes 
30 000 edellisestä vuodesta. Työttömyysaste, 
työttömien osuus työvoimasta, laski 1,3 pro­
senttiyksiköllä 11,4 prosenttiin. Työttömyyden 
aleneminen kuitenkin hidastui edellisestä vuo­
desta. Osasyynä hidastumiseen oli työvoimaan 
kuulumattomien hakeutuminen työmarkkinoil­
le.

1990-luvun loppupuolella nousukauden ai­
kana miesten työttömyys on laskenut nopeam­
min kuin naisten. Vuosina 1995-1998 työttö­
mien miesten määrä väheni 92 000 ja naisten 
määrä 32 000 hengellä. Vuonna 1998 naisia ja 
miehiä oli työttömänä lähes yhtä paljon, miehiä 
143 000 ja naisia 142 000. Pienemmän työvoi­
man määrän vuoksi naisten työttömyysaste 
(12 %) oli kuitenkin korkeampi kuin miesten 
(10,9 %). (Kuvio 10).

Nuorten alle 25-vuotiaiden työttömyys laski 
viime vuonna edellisen vuoden tapaan muita

ikäryhmiä enemmän. Alle 25-vuotiaiden työttö­
myysaste aleni edellisestä vuodesta 1,7 prosent­
tiyksiköllä 23,5 prosenttiin, vaikka nuorten 
työttömien määrä laski vain 2 000:11a. (Kuvio 
11).

Nuorten työvoiman määrä lisääntyi 13 000 
hengellä. Koko 15-24-vuotiaiden ikäryhmästä 
työttömänä oli keskimäärin 11 prosenttia. Kaik­
kiaan 70 000 henkeä eli noin 25 prosenttia kai­
kista työttömistä oli alle 25-vuotiaita.

Vuonna 1998 työttömyys aleni koko maassa 
Lapin lääniä lukuun ottamatta melko tasaisesti 
1-2 prosenttiyksiköllä. Korkein työttömyysaste 
oli edelleen Lapin läänissä 19,8 prosenttia ja 
matalin Etelä-Suomen läänissä 9,2 prosenttia.

Työttömien lisäksi oli vuonna 1998 keski­
määrin 130 000 henkeä (piilotyöttömiä), jotka 
olisivat voineet ottaa työtä vastaan, mutta ei­
vät etsineet sitä aktiivisesti. Piilotyöttömien 
määrä väheni vuodesta 1997 noin 4 000 
hengellä.

Kuvio 10.

Työttömyysaste 
sukupuolen ja iän 
mukaan vuonna 1998

Unemployment rate by 
age and sex in 1998
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Kuvio 11.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Työttömyysaste,
15-24-vuotiaat

Unemployment 
rate, 15-24 year-olds

Etelä-Suomi 
Southern Finland 

Länsi-Suomi 
Western Finland 

Itä-Suomi 
Eastern Finland 

Oulu 
Oulu 
Lappi 

Lapland 
Ahvenanmaa 

Aland 
Koko maa 

The whole country

Kuvio 12.

Työttömyysaste
lääneittäin

Unemployment rate by 
province

Ylitöitä tehtiin enemmän kuin vuosiin
Kaikkiaan kansantaloudessa vuonna 1998 teh­
tiin 3,91 miljardia työtuntia, 1,3 prosenttia 
enemmän kuin edellisenä vuonna. Työllistä

kohti kertyi keskimäärin 1761 tuntia, vuonna 
1997 vastaavasti 1780 tuntia.
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Työtunneista oli korvattuja ylitöitä 1,7 pro­
senttia eli 67,5 miljoonaa tuntia, mikä vastaa 
karkeasti arvioiden noin 35 000 keskimääräisen 
työllisen henkilön vuotuista työpanosta eli työ­
paikkaa. Vuonna 1998 tehtiin ylitöitä noin 5 
prosenttia enemmän kuin vuotta aiemmin. Sen 
sijaan ylitöitä tehneiden määrä jäi edellisen vuo­

den tasolle. Suhteellisesti eniten tehtyjen ylityö- 
tuntien määrä kasvoi rahoitus- ja vakuutusalalla 
(20 %]. Kaikista ylityötunneista runsas kolman­
nes tehtiin teollisuudessa.

Sivutöiden teko väheni vuonna 1998, kuten 
aikaisemminkin tämän vuosikymmenen aikana.

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Kuvio 13.

Yli- ja sivutyöaste

Rate of persons on 
overtime and with 
secondary jobs
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Sammandrag

Personer utanför arbetskraften kom utpä arbetsmarknaden
Ar 1998 fanns det 3 878 000 personer i arbets­
for alder, dvs. i aldern 15-74 ar, i Finland. Av 
dem horde 64,7 procent, dvs. 2 507 000 perso­
ner till arbetskraften. Befolkningen i arbetsfor 
alder okade pa ett ar med 16 000 personer och 
utbudet pa arbetskraft med ungefar 23 000 per­
soner. Okningen av befolkningen i arbetsfor al­
der okade utbudet pa arbetskraft, men det blev 
ocksa nagot vanligare att hora till arbetskraften. 
Arbetskraftsandelen av befolkningen i aldern 
15-74 ar okade pa ett ar med 0,4 procentenhe- 
ter till 64,7 procent. Okningen av utbudet har- 
rorde fran aldersgruppen 50-54 ar, dar bade be­
folkningen och deltagandet i arbetslivet okade 
fran aret forut. Bland unga personer, som inte

fyllt 25 ár, ökade den andel av hela aldersgrup­
pen som hör till arbetskraften med 1,3 procen- 
tenheter, dvs. med 13 000 personer.

Den folkmängd som inte hör till arbetskraf­
ten och som ökade snabbt under depressionsá- 
ren, har ända sedan 1994 fortsatt att vara pá 
ungefar samma höga nivá. En dryg tredjedel av 
befolkningen i arbetsfor álder (15-74-áringar), 
dvs. ungefär 1,4 miljoner personer, var i fjol 
utanför arbetsmarknaden. Antalet personer 
utanför arbetskraften minskade emellertid ár 
1998 med omkring 9 000 personer. Utveckling- 
en var liknande ocksá under det första halváret 
1999, vilket visar att den stora arbetskraftsreser- 
ven halier pá att komma ut i arbetslivet.

Kraftigare gynnsam sysselsättningsutveckling ár 1998
Ár 1998 fanns det i medeltal 2 222 000 syssel- 
satta. Antalet sysselsatta ökade med drygt 53 
000 frán áret förut. Bland männen ökade syssel- 
sättningen med 32 000 personer och bland kvin- 
norna med 21 000. Det relativa sysselsáttning- 
stalet, den procentuella andelen sysselsatta 
15-64-áringar av befolkningen i samma álder, 
var ár 1998 i medeltal 64,1 procent.

I fjol förbättrades sysselsättningen relativt 
sett mest inom byggverksamheten, som syssel- 
satte ungefár 7 procent mera människor än ár 
1997. Awikande frán den obefintliga tillväxten 
áret förut ökade antalet sysselsatta inom indus- 
trin med 12 000. De offentliga och övriga tjäns- 
terna sysselsatte omkring 16 000 och företag- 
stjänsterna ungefär 10 000 fler personer ár 1998 
än ár 1997. Inom jord- och skogsbruket minska­
de antalet arbetsplatser med 9 000 frán foregá- 
ende ár.

Regionalt sett koncentreras sysselsättning- 
sökningen tili Södra och Västra Finlands län. 
Antalet arbetsplatser ökade snabbast i Nyland 
(med 4,4 procent), som ocksä tog emot en kräf­
tig inflyttning under äret.

Ar 1998 ökade sysselsättningen bara bland 
löntagare, eftersom antalet företagare minskade, 
främst som en följd av att antalet jord- och 
skogsbruksföretagare minskade.

I fjol fanns det i medeltal 1 905 000 löntaga­
re, vilket är 59 000, dvs. 3,2 procent mer än är 
1997. Tvä tredjedelar av ökningen utgjordes av 
män.

Antalet löntagare inom den offentliga sek- 
torn ökade är 1998 med bara omkring 12 000. 
Den privata sektorn sysselsatte däremot drygt 
47 000 fler löntagare än är 1997.
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Fárre visstidsanstállningar
Tre fjárdedelar av lóntagarna hade ár 1998 fort- 
lópandé heltidsarbete. Andelen ár lika stor som 
áret fórut. Fortlopande heltidsarbete var vanli- 
gare bland man án bland kvinnor. Av mánnen 
hade nástan 82 procent fortlopande heltidsar­
bete och detsamma gállde 69 procent av kvin- 
norna.

Ár 1998 var ungefár 17,5 procent av alia 
lóntagare, dvs. 334 000 visstidsanstállda. Anta- 
let visstidsanstallda lóntagare minskade med 
ungefár 5 000 frán ár 1997. Nástan en fjárdedel 
av de visstidsanstállda lóntagarna hade deltidsar- 
bete.

Visstidsanstállningar ár vanligast inom den 
offentliga sektorn. Ár 1998 var ungefár 24 pro­
cent av anstállningarna inom den offentliga, och 
ocksá inom den kommunala, sektorn tidsbund- 
na. Inom den privata sektorn var bara 14 pro­
cent av lóntagarna visstidsanstállda.

Bland yrkesgrupperna ár visstidsanstállning­
ar vanligast i yrken inom jord- och skogsbruket. 
En dryg tredjedel av de kvinnor som har visstid- 
sanstállning arbetade i yrken inom hálso- och 
sjukvárd samt socialvárd.

Av ókningen av antalet lóntagare (59 000 
personer) utgjordes nástan en tredjedel, dvs. 
18 000 personer av deltidssysselsatta. Ár 1998 
var 211 000 lóntagare deltidsanstállda, och av 
dem var drygt tvá tredjedelar kvinnor.

Deltidsarbete var vanligast bland unga per­
soner som inte fyllt 25 ár och bland personer 
som fyllt 60 ár. Av dem hade en tredjedel del­
tidsarbete. Stórsta delen av de unga (67 pro­
cent) uppgav studier som orsak till deltidsarbe- 
tet.

Det ár váldigt vanligt att anvánda deltidsans- 
tálld arbetskraft i yrken inom handeln och fram- 
fór allt i serviceyrken. En dryg femtedel av lón­
tagarna i dessa branscher hade deltidsarbete och 
nástan en tredjedel av de kvinnliga lóntagarna.

En fjärdedel av de arbetslösa under 25 ár
Är 1998 fanns det i medeltal 285 000 arbets­
lösa. Antalet minskade med nästan 30 000 frän 
äret förut. Det relativa arbetslöshetstalet, ande­
len arbetslösa av arbetskraften, minskade med 
1,3 procentenheter tili 11,4 procent.

Under tillväxtperioden i slutet av 1990-talet 
har arbetslösheten minskat snabbare bland män 
än bland kvinnor. Ären 1995-1998 minskade 
antalet arbetslösa män med 92 000 och antalet 
arbetslösa kvinnor med 32 000. Är 1998 var 
nästan lika manga kvinnor som män arbetslösa, 
mannen var 143 000 tili antalet och kvinnorna 
142 000. Pä grund av att den kvinnliga arbets­
kraften är mindre var det relativa arbetslöshets­
talet bland kvinnor (12 procent) emellertid hög- 
re än bland män (10,9 procent).

Arbetslösheten bland unga personer som in­
te fyllt 25 är minskade i fjol liksom äret förut 
mera än i de övriga äldersgrupperna. Det relati­
va arbetslöshetstalet bland personer som inte 
fyllt 25 är minskade frän föregäende är med 1,7 
procentenheter tili 23,5 procent. Allt som allt 
var 70 000 personer, dvs. omkring 25 procent 
av samtliga arbetslösa yngre än 25 är.

Är 1998 minskade arbetslösheten i heia lan­
det utom Lapplands län ganska jämnt med 1-2 
procentenheter. Det relativa arbetslöshetstalet 
var fortfarande högst i Lapplands län (19,8 pro­
cent) och lägst i Södra Finlands län (9,2 pro­
cent).
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Mera óvertidsarbete án pá fiera ár
Allt som allt utfórdes 3,91 miljarder arbetstim- ersáttning betalades. Det utfórdes ungefár 5
mar inom samhállsekonomin ár 1998. Detta ár procent mera óvertidsarbete ár 1998 án ett ár ti-
1,3 procent mera án áret fórut. digare. Bisysslorna minskade ár 1998, liksom ti-

Av arbetstimmarna var 1,7 procent, dvs. digare under detta ártionde.
6 7 ,5  m iljoner tim m ar, óvertidstim m ar fór vilka
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Työvoimatutkimuksen
menetelmä
Otos
Työvoimatutkimus on vuodesta 1959 jatkuvasti 
käynnissä ollut tutkimus, jonka tiedonkeruu 
perustuu väestön keskusrekisteristä kahdesti 
vuodessa satunnaisesti poimittuun otokseen. 
Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin postitieduste­
lusta haastatteluihin, on Tilastokeskuksen haas­
tattelu averkoston avulla kerätty tiedot koko 
maasta joka kuukausi n. 12 000 hengeltä. Hei­
dän antamiensa tietojen perusteella on luotu 
kuva koko 15-74-vuotiaan väestön vastaavasta 
toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkilö on tutkimuksessa 
mukana puolentoista vuoden ajan. Otos vaihtuu 
asteittain siten, että kolmena peräkkäisenä kuu­
kautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilöt. 
Peräkkäisinä vuosineljänneksinä 3/5 vastaajista 
on samoja. Vuoden kuluttua otosten päällek- 
kyys on 2/5. Tästä johtuen muutokset tuloksissa 
kuukaudesta toiseen sisältävät enemmän otan­
nasta johtuvaa satunnaisvaihtelua kuin neljän­
nesvuosi- ja vuosimuutokset.

Haastattelutapa ja kato
Vuonna 1998 työvoimatutkimuksen haastatte­
luja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastatteluja 
oli 98 prosenttia, käyntihaastatteluja 2 prosent­
tia. Nettokadoksi jäi keskimäärin 12,3 prosent­
tia, miehillä 13,4 ja naisilla 11,3 prosenttia.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on kor­
jattu käyttämällä ns. jälkiositusmenetelmää, 
missä jälkiositteet on muodostettu alueen, su­
kupuolen ja ikäryhmän perusteella.

Metod i arbetskrafts- 
undersökningen
Urval
Arbetskraftsundersökningen har pägätt fortlö- 
pande sedan är 1959. Insamlingen av uppgifter 
baserar sig pá ett urval som tvä ganger om äret 
slumpmässigt uttas ur det céntrala befolknings- 
registret. Ár 1983 övergick vi frän postenkät tili 
intervjuer och frän och med detta är har vi med 
hjälp av Statistikcentralens intervjuarnät varje 
mänad samlat in uppgifter av ungefär 12 000 
personer i heia landet. Dessa uppgifter har ut- 
gjort gründen för en bild av heia den 
15-74-äriga befolkningens verksamhet.
Samma person är i ett och ett halvt ärs tid med i 
undersökningen. Urvalet byts stegvis sä att olika 
personer är i tur att svara under tre pä varandra 
följande mänader. Under tvä pä varandra följan- 
de kvartal är 3/5 av intervjupersonerna samma. 
Eiter ett är är urvalets överlappning 2/5. Därför 
innehäller förändringarna i resultaten frän en 
mänad tili en annan mera slumpfei tili följd av 
urvalet än kvartals- och ärsförändringar.

Intervjumetod och bortfall
Är 1998 gjordes ungefär 130 000 intervjuer för 
arbetskraftsundersökningen. Av dessa var 98 
procent telefonintervjuer och 2 procent besök- 
sintervjuer. Nettobortfallet var i medeltal 12,3 
procent, 13,4 procent för män och 11,3 procent 
för kvinnor.

Bortfallets inverkan pä resultaten har korri- 
gerats genom den s.k. efterstratifieringsmeto- 
den, där efterstrata bildats enligt omräde, kön 
och äldersgrupp.
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Edellä mainitun kadon lisäksi työvoimatutki­
muksen tuloksiin sisältyy muita hallittavissa ole­
via epävarmuustekijöitä. Niistä tärkein on otan­
nasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otostutki- 
muksissa ilmenevän satunnaisvaihtelun suu­
ruutta voidaan arvioida keskivirheen avulla. 
Keskivirhe kuvaa sitä, kuinka tiiviisti havainnot 
ovat keskittyneet otoskeskiarvon ympärille. Sen 
suuruuteen vaikuttavat otoskoko ja perusjoukon 
varianssi eli muuttujan arvojen vaihtelu. Keski­
virheen avulla voidaan tutkimuksen kullekin tu­
losluvulle laskea luottamusväli, jolla perusjou­
kon tulosluvun todellinen arvo on tietyllä luo- 
tettavuustasolla.

Esimerkiksi työttömien määrän estimaatti 
oli vuoden 1999 tammikuussa 273 000 ja keski­
virhe 8 000. Kun keskivirhe kerrotaan luotta­
musvälin kertoimella 1,96, saadaan työttömien 
määräksi 95 prosentin luotettavuustasolla 
257 300 -  288 700. Neljännesvuosi- ja vuosies- 
timaattien keskivirheet ovat pienempiä kuin 
kuukausilukujen keskivirheet.

Lukujen luo tettavuus

Estimaatit ja niiden keskivirheet, tammikuu 1999 
Estimat och medelfel idem, januari 1999

Utöver det ovannämnda bortfallet finns det ock- 
sä andra sädana osäkerhetsfaktorer i undersök- 
ningsresultaten som kan bemästras. Den vikti- 
gaste är den slumpvariation som beror pä urva- 
let. Den slumpmässiga variation som förekom- 
mer i urvalsundersökningar kan uppskattas med 
hjälp av medelfel. Medelfelet anger hur tätt ob- 
servationerna ligger kring urvalsmedelvärdet. 
Dess storlek beror pä urvalsstorleken och popu- 
lationsvariansen, dvs. Variationen i variabelvär- 
dena. Med hjälp av medelfelet gär det att beräk- 
na ett konfidensintervall för varje resultatupp- 
gift, där det verkliga värdet av uppgifterna i Po­
pulationen har en given konfidensgrad.

T.ex. för antalet arbetslösa i januari 1999, 
var estimatet 273 000 personer och medelfelet 
8 000. Genom att multiplicera medelfelet med 
coefficienten 1,96 blir antalet arbetslösa 
257 300 -  288 700 med en konfidensgrad pä 95 
procent.

Tillfö rlitlighet

Estimaatti
Estimatet

henkeä -  personer

Keskivirhe
Medelfel

henkeä -  personer

Suhteellinen keskivirhe 
Relativt medelfel

%

Työvoima -  Arbetskraften 2 471 300 13 200 0,5
T yö llise t-S ysse lsa tta 2 198 200 13 200 0,6
Työttömät -  Arbetslösa 273 000 8 000 2,9

% %-yks.-enh. %

Työttömyysaste
Relativt arbetslöstetstal 11,05 0,31 2,8
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Vuosiestimaattien tarkkuus
Vuositason keskivirheiden laskeminen on varsin 
monimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai­
sen työvoimatutkimuksen otos vaihtuu asteit­
tain siten, että peräkkäisinä vuosineljänneksinä 
osa vastaajista on samoja. Koska vastaajien työ- 
markkina-asema ei aina muutu tutkimuskerto­
jen välillä, korreloivat peräkkäisissä haastatte­
luissa annetut vastaukset keskenään. Tutkittavat 
otokset eivät siis aina ole toisistaan riippumatto­
mia. Vuosittaisten tulosten tarkkuutta arvioita­
essa tämä neljännesvuositietojen osittainen 
päällekkäisyys on otettava huomioon.

Paneelirakenteen huomioonottava tarkkuu­
den laskentamenetelmä perustuu ns. yhdistel- 
mäestimaattorin käyttöön. Yhdistelmäestimaat- 
torissa useampaan kertaan haastatelluista ja vain 
kertaalleen haastatteluista muodostetaan omat 
ryhmänsä tilastollista tarkkuutta arvioitaessa.

Työvoimatutkimuksessa haastatellaan vuo­
den mittaan kaikkiaan noin 140 000 henkilöä, 
jotka on jaettu neljännes vuositasolla 20:een niin 
sanottuun rotaatioryhmään. Taulukosta 1 selvi­
ää se, miten vuoden aikana tehdyt haastattelut 
jakautuvat eri rotaatioryhmiin. Päällekkäiseen 
osaan kuuluvia rotaatioryhmiä, eli tapauksia, 
joissa henkilö on haastateltu useammin kuin 
kerran vuoden kuluessa, on kaikkiaan 18 eli 
90 % vastaajista. Paneelin riippumattomaan 
osaan kuuluvia rotaatioryhmiä on kaksi eli ro- 
taatioryhmät 64 ja 84. Ne olivat yhden kerran 
tutkimuksessa mukana vuoden 1998 aikana.

Laskelmissa ei ole mukana kuukausittaisessa 
työvoimatutkimuksessa käytettävää jälkiositus- 
ta. Niinpä taulukossa 2 esitettävät vuosikeskiar­
vot eivät ole samat kuin muualla tässä julkaisus­
sa esitetyt vuotta 1998 koskevat, uusiin 
ILO/EU-määritelmiin perustuvat tiedot. Vuosi- 
tietojen tilastollisesta tarkkuudesta ja virhemar­
ginaaleista ne kuitenkin antavat riittävän tarkan 
kuvan.

Arsestimatens noggrannhet
Det är mycket komplicerat att beräkna medelfel pä 
ärsnivä. Urvalet för Statistikcentralens mänatliga 
arbetskraftsundersökning utbyts stegvis pä sä 
sätt att en del av intervjupersonerna är samma 
under de kvartal som följer pä varandra. Efter- 
som intervjupersonernas ställning pä arbets- 
marknaden inte alltid ändras mellan undersök- 
ningarna, korrelerar svar som givits vid pä varan­
dra följande intervjuer sinsemellan. De urval 
som undersöks är alltsä inte alltid oberoende av 
varandra. Dä noggrannheten i ärsresultaten be- 
döms bör denna partiella överlappning för kvar- 
talsuppgifterna tas i betraktande. Metoden för 
noggrannhetsberäkning, som beaktar panel- 
strukturen, bygger pä användning av en s.k. 
kombinationsestimator. I kombinationsestima- 
torn bildar personer som intervjuats flera gänger 
och personer som bara intervjuats en gäng grup- 
per för sig dä den statistiska noggrannheten upp- 
skattas. Under äret intervjuas sammanlagt omk- 
ring 140 000 personer för arbetskraftsundersök- 
ningen. Pä kvartalsnivä är de indelade i 20 s.k. 
rotationsgrupper. Av tabell 1 framgär hur de in­
tervjuer som gjorts under äret fördelas pä de oli- 
ka rotationsgrupperna. Rotationsgrupperna 
inom det överlappande urvalet, dvs. de fall där 
en person har intervjuats flera gänger under 
äret, är totalt 18 och omfattar alltsä 90 procent 
av intervjupersonerna. De rotationsgrupper som 
hör tili det fristäende urvalet är tvä, dvs. rota­
tionsgrupperna 64 och 84. De var med om un- 
dersökningen en gäng under är 1998.

Beräkningarna omfattar inte den efterstratifi- 
ering som tillämpas i den mänatliga arbetskraft- 
sundersökningen. Det här innebär att ärsmedel- 
talen i tabell 2 inte är samma som de nya upp- 
gifter för är 1998, som presenteras pä andra häll 
i Publikationen, och som bygger pä de nya 
ILO/EU-definitionerna. De ger emellertid en 
tillräckligt exakt bild av ärsestimatens statistiska 
noggrannhet och av felmarginalerna.
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Taulukko 1. Tilastokeskuksen kuukausittaisen työvoimatutkimuksen rotaatioryhmät tutkimuskerran 
mukaan kalenterivuoden 1998 aikana.

Tabell 1. Rotationsgupperna för Statistikcentralens mänatliga arbetskraftsundersökning enligt 
undersökningsgäng under ett är 1998.

1. haastattelu 
intervjun

2. haastattelu 
intervjun

3. haastattelu 
intervjun

83 83

81 81 81

82 82 82

4. haastattelu 
intervjun

5. haastattelu 
intervjun

74 74 74

73 73 73

71 71

72 72

Taulukko 2. Vuosiestimaatit ja niiden keskivirheet työmarkkina-aseman mukaisesti vuonna 1998. 
Tabell 2. Ärsestimaten och medelfelen efter intervjupersonernas ställning pä arbetsmarknaden Sr 1998.

Työmarkkina-asema -  
Ställning pä arbetsmarknaden

Vuosiestimaatti
Ärsestimat

henkeä -  personer

Keskivirhe
Medelfel

henkeä -  personer

Suhteellinen keskivirhe 
Relativt medelfel

%

Työlliset -  Sysselsatta 2 221 000 7 800 0,4
Työttömät -  Arbetslösa 269000 3 500 1.3

Työvoimaan kuulumattomat -  Utanför arbetskraften 1 388000 7 500 0.5
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Pääosa työvoimatutkimuksen kysymyksistä kos­
kee tutkimuskuukauden yhtä viikkoa. Tiedot 
kootaan kysymällä kaikilta haastateltavilta hei­
dän toimintaansa ko. viikolla. Työssä käyviltä 
kysytään ammattia, ammattiasemaa, säännöllis­
tä työaikaa, työsuhteen laatua ja kestoa, koko- ja 
osa-aikaisuutta, vajaatyöllisyyttä, tehtyjä työ­
tunteja ja -päiviä, työstä poissaoloa, yli- ja sivu­
töitä sekä työpaikan toimialaa (nimeä). Työtä 
vailla olevilta tiedustellaan työnhakutapoja tai 
työn hakemisen puuttumista, työttömyyden 
laatua ja kestoa, työssäoloa ennen työttömyyttä 
sekä tietoa työttömyyttä edeltäneestä työpaikas­
ta ja ammatista (tutkimuksen haastattelulomake 
ja tiivistelmä tietosisällöstä ovat liitteenä].

Tietosisä ltö

Tulosten käyttöön saattaminen
Keskeisimmät työvoimatutkimuksen tulokset 
julkaistaan mahdollisimman ajankohtaisina 
kuukausittain ja vuosittain (ennakkotiedot] 
Työmarkkinat-sarjassa. Tässä julkaisussa olevat 
taulukot ovat pyydettäessä saatavana myös säh­
köisessä muodossa joko sähköpostilla tai levyk­
keellä (Excel], Työvoimatutkimuksen keskei­
simmät tiedot on saatavissa vuodesta 1988 läh­
tien kuukausi-, neljännes- ja vuositasolla myös 
internet-osoitteessa http://statfin. stat.fi/statweb. 
Lisäksi tuoreimmat kuukausittaiset tiedot päivi­
tetään mahdollisimman pian tietojen julkistami­
sesta osoitteeseen 
http: //  www .stat.fi/tk/el/tyoll. html.
Tietoja toimitetaan entistä enemmän erityissel­
vityksinä asiakkaiden tarpeen mukaan. Niitä voi 
pyytää suoraan Tilastokeskuksen Elinolot yksi­
köstä, puh. (09] 17 341/Työelämä.

Tilastokeskuksen ylläpitämästä tietokannasta 
ASTIKAsta on saatavissa huomattava osa työ­
voimatutkimuksen tuloksista.

Största delen av frägorna i arbetskraftsundersök- 
ningen gäller en vecka under undersökningsml- 
naden. Uppgifterna samlas in med frägor tili 
samtliga intervjupersoner om deras verksamhet 
under referensveckan. Av personer som arbetar 
frägar vi om yrke, yrkesställning, ordinarie ar- 
betstid, anställningsförhällandets art och längd, 
heltids- och deltidsanställning, undersysselsätt- 
ning, utförda arbetstimmar och -dagar, fränvaro 
frän arbetet, övertidsarbete och bisysslor samt 
om arbetsplatsens näringsgren (namn). Av de 
arbetslösa frägar vi om sätt att söka arbete eller 
om att lata bli att söka arbete, om arbetslöshe- 
tens art och längd, om sysselsättning före ar- 
betslösheten samt om arbetsplatsen och yrket 
före arbetslösheten (intervjublanketten och ett 
sammandrag av uppgiftsinnehället finns som bi- 
laga tili Publikationen],

Utgivningen av resultaten
D e  viktigaste resultaten av undersökningen  

publiceras sä färska som  m öjligt varje m änad  
och  är (förhandsuppgifter] i Serien Arbetsm ark- 
naden. Tabellerna i denna Publikation finns en- 
ligt önskem äl att fä ocksä i elektronisk form  en- 
dera per e-p ost eller pä diskett (E xcel].

De viktigaste uppgifterna i arbetskraftsun- 
dersökningen frän och med är 1998 finns att till- 
gä pä mänads-, kvartals- och ärsnivä ocksä pä 
Internetadressen http://statfin.stat.fi/statweb. 
De färskaste mänadsuppgifterna uppdateras 
dessutom sä fort som möjligt efter publiceringen 
pä Internetadressen 
http://www. stat. fl/tk/el/tyoll. html.
Uppgifterna kommer i allt större utsträckning 
att produceras som specialrapporter utgäende 
frän kundernas behov. Uppgifterna kan erhällas 
direkt av Statistikcentralens enhet för välfärd- 
sstatistik, tfn (09] 17 341/Arbetslivet.

En avsevärd del av resultaten av arbetskraft- 
sundersökningen ingär i Statistikcentralens data: 
bas ASTIKA.

U pp gifts inn eh äll
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Työvoimatutkimus uudistettiin 
vuosina 1997-1998
Tilastokeskuksen kuukausittain tehtävää työvoi­
matutkimusta, johon käsillä olevan julkaisun 
tiedot perustuvat, uudistettiin vuoden 1997 
alusta. Tietosisältö laajeni ja tiedonkeruu muut­
tui tietokoneavusteiseksi. Määritelmiä yhden­
mukaistettiin Euroopan unionin työvoimatutki­
muksen kanssa. Vuoden 1998 toukokuun tulok­
sista alkaen työvoimatutkimuksen käsitteet ja 
määritelmät harmonisoitiin kokonaan vastaa­
maan YK:n kansainvälisen työjärjestön ILO:n 
suosituksia ja EU:n työvoimatutkimuksen käy­
täntöjä. Kuukausitutkimuksen tietosisältö on 
kuitenkin edelleen suppeampi kuin EU-tutki- 
muksessa. Tässä julkaisussa esitetyt luvut on 
korjattu taannehtivasti uudistettujen määritel­
mien mukaiseksi. Työvoimatutkimuksen uudis­
tusta ja eroja vanhaan on selostettu julkaisussa 
Tilastokeskuksen työvoimatilastoinnin muutok­
set 1997-1998, Uuden tilastointitavan mukaisia 
aikasarjoja vuodesta 1989. Työmarkkinat 1999:3, 
Tilastokeskus 1.2.1999 Helsinki.

EU:n työvoimatutkimusta on tehty Suomessa 
vuodesta 1995 lähtien keväisin. Viimeksi erillisen 
EU-tutkimuksen tiedot kerättiin maalis-touko- 
kuussa 1998. Suomen EU-työvoimatutkimusten 
1995-1997 tulokset on raportoitu julkaisussa 
Työ, aika ja elämänvaiheet, Tilastokeskus, Työ­
markkinat 1998:9. EU-työvoimatutkimuksen te­
keminen, ml. käsitteet ja määritelmät, on säädel­
ty asetuksella, joka on uusittu maaliskuussa 
1998. Asetuksen mukaan EU-tutkimuksen tie­
dot on kerättävä kuukausittain, vaikka EU julkai­
see tietoja pääsääntöisesti vain neljännesvuosit­
tain. Tutkimus viikko muuttuu jatkuvaksi eli otos 
jaetaan vuoden kaikille viikoille. Tämän vuoksi 
nykyinen kuukausittain tehtävä työvoimatutki­
mus ja keväisin tehty EU-työvoimatutkimus in­
tegroidaan yhdeksi tilastoksi. Uudistus toteute­
taan asteittain vuonna 1999-2001. Huhtikuussa 
1999 on otettu käyttöön uusi yhteinen lomake, 
josta saadaan tietoja sekä EU:ta varten, että 
omaan kansalliseen käyttöön. Vuoden 2000 
alusta siirrytään jatkuvaan tutkimusviikkoon.

Arbetskraftsundersökningen 
revi de ra des 1997-1998
Revideringen av Statistikcentralens mänatliga ar- 
betskraftsundersökning, som utgör gründen för 
uppgifterna i denna publikation, inleddes i bör- 
jan av är 1997. Uppgiftsinnehállet blev mera 
omfattande och uppgiftsinsamlingen blev da- 
torstödd. Definitionerna harmoniserades med 
Europeiska unionens arbetskraftsundersökning. 
Frän och med resultaten av arbetskraftsunder­
sökningen i maj 1998 är begreppen och defini­
tionerna helt harmoniserade med FN:s interna- 
tionella arbetsorganisations, ILO:s, rekommen- 
dation och med praxis i EU:s arbetskraftsunder­
sökning. Uppgiftsinnehállet i mänadsundersök- 
ningen är dock tills vidare mera begränsat än i 
EU-undersökningen. Uppgifterna i den här 
Publikationen har korrigerats retroaktivt och fö- 
ljer de reviderade definitionerna.

EU:s arbetskraftsundersökning har gjorts i 
Finland varje vár sedan ár 1995. Senast samlades 
uppgifterna för den skilda EU-undersökningen 
in i mars-maj 1998. Resultaten av EU-arbets- 
kraftsundersökningen áren 1995-1997 har rap- 
porterats i Publikationen Työ, aika ja elämänvai­
heet, Statistikcentralen, Arbetsmarknaden 
1998:9. Utförandet av EU-arbetskraftsundersök- 
ningen, inkl. begrepp och definitioner regieras i 
en förordning, som reviderades i mars 1998. 
Enligt förordningen skall uppgifterna för EU-un­
dersökningen samlas in mänatligen, trots att EU 
i huvudsak publicerar dem bara kvartalsvis. 
Undersökningsveckan blir kontinuerlig, dvs. ur- 
valet fördelas pá alla veckor under áret. Därför 
integreras den nuvarande mänatliga arbetskraft­
sundersökningen och EU-arbetskraftsundersök- 
ningen som görs pá váren tili en enda Statistik. 
Revideringen genomförs stegvis áren 1999-2001. 
I april 1999 togs en ny gemensam blankett i 
bruk. Den ger uppgifter bäde för EU och för na­
tioneilt bruk. I början av är 2000 införs kon­
tinuerlig undersökningsvecka.
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Kaavio 1. -  Diagram 1. -  Diagramme 1.

Väestön pääryhmiä työvoimatutkimuksen mukaan v. 1998 
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersökningen är 1998 
Population by main groups in Labour Force Survey in 1998

1 - 5 153 000
100%

2. 3. 4.
3 878 000 956 000

75% 19%

5. 2 507 000 
49%

7. 2 222 000
43%

9. 10. 11.
616 000 1 462 000

12% 28%

6 . 1 370 000 
26%

V 285 000
6%

\  144 000
3%

/
319 000

6%

1. Koko väestö -  Hela befolkningen -  Whole population
2. Työikäinen väestö -  Befolkning i arbetsför âlder -  Population of working age
3. A lle  15-vuotiaat -  Under 15 âr — Under 15 years old
4. 75 vuotta täyttäneet -  75 âr och över -  75 years and over
5. Työvoima -  Arbetskraften -  Labour force
6. Työvoimaan kuulumaton 15—74-vuotias väestö — Befolkning, 15—74 âriga som ej h ö r til l arbetskraften — 

Persons not in labour force 15-74 years old
7. Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
8. Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed
9. Maa- ja metsätalous -  Jord- och skogsbruk -  Agriculture and forestry

10. Teollisuus ja rakennustoiminta -  Industri och byggnadsverksamhet -  Manufacturing and construction
11. Palveluelinkeinot -  Servicenäringar -  Service industries
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Työ voima tutkimuksessa 
käytettyjä keskeisten tietojen 
määritelmiä ja luokituksia

1. Luokittelumuuttujat
Työvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asuva 
15-74-vuotias väestö työmarkkina-aseman mu­
kaisiin ryhmiin. Työmarkkina-aseman perus- 
luokittelu on jako työllisiin, työttömiin ja työ­
voiman ulkopuolisiin. Näistä työlliset ja työttö­
mät yhdessä muodostavat työvoiman. Näiden 
ulkopuolelle lukeutuva väestö taas on työvoi­
maan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittämällä tutkittaville hen­
kilöille kysymyksiä, joiden avulla päätetään en­
sin kuuluuko henkilö työvoimaan vai työvoiman 
ulkopuoliseen väestöön. Työvoimaan kuuluvista 
selvitetään, ovatko he työllisiä vai työttömiä.

Työvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki- 
musviikolla olivat työllisiä tai työttömiä. Esi­
merkiksi osapäivätyössä käyvä perheenemäntä 
luokitellaan työvoimaan kuuluvaksi eikä per- 
heenemännäksi. Samoin koululainen, joka käy 
työssä tai on etsinyt työtä viimeisen neljän vii­
kon aikana ja on työhön käytettävissä noin kah­
den viikon kuluessa, lasketaan työvoimaan kuu­
luvaksi.

Työllinen on henkilö, joka on tutkimusvii- 
kolla tehnyt ansiotyötä jonkin verran (vähintään 
tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai 
voittoa saadakseen tai ollut tilapäisesti poissa 
työstä esim. määräajaksi lomautettuna. Työlliset 
voivat olla palkansaajia, yrittäjiä tai perheen­
jäsenen yrityksessä palkatta avustavia.

Alityölliseksi katsotaan työllinen henkilö, jo­
ka tekee osa-aikatyötä, koska kokoaikatyötä ei 
ollut tarjolla tai tekee lyhennettyä työviikkoa 
työnantajan toimesta tai jolla ei ollut työtä ti­
lausten tai asiakkaiden vähyyden tai lomautuk­
sen takia.

Definitioner och klassificeringar 
av de viktigaste begreppen i 
arbetskraftsundersökningen

1. Klassificeringsvariabler
I arbetskraftsundersökningen indelas den 
15-74-äriga befolkningen som bor i landet i 
grupper enligt ställning pä arbetsmarknaden. 
Den grundläggande klassificeringen av ställning 
pä arbetsmarknaden är uppdelningen i sysselsat- 
ta, arbetslösa och personer utanför arbetskraften. 
Av dessa bildar sysselsatta och arbetslösa tillsam- 
mans arbetskraften. Personer som inte hör tili nä- 
gondera gruppen star utanför arbetskraften.

Indelningen görs med hjälp av frägor tili de 
personer som deltar i undersökningen. Pä basis 
av svaren avgörs först om en person tillhör eher 
stär utanför arbetskraften. För personer som till­
hör arbetskraften utreds vidare om de är syssel­
satta eller arbetslösa.

Till arbetskraften hör samtliga personer som 
var sysselsatta eller arbetslösa under referensveck- 
an. Sä klassificeras t.ex. en deltidsarbetande hus- 
mor som arbetskraftstillhörig och inte som hus- 
mor. Pä samma sätt räknas en skolelev som under 
de senaste fyra veckorna arbetat eller sökt arbete 
och skulle vara beredd att börja arbeta inom unge- 
fär tvä veckor, som arbetskraftstillhörig.

Sysselsatt är en person som under referens- 
veckan förvärvsarbetade minst en timme för att 
fä penninglön, naturaförmän eller vinst eller 
som tillfälligt varit fränvarande frän arbetet t.ex. 
pä grund av permittering för en viss tid. Den 
som är sysselsatt kan vara löntagare eller företa- 
gare eller medhjälpare utan lön i en familjemed- 
lems företag.

Undersysselsatt är en sysselsatt person som 
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbete 
stätt till buds eller som tilldelats förkortad arbets- 
vecka av arbetsgivaren eller som inte har arbete pä 
grund av brist pä kunder eller som en följd av per­
mittering.
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Työtön on henkilö, joka tutkimusviikolla on 
työtä vailla, on etsinyt työtä aktiivisesti viimei­
sen neljän viikon aikana palkansaajana tai yrittä­
jänä (edellyttää aktiivista työnhakua neljän vii­
kon aikana myös työnhakijarekisterissä olevilta) 
ja voisi vastaanottaa työtä kahden viikon kulues­
sa. Myös henkilö, joka on työtä vailla ja odottaa 
sovitun työn alkamista kahden viikon kuluessa, 
luetaan työttömäksi. Työttömäksi luetaan myös 
työpaikastaan toistaiseksi lomautettu, jonka 
työnhaku- ja työn vastaanottokriteerit täyttyvät. 
Työttömäksi luetaan myös henkilö, joka oli osan 
tutkimusviikkoa työttömänä ja muun osan viik­
koa muualla kuin työssä esim. opiskelijana. 
Työttömyyseläkkeellä olevista vain työtä etsivät 
luetaan työttömiin. ILO:n säännöstön mukaan 
vähäinenkin työnteko menee työttömyyden 
edelle.

Työvoimaan kuulumaton väestö muodostuu 
henkilöistä, jotka tutkimusviikolla eivät olleet 
työssä tai työttöminä. Työvoimaan kuulumatto­
miin luokitellaan opiskelijat, asevelvollisuutta 
suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, eläk­
keellä iän tai työvuosien perusteella olevat, työ­
kyvyttömät, korko- ja pääomatuloilla elävät se­
kä eräät muut edellisiin luokkiin kuulumatto­
mat (ks. kaavio 2).

Piilotyöttömäksi luetaan työvoiman ulko­
puolella oleva henkilö, joka haluaisi ansiotyötä 
ja olisi myös työhön käytettävissä kahden viikon 
kuluessa, mutta ei ole etsinyt työtä viimeisen 
neljän viikon aikana. Piilotyöttömät voidaan ja­
kaa syyn mukaan, miksi ei ole etsinyt työtä: nii­
hin, jotka uskovat, ettei sopivaa työtä ole tarjol­
la (työnhausta luopuneet) ja toisaalta niihin, 
joilla syynä on opiskelu, lasten hoito, terveydel­
linen tai jokin muu syy.

2. Taustamuuttujat
Kaikista kaavion 2 ryhmistä esitetään tietoja su­
kupuoli- ja ikäryhmittäin sekä alueittain.

Arbetslös är en person som under referens- 
veckan saknade arbete, som aktivt sökt arbete 
som löntagare eller företagare under de senaste 
fyra veckorna (förutsätter aktivt arbetssökande 
under fyra veckor ocksä av personer i registret 
over arbetssökande) och som skulle kunna ta 
emot arbete inom tvä veckor. Ocksä en person 
utan arbete, som väntar pä att ett överenskom- 
met arbete skall börja inom tvä veckor räknas 
som arbetslös. Arbetslösa är ocksä personer som 
permitterats tills vidare och som uppfyller kra- 
ven pä arbetssökande och möjlighet att ta emot 
arbete. Personer som var arbetslösa en del av un- 
dersökningsveckan och den resterande delen av 
veckan hade annan verksamhet än arbete, t.ex. 
som studerande, betraktas ocksä som arbetslösa. 
Av personer som har arbetslöshetspension räk­
nas endast de som söker arbete som arbetslösa. 
Enligt ILO:s regier gär ocksä arbete i liten skala 
före arbetslöshet.

Befolkning som inte tillhör arbetskraften ut-
görs av personer som inte arbetade eher var ar­
betslösa under referensveckan. Personer som in­
te tillhör arbetskraften är studerande, värnplikti- 
ga, personer som sköter eget hushäll, personer 
som har älderspension, arbetsoförmögna, perso­
ner som lever pä ränte- och kapitalinkomster 
samt vissa andra som inte inräknas i grupperna 
ovan (se diagram 2).

Latent arbetssökande är personer utanför ar­
betskraften som önskar förvärvsarbete och skul­
le vara disponibla för arbete inom tvä veckor, 
men som inte sökt arbete under de senaste fyra 
veckorna. De latent arbetssökande kan indelas i 
grupper enligt orsaken tili att de inte sökt arbe­
te: ä ena sidan de som tror att inget lämpligt ar­
bete finns att fä (de har givit upp arbetssökan- 
det), ä andra sidan de som inte söker arbete pä 
grund av studier, barnavärd eller hälsa eller av 
andra orsaker.

2. Bakgrundsvariabler
För samtliga grupper i diagram 2 ges uppgifter en­
ligt kön, äldersgrupp och omräde.
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3. Analyysimuuttujat

TYÖLLISET
-ryhmässä käytetään seuraavia luokituksia: 

Toimiala
Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimiala- 
luokitukseen Toimialaluokitus (TOL) 1995, 
Tilastokeskus, Helsinki 1993.

Työllisen toimiala määritellään sen toimipai­
kan toimialan mukaan, missä hän tutkimusviik- 
kona työskenteli. Jos työllisellä on useita työ­
paikkoja, toimiala määritellään sen toimipaikan 
mukaan, missä hän työskenteli eniten ko. viikol­
la. Työttömän toimiala määräytyy hänen työttö­
myyttä edeltäneen työpaikkansa mukaan.

Työnantaja
Työlliset jaetaan työantajan mukaan julkiseen ja 
yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu 
edelleen valtioon ja kuntiin. Luokkaan valtio 
kuuluvat valtion hallinto, Kansaneläkelaitos, 
Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin 
ja kuntayhtymiin luetaan kunnan hallinto, kun­
nallinen koululaitos, kuntien ja kuntayhtymien 
palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivät ole 
yhtiömuotoisia, kuten terveyskeskukset, sairaa­
lat, päiväkodit sekä kuntien ja kuntayhtymien 
liikelaitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan 
ne, joilla työnantajana on yhtiö, myös valtio­
enemmistöinen tai kunnan omistama yhtiö, yk­
sityinen henkilö, yritys, säätiö, osuuskunta tai 
yhdistys sekä itsenäiset yrittäjät ja ammatinhar­
joittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt, 
kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan myös yksi­
tyiseen sektoriin. Työttömän työnantajasektori 
määräytyy työttömyyttä edeltäneen työpaikan 
mukaan.

3. Analysvariabler

SYSSELSATTA
I gruppen används följande klassificeringar: 

Näringsgren
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentra- 
lens näringsgrensindelning Näringsgrensindel- 
ningen (NI) 1995, Statistikcentralen, Helsing- 
fors 1993.

För en sysselsatt definieras näringsgrenen en- 
ligt den arbetsplats där han/hon arbetade under 
referensveckan. Om den sysselsatta har flera ar- 
betsplatser, definieras näringsgrenen enligt den 
arbetsplats där han/hon arbetade mest under 
veckan i fräga. För en arbetslös avgörs närings­
grenen enligt den arbetsplats som närmast före- 
gick arbetslösheten.

Arbetsgivare
De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den 
offentliga och den privata sektorn. Den offentli- 
ga sektorn indelas ytterligare i staten och kom­
muner. Till klassen staten räknas statsförvalt- 
ningen, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank 
och statens affärsverk. Till kommunerna och 
samkommunerna räknas kommunalförvaltning- 
en, det kommunala skolväsendet, kommunernas 
och samkommunernas serviceinrättningar och 
arbetsställen som inte har bolagsform. Dylika är 
t.ex. hälsocentraler, sjukhus och daghem samt 
kommuners och samkommuners affärsverk. Till 
den privata sektorn förs de vars arbetsgivare är 
ett bolag, ocksä ett aktiebolag med statsmajori- 
tet eller ett aktiebolag som ägs av kommun, Pri­
vatperson, företag, stifteise, andelslag eller sam- 
manslutning samt privata företagare och yrkesu- 
tövare. Icke vinstsyftande sammanslutningar sä- 
som kyrkan och församlingarna räknas även tili 
den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn för en 
arbetslös person bestäms enligt den arbetsplats 
personen haft före arbetslösheten.
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Ammatti
Työllisten ammatti määritellään tutkimusviikon 
päätyön ammatin mukaan. Työttömän ammatti 
määräytyy työttömyyttä edeltäneen tilanteen 
mukaan. Luokitus perustuu Tilastokeskuksen 
ammattiluokitukseen vuodelta 1987.

Ammattiasema
Työlliset jaetaan ammattiaseman perusteella 
seuraavasti a) yrittäjät tai itsenäiset ammatin­
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan edel­
leen työntekijöihin ja toimihenkilöihin ammatin 
perusteella c) yrittäjäperheen jäsenet eli per­
heenjäsenensä omistamassa yrityksessä työsken­
televät. Työttömän ammattiasema määräytyy 
työttömyyttä edeltäneen työpaikan tilanteen 
mukaan.

Normaali työaika
Työllisen normaali viikoittainen työaika pää­
työssä. Normaaliin työaikaan luetaan mukaan 
säännöllisenä jatkuva ylityö

Osa-aikatyö
Palkansaaja tai yrittäjä, joka tutkimushaastatte- 
lussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti olevansa 
päätyössään osa-aikatyössä, luokitellaan osa-ai- 
katyölliseksi.

Työssä olleet/työstä poissa olleet
Työssä olleeksi luokitellaan työllinen, joka oli 
työssä yhtenäkin päivänä tutkimusviikon aikana. 
Työstä poissa olleeksi luokitellaan työllinen, jo­
ka oli poissa työstä koko tutkimusviikon, loman, 
sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyötä tehneet
Työllinen, joka pääasiallisen yrittäjä- tai ansio­
työn lisäksi teki jotain sivutoimista työtä tutki- 
musviikkona, luokitellaan sivutyötä tehneeksi.

Työllisten ryhmässä arvioidaan myös vuoden 
aikana tehdyt työtunnit ja päivät. Näihin liitty­
viä määritelmiä ovat:

Yrke
De sysselsattas yrken fastställs enligt yrket i det 
huvudsakliga arbetet under referensveckan. För 
en arbetslös bestäms yrket enligt Situationen fö- 
re arbetslösheten. Klassificeringen baserar sig pä 
Statistikcentralens yrkesklassiflcering frän är 
1987.

Yrkesställning
De sysselsatta indelas enligt yrkesställning pä fö- 
ljande sätt a) företagare eher självständiga yrke- 
sutövare, b) löntagare, som enligt yrke ytterliga- 
re indelas i arbetstagare och tjänstemän, c] före- 
tagarfamiljemedlemmar eller personer som ar- 
betar i familjemedlems företag. För en arbetslös 
bestäms yrkesställningen enligt förhällandet när- 
mast före arbetslösheten.

Normal arbetstid
Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i 
huvudsysslan. Den normala arbetstiden omfat- 
tar regelbundet fortlöpande övertidsarbete.

Deltidsarbete
En löntagare eher företagare, som vid intervjun 
uppgav att han/hon enligt sin egen uppskattning 
har deltidsarbete i sin huvudsyssla klassificeras 
som deltidssysselsatt.

I arbete/fränvarande frän arbetet
En sysselsatt anses ha varit i arbete, om han/hon 
var i arbete ens en enda dag under referensveck­
an. Säsom fränvarande frän arbetet klassificeras 
en sysselsatt som varit fränvarande frän sitt arbe­
te under heia referensveckan pä grund av semes­
ter eller sjukdom eller av nägon annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som utöver sitt huvudsakliga företa- 
gar- eller förvärvsarbete har haft nägon bisyssla 
under referensveckan klassificeras som personer 
med bisyssla.

I gruppen sysselsatta görs vidare en 
uppskattning av antalet arbetstimmar och 
arbetsdagar under äret. Aktuella definitioner i 
sammanhanget är:
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Työpäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut työssä päätyös­
sään.

Työttömyyspäivä
Päivä, jonka työtön tai työllinen on ollut poissa 
työstä työttömyyden, lomautuksen, lyhennetyn 
työviikon tai sovitun työn odottamisen vuoksi.

Loma- ja vapaapäivät
Työllisen loma-, viikonloppu-, pyhä- ja muut 
vapaapäivät.

Sairaspäivä
Työllisen oman sairauden takia menettämä työ­
päivä.

Muu poissaolopäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut poissa työstä 
esim. vanhempainloman, työtaistelun tms. ta­
kia.

Tehdyt työtunnit
Mukaan lasketaan kaikki työtunnit ml. ylityö- 
tunnit (palkalliset ja palkattomat) sekä työtun­
nit sivutyöpaikassa.

Ylityötunnit
Palkansaajan tekemät ylityötunnit, joista saa­
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

Sosioekonominen asema
Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan 
sosioekonomisen aseman mukaan. Tällöin so­
sioekonominen asema määräytyy tutkimuslo­
makkeelta saatujen työpaikka-, ammatti- ja am- 
mattiasematietojen perusteella. Luokitus perus­
tuu Tilastokeskuksen sosioekonominen asema 
-luokitukseen, Käsikirjoja nro 17. Helsinki 
1989.

Arbetsdag
En dag da den sysselsatta varit i arbete i huvud- 
sysslan.

Arbetslöshetsdag
En dag da en arbetslös eller sysselsatt person va­
rit borta fran arbetet pä grund av arbetslöshet, 
permittering eller förkortad arbetsvecka eller för 
att personen väntat pä överenskommet arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- och 
helgdagar samt övriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gätt förlorad pä grund av den 
sysselsattas egen sjukdom.

Annan fränvarodag
En dag dä den sysselsatta varit fränvarande frän 
arbetet t.ex. pä grund av föräldraledighet, arbet- 
stvist eller dylikt.

Utförda arbetstimmar
Till utförda arbetstimmar räknas samtliga utför­
da arbetstimmar, inklusive övertidstimmar (med 
och utan lön) och bisysslotimmar.

Övertidstimmar
Övertidstimmar som utförts av löntagare och 
för vilka ersättning betalats i form av lön eller le­
dig tid.

LÖNTAGARE

Socioekonomisk ställning
Endast löntagarna klassificeras i undersökningen 
enligt socioekonomisk ställning. Dä bestäms den 
socioekonomiska ställningen pä basis av de upp- 
gifter om arbetsplats, yrke och yrkesställning 
som finns pä undersökningsblanketten. Klassifi- 
ceringen baserar sig pä Statistikcentralens klassi- 
flcering av socioekonomisk ställning, Handböck- 
er nr 17. Helsingfors 1989.
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Epätyypillinen työ
Palkansaaja, jonka työsuhde on määräaikainen 
ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epätyypillistä 
työtä tekeväksi.

Määräaikainen työ
Määräaikaisessa työsuhteessa olevaksi luetaan 
palkansaaja, jonka työsopimus on solmittu mää­
räajaksi, koeajaksi tai tietyn työn suorittamisen 
ajaksi.

Ylityötä tehneet
Palkansaaja, joka teki päätoimessa ylityötä, josta 
sai korvausta palkkana tai vapaana. Ylityötä ei 
tilastoida yrittäjille.

TYÖTTÖMÄT 

Työttömyyden tausta
Työttömän toiminta ennen työttömyyttä: oli 
työssä tai työvoiman ulkopuolella.

4. Tunnusluvut

Työvoimaosuus
Työvoimaan kuuluvien prosenttiosuus työikäi­
sestä väestöstä.

Työttömyysaste
Työttömien prosenttiosuus työvoimasta. 

Työllisyysaste
Työllisten prosenttiosuus väestöstä. Virallinen 
työllisyysaste lasketaan 15-64-vuotiaiden työl­
listen prosenttiosuutena samanikäisestä väestös­
tä.

Työssäoloaste
Työssä olleiden prosenttiosuus kaikista työllisis­
tä.

Atypiskt arbete
En löntagare med anställningsavtal pä visstid 
och/eller deltid klassificeras som person med 
atypiskt arbete.

Visstidsanställning
En löntagare med visstidsanställning har ett ans­
tällningsavtal som ingätts för en viss tid, för en 
försöksperiod eller för utförande av ett visst ar­
bete.

Overtidsarbete
En löntagare som utfört overtidsarbete i sin hu- 
vudsyssla och fätt ersättning för det i form av 
lön eller ledig tid. Overtidsarbete statistikförs 
inte för företagare

ARBETSLÖSA

Arbetslöshetens bakgrund
Personer som varit i arbete eller utanför 
arbetskraften före arbetslösheten.

4. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av befolk- 
ningen i arbetsför alder.

Relativt arbetslöshetstal
Den procentuella andelen arbetslösa av arbets­
kraften.

Relativt sysselsättningstal
Den procentuella andelen sysselsatta av befolk- 
ningen. Det officiella relativa arbetslöshetstalet 
räknas som den procentuella andelen sysselsatta 
15-64-äringar av heia befolkningen i samma äl- 
der.

Relativt arbetsnärvarotal
Den procentuella andelen personer som varit i 
arbete av alla sysselsatta.
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Ylityöaste
Ylitöitä tehneiden palkansaajien prosenttiosuus 
kaikista työllisistä.

Sivutyöaste
Sivutyötä tehneiden työllisten prosenttiosuus 
kaikista työllisistä.

Ylityöosuus
Ylityötunnit prosentteina kaikista tehdyistä työ­
tunneista.

Relativt övertidstal
Den procentuella andelen löntagare som utfört 
övertidsarbete av alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som hait 
bisyssla av alla sysselsatta.

Relativ övertidsandel
Övertidstimmar i procent av alla utförda arbetstim- 
mar.
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Summary

The annual statistics of the Finnish Labour 
Force Survey for 1998 provide information on 
labour force participation, employment, unem­
ployment, and labour input. The data were ob­
tained from the monthly Labour Force Survey. 
This publication contains the most important 
results of the survey. In addition, a few of the 
main time series from the labour force statistics 
for 1989-1998 are presented at the beginning of 
the publication.

The method of the Finnish Labour Force Sur­
vey. The Finnish Labour Force Survey is a con­
tinuous panel survey based on a sample. The 
data are collected by interviewing the members 
of the sample.

The person interviewed is questioned about 
his/her labour force participation, employment, 
unemployment, occupation, status in employ­
ment, use of time, type of employment rela­
tionship, days and hours actually worked, over­
time and secondary jobs, and normal working 
hours.

A total of 30,000 persons selected from the 
population register are interviewed each year. 
Random selection is applied by region in pro­
portion to population weights. Aland consti­

Labour Force Survey revised in
The monthly Labour Force Survey forming the 
basis of this publication was upgraded from the 
beginning of 1997. The information content be­
came more comprehensive and computer-aided 
data collection was introduced. The concepts 
were harmonised with the European Union’s 
Labour Force Survey. Starting from the results 
for May 1998, the concepts and definitions of 
the Labour Force Survey were harmonised to be

tutes an exception in that its sample is propor­
tionally greater than its population weight.

The size of the sample is 12,000 persons per 
month, corresponding to about 0.3 per cent of 
the population aged 15-74. The monthly sam­
ple is broken down into five rotation groups, 
each containing 2,500 persons. Each rotation 
group is surveyed five times over a period of 15 
months. The period between the interviews is 
three months, except between the third and the 
fourth interview when it is six months. Retired 
persons aged 65-74 are interviewed only every 
second time, with responses for the times 
skipped supplied from the preceding interview. 
O f the interviews, 98 per cent are conducted by 
telephone and 2 per cent in person.

The reference period is one week. The data 
based on the sample are expanded to the level 
of the entire population (aged 15-74). Quar­
terly and annual estimates are calculated as the 
averages of the monthly estimates. Working 
days and hours actually worked are estimated 
according to the actual number of days in the 
month in question. Quarterly and annual esti­
mates of working days and hours actually 
worked are calculated as the sums of the 
monthly estimates.

1997-1998
completely in line with the recommendations of 
the ILO, the International Labour Organisation 
of the UN and the practices of the EU Labour 
Force Survey. However, the information con­
tent of the monthly survey is still less extensive 
than that of the EU survey. The figures pre­
sented in this publication have been corrected 
retrospectively to correspond to the revised def­
initions.
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The EU Labour Force Survey has been con­
ducted in Finland every spring since 1995. The 
data for the separate EU Survey were last col­
lected in March-May 1998. The results of the 
Finnish EU Labour Force Surveys 1995-1997 
are reported in the publication Työ, aika ja 
elämänvaiheet (Statistics Finland, Labour Mar­
ket 1998:9; in Finnish only). The EU Labour 
Force Survey, including the concepts and defi­
nitions, is conducted in compliance with a regu­
lation which was amended in March 1998. The 
Regulation decrees that data for the EU survey 
is to be collected monthly, although the EU 
publishes data, as a rule, only quarterly. The 
reference week was changed to be continuous, 
which means that the sample is divided into all 
weeks of the year. For this reason, the present 
monthly labour force survey and the EU Labour 
Force Survey made every spring are integrated 
into one uniform statistics. The revision will 
take place by degrees between 1999 and 2001. 
A new questionnaire providing information for 
both the EU and national use was taken into use 
in April 1999. A continuous reference week 
will be introduced at the beginning of 2000.

Persons not in the labour force
In 1998, there were 3,878,000 persons of work­
ing age, i.e. aged 15-74, in Finland. Of them, 
64.7 per cent, or 2,507,000 belong to the la­
bour force. The number of working age persons 
grew by 16,000 and the labour force supply by 
about 23,000 over the year. The increase in the 
number of the working age population also in­
creased the supply, but the number of those be­
longing to the labour force also grew slightly. 
The proportion of the labour force among the 
population aged 15-74 went up by 0.4 percent­
age points to 64.7 per cent. For young people 
aged under 25, the proportion of persons be­
longing to the labour force among the popula­
tion of the same age grew by 1.3 percentage 
points, or 13,000 persons.

The key results of the Labour Force Survey 
are published as up-to-date as possible monthly 
and annually (preliminary data) in the Labour 
Market series. The tables in this publication are 
also available, at request, in electronic form ei­
ther via e-mail or on diskette (Excel).

The key data of the Labour Force Survey are 
also available from 1989 onwards on the 
monthly, quarterly and annual levels at the 
Internet address: http://statfin.stat.fi/statweb. 
In addition, the most recent monthly data are 
updated as soon as possible after the publication 
at: http://www.stat.fi/tk/el/tyoll.html.

The data are now supplied more frequently 
as special compilations according to the cus­
tomers’ needs. Requests can be directed to Sta­
tistics Finland’s Social Statistics unit, tel. +358 9 
17341/Labour force.

The main results of the Labour Force Survey 
can also be obtained from the FINSERIES- 
(ASTIKA) database maintained by Statistics 
Finland.

back on the labour market
During the economic recession, part of the 

economically active population was completely 
excluded from the labour force. The number of 
persons not belonging to the labour force has re­
mained high, almost at the same level from 
1994 onwards. Good one third of the working 
age (15-74) population, i.e. 1.4 million persons, 
were not in the labour force in 1997. In 1998, 
the number of those not belonging to the labour 
force declined by about 9,000 persons. This sa­
me trend has continued in the early part of 
1999, which indicates that a large labour reserve 
has started to move back to the labour market.
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Positive development of employment stronger in 1998
In 1998, the average number of employed per­
sons was 2,222,000. The number of employed 
persons was up by good 53,000 on the pervious 
year. The male employment improved by
32.000 and the female one by 21,000. The in­
crease was greater than in any other year in the 
1990s. In 1998, the employment rate, the per­
centage of employed persons aged 15-64 among 
the population of the same age was 64.1 per 
cent, on average.

From 1994, the worst year of recession, the 
number of employed persons has grown by
170.000 by 1998. It is about 37 per cent of all 
the 450,000 jobs lost during the recession. The 
employment rate rose by about four percentage 
points during the same time (from 1995 to 
1998).

In relative terms, employment improved 
most in construction, with 7 per cent more 
people employed than in 1997. Differing from 
the very small growth last year, the number of 
employees in manufacturing grew by 12,000 in 
1998. Public and other services employed about
16.000 and business services about 10,000 mo­

re persons than in 1997. Employment in agri­
culture and forestry decreased by 9,000 from 
the previous year. The industry structure of 
employment became more service-do­
minated.

Of areas, increase in employment took place 
primarily in the Provinces of Southern and 
Western Finland. The growth in employment 
was fastest in the region of Uusimaa (4.4 per 
cent), to which migration was also strong during 
the year.

In 1998, employment increased only for em­
ployees as the number of self-employed persons 
went down, mainly because of the lower num­
ber of self-employed persons in agriculture and 
forestry.

The average number of employees was
1,905,000 last year, which is 59,000 or 3.2 per 
cent more than in 1997. Two thirds of the inc­
rease were for men.

In 1998, the number of public sector emplo­
yees grew only by about 12,000. In contrast, the 
private sector employed good 47,000 employ­
ees more than the year before.

Fixed-term employment relationships down
Three quarters of employees had continuous 
full-time jobs in 1998. The number is the same 
as the year before. Continuous full-time jobs 
were more general for men than for women. Al­
most 82 per cent of men and 69 per cent of 
women were engaged in continuous full-time 
work in 1998. The proportion of continuous 
full-time jobs among new employment rela­
tionships, i.e. of less than one year in duration, 
rose from 32 to 35 per cent over the year.

Of all employees, about 17.5 per cent, i.e.
334,000 were in fixed-term employment. The 
number of fixed-term employees declined by 
about 5,000 from 1997. This decrease concerned 
only men. As in 1997, more than one fifth of fe­
male employees were in fixed-term jobs. This

number was 6 percentage points smaller for 
men. Of new employment relationships, 56 per 
cent were fixed-term; the number being about 5 
percentage points lower than the year before.

Fixed-term employment relationships are 
often mostly connected with the start of the ca­
reer. As many as one half of employees aged 
15-24 had a fixed-term job. Against this, only 
about 7 per cent of the oldest employees, i.e. 
over 50-year-olds, had a fixed-term emplo­
yment relationship.

Fixed-term employment relationships were 
most general in the public sector. In 1998, 
about 24 per cent of employment relationships 
in both state and municipal sectors were for a fi­
xed period of time. Only 14 per cent of private
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sector employees had a fixed-term employment 
relationship.

Of the increase (59,000) in the number of 
employed persons, 18,000, or almost one third 
were part-time workers. In 1998, 211,000 em­
ployees worked part-time, good two thirds of 
them women.

Part-time jobs were most typical for young 
people under 25 and employees aged over 60, 
of whom one third had a part-time job. The

Quarter of unemployed under 25
In 1998, the average number of unemployed 
persons was 285,000, which is almost 30,000 
less than the year before. The unemployment 
rate, the proportion of the unemployed among 
the labour force, fell by 1.3 percentage points to 
11.4 per cent. The decrease in unemployment 
was, however, slower than the previous year. 
The reason for this is partly that persons not in 
the labour force made themselves available on 
the labour market again.

From 1995 to 1998, the number of unem­
ployed men went down by 92,000 and that of 
unemployed women by 32,000. In 1998, the 
numbers of unemployed men and women were 
almost equal, 143,000 for men and 142,000 for 
women.

As the year before, last year unemployment 
among young people aged under 25 fell more 
than in the other age groups. The unemplo­
yment rate of under 25-year-olds declined by

majority of young people (67 per cent) said stu­
dying was the reason for working part-time.

The use of part-time labour force is fairly 
common in trade and especially in service jobs. In 
those sectors more than one fifth of employees, of 
women almost one third, had part-time jobs.

The difficulty of finding a full-time job or 
lack of work was the reason for part-time jobs 
for about 40 per cent of those working part-ti­
me. Employees aged over 30 (47 per cent) were 
most interested in getting a full-time job.

1.7 percentage points to 23.5 per cent, although 
the number of young unemployed persons fell 
only by 2,000. Of the total 15-24 age group, 11 
per cent, on average, were unemployed. A total 
of 70,000 or 25 per cent of all unemployed we­
re under 25.

In 1998, unemployment went down in the 
whole country fairly evenly by about 1-2 per­
centage points, with the exception of the Pro­
vince of Lapland. The unemployment rate was 
still highest in Lapland, at 19.8 per cent and lo­
west in the Province of Southern Finland, at 9.2 
per cent.

In addition to unemployed persons, there 
were, on average, about 130,000 persons (in 
disguised unemployment), who could have ac­
cepted a job but were not actively looking for 
one. The number of those in disguised unem­
ployment went down by about 4,000 from 
1997.

More overtime hours worked than for years
A total of 3.91 billion hours were worked by 
the nation as a whole in 1998, which is 1.3 per 
cent more than the year before. The average 
number of hours for one employee was 1,761, 
against 1,780 hours in 1997.

Of all hours worked, paid overtime ac­
counted for 1.7 per cent, or 67.5 million 
hours, which roughly corresponds to the an­
nual labour input, or jobs, of about 35,000

average employed persons. In 1998, about 5 
per cent more was worked overtime than the 
year before. In relative terms, the number of 
overtime hours worked increased most in fi­
nancing and insurance (20 per cent). More 
than one third of all overtime work was made 
in manufacturing.

Secondary jobs decreased in 1998, similarly 
as previously in this decade.
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Definitions of the main concepts used in the Finnish Labour 
Force Survey
1. Classification variables
In the Labour Force Survey, the resident popu­
lation aged 15 to 74 is classified according to 
their labour force status. The main categories 
are the employed, the unemployed and persons 
not in the labour force. The employed and the 
unemployed together form the labour force. 
Those who belong to neither of these two cate­
gories are classified as persons not in the labour 
force.

On the basis of questionnaire data, respon­
dents are first divided into those in the labour 
force and those not in the labour force. Those in 
the labour force are then classified as the em­
ployed and unemployed.

Labour force
All persons who were employed or unemployed 
during the survey week belong to the labour 
force. For example, a housewife working 
part-time is classified as belonging to the labour 
force. Similarly, a student who is working or 
had been seeking work during the past four 
weeks and would be available to start work in 
about two weeks is counted in the labour force.

Employed
All persons who during the survey week did 
some work (for at least an hour) for a pay or 
fringe benefit, or to gain profit, or were tempo­
rarily absent from work due to being laid off for 
a certain period of time are classified as 
employed. The employed may be employees, 
self-employed persons or unpaid family workers.

Underemployed persons are those who are en­
gaged in part-time work because full-time work 
is not available, or whose employer has them 
work a reduced working week, or who have had 
no work due to shortage of orders or customers

or because of having been laid off.

Unemployed
All persons who for the whole survey week 
were without work, had been seeking a job ac­
tively in the past four weeks as an employee or 
a self-employed person (active job seeking also 
required from persons registered as job appli­
cants) and could accept a job within two weeks 
are classified as unemployed. Persons without a 
job and waiting to start a job within two weeks 
are also recorded as unemployed. Those who 
have temporarily been laid off from their work 
and meet the job seeking and job acceptance 
criteria are also considered unemployed. The 
unemployed also include persons who for a part 
of the survey week were unemployed and for 
the rest of the week were otherwise engaged, 
e.g. studying. Persons on unemployment pen­
sion are counted as unemployed only if seeking 
work. According to the ILO regulations, even 
some working will prevail over unemployment.

Persons not in the labour force consists of 
full-time students, conscripts, home-makers, 
the retired and disabled, those living on income 
from interest or property, and others not listed 
above who were not in the labour force during 
the survey week (see Diagram 2).

Disguised unemployment
Persons who would like to get a job and would 
be available for work within two weeks, but 
have not sought work in the past four weeks are 
classified as being in disguised unemployment. 
Those in disguised unemployment can be di­
vided into two groups by their reason for not 
having looked for a job: those who believe that 
no suitable work is available (discouraged 
job-seekers) and those whose reason is studying, 
child care, ill health or other such considerations.
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2. Background variables
Information by sex, age and region is provided 
for all groups shown in Diagram 2.

3. Analysis variables
EMPLOYED
the following classifications are used in this 
group:

Industry
The classification is based on the Standard In­
dustrial Classification 1995 (Statistics Finland, 
Helsinki 1993).

The industry of an employed person is de­
termined by the industry of the establishment 
in which he/she worked during the survey 
week. If the employed holds several jobs, the 
industry is determined on the basis of the estab­
lishment where he/she worked most during the 
week in question. The industry of an unem­
ployed person is determined according to 
his/her job before unemployment.

Employer
The employed are divided into the public and 
the private sector depending on the employer. 
The public sector is subdivided into the central 
and the local government. The central govern­
ment includes state administration, the Social 
Insurance Institution, the Bank of Finland and 
unincorporated central government enterprises. 
Municipalities and joint municipal authorities 
comprise the municipal administration, the mu­
nicipal school system, as well as the unincorpo­
rated service institutions and agencies of the 
municipalities and joint municipal authorities, 
such as health centres, hospitals, kindergartens 
and unincorporated enterprises. The private 
sector comprises those whose employer is a 
company (including companies owned by the 
state or municipality), a private person, an en­
terprise, a foundation, a co-operative or an asso­
ciation, and those who are self-employed or

own-account workers. Non-profit institutions, 
such as the church and parishes, are also in­
cluded in the private sector. The employer sec­
tor of unemployed persons is determined ac­
cording to the last employer prior to unemploy­
ment.

Occupation
The occupation of the employed is determined 
on the basis of the occupation of the main job 
in the survey week. The occupation of the un­
employed corresponds to the situation before 
unemployment. The classification is based on 
Statistics Finland’s Classification of Occupa­
tions 1987.

Status in employment
The employed are divided into the following 
groups according to their status in employment: 
a) self-employed or own-account workers, b) 
employees, subdivided into wage earners and 
salary earners depending on occupation, c) un­
paid family workers, i.e. persons working in an 
enterprise owned by a family member. An un­
employed person’s status in employment is de­
termined according to the situation prevailing 
before unemployment.

Normal working hours
Normal weekly working hours of an employed 
person in the main job, including regular over­
time.

Part-time work
Employees or self-employed persons who de­
scribed themselves in the survey as working 
part-time in their main job are classified as 
part-time workers.

Persons at work/not at work
An employed person is classified as being at 
work if he or she has been at work for at least 
one day in the survey week. An employed per­
son is classified as not being at work if he or she 
has been absent from work for the whole survey 
week for reasons such as holiday or illness.
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Persons with secondary jobs
An employed person who, in addition to the 
main job or business, held a secondary job dur­
ing the survey week is classified as a person with 
a secondary job.

The hours and days actually worked during the 
year are also evaluated in the group of the em­
ployed. The definitions relating to them in­
clude:

Working day
A day on which an employed person has been 
at work in the main job.

Unemployment day
A day on which an unemployed or employed 
person has been absent from work because of 
unemployment, lay-off, reduced working week, 
or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends, 
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has 
missed because of his/her own illness.

Other day of absence
A day on which an employed person has been 
absent from work for reasons such as maternity 
leave or labour dispute.

Hours actually worked
Hours actually worked comprise all hours 
worked, including (paid and unpaid) overtime 
and hours worked in secondary jobs.

Overtime hours
Hours of overtime worked by employees for 
which compensation is received either in pay or 
as time off.

EMPLOYEES 

Socio-economic group
In the survey, only employees are classified by 
socio-economic group. In that case, the 
socio-economic group is determined by the data 
on workplace, occupation and status in employ­
ment obtained from the questionnaire. The 
classification is based on the Classification of 
Socio-economic Groups, Statistics Finland, 
Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment
An employee with a fixed-term and/or 
part-time employment relationship is classified 
as being in atypical employment.

Fixed-term employment
Employees with an employment contract for a 
fixed term, for a trial period, or for carrying out 
certain tasks are considered as being in 
fixed-term employment.

Persons working overtime
An employee working overtime in the main job 
for which compensation is received in pay or as 
time off.
Overtime is not included in the statistics on 

self-employed persons.

UNEMPLOYED

Background of unemployment
Activity of the unemployed person before un­
employment: was at work or not in the labour 
force.

4. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to 
the total population of working age.
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Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in 
the labour force.

Employment rate
The ratio of the employed to the total popula­
tion. The official employment rate is calculated 
as the percentage of employed persons aged 
15-64 among the population of the same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total num­
ber of employed persons.

Overtime rate
The ratio of employees persons working over­
time during the survey week to the total num­
ber of employed persons.

Secondary job rate
The ratio of employed persons holding second­
ary jobs during the survey week to the total 
number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of all 
hours actually worked.
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Kaavio 2. -  Diagram 2. -  Diagram  2.

Työvoimatutkimuksessa käytetty väestön jako työmarkkina-asenian mukaisiin ryhmiin 
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersökningen 
The m ain  concepts used in the Finnish Labour Force Survey
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A I. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Befolkningen i äldern 15—74 är efter kön ooh verksamhet áren 1989-1998
Population aged 15-74 by sex and activity in 1989-1998

^ u o s i

Year

1 5 -7 4 -
v u o t ia a t
â r
years old

T y ö v o im a  
A rb e ts k ra fte n  
Labour force

T y ö v o im a a n  k u u lu m a tto m a t 
U ta n fö r  a rb e ts k ra fte n  
Not in labour force

T y ö v o im a ­
osuus 
R e la tiv  
ta rb e ts -  
k ra f ts ta l 
Labour 
force 
partici­
pation rate

T y ö ttö ­
m y y s a s te  
R e la t iv t  
a rb e ts -  
lö s h e ts ta l 
Unemploy­
ment rate

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö ll is e t
S ys se l-
s a tta
Employed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts -
lösa
Unemplo­
yed

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

S iitä  -  D ä ra v -  Of which

K o u lu l. ja  
o p is k . 
S tu d e ra n d e  
Students

K o tita l.  
ty ö tä  te k .
I h u s h ä lls -
a rb e te
Performing-
domestic
work

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r - persons %

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen - Both sexes
1989 3  7 2 5 2 5 8 8 2 507 80 1 138 273 105 69 ,5 3,1

1990 3 737 2 586 2 50 4 82 1 151 282 107 69 ,2 3 ,2

1991 3  761 2 544 2 37 5 169 1 21 7 30 8 114 67 ,6 6 ,6

1992 3 7 8 4 2 4 9 9 2 20 6 292 1 285 3 4 9 117 66 ,0 11 ,7

1993 3  802 2 4 7 6 2 071 405 1 3 2 6 3 6 6 117 65,1 16 ,3

19 94 3 825 2 4 6 3 2 05 4 408 1 36 2 3 8 4 117 64 ,4 16 ,6

19 95 3 8 3 9 2 481 2 09 9 382 1 3 5 8 3 7 5 116 64 ,6 15 ,4

19 96 3 8 5 0 2 4 9 0 2 1 2 7 363 1 3 6 0 383 113 64 ,7 14 ,6

1997 3 862 2 4 8 4 2 1 6 9 31 4 1 3 7 9 3 5 8 105 64 ,3 12 ,7

19 98 3 8 7 8 2 507 2  222 285 1 37 0 3 5 4 109 64 ,7 11 ,4

M iehet -  Män -  Males
19 89 1 8 3 0 1 3 5 4 1 311 43 477 126 3 74 ,0 3 ,2

19 90 1 839 1 357 1 3 0 8 49 48 2 131 4 73 ,8 3 ,6

1991 1 853 1 3 3 0 1 22 4 106 523 141 4 71 ,8 8 ,0

1992 1 867 1 3 0 8 1 130 178 559 162 5 70 ,0 13 ,6

19 93 1 878 1 2 9 8 1 063 235 580 171 5 69,1 18,1

1994 1 891 1 294 1 05 9 235 598 182 4 68 ,4 18,1

19 95 1 900 1 3 0 0 1 09 6 2 0 4 601 175 . 4 68 ,4 15 ,7

1996 1 908 1 3 0 3 1 116 186 6 0 6 180 5 68 ,3 14 ,3

19 97 1 917 1 3 0 3 1 142 160 6 1 4 169 6 68 ,0 12 ,3

1998 1 927 1 317 1 174 143 6 1 0 167 6 68 ,4 10 ,9

Naiset -  Kvinnor -  Females
1 9 89 1 895 1 23 4 1 196 38 661 147 102 65,1 3 ,0

1 9 90 1 89 8 1 22 9 1 196 33 6 6 9 151 103 64 ,8 2 ,7

1991 1 90 8 1 21 4 1 151 62 6 9 4 167 109 63 ,6 5,1

1992 1 917 1 191 1 077 114 7 2 6 187 113 62,1 9 ,6

1993 1 92 4 1 178 1 0 0 8 170 7 4 6 196 112 61 ,2 14 ,4

1 9 94 1 933 1 169 9 9 6 174 7 6 4 202 113 60 ,5 14 ,8

1 9 95 1 93 8 1 181 1 003 178 7 5 7 200 112 60 ,9 15,1

1 9 96 1 941 1 187 1 011 176 7 5 4 203 108 61 ,2 14 ,9

1997 1 945 1 181 1 027 154 7 6 4 188 99 60 ,7 13 ,0

1 9 98 1 951 1 190 1 048 142 761 186 103 61 ,0 12 ,0
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A2. 15-74-vuotias väestö iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Befolkningen i äldern 15-74 är efter älder och kön ären 1989-1998
Population aged 15-74 by age and sex in 1989-1998

V uo s i
Â r
Year

I k ä -  A id e r  -A g e

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 - 2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1989 3 7 2 5 30 2 359 3 7 8 3 8 9 4 1 4 4 2 4 29 6 274 257 251 381 661 3 3 4 4

1 9 90 3  73 7 3 0 2 3 4 8 377 3 8 4 407 4 4 5 301 28 0 253 2 5 4 386 6 5 0 3 351

1991 3  761 3 0 6 3 3 8 3 7 6 381 4 0 5 4 3 8 333 28 4 252 255 394 6 4 4 3 367

1992 3  78 4 3 1 3 327 3 7 5 3 7 9 402 4 3 0 36 0 291 251 2 5 4 401 6 4 0 3 3 8 3

1993 3 802 321 312 3 7 2 3 8 0 3 9 6 4 2 2 3 9 4 28 8 257 250 409 6 3 4 3  393

1994 3 82 5 32 7 3 0 4 3 6 4 382 391 4 1 3 4 2 0 291 2 6 6 2 4 5 422 631 3  403

1995 3 83 9 3 2 8 3 0 4 3 5 3 381 387 4 0 6 4 4 0 29 6 272 242 430 631 3  4 0 9

1996 3 8 5 0 32 6 30 8 341 3 7 9 382 4 0 4 433 32 6 276 240 43 4 6 3 4 3  4 1 6

1997 3 8 6 2 32 6 31 4 3 2 9 3 7 6 379 4 0 0 4 2 6 3 5 3 283 241 437 6 3 9 3  4 2 6

1998 3 8 7 8 3 2 9 322 3 1 4 3 7 2 380 3 9 4 4 1 8 3 8 7 28 0 247 437 65 0 3 441

M iehet -  Man -  Males
1989 1 8 3 0 155 183 193 198 212 217 149 136 125 115 148 33 7 1 682

1990 1 8 3 9 155 177 193 197 208 2 2 8 152 139 123 117 151 33 2 1 688

1991 1 8 5 3 157 172 192 194 206 2 2 4 168 141 123 119 158 3 2 9 1 696

1992 1 867 161 166 191 193 204 2 2 0 182 144 123 120 163 32 7 1 704

1993 1 8 7 8 165 158 189 194 201 2 1 5 201 143 126 118 167 3 2 4 1 711

1994 1 891 168 154 185 195 199 211 2 1 4 146 130 116 174 32 3 1 717

1995 1 9 0 0 169 154 179 194 197 2 0 6 2 2 4 149 133 115 180 32 3 1 720

1996 1 9 0 8 168 156 174 193 195 2 0 5 2 2 0 164 136 114 184 32 4 1 724

1997 1 917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 32 7 1 731

1998 1 927 167 166 162 188 194 2 0 0 215 192 138 118 188 33 3 1 73 9

N aiset-K v in n o r - Females
1989 1 8 9 5 147 176 184 190 202 20 7 147 138 133 137 233 32 4 1 662

1990 1 8 9 8 147 171 184 188 199 21 7 149 141 130 137 235 31 8 1 66 4

1991 1 9 0 8 149 166 185 187 199 21 4 164 143 129 136 236 31 5 1 671

1992 1 917 152 160 184 186 198 211 177 147 129 135 23 8 313 1 6 7 9

1993 1 9 2 4 156 154 182 186 194 207 194 145 132 132 242 31 0 1 682

1994 1 933 159 150 179 187 192 202 2 0 6 146 136 129 247 308 1 6 8 6

1995 1 9 3 8 159 150 173 187 190 2 0 0 2 1 6 147 139 126 249 30 9 1 6 8 9

1996 1 941 158 152 167 186 188 199 213 162 141 126 25 0 31 0 1 691

1997 1 9 4 5 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 1 69 5

1998 1 951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 31 8 1 70 2
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A3. Työvoima iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Arbetskraften efter älder och kön áren 1989-1998
Labour forcé by age and sex in 1989-1998

V u o s i
Ä r
Year

I k ä -  Ä ld e r  -A g e

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e r s o n e r -  persons

Molem mat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
19 89 2 588 123 2 5 9 3 3 0 3 5 4 382 3 9 5 270 232 154 65 24 3 8 2 2 5 6 4

19 90 2 5 8 6 122 251 3 2 7 3 4 6 3 7 3 4 1 2 275 237 157 64 22 37 3 2 5 6 4

1991 2 5 4 4 110 232 321 3 3 8 367 4 0 2 300 237 153 64 2 0 341 2 524

1992 2 4 9 9 96 213 310 332 36 0 392 324 244 152 60 16 3 0 9 2 482

1993 2 4 7 6 88 198 302 3 3 0 353 3 8 4 352 242 158 52 16 2 8 6 2 4 6 0

1 9 94 2 4 6 3 82 184 293 3 3 2 347 3 7 9 375 245 165 46 15 267 2 4 4 8

19 95 2 481 85 177 2 8 6 33 2 3 4 8 3 7 0 395 251 173 49 15 262 2 4 6 6

19 96 2 49 0 81 181 2 7 6 33 0 3 4 5 3 6 4 388 27 8 180 53 14 262 2 4 7 6

1997 2 4 8 4 91 194 266 32 5 3 3 9 3 5 9 379 296 170 50 15 28 5 2 4 6 9

19 98 2 507 93 2 0 6 2 5 5 321 342 3 5 6 373 327 169 52 16 29 8 2 492

M iehet -  Man -  Males
19 89 1 3 5 4 6 4 134 178 190 203 2 0 6 138 117 75 34 15 198 1 339

19 90 1 357 61 132 178 188 197 2 1 6 140 119 78 35 14 192 1 343

1991 1 3 3 0 56 119 174 185 194 2 1 0 152 118 75 35 12 175 1 318

1992 1 3 0 8 4 8 110 170 180 192 2 0 4 165 121 74 33 10 159 1 297

1993 1 2 9 8 43 106 165 180 188 2 0 0 181 119 77 28 11 149 1 288

1 9 94 1 2 9 4 42 98 161 182 184 196 192 122 82 26 10 140 1 284

1 9 95 1 3 0 0 43 96 158 183 184 190 201 125 84 27 10 139 1 290

19 96 1 30 3 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1 293

1997 1 30 3 4 4 105 146 178 180 185 193 148 85 28 11 149 1 292

19 98 1 31 7 4 4 111 143 174 182 184 194 162 85 29 11 155 1 306

N a is e t- Kvinnor -  Females
19 89 1 2 3 4 58 125 152 164 180 189 132 115 79 32 9 184 1 225

19 90 1 2 2 9 61 120 149 158 177 196 134 118 79 29 8 181 1 221

1991 1 2 1 4 54 113 147 154 172 192 148 119 78 29 8 167 1 206

1992 1 191 47 103 140 152 168 188 159 123 78 27 6 150 1 185

1993 1 178 45 93 137 150 165 184 171 122 81 24 5 137 1 173

1 9 94 1 169 40 86 133 1 5 0 163 183 183 123 83 20 5 126 1 164

1 9 95 1 181 41 81 128 149 163 181 194 126 88 23 6 123 1 175

1 9 96 1 187 39 84 124 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1 183

1997 1 181 47 89 120 147 159 174 186 148 85 22 4 136 1 177

19 98 1 190 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1 186
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A4. Työvoimaosuudet iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Relativa arbetskraftstal efter dlder och kön áren 1989-1998
Labour force participation rates by age and sex in 1989-1998

V u o s i l k ä - Ä l d e r - / 4 g e
A r
Year 1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 - 4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

%

Molem mat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1989 6 9 ,5 4 0 ,6 72 ,2 87 ,4 91 ,0 92 ,4 9 3 ,0 91,1 84 ,7 60 ,0 26 ,0 6 ,3 57 ,7 76 ,7

1990 6 9 ,2 40 ,3 72 ,2 8 6 ,9 9 0 ,0 91 ,7 9 2 ,6 91,1 84 ,7 62,1 25 ,3 5 ,7 5 7 ,4 76 ,5

1991 6 7 ,6 35 ,9 68 ,5 8 5 ,4 88 ,7 90 ,5 9 1 ,9 90 ,3 83 ,6 60 ,9 25 ,2 5 ,0 5 3 ,0 75 ,0

1992 6 6 ,0 30 ,6 65 ,2 82 ,7 87 ,4 89 ,5 91,1 89 ,9 83 ,9 60 ,5 23 ,7 4,1 4 8 ,3 73 ,4

1993 65,1 27 ,4 6 3 ,5 81 ,3 86 ,9 89 ,2 9 0 ,9 89 ,4 83 ,9 61 ,6 20 ,7 3 ,9 45 ,2 72 ,5

19 94 6 4 ,4 25 ,2 60 ,6 80 ,6 86 ,8 8 8 ,8 9 1 ,7 89 ,3 84,1 62 ,0 18 ,8 3 ,5 42 ,2 71 ,9

1995 6 4 ,6 2 5 ,9 58 ,3 81 ,0 87,1 89 ,8 91,1 8 9 ,8 84 ,7 63 ,4 20 ,4 3 ,5 4 1 ,5 72 ,3

1996 64 ,7 2 5 ,0 58 ,6 80 ,9 87 ,0 90 ,2 9 0 ,3 89 ,7 85 ,3 65 ,0 22,1 3 ,2 41 ,3 72 ,5

1997 64 ,3 2 7 ,9 61 ,7 81,1 86 ,3 8 9 ,5 8 9 ,7 89 ,0 83 ,7 60 ,0 21 ,0 3 ,5 44 ,5 72,1

1998 64 ,7 28 ,2 63 ,9 81 ,2 86 ,2 90 ,0 9 0 ,5 89 ,2 84 ,5 60 ,5 20 ,9 3 ,5 4 5 ,8 72 ,4

M iehet -  Män -  Males
1989 74 ,0 41 ,5 73 ,5 92,1 95 ,7 95 ,6 9 4 ,9 92 ,2 86 ,3 60 ,5 29 ,4 10 ,3 58 ,8 79 ,6

1990 7 3 ,8 39 ,2 74 ,3 92 ,3 95 ,6 94 ,7 94 ,8 92,1 85 ,7 63 ,2 30 ,3 9,1 57 ,9 79 ,6

1991 7 1 ,8 3 5 ,5 69 ,0 90 ,7 94 ,9 94 ,3 93 ,9 90 ,3 83 ,8 6 1 ,4 29 ,8 7 ,5 53 ,0 77 ,7

1992 7 0 ,0 30,1 66 ,2 8 9 ,0 93 ,2 94 ,0 93,1 90 ,3 83 ,7 6 0 ,5 27 ,8 6 ,4 4 8 ,5 76 ,2

1993 69,1 26 ,3 66 ,7 87 ,3 92 ,9 93 ,2 92 ,6 90 ,2 83 ,4 61 ,5 2 3 ,9 6 ,3 46,1 75 ,3

1994 6 8 ,4 24 ,9 63 ,7 86 ,8 93 ,3 9 2 ,6 9 3 ,0 89 ,7 83 ,8 62 ,8 22 ,2 5 ,6 4 3 ,5 74 ,8

1995 6 8 ,4 25 ,7 62 ,3 88 ,0 94 ,2 9 3 ,5 9 2 ,0 89 ,8 83 ,8 63 ,2 23,1 5 ,3 43 ,2 75 ,0

1996 68 ,3 25,1 62 ,0 87 ,2 93 ,7 93 ,7 9 1 ,0 89 ,7 84,1 65 ,9 24 ,9 5 ,0 4 2 ,8 75 ,0

1997 6 8 ,0 26 ,5 65 ,2 87 ,3 92 ,8 93 ,2 9 1 ,0 89,1 83 ,0 60 ,9 24 ,5 5 ,9 4 5 ,5 74 ,6

1 9 98 6 8 ,4 26 ,5 67,1 8 8 ,0 92 ,5 9 4 ,0 92,1 90 ,0 84 ,0 61 ,5 24 ,2 6 ,0 46 ,7 75,1

N a is e t- Kvinnor -  Females
1 9 89 65,1 39 ,7 70 ,8 82 ,5 86 ,0 89 ,0 9 1 ,0 90 ,0 83,1 59 ,6 23 ,2 3 ,7 56 ,7 73 ,7

1990 6 4 ,8 4 1 ,5 70 ,0 81 ,2 84,1 88 ,6 90 ,2 90 ,2 83 ,7 61,1 21 ,0 3 ,4 56 ,8 73 ,4

1991 6 3 ,6 36 ,2 67 ,9 79 ,8 82 ,3 8 6 ,6 8 9 ,7 90 ,2 83 ,4 60 ,4 21 ,2 3 ,3 52 ,9 72 ,2

1992 62,1 31 ,2 64 ,0 76 ,2 8 1 ,4 8 4 ,9 89,1 89 ,6 84,1 60 ,5 20 ,0 2 ,5 4 8 ,0 70 ,6

1993 61 ,2 28 ,6 60 ,2 75 ,2 8 0 ,5 8 5 ,0 89,1 88 ,5 84 ,4 61 ,6 17 ,9 2 ,2 4 4 ,3 69 ,7

1 9 94 60 ,5 25 ,5 57 ,4 74,1 8 0 ,0 8 4 ,9 9 0 ,4 88 ,8 8 4 ,4 61 ,2 15,7 2 ,0 4 1 ,0 69,1

1995 6 0 ,9 26 ,0 54 ,3 7 3 ,8 7 9 ,8 86,1 90 ,2 89 ,7 85 ,6 63 ,6 17 ,9 2 ,2 39 ,7 69 ,6

1996 61 ,2 24 ,9 55 ,2 74 ,3 7 9 ,9 86 ,5 8 9 ,5 89 ,7 86 ,4 64 ,2 19 ,5 1,8 39 ,7 69 ,9

1997 60 ,7 29 ,3 58,1 7 4 ,6 7 9 ,5 8 5 ,6 8 8 ,3 89 ,0 8 4 ,5 59 ,0 17,7 1,7 4 3 ,4 6 9 ,4

1 9 98 6 1 ,0 2 9 ,8 60 ,5 74 ,0 7 9 ,8 85 ,8 8 8 ,8 8 8 ,4 84 ,9 59 ,5 17 ,9 1,7 4 4 ,9 69 ,7
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A5. Työvoimaan kuulumattomat iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Befolkningen utanför arbetskraften efter älder och kön ären 1989-1998
Persons not in labour force by age and sex in 1989-1998

V u o s i Ikä  — Ä ld e r  — /4ge
A r
Year 1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons

Molem mat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1 9 89 1 138 180 100 47 35 32 30 26 42 103 186 35 7 2 8 0 781

1 9 90 1 151 180 97 49 38 34 33 27 43 96 190 3 6 4 277 78 7

1991 1 217 196 107 55 43 38 3 6 32 47 98 191 3 7 4 3 0 3 8 4 3

1 9 92 1 2 8 5 217 114 65 48 42 3 8 36 47 99 194 3 8 5 331 9 0 0

1993 1 3 2 6 23 3 114 69 50 43 3 8 42 46 99 198 39 3 347 9 3 3

1 9 94 1 36 2 24 5 120 71 50 44 3 4 4 5 4 6 101 199 4 0 7 3 6 5 9 5 5

1995 1 3 5 8 24 3 127 67 49 39 3 6 45 45 100 192 41 5 3 7 0 9 4 4

1 9 96 1 3 6 0 24 5 127 65 49 38 3 9 45 48 97 187 42 0 372 9 4 0

1997 1 3 7 9 23 5 120 62 52 40 41 . 47 58 113 190 421 3 5 5 9 5 7

1998 1 3 7 0 23 6 116 59 51 38 3 8 45 60 111 195 421 352 9 4 9

M iehet -  Man -  Males
1 9 89 47 7 91 48 15 9 9 11 12 19 49 81 133 139 3 4 4

1 9 90 4 8 2 94 46 15 9 11 12 12 20 45 81 137 140 3 4 5

1991 523 101 53 18 10 12 14 16 23 47 83 146 155 3 7 8

1992 5 5 9 112 56 21 13 12 15 18 24 48 87 153 168 4 0 6

1993 5 8 0 122 53 2 4 14 14 16 20 23 48 90 157 175 4 2 3

1 9 94 5 9 8 126 56 24 13 15 15 22 24 48 90 164 182 4 3 3

1 9 95 601 125 58 22 11 13 16 23 2 4 49 89 171 183 4 3 0

1 9 96 6 0 6 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 185 431

1997 6 1 4 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 4 3 9

1 9 98 6 1 0 123 55 20 14 12 16 22 31 53 89 177 177 433

N ais e t- Kvinnor -  Females
1 9 89 661 89 52 32 27 22 19 15 23 54 105 2 2 4 141 437

1 9 90 6 6 9 86 51 3 5 30 23 21 15 23 51 108 2 2 6 137 442

1991 6 9 4 95 53 37 33 27 22 16 24 51 107 2 2 8 148 4 6 5

1992 7 2 6 105 58 44 35 30 23 18 23 51 107 232 163 4 9 4

1993 7 4 6 111 61 4 5 36 29 22 22 23 51 108 237 172 5 0 9

1 9 9 4 7 6 4 118 64 46 37 29 19 23 23 53 109 2 4 3 182 522

1 9 95 7 5 7 118 68 45 38 26 20 22 21 51 104 2 4 4 186 513

1 9 96 7 5 4 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 2 4 5 187 509

1 9 97 7 6 4 113 64 41 38 27 23 23 27 59 104 2 4 6 177 518

1 9 98 761 113 62 39 37 27 22 2 4 29 58 106 2 4 4 175 516
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A6. Työlliset iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Sysselsatta efter älder och kön ären 1989-1998
Employed persons by age and sex in 1989-1998

jh jo s l

Year

Ikä -  A ld e r -A g e

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
19 89 2 507 104 24 5 3 2 2 3 4 5 3 7 5 38 7 2 6 5 227 149 64 24 3 4 9 2 4 8 3

1990 2  5 0 4 103 23 5 3 1 9 3 3 9 3 6 6 40 3 2 7 0 231 152 6 4 22 338 2 48 3

1991 2  3 7 5 8 4 201 2 9 9 3 2 0 3 4 9 382 2 8 8 2 2 6 144 62 20 286 2 35 6

1992 2 2 0 6 6 4 163 271 29 8 327 35 8 297 2 2 4 134 55 16 227 2 1 9 0

1993 2 071 52 138 2 4 5 281 3 0 4 33 4 3 1 0 213 131 47 16 190 2 05 5

1994 2 0 5 4 48 128 237 28 2 3 0 0 33 0 3 2 9 21 4 130 41 15 176 2 04 0

19 95 2 0 9 9 55 130 2 3 6 2 8 6 303 32 5 3 5 0 221 133 45 15 184 2 08 4

1996 2 1 2 7 53 135 2 3 4 28 7 306 323 3 4 6 245 138 46 14 189 2 1 1 3

1997 2 1 6 9 60 153 227 28 9 307 32 4 343 263 141 47 15 213 2 1 5 4

1998 2 222 63 165 223 28 9 313 323 341 2 9 8 143 4 8 15 228 2 207

M iehet -  Män -  Males
19 89 1 311 54 127 174 185 198 202 135 114 74 33 15 181 1 296

19 90 1 3 0 8 51 122 173 184 192 211 137 115 76 35 14 173 1 29 4

1991 1 2 2 4 42 100 159 172 182 197 144 111 71 3 4 12 141 1 212

1992 1 130 31 80 146 159 171 183 148 108 64 3 0 10 111 1 119

1993 1 0 6 3 25 70 130 151 159 170 157 103 62 26 11 95 1 053

1994 1 0 5 9 23 65 127 153 157 169 165 105 62 24 10 88 1 049

1995 1 0 9 6 27 69 131 159 161 166 177 109 63 2 4 10 97 1 0 8 6

1996 1 116 26 71 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1 107

1997 1 142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 11 111 1 131

1998 1 174 31 89 127 159 168 166 178 147 71 27 11 120 1 163

N a is e t- Kvinnor -  Females
1989 1 196 50 118 148 160 177 185 131 112 7 5 31 9 168 1 188

1990 1 196 53 113 146 155 174 192 133 116 77 29 8 166 1 188

1991 1 151 43 102 140 147 166 185 144 115 73 28 8 145 1 144

1992 1 076 33 83 125 139 156 175 148 116 70 25 6 116 1 Q71

1993 1 008 27 69 115 130 145 164 154 111 68 21 5 95 1 003

1 9 94 996 25 63 110 129 143 161 164 110 68 18 5 88 991

1995 1 003 27 60 105 127 142 160 173 112 71 20 6 88 997

1996 1 011 27 64 103 128 142 158 171 123 69 21 5 91 1 0 0 6

1997 1 027 31 71 100 128 143 158 168 132 71 21 4 102 1 023

1 9 98 1 04 8 32 7 6 9 6 130 145 157 163 151 7 2 22 4 108 1 0 4 4
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A7. Työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Relativt sysselsättningstal efter älder och kön ären 1989-1998
Employment rate by age and sex in 1989-1998

V uo s i
À r
Year

I k ä -  A i d e r -  Age

1 5 - 6 4 11 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -7 4

%

Molem mat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1 9 89 74 ,3 3 4 ,5 68,1 85 ,3 8 8 ,9 90 ,6 91 ,2 89 ,5 8 2 ,8 57 ,9 25 ,5 6 ,3 52 ,8 67 ,3

1990 74,1 34 ,3 6 7 ,5 84 ,8 88,1 90 ,0 90 ,6 89 ,7 8 2 ,6 60,1 25 ,0 5,7 52,1 6 7 ,0

1991 7 0 ,0 27 ,6 59 ,6 79 ,5 83 ,9 86,1 87 ,3 86 ,5 7 9 ,8 57 ,3 24 ,4 5 ,0 4 4 ,4 63 ,2

1992 64 ,7 20 ,4 5 0 ,0 72,1 7 8 ,5 81 ,3 83,1 82 ,6 7 6 ,9 53 ,3 21 ,7 4,1 3 5 ,5 58 ,3

1993 6 0 ,6 16,1 44 ,3 65 ,8 7 3 ,8 76 ,7 79 ,2 78 ,7 74,1 50 ,9 18 ,8 3 ,9 30 ,0 54 ,5

1994 59 ,9 14 ,8 4 2 ,0 65 ,2 73 ,7 7 6 ,8 79 ,9 7 8 ,4 7 3 ,6 48 ,7 16 ,9 3 ,5 27 ,9 53 ,7

1 9 95 61,1 16 ,6 42 ,7 67 ,0 75,1 7 8 ,3 80 ,0 79 ,4 7 4 ,8 4 8 ,9 18 ,5 3 ,5 29 ,2 54 ,7

1 9 96 6 1 ,9 16 ,4 4 4 ,0 68 ,6 75 ,6 8 0 ,0 80 ,2 79 ,8 7 5 ,0 49 ,8 19 ,3 3 ,2 29 ,8 55 ,3

1997 6 2 ,9 18 ,5 4 8 ,6 69,1 77 ,0 8 0 ,9 81 ,0 80 ,7 7 4 ,5 49 ,8 19 ,4 3 ,5 33 ,3 56 ,2

1998 64,1 19,1 51 ,3 71 ,0 77 ,7 8 2 ,4 82 ,0 81 ,6 77,1 54 ,2 19 ,6 3 ,5 35 ,0 57 ,3

M ie h e t- Män -  Males
1 9 89 7 7 ,0 3 4 ,9 6 9 ,6 90,1 93 ,4 93 ,3 93 ,0 90,1 84 ,2 59 ,0 28 ,9 10 ,3 53 ,7 7 1 ,6

1 9 90 76 ,7 3 2 ,8 6 8 ,8 89 ,9 9 3 ,4 9 2 ,4 92 ,5 90 ,0 82 ,7 61 ,2 3 0 ,0 9,1 52 ,0 71,1

1991 7 1 ,5 26 ,5 58 ,0 83 ,0 88 ,7 8 8 ,6 88,1 85 ,3 79,1 57 ,5 28 ,7 7 ,5 43 ,0 66 ,0

1992 65 ,7 19,1 48 ,2 76,1 82 ,3 8 3 ,6 83 ,3 8 1 ,4 7 4 ,8 52,1 2 5 ,4 6 ,4 33 ,9 60 ,5

1993 6 1 ,5 15,1 44 ,2 68 ,6 77 ,8 7 8 ,8 79,1 78 ,2 7 1 ,8 4 9 ,8 22 ,0 6 ,3 29 ,3 56 ,6

1 9 94 61,1 13 ,9 4 1 ,8 68 ,7 7 8 ,6 7 8 ,9 80,1 77 ,3 7 2 ,0 4 7 ,6 20 ,4 5 ,6 27 ,3 56 ,0

1 9 95 63,1 16,2 4 5 ,0 73 ,0 8 2 ,0 81 ,7 80 ,3 7 8 ,8 7 3 ,5 4 7 ,0 21 ,3 5 ,3 29 ,9 57 ,7

1 9 96 64 ,2 15 ,8 45 ,7 75 ,3 8 2 ,4 84,1 80 ,8 79 ,5 74 ,2 50 ,3 22 ,2 5 ,0 30 ,2 58 ,5

1 9 97 6 5 ,4 17 ,6 50 ,9 75 ,7 8 3 ,9 85 ,0 81 ,7 80 ,9 7 3 ,5 50 ,5 22 ,7 5 ,9 34 ,0 59 ,6

1998 66 ,9 18,3 54,1 78,1 8 4 ,4 86 ,8 83 ,3 82 ,6 7 6 ,6 51 ,7 22 ,7 6 ,0 36,1 6 0 ,9

N a is e t- (vinnor -  Females
1 9 8 9 7 1 ,5 34,1 66 ,6 80 ,3 84 ,2 87 ,7 89 ,4 88 ,9 81 ,3 56 ,9 22 ,6 3 ,7 51 ,8 63,1

1 9 90 7 1 ,4 35 ,9 66,1 79 ,4 82 ,6 87 ,4 88 ,6 89 ,3 8 2 ,4 59 ,0 20 ,8 3 ,4 52 ,2 63 ,0

1991 6 8 ,4 28 ,7 61 ,2 75 ,9 78 ,9 8 3 ,6 86 ,3 87 ,8 80 ,5 57,1 20 ,6 3 ,3 45 ,8 60 ,4

1992 6 3 ,8 21 ,7 51 ,9 68 ,0 74 ,6 7 9 ,0 82 ,9 83 ,8 79 ,0 54 ,4 18 ,4 2 ,5 37 ,2 56 ,2

1993 5 9 ,6 17,2 44 ,5 63 ,0 69 ,7 74 ,6 79 ,4 79 ,3 76 ,3 52 ,0 15 ,9 2 ,2 3 0 ,8 52 ,4

1 9 94 58 ,8 15,7 42,1 61 ,6 68 ,7 74 ,7 79 ,7 7 9 ,5 75 ,3 49 ,9 13 ,7 2 ,0 28 ,5 51 ,5

1 9 95 59,1 17,1 40 ,2 60 ,7 67 ,8 7 4 ,8 79 ,7 8 0 ,0 76 ,2 50 ,7 15 ,9 2 ,2 28 ,3 51 ,7

1 9 96 59 ,5 17,0 42,1 61 ,7 68 ,6 7 5 ,8 79 ,5 80 ,2 7 5 ,9 49 ,3 16 ,6 1,8 29 ,3 52,1

1997 6 0 ,3 19,4 46 ,2 62 ,3 6 9 ,8 7 6 ,6 80 ,2 80 ,5 7 5 ,5 49 ,2 16 ,3 1,7 32 ,5 52 ,8

1998 6 1 ,3 19,9 4 8 ,5 63 ,5 7 0 ,6 77 ,8 80 ,7 80 ,6 77 ,6 50 ,6 16 ,7 1,7 3 4 ,0 53 ,7

1 ) Virallinen työllisyysaste -  Officient relativt sysselsättningstal -  Official employment rate
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A8. Osa-aikatyölliset1 iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Deltidssysselsatta1 efter älder och kön 1989-1998
Part-time employed persons1 by age and sex in 1989-1998

V u o s i
Â r
Year

Ikä -  A id e r  -  Age
1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons
Molem mat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes

1989 2 4 5 3 9 27 23 23 26 25 18 18 19 15 12 66 233
1990 2 3 8 3 8 26 23 22 25 26 17 18 16 15 12 63 226
1991 2 4 0 3 5 27 23 23 25 28 21 18 15 14 11 62 229
1992 231 31 27 22 20 27 27 23 17 16 12 9 57 222
1993 2 3 6 2 8 29 26 24 25 26 24 18 16 12 8 57 228
1994 237 2 6 29 27 24 22 28 28 19 17 10 7 54 229
1995 2 4 5 27 30 28 24 22 27 30 20 18 11 8 57 237
1996 2 4 5 27 31 29 23 24 25 26 22 18 13 7 58 2 3 8
1997 2 3 8 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 3 5 41 2 6 22 23 21 24 23 15 14 9 77 2 4 5

M iehet -  Man -  Males
1989 82 17 9 8 6 6 6 4 5 6 7 8 27 75
19 90 77 15 9 8 6 5 6 4 5 5 7 7 24 70
1991 83 14 10 8 6 6 8 6 6 5 7 6 24 77
1992 84 14 10 9 7 8 9 6 5 5 6 5 23 79
1993 87 12 10 10 9 7 9 7 6 6 6 5 22 82
19 94 88 11 10 10 9 7 8 9 7 7 5 5 21 83
1995 91 12 11 11 9 7 8 10 6 7 5 5 23 86
1996 91 13 12 11 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 5 4 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80

N a is e t- Kvinnor -  Females
1989 163 22 17 16 17 20 19 13 12 13 9 5 39 158
1990 160 23 16 16 17 20 20 12 13 11 8 4 39 156
1991 157 21 17 15 17 19 20 15 12 10 7 5 38 152
1992 147 16 17 13 13 19 19 17 12 11 6 4 3 4 143
1993 149 16 19 16 15 18 17 16 12 11 6 3 3 5 146
19 94 149 14 19 17 14 16 2 0 19 12 10 5 3 33 146
19 95 154 14 19 18 15 15 18 20 15 11 6 3 33 151
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 15 11 7 2 3 4 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2 42 155
1998 167 21 26 17 17 17 17 16 17 10 7 2 46 165

Osa-aikaisten osuus työllisistä -  Andelen deltidssysselsatta av alia sysselsatta -  Proportion of part-time employed in 
a ll employed persons (%)
Molem mat sukupuolet -B ä d a  könen -  Both sexes

1989 9,8 3 7 ,5 10 ,9 9 ,6 6 ,6 7 ,0 6 ,4 6 ,7 7 ,8 12 ,7 23 ,8 52,1 18 ,9 9 ,4
1990 9,5 36 ,2 10 ,9 7 ,3 6 ,6 6 ,9 6 ,5 6,1 7,7 10 ,5 23 ,6 52 ,5 18 ,6 9,1
1991 10,1 41 ,8 13 ,4 7 ,6 7 ,2 7 ,3 7 ,3 7 ,2 8,1 10 ,5 22,1 55,1 21 ,8 9 ,7
1992 10 ,5 4 8 ,3 16 ,2 8,1 6 ,9 8 ,3 7 ,6 7 ,7 7 ,7 11,7 22,1 52,1 25 ,2 10,1
1993 11 ,4 54 ,9 20 ,9 10,7 8 ,4 8 ,2 7 ,7 7 ,7 8 ,5 12 ,5 24 ,5 50 ,6 30,1 11,1
1 9 94 11,5 53 ,0 22 ,4 11 ,4 8 ,6 7 ,5 8 ,5 8 ,4 8 ,7 13 ,0 23 ,9 51 ,0 3 0 ,9 11,2
1995 11,7 4 9 ,5 23 ,0 12 ,0 8 ,5 7 ,2 8 ,2 8 ,6 9,1 13 ,5 25 ,6 53 ,6 3 0 ,9 11 ,4
1996 11,5 50 ,7 23 ,3 12,3 7 ,9 7 ,8 7 ,7 7 ,7 9 ,0 12 ,7 27 ,8 52,1 3 1 ,0 11 ,2
1997 11,0 54 ,9 23 ,3 11 ,5 6 ,9 6 ,9 6 ,6 6 ,8 7 ,8 10,6 27 ,5 54 ,6 3 2 ,2 10 ,6
1998 11 ,4 56 ,3 24 ,9 11 ,8 7 ,7 7 ,3 6 ,6 6 ,9 7 ,6 10 ,6 28 ,6 57,1 3 3 ,6 11,1

11 Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enllgt egen äslkt deltldsarbetat -  Employed persons describing themselves as part-time 
workers
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A9. 1 5 -64-vuotiaat työlliset ja työllisyysaste1 lääneittäin v. 1989-1998
Sysselsatta i äldern 15-64 ár och relativt sysselsättningstal1 länsvis áren 1989-1998 
Employed persons aged 15-64 and employment rate1 by province in 1989 -1998

V u o s i
Á r
Year

K oko m aa 
H e la  la n d e t 
Whole 
country

M a n n e r-S u o m -  Fasta  F in land -  Mainland Finland A h v e n a n m a a
A la n d
AlandY h te e n sä

T o ta lt
Total

Lääni -  Län -  Province

E te lä -S u o m i 
S öd ra  F in land  
Southern 
Finland

L ä n s i-S u o m i 
V ä s tra  F in la n d  
Western 
Finían

I tä -S u o m i 
Ö stra  F in land  
Eastern 
Finland

O ulu
U le â b o rg
Oulu

Lappi
L a p p la n d
Lapland

1 0 0 0  h e nkeä  - - p e r s o n e r -  persons

Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
1 9 89 2 48 3 2 471 1 025 87 0 282 199 95 13

1 9 90 2 48 3 2 4 7 0 1 025 87 0 281 198 95 13

1991 2 3 5 6 2 343 976 82 3 26 7 189 89 12

1992 2 1 9 0 2 1 7 7 916 76 0 247 175 80 13

1 9 93 2 05 5 2 0 4 4 863 71 9 22 4 163 7 5 12

1 9 94 2 0 4 0 2 0 2 8 851 7 1 9 22 3 162 74 12

1 9 95 2 08 4 2 0 7 2 881 72 7 2 2 4 168 73 12

1 9 96 2 1 1 3 2 1 0 2 8 9 8 737 225 171 72 11

1 9 97 2 1 5 4 2 1 4 2 9 1 9 75 8 22 3 171 73 12

1 9 98 2 207 2 1 9 5 9 5 0 7 7 4 2 2 4 176 71 12

Työllisyysaste1* -  Relativt sysselsättningstal1* -  Employment rate1*
Prosenttia -  procent -  per cent

1989 74 ,3 74 ,2 71,1 6 5 ,9 62 ,8 63 ,5 64,1 72 ,3

1 9 90 74,1 74,1 70 ,6 65 ,8 62 ,6 62 ,9 6 4 ,4 70 ,8

1991 7 0 ,0 69 ,9 66 ,8 61 ,8 59,1 59 ,2 59 ,7 69 ,8

1 9 92 64 ,7 6 4 ,7 62 ,0 5 6 ,8 54 ,5 54 ,6 53 ,2 6 9 ,9

1993 6 0 ,6 60 ,5 58 ,0 53 ,7 49 ,3 50 ,4 4 9 ,6 6 5 ,4

1 9 9 4 59 ,9 59 ,9 56 ,7 5 3 ,4 48 ,8 49 ,7 4 9 ,0 63,1

1 9 95 61,1 61,1 58 ,4 53 ,7 49 ,3 51 ,3 48,1 6 4 ,0

1 9 96 61 ,9 6 1 ,8 59,1 54 ,3 49 ,7 52 ,0 4 7 ,5 6 2 ,9

1997 62 ,9 62 ,8 60,1 55 ,9 49 ,3 51 ,9 48 ,3 65 ,3

1998 64,1 64,1 68 ,0 64 ,3 57,1 59 ,0 53 ,7 7 3 ,8

11 V ira llinen työllisyysaste -  O ffic le llt re la tiv t sysselsättningstal -  Official employment rate
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AIO. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Sysselsatta efter yrkesställning och kön áren 1989-1998
Employed persons by status in employment and sex in 1989-1998

V u o s i
Ar
Year

T y ö ll is e t -  S y s s e ls a tta  -  Employed

Y h te e n s ä 11
T o ta lt
Total

P a lk a n s a a ja t -  L ö n ta g a re  -  Employees21 Y r it tä jä t  ja  y r it tä jä p e rh e e n jä s e n e t  
F ö re ta g a re  o c h  fö re ta g a r fa m il je m e d le m m a r 
Self-employed and unpaid family workers

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö n te k ijä t
A rb e ta re
Wage
earners

T o im ih e n k ilö t
F u n k tio n ä re r
Salaried
employees

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

Y r it tä jä t
F ö re ta g a re
Self-employed
persons

Y r it tä jä p e rh e e n ­
jä s e n e t
F ö re taga rfam ilje ­
m e d le m m a r 
Unpaid family 
workers

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1989 2 507 2 1 1 2 932 1 177 3 9 5 3 5 8 37

19 90 2 504 2 1 1 6 9 1 4 1 199 3 8 8 3 5 3 35

1991 2  3 7 5 2 0 1 2 8 3 2 1 177 36 3 3 3 2 31

1992 2  2 0 6 1 86 2 7 3 8 1 120 3 4 4 3 1 6 28

1993 2  071 1 74 2 6 7 9 1 0 5 4 33 0 3 0 3 27

1994 2 0 5 4 1 7 2 2 672 1 041 33 2 3 0 7 26

1 9 95 2 09 9 1 77 3 69 7 1 06 8 3 2 5 2 9 9 26

1996 2 1 2 7 1 80 3 69 2 1 09 8 3 2 4 2 9 9 25

1997 2 1 6 9 1 8 4 6 69 6 1 142 32 2 3 0 3 18

1998 2 222

M ie h e t - Man -
1 9 0 5  

Males
72 7 1 170 31 7 3 0 2 15

1 9 89 1 311 1 0 5 5  - r  1 o 5 Y 607 446 257 23 3 23

1990 1 30 8 1 0 5 6 5 9 9 455 253 231 22

1991 1 224 9 8 6 543 441 238 2 1 9 19

1992 1 130 9 0 0 47 8 41 9 23 0 21 2 18

1993 1 0 6 3 84 2 446 391 221 2 0 4 17

1994 1 05 9 83 7 4 4 4 387 22 2 2 0 5 17

1995 1 09 6 8 7 6 46 8 403 22 0 2 0 2 18

1996 1 116 89 8 4 6 5 4 2 5 21 8 2 0 3 15

1997 1 142 92 5 47 2 448 21 6 2 0 5 12

1998 1 174 96 3  

Naiset -  Kvinnor -  Females
49 7 461 211 2 0 3 9

1989 1 196 1 0 5 7 3 2 5 731 139 12 5 14

1990 1 196 1 061 3 1 5 74 4 136 122 13

1991 1 151 1 02 6 28 9 73 6 125 1 1 4 11

1992 1 077 96 2 25 9 701 115 105 10

1 9 93 1 008 90 0 23 4 662 108 9 9 10

1 9 94 99 6 8 8 5 227 65 5 110 102 8

1 9 95 1 00 3 8 9 8 22 9 665 105 97 8

1996 1 011 9 0 5 227 673 106 9 6 10

1997 1 027 9 2 2 22 4 694 105 9 9 6

1998 1 04 8 9 4 2 22 9 71 0 105 9 9 6

11 M l. työlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. -  Inkl. sysselsatta vars yrkesställning är okänd -  Incl. those employed whose status in employment Is unknown 
2) M l. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vilka uppgiften 'arbetstagare/tjänsteman' är okänd -  Incl. employees 

whose Industrial status as a  wage or salary earner is unknown
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A ll. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet v. 1989-1998
Personer som utfört övertidsarbete eller hait bisyssla samt relativa övertids- och bissysslotal áren 1989-1998 
Number and rates o i employed persons on overtime and with secondary jobs in 1989-1998

V u o s i
Â r
Year

T y ö ll is e t  y h te e n sä  
S y s s e ls a tta  t o ta l t  
Employed total

Y lity ö tä  te h n e e t 
U t fö r t
ö v e rt id s a rb e te  
Persons having 
worked overtime11

O suus
p a lk a n s a a jis ta  
A n d e le n  av  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

S iv u ty ö tä  te h n e e t  
H a f t  b is y s s la  
Persons having 
worked at 
secondary jobs

Y lity ö a s te  
R e la t iv t  ö v e rt id s ta l 
Rate of persons 
on overtime

S iv u ty ö a s te  
R e la t iv t  b is y s s lo ta l 
Rate o f persons 
with secondary 
jobs

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons % 1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r -  per­
sons

%

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1989 2 5 0 7 2 2 4 10 ,6 165 8,9 6 ,6

1990 2 5 0 4 2 1 0 9,9 162 8,4 6 ,5

1991 2 3 7 5 180 8,9 143 7,6 6 ,0

1992 2 2 0 6 151 8,1 117 6,9 5,3

1993 2 071 133 7,6 101 6,4 4 ,9

1 9 94 2 0 5 4 136 7,9 9 8 6 ,6 4 ,7

1995 2 0 9 9 160 9,0 95 7 ,6 4 ,5

1 9 96 2 1 2 7 148 8,2 84 7 ,0 4 ,0

1997 2 1 6 9 152 8,2 6 4 7 ,0 3 ,0

1 9 98 2 2 2 2 152 8,0 66 6 ,8 2 ,9

M iehet -  Man -  Males
1 9 89 1 311 135 12,8 104 10 ,3 7 ,9

1990 1 3 0 8 128 12,1 101 9 ,8 7 ,7

1991 1 2 2 4 106 10,8 86 8 ,7 7 ,0
1992 1 130 89 9,8 70 7 ,8 6 ,2

1993 1 0 6 3 75 8 ,9 63 7 ,2 6 ,0

1 9 94 1 0 5 9 78 9,3 61 7 ,3 5,7

1995 1 096 95 10 ,9 59 8,7 5 ,4

1996 1 116 8 8 9,8 52 7 ,9 4 ,7

1997 1 142 91 9,9 39 8 ,0 3 ,4

1998 1 174 93 9,6 38 7 ,9 3 ,3

N ais e t-K v in n o r - Females
1 9 89 1 196 8 8 8,3 62 7 ,4 5,1

1 9 90 1 196 82 7,7 61 6 ,9 5,1

1991 1 151 7 3 7,2 57 6 ,4 5 ,0

1992 1 077 6 3 6,5 47 5 ,8 4 ,3

1993 1 008 57 6,4 38 5,7 3 ,8

1 9 94 996 59 6,6 37 5 ,9 3 ,7

1995 1 003 65 7,2 36 6 ,5 3 ,6

1996 1 011 6 0 6,6 32 5,9 3 ,2

1997 1 027 61 6,6 25 5,9 2 ,5

1998 1 048 59 6,3 27 5,7 2 ,6

1| Y lityö tä  tehneet palkansaajat -  Löntagare som u tfö rt övertidsarbete -  Employees having worked overtime
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A12. Työlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1989-1998
Sysselsatta näringsgrensvis enligt kön áren 1989-1998
Employed persons by industry and sex in 1989-1998

V u o s i T o im ia la  (T O L-95) -  N ä r in g s g re n  (N l) -  Industry (SICI
Ä r
Year K a ikk i M a a -  ja T e o llis u u s R akennu s- K au ppa L iik e n n e R a h o itu s - ja P a lv e lu k s e t T o im ia la

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tr i to im in ta H an d e l S a m fä rd s e l v a k u u tu s - T jä n s te r tu n te m a to n
A lla  n ä rin g s - J o rd -  och Mining, B ygg- Trade Transport to im in ta Services N ä rin g s g re n
g re n a r s k o g s b ru k manu- v e rk s a m h e t and F in a n s ie rin g okänd
AH Agriculture facturing, Construc- communi- och  fö rs - Industry
Industries and forestry energy and tion cation ä k rin g unknown

water supply Financing,
Insurance,
etc.

0 1 - 9 9 0 1 -  05 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 99

1 0 0 0  h e n ke ä -  p e rs o n e r -  persons
Molemmat sukupuolet -  Báda könen - Bolh sexes

1989 2 507 233 563 197 38 8 1 7 8 262 684 2
1990 2 504 2 2 2 556 201 39 5 1 7 9 2 6 8 681 3
1991 2 3 7 5 2 1 0 505 176 36 4 175 263 679 3
1992 2 206 197 4 5 6 147 326 165 250 663 3
1993 2 071 183 4 2 6 122 30 5 158 2 3 4 637 6
1994 2 0 5 4 178 4 2 8 109 297 161 2 3 0 645 7
1995 2 099 1 7 0 457 115 301 163 2 2 8 659 6
1996 2 1 2 7 159 461 118 31 6 160 241 667 6
1997 2 1 6 9 153 463 130 32 9 164 2 4 0 684 7
1998 2 222 144 4 7 5 139 33 9 170 249 700 8

Prosenttia - Procent - P e r  cent
1989 ' 100 9 ,3 22 ,5 7 ,9 15 ,5 7,1 10 ,5 27 ,3 0,1
1990 100 8 ,9 22 ,2 8 ,0 15 ,8 7,1 10,7 27 ,2 0,1
1991 • 100 8 ,8 21 ,3 7 ,4 15 ,3 7 ,4 11,1 28 ,6 0,1
1992 100 8 ,9 20 ,7 6 ,6 14 ,8 7 ,5 11 ,3 30,1 0,1
1993 100 8 ,8 20 ,6 5,9 14 ,7 7 ,6 11 ,3 30 ,8 0 ,3
1994 100 8 ,7 20 ,8 5,3 14 ,5 7 ,8 11,2 31 ,4 0 ,3
1995 100 8,1 21 ,8 5 ,5 14 ,3 7 ,8 10 ,9 31 ,4 0 ,3
1996 100 7 ,5 21 ,7 5 ,5 14 ,9 7 ,5 11 ,3 31 ,3 0 ,3
1997 100 7 ,0 21 ,4 6 ,0 15,1 7 ,5 11 ,0 31 ,5 0 ,3
1998 100 6 ,5 21 ,4 6,2 15 ,2 7 .6 11 ,2 31 ,5 0 ,4

M iehet -  Man -  Males
1989 1 311 153 373 179 169 128 117 191 1
1990 1 308 143 3 6 9 184 173 129 121 188 1
1991 1 224 134 3 3 7 160 159 128 121 183 2
1992 1 130 130 3 0 6 133 142 122 116 180 2
1993 1 063 123 289 112 135 116 110 175 3
1994 1 0 5 9 117 296 101 136 120 111 174 4
1995 1 0 9 6 112 3 2 2 108 141 120 115 175 3
1996 1 116 106 3 2 8 111 145 114 125 184 4
1997 1 142 103 3 3 0 122 156 119 126 184 4
1998 1 174 97 337 129 162 122 132 192 5

Naiset -  Kvinnor -  Females
1989 1 196 8 0 190 18 218 50 146 493 1
1990 1 196 79 187 17 222 50 147 493 2
1991 1 151 76 169 15 2 0 5 47 143 496 2
1992 1 077 68 150 14 184 42 134 484 1
1993 1 0 0 8 60 137 10 170 42 124 462 3
1994 9 9 6 61 132 8 162 41 119 ■ 471 3
1995 1 003 58 135 8 160 43 113 484 3
1996 1 011 54 133 7 171 4 5 116 483 3
1997 1 027 50 134 8 173 45 114 501 3
1998 1 0 4 8 47 138 10 177 47 118 508 3
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A13. Osa-aikatyölliset1 toimialoittain v. 1989-1998
Deltidssysselsatta1 efter näringsgren ären 1989-1998
Part-time employed persons1' by industry in 1989-1998

V u o s i T o im ia la  (T 0 L -9 5 ) -  N ä r in g s g re n  (N I) -  Industry (SIC)
Ä r
Year K a ikk i M a a - ja T e o llis u u s R aken- K au ppa L iike n n e R a h o itu s - ja P a lv e lu k s e t T o im ia la

to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tr i nu s- H an de l S a m fä rd s e l v a k u u tu s - T jä n s te r tu n te m a to n
A lla  n ä rin g s - J o rd -  och Mining, to im in ta Trade Transport to im in ta Services N ä rin g s g re n
g re n a r s k o g s b ru k manu- B yg g - and F in a n s ie r in g o k ä n d
AH Agriculture facturing. v e rk s a m - communi- o c h  fö rs - Industry
industries and forestry energy and h e t cation ä k rin g unknown

water supply Const- Financing,
ruction insurance,

etc.

01 - 9 9 0 1 -  05 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  henkeä -  p e rs o n e r -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
19 89 24 5 36 19 5 59 13 41 72 0
19 90 23 8 34 17 5 58 13 39 72 1
1991 240 32 16 6 60 13 40 72 0
19 92 231 28 16 7 54 12 42 71 1
19 93 236 27 15 6 57 13 40 76 1
1 9 9 4 237 28 15 6 6 0 14 36 77 1
19 95 245 25 18 7 63 17 35 80 1
19 96 245 22 18 7 67 17 35 79 1
19 97 238 24 18 5 62 14 31 84 1
19 98 25 3 22 20 5 67 15 36 88 1

Prosenttia - Procent - P e r  cent
1989 100 14,7 7 ,7 2,1 24 ,2 5 ,4 16 ,6 29 ,2 0,1
19 90 100 14,3 7 ,0 2,1 24 ,2 5 ,3 16,3 30 ,2 0 ,4
1991 100 13,2 6 ,7 2 ,5 25 ,2 5 ,5 16 ,8 30 ,0 0 ,2
19 92 100 12,1 7 ,0 2 ,9 23 ,4 5 ,4 18,1 3 0 ,8 0 ,3
19 93 100 11,6 6 ,2 2,7 24,1 5 ,6 17,1 32 ,3 0 ,4
19 94 100 11,8 6 ,5 2,3 25 ,2 5 ,7 15 ,3 3 2 ,6 0 ,5
19 95 100 10 ,4 7 ,3 2,7 25 ,5 7 ,0 14,1 32 ,7 0 ,4
19 96 100 9,0 7 ,5 2,7 27 ,2 6 ,7 14 ,4 32,1 0 ,5
19 97 100 10,2 7 ,4 2 ,2 25 ,9 5 ,8 12 ,8 35 ,3 0 ,3
19 98 100 8,7 7 ,7 2 ,0 26 ,4 6 ,0 14 ,0 34 ,6 0 ,4

Osuus alan työllisistä -  Andelen av sysselsatta - Proportion of employed
19 89 9 ,8 15 ,4 3 ,3 2 ,6 15 ,3 7 ,5 15 ,5 10 ,5
19 90 9 ,5 15 ,3 3 ,0 2 ,5 14 ,6 7,1 14 ,4 10 ,5
1991 10,1 15,1 3 ,2 3 ,4 16 ,6 7 ,6 15 ,3 10 ,6
1992 10 ,5 14 ,2 3 ,5 4 ,6 16 ,6 7 ,5 16 ,7 10,7
1993 11 ,4 15 ,0 3 ,4 5,2 18 ,7 8 ,3 17 ,3 12 ,0
1 9 9 4 11 ,5 15 ,7 3 ,6 5,1 20,1 8 ,4 15 ,8 12 ,0
19 95 11,7 15 ,0 3 ,9 5,7 20 ,8 10 ,5 15 ,2 12 ,2
1996 11 ,5 13 ,8 4 ,0 5,7 21 ,0 10 ,3 14 ,6 11 ,8
1997 11 ,0 15 ,9 3 ,8 4 ,0 18 ,7 8 ,5 12 ,7 12 ,3
19 98 11 ,4 15 ,3 4,1 3 ,7 19 ,8 9 ,0 14 ,2 12 ,5

11 Omasta m ie lestään osa-aikatyötä tehneet työ llise t -  Sysselsatta som en lig t egen äs ik t deltidsarbetat -  Employed persons describing themselves as part-time
workers

-
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Työlliset palkansaajat ja yrittäjät toimialoittain v. 1989-1998
Sysselsatta löntagare och företagare enligt näringsgren áren 1989-1998
Employees and self-employed persons by industry in 1989-1998

AI 4.

V u o s i
Ä r
Year

T o im ia la  (TO L-95) — N ä r in g s g re n  (N I) — Industry (SIC)

K a ikk i
to im ia la t
A l la  n ä -
r in g s -
g re n a r
Ali
industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -o c h  
sk o gsb ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supp­
ly

R a k e n n u s ­
to im in ta
B yg g -
v e rk s a m h e t
Construc­
tion

K au ppa
H an de l
Trade

L iike n n e
S a m fa rd s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
och  fö rs -  
ä k rin g  
Financing, 
insurance, 
etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
okänd
Industry
unknown

01 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 99

1 0 0 0  h e n ke ä -  p e rs o n e r -  persons

Palkansaajat -  Löntagare -  Employees
1989 2 1 1 2 50 5 3 5 165 32 4 157 233 64 6 2

1990 2 1 1 6 50 5 2 6 167 33 0 158 236 647 3

1991 2 012 51 47 7 146 303 153 232 648 3

1992 1 862 47 4 3 0 120 27 0 143 218 631 3

1993 1 7 4 2 43 401 9 8 249 137 204 60 5 5

1994 1 7 2 2 42 40 3 8 5 24 0 140 196 611 6

1 9 95 1 773 44 4 3 0 9 0 245 141 ■ 193 626 5

1996 1 803 39 43 3 93 258 137 206 631 5

1997 1 846 37 4 3 6 104 265 141 209 64 9 5

1998 1 905 39 44 5 112 279 147 215 662 6

Yrittäjät ja yrittäjäperheenjäsenet- Företagare och företagarfam iljem edlem m ar- 
Self-employed and unpaid family workers

1989 3 9 5 183 28 32 64 21 30 37 0

1990 3 8 8 172 3 0 34 65 21 32 34 0

1991 363 159 28 3 0 61 22 32 31 0

1992 3 4 4 150 27 27 56 21 31 32 0

1993 330 140 25 24 56 21 31 33 1

1994 332 137 2 5 24 58 21 34 3 4 1

1995 32 5 126 27 26 56 22 35 33 1

1996 32 4 120 28 25 58 23 34 35 1

1997 322 115 27 26 63 23 31 3 5 2

1998 317 105 3 0 27 60 22 34 3 8 1
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A15. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1989-1998
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor näringsgrensvis áren 1989-1998 
Employed persons by employer sector and industry in 1989-1998

V u o s i T o im ia la  (TOL-95) -  N ä r in q s q re n  (N I) -  Industry ISIC)
Á r K a ikk i M a a - ja T e o llis u u s R akennu s- K au ppa L iike n n e R a h o itu s - ja  v a - P a lv e lu k s e t T o im ia laYear to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tr i to im in ta H an d e l S a m fä rd s e l k u u tu s to im in ta T jä n s te r tu n te m a to n

A lla  n ä rin g s - J o rd -  och Mining, ma- B ygg- Trade Transport F in a n s ie rin g  och Services N ä r in q s a re n
g re n a r sko g s b ru k nufacturing, v e rk s a m h e t and fö rsäkring o k änd
AU Agriculture energy and Construe- communi- Financing, insu- Industry
industries and forestry water supply tion cation rance, etc. unknown
0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  h e n ke ä - p e r s o n e r -  persons
Yhteensä -  Totalt -  Total11

19 89 2 507 233 563 197 3 8 8 178 262 6 8 4 2
1 9 90 2 5 0 4 222 556 201 3 9 5 179 26 8 681 3
1991 2 3 7 5 21 0 505 176 3 6 4 175 263 679 3
1992 2 2 0 6 197 45 6 147 3 2 6 165 25 0 663 3
1993 2 071 183 42 6 122 3 0 5 158 23 4 637 6
1994 2 0 5 4 178 4 2 8 109 2 9 7 161 23 0 64 5 7
19 95 2 0 9 9 170 457 115 301 163 228 659 6
19 96 2 1 2 7 159 461 118 3 1 6 160 241 667 6
1997 2 1 6 9 153 4 6 3 130 3 2 9 164 240 68 4 7
19 98 i m 144 4 7 5 139 3 3 9 170 249 70 0 8

Julkinen sektori yhteensä - Den offentiiga sektorn totalt -  Public sector total
19 89 7 1 2 15 16 27 6 7 0 40 538 0
19 90 7 0 9 16 15 26 5 7 0 40 53 6 0
1991 713 20 14 29 5 67 43 535 0
19 92 6 8 8 19 14 27 4 62 3 9 521 1
1 9 9 3 ,,
1 9 9 4 ,
1 9 9 5 ,  
1 9 9 6 ;  
1 9 9 7 ; 
1 9 9 8 ^

6 4 7 18 12 26 4 6 0 36 491 1
6 2 2 15 13 21 4 28 4 0 501 1
6 2 5 15 14 19 3 19 4 6 508 1
6 1 4 12 11 18 4 11 49 508 1
6 1 8 11 9 16 4 10 47 521 1
6 3 0 11 11 16 5 10 44 533 1

Valtio -  Staten -  State
1989 23 0 5 5 12 3 63 27 114 0
1 9 90 22 6 6 3 12 3 6 3 28 112 0
1991 223 7 3 13 2 58 28 113 0
1992 221 7 3 14 2 55 27 113 0
1 9 9 3 ,,
1994;
1995;
1 9 9 6 ;
1997;
19 98^

2 0 6 5 2 12 1 54 24 107 0
170 4 2 8 1 22 27 106 0
162 4 2 7 0 14 28 108 0
152 3 1 7 0 6 28 107 0
143 4 0 6 0 4 26 103 0
149 3 1 7 0 4 23 111 0

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, joint municipal authority
1989 482 9 12 15 2 7 13 42 4 0
19 90 482 11 12 14 2 7 12 4 2 4 -
1991 4 9 0 13 12 15 3 10 15 422 0
1992 4 6 7 12 11 13 2 7 12 4 0 8 1
1993 4 4 2 13 10 13 3 6 13 3 8 4 1
1 9 94 45 2 12 11 13 3 6 13 39 5 1
1 9 95 46 3 11 12 12 3 6 19 40 0 1
1 9 96 46 2 9 11 12 3 5 21 401 1
1 9 97 4 7 5 8 9 10 4 6 21 417 1
1 9 98 4 8 0 8 10 9 4 5 21 42 2 1

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1 9 89 1 793 219 5 4 7  -V P¡M r„ 170 382 108 222 145 1
1 9 90 1 793 2 0 6 541 175 3 8 9 108 228 144 1
1991 1 66 0 190 491 147 3 5 9 107 221 144 2
1992 1 51 6 178 442 119 321 102 211 142 1
1 9 9 3 ,,
1994;
1995;
1 9 9 6 ;
1997;
1 9 9 8 ^

1 41 6 165 4 1 4 96 301 98 197 143 2
1 42 7 163 4 1 5 87 294 133 190 142 3
1 46 9 155 443 97 298 144 182 150 3
1 508 147 4 5 0 99 313 149 191 157 3
1 547 141 4 5 4 114 325 153 193 162 5
1 58 8 132 463 122 3 3 4 160 205 166 5

1 ) M l. ryhmä tuntematon -  Inkl. grupp okänd Inch group unknown.
2) Posti ja Tele sekä Karttakeskus yhtiöitettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heinäkuussa 1995 ja luokitellaan siitä alkaen yksityiselle sektorille -  Post och Tele samt

Kartcentralen bolagiserades i bflrjan av är 1994 och Statsjämvägama i juli 1995 och de förs därefter till den privata sektom -  Post and Telecommunications of Finland and
Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since then they are classified under the private sector.
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A l 6. Työllisten työpäivät ja poissaolopäivät toimialoittain vuosina 1989-1998 
De sysselsattas arbets- och fránvarodagar efter näringsgren áren 1989-1998 
Employed persons' days worked and days absent by industry in 1989-1998

V u o s i
Ä r
Year

T o im ia la  (TO L-95) — N ä r in g s g re n  (N I) - Industry (SIC)
K a lkk i 
to im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
Ali
industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  och 
s k o g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o ll is u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

R ak ennu s ­
to im in ta
B ygg-
v e rk s a m h e t
Construc­
tion

K auppa
H ande l
Trade

L iik e n n e
S a m fä rd s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie r in g  
o c h  fö r-  
s ä k rin g  
Financing, 
insurance, 
etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
okänd
Industry
unknown

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 99

1 0 0 0  p ä iv ä ä -  d a g a r -  days
Yhteensä -  Totalt -  Total 1)

1989 9 1 5  277 8 5 1 0 4 20 5  5 3 0 71 972 141 532 6 5 1 4 8 95 6 9 4 2 4 9 4 7 8 821
1990 9 1 4 1 7 9 81 142 2 0 3  0 3 6 73  248 1 4 4 1 0 5 6 5 1 9 2 97 82 8 24 8  55 9 1 067
1991 8 6 6  91 0 7 6  594 184 3 2 5 6 4 1 6 3 132 9 1 0 63 8 2 2 9 6 1 0 0 2 4 7  772 1 2 2 3
1992 807 575 72 272 166 9 3 0 53 681 1 1 9 1 4 5 6 0  2 4 7 91 40 9 2 4 2  78 2 1 110
1993 7 5 6  164 6 6  852 1 5 5 7 0 2 4 4  488 111 2 3 6 5 7  7 5 6 8 5  47 6 2 3 2  564 2  091
1994 7 4 9  96 3 6 4  99 0 1 5 6 2 1 4 39  671 108 562 58 8 0 7 83 86 9 2 3 5  29 2 2  558
1995 7 6 6  21 6 61 94 0 166 8 9 4 4 2 1 2 0 1 0 9  761 59 5 8 0 83 32 4 2 4 0 4 6 4 2 1 3 4
1996 7 7 8  622 58 306 168 7 5 9 4 3  201 1 1 5 7 1 0 5 8 3 4 2 88 077 2 4 3  95 8 2  2 7 0
1997 791 7 9 2 55 71 4 1 6 9 1 7 9 4 7  436 1 1 9  931 5 9  7 1 7 87 481 2 4 9  76 5 2 5 6 6
1998 811 154 52 433 1 7 3 2 7 5 50  657 123 6 4 8 61 8 6 8 90 9 8 9 2 5 5  452 2 831

Tehdyt työpäivät -  Utförda arbetsdagai -  Working days
1989 554 553 6 8  4 5 0 121 193 43  680 86  0 1 7 3 7 1 5 1 56 532 141 072 4 5 8
19 90 5 4 3  53 9 6 4  0 1 8 1 1 6 7 2 6 43  3 6 6 87  0 0 2 3 6  8 0 3 56 6 8 5 1 3 8 4 3 5 5 0 4
1991 5 1 4  3 3 7 59 571 105 63 9 37  8 4 9 8 0  0 3 8 3 5  4 1 4 56 0 0 6 1 3 9 1 5 3 6 6 8
1992 4 8 4  9 2 6 57 237 9 7  88 9 31 921 7 2  523 3 4 1 6 3 5 4 1 1 5 1 3 6 4 5 2 6 2 7
1993 4 4 7  9 5 4 53 307 9 0 6 0 8 26  246 6 6  881 3 2  6 3 0 4 9  351 127 7 4 5 1 186
19 94 4 5 2  7 4 4 51 4 7 0 9 2  575 2 4 1 0 0 6 6  6 1 9 3 3  9 7 2 4 9  6 0 8 132 950 1 451
1995 4 5 7  2 1 4 4 7  4 7 5 9 8  65 4 25  681 6 6  2 5 9 3 3  6 4 6 4 9  682 1 3 4 7 0 2 1 116
1996 4 6 9  2 7 0 4 5  7 7 4 9 9  603 26  545 71 4 3 5 3 3  7 5 2 53 373 137 482 1 3 0 6
1997 4 7 5  597 42  521 101 06 4 29  681 73  2 0 4 3 4  5 9 0 5 2 1 5 3 1 4 0 8 1 6 1 568
1998 481 271 4 0  3 6 9 1 0 3 3 0 5 30  996 7 4  511 3 5  3 8 4 53 8 5 5 141 149 1 702

Poissaolopäivät -  Fránvarodagar -  Days absent¿l
1989 3 5 7  0 1 0 16 4 6 7 8 3  687 27 812 5 5 1 2 6 27  5 1 6 3 8  912 1 0 7 1 6 8 3 2 4
1990 3 6 7  8 1 4 17 0 1 9 8 5  827 29  617 5 6 7 0 8 2 8  0 6 4 4 0  858 1 0 9 3 0 8 413
1991 3 4 9  599 16 887 7 8 1 7 7 2 6 1 1 2 52  41 8 27  9 7 4 3 9  780 107 7 4 4 511
1992 3 1 9  5 3 0 14 885 6 8  507 21 487 4 6  262 2 5  6 1 0 3 7  032 1 0 5 3 3 3 4 1 5
1993 3 0 5  461 13 4 4 3 6 4 7 2 1 1 8 0 1 9 4 4  001 2 4 7 8 3 3 5  877 103 817 7 9 7
1994 2 9 4  0 8 6 13 2 5 8 6 3  046 15 277 41 61 8 2 4 4 6 2 3 3  8 8 0 101 494 1 051
1995 301 4 6 5 13 932 6 6  848 1 5 9 1 6 4 2  523 2 4  891 3 2  920 103 597 842
1996 3 0 5 3 0 5 12 261 6 8  45 4 16 46 4 4 3  67 9 2 4  2 3 0 3 4  254 1 0 5 0 5 5 907
1997 31 3  4 8 7 12 9 6 5 6 7  68 8 17 537 4 6  373 2 4  7 3 9 3 5  063 1 0 8 2 3 8 8 7 5
1998 32 7  5 1 6 11 8 0 6 6 9  65 8 19 42 6 4 8  83 5 2 6  3 3 7 3 6  930 1 1 3 4 6 7 1 0 5 6

Poissaolopäivien osuus kaikista päivistä -  Andelen fránvarodagar av alla dagar- Days absentas a proportion of all days
Prosenttia - procent- p e r  cent

1989 3 9 ,0 19 ,3 40 ,7 3 8 ,6 3 8 ,9 42 ,2 40 ,7 43 ,0 39 ,5
1990 40 ,2 21 ,0 42 ,3 4 0 ,4 3 9 ,4 43 ,0 41 ,8 44 ,0 38 ,7
1991 40 ,3 22 ,0 42 ,4 40 ,7 3 9 ,4 43 ,8 41 ,4 43 ,5 41 ,8
1992 39 ,6 20 ,6 41 ,0 4 0 ,0 38 ,8 4 2 ,5 40 ,5 43 ,4 37 ,4
1993 4 0 ,4 20,1 41 ,6 4 0 ,5 39 ,6 4 2 ,9 42 ,0 44 ,6 38,1
1994 39 ,2 20 ,4 40 ,4 38 ,5 38 ,3 4 1 ,6 40 ,4 43,1 41,1
1995 39 ,3 22 ,5 40,1 37 ,8 38 ,7 4 1 ,8 39 ,5 43,1 3 9 ,5
1996 39 ,2 21 ,0 40 ,6 38,1 37 ,7 4 1 ,5 38 ,9 43,1 4 0 ,0
1997 3 9 ,6 23 ,3 4 0 ,0 3 7 ,0 38 ,7 4 1 ,4 40,1 43 ,3 34,1
1998 4 0 ,4 2 2 ,5 40 ,2 3 8 ,3 39 ,5 42 ,6 40 ,6 44 ,4 37 ,3

11 M l. ryhmä tuntem aton -  Inkl. grupp okänd -  Incl. group unknown.
2) Loma- ja vapaapäivät, sairas- ja  vanhem painlom apäivät, lakko- ja osan viikon työttöm yyspäivät Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och föräldra

ledigt, stre jkdagar o.s.v. -  Holidays and days off, sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.
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A17. Tehdyt työpäivät työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1989-1998
Utförda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1989-1998
Working days per employed person by employer sector and industry in 1989-1998

V u o s i T o im ia la  (TO L-95) -  N ä r in g s g re n  (N l) — Industry (SICI
Ä r K a ikk i M a a - ja T e o llis u u s R akennu s- K auppa L iike n n e R a h o itu s - ja  va - P a lv e lu k s e tYear to im ia la t m e ts ä ta lo u s In d u s tr i to im in ta H an de l S a m fä rd s e l k u u tu s to im in ta T jä n s te r

A l la  n ä rin g s - J o rd -  och Mining, ma- Bygg- Trade Transport and F in a n s ie r in g Services
a re n a r s k o g s b ru k nufacturing, v e rk s a m h e t communi- o c h  fö rs ä k r in g
AH Agriculture energy and Construe- cation Financing, insu-
industries and forestry water supply tion rance, etc.
01 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö p ä iv ä ä / ty ö ll in e n  -  a rb e ts d a g a r /s y s s e ls a t t  - working days/employed
Yhteensä -  Totalt -  Total

1989 221 29 4 21 5 222 222 2 0 8 216 206
19 90 217 28 8 21 0 216 220 2 0 6 212 203
1991 217 28 0 209 215 220 203 213 205
1992 220 29 0 21 5 218 223 2 0 8 217 206
19 93 216 291 212 215 21 9 2 0 6 211 200
19 94 220 28 9 21 6 222 22 4 211 2 1 6 206
19 95 218 28 0 21 6 223 22 0 206 2 1 8 204
1996 221 287 21 6 225 22 6 212 222 206
1997 219 27 8 21 8 228 223 211 2 1 8 20 6
1998 217 281 21 8 2 2 4 22 0 2 0 9 2 1 6 202

Julkinen sektori yhteensä - Den offentiiga sektorn totalt -  Public sector total
19 89 206 225 20 4 2 1 4 215 199 2 1 7 205
19 90 203 21 3 210 213 189 199 2 0 9 202
1991 205 217 213 212 211 2 0 0 2 1 7 20 4
1992 206 22 3 21 0 2 1 4 220 203 2 1 9 213
1993 201 221 196 2 0 6 20 5 2 0 0 2 1 3 199
19 94 205 202 20 9 208 223 193 2 0 7 205
19 95 203 198 21 0 207 209 184 2 1 2 20 3
1996 206 208 20 4 2 1 5 211 2 0 4 2 1 4 204
1997 206 209 20 3 2 1 6 228 207 2 1 2 205
19 98 202 203 209 207 223 2 0 5 2 1 0 200

Valtio -  Staten -  State
19 89 206 2 2 0 196 2 1 4 219 199 2 1 7 206
19 90 203 213 195 217 189 199 2 0 7 20 3
1991 208 203 193 217 203 2 0 0 216 2 1 0
1992 211 215 211 217 218 2 0 3 2 1 9 21 2
1993 205 216 190 207 195 2 0 0 2 1 4 20 6
19 94 206 189 203 212 23 4 190 211 209
19 95 206 203 193 2 1 5 223 177 211 2 0 8
19 96 209 192 197 218 175 212 2 1 0 20 9
1997 211 2 0 6 185 216 120 213 2 1 8 2 0 9
1998 206 2 0 0 203 207 220 212 2 1 4 205

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  Municipality, joint municipal authority
19 89 206 227 20 8 215 21 0 199 217 20 5
19 90 202 213 21 4 210 197 205 212 201
1991 204 222 217 208 21 0 198 2 1 9 202
1992 204 2 2 9 209 2 0 9 213 2 0 4 221 20 3
1993 199 223 195 205 20 9 2 0 4 211 198
19 94 204 207 21 0 206 21 8 2 0 5 199 20 4
19 95 202 197 213 202 207 201 2 1 5 201
1996 205 2 1 5 20 5 214 213 2 0 0 2 1 8 203
1997 204 2 0 8 203 216 227 202 2 0 6 20 4
1998 200 2 1 4 20 9 204 21 8 2 0 0 207 199

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn - Private sector
19 89 227 2 9 8 21 6 223 222 2 1 4 215 211
19 90 223 2 9 4 21 0 217 221 2 1 0 212 20 9
1991 221 291 20 9 216 22 0 2 0 4 212 20 8
1992 226 2 9 3 21 5 218 22 3 2 1 0 216 21 0
1993 223 2 9 9 213 218 22 0 2 1 0 210 203
19 94 227 297 217 225 22 4 2 1 5 218 21 0
19 95 224 288 21 6 226 221 2 0 9 2 1 9 211
1996 227 294 216 227 22 6 2 1 2 2 2 4 201
1997 225 284 218 2 3 0 223 2 1 2 219 20 9
19 98 223 287 218 2 2 6 220 2 0 9 217 20 6
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A18. Työllisten työ- ja työttömyyspäiviä sekä työstä poissaolopäiviä keskimäärin työllistä kohti v. 1989-1998 
De sysselsattas arbets- och arbetslöshetsdagar samt arbetsfränvarodagar i medeltal per sysselsatt ären 
1989-1998
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in 1989-1998

j /u o s i

Year

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö p ä iv iä
A rb e ts d a g a r
Working
days

T y ö ttö m y y s - 
p ä iv iä  
D a g a r so m  
a rb e ts lö s  
Unemploy­
ment days

T y ö s tä  p o is s a o lo p ä iv iä  
A rb e ts frä n v a ro d a g a r 
Days absent

T u n te m a to n
O känd
Unknown

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

Lo m a - ja  v a ­
p a a p ä iv iä  
S e m e s te r- och  
le d ig a  d a g a r 
Holidays and 
days off

S a ira s p ä iv iä  
S ju k d a g a r 
Sick days

M u ita  p ä iv iä  
Ö vrig a  d a g a r 
Other days11

p ä iv ä ä / ty ö llin e n /v u o s i -  d a g a r /s y s s e ls a t t /â r  -  days/employed/year

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1989 3 6 5 221 1 142 127 9 7 1

1990 3 6 5 217 0 146 131 8 7 1

1991 3 6 5 2 1 7 1 146 130 8 8 1

1992 3 6 6 2 2 0 2 143 127 7 8 1

1993 3 6 5 2 1 6 2 145 129 8 8 1

1994 36 5 22 0 2 141 127 8 7 2

1995 36 5 21 8 1 142 127 8 7 4

1996 366 221 2 142 129 8 6 2

1997 3 6 5 21 9 1 143 130 8 6 1

1998 3 6 5 2 1 7 1 146 133 7 6 1

M ie h e t-M ä n -  Males
1989 3 6 5 2 2 9 0 134 125 8 1 2

1990 3 6 5 2 2 5 0 138 130 7 1 1

1991 3 6 5 223 2 139 129 7 2 1

1992 3 6 6 2 2 8 2 135 125 7 3 2

1993 3 6 5 2 2 6 2 136 126 7 2 1

1994 3 6 5 228 2 133 124 7 2 2

1995 3 6 5 226 1 133 125 7 2 4

1996 3 6 6 2 2 9 1 134 125 6 2 2

1997 3 6 5 2 2 8 2 134 125 7 2 2

1998 3 6 5 2 2 5 1 138 129 7 2 1

Naiset -  Kvinnor -  Females
1989 3 6 5 213 1 151 129 9 13 1

1990 3 6 5 2 0 8 0 155 132 9 14 1

1991 3 6 5 2 1 0 1 153 131 8 14 1

1992 3 6 6 212 2 151 129 8 14 1

1993 3 6 5 2 0 6 2 155 132 9 15 1

1994 3 6 5 2 1 2 2 150 130 9 12 1

1995 3 6 5 2 0 9 2 152 131 8 13 3

1996 3 6 6 211 2 151 132 9 11 2

1997 3 6 5 2 1 0 1 153 135 8 10 1

1998 3 6 5 2 0 8 1 156 138 8 9 1

1) M l. vanhem pa in lom apä ivä t- Inkl. förä ld ra led ighet -  Incl. days of parental leave
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A19. Tehdyt työ- sekä yli- ja sivutyötunnit toimialan mukaan v. 1989-1998
Utförda arbets- samt övertids- och bisysslotimmar efter näringsgren ären 1989-1998
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in
1989-1998

V u o s i T o im ia la  (TO L-95) -  N ä r in g s g re n  (N l) -  Industry (SIC)
Ä r
Year K a ikk i 

t o im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
Ali
industries

M a a -  ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  och 
s k o g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supp­
ly

R a k e n n u s ­
to im in ta
B ygg-
v e rk s a m h e t
Construc-
tion

K au ppa
H a n d e l
Trade

L iike n n e
S a m fa rd s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
och  fö r -  
s ä k rin g  
Financing, 
insurance, etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Sen/ices

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
o k änd
Industry
unknown

01 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 9 9

1 0 0 0  t u n t ia - t im m a r  -  hours

Yhteensä -T o ta lt  -  Total
1 9 8 9 4 5 1 8 2 1 3 5 5 2  7 1 0 9 8 8  297 3 9 6  0 2 4 7 0 5  641 3 1 5 7 8 5 4 4 8  591 1 106  5 7 9 4  586

1 9 90 4 4 1 5 3 5 2 5 1 0  662 9 5 2  507 3 9 0 1 9 5 7 1 0  282 311 992 4 5 2  412 1 081 8 7 3 5 4 2 9

1991 4 13 4  0 2 4 4 6 9  267 85 5  829 331 8 2 6 6 4 9  311 2 9 8 3 9 2 4 4 2  0 6 4 1 081 011 6  3 2 4

1992 3 88 7  6 0 3 4 5 6  074 7 9 4 7 1 3 27 7  159 587 46 4 2 8 8  270 4 2 2  322 1 0 5 5  2 3 4 6  36 7

1993 3 6 0 0  7 8 7 4 3 4 1 9 5 7 3 8  9 9 9 2 2 9  6 4 0 543 612 2 7 3  549 38 7  117 9 8 2  9 3 3 10 74 2

1 9 94 3 6 4 9  7 8 0 4 1 9  852 75 6  523 211 0 6 3 541 159 291 052 39 3  3 9 8 1 0 2 4  4 2 7 12 3 0 6

1 9 95 3 7 1 9  0 4 5 3 9 5  863 80 9  980 2 2 4  9 4 5 542 226 2 9 0  553 3 9 5  8 9 0 1 0 4 9  126 10 46 0

1 9 96 3 8 0 4 7 6 4 3 7 9  613 81 8  6 9 4 2 3 0  3 6 9 58 0  507 2 9 0  650 42 3  3 7 0 1 0 7 0  551 11 00 9

1997 3 8 6 0 9 8 9 3 5 6  769 83 3  3 7 9 25 3  3 1 4 59 6  451 2 9 8  955 41 3  9 8 8 1 0 9 3  7 4 8 14 3 7 0

1 9 98 3 9 1 2  4 4 7 3 4 0  027 85 2  597 2 6 5  5 5 0 601 307 3 0 7  347 42 5  663 1 105  53 7 14 4 0 0

Siitä -  Därav -  Of which
ylityötunteja -  övertidstimmar -  overtime hours1'

1 9 8 9 9 3  0 8 0 2  820 29  963 8  9 2 3 13 431 8  924 11 222 1 7 7 1 3 83

19 90 8 9  422 2  8 5 5 26  3 9 0 7  871 13 566 9  490 11 133 18 08 8 30

1991 7 2  122 2  0 8 4 18 0 5 9 6  0 1 6 11 303 7  258 9 4 8 0 1 7 9 1 9 3

19 92 61 6 3 0 2  535 17 543 4 7 4 0 7 299 6  951 7  701 14 791 71

19 93 5 6 1 8 9 2 665 18 0 1 4 4  2 5 5 6  302 5  780 6  9 8 3 12 0 9 4 97

1 9 9 4 57  4 2 0 2 632 18 4 8 5 3  4 6 9 6  974 6  962 6  7 2 8 11 90 0 27 0

1 9 9 5 6 8  217 1 9 1 8 22  8 7 9 5 2 1 4 8 1 5 2 7 1 2 3 7 701 14 9 9 0 23 8

19 96 6 0  5 8 8 1 723 20  5 2 8 4  5 5 3 7  144 6  240 6  8 3 9 13 4 4 8 113

19 97 6 4 1 6 0 1 245 23  6 2 6 5 7 8 8 7 182 7  614 6 067 12 43 7 201

19 98 67  4 8 6 1 114 24  4 0 4 6  3 9 5 8  022 8  060 7  2 8 6 12 0 0 9 196

sivutyötunteja -  bisysslotimmar -  hours worked at secondary jobs
19 89 12 8  243 3 2  569 7  607 31 0 1 7 12 233 5  801 13 4 0 5 2 4  7 2 8 88 4

1 9 90 12 3  4 9 3 2 9 0 7 4 7  6 8 9 31 131 1 2 1 3 3 5 1 8 5 13 9 5 6 23 531 ' 793

1991 101 8 8 5 2 4 3 7 2 6  422 21 9 4 7 10  730 3  978 12 8 7 9 2 0  6 0 6 951

1992 8 3  911 19 6 6 4 5  6 4 9 15  2 5 8 8  973 4  057 9  7 7 4 19 5 0 4 1 032

19 93 7 2  4 3 5 1 8 9 1 0 6  0 3 6 13 6 2 2 7  530 3  384 7  6 9 9 14 691 562

19 94 7 0  8 8 9 2 0  853 5 9 4 9 10  5 6 0 5  505 3  349 8  421 15 58 6 66 6

19 95 6 8  543 17 022 4  0 7 4 10  2 7 2 7  066 3  961 8  071 17 2 6 4 81 4

19 96 5 8 4 7 3 1 4 3 2 6 4  892 9 1 2 3 4  499 3  634 6  781 14 37 3 84 5

1997 4 9 7 9 2 11 543 4 5 1 1 3  2 9 9 7  376 3 1 5 4 6 1 8 2 12 9 4 8 76 5

19 98 4 9 4 9 8 10 270 4  482 4  3 8 3 6  940 4 1 0 8 5  8 2 8 1 3 1 7 8 28 8

1 ) Palkansaajien tekem ät y lityö tunn it -  Övetidstim mar som utförts av löntagare -  Overtime hours worked by employees
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A20. Palkansaajien tekemät työtunnit työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1989-19981
Utförda arbetstimmar av löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1989-1998
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1989-1991r  ’

,il

V u o s i
Ä r
Year

T o im ia la  (TO L-95) — N ä r in g s g re n  (N I) -  Industry (SIC)

K a ikk i 
t o im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
All
industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd - och  
sk o gsb ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

R a k e n n u s ­
to im in ta
B yg g -
v e rk s a m h e t
Construc-
tion

K auppa
H an d e l
Trade

L iike n n e
S a m fa rd s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
och  fö r-  
s ä k rin g  
Financing, 
Insurance, 
etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

T o im ia la
tu n te m a to n
N ä r in g s g re n
okänd
Industry
unknown

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 99

1 0 0 0  tu n t ia  - t i m m a r - / to u rs

Y h te e n s ä -T o ta lt-  Total
1989 3 59 3  906 112 392 9 2 4  5 9 9 3 1 5 1 5 9 5 4 5  288 2 6 5  78 9 3 8 9  3 4 3 1 0 3 7  0 4 5 4  291
1990 3 5 2 6  527 107 470 8 8 6 0 7 6 3 0 7  608 5 4 9  381 2 6 5  28 8 3 8 6  943 1 0 1 8  6 6 9 5 090
1991 3 3 2 6  324 1 0 6  994 7 9 6  6 7 2 26 2  6 6 4 4 9 8  823 2 5 2  01 4 3 8 0  2 4 8 1 0 2 3  402 5 507
1992 3 1 0 0  245 9 7 1 6 6 7 3 2  7 4 5 2 1 6  4 5 2 4 4 9  528 2 4 2  020 3 5 9 7 0 9 99 7  0 9 5 5 529
1993 2 8 3 4  342 8 9  720 6 7 9  9 8 0 1 7 6  3 6 3 4 0 3  080 2 2 8  701 3 2 2  971 9 2 4  4 8 9 9  039
1994 2 8 7 6  225 8 6  931 6 9 9  0 8 3 1 5 7 1 0 3 3 9 7  047 241 031 3 2 2  517 96 3  3 2 5 9 1 8 8
1995 2 9 6 4 1 2 3 8 8  214 7 4 9  9 6 0 167 243 4 0 2  230 237 639 321 9 9 6 9 8 8  9 5 8 7 882
1996 3 0 4 7  214 7 9 1 8 8 7 5 5  6 1 5 1 7 4  2 6 8 4 3 4 1 2 8 2 3 6  579 3 5 0  207 1 0 0 8  189 9  038
1997 3 114  598 71 566 7 7 0  0 9 4 1 9 4  0 0 4 4 4 2  975 2 4 4  662 3 4 8  3 0 0 1 03 3  911 9  076
1998 3 185  954 7 4  262 7 8 3  653 2 0 7  2 3 6 4 5 6  4 9 0 2 5 4  91 5 3 5 9  7 2 5 1 03 8  4 6 3 11 190

Julkinen sektori -  Den offentliga sektorn -  Public sector
1989 1 15 6  603 3 2  575 2 7  2 0 8 51 7 0 0 11 244 107 579 6 8  7 3 9 8 5 6  653 856
1990 1 12 8  6 3 6 3 3  895 2 5  991 4 9 1 4 7 1 0 1 3 0 107 54 6 6 6 1 8 3 83 5  3 8 4 362
1991 1 14 5  017 3 9  412 2 4 7 7 0 5 0  381 10  645 103 90 0 7 2 1 6 6 8 4 2  881 862
1992 1 107  855 3 7  846 2 3  830 4 8  3 8 2 9  798 9 9 1 8 2 6 6  663 8 2 0  8 7 5 1 279
1993 1 011 808 3 5 2 1 3 2 0  4 7 9 4 2  917 7  251 93 224 6 0 1 2 1 751 233 1 367
1 9 9 4 21 991 547 27 592 21 9 3 3 3 6  041 6  748 4 4  4 9 8 6 3  2 9 0 7 8 9  551 1 895
1 9 9 5 21 9 9 4  72 6 2 6 1 7 5 2 3  857 31 897 6  002 3 0  4 7 4 77  307 79 7  757 1 257
1 9 9621 9 8 7  23 9 21 732 2 0  072 31 6 5 9 6  084 1 7 9 1 2 81 911 80 6  45 0 1 420
1 9 9721 9 9 2  213 2 0  440 1 5 1 4 5 27 168 7 95 9 17 598 77  097 8 2 5  487 1 317
1 9 982) 9 9 9  95 4 2 0 1 0 8 19  0 3 0 27 2 5 9 8  98 4 16 534 71 503 8 3 5  242 1 295

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1989 2 4 3 2  808 7 9  691 89 7  3 0 0 2 6 3  39 8 53 3  961 158 026 3 2 0  5 5 4 178 65 4 1 182
1990 2 3 9 3  244 7 3  561 8 6 0  082 2 5 8  35 0 53 9  017 157 619 3 2 0  630 182 212 1 774
1991 2 177 904 6 7  534 771 90 2 2 1 2 1 0 3 4 8 8  178 1 4 8 1 1 4 3 0 7  916 179 48 4 2  673
1992 1 9 8 7  738 5 9  321 7 0 8  83 8 167 97 8 4 3 9  678 142 838 29 2  904 174 42 6 1 754
1993 1 811 214 5 4  476 6 5 9 3 6 5 1 3 3 1 2 8 3 9 5  827 1 3 5 1 8 5 2 6 2  36 6 167 953 2  914
1 9 94Z) 1 8 7 6  262 59  035 6 7 7  06 6 120 747 3 9 0  299 196 256 2 5 8  662 170 42 8 3  768
1 9 952) 1 9 6 2  7 6 9 61 828 7 2 6  06 6 134 972 3 9 6 1 8 0 2 0 6  526 2 4 4  37 9 189 238 3  581
1 9 9 6 21 2  051 4 2 3 5 7  3 0 8 7 3 5  543 141 471 4 2 7  981 2 1 8  2 8 9 2 6 8  012 198 75 7 4  061
1 9 9 7 21 2 1 1 6 0 1 9 51 127 7 5 4  94 8 166 737 4 3 4  983 2 2 6  7 2 8 2 7 0  785 2 0 5  72 5 4  978
1 9 9821 2  178  4 1 4 5 3  959 7 6 4  383 179 857 4 4 7  452 2 3 8  2 6 5 2 8 7  070 2 0 0  697 6 7 1 1

1) M l. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla som utförts av 
person som inte annars skulle räknas som löntagare -  Incl. overtime hours and hours worked a t secondary jobs, irrespective o f the fact that the industrial status 
o f the person working a t a secondary job may be other than employee.

2) Posti ja Tele sekä Karttakeskus yhtiöitettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heinäkuussa 1995 ja luokitellaan siitä alkaen yksityiselle sektorille-Posten  
och Tele samt Kartcentralen bolagiserades i början av är 1994 och Statsjärnvagarna I juli 1995 och förs därefter till den privata sektorn -  Post and Telecom 
munications o f Finland and Karttakeskus L td were incorporated a t the beginning o f 1994 and Finnish Railway sin July 1995 and since then they are classified 
under the private sector.
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A21. Tehdyt työtunnit1* työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v.1989-1998
Utförda arbetstimmar1' per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1989-1998
Working hours1' per employed by employer sector and industry in 1989-1998

V u o s i
Ä r
Year

T o im ia la  (TO L-95] -  N ä r in g s g re n  (N l) -  Industry (SIC)

K a ikk i 
t o im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
Ali
industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  och  
s k o g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

R akennu s­
to im in ta
B ygg-
v e rk s a m h e t
Construction

K auppa
H an de l
Trade

L iike n n e  
S a m fä rd s e l 
Transport and 
communi­
cation

R a h o itu s -  ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
o c h  fö r-  
s ä k rin g  
Financing, in­
surance, etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö tu n te ja / ty ö l l in e n  -  a rb e ts t im m a r /s y s s e ls a tt -  working hours/employed

Yhteensä -  Totalt -  Total
1 9 89 1 802 2 37 0 1 7 5 6  , 2  010 1 821 1 7 7 0 1 711 1 6 1 9

1 9 90 1 763 2 297 1 71 3 1 945 1 8 0 0 1 747 1 6 8 8 1 588

1991 1 741 2 2 3 8 1 695 1 888 1 78 3 1 70 7 1 6 7 9 1 592

1992 1 7 6 2 2 3 1 0 1 743 1 889 1 8 0 5 1 7 5 1 1 6 9 1 1 591

1993 1 7 3 9 2 37 3 1 73 3  . 1 885 1 7 8 4 1 7 2 9 1 6 5 4 1 542

1 9 94 1 111 2 3 5 9 1 768 1 945 1 8 2 0 1 807 1 712 1 589

1 9 95 1 1 l l 2 333 1 773 1 949 1 8 0 4 1 7 7 9 1 7 3 4 1 592

1 9 96 1 7 8 9 2 38 3 1 77 6 1 95 4 1 8 3 6 1 822 1 760 1 606

1997 1 7 8 0 2 33 6 1 79 8 1 950 1 8 1 5 1 827 1 727 1 598

1 9 98 1 761 2 3 6 6 1 796 1 91 6 1 7 7 6 1 813 1 707 1 5 7 9

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1 9 89 1 871 2 378 1 757 2 023 1 8 1 8 1 9 2 8 1 7 0 8 1 9 4 6

1 9 90 1 830 2 312 1 712 1 952 1 797 1 887 1 6 9 4 1 691

1991 1 798 2  2 6 5 1 6 9 4 1 913 1 777 1 811 1 6 7 5 1 6 5 0

1992 1 830 2  347 1 744 1 918 1 797 1 8 5 0 1 687 1 6 4 4

1993 1 820 2  412 1 736 1 942 1 781 1 8 3 9 1 6 5 4 1 584

1 9 94 1 787 2  412 1 770 2 001 1 8 2 0 1 848 1 7 3 5 1 6 3 5

1 9 95 1 850 2  387 1 776 1 997 1 8 0 2 1 8 0 4 1 752 1 667

1 9 96 1 862 2  4 2 9 1 777 1 994 1 837 1 830 1 7 8 3 1 667

1997 1 850 2  3 7 9 1 801 1 986 1 811 1 832 1 747 1 6 3 9

1 9 98 1 829 2  417 1 798 1 94 9 1 7 7 3 1 819 1 721 1 6 1 4

11 M l. y li- ja  s ivu työtunn it -  Inkl. ävertidstim m ar och tim m ar i bisyssla Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs.
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A22. Tehdyt työtunnit1 palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v.1989-1998
Utförda arbetstimmar1 per löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1989-1998
Working hours1 per employees by employer sector and industry in 1989-1998

V uo s i
Ä r
Year

T o im ia la  (T 0 L -9 5 ) -  N ä r in g s g re n  (N I) -  Industry (StCj

K a lkk i 
to im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
All
industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd -  och 
s k o g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

R ak ennu s­
to im in ta
Bygg­
v e rk s a m h e t
Construc­
tion

K au ppa
H a n d e l
Trade

L iike n n e  
S a m fä rd s e l 
Transport and 
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
o c h  fö r -  
s ä k rin g  
Financing, in­
surance, etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 4 5 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7

ty ö tu n te ja /p a lk a n s a a ja  -  a rb e ts t lm m a r / lö n ta g a re  -  working hours/employee

Yhteensä -  Totalt -  Total
1989 1 702 2  2 3 4 1 730 1 91 4 1 6 8 4 1 691 1 6 7 3 1 604

19 90 1 6 6 6 2 1 3 2 1 683 1 84 6 1 667 1 684 1 641 1 573

1991 1 653 2  090 1 671 1 803 1 6 4 7 1 644 1 642 1 580

1992 1 6 6 5 2  063 1 706 1 8 1 0 1 6 6 5 1 688 1 6 4 8 1 579

1993 1 627 2 067 1 695 1 801 1 6 1 8 1 671 1 587 1 529

1994 1 6 7 0 2 095 1 73 4 1 8 5 0 1 6 5 6 1 723 1 6 4 5 1 576

1995 1 67 2 2 00 9 1 743 1 86 9 1 6 4 4 1 683 1 66 7 1 5 8 0

1996 1 69 0 2  02 5 1 74 4 1 882 1 6 8 4 1 728 1 69 7 1 597

1997 1 687 1 945 1 765 1 86 4 1 6 6 9 1 73 4 1 671 1 592

1998 1 672 1 924 1 761 1 852 1 63 9 1 729 1 671 1 568

Julkinen sektori -  Den offentliga sektorn - Public sector
1989 1 62 5 1 659 1 91 5 1 528 1 727 1 593

1990 1 593 1 721 1 898 1 532 1 6 5 5 1 559

1991 1 607 1 732 1 75 5 1 542 1 69 8 1 577

1992 1 611 1 70 2 1 7 6 6 1 589 1 7 1 4 1 576

1993 1 563 1 652 1 67 6 1 549 1 65 2 1 531

1 9 94 1 59 4 1 727 1 70 8 1 612 1 60 2 1 576

1995 1 592 1 692 1 7 0 6 1 579 1 66 6 1 571

1996 1 60 9 1 761 1 7 3 0 1 70 6 1 6 6 5 1 587

1997 1 60 5 1 66 4 1 69 8 1 760 1 64 7 1 58 5

1998 1 58 8 1 73 0 1 6 7 2 1 740 1 6 4 0 1 569

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  Private sector
1989 1 7 3 9 2 232 1 732 1 9 1 4 1 67 8 1 825 1 66 3 1 659

1990 1 7 0 3 2 1 4 5 1 682 1 8 3 7 1 66 2 1 808 1 6 3 8 1 647

1991 1 6 7 8 2 1 5 8 1 669 1 8 1 4 1 63 8 1 72 4 1 62 9 1 593

1992 1 6 9 6 2 1 2 6 1 706 1 8 2 4 1 65 4 1 763 1 63 4 1 593

1993 1 6 6 6 2 1 1 1 1 697 1 8 4 6 1 61 2 1 767 1 573 1 524

1994 1 7 1 4 2 271 1 7 3 5 1 8 9 9 1 65 4 1 751 1 65 5 1 578

1995 1 7 1 6 2 1 3 2 1 7 4 5 1 9 0 9 1 64 0 1 697 1 667 1 620

1996 1 7 3 3 2 1 0 7 1 743 1 917 1 6 8 3 1 7 3 0 1 7 0 6 1 640

1997 1 7 2 7 1 9 5 9 1 7 6 6 1 893 1 661 1 7 3 2 1 677 1 619

1998 1 7 1 4 1 9 8 4 1 762 1 8 8 3 1 6 3 4 1 7 2 9 1 678 1 567

1 ) M l. y li- ja  s ivu työtunnit. S ivutyöt vo ivat o lla  myös yrittä jä työtä , jo ta  voi o lla  etenkin m aa- ja m etsätalouden ja  rakentamisen palkansaajilla -  Inkl. övertidstimm ar 
och tim m ar i bisyssla. Bisyssloma kan ocksä vara företagararbete, som specie llt kan förekomma hos löntagare inom jord- och byggverksamhet. -  Incl. overtime 
hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners in agriculture, forestry 
and construction.
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A23. Työttömät iän ja sukupuolen mukaan v. 1989-1998 
Arbetslösa efter älder och kön ären 1989-1998 
Unemployed persons by age and sex in 1989-1998

V u o s i
Â r
Year

I k ä -  A id e r  -A ge

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 - 2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons

Molem mat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1989 8 0 18 15 8 8 8 7 5 5 5 1 - 33 80

19 90 82 18 16 8 7 7 9 4 6 5 1 - 35 82

1991 169 25 30 22 18 18 20 12 11 9 2 - 56 168

1992 2 9 2 32 50 40 3 4 33 3 4 27 20 18 5 - 82 293

1993 4 0 5 36 60 58 50 4 9 49 42 28 27 5 - 9 6 405
1 9 94 4 0 8 34 57 56 50 47 4 9 46 30 35 5 - 91 408
1995 3 8 2 3 0 48 50 4 6 4 5 4 5 4 5 29 4 0 5 - 78 3 8 2

19 96 3 6 3 28 45 42 43 3 9 41 43 33 42 7 - 7 3 363

19 97 3 1 4 31 41 39 3 5 33 35 36 33 29 4 0 72 3 1 4

1998 2 8 5 30 40 32 32 29 33 32 29 26 3 0 70 285

M iehet -  Män -  Males
1 9 89 43 10 7 4 5 5 4 3 3 2 1 _ 17 43

19 90 49 10 10 5 4 5 5 3 4 2 0 - 20 49

1991 106 14 19 15 12 12 13 8 7 5 1 - 33 106

1992 178 18 3 0 25 21 21 21 16 13 10 3 - 48 178

1993 2 3 5 19 36 36 2 9 29 29 24 17 15 2 - 54 235

1 9 94 2 3 5 18 34 3 4 29 27 27 27 17 20 2 - 52 235

1995 2 0 4 16 27 27 24 23 24 25 15 22 2 - 43 204

1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 3 - 41 186

1997 1 6 0 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2 0 38 160

19 98 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 2 0 35 143

Naiset - Kvinnor -  Females
19 89 3 8 8 8 4 4 3 3 2 2 4 1 - 16 38

1 9 90 3 3 8 7 3 3 2 3 1 2 3 0 - 15 33

1991 62 11 11 7 6 6 7 4 4 4 1 - 22 63

1992 1 1 4 14 20 15 13 12 13 10 8 8 2 - 34 115

1993 1 7 0 18 2 4 22 20 20 20 18 12 13 3 - 42 170

19 94 174 16 23 22 21 20 22 19 13 15 3 - 39 174

19 95 178 14 21 ' 23 22 21 21 21 14 18 3 - 35 178

19 96 176 12 20 21 21 20 2 0 20 17 21 4 - 32 176

19 97 154 16 18 2 0 18 17 16 18 16 14 2 - 34 154

19 98 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 2 0 35 142
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A24. Työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan v.1989-1998
Relativt arbetslöshetstal efter älder och kön ären 1989-1998 
Unemployment rate by age and sex in 1989-1998

V u o s i
A r
Y ea r

Ikä -  A id e r - A g e

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 - 3 9 4 0 - 4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 - 6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

%

Molem mat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1 9 89 3,1 14 ,9 5 ,6 2 ,4 2,3 2 ,0 1,9 1,7 2,2 3 ,5 2 ,0 - 8 ,6 3,1

1 9 90 3 ,2 14 ,9 6 ,5 2 ,4 2,1 2 ,0 2,1 1,6 2,5 3 ,2 0 ,9 - 9,3 3,2

1991 6 ,6 23 ,2 13 ,0 6 ,8 5 ,4 4 ,9 5 ,0 4,1 4 ,6 5 ,9 3 ,4 - 16,3 6,7

1992 11,7 3 3 ,4 23 ,2 12 ,8 10 ,2 9,2 8 .8 8 ,2 8 ,3 11,9 8 ,4 - 2 6 ,4 11,8

1993 16 ,3 41 ,3 30 ,2 19,1 15 ,0 14 ,0 12 ,9 11 ,9 11 ,8 17,3 9 ,6 - 3 3 ,6 16 ,5

19 94 16 ,6 41 ,3 30 ,7 19,1 15 ,0 13 ,5 12 ,9 12 ,2 12 ,4 21 ,4 9 ,9 - 3 4 ,0 16,7

1995 15 ,4 35 ,7 26 ,9 17,3 13 ,8 12 ,8 12 ,2 11 ,5 11,7 22 ,9 9 ,4 - 29 ,7 15,5

1 9 96 14 ,6 34 ,5 25 ,0 15 ,2 13 ,0 11 ,2 11 ,2 11,1 12,0 23 ,4 12 ,7 - 28 ,0 14,6

1997 12,7 33 ,6 21 ,3 14 ,8 10 ,8 9 ,6 9 ,7 9 ,4 11,0 16,9 7 .6 25 ,2 12,7

1998 11 ,4 32 ,2 19 ,6 12 ,5 9 ,8 8 ,5 9 ,3 8 ,5 8,8 15,4 6,3 0,7 2 2 ,8 11 ,4

M iehet -  Män -  Males
1989 3 ,2 15 ,8 5 ,3 2,2 2 ,4 2 ,4 2 ,0 2 ,2 2 ,4 2 ,4 1,6 - 8 ,7 3,2

1990 3 ,6 16 ,4 7 .4 2,6 2,3 2 ,5 2 ,4 2 ,2 3 ,5 3,1 0 ,8 - 10 ,2 3,6

1991 8 ,0 25 ,6 15 ,9 8 ,5 6 ,6 6,1 6 ,2 5 ,5 5 ,6 6 ,4 3 ,8 - 19 ,0 8,1

1992 13 ,6 36 ,6 27 ,2 14 ,5 11 ,7 11,1 10 ,5 9 ,8 10 ,6 13,8 8,7 - 30,1 13 ,7

1993 18,1 42 ,6 33 ,8 21 ,5 16 ,3 15 ,5 14 ,6 13 ,3 13 ,9 19,0 8,2 - 3 6 ,4 18 ,2

1994 18,1 44 ,0 34 ,3 20 ,9 15 ,8 14 ,9 13 ,9 13 ,9 14,1 24 ,2 8,1 - 37 ,2 18,3

1995 15,7 37 ,2 27 ,7 17 ,0 12 ,9 12 ,6 12 ,6 12,2 12,3 25 ,6 7 ,7 - 3 0 ,7 15 ,8

1996 14,3 37 ,2 26 ,2 13 ,7 12,1 10 ,2 11 ,3 11 ,4 11 ,8 23 ,7 10 ,8 - 29 ,5 14 ,4

1997 12 ,3 3 3 ,4 22 ,0 13 ,3 9,6 8 ,9 10 ,2 9 ,2 11,5 17,1 7,1 2 5 ,4 12 ,4

1998 10 ,9 31,1 19 ,4 11 ,3 8 ,3 7 ,7 9 ,5 8,3 8,8 15,9 6 ,2 0 ,9 2 2 ,8 10 ,9

N a is e t- Kvinnor -  Females
1989 3 ,0 14 ,0 6 ,0 2,7 2,1 1 ,5 1,8 1,2 2,1 4 ,5 2 ,6 - 8 ,5 3,1

1 9 90 2,7 13 ,5 5 ,5 2,2 1,8 1 ,4 1,7 1,0 1,5 3 ,4 1,0 - 8 ,2 2,7

1991 5,1 20 ,7 9 ,9 4 ,9 4,1 3 ,5 3 ,8 2 ,7 3 ,5 5 ,5 3 ,0 - 13 ,4 5,2

1992 9 ,6 30 ,2 19 ,0 10 ,7 8 ,4 7 ,0 6 ,9 6 ,5 6,2 10,1 8,1 - 2 2 ,5 9 ,6

1993 14 ,4 40 ,0 26,1 16 ,2 13 ,5 12 ,3 11 ,0 10 ,4 9,6 15,6 11 ,2 - 3 0 ,6 14 ,5

1994 14 ,8 38 ,6 26 ,6 16 ,8 14,1 12 ,0 11 ,8 10 ,5 10 ,7 18,6 12 ,3 - 3 0 ,4 14 ,9

1995 15,1 34 ,0 25 ,9 17,7 15 ,0 13,1 11 ,7 10 ,8 11 ,0 20 ,3 11 ,5 - 2 8 ,6 15,1

1996 14 ,9 31 ,6 23 ,7 17 ,0 14,1 12 ,3 11,1 10,7 12 ,3 23,1 14 ,8 - 26 ,3 14 ,9

1997 13 ,0 33 ,8 20 ,5 16 ,6 12 ,2 10 ,5 9,1 9 ,5 10 ,6 16 ,8 8 ,3 - 25,1 13,1

1998 12 ,0 33 ,2 19 ,9 14,1 11,6 9,3 9,1 8 ,8 8,7 14,8 6,3 2 ,4 24 ,3 12 ,0
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A25. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin v. 1989-1998
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal länsvis áren 1989-1998 
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1989-1998

j^uos i

Year

Koko m aa  
H e la  la n d e t 
Whole count-
ry

M a n n e r-S u o m i -  F asta  F in la n d  -  Mainland Finland A h v e n a n m a a
A la n d
AlandLään i -  Län -  Province

E te lä -S u o m i 
S ö d ra  F in land  
Southern Finland

Lä n s i-S u o m i 
V ä s tra  F in land  
Western Finland

Itä -S u o m i 
Ö s tra  F in land  
Eastern Finland

O u lu
U le ä b o rg
Oulu

Lappi
La pp land
Lapland

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r -  persons

Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed
19 89 8 0 21 32 13 9 6 0

19 90 82 22 31 14 10 5 0

1991 169 54 63 24 18 9 0

1992 29 2 104 106 37 2 9 15 0

1993 4 0 5 149 143 53 39 21 0

1994 4 0 8 154 146 49 38 21 1

19 95 38 2 136 138 50 3 8 20 1

19 96 3 6 3 131 130 47 3 6 19 1

1997 3 1 4 109 109 42 3 6 19 0

19 98 28 5 96 100 38 33 18 0

Työttömyysasteet-R e la tiv a  arbetslöshetstal -  Unemployment rates
prosenttia -  procent -  per cent

1989 3,1 2 ,0 3 ,5 4 ,4 4 ,2 5 ,5 1 ,5

1990 3 ,2 2,1 3 ,4 4 ,7 4 ,7 4 ,9 1 ,0

1991 6 ,6 5,2 7 ,0 8,2 8 ,8 9,0 1,7

1992 11 ,7 10 ,2 12 ,2 13 ,0 14 ,2 15 ,9 1 ,4

19 93 16 ,3 14 ,7 16 ,4 18 ,9 19 ,2 21 ,4 3 ,2

19 94 16 ,6 15 ,2 16 ,7 18 ,0 19 ,0 22 ,0 4,1

19 95 15 ,4 13 ,4 15 ,8 18,1 18 ,2 21 ,2 5 ,3

19 96 14 ,6 12 ,7 14 ,9 17 ,0 17 ,2 21,1 5 ,2

1997 12 ,7 10 ,6 12 ,5 15 ,6 17,1 20 ,4 3,1

19 98 11 ,4 9 ,2 11 ,4 14 ,4 15 ,6 19,8 1 ,4
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A26.

V u o s i
Ä r
Year

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1989

1 9 90

1991

1992

1993

1994

1995

1 9 96

1997

1998

Työttömät ja työttömyysasteet toimialoittain v. 1989-1998
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter näringsgren ären 1989-1998
Unemployed persons and unemployment rate by industry in 1989-1998

T o im ia la  (TO L-95) — N ä r in g s g re n  (N I) -  Industry (SIC)

K aikk i 
to im ia la t  
A l la  n ä rin g s - 
g re n a r 
Ali
Industries

M a a - ja  
m e ts ä ta lo u s  
J o rd - och  
sko g s b ru k  
Agriculture 
and forestry

T e o llis u u s  
In d u s tr i 
Mining, 
manu­
facturing, 
energy and 
water supply

R akennu s­
to im in ta
B ygg-
v e rk s a m h e t
Construc­
tion

K auppa
H a n d e l
Trade

L iike n n e
S a m fä rd s e l
Transport
and
communi­
cation

R a h o itu s - ja  
v a k u u tu s ­
to im in ta  
F in a n s ie rin g  
och fö r -  
sä k rin g  
Financing, 
insurance, 
etc.

P a lv e lu k s e t
T jä n s te r
Services

Ei a ik a is e m p a a  
ty ö p a ik k a a  ja  t o i ­
m ia la  tu n te m a to n  
Ej t id ig a re  i a r- 
b e ts k ra fte n  och 
n ä rin g s g re n  okänd  
Not previously 
employed and in­
dustry unknown

0 1 - 9 9 0 1 - 0 5 1 0 - 4 1 45 5 0 - 5 5 6 0 - 6 4 6 5 - 7 4 7 5 - 9 7 99

1 0 0 0  h e nkeä -  p e rs o n e r -  persons

Työttöm ät- Arbetslösa - Unemployed persons
80 4 12 8 8 3 5 15 25

82 4 12 11 8 3 5 15 24

169 8 31 28 17 7 11 25 41

292 13 54 4 8 32 11 21 51 64

40 5 17 67 59 50 16 31 77 88

4 0 8 17 60 56 53 17 32 81 93

382 15 53 4 4 4 9 16 28 88 89

3 6 3 14 50 37 41 15 29 87 90

3 1 4 12 3 6 30 33 11 23 7 9 92

2 8 5 10 32 24 28 9 19 75 88

Työttömyysasteet- Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates, %
3,1 1,7 2 ,2 4,1 1,9 1,7 1,8 2,1

3 ,2 1,8 2,1 5,1 2 ,0 1,9 1,7 2,1

6 ,6 3 ,6 5 ,8 13 ,9 4 ,4 3 ,9 3 ,9 3 ,6

11 ,7 6 ,2 10 ,5 24 ,5 8 ,9 6 ,3 7 ,7 7,1

16 ,3 8 ,3 13 ,5 3 2 ,6 14 ,0 9 ,4 11 ,8 10 ,8

16 ,6 8 ,9 12 ,2 3 3 ,9 15 ,2 9 ,6 12,1 11,1

15 ,4 7 ,9 10 ,3 27 ,7 13 ,9 9,1 11 ,0 11 ,8

14 ,6 8 ,0 9 ,8 2 3 ,8 11 ,6 8 ,3 10 ,7 11 ,6

12 ,7 7,1 7 ,2 18 ,7 9 ,2 6,1 8 ,6 10 ,3

11 ,4 6 ,5 6 ,3 14 ,9 7 ,6 5,1 7 ,2 9 ,7
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1. 15-74-vuotias väestö toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Befolkning i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet är 1998
Population aged 15-74 by activity and sex in 1938

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen 
B oth sexes

Miehet
Män
M a le s

Maiset
Kvinnor
Fem ales

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
o f  w o m en

MS M N

1 000 henkeä -  personer -  persons %

15-74-vuotias väestö -  Befolkning i äldern 15-74 â r -
Population aged 15-74 3 878

T y ö v o im a  -  A rb e ts k ra fte n  -  Labour force 2 507

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed 2 222

T y ö ttö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed 28 5

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  -  B e fo lk n in g  u ta n fö r

a rb e ts k ra f te n  -  Persons not In labour force 1 370

K o u lu la is e t  ja  o p is k e li ja t  -  S tu d e ra n d e  -  Students 3 5 4

A s e v e lv o ll is u u tta  s u o r it ta v a t -  V ä rn p lik t ig a  

-  Conscripts 25

K o t ita lo u s ty ö tä  te k e v ä t - 1 h u s h ä lls a rb e te  -  Persons 
performing domestic work 103

T y ö k y v y ttö m ä t -  A rb e ts o fö rm ö g n a  -  Disabled persons 233

E lä k k e e llä  iä n  p e ru s te e lla  -  P e n s io n ä re r pä  b a s is  

a v  ä ld e r  -  Retired on the basis o f age 545

M u u t  -  A n d ra  -  Others 105

T y ö v o im a o s u u s  %  -  R e la tiv t a rb e ts k ra fts ta l %

-  Labour force participation rate % 64 ,7

T y ö ttö m y y s a s te  -  R e la t iv t  a rb e ts lö s h e ts ta l %

-  Unemployment rate % 11 ,4

1927 1951 50,3 100 100 100

1 317 1 1 9 0 47 ,5 64 ,7 6 8 ,4 61 ,0

1 174 1 0 4 8 47,1 5 7 ,3 6 0 ,9 53 ,7

143 142 49 ,8 7 ,4 7 ,4 7,3

6 1 0 761 55 ,5 3 5 ,3 3 1 ,6 39 ,0

167 186 52,7 9,1 8 ,7 9 ,6

24 0 1,2 0 ,6 1 ,3 0 ,0

6 103 94 ,8 2 ,8 0 ,3 5,3
124 109 46 ,8 6 ,0 6 ,4 5,6

236 3 0 9 56 ,8 14,1 12 ,2 15 ,9

53 52 49,1 2 ,7 2 ,7 2,7

68 ,4 61 ,0

10 ,9 12,0
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2. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan vuonna 1998
Befolkning i äidern 15-74 är efter verksamhet är 1998
Population 15-74 years old by activity in 1998

V u o s i,
n e ljä n n e s ,
k u u ka u s i
Ä r,
k v a rta l,
m ä n a d
Year,
quarter,
month

1 5 -7 4 -  
v u o t ia s  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
i ä id e rn  
1 5 -7 4  ä r 
Population 
aged 15-74

T yö vo im a  
A rb e ts k ra fte n  
Labour force

T y ö v o im a o s u u s  
R e la t iv t  a rb e ts k ra fts ta l 
Labour force 
participation rate

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  u ta n fö r  a rb e ts k ra fte n  
Persons not in labour force

T y ö ll is e t
S ysse l-
s a tta
Employed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
Un­
employed

T y ö ttö m y y s ­
a s te  
R e la tiv t 
a rb e ts - 
lö s h e ts ta l 
Unemploy­
ment rate

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

K o u lu la is e t
ia
o p is k e l i ja t
S tu d e -
ra n d e
Students

K o tita lo u s ­
ty ö tä  
te k e v ä t 
I h u s h ä lls - 
a rb e te  
Persons 
performing 
domestic 
work

T y ö k y v y t­
tö m ä t  ja  
e lä k e lä is e t 
A rb e ts o fö r -  
m ö g n a  och  
p e n s io n ä re r 
Disabled 
and
pensioners

A s e v e l­
v o ll is u u tta  
s u o r it ta v a t  
ja  m u u t 
V ä rn - 
p lik t ig a  
o c h  a n d ra  
Conscripts 
and others

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons % 1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons

l-X II 3 878 2222 285 64.7 11,4 1370 354 109 778 130

l - l l l 3  872 2 1 3 7 294 6 2 ,8 12,1 1 441 417 107 78 5 132

IV -V I 3  8 7 6 2 253 3 4 0 6 6 ,9 13,1 1 282 2 6 6 110 77 6 131

V I I - IX 3  8 8 0 2 283 258 6 5 ,5 10 ,2 1 3 3 8 3 1 5 110 77 3 140

X -X II 3  8 8 3 2 2 1 4 249 6 3 ,4 10,1 1 4 2 0 417 108 77 8 116

1 3 871 2 1 2 0 291 62 ,3 12,1 1 461 4 2 9 96 79 3 143

II 3  872 2 1 5 3 287 63 ,0 11 ,8 1 4 3 2 4 1 3 109 78 3 127

III 3  872 2 1 4 0 3 0 4 63,1 12 ,4 1 4 2 9 4 0 8 116 7 7 8 126

IV 3  87 4 2 1 5 6 312 63 ,7 12 ,6 1 4 0 7 363 109 791 143

V 3 87 5 2  242 3 8 5 67 ,8 14 ,6 1 2 4 8 25 5 110 76 8 115

VI 3  877 2  362 323 69 ,2 12 ,0 1 193 178 110 7 6 8 136

VII 3  87 9 2 3 5 5 265 6 7 ,5 10,1 1 2 6 0 20 6 120 77 9 155

V ili 3  88 0 2 276 258 65 ,3 10 ,2 1 3 4 6 327 106 7 7 0 143

IX 3  881 2  2 2 0 252 63 ,7 10 ,2 1 4 0 9 411 106 7 7 0 122

X 3 882 2  217 247 6 3 ,5 10 ,0 1 4 1 8 41 0 109 78 9 110

XI 3  883 2 206 247 63 ,2 10,1 1 4 3 0 42 9 112 7 6 8 121

XII 3  88 4 2  221 253 63 ,7 10 ,2 1 4 1 0 41 3 102 77 7 118

82 ||¡¡¡ Tilastokeskus



3. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan ikäryhmittäin vuonna 1998
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet ooh äldersgrupp är 1998
Population aged 15-74 by activity and age group in 1998

I k ä -  A ld e r  -A ge

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -3 4 3 5 -4 4 4 5 -5 4 5 5 -6 4 6 5 -7 4

1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons

15-74-vuotias väestö -  Befolkning i äldern 15-74 är 
-  Population aged 15-74 3 878 329 322 680 774 804 527 437
T y ö v o im a  -  A rb e ts k ra fte n  -  Labour force 2 507 93 206 575 69 8 69 9 221 16

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed 2 222 63 165 512 63 6 63 9 192 15

T y ö ttö m ä t -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed 285 3 0 40 63 62 60 29 0

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  -  B e fo lk n in g  u ta n fö r  

a rb e ts k ra fte n  -  Persons not in labour force 1 3 7 0 2 3 6 116 110 7 6 105 306 421

K o u lu la is e t ja  o p is k e li ja t  -  S tu d e ra n d e  -  Students 3 5 4 212 83 36 14 8 1 0

A s e v e lv o ll is u u tta  s u o r it ta v a t  -  V ä rn p lik t ig a  

-  Conscripts 25 13 11 1 _ _ _ _
K o tita lo u s ty ö tä  te k e v ä t  - 1 h u s h ä lls a rb e te  -  

Persons performing domestic work 109 2 12 4 8 24 10 13 _
T y ö k y v y ttö m ä t -  A rb e ts o fö rm ö g n a  

-  Disabled persons 233 2 2 11 22 61 135 _
E lä k k e e llä  iä n  p e ru s te e lla  -  P e n s io n ä re r pä 

b a s is  a v  ä ld e r  -  Retired on the basis of age 545 0 1 4 119 421

M u u t  -  A n d ra  -  Others 105 7 8 14 16 22 38 -

15-74-vuotias väestö -  Befolkning i äldern 15-74 är 
-  Population aged 15-74

Prosenttia -  Procent -  Per cent 

100 100 100 100 100 100 100 100
T y ö v o im a  -  A rb e ts k ra fte n  -  Labour force 64 ,7 28 ,2 63 ,9 8 3 ,9 90 ,2 86 ,9 4 1 ,9 3 ,5

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed 57 ,3 19,1 51 ,3 74 ,7 82 ,2 79 ,5 36 ,4 3 ,5

T y ö ttö m ä t -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed 7 ,4 9,1 12 ,5 9 ,2 8 ,0 7 ,5 5,5 -

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  -  B e fo lk n in g  u ta n fö r  

a rb e ts k ra fte n  -  Persons not in labour force 35 ,3 71 ,8 36,1 16,1 9 ,8 13,1 58,1 96 ,5

K o u lu la is e t ja  o p is k e li ja t  -  S tu d e ra n d e  -  Students 9,1 64 ,5 25 ,8 5 ,3 1.8 1,0 0,1 0 ,0

A s e v e lv o ll is u u tta  s u o r it ta v a t  -  V ä rn p lik t ig a  

-  Conscripts 0,6 4,1 3,3 0,1 _ _ _ _
K o tita lo u s ty ö tä  te k e v ä t - 1  h u s h ä lls a rb e te  -  

Persons performing domestic work 2,8 0,6 3 ,8 7 ,0 3,1 1,2 2 ,4 _
T y ö k y v y ttö m ä t -  A rb e ts o fö rm ö g n a  

-  Disabled persons 6,0 0,5 0,7 1,6 2,8 7 ,6 25 ,7 _
E lä k k e e llä  iä n  p e ru s te e lla  -  P e n s io n ä re r pä  b a s is  

a v  ä ld e r -  Retired on the basis of age 14,1 _ 0 ,0 0,1 0 ,5 22 ,6 96 ,4

M u u t  -  A n d ra  -  Others 2,7 2,2 2 ,6 2,1 2 ,0 2,7 7 ,2
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4. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna1998
Befolkning i äldern 15—74 är efter verksamhet, storomräde och landskap är 1998
Population aged 15-74 by activity, major region and region 1998

S u u ra lu e  -  S to ro m rä d e  -  Major region21 
M a a k u n ta  -  La nd sk a p  -  Region21

1 5 -7 4 -v u o t ia s  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
I ä ld e rn  1 5 -  
7 4  ä r
Population
aged
15-74

T y ö ll is e t
S y s s e ls a tta
Employed

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
Unemployed

T y ö v o im a a n  
k u u lu m a to n  
v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
u ta n fö r  
a rb e ts k ra fte n  
Persons not in 
labour force

T y ö ttö m y y s ­
a s te
R e la tlv t a rb e ts - 
lö s h e ts ta l 
Unemplo­
yment rate

T y ö llis y y s a s te  
R e la tlv t sysse l- 
s ä ttn in g s ta l 
Employment 
rate

1 0 0 0  h e n ke ä  - p e rs o n e r -persons %

Koko maa -  Hela landet
-  VVhole country 3878 2 222 285 1370 11,4 57,3

Manner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland ^ 3 859 2210 285 1364 11.4 57,3

Ahvenanmaa -  Äland -  Aland ^ 18 12 0 6 1,4 65,8

Suuralueet -  Storomrädena
-  M ajor region
U u s im a a - N y la n d . 1 0 3 1 6 7 0 55 307 7 ,6 64 ,9

E te lä -S u o m i -  S öd ra  F in land 1 3 7 3 779 103 491 11,7 56 ,7

Itä -S u o m i -  Ö s tra  F in land 522 260 46 217 14 ,9 49 ,7

V ä li-S u o m i -  M e lla n f in la n d 521 287 39 194 11 ,9 55 ,2

P o h jo is -S u o m l -  N o rra  F in land 4 1 2 2 1 4 43 155 16,7 51 ,9

A h v e n a n m a a  -  Ä la n d 18 12 0 6 1,4 65 ,8

3)M aakunnat -  Landskapen -  Regions
U u s im a a - N y la n d 967 6 3 0 52 28 5 7,7 65,1

Itä -U u s im a a  -  Ö stra  N y lan d 65 40 3 22 5,9 62 ,3

V a rs ln a ls -S u o m l -  E g e n tllg a  F in land 333 200 22 112 9 ,9 59 ,9

S a ta k u n ta  -  S a ta k u n ta 182 101 15 67 12,6 55 ,4

K a n ta -H a m e  -  E g e n tlig a  T a v a s tla n d 123 69 8 45 10,8 56 ,2

P irk a n m a a  -  B irk a la n d 3 3 5 193 25 117 11 ,5 57 ,7

P ä ijä t-H ä m e  -  P ä ijä t-H ä m e 150 83 13 5 4 13 ,4 55 ,4

K y m e n la a k s o  -  K ym m e n e d a le n 145 77 12 56 12 ,9 53 ,5

E te lä -K a r ja la  -  S ö d ra  K a re len 105 56 9 41 13,7 52 ,8

E te lä -S a v o  -  S ö d ra  S avo lax 129 65 10 54 13,3 50 ,5

P o h jo ls -S a v o  -  N o rra  S a v o la x 193 96 17 8 0 14,7 49 ,7

P o h jo ls -K a r ja la  -  N o rra  K a re len 131 65 12 5 4 15,1 49 ,8

K e s k l-S u o m i -  M e lle rs ta  F in land 195 101 18 76 15,2 51 ,9

E te lä -P o h ja n m a a  -  Södra  Ö s te rb o tte n 145 81 11 5 4 11,5 55 ,7

P o h ja n m a a  -  Ö s te rb o tte n 127 76 . 6 4 5 7 ,7 59 ,7

K e s k i-P o h ja n m a a  -  M e lle rs ta  Ö s te rb o tte n 53 29 4 20 11,1 55 ,3

P o h jo is -P o h ja n m a a  -  N orra  Ö s te rb o tte n 263 143 25 9 5 15 ,0 54 ,3

K a in u u  -  K a ja n a la n d 7 0 3 4 8 29 18,1 48,1

L a pp i -  L a p p la n d 149 71 18 61 19,8 47 ,7

A h v e n a n m a a  -  Ä la n d 18 12 0 6 1,4 65 ,8

1) N U T S 1 -a lueet -  omrädena -  regions
2) NUTS 2-alueet -  omrädena -  regions
3| NUTS 3-alueet -  omrädena -  regions

84 ijllll Tilastokeskus



5. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan lääneittäin vuonna 1998
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet länsvis är 1998
Population aged 15-74 by activity and province in 1998

L ä än i -  Län  -  Province 15 -7 4 -v u o -  
t ia s  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  
i ä ld e rn  
1 5 -7 4  ä r 
Population 
aged 15-74

T yö vo im a
A rb e ts -
k ra fte n
Labour
force

T y ö v o im a ­
osuus
R e la tiv t
a rb e ts -
k ra fts ta l
Labour
force
partici­
pation
rate

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n  v ä e s tö  
B e fo lk n in g  u ta n fö r  a rb e ts k ra fte n  
Persons not in labour force

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

K o u lu ­
la is e t  ja  
o p is k e li ja t  
S tu d e ra n - 
de
Students

K o tita lo u s ­
ty ö tä  
te k e v ä t 
I h u s h ä lls - 
a rb e te  
Persons 
performing 
domestic 
work

T y ö k y v y t­
tö m ä t  ja  
e lä k e lä is e t 
A rb e ts -  
o fö rm ö g n a  
ooh  pe n - 
s io n ä re r 
Disabled and 
pensioners

A s e v e lv o l­
lis u u t ta  
s u o r it ta v a t  
ja  m u u t 
V ä rn p lik -  
t ig a  ooh 
a n d ra  
Conscripts 
and others

1 0 0 0  h e n ke ä  -p e r s o n e r  
-  persons

% 1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 3878 2 507 64,7 1370 354 103 778 130

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland 3859 2495 64,7 1364 351 108 775 130

E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in land 1 554 1051 67 ,7 503 133 45 278 47
L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in land 1 371 882 64 ,3 4 8 9 122 37 2 8 6 45
Itä -S u o m i -  Ö s tra  F in la n d 452 264 58 ,4 188 45 12 110 21
O u lu  -  U le ä b o rg 333 209 6 2 ,9 124 36 10 68 10

Lapp i -  L a p p la n d 149 89 59 ,5 61 16 4 3 3 7

Ahvenanmaa -  Aland 18 12 66,8 6 2 1 3 0

6. 15-74-vuotias väestö iän mukaan lääneittäin vuonna 1998 
Befolkning i äldern 15-74 är efter älder länsvis är 1998 
Population ag ed  15-74 by province and age in 1998

Lään i -  Län I k ä - A i d e r - A g e
-  Province

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 - 4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -6 9 7 0 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r -  persons

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 3 878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 233 204 650 3 441

Manner-Suomi -  
Fasta Finland -  
Mainland Finland 3859 327 321 312 370 378 392 416 385 279 245 232 203 648 3425

E te lä -S u o m i -  
S ö d ra  F in land 1 5 5 4 122 127 134 165 158 157 168 162 112 94 86 7 0 2 4 9 1 3 9 8
L ä n s i-S u o m i -  
V ä s tra  F in land 1 371 117 117 108 126 127 135 145 139 98 92 87 80 2 3 4 1 204
Itä -S u o m i -  
Ö s tra  F in land 452 3 9 34 31 38 4 4 49 51 42 33 32 30 29 7 4 393
O ulu  -  U le ä b o rg 3 3 3 3 4 31 28 29 33 3 5 35 29 24 19 19 17 65 297
Lapp i -  L a p p la n d 149 15 11 11 12 16 16 17 12 12 9 10 7 26 132

Ahvenanmaa -  
Äland 18 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 16
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7. Työvoima ja työvoimaosuudet iän mukaan lääneittäin vuonna 1998 
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter älder länsvis är 1998 
Labour force and labour force partic ipation  ra tes  by age and province in 1998

Lääni -  iän Ikä-Äld e r-A g e
-  Province

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 - 3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -6 9 7 0 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e n k e ä  - p e rs o n e r -  persons

Koko maa -  
Hela la n d e t-  
Whole country 2 507 93 205 255 321 342 356 373 327 169 52 12 4 298 2 492

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 2 495 93 205 253 319 341 355 371 325 168 51 12 4 297 2 480

E te lä -S u o m i -  
S ö d ra  F in la n d 1 051 34 8 4 112 142 143 144 152 140 73 21 4 1 118 1 047

L ä n s i-S u o m i -  
V ä s tra  F in la n d 882 35 7 6 88 109 116 124 130 119 59 19 5 2 111 8 7 4

Itä -S u o m i -  
Ö s tra  F in la n d 264 9 20 23 32 38 42 43 33 17 5 1 1 29 262

O u lu  — U le ä b o rg 209 10 19 22 25 30 31 31 2 4 13 3 1 0 29 208

L a pp i -  L a p p la n d 89 4 7 8 10 14 14 15 10 6 2 0 0 11 8 9

Ahvenanmaa -  
Äland 12 0 1 1 2 1 2 2 2 1 1 0 - 1 12

Työvoimaosuudet -  Relativa arbetskraftstal -  Labour force participation rates. %
Koko maa -  
Hela la n d e t-  
Whole country 64,7 28,2 63,9 81,2 86,2 90,0 90,5 89,2 84,5 60,5 20,9 5,0 1,9 45,8 72,4

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 64,7 28,3 63,8 81,2 86,2 90,0 90,4 89,2 84,4 60,3 20,7 5.0 1,9 45,9 72,4

E te lä -S u o m i -  
S ö d ra  F in la n d 67 ,7 28,1 66,1 83 ,3 86 ,5 9 0 ,4 9 1 ,8 90 ,7 86 ,7 65 ,6 22 ,8 4 ,4 1,2 4 7 ,4 74 ,8

L ä n s i-S u o m i -  
V ä s tra  F in la n d 64 ,3 29 ,9 64 ,9 8 1 ,8 86 ,5 90 ,7 91 ,3 8 9 ,8 85 ,5 59 ,7 21,1 6,1 3 ,0 4 7 ,4 72 ,6

Itä -S u o m i -  
Ö s tra  F in la n d 58 ,4 23 ,8 56 ,8 7 5 ,4 8 5 ,0 87 ,6 8 6 ,3 8 4 ,3 77 ,2 50 ,8 16 ,9 3 ,7 2,1 39,1 6 6 ,8

O u lu - U le ä b o r g 62 ,9 28 ,4 61,1 7 8 ,6 86 ,7 88 ,6 9 0 ,0 89,1 80 ,2 56 ,4 17 ,4 5,1 0,1 44 ,2 7 0 ,0

L a pp i -  L a p p la n d 59 ,5 27 ,9 5 7 ,4 72,1 82 ,0 89 ,0 8 5 ,0 85,1 7 8 ,4 51 ,6 16 ,6 3 ,6 0 ,3 40 ,7 66 ,9

Ahvenanmaa -  
Äland 66,8 9,0 62,9 83,1 83,9 84,5 87,9 87,8 93,6 83,5 54,3 6.5 - 30,6 74,7
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8. Työvoimaan kuulumaton väestö toiminnan mukaan ikäryhmittäin vuonna 1998
Befolkning som inte hör tili arbetskraften efter verksamhet och äldersgrupp är 1998 
Persons not in  labour force by ac tiv ity  and  age group in  1998

T y ö v o im a a n  k u u lu m a to n I k ä - A i d e r - A g e
v ä e s tö
B e fo lk n in g  u ta n fö r 1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -6 9 7 0 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4
a rb e ts k ra fte n
Persons not in labour force 1 0 0 0  h e n ke ä - p e r s o n e r -  persons

Yhteensä -  Totalt -  Total 1370 236 116 59 51 38 38 45 60 111 195 221 200 352 949

K o u lu la is e t ja  o p is k e l i ja t  -  
S tu d e ra n d e  -  Students 3 5 4 21 2 83 26 11 7 7 5 3 1 0 0 0 295 3 5 4

K o t ita lo u s ty ö tä  te k e v ä t -  
1 h u s h ä lls a rb e te  -  Persons 
performing domestic work 109 2 12 23 26 16 8 4 6 8 5 14 109

T y ö k y v y ttö m ä t ja  e lä k e lä is e t -  
A rb e ts o fö rm ö g n a  och 
p e n s io n ä re r -  Disabled 
and pensioners 7 7 8 2 2 4 7 8 15 26 39 75 180 221 20 0 4 357

A s e v e lv o llis u u tta  s u o ritta va t 
ja  m u u t — V ä rn p lik t ig a  och 
a n d ra  -  Conscripts and others 130 21 19 7 8 7 9 10 12 28 10 - - 40 130

Yhteensä -  Totalt -  Total

Prosenttia -  Procent -  Per cent 

100 17,2 8,5 4,3 3,7 2.8 2,7 3.3 4.4 8.1 14,2 16,2 14,6 25,7 69,3

K o u lu la is e t ja  o p is k e l i ja t  -  

S tu d e ra n d e  -  Students 100 5 9 ,9 2 3 ,4 7,2 3,1 2,1 1,8 1,4 0 ,9 0,1 0 ,0 0 ,0 0 ,0 83 ,3 99 ,9

K o t ita lo u s ty ö tä  te k e v ä t -  
1 h u s h ä lls a rb e te  -  Persons 
performing domestic work 100 1,8 11,1 20 ,9 23 ,5 14 ,7 7 ,2 3 ,9 5,2 6 ,9 4 ,9 13 ,0 100,0

T y ö k y v y ttö m ä t ja  e lä k e lä is e t -  

A rb e ts o fö rm ö g n a  och 
P e n s io n ä re n  -  Disabled 
and pensioners 100 0,2 0 ,3 0 ,6 0 ,8 1,0 1,9 3 ,4 5,1 9 ,6 23,1 28 ,5 25 ,7 0 ,5 45 ,9

A se v e lv o llis u u tta  s u o rit ta v a t ja  
m u u t - V ä rn p lik t ig a  och 
a n d ra  -  Conscripts and others 100 15,9 14 ,6 5 ,0 6 ,5 5 ,5 6 ,5 7 ,5 9,2 21 ,7 7 ,6 - - 30 ,5 100,0
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9. Työlliset toimialoittain vuonna 1998 
Sysselsatta efter näringsgren är 1998 
Employed persons by industry in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

V uo s i -  Ä r  -  Y e a r, n e ljä n n e s  - rv a r ta l -  quarter
l-X I I l - l l l IV -V I V I I- IX X -X II

1 0 0 0  h e nkeä  - p e rs o n e r -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 222 2137 2253 2283 2 214

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 144 135 147 151 141
M a a - , r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 120 112 123 128 116

M e ts ä ta lo u s 02 24 23 24 23 25

C-E Teollisuus 10-41 475 450 483 501 465
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 66 58 67 73 65
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja
h u o n e k a lu je n  va lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 87 8 6 91 8 8 83

K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i-
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t. 22 35 3 5 35 35 3 6

M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 - 1 4 ,2 7 - 3 5 ,3 7 2 0 4 191 2 0 6 220 199

M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,4 0 - 4 1 83 80 83 84 83

F Rakentaminen 45 139 121 143 151 139
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,4 5 2 3 ,4 5 2 4 3 2 27 33 36 31

T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,
4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 107 94 110 115 108

G Kauppa 50-52 269 258 274 271 271
M o o tt .a jo n .  ka u p p a  . 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 19 20 20 20 18

H u o lta m o to im in ta  ja
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 502 , 5 0 5 ,5 2 7 28 26 26 28 3 0

A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 88 82 91 89 8 8

V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 134 131 137 134 135

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 70 64 70 73 74

1 Liikenne 60-64 170 165 167 176 170
K u lje tu s 6 0 -6 3 118 117 115 124 117

T ie to liik e n n e 64 51 49 52 52 5 3 ,

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 249 242 251 254 251
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 4 6 45 49 48 43

K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 56 53 57 58 55

T e k n in e n  p a lv e lu  ja
p a lv e lu t  l iik e -e lä m ä lle 7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,7 4 8 148 144 145 149 153

L-Q  Julkiset ja  muut palvelut 75-97 700 693 711 698 698
J u lk .h a ll.  ja  m aa n p u o l. 75 113 110 115 115 113

K o u lu tu s 80 154 155 155 149 157

T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 159 159 163 156 159

S o s ia a lip a lv e lu t 853 155 152 156 155 155

M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 119 117 123 122 114

X Toim iala tuntematon 99 8 9 6 9 7

•x
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(9. jatk. -  forts. -  cont.)

k u u k a u s i - m ä n a d  -  month
1 II III IV V VI VII V ili IX X XI XII

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons

2120 2153 2140 2156 2242 2 362 2355 2 276 2220 2217 2206 2221

132 141 132 140 145 157 153 153 148 137 143 144
110 112 115 117 116 136 131 127 127 114 115 120

22 29 17 23 29 21 22 26 22 23 28 24

457 450 444 459 491 498 512 515 475 457 481 457
61 58 56 62 72 68 7 8 78 63 66 6 6 62

7 8 9 0 89 86 90 97 89 96 81 78 89 81

32 3 4 3 9 32 3 4 38 37 3 4 3 4 36 37 33

201 185 187 194 216 210 2 1 6 227 216 190 202 205

83 8 3 74 86 79 85 91 80 82 87 87 7 6

120 117 128 131 140 159 157 154 143 140 135 141
3 0 28 2 5 33 37 31 37 3 4 37 30 31 31

90 8 9 103 98 104 129 120 120 106 110 105 110

266 251 258 269 267 288 295 257 260 281 260 271
18 20 21 24 18 18 2 4 22 15 20 17 16

28 24 26 26 26 27 2 8 26 29 27 3 0 3 4

92 8 4 6 9 9 5 9 4 8 4 100 8 9 7 9 9 8 9 0 77

129 123 142 124 129 159 143 121 137 136 122 145

57 63 71 59 66 86 78 71 70 71 72 79

164 170 161 158 172 171 192 170 167 181 164 164
111 123 116 109 120 118 136 121 115 126 108 116

54 47 4 5 4 9 53 53 57 49 51 55 56 48

232 243 251 241 247 265 257 249 256 247 251 255
48 42 4 5 4 9 42 54 4 9 42 52 39 3 9 51

51 53 5 4 53 53 65 63 52 59 59 51 54

133 148 151 139 151 146 145 156 145 149 160 151

684 707 689 695 707 732 699 699 695 696 695 704
109 100 122 114 106 125 120 110 117 111 113 116

159 157 149 154 160 152 145 149 153 163 157 151

155 158 164 155 161 171 147 165 157 151 158 168

155 159 143 157 156 155 152 154 159 153 158 154

107 133 111 115 124 129 136 121 110 119 109 115

8 11 6 5 9 5 12 8 7 8 7 6
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10. Työlliset ja työllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Sysselsatta och procentuella (ördelningar av sysselsatta efter näringsgren och kön är 1998 
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

T y ö l l i s e t - S y s s e ls a t t a - Employed
M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

N a is te n
osuus
A n d e le n
k v in n o r
Proportion
of women

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 222 1174 1048 47,1 100 100 100
A, B M aa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 144 97 47 32,8 6.5 8.2 4.5
M a a - , r i is ta -  ja  ka la ta lo u s 0 1 ,0 5 120 76 44 3 6 ,8 5 ,4 6 ,5 4 ,2
M e ts ä ta lo u s 02 24 21 3 11 ,8 1,1 1,8 0 ,3

C-E Teollisuus 10-41 475 337 138 29,1 21.4 28,7 13,2
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 66 27 39 58 ,5 3 ,0 2 ,3 3 ,7
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja
h u o n e k a lu je n  va lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 87 68 19 21 ,7 3 ,9 5 ,8 1,8
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i-
ym . ta l le n te id e n  jä lje n t. 22 35 19 16 44 ,7 1,6 1,7 1,5
M e ta l l i - y m s .  te o llis u u s 1 0 - 1 4 ,2 7 - 3 5 ,3 7 20 4 162 42 20 ,5 9 ,2 13 ,8 4 ,0
M u u  te o l l is u u s 2 3 -2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,

4 0 -4 1 83 60 23 28,1 3 ,7 5,1 2,2

F Rakentaminen 45 139 129 10 7,1 6,2 11.0 0.9
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,

4 5 2 3 ,4 5 2 4 32 29 3 8,8 1,4 2 ,5 0 ,3
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,

4 5 2 5 , 4 5 3 - 4 5 5 107 100 7 6,6 4 ,8 8 ,5 0 ,7

G Kauppa 50-52 269 141 128 47,6 12,1 12,0 12,2
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 19 15 4 20 ,2 0 ,9 1,3 0 ,4
H u o lta m o to im in ta  ja
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 502 , 505 , 527 28 22 5 18 ,8 1,2 1,9 0 ,5
A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 88 60 28 31 ,7 3 ,9 5,1 2 ,6
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 134 43 91 67 ,9 6 ,0 3 ,7 8,7

H M ajoitus- ja ravitsemist 55 70 22 49 69,3 3.2 1.8 4.6

I Liikenne 60-64 170 122 47 27,9 7,6 10,4 4.5
K u lje tu s 6 0 -6 3 118 93 25 21 ,3 5 ,3 7 ,9 2 ,4
T ie to liik e n n e 64. 51 29 22 4 3 ,0 2 ,3 2 ,5 2,1

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 249 132 118 47,2 11.2 11.2 11.2
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 46 15 31 67 ,2 2,1 1,3 3 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t.
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 56 25 30 54 ,8 2 ,5 2,1 2 ,9

T e k n in e n  p a lv e lu ja 7 2 ,7 3 ,
p a lv e lu t  liik e -e lä m ä lle 7 4 1 -7 4 6 ,7 4 8 148 92 56 38 ,0 6 ,7 7 ,8 5 ,4

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 700 192 508 72,6 31,5 16,3 48,5
J u lk .h a ll .  ja  m a a n p u o l. 75 113 57 56 49 ,7 5,1 4 ,9 5 ,4
K o u lu tu s 80 154 50 104 67 ,3 6 ,9 4 ,3 9 ,9
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 159 24 135 84 ,7 7 ,2 2,1 12 ,9
S o s ia a lip a lv e lu t 853 155 13 142 9 1 ,8 7 ,0 1,1 13 ,5
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 119 48 71 6 0 ,0 5 ,4 4,1 6 ,8

X Toim iala tuntematon 99 8 5 3 41,0 0,4 0.4 0.3
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11. Työlliset toimialoittain iän mukaan vuonna 1998
Sysselsatta näringsgrensvis enligt älder är 1998
Employed persons by industy and age in 1998

Ikä
A ld e r
Age

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed

K a ik k i t o im ia la t  0 1 -9 9  
A l la  n ä rin g s g re n a r 
All industries

T o im ia la  (T 0 L -9 5 ) — N ä r in g s g re n  (N I) -  Industry (SIC)

Y h te e n s ä M ie h e t N a is e t A , B C-E F G H I J , K L-Q X
T o ta lt
Total

M a n
Males

K v in n o r
Females M a a - , T e o fl i- R aken- K au ppa M a jo itu s - L iike n n e R a h o i- J u lk is e t T u n te -

r i is ta - , su us ta m in e n ja  ra v it- tu s - , ja  m u u t m a to n
m e ts ä - ja s e m is t. v a k u u tu s p a lv e lu t
k a la ta - ja  l i ik e -
lous e lä m ä n

p a lv e lu t

0 1 -0 5 1 0 -4 1 45 5 0 -5 2 55 6 0 -6 4 6 5 - 7 4 7 5 -9 7 99

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons

1 5 -7 4 2222 1 174 1 048 144 475 139 269 70 170 249 700 8

1 5 - 1 9 63 31 32  5 10 4 12 6 4 7 14 1

2 0 - 2 4 165 89 7 6  6 41 8 29 14 12 17 38 1

2 5 - 2 9 2 2 3 127 96  10 53 13 32 10 17 25 63 1

3 0 - 3 4 2 8 9 159 130  13 65 18 35 9 24 3 5 88 1

3 5 - 3 9 3 1 3 168 145  2 0 66 18 35 9 25 3 6 104 1

4 0 - 4 4 3 2 3 166 157 19 71 22 32 7 23 3 8 110 1

4 5 - 4 9 341 178 163 21 73 25 38 7 28 3 6 111 1

5 0 - 5 4 2 9 8 147 151 21 60 19 34 5 23 33 102 1

5 5 - 5 9 143 71 72  12 29 8 16 3 9 15 53 0

6 0 - 6 4 4 8 27 22  10 8 2 6 0 4 6 14 0

6 5 - 6 9 12 8 3  5 1 1 1 0 1 1 2 -

7 0 - 7 4 4 3  1 2 0 0 0 - - 0 1 0

1 5 -2 4 228 120 108 11 51 12 41 20 16 25 52 1
1 5 -6 4 2207 1 163 1 044 1 37 4 73 138 2 67 70 169 248 698 8

Prosenttia -  Procent -  Per cent

1 5 -7 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1 5 - 1 9 2 ,8 2 ,6  3,1 3,7 2,1 2 ,6 4 ,5 8,7 2 ,5 2 ,9 2 ,0

2 0 - 2 4 7 ,4 7 ,6  7 ,2  4,1 8 ,6 6,1 10 ,6 19 ,4 7 ,0 7 ,0 5 ,5

2 5 - 2 9 10 ,0 10 ,8  9 ,2  7 ,0 11,1 9 ,2 11 ,8 14 ,5 10 ,3 9 ,9 9 ,0

3 0 - 3 4 13 ,0 13 ,5  12 ,4  9 ,0 13 ,7 13 ,3 13 ,0 13 ,0 14 ,3 14 ,2 12 ,5

3 5 - 3 9 14,1 14 ,3  13 ,8  13 ,6 13 ,8 12 ,9 13 ,0 12 ,3 14 ,8 14 ,4 14 ,9

4 0 - 4 4 14 ,5 14 ,2  15 ,0  12 ,9 14 ,9 16,1 11 ,9 10 ,4 13 ,6 15 ,2 15 ,7

4 5 - 4 9 15 ,3 15,1 15 ,6  14,8 15 ,3 18 ,0 14 ,2 10,1 16 ,5 14 ,5 15 ,9

5 0 - 5 4 13 ,4 12 ,6  14 ,4  14,8 12 ,7 13 ,8 12 ,5 7 ,4 13 ,5 13 ,2 14 ,6

5 5 - 5 9 6 ,5 6,1 6 ,9  8 ,6 6 ,0 5,7 5 ,8 3 ,6 5 ,0 5 ,9 7 ,6

6 0 - 6 4 2 ,2 2 ,3  2,1 6 ,6 1,6 1,7 2 ,0 0 ,4 2,1 2 ,3 2 ,0

6 5 - 6 9 0 ,5 0 ,7  0 ,3  3 ,4 0 ,2 0 ,5 0 ,5 0 ,3 0 ,3 0 ,5 0 ,2

7 0 - 7 4 0 ,2 0 ,2  0,1 1,5 0,1 0,1 0,1 - - 0 ,0 0,1

1 5 -2 4 10.3 10,2 10,3 7.8 10.7 8.7 15.1 28.1 9.6 9.9 7,4
1 5 -6 4 99.3 99,0 99.6 95.1 99,7 99.3 99.4 99,7 99,6 99,4 99,7
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12. Työlliset toimialoittain ja lääneittäin vuonna 1998
Sysselsatta efter näringsgren och Iän är 1998
Employed persons by industry and province in 1998

Lään i
Län
Province

T o im ia la  (TO L-95) — N ä r in g s g re n  (N l) -  Industry (SIC)

K a ikk i t o i ­
m ia la t

A , B

M a a -, 
r i is ta - ,  
m e ts ä - ja  
k a la ta ­
lous

C-E

T e o ll i­
suus

F

R aken­
ta m in e n

G

K au ppa

H

M a jo ltu s -  
ja  ra v lts e -  
m ls t.

I

L iike n n e

J . K

R a h o i­
tu s - ,
v a k u u tu s  
ja  l i ik e -  
e lä m ä n  
p a lv e lu t

L -0

J u lk is e t  
ja  m u u t 
p a lv e lu t

X

T u n te ­
m a to n

0 1 -9 9 0 1 -0 5 1 0 -4 1 45 5 0 -5 2 5 5 6 0 -6 4 6 5 -7 4 7 5 -9 7 99

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 2222 144 475 139 269 70 170 249 700 8

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 2210 143 473 138 268 70 167 249 696 8

E te lä -S u o m i -  

S ö d ra  F in la n d  

L ä n s i-S u o m i -

95 5 2 4 185 57 131 31 82 142 29 9 4

V ä s tra  F in land 781 65 198 50 85 22 54 68 237 3

Itä -S u o m i -  

Ö s tra  F in la n d 226 32 42 14 24 7 15 18 75 1

O u lu - U le ä b o r g 176 17 38 12 20 6 11 14 59 1

L a pp i -  L a p p la n d 71 6 11 6 8 3 5 7 26 0

Ahvenanmaa -  Äland 12 1 1 1 1 0 3 1 4 0

Prosenttia -  Procent -  Per cent

Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 100 6.5 21,4 6,2 12.1 3.2 7,6 11.2 31,5 0.4

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 100 6,5 21.4 6.2 12,1 3,2 7,5 11,3 31,5 0.3

E te lä -S u o m i -  

S ö d ra  F in la n d  

L ä n s i-S u o m i -

100 2 ,5 19 ,4 6 ,0 13 ,7 3 ,3 8 ,6 14 ,8 31 ,3 0 ,4

V ä s tra  F in la n d 100 8,3 25 ,3 6 ,4 10 ,9 2 ,8 7 ,0 8 ,7 30 ,3 0 ,3

Itä -S u o m i -  

Ö s tra  F in la n d 100 13 ,9 18 ,4 6,1 10 ,4 3 ,2 6 ,4 8,1 33,1 0 ,4

O u lu  -  U le ä b o rg 100 9,6 2 1 ,8 6 ,5 11 ,2 3 ,2 6 ,3 7 ,7 33 ,3 0,3

L a pp i -  L a p p la n d 100 8,0 14 ,9 8,3 10 ,9 4 ,8 6,6 9 .4 36 ,7

Ahvenanmaa -  Äland 100 8.1 11.3 4.8 8.1 2.4 22,6 5.6 35.5 1.6
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13. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Sysselsatta efter yrkesstallning och kön är 1998
Employed persons by status in employment and sex in 1998

A m m a ttia s e m a T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed
Y rk e s s ta lln in g  
Status in employment M o le m m a t 

s u k u p u o le t 
B äda  kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
B äda  kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

1 0 0 0  h e nkeä  - p e rs o n e r -  persons %

Yhteensä - T o t a l t -  Total 2 222 1174 1048 100 100 100

P a lk a n s a a ja t -  L ö n ta g a re  -  Employees 1 905 953 942 85 ,7 82 ,0 8 9 ,9
T y ö n te k ijä t  -  A rb e ta re  -  Wage earners 
T o im ih e n k ilö t  -  T jä n s te m ä n  -

727 4 9 7 229 32 ,7 4 2 ,3 2 1 ,9

Salaried employees 1 170 461 7 1 0 52,7 39 ,2 6 7 ,7
T u n te m a to n  -  O känd -  Unknown 9 5 3 0,4 0 ,4 0 ,3

Y r it tä jä t  -  F ö re ta g a re  -
Self-employed persons 
Y r ittä jä p e rh e e n jä s e n e t -  
F ö re ta g a rfa m ilje m e d le m m a r -

302 2 0 3 99 13,6 17 ,3 9 ,5

Unpaid family workers 15 9 6 0,7 0,7 0 ,6

14. Työlliset ammattiaseman, iän ja toimialan mukaan vuonna 1998 
Sysselsatta efter yrkeställning, ölder och näringsgren är 1998 
Employed persons by status in employment, age and industry in 1998

Ikä
Ä ld e r
Age

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

T 0 L -9 5
N l
SIC

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed
Y h te e n sä
T o ta lt
Total

P a lk a n s a a ja t
L ö n ta g a re
Employees

Y r it tä jä t
F ö re taga re
Self-employed persons

Y rit tä jä p e rh e e n jä s e n e t 
F ö re ta g a rfa m ilje m e d le m m a r 
Unpaid family workers

1 0 0 0  h e nkeä  - p e rs o n e r -  persons

1 5 -7 4 2222 1905 302 15

1 5 - 1 9 63 59 1 3
2 0 - 2 4 165 158 6 1
2 5 - 2 9 223 2 0 5 17 1
3 0 - 3 4 289 2 5 8 31 1
3 5 - 3 9 31 3 2 6 9 43 1
4 0 - 4 4 32 3 277 46 0
4 5 - 4 9 341 2 8 4 56 1
5 0 - 5 4 29 8 24 6 51 1
5 5 - 5 9 143 116 26 1
6 0 - 6 4 48 31 15 2
6 5 - 6 9 12 2 7 2
7 0 - 7 4 4 1 2 1

1 5 - 2 4 228 217 7 4
1 5 - 6 4 2 207 1902 2 9 3 12

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2222 1905 302 15

A , B M a a - ,  r iis ta - ,  m e ts ä - ja  k a la ta lo u s 0 1 -0 5 144 39 95 10
C -E  T e o llis u u s 1 0 -4 1 47 5 44 5 2 9 1
F R a k e n ta m in e n 45 139 112 26 1
G K auppa 5 0 -5 2 269 218 50 1
H M a jo i tu s - ja  ra v its e m is t. 55 70 61 9 0
I L iike n n e 6 0 -6 4 170 147 21 1
J, K R a h o itu s , v a k u u tu s

ja  l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 -7 4 249 215 3 4 0
L -Q  J u lk is e t  ja  m u u t p a lv e lu t 7 5 -9 7 700 662 37 1
X T o im ia la  tu n te m a to n 9 9 8 6 1 -
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15. Työlliset ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Sysselsatta efter yrke och kön är 1998
Employed persons by occupation and sex in 1998

A m m a tt i
Y rke
Occupation11

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
k ö n e n  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

N a is te n
osuus
A n d e le n
k v in n o r
Proportion
of women

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
k ö n e n  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

1 0 0 0  h e n k e ä  -  p e rso n e r -  persons %

KAIKKI AM M ATIT 0-990 2222 1174 1048 47,1 100 100 100
Teknill., tieteell., opetus- 
ym. human.työ 0 354 202 152 43.0 15,9 17,2 14,5
T e k n iik a n , k e m ia n , fy s iik a n  ja  
b io lo g ia n  a la a n  k u u lu va  ty ö 0 0 —02 149 124 25 16,7 6,7 10 ,6 2 ,4
O p e tu s a la a n  k u u lu v a  ty ö 0 3 123 40 83 6 7 ,8 5 ,5 3 ,4 7 ,9
U s k o n n o n , la in o p in ,  to im it ta ja n ,  
ta id e - ,  v i ih d e -,  k ir ja s to a la n  ym . 
h u m a n is t .  ty ö 0 4 -0 9 83 39 4 4 53 ,4 3 ,7 3 ,3 4 ,2

Terveydenhuolto, sosiaali­
alan työ 1 281 33 249 88,4 12,7 2.8 23,7
T e rv e y d e n h u o lto - ,  e lä in lä ä k . ty ö 1 0 - 1 4 ,1 9 167 24 143 85 ,5 7 ,5 2,1 13 ,6
S o s ia a lia la n , p s y k o lo g in e n  ty ö 1 5 ,1 7 ,1 8 6 4 8 56 87 ,8 2 ,9 0 ,7 5 ,4
L a s te n  p ä iv ä h o ito ty ö 16 50 1 50 98 ,8 2 ,3 0,1 4 ,7

Hallinto- ja  toimistotyö 2 384 161 223 58,1 17.3 13,7 21,3
J u lk .h a ll in n o n ,  l i ik e y r ity s te n  ja  
jä r je s tö je n  jo h to ty ö 2 0 -2 1 121 90 32 26 ,0 5 ,4 7 ,6 3 ,0
T a lo u s h a n , s u u n n it te lu ­
ja  t i l in p i to ty ö 23 41 8 3 3 81 ,6 1,8 0 ,6 3 ,2
S ih te e r i-  ja  to im is to ty ö 2 4 114 10 105 91 ,8 5,1 0 ,8 10 ,0
A tk -a la n  ty ö 25 45 33 12 26 ,7 2 ,0 2 ,8 1,2
H e n k ilö s tö a s ia in ,  p a n kk i- 
v a k u u tu s - ,  m a tk a ilu a la n  ym . 
to im is to ty ö 2 2 ,2 6 - 2 9 62 21 41 66 ,2 2 ,8 1 ,8 3 ,9

Kaupallinen työ 3 225 105 120 53,2 10.1 9.0 11,4
M a in o s -  ja  m a rk k in o in t ity ö 3 0 ,3 9 20 10 10 49 ,5 0 ,9 0 ,9 1,0
K i in te is tö j. ,  p a lv e lu s t.,  a rvop ape r. 
m y y n ti ja  v ä lity s ,  o s to -, ka uppa - 
e d u s tu s -  ja  k o n tto r im y y n t ity ö 3 1 -3 3 79 50 2 9 37 ,0 3 ,6 4 ,2 2 ,8
T u k k u - ja  v ä h ittä is k a u p p ia a t 341 21 11 10 48 ,3 0 ,9 0 ,9 1,0
M y y m ä l.h o ita ja t ,  -k a ss a t, m y y jä t 3 4 2 -3 4 9 105 34 7 0 67 ,2 4 ,7 2 ,9 6,7

M aa- ja metsätaloustyö, 
kalastus 4 141 94 48 33,7 6.4 8,0 4,5
M a a n - ,  m e ts ä n - ja  pu u ta rh . v i l je l i jä t  
ja  ty ö n jo h ta ja t ,  tu rk is ta rh a a ja t

4 0 0 -4 0 4 ,4 1 0 ,  
4 1 1 ,4 4 1 99 65 33 33 ,9 4 ,4 5 ,6 3,2

M a a - ,  m e ts ä - ,  k a r ja ta l.-  
ja  p u u ta rh a ty ö n te k .,  ko ti-  
ja  tu rk is e lä in t .h o ita ja t

4 0 5 -4 0 9 ,
4 1 2 -4 1 9 29 15 14 47 ,9 1,3 1,3 1,3

R iis ta n h o ito ,  m e ts ä s ty s  
ja  k a la s tu s ty ö 4 2 ,4 3 2 1 0 17,6 0,1 0,1 0 ,0
M e ts ä -  ja  u it to ty ö n te k i jä t 4 4 2 -4 4 9 ,4 9 13 12 0 1,6 0 ,6 1 ,0 0 ,0

Kuljetus- ja liikennetyö 5 123 100 23 19.0 5,5 8.5 2.2
L a iv a -, le n to -  ja  
ra u ta t ie li ik e n n e ty ö 5 0 -5 3 9 9 0,4 0 ,7 _
T ie liik e n n e ty ö 54 71 68 3 4 ,5 3 ,2 5 ,8 0,3
L iik e n te e n  jo h t o ja  
l i ik e n n e p a lv e lu ty ö 5 5 ,5 9 13 10 3 2 4 ,4 0 ,6 0 ,8 0,3
P o s t i - ja  t ie to li ik e n n e ty ö 56 , 57 30 13 17 56,1 1,4 1,1 1,6
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(15. jatk. -  forts. -  cont.)

A m m a tti M o le m m a t M ie h e t N a is e t N a is te n M o le m m a t M ie h e t N a is e t
Y rke s u k u p u o le t M ä n K v in n o r O S U U S s u k u p u o le t M ä n K v in n o r
Occupation11 Bäda Males Females A n d e le n Bäda Males Females

k ö n e n k v in n o r kö nen
Both sexes Proportion 

of women
Both sexes

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons %

Teollinen, koneenhoito, 
kaivos- ja  rakennustyö 6 ,7 .8 472 391 81 17,2 21,3 33,3 7,8
R a k e n n u s työ 6 2 ,6 3 ,7 8 1 ,  

789 68 6 6 2 2,4 3 ,0 5 ,6 0,2
T yö - ja  k i in te id e n  ko n e id e n  k ä y ttö  
T e k s t ii l i- ,  o m p e lu - ,  ja lk in e -

6 4 ,8 7 28 27 1 2,9 1,2 2 ,3 0,1

ja  n a h k a ty ö 7 0 -7 2 20 5 15 7 3 ,9 0 ,9 0 ,5 1,4
M e ta l l i - ,  v a lim o -  ja  k o n e p a ja ty ö 7 3 ,7 5 137 130 7 5,3 6 ,2 11,1 0,7
S ä h kö -, ra d io - , tv -  ja  v id e o te k n .ty ö 7 6 ,7 9 54 4 3 11 21,1 2 ,4 3 ,6 1,1
P uu työ 77 29 2 6 3 10,2 1,3 2 ,2 0,3
G ra a fin e n  ty ö 80 16 10 6 36,1 0 ,7 0 ,8 0,5
E lin ta rv ik e te o llis u u s ty ö  
K e m ia n  p ro s e s s i- , m ass a -

82 19 9 10 54 ,7 0 ,9 0 ,7 1,0

ja  p a p e r ity ö 8 3 ,8 4 22 18 4 16,3 1,0 1,5 0,3
P akkau s-, v a ra s to in t i-  
ja  a h ta u s ty ö 88 43 29 14 3 3 ,0 1,9 2 ,5 1,4
M u u  te o l l in e n  ty ö 6 0 ,6 1 ,7 4 ,7 8 2 ,  

8 1 ,8 5 ,8 6 ,8 9 37 29 8 22 ,6 1,7 2 ,4 0 ,8

Palvelutyö ym. 9 233 84 149 64,0 10,5 7,1 14,2
V a r t io in t i- ,  s u o je lu -  ja  s o ti la s ty ö  
S u u rta lo u k s . e m ä n n ä t, k o k it, 
k e it tä jä t  ja  a p u la is e t,  h o te ll.

9 0 ,9 8 35 33 3 7,1 1,6 2 ,8 0,2

v a s t .o t to v ir k a i l i ja t ,  v a h t im e s ta r it 91 6 4 14 50 7 7 ,8 2 ,9 1,2 4,8
T a r jo ilu ty ö 92 25 5 21 82 ,6 1,1 0 ,4 2 ,0
K iin te is tö -  ja  p u h d is tu s ty ö n te k ijä t 9 4 1 ,9 4 9 25 21 5 18,0 1,1 1,7 0 ,4
S iiv o o ja t 942 52 5 47 90 ,7 2 ,3 0 ,4 4 ,5
H y g ie n ia - ja  k a u n e u d e n h o ito ty ö 95 16 1 15 94 ,9 0 ,7 0,1 1,4
M u u  p a lv e lu ty ö 93 , 9 6 ,9 7 ,9 9 1 ,  

9 9 2 ,9 9 9 15 6 9 61 ,8 0 ,7 0 ,5 0 ,9

Tuntematon 990 9 6 4 38,7 0,4 0,5 0,3

11 Ks. am m attiluok itus liite  3 -  Se yrkesklassificeringen i bilaga 3 -  See Occupational Classification, Appendix 3.
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16. Palkansaajat1 sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 1998 
Löntagare11 efter socioekonomisk ställning och kön är 1998 
Employees1 by socio-economic group and sex in 1998

S o s io e k o n o m in e n  asem a 
S o s io e k o n o m is k  s tä lln in g  
Socio -eco n o m ic  s ta tu s 2'

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
M a le s

N a is e t
K v in n o r
F em ales

N a is te n
os u u s
A n d e le n
k v in n o r
Proportion
o f  w om en

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
Bäda 
kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
M a le s

N a is e t
K v in n o r
F em ales

1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons %

Yhteensä -  Totalt -  Total 1905 963 942 49.4 100 100 100

Ylemmät toimihenkilöt 3 436 248 188 43.1 22,9 25.8 19,9
J o h to te h tä v is s ä  to im iv a t 31 92 71 21 22 ,9 4 ,8 7 ,4 2 ,2

V a lm is te lu - ,  e s it te ly - ,  tu tk im u s -  ja  
s u u n n it te lu te h tä v is s ä  to im iv a t 32 106 77 29 27 ,6 5 ,6 8 ,0 3,1
O p e tu s te h tä v is s ä  to im iv a t 33 88 31 57 64 ,9 4 ,6 3 ,2 6,1
M u u t  y le m m ä t to im ih e n k ilö t 3 4 149 69 80 53 ,6 7 ,8 7 ,2 8 ,5

Alemmat toimihenkilöt 4 732 211 521 71,2 38,4 21.9 55,3
E s im ie s te h tä v is s ä  to im iv a t 41 131 98 33 25 ,4 6 ,9 10 ,2 3 ,5
Its e n ä is tä  ta i  m o n ip u o lis ta  t o i ­
m is to -  ta i  m y y n tity ö tä  te k e v ä t 42 282 62 220 78 ,0 14 ,8 6 ,4 2 3 ,4
E p ä its e n ä is tä  ta i  ru t i in in o m a is ta  
to im is to -  ta i  m y y n tity ö tä  te k e v ä t 4 3 53 7 46 87 ,2 2 ,8 0 ,7 4 ,9
M u u t  a le m m a t to im ih e n k ilö t 44 265 4 4 221 83 ,4 13 ,9 4 ,6 2 3 ,5

Työntekijät 5 727 497 230 31.6 38.2 51,7 24,4
M a a -  ja  m e ts ä ta lo u d e n  ty ö n ­
te k i jä t 51 30 19 11 38 ,0 1,6 1,9 1,2
T e o ll is u u s ty ö n te k ijä t 52 315 262 53 16,9 16 ,5 27 ,2 5 ,6
M u u t  tu o ta n to ty ö n te k i jä t 53 135 81 54 40,1 7,1 8 ,4 5,7
J a k e lu -  ja  p a lv e lu ty ö n te k ijä t 54 247 136 111 44 ,9 13 14,1 11 ,8

Tuntematon 9 11 7 4 38,1 0,6 0,7 0.4

11 Työlliset palkansaajat -  Sysselsatta löntagare -  Employed employees
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus liite 4 -  Se klassificering av socioekonomisk ställning i bilaga 4 - See Classification o f socio-economic status, Appendix 4.
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17. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 1998
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och näringsgren är 1998
Employed persons by employer sector and industry in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed
Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö n a n ta ja  - A rb e ts g iv a re  - Employer
J u lk in e n  s e k to r i -  O f fe n t l ig  s e k to r— 
Public sector

Y k s ity in e n
s e k to ri
P riv a t
s e k to r
Private
sector

T u n te m a to n
O känd
UnknownY h te e n sä

T o ta lt
Total

V a lt io
S ta te n
State

K u n ta ,
k u n ta y h ty m ä
K om m un ,
s a m k o m m u n
Municipality,
joint
municipal
authority

1 0 0 0  h e nkeä -  p e rs o n e r -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 222 630 149 480 1588 5
A, B M aa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 144 11 3 8 132 0
M a a - , r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 120 8 0 7 112 0
M e ts ä ta lo u s 02 24 4 3 1 2 0 -

C-E Teollisuus 10-41 475 11 1 10 463 0
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 66 0 0 _ 66 _

M e ts ä te o ll i  su  u s tu  o t t . ja
h u o n e k a lu je n  va lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 87 0 - 0 87 0
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i-
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 35 0 0 0 3 5 -

M e ta l l i - y m s .  te o ll is u u s 1 0 - 1 4 ,2 7 - 3 5 ,3 7
204 0 0 0 20 4 -

M u u  te o ll is u u s 2 3 -2 6 ,  3 6 2 -3 6 6 ,
4 0 -4 1 83 10 0 10 7 2 0

F Rakentaminen 45 139 16 7 9 122 0
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,

4 5 2 3 ,4 5 2 4 32 10 7 3 22 0
T a lo n ra k ., ra k .as . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,

4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,
4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 107 6 0 6 100 0

G Kauppa 50-52 269 1 0 1 267 -

M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 19 0 - 0 19 -

H u o lta m o to im in ta  ja
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 ,5 0 5 ,  527 28 1 0 1 26 ,5 -

A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 88 - - - 88 -

V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 134 0 0 0 134 -

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 70 3 - 3 67 0

I Liikenne 60-64 170 10 4 5 160 0
K u lje tu s 6 0 -6 3 118 9 4 5 109 0
T ie to liik e n n e 6 4 51 0 0 0 51 -

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 249 44 23 21 205 1
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 4 6 2 2 _ 45 0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 5 6 6 0 6 49 0
T e k n in e n  p a lv e lu  ja 72, 73 , 7 4 1 -7 4 6 ,
p a lv e lu t  liik e -e lä m ä lle 748 148 36 21 15 111 0

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 700 533 111 422 166 2
J u lk .h a ll.  ja  m a a n p u o l. 75 113 110 76 3 4 3 0
K o u lu tu s 80 154 137 30 107 16 0
T e rv e y s p a lv e lu t B 5 1 .8 5 2 ' 159 132 1 131 27 0
S o s ia a lip a lv e lu t B53 155 129 0 129 25 1
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 119 24 3 21 95 0

X Toimiala tuntematon 99 8 1 0 1 5 2
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18. Työlliset työssäolon mukaan toimialoittain vuonna 1998
Sysselsatta efter deltagande i arbete näringsgrensvis är 1998
Employed persons by work attendance and by industry in 1998

V u o s i, n e ljä n n e s  
A r ,  k v a rta l 
Year, quarter

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

T y ö ll is e t  
y h te e n s ä  
S y s se l­
s a tta  t o ta l t  
Employed, 
total

T yössä  
I a rb e te  
A t work

P oissa ty ö s tä  -  F ränv a ra nde  -  Absent from work T yö ssä -
o lo a s te
R e la t iv t
n ä rv a ro ta l
Rate of
persons at
work

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

L o m a lla
Pä
s e m e s te r
On
holiday

S a ira a n a  
S juk  
On sick 
leave

M u u  syy
A n n a n
o rsa k
Other
reason

Ei t ie to a  
U p p g if t  
sa kna s 
No
informa­
tion

1 00 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons %

I - I V
M ie h e t -  M a n  -M a les 1 174 1 047 128 96 22 9 1 89,1
N a is e t  -  K v in n o r -  Females 1 048 895 152 97 2 4 31 1 8 5 ,5
Molem mat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2222 1942 280 193 46 40 2 87,4

I 2 1 3 7 1 96 8 170 76 4 9 42 3 92,1
II 2 253 1 96 6 287 202 4 6 38 1 87 ,3
III 2 283 1 111 5 0 6 42 5 4 0 40 1 7 7 ,8
IV 2 2 1 4 2 05 6 158 67 51 40 1 92 ,8

I -  IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2222 1942 280 193 46 40 2 87,4

A , B M a a - ,  r i is ta - ,  m e ts ä - ja

k a la ta lo u s 0 1 - 0 5 144 132 12 5 4 3 0 92 ,0
C -E  T e o ll is u u s 1 0 -4 1 4 7 5 41 9 56 40 10 6 0 88 ,2
F R a k e n ta m in e n 4 5 139 125 14 9 3 1 0 90 ,0
G K au ppa 5 0 -5 2 2 6 9 24 0 29 20 5 5 0 89 ,2
H M a jo itu s -  ja  ra v its e m is t. 55 70 62 8 5 1 2 0 88 ,5

I L iik e n n e 6 0 -6 4 170 146 23 16 4 3 - 86 ,2

J ,  K R a h o itu s , v a k u u tu s

ja  li ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 -7 4 2 4 9 22 0 29 21 4 4 0 88 ,4

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t p a lv e lu t 7 5 -9 7 7 0 0 590 109 77 15 17 1 84 ,4

X  T o im ia la  tu n te m a to n 99 8 7 1 1 0 0
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19. Työlliset normaalin työajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 1998 
Sysselsatta efter normal arbetstid, kön och näringsgren är 1998 
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 1998

S u k u p u o li
Kön
Sex

TO L-95 T y ö l l i s e t - S ys s e ls a tta -  Employed
N l
SIC Y h te e n s ä

T o ta lt
Total

T u n tia  v iik o s s a  -  T im m a r i ve c k a n  -  Hours per week O s a -a ik a ty ö llis e t 
D e lt id s s y s s e ls a tta  
Part-time employed11

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

1 -1 9 2 0 -2 9 3 0 -4 0 4 1 - T u n te m a to n
O känd
Unknown

O suus 
ty ö ll is is tä  
A n d e le n  av 
s y s s e ls a tta  
Proportion 
o f employed

1 0 0 0  h e n ke ä  -  p e r s o n e r -  persons %

Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2222 113 100 1639 358 12 253 11,4
M ie h e t  -  M a n  -  Males 1 174 4 4 3 4 8 4 0 2 5 0 7 86 7 ,4
N a is e t  -  K v in n o r -  Females 1 0 4 8 6 9 67 7 9 9 108 5 167 15 ,9

N a im a tto m a t -  O g ifta  -  Single 4 6 0 4 2 31 3 5 0 3 5 2 90 19 ,7
N a im is is s a  -  G ifta  -  Married 5 8 8 28 36 4 5 0 73 2 7 6 13 ,0

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2222 113 100 1639 358 12 253 11,4

A , B M a a - , r i is ta - ,  m e ts ä -
ja  k a la ta lo u s 0 1 -0 5 144 10 9 47 7 5 3 22 15,3

C -E  T e o llis u u s 1 0 -4 1 4 7 5 10 7 41 6 42 1 20 4,1
F R a k e n ta m in e n 4 5 139 2 2 111 23 1 5 3,7
G K au ppa 5 0 -5 2 2 6 9 17 17 176 57 1 4 8 17 ,7
H M a jo itu s -  ja  ra v its e m is t. 55 70 8 7 43 12 1 19 2 7 ,5
I L iik e n n e 6 0 -6 4 170 8 5 118 37 1 15 9 ,0
J , K R a h o itu s , v a k u u tu s  ja  

li ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 -7 4 2 4 9 20 12 178 39 1 36 14 ,2
L -Q  J u lk is e t  ja  m u u t 

p a lv e lu t 7 5 -9 7 7 0 0 38 40 547 72 4 88 12 ,5
X  T o im ia la  tu n te m a to n 99 8 1 0 5 1 0 1

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som själva anser sig ha deltidsarbete -  
Employed persons describing themselves as part-time workers
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20. Työllisten keskimääräinen normaali viikkotyöaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 1998 
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesställning och näringsgren är 1998 
Employed persons'normal weekly hours ol work: averages by industrial status and industry in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

T y ö ll is e t  -  S y s s e ls a tta  -  Employed
Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

P a lk a n s a a ja t -  L ö n ta g a re  -  Employees Y r it tä jä t  ja  
y r it tä jä p e rh e e n -  
jä s e n e t  
F ö re ta g a re  och 
fö re ta g a r fa m il-  
je m e d le m m a r 
Self-employed 
and unpaid 
family workers

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T y ö n te k ijä t  
A rb e ta re  
Wage earners

T o im ih e n k ilö t  
T jä n s te m ä n  
Salaried emplo­
yees

tu n t ia  v iik o s s a  - t im m a r  p e r ve cka -  hours per week

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 38,7 37,3 37,3 37,3 47,4

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja  kalatalous 01-05 47,1 38,5 37,9 39,7 50,3
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 4 8 ,6 3 7 ,8 37 ,4 39 ,0 51,1
M e ts ä ta lo u s 02 3 9 ,5 3 9 ,4 38 ,8 40 ,2 39 ,7

C-E Teollisuus 10-41 39,3 38,8 38,6 39,0 47,5
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 3 9 ,5 38 ,4 3 8 ,5 38,1 4 8 ,9
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja
h u o n e k a lu je n  va lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 3 9 ,5 38 ,9 3 8 ,6 39 ,7 4 7 ,9
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i-
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t. 22 3 6 ,8 36 ,4 3 4 ,5 3 7 ,9 4 2 ,0
M e ta l l i -  y m s . te o llis u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 3 9 ,7 39 ,2 39 ,2 39 ,3 4 8 ,9
M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,

4 0 -4 1 3 9 ,0 38 ,8 3 8 ,8 3 8 ,8 4 3 ,8
F Rakentaminen 45 41,0 39,8 39,9 39,8 45,9

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,
4 5 2 3 ,4 5 2 4 4 0 ,8 4 0 ,0 40 ,2 3 9 ,6 4 3 ,7

T a lo n ra k ., ra k .as . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 ,
4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 41,1 39 ,8 39 ,8 39 ,8 46 ,7

G Kauppa 50-52 38,5 36,0 36,5 35,9 49,5
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 4 1 ,4 3 9 ,4 36 ,8 4 0 ,3 51 ,7
H u o lta m o to im in ta  ja
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 502 , 50 5 , 527 4 2 ,4 3 7 ,5 3 7 ,3 3 7 ,9 5 0 ,9
A g e n tu u r ito im .  ja  tukk u k . 51 4 0 ,4 3 9 ,4 3 8 ,4 39 ,7 4 6 ,5
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 36,1 3 2 ,9 3 2 ,4 3 3 ,0 50,1

H M ajoitus- ja  ravitsemist. 55 36.3 33,3 31,9 38,5 56,0
1 Liikenne 60-64 40,7 39,2 38,9 39,5 50,9

K u lje tu s 6 0 -6 3 43,1 41 ,3 4 1 ,9 4 0 ,4 51 ,0
T ie to liik e n n e 6 4 35 ,2 35 ,2 3 2 ,3 38,1 4 3 ,7

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 37,2 36,4 31,4 37,9 42,1
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 3 8 ,6 3 8 ,6 3 3 ,2 3 8 ,8 3 8 ,9
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 34,1 32 ,7 30 ,3 3 8 ,2 43 ,2
T e k n in e n  p a lv e lu  ja 7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,
p a lv e lu t  l iik e -e lä m ä lle 7 4 8 3 7 ,9 3 7 ,0 33 ,8 3 7 ,5 4 1 ,9

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 36,4 36,4 35,6 36,5 37,9
J u lk .h a ll .  ja  m a a n p u o l. 7 5 37 ,6 37 ,6 38 ,3 3 7 ,4 -
K o u lu tu s 80 3 5 ,3 35 ,3 3 5 ,5 3 5 ,3 3 3 ,2
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 36,1 36 ,2 3 6 ,0 3 6 ,3 34,1
S o s ia a lip a lv e lu t 853 37 ,7 3 7 ,5 3 4 ,4 3 8 ,0 4 7 ,7
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 3 5 ,6 3 4 ,9 34 ,7 35,1 3 8 ,0

X Toim iala tuntematon 99 37,7 36,4 35,5 36,5 43,4
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21. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet toimialoittain vuonna 1998
Personer som utfört övertidsarbete eller hait bisyssla samt relativa övertids- och bisysslotal efter närings- 
gren är 1998
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 1998

V u o s i, n e ljä n n e s TO L-95 T y ö ll is e t Y lity ö tä  te h n e e t S iv u ty ö tä Y lity ö a s te S iv u ty ö a s te
Ä r, k v a rta l N l y h te e n s ä U tfö r t  ö v e rt id s - te h n e e t R e la t iv t R e la tiv t
Year, quarter SIC S y s s e ls a tta a rb e te H a ft  b is y s s la o v e r t id s ta l b is y s s lo ta l

t o ta l t Persons having Persons having Rate of persons Rate of persons
T o im ia la Employed, worked over- worked at on overtime with secondary
N ä r in g s g re n total time11 secondary jobs® jobs?]
Industry 1 0 0 0  h e n ke ä  - p e rs o n e r -  persons %

l - I V
M ie h e t  -  M ä n  -  Males 1 174 93 3 8 7 ,9 3,3
N a is e t  -  K v in n o r -  Females 1 0 4 8 59 27 5,7 2,6
Molem mat sukupuolet -  
Bäda könen -  Both sexes 2222 152 66 6.8 2,9
1 2 1 3 7 161 69 7 ,5 3,2
II 2  2 5 3 141 67 6 ,3 2,9
III 2 283 143 59 6 ,3 2,6
IV 2 2 1 4 164 68 7 ,4 3,1

1 -  IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2222 152 66 6.8 2.9
A, B M aa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 144 2 6 1,5 3,9
M a a - ,  r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 120 1 5 1,0 4 ,2
M e ts ä ta lo u s 02 24 1 1 4 ,2 2,6

C-E Teollisuus 10-41 475 49 9 10.3 2,0
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 66 6 2 9 ,2 2,5
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 87 8 2 8,7 1,8
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i- 
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 35 4 1 9 ,8 2,2
M e ta l l i - y m s .  te o ll is u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 2 0 4 24 4 11,7 1,8
M u u  te o ll is u u s 2 3 -2 6 ,  3 6 2 -3 6 6 ,  

4 0 -4 1 83 8 2 9 ,8 1,9
F Rakentaminen 45 139 12 3 8.7 2.2

M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 , 
4 5 2 3 ,4 5 2 4 32 4 1 12 ,9 3 ,2

T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 
4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 107 8 2 7 ,4 2,0

G Kauppa 50-52 269 17 5 6,1 2.0
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 19 1 0 7,1 1,8
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 50 2 , 5 0 5 ,5 2 7 28 2 1 6,1 1,8
A g e n tu u r ito im . ja  tu kk u k . 51 88 7 2 7 ,8 2,1
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 134 7 3 4 ,9 1,9

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 70 4 2 5,4 3,4
1 Liikenne 60-64 170 16 5 9.2 2.8

K u lje tu s 6 0 -6 3 118 12 3 10,1 2 ,3
T ie to liik e n n e 64 51 4 2 7 ,3 3 ,9

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 249 18 8 7,3 3.3
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 46 4 1 9 ,4 1,3
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 56 3 2 5,6 4 ,3
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  l iik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,  
7 4 8 148 11 5 7 ,3 3 ,6

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 700 35 26 4,9 3.8
J u lk .h a l l . ja  m a a n p u o l. 75 113 6 3 5,3 2 ,8
K o u lu tu s 80 154 5 9 3 ,0 5 ,9
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 159 9 7 5,6 4 ,5
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 155 9 2 6 ,0 1,5
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 119 6 5 4,7 4,1

X Toimiala tuntematon 99 8 0 0 4,7 3.6

11 Ylityötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som utfört övertidsarbete -  Employees having worked overtime
2 1 Tässä sivutyötä tehneiden toimiala määräytyy henkilön päätyön toimialan mukaan -  Här bestäms näringsgrenen för personer med bisyssla enligt huvudsysslans 

näringsgren -  Here the industry o f a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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22. Palkansaajien erilaiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 1998
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och älder är 1998
Different types of employment relationships by sex and age in 1998

Ikä
A id e r
Age

P a lk a n s a a ja t T yö su h d e  - A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type o f employment relationship
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta l t
Employees,
total

J a tk u v a  ty ö -  P e rm a n e n t a rb e te  -  Permanent work M ä ä rä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  -  Fixed-term work11
Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O suus p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  av 
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
work21

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

O suus p a l­
k a n s a a jis ta  
A n d e le n  av  
lö n ta g a re  
Proportion of 
employees

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
w o rfl

1 0 0 0  h e nkeä  
-  persons

-  p e rs o n e r % 1 0 0 0  he nkeä -  p e rs o n e r -  persons % 1 0 0 0  h e nkeä  
-  persons

-  p e rs o n e r

1 5 -7 4
Molemmat sukupuolet -  

1 905 1 571
Bäda könen 

82,5
Both sexes 

1440 131 334 17,5 254 80
1 5 - 1 9 59 23 39 ,3 6 18 36 60 ,7 21 15
2 0 - 2 4 158 8 4 53 ,2 63 21 74 4 6 ,8 55 19
2 5 - 2 9 2 0 5 148 72 ,2 135 13 57 2 7 ,8 45 11
3 0 - 3 4 2 5 8 2 1 2 82 ,3 20 0 12 45 17 ,6 38 8
3 5 - 3 9 2 6 9 2 3 5 8 7 ,4 222 13 34 12 ,6 28 6
4 0 - 4 4 277 247 89 ,4 236 12 29 10 ,6 24 6
4 5 - 4 9 2 8 4 257 90 ,4 245 12 27 9 ,6 21 6
5 0 - 5 4 2 4 6 2 2 4 9 1 ,0 212 12 22 9 ,0 16 6
5 5 - 5 9 116 109 94,1 100 9 7 5 ,9 5 2
6 0 - 6 4 31 29 9 4 ,5 22 7 2 5 ,5 1 1
6 5 - 6 9 2
IG - I A 1

1 5 - 2 4 2 1 7 107 4 9 ,4 69 38 110 5 0 ,6 76 3 4
1 5 - 6 4 1 902 1 56 9 8 2 ,5 1339 129 333 17 ,5 254 7 9

1 5 -7 4
M iehet - M ä n -  M ales  

963 823 85,4 707 36 140 14,6 114 27
1 5 - 1 9 28 11 3 8 ,4 4 7 17 6 1 ,3 11 6
2 0 - 2 4 84 50 59 ,0 42 8 35 4 1 ,0 28 7
2 5 - 2 9 115 90 7 8 ,2 85 4 25 21 ,9 21 4
3 0 - 3 4 138 121 87 ,4 118 3 17 12 ,6 15 2
3 5 - 3 9 138 126 91 ,3 124 2 12 8,7 10 2
4 0 - 4 4 136 125 92,1 123 2 11 7 ,8 9 1
4 5 - 4 9 138 127 92 ,4 125 2 11 7 ,6 8 2
5 0 - 5 4 115 107 93,1 105 2 8 6 ,9 7 1
5 5 - 5 9 54 51 93 ,9 49 2 3 6,1 3 1
6 0 - 6 4 15 14 94,1 12 3 1 5,3 0 0
6 5 - 6 9 1
7 0 - 7 4 0

1 5 - 2 4 113 61 53 ,8 46 15 52 46,1 39 13
1 5 - 6 4 961 82 2 85 ,5 787 35 140 14 ,5 114 26

1 5 -7 4
Naiset -  Kvinnor -  Females

942 748 79.4 653 95 194 20,6 141 53
1 5 - 1 9 31 12 39 ,7 2 10 19 6 0 ,3 9 9
2 0 - 2 4 73 3 4 4 6 ,4 21 13 39 5 3 ,4 27 12
2 5 - 2 9 90 58 64 ,7 49 9 32 3 5 ,2 24 7
3 0 - 3 4 119 91 7 6 ,4 82 10 28 23 ,6 23 6
3 5 - 3 9 131 109 83 ,3 98 11 22 16,8 18 4
4 0 - 4 4 141 123 8 6 ,8 112 10 19 13,2 14 4
4 5 - 4 9 147 130 88 ,5 120 10 17 11 ,5 13 4
5 0 - 5 4 131 117 89 ,2 107 10 14 10 ,8 9 5
5 5 - 5 9 62 58 94 ,2 51 7 4 5,8 3 1
6 0 - 6 4 16 15 9 4 ,4 11 5 1 5,6 0 1
6 5 - 6 9 1
7 0 - 7 4 0

1 5 - 2 4 104 46 4 4 ,5 23 24 58 55 ,4 37 21
1 5 - 6 4 941 74 7 7 9 ,4 6 5 3 94 193 20 ,6 141 53

1) M l. palkansaajat, joiden työsuhteen pysyvyys on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Incl. employees whose type o f employment 
relationships is unknown.

2| Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as part-time 
workers
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23. Palkansaajien alle vuoden kestäneet (uudet) erilaiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 1998
Löntagares olika anställningsförhällanden, som varat mindre än ett är (nya) efter kön och älder är 1998
Different types of employment relationships less than 12 month's duration (new) by sex and age in 1998

Ikä P a lk a n s a a ja t T yö s u h d e  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type of employment relationship
A ld e r y h te e n s ä
Age L ö n ta g a re J a tk u v a  ty ö -  P e rm a n e n t a rb e te  -  Permanent work M ä ä rä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  -  Fixed-term work

t o ta l t
Y h te e n s ä O suus p a l- K o k o a ik a ty ö O s a -a ik a ty ö Y h te e n sä O suus p a l- K o k o a ik a ty ö O s a -a ik a ty ö
T o ta lt k a n s a a jis ta H e lt id s - D e lt id s - T o ta lt k a n s a a jis ta H e lt id s - D e lt id s -
Total A n d e le n  av a rb e te a rb e te Total A n d e le n  av a rb e te a rb e te

lö n ta g a re Full-time Part-time lö n ta g a re Full-time Part-time
Proportion of work work11 Proportion of work work11
employees employees

1 0 0 0  he nkeä -  p e rs o n e r % 1 0 0 0  he nkeä -  p e rs o n e r -  persons % 1 0 0 0  h e nkeä -  p e rs o n e r
-  persons -  persons

Molem mat sukupuolet - 3âda könen - Both sexes
15-64 419 183 43,7 146 37 236 56,3 175 60
15-24 140 49 34,8 28 21 91 65,2 64 27

1 5 -1 9 47 15 32 ,3 4 11 32 67 ,7 19 13
2 0 -2 4 93 33 36 ,0 23 10 59 63 ,9 4 5 14

2 5 -2 9 72 33 46 ,4 29 5 3 9 53 ,6 3 0 9
3 0 -6 4 207 101 48 ,7 89 12 106 51 ,3 82 2 5

M iehet -  Man -  Males
15-64 211 107 50,8 95 12 104 49,2 84 20
15-24 70 27 38,5 19 8 43 61,5 33 10

1 5 -1 9 22 7 31 ,2 3 4 15 68 ,8 10 5
2 0 -2 4 48 20 41 ,9 17 4 2 8 58,1 23 5

2 5 -2 9 38 20 53 ,5 19 1 18 46 ,5 15 3
3 0 -6 4 103 60 58 ,3 57 3 43 41 ,7 36 7

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 208 76 36,5 51 25 132 63,5 92 41
15-24 69 22 31,1 8 13 48 68,9 31 17

1 5 -1 9 25 8 33 ,2 2 7 17 66 ,8 9 8
2 0 -2 4 45 13 29 ,9 7 7 31 70,1 22 9

2 5 -2 9 34 13 3 8 ,4 10 3 21 61 ,6 15 6
3 0 -6 4 105 41 3 9 ,4 33 9 63 60 ,6 46 18

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -Employees describing themselves as part-time
workers
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24. Palkansaajien erilaiset työsuhteet toimialoittain vuonna 1998
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter näringsgren är 1998
Different types of employment relationships by industry in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

P a lka n -
s a a ja t
y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta l t
Employees,
total

T yö su h d e  -  A n s tä lln in g s fö rh ä lla n d e  -  Type o f employment relationship

J a tk u v a  ty ö  -  P e rm a n e n t a rb e te  -  
Permanent work

M ä ä rä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  -  
Fixed-term work“

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ika ty ö
D e lt id s ­
a rb e te
Part-time
wort?

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

K o k o a ik a ty ö
H e lt id s -
a rb e te
Full-time
work

O s a -a ik a ty ö  
D e lt id s ­
a rb e te  
Part-time 
work21

1 0 0 0  h e n ke ä -  p e rs o n e r -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 1905 1 571 1440 131 334 254 80

A , B M a a - , r i is ta - ,  m e ts ä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 -0 5 39 28 26 3 10 7 3

C -E  T e o ll is u u s 1 0 -4 1 4 4 5 3 9 5 3 8 4 11 50 44 5

F R a k e n ta m in e n 45 112 90 88 1 22 21 2

G K au p p a 5 0 -5 2 218 190 157 33 28 17 11

H M a jo itu s -  ja  ra v its e m . 55 61 4 8 35 13 12 7 5

I L iik e n n e 6 0 -6 4 147 133 124 10 14 10 4

J , K R a h o itu s , v a k u u tu s  ja

l i ik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 -7 4 2 1 5 186 164 22 3 0 22 8

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t

p a lv e lu t 7 5 -9 7 662 4 9 6 4 5 8 38 166 125 41

X T o im ia la  tu n te m a to n 99 6 5 4 1 2 1 1

Prosenttia - Procent -  Per cent

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 100 82.5 75.6 6.9 17.5 13,3 4.2

A , B M a a - , r i is ta - ,  m e tsä -

ja  k a la ta lo u s 0 1 -0 5 100 7 3 ,6 67,1 6 ,5 26 ,2 18 ,9 7 ,3

C -E  T e o ll is u u s 1 0 -4 1 100 88 ,8 86 ,3 2 ,5 11 ,2 10 ,0 1,2

F R a k e n ta m in e n 45 100 80 ,0 7 8 ,9 1,1 20 ,0 18 ,5 1,5

G K au ppa 5 0 -5 2 100 8 7 ,0 7 2 ,0 15 ,0 13 ,0 8 ,0 5 ,0

H M a jo itu s -  ja  ra v its e m . 55 100 7 9 ,8 58 ,0 21 ,8 20 ,2 11,2 8 ,9

I L iik e n n e 6 0 -6 4 100 9 0 ,4 8 4 ,0 6 ,4 9 ,6 7,1 2 ,6

J , K R a h o itu s , v a k u u tu s  ja

l iik e -e lä m ä n  p a lv e lu t 6 5 -7 4 100 8 6 ,3 7 6 ,0 10,3 13 ,7 10 ,0 3 ,8

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t

p a lv e lu t 7 5 -9 7 100 7 5 ,0 69 ,2 5,8 2 5 ,0 18 ,8 6 ,2

X  T o im ia la  tu n te m a to n 99

11 M l. palkansaajat, joiden työsuhteen pysyvyys on tuntem aton -  Inkl. löntagare fö r anstä lln ingsförtiä llande är okänd -  Incl. employees whose type of 
employment relationships is unknown.

2) Omasta m ie lestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  Employees describing themselves as part-time 
workers
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25. Palkansaajien erilaiset työsuhteet sukupuolen ja työnantajasektorin mukaan vuonna 1998
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och arbetsgivarsektor är 1998
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 1998

T y ö n a n ta ja  -  A rb e ts g iv a re  - P a lka n - T yö suh de  - A n s tS  11 n in g s fö rh ä Mande - Type o f employment relationship
Employer s a a ja t

y h te e n s ä
L ö n ta g a re
to ta l t
Employees
total

J a tk u v a  ty ö  -  P e rm a n e n t a rb e te  -  
Permanent work

M ä ä rä a ik a in e n  ty ö  -  V is s t id s a rb e te  -  
workV

Fixed-term

Y h te e n sä
T o ta lt
Total

O suus 
p a lk a n ­
s a a jis ta  
A n d e le n  av  
lö n ta g a re  
Proportion 
of
employees

K o k o a ik a ­
ty ö
H e lt id s a r -
b e te
Full-time
work

O s a -a ik a ­
ty ö
D e lt id s a r­
b e te
Part-time
work21

Y h te e n sä
T o ta lt
Total

O suus 
p a lk a n ­
s a a jis ta  
A n d e le n  av  
lö n ta g a re  
Proportion 
of
employees

K o k o a ik a ­
ty ö
H e lt id s a r -
b e te
Full-time
work

O s a -a ik a ­
ty ö
D e lt id s a r ­
be te
Part-time 
work21

1 0 0 0  h e n ke ä  -  
p e rs o n e r -persons

% 1 0 0 0  h e n k e ä  -  pe rso n e r -  persons % 1 0 0 0  h e n k e ä  -  
p e rs o n e r -  persons

Yhteensä -  Totalt -  Total
Molemmat sukupuolet 

1 905 1 571
-  Bäda könen -  Both sexes 

82,5 1 440 131 334 17,5 254 80
J u lk in e n  s e k to r i -  O ffe n tl ig  
s e k to r  -  Public sector 6 3 0 4 8 0 76 ,2 4 5 3 27 150 23 ,8 116 33

V a lt io  -  S ta te n  -  State 149 113 75 ,7 110 3 36 24 ,3 3 0 6
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K om m u n , sa m k o m m u n  -  
Municipality, jo int 
municipal authority 4 8 0 36 7 7 6 ,4 3 4 3 24 113 23 ,6 86 27

Y k s ity in e n  -  P r iv a t s e k to r  -  
Private sector 1271 10 88 8 5 ,6 9 8 4 104 183 14 ,4 137 4 6
T u n te m a to n  -  O känd -  
Unknown 4 3 72 ,7 3

Yhteensä -  Totalt -  Total
M iehet -  Män -  Males 

963 823 85,4 787 36 140 14,6 114 27
J u lk in e n  s e k to r i -  O ffe n tl ig  
s e k to r  -  Public sector 199 157 78 ,7 152 5 43 2 1 ,4 3 4 9

V a lt io  -  S ta te n  -  State 83 64 7 7 ,5 63 1 19 2 2 ,5 15 3
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K o m m u n , s a m k o m m u n  -  
Municipality, joint 
municipal authority 117 93 7 9 ,5 89 3 24 20 ,4 18 5

Y k s ity in e n  -  P r iv a t s e k to r  -  
Private sector 76 2 66 5 87 ,3 6 3 4 31 97 12,7 7 9 18
T u n te m a to n  -  O kä nd  -  
Unknown 2 1 6 6 ,7

Yhteensä -  Totalt -  Total
Naiset -  Kvinnor -  Females 

942 748 79,4 653 95 194 20,6 141 53
J u lk in e n  s e k to r i -  O ffe n tl ig  
s e k to r  -  Public sector 4 3 0 3 2 3 75,1 301 22 107 24 ,9 82 25

V a lt io  -  S ta te n  -  State 67 4 9 7 3 ,4 47 2 18 26 ,4 15 3
K u n ta , k u n ta y h ty m ä  -  
K o m m u n , sa m k o m m u n  -  
Municipality, jo int 
municipal authority 3 6 4 2 7 4 7 5 ,4 2 5 4 20 90 24 ,6 68 22

Y k s ity in e n  -  P r iv a t s e k to r  -  
Private sector 51 0 4 2 3 83,1 3 5 0 73 86 16 ,9 58 28
T u n te m a to n - O k ä n d  -  
Unknown 2 2 73 ,9

11 M l. palkansaajat, joiden työsuhteen pysyvyys on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Inch employees whose type o f employment
relationships is unknown.

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  
Employees describing themselves as part-time workers
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26. Osa-aikatyölliset palkansaajat1 sukupuolen, iän ja osa-aikatyön syyn mukaan vuonna 1998 
Deltidssysselsatta löntagare1' efter kön, älder och orsaken till deltidsarbetet är 1998 
Part-tim e em ployees' by sex, age and reason fo r w orking  part-tim e  in  1998

Ikä -  À ld e r  -  Age O sa- O s a -a ik a ty ö n  syy -  O rsak  t i l l  d e lt id s a rb e te  -  Reason for working part-time
a ik a is e t
p a lk a n s a a ja t
y h te e n s ä
O e lt id s lö n ta -
g a r e to ta l t
Part-time
employees,
total

Y h te e n sä
T o ta lt
Total

O p isk e lu
S tu d ie r
Studies

T e rv e y ­
d e ll is e t
sy y t
H ä lso skä l 
III health

K o k o a ik a ­
ty ö tä  el 
lö y ty n y t 
H itta d e  
in g e t 
h e lt ld s -  
a rb e te  
Could not 
find a full­
time job

L a sten
h o ito
B a rna -
vä rd
Child
care

E läke  ta i 
o s a e lä k e  
P en s io n  
e lle r  
d e lt id s -  
p e n s io n  
Pen­
sioners 
or partly 
retired

Ei h a lu a  
k o k o a ik a ­
ty ö tä
V i l i  In te  ha 
h e lt id s -  
a rb e te  
Did not 
want
a full-time 
job

M u u  syy
A n n a n
o rsa k
Other
reason

Ei osaa
sa noa
K an in te
sä ga
Cannot
say

1 000  h e nkeä  
-  p e rso n e r 
-persons

%

Molemmat sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes
15-64 208 100 29,8 3,1 39,1 7,5 4.7 11,8 3.9 0.1
15-24 72 100 67,0 0,1 24,8 0,4 “ 5.0 2.5 0,0

1 5 -1 9 33 100 74 ,8 0,1 16 ,6 0,1 - 5,6 2,7 0,1
2 0 - 2 4 39 100 60 ,6 0,1 31 ,7 0 ,9 - 4 ,5 2,3 -

2 5 - 2 9 25 100 38 ,5 0 ,5 44 ,6 8,7 0,1 5,0 2 ,4 0 ,2
3 0 - 6 4 111 100 3,8 5 ,6 4 7 ,0 11 ,8 8 ,7 17,7 5,2 0 ,2

M iehet -  Man -  Males
15-64 61 100 42,3 1.8 35,4 0,9 7,8 7.5 4.3 0,1
15-24 27 100 72,3 - 20,8 - - 4,0 2.2 0,0

1 5 -1 9 13 100 76 ,5 _ 15,1 _ _ 4,9 3 ,2 0 ,2

2 0 - 2 4 14 100 68 ,3 - 26 ,2 - - 3,8 1.6 -

2 5 - 2 9 8 100 53 ,0 - 35,1 0 ,9 0 ,3 6 ,3 4 ,4 -
3 0 - 6 4 2 5 100 6,2 4 ,4 51 ,2 1,8 18,7 11,3 6 ,4 0,1

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 147 100 24,6 3.6 40,6 10,3 3.4 13,6 3.8 0.2
15-24 45 100 63,8 0,0 27,2 0.7 - 5.4 2,7 0.0

1 5 -1 9 19 100 73 ,7 0,1 17 ,5 0,1 _ 6,0 2 ,4 -

2 0 -2 4 2 5 100 56 ,2 0,1 34 ,8 1,3 - 4 ,8 2 ,7 -
2 5 -2 9 17 100 31 ,2 0 ,8 49 ,3 12 ,6 - 4 ,4 1,4 0 ,4
3 0 - 6 4 86 100 3,1 5 ,9 45 ,8 14 ,7 5 ,8 19 ,5 5,1 0 ,2

11 Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete 
-  Employees describing themselves as part-time workers
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27. Määräaikaisessa työsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, iän ja määräaikaisuuden syyn mukaan 
vuonna 1998
Visstidsanställda löntagare efter kön, älder och orsaken tili visstidsanställningen är 1998 
Fixed-term  employees by sex, age and reason fo r fixed-term  em ploym ent in  1998

I k ä -  A ld e r  -A g e

15-64
15-24

1 5 -1 9
2 0 -2 4
2 5 -2 9
3 0 -6 4

15-64
15-24

1 5 -1 9
2 0 -2 4
2 5 -2 9
3 0 -6 4

15-64
15-24

15-19
2 0 -2 4
2 5 -2 9
3 0 -6 4

M ä ä rä a ik a is e t M ä ä rä a ik a is u u d e n  s y y  -  O rsak t i l l  v is s tid s a rb e te  -  Reason for fixed-term employment
p a lk a n s a a ja t 
y h te e n s ä  
V is s t id s ­
a n s tä lld a  lö n ­
ta g a re  to ta l t  
Fixed-term 
employees, 
total

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T yö l i i t ty y  
o p is k e lu u n  
A rb e te t  in g ä r 
u tb ild n in g e n  
The work 
forms part of 
education

P ysyvää  ty ö tä  
e i lö y ty n y t 
H itta d e  in te  
p e rm a n e n t 
a rb e te
Couldnot find 
apermanent 
job

Ei h a lu a  
p y syv ä ä  ty ö tä  
V i li  in te  ha 
p e rm a n e n t 
a rb e te
Did not want 
apermanent 
job

K o e a ika
F ö rsö ks tid
Trial
period

Ei osaa
sa noa
Kan in te
säga
Cannot
tell

1 0 0 0  h e n ke ä  -  
p e rs o n e r -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
332 100 8,5 70,7 18,0 2,2 0,6
109 100 13,9 43,7 39,3 2,7 0,3

3 6 100 10,8 30 ,9 56 ,0 2,2 0,1
74 100 15,5 49 ,9 31 ,2 2 ,9 0 ,4

57 100 10,1 74,1 12 ,6 2,7 0 ,6

166 100 4,4 87 ,4 5,7 1,6 0 ,8

M ieh e t-M a n -  Males
139 100 11,1 65,2 19,8 3.1 0.8
52 100 16,4 40,4 39,1 3,9 0.4

17 100 10,2 29 ,5 57 ,3 2 ,8 0,1

35 100 19,5 45 ,9 29 ,8 4 ,2 0 ,5

25 100 15,2 66 ,6 13 ,9 3 ,7 0 ,7

62 100 5,1 85 ,2 6 ,2 2 ,4 1.2

Naiset -  Kvinnor -  Females
193 100 6,7 74,7 16,6 1.5 0,5
58 100 11,8 46,5 39,4 1,7 0.2

18 100 11,3 32,1 54 ,8 1,7 0,1

3 9 100 12,0 53 ,5 32 ,5 1,7 0 ,3

32 100 6,1 80 ,0 11 ,6 1,8 0 ,5

104 100 4,1 88 ,7 5 ,5 1,2 0 ,6
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28. Tehdyt työpäivät11 toimialoittain vuonna 1998
Utförda arbetsdagar1 after näringsgren är 1998
Days actually worked1 by industry in 1998

T o im ia la TO L-95 V u o s i, n e ljä n n e s -  Ä r ,  k v a rta l - Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

N l
SIC l - I V  I II III IV l - I V

1 0 0 0  p ä iv ä ä  -  d a g a r -  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 481 271 119 597 118201 114514 128960 100

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 40 369 9 082 10 362 10 928 9 997 8,4
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 3 5 1 2 5 7 79 4 9  087 9  702 8  542 7 ,3
M e ts ä ta lo u s 02 5  24 4 1 288 1 2 7 5 1 22 6 1 45 5 1,1

C-E Teollisuus 10-41 103 305 25635 25701 24661 27308 21.5
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 14 03 9 3  253 3  4 9 6 3  563 3 72 6 2 ,9
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  va lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 18 86 9 4 8 1 9 4  7 5 5 4  44 0 4  855 3 ,9
K u s ta n t.,  p a in a m . ja ä ä n i-  
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 7  64 9 1 932 1 7 4 9 1 8 9 0 2 078 1,6
M e ta l l i -  y m s . te o ll is u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 44  91 9 11 121 11 282 10 6 8 3 11 83 3 9 ,3
M u u  te o ll is u u s 2 3 -2 6 ,  3 6 2 -3 6 6 ,  

4 0 -4 1 17 83 0 4  509 4  4 1 8 4  08 4 4 8 1 8 3,7

F Rakentaminen 45 30 996 6 840 7 789 8188 8178 6,4
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,  

4 5 2 3 ,4 5 2 4 6 88 4 1 481 1 7 3 8 1 9 3 7 1 728 1,4
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 

4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 24 111 5 359 6  052 6  252 6  44 9 5 ,0

G Kauppa 50-52 59 724 14 485 15 084 14126 16 030 12,4
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 4  462 1 170 1 142 1 031 1 119 0 ,9
H u o lta m o to im in ta  ja 
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 50 2 , 5 0 5 ,5 2 7 6  3 9 6 1 521 1 543 1 4 7 4 1 857 1.3
A g e n tu u r ito im .  ja  tukkuk . 51 19 4 9 5 4  677 4  988 4  5 3 4 5  29 6 4,1
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 2 9  371 7 1 1 6 7 4 1 1 7 087 7  757 6,1

H M ajoitus- ja ravitsemist. 55 14 787 3353 3 592 3 772 4 070 3,1

I Liikenne 60-64 35384 8 806 8 431 8 784 9 364 7,4
K u lje tu s 6 0 -6 3 2 4  873 6  240 5  92 4 6  269 6  4 4 0 5,2
T ie to liik e n n e 6 4 10 512 2 566 2  507 2 515 2 924 2,2

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 53 855 13 825 12 880 12 426 14723 11.2
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 9  7 0 0 2 533 2  352 2 2 8 9 2 526 2 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 11 948 2 937 2  92 9 2 887 3 1 9 5 2,5
T e k n in e n  p a lv e lu ja  
p a lv e lu t  l iik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,  7 4 1 -7 4 6 ,  
74 8 32  207 8  3 5 5 7  599 7  2 5 0 9  002 6 ,7

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 141149 37 079 34 035 31162 38874 29,3
J u lk .h a ll .  ja  m a a n p u o l. 7 5 22  667 5  933 5 4 1 1 5 1 0 1 6 222 4 ,7
K o u lu tu s 8 0 2 9  811 8  505 6  853 5  6 9 0 8  7 6 3 6 ,2
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 31 595 8  0 4 4 7  605 7  2 0 0 8  7 4 6 6 ,6
S o s ia a lip a lv e lu t 8 5 3 3 2 1 1 6 8 273 7  88 2 7  2 9 4 8  667 6 ,7
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 2 4  9 6 0 6  3 2 4 6  284 5 8 7 6 6 4 7 6 5,2

X Toim iala tuntematon 99 1702 493 326 467 416 0.4

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In the main job
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29. Palkansaajien tekemät työpäivät1 toimialoittain vuonna 1998
Arbetsdagar som utiörts av löntagare1 efter näringsgren är 1998
Days actually worked by employees1 by industry in 1998

T o im ia la TO L-95 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r ,  k v a rta l - Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

N l
SIC l - I V 1 II III IV l - IV

1 00 0  pä iv ä ä - d a g a r -  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 398134 100153 97 624 92818 107 539 100

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 8622 1931 2219 2314 2157 2.2
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 5 0 3 2 9 9 2 1 337 1 49 8 1 204 1,3
M e ts ä ta lo u s 02 3 5 9 0 9 3 9 882 816 953 0,9

C-E Teollisuus 10-41 95998 23959 24009 22665 25 366 24,1
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 12 190 2 8 2 5 3  087 3  041 3 237 3,1
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 17 3 7 5 4  4 5 6 4  428 4  053 4  4 3 9 4 ,4
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i- 
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 6  9 6 3 1 7 6 4 1 602 1 71 0 1 8 8 6 1,7
M e ta l l i -  y m s . te o ll is u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 42  3 4 9 10  552 10 655 9  94 9 11 193 10,6
M u u  te o ll is u u s 2 3 -2 6 ,  3 6 2 -3 6 6 ,  

4 0 -4 1 1 7 1 2 2 4  362 4  237 3 9 1 1 4 6 1 1 4,3

F Rakentaminen 45 24750 5 467 6196 6541 6 546 6.2
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,  

4 5 2 3 ,4 5 2 4 5 3 6 5 1 186 1 307 1 520 1 352 1,3
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 

4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 19 3 8 5 4  281 4  888 5 021 5 1 9 4 4 ,9

G Kauppa 50-52 46 519 11306 11636 10 814 12 763 11,7
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 3 577 9 9 9 8 8 4 79 5 899 0 ,9
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 502 , 50 5 , 527 3 6 7 4 853 8 9 4 83 4 1 093 0 ,9
A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 16 587 3  9 6 9 4 1 5 5 3 851 4 6 1 1 4,2
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 22 681 5  4 8 4 5 702 5  33 4 6 1 6 1 5,7

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 12208 2 829 2982 3081 3317 3,1

I Liikenne 60-64 2 9  9 8 0 7  546 7  061 7 29 9 8  074 7 ,5
K u lje tu s 6 0 -6 3 19 5 5 9 4  995 4  581 4  82 0 5 1 6 3 4 ,9
T ie to liik e n n e 6 4 1 0 4 2 1 2 552 2 4 8 0 2 4 7 9 2 9 1 1 2,6

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 45909 11 763 11114 10625 12407 11,5
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 9  5 5 6 2  503 2 3 1 1 2 257 2  485 2 ,4
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 10 2 6 3 2  532 2 576 2 482 2  6 7 4 2 ,6
T e k n in e n  p a lv e lu  ja  
p a lv e lu t  l i ik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,  
74 8 2 6  0 9 0 6  7 2 8 6  228 5 887 7  247 6 ,6

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 132 781 34 973 32127 29086 36 594 33,4
J u lk .h a ll.  ja  m a a n p u o l. 75 22  667 5  933 5 4 1 1 5 1 0 1 6 222 5,7
K o u lu tu s 80 2 9  567 8  401 6  801 5  64 6 8 7 1 9 7 ,4
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 3 0  077 7  682 7  254 6  87 5 8  266 7 ,6
S o s ia a lip a lv e lu t 85 3 31 327 8 1 1 7 7 674 7 071 8  46 5 7 ,9
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 1 9 1 4 2 4  8 4 0 4  987 4 3 9 2 4  922 4 ,8

X Toim iala tuntematon 99 1367 378 280 394 315 0.3

11 Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In the main job
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30. Tehdyt työtunnit11 toimialoittain vuonna 1998
Utförda arbetstimmar1’ efter näringsgren är 1998
Hours actually worked1 by industry in 1998

T o im ia la TO L-95 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r ,  k v a rta l -  Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

N l
SIC l - IV 1 II III IV l - IV

1 0 0 0  tu n t ia  - t im m a r  -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3912447 961 384 966 693 940163 1 044208 100

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja  kalatalous 01-05 340027 69781 90106 99 750 80390 8.7
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 2 9 7  139 5 9  41 4 7 9  582 8 9  531 6 8  612 7 ,6
M e ts ä ta lo u s 02 4 2  8 8 8 10 367 10 524 1 0 2 1 9 11 77 8 1,1

C-E Teollisuus 10-41 852597 211 314 212 580 204 098 224605 21.8
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 1 1 6 4 2 8 27 03 4 28  9 0 8 29  6 1 4 3 0  872 3 ,0
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 1 5 6  089 3 9  75 0 3 9  5 1 0 36  7 6 9 4 0  060 4 ,0
K u s ta n t.,  p a in a m . ja  ä ä n i- 
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 6 0 9 3 6 15 427 13 8 9 4 1 5 1 1 2 16 503 1,6
M e ta l l i - y m s .  te o ll is u u s 1 0 - 1 4 ,2 7 - 3 5 ,  37 3 7 3  7 2 8 9 2  34 9 9 4  0 2 5 8 9 1 6 6 9 8 1 8 8 9 ,6
M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 -4 1 1 4 5 4 1 6 3 6  753 3 6  2 4 3 33  4 3 8 3 8  982 3 ,7

F Rakentaminen 45 265550 57 556 67284 71102 69608 6.8
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 , 

4 5 2 3 ,4 5 2 4 5 9 4 9 9 12 53 4 1 5 1 2 3 1 7 1 9 4 14  647 1,5
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 45 211 , 

4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 
4 5 3 ,4 5 4 ,  45 5 2 0 6  051 4 5  021 5 2 1 6 1 53 9 0 8 5 4  961 5,3

G Kauppa 50-52 481 541 117 530 121 391 113491 129129 12.3
M o o tt .a jo n .  ka u p p a 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 3 7 1 1 4 9 53 4 9  6 4 0 8  575 9  36 6 0 ,9
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 5 0 2 ,5 0 5 ,  527 54  4 1 6 1 2 8 1 6 13 227 12 4 9 8 15 87 5 1,4
A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 1 6 4 4 8 3 4 0 3 9 0 41 47 8 3 8 1 0 2 4 4  51 3 4 ,2
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 2 2 5  5 2 7 5 4  79 0 57 04 7 54  3 1 6 5 9  37 4 5 ,8

H M ajoitus- ja  ravitsemist. 55 119 767 26914 29025 30946 32881 3.1

I Liikenne 60-64 307 347 76463 74159 75 845 80879 7.9
K u lje tu s 6 0 -6 3 22 7  7 0 5 57 0 5 2 5 5 1 7 5 56  8 5 5 5 8  623 5 ,8
T ie to liik e n n e 64 7 9  6 4 2 1 9 4 1 1 18 984 18 991 22 257 2 ,0

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 425663 109116 101 901 97 303 117343 10,9
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 7 8  8 9 0 2 0 7 6 7 1 8 9 1 5 18 4 3 8 2 0  771 2 ,0
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t,  
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 8 7  401 2 1 4 6 6 21 537 2 0  7 4 4 23 6 5 5 2,2
T e k n in e n  p a lv e lu ja  
p a lv e lu t  liik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,  7 4 1 -7 4 6 ,  
74 8 25 9  371 6 6  8 8 3 61 45 0 5 8 1 2 1 7 2  9 1 8 6 ,6

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 1 105 537 288502 267 354 243957 305724 28,3
J u lk .h a ll .  ja  m a a n p u o l. 75 18 4  862 4 7  7 1 5 4 4 1 9 2 41 5 7 8 51 3 7 8 4 ,7
K o u lu tu s 80 2 2 4  022 6 3 1 7 0 51 73 8 42  9 8 0 6 6 1 3 4 5,7
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 24 8  70 3 63 4 7 5 59  84 4 56  446 6 8  9 3 8 6 ,4
S o s ia a lip a lv e lu t 853 25 3  812 6 5  3 0 3 62 307 57  727 6 8  4 7 5 6 ,5
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 1 9 4 1 3 9 4 8  8 3 9 4 9  273 45  227 50 8 0 0 5,0

X Toim iala tuntematon 99 14420 4209 2 893 3 670 3648 0.4

1| M l. yli- ja sivutyötunnit — Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla -  Incl. overtime hours and hours worked a t secondary jobs
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31. Palkansaajien tekemät työtunnit1'toimialoittain vuonna 1998
Arbetstimmar som utförts av löntagare1 efter näringsgren är 1998
Hours actually worked by employees1' by industry in 1998

T o im ia la TO L-95 V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r ,  k v a rta l - Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

N l
SIC l - IV I II II IV l - IV

1 0 0 0  tu n t ia -  t im m a r  -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3185954 799716 783265 743712 859260 100
A, B M aa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 74262 16 527 19542 20144 18 049 2.3
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 4 4 8 2 3 8 891 12 281 13 4 4 8 10 204 1,4
M e ts ä ta lo u s 02 2 9  4 3 8 7 636 7  26 0 6  6 9 7 7  845 0 ,9

C-E Teollisuus 10-41 783 653 195 878 196292 185319 206165 24,6
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 9 8  7 8 5 2 2  985 2 5 1 1 0 2 4  6 5 4 2 6  037 3,1
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 1 4 2 1 8 9 3 6  561 3 6  392 3 3  0 8 9 3 6 1 4 6 4 ,5
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i- 
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 5 4  7 2 5 13 881 12 44 4 1 3 6 1 6 14 7 8 5 1,7
M e ta l l i - y m s .  te o ll is u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 3 4 9  146 8 7  078 8 7  91 6 8 2 1 4 3 92  009 11,0
M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 -4 1 138 8 0 7 3 5  372 3 4  43 0 31 817 3 7 1 8 8 4 ,4

F Rakentaminen 45 207236 44 927 52153 55602 54 553 6.5
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 , 

4 5 2 3 ,4 5 2 4 4 5  257 9  747 11 0 2 9 1 3 1 5 0 11 331 1,4
T a lo n ra k ., ra k .as . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 

4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 161 9 7 9 3 5 1 8 0 41 125 4 2  4 5 2 43  222 5,1

G Kauppa 50-52 362290 88916 90 094 83960 99 320 11.4
M o o tt .a jo n .  ka uppa 5 0 1 ,5 0 3 ,  504 2 8  7 0 9 7 952 7 1 6 4 6 3 7 6 7  217 0 ,9
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o tita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 502 , 50 5 , 527 29  4 6 8 6  861 7  252 6  6 8 2 8  674 0 ,9
A g e n tu u r ito im . ja  tu k k u k . 51 1 3 8 1 6 2 3 3  724 3 4  246 31 7 6 5 3 8  427 4 ,3
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 165 951 4 0 3 7 9 41 433 3 9 1 3 7 4 5  002 5,2

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 94200 21728 23066 23919 25486 3.0

1 Liikenne 60-64 2 5 4  9 1 5 6 4  09 6 6 0  5 5 6 61 9 8 6 6 8  276 8 ,0
K u lje tu s 6 0 -6 3 176 2 6 5 4 4  813 41 8 9 6 4 3  3 6 5 4 6 1 9 2 5,5
T ie to liik e n n e 64 7 8  6 5 0 19 284 18 6 6 0 18  621 22 085 2 ,5

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 359 725 92585 87135 82391 97 614 11,3
R a h o itu s - ja  va k .to im . 6 5 -6 7 77  6 4 8 2 0  49 4 18 597 1 8 1 3 9 20  418 2 ,4
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iivo u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 7 3 1 8 5 1 8 2 1 4 18 584 17 2 6 0 1 9 1 2 7 2,3

T e k n in e n  p a lv e lu ja  
p a lv e lu t  liik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,
74 8 2 0 8  892 53 877 4 9  9 5 4 4 6  9 9 2 58  069 6 ,6

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 1 038463 271 954 252 075 227354 287 080 32,6
J u lk .h a ll.  ja  m a a n p u o l. 75 1 8 4 6 3 8 4 7  691 4 4  0 7 7 41 5 7 8 51 293 5,8
K o u lu tu s 80 221 6 9 8 62 30 4 51 2 1 9 4 2  5 6 0 6 5  61 6 7 ,0
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 23 7  3 0 6 6 0  74 9 57  2 3 6 5 4 1 6 0 6 5 1 6 1 7,4
S o s ia a lip a lv e lu t 853 24 6  431 63 90 9 6 0  4 2 4 5 5  5 5 5 6 6  543 7 ,7
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 148 391 3 7  30 2 3 9 1 2 0 3 3  501 38 46 8 4 ,7

X Toimiala tuntematon 99 11210 3105 2352 3037 2 716 0.4

11 M l. yli- ja slvutyötunnlt, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertldstlmmar och timmar i bisyssla som utförts av 
person som inte annars skulle räknas som löntagare -  Incl. overtime hours and hours worked a t secondary jobs, irrespective o f the fact that the industrial status 
of the person working a t a secondary job may be other than employee
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32. Työttömät ja työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter älder och kön är 1998
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 1998

V u o s i, 
n e ljä n n e s  
Ä r, k v a rta l 
Year, 
quarter

Ikä  -  A id e r  -  Age

1 5 -7 4 1 5 -1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 4 6 5 -7 4 1 5 -2 4 1 5 -6 4

1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons

TYÖTTÖMÄT -  ARBETSLÖSA -  UNEMPLOYED PERSONS
Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes

l- IV 285 30 40 32 32 29 33 32 29 26 3 0 70 285
1 29 4 19 42 36 34 29 37 3 6 34 25 2 0 62 2 9 4
II 3 4 0 6 4 54 34 31 28 3 6 31 30 27 4 0 118 34 0
III 25 8 20 3 4 30 31 30 30 3 0 25 26 3 - 54 , 25 8

IV 24 9

M ie h e t-
16

M ä n -
31

Males
28 30 29 31 3 0 26 26 4 0 47 2 4 9

l - IV 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 2 0 35 143
1 154 9 23 20 16 16 21 19 17 13 1 - 31 154
II 171 29 31 18 14 13 18 16 15 15 2 0 60 171

III 126 10 18 13 14 14 15 14 12 14 2 - 27 125
IV 122 7 15 13 14 13 16 16 13 13 2 0 22 122

Naiset -  Kvinnor -  Females
l - IV 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 2 0 35 142
I 139 11 20 16 18 13 16 17 16 12 1 0 30 139

II 169 3 5 23 16 18 15 18 15 15 13 2 0 58 169

III 133 10 16 17 17 16 15 16 13 12 1 - 26 133

IV 128 9 16 14 16 16 14 15 13 13 2 - 25 128

TYÖTTÖMYYSASTEET -  RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL -  UNEMPLOYMENT RATES, % 
Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes

l - IV 11.4 32,2 19.6 12,5 9.8 8.5 9,3 8.5 8.8 15,4 6.3 0,7 23,5 11,4
I 12,1 3 2 ,6 22 ,9 14,2 10 ,6 8 ,5 10 ,4 9 ,6 10 ,6 15,1 4 ,8 0,7 25 ,2 12 ,2
II 13,1 4 5 ,0 2 3 ,4 13,1 9,7 8,2 10 ,0 8,1 9 ,2 16,3 7 ,0 2,1 31 ,7 13 ,2
III 10 ,2 20,1 15 ,4 11 ,6 9 ,6 8,7 8 ,4 8 ,0 7 ,6 15 ,0 6,1 - 16,8 10 ,2

IV 10,1

M ie h e t-
22 ,8

M ä n -
16 ,6

Males
11 ,0 9,3 8 ,4 8 ,6 8 ,3 7 ,7 15 ,0 7,1 0 ,6 18 ,3 10 ,2

l - IV 10,9 31.1 19,4 11.3 8.3 7,7 9.5 8.3 8.8 15.9 6.2 0.9 22,8 10,9
I 12,1 3 0 ,9 22 ,8 14,1 9 ,5 9 ,0 11 ,4 9 ,7 10 ,9 15 ,2 4 ,4 - 24 ,5 12 ,2

II 12 ,6 4 4 ,9 24 ,5 12 ,5 7 ,8 7,1 9 ,7 8 ,0 9 ,4 17 ,6 6 ,9 2 ,0 31 ,4 12 ,7
III 9 ,4 2 0 ,4 14 ,7 9 ,0 7 ,8 7 ,8 8 ,2 7,1 7 ,6 15 ,8 7 ,4 - 16,3 9 ,4
IV 9 ,4 20 ,7 15,1 9 ,4 8 ,3 6 ,9 8 ,9 8,3 7 ,5 15,1 6,1 0 ,8 16 ,6 9 ,5

Naiset -  Kvinnor -  Females
l- IV 12,0 33,2 19,9 14,1 11,6 9,3 9.1 8.8 8,7 14,8 6.3 2.4 24.3 12,0
I 12,1 34,1 23 ,0 14 ,4 11 ,9 7 ,9 9 ,3 9 ,5 10 ,3 15,1 5 ,3 2 ,4 26 ,0 12,1

II 13 ,7 45,1 22 ,2 13 ,9 12,1 9 ,4 10 ,4 8 ,2 9,1 15 ,0 7,1 2,3 31 ,9 13 ,7

III 11,1 19 ,9 16 ,2 15 ,0 11,7 9 ,8 8 ,6 9,0 7 ,7 14,1 4 ,6 - 17 ,4 11,1
IV 10 ,9 2 5 ,0 18 ,3 13,1 10 ,6 10 ,0 8 ,3 8 ,3 7 ,8 15 ,0 8 ,4 - 20 ,3 11 ,0

112 ¡¡¡¡¡I Tilastokeskus



33. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin vuonna 1998
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal länsvis är 1998
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1998

Lä än i -  Län -  Province T y ö ttö m ä t -  A rb e ts lö s a  -  U nem p lo yed

V u o s i, n e ljä n n e s  -  Ä r ,  k v a rta l - Year, q u a rte r

I -  IV 1 II III IV I -  IV

1 0 0 0  h e nkeä  - p e rs o n e r -  persons %

Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 28S 294 340 258 249 100

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in la n d 96 101 115 87 83 3 3 ,8

L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in la n d 10 0  . 104 120 90 88 35 ,2

Itä -S u o m i -  Ö s tra  F in land 38 36 4 5 36 35 13 ,4

O u lu - U le ä b o r g 33 34 42 29 26 11 ,5
Lapp i -  L a p p la n d 18 19 18 17 17 6,2

Ahvenanmaa -  Aland 0 0 0 0 0 0.1

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates, %
Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 11,4 12,1 13,1 10,2 10,1

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

E te lä -S u o m i -  S ö d ra  F in la n d 9 ,2 9,9 10 ,6 8,1 8 ,0

L ä n s i-S u o m i -  V ä s tra  F in land 11 ,4 12,2 13,1 10,1 10,1
Itä -S u o m i -  Ö s tra  F in land 14 ,4 14,3 16 ,4 13 ,2 13,7

O u lu - U le ä b o r g 15 ,6 17,0 19 ,0 13 ,5 12 ,9

La pp i -  L a p p la n d 19 ,8 21 ,4 19 ,5 18 ,6 19 ,6

Ahvenanmaa -  Aland 1,4 0,5 1.5 2,7 0.8
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34. Työttömät ja työttömyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 1998
Arbetslösa ooh relativa arbetslöshetstal efter näringsgren enligt kön är 1998
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 1998

T o im ia la
N ä r in g s g re n
Industry

TO L-95
N l
SIC

T y ö ttö m ä t  -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed T y ö ttö m y y s a s te  -  R e la t iv t  a rb e ts lö s h e ts ta l -  
Unemployment rate

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
B äda  kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

M o le m m a t 
s u k u p u o le t 
B äda  kö nen  
Both sexes

M ie h e t
M ä n
Males

N a is e t
K v in n o r
Females

1 0 0 0  h e n ke ä -  p e rs o n e r -  persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 285 143 142 11.4 10,9 12,0

A , B M a a - , r i is ta - ,  m e ts ä -
ja  k a la ta lo u s 0 1 -0 5 10 7 3 6 ,5 6 ,8 5 ,9

C-E T e o ll is u u s 1 0 -4 1 32 21 11 6,3 5 ,9 7 ,2
F R a k e n ta m in e n 45 24 2 4 1 14 ,9 15 ,4 6 ,9

G K au ppa 5 0 -5 2 20 9 11 6 ,8 6 ,0 7 ,7

H M a jo itu s -  ja  ra v its e m is t. 55 8 3 6 10,7 11 ,8 10 ,2

I L iik e n n e
J , K R a h o itu s , v a k u u tu s  ja

6 0 -6 4 9 7 2 .5 ,1 5 ,4 4 ,2

l iik e -e lä m ä n  p a lv e lu t. 

L - Q  J u lk is e t  ja  m u u t

6 5 -7 4 19 10 9 7,2 7 ,2 7 ,2

p a lv e lu t 7 5 -9 7 75 2 4 51 9,7 11 ,0 9,1
X  T o im ia la  tu n te m a to n 1' 99 88 3 8 49

1) Ei aikaisempaa työpaikkaa ja toimiala tuntematon -  Ingen tidigare arbetsplats och näringsgrenen okänd -  Not previously employed and industry unknown.
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35. Työttömät toimialoittain vuonna 1998
Arbetslösa efter näringsgren är 1998
Unemployed persons by industry in 1998

T o im ia la TO L-95
N l
SIC

V u o s i, n e ljä n n e s - Ä r ,  k v a rta l -  Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry l - IV  I II III IV l - IV

1 00 0  h e n k e ä  -  p e rs o n e r -  persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 285 294 340 258 249 100

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 10 12 10 9 10 3.5
M a a - , r i is ta -  ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 6 7 6 5 6 2 ,0
M e ts ä ta lo u s 02 4 5 4 4 4 1,5

C-E Teollisuus 10-41 32 38 33 28 29 11.2
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 7 9 7 5 5 2,3
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 6 7 5 6 6 2,1
K u s ta n t., p a in a m . ja  ä ä n i- 
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t. 22 2 2 3 3 2 0 ,9
M e ta l l i -  y m s . te o ll is u u s 1 0 -1 4 ,  2 7 - 3 5 ,3 7 13 16 13 10 12 4,5
M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 -4 1 4 4 5 4 4 1.5

F Rakentaminen 45 24 30 26 18 23 8.5
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,  

4 5 2 3 ,4 5 2 4 6 8 ' 5 4 7 2 ,0
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v iim e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 

4 5 3 ,4 5 4 ,4 5 5 18 23 21 14 17 6 ,5

G Kauppa 50-52 20 20 21 18 20 6.9
M o o tt .a jo n .  ka u p p a 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 1 1 1 1 1 0 ,4
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o tita lo u s e s in e id e n  ko rja u s 5 0 2 ,5 0 5 ,5 2 7 2 2 3 2 2 0 ,8
A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 5 6 5 5 5 1,8
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 11 11 12 11 13 4 ,0

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 8 8 10 9 7 2.9

I Liikenne 60-64 9 9 9 9 10 3.2
K u lje tu s 6 0 -6 3 7 7 7 6 8 2 ,5
T ie to liik e n n e 6 4 2 2 2 2 2 0,7

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 19 20 20 18 19 6.8
R a h o itu s - ja  va k .to im . 6 5 -6 7 3 3 3 3 2 0,9
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 7 7 7 6 7 2 ,4
T e k n in e n  p a lv e lu ja  
p a lv e lu t  l iik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,  7 4 1 -7 4 6 ,  
7 4 8 10 10 10 9 10 3,4

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 75 79 78 75 68 26.3
J u lk .h a ll.  ja  m a a n p u o l. 75 10 12 9 10 8 3 ,5
K o u lu tu s 80 12 13 12 12 11 4,3
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 10 9 10 10 10 3 ,5
S o s ia a lip a lv e lu t 853 24 24 26 2 4 23 8 ,5
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 19 20 20 19 17 6,6

X Toim iala tuntematon1^ 99 88 78 134 76 63 30,7

1| Ei aikaisempaa työpaikkaa ja toimiala tuntematon -  Ingen tidigare arbetsplats ooh näringsgrenen okänd -  Not previously employed and industry unknown.
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36. Työttömyysasteet toimialoittain vuonna 1998
Relativt arbetslöshetstal efter näringsgren är 1998
Unemployment rates by industry in 1998

T o im ia la TO L-95 V u o s i, n e ljä n n e s -  Ä r ,  k v a rta l - Year, quarter
N ä r in g s g re n
Industry

Nl
SIC l - IV 1 II III IV

%

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 11.4 12.1 13,1 10,2 10,1

A, B M aa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 6.5 8.0 6.4 5,4 6.4
M a a - , r i i s t a - ja  k a la ta lo u s 0 1 ,0 5 4 ,6 5,7 4 ,4 3 ,7 4 ,5
M e ts ä ta lo u s 02 15,3 18 ,0 15 ,2 13 ,7 14 ,4

C-E Teollisuus 10-41 6.3 7,8 6.4 5,2 5.9
K u lu tu s ta v a ra te o llis u u s 1 5 -1 9 9,1 12 ,8 9 ,8 6 ,6 7 ,6
M e ts ä te o ll is u u s tu o t t .  ja  
h u o n e k a lu je n  v a lm . 2 0 -2 1 ,3 6 1 6 ,4 7 ,8 5,1 6,1 6 ,9
K u s ta n t., p a in a m . ja ä ä n i-  
ym . ta l le n te id e n  jä l je n t . 22 6 ,6 6 ,2 7 ,4 7 ,9 4 ,8
M e ta l l i -  y m s . te o ll is u u s 1 0 - 1 4 ,2 7 - 3 5 ,3 7 5 ,9 7 ,7 6 ,0 4 ,3 5 ,6
M u u  te o ll is u u s 2 3 - 2 6 ,3 6 2 - 3 6 6 ,  

4 0 -4 1 4 ,9 5,1 5 ,4 4 ,2 5 ,0

F Rakentaminen 45 14.9 19,9 15,4 10,5 14.3
M a a -  ja  v e s ira k e n ta m in e n 4 5 1 ,4 5 2 1 9 , 

4 5 2 3 ,4 5 2 4 15,5 21 ,5 13 ,6 10,1 17 ,6
T a lo n ra k ., ra k .a s . ja  v i im e is t. 4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 ,4 5 2 5 , 

4 5 3 ,4 5 4 ,  455 14 ,7 19 ,5 15 ,9 10 ,6 13 ,3

G Kauppa 50-52 6.8 7,1 7,0 6.2 6.9
M o o tt .a jo n .  ka u p p a 5 0 1 ,5 0 3 ,  5 0 4 5,3 5 ,6 6 ,6 2 ,8 6,1
H u o lta m o to im in ta  ja  
k o t ita lo u s e s in e id e n  k o rja u s 50 2 , 505 , 527 7 ,2 8 ,0 9 ,0 7 ,5 4 ,7
A g e n tu u r ito im .  ja  tu kk u k . 51 5 ,4 6 ,5 5 ,3 4 ,8 5,1
V ä h it tä is k a u p p a 5 2 1 -5 2 6 7 ,8 7 ,5 7 ,8 7 ,3 8 ,6

H M ajoitus- ja  ravitsemist. 55 10.7 11,6 12.1 10,5 8.8

1 Liikenne 60-64 5.1 5,2 5,1 4.6 5,3
K u lje tu s 6 0 -6 3 5,7 5 ,8 5 ,8 4 ,9 6 ,3
T ie to liik e n n e 64 3 ,6 3 ,7 3 ,5 4 ,0 3,1

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eläm än palvelut 65-74 7.2 7,7 7,4 6.6 7,2
R a h o itu s - ja  v a k .to im . 6 5 -6 7 5 ,5 6,3 5 ,6 5,1 5 ,2
K iin te is tö a la n  p a lv e lu t, 
v u o k ra u s  ja  s iiv o u s 7 0 ,7 1 ,7 4 7 10 ,9 11 ,8 10 ,5 9 ,6 11 ,9
T e k n in e n  p a lv e lu ja  
p a lv e lu t  liik e -e lä m ä lle

7 2 ,7 3 ,7 4 1 - 7 4 6 ,  
74 8 6,2 6 ,6 6 ,7 5 ,8 5 ,9

L-Q  Julkiset ja muut palvelut 75-97 9.7 10.2 9.9 9,7 8.9
J u lk .h a ll.  ja  m a a n p u o l. 75 8 ,0 9 ,8 7 ,6 8 ,3 6 ,4
K o u lu tu s 80 7 ,3 7 ,8 7 ,4 7 ,7 6 ,4
T e rv e y s p a lv e lu t 8 5 1 ,8 5 2 5 ,8 5 ,6 5 ,8 6 ,0 6 ,0
S o s ia a lip a lv e lu t 853 13 ,5 13 ,7 14 ,5 13 ,2 12 ,7
M u u t  p a lv e lu t 9 0 -9 7 13,7 14 ,6 13 ,8 13 ,4 13,1

X Toim iala tuntematon1* 99

1) Ei aikaisempaa työpaikkaa ja toimiala tuntematon -  Ingen tidigare arbetsplats och näringsgrenen okänd -  Not previously employed and industry unknown.
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37. Työttömät työttömyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 1998
Arbetslösa efter arbetslöshetens bakgrund och efter kön är 1998
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 1998

V u o s i, n e ljä n n e s  
Ä r, k v a rta l 
Year, quarter

T y ö ttö m ä t -  A rb e ts lö s a  -  Unemployed
Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

E nnen ty ö t tö m y y t tä  -  Före a rb e ts lö s h e te n  -  Before unemployment

O li työ s sä  
I a rb e te  
At work

T y ö v o im a n  u lk o p u o le lla  
P e rso n e r u ta n fö r  a rb e ts k ra fte n  
Persons not in the labour force

1 00 0  h e n ke ä  -  p e rs o n e r -  persons

I - I V
M ie h e t  -  M ä n  -  Males 143 106 37
N a is e t -  K v in n o r -  Females 142 94 4 8
Molemmat sukupuolet -
Böda könen -  Both sexes 285 200 85

I 29 4 2 1 9 75
II 340 209 131
III 258 183 75
IV 249 188 61

Prosenttia -  Procent -  Per cent
l - I V
M ie h e t  -  M ä n  -  Males 100 74,1 25 ,9
N a is e t -  K v in n o r -  Females 100 6 5 ,9 3 4 ,0
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 100 69,9 29,9

I 100 7 4 ,4 25 ,5
II 100 61 ,4 38 ,6
III 100 7 1 ,0 28 ,9
IV 100 75 ,3 24 ,6
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38. Työttömät, piilotyöttömät ja alityölliset11, sukupuolen ja iän mukaan vuonna 1998 
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1 efter kön och älder är 1998 
Unemployment, disguised unemployment and underemployment1' by sex and age in 1998

S u k u p u o li -  K ön  -  Sex 
I k ä -  A id e r  -A g e

1 5 - 6 4 -
v u o tia s
v ä e s tö
B e fo lk n ln g
1 â ld e rn
1 5 - 6 4 ä r
Population
aged
15-64

T y ö ttö m ä t,  
p i i lo ty ö t tö ­
m ä t ja  a l i ­
ty ö l l is e t  
y h te e n s ä  
A rb e ts lö s a , 
la te n t  a r ­
b e ts s ö k a n d e  
o c h  u n d e r­
s y s s e ls a tta  
Unemplo­
yment, d &  
guised 
unemploy­
ment and un- 
deremplo- 
yment, total

O suus 
v a s ta a v a s ta  
v ä e s tö ­
ry h m ä s tä  
P ro c e n tu e ll 
a n d e l av 
m otsva ran de  
b e fo lk n in g s - 
g ru p p  
Asa
proportion 
of correspon­
ding
population
group

T y ö ttö m ä t
A rb e ts lö s a
Unemployed

A lity ö ll is e t
U nder-
s y s s e ls a tta
Under­
employment

P iilo ty ö ttö m ä t  -  L a te n t a rb e ts s ö k a n d e  -  
Disguised unemployment

Y h te e n s ä
T o ta lt
Total

T yö n h a u s ta  
lu o p u n u t 
G iv lt  upp  
a rb e ts -  
sö k a n d e t 
Discou­
raged 
workers

Ei e ts i 
ty ö tä  m uusta  
sy ys tä  
S ö k e r in te  
a rb e te  av 
an n a n  o rsa k  
Other

1 0 0 0  h e n k e ä - p e r s o n e r -  
persons

% 1 0 0 0  h e nkeä  -  p e rs o n e r -  persons

Molem m at sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
15-64 3441 520 15.1 285 104 130 43 87
15-24 650 136 20,9 70 20 46 3 43

1 5 -1 9 3 2 9 66 20,1 30 6 30 2 29
2 0 - 2 4 3 2 2 7 0 21 ,7 40 14 16 2 14

2 5 - 6 4  

M iehet -
2 791

-  Män -  Males
38 3 13,7 215 84 84 40 44

15-64 1739 239 13,8 143 35 61 22 39
15-24 333 64 19,3 35 7 22 2 20

1 5 -1 9 167 31 18 ,4 14 3 14 1 13
2 0 -2 4 166 3 4 20 ,3 22 5 8 1 7
2 5 -6 4  

N a is e t-
1 4 0 6

- Kvinnor -  Females
175 12 ,4 108 28 39 20 19

15-64 1702 280 16,5 142 69 69 21 48
15-24 318 72 22,6 35 13 24 1 23

1 5 -1 9 161 36 22 ,0 16 4 16 1 15
1 9 -2 4 156 36 23 ,2 19 9 8 1 8
2 5 -6 4 1 3 8 4 208 15,1 107 56 45 20 25

11 Työttömät ja alityölliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -Arbetslösa och undersysselsatta räknas tili arbetskraften, 
latent arbetssökande hör Inte tili arbetskraften -  The unemployed and underemployed are classified as belonging to the labour force, those in 
disguised unemployment as not being in the labour force
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Liite 1 -  Bilaga 1 -  Appendix 1

Kuukausittain tehtävän työvoimatutkimuksen 
tietosisältö v. 1997 alkaen

1. Työvoimaan kuuluminen ym.
-  Työvoima
-  Työvoimaosuudet
-  Työlliset
-  Työttömät
-  Työttömyysaste
-  Työvoimaan kuulumattomat 

(opiskelijat, kotitaloutta hoitavat, 
eläkeläiset, ym.)

-  Työmarkkina-asema (kiinnittyminen 
työelämään)

-  Pääasiallinen toiminta (oma käsitys)
-  Koululaisten ja opiskelijoiden 

työssäkäynti

3. Työsuhteeseen liittyviä tietoja
-  Työpaikan pysyvyys /  määräaikaisuus
-  Määräaikaisen työsuhteen syy
-  Työllistämis- /  työmarkkinatuella 

työllistetty tai jäänyt työttömäksi 
em. töistä

-  Työsuhteen kesto
-  Uudet työsuhteet

4. Työaikatietoja
-  Säännöllinen viikkotyöaika
-  Osa-aikatyö /  kokoaikatyö
-  Osa-aikatyön syy
-  Osa-aikaisten halukkuus 

kokoaikatyöhön
-  Tehdyt työtunnit (työpanos)
-  Keskimääräinen työaika (tehdyt 

työtunnit)
-  Tehdyt työpäivät
-  Ylityö (palkallinen /  palkaton)
-  Päivystys (työpaikalla /  kotona)
-  Sivutyö
-  Lauantai- /  sunnuntaityö
-  Työstä poissaolo (syy, 

poissaolopäivät)

Työttömyys, alityöllisyys, työnhaku
-  Työttömyyden tausta (työssä, 

opiskelu ym.)
-  Työllistämis- /  työmarkkinatuella 

työllistetty ennen työttömyyttä
-  Työttömyyden kesto
-  Työnhakutavat
-  Työnhaun voimassaolo 

työvoimatoimistossa
-  Aika, jolloin viimeksi asioinut 

työvoimatoimistossa
-  Lomautus määräajaksi /  toistaiseksi

2. Työp aikkaa ja am m attia koskevia tie to ja  
sekä pää-, että sivutyössä
-  Työpaikkojen lukumäärä
-  Toimiala
-  Työnantajasektori
-  Maatilan päätuotantosuunta
-  Työpaikan sijaintikunta /  -maa
-  Ammatti
-  Ammattiasema
-  Sosioekonominen asema
-  Yrittäjien palkattu työvoima
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-  Alityöllisyys
-  Piilotyöttömyys

-  Työnhaku, hakutavat ja haun syy 
myös työllisiltä

Tärkeimmät taustamuuttujat
Sukupuoli
Ikä
Siviilisääty 
Koulutus 

Koulutusaste, -ala
Opiskeleeko parhaillaan oppilaitoksessa

Alue
Toimiala
Työnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio]
Ammatti
Ammattiasema
Sosioekonominen asema
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Liite 2 -  Bilaga 2 -  Appendix 2

Toimialaluokitus (TOL) 1995 -  
Näringsgrensindelning (Nl) 1995 -  Industrial 
Classification (SIC) 1995

Työvoimatutkimuksessa käytetty toimialaryhmittely
TOL -95 koodi11 2 3 0 K o k s in ,  ö l jy tu o t te id e n  ja  y d in p o l t to a in e e n  v a lm is tu s

241 P e ru s k e m ik a a l ie n  v a lm is tu s

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous 2 4 2 K e m ia l l is te n  tu o t t e id e n  ja  te k o k u i tu je n  v a lm is tu s

0 1 0 M a a ta lo u s ,  r i is ta ta lo u s  ja  n i ih in  l i i t t y v ä t  p a lv e lu t (2 4 2 - 2 4 7 )

0 2 0 M e ts ä ta lo u s  ja  s i ih e n  l i i t t y v ä t  p a lv e lu t

251 K u m itu o t te id e n  v a lm is tu s
B Kalatalous 2 5 2 M u o v itu o t te id e n  v a lm is tu s

0 5 0 K a la s tu s ,  k a la n v i l je ly jä  n i ih in  l i i t t y v ä t  p a lv e lu t

2 6 0 E i-m e ta l l is te n  m in e r a a l i t u o t t .  v a lm is tu s  ( la s i- ,  s a v i-  ja
c Mineraalien kaivu k iv i tu o t te id e n  y m s . v a lm .)
1 0 0 K iv i-  ja  ru s k o h i ile n  k a iv u ; tu rp e e n  n o s to

1 1 0 R a a k a ö l jy n  ja  lu o n n o n k a a s u n  t u o ta n to  s e k ä  s i ih e n 2 7 0 P e r u s m e ta l l ie n  v a lm is tu s
l i i t t y v ä t  p a lv e lu t 2 8 0 M e t a l l i t u o t t e id e n  v a lm is tu s  p o is lu k ie n  k o n e e t  ja  la i t t e e t

1 2 0 U ra a n i-  ja  to r iu m m a lm ie n  lo u h in ta

1 3 0 M e ta l l im a lm ie n  lo u h in ta 2 9 0 K o n e id e n  ja  la i t t e id e n  v a lm is tu s

1 4 0 M u u  m in e r a a l ie n  k a iv u

3 0 0 K o n t to r i-  j a  t ie to k o n e id e n  v a lm is tu s
D Teollisuus 3 1 0 M u u  s ä h k ö k o n e id e n  ja  - la i t te id e n  v a lm is tu s
151 E lin ta rv ik k e id e n  v a lm is tu s  ( 1 5 1 - 1 5 8 ) 3 2 0 R a d io - , t e le v is io -  ja  t ie to l i ik e n n e v ä l in e id e n  v a lm is tu s
1 5 9 J u o m ie n  v a lm is tu s 3 3 0 L ä ä k in tä k o je id e n ,  h ie n o m e k a a n is te n  k o je id e n  ja
1 6 0 T u p a k k a tu o t te id e n  v a lm is tu s o p t is te n  in s t ru m e n t t ie n  s e k ä  k e llo je n  v a lm is tu s
1 7 0 T e k s t i i l ie n  v a lm is tu s

1 8 0 V a a t te id e n  v a lm is tu s ;  tu r k is te n  m u o k k a u s 3 4 0 A u to je n  ja  p e rä v a u n u je n  v a lm is tu s
191 N a h a n  ja  n a h k a tu o t te id e n  v a lm is tu s  ( 1 9 1 - 1 9 2 ) 351 L a iv o je n  ja  v e n e id e n  v a lm is tu s  ja  k o r ja u s
1 9 3 J a lk in e id e n  v a lm is tu s 3 5 2 M u id e n  k u lk u n e u v o je n  v a lm is tu s  (3 5 2 - 3 5 5 )

201 P u u n  s a h a u s , h ö y lä y s  ja  k y llä s ty s 361 H u o n e k a lu je n  v a lm is tu s
2 0 2 V a n e r in  ja  m u id e n  p u u le v y je n  v a lm is tu s

2 0 3 R a k e n n u s p u u s e p ä n tu o tte id e n  v a lm is tu s  (2 0 3 - 2 0 5 ) 3 6 2 M u u  v a lm is tu s  ( 3 6 2 - 3 6 6 )
211 M a s s a n ,  p a p e r in  ja  k a r to n g in  v a lm is tu s 3 7 0 K ie r rä ty s
2 1 2 P a p e r i-  ja  k a r to n k itu o t te id e n  v a lm is tu s

E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
2 2 0 K u s ta n ta m in e n ,  p a in a m in e n  s e k ä  ä ä n i- ,  k u v a -  ja 4 0 0 S ä h k ö - ,  k a a s u -  ja  lä m p ö h u o lto

a t k - ta l le n te id e n  jä l je n tä m in e n 4 1 0 V e d e n  p u h d is tu s  ja  ja k e lu

1) O-loppuiset koodit ovat TOL-95 2-numerotason koodeja. Sulkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi. 
* ) Kokonaan uusi luokka
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F Rakentaminen
4 5 1  M a a - j a  v e s ira k e n ta m in e n  (4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,4 5 2 3 ,4 5 2 4 )

4 5 2  T a lo n ra k e n ta m in e n  (4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 )

4 5 3  R a k e n n u s a s e n n u s , v i im e is te ly  ( 4 5 2 5 ,4 5 3 ,4 5 4 )

4 5 5  R a k e n n u s k o n e id e n  v u o k ra u s  k ä y t tä jin e e n

G Tukku- ja vähittäiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekä 
henkilökohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 M o o t to r ia jo n e u v o je n  k a u p p a  ( 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 )

5 0 2  M o o t to r ia jo n e u v o je n  h u o lto  ja  k o r ja u s

5 0 5  P o l t to a in e id e n  v ä h it tä is k a u p p a

5 1 0  A g e n tu u r i to im in ta  ja  tu k k u k a u p p a  p o is lu k ie n

m o o t to r ia jo n e u v o je n  k a u p p a  

521 V ä h it tä is k a u p p a  (5 2 1 - 5 2 6 )

5 2 7  H e n k i lö k o h ta is te n  e s in e id e n  ja  k o t i ta lo u s e s in e id e n

k o r ja u s

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
551 H o te l l i t ,  m u u  m a jo i tu s to im in ta  (5 5 1 - 5 5 2 )

5 5 3  R a v in to la t ,  k a h v i la t ,  b a a r i t ,  ru o k a k io s k it ,  a te r ia p a lv e lu

(5 5 3 - 5 5 5 )

I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
601 R a u ta t ie l i ik e n n e

6 0 2  M u u  m a a li ik e n n e  (6 0 2 - 6 0 3 )

6 1 0  V e s il i ik e n n e

6 2 0  I lm a l i ik e n n e

6 3 0  L i ik e n n e t tä  p a lv e le v a  to im in ta  ja  m a tk a to im is to t

641  P o s ti-  ja  k u r i i r i to im in ta

6 4 2  T e le l i ik e n n e

J Rahoitustoiminta
6 5 0  R a h o itu k s e n  v ä l i t y s  p o is lu k ie n  v a k u u tu s

6 6 0  V a k u u tu s to im in ta  p o is lu k ie n  p a k o l l in e n  s o s ia a l iv a k u u tu s

6 7 0  R a h o itu s ta  p a lv e le v a  to im in ta

K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-elämän palvelut

7 0 0  K i in te is tö a la n  p a lv e lu t

7 1 0  K u lk u n e u v o je n ,  k o n e id e n  ja  la i t t e id e n  v u o k ra u s  i lm a n

k ä y t tä jä ä  s e k ä  k o t i t a lo u s ta v a ro id e n  v u o k ra u s  

7 2 0  T ie to je n k ä s i t te ly p a lv e lu

7 3 0  T u tk im u s  ja  k e h it tä m in e n

7 4 1  L a in o p i l l in e n  ja  ta lo u d e l l in e n  k o n s u lto in t i;  h a l l in t a y h t iö t

7 4 2  T e k n in e n  p a lv e lu ,  - te s ta u s  ja  a n a ly s o in t i  ( 7 4 2 - 7 4 3 )

7 4 4  M a in o s p a lv e lu

7 4 5  T y ö n v ä li ty s  ja  h e n k i lö s tö n  h a n k in ta

7 4 6  E ts iv ä - ,  v a r t io n t i-  ja  tu r v a l l is u u s p a lv e lu

7 4 7  S iiv o u s

7 4 8  M u u t  p a lv e lu t  l i ik e -e lä m ä l le

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

7 5 1  J u lk is h a l l in t o

7 5 2  U lk o a s ia in  h a l l in to ,  m a a n p u o lu s tu s  ja  jä r je s ty s to im i

7 5 3  P a k o llin e n  s o s ia a l iv a k u u tu s to im in ta

M Koulutus
801 P e ru s k o u lu , lu k io  ja  a m m a t i l l in e n  k o u lu tu s  ( 8 0 1 - 8 0 2 )

8 0 3  K o rk e a k o u lu t  (m y ö s  h y v ä k s y ty t  a m m a t t ik o rk e a k o u lu t )

8 0 4  M u u  k o u lu tu s

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
851 T e rv e y d e n h u o lto p a lv e lu t

8 5 2  E lä in lä ä k in tä p a lv e lu t

8 5 3  L a s te n  p ä iv ä h o ito  ( o s a  s i i r r e t ty  8 5 4 :k s i)  (8 5 3 2 1 )

8 5 4 *  M u u  s o s ia a l ip a lv e lu  (u u s i lu o k k a ) ( 8 5 3 1 ,8 5 3 2 2 - 8 5 3 2 9 )

O Muut yhteiskunnalliset ja
henkilökohtaiset palvelut

9 0 0  Y m p ä r is tö n h u o lto

91 1  T y ö m a rk k in a jä r je s tö t ,  e l in k e in o e lä m ä n  jä r je s tö t  

( 9 1 1 - 9 1 2 )

9 1 3  U s k o n n o ll is e t  jä r je s tö t  (o s a  s i i r r e t ty  9 1 4 :k s i)  (9 1 3 1 ) 

9 1 4 *  M u u t  jä r je s tö t ,  p u o lu e e t  (u u s i lu o k k a )  ( 9 1 3 2 -9 1 3 3 )

9 2 0  V irk is ty s - ,  k u lt t u u r i-  ja  u rh e i lu to im in ta

931  *  P e s u la t  (u u s i lu o k k a )  (9 3 0 1 )

9 3 2 *  M u u t  p a lv e lu t  (u u s i lu o k k a )  ( 9 3 0 2 -9 3 0 5 )

P Työnantajakotitaloudet
9 5 0  T y ö n a n ta ja k o t it a lo u d e t

Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset
edustustot

9 7 0  K a n s a in v ä l is e t  jä r je s tö t  ja  u lk o m a is e t  e d u s tu s to t

X Toimiala tuntematon
9 9 9  T o im ia la  tu n te m a to n

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 1995, Käsikirjoja 4. TOL-95 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n rakennetta 
muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
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Industrial classification (SIC) 1995, grouping used 
in labour force survey
A Agriculture, hunting and forestry
0 1 0  A g r ic u l tu r e ,  h u n t in g  a n d  re la te d  s e rv ic e  a c t iv i t ie s  

0 2 0  F o re s try  a n d  re la te d  a c t iv i t ie s

B Fishing
0 5 0  F is h in g , f is h  fa rm s  a n d  re la te d  a c t iv i t ie s

C Mining and quarrying
1 0 0  M in in g  o f  c o a l a n d  l ig n i te ;  e x t r a c t io n  o f  p e a t  

1 1 0  E x t r a c t io n  o f  c ru d e  p e tro le u m  a n d  n a tu ra l ga s ;

s e rv ic e  a c t iv i t ie s  in c id e n ta l t o  o i l  a n d  g a s  

1 2 0  M in in g  o f  u ra n iu m  a n d  th o r iu m  o re s  

1 3 0  M in in g  o f  m e ta l o re s

1 4 0  O th e r  m in in g  a n d  q u a r r y in g

D Manufacturing
151 P r o d u c t io n  o f m e a t  a n d  m e a t  p ro d u c ts  (1 5 1 - 1 5 8 )

1 5 9  M a n u fa c tu r e  o f  b e v e ra g e s

1 6 0  M a n u fa c tu r e  o f  to b a c c o  p ro d u c ts

1 7 0  M a n u fa c tu r e  o f  te x t i le s

1 8 0  M a n u fa c tu re  o f  w e a r in g  a p p a re l; d re s s in g  a n d  d y e in g  o f  f u r

191 T a n n in g  a n d  d re s s in g  o f  le a th e r

m a n u fa c tu re  o f  le a th e r  p ro d u c ts  ( 1 9 1 - 1 9 2 )

1 9 3  M a n u fa c tu r e  o f  f o o tw e a r

2 0 1  S a w m i l l in g  a n d  p la n in g  o f  w o o d

2 0 2  M a n u fa c tu r e  o f  v e n e e r  s h e e ts  a n d  o th e r  p a n e ls  a n d  

b o a rd s

2 0 3  M a n u fa c tu r e  o f  b u ild e rs ' c a rp e n t ry  a n d  jo in e r y  

( 2 0 3 - 2 0 5 )

2 1 1  M a n u fa c tu r e  o f  p u lp  p a p e r  a n d  p a p e rb o a rd

2 1 2  M a n u fa c tu r e  o f  a r t ic le s  o f  p a p e r  a n d  p a p e rb o a rd

2 2 0  P u b lis h in g ,  p r in t in g  a n d  re p ro d u c t io n  o f  re c o rd e d  m e d ia  

2 3 0  M a n u fa c tu r e  o f  c o k e , re f in e d  p e tro le u m  p ro d u c ts  a n d  

n u c le a r  fu e l

241  M a n u fa c tu r e  o f  b a s ic  c h e m ic a ls

2 4 2  M a n u fa c tu r e  o f  c h e m ic a l p ro d u c ts  a n d  m a n -m a d e  f ib r e s  

(2 4 2 - 2 4 7 )

2 5 1  M a n u fa c tu r e  o f  ru b b e r  p ro d u c ts

2 5 2  M a n u fa c tu r e  o f  p la s t ic  p ro d u c ts

2 6 0  M a n u fa c tu r e  o f  o th e r  n o n -m e ta l l ic  m in e ra l p ro d u c ts  

(g la s s ,  c e ra m ic ,  s to n e  e tc .  p ro d u c ts )

2 7 0  M a n u fa c tu r e  o f  b a s ic  m e ta ls  

2 8 0  M a n u fa c tu r e  o f  fa b r ic a te d  m e ta l p ro d u c ts ,  e x c e p t  

m a c h in e ry  a n d  e q u ip m e n t

2 9 0  M a n u fa c to r y  o f  m a c h in e ry  a n d  e q u ip m e n t  n .e .c .

3 0 0  M a n u fa c tu r e  o f  o f f ic e  m a c h in e ry  a n d  c o m p u te rs  

3 1 0  M a n u fa c tu re  o f  e le c tr ic a l m a c h in e ry  a n d  a p p a ra tu s  n .e .c . 

3 2 0  M a n u fa c tu r e  o f  ra d io ,  t e le v is io n  a n d  c o m m u n ic a t io n  

e q u ip m e n t  a n d  a p p a ra tu s

3 3 0  M a n u fa c tu re  o f  m e d ic a l,  p r e c is io n  a n d  o p t ic a l 

in s t ru m e n ts ,  w a tc h e s  a n d  c lo c k s  

3 4 0  M a n u fa c tu re  o f  m o to r  v e h ic le s ,  t r a i le r s  a n d  s e m i- t r a i le r s

35 1  B u ild in g  a n d  re p a ir in g  o f  s h ip s  a n d  b o a ts

3 5 2  M a n u fa c tu re  o f  o th e r  t r a n s p o r t  e q u ip m e n t  ( 3 5 2 - 3 5 5 )

36 1  M a n u fa c tu re  o f  fu r n itu r e

3 6 2  O th e r  m a n u fa c tu r in g  (3 6 2 - 3 6 6 )

3 7 0  R e c y c lin g

E Electricity, gas and water supply
4 0 0  E le c t r ic ity ,  g a s , s te a m  a n d  h o t  w a t e r  s u p p ly  

4 1 0  C o l le c t io n ,  p u r i f ic a t io n  a n d  d is t r ip u t io n  o f  w a t e r

F Construction
45 1  S ite  p re p ra t io n ,  c o n s t ru c t io n  o f  h ig h w a y s ,  ro a d s , a n d  

a i r f ie ld s  e a r th  m o v in g  a n d  w a t e r  p ro je c ts ,

(4 5 1 ,4 5 2 1 9 ,  4 5 2 3 ,4 5 2 4 )

4 5 2  C o n s tru c t io n  o f  b u ild in g s  a n d  c iv i l  e n g in e e r in g  

e re c t io n  o f  r o o f  c o v e r in g  a n d  f r a m e s  (4 5 2 1 1 ,4 5 2 2 )

4 5 3  B i ld in g  in s ta l la t io n  a n d  c o m p le t io n  (4 5 2 5 ,4 5 3 ,4 5 4 )

4 5 5  R e n tin g  o f  c o n s t ru c t io n  o r  d e m o li t io n  e q u ip m e n t  w i t h

o p e ra to r

G Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and 
household goods

501 S a le  o f  m o to r  v e h ic le s  ( 5 0 1 ,5 0 3 ,5 0 4 )

5 0 2  M a in te n a n c e  a n d  r e p a ir  o f  m o to r  v e h ic le s

5 0 5  R e ta il s a le  o f  a u to m o t iv e  fu e l

5 1 0  W h o le s a le  t r a d e  a n d  c o m is s io n  t r a d e ,  e x c e p t  o f  m o to r

v e h ic le s

521  R e ta il t ra d e ,  e x c e p t  o f  m o to r  v e h ic le s  ( 5 2 1 - 5 2 6 )

5 2 7  R e p a ir  o f  p e rs o n a l a n d  h o u s e h o ld  g o o d s

H Hotels and restaurants
551 H o te ls ,  c a m p in g  s i te s  a n d  o th e r  p r o v is io n  o f  s h o r t - s ta y  

a c c o m m o d a tio n  ( 5 5 1 - 5 5 2 )

5 5 3  R e s ta u ra n ts ,  b a rs ,  c a n te e n s  a n d  c a te r in g  (5 5 3 - 5 5 5 )

I Transport, storage and communication
60 1  T ra n s p o r t  v ia  ra ilw a y s

6 0 2  O th e r  la n d  t r a n s p o r t  ( 6 0 2 - 6 0 3 )

6 1 0  W a te r  t r a n s p o r t

6 2 0  A ir  t r a n s p o r t

6 3 0  S u p p o r t in g  a n d  a u x i l ia r y  t r a n s p o r t  a c t iv i t ie s ;

a c t iv i t ie s  o f  t r a v e l a g e n c ie s

641  P o s t a n d  c o u r ie r  a c t iv i t ie s

6 4 2  T e le c o m m u n ic a t io n s
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J Financial intermediation N Health and social work
6 5 0 F in a n c ia l in te rm e d ia t io n ,  e x c e p t  in s u ra n c e  a n d  p e n s io n 851 H u m a n  h e a lth  a c t iv i t ie s

fu n d in g 8 5 2 V e te r in a r y  a c t iv i t ie s

6 6 0 In s u ra n c e  a n d  p e n s io n  fu n d in g , 8 5 3 S o c ia l w o r k  a c t iv i t ie s :  c h ild r e n 's  d a y  c a re  (8 5 3 2 1 )

e x c e p t  c o m p u ls o ry  s o c ia l s e c u r ity 8 5 4 O th e r  s o c ia l  w o r k  a c t iv i t ie s  ( 8 5 3 1 ,8 5 3 2 2 - 8 5 3 2 9 )

6 7 0 A c t iv i t ie s  a u x i l ia r y  to  f in a n c ia l  in te rm e d ia t io n

0 Other community, social and personal
K Real estate, renting and business service activities

activities 9 0 0 S e w a g e  a n d  re fu s e  d is p o s a l,  s a n i ta t io n  a n d

7 0 0 R e a l e s ta te  a c t iv i t ie s s im ila r  a c t iv i t ie s

7 1 0 R e n tin g  o f  m a c h in e ry  a n d  e q u ip m e n t  w i t h o u t  o p e ra to r 911 A c t iv i t ie s  o f  e m p lo y e rs  a n d  p r o fe s s io n a ls  o rg a n iz a t io n s

a n d  o f  p e rs o n a l a n d  h o u s e h o ld  g o o d s a n d  a c t iv i t ie s  o f  t r a d e  u n io n s  (9 1 1 - 9 1 2 )

7 2 0 C o m p u te r  a n d  re la te d  a c t iv i t ie s 9 1 3 A c t iv i t ie s  o f  r e lig io u s  o r g a n iz a t io n s  (9 1 3 1 )

7 3 0 R e s e a rc h  a n d  d e v e lo p m e n t 9 1 4 A c t iv i t ie s  o f  p o l i t ic a l  a n d  o th e r  o r g a n iz a t io n s

741 L e g a l,  a c c o u n t in g ,  b o o k -k e e p in g  a n d  a u d i t in g  a c t iv i t ie s ; (9 1 3 2 -9 1 3 3 )

b u s in e s s  a n d  m a n a g e m e n t  c o n s u lta n c y ;  h o ld in g s 9 2 0 R e c re a t io n a l,  c u ltu r a l  a n d  s p o r t in g  a c t iv i t ie s

7 4 2 A r c h i te c tu r a l  a n d  e n g in e e r in g  a c t iv i t ie s  a n d  re la te d 931 W a s h in g  a n d  d r y c le a n in g  o f  t e x t i le  a n d  f u r  p ro d u c ts

te c h n ic a l c o n s u lta n c y  a n d  t e s t in g  ( 7 4 2 - 7 4 3 ) (9 3 0 1 )

7 4 4 A d v e r t is in g 9 3 2 O th e r  s e rv ic e  a c t iv i t ie s  (9 3 0 2 - 9 3 0 5 )

7 4 5 L a b o u r  r e c r u itm e n t  a n d  p ro v is io n  o f  p e rs o n n e l

7 4 6 In v e s t ig a t io n  a n d  s e c u r ity  a c t iv i t ie s P Private households with employed
7 4 7 In d u s tr ia l  c le a n in g persons
7 4 8 M is c e l la n e o u s  b u s in e s s  a c t iv i t ie s  n .e .c . 9 5 0 P r iv a te  h o u s e h o ld s  w i t h  e m p lo y e d  p e rs o n s

L Public administration and defence; Q Extra-territorial organizations and bodies
compulsory social security 9 7 0 E x t r a - te r r i t o r ia l  o rg a n iz a t io n s  a n d  b o d ie s

751 P u b lic  a d m in is t ra t io n

7 5 2 F o re ig n  a f f a i r s ,  d e fe n c e  a c t iv i t ie s ,  p u b l ic  s e c u r ity X Industry unknown
7 5 3 C o m p u ls o ry  s o c ia l s e c u r ity  a c t iv i t ie s 9 9 9 In d u s tr y  u n k n o w n

M Education
801 P r im a ry  a n d  s e c o n d a ry  e d u c a t io n  ( 8 0 1 - 8 0 2 )

8 0 3 H ig h e r  e d u c a t io n

8 0 4 A d u l t  a n d  o th e r  e d u c a t io n

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 1995, Handbooks 4. In the main, the structure of the SIC-95 
conform with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
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Liite 3 -  Bilaga 3 -  Appendix 3
Ammattiluokitus suomeksi, ruotsiksi ja 
englanniksi” -  Yrkesklassificeringen pä finska, 
svenska och engelska”
0 Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen 

ja taiteellinen työ
0 Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt 

och konstnärligt arbete
00 T e k n i ik a n  a la a n  k u u lu v a  ty ö 00 T e k n is k t  a rb e te
01 K e m ia n  ja  f y s i ik a n  a la a n  k u u lu v a  ty ö 01 K e m is k t  o c h  f y s ik a l is k t  a rb e te
02 B io lo g ia n  a la a n  k u u lu v a  ty ö 02 B io lo g is k t  a rb e te
03 O p e tu s a la a n  k u u lu v a  ty ö 03 P e d a g o g is k t  a rb e te
04 U s k o n n o n  a la a n  k u u lu v a  ty ö 04 R e l ig iö s t  a r b e te
05 L a in o p i l l in e n  ty ö 05 J u r id is k t  a rb e te
06 T o im i t t a ja n  ty ö  ja  jo u k k o v ie s t in tä 06 J o u r n a l is t is k t  a r b e te  o c h  m a s s k o m m u n ik a t io n
07 T a id e - ja  v i ih d e a la n  ty ö 07 K o n s tn ä r l ig t  a rb e te  o c h  u n d e rh ä l ln in g
08 K ir ja s to - ,  a r k is to -  ja  m u s e o a la n  ty ö ,  In fo rm a a t ik o t 08 A r b e te  in o m  b ib l io te k s - ,  a r k iv -  o c h  m u s e ib ra n s c h e n
09 M u u  t ie te e l l in e n ,  h u m a n is t in e n  t a i  t a i te e l l in e n  ty ö

09
s a m t  in fo r m a t ik e r

Ö v r ig t  v e te n s k a p l ig t ,  h u m a n is t is k t  e l le r  k o n s tn ä r l ig t  a r ­

b e te

1 Terveydenhuolto, sosiaalialan työ 1 Hälsovärd, socialt arbete
10 T e r v e y d e n -  ja  s a ir a a n h o ito ty ö 10 H ä ls o -  o c h  s ju k v ä rd
11 T e r v e y d e n h u o llo n  k u n to u t ta v a  ty ö 11 R e h a b i l i te r in g  in o m  h ä ls o v ä rd e n
12 H a m m a s h o l to a la n ty ö 12 T a n d v ä rd
13 A p te e k k ia la n  ty ö 13 A p te k s a r b e te
14 E lä in lä ä k in tä h u o l to ,  y m p ä r is tö n -  ja  te r v e y d e n s u o je lu ty ö 14 V e te r in ä r t jä n s t ,  m i l jö -  o c h  h ä ls o s k y d d s a rb e te
15 S o s ia a l ia la n  ty ö 15 S o c ia lt  a r b e te
16 L a s te n  p ä iv ä h o ito ty ö 16 B a rn d a g v ä rd
17 P s y k o lo g in e n  ty ö 17 P s y k o lo g is k t  a rb e te
18 H a r ra s tu s -  ja  v a p a a - a ik a to im in n a n  o h ja u s 18 L e d n in g  a v  h o b b y -  o c h  f r i t id s v e r k s a m h e t
19 M u u  te r v e y d e n h u o lto ,  s o s ia a l ia la n  t y ö  y m . 19 Ö v r ig t  a rb e te

2 Hallinto- ja toimistotyö 2 Administrativt arbete och kontorsarbete
20 J u lk is e n  h a ll in n o n  jo h to ty ö 20 L e d n in g  in o m  o f f e n t l ig  fö r v a l tn in g
21 L i ik e y r i ty s te n  ja  jä r je s tö je n  jo h to ty ö 21 L e d n in g  in o m  a f fä r s fö r e ta g  o c h  o r g a n is a t io n e r
22 H e n k i lö s tö -  ja  t y ö v o im a -a s ia in  h o ito 22 P e rs o n a l-  o c h  a r b e ts k ra f ts ä r e n d e n
23 T a lo u s h a ll in n o n  s u u n n i t te lu -  ja  t i l i n p i t o t y ö  y m . 23 P la n e r in g s -  o c h  re d o v is n in g s a rb e te  in o m  e k o n o m ifö r -  

v a ltn in g
24 S ih te e r i-  ja  to im is to ty ö 24 S e k re ta r -  o c h  k o n to rs a rb e te
25 A tk - a la n  t y ö 25 A u to m a t is k td a ta b e h a n d l in g s a r b e te
26 P a n k k i-  ja  v a k u u tu s a la n  ty ö 26 A r b e te  in o m  b a n k -  o c h  fö rs ä k r in g s b ra n s c h e n
27 M a tk a i lu a la n  ty ö 27 A r b e te  in o m  tu r is m
29 M u u  h a l l in t o -  ja  to im is to ty ö 29 Ö v r ig t  a d m in is t r a t iv t  a rb e te  o c h  k o n to rs a rb e te

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen käsikirjoja -sarjassa v. 1987 n:o 14, Uusittu laitos 
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handböcker är 1987 nr 14
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3 Kaupallinen työ 3 Kommersiellt arbete
30 M a in o s - ja  m a r k k in o in t i ty ö 30 R e k la m - o c h  m a rk n a d s fö r in g s a rb e te
31 K iin te is tö je n ,  p a lv e lu s te n  ja  a r v o p a p e re id e n  m y y n t i ja  v ä ­

l i t y s
31 F ö rs ä ljn in g  o c h  f ö rm e d lin g  a v  f a s t ig h e te r ,  t jä n s te r  o c h  

v ä rd e p a p p e r
32 O s to ty ö 32 In k ö p s a rb e te
33 K a u p p a e d u s tu s -  ja  k o n t to r im y y n t i ty ö 33 A g e n tu ra rb e te  o c h  k o n to rs fö rs ä ljn ig
34 T a v a ro id e n  m y y n t i ty ö 34 V a r u fö r s ä l jn in g
39 M u u  k a u p a l l in e n  ty ö 39 Ö v r ig t  k o m m e rs ie l l t  a rb e te

4 Maa- ja metsätaloustyö, kalastus 4 Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
40 M a a t i la ta lo u s ,  e lä in te n h o i to 40 G ä rd s b ru k , d ju r s k ö ts e l
41 P u u ta rh a -  ja  p u is to ty ö 41 T rä d g ä rd s -  o c h  p a rk s a rb e te
42 R i is ta n h o i t o ja  m e ts ä s ty s 42 V i lt v ä rd  o c h  ja k t
43 K a la s tu s 43 F is k e
44 M e ts ä ty ö 44 S k o g s a rb e te
49 M u u  m a a -  ja  m e ts ä ta lo u s ty ö 49 Ö v r ig t  jo r d -  o c h  s k o g s b ru k s a rb e te

5 Kuljetus- ja liikennetyö 5 Transport och kommunikation
50 M e r ip ä ä l ly s tö ty ö 50 S jö b e fä l
51 K a n s i-  ja  k o n e m ie h is tö n  ty ö 51 D ä c k s - o c h  m a s k in m a n s k a p s a rb e te
52 L e n to k u l je tu s ty ö 52 F ly g t ra n s p o r ta rb e te
53 V e tu r in -  ja  m o o t to r iv a u n u n k u l je tu s ty ö 53 L o k - o c h  m o to rv a g n s fö ra re
54 T ie l i ik e n n e ty ö 54 V ä g tr a f ik a rb e te
55 L i ik e n te e n  jo h to -  ja  l i ik e n n e p a lv e lu ty ö 55 T r a f ik le d n in g  o c h  t ra f ik s e rv ic e a r b e te
56 P o s ti-  ja  t ie to l i ik e n n e ty ö 56 P o s t-  o c h  te le k o m m u n ik a t io n
57 P o s t in k a n ta ja n  y m . ty ö 57 P o s t i l jo n e r  m .f l .
59 M u u  k u lje tu s -  ja  l i ik e n n e ty ö 59 Ö v r ig t  t r a n s p o r t  o c h  k o m m u n ik a t io n

6/7/8 Teollinen työ, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyö 
sekö rakennustyö

6/7/8 Tillverkning, maskinskötsel, gruvdrift och sten- 
brytning samt byggnadsarbete

60 K a iv o s - ja  lo u h in ta ty ö 60 G ru v d r i f t  o c h  s te n b ry tn in g
61 Ö ljy n p o ra u s ty ö ,  tu rp e e n n o s to 61 O lje b o r rn in g ,  to r v u p p ta g n in g
62 T a lo n ra k e n n u s ty ö  ym . 62 H u s b y g g n a d s a rb e te
63 M a a -  ja  v e s ira k e n n u s ty ö 63 A n lä g g n in g s a r b e ta r e
64 T y ö k o n e id e n  k ä y t tö 64 D r i f ta v a r b e t s m a s k in e r
70 T e k s t i i l i t y ö 70 T e x t i la r b e te
71 O m p e lu ty ö  y m . 71 S ö m n a d s a rb e te  m .f l.
72 J a lk in e - ja  n a h k a ty ö 72 S k o - o c h  lä d e rv a ru a rb e te
73 T e rä s - ,  m e ta l l i te h d a s - ,  ta k o m o -  ja  v a lim o ty ö 73 S tä l- ,  m e ta l lv e rk s - ,  s m id e s -  o c h  g u te r ia rb e te
74 H ie n o m e k a a n in e n  ty ö 74 F in m e k a n is k t  a rb e te
75 K o n e p a ja -  ja  r a k e n n u s m e ta ll i ty ö 75 V e rk s ta d s -  o c h  b y g g n a d s m e ta l la rb e te
76 S ä h k ö ty ö 76 E le k t ro a rb e te
77 P u u ty ö 77 T r ä a rb e te
78 M a a la u s ty ö 78 M ä ln in g s a rb e te
79 R a d io - ,  tv - ,  e lo k u v a -  ja  v id e o te k n in e n  ty ö 79 R a d io - ,  tv - ,  f i lm -  o c h  v id e o te k n is k  a rb e te
80 G ra a f in e n  ty ö 80 G ra f is k t  a rb e te
81 L a s i- , k e ra a m in e n  ja  t i i l i t y ö 81 G la s - ,  k e ra m ik -  o c h  te g e la r b e te
82 E lin tä  r v ik e te o l l is u u s ty ö 82 L iv s m e d e ls in d u s t r ia r b e te
83 K e m ia n  p ro s e s s ity ö 83 K e m is k t  p r o c e s s a rb e te
84 M a s s a -  ja  p a p e r ity ö 84 M a s s a -  o c h  p a p p e rs a rb e te
85 K u m i-  ja  m u o v itu o te ty ö 85 G u m m i-o c h  p la s tv a ru a rb e te
86 M u u  te o l l in e n  ty ö 86 Ö v r ig t  t i l l v e r k n in g s a r b e te
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87  K i in te id e n  k o n e id e n  k ä y t tö  e n e rg ia n tu o ta n n o s s a  ja  v e s i­

h u o l lo s s a

88 P a k k a u s -,  v a r a s to in t i -  ja  a h ta u s ty ö

89  S e k a ty ö

9 Palvelutyö ym.
90  V a r t io in t i -  j a  s u o je lu ty ö

91 M a jo i t u s l i i k e - ja  s u u r ta lo u s ty ö

92  T a r jo i lu ty ö

93  K o t i ta lo u s ty ö

94  K i in te is tö n h o i t o -  ja  s i iv o u s ty ö

95  H y g ie n ia - ja  k a u n e u d e n h o ito ty ö

96  P e s u la -  ja  s i l i t y s ty ö

97  A m m a t t im a in e n  u rh e i lu -  ja  l i ik u n ta ty ö

98  S o t i la s ty ö

99  M u u  p a lv e lu ty ö

87  D r i f t  a v  s ta t io n ä r ä  m a s k in a n lä g g n in g a r  i e n e r g i-  o c h  va t- 

te n fö r s ö r jn in g

88 P a k e te r in g s - ,  la g e r -  o c h  s tu v e r ia r b e te

89  D iv e rs e a rb e te

9 Servicearbete m. fl.
90  B e v a k n in g s -  o c h  s k y d d s a rb e te

91 H o te l l- ,  re s ta u ra n g -  o c h  s to rk ö k s a rb e te

92  S e rv e r in g s a rb e te

93  H u s lig t  a rb e te

94  F a s t ig h e ts s k ö ts e !  o c h  s tä d n in g

95  H y g ie n - o c h  s k ö n h e ts v ä rd

96  T v ä t t -  o c h  p re s s a rb e te

97  P r o fe s s io n e l lt  s p o r t -  o c h  id ro t t s a rb e te

98  M i l i t ä r t  a rb e te

99  Ö v r ig t  s e rv ic e a rb e te  '

Occupational Classification, Major groups and 
Minor groups11
0 Technical, scientific, juridical, humanistic and artis­

tic work
00 A r c h i t e c tu r a l  a n d  e n g in e e r in g  w o r k

01 C h e m ic a l a n d  p h y s ic s  w o r k

02 B io lo g ic a l  w o r k

03 P e d a g o g ic  w o r k

04 R e l ig io u s  w o r k

05 J u r id ic a l  w o r k

06 E d ito r ia l  a n d  m a s s  c o m m u n ic a t io n  w o r k

07 A r t is t ic  a n d  e n te r ta in m e n t  w o r k

08 L ib ra ry ,  a r c h iv e ,  m u s e u m  a n d  in fo rm a t io n  s e rv ic e  w o r k

09 O th e r  s c ie n t i f ic ,  h u m a n is t ic  o r  a r t is t ic  w o r k

1 Health care and social work
10 M e d ic a l  a n d  n u rs in g  w o r k

11 T h e ra p e u t ic a l w o r k

12 D e n ta l w o r k

13 P h a rm a c e u t ic a l w o r k

14 V e te r in a r y ,  e n v iro n m e n ta l a n d  h e a lth  p r o te c t io n  w o r k

15 S o c ia l w o r k

16 C h ild  d a y  c a re  w o r k

17 P s y c h o lo g ic a l w o r k

18 R e c re a t io n a l a c t iv i t ie s  g u id a n c e  w o r k

19 O th e r  h e a l th  c a re  a n d  s o c ia l w o r k

2 M anag eria l, adm inistrative and c le rica l w o rk
20  E x e c u t iv e  w o r k  in  p u b l ic  a d m in is t r a t io n

21 E n te rp r is e  a n d  o r g a n iz a t io n a l e x e c u t iv e  w o r k

22  P e rs o n n e l a n d  e m p lo y m e n t  a f f a i r s  w o r k

23  F in a n c ia l p la n n in g  a n d  a c c o u n t in g  w o r k

24  S e c re ta r ia l  a n d  c le r ic a l  w o r k ,  e tc .

25  A u to m a t ic  d a ta -p ro c e s s in g  w o r k

26  B a n k in g  a n d  in s u ra n c e  w o r k

27  T ra v e l s e rv ic e  w o r k

29  O th e r  m a n a g e r ia l,  a d m in is t r a t iv e  a n d  c le r ic a l  w o r k

3 Com m ercial w o rk
30  A d v e r t is in g  a n d  m a r k e t in g  w o r k

31 R e a l e s ta te ,  b u s in e s s  s e rv ic e s  a n d  s e c u r it ie s  s a le s  a n d  

b ro k e ra g e  w o r k

32  P u rc h a s in g  w o r k

33  S a le s  r e p r e s e n ta t io n  a n d  o f f ic e  s a le s  w o r k

34  W h o le s a lin g  a n d  r e ta i l in g  w o r k

39  O th e r  c o m m e rc ia l  w o r k

4 A gricu ltural, forestry and fishing w o rk
40  F a rm in g  a n d  a n im a l  h u s b a n d ry  w o r k

41 H o r t ic u ltu r a l  w o r k

42  G a m e  p ro p a g a t io n  a n d  h u n t in g  w o r k

43  F is h in g  w o r k
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44 F o re s try  a n d  lo g g in g  w o r k

49 O th e r  a g r ic u l tu ra l  a n d  fo r e s t r y  w o r k

5 Transport and communications work
50 S h ip 's  o f f ic e r s ' w o r k

51 D e c k  a n d  e n g in e - ro o m  c r e w  w o r k

52 A i r t r a n s p o r t  w o r k

53 L o c o m o t iv e  a n d  ra ilc a r  d r iv e rs

54 R o a d  t ra n s p o r t  w o r k

55 T r a f f ic  s u p e rv is io n  a n d  s e rv ic e  w o r k

56 P o s ta l a n d  te le c o m m u n ic a t io n s  w o r k

57 M a i l  d e liv e ry  a n d  s o r t in g  w o r k

59 O th e r  t r a n s p o r t  a n d  c o m m u n ic a t io n s  w o r k

6/7/8 Manufacturing, machine operation and related 
work

60 M in in g  a n d  q u a rry in g

61 O il d r i l l in g  a n d  p e a t  h a rv e s t in g  w o r k

62 B u i ld in g  c o n s t ru c t io n  w o r k

63 L a n d  a n d  w a te r w a y  c o n s t ru c t io n  w o r k

64 C o n s tr u c t io n  a n d  in d u s t r ia l  e q u ip m e n t  o p e ra t io n  w o r k

70 T e x t i le  w o r k

71 S e w in g  w o r k

72 S h o e  a n d  le a th e r  w o r k

73 S te e l,  m e ta l lu rg ic a l,  fo rg in g  a n d  fo u n d ry  w o r k

74 P re c is io n  m e c h a n ic s

75 E n g in e e r in g  a n d  s t ru c tu ra l m e ta l w o r k

76 E le c t r ic a l w o r k

77 W o o d  w o r k

11 Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks

P a in t in g  w o r k

R a d io , t e le v is io n ,  f i lm  a n d  v id e o te c h n ic a l  w o r k

P r in t in g  a n d  p h o to g r a p h ic  w o r k

G la s s , c e ra m ic  a n d  c la y  w o r k

F oo d a n d  b e v e ra g e  m a n u fa c tu r in g  w o r k

C h e m ic a l p ro c e s s in g  w o r k

P u lp  a n d  p a p e r  p r o d u c t io n  w o r k

R u b b e r a n d  p la s t ic  p ro d u c t  w o r k

O th e r  m a n u fa c tu r in g  w o r k

F ix e d  e n g in e  a n d  m o to r  p o w e r  o p e ra t io n  w o r k  in  e n e rg y  

a n d  w a te r  s u p p ly

P a c k in g , w ra p p in g ,  w a r e h o u s in g  a n d  s te v e d o r in g  w o r k  

M a n u a l w o r k  n .e .c .

Service w ork, etc.
P u b lic  s a fe ty  a n d  p r o te c t io n  w o r k  

A c c o m o d a t io n  e s ta b l is h m e n ts  a n d  c o m m e rc ia l a n d  In s t i­

t u t io n a l  d o m e s t ic  w o r k  

W a i te r  s e rv ic e  w o r k  

P r iv a te  h o u s e h o ld  w o r k  

B u ild in g  c a re ta k in g  a n d  c le a n in g  w o r k  

H y g ie n e  a n d  b e a u ty  c a re  w o r k  

L a u n d ry , d ry - c le a n in g  a n d  p re s s in g  w o r k  

P ro fe s s io n a l s p o r ts  a n d  p h y s ic a l t r a in in g  w o r k  

M i l i t a r y  w o r k  

O th e r  s e rv ic e  w o r k

, Revised edition

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

88
89

9
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
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Liite 4 -  Bilaga 4 -  Appendix 4
Sosioekonominen asema -luokitus 
Klassificering avsocioekonomisk ställning 
Classification of socio-economic status

3 Ylemmät toimihenkilöt 3 Högre tjänstemän 3 Upper-level employees 
with administrative.
managerial, professional 
and related occupations

31 J o h to te h tä v is s ä  t o im iv a t  y le m m ä t 31 H ö g re  t jä n s te m ä n  i le d a n d e 31 S e n io r  s t a f f  a n d  u p p e r  m a n a g e m e n t
t o im ih e n k i lö t s tä l ln in g

32 V a lm is te lu - ,  e s it t e ly - ,  tu t k im u s -  ja 32 H ö g re  t jä n s te m ä n  in o m  fö r - 32 S e n io r  s t a f f  in  re s e a rc h  a n d
s u u n n i t te lu te h tä v is s ä  to im iv a t  

y le m m ä t  t o im ih e n k i lö t
e d ra g n in g ,  p la n e r in g  o c h  fo r s k n in g p la n n in g

33 O p e tu s te h tä v is s ä  to im iv a t  y le m m ä t 33 H ö g re  t jä n s te m ä n  in o m  u tb i ld n in g 33 S e n io r  s t a f f  in  e d u c a t io n  a n d
t o im ih e n k i lö t t r a in in g

34 M u u t  y le m m ä t  t o im ih e n k i lö t 34 Ö v r ig a  h ö g re  t jä n s te m ä n 34 O th e r  s e n io r s t a f f

4 Alemmat toimihenkilöt 4 Lägre tjänstemän 4 Lower-level employees 
with administrative and
clerical occ pations

41 E s im ie s te h tä v is s ä  to im iv a t  a le m m a t  

t o im ih e n k i lö t
41 L ä g re  t jä n s te m ä n  i fö r m a n s s tä l ln in g 41 S u p e rv is o rs

42 I ts e n ä is tä  t a i  m o n ip u o l is ta  to im is t o - 42 L ä g re  t jä n s te m ä n  m e d  s jä lv s tä n d ig t 42 C le r ic a l a n d  s a le s  w o r k e r s  w o r k in g
t a i  m y y n t i t y ö tä  te k e v ä t  a le m m a t e h e r  m ä n g s id ig t  k o n to rs -  e l le r in d e p e n d e n t ly
to im ih e n k i lö t fö r s ä l jn in g s a rb e te

43 E p ä its e n ä is tä  t a i  ru t i in in o m a is ta 43 L ä g re  t jä n s te m ä n  m e d  o s jä lv - 43 C le r ic a l a n d  s a le s  w o r k e r s  in
t o im is t o -  t a i  m y y n t i ty ö tä  te k e v ä t s tä n d ig t  e l le r  r u t in m ä s s ig t  k o n to rs - ro u t in e  w o r k
a le m m a t  t o im ih e n k i lö t e l le r  fö r s ä l jn in g s a rb e te

44 M u u t  a le m m a t  t o im ih e n k i lö t 44 Ö v r ig a  lä g re  t jä n s te m ä n 44 O th e r  e m p lo y e e s

5 Työntekijät 5 Arbetare 5 Manual workers
51 M a a -  ja  m e ts ä ta lo u s -  s e k ä  k a la ta ­ 51 J o rd -  o c h  s k o g s b ru k s a rb e ta re  o c h 51 W o rk e rs  in  a g r ic u l tu re ,  fo r e s t r y  a n d

lo u s a la n  t y ö n te k i jä t f is k e r ia rb e ta re c o m m e rc ia l f is h in g
52 T e o l l is u u s ty ö n te k i jä t 52 In d u s tr ia rb e ta re 52 M a n u fa c tu r in g  w o r k e r s
53 M u u t  tu o ta n to t y ö n te k i jä t 53 Ö v r ig a  p ro d u k t io n s a r b e ta r e 53 O th e r  in d u s t r ia l  w o r k e r s
54 J a k e lu - ja  p a lv e lu ty ö n te k i jä t 54 D is t r ib u t io n s -  o c h  s e rv ic e a rb e ta re 54 W o rk e rs  in  d e liv e ry  a n d  s e rv ic e s
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Tietoja:
• työhön osallistumisesta, työllisyydestä ja työttömyydestä 
® osa-aikatyöstä ja työajoista
• yli- ja sivutöistä
• ammateista ja työaloista
• työsuhteen laadusta
• työhön osallistumattomasta väestöstä
• piilotyöttömyydestä
• keskeiset tiedot myös lääneittäin ja maakunnittain.

Pääosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 1998 ja esitetään vuositietoina. Joitakin vuo­
den 1998 tietoja esitetään myös neljännesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaihtelun 
toteamiseksi.Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 1989 alkaen.Tie- 
dot perustuvat Tilastokeskuksen työvoimatutkimukseen, jota tehdään kuukausittain.
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