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Tybvoimatilasto

2008, helmikuu

Tyollisyys lisdantyi ja tybttémyys vaheni helmikuussa 2008

Tyéllisia oli helmikuussa Tilastokeskuksen ty&voimatutkimuksen mukaan 2 465 000, mikd oli 45 000 henked
enernmiin kuin vuotta aiemmin. Tyéllisten miirin kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 55 000
enemmiin kuin vuotta aiemmin. Yksityiselld tyénantajasektorilla tydllisyys kasvoi 47 000 henkil6lld. Palkansaajia
oli 59 000 enemmiin kuin vuoita aicmmin. Ty&llisten méird lisddntyi Eteld-Suomen ja Lansi-Suomen ldéneissi.

Tyéllisyysaste eli tybllisten osuus 15-64-vuotiaista oli helmikuussa 68,9 proscattia, miké oli 0,8 proscenttiyksikkdd
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste nousi 1,5 prosenttiyksikkod ja oli 70,5 prosenttia. Naisten
tyollisyysaste nousi 0,2 proscnttiyksikoild 67,3 prosenttiin. Tydllisyysasteen trendi oli 70,6 prosenttia.

Tybttomié oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 helmikuussa 168 000, miki oli 29 000 vdhemmin
kuin-edcllisen vuoden helmikuussa. Tydttomyysaste oli 6,4 prosenttia eli 1,1 prosenttiyksikkéid pienempi kuin
vuotta aiemmin. Tyéttémyysasteen trendi oli heimikuussa 6,2 prosenttia.

Tyottomyysaste oli matalin Eteld-Suomen l3idnisséd, 5,7 prosenttia, ja korkein Lapin lddnisséd, 11,0 prosenttia.
1 5-24-vuotiaiden nuorten tyGttomyysaste oli hclmikuussa 16,5 prosenttia, mikd oli kolme prosenttiyksikkod
pienempi kuin edellisen vuoden helmikuussa. Nuorten tydttomyysasteen trendi oli 15,3 proscnttia.

Tyollisyyden muutokset 2008/02- 2007/02, tuhatta henkes

200802 | 2007/02 | Muutos, %

. 2008/02 - 2007/02
Tyélliset . 2465] 2420 1,9
Tyotomat 168 197 -14,7
Tybvoima 2633| 2617 0,6
Ty&voimaan kuulumattomat 1362| 1357 0,4

Prosenttiyksikk6a
Tybllisyysaste, % : 689| 681 08
Tyoomyysaste, % 6.4 7.5 -1.1
Ty&voimaosuus, % ‘ 65,9| 659 0.1
Muutos-sarake laskettu pydristdmattdmista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -ma&ritelmin mukaisia.

Tydveimatutkimuksen sisdltéd ja tiedonkeruuta uudistettu

Tysvoimatutkimuksessa on vuoden 2008 alussa otettu kdyttéon uudistuksia, jotka ovat laajentaneet tutkimuksen
tictosisiltod. Myds joidenkin kidsitteiden miédritelmid on muutettu. Uudistuksct perustuvat EU:n asctuksiin, ja
niilld pyritdéin parantamaan EU-maiden tydvoimatilastojen vertailtavuutta,

http://tilastokeskus fiftil/tyti/tyti 2008-02-19_men_001.htmi

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvia tiedote (sisaltdd myos tyd- ja clinkeinoministerion tiedot):
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Helsinki 18.3.2008 Tietoja lainattaessa fahteend mainittava Tilastokeskus.
1367016 7846
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Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/02 - 2007/02

VuosifKuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2007/02
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)|Prosenttia (%)| Prosenttiyksikko (%)
Tunnusluku Sukupuoii
Tyollisyysaste |Sukupualet yhteensa 68.9 69,3 68,1 0,8
(15-64-vuotiaat) | Miehet 705 70,7 69,1 1,5
Maiset 67,3 67,9 67,1 0,2
Tybttomyysaste | Sukupuolet yhteenséa 6.4 6,8 7.5 -1,1
Miehet 5.8 6,3 7.3 -1,5
Naiset 7.0 7.3 7.7 0,7
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteenséa 65,9 66,6 65,9 0,1
Miehet 68,1 68,6 67,8 0,4
Naiset 63.7 64,7 64,0 -0,3

1.2 15-74-vuotias viestd tydomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henked | 1000 henked| 1000 henkea| Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 3995 3993 3973 0,6
vaestd Miehet 1998 1997 1986 0,6
Naiset 1997 1 996 1987 0,5
Tyovoima Sukupuolet yhteens3 2633 2 661 2617 0.6
Miehet 1362 1 370 1 346 1,2
Naiset 1272 1291 1271 0,1
Tyolliset Sukupuolet yhteensé 2465 2480 2420 1.9
Miehet 1282 1284 1247 28
Naiset 1183 1196 1173 0.9
Tyottomat Sukupuolet yhteensa 168 181 197 -14,7
Miehet 79 86 99 -19,8
Naiset 88 95 98 -9.6
TyGvoimaan Sukupuolet yhteensa 1362 1332 1 357 0.4
kuulumattomat Miehet 637 627 641 -0,6
Naiset 725 705 716 1,3




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja idn mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henked| 1000 henked| 1000 henked| Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuclet| 15-74 3995 3993 3973 0.6
yhteensa (15-24 659 659 657 0,3
25-54 2117 2117 2126 -0,4
55-74 1218 1216 1190 2,4
15-64 3532 3530 3 507 0,7
Miehet 15-74 1998 1997 1 986 0.6
15-24 337 337 336 0,5
25-54 1074 1074 1079 -0,5
55-74 587 586 571 28
15-64 1785 1784 1773 07
Naiset 15-74 1997 1 996 1987 0,5
15-24 322 322 322 01
25-54 1044 1043 1047 -0,3
B55-74 631 630 619 2,0
15-64 1747 1746 1734 0.7

2.1 Tydévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2007/02
Prosenttia (%} ] Prosenttia {%)| Prosenttia (%) | Prosenttivksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 65,9 66,6 65,9 0,1
yhteensa [15-24 45,2 46,3 43,7 1,5
25-54 88,3 88,7 88,3 0,0
55-74 38,2 39,2 38,0 0,2
15-64 73,7 74,4 73,7 0.0
Miehet 15-74 68,1 68,6 67.8 04
15-24 41,9 441 43,0 -1,1
25-54 91,1 91,0 89,7 1,4
55-74 413 17 409 04
15-64 75,0 75,5 74,6 03
Naiset 15-74 63,7 64,7 64,0 -0,3
15-24 48,7 48,6 44 5 4,3
25-54 85,5 86,4 86,9 -1,4
55-74 35,2 36,9 35,3 -0,1
15-64 72,4 733 72,8 0.4




2.2 Tydvoima sukupuolen ja ian mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007102
1000 henke| 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluckka
Sukupuolet|15-74 2633 2 661 2617 0,6
yhteensa [15-24 298 305 287 3.7
25-54 1 870 1879 1877 0,4
55-74 465 477 452 2,9
15-64 2602 2627 2 585 0,7
Miehet 15-74 1362 1370 1 346 1,2
15-24 141 148 144 -2.1
25-54 g78 977 967 1,0
55-74 243 244 234 38
15-64 1338 1347 1323 1,1
Naiset 15-74 1272 1291 1271 0.1
15-24 157 157 143 9.6
25-54 893 902 910 -1,8
55-74 222 233 218 1.8
15-64 1264 1280 1262 0,2
3.1 Tydllisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2008/02 - 2007/02
Vuosi/Kuukaust Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2007/02
Prosenttia (%) [ Prosenttia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupucoli | kéluokka
Sukupuclet|15-74 61,7 62,1 60.9 0.8
yhieensa |[15-24 37.8 381 35,2 2.6
25-54 83,9 83,9 83,1 0,9
55-74 36,1 37,1 35,5 0.5
15-64 68,9 69,3 68,1 0.8
Miehet 15-74 64,2 64,3 62,8 1,4
15-24 35,1 36,5 35,5 -0,4
25-54 a7.1 86,6 84,2 2,9
55-74 39,0 39,5 38,3 0,6
15-64 70,5 70,7 69,1 1.5
Naiset 15-74 59,3 59,9 59,0 0,2
15-24 40,5 39,8 34.8 57
25-54 80,7 81,3 81,9 -1,2
55-74 334 35,0 32,9 0,4
15-64 67,3 67.9 67,1 0,2




3.2 Tydlliset sukupuolen ja idn mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henkea | 1000 henkes] 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli |lkéluokka
Sukupuolet{15-74 2 465 2 480 2 420 1.9
yhteensa {15-24 249 251 231 7.6
25-54 1777 1777 1766 0,6
55-74 439 452 423 39
1564 2435 2447 2388 2,0
Miehet 15-74 1282 1284 1247 28
15-24 118 123 119 -0,7
25-54 935 930 909 2,9
55-74 229 231 219 44
15-64 1259 1262 1224 28
Naiset 15-74 1183 1196 1173 0.9
15-24 130 128 112 16,5
25-54 842 848 857 -1,8
55-74 211 220 204 3.4
15-64 1176 1185 1164 1,0
3.3 Tyélliset ammattiaseman mukaan 2008/02 - 2007/02
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henkea [ 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteenséd 2 465 2480 2420 1,9
Yrittéjat ja yritidjaperheenjdsenet 310 310 323 4,0
Palkansaajat 2 156 2171 2097 2,8
-palkansaaijista toimihenkiléita 1433 1450 1373 4.4
-palkansaajista tydniekijoita 718 716 723 0,7
3.4 Tyélliset tydnantajasektorin mukaan 2008/02 - 2007/02
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henkeé| 1000 henked | 1000 henke | Prosenttia (%)
Tyonantajasektori
Tydnantajasekiorit yhteensa (ml. tybnantajasektori tuntematon) 2 465 2480 2420 1,9
Yksityinen sektori 1807 1810 1760 2.7
Julkinen sektori 648 663 659 -1,6
-valtio 154 155 150 2.7
-kunta 494 508 508 -2.9
3.5 Tydlliset ladneittiin 2008/02 - 2007/02
VuosifKuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1600 henked | 1000 henkea| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2 465 2480 2420 1,9
Etel&-Suomi 1083 1104 t 063 29
Lansi-Suomi 861 863 847 1.6
Ita-Suomi 231 229 229 0,6
Oulu 199 198 203 -1,9
Lappi 77 72 72 6,5




3.6 Osa-aikatyéllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2007/02

Prosenttia (%)} Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 14,0 14,2 14,7 0,7
Miehet g4 9.4 10,1 0,7
Naiset 19,1 19,3 19.6 -0.5

3.7 Osa-aikatydlliset sukupuolen mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prasenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensé 346 352 356 -2.8
Miehet 120 120 126 4.7
Naiset 226 231 230 -1,7

4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/02 - 2007/02

VuosiKuukausi Muutos

2008/02 2008/01 2007102 2008/02 - 2007/02

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%)} Prosenttiyksikkoa (%)
Tyésuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 77 771 76.7 1,0
-jatkuva osa-aikaty6 9.6 10,3 9,7 -0,1
-maaraaikainen kokoaikatyd 89 9.4 9.3 -0.4
-maariaikainen osa-aikatyd 3.8 3,2 4.3 -0,4
Madraaikainen tyd yhiteensa 12,7 12,5 13,6 0,8
Osa-aikainen tyd yhleensa 13,4 13,5 14,0 -0,6
4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/02 2008/01 2007102 2008/02 -

2007/02

1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tybsuhde
Kaikki palkansaajat 2156 2171 2097 2.8
-jatkuva kokoaikaty® 1674 1674 1608 4,1
-jatkuva osa-aikatyd 207 224 204 1,5
-madraaikainen kokoaikatyd 192 204 195 -1,8
-maaraaikainen osa-aikatyd 83 638 a0 -7.7
Maaraaikainen tyd yhteensa 275 272 285 -3,6
Osa-aikainen tyd yhieensa 290 293 294 -1.3




5.1 Tyittomyysaste sukupualen ja ian mukaan 2008/02 - 2007/02

VuosifKuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2607/02
Prosenitia (%){ Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosentliyksikkoa (%)
Sukupuoli | liciiuokka
Sukupuolet|15-74 64 6,8 7.5 -1.1
yhteensad [15-24 16,5 17.7 19,5 -3,0
25-54 50 54 5.9 -1,0
55-74 5.5 53 6,5 -1,0
15-64 6,4 6,9 7.6 -1.2
Miehet 15-74 58 6,3 7.3 -1,5
15-24 16,2 17,2 17.4 -1,2
25-54 43 48 6,1 -1,7
55-74 58 53 6,3 -0,6
1564 59 6,3 7.5 -1,6
Naiset 15-74 7,0 7.3 7.7 -0.7
15-24 16,8 18,2 217 -4.9
25-54 56 6,0 5,7 -0,1
55-74 53 52 6,7 -1.4
15-64 7.0 7.4 7.8 -0,8

5.2 Tyottémat sukupuolen ja idn mukaan 2008/02 - 2007/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 -
2007/02
1000 henked| 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet| 15-74 168 181 197 -14,7
yhteensa [15-24 49 54 56 -12,3
25-54 93 101 111 -16,4
55-74 26 25 29 -12.5
15-64 167 180 197 -15,0
Miehet 15-74 79 86 99 -19,6
15-24 23 26 25 -8,8
25-54 43 47 59 -27.8
55-74 14 13 15 -5.,6
15-64 79 86 99 -20,0
Naiset 15-74 88 a5 98 9,6
15-24 26 28 31 -15,1
25-54 50 b4 52 -3.6
55-74 12 12 15 -19,5
15-64 a8 a5 98 -10,0
5.3 Tyottomyysaste ladneittdin 2008/02 - 2007/02
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/02 2008/01 2007/02 2008/02 - 2007/02
Prosenttia (%} | Prosenttia {%)| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk&a (%)
Laani
Koko raa {ml. Ahvenanmaa} 6.4 6,8 7.5 -1,1
Etela-Suomi 57 55 6,0 -0,3
Lansi-Suorni 6,0 6.4 7.6 -1.5
ta-Suomi 8.8 11,1 1,1 -2,3
Oulu 7,2 9,7 8,7 1,5
Lappi 11,0 9.8 14,5 35




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/02

Vuosi/kuukausi | Tydlliset Tyottomat |Tyottomét Tyottdmyysaste | Tydttémyysaste
tyonhakijat
(Tyi- ja
elinkeino-
ministerit)
15~74-vuotiaat| 15-24-vuoctiaat
1000 henked | 1000 henkea 1000 henked % %
2006/02 2430 212 263 8,0 19,3
2006/03 2431 208 260 7.9 18,8
2006/04 2431 207 257 7.9 18,8
2006/05 2433 208 254 7.9 19,0
2006/06 2436 206 251 7.8 18,9
2006/07 2 441 204 249 7.8 18,8
2006/08 2 446 204 248 7.8 18,7
2006/09 2 451 204 243 7.7 18,6
2006/10 2455 200 239 7.6 18,2
2006/11 2 461 195 238 7.4 17,6
2006/12 2 465 190 233 7.2 17,1
2007/01 2468 189 230 7.2 171
2007/02 2473 191 227 7.1 17,2
2007/03 2479 189 225 7.0 16,8
2007/04 2485 182 222 6.8 16,0
2007105 2490 180 220 6,8 15,7
2007/06 2493 183 218 6,9 15,9
2007/07 2 496 184 215 7.0 16,2
2007/08 2499 184 213 7,0 16,3
2007/09 2 503 184 212 7,0 16,4
2007/10 2507 182 210 6.9 16,5
2007/11 2512 179 208 6,7 16,3
2007/12 2518 176 206 6,6 16,0
2008/01 2524 172 204 6.4 15,6
2008/02 2529 167 203 6,2 15.3
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Kuviot

1.1 Tydlliset, trendi ja alkuperiinen sarja
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1.2 Tybllisyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.1 Tyéttémat, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.2 Tysttomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: TyGvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

TySvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestdn tydmarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tydttdmyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil64, joilta kysytédn heidéin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa véestd jaetaan
tyollisiin, tydttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin, Niistd tyolliset ja tyottomit yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyévoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tydttdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdsin seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myos tyoikdisistd
henkilbistd, jotka eividt ole tybssd tai tyonhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa pdisddntodisesti henkil6iti.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tictoja myds kotitalouksien rakenteesta sekid talouden kaikkien
ty6ikdisten toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tietosisdllostd tarkemmin

http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_tlu_001.html.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyéllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinotden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tyéllisten, tydttémien ja tyévoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kédytetddn mm. tyovoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, péstosten
teon tukena scki erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Térkeiti tulosten kéyttd)id ovat ministeriét,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyGnantaja- ja tyontekijdjirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvihiset
jarjestét ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tictoja kdytetiin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tictosisilté perustuu pidosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http.//forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/en_lfs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien

tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men_001 .html.

Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet ja méritelmiit houdattavat YK:n kansainvilisen tygjirjestdn ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteitd:

«  Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikoila tehnyt ansioty$ts vahintian tunnin rahapatkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapiisesti pois tydstd. Tutkimusviikoila tyostéd pois ollut henkild
lasketaan tydlliseksi, jos 1) poissaolon syy on iitiys- tai isyysvapaa tai 2} poissaolo on kestiinyt alle 3 kk
tai 3) hidnelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintiédn puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Tydlliset voivat olla palkansaatia, yritt#jid tai perheenjasenen
yrityksessd palkatta avustavia.

« Tyétdn on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt ty6ti aktiivisesti viimeisen neljadn viikon
aikana palkansaajana tai yrittiijind ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tydti vailla ja odottaa sovitun ty6n alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luectaan tyottémaksi, jos hin
voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisilld. Tydttémiiksi luetaan myos tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tiyttid em. tySnhaku- ja tyon vastaanottokriteerit.

+  Tyivoimaan kuuluvat kaikki ne I5-74-vuotiaat henkilot, jotka tutkimusviikolla olivat ty6ilisid tai tyGttomia.
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= Tyévoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildisté, jotka tutkimusviikolla eivit olleet ty6llisid tai
tysttomid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kiyttid myos kisitetts tydvoiman ulkopuolelia olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteista ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue, ldéni, maakunta sekd tyévoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmadkuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojirjestelmain rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintddin vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus fi/vik/home nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tictoja myés alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttdneistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd miéritelldin
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tamén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkilot jadvit pois tutkimuksesta taytettydan 75
vuotta.

Ty6voimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla viestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen vieststictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkil6i
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdizin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehddin
kuuden kuukauden kuiuttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkildd, keskiméirin noin joka 300. henkils
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmdsté, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena perikkiisend kueukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilst.
Perikkiisind vuosineljinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Peridkkiisten vuosien otosten paillekkaisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdivit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméaiirin 20,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta véestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttamilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kiytetisin lisaksi tyo- ja elinkeinoministerién tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tyovoimatutkimuksen tuvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelyllid (estimoinnilla) otoshavaintoja kiiyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 tyéttomien lukumaira 181 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tySttémien lukumiiria koskeva arvio eli estimaatti.

Neljiannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpdivit ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumdirdn mukaan. Ty6pdivien ja tehtyjen tyStuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Ty6voimatutkimuksen tyéllisyys- ja tydttomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan my0ds nk. trendeji, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkéin aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendisti kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelméstd johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdiin mukaan sarjaan. Tamé
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista péfitelmid tehtiessd. Aikasarjojen
trendikomponentit [asketaan kesdkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalia Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendisté ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http:/tilastokeskus.fiftil/tyti/men htm].
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydvoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seki otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartai ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jittid  kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritiin vihentdméin kehittdmaild ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan siti, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on péiperiaatteena, etti lukuihin sisiltyy sitd vihemmiin otannasta aihentuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéryhmii luvat kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méird henkilfitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyéllisten ja tyéttémien lukumiirid koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, miti
suurempaa osaryhmidd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin picnentyessd otannasta atheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi tyottdmien lukumiirit eri ikdryhmissi tai en
alueilla eivit ole yhté luotettavia kuin kaikkien tydttdmien lukuméirs.

Otannasta aiheutuvaa epétarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekii otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avuila voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikéisyydellid. Tydvoimatutkimuksessa kdytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikdisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2008 ty6ttémien miirin 95 prosentin luottamusvili on 181 000 £ 15 000 eli 166 000—-196 000.
Estimaattiin lisidttivi ja siitd vihennettavi osa, tdssda 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissi
7 500 henkei, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tyollisten ja tybttémien lukumdérén tarkkuudesta osaryhméan koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetiidn seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyollisten ja tydttomien lukumiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastclun kohteena on vastaavankokeinen tydllisten tai tydttomien
lukumiéiirin estimaatti sukupuolen, iiin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissé luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2—-3 on vastaavat tiedot neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta,
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyttomien
lukumaarit sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti{ 95 %:n keskivirhe

luottamusvili
henked |henkea henked |%

Tyolliset |2 400 000 +27800( 14 200 0,6
1 200 000 + 21000 10 700 09
600 000 + 15300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100000 + 6700 3 400 34
50 000 + 4700 2 400 4.8
10 000 + 2 900 1 500 15,0
Tyottémat] 230 000 + 15100 7 700 33
120000 + 11 800 & 000 5.0
90 000 + 10800 5 500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5100 2 600 13,0
10 000 +3700 1 800 19,0

i) Tietoja voi kiytiid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alucen mukaisten tyéllisten tai tyGttémien
lukuméirien tarkkuudesta,

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettd jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henkeid, sijoittuu perusjoukon todellinen tyéllisten lukumddrd 95 prosentin todennédkéisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Tdmai luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmaén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkeid pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaza myds sitd, ettd vuosi- ja neljdnnesvuositiedot
ovat kuukausitictoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyollisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvali, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Ti#mai tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositietojen vililli.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyéttdmien
lukumaarat sukupuolen, idn ja aiueen mukaan."

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteeliinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkea henkea |%
Tyélliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0.3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 DDO +8 800 4 500 0.8
300 000 +*6 700 3400 1.1
100 000 +4 700 2 400 24
50 000 + 3900 2 000 4.0
10 000 +2 000 1000 10,0
Tyottomiit 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 0060 +6 900 3 500 29
90 000 +6 100 3100 34
60 000 + 5100 2 600 4.3
30000 + 3500 1 800 6,0
20 000 +3100 1 600 8,0
10 000 +2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiiyttii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, i4n ja alueen mukaisten tyéllisten tai tydttdmien

lukumiirien tarkkuudesta,
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyéttémien
lukumadrat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti{ estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henked henkea [%
Tyélliset |2 400000 + 15 700 8 000 0.3
1200000 £+ 11400 5 800 0,5
600 000 +7 80O 4000 0.7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tydttomat| 230 000 +7 100 3 600 1,6
120 000 + 5700 2 900 2.4
90 000 +4 500 2 300 26
60 000 +3 500 1 800 3.0
30000 +2 400 1200 4.0
20 000 +2 000 1000 5.0
10 000 +1 600 800 8,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokeoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttémien
lukumiidrien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelmd perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperaisii otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestjakaumat saadaan otkeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neligjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaéri tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnustukuja ovat luottamusviilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusvili kuvaa siti, kuinka laajaila alucella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusviilid laskettacssa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, etti jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todeliinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisd4n ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen Keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskeniin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kiytetdéin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tyévoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkdisind
vuosineljanneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkiloiti, joita on baastateltu vahintidn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskeniiin, jos henkilén tydmarkkina-asema ¢i muutu haastattelukertojen valilla.
Témiin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetdsin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi. Rypiét muodostetaan haastateltavan henkilén
perusteella. Rypdin sisdinen varianssi on nolla, mikéli haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vueden
aikana eri haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi tydttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetyllda menetelmilld 3 600

henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkiléiti, olisi tydttomien vuosiestimaatin keskivirhe oltut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanncksilld selittdd sen, ettd
tyovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukuméirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty&voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimédraisella”
viikolla. Tyopanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paéttymisesti. Neljdnnesvuositiedot julkaistaan sarmanaikaisesti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja siséltivit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyollisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jasenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péittymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan midrdpdivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi'tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kiisitteet ja maanitelmiit
sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tyévoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdi tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
mairitelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia scki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myos sdhkéisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi my6és SVT Tydmarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisiksi
sainnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tydvoimatutkimuksen tictopalvelusta.

Tydvoimattkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilétietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttolupapiitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna ticteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tictosuojaohjeessa madritellyn suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste _tyovoimatutkimmusty81.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus fi ja puh. (09} 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kdynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tinid aikana sen tietosisiltéd, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tictosisélloltidn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisilto
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tdydentidvasti erillisestd puhelimitse tchdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustetun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minkd ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot kerittiin erilliseni
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tyévoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) sekid késitteet ja médritelmit yhdenmukaistettiin vastaamaan entisti paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tygjdrjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. TySttéman miidritelmad tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodcesia 1989 alkacn taannchtivasti undistettujen médritelmicn
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyovoimatutkimuksen tictosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyévoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta sitrryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden ticdot kerittiin yhdeltd mutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpdivi- ja tydtuntitictoihin, minké vuoksi ne civit ole vuodesta 2000
cteenpdin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisilté laajeni
osaotokselta keréttivalld nk. kotitalousosalla,

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tictosisdltdd sekd tarkennettiin keskeisten
kisitteiden mairittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso
htip:fftilastokeskus fistil/tyti/tvti 2008-02-19 _men_001 html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan

olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tyGolotutkimus, tydtaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssikiyntitilasto.

Niisti tyossikiyntitilasto tuottaa tietoja viestén toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
ticdonkeruutavasta sekid tyollisten ja tydttomien midrittelystda johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. TyOssdkdyntitilasto on eri  viranomaisten rekisteritietoihin  pohjautuva kokonaisaineisto.
Tydssikiyntitilaston ticdot henkildn toiminnasta koskevat péddosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottomyydestit perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyénhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssiikiiyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) seka tietoja pienisti vaestoryhmisti,
esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistercihin perustuvan tydssikiyntitilaston kisitteet
eiviit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyévoimatutkimuksen tietoja kdytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timédn vuoksi
ty6voimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, tydliisyys ja tyStunnit, madrittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkillc kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). TySvoimatutkimuksessa julkisen scktorin méadrittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluckittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyéllisiksi, kun taas tySvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tyévoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaiscmat Swomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd ascvelvolliset eiviit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestoon. Tami
aiheuttaa croja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

My®os tyd- ja clinkeinoministerid julkaisec tictoja tydttémistd tydénhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministerion ticdot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyOnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivai.
Tyonviilitystilaston tydttdmyyden midrittely perustuu lainsdiddntéon ja hallinnollisiin madrdyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eivit olc kansainvilisesti vertailukelpoisia. TyOnvilitystitastossa ty6ttomalti ei mim. edellyteti
yhti aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviksymisessd ty6ttdmiksi on

eroja. Tictoja tilastojen vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti/tvi_2008-02-19_men_002 htmi
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