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1. YHTEENVETO TULOKSISTA

Teollisuuden toimihenkildiden sainndllisen tybdajan
kuukausiansio oli 7 807 markkaa elokuussa 1986.
Miesten ansiot olivat 8 982 markkaa ja naisilla
vastaavasti 5 809 markkaa.

Tiedot perustuvat Suomen Tybnantajain Keskusliiton
(STK:n) j&senyrityksilleen suorittamaan toimihen-
ki16iden palkkatiedusteluun.

Tiedustelussa saatiin tiedot 157 568 toimihenki-
16std, Jjoista 147 438 sisdltyy varsinaiseen
palkkatilastoon. Osa-aikaisia, harjoittelijoita,
alle 18-vuotiaita ja yrityksen ylintd johtoa sekd
omistus~ ja sukulaissuhteen perusteella yritykses-
sd toimivia, jotka eivdt sisdlly varsinaiseen ti-
lastoon, oli 10 130.

Ansiot ovat nousseet 6,3 % elokuusta 1985. Reaa-
1iseksi nousuksi saadaan 2,8 %. Jos tarkastellaan
kehitystd vuodesta 1980 ovat ansiot nousseet ni-
mellisesti 73 % ja reaalisesti 12 %.

Ansiotasoindeksin ennakkotiétojen mukaan kaikkien
palkansaajien sadnndllisen tybajan ansiot nousivat
kolmannelta neljdnnekseltd 1985 kolmannelle nel-
Jdnnekselle 1986 keskimadrin 6,8 %. Vastaavasti
koko yksityiselld sektorilla ansiot nousivat en-
nakkotietojen mukaan 6,6 %.

1. SAMMANDRAG AY RESULTATEN

Industritjdnstemdnnens mdnadsfortjinst for ordi-
narie arbetstid var 7 807 mark i augusti 1986.
Ménnen fortjanade 8 982 mark och kvinnorna 5 809
mark .

Statistiken baserar sig pd uppgifter, som Arbets-
givarnas i Finland Centralf6rbund (AFC) har in-
samlat om sina medlemsforetag.

Uppgifter erhdlls om 157 568 tjdnstemdn, av vilka
147 438 ingick i den egentliga l6nestatistiken.
Deltidsansstdllda, praktikanter, under 18-8riga
och foretagets hidgsta ledning samt personer som
arbetar pd grund av dgo- eller sliktforhdllande,
var 10 130. Dessa. grupper ingdr inte i statisti-
ken.

Fortjdnsterna har Skat med 6,3% frdn augusti 1985.
Den realla dkningen &r 2,8%. Den nominella fort-
janstutvecklingen fr8n &r 1980 &r 73% och den
realla 12%.

Enligt de prelimindra uppgifterna for fortjanstni-
vlindex Okade samtliga lontagares fortjinst for
ordinarie arbetstid frdn det tredje kvartalet 1985
till det tredje kvartalet 1986 i medeltal med
6,8%. Under motsvarande tid dkade fortjénsterna
inom hela den privata sektorn enligt fdorhandsupp-
gifterna med 6,6%.

1986
ti11 augusti 1986

Teollisuuden toimihenkitiden sddnndllisen tySajan kuukausiansioiden kehitys elokuusta 1980 elokuuhun

Utvecklingen av industritjinstemdnnens m8nadsfértjinst for ordinarie arbetstid frin augusti 1980

Lukumdara Naisten Kuukausiansio, mk
Antal %-0Suus M&nadsfortjinst, mk
Kvinnor
% andel Miehet Naiset
Man Kvinnor
1980 134 240 37,0 5 276 3 210
1981 137 778 37,2 5 879 3 697
1982 139 709 37,1 6 482 4 144
1983 140 823 36,9 7 155 4 583
1984 141 737 37,0 7 847 5 039
1985 144 323 37,1 8 466 5 439
1986 147 438 37,0 8 982 5 809

Muutos Indeksi Reaali
Endring  Index indeksi
% 1980=100 Real
Yhteensd index
Sammanlagt
4 512 12,2 100,0 100.0
5 068 12,3 112,3 100.7
5 614 10,8 124,4 102.1
6 205 10,5 137,5 103.6
6 809 9,7 150,9 106.8
7 344 7,9 162,8 108.8
7 807 6,3 173,0 111.9




Kuvio 1.
Figur 1.

Toimihenkiloryhmd Lukumddrd Naisten

Tjdnstemannagrupp Antal %-0suus
Kvinnor
%-andel

Konttoritoimihenkilét - :

Kontorstjanstemdn .......... ZZ= 52 402 77,9

! Z

Tekniset toimihenkildt -

Tekniska funktiondrer....... {[II] 55 157 15,6

Yiemmdt toimihenkilot -

] jd AN teroenennen [ 3
Hégre tjdnstemdn § 39 879 13,0
Harjoittelijat ym. -

Praktikanter o.dyl. ....... . EEE} 2 597 13,0
Osa-aikaiset toimihenkilot -

Deltidsanstdlda tjanstemdn . . 1072 1,8
Yritysjohto, omistajat -

Foretagsledning, dgare ..... [::] 6 461 0,7

1.1. Toimihenkildryhmittdiset ansiot

Tilaston suurimman ryhmdn teknisten toimihenki161—r

den kuukausiansio oli 7 310 markkaa, missd on nou-
sua edellisestd vuodesta 5,7 %. Ldhes yhtd suuri
ryhmd o011 konttoritoimihenkildt. Heiddn keskimdd-
rdinen ansionsa oli 5 852 markkaa ja nousu edelli-
sestd vuodesta 6,5 %. Ylempien toimihenkildiden

ansiot olivat 11 061 markkaa, (nousua 5,3 %).

Suhteellinen ansiokehitys on 1980-luvulla ollut
nopeinta konttoritoimihenkildi11d (nousu vuodesta
1980 77,8 %). Teknisten toimihenkildiden ansiot
ovat v. 1980-1986 nousseet 66,2 % ja ylempien
toimihenkilgiden 62,9 %.

Toimihenkil8iden Tukumddrdt ja naisten osuudet elokuussa 1986
Antal tjdnstemdn och andelen kvinnor i augusti 1986

TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOT
LUKUMARRIEN X~OSIAS
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1.1. Fortjanster enligt tjanstemannagrupp

Mdnadsfortjansten fér den stdrsta gruppen i sta-
tistiken, tekniska funktiondrer, var 7 310 mark.
Okningen frin &ret férut var 5,7%. Kontorstjinste-
mdnnen utgjorde en
medel fortjinst var 5 852 mark, dkningen frin fére-
glende 8&r var 6,5%. De hdgre tjanstemdnnen for-
tjdnade 11 061 mark (Gkningen 5,3 %).

ndstan 1ika stor grupp. Deras

Den proportionella fortjanstutveckiingen har un-
der 1980-talet varit snabbast hos kontorstjanste-
man (Gkningen frén dr 1980 77,8 %). Tekniska funk-
tiondrernas fortjdnster har okats 1980-1986 med
66,2 % och de higre tjanstemdnnens med 62,9 %.

Kuvio 2. Konttori-, teknisten- ja ylempien toimihenkiléiden ansioiden kehitys vuosina 1980-86
Figur 2. Fértjanstutvecklingen for kontorstjénstemin, tekniska funktiondrer och higre tjdnstemdn
dren 1980-1986 .
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Tilaston 147 438 toimihenkil16d jakaantuvat usealle
eri toimialalle (TOL). Teollisuuden (TOL 2,3 ja 4)
osuus on 81 % ja rakennusalan (TOL 5) noin 9 %.
Lisdksi tilastossa on liikenteen (TOL 7) noin 7000
toimihenkilod ja saman verran toimihenkilgiti,
Jjotka kuuluvat toimialoihin kiinteistd- ja liike-
elamdd palvelevaan toimintaan (TOL 83) ja yhteis-
kunnalliset ja  henkildkohtaiset palvelukset
(TOL 9).

Varsinaisen teollisiuden (TOL 2, 3 ja 4) toimi-
henki161113 keskimddrdinen kuukausiansio oli 7 841
mk ja nousu edellisestd vuodesta 6,1 %.

De 147 438 tjdnstemdn som ingdr i statistiken for-
delas pd flera ndringsgrenar (NI). Tillverknin-
gens (NI 2,3 och 4) andel dr 81% och byggnadsbran-
schens (NI 5) cirka 9%. I statistiken ingdr dir-
till cirka 7 000 tjanstemdn, som arbetar inom sam-
fardsel (NI 7) och lika mdnga tjinstemsn som hor
til1l naringsgrenarna fastighets- och uppdragsverk-
samhet (NI 83) och samhdlls- och personliga tjins-
ter (NI 9).

Den genomsnittliga mdnadsfértjdnsten for tjinste-
mdn anstdllda inom den egentliga industrin (NI
2,3 och 4) var 7 841 mk och 8kningen frdn foregd-
ende &r var 6,1%.

TEOLLISUUDEN (TOL 2, 3 ja 4) TOIMIHENKILOIDEN ANSIOT TOIMIHENKILORYHMITTAIN
INDUSTRITJANSTEMANNENS (NI 2,3 och 4) FORTJANSTER EFTER TJANSTEMANNAGRUPP

Toimihenkiloryhmd Miehet - Mdn
Tjdnstemannagrupp
Lukumddra Ansio
Antal Fortjdnst
Konttorihenkilot -
Kontors tjanstemdn .......... 10 037 7 392
Tekniset toimihenkilét -
Tekniska tjdnstemdn ......... 35 034 7 602
Yiemmdt toimihenkildt -
Hogre tjdnstemdn ............ 28 216 11 503
Toimihenkilot yhteensd -
Tjdnstemdn tillsammans ...... 73 287 9 075

1.2. Ansiot ikdryhmittdin

Keskimddrdiset ansiot ovat vanhemmissa ikdryhmissa
korkeammat kuin nuoremmissa (suurimmillaan 41-50
vuotiailla 8 609 mk). Lukumddrdisesti suurin ryhmd
oli ikdryhmd 31-40 vuotiaat. Heitd on ldhes 40 %
toimihenkildistda. Naisten osuus on korkein nuorim-
massa, 18-21 vuotiaiden ryhmdssda (83 %) ja laskee

Naiset - Kvinnor Yhteensd - Sammantagt

Lukumddra Ansio Lukumddrd Ansio
Antal Fértjanst Antal Fortjanst
34 074 5 483 44 111 5 917
6 943 5 649 41 977 7 279
4 408 9 016 32 624 11 167
45 425 5 851 118 712 7 841

1.2; Fortjdnsterna enligt &1dersgrupp

De genomsnittliga fortjénsterna dr i dldre &lders-
grupper hogre &n i de yngre (hdgst fér 41-50-dring-
arna 8 609 mk). R]dersgruppen 31-40-8ringar var
den storsta gruppen, de utgbr ndrmare 40 % av
tjdnstemdnnen. Den storsta andelen kvinnor finns i
den yngsta gruppen, 18-21-8ringar (83 %). Andelen

koko ajan ollen yli 50 vuotiaista vain 32 %. sjunker kontinuerligt och den &r bara 32 % fér
kvinnor som fyllt 50 &r.
Kuvio 3. Toimihenkildiden kuukausiansiot, ikdryhmdn %-osuus ja naisten osuus ryhmistd
Figur 3. Tjdnstemannens mdnadsfortjdnster, 81dersgruppens andel i procent och andelen kvinnor
i gruppen
Ik dryhmd Kuukausiansio Ik &ryhmdn Naisten osuus
Riders- Minadsfortjinst %-osuus Kvinnornas
grupp A]dersgruppens andel
andel 1 %
(1000 mk)

° 1 2 3 . ] [ ) 7 e ] 10
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b
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¢ N\
31 - 40 vuotta-&r 1 ///////Ab\\ N 39,7 36,4
41 - 50 vuotta-ar //////////Q\\\\\\ 25,8 32,3

# N
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Konttoritoimihenkildt 1986
Kontorstjénsteman 1986

1.3. Paikkakuntaluokittaiset ansiot

Toimihenkilot jakaantuvat ldhes puoliksi ensimmdi-
seen ja toiseen paikkakuntaluokkaan. Toiseen paik-
kakuntaluokkaan kuuluvilla alueilla oli 46,9 %
toimihenkildistda ja heiddn ansionsa oli 7 556 mk,
mikd on 94,1 % ensimmdiseen kalleusluokkaan kuulu-
vien ansioista (8 028 wk).

1.4. Koulutus ja ansiot

Kaikilla toimihenkiloryhmilld koulutuksen lisddn-
tyessd myOs ansiot kasvavat. Teknisilld toimihen-
ki161113 miesten ansiot ovat saman suuruiset kou-
Tutusasteilla 3 ja 4.

Kuvio 4.,
Figur 4.
hdgre tjanstemdn

Tekniset toimihenkildt 1986
Tekniska funktiondrer 1986

1.3. Fértjansterna enligt dyrortsklassificering

Omkring h3alften av tjénstemdnnen hor till den
forsta och omkring hdlften till den andra dy-
rortsklassen. 46,9% av tjinstemdnnen fanns pd om-
réden som hdrde ti1l den andra dyrortsklassen och
deras fortjanster uppgick ti11 7 556 mk, vilket &r
94,1% av den forsta dyrortsklassens fortjanster (8
028 mk).

1.4. Utbildning och fortjinster

Inom alla tjdnstemannagrupper Gkade fortjansterna
med Gkad utbildning. Bland tekniska funktiondrer
dr minnens foértjinster lika stora pd utbildning-
snivderna 3 och 4.

Konttori-, teknisten ja ylempien toimihenkilGiden ansiot koulutusasteen mukaan
Fértjanster enligt utbildningsnivd for kontorstjinstemin, tekniska funktiondrer och

Ylemmat toimihenkilot 1986
Hégre tjanstemén 1986
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Koulutusaste
Utbildningsnivd

N
;" naiset - kvinnor

1 = Kansa- ja kansalaiskoulu

2 = Keskikoulu, peruskoulu

Kauppakoulu

3-vuotinen ammattikoulu

Erilaiset metsdalan- ja maatalouskoulut

Eradt muut 1dhinnd tdtd tasoa vastaavat koulut
tai tutkinnot

3 = Ylioppilastutkinto

* Tekninen koulu
Kauppaopisto
Kirjasto- ja sanomalehtitutkinto
Sosiaalihuoltajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto
Eradt muut 1dhinnd tdatd tasoa vastaavat koulut
tai tutkinnot

4 = Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi koulu~

sivistys
Tdhdn luetaan myds teknillisen opiston
tutkinto

Koulutusaste
Utbildningsniva

Koulutusaste
Utbildningsnivi

[Z4 . "
Ny miehet - min

5 = Folk- och medborgarskola

2 = Mellanskola, grundskola

Handelsskola

3-8rig yrkesskola

01ika av skogs~ och lantbruksskolor
Vissa andra skolor eller examina som motsvarar
denna nivé

3 = Studentexamen
Teknisk skola
Handelsinstitut
Biblioteks- och journalistexamen
Socialvirdar- och ungdomsledarexamen
Vissa andra skolor eller examina som motsvarar
denna nivd

£
(]

Hogre skolbildning dn den som ndmnts i punk-
terna 1-3
Hit fors dven examen vid tekniskt institut



2. TIEDUSTELUN MENETELMA
2.1. Tilaston aikaisempi tuotanto

Teollisuuden toimihenkildiden palkkatilastoa on
Jaadittu yhtijaksoisesti vuodesta 1949 1ahtienl).
Jo aikaisemmin vuosina 1929, 1935 ja 1946 oli teh-
ty erikoistutkimuksia teollisuuslaitosten toimi-
henkildoiden palkoista.

Vuoden 1949 tiedustelussa STK kerdsi tiedot jasen-
yritystensd konttori-, tyonjohto- ja muun teknisen
henkildkunnan palkoista. Tilastoa laajennettiin
vuonna 1953 ottamalla mukaan varastonhoitajat,
vuonna 1963 ylemmdat toimihenkilot ja vuonna 1965
teollisuuslaitosten erilliset pdd- ja myyntikont-
torit sekd puunjalostusteollisuuden metsdosastojen
konttorihenkildkunta.

Ansiokdsitteend oli aluksi kuukausiansio, joka
sisdlsi kiintedn pohjapalkan 1lisdksi erilaiset
indeksikorotukset, henkildkohtaiset 1isdt, sunnun-
tai-, lisd- ja ylitybkorvaukset sekd luontaisedut
rahaksi arvioituna. Vuoden 1956 tiedustelussa
otettiin ansioon haryemmin kuin kuukausittain
maksettavat 1isdt, kuten tantiemi, 13. kuukauden
palkka ja jouluraha. Vuonna 1962 muutettiin ansio-
kdsite sadnnéllisen tybajan ansioksi, joka ei
sisdl1d yli- ja 1isdtydstd maksettavia palkkoja.

Tiedustelukuukausi on ollut vuoteen 1961 syyskuu,
jonka jdlkeen tilastointikausi on ollut elokuu,
poikkeuksena vuoden 1971 syyskuu.

Anmattiryhmittelyd on muutettu useita kertoja vii-
meksi vuonna 1980, jolloin otettiin kdyttddn ny-
kyinen tilastonimikkeisto.

Tietoja teollisuuden toimihenkiléiden palkoista on
Julkaistu vuoteen 1966 Sosiaalisessa aikakausikir-
Jassa, ja sen jdlkeen Tilastokeskuksen julkaisus-
sa liikealan ja teollisuuslaitosten toimihenki-
1diden palkat. Vuoden 1985 julkaisun numero on
PA 1986:21.

Vuodesta 1986 tiedot julkaistaan erillisend tilas-
totiedotuksena: Teollisuuden toimihenkildiden pal-
kat elokuussa. Ennakkotiedot on julkaistu tilasto-
tiedotuksessa PA 1987:5.

1) Sosiaalinen aikakauskirja 5-6/1950
Social tidskrift 5-6/1950.
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2. UNDERSOKNINGSMETODEN
2.1. Tidigare publicerad statistik

Industritjdnstemannens 1lgnestatistik har fortlé-
pande gjorts upp sedan §r 1949 1). Redan tidigare,
dren 1929, 1935 och 1946, hade det gjorts specia-
lundersdkningar om industritjanstemannens 16ner.

Vid den forfrdgan som gjordes &r 1949 insamlade
AFC uppgifter om 16ner for mediemsforetagens kon-
torsanstdllda, arbetsledning och &Gvriga tekniska
personal. Ar 1953 utvidgades statistiken genom att
man tog med lagerskdtare, §r 1963 higre tjinstemdn
och & 1965 industriinrdttningarnas separata
huvud- och forsdl jningskontor samt personalen vid
triforadlingsindustrins forstavdelningar.

M&nadsfortjanst anvindes till att bérja med som
fortjdnstbegrepp. I det ingick férutom fast grund-
16n olika former av indexférhGjningar, personliga
tilldgg, sondagsersdttning, ersdttning for till-
dggs- och Gvertidsarbete samt naturaférmdner upp-
skattade i pengar. I 1956 &rs forfrdgan medtogs
tilldgg som betalades mera sdllan dn en ging i mé-
naden, sdsom tantiem, trettonde ménads 18n och
julgratifikation. Ar 1962 &ndrades fortjanstbe-
greppet till fortjanst for ordinarie arbetstid,
vari inte ingdr 16n for tillidggs- och dvertidsar-
bete.

Fram ti11 & 1961 var frigemdnaden september.
Direfter har augusti varit statistikmdnaden med
undantag av &r 1971, d& den var september.

YrkesindeIningen har dndrats flera gdnger, senast
dr 1980, d& den nuvarande statistiknomenklaturen
togs i bruk.

Fram ti1l 8r 1966 publicerades uppgifterna om in-
dustritjénstemannens 16ner i Socialtidskrift och
direfter i Statistikcentralens publikation Lénerna
for tjdanstemdn i affdarsbranschen och industriin-
rdttningarna. Uppgifterna fér & 1985 har publice-
rats i statistisk rapport PA 1986:21.

Fr.o.m. &r 1986 publiceras uppgifterna i en skild
statistisk rapport med namnet Industritjdnstemdn-
nens 1dner i augusti. Forhandsuppgifterna har
publicerats i statistisk rapport PA 1987:5.
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2.2. Tietojen keruumenetelmd

Suomen Tybnantajain Keskusliitto (STK) kerdd lo-
makkeella tai konekielisessd muodossa tiedot
jdsenyritystensd toimihenkiléiden palkoista ja
laatii toimihenkildiden palkkatilaston. Tilasto-
keskus on saanut valmiina tilastotauluina tiedot
toimihenkiléiden lukumddristd ja keskimdardisistd
kuukausiansioista luokiteltuna sukupuolen, tilas-
tonimikkeen, paikkakuntaluokan sekd koulutusasteen
mukaan.

2.3. Tiedustelun kohdejoukko

Tiedustelu koskee kaikkia koko elokuun STK:n Jjd-
senyrityksen palveluksessa olleita toimihenkildi-
td, lukuunottamatta pitempiaikaisissa tehtavissa
ulkomailla tybskennelleitd toimihenki161 td.
Omistus- ja sukulaissuhteen perusteella yritykses-
sd palvelevista toimihenkildistda ja yrityksen
ylimpadn johtoon kuuluvista ei tiedustella ansio-
tietoja. Julkaistavat ansiotiedot eivdt mydskdidn
koske osa-aikaisia, alle 18-vuotiaita, harjoitte-
lijoita, sijaisia eikd muita toimihenkilditd, joi-
den palkkauksen mddrdytyminen poikkeaa normaalista
kdytdnndstd. Tilasto ei sisdlld tietoja teolli-
suustyontekijoiden palkoista, vaan ne tiedustel-
laan erikseen neljdnnesvuosittain ja julkaistaan
tilastotiedotuksina PA-sarjassa: Teollisuustydnte-
kijoiden palkat.

2.4. Tiedustelun sisdlto

Toimihenkil8i11d8 tunnistetietona tiedustelussa
kdytetddn henkildtunnusta. Toimihenkilgittdin tie~
dustellaan sukupuoli, koulusivistys tai tutkinto,
tutkinnon suorittamisvuosi, kokemusvuodet, palve-
lukseentulovuosi, toimihenkiloryhmd, palkkaryhmd
tai vaativuustaso, tilastonimike, toimen- tai
tydnlaatu, sdidnndllinen viikkotydaika, kuukausi-
palkka, vuoro-, ilta- ja yotyolisa ja sddnndllinen
sunnuntaitydlisd, luontaisetujen raha-arvo ja har-
vemmin kuin kuukausittain maksettavat erdt esim.
tantiemi, provisio tms. keskimddrin kuukaudessa.

2.5. Kidytetyt luokitukset
2.5.1. Ammattiryhmittely

Tilastossa on kﬁyfetty vuodesta 1980 ldhtien am-
mattiryhmittelynd STK:n tekemdd toimihenkildiden
tilastonimikkeistdd. Tilastonimikkeisttn johtavana
periaatteena on saada aikaan jako tehtdvdsisdl1ol-
tddn samankaltaisiin ja vaikeusasteeltaan yhtdldi-

2.2. Insamling av uppgifter

Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund (AFC) in-
samlar uppgifter och uppgor statistik om medlems-
foretagens tjdnstemdn. Uppgifterna insamlas med
blanketter eller p& maskinspr8k. Statistikcentra-
len har f8tt uppgifterna om antalet tjadnstemin och
de genomsnittliga mdnadsfortjansterna i form av
fardiga statistiktabeller, ddr uppgifterna dr upp-
stdllda enligt kon, befattningskod, dyrortsklass
och utbildningsnivi.

2.3. Férfrdgans mdlgrupp

Forfrdgan gdller alla tjdnstemdn som under augusti
varit anstdllda vid AFCs medlemsforetag med un-
dantag av tjanstemdn anstallda i 1ldngre arbets-
férh811anden i utlandet. Fridgor om  fértjinst
stdlls inte till tjdnstemdn som arbetar i foreta-
get pd grund av Hgarfdrhdilande eller sliktskap
och inte heller till den hdgsta ledningen. Fort-
jdnstuppgifterna omfattar inte heller personer un-
der 18 &r, praktikanter, vikarier eller tjinstemdn
vars 16n inte bestdms enligt praxis. Statistiken
innehdller inte uppgifter om industriarbetarnas
16ner, utan de erh811s genom en separat férfrigan
kvartalsvis och publiceras i en statistisk rapport
i serien PA med namnet Industritjinstemdnnens 15-
ner.

2.4, Forfrigans innehdll

1 forfrigan anvinds tjinsteminnens personbeteck-
ning som identifikation. Till
stdlls frdgor om kon, skolbildning eller examen,
examensdr, arbetserfarenhets8r, anstdliningsdr,

tjansteméannen

tjinstemannagrupp, 18negrupp eller svirighetsnivi,
befattningskod, tjinstens eller arbetets art, or-
dinarie veckoarbetstid, manadsién, tilligg for
skift-, kvdlls-, natt-och ordinarie sdndagsarbete,
naturafdrmdnerna uppskattade i pengar, och sidana
belopp som betalas mera sdllan dn en glng i mina-
den, som tantiem och provisioner.

2.5. Klassificeringar som anvints i statistiken
2.5.1. Yrkesklassjficering

Sedan &r 1980 har AFCs statistiknomenklatur for
tjdnstemdn anvdnts som yrkesklassificering i sta-
tistiken. Statistiknomenklaturens framsta syfte dr
att f§ till stdnd en uppdelning av grupper, vars
uppgifter &r likartade och vars svirighetsgrad dr



siin ryhmiin. Ryhmityksessd on ldhdetty yrityksen
yhdeksdstd pddtoiminnosta. Kukin niistd on jaettu
nimikeperheisiin, joihin on koottu tehtdvdsisal-
161tddn samankaltaiset toimet. Perheitd on 29,
joissa jokaisessa on kdytdnndn tarpeita vastaava

mddrd varsinaisia tilastonimikkeitd.

Ryhmityksessd kdytetyt 29 nimikeperhettd ovat seu-
raavat:

11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto

12 Tuotesuunnittelu

13 Laadunohjaus ja laadunvalvonta

14 Tutkimus- ja selvittelytyd

21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito
tydnjohto

22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyd

31 Materiaali- ja kuljetustyd

32 Hankinnat

33 Huolinta

41 Myynti

42 Menekinedistdminen

43 Tuotannon ja markkinoinnin védlinen tuote-
vastuullinen tyd

51 Tiedotustoiminta ja toimitustyd

52 Tietojenkdsittely

61 Yritysjohtoa avustava erikoistyd

71 Taloushallinnollisten ja yleisten konttori-
toimintojen johtotyd '

72 Kassatoiminnot

73 Kirjanpito

74 Laskenta

75 Sihteeritoiminnot

76 Konttoripalvelu

77 Pientoimipaikkojen konttorityd

81 Henkil6stohallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen

82 Koulutus

83 Tydvoima-asiat

84 Palkkalaskenta

85 Suojelu- ja tydterveyshuolto

86 Henkildstopalvelu

91 Yritysjohto

Tarkemmat tiedot tilastonimikkeististd ja sen so-
veltamisesta on esitetty liitteessd 1.

2.5.2. Koulutusluokittelu
Koulutusluokitteluna on kdytetty STK:n koulu-

sivistysluokitusta. Luokitus sisdltdd 10 koulutus-
alaa, jotka jakaantuvat 3-6 tasoon.

11

identiska. I indelningen har man utgdtt frén fére-
tagets nio huvudfunktioner. Genom att dela upp
dessa har man f&tt 29 befattningsfamiljer, som in-
neh§ller befattningar med 1likartade uppgifter.
varje familj har indelats i befattningskoder en-
1igt behov.

De 29 befattningsfamiljer som anvints i indelnin-
gen &r:

11 Ledningen for forsknings- och produktutveck-
lings arbete

12 Produktplanering

13 Kvalitetstyrning och kvalitetskontroll

14 Forsknings- och utredningsarbete

21 Ledning av produktions-, installations- och
underhdl1sarbete

22 Planerings- och servicearbete som betjanar

produktionen
31 Material- och transportarbete
32 Inkdp

33 Spedition

41 Fdrsdl jning

42 Sd1jframjande

43 Produktansvarigt arbete mellan produktion
och marknadsforing

51 Informationsverksamhet odh redaktionellt
arbete

52 Databehandling

61 Specialarbete som assisterar fiértagsledningen

71 Ledningsarbete for ekonomifdrvaltning och
allmdnna kontorsfunktioner

72 Kassafunktioner

73 Bokfbring

74 Kalkylering

75 Sekreterarfunktioner

76 Kontorsservice

77 Kontorsarbete pd sm& arbetsplatser

81 Planering och ledning av personal
administrativa funktioner

82 Utbildning

83 Arbetskraftsdrenden

84 Loneredovisning

85 Skyddsfrdgor och foretagshil sovird

86 Personaltjanst

91 Foretagsledning

Mera detaljerade uppgifter om statistiknomenklatu-
ren och dess tilldmpning anges i bilaga 1.
2.5.2. Utbildningsklassicificering

AFCs utbildningsklassificering har anvénts for
klassificering av utbildningen. Den &r indelad i
10 utbildningsomrlden, som indelas i 3-6 nivier.
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Julkaisun taulukkoa 4 varten toimihenkildt ryhmi-
tellddn 4 koulutustasoon seuraavasti:

1. Kansa- ja kansalaiskoulu

2. Peruskoulu, keskikoulu
Kauppakoulu tai vastaava
Erilaiset maatalous~ ja metsdalan koulut
3-vuotinen ammattikoulu
Erddt muut 1dhinnd titd tasoa vastaavat
tutkinnot (kuten esim. poliisikoulu, Tiikunta-
neuvojat)

3. Ylioppilastutkinto
Kansakoulunopettaja, kotiteollisuusopettaja
Tekninen koulu
Kauppaopisto
Kirjasto- ja sanomalehtitutkinto
Sosiaaliohjaajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto
Erddt muut 1dhinnad tdtd tasoa vastaavat koulut
ja tutkinnot

4. Tekninen opisto
Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi koulu-
sivistys

2.6. Muut luokitukset

Paikkakuntaluokka perustuu kuntien yleiseen paik-
kakuntakalleusluokitukseen.

Taulukossa 1 toimihenkil6t on ryhmitelty toimihen-
kildryhmakoodin avulla, joka madrittelee minkd so-
pimuksen piiriin toimihenkildt kuuluu.

2.7. Ansiokdsitteet

Tilastossa olevat ansioluvut ovat sddnndllisen
tydajan kuukausiansioita, joihin sisdltyy perus-
palkan lisdksi kuukausittain maksettavat olosuhde-
1isdt, vuorotydlisdt, sddnnillisestd sunnuntai-
tyostd maksetut 1isdt, tuotantopalkkiot ja vastaa-
vanlaiset erdt sekd luontaisedut rahaksi arvioitu-
na.

Lisdksi ansioon on sisdllytetty kuukausikeski-
mddrind harvemmin kuin kuukausittain maksetut
erdt, kuten esim. provisio, tulospalkkiot, tantie-
mi ja jouluraha. Yli- ja 1isdtydstd maksetut pal-
kat ja Tomaltapaluuraha eivdt sisdlly julkaista-
viin ansiotietoihin.

2.8. Peittdvyys

Tilastoon kuului 147 438 kokopdivdistd toimihenki-
16d. Kun verrataan tydovoimatutkimuksen ja palkka-

tilaston toimihenkildiden lukumddrig, saadaan

For tabell 4 i publikationen har tjdnstemdnnen in-
delats i 4 utbildningsnivder enligt foljande:

1. Folk- och medborgarskola

Mellanskola, grundskola

Handelskola eller motsvarande

0lika lantbruks- och skogsbruksskolor
3-8rig yrkesskola

~N
.

Vissa andra examina som ndrmast motsvarar
denna nivd (t.ex. polisskola, idrottsinstruk-
térer)
3. Studentexamen
Folkskolldrare, hems1djdsldrare
Teknisk skola
Handelsinstitut
Biblioteks- och journalistexamen
Social- och ungdomsledarexamen
Vissa andra skolor och examina som motsvarar
denna nivé
4. Tekniskt institut
Hogre skolbildning &n den som nédmnts
i punkterna 1-3

2.6. Uvriga klassificeringar

Ortsklasserna grundar sig pd den allménna dyrorts-
klassificeringen.

I tabell 1 tjdnstemdnnen indelade enligt tjanste-
manna indelningskoden, som bestdmmer vilket avtal
varje tjansteman lyder under.

2.7. Fortjénstbegrepp

De fortjanster som ingdr i statistiken dr mdnads-
fortjanst for ordinarie arbetstid, vari forutom
grundlén ingdr miljotilldgg, skiftarbetstilldgg,
tillagg for sondagsarbete, produktionspremie och
motsvarande poster, som betalas en gdng i ménaden
samt naturafdrmdner uppskattade i pengar.

1 fortjansten har ddrtill tagits med poster som
betalas mera sidllan dn en gdng i mdnaden, som
t.ex. provision, tantiem och julgratifikation. Lon
for Gvertid och tilldggsarbete och semesterpremie
ingdr inte i de uppgifter om fortjdnst som publi-
ceras.

2.8 Tdckning
Forfrdgan omfattade 147 438 heltidsanstdllda

tjanstemdn. Nir man jamfor antalet tjanstemdn i
arbetskraftsundersdkningen och 1dnestatistiken dr



saadaan palkkatilaston osuudeksi kaivos- ja kai-
vannaistoiminnassa, teollisuudessa ja sahko-,
kaasu- ja vesihuollossa (TOL 2, 3 ja\4) noin 71 %.
Rakennustoiminnan osalta peittivyys on alle 50 %.
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lonestatistikens tdckning for ndringsgrenarna
brytning av mineraliska produkter, tillverkning,
el-gas~ och vattenforsdrjning (NI 2,3 och 4) omk-
ring 71 %. For byggnadsverksamheten dr tdckningen
under 50 %.

tilastossa

Toimialaluokka Tybvoimatutkimus

Ndringsgren Arbetskraftsunder-
sdkning

Kaivos- ja kaivannais-

toiminta, teollisuus,

sdhké-, kaasu~ ja vesi-

huolto 166 900

Rakennustoiminta 27 400

Liikenne 28 600

Tilastossa olevien toimihenkildiden lTukumddrdt toimialan mukaan tydvoimatutkimuksessa ja palkka-

Antalet tjdnstemdn i statistiken efter ndringsgren i arbetsgraftsundersékningen och ldnestatistiken

Palkkatilasto Palkkatilaston
Lonestatistiken %-osuus
Lénestatistikens
%-andell
118 712 71,1
12 813 46,8
7 152 25,0

Ede11d mainittuja lukuja tarkasteltaessa on otet-
tava huomioon, ettd tydvoimatutkimuksen ja palkka-
tilaston toimihenkilomddritelmat eivdt vastaa tdy-
sin toisiaan. Lisdksi STK tilastoinnin piirissd on
joitakin toimihenkiloryhmid, joita ei Jjulkaista
tdssd tilastossa. Osa teollisuuden ja liikenteen
toimihenkilditd kuuluu Liiketydnantajain Keskus-
1iiton tilastoinnin piiriin.

2.9. Vertailtavuus

Tilaston kattama perusjoukko on muuttunut vuosina
1973, 1976, 1980, jolloin tilaston piiriin on tul-
lut tai siitd on poistunut toimihenkiloryhmid.
Tdstd syystd ndiden vuosien kuukausiansiot taulu-
kossa 1 eivdt ole aikaisempien vuosien tietoihin
tdysin vertailukelpoisia. Sen sijaan vuotuiset
prosentuaaliset muutokset antavat oikean kuvan ta-
pahtuneesta kehityksestd. Niitd laskettaessa on
vertailuvuosina kdytetty samaa perusjoukkoa.

2.10. Tauluissa kdytetyt merkit

Niistd ryhmistd, joissa on alle 10 toimihenkilod,
on ilmoitettu vain lukumddratieto. Desiilitauluis-
sa on laskettu desiilit vain sellaisista ryhmistd,
joihin kuului vdhintddn 25 toimihenkiloa.

Vid en genomgdng av dessa uppgifter bdr man beakta
att arbetskraftsundersdkningens och 16nestatisti-
kens definitioner av begreppet tjansteman inte
helt motsvarar varandra. 1 AFCs statistik ingdr
vissa tjdnstemannagrupper som inte publiceras i
denna statistik. En del av industrins och samfird-
selns tjinstemin ingdr i den statistik som gors
upp av Afférsarbetsgivarnas centralférbund (AAC).

2.9. Jamforbarhet

Populationen har dndrats &ren 1973, 1976 och 1980
dd tjdnstemannagrupper antingen strukits eller
kommit till. Av denna anledning dr minadsfortjins-
terna i tabell 1 inte helt jimforbara dessa &r.
Diremot ger de &rliga &dndringarna i procent en
riktig bild av utvecklingen. Samma population har
anvints for jimférelse8ren vid utrikningen av
dem.

2.10. Symboler som anvints i tabellerna

For grupper med under 10 tjdnstemdn har endast gi-
vits uppgifter om antalet. 1 deciltabellerna har
endast decilerna rdknats ut for grupper med minst
25 tjdnsteman.
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Taulukko 1. Teollisuuden toimihenkildiden Tukumiirdt ja keskimdadrdiset kuukausikeskiansiot elokuussa
vuosina 1970 — 1986

Tabell 1. Antal tjdnstemin inom industrin och genomsnittliga ménadsfortjanster i augusti aren
1970 — 1986
Konttoritoimihenkilot Tekniset toimihenkilot
Kontorstjanstemdn Tekniska funktiondrer
Lukumddrd | Kuukausi- Muutos ed. | Lukumddrd ] Kuukausi- Muutos ed.
Antal keskiansio vuodesta, % | Antal keskiansio vuodesta, ¥
Genomsnittlig Fordndring Genomsnittlig Forandring
ménadsfortjanst | fran fore- m&nadsfortjanst | fran fore-
gdende ar, gdende é&r,
% %
Miehet — Man
1970 vevvnnecrnnnnonss 11 027 1418 27 102 1 470
19711 Lo 11 730 1570 10,7 29 868 1 652 12,4
1972 ciiiiieiiiinennn, 12 742 1 696 8,0 33 044 1 800 9,0
1973 tiiiiiiiiniieann 11 764 1935 12,5 40 277 2 112 15,4
1974 ivriiiiinncnnsn 12 225 2 203 13,8 43 217 2 433 15,2
1975 ciiverannnncnonan 12 641 2 593 17,7 45 241 2 905 19,4
1976 vevrvssnnnnensnns 12 797 2 936 13,2 46 851 3 293 13,3
1977 weviinennnnnecnns 12 465 3180 8,3 45 483 3 564 8,2
1978 tiiiiiiencanennas 11 997 3 332 4,8 43 652 3 684 3,4
1979 iiiiinnennanns 11 850 3 686 10,6 44 123 4 097 11,2
1980 covniernncennonans 11 527 4 113 11,6 46 145 4 573 11,6
1981 iiviiiiieninnnns 11 537 4 645 12,9 46 622 5 072 10,9
1982 tiiiiiieiniennns 11 695 5 185 11,6 46 659 5 560 9,6
1983 .iiieiininiennnan 11 815 5 728 10,5 46 655 6 139 10,4
1984 .iviirirennnnnnn 11 664 6 329 10,5 46 200 6 700 9,2
1985 cveeiiiiniiennnnn 11 464 6 788 7,3 46 324 7 213 7,6
1986 .veverienccnennns 11 590 7 259 6,9 46 546 7 626 5,7
Naiset — Kvinnor
1970 ceevnerinnnnnnnes 29 944 827 2 981 896
19711 Lol 27 965 954 15,4 3 561 1 050 17,2
1972 tiiiiiininnnnenas 30 693 1 058 10,8 4 081 1 165 10,9
1973 iiiiiinnenannann 31 330 1 226 15,3 4 768 1 353 16,0
1974 teivineninnecenss 34 729 1 446 17,9 5 487 1 589 17,4
1975 cieiiiinnecnenaan 36 906 1793 24,0 5 901 1 956 23,1
1976 ¢eviiinncennnanan 38 541 2 091 16,5 6 829 2 263 15,9
1977 eiiiiiiiiennnnas 37 988 2 272 8,6 6 705 2 474 9,3
1978 tviiiicnncnnnnnas 37 195 2 379 4,7 6 548 2 575 4,1
1979 .iiviiiinenennnns 37 495 2 639 10,9 6 844 2 894 12,4
1980 ciiveeriennnennn. 39 553 3 052 15,7 7 033 3 258 12,6
1981 ciiriiiiieninnnan 40 313 3 533 15,7 7 438 3 648 12,0
1982 ciiviiecnnsannnes 40 592 3 966 12,2 7 642 4 036 10,7
1983 ciiiiinesnnncones 40 299 4 371 10,2 7 847 4 477 10,9
1984 ...iiiiiiiinnensn 40 201 4 787 9,5 7 996 4 888 9,2
1985 cveeiiininiannnas 40 449 5 129 7,1 8 350 5 287 8,2
1986 vovvucivircoonnns 40 812 5 453 6,3 8 611 5 604 6,0
Molemmat sukupuolet — Bada kdnen
1970 ....... chsesseaee 35 971 1 008 30 083 1414
1971 Lo 39 695 1 136 12,7 33 429 1 588 12,4
1972 veiiiiiincnnansn 43 435 1 245 9,6 37 125 1731 9,0
1973 tiiriirnnnceanans 43 094 1 420 14,0 45 045 2 032 15,2
1974 oo vviiiiiienannnn 46 954 1 643 15,7 48 704 2 338 15,1
1975 tiiveicennnrennas 49 547 1 997 21,6 51 142 2 795 19,6
1976 cevviirenennnnnnn 51 338 2 302 15,2 53 680 3 162 13,3
1977 ciiiiiiianiennns 50 453 2 497 8,5 52 188 3424 8,3
1978 ciiiiiieeninnenan 49 192 2 612 4,6 50 200 3 539 3,4
1979 tiiieiiiinnnennnn 49 345 2 890 10,7 50 967 3 936 11,2
1980 civvniivonenocnns 51 080 3292 13,9 53 178 4 399 11,8
1981 civvinreenennnnns 51 850 3 781 14,8 54 060 4 876 10,9
1982 tiiviieiinnnncans 52 287 4 237 12,1 54 301 5 346 9,6
1983 Liiiiiiiniienenns 52 114 4 678 10,4 54 502 5 899 10,4
1984 ..iiiiiiiiiennnen 51 865 5 134 9,7 54 196 6 433 9,0
1985 .iiiiiiennnn 51 913 5 495 7,0 54 674 6 919 7,6
1986 .vvvuirvecianeennns 52 402 5 852 6,5 55 157 7 310 5,7

1 Syyskuu — September.



Taulukko 1. Teollisuuden toimihenkildiden lukumddrat ja keskimddrdiset kuukausikeskiansiot

vuosina 1970 — 1986

elokuussa

Tabell 1. Antal tjinstemdn inom industrin och genomsnittliga minadsfdrtjanster i augusti dren
1970 — 1986
Ylemmdt toimihenkilot Toimihenkilot yhteensd
Hogre tjanstemdn Tjanstemdn sammanlagt
Lukumddrd | Kuukausi- Muutos ed. | Lukumddrd | Kuukausi- Muutos ed.
Antal keskiansio vuodesta, % | Antal keskiansio vuodesta, %
Genomsnittlig Fgrdndring Genomsnittlig Fordndring
ménadsfortjanst | frén fore- m&nadsfortjdnst | frén fore-
g&ende ar, géende ar,
% %
Miehet — Mdn
12 539 2 602 50 668 1739
13 976 2 850 9,5 55 574 1937 11,4
15 465 3 070 7,7 61 251 2 099 8,4
16 248 3 461 12,6 68 289 2 403 13,7
18 422 3 951 14,2 73 864 2 773 15,4
19 971 4 621 17,0 77 853 3 295 18,8
22 760 5 156 12,2 82 408 3752 13,4
23 202 5 557 7,8 81 150 4 075 8,6
23 376 5779 4,0 79 025 4 250 4,3
24 618 6 319 9,3 80 591 4 716 10,9
26 905 6 982 9,8 84 577 5 276 11,4
28 430 7 704 10,3 86 589 5 879 11,4
29 497 8 454 9,7 87 851 6 482 10,2
30 341 9 272 9,7 88 811 7 155 10,4
31 481 10 091 8,8 89 345 7 847 9,7
33 032 10 806 7,1 90 820 8 466 7,9
34 694 11 375 5,3 92 830 8 982 6,1
Naiset — Kvinnor
559 1 863 - 28 484 854
671 2 072 11,2 32 197 988 15,7
732 2 250 8,6 35 506 1 095 10,8
878 2 491 10,9 36 976 1273 15,6
1 137 2 862 14,9 4] 353 1 504 18,2
1 318 3 364 17,6 44 125 1 862 23,8
1 680 3 786 12,5 47 050 2 177 16,6
1 803 4 124 8,9 46 496 2 373 9,0
1931 4 313 4,6 45 674 2 489 4,9
2 149 4 704 9,1 46 488 2772 11,3
3 077 5117 8,7 49 663 3210 15,7
3 438 5 722 11,8 51 189 3 697 15,2
. 3 624 6 364 11,2 51 858 4 144 12,1
1983 Liiiiennicnnnnnes 3 866 7 017 10,3 52 012 4 583 10,6
1984 ..vviieincnnnnnns 4 195 7 739 10,3 52 392 5 039 9,9
1985 civviennnnes chene 4 704 8 381 8,3 53 503 5 439 7,9
1986 .vvvienncnnnoss 5 185 8 955 6,8 54 608 5 809 6,8
Molemmat sukupuolet — B&da kdnen
1970 .ciieevinnnns e 13 098 2 570 79 152 1 421
19711 Lo, 14 647 2 814 9,5 87 771 1 588 11,7
1972 civriinnnnn ceetes 16 197 3 033 7,8 96 757 1731 9,0
D 7 T . 17 126 3411 12,4 105 265 2 006 14,0
1974 eiiiinniannns 19 559 3 888 14,0 115 217 2 318 15,6
1975 cveiirriennnnnnes 21 289 4 543 16,9 121 978 2776 19,8
1976 coivveennns cesene 24 440 5 062 12,0 129 458 3 180 14,0
1977 tiiiiiiiiinannne 25 005 5 453 7,7 127 646 3 455 8,7
1978 tiiiiinianns veeas 25 307 5 668 3,9 124 699 3 605 4,3
1979 tieiiinniiinanens 26 767 6 190 9,2 127 079 4 004 11,1
1980 tievvivnnecnansen 29 982 6 790 9,1 134 240 4 512 - 12,2
1981 ieiiiniinnianann 31 868 7 490 10,3 137 778 5 068 12,3
1982 tiivievinnsnaenne 33 121 8 225 9,8 139 709 5 614 10,8
1983 tiiieniienniennnn 34 207 9 017 9,6 140 823 6 205 10,5
1984 c.vvvevvnnnsnnnnn 35 676 9 815 8,8 141 757 6 809 9,7
1985 ...iviinenann sees 37 736 10 504 7,0 144 323 7 344 7,9
1986 siviecencsaaans aes 39 879 11 061 5,3 147 438 7 807 6,3

1 Syyskuu — September,
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TAULUKKO 2.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILUIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYDAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, MIEHET
ANTAL TUANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, MAN

TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN KUUKAUSIANSIO, MK

TILASTONIMIKE ANTAL TJIANSTEMAN GENOMSNITTLIG MKNADSFORTJANST MK
BEFATTNING

PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA[PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA.
LANDET LANDET
1 i1 1 I1

11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTQO
LEDNINGEN FUOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE

111 TUTKIMUS— JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO- JA VALVONTATYD
LEDNINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 659 419 1078 15669 14872 15359

12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING

121 TUOTESUUNNITTELUTYD, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 2105 909 3014 | 11872 11415 11734

122 TUCGTESUUNNITTELUTYD
PRODUKTPLANERINGSARBETE 3882 2711 6593 9737 8783 9344

123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE 4527 2598 7125 8042 7490 7841

N124 SUUNNIVTELUTYD, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYD
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 1279 679 1958 6544 6360 6480

13 LAAOUNCHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL

131 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYQ
KVALITETS~ OCH ARBETSKONTROLLARBETE 485 555 1040 83954 8696 88lé6
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUONTARKASTUSTYU, AVUSTAVA
KVALITEYS— OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 667 982 1649 6871 6702 6770

14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS~ OCH UTREDNINGSARBETE

141 TUTKIMUS~ JA SUUNNITTELUTYD
FORSKNINGS— OCH PLANERINGSARBETE 5717 307 884 11845 12307 12006
142 TUTKIMUS— JA SELVITVELYTYD
FORSKNINGS— OCH UTREONINGSARBETE 622 647 1269 9095 9544 9324
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYU, AVUSTAVA
FORSKNINGS— OCH UTREONINGSARBETE, ASSISTERANDE 339 388 727 6973 6589 6768

21 TUOTANTO-, ASENNUS— JA KUNNOSSAPITOTYUN JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS—, INSTALLATIONS~ OCH UNDERHALLSARBETE

211 TUOTANNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN 1151 1227 2378 13625 13358 13487
212 KAYTUN JOHTOTYD
DRIFTSLEDONINGSARBETE 2193 2350 4543 | 10328 10596 10467
213 KAYTUN VALVONTATYS
DRIFTSUVERVAKNINGSARBETE 1899 1589 3488 8664 9401 9000
214 VALILLINEN TYUNJOHTOTYD
INDIREKT ARBEVSLEDNINGSARBETE 1106 1743 2849 8883 8817 8843
215 VALITON TYUNJOHTOTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 5448 9359 14807 7646 7621 7630
216 TYUNJOHTOTYD, AVUSTAVA
ARBETSLEONINGSARBETE, ASSISTERANDE 843 957 1800 6908 6635 6763

22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYD
PLANERINGS—~ OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN

221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYD
LEDNINGS— OCH OVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 630 412 1042 11345 11543 11423
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TAULUKKO 2.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYDAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
;:{#:ET%}MIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, MIEHET
NSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA M NADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,BEFATTNIN
OCH ORTSKLASS I AUGYSTI- 1986, MAN INGSKOD

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKUY KESKIMAARAI NEN UUKAUSIANSIO, MK
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITTLIG M NADSFORTJANST MK
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
-LANDET LANDET
1 11 - 1 11
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETVISUUNNITTELUTYD
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 591 599 1190 9101 asg1s 8958
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYS JA VAATIVA HUOLTOTYD
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARSB 1516 1279 2795 8442 7886 8188
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYS JA HUOLTOTYD
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 2396 1873 4269 7265 7219 1245
225 TYUNJARJESTELYTYD JA AVUSTAVA Huq TGTYO
ORGANISERING AV ARBETET QCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 554 408 962 6773 6757 6766
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYO
MATERIAL— OCH TRANSPORTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFHRVALTNINGEN 214 215 429 10948 10170 10558
312 VARASTO- JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTY(H )
FORMANSARBETE FUR LAGER— OCH TRANSPORTFUNKTIONER 696 875 1571 7483 7161 7304
313 VARASTONHOITOTYD JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER $57 1107 2064 6123 6245 6189
32 HANKINNAT
INKGP
321 HANKINTOJEN JOHTOTY(
LEONINGSARBETE FUR INK{P 308 328 636 12006 11596 11794
322 OSTOTYD
INKOPSARBETE 601 687 1288 8306 7720 7994
323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE T4 78 152 6676 6068 6364
33 HUGLINTA
SPEDITION
331 HUOLINTATYO
SPEDITIONSARBETE 75 99 174 8191 8029 8099
332 AVUSTAVA HUOLINTATY{
ASSISTERANDE SPEDITVICNSARBETE 25 34 59 6207 6036 6109
41 MYYNTI
FORSALINING
411 MYYNNIN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FUR FURSALJNING 1002 720 1722 15343 14224 14875
0412 ERIKQISMYYNTITYY JA VALILLINEN MYYNTITYD
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE 1810 978 2788 11471 11031 11317
413 VIENTIMYYNTITYO
EXPORTSALJARBETE 544 483 1027 11526 11352 L1444
414 MYYNTITYQS
SALJARBETE 3050 1885 4935 8795 8143 8546
415 TOIMISTCMYYNTITYD JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 412 . 357 769 7067 6623 6861
416 TUDTE-ESITTELYTYD JA ASTAKASPALVELUTYD
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE 280 179 459 7124 6784 6992
42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJIANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYU
LEDNINGSARBETE FUR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 137 67 204 14250 12650 13725
422 MENEKINEDISTAMISTYD
SALJFREMJANDE ARBETE - 262 129 391 8767 8447 8661

3 471996P
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TAULUKKO 2.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, MIEHET .
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN_OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN KUUKAUSTANSIO, MK
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITTLIG MANADSFORTJANST, MK
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA |PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 11 1 11
43 TUOTANNON JA MARKKINQINNIN VALINEN TUUTEVASTUULLINEN TYO
PRONUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTICN (GCH MARKNAUSFORING
431 TUGTANNON JA MARKKINCINNIN YHTEYSTY(
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION GCH MARKNADSFURING 435 312 747 [11633 10916 11334
51 TIENOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYD
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE
511 TICDOTUSTOIMINNAN JA TOIMITUSTYUN JUHTOTYD
LEDNING AV INFORMATIGNSVERKSAMHETEN GCH REDAKTIONELLT ARBETE 93 24 117 13250 12973 13193
512 TIEDOTUS- JA SUHDETQIMINTATYE, ERIKCZISTOIMITUSTY(D
[NFORMATJONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE 89 32 121 9750 10438 9932
513 TOIMITUSTYCG
REGAKTIUNELLT ARRETE T4 i1 85 7911 8199 7949
52 TEETOJENKASITTELY
DAY ABEHANCLING
521 AUTCMAATTISEN TIETOQJENKASITTELYN JOHTGTYH
LEDNINGSARBETE KR AUTOMATISK DATABEHANDLING 251 200 451 |13341 11605 12571
522 INFGRMAATIKKOTY( JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYD
INFCRMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIUTEKSARBETE 166 74 240 9072 8825 8996
523 OPERGINTITY(Y
OPERATURSARSETE . 3g6 172 558 6478 6501 6489
524 REKISTERIEN YLLAPITOTYH
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 95 41 136 5681 5977 5770
61 YRITYSJOHTUA AVUSTAVA ERIKGISTYS
SPECIALARBETE SUM ASSISTERAR F{IRETAGSLEDNINGEN
611 LAKI=~ JA VERNTUSASICIDEN HOITOTYG, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA KRENDEN OCH SKATTEARENUEN, INTERN 210 a8 298 14043 13594 13911

71 TALOUSHALLINMOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTGRITOIMINTOJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE F{R EKONCMIFGRVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER

711 KONTTORIHALLINNON JOHTGTYO

LEDNINGSARBEYE FOR KCNTORSFURVALTNING 468 496 964 14302 13154 13711
712 KONTTORITOIMINTCHEN CSIMIESTYD

CHEFSARALTE FOR KGNTORSFUNKTIONER 292 293 585 9608 9333 9470

72 KASSATCIMINNGOT
KASSAFUNKTIONER

721 KASSANHOITOYYO, VASTUULLINEN

KASSAARBETEs ANSVARIGTY 19 7 26 8850 8451
722 KASSANHOITOTYU, AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYD JA LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKGNTURSARBETE OCH FAKTURE 43 28 71 5708 5407 5589

73 KIRJANPITO
BCKFORING

731 KIRJANPITOTYE
BOKFORINGSARBETE 62 66 128 7968 7319 7634
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TAULUKKO 2.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, MIEHET
ANTAL TJENSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA M NADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, MAN

TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESK IMAARAINEN KUUKAUSIANSIO, MK

TILASTONIMIKE
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITTLIG MANADSFORTJANST, MK

PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 11 I 11

732 RESKONTRANHOITOTYS JA VARASTOKIRJANPITOTYH
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFURINGSARBETYE 72 53 125 5756 5459 5630

T4 LASKENTA
KALKYLERING

T41 HINNOCITTELU~ JA TARJOUSLASKENTATYY
PRISSATTNINGS— OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 278 198 476 9872 9169 9579

742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 462 391 853 8157 7671 7934

743 RAPORTOINTITYO : : :
RAPPORTERINGSARBETE 112 89 201 6401 | 5768 6121

75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTEONER

751 JOHDON SIHTEERITY(

SEKRETERARARBETE FUR LEONINGEN 5 1 6
752 KIELENKAANTAMIS—, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYY

BVEKSATTAR-, TOLK— CCH KORRESPONDENTARBETE 60 51 111 7532 7382 7463
753 OSASTOSIHTEERITYD

AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 12 8 20 6514 6450
754 KONEKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJOITUSTYD

MASKINSKRIVNINGS~ OCH TELEXARBETE 4 4 8

76 KONTTORIPALVELY
KCNTORSSERVICE

761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE 204 82 286 5693 6507 5927
762 PUHFLINVAIHTEENHOITCTYO
ARBETE I TELEFONVAXEL 6 3 9
763 KOPIOINTI- JA POSTITUSTYY
KCPIERINGS- OCH POSTNINGSARBETE 61 9 70 5320 5252
T64 LAHETTITYY
STAFETTARBETE 131 41 172 4183 3687 4064

77 PIENTGIMIPAIKKOJEN KUNTTORITYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYD
KCNTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 51 68 119 6372 5585 5922

81 HENKILOSTUHALLINNOLLISTEN TOIMINTQJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING QCH LEONING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER

811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTYD
PLANERINGS- OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN 171 153 324 14301 13875 14100

82 KOULUTUS
UTBILDNING

821 KOULUTUS~ JA OPETUSTYD
UTBILDNINGS— OCH UNDERVISNINGSARBETE 172 106 2178 9575 9265 9457
822 TYUNDPASTUSTYE
ARBETSINSTRUKTEONSARBETE 62 53 115 8018 7507 7783
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TAULUKKO 2.A. TEOLLTSUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOGLLISEN TYGAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, MIEHET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKY KESKIMAARAINEN KUUKAUSIANSIO, MK
BEFATTNING . ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITTLIG MKNADSFORTJANST MK
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA] PAIKKAKUNTALUCKKA KOKO MAA
ORTSKLASS . HELA ORTSKLASS HELA
" LANDET LANDET
1 11 I Il
83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSKRENDEN
831 TYOSUHDEASIAIN HOITOTYD
HANODLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 69 118 187 [10986 10519 10691
832 TYOHUNGTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE 32 48 80 8525 7916 8159
84 PALKANLASKENTA
LUNEREDOVISNING
841 PALKANLASKENTATYl, VASTAAVA
LUNEREDOGVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 13 41 54 8183 8256 8239
842 PALKANLASKENTATYD
LONEREDOVISNINGSARBETE 26 35 61 5378 5476 5434
85 SUCJELU JA TYUTERVEYSHUOLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD
851 SUOJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYD
LEDNING, BVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 142 206 348 10356 9643 9934
852 VTYSLAAKETIETEELLINEN TY§
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 37 62 99 (18760 19826 19427
853 TYOTERVEYSHUOLTOTYD
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 12 19 31 7686 7075 7312
86 HENKILUGSTOPALVELU
PERSONALTJANST
861 HENKILOSTOPALVELUTYD
PERSONALTJANSTARBETE 55 87 142 7695 7499 7575
YHTEENSA - SUMMA 48848 43982 92830 9216 8721 8982
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARALSET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA M NADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON, BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, KVINNOR

TILASTONIMIKE : TOIMIHENKILBIDEN LUKU KESKIMAARAINEN_KUUKAUSIANSIO, MK
. , ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MRNADSFORTJANST MK
BEFATTNING
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKG MAA| PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 11 1 11
11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYUN JOHTO
LEONINGEN FOR FORSKNINGS~ OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYDN JOHTO- JA VALVONTATYD
LEDNINGS~ OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 36 38 74 | 11778 10648 11198
12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING
121 TUOYESUUNNITTELUTYD, VAATIVA !
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 164 75 239 | 10162 9449 9938
122 TUOTESUUNNITTELUTYD
PRODUKTPLANERINGSARBETE 460 232 692 8616 7659 8295
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE 741 280 1021 1452 6622 7224
124 SUUNNITTELUTYD, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYY ‘
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 1820 1058 2878 5189 4930 5094
13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYD
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE 143 191 334 7402 7241 7310
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYU, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 588 1044 1632 5445 5467 5459
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS~ OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTYD
FORSKNINGS— OCH PLANERINGSARBETE 92 37 129 10050 10084 10060
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS— OCH UTREONINGSARBETE 245 222 467 7761 7400 7589
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD, AVUSTAVA
FORSKNINGS— OCH UTREONINGSARBETE, ASSISTERANDE 354 278 632 5526 5581 5550
21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS-, INSTALLATIONS- OCH UNDERHALLSARBETVE
211 TUGTANNON JOHTOTYJ
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN 21 23 44 | 10613 9154 9850
212 KAYTON JOHTOTYD
DRIFTSLEDNINGSARBETE 39 30 69 9067 9185 9118
213 KAYTUN VALVONTATY{Q
DRIFTSUVERVAKNINGSARBETE 41 23 64 7515 7609 7549
214 VALILLINEN TYUNJOHTOTYD
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 31 49 80 7224 6417 6730
215 VALITON TYONJOHTOTY(
DIREKY ARBETSLEDNINGSARBETE - 546 684 1230 6209 5743 5950
216 TYUNJOHTOTYU, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 170 203 373 5912 5535 5707
22 TUCTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU~ JA HUOLTOTYD
PLANERINGS— OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYD
LEDNINGS— OCH OVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 18 25 43 8004 7242 7561
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNGLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON, BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, KVINNOR

ILASTON TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN_ KUUKAUSIANSIO, MK
BEFATTN I KE ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTIANST, MK
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PATKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA  [ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 11 1 11
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTY(
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE T4 49 123 6717 6903 6791
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTY(}) JA VAATIVA HUOLTOTYD
PRODUKT IGONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE GCH KHAVANDE SERVICEARSB 98 102 200 8976 6135 6547
224 TYBN TEKNINEN SUUNNITTELUTYD JA HUOLTOTYD
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARRETE 184 210 394 | 6229 5681 5937
225 TYONJARJESTELYTYU JA AVUSTAVA HUOLTOTYD
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 262 337 599 5463 4953 5176
31 MAYERIAALI- JA KULJETUSTYE
MATERIAL- OCH TRANSPORTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNGN JOHWTOTYG
LEONINGSARBETE FOR LAGER~ OCH TRANSPORTFDRVALTNINGEN 10 . 6 16 | 8614 8109
312 VARASTO- JA KULJETUSTGIMINTGJEN ESIMIESTYD
FHORMANSARBETE FUR LAGER— OCH TRANSPGRTFUNKTIONER 46 45 91 6733 5823 6283
313 VARASTONHOITOTYD JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYE
LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER 221 319 540 5205 5056 5117
32 HANKINNAT
INKEP
321 HANKINTOJEN JOHTOTY(
LEDNINGSARBETE FOR [INKGP 17 i0 27 9470 9687 9550
322 GSTOTYOD .
INKOPSARBETE 198 168 366 6740 6082 6438
323 AVUSTAVA DSIDTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 418 559 977 5292 4986 5117
33 HUOLINTA
SPEDITION
331 HUCLINTATY(
SPEDITIGNSARARBETE 151 124 275 6513 5847 6213
332 AVUSTAVA HUOLINTATY(
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE 163 220 383 5540 5135 5308
41 MYYNTI
FORSALJINING
411 MYYRNIN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FUR FORSALUNING 53 33 86 [12373 10826 11779
412 ERIKCISMYYNTITYS JA VALILULINGN MYYNTETYD
SPECIALSALJARBETE UCH INDIREKT SALJARBETE 197 38 235 9125 8812 9074
413 VIENTIMYYNTITY(
EXPORTSALJARBETE 153 105 258 | 1917 7789 7865
414 MYYNTILTIYO
SALJARBETE 527 337 864 | 6989 6227 6692
415 TNIMISTOMYYNTITY{) JA AVUSTAVA MYYNTITY{
KONYORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 1267 1107 2374 5719 5387 5564
416 TUOTE-ESITTELYTYD JA ASIAKASPALVELUTYD
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE 994 513 1507 | 5520 5125 5385
42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEQISTAMISTOIMINTOJEN JGHTOTY(
LFONINGSARBETE FUOR SALJFRAMJANDE FUNKTIODONER 32 10 42 10970 9591 -10641
422 MENEKINEDISTAMISTYD
SKLJFRAMJANDE ARBETE 243 96 339 | 7246 6570 7055
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMJHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA M NADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON, BEFATTNINGSKOD
OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, KVINNOR

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN KUUKAUSTANSIO, MK
ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MKNADSFORTJkNST MK
BEFATTNING
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 11 1 11
43 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TYO
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFURING
431 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYOD
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION DOCH MARKNADSFURING 115 101 216 8901 7678 8329
51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TQIMITUSTY(
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE
S11 VTIEDOTUSTOIMINNAN JA TCOIMITUSTYUN JCHTOTYD
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE 54 9 63 11334 11263
512 TIEDOTUS- JA SUHDETOIMINTATYU, ERIKOLSYOIMITUSTYD
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE 172 43 215 8360 8388 8365
513 TOIMITUSTYD
REDAKYIONELLT ARBETE 276 57 333 6748 5867 6597
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYS
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANDLING 36 26 62 10874 8682 9955
522 INFORMAATIKKOTYO JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYY
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBEVE 123 46 169 8242 7983 8171
523 OPEROINTITYD
CPERATURSARBETE 290 312 602 5902 5460 5673
524 REKISTERIEN YLLAPITOTYY
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 1378 1082 2460 5009 4732 4887
61 YRITYSJOWTNA AVUSTAVA ERIKOISTYH
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN
611 LAKI- JA VEROTUSASINIDEN HOITOTYU, SISAINEN TARKASTUSTYU
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 42 9 2 10957 10764

71 TALOUSHALLINNGLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR EKONOMIFURVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER

711 KONTVORIHALLINNCN JOHTOTYD

LEDNINGSARBETE FUR KONTORSFURVALTNING 184 161 345 | 11349 9630 10547
T12 KONTTOREVOIMINTOJEN ESIMIESTYY
CHEFSARBETE FHR KONTORSFUNKTIONER 362 311 673 8505 7669 8119

72 KASSATOIMINNOT
KAS SAFUNKTIONER

721 KASSANHOITOTYD, VASTUULLINEN

KASSAARBETE, ANSVARIGY 470 510 980 6534 6037 6275
722 KASSANHOITOTY8, AVUSTAVA, HUCLTOKONTTORITYD JA LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE 1159 1086 2245 5278 4970 5129

73 KIRJANPITO
BOKFBRING

731 KIRJANPLITOTY(
BOKFURINGSARBETE 925 848 1773 6544 6141 6351
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN
TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON, BEFATTNINGSKOD

OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, KVINNOR

TOIMIHENKILOIDEN LUKU

TILASTONIMIKE KESKIMAARAI NEN_KUUKAUSIANSIO, MK
BEFATTNING ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MI\NADSFORTJANST MK
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA| PATKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 I1 I 11
732 RESKONTRANHOITOTYU JA VARASTOKIRJANPITOTYD
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFURINGSARBETE 1377 1193 2570 5269 4943 S118
T4 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATY(
PRISSATTNINGS— OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 75 52 127 7779 7083 7494
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 456 331 787 6643 5974 6362
743 RAPORTOINTITYD
RAPPORTERINGSARBETE 685 830 1515 5235 4852 5025
75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIQONER
751 JOHDON SIHTEERITYD
SEKRETERARARBETE FOR LEONINGEN 961 590 1551 7474 7021 7302
752 KIELENKAANTAMIS—, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYD
OVERSATTAR—, TOLK— OCH KORRESPONDENTARBETE 663 556 1219 6580 6147 6383
753 OSASTOSIHTEERITYD
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 2518 1499 4017 5819 5480 5693
754 KONEKIRJOITUS— JA KAUKOKIRJOITUSTYD
MASKINSKRIVNINGS— OCH TELEXARBETE 1116 769 1885 5062 4748 4934
76 KONTTORIPALVELY
KONTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYH
VAKTMASTARARBETE 91 45 136 4891 5047 4943
762 PUHELINVATHTEENHGITOTYU
ARBETE I TELEFONVAXEL R6T 850 1717 41759 4501 4631
763 KCPIOINTI- JA POSTITUSTYD
KOPIERINGS— OCH POSTNINGSARBETE 652 468 1120 4532 4254 4416
764 LAHETTITYY
STAFETTARBETE 465 364 829 3930 3657 3810
77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTYORITYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITY(
KONTORSARBETE PX SMA ARBETSPLAFSER 991 1517 2508 5183 4863 4989
81 HENKILOSTUHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKYIONER
811 HENKILOSTUHALLINNGN SUUNNITTELU- JA JOHTOTYD
PLANERINGS- OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN 50 26 76 | 10656 9504 10262
82 KOULUTUS
UTBILDNING
821 KOULUTUS- JA OPETUSTYY
UTBILONINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 89 18 107 8094 7590 8009
822 TYONOPASTUSTYD
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 57 89 146 6191 5164 5565
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TAULUKKO 2.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN MUKAAN

TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MiNADSFORTJKNSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON, BEFATTNINGSKOD

OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, KVINNOR

FILASTONIMIK TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAERAINEN_KUUKAUSTANS1O, MK
LASTONIMIKE ANTAL TJENSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST, MK
BEFATTNING
PAIKKAKUNTALUOKKA  KOKO MAA] PATKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA | ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 11 I 1
83 TYUVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYUSUHOEASIAIN HOLTOTYY .
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 33 17 50 9298 1432 8663
832 TYDHONQTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE 40 33 73 6679 5857 6307
84 PALKANLASKENTA
LONEREDOVISNING
841 PALKANLASKENTATY(, VASTAAVA
LONEREDOVISN INGSARBETE, ANSVARIGT 301 364 665 6560 5861 6177
842 PALKANLASKENTATYY
LUNEREDOVISNINGSARBETE %61l 1335 2296 5500 5081 5256
85 SUCJELU JA TYUTERVEYSHUOLTD
SKYDDSFRAGOR OCH FURETAGSHALSOVARD
851 SUDJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITFELUTYD
LEONING, OVERVAKNING GCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 10 5 15 9616 9464
852 TYOLAAKETIETEELLINEN TYJ
ARBETSMEDICINSKT ARBETE 3 6 9
853 TYUTERVEYSHUOLTOTYD
FORETAGSHALSOVARDSARBETE ' 215 310 525 6727 6299 6474
86 HENKILOSTUPALVELY
PER SONALTJANST
861 HENKILOSTUPALVELUTY(
PERSONALYJANSTARBETE 393 388 781 5397 5354 5376
YHTEENSA - SUMMA 294172 25136 54608 6059 5516 5809

4 471996F
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIMENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN
MUKAAN TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, YHTEENSA MIEHET JA NAISET .
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAI NEN_KUUKAUSIANSIO, MK
TILASTONIMIKE ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST, MK
BEFATTNING -
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I I1 1 IT
11 TUTKIMUS- JA TUQTEKEHITYSTYUN JOHTO
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- GCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUGTEKEHITYSTYON JGHTO- JA VALVONTATYD
LEDNINGS— GCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 695 457 1152 15467 14521 15092
12 TUOTESUUNNITTELUY
PRODUK TPLANER ING
121 TUGTESUUNNITVELUTYD, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 2269 984 3253 11748 11265 11602
122 TUOTESUUNNITTELUTYLE
PRODUKTPLANER INGSARBETE 4342 2943 7285 9618 8694 9245
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE 5268 2878 8146 7959 7406 7763
124 SUUNNITIELUTYL, AVUSTAVA JA PLIRTAMISTYO
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE GCH RITNINGSARBETE 3099 1737 4836 5748 5489 5655
13 LAADUNGHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL
131 LAACUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYD
KVALITETS— OCH ARBETSKONTROLLARBETE 628 746 1374 8601 8323 8450
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTY(, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 1255 2026 3281 6203 6065 6118
14 TUTKIMUS- JA SELVIVTELYTYC
FGRSKNINGS— UCH UTREONINGSARBETE
141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTY(
FORSKNINGS— GCH PLANERINGSARBETE 669 344 1013 11598 12068 11758
142 TUTKIMUS= JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS~ OCH UTREDNINGSARBETE 867 869 1736 8718 8997 8857
143 TUTKIMUS~ JA SELVITTELYTYO, AVUSTAVA
FORSKNINGS— QCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 693 666 1359 6233 6169 6202
21 TUOTANYO—, ASENNUS— JA KUNNGSSAPITOTYUN JOHTO
LEDNING AV PRUDUKTIONS—, INSTALLATIONS— OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUGTANNON JOHTOTYD :
LEDNINGSARBETE INGM PRUDUKTIONEN 1172 1250 2422 13571 13281 13421
212 KAYTUN JOHTOTYD
DRIFTISLEDNINGSARBETE 2232 2380 4612 10306 10579 10447
213 KAYTUN VALVONTATYD
DRIFTSUVERVAKNINGSARBETE 1940 1612 3552 8640 9376 8974
214 VALILLINEN TYCNJOHTOTYD
INDIKEKT ARBETSLEONINGSARBETE 1137 1792 2929 8838 8752 8785
215 VALITON TYONJGHTOTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 5994 10043 16037 7515 7493 7501
216 TYONJOHTOTYD, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 1013 1160 2173 6741 6442 6582
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU~ JA HUOLTOTYU
PLANERINGS~ OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTO~- JA VALVONFATYD
LEONINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE FOR PLANERING 648 437 1085 11252 11297 11270
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYDAJAN KESKIMAARAI SET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN
MUKAAN TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUYSSA 1986, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMI TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAINEN_KUUKAUSIANSIO, MK
KE ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST, MK
BEFATTNING -
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 11 I I

222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYD
MATERIAL~ OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 665 648 1313 8836 8673 8755
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYU JA VAATIVA HUOLTOTYD i
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARB. 1614 1381 2995 8353 1757 8078
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYO JA HUOLTGTYO

TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 2580 2083 4663 7191 7064 7134
225 TYONJARJESTELYTYD JA AVUSTAVA HUOLTOTY(
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 816 145 1561 6353 5941 6156

31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYD
MATER[AL— OCH TRANSPORTARBETE

311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNOGN JOHTOTY(

LEDNINGSARBETE FUR LAGER— OCH TRANSPORTFURVALTNINGEN 224 221 445 10844 10091 10470
312 VARASTO- JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTYY

FURMANSARBETE FOR LAGER— OCH TRANSPORTFUNKTIONER T42 920 1662 1437 7095 7248
313 VARASTONHOITOTYU JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD

LAGERFURVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER 1178 1426 2604 5951 5979 5966

32 HANKINNAT
INKGP

321 HANKINTOJEN JOHTGIYD
LEDNINGSARBETE FGR INKGP 325 338 663 | 11873 11540 11703

322 0STGTYD

I'NKOPSARBETE 799 855 1654 7918 7399 7649
323 AVUSTAVA 0OSTOTY(

ASSISTERANDE INKOPSARBETE 492 637 1129 5500 5118 5285

33 HUOLINTA
SPEDITION

331 HUOLINTATYO

SPEDITIUNSARBETE 226 223 449 7070 6816 6944
332 AVUSTAVA HUOLINTATYY
ASSISTERANDE SPEOITIONSARBETE 188 254 442 5629 5256 5415
41 MYYNTI
FURSALJNING

411 MYYNNIN JOHTOTYO

LEDNINGSARBETE FOR FURSALJINING 1055 753 1808 15194 14076 14728
412 ERIKOISMYYNTITYS JA VALILLINEN MYYNTITYD
- SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE 2007 1016 3023 11241 10948 11143
413 VIENTIMYYNTITYO

EXPORT SALJARBETE 697 588 1285 10734 10715 10725
414 MYYNTITYD

SALJARBETE 3577 2222 5799 8529 7852 8269
415 TOIMISTOMYYNTITYO JA AVUSTAVA MYVNTITYD

KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 1679 1464 3143 6049 5689 5881
416 TUOTE-ESITTELYTYD JA ASIAKASPALVELUTYD

PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDYTJANSTARBETE 1274 692 1966 5873 5554 5760

42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE

421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYU
LEDNINGSARBETE FUR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 169 77 246 13629 12253 13198
422 MENEKINEDISTAMISTYOD
SALJFRAMJANDE ARBETE 505 225 730 8035 7646 7915
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYGAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN
MUKAAN TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARLE ARBETSTID ENLIGT KON,
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILDIDEN LUKU KESKIMAARAINEN KUUKAUSIANSIO, MK
ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST, MK
BEFATTNING
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA[PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 11 1 11
43 TUDTANNON JA MARKKINGINNIN VALINEN TUCTEVASTUULLINEN TYQ
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING
431 TUOTANNON JA MARKKINCINNIN YHTEYSTYY
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION DCH MARKNADSFURING 550 413 963 | 11062 10124 10660
51 TIEOGTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTY(
INFORMATIONSVERKSAMHET GCH REDAKTIONELLT ARBETE
511 TIECOTUSTOIMINNAN JA TOQIMITUSTYON JOHTOTYO
LEONING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE 147 33 180 | 12546 12391 12518
512 TIEDOTUS— JA SUHDETQIMINTATYS, ERIKOISTOIMITUSTYD
INFORMATIONS~ OCH PR—ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE 261 75 336 8834 9263 8930
513 FOIMITUSTYD
REDAKTIONELLT ARBETE 350 68 <418 6994 6244 6872
52 TIEVTOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANDLING 287 226 513 | 13032 11268 12255
522 INFORMAATIKKOTYY JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYD :
INFORMAT IKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE 289 120 409 8719 8502 8655
523 OPERCINTITYD
OPERATURSARBETE 676 484 1160 6231 5830 6064
524 REKISTERIEN YLLEPITOTYY
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 1473 1123 2596 5052 4777 4933
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYH
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FURETAGSLEDNINGEN
611 LAKI~ JA VEROTUSASIDIDEN HOITOTYO, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 252 97 349 | 13529 13248 13451

71 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR EKONOMIFORVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKYIONER

711 KONTTORIHALLINNON JOHTGTYO

LEONINGSARBETE FUOR KONTORSFURVALTNING 652 657 1309 13468 12290 12877
712 KONTTORITUIMINTOJEN ESIMIESTYD
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTIONER 654 604 1258 8997 8476 8747

72 KASSATOIMINNGOT
KASSAFUNKT IONER

721 KASSANHOITOTYO, VASTUULLINEN
KASSAARBETEs ANSVARIGT 489 517 1006 6624 6055 6332
722 KASSANHOITOTY8S, AVUSTAVA, HUOLTOKCNYTORITYO JA LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEXONTORSARBETE OCH FAKTURE 1202 1114 2316 5293 4981 5143

73 KIRJANPITO
BOKFURIENG

731 KIRJANPITOTYD
BOKFORINGSARBETE 987 914 1901 6634 6226 6438
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TAULUKKO_2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN
MUKAAN TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJANSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS 1 AUGUSTI 1986, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARAL NEN KUUKAUSIANSIO, MK
TILASTONIMIKE ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST, MK
BEFATTNING '
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA|PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
I 11 I 11
732 RESKONTRANHOITOTYD JA VARASTOKIRJANPITOTYH
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFURINGSARBETE 1449 1246 2695 5294 4965 5142
74 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNGITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYS
PRISSATTNINGS— OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 353 250 603 9427 8735 9140
742 LASKENTATYD
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 918 722 1640 7405 6893 7180
743 RAPORTOINTITYY
RAPPORTERINGSARBETE 797 919 1716 | 5399 4940 5154
75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIONER
751 JOHDON SIHTEERITY( .
SEKRETERARARBETE FUR LEOMINGEN 966 591 1557 1484 1026 7310
752 KIELENKAANTAMIS~, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYY
OVERSATTAR—, TOLK- OCH KORRESPONDENTARBETE 723 607 1330 6659 6251 6473
753 OSASTOSIHTEERITYD .
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 2530 1507 4037 5822 5485 5696
754 KONEKIRJOITUS~ JA KAUKGKIRJOITUSTYU
MASKINSKRIVNINGS~ OCH TELEXARBETE 1120 773 1893 5068 4748 4937
76 KONTTORIPALVELU
KONTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE 295 127 422 5446 5990 5610
762 PUHELINVAIHTEENHOITGTVE
ARBETE I TELEFONVAXEL 873 853 1726 4763 4499 4632
763 KOP1OINTI~ JA POSTITUSTYY
KOPTERINGS— OCH POSTNINGSARBETE 713 477 1190 4599 4264 4465
T64 LEHETTITYS
STAFETTARBETE 596 405 1001 3985 3660 « 3854
77 PLENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITVD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYH
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 1042 1585 2627 5241 4894 5031
81 HENKILOSTUHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER
811 HENKILUSTUHALLINNGN SUUNNITTELU- JA JOHTOTYD
PLANERINGS— OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN 221 179 400 | 13476 13240 13370
82 KOULUTUS
UTBILDNING
821 KOULUTUS- JA OPETUSTYY
UTBILDNINGS~ OCH UNDERVISNINGSARBETE 261 124 385 9070 9022 9054
822 TYUNGPASTUSTYD
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 119 142 261 7143 6039 6542
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TAULUKKO 2.C. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KESKIMAARAISET KUUKAUSIANSIOT SUKUPUOLEN
MUKAAN TILASTONIMIKKEITTAIN JA PAIKKAKUNTALUOKITTAIN ELOKUUSSA 1986, YHTEENSA MIEHET JA NAISET
ANTAL TJENSTEMAN INOM INDUSTRIN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID ENLIGT KON,
BEFATTNINGSKOD OCH ORTSKLASS I AUGUSTI 1986, MAN OCH KVINNOR TILLSAMMANS

TILASTONIMIKE TOIMIHENKILOIDEN LUKU KESKIMAARALNEN_KUUKAUSTANSIO, MK
ANTAL TJANSTEMAN GENOMSNITLIG MANADSFORTJANST MK
BEFATINING
PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA [PAIKKAKUNTALUOKKA KOKO MAA
ORTSKLASS HELA ORTSKLASS HELA
LANDET LANDET
1 T T T
83 TYUOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYUSUHDEASIAIN HOITQTYH |
HANCLAGGNING AV PERSONALFRAGGR 102 . 135 237 10440 10130 10263
0832 TYUHUNOTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE 72 8l 153 1499 7077 7276
84 PALKANLASKENTA
LENEREDOVISNING
841 PALKANLASKENTATYU, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE,s ANSVARIGT 314 405 719 6627 6103 6332
842 PALKANLASKENTATYD
LONEREDOVI SNINGSARBETE 987 1370 2357 5497 5091 5261
85 SUGJELU JA TYOBTERVEYSHUOLTO
SKYUDSFRAGOR OCH FURETAGSHALSOVARD
851 SUOJELUN JUHTG, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYD
LEONING, UVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 152 211 363 10308 9632 9915
852 TYGLAAKETIETEELLINEN TYE
ARBETSMEDICINSKY ARBETE 40 68 108 | 18733 19454 19187
853 TYOTERVEYSHUGLTGTYO
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 227 329 556 6778 6344 6521
86 HENKILOSTOPALVELU
PERSONALTJANST
861 HENKILUSTUPALVELUTYD
PERSONALTJANSTARBETE 448 475 923 5679 5747 5714
YHTEENSA — SUMMA 78320 69118 147438 8028 7556 7807
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SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR I AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS K YMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
“
11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYUN JOHTO
LEDNINGEN FUR FORSKNINGS— OCH PROODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS~ JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO- JA VALVONTATYD
LEONINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 10455 15108 20174
12 TUQTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING
121 TUOTESUUNNITTELUTYS, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 8000 11264 15982
122 TUOTESUUNNITTELUTYD .
PRODUKTPLANERINGSARBETE 6876 8900 12343
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE - 6200 7576 9724
124 SUUNNITYELUTYD, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYY
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 4740 6300 8300
13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYD
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE 6305 8203 12210
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYU, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETEy ASSISTERANDE 5500 6670 8177
14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYQ
FORSKNINGS— OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS~ JA SUUNNITTELUTYO
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE 7687 11500 16552
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS— OCH UTREDNINGSARBETE 6506 8917 12546
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO, AVUSTAVA
FORSKNINGS—- OCH UTREONINGSARBETE, ASSISTERANDE 4968 6697 8600
21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS—, INSTALLATIONS~ OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUOTANNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE INCM PRODUKTIONEN 8956 13000 18504
212 KAYTEN JOHTOTYD
DRIFTSLEDNINGSARBETE 8000 9781 13927
213 KAYTON VALVONTATYD
ORIFTYSOVERVAKNINGSARBETE 6881 8500 11955
214 VALILLINEN TYONJOHTOTYS
INDIREKY ARBETSLEDNINGSARBETE 6819 8673 11048
215 VALITON TYUNJOHTOTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 6123 7340 9644
216 TYOGNJOHTOTYD, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 5500 6580 8189
22 TUGTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYS
PLANERINGS— OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTVELUN JOHTO- JA VALVONTATYD
7300 11000 15955

LEONINGS- OCH UVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING
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TAULUKKO 3.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, MIEHET

SPRIDINGSMATT PR MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR 1 AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS KYMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYD
MATERIAL— OCH KAPACITEVSPLANERINGSARBETE 6153 8659 12243
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYU JA VAATIVA HUOLTOTYD
PRODUKTIONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARS 6455 7816 10435
224 TYUN TEKNINEN SUUNNITTELUTYU JA HUOLTOTYD
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 6025 7016 8709
225 TYUNJARJESTELYTYU JA AVUSTAVA HUOLTOTYD
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 5480 6634 8181
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYD
MATERIAL~ OCH TRANSPORTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNON JOHTOTYU
LEDNINGSARBETE FUR LAGER~ OCH TRANSPORTFORVALTNINGEN 7014 10142 14508.
312 VARASTO— JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTYS
FURMANSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER 5663 7000 9388
313 VARASTONHOITOTYD JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER 4940 6094 7528
32 HANKINNAT
INKTP
321 HANKINTOJEN JOHTOTYD .
LEDNINGSARBETE FUR INKUP 8132 11135 16359
322 QSTOTYY
INKUPSARBETE 6031 7650 10406
323 AVUSTAVA 0OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 4890 6111 7996
33 HUGLINTA
SPEDITION
331 HUOLINTATY(
SPEDITIONSARBETE 5920 7628 10713
332 AVUSTAVA HUOLINTATYD
ASSISTERANDE SPEDITIGNSARBETE 4796 6000 7700
41 MYYNTI
FURSALJINING
411 MYYNNIN JOHTOTYOD
LEDNINGSARBETE FUR FURSALJINING 9680 14540 20386
412 ERIKCISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYY
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE 7900 11070 15180
413 VIENTIMYYNTITYd
EXPORYTSALJARBETE 8015 11000 15393
414 MYYNTITYD
SALJARBETE 6070 8200 11445
415 TOIMISTOMYYNTETYU JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 5220 6500 8982
416 TUCOTE-ESITTELYTYE JA ASIAKASPALVELUTYY
PRCOUKTPRESENTAT IONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE 4670 6619 9604
42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 8982 13000 19010
422 MENEKINEDISTAMISTYD
SALJFRAMJANDE ARBETE 5658 8218 12490
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TAULUKKO 3.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, MIEHET

SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR 1 AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE
FATINING . .
BE i ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI YHDEKSAS K YMMENYS
FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
43 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUGTEVASTUULLINEN TYS
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFURING
431 TUDTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYD
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING 7650 10815 15840
51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYS
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE
511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TCGIMITUSTYON JOHTOTYS
LEONING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE 8700 12615 17916
512 TIEDOTUS— JA SUHDETOIMINTATYU, ERIKGISTOIMITUSTYD )
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE 7000 9225 13433
513 TOIMITUSTYD
REDAKTIONELLT ARBETE 6120 8000 9881
52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYS
LEDNINGSARBETE FUR AUTOMATISK DATABEHANDLING B846 12488 16477
522 INFORMAATIKKOTYU JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYD
INFORMAT TKERARBETE 0OCH KRAVANOE BIBLIOTEKSARBETE 6364 8700 12100
523 GPERGINTITYD
OPERATURSARBETE 4988 6300 8213
524 REKISTERIEN YLLAPITOTYD
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 4346 5532 7495
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYD
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FUORETAGSLEONINGEN
611 LAKI- JA VEROTUSASIOIDEN HOITOTYD, SISAINEN TARKASTUSTYY
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 8400 13571 19856
71 TALOUSHALLINNGLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR EKONOMIFORVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER
711 KONTYORIHALLINNON JOKTCTYD
LEONINGSARBETE FOR KONTORSFORVALTNING 9282 13220 18540
712 KONTTORITOIMINTOJEN ESIMIESTYY
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTIONER 6947 9000 12590
72 KASSATOIMINNGT
KASSAFUNKTIONER
721 KASSANHOITOTYO, VASTUULLINEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT 5900 7160 13200
722 KASSANHOITOTYS, AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYS JA LASKUTUSTYD
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE 4190 5490 6650
73 KIRJANPITO
BOKFURING
731 KIRJANPITOTYD
BOKFURINGSARBETE 5500 7178 10762
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TAULUKKO 3.A. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, MIEHET

SPRIDINGSMATT PR MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR I AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS KYMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
732 RESKONTRANHOITOTYD JA VARASTOKIRJANPITOTYD
RESKONTRAARBETE GCH LAGERBOKFORINGSARBETE 4410 5505 7140
T4 LASKFNTA
KALKYLERING
741 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYD
PRISSATTNINGS— OCH OFFERTHERAKNINGSARBETE 6856 9225 12645
742 LASKENTATY(
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 6066 7557 10300
743 RAPORTOINTITYS
KAPPGRTERINGSARBETE 4745 5948 7812
75 SIHTEERITCIMINNDT
SEKRETEKARFUNKTIONER
752 KIELENKAANTAMIS-, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYO
OVERSATTAR~, TOLK— OCH KORRESPONDENTARBETE 5663 7020 9630
753 OSASTGSIHTEERITYH
AVDFLNINGSSEKRETERARARRETE 4281 6231 8400
76 KONTYGRIPALVELU
KCNTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE 4391 5651 7896
763 KOPIGINTI~ JA POSTITUSTYD
KOPIERINGS— OCH PGSTNINGSARBETE 4137 5170 6473
764 LAHETTITY(
STAFETTARBETE 3281 3939 5017
T7T PLENTGIMIPAIKKCJEN KONTTORITYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETVSPLATSER
771 PIENTNIMIPAIKKGJEN KONTTCRITYYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 4250 5516 8000
81 HENKILUSTUHALLINNCLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOMTAMINEN
PLANERING NOCH LEDNING AV PERSCONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER
811 HENKILUSTHHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTYD
PLANERINGS— NCH LEDNINGSARARETE INOM PERSONALANMINISTRATIONEN 9770 13533 19000
82 KQULUTUS
UTBILONING
821 KOULUTUS— JA UPETUSTYD
UTBILONINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 6827 9000 13306
822 TYUNOPASTUSTYD
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 6410 7604 9443
83 TYUVOIMA-ASIAT
ARRETSKRAFTSARENDEN
831 TYSSUHDEASIAIN HOITOTYL
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 7900 10600 13632
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SPRIDINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGN!NGAR I AUGUSTI 1986, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

FORSTA DECILEN

MEDIAN

YHDEKSAS K YMMENYS
NIONDE DECILEN

832 TYBHONOTTOTYY
ANSTALLNINGSARBETE

84 PALKANLASKENTA
LUNEREDOVISNING

841 PALKANLASKENTATYU, VASTAAVA
LUNEREDOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT

842 PALKANLASKENTATYD
LONEREDUVISNINGSARBETE

85 SUNJELU JA TYUTERVEYSHUOLTOQ
SKYDDSFRAGOR NCH FURETAGSHALSOVARD

851 SUOJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYD
LEDNING, UVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR
852 TYULAAKETIETEELLINEN TYD
ARBETSMEDICINSKT ARBETE
853 TYUTERVEYSHUOLTOTYD
FORETAGSHALSOVARDSARBETE

86 HENKILUSTUPALVELY
PERSONALTJANST

861 HENKILUSTOPALVELUTYD
PERSONALTJANSTARBETE

6208

6000
4533

7048
14000
5722

5463

7870

8107
5289

9484
19426
7070

6883

10102 °

10619

6400

13518
24262
8767

10573
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TAULUKKO 3.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, NAISET
SPRIDNINGSMATT PR MANADSFORTJIANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR I AUGUSTI 1986, KVINNOR

TILASTONIMIKE A
BEFATTNING ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI ~ YHDEKSAS KYMMENYS
FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYUN JOHTO
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS— JA TUOTEKEHITYSTYUN JOHTO- JA VALVONTATYY
LEDNINGS— OCH UOVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 7416 10810 15553
12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING
121 TUGTESUUNNITTELUTYS, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRXVANDE 7140 9553 12943
122 TUQTESUUNNITTELUTYD
PRODUKTPLANERINGSARBETE 6300 8000 10950
123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE B 5613 7081 9000
124 SUUNNITTELUTYd, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYD
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 4140 5000 6048
13 LAADUNCHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYD
KVALITETS~ OCH ARBETSKONTROLLARBETE 4800 7065 10259
132 LAADUNVALVONTA- JA TYUNTARKASTUSTYUs AVUSTAVA
KVALITETS— OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 4480 5380 6500
14 TUTKIMUS— JA SELVITTELYTY(
FORSKNINGS— OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS— JA SUUNNITTELUTYO
FORSKNINGS—- OCH PLANERINGSARBETE 7500 9405 13858
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYY
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE 4900 7645 9999
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYd, AVUSTAVA
FORSKNINGS— OCH UTREDNINGSARBETEy ASSISTERANDE 4376 5495 6698
21 TUOTANTO-, ASENNUS— JA KUNNOSSAPITOTYUN JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS—, INSTALLATIONS— OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUQTANNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN 6049 9291 13197
212 KAYTUN JOHTOTYD
DRIFTSLEONINGSARBETE 6785 9100 11500
213 KAYTUN VALVONTATYD
DRIFTSOVERVAKNINGSARBETE 5900 7184 9905
214 VALILLINEN TYUNJGHTOTYD
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 4953 6731 8122
215 VALTTON TYDNJOHTOTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 4922 5730 7150
216 TYUNJOHTOTYD, AVUSTAVA
ARBETSLEONINGSARBETE, ASSISTERANDE 4600 5630 6828
22 TUQTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYD
PLANERINGS— OCH SERVICEARBETE SOM- BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYS
LEDNINGS~ OCH UVERVAKNINGSARBETE FUR PLANERING 5483 7300 100600
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TAULUKKO 3.B. TEOLLISUUDEN TOIMIH NKILOIDEN KUUKAUSTANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, NAISET

SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR 1 AUGUSTI 1986, KVINNOR

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS KYMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYO
MATERIAL— OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE 5162 6556 8793
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYU JA VAATIVA HUOLTOTYD :
PRODUKTIONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARS 5338 6264 8208
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYD JA HUOLTOTYO
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE 4818 5862 7032
225 TY.ONJARJESTELYTYD JA AVUSTAVA HUOLTOTYO
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 4240 5045 6244
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYO
MATERIAL— OCH TRANSPORTARBETE
311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNON JOHTOTYD
LEONINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFURVALTNINGEN 5454 8119 10100
312 VARASTO- JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTYD
FURMANSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER 4930 5864 7679
313 VARASTONHOITOTYS JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD
LAGERFURVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER 4265 5038 6109
32 HANKINNAT
INKDP
321 HANKEINTOJEN JOHTOTYD
LEONINGSARBETE FUR INKUP 7410 9000 11852
322 QSTOTYO
INKBPSARBETE 5038 6150 8050
323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKUPSARBETE 4336 5010 5931
33 HUOLINTA
SPEDITION
331 HUOLINTATYQY
SPEDITIONSARBETE 4990 6117 7600
332 AVUSTAVA HUOLINTATYY
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE 4417 5278 6310
41 MYYNTI
FORSALJNING
411 MYYNNIN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR FURSALJINING 6902 11036 17096
412 ERIKOISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYD
SPECIALSALJARBETE 0OCH INDIREKT SALJARBETE 6900 8764 11647
413 VIENTIMYYNTITYD
EXPORTSALJARBETE 5711 7195 10900
414 MYYNTITYD
SALJARBETE 4742 6337 9000
415 TOIMISTOMYYNTITYY JA AVUSTAVA NMYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE 4562 5463 6700
416 TUOTE-ESITTELYTYU JA ASIAKASPALVELUTYD
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE 4375 5283 6421
42 MENEKINEDISTAMINEN
SAL JFRAMJANDE
421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER 7721 10450 14330
422 MENEKINEDISTAMISTY(D
SALJFRAMJANDE ARBETE 4884 6590 9643
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TAULUKKO 3.B. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA ELOKUUSSA 1986, NAISET
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TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS KYMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
43 TUOTANNON JA MARKKINGINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TYQ
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION CCH MARKNADSFORING
431 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYH
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFURING 5650 8076 11332
51 TIEDOTUSTGIMINTA JA TOIMITUSTYD
INFORMATIONSVERKS AMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE
511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TCIMITUSTYUN JOHTOTYS
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLTY ARSBETE 8800 11011 14699
512 TIEDGTUS- JA SUHDETOIMINTATYU, ERIKOISTOIMITUSTYO
INFORMAT [ONS— OCH PR—ARBETEs SPECIALREDAKTIONELLT ARBETVE 6194 8229 10718
513 TOIMITUSTY(
REDAKTIONELLT ARBETYE 4937 6500 8394
52 TIETGJENKASITTELY
DATABEHANDL ING
521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYH
LEDNINGSARBETE FECR AUTCMATISK DATABEHANDLING 6451 9598 14250
522 INFORMAATIKKOTYD JA VAATIVA KIRJASTONHOITYOTYD
INFORMAT IKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE 6006 7990 10500
523 OPERCINTITYO
OPERATURSARBETE 4637 5501 6900
524 REKISTERIFEN YLLAPITOTYQ
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER 4100 4796 5711
61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA .ERIKOISTYD
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN
611 LAKI- JA VERNTUSASIGIDEN HOITOTYDO, SISAINEN TARKASTUSTYY
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN 7423 9907 14500
71 TALOUSHALLINNGLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FUR EKONOMIFORVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER
711 KONTTORIHALLINNON JOHTCTYD
LEONINGSARBETE FUR KONTORSFUORVALTNING 7200 10086 14540
712 KONTYORITOIMINTOJEN ESIMIESTYY
CHEFSARBETE FUR KONTORSFUNKTIONER 6000 7800 10527
T2 KASSATOIMINNGT
KAS SAFUNKTIONER
721 KASSANHOITOTYD, VASTUULL INEN
KASSAARBETE,s ANSVARIGT 5176 6117 7500
722 KASSANHOITOTYU, AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYU JA LASKUTUSTY{Y
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKCGNTORSARBETE OCH FAKTURE 4231 5090 6116
73 KIRJANPITO
BOKFERING
731 KIRJANPLITOTYD
BOKFGRINGSARBETE 5000 6150 7860
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SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTIANSTERNA FOR TJANSTEMAN VIO INDUSTRIANLAGGNINGAR 1 AUGUSTI 1986, KVINNOR

TILASTONIMIKL
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS K YMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
732 RESKONTRANHOITOTYD JA VARASTOKIRJANPITOTYD .
RESKONTRAARBETE GCH LAGERBOKFURINGSARBETE 4300 5056 6021
T4 LASKENTA
KALKYLERING
741 HINNGITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYD
PRISSATTNINGS~ OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 5330 7425 9460
742 LASKENTATYS
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 4908 6100 8000
743 RAPORTOINTITYS
RAPPORTERINGSARBETE 4182 4956 5968
75 SIHTEERITOIMINNGCT R
SEKRETERARFUNKTIONER
751 JOHDON SIHTEERITYD )
SEKRETERARARBETE FUR LEDNINGEN 5990 7178 8800
752 KIELENKAANTAMIS~, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYO
OVERSATTAR~, TOLK- OCH KORRESPONDENTARBETE 5190 6300 7613
753 CSASTOSIHTEERITYD :
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE 4700 5600 0800
754 KONEKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJOITUSTYQ
MASKINSKRIVNINGS— GCH TELEXARBETE 4130 4872 5711
76 KONTTORIPALVELU
KCNTORSSERVICE
761 VAHTIMESTARITYY
VAKTMASTARARRBETE 4100 4836 5824
762 PUHELINVAIHTEENHOITOTYD
ARBETE I TELEFONVAXEL 3867 4590 5437
763 KOPIOINTI- JA POSTITUSTYY
KOPIERINGS— OCH POSTNINGSARBETE 3700 4345 5170
764 LAHETTITYO -
STAFETTARBETE 3281 3686 4482
77 PIENTCIMIPAIKKOJEN KONTTORITYD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER
771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITY(
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 4066 4880 6010
81 HENKILUSTOHALLINNCLLISTEN TUIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSCNALADMINISTRATIVA FUNKTIONER
811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTYD
PLANERINGS— OCH LEDNINGSARRETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN 6662 9728 13230
82 KCULUTUS
UTBILONING
821 KOULUTUS- JA OPETUSTY(
UTBILDNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 5768 8000 10356
822 TYUNOPASTUSTYD
ARBETSINSTRUKT IONSARBETE 4503 5318 7169
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TT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR TJANSTEMAN VID INDUSTRIANLAGGNINGAR I AUGUSTI 1986, KVINNOR

SPRIDNINGS

40

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN KYMMENYS MEDIAANI

YHDEKSAS KYMMENYS

FORSTA DECILEN MEDIAN NIONDE DECILEN
83 TYUVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN
831 TYUSUHDEASIAIN HOITOTYE
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR 5870 8670 11051
832 TYUHUNOTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE 47190 6142 7700
84 PALKANLASKENTA
LUNEREDOVISNING
841 PALKANLASKENTATYl, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE, ANSVARIGT 4976 6000 7700
842 PALKANLASKENTATYD
LUNEREDOVISNINGSARBETE 4490 5170 6100
85 SUOJELU JA TYBTERVEYSHUOLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD
851 SUGJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYD
LEONING, UVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR 6900 8713 12249
853 TYDTERVEYSHUOLTOTYD
FORETAGSHALSOVARDSARBETE 5463 6496 7496
86 HENKILUSTUPALVELU
PERSONALTJANST
861 HENK ILOSTOPALVELUTYD
PERSONALTJANSTARBETE 4246 5200 6720
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TAULUKKO 4. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIKESKIANSIOT SUKUPUOLEN; IAN JA
KOULUSIVISTYKSEN MUKAAN ELOKUUSSA 1986
ANTAL TJANSTEMAN OCH GENOMSNITTLIGA MANADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID VID INDUSTRIFORETAG ENLIGT KON,
ALDERSGRUPP OCH SKOLBILDNING I AUGUSTI 1986

TOIMIHENKILBIDEN LUKU SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO KUUKAUDESSA MK
ANTAL TJANSTEMAN . FORTJANST UNDER ORDINARIE ARBETSTID PER MANAD, MK
KOULUSIVISTYS - SKOLBILDNING 1  TUNTE- YNTEENSA KOULUSIVISTYS - SKOLBILDNING } TUNTE-  YHTEENSA
MATON TOTALT _ MATON  TOTALT
1 2 3 4 OKAND 1 2 3 4 OKAND

TEOLLISUUSLAITOSTEN KONTTORI- YM HENKILOKUNTA-INDUSTRIFUORETAGENS KONTORS-0.DYL. PERSONAL

MIEHET-
MAN
18-21v-AR 27 85 68 - 9 189 3866 3917 4262 - .o 4049
22-25V-AR 46 209 588 40 36 919 5079 5350 5725 7363 5420 5666
26-30V-AR . 136 349 1216 376 60 2137 6052 6465 6935 8613 6749 7092
31-40V-AR 642 927 2210 504 73 4356 6578 7209 1157 9252 7133 1629
41~50V~AR . 788 754 825 92 52 2511 6829 7560 8223 9954 7832 7642
51— V~-AR 713 397 319 34 14 1477 6614 7377 7829 9686 7674 7162
TUNTEMATON
OKAND - - 1 - - 1 - - e - - .e
YHTEENSA
SUNMA 2352 2721 5221 1046 244 11590 6582 6990 7369 9026 6859 7259
NAISEY
KVINNOR
18-21v-AR 73 528 587 1 49 1238 3736 3787 3999 .o 3911 3889
22~-25V-AR 188 902 2483 67 72 3712 4251 43113 4134 6077 4506 4627
26-30V-AR 679 1765 3500 417 85 6506 4602 4769 5307 6715 5323 5191
31-40V-AR 2470 5338 6358 1061 186 15413 5073 5283 5896 7162 5686 5636
41-50V-AR 2482 3635 2489 412 105 9123 5235 5630 6263 7327 5851 5174
S1- V-AR 1819 2092 173 97 34 4815 5240 5664 6345 7393 5593 5647
TUNTEMATON
OKAND 1 3 1 - - 5 .o .o .e - - -
YHTEENSA
SUMMA 7712 14263 16191 2115 - 531 40812 5090 5247 5600 7068 5331 5453
TEOLLISUUSLAITOSTEN TEKNINEN HENKILUOKUNTA-INDUSTRIFURETAGENS TEKNISKA FUNKTIONARER

MIEHET-
MAN
18-21v-AR 6 T4 13 - 1 9% .o 4391 5161 - .o 4521
22-25V~-AR . 45 323 908 142 33 1451 5851 5393 6027 6479 5888 5922
26-30V-AR 193 842 3820 1019 115 5989 6207 6209 © 6801 7327 6527 6783
31-40V-AR 1600 4362 10495 1329 158 17944 6964 7091. 7838 8318 7310 7609
41-50V-AR 2748 3853 6721 269 108 13699 7244 7571 8565 8787 7604 8017
51- Vv-AR 2613 1874 21117 51 50 7365 7235 7731 8887 9024 T738 8000
TUNTEMATON
OKAND 2 - 1 1 - 4 .o - - .o - .o
YHTEENSA
SUMMA 7207 11328 24735 2811 465 46546 7140 7228 7925 7925 7122 7626
NAISET
KVINNOR
18-21V-AR 7 122 21 - 3 153 .e 4168 4235 - - 4179
22-25V-AR 24 478 240 37 20 799 4805 4614 4977 57137 5212 4795
26-30V-AR 111 718 446 171 41 1487 5033 5019 5676 6528 5617 5407
31-40V-AR 635 2011 636 182 78 3542 5343 5517 6213 7004 57157 5693
41-50V~AR 692 972 151 S4 52 1921 5689 5864 6711 6973 5856 5899
51- Vv=-AR 352 266 31 40 20 109 5809 5997 6878 7084 5760 5997
TUNTEMATON
OKAND - - - - - - - - - - -
YHTEENSA
SUMMA 1821 4567 1525 484 214 8611 5534 5410 5897 6742 5680 5604
1)
1. Kansa- ja kansalaiskoulu 1. Folk- och mederborgarskols
2. Keskikoulu, peruskoulu 2. Mellanskola, grundskola

Kauppakoulu Handelsskola

3-vuotinen ammattikoulu 3-arig yrkesskola

Erilaiset metsdalan ja meatalous=- Olika skogs- och jordsbruks-

koulut skolor

Erddt muut lahinnd t&té tesoa Vissa 6vriga nérmast till denna

vastaavat koulut ja tutkinnot nivd hérande skolor och examina
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TAULUKKO 4. TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILDIDEN LUKUMAARAT JA SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIKESKIANSIOT SUKUPUOLEN; IAN JA
KOULUSIVISTYKSEN MUKAAN ELOKUUSSA 1982
ANTAL TJIANSTEMAN OCH GENOMSNITTLIGA M NADSFORTJANSTER UNDER ORDINARIE ARBETSTID VID INDUSTRIFORETAG ENLIGT KON,
RLDERSGRUPP OCH SKOLBILDNING I AUGUSTI 1986

TOIMIHENKILOIDEN LUKU SAANNCLLISEN TYBAJAN ANSIO KUUKAUDESSA,
ANTAL TJANSTEMAN FORTJANST UNDER ORDINARIE ARBETSTID PER MANAD, MK
KOULUSIVISTYS - SKOLBILONING 1  TUNTE- YHTEENSA KOULUSIVISTYS - SKOLBILONING 1  TUNTE- YHTEENSA
MATON TOTALT MATON  TOTALT
1 2 3 4 OxEND 1 2 3 4 OKAND

TEOLLISUUSLATITOSTEN YLEMMAT TOIMIHENKILOT-INDUSTRIFURETAGENS HOGRE TJANSTEMAN

MIEHET -
MAN
18-21V-AR - - 1 - - 1 -~ - .o - -~ .e
22-25V-AR 8 5 161 534 12 720 .o e 6773 6898 6977 6865
26-30V-AR 3s 59 652 4722 52 5520 7863 8344 8332 8473 8594 8452
31-40V-AR 121 447 2582 11624 127 14901 9786 10351 10706 11488 12089 11310
41-50vV-AR 304 665 2605 5852 81 9507 10531 11173 11521 13784 12025 12862
51- V-AR 314 457 1310 1927 34 4042 10340 11021 11839 14543 11884 12919
TUNTEMATON -
OKAND - 1 - 2 - 3 - .o - .o - .o
YHTEENSA
SUMMA 782 1634 7311 24661 306 34694 10185 10785 10900 11595 11255 11375
NAISET
KVINNOR
18~21V-AR 2 - 1 - - 3 .s - .o - - .o
22-25V-AR 1 4 45 115 1 166 - .s 6253 7150 e 6850
26-30V~-AR 1 12 172 810 16 1011 . 6966 7357 8119 9160 7991
31-40V-AR 11 15 529 1701 29 2345 8273 7880 8398 9398 9137 9115
41-50V-AR 31 113 448 601 19 1212 8144 8697 9126 10167 9356 9581
51- V-AR 26 84 149 186 3 448 8033 8646 9229 10076 .o 9404
TUNTEMATON
OKAND - - - - - ~- - - - - -
YHTEENSA
SUMMA 12 288 1344 3413 68 5185 7984 8350 8525 9191 9165 8955
TEOLLISUUSLAITOSTEN KAIKKI TOIMIHENKILOT-INDUSTRIFORETAGENS ALLA TJANSTEMAN

MIEHET-
MAN
18-21V-AR 33 159 82 - 10 284 4050 4138 4410 - 4182 4208
22-25V-AR 99 537 1657 716 81 3090 5598 5378 5992 6841 5842 6066
26-30V-AR 364 1250 5688 6117 227 13646 6309 6381 7005 8291 7059 7507
31-40V-AR 2363 5736 15287 13457 358 37201 7004 7364 8311 11091 8969 9094
41-50V-AR 3840 5272 10151 6213 241 25717 7419 8024 9296 13511 9139 97172
S1- V-AR 3640 2728 4406 2012 98 12884 7381 8231 9688 14321 9168 9447
TUNTEMATON
OKANO 2 1 2 3 - 8 .o .o .o . - .o
YHTEENSA
SUMMA 10341 15683 37273 28518 1015 92830 T243 7558 8431 11139 8305 8982
NAISEY
KVINNOR
18-21V-AR 82 650 609 1 52 1394 3783 3859 4008 .o 3922 3922
22-25V-AR 213 1384 2768 219 93 4677 4326 4420 4780 6583 4666 4735
26-30V-AR 791 2495 4118 1458 142 9004 4666 4852 5433 T473 5840 5541
31-40V-AR 3116 T424 7523 2944 293 21300 5140 5373 6099 8444 6046 6029
41-50V-AR 3205 4720 3088 1067 176 12256 5361 5752 6701 8909 6231 6170
51- V-AR 2197 2442 953 323 57 5972 5364 5802 6813 8900 5860 5971
TUNTEMATON )
OKAND 1 3 1 - - 5 oe .o .o - - .o
YHTEENSA
SUMMA 9605 16118 19060 6012 813 54608 5196 5333 5830 8247 5743 5809
1) jatkuu 1) forts.
3. Ylioppilastutkinto 3.. Studentexamen

Tekninen koulu Tekniska skola

Kauppaopisto Handelsinstitut

Kir jasto- ja sanomalehtitutkinto Biblioteks~ och journalistexamen

Sosiaalihuoltajan ja nuoriso-ohjaajan Socionom och ungdomsledarexamen

tutkinto

Erédt muut lahinnd tEtd tasoa Vissa 6vriga narmast till denna

vastaavat koulut ja tutkinnot niva hdrande skolor och examina
4. Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi 4, Hogre utbildning &n de i punkterna

koulusivistys 1-3 némndea

Tahan luetasn myds teknillisen Hit r8knas #ven exemen avlagd vid

opiston tutkinto tekniskt institut



TOIMIHENKILOIDEN PALKKATILASTONIMIKKEISTON KAYTTO-
OHJE

Periaatteet

Valtakunnallisen toimihenkildston palkkatilastoin-
nin tarkoituksena on mahdollistaa tehtavdsisdl 161-
tddn samankaltaisten ja vaikeussasteeltaan yhtd-
Tdisten toimien ryhmittdinen palkkatason ja palk-
kakehityksen seuranta ja tarkoituksenmukainen
vertailu. Kdyttokelpoisten tulosten aikaansaaminen
edellyttdd perusteiltaan yhtendistd nimikkeistod,
Jjonka rakenteen karkeus on omiaan helpottamaan
toimien luontevaa sijoittelua.

Palkkatilasto on tarkoitettu kdytettavdksi toimi-
henkilgryhmien palkan seurantaan, mutta ei yksi-
tyisen toimihenkilon palkan suoranaiseen
madrittdmiseen. Palkkauksessahan on toimen sisal-
16n ja vaikeusasteen lisdksi otettava huomioon mo-
nia muitakin tekijoitd.

Nimikkeisté on rakennettu Tldhtien yrityksen
pddtoiminnoista. Nditd edelleen jakaen on pdddyt-
ty 29 nimikeperheeseen, joista kuhunkin on koottu
tehtdvdsisdl 161 tddn samankaltaiset toimet. Jokai-
sessa perheessd on eroteltu kdytdanndn tarpeita
vastaava mddrd varsinaisia tilastonimikkeitd, joi-
ta on kaikkiaan 79. Erottelu perustuu 1dhinnd kol-
meen toimen hoitamisen edellytyksid ja vaikeusas-
tetta selittdvdan tekijéddn: asiantuntemus, Tuovan
ajattelun tarve ja vastuu. Saman perheen sisdlld
tilastonimikkeet on sijoitettu ndiden tekijdiden
perusteella yhdelle tai useammalle tasolle. Taso-
jen vaikeuserot eivdt ole tasavdlisida, mutta nii-
den kesken on mahdollista suorittaa vertailuja.
Sen sijaan perheestd toiseen siirryttdessd taso-
vertailujen tekeminen - jo nimikkeiden tukumddrien

erilaisuuden takia - ei Jjohda mielekkddseen
lopputulokseen.
Sisdlto

Nimikkeistd koostuu varsinaisista
tilastonimikkeistd sekd nimike- ja perhekohtaisis-
ta sijoitteluohjeista. Jokaisen toimiperheen alus-
sa on kuvaus ko. perheeseen sijoitettaville
toimille tyypillisestd tehtdvdsisdllostd. dJokai-
seen tilastonimikkeeseen 1iittyy toimen vaikeusas-
tetta ja toimenhoidon muita edellytyksid selittavd
sanallinen ohje.

Sijoittelu

Sijoittelun 13dhtokohtana on kdytettdvd toimihenki-
16n sijoitteluajankohtana suorittamia tydtehtdvid
eli toimen sisdltod, ja tdmdn rinnalla tybtehtd-
vien vaikeusastetta. Sijoitteluun ei saa vaikuttaa
toimihenkilon tapa suorittaa tydnsd tai hdnen ky-
kynsd, koulutuksensa ja kokemuksensa eikd mydskaan
hédnen palkkansa.

43 LIITE 1

ANVISNINGAR FOR STATISTIKNOMENKLATUREN FOR TJANS-
TEMAN

Principer

Avsikten med en riksomfattande lonestatistik for
tjdnstemdn dr att mdéjiiggéra en gruppvis uppfolj-
ning och dndamdlsenlig jimforelse av till innehdll
och svirighetsgrad 1ikartade befattningars 16neni-
vder och ldneutveckling. En forutsittning att er-
h811a tillampliga resultat dr att det finns en
ti11 grunderna enhetlig nomenklatur. En grov
struktur dr hdrvid dgnad att underldtta en natur-
1ig placering av befattningarna.

Lonestatistiken &r avsedd att anvdndas for upp-
foljning av tjdnstemannagruppernas 10ner och inte
for direkt faststdllande av enskild tjdnstemans
16n. Vid 16nesdttningen bor forutom befattningens
innehd11 och dess svdrighetsgrad dven ett flertal
andra faktorer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgdende frin féreta-
gets huvudfunktioner. Genom att ytterligare dela
upp dessa, har man fatt 29 befattningsfamiljer,
vilka var och en inneh81ler befattningar som till
sina uppgifter dr 1likartade. Varje familj har in-
delats i sammanlagt 79 egentliga befattningskoder
vilket motsvarar det praktiska behovet. Uppdel-
ningen dr ndrmast baserad pd tre faktorer, vilka
klargor forutsdttningarna for att befattningen
skall kunna skbtas och klarligger svarighetsgra-
den: sakkinnedom, behovet av skapande tankeférmdga
och ansvar. P& basen av dessa faktorer har befatt-
ningskoderna placerats inom familjen pd en eller
flera nivder. Svirighetsskillnaderna mellan nivi-
erna dr inte helt 1ika, men det dr mojligt att go-
ra jamférelser mellan dem. Vid férflyttning frén
en familj till en annan leder daremot inte en ni-
vijdmforelse till ett meningsfyllt resultat - re-
dan pd grund av olikheterna mellan antalet befatt-
ningar.

Innehdl

Nomenklaturen bestdr av de egentliga befattnings-
koderna samt av anvisningar om placering i be-
fattning och familj. I varje befattningsfamilj
finns en inledande beskrivning av det uppgiftsin-
neh811 som &r typiskt for de befattningar som
skall placeras i familjen. Till varje befattning-
skod hor skriftliga anvisningar som fdorklarar be-
fattningens svlrighetsgrad och andra forutsdtt-
ningar for handldggningen av befattningen.

Placering

Utg8ngspunkten for placeringen bdr vara de arbets-
uppgifter tjdnstemannen vid tidpunkten for place-
ringen utfér dvs. befattningens inneh&11 samt jam-
sides hirmed arbetsuppgifternas svirighetsgrad.
Varken tjanstemannens sdtt att utfora arbetet, el-
Ter hans/hennes formdga, utbildning, erfarenhet
eller 16n f3r inverka pd placeringen.
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Useimmat toimihenkil6toimet ovat sijoitettavissa
nimikkeistotn pelkdstddn nimikeperheiden otsikoi-
den ja varsinaisten nimikkeiden avulla.

Erikoistoimien ja rajatapausten kdsittely
edellyttdd myds perhe- ja nimikekohtaisten sijoit-
teluohjeiden kdayttod. Sijoittelua suorittavan hen-
kilon on ndissd tapauksissa syytd kayttada apuna
toimenkuvauksia Jja/tai esimieskunnan asiantunte-
musta toimen sisdl16n ja vaikeusasteen selvittdmi-
seksi.

Perheen valinta

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen
ja sisdl16n olla mddrddvind. Toimen sijoittuminen
yritysorganisaatioon ei ilman muuta osoita oikeaa
perhettd. Episelvissd joko/tai -tapauksissa per-
hekohtaisuuden ratkaisee toimen yrityksen kannalta
tirkeimmdn tehtdvalueen luonne. Se voi olla eniten
aikaa vaativa osa tai yhtd hyvin ajankaytoltddn
vdhdisempi, mutta painoarvoltaan muuten merkittdva
osa. Usein auttaa vastauksen etsiminen kysymyk-
seen: "Miksi toimi on olemassa?".

Nimikkeen valinta

Perheen sisd11d oikean tason mddrittdd toimen
kokonaisvaikeusaste. On siis syytda koota toimen
tunnusomaiset piirteet yhteen ja kdsitellda niitd
painotetun keskiarvon tavoin

Johtotehtdvdt on useimmissa tapauksissa eroteltu
tdysin omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi.
Esimiestoimi ja tdmdn alainen esimiestoimi saatta-
vat ndin tulla sijoitetuksi samaan nimikkeeseen.
Johtajuusvaikeudeltaan vihdiset esimiestoimet ovat
sijoitettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana "avustava" merkitsee tdssd nimikkeistdssd
toimiryhmdd, jonka vaikeusaste on vdhdisempi kuin
edellisen tason nimikkeessd tehtdvdsisdllon tar-
vitsematta silti poiketa tdsta merkittavdsti.

Sijoittelutietojen merkintd

Tilastonimikkeil1ld on kolminumeroiset tunnusluvut.
Ensimmdinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei
muulla tavoin olekaan merkitty ndkyviin. Toinen
numero viittaa nimikeperheeseen ja viimeinen var-
sinaiseen nimikkeeseen.

De flesta tjdnstemannabefattningarna kan placeras
i nomenklaturen enbart med hjdlp av befattningsfa-
miljernas rubriker och utgdende frin de egentliga
befattningarna. FGr att placera specialbefatt-
ningar och grdnsfall behdvs dven anvisningarna for
placering i familj och befattningar. Den person
som utfér placeringen bdr i sldana fall anlita be-
fattningsbeskrivningarna och/eller tjénstemannens
chef for att kilarldgga befattningens innehd11 och
dess svrighetsgrad.

Val av famitj

Vid val av befattningsfamilj bor avsikten med och
innh811et i befattningen vara avgdrande. Hur be-
fattningen dr placerad i foretagsorganisationen
anger inte utan vidare den ritta familjen. I okla-
ra antingen/eller-fall avgdrs familjetilthorighe-
ten av arten av det uppgiftsomr8de inom befatt-
ningen, som ur foretagets synvinkel d&r det
viktigaste. Det kan vara den mest tidskrdvande de-
len eller lika val en mindre tidskrdvande men i
6vrigt betydande del. Ofta hjdlper det att soka
svar p8 fr3gan: "vVarfor finns befattningen?".

val av befattning

Inom familjen bestdms den rdtta nivdn av befatt-
ningens totala sv8righetsgrad. Det dr alltsd skil
att sammansld befattningens karaktdristiska drag
och behandla dem som ett vdgt medelvarde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna 3tskilts
till en helt egen familj eller egen befattning.
Det kan s&lunda hinda att en chefsbefattning jimte
underordnad chefsbefattning placeras 1 samma
familj. Chefsbefattningar med 1dgre svdrighetsgrad
for ledarskap kan dven placeras i andra befatt-
ningar.

Ordet "assisterande" avser i nomenklaturen en be-
fattningsgrupp med en ligre svdrighetsgrad 3n i
foregdende nivds befattning utan att uppgiftsinne-
h&11et i betydande grad behdver avvika for denna.

Hur uppgifterna anteckans

Befattningskoderna dr tresiffriga. Den forsta
siffran hdnvisar till befattningssldkten, vilken
inte p& annat sitt antecknas. Den andra siffran
hanvisar till befattningsfamiljen och den sista
till den egentliga befattningskoden.



TOIMIHENKILOIDEN TILASTONIMIKKEISTO

11
TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki tuote-
suunnittelun, tutkimus- ja selvittelytydn sekd
Taadunohjauksen ja laadunvalvonnan johto- ja val-
vontatoimet Tlukuunottamatta toimialalla esiinty
vid, 1dhinnd projektinomaisesti hoidettavien pie-
nehkdjen toimihenkiloryhmien esimiestoimia, jotka
voidaan sijoittaa ao. toimen sisdl1én perusteella
valittaviin nimikkeisiin (121 - 143).

111 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto- ja val-
vontatyd

Toimi edellyttad laajaa erikoisalan taitoa, perus-
teellista kdytdannon kokemusta sekd monimutkaisten
teorioitten kuypsdd hallintaa. Toimi on yrityksen
piirissd toisiinsa verrattuna samankaltaisia toi-
mintoja johtava ja niita yrityksen muihin toimin-
toihin yhdistdvd.

Ongelmakenttd on yleensd vaativa. Ratkaisut edel-
lyttdvdt analyyttistd, tulkinnallista ja rakenta-
vaa ajattelua. Toimeen saattaa 1iittyd taloudelli-
sia riskejd, joiden vdlttaminen edellyttadd perus-
teellista yrityksen toimintapolitiikan ja tavoit-
teiden ohjaamaa harkintaa.

12
TUOTESUUNNITTELU

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tekninen ja
taiteellinen tuotesuunnittelutyd, rakennuskons-
truktiotyd, arkkitehtityd, tietojarjestelmien
suunnittelu- ja ohjelmointity6, prosessisuunnit-
telutyd, laitossuunnittelutyd ja menetelmien ke-
hittamistyd.

121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa

Toimi edellyttdd laajaa erikoisalan taitoa, perus-
teellista kdytanndon kokemusta sekd@ monimutkaisten
teorioiden kypsdd hallintaa.

Ongelmakenttd on teknisesti ja/tai taiteellisesti
erittdin vaativa. Ratkaisut edellyttavat analyyt-
tistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua seka
perusteellista harkintaa. Ajattelun vapautta ra-
joittavat yrityksen selvd toimintapolitiikka ja
sovitut tavoitteet.

122 Tuotesuunnittelutyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu yleensd
teoreettiseen tietoon ja kdytdnndn kokemukseen.
Ongelmatilanteet ovat vaihtelevia ja ratkaisut
perustuvat harkiten valittuihin toimintamalleihin
tuttujen asioiden puitteissa.
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STATISTIKNOMENKLATUREN FOR TJANSTEMAN

11
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGS-
ARBETE

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar- och
Gvervakartjénster inom produktplanering,
forsknings- och utredningsarbete samt kvalitets-
styrning och kvalitetskontroll med undantag av
chefsbefattningar inom ett fackmdssigt speciali-
serat omr8de i vilka ingdr ledandet av mindre
tjanstemannagrupper i projektartade arbeten och
vilka kan placeras i befattningar utvalda pd basen
av befattningens innehd11 (121 - 143).

111 Llednings- och Overvakningsarbete vid forsk-
nings- och produktutvecklingsarbete

Befattningen forutsdtter gedigna kunskaper inom
ett specialiserat omrdde, stor praktisk erfarenhet
och en mogen behdrskning av komplicerade teorier.
1 befattningen ingdr ledandet av 1ikartade sinse-
mellan jamférbara funktioner inom foretaget och
sammanbindandet av dem med féretagets Gvriga funk-
tioner.

Problemfal tet & i allmdnhet krdvande. Losningarna
kraver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt
tankande. Till befattningen kan hora ekonomiska
risker for undvikande av vilka krdvs ett av fore-
tagets verksamhet styrt sakert omdtme.

12
PRODUKTPLANERING

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt
och konstndrligt produktplaneringsarbete, bygg-
nadskonstruktionsarbete, arkitektarbete, plane-
rings- och programmeringsarbeten for datasystem,
processplaneringsarbete, operationsuppliaggning
och metodutveckling.

121 Produktplaneringsarbete, kridvande

Befattningen forutsdtter gedigna kunskaper inom
ett specialiserat omride, stor praktisk erfarenhet
samt en mogen behdrskning av komplicerade teorier.

Problemfdl tet &r tekniskt och/eller konstndrligt
synnerligen kravande. Ldsningarna krdver ett ana-
Tytiskt, tolkande och konstruktivt tédnkande samt
sakert omdome. Det fria tdnkandet begrdnsas av fo-
retagets klara verksamhetspolitik och Gverenskomna
mdl.

122 Produktplaneringsarbete

Kdnnedom om ett specialiserat omrdde, som i all-
minhet bygger pd teoretiska kunskaper och praktisk
erfarenhet. -Varierande problemsituationer, 10s-
ningarna bygger p8 med eftertanke valda verksam-
hetsmodeller bland kinda frigor.
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123 Osasuunnittelutyd

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla han-
kittu suunnittelutydn asiantuntemus. Vakiintunut
ongelmakenttd, jossa ajattelun alue on verraten
vaihteleva ja ohjautuu madriteltyjen menettelyta-
pojen ja normien mukaan.

124 Suunnittelutyd, avustava ja piirtimistyo

Teoreettisen opiskelun ja/tai kokemuksen avulla
hankittu osaaminen. Ongelmakenttd on 1ldhes va-
kiintunut ja ratkaisut 1oytyvat tuttujen asioiden
avulla.

13
LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALYONTA

Tdhdan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kemiallisin
ja fysikaalisin menetelmin tapahtuva 1aadunvalvon-
tatyd, analyysien ja kokeilujen tekeminen, mit-
taus- ja kokeilutulosten 1laskenta-, analysointi-
ja arviointityd.

131 Laadunvalvonta- ja tyontarkastustyd

Alan valmistusprosessien teorian ja kdytdnndn pe-
rusteellinen tuntemus. Ongelmakenttd on vaihteleva
ja edellyttdd wuusien menettelytapojen valintaa
ja/tai kehittémista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvat normit ja
asetetut tavoitteet.

132 Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyd, avustava

Kdy tdanndn kokemuksella saatu ammatillinen
osaaminen. Tehtdvia ohjaavat mddritetyt menettely-
tavat ja ennakkotapaukset. Tarkkuutta vaativat ti-
lanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkaisut
10ytyvdt tuttujen asioiden joukosta.

14
TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teknisten
ja tieteellisten ongelmien parissa tapahtuva tyd,
yrityssuunnittelutyd, tilastollinen ja muu selvit-
telytyd sekd geologinen tutkimustyd.

141 Tutkimus- ja suunnittelutyd

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan perus-
teelliseen teoreettiseen tuntemiseen ja kdytdnndn
kokemikseen. Ongelmakenttdd kuvaavat uudet vaati-
vat tilanteet, joiden ratkaiseminen edellyttdd
analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajatte-
lua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja
sovitut tavoitteet.

123 Delplaneringsarbete

Kunskaper i planeringsarbete forvarvade genom teo-
retiska studier och erfarenhet. Ett etablerat
problemfdlt, dir tdnkandets omr8de dr jdmforelse-
vis omvdxlande och styrs av definierade metoder
och normer.

124 Planeringsarbete, assisterande och ritningsar-
bete

Kunskaper forvarvade genom teoretiska studier
och/eller erfarenhet. Problemfdl tet ndarmast
etablerat och lésningarna dterfinns med hjdlp av
kdnda frégor.

13
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. kvali-
tetskontrollarbete, som sker med kemiska eller fy-
sikaliska metoder, utforande av analyser och expe-
riment, kalkyl-, analys- och viarderingsarbeten av
matnings~ och experimentresultat.

131 Kvalitets-~ och arbetskontrollarbete

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i till-
verkningsprocesser p8 omrddet. Varierande problem-
falt, som forutsdtter val och/eller utvecklande av
nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och
uppstidl 1da md1.

132 Kvalitets~ och arbetskontrollarbete, assiste-
rande

Yrkeskunskap forvdarvad genom praktisk erfarenhet.
Definierade metoder och tidigare monster styr
uppgifterna. Precisionskravande identiska situati-
oner upprepas, ldsningarna 8terfinns bland kianda
frégor.

14 \
FORSKNINGS~ OCH UTREDNINGSARBETE

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbete
som galler tekniska och vetenskapliga problem, o~
retagsplaneringsarbete, statistiskt och annat ut- ~
redningsarbete samt geologiskt forskningsarbete.

141 Forsknings- och planeringsarbete

Gedigna kunskaper baserade pd grundiig teoretisk
kdnnedom och praktisk erfarenhet inom omrddet.
Problemfdl tet kdnnetecknas av nya krdvande situa-
tioner vilkas 1dsande kriver ett analytiskt, tol-
kande och konstruktivt tankande.

Verksamheten styrs av foretagets verksamhetspoli-
tik och dverenskomna mdl.



142 Tutkimus- ja selvittelytyd

Asiantuntemus, joka perustuu alan teoreettiseen ja
kdytdnndn kokemukseen. Ongelmakenttd on vaihtele-
va ja edellyttdd uusien menettelytapojen valintaa
Ja kehittamista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvdt normit ja ase-
netut tavoitteet.

143 Tutkimus- ja selvittelytyd, avustava

Kdytdnnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun
tietoon perustuva osaaminen. Ongelmakentdn tilan-
teet ovat lahes vakiintuneet. Toimintaa ohjaavat
tiedossa olevat menettelytavat ja annetut normit.

21
TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teollisuu-
den tuotantolinjojen ja rakennustoiminnan johto-
valvonta-ja tydnjohtotyé sekd asennus- ja kunnos-
sapitotdiden johto-, valvonta- ja tydnjohtotyd.

211 Tuotannon johtotyd

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonaisuuk-
sien johtaminen, joka edellyttdd laajaa ja perus-
teellista alan tuntemusta ja kokemusta sekd moni-
mutkaisten menettelytapojen ja teorioiden
hallintaa. Toimessa vaaditaan analyyttistd, tul-
kinnallista ja rakentavaa ajatteluvalmiutta sekd
perusteellista arvostelukykyd.

Toimihenki16d ohjaavat sovitut tavoitteet ja
toimintapolitiikka. Tuotannollinen ja taloudelli-
nen vastuu on erittdin tuntuva.

212 Kdytdn johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten
toimien johtaminen ja yhdistdminen seka tamdn ko-
naisuuden koordinointi muiden toimikokonaisuuksien
kanssa.

Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan
asiantuntemus. Teoreettisia tietoja ja monimut-
kaisten menettelytapojen hallintaa edellyttédva
alan patevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden hal-
linta vaatii toimihenkil6ltd arvostelukykya.

Toimihenkilon taloudellinen vastuu on yrityksen
kannalta tuntuva. Toimeen 1iittyy alan monipuolis-
ta suunnittelua sekd tuotannollisia ja taloudelli-
sia tvoitteita.

47

142 Forsknings- och utredningsarbete

Kunskaper baserade pd teoretisk och praktisk erfa-
renhet inom omr8det. Varierande problemfilt, som
forutsdtter val och utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av firetagets klara normer oéh
uppstdl 1da md1.

143 Forsknings- och utredningsarbete, assisterande

Grundlig kénnedom baserad p& praktisk erfarenhet
eller pd kunskaper férvirvade pd annat sitt.
Problemfal tets situationer i det nidrmaste
etablerade. Verksamheten styrs av kdnda metoder
och givna normer.

21
LEDNING AV PRODUKTIONS-, INSTALLATIONS= OCH UNDER-
HALLSARBETE

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. Tednings-,
dvervaknings~- och arbetsledningsarbete vid in-
dustrins produktionslinjer och inom byggnadsverk-
samheten samt lednings-, Overvaknings- och ar-
betsledningsarbeten inom installations- och under-
h&l1sarbeten.

211 Ledningsarbete inom produktionen

Leda for foretaget visentliga verksamhetshelheter,
vilket forutsitter omfattande och grundlig kinne-
dom om och erfarenhet av omridet samt behﬁrsknihg
av komplicerade metoder och teorier. Befattningen
kraver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt
ténkande samt god omddmesfdrmiga.

Tjdnstemannen styrs av dverenskomna md1 och av
verksamhetspolitiken. Produktionsansvar och ekono-
miskt ansvar mycket kannbart.

212 Driftsledningsarbete

Leda och sammanbinda till natur och mdlsdttning
1ikadana befattningar samt koordinera denna helhet
med Svriga verksamhetshelheter.

Specialkunskaper inom ett omrdde férvdrvade genom
méngsidig erfarenhet. Kompetens inom omridet som
forutsitter teoretiska kunskaper och behdrskning
av komplicerade metoder.

Befattningen kdnnetecknas av varierande situatio-
ner vilkas behdrskning kriver omd6mesformiga av
tjdanstemannen.

Tjdnstemannens ekonomiska ansvar kdnnbart fér fo-
retaget. Til1 befattningen hdr mingsidig planering
inom omridet samt produktionsm81 och ekonomiska
mdl.



48

213 Kdyton valvontatyd

Moninaisen kdytdnnon kokemuksen avulla saavutetta-
vissa oleva ammatillinen asiantuntemus. Toimi
edellyttdd teoreettista tietoa ja monimutkaisten
menettelytapojen hallintaa. Toimeen kuuluu Tluon-
teeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien
yhdistémistd sekd taloudellista vastuuta henkisten
ja aineellisen resurssien kdytosta.

214 valillinen tydnjohtotyd

Kdytannon kokemuksen avulla saavutettavissa oleva
ammatillinen asiantuntemus. Edellytetddn monimut-
kaisten menettelytapojen hallintaa.

Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien
yhdistamistd. Toimihenkil611d on usein tydnjohdol-
lisissa tai muissa toimihenkild-tehtdvissd olevia
alaisia.

215 vilitén tyonjohtotyd

Kdkytannon kokemukseen ja muulla tavalla hankit-
tuun tietoon perustuva ammatillinen osaaminen.
Toimitaan melko vaihtelevien, mutta ennalta mdari-
teltyjen ja harkiten valittavien menettelytapojen
puitteissa.

216 Tyonjohtotyd, avustava

Tydmenetelmien kdytdnndllinen hallinta ja/tai eri-
koislaitteiden kdyton tuntemus. Toimitaan kirjal-
1isten ohjeiden tai tunnettujen ennakkotapausten
mukaan. Tydn tulokset ovat arvioitavissa.

22
TUOTANTOA PALVELEYA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm teollisuus-
Jja rakennustuotantoa vilittomdsti palveleva
suunnittelutyd kuten tuotannonsuunnittelutyd,
materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutyd, tyGn-
suunnittelutyd, esivalmistelutyd, tydntutkimustyd,
urakkahinnoittelutyd sekd toimihenkildtasoinen
erikoislaitteistojen huolto- ja valvontatyd. Ndi-
hin toimintoihin kohdistuva johto- ja valtotatyd
sijoitetaan nimikkeeseen 221 Tlukuunottamatta
1dhinnd projektinomaisesti hoidettavia pinehkdjen
toimihenkilgryhmien esimiestoimia, jotka voidaan
sijoittaa ao. tomen sisd)16n perusteella valitta-
viin tamdn nimikeperheen nimikkeisiin.

221 Suunnittelun johto- ja valvontatyd

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kdyt&nntn
perusteellinen ja syvallinen tuntemus. Toimi on
Tuonteeltaan ja tavoitteiltaan oleellisesti saman-
sisdltdoisten toimintojen ohjaamista ja tdman koko-
naisuuden yhdistdmistd yrityksen muiden toiminto-
Jjen kanssa.

213 Driftsdvervakningsarbete

Yrkeskunskaper som kan fgrvédrvas genom mdngsidig
praktisk erfarenhet. Befattningen forutsdtter teo-
retiska kunskaper och behdrskning av komplicerade
metoder. Till befattningen hor att sammanbinda
till naturen fundamentalt likadana befattningar
samt ekonomiskt ansvar for utnyttjande av andliga
och materiella resurser.

214 Indirekt arbetsledningsarbete

Orkeskunskaper som kan forvarvas genom praktisk
erfarenhet. Behdrskning av komplicerade metoder dr
en forutsdttning.

Sammanbinda befattningar som till naturen &r fun-
damentalt likadana. Tjanstemannen har ofta under-
lydande i arbetslednings- eller andra tjanste-
mannauppgifter.

215 Direkt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskap baserad pd praktisk erfarenhet och pd
kunskaper férvdrvade pd annat sitt. Arbetet ut-
férs inom ramen for ritt varierande men pd forhand
definierade metoder, som skall utvdljas med
omdome.

216 Arbetsledningsarbete, assisterande

Praktisk behdrskning av arbetsmetoder och/eller
praktisk kdnnedom om specialanldggningar. Arbetet
utfdors enligt skriftliga direktiv eller kiénda
monster. Arbetsresultatet kan virderas.

22
PLANERINGS~ OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUK-
TIONEN

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. plane-
ringsarbete, som direkt betjanar dindustri- och
byggnadsproduktionen, sdsom produktionsplanering,
material- och kapacitetsplanering, arbetsplane-
ring, forbehandling, arbetsstudier, ackordspris-
sittning samt service- och dvervakning pd tjinste-
mannanivd av specialapparatur. Lednings- och &ver-
vakningsarbete, som gdller dessa funktioner, pla-
ceras i befattning 221 med undantag av chefsbe-
fattningar, i vilka ingdr ledandet av mindre
tjdnstemannagrupper i projektartade arbeten, och
vilka kan placeras i befattningar utvalda pd basen
av befattningens inneh811.

221 lLednings- och Gvervakningsarbete for planering

Grundlig och ing8ende teoretisk och praktisk kan-
nedom om omr&dets produktionsprocesser. I befatt-
ningen ingdr ledandet av andra befattningar, som
ti11 natur och m8lsittning fundamentalt har samma
inneh811 och sammanbinder denna helhet med féreta-
gets dvriga funktioner.



Toimen ongelmakenttdd kuvaavat vaativat ja vaihte-
lTevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyttdd raken-
tavaa ja perusteellista harkintaa sekda taloudel-
1isten ndkokohtien huomioonottamista.

Toimihenkildd ohjaavat yrityksen toimintapolitiik-
ka ja sovitut tavoitteet.

222 Materiaali- Jja kapasiteettisuunnittelutyd
Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kdytdnnon
perusteellinen tuntemus. Ongelmat ovat moninaisia
ja vaihtelevia. Ratkaisut edellyttdvdt harkintaa
ja taloudellisten ndkdkohtien osuus niissd on
merkittdavd. Toimihenkildd ohjaavat kulloinkin an-
netut tavoitteet.

223 Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa
huoltotyd

Kdytannon kokemukseen ja sitd tdydentdvdan, muulla
tavalla hankittuun lisdtietoon perustuva
asiantuntemus. Ongelmatilanteet ovat monipuolisia
ja vaihtelevia. Ratkaisut 10ytyvat tuttujen asioi-
den avulla harkiten valitsemalla. Ohjaus tapahtuu
selvisti madriteltyjen tavoitteiden alulla.

224 Tyon tekninen suunnittelutyd ja huoltotyd

Kdytdannon kokemukseen perustuva tyGpaikan ja val-
mistustekniikan tuntemus. Toimessa toistuvat ti-
Tanteet samankaltaisina. Ratkaisut 18ytyvdt tuttu-
jen asioiden joukosta harkiten valitsemalla.

225 TyOnjdrjestelytyd Jja avustava huoltotyd

Kdytanndn kokemuksella saatu ammatillinen asian-
tuntemus.

Toimihenkildd ohjaavat mddritetyt ja tiedossa ole-
vien ennakkotapausten perusteella valittavissa
olevat menettelytavat.

31
MATERIAALI- JA KULJETUSTYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. materiaalin
kdsittelyyn, erityisesti varasto- ja kuljetustoi-
mintoihin 1iittyva johto~-, valvonta-, suunnittelu-
ja tybnjohtotyS sekd kuljetusten jdrjestelytyd.

311 varasto- ja kuljetushallinnon johtotyd

Varastoitavan materiaalin ja sen kasittelyn pe-
rusteellinen kokemuksella hankittu asiantuntemus.
Toimeen sisdltyy hallinnollisia ja tydnjohdollisia
vaatimuksia, jotka ovat sis3dl161tdadan ja tavoit-
teiltaan samankaltaisia. Tilanteet ovat vaihtele-
via ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin,
tiedossa oleviin toimintamalleihin.

49

Befattningens problemfdl t kdnnetecknas av krdvande
och varierande situationer, vilkas ldsande forut-
satter ett konstruktivt och sdkert omdéme samt
beaktande av ekonomiska synpunkter.

Tjdnstemannen styrs av foretagets verksamhetspoli-
tik och av dverenskomna mdl.

222 Material- och kapacitetsplaneringsarbete
Grundlig teoretisk och praktisk kinnedom om omréd-
dets produktionsprocesser. Problemen &r mingahanda
och varierande. L@sningarna forutsatter omddme och
de ekonomiska aspekternas andel i dem &r
betydande. Tjdnstemannen strys av i varje enskilt
fall givna mil.

223 Produktionstekniskt planeringsarbete och krd-
vande servicearbete

Kdnnedom baserad pd praktisk erfarenhet och komp-
letterande kunskaper forvirvade pd annat sitt.
Problemsituationerna dr mdngahanda och varierande.
L&sningarna 8terfinns med hjdlp av kinda frigor
genom omddmesgillt val. Styrningen sker med hjdlp
av klart definierade mdl.

224 Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

P§ praktisk erfarenhet baserade kunskaper om
arbetsplats- och tillverkningsteknik. I befatt-
ningen upprepas likartade situationer. L&sningarna
§terfinns bland kinda frlgor genom omddmesgillt
val.

225 Organisering av arbetet och assisterande ser-
vicearbete.

Yrkeskunskaper forvdarvade genom praktisk erfaren-
het.

Tjanstemannen styrs av definierade metoder, som
viljs p& basen av kinda ménster.

31
MATERIAL~ OCH TRANSPORTARBETE

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. Tled-
nings-, dvervaknings-, planerings- och arbetsled-
ningsarbeten i anslutning til! materialbehandling,
speciellt Tager -och transportfunktioner, samt or-
ganisering av transporter.

311 Ledningsarbete fdor lager- och transport-
férvaltningen

Genom erfarenhet forvdarvad grundlig kunskap om det
lagrade materialet och dess behandling. I befatt-
ningen ingdr administrativa krav och arbetsled-
ningskrav, vilka till inneh811 och m&lsdttning ar
likartade. Situationerna varierar och 1Gsningarna
ir baserade pd med omddme utvalda, kinda verksam-
hetsmodeller. :
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312 varasto- ja kuljetustoimintojen esimiestyd

-

Kdytdnnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun
lisdtietoon perustuva varastoitavan materiaalin ja
sen kdsittelyn edellyttdmd tai kuljetuskaluston
kdyton, kapasiteetin ja toiminta-alueen maantie-
teellinen tuntemus. Toimitaan melko vaihtelevien,
valintaa edellyttdvien, mutta ennalta mddritelty-
jen menettelytapojen puitteissa.

313 Varéstonhoitotyﬁ Ja kuljetusten jadrjestelytyd

Kadytannon kokemuksella saatu ammatillinen
osaaminen. Toimihenkil6d ohjaavat mddritetyt me-
nettelytavat ja ennakkotapaukset. Tilanteet tois-
tuvat samankaltaisina ja ratkaisut 16ytyvat tuttu-
jen asioiden joukosta.

32
HANKINNAT

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. raaka-
aineiden, tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden
hankinta sekd muu yrityksen hankintapolitiikkaan
1iittyvdan toiminnan johto, koordinointi ja toteut-
taminen.

321 Hankintojen johtotyd

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintaldhteiden
" ja -menettelyjen perusteellinen tuntemus, joka on
saatu kokemuksen ja muulla tavalla hankitun tiedon
avulla. Toimeen saattaa kuulua sisdl161tddn ja ta-
voitteiltaan samankaltaisten toimien valvominen.
Tilanteet vaihtelevia, joissa toimintaa ohjaavat
madritetyt menettelytavat ja normit. Taloudellinen
vastuu on tuntuva.

322 Ostotyd

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tarvikkei-
den hankintaldhteiden ja -menettelyjen kokemukseen
perustuva hyva tuntemus. Tilanteet toistuvat ldhes
samankaltaisina ja niissd toimitaan tunnettujen
ennakkotapausten mukaisesti taloudellisuuden
sddnndksid seuraten.

323 Avustava ostotyd

Ostotoimintaan liittyvien kdytannon konttoritoi-
mintojen kokemukseen perustuva tuntemus. Toimessa
toistuvat tilanteet samankaltaisina ja ratkaisut
1oytyvit tuttujen asioiden joukosta. Toimitaan
yleisten tyoohjeiden mukaisesti. Ty6n etenemistd
ja lopputulosta valvotaan.

312 Férmansarbete for lager- och transportfunktio-
ner

Genom praktisk erfarenhet forvédrvad kédnnedom och
pd annat sitt forvirvade ytterligare kunskaper om
det lagrade materialet och dess behandling eller
om transportmaterialens anvdndning och kapacitet
samt geografisk kannedom om verksamhetsregionen.
Arbetet utfors inom ramen for rdtt varierande men
pd fdrhand definierade metoder, vilka forutsdtter
val.

313 Lagerforvaltningsarbete och organisering av
transporter

Yrkeskunskaper forvdrvade genom  praktisk
erfarenhet. Tjdnstemannen styrs av bestdmda meto-
der och tidigare modnster. Likartade situationer
upprepas och 13%sningarna 8terfinns bland kinda
frigor.

32
INKDP

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inkdp av
rdmaterial, tillbehdr, maskiner och apparater och
ledning, koordinering och handldggning av dvrig
verksamhet, som anknyter ti11 fioretagets inkdpspo-
1itik.

321 Ledningsarbete for 1nkdp

Grundlig kénnedom om kdllorna och metoderna for
inkdp av rématerial och tillbehdr, forvirvad genom
erfarenhet och pd annat sitt. Ti1l befattningen
kan hora att odvervaka till inneh811 och mdlsitt-
ning likartade befattningar. Situationerna varie-
rar, och verksamheten styrs av definierade metoder
och normer. Kdnnbart ekonomiskt ansvar.

322 Inkdpsarbete

P& erfarenhet baserad god kinnedom om k&l Torna och
metoderna for inkdp av amnen och tillbehdr, som
hor till verksamhetssektorn. Mistan identiska si-
tuationer upprepas, och arbetet utfors enligt kén-
da ménster och i enlighet med ekonomiska normer.

323 Assisterande inkdpsarbete

P8 erfarenhet baserad praktisk kunskap om kontors-
funktioner i anslutning till inkdpsverksamheten.
Likartade situationer upprepas i arbetet, och 13s-
ningarna §terfinns bland kinda frigor. Arbetet ut-
fors enligt allminna arbetsdirektiv. Arbetsg3ngen
och resultatet Gvervakas.



33
HUOLINTA

Tdhdan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. 1&hinnd ul-
komaankauppaliikenteeseen liittyvien kuljetusasi-
oiden jdrjestelytyd, huolintatyd, tulliasioiden
hoitoty6 ja laivanselvitystyd.

331 Huolintatyd

Huolintatydn rutiinien perusteellinen tuntemus,
joka perustuu pddasiallisesti kdytanndssa kokemuk-
sen avulla hankittuun tietoon. Tydskentely on it-
sendistd ja tilanteet ovat jonkin verran vaihtele-
via. Ratkaisut 10ytyvat tunnettujen asioiden jou-
kosta.

332 Avustava huolintatyd

Huolintatydon rutiinien tuntemus, Jjoka perustuu
kdytdnnon kokemuksella hankittuun tietoon. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina. Ratkaisut valitaan
tunnettujen ennakkotapausten joukosta.

41
MYYNTI

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki myynti/
markkinointitoimintaan 1iittyvat toimet lukuunot-
tamatta erillisid menekinedistamistoimintaan ja
markkinatutkimukseen l1iittyvid toimia, jotka si-
joitetaan nimikkeisiin 421 ja 422 sekd tuotannon
ja markkinoinnin yhteistyéhan 1liittyvid toimia,
jotka sijoitetaan nimikkeeseen 431. Tdhdn perhee-
seen sijoitetaan mm. myynnin suunnittelutyd, asia-
kassuhteiden hoitotyd, myyntiehtojen md&rddminen
ja niistd neuvotteleminen, tilausten vastaanotto,
tuotteiden esitteteminen ja neuvonta  sekd
asiakaspalvelutyd ja nditten toimintojen johtami-~
nen, valvonta ja koordinointi.

411 Myynnin johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten
toimintojen johtaminen ja yhdistdminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkdaikaisel-
Ta kokemuksella tai teoreettisten opintojen avul-
la.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiikka ja
tavoitteet. Sit# kuvaavat vaihtelevat tilanteet,
joiden ratkaisu edellyttdd kokemusta ja arvostelu-
kykyd.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten arvioin-
tiin. :

51

33
SPEDITION

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. organise-
ring av transportfrigor, speditionsarbete, hand-
1dggning av tulldrenden och skeppsklareringsarbete
ndrmast i anslutning ti1l utrikeshandelstrafiken.

331 Speditionsarbete

Grundlig ka@nnedom om speditionsarbetets rutiner i
huvudsak baserad p8 kunskaper som forvirvats genom
praktisk erfarenhet. Arbetet dr sjalvstandigt och
situationerna ndgot varierande. L&sningarna dter-
finns bland kinda frégor.

332 Assisterande speditionsarbete

Kdnnedom om speditionsarbetets rutiner baserad p&
kunskaper forvirvade genom praktisk erfarenhet.
Likartade situationer upprepas. L@sningarna vadljs
bland kdnda monster.

41
FORSALINING

I denna befattningsfamilj placeras alla befatt-
ningar i anslutning till forsdl jnings/marknads-
féringsverksamheten, med undantag av frist3ende
befattningar i aﬁs1utning till sdljframjande verk-
samhet och marknadsundersdkningar, vilka placeras
i befattningarna 421 och 422 samt befattningar
i anslutning till samarbete mellan produktion och
marknadsféring, vilka placeras i befattning 431.
I denna familj placeras bl.a. planering av for-
sdl jning, handldggning av kundrelationer, bestam-
mande av sdljvillkor och férhandlingar om dem,
ordermottagning, produktpresentation och -rddgiv-
ning samt kundtjdnstarbete och ledning, Overvak-
ning och koordinering av dessa funktioner.

411 Ledningsarbete for forsdljning

Leda och sammanbinda till natur och mdlsdttning
likartade funktioner.

Kunskaper inom omr8det férvirvade antingen genom
18ngvarig erfarenhet eller med hjdlp av teoretiska
studier.

Verksamheten leds av foretagets sdljpolitik och
m&1sittning. Den kinnetecknas av varierande situa-
tioner, vilkas l16sande forutsdtter erfarenhet och
omddmes férmiga.

Uvervakningen baserad p& beddmning av uppnidda
resultat.
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412 Erikoismyyntityé Jja vdlillinen 'myyntityd

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu yleensd
kokemukseen tai alan teoreettiseen opiskeluun.
Toimenhaltijalla tulee olla valmiutta matkustami-
seen ja tydskentelyyn poikkeuksellisissa olosuh-
teissa. Tdhdn 1liittyy usein kielitaitovaatimus.

Toimihenki1611d saattaa olla myyntityotd tekevid
henkilgitd alaisenaan. Toimi on luonteeltaan jon-
kin verran vaihtelevaa ja sen hoitoa ohjaavat mad-
ritellyt menettelytavat ja normit.

Toimeen 1iittyy usein selvd volyymi- ja/ tai tu-
losvastuu. .

413 Vientimyyntityd

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypillisend
Tiittyy jonkin ulkomaan tai -maiden erikoisolojen
tuntemus, kielitaitovaatimus ja monimutkaisten me-
nettelytapojen hallinta.

Toimeen 1iittyy usein selvd volyymi- ja/tai tulos-~
vastuu.

414 Myyntityd

Itsendinen myyntityd rajoitetulla alueella. Toi-
mintaa ohjaavat tavoitteet, tutut ennakkotapaukset
ja selvidt toimintaperiaatteet. Alan asiantuntemus
on korotetusti tydssd saatuun monipuoliseen koke-
mukseen perustuva.

415 Toimistomyyntityd ja avustava myyntityd

Toimihenkil161ta edellytetddn hyvad myyntituottei-
den tuntemusta sekd valmiutta ja kykyd tehda ak-
tiivista myyntityotd puhelimitse. Toimeen saattaa
liittya puhelinpalvelu-, tilastointi-~ ja
tuotekirjanpitotehtdavia. Toimintaa ohjaavat sel-
vdsti mddritetyt menettelytavat ja/tai ennakkota-
paukset.

416 Tuote-esittelytyo ja asiakaspalvelutyd

Esiteltdvien tuotteiden ja asioiden tuntemus. Toi-
men luonteeseen kuuluvat samankaltaisina toistuvat
tilanteet, joissa toimitaan tuttujen tybmenetel-
mien mukaisesti. Asiakaspalvelukyky ja esiintymis-~
tottumus ovat usein toimenhoidon edellytyksend.

42
MENEK INEDISTAMINEN

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin tukemi-
seen liittyvat toimet, kuten mainontaan, markki-
noinnninsuunnitteluun ja somistamiseen 1liittyvit
toimet sekd ndiden toimien johtaminen, valvonta ja
koordinointi.

412 Specialsdl jarbete och indirekt sdl jarbete

Gedigna kunskaper inom omrddet i allmdnhet basera-
de p& erfarenhet eller teoretiska studier inom
omridet. Befattningshavaren bér vara beredd att
resa och arbeta under exceptionella forhdllanden.
1 detta sammanhang forekommer ofta krav p8
sprdkkunskaper. Tjinstemannen kan vara chef for
personer som utfor sdljarbete. Befattningen &r
ti11 naturen ndgot skiftande och styrs av definie-
rade metoder och normer.

Volym- och/eller resultatansvar hior ofta till be-
fattningen.

413 Exportsdl jarbete

Specialerfarenhet inom sil jomr3det, vilket utmirks
av kdnnedom om specialforhdllandena i nigot eller
ndgra lander, krav pd sprikkunskaper och behirsk-
ning av komplicerade metoder.

Ti1l befattningen hdr ofta ett klart volym-
och/eller resultatansvar.

414 Sd)jarbete

Sjdlvstindigt sdljarbete inom ett begrinsat
omr3de. Verksamheten styrs av mdlsdttning, kinda
monster och klara verksamhetsprinciper. Kannedom
inom omrddet utpridglat baserad pd mlngsidig erfa-
renhet forvdarvad i arbetet.

415 Kontorssdl jarbete och assisterande sdljarbete

Av tjansteman forutsdtts god kdnnedom om sdljpro-
dukterna samt beredviliighet och formdga att utfo-
ra ett aktivt sdljarbete per telefon. Till befatt-
ningen kan hora telefontjanst-, statistik- och
produktbok foringsuppgifter. Verksamheten styrs av
klart definierade metoder och/eller mdnster.

416 Produktpresentationsarbete och kundtjédnstarbe-~
te

Kdnnedom om de produkter och saker som
presenteras. Till befattningens natur hor upprep-
ning av likartade situationer, ddr arbetet utfors
enligt kinda arbetsmetoder. Fdrmdga till kund-
tjanst och vana att framtridda hor ofta till forut-
sdattningarna for handldggningen av befattningen.

42
SALJFRAMIANDE

I denna befattningsfamilj placeras s#ljstddande
befattningar sdsom befattningar i anslutning till
reklam, marknadsplanering och skyltning samt led-
ning, Overvakning och koordinering av dessa be-
fattningar.



421 Menekinedistdmistoimintojen johtotyd

Alan kdytdnn6llinen ja/tai teoreettinen tuntemus,
joka perustuu vankkaan kokemukseen. Toimelle on
lTuonteenomaista useasti muuttuvat ja vaativat ti-
lanteet, jotka edellyttdvidt tulkinnallista, raken-
tavaa ja luovaa ajattelua sekd ennakoivaa harkin-
takykyd.

422 Menekinedistimistyo

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perustuu koke-
mukseen tai muulla tavalla hankittuun tietoon.
Toimi edellyttdd mielikuvistusta ja luovaa
ajattelukykydé. Toimen problematiikkaa kuvaavat
vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisemisessa on
otettava huomioon yritykselle ominaiset menettely-
tavat ja normit.

43
TUOTANNON JA MARKK INOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLI-
NEN TYO

Tahén nimikeperheeseen sijoitetaan ne toimet, joi-
den haltija yleensd tuotetyhmittdin tai tuotteit-
tain koordinoi tuotannon ja markkinoinnin tai
tuotannon ja asiakkaan vdlisid yhteyksia.

431 Tuotannon ja markkinoinnin yhteystyd

Moninaiseen ammatilliseen, teoreettiseen ja kdy-
tonndn kokemukseen perustuva pdtevyys, johon 1iit-
tyy yrityksessd luonteeltaan ja tavoitteiltaan sa-
mantyyppisten toimien yhdistiaminen ja ndiden koor-
dinointi muiden toimintojen kanssa. Ratkaisut,
joissa tarvitaan analyyttistd ajattelukykyd ja
harkintaa, tehdddn yrityksessd mddriteltyjen me-
nettelytapojen ohjaamina.

51
TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yrityksen
sisdiseen ja ulkoiseen tiedottamiseen 1liittyvit
toimet ja toimitustyd sekd kuva-ettd tekstitoimi-
tustyon osalta sekd kustannustoimitustyo.

511 Tiedotustoiminnan ja toimitustyon johtotyd

Tiedotusalan tai toimitustyon perusteellinen
asiantuntemus, jossa kdytdnnon kokemus ja teoreet-
tiset tiedot yhdistyvit. Toimihenkil611d tulee
olla toimialan hyvd yleistuntemus, joka on koke-
muksen avulla opittua. Ongelmakenttd on varsin
vaihteleva, jossa ratkaisumallien valinta
edellyttdd perusteellista harkintaa. Toimintaa oh-
jaavat yrityksen tiedotus-, toimitus- ja suhdetoi-
mintapolitiikka.

53

421 Ledningsarbete for sdljframjande funktioner

Praktisk och/eller teoretisk kdnnedom om omrddet
baserad p& 18ng erfarenhet. Karaktdristiskt for
befattningen dr krdvande och ofta vixlande situ-
ationer, som forutsdtter ett tolkande, konstruk-
tivt och skapande tankande samt forutseende om-
domesférmiga.

422 Sadljfrdamjande arbete

Yrkeskunskaper inom omridet, baserade pd erfaren-
het eller pd kunskaper forvdrvade p8 annat sitt.
Befattningen forutsdtter fantasi och skapande
tankeférmdga. Befattningens problemomr3den kinne-
tecknas av varierande situationer, vid vilkas 16~
sande man miste beakta fir foretaget speciella me-
toder och normer.

43
PRODUKTANSYARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH
MARKNADSFORING

I denna befattningsfamilj placeras de befattning-
ar, vilkas innehavare i allmanhet per produktgrupp
eller produkt koordinerar kontakterna mellan pro-
duktion och marknadsféring eller mellan produktion
och kund.

431 Kontaktarbete mellan produktion och marknads-
foring

Kompetens baserad pd mdngsidig yrkesmissig, teore-
tisk och praktisk erfarenhet, till vilken hor att
sammanbinda till natur och md1sdttning likartade
befattningar inom foretaget och koordinera dem med
ovriga funktioner. LGsningarna, for vilka behbvs
analytisk tankeftrmdga och omddme, styrs av i fé-
retaget definierade metoder.

51
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a befatt-
ningar i anslutning till foretagets interna och
externa information, redaktionellt arbete bdde i
frdga om bild- och textredigering samt forlagsre-
daktionellt arbete.

511 Ledning av informationsverksamheten och redak-
tionellt arbete

Grundlig kannedom om informationsomridet eller re-
daktionsarbetet, ddr praktisk erfarenhet och teo-
retiska kunskaper forenas. Tjdnstemannen bor ha
god allmdn kénnedom om omrddet, inldrd med hjdlp
av erfarenhet. Problemfdl tet dr synnerligen varie-
rande, dir val av 1dsningsmodell forutsdtter ett
sakert omdome. Befattningen styrs av fUretagets
informations-, redaktions- och PR-politik.



512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd, erikoistoimi-

tustyd

Tiedotus~ ja/tai toimitustydn perusteellinen tun-
temus, joka on hankittu kokemuksen ja teoreetti-
sen opiskelun avulla. Toimihenkildltéd edellytetddn
toimialan yleistuntemusta ja hyvad suullista
ja/tai  kirjallista kykyd. Ongelmakentta on
vajhteleva. Valvonta perustuu saavutettuihin tu-
Toksiin.

513 Toimitustyd

Toimitustyon perusteellinen, kokemukseen perustuva
tuntemus. Toimitaan vakiintuneen kdytdnnén ja
yleisten tyGohjeiden mukaisesti. :

52
TIETOJENKASITTELY

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. seka autc-
maattisen ettd muun tietojenkdsittely johto-,
koordinointi- ja kayttotyo (tietojdrjestelmien
suunnittelu- ja ohjelmointityd sijoitetaan nimik-
keisiin 121 - 124), sekd tietojen rekisterdintiin
ja sdilyttdmiseen liittyva tyo.

521 Automaattisen tietojenkdsittelyn johtotyd
Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja teoreet-
tiseen opiskeluun perustuva asiantuntemus. Toimi
sisdltdd luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankal-
taisten tehtavien johtamista tai valvomista seka
ndiden koordinoimista yrityksen muiden toimintojen
kanssa. Ongelmatilanteet edellyttdvdt perusteel-
lista harkintaa. Toimintaa ohjaavat selvdsti mdd-
ritellyt tavoitteet.

522 Informaatikkotyd ja vaativa kirjastonhoitotyd

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu kypsd
erikoisalan teoreettinen tieto. Ajattelua ohjaavat
toimeksiannot ja/tai selvdsti mééritglxy
toimintapolitiikka. Tilanteet vaativia, joiden
ratkaisu edellyttdad analyyttistd ja rakentavaa
ajattelua ja perusteellista harkintaa.

523 Operointityd

Automaattisen tietojenkdsittelyn erikoislaittei-
den kayton tuntemus, joka perustuu kokemukseen ja
muulla tavalla hankittuun tietoon. Tilanteet tois-
tuvat samankaltaisina  ongelmat ratkaistaan en-
nakkotapausten ja tuttujen toimintatapojen perus-
teella. '

524 Rekisterien ylldpitotyd

Argiston—, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tal-
lennustyd, esivalmistelu- ja Jjalkikdsittelytyd,
mikd edellyttdd ammatillista perustuntemusta ja
johon wusein liittyy erikoislaitteiden kayton
tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa tehtdvat
toistuvat 1ldhes samankaltaisina ja edellyttivat
tarkkuutta.

512 Informations- och pr-arbete, specialredaktio-
nellt arbete

Grundlig kdnnedom om informations- och/eller re-
daktionsarbete forvarvad med hjdl jp av erfarenhet
och teoretiska studier. Av tjénsteman forutsdtts
alimdn kannedom inom omr8det samt god muntlig
och/eller skriftlig férmiga. Varierande
problemfil t. Overvakningen baserad p& uppnidda re-
sultat. -

513 Radaktionellt arbete

Grundlig kdnnedom om redaktionellt arbete baserad
p& erfarenhet. Arbetet utfirs enligt etablerad
praxis och allmdnna arbetsdirektiv.

52
DATABEHANDLING

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. Ted-
nings-, koordinerings—och driftsarbete bdde inom
automatisk och annan databehandling (planerings-
och programmeringsarbete for datasystem placeras
i befattningarna 121 - 124), samt arbete i anslut-
ning till dataregistrering och datauppbevaring.

521 Ledningsarbete for automatisk databehandling

Kunskaper inom ett specialiserat omr8de baserade
pd grundlig erfarenhet och teoretiska studier. 1
befattningen ingdr ledning eller Overvakning av
ti11 natur och m8lsdttning 1ikartade uppgifter och
koordinering av dem med Ovriga funktioner inom
fortaget. Problemsituationerna forutsdtter ett si-
kert omdome. Verksamheten styrs av en klart defi-
nierad mdlsdttning.

522 Informatikerarbete och krdvande biblioteksar-
bete

Grundlig kénnedom om omrddet med betonande av en
mogen teoretisk kunskap inom ett specialiserat
omr8de. Tankandet styrs av uppdrag och/eller av en
klart definierad verksamhetspolitik. Situationer-
na krdvande, vilkas 16sning forutsdtter ett analy-
tiskt och konstruktivt tinkande och sikert omddme.

523 Operatorsarbete

Kdnnedom om anvindningen av specialapparater for
automatisk databehandling, baserad pd erfarenhet
och kunskap forvirvad pd annat sdtt. Likartade si-
tuationer upprepas och problemen ldses utgdende
fr&n tidigare monster och kanda arbetsmetoder.

524 Upprdtthdllande av register

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, registre-
ringsarbete, forbehandlingsarbete och efterbe-
handlingsarbete, som forutsdtter elementdr yrkes-
kunskap och till vilket ofta hor kénnedom om an-
vindning av specialapparater. Etablerade situatio-
ner med upprepning av ndstan identiska uppgifter,
som forutsdtter noggrannhet.



61
YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYD

Tdhdn toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen lai-
nopillisten asioiden hoitotys, verotusasioiden
hoitotyd, sisdinen tilintarkastustyé ja muu vas-
taava yritysjohtoa avustava erikoistyd.

611 Laki- ja verotusasioiden hoitotyd, sisdinen
tarkastustyd

Erikoisalan kypsd asiantuntemus, johon sisil tyy mo-
nipuolinen kokemus ja perusteellinen teoreettinen
tieto. Tehtdvaan kuuluu tavoitteiltaan ja toimin-
tatavoiltaan samankaltaisten tehtdvien valvominen
ja ndiden sovittaminen yrityksen muiden toiminto-
Jjen kanssa. Toimintatilanteet ovat vaihtelevia.
Ajattelua ohjaavat vdl jasti madritelty yrityspoli-
tiikka ja toiminnan tavoitteet.

71
TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMIN-
TOJEN JOHTOTYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. 1liikekir-
janpitoon, kustannuslaskentaan, budjetointiin, ra-
hoitustoimeen ja konttoripalveluun kohdistuva ta-
loushallinnon ja konttorihaltlinnon johto-,
suunnittelu- ja esimiestyd.

711 Konttorihallinnon johtotyd

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kdytdn-
ndn kokemuksella saavutettu pdtevyys. Samankal-
taisten toimien yhdistdminen ja sovittaminen yri-
tyksen muiden toimintojen kanssa. Toimintaa ohjaa-
vat yrityksen selvdsti mddritetty toimintapoli-
tiikka ja toimenhaltijalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakenttd edellyttdd kykyd soveltaa alan tie-
toja sekd perusteellista arvostelukykyd.

712 Konttoritoimintojen esimiestyd

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka perustuu
teoreettiseen tietoon ja kdytdnnon kokemukseen.
toimintaa ohjaavat vakiintunut kadytanto ja selvas-
ti mddritetyt menettelytavat. Ongelmakenttdd ku-
vaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisut
ldytyvat tiedossa olevien asioiden joukosta.

72
KASSATOIMINNOT

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. maksujen ja

suoritusten hoitaminen kassan, pankin ja posti-

siirron kautta, kassaraporttien laadinta,
huoltokonttorityd ja laskutustyd.
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61
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN

I denna befattningsfamilj placeras handldggning av
foretagets juridiska drenden, handldggning av
skattedrenden, internt revisionsarbete och annat
motsvarande specialarbete, som assisterar fore-
tagsledningen.

611 Handldggning av juridiska drenden och skatte-
drenden, internt revisionsarbete

Mogen kdnnedom inom ett specialiserat omrdde, vil-
ken omfattar mingsidig erfarenhet och grundliga
teoretiska kunskaper. Ti1l uppgiften hor att Gver-
vaka till m81sdttning och arbetsmetoder likartade
uppgifter samt att anpassa dessa til1l 6vriga funk-
tioner inom foretaget. Arbetssituationerna
varierar. Tdnkandet styrs av en vitt definierad
foretagspolitik och av verksamhetsmil.

71
LEDNINGSARBETE FOR EKONOMIFORVALTNING OCH ALLMANNA
KONTORSFUNKTIONER

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. led-
nings-, planerings och chefsarbete inom ekonomi-
och kontorsforvaltning, vilket gdller afférsbokfo-

ring, kostnadsberdkning, budgetering, finansie~
ringsverksamhet samt kontorsservice.
711 Ledningsarbete for kontorsfirvaltning

Kompetens forvirvad genom teoretiska studier och
mingsidig praktisk erfarenhet. Sammanbinda 1ikar-
tade befattningar och anpassa dem till Ovriga
funktioner i foretaget. Verksamheten styrs av fo-
retagets klart definierade verksamhetspolitik och
for befattningshavaren uppstdllda mdl.

Problemfil tet forutsitter formiga att tilldmpa in-
sikter inom omr3det samt s#ker omddmesférmiga.

712 Chefsarbete for kontorsfunktioner

Grundliga kunskaper inom yrkesomridet som bygger
pd teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet.
Verksamheten styrs av etablerad praxis och klart
definierade arbetsmetoder. Problemfdltet kanne-
tecknas av varierande situationer, for vilka 16s-
ningar §terfinns bland kdnda frégor.

72
KASSAFUNKTIONER

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handldgg-
ning av avgifter och betalningar via kassa, bank
och postgiro, uppgérande av kassarapporter, int-
ressekontorsarbete och faktureringsarbete.



721 Kassanhoitotyo, vastuullinen

Alan asiantuntemus, joka perustuu kdytdnnon koke-
mukseen tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Ta-
voitteiltaan ja sisilioitasn selvd toimi, johon
saattaa 1iittyd apulaisen neuvonta/valvonta.
Ongelmakenttd vakiintunut, jolle samankaltaisten
tilanteiden toistuminen on tyypillisti.

722 Kassanhoitotyd, avustava, huoltokonttorityd ja
laskutustyd

Toimi edellyttaa tyomenetelmien kdytannon
hallintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti mddritetyt
menettelytavat ja pysyvdisohjeet. Tyon etenemista
ja lopputuloksia valvotaan lyhyin aikavalein.

73
KIRJANPITO

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekir-
janpitoon ja varastokirjanpitoon liittyvat tybt,
reskontranhoitotyd ja saatavien perintdty6.

731 Kirjanpitotyd

Toimi edellyttdd yrityksen toiminnan ja kirjanpi-
don menetelmien tuntemista. Alan asiantuntemus pe-
rustuu tydssa saatuun kokemukseen ja hankittuihin
tietoihin. Ongelmakentdn tilanteet ovat ldhes va-
kiintuneet ja ratkaisut 10ytyvat tunnettujen asi-
oiden joukosta.

732 Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyd

Toimessa tarvittava ammattitaito hankitaan tavalli-
simmin kokemuksen tietd. Ongelmakenttda on vakiin-
tunut ja ratkaisut 19ytyvat valitsemalla tuttujen
ennakkotapausten joukosta. Toimessa edellytetdan
tarkkuutta ja sen luonteeseen kuuluvat samankal-
taisina toistuvat tydjaksot ja tydtilanteet.

74
LASKENTA

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kustannus-
laskentatys, esi- ja jalkihinnoittelutyd, hinnoit-
telutyd, tarjouslaskentatyd, budjetointityd ja ra-
portointity6.

741 Hinnoittelu~ ja tarjouslaskentatyé

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon Tliittyy
toimialan muuttuvien tydmenetelmien ja muiden hin-
tatekijoiden ennalta tietdmisen ja yhteensovitta-
misen taito. Toimihenkildltd edellytetddn monipuo-
listen ammattitietojen ajantasalla pitdmisen 1i-
sdksi kykyd ratkaista ongelmia vaihtelevissa ti-
lTanteissa tiedossa olevien ennakkotapausten ja
tunnettujen ratkaisumallien joukosta harkiten va-
Titsemalla.
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721 Kassaarbete, ansvarigt

Kdnnedom inom omrddet, baserad pd praktisk erfa-
renhet eller pd annat sitt forvirvad kunskap. Ti1l
mdisittning och inneh811 en klar befattning, till
vilken kan hora rddgivning/dvervakning av medhjal-
pare. Problemfdltet etablerat, for vilket typiskt
dr att likartade situationer upprepas.

722 Kassaarbete, assisterande; intressekontorsar-
bete och faktureringsarbete

Befattningen forutsdtter praktisk behdrskning av
arbetsmetoder. Verksamheten styrs av klart defi-
nierade arbetsmetoder och bestdende direktiv.
Kontroll av arbetsgdngen och resultaten med korta
intervaller.

73
BOKFORING

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbeten i
anslutning till affdrsbokféring och lagerbokfo-
ring, reskontraarbete och indrivning av utestende
fordningar.

731 Bokfﬁ%ingsarbete

Befattningen forutsdtter kénnedom om fdretagens
verksamhet och bokforingsmetoder. Sakkdnnedomen
inom omr8det dr grundad pd i arbetet fdrvirvad er-
farenhet och kunskap. Problemfdltets situationer
dr i det ndrmaste etablerade och 1ésningarna §ter-
finns bland kinda frigor.

732 Reskontraarbete och 1lagerbokfdringsarbete

For befattningen nddvindig yrkeskunskap forvdrvas
vanligen genom erfarenhet. Problemfdltet ar
etablerat och ldsningarna &terfinns genom val
bland kdnda mdnster. [ bHefattningen Forutsitts
noggrannhet och till dess natur hor att likartade
arbetsfaser och  arbetssituationer  upprepas.

74
KALKYLERING

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kostnads-
berdkningsarbete, for- och efterprissdttningsarbe-
te, prissattningsarbete, offertberdkningsarbete,
budgeteringsarbete och rapporteringsarbete.

741 Prissdttnings- och offertberdkningsarbete

H3ga yrkeskunskaper, med formdga att kdnna till
fordnderliga arbetsmetoder och andra prisfaktorer
inom omr8det samt att sammanbinda dessa element.
Av tjinsteman forutsdtts dels upprdtthdllande av
mdngsidiga yrkeskunskaper dels foérmdga att 1dsa
problem i varierande situationer genom att med om-
ddme vdlja bland kanda monster och modeller.



742 Laskentatyd

Kustannuslaskennan vahva asiantuntemus, joka pe-
rustuu yrityksen toimintojen tuntemiseen,
laskentatydssd saatuun kokemukseen ja muulla taval-
Ta hankittuun tietoon.

Toimi on usein itsendinen. Toimihenkildd ohjaavat
annetut laskentamallit ja ohjeet. Tilanteet ovat
tavallisesti vaihtelevia. Ne vaativat kykyd arvi-
oida ja valita kulloinkin parhaiten sopivat rat-
kaisumallit tiedossa olevien asioiden joukosta.

743 Raportointityo

Vakiintuneiden tydrutiinien, laskentamenetelmien
ja yksinkertaisten laitteiden kdyton kokemuksella
hankittu tuntemus. - Toimitaan annettujen ohjeiden
mukaiseti. Tydon etenemistd ja lopputulosta valvo-
taan.

75
SIHTEERITOIMINNOT

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kotimainen
ja ulkomainen kirjeenvaihtotyd, kdadnndstyd Jja
muistion laadintatyd. Mikali toimihenkildltd edel-
lytetddn merkittdvdd oman toimialansa erikoistun-
temusta, toimi voidaan sijoittaa tamin erikoisalan
mukaiseen nimikeperheeseen. Esimerkiksi myyntitoi-
miston sihteerind toimiva henkildé usein soveltuu
parhaiten sijoitettavakasi nimkkeeseen 415
"toimistomyyntityd ja avustava myyntityd".

751 Johdon sihteerityd

Toimihenkilo1td edellytetdadn tavanomaisesti pika-
ja konekirjoitustaitoa ja kotimaisten kielten 1i-
sdksi usein myds 1-2 vieraan kielen osaamista.
Tehtdvakenttdd kuvaavat edelleen yrityksen ulko-
puolisten asioiden tuntemus, joka on avuksi mat-
ka-, kokous- ym. Jjarjestelyissi. Olosuhteet ovat
vaihtelevat ja ongelmien ratkaisut 1dytyvat koke-
muksen avulla opittujen asioiden ja ennakkotapaus-
ten joukosta.

752 Kielenkdintamis-, tulkinta- ja kirjeenvaihto-
tyo

Toimihenkil6ltd edellytetddn tavallisimmin koti-
maisten kielten 1isdksi yhden vieraan kielen
tdydellistad kirjallista ja/tai suullista hallintaa
sekd siihen Tiittyen kirjallisen ja suullisen esi-
tyksen taitoa. Tehtdvdt koostuvat toimeksiannosta
ja niihin saattaa joskus 1iittyd vaade valmiudesta
ja kyvystd vieraissa ja tilapdisluontoisissa olo-
suhteissa tyoskentelyyn.
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742 Kostnadsberdkningsarbete

Goda kunskaper i kostnadsberdkning grundade pd
kdnnedom om foretagets funktioner, i berdkningsar-
bete erh811en erfarenhet och kunskap forvirvad pd
annat satt.

Befattningen &r ofta sjalvstdndig. Tjdnstemannen
styrs av givna kalkyleringsmodeller och anvisning-
ar. Situationerna dr vanligen varierande. De
kraver formdga att beddma och vdlja de for till-
fallet 1@mpligaste 16sningarna bland kidnda frigor.

743 Rapporteringsarbete

Kunskaper forvdrvade genon erfarenhet av etablera-
de arbetsrutiner och genom bruk av berdkningsmeto-
der och enkla apparater. Arbetet utférs enligt
givna instruktioner. Arbetsgdngen och resultatet
dvervakas.

75
SEKRETERARFUNKTIONER

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. inhemskt
och utldndskt korrespondensarbete, dversdttnings-
arbete, tolkarbete, uppgérande av Jdversikter,
maskinskrivnings- och stenografiarbete, telexarbe-
te och uppgbrande av promemorior. Om av tjénsteman
forutsdtts betydande specialkunskaper inom det
egna omrddet, kan befattningen placeras i befatt-
ningsfamiljen for omrddet i frlga. En person som
t.ex. dar sekreterare vid ett forsdljningskontor
kan ofta bdst placeras i befattning 415
"Kontorssdl jarbete och assisterande sidljarbete”.

751 Sekreterararbete for ledningen

Av tjénsteman forutsdtts vanligen kunskaper i ste-
nografi och maskinskrivning samt kunskaper i de
inhemska sprdken och ofta 1-2 frammande sprék.
Uppgiftsfal tet utmdrks vidare av kannedom om ex-
terna frigor, vilket dr till hjdlp vid arrangemang
av resor, sammantridden osv. Forh81landena varierar
och problemlésningarna dterfinns med hjdlp av er-
farenhet bland inldrda frigor och ménster.

752 Oversdttar-, tolk- och korrespondentarbete

Av tjdnsteman forutsdtts vanligen fullstdndig
skriftlig och/eller muntlig fortrogenhet med de
inhemska spriken och med ett frammande sprdk samt
i anslutning ddrtill skriftlig och muntlig
framstdl Inignsformdga. Uppgifterna bestdr av upp-
drag och till dem kan ibland hora krav pd bered-
villighet och formdga att arbeta under frimnande
och provisoriska forhdllanden.
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753 Osastosihteerityd

Osastosihteerin toimi sisdltdd tavallisimmin yri-
tyksen sisdisen tydskentelyn piiriin kuuluvia
asioita. Toimihenkiloltd saatetaan edellyttad ko-
nekirjoitustaidon 1isdksi stilististd kykyda ja
mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa. Toimen-
kuvaan saattavat edelleen kuulua puhelinpalvelu,
tilasto-ja kortistotyd. Ongelmakenttd on vaihtele-
va, ratkaisut 10ytyvat kokemuksen avulla opittujen
asioiden joukosta.

754 Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyd

Tydmenetelmien ja erikoislaitteiden kayton tunte-
mus. Toimitaan kirjallisten ohjeiden mukaisesti.
Useasti jonkin vieraan kielen ja/tai koodien tun-
teminen tarpeellista.

76
KONTTORIPALVELU

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. postin
kdsittelytyd ja postinkulun hoitotyd, konttoritar-
vikkeiden hoitotyd, yksinkertainen
konttorivdlineiston huoltoty6, asiakkaiden vastaa-
nottaminen ja edelleenohjaaminen seka puhelin-
vaihteen hoitotyd.

761 Vahtimestarityo

Vakiintuneiden tybrutiinien ja yksinkertaisten
laitteiden kdytdn tuntemus, joka perustuu kdytdn-
non kokemukseen. Toimeen saattaa liittyd toisten
toimihenkiléiden tehtdvdsuoritusten valvontaa ja
asiakaspalvelua.

762 Puhelinvaihteenhoitotyd

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy vakiin-
tuneiden tyorutiinien ja yksinkertaisten laitteis-
tojen kdytén hallinta. Tilanteet toistuvat
samankaltaisina. Toimitaan pysyvdisohjeiden ja
opittujen tybmenetelmien mukaisesti. Kyky asiakas-
palveluun on usein toimenhoidon edellytyksend.

763 Kopiointi- ja postitustyd

Vakiintuneet tybrutiinit, joihin saattaa 1iittyd
yksinkertaisten laitteiden kdyton tuntemus. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina, joissa toimitaan
pysyvdisohjeiden ja tuttujen tydmenetelmien mukai-
sesti.

764 Lihettityd

Perustietoina vakiintuneiden tydrutiinien
tuntemus. Tilanteet toistuvat samankaltaisina.
Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

753 Avdelningssekreterararbete

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar vanligen
drenden inom ramen for foretagets interna arbete.
Av tjansteman kan forutsattas forutom maskinskriv-
ningsférmdga dven stilistisk formiga och méjligen
kunskaper i ett frimmande sprik. Till befattnings-
beskrivningen kan vidare hira telefonservice,
statistik- och kartotekarbete. Problemfdltet dr
varierande, 1dsningar 8terfinns med hjdlp av erfa-
renhet bland inlédrda frégor.

754 Maskinskrivnings- och telexarbete

Kdnnedom om anvidndning av arbetsmetoder och
specialapparater. Arbetet utfdrs enligt skriftliga
instruktioner. Det dr ofta nddvindigt att kdnna
til1l ett frammande sprdk och/eller koder.

76
KONTORSSERYICE

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. postbe-
handling och handldggning av postgdngen, handldgg-
ning av kontorsartiklar, enkel service av kon-
torsmateriel, att ta emot och visa kunder till
ratta samt arbete i telefonvixel.

761 Vaktmdstararbete

Kannedom om etablerade arbetsrutiner och om an-
vindningen av enkla apparater, baserad pd praktisk
erfarenhet. Till befattningen kan hora att dverva-
ka andra tjanstemdns uppgifter samt kundtjdnst.

762 Arbete i telefonvixel

Elementédr yrkeskunskap till vilken hdr behdrskning
av etablerade arbetsrutiner och anvandning av en-
kel apparatur. Likartade situationer upprepas. Ar-
betet utfors enligt permanenta instruktioner och
inldrda arbetsmetoder. Férmdga ti1l kundservice &r
ofta en forutsittning foér att befattningen skall
kunna skdtas.

763 Kopierings- och postningsarbete

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan hora kan-
nedom om anvdndning av enkla apparater. Likartade
situationer upprepas, och arbetet utfors enligt
permanenta instruktioner och kdnda arbetsmetoder.

764 Stafettarbete
Grundkunskaper utgdrs av kdnnedom om etablerade

arbetsrutiner. Likartade situationer upprepas. Ar-
betet utfdrs enligt givna instruktioner.



77
PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYD

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan vain pienten
erillisten  toimipaikkojen tai  pienyritysten
toimia. Pientoimipaikaksi katsotaan yritys tai
yrityksen tdysin erilllddn toimiva itsendinen osa,
jossa 1 - 5 nimikkeiden 721 - 861 tehtdvaalueeseen
kuuluvaa tointa. Tdhdn nimikkeeseen (771) sijoite-
taan ndistd ainoastaan ne toimet, jotka sisdltonsid
monipuolisuuden ja eri osien tasasuhtaisuuden ta-
kia eiviat ole sijoitettavissa muihin nimikkeisiin.

771 Pientoimipaikkojen konttorityd

Toimi sisdltdd tavallisimmin yrityksen sisdisen
tyGskentelyn piiriin kuuluvia tehtavid, mutta sii-
hen saattaa 1iittyd myds ulospdin suuntautuvien
tehtdvien hoitamista. Toimihenkildlta edellytetddn
tyomenetelmien kdytdnndllistd ja jarjesteimdllistd
hallintaa, Jjohon liittyy kyky kdyttddd erikois~
laitteita. Toimenkuvaan saattavat vaihdellen kuu-
lua puhelinpalvelu, konekirjoitus- ja Tlaskenta-
tybt, kokous- ja matkajarjestelyt sekd tilasto-ja
kortistotyot.

Ongelmakenttd on varsin vaihteleva, ratkaisut 16y-
tyviat kokemuksen avulla opittujen asioiden joukos-
ta.

81
HENK ILOSTOHALL INNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU-
JA JOHTAMINEN

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan henkildstohal-
linnon ja sen osa-alueiden esimiestoimet sekd hen-
ki18stdsuunnittelutoimet.

811 Henkildstohallinnon suunnittelu- ja johtotyd

Erikoisalan tuntemus, joka perustuu kdytdnndn ko-
kemukseen ja teoreettiseen tietoon. Ongelmakenttd
on vaativa ja edellyttdd analyyttistd, tulkinnal-
lista ja rakentavaa ajattelua. Toimihenkildn
tybskentelyd ohjaa yleensd yrityksen selvd toimin-
tapolitiikka. Ratkaisut edellyttdvdt syvdllistd
harkintakykyd ja ennakointia. Toimeen saattaa
1iittyd tavoitteiltaan samankaltaisten ryhmien
johtamista ja tdmdn kokonaisuuden yhdistimistd
yrityksen muihin toimintoihin.

82
KOULUTUS

T&hdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. koulutus-
ja opetustyd, tybnopetustyd ja tydnopastustyd.
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77
KONTORSARBETE PR SMA ARBETSPLATSER

I denna befattningsfamilj placeras endast befatt-
ningar p& smd separata arbetsplatser eller i smd
foretag. En liten arbetsplats anses vara ett fore-
tag eller en avskild sjdlvstdandig del av foreta-
get, med 1-5 befattningar inom uppgiftsomrddet for
befattningarna 721-851. [ denna befattning (771)
placeras endast de av dessa tjdnster som pd grund
av ett mlngsidigt inneh811 och en jimn fordeining
av arbetets olika bestdndsdelar inte kan placeras
i andra befattningar.

771 Kontorsarbete p§ sm& arbetsplatser

Befattningen omfattar vanligen uppgifter inom fi-
retagets interna arbete, men till den kan dven ho-
ra att skota externa uppgifter. Av tjdnstemannen
forutsdtts praktisk och systematisk behdrskning av
arbetsmetoderna, till vilket hor formiga att an-
vdnda specialapparater. Till befattningsbeskriv-
ningen kan alternativt hira telefontjanst,
maskinskrivnings- och faktureringsarbete, att ord-
na sammantraden och resor samt statistik- och kar-
totekarbeten.

Problenfdl tet dr synnerligen varierande, ldsningar
8terfinns med hjidlp av erfarenhet bland inldrda
fragor.

81
PLANERIGEN OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA
FUNKTIONER :

I denna befattningsfamilj placeras chefsbefattnin-
gar inom personaladministrationen och dess delom-
réden samt personalplaneringsbefattningar.

811 Planerings- och ledningsarbete inom personal-
administrationen

Kdnnedom om ett specialiserat owr8de, baserad pd
praktisk erfarenhet och teoretiska kunskaper.
Problemfdl tet ar kravande och forutsdtter analy-
tiskt, tolkande och konstruktivt tdnkande. Tjdns-
temannens arbete styrs i allmanhet av foretagets
klara verksamhetspolitik. LOsningarna fGrutsatter
god omdomesférmdga och forutseende. Till hefatt-
ningen kan hdra att Jeda ti11 mdlsdttningen 1ikar-
tade grupper och att sammanbinda denna-helhet med
de dvriga funktionerna i féretaget.

82
UTBILDNING

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. utbild-
ningsarbete och arbetsinstruktion.
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821 Koulutus= ja opetustyd

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon 1iittyy te-
oreettisesti ja k&dytdnndssd hankittu pedagoginen
valmius. Toimintatilanteet ovat vaihtelevia, joi-
den ratkaisu edellyttdd valintaa tuttujen asioiden
avulla. Toimintaa ohjaavat vdljdsti mddritellyt
menettelytavat ja tavoitteet.

822 Tyonopastustyd

Ammatillinen tuntemus ja kdytdanndssd saavutettu
opastusvalmius. Opastustilanteet toistuvat ldhes
samankaltaisina. Toimitaan kirjallisten ohjeiden
ja ennakkotapausten mukaan.

83
TYOVOIMA-ASIAT

Téhan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sisdisen ja
ulkoisen henkildstohankinnan hoitaminen ja uudel-
leensijoittaminen, tyBeldmdn lakien, sopimusten ja
ohjesdantdjen tulkinta ja ndistd neuvotteleminen
sekd yrityksen sisdisen yhteistoiminnan jarjestd-
minen.

831 TyOsuhdeasiain hoitotyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustuu kdytannon
kokemukseen ja teoreettiseen tietoon. Toimeen si-
sdltyy usein tavoitteiltaan samankaltaisten ryh-
mien johtamista joko vdlittomasti tai avustaen.
Toimihenkild1ltd edellytetdan neuvottelutaidollista
kykya

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja monipuolisi-
a, joissa ratkaisu 10ytyy selvidsti maddritetyn toi-
mintapolitiikan atueelta ja joissa taloudellisilla
riskitekijoilld on merkittdvd osuus.

832 Tyohonottotyd

Kokemukseen perustuva ammatillinen tuntemus, jota
on tdaydennetty erikoisalan teoreettisilla
tiedoilla. Ongelmakenttd on verraten vakiintunut,
jossa ratkaisumallien valinnassa ajattelu tapahtuu
vaihtelevien, mutta maariteltyjen normien puit-
teissa.

84
PALKANLASKENTA

Tdhdan nimikeperheeseen sijoitetaan tybvoimakustan-
nusten laskentaan liittyvistd toimista mm. palkan-
laskentatyd, palkkaan kohdistuvien véhennysten
selvittely, ansio-tilastojen laadinta, henkilbre-
kisterin y1ldpitaminen, sekd eldkkeiden,
tapaturmakorvaus- ja sairausavustus-asioiden hoi-
taminen.

821 Utbildnings- och undervisningsarbete

Hogre yrkeskunskap, till vilken hor pedagogisk
fardighet forvdarvad genom teori och praktik. Ar-
betssituationerna &r varierande, deras 1Gsning
férutsitter val med hjilp av kdnda frlgor. Verk-
samheten leds av vitt definierade arbetsmetoder
och m31sittningar.

822 Arbetsinstruktionsarbete

Yrkeskunskap och i praktiken forvirvad férdighet
att instruera. Situationerna upprepas i det ndr-
maste ofdordndrade. Arbetet utfdors enligt skriftli-
ga anvisningar och tidigare monster.

83
ARBETSKRAFTSARENDEN

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handldgg-
ning av intern och extern personalrekrytering och
-omplacering, tolkning av arbetslivets lagar, av-
tal och reglementen och férhandlingar om dem samt
ordnande av foretagets interna samarbete.

831 Handliggning av personalfrigor

Kdnnedom inom ett specialiserat omr8de, baserad pd
praktisk erfarenhet och teoretisk kunskap. Till
befattningen hor ofta att antingen direkt eller
genom att bistd leda till m&lsdttningen likartade
grupper. Av tjinsteman. foérutsitts foérmiga att
forhandla.

Arbetssituationerna &r varierande och mlngsidiga,
dir 16sningar 8terfinns inom omrddet for en klart
definierad verksamhetspolitik och ddr ekonomiska
riskfaktorer har en betydande andel.

832 Anstillningsarbete

P& erfarenhet grundad yrkeskunskap, som har komp-
letterats med teoretiska kunskaper inom omrddet.
Problemfdl tet dr jamforelsvis etablerat, ddr tén-
kandet sker inom ramen for varierande men definie-
rade normer, vid val av 16sningsmodeller.

84
LONEREDOVISNING

I denna befattningsfamilj placeras sl3dana av be-
fattningar i anslutning till utrdkning av arbets-
kraftskostnader som 1l0neredovisningsarbete, ut-
redning av 10neavdrag, uppgorande av fértjanststa-
tistik, uppridtth8llande av personregister, samt
handldggning av pensioner, olycksfallsersdttningar
och sjukbidrag.



841 Palkanlaskentatyd, vastaava

Palkanlaskennan, tyG6lainsdddannon ja tybdehtosopi-
musten perusteellinen asiantuntemus, jossa kdytdn-
non kokemuksella on keskeinen sija. Toimeen kuuluu
tavoitteiltaan ja sisdl16ltddn samankaltaisten
toimien valvomista ja samaksi kokonaisuudeksi
yhdistamistd. Tilanteet ovat vaihtelevia ja rat-
kaisut 10ytyvat tunnettujen asioiden joukosta har-
kiten valitsemalla.

842 Palkanlaskentatyd

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatydn
asiantuntemus. Ongelmakenttd on vakiintunut, ti-
lanteet toistuvat samankaltaisina. Ratkaisut edel-
lyttavat ennakkotapausten ja menettelytapojen
tuntemista ja tarkkuutta.

85
SUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tydsuoje-
lun, palosuojelun, vdestosuojelun ja ympariston-
suojelun esimiestoimet sekda alan kaikkinaiset
suunnittelu~, tutkimus- ja mittaustehtdvid sisdl-
tdvat toimet. Lisdksi tdahdn sijoitetaan terveyden-
huollon alueen toimet mm. ehkdisevdn terveydenhoi-
don, sairaanhoidon ja kuntoutuksen osalta.

851 Suojelun johto, valvonta- ja suunnittelutyd

Suojelualan korkeampi ammatillinen tuntemus, jota
on tdydennetty erikoisalan teoreettisilla
tiedoilla. Tilanteet vaihtelevia, joissa ratkaisut
16ytyvat tuttujen asioiden joukosta. Tointa ohjaa
yrityksen selvdasti mddritetty suojelu-politiikka
ja sovitut tavoitteet.

852 Tyolddketieteellinen tyd

Erikoisalan kypsd asiantuntemus, johon Tiittyy
Taillistetun lddkarin pdtevyys.

853 TyGterveyshuoltotyd

- Tyéterveyshuoltotydn ammatillinen tietdmys, joka

on hankittu alan peruskoulutuksen ja kdytdnnin ko-
kemuksen avulla.

86
HENKILOSTOPALVELUY

Tdhdn toimiperheeseen sijoitetaan mm. vapaa-
aikatoiminnan ohjaustyé, ruokaloiden, vapaa-
aikatilojen ja vierasmajojen hoitotyd sekd pdiva-
kotien hoitotyd.
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841 Léneredovisningsarbete, ansvarigt

Grundlig kdnnedom om 1ldneredovisning, arbetslag-
stiftning och kollektivavtal, dir den praktiska
erfarenheten har en central plats. Till befatt-
ningen hdr att Gvervaka till mdlsittning och inne-
h811 likartade befattningar och férena dem till en
helhet. Situationerna ar varierande och 13sningar-
na 8terfinns genom omddmesgillt val bland kinda
frigor.

842 Lbneredovisningsarbete

'P§ erfarenhet baserad kdnnedom om ldneredovis-

ningssarbete. Problemfdl tet dr etablerat, likarta-
de situationer upprepas. Ldsningarna forutsdtter
kdnnedom om tidigare fall och arbetsmetoder samt
noggrannhet.

85

SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHAL SOVARD

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefsbe-
fattningar inom arbetarskydd, brandskydd, befolk-
ningsskydd och miljoskydd samt diverse befattnin-
gar som omfattar planerings-, utrednings- och
matningsuppgifter. Dessutom placeras hdr befatt-
ningar inom hdlsovdrden bl.a. profylaktiskt hdlso-
vdrdsarbete, sjukvlrdsarbete samt rehabiliterings-
verksamhet.

851 Ledning, dvervakning och planering av
skyddsfrégor

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomrddet, komplet-
terade med teoretiska kunskaper inom det speciali-
serade omr8det. Situationerna varierande dir 18s-
ningar dterfinns bland kinda frdgor. Befattningen
styrs av foretagets klart definierade skyddspoli-
tik och av dverenskomna m&l.

852 Arbetsmedicinskt arbete

Mogen sakkunskap inom det specialiserade omrddet,
till vilken hor legitimerad lédkarkompetens.

853 Féretagshdl sovirdsarbete

Yrkeskunskaper i foretagshdl sovdrdsarbete, forvir-
vade genom grundutbildning inom omrddet och med
hjdlp av praktisk erfarenhet.

86

PERSONALTJANST

I denna befattning placeras bl.a. ledararbete inom
fritidsverksamheten, arbete pd matserveringar,
rekreationsutrymmen, gaststugor och daghem.



861 HenkilGstopalvelutyd

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankittu kay-
tdnnon kokemuksen kautta tai muulia tavoin. Toimen
sisdltd on vaihteleva. Toimintatilanteet ovat va-
kiintuneet ja ratkaisut 10ytyvat tiedossa olevien
menettelytapojen ja ennakkotapausten avulla.

91
YRITYSJOHTO

Tdhdn nimikeperheeseen sijoitetaan vastuulliseen
yritysjohtoon kuuluvat toimet, jotka sisdltavat
kokonaisvastuun koko yrityksestd tai sen erilli-
sestd ja itsendisesti toimivasta tulosyksikostd.
Nimikkeisiin 913 - 914 sijoitetaan yrityksen jos-
takin osatoiminnosta vastuunalaiset toimet, joiden
haltijat usein ovat sisdisen johtokunnan tai joh-
toryhmdn jdsenid sekd paikallisjohto.

911 Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, isot
yritykset (yrityksen liikevaihto yli 100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoelamidn 1iittyvien tietojen
ja taitojen sekd menettelytapojen ja teorioiden
syvallinen tuntemus ja tdydellinen hallinta, joka
ovat saavutettavissa vain monipuolisen elinkeinoe-
1dmdn kokemuksen avulla. VYrityksen johtaminen
sisdltdd lukuisien toimialojen ja -paikkkojen toi-
mintojen yhdistdmisen maanlaajuisesti ja/tai kan-
sainvdlisesti.

Ongelmakenttd on erittdin monimutkainen ja ratkai-
sumalleja ei yleensd ole kdytettdvissd. Padtoksen
seuraukset ndkyvidt usein vasta vuosien kuluttua.
Toiminta, jota ohjaavat vain ulkopuoliset normit,
tapahtuu aina taloudellisen riskin alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jat-
kuvuudesta ja strategian luomisesta koostuva vas-
tuu, Jjohon yhdistyy velvoite yhteiskunnallisten
ndkdkohtien huomioonotamisesta.

912 Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, keski-
suuret ja pienet yritykset /yrityksen liike-
vaihto alle 100 mmk)

Toimialaan 1iittyvien tietojen ja taitojen sekd
menettelytapojen syvdllinen tuntemus ja taydelli-
nen hallinta, jotka ovat saavutettavissa monipuo-
Tisen elinkeinoeldmdn kokemuksen avulla.

Ongelmakenttd on monimutkainen eikd ratkaisumalle-
Ja yleensi ole kidytettdavissi. Toiminta, jota oh-
jaavat vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina ta-
loudellisen riskin alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jat-
kuvuudesta, ja strategian luomisesta korostuva
vastuu, johon yhdistyy valvoite yhteiskunnallisten
nadkokohtien huomioonottamisesta.

861 Personaltjdnstarbete

Yrkeskunskap, forvdrvad genom praktisk erfarenhet
eller pd8 annat sitt. Befattningens innehd11
varierande. Arbetssituationerna dr etablerade och
18sningarna &terfinns med hjilp av kdnda arbetsie-
toder och tidigare mdnster.

91
FORETAGSLEDNING

1 denna befattningsfamilj placeras befattningar,
som hor till ansvarsfull foretagsledning, och som
omfattar totalansvar for hela foretaget eller for
en av dess separata och sjdlvstindigt fungerande
resultatenheter. I befattningarna 913-914 placeras
befattningar till vilka hor ansvar for ndgon del-
funktion inom foretaget, vilkas innehavare ofta ar
medlemmar av den interna direktionen eller ledar-
gruppen samt lokalledning.

911 Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
stora foretag (foretagets omsdttning Over
100 mmk )

Djup sakkdnnedom och fullstdndig behdrskning av
metoder och teorier inom branschen och ndringsli-
vet, som endast kan forvirvas med hjdlp av méngsi-
dig erfarenhet av ndringslivet. Ledandet av fore-
taget omfattar forenande av funitionerna inom fle-
ra branscher och verksamhetsplatser, nationellt
och/eller internationellt.

Problemfdl tet dr mycket komplicerat och 1dsnings-
modeller stdr i allmdnhet inte till fiorfogande.
Verkningarna av besluten syns ofta forst efter
flera &r. Verksamheten, som endast styrs av yttre
normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets
18nsamhet, fortbestdnd och strategiuppldaggning fo-
renat med skyldigheten att beakta samhdlleliga
synpunk ter.

912 Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
medelstora och sm& foretag, (foretagets
omsdttning under 100 mmk)

Djup sakkannedom och fullstandig behdrskning av
metoder inom branschen, som kan forvirvas med
hjdlp av mdngsidig erfarenhet av ndringslivet.

Problemfdl tet dr komplicerat och 18snings modeller
stdr i allminhet inte ti11 férfogande. Verksamhe-
ten, som endast styrs av yttre normer, sker alltid
inom ramen for ekonomiska risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets
16nsamhet, fortbestdnd och strategiuppldggning,
forenat med skyldigheten att beakta samhdlleliga
synpunkter.



913 Yritysjohto, lohkosta tai paikallisjohdosta
vastaava, isot yritykset/yksikot (yrityksen-
/johdettavan yksikon l1iikevaihto y1i 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisdltyy
elinkeinoeldmddn liittyvien tietojen ja taitojen,
menettelytapojen ja teorioiden tdydellinen hal-
linta, jonka voi saavuttaa joko perusteellisen
erikoistumisen tai monipuolisen elinkeinoeldmdn
kokemuksen avulla.

Johtamistehtdva sisdltdd yritystasolla jonkin péda-
toimintalohkon johtamisen, useiden 1lohkojen toi-
mintojen tai yleensd yhdelld maantieteelliselld
alueella tomivien yrityksien erillisten yksikoiden
toimintojen yhteensovittamisen yrityksen toiminnan
koknaissuunnittelussa.

Paatdksenteon valmistelu ohjautuu joko vdljasti
tai vain yleislinjoiltaan madritetyn toimintapoli-
tiikan tai strategian puitteissa ja tilanteet ovat
erittdin vaativia. Niiden ratkaisu edellyttdd
usein uusien kdsitteiden ja luovuutta vaativien
13dhestymistapojen kehittdmista.

Toimen sisdltamd taloudellinen vastuu on erittdin
tuntuva.

914 Yritysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta
vastaava, keskisuuret ja pienet yritykset/ yk-
sikot (yrityksen/johdettavan yksikon 1iike-
vaihto alle 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisdltyy
elinkeinoeldamddn 1liittyvien tietojen, taitojen,
menettelytapojen ja teorioiden tuntemus, jonka voi
saavuttaa erikoistumisen tai elinkeinoeldmin koke-
muksen avulla.

Johtamistehtdvd sisdaltdd yritystasolla jonkin péd-
toimintalohkon Jjohtamisen tai maantieteellisesti
rajatun yrityksen erillisen yksikén toimintojen
yhteensovittamisen yrityksen toiminnan kokonais-
suunnittelun osana.

Pddtoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen toi-
mintapolitiikan puitteissa. Tilanteet ovat
vaativia. Niiden ratkaisu edellyttdd usein uusien
kdsitteiden ja luovuutta vaativien ldhestymistapo-
jen kehittamistd.

Toimien sisdltdmd taloudellinen vastuu on tuntuva.
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913 Fbretagsledning, ansvarig fér en sektor
eller 1lokalledning, stora foretag/enheter

(foretagets/den ledda enhetens omsdttning Sver
100 mmk )

Grundlig sakkdnnedom av branschen jamte fullstdn-
dig kdnnedom om ndringstivets metoder och teorier,
som kan forvdrvas med hjdlp av antingen grundlig
specialisering eller mlngsidig erfarenhet av ni-
ringslivet.

I ledaruppgiften ingdr att pd féretagsnivd leda
en huvudsektor, att i foretagets totala verksam-
hetsplan sammanbinda funktionerna inom flera sek-
torer eller i allmdnnhet funktionerna inom ett fo-
retags olika enheter, verksamma inom samma geogra-
fiska omride.

Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt el-
ler en endast i frlga om generella riktlinjer de-
finierad verksamhetspolitik eller strategi, och
situationerna &dr synnerligen krédvande. For att
finna 10sningar forutsdtts ofta utvecklande av nya
begrepp och kreativitetskrdvande angreppssatt.

Det ekonomiska ansvar som ingdr i befattningen 3r
sdrdeles kdnnbart.

914 Foretagsledning, ansvarig for en sektor eller
lokalledning, medelstora och smd féretag/
enheter (foretagets/den ledda enhetens
omsdttning under 100 mmk)

Grundlig sakkdnnedom om branschen jamte k&nnedom
om metoder och teorier inom ndringslivet, som kan
forvirvas med hjdlp av specialisering eller genom
erfarenhet av ndringstivet.

1 ledaruppgiften ingdr att pd foretagsnivd leda en
huvudsektor eller att i foretagets totala verksam-
hetsplan integrera funktionerna inom en geogra-
fiskt begridnsad, separat enhet inom foretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for foreta-
gets verksamhetspolitik. Situationerna ar
krdvande. For att finna 10sningar forutsdtts ofta
utvecklande av nya begrepp och ett kreativitets-
krdvande angreppssatt.

Det ekonomiska ansvar som ingdr i befattningen &r
kdnnbart.



