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ALKUSANAT

Tydvoimatiedustelun vuositilasto ilmestyy nyt ensim-
méistd kertaa Suomen virallisen tilaston sarjassa. Ta-
mén julkaisun tiedot perustuvat vuoden 1976 alusta uu-
distettuun tydvoimatiedusteluun. Uudistuksesta johtuen
vuositilaston sisdltdd on muutettu. Vanhan tySvoimatie-
dustelun mukaisia tuloksia on julkaistu vuosilta 1959-
1975 ja ne ovat ilmestyneet tilastotiedotuksina TY-sar-
Jjassa.

Aineiston k&sittelyd ja tilaston laadintaa on johta-
nut aktuaari Salme Kiiski yhdessd aktuasari Anna-Maija

Lehdon kanssa.

Helsingissé, Tilastokeskuksessa toukokuussa 1977

FORORD

Arbetskraftsenkdtens 8rsstatistik utkommer nu fér
férsta glngen i serien for Finlands officiella statis-
tik. Uppgifterna i denna publikation baserar sig pa
arbetskraftsenkétenvsom fﬁrnyafs frén bérjan av &r 1976.
I samband med detta har innehgllef i drsstatistiken &nd-
rats. De uppgifter som baserar sig pd den gamla arbets-—
kraftsenkdten har publicerats fér dren 1959-1975. De har
publicerats i form av statistisksa rapporter i serien TY.

Aktuerie Salme Kiiski har lett bearbetningen av mate-
rialet och uppgbrandet av statistiken tillsammans med

aktuarie Anna-Maija Lehto.

Helsingfors, Statistikcentralen i maj 1977

.

Aaro Kenttd

127705813B—10

Jorma Hyppdld
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JOHDANTO

Tyévoimatiedustelun vuositilasto 1976 sisdltééd ti-
lastotietoja tydikdisen viestdén tydhdn osallistumisesta
ja muusta toiminnasta sekd tySllisyydestd ja tySttomyy-
destd. Tiedot on saatu kuukausittain suoritettavan tyd-

voimatiedustelun avulla.

Téhdn julkaisuun on otettu tydvoimatiedustelun tér-
keimmit tulokset, joista osa on jo julkaistu kuukausit-
tain ja neljdnnesvuosittain tilastotiedotuksissa. Myds
erditd keskivirheits vuoden 1976 neljéinnen neljénneksen

tuloksista on esitetty t&min julkaisun loppuosassa.

V. 1976 otettiin kdyttddén menetelméltién ja tieto-
sisdlldltadn uudistettu tydvoimatiedustelu. Tdstd joh-
tuen tulokset vuodesta 1976 eteenpdin eivét ole téysin
vertailukelpoisia aikaisempien vuosien tuloksiin. Aika~
sarjojen katkeemista pyrittiin lieventém#in toteutta-
malla puoli vuotta samanaikaisesti uutte ja vanhas tyd-
voimatiedustelua. Témén rinnakkaisvaiheen jélkeen jul-
kaistiin uuden ja vanhan tySvoimatiedustelun eroista
laajahko selvitys "Uusi ja vanha tySvoimatiedustelu"
(TY 1976:22).

Uuden tydvoimatiedustelun menetelmds on selvitetty
seké tédssd julkaisussa ettd laajemmin erillisessd ti-
lastotiedotuksessa "Uudistettu tydvoimatiedustelu" (TY
1976:20).

Uudistetun tydvoimatiedustelun kaikista tulostetta-~
vista tauluista julkaistaan yksityiskohtainen luettelo
muistiosarjassa. Témén vuositilaston ulkopuolelle ja&-
vista tyévoimatiedusteiun tuloksista mainittakoon ti-
lastot tydvoiman koulutus- ja emmattirskenteesta, vir-
tatilastot, keskeiset tulokset yksivuotisik#éluokituk-
sella 15-19 ja 60-6L4 vuotiaiden ikéryhmistd seki seu-
tukaava-alueittaiset taulut. Osa ndistd tilastoista
julkaistaan omina julkaisuinaan, osasta on tiedot saa-—

tavissa tilastokeskuksen tydvoimastilastotoimistosta.

TYGVOIMATIEDUSTELUN MENETEIMASTA JA UUDISTUKSESTA -

Tydvoimatiedustelu on otokseen perustuva jatkuva
kysely, jossa tiedot kerdtdin otokseen kuuluvilta hen-
kildilts postitse léhetetyilld lomakkeilla (liite).
Lomekkeella kysytédn tietoja henkildn toiminnasta,
tyépaikasta, ammatista, ammattiasemasta, ajankdytdsté,
tydtunneista ja sivutybpaikasta tiedusteluviikkoina
sekd tietoa normaalista tySajasta.

Otoksen koko on neljinnesvuodessa S5k 000 henked. Se
on jaettu kolmeen 18 000 hengen alaotokseen, miki on
myds otoksen koko kuukaudessa. Alaotokset vuorottele-

vat tiedustelussa perékkdisind kuukausina. Otoshenki-
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INLEDNING

Arbetskraftsenkétens &rsstatistik 1976 innehdller
statistikuppgifter rdrande deltagande i.arbete och
bvrig verksamhet f&r:befolkningen i arbetsdlder samt
uppgifter om sysselsdttningen och arbetsldsheten.
Uppgifter har samlats in med hjélp av den arbets-
kraftsenkit som utfdrs mdnatligen.

I denna publikation har de viktigaste resultateni
arbetskraftsenkdten tagits med. En del av resultaten har
redan publicerats ménatligen och kvartalsvis i statis-
tisk rapport. Aven vissa medelfel i resultaten fér det
fjirde kvartalet 1976 har framlagts i slutet av denna pub-
likation.

Ar 1976 togs den firnyade arbetskraftsenkéten i bruk,
dess metod och uppgiftsinnehdll har férnyats. P4 grund
hédrav #&r resultaten frén och med &r 1976 inte fullt jém-
férbara med resultaten frén tidigare 4r. Avbrotten i
tidsserierna har man fdrsokt gbre mindre skarpa genom
att i ett halvt &rs tid gdra den nya och den gamla ar-
betskraftsenkéten parallelt. Efter detta publicerades en
omfattande utredning Sver skillnaderna mellan den gamla
och den nya arbetskraftsenkdten '"Den gamla och den nya
arbetskraftsenkdten” (TY 1976:22).

Metoden fOr den nya arbetskraftsenkdten har utretis
bédde i denna publikation samt utfdérligare i en sgkild
statistisk rapport "Férnyad arbetskraftsenkat" (TY 1976:::"
20).

En detaljerad fdrteckning &ver alla de tabeller som
utarbetats rérande den fdrnyade arbetskraftsenkiten
kommer att publiceras i en promemoria. Av de resultat av
arbetskraftsenkéten som faller utanfdr denna &rsstatis-—
tik kan nimnas statistiken Sver arbetskraftens utbild-
nings~ och yrkesstruktur, flddesstatistiken, de vikti-
gaste resultaten av ettérséldersklaésificeringen rdrande
15~19 och 60-64 &ringar samt tabeller enligt region-
planeomrdden. En del av dessa statistiker publiceras 1
form av egna publikationer. Betridffande endel finns upp-
gifter att f& hos statistikcentralens byrd fér arbets-
kraftsstatistik.

OM ARBETSKRAFTSENKATENS METOD OCH OMORGANISERING

Arbetskraftsenkéten &r en fortldpande urvalsférfrigan
dér uppgifterna insamlas med hjélp av per post utsénda
blanketter {bilaga) till de personer som ingér i urvalet.
Frégorné géllef pefsonernasverksamhet,arbetsplats,yrke,
yrkesstdllning, tidsanvéndning, arbetstimmar och sidoar-
betsplats under frigeveckorna samt uppgifter om normal
arbetstid.

Urvalet omfattar 54 000 personer under varje kvartal.
Urvalet ar indelat i tre underurval om 18 000 personer,

och detta antal utgdr urvalets storlek per ménad. Enkéten

riktas m8nadsvis i1 tur och ordning till de olika under-—



16t ovat tiedustelussa mukana 1 1/2 vuotta saa&en ténd
aikana kuusi kyselyd. Otos vaihtuu asteittain ja jatku-
vasti siten, ettd se on puolentoista vuoden kuluttua
kokonaen uusiutunut. )

Alaotosten vuorottelusta johtuen on kahtena perdk-
kiisend kuukautena tiedustelussa mukana eri henkilét.
Témé aiheuttaa satunnaisvaihtelua tuloksiin. Otoksen
vaihtumisesta johtuu, ettd kahtena perékké@isend neljén-
neksené on 5/6 otoshenkil&istd samoja, jolloin siis
muutostiedot vuosineljénneksestd toiseen ovat verrat-
tain luotettavia.

Kuukausittain suoritettavassa kyselysséd otoshenki-
18i1t4 tiedustellaan kahden peridkkdisen viikon tieto-
ja. Tiedot kerdt&in samoilts henkildiltd erikseen
kummankin laskentaviikon osalta., Viikkotietojen kes-
kiarvot suurennetaan vastasmaan 15-T4 vuotiasta vdes-
t64. Ndin saaduista kuukausiestimaateista lasketaan
neljénnesvuosi- ja vuosiestimaatit keskiarvoina. Pai-
vid ja tydtunteja koskevat estimasatit suurennetaan
vastaamaan ko. kuukauden todellisten péivien mi#ras.
Piivd- ja tuntitietojen neljénnesvuosi- ja vuosiesti-
meatit lasketaan kuukausiestimaattien summina.

Vuoden 1976 aluste uudistettu tydvoimatiedustelu
ja vanha tiedustelu kuvaavat samaa ilmidaluetta ja
niiden késitteet ja médritelmdt ovat suurimmsksi osak-—
si samat. Tietosis&lldltéén laajemmassa uudistetussa
tiedustelussa on uusina kédsitteind otettu kéyttddn mm:
sivutyd, ylityStunnit, sivutyStunnit, normeali tydaika,
tydssédolo ja tydsséoloaste. TySpdivien mééritelmd on
uudessa systeemissé muuttunut siten, ettéd tydpdiviksi

luetaan vain pdétySpaikassa tehdyt paivéit.

Uuden tiedustelun menetelmé poikkeaa venhasta useis-
sa kohdin. Eroavuuksia on mm. otoskoossa, otoksen osi-
tuksessa ja vaihtumisessa; laskentaviikkojen.ajankoh-
dassa; tulosten laskennassa sekd itse kyselylomakkeen
kysymysten muotoilussa. Oleellisin ero luckituksissa on
se, ettd uudessa systeemissd lihes kaikki tiedot tulos-
tetaan tarkemmin luokiteltuina kuin vanhassa.

Toteutuserot vaikuttavat osittain myds tuloksiin,
joten tésséd julkaisussa esitetyt luvut eivit ole téysin
vertailukelpoisia aiempiin, vanhan tySvoimatiedustelun
tuloksiin.
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urvaleﬁ. Urvalspersonerna édr med under ett och ett
halvt &rs tid och fdr under denna tid sex fdrfriégningar.
Urvalet byts ut gradvis och kontinuerligt sé att det pé
ett och ett halvt &r i sin helhet blivit utbytt.

P4 grund av rotationen ingdr olika personer i enkéten
under péd verandre féljande ménader. Detta for med sig
slumpméssige variationer i resultaten. p§ grundav rota- -
tionen &r 5/6 av urvalspersonerna de samma under pé var-
andra fdljande kvartal, varvid alltsd fOrindringskatt-
ningar frén ett kvartal till ett annat &r jémfdrelsevis
tillférlitliga.

Férfrigan sker ménadsvis och giéller uppgifter fér tva
pd varandra fdljande frégeveckor. Uppgifterna insamlas
separat fdr bdda frigeveckorna frén samma urvelspersoner.
Medelvérdena foér veckouppgifterna uppréknas si att de
motsvarar befolkningen i 8ldern 15-T4 &r; dérmed fés
ménadsestimaten. Kvartals~ och drsestimaten utrdknas som
medeltal av ménadsestimaten.. Estimaten av utférda arbets-
dagar och arbetstimmar uppréknas s& att de motsvarar det
verklige antalet dagar under ifrégavarande ménad. Kvar-
tals— och &rsestimaten av arbetsdagar och arbetstimmar
beréknas som summen av ménadsestimaten.

Den sedan bérjan av 1976 i omarbetad form utfdrda ar-
betskraftsenkéten skildrar samme foreteelser som den
tidigare enkidten och begreppen och definitionerna i dessa
dr till stdrsta delen identiska. I den fdrnyade enkéten
som till sitt datainneh&ll blivit mera omfattande har bl.a.
féljande nya begrepp inférts: sidoarbete, Svertidstimmar,
sidoarbetstimmaer, normal arbetstid, arbetsndrvaro och
relativt arbetsnirvarotal. Definitionen av arbetsdagar har
enligt det nya systemet &ndrats sdlunda att som arbets-
dagar medréknas endast de dagar som utforts i huvudsysslan.

Metoden i den nysa enkidten avviker i flera avseenden
frén den gamla. Olikheter finns bl.a. i urvalets storlek
och i stratifieringen och rotationen av urvalet, tidpunk-
ten for frégeveckorna, utrékningen av resultaten samt i
sjélva frigeblanketten. Den viktigaste skillnaden i klas-
sificeringen jimfért med det gamla systemet ligger att sé
gott som alla uppgifter enligt det nya systemet anges mers
utférligt klassificerade.

, Olikheterna i genomférandet inverkar ocksé delvis pé
resultaten varfdr de siffror som framlagts i denna publi-
kation inte &r helt jémforbara med de tidigare resultaten
som erh8llits med den gemla arbetskraftsenkéten.

I
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TYOVOIMATIEDUSTELUSSA KAYTETTYJA KESKEISTEN
TIETOJEN MAARITEIMIA

TYOIKAINEN VAESTO

Maassa asuva 15-T4 —vuotias viestS.

TYGVOIMA

Tydllisten ja tydttdmien summa.‘Tyavoimaan kuuluvuus
on preferenssijérjestyksessé ensimméisend henkildn
toiminnan laatua m#8riteltdessd. Esimerkiksi osapdi-
vitydssé kéyvd perheeneméntéd luokitellaan tydvoimaan
kuuluveksi eikd perheeneminnéksi. Samoin koululainen,
joka lomansa aikeana kéy tyOssd tai 6n tyottéméng,

lasketaan tySvoimaan kuuluveksi t&né aikana.

TYOLLISET

Tyélliseksi»luokitellaan henkiié, jokg‘laskentaviik—
kona teki yhtenskin pdivéni ty‘ét_é'. palkkaa tal voittoa

saadakseen tai tydskenteli avustavana perheenjidsenenéd
véhintién kolmﬁnneksenalanndrmaalista tydajasta, tai

o0li tydpaikastaan tilapédisesti poissa

TYOTTOMAT

Tyottémaksi luokitellasn henkild, joka oli koko las-—
kentaviikon tyStd veilla ja siihen kdytettévissé sekd
etsi sitd tai odotti sovitun tydén alkamista tai oli
tyépaikastaan pakkolomalla. Tydttoméksi luckitellaan
myds henkild, joka oli osan laskentaviikkoa tydtté--
 ménd ja muun osan viikkoa muualla kuin tydssé esim.

opiskelijana.

TYGVOIMAAN KUULUMATON VAESTO

Tyévoimaanvkuulumattomqksi luokitellaan henkild, jo-
ka ei laskentaviikkona kuulunut tySvoimeen. Tydvoi-
maen kuulumattomia ovat'opiskelijat, asevelvollisuut-
ta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, vanhuus-
eldkkeelld olevat, tySkyvyttdmét, korko- ja pédoma-—
tuloilla elévét sekd erdédt muut edellisiin luokkiin

kuulumattomat.

TYOVOIMAOSUUS

Tyévoimaan kuuluvien prosenttiosuus, tySikdisestd

viaestSsta.

TYOTTOMYYSASTE

TySttdmien prosenttiosuus tydvoimasta.
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DEFINITION AV DE VIKTIGASTE BEGREPPEN I
ARBETSKRAFTSENKATEN

BEFOLKNING T ARBETSFOR. ALDER

I riket bosatt befolkning i dldern 15-Th &r.

ARBETSKRAFTEN

Summan av sysselsatta och arbetslésa. D& verksam-
hetens art. fr en person definieras, &r frégan om
vederbdrande tillhdr arbetskraften den forsta i pre-
rerensordningen. S& klassificeras t.ex. en halvdags-
arbetande husmoder sdsom tillhdrande arbetskraften
och inte som husmoder. Detsamma géller fér en skol-
elev  som under sin semester arbetar eller &ar ar-
betslds och under denna tid medréknas i arbets—

kraften.

SYSSELSATTA

f

Som sysselsatt klassificeras person som under den
aktuella perioden minst en dag arbetade fér att fa
16n eller vinst eller som under minst en tredjedel av
den normala arbetstiden inom branschén arbetade i
famil jemedlems féretég eller som var tillfélligt

fradnvarande frdn arbetsplatsen.

ARBETSLUSA

Som arbetslés klassificeras person som fér hela

frégeveckan var utan arbete och dirtill disponibel
och som sékte arbete eller véntade pd att ett Sver—
enskommet  arbete skulle bdrja eller var permitterad
frén sin arbetsblats. Som arbetslds klassificeras

dven person som under en del av frégeveckan var utan
arbete och den resteran@evdelen av veckan hade annan

verksamhet &n arbete, t.ex. studerade.

BEFOLKNING SOM EJ HOR TILL ARBETSKRAFTEN

Person som under den aktuella perioden inte hdrde -
till arbetskraften klassificeras som ej tillhdrande
arbetskraften. Studerande, vérnpliktiga, personer ..
som skdter eget hush8ll, personer som har &lder-
domspension, arbetsofdrmdgna, personer som lever

pé rénte~ och kapitalinkomster samt vissa andra som
inte h&r till de tidigare grupperna hér ej till ar-
betskfaften. .

RELAfIVT ARBETSKRAFTSTAL

Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen i

arbetsfir Alder.

RELATIVT ARBETSLOSHETSTAL

De arbetsldsas prosentuella andel av arbetskraften.



TOIMIALA

Luokitus perustuu tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen (Toimialaluokitus (TOL), Késikirjoja no k4,
Tilastokeskus, Helsinki 1972).

Tydllisen toimiala mé#dritelléfin sen toimipaikan
toimialéh mukaan, missd hén laskentaviikkona tyds-—
kenteli. Jos tySlliselld on useita tydpaikkoja,
toimiala m#dritell#én sen toimipaikan mukaan, missd
hén tybskenteli eniten ko. viikolla. TySttdmién toi-
miale mé&rdytyy hénen tySttémyyttd edeltdneen tyd-—

paikkansd mukaan.

AMMATTTIASEMA

TySlliset jactaan armattiaseman perusteella seuraa-
vasti a)Yrittdjdt tai itsendiset ammatinharjoitta-
jat B) Palkansaajat, jotka jaetaan edelleen tydnte-
kijéihin ja toimihenkildihin ammatin perusteella
(Asunto- ja elinkeinotutkimuksen ammattiluokitus,
Tilastokeskus, 1975) c) Avustavat perheenjisenet eli
perheenjésenensd omistamassa yrityksessd tyOskente-
levét., TySttomén ammattiasema médrdytyy tydSttoémyytta

edelténeen tilanteen mukaan.

NORMAALI TYOAIKA

TySllisen normeali viikoittainen tydaika padtySssa

TYOSSA OLLEET/TYOSTA POISSA OLLEET

Tydssé olleeksi luokitellaan ty®&llinen, joka oli
tydsséd yhtenékin pdivénd laskentaviikon aikana.
TySsté poissa olleeksi luokitellaan tydllinen, jo-
ka oli poissa tydst& koko laskentaviikon loman,

sairauden tai muun syyn vuoksi.

SIVUTYOTA TEHNEET

‘TySllinen, joka pddasiallisen yrittdjé- tai ansio-—
tyon liséksi teki jotain sivutoimista tydtd las-

kentaviikkona, luokitellaan sivutydtd tehneeksi.
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NARINGSGREN

Klassificeringen baserar sig pé statistikcentralens
néringsgrensindelning (N&ringsgrensindelningen (NI),

Handbdcker no b, Statistikcentralen, Helsingfors 1972).

FSr en sysselsatt definieras néringsgrenen enligt
den arbetsplats dér han/hon arbetade under den
aktuella perioden. Om den sysselsatta Hade flera ar—
betsplatser, déefinieras nidringsgrenen enligt den ar-
betsplats dér han frémst arbetade under den aktuella
perioden. Fdr en arbetslds avgdrs néringsgrenen enligt

den ‘arbetsplats som ndrmast fdregick arbetsldsheten.

YRKESSTALLNING

De sysselsatta indelas enligt yrkesstdllning pd
féljande sdtt: a) Foretagare eller fria yrkesutdvare
b) Léntagare, som enligt yrke vidare indelas i arbetare
och funktiondrer (Bostads- och néringsutredningens
yrkesklassificering, Statistikcentralen, 1975) é) Med-
hjédlpande femiljemedlermar eller personer som arbetar
i familjemedlems foretag. FSr en arbetslds bestéms
yrkesstéllningen enligt férhdllandet nérmast fore ar-
betsldsheten.

NORMAL ARBETSTID

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i huvud-

sysslan.

I ARBETE/FRANVARANDE FRAN ARBETET

Sésom varande i arbete klassificeras sysselsatt som -
varit i arbete under frégeveckan, dven om det bara
géllt en enda dag. Sdsom frénvarande frén arbetet
klassificeras sysselsatt som varit frénvarande frén
sitt arbete under hela frdgeveckan pé grund av semes- :

ter eller sjukdom eller av annan orsak.

UTFORT SIDOARBETE

Sysselsatta som utdver sitt huvudsekliga fdretagar-
eller forvarvsarbete har gjort ndgot sidoarbete under

den aktuellas perioden.

TYOSSAOLOASTE RELATIVT ARBETSNARVAROTAL
TySsséd olleiden prosenttiosuus kaikista tyslli- Andelen personer som varit i arbete i procent av alla
sisté sysselsatta.

YLITYOASTE RELATIVT OVERTIDSTAL

Y1it6itd laskentaviikkona tehneiden tydllisten Andelen sysselsatta som utfért Svertidsarbete under den

prosenttiosuus kaikista tydllisisté. aktuella perioden i procent av alla sysselsatta.
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SIVUTYOASTE . RELATIVT SIDOARBETSTAL
Sivutydtsd tehneiden tybllisten prosenttiosuus Andelen sysselsatta som gjort sidoarbete i procent
kaikista ty8llisisté. av alla sysselsatta.
TYOPAIVA : - . v ARBETSDAG
Péivéd, jonka tydllinen on ollut tydsséa pédtySsséén Dag 38 den syselsatta varit i -arbete i sin huvudsyssla
LOMA- JA VAPAAPATIVAT SEMESTER- OCH FRIDAGAR
Ty6llisen loma-, viikonlopqu, pyhé- ja muut va- Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts— och
paapdivit. helgdagar samt Svriga fridagar.
SATRASPAIVE ‘ STUKDAG
Péivd, jonka tydllinen om ollut poissa tydstéd - . Dag d& den sysselsatta varit franvarande frén arbetet
oman sairautensa takis. ] . : pd grund av egen sjukdom. '
A} .
MUU POISSAOLOPAIVA . ANNAN FRANVARODAG
Paivé, jonka ty6llinen on ollut poissa tySsté esim. Dag dé den sysselsatta varit frénvarande frin arbetet
ditiysloman, opiskelun, tyStaistelun tms. takia. . pé grund av t.ex. moderskapsledighet, studier, arbets-

tvist eller dylikt.

TEHDYT TYOTUNNIT - UTFORDA ARBETSTIMMAR

Tehdyiksi tydtunneiksi lasketaan kaikki tehdyt tyo- Till utférda arbetstimmar réknas samtliga utfdrda ar-
tunnit ml. ylitydtunnit sekd tyStunnit sivutydpai- betstimmar, Svertidstimmar och arbetstimmar pd sido~
kassa. - : . arbetsplatsen medréknade.

Viestdn padryhmié tySvoimatiedustelun mukaan v. 1976
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsenkdten &r 1976

1
. - i L 715 000
2 3 i
\\
3531000 .1 02k 000
5 6
160 000
2 244 000 1 287 000
1 8
2 154 000 90 000
1. Koko véestd - Hela befolkningen
2. Tydikéinen véestd - Befolkning i -
9 10 11 arbetsfér dlder )
3. Alle 15 vuotiaat - Under 15 ar
4, Yli T4 vuotiast - Over Th &r
10 000 S. Tybvoima - Arbetskrafte? .
761 000 1095 6. Tydvoimaan kuulumaton véestd -
Befolkning som ej hdr till arbetskraften
/ 7. Tydlliset ~ Sysselsatta
8. Tydttémit ~ Arbetslésa
9. Maa- ja metsétalous - Jord- och skogsbruk
. 298 000 10. Teollisuus~ ja rakennustoiminta -

Industri och byggnadsverksamhet
11. Palveluelinkeinot - Service néringar



V. 1976 TYOVOIMATIEDUSTELUN TULOSTEN TARKASTELUA

TySvoimatiedustelun uudistuksen jghdosta vuoden 1976
tulokset eivdt ole téysin vertailukelpoisia aikaisem-
pien vuosien tuloksiin. Témén vuoksi myds tekstissid ra-
Joitutaan tarkasteiemaan padasiassa vain vuotta 1976.

Kuviot on esitetty erillisessd kuvio-osassa.

1. Tydikiinen viestd
Ty6ikdistd 15-Tl-vuotiasta viestdd oli v. 1976 kes— .
kim#&rin 3 531 000 henked. NAistd oli naisia 52 %. Suu-

rin S-vuotisikiluokka oli 25-29 vuotiaat.

1.1. Tydvoima (kuviot 1-4)

Tydvoimaosuus, eli tydvoimaan kuuluvien osuus tydé--
ikdisestd vaestSstd, jdi vuonna 1976 melko alhaiseksi,
ollen 63.5 %. Pitkddn jatkunut heikko ty8llisyystilan-
ne on todenndkdisesti aiheuttanut siirtymistd tydvoi-
man ulkopuolelle. Miesten tyévoimaogﬁus oli 70.8 %,
naisten tybvoimaosuuden ollessa 56.8 %. TySvoimaa oli
v. 1976 keskimd&rin 2 24k 000 henked ja néistd oli

" naisia 46 Z.

Tybvoimaan kuuluminen oli miehilld yleisintd 30-
39-vuotiaiden ikdryhméssd. Naisten tydvoimaosuus taas
0li korkeimmillaan 35-U4 vuotizilla. Ty8voimaosuudet
olivat korkeampia maan eteld- ja linsiosissa muuhun
Suomeen verrattuna. Uudenmaan l&éinissd tydvoimaosuus
oli korkein (68 %) ja Pohjois-Karjalan l&inissé al--

haisin (57 %).

1.2. Tybvoimaan kuulumaton viests (kuvio 1)
Tydvoimaan kuulumatonta 15-Th-vuotiasta véestéévoli
v. 1976 keskimsirin 'l 287 000 henked. Tasti viestdn
osasta noin puolet oli tydkyvyttémid ja eldkeldisii.
Koululaisia ja opiskelijoita oli keskimd#rin 343 000
ja kotitalousty8ti tekevid 242 000 henked. '

Koko tydikdisestd (15-TL v.) viestOstimmme tydky-
vyttdmid ja eldékeldisid oli n. 19 %. Suhteellisesti
eniten téh&n ryhmésn kuuluvia oli Pohjois-Karjalan
l8&nissd eli 23 % alueen tydikaisistd. Koululaisia ja
opiskelijoita oli n. 10 % tydikdisestd viestdstimme

ja kotitaloustydtd tekevid vastaavasti T %.

2. Tydttdmyys (kuviot 5-9) _

TySttdmis oli v. 1976 keskiméérin 90 000 henked ja
tySttémyysaste nousi 4.0 %:iin. Edellisend vuonna
tySttémid oli 51 000 henkeid ja tySttdmyysaste oli
2.2 %. Vaikka vuoden 1976 luvut eivit olekaan téysin
vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin, voidaan viime
vuoden tydttdmyyslukuja pitdsd enndtyksellisind. Tyd-
voimatiedustelua on tehty vuodesta 1959 alkaen ja
ténd aikana vain v. 1968 tyS&ttdmyysaste nousi léhes
yhtd korkeaksi kuin v. 1976. '
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- elever

EN GENOMGANG AV 1976 ARS ARBETSKRAFTSENKATS RESULTAT

P4 grund av férnyandet av arbetskraftsenkdten &r
resultaten frén 4r 1976 inte fullt jamvorbara med
resultaten frédn tidigare &r. Av denna orssk begrénsaé
4ven texten till att gédlla i huvudsak endast &r 1976.
Figurerna har framlagts i en skild figurdel.

1. Befolkning i arbetsfdr &lder

Ar 1976 fanns det i medeltal 3 531 000 personer i
&1ldern 15-T4 &r som tillhdrde befolkningen i arbetsfoér
8lder. Av dessa var 52 % kvinnor. Den stdrsta 5-4rs

8ldersklassen utgjordes av 25-29 Aringarna.

1.1. Arbetskraften (figurerna 1-4)

Det relativa arbetskraftstalet, eller arbetskraftens
andel av befolkningen i arbetsfdr &lder var relativt
18gt &r 1976, 63.5 %. Det d&liga sysselsdttningsliaget
som varat lidnge har troligtvis fOranlett personer att
uttréda ur arbetskraften. Minnens relativa arbetskrafts-
tal var 70.8 %, medan kvinnornas relativa arbetskrafts—
tal var 56.8 %. Arbetskraften bestod &r 1976 i medel-
tal av 2 24l 000 personer, varav 46 % var kvinnor.

M&n i 8ldersgruppen 30-39 &r hdrde allminnast till ar-
betskraften. Kvinnornas relativa afbetskraftstal var
hégst 1 4ldern 35-hl &r. De relativa arbetskraftstalen
var hogst i rikets sdédra och véstra delar i jamfdrelse
med det Svriga Finland. De relativa arbetskraftstalen
var hdgst i Nylands 1&n (68 %) och légst i Norra karelens

lan (57 %).

1.2. Befolkning som ej hdr till arbetskraften (figur 1)
Ar 1976 fanns det i medeltal 1 287 000 personer av

befolkningen i &ldern 15-Th &r vilka inte ingick i ar-

betskraften.

bestod av arbetsoférmdgna och pensionérer. Skoleleverna

Ungefédr hélften av denna befolkningsandel

och studerandena var i medeltal 343 000 och personer som

skdtte sitt hushdll 242 000.

Arbetsoférﬁégna och pensiondrer utgjorde ca 19 % av
hela befolkningen i arbetsfsr &lder (15-T4 &r). Norra
Karelens 1lidn hade i proportion de flesta inom denna grupp
eller 23 % av omrddets befolkning i arbetsfér &lder. Skol-

och studerande utgjorde ca 10 % av befolkning i

" arbetsfoér &lder och personer som skdtte hushdll T %.

2. Arbetsldshet (figurerna 5-9)

Br 1976 fanns det i medeltal 90 000 arbetsldsa och det
relativa arbetsldshetstalet steg till 4.0 %. Aret fdrut
fanns det 51 000 arbetsldsa och det relativa arbets—
16shetstalet var 2.2 %. Trots att vdrdena for &r 1976 inte
dr fullt jémforbara med tidigare &r kan arbetsldshets-
siffrorna fér foregdende 4r anses vara rekordstora. Ar—
betskraftsenkéten har gjorts sedan &4r 1959 och under denna
tid steg det relativa arbetsldshetstalet endast under &r

1968 till ndstan samme niva som &r 1976.



TySttomistd oli v. 1976 naisia keskimédrin 32 000
eli runsas kolmannes. Naisten tydttdmyysaste 3.1 % jai
huomattavasti.alhaisemmaksi kuin miesten vastaava, jo-
ka nousi lédhes 5 %:iin. Tihén on saattanut osaltaan
vaikuttas naisten siirtyminen tydvoiman ulkopuolelle
esim, kotitaloust&ihin.

Fniten tySttémyydesté kdrsivit nuoret, 51115‘39 %
tyOttémistd oli alle 25-vuotiaita. Téssd ikdryhméssé
. tydttémyysaste oli lidhes kolminkertianen muihin tyd-
ikdisiin verrattuna. Korkein tydttémyysaste oli 15-19
vuotiailla, eli 13.7 %. Suhteellisesti véhtien tydt-—
témyyttd esiintyi 30-39 vuotiailla. Vanhemmisse iké-
ryhmisséd tydttdmyysriski alkoi jédlleen liséintyﬁ.

Tybttomyyden alueelliset erot olivat v. 1976 mel-
ko suuria. Muita selviasti korkeampi tySttimyysaste
oli Lapin 18&nissd, eli 8.9 %. Se oli nelinkertainen
Uudenmasn lé&nin tydttémyysasteeseen (2.2 %) verrat-
tuna. Eteldisissd ja léntisissd lé8neissd tySttomyys-—
aste jéi alle b %:n. Muualla Suomesss se vaihteli 5-6
%:n vélilla., Tydttémyys oli pahinta talonrakennusalal-

la ja muussa rakennustoiminnassa.

TySttomyyspdivid kertyi v. 1976 kaikkiaan 35
miljoonas pdivdd. Runsas 10 % tydttémyyspdivistd
oli pakkolomapédivi&. Vastaavasti tySttémistd oli
joka 10:s pakkolomautettu. Tydttdmyyspdivien i
médrdd kuvas suhde tySpdiviin, Jokaista 100 tyd-

péivéd kohti oli T tydttdmyyspiivés.

3. Tydlliset

Tysllistd tydvoimaa oli v. 1976 keskimédrin
2 154 000 henked. TyS&llisten osuus koko 15-Th-vuoti-
saste viestdstd oli runsast 60 %. TyBllisis naisia oli

noin 1 miljoona.’

3.1. Toimialarakenne (kuvio 10)

Tyéllisestd tydvoimasta tySskenteli vuonna 1976.
13.8 % maa- ja metsétaloudessa, runsast 27 % teollisuu-
dessa, 7.4 % rakennusalella je vihin yli 50 % erilai-
sills palvelualoilla. Palvelualoista eniten ty6llisié
oli yhteiskunnallisia ja henkil8kohtaisia palveluksia
tuottavassa toiminnassa. Siihen kuuluvat mm. julkinen
hallinto, turvallisuuspalvelut, puhtaanapito, opetus,
léékintdpalvelut ja sosisalihuolto. Ndillé aloilla
tydskenteli 490 000 henked eli 23 % kaikista tydlli-
sistd. )

Ikérakenteeltaan meatalous poikkesi selvésti muis-.
ta toimialoista. Maatalouden ty&llisistd 35 % oli yli
50-vuotiaita. Esim. teollisuudessa vastaava osuus oli
17 %. Alle 30-vuotiaita taas oli maatalouden tydlli-
sistd suhteellisesti vAhemm#in kuin muilla aloills,
eli viidesosa. Muilla aloilla alle 30-vuotiaita oli
y1li kolmannes ty8llisisté; teollisuudessa ko. osuus

oli 37 %.
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Av de arbetslésa 1976 var i medeltal 32 000 kvinnor :
d.v.s. drygt en tredje del. Kvinnornas relativa ar-~
betsldshetstal 3.1 % forblev mycket ligre &n ménnens
vilket steg till nérmare 5 %. Detta kan delvis bero
pé att kvinnor uttratt ur arbetskraften t.ex. fér att
skbta hushdllsarbete.

Mest lider de unga av arbetsldsheten fér 39 % av de
arbetsldsa var under 25 dr. I denna &ldersgrupp var det
relativa arbetsldshetstalet ndstan tre gdnger hdgre é&n
i andra &ldersgrupper. Det hdgsta relativa arbets-
18hetstalet hade 15~19 &ringarna (13,7 %). I propor-
tion fanns minst arbetsldsa bland 30-39 &ringarna. I de
hdgre &ldersgrupperna dkade risken for arbetsldshet &ter.

De regionala skillnaderna i arbetsl8sheten var riatt
s stora &r 1976. Det relativa arbetsldshetstalet i
Lapélands lén var betydligt hdgre &n i de Svriga lénen,
8.9 %. Det var fyra génger s& hdgt som det relativa ar-
betsléshétstalet i Nylands lan vilket var 2.2 %. I de
s6dra och véstliga lénen var det relativa arbetsldshets—~
talet under 4 %. P& andra stéllen i Finland varierade det
mellan 5-6 %. Arbetsldsheten var stdrst inom husbyggnads=-
branchen och inom den Svriga byggnadsverksamheten.

Ar 1976 uppgick antalet arbetslésﬁetsdagar ti1l .

- sammanlagt 35 miljoner. Drygt 10 % av arbetsldshets~
dagarna var permitteringsdagar. Var tionde arbetslds

var permitterad. Férh&llandet mellan arbetsdagar ochar-

. betsldshetsdagar visar att per 100 arbetsdagar var T

arbetsldshetsdagar.

3. Sysselsatta

Den sysselsatta arbetskraften uppgick &r 1976 till i
medeltal 2 154 000 personer. De sysselsattas andel av
hela befolkningen i &ldern 15-Tk &r var.dryga 60 %. Av

de sysselsatta var ca 1 miljon kvinnor.

3.1. N&ringsgrensstruktur (figur 10)

Av den sysselsatta arbetskraften arbetade. férra &ret
13.8 % inom jord- och skogsbruket, dryga 27 % inom
industrin, T.4 % inom byggnadsbranchen och lite &ver
50 % inom olika‘serviceomréden. De flesta sysselsatta
inom serviceomrddena var verksamma inom sektorn for
samhélleliga och personliga tjédnster. Till dessa hdr
bl.a. offentlig f8rvaltning, sikerhetstjinst, ren-
héllning, undervisning, hélso— och socialvard. Inom
dessa omrdden arbetade 490 000 personer eller 23 % av
alla sysselsatta.

Till 8lderstrukturen avvek lentbruket klart frén de
Svriga néringsgrenarna. Av de sysselsatta inom jord-
bruket var 35 % Sver S50-&ringar. Inom industrin var
t.ex. motsverande ental 17 %. Antalet sysseléatta per-
soner under 30 4r inom jordbruket var &ter i proportion
mindre &n inom andra omrdden d.v.s.en femte del. Inom
andra omréden utgjorde under 30-&ringarna Sver en tred-
je del av de sysselsatta; inom undustrin var ifréga-

varande andel 37 %.



Maatalousvaltaisimmat alueet v. 1976 olivat Pohjois-—
Karjalan, Mikkelin ja Kuopion lé&nit. Pohjois-Karjelan
1é4éni oli ainoa alue, missid maa— ja metsdtalouden osuus
ylitti 30
meen, Turun ja Porin sekd Kymen l&init, joissa teolli-

%. Kolme teollistuneinta l&#&nii olivat H&-

suuden osuus oli yli 30 %. Palveluelinkeinoja esiintyi -

eniten Uudenmaan, Lapin ja Oulun l&é#neissd. Uudenmaan

lédnissd n. 65 % tydllisistd toimi palvelualoilla.

3.2. Tydsséolo, yli- ja sivutydt
(kuviot 12 ja 13)
Tybsséoloaste oli v. 1976 keskimiérin 88.3 %. Tyds-
séoloaste lasketaan tydssdolleiden tybdllisten prosent-—

tiosuutena kaikista tydllisist&.

YlitySaste eli ylityStd tehneiden osuus kaikista
tydllisistd oli v. 1976 keskimiirin 7 %. Miehet teki-
vét naisia yleisemmin ylitditd. Suhteellisesti eniten
ylitdité tekivéit liikenteen palveluksessa olevat. Kor-
kein ylitydaste oli Pohjois-Karjalan, Kuopion ja Uu-

denmaan lééneissd.

Sivutditd teki vajaat 4 % kaikista tySllisisti.
Myds sivutydt olivat miehillé yleisempid kuin naisilla.
Sivﬁtyéaste oli korkein maa- ja metsitaloudessa seki
erdilld palvelualoilla tySskentelevilld. Sivutéitd
tehtiin eniten Vaasan l&#nissa. Yleensd sivutydaste
oli korkein maatalousvaltaisilla alueilla. Alhaisin

se oli Kymen 1&8nissa.

3.3. Tehdyt tydpdivit ja tydtunnit

V. 1976 tehtiin maassamme kaikkiaan 507 miljoonaa
tySpdivéas. Tehtyjéd tyStunteja kertyi samaan aikaan
3 933 miljoonaa. Tydtunneista n. 67 miljoonaa tehtiin.
ylitdinéd ja 5T miljoonaa sivutdind.

Palkansaajien tekemi& tySpdivid oli v. 1976 kaikki-
aan 40T miljoonaa eli 80 % kaikista tehdyistd tydpai-
visté. Myds tehdyistd tyStunneista 80 % tuli palkan-

saajien osalle.

3.4, Ajankidyttd

Jos tydllisten ajankdyttds tarkastellasan vuoden kaikki
pédivit huomioon ottaen, oli tydpdivien osuus v. 1976
noin 64 % kaikista pdivistd. Loma-, vapaa- ja viikon-
loppupdivien osuus oli 29'%. Sairaspiivini menetettiin v.
1976 noin 19 miljoonaa péivas ja niiden osuus oli 2.4 %.

Tyollistd kohti tehtiin v. 1976 keskim&&rin 235
tyﬁpéivéé..Miehillé méérd oli hieman korkeampi kuin
naisilla. Sairaspdivié tuli keskimédrin 9 sekd miehil-

le ettd naisille.
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De mest jordbruksdominerade omrddena &r 1976 var
Norra Karelems, S:t Michels och Kuopio lén. Norra Kare-
lens lén var det enda omrdde dir jord- 6ch skogsbrukets
andel &versteg 30 %. Tre mest industrialiserade lén var
Tavastehus, Abo och Bjdérneborgs samt Kymmene lén dér
industrins andel var &ver 30 %. Servicenidringar férekom
mest i Nylands, Lapplands och Uledborgs lén. 65 % av de

sysselsatta i Nylands 1lin verkade inom serviceomrédena.

3.2. Deltagande i arbete, Svertids— och sidoarbete
(figurerna 12 och 13) ]

Det relativa arbetsnérvarotaelet var &r 1976 i medel-
tal 88.3 %. Det relativa arbetsnirvarotalet beridknas
enligt den procentuella andel de sysselsatta som var i
arbete utgjorde av samtliga sysselsatta.

Det relativa &vertidstalet eller den andel de som ut-
fort Svertidsarbete utgjorde av samtliga sysselsatta var
&r 1976 i medeltal 7 %. Mannen utférde oftare &n kvin-
norna Overtidsarbete. I proportion mest &vertidsarbete
gjorde de som var anstéllda inom samf&rdseln. De hidgsta
relativa &vertidstalen hade Norra Karelens, Kuopio och
Nylands lén.

Sidoarbete utfdrde knapt 4 % av alla sysselsatta.
Bven sidoarbeten var allménnare fér mén &n f8r kvinnor. -
Det relativa sidoarbetstalet var hdgst inom jord- och
skogsbruket samt fér sysselsatta inom vissa service-
omrdden. Sidoarbete utfdrdes mest i Vasa lén. I all-
ménhet var det relativa sidoarbetstalet hdgst inom lant-

bruksdominerade omréden. Lidgst var det i Kymmene lén.

3.3. Utforda arbetsdagar och arbetstimmar
Ar 1976 utférdes i vdrt land sammanlagt 507 miljoner
arbetsdagar. Under samma tid var antalet utfdrda arbets-
timmar 3 933 miljoner. Av arbetstimmarna utféfdes ca 67
miljoner som Svertidstimmar ochi" 57 miljoner som sidoarbete.
De arbetsdagar léntagarna utférde &r 1976 var hLOT
miljoner eller 80 % av alla utfdrda arbetsdagar. Aven 80

% av de utfdérda arbetstimmarna utférdes av ldntagarna.

3.4. Tidsanvindning

Om man granskar de sysselsattas tidsanvéndning, med
beaktande av alla drets dagar, var arbetsddgarnas andel
&r 1976 ca 64 %. Semester-, fri- och veckoslutsdagarna
utgjorde 29 %. Ar 1976 gick ca 19 miljoner dagar for-
lorade i form av sjukdagar och de utgjorde 2.4 %.

Ar 1976 utfdrdes i medeltal 235 arbetsdagar per sys-
selsatt. For minnens del var antalet en aning hdgre &n
£8r kvinnornas.Sjukdagarna var i médeltal 9 f3r bade mén

och kvinnor.
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3.5. Tydaika (kuvio 11) ) 3.5. Arbetstid (figur 11)

Ty$1llisistd noin 4 % teki osa-aikatyStd eli alle Av de- sysselsatta utfdrde ca 4 % deltidsarbete,
30-tuntista tydviikkoa v. 1976. Y1i 40~tuntinen tyd- - d.v.s. deras arbetsvecka var. kortare &n 30 timmar &r
viikko oli noin 14 %:1la tydllisistd. Osa-aikatySta 1976. Cirka 14 % av de sysselsatta hade Sver 4O-timmars
tekevistd 80 % oli naisia ja niistd suurin osa nai- arbetsvecka. Av dem som utfdrde deltidsarbete. var 80 %
misissa olevia. Suhteellisesti eniten alle 30-tun- kvinnor och av dessa var stdrsta delen gifta. Proportio—

tista tydviikkoa esiintyi palvelualoilla. nellt sett fanns de flesta arbetsveckorna med mindre &n

30 timmar inom serviceomrddena.

127705813B—10
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SUMMARY

The arnmual statistics of the Finnigh Labour Force
Sample Survey is now for the first time published in the
series "Official Statistics of Finland". The data in
this publication are based on the material obtained
by the Labour Force Sample Survey, a revised form of
which was adopted in the beginning of 1976. Results
which were based on the old Labour Force Sample Survey
have been published for the years 1959-1975 in the TY-
geries of the Statistical Reports.

The a;nual statistics of the Finnish Labour Force Sam—
ple Survey for 1976 contain information on the population
of working age, its labour force participation and
other activities and on employment and unemployment.
The most important results of the Labour Force Sample
Survey have been included in this publication. A part
of the results has already been published monthly and
quarterly in the Statistical Reports. Also some stan—
dard errors for the results for the last quarter of
1976 have been presented at the end of this publi-
cation,

The Labour Force Sample Survey that was
adopted itn 1976 has been revised as regards .

. the method used and data included. Because

of this, the results from 1976 onwards are not
fully comparable with the results from the
previous years. The method used in the revised
Labour Force Sample Survey has been presented
both in this publication and, more exhaustively,
in a separate Statistical Report "Description
of revised Labour Force Survey in Finland" (TY
1976:20 B).

On'the method and revision

of the Finnish Labour

. Survey.

Force

The Finnish Labour Force Survey is a
continuous survey, based on a sample. Data is col- -
lected by postal questi’onnaire, from persons included in

the sample. The questionnaire (See Appendix) contains

questions on person's activity, employment, occupation, '

industrial status, use of time, working hours and ertra
jobs on the reference weeks and data on normal working
hours.

The size of the sample per quarter year is 54 000
persons. The sample is divided into three sub-samples,
each comprising 18 000 persons which is the size of the
sample per month. Each sub-sample is questioned in
turn during consecutive months. Persons in the sample
are included in the survey for 18 months, during which
period they recetve six questionnaires. The sample
rotates gradually and continuously and in 18 months
the whole sample changes from the original into a new
one.

A survey is carried out each month with two
subsequent weeks within the month selected as the weeks
for the survey. Information is collected from the per-
sons in the sample for both these weeks. The figures

based on the sample are raised to the level of the
population of working age (l5-74 years). Monthly esti-
mates are based on averages of these weekly estimates
and, likewise, quarterly estimates and annual estimates
are based on averages of monthly estimates. Estimates
concerning working days and working hours are calcu—
lated to correspond with the actual rumber of days in
the month in question. Quarterly and annual estimates
of working days and working hours are calcu-—

lated as sums of monthly estimates.

The Labour Force Survey applied in the revised
form since the beginning of 1976 describes the same
field of phenomena as the old survey and the concepts
and definitions used in these both surveys coincide
to a great extent. As to the data content the revised
survey includes the following new concepts: extra jobs,
working hours on overtime, working hours in extra jobs,
normal working hours, work attendance and rate of work
attendance. In the revised system the definition of
working days has been changed so far that only the
working days performed in the main job are counted as
working days.

The method of the revised survey differs from the
old one in several respects. There are differences
1.a. in respect to the sample size, the stratification
and rotation of the sample, the timing of the refe-
rence weeks, the calculation of results and in the
questionnatire itself. The most essential difference
between the classifications applied is that according
the new system nearly all results ave produced with
a more detailed classtfication than in the old system.

Review of the results of the
Finnish Labour Force Sample
Survey in 197 6. In Finland the employment:
stituation remained difficult for the whole year of
1976. The average number of unemployed was 90,000 and
the unemployment rate was 4.0 per cent. The unemploy—
ment figures can be regarded as record high although
fully comparable data for previous years are not
available. Worst affected by unemployment were young
persons, as 39 per cent of all unemployed persons were
under 25 years of age.

In 1976 the average number of the population of
working age, t.e. aged l5 to 74 years, was 3,531,000
persons. The share of the population of working age
in labour force remained rather low, at 63.5 per cent.
The labour force comprised altogether 2,244,000 per-
sons, of which 46 per cent were women.

In 1976 the average number of employedwas 2,154,000
persons. Of these 13.8 per cent were engaged in agri-
culture and forestry, 27.1 per cent in manufacturing
industries, 7.4 per cent in construction and more
than 50 per cent in various service sectors. The
number of performed working days amounted to 507
millione and of performed working hours to 3,933 = .~
millions. (See also figures).



19

DEFINITIONS OF CENTRAL CONCEPTS USED IN THE FINNISH LABOUR FORCE SURVEY

POPULATION OF
WORKING AGE

LABOUR FORCE

EMPLOYED PERSONS

UNEMPLOYED PERSONS

PERSOSNS NOT IN
LABOUR FORCE

LABOUR FORCE.
PARTICIPATION RATE

UNEMPLOYMENT .RATE

INDUSTRY

NORMAL WORKING HOURS

PERSONS AT WORK/
NOT AT WORK

PERSONS WITH
EXTRA JOBS

RATE OF PERSONS AT WORK

RATE OF PERSONS
ON OVERTIME

RATE OF PERSONS
WITH EXTRA JOBS

WORKING DAY

WORKING HOURS

Restdent population between 15 and 74 years of age.

Persons employed or unemployed. .

ALl : persons who during the survey week did any work for pay or profit, worked at
least one third of the normal working time as unpa;’d‘fmily workers or were temporarily

absent from work.

ALl persons who for the whole survey week were without a job, were quatlable for work
and seeking for work for pay or profit on had made arrangements to start a job or were’
laid off. Also persons who for a part of the survey week were without work and for the
rest of the week were otherwise engaged, . g studying, are ineluded.

ALl persons who in the survey week were full-time students, comseripts, those keeping
house, the retired and disabled, those living on income from interest of property and
others outside the labour force not listed above.

Rate is equal to the ratio of persons in the labour fqlree'to the total population of
working age. I

Rate is equal to the ratio of unemployed persons to all persons in the labour force.

Classificatron is based on the standard industrial classtification by the Central
Statistical Office of Finland, 1972.

Normal weekly working hours of an employed person in his main job.

An employed person is classified as being at work if he has been at work for at least
one day in the survey week. An employed person ts classified as being not at work if

" he has been absent from work fbr the whole of the suwey week because ‘of" vgcaﬁon,

illness. or other reasons.

An employed person who in addition to his main job or business has been engaged in

extra work during the survey week.
Ratio of persons at work to the total number of érnployed persons.

Ratio of employed persons who have worked overtime during the survey week to the totaly

" number of employed persons. -

’Rc_zfio .o'j" eﬁrployed. persons holding extra jobs during the survey week to the total

number of employed persons.
A .day on whichvan enrployed‘persdn has been at work in his main Job.

All working hours spent during the normal working period, while on overtime or doing

extra jobs.
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KUVIOT — FIGURER — FIGURES

1. TYOIKAINEN VAESTO PAARYHMITTAIN V. 1976
BEFOLKNING I ARBETSFOR ALDER 1 HUVUDGRUPPER AR 1976
POPULATION OF WORKING AGE BY MAIN GROUPS IN 1976

15-74 vuotiaat — 15-74 4riga — 15— 74 years of age ~ Miehet — Mian — Males

4. Kotitaloustyotd tekevit — 1 hushalls- 5. Asevelv. suorittavat ja muut — Virnpliktiga
arbete — In domestic work —Qch andra —~ Conscript servicemen and others

3. Koululaiset ja opiskelijat
Studerande — Students

2. Tyokyvyttomit ja
clakeldiset —
Arbetsofdrmogna oc!
pensiondrer —
Disabled persons
and pensioners

1. Tyovoima — Arbetskraften —
Labour force

2. TYOIKAINEN VAESTO JA TYOVOIMA IKARYHMITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
BEFOLKNING I ARBETSFOR ALDER OCH ARBETSKRAFTEN EFTER ALDER OCH KON AR 1976
POPULATION OF WORKING AGE AND LABOUR FORCE BY AGE AND SEX IN 1976

Miehet — Midn — Males Naiset — Kvinnor — Females
" Ikd — Alder — Age

70 -174

65 — 69 -r'
60 — 64
\

55 — 59 0% /

%
50 — 54 R, s
45 - 49 el s ol
40 — 44 %/f%f O
35~ 39 : ; Jé}/ X

30 - 34 £
25 - 29 et e PR
20 - 24 ST e

15-19

200 000 100 000

m = Tyévoimaan kuuluvat — Arbetskraften — Labour force
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3. TYOVOIMAOSUUDET IKARYHMITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976 = -
RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL EFTER ALDER OCH KON AR 1976
LABOUR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE AND SEX IN 1976 -

Ikd — Alder — Age

-

= Miehet — Min — Males

= Naiset — Kvinnor — Females

'&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘{jj% N
S\ IR \\\\\\\——]
T \\\\_71__!

55 - 64 N ETHne \\\\‘\\\\_3_8;_J
65 - 74 G 9%

0% 50 % 100 %

| 1 ) N ol S |

- 4, TYOVOIMA LAANEITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
ARBETSKRAFTEN LANSVIS ENLIGT KON AR 1976
LABOUR FORCE BY PROVINCE AND SEX IN 1976

Ldani — Lan — Province .

‘ . N -
Nylands & N 566 000 |
N B
Abo- och Bjomebo gs \ . 338 000
. o L L -
e \ \ 321 000
Tavastehus . \\
\ .

Mikkelin — N - l::] '~ Michet ~ Min — Males
St. Michels &\\ 93 000

. ‘ N ) o v
Pohjois-Karjalan — ) \\\ 76 000 ) “ = Naiset — Kvinnor »Females

: Norra Karelens i k

Kuopion — |

Kuopio : 113000
Keski-Suomen — ' ’
Mellersta Finlands &\ 111 090

Vasa .

Oulun — N -

S N\ ] 1m0
Lapin — o & : : R
Lapplands . : , 84 900 T

e [ Gy Ly o oo

 ‘0, o o 200000 B '400900’1- C- . 600000

: 'henkea personer — persons - ¢
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5. TYOTTOMAT KUUKAUSITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
ARBETSLOSA MANADSVIS EFTER KON AR 1976
UNEMPLOYED PERSONS MONTHLY BY SEX IN 1976

henked — personer — persons

120 000 -
« A Yhteensid — Samtliga - Toral
vl
1000 ___\/ \_,.—/
80000 f v ~
: »"/ . Miehet — Min — Males
—m———— ’ S .7
60 000 = =z EERET T L e P
‘ ~~ ~. et ‘ o
SR ~~ 7  Naiset — Kvinnor — Fermales
40 000 P s ="
———— P e . S ”/—-7-— .
~ - -——-ea® . N
g -
20 000
0 L '\ L [ 1 1 1 L [ ] Il L.
1976 T H M H T K H E S L M J
6. TYOTTOMYYSASTEET KUUKAUSITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL MANADSVIS EFTER KON AR 1976
UNEMPLOYMENT RATES MONTHLY BY SEX IN 1976
% "
N
6 7
RO )/ ‘\ Miehgt — Mén — Males
';’ ~/ \ V

+/ Yhteensi — Samtliga — Total

4 .
Npiset — Kvinnor — Females
3 F
2
4 iy 1 3 9 i 1 1 1 1 L L
1976 T H M H T K H E S L. M J

7. TYOTTOMYYSPAIVAT KUUKAUSITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
ARBETSLOSHETSDAGAR MANADSVIS EFTER KON AR 1976
UNEMPLOYMENT DAYS MONTHLY BY SEX IN 1976

piivdd — dagar — days

3000 000

2500 000

2000 000

1 500 000

= OO

1 000 600

500 000

DO

DO
DO

E\

1976

oo
-
~

= Miehet — Min —
Males
7 = Naiset —
W Kvinnor —
: Females




8. NUORTEN (15-24 VUOTIAIDEN) TYOTTOMYYSASTEET KUUKAUSITTAIN V, 1976
DE UNGAS RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL MANADSVIS AR 1976

23

YOUNE PERSONS’ UNEMPLOYMENT RATES BY MONTH IN 1976

12
R

10 1524 v — 15-24 ringar — 15-24 yea

6

15-74 vuotiaat — 15-74 aringar — 15.74 years
. ” -

B e
2

0 1
1976 H E

9. TYOTTOMYYSASTEET JA TYOTTOMAT LAANEITTAIN V. 1976

RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL OCH ARBETSLOSA LANSVIS AR 1976
UNEMPLOYMENT RATES AND UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE IN 1976

._.
o
o‘.:

\\\\\\ 22%

AN\

o i\\\\\\\\\\\\\\\\§4.o% L

\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 38%

36 %

AN\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\w -
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

90 000 henk
per:

12000

13 000
12 000

6 000

5000
~ so00

© 7000

) 6 000

\\\\\\\\\\\W |

" 7000

S 1(5000

7000

10

%
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10. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
SYSSELSATTA NARINGSGRENSVIS ENLIGT KON AR 1976
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY AND SEX IN 1976

TOL

Teollisuus ’S“I‘CU \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ' 58% 000

(2,34,

Palvelukset \\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\ 490 000

9)

Kaupps MMM 319 000

6)

Maa- ja metsitalous NW 297 000

1)

i \§ 161 000 '
Lilkenne o R [ - Michet — Man — Males

\ N
Rake“"usmimi“t& S\ 160000 » m = Naiset — Kvinnor — Females
N
Rahoitus- ja vakuutus- \‘\\
toiminta k 116 000
3 ‘
Tuntematon § 27 000
() N
1 1 I . \ o,
0 200 000 400 000 600 000

henked — personer — persons

11. OSA-AIKATYOLLISTEN2) OSUUS KAIKISTA TYOLLISISTA TOIMIALOITTAIN V. 1976
ANDELEN DELTIDSSYSSELSATTAZ) A X ALLA SYSSELSATTA NARINGSGRENSVIS AR 1976
PROPORTION PART-TIME EMPLOYEES?) OF ALL EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY IN 1976

TOL
NiD
SIC

Likenne 5, OO s 0 | - - 5 000

henked — personer ~ persons

Rakennustoiminta \ 0.8 % S : v L - 1 000
& ?\\§ . v N
. L. , - N L I
2 4 6 8 10 %
2) Normaali tydaika alle 30 tuntia viikossa : " 1) Sanasto, s. 78—79

Normal arbetstid under 30 timmar i veckan omenklatur ss. 7879
Normal working time under 30 hours per week Vocabulary, pp. 78—79
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12. YLI- J A SIVUTYOTA TEHNEET KUUKAUSITTAIN V. 1976
PERSONER SOM UTFORT OVERTIDS— OCH SIDOARBETE MANADSVIS AR 1976
PERSONS ON OVERTIME AND WITH EXTRA JOBS BY MONTH IN 1976

henked — personer — persons
B - . Ylityotd tehneet — Utfort overtidsarbete —
180 000 : : Persons on overtime
140 000 NV : _ \
120000 |
Sivutyoti tehneet — Utfort sidoarbete —
Persons with extra jobs
100 000 -
80000 I
60 000
40000 [
20000 | R
N ?b_\
0 1 1 1 1 1 1 i L 1 i 1 1
1976 T H .M K H E S L M ¥

13. YLI- JA SIVUTYOASTEET TOIMIALOITTAIN V. 1976
RELATIVA OVERTIDS- OCH SIDOARBETSTAL EFTER NARINGSGREN AR 1976
RATES OF PERSONS ON OVERTIME AND WITH EXTRA JOBS BY INDUSTRY IN 1976

g?l% [: = ylityii - 6vértidsafbste — overtime work
SIC . m = sivutyd ~ sidoarb‘ete — extra jo{) o
Kaikki toimialat P MMM Y
Liikenne o \\\\\m\\\\\\ _ 1 10.0 %
Rahoitus- ja vakuutustoimirzté';) ' | &\\\\\\\*\\\\\\\\\\\ 7.9 %
raupe (6) k\\\\\\\\\\\ 23 % » ~—J7”’ |
Rakennustoiminta (Si k\\\\\\\\\\‘\\\\\\\: 757 : J 7-2:% |
Teollisuus 0 4)&\\ \\"2 — ‘ | 12%
Palvelukset o \\\\\\\\\\ \\\\\\\’Rq——" 61% |
Tuntematon (O)‘ , Q 1 7 % l 3. 0 % .
0 . 2 L ‘4_ é 3 , o %

1) Sanasto, s. 78—79
Nomenklatur, ss. 78—79
Vocabulary, pp. 18—79

127705813B—10
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16. TYOVOIMA JA TYOVOIMAOSUUDET NAISTEN SIVITLISAADYN JA IAN MUKAAN V. 1976
ARBETSKRAFTEN OCH RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL EFTER KVINNORNAS CIVILSTAND OCH ALDER AR 1976
Labour force and labour force participation rates by women's marital status and age in 1976

k4 Tydvoima — Arbetskraften —:Labour force = - Tydvoimaosuus — Relativt arbetskraftstal —
Alder - Labour force participation rate
Age Naiset - Kvinnor - Females Naiset .— Kvinnor — Females .
‘ Yhteensd Naimattomat Naimisissa olevat Yhteensd |Naimattomat Naimisissa olevat

Sammanlagt | Ogifta Gifta Sammanlagt| Ogifta Gifta

Total Single Married Total Single Married

1000 henke&d - personer - persons %
15-Th 1 036 372 . 664 56.8 48.3 63.0
15-19 6k 62 2 33.k 33.2 Ly .1
20-24 13k 88 L6 66.2 66.8 65.0
25-29 160 50 110 ' Th.2 82.0 71.1
30-3L 129 28 101 77.6 86.0 75.6
35-39 123 23 100 ' 83.7 89.5 82.5
Lo-kL 113 . 2L 89 _ 84.0 87.5 83.1
L5-L9 111 26 85 76.5 82.8 LT
50-5h 95 28 _ 67 65.6 72.2 63.2
55-59 . 65 25 4o L9.6 55.2 46,7
60-64 34 1k _ 20 25.9 23.9 27.4
65-69 6 3 .0 LT 5.5
TO-Tk 2 1 .5 2.5 2.5

17. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
ARBETSLOSA OCH RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL EFTER KON AR 1976 )
Unemployed persons %nd unemployment rates by sex in 1976

Vuosi, neljdnnes, Tydttdémit — Arbetsldsa — Unemployed Tydttémyysaste — Relativt arbetsldshetstal -
kuukausi . Unemployment rate
Ar, kvartal, mdnad Molemmat sukupuolet| Miehet Naiset Molemmat sukupuolet{ Miehet Naiset
Year, quarter, month | Bidda kénen Mén Kvinnor Béda kdénen | Mén Kvinnor
Both sexes Males Females Both sexes Males Females
i 1000 henkeé — personer - persons %
I-XII 90 . 58 32 L.o L.8 3.1
I-I11I 91 63 28 b1 5.3 2.8
IV-VI 9l ‘ 65 29 b.2 5.3 2.8
VII-IX 89 53 36 3.8 4.2 3.4
X-XII ' 86 53 33 3.9 by 3.3
I _ ) 62 32 L,2 5.1 3.2
IT 95 65 30 k.3 5.6 2.9
III 83 : 60 23 3.8 5.1 2.3
v 104 77 27 I 6.6 2.6
v . 88 61 27 k.o 5.1 2.6
vI 91 57 3k 3.8 Loyt 3.0
VII . ‘ 99 58 oL b < hh 3.7
VIII 99 ©5T 42 h.2 4.5 3.9
X _ 7 45 26 3.2 3.8 2.5
X T2 Lo 32 3.3 3.4 3.1
XI ' 8l 52 32 3.8 i 3.2
XII 101 6k .37 L.6 5.5 3.6

127705813B—10
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18. TYOTTOMAT IKARYHMITTAIN V. 1976
ARBETSLOSA EFTER ALDERSGRUPP AR 1976
Unemployed persons by age group in 1976

Vuosi, neljénnes Ik - ARlder ~ Age .
Rr, kvartal 15-74 [ 15-19 [ 20-2k [ 25-29 [ 30-34 [ 35-39 [ ho-LL [ 45-L9 [ 50-5k4 [ 55-59 [ 60-6k [ 65-69 | 70-7k
Year, quarter 1000 henked - personer - persons
I-XII 90 19 16 13 6 6 8 8 6 5 3 0 -
I-III 91 15 1L 1k 6 8 9 10 6 6 3 - 0
IV-VI ol 20 18 13 7 6 8 T 6 5 b - -
VII-IX 89 2k 17 12 7 5 6 5 4 3 - 0
X-XII 86 16 17 12 6 6 7 7 6 3 "0 ~
Prosenttia - Procent - Per cent

I-XII 100.0 21.1 17.8 1k.k 6.7 6.7 8.9 8.9 6.7 5.5 3.3 - -
I-II1I 100.0 16.4 15,4 15.4 6.6 8.8 9.9 11.0 6.6 6.6 3.3 - -
IV-VI 100.0 21.3 19.2 13.8 7.k 6.4 8.5 - 7.k 6.4 5.3 4.3 - -
VII-IX 100.0 27.0 19.1 13.5 T.9 5.6 6.7 6.7 5.6 4.5 3.k - -
X-XIT 100.0 18.6 19.7 1k.0 7.0 7.0 8.1 7.0 8.1 7.0 3.5 - -
19. TYOTTOMYYSASTEET IKARYHMITTAIN V. 1976

RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL EFTER ALDERSGRUPP AR 1976

Unemployment rates by age group in 1976
k& Tydttémyysaste — Relativt arbetsldshetstal — Unemployment rate
Rlder I-XI1I 1 I-I11 | TV-VI | vII-Ix | X-XIT
Age % : B
15-7h 4,0 k.1 .2 3.8 3.9
15-19 13.7 1h.4 13.9 12.6 14,7
20—21; 5.9 5.2 6.2 5.6 6.6
25-29 3.4 3.7 3.4 3.3 3.5
30-3k 2.1 2.1 2.3 2.1 2.0
35-39 2.2 3.1 2.1 1.7 2.2
40-LYy 3.2 3.8 3.4 2.7 2.8
45-k49 3.2 b1 3.2 2.7 2.7
50-54 3.2 3.2 3.1 2.7 3.6
-55-59 L.1 4.3 3.8 3.4 4.9
60-64 4,2 L h 5.0 4.0 3.6
65-69 0.8 0.3 0.6 o._6, 2.0
T0-T4 1.4 1.8 1.4 2.2 0.0
15-2h 8.5 7.8 8.8 8.3 2.0
25-Th 3.0 3,4 3,0 2.6 9
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22. TYOTTOMAT TOIMIALOITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
ARBETSLOSA NARINGSGRENSVIS ENLIGT KON AR 1976
Unemployed persons by industry and sex in 1976 !
Toimiala TOL Tydttémidt — Arbetsldsa — Unemployed
Naringsgren NI Molemmat Miehet Naiset MS : M N
Industry SIC sukupuolet | Man Kvinnor : )
1) Bédda k&nen| Males Females
Both sexes
1000 henked - personer — persons % )

e e e : 2) ' 2) . 2)
Kaikki toimialat 0-9 90 58 32 100.0 100.0 100.0
Maa- ja metsitalous 6 5 1 10.0 . 12.0 6.7
Teocllisuus C2,3,L 14 6 25.3 23.2 29.0
Rakennustoiminta 5 16 15 1 29.6 41.9 7.3
Kauppa L 12.5 7.6 . 20.7
Liikenne 7 2 i 6.3 7.5 hot
Rahoitus— ja vakuutus-—
toiminta ‘1.8 1.1 2.6
Palvelukset 9 6 1L4.5 6.7 29.0
Tuntematon 0 35 23 12
1) Sanasto, s. T8-T9

Nomenklatur, ss. 78-79

Vocabulary, pp 78-T9

Prosenttijakaumat eivit sisdllé ryhmii “tuntematon" .
Procentuella férdelningar innehdller inte gruppet "okdnd"

Percentage distributions do not include the group "unknown'

23. KOKO VIIKON JA OSAN VIIKKOA TYOTTOMANA OLLEET SEKA TYOTTOMYYSPAIVAT V. 1976
PERSONER SOM VARIT ARBETSLUSA HELA VECKAN ELLER EN DEL AV VECKAN SAMT ARBETSLOSHETSDAGAR AR 1976
Persons been unemployed for a whole week and part of a week and unemployment days in 1976

Vuosi, neljénnes
Ar, kvartal
Year, quarter

Tydttoména.

olleet

Personer som varit arbetslééa
Persons who had been unemployed

Tyottéménd ollei-
den osuus tydvoi-
masta

Yhteensé
Sammanlagt

Total

Koko viikon
Hela veckan
For a whole

week

Osan viikko
En del pé
veckan

For part of
a week

De arbetsldsas
andel av arbets-—
kraften

-Share of un-:
‘employed persons
of labour force

‘Tyéttdmyyspaivat

*Unemployment
days

ArbetslSshets~
dagar

‘Tydttémyyspdiviad
100 tyopdivad
kohti .
‘Arbetslishets—
dagar per 100
arbetsdagar
Unemployment days
per 100 working
days :

1000 henked — personer - persons

%

1000 paivas -

dagar — days

p&ivas - dagar -
days

I-XII

I-III
IvV-vI
VII-IX
X-XII

107

110 -

111
103
10k

90 7
91 19
9k 17
89 1L
86 18

4.8
5.0
5.9
b.b

" 1.8

3l 963

8 801
9 080
8 691
8 391

6.9
6.7
7.1
7.4
6.4
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33. TYOLLISET AMMATTTASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976
SYSSELSATTA EFTER YRKESSTALLNING OCH KON AR 1976

Employed persons by industrial status and sex in

1976

Ammattiasema Tydlliset — Sysselsatta — Employed
Yrkesstédllning Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
Industrial status sukupuolet | Mén Kvinnor sukupuolet | Man Kvinnor
Bada kdnen | Males Females B&da kdénen | Males Females
Both sexes . Both sexes
1000 henked - personer - persons 7
Yhteensd — Sammanlagt — Total .... 2 154 1 150 1 004 100.0 100.0 100.0
Yrittdjat — Foretagare — Employers 257 1155 102. 12.0 13.5 10.1
Palkansaajat — Ldntagare — Wage - =
and salary earners ........ce..... 1 810 959 851 84.0 83.4 84.8
Tyontekijét — Arbetare — . '
Wage earners...... PR e 853 542 311 39.6 L7.2 31.0
Toimihenkildét — Funktiondrer — :
Salaried employees ...veeeev.on. 917 397 520 42,6 3k4.5 51.8
Tuntematon — Ok&nd ~ Unknown ... 40 20 20 1.8 1.7 2.0
Avustsavat perheenjésenet — Med-
hjélpande familjemedlemmar —
Family workers ...... el . 65 25 4o 3.0 2.2 h.o
Tuntematon — Okdnd — Unknown ..... 22 11 11 1.0 0.9 1.1
34. TYSLLISET AMMATTIASEMAN JA TAN MUKAAN V. 1976
SYSSELSATTA EFTER YRKESSTALLNING OCH ALDER AR 1976
Employed persons by industrial status and age in 1976
Ika Tydlliset — Sysselsatta —~ Employed
Rlder Yhteenséd Yrittdjat Palkansaajat Avustavat perheen- | Tuntematon
Age Sammanlagt Foretagare Loéntagare Jjésenet Ok&nd
Total Employers Wage and salary Medhjélpande Unknown
earners familjemedlemmar
Family workers
1000 henked - personer - persons
15-Th 2 154 257 1 810 . 65 22
15-19 118 102 12 2
20-2 261 6 2L5 8 2
25-29 355 20 325 T 3
30-34 293 23 263 5 2
35-39 262 29 226 5 2.
Lo-LY 232 33 191 6 2
45-49 230 L2 178 T 3
50-5b 189 39 11 6 3
55~59 125 29 90 4 2
60-64 69 21 Ly 3 1
65-69 1h 9 1 0
TO-Th 6 Sk 1 0
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