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TYOTAISTELUT VUONNA 1982

Tilastokeskuksessa laskettujen tietojen mukaan vuonna
1982 ol1i 1 240 tydtaistelua. Niihin osallistui 167
000 tydntekijda ja tyopdivid menetettiin ldhes 210
000. Verrattaessa vuotta 1982 vuoteen 1981 tydtais-
telujen mdira viheni 1ldhes 400:11a. Osallistuneet
tyontekijat samoinkuin tyGtaistelupdivdt vdhenividt
kolmasosaan. Tyotaisteluiden ja osallistuneiden tyon-
tekijoiden mdarat ovat 1ikimain vuoden 1978 tasoa.
Vuonna 1978 osallistuneiden tyontekijoiden ja tyo-
taistelupdaivien mddrdt olivat 1970-Tuvun pienimmat.

Vuoden 1982 alkupuolella kdydyt tydehtosopimusneu-
vottelut onnistuttiin viemdan 1dpi 1dhes ilman suuria
jarjestolakkoja. Vauhdituslakkoja esiintyi mm. kau-
pan, graafisen teollisuuden ja metalliteollisuuden
piirissd. Nekin olivat vahdisid&. Suurehkoon jir-
jestolakkoon ajauduttiin maa- ja vesirakennusalalla.
Rakennusty6ladisten 1iiton maarakennustydldiset aloit-
tivat lakon 7.5. ja se padttyi vasta 14.6.-82. Lakos-
sa oli enimmillddn noin 4 000 tyontekijaa.

Suurin osa tyotaisteluista vuonna 1982 oli lakkoja,
92 %, ja niissd menetettiin 97 % vuoden kaikista tyo-
taistelutunneista. Alle pdivdn kestdneitd tyo-
taisteluja oli 722 ja yli 30 pdivdd kestdneitd tyd-
taisteluja 01i 3. Menetetyistd tyotunneista 45 % kos-
ki tydtaisteluja, jotka kestivat 1 - 7 pdivaa.

Aivan pienid tydtaisteluja, joihin osallistui alle 10
tyontekijaa oli 6,4 % tyotaisteluista. Tyotaisteluja,
joihin osallistui 10 - 100 tydntekijad oli 63,3 %
tyotaisteluista.

Kaikista 1 240 tyotaistelusta 40 % oli sellaisia,
joissa menetettiin alle 20 tyopavada. Tydtaisteluja,
Jjoissa menetettiin y1i 5 000 tydpdivaa, oli 3.

Tybtaistelujen syistd "muu syy" oli vuonna 1982 ylei-
sin, seuraavana oli syy "muu palkkavaatimus". Tyd-
taistelujen syissd "muu syy" korostuu sen vuoksi, et-
td pienissda ja spontaaneissa tyotaisteluissa saattaa
tyoriidan laukaiseva tekija olta hyvinkin moninainen.
Yieensd palkkaukseen T1iittyvid syitd oli 46 %:ssa
tyotaisteluja. Myds tydvoiman vdhennys, Jomautukset,
aiheutti edellisiin wuosiin verrattuna enemmin tyo-
taisteluja vuonna 1982.

Toimialoittain tydtaistelut keskittyivat edellisten
vuosien tapaan teollisuuteen. Sielld kdytiin kaikista
vuoden 1982 tydtaisteluista 92 %. Koko teollisuudessa
menetettiin yli miljoona tyotuntia ja teollisuuden
ty6taisteluihin osallistui 156 000 tydntekijaa. Teol-
1isuuden piirissa tyotuntimenetykset keskittyivat
kulkuneuvojen valmistukseen, 1dhinna telakoille, noin
45 % kaikista tyodtaistelutunneista. Rakennustoimin-
nassa menetettiin 1dahes 600 000 tyotuntia, mika koos-
tui ldhes kokonaan toukokuussa kdydystd maa- ja vesi-
rakennusalan lakosta.

Vuoden 1981 tydtaistelutiedot on julkaistu tilasto-
tiedotussarjassa TY 1982:13.

ARBETSKONFLIKTER AR 1982

Enligt Statistikcentralens uppgifter forekom det sam-
manlagt 1 240 arbetskonflikter under 1982. I ar-
betskonflikterna deltog 167 000 arbetstagare och nds-
tan 210 000 arbetsdagar gick forlorade. Jamfort med
1981 minskade antalet arbetskonflikter under 1982 med
ndarmare 400. Antalet arbetstagare som deltog i kon-
flikterna samt antalet forlorade arbetsdagar minskade
till en tredjedel. Antalet arbetskonflikter och anta-
let arbetstagare som deltog i konflikterna var unge-
far pd samma nivd som 1978. Ar 1978 var antalet del-
tagande arbetstagare och antalet forlorade arbetsda-
gar det minsta p§ 1970-talet.

Kollektivavtalsférhandlingarna i bdrjan av 1982 ge-
nomforades ndstan helt utan storre fackfore-
ningsstrejker. Bl.a. inom handel, grafisk industri
och metallindustri forekom det forceringsstrejker,
som dven de var f&. Inom anldggningsbranschen forekom
en storre fackforeningsstrejk. Anldggningsarbetarna
inom byggnadsarbetarnas forbund inledde strejken 7.5
och strejken tog inte slut forrdn 14.6.-82. D§ strej-
ken var som mest omfattande var 4 000 arbetstagare
inblandade.

Storsta delen, 92 %, av 1982 §rs arbetskonflikter var
strejker och i dessa strejker gick 97 % av &rets
samtliga arbetskonfliktstimmar forlorade. Det forekom
722 arbetskonflikter som var kortare dn en dag, och 3
arbetskonflikter som varade ldangre dn 30 dagar. Av de
forlorade arbetstimmarna gdllde 45 % arbetskonflikter
som varade 1-7 dagar. ’

Andelen smarre arbetskonflikter, med férre an 10 ar-
betstagare, var 6,4 % av arbetskonflikterna. 1 63,3 %
av arbetskonflikterna deltog 10-100 arbetstagare.

Av samtliga 1 240 arbetskonflikter var 40 % konflik-
ter dir mindre dn 20 arbetsdagar gick forlorade. Det
forekom 3 arbetskonflikter dir mer d@n 5 000 arbets-
dagar gick forlorade. :

Av orsakerna till arbetskonflikter var "annan orsak"
den vanligaste 1982, pd foljande plats kom "annat 16-
nekrav". "Annan orsak" bland orsakerna for arbets-
konflikter framhdvs dirfér att i smd8 och spontana ar-
betskonflikter kan de faktorer som utldser arbets-
konflikten vara mycket mdngahanda. 1 46 % av arbets-
konflikterna var l1onetvister orsaken. Under 1982 fo-
rorsakade minskning av arbetskraft, permitteringar
osv. flera arbetskonflikter dn under tidigare 3r.

Granskat efter ndringsgren koncentrerades arbetskon-
flikterna, s8som &dven under tidigare 8r, inom in-
dustrin, dir 92 % av samtliga arbetskonflikter fore-
kom under 1982. Inom hela industrin forlorades mer &n
en miljon arbetsdagar och 156 000 arbetstagare deltog
i industrins arbetkonflikter. Stdrsta delen av de
forlorade arbetstimmarna inom industrin gdllde till-
verkning av fordon, niarmast skeppsdockor, ca 45 % av
alla forlorade arbetstimmar. Inom byggnadsverk-
samheten forlorades ndra p& 600 000 arbetstimmar,
vilka bestr sd gqott som helt av de forlorade ar-
betstimmarna i strejken inom anlaggningsbranschen i
maj.

.

Uppgifterna om 1981 &rs arbetskonflikter har publi-
cerats inom serien Statistisk rapport TY 1982:13



Osapuolten kesken sovittiin 657 tyotaistelua, eli 53
% kaikista tydotaisteluista. Tydtaisteluista oli 43 %
madrdaikaisia tydtaisteluja, mitkd ndyttivat viahen-
tyneen huomattavsti edellisestd vuodesta. Toimihen-
kilotybtaisteluja oli vdhdan vuonna 1982, 32 tyodtais-
telua ja niihin osallistui vajaat 3 000 toimihenkild-
d. Toimihenkildtydtaisteluissa menetettiin vuonna
1982 2,1 % kaikista tydtaistelutunneista. Vastaava
prosenttiluku oli vuonna 1980 46 %. Tyoriitain viral-
Tisia sovitteluja oli koko maassa vuonna 1982 yhteen-
sd 18. Niistd oli valtakunnansovittelijan sovitteluja
6 ja piirisovittelijain sovitteluja 12.

KATSAUS TYGTAISTELUIHIN 1971-1982

Tilastokeskuksessa on tuotettu tydtaistelutilastoa
uudistetulla ATK:hon perustuvalla menetelmdll1d wvuo-
desta 1971 alkaen. Vain vuodesta 1971 13htien ovat
tydtaistelutiedot vuosittain keskenddn vertailukel-
poisia, sill1a tuolloin tilasto on laadittu samoja k&-
sitteitd, mddritelmid ja luokituksia kdyttden. Aiem-
milta vuosilta laadittu tydtaistelutilasto saattaa
olla kattavuudeltaan huono, erityisesti tydtais-
telujen mdaran suhteen. Nykyiseen tydtaistelutilas-
toon saadaan tydtaisteluista tilastoiduksi arviolta
95 - 98 %. Menetettyjen tydtuntien osalta on katta-
vuus vieldakin parempi. Varsinaista tilaston katta-
vuusselvitystd ei ole suoritettu.

MAARALLINEN KEHITYS

Vuositilastojen yhteydessd on kuvioissa I - III esi-
tetty tydtaistelujen, niihin osallistuneiden tydnte-
kijoiden ja tyotaistelupdivien mdardllinen kehitys
vuosina 1971 - 1982. Tydtaistelujen Tukumddra kasvoi
tasaisesti vuodesta 1971 alkaen aina vuoteen 1974
saakka. Vuonna 1975 seurasi pieni tydtaistelujen maa-
ran lasku, kunnes vuonna 1976 tyotaistelujen maddra
kohosi enndtykselliseen 3 282 tyGtaisteluun. Kahtena
seuraavana vuotena tyoOtaistelut vahenivdat. Vuosina
1979 ja 1980 tydtaistelut 1lisadantyivat ja jal-
kimmaisend vuonna kdytiin jo yli 2 200 ty6taistelua.
Vuosina 1981 ja 1982 tydtaistelujen mddrdt ovat ta-
saisesti laskeneet. Kuviosta II voidaan havaita, ettd
tyotaisteluihin osallistuneita on ollut erityisen
paljon vuosina 1973 ja 1977, jalkimmdisend vuonna pe-
rati 740 000, mikda on 35 % ko. vuoden tydllisestd
ty6voimasta. Niinkuin kuvioista II ja IIl voidaan
ndhdd, seurailevat tydtaisteluihin osallistuneiden
tyontekijoiden ja tyotaistelupdivien madrdt toisiaan.
Eniten tydtaisteluja ja tydpdivamenetyksid on vuosi-
na, jolloin tyd- ja virkaehtosopimukset katkeavat ja
on jouduttu neuvottelemaan uudet sopimukset. Tuolloin
on kayty yleensd myos suurimmat ns. jarjestotyotais-
telut. Vuosina 1971-82 on kdyty monta huomattavaa
ty6taistelua. Vuonna 1971 oli suuri, 1dhinnd raskasta
teollisuutta koskenut, metallin lakko. Tuossa lakossa
menetettiin 2,3 miljoonaa tydpdivdd. Laaja rakennusa-
Tan lakko ja sulku toteutettiin vuonna 1973. Tuolloin
lakkoilivat myos pankkitoimihenkilot ja tekniset toi-
mihenki16t. Vuoden 1977 suurimmat lakot olivat auto-
liikenteen, kenkd-ja nahkateollisuuden ja STTK:n voi-
malaitosten teknisten tydntekijéiden Takot.

Mellan kontrahenterna ndddes dverrenskommelse i 657
arbetskonflikter, dvs. 53 % av samtliga arbetskon-
flikter. Av arbetskonflikterna var 43 % tidsbegrdnsa-
de arbetskonflikter, som verkar att ha minskat betyd-
1igt frin foregiende &r. Ar 1982 forekom det f§
tjanstemannastrejker, 32 arbetskonflikter med knappt
3 000 tjdnstemdn som deltog. I tjdnstemannastrejkerna
forlorades 2,1 % av samtliga arbetskonfliktstimmar
1982. Ar 1980 var motsvarande andel 46 %. Ar 1982 fo-
rekom i hela landet sammanlagt 18 officiella forlik-
ningar av arbetskonflikter. Av dessa handlades 6 av
riksférlikningsmdnnen och 12 av distriktsforlikning-
smannen.

OVERSIKT OVER ARBETSKONFLIKTERNA 1971-1982

Vid statistikcentralen har statistik over arbetskon-
flikter uppgjorts med hjd1p av en reviderad adb-metod
sedan 1971. Uppgifterna om arbetskonflikter &r jam-
forbara med varandra endast fr8n och med 1971. For
denna period har samma begrepp, definitioner och
klassificeringar tilldmpats vid uppgdrandet av sta-
tistiken. Tackningen av statistiken ©Over arbets-
konflikter kan vara d8lig for tidigare &r, speciellt
ndr det gdller antalet arbetskonflikter. Omkring 95-
98 % av arbetskonflikterna statistikfors i den nuva-
rande statistiken. Nar det gdller de forlorade ar-
betstimmarna dr tdckningen till och med dnnu bdttre.
Ingen utredning av statisstikens tickning har ut-
forts.

KVANTITATIV UTVECKLING

I samband med 8rsstatstiken anges i figurerna I -III
hur antalet arbetskonflikter, antalet arbetstagare
som deltagit i konflikterna och antalet arbetsdagar
som g&tt forlorade utvecklats under &ren 1971 - 1982.
Antalet arbetskonflikter tkade jamnt frdn 1971 &nda
fram ti11 1974. Ar 1975 f6ljde en liten nedgdng i an-
talet arbetskonflikter, och &r 1976 ©kade antalet
ti1l rekordantalet 3 282. Under de tvd p3f6ljande
&ren minskade antalet arbetskonflikter. Under &ren
1979 - 1980 okade antalet 8ter och under det senare
8ret forekom det mer dn 2 200 arbetskonflikter. Under
1981 och 1982 har antalet arbetskonflikter jamt mins-
kat. Av figur II framgdr att antalet arbetstagare som
deltagit 1 arbetskonflikter varit speciellt stort un-
der 8ren 1973 och 1977, under det senare 8ret till
och med 740 000, vilket ar 35 % av den sysselsatta
arbetskraften under &ret. S3som figurerna II och III
visar svarar antalet arbetstagare som deltagit i ar-
betskonflikter och antalet arbetskonfliktsdagar va-
randra. Det storsta antalet arbetskonflikter och for-
lorade arbetsdagar infaller de 8r dd tjinstekollekti-
vavtalen bryts och d& nya avtal forhandlas fram. D3
har dven de storsta s.k. fackforeningskonflikterna
forekommit.

Under 8ren 1971-1982 har det forekommit ménga bety-
dande arbetskonflikter. under den stora strejken inom
metalibranschen, ndrmast den tunga industrin, &r 1971
gick 2,3 miljoner arbetsdagar forlorade. En omfattan-
de strejk och Tockout inom byggnadsbranschen genom-
fordes 1973, d& &dven banktjinstemdn och de tekniska
tunktiondrerna gick i strejk. De stborsta strejkerna
1977 gillda biltransportbranschen, sko- och laderin-
dustrin och FTFC:s tekniska personal vid kraftverken.
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Vuodet 1978 ja 1979 olivat tyotaistelujen kannalta
hyvin rauhallisia. Vuonna 1980 kdytiin jalleen suuria
jarjestdotydtaisteluja, niitd olivat mm. metsurien,
metsakoneenkul jettajien, merimiesten, laivapddllyston
ja teollisuustoimihenkildiden lakot. Vuonna 1981 kdy-
tiin muutama suurehko ns. vauhdituslakko ja aivan
vuoden Topulla vakuutusvirkailijoiden lakko. Suurin
Takko vuonna 1982 oli maa- ja vesirakennusalan lakko,
mikd oli touko-kesdakuun aikana.

Yuonna 1982 oli tydtaisteluun osallistuneita tydnte-
kijoitd yhtd tydtaistelua kohden 135. Tydtaistelu-
pdivid yhtd tyotaisteluun osallistunutta kohden oli
1.2. Vuonna 1982 ty6taisteluihin osallistui 7 % tydl-
lisestd tydvoimasta. Vuonna 1981 oli tydtaisteluihin
osallistuneita tyontekijoitd 22 % tydllisestd tydvoi-
masta.

KANSAINVAL INEN VERTAILTAVUUS

Kansainvdlinen tydjérjestd (ILO) on antanut suosi-
tuksia tydtaistelujen tilastoinnista. Suomen tyd-
taistelun madriteIlmd poikkeaa ILO:n tydtaistelun méd-
ritelmiastd. ILO pitdd tydtaisteluina vain niitd tyd-
taistelulajeja, Jjoissa menetetddn tydtunteja, ts.

tyonseisaukset. Maassamme tyotaistelun kdsite on laa-

jempi. Ty6taisteluiksi 1Juetaan lakot, mydtdtunto-
lakot, tydsulut, saarrot, kieltdytymiset ylitoistd,
jarrutukset ja muut paingstuskeinot jonkin padmddrdn
saavuttamiseksi. Ero kansallisen tilaston ja ILO:n
madritelmdn mukaisen tilaston valilld tydtaisteluiden
madrissa ei ole suuri.

ILO:n mAaritelman mukaisia ns. tydnseisauksia oli
vuonna 1982 1 212. Tyotaisteluun osallistuneita on
Suomen tilastossa jonkin verran enemman kuin ILO:n
mukaisessa tilastossa, mutta tyStuntimenetykset eivat
eroa lainkaan. Maamme tydtaistelutilastossa ei kiel-
taytymisissd ylitdistd, jarrutuksissa ja muissa tyo-
taisteluissa voida tydtuntimenetyksid ottaa huomioon.

Useat maat kayttavdt tyotaisteluja tilastoidessaan
minimirajoja. Mitd suuremmat rajat otetaan kdyttoon,
sen vahemmdn tapauksia tilastoon tulee. Suomessa ei
minimirajoja kdytetd, vaan kaikki tydtaistelut, jotka
tdyttdvat tydtaistelun mdaritelmdlliset ehdot, ote-
taan mukaan tilastoon. Vuoden 1982 tydtaisteluti-
lastossa julkaistaan uusi kansainvdliseen kaytdntoon
perustuva taulu tybtaistelun kestosta. (Taulu 20)
Siind tydtaistelun keston mddritelmda poikkeaa Suomen
tydtaistelutilaston keston mddrritelmdstd, mikd on
1dhinnd tydtaistelun todellisten kestotuntien summa.
Kansainvdlisessd kestossa tyotaistelun kesto laske-
taan arkitydpdivina.

Tilastokeskus antaessaan tyotaistelutietoja kansain-
valisten jarjestdjen tilastojulkaisuihin, kdyttdd ai-
na ko. Jjdrjeston mddritelmasuosituksia. Tilasto-
keskuksesta on saatavissa tyotaistelutiedot paitsi
edelldmainitun ILO:n mddritelmdn mukaisina, myos al-
lamainittujen minimirajojen mukaisina vuosilta 1976-
82.

TyGtaistelun kesto < 1 pdivd
Osallistuneet tyontekijat < 10 tybntekijad
Menetetyt tydpdivit < 100 pdivad

Rren 1978 och 1979 var mycket lugna vad giller ar-
betskonflikter. Ar 1980 forekom det &ter stora fack-
foreningskonflikter, som t.ex. skogsarbetarnas,
skogsmaskinférarnas, sjomannens, skeppsbefdlets och
industritjinstemdnnens strejker. Under &r 1981 fére-
kom ett antal storre s.k. forceringsstrejker och all-
deles 1 slutet av &ret forsdkringstjanstemdnnens
strejk. Den storsta strejken under 1982 var strejken
inom anldggningsbranschen i maj-juni.

I arbetskonflikterna deltog 135 arbetstagare per ar-
betskonflikt 1982. Antalet arbetskonfliktsdagar per
deltagande arbetstagare var 1.2. Er 1982 deltog 7 %
av den sysselsatta arbetskraften i arbetskonflikter.
Rr 1981 var andelen arbetstagare som deltagit i ar-
betskonflikter 22 % av den sysselsatta arbetskraften.

INTERNATIONELL JAMFORBARHET

Den internationella arbetsorganisationen (ILD) har
givit rekommendationer for statistikforing av arbets-
konflikter. Den finska definitionen p§ arbetskonfiikt
avviker frdn ILO:s definition p& arbetskonflikt. Som
arbetskonflikt rdknar ILO endast s3dana typer av ar-
betskonflikter, dir arbetstimmar gdr forlorade, dvs.
arbetsinstdllelser. I Finland &r arbetskonflikt-
sbegreppet mera omfattande. Som arbetskonflikter rédk-
nas strejker, sympatistrejker, lockouter, blockader,
vagran att utfora Overtidsarbete, masking och andra
pdtryckningsmetoder fér att uppnd ett vist resultat.
Skillnaden mellan nationell statistik och statistik
enligt ILO:s definition &r inte stor ndr det gdller
antalet arbetskonflikter. Under 1982 forekom det 1
212 sk. arbetsinstdllelser enligt ILO:s definition.
Antalet arbetstagare som deltagit i arbetskonflikter
var i Finlands statistik ndgot storre dn i statisti-
ken som uppgjorts enligt ILO:s rekommendation, medan
antalet forlorade arbetstimmar inte alls avviker frén
varande. Statistiken dver arbetskonflikter i Finland
upptar inte forlorade arbetstimmar ndr det gdller
vagran att utfora overtidsarbete, maskningar och and-
ra konflikter. De flesta ldnderna tilldmpar mini-
migranser i statistik dver arbetskonflikter. Ju vida-
re granser desto fidrre konflikter statistikfors. 1
Finland tilldmpas inga minimigrdnser, utan alla ar-
betskonflikter medtas om de uppfyller villkoren for
definitionen p8 arbetskonflikt. I 1982 &rs statistik
over arbetskonflikter publiceras en ny tabell bdver
arbetskonflikternas langd. Denna tabell baserar sig
p& internationell praxis. (Tabell 20.) I tabellen av-
viker definitionen p& arbetskonfliktens 1lingd frin
den definition osm tilldmpas i finsk statistik Over
arbetskonflikter, som dr summan av konfliktens verk-
1iga timmar. Internationellt sett raknas ldngden av
arbetskonflikt i antalet vardagsarbetsdagar. D3 Sta-
tistikcentralen ldmnar uppgifter om arbetskonflikter
till  internationella organisationers statistik-
publikationer, anvinder den alltid ifrdgavarande or-
ganisations rekommendation.

Statistikcentralen tillhandah31ler dven uppgifter be-
riknade enligt nedanndmnda minimigrinser for &ren
1976-82.

Arbetskonfliktens 1ingd < 1 dag
Antalet deltagare < 10 arbetstagare
Forlorade arbetsdagar < 100 dagar



TAULUJEN SELITYKSIK
1. Kédsitteet

Tydtaistelulla tarkoitetaan tyontekijapuolen tai tyo-
nantajapuolen tydon valiaikaista tahallista keske-
yttamistd, tyodstd kieltdytymistd, sen hidastamista
tai muuta painostuskeinoa jonkin pd#dmiddrdn saavutta-
miseksi.

Ty6taistetuita ovat lakot, tydsulut, saarrot, kiel-
tdytymiset ylitdista, jarrutukset yms. tydntekijdin
tai tyonantajain etujensa ajamiseksi kdyttamat kei-
not. TyGtaisteluina tilastoidaan myds mielenosoitus-
ja mydtatuntolakot, vaikka ne lainsddaddannollisesti
ejvidt tyotaisteluita olekaan.

Tyotaistelu on tilaston havaintoyksikko ja perustie-
dot kerdtddn toimipaikkakohtaisina. Sama tydtaistelu
voi kdsittdd useita toimipaikkoja tai yrityksid.

Jotta jarrutukset ja kieltdytymiset ylitydstd olisi-
vat tyotaisteluita, on tieto saatava molemmilta osa-
puolilta. Useita toimipaikkoja koskevia tydtaistelui-
ta pidetddn samana tydtaisteluna, jos ne on organi-
soinut tai niitd johtaa yksi henkild tai organisaati-
o.

Vaikka pienten perdttdisten tybtaisteluiden valilla
on kaksi normaalia tyopdivdd, lasketaan tydtaistelut
samaksi, jos syy ja organisoija on sama. Kolme nor-
maalia tyopdaivad pienten tydtaisteluiden vdli11d ja-
kaa ne eri tydtaisteluksi.

Alkaneista, Jjatkuneista ja pddttyneistd tydtaiste-
Tuista julkaistaan vain ko. kuukautta koskevia tieto-
Ja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat jo pdat-
tyneitd tydtaisteluita.

Tyotaisteluun osallistuneiden maiard tilastoidaan sen
paivan mukaan, jolloin osallistujia on eniten.

Vilillisesti osallistuneita _tyontekijoitd ovat sa-
massa toimipaikassa tyoskennelleet ja tydtaistelun
vuoksi tydotd vaille jddneet tydntekijit.

Tydtaistelun kesto on tybtaistelun alkamis- ja pddt-
tymisajankohdan vdlinen aika ty6tunteina. Jos ty6-
taistelu kestdd wuseita pdivia, lasketaan pdivan pi-
tuudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman perdttdaisind pai-
vind muutama tunti kerrallaan kdydyn tyodtaistelun
kesto saadaan laskemalla paivittdiset kestot yhteen
tydtunteina.

Neuvotteluina pidetddn sellaista tapahtumasarjaa,
Jossa yrityksen johdon ja tydntekijdin, heidin am-
mattiosastonsa, liittojen tai sovittelijain toimesta
on yritetty odotettavissa oleva tydtaistelu-uhka
poistaa.

I1moitus tyotaistelusta katsotaan tapahtuneeksi, jos
se on tehty vahintddn 2 viikkoa ennen tydtaistelun
alkamista.
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TABELLFORKLARINGAR
1. Begrepp

Arbetskonflikt avser en til11fdllig avskitlig instdl-
lelse av arbetstagar- eller arbetsgivarpartens arbe-
te, vdgran att arbeta, dess fdordrdjande eller annat
pdtryckningsmedel som syftar till ett bestimt mdl.

Arbetskonflikter ar strejker, lock-outer, blockader,
vagran att utfdra Overtidsarbete, uppbromsningar,
o.dyl. medel, som arbetstagare eller arbetsgivare an-
vinder for att befrdmja sina intressen. S&som ar-
betskonflikter fores i1 statistik daven demonstrations-
och sympatistrejker, trots att de ur lagstiftning-
ssynvinkel inte &dr arbetskonflikter. Arbetskonflikten
dr statistikens observationsenhet och primirmateria-
let insamlas per arbetsstdlle. Samma arbetskonflikt
kan dock omfatta flera arbetsstdllen eller foretag.

For .att uppbromsningar och vagran att utfdra Over-
tidsarbete skall betraktas som arbetskonflikter, bor
anmilan dirom erh31las av bdgge parterna. Arbetskon-
flikter, som berdr flera arbetstdllen, betraktas som
en konflikt, om en person eller organisation har or-
ganiserat eller leder dem.

Avenom tv3 normala arbetsdagar infaller mellan smd pd
varandra foljande arbetskonflikter, betraktas ar-
betskonflikterna som en, om orsaken och organisatdren
dr densamma. Tre normala arbetsdagar mellan sm&é ar-
betskonflikter delar dem pd tvd skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter
publiceras endast uppgifter for ifrdgavarande minad.
Alla andra uppgifter berdr redan avslutade arbetskon-
flikter.

Over antalet deltagare i arbetskonflikten féres sta-
tistik enligt den dag, d8 antalet deltagare varit
storst.

Indirekt berdrda arbetstagare &r arbetstagare, som
arbetat pd samma arbetsstdlle och som till f61jd av
arbetskonflikten blivit arbetsldsa.

Arbetskonfliktens varaktighet ar tiden mellan ar-
betskonfliktens inledning och avslutning arbetstim-
mar. Om arbetskonflikten varar flera dagar, betraktas
dagens ldngd som 8 timmar. Varaktigheten av en och
samma arbetskonflikt, som intrdffar under p§ varandra
foljande dagar under ndgra timmar i sinder, erh3lles
genom att sammanrdkna den dagliga varaktigheten i ar-
betstimmar.

Forhandlingar avser ett hdndelsefdrlopp, varvis fo-
retagsledningen, arbetstagarna, deras fackforening,
genom formedling av forbunden eller forlikningsmannen
strivat til]l att avldgsna ett hot om vintad arbets-
konflikt.

Anmdlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om
den gjorts minst 2 veckor fore inledd arbetskonflikt.




Tybtaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa am-
mattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio koko
valtakunnan alueella. Valtakunnallisia tydtaisteluja
ei niiden laajuuden vuoksi tilastoida toimipaikka-
kohtaisesti ja sen vuoksi ei niistd saada tietoja
toimipaikkojen lukumddrista.

2. Tietojen lahteet

Tietot apahtuneesta tydtaistelusta kerdtddn sekd tyd-
nantajilta ettd tyontekijoilta. Lisdksi tietoja tyo-
taisteluista kerdtddn jatkuvalla lehtiseurannalla.

3. Luokitukset

Toimialaluokitus. Tilastossa kdytetddn tilastokes-
kuksen toimialaluokitusta, TOL, 1972 (ISIC, Rev.2
1968).

EXPLANATIONS FOR TABLES
1. Concepts

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage
of work by the employees or the employers, refusal to
work, go slows or some other menas of exerting pres-
sure with a view to eforcing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades,
refusal to work overtimen, go slows and other similar
means used by the employees or the employers to look
after ther interests. Statistically, demonstration
and sympathy strikes are also considered as labour
disputes, although they are not labour disputes form
a legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation unit
and the primary data are collected for each es-
tablishment. The same labour dispute can include se-
veral establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as labour
disputes if information of these are obtained from
both parties.

Labour disputes affecting several establishments are
considered as one case if they are organized or di-
rected by one person or organisation.

Small consecutive labour disputes followed by two or-
dinary working days are considered as one case if the
cause and organizer is the same. Labour disputes fol-
Towed by three ordinary working days are considered
separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour disputes,
only data for the month in question are published.
A1l other data to be published concern labour dispu-
tes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dispute
are included in the statistics by that day when the
participants were most numerous.
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.En arbetskonflikt &r riksomfattande om den leds av

ett fackférbund eller ndgon annan gemensam organisa-
tion pd rika omfattande nivd. P& grund av att de rik-
somfattande arbetskonflikterna &r s3 omfattande upp-
gors inte statistik Over dem enligt arbetsstdlle och
dirfor f8rs inte uppgifter om antalet arbetsstdllen
for dem.

2. Uppgiftskdllor

Uppgifter om arbetskonflikter insamias b&de av ar-
betsgivare och arbetstagare. Dessutom samlas uppgif-
ter om arbetskonflikter genom att stdndigt félja tid-
ningspressen.

3. Klassificeringar
Ndringsgrensindelningen. I statistiken anvindes sta-

tistikcentralens ndringsgrensindelning, NI, 1972
(ISIC, Rev. 2 1968).

Workers indirectly taking part in a Tabour dispute

are workers who have been working in the same es-
tablishment and workers who have lost their jobs due
to a labour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of ti-

me between the start and the conclusion of the labour
dispute expressed in working hours. If a labour dis-
pute lasts for several days, the length of a day is
considered to by 8 hours. The duration of a labour
dispute continuing for successive days for a few
hours at a time is calculated by adding the daily du-
ration of working hours during the strike period.

Negotiations are a course of events in which the com-

pany management and the employees, their trade unions
and the federations or arbitrators try to eliminate
the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have
been made if it has been made at least 2 weeks prior
to the start of a labour dispute.

A nation-wide labour dispute is a labour dispute led

by a trade union or some other joint organisation
working on a nation-wide level. Due to the scope of
the nation-wide labour disputes, statistics on them
are not made by establishment and, therefore, data on
the number of establishments is not available for
them.

2. Data sources

The data on labour disputes are collected both from
the employers and the employees. In addition, data on
labour disputes are collected through continuous fol-
lowing of press clippings.

3. Classifications

Standard Industrial Calssification. The statistics of

labour disputes use the Central Statistical Office's
Standard Industrial Classification, SIC, 1972 (ISIC,
Rev. 2. 1968).



SUMMARY
LABOUR DISPUTES IN 1982

According to data compiled by the Central Statistical
Office the year 1982 witnessed a total of 1 240 Ta-
bour disputes in Finland involving altogether 167 000
employees and 210 000 working days idle. Compared to
the preceding year there were almost 400 disputes
less. The number of employees involved and the number
of working days lost decreased to one third.

The collective bargaining between the parties on the
Tabour market was brought about without greater la-
bour disputes during the first quarter of 1982. Du-
ring the second quarter the only bigger organizatio-
nal dispute occurred with about 4 000 employees in-
volved.

Most of the labour disputes, about 92 per cent, were
strikes. In these strikes 97 per cent of all labour
disputes hours were lost. The number of labour dis-
putes that lasted a shorter time than one day was 722

in 1982, i.e. 58 per cent of all labour disputes. On-

ly three strikes 1lasted longer than one month.
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The main part of the labour disputes, 63,3 per cent,
involved 10-100 employees. In 40 per cent of the to-
tal of 1 240 labour disputes less than 20 working da-
ys were lost. In only three of the disputes more than
5 000 working days were lost.

The main reason for Tlabour disputes in 1982 was "ot-
her motive“. In 46 per cent of labour disputes the
reason was attached to the payment of wages.

In 1982 employee strikes were few, only 2,1 per cent
of all working hours idle were lost in them. In 1981
the corresponding percentage was 18,4 and in 1981 as
high as 46.
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1. TYOTAISTELUT, NITHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT VUOSINA 1960 - 1982
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960 - 1982
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960 - 1982

Tydntekijsita Menetettyjd tydpdiviid

Arbetstagare Forlorade arbetsdagar
Workers involved Working days idle

Vuosi Tydtaisteluja Lukum#drd Tydtaistelua kohden  Prosentt. ty8llisistd Lukumddri Tydtaist.
Ar Arbetskonflikter Antal Per arbetskonflikt Procent av sysselsatta Antal osall. kohden
Year Labour disputes Number Per labour dispute Percent of employed Number Per arbets-—

tagare

Per worker

involved
1960 44 19 300 439 0,9 96 200 5,0
1961 51 45 200 886 2,1 41 400 0,9
1962 46 7 000 152 0,3 33 000 4,7
1963 66 104 600 1 585 4,8 1 380 300 13,2
1964 76 26 900 354 1,2 58 400 2,2
1965 29 7 000 241 0,3 16 000 2,3
1966 150 66 100 441 3,0 122 900 1,9
1967 43 26 600 619 1,2 320 700 12,1
1968 68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
1969 158 83 200 527 3,9 161 100 1,9
1970 ) 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 */ 838 403 300 481 18,6 2 711 100 6,7
1972 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1 009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 1 788 370 700 207 16,3 434 800 1,2
1975 1 530 215 100 141 9,7 284 200 1,3
1976 3 282 512 700 156 23,8 1 325 500 2,6
1977 1673 743 800 445 35,2 2 374 700 3,2
1978 1 237 164 600 133 7,9 132 400 0,8
1979 1 753 228 960 131 10,7 243 400 1,1
1980 2 238 413 140 185 18,8 1 605 600. 3,9
1981 1612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 1 240 167 500 ) 135 7,0 207 600 1,2

2. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYﬁPKiVKT KUUKAUSTTTAIN VUONNA 1982
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FURLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1982
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1982

Kuukausi TyGtaisteluita Tyéntekijditd Menetettyjid tydpdivid
Manad Arbetskonflikter Arbetstagare Férlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle

I 113 9 160 8 600

11 122 11 810 10 100

II1I 127 16 490 13 700

Iv 81 10 570 6 600

v ) 151 15 730 20 100

VI 104 19 980 82 700

VII 24 1 280 700

VIII 55 10 030 15 600

IX 102 12 660 8 100

X 126 20 360 10 900

X1 135 18 610 16 500

XII 100 20 820 14 000

%) Vuodesta 1971 alkaen luvut eividt. ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimenetelmin
johdosta. — P& grund av att metoden f8r uppgbrandet av statistiken har f&rnyats &r talen fr.o.m. 1971
inte jdmfbrbara med talen f&r tidigare 8r. — Since the statistical method has been renewed, the figures

from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.



13

“WOTSTAIP 10

‘usButurspAe I3712 ‘oiseso 1el (]

28ed

1X9u 295 -~ eprs opuel103 Bd °s3101 -~ BIINATS *Inds °*y3ep

068 1%¢ 1 0e8 s AN 0T 0SS 01 091 71 %8 18 fer301-18rjJuemBeS-ESUaIoIYL
_ - - - - - - - ‘panurjuod saIndsTg-2313BSI1bg-132UnyIel
- - - - - - - - papua s93IndsTg-apeIN[SAY-123uL1IER] AT
- ’ - - - - - - - un3eq s2IndST(Q-EPPRIUI-329UEATY
068 1v¢ 1 0€8 TS 015 0) 0c 05¢ 01 091 %1 48 18 papua pue ung8aq seInds1d
apeInysAe Yoo Eppajur-193uf3ilged el 3asueyry
086 919 T “0927601 ©06% 91 009 068 Sl 021 %t 87l 12} 1{e3710]-18 e UMW ®SE-ES UDIIYJX
- - - - - - - - ‘pandIiuod s23ndsI(-EI3IeSIA0J~I29UnNILL
- - - - - - - - papua dwunammalwv«uzgmy<tuwmd%uummm a1
- - - - - - - - un8aq sa33ndsId-eppouUI~IdaueyY
086 919 T 092 601 06% 91 009 068 %1 071 %2 871 pxA) papus pue unfaq sa3Indsig
apeanysAe Yoo eppayur-~3daulIiped el josueyyy
0lL %S0 T 0l¢ 08 018 11 © 061 079 11 01§ %2 171 pa4} fe310]-38rjuUuBWUWES-ES UIDIIY]L
- - - - - - - - panurjuod saindsig-e3iesizog-3aaunyier
- - - - - - - - papud sa3IndsIg-2peINTSAY-129uk1IBEd 11
- - - - - - - - un83q s93INdSIQ-EPPITUT~IOIURYTY
01l %S0 ¢ 015 08 ols 1 061 079 11 016 %2 1zl t44) popua pue undsq saIndsig
9PEBINTSAE Y20 Bppalul-33aukliged el jssueyqly
088 8£9 1 000 69 091 6 ove 06 8 096 €1 711 €1l te3o0l-383erjuUurmTWE S-ESUDIIIY]
- - - - - - - - panutjuos saindsig-e3llesitog-3saunyier
- - - - - - - - papua saindsig-apeIn]say-322ulIIBE] 1
- - - - - - - - un8aq saindsyg-eppauI-IdUBYTY
088 8£9 1 000 69 09} 6 %2 026 8 096 €} 711 €11 pepus pue un3aq saindsiq
9peINTSAE {20 ®ppajur-31a2ulizged el josueyyy
130} 3091TpPUT  3ID9IIQ
18euecmeg PPITPUT  INDAIQ sjuawysTy
BSU923Yx TIS9SITTI[BA ueeiong —-qe3sa ug
o) ua11RIS
3sof a1pPT POATOAUT S1d)I0M  -S39qae wm SIUdUYSTT sajinds1p
sa8em ssoxn sanoy Suryiom BplQiaq *TJuoysiaqie Ay BSSTOY -qeisa inoqe|
13uQT033niq Ieumnyysiaqie BIT2UN]STIIESO UNNTaiIste3gl] ._l«mmwsﬂoa 3o IoqunyN  JO iaquny
apeloTleg apeioiiog Q. UaTIRIS 13113 £1y3uow sa3ndstp inoqey jo Jurmig
eutoYyed eloa3 s1ay10M -$39q1y -uo0ys3aqay sTaspeugu 3uTu2piIQ] y3juon
—o03301q ~unigky el 21e3e3s3aqay elfoyyted 'lIng e3ISSRUSPII SBPUIIIYITIUOYSIAQAY peugy
PELP TS ELCIA S EELELEA i1l 1ya3uQd] -TWIO0L -23STBIQAL urelyrsneynny -331ole uapIn]aisTelgd] TIsneynny

7861 NI HINdSIQ 40 HWIL ONIANA ANV ONINNIOHE OL ONIMIOODOV ATHINOW ISOT SEHOVM ANV IT1AI SYNOH ONINIOM .mmmxmoz ‘SINIWHSITAVISE ‘SALNISIA ¥NOFVI
7861 ¥Y NADITIIYNYW IMNNAAIISONINLOATSAV HOO -SONINCAINI ¥AIIE YANQT HOO YVWWILSLALAV AAVIOTEQL IWVS FIVIIEYV ‘NITIVISSLITAV “YAINITINOASLIATAV
7861 VNNONA NIVILISOVAM NVVIAH NVQHOMNVCYSIWALIYYd VI —SIWVNTV IVXTVd VI LINNALQXL LALALANTW YIS IYCIXAINQAL ‘IVIIVAIWIOL ‘INTILSIVIQAL °€



UOISTATP 10 ‘usBuTulspAe 49772 ‘03Iseso I3 (] a8ed 3xou @sg -~ epIS spuelygy gd “sidog - PY{HUNTS *anas *yIE[

14

0OL9 %9t € 00t Scl 0€0 01 0€e 008 6 0le 7l 95 S yejo0l-38elurumBEegBESUDdIIYLYL
- = - = - = = - ‘panuriuod saindsrg-e3IILTIN0I-I23UNNIE[L
- - - - - - - - popua 523ndsTg-opeINTSAY-123uLII8Ed
_ - - - - - - - un3aq s23ndSTQ-EPPATUI-~IIBULYLY 1A
019 %¢ € 00T ST 0€0 01 0€eT 008 6 olg ¥ 95 [ popus pue undaq seIndsig
apeInyshe (oo eppoajuI-3@auiylpgd vl 3eovexnry
060 1¥1 0€E § T 06T 1 0l 087 1 S 0lg e %z k14 {e3 o.Hluwm.ﬁd.mSBNWImw.awwusw
- = - - - = - - ‘panuT Juod mwu_.a,mmQlwu.ummuuo.mlummﬂ:ﬁmh
- - - - - - - - Papus so3ndSIg-2PRINTSAY-~I22ULIIREL
- = - - = - = = un3aq sa3ndsy(-eppafur-12aueqTV 1A
060 1¥1 T 0gE & " 067 1 "ol 082 1 015 T kz4 k24 papue pue undaq soIndsId
apeInysAe yoo eppayur-isauiiriged el jasueyly
08¢ 109 91 © 08T 199 086 6) - 086 61 0117°¢T b 701 iv10j]-183euemumweS-B8 U333y}
- - - - - - - = panuriuod saindsig-e31es53103~333UNYIEL
000 070 %1 008 09¢% 000 ¢ - 000 ¥ ‘000 ¥ b 1 papus sa3indsig-opeInysay-122ukiiged
- - - - - - - - ' un8aq $93ndSIg-EPPITUI~IDUBRYTY A
087 185 7 08% 001 086 Sl - 086 &1 0z1 6} €01 £0} pepus pue ungaq saindsig
IpeINISAE YO0 eppajul-3daukiiped el jasueqyy
018 0€9 €} 010 1%S © 0£1 61 - 0€L 61 0€L %t v 49! {[P10l-18PjuUuBRmUEE-ESUdIIY]
- - - - - - - - panutluod sajndsig-eliesiiog-iaaunyier
- - - - - - - - papus sa3inds1g-opeIN]SAY-329ULIIBES
A
000 00S 6 000 08¢ 000 ¥ - 000 % 000 ¥ b l un3aq s23nds1Q-eppPATUI-I23UBYTY
018 Otl ¥ 010 191 0£Z 6l - 0€L S 0€L 0t €51 161 papua pue un8aq saindsig
apeINTSAR {00 eppatur-313auikilged el 3aaueyly
1e30] uomuwvcu 309r1Qq
318 Tueumeg PeIIpUr IN3ITg SIUaWYSI|
pSUa33yx T1SISTITTTEA UEElONg -qeisa uy
(o) uai1Bls
3so] 91PT POATOAUT S13}10M -539qIB §d SIUaMYSI] saindstp
safem ssoay sinoy Juryioym Bp1Q13q "TJUONSIIQIE AV essToY -qe1sa anoqeg
1auQ10o33niq Ieunor)s3aqie BITA2UNISTI[BSO UNNT31sTeIQLL -Tedrurol 3o Iaquny  Jo xaquny
- apeaoriog apeloiaod a uafI1RIs 19113 £1yjuow saindsip inoqey jo Burmiy
eutoyyed elaa SI13y10M -S32Qay -U0¥S33qay sTAspeugm 3urulapiagj yIuoy
-033n1q -unigk3 efl a1e3e3syaqay  eloyyred BIINY e31SSpUSPTI1 SBPUIAIYTITIUONSIAQIY peugy

33syAIouay ~K33939U3Y 110l 1ya1u0dL -TWi0L -33s1e104}1 urelirsneynny *331ofe uaprnyaisielgdl Isnesnny




15

UOTOTATP 10 “SurulapA® 13112 ‘o3lseso 1€l (]

097 126 ¢ oz €1 0€8 0¢ 0% 061 0¢ 001 ST o 101 j]ri101-38vJuewmAe .S UaaIyY
- - - - - - - - ‘ponuTIuod sajndsyg-vIIesiiog-Jasunyier
- - - - - - - - papus soIndsTg-apeIn[say-yaaukizgeg IIxX
00% 0§ oy 1 (v14 - 0T (014 M 1 un8aq s93IndSTQ-EPPATUI-IIBULHLY
098 018 T . 0gT 71} 018 02 0% 01 0t 089 2 101 00} popus pue undaq saandsiq
apeInIsAe Yod eppajur-30oukizped el Joauexyy
069 96¢ ¢ 098 1€} 01981 - 019 81 065 9¢ 14l Sel {e310]-38ejuewWEeS-ES5 UIITIYX
- - - - - - - - ‘PaNUIIUOD s93IndsI@-EIILSIAOJ~I22UmIEL
- - - - - - - - ‘papus s23ndSI(Q-2PEINTSAY-109ULIIREd X
- - - - - - - - un8aq s2IndsIQ-epPaUI-I133URK LY
069 96¢ € 098 1€} 019 81 - 0l9 g} 065 9¢ il sel papus pue ungaq sandstq
apeInISA® Y20 eppaful-1aaukyiged el jsoumeyry
0€S 2st ¢ .03 8 09¢ 0T - 09¢ 0T 08Z 6¢ gcl 9z} fe30J-383 v jueBWBERE-ESUDDIYL
- - - - - - - - panurjuod saIndsi@-ellesiiog-issunyier
- - - - - - - - popus mwu:@.m...nalwvmu:.ﬁ.w><luwwd.hdu.m.mm X
- - - - - - - - un8aq s93ndsig-EppITUI-IWRNTV
0€S 28¢ T ol 18 09¢ 07 - 09¢ 0T 08 617 :14) 9z} pepue pue un3aq sa3ndstQ
spein[sae Yoo eppatu-32auliigrd el oaueqy
0.0 689 1 061 <9 099 71 ot 0€9 21 0€L %T 0l z0} 1el10j-38ruemumes-ES U3 IYL)
- - - - - - - - panuIzuod saindsig-eIILSItOI-J29UM IRl
- ~. - - - “ - - papua so3Inds1g-opeIN]SAy-3132ulIIeed X1
- - - - - - - - ung8aq s93IndsIQ-eppaIuUI-3IBIULNIV
0.0 689 1 05l €9 099 271 (o] 0£9 7l 0€L %2 10} zZ0l paopue pue un8aq saindsiqg
9peINTSA® YJ0 eppeyur-3asukliged el jesueyly
18301 303ITpUl  30311qQ
318eurnmeg IN2XTPUT  IN2a1I(Q s3uswysT]
BSU993Yx TISSSTIIITBA UEBRIONG —qe3sa ul
(o) UalIEIs
3sof a1pPT PaALOAUT SI9yioM -S39qIB B SIUdWYSTI] saindstp
sa8em sso1n sinoy Suryiom Bp1019q *[JUONSIBqIE AY BSSTIOY -qeis? inoqe|
13ugQloliniq Jeumry3s39qae BIT2UN]STIESO UNN[d3ISTRIQLAYL wlmmnwemoa 3o 1aqunyN  Jo Iaquny
apeioTaQd apeiroyxod ( uall1eis Id3MTT1I A1yauow saindsip 1noqey jo Jurmry
eutoyy1ed efo3 S1axI0M -839Qay -uoysiaqay sIaspeupm 3uruiapioy Yauoy
-033n1q —unigky el 21ede3s33qay eloxyted BIINT B3TSSRWSPII SBUIIINTFUONSIAQAY PeUER
EEEN IS ERE)N -4339319U3R patgl1ye3ugd] -TWIO] -23ISTRIQAL ure33ysneynny °317ole usprnyaisrelgdy

Tsne)nny




16

0‘o00!l 091 199 1 0°00} 005 29} b 897 1 0001 ovT 1 L13unbo afbyn
39911 eYeH

vEW OOy

geee 008 095 'z 000 ¥ - s 140 ! SPIA-UOTIEN
SPURIIRIMOSHTY - douIieUuUnyRITR]

- - = - puely - ¥EUUeUaAyY

£ 09S ¥ ‘0 0zl 1 £ 9 c‘0 9 spuetdde - urdeq
0y ove 99 VaRY 00l 6 0°1 68 19 €8 s310qgatn - ynino
8‘0 0L0 %1 941 097 ¢ 9‘¢ 9y 1°¢ 9y eSE) - UBSEE)
6°S 079 26 9°¢ 00% 6 G 0z S°g 69 SPUP{UIJ BISISTIIH — USWONS—TiSOY
€0 087 ¢ %0 0£9 £l 9l €1 9} _ordony - uordony
80 oL% ¢l 141 06L L 60 3 6°0 1 sus{aiey eBlloN - uejeliey-siofyog
9°0 0.9 0!l 80 ozy 1 6°0 4! 60 1L STOUOTR 33§ — UTTINNIN
1L 0€S LT} LAl 0l 61 96 44} 9°6 611 QUIMMAY - udWAY
Sl 06¢ 161 AR AA 007 !¢ £¢et $6¢ [ %4 162 SNieISEAR], ~ UISWEH
692 018 9t¥ 0°9¢ 08Z 09 Siye LEY 9°%g 6% s8ioqeuigfg-oqy - ullog-uniny
L0 099 ¢! LA 069 07 8Tl 791 FANA! 8¢St spueTdN - ueemuspng
91pPI sanoy Juriiom PSATOAUT SA9%I0M SIUdWYSTIqeIST saindsTp anoge 2ouTAOLY

¢ JeumIlsiaqie IPeIOTIQg % a1edels3aqay % UaTTBISS3I3qaY 9% I93¥ITFUOYSI3qaY ue]
elo7un1043 gl433939u8y B3TQ[1993uQAL elfoyyredrurog BITN235TRIQL] TUER]

7861 NI SHONIAOWJ Ag FIQI S¥NOH ONIYYOM QNV SYDI¥OM ‘SINAWHSITAVISH ‘SALNISIQ dN0TVI

7861 WY SIASNYT ¥VIWIISIAGNY HAVIOTIOL IWVS FUVOVISIAMUV ‘NATTYLSSIACUV ‘YAIMITINONSLATAV
786) VNNONA NIVILIGNYYT LINNAIQAL IALALANAW VIS IVILINAINQAL ‘IVNIVATWIOL ‘INTILSIVIQAL ¥



17

UOTSTATP 10 - UIBUTUTIPAER 1211F - 035ESO TEy (| a8ed 31xou 295 - epIs apuelfgy gd °S310] - BIIOATS *inds .u_m_«h

0€0 %2 0%6 8 . 016 1 - 06 1 0L€ 2 s¢ s¢ STEOTWAYD [EYIISHPUT JO 2inyseynuey
19TTEYTWAY A® BUTWIA[TI]L - SMTISTBTEN UIT[EL TBIY
0sl § 0€T- 08 - 08 0s1 € € - BITAISNPUT

PaTi1e pue Surystiqnd ‘Sururig - I°ymEEysnsfelioy
‘uoTyynpoid NSIJelH - BIUTWIOISNUURISNY “OIU¢ION uaurgveds

061 £68 T 069 €11 T oYy 11 087 T 091 1} oEy 8¢ 11} sl s3ompoid toded pue 1aded’
) 3o aanjdegnupy - SuruyashryTIInxeAsisadded (o0 ‘-siedded
‘_essey - SNISTOLEA udprelloniTaaded el urteded ‘uessey

0%l 10¢€ 05 €l 06 - 0z6 oz 1 <l Sl Te3am 3o Ayraeiyid 3dedxs ‘vaaniNyy pue
. JANITUINI JO JANIDEINUERK < TPIJM Ae WOIN J0aBATIqQW
AP ZUTUNISAYTIL - SNISTWIRA USPTIISATEY Uaawrirelsns1g

016 188 0€s St 0z¢ 9 - 0z¢ 9 ovs 8 18 9% ‘3In3TUINg, 1dexa 530mpoad FivD pue PLOR Pur poon JO
) 2In3dBINUPR - SUTUNIGATTTINIBARIL - SNISTW]RA “ubieaeinng.

001 1} 07 - 0T 0t 1 1 osr3ase(d pue taqqna Jo 3daxa  1vanjodY
3o @amideynuel - BUTUNISATTTIONS - SOISTOLEA uaTiUeYN

00! 6 08y ol - oYl ovl 4 4 1eaedde Buriean pue 1samjcoy 3daoxa diny pue seIn3TIsqNs
Iayjea] ‘1dy3ea] Jo sIonpoid pue Iayles| JO aInadBINUBR

smm €aoysgr ‘UUTHSSTEd CATPpT Ae SUTWNISAYTIL

SNISTUTEA UIIS03IBYRU *SUA -n¥RMey ‘UaIsTNIny ‘ueyey

01y v 08Z | 0gl - 08} 057 [ [4 .1e3m3003 3daxa .H.m.._mnmm Suraeah 3o asanjoeynuey
i 19PpETY A® SUTUNIASATTIL - SNISTATEA USPTIIILEBA
085 06Y% 0%0 %2 %L ¢ 0z 019 ¢ 02T S oY oy : S37YIX2] Jb Iinjoeynuey

SUTUNISATTIINIBATTINGL — SNISTAEA UST(TTIISIAL

08L 8) 0gL 0z - 0z oy 1 3 : ain3deynuem 0J0BqO]
BUTUNIABATTTINIBASAEQOL — SNISTUW[BA UIPTa3jonjexyedng
006 L org 01 - (004 o1 l ! 53Y113ISNpuUT 33eianIg
SuTURIIATTTINIBASINOLI] - SNISTW[LA uaTwONnp
0€9 S8L 067 0 066 - 066 0zl 1 Ll i Surinyoeynuem poog
BUTWIARTTTISTIPSWSATT — SNISTH[BA USPIONHTLAIRIUILF
0LL %8L 9T 056 %%0 1 0s1 961 ove 1 018 »sl 09S €22 1911 €yl 1l Sutainyoegnuey - FUTUIAATITL - SINSII(OAL
068 8L 0€6 ¢ 081 . - 081 o6y € € 3uturw 210 TBITH - FUIUIAIQUIEH - EIUTHTOISORTENTWIER
8utdizenb pue Surury - 19IYnpoiad exysTTERISUTA
.Ae 3utulfig - ejuTmIOlISTRUUBATEY nmn el _sontey
T1eaol, 302x1Tpuy .uuw.u,.—_Q
18eTurmmeg I¥2ATPUL P2IIg SIUBMWYSTT
BSU331YyX STTIIBA ueeaong —-qe3ss uy
(o) us TR .
3sog PInToOAUT SASNIOM  -BI8qie ggd
so8em ssoxy  IIPI sinoy Ep1013q UIINTTJUORSIAqIR Ay BSSTOY SIUBWYSTY saindstp
asuQ1033Nnaq Suryaon BJI3UNISTTIESO UNNL33IsSTRIQL] ~1ediwrog -qe31sy anoqen
9PEBAOTIQJ APIMIISIVQIER a USTTRIS I9INTITIuoy
BUTOY apeaoT19g SI19YI0f  -939qay -%39qay £X3SNpUT Jo youeag
-ji1edo3inaq  elezunigdsy sae8elsioqay efoxyred 'IINY ua18sBuragN
19s3432usp  plLazazauay ea1oll¥equpdy  <rwroy -23s1eIgAl eleTuIo]

7861 NI XWISNANI 40 HONVYE Xd ISOT SIOVM GNV 101 SUNOH HNINYOM ‘SUDNOM ‘SINIWHSITAVISE ‘SLLAISIC YNOEV1
2861 MY NTYOSONTNYN ¥ALAH WANQT HOO WVANIISIITYY IAVHOTIOL IRVS TYVOVISIATYY ‘NITTYISSIATYY ‘UTLNITINONSIITHY
7861 VNNONA NIVLITOTVIWIOL I¥XTVd VI IINNAIQAL LALALANEW YMAS I¥CINAINOAL ‘IVAIVAIRIOL ‘INTAISIVIQAL S



18

UOTSIAIP 10 - UsSUTUSPAE

19114 — oiseso IeL (|

a3ed 3xau sag - epTs opueligy gd °s3a04 - BIIAATS ‘ines ‘I3l

ovl 111 08} £ 0£0 1 - 0€0 1 061 1 91 €1 wea3s pue se €AIToTA30917 - Buruligsiggsmapa
yoo -sed ‘.1y - oilronygdwg] el -nseey ‘-oyugs
127em pue sef ‘Lyrordloeym - Surulags
-igjusllen yoo -sed ‘_1g - oifonyrssn vl _mseey ‘_gNyes
oyl 62 ocl 1 “0lg - 0l¢ 05% 8 8 spood pue otydealojoyd yo pue *o°a3*uusindinds SuryidorIUOD
pue Buransesm pue €ITITIUSTOS pue [eusrssayord Jo
san3deynuey - 193ynpoid eYSTURYSHUIY “PD JUSENAISUT AR
SUTUNABATTIL — “W[EA*330nI* Yamouray *md UsTIIUSWNIAISUT
080 6.0 21 081 99% 069 99 - 069 99 01% 08 86€ Y6¢ Jusmdynbe todsuexy 3o sanidSeymuer
SuTUNIaAT[TISTapImItodsuel] — STIFTALER Ua[oansunyyny
095 167 068 6 089 1 - 089 1 00Z T 1z 9z s371ddns pue saourridde ‘smyeiedde ‘Lisuryoem
1e9T1719913 JO 2anidejnuey - APpipdid eYFIIINOTR
A SUTUNIABATTTIL — SWISTUIBA USPI2IIONT USISTUNIIGHYRS
0S8 6€1 9 0sy €€¢ ‘000 8¢ 091 ov8 1€ 009 T8 8€T 0€T Ted1130912 3dedxa Lisurydrm jJo
aanioeJmuel - SUTUNASATTTIUINSEH — wam.msﬁg uaprauoy
. 0€8 09% 1 0%z IS 08% 6 0% oYy 6 00z 1 911 €1l Jusndinbe pue L1suryorw
3dooxe ‘sionpoad [ejswm poIedoIAqeRy JO IANJORINUER
SUTUNIAATTTIINIBATTIRISH -~ SNISTWERA USIPYIIIONITLIRISH
01§ %S 0l6 1 0€s - 0€S 020 1 €l €l S9Ta3ISTPUT OISeq [EBIIW Snoliaj-uoN - iafielswuagl .
~9)0T Ar SuUTUT[RISWERIJ — SOISTW[EBA USTITILIIW USPINR
081 2oYy 01z 41 000 % ove 091 € 01} €2 ey FA3 sara3snpur
OISBq 19935 pue U0 - SurupipIsmeiysSuris8atdoxiay yoo
-183s ‘-uidgr - "W[eA UIIS0dsoalay el uasyplan ‘uepney
0%9 %6¢ 066 91 088 1 - 088 1 0€C ¢ sl 71 s30npoid fesaurm OTTIEISW
-UOU I3Y3l0 JO IINIDEINUER — SUTUNIAA|TTIIYnpoaduals
Y20 -192] UBUUY - SNISTM[BA UapTaI30onIIALY el —1aes nny
08 1 09 0l - 0l 0€£C ! 1 s3onpoxd sseid
pue ssel8 Jo sanioejnuey - BurufiaATiTINARASER(S
Yoo -SBIH - SNISTW[BA UapIazlomyrsey el urseq
ole ) 09 01l - ol ol 1 1 ) *2*a*u s3snpoid JTISE(d JO PanjopynueR
SUTUNISATTTIINIRAISE] — SNISTMIBA UIPTI2IIONTTAONR
0€e T?T 0oy 01 o€l 1 0ss 08§ 09¢ 1 < S s3onpoad 1aqqni 36 2AnIIINUER
SUTUASATTIINIGATIONS — SNISTUIBA UIPTIIIONITUNY
065 €8 099 € 06¢ - 062 oce 8 8 s30npoxd eysTwaYd
.,HwSUO JO 2anj3deInuey - .Hm.uu—_.-ﬁofu& MM%UHBQM eipue Aep
m&ﬁ&ug.ﬂd.ﬁ - snlsTurea dwﬁmwu.uoﬂ.—u ,GOUMHHAGMENM uIPINR
Teaoy 32917 puUl 312211
J8ejuBmmEs  IRIITPUT IMea1q SIULWYSTIT
BSua33yx “ITTT1EA ugeiong «qe3so uj
(m) UsT1EIs
iso| PIATOAUT SI8)I0M  ~S12qae gd
sa8em sso1n  SpPT Sanoy epigiaq UaINI[JUONSIDQIR AY BSSIOY JUIMYSI] s93ndsTp
lauglo3llniaq 3uryaon ®IIAUNIST] RSO UNNT3ISTRIQAT -tedmuyo], -qeisy anoqer]
apeIOTIQ] IPWWI]}S)Iaqie a WaT11BIS dI9INMITJUOY
BUTOY aperoTagd S19jI0M =938qay  -53933q1VY Ax3snpur jo youeag
-jiedolinaq efajumedl axedeysiaqay eloyyred eTIng u2a3s3utagN
jesy43ausy  elL3r3939uUs) gI1glTpeugdy  —yior  =eysTEIAL BIETWIOL




UOTSINIP 10 - Ua3urujapae 19]T7 -~ o3seso TeL (]

19

078 6€T ZH 091 199 1 005 191 0s¢ 1 051 991 0%h €52 89z 1 obz 1 1e307,
8etuemmes
BSU293yx
0zt %zl 089-% oy - (0)47 00% Tl AN S9JThles pIOYosnLY Pue’ jeULSIag - usyipysny
1713 223sugly - ejurirrol eastanied eisynoyeITIOoy
008 8 0S¢ 0zl - 0zl 0zl k4 KA S8OTAISS JusmuTEIILlus Iafadb pue ain3ord ueIIOR
=~ I9YWESNIIASUOTILIANSY - PIUTWIOINTaATedsLISTHITA
09% 12 oni 1 067 - 067 061 4 z §371A135 AJTUMMOD PIIBTIL PuR (EIILS - toIsuglisyirymes
BIpUY - 3osyniaared 3ovIeRUUNYSTOIYL Inmy
08% 091 04T 9 058 - 058 0l6 9l 9l S2JIAtas [eudsiad pue

IesynTanTed J9sTRIYOYGTINUEY el JasTiyeuunysralyy

00 € 0s1: 0l - ol 01 1 1 _ S3JTAd9s ssauUrsnq
- pue 23e3s0 9y - IeymesyiansPeipddn o0 —s39y3TISEY
BIUTWIO) BAdTaATed BRUBTA-TIT el Burmroagisysiurry

'83JTAI9S TSIUISNQ pue

2313159 TEaX ‘3duBANSUY ‘SuTdUBUTI - IBYIESYranseapddn yoso

-539Y81358] “-s3urajygsiQy ‘-ueg - eIUTWIO] BADI[aATEd

BRORT®-9NTIT el -035Ta3uITy ‘-sninnyer ‘-snitoyey

096 %9 0 ¢ 06¢ - 06¢ 06¢ 1 1 UQT IO TUMIRO)
Z2UOTIBYTUNMIMOND]SI Yd0 -I504d - DUUSHTTI[OISTY,

Teroos ‘AyTummind) - ya3sugli eStyddsitad Yoo —s1ieymes

0%y 29 0s% 2 09Y 0l oSy 00s 9 9 a8elo3s pue jiodsuexy - (aspagywes - snialyny

00% 121 oLr % 0sL 0l ovL 064 L L uoTjEITUNMEOD pur 3Fei03s
€310dsuea] - 13UOTIEYIUMNMNON3T31 Yd0 —3sod ﬂwcquwmﬁ
f19spigJmeg - 2UUaNTTI012131 B[ Tiutolseaea fsSnialiny

066 €71 0SL 9 1189 - 1]%9 019 S S apeal reisy - [opueylieisqg - eddnexystgiTygp

000 } oy ol - o]} 0z 1 ! 9pea3 °1ESITOUM -~ 3ISYUWESHIIAINIuUIBe
Yoo 19pueyllieg - ®BIuTWIOojIannjualde el eddneynyping

066 %Tl 06 9 0zs - 0zs 0€9 9 9 $1830Yy PUE SIUBINEISII °IPBIL

I9YWeSI2ATT930Y Yoo -ZueIne]SD1 f[apuBynIe) - BIUIWIOT
~snytolew el -—sTwasjtaea ‘eddnexstplatyea el -nyyng

09Z 080 %I 0S0 €9¢% 00l ¢ - 001 ¥ ol v L 9 UOTIONIISUOD IYIQ
Jaymesya1sas3urudldgiuy - ejurmIOISNUUSHeaTsSIA Bl -eER

07S 807 0Ll s2 016 ¢ - ole ¢ 09 12 Sy Sy 8urpTIng - JoymESyIGASPRUSBAQSNy - BIUTWIOISNUUSBIUOTER]
08L 88L %1  0Zz 88¢ 0l0 8 - 010 8 0.8 ST (A9 16 UoT3IONIISUC) — IBYWesI2ASPRUSBAG - TIUTWIOISNUUINEY
Te30L  1931TpUT 1%9a1q
38eTurumeg  3IYITPUT PPITQ  SIUSMYSIT
BSU203Y}x *ITITEA ueelOong  —qEISd U]
(o) usyTels
3s0y POATOAUT S39%IOM -S3I2Qae B4
so8eM ss501H ?TPI sanoy BPAQAVYQ UIIATTFUONSIAQIR AY BSSTOY SIUSAWYSTIT] saindstp
I3uQT0o33niq Suiyiom - BITOUNISTTILSO unNNIalsTRIQAL ~tedrmro] —-qelsy Inoqe]
9peIOTIQ] ATWMIISIDGAR Q UITTERIS A2INTFUOY
BUTOY ape10119g S19jI0M  —933qay ~539q1y £13snputr Jo youexg
~jiedoliniaq elojuniQ4] : siedelsiaqay  ‘eloyyred BIIN] u213s3utagN

19sykiauay elfd3jelsusy er10 [ 1%a1u94], ~Tmro], -°35TeI0LL - eIRIWIO]




20

o8ed 31xau 295 - eprs opuelygy Bd °s3204 - BIIDAIS °Inas °yief

~ _ _ - _ ~ _ cc L 1 - - - £ 4 z §9Ta3snpur patiTe pue Burysyiqnd ‘8ur3urag
JoyuesyiaasBe11Q3 ‘uoriynpoad ystIvan
BIUTWTOISNUUBISNY ‘0juBlonl USUTJRERIH

_ _ _ _ o _ _ - - 6LL €1 9% [ vi€ T €¢ €T %00 T 8% 8Y sqonpoxd asded pue asded
Jo aanioeynuey - SuruyIsAlTIInieAsiadded

Yoo -siodded ‘-essSeR - SNISTWIEBA

uapreijonitaaded el urasded ‘uessey

- - - - - - 08 ! ! v0Y L L L0Y 9 9 e 1 } 1e39m Jo ATTiewrid 3dedxs ¢sainixTy
PUB BIn3Tuany JO 3InJOBJNUPY - [ejem

A® WOIN 10I1BATAIqQW AR SUTUNISATIT]

SNISTW[BA USPTIISNIEY USISIT[RISW-TZ

_ _ _ _ - - - - - 00Z € 7 zT 066 1 %1 €1 7291 1T ¥4 2anjtuany 3dooxs €sionpoad 10D pue
poom pue poom Jo @2anjoejnuel - Juru

-Y12ATTIINIBARI] - SNISTWIRA UBIBABINDG

- - - - - - - - - - - - - - - 8l I 1 ot3seid pue
18qqna jo 3dooxo 1eamM3c0J JO PINIDBINUBK

SUTUNISATITIIONS — SNISTM[BA USTHUIY

_ _ _ _ _ R _ - _ €€ 1 | - - - 901 1 1 12aedde 3uraesm pue aeemj003
1deoxe €iny pue $9IN3TISYNS I9YILD]
Jo-s3onpoad pue 12yjeay Jo IANIDEINUBK
‘wem 103SpA ‘uuryssigd ‘19pE1

AP SUTWISATITII — SNISTWUIBA *35093
—ejUeu "smf _nyAne] ‘u23IsTIn] ‘ueyey
_ _ _ -~ _ _ _ - - 16 l ! 81 1 1 4% € € aeamiooy 3daxa ‘yoxedde
Suraeam Jo @anjdoenuey - IVPERIY AR

SUTWASATITI] - SNISTW]BA USPTIIIEBA

- - - - - - - - - €96 1 6l 6l 1139 6 6 99z 1 T} ! $9TIIXD] JO DANIVBINUBK — SUTWIIdA
~TTIINIBATIIXO], — SNISTW[BA UIITITISHIYL

_ - _ - _ - - - - YA ! 1 - - - - - - 2INJVBINUBW O0DDBQOJ — JUTWIADATTIINIBA
-53BQO], - SNISTWIBA Uaprallonieyyedny

- - - - - - - - - €l 1 l - - - - - - s9Ta3snpur o8eisneg - 3uruiLA

~11IINIBASNDLIQ - SNISTWU]BA UsTWONp

- - - 601 1 l oyl € £ 1374 S S vze K 4 181 7 K 8urinioeznuew pooj - Suruyiaa
-1113STIPAWSATT — SNISTW[EBA *YHTAIBIUITH
8uranioejnuey — SUTUNIASAT[IL - SDNSTI[O3]

- - - - - - - - - 81 € ¢ - - - - - - . Surutm 310 TeISK
Butu3lf1quiel - BIUTLTOISOATEYTIWTEK

Surkazend pue Burury

193npoad eisITEIBUIW A® Furulhlg

BlutmiolsTRUURATEY nnu el ~soatey

= ] ZpHEPpHCPA | ZpHrPpED P> Z P Hm e ae A
WWHWW%WWM FRETEPLES FREOEFERS ERH<YaRoObARY | EhdohRoB R m:&.s:oe;&.
BTgRgLETe | BISUTrETS| STFCSESTS| SESEVEIRO|ETgLcEERy | FEfEEEEEs
N..Rm“..nm.mwm SWJWWT.H.JE 333“11.“12 Ottt R TR ettt ot gt HEeC R
"W =nT RO R o oDOH—~0nYROR L BRI = - e T o BT "o E=NnT RO H e o~nHT RO H WO F®'THAR OB P
OR R X R I ] R N RO P RO R eE D R i R
QO W gy 1Ot C WM rewn FO it O W Mgy M s O 1T O P H- rt H Ot OET_.SJ.T.D.OJ OEI.SJ.I.D. o
FhQQ L o 5 R e D D FhOge — TR S D JQof.u..e““m.m:W Joh,m.mlmwﬂﬂ.m:mw_ ..:H%_L.m.whﬂl.ﬂ.,m_:m; Jﬁrmm..vhw..ﬂmaﬁ
4 2 o= 3 fand : 3 4
Mmm.muwuﬂ.mum. MRTMHM‘.M.In Mmm,..moT.odT.n £ D HOT HE £€RHFOHDDY G MJ..:QT.Nd.Ln
Ot QO g rPps OOt omog M C D@ g ek S EELg P [0 D DUE B goospog b
[a] R A sl Pt B oW A et la] mea B p o [a) Pt 8 p R [a) Pt B oo Bt o] ot ] e
= ) oot = ) ot = w ot = 0 oop s 0 ot =~ 0 oo
m n I w o m 0w o © w o 0] w @ o
s 2] Ia] 2} s 2} 23 [a} a3 a1 " lal
w w 1] 0 0 1]
sfep Q¢ 19AQ sfep 0g-Gl skep #)-8 sdep 7-1 I g-% ay 4 ueyl sso] A13snpur Jo youeag
1e8ep Qf 1°AQ 1edep Qg-S1 1e8ep y1-8 ae8ep 7-) IBUMTY g-b leumyl ¢ A3pup uaa3s3uTagN
geaTRd 0g TIX gBATRd 0g-G) geaTed y1-8 _! BTIUny g% ¥IIUN]} 4 STV BlRTWIOL

7861 X¥ISNANI 40 HONVME A€ ANV FLNJSIQ ¥NOGVT J0 NOIIVENG OL ONIAYODOV SHUANYOM NV SINIWHSITEVISA ‘SAINISIA N04v
7861 ¥Y NEWOSONIYYN HOO IEHOIINVVA SNHAINITINONSIATEV YALAA MEVOVISIAGHY HOO NATTYLSSIAGEV YAIMTTINONSIATEV
7861 VNNOMMA NYVAMW NVIVIKIOL VI NOISEI NNTAISIVIQAL IYLINAINQAL VIO IVNIVAIWIOL INTEISIVIQAL *9



21

oy

88 €1 ¥8 €8 818 71

126 ¢ 1S 1 €06 1

JAS € € 12t

S0 7 1l %68

161 1 0l 6 11

9zl 1 ¢ S -

€6¢ 8 8 -

£88 0! ol 8¢y

19 %9

1% ot

81 9!

23ed 3xau 99g ~ eprs apuelyey gd *s3i0g —~ BIINATS -Inds -yler

%01 11 %8 18

%0 ¢ %€ ve

e S S

9€0 1 €1 ) €1

€S 4 4

529 0l 0l

1891130972 3dexa Aisutyorm JO aanideInuey

SUTUNIAAT]IIUTHSER ~ SNISTU[BA USPTIUOY

jusmdinbs pue Kisuryoem

jdexa ‘s3yonpoad Telow paledTiqe)

JO 2IN3IDBINUEH -~ SUTUNAGATITINIEBA
~11839 - SNISTUIBA UDPT23IIONITITEIBH

S$3T13SNPUT DOISEq TEIdW
snoaiaj-uoy - aaTesrsmuaglenor ae Butu
~1IE3ISWEI] ~ SNISTWIBA UST[TEBISW UIPTINK

$9113SNpUY
o1seq 19935 PUR uUOI] - SuruIlgISWEI]
-s8urae8910a193 Yoo -1g3Is ‘-uigr
*uien ua21s09s01133 B[ uasypial ‘uepney

sjonpoad Teadutwm

2I1[BISm-UOU I9Y3I0 JO 2anIdBINUBK
SutuyaeATIIINNPoaduals Yoo -I2] URUUY
SNISTWIBA USPTa3IONITATY el ~T1ABS nny

s3onpoad sse18 pue sse[8 Jo aanjoejnuey
SuTUNISATTIINIRASE]S Yd0 -SBTH
SNISTW]BA Uapraijeniise] el urseq]

*2+3°u s3yonpoxd oryseid
Jo aamjoejnuey — SUTUNADAT[IINIEBA
-3SB[d - SNISTUIBA UDPT23IONITAONK

sjonpoid 1aqqna
JO 2INIdBINUELR - JUTUNIDATITINIBA
-Tumn) - SNIFTUW[BA UIPIa3JOnjTUNY

s3onpoad [BOTWIYD I9Ylo JO 9INIdBINUBRK
19npoad BYSTWEY BIPUR AP SUTUNISATITIL
SNISTU]EA USPIa3JONT UIISTI[BIWSY USPINR

sTeoTWAYD
IBIIISNPUT JO SINIOBINUEK — ISTTENTWOYN
A® SUTUNISATIIL - SNISTWIEBA USTTERYTWa)Y

S19%10M JO Iaquny
21e8e1s539qay
ga19l1y23uQL]

101

pirediw
soIndsTp anoqeT]
a3P[T{FuoqsiIeqay

$IUBWYSTIqeISH
uaTTE3ISS32qY

elo

BI1INT93STRIQAL

azedeisiaqay

sa9yiom 3JO aaquny

glrya3updy

Bt

sjulWYsITqeIsy
ua1B3Iss312qay
eloyyredrurog
sajndsIp anoqe]
IIRT1JU0HSI2qAY
BITNT23ST1RIQLL

saajiom Jo Jaquny

21e8rvis19qaYy
310l 1a3UQ4]

sjusWysSI1qeIsH

103

se:nds;ﬁ anoqe]
193IYTIJu0NS1IVqay

1ediw

UaT1R3ISSI2q1Y
ab

elo

BITINT33ISTRIQLAL

si9iom JO iaquny

107

s:uamqs;Iqegsg
sa:nds;ﬁ anoqe]
193411FU0¥qSIBqaAY

tediw

1

21e3elsieqay
sjuAMYST1qe1sy

eatelT23u04L
ua[[BISSILqay
elo
BIINT23S1RIQAL
2ae8elsiaqay
eatoltyejugdl

siajiom JO Iaquny

101

sa:nds;ﬁ Inoqe

1553993y
293NT13U0%5319q1Y

xitedrm

uail

elo
BIINT23STRIQAL

101

sa:nds;b anoqeg
A234TTIU0RSISqIY

Tediw

13

aiedelsiaqay
gatgltyaquody
sjuamysT1qeIsd

ua11835533qay

elo
BITNTIISTBIQAL

sa@jiom JO aquny

sfep g 1940
‘aedep Qf 13aQ
geated o¢ T1X

skep 0og-G1
ae3ep 0¢-Gl
geated 0g-G1

sAep
1egep

geated

vi-8
71-8
71-8

1y 4 ueyl ssaq
aeumirl 4 I3pup
eTiuny % 311V

£13snput jo youeig
uaa3s3uragN
elETOIO]




22

aged jxou 98g - eprs apuel1gy Bd *siiog - BIINATIS *anas *Niel

- - - - - - - - - 0ig S < - - - - - - ape1l 11E39Y
1epueyfye3aq - eddnedSIBIITYRA

- - - - - - - - - - - - - - - 7l 1 1 opeal a1eS3ITOUN
JoymesyIasinjuale Yoo japueylriied
pyuTmrojTAnniuefe el eddneynyyng

s1930Yy pue

sjuelInelsel ‘dpei] - IDYWESHIIATTIOY Ydo

Sueanelsaa ‘apueynapp - pIUTWIOISNITOfEm

el —stmasitaex ‘eddneystgiaryga el -nyng

S00:% € 4 - - - - - - £6 4 Y - - - - - - UOTIONIISUOD 1Y) - IOUWESHIDA
-s8utuddgiuy - eIUTWIOISNUULNERITSIA B[ —EER
Li 3 3 - - - 99 ki ki 979 €T €T 9L 9 9 ssy 7 1l 11 SuIp1INng
Joymesy1aAspeuld8Lqsny - ejUTWIOISNUUSI}RIUOTET,
UOTIONIISUO)
J9ywesyiaaspeud8Lg — eIUTWIOISNUUINEY
- - - - - - - - - 19¢ 1 A 96¢ 9 S 191 € T weals pue seg

€£310112991% - Suruligsigyamigr yd0 -sed
‘-13 - o3ronygdugy ef -nseey ‘-oNyes

193em pue sed ‘£31o113091g - Surufigsigjuallea
yoo —se8 ‘—19 — o3jonyrsaA el —nseey ‘-oyps

- - - - - - - - - €S 1 3 8yl € € soe v i spood pue orydeadoioyd
jo pue °o°3°u jusmdinbe Buryioaizuod

pue 0I3Tiustos pue Jruorssagyoad jo

ainjdeJnuBR - Ia3ynpoid eYSTUEHIWUTF °PO

JUSWNIISUT AR BUTURISAT[IL - SNISTWIEA

*330n3 ‘Yawouary ‘wf USTIIUAWNIISUYL

- - - - - - s ¢ S 920 27 951 ¢5l 850 9€ 891 191 860 8 69 69 juswdinbe 330dsueil
Jo 2an3dejnuel - BUTUISATITISTIPAW
-31odsuea] - snistmeA ualoanauny(ny

- = - - - - - - - 6%8 0l 6 99¢ L )4 €9% 0l 0l sa11ddns pue seocueridde ‘snieiedde
€£13UTYOPW [BOTIIDI[S JO JANIDEINUEBK

. 133npoad eY$TIINST2 Ae BUTUNALATILYL

SNISTW{BA USPTS3IION] UIISTUNSIQNYES

Z>Hme et > ZyeHmPpa3c e =z > i i iy ZP A P>ar e Zy» AP Ar P ] e

ERn<nonop EMN<Yu HOBRY nJAHJOEJK cR< nMoO®RN E Y OB A9 ERET R oD RS

83 0 Oon g g S O BoTOrr o g o O 3 00 s 0 PO O 8 o0t g eg o O 3 0o orH g o o 9 0 =T g O

oo 3 og o8 o oom3mmy3 O0n onm S o H 00 oo 2o E 0 m o0 3 o3 0o oo 3o ®3 0 0

A - Dttt g EeE D R ] ot EeC ot [ a - s B S R o et g T et D

"o oE®nY R e HuEoFE®6oTA oA L I = = TSI L Lo BT el M= B T I ol La BRI T el B~ B B R L I e B~ B B

& Pen o0 N X0 R e O x @ R0 P &0 R0 P &0 ol L] = u
O®mH®w i p-C T O Hetn ¢t PrALO T O™ Fugrt PO et C® FH-G gt O @ pH O O P Hetp T MO T
Qe S s D 0 FhQQ e o X e 3 0 oY S ol R e 3 D Fhog e oot KR 0 Fhog S T 08w B D ® g S o @ & R D 0
[ o = IS I W OE =X 0N o wOIE P E O B oOoH =X 0 M W OB P XK Fh = oy =X 0

£n H 0O =0T —¢C En MR 20T — g £ HE 00U =K £l =00 ~g 120 =00~ £ 0D 20T MHC

O ® M3 Mg k- C et S OO P b R - O I3 P ol OO 3 0O W Ot S @G b

Il - A n [ - I ) R N = RS- R A " ot S oo ) Mt 3 e

= ® o~ W = [ m o = [%) [ I ] ~ (2] ot ~ [} ot = %] ® o

© w2 o 23 ) o » o L] w o © n o L] w0

~ ~ n r = ot H a} " ~ " ~

« ] « » » @
sAep ¢ A0 skep 0g-G1 skep 1-g sAep 7-} y g-4 iy & ueyl ssa] L13snpuy JO youeag
1e3ep Q¢ 12aQ . 1e3ep Qg-G1 1e8ep y|-g aedep /-] Iewurl g-4 leumwyl 4 I3pup u213s3utagy
gBATEd O¢ 11X zeATRd 0€-Gl geatgd vl-g geated /o) EIIUNY G-t BIIUND 4 ATV BlETEIOL




23

[AAVI A €

60¢

67L 0L 019

€06

hRG 69 T6€

[43%

STT 2¢€ w%¢ 0ve

Tei01
318ejurumeg
BSUIaIYX

06T

k743

8 z1l

- 98¢

0T 1 !

06 € €

S9DTAIIS PIOYISNOY puE JBUOSIDJ

- uafrgysny T1T3 a93sgly

BjuUTWIO] BAdTaATEd BISNNOTEITION

SIVTAISS JUWUTEIIIIUS

13Yylo pue 21n321d UOTIOR - IQYWESHILDA
~SUOTIBIINIY - BIUTWIOIN]aATedsAISTHITA

S9D0TAIaS A3TUNINOD pajelaa

pue 1eI00g - I93sugl3sT[gyues eIpuy

Josynyaaied jasiTreUUNYSIaIYL Inny
$§90TA19S Jeuosiad pue [eIV0S ‘L3TUNWmO)
193sugl3 e81Tuosaad Yoo —s{Tpymes - 33syn]an

-1ed 395TRIYONQTINUSY e[ JasIyyeUUNySTaIyX

$90TAI9S wwwﬁwwm

pue @1€359 Te9y - .u,mnsmmx.uwsuwnuv
1ob +530(8T3I5E4 — BIUTWIO] eAaTanted

2421

wpTe~oxTTT Bl PIUTETOIGISTOIUTTY
B9JTAI9S 'SEaUTSNq pur 21BISA B3I

“gouplinsuy ‘Buroueurg < Joymesyzaasdeapddn
v -~w32yBrIsey ‘-8BurayEsiQy ‘-vueg

eIuTWYO] EAdTaATEd BREETI-ITI]

el —gasTajurTy ‘-snynnyea ‘_snitoyey

UOTIBOTUNUNIO) — ADUOTIELNTUNMMOY
—-9193 YO0 -380g - SUUINTITOIITL

a3exo0ls pue

31zodsuea], - (aspagyueg -snialny

TOTIEDTUNUMOD pue

98e103s ‘3jiodsuei] - IauorIENTUNWMOY
-9123 Yyvo -3sod ‘BuraBe] ‘y1ospigjuwes
auuaNIIT0391d Bl TjurolsBIBA ‘snialyny

aaede3s319qiy
gatelT

s193JoM JO IIquny

M

A23uQh]
tediwto

s3uauysTTqe3Isd

UaT1B3IS539qay
R

eloxyt
saands1p inoqeq

133)TTFU0NSI2qIY
BITNT23STRIQAL

siajiom JO Iaquny

21e8e3s39qay

al1ya3updy
S3uLWYST1qeasy

B3I

L

sa;nds;b anoqe]

1ediwto,
A3IRTTIUONSIBGLY

usT1E3ISSIaqaAY
A

elo
BIINT31STRIQLAYL

sa@iom JO Iaquny

aaedelsiaqay
e310lTY23upL]

sjusmysTTqeIsT

L

tediuto

uaT[EB3Iss3Iaqay
1

eloxyT
sainds1p anoqe]

193311FU0YSIBQY

®3ITINT93ISTRIQL]

sisyiom JO Iaquny

sjuamysI1qeisy
ua21RIsSsIaqgay
wloxy1

sa23ndstp anoqe]

aaede3siaqay
Id3P[TTIUoqsIaqay

1190 1423uQL]

101

1edtw

1

axe3e3siaqay
ERIIN S CRLIENA
sjusmWysTI1qeIsy

B31IN]23STRIQAL
s1aji0m JO Iaquny

L

21583341y
Tedruto

uatlg
e

eloNAT
seindstp anoge]

23T FuU0}SI=qay
B3TNT23sTRIQA]L

sa9yiom JO 1aquny

M

tedruto

a1e3e3siaqay
ERII8 S CRLI-TN
sjusmysT1qeIsq
usT1E3ISS3IAQAY
eLoyT
sa3nds1p anoqe]
I93ITIU0HSIBGIY

B3IINT23STRIQAL

skep Q¢ 13AQ
ae8ep Qg 19aQ
EEATEd 0 T1X

s&ep 0g-G1
1edep Qg-Gl
gEATRd 0£-G1

sAep
ae3ep
zeated

71-8
71-8
71-8

shep
1e8ep
geatgd

-1
-1
-1

1y g-y
leumnty g-y
ETIUNT g~y

1y 4 ueyy ssaq
leumtl % lapupg
BIIUN] 4 ITTY

£13snput Jo youeag
uaa18s3utagN
eletmtog,




24

Te30L

0°00! 091 199 1 0°001 00S 191 0001 897 | 0‘o0l ovz 1 18efuraneg
gsuoayx

- 0‘0 0l 10 3 190 1 194310 - Uruuy - Ay

- £°0 0zs 0t €1 141 €l NO[S-09 — SUTUYSE - SmIntAep

- ‘0 0sl 1 141 7l 141 71 ‘Jiom o3 jesnyay

U9313qIBSPTIASAG viIQYIN 1eABEN - -EIsghT1(L *ITITH

0‘e 0.5 0§ 19 062 01 L°s 44 1A 1L ayTa3s Sr3ayledmis - yloxrysTieduds - oxye(OIUNIEIGAR
0°L6 06S 019 1 6°C6 “0ES St 1476 891 1 0°Z6 191 1 axraas - ylarlg — oyyet
21PI sanofl Surgiom SI9YI0M JO Iaquny s]uUsmysITqeIsy 39IndsTp inoqe] a7ndsyp dndqet Jo addy

Z IeumIls3aqae IPeIOTINT 4 21e8e1573qdY A UaTTEISTIqAY %4 A9ITIUOSI=QRY ‘dd3 sus3NT(yuoNSIAqAY
elajunighy gl433e39usp grtofTye3u0dL elopiredrirtoy, ¥IINTI5TRINLL o0mi- Unya3sTRINLL

7861 NI INdSId A0V A0 HdXL A€ 10T SUOOH ONIFNUOM QNV SYANYOM ‘SINIAHSITAVIS ‘SELAJSIA WOEVT
7861 MY AL SNIINITINONSIAGAV WHELIE WWWRIISLATEY AVEOTOL INVS TUVOVISIAMWY ‘NATTYISSIAYY “YTLATTINONSIATAV
7861 YNNOMA NVVIMR NOQONW NNTEISIVIOAL TINNMLOAL IALZLANEW YAAS I¥INAINOXL “IVNIVAINIOL “IATAISIVIQKL 8

. 1e30L
0°00! 09! 199 000! 00S £91 000! 897 1 000y - 9z ) 18euemmeg
mwﬂmwuﬁ

0°ve . 088 %95 %z 00 ¥ £0 ? 0 € sdep of 1300 - 1e8ep o¢ iang - peATRd O TIX
80 ogl €l 1°0 01z 0 z 0 z sfep 0f-g1 - 1e8ep og-gl - ReATEd Og-Gl
(34 092 ¥ S0 08 gl 9l €1 9l sAep y]-g — 1e8ep y]-g - geated yl-g
gecy 0%6 5L [ARA 0¢l 0L oy 01§ yioy £0S sfep 7-] - 1e3ep /-) - ggATRd /-}
941 059 0%¢ 9°gg 085 6S 6°0¢ 76€ 9°0€ 8¢ sInoy gy - IPWNTI g-4 - EIIUN] g-%
6‘C 00¢ 8Y- ‘6l 0zl € 1413 e £LT ovg sinoy 4 ueyj s - IEWWII 4 1dpU - EIIUNI § STV
91FT sanoy 3uryiopn si9310M JOo Jaquny sjuswysTIqe1sy s23ndsTp InoqeT] 93ndsIp anoqe] jo uorieIng

Z Iemmiisjaqae SpeadIIQJ % s1e8elsiaqay Z u3[gISs3Iaqay Z I3ITITFuoys3I®qIy 39ySTINeIRA SUSINITIUOYSIAQIY
elfaauni0£y gl4L331939u3R eI10lTR3Uu94] eloyytedruro] BIINT9ISTRIQAL 0353y uUnTa1sTRIQATL

7861 NI HINASIA ¥N09VT A0 NOIIVING Ol ONIQY0D0V TIAI SUNOH ONINYOM QNV SYMNOM ‘SINIWHSITEVISHE SHLNISIA 09V
7861 WY IFHOTINAVYVA SYNYHINITINOMNSIAGEV ¥ALJZ UVIGIIISIAGYY IAVIOTEQL HOO FUVOVISIAGYY ‘NITTYISSIHEYY ‘YIINITINONSIILIV
7861 VNNORA NVVIOW NOLSEM NOTIISIVIQAL LINNALQAL IALILANEW YIS IV[INELNQAL ‘IVIIVAIWIOL - INTALSIVIQAL °L



25

0fool 025 657 T% 0001 091 199 1 0°001 005 291 000 89z 1 0‘00) ove 1 1e3or
18e{ueaney
gsusalyy
- - - - - “siaRton Q00 § I3AQ
2ik3eys30qitl Q00 § A3rQ
sePIyeaugr 000-5 TIX
FARAS 059 1€l 72 v°TS oz 118 190¢ o€y 0% 9 €€ % o€ "sdasiAdvh 000 § - 100 1
a1e8e3519q1®e 000 § - 100 )
geliyeatgds 000 § - 100 )
€L 08¢ 90} € vl 011 T2 811 069 61 52 1€ FAK 17 SAaMAm 000 )} - 10§
wummmumuwnuu 000 1 - 10G
zefryoaug4a 000 )} - 10§
£vz 09z 05T 0} 592 059 70% 98¢ 0L9 9 1492 I€C 1°%2 61¢ sday1on 005 - 10}
N aaedels3aqi® 005 - 10)
ggl1yeaugé3 005 - 10l
161 0€0 €79 9 LAk} 020 §S2 61 0zT € 929 w61 £¢9 3:72 Ba97I0A Q0) - Ol
aae8eisiaqie Qo) - 0}
gel1ye3uQ43 001 - 01
£0 007 12} €0 080 § €0 06% ‘9 61 79 61 SI19310M () UBY3: SSIT
aiel8e3isiaqae Q) Jtspup
gelIyeaueda 01 211V

" oTpPT panTOAUY

1507 se8em s5019H sanoy SUTHIOR SIoNaAoN

% aaugioliniaq g IemuIysIaqie VA axedeisiaqar A VA

apeioTiQd apeio11g9d epigiag s3juamYsITqelIsy s21ndsTp anoqe] PaATOAUT SI3)I0M
euroyyiedoyinig ela3unigks LR RTINS RN USTTEISSIDQAY I9I¥TTIUONSIBqIY axede3sieqie EpIQIayg
JasyL32usy gl4A33933usy BJTOUNISTTIESQ efoyyrediuroy BI1INT93STRIQLL 3el1y23uQfy J199unIsTIIESO

¢861 NI SAINdSIQ NI QIATOANI SYINOM X9 LSO
SAOVM SSO¥D ANV FTAI SUNOH HNINYOM ‘CIATOANI SEMNIOM ‘SINTWHSINEVISE ‘SALNISIA YNOEV'I

2861 MY AYVOVISIAMIY VQEQ¥dd IATVINY

L9TINT WANQT INVS ¥VAIISLASEY IAVEOTNQL ‘TUVOVISIAMIV *NITIYISSIATAV ‘¥dINITINOMSLATIV
. 7861 VNNOMA NVVIIH NYNYYW NIOIQOCTVAINQXL NAGIANAISITIVSO
NTHIATAISIVIOAL IVXIVd ¥MES IINNALOAL IAITLANTW ‘IYCINEINQAL IVIIVATIOL ‘1ATIISIVIOAL °6



26

BLETM

0001 02§ 6€C TV 0001 091 199 } 0°001 005 191 000} 897 ) 0°00! 0%Z ) 38eurndes
psUaalIyL
9°0y oY%y €97 11 6°0% 009 619 76 0%9 8 %<0 S ‘0 € sfep BuINidRM 000 § IAAO
xeSepsiaqie g0 § IAMQ
pen1£dgdl po0 ¢ TIX
011 0$6 6¢9 ¥ 6°01 029 081 66 0£9 9N A" gl 191 12 sep Suryion 000 ¢ - 100
1e8epsiaqie 000 ¢ - 100 1
zenTrdo43 000 S - 100 )
0°9¢ 067 %61 Sl 0°9¢ 00% 16§ $€0¢ 099 %8 AL x4 S6C 0°¢T $8¢ sdep Suryaom goo 1 - 00}
Jedepsiaqie o0 1 - 00)
ga1edoka 000 1 - 00)
€ ) < € <

%01 091 %l% % €0l 08y 171 1%v2 0l€ Iv 6°5¢ 55y Sése oY sdep SUTNION 66 - 0F
xe8epsiaqie g6 - 07
genrtedofy 66 - 0T
0‘z 080 €8 6 010 Z¢ 1°6 05z 91 £e6¢ 86% 0% 86Y sfep Bulyiom Q7 ueyl SSI]
ae8epsiaqae gz i1spup
BEATRdQL3 07 °ITV

&E

a1PT panjoaur
1s0] se8em ssoiy sanoy SuTyiop SIayaopm
4 I3uQ1033InIq 4 JeQIIsiaqie V4 a2a1e8eisiaqie % VA

3perolagg apeI0TI0g BpiQIog sjuawystI1qeisy s9andsTp inoqe] 21pT sdep Surjaiopy
eutoyredoliniq ela3unigdy BI1Ql193uQia uaT[BISSIDqAY 193INITJUONSIAQIY 1e8epsioqie apeaolipg
J9syL39uay el£33973usy BITBUNISITIRSQ - eloyyredruro] BIINT93STRIOAL gatTgdoLy 1£3939usR

7861 NI JTAI SAVQ ONIXIOM X9 1SO7T

SEOVM S50¥D ANV TTIAT SHAOH HNINMOM ‘dAATOANI SYINYOM ‘SINTWHSITEVLISH ‘SALNISIA ANOFVT

7861 MY dVOVUSLITYY IAVIOTIQL

IOTING YANQT INVS SVIRIISIACYY IAVIOTH0d ‘THVOVISIATEY ‘NATIVISSIACEY ‘MILATTINONSIATIY
) 7961 VNNOMA NYVXIN NATATYJQAL NACALLALANAW
VSSINTILISIVIOAL IVNIVA VA8 TINNAIQXI IXIZLANAR “I¥CINIINQAL “IVNIVATWIOL ‘IATALSIVIQAL 0l



27

11. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1982
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1982
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTATIONS IN 1982

Tybtaisteluita edeltdneitd Tydtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjid tybtunteja
neuvotteluita Arbetskonflikter A Arbetsstdllen - % Férlorade arbetstimmar 7
Férhandlingar innan arbetskon- Labour disputes Establishments Working hours idle

flikten utbrét

Negotations before labour

disputes

Kylid - Ja - Yes 821 66,2 844 66,6 1 316 850 79,3
Ei - Nej - No 419 33,8 424 33,4 344 310 20,7
Yhteensd

Sammanlagt 1 240 100,0 1 268 100,0 1 661 160 100,0
Total

12. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1982
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR 1982
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1982

Ty8ehtosopimus voimassa Tydtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjid tydtunteja
Gdllande kollektivavtal Arbetskonflikter 4 Arbetsstillen % Forlorade arbetstimmar %
Collective agreement is valid Labour disputes Establishments Working hours idle

Kylld - Ja - Yes 1 239 99,9 1 266 - 1 100 360 66,2
Ei - Nej - No 1 0,1 .. - 560 800 33,8
Yhteensd

Sammanlagt 1 240 100,0 .. - 1 661 160 100,0
Total

13. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN VUONNA 1982
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS

MEDGIVANDE &R 1982

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1982

Tydmarkkinajirjestdjen Tydtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjd tydtunteja
suostumus Arbetskonflikter Z Arbetsstidllen 4 Fdrlorade arbetstimmar 7
Arbetsmarknadsorganisationernas Labour disputes Establishments Working hours idle
medgivande

Concent of trade unions

Kylld - Ja - Yes 1 0,1 .. - 560 800 33,8
Ei - Nej - No 1 239 99,9 1 266 - 1 100 360 66,2
Yhteensd

Sammanlagt 1 240 100,0 - 1 661 160 100,0

Total
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14, TYSTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1982
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1982

LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1982

Ilmoitus tydtaistelun toimeenpanosta TyStaisteluita Tybntekijoitsd
Anmdlan om igdngsittande av arbetskonflikt Arbetskonflikter 4 Arbetstagare %
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Workers
Vastapuolelle tai valtak. sovittelijalle
At motparten eller riksfdrlikningsmannen 1 0,1 4 000 2,4
To opposing party or state arbitrator
Ei tehty ilmoitusta
Anm#lan har ej gjorts 1 239 99,9 163 500 97,6
No notice
Yhteensd
Sammanlagt 1 240 100,0 167 500 100,0
Total
15. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1982

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1982

LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1982
Riita sovittiin Tybtaisteluita Tyontekijsitad
Férlikning uppndddes Arbetskonflikter 7 Arbetstagare Z
Conflict solved by agreement Labour disputes Workers
Osapuolten kesken - Mellan parterna 657 53,0 74 710 44,6
Between parties of labour conflict
TySmarkkinajidrjestdjen vidlitykselld
Genom arbetsmarknadsorganisationernas fdrmedling 49 3,9 7 220 4,3
Muulla tavoin - P& annat sitt - Other way - -
Mddriaikainen - Tidsbegrinsad arbetskonflikt 534 43,1 85 570 51,1
Set period labour dispute
Yhteensd .
Sammanlagt 1 240 100,0 167 500 100,0

Total
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21. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1982
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONSLIKTER AR 1982
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1982

Sovitteluiden Sovitteluita
lukumddrid Fdrlikningar
Antal for- Conciliations
likningar
Number of Sovittelu koski Sovinto ilman Sovinto tydn=-
conciliations Férlikningen gillde tydtaistelua seisauksen
Conciliation appliet to Forlikning utan  jdlkeen
arbetskonflikt F8rlikning efter
Toimihen- Tyénteki- Conciliation arbetskonflikt
kilditd jéitd without labour Conciliation
Funktiondrer Arbetare dispute after labour
While-collar Blue-collar dispute
workers workers
neljédnnes
I kvartalet 9 3 6 9 -
quarter
neljinnes
ITI kvartalet 3 - 3 2 1
quarter
neljdnnes
III kvartalet 1 - 1 1 -
quarter
neljidnnes
IV kvartalet 5 2 3 5 -
quarter
Koko vuosi
Hela 8ret 18 5 13 17 1
Whole year
v
22. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEITTAIN VUONNA 1982
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1982
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1982
Valtakunnan sovittelija Sovitteluita
Riksfdrlikningsman F8rlikningar
State arbitrator Conciliations
I IT IIIL Iv v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
distriktet distriktet distriktet distriktet distriktet Hela landet
district district district district district Whole country
6 6 - 3 - 3 18
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