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ALKUSANAT

Tdssa Jjulkaisussa esitetddn keskeiset tilastot
15-74-vuotiaan vdestdon tyohon osallistumisesta,
tyollisyydestd, tyottomyydestd ja tydpanoksesta
vuodelta 1987. A]kuiéhdi]]e koottuja aikasarjoja
vuosilia 1970-1987 on lisdtty edellisestd vuodes-
ta.

Tiedot perustuvat kuukausittain tehtyyn otos-
pohjaiseen  tydvoimatutkimukseen. Julkaisu on
jatkoa viime vuosina Suomen virallisen tilaston
sarjassa (SVT/XL) julkaistuille tydvoimatilas-
toille. Vastaavat tiedot vuodeta 1986 julkaistiin
jo nykyisessd Tyomarkkinat-sarjassa.

Helsingissd, marraskuussa 1988

FORORD

Denna publikation innehd1ler de centrala upp-
gifterna om den 15-74-8riga befolkningens del-
tagande i arbete, om sysselsdttning, arbetsldshet
och arbetsinsats &r 1987. Tidsserierna for &ren
1970-1987 p& de forsta sidorna har ﬁkats frén
féregdende &r.

Uppgifterna baserar sig pd den intervjubaserade
arbetskraftsundersokning, som gors varje ménad.

‘Publikationen &ar en fortsdttning pd den arbets-

kraftsstatistik som under de senaste 3ren publice-
rats i serien Finlands officiella statistik
(FOS/XL). Uppgifterna for &r 1986 publicerades re-
dan i den nuvarande serien Arbetsmarknaden.

Helsingfors, i november 1988

Olavi E. Niitamo

Paivi Keinanen
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HUOMAUTUKSIA - ANMARKNINGAR - NOTES

Ahvenanmaata koskevat luvut ovat epdluotettavia otoksen pienuudesta johtuen - Uppgifterna om Rand ir
otil1foriitliga ddrfor att urvalet dr sd litet - Data concerning the Aland Islands are unreliable
because of the small sample size

Pybristyksistd johtuen taulujen summat eivdt aina tdsmad - P§ grund av avrundningar bverens stammer
tabellsummorna inte alltid - In some tables details will not add to the totals shown because of rounding

Joissakin tauluissa prosentit on laskettu pybristimittomistd luvuista - Procenttalen i ndgra tabeller
har berdknats pd basen av icke-avrundade tal - In some tables percentages have been calculated from
unrounded figures

Huhtikuun tyovoimatutkimusta ei tehty virkamieslakon vuoksi kevadlla 1986. Tdmd heikentdd wvuoden 1986
Tukujen luotettavuutta. Huhtikuun luvut korvattiin maaliskuun tuloksilla. TyOpdivd- ja tyStuntitietoja
korjattiin tydtaistelutilaston perusteella. - Arbetskraftsundersdkningen for april ménad utférdes inte
p.g.a. tjanstemannastrejken viren 1986. Detta férsvagar til1félitligheten i 1986 8rs siffror. Siffrorna
fér april mdnad ersattes med resultaten frdn mars mnad. Uppgifterna om arbetsdagar och arbetstimmar
Jjusterades p8 basen av statistiken dver arbetskonflikter. - No labour force survey was carried out for
the month of April because of the strike of civil cervants in the spring of 1986. This weakens the reli-
ability of the figures for 1986. For April, the figures for March have been used. The data on days and
hours worked have been corrected on the basis of labour dispute statistcs.

| T§T§n julkaisun ajkasarjat on_korjattu vastaamaan vuonna 1987 alkanutta kdytdantdd, missd tydttomyyseldke-

;L§1§iiﬁé lasketaan tydttomiin vain tyotd etsineet. Muut tyGttomyyseldkeldiset luetaan tydvoiman ulko-
puo]eiie. - Tidsserierna i denna publikation har justerats s& att de motsvarar den praxis som togs i
bruk & 1987, enligt vilken endast de personer med arbetsloshetspension som s6kte arbete rdknas som

arbetsldsa. Ovriga personer som har arbetsldshetspension inrdknas i den befolkningsdel som inte tillhér
arpetskraften. - The time series in this publication have been adjusted to correspond to the practice
introduced in 1987, according to which unemployment pensioners are counted as being unemployed only if
they have been looking for work. In other cases they are counted among the population not in the labour
force.



TULOSTEN TARKASTELUA

Vdestd ja tyovoima

Maamme vakiluku kasvoi vuonna 1987 vield run-
saalla 10 000 hengelld 4,93 miljoonaan. Tydidssa
olevien maddra kasvoi kuitenkin enda muutamalla
tuhannella. Tyoidssd olevan vdeston osuus on meil-
1d8 kuitenkin teollistuneiden maiden korkeimpia,
silld vield 198u-luvulla tyGidssa olevien madra
on lisdantynyt yli 100 000 hengella.
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RESULTATOVERSIKT
Befolkning och arbetskraft

Folkmangden i Finland tkade &r 1987 &nnu med
drygt 10 000 personer och uppgick till 4,93 mil-
joner. Men antalet personer i arbetsfor d1der steg
inte ladngre med mer &n ndgra tusen. I Finland &r
befolkningsandelen personer i arbetsfér 31der dndd
bland de hidgsta jamfort med andra industrialisera-
de lander, eftersom antalet personer i arbetsfir
d1der &nnu pd& 1980-talet har Okat med mer &n
100 000 personer.

1. 15-74-vuotias vaestd 1970-2010
Befolkningen i &ldern 15-74 3r 1970-2010
Population 15-74 years old 1970-2010
3.9
3.8
3.7 S
Milj.
Mill.
3.6 -
35 o
3.4
T ''''''' T vy T T T T
1970 1980 1990 2000

Tydvoiman madrd on kuluvalla vuosikymmenella
noussut vaeston kasvuakin nopeammin ja tydvoimaan
osuus vdestdstd on kohonnut runsaalla
Yuonna 1987 miehistda 73 pro-

kuuluvien
prosenttiyksikol1a.
senttia ja naisista 64 prosenttia oli tydvoimassa.
tyohon osallistuminen
yleisempdd kuin Suomessa 1ukuunottamatta'norja]ai-

muissa Pohjoismaissa on
sia naisia, joiden tydvoimaosuus on Pohjoismaidcn

alhaisin.

Under det géngna 8rtiondet har arbetskraften
vuxit snabbare an befolkningen och befolknings-
andelen for arbetskraftstillhdriga har g&tt upp
med drygt en procentenhet. Til1l arbetskraften hor-
de 73 procent av mannen och 64 procent av kvinnor-
na §r 1987. Arbetsdeltagandet dr hdgre i de dvriga
nordiska landerna - om man undantar kvinnorna i
Norge, som har den lagsta arbetskraftsandelen i

Norden.



Parina viime vuotena tydvoiman kasvukehitys on
Suomessa pysahtynyt. Vuonna 1987 tydvoiman madrad
supiﬁtui edellisen vuoden tasosta 15 000 hengelld.
Sekd miesten ettd naisten luvut laskivat. Syynd on
ikddntyneiden siirtyminen eldkkeelle. Tamd nakyy
55-vuotiaiden naisten ja miesten tydvoima-
osuuden selvand laskuna. Toisena syynd on nuorten

yli

ikaluokkien pieneneminen.
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Under de tvd senaste dren har arbetskraftens
tillvixt avstannat i Finland. Ar 1987 minskade
arbetskraften med 15 000 personer fran firegdende
&r. Siffrorna gick ned béde bland kvinnor och mén.
Detta beror pd att dldre personer gick 7 pension
allt oftare, ndgot som syns i en tydlig minskning
av arbetskraftsandelen foér 55-8riga kvinnor och
man. En annan orsak & att de unga d1dersgrupperna

blir mindre.

2. Viesto ja tyOvoima ikdaryhmittdin 1980 ja 1987
Befolkn. och arbetskraften efter &1dersgrupp 1980 och 1987
Population and labour force by age 1980 and 1987

Miehet-Man-Males Naiset-Kvinnor-Females

Bl \kdryhmdn vdests
Bofo{

kningen | 4ldersgrupp
Populat. in age group

[ 1ydvoimaan kuuluvat
Arbetskraften
Labour force

Miehet-Man-Males

70-74
65-69
60-b4
55-58

1987 .
Naiset-Kvinnor-Females

50-54

45-49

40-44

35-39----

30-34

25-29

20-24 :
15-19} ... % .....

T T
100 150
1000 henked-personer-persons




Nuorten alle zU-vuotiaiden kiinnostus tydhon on
kuitenkin 1isddntynyt. Sek@ poikien ettd tyttdjen
tyohon osallistumisaste on kadntynyt nousuun. Sen
20-34-vuotiaiden naisten
ovat laskeneei ensi kertaa vuosiin.

sijaan tyovoimaosuudet

100 000 naista kotona

Vuodesta 1978 jatkunut tydvoiman kasvukausi
padttyi  vuonna 1986. Kasvu oli mahdollista sen
vuoksi, ettd suomalaiset naiset siirtyivat kodeis-
ta tyomarkkinoille. Pelkdstddn omaa kotitaloutta
noitavien naisten madrd laski tuona vajaan kymme-
nen vuoden aikana 100 000 hengelld ja vuonna 1987
endd runsaat 100 000 naista ilmoitti toiminnakseen
oman kodin hoidon.

Tyovoiman kasvulle ei siten

endd ole samoja edellytyksid kuin aikaisemmin.
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Intresset for arbete har emellertid 6kat bland
personer under 20 3r. Arbetsdeltagandet har bdrjat
oka blde bland flickor och pojkar. Arbetskraftsan-
delarna fér kvinnor i 81dern 20-34 &r har diremot
minskat for férsta glngen pd flera &r.

100 000 kvinnor ar hemma

Arbetskraftstillvixten som  p8gdtt sedan &r
1978 avstannade 8r 1986. Denna tillvixt berodde
ursprungligen p& att de finlandska kvinnorna 13m-
nade hemmen och gick ut i arbetslivet. Antalet
kvinnor som uteslutande skétte eget hush311 minsk-
ade med 100 000 personer pd mindre dn 10 &r och
var bara drygt 100 000 personer &r 1987. $&ledes
arbetskraftstiliviaxt
inte 1dngre desamma som tidigare.

dar forutsdttningarna for

1000 henkeéd
personer
persons

3. Kotitaloustyotd tekevdt 1976-1987
I hush&11sarbete 1976-1987
Persons performing domestic work 1976-1987

Jos katsotaan tilannetta alueellisesti, niin
kdyttimdtonta tydvoimapotentiaalia oli vuonna 1987
suhteellisesti eniten Pohjois-Karjalan ja Keski-
Suomen lidneissd, joissa alle 50 prosenttia tyo-
ikdisistd oli tybdllistettynia. Himeen, Kymen, Mik-
kelin ja Kuopion ldidneissa tyﬁss&bkﬁvi 60-64 pro-
senttia tyOikdisistd. Vaasan sekda Turun ja Porin
ldanin alueilla ty611isid oli yli 65 prosenttia
ty0ikdisista. Uudellamaalla tyGssa kavi perati 72
prosenttia alueen tydikdisista.

En regional granskning visar att den oanvinda
arbetskraftspotentialen var proportionellt storst
i Norra Karelens och Mellersta Finlands 1in 8&r
1987; knappt 60 procent av befolkningen i arbets-
for 81der var sysselsatta. I Tavastehus, Kymmene,
St Michels och Kuopio 1an arbetade 60-64 procent
av befolkningen i arbetsfir §1der. I Vasa samt Abo
och Bjorneborgs lan var andelen drygt 65 procent.
I Nyland arbetade hela 72 procent av befolkningen
i arbetsfor &1der.



TYOLLISYYS

Tydllisten mddra vdheni viime vuonna jo toisen
Vdhenemisestd huolimatta tyol-
listen mddrd on vield 100 000 henked suurempi kuin

kerran perdkkain.

vuosikymmenen aluessa vuonna 1980.
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SYSSELSATTNING

Antalet sysselsatta minskade ifjol redan andra
8ret i rad. Trots nedgéngen var siffran fortfaran-
de 100 000 personer hogre an vid &rtiondets bor-
jan, 8r 1980.

1000 henkea
1 personer
persons

4. Tydlliset 1976-1987
Sysselsatta 1976-1987
Employed persons 1976-1987

Toisaalta on ollut ndhtdvissa rakennemuutoksen
vaatimiin uudenlaisiin tyOtehtaviin sopivan tai
helposti . koulutettavan <tybvoiman niukkuutta.
trddnd syyna tdahan on nuorten ikdaluokkien pienen-
tyminen, jota nuorten lisadntynyt kiinnostus tyds-
sdkdyntiin ei ole korvannut.

Vaikka palkansaajat vahenivatkin, naistoimihen-
kilviden madrda kasvoi viime vuonna. Myds yrittd-
Jien - sekd miesten ettd naisten - madra kasvoi,
mutta suurena syyna tdhan on yrittdjien luokitte-
‘lussa tapahtunut muutos (kts. huomautusta taulu-

kossa E).

Vad som & andra sidan framgdtt &r att utbudet
dr litet pd Tlattskolad arbetskraft eller arbets-
kraft som passar i de nya arbetsuppgifter struk-
turomvandlingen medfér. En orsak hdrvidlag ar att
de unga 8ldersklasserna blir mindre, ndgot som
det Okade arbetsintresset bland unga inte kompen-
serat.

Trots att antalet l1dntagare gick ned, okade de
kvinnliga tjansteminnen senaste &r. Antalet fére-
tagare - b&de kvinnliga och manliga - tkade ocksa,
men en viktig orsak till det &r- fordndringen i
klassificeringen av féretagare
i tabell E}.

(se anmarkningen



1000 henkea

persons

950~

5. Palkansaajat 1976-1987
Lontagare 1976-1987
1050—... Personer. .. Wage and salary earners 1976-1987 ...

1000 vverereeenene S R

—— Miehet- Man- Males

...... Naiset*Kvinnor-Females

Naiset enimmikseen alempia toimihenkil&ita

Y1i miljoonasta palkansaajanaisesta runsas puo-
let on alempia toimihenkiloita. Epditsendistd tai
rutiininomaista toimisto- tai myyntityotéd heista
teki 116 000 vuonna 1987. Miehistd 58 prosenttia
on tyontekijaammateissa eri tuotannonaloilla. Ld-
nes goka kolmas mies on teollisuustyontekijana.
niespalkansaajista joka viides on asemaltaan ylem-
pi toimihenkild. Johtotehtévat ovat edelleen mies-
valtaisia, silla naisia ylemmista toimihenkildista
on vain 39 prosenttia, vaikka heitd kaikista pal-
kansaajista on puolet.

Uudet tyopaikat padosin julkisella sektorilla

Tyd1lisyyden rakenteellisen muutoksen erds
piirre on julkisen sektorin kasvu. Vuonna 1987
valtio, kunnat Ja kuntainliitot tydllistivat yli
10 00U henked enemmdn kuin vuotta aiemmin. Uusia
tydpaikkoja syntyi mm. valtion hallintoon ja kun-
nalliseen sosiaalihuoltoon. Julkinen sektori tyol-
1isti yhteensd noin 700 000 henked.

Yksityiselld sektorilla tyollisten mdarda véheni
parillakymmenella tuhannella hengella. Uusia tyo-
paikkoja syntyi vain rahoitus-, vakuutus- ja
liike-eldmad palvelevaan toimintaan sekd erdille
palveluaioille. Yksityinen sektori tydllisti kes-
kimadrin noin 1 700 000 henkead eli 71 prosenttia
tydl lisistd.

Kvinnorna dr oftast ldgre tjanstemidn

Drygt hdl ften av dver en miljon 1éntagarkvinnor
dr lagre tjinstemin. Ar 1987 arbetade 116 000 av
dessa inom osjdlvstdndigt eller rutinmdssigt
kontors- och 'férséljningsarbete. Av mannen har
58 procent arbetaryrken inom olika produktions-
branscher. Inemot var tredje man dr industriarbe-
tare. Var femte manlig 16ntagare dr higre tjanste-
man. Ledaruppgifterna domineras fortfarande av
mén, eftersom bara 39 procent av de higre tjanste-
minnen & kvinnor. Andd &r halften av alla lon-
tagare kvinnor.

De nya arbetsplatserna finns frimst pd den offent-
1iga sektorn

Den offentliga sektorns tillvaxt ar ett ty-
piskt drag i sysselsdttningens strukturella for-
dndring. Ar 1587 sysselsatte staten, kommunerna
och kommunalférbunden drygt 10 000 personer mer &n
ett dr tidigare. Nya arbetsplatser uppstod bland
annat inom statsforvaltningen och den kommunala
socialvdrden. Den offentliga sektorn sysselsatte
sammanlagt cirka 700 OCO personer.

Inom den privata sektorn minskade antalet sys-
selsatta med tjugotusen personer. Nya arbetsplat-
ser uppstod enbart inom tjanster for finansiering,
forsakring och affirslivet och pd vissa service-
branscher. Den privata sektorn sysselsatte omkring
1 700 000 personer, dvs. 71 procent av de syssel-
satta.



Osa-aikatyd ei kiinnosta suomalaisia

Vaikka
viime vuosina laskenut, varsinainen osa-aikatyo ei

viikottainen sdanndllinen tydaika on
vle yleistynyt. Vuonna 1987 teki edelleenkin vain
8§ prosentvia tyollisistd alle 30-tuntista tyo-
viikkoa. Vaasan ladnissd on suhteellisesti eniten

osa-aikatyotd tekevia.

Palvelualojen kasvu jatkui

Kaikkien palvelutoimialojen yhteinen tydllisten
vuonna 1987 noin 30 000 hengella.
Palvelualoilla tydskentelee noin 60 prosenttia
tyOssa kayvistd suomalaisista. Suhteellisesti eni-

madra kasvoi

ten uusia tydpaikkoja syntyi rahoitus-, vakuutus-
Ja toimintaan, Jjossa
tydllisten madra kasvoi yli

liike-eldamdd palvelevaan
10 prosentilla. Suu-
rinta kasvu oli liike-eldman palveluissa ja ra-

Erilaiset konsultti- ja asian-

tuntiJapalvelut ostetaan kasvavassa madarin yritys-

noitustoiminnassa.

ten ulkopuolelta ja toisaalta "kasinotalouden"
my0otd on syntynyt kokonaan uusia yrityksia.
Tyol1isten mddra kasvoi lisaksi julkisessa hal-
puhtaanapitopalveluissa
5 000 hengelld, jdrjestdissa ja aatteellisissa ym.

yhteisdissd 4 000 hengelld seka 13ddkintd- ja sosi-

tinnossa 6 000 hengelld,

aalihuollossa 3 000 hengella vuodesta 1986.
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Man dr inte intresserad av deltidsarbete i Finland

Trots att den genomsnittliga regelbundna vecko-
arbetstiden férkortats under de senaste &ren har
det inte blivit vanligare att ha egentligt del-
tidsarbete. Ar 1987 hade fortfarande bara 8 pro-
cent- av de  sysselsatta en arbetsvecka som var
kortare an 30 timmar. Proportionellt var antalet
deltidsarbetande storst i Vasa lan.

Tillvdaxten inom servicebranscherna fortsatte

Totalantalet sysselsatta steg med cirka 30 000
personer inom samtliga servicebranscher &r 1987.
Ungefar 60 procent av de finlandare som arbetar
Sterfinns pd servicebranscherna. De flesta nya ar-
betsplatserna uppstod proportionellt sett
tjanster for finansiering, forsdkring och affars-

inom

livet, dar de sysselsatta Okade med drygt 10 pro-
cent. Okningen var storst inom uppdragsverksamhet
och finansiering. Dels Okar foretagens inkdp av
olika slags konsult- och experttjdnster frén ut-
omstdende, dels har helt nya féretag uppstdtt i
"casinoekonomins" fo61jd.

Vidare okade antalet sysselsatta frén &r 1986
med 6 000 personer inom den offentliga forvaltnin-
med 5 000 personer med

inom organisationer och

gen, inom renh&l1ning,
4 000 personer
o.d. samfund samt med 3 000 personer inom halso-

och socialvdrden.

ideella

Indeksi-Index

1980 = 100
140— -

1304

120+

6. Tyolliset erdilld toimialoilla 1980-1987
Sysselsatta inom ndgra branscher 1980-1987
Employment in some industries 1980-1987

-~ Rahoitus TOL-NI-SIC 8

- Palvelukset TOL-NI-SIC §

---- Teollisuus TOL-NI-SIC 2,3,4

- Maa-ja metsdt.TOL-NI-SIC 1




Teollisuus ja alkutuotanto vdhentdvit tyGvoimaa

Teollisuuden tydl1isten mddrd on ollut laskussa
vuodesta 1981 alkaen. Vuonna 1987 viahennystd oli
nown 20 000 henked. Tydpaikkoja havisi lahes kai-
kilia teollisuudenaloilta, eniten tekstiiliteolli-
suudesta ja elintarviketeollisuudesta.

Maa- ja metsdtalous tyodllisti vuonna 1987 noin
60 000 henked vahemman kuin 1980-Tuvun alussa. Vuon-
na 1987 tyéllisten mddra vaheni 15 000 hengelld.

TYOTTOMYYS

Huolimatta kansantalouden edullisesta kehityk-

sestd Ja suhdanteiden paranemisestakin monilla
aloilla Suomessa oli vuonna 1987 edelleen 130 000
tydtonta. Tyottomyys on 1980-Tuvulla pysytellyt
pddlle 5 prosentin tydvoimasta. Se on neljan Poh-
Joismaan vertailussa ianskan jalkeen korkein. Suo-
OECD-

maihin verrattuna alhaisenpi, esimerkiksi Alanko-

men tyottomyysaste on kuitenkin useihin
maissa se on 14, Saksan liittotasavallassa 10 ja
rnanadassa Y prosenttia.

Tybttomyyden alueelliset erot olivat edelleen
suuret, joskin erot viime vuonna tasoittuivat. Ou-
lun ja Lapin ladneissa tyottomyys on edelleen suh-
korkeammalla tasolla kuin
Kaikkein eniten parempaan
suuntaan valtakunnallisesta luvusta poikkeaa Uu-
denmaan 1ddni, jonka tyGttdmyysaste on vain puolet

teellisestr selvdsti

maassa keskimadrin.

keskimddrdisesta tyOttomyysasteesta.
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Industrin och primirproduktionen skar ned arbets-
kraften

Sedan 8r 1981 har antalet anstdllda minskat
Minskningen var ungefdr 20 000
Det forsvann arbetsplatser inom

inom industrin.
personer 8r 1987.
ndastan alla branscher, mest inom textilindustrin
och livsmedelsindustrin.

Jord- och skogsbruket sysselsatte &r 1987 cirka
60 G0C farre personer d@n i bdrjan av 1980-talet.
Antalet sysselsatta minskade med 15 000 personer

8r 1987.
ARBETSLOSHET

Trots den gynnsamma ekonomiska utvecklingen och
de fdrbittrade konjunkturerna pd mdnga omrdden
fanns det fortfarande 130 000 arbetslidsa i Finland
&r 1987. Under 1980-talet har arbetsidsheten h811its
kring drygt 5 procent av arbetskraften. Jamfor man
de fyra nordiska landerna sinsemellan &r siffran i
Finland den hidgsta efter Danmark. And3 &r det rela-
tiva arbetsldshetstalet i Finland 1dgre dn i mdnga
QECD-1&nder; t.ex. i Holland dr det 14, i Forbunds-
republiken Tyskland 10 och i Kanada 9 procent.

De regionala skillnaderna i arbetsldshet dr fort-
farandie stora, trots att en utjamning dgde rum se-
naste &r. I Uledborgs och Lapplands 1dn &r arbets-
1osheten fortfarande tydligt p8 en proportionellt
hogre nivd dn i landet i stort. Nylands 1&n av-

viker mest frén den landsomfattande siffran i po-

sitiv bemdrkelse. Dar &r det relativa arbetslos-

hetstalet bara halva medeltalet for hela landet.

7. Tyottomyysasteet ladneittdin 1976, 1986 ja 1987
Relativa arbetsloshetstal lansvis 1976, 1986 och 1987
Unemployed rates by province 1976, 1986 och 1987

L0

1976 | R 1986 | [ 1997 |
8. T .
Ao
4. B
N7 a5 N
1 2 3 4 5 b

8 ] 10 11 12
L3dni-Lan-Province

Uudenmaan - Nylands

Turun ja Porin - Zbo och Bjorneborgs
Ahvenanmaa - Aland

Hameen - Tavastehus

Kymen - Kymmene

Mikkelin - S:t Michels

D WN -
e e e s e

7. Pohjois-Karjalan - Norra Karelens
8. Kuopion - Kuopio

9. Keski-Suomen - Mellersta Finlands
10. Vaasan - Vasa

11. Oulun - Uledborgs

12. Lapin - Lapplands



Tyottomistd noin viidennes oli jadnyt tyottd-
mdksi teollisuudesta, vahdn alle viidennes yhteis-
kunnallisista palveluksista ja 17 prosenttia ra-
kentamisesta. Noin 17 prosenttia tyottomistd haki
ensimmaistd tyopaikkaa tai palaamassa tyd-
eldmadn.

oli

Vaikein tyGttomyystilanne oli metsdtaloudessa
sekd maa- ja vesirakennustoiminnassa, joiden tyo-
voimasta 12 prosenttia oli tyottomand.

TYOPANOS

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 1987 pro-
sentin verran enemmdn tyotunteja kuin edellisend
vuonna. Lisdyksestd osa johtuu alhaisesta vertai-
lutasosta vuonna 1986, jolloin oli mm. suuria tyd-
taisteluita. '

TyGtuntien kokonaismadrd on viime vuosina ollut
laskeva. Siihen on ollut syyna tyﬁl]isten madrédn
viheneminen sekd viikottaisen ettd vuosittaisen
tydajan lyheneminen. Poissaclot, mm. vuosilomat ja
vapaapaivdat ovat jonkin verran.yleistyneet.

Ylityotunteja tehtiin 17 prosenttia enemmdn
kuin kolme vuotta aiemmin vuonna 1984. Joillakin
aloilla ylitydtuntien osuus on noussut yl1i kolmeen
prosenttiin alan tydtunneista.
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Omkring en femtedel av de arbetsldsa hade
varit anstilida inom industrin, ndgot under en
femtedel 1inom samhdllstjdnster och 17 procent
inom byggande. Omkring 17 procent sdkte sin férsta
arbetsplats eller skulle 3tervinda till arbets-
Tivet. : ' '

Liget var virst inom skogsbruket och
tdggningsverksamheten, dér- 12 procent av arbets-
kraften gick arbetslds.

inom an-

ARBETSINSATS

Antalet utforda arbetstimmar inom folkhush811-
ningen i sin helhet & 1987 var ungefdr en procent
hogre &n foregdende &r. Okningen beror till en del
pd att jimforelsenivin 8r 1986 var 13g, eftersom
bl.a. flera stora arbetskonflikter &dgde rum det
dret.

Totalantalet arbetstimmar har varit neditgéende
undér de senaste &ren. Det beror pd att antalet
sysselsatta minskat och pd att bade som
&rsarbetstiden blivit kortare. Frdnvaron frén ar-
betet, bl.a. semester- och fridagarna, har Okat
ndgot.

Antalet overtidstimmar var 17 procent hdgre é&n
tre 8r tidigare, & 1984. P& vissa branscher har

vecko-

andelen dvertidstimmar vuxit till Over tre procent
av arbetstimmarna inom branschen.



TYOVOIMATUTKIMUKSEN MENETELMA

Otos

Tyovoimatutkimus on vuodesta 1959 jatkuvasti
kdynnissa ollut tutkimus, jonka tiedonkeruu perus-
tuu vdestdn keskusrekisterista vuosittain satun-
naisesti poimittuun otokseen. Vuodesta 1983, jol-
loin siirryttiin postitiedustelusta haastattelui-
Tilastokeskuksen
avulla kerdtty tiedot koko maasta joka kuukausi n.
12 000 hengeltd. Heidan antamiensa tietojen perus-
teella on luotu kuva koko 15-74-vuotiaan vdeston
vastaavasta toiminnasta.

Otokseen henkild on
mukana puolentoista vuoden

hin, on haastattelijaverkoston

tutkimuksessa
Otos
asteittain siten, ettd kolmena perakkdisend kuu-
kautena henkilot.
Perdkkdisina vuosineljanneksina 3/5 vastaajista on
samoja. Vuoden kuluttua otosten padllekkyys on
2/5. muutokset tuloksissa kuukau-
desta toiseen sisdltdvdt enemmdn otannasta joh-
tuvaa

kuuluva
ajan. vaihtuu

vastaamisvuorossa ovat eri

Tastda johtuen

satunnaisvirhettda kuin neljdnnesvuosi- ja
vuosimuutokset.

Haastattelutapa ja kato

Yuonna 1987 tyovoimatutkimuksen haastatteluja
tehtiin 1lahes 140 000. Puhelinhaastatteluja oli
94,0 prosenttia, kayntihaastatteluja 5,0 prosent-
tia )a vajaa prosentti tiedoista koottiin postit-
se. Nettokadoksi jai
miehilla 5,6 ja naisilla 3,7 prosenttia.

keskimadrin 4,7 prosenttia,

Lukujen luotettavuus

tdell1d@ mainitun kadon 1isdaksi tydvoimatutkimuk-
sen tuloksiin sisdltyy erilaisia virhemahdolli-
suuksia. Niitd ovat esim. otannasta aiheutuvat
virheet, erilaiset mittausvirheet ja osittaiskato.
Otostutkimuksissa ilmenevan  satunnaisvaihtelun
suuruutta voidaan arvioida keskivirheiden avulla.
Keskivirhe kuvag sitd, kuinka tiivisti havainnot

ovat keskittyneet otoskeskiarvon ympéarille. Sen

suuruuteen vaikuttavat otoskoko ja perusjoukon va-

rianssi eli muuttujien arvojen vaihtelu. Keskivir-
heen avulla voidaan tutkimuksen tulosluvuille las-
kea luottamusvali, jolla perusjoukon muuttujan to-
dellinen arvo on tietyl13d luotettavuustasolla.
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ARBETSKRAF TSUNDERSOKNINGENS METOD

Urval

Arbetskraftsunderstkningen har plgdtt fortld-
pande sedan &r 1959. Insamlingen av uppgifter ba-
serar sig pd ett urval som 8rligen uttas sTumpmis-
sigt ur det centrala befolkningsregistret. Ar 1983
overgick man frén postenkit till
frdn och med detta &r har man med hjdlp av Statis-
tikcentralens intervjuarniat varje mdnad insamlat

intervjuer och

uppgifter av ca 12 000 personer i hela landet. P&
basen av de uppgifter som dessa personer lamnat
har man gjort sig en bild av hela den 15-74-8riga
befolkningens verksamhet.

Samma person dr 1 ett och ett halvt drs tid med
i undersdkningen. Urvalet byts stegvis sd att un-
der tre p& varandra fo6ljande mdnader dr olika per-
soner i tur att svara. Under tvd pd varandra fol-
jande kvartal ar 3/5 av svarspersonerna desamma.
Efter ett 8r &r urvalets dverlappning 2/5. Av den-
na orsak inneh81ler dndringarna i resultaten frén
en ménad til1l en annan mera slumpfel till foljd av
urvalet dn kvartals- och 8rsférandringar.

Intervjumetod och bortfall

Rr 1987 gjordes ndrmare 140 000 intervjuer for
arbetskraftsundersdkningen. Telefonintervjuernas
var 94,0 procent, besdksintervjuernas 5,0
procent och en knapp procent av uppgifterna insam-
lades per post. Nettobortfallet var i medeltal 4,7

andel

procent, 5,6 for man och 3,7 procent for kvinnor.

Till1forlitlighet

Utéver ovannamnda bortfall finns det ocksd
felmjligheter i undersdkningsresultaten.
Det dr t.ex. fel som beror pd urvalet, matningsfel

andra

av olika slag och partiellt bortfall. Den slump-
massiga variation som forekommer i urvalsunder-
sokningar kan uppskattas med hjdlp av medelfel.
Medelfelet anger hur tatt observationerna ligger
kring urvalsmedelvirdet. Dess storlek beror pé
urvalets storlek och populationens varians, dvs.
variabelvédrdenas variation.
sultaten kan man med hjalp av medelfelet berdkna
ett konfidensintervall,

For undersdkningsre-

inom vilket variabelns
riktiga varde finns med en given konfidensgrad.
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Tybvoimatutkimuksen vuositason estimaateille ei
ole laskettu keskivirheitda. Niistd saa kuitenkin
riictavan kuvan neljannesvuosikeskivirheiden avul-

la.

Medelfel har inte utrdknats for arbetskraftsun-
dersdékningens estimat pd 3rsnivd. Av dem kan man
indd f8 en tillrdckligt bra bild med hjdlp av
kvartalsestimaten. '

1987 : Estimaatti Keskivirhe Keskivirheen osuus
" 1l.nelj. Estimatet Medelfel estimaatista
1. kvart. Andelen medelfel
av estimatet
1000 henkeda - personer %
Tyovoima - Arbetskraften 2505 7 0,3
Tydlliset - Sysselsatta 2353 8 0,3
Maatalous - Jordoruk 187 4 2,3
Teollisuus - Industri 561 7 1,2
Palvelukset - Tjanster 693 7 1,0
iyottomdar - Arbetslidsa 153 4 2,5
TyGttomyysaste - Arbetsloshetstal % 6,1 0,1

Esimerkiksi tyottimien madran estimaatti on
153 U0U henked ja keskivirhe 4 000. Keskivirhe
kerrottuna luottamusvalin kertoimella 1,65 saadaan
90 prosentin luotettavuustasolla tyoitdmien todel-
liseksi mddrdksi 146 0U00-159 600.

Vuosiestimaattien keskivirhe on pienempi, koska
otoskoko vuodessa on suurempi kuin neljannesvuote-
na. Arvioitaessa kahden ajankohdan valilla tapah-
tunciaen muutosten satunnaisvaihtelua, voidaan
muutosten keskivirheelle laskea ylaraja-arvio. Se
on riippuvainen mm. otospadllekkdisyydestd. Onkin
laskettu, etta esim. koko maan tydvoimaluvussa
Jjonkin neljanneksen ja cdellisen vuoden vastaavan
neljanneksen erotuksen on oltava yli 20 000 ja
vascaavasti tyottomyysiuvussa yli 9 000, jotta
muutokset olisivat tilastollisesti merkitsevid 90
prosentin luotevtavuustasolla.

Edella kdsiteltyjen huomautusten ja virhemah-
aollisuuksien lisaksi tyodvoimatutkimuksen Tukujen
luotettavuutta arviotaessa on syytd muistaa, ettd
kaikk1 vastauksina saadut tiedot eivat aina var-
masiikaun ole oikeita. Voi esiintyd muistivir-
heitd haastattelussa, kysymyksid ymmﬁrketé&n ta-
hallisesti ja tahattomasti vddrin. Sijaisvastaajan
kdyttd pienentdd katoa, mutta saattaa vadristad
tulosia. Vuonna 1947 saaciin 8,5 prosenttia vas-
tauksista nuilca kuin kohteelta itseltddn.

FOor- antalet arbetsldosa t.ex., &r estimatet
153 000 personer och medelfeiet 4 000. Genom att
multiplicera medelfelet med konfidenskoefficienten
1,65 blir det verkliga antalet arbetsldsa 146 000-
159 600 med en konfidensgrad p& 90 procent.

Medelfelet for &rsestimaten dr mindre, eftersom
urvalsstorleken ir stérre per 8r &n per kvartal.
D& man uppskattar den slumpmdssiga variationen for
dndringar mellan tvd tidpunkter, kan man ridkna ut
ett ovre gransvirde for dndringarnas medelfel.
Detta virde &r bl.a. beroende av urvalsbver-
tickningen. Man har exempelvis raknat ut att
skillnaderna mellan ett givet kvartal och motsva-
rande kvartal foregdende &r bor vara dver 20 000 i
arbetskraftsuppgifterna foér hela landet och pd
motsvarande sitt over 9 000 i arbetsldshetsiff-
rorna fér att dndringarna skulle vara statistiskt
signifikanta pd 90 procents til1foriitlighetsniva.

Vid beddmningen av understkningens ti11forlit-
lighet dr det vid sidan av ovannamnda anmérkningar
och felmojligheter skdl att minnas att alla de
uppgifter som man f8tt i svaren inte alltid &r
korrekta. Minnesfel kan forekomma vid intervju-
erna, frégorna kan forstds fel, avsiktligt eller
oavsiktligt. Ersdttande svarspersoner minskar
bortfallet, men kan forvrénga resultatet. Ar 1987
erhdlls 8,5 procent av svaren av andra dn sjdlva
urvalspersonerna.



Usa vastauksista saadaan puutteellisina ja ndin
synuyvéd osittaiskatoa yritetddn esim. tybtuntien
kohdalla poistaa siten, ettd tydssd olleiden puut-
tuvat tydtunnit sijaistetaan k.o. toimialan keski-
arvolla ja lasketaan tuloksiin mukaan. QOsittais-
kato kaiken kaikkiasan on tydvoimatutkimuksessa
kuitenkin pieni.

Tyévoimatutkimuksen lukujen keskivirheitd, luo-
téttavutta ja koko tutkimusmenetelmad on selostet-
tu tarkemmin mm.. Julkaisuissa Tilastotiedotus TY
1983:10, Suomen virallinen tilasto XL:8, 9.ja 10
sekd Tilastotiedotus 1Y 1987:19.

Tietosisdl to

rddosa tyovoimatutkimuksen kysymyksistd koskee
tutkimuskuukauaen yhtd viikkoa. Tiedot koutaan
kysymdl1d kaikilta haastateltavilta heidén toimin-
taansa Tyossda kdyviltd kysytddn
ammattia, sadnnollista tydaikaa,
tehty)d vydtunteja ja -pdivid, tyostd poissaoloa,
tyopaikan toimialaa

ko. viikolia.

ammattiasemaa,

sivutditd sekd

Tyotttmilta tiedusiellaan tybdttimyyden
taatua, tydnhakutapoja, tydssdoloa ennen tydtto-

‘myyttd seka tietoa tyGttomyyttd edeltineestd tyd-
paikasta ja ammatista (tutkimuksen haastattelu-
Tomake on liitueend).

yhi-  ja

(nimed).

Tulostukset

tdella mainittuja luokitienalla ja

taulukutnalla

tietoja
idn, sukupuolen ja alueen mukaan
tulustetaan kuukausittain, neljdnnesvuosittain ja
suomalaista "tydelamad”

(Tuettelo 1liitteend).
Tulustuksia voiuaan lisdksi kenittad ja muuttaa
tarpecn ~mukaan huolehtimalla kuitenkin luotet-

tavuus-, tietosuoya- yms. rajoituksista.

vuosittain monipuvlinen

kuvaava vakiotaulupaketti

Tulosten kdyttddn saattaminen

Keskeisimmat tyovoimatutkimuksen tulokset jul-
kaistaan mahdollisimman ajankohtaisina kuukausit-
tain, vuosinel, dnneksittdin ja vuosittain (ennak-
kotiedox) Kasilla
vuositilasto on laajin saiannollisesti ilmesty-
nyt Julkaisu tyOvoimatutkimuksen perusosan tie-

Tytmarkkinat-sarjassa. oleva

uoista.
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En del av svaren ar bristfdalliga och det par-
tiella bortfall som s&lunda uppstdr forsiker man
S5timinera genom att ersitta de saknade arbetstim-
marna for personer i arbete med medelvdrdet for
vederbdrande naringsgren och inrakna detta i re-
sultaten. Det partiella bortfallet dr dndd inalles
ganska litet i arbetskraftsundersdkningen.

En ing&gnde redogérelse for arbetskraftsunder-
sokningens medelfel, till1forlitlighet och metod
finns bl.a. i publikationerna Statistisk rapport
TY 1983:10, Finlands officiella statistik XL:8, 9
och 10 samt i Statistisk rapport TY 1987:19.

Innehdll

Storsta delen av frdgorna i arbetskraftsunder-
sokningen gﬁT]er en vecka under undersdkningsména-
den. Uppgifterna insamlas genom att friga samtliga
intervjupersoner om deras verksamhet under refe-
rensveckan. Av personer som arbetar fr&gar man om
yrke, yrkesstdlining, ordinarie arbetstid, utfdrda
arbetstimmar och franvaro frén arbetet,
Gvertidsarbete och bisysslor samt om arbetsplat-
sens naringsgren (namn). Av de arbetslésa frigar
man om arbetsldoshetens art, sdttet att soka arbete,
arbete for arbetslisheten samt om arbetsplatsen
fore arbetsldsheten och yrket (intervjublanketten
ges i en bilaga till publikationen).

-dagar,

Uttagningar

Ett mdngsidigt standardpaket {forteckning bifo-
gas) over arbetslivet i Finland uttas ménadsvis,
kvartalsvis och drligen genom att klassificera de
ovanniamnda uppgifterna efter &lder, kion och omrd-
de. Uttagningarna kan dessutom utvecklas och dnd-
ras efter behov, dock med beaktande av de begrans-
ningar som sammanhanger med tillfortitlighet och
datasekretess.

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten frén undersdkningen
publiceras s farska som mdjligt varje mdnad,
kvartal och 8r (forhandsuppgifter) i serien Ar-
betsmarknaden. Foreliggande darsstatistik dr den
mest omfattande publikation med uppgifter frin
arbetskraftsundersdkningens grunddel som utkommer
regelbundet.



On selvad ettd julkaisuihin ei voida efka kan-
nata koota kaikkea sitd informaatiota, mikd nykyi~
sel1d ATK-tekniikalla on tydvoimatutkimukseen
perustuen aikaansaatavissa. Tutkimuksen vakiotu-

losteiden aluetauluista on koottu taulupaketti,

Jota toimitetaan neljdnneksittdin ja vuosittain
kysynndan mukaan. Tilastokeskuksen yllapitamistd
tietokannoisva ASTIKAsta ja ALTIKAsta on saata-
vissa huomattava osa tydvoimatutkimuksen tulok-
sista.

Syksyisin haastatellusta, tietosisdl161tddn
laajennetusta tyGvoimatutkimuksen vuosiosasta jul-
kaistaan tulokset erikseen. Samoin tutkintorekis-
terin jJa tydvoimatutkimuksen tietoja yhdistamilla
tuotetaan vuosittain tydvoiman koulutusta ja
ammattia kdsittelevd erillinen julkaisu.

Kaavio 1.
Diagram 1.
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Det ir klart att det inte gdr eller 1énar sig
att samla all information ur undersdkningen som &r
tillgénglig med den moderna datatekniken i publi-
kationerna. Man har sammanstdllt ett tabellpaket
bestdende av regionala tabeller &ver standardre-
sultaten, vilket levereras kvartalsvis och &rsvis
beroende pd efterfrigan. En avsevard del av resul-
taten av arbetskraftsundersékningen kan fds frén
Statistikcentralens databaser ASTIKA och ALTIKA.

Resultaten frén arbetskraftsundersokningens
8rsdel, som gors p& hdsten och har ett utvidgat
inneh811, publiceras skilt. Uver arbetskraftens
utbildning och yrken sammanstdlls &rligen dértill
en skild publikation genom att kombinera uppgifter
ur examensregistret och arbetskraftsundersdknin-
gen.

Véeston pddryhmid tydvoimatutkimuksen mukaan v. 1987
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersdkningen &r 1987

Diagramme 1. Population by main groups in Labour Force Survey in 1987

4 932 000
100 %

76 %

3 720 000

951 000
19 %

V4

2 554 000
52 %

261 000

1 167 000 5 %

24 %

2 423 000
49 %

J 130 000
3%

1. Koko vdesti-Hela befolkningen-Whole

9.]10. 11.

1 418 000
29 %

754 000
15 %

population

2. Tybikainen vdesto-Befolkning i arbetsfér
&lder-Population of working age

3. Alle 15-vuotiaat-Under 15 &r-Under 15
years old

4. Yli 74-vuotiaat-Uver 74 &r-75 years
and over )

5. Tydvoima-Arbetskraften-Labour force

o

. Tydvoimaan kuulumaton videstg-Befolkning

251 000
5 %

som ej hér till arbetskraften-Persons
not in labour force
. Tybdlliset-Sysselsatta-Employed
. Tyottomat-Arbetslésa-Unemployed
. Maa- ja metsétalous-Jord- och skogsbruk-
Agriculture and forestry
10. Teollisuus ja rakennustoiminta-Industri
och byggnadsverksamhet-Manufacturing
and construction
11. Palveluelinkeinot-Servicenéringar-
Service industries

D @~



TYOVOIMATUTK IMUKSESSA KAYTETTYJA KESKEISTEN TIETO-
JEN MARRITELMIA JA LUOKITUKSIA
1.
Luokittelumuuttujat
Tydvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asuva

15-74 vuotias véaestd tyomarkkina-aseman mukaisiin
rynmiin. TyOmarkkina-aseman perusluokittelu on
Jako tydéllisiin, tyottomiin ja
Ndista tyolliset ja tyottomat yhdes-
Ndiden
lukeutuva vdestd taas on tydvoimaan kuulumaton-
ta.

Jako tapahtuu esittdmdl1a tutkittaville hen-
kiloille kysymyksid, joiden avulla pddtetddn en-
kuuluuko henkild tydvoimaan vai tydvoiman

tyovoiman ulko-
puolisiin.

sd muodostavat tyOvoiman. ulkopuolelle

sin
ulkopuoliseen vdaestoon. Tydvoimaan kuuluvista
selvitetdan, ovatko he tydllisid vai tyotto-
mid. '

TyOvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutkimus-
viikolla olivat ty6llisida tai tydttomia. Esimer-
kiksi osapaivdtydssa kdyvd perheenemantd luokitel-
laan tydvoimaan kuuluvaksi eikd perhcenemdnndksi.
Samoin koululainen, joka lomansa aikana kdy tydssa
tai etsii tyotd, lasketaan tydvoimaan kuuluvaksi
tdnd aikana.

Tydl1linen on henkild, joka tutkimusviikkona
teki yhtendkin pdivana tyotd palkkaa tai voittoa
tyoskenteli
jasenend vdhintdadn kolmanneksen alan normaalista

saadakseen tai avustavana perheen-
tybajasta tai oli tybpaikastaan tilapdisesti pois-
sa.

Tydton on henkild, joka oli koko tutkimusviikon
ty6td vailla, tyohon kaytettdvissd seka etsi tyod-
td. MyOs henkilo, joka oli tydpaikastaan Tomautet-
tu tai odotti
tomiin. Tyottomdksi luetaan myds henkild, joka oli

sovitun tyon alkamista kuuluu tyot-

osan tutkimusviikkoa tyottomana ja muun osan viik-
koa muualla kuin tydssd@d esim. opiskelijana. Vuo-
desta 1987 tyottomyyseldkkeella olevista vain tyo-
td etsivdt luetaan tydttomiin.

Ty6voimaan kuulumaton vdestd muodostuu henki-
10istd, jotka tutkimusviikolla eivit olieet tyds-
sd tai tyottomind. Tybvoimaan kuulumattomiin Tuo-
kitellaan opiskelijat, asevelvollisuutta suoritta-
vat, omaa kotitalouttaan hoitavat,
keella olevat, tyokyvyttomat, korko- ja padomatu-

vanhuuselak-

Toilla eldvdt sekd erddt muut edellisiin luokkiin
kuulumatvomat (ks. kaavio 2).
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DEFINITIONER OCH KLASSIFICERINGAR AV DE VIKTIGASTE
BEGREPPEN 1 ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN

1.
Klassificeringsvariabler

I arbetskraftsundersokningen indelas den 15-74
landet 1 grupper
Den grund-

-&riga befolkningen som bor i
enligt stdllnig pd arbetsmarknaden.
liggande klassificeringen av stdlining pd arbets-
marknaden dr uppdeiningen i sysselsatta, arbets-
16sa och personer som stdr utanfor dessa grupper
hor inte till arbetskraften.

Indelningen sker genom att stdlla frégor till
de personer som deltar i undersékningen. P& basen
av svaren avgor man forst om personen i frdga
ti11hor eller stdr utanfor arbetskraften. For per-
soner som tillhdr arbetskraften utreds vidare om
de dr sysselsatta eller arbetsldsa.

Ti1l arbetskraften hor samtliga personer som
var sysselsatta eller arbetsldsa under undersodk-
en deltids-
arbetande husmoder som arbetskraftstillhdrig och
P8 samma sdtt rdknas en skol-
elev som under sina lov arbetar eller sdker arbete
som arbetskraftstillhérig under denna tid.

Sysselsatt ar en person som under undersdknings-
veckan minst en dag arbetade for att f& 16n eller
vinst eller som under minst en tredjedel av den
gangse arbetstiden arbetade i
familjemedlems foretag eller som var tillfalligt
fr3nvarande frén arbetsplatsen.

ningsveckan. S8 klassificeras t.ex.

inte soa husmoder.

inom branschen

Arbetslds dr en person som under hela undersok-
ningsveckan saknade arbete, var disponibel for
arbete eller sokte arbete. En person som var per-
mitterad frén sitt arbete eller vintade p§ att ett
3verenskommet arbete skulle hirja raknades ocksd
som arbetslds. Arbetsldsa dr ocksd personer som
arbetsldsa en del av undersdkningsveckan och

resterande delen av veckan hade annan verksam-

var
den
het
ner

dn arbete, t.ex. som studerande. Bland perso-
som har arbetsloshetspension rdknas sedan 1987
endast de sow stker arbete som arbetsldsa.

Befolkning som inte tillhor arbetskraften ut-
gérs av personer som inte arbetade eller var ar-
betsldsa under undersdkningsveckan. Personer som
inte tillhor arbetskraften &r studerande, varn-
pliktiga, personer som skdter eget hushdll, per-
soner som har 3lderdomspension, arbetsofbrmigna,
personer som lever pd ridnte- och kapitalinkomster
samt vissa andra som inte inrdknas i
ovan (se diagram 2).

grupperna



2.
Taustamuuttujat

Kaikista kaavion z ryhmista esiggﬁéﬁn tietoja
sukupuoli- ja ikaryhmittain(sék‘é' alueittains
.

3.
Analyysimuuttujat

T
i

TYOLLISET-ryhmdssd kiytetadn seuraavija Tuokituksia:

Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimiala-
luokitukseen (Toimialaluokitus TOL), Kdsikirjoja
no 4; Tilastokeskus, Helsinki 1979.

Ty61lisen toimiala mddritellaan sen toimipaikan
toimiatan mukaan, missda hdn- tutkimusviikkona tyds-
kenteli. Jos tydllisella on useita tydpaikkoja,
toimiala madritellddn sen toimipaikan mukaan,
missd han tydskenteli eniten ko. viikolla. Tyotto-~
mdn toimiala mddraytyy hanen tyottomyyttd edeltd-
neen tyodpaikkansa mukaan.

TyGantaja

iyolliset jaetaan tyvantajdan mukaan julkiseen
ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakau-
1uu edelleen valtioon ja kuntiin. Luokkaan valtio
kuuluvat valiion hallinto, Kansaneldkelaitos, Suo-
men Pankki, Postipankki ja valtion 1iikelaitokset.
Kuntiin ja kuntainliittoihin kuuluvat kunnan hal-
linto, peruskoulut, kuntainliittojen sairaalat ja
kuntien liikeiaitokset. Yksityiseen sektoriin Tuo-
kitellaan ne, joilla tydnantajana on yhtid, yksi-
tyinen henkilo, yritys, sadtio, osuuskunta tai yh-
uistys seka itsendiset yrittdjat ja ammatinhar-
Juittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteisot
Tuetaan myds yksityiseen sektoriin. Tyottoman
tyOnaniajasektori madrdytyy tyottomyyttd edeltd-
neen tydpaikan mukaan.

Ammatti

Tyd611isten -ammatti mddritelldan tutkimusviikon
pddtyon ammatin mukaan. Tydttomén ammatti mddrdy-
tyy tyottomyytta edeltaneen tilanteen mukaan. Luo-
kitus perustuu Tilastokeskuksen ammattiluokituk-
seen vuodelta 1980.

2.
Bakgrundsvariabler

For samtliga grupper i diagram 2 ges uppgifter
enligt kon, &1dersgrupp och omride. '

3.
Analysvariabler

SYSSELSATTA I gruppen anvands fol jande klassifice-
ringar:

Ndringsgren

Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentra-
lens ndringsgrensindelning (Ndringsgrensindelnin-
gen (NI}, Handbdocker no 4, Statistikcentralen,
Helsingfors 1979).

For en sysselsatt definieras naringsgrenen en-
1igt den arbetsplats dar han/hon arbetade under
undersdkningsveckan. Om den sysselsatta hade f]era
arbetsplatser, definieras ndringsgrenen enligt den
arbetsplats dar han framst arbetade under den ak-
tuella perioden. For en arbetslds avgors ndrings-
grenen enligt den arbetsplats som narmast foregick
arbetslosheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och privata sektorn. Den offentliga
sektorn indelas ytterligare i staten och kommuner.
Ti11 klassen staten ridknas statsforvaltningen,
Folkpensionsanstalten, Finlands Bank, Postbanken
och statens affarsverk. Till kommunerna och kommu-
nalforbunden rdknas. kommun forvaltningen, grund-
skolorna, kommunalférbundens sjukhus och kommuner-
nas affarsverk. Till den privata sektorn fors de
vars arbetsgivare dr ett bolag, privat person, fo-
retag, stifteise, andelslag eller sammansiutning
samt privata foretagare och yrkesutbvare. Icke
vinstsyftande sammanslutningar raknas &ven till
den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn foren
arbets10s person bestdms enligt den arbetsplats
personen haft fore arbetslosheten.

Yrke

De sysselsattas yrken faststdlls enligi yrket
i det huvudsak]iga arbetet i slutet av understk-
ningsveckan. FOor en arbetslds bestdms yrket enligt
situationen fore arbetslosheten. Klassificeringen
baserar sig p& Statistikcentralens yrkesklassifi-
cering fran &r 1980.



Amattiasema

Ty6l1iset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittdjat tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan
edelleen tyontekijoihin ja toimihenkildihin amma-
tin perusteella c¢) yrittdjdperheen jasenet eli
perheenjdsenensd omistamassa ykityksessé tyosken-
televdt. Tyottomdn ammattiasema mdardytyy ty6ttd-
nyyttd edeltianeen tilanteen mukaan. '

Normaali tyGaika
Ty611lisen normaali viikottainen tybdaika pad-
tyossd.

Tydssd olleet/tydstd poissa olleet

Tybssd olleeksi 1luokitellaan tydliinen, joka
0oli tydssd yhtendkin pdivénd tutkimusviikon aika-
na. Tydstd poissa olleeksi luokitellaan tydili-
nen, joka oli poissa tydsta koko tutkimusviikon,
loman, sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutydtd tehneet

Ty61linen, Jjoka padasiallisen yrittdja- tai
ansiotyon lisdksi teki jotain sivutoimista tyota
tutkimusviikkona, luokitellaan sivutydtd tehneek-
si.

TyB811isten ryhmdssd arvioidaan myds vuoden ai-
kana tehdyt tydtunnit ja pdivat. Ndihin Tiittyvid
madritelmid ovat:

Tyopdivd

. Pdivéd, Jonka tydllinen on ollut tydssd padtyds-
sadn.

Tyottomyyspaivd
Pdiva, jonka tydtdn tai tydllinen on ollut pois-

sa tydstd tyottomyyden, lomautuksen, lyhennetyn
tyGviikon tai sovitun tyon odottamisen vuoksi.
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Yrkesstdlining

De sysstelsatta indelas enligt yrkesstdllning
pd féljande sitt a) foretagare eller fria yrkes-
utévare b) Tldntagare, som enligt yrke indelas
vidare i arbetare och funktiondrer c¢) féretagar-
familjemedlemmar eller personer som arbetar i fa-
miljemedlems foretag. FOr en arbetslds bestams
yrkesstdliningen enligt forh&llandet ndrmast fore
arbetslgsheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan.

1 arbete/frinvarande frin arbetet

En sysselsatt klassificeras ha varit i arbete
under undersdkningsveckan, dven om det bara gdllt
en enda dag. S8som frdnvarande frén arbetet klass-
ificeras sysselsatt som varit frénvarande frén
sitt arbete
grund av semester, sjukdom eller av annan orsak.

under hela undersdékningsveckan pd

Bisyssla

Sysselsatta som utéver sitt huvudsakliga fore-
tagar- eller férvarvsarbete har haft ndgon bisyss-
1a under undersodkningsveckan klassificeras ha ut-
fort bisyssla.

1 gruppen sysselsatta gors vidare en uppskatt-
ning av antalet arbetstimmar och arbetsdagar under
8ret. Aktuella definitioner i sammanhanget dr:

Arbetsdag

Dag dd den sysselsatta varit i arbete huvud-
syssla.
Arbetsloshetsdag

Dag di en arbetsloshet eller sysselsatt person
varit borta frin arbetet pd grund av arbetsldshet,

permittering eller forkortad arbetsvecka eller for
att personen vintat pd dverenskommet arbete.



Loma- ja vapaapdivit

Ty61lisen loma-,
vapaapaivdt.

viikonloppu-, pyhd- ja muut

Sairaspaiva

Tyd11isen oman sairauden takia menettdmd tyd-
pdiva.

Muu poissaolopdivd

Pdivd, jonka ty6llinen on ollut poissa tydsta
esim. ditiysloman, tyotaistelun tms. takia. Em.
syistd koko viikon tydstd poissaolleille on mer-
kitty ko. poissaolopaiviksi kaikki tutkimusviikon

7 paivaa.

Tehdyt tyotunnit

Tehdyiksi tydtunneiksi lasketaan kaikki tyotun-
nit ml. ylityOtunnit sekd tydtunnit sivutydpaikas-
sa.

Palkansaajat
Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat Tuokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Td116in sosioekono-
minen asema mddrdytyy ammatin perusteella. Luoki-
tus perustuu Ti]astokeskuksen sosioekonominen ase-
ma -luokitukseen, Kdsikirjoja nro 17. Helsinki

1983.
TYOTTOMAT
Tyatiamyyden laatu

Tyottomdt luokitellaan sen mukaan, olivatko he
tyotd etsivid, tyon alkamista odottavia vai lomau-
tettuja.
Tyottomyyden tausta

Ensi kertaa'bysyvﬁﬁ ty6td hakevat ja tydssd en-
nen tyottomyytid olleet.
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Semester- och fridagar

Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- och
helgdagar samt ovriga fridagar.
Sjukdag

Arbetsdag som g&tt forlorad p3 grund av den
sysselsattas egen sjukdom.

Annan frénvarodag

Dag d& den sysselsatta varit frinvarande frén
arbetet t.ex. pd grund av moderskapsledighet, ar-
betstvist eller dylikt. Undersdkningsveckans alla
7 dagar har antecknats som frdnvarodagar for dem
som varit hela veckan borta frin arbetet pd grund
av ovannamnda orsaker.

Urforda arbetstimmar

Ti11 utférda arbetstimmar rdknas samtliga ut-
forda arbetstimmar, inklusive Overtidstimmar och
bisysslotimmar.

Lontagare
Socioekonomisk stdllning

Endast 10ntagarna klassificeras i underséknin-
gen enligt socioekonmisk stdlIning. D& bestims den
socioekonomiska stdllningen pd ‘basen
Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentra-
lens klassificering av socioekonomisk stdllning,
Handbdcker nr 17. Helsingfors 1983.

av  yrke.

ARBETSLDSA
Arbetsldshetens art

De arbets1osa klassificeras utgdende frin om de
sokte arbete, vintade pd att ett dverenskommet ar-
bete skulle bdrja eller om de var permitterade.
Arbetsldshetens bakgrund

Personer som for forsta gingen soker stadig-

varande arbete och personer som arbetat fore ar-
betsidsheten. ’



4.
Tunnusluvut

Tydvoimaosuus

Tydvoimaan kuuluvien prosenttiosuus tyoikdises-
td vaestdsta.
Tyottomyysaste

Tyottomien prosenttiosuus tyovoimasta.

Tybssdolosaste

Tyéssd olleiden prosenttiosuus kaikista tyolli-
sista.
Ylitydaste

Y1itdita tehneiden tydllisten prosenttiosuus

kaikista ty0llisistd.
Sivutybaste
Sivutyotd tehneiuen tydllisten prosenttiosuus

kaikista tyollisistd.

Kaavio 2.
Diagram 2.
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4.
Indextal

Relativt arbetskraftstal

Arbetskraftens procentuella andel av befolk-
ningen i arbetsfor &lder.
Relativt arbetsloshetstal

De arbetsldsas procentuella andel av arbets-

kraften.
Relativt arbetsndrvarotal

Den procentuella andelen personer som varit i
arbete av alla sysselsatta.
Relativt Gvertidstal

Den procentuella andelen sysselsatta som utfort
Overtidsarbete under understkningsveckan av alla
sysselsatta.

Relativt bisysslotal

Den procentuella andelen sysselsatta som haft
bisyssla av alla sysselsatta.

Tydvoimatutkimuksessa kdytetty vdeston jako tydvoima-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersokningen

Diagramme 2. The main concepts used in the Finnisch Labour Force Survey

15-74 vuotias vdestd - Befolkning i &1dern
15-74 8r - Population 15-74 years old

[ B
Tyovoima - Arbetskraften - Labour Tydovoimaan kuulumaton viestd - Befolkning som ej
force hor till arbetskraften - Persons not in labour force
L ,
1 ]
Ty6lliset - Sysselsatta Tyottomat Koululaiset ja opiskelijat - Studerande - Students
Employed Arbetslosa
Unemployed

Asevelvollisuutta suorittavat -
Conscript servicemen

Varnpliktiga -

Kotitaloustydta tekevdt -
Persons performing domestic work

I hushdl1sarbete -

Tyokyvyttomat ja elakelaiset -
och pensiondrer - Disabled and pensicners

Arbetsofdrmogna

Muut

Andra -

Others




SUMMARY

The annual statistics of the Finnish Labour
Force Survey for 1987 provide information about
labour force participation, employment,
unemployment, and 1labour input. The data were
obtained from the monthly Labour Force Survey.
This publication contains the most important

results of the survey.

In addition, a few corrected main time series
of the labour force statistics for 1970-1987 are
presented at the beginning of the publication.

The method of the Finnish Labour Force Survey.
The Finnish Labour Force Survey is a continuous

panel survey based on a sampie. The data are
collected by interviewing the members of the
sample.

The person-interviewed is asked about his labour

force employment, unemployment,
occupation, industrial status, use of time, days
and hours actually worked, overtime and secondary

jobs, and normal hours of work.

participation,

A total of 30,u00 persons drawn from the
population register are interviewed every year.
Random selection is applied by region, in

propgrtion to population weights, by age group and
by sex. Aland constitutes an exception in that its
sample is proportionally greater than its
puopulation weight. Before the final sampling, the
proportion of 65-75-year-olds is halved

The size of the sample is 12,000 persons per
wonth, corresponding to about 0.3 per cent of the
15-74-year-old population. The monthly sample is
broken five rotation
containing 2,400 persons. Each rotation group is

down into groups, each
surveyed five times over a period of 15 months.
The interview period except
between the third and the fourth interview when it

is six months. 65-74-year-old retired persons are

is three months,

interviewed only every second time, responses for
the times missed being supplied from the preceding
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94 per cent of the interviews are
and 5 per cent personal

interview.
telephone interviews
interviews.

The reference period is one week. The data
based on the sample are enlarged to the level of
the entire (15-74 years of age).
Quarterly and annual estimates are calculated as
the aVerages of monthly estimates. Working days

population

and hours actually worked are estimated according
to the actual in the month in
Quarterly estimates of
and hours worked

number of days
annual
working days actually
calculated as the sums of monthly estimates.

Main results. The résident population of
Finland in 1987 was 4.93 million. Of it, 76 per
cent were persons between 15 and 74 years of age,
i.e. of working age. Compared with the preceding
the population increased by about 10,000

question. and

are

year,
(see Figure 1).
however, grew only by a couple of thousand.

Labour force participation had been growing
1978, mainly because of the
large-scale movement of women from domestic work
to the labour market (Figure 3). The growth has
now ceased, the number of those in the labour

The population of working age,

rapidly since

force falling by 15,000 during the 1987.
Correspondingly, the 1labour force participation
rate fell by 0.5 per cent unit and is at the

moment 73 per cent for males and 64 per cent for
females.

During the 1980s,
been around 5 per cent. No
occurred during 1987. The public sector employed
about 10,000 persons more than in the preceding
year, whereas the private lost about
20,000 employees. Considered by industry, growth
in the service
and

the unemployment rate has
significant chance

sector
in employment was most rapid

industries. Manufacturing, agriculture

forestry showed the greatest losses.



DEFINITIONS OF THE MAIN CONCEPTS USED IN THE
FINNISH LABOUR FORCE SURVEY

1.
Classification

In labour force survey, the resident population
of 15 to 74 years of age is classified according
to their labour force status. The main categories
are the employed, the unemployed and persons not
in the labour force. The employed and the
unemployed together form the labour force. Those
who belong to neither of these two groups are
classified as persons not in the labour force.

Un the basis of questionnaire data, respondents
are first divided into those in the labour force
and those not in the labour force. For those
in the 1labour force, it is then established
whether a respondent is employed or unemployed
(see biagramme 2).

Labour force

Al1 persons who during the survey week were
employed or unemployed belong to the 1abour force.
For example, a housewife working part-time is
classified as belonging to the 1labour force.
Similarly, a student working or seeking work
during vacation is counted among the labour force
during this period.

Employed persons

All persons who during the survey week did any
work for pay or profit, worked at least one third
of the normal working time as unpaid family
workers, or were temporarily absent from work.

Unemployed persons

A1l persons who for the whole survey week were
without work but were available for it and were
seeking it for pay or profit, or had made arran-
gements to start a job, or had been laid off. The
unemployed also include persons who for a part of
the survey week were without work and for the rest
of the week were otherwise engaged, e.g. studying.
As from 1987 persons on unemployment pension are
counted as unemployed only if seeking employment.

Persons not in the labour force

Full-time ‘students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on income
from interest or property, and others not listed
above who were outside the labour force during the
survey week.
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2.
Background variables

Information by sex, age and region is provided
for all groups shown in Diagramme 2.

3.
Analysis variables

Industry

Classification is based on the 1979 standard
industrial classification of the Central
Statistical Office of Finland. The industry of an
unemployed person is determined according to the
job before unemployment.

Industrial status

The employed are divided into the following
industrial status groups: a) entrepreneurs or
own-account workers, b) employees, subdivided
into wage earners and salary earners depending
on occupation (the occupational classification
of the Population and Housing Census, Central
Statistical Office of Finland, 1980), c) unpaid
family workers, i.e. persons working in an enter-
price owned by a family member. An unemployed
persons's industrial status is determined according
to the situation prevailing before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer. The
public sector is subdivided into the central and
the 1local government. An unemployed persons's
employer sector 1is determined according to the
Tlast employer before unemployment.

Occupation

The classification is based on the Classi-
fication of occupations, Central Statistical Office
of Finland, Handbooks No. 14, Helsinki 1980.

Socio-economic status

Only employees are classified by'socio-economic
status in the survey, occupation serving as the
criterion for classification. The classification
is based on the Classification of Socio-Economic
Satus, Central Statistical Office of Finland,
Handbooks No. 17, Helsinki 1983.



Normal hours of work

Normal weekly hours of work of an employed
person in his main job.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as béing at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed person is
classified as being not at work if he or she has
been absent from work for the whole survey week
for such reasons as vacation or illness.

Persons with secondary jobs

An employed person who in addition to his main
Jjob or business held a secondary job during the
survey week.

Working day

A day on which an employed person has been at
work in his main job.
Unemployment day

A day on which an unemployed or employed person
has been absent from work because of unemployment,
lay-off, reduced working week, or arrangements
made to start a job.

Sickness day
A working day that an employed person has
missed because of own illness.

Other day of absence

A day on which an employed person has been
absent from work for such reasons as maternity
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leave or labour dispute. For persons who have been
absent from work for such reasons for the whole
survey week, all seven days of the week are
recorded as other days of absence.

Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including overtime and hours worked in
secondary jobs.

4.
Ratios

Labour force participation rate

The ratio of all persons in the Tabour force to
the total population of working age.
Unemployment rate

The ratio of the unemployed to all persons in
the tabour force.
Work attendance rate

The ratio of persons at work to the total
number of employed persons.
Overtime rate

The ratio of employed persons working overtime
during the survey week to the total number of
employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding secondary
jobs during the survey week to the total number of
employed persons.
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Aikasarjataulut
Tidsserietabeller
Time series tables
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A. 15-74-VUOTIAS VAEST(O PAARYHMITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V, 1970 - 1987
BEFULKNING I ALDERN 15-74 AR EFTER KON OCH VERKSAMHET AREN 1970 - 1987

POPULATION 15-74 YEARS OLD BY SEX AND ACTIVITY IN 1970 - 1987

Xuosi 15-74 Tydvoima Tybvoimaan kuulumattomat Tyovoima- | Tyotto-
r vuotiaat | Arbetskraften Ej 1 arbetskraften osuus myys-
Year | §riga Labour force Not in labour force Relativt | aste
years old arbets- ReTativt
kraftstal | arbetslos-
Yhteensd | Yhteensd Tyo11liset Tyottomdt | Yhteensd Siitd - Darav - Of wich| Labour hetstal
Summa Summa Sysselsatta | Arbets1dsa | Summa force Unemploy-
Total Total Employed Unemployed | Total partici- [ ment rate
Koulul. ja|{ Kotital. pation
opisk. tyotd tek. | rate
Studerande | I hush811s-
Students arbete
Perf. dom-
estic work
1 000 henked - personer - persons %
Molemmat sukupuolet - B3da kénen - Both sexes
1970 3 349 2 263 2 217 46 1 086 . . 67,5 2,0
1971 3 379 2 270 2 215 55 1109 . . 67,1 2,4
1972 3 422 2 277 2 215 62 1145 .. . 66,5 2,7
1973 3 461 2 322 2 265 57 1139 .. . 67,0 2,4
1974 3 495 2 370 2 326 44 1125 . 67,8 1,8
1975 3 522 2 374 2 312 62 1148 .o . 67,4 2,6
1976 3 542 2 370 2 278 92 1172 303 225 66,9 3,9
1977 3 560 2 371 2 232 140 1189 311 206 66,6 5,9
1978 3 579 2 372 2 200 172 1 207 319 207 66,3 7,3
1979 3 597 2 399 2 256 143 1198 318 192 66,7 6,0
1980 3 616 2 442 2 328 114 1174 310 181 67,5 4,7
1981 3636 2 474 2 353 121 1162 313 169 68,0 4,9
1982 3 659 2 512 2 3717 135 1147 324 149 68,7 5,4
1983 3 681 2 528 2 390 138 1153 326 149 68,7 5,5
1984 3 697 2 546 2 413 133 1152 319 141 68,8 5,2
1985 3 708 2 566 2 437 129 1 142 308 130 69,2 5,0
1986 3716 2 569 -2 431 138 1148 304 119 69,1 5.4
1987 3720 2 554 2 423 130 1167 300 106 68,6 5,1
Miehet - Man - Males
1970 1 606 1271 1 236 35 335 . 79,1 2,7
1971 1 621 1 266 1 228 38 355 .. .o 78,0 3,0
1972 1 645 1 259 1217 42 386 . 76,5 3,3
1973 1 667 1 272 1 240 32 395 . 76,3 2,5
1974 1 685 1 287 1 266 21 398 . . 76,3 1,6
1975 1700 1 282 1 247 35 418 .. . 75,4 2,7
1976 1711 1279 1 220 60 431 146 2 74,8 4,7
1977 1722 1 269 1181 88 452 152 2 73,7 6,9
1978 1733 1271 1 164 106 463 156 2 73,3 8,4
1979 1744 1 280 1197 82 464 152 2 73,4 6,4
1980 1 755 1 301 1 240 61 454 145 3 74,1 4,7
1981 1767 1311 1 244 67 457 148 2 74,2 5,1
1982 1781 1 321 1 248 73 460 155 1 74,2 5,5
1983 1794 1 325 1 249 76 469 155 2 73,9 5,7
1984 1 805 1334 1 262 72 472 151 3 73,9 5,4
1985 1 813 1 337 1 264 73 477 146 3 73,8 5,5
1986 1 820 1 345 1 263 82 475 144 3 73,9 6,1
1987 1824 1338 1 260 78 486 139 2 73,4 5,8
Naiset - Kvinnor - Females
1970 1743 991 980 11 752 .o . 56,8 1,1
1971 1 758 1 003 986 17 755 . . 57,0 1,6
1972 1777 1017 997 20 760 . .. 57,2 1,9
1973 1794 1 050 1 025 25 744 . . 58,5 2,3
1974 1 810 1 082 1 059 23 728 . 59,7 2,1
1975 1 822 1091 1 065 27 - 731 .e . 59,8 2,4
1976 1832 1 090 1 059 32 741 157 223 59,5 2,9
1977 1 839 1102 1 050 52 736 158 - 204 60,0 4,7
1978 1 845 1102 1 035 66 744 162 205 59,7 6,0
1979 1 853 1119 1 058 61 734 166 190 60,4 5,4
1980 1 861 1141 1 088 53 720 165 178 61,3 4,7
1981 1 869 1163 1 109 54 706 164 167 62,2 4,6
1982 1 877 1191 1 129 62 687 168 148 63,4 5,2
1983 1 887 1 203 1 141 62 684 170 147 63,8 5,2
1984 1 892 1212 1 152 61 680 167 138 64,0 5,0
1985 1 895 1 228 1173 56 667 161 127 64,8 4,6
1986 1 896 1 224 1 167 56 673 161 117 64,5 4,6
1987 1 896 1216 1 163 53 681 161 104 64,1 4,3
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B. TYOVOIMA IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1970 - 1987
ARBETSKRAFTEN EFTER ALDER OCH KON AREN 1970 - 1987
LABOUR FORCE BY AGE AND SEX IN 1970 - 1987

Xuosi 1ki - Rider - Age
r
Year .
15-74 15-19 | 20-24] 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44|45-49 ] 50-54} 55-59 60-64 | 65-74 | 15-24

1 000 henked - personer - persons

molemmat sukupuolet - B&da kdnen - Both sexes
1970 2 263 222 299 263 244 - 235 247 229 175 170 108 68 521
1971 2 270 210 296 278 258 232 246 228 177 166 112 67 506
1972 2 277 194 295 305 265 235 247 229 181 158 102 65 489
1973 2 322 189 292 344 262 243 246 237 189 155 102 65 481
1974 2 370 182 289 372 273 257 245 240 198 153 98 63 471
1975 2 374 176 279 383 288 262 245 240 202 148 92 58 455
1976 2 370 173 283 375 304 270 242 241 202 140 82 58 456
1977 2 371 160 278 371 330 275 243 243 207 142 76 46 439
1978 2 372 149 277 360 359 273 248 240 210 145 70 41 426
1979 2 399 147 271 356 383 277 257 236 213 152 69 38 418
1980 2 442 152 268 349 397 291 262 236 220 159 71 38 420
1981 2 474 150 266 350 395 312 268 234 223 162 77 38 416
1982 2 512 139 268 350 395 339 275 236 227 169 79 35 407
1983 2 528 128 272 345 390 371 275 244 226 165 82 30 400
1984 2 546 130 272 339 380 396 277 253 222 168 82 26 402
1985 2 566 127 274 338 373 411 293 256 221 166 83 26 401
1986 2 569 123 273 336 371 409 314 264 218 160 76 24 396
1987 2 554 121 266 332 366 401 339 270 216 154 67 22 387

Miehet - Mdn - Males
1970 1271 128 159 152 141 135 138 122 91 89 67 48 287
1971 1 266 118 162 159 146 131 136 124 93 87 66 45 280
1972 1 259 109 155 172 148 132 136 125 94 81 62 45 264
1973 1272 103 156 192 147 135 134 127 95 79 59 45 259
1974 1 287 101 152 206 151 140 131 128 98 77 59 45 253
1975 1 282 96 145 213 159 141 130 129 102 73 55 40 241
1976 1279 92 149 212 170 145 128 128 102 69 46 38 241
1977 1 269 84 145 208 182 147 128 128 104 69 42 31 229
1978 1271 78 144 202 200 146 131 126 108 71 38 27 222
1979 1 280 79 140 196 212 148 135 123 111 75 37 24 219
1980 1 301 84 140 191 217 156 136 123 113 78 37 25 224
1981 131 81 - 137 189 217 167 140 - 122 114 80 39 24 218
1982 1321 72 137 189 216 182 144 122 115 83 40 22 209
1983 1 325 66 140 187 213 198 143 124 115 79 39 19 206
1984 1 334 68 140 183 206 212 145 130 112 82 38 17 208
1985 1 337 63 141 182 203 219 153 131 110 81 39 15 205
1986 1 345 64 142 179 200 218 164 135 110 82 38 15 206
1987 1 338 63 137 178 196 214 176 138 109 78 35 14 200

Naiset - Kvinnor - Females
1970 991 94 140 111 103 100 109 107 84 81 41 20 234
1971 1 003 92 134 119 112 101 110 104 84 79 46 22 226
1972 1017 85 140 133 117 103 111 104 .87 77 40 20 225
1973 1 050 86 136 152 115 108 112 110 94 76 43 20 222
1974 1082 - 81 137 166 122 117 114 112 100 76 39 18 218
1975 1 091 80 134 170 129 121 115 111 100 75 37 18 214
1976 1 090 81 ‘133 163 134 125 114 113 100 71 36 20 214
1977 1102 76 134 163 148 127 115 115 102 72 35 15 210
1978 1102 70 133 158 159 126 117 113 103 74 32 14 204
1979 1119 68 132 159 171 129 122 113 102 77 32 14 199
1980 1141 68 128 158 179 135 125 113 107 82 34 13 196
1981 1163 69 129 161 177 144 128 112 109 82 38 14 199
1982 1191 67 130 161 179 157 131 114 111 87 39 12 198
1983 1203 62 132 158 177 173 132 119 112 86 43 11 194
1984 1212 62 132 156 174 184 132 123 110 86 44 10 194
1985 1 228 64 132 156 170 192 139 126 111 85 44 11 196
1986 1224 59 132 157 172 191 150 129 . 108 79 38 10 191
1987 1216 58 128 154 170 188 162. 131 107 76 32 8 187



34

C. TYDVOIMAOSUUDET IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V, 1970 - 1987
KELATIVA ARBETSKRAFTSTAL EFTER
LABOUR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE AND SEX IN 1970 - 1987

LDER OCH KON AREN 1970 - 1987

yuosi | Ikd - Alder - Age
Ar
Year
15-74 15-19 | 20-24| 25-29{ 30-34 | 35-39| 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 60-64 65-74 | 15-24

%

Molemmat sukupuolet - Bdda kénen - Both sexes
1970 67,5 b2,1 66,9 82,4 83,9 84,7 839 82,1 74,2 67,9 46,8 22,8 59,7
1971 67,1 49,8 66,7 81,7 86,7 84,8 83,8 81,4 73,2 68,1 47,7 - 21,7 58,5
1972 66,5 46,3 67,0 82,3 87,1 85,8 84,6 81,1 73,1 66,6 43,1 20,4 57,7
1973 67,0 45,9 67,1 84,3 86,5 86,9 85,8 832 74,6 66,5 43,1 19,8 57,8
1974 67,8 44,9 67,6 85,2 89,0 89,0 87,5 83,6 75,2 67,5 41,7 18,6 56,6
1975 67,4 44,1 66,3 84,9 89,2 89,9 89,1 831 74,8 66,0 39,8 16,6 55,5
1976 66,9 44,0 68,1 83,8 88,4 90,5 89,1 83,6 74,4 60,7 36,4 16,2 56,4
1977 66,6 41,4 68,2 84,9 88,9 90,4 89,6 84,9 754 60,0 34,6 12,6 55,2
1978 66,3 38,6 69,4 84,7 88,8 90,6 89,5 854 76,2 60,2 32,3 11,0 54,3
1979 66,7 38,2 69,5 85,8 89,3 91,4 90,2 86,3 76,6 60,3 32,6 10,1 53,9
1480 67,5 39,7 69,8 85,9 89,8 91,5 91,1 87,4 78,5 61,7 33,9 10,0 54,8
1981 68,0 39,7 70,1 86,9 89,8 91,8 91,1 87,7 79,7 62,3 35,8 10,0 54,9
1982 68,7 37,0 71,1 87,5 91,2 92,2 91,7 88,6 8l,4 64,5 35,8 9,4 54,0
1483 68,7 34,6 72,2 87,3 91,6 93,2 92,2 89,9 82,3 62,3 36,3 7,9 53,6
1984 68,8 35,8 71,7 87,1 91,4 92,9 92,3 90,4 82,9 62,9 34,9 7,1 54,1
1985 69,2 36,2 72,2 87,8 91,2 93,1 92,7 90,5 83,9 61,7 34,2 7,1 54,9
1986 69,1 36,2 72,7 88,4 91,6 92,7 93,3 91,0 83,5 59,4 30,9 6,5 55,4
1987 68,6 37,1 71,3 88,2 91,2 92,8 93,1 90,9 830 57,2 27,3 5,8 55,3

Miehet - Mdn - Males
1970 79,1 58,7 69,2 93,3 95,9 96,3 94,4 94,3 86,5 80,1 67,3 41,1 64,1
1971 78,0 54,7 71,1 91,4 96,9 94,8 92,8 94,1 86,3 80,9 65,3 37,6 63,2
1972 76,5 51,0 68,4 90,4 95,9 95,4 93,2 92,6 85,1 77,9 60,8 36,2 60,8
1973 76,3 49,0 69,7 91,6 95,4 95,3 93,2 92,0 83,6 77,8 58,0 35,0 60,7
1974 76,3 48,8 69,2 91,7 96,5 95,6 93,2 91,2 82,4 78,2 58,7 34,0 59,3
1975 75,4 47,2 67,3 91,7 96,2. 95,5 93,9 90,8 82,7 75,0 55,9 29,4 57,5
1976 74,8 45,9 70,2 92,0 96,1 95,7 93,7 89,9 81,4 69,3 48,2 27,3 58,4
1977 73,7 42,6 69,5 92,2 95,5 95,5 93,6 90,2 80,9 67,7 44,9 21,7 56,4
1978 73,3 39,8 70,4 91,9 9,0 95,6 93,6 90,3 81,9 67,5 41,4 18,6 55,4
1979 73,4 40,4 69,9 92,0 95,9 96,0 93,9 90,0 82,6 67,4 41,9 16,4 55,3
1980 74,1 43,2 71,0 91,7 95,5 95,7 94,2 91,1 83,0 67,6 43,0 15,0 57,2
1981 74,2 41,9 70,3 91,6 95,9 96,1 94,3 91,4 83,7 67,8 43,3 16,4 56,1
1982 74,2 37,4 71,1 92,3 96,5 96,4 94,9 91,5 84,7 68,6 43,5 15,2 54,3
1983 73,9 35,2 72,5 92,6 96,9 96,8 94,8 91,7 84,9 64,2 41,0 13,0 54,1
1984 73,9 36,8 72,1 92,1 96,4 96,5 95,1 92,4 84,6 65,1 38,0 11,7 54,8
1985 73,8 35,4 73,0 92,5 96,5 96,2 95,2 92,0 84,8 63,3 37,5 10,8 54,9
1966 73,9 36,7 73,9 92,1 96,1 95,8 95,0 92,9 85,4 63,4 35,1 10,3 56,3
1987 73,4 37,6 72,2 92,4 95,5 95,7 94,7 92,7 84,7 60,1 . 31,8 9,7 56,1

Naiset - Kvinnor - Females
1970 56,8 45,2 64,4 71,1 71,7 72,9 73,5 71,6 64,3 58,2 31,2 11,0 55,0
1971 57,0 44,7 62,1 71,6 76,2 74,6 74,7 70,2 62,6 58,0 34,4 11,7 53,6
1972 57,2 41,5 65,4 73,6 78,1 76,1 76,1 70,6 63,5 57,7 29,7 10,3 54,5
1973 58,5 42,6 64,4 76,6 77,3 78,2 78,3 74,9 67,3 57,8 31,8 10,0 54,6
1974 59,7 40,8 65,9 78,4 81,3 82,1 81,8 76,4 69,3 59,3 29,0 8,8 53,6
1975 59,8 41,0 65,4 77,7 82,0 84,1 84,2 75,7 68,1 59,0 27,8 8,5 53,5
1976 59,5 42,1 65,9 75,0 80,2 85,1 84,4 77,5 68,4 54,1 27,9 9,2 54,3
1977 - 60,0 40,1 67,0 77,1 82,0 85,1 85,55 79,6 70,5 54,0 27,1 6,8 53,9
1978 59,7 37,3 68,4 77,0 81,2 85,3 854 80,5 71,1 54,5 25,7 6,2 53,1
1979 60,4 35,9 69,0 79,2 82,4 86,6 86,4 82,5 71,1 54,8 26,0 6,1 52,6
1980 61,3 36,2 68,5 79,7 83,7 87,0 87,9 83,7 74,2 57,0 27,5 5,6 52,3
1981 62,2 37.4 69,9 81,9 83,3 87,3 87,7 84,0 76,0 57,8 30,2 6,0 53,6
1982 63,4 36,5 71,0 82,5 85,5 87,9 88,3 85,7 78,3 61,3 30,5 5,2 53,8
1983 63,8 34,0 71,9 81,8 860 89,3 89,6 88,2 79,8 61,0 32,8 4,7 53,0
1944 64,0 34,8 71,3 81,9 86,2 89,0 89,4 88,4 81,1 61,0 32,4 4,2 53,4
1985 64,8 37,1 71,4 82,9 85,7 89,9 90,1 88,9 83,1 60,3 31,9 4,9 54,8
1986 64,5 35,6 71,5 84,6 87,0 89,4 91,4 89,0 8l,6 55,8 27,7 4,2 54,4
1987 64,1 36,6 70,3 83,7 86,6 89,6 91,4 89,0 81,5 54,5 23,6 3,4 54,6
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u. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1970 - 1987
SYSSELSATTA NARINGSGRENSVIS ENLIGT KON AREN 1970 - 1987
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY AND SEX IN 1970 - 1987

Xuosi Toimiala (TOL) - Ndringsgren (NI) - Industry (SIC)
r‘ .
Year | yaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- Kauppa Liikenne Rahoitus- Palve- Toimiala

toimialat | metsd- Industri toiminta Handel Samfardsel | ja vakuutus- | Tukset tuntematon

Alla talous Manu- Byggnads- Trade Transport | toiminta Tjdnster | Ndringsgren

narings- Jord- och| facturing | verksamhet and commu- | Bank- och Services | okédnd

grenar skogsbruk Construction nication forsakrings- Industry

All Agri- verksamhet unknown

industries | culture Financing,

and insurance
forestry etc.

0-9 1 2,3,4 5 6 7 8 9 0

1 000 henked - personer - persons
197y 2 217 538 552 200 294 165 84 385 ..
1471 2 215 508 568 197 298 160 84 400 ..
1972 2 215 461 579 193 305 166 90 421 ..
1973 2 265 432 594 199 326 167 99 449 ..
1974 2 326 424 622 200 334 170 109 466 ..
1975 2 312 391 616 202 329 177 118 480 ..
1976 2 278 367 602 188 333 173 117 486 13
1977 2 232 336 595 180 320 170 117 506 8
1978 2 200 316 579 178 313 174 117 517 7
1979 2 256 309 601 178 318 179 120 542 9
1980 2 328 314 627 176 328 184 127 562 10
1981 2 353 305 636 185 326 184 130 581 7
1982 2 377 312 618 183 326 180 136 616 6
1983 2 390 302 606 183 337 177 135 646 3
1984 2 413 293 601 183 343 180 148 664 2
1985 2 437 279 598 178 355 186 156 681 5
1986 2 431 266 589 185 355 183 160 690 3
1967 2 423 251 569 184 348 182 177 710 3

Miehet - mdn - Fales
1970 1 236 307 331 183 131 123 30 131 ..
1971 1228 290 340 187 131 115 30 134 ..
1972 1217 261 350 181 128 121 32 146 ..
1973 1 240 249 360 183 136 120 34 157 ..
1974 1 266 244 379 183 139 121 39 162 ..
1975 1 247 220 373 186 139 130 42 158 ..
1970 1220 215 367 168 135 126 39 159 9
1977 1181 198 368 160 124 125 38 163 6
1978 1164 188 359 160 122 125 40 166 5
197s 1197 182 377 162 130 128 41 170 6
1980 1240 186 395 160 137 135 44 176 7
1981 1 244 184 403 166 131 134 45 177 4
1482 1 248 193 392 164 130 131 51 182 5
1983 1 249 185 389 165 133 128 54 192 1
1984 1 262 179 388 164 139 132 61 196 2
1985 1 264 173 386 161 148 133 65 - 196 2
1986 1 263 169 379 167 146 131 70 200 1
1487 1 260 161 369 165 141 134 77 212 1

naiset - Kvinnor - Females
1970 980 230 221 17 163 42 54 254 ..
1971 986 219 227 10 166 45 54 265 ..
1972 997 200 229 13 177 46 58 275 ..
1973 1 025 184 236 7 191 48 65 293 ..
1974 1 059 180 243 1§ 195 49 70 303 ..
1975 1 065 171 244 16 189 47 76 322 ..
1976 1 059 152 234 19 197 47 78 327 4
1977 1 050 138 227 21 195 45 79 343 3
1978 1 035 128 220 17 191 49 77 351 2
1979 1 058 126 225 16 188 51 78 372 3
1980 1 088 127 233 16 191 48 83 386 4
1981 1109 121 234 19 195 50 85 404 2
1982 1129 119 226 19 195 49 85 433 2
1983 1 141 117 216 18 204 50 80 453 1
1984 1152 114 212 18 204 47 87 468 1
1985 1173 106 212 18 207 53 91 485 1
1986 1167 97 210 18 209 52 90 490 1
1987 1163 90 200 19 207 48 100 498 1
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E. TYOLLISET AMMATTIASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1976 - 1987
SYSSELSATTA EFTER YRKESSTALLNING OCH KON AREN 1976 - 1987
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRIAL STATUS AND SEX IN 1976 - 1987

Xuosi Tyolliset - Sysselsatta - Employed
Year Yhteensa pPalkansaajat Yrittajat ja yritt&jﬁperheenjésenet
Samman]agt | Lontagare Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar
Totall) Wage and salary earners2) Employers and unpaid family workers
Yhteensa Tybntekijat | Toimihenkilot Yhteensd Yrittajdt | Yrittdajdperheenjisenet
Sammanlagt | Arbetare | Funktiondrer Sammanlagt | Féretagare | Féretagarfamil jemedl emmar
Total Wage earnerq Salaried employees | Total Employers | Unpaid family workers
{ 1 000 henked - personer - persons
Molemmat sukupuolet - Bdda kinen - Both sexes
1976 2 278 1 819 947 856 437 .o .
1977 2 232 1 823 925 886 395 .o .
1978 2 200 1 812 921 880 374 .o
1979 2 256 1 865 953 901 375 .o
1980 2 328 1 930 991 928 379 ..
1981 2 353 1 962 988 966 375 .o
1982 2 377 1990 968 1014 377 ..
1983 2 390 2 004 961 1 040 386 .. .
1984 2 413 2 035 960 1 073 378 339 38
1985 2 437 2 077 957 1117 360 325 36
1986 2 431 2 071 941 1127 359 326 33
1987 2 423 2 0513) 919 1130 372 3443) 28
Miehet - Man - Males
1976 1 220 955 586 363 254 .o
1977 1 181 950 575 371 225 .
1978 1 164 943 576 363 215 ..
1979 1197 972 603 364 217 ..
1980 1 240 1 010 625 380 221
1981 1 244 1 017 631 382 220
1982 1 248 1 020 624 393 223
1983 1 249 1 018 616 401 231 .o e
1984 1 262 1 037 620 416 224 204 21
1985 1 264 1 047 618 428 217 198 18
1986 1 263 1 040 606 432 223 204 19
1987 1 260 1 0273) 596 428 234 2163) 17
Naiset - Kvinnor - Females
1976 1 059 864 361 493 183 .e
1977 1 050 872 351 515 170 .o ..
1978 1035 869 346 516 159 .e .o
1979 1 058 893 350 537 158 .. ..
1980 1 088 920 366 548 158 .. .o
1981 1 109 946 357 584 155 .. ..
1982 1129 970 345 _ 621 154
1983 1141 986 345 639 155 ‘e ..
1984 1 152 998 341 656 153 136 18
1985 1173 1 029 339 690 143 126 17
1986 1 167 1 031 334 695 136 123 13
1987 1 163 1 0243) 322 701 138 1283) 11
1) M. ty6lliset, joiden ammattiasema on tuntematon. -~ Inkl. sysselsatta vilkas yrkesstél]nihg dar okdnd. -
Incl. employed whose industrial status is unknown.
2) M. palkansaajat, joista tieto tyontekijd/toimihenkild on tuntematon. - Inkl. ldntagare, for vilka uppgift
arbetare/funktiondr dr okdnd. - Incl. employees whose industrial status as wage or salary earner is not
unknown.

3) Osakeyhtidssd tydskentelevd omistaja, joka yksin tai perheensd kanssa omistaa vdhintddn puolet yrityksestd
luokiteltiin aiemmin palkansaajaksi, vuodesta 1987 alkaen yrittdjaksi. - En person som arbetar i ett aktiebolag,
och ensam eller tillsammans med sin familj dger minst 50 % av foretaget, klassificerades tidigare som l6ntaga-
re, fr.o.m. &r 1987 som foretagare. - A person working in a limited company who owns, alone or together with
his or her family, at least 50 per cent of the company was classified as an employee until 1987, when the
classification was changed to employer.



37

8¢1 ST 61 €T - 9L1 291 €01 £ve es1 26§ S€2 veL 1 L861
021 S 0¢ 12 - 1.1 IAA 501 16€ 0s1 1LS 052 99/ 1 9361
€21 91 02 61 - SLT rAal 901" 16¢ vt 6.5 v92 09/ 1 G861
€21 LT L1 12t - LA GeT $oT1 8¢te 9% 23§ LLZ vSL 1 861
40393S 31BALLd - JOINIS PALUJ 140333s USULALLS YA
12 801 LET 96 81 it € 8 Z LT €1 6 99¢% [861
£2 101 6¢€T1 G6 8p LOY 4 L Z 61 €1 01 09t 98AT
22 66 0ct €6 Ly 16€ € L 4 02 €1 01 by G861
02 ¥6 vel1 16 Ly LLE Z L 4 12 €1 11 ey $861
UOL3IeU3PaS B0 “ARLLedLotuny -~ punquOjeuNuWoy ‘unumioy - 033LLLuteauny ‘ejuny
l 1 £ 123 08 611 A 1L € 14! S 9 0ge (867
4 1 € 2€ 17 AR 11 1L 4 97 S q 222 ag6T
4 1 4 2¢ 9. P11 11 YA 4 9T S ] 922 G861
4 1 € €€ SL S11 01 69 € ST 9 ] €22 ¥861
931el1S - usjels - olilep
92 601 ot 0€T 821 £€s ST 6. S 1€ LT 91 969 (86T
62 201 e 821 121 615 €1 8L 1 S¢ 81 91 289 9861
£ 001 veT 621 XA 505 b1 08 1 9¢ 61 ST ¥L9 G861
2e 66 21 ¥el 2! 434 21 S ] 9¢ 61 97 959 861
lP303 40393S d1|qnd - 36ejuewwes 403xds BL[JUaj40 - BSUSIIYK LJOINIS udULR|NP
P51 el 6ST el 621 0TL L 281 8v¢ ¥81 695 162 €2y 2 1861
91 11 291 24t €21 069 091 €81 §5€ §81 685 99¢ 1ev 2 9861
A2} 911 12 (0) 2 L 24N 189 951 981 §G€ 8L 865 6.2 LEY 2 6861
SpT AR ShI 6€1 A ¥99 8h1 081 £ve €81 109 £62 €Iy 2 $8671
te3o] - 1Bejuemwes - RSUIIIYA
suosdad - uduosduad - wayuay oon T
96 ‘56 ‘¥6 129°] £€6 2¢6 ‘1€6 16 6 8 L 9 S viece T 6-0-
6£6°5€6°26
S33NILISUL 3JUd43p
suoLyni S3ILAUDS J1413U9L9S pue 153404
-13sul LROLpal | pue ydd4essad uotyed *2313 pue SaLd
S9ILAUBS | Bue}idM 3aywes “S3OLAUDS | -3siuiupe oueUNSU L 34n3|nd -3snput
43430 PJAEA | -YUSAPUBA uoL3esnp3 aLLqnd ‘Butoueuty | uorjesiu uoLa - 1uby LY
J93suefy | -(eL20S | -ynls yoso Buiuysuaoy | 6uLy Leaugs teaol JIYWRS YDA - MUIEo 9 -2NJ43suo0) BuLd | ynugsboys Jeuau b
ebLuag ojlony -0S (Y | ButustAuspun | 6113uasi0 3be| | -sbuiayesJaoy pue 19y -njoey Yoo -sbuLu
FELPLIEYL -1lee npaated snuLyINg ojutLijey | -ueuwes Yoo -jueg | 3uodsuedl ~URSHAIA | -nuey -paol | -eU LY
-ied 3nny ~1s0S | -pjuLyRE] ‘sn3adp USULY NP | BSUIITYA PIULWLOY [ER apeual | -speubbAg | Luisnpul snojel je(e
-sninnyea el | -pugjweS | |apueH ejuLwLol snns -ps3au -lwo1
S3JLA48S - ud3suefl| - 33sS)yN[aA|ed -snjtoyey | suuaxyttl| eddned [ -snuuayey | -tiroal ef -vey LyyLey aeaj
4y
(21S) Auasnpur - (IN) usabsBupaeN - (701) eierwiol | LSOMA

[86T-¥86T NI ALSNANI GNY ¥0133S ¥3IA0TdWI A9 SHOSUId AIA0TdW3
L86T-¥86T NIYY SIASNIYISONTYYN YOLMNISIYVAIOSLIGYY ¥3L43 YLILVYSTISSAS
£86T-¥86T "A NIVLLIOTVIWIOL NYWAAW NIHOLNISYCYINYNOAL L3ISITIQAL *4



38

¥99M uad suanoy Qg 4apun qol urew Y3 ul swil Buidaom {ewaoy

- UBYI9A | JRUWLY QF 4IpuUn 333qUepnAny L p13S3dqUe |PWULON - BSSOM}LLA PLIUNY QFf 3R mxpmo»u L|eewaou ugAreed (1
rA 9°6 L°0T 59 £°8 56 1‘8 §°L €L 891 9°L 0L 0‘8 (861
5‘g L6 211 €L 2°6 €01 A vL 59 691 8L 0L 0‘s 9861
£°6 211 8 68 1°01 L°8 0°s €L 2eT 6°L L9 2°8 G861
€01 1°01 6 26 88 0°6 9‘g L £°91 8L 2L £°g 1861
.. .. .o . .o . s Ly . .. an Mmmﬁ
. . .. . .. . . . . . .. .. @aN NW@H
. . LY .o .. . . .. . .. .. .. qu .Hmm._”
"e . . .. . .. .. .. .o Ly ) .. Nno Omm.ﬂ
. .. . .. . . .. o .. . .o .o Wn@ ONG.H
. .. .o .. ) .. .o .o . oy .o .o Nn@ wNmH
. .. .o . ) . .. . e .. .o . .Hn@ NN@H
.o ) .. .. . .. .. .. .o . . .. On@ ON@.H

quad 4ad - juadsoud - eljjudsoud
(pako|dwe auii-jued yoLM JO - (7BIIBS[ISSASSPL}(Op ARJRQ - (TBISLLIQAIEyLE-BSO BILLS
16 161 21e 011 611 08 66 091 62¢ ¢l €G€E £99 g2y 2 L8671
16 €61 vie £11 0¢t 18 101 191 2te 21 €5¢ 859 1et 2 9867
6 161 81¢ STT 021 18 €01 €91 Gee A §S¢E £99 ey 2 G861
16 061 L12 L1T 0ct 18 101 191 L2t £1 25¢€ 2v9 £1v ¢ ¥861
26 161 §1¢ ST1 611 18 101 191 G2¢ 21 8pe 0g9 06€ ¢ €861
L8 681 ere 911 611 6L 86 91 1€€ 1T Lbe v29 LLE 2 2867
(8 €81 112 It 811 08 L6 S91 (1153 11 1525 LT9 £6€ ¢ 1861
88 8L1 €02 AN 911 18 66 S91 L2€ 0t 9pe 209 82¢€ 2 0861
S8 174! 10¢ 111 111 8L 26 191 81¢ 01 yee 289 952 2 6L61
18 891 S6T 201 601 £L 16 851 pi¢ 01 L2¢ €LS 00¢ ¢ 8L61
4] 0Lt 961 €01 111 ¢l 16 §91 Zce 01 8EE eLS e ¢ LL61
S8 LL1 861 111 €11 7 £6 L91 82¢ 11 2ve 8.5 812 2 9.61
pafodwg - e33eS|3SSAS - 139SL||0AL
suosdad - usuosuaad - eayuay 000 1
sbuoq
spue|uld sudladey -9uu0 g
sbuoq eYSJUD[ [ RJJON SLayoLy sny puely Y20 ogy

spue|dde -gaLn eSEeA uawons ordony | ueefuae) *1S | sudwwA)y | ~93SeAae] eedl uLJa0d spue | AN

urde] un|nQg | ueseej -1ysa) | uotdony | ~siofyod | uL|ayLW uawAY udawey | -ueudayy { ef unuani | ueewuspnn
A43unod aoyM 4RI
ispue| e|ajy Jdy
Q0ULAOUd - up] - Luee] eel 030X | LSONA

[86T-9/6T NI 3ONIAOYd A8 INIWAOTWI 3IWIL-L¥¥d NI SNOSH3Id 40 NOILYOdOHd ANV SNOSY3Id QIA0TdW3
L861-9.61 zum< SIASNY1 vL11¥S73SSASSAILTIA NITIANY HIO YLLYSTISSAS
£86T-9L6T A NIVLLIINYYT SNNSO N3LSITIOALYAIV-YSO VL L3SITI0AL °9



39

H. YLI- JA SIVUTYOTA TEHNEET SEKA YLI- JA SIVUTYOASTEET V. 1977-1987
PERSONER SOM UTFORT OVERTIDSARBETE ELLER HAFT BISYSSLA SAMT RELATIVA OVERTIDS- OCH BISYSSLOTAL AREN 1977- 1987
NUMBER AND RATES OF EMPLOYED PERSONS ON OVERTIME AND WITH SECOND JOBS IN 1977-1987

Vuosi Ty6lliset yhteensd Ylitydtd tehneet Sivutydta tehneet | Ylitydaste Sivutyodaste
r Sysselsatta inalles | utfort overtids- Haft bisyssla Relativt over- Relativt bisysslotal
Year Employed, total arbete Persons who have tidstal Rate of persons
Persons who have worked in second Rate of persons with second jobs
worked overtime jobs on overtime
1 000 henked@ - personer - persons %

Molemmat sukupuolet - B&da konen - Both sexes

1977 2 232 153 124 6,8 5,6
1978 2 200 147 126 6,7 5,7
1979 2 256 166 128 7,3 5,7
1980 2 328 176 134 7,6 5,8
1981 2 353 182 128 7,7 5,4
1982 2 377 226 142 9,5 6,0
1983 2 390 203 141 8,5 5,9
1984 2 413 205 149 8,5 6,2
1985 2 437 219 149 9,0 6,1
1986 2 431 210 146 8,6 6,0
1987 2 423 213 149 8,8 6,1
Miehet - Mdn - Males
1984 1 262 : 129 98 10,2 7,7
1985 1 264 137 . 96 10,9 7,6
1986 1 263 131 92 10,3 7,3
1987 1 260 133 94 10,5 7,4
Naiset - Kvinnor - Females
1984 T 1182 76 51 6,6 4,4
1985 1173 82 53 7,0 4,5
1986 1167 79 54 6,8 4,6
1987 1 163 80 55 6,9 4,8
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J. TEHDYT TYOTUNNIT TOIMIALAN MUKAAN V. 1976-1987 SEKA YLI- JA SIVUTYOTUNNIT V. 1984-1987
UTFORDA ARBETSTIMMAR EFTER NARINGSGREN AREN 1976-1987 SAMT OVERTIDS- OCH BISYSSLOTIMMAR AREN 1984-1987
HOURS ACTUALLY WORKED BY INDUSTRY IN 1976-1987 AND OVERTIME HOURS AND HOURS WORKED IN SECOND JOBS IN 1984-1987

Xuosi Toimiala (TOL) - Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
r
Year

Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- | Palvelukset} Toimiala

toimialat | metsd- Industri toiminta Handel Samfardsel | ja vakuu- | Tjdnster tunte-

Alla talous Manu- Byggnads- | Trade Transport | tustoi- Services maton

nérings- Jord- och ) facturing | verksamhet and minta Narings-

grenar skogsbruk Construc- commu - Bank- och gren

Al Agri- tion nication forsak- okand

industries | culture ringsverk- Industry

and samhet unknown
forestry . Einancing,
insurance
etc.

0-9 1 2,3,4 5 6 7 8 9 0

1 000 tuntia - timmar - hours
1976 4 216 117 841 000 1 0A9 100 375 425 629 688 305 154 183 534 808 696 3 520
1977 4 138 936 788 437 1 055 015 360 619 599 247 298 295 186 406 849 288 1629
1978 4 127 442 762 440 1 045 473 352 478 590 452 312 808 192 432 869 699 1 659
1979 4 188 240 744 761 1 086 737 354 391 596 517 316 183 192 202 895 665 1784
1980 4 297 596 754 111 1 117 465 350 301 615 162 322 262 206 671 929 910 1715
1981 4 307 337 711 323 1 132 465 367 800 609 656 325 621 209 016 950 343 1114
1982 4 301 461 713 769 1 082 879 366 704 599 357 316 456 220 762 999 059 2 474
1983 4 321 671 710 381 1 063 275 357 824 606 667 303 780 229 786 1 045 185 4 771
1984 47368 123 691 726 1 051 052 359 049 621 341 315 750 247 638 17077 319 4148
1985 4 394 752 650 487 1 051 573 348 234 645 425 324 723 266 181 1102 694 5 435
1986 4 319 530 614 178 1 017 181 347 836 644 481 311 333 275 149 1 104 148 5125
1987 4 365 847 586 113 1 002 662 359 429 639 371 324 824 302 144 1146 135 5 169

$ii1td - Ddrav - Of which

ylitydtunteja - overtidstimmar - overtime hours

1984 78 138 5 444 25 207 6 935 11 464 7 526 5 036 16 470 56
1985 90 678 4 334 29 355 6 875 13 186 8 454 8 514 19 851 109
1986 86 151 2 940 28 507 7 081 12 498 8 552 8 054 18 490 30
1987 91 209 4 654 29 005 8 613 12 800 9 225 8 263 18 574 75
sivutyodtunteja - bisysslotimmar - hours worked in second jobs
1984 106 216 - 32 916 5 951 26 362 7 292 4 531 6 779 21 385 1 000
1985 111 494 32 504 6 606 24 070 9 502 4 959 7 998 25 059 796
1986 109 314 32 110 7 510 24 296 9 899 4 179 8 207 22 243 869
1987 108 910 28 809 6 462 22 891 9 356 5 001 9 186 26 025 1178

Ty6tuntisarjat katkeavat vuodenvaihteessa 1983/84. Vuodesta 1984 alkaen tuntemattomat tydtunnit on sijaistettu
vastaavantyyppisen ryhman keskiarvolla ja laskettu tuloksiin mukaan. Aikaisempina vuosina ne jdivdt tilastosta
pois. Muutos lisdd tydtunteja noin 0,4 prosentin verran.

Serierna dver arbetstimmar avbryts vid &rsskiftet 1983/84. Fr.o.m. §r 1984 har antalet okinda arbetstimmar
placerats i motsvarande grupp som medeltal och rdknats med i resultaten. Under tidigare &r ldmnades de utanfor
statistiken. Den hédr férdndringen tkar arbetstimmar ungefar 0,4 procent.

There is a break in the series on hours worked at the end of 1983. As from 1984, unknown hours worked are imputed
as the average for a corresponding type of group and are included in the results. In earlier years they were
omitted from the statistics. Because of the change, the number of hours actually worked increases by about 0.4 per
cent.
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N. TYOLLISTEN TYO- JA TYOTTOMYYSPAIVIA SEKA TYOSTA POISSAOLOEAIVIA KESKIMAARIN TYOLLISTA KOMTI V. 1984-1987

SYSSELSATTAS ARBETS- OCH ARBETSLUOSHETSDAGAR SAMT ARBETSFR

NVARODAGAR I MEDELTAL PER SYSSELSATT AREN 1984-1987

EMPLOYED PERSONS' WORKING, UNEMPLOYMENT AND ABSENCE DAYS PER EMPLOYED PERSON ON AVERAGE IN 1984-1987

vuosi Yhteensa Tyopdivia Tydttomyys- | TyOstd poissaolopdivid Tuntematon
Ar Sammanlagt | Arbetsdagar | pdivia Arbetsfranvarudagar Okdrd
Year Total Working Dagar som Absence days Unknown
days arbets1os :
Unemployment
days Yhteensd Loma- ja Sairas- Muita
Sammanlagt | vapaapdivid pdivid pdivid
Total Semester och | Sjukdagar | Ovriga
lediga dagar | Sickness dagar
Vacation and | days Other
free days days
pdivdd/tyéllinen - dagar/sysselsatt - days/employed
Molemmat sukupuolet - B&da kidnen - Both sexes
1984 366 225 1 139 124 8 7 1
1985 365 223 1 140 124 9 7 1
1986 365 220 1 143 .. 9 .. 1
1987 365 222 1 140 125 8 7 2
Miehet - Mdn - Males
1984 366 231 1 133 123 8 2 1
1985 365 230 0 133 123 8 2 2
1986 365 .. .. . .. .o .. ..
1987 365 229 1 133 124 8 1 2
Naiset - Kvinnor - Females
1984 366 218 1 146 125 9 12 1
1985 365 215 1 148 126 10 12 1
1986 365 .. .. . .. .. .. ..
1987 365 215 1 148 127 9 12 1
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Vuctta 1987 koskevat taulut
Tabeller for ar 1987
Statistics for 1987
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1. 15-74-VUOTIAS VAESTO TOIMINNAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987

BEFOLKNING I ALDERN 15-74 AR EFTER KON OCH VERKSAMHET AR 1987

POPULATION 15-74 YEARS OLD BY ACTIVITY AND SEX IN 1987

Molemmat Miehet Naiset Naisten MS
sukupuolet | Mdn Kvinnor osuus
B8da konen | Males Females Andelen
Both sexes kvinnor
Proportion
of women
1 000 henkea - personer - % %
persons
15-74-vuotias véesté - be-
folkning i 3ldern 15-74
& -~ Population 15-47
years 01d «.iviiivannann 3720 1 824 1 896 51,0 100,0 100,0 100,0
Tyovoima - Arbetskrafiten
- Labour force ......v0. 2 554 1 338 1 216 47,6 68,6 73,4 64,1
Tyolliset - Sysselsatta
- Employed «vevevennnn 2 423 1 260 1 163 48,0 65,1 69,1 61,3
Tyottomdr - Arbetsldsa -
unenployed «.oveevenn. 130 78 53 40,4 3,5 4,3 2,8
Tyovoimaan kuulumaton vd-
estd - Befolkning som ej
hor till arbetskraften -
Persons not in Tlabour
fOPCE vvvivinnornnnnnnne 1 167 486 681 58,3 31,4 26,6 35,9
Koululaiset ja opiske-
lijat - Studerande -
Students v.ivieenennn. 300 139 161 53,7 8,1 7,6 8,5
Asevelvollisuutta  suo-
rittavat - Vdrnplik-
tiga - Conscript ser-
VICEMEN civveeeveannns 29 29 - - 0,8 1,6 -
Kotitaloustydotd tekevat
- 1 hush3l1sarbete -
Persons perforiing
aomestic work ........ 106 2 104 97,7 2,9 0,1 5,5
Tyokyvyttomdt ja elake-
ldiset - Arbetsofor-
mogna och pensiondrer
- Disabled and pen-
STONErS +vvevannsnnens 715 307 407 57,0 19,2 16,8 21,5
Muut - Andra - Others .. 17 9 8 48,2 0,4 0,5 0,4
Tyévoimaosuus % - Rela-
tivt arbetskraftstal %
- Labour force partici-
pation rate % ...cv0uens 68,6 73,4 64,1
Ty6ttomyysaste 4 - Rela-
tivt arbetsitshetstal %
- Unemployment rate % . 5,1 5,8 4,3
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2. 15-74-YUOTIAS_VAESTO TOIMINNAN MUKAAN IKARYHMITTAIN V. 1987

BEFOLKNING I ALDERN 15-74

R EFTER VERKSAMHET I

LDERSGRUPPER AR 1987

POPULATION 15-74 YEARS OLD BY ACTIVITY AND AGE GROUP IN 1987

kd - Rlider - Age

15-74 15-19 | 20-24 | 25-34 35-44 45-54 55-64 | 65-74
1 000 henked - personer - persons
15-74-vuotias vdestd - Befolkning i §1-
dern 15-74 3r - Population 15-74 years
OTd teiveeetuniecnenonnnsnccsaoensanan 3720 326 373 778 796 557 516 373
Tyévoima - Arbetskraften - Labour force 2 554 121 266 698 740 486 221 22
Tyélliset- Sysselsatta - Employed .... 2 423 106 244 665 711 464 212 22
Tyottomat - Arbetsldsa - Unemployed .. 130 15 22 33 29 23 9 0
Tyovoimaan kuulumaton vdestd - Befolk-
ning som ej hér till arbetskraften - )
Persons not in labour force .......... 1 167 205 107 80 56 71 295 352
Koululaiset ja opiskelijat - Stude-
rande - Students ....ciiveiiiinnans . 300 192 72 29 6 1 0 -
Asevelvollisuutta suorittavat - Varn-
pliktiga - Conscript servicemen .... 29 9 19 10 0 - - -
Kotitaloustyotd tekevat - I hushdlls-
arbete - Persons performing domestic
WOPK vevieenevinaaansonnnannnsananes 106 1 8 34 23 16 25 0
Tydkyvyttomat ja e]akeIéiset - Arbets-
ofdormogna och pensiondrer - Disabled
and pensioners .....ceeceeee. creeeas 715 2 4 13 25 53 266 351
muut - Andra - Gthers ............. N 17 2 4 4 2 2 3 0
%
15-74-vuotias vdestd - Befolkning i 81-
dern 15-74 & - Population 15-74-years
old ..... teeernasae Cessearesriiaanenas 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tybvoima - Arbetskraften - Labour force 68,6 37,1 71,3 89,7 92,9 87,2 42,8 5,8
Tyblliset- Sysselsatta - Employed .... 65,1 32,5 65,5 85,5 89,2 83,2 41,0 5,8
Tyottomdt - Arbetsldsa - Unemployed .. 3,5 4,6 5,8 4,2 3,7 4,1 1,8 0,0
Tybvoimaan kuulumaton vdesté - Befolk-
ning som ej hor till arbetskraften -
Persons not in labour force .......... 31,4 62,9 28,7 10,3 7,1 12,8 57,1 94,2
Koululaiset Jja opiskelijat - Stude-
rande - Students ........c..vi0nnnn .. 8,1 58,7 19,4 3,7 0,8 0,2 0,0 -
Asevelvollisuutta suorittavat - Vdrn-
pliktiga -~ Conscript servicemen .... 0,8 2,7 5,1 0,1 0,0 - - -
Kotitaloustydta tekevdt - I hush3lls-
arbete - Persons performing domestic
WOPK covconenvoncanvrnannns ceesaras 2,9 0,2 2,1 4,4 2,9 2,8 4,8 0,0
TyOkyvyttomat ja elakelaiset - Arbets-
ofdrmogna och pensiondrer - Disabled
and pensioners ........... Certerenoas 19,2 0,5 1,1 1,7 3,2 9,5 51,6 94,1
Muut - Andra - Others .c...veevecnnns 0,4 0,7 1,0 0,4 0,3 0,3 0,6 0,0
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5. 15-74-VUOTIAS VAESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
BEFULKNING I ALDERN 15-74 AR EFTER ALDER OCH KON AR 1987
POPULATION 15-74 YEARS ULD BY AGE GROUP AND SEX IN 1987

Ikd - Alder - Age

vuosi,
neljannes
Ar, kvartal
Year, quarter | 15-74{ 15-19(20-24| 25-29| 30-34{ 35-39( 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 { 65-69 | 70-74 | 15-24
1 000 henked - ﬁersoner - persons
Molemmat sukupuolet - Bdda konen - Both sexes
I-XII couuuas 3720 326 373 376 401 433 364 297 261 269 247 201 172 699
| 3 3 § QU 3178 332 374 377 404 436 349 299 260 269 246 200 173 706
IV-VI ....... 3720 328 373 377 402 434 359 298 260 269 247 201 172 702
VII-IX «oeenns 3720 325 372 376 400 431 369 296 261 268 248 202 172 697
X=XIT o.vnens 3 722 321 37¢ 376 399 430 379 294 262 268 248 203 171 693
Miehet - Man - Males
1-XII ... 1 824 167 190 193 206 223 186 149 129 129 110 80 63 357
I-111 ...enes 1 822 169 191 193 207 224 179 150 129 129 109 79 63 360
Iv-vl ....... 1 824 168 190 193 206 224 184 150 129 129 109 80 63 358
VII-IX .....0n 1 824 166 190 192 205 222 189 149 129 129 110 80 63 356
X-XII «ouenns 1 826 164 189 192 204 222 194 148 130 129 111 80 63 353
Naiset - Kvinnor - Females
I-XII .....ns 1 896 160 183 184 196 210 178 148 132 140 138 121 109 343
I-111 ... 1 896 162 183 184 197 211 170 149 131 140 138 120 110 346
IV-VI ....... 1 896 161 163 184 196 210 175 148 131 140 138 121 109 344
VII-IX ....... 1 896 159 183 184 195 209 180 147 132 140 137 122 109 342
X-XI1 «oonnnn 1 896 157 182 183 195 208 185 146 132 139 137 122 109 340
6. TYOVOIMA IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN Y. 1987
ARBETSKRAFTEN EFTER ALDER OCH KON AR 1987
LABOUK FURCE BY AGE AND SEX IN 1987
vuosi, | Ikd - Alder - Age
neljan-
nes
r, 15-74 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69| 70-74{ 15-24
kvartal
Year,
quarter [ 1 000 henked - personer - persons
Molemmat sukupuolet - B3da kidnen - Both sexes
I-XI1 2 554 123 266 332 366 401 339 270 216 154 67 15 7 387
1-111 2 505 96 253 327 368 402 326 273 215 155 70 13 7 349
Iv-VI 2 587 141 281 334 366 402 335 270 217 153 69 14 6 422
VII-IX 2 619 152 286 340 367 400 343 268 218 155 67 17 7 438
X-XI1I 2 504 96 243 326 363 401 350 268 216 152 64 16 7 339
Miehet - mdn - Males
I-XI1 1 338 63 137 178 196 214 176 138 109 78 35 9 5 200
I-111 1 318 51 134 176 198 214 169 140 109 8C 35 8 5 185
IvV-vI 1 350 70 145 179 197 213 174 138 109 77 35 9 4 215
VII-IX 1 369 79 146 180 197 213 179 138 109 77 35 11 5 225
X-XII 1 31% 50 125 176 194 214 184 138 110 75 34 10 5 175
Naiset - Kvinnor - Females
I-XII 1 216 58 128 154 170 188 162 131 107 76 32 6 2 187
I-111 1 188 45 119 151 170 189 158 133 106 75 34 6 2 164
I1V-Vi 1 236 71 136 155 169 188 160 132 107 75 34 6 2 207
VII-IX 1 250 73 140 159 170 187 165 130 109 77 32 6. 2 213
X-X11 45 118 150 170 187 166 106 6 2 164

1 188

131

77

30



7. TYOVOIMAOSUUDET IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987

RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL EFTER ALDER OCH KON

53

R 1987

LABOUR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE AND SEX IN 1987

Vuosi, | 1kd - Aider - Age
neljén-
nes
Ar, 15-74 | 15-19| 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 ] 55-59 60-64 65-69 | 70-74 | 15-24
kvartal
Year,
quarter | 1 000 henked - personer - persons
Molemmat sukupuolet - Bida kdnen - Both ,sexes
1-X11 68,6 37,1 71,3 88,2 91,2 92,8 93,1 90,9 83,0 57,2 27,3 7,4 3,9 55,3
I-111 67,4 29,0 67,6 86,7 91,2 92,4 93,6 91,1 82,9 57,7 28,3 6,6 3,8 49,4
Iv-vI 69,5 43,0 75,3 88,7 91,0 92,6 93,2 90,5 83,3 56,7 27,8 7,0 3,7 60,2
VII-IX 70,4 46,7 76,9 90,3 91,5 92,7 93,2 90,7 83,4 57,6 27,0 8,3 4,0 62,8
X-XI1 67,3 29,8 65,4 86,9 91,1 93,3 92,4 91,1 82,6 56,8 25,9 7,9 4,0 48,9
Miehet - Mdn - Males
I-XI1 73,4 37,6 72,2 92,4 95,5 95,7 94,7 92,7 84,7 60,1 31,8 11,5 7,3 56,1
I-111 72,3 30,3 70,0 91,0 95,7 95,2 94,6 92,9 84,9 62,1 32,6 9,6 7,2 51,3
IV-VI 74,0 41,8 76,2 92,9 95,6 95,4 94,8 91,9 84,8 60,0 31,9 10,9 6,2 60,1
VII-IX 75,0 47,6 76,9 93,8 96,1 95,6 94,6 92,9 84,2 60,1 31,9 13,2 7,8 63,3
X-XI11 72,0 30,8 65,9 91,7 94,8 96,7 94,7 92,8 84,8 58,4 31,0 12,4 7,9 49,6
Naiset - Kvinnor - Females
I-X11 ' 64,1 3,6 70,3 83,7 86,6 89,6 91,4 89,0 81,5 54,5 23,6 4,8 1,9 54,6
I-111 62,6 27,6 65,0 82,1 86,5 89,4 92,5 89,2 81,0 53,6 25,0 4,5 1,9 47,4
IvV-vI 65,2 44,2 74,5 84,3 86,1 89,7 91,5 89,1 81,8 53,8 24,6 4,5 2,3 60,3
VII-IX 65,9 45,7 76,8 86,7 86,7 89,5 91,7 88,4 82,6 55,3 23,1 5,0 1,8 62,4
X-XI1 62,7 28,8 64,9 81,9 87,2 89,8 90,0 89,4 80,5 55,2 21,9 5,0 1,7 48,2
8. TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
BEFOLKNING SOM EJ HOR TILL ARBETSKRAFTEN EFTER ALDER OCH KON AR 1987
PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY AGE AND SEX IN 1987
Vuosi, | 1kd - Rider - Age
neljan-
nes
r, 15-74 15-19| 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 60-64 | 65-69| 70-74 | 15-24
kvartal
Year,
quarter | 1 000 henked - personer - persons
Molemmat sukupuolet - B8da kénen - Both sexes
I-XI1 1 167 205 107 45 35 31 25 27 44 115 180 186 165 312
I-111 1213 236 121 50 36 33 23 27 44 114 176 186 166 357
V-Vl 1133 187 92 43 36 32 24 28 44 116 178 186 166 279
VII-IX 1.102 173 86 36 34 32 25 28 43 114 181 185 165 259
X-XII 1219 225 129 49 36 29 29 26 45 116 184 187 165 354
Miehet - Mdn - Males
I-X11 486 104 53 15 9 10 10 11 20 51 75 71 58 157
I-111 505 118 57 17 9 11 10 11 19 49 73 72 59 175
IV-vI 473 98 45 14 9 10 10 12 20 52 74 71 59 143
VII-IX 455 87 44 12 - 8 10 10 10 20 52 75 69 58 131
X-X11 511 114 65 16 11 7 10 11 20 54 77 70 58 178
Naiset - Kvinnor - Females »
I-XII 681 101 54 30 26 22 15 16 28 64 105 116 107 156
I-111 708 118 64 33 27 22 13 16 25 65 103 115 107 182
Iv-vI 660 90 47 29 27 22 15 16 24 65 104 . 116 107 136
VII-IX 646 86 42 24 26 22 15 17 23 62 106 116 107 129
X=-XI1 708 111 64 33 25 21 18 16 26 62 107 116 107 176
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15. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
ARBETSLOSA OCH RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL EFTER KON AR 1987
UNEMPLOYED PERSONS AND UNEMPLOYMENT RATES BY SEX IN 1987

Yuosi, neljannes,
kuukausi

Ar, kvartal, mdnad
‘Year, quarter, month

Tyottomat Tyottomyysaste

Arbets1dsa Relativt arbetsldshetstal
Unemployed Unemployment rate

Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet Man Kvinnor sukupuolet Mén Kvinnor
Bdda konen Males Females B&da kidnen Males Females
Both sexes Both sexes

1 000 henked - personer - persons %

130

153
129
117
122

173
141
144
134
124
130
123
110
116
125
117
124

. v w w

* W w v ow w w
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OADNONONNOOW WO o©
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16. TYOTTOMAT IKARYHM}TTAIN V. 1987

ARBETSLOSA EFTER ALDERSGRUPP

R 1987

UNEMPLOYED PERSONS BY AGE GROUP IN 1987

60

17. TYOTTOMYYSASTEET IKARYHMITTAIN v, 1987
RELATIVA ARBETSLUSHETSTAL EFTER ALDERSGRUPP AR 1987
UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUP IN 1987

" Vuosi, 1ké - Alder - Age

neljannes

r, kvartal

Year, quarter| 15-74 | 15-19§ 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45f49 50-54| 55-59 60-64 [ 65-74| 15-24

1 U00 henked - personer - persons

I-XIL vouenn 130 15 22 17 16 17 13 11 12 7 3 0 36
I-1I1 «e0ues 153 14 26 21 18 21 11 15 13 8 4 - 41
IV-VI ceeeee 129 18 22 15 16 15 12 10 12 6 3 - 39

VII-IX .oeen 117 16 18 15 14 14 13 8 10 6 2 0 34
X-XIl vouuns 122 12 20 17 13 16 14 11 10 7 3 - 32

ikﬁ Tyottomyysaste - Relativt arbets16§hetsta1 - Unemployment rate
1der
Age - _ - -

I-X11 I-111 IV-vI VII-IX X-XII

%
15978 «eneneerenineeeaenenenaianns 5,1 6,1 5,0 4,5 4,9
15-19 iviiiiiiiiiiiiiiiii e 12,3 14,9 12,5 10,3 12,5
20728 . .iiiieieiiiiriiennararannennse 8,1 10,5 7,7 6,4 8,1
25-29 tiiiiieiiiiieniieattentinnnnns 5,1 6,3 4,5 4,5 5,2
30-34 ..iiiiennneriecertetnaccensens 4,3 5,0 4,4 3,9 3,7
35239 titeirenrrencntnccenrrencnnnns 4,2 5,3 3,8 3,6 4,0
QD-84 (i iiiiiiiiiintiinaritstinnnns 3,7 3,5 3,7 3,7 4,0
45-49 ..iiiienrrienann cereseraasanas 4,1 5,6 3,8 2,9 3,9
L 5,3 6,2 5,6 4,8 4,8
55-59 tiutiirrccirniionatsesscceonns 4,3 5,2 4,2 3,6 4,4
1 . 4,1 5,0 3,8 3,4 4,1
65-69 ..iciitncrerinrancnccnnnae .e 0,2 - - 0,6 -
TO=78 wevnrenenearsesnsnesosssasnces 0,0 - - - -
15-24 tiviiieeernnnrirenitensanosnnns 9,4 11,7 9,3 7,7 9,3
25-68 «iiiiieninnenrriniiininisineees 4,4 5,2 4,2 3,8 4,2
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19. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET TQIMIALOITTAIN V. 1987

ARBETSLOSA OCH RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL EFTER NARINGSGREN AR 1987

UNEMPLOYED PERSONS AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY IN 1987

Toimiala Tyottomat Tyottomyysaste
Naringsgren Arbetslésa Relativt arbetsldshetstal
i?dustry Unemp1oyed Unemployment rate
I-XIT} I-TIT1 ) IV-VI | VII-IX| X-XII| I-XII| I-XII| I-TIQI{ IV-VI{ VII-IX| X-XII
TOL
NI
SIC| 1 000 henked - personer - persons | % %
Kaikki toimialat.............. 0-9 130 153 129 117 122 100,0 5,1 6,1 5,0 4,5 4,9
Mmaa~ ja metsdtalouS....covueenne 1 12 15 11 10 11 8,8 4,4 5,9 4,0 3,5 4,2
MAataAToUS. e revevsonsonss 11,13 5 7 4 4 5 2,4 3,8 2,0 1,8 2,3
MetsdtalousS. covveesrronnnonns 12 6 8 6 5 ‘6 12,2 12,8 12,0 11,8 11,9
Te0oT1iSUUS e e rensnncrannes 2,3,4 26 32 24 24 25 20,2 4,4 5,4 3,9 3,9 4,4
Kulutustavarateollisuus.. 31 32 9 9 8 8 10 6,8 7,4 6,6 5,6 7,7
Puu-, paperi- ja-graaf1nen
teollisSuUS seevvennnanns 33,34 7 8 7 7 5 4,2 4,8 4,2 4,3 3,3
Metalli- ja kaivannais-
1e0T11iSUUSevrrnveesens 2,37,38 8 . 12 6 7 7 3,9 5,7 3,0 3,3 3,8
MUu teollisuus....... 35, 36 39 4 3 & 2 3 3 2,8 3,6 2,3 2,4 2,9
Rakennustoiminta..veeeeernneanns 5 22 33 22 15 19 17,0 10,7 16,1 10,4 7,1 9,4
Talonrakennus.ceeeeoseeseasss 51 16 24 16 11 14 10,2 14,9 10,3 6,6 8,8
Maa- ja vesirakennus......... 52 6 9 5 4 5 12,5 20,1 10,7 8,3 11,3
KQUPPA: eesseerenraneceonnncsanes 6 15 18 14 13 15 11,6 4,2 5,1 3,9 3,6 4,1
Tukku- ja vdhittdis-
Kauppa «veevvnienciannnn. 61,62 11 13 11 9 11 3,7 4,4 3,4 3,1 3,7
Ravitsemis- ja majoitus-
toiminta..cceereeeroneecnnns 63 4 6 3 4 4 6,0 8,1 4,7 5,4 5,9
LiTkenne..oceieeeeineivoeeonnns 7 5 8 5 4 5 4,1 2,8 4,2 2,7 2,1 2,4
Rahoitus- ja vakuutustoiminta...8 3 3 2 4 4 2,4 1,8 1,6 1,4 2,0 2,1
Palvelukset.veeeerenrensecuannas 9 25 24 24 27 24 19,2 3,4 3, 3,2 3,6 3,3
Julkinen hallinto, maanpuol..91 3 4 3 3 2 2,3 2,9 2,5 2,2 1,8
Upetus, tutkimus........ 931,932 4 3 4 7 3 3,0 2,3 2,9 4,6 2,2
Lddk. palv., sos.huolto.933,934 8 8 8 8 10 2,9 2,9 2,7 2,6 3,5
muut palv...92,935,939,94,95,96 9 9 8 10 9 5,5 6,0 2,1 5,7 5,3
Tuntematon. .vceevesenas esereans 0 22 19 28 20 20 16,8

20. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET TQIMIALOITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
ARBETSLUSA OCH RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL MARINGSGRENSVIS ENLIGT KON AR 1987

UNEMPLOYED PERSONS AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND SEX 1987

Toimiala Tyottomat - Arbetsldsa - Tybttomyysaste - Arbetsldshetstal -
Ndringsgren Unemployed Unemployment rate
I?dustry
1

Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet | Mdn Kvinnor sukupuolet | Mdn Kvinnor

B&da kdnen | Males Females B&da kénen | Males Females

Both sexes Both sexes

TOL
NI
SIC {1 000 henked - personer - persons %

Kaikki toimialat..ceeeeveeinnnss 0-9 130 78 53 5,1 5,8 4,3
Maa- ja metsitaloUS..eeeeevvennens 12 9 3 4,4 5,1 3,1
Teollisuus..... srereseenenanesl,y3,4 26 17 9 4,4 4,3 4,5
Rakennustoiminta....coeevveecennes 5 22 21 1 10,7 11,2 6,0
Kauppa...... e tietiesitetetaietons 6 15 6 9 4,2 4,3 4,1
LiTKENNE. st evrereenoneeceennnannnn 5 4 1 2,8 3,1 1,9
Rahoitus- ja vakuutustoiminta..... 3 1 2 1,8 1,9 1,7
Palvelukset....... Ceseieneaeanna ..9 25 8 17 3,4 3,8 3,2
Tuntematon. ..ocevienvrrvacencancns 22 11 11 .. .. ..
1) Ks. toimialaluokitus - Se ndringsgrensindelning - See industrial classification
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27. TYOLLISET AMMATTIASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
SYSSELSATTA EFTER YRKESSTALLNING OCH KON AR 1987
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRIAL STATUS AND SEX IN 1987

Ammattiasema Tydlliset - Syselsatta - Employed
YrkesstdlIning

Industrial status
Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet | Mdn Kvinnor sukupuolet | Mdn Kvinnor
Bdda kénen | Males Females Bdda kinen | Males Females
Both sexes Both sexes

1 000 henked - personer - persons | %

Yhteensd ~ Sammanlagt - Total .......n. 2 423 1 260 1163 100,0 100,0 100,0
Yrittijat - Foretagare - Employersl)... 344 216 128 14,2 17,1 11,0
Palkansaajat - Lontagare - Wage and
salary earnersl) ... i, 2 051 1 027 1 024 84,6 81,5 88,1
Tybonteki1jat - Arbetare - Wage earners 919 596 323 37,9 47,3 27,7
Toimihenkiloét - Funktiondrer -
Salaried employees .....coeevvueeen 1130 429 701 46,6 34,0 60,3
Tuntematon - Okand - Unknown ........ 3 2 1 0,1 0,2 0,1
Yrittdjaperheen)dsenet -  Foretagar-
familjemediemmar - Unpaid family
WOPKEI'S tvierenvnseonssonansonasnanans 28 17 11 1,2 1,4 0,9

28. TYOLLISET AMMATTIASEMAN JA IAN MUKAAN_V. 1987
SYSSELSATTA EFTER YRKESSTALLNING OCH ALDER AR 1987
EMPLOYED PERSONS> BY INDUSTRIAL STATUS AND AGE IN 1987

Ika Tyolliset - Syselsatta - Employed
2\] uer
Age
Yhteensa Yrittdjdt Palkansaajat Yrittdjéperheen-
Sammanlagt Féretagare LOntagare jasenet
Total Employersl Wage and salary | Foretagarfamilje-
earnersl med1emmar
Unpaid family
workers
1 000 henked - personer - persons
T 2 423 344 2 051 28
15 = 19 toiiieriiieiiiitrinenanensans 106 1 99 6
I 244 10 230 4
I N 315 25 288 2
3U = 34 teiieiiiiitiittiiancnanseannans 350 39 309 2
T 1 385 55 328 2
L 326 52 273 1
L 259 45 213 1
50 = 94 ittt iretsianentneans 205 42 163 1
oL T 3 147 36 108 3
BU = 68 evrerniienniernnnsntnnssonenes 65 25 36 3
65 = 0Y tivierreriisiitiicroritasannons 15 9 3 2
T e 7 5 1 1
15 = 28 it it e i eiea 351 12 329 10

1) Ks. huomautus 3 taulussa E.
Se anm. 3 till tabell E.
See Note 3, Table E.



71

asoym saako|dws *|oug

-3 alqel ‘g 930N 93¢ - 3 [13qe3 [LL3 € ‘wue S - I eSSN|ne] ¢ snynewony °sy (¢
UMDUY 30U S| J3U4ed A4B|BS 40 96BM SP SNIEYS |PLJIASNDPUL

- pURYO JP JRUOL}}UN/3up3aque 3tBddn ex| LA Jgy suebeiugl - Lyul
uoL3edLJLSse|d [eLagsnpuiL 33§

- UOBPWIIUNY UO QfLMUIYLWL0Y/

Buiuapuirsuaubsburaeu a5

efL

#93ugAy 03813 eistol ‘aefeesueyled - (2
sniiyonjejeiwtoy sy (1

O H ﬁ N m D-ooo..occ---o-oo-o-oc-oco.o.- oocopﬂ—:v“—h:.ﬁ
8¢ £9 29 921 vs1 96°G6 ‘U6 6E6°GER g et ettt et eqasynAALed JnnK
Nﬁ NNN m¢ NNN mmN ¢mmnmmm.............................OP—O:E.WOW n’>~0a .x WJ
.H NHH Om Nv._” m#.ﬂ Nmmnﬂmm...........-.......o.....-......o....sz_.v_HBP nWBHQlO
0 vOﬁ G2 621 621 Mm.........................m:szﬁozaccmE .OH:wFFm: usuLynp
H¢ Nom @@H mom OﬁN m.-o.-...---o-..o..-.--o-.oo--..--.---.“WWV_I_.W>FMA_
mH ¢Mﬂ mN N@ﬁ NNﬁ w................................NP:wEwOHm=P33x0> MH m:Uwocnx
NN H@ mm OWﬁ Nwﬁ N....................................................w:cmxww4
1A S1 It 94 ¥9 mw..........................mu:_,E.FOPmsv_.o.nmE m_.., -5 LS LARY
1] Qmﬂ "33 ove v82 Nmnﬁw.............................m&&:wxwrmpﬁw:m> MH -nyyny
Nm HﬁN mw me wvm @..................................-...................m&a:mz
N m ¢N MM ._HQ Nm..-.............¢.......-............mJCCWV_ML_.w®> @.H. -ppN
NH om wm cNﬁ MVH Mm-oncuuoo---n-no.o----oo.-c---oo-uotm—.—::wxmLCO—vﬂn_-
QN mm ON.H mmﬂ va mc-o-¢--u-c-¢o.--o-.-.ooo---n-o.occo--@“:w::.OPW:::QV—Gx
M NM mm OOﬁ NOH vquq®M.mm.-...h.............................m::mwﬁ—owﬂ nnu
L £9 174" 881 S61 geLgg et o oo snns (091 sLeuuRALey of -L[[elaK
L £Y 201 Sp1 251 pEeEEr ettt res e e snNS L {093 uduLjeedb el -taaded ‘-nng
9 mN Nw Nﬁﬁ WAﬁ NMaHM............................... szw~—00H0L6>de:H=—3¥
QN QQH NNM @Qm mom QmﬂaN-.--..c---.o..o-o--c-c-o.-oro----umzzm_v—r—.ow-_r
w.ﬁ m ON QN mq NH-.-.oo.o-oc--.nwo.o.-.oo..o.o-..--...-m:a—.mu’.@.m‘“mz
wﬂﬂ m MN wN @ON MHAMMc.-u-.-u--o..o-....-c-.-.ooo--o-.--..m:opwﬁ.@ms
?QH ﬁ.ﬂ m‘v Nm .HmN .H---..o....---o.o.oo--o-o-.-.--..o-WJOF@U,.ﬁ.umE @—.; Iﬂmv_‘_
NNM OMﬂ ﬁ QHG ﬂmO N MNv N mIO..........................................P@F@wEwOp wxxwmx
suosJaad - sauosuaad - eayulYy 000 1 1S
IN
¢ SUIYUOM A Lwey s3940 | dwa patuaejes sJdauJea abep (zle30L 10!
w_emcz pue suako|du3 49JBUO L3 3uUN 4 au4p13quy 15e [ueumes
Jewws [pawaf | twejaebed 3oL Lyusyluro] 3L 1333uQAL RSUIIIYA

-3404 Y20 aueberauny

3auasefuasyuad

-efeI3 LA B 3R0RIILUA

(gS4duded abem pue Auejes - asebejugi - jelfeesuey|ed

Lejol
160 |ueuwres
BSU333YA

pako|dw3 - ©33eS|9SSAS - 19SL| |0AL

(1

Aazsnpug
usubsburaen
eleLwLO]

£86T NI AYLSNANI GNY SNLYLS TYIYLSAANT A€ SNOSY3Id Q3IA0TdW3
£86T dY STASNIYISONTYYN ONINTTYLSSINUA ¥IL43 VIIYSTISSAS
£86T °A NIVILIOTVINIOL NYYMNW NYWISYILLvWWY LISTTI0AL “67



72

30. TYOLLISET AMMATIN JA SUKUPUOLEN_ MUKAAN V. 1987
SYSSELSATTA EFTER YRKE OCH KON AR 1987
EMPLOYED PERSONS BY OCCUPATION AND SEX IN 1987

Anmatti Molemmat Miehet | Naiset | Naisten MS M N
Yrke sukupuolet | Man Kvinnor | osuus
Occupation B&da kénen | Males Females { Andelen
Both sexes kvinnor
Proportion
of women
TOL
NI 1 000 henked - personer - % %
SIC persos
Kaikki ammatit..coeeesnecnnnonas teeresenanas 0-9 2 423 1 260 1 163 48,0 100,0 100,0 100,0
Teknill., Tuonnont. ja human. ty0.....ve0eese 0 525 231 294 56,1 21,7 18,3 25,3
Tekn. ja luonnont. alaan kuuluva tyd...00-02 146 119 27 18,4 6,0 9.4 2.3
Ladketieteellinen ja sairaanhoitotyd...03-04 135 20 115 84,8 5,6 1,6 9,9
Opetusalaan kuuluva tyd...coveeuevnrenonns 05 96 35 61 63,5 4,0 2,8 5,3
Sosiaalialaan kuuluva tyb........ 091,092,097 50 4 46 91,1 2,1 0,4 3,9
Muu pddluokan tyd..06-08,090,093-096,098-099 97 52 46 47,0 4,0 4,1 3,9
Hallinn. ja konttoritekn. ty0.......c.coune. 1 393 127 266 67,7 16,2 10,1 22,9
Hallinnollinen tyl..c.eveernenennnennnns 10-11 113 91- 22 19,3 4,7 752 1,9
Kirjaipito, konekirj. yms. tydo......... 12-13 94 5 89 94,9 3,9 0,4 7,6
MUl KONtLorityleeeieevesuecansss teereen 14-15 187 31 155 83,2 7,7 2,5 13,4
Kaupallinen tyb....... i teshcsesenanetransens 2 190 79 111 58,4 7,8 6,3 9,5
Kaupan yrittdgat. .coovvernerceccnencncnnes 20 29 15 14 49,0 1,2 1,2 1,3
Myyntitiedustus, kiint.valitys, - )

MArKKTHOTNTILYD v eeinnrnnnennsnnnas 21-22 27 19 8 27,8 1,1 1,5 0,6

Muu kaupallinen tyd....ceeeeevreeenannnnans 23 134 45 89 66,6 . 5,5 3,5 7,7

Maa- Ja metsatalous, kalustus.......eeveunnn. 3 252 162 91 36,0 10,4 12,8 7,8
Maa- ja metsital. yrittdjat ja tydnjohto..30 176 107 69 39,1 7.2 8,5 5.9
Maatalous- ja kalastustyontekijat...... 31-33 53 32 21 4,3 2,2 2,5 1,8
Metsd- ga uittotyontekijat......cvevvvnnn, 34 24 23 1 3,0 1,0 1,8 0,1

Kaivos- ja Touhintaty®......ccocvvivnnnvnnnnn, 4 5 5 0 2,1 0,2 0,4 0,0

kuljetus- ja liikennetyf....oevveeencncnannns 5 162 126 36 22,1 6,7 10,0 3,1
Tieliikennetyl.eeeeerenenorreosoarnnsnanans 54 81 78 3 4,3 3.3 6,2 0,3
Muu kuljetus ja liikennetyG............ 50-53 10 10 0 1,0 0,4 0,8 0,0
Liikenteen johto ja liikenne-

PATVEIULYD. s eorienasrananennnasans 55,56,59 20 18 2 8,9 0,8 1,5 0,2
Tietoliikennetyl.eeeeeerrinneonoosnsnonnas 57 21 3 19 87,4 0,9 0,2 1,6
Posti- ja lahettityl..coevinnceeneannrnnnas 58 30 18 12 39,7 1,2 1,4 1,0

Teol1inen ty0eeeeesincenrsansoocassansnanns 6,7 575 450 125 21,8 23,7 35,7 10,8
Tekstiili-, ompelu- ja nahkateoll. ty5.60-6 46 7 39 85,0 1,9 0,5 3.4
metalli- ja konepajatyl....ececensuenn. 63,65 139 129 10 7,1 5,7 10,3 0,9
SANKOLYO e s eevrneernosrosnssannsonsonsnanes 66 59 51 8 14,1 2,4 4,0 0,7
PUULYD.eeveanns Cesesteseasesrasenesseenans 67 67 61 7 9,9 2,8 4,8 0,6
Mmaataus ja rakennusalan muut tyot...... 68,69 64 6l 2 3,6 2,6 4,9 0,2
Graafisen alan tydt..c..ivveennonenoncrnnss 70 19 11 8 40,4 0,8 0,9 0,7
tlintarvike- ja tupakkateollisuustyo...72,74 26 12 14 53,7 1,1 0,9 1,2
Kemianprosessityd, massa- ja paperity6....73 23 19 5 20,2 1,0 1,5 0,4
Tybkoneiden kdyttd ja hoito...eeeenensnnas 77 47 44 . 3 6,1 1,9 3,5 0,2
Pakkaus-, ahtaus-, kuormaus- ja

Varastotyl.ceeereeeiennsrensnennaanns 76,78 48 29 19 39,6 2,0 2,3 1,6
Lasi-, hienomekaaninen ym.

teoll. tybeevevnnns Creseesannes 64,71,75,79 37 26 11 29,4 1,5 2,1 0,9

PalVelULYD . eueerororasstonsonnsnssnsoscncnnas 8 307 67 238 77,6 12,7 5,5 20,5
Vartiointi- ja suojelutyf......ccvuuuunens 80 25 24 2 6,7 1,0 1, 0,1
Emdnndt, kokit, keittidapul.

FMeeiaeroosooonesnocnasanas 810-812,816,819 59 5 54 90,7 2,4 0,4 4,6
Perhepdivahoitajat, kodinhoitajat....813-815 50 0 49 99,4 2,1 0,0 4,2
TarjoTTUtyG.eeeeereeenrernesassnscnciennses 82 30 4 26 87,5 1,2 0,3 2,2
Kiinteistonhoitotyd.............. 830,832-839 28 21 7 24,6 1,2 1,7 0,6
STIVOUSEYDreoseerennsnesnonsasansascenans 831 80 5 75 93,8 3,3 0,4 6,5
Muu palvelutyGe..een... teectesaesaiinns 84-89 34 9 25 73,5 1,4 0,7 2,2

S0tilastyBecerovenassennnasan reteeeresseanas 90 10 10 0 0,4 0,8 .

Tuntematon..... Cereesrennas Cerenes N 99 4 3 1 0.2 0,2 0,

1) Ks. ammattiluokitus liite 2 - Se yrkesklassificering i bilagan 2 - See occupational classification, Appendix 2
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LUNTAGARE (SYSSELSATTA) EFTER SOCIOEKONOMISK STALLWING OCH KON

WAGE AND SALARY EARNERS (EMPLOYED) BY SOCIO-ECONOMIC STATUS AND SEX IN 1987

Sosioekonominen asema Molemmat Miehet | Naiset | Naisten MS M N
Socioekonomisk stdllning sukupuolet | Min Kvinnor | osuus
Socio-economic status B&da konen | Males Females | Andelen
Both sexes kvinnor
Proportion
of women
TOL
NI 1 000 henked - personer - % %
SIC persons
"YNTEENSE ¢vverrienereuossrnnssnsasssasasasenns . 2 051 1 027 1 024 50,0 100,0 100,0 100,0
Ylemmdt toimihenkilot..eeeeeereeerneennscoans 3 344 - 210 134 39,0 16,7 20,4 13,1
Johtotehtavissd toimivat.eeseeeennoneconns 31 78 65 14 17,4 3,8 6,3 1,3
Valmistelu-, esittely-, tutkimus ja
suunnittelutentdavissd toimivat.......... 32 81 62 19 23,0 4,0 6,1 1,8
Upetustehtdvissd toimivat...........co0v0s 33 78 30 48 61,7 3,8 2,9 4,7
muut ylemmat toimihenkilot......cvvevunnns 34 106 53 54 50,4 5,2 5,1 5,2
Alemmat toimihenkiltt.e.eieeivinnenecneenaanns 4 786 218 568 72,3 38,3 21,2 55,5
Esimiestentdvissa toimivat...oceenienennnn. 41 140 160 40 28,7 6,8 9,8 3,9
Itsendistd tai monipuolista toimisto- tai
myyntityotd tekeviat..... Cheesesaerseaann 42 293 62 231 78,7 14,3 6,1 22,5
Lpa1tsenawsta tai rut11ninoma1sta toimisto-
tai yyntityotd tekevat....ooeeveevnnsns 43 129 14 116 89,4 6,3 1,3 11,3
muut alemmat toinihenkilot..coeeveianenens 44 223 42 181 81,3 10,9 4,1 17,7
TYONTEKT At eroeeorensosessasassensneesnnnns 5 916 596 321 35,0 44,7 58,0 31,3
vaa- ja metsatalouden tydntekijat......... 51 48 35 14 28,3 Z. 4 3,4 1,3
‘Teollrsuustyontekigat...... tresecieranaena 52 409 316 94 22,3 20,0 30,7 9,1
mMuut tuotantutyontekijdt.e..eoeeeneiennnnne 53 155 90 65 42,0 7,6 8,8 6,3
Jakelu- ja palvelutydntekijdt............. 54 304 156 148 48,8 14,8 15,2 14,5
TUNTEMATON. e e eavronersorasssnsssassosesnsanss 9 5 4 2 0,3 0,4 0,2

1) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus 1iite 3 - Se klassificering av socioekonomisk stdlining i bllagan 3 -
See classification of socio-economic status, Appendix 3
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32. TYOLLISET TYONANTAJASEKTURIN MUKAAN TOIMIALOITTAIN V. 1987
SYSSELSATTA EFTER ARBETSGIVARESEKTOR NARINGSGRENSVIS AR 1987
EMPLOYED PERSONS BY EMPLOYER SECTOR AND INDUSTRY IN 1987

Toimiala Tybl1iset - Sysselsatta - Employed
Naringsgren
Industry
1) Yhteensd Tybnantaja - Arbetsgivare - Employer
Sammanlagt
Total
Julkinen sektori - Offentlig sekton Yksityinen | Tuntematon
Public sector sektori Okand
Privat Unknown
sektor
Yhteensd valtio | Kunta, Private
Sammanlagt | Staten | kuntain- sector
Total State liitto
Kommun,
kommunal-
forbund
Municipaiity,
local
federation
ToL
NI
SIC | 1 000 henked - personer - persons
Kaikki toimialat...... e reereereeenn 0-9 2 423 696 230 466 1724 3
Maa- Ja MetSATaloUS.ceeesivevsvsnsanass 1 251 16 7 9 236 0
MAATATOUS s eevsoneeensesasansnns 11,13 206 9 1 8 197 0
MEtSAtaloUsS. s eeerrenenoreonssncnanns 12 45 7 6 1 38 0
TEOTTiSUUS e eevrrsesosusennssnsansns 2,3,4 569 17 5 13 552 0
Kulutustavarateollisuus....oennns 31,32 118 1 0 0 118 0
Puu-, paperi- ja graafinen
TEOTTISUUS e enernvanenennansnss 33,34 152 2 1 1 150 0
Metalli- ja kaivannais-
0T TISUUS eeverreensonnnnnns 2,37,38 195 3 3 0] 192 0
Muu teollisuluS.esenrrensnnns 36,36,39,4 102 11 1] 11 91 0
Rakennustoiminta...ccoveevininnnnnnnnns 5 184 31 14 17 152 0
Talonrakennus. .o seeesseessennesasans 51 143 12 3 10 130 0
Maa- ja vesirakennus......coeeeeuens 52 4] 19 11 7 22 0
[ ] 7 - 6 348 5 3 2 343 0
Tukku- ja vahittadiskauppa........ 61,62 284 2 1 1 282 0
Ravitsemis- ja majoitustoiminta..... 63 64 3 2 1 60 0
LiTKeNnNne. .ot ereeerennecsonsnoacsononns 7 182 79 71 8 103 0]
KRahoitus ja vakuutustoiminta........... 8 177 15 12 3 162 0
PaTVelUKSEE. s eveerrinrerronsrocannnonns 9 710 533 119 414 176 1
Julkinen hallinto, maanpuolustus....91 129 128 80 48 1 0
upetus, tutkimus............... 931,932 143 130 34 96 14 0
Ldék. palv., sos.huolto........ 933,934 283 249 3 246 34 0
muut palvelukset...92,935,939,94,95,96 154 26 2 24 128 0
TUNTEMATON. ¢t vt vensoesnnoosoocaonsanes 0 3 0 0 0 1 2

1) Ks. toimialaluokitus - Se naringsgrensindelning - See industrial classification



75

UOLIRIL}LSSED |RLJYSNpUL 935 - Buluiapuisuaubsbulagu as - snipyonpe|eiwior =sy (]

0 0 0 0 1 z £ (e rrecreseerecesees yojRWARUNY
9°48 1 81 2t GL 601 109 0T1L froto oot 19SYN|9A LR
18 0 14 € 91 €2 51 LLT 8" ejurwroisninnyea el -sniioyey
v98 0 Z 14 81 52 LST 281 L TrrosttrertoBuUUdLLY
0‘68 0 9 L G¢ 8¢ 01¢ 8y¢ 9°° sesrereceees pddney
268 0 I g €1 02 $91 81 g TCtoejuLutolsnuuaey
0°L8 1 L 91 0§ 174 96¥ 699 prEfgr ettt SANSLL09)
1°¢6 0 14 L 8 A vee 152 Treeocccecctec snojejesiaw el -eey
£°/8 £ 184 95 90¢ L0€ LTT 2 €y ¢ 60 ittt PlRLULOY LgYLey

IIX -1
£°¢c6 4 1)/ 19 €5 661 €22 ¢ I8¢ ¢ T rereesrrt IIY - X
1L 4 )7 Ly iy £99 6E6 1 209 ¢ Teesrret teterrett XI - TIA
FAA: € 4 §S v12 pIe £vl 2 LSY 2 AR AR 1 S ) ]
maﬁm m Nq Hm .qw om.m mWHN mmMN L A N I T N AR R I B R R P HHHI H
r‘s8 4 LE 8¢ €01 0L1 €66 €97 1 TTtc S9lelad - JAQUULAY - 19sLeN
168 e I 8¢ €01 LET €211 09¢ 1 Tetefcercc os9lRW - UBK - IBYSLW
£°/8 € v 9§ 90¢:; LOE (11 ¢ €2y ¢ TotTTorrererrrereret S3XAS Y30
- uduoy epeq - 1d|ondnyns Jewws [Ow
IIX - 1
suosdad - Jduosu4ad - eayuay 000 1§ 9IS )
IN (1
0L
3ARI | A43snpur
UOLIPWAOJUL ON | UOSEAJ 43Y30 | SSIUNILS uQ { uotjedeA ug Le3oL uaubsbuLuapn
seuyes 33L16ddn JRSU0 Ueuuy ANCS | a93sawds pd |, 36e{ueumes pleLwLo]
340M 3B e03311 L3 AAs nny pURRUL RS e[ jewol BSUIIIYA
suosuad jo 93ey FAOM Y {e101 ‘pakoduw3 J3j3denb ‘ueay)
Le304RAUBU JALIELDY 9319que [ | S9|PUL B}3BS|ISSAS LRA4RAY “dy
93500 | 0BSSQAL 3A0OM W04} JUSSQY - SpUBRURAURU4 - B]SOAY eSsLod eSS0AL | esusajyk 3asi (04l sauuel{au ‘Lsonj

£86T NI AYLSNANI A9 QNY JONVONILLY NYOM A9 SNOSYId GIA0TAW3
(86T dY SIASNIUISONIUYN JL3IGYY I JONYIVLIIA ¥AL43 VLLYSTISSAS
L86T "A NIVLLIOTYIWIOL NYWANW NOTOYSSQAL LISITT0AL °€€



76

34. TYOLLISET NORMAALIN TYOAJAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN V. 1987
SYSSELSATTA ENLIGT NORMAL ARBETSTID OCH KUN.AR 1987
EMPLOYED PERSONS BY NORMAL HOURS OF WORK AND SEX IN 1987

Sukupuoti Tyd1liset - Sysseisatta - Employed
Kdn
Sex
Yhteensd Tuntia viikossa Osa-aikatydlliset
Sammanlagt | Timmar i veckan Deltidssysselsatta
Total Hours per week Part-time employed
1)
1-19 | 20-29| 30-40 41- Tuntematon Osuus
Okénd tyollisistd
Unknown Andelen av
sysselsatta
Proportion
of employed
1 000 henked - personer - persons %
molemnat sukupuolet - Bida kdnen - Both
SEXES ceesessarvecnnensanconse veeaane 2 423 84 109 1882 315 33 194 8,0
Miehet - Mdn - MAleS seiveecnncnnacnnes 1 260 30 31 973 206 20 61 4,8
Naiset - Kvinnor - Females ....cvvuuess 1 163 55 78 909 109 12 133 11,4
Naiwdattoniat - Ogifta - Single ....... 445 25 25 366 25 5 49 11,1
Naimisissa - Gifta - Married ....... 718 30 54 543 84 7 84 11,7
35. TYOLLISET NORMAALIN TYOAJAN MUKAAN TOIMIALOITTAIN V. 1987
SYSSELSATTA ENLIGT NORMAL ARBETSTID NARINGSGRENSVIS AR 1987
EMPLOYED PERSONS BY NORMAL HOURS OF WORK AND BY INDUSTRY IN 1987
Toimiala v Tyolliset - Sysselsatta - Employed
Ndringsgren
Industry
2) Yhteensa Tuntia viikossa Osa-aikatydl liset
Ssammanlagt | Timmar i veckan : Deltidssysselsatta
Total Hours per week Part-time employed
' 1)
1-19 | 20-29| 30-401 41- Tuntematon Osuus
Okdénd ty6llisistd
Unknown Andelen av
sysselsatta
Proportion
of emplioyed
TOL
NI
SIC 1 000 henked - personer - persons %
kaikki toimialat...eoveeeenns veanes0-9 2 423 84 109 1 882 315 33 194 8,0
Maa- ja metsatalous..ceeeeevieanennns 1 251 14 21 81 128 7 36 14,2
TeoT1iSUUS cveerernersrnncnonanans 2,3,4 569 9 7 529 22 2 16 2,8
Rakennustoiminta..c.eeecvnananss vereedd - 184 2 3 160 17 2 4 2,3
KaUpPpPaeeeseeseosonrsnnessasensaasacasd 348 18 15 258 53 4 33 9,5
Liikenne.eeeeeonesoanennoanns R | 182 5 7 145 21 4 12 6,5
Rahoitus- ja vakuutustoiminta..... ...8 177 9 7 146 12 2 16 9,3
Palvelukset..oiveeevenernsnnss PP .9 710 27 50 562 62 10 77 10,8
TUNLEMALON. s evtacesrvcoccncncenssanne 0 3 0 0 2 0 0 0 8,0

Ty611inen, jonka pddtyon normaali tydaika viikossa on 1-29 tuntia
Sysselsatt vars normala arbetstid i huvudarbete dr 1-29 timmar i veckan
Employed person whose normal hours of work in the main job amount to 1-29 hours per week

2) Ks. toimialaluokitus - Se ndringsgrensindelning - See industrial classification

1) Osa-aikatydl1inen
Deltiassysselsatt
Part-time employed

non o
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36. TYOLLISTEN KESKIMAARAINEN NORMAALI VIIKKOTYOAIKA TOIMIALAN JA AMMATTIASEMAN MUKAAN Y. 1987
SYSSELSATTAS NORMAL VECKOARBETSTID 1 MEDELTAL EFTER NARINGSGREN OCH YRKESSTALLNING AR 1987
EPLOYED PERSONS' NORMAL WEEKLY HOURS OF WORK: AVERAGES BY INDUSTRY AND INDUSTRIAL STATUS IN 1987

1) Ks. voimialaluokitus
Se ndringsgrensindeining
See industrial classification

Toimiala Ty6lliset - Sysselsatta - Employed
Ndringsgren
Industry
1) Yhteensa palkansaajat Yrittijat ja
Sammanlagt | Lontagare yrittdjdperheen-
Total Wage and salary earners jasenet
Foretagare och
foretagarfamilje-
Yhteensa Tyontekijat | Toimihenkilot | med]emmar
Sammanlagt | Arbetare Funktiondrer | Employers and
Total | Wage earners | Salaried unpaid family
employees workers
TOL
NI
SIC tuntia viikossa - timmar per vecka - hours per week
Kaikki toimialat........... tecianan 0-9 39,1 37,7 38,1 37,3 47,3
‘Maa~- Ja metsdtalouS...ceevrocnnrennns 1 45,9 38,9 38,5 39,9 48,0
MAATATOUS.cveveeerenroennsansnns 11,13 47,4 40,0 40,0 40,0 48,6
Metsdtalous...ovviieiincincnnnnns 12 39,2 37,8 36,9 39,8 41,7
Teollisuus..vavuse vee . 2,3,4 39,0 38,7 38,8 38,4 46,3
Ku]utustavarate0111suus vereaa 31 32 39,3 38,9 39,1 38,5 45,0
Puu, pap., graaf.teoll......... 33,34 38,2 37,8 37,7 38,0 46,4
metalli-, kaiv.teoll......... 2,37,38 39,5 39,1 39,4 38,7 48,2
Muu teollisuus........ vee35,36,39,4 39,0 38,8 39,1 38,4 43,5
Rakennustoiminta......coovveennvnnens 5 40,6 39,5 39,8 38,7 47,7
TalonrakennusS..cveeceoecncasnns veesbl 40,5 39,5 39,6 38,8 48,2
Maa- ja vesirakennus.............. 52 40,9 39,7 40,2 38,4 46,6
KAUPPAe e vevevonssonossovacsvonsnansos 6 39,2 36,9 36,8 37,0 52,4
Tukkukauppa...eeeeeenennnn. P, 61 39,4 38,9 39,1 38,9 44,3
Vahittdi skauppa...ceoeeveraeennanns 62 39,0 35,9 35,0 36,0 52,9
Ravitsemis- ja majoitust.e.ecesoss 63 39,6 37,3 36,7 39,1 57,1
LTTKENNE. . veevernerrenacansnansnanes 7 39,4 38,4 38,7 38,0 47,1
KUTJEtUS . vaourrovososscnnnsonnses 71 40,9 39,7 40,1 38,9 47,1
Tietoliikenne. .cveivecernnnnneeeasd? 36,0 36,0 35,5 36,6 42,7
Rahoitus- ja vakuutustoiminta........ 8 36,7 36,3 31,5 37,3 41,5
Rahoit.- ja vakuut.toim........ 81,82 37,1 37,1 33,1 37,4 36,2
Kiint., 1iike-el. palv.toim..... ..83 36,5 35,7 31,0 37,2 41,6
PalvelukSet.cesrrereserascsrossansans 9 36,9 36,7 36,3 36,8 39,6
Julk. hall, maanpuol........cove... 91 36,6 36,6 37,9 36,3 -
Opetus, tutkimus............. 931,932 34,8 34,8 35,8 34,5 30,7
Lddk.palv, sos.huolto........ 933,934 38,5 38,5 37,5 38,7 38,1
Muut palve.ceeenns 92,935,939,94, 95 96 36,2 35,2 35,1 35,3 40,6
Tuntematon.......... PPN 0 38,5 36,9 36,3 39,2 48,0
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$7. YLI- JA SIVUTYOTA TEHNEET SEKA YLI- JA SIVUTYOASTEET v. 1987

PERSONEK SOM UTFORT OVERTIDSARBETE ELLER HAFT BISYSSLA SAMT RELATIVA OVERTIDS-

NUMBEK AND RATES OF EMPLOYED PERSONS ON OVERTIME

AND WITH SECOND JOBS IN 1987

OCH BISYSSLOTAL AR 1987

Yuosi, neljannes, kuukausi TyolTiset Y1ityota Sivutydta Ylitydaste SivutyGaste
Ar, kvartal, mdnad yhteensa tehneet tehneet Relativt Relativt
Year, quarter, month Sysselsatta Utfort over- | Haft bisyssla| dvertidstal bisysslotal
inalles tidsarbete Persons who Rate of Rate of
Employed, Persons who have worked persons on persons with
total have worked in second overtime second jobs
overtime jobs
1 000 henkea - personer - persons %
I - XII
molemmat sukupuolet - Bdda kénen -
BOLN SEXES sevvriererriraneennnnns 2 423 213 149 8,8 6,1
Miehet - Man - males ............ 1 260 133 94 10,5 7,4
Naiset - Kvinnor - Females ...... 1 163 80 55 6,9 4,8
) N 2 353 221 146 9,4 6,2
) 2 457 186 142 7,6 5,8
VII = IX tiieiieennonorcencnsonnnns 2 502 196 148 7,8 5,9
D O 1 2 381 247 159 10,4 6,7
e 2 337 228 144 9,7 6,1
0 2 346 233 137 9,9 5,8
55 PN 2 376 204 158 8,6 6,6
IV ittt ieiisrstenncnannnns 2 384 150 132 6,3 5,6
L 2 411 256 154 10,6 6,4
1 2 577 153 139 5,9 5,4
1 1 2 597 152 129 5,8 5,0
VIID tiiiieniieenernneesnnenannas 2 500 194 144 7,8 5,8
IX ceeeeeraneoecnnseoesoranesanss 2 408 242 172 10,1 7,1
X ieiiiieesssesanessanosesnnnsas 2 383 242 163 10,1 6,8
S [P 2 379 236 161 9,9 6,8
0 2 383 263 154 11,1 6,4
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TOIMIALALUOKITUS (TOL), SUOMEKSI, RUOTSIKSI JA ENGLANNIKSI
NERINGSGRENSINDELNING (NI) PA FINSKA, SVENSKA OCH ENGELSKA
INDUSTRIAL CLASSIFICATION (SIC) IN FINNISH, SWEDISH AND ENGLISH

ToL
NI
SIC

2,3,4

311,312
313,314

32
321,322
323,324
31,32
33

331

332

34

341

342

35

351,352
353,354
36

37

38
381,382
383,385
384

2,37,38
39

TOIMIALA
Kaikki toimialat

Maa-, metsd- ja kalatalous, metsds-
tys

Maatalous ja metsdstys, kalatalous

Metsdtalous

Teollisuus yhteensd

Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta
Malmikaivostoiminta

Muu kaivannaistoiminta

Teollisuus

Elintarvikkeiden,
pakan valmistus

Elintarvikkeiden valmistus

Juomien ja tupakkatuotteiden val-
mistus

Tekstiilien, vaatteiden,
nahkatuotteiden valmistus

Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

juomien ja tu-

nahan ja

Nahan, turkisten, laukku- yms. nah-
kateosten sekd kenkien valmistus
Kulutustavarateollisuus
Puutavaran valmistus
Puutavaran paitsi
valmistus
Ei-metallisten kalusteiden valmis-
tus ’
Paperiteollisuustuotteiden
tus, graafinen tuotanto
Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus

puukalusteiden

valmis-

Graafinen tuotanto, kustannustoi-
. minta
Kemiallisten, maadljy-, kumi- ja

muovituotteiden valmistus

Kemikaalien ja kemiallisten tuot-
teiden valmistus

Maaoljyn jalostus, maadljy- ja
kivihiilituotteiden valmistus

Savi-, lasi- ja kivituotteiden val-
mistus

Metallien valmistus
Metalli- ja konepajatuotteiden val-
mistus :

Metallituotteiden ja koneiden val-
mistus ‘
Sahkoteknisten  tuotteiden seka

instrumenttien ym. hienomekaanis-
ten tuotteiden valmistus
Kulkuneuvojen valmistus
Metalli- ja kaivannaisteollisuus
Muu valmistus

NARINGSGREN
Alla ndringsgrenar
Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt

Jordbruk och jakt, fiske
Skogsbruk

Industri inalles

Brytning av mineraliska produkter
Malmbrytning

Annan brytning och utvinning

Tillverkning

Livsmedels-, dryckesvaru-
baksvarutillverkning

Livsmedelstillverkning

och to-

Dryckesvaru- och tobaksvarutill-
verkning
Tekstil~-, beklddnads-, 1ldder- och

lddervarutillverkning
Tekstilvarutillverkning och till-
verkning av kldder
Tillverkning av 1ldder, pdlsskinn,
vaskor m.m. samt skotillverkning
Konsumtionsvarutillverkning
Trdvarutillverkning

Trdvarutillverkning, utom mdbel--
tillverkning
Tillverkning av mobelvaror, utom

av metall
Tillverkning av pappersindustripro-
dukter, grafisk produktion
Massa-, pappers-
tillverkning
Grafisk produktion, fdrlagsverksam-
het

‘Tillverkning av kemiska- och petro-

leumprodukter,
varor
Tillverkning av
kemiska produkter
Petroleumraffinering och tillverk-
ning av petroleum- och kolproduk-
ter '

gummi- och plast-

kemikalier och

Ler-, glas- och stenproduktstill-
verkning
Metallframstdlining

Verkstadsvarutilverkning
Metallvaru- och maskintiliverkning

Tillverkning av elektriska produk-

ter, instrument o.d. finmekaniska

produkter
Transportmedelstillverkning
Metall- och gruvindustri
Annan tillverkning

och pappersvaru-.

LIITE 1
BILAGA 1
APPENDIX 1
INDUSTRY
A1l industries
Agriculture, hunting, forestry,
fishing

Agriculture and hunting, fishing
Forestry and logging

Industry, total
Mining and quarrying
Metal ore mining
Other mining

Manufacturing
Manufacture of food,
tobacco
Food manufacturing
Beverage  industries
manufactures
Textile, . wearing
leather .industries
Manufacture of textiles and wearing
apparel
Manufacture of leather and products
of leather, fur and footwear
Manufacture of consumption goods
Manufacture of wood products
Manufacture of wood products,
except furniture

beverages aind

and tobacco

apparel  and

Manufacture of furniture, except
primarily of metal
Manufacture of paper and paper

products; printing and publishing

Manufacture of pulp, paper and
paper products

Printing, publishing

Manufacture of chemicals and of

chemical, petroleum, coal, rubber
and plastic products

Manufacture of industria) chemicals
and chemical products

Petroleum refineries and manufac-
ture of miscellaneous products of
petroleum and coal

Manufacture of non-metallic mineral
products, except products of
petroleum and coal

Basic metal industries

Manufacture of fabricated metal
products, machinery and equipment

Manufacture of fabricated metal
products and machinery

Manufacture of electrical machin-
ery, apparatus, instruments and
other finemechanical products

Manufacture of transport eguipment

Metalindustries and mining

Other manufacturing industries



TOL

SIC

41
35,36,
39,4

51
52

61

63

71
72

81
82
83

831
832,833
9

91

911
912,913

92
93

931,932

933,934
935,939

94

95
951,952

953,959

9
"94-96-

0

TOIMIALA

Sdhko-, kaasu- ja vesihuolto
Sahkd-, kaasu- ja lampohuolto
Veden puhdistus ja jakelu

Muu teollisuus

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta
Maa- ja vesirakennustoiminta

Tukku- ja vahittdiskauppa, ravitse-
mis- ja majoitustoiminta

Tukkukauppa ja agentuuritoiminta

Vahittdiskauppa

Ravitsemis- ja majoitustoiminta

Kuljetus, varastointi ja tieto-
liikenne

Kuljetus ja varastointi

Tietoliikenne

Rahoitus-, vakuutus-, kiinteisto-

ja 1liike-eldamdd palveleva toi-
minta '
Rahoitustoiminta
Vakuutustoiminta
palveleva toiminta
Kiinteistopalvelutoiminta
""" palveleva toiminta,
koneiden ja kaluston vuokraus
Yhteiskunnalliset ja henkilokoh-
taiset palvelukset
Julkinen hallinto
Varsinainen julkinen hallinto

Maanpuolustus, vdestonsuojelu ja
muu turvallisuuspalvelu

Puhtaanapito

Opetus, tutkimus, terveydenhoito,
ym.

Opetus ja tutkimustoiminta
Lgdkintd- EE
sosiaalihuolto

Elinkeino- ja ammattijarjestot,
aatteelliset ja sivistykselliset
yhteisot

Virkistys- ja kulttuuripalvelutoi-
minta

Kotitalouksia palveleva toiminta

Kotitalousesineiden korjaus, pesu-
lapalvelu

Kotitalouspalvelu ja henkilokohtai-
nen palvelutoiminta

Kansainvdliset jarjestot

Muut palvelukset

Tuntematon

Bank-,
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NARINGSGREN

E1-, gas- och vattenforsérjning
E1-, gas- och vdrmeforsorjning
Vattenforsorjning

fvrig industri

Byggnadsverksamhet
Husbyggnadsverksamhet
Anldggninsverksamhet

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och agemturverksamhet

Detaljhandel

Restaurang- och hotellverksamhet

Samfardsel, lagring, och
telekommunikationer

Samfdrdsel och lagringsverksamhet

Post- och telekommunikationer

post-

forsakrings-, fastighets-

och uppdragsverksamhet

Finansieringsverksamhet
Forsdkringsverksamhet
Fastighets- och uppdragsverksamhet

Fastighetsverksamhet
Uppdragsverksamhet och uthyring av
maskiner och material

Samhdlls- och personliga tjdnster

Offentlig forvaltning

Egentlig offentlig forvaltning

Forsvar, befolkningsskydd och andra
sdkerhetstjdnster

Renh&11ning

Undervisning, forskning, sjukvérd,
mm. :

Undervisning och forskningsverksam-
het

Halso- och sjukvérd, veterindrverk-
samhet, socialvdrd

Intresse-, ideella- och kulturella
organisationer

Rekreations- och kulturell service-
verksamhet

Tjdnster till hushdllen

Reparation-av hush&llsvaror,
teriverksamhet

Hushd11sarbete och ' personlig ser-

viceverksamhet ,
Internationella organisationer
Uvriga tjdnster

Okdnd

tvdt-

INDUSTRY

Electricity, gas and water
Electricity, gas and steam
Water works and supply

Other industries

Construction

Building

Other construction

Trade, restaurants and hotels
Wholesale trade

Retail trade
Restaurants and hotels

Transport, storage and communi-
cation

Transport and storage

Communication

Financing, insurance, real estate

and business services

Financial institutions
Insurance
Real estate and business services

Real estate
Business services and machinery and
equipment rental and leasing

Public, social and personal
services

Public administration and defence

Public administration proper

Military and civil defence, other
safety services

Sanitary and similar services

Social and related community ser-
vices

Education services, research and
scientific institutes

Medical, dental, other health and
veterinary services, welfare
institutions '

Business, professional and labour
associations, social and related

community services
Recreational and cultural services

Personal and household services
Repair services, laundries

Domestic and miscellaneous personal
services :

International organizations

Other services

Unknown
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LIITE 2
BILAGA 2
APPENDIX 2

AMMATTILUOKITUS SUOMEKSI, RUOTSIKSI JA ENGLANNIKSI1)  YRKESKLASSIFICERINGEN PA FINSKA OCH SVENSKAL)

0 Teknillinen, luonnontieteellinen, yhteiskunta- 0 Tekniskt, naturvetenskapligt, samhdllsveten-
tieteellinen, humanistinen ja taiteellinen tyo skapligt, humanistiskt och konstndrligt arbete
00 Tekniikan alaan kuuluva tyo 00 Tekniskt arbete
01 Tekniikan alaan kuuluva tyé 01 Tekniskt arbete
02 Kemian, fysiikan ja biologian alaan 02 Kemiskt, fysikaliskt och biologiskt
kuuluva tyo arbete
03 Ladketieteellinen ja sairaanhoitotyo 03 Medicinskt och sjukvardsarbete
04 Muu terveyden- ja sairaanhoitotyo 04 Ovrigt hdlso- och sjukvardsarbete
05 Opetusalaan kuuluva tyo 05 Pedagogiskt arbete
06 Uskonnon alaan kuuluva tyo ‘ 06 Religiost arbete
07 Lainopillinen tyo 07 Juridiskt arbete
08 Taide ja kirjallinen toiminta 08 Konstndrligt och litterdrt arbete
09 Muut paaryhmén 0 ammatit 09 Jvriga yrken inom huvudgruppen’p
1 Hallinnollinen, tilinpidollinen ja konttori- 1 Administrativt, kameralt och kontorstekniskt
teknillinen tyo arbete
10 Yhteiskunnallis-hallinnollinen tyo 10 Samhd@llsadministrativt arbete
11 Liikeyritysten ja jarjestojen hallinnollinen 11 Foretags- och organisationsadministrativt
tyo arbete
12 Kirjanpito- ja kassanhoitotyo 12 Bokforings- och kassa arbete
13 Pikakirjoitus- ja konekirjoitustyo 13 Stenografi- och maskinskrivningsarbete
14 Tietokoneiden kdsittelytyo 14 Adb-arbete
15 Muu konttoritys 15 Qvrigt kontorsarbete
2 Kaupallinen tyd 2 Kommersiellt arbete
20 Tukku- ja vahittdiskaupan yrittdjat : 20 Parti- och detaljhandlare
21 Kiinteistgjen, palvelusten ja arvopapereiden 21 Forsdljning av fastigheter, tjdnster och
myynti vardepapper
22 Tukkumyynti asiakkaiden luona sekd 22 Partifdrsdljning genom kundbesok samt
agrentuurityo agenturarbete
23 Muu kaupallinen tyo 23 Annat kommersiellt arbete
3 Maa- ja metsataloustyo, kalastusala 3 Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete
30 Maa-, metsd- ja puutarhatalouden johto- 30 Ledande arbete i lantbruk, skogsbruk och
tyo tridgdrdskotsel
31 Maatalous- ja puutarhatys, eldintenhoito 31 Lantbruks- och trddgdrdsarbete, djurskdtsel
32 Riistanhoito ja metsdastys 32 viltvdrd och jakt
33 Kalastus 33 Fiskeriarbete
34 Metsityo 34 Skogsarbete
4 Kaivos- ja louhintatyo 4  Gruv- och stenbrytningsarbete
40 Kaivos- ja louhintatyo 40 Gruv- och stenbrytningsarbete
41 Syvéakairustys - 41 Djupborrningsarbete
42 Rikastustyo 42 Anrikningsarbete
49 Muu kaivos- ja louhintatyd 49 Ovrigt gruv- och stenbrytningsarbete
5 Kuljetus- ja liikennetyo 5 Transport- och- kommunikationsarbete
50 Meripddllystotyo 50 Sjobefdlsarbete
51 Kansi- ja konemiehisto - 51 Ddcks- och maskinmanskap
52 Lentotyo 52 Flygarbete
53 Veturin- ja moottorivaununkuljetustyo 53 Lok- och motorvagnsforarbete
54 Tieliikennetyo 54 Vdgtrafikarbete
55 Liikennepalvelutyd 55 Trafikservicearbete
56 Liikenteen johto 56 Trafikledning
57 Posti-, lenndtin-, puhelin- ja radioliikenne 57 Post- och telekommunikationsarbete
58 Posti- ja lahettityo 58 Postalt och annat budarbete
59 Muu kuljetus- ja liikennetyd 59 fvrigt transport- och kommunikationsarbete

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kdsikirjoja -sarjassa v. 1980 n:o 14
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handbdcker &r 1980 nr 14
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6/7 Teollinen tyd, koneenhoito ym.

60
61

Tekstiilityo

Leikkaus-, ompelu ja verhoilu-

tyo ym. .

Jalkine -~ ja nahkatyo

Rautatehdas-, metallitehdas~, takomo- ja
valimotyo

Hienomekaaninen tyo

Konepaja- ja rakennusmetallityd
Sdhkotyo

Puutyo

Maalaus- ja lakkaustyo

Rakennusalan muut tyst

Graafinen tyo

Lasi-, keraaminen- ja tiilityo
Elintarviketyo

Kemianprosessityo, massa-, paperi- ja
kartonkityo

Tupakkateollisuustyo

Muu teollinen tyo

Pakkaus- ja paketoimistyd

Tyokoneiden ja kiinteiden moottorien kdyttd
ja hoito

Ahtaus-, kuormaus- ja varastotyd
Aputydntekijét

8 Palvelutys

80
81
82
83
84

Vartiointi- ja suojelutehtdvdt
Koti- ja suurtaloustyo
Tarjoitutyo

Kiinteistonhoito- ja siivoustyd
Hygienia ja kauneudenhoito
Pesu- ja silitystyo

Urheilu

Valokuvaustyo

Matkustajien palvelutyo

Muu palvelutys

9 Muualla luokittelematon tyo ja
tyovoima

90
99

Sotilastyo
Ammatti tuntematon

6/7 Tillverkningsarbete, maskinskotsel m.m.

60
61

62
63

64
65
66
67
68

Textilarbete

Tillskdrnings-, somnads- och tapetserings-
arbete m.m.

Sko- och laderarbete

Jérnbruks-, metallverks-, smides- och
gjuteriarbete

Finmekaniskt arbete

Verkstads- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Trdarbete

M&lnings- och Tackeringsarbete

Annat byggnadsarbete

Grafiskt arbete

Glas-, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsarbete

Kemiskt processarbete, massa-, pappers- och
kartongarbete

Tobaksindustriarbete

Ovrigt tillverkningsarbete
Paketerings~ och emballeringsarbete
Skotsel av arbetsmaskiner och fasta
motorer .

Stuveri-, lager- och firradsarbete
Diversearbete

8 Servicearbete

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

Bevaknings- och skyddsarbete
Hush&11s- och storkdksarbete
Serveringsarbete
Fastighetsskotsel och stddning
Hygien och skonhetsvérd

Tvdtt- och pressarbete

Sport

Fotografiskt arbete
Passagerarservice

Ovrigt servicearbete

9 Arbetskraft och arbete, ej hdanforbart till
annat yrkesomrdde

90
99

Militart arbete
Yrke okidnt
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OCCUPATIONAL CLASSIFICATION, MAJOR GROUPS AND MINOR GROUPS

Technical, physical science, social science,
humanistic and artistic work

00 Planning, administrative and research work
in the technical field

Supervision and executive work in the
technical field

Chemical, physical and biological work
Medical and nursing work

Other professional health and medical
work

Pedagogic work

Religious work

Juridical work

Artistic work, entertainment and literary
work

Other technical, physical science, social
science, humanistic and artistic work

01

Administrative, managerial and clerical

work

10 Public administration

11 Administration of private enterprises and
organizations

Clerical work

Secretarial and typing work
Data-processing machine operators

Other clerical work

12
13
14
15

Sales work :

20 Wholesale and retail dealers

21 Real-estate, business services' and
securities' salesmen

22 Commercial travellers

23 Other sales work

Agriculture, forestry and fishing

30 Managerial work in agriculture, forestry and
horticulture : . :

31 Agricultural and horticultural work, animal

) husbandry

32 Game protection and hunting

33 Fishing

" 34 Forestry work

Mining and quarrying work etc.

40- Mining and quarrying work

41 Well drilling

42 Mineral treating work

49 Other mining and quarrying work

6/7

Transport and communication work

50 Ships' officers -

51 Deck and engine-room crew

52 Air transport work

53 Railway engine driving

54 Road transport work

55 Transport service work

56 Traffic supervising work

57 Postal and telecommunication work
58 Postal and other messenger work
59 Other transport and communication work

Manufacturing and related wark

Textile work

Cutting, sewing and upholstering work
Shoe and leather work

Smelting, metallurgical and foundry work
Precision mechanical work

Iron and metalware work

Electrical work

Wood work

Painting and lacquering work

Other construction work

Graphic work

Glass, ceramic and clay work

Food and beverage work

Chemical processing and related work
Tobacco work

Other manufacturing work

Packing and wrapping work

Stationary engine and motorpower work
Dock and warehouse work

Manual work not elsewhere classified

Service work

80 Public safety and protection work

81 Housekeeping and related service supervising
work

Restaurant service

Caretaking and cleaning work

Hygiene and beauty treatment work
Laundering, dry-cleaning and pressing work
Sport

Photographical work

Travellers' service work

Other service work

Work and workers not elsewhere classified
90 Military work :
99 Occupation not specified



SOSIOEKONOMINEN ASEMA -LUOKITUS

3 YLEMMAT TOIMIHENKILGT

31 Johtotehtdvissa toimivat ylemmdt toimi-
henkilot

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtdvissd toimivat ylemmit
toimihenkilot

33 Opetustehtdvissd toimivat ylemmdt toimi-
henkilot -

34 Muut ylemmdt toimihenkilot

4  ALEMMAT TOIMIHENKILOT
41 Esimiestehtdvissd toimivat alemmat toimi-
henkilot
42 Itsendistd tai monipuolista toimisto- tai
myyntityota tekevat alemmat toimihenkilot

43 Epditsendistd tai rutiininomaista toimisto-
tai myyntityotd tekevdt alemmat toimi-
henkilat

44 Muut alemmat toimihenkilot

5 TYONTEKIJAT
51 Maa- ja metsdtalous- sekd kalatalousalan
tyontekijdt
52 Teollisuustyontekijdt
53 Muut tuotantotyontekijat
54 Jakelu- ja palvelutyontekijat
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LIITE 3
BILAGA 3

APPENDIX 3

KLASSIFICERING AV SOCIOEKONOMISK STALLNING

3 HOGRE TJANSTEMAN
31 Hogre tjdnsteman i ledande stdllning

32 Hogre tjanstemdn inom foredragning,
planering och forskning

33 Hogre tjdnstemdn inom utbildning
34 Ovriga hdgre tjdnstemdn

4  LAGRE TJANSTEMAN
41 Ldgre tjdnstemédn i formansstdllining

42 Ldgre tjansteman med sjalvstdndigt eller
mangsidigt kontors- eller forsdljnings-
arbete

43 Ldgre tjanstemdn med osjdlvstdndigt eller
rutinmassigt kontors- eller forsdljnings-
arbete

44 Uvriga ldgre tjdnstemdn

5  ARBETARE
51 Jord- och skogsbruksarbetare och fiskeri-
arbetare
52 Industriarbetare )
53 Jvriga produktionsarbetare
54 Distributions- och servicearbetare

. CLASSIFICATION OF SOCIO-ECONOMIC STATUS

3  UPPER-LEVEL EMPLOYEES WITH ADMINISTRATIVE,

MANAGERIAL, PROFESSIONAL AND RELATED OCCUPATIONS

31 Senior officials and upper management

32 Senior officials and employees in research
and planning

33 Senior officials and employees in education
and training

34 Other senior officials and employees

4  LOWER-LEVEL EMPLOYEES WITH ADMINISTRATIVE AND
CLERICAL OCCUPATIONS
41 Supervisors

42 Clerical and sales workers working
independently

43 Clerical and sales workers in routine work

44 QOther employees

5  MANUAL WORKERS
51 Workers in agriculture, forestry and
commercial fishing
52 manufacturing workers
53 Other industrial workers
54 Workers in delivery and services
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LIITE 4
BILAGA 4
APPENDIX 4

TYOVOIMATUTKIMUS, TAULUKKOLUETTELO, (KONETAULUTULOSTEET)

A. PERUSTULOSTEET’
TYGIKAINEN VAESTO

15-17-VUOTIAS VAESTU PAARYHMINEEN, TYOVOIMAOSUUDET, TYUTTUMYYSASTEET

Taulu
k 00L p 15-74-vyotiaat x toiminnan laatu x sp x siv.s. x ikd
k 002 p 16-74-vuotiaat x toiminnan laatu x sp x ika
k 003 p 15-74-vuotiaat x toiminnan laatu x sp x lddni
004 15-74-vuotiaat x sp x ika x ldani
005 p Tybvoima x sp x ikd x l1ddni
006 Tyovoimaosuudet x sp x ikd x iddni
007 Tyovoimaan kuulumaton vdesto x sp x ikd x ldani
k 008 15-74-vuotiaat x toiminnan laatu x tyovoimapiiri
009 15-74-vuotiaat naiset x toiminnan laatu x siv.s. x ik
010 15-74-vyotiaat naiset x toiminnan laatu x siv.s. x 1ddni
011 Tydvoima x TOL x tyovoimapiiri
TYGLLISET
100 Ty61liset x sp x ikd x 1ddni
k 101 Tytlliset x sp x TOL (2-3) ja tehdyt tyopaivdat ja tyotunnit x TOL (2-3)
k 102 Tydlliset x TOL (3) x sp x ammattiasema ja tehdyt tyotunnit x TOL (3} x ammattiasema
k 103 Tyolliset x TOL x ikd
104 Tyolliset x TOL x ikd, miehet
105 Tyolliset x TOL x ikd, naiset
k 106 p Ty61liset x TOL x 1d@ni
107 Tydlliset x TOL x 1ddni, miehet
108 Tydlliset x TOL x 1ddni, naiset
109 Tydlliset x TOL (1) x ikd x 1ddni
110 Tydlliset x TOL x tyovoimapiiri
k 111 Maatiloilla tyoskennelleet x sp x ikd (10-v.)
y 112 Tyolliset x ammattiasema x tyOvoimapiiri
AMMATTIASEMA
k 120 p Tyolliset x ammattiasema x sp x ikd
121 Tyolliset x ammattiasema x sp x ikd
k 122 p Tyolliset x ammattiasema x 1ddni
123 Tyolliset x ammattiasema x sp x 1ddni
k 124 p Tyolliset x ammattiasema x TOL
y 1248 Tyolliset x sp x ammattiasema x TOL 3 num.)
125 Ty6lliset x ammattiasema x TOL, miehet
126 Tyolliset x ammattiasema x TOL, naiset
127 Tydlliset x ammattiasema x TOL (1) x ikd
128 Tyolliset x ammattiasema x 1ddni x TOL (1)
y 129 Tydlliset x sp x ammattiasema x TOL (3)
TYONANTAJATYYPPI
k 130 Tyovoima, tyolliset ja tydttomdt x sp x tyOnantaja
131 Tyolliset x 1ddni x tyGrantaja
132 Tyolliset x TOL x tydnantaja
k 133 Palkansaajat x sp x status x tydnantaja
134 Palkansaajat x 1ddni x tyonantaja

135 p Palkansaajat x TOL x tyonantaja

Kaikki perustaulut tuotetaan neljdnnesvuosittain ja vuosittain ja k:11a merkityt lisdksi kuukausittain.
k = kuukausittain tulostettava

p = prosenttitaulu varsinaisen taulun tisdksi

y = ylimddrdiset taulut, tulostetaan vain tilauksesta
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NORMAALI TYUAIKA
k 140 Tyo1liset x normaali tydaika x sp (naiset siviilisdddyn mukaan) x ikd

141 Tyo1liset x normaali tybaika x sp x ika
k 142 Tyolliset x normaali tyoaika x TOL
143 Tyolliset x normaali tycaika x TOL, miehet
144 Tydl1liset x normaali tyoaika x TOL, naiset
145 Tyolliset yhteensd, osa-aikatyoll. ja vidhintdan 5 tuntia tyoskentelevdt x sp x-TOL (2-3)
k 146 Tyol1liset x normaali tycaika x 1ddni
147 Tyolliset x normaali tydaika x sp x 1ddni
148 Tyolliset x normaali tyCaika x sp x ammattiasema
149 Tyolliset x normaali tydaika x sp x tyonantaja
k 150 Palkansaajat x normaali tygaika x TOL
k 151 Yrittdjat ja yrittdjdperheenjdsenet x normaali tyvaika x TOL
152 Tyc1liset x normaali tydaika x sp x naisten siv.s. sekd x TOL, prosenttijakauma (P)
153 Tyo1liset x normaalin viikkotybajan keskiarvo koko- ja osa-aikatyossd x sp x TOL
154 Tydolliset x normaalin viikotydajan keskiarvo x TOL x ammattiasema
155 p Tyolliset x TOL x normaali tyGaika (tunneittain)
156 Palkansaajat x TOL x normaali tycaika (tunneittain)
157 Yrittdjat ja yrittdjdperheenjdsenet x TOL x normaali. tydaika (tunneittain)

TYUSSHOLO (tydssdolleet, poissaolleet syyn mukaan, ylityotd ja sivutyotd tehneet)

k 170 Tyolliset x tyossdolo x sp x siv.s. x ikd
171 Tyolliset x tyossaolo x sp x ikd

k 172 Tyolliset x tygssdolo x TOL
173 Tyé1liset x tyossdolo x TOL, miehet
174 Tyd1liset x tyossdolo x TOL, naisét

k 175 Tyo1liset x tyossaolo x ldani
176 Tyo1liset x tyossdolo x sp x ammattiasema
177 Palkansaajat x tyossdolo x TOL
178 Yrittdjat ja yrittdjdperheenjdsenet x tyossdolo x TOL
179 Tyolliset x tyossdolo x sp x normaali tyGaika

k 180 Tyo1liset x sairauspdivat tutkimusviikolla x sp x ammattiasema
181 Tyd1liset x sairauspdivdt tutkimusviikolla x TOL
182 Sivutyotd tehneet tyglliset x pdd- ja sivutyon TOL

AJANKAYTTO (PAIVINK)

200 Tyolliset x ajankdytto x sp x ikd (10-v.)

k 201 Tyolliset x ajankdyttd x sp x ammattiasema
202 Tyolliset x ajankdytto x sp x 1ddni
203 Tyolliset x ajankdyttd x TOL

TEHDYT TYUPAIVAT
300 Tehdyt tyopdivat x TOL x ika
301 Tehdyt tyopdivdt x TOL x ikd, miehet
302 Tehdyt tyopdaivat x TOL x ikd, naiset

k 303 Tehdyt tyopdivat x TOL x lddni

k 304 Tehdyt tyopdaivat x TOL x ammattiasema

TEHDYT TYOTUNNIT
400 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyStunnit) x TOL x ikd
401 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyStunnit) x TOL x ikd, miehet
402 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyotunnit) x TOL x ikd, naiset

k 403 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyGtunnit) x TOL x 1ddni -

k 404 Tehdyt tydtunnit (ml. yli- ja sivutybtunnit) x TOL x pddtyon ammattiasema
405 Tehdyt tystunnit (mi. yli- ja sivutyotunnit) x TOL x pdatyon ammattiasema, miehet
406 Tehdyt tydtunnit (ml. yli- ja sivutydtunnit) x TOL x pddtyon ammattiasema, naiset

k 407 Tehdyt tyStunnit (ml., ylityOtunnit) pddtytssd x TOL x ammattiasema
408 Tehdyt tyotunnit (ml. ylityotunnit) pddtydssd x TOL x ammattiasema, miehet
409 Tehdyt tyotunnit (ml. ylityotunnit) pddtydssd x TOL x ammattiasema, naiset
410 Tehdyt tyotunnit (ml. ylityotunnit) pdatydssd x TOL x tydnantaja
411 Tehdyt tydtunnit (ml. ylityotunnit) pddtydssd x lddni x tydnantaja
412 Palkansaajien tekemdt tydtunnit (ml. ylityGtunnit) pddtydssd x TOL x tyonantaja
413 . Palkansaajien tekemit tyotunnit (ml. ylityotunnit) pdatydssd x 13ani x tydantaja

k 414 Tehdyt ylityGtunnit x TOL x T1dani

k 415 Tehdyt ylityotunnit x TOL x ammattiasema
416 Tehdyt ylityotunnit x TOL x ammattiasema, miehet
417 Tehdyt ylityotunnit x TOL x ammattiasema, naiset

k 418 Tehdyt sivutyotunnit x TOL x 1dani

k 419 ~ Tehdyt sivutyStunnit x TOL x pddtyon ammattiasema
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420 Tehdyt sivutydtunnit x TOL x paétyﬁh ammattiasema, miehet

421 Tehdyt sivutyotunnit x TOL x pddtydn ammattiasema, naiset
422 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyotunnit) osa-aikatydssd x sp x pddtyon ammattiasema x TOL
423 Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutyotunnit) kokoaikatyossd x sp x pddatyon ammattiasema x TOL

KESKIMAARATSET TEHDYT VIIKKOTYOTUNNIT TYOSSAOLLUTTA KOHTI

k 500 Tehdyt tyGtunnit keskimddrin viikossa pddtyossd x TOL x ammattiasema
501 Tehdyt tyStunnit keskimddrin viikossa pddtydssd x TOL x ammattiasema, miehet
502 Tehdyt tyStunnit keskimddrin viikossa pddtydssd x TOL x ammattiasema, naiset
503 Kokoaikatydssd tehdyt tyotunnit keskimddrin viikossa pddtyossd x TOL x ammattiasema
504 Kokoaikatyossd tehdyt tyGtunnit keskimddrin viikossa pddtydssd x TOL x ammattiasema, miehet
505 Kokoaikatytssd-tehdyt tyotunnit keskimddrin viikossa paatydssd x TOL x ammattiasema, naiset
506 Osa-aikatydssd tehdyt tyotunnit keskimddrin viikossa pddtydssd x TOL x ammattisema
507 Osa-aikatypssd tehdyt tyotunnit keskimddrin viikossa pddtyossd x TOL x ammattiasema, miehet
508 Osa-aikatyossd tehdyt tyotunnit keskimddrin viikossa pdatyossd x TOL x ammattiasema, naiset
509 Tehdyt tydtunnit keskimidrin viikossa sivutydssd x TOL x pddtyon ammattiasema
510 Tehdyt tyotunnit keskimiddrin viikossa sivutydssd x TOL x pddtyon ammattiasema, miehet
511 Tehdyt tydtunnit keskimdarin viikossa sivutyossd x TOL x pddtyon ammattiasema, naiset
TYOTTOMAT
k 600 Tyottomdt, (tyovoima, tydlliset) ja tyottomyysasteet x TOL
601 Tyottomat, (tyovoima, tyolliset) ja tyottomyysasteet x sp x TOL
602 - Tyottomat ja tyottomyysasteet x ld@ani x ika
603 Tyottomdt, (tyovoima, tydlliset) ja tytttomyysasteet x sp x ammattiasema
k 604 Tyottomdat x sp x ikd (10-v.) x tyottomyyden laatu
k 605 Tyottomat x tyottomyyden laatu x sp x tyon etsinta
606 Tyottomdt x tyonetsintdtapa x sp x tyottomyyden tausta
k 607 Tyottomat x tyonetsintdtapa x ikd
608 Tyottomdat x tyonetsintdtapa x ammattiasema
k 609 Tyottomdt x tyottomyyden tausta x sp x ikd
k 610 Tyottomand olleet ja tyottOmyyspdivdt x sp x ikd x l1dani
611 Tycttomdnd olleet x sp x TOL
612 Tyottomyyspdivat x tyottomandolo x sp x TOL

TYOVOIMA JA TYOUTTOMAT ILMAN TYOUTTOMYYSELAKELAISIA

k 700 TyGvoima ja tyottomdt ilman tyottomyyselakeldisid x sp x ikd ja 1dani

701 Tybvoima ja tyottomdt ilman tyGttomyyselakeldisia x ikd ja 1ddni, miehet
702 TyGvoima ja tyottomat ilman tyottomyyseldkeldisid x ikd ja 1ddni, naiset
k 703 Tybvoima ja tyottomdt ilman tyottomyyselakeldisid sekd tyOttomyyseldkeldiset x TOL

B. KOULUTUS-1) JA AMMATTITULOSTEET

KOULUTUSASTE

15-74-vuotias vaesto

0l p 15-74-vuotias vdesto pddryhmittdin x sp x koulutusaste
02 p 15-74-vuotiaat x sp x ikd x koulutusaste '
03 p 15-74-vuotias vdestd ja tygvoimaan kuulumaton vdestd x 1ddni x koulutusaste

Tytvoima _

05 p Tyovoima x sp x ikd x koulutusaste

06 p Tyovoima x sp x lddni x koulutusaste

07 p Tyovoima x sp x ammattiasema x koulutusaste
08 p Tygvoima x sp x TOL (l-num.) x koulutusaste
09y Tyovoima x ikd x TOL (1-num) x koulutusaste

Tyovoimaan kuulumattomat

10 p Tydvoimaan kuulumaton vdestd x sp x ikd x koulutusaste

1) Koulutustulosteet tuotetaan vain 1. vuosineljinnekseltd
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Tyo1liset
12 p Tyolliset x sp x ikd x koulutusaste
13 p Tydlliset x sp x normaali tydaika x koulutusaste
14 Tyo1liset x sp x tydssdolo x koulutusaste
15 p Palkansaajat x sp x tyonantajatyyppi x koulutusaste
‘Tyottomat
17 p Tyottomdt x sp x ikd@ x koulutusaste
18 Tyottomat x tyottomyyden tausta x koulutusaste
!
KOULUTUSALA
31 p 15-74-vuotias vaesto pdaryhmittain x sp x koulutusala
32 15-74-vuotiaat x sp x ikd (10-v.) x koulutusala
33 Tyovoimaan kuulumaton vdestd x sp x ika (10-v.) x koulutusala
34 Tyovoimaan kuulumaton vdesto x l1dani x koulutusala
35 p Tyovoima x sp x ika (10-v.) x koulutusala
36 Tyovoima x 1ddni x koulutusala
37 Tyovoima x TOL (1-num.) x koulutusala
38 Tyovoima x koulutusaste x koulutusala x ldani
AMMATTIL)
51 Tyovoima x sp x ikd (10-v.) x ammatti (1-2 num.)
51 p Tyovoima x sp x ikd (10-v.) x ammatti (prosenttijakauma)
52 p Tyovoima x sp x ldani x ammatti (1-2 num.)
53 p Tyovoima x sp x TOL (1-num.) x ammatti (l-num.)
54 p Tyovoima x sp x koulutusaste x ammatti (l-num.)
55 p Tyovoima, tyolliset ja tyottomat x sp x ammatti (1-2 num.)
56 Tyolliset x sp x ammattiasema x ammatti (l-num.)
57 Tyolliset x sp x tyossdaolo x ammmatti (l-num.)
58 Tyg1liset x sp x normaali tygaika x ammatti (l-num.)
59 Koko- ja osa-aikatydlliset x sp x ammatti (1-2 num.)
60 Tyo1liset x ajankaytto (pdivat) x ammatti (1-2 num.)
61 Tyolliset x sp x sairauspdivien maard x ammatti (l-num,)
62 Tyottomdt ja tyottomyysasteet x sp x ammatti (l-num.,)
63 p Tyovoima x sp x koulutusala x ammatti (1l-num.)
64 Tyovoima x sp x koulutusala x ammatti (1-2 num.)
65 Tyolliset x sp x ammattiasema x ammatti (2-num.)
66 p Tyovoima x sp x ammattiasema x ammatti (l-num.)
67 y tyolliset x sp x ammatti (4-num.)
68 y Tyolliset x ammattiasema x ammatti (4-num.)
69 y Palkansaajat (tyolliset) x TOL x ammatti (4-num.)

SOSIOEKONOMINEN ASEMAL)

71 p Palkansaajat (tyolliset) x sp x ikd (10-v.) x sosioekonominen asema

X
72 Palkansaajat (tyolliset) x TOL (l-num.) x sosioekonominen asema
73 Palkansaajat (tydlliset) x sp x kokoaikatyG/osa-aikatyd x sosioekonominen asema
74 Palkansaajat (tyolliset) x tyossdolo x sosioekonominen asema
75 Palkansaajat (tyolliset) x koulutusaste x sosioekonominen asema
76 Palkansaajat (tyottomdt) x sp x sosioekonominen asema

C. ERIKOISALUETULOSTEET

01 15-74-vuotias vdestd x sp x toiminnan laatu x seutukaava-alue (pdakaupunkiseutu)
02 15-74-vuotias vdestd -x sp x ikd x seutukaava-alue (pdakaupunkiseutu)

03 Tyovoima x sp x ikd x seutukaava-alue (pddkaupunkiseutu)

04 Tydvoimaosuudet x sp x ikd x seutukaava-alue (pddkaupunkiseutu)

05 p Tyolliset x TOL x seutukaava-alue (pdakaupunkiseutu)

D. 1-VUOTISIKATULOSTEET

01 15-74-vuotiaat x sp x toiminpan Taatu x l-vuotisikaryhma

1) Tuotetaan vain 1. vuosineljdnnekseltd ja koko vuodelta.
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TILASTOKESKUS/Haastattelutoimisto - TY 81 TYOVOIMATUTKIMUS
PL 504, 00101 HKi 10
85-74 v | Kerta | Tutkimusviikko Muu tutkimus
D Kooditettavaa
D Tarkistettavaa
TY 81 Puh. koti Puh. tyd Kieli ¥ Kunta E V Seur. tutk.
kk
Kno L]
O [TA [TIE PV KK (o} LO 1 = saatu haastattelu TiE 1 = kohde ltse PV = Haast.péivd
2 = kohteen puoliso KK = Haast.kuukausi
TA 1 = kéyntihaastattelu = kohteen is#/diti/i KO = Kontaktikoodi K25
2 = puhelinhaastattelu kotoa lapsi/veli/sisar
[ J l 3 = puhelinhaastattelu tyopaikalta 4 = muu
Kunnan no ja nimi Kylé/kaupunginosa Postino Kiinteistétunnus Rak.no [Os.no | Adn.alue
Nimi
Lahiosoite
Postino ja postitoimipaikka
Henkilon sukunimi ja etunimet Kansalaisuus Jé
Henkildtunnus |Kieli lSuku-ISivA Synt. ]EGA JKunta Ammatti Vaestorekisteri
puoli | sgaty | kunta kunta | vsta
Edelflinen vastaus: HAAST. NO Lo E TA TIE TUT.KK. TYUSSA POISSA MUy KO TYOAL
KAIKKI: TYUTUN:
Tamin tutkimuksen kysymykset koskevat péiosin e Olitteke viime/toissa vitkolla:
viime/toissa viikkoa, joka ajoittul SN i . 5ta
(Ks. tutkimusviikko lokerosta) J— ty6ton ja etsitte tydtd ............ ...l 1
véliselie ajalle maanantaista sunnuntaihin. odotitte sovitun tydn alkamista ................ 2
Olitteko viime/toissa viikolla tydssé yhtend tal lomautettu palkatta ........... ... ... . .. 3
useampana paivand, (joko toisen palveluksessa, o . .
perheen maatilalia tai yrityksess# tai ammatin- tyottomyyseldkkeeld? ............... il 4
harjoittajana)? . Kyl- |
Kylld ......ooovenn 1—K8 Oletteko etsinyt tyoté viimelsen Ia Ei |EOS
kuukauden aikana:
Ei oovvviiiiiiin, 2
Buai P 1 2 9
Olitteko tilapiisesti poissa tysté koko viikon tydvoimatoimiston kautta? ..............
tybsuhteen jatkuessa esim. sairaana, lomalla, pélvé- ottamalla suoraan yhteytta tydn-
rahaan oikeuttavalla #itiyslomalla tms.? antajiin? ... e 1 2 9
KyNE .o, 1-K8 seuraamalla lehti-iimoituksia tai :
LOMAUTETUT OVAT TYOT- ilmoittamalia itse? .................... 1 219
TOMIA, MERKITAAN EI Ei oivviiiiinnan. 2 1 2 9
tuttavien tai sukulaisten kautta? ........
Entd miké seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhai- . . 1 2 g
ten tilannettanne viime/toissa viikolla? muulla tavoin. miten?
Olitteko
tydton. tydttomyyselakkeelld tai lomautettu palkatta. |1 JOS HENKILD E! OLE ETSINYT TYUTA, VAIKKA KYS. 4=1, HAN
El OLE TYOTON. PALAA K3:EEN. JOS KYS. 4=2-4—K7
VaFUSIMIES ..ot it i e
' 2>K23 ISY5TON JA ETSIl TYOTK (Kysylban vain, Jos kys. A=1):
opiskelija/koululainen . ..........cooiiiiiiinnann 3 Jos sopivaa tybt olist oliut tarjolla, olisitteko
M . N e AL b L viime/toissa vilkolia voinut ottaa tybtéd vastaan?
tyokyvyttomyyselékkeelld tai pitkdaikaisesti sairas .. | 4
- S 7
elakkeelld ian tai tyOvuosien perusteella .......... 5 7 K21 Kylia - a~K
i. miksi?
hoiditte omaa kotitaloutta ............. ... .. ... ... 6 Ei. miksi? b
teitte muuta. mité? 7

TARKISTA TARVITTAESSA, ETTEl OLLUT TYOSSA

{Muutamankin tunnin tyd lasketaan tydksi)

VAIHTOEHTOON b VASTANNUT El OLE TYUTON,

JOS TYOHONMENON ESTE ON PYSYVA — K3
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—_—2
TYUTUON: TYULLINEN:
Seuraavaksi kysylsin tilannettanne ennen Kuinka monta tuntia on s#finndliinen (normaali) tybalkanne
tybttdmyytta: vilkossa ilman ylitsita?
. KOSKEE PAATYOPAIKKAA

olitteko ty8ssd ............... ..o, 1

hakeudutteko nyt ensimmaéistd kertaa pysyvésti Tuntia viikossa

tybeldmaan ..... e aae ettt et 2 JOS El SKANNOLLISTA TYDAIKAA, PYYDA ARVIOIMAAN
K23 KESKIMAARAINEN VHKKOTYDAIKA (ESIM. YRITTAJAT,

vai oletteko muuten siirtymésséd tySeldmaan? 3 OPETTAJAT, PERIODITYONTEKIJAT)

TYULLINEN/TYOTUN TYUSSK ENNEN TYOTTUMYYTTA:
) Tyopaikkaa ei esitéytetty D K9
TYULLINEN: Onko tySpalkkanne edelleen:

TYUTUN: Oltko tySpalkka, joste jlitte tyBttdmiksi:

Eig,}a
Tyopaikka muuttunut | |—>K9 1 —+K10

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

TYULLINEN: Mik# on tyBnantajanne tai oman yrityksenne
nimi? (Koskee plilityStd, jos useita tySpalkkoja)

TYOTOUN: Miké oll sen tySpaikan nimi, josta Aitte

tydttomiksi?
KOODITUS — (&)

Tyopaikan nimi

Miké on tyopaikan toimi- tai tuotantoala?

PAIVIEN
LKM

Kuinka monta piiviid olitte
viime/toissa viikolla:

KOSKEE PAATYUPAIKKAA

tyossa paatyopaikassanne?

tydstd vapaana viikonlopun, vapaapéivan
tai loman takia?

poissa tyostd oman sairauden takia? ..........

aitiysiomalita?

muusta syystd poissa tyostd, esim. lapsen
sairaus, lakko?

tyottoména esim. lyhennetyn tydviikon takia? ...

TARKISTA MAHDOLLISET TUNTEMATON

POISSAQLOPAIVAT

YHTEENSA

El TYOSSAOLOPAIVIA D —K18

Missa kunnassa tamaé tybpaikka sijaitsee?

Ll

Ammattia ei esitaytetty
TYDLLINEN: Onko ammattinne edelleen:

D—»Kﬂ

TYOTON: Ollko ammattinne tiissé tySpalkassa:

TYUSSA TUTKIMUSVIIKOLLA:
Kuinka monta tuntia tySskentelitte péitySpaikassanne
viime/toissa viikolla, kun mahdolliset ylityst
lasketaan mukaan?

(Kotitalousty8ti ei lueta tySalkaan. Tilapaiset

tunninkin poissaolot v#hennetiiin)

Tehdyt tydtunnit ml. ylityd

Tehdyt ylitydtunnit? ............. |

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

Sama
; l l Ty8skentelittekd téss# tybpalkassa
Ammatti muuttunut —K11 1 — K12 Qvllme/tolssa vilkolla: T
0 Mika on/oll ammattinne téssa tySpalkassa? [ KOODITUS — (&) s | |EOS
» I ] | lauantaina? ..............oiiiiiiiiinn.. 1 219
Status | SUNNUNLRING? ... .vitvereeirennnrannnn. 1 2 9
@ Oletteko/Olitteko: Telttek$ viime/toissa vilkolla pistyénne
ohella muuta ty5téd?
palkansaaja ...... ... 1
Kylld ............... 1
yrittdja maatilalla, liike- tai muussa yrityksessa,
ammatinharjoittaja .............. .. ... ..., 2 | I 2—K23

tyéskentelette perheenjasenen yrityksessd ilman
varsinaista palkkaa? ........... ... ciiiina...

TYDOLLINEN: El MAATILA

TYOTON: El MAATILA

l koopITus — (&)

Mik# on sivutybpaikan
(pldsivutybpaikan) nimi?

TYUSSK MAATILALLA:

®

Teittek8 maatilalla (viime/tolssa viikofla)
phfosin:

maataloustydta (maanviljely, karjanhoito, puutar-

ha, turkistarha, kalastus) ...................... 1
metsdtaloustyotd (metsénhoito, puunkorjuu, tms.) 2
muuta tyota, mita? 3

HUOM. KYS. 13 MAARITTAA MAATILAN

TOIMIALAN KYSYMYKSISSA 8 JA 9 TYOTON

Mika on sivutydpaikan toimiala?

Kuinka monta tuntia teltte sivutiti viime/toissa
viikolla? (Tunnit yhteensd, jos useita sivutypaikkqja)

20

K23
Sivutydssd tehdyt tyotunnit viikossa ............ |
TYUVOIMAAN KUULUMATON:
Oletteko viimeisen kuukauden alkana etsinyt
tyStd tybnvilityksen tal lehtl-limoitusten kautta
tal muulia tavoin?
Kylld ............... 1
= 2—K23
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|[ Jos sopivaa tydia olisi oflut tarjolla, olisitteko viime/tolssa
vilkolia voinut ottaa tyotd vastaan?

Ei, miksi? b

VAIHTOEHTOON a VASTANNUT ON TYUTON, SAMOIN
HENKILO, JOLLA ON TILAPAINEN ESTE —K3

JOS SEURAAVAN KERRAN TAVOITTAMISEEN LUTTYY
JOTAIN POIKKEAVAA, MERKITSE TIEDOT ALLA OLEVIIN
KOHTHN. KAYTX TARVITTAESSA HUOMAUTUKSHN VA-
RATTUA TILAA. VOIT MYUS KYSYX TILANNETTA HAAS-
TATELTAVALTA. (EI VIIMEISTX KERTAA MUKANA OLE-
VILLE))

TAYTETAAN TARVITTAESSA

0 Tutkimuksen jatkuminen sopimatonta pysyvén
vaikean tySkyvyttoémyyden tai sairauden takia, kuvaile

KOODITUS - (A)

A  65—T74-VUOTIAAT, JOTKA OVAT ELAKKEELLA:

4.—5. KERTAA MUKANA: Tutkimuksemme péiittyy Teidén
osaltanne tihin haastatteluun. KIITOS,

1.—3. KERTAA MUKANA: Teemme samanlaisen haastatte-
lun noin 1/2 vuoden kuluttua. Voiko Teidédt silloin tavoittaa
puhelimitse?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

1 D Ulkomailla tilapdisesti, mihin asti

2 D Menee armeijaan ennen seuraavaa haastattelua

3 D Mokillaé, matkoilla, lomalia

B MUUT, 5. KERTAA MUKANA:

Tutkimuksemme péittyy Telddn osaitanne téhiin
haastatteluun. KIITOS.

4 D Tilapéinen osoite kontaktivihkoon

C MUUT, 1.—4. KERTAA MUKANA:

...... kk kuluttua

KERTA RIVILLA A 1. 2,4 —> 3 kk kuluttua
3 —» 6 kk kulutiva

a) Oletteko silloin tavattavissa puhelimitse kotoc?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Sama
numero

Numero muuttuu
tai on uusi

TYOLLINEN/TYOPUHELIN
b) Enté volko Teltd haastatella sitloin puhelimitse tydpalkalta?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

5 Sopivin ajankohta tavoittamiseen, esim. kellon-
aika, paivéa

6 [:] Kohde tavoitettavissa vain postitse

7 Osoite muuttuu, muttei tiedossa
8

Puhelinnumero muuttuu, muttei tiedossa
9

Muuta huomioitavaa

f@ Pysyykd osoitteenne samana? (LUE TARVITTAESSA)

D Kylla D Ei

KORJAA ETUSIVULLE.
JOS UUSt OSOITE TIEDOSSA

KOHDAT 0—9: MERKITSE KONTAKTIKOODIN NUMERO
ETUSIVUN C-RIVIN KO-LOKEROON. JOS USEITA, MER-
KITSE TARKEIN. SIIRRA VIHKOON TARVITTAVAT TIEDOT.

TARKISTETTAVAA —(R, (Mainitse aina kysymysnumero)

| TAYTA ETUSIVULLA OLEVA C-RIVI SAADUISSA HAASTATTELUISSA.

D,

L

3 )J

' 1. Tybpaikka on uusi tai muuttunut (K9)
| 2. Ammatti on uusi tai muuttunut (K11)
l3. Henkildlia on sivutydpaikka (K19)

1 4. Kysymys 25:een ‘ulee merkintd kohtaan 0

MERKITSE RAST! (X) ETUSIVUN KOODITETTAVAA -LOKEROON (A-RIVI) AINA, KUN

1. Lomakkeella on epaselvid asioita (TARKISTETTAVAA)

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN TARKISTETTAVAA -LOKEROON (A-RiVI) AINA, KUN =
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YHTEYDENOTTOTIETOJA
Yhteydenotto- Yhteydenotto- Ta- | Sovittu haastat-
tapa aika vatty | teluaika . .
hen- Tapa | Huomautuksia | Haast. no
Kirj. | K8y |Puh. |Pvm. Klo kil | Pvm. Klo
Huomautuksia (esim. kadon syy)
KOODIEN SELITYKSIA:
Kieli Siviilisdéty: Lopputulos (LO):
1 = suomi N = naimaton 1 = saatu haastattelu
2 = ryotsi A = avioliitossa
. 3 = saame B = asumuserossa Tapa (TA): .
4 = vendja L = leski 1 = kayntihaastattefu
5 = tanska, norja, islanti E = eronnut 2 = puhelinhaastattelu kotoa
6 = englanti , 3 = puhelinhaastattelu tydpaikaita
7 = saksa Syntymékotikunta: 4 = postikysely
8 = ranska KELA:n kuntakoodi
0 = muu Tavattu henkil IE):
8 = tuntematon Edellinen kotikunta: u henklld (E)
. KELA:n kuntakoodi 1 = kohde Itse
Sukupuoli: . 2 = kohteen puoliso
1= mies Ja&:  Jasenkood 3 = kohteen Is&/Biti/lapsiiveli/sisar
2 = nainen : 4 = muu

Haastattelup8ivd = PV
Haastattelukuukausi = KK
Kontaktikoodi = KO
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TY 81 ARBETSKRAFTSUNDERSUKNINGEN

GRANSKA VID BEHOV, ATT PERSONEN INTE VARIT |

85—74 | Omg. | Undersékningsvecka Tilldggsundersdkning
D Kodas ~aring | nr
[:] Granskas
T 81 Tel. hem Tel. tjanst prakP Kommun PE sgy‘éaﬂ}ng
kk
Kno l I l
@ Intervj. nr O FTA TTIEPPV KK 0 LO 1 = intervjun gjord TIE 1 = urvalgpersonen sjélv PV = Intervjudagen
2 = urvaispersonens make/maka KK = Intervjuméanaden
TA 1 = besdksintervju 3 = urvaispersonens far/mor/ KO = Kontaktkoden F 25
2 = telefonintervju (hemma) barn/syskon
l I 3 = telefonintervju (arbetsplats) 4 = annan person
D Kommun nr och namn By/stadsdel Postnr Fastighetsbeteckning Byggn. | Adr. nr j Réstn.
nr omrade
@ Namn
Bostadsadress
Postnr och postanstalt
F Personens siéktnamn och férnamn . Medborgarskap ]Jé
Personbeteckning lSprAk[Kén ’g'::& l Fg'?mgfgnlﬁg::gbnlﬁz‘?;,l Yrke Befolkningsregister
G Féregdende svar INTERVL. NR  LO E TA TIE KK | ARBETE BORTA  ANNAT KO ARB. TID
ALLA: ARBETSLUS:
Fragorna i denna undersbkning gdller i huvudsak e Var ni under den veckan:
senaste vecka/veckan f&r tvd veckor sedan, som o .
inf5l1 (mellan) _ arbetslos och sokte arbete .................. 1
fran méndag till s&ndag (Se efter frigeveckan | facket) vintade Ni pa att borja Gverenskommet arbete . . 2
Arbetade Ni den veckan en eller flera dagar (antin- var Ni permitterad utan I6n .................. 3
gen | annans tjinst, pd familjens jordbruksliégenhet :
eller foretag eller som yrkesutévare)? eller hade Ni arbetsloshetspension? ............ 4
Ja e 1— 558 Har Ni under den senaste manaden Ja [Nej |KIS
skt arbete:
Nej........ooun 2 . .
tskrat 2 11219
Var Ni tiilfilligt borta fran arbetet hela veckan genom arbetskraftsbyran
utan att arbetstérhaliandet avbréts t.ex. sjuk, pa
semester, pa betald moderskapsiedighet el.dyl? genom att direkt kontakta arbetsgivare? .. 1 2 9
N - genom att félja med tidningsannonser eller
DE PERMITTERADE AR Ja 1—F8 genom att sjilv annonsera? ............ 1 29
ARBETSLUSA, ANTECKNA NEJ Nei 2
e genom bekanta eller slaktingar? ........ 112 9
Vilket av fbljande alternativ beskriver bést situatio- 1 2 9
nen den veckan? pa annat satt, hur?
Var Ni: :
arbetslds, hade arbetsléshetspension elier var OM PERSONEN INTE SOKT ARBETE TROTS ATT F4=1,
permitterad utan 16n ............... ... e 1 AR HON/HAN INTE ARBETSLOS. ATERGA TILL F3.
beviri 2os F23 OMF4=2-—-4 > F=7
OVENING .. e - ARBETSLOS OCH SUKER ARBETE (Fragas endast om FA=1):
' studerande/skolelev ............. ... ... 3 Om Iimpligt arbete hade funnits tiligangligt, skulle Ni
pensionerad pa grund av invaliditet, langvarigt sjuk | 4 e senaste vecka/for tvé veckor sedan kunnat ta arbete?
® . ) - a—> F7
g pensionerad pa grund av alder eller arbetsar ...... 5 (F21
e Nej, vartor inte? b
5 skotte Ni eget hushall .......................... 6 I, varior inte
g' gjorde Ni nagot annat, vad? 7
a
£
[

ARBETE (Aven nagra timmars arbete raknas com arbete)

DEN SOM SVARAT PA ALTERNATIV b, AR.INTE ARBETS-
LOS. OM ARBETSFORHINDRET AR VARAKTIGT —F3
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ARBETSLUS: SYSSELSATT:
Foljande fraga giiller situationen tre Er Hur ménga timmar Hr Er regelbundna (normala) arbelstid
arbetsiSshet: i veckan utan dvertidsarbete?
GALLER DEN HUVUDSAKLIGA ARBETSPLATSEN
arbetade Ni ..............ccoiiiiiiiiiiinn 1 l ___]:: ;
soker Ni nu for forsta gangen stadigvarande Timmar i veckan ‘
arbete .............iiiiiiin.. v 2
OM INGEN REGELBUNDEN ARBETSTID, BE UPPSKATTA
Fa23 DEN GENOMSNITTLIGA VECKOARBETSTIDEN (T.EX. FO-
eller atergar Ni annars till arbetsiivet? ........ 3 RETAGARE, LARARE, PERIODARBETARE)
OBS. HALVA TIMMAR AVRUNDAS UPPAT OM FDREGA-

SYSSELSATT/ARBETSLUS | ARBETE FURE ARBETSLUSHETEN:
Arbetsplatsen inte tryckt pa forhand
P ryckt p D__Fg

SYSSELSATT: Ar Er arbetsplats fortfarande:
ARBETSLUS: Var den arbetsplats fran vilken Ni blev arbetsiSs:

Samma
Arbetsplatsen férﬁndradl | — F9 1 [_]—-»Fm

ENDE SIFFRA AR UDDA.

SYSSELSATT: Vad #r nemnet pa Er arbetsgivare eller Ert
eget fSretag? (Giller huvudsyssian, om flera arbetsplatser)
ARBETSLUS: Vad #r namnet pad den arbetsplats dér Ni
srbetade innan Ni blev arbotslts?

[KODNING-* ®

Arbetspiatsens namn

Vilken bransch eller produktionsgren representerar arbetsplatsen?

i

ANTAL

Hur minga dagar var Ni senaste vecka/fSr tvd
DAGAR

veckor sedan:
GALLER DEN HUVUDSAKLIGA ARBETSPLATSEN

i arbete p& den huvudsakliga arbetsplatsen? ..

borta fran arbetet pa grund av veckoslut, ledig
dag eifler semester? .........................,

borta fran arbetet pad grund av egen sjukdom?

pa moderskapsledighet? ......................

borta fran arbetet av annan orsak, t.ex.
barns sjukdom, strejk?

arbetslos t.ex. pa grund av forkortad arbetsvecka?

OKAND

KONTROLLERA EVENTUELLA
FRANVARODAGAR 7
SAMMANLAGT

INGA ARBETSDAGAR D — F18

1 vitken & finns arbetspl: \?

Reserverad

Yrket inte tryckt pa férhand D
—F11

@ SYSSELSATT: Ar Ert yrke fortfarande:
ARBETSLUS: Var Ert yrke pa denna arbetsplats:

ARBETADE UNDER UNDERSUKNINGSVECKAN:

Hur manga timmar arbetade Ni p& Er huvudsakliga
arbetsplats senaste vecka/fér tva veckor sedan, d&

eventuellt Svertidsarbete riiknas med?
(Hushdlisarbete riiknas inte med | arbetstiden.
Aven tilifililg tranvaro, t.ex. en timme, avdras)
I |
Uttdrda dvertidstimmar? .......... l
0BS. HALVA TIMMAR AVRUNDAS UPPAT OM FOREGA-
ENDE SIFFRA AR UDDA.

Uttorda arbetstimmar inkl. évertid

arbetar Ni i familjemediems foretag utan
egentlig 1dn? ... L., 3

SYSSELSATT: EJ JORDBRUKSLAGENHET
ARBETSLOS: EJ JORDBRUKSLAGENHET

Samma
ket férand I l___.p I I Arbetade Ni pd denna arbetsplats senaste
Yrket fardndrat b 1 —F2 Qvecka/f&r tva veckor sedan: -
@ Vilket #ir/var Ert yrke ph denna arbetsplats?| KODNING— @ Ja | Nej |KIS
[ | | pa tordagen? ..............iieiii, 1 249
Status P4 SONAAgeN? ..............iieiie..... 1128
@Rr Ni/Var Ni Utfrde Ni senaste vecka/fér 2 veckor sedan
négot annat arbete vid sidan av Ert huvud-
0ntagare ...........coiiiii it 1 sakliga arbete:
) Ja oo 1
foretagare pa jordbruksldgenhet, i atfdrs- eller .
annat foretag, yrkesutovare .................... 2 Nej ................ ~2—F23

SYSSELSATT PA JORDBRUKSLAGENHET:

Uttirde Ni pa jordbruksliigenheten (senaste
vecka/t8r tva veckor sedan) i huvudsak:

lantbruksarbete (jordbruk, boskapsskotse!, trad-

gard, palstarm, fiske) .................. ... 1
skogsbruksarbete (skogsvard, avverkning och
rojning eldyl) ...,
annat arbete, vad? 3

OBS. F13 FASTSTALLER JORDBRUKSLAGEN- ARBETS-
HETENS NARINGSGREN | FRAGORNAS8OCHY9 LOS

j—-) F23

Vad &r namnet pa bisyssloarbetspiatsen
(den huvudsakiiga bisyssloarbetsplatsen)?

lKODNING—' ®

Bisyssioarbetsplatsens bransch?

I

Hur manga timmar gjorde NI bisyssior senaste vecka/
for tva veckor sedan? (Timmar sammaniagt, om flera

bisyssloarbetsplatser) —F23

1

Arbetstimmar i veckan pa bisyssloarbetspiatsen ...

HUR INTE TILL ARBETSKRAFTEN:

Har Ni under den senaste manaden s8kt arbete
genom arbetsférmedling eller tidningsannonser
eller pA annat sitt?

2~F23
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Om lémpligt arbete hade funnits- tiligingligt skulle Ni se-
naste vecka/fér tvd veckor sedan ha kunnat ta arbete?

Nej, varfor inte?

DEN SOM SVARAT PA ALTERNATIV a AR ARBETSLOS,
SA AVEN PERSON SOM HAR TILLFALLIGT FORHINDER
—F3 .

23

A

c

65—T4-ARINGAR, SOM AR PENSIONERADE:

4:0~5:¢ GANGEN MED: Undersdkningen #r slut tér Er del
| och med denna intervju. TACK.

1:a—3:e GANGEN MED: Vi kommer att gbra en likadan
intervju om ca 1/2 ar.
Kan man da na Er per telefon?

Nej

B KIS

ANDRINGAR/NYA NUMMER ANTECKNAS PA FRAMSIDAN.

Numret dndras
eller ar nytt

Samma
nummer

OVRIGA, 5:e GANGEN MED:

Denna intervju ér f6r Er del den sista i denna
undersdkning. TACK.

OVRIGA, 1:a—4:e GANGEN MED:

Vi kommer att intervjua Er ndsta gang om

der i
Omgéngen (rad A) 1, 2,4 —» om 3 ménader
" 3—> om 6 manader
a) Ar Ni dé& antriitfbar hemma per telefon?
Nej

e

ANDRINGAR/NYA NUMMER ANTECKNAS PA FRAMSIDAN.

Numret dndras
eller ar nytt

Samma
nummer

SYSSELSATT/TJANSTETELEFON
b) Kan man da Intervjua Er pa arbetsplatsen per telefon?

=

ANDRINGAR/NYA NUMMER ANTECKNAS PA FRAMSIDAN.

Numret éndras
eller &r nytt

Samma

Nej nummer

KIS

Kommer Ni da att ha samma adress? (LAS UPP VID BEHOV)

KORRIGERA PA FRAMSIDAN,
D Ja D Nej OM IP REDAN VET DEN NYA

ADRESSEN

OM DET AR NAGOT AVVIKANDE NAR DET GALLER ATT
NA INTERVJUPERSONEN FULJANDE GANG ANTECKNA
. UPPGIFTERNA VID NEDANSTAENDE PUNKTER. ANVAND
. VID BEHOV DET UTRYMME SOM RESERVERATS FUR
ANMARKNINGAR. DU KAN AVEN FRAGA OM SITUATIO-
NEN AV INTERVJUPERSONEN. (INTE AV DEM SOM AR
MED SISTA GANGEN) : :

IFYLLS VID BEHOV

0 Fortséattandet av undersdkningen oldmpligt pa grund
av kontinuerlig svar invaliditet eller sjukdom. Beskriv

1 D Tillfalligt utomlands, tili och med

2 D Skall in i militaren fére féljande intervju

3 D P& sommarstugan, pa resa, pA semester

4 .
] E] Tilifallig adress i kontakthaftet

5 D Lampligaste tidpunkt att antrafta, t.ex. klockslag, dag

6 D Urvalspersonen antraffbar endast per brev.

7 Adressen andras, men ip vet den inte
8 Telefonnumret &ndras, men ip vet det inte
9

Annat att beakta

PUNKTERNA 0—9: ANTECKNA NUMRET PA KONTAKT-
KODEN | KO-FACKET PA C-RADEN PA FRAMSIDAN. OM
DET FINNS FLERA ANTECKNA DET VIKTIGASTE. OVER-
FOR DE ERFORDERLIGA UPPGIFTERNA | HAFTET.

GRANSKAS — (&) (Ange alltid fragans nummer)

FYLL

! C-RADEN PA FRAMSIDAN, OM INTERVJUN FAS.

ANTECKNA ETT KRYSS (X) | FACK "KODAS" PA FRAMSIDAN (RAD A) ALLTID DA

1. Arbetsplatsen ar ny eller férandrad (F9)
2. Yrket ér nytt eller férdndrat (F11)
3. Personen har bisyssla (F19)

4. Fr

aga 25 har en anteckning vid punkt 0

ANTECKNA ETT KRYSS (X) | FACK "GRANSKAS" PA FRAMSID AN (RAD A) ALLTID DA

1. Det finns oklarheter pa blanketten (ATT GRANSKAS)




UPPGIFTER OM KONTAKTEN
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o Ant- | Overenskommen tig
@ Kontakisétt Komtakitigpunkt rét- | tar intervju
' fad Satt Anmértkningar Intervj. nr
il per-
Brev [Besdk: Tel. Dag Kl son | Dag Ki.
1
2 .
3
4.
5
6
7
8
9
10
11
@ Anmaérkningar (t.ex. borttalisorsak)
N
KODFORKLARINGARA:
Sprak: Civilstand: Slutresultaten (LO)
1 = finska N = ogift i = intervjun gjorc
2 = svenska A = gift .
3 = samiska B = hemskilinad Satt (TA) o
4 = ryska L = @nka/édnkling 1 = besoksintervju
§ = danska. norska, istandska E = tfranskild 2 = telefonintervju (hemma)
6 = engelska 3 = 1elefoninterv|u tarbetsplats’
7 = tyska Fédelsehemkommun: 4 = postenkat
8 = franska Folkpensionsanstaltens .
0 = annat kommunkod Antrétfad person (TIE)
9 = oként 0 = ingen antraffad
Foregéende hemkommun: 1 = urvalspersonen sjalv
Kon: Folkpensionsanstaltens 2 = urvalspersonens make/maka
1 = man kommunkod 3 = urvalspersonens far/mor/barn/syskon
2 = kvinna 4 = annan person

Jéd: Mediemskod

Intervjudagen = PV
intervjumanaden = KK

Kontaktkoden = KO
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