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Esipuhe

Tdmd on ensimmdiinen yhteenvetoraportti
Tilastokeskuksen Tyoolotutkimus 1997:n
tuloksista. Samalla raportti kokoaa yhteen
koko tydolotutkimusten sarjaa ja analysoi
suomalaisessa tydeldmissd tapahtuneita
muutoksia. Tutkimussarja alkoi vuonna
1977 liittyen silloiseen sosiaali-indikaatto-
rity6hon. Sarjan neljis, tdhdn mennessa vii-
meisin tutkimusvaihe toteutettiin viime syk-
synd. Kun tutkimukset on tehty yhtendisin
kisittein ja menetelmin, saadaan tydolojen
muutoksesta vertailutietoa kahdenkymme-
"nen vuoden aikajaksolta.

Tutkimussarjan yksittiisten tutkimusten
suunnitteluun on osallistunut yhteistyokump-
paneita etenkin tutkimuslaitoksista, ministeri-
Oisti ja yliopistoista. Viimeisinti tySolotutki-
musta ovat olleet rahoittamassa tyOministeri-
On tydympéristdosasto, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tyosuojeluosasto, Tyoterveyslaitos,
Tyoturvallisuuskeskus ja ' Eldketurvakeskus.
Verkostoitumalla ulkopuolisten tahojen kans-
sa Tilastokeskus on pyrkinyt vastaamaan eri-
laisiin yhteiskunnallisiin tietotarpeisiin. Tilas-
tokeskuksen oman raportoinnin ohella tutki-
musaineistot ovat myds yhteistySkumppanei-
den ja muiden aineistoista kiinnostuneiden
tutkijoiden kiiytettdvissé raportointia varten.

Risto Lehtonen

Tyoolotutkimuksilla on vankka pohjois-
mainen yhteistyOperinne. Pohjoismaiset
tyGolotutkimukset ovat olleet esimerkkind
eurooppalaisille tyGolotutkimuksille, joita
on tehty Euroopan unionin piirissi viime
vuosina. Tyoolojen tutkimus on jatkossakin
tarkedlld sijalla véeston elinoloja koskevas-
sa Tilastokeskuksen tutkimustoiminnassa.
Voidaan puhua vakiintuneesta tyGolojen
tutkimusohjelmasta, johon on kuulunut 5-7
vuoden vilein toteutettavia laajoja tiedon-
keruita.

Uusimman, vuoden 1997 Tydolotutki-
muksen tuloksia on julkaistu Tilastokeskuk-
sen Hyvinvointikatsaus -lehden artikkelei-
na, muun muassa kiireestd ja tyopaineista,
médraaikaisista tyOsuhteista ja tyOpaikka-
kiusaamisesta. T4td kokoavaa raporttia seu-
raa myShemmin tydolojen tasa-arvoniko-
kulmaa painottava raportti seki artikkelijul-
kaisu yhdessi yhteistybkumppaneiden
kanssa.

Vuoden 1997 Tyoolotutkimuksesta ovat
vastanneet suunnittelija, fil.tri Anna-Maija
Lehto ja yliaktuaari Hanna Sutela, jotka
my0s ovat laatineet timin raportin. Jul-
kaisun taiton on tehnyt tilastonlaatija Kirsi
Toivonen.

tilastojohtaja, Tilastokeskus
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Johdanto

Tassd tiedoteluontoisessa raportissa kuva-
taan Tilastokeskuksen tyGolotutkimusten
tuloksia erdiden keskeisimpien siséltGjen
osalta koko siltd kaudelta kun tutkimuksia
on tehty. Kuviot kuvaavat 1dhinné koko pal-
kansaajakuntaa. Osassa kuvioita on tausta-
muuttujana kiytetty my0os sukupuolta. Ndin
on tehty silloin, kun se havainnollisuus sii-
lyttden on ollut mahdollista.

Tyoolotutkimukset ovat laajoja (3 000—
6 000 henkei kasittaneitd) koko palkansaa-
javieston kattaneita tutkimuksia, joita on
tehty nelja kertaa: 1977, 1984, 1990 ja
1997. Tutkimukset on tehty kdyntihaastatte-
luina. Keskimé&érin hieman yli tunnin kesté-
neisséd haastatteluissa on kisitelty seki fyy-
sistd, psyykkistd ettd sosiaalista tyOympéris-
tod, palkansaajien niihin liittyvid kokemuk-
sia, tyokokemusta, tyOmarkkina-asemaa,
tyoehtoja, fyysistd ja psyykkistd oireilua,
tyOmotivaatiota, tyOtyytyvdisyyttd, tyo-
orientaatiota, tasa-arvon ja oikeudenmukai-
suuden kokemista. Niistd asioista on kiy-
tetty samanlaisina toistettuja kysymyksia si-
ten, ettd keskeisimmiltd aihealueilta on nyt
saatavana tuloksia 20 vuoden ajalta. Tyo-
elimin muutoksen arvioinnille tyolotutki-
mukset tarjoavat siten varsin hyodyllisen
vilineen.

Koko tutkimussarja on seuraava:

e Tyoolosuhdetiedustelu 1977. Kiynti-
haastattelu, otos 7 500 tyollistd, palkan-
saajia aineistossa 5 778.

e Tyoolotutkimus 1984. Kayntihaastatte-
lu, otos 5 000 palkansaajaa, aineistossa
4 502 henked.

e Tyoeldman laatu 1990. Kayntihaastattelu,
otos 5 000 tyollistd, palkansaajia aineis-
tossa 3 502.

e Tyodolotutkimus 1997. Kiyntihaastatte-
lu, otos 3 800 palkansaajaa, aineistossa
2 979 henkei.

Tyoolotutkimusten tavoitteena on ollut
tuottaa tietoa tydeldmin tilasta tyGpoliittista
péitoksentekoa ja tydyhteisojen kehittimis-
td varten. TyGolotutkimukset pyrkivit saat-
tamaan yleiseen keskusteluun tietoa siit,
miten suomalaiset kokevat tybolonsa ja mil-
lainen muutos niissd on tapahtunut. Ne tar-
joavat my0s aineistoa eri tahoilla tehtdville
tyboloja koskevalle tutkimukselle, koulu-
tus- ja tiedotustoiminnalle.

Tédmén julkaisun liitteessd 1 kuvataan
tarkemmin viimeisimmin tydolotutki-
muksen aineistoa, katoa ja sitd, miten tut-
kimus tehtiin. Liitteessd 2 taas on esitetty-
nid Tyodolotutkimus 1997:n haastattelulo-
make. Lomakkeesta nikyy, mitd tutkimus
on kisittanyt koko laajuudessa. Joukossa
on paljon aiheita ja kysymyksid, joita tis-
sd ensimmdiisessd raportissa ei ole vield
kasitelty. ’

Lomakkeen suunnittelussa on kiytetty
hyviksi ensimmadistd kertaa kvalitatiivisen
ja kvantitatiivisen tutkimusotteen yhdist4-
mistd. Toisin sanoen lomakkeen laadintaa
edelsi joukko vapaamuotoisia eri ammattien -
edustajille tehtyjd haastatteluja, joita kdytet-
tiin hyvidksi kysymysten suunnittelussa ja
muotoilemisessa. Menetelméin perusteita on
pohdittu perusteellisemmin Anna-Maija

~Lehdon viitoskirjassa “Tyoolot tutkimus-

kohteena” (1996).
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Tyén merkityksen muutos

Palkkatyon merkityksen védhenemistd en-
nustettiin varsin yleisesti Suomessa varsin-
kin 80-luvulla. Suomelle oli ollut tuohon
saakka tyypillistd palkansaajavieston voi-
makas tyosidonnaisuus. Asiaa tutkittiin
ruotsalaisen mallin mukaan pyytimalld vas-
taajaa arvioimaan erilaisista eliménalueista,
miten tirkeind niitd piti sekd minkd niistd
hin koki kaikkein tarkeimmaéksi. Ni#iti eld-
ménalueita olivat ansiotyd, koti ja perhe-
elimd sekd vapaa-ajan harrastukset. Ohei-
nen kuvio osoittaa, millainen muutos ansio-
tyon tarkeidna kokemisessa on tapahtunut
vuodesta 1984 lihtien. :
Ansiotyon merkityksen kokemisessa oli
odotusten mukainen laskeva trendi koko 80-
luvun ajan, mutta viimeisimmin, vuoden
1997 tutkimuksen mukaan nayttii siltd, ettd
ansiotyon tirkeys olisi alkanut 90-luvulla
taas kasvaa. Kasvu on erityisen selvii nais-
palkansaajien kohdalla, mutta véhéinen
muutos tydkeskeisyyttd kohti on nihtivissi
my0s miehilli. Todennikdisesti 90-luvun
taloudellinen lama ja tyottomyyden kasvu
ovat taas nostaneet ansiotyon arvoa.
Samanlainen kehityssuunta nikyy myos
kysymyksessd, jossa vastaajalta on tiedus-
teltu, miten tirkeani ja merkittavana
hin pitié omaa nykyista tyotaan. Tyotdan
erittdin tirkednd ja merkittivind pitdvien
osuuksissa on ollut huomattavaa kasvua.
Vuosikymmenen taitteessa oli myos ndissi

osuuksissa notkahdus alaspédin. Nayttis sil-
td, etti oman tyon arvostus on 90-luvulla

~ noussut selkeésti, mitd ilmeisemmin tyon-

saannin vaikeutumisen myotd. Muutos
oman tyon arvonnousussa on naisilla vield
tuntuvampi kuin miehilla.

Niin sanottu lottokysymys on perintei-
sesti ollut mukana tySolotutkimuksissa, aina
samassa muodossa. Siini tutkitaan tyokeskei-
syyttd kysymalld, mitd vastaaja tekisi, jos saisi
rahaa erimerkiksi lotosta tai perinténd niin
paljon, ettd voisi eldd mukavasti tekemiitti
tyotd. Vaihtoehto “lopettaisi tyonteon koko-
naan” on noussut suosiossa vuodesta -84,
mutta vain vihén. Jonkin verran on kasvanut
myos niiden joukko, jotka “lyhentiisivit tyo-
aikaansa olennaisesti”. ""Tekisin vain silloin
télloin jotain ty6td” on palannut alkupidiseen
noin kolmasosan suosioonsa. Selvd pudotus
oli aiemmin néhtivissi niiden osuuksissa, jot-
ka “jatkaisivat nykyiselld tavalla tyontekoa”,
siis tyOstddn erittdin innostuneissa. Nyt tima-
kin joukko oli pysynyt ennallaan, eli noin vii-
desosassa palkansaajia. Kuviosta eivit ndy
sukupuolten mukaiset erot, mutta kahdessa
viime tutkimuksessa on ollut suhteellisesti
enemmin tySnteon kokonaan lopettamaan
valmiita miehid kuin naisia, kun vaihtoehto
vield vuonna 1984 oli naisille yleisempi. Eri-
tyisesti naisten tyokeskeisyys nayttiisi siis ti-
minkin kysymyksen mukaan vain vahvistu-
neen.

6 ‘ dlly

e Tilastokeskus



Ansiotyé erittéin tdrked eldmansisélté
Tyéolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tyémarkkina-asema

Palkansaajakunnan rakenteessa on tapahtu-
nut monenlaisia muutoksia niind 20 vuote-
na, joita tyoolotutkimukset kuvaavat. Nama
rakenteelliset muutokset vaikuttavat osal-
taan my®os siihen, millaisia muutoksia tyo-
olojen kokemisessa havaitaan. Esimerkiksi
parannukset tydoloissa eivét vélttimatti ole
tyopaikoilla tehtyjd parannuksia, vaan seu-
rausta siitd, ettd jotkut tietyt tehtivityypit
ovat yleistyneet joidenkin toisten vihenty-
essd. Selvin muutos palkansaajakunnan ra-
kenteessa koskee toimihenkilGistymistd ja
koulutustason kohoamista. Usein puhutaan
myOs palkansaajakunnan ikdrakenteen muu-
toksesta, ikdantymisestd. Tyoolotutkimusten
mukaan ikdintyminen on Kkuitenkin ollut
varsin hidas prosessi. Keski-idn kohoami-
nen on varsinkin 80-luvulla tapahtunut
hitaasti siksi, ettd varhaiselidkkeelle siirty-
minen on vihentdnyt vanhimpia ikidluokkia.
Koko palkansaajakunnassa keski-ikd on
tyoolotutkimusten mukaan kohonnut seu-
raavasti:

Yhteensa Naiset Miehet
1977 36,2 36,6 36,0
1984 36,8 37,1 36,5
1990 37,3 37,4 37,2
1997 39,7 40,1 39,1

Tyomarkkina-aseman muutoksia on tidssd
tarkasteltu tyokokemusvuosien perusteella,
ammattien vaihdon nidkokulmasta, tyopaik-
kaliikkuvuuden nikokulmasta, tyottomyys-
kokemuksina ja ns. epityypillisten tyosuh-
teiden yleisyytend. Palkansaajien tyokoke-
mus vuosissa mitattuna on kasvanut tasai-

sesti vuodesta -84 lahtien. [lmid liittyy pal-
kansaajakunnan ikdintymiseen. On kuiten-
kin huomattavaa, ettd naisten tyokokemus
on lisddntynyt michid enemmén, miké taas
on yhteydessd naisten kasvavaan tyoeld-
masidokseen. Suomessa on lisiksi poik-
keuksellista, ettd naisen ja miesten keski-
madraisissd tyokokemuksissa ei ole endd
vuodenkaan eroa: naisilla kokemusta on
18,9 vuotta ja miehilld 19,6 vuotta. Naisten
tyoeldmadn osallistumisella on Suomessa
varsin pitkit perinteet.

Tulokset ammattien méiristi eliman
aikana ovat jossain midrin oletuksesta
poikkeavia. Aina lihes samanlaisessa am-
matissa olleiden osuus koko palkansaaja-
kunnasta on vihentynyt vain aavistuksen
verran; miesten kohdalla muutos on pikem-
minkin kasvavaan suuntaan. Toinen kuvio
samasta aiheesta osoittaa, ettd useammassa
selvisti erilaisessa ammatissa olevien osuus
on pysynyt koko tutkimusajan aivan sama-
na, hieman yli kymmenesosana. Parissa-
kolmessa ammatissa olleiden osuus on pit-
killa aikavililld hieman laskenut. Puheet
siitd, ettd ammattia joudutaan vaihtamaan
useita kertoja eldmén aikana, eivit siis nii-
den tulosten mukaan vield ndytd 10ytineen
katetta.

Ammatin vaihtamisen kisite on tosin
varsin epamiirdinen: ammattinimike saat-
taa sdilyd, vaikka tehtidvit muuttuisivatkin.
Muut tdmin tutkimuksen tulokset kertovat
suuristakin muutoksista tyotehtivissi ja eri-
tyisesti tyovilineissd, mikd nidkyy mm. tie-
totekniikan kiyttéonottona. Ammatin vaih-
don epamadirdisyyden vuoksi tyoolotutki-
muksessa on kiytetty tillaista hyvin karkeaa
jaottelua ammattikokemuksista.

# Tilastokeskus



Tybkokemusvuodet sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tyomarkkina-asemissa on tapahtunut selva
muutos huonompaan suuntaan sitten edelli-
sen tyoolotutkimuksen vuonna 1990. Kun
tyomarkkina-aseman indikaattorina kiyte-
tadn tyottomyyskokemuksia viimeisten 5
vuoden aikana, nidhddin oheisten kuvioi-
den mukaan, kuinka 1997 tiedot poikkeavat
oleellisesti aiemmista. Viime vuonna yh-
teensd 33 prosenttia eli kolmasosa palkan-
saajista oli ollut ty6ttdména tai lomautettu-
na vihintdidn kerran viimeisten viiden vuo-
den aikana. Vuonna 1990 vastaava osuus oli
vain 16 prosenttia. Miehilld ty6ttomyysko-
kemukset olivat olleet vield yleisempid: 36
prosenttia oli ollut ty6ttoména tai lomautet-
tuna viimeisten viiden vuoden aikana. Nai-
sista oli tyottomyyttd kokenut harvempi, mut-
ta heistikin 30 prosenttia: 15 prosenttia kerran
Jjatoiset 15 prosenttia useamman kerran.

Luvut osoittavat suomalaisessa tyotto-
myydessd vallinnutta suhdetta, toisin sa-
noen sité, ettd miehet ovat olleet naisia ylei-
semmin ty6ttomid. Tosin aivan viime aikoi-
na tilastot ovat kiddntyneet painvastaisiksi.
Vuoden 1998 toisella neljannekselld naisten
tyottomyysaste oli 13,7 prosenttia ja mies-
ten 12,6 prosenttia.

Viimeisimmassd  tydolotutkimuksessa
on tyottomyyskokemuksista tiedusteltu mo-
nia asioita, joita ei olla kysytty aikaisempina
tutkimusajankohtina. Niiden aikasarjaver-
tailu ei siten ole tissd mahdollista. Nama
kysymykset koskivat esimerkiksi tyotto-
myysturvaa viimeisen tyottomyyden aika-
na. Naiset olivat olleet useammin an-
siosidonnaisella pdivdrahalla (63 %) kuin
miehet (58 %), miehet taas useammin pe-
ruspdivirahalla. Tdysin ilman tukea oli ollut
molemmista ldhes yhtd moni, naisista 9 ja
miehistd 8 prosenttia. Kysymykseen “milld
tavalla viimeksi tyollistyi” oli sekd naisille
(31 %) etti miehille (30 %) tyypillisin vas-

taus se, ettd he palasivat entiseen tyopaik-
kaansa. Tyovoimatoimistosta oli saanut tar-
jouksen 17 prosenttia naisista ja 10 prosent-
tia miehista.

Ty6ttoména tai lomautettuna ollutta vas-
taajaa pyydettiin nyt myds vertaamaan ny-
kyistd tyopaikkaansa tyottomyyttd edeltd-
neeseen tyOpaikkaansa. Uusi tyd oli ylei-
simmin vanhaan verrattuna joko saman-
tasoinen tai parempi. Palkkauksen suhteen
vastauksissa ei ollut eroa sukupuolten valil-
14: niin miehistd kuin naisistakin 18—19 pro-
senttia kertoi palkkansa olevan nyt huonom-
pi kuin ennen ty6ttomyyttd. Tyon vastaa-
vuutta koulutukseen piti huonompana 15
prosenttia niin miehistd kuin naisistakin.
Tyosuhteen jatkuvuus oli sen sijaan naisilla
miehid useammin aiempaa huonompi: nai-
sista sitéd piti aiempaa huonompana 17 pro-
senttia, miehistd 9 prosenttia.

Tyottomyysjaksojen yhteenlaskettu kes-
to on tieto, jota voidaan vertailla vuoden
1984 tyoolotutkimuksesta ldhtien. Oheinen
kuvio osoittaa, miten selkedsti tyottomyy-
den yleistymisen myotd myds tyottomyys-
kausien kestot ovat pidentyneet. Viiden
vuoden ajalta keskiarvoksi tulee n. 12 kuu-
kautta eli yksi vuosi. Tédssd suhteessa nais-
ten ja miesten vililld on hyvin vihin eroa.
Tyottomyyden yhteenlaskettu kesto viiden
vuoden ajalta on laskettu siis vain tyotto-
myyttd kokeneiden keskiarvona.

Tyollisyystilanteen radikaalisti heiken-
nyttyd vuoden 1990 jilkeen on loogista, etté
ammattiliittoon kuuluminen on kasvanut,
vaikuttaahan se ratkaisevasti tyottomyys-
pdivarahan suuruuteen. Liittoon kuulumi-
nen on lisddntynyt erityisesti naisten osalta,
mutta yhteensikin palkansaajista kuuluu
tulosten mukaan nyt liittoon jo ldhes 80 pro-
senttia. Kansainvilisesti vertaillen osuus on
hyvin korkea.

10
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Ollut tyéttéménd viimeisten 5 vuoden aikana
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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TyoOsuhteet ovat laman myo6td tulleet
yhtddltd epavarmemmiksi, toisaalta myos
pysyvammiksi. TyOpaikkaa vaihtaneita on
toisin sanoen vidhemmén ja liikkuvuus on
ollut véhdisempad kuin lamaa edeltineend
aikana. Keskiméirdinen aika samassa tyo-
paikassa ldhentelee kymment4 vuotta, kun
vastaava keskiarvo vuoden 1984 tydolotut-
kimuksessa oli 8,3 vuotta. Samalla kun tyé-
suhteiden kestot ovat pidentyneet, ovat
myOs naisten ja miesten erot tissd suhteessa
tulleet vihdisemmiksi. Naisilla nykyinen
tyosuhde on kestényt keskiméirin 9,4 vuot-
ta ja miehillad vastaavasti 9,9 vuotta.

Tamd tieto on oikeastaan vastoin tyomark-
kina-asemia koskevassa keskustelussa usein
esitettyd niakemystd kaikenlaisen liikkuvuu-
den lisdfintymisesti. Samaa pysyvyyttd il-
mensi edelld esitetty kuvio ammattien vaih-
dosta. Aina ldhes samassa ammatissa olleiden
osuudet palkansaajista olivat pysyneet ennal-
laan, miehilld jopa lisdzntyneet.

Liikkuvuuden vahentymistd kuvastaa
my0s oheinen kuvio siitd, kuinka monet
ovat vaihtaneet tyopaikkaa viimeisten vii-
den vuoden aikana. Koko palkansaajakun-
nassa osuus on pudonnut vuoden 1990 tutki-
muksen 42 prosentista 34 prosenttiin. Nai-
silla muutos on ollut hieman enemmaén py-

syvyyttd ilmaisevaan suuntaan: vain 33 pro-
senttia oli vaihtanut tyGpaikkaa.

Naditd lukuja selittdd paljolti se, ettd uu-
den tyopaikan saaminen on yksinkertaisesti
vaikeutunut. Heikossa tyollisyystilanteessa
ja tyottomyyden kasvaessa on tyypillistd
pysytelld samalla tyonantajalla mahdolli-
simman pitkdin. Mahdollisuudet uuden
tyopaikan hankkimiseen ovat vastaajien
oman arvion mukaan selvisti heikentyneet.
Kun vuonna 1990 vield 37 prosenttia piti
mahdollisuuksiaan hyving, oli osuus viime
vuonna vain 23 prosenttia. Jossain vaihees-
sa 1990-luvun aikana on niin ajattelevien
osuus saattanut olla vield alhaisempikin,
vaikkeivit nama tutkimukset sitd kerro. Til-
laiseen kuitenkin viittaa tyoministerion 90-
luvulla vuosittain tekemé tydolobarometri.
Sen mukaan usko omaa ammattitaitoa vas-
taavan tyon saamiseen muualta kivi pohja-
lukemissa vuonna 1993. Sittemmin se on
hiljalleen noussut (Ylostalo ym. 1997, 159).

Oheisissa kuvioissa ei ole esitettyni iki-
ryhmittdisid tietoja. Mahdollisuus uuden
tyopaikan hankkimiseen on kuitenkin sel-
lainen tyomarkkina-asemaa ilmentivi teki-
jd, jossa idlld on erityisen paljon merkitysta.
Idn myotd usko tyopaikan vaihtomahdolli-
suuksiin heikentyy radikaalisti.

Hyvét mahdollisuudet uuden tydpaikan hankkimiseen 1990 ja 1997:

Yhteensa Naiset Miehet
1990 1997 1990 1997 1990 1997
% % % % % %
Yhteensd 37 23 35 16 40 30
15-24-vuotiaat 53 36 52 31 54 4
25-34-vuotiaat 50 4 48 32 52 50
35-44-vuotiaat 37 22 32 14 4 30
45-54-vuotiaat 19 10 18 7 20 14
55-64-vuotiaat 8 4 9 3 7 5
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Tydpaikassa oloaika
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

: 1984 1990 1997
Palkansaajat yhteensa 83 8,7 9,6
Naiset = 78 8,2 94
Miehet=s= 8,38 9.2 99

Tydpaikkaa viimeisten 5 vuoden aikana vaihtaneet
Tyéolotukimukset 1990 ja 1997
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Palkansaajat yhteensa === 42 34
Naiset== 42 33
Miehet=¢= 42 36

Mahdollisuudet uuden tyépaikan hankkimiseen
Pitéd mahdollisuuksiaan hyvind, Tydolotutkimukset 1984,1990 ja 1997
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Tyomarkkina-aseman tirkeénd ilment&ja-
nd voidaan pitdd myOs tyosuhteiden laatua.
Tyoeldmén joustoista puhuttaessa on keskus-
teltu paljon ns. epityypillisistd tyosuhteista,
joilla on tarkoitettu muun muassa tydsuhtei-
den tilapdisyyttd ja madrdaikaisuutta tai osa-
aikaisuutta. My0s kotona tyoskentely on lii-
tetty joustoilmiGihin, samoin erilaiset poik-
keavat tybaikamuodot. Kotona tyoskentelya
eli etityotd kasitellddn myohemmin téssd ra-
portissa tietotekniikan kidyton yhteydessi,
epatavallisia tybaikoja taas tydajan yhteydes-
sd. Oheiset kuviot kertovat 1dhinnd mériai-
kaisen tyOn ja osa-aikatyon kehityksestd tyo-
olotutkimusten perusteella.

Syksyn 1997 tyoolotutkimuksesta on
Jjulkaistu artikkeleita Tilastokeskuksen Hy-
vinvointikatsauksessa. Ensimmaiiset niistd
ovat koskeneet toisaalta madrdaikaisia tyo-
suhteita, toisaalta kiirettd ja tyOpaineita.
Hanna Sutelan artikkelit mairdaikaisuudes-
ta (Hyvinvointikatsaus 2/1998, 24-32) ker-
tovat yksityiskohtaisesti, millaisia muutok-
sia méidriaikaisissa tyosuhteissa on tapahtu-
nut, keitd tallaisissa tyosuhteissa tyoskente-
levit ovat, miten he itse nikeviit tilanteensa
tai millaiseksi ovat kokeneet muiden suh-
tautumisen tyopaikallaan.

Mairiaikainen palkansaaja on yha useam-
min yli 30-vuotias hyvin koulutettu nainen.
Maariaikaisten osuudet palkansaajista ovat
tydolotutkimuksin tarkasteltuna jatkuvasti kas-
vaneet vuodesta 1984 lahtien. Tillaiset tyGsuh-
teet ovat aina olleet naisille tyypillisempid,
mutta nyt jo joka viides naispalkansaaja on
tyOsuhteessa, joka on sovittu maardaikaiseksi.
Miehilldkin pysyvien tyosuhteiden osuus on
selvésti pienentynyt. Méardaikaisuus ei endi
liity selkeésti nuoruuteen ja tyGuran alkuun,
vaan koskettaa yhid laajempaa palkansaaja-
kuntaa ikd- ja tyOvuosista riippumatta. Esi-
merkiksi yli 30-vuotiaiden osuus mééraai-

kaisista on naisten kohdalla yli kaksinker-
taistunut reilussa kymmenessd vuodessa.
Madridaikaiset tyosuhteet ovat naisten kes-
kuudessa tyypillisimpid korkean asteen tut-
kinnon suorittaneilla, joilla osuus on 25 pro-
senttia. Miesten tyypillisin koulutusryhma
on keskiasteen suorittaneet, joista 17 pro-
senttia on méiriajaksi sovitussa tyosuhtees-
sa.

Sukupuolten vilistd eroa ns. patkitoissd
kuvastaa my®0s se, ettd tyosuhteiden méaara
nykyisessa tyopaikassa on naisilla suurem-
pi kuin miehilld. Toisin sanoen tydsuhtei-
den ketjutus, médrdaikaisuuden uusiminen
lyhyissd pitkissd on naisten tyOsuhteille
tyypillisempéa. Naisista 24 prosentilla ny-
kyinen maédrdaikaisuus oli tutkimushetken
tyopaikassa jo viides tai useampi. Miesméaa-
rdaikaisilla vastaava osuus oli vain 10 pro-
senttia; yli puolella miehisti kyse oli ensim-
madisestd tyosuhteesta.

Viimeisend tyomarkkina-asemaan liitty-
véni tekijdnd on tédssi esitetty tyosuhteiden
osa-aikaisuudessa tapahtunut kehitys. Vuo-
den 1984 tutkimuksessa osa-aikaisten osuus,
eli alle 30 tuntia viikossa tyGskentelevien
osuus, oli naisten kohdalla suurimmillaan,
12 prosenttia palkansaajista. Naisten tyo-
suhdemuotona osa-aikaisuus sen jilkeen
hieman laski kohoten taas 90-luvun aikana.
Kaiken kaikkiaan osa-aikaisuuden merkitys
on Suomessa suhteellisen véhidinen verrat-
tuna esimerkiksi muihin EU-maihin: nais-
ten osa-aikatyon johtavia maita ovat Hol-
lanti, Britannia, Ruotsi, Tanska ja Saksa,
joissa osa-aikatyotéd tekee yli 30 prosenttia
naisista. Mikili tyosuhteen kokoaikaisuus
tulkitaan hyvian tyomarkkina-aseman il-
mentymiksi, on Suomessa tdssd suhteessa
naispalkansaajien asema pysynyt suhteelli-
sen vakaana taloudellisesta lamasta huoli-
matta.
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Mééaraaikaisten osuudet palkansaajista
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

25
20

° 1984 1990 1997
Yhteensa-= 11 15 18
Naiset-* 13 18 21
Miehet-e- 9 12 15

TyGsuhteiden maéré nykyisesséa tydpaikassa
Mééréaikaiset palkansaajat, Tydolotutkimus 1997

60

Ensimméinen 2-5
Bl Yhteensd B Naiset Miehet

Osa-aikatydssé olevien osuus palkansaajista
Tydaika alle 30 t. viikossa, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

i 1984 1990 1997
Yhteensa - 7 5 8
Naiset-* 12 8 1
Miehet-©- 3 3 5

# Tilastokeskus

15



Muutoksia tyéorganisaatioissa

Tyo6paikalla tapahtuvat muutokset méaritta-
vit vahvasti palkansaajien tydoloja ja hei-
dian kokemuksiaan niitd. Muutokset voivat
koskea organisaation rakenteita, tyon jérjes-
tamistd, henkilostomédria tai vaikka tyopai-
kan taloudellista tilannetta. Useissa tyon
psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd selvitti-
vissd tutkimuksissa on havaittu, ettd muu-
toksilla on paljon yhteytti tyOperdisen stres-
sin ilmenemiseen, tydouupumukseen ja esi-
merkiksi henkisen vikivallan ilmenemiseen
tyopaikalla. Tyontekijoiden hyvinvoinnin
kannalta on ratkaisevaa, miten erilaiset muu-
tokset vieddin lapi.

Oheiset kuviot osoittavat, miten yleisiad
erilaiset muutokset ovat nykyisessi tyoela-
missd. Tuntuvimmin stressid ja epivar-
muutta ovat 90-luvulla aiheuttaneet tyonte-
kijoiden maiaran muutokset, irtisanomi-
set, lomautukset ja erilaiset muut jarjestelyt
tyontekijoiden mairillisen jouston aikaan-
saamiseksi. Vuotta 1997 edeltineend kol-
mena vuonna, joita kysymys koskee, on jo
ohitettu tuntuvimmat henkilostovahennyk-
set. Kuitenkin edelleen 24 prosenttia pal-
kansaajista ilmoittaa tyontekijoitd ldhinnd
vihennetyn tyopaikallaan. Sukupuolten ero
on varsin selked siten, ettd selvasti suurempi
osa miehistd kuin naisista sanoo tydpaikal-
laan pikemminkin lisdtyn tyontekijoitd. Kun
tiedetdin, ettd ammatit ja tyopaikat ovat su-
kupuolen mukaan voimakkaasti segregoitu-
neet, viittaa tulos miesten tyomahdollisuuk-
sien nopeampaan lisdéintymiseen. Sama il-
mio on ndhtivissd myos tyottdmyysasteiden
kehityksessd, onhan miesten tydttomyys
laskenut naisia nopeammin.

Niistd, joiden tyopaikalla oli tehty henki-

l6viahennyksid, oli nyt viahemmin (65 %)
sellaisia, joiden tyonantaja oli kdyttinyt ns.
luonnollista poistumaa, eli l1dhteneiden tilal-
le ei ollut otettu uusia. Vuoden 1990 tutki-
muksessa vastaava osuus oli 72 %. Viime
vuosina siis suoranaisia irtisanomisia on
kéytetty enemman. Luonnollisen poistuman
mahdollisuus on monilla tySpaikoilla toden-
ndkoisesti jo loppuun kiytetty.

Tyoolotutkimuksessa palkansaajilta on
pyydetty arviota myOs heiddn oman tyo-
paikkansa taloudellisesta tilanteesta. Tés-
sd asiassa naisten ja miesten ero on varsin
pieni: tyopaikkansa tilanteen koki taloudel-
lisesti epavarmaksi naisista 18 prosenttia ja
miehistd 13 prosenttia. Tulos on kuitenkin
vain suuntaa antava, ja vastaajaryhmien
eroja esille tuova — timéntyyppisissé kysy-
myksissd vastaajilla on taipumus ndhdd
tilanteensa pikemminkin myonteisessi kuin
kielteisessd valossa.

Se, ettd muutoksia tapahtuu tyopaikoilla
jatkuvasti, nikyy hyvin oheisesta tapahtu-
neita ja odotettavissa olevia muutoksia
esittdvastd kuviosta. Yli kolmasosa palkan-
saajista on havainnut tyopaikallaan selvid
muutoksia organisaatiossa tai tydtavoissa
viimeisen kahden vuoden aikana. Samoin
yli kolmasosa odotti sellaisia tapahtuvaksi
lahimmain kahden vuoden sisélld. Tyopaik-
kojen muutokset eivit tunne juuri lainkaan
eroja nais- ja miestyopaikkojen vililld, vaan
molemmat sukupuolet jakavat tdmén koke-
muksen. Ammatti- ja toimialakohtaiset erot-
kin ovat pienié. Vain johto- ja hallinnollisessa
tyOssd olevat ovat havainneet ja myos odotta-
vat enemmin muutoksia kuin muut ammatti-
ryhmiit.
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Tyéntekijéiden maardn muutos toimipaikalla
Muutos viimeisten kolmen vuoden aikana, Tydolotutkimus 1997
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Tydpaikan taloudellinen tilanne
Tybolotutkimus 1997
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Selvid muutoksia tydpaikan organisaatiossa tai tybtavoissa
Tydolotutkimus 1997
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Tydolotutkimusten avulla on pyritty siis
selvittiméin vastaajien kokemuksia tyo-
oloista, mutta samalla my6s mahdollisim-
man paljon niiti tyon organisoinnin tekijoi-
td, jotka todennékoéisesti ovat vaikuttamassa
tyooloihin. Niitd ovat ennen muuta erilaiset
organisaatioiden kehittamistoimenpiteet ja
yleenséd johtamisstrategiat. Erityisesti kah-
dessa viimeisimmaissd tyoolotutkimuksessa
tavoitteena on ollut selvittdad ainakin erilai-
sia tulosjohtamiseen liittyvid toimia, niiden
yleistymistd suomalaisilla ty6paikoilla ja
niiden yhteyttd tyooloihin. Hankaluutena
tyontekijoihin kohdistetussa haastattelutut-
kimuksessa on kuitenkin se, ettd tyonteki-
joiltd kysymalld on vaikea saada luotettavaa
tietoa organisaatiotason asioista, kuten joh-
tamistavoista, toiden jarjestimisen muo-
doista, laatu- tai tulosjohtamisesta jne. Tyo-
olotutkimuksessa on tyydytty joihinkin kes-
keisiin, mahdollisimman konkreettisiin ky-
symyksiin.

Vuosien 1990 ja 1997 kysymysryhmiit
tyon organisoinnin muutoksista ovat olleet
sisdlloltadn hieman erilaisia. Vuoden 1990
tutkimuksessa selvitettiin tulostarkkailun
tehostamisen ja tulospalkkauksen kayt-
toonoton liséksi tulosvastuullisten yksikoi-
den perustamista (ks. esim. Lehto 1992, 14).
Nyt tehdyssi tyoolotutkimuksessa osio ji-
tettiin pois ja kysymys kisitti oheisen kuvi-
on mukaiset aiheet. Tyon organisoinnin
muutoksissa on edelleen hyvin keskeistid
tyon tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen pe-
rustuvan arvioinnin lisdéntyminen, mité oli
tapahtunut palkansaajista yli 60 prosentin
tyopaikalla. Vahidisempid muutoksia sen si-
jaan ovat olleet tulospalkkauksen kayt-
toonotto, jota on tapahtunut vain joka vii-
dennen palkansaajan tyOpaikalla sekd toi-
den ulkoistaminen alihankkijoille, joka oli
tuttua palkansaajista noin neljdsosalle —
miehistd tosin joka kolmannen tyopaikalle.
Sen sijaan ryhmityotyyppisen, tiimiméaisen
tyoskentelytavan omaksuminen néyttdisi

ndiden tulosten mukaan olevan erittdin
yleistd suomalaisilla tyopaikoilla: sité kertoi
tyopaikallaan sovellettavan kolme neljésta.
T4mai on tosin juuri sentyyppinen kysymys,
jossa vastaajien kisitykset ja omat mééri-
tykset voivat vaihdella hyvinkin paljon. Tu-
los on kuitenkin suuntaa antava. Samaan
viittaa EU:n ty6olotutkimus (The second
European Survey on Working Conditions
1996, Paoli 1997), jossa on todettu, etti esi-
merkiksi tehtidvikierto on suomalaisille tyy-
pillisempéa (65 %) kuin EU-maissa keski-
madrin (55 %). Suomessa, samoin kuin
Pohjoismaissa ylipddnsd, myos tyotoveri-
tuen saaminen on tavallista yleisempéaa.

Verrattuna 1990 tutkimukseen tyon
tuottavuusarvioinnin lisidminen on edel-
leen yleistynyt. Tehostunut tuottavuustark-
kailu on koskenut seki naisia ettd miehia.
Tulostarkkailu on kuitenkin kumpanakin
ajankohtana ollut tyypillisempdd miesten
kuin naisten tyopaikoilla. Tahdn vaikutta-
nee jossain madrin se, ettd miehille tyypilli-
sissd tyotehtivissd tuloksen arvioiminen on
keskiméaardistd hieman helpompaa, siis
yleensd tuotannollisissa tOissd verrattuna
palveluluontoisiin t6ihin.

Viime vuosina on keskusteltu hyvin pal-
jon erilaisten tulospalkkausmuotojen kayt-
toon ottamisesta. Niin on tehty myos palve-
lualoilla ja julkisella sektorilla, vaikka tyon
tuloksen arvioiminen on niilli vaikeampaa
kuin tuotannollisessa tydssda. Oheisen kuvi-
on mukaan tyon tuloksellisuuteen perus-
tuvia palkkioita olisi kuitenkin ollut kdy-
tossd viime syksynd vihemmén kuin vuon-
na 1990. Liek6 lama karsinut téllaista yli-
madrdistd kannustamisen muotoa vai onko
juuri tyon tuloksellisuuden arviointi osoit-
tautunut arveltua hankalammaksi tehtavik-
si. Jalkimmaiseen viittaisi ainakin se, ettd
julkisella sektorilla, valtiolla (16 %) ja kun-
nissa (8 %) tulospalkkioiden kayttiminen
on selvasti vahdisempdd kuin yksityiselld
sektorilla (27 %).
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Muutoksia tyén organisoinnissa
Tyéolotutkimus 1997
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Kehittymismahdollisuudet tydsséa

Tyoolotutkimuksissa on aivan alusta pitéen,
vuodesta 1977, esitetty kysymyksid siitd,
miten erilaiset etenemis- kehittymis- ja kou-
luttautumismahdollisuudet tyopaikoilla
koetaan. Niistd kaikkein alhaisimmat pis-
teet saa kisitys etenemismahdollisuuksis-
ta. Etenkin naiset ovat kaikkina ajankohtina
kokeneet ne huonompina kuin miehet. Vii-
meisin tutkimus osoittaa jopa lievii taakse-
pdin menoa naisten kohdalla timin asian
suhteen. Tosin prosenttiosuuksien erot ovat
pienid ja muutenkin on epdselvdd, mitéd
etenemismahdollisuuksilla oikeastaan tar-
koitetaan. Useissa tutkimuksissa juuri naiset
ovat myos kyseenalaistaneet timin késit-
teen. Monille on tiarkedmpéaa kehittyd tyOssa
kuin edetid hierarkioissa. Nykyisinhdn pi-
kemminkin vastustetaan hierarkioita ja py-
ritdsn vihentdméadn johtotasoja.

Ainoa ammattiryhmi, jossa etenemis-
mahdollisuuksia pidetddn selkedsti hyvind,
ovat kaupallisessa tyOssd olevat miehet:
heistd jopa 25 prosenttia pitdd mahdolli-
suuksia hyvind. Kunnallisella sektorilla on
yleensi vihiten etenemismahdollisuuksiaan
hyvind pitdvid palkansaajia. Iin ja koulu-
tuksen mukaiset erot ovat taas véhéisia.

Kisitykset kehittymismahdollisuuksis-
ta ovat huomattavasti positiivisempia. Asi-
aa on tutkittu kolmessa tyoolotutkimukses-
sa ja kehitystrendikin niyttda olevan ylos-
pdin. Naiset ovat kokeneet miehid vield
merkittivimmén kasvun ndissd mahdolli-
suuksissa. Kasvu tosin ajoittuu ldhinné 80-
luvulle, ja viimeisin tutkimus nayttiisi
miesten edenneen taas pidemmaille. Kehit-
tymismahdollisuuksia tarjoaa ammatteittain

tarkastellen erityisesti miesten hallinnolli-
nen johtotyd. Tdméin ryhmén miehistd 68
prosenttia piti mahdollisuuksia hyvini. Sek-
toreittain tarkastellen valtio kunnostautuu
tdssd asiassa, sitten kunnat. Vastausten mu-
kaan vihiten kehittymisti tarjoaa yksityinen
sektori. Kehittymismahdollisuuksien hyvi-
nd nidkeminen on selvisti yhteydessi korke-
aan koulutukseen. Ikdin se sen sijaan ei ole
sidoksissa.

Eris tapa kehittyd tyotehtdvissd on tyd-
paikkakoulutukseen osallistuminen. Mah-
dollisuus saada ammattitaitoa kehittivia
koulutusta on selvisti parantunut koko tar-
kastelukauden ajan. Nyt jo useampi kuin
joka kolmas pitdéd koulutusmahdollisuuksia
hyvind, kun vuonna 1977 ndin ajatteli vain
joka neljds. Tamidkin asia on kohentunut
enemmin naisten kohdalla. Koulutusmah-
dollisuuksiin pitee sama kuin kehittymis-
mahdollisuuksien kokemiseen: miti enem-
mén jo ennestiddn koulutusta, sitd parempina
lisdkoulutusmahdollisuudet nihddan. Myos
tissd valtio on johtoasemassa, erityisesti
valtiolla tyoskentelevit miehet. Samoin hal-
linnollinen johtoty$ niyttdd tarjoavan par-
haat koulutusmahdollisuudet.

Suomalaisten hyvét kouluttautumismah-
dollisuudet tyopaikoilla tulivat esiin myos eu-
rooppalaisessa tydolotutkimuksessa (Paoli
1997). Suomi oli johtavassa asemassa tyo-
paikkakoulutukseen osallistumista koskevas-
sa kysymyksessd. Tuossa tutkimuksessa 53
prosenttia suomalaisista ilmoitti osallis-
tuneensa tyopaikkakoulutukseen viimeksi ku-
luneen vuoden aikana, kun koko EU:n alueen
keskiarvo oli vain 29 prosenttia.
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Etenemismahdollisuudet tydssa
Hyvét mahdollisuudet, TyGolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Tyoolotutkimusten mukaan tyonanta-
jan kustantamaan koulutukseen osallis-
tuminen on kahdenkymmenen vuoden ai-
kana kasvanut selkedsti suomalaisessa tyo-
eliméssd. Koko palkansaajakunnassa nais-
ten ja miesten vilinen ero on samalla ké#n-
tynyt. Aluksi tyopaikkakoulutukseen osal-
listuminen oli miehille tyypillisempii, nyt
naisille. Erot ovat kuitenkin pienia.

Tyokoulutukseen osallistuminen on erit-
tdin selvésti asemaan liittyvai. Aikaisempi-
na ajankohtina naiset tosiasiassa ovat kai-
kissa sosioekonomisissa ryhmissi pidsseet
miehid harvemmin osallisiksi koulutukses-
ta. Naistyovoiman toimihenkil6valtaisuus
on kuitenkin vaikuttanut esimerkiksi vuon-
na 1990 siihen, ettd koko palkansaajakun-
nassa naisten koulutusosuus on ollut miehid
korkeampi. Nyt viimeisimmassa tutkimuk-
sessa tdmad ei endd pide, vaan naisten koulu-
tusosuudet ovat miesten osuuksia korkeam-
mat ylempien ja alempien toimihenki-
16idenkin ryhmissd. Tyopaikkakoulutuksen
saaminen on niin vahvasti asemaan sidottu,
ettd kun ylemmistd toimihenkil6istd koulu-
tukseen on osallistunut 70 prosenttia, niin
tyontekijaryhmissi osuus on vain 28 pro-
senttia.

Julkinen sektori kunnostautuu téssékin,
silld valtiolla tyoskentelevistd on koulutusta
saanut viimeksi kuluneen vuoden aikana 63
prosenttia, kun yksityiselld sektorilla osuus
oli vain 43 prosenttia. Ikdryhmitt4in erot ni-
kyvit siten, ettd nuoriin satsataan selvisti
vihiten: 15-24 vuotiailla osuus oli vain 22
prosenttia. Tdmi on varmaankin yhteydessi
tyosuhteiden tilapidisyyteen ja ammatteihin
sekd ylipddnsd asemaan tyopaikoilla.

Koulutuspaivien kehitys antaa naisten
jamiesten asemasta hieman toisenlaisen ku-

van kuin yleensd koulutukseen osallistumi-
nen. Tédssd suhteessa miehet ovat sdilytti-
neet etumatkansa, joskin tendenssind myds
heilld on ollut lasku keskimaéraisissd koulu-
tuspdivissd. Koulutusta toisin sanoen anne-
taan useammille, mutta kestot ovat lyhenty-
neet. Oheisessa kuviossa esitetyissid keskiar-
voissa ovat mukana vain koulutukseen vuo-
den aikana edes kerran osallistuneet. Vuoden
1977 tutkimuksessa koulutuspiivid kysyttiin
valmiiksi luokiteltuna, joten niist4 ei ole mah-
dollista laskea keskiarvoa samalla tavoin.

Ohessa on my0s esitettynd kuvio siitd,
miten vastaajat ovat saaneet tietoa tyotiain
koskevista muutoksista. Tama liittyy oleel-
lisesti vaikutus- ja kehitysmahdollisuuksiin.
Kysymyksen jakautuma kokonaisuudes-
saan on seuraava: ’jo suunnitteluvaiheessa”
41 %, ’vihin ennen muutosta” 35 %, “vas-
ta muutoksen yhteydessid” 22 % ja “ei osaa
sanoa” 3 %. Toisin sanoen noin joka viides
palkansaaja kohtaa muutokset saamatta
niistd mitdin etukiteistietoa.

Kysymyksen kiytt6d haittaa kuitenkin
sen epamadrdisyys ja yleistavyys. Pitkdn ai-
kavilin tulos on silti varmaankin suuntaa
antava. Muutosta vuodesta 1977 on tapahtu-
nut ylldttavan vihin, ja ndhtivissa on vain
hienoista paranemista tiedonkulussa. Suku-
puolten erotkin ovat hyvin viahaisid. Tassa-
kin kysymyksessa ratkaisevaa on sen sijaan
se, millaisessa asemassa vastaaja on tyopai-
kallaan. Kun ylemmistd toimihenkihenki-
16istd 56 prosenttia saa tiedon jo suunnitte-
luvaiheessa, on osuus tyontekijaryhmassa
vain 32 prosenttia. Tilld tavoin tarkasteltu-
na myos sukupuolten erot hieman kasvavat;
esimerkiksi alemmissa toimihenkilGissd
miehilld osuus on 48 prosenttia, mutta nai-
silla 38 prosenttia.
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Tyénantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen
Edellisten 12 kuukauden aikana, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

° 1977 1984 1990 1997
Yhteensd>¢ 27 34 43 47
Naiset-¥- 24 33 44 49
Miehet-#- 3 35 42 44

Koulutuspéivien mééra

Tyénantajan kustantama koulutus edellisen 12 kk:n aikana
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Naiseteé= 5,6 6,5 54
Mighets== 9,2 8,1 6,9

Tieto ty6tad koskevista muutoksista
Saa tietoa jo suunnitteluvaiheessa, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Vaikutusmahdollisuudet tyossé

Suomalaisille tyon itsendisyys on hyvin tér-
ked arvo. Tyoolotutkimuksissa onkin pyrit-
ty selvittdmdin tyon autonomisuutta mah-
dollisimman yksityiskohtaisella kysymyk-
selld. Itsendisyyttd ja vaikutusmahdolli-
suuksia ei kannata kysyd yleisesti, silla sil-
loin vastaukset ovat yleensd hyvin positiivi-
sesti tilannetta arvioivia, samoin kuin ylei-
sissd tyotyytyviisyyskysymyksissd. Vuo-
desta 1984 ladhtien tydolotutkimuksissa on
ollut vaikutusmahdollisuuksista Kkysymys,
jossa vastaajaa pyydetdidn arvioimaan usei-
den tyon piirteiden osalta, kuinka paljon ha-
nelléd on niihin vaikutusmahdollisuuksia.
Oheiset kuviot kertovat koko palkansaa-
javdeston osalta niihin tyon piirteisiin vai-
kuttamisessa tapahtuneen muutoksen. Tren-
di on ollut kohoava kaikissa muissa piirteis-
sd paitsi tyotahtiin vaikuttamisessa. Siind
suhteessa suunta on kégntynyt laskuun vuo-

Voi vaikuttaa paljon tai melko paljon:

den 1990 jilkeen. Siihen, missd jarjestyk-
sessd tyot tehdddn, voidaan nyt vaikuttaa
suunnilleen samalla tasolla kuin jo 1984 tut-
kimuksessa.

Kuvioista ei ndy sukupuolten eroja vai-
kutusmahdollisuuksissa. Naisten ja miesten
vastaukset on sen sijaan koottu oheiseen
taulukkoon.

Talld tavoin tarkastellen naisten ja mies-
ten tyOt eroavat systemaattisesti. Naiset voi-
vat vaikuttaa vihemman lahes kaikkiin lue-
teltuihin tyon piirteisiin. Ainoastaan tyGjar-
jestykseen on naisilla hieman miehii enem-
min sananvaltaa. Kaikilla palkansaajilla
selkein kasvu nikyy tyotehtivien sisdltoon
vaikuttamisessa. Siind miehet ovat edenneet
vield nopeammin kuin naiset. Naisille tun-
tuu tyotahtiin vaikuttaminen olevan nyt
hankalampaa ja ero miehiin on kasvanut
jonkin verran.

Naiset Miehet

-84 -90 97 -84 -90 -97
Mité ty6tehtaviin kuuluu 23 37 38 28 38 43
Missd jarjestyksesséa tekee tyot 63 67 70 62 66 69
Tydtahtiin 56 61 54 62 67 61
Tyomenetelmiin 54 60 63 62 65 68
Miten ty6t jaetaan tydntek. kesken 22 27 29 27 30 33
Keiden kanssa tydskentelee 9 16 16 16 19 21
Laitehankintoihin 16 18 20 23 24 26
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Vaikutusmahdollisuudet tydssa 1/2
Voi vaikuttaa paljon tai melko paljon, Tydolotutkimukset 1984,1990 ja 1997
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Tybjarjestykseen - 68 67 69
Tydmenetelmiin-e- 58 63 65
Tydtehtévien siséltdon>¢ 25 37 40

Vaikutusmahdollisuudet tyéssé, 2/2
Voi vaikuttaa paljon tai melko paljon, Tydolotutkimukset 1984,1990 ja 1997
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Tydtahtiin-- 59 64 57

Tydnjakoon ihmisten kesken-8 25 29 31
Siihen, kenen kanssa tydskentelee ¢ 12 18 19
Laitehankintoihin =+ 20 21 23
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Tydpaikan sosiaaliset suhteet

Oheiset kuviot tyopaikan sosiaalisista suh-
teista osoittavat tietynlaista sisdistd ristirii-
taisuutta. Toisaalta erialaiset ristiriidat tyo-
paikoilla ovat lisddntyneet, toisaalta erilai-
sen tuen ja arvostuksen saaminen nayttiisi
samanaikaisesti jonkin verran yleistyneen.
Selitys 10ytyy varmaankin siitd, ettd muu-
tokset tyopaikoilla ovat hyvin monivivah-
teisia. Samalla kun tyotehtidvia kehitetddn ja
tydmuotoja parannetaan, esimerkiksi ryh-
mitydskentelyn muotoon, t6itd myos tehos-
tetaan ja erilaiset paineet lisaantyvit. Tyo-
maird kasvaa ja pahimmillaan uhkaavat ir-
tisanomisetkin. Kaikki ndmé ovat lisd&més-
sé tyontekijoiden kokemia ristiriitoja ja kil-
pailua. Toisaalta esimerkiksi tiimimdinen
tyOoskentely lisdd tyotovereiden keskindistd
tukea, luottamusta ja arvostusta.

Tyopaikan ilmapiiriin vaikuttavina te-
kijoind ovat hienokseltaan lisaidntyneet sel-
laiset tekijit kuin téiden hyvé organisointi,
omien etujen kokeminen yhtendisiksi tyon-
antajan etujen kanssa sekd ihmisten keski-
ndinen luottamus. Kielteisistd asioista pu-
huttaessa taas niakyy hienoista kasvua juo-
ruilun ja kateuden esiintymisessi sekd siing,
ettd tyontekijoitd koetaan olevan liian vihin
tyoméadrdin ndhden. Jos myonteisten vas-
tausten osuuksia arvioi sellaisenaan, tuntuu
edelleen varsin vahiiseltd, ettd vain noin 60
prosenttia vastaa, ettd tiedonvilitys tyopai-
kalla on avointa ja vain 42 prosenttia kertoo,
ettd palkat ovat tyopaikalla yleisesti tiedos-
sa. Sukupuolten vililld suurin ero on siini,
ettd erityisesti naiset pitdvit henkil6ston
méirad tyopaikallaan tehtdviin nihden vi-
hiisena.

Tuen saaminen esimiehilta ja erityi-
sesti tyotovereilta on lisddntynyt. Toisaalta
kun aiemmassa vuoden 1990 tutkimuksessa

verrattiin tuen saamista vastaaviin ruotsalai-
siin tuloksiin, osoittivat ne tuen olevan Suo-
messa selvisti vihdisempdd (Lehto 1992,
73). Namai ovat piirteitd, jotka ovat ilmei-
sesti ominaisia juuri ruotsalaiselle tyo-
kulttuurille, silld eurooppalainen ty6olo-
tutkimus osoitti Ruotsin olevan kirjessi
titd lahelld olevassa aiheessa, eli tyOstd
kidytdvissd keskusteluissa toisaalta esi-
miesten, toisaalta tyGtovereiden kanssa
(Paoli 1997).

Naéissd tyOyhteison sosiaalisuuteen liit-
tyvissi tekijoissad naiset ovat hieman tyyty-
viisempid kuin miehet. Tdaméd suhde on
my0s sdilynyt edelliseen tutkimusajankoh-
taan verraten. Naiset saavat miehid enem-
min tukea erityisesti tyGtovereilta, mutta
my0s esimiehiltdin.

Kilpailullisuus ja ristiriidat ovat lisdzn-
tyneet tyOpaikoilla tasaista tahtia 80-luvulta
ldhtien. Miesten vastauksissa korostuvat kil-
pailuhenki seké esimiesten ja alaisten viliset
ristiriidat. Naisten vastauksissa taas koros-
tuvat tyontekijoiden ja jossain miirin myds
tyontekijaryhmien viéliset ristiriidat. Selkein
kasvu edelliseen tutkimusajankohtaan ver-
raten ndyttdisi olevan miehilld esimiesten ja
alaisten vilisissd ristiriidoissa.

Erilaiset tyohon liittyvit epdvarmuu-
det, kilpailu ja tyopaineet ovat selkedsti
yhteydessi ristiriitojen esiintymiseen tyo-
paikoilla. Samat tekijdt ovat mitd ilmei-
semmin yhteydessi myos tyopaikka-
kiusaamiseksi kutsuttuun ilmi6on. Tdméa
on tullut esiin toisaalla tehdyissé tarkem-
missa analyyseissa. Tyopaikkakiusaamises-
ta eli tyOpaikalla esiintyvisti henkisesti vi-
kivallasta on ilmestynyt erillinen artikkeli
Tilastokeskuksen Hyvinvointikatsauksessa
3/1998 (Sutela — Lehto, 1998).
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Tydpaikan ilmapiiri
Samaa mielté olevien osuus palkansaajista, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Tyt hyvin organisoituja

Liian vahan tydntekijoita tehtaviin nahden
Omat edut yhtenevat tydnantajan kanssa e
Ihmisiin voi luottaa

Avoin ilmapiiri vallitsee

Esiintyy juoruilua ja kateutta b

Tietoja valitetdan avoimesti

Palkat yleisesti tiedossa

£31990 Em1997

Tybyhteisén kannustavuus
Aina tai useimmiten, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Saa tukea ja rohkaisua esimiehelt
Saa tukea ja rohkaisua tydtovereilta
On tydyhteison arvostettu jasen
Mukana suunnittelemassa tydta
Voi soveltaa omia ideoita b
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%
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Ristiriitojen esiintyminen tyéyksikdssa
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Kilpailuhenkea-e- 47 61 64

Esimiesten ja alaisten val. ristir.>¢ 56 66 69
Tydntek. valisia ristir.— 54 65 68
Henkildstoryhmien vélisia ristir. - 43 52 56
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Oheisista kuvioista ilmenee ldhinni se,
miten yleistd henkinen vikivalta on suo-
malaisilla ty6paikoilla ja miten sen kohtee-
na olo ja havaitseminen ovat sukupuoleen
sidoksissa. Kaikkiaan 16 prosenttia suoma-
laisista on joko parhaillaan tai on aiemmin
ollut tyopaikkakiusaamisen kohteena. Toi-
saalta ilmiotd havainneita on niinkin suuri
osuus kuin ldhes 40 prosenttia palkansaajis-
ta. Niin omakohtaiset kokemukset kuin vie-
restd seuraaminenkin ovat tyypillisempid
naisille kuin miehille. Tyopaikkakiusaami-
nen on varsin selkeésti sidoksissa paitsi kil-
pailun, epdvarmuuden ja tyopaineiden kas-
vuun, myos tiettyihin ammatteihin ja toi-
mialoihin. Yleensi julkinen sektori, varsin-
kin valtio tyonantajana lisdd henkisen viki-
vallan todennikoisyyttd. Ammateittain on-
gelma nikyy eniten opetusalalla, terveyden-
hoitoalalla ja teollisuudessa.

Fyysisen vékivallan kohteeksi joutumi-
nen on tyOolotutkimusten mukaan ollut
myoOs lisddntymdin pédin. Téssdkin naisten
kohdalla muutos on miehis hieman suurem-
pi. Fyysisen vikivallan kohdalla on kuiten-
kin ilmeisesti kasvanut voimakkaammin
sen pelko kuin todellinen kohteeksi joutu-
minen. Tédstd myohemmin tdssd raportissa.
Fyysisen vikivallan ja sitd koskevan pelon
lisdédntyminen on yhteydessi asiakastyyppi-
sen tyon kasvuun, tuleehan fyysinen viki-
valta useimmiten asiakkaiden taholta. Asia-
kastyota teki vihintddn puolet tydajasta jo
kaikkiaan 55 prosenttia palkansaajista. Nai-
silla osuus oli noussut 64 prosenttiin.

Tyon luonteen ja sosiaalisten suhteiden
muutosta kuvaa myos se, ettd esimies-
asemassa olevien osuus on koko ajan nous-
sut. Tulos on oikeastaan aika yllattava, kun
ajatellaan, miten organisaatioiden madalta-
misesta on puhuttu. Nyt jo ldhes joka kol-
mas sanoo tyotehtiviinsid kuuluvan esimies-

tehtdvid. Naisten osuus on tidssd asiassa sel-
kedsti noussut. Joka kolmannella on nykyi-
sin naisesimies, vuonna 1984 niin oli vain
joka neljannelld. Taméa piirre on erityisen
tyypillistdi  pohjoismaiselle  tydeldmalle
(Paoli 1997).

Tyopaikkojen eriytyminen sukupuolen
mukaan tuntuu sen sijaan sdilyvéan. Vaikka
selkedsti naisvaltaiset ja selkedsti miesval-
taiset tyOpaikat ovatkin jonkin verran vé-
hentyneet vuodesta 1984, ndyttdisi mies-
tyopaikkojen osuus viime tutkimuskerrasta
sdilyneen aivan entiselldin. Toisin sanoen
43 prosenttia miehistd tyoskentelee tyopai-
kalla, jossa on pelkastddn miehid samanlai-
sissa tyotehtavissa.

Sosiaalisia suhteita ilmentidvit voimak-
kaimmin tiedot syrjinnésti ja eriarvoises-
ta kohtelusta. Lomakkeella luetelluista teki-
jOistd oli havaittu eniten syrjintdd, joka perus-
tui suosikkijirjestelmiin, seuraavaksi eniten
tyosuhteen laatuun ( tilapiisyyteen tai osa-ai-
kaisuuteen). Tidssd tutkimuksessa jaettiin
aiemmasta poiketen ikdin ja sukupuoleen
kohdistuva syrjintd kumpikin kahteen ryh-
main. Ikddn, erityisesti vanhoihin, kohdis-
tuvaa syrjintdd oli havainnut joka kym-
menes ja sukupuolen perusteella naisiin
kohdistuvaa syrjintdd ldahes yhtd moni, 9
prosenttia. Tama tutkimus tuotti siten suu-
remman osuuden sukupuolen mukaista
syrjintdd havainneita kuin esimerkiksi
TyGolobarometri samalta ajankohdalta
(Ylostalo — Rahikainen, 1998, 145). Nai-
set ovat havainneet kaikkia syrjinnidn
muotoja enemmin kuin miehet. My0s
omakohtaista syrjintisi kokeneita oli nais-
ten keskuudessa enemmén. Suurimmat erot
miehiin ndhden ovat tydpaikkakoulutuk-
seen pddsyssd, tiedon saannissa ja yleensi
tyotovereiden ja esimiesten asenteissa il-
menevissi syrjinnéssa.
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Joutunut ty6ssdédn vakivallan tai sen uhan kohteeksi
Tyéolotutkimukset 1990 ja 1997
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On itse henkisen vékivallan kohteena tydpaikalla
Tydolotutkimus 1997

Yhteensa Naiset Miehet
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Henkisen vékivallan esiintyminen tydpaikalla
Tydolotutkimus 1997
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Asiakastyéta vahintdan puolet tydajasta
Tydolotutkimukset 1990 ja 1997
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Samantapaisia tyétehtavia tekevien tyétovereiden sukupuoli
Kaikki samaa sukupuolta kuin vastaaja, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

60
50

Naiset Miehet
31984 1990 Em1997

Syrjinndn havaitseminen tydpaikalla
Tydolotutkimus 1997. Syrjintd perustuu:

Suosikkijarjestelmiin
Tydsuhteen laatuun |-
lk&an, kohd. vanhoihin F—————
Sukup., kohd. naisiin ——
lk&an, kohd. nuoriin
Perheellisyyteen
Toimintaan ay Iiikkeessé E

B8 Yhteensd E3Naiset [1Miehet

Kokenut syrjintdé tdssé tyépaikassa
Tydolotutkimus 1997. Seuraavissa tilanteissa:

B3 Yhteensd ©INaiset £IMighet
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Tyéympadriston fyysiset haitat

Tyoolotutkimuksissa on koko niiden kisit-
tamén 20 vuoden ajan ollut himmaéstyttavad
se, ettd erilaisten fyysisten haittojen koke-
minen jatkuvasti kasvaa. Ty0suojelussa on
saatu vastaavana aikana kuitenkin aikaan
paljon, minka luulisi ndkyvin myo6s tulok-
sissa. Tallaisissa kysymyksissd vertailua
vaikeuttaakin jossain méadrin se, ettd samal-
la on kasvanut tietoisuus ympéristohaitois-
ta, mikd puolestaan vaikuttaa omaan arvi-
oon ja kokemukseen. Toisin sanoen nididen
tutkimusten avulla ei saa tietoa varsinaisesti
siitd, kuinka fyysisten haittojen esiintymi-
nen on muuttunut, vaan tutkimuksen koh-
teena on vastaajien kokemus omasta tyOym-
paristostdan. TyoOeldmin laadun kannalta
kielteiseen suuntaan muuttunut kokemus on
mité ilmeisemmin myos huolestuttavaa.
Oheisista kehitystrendeistd on paitelti-
vissd, ettd vain harva fyysisen tyoympaéris-
ton haittatekija on vihentynyt tai edes py-
synyt ennallaan kokemuksena mitaten. Nii-

td harvoja ovat veto, kosteus, ty0ympériston
likaisuus, tdrind sekd savut, kaasut ja hoy-
ryt. Selkeisti kasvaneita haittoja ovat kuu-
muus, polyt, tydympdariston rauhattomuus,
toistuvat yksipuoliset tyoliikkeet ja vaikeat
tyGasennot.

Fyysiset haitat ovat yleensd aina olleet
tyypillisemmin miesten t6ihin liittyvié, on-
han miesten ammattirakenne keskittynyt
enemmain teolliseen ja tuotannolliseen tyo-
hon, joissa ndméd ongelmat ovat vallitse-
vampia. Viime syksynkin tutkimuksessa
sellaiset tekijat kuin kuumuus, kylmyys, té-
rind, veto, melu, savut, kaasut ja hoyryt,
kosteus, polyt, tydympériston likaisuus sekd
arsyttdvat tai syovyttiavit aineet kuuluvat
useammin miesten tyonkuvaan. Naisille
taas ovat tyypillisempid kuiva huoneilma,
tyOympdériston rauhattomuus ja toistuvat,
yksipuoliset tyoliikkeet. Jopa raskaat nosta-
miset ovat tulleet hieman naisille tyypilli-
semmiksi koettuna tyoympéristohaittana.

Tyéolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

Fyysisten haittojen esiintyminen tyympaérist6ssa 1/4
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Kuumuus ¥ 21 26 34 a7
Kylmyys-#- 29 35 33 36
Veto -4 4 43 39 39
Kosteus €~ 15 15 16
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Fyysisten haittojen esiintyminen ty0ympéristossé 2/4

0 1977 1984 1990 1997
Tydympariston rauhattomuus - 17 22 26 29
Pélyt-=- 29 35 40 40
Savut, kaasut, hdyryt— 13 15 15 13
Arsyttavét aineet-e- 15 18 19 18

Fyysisten haittojen esiintyminen tyéympdristéssa 3/4
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Heikko/haikaiseva valaistus -#- 12 15 17 18
Tydympéristdn likaisuus— 16 17 19 19
Toistuvat yksip. liikkeet->¢ 22 26 28 30

Fyysisten haittojen esiintyminen tydympdristossa 4/4
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Kokee vaarana tydssdan , 1/2
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tapaturmavaara= 48 57 53
Vékivallan kohteeksi joutuminen-#- 1 20 24
Kemiallisista aineista aih. vaarat-©- 23 25 24
Sateilyvaara-#- 6 9 9
Suuronnettomuusvaara -4~ 14 23 20
Sairauksien tartuntavaara-®- 23 35 38

Kokee vaarana ty6ssaan, 2/2
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Ihotautiin sairastuminen-©~ 23

Rasitusvammat-&- 45

Sydpaan sairastuminen-¥ 14

Mielenterveyden jérkkyminen-#- 13

Aiheuttaa tapaturman toiselle-# 30

Turmelee laitteen tai tyGtuloksen - 35
Vakava tyduupumus -

33 27
57 57
21 17
25 22
40 35
49 40
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Oheiset kuviot kertovat, miten palkansaajat
ovat suhtautuneet toisaalta erilaisiin sairas-
tumis- ja onnettomuusvaaroihin, toisaalta
erilaisiin tyomarkkina-asemaan liittyviin
uhkiin. Vaarojen kokemista koskevat ku-
viot ilmaisevat niiden prosenttiosuudet, jot-
ka ovat joko “kokeneet selvini vaarana” tai
“ajattelevat silloin télloin” kyseisid tyohon
liittyvid ongelmia.

Selvin lisdys vuodesta 1984 lihtien on
sairauksien tartuntavaaran, vikivallan koh-
teeksi joutumisen ja rasitusvammavaaran
kokemisessa. Esimerkiksi vikivallan koh-
teeksi pelkdd nyt joutuvansa jo joka neljis
palkansaaja, kun osuus vuoden 1984 tutki-
muksessa oli vain 11 prosenttia. Vihenty-
misté on taas selvimmin nihtévissi pelossa,
ettd turmelee arvokkaan laitteen tai tyo-
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tuloksen. Vahennys koskee kuitenkin vain
vuoden 1990 jilkeistd aikaa. Taméa saattaa
liittyd siihen, ettd tietotekniikan kéytt6 tyo-
elamassd on jo vakiintunutta, eikd siihen
endd liity yhtd suuria pelkoja kuin alkuvai-
heessa. Hieman vihemmaén viime tutkimus-
kerrasta ovat vihentyneet tyotapaturmiin tai
suuronnettomuuksiin liittyvit pelot. Kuiten-
kin tyGtapaturmat ja toisaalta rasitusvam-
mat ovat tekijoitd, joita pelétdsdn eniten: nii-
td pelkdi yli puolet palkansaajista.

Sukupuolten viililld on varsin suuria ero-
ja erilaisten vaarojen kokemisessa. Esimer-
kiksi tapaturmat koki vaarana miehistd 64
prosenttia ja naisista 44 prosenttia. Vakival-
lan kohteeksi joutumista taas pelkdavit
enemman naiset (31 %) kuin miehet (16 %).
Viimeisimmassd tutkimuksessa on uutena
kysymyksend ollut vakavan tySuupumuk-
sen” pelko. Himmaistyttdvin moni (47 %)
koki tillaista uhkaa. Naisista ndin koki joka
toinen (50 %), mutta miehistékin 43 pro-
senttia vastasi ajattelevansa ainakin silloin
talloin tillaista uhkaa.

Tyohon liittyvit sellaiset epivarmuus-
tekijit, jotka vaikuttavat tyomarkkina-
asemaan, ovat selvisti lisdfintyneet 90-luvun

aikana. Pitkdn aikavilin muutos nikyy ir-
tisanomisuhan, lomautusuhan ja tyott6-
myysuhan palaamisena samalle tasolle kuin
70-luvulla. Toisaalta on huomattava, ettd
mikéddn tyoolotutkimuksen tutkimusajan-
kohdista ei ole sijoittunut tyottomyyden
huippukausiin, jolloin nimé osuudet olisi-
vat varmasti suurempia. Tutkituista epéavar-
muustekijoistd ainoastaan tyokyvyttomyy-
den uhka on hieman laskenut 90-luvun aika-
na. Siirtoa toisiin tehtdviin ennakoi nyt la-
hes yhtd moni kuin edellisessi tutkimukses-
sa. Niin ajattelee noin joka viides palkan-
saaja. Erittdin yleistd, joka kolmannen ko-
kemaa on uhka ennakoimattomista muutok-
sista yleensd, jota on tutkittu nyt ensimmai-
sen kerran.

Yleensd tyomarkkina-aseman epivar-
muustekijoissd on hyvin vihin sukupuolten
vilisid eroja. Ian mukaan sen sijaan uhkate-
kijiat vaihtelevat. Irtisanomisen ja tyotto-
myyden uhka on enemmén nuorten, alle 35-
vuotiaiden kokemaa. Vanhin ikéluokka, yli
55-vuotiaat, pelkdavit eniten tyokyvytto-
myyttd, ja keski-ikdiset taas siirtoa toisiin
tehtdviin, lomautuksia sekid yleensd enna-
koimattomia muutoksia.

Tyéhén liittyvid epdvarmuustekijoité
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Siirto toisiin tehtaviin-#- 20 13 21 20
Lomautuksen uhka=#~ 19 10 1 18
Itisanomisen uhka==- 1 8 10 15
Tydttomyyden uhka~% 17 13 13 21
Tykyvyttomyyden uhka=* 22 19
Ennakoimattomat muutokset= 33
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Tydaika

Palkansaajien tyoaikamuodot ovat siily-
neet varsin muuttumattomina. Sdénnollinen
paivityo, joka edelleen on ylivoimaisesti
yleisin tycaikamuoto, on ehki hivenen vi-
hentynyt ja vastaavasti “muu tydaikamuo-
to” lisdantynyt. Muu -ryhma siséltdd muun
muassa vuodesta -90 ldhtien ns. viikonlop-
putyon. Sen osuus on kuitenkin edelleen
marginaalinen, alle prosentti palkansaajista,
eikd suurta muutosta edelliseen tutkimuk-
seen verraten ole ndhtidvissd. Naisille ovat
erilaiset epatyypilliset tydaikamuodot, vuo-
roty0 ja sddnnollinen ilta- tai yotyo, hieman
yleisempid kuin miehille. Minkééinlaista
muutosta ndiden osuuksissa ei kuitenkaan
ole tapahtunut.

Koko tutkimusperiodin ajan, 20 vuotta,
on mukana ollut kysymys mahdollisuudes-
ta poistua kesken tyopiivan hoitamaan
pankKi-, virasto- ym omia asioitaan. Tis-
sd suhteessa ndyttdd tyOpaikalle sidottui-
suus pikemminkin lisdéntyneen kuin vihen-
tyneen. Miehilld on tydolotutkimusten mu-

kaan aina ollut paremmat mahdollisuudet
tdssd suhteessa. Heistd reilusti yli puolet, 64
prosenttia, sanoo voivansa poistua aina tar-
vittaessa hoitamaan omia asioitaan.

Jos tyOpaikalta vililld poistuminen on-
kin sdilynyt samanlaisena, on tyohon tulo-
ja ldhtoajoissa nyt huomattavasti enemmaén
joustoa kuin vuonna 1984, jolloin sitd en-
simmdisen kerran tiedusteltiin. Nyt jo yli
puolet, 54 prosenttia sanoo voivansa vaikut-
taa tyohon tulo- tai lahtoaikoihin vihintédin
puolella tunnilla. T#ssdkin asiassa miehet
voivat toimia vapaammin kuin naiset, ja
joustomahdollisuuden lisadntyminen on ol-
lut naisten kohdalla hitaampaa.

Mahdollisuus pitii taukoja tarvitta-
essa osoittaa taas tyon muuttuneen sidotum-
maksi. Téssédkin suhteessa naisilla on mah-
dollisuuksia vihemmén kuin miehilld. Se,
ettd mahdollisuus taukoihin on vidhentynyt,
liittyy ldheisesti yleiseen tyopaineiden kiris-
tymiseen, josta timén julkaisun myohem-
mit kuviot kertovat enemmain.

Tybaikamuodol
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Yhteensa
80 -
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Miehet

Naiset
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Saanndllinen paivaty6 [
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Mahdbllisuus poistua tyépaikalta lyhyesti asioimaan
Aina tarvittaessa, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Voi vaikuttaa ty6hén tulo- ja léhtéaikoihin
Vaikutusmahd. véhintdén puoli tuntia, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Mahdollisuus pitdé tydssa riittdvasti taukoja
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Ylityot ovat lisddntyneet voimakkaasti.
Vuodesta 1984 lihtien tyoolotutkimuksissa
on selvitetty ylitdiden tekemistd kahdesta
nidkokulmasta: yhtdalta ylitdind, joista saa-
daan korvaus rahana tai vapaana, toisaalta
ylitdind, joista ei saada erillistd korvausta.
Jalkimmaisid voidaan kutsua palkattomiksi
ylitoiksi. On myos kiytetty nimitystd “va-
paaehtoiset ylityot”. Vapaaehtoisuus on
kuitenkin tdssd yhteydessd usein varsin ky-
seenalaista.

Korvattuja ylitoita tehneiden osuus on
kasvanut vihemmin kuin palkatonta ylityo-
td tehneiden osuus. Miehille on ollut naisia
tavallisempaa tehdi korvattuja ylitoitd. Erot
ovat kuitenkin varsin vihaisii. Siind, korva-
taanko ylity6t rahana vai vapaana, on muu-
tosta sekd naisilla ettd miehilld. Rahassa
korvattavan ylityon tekeminen on suhteelli-
sesti ottaen vihentynyt ja vapaana korvatta-
van osuus taas kasvanut. Naisille vapaana
korvattava ylityo on tyypillisempéa: 30 pro-
senttia naispalkansaajista teki vapaana kor-
vattavia ylit6itd, kun miehilld osuus oli 16
prosenttia. Miehistd taas 34 prosenttia sai
korvauksen rahana ja naisista 18 prosenttia.

Palkaton ylityd on kasvanut voimak-
kaasti sekd naisten ettd miesten kohdalla.
Kaikista palkansaajista noin kolmasosa sa-
noo tekevinsi tillaista ylity6td, kun heitd
vield vuonna 1984 oli vain joka viides pal-
kansaaja. Téllaisen tavallaan vapaaehtoisen
ylityon lisddntyminen on selvd osoitus tyo-
hon sitoutumisen lisddntymisesti ja samalla
tyon tulemisesta intensiivisemmaksi. Ndmé
tulokset eivit koske ylitdiden maaraa tai
useutta, mutta jo se, kuinka suurta osaa pal-
kansaajia ylityon tekeminen yleensid kos-
kee, kertoo kehityksen suunnasta.

Sit4, ettd naiset ja miehet osallistuvat yli-
toiden tekemiseen ldhes yhtd runsaslukui-

sesti, voidaan pitdd aika himmaéstyttdvina,
Suomelle tyypillisend ilmiona. Vaikka mie-
het madrillisesti tekevitkin enemmén kum-
paakin ylityotyyppid, voidaan naisten osuuk-
sia pitdd varsin korkeina, kun otetaan huo-
mioon heille lankeava suurempi osuus koti-
ja perhevelvollisuuksista.

Muutos palkattoman ylityon osuuksis-
sa noudattaa aivan samaa trendid, miki on
nihtdvissi kiireen haittaavuudessa, josta
my06s ohessa kuvio. Kiireen haittaavuutta
on Kysytty tyoolotutkimuksissa aivan
alusta lahtien samanlaisella kysymyksella.
Siind vastaajaa pyydetddn mainitsemaan
erilaisista ongelmista, mm. kiireesti ja ki-
reistd aikatauluista, esiintyyko niitd tyo-
paikalla ja kuinka paljon niistd aiheutuu
haittaavaa rasitusta. Kiire on niin tutkittu-
na selkeimmin kasvanut tyOympiriston
haittatekija.

Téstd aiheesta on tehty erilliset artikke-
lit, jotka on julkaistu Tilastokeskuksen
Hyvinvointikatsauksessa 2/1998 (Lehto
1998). Artikkelit kasittelevit tyopaineiden
kokemisessa tapahtunutta muutosta, erityi-
sesti sitd, miten tyopaineista on Suomessa
tullut varsinkin naisten ongelma ja miten
tyopaineiden kasvu on yhteydessi erilaisiin
tyon  tehostamispyrkimyksiin.  Tuotta-
vuusajattelun mukanaan tuomat tyon orga-
nisoinnin mallit ovat siten tuottaneet seki
myonteistd ettd kielteistd kehitystd. Erityi-
sesti naistyopaikoilla on koettu ongelmana
henkilOston riittiméttomyys. TyOpaineiden
kasvu on saanut aikaan ristiriitoja, jopa hen-
kistd vikivaltaa kiireen kanssa kamppaile-
villa tyOpaikoilla esiintyy paljon. Tyopai-
neiden kokemisella on my0s selvd yhteys
erilaisten visymisoireiden ilmenemiseen,
péadnsdrkyyn, niska- ja hartiakipuun tai
unettomuuteen.
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Korvatun ylityén teko
Saa korvauksen rahana tai vapaana, TyGolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Palkattoman ylityén teko

Tekee ylitGité, joista ei saa korvausta, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Kiireen haittaavuus
Kiire haittaa erittéin tai melko paljon, Tydolotutkimukset 1977,1984,1990 ja 1997
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Yleisid piirteitd tyosséa

Tyon yksitoikkoisuudesta on kannettu pal-
jon huolta niin kauan kuin erilaisia tyon ke-
hittdmistoimia on harrastettu. Kehittiminen
on ollut vastausta tayloristiseen tyon organi-
sointiin, jossa tyon yksitoikkoisuus oli hui-
pussaan darimmilleen ositetun tyon kautta.

Suomessa oli parikymmentd vuotta sit-
ten vield tyypillisti, ettd naisten tyd oli hy-
vin monotonista. Naisista lihes kolmannes
piti tyotddn yksitoikkoisena, kun miehistéd
ndin ajatteli vain vajaa viidesosa. Muutos on
ollut kuitenkin nopeaa. Tilla hetkelld suku-
puolten vililld ei ole endi eroa. Erids selitys
muutokseen on palveluluontoisen tyon
yleistyminen ja esimerkiksi naisten teolli-
sen — varsin tayloristisesti organisoidun —
tyon miltei tiydellinen hdvidiminen.

Tyon ruumiillisessa rasittavuudessa
on tapahtunut tissi esitetyisti tyon piirteisti
selvisti vihiten muutosta. Tulos on sikéli
yllattavid, ettd tyovaiheiden koneistumisen
luulisi vihentdneen juuri tétd tyon piirretta.
Selitys lienee tdssdkin ammattirakenteen
muutoksessa kohti palveluammatteja, joissa

ainakin hoitotyd on siilynyt hyvinkin ruu-
miillisesti rasittavana.

Henkinen rasittavuus, sen kasvu, ja
tyotahdin Kkiristyminen kulkevat hyvin
rinta rinnan. Henkisen rasittavuuden osate-
kijoitd on toki muitakin kuin kiire. Esimer-
kiksi eri syistd syntyvit ristiriidat tyopaikal-
la lienevit kasvun taustalla. Naisten ty6 on
tutkimuskaudella kddntynyt miesten tyotd
tdssa suhteessa rasittavammaksi.

Tyo6tahdin kiristyminen on voimakkaasti
90-luvulla koettu muutos tyoeldméissd. Su-
kupuolten vililld kokemuksessa ei ole suur-
takaan eroa. Eroa sen sijaan on siind, miti
naiset ja miehet pitivit tyotahdin kiristymi-
sen syind, kun asiaa tutkittiin tarkemmin
viimeisimmassd tydolotutkimuksessa (ks.
Lehto 1998, 53). Naiset painottivat enem-
min henkil6ston vihdisyyttd, miehet taas
tulostavoitteiden tiukentumista ja kilpailun
lisaantymistd. Kummatkin nikivit yleisten
syiden — tyotehtdvien lisddntymisen ja laa-
jentumisen — aiheuttavan tyGtahdin kiristy-
misté.

Tyén yksitoikkoisuus
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Tyén ruumiillinen rasittavuus
Tyé erittdin tai melko raskasta, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Ty6n henkinen rasittavuus
Tyé erittdin tai melko raskasta, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Tydtahdin kiristyminen
Tyétahti kiristynyt viime vuosina, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997
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Tydolotutkimukset 1984 ja 1997

Tyon yksitoikkoisuus frms
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Tyén pakkotahtisuus
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Nykyisessa tydssé viihtymistd heikentavét tekijét 1/2
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Tydolotutkimukset 1984 ja 1997

Nykyisessa tydssa viihtymistd heikentavét tekijét 2/2

Yisingisyys o

Kiire tai kireét aikataulut

Palkk
Tydskentelyolosuhteet
Huonot tydjarjestelyt
Tyépaikan ilmapiiri fs

Etenemismahd. puute
Kehittymismahd. puute
Jatkuva uuden omaksuminen fg

40 50 60

(1984 EM1997

Tyossa viihtymistd heikentéivia tekijoita
on tiedusteltu kahtena tutkimuskertana:
1984 ja 1997. Viimeksi tehdyssid tutkimuk-
sessa ylivoimaiseksi ykkoseksi nousi “’kiire
ja kiredt aikataulut”, mikd sekin osoittaa
tyopaineiden kasvun olevan nyt suurin on-
gelma tyopaikoilla.

Edelliselld kerralla, vuonna 1984, sai

huono palkka eniten mainintoja viihtymisti
heikentdvdnd seikkana. Nyt sen osuus oli
vihin pienentynyt. Etenemismahdollisuuk-
sien puutekaan ei endd tunnu haittaavan
yhti paljon kuin aiemmin. Lisd4ntyvaa har-
mia sen sijaan on nyt ndhty koituvan tyo-
suhteen epdvarmuudesta, tyon pakkotahti-
suudesta ja huonoista tyojirjestelyisti.
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Nykyisessd tydssa viihtymisté lisadvat tekijat 1/2
Tydolotutkimukset 1984 ja 1997
Tyén mielenkintoisuus :
Tyon kiireettomyys :
Tyon itsendisyys E
Tyon arvostus jres |
Tydajat }
Tyomatkat fs I
Suhteet esimiehiin  jpms )
Tydn vaihtelevuus j
100
%
(01984 Em1997
Nykyisessé tydssa viihtymistd lisdévat tekijat 2/2
Tydolotutkimukset 1984 ja 1997
Tybsuhteen varmuus ks E i
Hyddyllisyyden tunne | i 1
80 100
%
(1984 Em1997
Tyossé viihtymista lisaavat tekijat ovat jar- Eniten lisdystd nidkyy tyon arvostuksessa,

Jjestykseltéin séilyneet ennallaan: tyon itsendi-  asiakkaiden miellyttdvyydessi, uusien asioiden
syys mainitaan edelleen useimmin, tyon vaih-  oppimisessa, vaikutusmahdollisuuksissa ty6-
televuus ja mielenkiintoisuus seuraavina. Uusi  hon ja tyon mielenkiintoisuudessa. Ainoa selvi
vaihtoehto aikaansaamisen ja hyodyllisyyden = putoaja on tyGsuhteen varmuus, siti ei endi
tunne” on myos yli 60 prosentin mainitsema. ylistetd.
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Varhaisesta eldkehakuisuudesta on Suo-
messa kannettu paljon huolta. Vuoden 1990
tyoolotutkimus itse asiassa tehtiinkin pal-
jolti timén asian innoittamana. Silloin is-
tunut tydolokomitea oli perustettu selvit-
tamadn, mikd suomalaisessa tyoelimissi
ja tydoloissa on ongelmana, kun tyossi ei
jakseta tai viihdytd normaaliin eldkeikdin
saakka. Oheinen kuvio siitd, kuinka moni
on ainakin joskus ajatellut siirtyviansa
elikkeelle jo ennen elikeikaé, osoittaa
tillaisen ajatuksen edelleen varsin ylei-
seksi. Naisten kohdalla on tosin nihtavis-
sd aivan hienoista vihennystd. Usein var-

haiseldkkeelle siirtymistd ajatelleita oli
kumpanakin ajankohtana noin 15 prosent-
tia.

Yrittiajaksi tai ammatinharjoittajaksi
siirtymistd on ajatellut nyt selkeésti har-
vempi kuin 90-luvun alussa. Yrittdjyyteen
tosin kannustetaan nyt entisti enemmén,
mutta kohderyhmina ovat ldhinnd tyotto-
mat. Palkansaajien yrittdjdhaaveiden vihen-
tyminen liittyy varmaankin samaan nykyi-
seen ty6hon sitoutumiseen, mistd timéin ra-
portin alussa oli selvdd ndyttod. Nykyinen
tyo koetaan tirkeidksi ja tyopaikkaa vaihde-
taan harvemmin.

Yhteensa

Ajatellut siirtyd eldkkeelle jo ennen vanhuuseldkeikaa
Ajatellut joskus tai usein, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Naiset
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Ajatellut siirtyd yrittdjdksi tai ammatinharjoittajaksi
Ajatellut joskus tai usein, Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Naiset
11990 mm 1997

Miehet
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Toistuvat kivut ja séryt

Palkansaajilla esiintyvid toistuvia kipuja ja
sarkyjd on kysytty kaikissa tydolotutkimuk-
sissa. Selvdd lisdystd kahdenkymmenen
vuoden aikana on tapahtunut toistuvien nis-
ka-, kaularanka- ja hartiakipujen esiinty-
misessd: nykyisin niistd kérsii jo useampi

kuin joka kolmas palkansaaja. Sen sijaan
toistuvat lanne- ja ristiselkakivut seka ki-
vut jaloissa ovat vihentyneet. Tamén suun-
taiseen muutokseen lienee vaikuttanut istu-
matyon ja atk-tyon lisddntyminen. Toistuvat
kivut ja siryt ovat naisilla miehid yleisempid.

Toistuvaa kipua ja sérkyd 1/2
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

Yhteensd Niska, kaularanka, hartiat

Kadet, késivarret |

Naiset Niska, kaularanka, hartiat
Kédet, kasivarret [
Miehet Niska, kaularanka, hartiat F—7—"+"+————

Kédet, kdsivarret

%

Toistuvaa kipua ja sérkyd 2/2
TySolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

Yhteensa Lanne-ristiselkd —

Jalat, lonkat ml.
Silméat

Naiset Lanne-ristiselka £

Jalat, lonkat ml. i

Simét |

Miehet Lanne-ristiselka

Jalat, lonkat ml.

%
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Psyykkiset ja somaattiset oireet

My®os erilaisten psyykkisten ja somaattisten
vaivojen esiintymistd on kysytty kaikissa
tyoolotutkimuksissa. Palkansaajat tuntuvat
kérsivin niistd kaiken kaikkiaan aiempaa
hieman vihemmin. Selvad kasvua molem-
milla sukupuolilla on tapahtunut vuoteen
1977 verrattuna kuitenkin univaikeuksissa,
joista kérsii vahintdin kerran kuussa useam-
pi kuin joka kolmas palkansaaja, sekd vasy-
myksen, haluttomuuden ja tarmottomuu-
den tunteissa. Tdamid tarmottomuus onkin
kaikista oireista yleisin: siitd karsii yli puo-
let miehistd ja kolme viidestd naisesta vé-
hintdén kerran kuussa.

Miehillad on tapahtunut aavistuksen ver-
ran kasvua vuoteen 1984 verrattuna tuntees-
sa, ettd “’kaikki kay yli voimien” , samoin
masennuksen ja ylirasittuneisuuden esiin-
tymisessid vuoteen 1990 verrattuna. Molem-
milla sukupuolilla ovat rytmihéiriot yleis-

tyneet vuoteen 1990 verrattuna, joskin niiti
on vihemmin kuin 20 vuotta sitten. Sen
sijaan  vatsavaivojen, huimauksen ja
padnsiryn esiintymisen suhteen suunta on
ollut koko ajan laskeva. Paansiarky on kui-
tenkin edelleen varsin yleinen vaiva: siitd
kirsii vdhintddn kerran kuussa yli puolet
naisista, miehisti joka kolmas.

Naisilla esiintyi kaikkia kysyttyja oirei-
ta miehid enemmaén. Yleisimpiin vaivoihin
edelld mainittujen tarmottomuuden, piin-
saryn ja univaikeuksien lisdksi kuuluu
jannittyneisyyden, hermostuneisuuden
tai drtyisyyden tunne, jota kokee vihin-
tddn kerran kuussa kaksi viidestd palkan-
saajasta.

Kolme neljastd (78 %) sellaisesta pal-
kansaajasta, joilla esiintyy mainitunkaltai-
sia oireita vahintdin kerran viikossa, uskoo
vaivojen liittyvén tyohon tai tydasioihin.

Psyykkiset ja somaattiset oireet 1/4
Véhintdén kerran kuussa, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

Paansarky, naiset=#= 55 56 47 49
Paansarky, miehet=¥= 37 37 31 33
Tarmottomuus, naiset-©~ 57 67 63 61
Tarmottomuus, miehet=re 46 54 50 53
Vatsavaivat, miehet-#+ 30 30 24 24
Vatsavaivat, naiset=¢= 24 26 21 19
% ally Tilastokeskus
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Psyykkiset ja somaattiset oireet 2/4
Véhintaén kerran kuussa, TyGolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

0
1977 1984 1990 1997
Rytmihéiriot, naiset-#- 13 12 10 12
Rytmihéiriot, miehet-©- 10 8 7 8
Huimaus, naiset= 18 15 13 13
Huimaus, miehet-#~ 15 9 7 8

Psyykkiset ja somaattiset oireet 3/4
Véhintaan kerran kuussa, Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997

: 1977 1984 1990 1997
Jannittyneisyys, naiset=e 47 54 46 44
Jannittyneisyys, miehet-#- 43 44 38 38
Univaikeudet, naiset-€- 28 32 34 38
Univaikeudet mighet>¢ 25 30 32 33

Psyykkiset ja somaattiset oireet 4/4
Véhintdén kerran kuussa, Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

M F R R e s AR SRR SE SR s e s Y S S s
40
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10
0
1984 1990 1997
Masennus,naiset>¢ 23 18 15
Masennus, miehet-%- 14 1 12
"Kaikki kay yli voimien" miehet-©- 12 12 13
"Kaikki kay yli voimien", naiset-#+ 23 21 21
Yiirasittuneisuus, naiset=#= 39 34 33
Yiirasittuneisuus, mighet= 31 28 29 |
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Tiedonsiirtolaitteiden kaytto

tydtehtévissé

Tiedonsiirtolaitteiden kdytén yleisyyttd on
tydolotutkimuksissa tiedusteltu vasta vuo-
desta 1990 ldhtien, poikkeuksena puhelin,
jonka kiayttod kysyttiin jo vuonna 1984.
Vuonna 1997 tuli uutena vilineend mukaan
internet. Myos puhelimen kéytdssd on ta-
pahtunut tasaista kasvua koko tarkastelu-
kautena, mutta erityisen huimaa kasvu on
90-luvulla ollut kidnnykén, faksin ja sdhko-
postin kidyton suhteen: siahkopostin kiyttd
on tissd ajassa kolminkertaistunut, auto-,
matka- tai radiopuhelimen kiytto kaksin-
kertaistunut. Faksia kdyttda tyossddn jo joka
toinen suomalainen palkansaaja, kannykkai
lihes kaksi viidestd ja sahkopostiakin rei-
lusti yli kolmannes. Internetin hyodynti-
minen on ollut nopeaa. Jo joka viides pal-
kansaaja ilmoittaa kdyttdvinsd sitd tyos-
sddn, miehet (22 %) naisia (19 %) hitusen
enemmaén.

Naiset kayttavit perinteistdi puhelinta
(87 %) tyossddn miehid (79 %) enemman.

Uusista viestintavilineistd taas huomaa, etti
kénnykén kéytto on erittdin paljon sukupuo-
leen sidottua. Miehisté kiyttdd auto-, mat-
ka- tai radiopuhelinta tyossiin reilusti yli
puolet, naisista vasta joka viides. Ero oli
vuonna 1990 tosin vieldkin hurjempi, eli
naiset ovat ottaneet vilimatkaa kiinni.

Faksia naiset kayttdvit nyt hitusen mie-
hid enemmaén, kun sukupuolten ero vuonna
1990 oli vield pdinvastainen. Sahkopostin
kdyttd on sen sijaan hyvin tasa-arvoista:
molemmat sukupuolet kdyttivit sitd yhti
paljon. Lahemmassi tarkastelussa tosin huo-
maa, ettd kiyttotarkoituksissa on eroa. Séh-
kopostia kiyttivit naiset ja miehet jotakuin-
kin yhtd usein tyopaikkansa sisdiseen vies-
tintdan, mutta miehet naisia useammin mui-
hin kotimaisiin yhteyksiin ja etenkin yh-
teyksiin ulkomaille. Sdhkopostia kayttavis-
td miehistd 40 prosenttia sanoi tarvitsevansa
sdahkopostia ulkomaisten yhteyksien hoita-
miseen, naisista vain 25 prosenttia.

Tybolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tiedonsiirtolaitteiden kéyttd tydtehtédvissé

0

1984 1990 1997
Puhelin-#- 67 79 83
Auto-, matka-, radiopuhelin-- 19 38
Telex, telefax-#~ 30 50
Sahkoposti~#- 12 36
InternefS=e 21
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Auto-, matka- tai radiopuhelimen kaytté tyétehtévissé
Tydolotutkimukset 1990 ja 1997
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Yhteensa Naiset Miehet
31990 M 1997

Faxin kéytté tybtehtéavissa
Tydolotutkimukset 1990 ja 1997

Yhteensé Naiset Miehet
31990 ==1997

Séhkdpostin kaytté tydtehtévissa
Tydolotutkimukst 1990 ja 1997
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Tietotekniikan kaytto tyoeldmésséa

Tietotekniikan aluevaltaus on tapahtunut
suomalaisessa tydeldméssd varsin nopeasti.
Kun tietotekniikan kayttoa tyotehtivissd
tiedusteltiin ensimmadistd kertaa vuonna
1984, oli kiyttdjid tuolloin 17 prosenttia
palkansaajista. Vuonna 1997 tietotekniik-
kaa hyodynsi tyossddn jo kaksi kolmesta
palkansaajasta. Naiset ovat sdilyttidneet pie-
nen etumatkansa miehiin nidhden koko tar-

kastelujakson ajan. Naiset myos kiyttavit
tietotekniikkaa miehid intensiivisemmin:
reilusti yli puolet (57 %) tietotekniikkaa
tyossdan kayttavistd naisista kertoi tyosken-
televinsd silld vahintasin puolet tyoajas-
taan, miehisti alle puolet (46 %).

Kaikkien atk-laitteiden kaytté on kasva-
nut selvisti vuodesta 1984, mutta yleisim-
min kéytetty laite on edelleen mikrotieto-

Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997

Tydsséan tietotekniikkaa kayttavien osuus

1984

1990

1997
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Tietotekniikan kéytt tybtehtavisséd
Tydolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Tietok.yhd. kassa tai kassapaate=s- 2
mikrotietokone/tietokonepaate=#= 1
Ohjelmoitava tydstokone-©- 1
ATK-valvontalaite 1

Muu ATK-laite* 2
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kone tai tietokonepéite. Siti tarvitsee ai-
nakin joskus tyossddn kolme viidestd (60
%) palkansaajasta.

Siiti, ettd tietotekniikka alkaa olla jo va-
kiintunut ilmid suomalaisessa tyoeldméssd,
kertoo myos se, ettd yli 90 prosenttia tieto-
tekniikan kayttdjistd oli tyoskennellyt atk-
laitteilla yli vuoden ajan. Keskiméazrin tyo-
vuosia tietotekniikkaa kayttien oli pal-
kansaajilla takanaan seitsemén. Lihes joka
kolmas (29 %) tietotekniikan kayttdja oli

tyoskennellyt atk-laitteilla jo yli 10 vuotta.

Tietotekniikkaa kayttdvit olivat saaneet
edellisten kahden vuoden aikana keskimai-
rin kolme pidivad ty6nantajan kustantamaa
atk-koulutusta. Kaksi kolmesta tietoteknii-
kan kayttdjastd koki saavansa uusissa ja
hankalissa, tietotekniikkaa liittyvissd tilan-
teista riittivasti opastusta, naiset hieman
miehid useammin. Aivan liian vdhédn opas-
tusta tunsi saavansa 14 prosenttia tietoteknii-
kan kayttajista.
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Naiset
71984 E31990 EN1997

Kéytta4 tietotekniikkaa vahintdén puolet tydajastaan
Osuus tietotekniikkaa tydssadn kéyttavista, Tybolotutkimukset 1984, 1990 ja 1997
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Etétys

Tietotekniikan ja tiedonsiirtovilineiden
yleistymisen myotd on alettu puhua yha
enemman etityostd. Etédtyo on siitd pulmal-
linen ilmio, etti sille on vaikea 16ytad taysin
yksiselitteistd mairittelyd. Vuoden 1997
tyoolotutkimuksessa etétyotd voidaan mita-
ta kahdella tapaa. Yhtiéltd voidaan laskea
niiden palkansaajien osuudet, jotka ovat so-
pineet tyOnantajansa kanssa tyoskentele-
vinsd ainakin osan tyGajastaan kotona ja
jotka kayttavit tissd tyoskentelyssd tieto-
tekniikkaa. Etdtyon kriteereind tdssd on siis
kdytinnostd sopiminen tyOnantajan kanssa
sekad tietotekniikan kéytto. Varsinaisia “’kotiin
kannettuja” ylitoitd ei tahdn lasketa. Niin
madriteltynd etityé on lisddntynyt ldhes
viisinkertaiseksi 90-luvun aikana, ja sitéd
tekee siis ainakin joskus ldhes joka kym-
menes palkansaaja, miehet naisia useam-
min.

Toisaalta vuoden 1997 tydolotutkimuk-
sessa kysyttiin myos suoraan palkansaajilta,
tekivitko he mielestddn etdtyotd. Etdtyon
madritelmiksi oli kysymyksessd annettu

ansioty0, jota tehdddn varsinaisen tyOpai-
kan ulkopuolella. Periaatteessa tdtd tyotd
voidaan tehdd myos tyonantajan tiloissa.
Olennaista etityolle ovat ajasta ja paikasta
riippumattomat tyojérjestelyt”. Ndin méaéri-
teltyni neljd prosenttia palkansaajista katsoi
itse tekevénsi etdtyotd, miehet kaksi kertaa
naisia useammin. Prosentti palkansaajista
kertoi kokeilleensa etityon tekemisti aiem-
min.

On mielenkiintoista huomata, miten suo-
sittu etdtyon ajatus kuitenkin on. Useampi
kuin joka kolmas (35 %) palkansaajista vas-
tasi saman kysymyksen yhteydessé olevan-
sa kiinnostunut etityon tekemisesta. Ikédryh-
méssd 25—44-vuotiaat oli eniten heiti, jotka
ilmoittivat itse tekevinsi etédtyotd, kun taas
kiinnostus etityotd kohtaan oli suurinta alle
25-vuotiailla. Niistd nuorista 47 prosenttia
— naisista jopa 54 prosenttia — olisi ollut
kiinnostunut  téllaisesta  tyoskentelysta.
Kiinnostus etétyotd kohtaan laskee tasaises-
ti ian myotd. Ikdryhméssd 55—64-vuotiaat
siitd oli kiinnostunut enéé 14 prosenttia.

Etétyota tekevat

Tydolotutkimukset 1990 ja 1997
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Sopineet ainakin osittaisesta kotona tydskentelysta tyGnantajan kanssa ja kdyttavét tietotekniikkaa,
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Miehet-=- 3
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Kiinnostus etétyéhén
Tydolotutkimus 1997

Yhteensa Miehet Naiset
Sanoo tekevénsa etaty6td E

Olisi kiinnostunut B8 On tehnyt aiemmin
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Yhteenveto

Tilastokeskuksen vuosina 1977, 1984, 1990
ja 1997 toteuttamat tydolotutkimukset ovat
laajoja, 3 000-5 700 palkansaajalle suun-
nattuja haastattelututkimuksia. Ne kartoitta-
vat palkansaajien kokemuksia fyysisestd,
psyykkisesti ja sosiaalisesta ty0ympéaristos-
td. Tutkimukset selvittdavit myos palkansaa-
jien tyomarkkina-aseman seki tyon organi-
soinnin ja tyovilineiden aiheuttamia muu-
toksia samoin kuin tyon ja perheen yhteen-
sovittamista sekd tasa-arvon tai syrjinnin
kokemuksia.

Tulokset osoittavat, ettd tydolojen kehit-
tdminen on tuottanut tuloksia suomalaisessa
tyoeldmissd viimeisten 20 vuoden aikana.
Tyoolotutkimusten mukaan palkansaajien
tyotehtdavit ovat monipuolistuneet ja tyo-
paikkakoulutukseen osallistuminen on li-
sadntynyt. Henkilosto kokee myGs voivansa
vaikuttaa tyohonsid entistd enemmin. Tyo
koetaan mielenkiintoiseksi, tyotovereilta ja
esimiehiltd saadaan tukea aiempaa parem-
min.

Kehitykseen on liittynyt kuitenkin myos
kielteisid piirteitd: Yksi suurimpia muutok-
sia 1990-luvulla on ollut tyttahdin kiristy-

minen. Tuottavuus- ja joustavuusajattelu on
kasvattanut paineita tydpaikoilla. Epdvar-
muus, kilpailu ja méadriaikaiset tyosuhteet
ovat lisddntyneet. Tyo rasittaa henkisesti
aiempaa enemmain. Kiire ja epdvarmuus
tyosuhteen jatkumisesta heijastuvat tyoyh-
teisoon, ja sosiaaliset ristiriidat tyopaikoilla
ovat yleistyneet. Kaksi viidestd suomalai-
sesta palkansaajasta on havainnut kiusaa-
mista tyopaikallaan.

Laman jiljet nikyvat myos muutoksina
tyomarkkina-asemissa. Vuoden 1997 tydolo-
tutkimuksessa jo joka kolmas palkansaaja
kertoi olleensa vihintddn kerran tyGttoména
tai lomautettuna viimeisten viiden vuoden ai-
kana. Keskimairdinen tyottomyyskuukausien
maédrd oli kasvanut 12 kuukauteen.

Uudet tyon jirjestdmisen tavat edellytta-
vit tyontekijoiden voimakasta sitoutumista.
Nayttaad siltd, ettd palkansaajat arvostavat
ansiotyOti ja omaa tyOtidn entistd enemmén
nyt, kun tydsuhteet ovat kdyneet epavar-
memmiksi ja tydpaineet kovemmiksi. Tyo-
paikkauskollisuus on laman seurauksena
kokenut renessanssin — ainakin vakinaisessa
tyosuhteessa olevilla.
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Liite 1

Tyéolotutkimus 1997,

Tyoolotutkimus 1997 toteutettiin kdynti-
haastatteluina Tilastokeskuksen kuukausit-
taisen tySvoimatutkimuksen syys- ja loka-
kuun kierrosten yhteydessi. Tyovoimatutki-
muksen puhelinhaastattelujen péatteeksi
palkansaajaksi osoittautuneille ehdotettiin
tyoolotutkimukseen osallistumista ja heidin
kanssaan sovittiin erillisesti kiyntihaastat-
telusta. Haastattelun keskimiirdinen kesto
oli 74 minuuttia. Ne toteutettiin syys-joulu-
kuussa 1997.

Kohdejoukko valittiin syyskuun tyovoi-
matutkimuksen toisen ja viidennen rotaa-
tioryhmin vastaajista seki lokakuun tyGvoi-
matutkimuksen toisesta ja neljannestd ro-
taatioryhmastd. Otos koostui 15-64-vuoti-

Vastaajat ja kato sukupuolen ja idn mukaan

vastanneet ja kato

aista palkansaajista, joiden normaali viikko-
tyoaika oli vihintddn viisi tuntia palkkatyG-
td. Téll4 tavoin tydolotutkimuksen otokseen
valikoituneista palkansaajista (3 795) saa-
tiin haastateltua 2 978 henkil64. Tutkimuk-
sen vastausprosentiksi tuli siis 79 prosenttia
taman tutkimuksen kasvaneeseen kato-
prosenttiin lienee tutkimuksiin osallistu-
mishalukkuuden lasku ylipdénsa.

Naiset vastasivat tutkimukseen miehia
aktiivisemmin niin tdssd kuin yleensa muis-
sakin tutkimuksissa. Vastausaktiivisuus on
alhaisin aivan nuorimmassa (15-24-v.) vas-
tausryhmaissi. Tatéd ikdryhmai onkin liikku-
vuutensa vuoksi vaikein tavoittaa.

Saatu Kieltdy- Sairas Ei tavoi- Muu Yhteensd N
tynyt tettu syy
% % % % % %
Yhteensi - 785 11,7 05 9,0 03 100 3795
Sukupuoli
Naiset 82,3 10,5 0,6 6,4 0,2 100 1923
Miehet 74,6 13,0 03 11,6 05 100 1872
lkdryhma A
15-24 713 13,5 06 14,4 0,3 100 355
25-34 78,6 12,2 0,3 84 0,5 100 946
35-44 79,9 10,6 0,2 8,9 0,4 100 1132
45-54 80,0 11,6 0,6 76 03 100 1063
55-64 75,6 12,7 1,7 10,0 100 299
56 : dlln
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Liite 2
Haastattelulomake
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Aluksi luettelen keskeisia elaménalueita joiden merkiiys on erilainen
eri ihmisille.

A. Kuinka térkeitd naméa elamanalueet ovat juuri Teille:

Erittdin |Melko |Eikovin- |EOS | Tarkein | Toiseksi
tirked [tdrked |kaan tarkein
tarked
Onko ansiotyd Teille erittdin tirked, melko
tarked vai i kovinkaan tirked? . ........... 3 2 1 9 1 1
Enta koti- ja perhe-elama? ................ 3 2 1 9 2 2
Vapaa-ajan hamastukset?. ................ 3 2 1 9 3 3
B. Voitteko sanoa miké naista on Teille talla 9 9
hetkella tarkein: ansiotyd perhe vapaa-ajan
harrastukset?
(MERKITSE VASTAUS OIKEANPUOLEI-
SELLE SARAKKEELLE). .................
C. Enté toiseksitarkein? ....................
Kuinka monta vuotta olette yhteensé ollut ansiotydssa elaminne
aikana? :
(TySkokemus lasketaan 15-vuotiaasta lahtien)
Vuosien lukumaérd ......................... I
Allevuoden ..... ... ... ... ..., 00
BOS .ot i et e e s 99
| Oletteko eliméanne alkana ollut vilill yhtijaksolsesti pois tyo-
elamésta ditlys- tai isyysiomalla, vanhempainlomalla tai muuten
lasten hoidon vuoksi:
JOS USEAMPIA Kyl ..o s 1
JAKSOJA, LASKE .
JAKSOT YHTEEN = 2
Kuinka pitkdan? .................... ...l L1 {vuotta
L1 Jkuukautta
00 alle kuukauden
Oletteko ollut eldmanne aikana:
aina lahes samanlaisessa ammatissa........... 1
2-3:ssa selvasti erilaisessa ammatissa ......... 2
vai useammassa selvisti erilaisessa ammatissa? . 3
EOS i e e 9
Oletteko vaihtanut tydpalkkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
Kyl .o e 1
Bl e 2
JOS KYLLA: Kuinka montakertaa? .......................
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6. | Kuinka monta kuukautta olitte tydssé (palkalliset lomat ml.)
vuoden 1996, siis viime vuoden alkana
LASKE PALKAL- KOKOPEIVALYBSSA? - -« v eeeeeeeneeannanns .. | Ll Jkuukautta
LINEN KESA-
LOMA MUKAAN Osapaivatydssa? .. ..coivervrerrnnreneannsns ] kuukautta
7. | Oletteko ollut ty6ttoménd tal lomautettuna viimeisten 5 vuoden
alkana: '
(Ty6ton = tyota Keman ... ..o 1
vailla, etsii ty6ta ja
tydhdn kéytettivissd) juseammankeman ................0veuenn... 2
vaiettelainkaan?........................... 3—+K12
JOS OLLUT TYOTGON TAI LOMAUTETTU:
8. | Kuinka monta kuukautta olette yhteensé ollut ty6ttoméné viimeisten
5 vuoden aikana?
Kuukausien lukum&&ra . ..................... L
9. | Minkalainen oli ty6ttomyysturvanne viimeisimman tyéttémyys-
jaksonne aikana?
en saanut tydttdmyystukea ................... 1
sain peruspéivarahaa. ................0nue. 2
sain tydmarkkinatukea .. ..................... 3
sain ansiosidonnaista paivarahaa .............. 4
10. | Milld tavalla tydllistyitte viimeisimmaén tyottdmyysjaksonne jalkeen?
sain tarjouksen tydvoimatoimistosta ............ 1
10ysin itse tybpaikkailmoituksen tydvoima-
toimistosta. .. ..o.oiii it i 2
hain paikkaa lehti-ilmoituksen perusteella. ....... 3
ofin yhteyttd tydnantajaani ilman "virallista’
tyOpaikkailmoitusta. .. ....................... 4
sain tiedon paikasta ystdvén tai tutun kautta ..... 5
palasin entiseen tydpaikkaan.................. 6
muullatavoin? . ... ... ... e 7
11. | Jos vertaatte nykyista tyStéinne edelliseen - ty5ttdmyysjaksoa tai
lomautusta edeltineeseen - tydhénne, niin millainen on nykyisen
tyonne
KORTTI1
Selvas- [Jonkin |Vas- Jonkin |Selvasti | EOS
tihuo- |verran |[taava |verran |parempi
nompi | huo- parempi
nompi
Palikataso? ........cccoiiiiiniinnnna. 1 2 3 4 5 9
Vastaavuus koulutukseenne? ............ 1 2 3 4 5 9
TyGsuhteen jatkuvuus? ................. 1 2 3 4 5 9

# Tilastokeskus




KAIKK:

12. | Kuinka tyytyviinen olette nykyiseen ty6hdnne?
erittdin tyytyvéinen . .............. ... ..., 1
melko tyytyvainen. ... ... ... o il 2
melko tyytymaton. ..., 3
enttiin tyytyméton .............. e 4
BEOS e 9
13. | Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisessa ty6paikassanne?
(koskee yhtajaksoista tyGsuhdetta ml. ditiysiomat, lomautukset tms.)
VUOSIBN MAAMA. ... ..viiierrnniinrnnennnnnn. ‘L__l_]_ _
Allevuoden ..............cooiiiiiiinn.n. 00 ‘
EOS .o e 99
14. Onko nykyinen tydnantajanne:
MERKITSE _ vaitio. . ... 1—-+K18
KYSYMATTA,
JOS SELVA. kuntataikuntayhtyma ....................... 2K 18
vai yksityinen tyénantaja? .................. I. . 3
EOS . e 9—-+K18
JOS YKSITYINEN:
15. | Onko yritys tal vastaava, jossa tydskentelette, pidasiassa
ulkomaisessa vai kotimaisessa omistuksessa?
Ulkomaisessa omistuksessa .................. 1
Kotimaisessa omistuksessa................... 2
EOS ..ot e e e 9
16. | Onko tydnantajallanne muita toimipaikkoja kuin se, missé Te olette
tyossa? B
Bl e e 1—-+K18
Kylia:
Kuinka monta toimipaikkaa
tybnantajalla on yhteensa?
Alle 5 toimipailkaa. . ........................ 2
5 - 10 toimipaikkaa ................ ..ot 3
Y1i 10 toimipaikkaa . .. .. ... .. e e 4
EOS ... 9
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KORTTI 2

17. | Kuinka monta henkiléd on arviolta tdméan tydnantajan palveluksessa
kaikissa toimipaikoissa yhteensi?
TASMENNA 1-4henked ....................iciiiiin.. o1
LUOKKA
TARVITTAESSA S5-9henked .................oiiiiiiiiln. 02
10-19henked ..................coiiillL, 03
20-29henked .................oeiiial, 04
30-49henked .............. ..ol 05
50— Ohenked ............... ..l 06
100—-199henked .........ccoovinevvinnnt.. 07
200-499henked ..............oiiiiiiinl., 08
500-999henked ............... .ol 09
1000 henked taienemmén ................... 10
EOS . i e 99
KORTTI 2
KAIKKI:
18. | Kuinka monta henkiléa on siind toimipaikassa jossa itse
tydskentelotte?
TASMENNA 1-4henked ........ocovviiieiiiiiiiiann., o1
LUOKKA
TARVITTAESSA. 5—9henked ................. il 02
10-19henked ............coviiiininnnaa., 03
20-29henked .............. i 04
30-49henked .......... . 05
50~99henked ..............oiiiiiineii, 06
100~ 199 henkefl . ......oovevneeneeneennn.. 07
200 499 NONKEA .. ... ..o\eeriesnasnnn.. 08
500-999henked ..............oiiin.. 09
1000 henked taienemman ......c............ 10
BOS .o s 99
19. | Onko tydntekijdiden méaéard viimeksi kuluneiden kolmen vuoden
aikana toimipaikassanne:
lisAantynytselvésti.......................... 1 K21
lisddntynytjonkinverran . .................... 2 K21
pysynytennallaan .......................l 3 —K21
vahentynyt jonkinverran . ................... . . 4
vahentynyt selvasti?..................... ... 5
=0 2= 9 —+K21
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JOS VAHENTYNYT:

20. | Onko tyontekijoita:
itisanottu .......... . e 1
tai vahennetty niin ettei [hteneiden tilalle
oleotettuuusia?. ...........c.oviiiiiannnn
SekBeftd ......coviiiiiiiniiiiieieaaaas
EOS . i e 9
KAIKKI:
21. | Onko teidin tydpaikallanne tapahtunut seuraavia muutoksia viime
vuosina?
[ kyia | E [ EOS |
Lisétty tyon tuon/avuuteen tai tuloksellisuuteen
perustuvaa arviointia tai valvontaa? ............ 1 2 9
Onko Teidén tydpaikallanne alettu maksaa uusia '
tydn tuloksellisuuteen perustuvia lisia tai palkkioita? 1 2 9
Onko omalla vaella tehtyja t6ité alettu ostaa
ulkopuoltisilta aikaisempaa enemman? .......... 1 2 9
Sovelletaanko tydpaikallanne ns. tiimi-
tyoskentelya ainakin jossain maarin? . .... RERER 1 2 9
22. | Onko nykyinen tyGsuhteenne sovittu pysyviksi vai maaraaikaiseksi:
PYSYVAKSI ... ... .ol 1 —+K3t
vai madraaikaiseksi? . ......... ... ...l 2
© 23. | JOS MAARAAIKAINEN TYOSUHDE/VIRKA:
Oletteko:
Sijainen ilman pysyvad tointa ................. o1
Tydvoimaa vuokraavan yrityksen palveluksessa . . 02
Freelancerina.................cooiievnnnne. 03
Koeajalla............................. e 04
TyollistAmisvaroin palkattuna. . ................ 05
Kausiluonteisessa tydssa............c.cvuuu.. 06
Tulette tybhon kutsuttaessa. .................. 07
Oppisopimussuhteessa . ...........c.covevenn 08
Muuten madraajaksi sovitussa tydsuhteessa? . . .. 09
EOS . i e 99
MAARAAIKAISET:
24. | Milloin téménhetkinen tydsuhteenneftydsopimuksenne alkoi? ‘ ] | | I | l [
pv kk v
25. | Milioin nykyinen tydsuhteenneftyosopimuksenne paittyy? I | | ' | | I l
pv kk v
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26. | Kun nykyinen tydsuhteenne lasketaan mukaan, kuinka monta
rhadraaikaista tyGsuhdetta Teilld on ollut tiissé tyopalkassa?
tdma onensimmainen....................... 1
25 e 2
VB e 3
27. | Kun nykyinen maardaikainen tydsuhteenne paéttyy, arveletteko etti:
mééraaikaista tybsuhdettanne todennakoisesti
jatketaan samassa tyopaikassa. . .............. 1
solmitte todennékdisesti vakinaisen tydsuhteen
samaan tybpaikkaan ........................ 2
aloitatte todennékoisesti uuden tyon muualla. . ... 3
joudutte luultavasti tyttomaksi ................ 4
ette edes halua uutta ty6té (esim. perheen tai
opiskelun vuoksi) ............ XETT TR PPPRR 5
ette vield tiedd, mita tapahtuu?................ 6
28. | Oletteko joskus aikaisemmin oflut vakinaisessa tyésuhteessa?
- S 1
= 3
BOS i 9
29. | Arvioikaa kuinka paljon omassa toimipaikassanne on
maidriaikaisessa ty6suhteessa olevia?
Ei tietddkseni muita kuinmina. .. .............. 1
Selvasti alle puolet tydntekijoista. . ............. 2
Noinpuolet.............coiiniueineneennnnn. 3
Enemmén kuinpuolet ....................... 4
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VAIN MAARAAIKAISET:

Missa maérin seuraavat vaittamat kuvaavat
omaa tilannettanne?

KORTTI 3

Pitad Pitaa Eijuuri- |Eipida |EOS/
taysin jokseen- | kaan lainkaan | ei sovi
paik- kin paik- | pida paik-

kansa kansa paik- kaansa

kaansa

A. Tydsuhteen epévarmuus rasittaa minua

henkisesti. . .........cooiiiiiiiiiiial. 1 2 3 4 9
B. Tydsuhteen epévarmuus hankafoittaa

tulevaisuuden suunnitelmien tekoa ......... 1 2 3 4 9
C. Koen méaaraaikaisuuden hankalana ennen

kaikkea siihen liittyvan taloudellisen epa-

vamuuden VUOKSI. . .. .ovvvvi i, 1 2 3 4 9
D. Mielipiteeni otettaisiin luultavasti paremmin

huomioon, jos tydsuhteeni olisi vakinainen . . . 1 2 3 4 9
E. Jos mahdollista, vaihtaisin mielelldni tydpaikkaa :

tai -tehtdvia muutaman vuoden vélein .. ..... 1 2 3 4 9
F. Suhtautuisin tydhoni nykyista pitkdjanteisemmin,

jos olisin vakinainen tyontekija............. 1 2 3 4 9
G. Minulla on tunne, etta minun taytyy tehda tyoni

erityisen hyvin jotta tydsuhde jatkuisi........ 1 2 3 4 9
H. Kaipaan vakinaisen tydsuhteen tuomaa

turvallisuuden tunnetta . .................. 1 2 3 4 9
I. En edes haluaisi vakinaista tydsuhdetta

nykyisessa tyotehtavassani ............... 1 2 3 4 9
J. Méériaikaisuudestani huolimatta tunnen

kuuluvani tydyhteisdon siind missa sen .

vakinaiset tydntekijatkin .................. 1 2 3 4 9
K. Uskaltaisin puuttua nykyistd enemman

tyoymparistossani vallitseviin epakohtiin,

jos tydsuhteeni olisi vakinainen ............ 1 2 3 4 9
L. Mahdollisuuteni osallistua tydnantajan

tarjoamaan koulutukseen ovat yhté hyvat

kuin vakinaisilla tyontekijdilla .............. 1 2 3 4 9
M. Saan riittdvén ajoissa tiedon siita, jatketaanko )

tyésuhdettani.................. ... ..., 1 2 3 4 9
N. Minun taytyy joustaa tydssani (esim. tydvuorojen

suhteen) enemman kuin vakinaisten tyontekijdiden, :

jotta varmistaisin tbiden jatkumisen ......... 1 2 3 4 9
O. Epavarmuus tydsuhteiden jatkumisesta aiheuttaa

kilpailua/ristiriitoja tydpaikallani............. 1 2 3 4 9
P. Minun kohdallani maaraaikaiseen tydsuhteeseen

liittyy my6nteinen sitoutumattomuuden tunne . 1 2 3 4 9
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KORTTI 4

KAIKKI:
31. | Seuraavaksi esitin muutamia kysymyksia palkkauksesestanne.
Mika seuraaﬁsta palkkausmuodoista vastaa omaanne?
Kiinted kuukausipalkka. ...................... 01
Kiinted tuntipalkka ............... ... ...l 02 - K33
LUE Kiinted peruspalkka seka vuorolisat ............ 03
TARVITTAESSA
Kiintea peruspalkka seka bonus tai tuottavuuslisa . 04
Kiinted peruspalkka seka urakkalisa............ 05
Kiinted peruspalkka seka provisio.............. 06
Puhdas urakkapalkka. ....................... 07
vai puhdas provisio ..........c..ovvivieennnn. 08
Muu palkkausmuoto?........... ... oi..... 09 —+K33
EOS .o 99 —+K33
32. | Maariytyykd saamanne bonusftuottavuusiis@/provisio tai urakkalisa
vain oman tydsuorituksenne mukaan vai vaikuttaako myas
tyStovereidenne tydsuoritus saamanne lisan suuruuteen ?
Vain oman ty6suorituksen mukaan. ............ 1
Myds tydtovereiden suorituksen mukaan . ....... 2
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KAIKK:
KORTTI 5

Mitké ovat kuukausitulonne paatydsti veroja vihentamiittd?

. Mukaan lasketaan vuorotyé-, ikélisét ja vastaavat, mutta ei ylityosta

saatuja korvauksia.
3000 mktai véhemman .................... ot
3001— 4000mK.......coiiiiiiiiinanannn 02
4001 - 5000mk ................... 0. 03
5001- 6000mK .........ooiiiiiiinnnnnn 04
6001—- 7000mK .........oouiiiiiit, 05
7001—- 8000mK ............iiiiiiina, 06
8001— 9000mk ..... [, 07
9001-10000mK ...t 08
10001 -11000mk ...........ooiiiiiina.. 09
11001 -12000mk ..........coiiiniinnnnn, . 10
12001 -13000mk ..., 1
13001 -14000mMK ......0ooveennnnnnn.. 12
14001 -15000mK ...... ... ... ii.a... 13
15001 ~-16000mk ...........coviiinennnn. 14
16001 -18000mk .......... e 15
18001 -20000mk ............coeiiinlnn, 16
20001 -25000mK .....coiiiniiiiiaia 17
25001 -30000mK ........ootiiiiinnnnn 18
YEB0000 MK...oovvinenneiiiiaaeannn, 19
Eihaluavastata............................ 98
BEOS . e 99
34. | Onko saamanne palkka mielestinne oikeudenmukainen jos
vertaatte siti muissa ammateissa maksettuihin palkkoihin?
Onko palkkanne:
selvasti korkeampi kuin pitdisiofla. ............. 1
jonkin verran korkeampi kuin pitdisiolla......... 2
oikeudenmukainen.............. ... ...l 3
jonkin verran matalampi kuin pitdisiolla ......... 4
vai selvaisti matalampi kuin pitaisi olla?. ......... 5
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35. | Kuinka paljon aikaa keskiméirin kuluu péivittéisiin ty6-
matkoihinne yhteen suuntaan, asioinnit, lasten viemiset ja
tuomiset pois laskettuna? »
KOSKEE PAATYOTA Minuuttia| ! | |
Ei tydomatkaa| 000
36. { Luettelen erilaisia tybaikamuotoja. Millainen ty6aika Teilld on:
saannbllinen péivétyd (klo 6~ 18).............. 0
sdanndllinenitatyd. ...l 1
saanndllinenyotyd . ............. ... ... 2
kaksivuorotyd..............ciiiiial... 3
keskeytyva 3-vuorotyd............ccvienn... 4
keskeytyméton 3-vuorotyd. .........ceueennn.. 5
periodityd . ..... ...t 6
vai viikonlopputyd?. .. .. ... ..ol 7
muu tydaikamuoto . .........coviiii il 8
EOS .. e 9
KORTTI 6 .
37. | Oletteko tillé hetkelld mukana tydaikakokeilussa tai kiinnostaisiko
teitd kokeilla seuraavia “uusia“ tybalkamalleja?
Kokei- | Olisin Ei Olen EOS
len kiinnos- | kiinnosta | kokeitlut
parhail- |tunut aiemmin
laan
A. 6+6 tunnin aamu- ja iltavuorot kokoaikatyon
patkalla . ...........o..o i, 1 2 3 4 9
B. 6+6 tunnin aamu- ja iltavuorot niin, ettd palkka
vastaavastipienenee . ................... 1 T2 3 4 9
C. Tiivistetty tyoviikko (10 tai 12-tuntiset tyopaivat,
joita seuraa pidennetty vapaajakso). ........ 1 -2 3 4 9
D. Osa-aikalisilla tuettu osa-aikaty6, tyd jaetaan
' tyOROMAN Kanssa . .......viveernvrrenans 1 3 4 9
E. Vuorottelu- tai sapattivapaa . .............. 1 3 4 9
F. Tydaikapankki (tydaikaa voi tehda sisain ja '
kéyttda my6h. vapaana).................. 1 2 3 4 9
38. | Onko Teilla tarkasti madratyt tydhdntulo- ja lahtéajat vai voitteko
vaikuttaa niihin itse vahintaan puolella tunnilia?
Madratyt tulo- ja lahtéajat . ................... 1
Vaikutusmahdollisuuksia tulo- ja/tai 1ahtdaikoihin
(esim. liukuva tybaika). . ..................... 2
BOS ... et 9
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39.

Teettekd joskus ylﬂélﬁ, josta saatte korvauksen:

JOS KYLLA:
Miten usein teette téllaista ylityota:

Lahes péivittdin. . . .............. ol
joka vilkko. ........ .. i
jokatoinenwvikko ............ ... il
véhintééin kermankuussa ............000la.ls

vaiharvemmin? . ... ..... ... ... .. ...,

0w O > W N

41.

2—+K43

JOS KYLLA:
Miten usein teette tallaista ylityotia:

Lahes péivittain. . . .. PRI
joka vilkko. . ...... ...
jokatoinenviikko . .............. ... .ol
vahintaén keman kuussa ........... eieerean

vai havemmin? ................ e

@ u ~2 O N

-

© » @O N
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Voitteko yleensa pitaa ty6ssanne taukoja ja lepohetkia:

o w N

Teettekd padasiassa sisé- vai ulkotyota?
SISAYOM. « .o e e v v errne e i

o W N

Teettekd paaasiassa:

o w N
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47.

KORTM 7

Télla kortilla on fueteltu erdité tySympaéristéon liittyvid haittatekijoita.
Mité niisté esiintyy Teidén tyGympéristéssanne?

VAIHTOEHTOJA ElI LUETA.

MERKITSE ENSIN KAIKKI

LISAKYSYMYS: Aiheuttaako (HAITTATEKIJA)

VASTAAJAN MAINITSEMAT tySssénne halttaavaa rasitusta: KORTTI 8
HAITAT. ESITA VASTA SITTEN — — —
ks o2, o e ]t fig o [0
kaan?
1 KUUMUUS .. .o L1l o 5 4 3 2 1 9
2 KYIMYYS. e 11l o 5 4 3 2 1 9
BTEONE .oeveeeeenennnn, L1l o 5 4 3 2 1 9
VOO .. 1) o 5 4 3 2 1 9
5 MU .. 11 o 5 4 3 2 1 9
6. Savut, kaasut ja hoymt. . . .. . ... (]l o 5 4 3 2 1 9
7. KOSIOUS . .. oeeeeeeannnnnnn (1] o 5 4 3 2 1 9
8. Kuiva huoneilma. .............. L] o 5 4 3 2 1 9
QPO e L1l o 5 4 3 2 1 9
10. Tybympériston likaisuus.. . ... . . . . L1l o 5 4 3 2 1 9
11. Heikko tai héikiiseva valaistus .. || | O 5 4 3 2 1 9
12. Arsyttavat tai syovyttavataineet.. | | | 0 5 4 3 2 1 9
13. Tydympariston rauhatomuus.... || | © 5 4 3 2 1 9
14, Toistuvat yksipuoliset tyliikkeet . D 0 5 4 3 2 1 9
15. Vaikeat tai epamukavat tydasennot || | 0 5 4 3 2 1 9
16. Kiire ja kirea aikataulu . . ... ... .. L1 o 5 4 3 2 1 9
17. Raskaat nostamiset ........... 1] o 5 4 3 2 1 9
18. Tilanahtaus .. ................ C1] o 5 4 3 2 1 9
19. Hometta rakennuksissa . . . . . . .. 11 o 5 4 3 2 1 9
TARKISTA, ETTA JOKA RIVILLA ON
MERKINTA.
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KORTN 9

48. | Entd kuinka yleisesti tyGymparistdssinne esiintyy:
Lahes |Noin Puolet | Noin Véhem- | Ei )
koko 3/4 ajasta 1/4 mén fainkaan
ajan ajasta ajasta
A. Niin kovaa melua etta tavallinen
puheeikuulu?.................. ... 1 2 3 4 5 6
B. Lamp04 joka saa hikoilemaan liikku-
mattomanakin (noin 28 astetta tai
enemman)?......... ... ... ... 1 2 3 4 5 6
C. Kylmyytta (ulkotyd talvisaikaan, tyd
kylmissa tiloissa tai muissa vastaa-
vissa olosuhteissa)? ................ 1 2 3 4 5 6
D. Puhdistusaineita tai desinfioivia
aineita (jotka joutuvat kosketuksiin
ihonkanssa)? ............cconiunn.. 1 2 3 4 5 6
E. Tupakansavua toisten tupakoinnin .
vuoksi (‘passivinen tupakointi)? . ..... 1 2 3 4 5 6
49, | Koetteko tyossanne seuraavat asiat selvind vaarana, ajattelette silloin
tall6in vai ette koe vaarana lainkaan KORTTI 10
' Kokee  |Ajattelee |Eikoe EOS
selvana silloin vaarana
vaarana 1alldin lainkaan
A Tapaturmavaara? ..............oviennnnannn 3 2 1 9
B. Vakivallan kohteeksi joutumisen vaara? ........ 3 2 1 9
C. Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat? ........ 3 2 1 9
D. Sateilyvaara?. . ......... .. .ooiiiiiiiiiaian 3 2 1 9
E. Suuronneftomuusvaara?..................... 3 2 1 9
F. Sairauksien tartuntavaara?................... 3 2 1 9
G. lhotautiin sairastumisvaara?................... 3 2 1 9
H. Sydpaén sairastumisvaara? . ................. 3 2 1 9
I. Rasitusvammat? ................... ... ... 3 2 1 9
J. Mielenterveyden jérkkyminen?................ 3 2 ‘ 1 9
K. Vakava tyduupumus? . ...t 3 2 m 9
L. Enté vaara, ettd aiheutatte tapaturman jollekin
toiselle? . ... e 3 2 1 9
M. Etta turmelette arvokkaan laitteen tai tyd-
tuloksen?. . ... .. s 3 2 1 9
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50. | Liittyyko tydhonne seuraavia epavarmuustekijoita:
‘ [ kpa | & -] EOS
A. Siirto toisiin tehtviin?.......... 1 2 9
'B. Lomautuksen uhka?........... 1 2 9
C. Irtisanomisen uhka?........... 1 2 9
D. Tydttdmyyden uhka? .......... 1 2 9
E. Tydkyvyttdbmyyden uhka?....... 1 2 9
F. Ennakoimattomat muutokset? . . . 1 2 9
51. | Mita seuraavista tiedonsiirtoon liittyvista laitteista
kaytatte tybssanne?
[ kyta [ Ei
A Puhelinta?................ il 1 2
B. Autopuhelinta, matkapuhelinta,
radiopuhelinta? ... ...................... 1 2
Telexia, telefaxda?. ...................... 1 2
N D. Intemetid?.................. .0l 1 2
E. Sahkopostia, elektronista postia,
(tietokoneen avulla) ..................... 1 2
JOS KYLLA KOHDASSA E:
Kaytattekd tiotokoneen séhkdpostia:
A. tydpaikkanne sisalld?.................... 1 2
B. yhteyksiin kotimaassa?................... 1 2
C. yhteyksiin ulkomaille?.................... 1 2
52. | Kaytittekd tydssinne seuraavia atk-tekniikkaan
perustuvia laitteita?
{ ka | E
A. Tietokoneeseen yhdistettyd kassaa tai
kassapddtettd? ................... ... 1 2
B. Mikrotietokonetta tai tietokonepaéatetta? .. . .. _ 1 2
C. Ohjeimoitavaa tydstokonetta? ............. 1 2
D. ATK-valvontalaitteita, joilla ohjataan
tuotantoprosessia tai sen osaa? ........... 1 2
E. Jotain muuta ATK-tekniikkaan .
perustuvaa ohjaus-, mittaus-, tai
valvontalaitetta? ........................ 1 2
Ei ATKJaitetta| [] o ks7
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53. | Kuinka suuren osan tydajastanne kiytitte tietotekniikkaan
perustuvaa laitetta?
" | suunnilleen koko tydajan .. ................... 5
BT - 4
U288 ..t .. |3
BT T - - 2
vai vBhemman? ...........oiiiiiiiinan.., 1
=0 = 9
54. | Kuinka monta vuotta olette tyéskenneliyt tillaisilla laitteilla?
L1 Jvuotta
Allevuoden ............ ..., 00
EOS ... e 99
55. | Kuinka monta péivaa olette saanut tyénantajan kustantamaa
atk-koulutusta viimeisten kahden vuoden aikana:
(MUUNNA KOKONAISIKSI TYOPAIVIKS!) I
56. | Saatteko opastusta tietotekniikan kiytossa uusissa ja hankalissa
tydtilanteissa
aivan riittavasti. ... .........o il 1
lahesrittvasti. .. .................. ...l 2
hiemanfiianvahan.......................... 3
vaiaivan liianvahan? ....................0e 4
EOS .\ e 9
KAIKK:
57. | Teettekd joskus paatyShonne liittyvia tbita kotona?
Tekee joskus tai osittain kotona . .. ............ 1
Tekee pelkdstadn kotona .................... 2—-+K60
Eitee lainkaan kotona....................... 3+ K60
58. | Ovatko tydt ldhinné:
YIGIHA . .. ... e 1
vai onko osa normaalista tyGajasta sovittu
tehtivaksikotona? . ...............coeiane, 2
Vai MOIBMPIA .. .\ oo e 3
59. | Kaytitteko tietokonetta tytehtivienne suorittamiseen kotona?
Kylla. ... 1
BN 2

# Tilastokeskus



KORTT1 11

Etatyolla tarkoitetaan ansioty6ti, jota tehddan varsinaisen tySpaikan

ulkopuolella. Periaatteessa tité tyotd voidaan tehdd myds tybnantajan

tiloissa. Olennaista etityédlle ovat ajasta ja paikasta rilppumattomat

tySjarjestelyt. '

Teettekd etéitydta taf olisitteko kiinnostunut tallaisesta tydskentelysti?
Teenparhaillaan. .....................couut.

Olisin kiinnostunut . .........................

e

© &~ O N

61.

KORTTI 12 ' ’ .

Voitteko valkuttaa pafjon, melko paljon, jonkin verran
vai ette lainkaan:

Paljon Me_lko
paljon

Jonkin
verran

Ei lain-
kaan

EOS

Sithen, mita ty6tehtaviinne kuuluu?...........

Tybtahtiinne? .........cooviiiiiiiiiiiitn

Tyémenetelmiinne? ..............covuun..n

Siihen, keiden kanssa tyGskentelette? ........

® mmopo o w »
U S N A Y
W W W W w w

Laitehankintoihin? ...................ouae.

N DN NN NN

w 0w v v W O ©

62.

Saatteko yleensi tietoja ty6tdnne koskevista muutoksista:
jo suunnitteluvaiheessa ... ..................

vahan ennen muutosta. . .........cveinunnnn.

Jos poistutte hetkeksi (esim. 5 minuutiksi) tydnne aaresta, taytyyké
Teidén jarjestaa paikallenne sijainen?

# Tilastokeskus




Onko Teilléd tyGaikana mahdollisuus poistua tyopaikaltanne lyhyeksi
alkaa hoitamaan virasto-, pankki- tal muita omia asioitanne:
ainatarvittaessa..............ooeiiiiaenann 1
JOSKUS ..o vttt i i 2
hyvinhavoin ...........coiiviienenann... 3
vaieikoskaan? .............iiiiiiiienn.s 4
({005 N 9
KORTTI 13
Arvioikaa kortin 13 avulla, kuinka suuren osan tySajastanne:
Lahes | Noin | Noin | Noin |Vahem-{Ei lain-| EOS
koko | 34 12 1/4 |méan kaan
ajan
A. Tydskentelette niin suuren paineen alaisena,
etté ette ehdi puhua tai ajatella mitaan )
muuta kuin tydtanne? .................... 1 2 3 4 5 6 9
' B. Tydhénne sisdityy joutoaikaa, jolloin vain
odotatte ja olette valmiina siltd varalta, etta
jotaintapahtuu?. ..ol R 2 3 4 5 6 9
C. Joudutte tybssénne tekemisiin muiden
ihmisten kuin tyStovereiden kanssa (esim.
asiakkaiden, potilaiden, matkustajien tai
oppilaiden kanssa)?..............cceun... 1 2 3 4 5 6 9
D. Joudutte tydssinne toistamaan yhta ja
samaa tybvaihetta yha uudelleen? .......... 2 3 4 5 6 9

76

g Tastokeskus




KORTT1 14

Tyopaineet ja kiire voivat liittyd moniin tydn piirteisiin ja kiireesta
voi aiheutua monenlaisia ongelmia.

Miss@ maarin seuraavat viittdmét kuvaavat omaa tyStinne?

Pitad Pitaa Ei juuri- |Eilain- [EOS/
taysin jokseen- | kaan kaan Ei

paik- kin paik- | pida pida koske
kansa kansa paik- paik- minua
kaansa |kaansa

A. Minun on kiirehdittava suoriutuakseni

tyBSSANI . . . ..o 1 2 3 4 9
B. Tydmaarani jakautuu epatasaisesti siten,

ettd tyGt ruuhkautuvat. .. ... ... ... .ol 1 2 3 4 9
C. Minulla on usein jonossa tekeméttomia toita. . . 1 2 3 4 9
D. Tyoni sisaltdé tivkkoja aikatauluja ........... 1 2 3 4 9
E. Joudun venyméaén toisten aikataulujen -

PEtAESSA. . ...t 1 2 3 4 9
F. Joudun hajottamaan itseéni lian monenlaisiin

toihin . ... 1 2 3 4 9
G. Kiire pilaa tydilmapiiria .................... 1 2 3 4 9
H. Kiire lisd sairauspoissaoloja (tyopaikalla). . . . . 1 2 3 4 9
1. TyOstd on vaikea irfautua edes vapaa-

akana ... 1 2 3 4 © 9
J. Kiireen vuoksi minun on vaikea paneutua

asiakkaiden ongelmiin. .................... 1 2 3 4 9
K. Joudun usein keskeyttdmaén tydni kyselyjen,

puheluiden ym. vuoksi .................... 1 2 3 4 9
L. Toimimaton tydnjako lisaa Kiirettd ........... 1 2 3 4 9
M. En ehdi (eﬁdé toita niin hyvin ja huolellisesti

kuin haluaisin ..................... ... .. 1 2 3 4 9
N. Sosiaalista kanssakaymistd on kiireen vuoksi

vahAN. .. L 1 2 3 4 9
Q. Tydpaikallamme esiintyy tybuupumusta. . .. ... 1 2 3 4 9
P. Kiire atheuttaa vitheitd .................... 1 2 3 4 9
Q. Kiire lisd tapaturmavaaraa ................ 1 2 3 4 9
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Aina |Useim- | Joskus { Ei Ei sovi
. | miten koskaan | EOS
A. Onko Teilla mahdollisuus tydssénne saada
neuvoja tai apua aina, useimmiten, joskus .
vaieikoskaan? ......................... 2 3 4 9
B. Ent# saatteko tukea ja rohkaisua esimiehil-
tinne kun tyd tuntuu hankalalta aina,
useimmiten, joskus vai ei koskaan?......... 1 2 3 4 9
C. Saatteko tukea ja rohkaisua tyBtovereiltanne
kun tyd tuntuu hankalalta? ................ 1 2 3 4 9
D. Koetteko olevanne tydyhteison arvostettu
JASeN?. .. e 1 2 3 4 ‘9
E. Oletteko itse mukana suunnittelemassa
tyStanne (esim. mita tulisi tehdd, miten ja
kenenkanssa)? ..............ciiiiannnn. 1 2 3 4 9
F. Voitteko soveltaa tydssa omia ideoitanne. . . .. 1 2 3 4 9
G. Naettekd oman tydnne tuloksellisena tai
hybdyllisend..........ovviiiiiinnnnnnn, 1 2 3 4 9
68. | KORTTI 15
Paivit- | Pari Noin Pari Harvem Ei
tain tai (kertaa [kerran |kertaa |min koskaan|
lahes | viikossa| viikossa| kuukau-
paivit- dessa
tdin
A. Oletteko joutunut tydssénne konfliktiin
tai riitaan joko tydyhteisdn muiden jésemen
tai asiakkaiden kanssa? .................. 1 2 3 4 5 6
B. Oletteko joutunut vikivallan tai sen uhan
kohteeksi tydpaikallanne (myds asiakkaiden
faholta)?. ... 1 2 3 4 5 6
C. Kohtelevatko esimiehenne tai tydtoverinne
Teita ilkein sanoin tai teoin? ......... RETPp 1 2 3 4 5 6
D. Saatteko kiitosta tydsténne tybyhteisén muilta
jasenilta tai asiakkailta?. .................. 1 2 3 4 5 6
E. Antaako tyd Teille mahdollisuuksia oppia
uutta ja kehittyd ammatissanne? ........... 1 2 3 4 5 6
69. | Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne hyvat, jonkinlaiset tai heikot

mahdollisuudet saada ammattitaitoa kehmﬁvaa koulutusta?

o w N

-
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70. | Seuraava kysymys koskee tySnantajan kustantamaa koulutusta.
Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten etti olette
saanut koulutusajalta palkkaa?
Kyl ..o e 1
= T P 2K 72
EOS ..o e e 9—+K 72
JOS OLLUT KURSSILLA: _
71. | Kuinka monta pdivaa olette yhteensé ollut kursseilla viimeisten 12
kuukauden aikana?
(Muunna Paivien lukumaara| |1 |
kokonaisiksi
tydpaiviksi) EOS. . i e s 99
72. | Onko Teilla nykyisessé tybpaikassanne hyvit, jonkinlaiset vai heikot
etenemismahdollisuudet?
T 1
Jonkinlaiset. . .......... ... il 2
Heikot..... ..ol 3
EOS .ottt s 9
73. | Onko Teilld nykyisessé tyopalkassanne hyvit, jonkiniaiset val heikot
mahdollisuudet kehittai itseéinne?
Y N 1
Jonkinlaiset. . ......... ... il 2
Heikot ... ..coiiniiii it 3
EOS i i e 9
74. | Toiset tyot opitaan heti, toiset vaativat tietyn perehtymisajan. Kuinka
kauan arvioitte omien tydtehtiivienne oppimisen vievin aikaa uudeita
tyontekijaita, jolla on tarvittava pohjakoulutus:
joitakin tunteja. . . ..... ...l 1
joitakin paivid .. ...... ... iiiiiii 2
joitakin vilkkoja . . .. ... . 3
joitakinkuukausia........................... 4
T2vuotta . ..o e 5
vaiyli2wotta? ..........ciiiiiiiiiia 6
EOS ..o 9

# Tilastokeskus
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75.

Miki seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten valmiuksianne
tyGssa:

Tarvitsisin lisdkoulutusta selvitikseni hyvin
tyGtehtavistdni ....................ill

Tybtehtavéni vastaavat hyvin tdménhetkisia
valmiuksiani .......... ..ol

Minulla on valmiuksia selviytya
vaativammistakin tehtévistd. .. ................

76.

Onko tydpaikkanne organisaatiossa tai tyGtavoissa tapahtunut
kahden viime vuoden alkana muutoksia?

eioleoliutmuutoksia........................

-

© &~ @ N

Arveletteko tyopaikallanne tapahtuvan muutoksia organisaatiossa tal
tyStavoissa kahden seuraavan vuoden aikana?

ei lainkaan muutoksia .......... e
tulee vahdisii muutoksia . . ...................
tulee selvia rﬁuutoksia ............ e

tulee erittéin selvia muutoksia? ................

o &> ON

78.

Onko tdman ty6paikkanne taloudellinen tilanne mielestinne talla
hetkella

tdysin vakaa jaturvattu .. .........iieiena.
jokseenkin vakaajaturvattu ..................
hiemanepdvama ................ccovinnnn..

hyvinepdvarma? ................c.ooiiiaeln

w A~ WwN

79.

Oletteko havainnut tybsuorituksissa eroja erf ikaryhmien valilla
tyopaikallanne?

Nuoremmat (alle 45 v.) selviytyvat paremmin
tydtehtavista . ............ ... ...l

Nuoret ja vanhat selviytyvat yhtd hyvin..........
Vanhemmat (yli 45 v.) selviytyvat paremmin? ....
EOS,eisovi.........oooiiiiiiiiiit

W W N

80
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Ikaantyvin tySvoiman siirtiminen ns. “tyottdmyysputkeen” eli ensin
tySttémyyspéivarahalle ja sen kautta eldkkeelle on yksi eldkkeelle
giirtymisessa kaytetty keino. Onko tillaista tapahtunut Teidéin tyd-
paikallanne? ’

81.

melkohuono. .......... ... i,

efittAin huono? ....... ... ... ..ottt

(2. I T O

Edistetifinkd tydpaikallanne ikA&ntyvan tyGvoiman tydsséa pysymista
nykyista pidempaén?

Kylla, voimakkaasti. .. .......................
Kylld, jossainméarnn ........................
Eierityisemmin. ... .................ooo.. ..

Eilainkaan ..............ccooiiiiiiinnnnn..

0w A~ WO N

KORTTI 16

Rohkaiseeko tydyksikkonne (osasto, tydryhma tal vastaava)
aloitteellisuuteen ja uusien toimintatapojen kehittimiseen?

" ljatkuvasti / erittain usein. ... ..................
melkousein ...ttt

silloin talldin . ........ .. ...,

7= T L I N I ]

KORTTI 16
Kokeiletteko itse tydssdnne uusia asioita?

jatkuvasti/ enittdin usein. .. ...................

melkousein ............. ... i,

-

o - A~ LN
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KORTTI 16

Tuntuuko teisté siité, ettd joudutte omaksumaan kohtuuttoman patjon
uusia asioita selviytydksenne tybtehtévistinne tal kehittyidksenne
niissa?

jatkuvasti / erittdin usein ............ e
melkousein .......oooiiiiiiiiiiiiiiiineen.
siloint@lidin . ...l
melko harvoin........... TR

eikoskaan ............iiiiiiiiiiiiiiaa.,

-

© O 2 QN

KORTTI 16

Saatteko tavallisen tyoviikon alkana riittavasti tietoa tyonne

holtamiseksi?
jatkuvasti / erittdinusein ................ . ...
melkousein .........ceiiiiiiiiiiiiiiien
silloin tAIGIN ... ... ... .
melkoharvoin. . .............. ool

eikoskaan ................ e

© U H W N =

87.

KORTTI 16

Saatteko tavallisen tydviikon aikana niin paljon tietoa, etti oleellisen

tiedon valitsemiseksi joudutte ndkemaén paljon vaivaa?
jatkuvasti /erittdinusein .....................
melkousein ............ .ol
sifointalldin . .............. il
melkoharvoin. . .......ooiiiiiiiiiiiiiaee,

e koskaan ........coiiiiiiiiiciiieiaean

©w 0 A2 W N

2
}-msz

Kuinka suuren osan tyGajastanne tyéskenteiette ryhmissi?

lahes kokoajan ...l
noind/4ajasta........cooiieiiiiiinnianeans
puoletajasta.........oovviiiiiiiianiannaan,
noint/4ajasta...........ooveiivnennnennans

vahemman .. ... ... ... .. i i

eilainkaan ........... ... .o il

-

o> 0O s WO N
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90. | Tyoskentelettekd aina samassa ryhmassa vai oletteko useamman
ryhmén jasen?
AiNa SAMASSA. .. .. ovvieiiiiii it 1
LT 2
KORTTI 17
91. | Miten hyvin seuraavat vaittimit kuvaavat ryhmétyotinne?
Pitaa Pitaa Ei juuri- | Ei lain- EOS
taysin jokseen- |kaan kaan
paik- kin paik- | pida pida
kansa kansa |paik- paik-
kaansa |kaansa
Ryhma valitsee itse esimiehensé............... 1 2 3 4 9
Ryhmé paittaa sisaisesta tyonjaostaan. . ........ 1 2 3 4 9
Tydn tuloksellisuus paranee ryhmatydssa........ 1 2 3 4 9
Ryhmatydsta aiheutuu ristiriitoja. . . ............. 1 2 3 4 9
Tydpaine jakautuu tasaisesti yhméassa.......... 1 2 3 4 9
92. | Seuraava kysymys koskee ammattiliittoon kuulumista.
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkilGjarjestén tai vastaavan
ammattiliiton jasen?
LY, - T 1
= 2+ K95
Mihin keskusjérjestoon kuulutte:
SAK. . e e et el 1
[ TR 2
AKAVA ... e 3
MUU. oottt ieieieneansoassenosnsannnn 4
EOS .. i i, 9
JOS VASTAAJA El TIEDA KESKUSJARJESTOA, MERKITSE AMMATTI-
LIITON NIMI;

# Tilastokeskus
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KORTTI 18

Mika on térkein syy siihen, ettd kuulutte ammattiliittoon?

VALITKAA VAIN YKS! VAIHTOEHTO: - )

. Ay-liike tarfjoaa harrastus- ja vapaa;ajan

mahdollisuuksia .. ........ ..ol 1
Ympéristd painostaa kuulumaan fiittoon . ....... 2
Tybtoveritkin kuuluvat liittoon. . .. ............. 3
Liiml>on kuuhiminenontapa.................. 4
Tybntekijdiden on pidettava yhtd suhteessa
tybnantajaan. .. .. ... .. ... ..... ... ..., 5
Jasenyys antaa paremman tySttdmyysturvan. . ..
Ay-liike on osa tydvéenlikettd . ............... 7
Jarjestdytymalla voi parhaiten ajaa palkka- ja
tYOSURTE-BIUIA - - v v veeeeerninrnnnnnnns 8
JOKIN MUUSYY « oo evenennrnenirienernnnns 9

Oletteko osallistunut liiton tai ammattiyhdistyksen jarjestamiin

tilaisuuksiin viimeisten 12 kicn atkana?
enollenkaan. ............ ... ..ol 1
Kerman. ... ... e 2
2-5kettaa ........ ool 3
uSEAaMMIN?. ... ..ottt 4
= 9

Toimitteko télla hetkelld tyopaikallanne

A. Tydsuojelutehtavissa?. ..................... 1
'B. Muissa luottamustehtavissa? . ............... 1
KORTTI 19
Jos ajattelette tyosuojelutyota yleisesti, missd maarin siihen kuuluvat
mielestéinne -
IFaljon Melko |Jonkin | Eilain- 1EOS
palion |verran | kaan
A. Tyohon liittyvien sairauksien ehkdisy ......... 4 3 2 1 9
B. Tapaturmientorjunta...................... 4 3 2 1 9
C. Tydkykya yllapitava toiminta ........ e 4 3 . 2 1 9
D. Tydilmapiirin kehittdminen.................. 4 3 2 1 9
E. Johtamismenetelmien keh.ittéminen .......... 4 3 2 1 9
F. Tyon sisdllon kehittaminen ................. 4 3 2 1 9
G. Tydmenetelmien kehittaminen............... 4 3 2 1 9
H. Tyovalineiden kehittdminen................. 4 3 2 1 9
I.  Sukupuolten vilisen tasa-la-rvon edistdminen . .. 4 3 2 1 9
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97.

Jos ajatellaan niita tytehtavid, joita Te teette tyGpaikallanne, niin
ovatko suunnilleen samankaitaisia tydtehtivia tekevit tydtoverinne:

kaikki naisia. . ............ ...l
enimmakseennaisia................. L.
sekd mishid ettd naisia.......................
enimmakseenmiehid ................... ...
kaikkimiehid...................o0. Ll
kukaan muu ei tee samankaltaista ty6td? . .......

© O O ~ O N

Onko sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutunut tydpaikallanne:

erfittdinhyvin............. ... .ol
melkohyvin..................; .............

keskinkertaisesti. .............. ... ...

melkohuonosti................... il

vai erittdin huonosti? .....................u..

EOS/eisovi...............ooiililll,

@ N » N

Kuuluko tybtehtaviinne toisten tydn johtamista tai tehtivien
jakamista toisille tydntekijoile?

Kuinka monta henkiloa tyoskentelee nykyisin
Teidéin alaisuudessanne? ..................

100.

Onko lihin esimiehenne: '

vainainen? ... ...

Eiesimiestd...........ooveiviiirinnnnnennn.

101.

KORTTI 20

Esiintyyké Teidan ty6yksikdssanne paljon, melko paljon, jonkin

_ verran vai ei lainkaan:

,Faljon Melko
paljon

Jonkin
verran

Ei lain-
kaan

EOS

Kilpailuhenked? ................. ... ... 4 3

Esimiehen ja alaisten valisia nstiriitoja? .......

o 0O o »
-
S
2
@
£
=3
a
[+]
=]
5
o
f:
a.
o
g:
%
'~
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MIKALI EI ESIMIESTA (K 100 = 3) — K 104

-KORTTI 21
102. | Seuraavaksi esitetdin joitakin Idhinti esimiestinne koskevia
viittdmid. Vastatkaa kunkin kohdalla oletteko viittaman
kanssa samaa mielta vai eri mielti.
Taysin {Jok- Ei Jok- Téysin | EOS
samaa |seenkin)samaa |seenkin|eri
mieltd 1samaa |eikd eri |eri mieltd
mieltd | mieltd | mieltd
A. Esimieheni tukee ja rohkaisee minua?........ 1 2 3 4 5 9
B. Esimieheni palkitsee hyvistd tyosuorituksista? .. 1 2 3 4 5 9
C. Esimiehenion innostava? . ... .............. 1 2 3 4 5 9
D. Esimicheni keskustelee runsaasti kanssamme? 1 2 3 4 5 9
E. Esimieheni kertoo avoimesti kaikista
tydpaikan asioista? ................... ... 1 2 3 4 5 9
Esimieheni luottaa tydntekijéihinsa? .......... 1 2 3 4 5 9
G. Minun ja esimicheni vélilld on paljon ristiriitoja?. 1 2 3 4 5 9
H. Esimieheni ei piittaa tydntekijdiden tunteista? .. 1 2 3 4 5 9
{. Esimieheni kannustaa tydntekijoitdan opis-
kelemaan ja kehittym4an tybssaan?.......... 1 2 3 4 5 9
J. Esimieheni tuntee hyvin tybtehtavani? ........ 1 2 3 4 5 9
K. Esimieheni antaa riittdvasti palautetta siiti,
miten olen onnistunut tydssani? ............. 1 2 3 4 5 9
L. Esimieheni jakaa jarkevilld tavalla vastuuta
tydntekijoilieen? . ......... ... ..ilLl. 1 2 3 4 5 9
M. Esimieheni kykenee sovittelemaan tyon-
tekijoiden valisia ristiriitoja? .. . .............. 1 2 3 4 5 9
103. | Enta yleisesﬂ, miten tyytyviinen olette esimiehenne johtamistapaan?
hyvin tyytyvéinen ................. P 1
melkotyytyvainen. .............. ... ..., 2
valkeasanoa ............ociiiiiiiianaaann 3
melkotyytymatdn. .............. ... .l 4
hyvintyytymaton .................con.... 5
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104. | Seuraavaksi esitetiin joitakin omaa
tyopaikkaanne koskevia viiittdmia.
Téysin | Jok- Ei Jok- Taysin | EOS
samaa |seenkin|{samaa |seenkinjeri
mieltd |samaa |eikd eri |eri mielta
mieltd | mietd | mieka
A. Tydpaikallamme tyot ovat hyvin organisoituja? . 1 2 3 4 5 9
B. Tybpaikallamme on liian vahan tydntekijoita
tybtehtaviin ndhden? . ..................... 1 2 3 4 5 9
C. Omat etuni ja tavoitteeni ovat yhtenevia '
tybnantajani etujen ja tavoitieiden kanssa? .... 1 2 4 5
D. Tybpaikallamme ihmisiin voi todella luottaa? ... 1 2 3 4 5 9
E. Tyépaikallamme vallitsee avoin ilmapiiri ja
yhteishenki? .................. ... .00 S | 2 3 4 5 9
F. Tybpaikkamme ilmapiiri on kannustava? ...... 1 2 3 4 5 9
G. Tybpaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta?.. 1 2 3 4 5 9
H. Tybpaikallamme valitetaan tietoja avoimesti ? .. 1 2 3 4 5 9
I. Tyopaikallamme palkat ja henkilokohtaiset lisat
ovat yleisesti tiedossa? .................... 1 2 3 4 5 9
105. | Tybelamassa vol iimetd eriarvoista kohtelua tal syrjintda esimerkiksi

palkkauksessa, tyéhonotossa, uralla etenemisessi tai koulutukseen
paasyssé.

Katsotteko etti

Esiintyy omassa
tyborganisaatiossa

On itse kokenut

E |.Kyla | EOS

E | Kyla | FOS

1. Ikéan, erityisestinuoriin?. .................. 1 2 9
2. Ikéén,erityisestivanhoihin?.........,,....~.. 1 2 9
3. Sukupuoleen, erityisesti naisiin? . ............ 1 2 9
4. Sukupuoleen, erityisesti miehiin? ............ 1 2 9
5. Poliittisin miefipiteisiin? . ................... 1 2 9
6. Toimintaan ay-liikkeessa? .................. 1 2 9
7. Perheellisyyteen tai raskauteen?............. 1 2 9
8. Suosikkijarjestelmiin?. ..................... 1 2 9
9. Rotuun, kansallisuuteen tai ihonvarin?. . ... ... 1 2 9
10. Tydsuhteen tilapéisyyteen tai osa-

aikaisuuteen?. .......... ... 1 2 9

ESITA LOPUKSI KAIKISTA “KYLLA” -VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS:

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Oletteko itse kokenut nykyisessa tyopaikassanne tuilleenne syrjityksi (SYY):n perusteella?

© © ©w O O O © © ©o
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106.

Oletteko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnin kohteeksi
tyoeldmissa seuraavissa tilanteissa?

KYSY KUSTAKIN KOHDASTA ERIKSEEN “TASSA Téssa tydpaikassa

Muussa tydpaikassa

TYOPAIKASSA® JA “MUUSSA TYOPAIKASSA" Kyla |

Ei

Kyla | Ei

Tydhdnottotilanteessa? . ............covet. 1
Palkkauksessa?...........cooiviiiiannaa.n 1
............. 1
. Tybnantajan jarjestdmaan koulutukseen padsyssa? 1

. Tiedonsaannissa?..............c.cuuuenn. 1

m m o O ®w »
m
3
o
3
o
3
o 4
-
Q.
=
@
c
c
%
c
g
)

Tyotovereiden tai esimiesten asenteissa? ..... 1

N DN N NN

-
N N NN NN

107.

Henkisefld vikivallalia tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan
tyoyhteison jaseneen kohdistettua eristamista, tydn mititéintia,
uhkaamista, seléin takana puhumista tai muuta painostusta.
Esiintyyké mielestinne tydpaikallanne téllaista kiyttaytymista?

eilainkaan .............. et

© W N -

108.

-

© & O N

109.

Seuraava kysymys koskee eldm&énne 15-vuotiaana.

Millaisella paikkakunnalla asuitte silloin:

péadkaupunkiseudulla. ......................
Turussa tai Tampereella ....................

muussa kaupungissa tai kauppalassa. .........

O N A~ O -

110.

Seuraavaksi kysyn muutaman kysymyksen perhetilanteestanne.

Oletteko: NAIMAON. .. iy eneenieennanneeenannns

12K 17
2

3—-+K117
4-K117
5 K117
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JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA:

111. | Onko puolisonne (avopuolisonne) nykyisin:
LUE VAIHTOEHDOT |tydssa (toisen palveluksessa, perheen maatilalla
YKSITELLEN, tai yrityksess&, ammatinharjoittajana) . ........ 1
KUNNES SOPIVA
LOYTYY ty6tdn, lomautettu ilman palkkaa tai
tyottdmyyseldkkeelld . ..................... 2-+K113
isyys- tai aitiyslomalla, vanhempainlomalla tai
hoitovapaalla?. ................coiieinnn. 3—+K113
opiskelija / koululainen..................... 4 K113
tySkyvyton / tyokyvyttomyyselakkeella / pitka-
aikaisesti sairaana . ....................... 5—+K113
muulla eldkkeelld ......................... 6 +K113
hoitaa omaa kotitaloutta. . . . ... s . 7-K113
vaitekee jotain muuta? .................... 8 K113
JOS PUOLISO TYOSSA:
112. | Onko han:
KOKOPAIVAIYDSSA. . . ... .vvveeneeineeannnnnns 1
vai osa-aikatydssa? ..........,...iiiiinnaa., 2
BOS ..o e e,
Enta onko hin:
vakinaisessa tydsuhteessa ................... 1
vai madraaikaisessa tyosuhteessa? ............ 2
EOS «.i it P 9
113. | Mika on puolisonne koulutus. Onko hédn suorittanut
kansakoulun tai véhemmén .................. 1
keskikoulun tai peruskoulun .................. 2
KORKEIN .
KOULUTUS ammattikoulun . ......... .. .o il 3
RENGASTETAAN
Tukion ..o e 4
ammattillisen opiston........... e 5
korkeakoulun.............. ... ...l 6
BOS ..t e e e 9
114. | Miten seuraavat viittamit pitivit kohdallanne paikkansa?

KORTTI 22

Pitaa Pitaa Ei juur- | Eilain- | EOS/
taysin | jok- kaan kaan ei sovi
paik- seen- pida pida -
kansa |kin paik- paik-
paik- kaansa |kaansa
kansa
Puolisoni tekee mielestani liikaa t6itd. . ............. 1 2 3 4 9
Min& teen puolisoni mielesté fiikaa toita. .. .......... 1 2 3 4 9

# Tilastokeskus
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11>5. Enté kumpi teisti tekee enemmén kotit6itd vai teettekd niitd yhta
paljon?
Te teette palionenemman ................... 1
Te teette jonkin verran enemman. ............. 2
teette puolison kanssa saman verran. . ......... 3
puolisonne tekee jonkin verran enemman . ...... 4
puolisonne tekee paljon enemmén?............ 5
=0 1= 3 9
116. | Kenella perheessinne on tapana huolehtia seuraavista tdista tai
tehtivistd? -
KORTTI 23
vaimo |ldhinnéd | mies |&hinnd | mies | en
huo- |vaimo [ja _ |mies |huo- |osaa
lehtii huo- |vaimo |huo- |lehti |sanoa,
yksin |lehti |yhtd lehtii  |yksin | ei sovi
paljon
A. Ruoan valmistuksesta?.................. 1 2 3 4 5 9
B. Astioidenpesusta? ............cceinntn 1 2 3 4 5 9
C. Ruokaostostenteosta?.................. 1 2 3. 4 5 9
D. Pyykkien pesemisestd? ................. 1 2 3 4 5 9
E. SiVOUKSESIA? .. ...ovnenreranennnnnnn 1 2 3 4 5 9
~F. Kodin korjaust6ista? .................... 1 2 3 4 8 9
G. Lastenhoidosta ja lasten kanssa leikkimisesta? 1 2 3 4 5 9
H. Lasten kuljettamisesta hoitoon, kouluun tai
harrastuksiin? ..........cooeiiiiiinnen, 1 2 3 4 5 9
KAIKKI:
117. | Onko Telild alle 18-vuotiaita kotona asuvia lapsia?
Kylla: kuinka monta fasta?. ..................
< 00—+ K120
0-17 VUOTIAITA LAPSIA:
118. | Minka ikiisia ndma lapset ovat? (nuorimmasta alkaen)
MERKITSE AT, El SYNTYMAVUOSIA
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
N O
119. | JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:
Montako eri kertaa olette ollut poissa tyosta lapsen sairauden takia
viimeisten 6 kuukauden alkana?
Poissaolokertojen WKum3&ra?. .. .............. Ll | kertaa
Eiyhtddnkertaa...................cooivenn. 00
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KORTTI 24

KAIKKI:
120. | Ihmiset joutuvat kotona ja tydssé joskus vaikeasti yhteen sovitet-
tavien vaatimusten kohteeksi. Seuraavassa on joitakin véittamia
tallaisista ongelmista. Pitivatkd ne teidan kohdallanne paikkansa?
pitda |pitda ei juuri- | ei lain- | EOS/
taysin | jok- kaan ' |kaan |Eisovi
paik- [ seenkin | pida pida
kansa |paik- paik- | paik-
kaansa |kaansa | kaansa
A. Kun tulen kotiin lakkaan kokonaan ajattele-
masta tyotani?. .. ... i iiiiiiii i 1 2 3 4 ]
B. Minun on vaikea keskittya tydhoni kotiasioiden
VUOKSI? © i it it 1 2 3 4 9
C. Tunnen laiminlydvéni kotiasioita ansiotyon
VUOKSI? .+ 1 2 3 4. 9
D. Tybsséni tunnen olevani vapaa perheesté ja
senhalindsta?. ............oiiiiiiaana., e 1 2 3 4 9
E. Perhe saa joskus jaada syrjaan, koska
antaudun taysin tydlleni? ........................ 1 2 3 4 9
121. | Jos ajattelette elimédnne taaksepdin, oletteko tehnyt tietoisia
“kompromisseja”, joko tyon tai perheen hyviksl tilanteessa, jossa
naiden yhteensovittaminen on tuntunut vaikealta?
Kylla Ei |EOS/E
sovi
Oletteko
A. Rajoittanut haluamaanne lasten lukuma&raa tydhén tai
tydssakayntiin littyvista syistd?. . .... ... ... i .., 1 2 9
B. Olen lykdnnyt lasten hankkimista tydhoni liittyvista syistd?............. 1 2 9
C. Luopunut tydssakaynnista tai tarjotusta tydpaikasta
perhesyiden VUOKSI? . ... ..ottt it 1 2 9
D. Luopunut tydpaikasta aviopuolison tyon edellyttaman
paikkakunnalta muuton vuoksi? ........... e ina e, 1 2 9
E. Luopunut lisd-, jatko- tai tdydennyskoulutusmahdollisuuksista
Perheen VUOKSI? . . ... ittt e ittt iiiaraanaaaaaanns 1 2 9
F. Tyoskennellyt vain osa-aikaisesti perheen vuoksi?................... 1 2 9
122. | Montako eri kertaa olette ollut poissa tistd oman sairauden takia
viimeisten 6 kuukauden aikana?
Poissaolokertojen lukumaara?................. L 1 ] kertaa
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123. | Jos joudutte jGaméaan akillisesti pois tySstinne (esim.

sairastuttuanne tal lapsen sairauden vuoksi), miten tydnne yleensé

hoidetaan poissaollessanne?
Tilalleni palkataan sijainen. ........ feveeeaaan 1
Tybt jaetaan tydtovereiden kesken . ............ 2
Tybni kasautuvat ja jatkan palatessani siitd,
mihinJain .. ... . e 3
Tyt jadvat kokonaan tekematta .. ............. 4
En ole koskaan jaanyt pois tydsta. . ............ 5
BOS .. e 9

''124. | Seuraavaksi esitin muutamia kysymyksia, jotka koskevat

tydkykyanne ja terveydentilaanne. KORTTI 25

Oletetaan, etta tydkykynne saa parhaimmillaan arvon 10 pistetta ja

nollan silloin kun ette pysty fainkaan tyShon. Minki pistemadraan

antaigitte tyokyvyllenne nyl;yisin?

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 -pistettd
125. Onko Teilla jokin Ia33kérin toteama pitkaaikaissairaus, kuten esim.

sydén- tai verisuonitauti, keuhkosairaus, tuki- tai liikuntaelinten

salraus, ruoansulatuselinten sairaus tai jokin muu pitkéaikaissairaus?
Kylla ..o i e 1
= PP 2
BOS .t e e 9

126. | Onko Teilld toistuvaa kipua tai sarkya:
[kyia | & [ EOS |

A. Niskassa, kaularangassa tai hartioissa? . . . .. 1 2 9
B. Kasissa tai kasivarsissa?................. 1 2 9
C. Lanne-ristiselassd?...............ccuuen. 1 2 9
D. Jaloissa, lonkat mukaan lukien? ........... 1 2 9
E. Silmissd? ...........oiiiiiiiiiiiian., 1 2 9

L4
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127. | Pyydin Teita vastaamaan tamén kortin avulla, kuinka usein Teita on
: viime aikoina vaivannut:
KYSY YKSITELLEN Paivit- [Muu- |Noin |Keman |Har- |Ei EOS
tdin tai [taman [keman |pari vem- | koskaan
lahes |kerran |viikossa|kk:ssa |min
paivit- | vilkossa
tdin
A. PAansarky? ................... 1 2 3 4 5 6 9
B. Visymys, haluttomus tai
tamotiomuus?. ...........olels 1 2 3 4 5 6 9
C. Vaikeudet paastd uneen tai
herdileminen 6isin?............. 1 2 3 4 5 6 9
D. § en et tai epa-
saanndlliset sydamenlyonnit?. .. .. . 1 2 3 4 5 6 9
E. Huimauksentunne? ............ 1 2 3 4 5 6 9
F. Masennus? ................... 1 2 3 4 5 6 9
G. Naérastys, happovaivat, vatsakivut
@inpuli? ..o 1 2 3 4 5 6 9
H. Ylirasittuneisuus? .............. 1 2 3 4 5 6 9
I.  Jannittyneisyys, hermostuneisuus :
tai antyisyys? .. ... 1 2 3 4 5 6 9
J. Tunne siitd etta kaikki kiy yli
voimien? ... ... ... il 1 2 3 4 5 6 9
JOS EI VAIVOJA VAH. KERRAN VIIKOSSA D — 129 V
VAIVOJA VAH. KERRAN VIIKOSSA:
128. | Onko mielestéiinne tylia tai tydoloilla osuutta néihin oireisiin:
huomattavasti.......................oiaaln 1
jonkinverran. .. ...... ..o i i 2
vateilainkaan?. ........... .. ciiiiieiiiaa, 3
0 9
KORTTI 26
129. | Miten usein tunnette itsenne haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi
tyShon lahtiessiinne: :
paivittain tai \ahes paivittain. . ................. 1
muutaman kerran vilkossa. . ....... o0 ehinn. 2
noinkeman vilkossa . ............ .00 iennn.. 3
kerran pari kuukaudessa . ...... ............. 4
harvemmin ........ ... . i e 5
taieikoskaan?....... ...ttt 6
BOS .ottt e e 9
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130.

Onko Teille viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut
sellainen tydtapaturma, joka on aiheuttanut ty6sti poissaolon?

131.

Lopuksi vield joitakin kysymyksia tydstinne. Onko tyénne:
erittdin yksitoikkoista .....................,..
melko yksitoikkoista.........................

melko vaihtelevaa .......................... :

©© &~ O N

132.

Pidattekd nykyisia tyotehtividinne ruumiiliisesti:
eritdinkevyind................ ... ... ...,
MEkO K@VYING «.ovevererneeneennnnnnnn.
melkoraskaina................... ...l

vai erittéin raskaina? .............. R

© H O™

133.

Pidéttekd nykyisia tyotehtéviéinne henkisesti:
erittinkevyind.......... ... ... ... .. ...
melkokevyind ............. it
melkoraskaina. ................... il

o H» O N

134. -

Onko tyGtahtinne viime vuosina mielestanne:
kiristynyt huomattavasti . .................... .
kiristynyt jonkinverran . ........... ... . oLl

pysynytennallaan ..........ceveiuiiinnnnnans

w O A W N

—+K 136
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JOS TYQOTAHTI KIRISTINYT:

135. | Miksi tydtahti on mielestinne kiristynyt?
Pitaa Eipida |EOS/
paik- paik- Ei koske
kansa kaansa
A. Tybtehtévat (esim. asiakkaat) ovat
lisddntyneet ........ooviineiiiiiiiiina 1 2 9
B. Tydtehtédvien alue on laajentunut ........... 1 2 9
C. Tyotehtavat ovat vaikeutuneet ............. 1 2 9
D. Tulostavoitieet ovat tiukentuneet. ........... 1 2 9
E. Tulosseuranta on tehostunut. . ............. 1 2 9
F. Uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat
kasvaneet............... .. coiiiiinan, 1 2 9
G. Henkilostoad on vihemmén suhteessa
tYOMAArEAN . ... oonie i 1 2 9
H. ﬁetokonqet ovat lisanneet tyGtahtia . ........ 1 2 9
1. Lama on vaikuttanut tydtahtia kiristivasti. . . . . 1 2 9
J. Odottamattomat muutokset ovat kiristaneet
tydtahtia.............coiiiiiiiiiiiana., 1 2 9
K. Tilapéisiin poissaoloihin ei oteta sijaisia . . . ... 1 2 9
L. Kilpailu asiakkaista ja tdista lisaa tydpaineita. . 1 2 9
136. | Pidéattekd itse nykyista tyStanne:
erittdin tarkedna ja merkittdvana .. ............. 1
melko merkittdvana ......................... 2 -
ei erityisen merkittavana ..................... 3
vai efte lainkaan merkittavana?................ 4
BOS . et e 9 .
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137.

KORTTI 27

Mitk& talla kortilla mainituista tekij6ista heikentévit nykyisessé tydssa
viihtymistinne?

[rya | &

| eos |

1. Tydn yksitoikkoisuus .. ................ ..., 1 2
VAIHTO-
ErlTOJA 2. Arvostuksenpuute ..............c.eiiann.. , 1 2
LUETA 3. Tydta koskevien vaikutusmahdoliisuuksien
pudte .............iau.n P 1 2
4. Tydajat. ... oo e e 1 2
5. Tydon pakkotahtisuus .. ..................... 1 2
6. Tyomatkat . ........covviiiininnnniniinn. 1 2
7. Epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta ......... 1 2
8. Suhteet esimiehiin................ e 1 2
9. Hankalat asiakkaat/oppilaat ................. 1 2
10. YKSINEISYYS . .« nveeeeeneeeeeiennneens 1 2
11. Kiire tai kiredt aikataulut . . .................. 1 2
12. Palkka ................ R i 1 2
13. Tydskentelyolosuhteet. . T TR 1 2
14. Huonot tySjarjestelyt, johtaminen............. 1 . 2
15. Tybpaikan ilmapiir ............... e 1 2
16. Etenemismahdollisuuksien puute . ......... T 1 2
17. Kehittymismahdollisuuksien puute ............ 1 2
18. Jatkuva uuden omaksumisen vaatimus........ 1 2
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138. | Enté mitké timin kortin tekijbista lisaévat nykyisessé ty6ssa viihtymistinne?'
[kia | & [ eos |
1. Tybn mielenkiintoisuus .............. S 2 9
VAIHTO- :
E:TTOJA 2. Tydn kiireettdmyys ...........cocvveeennn.n. 2 9
LUETA 3. TyON MSENEISYYS - -« vvvveeeernannnnnnenns 2 9
4. Tydnamvostus . .......coiiiiiiii i 2 9
S . Tydajat. . .ovie e 2 9
6. Tyomatkat . .....ccooiiiiiiniiinnnnnanan.. 2 9
7. Suhteetesimiehiin. ........................ 2 9
8. Tydnvaitelevuus .. ................oo...u 2 9
9. Miellyttivét asiakkaat /oppilaat .............. 2 9
10. Uusien asioiden oppiminen.................. 2 9
11. Uralla eteneminen / ylenemismahdollisuudet. . . . 2 9
T 12, PalkKA ... 2 9
13. Tydskentelyolosuhteet...................... 2 9
14. Vaikutusmahdollisuudet tydhon .............. 2 9
15. Tyopaikan henki ..............ovvvieennnn. 2 9
16. Tydsuhteen varmuus. ........ e, 2 9
17. Aikaansaamisen ja hyodyllisyyden tunne. . ..... 2 9
139. | Tapaatteko tydtovereitanne vapaa-aikana:
lahes paivittain .. .. ........... .. e, 1
vahintaan kerran vikkossa ......... ...l 2
vahintaan kerran kuukaudessa ................ 3
harvemmin ... e 4
vaieilainkaan?.............. ... ... lLL. 5
Eitybtovereita. . .. ...............coiiiiiantn 6
BOS .ot e e 9
140. | Jos voisitte vaihtaa toiseen tydpaikkaan samalla palkalla, niin
vaihtaisitteko:
samalle ammattialalle. . . ..................... 1
eriammattialalle. ................... ... ..., 2
vai ette lainkaan vaihtaisi?.................... 3
EOS it e e e 9
97
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141. | Millaiset mahdollisuudet uskoisitte itsellinne olevan uuden tyopaikan
hankkimiseen:
L1147 1
kohtalaiset .............cooiiiiiiiiiiat, 2
vai huonot mahdollisuudet?................... 3
1 L A 9
142. | Oletteko vilmeisten 6 kuukauden aikana etsinyt uutta ty6ta?
(Nykyisessatyossa KyMa..................coiiiiiinnniann., 1
ollessa) .
Bl e e e 2
143. | Oletteko ajatelliut, ettd voisitte siirtya yrittdjaksi tal itsenéiseksi
ammatinharjoittajaksi?
eftecleajatellut ............................ A
olette joskus ajatellut .. ...................... 2
vai olette ajateflutusein? ..................... 3
BOS .o et 9
144. | Oletteko ajatellut, ottd saattaisitte lahted eldkkeelle jo ennen
vanhuuselakelkaa?
etteole ajatellut ............... e 1
olette ajatellutjoskus . . ...............oinna.. 2
olette ajatellutusein......................... 3
vai oletteko aloittanut yksityisen eldke-
saastamisen?......... ... it 4
on jo jattényt eldkehakemuksen ............... 5
BOS . it e it 9
KORTTI 29
145, Miki tdmén kortin vaihtoehdoista vastaa parhaiten mielipidettinne
tyosta: :

' LUE palkka on ehdottomasti tarkein ...............: 1
TARVITTAESSA palkka on jossain maarin tarkeampi kuin tyon
VAIHTOEHDOT SISAMD . . ..o vt i e e 2

tyon sisélté on jossain méaéarin tarkeampi kuin ‘

palkka.......... e et 3
vai tyon sisaltd on ehdottomasti tarkein? 4
BOS .. i e e 9

146. | Jos saisitte rahaa esimerkiksi lotosta tai perintdna niin paljon, etta
voigitte eldd mukavasti tekemditta ty6ta, niin mita tekisitte:

lopettaisitte tyonteon kokonaan................ 1
tekisitte vain sifloin talldin jotain tydta .......... 2
pyrkisitte lyhentdméaan <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>