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Tybvoimatilasto

2009, tammikuu

Tyéllisid tammikuussa véhemmén kuin vuosi sitten

Tyillisii oli vuoden 2009 tammikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen raukaan 2 454 000 cli 26 000
vihemmin kuin vuotta aiemmin. Muutos mahtuu tyéllisten lukumiirin virhemarginaaliin (£ 29 000). Tyollisid
palkansaajia oli vilhemmén kuin vuoden 2008 tammikuussa, kun taas yrittijien mairi kasvoi. Alle 55-vuotiaiden
tydllisten midrd vithent, mutta 55 vuotta tiyttinciden tylisten midr kasvoi. Tydllisten miiird viheni erityisesti
Etcld-Suomen lddnissi.

Tydllisyysaste ¢li tybllisten osuus 15-64-vuotiaista oli tammikuussa 68,3 prosenttia ¢li 1,1 prosenttiyksikkod
piencmpi kuin vuotta aiemmin. Tyéllisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi oli 70,3 prosenttia,
kun sc joulukuussa 2008 oli 70,4 prosenttia. Micsten tyollisyysaste oli 69,4 prosenttia ja naisten tyollisyysaste
67,1 prosenttia. | 5—24-vuotiaiden nuorten tydllisyysaste laski vuoden 2008 tammikuusta 2,0 prosenttiyksikkoa
36,1 prosenttiin,

Tyollisyyden muutokset 2009/01 — 2008/01 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan, tuhatta

henkea
200901 | 200801 [ Muutos, %

2009/01 - 2008/01
15-74-vuotias viestd 4 015] 3993 0,6
Tytvoima yhteensd 2639| 2661 —0.8
Tydlliset yhteansd 2454 2480 -1,0
- palkansaajat 2128] 2171 -2,0
— yrittdjét ja yrittdjaperheenjisenet 326 310 54
Tydttomit 184 181 2,0
Tyovoimaan kuulumattomat yhteensd 1376 1332 3.3

Prosenttiyksikké3
Tybllisyysaste {15-64—-vuotiaat), % 68,3] 693 -1.1
Tyottémyysaste, % 7.0 6,8 0.2
Tyovoimaosuus, % 657 666 -0,9
Muutos-sarake laskettu pyoristamattémista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -madaritelman mukaisia.

Tydttomiii oli tydvoimatutkimukscn mukaan vuoden 2009 tammikuussa 184 000, miki oli 4 000 enemmiin kuin
cdellisen vuoden tammikuussa. Muutos mahtuu tyditémien lukumiérin virhemarginaaliin (£ 15 000). Ty6ttémicn
micsten midri kasvoi, kun taas tyéttomien naisten méidrd picneni.

Tybttomyysaste oli tammikuussa 7,0 prosenttia, miki oli 0,2 prosenttiyksikkoi suurcmpi kuin vuotta aicmmin.
Tyottomyysasteen trendi oli tammikuussa 6,6 prosenttia. Micsten tyottomyysaste kasvoi 1,0 prosenttiyksiklld
7.3 prosenttiin, kun taas naisten tyottdmyysaste piencm 0.6 prosenttivksikalli 6,7 prosenttiin. 15—-24-vuotiaiden
nuorten tydttémyysaste oli tammikuussa 15,6 prosenttia, mikd oli 2,1 prosenttiyksikkéd picnempi kuin edcelliscn
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vuoden tammikuussa. Nuorten tydudmyysasteen trendi oli 15,6 prosenttia. Tybttémyysaste oli matalin
Etcla-Suomen lddnissi, 5,8 prosenttia, ja korkein Lapin ldinissd, 12,1 proscnttia.

Tybvoimaan Kuulumattomia oli tammikuussa 45 000 encmmin kuin vuotta aiemmin.

Ty06- ja elinkeinoministerion tydnvélitystilaston tiedot

Tyid- ja elinkeinotoimistoissa oli tammikuun 2009 lopussa kaikkiaan 246 000 tydttdmyysturvalain ja
tyonvilityksen sdaaddsten mukaisesti tydttdmiksi tydnhakijaksi tilastoitua. Ty&ttomien tynhakijoiden miéri
oli 28 000 suurempi kuin cdellisen vuoden tammikuussa. Tydutdmyys kasvoi edcllisestdi vuodesta kaikkien
TE-keskusten alucilla. Eniten tySttdmien tyénhakijoiden miiiri lisiéintyi Eteli-Pohjanmaalla (23 %), Pirkanmaalla
(20 %) ja Pohjanmaalla (19 %). Tammikuun lopussa ty&- ja elinkeinotoimistoihin ilmoittautuneita lomautettuja
oli 27 000, mikd oli 17 000 enemmin kuin vuosi sitten. Tydvoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli
tammikuun lopussa vhteensd 77 000, mikd oli 3 000 vihemmin kuin edellisen. vuoden tammikuussa.
Toimenpiteiden piirissi oli 2,9 prosenttia tydvoimasta. Tyduémini tydnhakijoina tyd- ja elinkeinotoimistoissa
oli 30 000 alle 25-vuotiasta tydtontd. Heiddn maidriansi oli 8 000 suurempi kuin edellisen vuoden tammikuussa.
Ty&- ja clinkeinotoimistoihin ilmoitettiin tammikuussa 45 000 uutta avointa tydpaikkaa eli 22 000 vihemmiin
kuin edellisen vuoden tammikuussa.

Muutokset 2009/01 - 2008/01 tyd- ja elinkeinoministeridn tyonvilitystilaston mukaan, tuhatta henked

200901 [ 200801 | Muutos, %
: - 2008/01 - 2008/01

Tyottomiit tyonhakijat 246] 219 12,6
— yli vuoden ty6ttomana olleet . 41 47 -13.6
Toimenpiteilla yhteensi - 77 80 -39
— tukitoimenpitein tydllistetyt 34 34 1,6
— tybévoimakoulutuksessa . 28 30 —£.6
— tybharjoittelussa, vuorotielutydssé " .15 17 -10,5
Uudet avoimet tybpaikat tyo- ja elinkeinotoimistoissal - 45 68 =329

Muutos-sarake laskettu pydristamatidomista luvuista. =

Tyb- ja elinkeinoministerién yhteystiedot:
Petr Syvinen puh. 010 604 8050, hup:/fwww.iem.fiftvollisyyskatsaus

Linkit

Artikkeli opiskelijoiden ja ikidntyvien tyollisyydesti:
hup:/Hilastokeskus.fi/artikkelit/2009/an. 2009-02-24 001 .himl

Artikkeli lomautetuista: http://tilastokeskus fifartikkelit/2009/art_2009-01-20 001 .htm]
Tydvoimatutkimuksen péivitetyt tictokantataulukot: htip:/tlastokeskus fi/til/tytiftau.himi

Tyovoimatutkimuksen ja tydnvilitystilasion croista on kerrottu tydvoimatutkimukscen laatuselosteessa,

Kausitasoitetusta trendisti:
hup://tilastokeskus. fi/til/tyei/tyti 2007-06-19 men 003 himl.

Tuorcimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut tydtidmyysluvut (englanniksi) loytyvit Eurostatin kotisivulta
http://epp.curostat.ec.curopa.cu, Population and social conditions -aihealueeita.

Avointen tyGpaikkojen tilaston tuorcin julkistus: http://tilastiokeskus.fi/til/atp/index.htm]
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2009, tammikuu

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhieensa 68,3 69,5 69,3 1.1
{15-64-vuctiaat} | Miehet 69.4 70,6 70,7 -1,3
Naiset 67,1 68,4 67,9 -0,8
Tybttémyysaste | Sukupuolet yhteensd 7.0 6,1 6,8 0,2
Miehet 7.3 6,0 6,3 1,0
Naiset . B,7 6,1 7.3 -0,6
Tybvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 65,7 66,2 66,6 -0,9
Miehet 68,0 68,1 68,6 -0,6
Naiset 63,5 64,3 64,7 -1,2

1.2 15-74-vuotias viesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/01 - 2008/01

VuosiKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2008/01 -
2008/01
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuclet yhteensa 4015 4013 3992 0,6
véestd Miehet 2008 2908 1 996 0,6
Naiset 2 006 2005 1995 0,5
Tyovoima Sukupuolet yhieensi 2638 2658 2 660 -0,8
Miehet 1365 1 368 1369 0,3
Naiset 1273 1289 1291 -1,4
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2454 2 496 2480 -1,0
Miehet 1 266 1285 1283 -1,4
Naiset 1188 1210 1196 -0.7
Tyottomat Sukupuolet yhteensé 184 161 180 2,0
Miehet 99 82 85 15,3
Naiset 85 78 94 -10,1
Tydvoimaan Sukupuolet yhteensd 1376 1355 1331 3.3
kuulumattomat Miehet 643 639 627 2,6
Naiset 733 715 704 4,0




1.3 15-74-vuotias viestdé sukupuolen ja idin mukaan 2009/01 - 2008/01

VuosifKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henkea [ 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | tkaluokka
Sukupuciet| 15-74 4015 4013 3992 0,6
yhteensa 15-24 658 658 659 -0.1
25-54 2113 2113 2117 -0,2
55-74 1243 1241 1216 2.2
15-64 3542 3 541 3530 0,3
Miehet 15-74 2008 2008 1 996 06
15-24 336 336 336 0,1
25-54 1073 1073 1074 0,0
55-74 598 598 586 2.1
15-64 1790 1790 1783 04
Naiset 15-74 2 006 2005 1995 05
15-24 321 322 322 0,3
25-54 1039 1040 1043 0,3
55-74 644 643 630 2,3
15-64 1751 1751 1746 03

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/01 - 2008/01

VuosifKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkda (%)
Sukupuoli [ Ikiluckka
Sukupuolet] 15-74 65,7 66,2 66,6 -0,9
yhteenséd |15-24 427§ 44,2 46,3 -3,6
25-54 87,9 88,2 88,7 -0,8
55-74 40,2 40,4 39,2 1,0
15-64 735 741 74,4 -1,0
Miehet 15-74 68,0 68,1 68,6 -0,6
15-24 40,1 41,1 441 4,0
25-54 an,5 80,9 91,0 -0,5
55-74 43,2 426 17 1,5
15-64 75,0 75,2 75,5 -0,5
Naisel 15-74 63,5 643 64,7 -1,2
15-24 45,5 47,5 48,6 -3,1
25-54 85,2 85,5 86,4 -1.2
55-74 37,3 384 36,9 0,4
15-64 71,9 729 73,3 -1,4




2.2 Tydvoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 200812 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluckka
Sukupuolet[15-74 2638 2658 2 660 -0.8
yhteensa [15-24 281 291 305 -7.8
25-54 1857 1 865 1878 -1,1
55-74 499 501 477 47
15-64 2 601 2623 2627 -1,0
Miehet 15-74 1365 1368 1 369 -0,3
15-24 135 138 148 9,0
25-54 971 975 977 0,5
55-74 258 254 244 58
15-64 1342 1 346 1 347 0.3
Naiset 15-74 1273 1289 1291 -1.4
15-24 146 153 156 -6,7
25-54 886 889 201 A7
55-74 240 247 232 3.5
15-64 1259 1277 1279 -1.6

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk6a (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 61,1 62,2 62,1 -1,0
yhteensd |[15-24 36,1 38,7 38,1 -2,0
25-54 82,6 83,7 83,9 -14
55-74 38,0 38,1 371 0.8
15-64 68,3 69,5 69,3 -1,1
Miehet 15-74 63,0 64,0 64,3 -1,3
15-24 32,6 34,3 36,5 -39
25-54 85,2 86.6 86,6 -1,4
55-74 40,4 40,2 38,5 0,9
15-64 69,4 70,6 70,7 -1,3
Naiset 15-74 59,2 60,4 58,9 0,7
15-24 39,7 43,3 39,8 -0,1
25-54 79,8 80,6 81,3 -1,4
55-74 357 36,2 350 0,7
15-64 67,1 68,4 67,9 -0,8




3.2 Tyblliset sukupuolen ja idn mukaan 2009/01 - 2008/01

VuosifKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henkeé | 1000 henked | 1000 henked [Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkdluokka
Sukupuolet{15-74 2454 2 496 2 480 -1,0
yhteensd |15-24 237 255 251 -54
25-54 1745 1768 1777 -1,8
55-74 471 473 451 4.4
15-64 2417 2462 2446 -1,2
Miehet 15-74 1266 1285 1283 -14
15-24 109 115 122 -10.6
25-54 915 930 929 -1,6
55-74 241 240 231 44
15-64 1243 1263 1261 -14
Naiset 15-74 1188 1210 1196 -0,7
15-24 127 139 128 -0,5
25-54 830 838 847 -2
55-74 230 232 220 4,5
15-64 1174 1198 1185 -0,9
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/01 - 2008/01 %
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 200812 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henkea [ 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema :
Tydlliset yhteensa 2454 2496 2480 -1,0
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 326 336 309 54
Palkansaajat 2128 2 160 2170 -2,0
-palkansaajista toimihenkil&it 1431 1432 1449 -1,3
-palkansaaijista tyontekijoitd 690 721 715 -3.6
3.4 Tydlliset tydnantajasektorin mukaan 2009/01 - 2008/01
VuosiKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henked | 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyénantajasektori
Ty&nantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2454 2496 2480 -1,0
-valtio 149 154 195 -4,2
-kunta 505 500 507 -0.5
Yksityinen sektori 1795 1835 1809 -0,8
Julkinen sektori 654 655 663 -1,3
3.5 Tyélliset la4neittdin 2009/01 - 2008/01
VuosifKuukausi Muutos
2009/01 200812 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henked | 1000 henke#| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2454 2496 2 480 -1.0
Etel3-Suomi 1077 1108 1104 25
Lansi-Suomi 858 858 862 -0,5
Ita-Suomi 228 237 229 -0,3
Qulu 202 202 198 23
Lappi 73 75 71 2,7




3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttiyksikkod (%)
Sukupuali
Miehet 9.3 9.6 9.4 0.0
Naiset 19,0 19,4 19,3 0,3
Sukupuolet yhteensa 14,0 14,4 14,2 -0,2
3.7 Osa-atkatyolliset sukupuolen mukaan 2009/01 - 2008/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Miehet 118 123 120 -1.8
Naiset 225 235 231 -2.4
Sukupuolet yhteensa 344 358 351 -2,2
4.1 Palkansaajat ty6suhteen tyypin mukaan (%) 2009/01 - 2008/01
VuosifKuukausi Muutos
2009/01 2008112 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 77.2 77,3 77.1 0,1
-jatkuva osa-aikatyd 10,1 9.4 10,3 0,2
-madiraaikainen kokoaikatyd 9.1 9,3 9.4 0,3
-maéraaikainen osa-aikatyd 3.5 4.0 3,2 0,3
Maaraaikainen tyd yhteensd 12,6 13.3 12,5 0,1
Osa-aikainen ty6 yhteensa 13,6 13,4 13,5 0.1

4.2 Palkansaajat tyésuhteen tyypin mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked [ Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2128 2 160 2170 -2,0
-jatkuva kokoaikatyd 1642 1670 1674 -1,9
-jatkuva osa-aikatyd 215 202 224 -3,8
-méaéaraaikainen kokoaikatyo 194 20 203 4.7
-madaraaikainen osa-aikatyd 74 86 68 8.3
Maidraaikainen tyo yhteensa 268 287 272 -1.4
Osa-aikainen tyd yhteensa 290 288 292 -1,0




5.1 Ty6ttémyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/01 - 2008/01

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia {%)] Prosenttia (%) | Prosentia (%) | Prosenttiyksikkoé (%)
Sukupuoli | Ikafuckka '
Sukupuolet| 15-74 7.0 6,1 6,8 0,2
yhteensa |15-24 15,6 124 17,7 -2.1
2554 6,1 5,2 54 0,7
55-74 5.5 57 53 0,2
15-64 7.1 6.1 6.9 0.2
Miehet 15-74 7.3 6,0 6,3 1,0
15-24 18,7 16,4 17,2 14
25-54 5.9 4,7 48 1,0
55.74 6,6 56 53 1,2
15-64 7.4 6,1 6,3 1.0
Naiset 15-74 6,7 6,1 7.3 0,6
15-24 12,7 8,8 18,2 -5,5
25-54 6.3 57 6,0 0.3
55-74 4.4 58 52 -0,9
15-64 6.8 6.1 7.4 -0,6]

5.2 Tybttomit sukupuolen ja idn mukaan 2009/01 - 2008/01

VuosifKuukausi Muutos
2009/01 2008/12 2008/01 2009/01 -
2008/01
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea jProsenttia (%)
" [Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuotet|15-74 184 161 180 2,0
yhteensd |15-24 43 36 54 -18,9
25-54 112 96 101 11,4
55-74 27 28 25 9,0
15-64 184 161 180 22
Miehet 15-74 99 a2 85 15,3
15-24 25 22 25 -1,4
25-54 56 45 47 20,3
55-74 17 14 13 29,9
15-64 99 82 85 15,9
Naiset 15-74 85 78 94 -10,1
15-24 18 13 28 -34.7
25-54 55 51 53 3,6
55-74 10 14 12 -13,4
15-64 85 78 94 -10.1
5.3 Tyottomyysaste laaneittdin 2009/01 - 2008/01
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/01 2008112 2008/01 2009/01 - 2008/01
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
ladni
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7,0 6,1 6,8 0,2
Etel4-Suomi 5,8 47 5,5 0,3
Lansi-Suomi 6,7 66 6.4 04
Ita3-Suomi 98 7.3 EEIN -1,3
Oulu 94 9.2 9,7 -0,3
Lappi 121 83 98 2,2




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/01

VuosiKuukausi | Tydlliset Tyéttdmat | Tydttémét Tyottdmyysaste, | Tyottomyysaste,

tyonhakijat 15-74-vuotiaat {15-24-vuotiaat

(Tyé- ja

elinkeino-

ministerio)

1000 henkea | 1000 henked| 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2007/01 2 469 180 230 7.2 17.3
2007/02 2474 191 228 71 17,5
2007/03 2479 189 225 7,0 17.2
2007/04 2485 183 222 6,9 16,4
2007/05 2489 179 220 6,8 15,7
2007/06 2493 182 218 6,8 15,7
2007/07 2 497 184 216 6,9 15,9
2007/08 2 501 184 214 6,5 15,9
2007/09 2504 184 212 6,9 16,1
2007110 2 508 181 210 6.3 16,2
2007111 2512 178 208 6,7 16,2
2007/12 2518 176 205 6,5 15,9
2008/01 2523 172 203 6.4 15,5
2008/02 2525 170 201 6,3 15,0
2008/03 2528 168 200 6,2 14,7
2008/04 2530 170 200 6,2 15,1
2008/05 2532 173 200 6,3 15,8
2008/08 2532 174 200 6,4 16,4
2008/07 2531 172 201 6,4 16,7
2008/08 2531 172 203 6.5 16,8
2008/09 2531 174 205 6,5 18,7
2008/10 2532 175 209 6,5 16,6
2008/11 2 531 176 215 6,6 16,3
200812 2529 177 221 6,6 16,0
2009/01 2528 177 229 6,6 15,6
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Kuviot
1.1 Tyailiset, trendi ja alkuperiinen sarja
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Laatuseloste: Tybvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tydmarkkinoille
osailistumista, ty6llisyyttd, tyoitémyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastatcltavana noin 12 000 henkil$a, joilta kysytadn heidan toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viiestd jaetaan
tyollisiin, tyttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Niistd tydlliset ja tyottomit yhdessd muodostavat tyévoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyGvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Juikisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tySttomyyden ja tySllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kidytetdsin scurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tyOikéisistd
henkiloisti, jotka eivit ole tydssi tai tydnhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa henkilditd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tictoja myds kotitalouksien rakenteesta scki talouden kaikkien tydikiisten toiminnasta
suhtcessa tybmarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tietosisdllosti tarkemmin
http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti2008-02-19_tlu_001 .html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljdnnesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tydllisten, tydttémien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuioksia kiiytetdin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paitdsten
teon tukena seki erilaisten toimien tyéllisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kdyttijid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyénantaja- ja tydntckijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvélisct
jarjestét ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kilytetdin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tictosisiltéd perustuu pidosin Euroopan unionin tyévoimatutkimuksia koskeviin
asctuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.curopa.eu.int/irc/dsis/cmployment/info/data/eu_lfs/index.htm. Vuodesta 1999 lihtien
tyévoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisitutkimus, jonka aihect vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http:/tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2005-01-25 men_00 L.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kasitteet ja midritelmét noudattavat YK:n kansainvilisen ty§jirjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteiti:

» Tyillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotyétii vihintidn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tydsti pois ollut henkils
lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestinyt
alle 3 kk. Tyélliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjdsenen yrityksessi palkatta avustavia.

+ Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6td vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimeisen neljén vitkon
aikana palkansaajana tai yrittdjéini ja voisi vastaanottaa ty6ti kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tyoti vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tydttéméksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon siséila.

»  Tyodvoimaan kuuluvat kaikki ne 15—74-vuotiaat henkilét, jotka tutkimusviikolla olivat tyollisia tai tyottomid.

+ Tydvoimaan kuulumaton viiestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla civit olleet tyollisid tai
tyottomid. TyOvoimaan kuulumattomista voidaan kidyttda myds kisitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tyévoimatutkimuksen kisitteistd ks. hitp://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas html.

Tydvoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88} ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen ascman
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luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sekd alueluokituksista suuralue, ldéini, maakunta seki
tybvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat |5-74-vuotiaat henkilét.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapiiisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestétietojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintddn vuoden
(http://www.vaestorckisterikeskus fi/vik/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tdyttdneistd (n#itd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd madritelldin
haastatteluajankchdan todellisen iin mukaan. Tdmén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmit henkildt jadvit pois tutkimuksesta tiytettydan 75
vuotta,

Tyoévoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestdtictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilod
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdéin kolmen kuukauden vélein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdian
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmiisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilds, keskimddrin noin joka 300. henkilo
perusjoukosta. Otos koostuu viidesté rotaatioryhmasti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkidisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Perikkiisini vuosineljanncksind vastaajista 3/5 on samoja. Periikkédisten vuosien otosten pééllekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdéivit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla, Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimiirin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vdestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kiytetdan lisdksi ty6- ja clinkeinoministerion tyonhakijarekisterin
tietoja.

Tyévoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matcmaattisella menettelylld (estimoinnilla} otoshavaintoja kidyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttémien lukuméiré 184 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttémicen lukumiirdd koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosicstimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopédivit ja tehdyt tyGtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumidirin mukaan. TyOpiivien ja tehtyjen tyGtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaatticn summia.

Tyodvoimatutkimuksen tysllisyys- ja tySttomyysluvut vaihtelevat suhteellisen s#inndllisesti vuoden eri
kuukausina. Ty6voimatutkimuksesta julkaistaan myos nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisenid toistuva vaihtelu. Pitkdn aikavilin kehityksen suunta sekéd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattormista kuukausiluvuista. Kaytetystd menetelmistd johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun scuraavan kuukauden tiedot liitetéiin mukaan sarjaan. Tami
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista piitelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelméllid. Katse trendistd ja sen kiyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydvoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seki otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitid syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartid ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
Jittid kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheitd pyritddn vihentiméin kehittimilld ja tcstaamalla
haastattelulomaketta scki kouluttamalla haastattclijoita.
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Otannasta aihcutuvalia satunnaisvaihtelulla tarkoitctaan sitd, etti eri otoksista laskctut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta atheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pidpcrnaattecna, cttid lukuihin sisiltyy sitdi vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitii suurempaa viestérybmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi ncljnnesvuotta koskevat tuvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskcvat kuukausiluvut, koska
ncljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen misird henkilditd verrattuna kuukausitictoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmiiinen periaate tarkoittaa sitil, ettd samankokoisella
otoksclla saadut tyéllisten ja tydttémicn lukumiiirdii koskevat luvut eli estimaatit ovat sitii tarkempia, miti
suurcmpaa osaryhmid ne koskevat. Tarkastcltavan osaryhmiin piencntyessi otannasta aihcutuvan
satunnaisvaihtclun osuus kasvaa. Timin vuoksi csimerkiksi tyttomien lukumiirit eri ikdryhmissd tai eri
alucilla eivit olc yhti luotcttavia kuin kaikkien tyottdmicn lukumairi.

Otannasta aihcutuvaa cpitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirhcen suuruutecn
vaikuttavat scki otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu €li muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin lzottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todenniikdisyydelld. Tydvoimatutkimukscssa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todenniikiisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tydttdmien méirin 95 prosentin luottamusviili on 184 000 + 15 000 ¢li 169 000-199 000.
Estimaattiin lisdttdvi ja siitd vihenncttdvi osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tassd

7 500 henkeii, 95 prosentin luottamusviilin kertoimella 1,96.
*'.
Esimerkkeja tyollisten ja tyGftomien lukumaéran tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtclun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetifin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
crikokoisista tybllisten ja ty6ttomicn lukumiiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusviileisti ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissid esitcity satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkca arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohtcena on vastaavankokoinen tyillisten tai tybttomien
lukumiirin estimaatti sukupuolen, iiin tai alueen mukaan. Esimcrkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissé luottamusvilit ovat suurcmpia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausicstimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosicstimaatticn osalta.

Taulukko 1. Esimerkkejd eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja tydttomien
lukum@irit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

tuottamusvili '
henked henked henked |%

Tydclliset |2 400 000 + 27 800] 14 200 0,6
1 200 000 + 21000 10 700 0.9
600 000 . + 15300 7 80D 1.3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 + 6700 3400 34
50 000 4700 2400 4.8
10 000 + 2800 1 500 15,0
Tydttomat| 230 000 + 15 100 7 700 33
120 000 + 11 800 6 000 5.0
90 Q00 + 10 800 5 500 6,1
60 000 + 8000 4 600 7.7
30 000 + 6 900 3500 1.7
20 000 +5100 2 600 13,0
10 000 + 3700 1900 19,0

1) Tictoja voi kityttdd suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alucen mukaisten fyGllisten tai tydttdmien
lukumiliirien tarkkuudesta.

Taulukosta | voidaan csimerkiksi nihdd, cttd jos osaryhmin ty6llisicn kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty&llisten lukuméddrd 95 prosentin todennikéisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henked. Timi luottamusvilin koko suhteessa cstimaatin kokoon on selviisti suurcmpi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmién rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tictojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitictoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
Tuottamusvilii selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (tautukko 3).
Tami tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositietojen vikilla.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéliisten ja tydttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti | vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvaili
henkea henked henked |%
Tyolliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0.3
1 200 000 +12 500 6 400 05
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 +6700 3400 1,1
100 000 +4 700 2 400 24
50 000 +3900 2 000 4.0
10 000 +2 000 1 000 10,0
Tyottomit 230 000 + 8 800 4 500 2.0
120 000 +6 900 3500 29
90 000 +6 100 3 100 34
60 000 +5100 2 600 43
30 000 + 3500 1800 6,0
20 000 + 3100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiiytidii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ién ja alueen mukaisten tydliisten tai tyuomicn
lukumidricn tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkejid eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyottomien
lukumaarit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- [Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked [henked henked [%
Tydolliset |2 400 000 + 15700 8 000 0.3
1200000 +11 400 5800 0.5
600 000 +7 800 4 000 0.7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4.0
Tydttomat| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2.4
90 000 +4 500 2 300 26
60 000 + 3 500 1800 3,0
30 000 +2 400 1 200 4.0
20 000 + 2 000 1000 5.0
10 000 +1 600 800 8,0

1) Tictoja voi kiiyttiiii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuelen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tybttémien
lukumiirien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luctettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyévoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisié otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neligjuuri} ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukuméiri tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestii johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnusiukuja ovat luottamusviilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sitii, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin, Luottamusvalii laskettaessa kiinnitetdsin haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa siti, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisiin ja jéisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aitheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenéifin.

Tyévoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositicdoille kiytetdin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) vanianssiestimaattoria. Vuosiestimaatticn tilastolliscen tarkkuuteen. ja sen
arviointiin vaikuitaa se, ettd tySvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteiftain. Perikkiisind
vuosincljinneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilditd, joita on haastateltu vdhintddn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenién, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vilitla.
Tdamin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetddn tyGvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvésotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypiin sisdinen varianssi. Rypiit muodostetaan haastateltavan henkilén
perustectla. Rypiin sisdinen varianssi on nolla, mikdli haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vihlla.

Esimerkiksi ty6ttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kaytetylld menetelmilld 3 600
henked ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henkei. Jos vuosicstimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki cri henkilsiti, olisi ty6ttémien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tyovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumiirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyévoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuositiain. Neljannesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimédraiselld”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paéttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosincljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitictoja luotettavampia ja sisdttdvit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyéllisyys- ja tySpanosticdot
toimialoittain scki tarkempia alueittaisia tictoja. EU:lle toimitetaan neljdnnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péédttymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisimmat
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan médrapdivind Internctissd tyovoimatutkimuksen kotisivulla
http:/ftilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 1oytyvat mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja madritelmét
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sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotictokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myos Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tyévoimatilaston painettu vuosijulkaisu siséltdd tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
midritelmat, kiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa my®os sihkdiseni Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tydémarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sddnnéllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sckii Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkildtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttélupapiitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna ticteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tyévoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tysvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosucjachjeessa miiritellyn suojausluokan mukaan.
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisterisclosteet/rekisteriscloste _tyovoimatutkimusty81.html

Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyévoimatutkimus, aluksi niemelld tyévoimatiedustelu, on ollut kiynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tdni aikana sen tietosisiltdod, tiedonkeruutapojz ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltizin melko suppean tutkimuksen tiedot keréttiin postikyselyni. Vuonna 1976 tietosisilto
laajeni ja menetelmid uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tdydentévisti erillisestd puhelimitse tehdysti vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Furoopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisiltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tictokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seki kisittect ja médritelmiit yhdenmukaistettiin vastaamaan entistéi paremmin
Euroopan unionin ja YK:n tydjirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Ty6ttdmén magritelmad tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannchtivasti uudistettujen médritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tictosisaltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittim yhdelti tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyGpiivi- ja tyStuntitietoihin, minka vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
etecenpiin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietothin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisiltd laajeni
osaotokselta kerittivilli nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tydvoimatutkimuksen lisiksi tymarkkinoihin liittyvii Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyétaistelutilasto, tyGtapaturmatilasto seki tyossikidyntitilasto.

Niisti tydssikiyntitilasto tuottaa tietoja viestin toiminnasta suhteessa tyémarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta scki tyollisten ja tyottdmien mdadrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossikiyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietothin  pohjautuva  kokonaisaineisto.
Tyossikdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottémyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestéd
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska ty6ssikdyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetictoja (myds kuntakohtaisia) sekd tietoja pienistd véestoryhmisté,
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esim. picnistid toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin pcrustuvan tydssikiyntitilaston kiisittect
eivit ole kansainvilisesti vertailukclpoisia.

Tyévoimatutkimukscn tictoja kdytetdsin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timédn vuoksi
tyévoimatutkimuksen keskeisten kéisitteiden, kuten viestd, tydllisyys ja tyBtunnit, miinttelemisessi noudatetaan
mahdotlisimman pitkillc kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Ty6voimatutkimuksessa julkiscn scktorin méirittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon scktoriluokittclusta. Asevelvolliset luokitcllaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tydllisiksi, kun taas tydvoimatutkimukscssa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumatiomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset croavat
Suomessa juikaistuista siten, etti asevelvollisct civit ole lainkaan mukana Eurostatin ticdoissa. Uscimmissa
EU-maissa asevelvollisct eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestoon. Tima
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiatta koskeviin tuloksin,

Myds tyo- ja elinkcinoministerio julkaisce tictoja tySttémisti tydnhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministerién ticdot
perustuvat rekisteripohjaiscen  tyOnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd  arkipadivai.
Tyénvilitystilaston ty6ttomyyden miidnttely perustuu lainsdddintéon ja haliinnollisiin mddrayksiin, minki
vuoksi tilastotiedot eiviit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tydnvilitystilastossa tyottomaltd el mm. edellytetid
yhti aktiivista tydnhakua kuin tygvoimatutkimukscssa. Myds opiskelijoiden hyviksymiscssd tyottomiksi on

eroja. Tictoja tilastojen viilisisti eroista, ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.htn]
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