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Alkusanat

Vuonna 1993 palkat nousivat 0,8 prosenttia edellisestd
vuodesta. Nousu oli pienempi kuin kertaakaan aikaisem-
min ns. tulopoliitiikan kaudella. 1970-luvulla keskimaa-
rdinen nimellisansioiden vuosinousu oli 13 prosenttia ja
1980-luvulla 9,5 prosenttia.

Reaalisesti palkat alenivat 1,3 prosenttia vuonna 1993.
Vuoden 1994 puolella reaaliansiot kdantyivit lievdan nou-
suun. Heind-syyskuussa reaaliansioiden nousu jdi kuiten-
kin 0,2 prosenttiin. Tamai johtui inflaation noususta ldhinni
kesdkuussa voimaantulleen arvonlisdveron vuoksi.

Suomalainen palkkatilasto on mosatikkimainen koko-
naisuus, jolla on monta tekijad. Palkkatilastot perustuvat
tyOnantajajarjestdjen ja  Tilastokeskuksen kerddmiin ai-
neistoihin. Tilastokeskus kokoaa eri alojen palkkatilastot
ja julkaisee tiedot alakohtaisissa julkaisuissaan. Palkkati-
lasto 1993/94 on yhteenveto nidistd tilastoista. Palkkoja ja
palkkarakenteita on kuvattu sektoreittain, toimialoittain ja
ammateittain sekd palkansaajan idn, sukupuolen ja koulu-
tuksen mukaan. Julkaisuun sisdltyy myos tyotaistelutilasto
vuodelta 1993.

Euroopan Unionin tilasto-ohjelma tulee lahivuosina asetta-
maan myds Suomen palkkatilastoille uusia haasteita. Vuo-
delta 1995 tullaan tuottamaan yhtenaisiin kasitteisiin perus-
tuva palkkarakennetutkimus, joka todennakdisesti padosin
perustuu nykyisin keréttiviadn palkka-aineistoon. Tutkimus
luo nykyistd paremmat edellytykset mm. ala- ja tehtdva-
kohtaisten ansioerojen sekd palkkahajonnan seurantaan.
Tutkimus on tarkoitus toteuttaa meilld vuosittain, jolloin se
korvaisi osan nykyisistd alakohtaisista palkkatilastoista.
Myos tydvoimakustannusten tilastointi tulee laajenemaan.
Niiden tasoa ja rakennetta koskeva yleinen tutkimus to-
teutetaan vuodelta 1996. Todennékdisesti seuraavana vuon-
na tulee Suomen osalta kdynnistymain tyévoimakustannus-
ten kehittymistd kuvaavan indeksin (EECI) tuotanto.

Muita kaikkia palkansaajia kuvaavia yhteenvetojulkaisuja
ovat Ansiotasoindeksi ja Hinta- ja palkkatiedote.

Palkkatilaston 1993/94 on koonnut ja toimittanut Tuula
Muhonen.

Helsingissd, tammikuussa 1995

Jarmo Hyrkko



Palkansaajien keskiansioita vuonna 1993
Average earnings of wage and salary earners in 1993

Keskiansiot sektoreittain - Average earnings by sector Keskiansiot toimialoittain - Average earnings by in-
dustry
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Keskiansiot ikiryhmittiin - Average earnings by age Keskiansiot koulutusasteen mukaan - Average
group earnings by level of education
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tuntipalkkaiset
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------------------------------------------------------- 40 7 T
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. 3 or
education education equivalent

Average earnings for normal working hours and difference in earnings between males and females
Sididnnollisen tyoajan keskiansiot seki miesten ja naisten keskiansioero

Vuosi |Kaikki palkansaajat Ero (Kuukausipalkkaiset Ero |Tuntipalkkaiset Ero
Year |All employees Diff. |Monthly paid employees Diff.|Hourly paid employees Diff.
Naiset Mk Miehet Mk % |Naiset Mk Miehet Mk % [Naiset Mk Miehet Mk %
Females FIM _ |Males FIM Females FIM _ |Males FIM Females FIM Males FIM
1988 6 388 7 989 20,0 6 561 9045 21,5 5 402 6 811 20,7
1989 6 951 8721 20,3 7134 9 836 27,5 5 866 7 458 214
1990 7613 9534 20,2 7797 10 690 271 6 446 8 184 21,2
1991 8 197 10114 18,9 8 361 11 240 25,6 6 941 8613 19,4
1992 8432 10 321 18,3 8 577 11 419 249 7 094 8 682 18,3
1993 8 573 10 474 18,1 8 707 11 568 24,7 7210 8 740 17,5

Lahde: Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100, Source: Index of Wage and Salary Earnings (1985=100)
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| Tilastokeskuksen palkkatilastot

| Wage and salary statistics prepared by Statistics Finland

Palkkoja kisitelldan monissa Tilastokeskuksen tilastoissa.
Tuotantoa kuvaavissa tilastoissa, kuten teollisuustilastossa
palkat ovat mukana toimipaikkojen ja yritysten kustannus-
komponentteina. Verotusaineistoihin perustuvissa tulotilas-
toissa palkat ovat tulojen keskeinen osa ja tilastoyksikkoni
on usein esimerkiksi kotitalous. Varsinaiset palkkatilastot
poikkeavat edelld mainituista: tietoldhteend on palkanlas-
kenta-aineisto ja tilastoyksikkoni palkansaaja.

Palkkatilastoja laativat Tilastokeskuksen lisdksi eri tyonan-
tajajirjestot. TyOnantajajirjestojen laatimat palkkatilastot
palvelevat ensisijaisesti alakohtaista sopimustoimintaa. Ti-
lastokeskuksen palkkatilastoilla on tamin lisidksi yleisem-
pid tehtdvid. Ne pyrkivat kuvaamaan kattavasti kaikkien
palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitystd sekd toimimaan
yleisend informaationa ja talous- ja tulopolitiikan apu- ja
analyysivélineina.

Wages and salaries are described in many statistical
compilations produced by Statistics Finland. Statistics
describing production, such as industrial statistics, include
them as cost components of establishments and businesses.
Income statistics derived from taxation data include them
as an essential part of income, the statistical unit being
often a household, for example. The actual wage and salary
statistics are different: the data source used consists of
payroll data with employee as the statistical unit.

Wage and salary statistics are prepared by the different
employers’ organisations as well as by Statistics Finland.
Those produced by the employers’ organisations primarily
serve the needs of concluding sectoral agreements.
Statistics Finland’s wage and salary statistics serve more
general purposes as well: they aim at a comprehensive
description of the developments in the earnings of all
employees and provide general information and a tool of
analysis for the needs of economic and income policy.

Palkkatilastot voidaan ryhmitelld niin - Wages and salaries statistics can be classified as follows:

Julkinen sektori - Public sector Yksityinen sektori - Private sector Indeksit - Indices
Valtion kuukausipalkat Kuntasektorin kuukausi-  |Palvelualojen palkat Maa- ja metsityonteki- Palkansaajien ansiotaso-
- Salaries og central palkat - Salaries of local |Wages and salaries in joiden palkat - Wages in  |indeksi 1990=100 -
government employees government employees the service sector agriculture and forestry Index of Wage and Salary
carnings
Julkisen sektorin tuntipalkkaiset - Wages of public Teollisuuden toimihen- Teollisuus- ja rakennus-
sector employees kilooden palkat - Salaries alan tyontekijoiden palkat [Vanhat indeksit - Old
in the manufacturing - Wages in the manu- indices
industries facturing and construc- 1985=100
Kuntien ty$voimakustan- tion industries 1980=100
nustutkimus - Labour cost |Hyvinvointipalvelujen 1975=100
research of local govern- |palkat - Wages and Liikenteen tyontekijéiden 1964=100
ment salaries in the welfare palkat - Wages in the 1938=100

service sector

transport industry

Valtiosektorin palkkatilastot kattavat budjettitalouden pii-
rissd toimivien virastojen ja laitoksien palkansaajat. Kun-
tasektorin tilastot laaditaan kuntien ja kuntainliittojen pal-
veluksessa olevien palkansaajien palkoista. Yksityiselld
sektorilla tilastoja laaditaan sekd jarjestdytyneiden ettd osin
my0s jarjestdytymattdmien tybnantajien palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden ja toimihenkildiden palkoista. Hyvin-
vointipalvelujen tilastot laaditaan yksityisten tutkimus, sai-
raala-, terveydenhoito- ja sosiaalipalveluiden sekéd jarjesto-
jen ja evankelis-luterilaisten seurakuntien palkansaajista.

Palkkatilastoaineistojen perusteella lasketaan palkansaajien
ansiotasoindeksi 1990=100. Se on yhteenveto palkkatilas-
tojen tuloksista ja kuvaa palkansaajaryhmien keskiansioi-
den kehittymistd neljannesvuosittain. Laskennassa kiyte-
tddn hyviksi sopimusarvioihin perustuvaa sopimuspalk-
kaindeksii. Indeksejd kuvataan tarkemmin sivulla 37.

The wage and salary statistics of the central government
sector cover the employees of the government bodies
operating within the budget economy. Local government
statistics describe the wages and salaries of the employees
of municipalities and federations of municipalities. In the
private sector, statistics are prepared on the wages and
salaries of the employees of both organised and, to some
extent, unorganised employers. Statistics on welfare
services describe the employees of private research,
medical care, health care and social service establishments,
voluntary organisations and the Evangelical-Lutheran
church.

The wage and salary data form the basis for calculating the
1990=100 index of wage and salary earnings. The index
sums up the results of the wage and salary statistics,
describing the developments in the average earnings of
employee groups by quarter. The calculation makes use of
the index of negotiated wage and salary rates as based on
the estima tes contained in the agreements. For a more
detailed description of these indices, see page 37.

Tilastokeskus



Tuotantotavan perusteella Tilastokeskuksen julkaisemat
palkkatilastot voidaan ryhmitelld neljdén ryhméin:

* Tilastot, joiden perusaineiston keréa Tilastokeskus.
Tilastokeskus kerdd kuntien tunti- ja kuukausipalkkais-
ten, yksityisten hyvinvointipalveluiden ja jarjestojen toi-
mihenkildiden sekd metsétalouden tyontekijoiden palk-
katiedot. :

* Muiden aineistoista tehdyt tilastot.
Valtion kuukausipalkkaisten tilastot laaditaan Val-
tiokonttorin  ylldpitaimastd rekisteristd. Maatalouden
tyontekijdin palkkatilasto laaditaan Maaseudun Tyénan-
tajaliiton jaseniltddn kerddmastd aineistosta.

* Tilastokeskuksen ja tyonantajajirjestojen yhdistetysti ai-
neisoista laaditut tilastot.

Yksityiselld sektorilla laaditaan palvelualan toimihenki-
16iden tilastot Tilastokeskuksen ja LiiketyOnantajain
Keskusliiton sekid autoliikenteen tydntekijoiden tilastot
Tilastokeskuksen ja Teollisuuden ja TyoOnantajien Kes-
kusliiton aineistoista: tyOnantajajérjesto kerda tiedot jar-
jestdytyneiltd ja Tilastokeskus otokseen perustuen jarjes-
taytymittomiltd tyonantajilta. Palveluala jakautuu: kaup-
paan, ravitsemis- ja majoitusliikkeisiin, pankkeihin, va-
kuutuslaitoksiin, atk-alaan sekd apteekkeihin ja matka-
toimistoihin.

* Muiden tekemit ja Tilastokeskuksen julkaisemat tilastot.

Tilastokeskus julkaisee TTn luokiteltuun aineistoon pe-
rustuvat tilastot teollisuuden toimihenkiloistd (TTn alo-
jen toimihenkilot), teollisuuden, rakennusalan ja ah-
tausalan tyontekijoistd ja ulkomaan meriliikenteesté se-
ki Valtiokonttorin tuottamat tilastot valtion tydsopimus-
suhteisista tuntipalkkaisista. Seurakuntien palkkatilasto
perustuu Kirkon sopimusvaltuuskunnan laskemaan ai-
neistoon.

Valtion kuukausipalkat

Valtion virkamies- ja ty0sopimussuhteistenrekisteri kattaa
kaikki tiedustelukuukauden ensimméisend pdivdnd palve-
luksessa olleet kuukausipalkkaiset palkansaajat. Tiedot pai-
vitetadn vuosittain. Tilastokeskus saa rekistereistd kayt-
to6nsid yksilokohtaiset tiedot

Kuntasektorin kuukausipaikat

Tilasto laaditaan Tilastokeskuksen kunnallisen henkiltre-
kisterin perusteella, jota piivitetddn kerran vuodessa. Re-
kisteri kattaa kuntien ja kuntainliittojen palveluksessa tie-
dustelukuukauden ensimmdisend pédivand olleet kuu-
kausipalkkaiset palkansaajat.

Julkisen sektorin tuntipalkat

Tuntipalkkatilasto laaditaan kahdesta eri rekisteristd. Kun-
tien tuntipalkkaisten palkansaajien rekisteristi, jota piivite-
tién kahdesti vuodessa ja joka kattaa kuntien ja kuntainliit-
tojen tuntipalkkaiset tyontekijat. Valtiokonttorin ylldpitima
tuntipalkkaisten rekisteri kattaa tydsopimussuhteessa valti-
oon olevat palkansaajat.

The wage and salary statistics published by Statistics
Finland can be divided into four groups according to the
method of production:

* Statistics for which the basic data are collected by
Statistics Finland. Statistics Finland collects the wage
and salary data concerning the employees of muni-
cipalities, the salaried employees of private welfare
service establishments and voluntary organisations, and
forestry workers.

* Statistics compiled from data collected by others. The
statistics on salaried central government employees are
compiled from a register maintained by the State
Treasury. The wage statistics of agricultural workers are
compiled from the data the Federation of Agricultural
Employers collects from its members.

* Statistics compiled from the combined data files of
Statistics Finland and employer organisations.
For the private sector, statistics on the salaried
employees in the service sector are compiled from the
data files of Statistics Finland and the Central Union of
Business Employers, and statistics on road transport
workers from the files of Statistics Finland and the
Confederation of Finnish Industry and Employers (TT).
The employers’ organisation collects the data from
organised employers and Statistics Finland from
unorganised employers by means of a sample. The
service sector is divided into trade, hotels and
restaurants, banks, insurance companies, information
technology, pharmacies and travel agencies.

* Statistics compiled by others and published by Statistics
Finland.
Statistics Finland publishes statistics derived from the
classified data of the TT concerning the salaried
employees in manufacturing (branches covered by the
TT); the wage earners in manufacturing, construction
and stevedoring; international sea transport; and
statistics on central government wage earners compiled
by the State Treasury. The wage and salary statistics of
the parishes are based on the data calculated by the
Church of Finland Negotiating Commission.

Salaries of central government employees

The register of civil servants and central government
employees under employment contract covers all salaried
employees employed on the first day of the survey month.
The data are updated yearly. The register data on
individuals are at the disposal of Statistics Finland.

Salaries of local government employees

The statistics are compiled on the basis of Statistics
Finland’s register of local government employees, updated
once a year. The register covers the salaried employees of
the municipalities and federations of municipalities as on
the first day of the survey month.

Wages of public sector employees

The wage statistics are derived from two different
registers: from the register of local government wage
earners, updated twice a year and covering the wage
earners of municipalities and confederations of muni-
cipalities, and from the register of wage earners maintained
by the State Treasury, covering central government
employees under employment contract.

Tilastokeskus 3



Maa- ja metsityontekijéiden palkat

Maataloustyontekijoiden palkkatilasto perustuu Maaseudun
Tyonantajaliiton jasenyrityksiltdsin kerdadméadn palkkatilas-
toaineistoon. Tiedot kerétadn kaksi kertaa vuodessa kesi-
ja joulukuussa.

Metsdpalkkatilastossa ovat mukana atk-palkanlaskentaa
kayttdvien metsdalan tyehtosopimuksen piiriin kuuluvien
metsidtyOnantajien tyontekijdt ja taimitarhatyontekijdt. Ti-
lastokeskus saa yksilokohtaiset tiedot kayttoonsd kuu-
kausittain.

Teollisuuden, rakennusalan ja liikenteen tyon-
tekijoiden palkat

Teollisuuden ja rakennus- sekd ahtausalan tyontekijoiden
tilastotiedot perustuvat TTn jdsenyrityksiltddn kerddmiin
tietoihin. Autoliikenteen tyontekijoiden palkkatiedot perus-
tuvat sekd TTn jiseniltddn ettd Tilastokeskuksen otoksena
jérjestdytymittomiltd tyonantajilta keradmiin tietoihin. Tie-
dot kerdtaan toiselta ja neljanneltd vuosineljannekseltd. Ti-
lastokeskus saa TTn aineistot luokiteltuina nauhatiedostoi-
na. Ulkomaan meriliikkenteen palkkatilasto perustuu TTn,
Suomen Varustamoyhdistyksen ja Alands Redarforeningen
lastialuksista kerran vuodessa kerddmiin tietoihin.

Teollisuuden kuukausipalkat

Tilasto laaditaan Teollisuuden ja Tyonantajien Keskusliiton
(TT) jasenyritystensd toimihenkildiden palkoista tekemin
tiedustelun perusteella. Tiedot kerdtddn vuosittain joulu-
kuulta. Tilastokeskus saa kidyttoonsd luokitellun nauhatie-
doston.

Palvelualojen palkat

Tilaston tiedot perustuvat LiiketyOnantajain Keskusliiton
(LTK) jasenyrityksiltddn ja Tilastokeskuksen otoksella jér-
jestdytymattomiltd tyonantajilta vuosittain kerddmiin tietoi-
hin. Tilastokeskus saa LTKn aineiston luokiteltuna nauha-
tiedostona.

Hyvinvointipalvelujen palkat

Tilaston tiedot perustuvat Tilastokeskuksen otoksena yk-
sityisien tutkimus-, sairaala-, terveydenhoito- ja sosiaalipal-
velu yrityksien seki jarjestojen palkansaajien tietoihin. Tie-
dot kerétddn vuosittain syyskuulta. Kirkon sopimusvaltuus-
kunta kerdd kerran vuodessa toukokuussa seurakuntien
palkansaajien tiedot seurakunnista, seurakuntayhtymistd ja
-liitoista. Tilastokeskus saa kdyttoonsi atk-tiedoston.

Palkkatilastoissa kadytettdvid ansiokésitteitd ja luokituksia
on selostettu tarkemmin Palkkatilasto 1992/93 julkaisussa

Wages in agriculture and forestry

The wage statistics of agricultural workers derive from the
data the Federation of Agricultural Employers collects
from its members. The data are collected twice a year, in
June and December.

The wage statistics of forestry comprise the nursery
workers and the wage earners employed by forestry
employers with computerised payroll systems who are
covered by the collective agreement of forestry. Statistics
Finland receives the data on individuals monthly.

Wages in the manufacturing, construction and
transport industries

The statistical data on workers employed in manufacturing,
construction and stevedoring are based on the data the TT
collects from its members. The wage data of the workers
in road transport derive from the data the TT collects
from its members and Statistics Finland from unorganised
employers by means of a sample. The data are collected
for the second and fourth quarters. Statistics Finland
receives the data of the TT classified on tapes. The sta-
tistics on wages in international sea transport are based on
the data on cargo ships collected annually by the TT, Fin-
nish  Shipowners’ Association and +land’s Shipowners’
Association.

Salaries in the manufacturing industries

The statistics are prepared on the basis of a survey the
TT makes on the salaries of its employees. The data are
collected annually for December. The classified data file is
made available to Statistics Finland on tape.

Wages and salaries in the service sector

The statistics are based on the data the Central Union of
Business Employers collects annually from its members
and Statistics Finland from unorganised employers by
means of a sample. The classified CUBE data are made
available to Statistics Finland on tape.

Wages and salaries in the private welfare
service sector

The statistics are based on the data on employers in private
research, hospital, health care and social service enterprises
and organisations. Statistics Finland collects the data, by
means of a sample, annually for September. The Church of
Finland Negotiating Commission collects the data of the
Church employees once a year in May from the parishes
and federations of parishes. Statistics Finland receives the
data in electronic form.

For a more detailed description of the classifications and
concepts used in the wage and salary statistics, see Wages
and Salaries 1992/93.
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Palkkatilastojen peittavyys

Coverage of the wage and salary statistics

Vaesto, tydvoima ja tyolliset vuosina 1971-1993
Population, labour force and employed persons in 1971-1993
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Tyollisid palkansaajia oli vuonna 1993 noin 1,7 miljoonaa
eli vajaa 70 prosenttia tyGvoimasta. Ty6ttdmyysaste oli
17,9 prosenttia. Marraskuussa 1994 palkansaajien osuus
tyévoimasta oli 69,8 prosenttia ja tydttdmyysaste 17,4 pro-
senttia.

Tyoévoimatutkimus on Tilastokeskuksen kuukausittainen
haastattelututkimus, jonka otoskoko on joka kuukausi
12 000 henkiloa. Tutkimuksen viiteajanjakso on viikko.
Tyaolliseksi palkansaajaksi on siind mdédritelty palkansaaja,
joka teki tutkimusviikolla yhtendkin pdivdna tyotd palkkaa
saadakseen tai oli tyOpaikastaan tilapaisesti poissa.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 1993 neljannelld
neljannekselld oli tydllisid palkansaajia 1,7 miljoonaa hen-
kea. Palkkatilastot kattoivat samaan aikaan noin 1,2 mil-
joonaa palkansaajaa, kun mukaan on luettu osa-aikaiset ja
-palkkaiset yms. palkansaajat. Siten palkkatilastojen peitta-
vyys oli noin 71 prosenttia.

Koska valtion ja kuntien palkkatilastot ovat lahes peittavia,
niin suurin osa tilastoinnin ulkopuolelle jaivistd palkansaa-
jista on yksityiselld sektorilla. Yksityisen sektorin (ja yksi-
tyiset hyvinvointipalvelut) palkkatilastojen ulkopuolelle jda
noin 460 000 palkansaajaa, joten yksityisen sektorin palk-
katilastojen peittdvyys on noin 55 prosenttia. Tdma johtuu
osaksi siitd, ettd tydvoimatutkimuksessa ovat mukana myés
tilapiiset, lyhytaikaiset tydsuhteet, jotka eivit ole palkkati-
lastoissa mukana. Ndiiden merkitys lienee suuri ainakin
kaupassa.

Jarjestaytymittomien tydnantajien palveluksessa olevat pal-
kansaajat teollisuudessa ja rakennusalalla eivit ole palkka-
tilastojen piirissd. Lisaksi erilaisissa jirjestoissd ja yh-
teisoissd on palkansaajia, jotka eivdt myodskidn ole palkka-
tilastoinnin piirissi.

T 1 T T T T T T i T

1983 1985 1987 1989 1991 1993

Employed wage and salary earners numbered some 1.7
million in 1993, representing close on 70 per cent of the
labour force. The rate of unemployment was 17.9 per cent.
In November 1994, wage and salary earners accounted for
69,8 per cent of the labour force and the unemployment
rate was 7.4 per cent.

The Labour Force Survey is Statistics Finland's monthly
interview survey with a sample size of 12,000 persons each
month. The reference period is one week. An employed
wage or salary earner is defined in the survey as a wage or
salary earner who during the survey week worked for at
least one day for compensation or was temporarily absent
from his or her workplace.

According to the Labour Force Survey, employed wage or
salary earners numbered 1.7 million in the last quarter of
1993. In the same period, the wage and salary statistics
covered some 1.2 million employees, including employees
working part-time or for partial wages or salaries, etc.
Hence the wage and salary statistics had a coverage of
some 71 per cent.

Since the central and local government wage and salary
statistics have nearly full coverage, the majority of
employees outside the statistics work in the private sector.
Some 460,000 employees remain outside the wage and
salary statistics of the private sector (and private welfare
services), which means that the private sector statistics
have a co verage of 55 per cent. This is partly due to the
fact that the Labour Force Survey also includes temporary,
short-term employment contracts, which are not included
in the wage and salary statistics. These probably have
a great importance in trade, for instance.

The wage and salary statistics do not include the
employees of unorganised employers in manufacturing and
construction, or some employees of various organisations
and communities.
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1. Palkansaajien lukumaara vuonna 1993(1, 10

1

henkea

1. Number of wage and salary earners in 1993'°, 100 persons

Toimiala
Industry

Valtio - Central
government

Kunta - Local
government

Private sector

Yksityinen sektori

'Yhteensi
Total

PA

TYTI

PA

TYTI |Yksit. Muut

Private

Others

PA yht.
IPA total

TYTI

PA

TYTI

Maatalous -
Agricultur

Metsatalous -
Forestry

Kaivostoiminta -
Mining and quarrying

Teollisuus -
Manufacturing

Energia- ja vesi-
huolto - Energy
and water supply

Rakentaminen -
Construction

Kauppa - Trade

Majoitus- ja rav.
toiminta - Hotels
and restaurants

Kuljetus -
Transport

Tietoliikenne -
Communication

Rahoitus ja va-
kuutus - Financing
and insurance

Kiinteist®-, puht. ja
vuokrauspalvelut -
Real estate, cleaning
and rental services

Tekniset palvelut,
palv.liike-elamalle
Technical and

business services

Julkinen hallinto

ja maanpuolustus
Public administration
and defence

Koulutus ja tutkimus -
Education and
research

Terveys- ja sosiaali
palvelut - Health
and social welfare
services

35

123

189

235

47

615

334

10

43

24

112

201

311

54

30

637

375

125

73

113

41

59

43

365

571

1506

97 14

9 2195

76 104

134 254

11 1064

15 196

52 303

2 550

80 5

12 122

385 -

695 -

2183 -

71

89

2195

104

254

1064

196

303

43

550

122

71

107

105

28

3407

134

660

1669

348

613

95

571

279

485

121

270

139

125

2227

177

490

1070

210

533

284

550

111

167

980

924

1587

208
163
29

3440

210
906
1691
364
866

414

627

372

527

1029

1191

2467
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1. Palkansaajien lukumadara vuonna 1993, 10

1

henkeé

1. Number of wage and salary earners in 1993'°, 100 persons

jatk. - cont

Toimiala
Industry

Valtio - Central

government

Kunta - Local
government

Yksityinen sektori
Private sector

Yhteensid
Total

TYTI

PA

TYTI

Yksit. Muut
Private  |Others

PA yht.
IPA total

TYTI

PA

TYTI

Virkistys ja kult-
tuuripalvelut -

recreational and
cultural services

Jarjesté- ja uskon-
nollinen toiminta -
Organizations and
religious services

Muut palvelut
Other services

12

68

135

. 142

96 -

142

94

96

153

253

77

215

94

113

300

254

79

Yhteensa* - Total*

1628

1845

3425

3920

5044 326

5370

9399

10046

15224

Osa-aikaiset ja -palk-
kaiset, sekd harjoitte-
lijat

Persons with part-time
or with wages and sa-
laries paid for only a
part of the month and
trainees.

271

138

846

351

239 38

277

862

1777

1368

Yhteensa - Total

1905

1983

4271

4271

5283 364

5647

10261

11823

16592

l)NeljéS neljannes tai sita lahinna oleva ajankohta - Fourth quarter or nearist period of it
PA=Palkkatilasto - Wage and salary statistic, TYT|=Tyévoimatilasto - Labour force statistic
*Sis.luokittelemattomat ja virkavapaalla olevat - Incl. unclassifity employees and employees on leave
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Il Tydmarkkinat

Il Labour market

The incomes policy agreement and the pay settlements

1. Tulopoliittinen sopimus

Tyomarkkinajirjestot allekirjoittivat 29.11.1991 tulopoliit-
tisen sopimuksen vuosille 1992 ja 1993, jonka tarkoituk-
sena oli hillitd markan devalvaation jdlkeista hintojen ja
kustannusten nousua. Sopimus oli voimassa 31.11.1993
asti. Siind sovittiin, ettd voimassa olevia sopimuksia jatke-
taan entisin ehdoin niin, ettd keskusjdrjestot sopivat
30.11.1992 mennessd 1.2.1993 alkavan sopimusjakson pal-
kat ja palkkaperusteet. Keskusjirjestojen 30.11.1992 aile-
kirjoittamalla sopimukselia voimassa olleita sopimuksia
jatkettiin palkkamiirdysten osalta entisin ehdoin tulopoliit-
tisen sopimuksen kaksivuotiskauden loppuun.

Sopimukseen liittyi indeksiehto. Jos kuluttajahintaindeksin
nousu ylittdd lokakuun 1992 ja syyskuun 1993 vilisena ai-
kana 3,9 prosenttia, palkkoja korotetaan ylitettd vastaavalla
madrilld; 0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempid koro-
tuksia ei kuitenkaan makseta. Vuoden 1992 lokakuusta
syyskuuhun 1993 toteutunut inflaatio oli 1,4 prosenttia, jo-
ten indeksiehto ei lauennut.

Tulopoliittiseen sopimukseen liittyvid muita toimenpiteité
olivat mm. vuoden 1993 alusta voimaan astunut palkansaa-
jien toyttdmyysvakuutusmaksu 0,2 prosenttia ja TEL-va-
kuutusmaksu 3,0 prosenttia maksetusta palkasta. Sairaus-
vakuutusmaksu oli 1,9 pennid verodyriltd ja 80 000 dyrid
ylittaviltd osalta 3,4 pennid. Myos porrastettu ennakkoon
peritty lainavero otettiin kdyttoon vuoden alusta. Lainave-
ron maara oli 2-4 prosenttia yli 100 000 markan verotetta-
vasta tulosta. Kansaneldkevakuutus maksu oli 1,8 pennia
verodyrilta.

2. Syksyn 1993 liittokohtainen palkka-
ratkaisu

Syksyn 1993 tyoehtosopimusneuvottelut kidytiin liittotasol-
la. Sopimusten palkkaratkaisut tehtiin nédin ollen myos liit-
totasolla alakohtaisesti. Koko palkansaajakuntaa koskevaa
yhtendistd palkankorotustasoa ei ollut, vaan palkkaratkaisut
tehtiin kullakin sopimusalalla olevat mahdollisuudet huo-
mioonottaen.

Yksityiselld sektorilla vientiteollisuudessa palkankorotusten
ansiotasoa eli sddnnoéllisen tydajan ansioita nostava vaiku-
tus oli noin 3 prosenttia. Korotuksia oli myds vientialoja
seuraavilla aloilla (mm. kuljetusala, ahtaus), jotka enim-
millddn olivat vientialoilla sovittujen korotusten suuruisia.

1. The incomes policy agreement

On 29 November 1991, the labour market organisations
signed an incomes policy agreement for the years
1992 and 1993, the purpose of which was to curb post-
devaluation increase in prices and costs. The agreement
was in effect until 31 November 1993 and provided that
the existing agreements were to be continued without any
changes made in the provisions and that the central

organisations were to agree, by 30 November 1992, about
the pay rates and grounds to be applied in the agreement
period starting on 1 February 1993. Under the agreement
of 30 November 1992, the existing agreements were
extended to the end of the two-year period of the incomes
policy agreement, without any changes made in the
provisions on wages and salaries.

The agreement contained an index clause providing that
were the consumer price index to rise by more than 3.9
per cent between October 1992 and September 1993,
wages and salaries were to be increased by a rate
corresponding to the excess, provided this was more than
0.4 per cent. From October 1992 to September 1993,
inflation ran at the rate of 1 .4 per cent, which meant that
the index clause was not triggered.

In other developments relating to the incomes policy
agreement, employees’ unemployment contribution of 0.2
per cent and TEL (Employees’ Pensions Scheme) pension
contribution of 3.0 per cent of paid wages or salaries took
effect at the beginning of 1993. Employees’ contribution
to sickness insurance amounted to FIM 0.019 per tax
unit; for tax units in excess of 80,000, however, to FIM
0.034 per tax unit. An increased withholding tax was
implemented from the beginning of the year, the amount
withheld ranging from 2 to 4 per cent of taxable income in
excess of FIM 100,000. Employees’ social security
contribution amounted to FIM 0.018 per tax unit.

2. The autumn 1993 pay settlements

As the collective bargaining negotiations of autumn 1993
were conducted at union level, pay settlements, too, were
reached, sector by sector, at union level. There was no
uniform rate of pay increase applied to all employees; the
wage settlements were reached subject to the conditions in
each sector.

In private-sector export industries, pay increases raised the
level of earnings from regular working time by some 3
per cent. Pay increases were also registered in industries
serving export industries, such as transport and
stevedoring, where the maximum increases equalled the
increases in the export industry settlements.
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Kotimarkkinateollisuudessa ja rakennusalalla palkankoro-
tukset jdivat selvésti timén tason alapuolelle tai palkkoja
ei korotettu lainkaan. Yksityisilld palvelualoilla palkkarat-
kaisut olivat erditd pienii aloja lukuunottamatta nollalinjai-
sia.

Julkisen sektorin sopimuksiin ei myo&skédédn sisdltynyt pal-
kankorotuksia, vaan ne tehtiin nollalinjaisina. Lisdksi julki-
sella sektorilla sovittiin palkkakustannusten alentamisesta.
Tama toteutettiin siten, ettd vuonna 1994 maksettavaa palk-
kasummaa sovittiin alennettavaksi maardprosentilla edelli-
seen vuoteen verrattuna. Valtiolle tdmé& alennus sovittiin
tehtdviaksi lomarahaleikkauksin. Kunnilla oli palkkasum-
man alennus mahdollista toteuttaa lomarahaleikkausten
ohella myds muilla keinoin mm. virkojen palkkaluok-
kaa alentamalla, lyhennettyd tyGaikaa ja lomautuksia kdyt-
tamalld tai adritapauksissa irtisanomisin. Valtiolla sovittu
palkkasumman alennusprosentti vuodelle 1994 oli 1,9 ja
kunnilla 2,7.

Myés yksityisen sektorin erdilld aloilla sovittiin joiden-
kin palkkakustannuserien alennuksista tai poistoista.
Samanaikaisesti yleensid palkkoja korotettiin. Yksityisella
sektorilla palkankorotusten ja palkkakustannuksia alenta-
vien sopimusten yhteisvaikutus vuonna 1994 maksettavaan
palkkasummaan oli kuitenkin yleensd joko kustannuksia
nostava tai nolla.

Vuonna 1994 tyo6ttomyysvakuutusmaksu nousi 1,87 pro-
senttiin ja tyontekijan TEL-vakuutusmaksu pysyi ennal-
laan 3,0 prosentissa. Sairausvakuutusmaksu sidilyi alle
80 000 verodyrin osalta ennallaan 1,9 prosentissa, mutta
kohosi dyrimaardn ylittavilta osalta 3,8 prosentin suu-
ruiseksi. Ennakkoperinndn yhteydessd perittdvd lainave-
ro aleni edellisvuodesta vililla 100 000 - 150 000 mark-
kaa 1 prosentin méadrdiseksi. Vililla 150 000 - 275 000
markkaa veron maidrd oli 3 prosenttia ja 275 000 mark-
kaa ylittdvalta osalta 4 prosenttia. Kansaneldkevakuutus-
maksu aleni edellisvuodesta ja oli 1,55 prosenttia vero-

In home market and constr uction industries, pay increases
fell clearly short of this level or there were no increases at
all. With the exception of a few minor industries, there
were no pay increases in private-sector service industries.

Nor did the public-sector settlements include any pay
increases. In addition, they provided for reduced wage and
salary costs. This was to be achieved by cutting the wage
bill of 1994 by a certain percentage from the year before.
In the central government sector, the wage bill was to be
reduced by cuts in holiday bonus. In the local government
sector, other measures could also be used, including
lowering the salary bracket, shortening working time, and
resorting to lay-offs or, exceptionally, to termination of
employment contracts. The rate for cutting the wage bill in
1994 was set at 1.9 per cent in the central government
sector and at 2.7 per cent in the local government sector.

In certain industries in the private sector, too, agreement
was reached concerning cuts in, or abolition of, some
items of employee compensation costs. At the same time,
the settlements generally provided for pay increases. In the
private sector in 1994, the combined cost effect of the pay
increases and the reduced employee compensation costs on
the wage bill was nil at best.

In 1994, the rate of employees’ unemployment contribution
rose to 1.87 per cent, while that of employees’ TEL
pension contribution remained unchanged, at 3.0 per cent.
The rate of employees’ contribution to sickness insurance
remained unchanged, at FIM 0.019 per tax unit, for tax
units totalling 80,000 or less, but rose to FIM 0.038 per tax
unit for units in excess of 80,000. The rate of the increased
withholding tax fell from the previous year, to 1 per cent
of taxable income ranging from FIM 100,000 to 150,000,
to 3 per cent of taxable income ranging from FIM 150,000
to 275,000 and to 4 per cent of taxable income in excess
of FIM 275,000. The rate of employees’ social security
contribution fell from the previous year to FIM 0.0155 per
tax unit.
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2. Ansiokehityksen erittely sopimusvaikutuksiin ja liukumaan
Earnings developments divided into negotiated wages and wage drift

Sektori ja ryhma uutokset prosenttia - % change from
Sector and group 1992/4:std - 1992 g4 to
1993

1. nelj./ g1 2. nelj./ q2 3.nelj./ 3q 4.nelj./ 4g
Kaikki palkansaajar - All employees
ansiotasoindeksi 1990=100 0,1 03 0.0 1,0
wage and salary index 1990=100
sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0,0 0,0 0,0 0,1
index for negotiated wages and salaries 1989:12=100
liukuma yms. edell. neljinneksesti 0.1 0,2 -0,3 0.9
wage drift etc.from previous quarter
livkuma yms. vert. nelj:sta ed. vuodesta 0,1 0,3 0,0 0,9

wage drift etc. from comp. quarter

Yksityinen sektori - Private sector

ansiotasoindeksi 1990=100 0,1 0,3 -0,2 1,1
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0,0 0,0 0,0 0,2
index for negotiated wages and salaries 1989:12=100

lizkuma yms. edell. neljinneksestd 0,1 0,2 -0.5 1,1
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:sti ed. vuodesta 0,1 03 0,2 0,9

wage drift etc. from comp. quarter

Valtio - Central government

ansiotasoindeksi 1990=100 -0,3 -0,2 -0,1 0,2
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0,0 0,0 0,0 0,1
index for negotiated wage and salaries 1989:12=100

liukuma yms. edell. neljanneksesti -0,3 0.1 0,1 0,2
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta -0,3 -0,2 -0,1 0,1

wage drift etc. from comp. quarter

Kunta - Local government

ansiotasoindeksi 1990=100 03 0,5 0,6 1,1
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0.0 0,0 0,0 0,0
index for negotiated wage and salary 1989:12=100

liukuma yms. edell. neljinneksestd 0,3 02 0,1 0.5
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta 0.3 05 0,6 1,1

wage drift etc. from comp. quarter
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3. Ansiokehityksen erittely sopimusvaikutuksiin ja liukumaan
Earnings developments divided into negotiated wages and wage drift

Sektori ja ryhmi uutokset prosenttia - % change from
Sector and group 1993/4:st4 - 1993 g4 to
1994

L.nelj./ ql 2. nelj./ g2| 3. nelj/ g3
Kaikki palkansaajat - All employees
ansiotasoindeksi 1990=100 0,5 09 1,1
wage and salary index 1990=100
sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 03 0,6 0,7
index for negotiated wages and salaries 1989:12=100
liukuma yms. edell. neljanneksesti 0,2 0,1 0,1
wage drift etc.from previous quarter
livkuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta 0,2 0.3 0.4

wage drift etc. from comp. quarter

Yksityinen sektori - Private sector

ansiotasoindeksi 1990=100 0,6 1,2 1,3
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 04 09 1,0
index for negotiated wages and salaries 1989:12=100

liukuma yms. edell. neljinneksestd 0,2 0,1 0,0
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta 0,2 0,3 0,3

wage drift etc. from comp. quarter

Valtio - Central government

ansiotasoindeksi 1990=100 04 0,7 0,9
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0,1 0,1 0,1
index for negotiated wage and salaries 1989:12=100

liukuma yms. edell. neljinneksestd 0,3 0,3 0,2
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta 0.3 0,6 0,8

wage drift etc. from comp. quarter

Kunta - Local government

ansiotasoindeksi 1990=100 0,1 0,3 0,4
wage and salary index 1990=100

sopimuspalkkaindeksi 1989:12=100 0.0 0,0 0,0
index for negotiated wage and salary 1989:12=100

liukuma yms. edell. neljinneksesti 0,1 0,2 0,1
wage drift etc.from previous quarter

liukuma yms. vert. nelj:std ed. vuodesta 0,1 0,3 04

wage drift etc. from comp. quarter
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4. Sopimuspalkat, muutokset edellisesta vuodesta, %
Negotiated wages and salaries, percentage changes from previous year.

Vuosi Valtio [Kunnat [Yksityinen sektori 'Yhteensd

Year Central government Municipalities Private sector IAll employees

1975 209 20,7 12,1 13,3
1976 14,5 15,5 10,0 114
1977 6.2 6,1 54 5,7
1978 4,6 4,2 4,5 45
1979 10,1 10,6 9,6 9.8
1980 99 9.4 9,4 9,5
1981 114 11,4 9,7 10,2
1982 9,9 11,6 7.2 8,4
1983 99 9,9 7.0 79
1984 59 9,3 6,1 6,7
1985 6,7 7,0 4,9 5,6
1986 5.8 6.4 3,6 4,5
1987 74 5,1 43 4.9
1988 10,5 7.4 5,7 6,8
1989 54 7.1 4,9 5,5
1990 74 6,7 4,6 5,5
1991 4,2 5,0 3,7 4,0
1992 1,0 1,0 0.8 0,9
1993 0,0 0,0 0,1 0,0

Sopimuspalkat, vuosimuutokset 1976 - 1993
Negotiated wages and salaries, changes from previous year.

1. Central Government, 2. Municipalities, 3. Private sector.

%
20
15 ......................................................................
. > ", 2.Kunnat
104-% - -+ ST c s A FERR
. 1. Valtio
Gl vl ey MR N ‘.‘. .......
3. Yksityiset
O T T T T T T T T T T T T T T

T T
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
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5. Ansiotason muutos, sopimusvaikutukset seka liukuman ja rakennemuutoksen vaikutus v.1968-1 993'.

Change in earnings, effects of collective agreements and of wage drift and structural change in 1968-1 993",
Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori
All wage and salary earners Private sector

Vuosi Sopimus Ansiotaso [Sopimukset [Liukuma ja |Ansiotaso |Sopimukset |[Liukuma ja
Year \Agreement Earnings  |Agreements rak.muutos |Earnings |Agreements [rak.muutos

Wage drift Wage drift

and structu- and structu-

ral change ral change
1968-69  Liinamaa I 6,3 38 2,5 7,0 3,1 39
1969-70 Liinamaa II 9,2 49 43 10,6 48 5,8
1970-71 UKK-sopimus 149 12,4 2,5 16,3 12,6 3,7
1971-72  Himaldinen-Laatunen-sopimus 1,1 7.5 3,6 12,4 15 49
1972-73  Liittokohtainen 17,2 11,7 5,5 18,7 11,6 7,1
1973-74  Lindblom-sopimus (3/4 v.) 22,6 13,5 9.1 23,1 12,3 10,8
1974-75 Tarkistus 19,6 12,3 7.3 18,2 10,7 7.5
1975-76  Miettusen vilitys 11,2 7.8 34 12,1 7.8 43
1976-77  Liinamaan suositus I v. 9.3 6,0 33 9.8 5,7 4,1
1977-78  Liinamaan suositus II v. 83 59 24 8,6 5,6 3,0
1978-79 Somerto - Oivio sopimus 9,6 8,0 1,6 10,0 7.9 2,1
1979-80 Liittokohtainen 14,9 12,4 2,5 154 12,5 29
1980-81 Pekkassopimus I v. 10,9 8.2 2,7 11,2 7.6 3,6
1981-82 Pekkassopimus II v. 11,9 94 2,5 11,0 7.7 3,3
1982-83  Liittokohtainen 10,1 7,6 2,5 9,9 6,9 3,0
1983-84  Pekkassopimus (II) I v. 7.3 4,6 2,7 8,1 4,5 3,6
1984-85  Pekkassopimus (II) II v. 8.1 53 2,8 8,4 4,7 3,7
1985-86  Keskitetty 7.1 45 2,6 6.8 3,7 3,1
1986-87  Keskitetty 6,7 5,0 1,7 7,0 45 2,5
1987-88 Liittokohtainen 10,3 8,0 2,3 10,1 6,7 34
1988-89 Kallio I v. 8,4 49 3,5 9,0 44 4,6
1989-90  Kallio () I v. 10,1 6,3 38 10,0 55 45
1990-91 Kallio (II) I v. 4,1 2,6 1,5 39 24 1,5
1991-92  Tulopoliittinen sopimus 1,0 0,0 1,0 0,8 0,1 0,7
1992-93  Tulopoliittinen fopimus 1,0 0,1 09 1,1 0,2 0,9
1993-94 Liittokohtainen 1,1 0,7 0,4 1,3 1,0 0,3

D prosenttimuutos 4:sti neljdnneksestd 4:een neljannekseen
Percentage changes from the fourth quarter to the fourth quarter
Prosenttimuutos 4:std neljinneksestd 3:een neljannekseen
Percentage changes from the fourth quarter to the third quarter

Kaikki palkansaajat - All employees

prosenttia-percent
3 g

[*d

8 & 84

[ Sopimus-Agreement il Livkuma-Wage drift

% @ 0 2.

Yksityinen - Private sector

prosenttia-percent
=] G

Q@

70 72 74 76

e 8 & o 8

(] Sopimus-Agreement [l Livkuma-Wage drift

88 90 9293
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5. Ansiotason muutos, sopimusvaikutukset sek liukuman ja rakennemuutoksen vaikutus v.1 968-1993".

Change in earnings, effects of collective agreements and of wage drift and structural change in 1 968-1993".
jatk. - cont.
Valtio sektori Kuntasektori
Central Government Municipalities

Vuosi Sopimus Ansiotaso |Sopimukset [Liukuma ja {Ansiotaso |[Sopimukset [Liukuma ja
Year \Agreement Earnings |Agreements[rak.muutos |Earnings  |Agreements [rak. muutos

Wage drift Wage drift

and structu- and structu-

ral change ral change
1968-69 Liinamaa I 5.6 35 2] 39 30 09
1969-70  Liinamaa Il 7,1 6,0 09 46 45 0,1
1970-71 UKK-sopimus 11,1 10,8 0,3 11,4 11,4 0,0
1971-72 Hamadldinen-Laatunen-sopimus 7,1 7,1 0,0 8,1 7,6 0,5
1972-73 Liittokohtainen 14,1 11,6 2,5 12,0 13,1 -1,1
1973-74  Lindblom-sopimus (3/4 v.) 23,0 22,0 1,0 19,6 19,8 -0,2
1974-75 Tarkistus 23,1 20,7 2,4 244 22,3 2,1
1975-76 Miettusen vilitys 9,1 7,6 1,5 7,6 7,7 -0,
1976-77 Liinamaan suositus I v. 8,1 7,8 0,3 7,6 6,5 1,1
1977-78  Liinamaan suositus II v. 7.9 6,9 1,0 74 7.4 0,
1978-79  Somerto - Oivio sopimus 8,3 79 04 8,9 7.8 1,1
1979-80 Liittokohtainen 14,3 12,7 1,6 12,7 12,1 ,
1980-81 Pekkassopimus I v. 10,3 9.4 09 10,0 9,8 0,2
1981-82 Pekkassopimus II v. 12,5 12,3 0,2 14,5 13,9 0,6
1982-83 Liittokohtainen 9.8 85 1,3 11,4 92 2.2
1983-84 Pekkassopimus (II) I v. 4,7 35 1,2 6.5 6,0 0,5
1984-85 Pekkassopimus (II) II v. 7,5 6,4 1,1 7.6 6,7 09
1985-86  Keskitetty 6,3 55 0,8 8,5 6,7 1,8
1986-87 Keskitetty 9,1 7.9 1,2 44 4.8 -04
1987-88 Liittokohtainen 12,8 11,9 0,9 9,5 9,2 0,3
1988-89 Kallio I v. 6,0 44 1,6 8,5 6,9 1,6
1989-90 Kallio (II) T v. 9,9 84 1,5 10,4 7.2 32
1990-91 Kallio (II) IT v. 39 29 1,0 49 32 1,7
1991-92  Tulopoliittinen sopimus " 1.2 0,0 1,2 1.5 0,0 1,5
1992-93 Tulopoliittinen Eopimus 0,2 0.1 0,1 1,1 0,0 1,1
1993-94 Liittokohtainen 0,9 0,1 0,8 0,4 0,0 0,4

1 prosenttimuutos 4:sti neljanneksesti 4:een neljannekseen

2)

Percentage changes from the fourth quarter to the fourth quarter
Prosenttimuutos 4:std neljanneksestd 3:een neljinnekseen

Percentage changes from the fourth quarter to the third quarte”

Valtio - Central government

25

prosenttia-percent

7] Sopimus-Agreement [l Liukuma-Wage drift

Kunta - Municipalities

25

20

3 3

prosenttia-percent

7

&

7 Sopimus-Agreement [l Livkuma-Wage drift
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Tyotaistelut - Labour disputes

Tyétaistelut vuonna 1993

Tilastokeskuksen tyotaistelutilaston laskemien tietojen mu-
kaan kdytiin maassamme vuonna 1993 kaikkiaan 126 tyo-
taistelua. Osallistuneita tyontekijoita oli hieman yli 23 000
ja tyotaistelupdivid kertyi yhteensd runsaat 17 000. Edelli-
seen vuoteen (1992) verrattuna vahenivit tyotaistelut
42:11a tyotaistelulla, niihin osallistuneet tyontekijdt viheni-
viit lihes viidenteen osaan ja menetettyjen tyopdivien mia-
rd pieneni ldhes 59 000:1la tyopiivalla. Tyotaistelujen mad-
rdn raju vaheneminen jatkui edelleen vuonna 1993. Edelli-
sen kerran tyotaisteluja oli vahemmain vuonna 1968,
tuolloin 68 tyotaistelua. Tyotaisteluihin osallistuneita tyon-
tekijoitd samoin kuin tyotaistelupdivid oli edellisen kerran
vihemmain vuonna 1965.

Myos vuosi 1993 oli tyopaikoilla tyotaistelujen suhteen
erittdin rauhallinen. Pienet paikalliset pistelakot tyopaikoil-
la ndyttavit loppuneen kokonaan. Vuoden 1993 toukokuus-
sa ajauduttiin lahelle yleislakkoa, miki tosin saatiin lopulta
torjuttua aivan viime hetkilla. Massa- ja paperiteollisuus oli
jo ehtinyt aloittaa tehtaiden alasajon ja kemiallisen puunja-
lostuksen viki lakkoili kaksi tyopdivdd. ALKO:n myyjat
jérjestivat mielenosoituslakon syyskuussa ldhinnd Suur-
Helsingin alueella. Kyseisen lakon menetykset jdivét suh-
teellisen pieniksi. Talonrakennusalalla jérjestettiin marras-
kuussa mielenosoitusiakko, johon otti osaa muutama tuhat
tyontekijaa.

Vuonna 1993 oli osallistuneita tyontekijoitd yhtd tyotaiste-
lua kohden 184, vuoden 1992 vastaava luku oli 616. Osal-
listuneiden tyontekijoiden médra, 23 200 tyontekijdd, oli
1,1 prosenttia tyollisestd tyovoimasta. Edellisend vuonna
(1992) vastaava prosenttiluku oli 4,8 ja ennitysvuonna
1977 periti 35,2 prosenttia. Menetettyja tyopéaivid yhtd tyo-
taistefuun osallistunutta kohden oli vuonna 1993 0,7, sama
kuin edellisenékin vuonna.

Eniten tyotaisteluja samoin kuin niihin osallistuneita tyon-
tekijoitd oli marraskuussa. TyOpdivid menetettiin eniten
toukokuussa. Tyotaistelujen miérissé oli havaittavissa pie-
noista nousua vuoden loppua kohden mentdessi.

Neljdsosa vuoden 1993 tyotaisteluista kdytiin Turun ja Po-
rin lddnissd, yhteensd 31 tyotaistelua. Eniten osallistuneita
tyontekijoitd oli kolmessa valtakunnallisessa tyotaistelussa,
ldhes 19 prosenttia kaikista osallistuneista. Menetettyji tyo-
tunteja oli taasen eniten Kymen lddnissé, 18 prosenttia ko-
ko vuoden menetetyistd tyotunneista.

Kolme neljdsosaa vuoden 1993 tyotaisteluista kiytiin teol-
lisuuden piirissa ja sielld oli eniten tydtaisteluja koneiden
ja laitteiden valmistuksessa, yhteensd 17 tyotaistelua. Eni-
ten tyotaisteluihin osallistuneita, lahes 6 400 tyontekijdd ja
menetettyjd tyotunteja, yli 50 000 tybtuntia oli massa- ja
paperiteollisuudessa. Vuoden aikana menetettiin tyotaiste-
luissa kaikkiaan bruttopalkkoina 7,4 miljoonaa markkaa,
edellisend vuonna vastaavat menetykset olivat 32,2 miljoo-
naa markkaa.

Labour disputes in 1993

According to the data gathered by Statistics Finland,
there were a total of 126 labour disputes in Finland in
1993, involving just over 23,000 workers and resulting in
the loss of more than 17,000 work-days. Compared with
the preceding year, the number of labour disputes fell by
42 and that of workers involved by close on 59,000. The
drastic fall in the number of labour disputes continued: the
number was last smaller in 1968, amounting to 68.
Workers involved in labour disputes and work-days lost
last totalled less in 1965.

Like the preceding year, 1993 was a singularly peaceful
year at workplaces. Lightning strikes at workplaces seemed
to have disappeared altogether. A general strike was
imminent in May but was called off just in time. The pulp
and paper industry had already started to run down
factories, and the workers in the chemical wood processing
industry stru ck for two work-days. The salespersons of the
state alcohol shops called a demonstration strike, mainly in
Greater Helsinki, in September. The losses due to this
strike were relatively small. In November, the building
construction industry experienced a demonstration strike
involving a few thousand workers.

In 1993, the number of workers involved in a labour
dispute averaged 184, compared with 616 in 1992. The
total of workers involved, 23,200, represented 1.1 per cent
of the employed labour force. In 1992, the corresponding
figure was 4.8 and in the record year of 1977 as high as
35.2 per cent. In 1993, the number of work-days not
worked averaged 0. 7 per worker involved, the same as
in 1992.

November had the largest number of labour disputes and
the largest number of workers involved last year, whereas
May had the largest number of work-days not worked.
There was a slight rise in the number of labour disputes
towards the end of the year.

In regional terms, 31 labour disputes, or a quarter of all,
occurred in the province of Turku-Pori. Three nationwide
labour disputes between them led in the number of workers
involved, accounting for nearly 19 per cent of all workers
involved. The number of working hours lost was highest
in the province of Kymi, accounting for 18 per cent of all
working hours lost over the year.

Of all labour disputes in 1993, three-quarters occurred
within industry, mainly in the manufacture of machinery
and equipment, involving a total of 17 labour disputes.
The pulp and paper industry had the largest number of
workers involved, nearly 6,400, and the largest number of
working hours lost, over 50,000. In terms of gross wages,
a total of FIM 7.4 million were lost in labour disputes last
year, compared with FIM 32.2 million in the previous year.
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Vuoden 1993 tyotaisteluista 52 prosenttia kesti nelja tuntia
tai vidhemmain, siis tyotaistelut olivat sangen lyhyitd. Yli
viiden pdivin tyétaisteluja oli vain kaksi. Lakko oli yleisin
tyotaistelumuoto, periti 98,4 prosenttia kaikista tyotaiste-
luista oli lakkoja. Niiden lisdksi oli vain yksi my®&tétunto-
lakko ja yksi jarrutus.

Tyéotaistelujen syyt on tyétaistelutilastossa jaoteltu kahteen
ryhméin; toimipaikan sisdisiin ja ulkoisiin syihin. Kyseinen
luokittelu on ollut kdytossda vuodesta 1987 alkaen. Toimi-
paikan (tai yrityksen) sisélld syntyneitd syitd (erimielisyyk-
sid) ovat esimerkiksi palkkaus, urakkahinnoittelu, tyovoi-
man vihennys, lomautus, tybolosuhteet, tydsuojelu yms.
Tyé6taistelun ulkoisia syitd tyétaistelulle ovat mm. alan tyo-
ja virkaehtosopimukset, tukitoimenpide toiselle tyétaistelul-
le jne. Tyotaisteluiden syiden tarkka tilastointi on osoittau-
tunut erittdin vaikeaksi, silla tyGtaistelun ilmoitettu syy
saattaa olla usein aivan toinen kuin taustalla oleva varsinai-
nen syy.

Edellisen vuoden tapaan vuonna 1993 suurin tydtaistelujen
aiheuttaja oli tyévoiman vihennys, lomautus tai niiden uh-
ka. Palkkaukseen liittyvdt syyt tulivat vasta toiseksi tar-
keimmiksi syiksi. Taloudellisen laman ja suuren tyotto-
myyden vallitessa on huoli tydpaikoista noussut tyonteki-
joille tirkeimmaiksi tekijéksi.

Kansainvalinen vertailtavuus

YK:n ty6jirjesto ILO ja OECD ovat antaneet omia suo-
situksiaan tyoGtaistelujen tilastoinnista. Né&in pyritdén saa-
maan eri maiden hyvinkin erilaiset tydtaistelutilastot
keskendin vertailukelpoisiksi. Suositukset koskevat mm.
tyoOtaistelun méidritelmad, tyotaistelun syy- ja kesto-
luokittelua jne. Suomen tyGtaistelutilaston oma tyotaiste-
lumé&iritelmi poikkeaa ILO:n vastaavasta madritelmésta.
ILO suosittaa tilastoitavaksi vain sellaiset tyotaistelumuo-
dot, joissa menetetddn tyOtunteja, siis tyOnseisaukset.
Maassamme tyOnseisausten lisdksi tilastoidaan myos saar-
rot, jarrutukset, kieltdytymiset ylitydstd ja muut erittele-
mittomit painostuskeinot. ILO:n viidestoista kansainvili-
nen tyovoimatilastoja kisitellyt konferenssi sopi tietyis-
td periaatteista tyotaistelujen tilastoinnissa. Kyseiset
periaatteet on otettu huomioon vuoden 1993 tyétaiste-
lutilastossa.

Tyoétaistelutilasto Suomessa

Suomen tydtaistelutilaston laadinnan historia, menetelmiit,
tietojen lahteet, kisitteet, luokitukset ja julkaisut on se-
lostettu seikkaperdisesti PALKKATILASTO 1992/93 jul-
kaisussa (Palkat-sarja 1993:20)

Labour disputes were of fairly short duration in 1993: 52
per cent of them lasted four hours or less and only two
over five days. As in previous years, strikes were the most
common form of industrial action, accounting for no less
than 98.4 per cent of all labour disputes. In addition, there
was one sympathetic strike and one go-slow.

In the statistics on labour disputes, the causes of disputes
are grouped into two main categories: those internal and
those external to the establishment. This classification has
been used since 1987. Causes (disputes) internal to an
establishment (or to an enterprise) have to do with rates of
pay, piece rates, labour cuts, lay-offs, working conditions,
labour protection, and the like, while causes external to an
establishment have to do with the collective agreements of
the industry, actions taken in support of another labour
dispute, and other similar factors. Compilation of precise
statistics on the causes of labour disputes has turned out to
be extremely difficult, for the reported cau se may be quite
different from the underlying fundamental cause.

As in 1992, labour cuts, lay-offs and threats of labour cuts
or lay-offs were the most common causes of labour
disputes in 1993. The second most important causes related
to the rates of pay. Because of the economic recession and
mass unemployment, job security has now become the
overriding issue for workers.

International comparability

In order to render the differing labour dispute statistics of
different countries comparable, both the UN International
Labour Organisation and the OECD have issued
recommendations on the compilation of these statistics.
The recommendations concern the definition of a labour
dispute, the classifications of the causes and durations of
labour disput es, and other such causes and durations of
labour disputes, and other such matters. Finland’s de-
finition of a labour dispute differs from the ILO’s.
The ILO recommends that statistics on labour disputes
only cover stoppages of work, i.e. labour disputes in-
volving the loss of working hours. Besides work stop-
pages, Finnish statistics on labour disputes include bo-
ycotts, go-slows, overtime bans and other similar forms of
industrial action. The 15th international ILO conference on
labour force statistics adopted a set of guidelines for the
compilation of statistics on labour disputes. Finland has
followed these guidelines in the 1993 statistics.

Finnish statistics on labour disputes

For a detailed description of the history, methodology and
data sources of Finnish labour dispute statistics, and related
concepts, classifications and publications, see WAGES
AND SALARIES 1992/93 (Wages and salaries series
1993:20)
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6. Tyotaistelut, niihin suoraan ja vilillisesti osallistuneet tyontekijat seké menetetyt tyopéivéat vuosina 1960-1993
Labour disputes, workers direct and indirect involved in disputes and working days idle 1960-1993

Vuosi Tyotaisteluja Tyontekijoitéd Menetettyjd tyopaivid
Year \Labour disputes Workers involved Working days idl
Lukumaira yotaistelua [Prosenttia Lukumé&iri Tyotaisteluja
\Number ohden tyollistd \Number osall. kohden
er labour \Percent of [Per worker
ispute employed involved
1960 44 19 300 439 09 96 200 5,0
1961 51 45 200 886 2,1 41 400 0,9
1962 46 7 000 152 03 33 000 4,7
1963 66 104 600 1585 48 1 380 300 13,2
1964 76 26 900 354 1,2 58 400 2,2
1965 29 7 000 241 0,3 16 000 2,3
1966 150 66 100 441 3,0 122 900 1,9
1967 43 26 600 619 1,2 320700 12,1
1968 68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
1969 158 83 200 527 39 161 100 1,9
1970 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971* 838 403 300 481 18,6 2711 100 6,7
1972 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 1788 370 700 207 16,3 434 800 1,2
1975 1530 215 100 141 9,7 284 200 1,3
1976 3282 512 700 156 23,8 1 325 500 2,6
1977 1673 743 800 445 35,2 2 374 700 3,2
1978 1237 164 600 133 79 132 400 0.8
1979 1753 228 960 131 10,7 243 400 1,1
1980 2238 413 140 185 18,8 1 605 600 3,9
1981 1612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 1240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1940 421 840 217 17,7 719 700 1,7
1984 1710 562 480 329 233 1 526 900 2,7
1985 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0
1986 1225 602 730 492 24.8 2 787 600 4,6
1987 802 99 290 124 4.1 130 890 1,3
1988 1353 244 070 180 10,0 179 820 0,7
1989 629 158 480 252 64 204 210 1,3
1990 455 244 760 538 9,9 935 150 38
1991 284 166 779 587 7.1 458 340 2,7
1992 168 103 510 616 4.8 76 090 0,7
1993 126 23 190 184 1,1 17 310 0,7

Tyétaistelujen vuosittainen lukumiird 16ytyy taulukosta 6. Muissa taulukoissa méérd voi olla suurempi, kuten esim. toimialataulukossa,
koska sama tyétaistelu saattaa jakautua useammille toimialoille.

The annual number of labour disputes can be found in Table 6. Other tables, such as the table by industry, may show higher figures be-
cause a single labour dispute may affect more than one industry.

*Vuodesta 1971 alkaen luvut eivit ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimenetelmin johdosta.

* Since the statistical method has been renewed, the figures from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.

18 Tilastokeskus



7. Tyétaistelut, niihin osallistuneet tydntekijat seké menetetyt tybpaivat kuukausittain vaonna 1993
Labour disputes, workers involved in disputes and working days idle monthly in 1993

Kuukausi Tyotaisteluita TyOntekijoitd Menetettyja tyOpaivid
Month Labour disputes Workers involved Working days idle
I 8 955 1290

I 8 809 630

11 8 1 480 1150

v 4 1385 1 060

\Y% 12 5562 4 850

VI 9 239 90

vil ) 2 229 190

VIII 8 664 340

IX 15 1822 1 360

X 9 214 170

XI 22 6 537 3610

X1 18 3297 2570
Yhteensi - Total 126 23193 2570

8. Ty6taistelut, toimipaikat, tyéntekijat seka menetetyt ty6tunnit Liéneittiin vaonna 1993
Labour disputes, establishments, workers and working hours idle by provinces in 1993

Laani Tyotaisteluita Toimipaikkoja Tyontekijoita Menetettyja tytunteja
Province Labour disputes Number of establish- Workers involved Working hours idle
ments

Jo % (% ‘%
Uudenmaan 12 9,5 14 8,3 3577 15,4 20 782 15,0
Turun ja Porin 31 24,6 34 20,2 2751 11,9 15 409 11,1
Hameen 21 16,7 32 19,0 3082 13,3 23 894 17,3
Kymen 13 10,3 24 14,3 3365 14,5 24 430 17,6
Mikkelin 4 32 5 3,0 302 1,3 1703 1,2
Pohjois-Karjalan 2 1,6 3 1,8 354 1,5 1018 0,7
Kuopion 2 1,6 2 1,2 137 0,6 1092 0,8
Keski-Suomen 18 14,2 22 13,1 2039 8.8 15 743 11,4
Vaasan 6 4,8 6 3,6 193 0,8 1296 09
Oulun 12 9,5 13 1,7 1648 7,1 5001 3,6
Lapin 2 1,6 4 24 1373 59 8524 6,2
Ahvenanmaan - -
Valtakunnallinen
Nation-wide 3 24 9 5.4 4372 18,9 19 571 14,2

Koko maa - Whole
country 126 100,0 168 100,0 23193 100,0 138 463 100,0
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9. Tyétaistelut, toimipaikat, tyéntekijat sekd menetetyt tytunnit ja palkat toimialoittain vuonna 1993
9. Labour disputes, establishments, workers, working hours idle and wages lost by branch of industry in 1993

Toimiala Tyotais-  [Toimipai- |[Tydntekijoita Menetet- |[Menetyk-
Branch of industry teluita koissa1l Workers tyja tyd- |set brutto

Labour |In estab- |Toimipai- [TyGtaisteluun osallistuneita tunteja palkkoina

disputes |lishments (koissal Workers involved Working

In estab- |Suoraan |Valillisesti [Yhteensa |hours idle |Gross wa-
lishments |Direct Indirect |Total ges lost
(Fim)

Teollisuus - Manufacturing 93 129 34 597 14 175 4 14 179 92562 5113 480_
Elintarvikkeiden valmistus -
Food manufacture 3 3 391 391 - 391 2 840 124 920
Tekstiilien valmistus -
Textiles manufacture 6 6 636 452 4 456 2 433 108 390
Puutavaran ja puutuotteiden
valmistus - Wood and wood
products manufacture 9 11 1018 390 - 390 4363 270 640
Massan, paperin ja paperituott.
valmistus - Pulp, paper and
paper products manufacture 14 48 19 031 6 360 - 6 360 50 042 2 804 090
Kemikaalien valmistus -
Chemicals manufacture 5 5 212 127 - 127 627 32750
Kemiallisten tuotteiden valmistus
Chemical products manufacture 5 5 171 119 - 119 956 37700
Lasi, savi- ja kivituotteiden val-
mistus - Glass, clay and stone
products manufacture 3 3 230 142 - 142 1174 63 230
Metallien valmistus - Basic
metal industries 11 11 6154 1527 - 1527 4075 227060
Metallituotteiden valmistus -
Fabricated metal products
manufacture 5 5 326 254 - 254 1428 70 560
Koneiden ja laitteiden valmistus
Machinery and equipment ma-
nufacture 17 17 2 662 2 445 - 2445 17227 977 160
Sahkoteknisten tuotteiden val-
mistus - Electrical products ma-
nufacture 2 2 179 179 - 179 964 43 710
Instrumenttien ja hienomekaa-
nisten tuotteiden valmistus -
Instruments and fine-mechanical
apparatus manufacture 2 2 228 225 - 225 798 41 400
Laivojen valmistus ja korjaus
- Ship building and repair 9 9 3153 1384 - 1384 4925 270290
Muiden kulkuneuvojen valmistus
- Other transport equipment
manufacture 2 2 206 180 - 180 710 41 580

I tai osasto - or division
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9. Tyétaistelut, toimipaikat, tyontekijit sekda menetetyt tydtunnit ja palkat toimialoittain vuonna 1993
9. Labour disputes, establishments, workers, working hours idle and wages lost by branch of industry in 1993

jatkuu - cont.
Toimiala Tyotais-  |[Toimipai- [Tydntekijoita Menetet- |Menetyk-
Branch of industry teluita koissal Workers tyja tyd-  |set brutto-
Labour  |In estab- |Toimipai- [Tyétaisteluun osallistuneita tunteja palkkoina
disputes lishments |koissal Workers involved Working |(mk)
In estab- |Suoraan (Valillisesti Yhteensa |hours idle |Gross wa-
lishments |Direct Indirect  |Total ges lost
(Fim)
Energia- ja vesihuolto - Energy 3 3 416 207 - 207 848 66 700
and water supply
Energiahuolto - Energy supply 3 3 416 207 - 848 66 700
Rakentaminen - Construction 7 13 4 876 4220 - 4220 19092 963 450
Talonrakentaminen - Building
construction 1 7 4527 3890 - 3890 14780 691 660
Rakennusasennus ja viimeistely
- Building installation and fi-
nishing work 6 6 349 330 - 330 4312 271790
Kauppa - Wholesale and retail 1 1 1200 1200 - 1200 7200 270000
Vahittaiskauppa - Retail trade 1 1 1200 1 200 - 1200 7200 270 000
Kuljetus - Transport 14 14 3450 2215 956 3171 18 135 996 660
limaliikenne - Air transport 1 1 640 435 - 435 4200 230000
Liikennetta palveleva toiminta -
Services to transport 13 13 2 810 1780 956 2736 13935 766 660
Tietoliikenne - Communication 5 5 238 134 - 134 498 24 660
Teleliikenne - Telecommuni-
cations services 5 5 238 134 - 134 498 24 660
Kiinteisto-, puhtaus- ja vuokraus-
palvelut - Real estate,
cleaning and rental services 1 1 80 80 - 80 120 8 400
Puhtaanapito- ja pesulatoiminta
Cleaning and laundry services 1 1 80 80 - 80 120 8 400
Virkistys- ja kulttuuripalvelu
Recreational and cultural
services 2 2 4 2 - 2 8 490
Yhteensa - Total 126 168 44 861 22 233 960 23193 138463 7 443 840
T tai osasto - or division
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10. Tyotaistelut, toimipaikat, tyéntekijit sekd menetetyt tyStunnit tydtaistelun keston ja muodon mukaan v. 1993
Labour disputes, establishments, workers and working hours idle by duration and type in 1993

Tyétaistelun kesto Tyobtaisteluita Toimipaikkoja Tyontekijoita Menetettyja tyétunteja
Duration of labour dis- |Labour disputes Number of establish- Workers involved Working hours idle
pute ments
% % % %.

4 tuntia ja vahemman
- 4 hours and less 65 51,6 71 423 9779 422 34 070 24,6
Yli 4 tuntia-8 tuntia
- Over 4 hours-8 hours 23 18,2 25 14,8 3200 13,8 21211 15,3
Yli 8 tuntia-5 paivaa
- Over 8 hours-5 days 35 27,8 69 41,1 9 880 42,6 77942 56,3
Yli 5 paivaa-10 paivaa
- Over 5 days-10 days 2 1,6 2 1,2 312 1,3 5240 3,8
Kestoa ei voitu méaari-
tella - Duration cannot
be detemined 1 0.8 1 0,6 22 0,1 -
Yhteensa - Total 126 100,0 168 100,0 23193 100,0 138 463 100,0
Tyétaistelun muoto
Type of labour dispute
Lakko - Strike 124 98,4 166 98,8 23 164 99,9 138 433 99,9
Myétatuntolakko -
Sympathetic strike 1 0,8 1 0,6 7 0,0 30 0,1
Jarrutus - Go-slow 1 0.8 1 0,6 22 0,1 -
Yhteensé - Total 126 100,0 168 100,0 23193 100,0 138 463 100,0
11. Tyoétaistelut ja tyontekijat tyoriidan sopimustavan mukaan vuonna 1993

Labour disputes and workers by made of sttlement of labour conflict in 1993
Riita sovittiin Tyotaisteluita Tyontekijoita
Conflict solved by agreement Labour disputes % Workers involved %
Osapuoleten kesken -
Between parties of labour con- 27 214 1612 7,0
flict
Tydmarkkinajarjestodjen valityk-
sella -
Through labourmarket organiza- 5 4,0 75 0,3
tions
Muulla tavoin - Other way 52 41,3 14 057 60,6
Maéraaikainen -
Set period labour dispute 42 333 7 449 32,1
Yhteensa - Total 126 100,0 23193 100,0
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12. Tyétaistelut, toimipaikat, tydntekijat sekd menetetyt tyétunnit ilmoitetun syyn mukaan vuonna 1993

Labour disputes, establishments, workers and working hours i

dle by reported motive in 1993

Tyétaistelun syy
Cause of labour dispute

Tyétaisteluita
Labour disputes

%

Toimipaikkoja
Establishments

Workers i

Osallistuneita tydntekijéita

volved

Suoraan

%

Direct

Valillis.
Indirect

Yhteensa
Total

Menetettyja tyétun-
teja - Working
hours idle

%

Palkkavaatimus, jalkeenjaa-

neisyys, urakka- tai muu hin-
noittelu - Wage or salary de-

mand, lagging rates of pay,
piece or other rates.

Tyévoiman vahennys, lomau-

tus tai niiden uhka - Cut in
labour force, layoff or threat
of cut or layoff

Tyontutkimus, tydnjohto,
tyénjarjestely - Work study,
management, working ar-
rangements

Tydolosuhteet, tydsuojelu -
Working conditions, labour
protection

Muu sisainen syy - Other
intemal cause

Alan ty6- tai virkaehtosopi-
mus - Industry’s collective
bargaining agreement

Tukitoimenpide -
Sympathetic action

Muu ulkoinen syy - Other
extemal cause

Yhteensa - Total

30

31

10

26

126

23,8

24,6

14,4

6,3

79

08

20,6

100,0

30

31

18

13

68

168

17,8

10,7

48

59

40,5

100,0

2563

5 4 020

1 564

116

751

1670

11542

22233

70

886

960

23 193

2567

4020

1 564

116

751

1 740

12 428

15 785

25 561

8473

286

7144

13 359

67 825

138 463

11,4

18,5

6,1

02

5,2

9,6
30 0,0

49,0

100,0

13. Tyotaistelut, toimipaikat, tydntekijéit sekd menetetyt tyétunnit ja palkat tydnantajaliitoittain vuonna 1993
Labour disputes, establishments, workers working hours idle and wages lost by employers’ association in 1993

Tyonantaja- Tyo- Toimi-  [Tyontekijoita Menetettyja [Menetykset
liitto taisteluita| paikkoja [Workers tydtunteja  |brutto
Employers palkkoina
association Labour Estab-  [Toimipai-  [Tyétaisteluunosallistuneita Working Gross
disputes lishments [koissa Workers _involved ours idle  |wages lost
In estab- Suoraan Vilillisesti  [Yhteenséd (Fim)
lishments irect Indirect Total
TT 122 164 43 270 20 642 960 21 602 128 423 7 048 920
LTK 1 1 1200 1200 - 1200 7200 270 000
Muu - Other 3 3 391 391 - 391 2 840 124 920
Yhteensi - 126 168 44 861 22233 960 23193 138 463 7 443 840
Total
T)tar osasto - or division
TT = Confederations of Finnish Industry and Employers
LTK = Confederations of Commerce Employers
Tilastokeskus 23



14. Tyobtaistelut, toimipaikat, tyéntekijat seka menetetyt tyétunnit ja palkat tyéntekijaliitoittain vuonna 1993
Labour disputes, establishments, workers working hours idle and wages lost by employees’ association in 1993

Tydnantaja- Tyo6- Toimi-  |Tyontekijoitd Menetettyjda [Menetykset
liitto taisteluita| paikkoja |Workers tyGtunteja  [brutto
Employers palkkoina
association Labour Estab- [Toimipai- [Ty6taisteluunosallistuneita Working Gross
disputes lishments koissa Workers involved hours idle  \wages lost
In estab- Suoraan Vilillisesti  [Yhteensi (Fim)
lishments irect ndirect Total
SAK 107 149 41 839 20 326 158 20 484 122 239 6 652 670
TVK 1 1 30 30 - 30 225 11 040
STTK 18 18 2992 1877 802 2679 15999 780 130
Yhteensi - 126 168 44 861 22233 960 23193 138 463 7 443 840
Total
Ty tai 0sasto - or division
SAK = The Central Organization of Finnish Trade Unions
TVK = Confederations of Salaried Employees in Finland
STTK = Confederations of Technical Employee Organizations in Finland
15. Tyétaistelut, toimipaikat, tydntekijat sekd menetetyt ty6étunnit vuonna 1993
Labour disputes, establishments, workers and working hours idle in 1993
Tyotaisteluita Toimipaikkoja - Osallistuneita tyontekijéita - Menetettyja tydtun-
Labour disputes Establishments Workers involved teja - Working hours
idle
Suoraan |Valillis. |Yhteensd
o Direct __lindirect (Total % %
Palkansaajaryhmittain
Groups of wage earners
Toimihenkilét -
Collar workers 19 15,1 19 1 907 802 2709 11,7 16 224 11,7
Tyodntekijat -
Workers 107 84,9 149 20 326 158 20 484 88,3 122 239 88,3
Yhteensa - Total 126 100,0 168 22233 960 23193 100,0 138 463 100,0

16. Tyotaistelut, toimipaikat, tyontekijat sekd menetetyt tydtunnit kansainvilisen kestomaérittelyn mukaan v 1993
Labour disputes, establishments, workers and working hours idle according to the international definition of

___contineration o]

Tyotaisteluita

993

Toimipaikkoja

Osallistuneita tyontekijoita -

Menetettyjd tyotun-

bour disputes stablishments Workers involved teja-Working hours
Suoraan [Vailillis. (Yhteensa idle
%o % __Direct __lIndirect (Total % %

Tydtaistelun kesto -
Duration of labour dispute
Alle 1 paiva -
Less than 1 day 70 55,6 76 452 10 859 248 11107 479 41 877 30,2
1-2 paivaa -
1-2 days 50 39,7 86 512 10505 712 11217 484 81896 59,2
3-5 paivaa -
3-5 days 6 4,7 6 3,6 869 - 869 3,7 14 690 10,6
Yhteensa - Total 126 100,0 168 100,0 22233 960 23193 100,0 138 463 100,0
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Il Vuosiansiot

Palkkatilastojen vuosiansio -mittari kuvaa vuoden aikana
ansaitun bruttopalkan méidrad. Kisitteen ulkopuolelle jaa-
viit siten yrittdja- ja omaisuustulot sekd saadut ja maksetut
tulonsiirrot. Vuosiansio kattaa- kaiken vuoden aikana an-
saitun palkkatulon, kun palkkatilaston muut ansiokdsitteet
(sdannollisen tyGajan ansio, kokonaisansio ja tehdyn tyd-
ajan ansio} kuvaavat ldhinnd sddnnéllisen tai tehdyn tyo-
ajan palkkaa. Vuosiansioon sisdltyvit siis mm. loma-ajan
palkka ja lomarahat, kertaluontoiset bonukset, teollisuuden
palvelusvuosikorvaukset ym.

Ansiot maddritetddn usein teoreettiselle (sadnnolliselle tai
normaalille) vuosityOajalle. Kysymyksessd on silloin teo-
reettinen vuosiansio, jossa vuositybaika maédritetddn ala-
kohtaisen teoreettisen vuositybajan ja ansiotaso keskipal-
kan mukaisesti. Tahin lisatddn keskimadrdistd loma- ja va-
paapdivien miarad vastaava ansio sekd palkkakdsitteen
ulkopuolelle jaivit erdt. Teoreettisia vuosiansiolaskelmia
on eri vuosilta julkaistu mm. ansiotasoindeksin vuosian-
sioraporteissa seké teollisuuden tuntipalkkaisten osalta Hin-
ta- ja palkkatiedotteessa 4/93.

Teoreettinen  vuosiansio ei ota huomioon tyopanoksen
miéran vaihtelun vaikutusta ansiotasoon. Sitd on tarkas-
teltava toteutuneiden vuosiansioiden perusteella.

Seuraavan sivun taulukko ja alla oleva asetelma kuvaavat
toteutuneiden vuosiansioiden madrdd ja kehitystd toi-
mialoittain, Tarkastelussa on otettu huomioon koko vuoden
kokoaikaisesti tyoskennelleet palkansaajat ja myds henki-
I6n sivutyot. Alle kahden viikon mittainen lomautus tai
tyottomyyskausi alentaa siten toteutunutta vuosiansiota. Yli
kahden viikon yhtijaksoisesti lomautetut ejvit sisilly tar-
kasteluun. Luvut perustuvat tulonjakotilaston ennakkotie-
toihin vuodelta 1993. Kysymyksessid on otostutkimus, jon-
ka tuloksiin sisdltyy satunnaisvirheita.

Toteutuneet vuosiansiot ovat julkisella sektorilla kehitty-
neet ansiotasoindeksin kuvaamaa sddnnollisen tydajan
ansiota hitaammin. Tdhdn ovat syyni toteutetut sadstotoi-
menpiteet, ldhinnd lomautukset ja lomarahojen leikkaukset.
Teollisuudessa koko vuoden tyossd olleiden keskiansio on
kehittynyt virallista ansiotasoindeksia nopeammin. Téhén
on osittain vaikuttanut palkansaajakunnan rakenteessa ta-
pahtunut murros. Keskiméardistda paremmin palkatuilla
aloilla on tilapdinen tyottdmyysjakso todennikdoisesti pie-
nempi. Ansiotasoindeksin kiinted painorakenne eliminoi
teollisuuden osalta huomattavan osan rakennemuutoksen
ansioita korottavasta vaikutuksesta.

Ansiotasoindeksin ja vuosiansioiden kehitys eriilla aloilla

Tehdasteollisuus

90 .
1990 1991 1992 1993

Koulutus/tutkimus

115

90
1980 1991 1992 1993

Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta

21 S R R R LR R

90 L L
1990 1991 1992 . 1993

L2 T IR -

90 L L
1990 1991 1992 1993

~= Ansiotasoindeksi = Vuosiansiot

(v:n 1993 tieto ennakollinen)

Tilastokeskus 25



17. Kokopiiviisten palkansaajien vuosipalkat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 1993

Toimiala Henkiloitéd Vuosipalkka Vuosipalkan [Vuosipalkan
perusjoukossa (1000 mk) suhteellinen |muutos 1992-93, %
(1000 hl6a) keskivirhe, % poikkileikkaus l paneeli

Maa- ja metsétalous 21,1 100,0 33 -1,0 0,1
miehet 14,7 103,8 4.4
naiset 6,4 91,5 2,2

Puu- ja paperiteollisuus 48,5 143,8 29 3,6 45
michet 39,6 151,6 3,2 3.9 4,6
naiset 89 108,9 4,7

Kone- ja metalliteollisuus 114,6 137,2 1,7 0,7 30
miehet 90,1 144,9 1,9 1,0 33
naiset 24,5 109,1 2,8 49 1,3

Muu teollisuus 116,0 128,7 1,9 2,7 0,6
miehet 65,8 144,1 24 0,1 -0,1
naiset 50,2 108,6 2,2 5,0 2,0

Energia- ja vesihuolto 19,6 145,7 4,7 5,0 1,1
miehet 17,3 152,1 49 48 0,8
naiset

Rakentaminen 42,5 127,9 2,5 24 22
miehet 38,1 129,8 2,7 -3,7 2,2
naiset

Kauppa, majoitus ja ravitsemistoiminta 10,2 122,9 2,0 32 2,2
michet 60,9 148,4 3,1 38 2.4
naiset 79,3 103,3 1,6 2,2 2,1

Kuljetus ja tietoliikenne 102,3 128,5 1,8 1,6 0,7
miehet 734 135,1 2,1 0,9 -0,2
naiset 28,9 111,6 2,6 2,6 39

Rahoitus ja vakuutustoiminta 54,3 152,6 33 3,8 1,0
michet 16,1 207,6 6,6 44 1,2
naiset 38,2 129,5 22 -0,2 0,9

Muu yksityistd palveleva toiminta 106,1 133,2 29 -2,1 -1,5
miehet 60,9 151,8 33 4,0 14
naiset 45,1 108,0 2,4 -1,5 -17

Koulutus ja tutkimus 102,3 152,2 1,6 -1,6 -0,6
michet 36,8 179,6 24 -4,9 0,3
naiset 65,5 136,8 1,9 2.8 0,7

Julkinen hallinto ja maanpuolustus 93,2 133,0 1,9 04 -1,0
michet 51,8 151,1 24 38 -1,3
naiset 414 110,4 2,1 -0,8 03

Terveys- ja sosiaalipalvelut 189,1 115,7 14 0.4 -1,9
miehet 20,0 173,7 5.8 -0,2 34
naiset 169,1 108,8 1,0 0,1 1,7

Muut toimialat 40,8 125,6 29 -1,7 -3.5
miehet 17,1 138,0 4.8 -3,1 -0,8
naiset 23,7 116,6 35 1,0 -5,6

Lahde: TK, Elinolot: tulonjakotilasto, ennakkotietoja v.1993
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IV Teollisuuden tyovoimakustannusten

rakenne 1982-1992

Tyovoimakustannusten tason ja rakenteen kansainvilinen
vertailu on taloudellisen integraation my6td saamassa yhi
suuremman merkityksen. Euroopan Unionin asettamat
kustannusten tilastointia koskevat velvoitteet tulevat ji-
senyyden myotd koskemaan myos Suomea. EU:n tilasto-
virasto, EUROSTAT toteuttaa neljin vuoden vilein tyo-
voimakustannuksia koskevan rakenneselvityksen. Sen
tietoja kaytetddn pohjana tuotettaessa valivuosien lasken-
nallisia kustannusrakennetta koskevia tilastoja (Labour
Costs Updating).

Suomessa on pitkdt, 1940 -luvulle ulottuvat, perinteet teol-
lisuuden tyOvoimakustannusten tilastoinnista. Tutkimuk-
sesta on meilld vastannut Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitos
(ETLA) tai sen edeltdjd. Viimeisin teollisuuden ja palve-
lualojen tyvoimakustannuksia koskeva tutkimus julkaistiin
vuoden 1994 alussa ja koski vuotta 1992 (ETLA: Tyon
hinta, Yritysten tyovoimakustannukset 1992 - 1994).

Tyovoimakustannukset on kansallisissa  tutkimuksissa
yleensd maddritetty Kansainvalisen tyojdrjeston, ILO:n
suositusten mukaisesti. Kisitteiden ja menetelmien har-
monisointi luo siten hyvédn perustan kustannustason vertai-
lulle. Kansallisin valuutoin mitatut tyovoimakustannukset
muokataan yleensd valuuttakurssein yhteismitallisiksi. Va-
luuttakurssien muutokset vaikuttavat  tyovoimakustan-
nusten suhteellisiin muutoksiin usein enemmén kuin kan-
sallinen kustannuskehitys.

Tyovoimakustannusten rakenteen ja terminologian osalta
tutkimusten viliset erot ovat edellistd suurempia. Seuraa-
vassa asetelmassa kansallisissa tutkimuksissa kaytettyd
kustannusten erittelyd on muokattu mahdollisuuksien
mukaan EU -késitteiden mukaiseksi.

Asetelma 1. Teollisuuden tybévoimakustannusten rakenne 1982-1992, % kokonaistyévoimakustannuksista

1982 1988 1992

VALITTOMAT KUSTANNUKSET 77,4 75,9 76,0
1.1 Viliton ansio 64,1 61,7 58,8
1.2 Epidsaannollinen bonus tai palkkio 0,3 0,5 1,3
1.3 Ei-tehdyn tybajan palkka 13,0 13,7 15,9
- Vuosilomapalkat, -korvaukset 7.5 7,3 7,6

- Lomaraha : 3,6 3,7 3,9
- Vapaapaivipalkat 1,5 2,2% 3,9%

- Muu palkallinen vapaa 04 0,5 0,5
VALILLISET KUSTANNUKSET 22,6 24,1 24,0
Sosiaaliturvan rahoitus 19,6 21,2 21,1
- Sosiaaliturvamaksu 53 4,6 2,6

- Elikkeet/elikemaksut 11,3 13,3 13,0

- Tyottomyysvakuutus 0,3 0,9 2,9

- Sairas-/ditiysloman palkka 1,3 1,2 1,3

- Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 1,0 1,1

- Muut vakuutusmaksut 0,2 0,1 0,2
Tyopaikkakoulutus 0,6 0,7 0,9
Muut sosiaalikustannukset 2.4 2,2 2,0
- Autoetu ym. kuljetus 0,1z 0,2z 0,5z
- Ravintoetu, tydpaikkaruokailu 0,6z 0,5z 0,5z
- Asuminen mk asuntoetu 0,6z 0,5z 0,1z

- Tyéterveyshuolto 0,3 0,4 0,3

- Muut henkilostoetuudet 0,8 0,6 0,6

* sjsiilt'éé palkkatilastoissa tehdyn tybajan ansioon luettavaa tybajan lyhennyskompensaatiota
z sisdltdd luontoisedut, jotka toimihenkilotilastoissa sisiltyvit yleensd verotusarvoon arvostettuna tehdyn

tyGajan ansioon

Tilastokeskus 27



EUROSTAT:in kustannuserittely poikkeaa kansallisesta
kdytannostd mm. seuraavasti:

* Suomessa kadyttoon vakiintunut termi “Vililliset tydvoi-
makustannukset kattaa sekd palkalliselta vapaalta mak-
setun palkan ettd sosiaali- ym kustannukset’ - EUROS-
TAT:in vastaava termi ei kata vapaa-ajalta maksettua
palkkaa,

* Sairas- ja ditysloman palkka on EUROSTAT -luokit-
telussa viety sosiaaliturvakustannuksiin. Vastaava kus-
tannus luetaan kansallisessa tarkastelussa ei-tehdyn tyo-
ajan palkkaan.

* Henkilosto- ja luontoiseduista aiheutuva kustannus
on Suomessa luettu yrityskohtaiseks i vililliseksi kus-
tannukseksi. EUROSTAT tulkitsee luontoisedut vilit-
tomiksi tyovoimakustannukseksi ja ainoastaan henki-
16stéedut mm. tyopaikkaruokailun, vélilliseksi kustan-
nukseksi. Suomen aineistossa ei ole mahdollista erot-
taa luontoisetujen  kustannuksia  henkildstdeduista,
minkd vuoksi molemmat sisdltyvdt ryhméin ‘Muu
sosiaalikustannus’.

* Teollisuudessa maksettavat kertaluonteiset palvelusvuo-
sikorvaukset sisiltyvit kansallisissa tutkimuksissa Ei-
tehdyn tyGajan palkkaan. Tiassd tarkastelussa ne on
viety ryhmdiidn *Epasadnnolliset bonukset ja palkkiot’ ,
mihin v. 1992 on ensi kertaa liitetty myds epasdin-
nollisesti maksettavat tulospalkkiot.

Palkkojen ja sosiaalikustannusten osuus

1980 -luvun alun tasalla.

Vilittomiin tyovoimakustannuksiin luetaan maksetut pal-
kat sairas- ja ditiysloman sekd koulutusajan palkkaa lu-
kuunottamatta. Niiden osuus on vakiintunut noin 3/4 -
osaan kaikista tydvoimakustannuksista. Vilillisten tyovoi-
makustannusten tai sosiaalikustannusten osuus on vajaa
neljinnes kokonaistydvoimakustannuksista. Osuus kasvoi
vuosina 1982 - 1988 runsaan prosentin. Lamavuonna
1992 sosiaalikustannusten osuus oli samalla tasolla kuin
nelja vuotta aikaisemmin.

Talouden lama ja pekkaspaivit nostivat pal-
kallisen vapaan osuutta

Vilittomien ty&voimakustannusten, so palkkojen sisdinen
koostumus muuttui tarkastelukaudella huomattavasti. Palk-
katilastojen kuvaaman sdannollisesti maksettavan tehdyn
tydajan rahapalkan osuus laski tarkastelujakson aikana
lihes viisi prosenttiyksikkod. Vapaa-ajan palkkojen ja
bonusten osuus kasvoi samanaikaisesti lahes yhta paljon,
noin 3,5 prosenttiyksikkoa. Kehitys johtui sekd tydajan
Iyhentdmisestd 1980 -luvulla ettd 1990 -luvun alkuvuosi-
en kriisioloista.

Tyoajan lyhentiminen, ns pekkasvapaat, nosti vapaa-
paiviltd maksetun palkan osuutta erityisesti 1980 -luvun
loppuvuosina.  Tassd tarkastelussa vapaapiivien palk-
kaan on luettu myos tehdyn tydajan palkkaan sisiltyvi,
tydajan lyhentdmisen johdosta maksettu kompensaatio.

Mikili timéd kustannus luokiteltaisiin maksutavan mu-
kaan tehdyn tyOajan palkaksi, sen osuus olisi yli prosent-
tiyksikén suurempi kuin Asetelmassa 1.

Henkiloston irtisanominen tai lomauttaminen oli yleistd
vuonna 1992, Niin tehdyltd tyoajalta maksettu palkka
supistui huomattavasti. Sitd vastoin tyOnantajan palkalli-
seen vapaaseen liittyvdt velvoitteet (loma-ajan palkka,
lomakorvaus) sailyivit edellisen vuoden palkkasummaa
vastaavalla tasolla. Irtisanomisten yhteydessd ne piin
vastoin realisoituivat entistd nopeammin, kun lomakorvaus
tai loma-ajan palkka tuli lomakauden stjasta maksettavaksi
jo tyosuhteen padttyessd. My0s vilittomasti tydsuhteen
paattymiseen liittyvit kustannukset, kuten irtisanomisajan
palkka, nostivat ei-tehdyn tydajan palkan osuutta.

Tyottomyyskulujen kasvu korvaa sosiaali-
vakuutusmaksujen supistumisen

Myos vilillisten tyovoimakustannusten koostumus muut-
tui tarkastelukaudella huomattavasti. TyOnantajan sosiaa-
liturvamaksua alennettiin 1990- luvun alussa tyollistimisen
helpottamiseksi.  Sosiaali-turvamaksujen osuus supistui
tarkastelujaksolla ldhes kolme prosenttiyksikkod. Sita
kuitenkin  vastasi saman suuruinen kasvu tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksuissa.  Eldkkeiden ja tydelike-
maksujen osuus tyonantajan kustannuksista vuonna 1992
oli 13 prosenttia, ldhes kaksi prosenttiyksikkod suurempi
kuin kymmenen vuotta aikaisemmin.

Yrityskohtaisten tyovoimakustannusten osuus on tarkas-
telukaudella tasaisesti laskenut. Tdmé johtuu erityisesti
tyosuhdeasuntoihin  liittyneiden kustannusten vihenemi-
sesté.

Teollisuuden tydvoimakustannusten rakenne
1981 - 1992

B Tyoajan palkka Vapaan palkka,bonukset

I Tieto puuttuu

B Sosiaalikust.ym

N : v
8191 8192 8192 8191
Belgia Hollanti Saksa Portugal Suomi Iso-Britannia Tanska
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Suomen kustannusrakenne eurooppalais-
tunut

Vilittomien ansioiden, ts. tehdyltd tyoGajalta siddnnolli-
sesti maksetun rahapalkan osuus kokonaistyovoimakus-
tannuksista on meilld edelleen hiukan suurempi kuin
Keski-BEuroopassa. Sididnnollisesti tehdyltd tyoajalta mak-
settavan rahapalkan osuus on vuosikymmenen aikana
edelleen yleisesti  supistunut, meilld tosin  selvisti
muita maita enemmin. Siten teollisuuden tydvoimakus-
tannusten rakenne on Suomessa ldhentynyt keskieuroop-
palaista.

Iso-Britannian ja Tanskan kustannusrakenne poikkeaa
muista. Tehdyn tyGajan palkan osuus on niissd selvisti

suurempi ldhinna siksi, ettd yritysten vastuu sosiaalitur-
van rahoituksesta on muita EU-maita pienempi. Myds
palkallisen vapaan ja bonusten osuus jdd molemmissa
maissa pienemmaiksi kuin Suomessa. Palkan oheiskulu-
jen matalampi taso luo edellytykset sekd Tanskan ettd
Iso-Britannian kansainvilisesti korkealle ansiotasolle.

Tyovoimakustannusten kansainvilistd vertailua hanka-
loittaa edelleen se, ettdi EU -maissa vuodelta 1992 to-
teutetun tyovoimakustannustutkimuksen tuloksia ei ole
vield julkaistu. Suomea Iukuunottamatta  vertailussa
kdytetyt vuosia 1991 ja 1992 koskevat tiedot on siten
tuotettu laskennallisesti paivittdimillda nelja vuotta aiem-
min toteutetun tutkimuksen tuloksia.

Asetelma 2. Tyévoimakustannusten muodostuminen - EUROSTAT

VALITTOMAT TYOVOIMAKUSTANNUKSET (Direct Costs)

Vilitén ansio (Direct remunecration) sisiltdd saannolliselta

tydajalta ja ylityostd maksetun palkan ilman epasdannollisesti

maksettavia kertaluontoisia eria.

Epasadnnéllinen bonus tai palkkio (Other bonuses and gratuities)
Ei-tehdyn tyGajan palkka (Payments for days not worked), johon sisiltyy:
- loma-ajan palkka ja lomakorvaus,

- lomarahat,

- arkipyhien ym. vapaan palkka,
- muu palkallinen vapaa, mm. perhejuhlien,
muuttovapaan ja irtisanomisajan palkka

Luontoisedut (Benefits in kind)

VALILLISET TYOVOIMAKUSTANNUKSET (Indirect cocts)

Lakisidteinen sosiaaliturvan rahoitus ja perhetuki, netto

(Statutory social security contributions and family allowances)

- sosiaaliturvamaksut,
- elakevakuutusmaksut,

- ty6ttomyysturvan rahoitus,
- tapaturmavakuutusmaksut,

- sairasajan palkka

Ei-lakisddteinen sosiaaliturvan rahoitus (Non-statutory payments made by employers under agreements or

contracts or voluntary)

Tyopaikkakoulutus (Vocational training costs), johon luetaan myos oppisopimuskoulutuksessa olevien palkka
Muut sosiaalikustannukset (Other social expenditure), johon luetaan

- tyoterveyshuollon,
- tyopaikkaruokailun,

- tyopaikkakuljetusten,

- tyonantajan jirjestimén lastenhoidon seka
- muun henkilostoetuuden kustannukset.

Lihteet:

ETLA: Sarja B 40: Sami Tuurna: Teollisuuden vililliset tydvoimakustannukset 1982
ETLA: Sarja B 61: Pentti Jonninen: Teollisuuden vililliset tydvoimakustannukset vuonna 1988
ETLA: Sarja B 88: Seppo Saukkonen: Ty&n hinta - yritysten tydvoimakustannukset 1992 - 1994

EROSTAT: 3C: Labour Costs - Updating 1989 - 1992
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V Tyobajat ja palkkasummat

Palkansaajien tydaikatietoja toimialoittain palkansaajaryhman ja sukupuolen mukaan v. 1993

Toimihenkildiden keskimdariinen normaali viikkotydaika
kokoaikatyossi (taulukko 18) oli tydvoimatutkimuksen mu-
kaan 38,2 tuntia, miehilld 39,1 ja naisilla 37,7 tuntia. Toi-
mialoittain se vaihteli julkisen hallinnon ja maanpuolustek-
sen 36,8 tunnista kiinteisté-, puhtaus- javuokrauspalvelui-
den 39,6 tuntiin.

Osa-aikatydssid toimihenkiléiden normaali viikkoty6aika oli
keskimiirin 18,7 tuntia, miehilld 18,1 ja naisilla 18,9 tun-
tia. Pisin osatydaika oli julkisen hallinnon ja maanpuolus-
tuksen alalla 23,6 tuntia ja lyhyin kiinteistd-, puhtaus- ja
vuokrauspalvelualalla 14,5 tuntia.

Edelliseen vuoteen verrattuna toimihenkildiden osa-aikatyo
piteni viikossa keskimiarin 0,8 tuntia. Kokoaikatydssi sen
sijaan viikkotyGaika pysyi samana.

Tyontekijoiden normaali viikkotydaika oli keskimaérin ko-
koaikatyossd (taulukko 19) 38,3 tuntia, miehilld 38,6 ja
naisilla 37,8 tuntia. Toimialoittain tarkasteltuna viikkotyo-
aika vaihteli maatalouden 41,0 tunnista majoitus- ja ravit-
semisalan 37,3 tuntiin.

Keskimaardiset viikkotyStunnit kokoaikatyossa
toimialoijttain vuosina 1992 ja 1993.

Rahoitus ja vakuutus

Julk. hall. ja maanp.

Koulutus ja tutkimu

Terveys- ja sos.pal

Tuntia

(1992 B 1993

Osa-aikatyossd tyontekijoiden normaali viikkotySaika oli
16,1 tuntia, sekd miehilld ettd naisilla. Pisin viikkotyoaika
24,4 tuntia oli julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen toi-
mialalla ja lyhyin taas tekniset palvelut ja palvelut liike-
elimalle toimialalla 9,0 tuntia.

Tyontekijoiden normaali keskiméardinen viikkotyGaika py-
syi edellis vuoteen ndhden samana, osa-aikatydssi se sen
sijaan kasvoi 15,6 tunnista 16,1 tuntiin.

Palkansaajia ja yrittdjid on verrattu (taulukossa 20). Yrit-
tdjien viikkotyovaika on keskimadrin 14 tuntia pidempi vii-
kossa, kuin palkansaajilla. Palkansaajien viikkoty&aika ly-
heni 0,3 tuntia edellisestd vuodesta, kun taas yrittdjien kas-
voi 0,8 tuntia.

Tyo6voimatutkimuksessa tyosséolleeksi luetaan tydllinen,
joka on ollut tyossd yhtendkin péivind tutkimusviikon ai-
kana.

Kokoaikatydssd tehdyt viikkoty6tunnit sektoreit-
tain vuonna 1993, tyéntekijat ja toimihenkilot.

Valtio

Kunta

Yksityinen

0 10 20 30 40 50

Tuntia

{D Tyéntekijat B3 Toimihenkilt
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Normaalin viikkotydajan keskiarvo koko- ja osa-aikatydssé sektoreittain vuonna 1993

Tydntekijat

i i i i
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Tuntia

Osa-aikatyé

Kokoaikaty6
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i
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Valtiopr
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Toimihenkil6t
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Kokoaikaty®
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18. Toimihenkiléiden normaali viikkotydaika toimialoittain vuonna 1993
Normal week worktime of salaried employees by industry in 1993

Toimiala - Industry

Kokoaikatyolliset - Full-time

Osa-aikatyolliset - part-time

employed employed
Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset
Total Males Females (Total Males Females
Maatalous - Agriculture 39,3 39,5 39,2 17,3 - 17,3
Metsitalous - Forestry 38,6 39,3 36,2 20,4 20,0 20,5
Kaivos- ja kaivannaistoiminta - Mining and quarrying 37,9 38,0 37,2 - - -
Teollisuus - Manufacturing 38,7 39,1 38,1 15,9 15,1 16,1
Energia- ja vesihuolto - Energy and water supply 37,6 38,1 36,9 21,2 21,2 -
Rakentaminen - Construction 38,8 39,3 37,6 18,8 24,5 17,6
Kauppa - Trade 38,4 40,2 37,3 16,6 13,5 17,3
Majoitus- ja ravitsemistoiminta - Hotels and restaurants 39,0 41,6 38,3 18,0 19,9 17,4
Kuljetus - Transport 394 40,4 38,1 21,1 18,8 23,0
Tietoliikenne - Communication 37,6 38,1 37,3 17.4 16,6 18,2
Rahoitus- ja vakuutustoiminta - Financing, insurance 37,9 39,1 37,5 17,0 15,0 17,6
Kiinteisto-, puhtaus- ja vuokrapalvelu - Real, 39,6 40,6 38,9 14,5 11,8 17,2
estate, cleaning and rental services
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elimille - 38,6 39,5 37.4 194 18,2 20,0
Technical and business services
Julkinen hallinto ja maanpuolustus - Public 36,8 37,7 36,0 23,6 23,0 23,8
administration and defence
Koulutus ja tutkimus - Education and research 37.6 38,0 37,3 20,3 20,6 20,2
Terveys- ja sosiaalipalvelu - Health and social 384 38,5 38,3 20,1 19,0 20,2
welfare services
Virkistys- ja kulttuuripalvelu - Recreational and 374 38,7 36,5 16,9 18,0 16,3
cultural services
Jirjesto- ja uskonnollinen toiminta - 38,9 414 37.4 14,8 14,0 15,1
Organizations and religious services
Muut palvelut - Other services 38,9 379 39,2 14,6 6,0 14,9
Kaikki toimialat - All industries
YHTEENSA - TOTAL 38,2 39,1 37,7 18,7 18,1 18,9

Lihde-Source: TK, Elinolot:tyéelami - SF, Social Statistics: labour force

32

Tilastokeskus



19. Tyontekijéiden normaali viikkotydaika toimialoittain vuonna 1993
Normal week worktime of the wage earners by industry in 1993

Toimiala - Industry

Kokoaikatyolliset - Full-time

Osa-aikatyolliset - part-time

employed employed
'Yhteensd Michet Naiset Yhteensd Miehet Naiset
Total Males Females |Total Males Females

Maatalous - Agricultur 41,0 41,8 39,7 17,2 16,9 17,5
Metsitalous - Forestry 38,2 38,2 38,6 21,7 23,5 13,1
Kaivos- ja kaivannaistoiminta - Mining and quarrying 394 39,4 38,0 20,0 - 20,0
Teollisuus - Manufacturing 38,0 38,0 37,9 14,0 12,2 14,9
Energia- ja vesihuolto - Energy and water supply 38,9 389 38,0 19,4 20,4 12,8
Rakentaminen - Construction 38,8 38,8 38,5 16,6 16,9 15,7
Kauppa - Trade 38,5 38,7 373 13,0 11,7 13,8
Majoitus- ja ravitsemistoim. - Hotels and restaurants 373 37,9 37,2 17,0 16,5 17,3
Kuljetus - Transport 40,0 40,0 39,8 16,9 17,7 13,4
Tietoliikenne - Communication 37,8 37,9 37,4 17,1 16,0 17,7
Rahoitus- ja vakuutustoiminta - Financing, insurance 38,6 39,0 38,0 12,4 6.8 12,9
Kiinteisto-, puhtaus- ja vuokrapalvelu - Real 37,9 38,3 373 15,9 15,4 16,1
estate, cleaning and rental services
Tekninen palvelu ja palvelut litke-elimadlle - 379 38,1 36,7 9,0 8,1 10,6
Technical and business services
Julkinen hallinto ja maanpuolustus - Public 38,3 38,8 374 24,4 24,6 24,1
administration and defence
Koulutus ja tutkimus - Education and research 37,5 374 37,5 20,3 22,8 19,2
Terveys- ja sosiaalipalvelu - Health and social 37,6 37.4 37,7 20,5 22,6 19,8
welfare services
Virkistys- ja kulttuuripalvelu - Recreational and 37,7 37,9 374 16,3 16,6 15,9
cultural services
Jarjestd- ja uskonnollinen toiminta - 37,6 38,0 37,5 9,1 4,1 10,3
Organizations and religious services
Muut palvelut - Other services 384 37,7 38,5 14,9 14,8 14,9
Kaikki toimialat - All industries
YHTEENSA - TOTAL 38,3 38,6 37.8 16,1 16,1 16,1
Lihde-Source: TK, Elinolot:tyéeldmai - SF, Social Statistics:labour force
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20. Tehdyt viikkotyétunnit toimialoittain vuonna 1993, kokoaikatyd
Hours worked during a week by industry in 1993, full-time work

Toimiala - Industry

Palkansaajat - Wage and salary

Yrittdjit ja yritt. perheen jdsenet

earners Own-account workers and unpaid
family workers
Y hteensa Tyon- Toimi- Y hteensd Y rittéjit Yritt. per-
Total tekijat henkilot Total Own- heen jés.
Wage Salary em- laccount Unpaid
earners ployees workers family
workers

Maatalous - Agriculture 41,1 41,3 40,6 56,4 56,9 495
Metsitalous - Forestry 38,0 38,0 38,0 492 495 41,6
Kaivos- ja kaivannaistoiminta - Mining and 39,2 39,8 38,1 55,9 55,9 -
quarrying
Teollisuus - Manufacturing 38,3 37,7 39,2 49,6 49,7 41,7
Energia- ja vesihuolto - Energy and water supply 37,6 374 37,9 62,0 62, -
Rakentaminen - Construction 38,4 38,1 39,3 458 459 345
Kauppa - Trade 38,2 374 384 51,1 51,1 50,6
Majoitus- ja ravitsemistoim. - Hotels and 374 36,2 40,7 62,6 63,0 35,0
restaurants
Kuljetus - Transport 39,7 399 39,3 48,4 48,4 35,6
Tietolitkenne - Communication 37,2 36,8 37,7 - - -
Rahoitus- ja vakuutustoiminta - Financing, 36,9 384 36,9 40,0 40,0 -
insurance
Kiinteisto-, puhtaus- ja vuokrapalvelu - Real 37,9 37,2 39,8 46,0 46,0 40,0
estate, cleaning and rental services
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamaille - 38,5 38,2 38,5 47,5 475 43,2
Technical and business services
Julkinen hallinto ja maanpuolustus - Public 36,2 37,0 36,1 - - -
administration and defence
Koulutus ja tutkimus - Education and research 36,4 35,7 36,5 459 45,9 -
Terveys- ja sosiaalipalvelu - Health and social 37,0 36,2 37,1 39,0 39,1 33,6
welfare services
Virkistys- ja kulttuuripalvelu - Recreational and 36,6 36,5 36,7 48,5 48,1 60,9
cultural services
Jarjesto- ja uskonnollinen toiminta - 39,2 37,0 39,7 - - -
Organizations and religious services
Muut palvelut - Other services 36,9 36,7 37,3 41,3 414 27,8
Kaikki toimialat - All industries
YHTEENSA - TOTAL 37.8 37,7 37,8 51,8 52,0 48,4

Lihde-Source: TK, Elinolot:tyoelama - SF, Social Statistics: labour force
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21. Tehdyt ty6tunnit toimialoittain
Hours worked by industry

Toimiala TOL 1988 - Industry SIC 1988 1990 1991 1992 1993
i 1 000 000 tuntia-hours
Maatalous - Agriculture 417 395 385 365
Metsétalous - Forestry 67 55 54 52
Teollisuus - Manufacturing 952 855 794 738
Talonrakentaminen ja rakentamista palveleva toiminta 325 267 218 177
Building
Maa- ja vesirakentaminen - Other construction 74 73 67 60
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta -
Trade, hotels, restaurants 710 648 587 543
Liikenne - Transport, communications 3112 298 288 274
Rahoitus-, vakuutus- ja liike-eldmid palveleva toiminta
Financing, insurance etc. 400 395 376 343
Julkiset ja muut palvelut - Services 1 089 1 091 1 068 996
Toimiala tuntematon - /ndustry unknown 5 6 6 11
Yhteensd - Total 4352 4084 3842 3559
Lihde-Source: TK, Elinolot:tygelimi - SF, Social Statistics:labour force
Palkansaajat Palkansaajien tekemat ty6tunnit
Wage and salary earners Hours worked by wage and salary earners
1 000 henke#-persons 1 000 000 tuntia-hours
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Palkkasummat toimialoittain - Amount of wages and salaries by indystry

22, Palkkasummat toimialoittain 1989-1993'
Amount of wages and salaries by industry, 1 989-1993'

Toimiala - Industry 1989 1990 1991 1992 1993
1 000 000 mk - Fim million
Yrittdjatoiminta - Industries 150 099 161 045 156 207 144 629 135 565
Maa-, metsitalous, kalatalous - Agriculture, forestry and
logging, fishing and hunting 4 028 4108 4203 3790 3507
Kaivostoiminta ja louhinta - Mining and quarrying 512 520 533 510 480
Teollisuus - Manufacturing 47 900 50931 48 505 45 553 43933
Sahko-, kaasu- ja vesihuolto - Electricity, gas and water
supply 3230 3436 3 595 3 551 3319
Rakentaminen - Construction 22219 24 008 21 747 18 107 14 723
Kauppa - Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles 25 858 27 297 26 599 24 375 23 131
Majoitus- ja ravitsemistoiminta - Hotels and restaurants 5154 5 639 5424 4984 4580
Liikenne - Transport, storage and communication 15119 16 508 16 290 15 833 15377
Rahoitus ja vakuutustoiminta - Financial intermediation 8 148 8 365 8 582 8 142 7 498
Kiinteisto-, vuokraus-, liike-elaméai palveleva toiminta -
Real estate, renting and business activities 13 356 15032 15 374 14 413 13 788
Koulutus, terveys-, sosiaali- ja muut palvelut -
Education, health and social work, other community services 4575 5201 5355 5371 5229
Julkinen toiminta - Producers of government services 54 540 60 289 64 822 64 422 60 615
Valtio - Central government 15 555 17 080 17 983 18 225 17 403
Kunnat ja kuntainliitot - Local government 37908 42 038 45 561 45932 41923
Sosiaaliturvarahastot - Social security funds 1077 1171 1278 1265 1289
Muu toiminta - Other activities 6 044 6 782 6 970 6 925 6771
Yhteensi - Total 210 683 228 116 227 999 215976 202 951
Korjauserat” - Correction items’ 2896 1617 1 604 659 -1417
Palkat yhteensi - Wages and salaries, total 213579 229 733 229 603 216 635 201 534

“Ennakkotieto - Premilinary data

! Tasokorjaus vuodesta 1975 - Level adjustment since 1975

'Verotustietoihin perustuva palkkasumma miinus toimialoittaisten palkkojen summa

)Wages and salaries according to taxation data less the sum of wages and salaries by industry

1 000 000 mk/Fim million

200
Palkkasummien kehitys

1988 - 1993

Development by amount of
wages and salaries

in 1988 - 1993

Yritystoiminta .
Industries I sno B

150

100

Kunnat ja kuntainliitot
50 - vocal government

Valtio - Central goverment

I Liahde - Source: TK, Taloudelliset olot:

10 988 1 9=89 1 9}90 1 9=91 1 5;92 1993 kansantalouden tilinpito
SF, Economic Statistics:

national accounts

*Ennakkotieto-Premilinary data
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VI Indeksit-Indices

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1990 =100

Palkansaajien ansiotasoindeksi mittaa sdannolli-
sen tyobajan keskiansioiden kehitystd tyonanta-
jasektorin, toimialan sekd palkansaajaryhmin
mukaan. Indeksin perustiedot keritdan sektori-
kohtaisista palkkatilastoista. Ne perustuvat ldhes
400:n ammattiryhmin neljannesvuosittain mitat-
tuun tai estimoituun ansiokehitykseen. Perusai-
neistona kiytetyt palkkatilastot kattavat noin 3/4-
osaa katkista palkansaajista.

Ansiotasoindeksi lasketaan kiintedpainoisena
Laspeyres -tyyppisend yksikkoarvoindeksini.
Ammattiryhmakohtaisista keskiansioista muo-
dostetaan vaihtuvin lukumééirdpainoin yli 100
sektori-, toimiala- ja palkansaajaryhmikohtaista
ns. virallisen indeksin sarjaa. Nadiden sarjojen an-
siokehitys painotetaan koko maan tasolle kiintein
palkkasummapainoin. Painot madrdytyvit indek-
sin perusvuoden mukaisesti ja ne johdetaan Kan-
santalouden tilinpidon palkkasummista.

Julkisen ja yksityisen sektorin paino-osuus palkansaajaryhmittiin,
Ansiotasoindeksi 1980, 1985 ja 1990=100

50

40

%

Yksityinen sektori*

. E—

ol ;
Indeksin painorakenne uudistetaan viiden vuo- Tuntipalkkaiset Kk.palkkaiset Tuntipalkkaiset Kk.palkkaiset 1980
den viilein. Ansiotasoindeksi 1990 = 100 perus- 1980 34.5 36.6 1.5 27.4 W 1985
tuu vuodelta 1990 laskettuihin palkkasummapai- 1985 28.1 40.7 2.5 28.7 B 1990
noihin. Uusi indeksi on laskettu pitkélti samoin 1990 25.4 42.6 2.1 29.9

perustein kuin sitd edeltinyt, vuoden 1985 palk-
kasummiin perustunut , indeksi. Laskentaperus-
teita on kehitetty mm. laajentamalla vuoden
1988 toimialaluokituksen soveltamista seki ulot-
tamalla kiintedn painorakenteen soveltaminen
teollisuuden alasarjoihin, erikseen toimihenki-
16il14 ja tyontekijoilla.

Tyomarkkinoiden rakennemuutos on kasvattanut indeksisséd
julkisen sektorin ja toimihenkilbammattien paino-osuutta.
Julkisen sektorin paino-osuus on uudessa indeksissd 32
prosenttia, kun vastaava osuus kymmenen vuotta aikaisem-
min oli kolme prosenttiyksikk6d pienempi. Tuntipalkkojen
kehitys vaikuttaa koko maan ansiokehitykseen nyt 27,5
prosentin painolla, kun osuus vield edellisen vuosikymme-
nen alussa oli 36 prosenttia. Muutosta on kasvattanut vuo-
den 1985 indeksissa toteutettu luokitusperusteiden muutos.
Elintarviketeollisuuden kuukausipalkkaiset tyontekijat siir-
rettiin silloin tuntipalkkaisista tyontekijoistd kuukausipalk-
kaisten sarjaan.

Ansiotasoindeksin kuvausnakékulma on hyvi ottaa huomi-
oon indeksin kehitysta tulkittaessa. Indeksi soveltuu parhai-
ten mittaamaan yksiléidyn tyopanosyksikon hinnan toi-
mialakohtaista kehitystd. Indeksin kehitykseen vaikuttavat
mm. seuraavat rajaukset:

* Tuntipalkkaisilla seurataan tuntipalkan, kuukausipalk-
kaisilla kuukausipalkan kehitystd. ToimihenkilGilla
sdaannollisen tydajan muutos ilman vastaavaa muutosta
kuukausiansioissa (mm. valtion kesityGajan poistumi-
nen) ei vaikuta indeksin kehitykseen, vaikka ty&tuntia
kohti ansio muuttuu. Indeksi ei yleensd reagoi myos-
kadn ylitdistd tai lomautuksista johtuvaan palkallisen
tydajan ja ansioiden muutokseen.

* Indeksi perustuu saddnnéllisen tyGajan ansioiden kehityk-
seen. Sen kuvausalueen ulkopuolelle jaavit siten yleen-
sd ylityokorotusten, lomarahojen, kertaluontoisten pal-
kanlisien sekd vapaapdiviltdi maksettavien palkkojen
muutokset. Kuitenkin tehdyn tybajan palkkaa korottanut
tydajan lyhennyksen ansiokompensaatio nopeutti viime
vuosikymmenen lopulla indeksin kehitysta erdilld tunti-
palkka-aloilla. Huomattava osa lamavuosina toteutetuis-
ta palkkakustannuksiin liittyvistd sadstotoimenpiteisti
koski ansiotasoindeksin kuvausalueen ulkopuolisia palk-
katekijoitd. Kokonaisansioiden kehitys on monilla aloil-
la tdstd syystd ollut hitaampaa kuin ansiotasoindeksin
kuvaama sdannollisen tybajan ansioiden kehitys.

* Kiintedstd painorakenteesta johtuen tydnantajasektorei-
den, toimialojen ja palkansaajaryhmien vélinen rakenne-
muutos ei vaikuta indeksin kehitykseen. Toisaalta em.
ryhmien sisdinen tydpanoksen laadunmuutos vaikuttaa
indeksin kehitykseen. Ndin alakohtainen tyotehtdvien ja
koulutustason muutos nopeuttaa yleensé ansiotasoindek-
sin kehittymistd. Monipuoliset indeksointiratkaisut an-
tavat mahdollisuuden arvioida sekd kiintedpainoisten
ryhmien sisdisen ettd niiden vilisen rakennemuutoksen
vaikutusta.
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Virallista indeksia tdydentivd keskiansioindeksi lasketaan
tdysin muuttuvin lukuméirdpainoin. Se kuvaa kaikkien
palkansaajien keskiansioiden  kehitystd.  Palkkaindeksi
taas lasketaan kiintein palkkasummapainoin, jolloin am-
mattijakautuman muutosten vaikutus ansioihin eliminoi-
tuu. Virallinen indeksi on tilla vuosikymmenelld nous-
sut noin prosenttiyksikén vahemmin kuin keskiméairiiset
sdannollisen tybajan ansiot. Noin puoli prosenttiyksikkoa
virallisen indeksin palkansaajaryhmien sisdlld tapahtu-
neesta indeksin perussarjonen vilisestd rakennemuutok-
sesta.

Indeksin perusaineisto ja sen laskentaperusteet on tar-
kemmin kuvattu Tilastokeskuksen Kaisikirjoja -sarjassa il-
mestyneessd  Palkansaajien ansiotasoindeksi 1990=100,
menetelmijulkaisussa.

Vanhat indeksit

Palkansaajien ansiotasoindeksin 1990=100 avulla lasketaan
seuraavat perusvuodeltaan vanhemmat ansiotasoindeksit:

- palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100
- palkansaajien ansiotasoindeksi 1980=100
- palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
- palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100
- palkansaajien ansioindeksi 1938=100

Keskiansiot

Ansiotasoindeksin aineistosta voidaan laskea myds sdin-
nollisen tydajan kuukausikeskiansioita neljannesvuosittain
ja vuosittain erilaisille palkansaajaryhmille. Laskennassa
kaytetddn tilastoajankohdan mukaisia palkansaajien luku-
maidrid painotettaessa palkansaajaryhmid yhteen.

Keskimairdiset kuukausiansiot kuvaavat kokoaikaisen ja
tayttad palkkaa saaneen palkansaajan sddnnollisen tehdyn
tyGajan ansiota. Tuntipalkat on laskennassa kerrottu luvulla
170.

Kaikkien palkansaajien keskiansio oli kolmannella neljin-
neksellda 1994 ennakkotiedon mukaan 9 720 markkaa, mie-
hilla 10 723 ja naisilla 8719 markkaa.

Ansiotasoindeksi 1990 = 100 eri laskentaperustein
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23. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Maatalous Metsitalous Teollisuus Talonrakennus
\Agriculture Forestry WManufacturing \House construction
Vuosi Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- {Yh- Ty6n-  Toimi-
ja teensd  tekijit  henki- |teensd  tekijit henki- [teensi tekijat  henki- feensi  tekijit  henki-
neljannes Total Wage 16t Total Wage 16t Total Wage 16¢ Total Wage 16t
Year earners Salaried earners Salaried earners Salaried earners Salaried
and em- em- em- em-
quarter ployees ployees ployees ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 117,7 118,5 115,6 1233 126,9 115,7 116,2 116,4 1157 109,7 108,7 114,6
1977 1314 134,7 122,3 138,3 144.,6 124,6 126,7 126,7 124,9 116,6 1153 123,2
1978 141,1 146,3 127,7 147,9 155,0 132,6 135,6 137,0 133,1 1234 121,9 131,0
1979 157,0 161,6 144,1 158,7 164,7 145,8 149,8 151,6 146,6 134,6 132,8 1439
1980 175,1 179,3 163,5 182,1 191,1 162,8 168,2 170,4 164,0 148,5 146,3 1594
1981 198,2 201,3 189,7 199.,9 206,9 184,9 190,5 192,5 186,6 168,0 165,6 179,8
1982 221,0 2257 208,0 2177 223,6 204,9 211,3 213,5 207,0 184,5 181,8 198,1
1983 238,3 243,6 223,7 235,1 239,5 224,7 232,1 2340 2281 204,9 202,5 2169
1984 262,7 273,8 237.8 2522 2563 241,9 253,1 255,5 248,1 226,0 2243 2359
1985 283,5 296,1 255,6 265,8 268,3 2582 272.5 2747 2675 249,1 248,1 256,2
1986 308,1 3249 2723 280,3 281,3 2753 289.6 291,8 2852 2649 263,0 2754
1987 328,1 3435 2940 2960 2953 293,7 309,1 311,9 303,3 285,9 284.,8 293,5
1988 348,4 362,5 326,2 3219 3215 3189 334,8 339,2 3258 310,1 3094 316,3
1989 3924 4110 3522 354,1 3550 3459 365,3 3694  356,8 341,1 3394 350,5
1990 420,6 4377 3939 3890 3879 386,8 400,6 4079 3866 3723 3715 3789
1991 465,5 488,8 4106 4119 4108 409,1 4259 4352 4087 390,2 3874 404,3
1992 4719 502,4 417,77 4164 4137 4184 4359  446,3  416,7 386,8 378,3 419,8
1993 485,2 506,5 4227 4339 4376 4234 4422 4514 4245 378,7 366,8 424.6
1993
I 501,3 5332 4213 436,4 443,0 4215 438,7 4480 421,1 382,8 372,2 4233
11 4738 4884 4224 4353 440,3 423,1 441,1 450,6 4230 380,7 3694 4244
It 476,2  491,6 4234 4315 4340 4236 440,7 4495 4235 369,6 3554 4246
v 489,5 5124 4240 4320 4336 4259 448,1 4574 4302 381,5 369,8 426,0
1994*
I 499,7 528,2 4245 4357 4380 4281 4547 463,2 4375 378,8 367,4 423,1
1I 499,9 5282 4255 458,0 4718 4299 459,6 4669 4437 3747 3634 417.6
111 505,2 536,4 426,0 456,2 468,2 4316 461,6  468,5 4464 3723 362,7 409,2

* Ennakkotieto
* Preliminary data
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23. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Maa ja vesirakennus Tietoliikenne Muu liikenne Kauppa [Pankit {Vakuu-
Other construction Communications Transport Com-  |Banking {tus
nerce Unsu-
rance

Vuosi Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Yh- Yh-
ja teensd  tekijit  henki- fteensd  tekijat henki- |teensd  tekijit henki- |teensd |teensd [teensd
neljiannes Total Wage 16t Total Wage 16t Total Wage 1ot Total Total Total
Year earners Salaried earners Salaried earners Salaried
and em- em- em-
quarter ployees ployees ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06  100,0  100,0 100,0 100,0  100,0 100,06  100,0
1976 113,9 113,3 116,3 117,6 1179 1175 1162 1147 119,1 116,4 111,8 118,0
1977 123,1 122,3 126,3 127,6 129,1 126,9 124,7 123,0 128,1 127,6 125,7 133,0
1978 127,9 126,6 132,9 134,0 134,1 133,9 131,7 129,9 135,2 139,5 1352 1419
1979 139,4 138,1 144,9 148,7 148,6 148,7 146,4 1448 149,4 158,6 156,1 158,3
1980 154,5 153,1 159,9 167,1 163.8 168,5 165,5 164,4 167,5 180,6 179,6 177,1
1981 172,1 170,4 178,5 189,1 186,4 1903 185,6 185,8 1852  204,2 199,7  204,1
1982 188,9 186,8 197,1 208,3 206,8 2090  204,1 204,3 2035 225,11 2184 2249
1983 2090 2074 2174 231,3 2288 2320 2242 2229 2252 2477 2442 2502
1984 2264 2272 2334 2484  250,8 2485 2442 2433 2449 2723 27277 2740
1985 246,1 2494  251,6  266,7 2704  266,6  266,] 266,6 2655  298,7 3005 3017
1986 261,5 2649 267,6 2847 2889 2847 2833 2839 2826 3227 3242 3209
1987 2814 2855 287,5 3084 3111 308,6 3056 3070 3038 3495 346,6 3442
1988 308,3 312,8 3147 3403 337,5 341,0 3353 3393 3309 3833 3778 3782
1989 3343 3385 3416 362,8 3689 3628 3690 3773 3609 421, 411,2 4204
1990 364,6 3727 369,7 392,7 4106 391,7 4025 4090 3957 457,8 4496 4525
1991 3854 3916 392,7 416,2 439,7 4146 4288  436,8 4210 4880 4946 4705
1992 3936  398,1 402,5 4248  448,] 423,1 438,5 4455 4315 4959 5052 4779
1993 3984  403,1 407,2 423,5 450,6 4214 4423 4479 4369 4934 5097 4826
1993

I 396,7 402,0 404,8 4232 4495 4212  441,] 4484 4343 4930 5075 4817

1 398,0 4029 406,8 4232 4503 421,0 4438  451,5 4362  494,] 508,6 4827

m 396,2 398,7 4079 4228 451,88 4205 4392  441,2 4377 4930 511, 482,9

v 402,3 408,8 409,3 4248 4511 4229 4449 4507 4393 4934 5116 4835
1994*

1 402,9 408,8 410,6 4269 4536 4248 4469 4528 4413 4945 5125 4854

I1 403,6 4090 411,7 4284 4562 4263 4480 4540 4425 4952 5251 486,1

m 404,0 409,33 4124 4292 4542 4273 4483 45377 4433 4958 5256 4867

* Ennakkotieto
* Preliminary data
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23. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Asuntoj. Julkinen hallinto Opetus- [Terv.ja (Muut Valtio
omistus [Public administration toiminta [sairaan- |palvelut Central Government
Owner- \IEduca- |hoito Other
ship of tion Medical [services
dwelling and
health
Iservices
Vuosi Yh- 'Yh- Tyon-  Toimi- |Yh- Yh- Yh- Y h- Virka-  Tyos. Ty0s.
ja teensd lteensd  tekijat  henki- [teensd [teensd  [teensd teensd  suhtei-  kk- tunti-
neljannes Total Total Wage 16t Total Total Total Total set palkk.  palkk.
Year earners Salaried Salaried Month- Hourly-
and em- em- ly-paid  paid
quarter ployees ployees em- em-
ployees ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 112,7 1153 1159 115,3 1159 113,5 116,6 116,3 1154 120,1 118,5
1977 122,3 123,1 124,5 123,0 1242 120,1 1258 124,9 122,8 131,3 131,9
1978 1359 129,3 131,2 129,2 130,1 1249 135,5 131,5 128,9 137,4 1414
1979 149,3 142,7 147,9 142,4 145,8 138,6 156,0 145,6 142,6 153,6 154,7
1980 1675 157,9 162,6 157,5 159,8 153,5 174,4 161,9 157,9 172,1 175,8
1981 197,2 178,1 184,5 177,7 178,0 172,3 196,0 182,2 177,9 191,2 198,3
1982 220,0 197,2 2045 196,7 198,3 191,7 217,6 201,1 196,5 209,7 2196
1983 2407  219,3 226,55 218,8 2232 2127 238,8 2233 2188 231,6  239,1
1984 261,0 2377 2442  237,1 242,3 2384 262,4 239,2 2338 250,7  256,]
1985 2838 2576 2570 2569 2612 2571 284,6 2583 2524 2721 272,0
1986 2919 2763 2668 2758 2865 2762 306,1 276,1 270,0  291,7 2884
1987 3127 2955 2895 2950 305, 289,6 324,6 299,1 2919  317,7 3108
1988 3410 3244 3121 3240 3353  309,2 356,7 3329 3243 3549 3437
1989 3713 3478 3340 3473 3575 3360 384.8 3552 3424 3822 3684
1990 4095  381,1 368,8 380,55 3850 3739 4183 3872  370,2 4184 3992
1991 436,2 401,7 391,3 401,0 4064 4075 4446 4084 3874 4459 4293
1992 4481 408,3  403,1 407,5 419,2  420,2 453,1 4152 3928  456,7 438,1
1993 4544  408,8 4094 407,88 4239 4240 - 4150 3936 4605 4409
1993
I 4536 4069 4081 4059 4222 423,] 4129 3923 4518 4451
I 4547 408,0 4094 4070 4234 4237 4142 3931 4584 4395
I 451,5 4089 4090 408,0 4247 4242 4158 3939 4650 4384
v 4579 411,2  411,1 410,2 4252  425,1 417,1 394,8  466,9  440,7
1994*
I 460,8 4119 4129 411,] 4258 42572 4184 3959  468,6 4435
I 4542  412,6 4036 4119  426,6  426,2 419,6  396,7 4700 4486
Il 4537 4132 4047 4125 4273 4266 4206 3975 4714 4489
* Ennakkotieto
* Preliminardy data
Tilastokeskus 41



23. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Kunnat Yksityiset Kaikki palkansaajat
Municipalities \Private Il employees
Vuosi Yh- Virka- Tyos. Tyos. Yh- Tyon- Toimi- Yh- Tyon- Toimi-
ja teensi suhtei-  kk-palkk. tunti- teensd tekijat henki- teensd tekijat henki-
neljannes Total set Month-  palkk. Total Wage 16t Total Wage lot
Year Salaried ly-paid  Hourly- earners  Salaried earners  Salaried
and em- em- paid em- em-
quarter ployees  ployees  em- ployees ployees
ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 115,1 1144 116,7 118,3 1154 1153 115,6 115,5 115,6 1154
1977 123,1 121,9 125,6 127,5 125,6 125,6 125,7 125,2 1258 124,6
1978 128,0 127,2 131,9 128,7 135,1 134,8 135,5 133,6 1344 132,9
1979 142,6 141,7 147,5 142,1 150,8 149,8 152,3 148,9 149.3 148,6
1980 156,8 155,6 162,3 157,4 169,8 168,4 171,6 166,8 167,5 166,3
1981 174,8 174,0 180,0 173,4 191,9 190,1 194,3 188,1 188,8 187,4
1982 195,0 193,3 207,3 189,5 2120 210,0 214,5 208,0 208.,8 2073
1983 217,2 216,0 229,0 208,2 233,1 2304 236,5 229,6 2293 229,3
1984 240,1 240,0 2494 224,0 255,5 252,3 259,5 251,2 250,7 251,1
1985 258,6 259.9 265,3 236,9 277,6 273,5 282,5 2724 271,7 2723
1986 279,6 281,6 284,7 251,8 296,3 290,0 303,5 2914 287,9 292,8
1987 2942 296,0 300,1 2654 3179 310,7 325,8 3119 308,5 313,1
1988 316,2 318,8 321,2 288.,9 346,1 338,1 354,8 339,8 336,0 3413
1989 3424 344.,6 348,8 315,5 378,8 370,3 388,7 370,0 367,5 370,8
1990 375,3 378,1 380,3 350,9 4133 406.8 4218 404,0 4040 403,8
1991 4014 406,3 407,2 365,0 4394 432,7 4483 429,6 4294 4293
1992 412,8 417,5 4212 3734 446,7 438.,8 456,7 4378 435,6 438,4
1993 418,2 421,2 4297 3824 449.6 439,6 460,8 441,0 437,0 4422
1993
I 416,8 4204 427,1 381,6 448.,8 440,1 458.9 439,6 4375 440,3
I 417,7 421,0 4292 382,7 449.5 440,1 460,1 440,6 437,5 441,6
I 418,0 4213 430,5 3810 4474 434,1 460,8 439,6 431,8 4424
v 420,2 421.,8 431,6 3844 453,0 4445 463,4 443,8 441,5 4444
1994*
I 420,7 4223 431,9 3855 455,9 447.5 466,0 446,0 4445 446,2
11 421,1 4230 432,9 3793 458,5 449,7 468,9 447,8 446,2 4480
i 4214 4235 433,2 379,3 459,1 4504 469,6 448.3 446,9 448,7

* Ennakkotieto
* Preliminary data
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24. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Maatalous Metsitalous [Teollisuus Talonrakennus
Agriculture Forestry WManufacturing \House construction

Vuosi Y h- Tyoén-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi- [Yh- Tyon-  Toimi-
ja teensa  tekijit  henki- [teensd  tekijat henki- [teensi  tekijat henki- |leensd  tekijat  henki-
neljannes Total Wage 16t Total Wage 16t Total Wage 16t Total Wage 16t
Year earners Salaried earners Salaried earners Salaried earners Salaried
and em- em- em- em-
quarter ployees ployees ployees ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 102,9 103,6 101,1 107,9 110,9 101,2 101,6 101,8 101,2 95,9 95,0 100,2
1977 102,0 104,6 949 1074 112,2 96,7 98,4 99,1 97,0 90,5 89,5 95,6
1978 101,8 105,6 92,1 106,7 111,8 95,7 97,8 98,8 96,0 89,0 88,0 94,5
1979 105,6 108,7 96,9 106,7 110,8 98,0 100,7 101,9 98,6 90,5 89,3 96,8
1980 105,5 108,1 98,5 109,7 115,2 98,1 1014 102,7 98,8 89,5 88,2 96,1
1981 106,7 108,3 102,1 107,6 11,3 99,5 102,5 103,6 100,4 90,4 89,1 96,8
1982 108,8 Il 1024 107,2 110,1 100,9 104,0 105,1 101,9 90,8 89,5 97,5
1983 108,1 110,5 101,5 106,6 108,6 101,9 105,3 106,1 103,5 93,0 91,8 98,4
1984 111,3 116,1 100,8 106,9 108,6 102,5 107,3 108,3 105,2 95,8 95,1 100,0
1985 113,85 118,6 102,3 106,4 107.4 103,4 109,1 110,0 107,1 99,8 99,4 102,6
1986 119,1 125,6 105,2 108,3 108,7 106,4 1119 112,8 110,2 102,4 101,7 106,4
1987 122,3 128,1 109,6 110,4 110,1 109,5 1153 116,3 113,1 106,6 106,2 109,4
1988 123,5 128,5 115,7 114,1 114,0 113,1 118,7 120,4 115,5 110,0 109,7 112,2
1989 130,6 137,0 1174 118,0 118,3 1153 121.,8 123,1 118,9 113,7 113,1 116,8
1990 132,3 137.6 1239 1223 122,0 121,6 126,0 128,3 121,7 117,1 116,8 119,3
1991 140,2 147,2 123,7 124,1 123,7 123,2 128,3 131,1 123,1 112,5 110,4 120,7
1992 140,6 147,8 1229 122,5 121,7 123,1 128,3 131,3 122,6 113,8 111,3 123,5
1993 139.,8 146,0 121,8 125,0 126,1 122,0 1274 130,1 1223 109,1 105,7 122,4
1993

I 136,2 1449 114,5 118,6 1204 114,5 119,2 121,7 114,4 104,0 101,1 1150

11 133,8 138,0 119,3 123,0 1244 119,5 124,6 127,3 119,5 107,5 1044 1199

I 139,6 1442 124,2 126,5 1273 124,2 129,2 131,8 124,2 108,4 104,2 124,5

v 149,2 156,2 129,3 129,3 1323 129.,8 136,6 139,5 131,2 116,3 112,7 129,9
1994*

I 1354 143,1 115,0 1150 118,7 116,0 123,2 125,5 118,6 102,7 99,6 114,6

11 140,8 148.,8 1199 119,9 132,9 121,1 129,5 131,5 125,0 105.5 1024 117,6

111 145,6 154,6 122,8 122,8 134,9 1244 133,0 135,0 128,6 107,3 104,5 117,9

* Ennakkotieto
* Preliminary data

Reaalista ansiokehitysti on mitattu jakamalla ansiotasoindeksin pisteluku kuluttajahintaindeksin vastaavan ajankohdan piste-
luvulla - Developments in real earnings have been measured by dividing the index number for wage and salary index by the index num-
ber for the consumer price index in the corresponding period.
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24. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Maa ja vesirakennus Tietolitkenne Muu litkenne Kauppa [Pankit [Vakuu-
Other construction Communications Transport Com- Banking tus
imerce Unsu-
rance

Vuosi Yh- Tyon-  Toimi- |Yh- Tyoén-  Toimi- [Yh- Tyoén-  Toimi- [Yh- Yh- Yh-
ja teensi  tekijit  henki- fteensd  tekijat henki- |teensd  tekijit henki- fteensd |teensd  feensd
neljannes Total Wage  lot Total Wage 1ot Total Wage  lot Total Total Total
Year earners Salaried earners Salaried earners Salaried
and em- em- em-
quarter ployees ployees ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 99,6 99,1 101,7 102,8 103,1 102,7 101,6 100,3 104,1 101,8 97,7 103,2
1977 95,6 94,9 98,0 99,1 100,2 98,5 96,8 95,5 99,4 99,1 97,6 1032
1978 92,3 91,3 95,9 96,7 96,8 96,6 95,0 93,7 97,6 100,7 97,6 102,4
1979 93,7 92,9 97,4 100,0 99,9 100,0 98,5 97,4 100,5 106,7 105,0 106,5
1980 93,1 92,3 96.4 100,7 98,7 101,5 99,7 99,1 100,9 108,8 108,2 106,7
1981 92,6 91,7 96,1 101,8 100,3 102,4 99.9 100,0 99,7 109,9 107,5 109,8
1982 93,0 92,0 97,0 102,5 101,8 102,9 100,5 100,6 100,2 110,8 107,5 110,7
1983 94,8 94,1 98,6 104,9 103,8 105,2 101,7 101,1 102,1 112,4 110,8 113,5
1984 96,0 96,3 98,9 105,3 106,3 105,3 103,5 103,2 103,8 1154 115,6 116,2
1985 98,5 99,9 100,7 106,8 108,3 106,8 106,6 106,7 106,3 119,6 120,3 120,8
1986 101,1 102,4 103,4 110,1 111,7 110,0 109,5 109,7 109,2 1247 125,3 124,0
1987 104,9 106,4 107,2 115,0 116,0 115,1 114,0 114,5 1133 130,3 129,2 128,3
1988 109,3 110,9 111,6 120,7 119,7 120,9 118,9 120,3 117,3 134,0 134,1 135,9
1989 11,4 112,8 1139 120,9 123,0 120,9 123,0 125,8 120,3 140,4 137,1 140,1
1990 114,7 117,2 116,3 123,5 129,1 123,2 126,6 128,6 124,4 144,0 1414 1423
1991 116,1 118,0 118,3 1254 1324 124,9 129,2 131,6 126,8 147,0 149,0 141,7
1992 115,8 117,1 118,4 1249 131,8 124.4 129,0 131,0 126,9 145,9 148,6 140,6
1993 114,8 116,2 117,3 122,0 129.9 1214 127,5 129,1 1259 1422 146,9 139,1
1993

I 107,8 109,2 110,0 115,0 122,1 114,5 119,9 121,8 118,0 134,0 137,9 130,9

II 112,4 113,8 114,9 119,5 127,2 118,9 1254 127,5 123,2 139,6 143,7 136,4

11 116,2 116,9 119,6 124,0 132,5 123,3 128,8 129.4 1284 144.,6 149,9 141,6

v 122,7 124,6 124,8 129,5 137,5 128,9 135,6 1374 1339 1504 156,0 1474
1994*

1 109,2 110,8 111,3 115,7 122,9 115,1 121,1 1227 119,6 134,0 138,9 131,5

11 113,7 115,2 116,0 120,7 128,5 120,1 126,2 127,9 124,6 139,5 1479 136,9

11 116,4 118,0 118,8 123,7 130,9 123,1 129,2 130,7 127,8 1429 151,5 140,3
* Ennakkotieto
* Preliminary data
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24. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Asuntoj. Julkinen hallinto Opetus- [Terv. ja [Muut Valtio
lomistus [Public administration toiminta |sairaan- |palvelut Central Government
Owner- Educa- |hoito Other
Iship of tion WMedical Iservices
dwel- land
ling health
Iservices
Vuosi Yh- Y h- Ty6n-  Toimi- (Yh- Yh- Y h- Yh- Virka- Tyo6s.  Tyos.
ja teensd  |teensd  tekijait  henki- [teensd [teensd  [teensd teensd  suhtei- tunti-
neljiannes Total Total Wage 16t Total Total Total Total set palkk.  palkk.
Year earners  Salaried, Salaried Month- Hourly-
and em- em- ly-paid  paid
quarter ployees ployees em-
ployees  ployees
1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 98,5 100,8 101,3 100,8 101,3 99,2 101,9 101,7 100,9 105,0 103,6
1977 94,9 95,6 96,6 95,5 96,4 93,2 97,7 96,7 95,3 101,9 102,4
1978 98,1 93,3 94,7 93,2 93,9 90,1 97,8 94,9 93,0 99,1 102,0
1979 100,4 96,0 99,5 95,8 98,0 93,2 104,9 97,9 95,9 103,3 104,0
1980 100,9 95,2 98,0 94,9 96,3 92,5 105,1 97,6 95,2 103,7 105,9
1981 106,1 95,8 99,3 95,6 95,8 92,7 105,5 98,0 95,7 102,9 106,7
1982 108,3 97,1 100,7 96,8 97,6 94,4 107,1 99,0 96,7 103,2 108,1
1983 109,2 99,5 102,7 99,2 101,3 96,5 108,3 101,3 99,2 105,1 108,4
1984 110,6 100,8 103,5 100,5 102,7 101,1 111,2 101,4 99,1 106,3 108,5
1985 113,6 103,1 102,9 102,9 104,6 102,9 113,9 103,4 101,1 109,0 108,9
1986 112,8 106,8 103,1 106,6 110,7 106,8 118,3 106,7 104,3 112,7 15
1987 116,6 110,2 107,9 110,0 113.8 108,0 121,1 111,5 108,9 118,4 1159
1988 120,9 115,0 110,7 1149 118,9 109,6 126,5 118,0 115,0 125,9 121,9
1989 123,8 1159 111,3 115,8 119,2 112,0 128,3 118,4 114,1 127.4 122,8
1990 128.8 119,8 116,0 119,7 121,1 117,6 131,5 121,8 116,4 131,6 125,5
1991 1314 121,0 117,9 120,8 1224 122,7 133,9 123,0 116,7 134,3 129,3
1992 131,8 120,1 118,6 119,9 123,3 123,6 1333 122,1 115,5 1343 128,9
1993 131,0 117,8 118,0 117,5 122,2 122,2 - 119,6 113,4 132,7 127,1
1993
I 1233 110,6 110,9 110,3 114,7 115,0 112,2 106,6 122,8 121,0
11 1284 1153 115,6 1150 119,6 119,7 117,0 111,0 129,5 124,2
11 1324 119,9 119,9 119,6 124.5 1244 121,9 115,5 136,4 128,6
v 1396 1254 1253 125,1 129,6 129,6 1272 120,4 1423 1344
1994*
I 1249 111,6 111,9 1114 1154 115,2 1134 107,3 127,0 120,2
1 1279 116,2 113,7 116,0 120,2 120,1 118,2 111,7 1324 126,4
11 130,7 119,1 116,6 1189 123,1 1229 121,2 114,6 135,9 129,4

* Ennakkotieto
* Preliminary data
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24. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Kunnat [Yksityiset Kaikki palkansaajat
Municipalities \Private All employees
Vuosi Yh- Virka-  Tyos. Ty6s. Yh- Tyé6n- Toimi- Y h- Tyon- Toimi-
ja teensd suhtei-  kk-palkk. tunti- teensd tekijét henki- teensd tekijat henki-
neljannes Total set Month-  palkk. Total Wage 16t Total Wage 16t
Year Salaried ly-paid  Hourly- earners Salaried earners  Salaried
and em- em- paid em- em-
quarter ployees  ployees em- ployees ployees
ployees

1975 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 100,6 100,0 102,0 103,4 100,9 100,8 101,1 101,0 101,1 100,9
1977 95,6 94,6 97,5 99,0 97,5 97,5 97,6 97,2 97,7 96,7
1978 924 91,8 95,2 92,9 97,5 91,3 97,8 96,4 97,0 95,9
1979 95,9 95,3 99,2 95,6 101,4 100,7 102,4 100,1 100,4 99,9
1980 94,5 93,8 97,8 94,9 102,3 101,5 103,4 100,5 100,9 100,2
1981 94,1 93,6 96,9 93,3 103,3 102,3 104,6 101,2 101,6 100,8
1982 96,0 95,2 102,1 93,3 104,4 103,4 105,6 1024 102,8 102,1
1983 98,5 98,0 103,9 94,5 105,8 104,5 107,3 104,1 104,0 104,0
1984 101,8 101,8 105,7 95,0 108,3 107,0 110,0 106,5 106,3 106,4
1985 103,6 104,1 116,2 94,9 111,2 109,5 113,1 109,1 108,8 109,0
1986 108,1 108,8 110,0 97,3 114,5 112,1 117,3 112,6 111,3 113,2
1987 109,7 110,4 111,9 99,0 118,5 1159 121,5 116,4 115,0 116,8
1988 112,1 113,0 1139 102,4 122,7 120,0 125,8 120,5 119,0 121,0
1989 114,1 114,9 116,3 105,2 126,3 123,4 129,6 1233 122,5 123,6
1990 118,0 1189 119,6 1104 130,0 1279 132,6 127,0 127,0 127,0
1991 120,9 122,4 122,7 109,9 1323 130,3 135,0 1294 129,3 1293
1992 1214 122,8 123,9 109,8 1314 129,1 1343 128,8 128,1 1289
1993 120,5 121,4 123,8 110,2 129,6 126,7 132,8 127,1 125,9 1274
1993

1 113,3 1142 116,1 103,7 122,0 119,6 1247 119,5 118,9 119,6

11 118,0 118,9 121,2 108,1 127,0 124,3 130,0 124,5 123,6 124,7

III 122,6 123,5 126,2 111,7 131,2 127,3 135,1 128,9 126,6 129,7

v 128,1 128,6 131,6 117,2 138,1 135,5 141,3 135,3 134,6 135,5
1994*

I 114,0 1144 117,0 104,5 123,6 121,3 126,3 120,9 120,5 120,9

Il 118,6 119,2 121,9 106,8 129,2 126,7 132,1 126,1 125,7 126,2

Il 1214 122,0 124,8 109,3 132,3 129,8 135,3 129,2 128,8 129,3
* Ennakkotieto
* Preliminary data
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VIl Keskiasiosarjat

Seuraavissa taulukoissa 25-26 on esitetty eri palkansaaja-
ryhmien lukumééria ja keskiansioiden kehitystd kuvaavia
sarjoja vuosilta 1970-1993.

Puolivuosittain tietoja on saatavissa lahinna yksityisen sek-
torin palkansaajista. TT on kerdnnyt keskitetysti teollisuu-
den tyontekijoiden ansiotietoja vuodesta 1936. TTn ji-
senyritysten toimihenkil6istd ja palvelualan palkansaajista
(LTK) on palkkatilastoa laadittu yhtdjaksoisesti vuodesta
1949 lihtien. Muita vanhempia palkkatilastoaineistoja ovat
vuodesta 1954 saakka laadittu maataloustyontekijoiden
palkkatilasto sekd metsidpalkkatilasto ja valtion tuntipalk-
kaisten tyontekijoiden palkkatilasto, joiden yhtédjaksoinen
laadinta alkoi jo 1930-luvulla.

Paperiteollisuus
Pulp and paper
Graafinen teollisuus

Publishing and printig
Metalliteollisuus
Basic metal industry
Kemian teollisuus
Chemical industry .
Puutavarateollisuus [mm—m—m
Woodworking industry -
Tekstiiliteollisuus —
Textiles and clothing
Huonekaluteollisuus [e—"
Furniture industry : :
Nahkateo!llisuus .

oy

Valtion ja kuntasektorin kuukausipalkkaisista palkansaajis-
ta voidaan yhteniisid aikasarjoja laatia hyvin rajoitetusti ti-
lastopohjan vaihteluiden sekd luokitusten ja tilastointipe-
rusteiden muutosten takia. Henkilorekistereiden pohjalta on
palkkatilastoa tuotettu valtion virkamiehistd vuodesta 1965,
valtion tyosuhteisista kuukausipalkkaisista vuodesta 1969
ja kuntien kuukausipalkkaisista vuodesta 1975 lahtien. Ver-
tailuja tehtdessd on otettava huomioon, ettd sarjoissa ovat
mukana mm. tilastopohjan laajennuksien, tilaston tuotanto-
tavassa tehtyjen muutosten seka erilaisten rakennemuutos-
ten vaikutukset, joista vain tirkeimpid on mainittu alaviit-
teissa.

Teollisuuden tyontekijoiden keskitun-
tiansioita vuonna 1993

Hourly earnings of the industry wor-
kers in 1993

30 40
Mk/tunti - Fim/hour

20

0 10

l Miehet-Males £ Naiset-Females

SahkoasennustyG s,
Electrical installatin
Putkiasennustyd

In pipe laying work
Maalaustyo 8
Painting work
Talonrakennustyd

In house building

50

60 70

Rakennusalan tyontekijoiden keskitun-
tiansioita vuaonna 1993

Hourly earnings of the construction
workers in 1993

30 40
Mk/tunti - Fim/hour

0 10 20

M Miehet-Males [ Naiset-Females
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25. Tyoéntekijoiden kokonaistuntiansioita ja lukuméaria v. 1970 - 1993
Average earnings and numbers of workers in 1970 - 1993

Maatalous Metsétalous [Teollisuus - Manufacturing
WAgriculture \Forestry
Tekstiiliteollisuus \Vaatetusteollisuus
Textiles and clothing Clothing industry
industry
Vuosi luku Mk/tunti Tuku Mk/piiva luku Mk/tunti Tuku Mk/tunti
Year number Fim/hour number Fim/day inumber Fim/hour number Fim/hour
1970
Yhteensi - Total 80 022 3,06 47,17 19172 4,03 13 695 3,76
Miehet - Males 65613 324 . 5139 5,07 831 4,89
Naiset - Females 14 409 2,65 14 033 3,65 12 864 3,69
1975
Yhteensi - Total 43 696 8,78 119,93 19 048 9,40 19 444 8,50
Miehet - Males 36 845 9,17 . 4 566 11,70 785 10,14
Naiset - Females 6851 7,64 14 482 8,67 18 659 8,44
1980
Yhteensé - Total 20 677 15,82 209,85 16 604 15,43 20 952 14,42
Miehet - Males 15320 16,75 . 4 240 18,73 797 16,33
Naiset - Females 5357 14,08 12 364 14,30 20 156 14,34
1985
Yhteensi - Total 33112 22,47 14 626 260,45 12 246 25,98 17 128 2391
Miehet - Males 24418 22,83 . . 3222 31,23 697 26,46
Naiset - Females 8 694 21,45 9024 24,10 16 432 23,81
1990
Yhteensi - Total 24 700 33,21 9278 391,90 7 509 36,69 8 336 32,68
Miehet - Males 17 881 34,37 . " 2 037 4433 358 36,94
Naiset - Females 6 820 29,86 5472 33,74 7978 32,49
1991
Yhteensi - Total 16 992 37,19 6 957 417,09 6274 39,33 6116 35,77
Miehet - Males 13735 38,10 . . 1784 46,33 235 40,86
Naiset - Females 3256 33,15 4 490 36,36 5 881 35,55
1992
Yhteensi - Total 20939 37,96 5 466 433,49 5233 40,94 4150 36,32
Miehet - Males 17 186 38,88 . . 1595 48,09 167 41,95
Naiset - Females 3753 33,51 3638 37,63 3984 36,07
1993
Yhteensi - Total 3680 38,45 44492 465257 46502  41,99? 2 868° 36,787
Miehet - Males 304 38,98 . . 1 504 48,49 132 42,88
Naiset - Females 64 35,96 3146 38,89 2 736 36,45

DSisiltad vain jérjetdytyneiden maataloustyonantajayritysten tyontekijat, tiedot joulukuulta 1993

D Includes only unionized agricultural labourers, December 1993

Vuodesta 1993 lihtien tiedot ovat neljanneltd neljannekseltd

Since year 1993 the data is for the fourth quarter

Tilastokeskus
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25. Tyontekijéiden kokonaistuntiansioita ja lukuméaérié v. 1970 - 1993
Average earnings and numbers of workers in 1970 - 1993

Teollisuus - Manufacturing

Nahkateollisuus

IPuutavarateollisuus

Huonekaluteollisuus

Paperiteollisuus

\Leather industry Woodworking industry Furniture industry \Pulp and paper industry
Vuosi luku Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti
Year wmber Fim/hour wmber Fim/hour wmber Fim/hour wmber Fim/hour
1970
Yhteensi - Total 10 451 4,29 23 038 4,66 6 591 4,55 37 266 542
Miehet - Males 3985 4,99 8 361 5,11 4013 4,96 30 376 5,66
Naiset - Females 6 556 3,88 14 677 3,89 2578 3,90 6 889 4,37
1975
Yhteensi - Total 11021 9,64 21 792 10,25 9942 10,45 43 443 12,96
Miehet - Males 3741 11,28 14 502 11,01 5785 11,24 34 700 13,48
Naiset - Females 7281 8,80 7 290 8,75 4157 9,34 8 743 10,88
1980
Yhteensi - Total 11077 15,95 26 660 18,55 9216 17,17 43 632 22,63
Miehet - Males 3721 17,88 19 059 19,46 5779 17,97 34 568 23,49
Naiset - Females 7357 1497 7 601 16,30 3437 15,84 9 065 19,34
1985
Yhteensi - Total 10 675 25,82 19 104 28,92 8 841 27,30 37 542 38,77
Miehet - Males 3560 28,99 14 234 29,90 5951 28,29 30 181 40,18
Naiset - Females 7115 24,23 4 869 26,09 2 890 25,26 7 361 33,00
1990 ) 3 3
Yhteensi - Total 1238 35,48(' 18 415 43,54 7175 39,61 34 562 54,361
Miehet - Males 330 40,87 14 090 44,62 4 807 41,07 27 927 56,19
Naiset - Females 908 33,57 4 325 39,78 2368 36,57 6 635 46,31
1991
Yhteensi - Total 1077 37,40 15 461 45,73 5987 42,20 31 859 58,26
Miehet - Males 287 42,53 11 848 46,76 4058 43,59 25 849 60,08
Naiset - Females 790 3547 3613 42,12 1930 39,08 6010 50,10
1992
Yhteensi - Total 892 37,96 13 409 47,14 4778 43,31 29 418 59,87
Miehet - Males 254 42,76 10 269 48,08 3287 44,74 24 028 61,67
Naiset - Females 638 36,05 3140 43,45 1 491 39,95 5383 5145
1993 2 2 2 2 2 2 2
Yhteens - Total 727¢ 38,74¢ 11 938¢ 49,18 4 086" 44,33 26 748 60,64%
Miehet - Males 220 43,31 9 141 50,23 2 864 45,60 22 008 62,36
Naiset - Females 507 36,75 2797 45,63 1222 41,26 4 740 52,42

D Vuodesta 1993 lihtien tiedot ovat neljanneltd neljannekseltd

As from 1993 the information is for the fourth quarter
‘%) Tiedot eivit ole tiysin vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa
°" The data on earnings are not comparable with the earlier figures
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25. Tyontekijoiden kokonaistuntiansioita ja lukuméaéria v. 1970 - 1993
Average earnings and numbers of workers in 1970 - 1993

Teollisuus - Manufactoring

Koko teollisuus
Total industry

(Graafinen teollisuus
Publishing and printing

Kemianteollisuus
Chemical industry

Metalliteollisuus
\Basic metal industry

Vuosi luku Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti
Year lhumber Fim/hour wmber Fim/hour tumber Fim/hour number Fim/hour
1970

Yhteensi - Total 9539 5,93 69 965 5,51 226 759 5,07
Miehet - Males 5 460 6,81 58 211 5,79 149 633 5,64
Naiset - Females 4079 4,75 11754 4,14 77 126 3,97
1975 :

Y hteensi - Total 10 996 12,37 90 478 12,56 267 596 11,62
Miehet - Males 6 206 13,53 71 186 13,27 172 538 12,87
Naiset - Females 4790 10,86 19 292 9,97 95 058 9,34
1980

Yhteensi - Total 13 407 21,63 104 150 20,72 283 586 19,74
Miehet - Males 7744 23,30 83 361 21,60 188 204 21,51
Naiset - Females 5658 19,36 20 789 17,16 95 382 16,22
1985

Yhteensd - Total 13 736 36,34 95 307 32,66 259 510 32,10
Miehet - Males 7 960 38,72 77 162 33,98 175 921 34,59
Naiset - Females 5776 33,06 18 145 27,04 83 589 26,58
1990 1
Yhteensi - Total 12 739 51,31 17 205 47,60 79 311 49,37 231 613 47,65¢
Miehet - Males 7 483 54,92 11712 51,51 61 169 51,72 160 688 51,07
Naiset - Females 5257 45,92 5493 38,77 18 142 41,19 70 925 39,50
1991

Yhteensi - Total 12 368 52,53 15243 50,07 72 201 51,47 190 109 50,69
Miehet - Males 7307 56,17 10 530 53,99 55792 53,83 136 327 53,90
Naiset - Females 5061 47,01 4713 40,65 16 409 43,22 53782 42,09
1992

Yhteensi - Total 10 886 53,44 14 130 51,47 63 648 52,93 166 865 52,25
Miehet - Males 6250 57,14 9939 55,49 49 210 55,36 121 633 55,41
Natiset - Females 4365 47,64 4192 41,30 14 438 44,40 45 232 43,38
1993 ) i
Yhteensi - Total 83582 55,12 12695¢  5323¢ 55401%  5513@ 143 4992 53,62¢
Miehet - Males 5162 58,71 9130 57,35 42 956 57,63 105 732 56,81
Naiset - Fermales 3196 49,18 3565 42,16 12 445 46,48 37 767 44,73

Dvuodesta 1993 lihtien tiedot ovat neljdnnelti neljinnekselta

Since year 1993 the data is on fourth quarter
'%) Tiedot eivit ole taysin vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa
* The data on earnings are not comparable with the earlier figures
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25. Tyontekijoiden kokonaistuntiansioita ja lukumaaria v. 1970 - 1993
Average earnings and numbers of workers in 1970 - 1993

Rakennusala - Construction

Talonrakennustyot
In house building

Putkiasennustyot
In pipe laying work

Sdhkdasennustyot
\Electrical installation work

Maalaustyot
\Painting work

Vuosi luku Mk/tunti Tuku Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti
Year umber Fim/hour number Fim/hour wmber Fim/hour number Fim/hour
1970

Yhteensd - Total 28 585 6,43 4579 7,56 3854 7,84 908 7,33
Miehet - Males 26 368 6,61 4579 7,56 3854 7.84 856 7,52
Naiset - Females 2217 4,30 - - - - 52 4,69
1975

Yhteensi - Total 36 945 14,97 5191 16,71 6 548 17,87 1119 16,41
Miechet - Males 33573 15,43 5187 16,71 6 539 17,87 1 050 16,77
Naiset - Females 3372 10,31 4 . 9 . 69 10,77
1980

Yhteensi - Total 27 667 22,18 4 645 23,85 5008 25,35 1118 2398
Miehet - Males 25755 22,56 4 621 23,88 4984 25,38 1 065 24,30
Naiset - Females 1912 16,84 24 16,33 25 18,21 53 17,51
1985

Yhteensd - Total 48 846 38,93 4 353 37,93 5729 41,42 2648 39,13
Miehet - Males 45920 39,55 4322 38,01 5673 41,52 2519 39,59
Naiset - Females 2926 28,29 32 25,45 56 29,30 129 29,43
1990

Yhteensi - Total 41 440 57,28 3291 61,00 5 645 63,57 3214 59,59
Miehet - Males 39 048 58,24 3264 61,09 5 601 63,69 2972 60,64
Naiset - Females 2392 39,86 27 48,94 44 44,66 242 45,77
1991

Yhteensi - Total 30922 59,38 2 820 63,97 5021 65,51 2 598 62,05
Miehet - Males 29 125 60,30 2 800 64,07 4 986 65,63 2415 63,00
Naiset - Females 1797 42,83 20 49,59 36 46,78 183 48,21
1992

Y hteensi - Total 20799 57,63 2156 63,26 4 000 64,18 2 039 60,50
Miehet - Males 19 630 58,43 2142 63,34 3971 64,29 1913 61,22
Naiset - Fermales 1169 43,19 14 49,22 29 45,77 127 49,26
1993

Yhteensi - Total 10 801¢ 55,79¢ 1540¢ 62,13 2447%  62,23@ 12042 57,53¢
Miehet - Males 10 235 56,37 1536 62,14 2434 62,28 1134 58,10
Naiset - Females 566 43,31 4 . 13 4395 70 48,57

2)
2)

Vuodesta 1993 ldhtien tiedot ovat neljanneltd neljinnekselti
Since year 1993 the data is on fourth quarter
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25. Tyontekijoiden kokonaistuntiansioita ja lukumééria v. 1970 - 1993

Average earnings and numbers of workers in 1970 - 1993

Kuljetus - Transport \IAhtaustyon- Valtio - Kunta
tekijat Central Government. Local government

Autoliikenteen tyontekijit \Dock Tuntipalkka Tuntipalkka

\Automobile traffic workers workers Hourly wages \Hourly wages
Vuosi luku Mk/tunti Mk/tunti luku Mk/tunti luku Mk/tunti
Year number Fim/hour \Fim/hour number Fim/hour humber Fim/hour
1970
Yhteens - Total 18 072 5,05 7,66 32 164 5,08 22 191 6,15¢
Miehet - Males 16916 5,10 . 28 380 5,21 19 203 6,40
Naiset - Females 1156 3,31 3 784 91 2 988 4,53
1975 3
Yhteensi - Total 19 584 11,58 13,08 29 053 11,93 23 820 12,85
Miehet - Males 18 546 11,73 . 24 472 12,26 20170 13,41
Naiset - Females 1038 8,64 4 581 9,92 3649 9,74
1980
Yhteensi - Total 19 039 19,30 21,56 23 439 19,36 36 187 19,97
Miehet - Males 18 222 19,41 . 18 786 19,96 30 285 22,83
Naiset - Females 817 16,26 4 653 16,41 5901 16,27
1985
Yhteensi - Total 20 539 30,95 35,71 16 413 30,68 34 032 30,55
Miehet - Males 19 621 31,13 " 13911 31,39 28 974 31,30
Naiset - Females 918 26,50 2 502 25,92 5058 25,70
1990
Yhteensi - Total 27 464 46,34 54,63 11 385 46,75 31 348 44,94
Miehet - Males 26 145 46,55 . 9 833 47,70 26 736 45,92
Naiset - Females 1319 41,35 1552 39,63 4612 38,76
1991
Yhteensi - Total 26 028 48,98 58,59 10111 49,01 31 731 47,04
Miehet - Males 24 840 49,19 . 8 827 49,80 27 312 47,88
Naiset - Females 1188 43,75 1284 42,42 4419 41,42
1992
Yhteensi - Total 22 561 49,32 60,44 9224 57,24 29 407 47,46
Miehet - Males 21 564 49,51 . 8 093 58,59 25 607 48,18
Naiset - Females 997 44,20 1131 46,07 3 800 42,30
1993
Yhteens - Total 19081?%  49,62¢ 60,817 7 621¢ 51,41¢ 241322 48,67
Miehet - Males 18 365 49,75 . 6 794 52,23 21 466 49,22
Naiset - Females 716 4591 827 43,06 2 666 43,88

2 Vuodesta 1993 lshtien tiedot ovat neljannelti neljinnekselti
Since year 1993 the data is on the fourth quarter
*’ Vain kaupungit ja kauppalat - only urban municipalities
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Toimihenkildiden kuukausikeskiansioita vuonna 1993
Average monthly earnings of salaried employees in 1993
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26. Palkansaajien sadanndéllisen tydajan kuukausikeskiansioita vuosina 1970-1993
Average monthly earnings for normal working time in 1970-1993

[Teollisuus-Manufacturing

Konttoritoimihenkil5t [Tekniset toimihenkilot 'Y lemmit toimihenkilot IY hteensi

Clerical employees Technical employees Upper level employees Total
Vuosi luku MKk/kk luku Mk/kk luku Mk/kk luku Mk/kk
Year number Fim/month number Fim/month  jpumber Fim/month  jnumber Fim/month
Kokoaikaiset - Full-time workers and salaried employees
1970
Yhteensi - Total 35971 1 008 30 083 1414 13 098 2 570 79 152 1 421
Miehet - Males 11 027 1418 27 102 1 470 12 539 2 602 50 668 1739
Naiset - Females 29 944 827 2981 896 559 1863 28 484 854
1975
Yhteensi - Total 49 547 1997 51142 2795 21289 4 543 121 978 2776
Miehet - Males 12 641 2593 45 241 2 905 19 971 4 621 77 853 3295
Naiset - Females 36 906 1793 5901 1 956 1318 3364 44 125 1 862
1980
Yhteensi - Total 51 080 3292 53178 4 399 29 982 6 790 134 240 4512
Miehet - Males 11 527 4113 46 145 4 573 26 905 6982 84 577 5276
Naiset - Females 39553 3052 7033 3258 3077 5117 49 663 3210
1985
Yhteensi - Total 51913 5495 54 674 6919 37 736 10 504 144 323 7 344
Miehet - Males 11 464 6 788 46 324 7213 33032 10 806 90 820 8 466
Naiset - Females 40 449 5129 8 350 5287 4704 8 381 53 503 5439
1990
Yhteensi - Total 48 470 7 861 52 791 9 691 44 744 14 655 146 005 10 605
Miehet - Males 10119 9735 44 030 10 107 37 439 15125 91 588 12 117
Naiset - Females 38 351 7 366 8 761 7 599 7 305 12 251 54 417 8 059
1991
Yhteensi - Total 46 179 8 291 50 847 10 309 44 493 15 270 141 619 11 208
Miehet - Males 9 531 10 192 42 228 10 748 37 120 15 750 88 879 12777
Naiset - Females 36 748 7 798 8619 8 158 7373 12 858 52 740 8 564
1992
Yhteensi - Total 43 553 8373 47 065 10 408 42519 15242 133 137 11 286
Miehet - Males 8528 10 377 38 346 10 879 35234 15718 82 108 12 903
Naiset - Females 35025 7 886 8719 8 339 7 285 12 942 51029 8 685
1993
Yhteensi - Total 35704 8 558 39 882 10 653 36 901 15 470 112 487 11 568
Miehet - Males 7 068 10 522 32732 11110 30 267 15970 70 067 13 150
Naiset - Females 28 636 8073 7 150 8 561 6 634 13 187 42 420 8 955

Aikaisemmat tiedot ovat elokuulta, v. 1993 joulukuulta - The earlier data refer to August, year 1993 to December
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26. Palkansaajien saannoéllisen ty6ajan kuukausikeskiansioita vuosina 1970-1993
Average monthly earnings for normal working time in 1970-1993

Tukku- ja vihittdiskauppa - Wholesale and retail

Ravitsemis ja majoitus-
liikkeiden henkildsto

Konttoritoimihenkilot Myyjat Varastohenkilostod Wage and salary ear-
Clerical employees ISales staff Warehouse staff ners in hotel and res-
taurang
Vuosi luku MKk/kk tuku Mk/kk luku Mk/kk luku Mk/kk
Year number Fim/month  jnumber Fim/month  number Fim/month  lhumber Fim/month
Kokoaikaiset - Full-time workers and salaried employees
1970
Yhteensi - Total 33 587 933 58 462 594 12 151 738 27 211 644
Miehet - Males 10 139 1334 10316 732 8767 790 .
Naiset - Females 23 448 760 48 146 565 3384 605
1975
Yhteensa - Total 48 262 2 020 71 875 I 401 16 164 1691 30956 1554
Miehet - Males 14 670 2 653 11368 1 704 11375 1782 " .
Naiset - Females 33592 1743 60 507 1344 4789 1475
1980
Yhteensi - Total 43 054 3428 49 603 2 531 13111 4 666 30 574 2 789
Miehet - Males 12 515 4423 7810 "2 844 9412 4790 " .
Naiset - Females 30 539 3021 41793 2473 3699 4330
1985
Yhteensi - Total 55 239 6 533 51 622 4 086 13 728 6 878 31742 4723
Miehet - Males 21774 8 541 10 247 4 625 10012 7 080 5257 5271
Naiset - Fernales 33 465 5227 41 375 3952 3716 6377 26 485 4615
1990
Yhteensi - Total 40 264 9 954 46 154 6 132 13 369 6 878 27 723 7252
Miehet - Males 16 395 12 846 10015 7118 9532 7 080 5588 7 887
Naiset - Females 23 869 7 966 36 139 5 859 3837 6377 22 135 7092
1991
Yhteensi - Total 42 509 10978 43 765 6 775 13 085 7421 26 433 7615
Miehet - Males 18 290 13 947 10270 7 847 9 206 7617 5519 8276
Naiset - Females 24 219 8 737 33 495 6 447 3879 6 955 20914 7 441
1992
Yhteensi - Total 36 830 10924 37138 6 740 11384 7 490 2] 688 7 697
Miehet - Males 15943 13 786 8771 7 599 8031 7716 4 385 8 405
Naiset - Females 20 887 8 740 28 367 6 475 3353 6 948 17 303 7517
1993
Yhteensi - Total 45 555 11 266 34372 6 671 9916 7526 18 140 7674
Miehet - Males 19418 14 070 8121 7 403 6977 7757 3 605 8 407
Naiset - Females 26 137 9183 26 251 6 444 2939 6979 14 535 7492

Tiedot elokuulta - The data refer to August

Uusi otos - New sample
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26. Palkansaajien saannollisen tyéajan kuukausikeskiansioita vuosina 1970-1993

Average monthly earnings for normal working time in 1970-1993

Pankkitoimihenkilot
\Bank employees

'Vakuutustoimihenkilot
Unsurance employees

Valtiosektori

Central government

Vuosi luku Mk/kk luku Mk/kk luku Mk/kk

Year umber Fim/month number Fim/month lhumber Fim/month
Kokoaikaiset - Full-time workers and salaried employees

1970

Yhteensi - Total 18 463 928 8 643 1 063 125 000 1 345
Miehet - Males 2378 1174 2 035 1 560 . .
Naiset - Females 16 085 892 6 608 910

1975

Yhteensi - Total 26 281 2127 11 899 2 160 145 800 2747
Miehet - Males 3205 2 741 2 831 3061 . .
Naiset - Females 23 076 2042 9 068 1 879

1980

Yhteensi - Total 26 674 3635 14 707 3759 163 707 4115
Miehet - Males 2915 4620 3472 5159 98 128 4 538
Naiset - Females 23 759 3514 11 235 3326 65 579 3484
1985

Yhteensi - Total 40 359 6 551 16 631 6732 173 002 6 182
Miehet - Males 7755 9 636 4 568 9 364 101 099 6 796
Naiset - Females 33 604 5816 12 063 5736 71 903 5318
1990

Yhteensi - Total 44 279 10 030 17 609 10204 169 444 9372
Miehet - Males 9 383 14 494 4942 14 101 98 510 10 242
Naiset - Females 34 896 8 830 12 667 8 683 70 934 8 183
1991

Yhteensi - Total 42 892 10 892 18 007 10 707 172 235 9 941
Miehet - Males 9 140 15 802 5 059 14 452 100 095 10 790
Naiset - Females 33752 9 563 12 948 9 245 72 140 8 762
1992

Yhteensi - Total 39 989 11032 17 397 10 843 169 546 10 027
Miehet - Males 8 240 16 086 4937 14516 98 812 10 854
Naiset - Females 31 749 9 720 12 460 9 388 70 734 8 873
1993

Yhteensi - Total 36 385 11150 17 003 10930 152714 10 203
Miehet - Males 7 382 16 335 4715 14 649 89 467 10 997
Naiset - Females 29 003 9 830 12 288 9502 63 247 9 080

Tiedot elokuulta - The data refer to August

Tiedot syyskuulta - The data
refer to September
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26. Palkansaajien saannéllisen tydajan kuukausikeskiansioita vuosina 1970-1993

Average monthly earnings for normal working time in 1970-1993

Kuntasektori - Municipalities

Terveydenhuolto Sivistystoimi ISosiaalitoimi 'Y hteensd

Health services Cultural services Social welfare services Total
Vuosi luku Mk/kk luku Mk/kk luku Mk/kk Tuku Mk/kk
Year number Fim/month jpumber Fim/month  jwumber Fim/month  \number Fim/month
Kokoaikaiset - Full-time workers and salaried employees
1970
Yhteensi - Total 139 680 1215
Miehet - Males 38412 .
Naiset - Females 101 268
1975
Yhteensi - Total 64 381 2 440 53 794 2 560 31452 2033 179 574 2 434
Miehet - Males . . . . . . 46 689 .
Naiset - Females 132 885
1980
Yhteensi - Total 81 430 3731 65 986 4 050 45 074 3133 226 412 3747
Miehet - Males . . . . . . 55018 .
Naiset - Females 171 394
1985
Yhteensi - Total 94 568 5 885 75 305 6 295 56 829 4 945 269 735 5 847
Miehet - Males 12 593 7 878 24 820 7 055 4 366 5328 65 253 7136
Naiset - Females 81975 5579 50 485 5921 52 463 4913 204 482 5436
1990
Yhteensi - Total 96 110 8 593 81922 9 130 80 897 6 960 304 725 8 345
Miehet - Males 12 987 11 342 26414 10 164 6 334 7 479 70 083 10173
Naiset - Females 83123 8 166 55 508 8 639 74 563 6918 234 642 7 803
1991
Yhteensi - Total 96 376 9413 81 692 9 694 84 300 7 594 310 744 9 016
Miehet - Males 13 096 12 105 26418 10 690 7 357 7 943 71 900 10 733
Naiset - Females 83 280 8 994 55274 9215 76 943 7562 238 844 8492
1992
Yhteensd - Total 97 278 9 607 64 250 10 515 80 344 7709 307 929 9 246
Miehet - Males 13 285 12 411 20 422 11 705 7764 7 840 71272 10 982
Naiset - Females 83 993 9 164 43 828 9 961 72 580 7 695 236 657 8723
1993
Yhteensi - Total 86 262 9 700 57 038 10 665 62 846 7 898 273 776 9 380
Miehet - Males 11 166 12 661 18 145 11 803 2724 8 889 61 542 11185
Naiset - Females 75073 9 260 38 779 10 136 60 045 7 854 211 969 8 857

Tiedot syyskuulta - The data refer to September
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VIl Koulutus ja ansiot

Palkkatilastoissa (tilastojen peittavyyttd on kasitelty luvus-
sa I) oli vuoden 1993 syksylld 763 500 kokoaikaista kuu-
kausipalkkaista palkansaajaa. Heistd 56% oli julkisen sek-
torin (kunnan ja valtion) palveluksessa. Teollisuuden pal-
veluksessa oli 15% ja yksityisen sektorin palvelualoilla
29%. Kuukausipalkkaiset ovat vihentyneet edellisestd vuo-
desta lihes 12%. Suhteellisesti eniten, yli 30%, ovat vi-
hentyneet alle 25 vuotiaat palkansaajat.

Julkisen sektorin kuukausipalkkaiset ovat mukana tdssa tar-
kastelussa, joten julkiselta sektorilta puuttuu aineistosta
vain noin 30 000 tuntipalkkaista. Palvelualojen aineistossa
ovat mukana kaikki kokopdiviiset palkansaajat, pankkien
konttorien johtajista kaupan myyjiin ja siivoojiin. Teolli-
suuden aineistossa, joka sisdltid myos rakennusalan ja lii-
kenteen palkansaajia, mukana ovat vain toimihenkilét sen
sijaan teollisuuden, rakennusalan ja liikenteentyontekijat

(n. 200 000) eivit sisally tdhin tarkasteluun.

Kuukausipalkkaiset on luokiteltu koulutusasteisiin Tilasto-
keskuksen koulutusluokituksen mukaan. Koulutukseksi
katsotaan kaikki koulutusjérjestelmén mukainen koulutus,
jonka kesto on vihintdin 400 tuntia. Perusasteen liséksi
koulutusasteet on jaettu kuuteen eri asteeseen.

Kansakoulu, keskikoulu,
peruskoulu.

Perusaste

Koulutusaika 10-11 vuotta.
Esim.merkantti
perushoitaja, alle 3-vuotinen
ammattikoulu.

Alempi keskiaste

Koulutusaika 12 vuotta. Esim.
ylioppilastutkinto
merkonomi, teknikko (-88),
sairaanhoitaja, toimiupseeri,
artesaani.

Ylempi keskiaste

Koulutusaika 13-14 vuotta.
Teknikko

(1989-) Esim. insinoori (-89), HSO-
sihteeri

erikoissairaanhoitaja, kansakou-
lunopettaja, agrologi.

Alin korkea-aste

Alempi

kandidaattiaste Koulutusaika 15 vuotta. Esim.
hum.kand., peruskoulun luokan opet-
taja, ekonomi (alempi), sosionomi,
laidket. kand., insin6ori
(1990-), merikapteeni.

Ylempi

kandidaattiaste Koulutusaika 16 vuotta. Esim.
fil. kand., valt.kand., oik.tiet. kand.,
kauppatiet.kand., dipl. insindori,
144k tiet.lis., upseeri.

Tutkijakoulutus Ylemmin kandidaattiasteen jilkeen

annettu koulutus esim. fil.lis ja fil. tri.

Kuukausipalkkaisten palkansaajien miéard v. 1993

1000 henkilda
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Oylempi keskiaste
[Oylempi kand+tutkijak

M perusaste BB alempi keskiaste

Malin korkea-aste Ealempi kand. aste

Aineistojen erilaisuudesta johtuen koulutusjakaumat ovat
varsin erilaiset eri kuukausipalkkatilastoissa. Palvelualoilla
oli suhteellisesti eniten perusasteen koulutuksen suorit-
taneita. Teollisuudessa oli yleisintd ylemmén keskiasteen
tutkinto. Tutkijakoulutuksen suorittaneista oli 63% valtion
palveluksessa.

Kuukausipalkkaisten %-osuudet koulutusasteen ja aineis-
ton mukaan vuonna 1993

valtio |kunta |teolli- |palve-

suus lualat

koulutusaste % % ) %
Perusasteen koulutus 20 17 18 44
Keskiasteen koulutus 52 50 53 44
Korkea-asteen koulutus 29 34 27 12

Naisia on kuukausipalkka-aineistossa suhteellisesti enem-
mian (61%) kuin  palkansaajakunnassa  keskimiirin
(51%), silld ainiestosta puuttuu miesvaltaiset teollisuuden,
rakennusalan ja liikenteen tyontekijdtilastot sekd julki-
sen sektorin tuntipalkkaiset. Siten myds miesten koulu-
tusaste muodostuu kuukausipalkka-aineistossa keskimii-
rdistd korkeammaksi kuin naisilla. Palkansaajista vain 25
prosentilla ei ole perusasteen jalkeistd koulutusta, mie-
histd 21 ja naisista 28 prosentilla. Yleisin on ylemmén
keskiasteen tutkinto 27 prosentilla palkansaajista. Mie-
histd ylemmin kesiasteen tutkinto oli 29 prosentilla ja
naisista 27 prosentilla. Ylemmin kandidaattitutkinnon on
suorittanut miehistd 14 ja naisista 8 prosenttia. Tutki-
jakoulutuksen  suorittaneita oli  kuukausipalkkaisissa
kaikkiaan noin 10 600, joista miehid oli 75%.
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Kuukausipalkkaisten %-osuudet koulutusasteen ja su- ku-
puolen mukaan vuonna 1993

naiset michet keski-

madrin

koulutusaste % % %
Perusasteen koulutus 28 21 25
Keskiasteen koulutus 50 48 49
Korkea-asteen koulutus 22 31 25

Naiset ansaitsevat kaikilla koulutusasteilla vahemmin
kuin miehet, keskimadrin 25%. Suhteellisesti pienimmit
erot ovat alimman keskiasteen tutkinnon ja tutkijakou-
lutuksen suorittaneilla. Naisten ja miesten ansioiden ero
on kaikilla koulutusasteilla nuoremmissa ikéluokissa sel-
visti pienempi kuin vanhemmissa.

Ansiot koulutusalan mukaan

Kuukausipalkkaisissa oli 570 000 palkansaajalla perusas-
teen jdlkeinen koulutus. Yleissivistavd kolutus (lihinni
ylioppilastutkinto) oli 56 000 palkansaajalla, joista naisten
osuus oli 65%. Koulutusaloista yleisin oli kauppa-, toi-
mistoalan sekd laki ja yhteiskuntatieteiden koulutusala
154 000 palkansaajaa (71% naisia) sekd tekniikan ja
luonnontieteen koulutus 139 000 (82% miehid). Hoitoalan
koulutus oli 91 000 palkansaajalla, joista naisten osuus
oli 88%.

Kauppa- ja yhteiskuntatieteellisen ja tekniikan alan tut-
kinnon suorittaneilla ansiot nousevat tasaisesti idn ja
koulutusasteen lisddntyessd. Hoitoaloilla koulutuksen ja
idn lisddntyminen ei nosta merkittdvasti ansioita alem-
milla koulutusaloilla, sen sijaan ylemmilld kandidaattias-
teella ja tutkijakoulutksen suorittaneilla idn ja koulutuk-
sen vaikutus nidkyy selvasti.

Naisten palkat miesten palkoista (%), vuonna 1993
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Palkansaajat koulutusalan mukaan vuonna 1993
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Kauppa- ja toimistoala sekd laki- ja yhteiskuntatieteiden
tutkinnon (koulutusala 3) suorittaneista oli 82% suorittanut
varsinaisen kaupallisen tutkinnon. Alemmalla ja ylemmilld
keskiasteella ei ole juuri muita kuin varsinaisen kaupallisen
tutkinnon suorittaneita, 1ahinnd merkantteja ja merkonome-
ja, joista lahes 80% naisia. Alemman kand. asteen tutkin-
non suorittaneistakin oli yli 60% varsinaisen kaupallisen
tutkinnon suorittaneita.

Kauppa-, toimistoalan sekd laki- ja yhteiskuntatieteiden tut-
kinnon suorittaneet palkansaajat

koulutusaste lukumaira varsinainen
kaupallinen
tutkinto %
alempi keskiaste 30 000 100
ylempi keskiaste 83 000 100
alempi kand. aste 15 000 65
ylempi kand. aste 23 000 26
tutkijakoulutus 2 000 20

Varsinaisen kaupallisen tutkinnon (ekonomi, kauppatietei-
den kand. ja lisenssiaatti sekd tohtori) suorittaneiden ansiot
olivat korkeammat kuin vastaavantasoisen laki- ja yhteis-
kuntatieteiden tutkinnon suorittaneilla.

Merkanttien keskimadrdinen s#idnnéllisen tydajan kuu-
kausiansio oli 8 408 mk, jossa oli nousua edellisestd vuo-
desta 2%. Merkonomien ansio oli 9 374 mk, nousna 1%.
Alemman kand. asteen tutkinnon suorittaneiden (ekonomi)
kuukausiansio oli 15 449 mk ja ylemman kand. asteen suo-
rittaneen (kauppatieteiden kand.) kuukausiansio oli 15 816
mk, molemmissa nousua noin 1% edellisestd vuodesta.

Kaupallisen tutkinnon suorittaneiden kuukausiansiot vuon-
na 1993

naiset miehet | yhteensa
koulutusaste mk/kk mk/kk mk/kk

alempi keskiaste (merkantti) 8043 10346 8408

ylempi keskiaste 8523 11938 9374
(merkonomi)

alin korkea-aste (datanomi) 10090 12325 10778
alempi kandidaattiaste (ekonomi) 12928 19159 15449

ylempi kandidaattiaste (kauppa- 13 731 17 743 15 816

tiet. kandidaatti)
15002

tutkijakoulutus (kauppatiet. lis. ja 19 598 18551

tri.)

Sdiannoéllisen tyoajan kuukausikeskiansiot vuonna 1993
kaupan, toimisto-, laki- ja yhteiskuntatieteiden alan
tutkinnon suorittaneet.
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Séannollisen tydajan kuukausikeskiansiot vuonna 1993
kaupallisen tutkinnon suorittaneet
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27. Kuukausipalkkaiset toimihenkilt koulutusasteen ja palkansaajaryhmiin mukaan 3. neljinnes 1993

Koulutusaste Valtio Kunta | Hyvinv.palv. Teollisuus Palvelualat Yhteensi

Lukuméira

Yhteensi 152714 273 776 25 378 112 487 199 156 763 512
Perusaste, ei tiet. my6h.koul. 31 310 46 288 5325 18 756 92 465 194 144
Alempi keskiaste 35711 79 079 5 863 15 659 28 469 164 781
Ylempi keskiaste 43 168 56 355 6723 44 250 57 884 208 380
Alin korkea-aste 8 027 36 185 2 492 13 966 4 348 65018
Alempi kand. aste 5586 21 636 929 3526 8 237 39915
Ylempi kand. aste 22 052 31933 3556 11 855 7 409 76 805
Tutkijakoulutus 6 665 2 300 490 787 343 10 585
Muu 195 - 3688 - 3883

Miehet 89 467 61 542 7 745 70 067 69 499 298 320
Perusaste, ei tiet.myoh.koul. 16 866 9 180 1 336 7 608 27 124 62114
Alempi keskiaste 22 749 12 625 1114 8 826 11992 57 306
Ylempi keskiaste 23 187 12 836 1 464 27 258 20 150 84 895
Alin korkea-aste 5702 7132 848 13 060 3134 29 876
Alempi kand. aste 2224 5 828 316 1321 2317 12 006
Ylempi kand. aste 13 469 12 456 2282 9277 4 536 42 020
Tutkijakoulutus 5164 1 485 385 637 246 7917
Muu 106 - - 2 080 - 2186

Naiset 63 247 211 969 17 631 42 420 129 657 464 924
Perusaste, ei tiet.myoh.koul. 14 444 36 843 3 987 11 148 65 341 131 763
Alempi keskiaste 12 962 66 454 4 749 6 833 16 477 107 475
Ylempi keskiaste 19 981 43 519 5259 16 992 37 734 123 486
Alin korkea-aste 2325 29 053 1 644 906- 1214 35142
Alempi kand. aste 3362 15 808 613 2205 5 921 27 909
Ylempi kand. aste 8 583 19 477 1274 2578 2 873 34 785
Tutkijakoulutus 1 501 815 105 150 97 2 668
Muu 89 - - 1 608 - 1 697

Siinnollinen kaukausiansio

Yhteensi 10 203 9 380 10 992 11568 9 485 9945
Perusaste, ei tiet.my6h.koul. 8 609 7548 9 424 9122 8214 8 240
Alempi keskiaste 8 635 7 889 8 403 9 640 8 571 8353
Ylempi keskiaste 9226 8759 9 462 10939 10 054 9701
Alin korkea-aste 11 448 10 553 10 542 14 026 13 563 11610
Alempi kand. aste 12 480 11264 13214 14 221 13 149 12 130
Ylempi kand. aste 13 834 13 563 17 865 16 467 17 516 14 670
Tutkijakoulutus 17 004 18 452 24 561 19 632 18 561 17915
Muu 10 038 - - 10 420 - 10 400

Miehet 10 997 11 185 14 959 13 150 11 397 11737
Perusaste, ei tiet.myth.koul. 9 099 8 444 12 134 10917 9 375 9410
Alempi keskiaste 9139 8 320 9 879 10 833 9392 9 287
Ylempi keskiaste 10 103 10 075 10 521 12 288 12 104 11 300
Alin korkea-aste 12 108 12 452 11912 14 199 14 691 13 370
Alempi kand. aste 13 704 12 648 15 851 18 054 18 244 14 603
Ylempi kand. aste 14 621 14 901 20 295 17 305 19 420 16 123
Tutkijakoulutus 17 538 19 101 26 882 20 390 19 811 18 586
Muu 11337 - - 11992 - 11 960

Naiset 8873 8 857 9 149 8955 8 460 8 796
Perusaste, ei tiet.my6h.koul. 7 867 7318 8517 7 898 7733 7 688
Alempi keskiaste 7630 7 807 8 057 8 100 7974 7 856
Ylempi keskiaste 8 093 8 370 8 889 8775 8 960 8 602
Alin korkea-aste 9 767 10 087 9 835 11528 10 652 10114
Alempi kand. aste 11 594 10753 11 855 11925 11 156 11 066
Ylempi kand. aste 12 510 12 708 13512 13 451 14 510 12914
Tutkijakoulutus 15 168 17 271 16 051 16 414 15 384 15923
Muu 8 541 - - 8 386 - 8392
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28. Kuukausipalkkaiset toimihenkilot koulutusasteen ja ikiryhmidn mukaan 3. neljéinnes 1993

Koulutusaste -19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60- Yht.
Lukumdiiri
Yhteensi 1385 25055 79711 107718 122116 133527 135066 90622 54688 13123 763512
Perusaste 1035 7416 12111 15075 22605 32264 40707 32469 23305 6731 194144
Alempi keskiaste 156 6123 15439 23431 28188 31994 30162 18159 9398 1732 16478]
Ylempi keskiaste 182 9843 32510 38332 35868 34349 29328 17568 8640 1683 208380
Alin korkea-aste -- 940 7244 10519 11862 10091 10913 7708 5118 624 65018
Alempi kand.aste -- 467 3182 3221 6882 8742 8378 5193 3167 683 39915
Ylempi kand.aste -- 150 8534 15572 13996 13289 12719 7433 3925 1186 76805
Tutkijakoulutus - 1 175 950 2109 2209 2198 1620 897 426 10585
Muu 12 115 516 618 606 588 661 472 239 56 3883
Miehet 515 8760 31679 46612 48921 50952 51462 33901 20207 5094 298320
Perusaste 403 2779 4644 5953 7946 10074 12034 9659 6707 1757 62114
Alempi keskiaste 56 2400 6715 9996 9808 10086 9400 5538 2741 565 57306
Ylempi keskiaste 53 3280 11616 15254 14213 14067 13278 7942 4164 968 84895
Alin korkea-aste - 187 3369 5156 5168 450} 4989 3699 2435 372 29876
Alempi kand.aste - 15 609 923 2104 2932 2702 1506 991 225 12006
Ylempi kand.aste - 58 4322 8262 7829 7336 7018 4065 2305 826 42020
Tutkijakoulutus - 1 129 678 1508 1614 1668 1228 738 353 7917
Muu 2 40 275 391 345 342 314 263 125 29 2186
Naiset 868 16281 48000 61077 73154 82538 83578 56711 34476 8023 464924
Perusaste 629 4624 7435 9094 14618 22154 28648 22800 16592 4970 131763
Alempi keskiaste 100 3723 8724 13435 18379 21908 20762 12621 6657 1166 107475
Ylempi keskiaste 129 6563 20894 23078 21655 20282 16051 9626 4476 715 123486
Alin korkea-aste - 753 3875 5363 6694 5590 5923 4009 2683 253 35142
Alempi kand.aste - 452 2573 2298 4778 5811 5676 3686 2176 459 27909
Ylempi kand.aste - 92 4212 7310 6167 5954 5702 3368 1620 360 34785
Tutkijakoulutus - - 46 272 601 595 530 391 159 73 2668
Muu 10 75 241 227 261 246 287 209 114 27 1697
Sadnnollinen kuukausiansio
Yhteensi 5591 6710 8240 9401 10016 10335 10721 10725 10616 10657 9945
Perusaste 5584 6430 7337 8087 8315 8308 8540 8522 8456 8133 38240
Alempi keskiaste 5704 6653 7378 7927 8327 8521 8811 8958 8965 8753 8353
Ylempi keskiaste 5552 6727 8080 9081 9653 10365 11019 11260 11519 11586 970l
Alin korkea-aste - 8086 9237 10499 11362 12046 12794 13017 12740 13514 11610
Alempi kand.aste - 7879 8728 10512 11468 12453 13072 13284 13657 13619 12130
Ylempi kand.aste - 9176 10561 12430 14353 15651 16678 17226 17805 19124 14670
Tutkijakoulutus - 10118 11410 13297 15676 17440 19474 19888 21096 22195 17915
Muu 5276 7016 8791 10402 10836 10884 11206 10932 10301 9903 10400
Miehet 5624 6889 8870 10542 11668 12377 13134 13211 13230 13926 11737
Perusaste 5620 6698 7864 8950 9424 9467 9989 10053 10134 9624 9410
Alempi keskiaste 5674 6744 7705 8527 9329 9689 10208 10554 10627 10519 9287
Ylempi keskiaste 5602 7020 8820 10369 11183 12197 12906 13184 13219 13158 11300
Alin korkea-aste - 8065 9725 11603 13213 14255 15246 15150 14455 15039 13370
Alempi kand.aste - 8581 9996 12696 13081 14336 15647 16304 17076 18177 14603
Ylempi kand.aste - 9507 10938 13259 15499 17250 18703 19233 19756 20903 16123
Tutkijakoulutus - 10118 11570 13414 15948 17932 20360 20759 21700 22906 18586
Muu 5434 8048 9754 11584 12430 12544 12944 12655 12156 11454 11960
Naiset 5571 6614 7823 8531 8912 9075 9236 9240 9084 8583 8796
Perusaste 5560 6268 7003 7519 7710 7780 7930 7874 7778 7605 7688
Alempi keskiaste 5721 6594 7127 7481 7792 7983 8179 8258 828l 7898 7856
Ylempi keskiaste 5531 6581 7669 8230 8650 9094 9458 9672 9937 9458 8602
Alin korkea-aste - 8092 8814 9438 9933 10267 10729 11049 11184 11272 10114
Alempi kand.aste - 7855 8429 9634 10758 11503 11846 12051 12100 11387 11066
Ylempi kand.aste - 8967 10174 11494 12899 13681 14186 14804 15027 15048 12914
Tutkijakoulutus - - 10960 13006 14993 16106 16689 17155 18289 18772 15923
Muu 5245 6466 7691 8367 8728 8576 8942 8764 8267 8237 8392
Perusasteella on mukana myés ne, joiden myShemmasti koulutuksesta ei ole tietoa.
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IX Tehtavat ja ansiot

Palkkaerojen syista naisvaltaisilla aloilla

Miesten ja naisten ansioerot johtuvat paiasiallisesti am-
matillisesta eriytymisesti. Miesten ammatteja ovat mo-
net tekniset ammatit. Naiset taas sijoittuvat entistd
useammin palvelualoille konttori- ja asiakaspalveluteh-
taviin.

Monilla aloilla naiset ovat suoritustehtdvissd. Miesten
osuus taas on merkittdvdsti suurempi johto- esimies- ja
asiantuntija-ammateissa. Téastd on esimerkkind seuraava
taulukko eriiltd yksityisen sektorin palvelualoilta ja
teollisuuden toimihenkilGistd. (Taulukoissa luvut on pyo-

ristetty lahimpédan 100:aan)

Miesten ja naisten lukumiiirit ja ansiot erdilld yksityisen sektorin tehtivialoilla vuonna 1993

(Kokoaikainen henkilosto)

Toimiala Miehii Naisia Ansio/M Ansio/N % NM!
Yksityinen sektori Lkm Lkm mk/kk mk/kk
Palvelualojen konttorihenkil6sto

- Johtotaso 1 300 400 20 300 16 500 81

- Esimiestaso 3 200 2 200 15 300 12 400 81

- Suorittava taso 5 500 15 800 11 000 8 400 76
Pankit

- Johtotaso 1 700 400 22 700 18 000 79

- Esimiestaso 2 500 2 200 16 800 13 500 81

- Suorittava taso 2 800 25900 12 000 9 300 78
Myyntihenkildsto

- Myymailanhoitajat 1 500 2 500 11 100 9 200 83

- Myyjit 4 300 19 300 7 300 6 500 89
Tekniset toimihenkilot 29 100 5 600 11 200 8 500 76
Konttoritoimihenkil6t 5 400 24 400 10 500 8 100 77
Ylemmiit toimihenkil6t 27 800 5 800 15 900 13 200 83

1) 9, N/M = Naisten ansioiden suhde/miesten ansioihin

Lihteet: Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto: Toimihenkildiden palkat 1993,

Liiketyonantajain Keskusliitto: Ansiotilasto elokuu 1993

Julkisella sektorilla ammatit eriytyvdt kuten yksityisilla
aloilla. Myds naisvaltaisimmilla aloilia kuten kuntien ter-
veydenhoito- ja sosiaalialalla palkkaerot ovat selvit. Ndi-
den alojen kaikkiaan 200 000 henkildstd miesten osuus on
vain noin 10 prosenttia. Erdilld sosiaalitoimen osa-alueilla
miehid on vain prosentti tai kaksi.

Palkkaerojen syitd ei ole yleensd helppo selvittidid, koska
perusaineistot eivit erittele palkkauksen osatekijoitd riitta-
vin yksityiskohtaisesti. Julkisen sektorin aineistot ovat
tassa suhteessa yksityisten alojen tilastoja tarkemmat,
joten niiden pohjalta on helpompi tutkia, mitd muita
tekijoitd palkkaerojen taustalla on kuin ammatillinen eriy-
tyminen.

Seuraavan sivun taulukossa on kuvattu erditd terveyden-
huollon ja sosiaalitoimen osa-alueita.
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Miesten ja naisten lukuméirit ja ansiot eriilli kunta sektorin terveydenhoito- ja sosiaalialoilla vuon-

na 1993 (Kokoaikainen henkilosto)

Toimiala Miehi Naisia Ansio/M AnsioN | % NmMU
Kunta sektori Lkm Lkm mk/kk mk/kk
Terveydenhuolto
- Kansanterveystyo 3669 36 844 15 900 9 500 60
- Sairaanhoitolaitokset 7419 38 834 13 700 9 500 69
Sosiaalitoimi
- Sosiaalityo 774 5 569 10 500 9 000 86
- Kotipalvelu 66 9 579 6 500 7 400 114
- Paivihoito ja opetus 625 31 214 8 400 7 600 90
- Suojatyé ja kuntoutus 358 677 8 800 7 900 90
- Asumispalvelut 259 1 659 9 400 8 600 91
- Laitoshuolto 1294 15 874 9 300 8 500 91

D 9, N/M = Naisten ansioiden suhde/miesten ansioihin
Lahde: Tilastokeskus: Kuntien kuukausipalkat, lokakuu 1993.

Talukon mukaan palkkaerot ovat erityisen suuret ter-
veydenhoitoalalla. Tamai johtuu pddasiallisesti kaytetysti
luokituksesta. Kansanterveystyon ja sairaanhoitolaitosten
luokkiin sisdltyy palkkauksellisesti daripdihin sijoittuvia
ammatteja laakidreistd avustavaan hoitohenkilostoon.
Miesten osuus ladkireistd on noin 60 prosenttia ja hoito-
henkilostostd vain 5 prosenttia.

Palkkaerojen syina erilaiset palkanlisat

Julkisen sektorin sopimukset eivdt sindnsd aiheuta palkka-
eroja. Jos tehtavit ovat samat, ovat palkkauksen perus-
teetkin samat. Tdma ndkyy siitd, ettd jos palkkaeroja tar-
kastellaan ammattiryhmittdin, lahtopalkat eivit juurikaan
eroa toisistaan. Kokonaisansioissa saattaa jo sen sijaan
olla eroja.

Ryhmin sisdlld erot syntyvédt usein siitd, ettd michille
maksetaan keskimadraistd enemmin tyoaikalisid ja ylityo-
korvauksia. Terveydenhoitoalalla ty6 on vuorotyoti ja sii-
hen liittyy usein y&- ja viikonloppupidivystysta.

Mitd suuremmat tehtidvien vaativuuserot luokitukseen sisil-
tyvit, sitd suuremmaksi miesten ja naisten palkkaerot kas-
vavat. Ndissd ryhmissd keskipalkkojen suora vertailu johtaa
siihen, ettd palkkaerot nayttavat merkittdvilta.

Vastaavasti mitd yhtendisempi luokitus on tehtaviltdén, sita
pienempid palkkaerot ovat. Tistid ovat esimerkkinid monet
sosiaalialan tehtdvialueet.

Miehet tekevit ilta- ja yOvuoroja sekd paivystystyotd suh-
teessa enemmain kuin naiset. Ikédrakenne taas supistaa
eroja, silld naisilla on monissa ryhmissd hieman suurempi
palvelulisien osuus kuin miehilla.

Sosiaalialalla palkkaerojen taustalla nayttdd olevan hyvin
samantyyppiset seikat kuin terveydenhoitoalalla. Monilla
sosiaalitoimen aloilla miesten osuus on kuitenkin niin
pieni, ettei palkkaerojen arviointi ole jirkevaa.
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Palkan muodostuminen eriissi terveydenhoidon ja sosiaalialan ammattiryhmissi lokakuussa 1993

Kuntasektori Ansiot: % Kokonaisansioista
mk/kk
Ammattiryhmé Luku- Ldhto- | Séann. Koko- | Palvelu- Tyo- Yli-
madra palkka tyGajan nais- lisat aika tyd
ansio ansio lisét korvaus
mk/kk mk/kk

Erikois-, osaston- ja terveyskeskus-

laakarit:
Mies (M) 1945 12 600 17 800 22 300 10,7 0,0 20,0
Nainen (N) 1 885 12 300 16 700 19 500 10,3 0,0 14,3
J%o-osuus (M/N) 97,3 94,0 87,8

Osastonhoitajat:
Mies (M) 133 8 300 11700 11 800 19,5 6,6 s
Nainen (N) 3789 8 000 11100 11 300 20,9 3,8 ,
%-osuus (M/N) 97,0 94,9 95,3

Sairaanhoitajat:
Mies (M) 618 6 800 9 800 10 000 14,5 13,0 1,9
Nainen (N) 12910 6 800 9 800 9 900 16,6 11,9 1,2
%-osuus (M/N) 99,3 999 99,3

Mielisairaanhoitajat:
Mies (M) 1 326 6 200 9 800 9 800 14,4 19,3 0,4
Nainen (N) 2 769 6 100 9 400 9 400 15,8 16,8 0,2
%-osuus (M/N) 99.6 96,7 96,5

Perushoitajat:
Mies (M) 159 6 000 8 900 9 000 12,3 16,8 0,5
Nainen (N) 14 290 6 000 9 000 9 100 15,8 15,8 0,2
%-osuus (M/N) 99,3 101,2 100,8

Laidkintivahtimestarit:
Mies (M) 561 6 000 8 900 9 400 14,8 13.9 53
Nainen (N) 104 6 000 8 800 8 900 14,4 14,5 1,7
P%-osuus (M/N) 1004 98,1 94,5

Sosiaalialan erikoistyo:
Mies (M) 449 6 900 9 000 9 100 16,1 5,1 0,5
Nainen (N) 4 689 6 600 8 700 8 700 18,1 3,0 0,1
0-osuus (M/N) 96,2 96,0 95,7

Lastenhoitajat ym.:
Mies (M) 1227 6 200 8 000 8 100 9.4 8,2 1,0
Nainen (N) 9233 5900 7 600 7 600 17,4 1,5 0,0
%-osuus (M/N) 94,7 94,6 93,7

Perhepiivihoitajat:
Mies (M) 7 5500 6 400 6 400 7.7 1,7 0,6
Nainen (N) 9 266 5900 6 500 6 800 49 1,4 43
%-osuus (M/N) 106,3 102,3 106,2

Kodinhoitajat, kotiavustajat:
Mies (M) 56 5600 6 700 6 700 10,8 3.8 0,2
Nainen (N) 9 656 5 800 7 400 7 500 17,0 3,8 0,3
%-osuus (M/N) 102,3 110,7 110,8

Lahde: Kuntien kuukausipalkat, lokakuu 1993

Palkkaerot kaventuvat vain jos ty6t arvioidaan uudelleen

Samaa tyota tekevien miesten ja naisten palkkaerot voidaan
selittad palkan osatekijoita erittelemalld. Suurimmat erot
ovat kuitenkin ammattiryhmien vilisid, joten niiden taus-
talla olevien tekijoiden analysointi on myos palkkaerojen
Tilastoissa erot
daan todeta, mutta niiden syiden ja oikeudenmukaisuuden
arviointi on tyontutkimuksen ja tyon vaativuuden arvioin-

selvittimisen kannalta keskeisinti.

nin tehtava.

voi-

tu systemaattisesti kayttoon.

vissd tyomarkkinoilla.

kauksen perusteet arvioitava uudelleen.
kuitenkin laajaa etupiirien vilistd yhteisymmiérrystd, silld
palkkasuhteiden muutos on aina ollut vaikeasti hyviksytti-

Julkisella sektorilla tyon vaativuuden arviointia ei ole otet-
Sikst palkkaus perustuu pal-
jolti muodolliseen pitevyyteen ja ammattinimikkeeseen.
Jos palkkaeroihin halutaan vaikuttaa merkittavisti, on palk-

Arviointi vaatii
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Kuukausikeskiansiotammattiryhman ja tilastonimikkeen mukaan.

Taulukossa 29 on yksityisen sektorin teollisuuden toimi-
henkiloiden lukumiérit ja keskiansiot vuosilta 1980 ja
1993. Taulukossa 30 on palvelualojen toimihenkiloiden lu-
kumadrit ja keskiansiot vuosilta 1981 ja 1993. Nimik-
keiston muutoksen vuoksi palvelualojen varhaisemmat tie-
dot ovat vuodelta 1981.

Yksityiselld sektorilla on toimihenkildiden osalta kédytossa
TTn ja LTKn tilastonimikkeistot. Tilastonimikkeet ovat
viljid, eikd niilld ole juurikaan kytkentdjd julkisen sektorin
ammattiryhmitykseen. Erilaiset luokitukset vaikeuttavat tie-
tojen vertailua.

Taulukoihin on laskettu keskiansioiden muutosprosentteja.
Lukuja verrattaessa on huomioitava, ettd palkansaajaryh-
méin rakenteessa tapahtuneet muutokset ovat voineet vai-
kuttaa keskiansioiden kehitykseen.

Taulukossa 31 on esitetty julkisen sektorin erdiden toi-
mialojen toimihenkildiden lukumaéirit ja keskiansiot vuo-
delta 1993 sekd ansion muutokset vuodesta 1985 ammatti-
ryhman ja sukupuolen mukaan.

Valtiolla ja kuntasektorilla on kéytossd Tilastokeskuksen
julkisen sektorin ammattiryhmitys. Ryhmityksessa ammat-
tinimikkeet on luokiteltu kymmeneen pédaryhmain, jotka
jakautuvat tarkempiin ammattiryhmiin. Pddryhmit on lue-
teltu viereisessé taulukossa.

Taulukoihin on laskettu keskiansioiden muutosprosentteja.
Lukuja verrattaessa on huomioitava, etti palkansaajaryh-
min rakenteessa tapahtuneet muutokset ovat voineet vai-
kuttaa keskiansioiden kehitykseen.

Julkisen sektorin ammattiryhmitys

0 tekninen, luonnontieteellinen, lainopillinen, humanis-
tinen ja taiteellinen ty6

1 terveyden- ja sairaanhoitotyd, sosiaalihuoltoalaan
kuuluva tyé

2 hallinnollinen, tilinpidollinen ja konttoritekninen tyo
3 kaupallinen tyé

4 maa- ja metsitalous, kalastustyo

5 kaivos-, kivenlouhinta- ja 6ljynrikastamotyo

6 kuljetus- ja liikennety6

7/8 teollinen tyo

9  palvelutyd

X oppilaat ja harjoittelijat
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Teollisuuden toimihenkildiden kuukausikeskiansioita vuosilta 1980, 1992
ja 1993

Tuotesuunnittelutyd Tutkimus- ja selvittelytyd

Tuhatta mk/kk Tuhatta mk/kk

1980 1992 1993 1980 1992 1993

Ostotyd Vientimyyntityd

Tuhatta mk/kk Tuhatta mk/kk

1980 1992 1993 1980 1992 1993

Miehet BBl Naiset Miehet B Naiset

Kirjanpitotyo Palkanlaskentatyo vastaava

Tuhatta mk/kk
Tuhatta mk/kk

L B e e e e e

1980 1992 1993

1980 1992 1993

Miehet B Naiset

68 Tilastokeskus



29. Teollisuuslaitosten toimihenkilviden lukumaiiri ja sididnnollisen tyoajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumérs Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto
Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto- Miehet 933 847 8992 20 426 127,2
ja valvontaty6 Naiset 53 109 6 509 16 191 148,7
Yhteensd 986 956 8 859 19 943 125,1
NM % 72,4 79,3
Tuotesuunnittelu
Tuotesuunnittelutyo, vaativa Miehet 2287 2815 707 16 596 134,7
Naiset 144 239 5552 14 349 1584
Yhteensd 2431 3054 6981 16 420 135,2
N/M % 78,5 86,5
Tuotesuunnitteluty6 Miehet 4741 6114 5577 12760 128,8
Naiset 397 799 4781 11 668 144,0
Yhteensd 5138 6913 5515 12 634 129,1
N/M % 85,7 91,4
Osasuunnitteluty6 Miehet 4930 4 670 4688 10 004 134,7
Naiset 549 706 4033 10 431 158,6
Yhteensi 5479 5376 4622 10 929 136,4
N/M % 86,0 94,8
Suunnittelutyd, avustava ja Miehet 1737 820 3882 9326 140,2
piirtdmistyo Naiset 2392 1507 3000 7 790 159,7
Yhteensi 4129 2327 3371 8331 147,1
N/M % 77,3 83,5
Laadunohjaus ja laadunvalvonta
Laadunvalvonta ja tyontarkastustyd Miehet 928 943 5207 13 004 149,7
Naiset 268 450 4172 10 275 146,3
Yhteensi 1196 1393 4975 12122 1437
N/M % 80,1 79,0
Laadunvalvonta ja tyontarkastustyd Miehet 1720 1253 3999 10 121 153,1
avustava Naiset 1550 1518 3198 8139 154,5
Yhteensia 3270 2771 3619 9 035 149,6
N/M % 80,0 80,4
Tutkimus- ja selvittelytyo
Tutkimus- ja suunnittelutyd Miehet 654 870 7323 16 872 1304
Naiset 70 212 5892 14 492 146,0
Yhteensa 724 1082 7185 16 406 128,3
N/M% 80,5 85,9
Tutkimus- ja selvittelytyo Miehet 944 1220 5659 13 608 140,5
Naiset 278 498 4240 12111 185,6
Yhteensi 1222 1718 5336 13 174 146,9
N/M % 74,9 89,0
Tutkimus- ja selvittelytyd avustava Miehet 646 547 4034 10 389 157,5
Naiset 456 828 3272 8 422 1574
Yhteensa 1102 1375 3719 9 205 1475
N/M % 81,1 81,1
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkiléiden lukumiiri ja saannollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumé&dri Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotyon johto
Tuotannon johtoty6 Miehet 2081 1768 8220 19 365 135,6
Naiset 23 49 4 541 15 094 2324
Yhteensa 2104 1817 8 180 19 250 1353
N/M % 55,2 77,9
Kéayton johtotyd Miehet 3860 3321 6 337 15 060 137,7
Naiset 60 107 4 965 13 495 171,8
Yhteensa 3920 3428 6316 15 011 137,7
N/M % 78,3 89,6
Kiayton valvontatyd Michet 3112 2247 5 565 13139 136,1
Naiset 46 128 4 631 10 724 131,6
Yhteensi 3158 2375 5 551 13 009 1343
N/M % 83,2 81,6
Vilillinen tyonjohtotyd Miehet 3115 2417 5313 12 901 142,8
Naiset 81 111 4022 11 843 1945
Yhteensa 3196 2528 5280 12 855 1434
N/M % 75,7 91,8
Viliton tyonjohtotyd Miehet 15 569 11 447 4 568 11178 1447
Naiset 1 049 981 3395 9 026 165,9
Yhteensa 16 618 12 428 4 494 11 008 145,0
N/M % 74,3 80,7
Tyonjohtoty6, avustava Miehet 1975 1104 3963 10 213 157,7
Naiset 397 408 3262 9 071 178,1
Yhteensa 2372 1512 3 846 9 905 157,6
N/M % 82,3 88,8
Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja huoltotyo
Suunnittelun johto- ja valvontatyd  Miehet 847 786 7026 16 522 135,2
Naiset 15 33 4 969 13314 1679
Yhteensid 862 819 6 990 16 393 134,5
N/M % 70,7 80,6
Materiaali- ja kapasiteettisuunnit-  Miehet 1 160 885 5467 13 307 1434
teluty® Naiset 72 115 4095 10 544 157,5
Yhteensi 1232 1 000 5387 12 989 141,1
N/M% 74,9 79,2
Tuotantotekninen suunnittelutyd ja Miehet 2565 2352 4 869 11 677 139.8
vaativa huoltotyo Naiset 106 197 3757 9971 165,4
Yhteensa 2671 2 549 4 825 11 545 139,3
N/M % 77,2 85,4
Tyon tekninen suunnittelutys ja Miehet 4127 2815 4344 10 478 141,2
huoltotyd Naiset 342 380 3424 8729 154,9
Yhteensi 4469 3195 4274 10 270 140,3
N/M % 78,8 83,3
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkilviden lukumiiri ja sddnnollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumééri Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Tyonjirjestelytyo ja avustava Miehet 1024 616 3970 9 904 149,5
huoltotyd Naiset 720 411 2857 8399 194,0
Yhteensa 1 744 1027 3511 9302 165,0
N/M % 72,0 84,8
Materiaali- ja kuljetustyd
Varasto- ja kuljetushallinnon Miehet 427 375 6239 15412 1470
johtotyd Naiset 7 15 13718
Yhteensa 434 390 15 346
N/M % 89,0
Varasto- ja kuljetustoimintojen Miehet 1718 1069 4285 10 888 154,1
esimiestyd Naiset 77 92 3509 9 343 166,4
Yhteensd 1795 1161 4252 10 766 153,2
N/M % 81,8 85,8
Varastonhoitoty0 ja kuljetusten Miehet 2381 1154 3636 9 061 149,2
jarjestelyty6 Naiset 536 421 2874 7 628 165,4
Yhteensid 2917 1575 3 496 8678 148,2
N/M % 79,0 84,2
Hankinnat
Hankintojen johtoty6 Miehet 597 534 7087 16 932 138,9
Naiset 13 62 5479 14 154 158,3
Yhteensi 610 596 7053 16 643 136,0
N/M % 71,3 83,6
Ostotyd Miehet 1171 945 4575 11 501 1514
Naiset 214 384 3721 9033 142,8
Yhteensa 1 385 1329 4443 10 788 142,8
N/M % 81,3 78,5
Avustava ostotyd Miehet 215 87 3644 8 740 139,8
Naiset 965 594 2894 7574 161,7
Yhteensa 1 180 681 3031 7723 154,8
N/M % 79,4 86,7
Huolinta
Huolintatyd Miehet 201 130 4768 11016 131,0
Naiset 230 319 3 541 8759 1474
Yhteensi 431 449 4113 9412 128,8
N/M% 74,3 79,5
Avustava huolintatyd Miehet 71 51 3634 9199 153,1
Naiset 365 272 3011 7574 151,5
Yhteensi 436 323 3112 7 831 151,6
N/M % 82,9 82,3
Myynti
Myynnin johtotyd Miehet 1432 1 569 8 785 20 541 133,8
Naiset 37 165 5935 15722 164,9
Yhteensi 1 469 1734 8713 20 082 130,5
N/M % 67,6 76,5
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkiloiden lukumiiri ja sidnnéllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumadra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Erikoismyyntity0 ja vilillinen Miehet 2324 2309 6 630 16 357 146,7
myyntityo Naiset 129 430 5008 13 894 1774
Yhteensd 2453 2739 6 545 15970 1440
N/M % 75,5 84,9
Vientimyyntityd Miehet 810 760 6 700 16 215 1420
Naiset 187 378 4175 11384 172,7
Yhteensi 997 1138 6 226 14 610 1347
NM % 62,3 70,2
Myyntityo Miehet 3837 3523 4928 12 454 152,7
Naiset 364 1014 3945 9 866 150,1
Yhteensi 4201 4 537 4 843 11 876 1452
N/M % 80,1 79,2
Toimistomyyntity6 ja avustava Michet 766 503 3981 9633 142,0
myyntityd Naiset 1776 2 497 3178 7 865 1475
Yhteensd 2542 3 000 3420 8 161 138,6
N/M % 79,8 81,6
Tuote-esittelytyo ja asiakas- Miehet 419 369 4 037 10 411 157,9
palvelutyd Naiset 1538 1477 3014 7722 156,2
Yhteensi 1 957 1 846 3233 8 260 155,5
N/M % 74,7 74,2
Menekinedistdminen
Menekinedistamistoimintojen Miehet 210 176 7 582 20178 166,1
johtotyo Naiset 31 64 5330 15 995 200,1
Yhteensd 241 240 7292 19 063 1614
N/M % 70,3 79,3
Menekinedistimistyo Miehet 406 288 4952 12 817 158,8
Naiset 238 321 3722 10 678 186,9
Yhteensa 644 609 4 497 11 690 159.,9
N/M % 75,2 83,3
Tuotannon ja markkinoinnin vélinen tuotevastuullinen tyo
Tuotannon ja markkinoinnin Miehet 575 682 6 538 16 329 149.8
yhteistyo Naiset 110 286 4748 12 125 1554
Yhteensid 685 968 6 251 15 087 1414
N/M% 72,6 74,3
Tiedotustoiminta ja toimitustyo
Tiedotustoiminnan ja toimitustydn ~ Miehet 102 83 7771 19 222 1474
johtotyd Naiset 46 94 6079 16 658 174,0
Yhteensd 148 177 7 245 17 860 146,5
N/M % 78,2 86,7
Tiedotus- ja suhdetoimintatyo, Miehet 112 90 5752 14 184 146.,6
erikoistoimitustyo Naiset 170 253 4618 11 560 150,3
Yhteensi 282 343 5068 12 249 1417
N/M % 80,3 81,5
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkiléiden lukumiira ja sddnnollisen tyoajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumddrd Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Toimitustyo Miehet 79 75 4282 10 854 153,5
Naiset 281 273 3628 9322 1569
Yhteensi 360 348 3772 9 652 155,9
N/M % 84,7 85,9
Tietojenkdsittely
Automaattisen tietojenkaésittelyn Miehet 315 437 7 463 17 356 132,6
Jjohtotyd Naiset 38 60 5307 14972 182,1
Yhteensi 353 497 7231 17 068 136,0
N/M % 71,1 86,3
Informaatikkotyd ja vaativa
kirjastoty¢ Miehet 184 268 4 805 13 245 175,6
Naiset 120 207 4548 11 586 154,7
Yhteensd 304 475 4704 12 521 166,2
N/M % 94,7 87,5
Operointityd Miehet 511 474 3752 10 105 169,3
Naiset 414 417 3168 8273 161,1
Yhteensa 925 891 3491 9247 164,9
N/M % 84,4 81,9
Rekisterien ylldpitoty6 Miehet 157 90 3496 8 806 151,9
Naiset 3279 1154 21753 7 200 161,5
Yhteensd 3436 1 244 2787 7316 162,5
N/M % 78,7 81,8
Yritysjohtoa avustava erikoistyo
Laki- ja verotusasioiden hoitotyd Miehet 315 277 8200 20 645 151,8
sisdinen tarkastustyo Naiset 32 94 5683 14 883 161,9
Yhteensi 347 371 7 968 19 185 140,8
N/M % 69,3 72,1
Taloushallinnollisten ja yleisten konttoritoimintojen johtotyo
Konttorihallinnon johtotyd Miehet 1 004 759 7 859 20 150 156,4
Naiset 231 396 51730 16 071 180,5
Yhteensd 1235 1155 7 461 18 751 1513
N/M % 72,9 79,8
Konttoritoimintojen esimiestyd Miehet 696 359 5575 14 701 163,7
Naiset 539 587 4541 11 804 159,9
Yhteensi 1235 946 5124 12 903 151,8
N/M% 81,5 80,3
Kassatoiminnot
Kassanhoitotyo vastuullinen Miehet 20 40 4 694 12 164 159,1
Naiset 1 066 757 3629 9 044 1492
Yhteensi 1 086 797 3649 9 20t 152,2
N/M % 71,3 74,4
Kassanhoitoty6 avustava, Miehet 46 45 3319 8339 151,3
huoltokonttori ja laskutustyd Naiset 2360 1416 2915 7561 1594
Yhteensd 2 406 1461 2923 7585 159,5
N/M % 87.8 90,7
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkiloiden lukuméira ja sdinnollisen tyoajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumééré Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Kirjanpito
Kirjanpitotyd Miehet 140 97 4235 10 758 154,0
Naiset 1567 1 501 3615 9 287 156,9
Yhteensa 1707 1598 3 666 9 376 155,8
N/M % 85,4 86,3
Reskontranhoitotyd ja varastokirjan- Miehet 158 88 3324 8 776 164,0
pitotyd Naiset 2522 1 821 2903 7563 160,5
Yhteensi 2680 1 909 2928 7619 160,2
N/M % 87,3 86,2
Laskenta
Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyé ~ Miehet 437 272 5501 14 058 155,6
Naiset 105 119 3983 11 766 195.4
Yhteensi 542 391 5207 13 360 156,6
N/M % 724 83,7
Laskentatyo Miehet 764 552 4571 12 025 163,1
Naiset 606 683 3427 9 495 177,1
Yhteensi 1370 1235 4 065 10 626 1614
N/M % 75,0 79,0
Raportointity6 Miehet 230 67 3607 9 706 169,1
Naiset 1953 715 2 823 7 440 163,5
Yhteensi 2183 782 2 906 7634 162,7
N/M % 78,3 76,7
Sihteeritoiminnot
Johdon sihteerityd Miehet 7 5 .. .. ..
Naiset 1358 1410 4203 10 539 150,7
Yhteensi 1 365 1413
N/M %
Kielenkddntamis-, tulkinta ja kirjeen Miehet 16 28 4 445 10 596 1384
vaihtotyo Naiset 1050 702 3675 9259 1519
Yhteensi 1166 730 3752 9310 148,2
N/M % 82,7 87.4
Osastosihteerity6 Miehet 15 12 3677 10 696 190,9
Naiset 2 899 3 580 3249 8225 153,2
Yhteensi 2914 3592 3251 81233 153,2
N/M% 88,4 76,9
Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyd Miehet 9 4 .. .. .
Naiset 2139 864 2782 7 395 165,8
Yhteensi 2 148 868
N/M %
Konttoripalvelu
Vahtimestarity6 Miehet 314 151 3399 8 479 149,5
Naiset 97 109 2 821 7370 161,3
Yhteensi 411 260 3263 8014 145,6
N/M % 83,0 86.9
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkildiden lukuméira ja sddnnollisen tyoajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-

puoclen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukum#&ra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Puhelinvaihteenhoitotyo Miehet 4 7 - . ..
Naiset 1614 1 058 2 668 6945 160,3
Yhteensa 1618 1 065 2 668 6 954 160,6
N/M %
Kopiointi- ja postitustyd Miehet 81 51 2974 7 667 157,8
Naiset 1238 613 2 485 6 643 167,3
Yhteensi 1319 664 2515 6722 167,3
N/M % 83,6 86,6
Lihettityd Miehet 127 98 2425 6153 153.7
Naiset 817 386 2229 5775 159,1
Yhteensid 944 484 2255 5852 1594
N/M % 91,9 93,9
Pientoimipaikkojen konttorityo
Pientoimipaikkojen konttorityd Miehet 103 54 3210 8 675 170,2
Naiset 2221 1312 2 826 7 363 160,5
Yhteensi 2324 1 366 2 843 7415 160,8
N/M % 88,0 84,9
Henkildstohallinnollisten toimintojen suunnit-
telu ja johtaminen
Henkilostohallinnon suunnittelu ja ~ Miehet 388 232 8 185 21019 156,8
johtotyd Naiset 48 90 6032 16 645 1759
Yhteensd 436 322 7948 19 796 149,1
N/M % 73,7 79,2
Koulutus
Koulutus- ja opetustyd Miehet 245 193 5818 13 945 139,7
Naiset 39 125 4748 12 253 158,1
Yhteensd 284 318 5671 13 280 1342
N/M % 81,6 87,9
Tyodnopastustyo Miehet 149 69 4517 12 106 168,0
Naiset 120 59 2995 8 575 186,3
Yhteensa 269 128 3838 10 478 173,0
N/M % 66,3 70,8
Tyovoima-asiat
Tyosuhdeasiain hoitotyo Miehet 225 126 6377 15235 138,9
Naiset 34 62 4776 12 331 158,2
Yhteensd 259 188 6167 14 277 131,5
N/M % 74,9 80,9
Tydhonottotyd Miehet 128 42 4892 11 814 141,5
Naiset 72 55 3545 9774 175,7
Yhteensd 200 97 4407 10 657 141,8
N/M % 72,5 82,7
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29. Teollisuuslaitosten toimihenkil6iden lukuméiri ja saannollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja suku-
puolen mukaan vuosina 1980 ja 1993

Lukumiara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1980 1993 1980 1993
Palkanlaskentatyo
Palkanlaskentatyo Miehet 65 25 3118 8 131 160,8
Naiset 2705 1 385 2934 7783 165,3
Yhteensi 2770 1410 2938 7789 165,1
N/M % 94,1 95,7
Suojelu ja tyoterveyshuolto
Suojelun johto, valvonta- ja suunnit- Miehet 400 288 5792 14 299 146,9
telutyd Naiset 13 12 5 600 14 663 161,8
Yhteensa 413 300 5786 14314 1474
N/M % 96,7 102,5
Tydéladketieteellinentyo Miehet 111 74 12 361 27 538 122.8
Naiset 13 6 10 551
Yhteensi 124 80 12 171
N/M % 85,4
Tyoterveyshuoltoty6 Miehet 36 25 4 371 10 888 149,1
Naiset 525 390 3661 9 677 164,3
Yhteensa 561 415 3707 9 750 163,0
N/M % 83,8 88,9
Henkilostopalvelu
Henkilostopalvelutyd Miehet 179 94 4325 11 02] 154,8
Naiset 725 502 3139 8 221 161,9
Yhteensi 904 596 3374 8 663 156,8
N/M % 72,6 74,6
Teollisuus yhreensd Miehet 84 577 70 067 5276 13 150 149,2
Naiset 49 663 42 420 3210 8 955 179,0
Yhteensi 134 240 112 487 4512 11 568 156,4
N/M % 60,8 68,1
Naisten ansioiden osuus miesten ansioista Naisten osuus toimihenkildiden maarasta
prosenttia . prosenttia
100 100

BOl- o .

BO e .

60

40{-

201

1980 1992 1993 1980 1992 1993
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Palvelualojen toimihenkildiden kuukausikeskiansioita vuosilta 1981 ja
1993

Osto Tukkumyynti

Tuhatta mk/kk Tuhatta mk/kk
16 16

1981 1993 1981 1993

iehet Ml Naiset ienet M Naiset

Kenttdmyynti Tilausten vastaanotto

Tuhatta mk/kk Tuhatta mk/kk
16 16

1981 1993 1981 1993

Miehet Il Naiset EMiehet MENaiset

Markkinointi Mainonta

Tuhatta mk/kk Tuhatta mk/kk

Miehet Il Naiset IMiehet M Naiset
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30. Palvelualojen toimihenkildiden lukumiiri ja sddnndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukuméiri Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Kaupan konttorihenkilosto, osto, myynti ja
markkinointi, suorittavat tehtdvdit
Osto Miehet 446 310 4 884 10 386 112,7
Naiset 385 562 3 884 9210 137,1
Yhteensi 831 872 4 421 9 628 117,8
N/M % 79,5 88,7
Tukkumyynti Miehet 4212 2 466 4969 11 073 122,8
Naiset 1 040 982 3906 9 061 132,0
Yhteensi 5252 3 448 4759 10 500 120,7
N/M % 78,6 81,8
Kenttamyynti Miehet 3894 2 871 5345 12 333 130,7
Naiset 605 575 3692 10 207 176,5
Yhteensa 4499 3 446 5123 11 978 133,8
N/M % 69,1 82,8
Tilausten vastaanotto Miehet 368 403 4016 11 269 180,6
Naiset 1482 840 3394 8 097 138,6
Yhteensa 1 850 1243 3518 9125 159,4
N/M % 84,5 71,9
Markkinointi Miehet 209 180 4935 12 186 146,9
Naiset 262 354 3739 8 458 126,2
Yhteensi 471 534 4270 9715 127,5
N/M % 75,8 69,4
Mainonta Miehet 244 61 4193 10 175 142,7
Naiset 284 223 3517 8 985 155,5
Yhteensa 528 284 3 829 9 241 141,3
N/M % 83,9 88,3
Somistus Miehet 181 36 3193 8703 172,6
Naiset 530 324 2 849 6 749 136,9
Yhteensi 711 360 2 937 6 944 136,5
N/M % 89,2 77,5
Laskentatoimi
Kirjanpito Miehet 157 177 4012 9111 127,1
Naiset 2222 2 059 3663 8 867 142,1
Yhteensi 2379 2 236 3 686 8 886 141,1
N/M% 91,3 97,3
Reskontra Miehet 48 23 3781 8 847 134,0
Naiset 1642 1053 3268 8314 154,4
Yhteensi 1 690 1076 3283 8 325 153,6
N/M % 86,4 94,0
Kassanhoito Miehet 32 25 3481 7 591 118,1
Naiset 1982 1196 3509 8 094 130,7
Yhteensi 2014 1218 3 509 8 084 130,4
N/M % 100,8 106,6
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30. Palvelualojen toimihenkildiden lukumaira ja saéinnollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukuméérd Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Sisdinen laskenta Miehet 94 103 4642 11 494 147.6
Naiset 550 221 3391 9 331 175,2
Yhteensa 644 324 3574 10 019 180,4
N/M % 73,1 81,2
Laskutus Miehet 73 45 3674 7 831 113,1
Naiset 2 695 1425 3106 7427 139,1
Yhteensa 2 768 1470 3121 7439 138,4
N/M % 84,5 94,8
Hinnoittelu Miehet 114 23 3670 8 235 124,4
Naiset 592 146 3188 7 415 132,6
Yhteensi 706 169 3266 7527 130,5
NM % 86,9 90,0
Avustavat laskentatehtavit Miehet 104 36 3081 7762 151,9
Naiset 3007 889 2972 7 263 144,4
Yhteensd 3111 925 2976 7282 144,7
N/M % 96,5 93,6
ATK
Systeemisuunnittelu Miehet 225 745 6 638 14 747 122,2
Naiset 87 252 5924 13 327 125,0
Yhteensd 312 997 6439 14 388 123,5
N/M % 89,2 90,4
Atk-suunnittelu Miehet 210 995 5678 12 869 126,6
Naiset 120 381 5453 12 052 121,0
Yhteensi 330 1376 5596 12 643 125,9
N/M % 96,0 93,7
Operointi Miehet 272 344 4255 10 382 1440
Naiset 252 194 3645 9 087 149,3
Yhteensi 524 538 3962 9915 150,3
N/M % 85,7 87,5
Avustavat tehtdvit Miehet 154 56 4062 9283 128,5
Naiset 1 581 436 3215 7 796 142,5
Yhteensd 1735 492 3290 7 965 142,1
N/M% 79,1 84,0
Henkilostotehtavdt Miehet 33 68 3987 13 142 229.,6
Naiset 886 746 3570 9 091 154,6
Yhteensi 919 814 3585 9 429 163,0
N/M % 89,5 69,2
Pienyritysten konttoritehtdviit Miehet 49 73 3641 9 485 160,5
Naiset 975 2 595 3202 7904 146,8
Yhteensi 1024 2 668 3223 7 947 146,6
NM % 87,9 83,3
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30. Palvelualojen toimihenkiloiden lukumiiiira ja siinnéllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukumé&ari Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Yleishallinto
Sihteerit Miehet 48 24 4334 10 899 151,5
Naiset 3175 3298 3 808 9 026 137,0
Yhteensd 3223 3322 3816 9 040 136,9
N/M % 87,9 82,8
Kone- ja kaukokirjoitus Miehet 13 6 3337 . ..
Naiset 939 241 3157 7 602 140.8
Yhteensd 952 247 3159 7 631 141,6
NM % 94,6
Puhelinvaihteen hoito Miehet 13 18 3185 7 250 127,6
Naiset 1 456 815 2975 7192 141,7
Yhteensd 1469 833 2977 7193 141,6
N/M % 93,4 99,2
Postitus, monistus ja kopiointi Miehet 61 43 3175 7 050 122,0
Naiset 578 292 2 802 7 005 150,0
Yhteensi 639 335 2 838 7011 147,1
N/M % 88,3 99 4
Lahetit Miehet 142 88 2389 6 328 164,9
Naiset 397 106 2 350 6342 169,9
Yhteensa 539 194 2 360 6 336 168,4
N/M % 98,4 100,2
Kortisto, arkisto ja kirjasto Miehet 40 26 3506 8395 1394
Naiset 969 421 3163 7 412 134,3
Yhteensa 1 009 447 3177 7 469 135,1
N/M % 90,2 88,3
Materiaalihallinto
Varasto- ja kuljetuskonttoristi Miehet 172 130 3469 8 397 142,1
Naiset 703 376 3139 7797 148.4
Yhteensd 875 506 3204 7951 148,2
N/M % 90,5 92,9
Laivaus- ja huolinta-alan henkilosto
Huolitsija Miehet 348 218 4 355 9111 109,2
Naiset 347 467 3743 8 720 133,0
Yhteensi 695 685 4 049 8 844 118,4
N/M% 85,9 95,7
huolitsijan apulainen Miehet 52 27 3 060 7 208 135,6
Naiset 452 167 2 998 7 300 143,5
Yhteensd 504 194 3 004 7287 142,6
N/M % 98,0 101,3
Tullaajat ja huolintatyonjohtajat Miehet 417 186 4136 9107 120,2
Naiset - 5 . .. ..
Yhteensid 417 191 4136 9124 120,6
N/M %
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Myyjien kuukausikeskiansioita vuosina 1981 ja 1993

Elintarvikemyyja

Tuhatta mk/kk

1981 1993

Miehet Il Naiset

Asustemyyija

Tuhatta mk/kk

1981 1993

Huonekalu- ja mattomyyja

Tuhatta mik/kk

Michet I Naiset

Liha- ja leikkelemyyja

Tuhatta mk/kk

16

Miehet Il Naiset

Jalkinemyyija

Tuhatta mk/kk

1981 1993

iehet M Naiset

Sahkolaite, tv ja radiomyyja

Tuhatta mk/kk

7

1981 1993

iehet [l Naiset
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30. Palvelualojen toimihenkildiden lukumiiri ja sianndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukuméard Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Myymdldn ja osastonhoitajat, Miehet 3921 2 051 4 364 10 771 146,8
myymdldpddllikkot Naiset 4304 3418 3670 8910 142,8
Yhteensi 8225 5469 4 001 9 608 140,1
N/M % 84,1 82,7
1 Myyjdryhma
Elintarvikemyyja Miehet 616 900 2 867 6792 136,9
Naiset 8 256 6 570 2703 6 397 136,7
Yhteensi 8872 7 470 2714 6 445 1374
N/M % 94,2
Kangasmyyja Miehet 4 1 .. .. ..
Naiset 1218 766 2747 6 082 121,4
Yhteensa 1222 767
N/M %
Asustemyyjd Miehet 66 214 2992 6534 118,4
Naiset 3341 3492 2718 6234 1294
Yhteensi 3 407 3 706 2723 6 251 129,5
N/M % 90,8 95,4
Jalkinemyyja Miehet 29 44 2790 6122 1194
Naiset 1457 908 2797 6 329 126,3
Yhteensd 1 486 952 2797 6319 1259
N/M % 100,3 103,4
Liha- ja leikkelemyyja Miehet 929 537 3286 7 439 126,4
Naiset 4135 1305 2 821 6579 133,2
Yhteensi 5 064 1 842 2 906 6 830 135,0
N/M % 85,8 88,4
Huonekalu- ja mattomyyja Miehet 628 426 3435 7 951 131,5
Naiset 324 337 3144 6 865 1184
Yhteensi 952 763 3336 7 471 124,0
N/M % 91,5 86,3
Sihkolaite, TV- ja radiomyyja Miehet 629 689 3205 7 414 131,3
Naiset 193 202 2 860 7 026 145,7
Yhteensa 822 891 3124 7 326 1345
N/M% 89,2 94,8
Myymaldkassanhoitaja Miechet 45 89 2656 6413 141,5
Naiset 5399 4 051 2768 6283 127,0
Yhteensi 5444 4 140 2767 6 286 127,2
N/M % 104,2 98,0
Kirjakaupan myyja Miehet 46 131 2 882 6953 141,3
Naiset 891 549 2778 6 565 136,3
Yhteensi 937 680 2783 6 640 138,6
N/M % 96,4 94.4
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30. Palvelualojen toimihenkildiden lukuméiri ja sidnnollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukumd&ara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Kioskimyyja Miehet 10 22 . 6691 ..
Naiset 2 161 1319 2 851 6 800 138,5
Yhteensd 2171 1 341 2 851 6 798 138,4
N/M % 108,0
Muut I-ryhmén myyjit Miehet 3 464 925 3031 7129 135,2
Naiset 5149 3127 2788 6321 126,7
Yhteensi 8613 4052 2 886 6 505 125,4
N/M % 92,0 88,7
Konttorin, myymalin ja varaston Miehet 28 13 2501 7111 184,3
siivoojat Naiset 1 897 862 2623 7134 172,0
Yhteensd 1925 875 2621 7133 172,1
N/M % 104,9 100,3
11 Myyjdaryhmdn myyjdt:
elintarvikeliikkeissa Miehet - 299 - 8 803 -
Naiset - 318 - 7 680 -
Yhteensd - 617 - 8224 -
N/M % 87,2
rauta- ja rakennustarvikeliikkeissd ~ Miehet - 1 031 - 7 890 -
Naiset - 211 - 7115 -
Yhteensid - 1242 - 7 759 -
N/M % 90,2
Muut I ryhmén myyjat Miehet - 658 - 8 364 -
Naiset - 539 - 7165 -
Yhteensi - 1197 - 7824 -
N/M % 85,7
Varastotyontekijiit Miehet 7744 5707 3091 7 352 137,9
Naiset 3769 2791 2946 6 865 133.,0
Yhteensd 11513 8 498 3044 7192 136,3
N/M % 95,3 934
Varastoesimiehet Miehet 1 756 991 3981 9 429 136,9
Naiset 166 124 3616 9388 159,6
Yhteensi 1922 1115 3949 9424 138,6
N/M% 90,8 99,6
Kuljetushenkilosto
Henkil6- ja pakettiautonkuljettajat ~ Miehet 1612 918 3131 7299 133,1
Naiset - 51 - 6 430 -
Yhteensd 1612 969 3131 7253 131,7
N/M % 88,1
Kuorma-autonkuljettajat Miehet 1 486 975 3255 7 598 1334
Naiset - 2 - .. B
Yhteensi 1 486 977 3255 7 598 1334
N/M %
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30. Palvelualojen toimihenkiléiden lukumiiri ja sidinnéllisen tybajan keskiansio tilastonimikkeen ja sukupuolen

mukaan vuosina 1981 ja 1993

Lukumiari Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike
1981 1993 1981 1993
Apteekkihenkilokunta
Proviisorit Miehet - 69 - 15 709 -
Naiset 279 350 5129 14 396 180,7
Yhteensa 279 419 5129 14 612 184,9
N/M % 91,6
Farmaseutit Miechet 27 75 4193 9 447 125,3
Naiset 2217 2 586 3 665 9 536 160,2
Yhteensi 2244 2 661 3671 9 534 159,7
N/M % 87,4 100,9
Tekniset apulaiset Miehet - 10 - 6126 -
Naiset 1167 982 2 665 6 352 138,3
Yhteensi 1167 992 2 665 6 349 138,2
N/M %
Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden tyontekijit
Majoitusliikkeen vastaanottaja Miehet 365 240 3 161 7708 1438
portieeri Naiset 401 559 3134 7 459 138,0
Yhteensa 766 799 3147 7534 1394
N/M % 99,1 96,8
Ravintolan paistaja, keittéja, Miehet 129 48 3102 7 647 146,5
kylmakko Naiset 2564 967 3 067 7261 136,7
Yhteensa 2693 1015 3 069 7279 137,2
N/M % 98,9 95,0
Ruokalan paistaja, keitt4jd, Miehet 10 32 .. 7 349 .
kylmakko Naiset 459 604 2977 7418 149,2
Yhteensi 469 636 2976 7414 149,1
N/M % 100,9
Kahvilan keittdja Miehet 19 16 2 654 6 404 141,3
Naiset 635 250 2 647 6 602 1494
Yhteensa 654 266 2 647 6 590 148,9
N/M % 99,7 103,1
Tyopaikkaruokalan keittdja Miehet 4 42 .. 7 368 ..
Naiset 483 584 2 940 6817 131,
Yhteensa 487 626 2937 6 854 1334
N/M% 91,1
Kahvilan tarjoilija, annostelija ja Miehet 48 86 2580 6527 153,0
kahvinkeittija Naiset 3515 1 838 2544 6 383 150,9
Yhteensi 3563 1924 2 544 6389 151,1
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