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TYOTAISTELUT VUONNA 1979

Tilastokeskuksen keridi#mien tietojen mukaan oli
vuonna 1979 kaikkiaan 1 753 tydtaistelua, niihin
osallistui tySntekijoitd ldhes 230 000 ja niissd
menetettiin yli 240 Q00 tydpidivdd., Vuoteen 1978 ver-
rattuna tydtaistelujen midrd kasvoi yli 500 tybtais-
telulla, tyStaisteluihin osallistuneet tydntekijit
lisdidntyivdt 64 000 ja menetetyt tydpdivit lihes
kaksinkertaistuivat, Koko 1970-lukuun verrattuna
vuotta 1979 voidaan piti#i tydtaistelujen kannalta

rauhallisena.

Vuoden 1979 alkupuoliskolla jakaantuivat tyStais-—
telut tasaisesti eri kuukausien osalle. Kesilomakuu-
kausien jilkeen tyStaistelut lisddntyivit ja yksis-
tiddn lokakuussa menetettiin kolmasosa koko vuoden
tybpdivimenetyksistd, Syynd tydtaistelujen lisddn-
tymiseen vuoden 1979 loppupuolella voitaneen pitidd
vuoden 1980 alussa kdynnistyneiti TES- ja VES-neu-
votteluja. Edellisten vuosien tapaan tyStaisteluista
oli lakkoja 95 %Z. Tyotaisteluista 58 % kesti alle
pdivin. Aivan pienet, muutaman tunnin kestidneet
tyStaistelut ndyttdvit vihentyneen vuonna 1979,
kun taas tyStaistelut, jotka kestivdt 1-7 pidivii,
lisCdntyivdt. Yli kuukauden kest#neitd tyStaisteluja
oli yksi. Eniten osallistuneita tyontekij&iti,

120 000 henked, samoinkuin suurimmat tydpdivimene=~
tykset, 159 00C tybpdivdd, saatiin tydtaisteluista,
jotka kestividt 1-7 pdivdd. TyStaistelut olivat edel-
lisen vuoden tapaan toimipaikkakohtaisia, niinpd 97 %
tydtaisteluista koski yht# toimipaikkaa. Noin 65 %
tybtaisteluista oli sellaisia, joihin osallistui 10-100
tyontekijdi ja 41 prosentista tyGtaisteluja menetettiin
alle 20 tydpdivii.

Tydehtosopimukset olivat pddosin voimassa koko vuo=-
den ajan ja ns. varsinaisia jirjestdtydtaisteluja eil
ollut lainkaan. TyStaistelujen syynd esiintyi useimmin
"muu syy", mikd tarkoittanee sitd, ettd tybtaistelutoi-
met eivdt niink#in kohdistuneet voimassaolevaan tydehto-
sopimukseen, vaan niilld ratkottiin usein pienii japai-
kallisia ristiriitoja. Vuonna 1979 oli ensi kertaa mu-
kana omana tyStaistelun syy-ryhmdnd tydsuojelulliset
erimielisyydet. Noin 2 7 tubstaisteluista johtui ko. syysti.

Sekd tybtaisteluja ettid menetettyji tydtunteja oli
eniten vuonna 1979 kulkuneuvojen valmistuksessa, kun
taas eniten osallistuneita tydntekijsitd oli koneiden
valmistuksessa. Noin 30 % koko maan tyttaisteluista kdy-
tiin Turun ja Porin lHi#nissH, siellid oli myds eniten
tydtaisteluihin osallistuneita tydntekijoitd samoinkuin

menetettyjd tydtunteja, Toimihenkildtystaisteluja oli

—_——————

Vuoden 1978 tydtaistelutiedot on julkaistu
tilastotiedotussarjassa TY 1979:15.
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ARBETSKONFLIKTERNA AR 1979

Enligt Statistikcentralens uppgifter fdrekom det
sammanlagt 1 753 arbetskonflikter &r 1979, i vilka
ndstan 230 000 arbetstagare deltog och &ver 240 000
arbetsdagar gick férlorade., Jimfért med 1978 &kade
antalet arbetskonflikter med &ver 500, antalet arbets-
tagare som deltog i konflikterna Skade med 64 000 och
antalet forlorade arbetsdagar ndstan férdubblades.
Jimfsrt med hela 1970-talet kan &r 1979 anses som ett

lugnt &r f8r arbetskonflikternas del.

I bdrjan av &r 1979 fordelades arbetskonflikterna
jémnt mellan de olika minaderna. Efter semestermina-
derna Gkade antalet arbetskonflikter och en tredjedel
av hela arets férlorade arbetsdagar var i oktober.
Okningen av arbetskonflikterna i slutet av &r 1979
berodde nidrmast pd de kollektivavtalsfdrhandlingar som
inleddes i bdrjan av 1980. Sisom #ven under tidigare &r
var 95 % av arbetskonflikterna strejker. Av arbets—
konflikterna varade 58 7 en kortare tid 4n en dag. Under
&r 1979 verkar helt korta, nigra timmars arbetskonflikter
att ha minskat, medan arbetskonflikter som varade 1-7
dagar Okade. Det forekom endast en arbetskonflikt som
pigick Bver en minad. Det stdrsta antalet arbetstagare,
120 000 personer, och det stdrsta antalet fdrlorade
arbetsdagar, 159 000 arbetsdagar, fdrekom i arbetskonflik-
ter som varade 1-7 dagar. De flesta arbetskonflikterna,
97 7, berdrde endast ett arbetsstidlle. Omkring 65 Z av ar~
betskonflikterna var konflikter i vilka 10-100 arbetstagare
deltog och i 40 7 av arbetskonflikterna forlorades mindre

dn 20 arbetsdagar.

Stérsta delen av kollektivavtalen var i kraft hela
&ret och s.k. egentliga organisationskonflikter f&rekom
inte. Orsaken till arbetskonflikterna var mycket ofta
"annan orsak", vilket innebdr att arbetskonflikterna inte
direkt riktades mot det gidllande kollektivavtalet, utan
med hjdlp av dem léstes ofta smd och lokala konflikter. Ar
1979 férekom f8r férsta glngen meningsskiljaktigheter i
arbetarskydd som en egen orsaksgrupp. P& grund av denna
orsak forekom det omkring 2 Z av arbetskonflikterna.

Antalet arbetskonflikter och fdrlorade arbetstimmar var
&r 1979 stérst inom transportmedelstillverkning, medan det
stdrsta antalet deltagare fanns inom maskintillverkning.
Omkring 30 7 av hela landets arbetskonflikter férekom i
Bbo och Bjdrneborgs lin, som hade det stdrsta antalet ar-
betstagare som deltagit i konflikter samt stdrsta antalet

forlorade arbetstimmar. Ar 1979 berdrde 30 arbetskonflikter

Uppgifterna om arbetskonflikterna &r 1978 har
publicerats i serien statistisk rapport TY 1979:15.



vuonna 1979 30, niihin osallistui hieman yli 3 000
toimihenkildid ja menetettyjd tydtunteja oli 23 000,
mik3d on vain 1 % kokonaistuntimenetyksisti.

Vuonna 1979 oli tydriitain virallisia sovit-
teluja koko maassa yhteensi 37, niistd oli val-

takunnansovittelijan sovitteluja 24 ja piiri-

sovittelijain sovitteluja 13,

KATSAUS TYOTAISTELUIHIN VUOSINA 1971-1979

Tilastokeskus on tuottanut uudistetulla mene-
telmdlld tybtaisteluja koskevaa tilastoa vuodesta
1971 alkaen. Vain vuosilta 1971-79 on olemassa
vertailukelpoista samoilla k#sitteill#, mi#ri-

telmilld ja luokituksilla olevaa tilastoa.

MAARALLINEN KEHITYS

Kuvioissa I-III on esitetty tydtaistelujen,
tyStaisteluihin osallistuneiden tydntekijdiden ja
tybtaisteluissa menetettyjen tydpdivien middrdlli-
nen kehitys vuosina 1971-79, Tybtaistelujen midri
kasvoi aina vuoteen 1974 saakka, seuraavana vuonna
tapahtui pient3d laskua, kunnes taas vuonna 1976
seurasi huomattava nousu. Tuolloin kdytiin lidhes
3 300 tyStaistelua. Vuonna 1977 tydtaistelujen mdi-
rd laski jyrkdsti ja tydtaistelujen vidheneminen jatkui
edelleen vuonna 1978. Viime vuonna tyStaistelujen médd-
rd kdidntyi taas nousuun. Tydtaisteluihin osallistu-
neiden tybntekijdiden mdird ja tydtaisteluissa me-
netettyjen tydpdivien mddrd seurailevat toinen toi-
siaan. Huippukaudet osuvat yleensi tySehtosopimusten
solmimisvuosiin ja erdiden suurten valtakunnallis-—
ten jdrjestdlakkojen vuosiin. Vuoden 1971 huomatta-
vin tydtaistelu oli metallin lakko, siinid menetet-—
tiin 2,3 miljoonaa tydpdiviid. Vuonna 1973 kiytiin suu-
ri rakennusalan lakko ja sulku sekd pankkialan ja
teknisten toimihenkildiden lakot. Vuonna 1977 lak-
koilivat autoliikenteen tydntekijdt, kenki- ja nah-
kateollisuuden ty®ntekijdt ja STTK:n ldhinnd voima-
laitosten tekniset tydntekijit. Vuonna 1978 laski-
vat seki osallistuneiden tydntekijbiden ettd mene-

tettyjen tySpdivien mddrdt alimmilleen 1970-luvulla.

TYOTAISTELUJEN LUQONNE
Suomessa ty8taistelut ovat valtaosaltaan lyhyitd ja

paikallisia pistelakkoja. niiden lisddntyminen vaikut-

taa erityisesti tydtaistelujen m#drdidn, ei niinkd#dn tyo-

pdividmenetyksiin., Esimerkiksi vuonna 1977 laajat valta-
kunnalliset tydtaistelut lis#sivit huomattavasti osal-
listuneiden ty¥ntekijéiden ja menetettyjen tydpdivien

miiridi edelliseen vuoteen verrattuna, vaikka tydtaiste-

lujen mddrd pieneni edellisestd vuodesta.

tjdnstemdn, och i dessa deltog niagot &ver 3 000 tjiénste-
mdn och antalet fdrlorade arbetstimmar var 23 000, vilket
dr endast 1 Z av det totala antalet fdrlorade arbetstimmar.
Under &r 1979 fdrekom i hela landet sammanlagt 37 offi-
ciella forlikningar av arbetskonflikter, varav 24 handlades
av riksfdrlikningsmannen och 13 av distriktsfdrliknings-

mdnnen.,

OVERSIKT OVER ARBETSKONFLIKTERNA AREN 1971-1979

Statistikcentralen har sedan &r 1971 utarbetat statistik
Sver arbetskonflikterna med hjdlp av en reviderad metod.
Jamfdrbar statistik som tilldmpar samma begrepp, definitio-
ner och klassificeringar stdr att fir endast f&ér aren 1971-

79.

KVANTITATIV UTVECKLING

I figurerna I-III &terges hur antalet argetskonflikter,
antalet arbetstagare som deltagit i konflikterna och antalet
dagar som gdtt fdrlorade utvecklats under &ren 1971~1979.
Antalet arbetskonflikter dkade #nda till &r 1974, foljande
&r minskade det nigot, ir 1976 f&ljde en kraftig Skning.
D& férekom det nidstan 3 300 arbetskonflikter. Antalet ar-
betskonflikter sjénk avsevdrt dr 1977 och minskade fort-
sdttningsvis 8r 1978. Senaste &r bdrjade antalet konflikter
dter Oka. Antalet deltagare i arbetskonflikterna och an-
talet arbetstimmar som gltt férlorade i arbetskonflikterna
£6ljs at. Kulminationspgrioderna infaller i allm#nhet de

&r d& kollektivavtalen gdrs och di vissa stora riksomfattan-

de strejker fdrekommer. Under ar 1971 var strejken inom
metallbranschen den mest betydande arbetskonflikten, dir
2,3 miljoner arbetsdagar gick fdrlorade. Ar 1973 var det
en stor strejk och lockout inom byggnadsbranchen, samt
strejk inom bankbranschen samt de tekniska tjinstemdnnens
strejker. Ar 1977 strejkade arbetstagarna inom bilt-
ransportbranschen, sko~ och ldderindustrin samt FTFC:s
tekniska personal, nirmast inom kraftverken. Under &r
1978 sjdnk béde antalet berdrda arbetstagare och antalet
férlorade arbetstimmar till bottennoteringar under 1970-

talet.

ARBETSKONFLIKTERNAS KARAKTAR

Arbetskonflikterna dr i Finland till st8rsta delen korta
och lokala punktstrejker. Okningen av dessa strejker inverkar
speciellt pd antalet arbetskonflikter och inte si mycket
pa antalet fdrlorade arbetsdagar. Till exempel de stora riks—
omfattande arbetskonflikterna ar 1977 dkade avsevdrt antalet
deltagare och fdrlorade arbetsdagar jidmfért med fSregdende

&r, dven om antalet arbetskonflikter minskade.
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Vuosi 1979 oli luonteeltaan samankaltainen kuin
vuosi 1978. JdrjestdtyStaisteluja ei ollut ja vaikka
tyétaisteluja oli yli 1 700, osallistuneiden tyén-
tekijbiden ja menetettyjen tybpdivien mdidrdt jHivit
alhaiselle tasolle.

Vuonna 1979 oli osallistuneita tyéntekijditd yhtd
tydtaistelua kohden 131 ja menetettyjd tyopdivid yh-

td tydtaisteluun osallistunutta kohden 1,1. Saman vuon-
na tybtaisteluihin osallistui tydntekijoitd 10,7 7
tydllisestid tydvoimasta, kun taas vuonna 1977 tyStais-—
teluihin osallistui per#dti 35 7 tySllisestd tydvoimas-—
ta. Vuonna 1978 vastaava prosenttiluku oli 7,9 . Vii-

me vuosina on ollut havaittavissa toimihenkilditd kos—
kevien tydtaistelujen lisdintymistd, tosin niiden osuus
kaikista tydtaisteluista vaihtelee vuosittain. Vuonna
1977 menetetyistd tydtunneista toimihenkilSlakkojen
osuus oli 36 Z, vuonna 1978 vain 0,6 7 ja viime vuon—

na osuus oli 1,2 7,

KANSAINVALINEN VERTAILTAVUUS

Kansainvidlisen tydjidrjestdn ILO:n midritelmd poik-
keaa Suomessa kdytetystd tydtaistélun midritelmistd,
joka on kdsitteend laajempi. ILO mdirittelee tydtaiste-
luiksi vain lakot, myStdtuntolakot ja tySsulut, kun
taas Suomessa tyStaisteluiksi luetaan lakot, myStd-
tuntolakot, tydsulut, saarrot, kieltdytymiset ylitdis-
td, jarrutukset ja muut painostuskeinot jonkin pddmdi-
rdn saavuttamiseksi. Vuonna 1979 oli ILO:n midritel-
mdn mukaisia tydtaisteluja Suomessa 1 705 ja kansalli-
sen middritelmin mukaan niit3d oli 1 753. Tydtaistelujen
midrissd ero ei ole merkittdvi ja menetetyt tydtunnit
eivdt eroa lainkaan, koska maamme tilastossa kieltdy-
tymisissd ylitSistd, jarrutuksissa ja muissa tyStais-—
teluissa ei tydtuntimenetyksiid oteta huomioon. Useat
maat kidyttdvdt tybtaistelujen tilastoinnissa tiettyji
minimirajoja. Suomen tyStaistelutilastossa ei rajoja
kdytetd, vaan kaikki tyStaistelun midritelmilliset eh--
dot tdyttdvit tydtaistelut otetaan huomioon. Timid vai-
keuttaa eri maiden tyBtaistelutilastojen vertailua. Ti-
lastokeskus antaessaan tietoja tyGtaisteluista ILO:n
ja OECD:n tilastojulkaisuihin kdyttdd aina ko. jHrjests-
jen miiritelmidsuosituksia, joten silti osin ovat Suo-
men tyStaistelutiedot kansainvdlisesti vertailukelpoisia.
Tilastokeskuksesta on saatavissa siis tyStaistelutiedot
myds ILO:n m#dritelmin mukaisina ja allamainittujen
OECD:n minimirajojen mukaan laskettuina vuosilta 1976-
1979.

Tydtaistelun kesto 1 pdivi

Osallistuneet 10 tydntekijdi

INNAA

Menetetyt tydpdivit 100 pdivdd

Till sin karaktdr var &r 1979 likadant som ir 1978.
Det fdrekom inga organisationskonflikter och trots att
antalet arbetskonflikter var &ver 1 700, var inte an-
talet berdrda arbetstagare och férlorade arbetsdagar
stort.

Ar 1979 var antalet arbetstagare per arbetskonflikt

131 och antalet f&rlorade arbetsdagar per deltagare 1,1.
Under detta 3r deltog 10,7 7 av den sysselsatta arbets-
kraften i arbetskonflikter, medan antalet deltagare i
arbetskonflikterna &r 1977 inte var. mindre &n 35 7 av
den sysselsatta befolkningen. &r 1978 var motsvarande
procenttal 7,9, Under de senaste &ren har det fdrekommit
en 8kning av arbetskonflikter som berdr tjinsteminnen,
deras andel av samtliga arbetskonflikter varierar dock
drligen. Under &r 1977 svarade tjinstemannastrejkerna
f8r 36 7 av antalet fdrlorade arbetstimmar, &r 1978

endast 0,6 % och senaste &r var andelen 1,2 %.

INTERNATIONELL JAMFORBARHET
Den internationella arbetsorganisationen ILO:s

definition pd arbetskonflikt avviker ndgot frin den
definition som anvinds i Finland, vilken #r som begrepp:
mera omfattande. Enligt ILO:s definition r#knas som
arbetskonflikter endast strejker, sympatistrejker och
lockouter, medan man i Finland r3knar som arbetskonflik~
ter strejker, sympatistrejker, lockouter, blockader
vidgran att utfdra Yvertidsarbete, bromsningar och andra
patryckningsmetoder f8r att uppnd ett visst resultat.
Under &r 1979 fdrekom det i Finland 1 705 arbetskonflikter
enlig ILO:s definition; enligt den nationella definitionen
var antalet 1 753. Skillnaden &r inte stor i antalet ar-
betskonflikter, och antalet fdrlorade arbetstimmar skiljer
sig inte alls frdn varandra, eftersom statistiken i
Finland inte beaktar f&rlorade arbetstimmar di det giller
vdgran att utf6ra Gvertidsarbete, bromsningar och andra
konflikter. Ett flertal linder tilldmpar vissa minimi-
grinser i statistiken dver arbetskonflikter. I Finland
anvdnds inga grinser i denna statistik, utan alla ar-
betskonflikter medtas om de uppfyller de villkor som
definitionen pd arbetskonflikt innebdr. Detta f&r-

svirar jimfrelsen mellan arbetskonflikter i olika
ldnder. D3 Statistikcentralen ger uppgifter om arbets-
konflikter till ILO:s och OECD:s publikationer anvinds
alltid de definitioner dessa organisationer rekommen-—
derat. De finska uppgifterna om arbetskonflikter &ir
sdledes internationellt jamforbara. Statistikcentralen
tillhandahdller uppgifterna 4ven enligt ILO:s definition
och berdknade enligt OECD:s nedanstdende minimigrinser
for 4ren 1976-1979.

Arbetskonfliktens lingd 1 dag
10 arbetstagare

<
Antalet deltagare <
< 100 dagar

Forlorade arbetsdagar



TAULUJEN SELITYKSIA

1. Késitteet

Tydtaistelulla tarkoitetaan tydntekijévuolen tai
tyonantajapuolen tydn véaliaikaista tahallista keskeyt-

témistd, tydstd kieltdytymistd, sen hidastamista tai

muuta painostuskeinoa jonkin pa#dmédrdn saavuttamiseksi.

TyStaisteluita ovat lakot, tySsulut, saarrot, kiel-

tdytymiset ylitdistd, jarrutukset yms. tybntekijdin tai

tyonantajein etujensa ajamiseksi kdyttaém#t keinot.
Tyétaisteluina tilastoidaan myds mielenosoitus- ja
my$tdtuntolakot, vaikke ne lainsdédénndllisesti eivét
tydtaisteluita olekaan.

Tydtaistelu on tilaston havaintoyksikkd ja perustiedot
kerdtdén toimipaikkakohtaisina. Sama tydtaistelu voi

késittdd useita toimipaikkoja tai yrityksid.

Jotta jarrutukset ja kieltdytymiset ylitydstd oli-
sivat tydtaisteluita, on tieto saatava molemmilta osa-
puolilta.

Useita toimipaikkoja koskevia tydtaisteluita pidetdén
samana tydtaisteluna, jos ne on organisoinut tai nii-
té johtaa yksi henkild tai organisaatio.

Vaikka pienten perdttédisten tybStaisteluiden vdlil-
18 on kaksi normaalia tyOpdivéd, lasketasan tydtaiste-
lut samaksi, jos syy ja organisoija on ‘sama. Kolme
normaalia tyOpaivés pienten tydtaisteluiden valil-
14 jakaa ne eri tyStaisteluksi.

Alkaneista, jatkuneista ja pddttyneistd tydtaiste~

luista julkaistaan vain ko. kuukautta koskevia tieto-
ja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat jo padt-—
tyneitd tydtaisteluita.

Tyotaisteluun osallistuneiden m#&rd tilastoidaan

sen pdivén mukaan, jolloin osallistujia on eniten.

Vidlillisesti osallistuneita tydntekijditéd ovat sa-

massa toimipaikassa tydskennelleet ja tyStaistelun
vuoksi tyotd vaille jédneet tydntekijéat.
Tybtaistelun kesto on tydtaistelun alkamis- ja

pédttymisajankohdan vdlinen aika tydtunteina. Jos

tybtaistelu kestdd useita pdivid, lasketaan pidivin
pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman perdttdisini
péiviné muutama tunti kerrallean kdydyn tyStais-
telun kesto saadaan laskemalla pdivittidiset kes-
tot yhteen tydtunteina.

Neuvotteluina pidetéén sellaista tapahtumasarjaa,
jossa yrityksen johdon ja tydntekijdin, heidédn ammat-
tiosastonsa, liittojen tai sovittelijain toimesta on
yritetty odotettavissa oleva tybtaistelu-uhka poistaa.

Tlmoitus tydtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi,

Jjos se on tehty vdhint#ddn 2 viikkoa ennen tydtais-

telun alkamista.

3. 128001385X

TABELLFORKLARINGAR

1. Begrepp

Arbetskonflikt avser en till féllig avskiktlig
instdllelse av arbetstagar- eller arbetsgivarpartens
arbete, vagran att arbeta, dess férdrdjande eller annat
pdtryckningsmedel som syftar till ett bestémt mdl.

Arbetskonflikter &r strejker, lock-outer, blockad,
vigran att utféra Svertidsarbete, uppbromsningar,
0.dyl. medel, som arbetstagare eller arbetsgivare
anvéander for att beframja sina intressen.

S&som arbetskonflikter fdres i statistik &ven demonst-
rations— och sympatistrejker, trots att de ur lagst-
iftningssynvinkel inte dr arbetskonflikter.
Arbetskonflikten &r statistikens observationsenhet och
primérmaterialet insamlas per arbetsstdlle. Samms ar-
betskonflikt kan dock omfatta flera arbetsstéllen eller
foretag.

For att uppbromsningar och végran att utféra Svertids-
arbete skall betraktas som arbetskonflikter, bdér anmélan
ddrom erhéllas av bagge parterna.

Arbetskonflikter, som berdr flera arbetstdllen, betraktas
som en konflikt, om en person eller organisation har
organiserat eller leder dem.

Avenom tvd normala arbetsdagar infaller mellan smd pé
varandra f6ljande arbetskonflikter, betraktas arbets-
konflikterna som en, om orseken och organisatéren &r den-
samma. Tre normala arbetsdagar mellan smd arbetskonflikter
delar dem p& tvd skilda konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskonflikter

publiceras endast uppgifter fér ifrdgavarande mdnad. Alla

andra uppgifter berdr redan avslutade arbetskonflikter.

Over antalet deltagare i arbetskonflikten fdres statis-—

tik enligt den dag, dd antalet deltagare varit storst.
Indirekt berdrda arbetstagare ar arbetstagare, som arbe-
tat pd samma arbetsstdlle och som till f£61jd av arbets-
konflikten blivit arbetslésa.
Arbetskonfliktens varaktighet &r tiden mellan arbets~

konfliktens inledning och avslutning arbetstimmar. Om ar-
betskonflikten varar flera dagar, betraktas dagens léngd
som 8 timmar. Varaktigheten av en och samma arbetskonflikt,
som intréffar under pd varandra fdljande dagar under ndgra
timmar i sdnder, erhdlles genom att sammanrdkna den dagliga
varaktigheten i arbetstimmar.

Férhandlingar avser ett héndelseférlopp, varvis fdretags-—
ledningen, arbetstagarna, deras fackfdrening, genom fdrmed-
ling av férbunden eller fOrlikningsmdnnen stravat till att
avligsna ett hot om véntad arbetskonflikt.

Anmdlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord, om den

gjorts minst 2 veckor fdre inledd arbetskonflikt.



Tyétaistelu on valtakunnallinen, jos sitéd johtaa

ammattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio ko-—
ko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia tydtaiste-
luja ei niiden laajuuden vuoksi tilastoida toimipaik-
kakohtaisesti ja sen vuoksi ei niistd saada tietoja

toimipaikkojen lukumB&iristé.

2. Tietojen léhteet
Tieto tapahtuneesta tydtaistelusta kerdtddn sekid
tySnantajilta ettd tydntekijoéiltd. Lisdksi tietoja

tydtaisteluista kerdtddn jatkuvalla lehtiseurannalla.

3. Luokitukset

Toimialaluokitus. Tilastossa kdytetddn tilasto-

keskuksen toimialaluokitusta, TOL, 1972 (ISIC, Rev.?2
1968).

EXPLANATIONS FOR TABLES

1. Concepts

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppage
of work by the employees or the employers, refusal to
work, go slows or some other means of exerting pressure
with a view to enforeing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades,
refusal to work overtime, go slows and other similar
means used by the employees or the employers to look
after their interests.

Statistically, demonstration and sympathy strikes are
also considered as labour disputes, although they are
not labour disputes form a legislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation
unit and the primary data are collected for each
establishment. The same labour dispute can include
several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as
labour disputes if information of these are obtained
from both parties.

Labour disputes affecting several establishments
are considered as one case if they are organized or
directed by one person or organisation.

Small consecutive Labour disputes followed by two
ordinary working days are considered as one case if
the cause and organizer is the same. Labour disputes
followed by three ordinary working days are consi-
dered separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour .

disputes, only data for the monthin question are
published. All other data to be published concern
labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour
dispute are included in the statisties by that day

when the participants were most numerous.

10

En arbetskonflikt &r riksomfattande om den leds av

ett fackfOrbund eller ndgon annan gemensam organisation
pé riksaomfattande nivd. P& grund av att de riks-

omfattande arbetskonflikterna ir sé omfattande uppgdrs
inte statistik Sver dem enligt arbetsstélle och déarfoér

f8s inte uppgifter om antalet arbetsst&llen f6r dem.

2. Uppgiftskédllor
Uppgifter om arbetskonflikter insamlas bdde av arbets-
givare och arbetstagare. Dessutom samlas uppgifter om ar-

betskonflikter genom att sténdigt £6lja tidningspressen.

3. Klassificeringar
Niringsgrensindelningen. I statistiken anvindes statis-
NI, 1972 (ISIC,

tikcentralens néringsgrensindelning,

Rev. 2 1968).

Workers indirectly taking part in a labour dispute

are workers who have been working in the same estab-
lishme * and workers who have lost their jobs due to
a labour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of
time between the start and the conclusion of the
labour dispute expressed in working hours. If a

lebour dispute lasts for several days, the length of
a day is considered to be 8 hours. The duration of a
labour dispute continuing for successive days for a
few hours at a time is caleulated by adding the daily
duration of working houre during the strike period.

Negotiations are a course of events in which the
company management and the employees, their trade
untons and the federations or arbitrators try to elim-
inate the threat of an impending labour dispute.

A report of a labour dispute is considered to have

been made if it has been made at least 2 weeks prior
to the start of a labour dispute.

A nation-wide labour dispute s a labour dispute

led by a trade union or some other joint organisation
working on a nation-wide level. Due to the scope of
the nation—wide labour disputes, statistics on them
are not made by establishment and, therefore, data on
the number of establishments is not available for them.

2. Data sources

The data on labour disputes are collected both
from the employers and the employees. In addition,
data on labour disputes are collected through con-

tinuous following of press clinpings.

3. Classifications

Standard Industrial Classification. The statistics

of labour disputes use the Central Statistical Of-
fice's Standard Industrial Classification, SIC, 1972
(ISIC, Rev. 2. 1968).
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SUMMARY

Labour disputes in 1979

According to data compiled by the Central labour disputes took place. In 1979 the number of
Statistical Office, the year 1973 witnessed a minor labour disputes only lasting several hours
total of 1 753 labour disputes itn Finland apparently declined, whereas the number of disputes
tnvolving altogether 229 000 employees and continuing from one to seven days increased. Approxi-
243 000 lost workingdays. mately 65 per cent of labour disputes involved from

Like the preceding year, 1979 was marked 10-100 employees, and fewer than 20 workingdays were
by tranquillity with respect to labour lost in 41 per cent of the disputes that occurred. In
disputes uespite a slignt increase observed 1979 approximately 11 per cent of the active labour force
in the number of disputes and workingdays lost. participated in a labour dispute and 1.1 workingdays were
Because collective agreements largely were in lost per participant.

force throughout the year, only mincr and local
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Menetettyjé tyopéivid
Férlorade arbetsdagar
Working days idle

Lukumddrd Tydtaist.

osall. kohden
Per arbets-
tagare
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1. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT VUOSINA 1960-1979
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960-1979
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960-1979
Ty&ntekijoita
Arbetstagare
Workers involved
Vuosi  Tydtaisteluita Lukumddrd  Tydtaistelua kohden  Prosentt. tydllisista
Ar Arbetskonflikter Antal Per arbetskonflikt Procent av sysselsatta Antal
Year Labour disputes Number Per labour dispute Percent of employed Number
1960 Ly 19 300 439 0,9 96 200
1961 51 45 200 886 2,1 41 Loo
1962 L6 7 000 152 0,3 33 000
1963 66 104 600 585 4,8 1 380 300
1964 76 26 900 354 1s2 58 40O
1965 29 7 000 2h1 0,3 16 000
1966 150 66 100 Ly 3,0 122 900
1967 43 26 600 619 1,2 320 700
1968 68 26 800 394 1,2 282 300
1969 158 83 200 527 3,9 161 100
1970 2ho 201 600 840 9,3 233 200
1971 838 403 300 481 1846 2 711 100
1972 849 239 T00 282 11,0 473 100
1973 1 009 678 200 672 30,6 2 496 900
197k 1 788 370 T00 207 16,3 L34 800
1975 1 530 215 100 141 9,7 284 200
1976 3 282 512 700 156 23,8 1 325 500
1977 1 673 743 800 Lhs 35,2 2 374 700
1978 1 237 164 600 133 759 132 ko0
1979 1 753 228 960 131 10,7 23 400
2.  TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT KUUKAUSITTAIN VUONNA 1979
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1979
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1979
Kuukausi TyStaisteluita Tydntekijoitd Menetettyjéd tydpdivid
Méned Arbetskonflikter Arbetstagare Férlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle
I 136 17 650 8 300
11 122 17 370 9 700
I1I 163 13 970 12 800
IV 108 13 270 21 200
v 153 17 1ko 17 600
VI 138 16 920 22 900
VII 25 2 550 2 800
VIII 106 8 210 10 300
IX 193 27 150 29 200
X 286 64 550 76 700
XI 215 21 980 26 800
XII 108 8 200 5 100
x) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivit ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimenetelmin

johdosta. - P& grund av att metoden fér uppgdrandet av statistiken har fdérnyats &r talen fr.o.m. 1971
Since the statistical method has been renecwed, the figures

inte jémfdrbara med talen fdr tidigare &r. -
Ffrom 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.
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12. TYOTAISTELUT, TOIMIPATKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1579
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1979
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTATIONS IN 1979

Menetettyjé tyStunteja

Tydtaisteluita edelténeitd TyStaisteluita Toimipaikkoja

neuvotteluita Arbetskonflikter % Arbetsstdllen % Férlorade arbetstimmar %
Férhandlingar innan arbetskon-— Labour disputes Establishments Working hours idle

flikten utbrdt

Negotations before Llabour

disputes

Kylli— Ja —Yes 1 03h 58,7 1 082 59,0 1183 950 60,8
Ei— Nej~No 127 b1,3 751 k1,0 763 240 39,2
Yhteensé

Sammanlagt 1 761 100,0 1 833 100,0 1 947 190 100,0
Total

13. TYOTATSTELUT, TOIMIPATKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYO'EHTOSOPIMU'KSEI\{ VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1979
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR 1979
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1979

Tydehtosopimus voimassa Tystaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjd tyStunteja
Géllande kollektivavtal Arbetskonflikter % Arbetsstallen % Férlorade arbetstimmar %
Collective agreement is valid Labour disputes Establishments Working hours idle

Kylli —Ja —Yes 1 752 99,9 1 832 99,9 1 9k7 120 100,0
Ei-—Nej - No 1 0,1 1 0,1 70 0,0
Yhteensa

Sammanlagt 1 753 100,0 1 833 100,0 1 947 190 100,0
Total

1k, TYOTAISTELUT, TOIMIPATKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN VUONNA 1979
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER A.RBETSMARK]\IADSORGANISATIONERNAS

MEDGIVANDE AR 1979

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1979

Tydmarkkinajérjestdjen Tybtaisteluita Toimipaikkoja Menetettyjé tyStunteja
suostumus Arbetskonflikter % Arbetsstédllen % Férlorade arbetstimmar %
Arbetsmarknadsorganisationernas Labour disputes Establishments Working hours idle
medgivande

Concent of trade unions

Kylld—Ja —Yes - - - - - -
Ei— Nej~—No 1753 100,0 1 833 100,0 1 947 190 100,0
Yhteensi

Sammanlagt 1753 100,0 1833  100,0 1 9k7 190 100,0

Total




29

15. TYOTAISTELUT JA TOIMIPATKAT TYC'TAISTELUSTA__TEHDYN ENNAKKOTIMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1979
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FURHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1979
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1979

Ilmoitus tydtaistelun toimeenpanosta Tydtaisteluita Toimipaikkoja
Anm#lan om igdngsdttande av arbetskonflikt Arbetskonflikter % Arbetsstéllen %
Notice of excution of labour dispute Labour disputes Establishments
Vastapuolelle tal valtak. sovittelijalle

At motparten eller riksfdrlikningsmannen oh 1. ol 1,3
To opposing party or state arbitrator < > < =
Ei tehty ilmoitusta

Anm8lan har ej gjorts

No notice 1729 98,6 1 809 98,1
Yhteensé

Sammanlagt 1 753 100,0 1 833 100,0
Total

16, TYOTAISTELUT JA TOIMIPAIKAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1979
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSSTALLEN EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1979
LABOUR DISPUTES AND ESTABLISHMENTS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1979

Riita sovittiin Tydtaisteluita Toimipaikkoja
Pérlikning uppnéddes Arvetskonflikter % Arbetsstillen %
Conflict solved by agreement Labour disputes Establishments
Osapuolten kesken— Mellan parterna

Between parties of labour conflict 659 37,4 686 37,5
Tyémarkkinajirjestdjen vélitykselld

Genom arbetsmarknadsorganisationernas férmedling

Through labour-market organisations 104 5,9 105 5,7
Muulla tavoin— P& annat sétt —Other way I 0,2 i 0,2
Migrdaikainen — Tidsbegrénsad arbetskonflikt

Set period labour dispute 995 56,5 1 038 56,6
Yhteenséd

Semmanlagt 1 762 100,0 1 833 100,0

Total
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21. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1979
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1979
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1979

Sovitteluiden Sovitteluita
lukumddra Férlikningar
Antal fér- Coneciliattitons
likningar
Number of Sovittelu koski Sovinto ilman Sovinto tydn-
conetiliations FSérlikningen géllde tydtaistelua seisauksen
Conciliation applied to Férlikning utan jélkeen
arbetskonflikt Forlikning efter
Toimihen- Tyénteki- Conciliation arbetskonflikt
kilditd joéita without labour Conciliation
Funktiondrer Arbetare dispute after labour
White—collar Blue-collar dispute
workers workers
neljénnes
I kvartalet
quarter 1k 9 5 11 3
neljénnes
IT kvartalet
quarter 16 9 T 15 1
neljénnes
111 kvartalet
quarter 3 2 1 3 -
neljénnes
IV kvartalet
quarter b - L 3 1
Koko vuosi
Hela &ret 37 20 17 32 5
Whole year
22. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEITTAIN VUONNA 1979
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1979
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1979
Valtakunnan sovittelijat Sovitteluita
Riksfoérlikningsménnen Férlikningar
State arbitrators Coneciliation
I II II1 v v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
distriktet distriktet distriktet  distriktet distriktet Hela landet
distriet district district district district Whole country
2k L - 5 3 1 37




