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Avoimet tyépaikat, 1.neljdnnes 2004

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmdisestd neljanneksesti alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukum@irii viitepaivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tybdpaikkoja oli vuonna 2003 keski-
mairin noin viidennes vihemmin kuin vuonna 2002,
mutta loppuvuodesta 2003 avointen tydpaikkojen maa-
rin viheneminen kuitenkin tasaantui. Tdmin vuoden
ensimmaiiselld neljinnekselld avoimia ty6paikkoja oli jo
selvisti enemmin (+17 %) kuin vuotta aiemmin.
Avointen tydpaikkojen lisiintyminen aiheutui lhinni
siitd, ettd mairdaikaisia tydsuhteita oli enemmain tarjol-
Ia kuin vuotta aiemmin.

Vaikeasti tdytettivien tyopaikkojen osuus pysyi
vuoden 2004 ensimmiiselld neljinnekselli ennallaan
noin neljinneksessd kaikista avoimista tydpaikoista.
Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siit3,
kuinka monen viitepiivini avoimena olleen tyopaikan
tiyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei
ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvit usein ty6-
markkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli ettd ei ole ol-

Avoimen tyopaikan maaritelma

(Ks. tarkempi médrittely sivulta 8}

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyopaikat sekd jo
olemassa olevat tybpaikat, joihin etsitdan tydntekijad

— Tyipaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuali-
sille ja se on tAytettdva 3 kuukauden kuluessa

— Tybnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tybntekijén
Igytamiseksi

— Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia ty@ipaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

lenkaan hakijoita tai ei ole sopivia hakijoita kyseiseen
tehtiviin.

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tydpaikoista laski vuodentakaises-
ta 4 prosenttiyksikkéd 13 prosenttiin. Mairiaikaisten
tyopaikkojen osuus puolestaan nousi 6 prosenttiyksik-
koa 61 prosenttiin,

Kovio 1.
70000 Avoimet tydpaikat
50 0004——2 vuosineljanneksittéin

{Ks. taulukko T1)

50 000 \

/__

40000 \
30 000 {-—*» \V/
NN

- g —

20 000 ,/
— W
10,000 s

12002 2/2002 3/2002 4/2002 1/2003 2/2003 3/2003 4/2003 1/2004

—4+— Avoimet tyiipaikat -~ Vailla hoitajaa -+— Vaikeasti tiytettdvit

—e— Avpimet tyGpaikat  —~e— (sa-aikaiset

/2002 2/2002 3/2002 4/2002 1/2003 2/2003 3/2003 42003 1/2004

—+— Madirdaikaiset

Kuvio 2.

70 000 Avoimet tydpaikat tybsuhteen
b nam
50 000
404000
30000
20000
10000 '/\\‘-/ >~

0

.j"g,!' Tilastokeskus




Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2004 ensimmaiisen neljinneksen avoimista tyé-
paikoista 39 500 eli 71 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla {Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten
tarjoamia tydpaikkoja oli 33 100 eli 6 400 vihemmain.
Valtion, kuntien ja jirjestésektorin tarjoamien avointen
tydpaikkojen midrd sdilyi lihes ennallaan. Kuvion 3

muut-luokka koostuu ldhinni seurakuntien seki julki-
sen sektorin omistamien liikelaitosten ja yhtididen il-
moittamista avoimista tyépaikoista.

Avoimet tybpaikat lisdéntyivit henkildstémairal-
taéin kaiken kokoisissa toimipaikoissa (Kuvio 4). Suh-
teellisesti avoimet tyopaikat lisiéintyivit eniten koko-
luokissa 5-10 tydntekijds ja yli 100 henked tydllistivis-
si toimipaikoissa. Edellisessd luokassa lisiysti kertyi 44
prosenttia ja jilkimmiisessd 22 prosenttia verrattuna
vuodentakaiseen tilanteeseen.
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Avoimet tydpaikat ldéneittéin ja
toimialoittain

Iti-Suomessa (+1 000). Avointen tydpaikkojen luku-
mairin lisiintyminen edelli mainituissa lidneissd ai-
heutui 1ahinni siitd, ettd madrdaikaisia tydsuhteita oli
niissd enemmin tarjolla kuin vuotta aiemmin.

Avoimet tyopaikat lisddntyivit kaikilla toimialoilia

Avointen tyopaikkojen maird viheni Uudellamaalla

(-1 500) ja siilyi ennallaan Pohjois-Suomessa (Kuvio 5).
Avoimet tydpaikat puolestaan lisddntyivit muualla Ete-
li-Suomessa (+3 900), Linsi-Suomessa (+5 000) ja
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(Kuvio 6). Toimialoista eniten avoimet tydpaikat li-
sdintyivat yksityisissi palveluissa (+2 500), teollisuu-
dessa (+2 200) ja rakentamisessa (+1 800).

Kuvio 5. :
Avoimet tyopaikat {@aneittdin
(Ks. taulukko T3)

Kuvio 6.
Avoimet tyiipaikat toimialoittain
(Ks. taulukko T3)
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2004 ensimmii- Tautukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosi-

selld neljinnekselld 4,4 prosenttia (Taulukko 1). Alueit- neljanneksittsin :
tain tarkasteltuna kato oli suurin Pohjois-Karjalassa Neljannes / Vuosi Otos  Haastattely Yhipeitto- Kato-  Kato-
(8,1 %) ja pienin Pohjanmaalla (1,6 %). Katoon jidneis- saatiin _ kohteita kohteita prosentti
ti 108 kohteesta 42 jii tavoittamatta, 42 kieltiytyi ja 1/2002 2592 2325 94 133 54
24 ei pystynyt antamaan tietoja halutulla toimipaikka- 272002 2377 2039 58 m N7
tasolla. 3/2002 2524 2266 107 131 54
42002 2483 2232 113 138 58
1/2003 2585 2430 13 82 3
212003 2918 2234 63 A 90
3/2003 2479 2248 50 183 15
442003 2538 2326 72 140 5.7
172004 2558 2313 I "108 44

Keskivirheet
Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien

Estimoituihin avointen tyépaikkojen lukumaiiriin sisil- keskivirheet ja variaatiokertoimet
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Timin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille miirittdd luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2004 ensimmdisen neljanneksen avointen

1. nefjdnnes 2004 Vuosi 2003

Esti-  Keski- Variaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maatti  virhe kerroin (%) maatti vithe  kerroin (%)

Avoimet fyiipaikat 55900 3200 57 39500 1200 39

tydpaikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamus- Tydnantaja
vili on 49 700-62 200. Timé vili peittdd todellisen ~  ksivinenyitys 33500 2500 73 25400 1100 42
, - , e R Kunta tai kuntayhtymd 10500 1400 132 10000 500 54
avointen tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden- Valtio 1600 300 191 150 200 134
nikoisyydelld. Joissakin liineissi ja joillakin toimiaioilla Jirjests, yhdistys tai
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (yli 20 %), saatid 1900 500 238 1600 300 161
mistii johtuen niihin liittyvit avointen tyépaikkojen lu- Henkilgstomadra
kumiddriestimaatit eivit vilttimaitti ole kovin tarkkoja. Alle § 9000 1600 181 7500 BOD 0.2
5-10 8400 1100 136 5600 400 17
11-99 213800 1900 87 16700 800 4B
Vahintd#n 100 16700 1600 97 970C 300 31
Ladni
Uusimaa 15400 1800 120 13300 800 58
Etel3-Suomi
{pl. Uusimaa) 3300 1500 153 5100 400 B.2
Lénsi-Suomi 20400 1700 85 13100 700 5.2
Ita-Suom: 5900 800 153 3500 300 95
Duluslappi 4400 890 184 4600 400 8.8
Toimiala !
Nace A-B 1400 500 378 800 200 220
NaceC-E 13000 1700 127 6900 500 69
Nace F 310 800 225 2400 300 140
Nace G- | 15000 1900 128 10800 800 12
Nace J—K 7700 1300 172 5500 500 95
NaceL-0,0Q 15100 1400 9.1 13200 600 47
Y A= Maa-, metss- ja ristatalous J= Rahoitustoiminta
B = Katatalous K = Kiinteistd-, vuokraus- ja like-elimén
C = Mineraalien kaivu palvelul
D= Teoltisuus L= Julkinen hallinto
E= Sahkb-, kazsu- ja vesihuglte M =Koututus
F= Rakentaminen N = Teveydenhuolto- ja sosizalipatvelnt
G = Tukku- ja vBhittaiskauppa 0 = Muut yhteiskunnalliset ja
H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkildkehtaiset palvelut
1= Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne Q= Kv. jarjestdt ja ulkomaiset edustustot.

6 5%' Tilastokeskus



Vertailu tyéministerién tyonvilitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tyéministeritn tyénvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuoden 2002 ensimmiisesti neljinneksestd alkaen.
Tyénvilitystilastoon sisaltyvit ne avoimet tyépaikat, jot-

ka tybnantajat ovat ilmoittancet tydvoimatoimistoihin,
Tyénvilitystilasto julkaistaan kuukausittain ja se sisaltia
tietoja avointen tydpaikkojen lisiksi myds tyévoimatoi-
mistoihin ilmoittautuneista tyttomista tydnhakijoista.

Kuvio 7.
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tyopai-
kat kuvaavat tyévoiman kysyntdi ja niiden miiran-
muutokset suhdannekehitystd tyonantajien nikékul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyon-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekd tyévoima-
pulan esiintymisti.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtéisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekii Eurcopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, siannollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tyopaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti riittdvin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttoon pidetadn riittimattémana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja piiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikké. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilotyovuosina
mitattu palkansaajien lukumairi on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmd on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetiiin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididddn Bankierin allokointi-
menetelman avulla. Kiintidinnissd hyddynnetiin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta seki yh-
teenlaskettua henkildstdmiirdi kussakin ositteessa.

Henkilostomadriltiin ~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkiléstémadriltidn pienempien toimipaikkojen osalta
hyédynnetdin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiiin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja keréttdvit tiedot

Tutkimuksen avulla kerattivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripdivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljisti vuodessa viitepiivien ollessa maaliskuun,
kesakuun, syyskuun ja joulukuun ensimmainen piiva.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkilGstémairaid sekd avointen
tyopaikkojen lukumd@irids viiteajankohtana. Avoimena
olevista tyépaikoista tiedustellaan lisaksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja midriaikaisuutta.

&%’ Tilastokeskus



Kiinnostuneita ollaan my®és siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niisti vailla
hoitajaa olevista tyépaikoista aiotaan tiyttdi vasta myé-
hemmin. Tyovoimapulan selvittimiseksi kysytiin myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tytpai-
kan tdyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyopaikan méaaritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tybpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne l3hitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tyGnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettdva
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my®és toimipaikan ulkopuolisille ja tybnantajan on
pitiinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin ldytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitid ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen ty§voimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiytto.

Toimipaikan avoimiin tytpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivdat myoskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetidn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijilli. Myéskian lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tyépaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljanneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta kerdtiin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikossi {CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttda tutkimusmenetelmini puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritdian haastattelemaan henkilsg,
joka tietddi parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstomairiltiin pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdja/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteytti johonkin henkildstéhallinnon tyonteki-
jain. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessd keritidan tiedot myds tyéministerién
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulgsten estimointi ja luotettavuus

Saatu atos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tyopaikkojen luku-
miariad kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumii-
rit ettd tyopaikkojen midrddn suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisaksi lukuja estimoidaan
my®s eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hettd. Témin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylld todennakoisyydelld peittds estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetdin seki
kiiytettyd otoskehikkoa piivitetidn sdannéllisesti.

Myés kerityn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin Jaadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikejksi.
Myés yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Téssd vaiheessa myés joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiiyttden hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumairiin rajoitetaan pienentimilld niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja, Ty6-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumaiirassi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perikkidisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdd johtopaitoksia tyévoiman
kysynnin trendistii eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perdkkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myd-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttia
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmia.

Tulosten vertailtavuus

Myds tydministerid julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, maiaritelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tySministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumaiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, etti tydminis-
terion tydnvilitystilastoon sisdltyvit vain ne avoimet ty6-
paikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet tyévoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat sekil tySvoimatoimistoi-
hin {lmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoimet tydpai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmisti johtuen eiviit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen eiki yksityisten tyonantajakotitalouk-
sien avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaa-
jien lukumairille asetettu yhden henkildtyévuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tydpaikoista johtavat siihen, ettd osa
avoirnista tyopaikoista voi olla ilmoitettu tydvoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydministerién avoin-
ten tydpaikkojen tilastoa, ja niita kahta tilastoa onkin
tarkasteltava ldhinni toisiaan tiydentivini ty6voiman
kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pydristyksista johtuen taulukeiden summat eivat-aina thsmag.
P& grund av avrundningar dverensstimmer tabellsummorna inte alftid.

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittdin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljnnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Foréndring Fordndring (%)
1 /2003 2/2003 3/2003 4 /2003 1/ 2004 1/2004-1/2003  1/2004-1/2003

Avoimet tydpaikat -

Lediga arbotsplatser 47 600 38 400 32500 79800 55908 8300 17
N4istd ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 20 300 189000 15400 15000 25000 4800 24
Osa-aikaisia - P3 deltid B 300 8400 5800 6100 7500 -800 -9
Ma&raaikaisia - PAviss tid 25000 19400 12 500 12900 34 200 8200 32
Vaikeasti t8ytettdvid - Svdra att besatta 12400 15500 11200 1100 13500 1000 8

e
T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilistimaaran ja omistusmuedon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillds ps srbetsstallet och agarform -
Vuosineljinnes - Arstvartal Muuos Mutrtos (%)
. Farandring Fordndring (%]
1 /2003 272003 372003 4 f 2003 1/2004 1/2004-1/2003  1/2004-1/2003

Henkildstimadra - Antel anstdllda
1-4 herked - personer 8200 9500 6100 6300 9000 00 9
5-10 henked — personer ’ 5800 6100 5200 5000 8400 2600 A4

11-9% henked - personar 19900 18100 15300 12300 21 900 2000 10

100 tai enemmén - effer fler 13700 4700 6300 6200 16700 3000 22

Tydnantajoa — Arbetsgivere

Yksityinen yatys — Privat fdretag 33100 23200 21500 16 600 39500 6400 19

Kurta @i kuntayhtyma — Kommun elfer sanikommun 9500 11900 7400 9000 10500 1000 n

Valtio — Staten 1200 1400 1700 1500 1600 400 K|

Jarjestd, yhdistys tai saatid — Organisation,

fBrening elfer stiftolse 2500 1000 1400 1500 1900 =500 -22

Jokin muu - Nidgon annan 1300 800 800 1 000 2400 1100 B1

Yhteensi — Totalt 47 600 38400 290 29800 55900 8300 17
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T3. Avoimet tyGpaikat laaneittiiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Iin och ndringsgren

Vuosingljinnes ~ Arskvartal Muutos Muutos {%)
Forgndring Firéndring (%)
172003 272003 3/2003 472003 172004 1/2004-1/2003  1/2004-1/2003
Lidni - Lan
Uesimaa — Nyland 16 900 13200 10700 9700 15 400 -1500 -9
Eteld-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
fexkl. Nyland) 5900 5700 4600 3600 9900 3900 66
Lsnsi-Suomi [sis. Ahvenanmag) - Vistra finfand
{inki. Aland} 15400 11 400 11 200 3400 20400 5000 KX ]
Itd-Suomi — Ostra Finland 4900 3800 2000 2900 5 900 1 GO0 20
Qulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 4500 4300 4500 4700 4400 -100 -2
Toimiala (TOL -85 koodi} —
Niringsgren (NI-35 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) . 500 800 800 1200 140D 1000 215
Teollisuus (10-41) - Tiftverkning {10-41) 10 900 4200 4 400 3600 13000 2200 20
Rakentaminen (45} - Byggverksamhet (45) 1300 3360 2800 1500 30 1800 92
Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hatell- ach restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64] 14 800 9700 9700 7100 15000 300 2
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, litke-eldman ym.
palvelut {55—74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstidnster 0.d.
{65-74) 5200 7500 5000 3900 7700 2500 49
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuelto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjesttit (75-93,97) —
Offentlig fdrvaltning, utbildning, halso- och sjuk-
vird. sociala tinster och andra samhalleliga
och persaniiga tidnster, imternationella
organisationer {75-33.97) 14500 13100 10260 12 500 15100 600 4
Yhteensd — Totalt 47 600 38 400 32 900 2800 55500 8300 1
T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat {adneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé deitid efter liin och ndringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fiirdndring Fordndring (%}
172003 2/2003 372003 472003 172004 1/2004-1/2003  1/2004-1/2003
Litini — Lin
Uusimaa — Nyland 2000 2600 1900 1900 1000 -1000 -51
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland
fexkl. Nyland) 500 800 800 600 1100 660 121
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finfand
finkl. Aland) 4100 3600 2700 1800 4300 20D 5
(t5-Suomi — stra Finland 1100 500 100 300 1000 =100 -7
Oulu ja Lappi — UWedborg och Lappland 600 1000 300 1600 200 ~B00 -16
Toimiala (TOL -95 koadi} —
Niringsgren (Ni-95 kod)
Maa- metsé ja kalatalous (01—05}- Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 0 0 100 500 200 100 765
Teollisuus (10-41}~ Tillverkning (10-41) 400 100 200 300 700 300 94
Aakentaminen (45) - Byggverksamhet {45) 200 0 100 100 0 =200 -100
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (S0-64) — Parti- och detaljhandel,
hotall- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation {50-64) 4900 4300 2100 3000 34900 -1000 =20
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-el@man ym.
palvelut (65—74) — Finansieli verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstisnster o.d.
{65-74) BOD 2000 1000 800 500 -300 -33
Julkinen hallinto, koulstus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkildi-
kohtaiset paivelut, KV-jérjestoi (75-93.97) -
Offentlig firvaltning, utbildning, hilso- och sjuk-
vérd, sociala tifnster och andra samhaileliga
och personliga tdnster, intemationella
organisationer {73-93,97 2000 2000 2300 1400 2109 200 10
Yhteensd — Tatalt 8300 8400 5800 6100 71500 -800 -9
10 dli Tijastokeskus
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T5. Maidrdaikaiset avoimet tydpaikat laaneittdin ja tormialoittain
Lediga arbetsplatser p4 viss tid efter 1dn och nédringsgren

Viosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Férdndring Fiirdndring (%)
1/2003 2/2003 3/2003 4 /2003 1/2004 1/2004-1/2003  1/2004-1/2003
Ladni - LEn
Uusimaa — Nyland 8400 4900 2000 3400 7100 ~1.300 -16
Eteld-Suomi {pl. Uusimaal — Sédra Finfand
fexk. Nyland, J 800 2600 2300 1300 65400 2600 89
Lansi-Suvomi {sis. Arvenanmaa) — Vistra Finland
{inki, Aland) 7900 6200 5500 4500 13700 5800 73
Ita-Swomi — Ostra Fintand 3100 2500 600 1100 4600 1500 49
Qulv ja Lappi — Uiedberg och Lapplamd 2 600 3300 2 100 2 600 2500 -300 -12
Toimiala (TOL -85 koodi) -
Niéringsgren (NI-95 kod)
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) - Jord och
skogshruk, fiska (01-05) 00 400 400 700 1 000 800 449
Teolliswus (10-41)— Tillverkning {10-41) 7900 2200 1600 1500 10200 2300 30
Rakentaminen {45) - Byggverksamhet (45) o00 1200 700 500 2400 1500 162
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolitkenne (50-64) — Partr- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhat, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 6300 5100 2100 2000 7600 100 10
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-el3man ym.
patvelut (B5-74) — Finansiefl verksamhet,
fastighotsvarksamhel, fBretagstisnster o.d.
{65-74) 2800 3000 1200 S00 3600 800 Kil
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhieiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, XV-jarjestdt (75-93,97) -
Offentlig drvaltning, uthtidning, hdlso- och sjuk-
vird, sociala tjanster och andra samhiiieliga
och personliga tj3nster, internationella
organisationer {75-93,97) 7300 7500 6500 1300 9400 2100 28
Yhteensi — Totalt 26 000 19400 12500 12900 kL] 8200 7]
T6. Vaikeasti tiytettivdt avoimet tydpaikat |&@@neittdin {a toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svdra att besatts efter lan och nédringsgren
Vuosiretjannes — Arskvartat Muutos Muutes (%)
Fordndring Forandring {%)
A 1/2003 2 /2003 3/2003 4 /7003 1/2004 1/2004-1/2003  1/2004-172003
La@ni - Lén
Uusimaa — Nyland 310 6 000 3700 3600 3600 500 17
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra finland
fexkd. Nylandr 1600 2900 900 1600 1200 -400 25
Lansi-Suomi [sis, Ahvenanmaal - Vastra Finland
{inki. Aland)} 5400 3700 4000 3600 5900 500 9
ta-Suomi ~ Jstra Finland 1400 1200 800 1100 1800 400 P
Bulu ja Lappi - tiedborg och Lappland 900 1700 1900 1300 1000 100 6
Toimiala (TOL -35 koodi) -
N3ringsgren (NI-95 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skogsbeuk. fiske (01-05) 300 200 700 100 200 0 -14
Teollisuus (1041} - Filverkning {10-41) 1200 2000 1400 1200 00 -300 ~-25
Rakentaminen (45) - Byggverksamhet {45] 500 1600 1700 1100 1500 960 139
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastoint,
tistolitkenne (S50-64) — Parti- och detalfhande!,
hatell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 5200 3500 4700 37100 5400 300 5
fahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldman ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstjdnster o.d.
{65-74} 900 3100 1100 1400 2200 1300 150
Jutkingn hallinte, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnaliiset ja henkild-
kehtaiset palvelut, XV-jarjestd: (75-33.97) -
Offentlig iGrvaltning, uthildning, haiso- och sjuk-
vird, sociala tinster och andra samhalialiga
och personiiga tjdnster, internationella
arganisationgr (75-33,97) 4400 5100 1600 3600 3300 -1100 =25
Yhteensd - Totalt 12400 15 500 11 200 1100 13 500 1000 8
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