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Avoimet tyopaikat, 1. neljdnnes 2008

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmaiisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumairda viitepiivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2007 noin
seitsemiin prosenttia enemmin kuin vuonna 2006.
Vuoden 2008 ensimmiiselli neljinnekselli avoimia
tyopaikkoja oli 80 400 eli 17 prosenttia enemmin kuin
vastaavalla neljinnekselld vuotta aiemmin (68 700).
Vaikeasti tdytettivien tyopaikkojen osuus kaikista
avoimista tyopaikoista nousi vuoden 2008 ensimmiiselld
neljinnekselld yvhdeksin prosenttiyksikkéi 44 prosenttiin.
Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siitd, kuinka
monen viitepdivini avoimena olleen tydpaikan tiyttimi-
sessd on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty
tarkemmin, mutta ne liittyvit usein tydmarkkinoiden
kohtaanto-ongelmiin, eli etti kyseiseen tehtiviin ei ole
ollenkaan tai ei ole sopivia hakijoita. Samaan aihepiiriin
liittyvat myds vailla hoitajaa olevat avoimet tySpaikat, joi-
den tarkastelussa on lihinni kyse tekemitti jiineen tydn
nikdkulmasta. Vuoden 2008 ensimmiiselld neljinneksel-

Avoimen tyopaikan mddritelmd

(Ks. tarkempi mddrittely sivulta 7):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tydpaikat seka jo
olemassa olevat tydpaikat, joihin etsitd@n tydntekijas

— Tyopaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettava 3 kuukauden kuluessa

— Tyénantajan on pitanyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijan
loytamiseksi

—  Avaimiin tydpaikkoihin ei [asketa sellaisia ty6paikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen ali-
hankkija tai urakoitsija.

14 noin puolet avoimista tydpaikoista oli vailla hoitajaa
(ks. tarkempi madrittely sivulta 8).

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tydpaikoista lisisintyi vuodenta-
kaisesta seitsemin prosenttiyksikkdd 18 prosenttiin ja
midriaikaisten osuus laski vuodentakaisesta yhdeksin
prosenttivksikkdi 38 prosenttiin.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain fa
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2008 ensimmiisen neljinneksen avoimista

tyopaikoista 58 500 eli 73 prosenttia oli yksityiselld .

sektorilla. Yksityiselld sektorilla avointen tyépaikkojen
lisdys oli 10 500. Avoimet tySpaikat vahenivit vuoden

takaisista valtion ty&nantajasektorilla {1 000). Kuvion
3 muut-luokka koostuu lihinni seurakuntien sekd jul-
kisen sektorin omistamien liikelaitosten ja yhtitiden
ilmoittamista avoimista tydpaikoista.

Avoimet tydpaikat lisaantyivit kaikissa tarkastelluis-
sa toimipaikkojen kokoluokissa, mutta suurinta lisdys
oli pienemmissd 1-4 henkil5a ja 5-10 henkiléa tysllis-
tivissd toimipaikoissa. (Kuvio 4).
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Avoimet tyopaikat ladneittdin ja

toimialoittain jois-Suomessa {17 prosenttia). Toimialoista avoimet
tyopaikat lisidntyivit eniten kaupassa (5 400) ja julki-
Avointen tydpaikkojen mairi lisdantyi Uudellamaalla sissa palveluissa (4 200). Vihenemisti tapahtui lii-
(31 prosenttia), Iti-Suomessa (40 prosenttia) ja Poh- ke-eldmin palveluissa (1 500) (Kuvio 6).
Kuvio 5.
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Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittéin

K a to Neljannes / Otos Haastattelu Ylipeitto-  Katokohtei- Kaio-
Vuosi saafin kohteita a prosentti
Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2008 ensimmaiselld 1/2002 2552 2325 84 133 54
neljinnekselli 7,1 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar- 212002 2317 2039 68 270 n7
kastel k li in Pirk alla (11 80/) X i 3/2002 2524 2 286 107 131 54
asteltuna kato oh suurn Pirkanmaatla ( B ) ja PIENIN 472002 2483 2930 113 138 58
Kaakkois-Suomessa (2,7 %). Katoon jidneisti 176 koh- 112003 2585 2430 73 82 33
teesta 65 jii tavoittamatta, 94 kieltdytyija 27 ei pystynyt g;ggg g i;g g ggg gg fg; ?}g
antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla. /2003 2538 236 7 byt 57
142004 2558 2373 77 108 44
212004 2 560 2084 77 399 16,1
372004 2531 2271 57 206 83
472004 2 486 2305 52 129 53
1 /2005 2517 2307 74 136 56
212005 2479 2242 64 173 12
3/2005 2527 2240 73 214 87
4/ 2005 2529 23 98 120 49
172006 2 485 2295 65 122 50
2/ 2006 2484 1992 63 408 16,9
3/2006 2 498 2206 79 213 88
412006 2514 2308 83 122 5,0
172007 2 476 225 74 151 6,3
212007 2 489 2182 114 193 8,1
372007 2 488 220 93 194 8.1
412007 2504 2118 93 293 1,7
142008 2462 2176 108 178 74

Taulukko 2. Avointen tyopaikkojen estimaattien

K es k I VI I h ee t keskivirheet ja variaatiokertoimet

Esti ituihi . soaikkoien lukumiimin sisil 1. neljannes 2008 Yuosi 2007
stumoituinin avointen tyopaikkejen lukumaarlin sisal- Esi-  Keski- Variaalio- Esi-  Keski Varlaatio-

tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua. maatti vihe kerroin (%) maatti vithe kerroin (%)

Tamain satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
. . Avoimet tybpaikat 80400 4400 55 54100 1 2,
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla voimet tyopai 500 8

voidaan estimaateille miirittidd luottamusvilit. Esimer- ::gi';';mja " si500 3800 65 7500 1400 37
. ) . nen yritys ! A
k.l]fSl Yuodgn 2008 ensimmiisen neljannel.csen avointen Kunta e kuntayhtyma 15800 2200 139 1Moo 700 64
tyopaikkojen kokonaismiidran 95 prosentin luottamus- Valtio 1100 300 273 1600 200 125

vili oli 71 80088 900. Timia vili peittdd todellisen Jarjestd, yhdistys tai

avointen tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden- saatid 2900 800 276 2100 300 143
nikoisyydelld. Joissakin lddneissi ja joillakin toimialoilla Henldiostomadrs
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa- Alle 5 14800 2600 176 9800 900 92
ioki in yli 20 %), misti johtuen niihin littyvit 5-10 14300 1700 41,9 10000 600 60
tiokerroin yli 2V %), | johtu ihin luttyva 11-99 32300 2300 71 23200 900 39
avointen tyopaxkkc:)j en lukumaiiriestimaatit eivit valtti- Vihintaan 100 18800 2100 it,t 11000 500 45
mittd ole kovin tarkkoja. .
Laani
Uusimaa 32900 3200 97 20200 1000 50
Eteld-Suomi
{pl. Uusimaa} 9100 1700 187 6400 500 78
Linsi-Suomi 25000 2100 B4 18000 900 50
[t&-Suwomi 7500 1000 133 4300 300 70
Qulu+Lappi ’ 5800 900 155 5100 400 78
Toimiala "
Nace A-B 500 200 400 800 200 250
Nace C~-E 17400 2400 138 9500 600 6.3
Nace F 5200 1200 231 4000 400 100
Nace G-1 19600 2200 11,2 13500 800 58
Nace J - K 15300 1800 11,8 10500 800 76
NaceL-0,Q 22400 2500 1.2 15800 800 5,1
M a- Maa-, metsd- ja riistatalous J=Rahorustoiminta
B= Kalatalous K= Kiinteisti-, vuokraus- ja liike-eldman
C= Mineraalien kaivy palvelut
D= Teollisuus = Julkinen hallinto
E= Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto M= Koulytus
F= HRakentaminen = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
G= Tukkw ja vahittsiskauppa 0= Muut yhteiskumalliset ja
H= Majoitus- ja ravitsemistpiminia henkildkohiaiset palvelut

I=  Kuljets, vorastointi ja tietolikenne Q0= Kv. jirjestit ja ulkomaiset edustusiot
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Vertailu tydministerion tyonvdlitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tydministerién tydnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002-2005. Tybnvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tyopaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet

tyévoimatoimistoihin,  Ty&nvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltdd tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myos tydveimatoimistoihin ilmoittautuneista
tybttomistd tyonhakijoista.

90 000
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Menetelma

Tilaston avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tietoja avoi-
mista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tySpaikat kuvaavat
tydvoiman kysyntii ja niiden miirinmuutokset suhdan-
nekehitystd tyénantajien nakékulmasta. Lisiksi tutkimuk-
sen avulla voidaan seurata tybnantajien kokemia rekry-
tointivaikeuksia seki tyévoimapulan esiintymist.

Aloite tilaston tekemiseksi on lihtdisin Euroopan
unionin komission ty6llisyys- ja sosiaaliasian osastolta se-
ki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luotetta-
vaa, sidnnollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jisenmaiden tyémarkkinoiden avoimista tyépaikoista se-
ki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa ole-
via hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina ja
erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta analyyt-
tiseen kiyttoon pidetdan riittimittdmini.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuutuvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja p#dasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdd noin
150 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtyévuosina
mitattu palkansaajien lukumairi on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otantame-
netelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuuttujina
kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueellista sijaintia.
Ositekoot kiintididadn Bankierin allokointimenetelmin

avulla. Kiintiéinniss# hyédynnetiin toimipaikkojen lii-
kevaihdon hajonnan suuruutta sekd yhteenlaskettua
henkiltstémaiirda kussakin ositteessa.
Henkiléstomairaltddan ~ suurimmat  toimipaikat
(>100} on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkil6stémadraltdan pienempien toimipaikkojen osalta
hyodynnetidn rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkiltn toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiiin kolme kertaa vuoden
vilein, mink3 jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerattdvdt tiedot

Tutkimuksen avulla kerittavien tietojen viiteajankohta
on kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden en-
simmiinen kalenteripdivi. Niin ollen tutkimuksen
avulla saadaan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimis-
ta tydpaikoista neljdsti vuodessa viitepiivien ollessa
maaliskuun, kesakuun, syyskuun ja joulukuun ensim-
mdinen paivi.

Toimipaikoista kerittivit tiedot kisitteleviit toimi-
paikan omistusmuotoa ja henkiléstémiirai seki avoin-
ten tydpaikkojen lukumairia viiteajankohtana. Avoi-
mena olevista tydpaikoista tiedustellaan lisdksi laadulli-
sia ominaisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mairiaikai-
suutta. Kiinnostuneita ollaan myés siitd, kuinka moni
avoimista tyGpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni
ndistd vailla hoitajaa olevista tySpaikoista aiotaan tiyt-
tdd vasta myShemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi
kysytdan myos, kuinka monen viiteajankohtana avoi-
mena olleen tySpaikan tiyttimisessi toimipaikalla on
oliut vaikeuksia.
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Avoimen tyopaikan mddritelmd

Avoin tyépaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka tai
jo olemassa oleva tySpaikka, jolla ei ole hoitajaa. Lisiksi
avaimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevaisuudessa
vapautuvat tyOpaikat, jotka tybnantaja on ilmoittanut
avoimiksi. Avoin ty6paikka on tiytettidvi kolmen kuukau-
den kuluessa, paikka on oltava haettavissa myds toimipai-
kan ulkopuolisille ja tydnantajan on pitinyt toimia aktiivi-
sesti sopivan tydntekijin 16ytimiseksi. Aktiivisia toimen-
piteitd ovat mm. avoimen tyopaikan ilmoittaminen ty6-
voimatoimistoon, internet- ja lehti-ilmoittelu, seki kon-
taktiverkostojen kiytté. Avoin tyopaikka on vailla hoita-
jaa, kun kukaan ei hoida tehtivii tdlld hetkells tai tehtévia
ei ole selkedsti mairitty kenellekdan (esim. hoidetaan yh-
teisesti omien tehtivien chella) tai tehtivi on uusi.

Toimipaikan avoimiin tySpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit mydskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetddn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijilli. Mydskdin lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tySpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta on keritty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikdssi (CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmiisesti neljinneksesti al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myds web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritiin varmistamaan,
etti tutkimuksen kato pysyy pieneni. Vuonna 2007
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 25 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritddn haastattelemaan henkiloa,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostémaaraltiin pienemmissi toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten vyrittdji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan vhteytti johonkin henkildstshallinnon tyénteki-
jain. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun vhteydessd keritdin tiedot myds tydministeritn
Tydvoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
miirid kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tyopaikkojen kokonaislukumai-
riat etti tyOpaikkojen midradn suhteutetut avointen
tybpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.

Vuosiaineisto saadaan yhdistimilld neljinnesvuosi-
aineistot, mutta havaintojen painotus lasketaan uudes-
taan. Tamin vuoksi vuositilasto ei ole neljainnesvuositi-
lastojen suora keskiarvo.
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Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisdltdvit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hetti. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusviili, joka
tietylld todennikoisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetiin seki
kiytettyi otoskehikkoa piivitetddn siinnollisesti.

Myds kerdtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myds yksittiisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissi vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumiiriin rajoitetaan pienentimilli niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumiirissi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljannesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitaksii tyévoiman
kysynnin trendisti eiki sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyta verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myo-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiytias
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myds tyoministerié julkaisee avointen tydpaikkojen tilas-
toa Suomessa. Menetelmi-, miiritelmi- ja tuotantoerois-
ta johtuen tydministerién ja Tilastokeskuksen avointen
tyopaikkojen lukumairit eivit ole vertailukelpoisia. Kes-
keinen ero tilastojen vililli on, ettd tydministeritén tydn-
vilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tydpaikat, jotka
tySnantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoimistoihin. Tilas-
tokeskuksen luvut puoclestaan perustuvat otantatutkimuk-
seen ja kattavat seki tydvoimatoimistoihin ilmoitetut etti
ilmoittamatta jitetyt avoimet tydpaikat. Toisaalta yritys-
ja toimipaikkarekisterin rakenteesta ja tiedonkeruu-
menetelmistd johtuen eivit Tilastokeskuksenkaan luvut
ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata maanpuolustuksen
tai yksityisten ty6nantajakotitalouksien avoimia tydpaik-
koja. Lisdksi toimipaikan palkansaajien lukumairille ase-
tettu yhden henkilétyévuoden kriteeri ja lyhytaikaisten si-
jaisuuksien jattdminen pois toimipaikan avoimista tySpai-
koista johtavat sithen, etti osa avoimista tydpaikoista voi
olla ilmoitettu tydvoimatoimistoihin, vaikkakin Tilasto-
keskuksen tutkimuksen ulottumattomissa. Tilastokeskuk-
sen avointen tyopaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaa-
rnaan tydministeridn avointen tydpaikkojen tilastoa ja nii-
td kahta tilastoa onkin tarkasteltava lahinni toisiaan tiy-
dentiivind tydvoiman kysynnin mittareina.



Taulukot — Tabellerna T1-T8

- PyBristyksista johtiien taulukoiden summat eivat aing asmaa. -
-~ PA grund av avrundningar Gverenssidmmer tabelisummonma infe alitid.

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittdin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos — Muutos -
Fdréndring Férandring (%)
1/2007 212007 a/2007 42007 1/2008 1/2008-1/2007 1/2008-1/2007

Avoimet tydpaikat -

Lediga arbetsplatser 68 700 55 300 48 900 38 400 80 400 11700 17
Naistd ilman hoitajaa - Av dessa obesafia 35100 26 800 25200 21300 40 800 5700 16
Osa-alkaisia - P4 deltid 7900 8500 9300 5000 14 100 6 300 79
Maaraaikaisia — P4 viss tid 32200 23700 16 800 13 300 30700 -1 400 -4
Vaikeastt tiytettivia — Svéra att besitla 24 200 27500 24 000 19 400 35400 11 200 46

T2. Avoimet tyopaikat toimipaikan henkildstomédarén ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstéllda pa arbetsstillet och dgarform
Vuosineljannes - Arskvartal Murutos — Muutos —
Féréndring Fdrandring (%)
/2007 212007 372007 412007 1/2008 1/2008-1/2007  1/2008-1/2007

Henkitostomadra - Antal anstélida .

1-4 henkea — personer 11 400 12 300 8500 6800 14 800 3500 3
5~10 henkea — personer 11100 8800 10 900 9200 14 300 3300 29

11-99 henked — personer 28 600 26 700 20900 14900 32 300 3800 13

100 tat enemmén - eller fler 17 700 7500 8 500 7500 18900 1100 6

Tybnantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys - Privaf foretag 47 900 34 900 36 200 28 700 58 500 10 500 22

Kunia tai kuntayhtyma — Kommun efler samkom-

mun 13 300 15 200 8600 7000 15 800 2500 18

Valtio — Staten 2100 2000 1300 1100 1100 -1000 —47

Jarjestd, yhdistys tai saatio — Organisation,

forening eller stiftelse 2200 2000 2200 1100 2900 700 31

Jokin muu - Nédgon annan 3100 1200 600 600 2100 -1000 =32

Yhteensd - Totalt 68 700 55 300 48 900 38 400 80 400 11700 17
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T3. Avoimet tydpaikat [daneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Idn och niringsgren

Vuosineljinnes - Arskvartaf Muutos - Muutos -
Férandring Férdndring (%)
172007 212007 372007 412007 1/2008 1/2008-1/2007  1/2008-1/2007
LEani - Lan
Uusimaa — Nyland 25200 15 100 17 400 15 100 32900 7800 3
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) - Sddra Finfand
{exkl. Nyland) 8700 7600 5 300 4100 9100 400 4
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) ~ VAstra Finfand
{inki, Aland) _ 24 500 18700 17 000 11200 25000 500 2
1ta-Suomi — Ostra Finland 5400 4400 3700 3600 7 500 2200 40
Qulu ja Lappi - Utedborg och Lappland 5000 5500 5400 4 400 5800 800 17
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Niringsgren (NI-2002 kod}
Maa- metsa ja kalatalous {(01-05} - Jord- och
shkogsbruk, fiske (01-05) 500 400 1700 300 500 0 -8
Teollisuus {1041} — Tilverkning (10-41) 15 200 7000 8200 6400 17 400 2200 15
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 4000 5100 3600 3400 5200 1300 32
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolikenne (50-64) ~ Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhel, transport,
magasinering och kemmunikation (50-64) 14 200 12 800 14 500 10 500 19 600 5400 38
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
palvelut (65-74) — Finansiefi verksamhet,
fastighetsverksamhel, foretagstidnster o.d.
(65-74) 16 700 9800 7100 8 100 15 300 -1 500 -9
Julkinen halinto, koulutus, terveydenhuoito-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestét (75-93,97} -
Offentlig 16rvaltning, uwildnir;g, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tidnster och andra samhifieliga
och personliga tidnster, internationelia
crganisationer (75-93,97) 18 100 20 300 13700 9700 22400 4200 23
Yhteensi - Totalt 68 700 55 300 48 900 38 400 80 400 11 700 17
T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat laéaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé deitid efter ldn och naringsgren
Vuosinelignnes - Arskvartal Muutos - Muutos ~
Fdréndring Fdrandring (%)
1/2007 2/2007 372007 4/2007 1/2008 1/2008-1/2007  1/2008-1/2007
Lddni - Lan
Uusimaa - Nyland 2200 2500 4100 1800 3200 1000 44
Etela-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland
{exki. Nyland) 600 1200 1600 300 2000 1300 219
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
{inki. Aland) _ 3700 3000 2100 1500 5300 1700 45
{t&-Suomi — Ostra Finland 600 600 600 700 1500 800 130
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 700 1300 1000 600 2200 1400 193
Toimiala {TOL -2002 koedi) -
Naringsgren (Ni-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05} 0 200 100 0 100 0 50
Teollisuus {1041} - Tillverkning (10-41) 10600 200 800 200 1600 500 53
Rakentaminen (45} - Byggverksamhet (45) 0 500 100 0 300 200 2017
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detalhande!,
hotefl- och restaurangverksamhel, transport,
magasinering och kommunikation (50-64} 3200 3400 4400 2300 6100 2900 é8
Rahoitustoiminta, kiintisté-, like-elaman ym.
palvelut (65-74) — Finansieli verksambe,
fastighetsverksamhet, foretagstianster o.d.
{65~74) 1500 1200 800 1300 2300 800 55
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolio-,
sosiaali- sekd muut yhieiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestét {75-8397) -
Offentlig torvalining, utbiidning, hélso- och sjuk-
vérd, sociala fidnster och andra samhalleliga
och personliga fjdnster, internationella '
organisationer (75-93,97 2100 2900 3200 1300 3800 1700 B2
Yhteensd - Totalt 7900 8500 9300 5000 14100 6200 79
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T5. Maardaikaiset avoimet tydpaikat 13dneittdin ja toimialofttain
Lediqga arbetsplatser pa viss tid efter Idn och néringsgren

Vuosinelinnes - Arskvartal Muutos - Mutos —
Férdndring Forandring (%}
112007 212007 372007 412007 172008 1/2008-1/2007 1/2008-172007
Ladni - Lén '
tusimaa - Nyland 8 800 5600 5000 3700 12400 3600 4
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) - Sadra Finland
{exkl. Nyland) 4800 3700 1400 1300 3600 -1300 -26
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) - Vistra Finfand
{inki, Aland} 14 000 8900 6000 4100 13 500 -500 -4
Ha-Swomi — Ostra Fintand 2500 2200 1700 1600 5000 2600 104
Qulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 2100 3200 2700 2600 2600 500 26
Toimiala (TOL -2002 koodi) - -
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsi ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05} 200 200 1100 0 300 100 44
Tedllisuus (10-41) - Tiverkning (10-41) 8500 2000 2800 1500 8700 200 2
Rakentaminen (45) - Byggverksarnhef (45) 1900 1700 1200 800 1200 -700 -38
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) - Parti- och detaljhandel,
hotefl- och restaurangverksamhel, lransport,
magasinering och kommunikation (50-64) 6100 5500 3 800 3100 6700 700 "
Rahoitusteiminta, kiinteistd-, fike-eldman ym.
palvetut (65-74) — Finansiefl verksamhet,
fastighetsverksamhel, forelagstiinster o.d..
(65-74) 5600 2500 900 2 600 4900 =700 =13
Julkinen hallinto, koututus, terveydenhuotto-,
sosiaali- sekd muut yhisishunnalliset ja henkitd-
kohtaiset palvehdt, KV-jarjestét (75-93,97) - o
Offentfig idrvallning, uthildning, halso- och sjuk-
vard, sociala tinster och andra samhdfleliga
och personliga ffanster, intemationefia
organisationer (75-93,97) 9900 11 600 7000 5300 9000 -900 -9
Yhteensd - Totaft 32200 23700 16 800 13300 30700 -1400 . ~4
T6. Vaikeasti taytettivat avoimet tyopaikat l3neittain ja toimialoittain
Lediga arbetspiatser som dr svira att besétta efter I3n och niringsgren .
Vuosineliannes - Arskvartal Mutios - Muutos -
Farindring Férdndring (%)
112007 212007 312007 412007 1712008 1/2008-1/2007 1/2008-1/2007
Lidnl - Lan :
Uusimaa - Nyland 10200 10 000 9 300 7500 14 800 4500 | 45
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) - Sddra Finfand
{exkl. Nyland) 3400 3 600 2900 3000 3300 -100 -2
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) - Vdstra Finland
{inki. Aland) 7 400 9200 8100 4600 12900 5500 75
I14-Suomi - Ostra Fintand 2300 2300 1500 1600 2800 600 25
Outu ja Lappi - Wedborg och Lappland 1000 2400 2100 - 2800 1500 500 55
Toimtala {TOL -2002 koodi) -
Naringsgren (Ni-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 200 300 1100 300 300 100 78
Teoliisues (10-41) - Tiliverkning (10-41) 4 500 3500 4 600 3200 4 400 -100 -3
Rakentaminen (45) — Bvggverksamhet (45) 2400 3700 2300 2900 3600 1200 50
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- fa
ravitsemistoiminta, kutjetus, varastointi,
tietolikenne (50-64) ~ Parti- och deialihandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64} 4500 7 600 7 800 5800 9000 4 500 g8
Rahitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym,
palvelut {65-74) - Finansiefl verksamhel,
fastighetsverksamhet, faretagstianster o.d.
(65-74) 6900 4700 3300 3400 7700 80O i2
Julkinen hallinio, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- seka muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohiaiset galverui. K }ig%estbt (75-93.97)
Offentfig Mrvalining, utbifdning, halso- och sjuk-
vird, sociala ianster och samhallefiga
och personliga tjdnster, intemationella
organisationer {75-93,97) 5 700 7800 4 800 3800 10500 4700 83
Yhteensa - Totalt 24 200 27 500 24000 19400 35400 11200 46
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