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Avoimet tyopaikat, 3. neljdnnes 2008

Kuvioissa ] ja 2 on esitetty avoimet tyopaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmiisestd neljanneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tyopaikkojen lukumiirii viitepiivind ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tyépaikkoja oli vuonna 2007 noin
seitsemin prosenttia enemmin kuin vuonna 2006,
Vuoden 2008 kolmannella neljannekselld avoimia tyo-
paikkoja oli 42 100 eli 14 prosenttia vihemmin kuin vas-
taavalla neljannekselld vuotta aiemmin (48 900). Edelli-
sen kerran avoimia tydpaikkoja oli aikaisempaa vuotta
vihemmain vuoden 2004 viimeiselli neljinneksella.
Vaikeasti tidytettivien tydpaikkojen osuus kaikista
avoimista tydpaikoista nousi vuoden 2008 kolmannella
neljanneksella kuusi prosenttivksikkda 55 prosenttiin.
Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siitd,
kuinka monen viitepiivind avoimena olleen tydpaikan
tyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei
ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvit usein tyd-

Avoimen tyépaikan mddritelma
(Ks. tarkempi mddirittely sivulta 7):

— Huomiotdaan toimipaikan kokonaan uudet tydpaikat sekd jo
olemassa olevat tydpaikat, joihin etsitdan tyntekijaa

— Tyopaikan on oltava haettavissa myds teimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettdva 3 kuukauden kuluessa

— Tybénantajan on pitanyt toimia aktiivisesti sopivan tyéntekijan
|Bytamiseksi

—  Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa selfaisia tyépaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi utkopuofinen ali-
hankkija tai urakoitsija.

markkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli etti kyseiseen
tehtiviin ei ole ollenkaan tai ei ole sopivia hakijoita.

Mairiaikaisten tyopaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista ty8paikoista viheni vuodentakai-
sesta seitsemin prosenttiyksikkéd 27 prosenttiin.
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Avoimet tyopaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2008 kolmannen neljinneksen avoimista tyo-
paikoista 29 300 eli 70 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla. Avointen tydpaikkojen viheneminen tapabtui li-

hes kokonaan yksityiselli sektorilla. Kuvion 3
muut-luckka koostuu l3hinni seurakuntien seki julki-
sen sektorin omistamien liikelaitosten ja yhtididen il-
moittamista avoimista tydpaikoista. Avoimet tydpaikat
viheniviit kaikissa toimipaikkojen kokoluokissa.

20000 Kuvio 3.
3007 CI37008 Avoimet tydpaikat toimipaikan

omistusmuodon mukaan
(Ks. tautukko T2)

30000 -

20 000 ~—

10000 —— -
_ r —e— BHR— )
Yksityiset Kunta tai Valtio Jarjestd, yhdistys Muu
yrityksel kuntayhtyma tai s3atip

30000 Kuvio 4.

Avoimet tyopaikat
312007 1372008 toimipaikan koon mukaan

25 600 {Ks. taulukko T2)

20 600

15 600

10 000

5000 ~[— o _ -
o~ -
Alle S tyntekijsa  5—10 tydntekijaa 11-99 Vahintaan 100
tybntekijas tydntekijaa

4 Tilastokeskus



Avoimet tyopaikat lddneittdin ja

toimialoittain

Linsi-Suomessa (2 300). Toimialoista avoimet tyopaikat
lisddntyivit ainoastaan liike-elimin palveluissa (2 500).

Vihenemisti tapahtui kaikilla muilla toimialoilla; eniten
kaupassa (3 600) ja teollisuudessa (2 100) (Kuvio 6).

Avointen tydpaikkojen miiri viheni koko maassa. Pie-
ninti viheneéminen oli Uudellamaalla (500) ja suurinta
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Kuvio 5.
Avoimet tydpaikat ladneittdin
{Ks. taulukko T3}

Kuvio 6.
Avoimet tydpaikat toimialoittain
{Ks. taulukko T3)
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2008 kolmannella
neljinnekselli 7,7 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Lapissa (10,9 %) ja pienin
Himeessi (2,4 %). Katoon jadneistid 189 kohteesta 112 jii
tavoittamatta, 57 kieltiytyi ja 20 ei pystynyt antamaan
tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumiiriin sisal-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua,
Timin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille mairittda luottamusvilit. Fsimer-
kiksi vuoden 2008 kolmannen neljinneksen avointen
tydpaikkojen kokonaismaidrin 95 prosentin luottamus-
vali oli 36 600 — 47 600. Timéi vili peittdd todellisen
avointen tydpaikkojen lukumairin 95 prosentin toden-
niikdisyydelli. Joissakin liiineissi ja joillakin toimialoilla
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa-
tiokerroin yli 20 %), mistd johtuen nithin littyvit
avointen tydpaikkojen lukumiiriestimaatit eivic valeea-
mitti ole kovin tarkkoja.
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Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittiin

Neljannes / Otos Haastattelu  Ylipeitto- Kato- Kato-
Vuosi saatiin kohteila kohieita prosentti
172003 2585 2430 73 82 33
212003 2518 2234 63 221 9.0
372003 2479 2246 183 7.5
472003 2538 2326 72 140 57
1/2004 2558 2373 108 44
272004 2 560 2084 77 399 16,1
372004 2531 2271 57 206 83
472004 2486 2305 52 129 53
172005 2517 2307 74 136 56
212005 2479 2242 64 173 7.2
312005 2527 2240 73 214 8,7
412005 2529 231 98 120 49
1/2006 2485 2235 65 122 50
212006 2484 1992 63 409 16,9
3/2006 2498 2206 79 213 88
412006 2514 2309 83 122 50
112007 2476 2251 74 151 6,3
212007 2489 2182 114 193 8.1
372007 2488 220 93 194 8,1
412007 2504 2118 93 293 1,7
172008 2462 2176 108 178 A
272008 2 466 2055 64 336 144
372008 2468 2186 93 189 7.7

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

3. neljannes 2008 Vuosi 2007
Esti-  Keski- Variaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maatli  vihe kerroin (%) maatti vithe  kemoin (%)
Avoimet tyopaikat 42100 28060 6,7 54100 1500 28
Tydnantaja
Yksityinen yritys 29300 2500 85 37900 1400 37
Kunta {ai kentayhtyma 9100 1300 143 11000 700 64
Vattio 1200 300 250 1600 200 125
Jarjesto, yhdistys tai
s3atie 1300 300 2331 2100 300 143
Henkilostomaara
Alle 5 7300 1500 20,5 9800 900 92
5-10 8200 1100 134 10000 600 60
11-99 20100 1900 95 23200 900 39
Vahintadn 100 6600 700 10,6 11000 500 45
La&ni
Uusimaa 17000 1700 10,0 20200 1000 50
Etela-Suomi
{pl. Uusimaa) 3700 600 16,2 6400 500 7.8
Lansi-Suomi 14700 1800 12,2 18000 900 5.0
ita-Suomi 2700 500 185 4300 300 70
Qulu+Lappi 4000 800 20,0 5100 400 7.8
Toimiala "
Nace A-B 600 300 50,0 800 200 250
Nace C-E 6100 1000 164 9500 600 6,3
Nace F 2100 600 286 4000 400 10,0
Nace G-I 11000 1300 118 13500 800 58
Nace J- K 9600 1700 177 10500 800 7.6
NacelL-0,Q 12600 1500 119 15800 800 5.1
W A= Maa-, metsa- ja riistatalous J= Rahoitustoiminia
B= Kalatalous K= Kiinteistd-, vuokraus- ja like-glimén
C= Minesaalien kaive palvelut
D= Teollisuus L= Julkinen hallimo
E= S&hkd- kaasu- ja vesthuolto M= Koulutus
= Rakentamingn N= Terveydethualio- ja sosiaalipalvelut
G= Tukku- ja vihittsiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja
H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkildkohtaiset palvelut

I= Kujetus, varastointi ja tietclikenne

0= Kv. jarjestdt ja ulkomaiset edustustot




Vertailu tyoministerion tyonvdlitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tyéministerifin tyénvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tyépaikoista
vuosina 2003-2005. Tyénvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tyonantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin. Tydnvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltdd tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myés tyévoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tySttdmistd tyonhakijoista.

Kuvio 7.

Avoimet tydpaikat eri tilastoissa

neljannesvuosittain
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Menetelma

Tilaston avulla saadaan ncljinnesvuosittaisia tietoja avoi-
mista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat kuvaavat
tydvoiman kysyntdi ja niiden midrinmuutokset suhdan-
nekehitystii tydnantajien nikdkulmasta. Lisdksi tutkimuk-
sen avulla voidaan seurata tydnantajien kokemia rekry-
tointivaikeuksia seki tyovoimapulan esiintymisti.

Aloite tilaston tekemiseksi on lihttisin Eurocopan
unionin komission tyéllisyys- ja sosiaaliasian osastolta se-
ki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luotetta-
vaa, siannollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jisenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tySpaikoista se-
ki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa ole-
via hallinnollisia tilastoja ei pidetd riittivin kattavina ja
erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta analyyt-
tiseen kayttdon pidetidn riittimattdmana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja pidasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikks. Toirnialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisaltid noin
150 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtydvuosina
mitattu palkansaajien lukumiari on vihintdin yksi, Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otantame-
netelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuuttujina
kiytetiin toimipaikan kokoa seki alueellista sijaintia.
Ositekoot kiintididain Bankierin allokointimenetelmin

avulla. Kiintiinnissd hyddynnetidin toimipaikkojen lii-
kevaihdon hajonnan suuruutta sekd yhteenlaskettua
henkildstomiirid kussakin ositteessa.
Henkildstémairiltidn  suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljanneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkilostomairiltain pienempien toimipaikkojen osalta
hyddynnetéin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittai-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
rmuksessa yhtijaksoisesti enintddn kolme kertaa vuoden
villein, minkj jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttdvdit tiedot

Tutkimuksen avulla kerattivien tietojen viiteajankohta
on kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden en-
simmiinen kalenteripiivi. Niin ollen tutkimuksen
avulla saadaan tilannekatsaus tymarkkinoiden avoimis-
ta tydpaikoista neljisti vuodessa viitepiivien ollessa
maaliskuun, kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensim-
maiinen paivi.

Toimipaikoista keriittivit tiedot kisittelevit toimi-
paikan omistusmuotea ja henkilostomadria sekd avoin-
ten tyopaikkojen lukumiidrid viiteajankohtana. Avoi-
mena olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadulli-
sia ominaisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mairiaikai-
suutta, Kiinnostuneita ollaan myds siitd, kuinka moni
avoimista tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni
niistii vailla hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tiyt-
tdd vasta mybhemmin. Tyévoimapulan selvittimiseksi
kysytddn myds, kuinka monen viiteajankohtana avoi-
mena olleen tydpaikan taytiamisessi toimipaikalla on
ollut vaikeuksia.
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Avoimen tyépaikan mdaaritelma

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tyopaikka tai
jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa. Lisaksi
avoimiin ty®paikkoihin lasketaan ne lihitulevaisuudessa
vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on ilmoittanut
avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettiva kolmen kuukau-
den kuluessa, paikka on oltava haettavissa my®s toimipai-
kan ulkopuolisille ja tydnantajan on pitiinyt toimia aktiivi-
sesti sopivan tyontekijin 16ytimiseksi. Aktivisia toimen-
piteitd ovat mm. avoimen tyopaikan ilmoittaminen tyd-
voimatoimistoon, internet- ja lehti-ilmoittelu, seki kon-
taktiverkostojen kiyttd. Avoin tydpaikka on vailla hoita-
jaa, kun kukaan ei hoida tehtivid tilld hetkelld tai tehtivid
ei ole selkeiisti mairatty kenellekdin (esim. hoidetaan yh-
teisesti omien tehtivien ohella) tai tehtivi on uusi.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit mydskidin ole ne tytpaikat,
jotka tiytetidn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijalli. Myéskaan lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tybpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2 500 otostoimi-
paikasta on keritty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikéssd (CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmiisestid neljinneksestd al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myés web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritdin varmistamaan,
etti tutkimuksen kato pysyy pienenid. Vuonna 2007
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 25 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkilad,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostomadriltiin pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittdji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan vhteytti johonkin henkiléstdhallinnon tyénteki-
jain. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun vhteydessi keritdin tiedot myds tyoministerion
Tydvoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettid estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
mairidd kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumaia-
rit ettd tydpaikkojen midrdin suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myéds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.

Vuosiaineisto saadaan yhdistimilld neljinnesvuosi-
aineistot, mutta havaintojen painatus lasketaan uudes-
taan. TAmin vuoksi vuositilasto ei ole neljinnesvuositi-
lastojen suora keskiarvo.
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Ouantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisdltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hetti. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylld todennakoisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmia kehitetdan seka
kiytettyii otoskehikkoa piivitetdin sidnnéllisest.

Myas kerityn aineiston editointivaiheessa tehdéin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myds yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja vh-
teensopivuus tarkistetaan. Tassd vaiheessa myos joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttden hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumdiriin rajoitetaan pienentimailli niiden painoa.

Esitettdviit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyd-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumairissid on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopaitcksia tyévoiman
kysynniin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttai
my#és tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myés tyoministerid julkaisee avointen tyopaikkojen tilas-
toa Suomessa. Menetelmi-, mairitelmi- ja tuotantoerois-
ta johtuen tyéministerién ja Tilastokeskuksen avointen
tydpaikkojen lukumiirit eivit ole vertailukelpoisia. Kes-
keinen ero tilastojen vililld on, ettd tydministeritn tydn-
vilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tyopaikat, jotka
tydnantajat ovat ilmoittaneet tyGvoimatoimistoihin. Tilas-
tokeskuksen luvut puoclestaan perustuvat otantatutkimuk-
seen ja kattavat sekd tyOvoimatoimistoihin ilmoitetut ettd
ilmoittamatta jitetyt avoimet tySpaikat. Toisaalta yritys-
ja toimipaikkarekisterin rakenteesta ja tiedonkeruu-
menetelmisti johtuen eivit Tilastokeskuksenkaan luvut
ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata maanpuolustuksen
tai yksityisten tydnantajakotitalouksien aveoimia tyopaik-
koja. Lisiksi toimipaikan palkansaajien lukumdirille ase-
tettu yhden henkilotydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten si-
jaisuuksien jattiminen pois toimipaikan avoimista tyopai-
koista johtavat stihen, etti osa avoimista tydpaikoista voi
olla ilmoitettu tyévoimatoimistoihin, vaikkakin Tilasto-
keskuksen tutkimuksen ulottumattomissa. Tilastokeskuk-
sen avointen tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaa-
maan tydministerién avointen tydpaikkojen tilastoa ja nii-
ti kahta tilastoa onkin tarkasteltava lahinnd toisiaan tiy-
dentivini tydvoiman kysyandn mittareina,



Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pyaristyksista johtuen taulukoiden summat eivil aina tismaa.
P4 grund av avrundningar Overensstdmmer tabellsurmmorna inte allfid.

T1. Avoimet tyopaikat vuosineljanneksitidin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljinnes - Arskvartal Muutos — Muutos -
Farandring Férandring (%)
32007 42007 112008 2/2008 3/2008 3/2008-3/2007  3/2008-3/2007

Avoimet tyopaikat -

Lediga arbetsplatser 48 900 38400 80 400 60 100 42100 -6 800 -14
Naista iliman hoftajaa - Av dessa obesatta 25200 21300 40800 32400 24 500 -700 -3
Qsa-aikaisia — P4 deftid 9300 5000 14100 8200 7200 2000 -22
Maaraaikaisia - P4 viss tid 16 800 13300 30 700 30100 11200 -5 600 -33
Vaikeasti taytettdvia - Svdra aff besafla 24000 19400 35 400 25 600 23200 -800 -3

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilostémaaran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda pa arbetsstillet och dgarform

Vuosineljnnes - Arskvartal Muutos — Muutos -
Farandring Foréndring (%)
3/2007 42007 1/2008 2/2008 3/2008 3/2008-3/2007  3/2008-3/2007
HenkilGstomaara - Antal ansiallda
1-4 henkea - personer 8500 6 800 14 800 16 700 7300 -1200 -14
5-10 henkea - personer 10900 9200 14 300 11 800 8200 ~2800 -25
11-99 henkea - personer 20900 14 900 32 300 24 200 20100 -960 -4
100 tai enemman - effer fler 8500 7500 18900 7 300 6600 -1 900 -23
Tydnantaja — Arbetsgivare
Yksityinen yritys — Privat foretag 36200 28 700 58 500 37200 29 300 —6 800 -19
Kunta tai kuntayhtyma — Kommun eller
samkommurn 8600 7000 15 800 15000 9100 500 6
Valtio — Stafen 1300 1100 1100 2600 1200 -100 -5
Jarjestd, yhdistys tai saatid - Orgartisation,
frening elfer stiftefse 2200 1100 2900 2700 1 300 =900 -41
Jokin muu — Ndgon annan 600 600 2100 2 600 1100 500 81
Yhteensd - Totalt 48 900 38 400 80460 60 160 42 100 -6 800 -14
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T3. Avoimet tydpaikat Iadneittdin ja toimialoittain

Lediga arbetsplatser efter ldn och naringsgren

Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutos - Muutos -
Férandring Fardndring (%)
372007 4/2007 172008 22008 3/2008 3/2008-3/2007  3/2008-3/2007
Ladni - Lan
Uusimaa — Nyland 17 400 15100 32900 18 300 17 000 -500 -3
Etela-Suomi {pl. Uusimaa) - Sddra Finfand
{exki. Nyland) 5300 4100 9100 8500 3700 -18600 -30
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vasira Finland
{inkl. Aland} 17 000 11200 25 000 20 500 14 700 -2 300 -i4
Ita-Suomi — Ostra Fintand 3700 3600 7500 5200 2700 -1000 -27
Quiu ja Lappi - Uledborg och Lappland 5400 4400 5800 7700 4000 -1400 -26
Toimiala (TOL -2002 koodi} -
Niringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 1700 300 500 1300 600 -1100 -66
Tecllisuus (10-41) - Tillverkning (10-41) 8200 6400 17 400 7500 6100 -2 100 -25
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 3600 3400 5200 6700 2100 -1 500 -4
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolikkenne (50-64) — Parti- och detaffhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transpor,
magasinering och kommunikation (50-64) 14 500 10 500 19 600 14 500 11 000 -3 600 -24
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elaman ym.
palvelut (65—-74) ~ Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstjdnster o.d.
{65-74) 7100 8100 15 300 9100 9600 2500 35
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuclto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestét (75-93,97) -
Offentlig t6rvaftning, utbifdning, hafso- och sfuk-
vard, sociala lidnster och andra samhdlleliga
och personfiga tidnster, internationella
organisationer {75-93,97) 13 700 9700 22 400 21000 12 600 -1100 -8
Yhteensa - Totalt 48300 38 400 80 400 60 100 42100 -6 800 -14
T4, Osa-aikaiset avoimet tydpaikat iddneittin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé delfid efter I3n och nédringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos - Muutos -
Férandring Forandring (%)
32007 42007 172008 2/2008 3/2008 3/2008-3/2007  3f2008-3/2007
Lidani - Lan
Uusimaa - Nyland 4100 1800 3200 2900 2 800 -1300 -32
Eteld-Suomi (ph. Uusimaa) - Sodra Finland
{exkl. Nyland) 1600 300 24000 600 400 -1200 -72
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) ~ Véstra Finfand
{inkl. Aland] 2100 1500 5300 2700 2800 700 33
It3-Suomi — Ostra Finland 600 700 1500 800 400 -200 -30
Oulu ja Lappi — Weaborg och Lappland 1000 600 2200 1200 800 -100 -13
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- acht
skogsbruk, fiske (01-05) 100 0 100 400 ] -100 -100
Teollisuus (10-41} - Tillverkning (10-41) 800 200 1600 800 300 =500 ~67
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 100 0 300 100 100 0 -25
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravilsemistoiminta, kuljetus, varastoinli,
tietaliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64} 4400 2300 6100 3800 2300 -2 100 -47
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym.
palvelut (65-74) —~ Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstignster 0.d.
(65-74) 800 1300 2300 600 1700 1000 129
Julkinen hallinto, koulutus, ferveydenhuolio-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnaliiset ja henkild-
kohtaiset palvelut, Kv-jarjestdt (75-93,97) -
Offentlig {Grvaltning, utbiidning, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tidnster och andra samhdlleliga
och personliga tjnster, internalionella
organisationer {75-93,97) 3200 1 300 3900 2400 2 8OO -300 -11
Yhteensa — Tofait 9300 5000 14 100 8200 7200 -2 000 -22
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T5. Maardaikaiset avoimet tydpaikat ladneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pd viss tid efter Idn och naringsgren

Vuosineliannes - Arskvartaf Muutos — Muutos -
Foréndring Forandring (%)
32007 472007 1/2008 2/2008 3/2008 3/2008-3/2007  3/2008-32007
Laani - Lan
Uusimaa — Nyland 5000 3700 9600 7300 4900 0 -1
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa} - Sédra Finland
{exkl. Nyfand) 1400 1300 3600 3500 900 -600 =40
Lansi-Suemi (sis. Ahvenanmaa) — Vastra Finland
{inkd. Alandf _ 5000 4100 11300 11000 3300 2700 —45
1t3-Suomi - Ostra Finland 1700 1600 3600 2700 900 =800 —46
Outs ja Lappi ~ Uledborg och Lappland 2700 2600 2600 5 500 1200 -1500 -55
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Ndringsgren (NL-2002 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 1100 0 300 700 100 -1000 -90
Teollisuus (10-41) - Tiliverkning (16-41) 2800 1500 8700 2400 800 -2100 -7
Rakentaminen {45} — Byggverksamhet {45} 1200 800 1200 3400 500 -700 -60
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (S0-64) — Parti- och detaljhande!,
hotefl- och restaurangverksamhel, transport,
magasinering och kommunikation {50-64) 3800 3100 6700 6 700 2200 -1500 -40
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elaman ym.
palvelut (65—74) — Finansieff verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstidnster o.d.
{65-74) 900 2600 4900 3600 1400 400 45
Julkinen hallinto, kouhutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut {pteiskunnalliset ja henkild-
kohlaiset palveiut, KV-jarjestdt (75-93,97) - .
Offentlig forvaltning, utbildning, halso- och sjuk-
vard, sociala tjanster och andra samhéalleliga
och personliga tjgnster, infemationella .
organisationer (75-93,97) 7000 5 300 9000 13 300 6300 -700 -1
Yhteensa - Totalt 16 800 13 200 30700 30100 11200 -5 600 =3
T6. Vaikeasti tayteltdvit avoimet tyopaikat ldaneitidin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svira att besatia efter Ian och ndringsgren _
Vuosineliannes — Arskvartal Muutos - Musios -
Forandring Fordndring (%)
32007 4/2007 1/2008 2/2008 2/2008 3/2008-3/2007  3/2008-3/2007
L3ani - Lin
Uusimaa — Nyland 9300 7500 14 800 7600 9200 -100 -1
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) - Sodra Finfand
{exk!. Nyland) 2900 3000 3300 4000 1800 : -1100 -39
Lansi-Suomi (sis, Ahvenanmaa) — Vastra Finfand
(inkl. Aland) B 8100 4600 12 900 8 400 8700 600 7
{t4-Suomi - Ostra Finfand 1 560 1600 2860 3500 1600 100 &
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 2100 2 800 1500 2000 1900 200 -9
Toimiala {TOL -2002 koodi) ~
Néringsgren (NI-2002 kod}
Maa- meisa ja kalatalous {(M-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05} 1100 300 300 1100 300 —800 -7
Teollisuus (10-41) - Tillverkning (10-41) 4 600 3200 4400 4000 4200 400 -9
Rakentaminen {45) — Byggverksamhat (45) 2300 2900 3600 3000 1700 —600 27
Tukku- ja vahitidiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kulietus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detalhandel,
hotefl- och restaurangverksamhet, transport.
magasinering och kommunikation {50-64} 7800 5800 9000 6600 6200 -1 600 20
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym.
patvelut (65-74) — Finansiell verksamhel,
fastighetsverksamhel, firetagstidnster o.d.
{65-74) ' 3300 3400 7700 3700 4900 1600 50
Jutkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaafi- seka muut yhteiskunnalliset ja henkils-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (75-93,97) -
Offentlig férvalining, whildning, halso- och sivk-
vard, sociala Yjanster och andra samhalieliga
och personiiga fanster, intemationella
organisationer (75-93,97) 4 800 3800 10500 7200 5800 1100 23
Yhteensd - Totalt 24 GoO 19 400 35400 25 600 23200 -800 -3
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