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Alkusanat

Yksityisen sektorin kuukausipalkat -tilasto kuvaa pal-
kansaajien ansiotasoja ammattiryvhmin ja tutkinnon
mukaan lokakuussa 2002. Tilaston perusaineiston muo-
dostavat yksityisen sektorin tyonantajajirjestojen ke-
radmit palkkatilastotiedot sekéd Tilastokeskuksen jér-
jestiytyméttomiltd tyonantajilta otosmtkimuksella Le-
ridmit vastaavat tiedot. Kuukausipalkkatilasto siséltid
noin puolen miljoonan kuukausipalkkaisen palkansaa-
jan tiedot.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisia koskevia tietoja
on julkaistu Teollisuuden, rakennusalan ja liikenteen
tyontekijoiden palkat -julkaisussa.

Tilasto on laadittu paépiirteissdéin samoin periaattein
kuin edellisen vuoden tilasto. Merkittivin muutos
vuonna 2002 on teollisuuden toimihenkildiden uuden
ammattinimikkeistén mukaisten tietojen julkaiseminen.
Tiedot uusilla nimikkeilld on kerédtty sekd Teollisuuden
ja Tyonantajain Keskusliitossa ettd Tilastokeskuksessa
jo vuoden 2001 tiedustelussa. Tietojen luotettavuuden
vuoksi ensimmdisend tiedusteluvuonna tiedot julkais-
tiin vanhan nimikkeiston mukaisina

Tilaston toteutuksesta ovat vastanneet Eeva-Liisa
Petdjd, Satu Sitkid, Jenni Taskinen, Vesa Kokkarinen ja
Urpo Roti. Julkaisun on taittanut Satu Sitkid. Otoksen
poiminnasta ja estimoinnista on vastannut Paula Iso-
hanni.

Helsingissi lokakuussa 2003

Férord

Manadsloner for anstiillda inom den privata sektorn
beskriver lontagarnas fortjanstnivaer efter yrkesgrupp
och examen i oktober 2002. Primirmaterialet bestir av
det lonestatistikmaterial som samlas in av den privata
sektorns arbetsgivarorganisationer och de uppgifter som
Statistikceniralen med en urvaisundersokning samlat in
av icke-organiserade arbetsgivare. Méanadslonestatisti-
ken innehéller uppgifter om ungefir en halv miljon
manadsavlénade lontagare.

Uppgifter om timavlonade inom den privata sektorn
har publicerats i publikationen Loner for arbetstagare
inom industrin, byggnadsbranschen och samfirdsel.

Statistiken #r i huvuddrag sammanstilld enligt
samma principer som foregdende &rs statistik. Den
storsta fordndringen ar 2002 &r att uppgifterna utges
enligt den nya yrkesnomenklaturen for tjinstemén inom
industrin. Uppgifterna har samlats in enligt de nya be-
teckningarna redan i 2001 ars enkét bade vid Industrins
och Arbetsgivarnas Centralforbund samt vid Statis-
tikcentralen. For att uppgifterna skall vara tillférlitliga
utges uppgifterna det forsta enkétaret enligt den gamla
nomenklaturen.

For statistiken ansvarar Eeva-Liisa Petijd, Satu Sit-
ki, Jenni Taskinen, Vesa Kokkarinen och Urpo Roti.
Publikationen har ombrutits av Satu Sitkid. Paula Iso-
hanni har ansvarat for urvalet och estimeringen.

Helsingfors i oktober 2003

Kari Molnar

Tilastojohtaja
Statistikdirektr
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1 Yhteenveto tuloksista

1.1 Yksityisen sektorin
kuukausipalkkaiset 2002

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto on laadittu
jarjestdytyneiden yritysten n. 382 000 ja jirjestiyty-
mittomien n. 132 000 kokoaikaisen kuukausipalkkaisen
palkansaajan tiedoista. Ansiokisitteend kiytetdin sééin-
nollisen tytajan ansiota, joka ei sisilld ylitydansioita.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisia palkansaajia
oli noin puoli miljoonaa. Sdénnéllisen tydajan ansio oli
palvelualoilla keskiméirin 2 351 € ja teollisuuden toi-
mihenkil6illd 2 836 €. Palvelualojen palkansaajien
vuoden 2002 tiedoissa ei ole mukana seurakuntien pal-
kansaajien tiedot.

1 Sammandrag av resultaten

1.1 Manadsanstéllda inom den privata
sektorn 2002

Manadslonestatistiken for den privata sektorn ha upp-
gjorts pa basis av uppgifter om ca 382 000 heltidsans-
tillda ménadsavionade i organiserade foretag och ca
132 000 heltidsanstiillda i icke-organiserade foretag.
Som fortjdnstbegrepp anviinds fortjdnsten av ordinarie
arbetstid, som inte innehaller dvertidsersittning.

Antalet manadsavlonade inom den privata sektorn
uppgick till omkring halv miljon. Medelf6rtjénsten for
ordinarie arbetstid var 2 509 € inom servicebranscher
och 2 836 € for tjénstemén inom industrin. I 2002 ars
uppgifter om lontagare inom servicebranscher ingar inte
uppgifter om lontagare i forsamlingar.

Taulukko A Yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat tietoldhteen mukaan 2002
Tabell A Manadsavlénade inom den privata sektorn enligt uppgiftskalia 2002

Aineistot — Material Palkansaajien lukuméaara — Lintagamas antal
Yhteensa - Miehet - Naiset -
Sammanlagt % Mén % Kvinnor %
Tilastokeskus — Statistikcentralen 131965 257 70674 215 60724 238
Palvelutydnantajat ry — Servicearbetsgivamas Férbund 187 176 36,5 61873 24,0 125 303 49,1
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto -
Industrins och Arbetsgivamas Centralfdrbund 181083 353 118 568 46,1 62 515 245
Autoalan Keskusliitto — Bilbranschens Centralforbund 5522 1,1 4309 17 1213 0,5
Palvelulaitosten Tyonantajayhdistys —
Servicesektomas Arbeltsgivarforening 5377 1,0 953 04 4424 1,7
Nayttdmdvaen vanhuudenturvasaatio 1944 04 1045 04 899 04
Yhteensa — Tofalt 513 067 100,0 257 422 100,0 255078 100,0

Kuvio 1 Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten jakautuminen ansiotason mukaan 2002
Figur 1 Férdelning av manadsaviénade inom den privata sektorn efter fértjanstniva 2002
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Taulukko B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairii ja keskiansioita ammattiryhmittdin palve-

lualoilla 2002

Tabell B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp inom ser-

vicebranscherna 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumaara - Antal

Saanndllisen tyoajan ansio —

Ordinarie arbetstidsforjanst

Miehet- Naiset - Yhteenséd-| Miehet— Naiset—~ Yhteenséa-

Man Kvinnor Tolalt Mén Kvinnor Totalt
Kaupan konttoritoimihenkilot — Konforspersonal inom handein 27 465 39624 67 150 3309 2225 2669
Konsulttitoiminnan henkildsto - Anstélida inom konsulfverksamhet 186 113 298 5022 3597 4484
Pankkien konttoritoimihenkilot - Banktjénstemén 8 801 23 205 32014 4561 2428 3015
Vakuutuksen konttoritoimihenkilot — Funktionrer inom forsékringsbranschen 5282 13019 18 321 3595 2312 2682
Atk-palveluyritysten henkilostd ~ Anstélida datatjénstforetag 17077 6093 23170 3359 2968 3256
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskusten toimihenkilot -
Funktionérer inom fackliga vuxenutbildningscentraler 736 1052 1788 2664 2198 2390
Opetushenkildstd — Undervisningspersonal 1918 3093 5011 2855 2650 2728
Litkenneopetiajat — Trafikldrare 202 22 225 1954 1905 1949
Myymaldhenkildstd — Butikspersonal 11715 28980 40 845 1849 1548 1633
Apteekkihenkilostd — Apotekspersonal 259 5152 541 2559 1949 1978
Terveydenhoitoalan henkildstd - Anstélida inom hélsovardsbranschen 1393 10572 11965 2766 2006 2094
Sosiaalialan henkilostd - Anstalida inom socialbranschen 1942 12 156 14121 1830 1719 1735
Autoalan henkildstd — Anstélida inom bilbranschen 5514 615 6131 2633 2156 2586
Huolinta-alan henkilosto — Anstalida inom speditionsbranschen 1502 1159 2661 2126 1959 2053
Varastohenkilosto — Lagerpersonal 8513 2378 10 891 1774 1560 1727
Kuljetushenkildsté — Anstallda inom transportbranschen 1192 8 1200 1740 . 1739
Huoltoasemien henkilosto ~ Anstélida vid servicestationer 960 856 1816 1674 1516 1600
Ravintoloiden henkildstd — Restaurangpersonal 5183 15794 20976 1836 1644 1691
Matkatoimistoalan henkilostd — Resebyraanstilida 152 2220 2372 2266 1922 1944
Mainosalan henkilosto — Anstélfida inom reklambranschen 1277 1621 2897 3326 2816 3041
Kuvanvalmistamotydntekijat - Bildframstéillningwri)etare 90 302 391 1672 1510 1547
Elokuvatuotantotydntekija — Filmproduktionsarbetare 22 15 37 2376 2321 2354
Neuvonta-alan henkildstd — Anstélida inom rédgivningsbranschen 505 712 1216 1994 1744 1848
Metsaalan henkilosto — Anstalida inom skogsbranschen 890 106 996 2240 2252 2242
Kotieldinjalostusalan henkildstd — Anstalida inom husdjursféradlingsbranschen 388 415 803 2058 1503 1771
Jalostusosuuskuntien toimihenkildt — Tjansteman vid foradiingsandelslag 14 148 162 2198 2358 2344
Maatalous- ja eldintenhoitotydt — Lantbruksarbete och djurskétsel 232 226 458 2272 1391 1836
Taimitarhan tyontekijat — Plantskolearbetare 31 4 35 2518 2493
Tybvoimaa vuokraavien yritysten ammatit —
Yrken i foretag som hyr ut arbetskraft 377 761 1139 1955 1773 1833
Palvelualan muut ammattinimikkeet —
COwriga yrkesbendmningar inom servicebranschen 4985 381 5365 1895 1887 1894
Jérjestd/ tutkimus/viihde ja kulttuuritoiminnan toimihenkilét - Anstaikia inom
organisations-fforskningsverksamhet och kultur- och underhéaliningsverksamhet 5513 269 5852 2949 2119 2412
Teattereiden henkildsto — Anstélida vid teatrar 1279 1171 2450 2168 1984 2080
Yhteensa - Totalt 115595 172242 288 167 2844 2038 2351

" Seurakuntien palkansaajien tiedot eivét sisally v. 2002 tilastoon. - Uppgifter on i6ntagare vid forsamlingar ingér inte i 2002 ars statistik
2 Tilaston keskipalkkalukuja tarkasteltaessa on otettava huomioon, etta palkkaukseen vaikuttavat monet tekijat, kuten ika, sukupuoli, tydssaoloaika ja rakenteelliset
muutokset. - Vid granskning av uppgifter medelidnema i statistiken bor man beakta att avidningen péverkas av manga faktorer, t.ex. aider, kén, anstaliningstid och

strukturella foréndringar
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Taulukko C Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairid ja keskiansioita ammattiryhmittain teolli-

suudessa 2002

Tabell C Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénster efter yrkesgrupp inom in-

dustrin 2002
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra- |Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstids fortjénst
Antal Yhteensé - Johtaja— Erityisasian- Asiantuntijat- Asianhoitajat —
Yhteensa - Totait Direktérer tuntijat — Experter Handlaggare
Totalt Specialister
Liiketoiminnan johtaminen —
Ledning och utveckling av afférsverksamhet 1337 4460 6881 4 668 3129 2310
Tutkimus ja tuotekehitys —
Forskning och produktutveckling 31284 3232 5734 3775 2818 2210
Laadunvalvonta ja tarkastus —
Kvalitetskontroll och granskning 4586 2708 4269 3658 2660 2037
Valmistus ja kayttd —
Tillverkning och drift 23923 2803 4346 3351 2619 2196
Rakentaminen -
Byggverksamhet 14577 2732 4109 3083 2469 1871
Kuljetus ja varastointi -
Transport och magasinering 7632 2479 4432 3543 2447 2083
Tietojenkasittely —
Databehandling 12898 3046 5180 37 2813 2186
Kunnossapito ja huotto -
Underhéll och service 6680 2684 4163 3451 2634 2051
Hankinnat -
Anskaffningar 4777 2785 4512 3662 2505 2098
Myynti ja markkinointi —
Férséljning och marknadsféring 27157 2902 5195 3822 2786 2000
Viestinta -
Kommunikation 6983 2 806 4871 3007 2662 2374
Laki- vakuutus- ja verostus —
Lag-, forsékrings- och beskattningsfragor 498 4 265 6471 4355 3339 2652
Ympéristbasiat -
Miljéfragor 433 2859 4676 3206 2519 1838
Taloushallinto -
EkonomifSrvaltning 11359 2598 4964 3667 2334 1907
Toimisto ja sihteeripalvelut -
Kontors- och sekreterart janster 11413 2003 3421 2726 2234 1840
Henkildstohallinto ~
Personaladministration 4512 2704 5237 3934 2374 1965
Tyoterveyshuolto ja -turvallisuus —
Féretagshélsovard och arbetssékerhet 547 2996 §928 4027 2497 2108
Yritysturvallisuus -
Féretagssakerhet 561 2547 4222 3479 2453 2051
Yhteensi - Tofalf 171142 2836 4940 3590 2636 2023
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1.2 Ansiot ja ammatti 2002

Palvelualoilla hallinnollisissa tehtévissd olevat toimi-
henkilot, joiden ammattiasema on mééritelty, toimii
noin puolet palkansaajista. Johtotehtéivissd keskimiérin
sédnnollisen tydajan ansio on 5 163 €, esimies- ja asi-
antuntijatehtiivissd 3 404 € ja suorittavissa tehtivissd 2
266 €.

Naisten ansioiden osuus miesten ansioista on johto-
tehtivissd 81,4 %, esimies-asiantuntijatehtivissi 84,3 %
ja suorittavissa tehtdvissd 72,9 %.

Atk-palveluyrityksien naisten ansioiden osuus mies-
ten ansioista oli korkein noin 90,0 %.

1.2 Fortjanster och yrke 2002

Omkring hilften av l6ntagarna med definierad yr-
kesstillning arbetar som tjinstemdn i administrativa
uppgifter inom servicebranscher. I ledningsuppgifter ir
den genomsnittliga ordinarie arbetstidsfortjansten 5 163
€, i formans- och expertuppgifter 3 404 € och i presta-
tions-uppgifter 2 266 €.

Kvinnornas fortjinstandel av méinnens fortjdnster &r
81,4 procent i ledningsuppgifter, 84,3 procent i for-
mans-expertuppgifter och 72,9 procent i prestation-
suppgifter.

Inom datateknikbranschen var kvinnornas fortjins-
ters andel av ménnens fortjanster hogst, dvs. 90,0 pro-
cent.

Taulukko D Palvelualan palkansaajien ansiot ammattiryhmén ja -aseman mukaan 2002
Tabell D Fortjanster for Iontagare inom servicebranschen efter yrkesuppgift och -stélining 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Saannéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsforjinst
Johtotehtavat — Esimiestehtavat — Suorittavat tehtavat —
Ledningsuppgifter Férmannauppgifter Prestationsuppgifter
Miehet~  Naiset- |Miehet—  Naiset- |Miehet—  Naiset-
Mén Kvinnor __ {Mén Kvinnor  |Mén Kvinnor
Pankkien konttoritoimihenkilot — Banktjdnstemén 6308 4961 4350 3358 3659 2142
Vakuutuksen konttoritoimihenkildt — Kontorstiansteman inom forsdkringsbranschen 5970 4798 3639 2871 2960 2123
Kaupan konttoritoimihenkilot — Kontorspersonal inom handen 4887 4006 3692 2965 2692 1983
Atk-palveluyritysten henkilostd — Anstélida vid datatjanstforetag 5223 5055 3352 3031 2518 2283

Teollisuuden toimihenkil6iden tehtdvit jakautuvat am-
mattiaseman mukaan johto-, erityisasiantuntija-, asian-
tuntija- ja asianhoitajatehtiviin. Johtotehtivissi toimii
michistd 6,6 % ja naisista 1,9 %, erityisasiantuntija ja
asiantuntijatehtidvissd toimi miehistd 80,2 % ja naisista
53,7 %, ja asianhoitajina miehistdi 12,9 % ja naisista
44.4 %. Johtotehtdvissi keskimidrin ansiot ovat 4 940
€, erityisasiantuntijatehtivissd 3 590 €, asiantuntijateh-
tivissi 2 636 € ja asianhoitajatehtivissi 2 023 €.

Uppgifterna for tjdnstemén inom industrin fordelas efter
yrkesstillning i lednings-, specialist-, expert- och hand-
liggaruppgifter. I ledningsuppgifter arbetar 6,6 procent
av minnen och 1,9 procent av kvinnorna, i specialist-
och expertuppgifter 80,2 procent av ménnen och 53,7
procent av kvinnorna och som handléggare 12,9 procent
av ménnen och 44,4 procent av kvinnorna. 1 lednings-
uppgifter dr medelfortjénsterna 4 940 €, i specialistupp-
gifterna 3 590 €, i expertuppgifterna 2 636 € och i hand-
ldggaruppgifter 2 023 €.

Taulukko E Teollisuuden toimihenkildiden ansiot suurimmissa ryhmissa ammattiryhmién ja -aseman

mukaan 2002
Tabell E Fortjanster for tjansteman inom industrin i de stérsta grupperna efter yrkesuppgift och -stéilning
2002
Ammattitehtava — Yrkesuppgift Saanndllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjinst
Johtotehtévat - Erityisasiantuntijat~  |Asiantuntijat - Asianhoitajat -
Ledningsuppgifter Specialister Experter Handlgggare
Mighet- Naiset— |Miehet— Naiset- |Miehet— Naiset— |Miehet— Naiset-
Mén Kvinnor  {Mén Kvinnor _ |Mén Kvinnor | Mén Kvinnor
Yhteensd ~ Tofalf 5014 4477 3672 3295 2746 2389 2245 1913
Tutkimus- ja tuotekehitys — Forskning och produktutveckiing 5779 5259 3832 3478 2865 2633 2425 1970
Valmistus- ja kéytté ~ Tillverkning och drift 4362 3965 33N 3001 2660 2269 23 1917
Myynti ja markkinointi — Férséljning och marknadsforing 5300 4570 3998 3299 3061 2428 2271 1906
Rakentaminen — Byggverksamhet 4110 3960 3082 3091 2490 2278 1967 1760
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1.3 Ansiot ja koulutus 2002

Tutkinnoittain tarkasteltuna safinnéllisen tydajan ansiot
nousevat koulutusasteen my6ta. Tulosten mukaan esim.
tekniikan tohtorin keskipalkka on yksityiselld sektorilla
keskimédrin kaksinkertainen verrattuna keskiasteen
koulutuksen saaneiden palkkaustasoon.

Yleisin toimihenkilén koulutus on kaupallisen tai
teknisen alan koulutus yli puolet palkansaajista on suo-
rittanut ko. tutkinnon. Sukupuolijakauma tekniselld
koulutusalatla on perinteisesti miesvaltainen yli nelji
viidesosaa on alalla miehis, kun kaupallisen koulutuk-
sen saaneista taas kolme viidesosaa on naisia.

Terveys- ja sosiaalialan koulutus on selkedsti nais-
valtaisin koulutusala.

1.3 Fértjénster och utbildning 2002

Granskat efter examen stiger fortjédnsterna av ordinarie
arbetstid med utbildningsnivin. Resultaten visar att
medellénen for t.ex. en teknologie doktor inom den
privata sektorn #r i genomsnitt dubbelt s hdg som
16nenivan for anstiillda med mellanniviutbildning,

Den vanligaste tjinstemannautbildningen &r utbild-
ning inom handel eller teknik, mer #n hilften av 16nta-
garna har avlagt resp. examen. Konsfordelningen inom
den tekniska utbildningen &r traditionellt mansdomine-
rad, 6ver fyra femtedelar inom branschen &r min, me-
dan tre femtedelar av personer som fatt utbildning inom
handel &r kvinnor.

Utbildningen for hilso- och socialvard ar klart det
mest kvinnodominerande utbildningsomradet.

Taulukko F Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien jakautuminen koulutusasteen

mukaan 2002

Tabell F Férdelningen av manadsaviénade I6ntagare inom den privata sektorn efter utbildningsnivd 2002

Koulutusaste - Luku- Luku- Keskiansio — Indeksi ¥ - |Keskiansio Indeksi "- |Keskiansio— Indeksi -
Utbildningsniva maara - madran Y  (Medelfor-  Index? Medelfor-  Index Medelfér-  Index
Antal %-osuus - |tjdnst tianst tignst o
Yhteensa - %-andel  |Yhteensd - Miehet - Naiset -
Totalt Totalt Mén Kvinnor
Yhteensa — Tofalt 513 067 100,0 2509 119 2895 121 2120 114
Perusaste 2 - Grundniva 2 82 152 16,0 2061 98 2336 98 1831 99
Keskiaste ~ Mellanniva 173 151 337 2113 100 2384 100 1857 100
Alin korkea-aste — Lagsta uthildning pa hbgre niva 133 646 26,0 2476 17 2883 121 2160 116
Alempi korkeakouluaste — Lagre hdgskoleniva 64098 12,5 2947 139 3258 137 2388 129
Ylempi korkeakouluaste — Higre hdgskoleniva 56 769 111 3842 182 4227 177 3252 175
Tutkijakoulutusaste — Forskaruthildningsniva 3250 06 4344 206 4641 195 3690 199

" Indekseissa vertailuansiona on kéytetty keskiasteen ansiota - / indexen har fortjanst pa mellanniva anvénts som jamférelse
2 Perusasteen koulutus on muodostettu yhdistamélla alempi ja ylempi perusaste ja koulutusaste tuntematon. -
Uthildningen pa grundnivé har bildats genom att sammansla den légre och hGgre grundnivan och den okénda utbildningsniva.

Taulukossa on kiytetty Tilastokeskuksen koulutus-
luokitusta, joka jakaa koulutuksen 8 luokkaan. Seuraa-
vassa on esimerkkeji eri tasoisista koulutuksista.

. Alempi perusaste: kansa-, kansakoulu

. Ylempi perusaste: keskikoulu, peruskoulu

. Keskiaste, 1112 vuotta: ylioppilas

. Alin korkea-aste, 13-14 vuotta: teknikko, agrologi,

sairaanhoitaja, artenomi

6. Alempi korkeakouluaste, 15 vuotta: ammattikor-
keakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkin-
not, insindo6ri, merikapteeni

7. Ylempi korkeakouluaste, 16 vuotta: ylemmit kor-
keakoulututkinnot, (maisteritutkinnot) sekd myds
ladkireiden erikoistumistutkinnot; filosofian mais-
teri, valtiotieteen maisteri, diplomi insind6ri, l44-
ketieteen lisensiaatti

8. Tutkijan koulutus, yli 16 vuotta: lisensiaatti (ja

tohtoritutkinnot; filosofian lisensiaatti, filosofian

tohtori

N W N =

I tabellen anvénds Statistikcentralens utbildningsklassi-
ficering, dir utbildningen indelas i 8 nivier. Nedan ges
négra exempel pa utbildningar pa olika nivéer.

1. Ligre grundniva: folkskola, medborgarskola
2. Hogre grundniva: mellanskola, grundskola
3. Mellanniva, 10-11 &r: studentexamen, yrkesinrikta-
de grundexamina
4. Ligsta utbildning pa hégre niva, 13-14 ér: tekni-
ker, agrolog, sjukskdtareexamina, artenom
5. Lidgre hogskoleniva, 15 ar: yrkeshogskoleexamina
och ligre hogskoleexamina, ingenjér, sjokapten
6. Hogre hogskoleniva, 16 ar: higre hogskoleexamina
(magisterexamina) och specialiseringsexamina for
lakare; filosofie magister, politices magister, diplo-
mingenjor, medicine doktor
7. Forskarutbildning, 6ver 16 ar: licentiat- eller dok-
torexamina; filosofie licentiat, filosofie doktor
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1.4 Ansiot ja iké

Kuukausipalkkaisten palkansaajien keskimaérdinen ika
oli 41 vuotta. Koulutuksen lisdksi myos tyGkokemus
vaikuttaa palkkaan merkittivésti. Jos ikdryhmdd 2029
v. merkitééin luvulla 100, on palkka 30 vuoden tyoko-
kemuksen jélkeen keskimédérin 127, eli noin 27 % lih-
totasoa korkeampi, kun ikéryhmdd pidetdfin tydkoke-
muksen mittarina. Eri koulutusaloilla tulos vaihtelee
jonkin verran,

1.4 Férijanster och alder

Medelaldern for ménadsavlénade lontagare var 41 ar.
Vid sidan av utbildningen dr ocksé arbetserfarenheten
av avsevird betydelse for 16nen. Om Ionen i lders-
gruppen 2029 r anges med talet 100, #r 16nen efter 30
ars arbetserfarenhet i medeltal 127, dvs. omkring 27
procent hogre dn startnivin. Detta under fSrutséittningen
att aldersgruppen anviinds som mitare for arbetserfa-
renhet. Resultatet varierar nagot pa olika utbildningsni-
véer.

Taulukko G Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansiot ikiryhman mukaan

2002
Tabell G Medelfortjanster for manadsaviénade l6ntagare inom den privata sektorn efter ldersgrupp 2002
Koulutusaste - Saanndllisen fydajan ansio - Indeksi - Indeksi - Indeksi —
Utbitdningsniva Ordinarie arbetstidsfortjanst Index Index Index
: 50-59 50-59 50- 59
Ikéryhma — Aldersgrupp Yhteensda~ Miehet—  Naiset -
20-29 30-39 4049 50-59 Tolalt ¥ Mén Kvinnor 1

Yhteensd - Sammanlagt 2036 2588 2625 2589 127 138 118
Perusaste - Grundniva 1830 2188 2109 2072 113 122 117
Keskiaste — Mellanniva 1854 2157 2207 2238 121 129 119
Alin korkea-aste - Lagsta utbildning pa hégre niva 1989 2375 2567 2701 136 138 127
Alempi korkeakouluaste — Légre hogskoleniva 2226 2874 3304 3491 157 153 147
Ylempi korkeakouluaste — Hiigre higskoleniva 3000 3726 4210 4248 142 144 128
Tutkijakoulutusaste — Forskarutbikdningsniva 3155 4111 4425 4584 145 133 149

" indekseja laskettaessa on vertailuansiona kéytetty ikéryhman 20-29 ansiota. Miesten ja naisten ansiot on laskettu vastaavalla tavalia

kéyttden oman ikaryhmén 20-29 ansioita. -

1 Indexen har réknats med forijénsten i aldersgruppen 20-29 ar som jamfGrelse. Mans och kvinnomas index har réknats p& motsvarande

sétt med fortjdnsten i akdersgruppen 20-29 bland egna kénet som jamforelse.

Kuvio 2 Yksityisen sektorin kk-palkkaisten
palkansaajien jakauma sukupuolen mukaan
2002

Fifur 2 Fordelning av manadsaviénade léntagare
inom privata sektorn efter utbildningsniva och kén
2002

ElMichet —Man [JNaiset — Kvinnor

Koulutusaste - Utbildningsniva

100%

60% 80%

2 Perusaste - Grundnivé
3 Keskiaste - Mellanniva

Keskiansio / euroa - Medelfdrtjanst / euro

5 Alin korkea-aste — Lagsta utbildningsniva pa hogre niva
6 Alempi korkeakouluaste - Légre hégskolenivé

Kuvio 3 Yksityisen sektorin kk-palkkaisten
palkansaajien kuukausiansiot ikdryhman ja
koulutusasteen mukaan 2002

Figur 3 Manadsfértjanster féor manadsaviénade
I6ntagare inom den privata sektorn efter alders-
grupp och utbildningsniva 2002

-18 2024 2529 3034 3IBI9 4044 4549 S054 569 €0-

Ik&ryhma - Aldersgrupp
7 Ylempi korkeakouluaste - Hégre hbgskoleniva
8 Tutkijakoulutus — Forskarutbildning
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2 Vuoden 2002 tilaston
keruumenetelma ja tuotanto

2.1 Tiedustelun kohdejoukko ja tuotanto

Tilastokeskus kerdsi palkkatiedot palkkatilastoa ja
palkkarakennetilastoa varten yhteistyossd ty&nantaja-
jérjestojen kanssa siten, ettd Tilastokeskus kerési tiedot
jarjestaytymittomilts tyonantajilta ja tydnantajajirjestot
omilta jisenyrityksiltdan. Aineistoa on tiydennetty
palkansaajien osalta tutkintorekisteristi ja yrityksien
osalta yritysrekisteristi.

Aineistosta riippuen tiedustelu koski kesd-, loka-,
marras- tai joulukuun aikana kaikkia yksityiseen yrityk-
seen tybsuhteessa olevia kuukausi- ja tuntipalkkaisia
palkansaajia. Tuntipalkkaisilta kerittiin joiltain aloilta
tiedot koko neljanneksen peittévisti.

Palkkatiedustelujen ulkopuolelle rajattiin omistus- ja
sukulaisuussuhteen perusteella yrityksessd tydskentele-
vit, yrityksen ylimpiéin johtoon kuuluvat , ulkomailla
palveluksessa olevat, vanhempain-, pakko- tai sairaslo-
malla olevat. Lis#ksi tilastoinnin ulkopuolelle rajattiin
tilastointikuukauden aikana tydsuhteen lopettaneet tai
aloittaneet palkansaajat.

Tilastossa julkaistaan kokoaikaisten kuukausipalk-
kaisten (viikkotydaika > 30 tuntia) tiedot.

2.2 Tiedustelun tietosisélto

Koska palkkarakennetutkimus rakentuu useista eri tie-
dusteluista; on tiedustelujen tietosisilldissd eroja. Palk-
katilastoinnin kannalta yhteismitalliset keskeisimmiit
kuukausipalkkaisten tiedot ovat seuraavat:

Taustatiedot:

— Henkil6tunnus

— Tyohoéntulovuosi

— Ammatti

— Sédannéllinen viikkotyoaika

Ansiotiedot:

— Peruskuukausipalkka

— Vuorotyo-, iltatyd-, sdénndllinen sunnuntaitys- ja
yotyolisd

— Luontoisetujen verotusarvo keskimdirin kuukaudes-
sa

— Provisiot ja myyntiopalkkiot keskimidrin kuukau-
dessa

— Tulospalkkiot keskiméirin kuukaudessa

2 Insamlingsmetoder och
produktion av statistiken for ar
2002

2.1 Population och produktion

Statistikcentralen samlade in i6neuppgifier for lonesta-
tistik och lonestrukturstatistik i samarbete med arbets-
givarorganisationer pi sitt att Statistikcentralen samla-
de in uppgifter av de icke-organiserade arbetsgivarna
och arbetsgivarorganisationerna samlade in uppgifter av
sina egna medlemsforetag. For lontagarnas del har
materialet kompletterats med uppgifter ur examensre-
gistret och for foretagens del med uppgifter ur foretags-
registret.

Beroende pa materialet gillde forfragan alla de ma-
nads- och timavlonade anstéllda vid privat foretag i
juni, oktober, november eller december. Inom vissa
branscher samlades uppgifter om timavlonade in for
hela fjiarde kvartalet.

Loneforfragningarna omfattade inte de anstillda
som arbetade i foretaget pd basis av dgar- eller slikt-
skapsforhdllande, personer som hérde till foretagets
hogsta ledning, anstillda utomlands, personer pa foréld-
ra- eller sjukledighet eller permitterade. Utanfor forfra-
gan limnades ocksa de lontagare som under statistikfo-
ringsménaden slutat eller bérjat vid foretaget

I statistiken publiceras uppgifter om heltidsanstillda
mdanadsavlonade (arbetstiden > 30 timmar per vecka).

2.2 Uppgiftsinnehall

Eftersom 16nestrukturundersokningen baserar sig pa
flera olika forfrigningar; forekommer det skillnader i
uppgiftsinnehdllet i forfrigningarna. For lonestatisti-
kens del ér foljande kommensurabla uppgifter om ma-
nadsavlonade lontagare de viktigaste:

Bakgrundsuppgifter:

— Personbeteckning

— Anstiillningsér

— Yrke

— Ordinarie veckoarbetstid

Fortjinstuppgifter:

— Grundlén i manaden

— Tilldgg for skiftarbete, kvillsarbete, regelbundet
soéndagsarbete och nattarbete

— Beskattningsvirdet av naturaférmaner i medeltal i
ménaden

— Genomsnittliga ménatliga provisioner och tantiem

— Genomsnittliga resultatpremier i manaden
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2.3 Kéytetyt luokitukset

Toimialaluokitus (NACE2002): Tilastossa kiyte-
tiin vuoden 2002 toimialaluokitusta, joka perustuu
koko Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen
NACE 2002:een

Toimialaluokitus (NACE95): Tilastoinnissa on
edelleen mahdollista kiyttdi vuoden 1995 toimiala-
luokitusta, joka perustuu EY:n toimialastandardiin.
Luokitusta sovelletaan yhdenmukaisesti koko EY:n
alueella.

Ammattiluokitus: Tilastossa on kéytetty useita eri
nimikkeistdji kuten Palvelutyonantajien sopimusala-
nimikkeistd, Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
toimihenkilonimikkeist6d, Kirkon sopimusvaltuuskun-
nan ammattinimikkeistod, yksityisten teattereiden hen-
kilokunnan tehtdvanimikkeistod ja Tilastokeskuksen
omaa nimikkeistod.

Koska nimikkeist6t ovat sopimusalakohtaisia (PT:n
nimikkeisté, TT:n nimikkeistd) ja usein yksi nimike
kattaa useita ammattinimikkeitd, ei nimikkeiden yhte-
néistiminen tai yhdistiminen ole mahdollista kansalli-
sessa palkkatilastoinnissa.

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto uudisti
vuonna 2000 tehtdvianimikkeiston, jonka avulla palkan-
saajat luokitellaan samantyyppistd ty6td tekeviin hen-
kilostoryhmiin. Luokituksen pé#itarkoituksena on mah-
dollistaa samankaltaista tytd tekevien henkildstoryh-
mien viliset tilastolliset vertailut. Ammattiluokituksen
mukaiset tiedot julkaistaan tiéissid tilastossa ensimméisti
kertaa.

Ammattiluokitus 1997: Tilastoinnissa on kiytdssi
kansainvilinen Ammattiluokitus 1997, joka noudattaa
Euroopan unionin ammattiluokitusta, ISCO-88:n so-
vellusta.

Koulutusluokitus: Tilastoinnissa vietiin Koulutus-
luokitus 2000, joka noudattaa suurelta osin Unescon
kansainvilisen koulutusluokituksen ISCED 1997 kou-
lutusalojen ja koulutusasteiden sisalt6a.

2.3 Anvénda indelningar

Naringsgrensindelningen (NACE2002): I statis-
tikforingen anvinds 2002 &rs niringsgrensindelning,
som baserar sig pa hela Europeiska unionens gemen-
samma niringsgrensindelning NACE 2002.

Niringsgrensindelningen (NACE95): I statistikfo-
ringen &r det fortséttningsvis mdojligt att anviinda 1995
irs ndringsgrensindelning, som bygger pid EG:s ni-
ringsgrensstandard. Indelningen tillimpas enhetligt
inom hela EG-omridet.

Yrkesklassificeringen: Statistiken bygger pa flera
olika nomenklaturer, sdsom Servicearbetsgivarnas av-
talsomradesbeteckningar, Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbunds tjinstemannabeteckningar, Kyrkans
avtalsdelegations yrkesbeteckningar, de privata teatrar-
nas uppgiftsbeteckningar och Statistikcentralens egna
nomenklaturer.

Beteckningarna dr avtalsvisa (SA:s beteckningar,
TT:s beteckningar) och en och samma beteckning kan
omfatta flera yrkesbeteckningar. Av denna anledning
kan beteckningarna inte harmoniseras eller kombineras
inom ramen for den nationella l6nestatistiken.

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund revi-
derade &r 2000 den uppgiftsnomenklatur, som anvinds
for att indela lontagarna i grupper med samma typ av
arbete. Huvudsyftet med klassificeringen &r att méjlig-
gora statistiska jaimforelser mellan personalgrupper med
samma typ av arbete. I denna statistik utges uppgifterna
for forsta gangen enligt yrkesklassificeringen.

Yrkesklassificering 1997: 1 statistikféringen an-
vinds den internationella Yrkesklassificeringen 1997,
som foljer Europeiska unionens yrkesklassificering,
ISCO-88-tillampningen.

Utbildningsklassificering: I statistiken anvindes
Utbildningsklassificering 2000, som foljer i stor ut-
strickning innehéllet i utbildningsomrédena och utbild-
ningsnivderna i Unescos internationella utbildnings-
klassificering ISCED 1997.
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2.4 Ansiokasitteet

Tilaston ansiokdsitteend on s#éinnéllisen tydajan ansio.
Ylitydtietoja ei ole kaikissa tydnantajaliittojen aineis-
tossa eikd niit4d ndin ollen kokonaisansiota ole laskettu.

Sddinnollisen tybajan ansio sisiltiiéi seuraavat-
palkkaeriit:
— Peruskuukausipalkan, joka sisdltidd henkilokohtaisen
lisén ja palvelusvuosiliséin,
— Vuoro-, ilta- ja sdannéllisen sunnuntaityén korvauk-
sen
Luontaisetujen verotusarvon
Provisio, myyntipalkkiot keskiméérin kuukaudessa
Tulospalkat keskimé#érin kuukaudessa
Desiilit (10, 50, 90) on laskettu sddnnéllisen tydajan
ansioista. ( Esim. 1. desiili on ansio, jota vihemmin
saa 10 % palkansaajista.)

2.4 Fortjanstbegrepp

Statistikens fortjénstbegrepp ar fortjdnsten for ordinarie
arbetstid. Uppgifter om 6vertid ingér inte i alla arbets-
givarférbunds material, varfor de inte riknats i total-
fortjansterna.

Fortjinsten for ordinarie arbetstid innehaller

foljande l6neposter:

— Grundlénen per ménad inklusive personliga tilligg
och tjinstgoringstilligg

~ Ersittning for skiftarbete, kvillsarbete och regelbun-
det sondagsarbete

— Beskattningsvirdet av naturaférmaner

— Genomsnittliga manatliga provisioner

— Genomsnittliga manatliga resultatpremier

— Deciler (10, 50, 90) ar kalkylerade av fortjidnsten for
ordinarie arbetstid. (T.ex. den forsta decilen 4r den
fortjinst som mindre &n 10 procent av lontagarna
fortjanar.)
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2.5 Tilastokeskuksen tiedustelun otos ja
estimointi

2.5.1 Tutkimuskehikko

Tilastokeskuksen omaa tiedustelua varten yritysrekiste-
rin palvelutietokannasta poimittiin aktiiviset yritykset,
joilla oli palkattua henkilokuntaa vihintisn yksi pal-
kansaaja. Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajattiin insti-
tutionaalisen sektoriluokituksen mukaan sektoriluokat;
valtionhallinto (31), paikallishallinto, kunnat, kuntayh-
tymét ja Ahvenanmaan maakuntahallinto (32-34), val-
tionkirkko (42) ja kotitaloudet (51—53). Niit# poiminta-
kriteereitd kéyttden jéii kehikkoon 84 610 yritysti.

Tutkimuskehikkoon vietiin myds tieto yrityksen
jarjestdytyneisyydestd, mikdli yritys oli tyonantajajér-
jeston jasenyritys.

2.5.2 Jarjestaytyneisyyden méaéritys

Yrityksen jérjestdytymisaste toimialalla selvitettiin
vuoden 2000 otannassa, jotta véltyttdisiin turhalta tie-
dustelulta yrityksiltd, joilta jo kerédtiiin riittdvit tiedot.
Peittivyystarkastelussa méériteltiin korkean jérjestdy-
tymisasteen toimialat, joissa tySnantajajirjestjen ai-
neisto on riittdvin peittivi eli palkansaajien osuus koko
toimialalla oli yli 75 %. Korkean jirjestiytymisasteen
toimialoilta Tilastokeskus ei poimi otosta.

2.5.3 Jérjestaytymattomien otoskehikko

Jarjestdiytymittdmien yritysten otoskehikko (16 157
yritystd) kisittdd yli viisi palkansaajaa tyollistdvit yri-
tykset, poikkeuksena toimialat jirjestotoiminta (91) ja
muut palvelut (93), joiden kokoluokkaséintoni oli yli
kolme palkansaajaa ty6llistiviit yritykset. Toimialat
maa-, metséd- ja kalatalous (A, B) ja kansainviliset jér-
jestot (Q) rajattiin kehikon ulkopuolelle.

Ahvenanmaan l44nin tiedot eivit mydskddn sisdlly
kehikkoon, silld ne kerétéiin eri sovelluksin. Valtion ja
kuntien liikelaitokset sisiltyvit kehikkoon, vaikka nii-
den palkansaajien tiedot saattavat osittain sisiltyd myos
valtion ja kuntien palkkatiedostoihin. Vuoden 2001
otannassa poimittiin uusina toimialoina tekstiili- ja
vaateteollisuus (17, 18) tydénantaja-aineiston peittivyy-
den ollessa riittdm&ton.

Otantaositteiden muodostuksen ldhtokohtana oli
yrityksen toimiala ja kokoluokka. Samankaltaista toi-
mintaa pyrittiin viem#sin samaan ositteeseen. Koko-
luokka vaihtelee toimialoittain edellisen otoksen koko-
luokituksesta.

Otantamenetelménd kiytettiin ositettua yksinker-
taista satunnaisotantaa ilman takaisinpanoa. Poimin-
tayksikkond oli yritys. Poimintaperusteina oli toimiala
ja yrityksen kokoluokka palkansaajien méirilli mitattu-
na.

2.5 Urval och estimering i
Statistikcentralens férfragan

2.5.1 Undersékningsramen

For Statistikcentralens forfrigan uttogs ur foretagsre-
gistrets tjanstedatabas de aktiva foretag som hade minst
en anstilld lontagare. Utanfér undersékningsramen
begrinsades foljande sektorklasser enligt den institutio-
nella sektorindelningen; staten (31), lokalfSrvaltning,
kommuner, samkommuner och Alands landskapsstyrel-
se (32-34), statskyrkan (42) och hushdll (51-53) Ge-
nom att anvinda dessa uttagningskriterier var antalet
foretag i ramen 84 610.

Uppgift om foretagets organisering inférdes ocksa i
undersékningsramen, om foretaget var ett medlemsfo-
retag i en arbetsgivarorganisation.

2.5.2 Definition av organisering

Foretagets organiseringsgrad inom néringsgrenen ut-
reddes i urvalet for ar 2000 for att undvika onddiga
forfragningar av foretag som man redan hade tillricklig
information om. Nir det géllde tickning definierades de
néringsgrenar med hég organiseringsgrad dér arbetsgi-
varorganisationernas material var tillrickligt tickande,
dvs. lontagarnas andel inom hela nédringsgrenen var mer
@n 75 procent. Statistikcentralen uttar inget urval ur
néringsgrenar med hog organiseringsgrad.

2.5.3 Urvalsram for icke-organiserade

Urvalsramen for icke-organiserade foretag (16 157
foretag) omfattar foretag med fler 4n fem anstéillda med
undantag av niringsgrenarna organisationsverksamhet
(91) och 6vriga tjénster (93), dir regeln for storlek-
sklass var foretag med fler &n tre 16ntagare. Niringsgre-
narna jord- och skogsbruk och fiske (A, B) och interna-
tionella organisationer (Q) avgrinsades utanfér ramen.

Uppgifterna om Alands léin ingér inte heller i ramen,
eftersom de samlas in med andra tillimpningar Statens
och kommuners affdrsverk ingér i ramen, trots att upp-
gifter om deras 16ntagare delvis ocksa kan ingé i statens
och kommuners l6nefiler. I 2001 ars urval uttogs textil-
varutillverkning och tillverkning av kldder (17, 18) som
nya néringsgrenar, eftersom tiickningen av arbetsgivar-
materialet var otillricklig.

Utgangspunkten for att bilda urvalsstratum var f6-
retagets niringsgren och storleksklass. Man efterstriva-
de att fora verksamhet av samma typ i samma stratum.
Storleksklassen varierar efter niringsgren fran for fore-
gdende urval.

Som wurvalsmetod anviindes stratifierat obundet
slumpmissigt urval utan ersiittning. Som urvalsenhet
anviindes foretag. Som uttagningsgrunder var nérings-
gren och foretagets storleksklass métt med antalet 16n-
tagare.
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Taulukko H Tilastokeskuksen otos vuonna 2002
Tabell H Statistikcentralens urval 2002

Yrityksen kokoluokka — Fdrefagets storlekskiass Otoskehikossa yrityksia - Palkansaajia - Poimittuja yrityksia — Palkansaajia -
Palkansaajia yrityksessa — Ldnfagare i féretaget Antalet uttagna forefag Léntagare Antalet forefag i urvalet Léntagare
3/5-9 9497 64 081 1005 6702
10-19 4159 57 100 826 11237
20-49 1994 59643 648 21623
50-99 335 22841 244 16740
100 - 172 38357 165 36 899
Yhteensa - Tofait 16157 242022 2888 93201
Taulukko | Tilastokeskuksen otoskehikko ja otos toimialoittain 2002
Tabell | Statistikcentralens urvalsram och urval efter néringsgren 2002
Otantaosite Otos- Otos- Palauttaneet |Vastaus- Henkilo- Henkilo- limoitettujen | Painotettu
kehikko; yritykset; yritykset—  (prosentti— |maard otos- |mééré otos- |kk-palk- kk-palk-
jarjestayty- [(jarjestayty- |Foretag Svarspro-  |kehikossa- |yrityksissd - [kaisten kaisten
mattomat ~ |mattémat- |som cent Antalet Anlalet henkildiden | henkildiden
Urvalsram;  |Urvalsfére-  |besvarat anstélida anstélida maara - maara -
icke-organi- |tag; icke- iurvals- i urvals- Antalet Végt antal
serade organiserade ramen foretagen uppgivna uppgivna
anstéllda anstélida
DC Puu- ja huonkaluteollisuus, mineraalien
kaivuu (14,20, 36, 37,41) 761 114 88 772 14 552 5378 816 3145
DE Tekstiili- ja vaatetusteollisuus, nahan
valmistus (17,18, 19) 151 36 29 806 1926 506 158 761
DG Metallituotteiden valmistus (28) 916 122 105 86,1 15388 4522 469 3422
FA Talonrakentaminen ( 451, 453454 ) 1331 129 101 78,3 16619 3514 490 3397
FB Rakennusasennus/pohja- viim.tyot ( 452 ) 1371 131 104 794 17192 3773 415 2603
GA Moott ajoneuvojen kauppa, koneiden
vuokraus ( 50, 71) 752 108 86 79,6 8169 2241 1293 4345
GB Muu tukkukauppa ( 511-515, 517) 1061 181 157 86,7 16 082 5669 4600 14 062
GC Koneiden tukkukauppa { 516 ) 701 122 113 92,6 11135 3668 3527 10446
GE Véhittéiskauppa ( 522, 524-527 ) 995 147 112 76,2 10 954 2833 1383 7327
HB Majoitustoiminta ( 552-554 ) 411 55 7 67,3 3781 667 115 1121
IB Maaliikenne ( 602) 1239 99 57 57,6 14 548 3017 306 3763
IE Liikennefté paiveleva.toim./
matkatoimistot { 63 ) 237 62 51 823 3755 1566 682 1931
JB Rahoitus- ja vakuutustoiminta ( 652,66, 67,75 ) 264 94 81 86,2 11888 9145 8926 16 929
KA Kiinteistoalan palvelut { 70 ) 739 141 103 730 11813 4438 2631 9183
KB Tietojenkasittelypalvelut { 72 ) 629 171 148 86,5 14 485 7030 5917 12653
KD Lainopillinen/talousdellinen
konsultointi ( 741) 671 182 148 813 11702 6683 4264 9588
KE Tekninen palvelu ( 742 - 743 ) 657 13 96 850 9963 3233 2339 7354
KF Mainospalvelu ( 744 ) 256 97 84 86,6 4199 2574 2093 3710
KG Siivous, vartiointi, tydnvalitys
(745-747,90) n 115 87 757 8019 5403 930 2893
KH Muut palvelut liike-elémalle { 748 ) 227 80 66 825 3364 2008 963 2260
MA Koulutus, tutkimus ja kehittdminen ( 73, 80 ) 103 68 62 91,2 4921 2647 2185 3682
NA Terveys- ja sosiaalipalvelut 85 ) 835 132 115 87,1 11280 3584 3094 9893
OA Tybdnantaja- ja elinkeinojarjestot 140 45 43 95,6 1875 1260 1058 1749
OB Ammattiyhdistykset ( 912) 97 44 43 977 2563 1974 1753 2266
0D Puoluepoliittiset ja muut jarjestot
(9132-9133) 448 "7 " 94,9 3393 1352 1345 4281
OE Virkistys- ja kuittuuritoiminta (921 - 925) 191 64 53 828 3570 2152 1520 3146
OF Urheilutoiminta ( 926 -927 ) 217 74 61 824 2619 1398 848 2660
0G Muut palvelut (93 ) 286 45 k14 82,2 2269 917 270 1152
Yhteensé - Totalt 16 157 2888 2378 82,3 242 01 93201 54 390 149722
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2.5.4 Estimointi

Piivitetyn otoskehikon tiedoilla muodostettiin Tilasto-
keskuksen otosaineistolle katokertoimet, jotka on méi-
ritelty kussakin ositteessa poiminta todennikéisyyden
kidinteislukuna N/n. Jirjestiiytyneiden yritysten palkan-
saajien tiedot yhdistettiin aineistoon korottamattomana
eli korotuskerroin oli yksi.

N = toiminnassa olevien otoskehikkoon kuuluvien jir-
Jestaytymdttémien yritysten lukumddrd, joita ei ole
merkitty lopettaneiksi tai sulautuneiksi

n = vastanneiden yritysten miérd eli yritykset:

— otoskehikossa v. 2002 jirjestdytyméttomiksi merki-
tyt yritykset, jotka vastasivat Tilastokeskuksen palk-
katiedusteluun

— jotka vastasivat Tilastokeskuksen palkkatieduste-
luun, etti niillé ei ollut ty6voimaa

Tavoitteena on estimoida jérjestdytymittomien palkan-
saajien sdfinndllisen tydajan keskiansio. Korotusmenet-
telyssd on otettava huomioon otanta-asetelma, henkils-
tietojen keruu yritysotoksen avulla. Jokainen poimittu
yritys on tulkittava poimintarypéiksi, jonka jésenind on
kaikki sen palkansaajat. Otanta-asetelma on yksiastei-
nen ositettu ryviisotanta, jossa yksiasteisuus seuraa siiti,
ettd poiminta-aste on yrityksen poiminta.

Kun yritysotoksella keritdin henkilétason tietoja,
sisdltyy tuloksiin ansioiden yrityskohtaisesta ryvistymi-
sestd ajheutuvaa harhaa. Tamé korjattiin toteuttamalla
yrityskohtaisille kertoimille yrityksen kokoon perustuva
ryviskorjaus, jolla ositekohtaiset korotuskertoimet
painotettiin uudelleen yrityksen henkilSkunnan osite-
osuuden kidnteisluvun mukaisessa suhteessa. Saman
ositteen sisilld painotettiin korotuskertoimia niin, ettd
pienten yritysten korotuskerroin kasvoi.

Palkansaajien mirdsti riippumatta jokaisen samaan
ositteeseen kuuluvan yrityksen vaikutus estimaatteihin
on yhti suuri.

Yrityskohtaisten kerrointen ryviskorjaus on toteu-
tettu lausekkeella:

2.5.4 Estimering

P4 basis av uppgifterna i den uppdaterade urvalsramen
faststilldes for varje stratum i Statistikcentralens ur-
valsmaterial en egen bortfallskoefficient, uttryckt som
det inversa virdet av urvalssannolikheten N/n. Uppgif-
terna om lontagare i organiserade foretag sammanslogs
med materialet icke forhéjda, dvs. forhdjningskoeffici-
enten var en.

N = antalet verksamma icke organiserade foretag i
urvalsramen, som inte har antecknats som upphdérda
eller fusionerade

n = antalet foretag som besvarat enkiiten, dvs. antalet

foretag

— foretag som i urvalsramen &r 2002 antecknats som
icke-organiserade och som besvarat Statistikcentralens
I6neforfragan

— som svarade Statistikcentralen att de inte hade nigra
anstillda

Malet &r att estimera medelfortjdnsten for de icke-
organiserade lontagarnas ordinarie arbetstid. Vid for-
hojningsmetoden bor man beakta urvalets form och det
att personuppgifterna samlats in med hjdlp av fore-
tagsurval. Varje utvalt foretag maste betraktas som ett
urvalskluster, vars medlemmar bestir av dess samtliga
lontagare. Urvalsformen ér ett stratifierat klusterurval i
ett steg, dvs. foretaget fungerar som urvalsenhet.

D4 man samlar in uppgifter pad personniva med hjélp
av foretagsurval, forvrings resultaten av att det fore-
kommer foretagskluster av fortjéinsterna. Detta har
korrigerats med en foretagsstorleksbaserad kiusterkor-
rigering av de foretagsvisa forhojningskoefficienterna,
vilket gav de stratumvisa forhéjningskoefficienterna
nya vikter proportionella till det inversa vérdet av stra-
tumandelen for foretagets personal. For varje stratum
gavs forhdjningskoefficienterna sidana vikter som
dkade forhgjningskoefficienterna for de sméa foretagen.

Varje foretag i ett stratum péverkar estimattet lika
mycket, oberoende av hur ménga 16ntagare det har.

De foretagsvisa koefficienternas klusterkorrigering
har utférts med hjélp av formeln:

A

;clu=i mz; "2 "N—h)’ha;s IN

=t asl pa M

jossa

N, = palkansaajien mi#ri otoksen estimointi-
ositteessa

m, = otosyritysten lukumé#ri
¥, = saddnnollisen tybajan kuukausiansio ositteessa h

» X
dér

N, = antalet anstillda i urvalets estimeringsstratum £
n,, = antalet 1ontagare i foretaget

m, = antalet foretag i urvalet
y, = manadsfortjansten under ordinarie arbetstid
istratum k
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3 Tilaston peittavyys ja
luotettavuus

3.1 Peittévyys

Tilaston tavoitteena on kuvata Kkattavasti yksityisen
sektorin  kuukausipalkkaisia palkansaajia. Aineiston
kokoaminen useista ldhteistd tuo omat erityispiirteensé
peittavyystarkasteluun.

Tutkimuskehikon rajauksilla méiriteltiin tilaston
kuvattava alue (tarkemmin kappaleessa 2.5.1-2.5.3 ).
Tilastokeskuksen palkkatiedustelu ldhetettiin yli viisi
palkansaajaa tyollistdville yrityksille, poikkeuksena
toimialat (911, 912, 9132-9133, 93), minkd henkils-
midrin alarajana oli kolme palkansaajaa.

Tilastossa on mukana koulutustauluissa kokoaikai-
set palkansaajat ilman mitdin toimihenkiléryhmien
rajauksia. Ammattitauluissa on rajattu ulkopuolelle
seuraavat tyonantaja-aineistot: Alkon myymildhenkild-
kunta, Raha-automaattiyhdistyksen henkil6sté ja Kan-
santerveyslaitoksen henkilostd, Finnairin lentohenkilo-
kunta ja Varustamoyhdistyksen henkilosto. Tamén
vuoden tilastoon Kirkon sopimusvaltuuskunnan aineis-
toa ei sisilly.

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jésenjéir-
jestoihin kuuluvilla pienilld metallialan yrityksilli ei ole
vastaamisvelvoitetta, joka tuottaa toimialan sisdistd
katoa. Jonkinasteista ylipeittoa saadaan, kun Palvelu-
tyonantajain tiedot sisdltdd maa-, metsd- ja kalatalouden
toimihenkildiden ja kansainvilisten jérjestdjen toimi-
henkiloiden ja Ahvenanmaalla toimivien jérjestdytynei-
den yritysten palkansaajien tiedot.

3.2 Luotettavuus

Tilastokeskuksen perustiedot on keritty otoksen avulla,
ja niihin siséltyy jonkin verran satunnaisvirhettd. Tilas-
tokeskuksen otoksessa vastaajayritysten suuri vaihtu-
vuus vuosittain aiheuttaa jossain médrin ansiotason
heiluvuutta. Ansiotietoihin sisdltyvd virhe on kuitenkin
niin véhdinen, ettd tietojen voidaan katsoa kuvaavan
hyvin yksityisen sektorin toimihenkildiden ansiotasoa.

Toimitusjohtajien, harjoittelijoiden, oppilaiden,
palkkaukseltaan normaalikdytdnndstid poikkeavien pal-
kansaajien, tuntipalkkaisten palkansaajien, omistajien ja
osa-aikainen (alle 30 tunnin viikkotydaika) henkilosto
ei sisélly tdhén tilastoon.

Ammattikohtaisista tiedoista julkaistiin vuoden
2002 tilastossa kaikki palkansaajat, joiden havaintojen
médrd on perustasossa 30 tai yli. Teollisuuden ja Tyén-
antajain Keskusliiton uudistettua ammattikoodistoaan,
kaikille palkansaajille ei voitu m#érittdd uutta ammattia
ja ammattikohtaisista tiedoista hyléttiin aineistoa noin
10% .

3 Statistikens tackning och
tillforlitlighet

3.1 Téckning

Avsikten med statistiken &r att i tickande grad beskriva
maénadsavinade lGutagare inom den privata sekiorn.
Materialet sammanstills ur flera olika kéllor, vilket ger
egna specialdrag till granskningen av tickningen.

Med avgridnsningar av undersokningsramen definie-
rades det omrade som statistiken beskriver (néirmare i
stycket 2.5.1-2.5.3). Forfragan sidndes till foretag med
fler dn fem anstillda l6ntagare, med undantag for nd-
ringsgrenarna (911, 912, 9132-9133, 93), dér den undre
grinsen for personantalet var tre lontagare.

I utbildningstabellerna upptar statistiken heltids-
anstillda lontagare utan avgrinsningar av tjénste-
mannagrupper. I yrkestabellerna har foljande arbetsgi-
varmaterial avgrinsats utanfor statistiken: butiksperso-
nal vid Alko, anstillda vid Penningautomatféreningen
och Folkhilsoinstitutet, Finnairs flygpersonal och an-
stillda vid Finlands Rederif6rening. Material for Kyr-
kans avtalsdelegation ingér inte i den hér statistiken.

Sm4 foretag inom metallbranschen, som hér till In-
dustrins och Arbetsgivarnas Centralforbunds medlems-
organisationer har ingen plikt att svara, vilket medfor
bortfall inom néringsgrenen. Nagon o6vertickning er-
hills da Servicearbetsgivarnas uppgifter innehaller
uppgifter om tjénstemin inom lant- och skogsbruk samt
fiske, tjdnstemin i internationella organisationer och om
16ntagare vid organiserade foretag pa Aland..

3.2 Tillforlitlighet

Statistikcentralens priméruppgifter har samlats in med
hjélp av urval, vilket innebir att de i viss man innehéller
slumpfel. Foretagen i Statistikcentralens urval byts
arligen i stor utstrackning, vilket fororsakar i nagon
méan fluktuation i fortjanstnivan. Det fel som ingér i
fortjanstuppgifterna dr emellertid sé litet att uppgifterna
kan ségas ge en bra bild av fortjdnstnivan for tjdnste-
mén inom den privata sektorn.

Verkstillande direktorer, praktikanter, elever, 16nta-
gare vars avloning avviker fran det normala, timaviéna-
de och deltidsanstillda (veckoarbetstid under 30 tim-
mar) omfattas inte av statistiken.

Av uppgifterna per yrke publicerades i 2002 ars sta-
tistik alla lontagare dir antalet observationer pi grund-
nivan var 30 eller fler. Efter att Industrins och Arbets-
givarnas Centralférbund reviderat yrkesnomenklaturen,
kunde ett nytt yrke inte definieras till alla 16ntagare och
ca 10 procent av uppgifterna efter yrkerna underkéndes
i materialet.
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Henkilétunnuksen virheellisyyden tai puutteen joh-
dosta sukupuolta ei voitu méiritelld alle prosentille
palkansaajista. Tiedot ndisti palkansaajista siséltyvit
taulukoissa “yhteens#” -tietoihin.

3.3 Vertailukelpoisuus

Tilaston otos uudistettiin vuonna 2000. Otoskehikon
laajeneminen on tarkentanut ansiotietoja alakohtaisesti,
mutta heikentinyt vertailukelpoisuutta edellisen vuoden
tietoihin.

Tilasto ei kuvaa tyomarkkinoilla tapahtuvaa raken-
teellista muutosta. Kun samaan aikaan yrityksissd esim.
vihennetdén pienipalkkaista henkilkuntaa, nikyy ti-
lastossa tapahtuma keskiansioiden liian isona nousuna
ryhmitasossa, vaikka ansiot olisivat kehittyneet sopi-
musten mukaisesti.

Ammattitaulut on koottu tydnantajajirjestdjen eri
sopimusalojen aineistoista ja Tilastokeskuksen otosai-
neistosta. Kokoamisperusteena on kéytetty ammat-
tinimikkeist6d. Ammattitaulu 22 ei ole vertailukelpoi-
nen edellisten vuosien tietojen kanssa.

Saddnnéllisen tybajan ansiota kisitteend voidaan
ty6markkinoilla k#yttd# ilman tulospalkkoja ja tulos-
palkkojen kanssa. Témin tilaston ansiokdsite on tulos-
palkkojen kanssa.

3.4 Tauluissa kaytetyt symbolit

Taulukoissa tiedot on julkaistu, kun palkansaajien ko-
rottamaton lukuméird on ollut 30 tai suurempi. Niissad
palkansaajaryhmissé, joissa on alle kymmenen palkan-
saajaa, on ilmoitettu vain lukuméiritieto ja ansioiden
kohdalla yksi piste. Havaintojen puuttuessa on merkitty
viiva. Desiilit on ilmoitettu, mikéli palkansaajien méré
on ollut suurempi kuin 25.

3.5 Tilaston aikaisempi tuotanto

Tietoja liikealan ja teollisuuden kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden palkoista on kerétty yhtdjaksoisesti
vuodesta 1949 ldhtien. Jo aikaisemmin vuosina 1925,
1935 ja 1946 oli tehty kertaluontoisia erikoistutkimuk-
sia.

Tiedot julkaistiin Liikealan palkkatilastossa, joka si-
sdlsi sekd liikealan ettd teollisuuslaitosten toimihenki-
I6iden palkat aina vuoteen 1985 asti. Vuonna 1990
aikaisempi Liikealan palkkatilasto julkaistiin nimells
Palvelualan palkkatilasto. Vuodesta 1995 tiedot jul-
kaistiin Yksityisen sektorin kuukausipalkat 1995 (PA
1997:4) tilastossa. Tilaston tuotantomenetelmistd ja
kisitteiden muutoksista on vuosittain selostettu ko.
vuosien julkaisuissa ja aikaisempien vuosien tuotanto-
tavasta ja muutoksista vuoden 1989 (PA 1990:42) jul-
kaisussa.

Personbeteckningen saknades eller var felaktig for
mindre 4n en procent av lontagarna. Det har inte gatt att
faststilla konet for dessa lontagare och de ingér i stillet
i de summerade uppgifterna (Totalt) i tabellerna.

3.3 Jamforbarhet

Statistikurvalet fornyades ar 2000. Den utvidgade ur-
valsramen ger exaktare forvirvsuppgifter p branschni-
va, men forsdmrar jimforbarheten med uppgifterna for
foregdende ar.

Statistiken beskriver inte den strukturella féréndring
som sker pi arbetsmarknaden. D& man vid foretagen
samtidigt minskar antalet anstillda med lig 16n, syns
detta i statistiken som en for stor 6kning av medelfor-
tjdnster pd gruppniva, dven om fortjinsterna hade ut-
vecklats enligt avtalen.

Yrkestabellerna bygger pa flera olika avtalsbran-

schers material och Statistikcentralens urvalsmaterial.
Som sammanstillningsgrund har man anviint yrkesno-
menklaturen. Yrkestabell 22 &r inte jamforbar med
tidigare ars uppgifter.
Fortjéinst for ordinarie arbetstid kan som begrepp an-
vindas pa arbetsmarknaden utan resultatpremier och
med dem. Fortjénstbegreppet i den hér statistiken inbe-
griper resultatpremier.

3.4 Tabellsymboler

Tabellerna upptar uppgifter, dd det oforhéjda antalet
lontagare i urvalet varit 30 eller storre. For lontagar-
grupper med mindre 4n tio lontagare anges bara antalet
och for fortjinsten anges en punkt. Om observationer
saknas har man antecknat ett streck. Decilerna har angi-
vits om antalet 16ntagare varit storre dn 25.

3.5 Tidigare statistikproduktion

Uppgifter om lonerna fér manadsavlonade tjdnstemin
inom affirssektorn och industrin har samlats in fortlo-
pande sedan ar 1949. Redan tidigare forekom special-
undersokningar av engangskaraktir dren 1925, 1935
och 1946.

Uppgifterna publicerades i Affdrsbranschens 16-
nestatistik, som omfattade tjinstemannaldner béade inom
affdrsbranschen och industrin 4nda till &r 1985. Fran ar
1990 publicerades den tidigare statistiken Lonerna i
affdrsbranschen under namnet Lonerna for anstillda
inom servicebranschen. Sedan ar 1995 publicerades
uppgifterna i Méanadsloner for anstillda inom den pri-
vata sektorn 1995 (PA 1997:4). Varje arspublikation
upptar en redogorelse over statistikproduktionsmeto-
derna och aktuella begreppsforiandringar. Publikationen
for ar 1989 (PA 1990:42) beskriver produktionsmetoder
och foréindringar under tidigare ar.
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Vuoden 1995 Teollisuuden ja Tyonantajain Kes-
kusliiton tiedot teollisuuden toimihenkildiden palkoista
on julkaistu myds erikseen Palkat sarjassa Teollisuuden
toimihenkilGiden palkat 1995 (PA1996:6).

Tietoja yksityisten valtionapulaitosten kuukausi-
palkkaisten toimihenkildiden palkoista on keritty vuo-
desta 1974 ldhtien. Varhaisimmat tiedot jérjestdjen
toimihenkil6iden palkoista ovat vuoden 1963 marras-
kuulta, jolloin tutkimus tehtiin virkamiesten ansiotaso-
tutkimusta varten. Evankelis-luterilaisten seurakuntien
henkilostdstd on keritty tietoja yhtdjaksoisesti vuodesta
1962 lihtien, poikkeuksena vuodet 1972 ja 1974, jolloin
tiedustelua ei ole tehty.

Tiedot yksityisten valtionapulaitosten kuukausi-
palkkaisten toimihenkildiden ja jérjestdjen toimihenki-
loiden palkoista julkaistiin kahtena erillisens julkaisuna
aina vuoteen 1985 asti, jonka jélkeen tiedot julkaistiin
Voittoa tavoittelemattomien yhteisdjen palkkatilastossa,
johon liitettiin myds evankelis-luterilaisten seurakunti-
en virka- ja tydsuhteisten kuukausipalkkaisten palkan-
saajien tiedot. Yksityisten valtionapulaitosten toimieh-
tojérjestelmin loppumisen myéti ja tuotantomenetelmi-
en muutoksien myété julkaistiin vuoden 1993 ja vuoden
1994 tiedot julkaisussa Yksityisten hyvinvointipalvelu-
jen palkat julkaisussa. Vuosina 1995 ja 1996 tietoja ei
ole julkaistu. Vuosina 1997 ja 1998 tiedot on yhdistetty
yksityisen sektorin kuukausipalkat -julkaisuun.

Tilastojen tarkemmista tuotantomenetelmistéd ja k-
sitteiden ja luokituksien muutoksista on vuosittain se-
lostettu ko. vuoden julkaisuissa ja aikaisempien vuosien
tuotantotavasta, kisitteistd ja luokituksista vuoden 1992
Voittoa  tavoittelemattomien  yhteisdjen  palkat
(PA1993:13) julkaisussa.

Edellisen vuoden tiedot on julkaistu Palkat -sarjassa;
Yksityisen sektorin kuukausipalkat 2001 (PA 2002:10).
Tiedot on my6s julkaistu Tilastokeskuksen Internetsi-
vuilla osoitteessa statfin.stat.fi.

Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbunds upp-
gifter om industrins tjdnstemannaléner 1995 har ocksa
publicerats separat i serien Loner i publikationen Lo-
nerna for tjinsteméin inom industrin 1995 (PA 1996:6).

Uppgifterna om l1oner for tjéinstemén i privata stats-
understddda institutioner har samlats in sedan 1974. De
tidigaste uppgifterna om organisationernas tjinsteman-
naloner dr frin november 1963, i en undersékning om
tidnstemiinnens inkomster. Upngifter om de evangelisk-
lutherska forsamlingarnas personal har insamlats fortlo-
pande sedan 1962, med undantag for &ren 1972 och
1974, da det inte gjordes ndgon enkit.

Uppgifterna om privata statsunderstédda institutio-
ners manadsavlonade tjinstemidns loner, respektive
organisationernas tjdnstemannaléner, publicerades i tva
separata publikationer fram till &r 1985, varefter upp-
gifterna har publicerats i Lonestatistiken dver ickevinst-
syftande samfund, tillsammans med uppgifter om de
evangelisk-lutherska forsamlingarnas I6ntagare i tjans-
te- eller arbetsavtal. Efter det att systemet med befatt-
ningsvillkor for de privata statsunderstddda institutio-
nerna upphorde och produktionsmetoderna fordndrades,
publicerades uppgifterna for ar 1993 och 1994 i publi-
kationen Yksityisten hyvinvointipalvelujen palkat (Lo-
ner inom privat vilférdsservice). Uppgifterna publice-
rades inte &ren 1995 och 1996. Aren 1997 och 1998 har
uppgifterna sammanslagits med ménadsloner for an-
stdllda inom den privata sektorn.

Nirmare redogérelser 6ver statistikproduktionsme-
toder och dndrade begrepp och klassificeringar ingér i
publikationerna for ifrdgavarande &r. Publikationen
Lonerna for anstdllda inom icke-vinstsyftande samman-
slutningar 1992 (PA 1993:13) beskriver produktions-
metoder och begrepp och klassificeringar under tidigare
ar.

Uppgifterna for foregdende &r har publicerats i seri-
en Loner: Manadsloner for anstilida inom den privata
sektorn 2001 (PA 2002:10). Uppgifterna har ocksa
utgivits pa Statistikcentralens webbsidor under adress:
statfin.stat.fi.

23



24



Ammattitaulukot - Yrkestabeller

Taulukot 1 - 21: Palvelualan taulukot

Tabeller 1- 21: Tabeller for servicebranschen

Taulukot 22 - 23: Teollisuuden taulukot

Tabeller 22 — 23: Tabeller for industrin
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Taulukko 1 Palvelualan toimihenkil6t 2002

Tabell 1 Tjansteméan inom servicebranschen 2002

Ammattiryhméa - Yrkesgrupp Lukumdara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti — Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiiti—| 9. Desiili -
Sukupuali - K6n Medeffortianst, 1. Decil 5. Decil 9. Decil
OSTO, MYYNTI JA MARKKINOINTI - INKOP, FORSALJNING, MARKNADSFORING
Johtotehtivit - Ledande uppgifter
2301 Osto ja myynti — Inkép och forséljning 1676 4901 2713 4431 7560
Miehet - Mén 1394 5060 2777 4608 7718
Naiset — Kvinnor 282 4113 2241 37171 6524
2302 Markkinointi ja mainonta - Marknadsféring och reklam 7 4621 2720 4400 7088
Miehet — Mén 534 4761 2867 4400 7577
Naiset - Kvinnor 225 4263 2315 4069 6033
Esimiestehtdvat - Formannauppgifter
2305 Osto — Inkop 650 3247 2002 3094 4618
Miehet — Mén 358 3499 2092 3308 4915
Naiset — Kvinnor 291 2938 1881 2907 3824
2306 Myynti ~ Férséljning 6016 3525 2035 3323 5278
Miehet - Man 4578 3705 2205 3503 5489
Naiset - Kvinnor 1437 2951 1740 2777 4 340
2307 Markkinointi ja mainonta - Marknadsféring och reklam 1407 3499 2039 3210 5401
Miehet — Mén 671 3885 2272 3602 5977
Naiset — Kvinnor 736 3147 1890 2894 4 825
Suorittavat tehtédvat - Prestationsuppgifter
2310 Osto - Inkép 1484 2266 1669 2155 2941
Miehet - Man 395 2564 1869 2441 3463
Naiset - Kvinnor 1089 2158 1635 2058 2777
2311 Tukkumyynti — Partiforséljning 5125 2576 1673 2369 3728
Miehet - Méan 311 2705 1720 2497 3931
Naiset - Kvinnor 1414 2240 1543 2035 3144
2312 Kenttamyynti - Férséljning pa filte 6329 2986 1639 2809 4310
Miehet - Man 4642 3098 1681 2934 4 441
Naiset - Kvinnor 1687 2677 1601 2532 3940
2313 Tilausten vastaanotto - Motfagning av bestéllningar 1831 1927 1460 1843 2550
Miehet - Mén 469 2163 1508 2063 2894
Naiset - Kvinnor 1361 1846 1431 1776 2336
2314 Markkinointi - Marknadsféring 1635 2040 1249 1943 2828
Miehet - Mén 380 2043 1168 1961 3037
Naiset — Kvinnor 1249 2041 1263 1948 2751
2315 Mainonta — Reklam 450 2141 1501 2068 2867
Miehet - Man 87 2287 1522 2165 3292
Naiset — Kvinnor 363 2106 1501 2049 2777
2316 Somistus - Dekoration 350 1708 1332 1605 2180
Miehet - Man 27 1781 . . .
Naiset - Kvinnor 323 1702 1329 1605 2160
LASKENTATOIMI — REDOVISNING
2335 Johtotehtavat — Ledande uppgifter 825 4409 2358 4212 6863
Miehet - Méan 446 4820 2374 4555 7490
Naiset — Kvinnor 378 3925 2252 3577 5909
2337 Esimiestehtavat ~ Férmannauppgifter 2355 3299 2035 3023 4870
Miehet - Man 830 3867 2288 3503 5 565
Naiset — Kvinnor 1525 2990 1943 2828 4 350
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Taulukko 1 Palvelualan toimihenkil6t 2002
Tabell 1 Tjdnsteman inom servicebranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara ~|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst
Ammatti -~ Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5. Desiili-{ 9. Desiili -
Sukupucli — Kén Medeffortiénst 1. Decil 8. Decil 9. Decil
Suorittavat tehtavit - Prestationsuppgifter
2340 Kirjanpito ~ Bokforing 4964 1942 1484 1864 2503
Miehet - Mén 319 2124 1554 2082 2802
Naiset - Kvinnor 4645 1930 1481 1851 2486
2341 Reskontra — Reskontra 1361 1791 1447 1756 2200
Miehet - Mén 55 1976 1369 2002 2828
Naiset — Kvinnor 1307 1784 1450 1752 2200
2342 Kassanhoito - Kassaférvaltning 785 1802 1474 1732 2236
Miehet — Mén 25 1943 1454 1736 2707
Naiset - Kvinnor 760 1798 1481 1732 2216
2343 Sisdinen laskenta — Infem redovisning 508 2430 1598 2257 3520
Miehet — Mén 126 3044 2039 2802 4 300
Naiset - Kvinnor 382 2227 1547 2054 3073
2344 Laskutus — Fakturering 1282 1713 1414 1646 2126
Miehet - Mén 49 1979 1526 1886 2 550
Naiset - Kvinnor 1233 1702 1414 1646 2092
2345 Hinnoittelu — Prisséttning 81 1774 1450 1708 2170
Miehet - Man 9 . . . .
Naiset — Kvinnor 72 1751 1450 1712 2097
2348 Asiakasluotot ja perintatehtavat -
Kundkrediter och inkassering 272 1976 1533 1903 2391
Miehet — Mén 49 2281 1434 2097 3815
Naiset — Kvinnor 223 1910 1547 1886 2252
2350 Avustavat laskentatehtavat ~
Bitradande redovisningsuppgifter 865 1659 1323 1601 2035
Miehet ~ Mén 59 1902 1398 1822 2497
Naiset - Kvinnor 801 1636 1302 1594 1970
ATK-TEHTAVAT - DATAUPPGIFTER
2365 Johtotehtiviat - Ledande uppgifter 323 4134 2288 3913 6230
Miehet — Mén 256 4363 2695 4 281 6390
Naiset — Kvinnor 67 3265 1677 2707 5352
Esimiestehtivat - Formannauppgifter
2367 Suunnittelu - Planering 467 3652 2369 34 5242
Miehet — Man 363 3721 2463 3536 5401
Naiset — Kvinnor 104 3411 2272 3292 4618
2368 Kaytto — Datordrift 223 2983 1869 2948 4350
Miehet — Mén 161 3150 2126 3080 4524
Naiset - Kvinnor 57 2555 1720 2342 3694
2369 Huolto — Service 94 2797 1988 2336 4451
Miehet - Mén 92
Naiset - Kvinnor 1
Suorittavat tehtavat — Prestationsuppgifter
2370 Systeemisuunnittelu — Systemplanering 620 3078 2058 2975 4222
Miehet - Man 510 3126 2063 3044 4320
Naiset - Kvinnor 110 2852 2058 2621 3949
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Taulukko 1 Palvelualan toimihenkil6t 2002
Tabell 1 Tjansteman inom servicebranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara —| Saanndllisen tydajan ansio ~ Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—-| 1. Desiili-| 5. Desiili~| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medelfrtjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
2371 Atk-suunnittelu — Dataplanering 585 3244 2002 2961 4836
Miehet - Man 425 3396 2002 3151 5076
Naiset — Kvinnor 161 2841 2002 2567 4503
2372 Kayton suunnittelu - Planering av datordrift 170 2574 1839 2509 3408
Miehet — Man 126 2627 1930 2544 3610
Naiset — Kvinnor 44 2421 1720 2352 3247
2373 Ohjelmointi - Programmering 223 2703 1899 2567 3720
Miehet - Méan 187 2687 1899 2562 3711
Naiset — Kvinnor 36 2783 1851 2701 3 886
2374 Operointi — Operering 207 2176 1431 2226 2921
Miehet — Man 135 2258 1431 2288 2968
Naiset — Kvinnor 72 2023 1414 1890 2777
2375 Avustavat tehtavat - Bitrddande uppgifter 270 1758 1351 1650 239
Miehet - Man 65 1911 1314 1789 2497
Naiset — Kvinnor 204 1709 1357 1650 2170
2376 Huolto - Service 380 2219 1332 2140 3130
Miehet - Man 356 2218 1332 2126 3130
Naiset — Kvinnor 24 2242 . . .
2377 Atk-yhdysitukihenkild - Data-kontakt/stodperson 991 2260 1605 2185 3130
Miehet - Man 630 2317 1601 2221 3255
Naiset - Kvinnor 361 2160 1605 2092 2676
HENKILOSTOHALLINTO — PERSONALADMINISTRATION
2385 Johtotehtavat - Ledande uppgifter 236 4 669 2738 4164 7439
Miehet - Méan 91 5372 2901 4 892 10 245
Naiset ~ Kvinnor 144 4224 2707 3720 6230
Esimiestehtavat — Férmannauppgifter
2387 Henkilostotehtavat — Personaluppgifter §57 2920 1899 2633 4340
Miehet — Méan 151 3451 2185 3424 5029
Naiset — Kvinnor 406 2723 1830 2475 4088
2388 Koulutus - Uthildning 368 2953 1934 2789 4154
Miehet - Man 132 3438 2170 3369 5029
Naiset — Kvinnor 236 2686 1886 2515 3669
2395 Laakarintehtavat - Lakaruppgifter 43 5244 347 5578 6910
Miehet — Man 26 5259 3815 5464 7320
Naiset - Kvinnor 18 5222
Suorittavat tehtavat — Prestationsuppgifter
2396 HenkilGstotehtivit — Personaluppgifter 968 2010 1529 1903 2627
Miehet ~ Man 51 1750 1379 1379 2633
Naiset — Kvinnor 916 2025 1569 1916 2627
2397 Terveydenhoito — Hilsovard 89 2122 1700 2221 2521
Miehet — Man 1
Naiset — Kvinnor 88 . . . .
2398 Koulutus — Utbildning 300 2350 1681 2155 3300
Miehet - Méan 154 2452 1681 2054 3660
Naiset - Kvinnor 146 2246 1646 2200 2948
2399 Palkanlaskenta - Lénerdkning 20 1826
Naiset - Kvinnor 20 1826
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Taulukko 1 Palvelualan toimihenkil6t 2002
Tabell 1 Tjansteman inom servicebranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumééra - | Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-} 5. Desiili-{ 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

2401 Pienyritysten konttoritehtavat -

Kontorsuppgifter i smaféretag 2 806 1736 1344 1677 2252
Miehet - Man 82 1933 1305 1930 2579
Naiset - Kvinnor 2724 1730 1344 1665 2252

YLEISHALLINTO — ALLMAN ADMINISTRATION

2410 Johtotehtavat - Ledande uppgifter 850 4709 2486 4135 7405
Miehet — Mén 542 5110 2664 4759 8 045
Naiset - Kvinnor 290 3853 2241 3528 6273

Esimiestehtavat — Férmannauppgifter

2415 Yleishallinto — Allmén administration 1569 3200 1890 2941 4781
Miehet - Mén 707 3654 213t 3471 5377
Naiset - Kvinnor 862 2828 1752 2676 4126

2416 Konttoripalvelu - Kontorshetjining 164 2154 1 561 2039 2901
Miehet - Mén 21 2542 . . .
Naiset - Kvinnor 143 2095 1561 2039 2828

2417 Oikeudellisten asioiden hoito - Juridiska fragor 979 3884 2205 3369 6302
Miehet - Méan 5585 4180 2418 3754 6910
Naiset — Kvinnor 424 3408 2002 3101 5669

2418 Tutkimus ja suunnittelu - Undersékning och planering 833 3227 2002 3023 4640
Miehet - Méan 344 3627 2309 3385 5052
Naiset ~ Kvinnor 489 2945 1908 2751 4421

Suorittavat tehtivat - Prestationsuppgifter

2423 Informaatikko -~ Informatiker 179 2441 1627 2205 3677
Miehet - Mén 35 2722 1635 2633 4472
Naiset — Kvinnor 145 2374 1627 2205 3677

2424 Tutkimus ja suunnittelu — Undersékning och planering 1532 231 1650 2200 3137
Miehet - Méan 468 2450 1685 2352 3361
Naiset - Kvinnor 1053 2211 1642 2150 3073

2425 Tiedotus ja toimitus - Information och redaktion 431 2373 1700 2315 3159
Miehet - Man 64 2460 1642 2331 3 868
Naiset — Kvinnor 367 2358 1712 2304 3058

2426 Kielenkadntamis/kirjeenvaihtotyd -

Oversittning/korrespondens 278 2484 1681 2165 4126
Miehet - Méan 58 2516 1681 2221 4870
Naiset — Kvinnor 220 2476 1650 2160 4126

2427 Kirjeenvaihto — Korrespondens 43 2197 1869 2205 2652
Naiset - Kvinnor 43 2197 1869 2205 2652

2428 Sihteerit - Sekreterare 5710 1996 1536 1899 2562
Miehet - Man 124 2489 1464 2063 4915
Naiset — Kvinnor 5587 1985 1536 1899 2 556

2429 Kone- ja kaukokirjoitus — Maskin- och telexskrivning 189 1720 1424 1716 1984
Miehet - Méan g . . . .
Naiset - Kvinnor 180 1707 1414 1716 1970

2430 Puhelinvaihteen hoito - Skétsel av telefonvixel 1005 1654 1372 1635 2011
Miehet - Méan 17 1728 . . .
Naiset — Kvinnor 988 1653 1372 1631 2002
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Taulukko 1 Palvelualan toimihenkilét 2002
Tabell 1 Tjansteman inom servicebranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra —|Saannéllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfértianst
Ammatti — Yrke Antal Keskiansio—-| 1. Desiili—| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kon Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
2431 Postitus,monistus ja kopiointi -
Postning, duplicering och kopiering 277 1561 1287 1519 1912
Miehet — Mén 62 1520 1260 1414 2039
Naiset — Kvinnor 215 1572 1351 1536 1912
2432 Vahtimestarit — Vaktméstare 247 1779 1417 1736 2195
Miehet — Mén 174 1797 1460 1764 2195
Naiset — Kvinnor 72 1735 1382 1708 2299
2433 Lahetti - Bud 182 1455 1149 1444 1760
Miehet — Mén 119 1501 1246 1488 1784
Naiset — Kvinnor 64 1371 1142 1369 1650
2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto -
Kortregister, arkiv och bibliotek 280 1742 1401 1692 2101
Miehet - Méan 37 1949 1501 1948 2609
Naiset — Kvinnor 243 1711 1360 1681 2068
2488 Muu hallinnollinen henkildsto -
Gvrig administrativ personal 65 2964 1519 2670 4892
Miehet — Mén 20 3838 . . .
Naiset — Kvinnor 46 2589 1519 2272 4050
MATERIAALIHALLINTO - MATERIALFORVALTNING
2501 Johtotehtavét - Ledande uppgiffer 243 3946 2257 3447 6259
Miehet — Mén 208 4050 2320 3503 6 569
Naiset — Kvinnor 35 3336 2002 3003 5064
2502 Esimiestehtavat ~ Férmannauppgifter 411 2844 1890 2713 4023
Miehet — Mén 327 2858 1895 2726 4116
Naiset — Kvinnor 84 2789 1822 2682 3940
Suorittavat tehtdvat — Prestationsuppgifter
2503 Varasto-ja kuljetuskonttoristi -
Lager- och transportkontorist 41 1772 1772 1417 1728
Miehet — Mén 366 1861 1 861 1474 1797
Naiset — Kvinnor 374 1685 1685 1408 1638
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Taulukko 2 Rahoitusalan toimihenkildt 2002
Tabell 2 Tjansteman inom finansieringsbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra —| Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio — 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kon Medelfortjénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
ASIAKASPALVELU: PALVELU JA MYYNTI - KUNDBETJANING: BETJANING OCH FORSALJNING
7110 Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 1190 5312 3610 4825 7630
Miehet - Mén 855 5617 3868 5052 8045
Naiset — Kvinnor 335 4535 2796 4400 6331
7210 Asiantuntija/esimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 2063 3510 2391 3122 5052
Miehet - Man 861 4194 2670 31N 6317
Naiset — Kvinnor 1202 3020 2315 2835 3841
7310 Toimihenkilot - Tjanstemén 11895 2066 1736 2030 2342
Miehet — Mén 687 2332 1646 2101 3400
Naiset — Kvinnor 11 208 2050 1748 2025 2320
ASIAKASPALVELU: RAHOITUS — KUNDBETJANING: FINANSIERING
7112 Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 235 6810 4462 6494 9 068
Miehet — Mén 192 7061 4759 6 660 9068
Naiset — Kvinnor 43 5702 4069 5414 9068
7212 Asiantuntijalesimiestehtévat - Expert/chefsuppgifter 837 4 061 2550 3677 6 159
Miehet — Mén 502 4481 2738 4173 6676
Naiset - Kvinnor 335 3433 2380 3166 5135
7312 Toimihenkilt - Tjdnstemén 1433 2198 1712 2160 2652
Miehet - Mén 249 2405 1752 2236 3369
Naiset — Kvinnor 1184 2 155 1681 2140 2579
ASIAKASPALVELU: PAAOMA-, VALUUTTA- JA KORKOMARKKINAT -
KUNDBETJANING: KAPITAL-, VALUTA- OCH RANTEMARKNADEN
7114 Johtotehtévit - Ledningsuppgifter 97 6618 4350 6630 8620
Miehet — Man 95 6672 4704 6630 9430
Naiset - Kvinnor 2 . . . .
7214 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 540 4 468 2369 4078 7120
Miehet - Mén 380 4 866 2901 4 451 7736
Naiset — Kvinnor 159 3519 2190 3217 5 352
7314 Toimihenkilét — Tjidnsteman 345 2755 1732 2044 4949
Miehet ~ Mén 114 4095 1732 2532 8424
Naiset - Kvinnor 231 2095 1736 2044 2743
ASIAKASPALVELU: SWOITUS - KUNDBETJANING: PLACERING
7116 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 328 6649 3780 5604 11181
Miehet - Mén 256 7107 4241 6033 12 868
Naiset — Kvinnor 72 5021 3585 4300 6879
7216 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 669 4679 2544 3958 6894
Miehet — Mén 481 4921 2745 4 360 6 894
Naiset - Kvinnor 188 4059 2309 3065 6 046
7316 Toimihenkilot — Tjanstemén 1110 3630 1979 2418 5695
Miehet — Mén 359 5601 1993 3122 16 807
Naiset — Kvinnor 751 2688 1979 2315 3369
ASIAKASPALVELU: MAKSUPALVELU - KUNDBETJANING: BETALNINGSTJANST
7218 Asiantuntijalesimiestehtavat ~ Expert/chefsuppgifter 86 2768 2216 2633 3789
Miehet — Man 19 3215 . . .
Naiset — Kvinnor 67 2642 2216 2 567 3188
7318 Toimihenkilot - Tjanstemén 226 2260 1970 2211 2591
Miehet — Man 21 2388 . . .
Naiset — Kvinnor 205 2246 1961 2195 2532
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Taulukko 2 Rahoitusalan toimihenkilt 2002
Tabell 2 Tjansteman inom finansieringsbranschen 2002

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumaara —|Saénndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbelstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortjénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

TAUSTATEHTAVAT: PALVELU JA MYYNTI - BACK OFFICEUPPGIFTER: BETJANING/FORSALIN

7120 Johtotehtavit — Ledningsuppgifter 37 43171 1916 4116 7269
Miehet - Mén 14 6028
Naiset — Kvinnor 23 3 366 . . .

7220 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 153 3864 2526 3520 5401
Miehet - Méan : 54 4452 2 867 4097 6753
Naiset — Kvinnor 99 3543 2441 3181 5170

7320 Toimihenkil6t — Tjdnstemén 665 2257 1813 2165 2809
Miehet ~ Mén 100 2625 1860 2497 3255
Naiset — Kvinnor 566 2192 1813 2126 2713

TAUSTATEHTAVAT: RAHOITUS - BACK OFFICEUPPGIFTER: FINANSIERING

7222 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 125 3718 2492 3798 4915
Miehet - Mén 52 4049 2996 4069 5194
Naiset - Kvinnor 73 3483 2402 3240 4892

7322 Toimihenkilt — Tjdnstemén 233 2270 1952 2150 2627
Miehet - Man 15 2381 . . .
Naiset — Kvinnor 218 2263 1952 2150 2597

TAUSTATEHTAVAT: PAAOMA-, VALUUTT- JA KORKOMARKKINAT -

BACK OFFICEUPPGIFTER: KAPITAL-, VALUTA- OCH RANTEMARKNADEN

7224 Asiantuntijalesimiestehtévit — Expert/chefsuppgifter 120 4461 23861 4060 7337
Miehet ~ Mén 54 5080 3369 4629 8327
Naiset - Kvinnor 66 3951 2783 3 850 5401

7324 Toimihenkilot — Tjidnstemén 424 2782 1822 2336 5230
Miehet - Mén 147 3417 1822 2452 6331
Naiset - Kvinnor 277 2443 1860 2216 3217

TAUSTATEHTAVAT: SIJOITUS - BACK OFFICEUPPGIFTER: PLACERING

7226 Asiantuntija/esimiestehtivat — Expert/chefsuppgifter 61 3760 2828 3694 4726
Miehet - Mén 36 3623 3023 3552 4400
Naiset — Kvinnor 24 3963 . . .

7326 Toimihenkilot — Tjinstemén 87 2288 1881 2175 3016
Miehet - Mén 16 2389 . . .
Naiset ~ Kvinnor 71 2266 1881 2175 2701

TAUSTATEHTAVAT: MAKSUPALVELU ~ BACK OFFICEUPPGIFTER: BETALNINGSTJANST

7228 Asiantuntijalesimiestehtavat - Expert/chefsuppgifter 96 3418 2783 3232 4472
Miehet - Mén 34 3694 2881 3835 4 847
Naiset ~ Kvinnor 62 3267 2670 3137 4078

7328 Toimihenkilot — Tjinstemén 890 2116 1908 2058 2429
Miehet — Mén 45 2257 1034 2131 2732
Naiset - Kvinnor 845 2108 1908 2058 2413

KIINTEISTOSIJOITUSTOIMINTA - FASTIGHETSPLACERING

7340 Toimihenkilot — Tjansteméan 875 4626 1822 3051 6046
Miehet - Mén 508 6195 2639 4023 12517
Naiset - Kvinnor 360 2444 1631 2309 3798

LASKENTA JA KIRJANPITO — REDOVISNING OCH BOKFORING

7150 Johtotehtévit — Ledningsuppgifter 110 6098 4597 5855 8 521
Miehet — Mén 88 6 354 4825 6088 8 964
Naiset — Kvinnor 22 5096
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Taulukko 2 Rahoitusalan toimihenkilét 2002
Tabell 2 Tjanstemén inom finansieringsbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara -|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili-

Sukupuoli - Kén Medelfértjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

7250 Asiantuntija/esimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 223 3193 2304 3058 4222
Miehet — Mén 59 3077 2185 3058 4116
Naiset — Kvinnor 164 3235 2452 3010 4 251

7350 Toimihenkildt ~ Tjanstemén 714 2307 1801 2200 3051
Miehet — Mén 68 2542 1851 2458 3400
Naiset — Kvinnor 647 2282 1772 2190 2948

HENKILOSTOHALLINTO - PERSONALADMINISTRAT

7252 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 190 3731 2579 3850 4903
Miehet ~ Man 70 3894 2497 4060 4825
Naiset - Kvinnor 119 3636 2621 3577 5018

7352 Toimihenkilot — Tjanstemén 109 2397 2016 2352 2854
Miehet - Mén 2 . . . .
Naiset - Kvinnor 107 2389 2016 2347 2809

SIHTEERI-, ASSISTENTTI- JA TEKSTINKASITTELYTYO - SEKRETERAR-, ASSISTENT- OCH TEXTBEHANDLINGSUPPGIFTER

7254 Asiantuntija/esimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 86 2978 2211 2941 3669
Miehet — Man 6 . . . .
Naiset - Kvinnor 80 2903 2211 2881 3463

7354 Toimihenkildt - Tjanstemén 774 2432 1851 2347 3030
Miehet - Mén 38 2422 1822 2200 3217
Naiset - Kvinnor 736 2433 1851 2352 3030

SISAINEN TARKASTUS JA TURVALLISUUS - INTERN KONTROLL OCH SAKERHET

7256 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 133 4061 2996 4032 5158
Miehet — Mén 73 4 399 3262 4281 5291
Naiset — Kvinnor 60 3645 2921 3544 4737

7356 Toimihenkilot — Tjanstemén 75 2706 2097 2550 3408
Miehet — Mén 39 2962 2252 2764 3627
Naiset — Kvinnor 36 2427 2021 2294 3044

VIESTINTA - INFORMATION

7260 Asiantuntija/esimiestehtévat — Expert/chefsuppgifter 73 3638 2732 3528 4748
Miehet — Man 15 3707 . . .
Naiset - Kvinnor 58 3621 2738 3447 4748

YRITYSSUUNNITTELU JA LIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN - FORETAGSPLANERING OCH UTVECKLANDE AV AFFARSVERKSAMHET

7162 Johtotehtivat — Ledningsuppgifter 83
Mighet — Man 47
Naiset - Kvinnor 35

7262 Asiantuntijalesimiestehtavat — Expert/chefsuppgifter 290
Mighet - Mén 169
Naiset - Kvinnor 121

7362 Toimihenkilot — Tjanstemén 47
Miehet — Man 18
Naiset - Kvinnor 29

LAKIASIAT - JURIDISKA FRAGOR

7264 Asiantuntijalesimiestehtavit — Expertichefsuppgifter 208
Miehet — Man 78
Naiset ~ Kvinnor 130

7364 Toimihenkilot - Tjanstemin 111
Miehet — Man 9
Naiset — Kvinnor 102

5824
6 362
5099
4 668
4769
4527
2785
2872
2731

3743
3963
3611
2372

2370

2597
2701
2556
2777
2881
27571
2160

2101
2658
2664
2658

2007

2007

5327
6088
4524
4173
4370
3520
2707

2707
3503
3660
3463

2252

2252

9784
9 806
9194
6 894
6 894
5218
3976

3385
5327
6449
5230

2982

2921
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Taulukko 2 Rahoitusalan toimihenkilGt 2002

Tabell 2 Tjansteman inom finansieringsbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara -|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
ATKISUUNNITTELU - DATAPLANERING

7170 Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 70 5057 2652 5029 6738
iviiehet - Aén 56 4895 2441 5029 6722
Naiset - Kvinnor 14 5708 . . .

7270 Asiantuntija/esimiestehtdvat - Expert/chefsuppgifter 903 3587 2688 3 552 4576
Miehet — Mén 523 3719 2770 3694 4737
Naiset — Kvinnor 379 3404 2585 3354 4 241

7370 Toimihenkilt - Tjanstemén 98 2806 2082 2639 3627
Miehet - Mén 48 3026 2402 2848 3904
Naiset - Kvinnor 50 2594 1881 2573 3202

ATKI KAYTTO - DATA/DRIFT

7274 Asiantuntijalesimiestehtivit — Expert/chefsuppgifter 148 3762 2567 3528 5352
Miehet - Mén 131 3 855 2609 3643 5377
Naiset — Kvinnor 17 3032 . . .

7374 Toimihenkilot - Tjanstemén 97 2640 2049 2492 3408
Miehet - Mén 57 2910 2272 2828 4173
Naiset - Kvinnor 40 2258 1966 2283 2497

ATKITUKI - DATA/STOD

7276 Asiantuntijalesimiestehtavit — Expert/chefsuppgifter 181 3747 2309 3720 5514
Miehet — Mén 131 3995 221 3913 5882
Naiset - Kvinnor 50 3100 2446 2968 3859

7376 Toimihenkil6t — Tjanstemén 213 2486 2058 2407 3151
Miehet - Méan 57 2658 2002 2609 3255
Naiset — Kvinnor 156 2424 2082 2 391 2835

VAHTIMESTARI-, POSTITUS-, PUHELINVAIHTEEN YM. HOITOTEHTAVAT - VAKTMASTARE,POSTNING, TELEFONVAXEL OD.

7380 Toimihenkildt — Tjansteman 328 2032 1685 1979 2458
Miehet - Mén 115 2197 1780 2073 2996
Naiset - Kvinnor 213 1942 1616 1970 2195

MUUT ESIKUNTA-, TUKI- JA PALVELUTEHTAVAT - OVRIGA STABS-, STOD- OCH BETJANINGS UPPGIFTER

7185 Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 219 7706 4629 6691 12 345
Miehet — Mén 148 8343 4651 7700 13 599
Naiset — Kvinnor 71 6373 4618 5922 8923

7285 Asiantuntija/esimiestehtavat - Expert/chefsuppgifter 684 3695 2352 3369 4960
Miehet ~ Mén 278 4331 2 556 3949 6 361
Naiset — Kvinnor 405 3258 2342 3065 4320

7385 Toimihenkildt — Tjdnstemén 601 2052 1658 1957 2521
Miehet — Mén 52 2421 1700 2331 3308
Naiset — Kvinnor 549 2017 1658 1934 2480
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Taulukko 3 Vakuutusyhtididen toimihenkil6t 2002

Tabell 3 Tjansteman vid forsakringsbolag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara - |Saannollisen tydajan ansio ~ Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili~| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelférjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

MARKKINOINTI JA MAINONTA - MARKNADSFORING OCH REKLAM

Johtotehtivit - Ledande uppgifter

4000 Myynti - Férsiljning 112 5787 4004 5630 791
Miehet - Mén 99 5 808 4116 5682 7971
Naiset — Kvinnor 13 5620 . . .

4001 Markkinointi ja mainonta — Marknadsfdring och reklam 59 5649 3940 5303 8100
Miehet - Man 48 5714 3940 5303 8100
Naiset — Kvinnor 1 5365

Esimiestehtavat ~ Férmannauppgifter

4010 Myynti — Forsaljning 362 3sn7 2452 3859 5254
Miehet — Méan 257 4119 2550 4183 5 464
Naiset — Kvinnor 105 3284 2309 3159 4608

4011 Markkinointi ja mainonta — Marknadsféring och reklam 123 3826 2815 3728 5076
Miehet - Mén 73 3913 2 861 s 5123
Naiset — Kvinnor 49 3697 2573 3610 4937

Suorittavat tehtivat — Prestationsuppgifter

4020 Myynti — Férsaljning 1312 3242 2039 3115 4 566
Miehet - Mén 1029 3347 210t 3225 4704
Naiset ~ Kvinnor 283 2859 1886 2802 3913

4021 Asiakaspalvelu — Kundservice 1870 2058 1677 2016 2435
Miehet — Mén 118 2280 1696 2044 3455
Naiset — Kvinnor 1752 2043 1677 2016 2396

4022 Markkinointi ja tuotteiden esittely —
Marknadsféring och presentation av produkter 64 2501 1864 2380 3643
Miehet - Méan 14 2939 . . .
Naiset — Kvinnor 50 2383 1864 2336 2955

LASKENTATOIMI - REDOVISNING

4300 Johtotehtdvat — Ledande uppgifter 32 5299 3560 5514 7153
Miehet - Mén 16 5010
Naiset - Kvinnor 16 5 596

4310 Esimiestehtavat — Formannauppgifter 152 3670 2597 3323 5230
Miehet — Méan 35 3829 2861 3694 5099
Naiset - Kvinnor 17 3623 2475 3247 6 346

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter

4320 Laskenta - Redovisning 280 229 1716 2165 3101
Miehet — Mén 24 2527 . . .
Naiset — Kvinnor 256 2275 1724 2145 3051

4321 Kassanhoito - Kassaférvaltning 62 2058 1760 1993 2480
Naiset — Kvinnor 62 2058 1760 1993 2480

4350 Avustava laskenta - Bitrddande redovisning 56 1897 1661 1952 2111
Naiset ~ Kvinnor 56 1897 1661 1952 2111

ATK-TEHTAVAT - DATAUPPGIFTER

4400 Johtotehtavat — Ledande uppgifter 63 5465 3815 5553 7104
Miehet - Méan 43 5531 3815 5553 7236
Naiset - Kvinnor 20 5324
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Taulukko 3 VakuutusyhtiGiden toimihenkilét 2002

Tabell 3 Tjansteman vid forsakringsbolag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra - Saanndllisen tybajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

Esimiestehtavit - Formannauppgifter

4410 Suunnittelu - Planering 198 4 286 3323 4183 5182
Michet - Man 108 4434 3447 4493 5194
Naiset - Kvinnor 90 4110 3210 4060 5111

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter

4420 Systeemisuunnittelu - Systemplanering 576 3399 2424 3479 4107
Miehet - Man 268 3559 2670 3585 4380
Naiset — Kvinnor 308 3 260 2336 3377 3940

4421 Atk-suunnittelu - Dataplanering 562 3125 2288 3137 3859
Miehet - Man 246 3207 2413 3240 3958
Naiset - Kvinnor 316 3061 2221 3073 3780

4422 Kayton suunnittelu — Driftplanering 168 3265 2435 3247 4088
Miehet - Man 132 3311 2492 3270 4088
Naiset - Kvinnor 36 3095 2396 3010 4060

4423 Ohjelmointi - Programmering 255 2541 2073 2509 3101
Miehet — Méan 107 2624 2073 2 567 3240
Naiset - Kvinnor 148 2482 2073 2458 2961

4424 Operointi - Operering 68 2632 1851 2597 3315
Miehet — Man 54 2733 2087 2720 3338
Naiset - Kvinnor 14 2255 . . .

4426 Atk-yhdysitukihenkilo - Data-kontakt/stGdperson 120 2472 1793 2435 3188
Miehet - Mén 48 2648 1822 2720 3495
Naiset - Kvinnor 72 2356 1760 2380 2934

4450 Avustavat tehtavit - Bitrddande uppgifter 4 2142 1572 2054 2921
Miehet - Mén 6 . . . .
Naiset - Kvinnor 28 2201 1768 2252 2924

HENKILOSTOHALLINTO — PERSONALADMINISTRATION

Esimiestehtavat - Férmannauppgifter

4610 Henkilostotehtavat — Personaluppgifter 48 3600 2652 3487 5291
Miehet - Méan 7 . . . .
Naiset — Kvinnor 41 3498 2652 3392 5064

4611 Koulutus - Uthildning 40 3091 2145 2907 5041
Miehet - Mén 6 . . . .
Naiset ~ Kvinnor 34 2962 2160 2796 4390

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter

4620 Henkilostotehtavat — Personaluppgifter 90 2220 1752 2216 2633
Miehet — Man 5 . . . .
Naiset - Kvinnor 84 2233 1752 2236 2664

4621 Tydterveydenhoito - Féretagshélsovard 35 2532 1860 2509 3166
Miehet - Man 2 . . . .
Naiset - Kvinnor 33 2544 1934 2509 3217

YLEISHALLINTO - ALLMAN ADMINISTRATION

4700 Johtotehtdvat - Ledande uppgifter 88 6945 3824 5748 16 807
Miehet - Mén 7 7369 4060 5855 16 807
Naiset - Kvinnor 17 5208

Esimiestehtavat - Férmannauppgifter

4710 Yleishallinto — Allmén administration 248 3108 2363 2921 4164
Miehet - Man 88 3511 2369 3400 4972
Naiset - Kvinnor 160 2886 2352 2695 3789
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Taulukko 3 Vakuutusyhtididen toimihenkildt 2002

Tabell 3 Tjansteman vid forsékringsbolag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéara —| Saannallisen tyGajan ansio - Ordinarie arbetstidsforjénst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-| 5. Desiili~| 9. Desiili -

Sukupuoli — K6n Medelfortignst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

4711 Oikeudellisten asioiden hoito - Juridiska drenden 157 3611 2695 3424 4587
Miehet — Man 72 3748 2921 3711 4781
Naiset - Kvinnor 85 3495 2695 3262 4 566

4712 Konttoripalvelu — Kontorsservice 63 2740 1975 2591 KR
Miehet ~ Méan 30 2682 2136 2407 3720
Naiset - Kvinnor 33 2791 1881 2726 3 841

Suorittavat tehtdvat — Prestationsuppgifter

4720 Vakuutusmaksujen erikoisperinta -
Specialindrivning av forsékringsbetalning. 116 1953 1708 1921 2267
Miehet - Man 21 1990 . . .
Naiset - Kvinnor 96 1944 1728 1916 2231

4721 Tiedotus ja toimitus - Information och redaktion 67 2740 2058 2682 3686
Miehet — Man 17 2892 . . .
Naiset - Kvinnor 50 2688 2049 2682 3308

4724 Sihteeri - Sekreterare 610 2218 1801 2106 2770
Miehet - Man 10 2039 . . .
Naiset — Kvinnor 600 2221 1 801 2111 2777

4726 Puhelinvaihteenhoitotyd - Arbete i telefonvixel 94 1744 1444 1764 1993
Naiset - Kvinnor 94 1744 1444 1764 1993

4727 Postitus, monistus, kopiointi —
Postning, duplicering och kopiering 74 1692 1363 1669 2145
Miehet - Man 17 1821 . . .
Naiset — Kvinnor 56 1652 1421 1654 1934

4728 Vahtimestari ~ Vaktméstare 48 1868 1 601 1890 2200
Miehet - Méan 32 1890 1658 1908 2205
Naiset - Kvinnor 16 1826 . . .

4730 Kortisto ja arkisto - Kortregister och arkiv 56 1710 1395 1700 2092
Miehet — Man 6 . . . .
Naiset — Kvinnor 50 1695 1392 1700 2126

SIJOITUSTOIMINTA — INVESTERINGSVERKSAMHET

4800 Johtotehtavat — Ledande uppgifter 62 5971 3479 5206 9 583
Miehet — Man 54 5988 3479 5123 9605
Naiset - Kvinnor 8

Esimiestehtavat - Férmannauppgifter

4810 Kiinteist6toimi — Fastighetstjdnst 57 3559 2633 3317 4949
Miehet — Man 42 3756 2783 3552 5389
Naiset - Kvinnor 15 3007

4811 Laina- ja arvopaperitoimi -
Lane- och virdepapperstjinst 132 4614 2639 4493 7023
Miehet ~ Mén 78 4903 2783 4983 6494
Naiset — Kvinnor 55 4202 2486 4116 7023

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter

4820 Kiinteistotehtdvat — Fastighetsuppgifter 45 2275 1 869 2278 2854
Miehet - Man 7 . . . .
Naiset - Kvinnor 38 2235 1869 2246 2713

4821 Lainahakemusten kasittely —
Behandling av laneansdkningar 94 2225 1635 2180 2828
Miehet - Man 25 2159 1501 2002 4300
Naiset - Kvinnor 69 2248 1784 2205 2822
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Taulukko 3 Vakuutusyhtididen toimihenkilot 2002
Tabell 3 Tjansteman vid férsakringsbolag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara —| Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbefstidsfortianst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili—~| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kon Medelforijanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
VAKUUTUSTOIMI - FORSAKRINGSVERKSAMHET
4900 Johtotehtavit — Ledande uppgifter 525 5460 3479 5206 7898
Miehet - Mén 371 5894 4183 5527 7989
Naiset - Kvinnor 154 4416 2921 4183 5748
Esimiestehtdvat — Formannauppgifter
4910 Vakuutusten hoito — Skdtsel av férsékringar 641 3310 2347 3159 4534
Miehet — Mén 216 3668 2567 3552 5064
Naiset — Kvinnor 425 3127 2304 2934 4173
4911 Vakuutustapahtuman hoito - Skétsel av forsakningsfall 1304 2482 1908 2241 3292
Miehet - Man 353 3022 2126 2907 4183
Naiset - Kvinnor 951 2282 1851 2185 2751
4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta -
Riskkontroll och skadebekdmpning 325 3278 2475 3166 4261
Miehet - Man 272 3308 2509 3210 4261
Naiset - Kvinnor 53 3124 2035 2894 4290
4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi -
Féorsakringsmatematik och statistik 313 3091 2315 2961 3967
Miehet — Mén 123 3475 2526 3308 4587
Naiset — Kvinnor 190 2 841 2216 2822 3392
Suorittavat tehtavat — Prestationsuppgifter
4920 Vakuutusten hoitotehtavat - Skotsel av forsdkringar 2021 2032 1716 2011 2283
Miehet - Man 127 2318 1797 2049 3577
Naiset — Kvinnor 1894 2013 1708 2007 2246
4921 Vakuutustapahtuman kasittely — Behandling av forsikringsfail 2695 1966 1547 1934 2374
Miehet - Mén 258 2164 1605 2007 2968
Naiset — Kvinnor 2430 1944 1547 1921 2320
4922 Korvausten ja eldkkeiden laskenta -
Utrdkning av erséttningar och pensioner 310 1910 1536 1908 2267
Miehet - Mén 41 2008 1601 1895 2726
Naiset - Kvinnor 269 1895 1536 1908 2236
4923 Korvausten ja elakkeiden suoritus -
Erliaggande av erséttningar och pensioner 129 1993 1646 1979 2413
Miehet - Mén 7 . . . .
Naiset - Kvinnor 122 1995 1654 1984 2363
4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu -
Kundservice angaende forsékringar 691 1906 1551 1869 2299
Miehet - Méan 42 2085 1639 1966 2822
Naiset — Kvinnor 642 1894 1547 1856 2272
4925 Riskien hallinta ja vahingontorjunta -
Riskkontroll och skadebekdmpning 77 3121 2205 2887 4704
Miehet — Mén 65 3283 2521 2982 4704
Naiset — Kvinnor 12 2265 . . .
4926 Vakuutuslaskenta - Férsakringsrikning 67 2619 1961 2 567 3400
Miehet — Man 22 2805 . . .
Naiset - Kvinnor 45 2529 1881 2 556 3181
4950 Vakuutusten hoit. tehtivat — Skotsel av forsakringar 215 2066 1491 1970 2764
Miehet - Man 15 2058 . . .
Naiset — Kvinnor 193 2066 1491 1912 2861
4951 Vakuutustapahtumatehtavat - Forsakringsfall, bitr. uppgifter 103 1723 1484 1732 1930
Miehet - Mén 3 . . . .
Naiset — Kvinnor 100 1731 1543 1732 1930
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Taulukko 4 Atk-palveluyritysten henkildsté 2002
Tabell 4 Anstillda vid datatjanstféretag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara - Saannallisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—|  1.Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
MYYNTI - FORSALJNING
8104 Johtotason tehtévat - Ledningsuppgifter 257 5859 4060 5617 8620
Miehet - Mén 222 5931 4060 5669 8 760
Naiset — Kvinnor 35 5402 4212 5064 7665
8103 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 659 4263 2751 4004 5936
Miehet — Mén 545 4346 2 861 4088 6159
Naiset - Kvinnor 114 3 866 2621 3850 5451
8102 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 736 3726 1851 3385 5801
Miehet — Man 585 3859 1 851 3471 6131
Naiset — Kvinnor 151 3211 1869 3065 5052
8101 Suorittavan tason tehtavat — Operativa uppgifter 200 2322 1708 2170 3270
Miehet — Man 107 2517 1881 2226 3728
Naiset — Kvinnor 92 2 096 1708 2054 2621
MARKKINOINTI - MARKNADSFORING
8204 Johtotason tehtavat — Ledningsuppgifter 108 5139 3455 5218 6722
Miehet - Man 78 4775 3166 5218 6615
Naiset — Kvinnor 29 6 109 4587 5761 8156
8203 Esimiestason tehtavat — Chefsuppgifter 220 3724 2652 3503 5146
Miehet - Mén 133 3812 2573 3618 5278
Naiset — Kvinnor 86 3588 2652 3369 4 858
8202 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 183 2872 1869 2720 3986
Miehet - Mén 73 3252 2016 3292 4851
Naiset — Kvinnor 110 2620 1869 2597 3354
8201 Suorittavan tason tehtévat — Operativa uppyifter 58 2171 1700 2140 2627
Miehet — Man 15 2032 . . .
Naiset - Kvinnor 43 2219 1732 2231 2627
ASIAKASPALVELU - KUNDBETJANING
8304 Johtotason tehtavat — Ledningsuppgifter 100 5139 2726 5146 6990
Miehet — Man 75 5662 3065 5695 7 456
Naiset — Kvinnor 26 3626 2358 3552 5656
8303 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 612 3600 2562 3455 4847
Miehet — Man 385 3778 2720 3627 4892
Naiset - Kvinnor 227 3297 2418 3115 4370
8302 Asiantuntijatason tehtavat ~ Expertuppgifter 1596 2773 1975 2670 3677
Miehet — Mén 762 2 961 2073 2815 4202
Naiset — Kvinnor 835 2602 1890 2544 3392
8301 Suorittavan tason tehtavat - Operativa uppgifter 440 2181 1495 2200 2835
Miehet — Man 217 2312 1620 2320 2921
Naiset — Kvinnor 223 2054 1417 2039 2682
SUUNNITTELV - PLANERING
8404 Johtotason tehtévat — Ledningsuppgifter 569 4875 31713 4748 6847
Miehet — Man 488 4 891 3173 4759 6847
Naiset — Kvinnor 81 4777 3225 4608 6831
8403 Esimiestason tehtava — Chefsuppgifter 2822 3668 2550 3635 4781
Miehet — Man 2176 3706 2597 3669 4 836
Naiset — Kvinnor 645 3540 2515 3520 4618
8402 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 7347 2915 2021 2867 3806
Miehet — Mén 5477 2955 2021 2894 3877
Naiset ~ Kvinnor 1870 2796 2011 2717 3 569
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Taulukko 4 Atk-palveluyritysten henkilésté 2002
Tabell 4 Anstallda vid datatjanstféretag 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara -| Saanndllisen tybajan ansio ~ Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-{ 5. Desiili—| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfértjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
8401 Suorittavan tason tehtdvét - Operativa uppgifter 1962 2468 1839 2418 3173
Miehet - Méan 1473 2503 1851 2429 3240
Naiset - Kvinnor 489 2364 1772 2347 2982

KONSULTOINTI - KONSULTERING

8504 Johtotason tehtivit ~ Ledningsuppgifter 177 5387 2968 5303 8175
Miehet - Man 161 5286 2968 5146 8063
Naiset — Kvinnor 16 6398 . . .

8503 Esimiestason tehtévit - Chefsuppgifter 535 4825 3051 4683 6958
Miehet - Man 432 4807 3037 4618 7023
Naiset - Kvinnor 103 4900 3487 4881 6 676

8502 Asiantuntijatason tehtavat — Expertuppgifter 1357 3686 2294 354 5364
Miehet - Mén 1022 3756 2315 3577 5464
Naiset — Kvinnor 336 3473 2257 3424 4915

8501 Suorittavan tason tehtivét — Operativa uppgifter 216 3138 2140 2835 5123
Miehet - Méan 136 3246 1988 2848 5123
Naiset — Kvinnor 81 2957 2320 2770 3940

VERKKOTEKNOLOGIA — NATTEKNOLOG!

8603 Esimiestason tehtivit ~ Chefsuppgifter 14 3875 2745 3815 5303
Miehet - Mén 137 3921 2881 3815 5364
Naiset — Kvinnor 7 . . . .

8602 Asiantuntijatason tehtavat — Expertuppgifter 354 3043 2380 3030 3536
Miehet — Mén 333 3050 2385 3030 3536
Naiset — Kvinnor 21 2932 . . .

8601 Suorittavan tason tehtavat ~ Operativa uppgifter 43 2317 1700 2435 3108
Miehet - Mén 35 2348 1414 2407 3108
Naiset — Kvinnor 8

KAYTTOPALVELU - DATAPRODUKTION

8704 Johtotason tehtavat - Ledningsuppgifter 51 5210 3677 4781 7286
Miehet - Méan 42 5363 3806 4847 7542
Naiset - Kvinnor 9 . . . .

8703 Esimiestason tehtavit - Chefsuppgifter 198 3885 2948 37371 5064
Miehet - Man 169 3959 2941 3841 5087
Naiset - Kvinnor 29 3454 2975 3408 4107

8702 Asiantuntijatason tehtavat — Expertuppgifter 810 3038 2165 2955 4032
Miehet - Man 657 3063 2175 2968 4088
Naiset - Kvinnor 153 2928 2054 2907 3886

8701 Suorittavan tason tehtavat - Operativa uppgifter 290 2221 1536 2121 3051
Miehet - Mén 217 2290 1590 2226 3137
Naiset — Kvinnor 72 2012 1481 1979 2503

LAITTEISTO-JA OHJELMAYLLAPITO - UNDERHALL AV ENHET/PROGRAMVARA

8803 Esimiestason tehtavit — Chefsuppgifter 193 3626 2609 3520 4629
Miehet - Mén 158 3684 2609 3552 5218
Naiset — Kvinnor 34 3359 2380 3115 4 555

8802 Asiantuntijatason tehtavat — Expertuppgifter 558 2554 1908 2331 3308
Miehet - Mén 446 2578 1908 2347 3232
Naiset - Kvinnor 112 2459 1943 2252 3308

8801 Suorittavan tason tehtivat — Operativa uppgifter 283 2568 1700 2418 3520
Miehet - Mén 233 2650 1685 2639 3520
Naiset - Kvinnor 49 2177 1740 1768 3877
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Taulukko 5 Terveydenhoitoalan henkildsté 2002
Tabell 5 Anstillda inom hélsovardsbranschen 2002

Ammatti — Yrke Lukumaara —|Saannollisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Medelfortjanst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0601 Hoito/laitos/sairaala-apulainen -

Vérd/anstaltsbitride, baderska : 822 1605 1243 1609 1890

Miehet - Man 29 1543 1201 1627 1830

Naiset — Kvinnor 793 1607 1246 1609 1890
0603 Valinehuoltaja, rontgenfilmin kehittija -

Instrumentvardare, réntgenfilmsframkallare M1 1529 1226 1569 1748

Miehet - Mén 3 . . . .

Naiset — Kvinnor 108 1534 1246 1583 1748
0604 Tutkimusapulainen, ladkarinsihteeri -

Forskningsbitrade, lakarsekreterare 14 1734 1366 1565 2212

Miehet —~ Mén 12 1924 . . .

Naiset - Kvinnor 132 1717 1329 1529 2475
0606 Kosmetologi -

Kosmefolog 58 1544 1275 1522 1801

Miehet -~ Mén 1

Naiset - Kvinnor 57
0607 Jalkahoitaja -

Fotvardare 33 1702 1498 1736 1903

Naiset - Kvinnor 33 1702 1498 1736 1903
0608 Hieroja -

Massér 158 1604 1369 1650 1744

Miehet - Mén 84 1583 1311 1627 1728

Naiset - Kvinnor 74 1627 1395 1650 1752
0609 Liikunnan/askartelunohjaaja -

Idrotts/sysselsattningsinstruktor 175 1754 1392 1780 2116

Miehet - Man 46 1822 1515 1813 2180

Naiset - Kvinnor 129 1730 1385 1736 2039
0611 Toimintaterapeutti -

Ergoterapeut 145 1937 1598 1925 2231

Miehet - Mén 6 . . . .

Naiset - Kvinnor 139 1939 1598 1925 2231
0613 Vastaanottohoitaja (koulutettu) -

Mottagningsskotare (utbildad) 280 1723 1440 1736 1930

Miehet — Man 5 . . . .

Naiset - Kvinnor 275 1723 1440 1736 1930
0614 Osastolvastaanottoavustaja, laakintavahtimestari -

Avdelnings/mottagningsbitride, medikalvaktméastare 640 1716 1431 1736 1930

Miehet — Mén 10 1789 . . .

Naiset — Kvinnor 630 1715 1424 1736 1930
0615 Sairasautonkuljettaja -

Ambulansférare 338 1870 1529 1843 2288

Miehet - Mén 222 1811 1572 1839 2288

Naiset — Kvinnor 116 1984 1080 2058 2544
0616 Sairaan/rdntgen/laboratorionhoitaja -

Sjul/réntgen/laboratorieskotare 2472 2005 1639 2007 2396

Miehet — Mén 12 2119 1728 2087 2567

Naiset - Kvinnor 2360 1999 1639 2002 2369
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Taulukko 5 Terveydenhoitoalan henkilosté 2002
Tabell 5 Anstéllda inom hélsovardsbranschen 2002

Ammatti - Yrke Lukumaara -| Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Medelfsrijanst, 1. Decil 8. Decil 9. Decil

0617 Laakintavoimistelija -

Fysioterapeut 779 1887 1601 1851 2200

Miehet — Méan 121 1858 1590 1851 2077

Naiset — Kvinnor 657 1892 1601 1 856 2205
0618 Tydterveyshoitaja -

Féretagshélsovardare 573 2050 1740 2016 2347

Miehet - Méan 10 2351 . . .

Naiset - Kvinnor 563 2045 1740 2016 2347
0619 Terveydenhoitaja, katilo -

Hilsovardare, barnmorska 133 1997 1605 1984 2294

Miehet - Man 3 . . . .

Naiset — Kvinnor 131 1995 1605 1998 2294
0620 Erikoissairaanhoitaja -

Specialsjukskdétare 372 2276 1780 2236 2796

Miehet - Man 45 2783 1830 2887 3432

Naiset — Kvinnor 327 2207 1780 2200 2615
0621 Erikoislaakintavoimistelija -

Specialfysioterapeut 180 1929 1650 1952 2180

Miehet - Mén 20 1 851 . . .

Naiset — Kvinnor 160 1939 1650 1966 2180
0623 Sosiaalityontekija -

Socialarbetare 137 2118 1642 2097 2633

Miehet - Man 17 2078 . . .

Naiset - Kvinnor 120 2124 1728 2097 2633
0624 Psykologi ~

Psykolog 197 2608 2131 2562 3181

Miehet - Mén 45 2 806 2309 2688 3217

Naiset — Kvinnor 152 2549 2101 2550 3094
0626 Apulaisosastonhoitaja -

Bitrddande avdelningsskotare 73 2336 1843 2369 2726

Miehet - Man 2 . . . .

Naiset - Kvinnor 71 2342 1813 2369 2726
0627 Osastonhoitaja -

Avdelningsskotare 327 2537 2155 2509 3016

Miehet — Man 10 2394 . . .

Naiset - Kvinnor 37 2541 2170 2509 3016
0629 Yiihoitaja -

Overskotare 55 2916 2358 2928 3635

Miehet - Mén 2 . . . .

Naiset — Kvinnor 53 2921 2358 2928 3635
0630 Laakari -

Lékare 445 4439 2381 4097 5735

Miehet — Méan 177 4746 2914 4300 5936

Naiset — Kvinnor 268 4237 2854 4004 5735
0631 Erikoislazkari —

Speciallikare 166 4215 3115 4164 5291

Miehet - Mén 82 4 491 3416 4421 5565

Naiset — Kvinnor 84 3944 2901 3958 5041
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Taulukko § Terveydenhoitoalan henkilosto 2002
Tabell 5 Anstillda inom halsovardsbranschen 2002

Ammatti - Yrke Lukumaara —Saannoéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Sukupuoli - Kén Antal Keskiansio~| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Medelfortjanst, 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0632 Yiilaakari -

Overlikare 105 5009 4097 4972 6060

Miehet — Méan 81 5059 4097 4 960 6 302

Naiset — Kvinnor 24 4843
0633 Erikoishammashoitaja ~

Specialtandskétare 131 1987 1515 1921 3137

Naiset - Kvinnor 131 1987 1515 1921 3137
0635 Hammashoitaja -

Tandskétare 550 1713 1454 1685 2035

Miehet — Man 2 . . . .

Naiset - Kvinnor 548 1714 1454 1685 2035
0636 Hammasladkari -

Tandlikare 147 3493 1565 3528 5018

Miehet - Mén 76 3750 2054 3635 5339

Naiset — Kvinnor 71 3218 1543 3115 4792
0640 Perushoitaja -

Primarskétare 998 1971 1565 1957 2325

Miehet — Man 36 2046 1681 2044 2497

Naiset — Kvinnor 962 1968 1558 1948 2315
0641 Kuntohoitaja -

Konditionsskétare 190 1744 1558 1736 1916

Miehet - Man 40 1775 1579 1768 2039

Naiset - Kvinnor 150 1735 1533 1736 1916
0642 Kodinhoitaja -

Hemvaérdare 51 1658 1401 1 561 2126

Miehet — Man 3 . . . .

Naiset — Kvinnor 48 1643 1401 1561 2101
0643 Lahihoitaja -

Nirvardare 715 1853 1467 1793 2288

Miehet - Méan 73 2258 1661 2111 299

Naiset — Kvinnor 642 1807 1444 1756 2170
0645 Lastenhoitaja -

Barnskétare 209 1627 1372 1411 2155

Miehet — Méan 1

Naiset — Kvinnor 208
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Taulukko 6 Sosiaalialan henkilosto 2002
Tabell 6 Anstélida inom socialbranschen 2002

Ammatti - Yrke Lukuméara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst
Sukupuoli - Kén Antal Keskiansio — 1. Desiili~| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Medelfrtjanst 1. Decil 5. Decil 8. Decil

6101 Hoitoapulainen ~

Vardbitride 609 1555 1176 1 551 1895

Miehet — Man 35 1813 15622 1736 2374

Naiset - Kvinnor 574 1540 1149 1540 1869
6102 Paivakotiapulainen -

Daghemsbitrade 113 1211 1034 1240 1533

Miehet - Man 2 . . . .

Naiset - Kvinnor "M 1272 1034 1240 15633
6103 Keittidapulainen -

Kdksbitrade 343 1509 1176 1561 1752

Miehet - Mén 14 1349 . . .

Naiset - Kvinnor 329 1516 1223 1565 1752
6104 Laitosapulainen -

Anstaltsbitride k7| 1435 1110 1464 1752

Miehet - Mén 1

Naiset — Kvinnor 340
6105 Siivooja -

Stadare 169 1291 1001 1302 1543

Miehet — Man 5 . . . .

Naiset — Kvinnor 164 1281 1001 1293 1533
6106 Muut avustavat tehtavat -

Andra stéduppgifter 169 1287 930 1275 1639

Miehet - Man 42 1214 909 1142 1613

Naiset - Kvinnor 127 1311 1001 1317 1658
6111 Kotiavustaja —

Hemhjélpare 573 1543 1269 1540 1830

Miehet — Mén 17 1549 . . .

Naiset - Kvinnor 556 1542 1269 1540 1826
6113 Eméntd -

Férestandarinna 289 1672 1317 1685 1952

Miehet - Man 14 1422 . . .

Naiset - Kvinnor 215 1686 1398 1692 1952
6114 Keittaja -

Kokerska 524 1514 1263 1536 1772

Miehet — Mén 35 1455 1314 1372 1712

Naiset - Kvinnor 489 1519 1263 1543 1772
6116 Muut perustehtavat -

Andra priméruppgifter 367 1431 992 1395 1903

Miehet - Man 161 1324 911 1206 1890

Naiset — Kvinnor 206 1515 1060 1519 1908
6120 Perushoitaja -

Primérvardare 521 1884 1522 1 851 2262

Miehet — Man 22 1905 . . .

Naiset — Kvinnor 499 1883 1519 1851 2257
6121 Askartelunohjaaja -

Sysselsittningsledare 93 1299 872 1437 1661

Miehet - Mén 7 . . . .

Naiset - Kvinnor 86 1319 872 1437 1681
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Taulukko 6 Sosiaalialan henkil6sto 2002
Tabell 6 Anstéllda inom socialbranschen 2002

Ammatti - Yrke Lukumaara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli ~ Kén Antal Keskiansio—|  1.Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
6122 Kodinhoitaja -
Hemvaérdare 542 1726 1369 1728 2068
Miehet - Man 13 1695 . . .
Naiset — Kvinnor 529 1727 1369 1728 2068
6123 Kuntohoitaja -
Konditionsskdétare 61 1643 1311 1688 1903
Miehet - Man 33 1632 1311 1688 1756
Naiset ~ Kvinnor 28 1655 1404 1661 1957
6124 Lastenhoitaja -
Barnskétare 776 1623 1344 1598 2044
Miehet - Mén 54 1857 . . .
Naiset — Kvinnor 713 1607 1184 2021 2325
6125 Vapaa-ajanohjaaja -
Fritidsinstruktor 132 1553 1093 1583 1952
Miehet — Mén 47 1696 1344 1752 2077
Naiset — Kvinnor 85 1476 1013 1522 1 881
6126 Lahihoitaja -
Nirvardare 2175 1753 1404 1728 2101
Miehet — Méan 190 1794 1408 1704 2352
Naiset — Kvinnor 1985 1749 1404 1732 2092
6127 Péivahoitaja -
Dagvaérdare 183 1519 1201 1519 1748
Miehet — Mén 13 1495 . . .
Naiset - Kvinnor 170 1521 1201 1519 1748
6128 Laitosmies —
Serviceman 84 1708 1335 1673 2101
Miehet ~ Mén 77 1721 1424 1692 2101
Naiset - Kvinnor 7
6129 Ammattimies —
Yrkesman 81 1491 956 1572 1860
Miehet - Man 59 1626 1505 1587 1890
Naiset — Kvinnor 22 1136
6131 Muut koulutason tehtavat -
Andra uppgifter pa skolniva 1482 1763 1408 1728 2136
Miehet - Mén 278 1810 1431 1736 2278
Naiset — Kvinnor 1203 1753 1401 1724 2097
6141 Kuntoutusohjaaja -
Rehabiliteringsledare 128 1577 1136 1 565 2106
Miehet — Man 61 1 556 1136 1450 2121
Naiset - Kvinnor 67 1596 1085 1572 2106
6142 Lastentarhanopettaja —
Barntridgardslirare 462 1704 1491 1688 1912
Miehet - Mén 22 1662 . . .
Naiset — Kvinnor 431 1701 1491 1688 1912
6143 Fysioterapeutti/L aakintavoimistelija —
Fysioterapeut 241 1623 1351 1598 1948
Miehet — Mén 43 1869 1633 1948 2185
Naiset — Kvinnor 198 1569 1351 1598 1877

46



Taulukko 6 Sosiaalialan henkilésté 2002
Tabell 6 Anstiilda inom socialbranschen 2002

Ammatti - Yrke Lukuméara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Antal Keskiansio-| 1. Desilli-, 5. Desiili-| 9. Desiili -
Medelférijanst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil

6144 Sairaanhoitaja -

Sjukskdtare 763 1942 1594 1934 2315

Miehet - Man 58 2049 1704 1934 2521

Naiset - Kvinnor 704 1933 1590 1930 2288
6145 Sosiaalitydntekijd/johtava sosiaalitydntekija -

Sacialarbetare/ledande socialarbetare 181 1863 1372 1873 2299

Miehet — Man 34 1749 1326 1712 2342

Naiset - Kvinnor 147 1890 1457 1903 2299
6146 Toimintaterapeutti —

Ergoterapeut 328 1728 1431 1716 2054

Miehet - Méan 48 1756 1565 1728 2025

Naiset - Kvinnor 281 1723 1379 1708 2063
6147 Sosiaalikasvattaja -

Socialpedagog 274 2031 1627 1961 2645

Miehet - Mén 56 2275 1696 2195 2989

Naiset ~ Kvinnor 219 1969 1587 1899 2550
6148 Sosiaaliohjaaja -

Socialhandledare 43 1853 1474 1805 2241

Miehet - Mén 87 1952 1572 1912 2385

Naiset — Kvinnor 344 1828 1467 1772 2211
6149 Ravitsemuspaallikké -

Niringschef 39 1977 1519 1939 3010

Miehet — Mén 2 . . . .

Naiset - Kvinnor 37 1991 1518 1984 3010
6150 Muut opistotason tehtavat -

Andra uppgifter pa institutniva 627 1 856 1467 1801 2267

Miehet - Mén 162 1881 1495 1826 2347

Naiset - Kvinnor 460 1846 1467 1797 2272
6162 Osastonhoitaja -

Avdelningsférestandare 149 2100 1673 2092 2544

Miehet — Méan 15 2255 . . .

Naiset - Kvinnor 134 2083 1658 2073 2544
6164 Paivakodin/lastenkodinjohtaja -

Daghems/barnhemsledare 308 2332 1801 2195 3159

Miehet ~ Mén 44 2951 2252 2881 3660

Naiset — Kvinnor 264 2228 1801 2101 2828
6165 Muut erityistehtavit -

Andra specialuppgifter 308 2040 1624 1952 2597

Miehet ~ Man 89 2113 1624 1975 2934

Naiset ~ Kvinnor 219 2011 1624 1934 2503
6175 Muut vaativat erityistehtavat -

Andra krivande specialuppgifter 206 2890 2049 2639 4212

Miehet - Man 73 3073 2073 2835 4212

Naiset - Kvinnor 134 2789 2049 2526 4370
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Taulukko 7 Opetusalan henkilosto 2002

Tabell 7 Anstéllida inom undervisningsbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumééra -|Saénndllisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili—| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medeffortjénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
AMMATILLISET AIKUISKOULUKESKUKSET — FACKLIGA VUXENUTBILDNINGSCENTRALER
0701 Aineenopettaja, lehtori - :
Amneslarare, lektor 792 2749 1961 2711 3503
Miehet — Man 488 2730 2049 2707 3479
Naiset — Kvinnor 305 2778 1801 2848 3520
0702 Aineopettaja, (tuntiopettaja) —
Amneslrare, (timldrare) 190 2390 1501 2309 32710
Miehet — Mén 91 2327 1672 2231 3369
Naiset — Kvinnor 99 2448 1447 2573 3232
0703 Osastonjohtaja —
Avdelningsdirektér §5 3848 3080 3703 5 855
Miehet — Man 37 3896 3087 3754 5855
Naiset — Kvinnor 18 3751
0706 Opinto-ohjaaja —
Studieledare 37 2690 1934 2615 3627
Miehet — Méan 10 2661 . . .
Naiset — Kvinnor 27 2701 2063 2670 3432
0708 Koulunkayntiavustaja -
Skolgangsbitrade 219 1625 1296 1536 1830
Miehet — Man 59 1565 1317 1565 1943
Naiset — Kvinnor 160 1647 1296 1526 1813
0709 Kurssisihteeri -
Kurssekreterare 431 1820 1488 1756 2185
Miehet - Man 24 2161 . . .
Naiset — Kvinnor 407 1799 1481 1756 2150
OPETUSHENKILOSTO - UNDERVISNINGSPERSONAL
0650 Rehtori -
Rektor 227 4008 2796 3780 5502
Miehet - Man 124 4303 3210 3976 5814
Naiset — Kvinnor 103 3654 2676 3487 5303
0652 Apulaisrehtori -
Bitrddande rektor 99 3386 2745 3240 4513
Miehet - Man 41 3699 2887 3660 4597
Naiset ~ Kvinnor 58 3164 2573 3073 3913
0653 Osastonjohtaja—
Avdelningsdirektor 112 38 2828 3737 5182
Miehet - Man 55 4170 3058 4041 5182
Naiset - Kvinnor 57 3583 2822 3503 5182
0654 Vanhempi lehtori -
Aldre lektor 168 3311 2658 3392 4107
Miehet - Méan 45 3562 3003 3593 4222
Naiset — Kvinnor 123 3301 2621 3292 4069
0655 Nuorempi lehtori -
Yngre lektor 42 2850 2272 2867 341
Miehet — Méan 15 2845 . . .
Naiset — Kvinnor 27 2852 2278 2841 347
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Taulukko 7 Opetusalan henkilosté 2002

Tabell 7 Anstéllda inom undervisningsbranschen 2002

Ammattiryhméa - Yrkesgrupp Lukuméara -|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0656 Lehtori -
Lektor 1138 2917 2097 2894 3754
Miehet ~ Man 386 2970 2190 2928 3841
Naiset — Kvinnor 752 2891 2049 2894 3694
0657 Paatoiminen tuntiopettaja -
Timlirare i huvudsyssla 1192 2298 1414 2226 3225
Miehet - Mén 419 2354 1379 2320 3285
Naiset — Kvinnor 773 2268 1431 2190 3195
0658 Opettaja—
Lérare 913 2323 1720 2267 2928
Miehet — Man 383 2386 1756 2374 3003
Naiset — Kvinnor 530 2277 1720 221 2 881
0659 Luokanopettaja -
Klassldrare 127 2380 1860 2221 3173
Miehet - Man 30 2520 1984 2418 3217
Naiset - Kvinnor 97 2338 1839 2180 3023
0660 Lehtori (ammatilliset aineet) -
Lektor (yrkesméssiga dmnen) 665 2896 2170 2894 3552
Miehet - Man 261 2986 2160 2982 3780
Naiset ~ Kvinnor 403 2837 2185 2 861 3 369
0661 Erityisopettaja -
Speciallarare 65 2457 1789 2374 3635
Miehet - Man 21 2695 . . .
Naiset - Kvinnor 44 2343 1789 2309 3101
0662 Yliopettaja -
Overlirare 131 3671 2989 3686 4462
Miehet — Man 74 3696 2 941 3602 4726
Naiset — Kvinnor 57 3689 3225 377 4154
0663 Yleisaineiden opettaja ~
Lérare i allménna dmnen 35 2354 1696 2402 3003
Miehet - Mén 12 2500
Naiset - Kvinnor 23 2279
LIKENNEOPETTAJAT - TRAFIKLARARE
0721 0 - 3 kokemusvuotta -
0 - 3 ars erfarenhet 77 1853 1260 1864 2299
Miehet - Man 75 1850 1260 1864 2299
Naiset — Kvinnor 2
0722 Vahintaan 3 kokemusvuotta -
Minst 3 érs erfarenhet 38 2055 1576 1939 2713
Miehet - Man 34 2091 1760 1943 2713
Naiset - Kvinnor 4
0726 Vahintdan 15 kokemusvuotta -
Minst 15 ars erfarenhet 64 1948 1533 1943 2342
Miehet - Man 49 1948 1533 1908 2380
Naiset - Kvinnor 14 1947
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Taulukko 8 Myymadlahenkilosto 2002

Tabell 8 Butikspersonal 2002

Ammattiryhméa - Yrkesgrupp Lukuméara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-|  5.Desiili-{ 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0221 Myymlan- ja osastonhoitaja, myymalgpasllikko -
Butiks- och avdelningsférestandare, butikschef 4 566 2206 1572 2082 2989
Miehet — Man 1640 2508 1712 2347 3512
Naiset - Kvinnor 2926 2037 1540 1961 2652
MYYJARYHMA | - FORSALJARGRUPP |
0255 Elintarvikemyyja —
Livsmedelférséljare 7609 1500 1223 1484 1772
Miehet — Mén 1241 1699 1237 1554 2025
Naiset — Kvinnor 6368 1480 1220 1471 1732
0257 Paperitarvikemyyja -
Pappersvaruférsaljare 426 1433 1263 1408 1613
Miehet - Méan 1" 1630 . . .
Naiset - Kvinnor 415 1428 1255 1408 1598
0258 Hyllyjen tayttijd, paketoija ~
Utfyllare av varor, paketerare 280 1428 1152 1427 1708
Miehet - Man 30 1504 1229 1551 1830
Naiset ~ Kvinnor 250 1419 1152 1414 1688
0260 Kemikalimyyja -
Kemikalieférséljare 315 1519 1272 1 501 1784
Miehet — Man 2 . . . .
Naiset - Kvinnor 313 1518 1272 1501 1784
0261 Kangasmyyja -
Tygférséljare 298 1596 1206 1598 1943
Miehet — Mén 38 1M 1839 1839 1839
Naiset — Kvinnor 261 1570 1195 1547 1943
0262 Asustemyyja -
Konfektionsférsiljare 3070 1461 1182 1440 1748
Miehet - Mén 144 1605 1215 1609 1984
Naiset - Kvinnor 2926 1453 1182 1437 1736
0263 Jalkinemyyja -
Skoférsiljare 420 1407 1176 1392 1654
Miehet - Mén 22 1452 . . .
Naiset — Kvinnor 398 1405 1176 1392 1665
0265 Autotarvikemyyja —
Bilartikelforséljare 181 1668 1320 1 590 2063
Miehet — Mén 166 1682 1320 1616 2063
Naiset — Kvinnor 15 1517
0267 Valokuvaustarvikemyyja -
Fotoartikelférséljare 214 1483 1226 1434 1830
Miehet - Mén 91 1533 1243 1464 1912
Naiset — Kvinnor 123 1447 1226 1404 1784
0268 Optisen alan myyja -
Férséljare i den optiska branschen 124 1518 1363 1515 1772
Miehet — Man 1
Naiset - Kvinnor 123
0270 Liha- ja leikkelemyyjd -
Kott- och charkuteriférséljare 718 1652 1341 1613 2049
Miehet - Mén 353 1795 1427 1748 2211
Naiset — Kvinnor 365 1513 1272 1505 1768
0272 Konemyyja -
Maskinférséljare 296 1942 1204 1764 2770
Miehet - Mén 243 2039 1335 1772 2928
Naiset - Kvinnor 52 1491 1176 1305 2160
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Taulukko 8 Myymadldhenkilosté 2002

Tabell 8 Butikspersonal 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra —| Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili~| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfértjanst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0273 Huonekalu- ja mattomyyja -

Mébel- och mattforséljare 1227 1742 1240 1669 2369

Miehet — Man 637 1857 1229 1748 2480

Naiset - Kvinnor 502 1640 1266 1 561 2077
0274 Sahkolaite-, tv- ja radiomyyja -

El- /tv- och radioapparatsforséljare 1099 1709 1257 1661 2175

Miehet — Mén 916 1731 1243 1685 2252

Naiset — Kvinnor 183 1597 1 351 1 658 1886
0275 Myymalakassanhoitaja -

Butikskassor 5240 1475 1220 1460 1736

Miehet — Mén 211 1493 1184 1467 1830

Naiset — Kvinnor 5029 1474 1220 1457 1732
0276 Urheiluvalinemyyja -

Forséljare av sportartiklar 997 1523 1209 1474 1 881

Miehet — Mén 631 1580 1235 1561 1952

Naiset - Kvinnor 352 1433 1209 1398 1732
0277 Rauta- ja rakennustarvikemyyja -

Forséljare av jérn- och byggnadsvaror 174 1681 1290 1620 2216

Miehet — Mén 1326 1719 1296 1650 2272

Naiset — Kvinnor 418 1560 1263 1522 1934
0278 Taloustarvikemyyja -

Forséljare av hushéllsartikiar 313 1501 1240 1481 1740

Miehet - Mén 26 1553 1252 1565 1921

Naiset — Kvinnor 287 1496 1246 1474 1728
0280 Kirjakaupanmyyja -

Férséljare i bokhandel 404 1528 1163 1529 1813

Miehet — Mén 39 1529 1278 1484 1869

Naiset — Kvinnor 364 1528 1160 1533 1805
0281 Kioskimyyja -

Kioskférséljare 1123 1559 1260 1576 1847

Miehet — Mén 33 1608 1293 1587 1988

Naiset — Kvinnor 1090 1558 1260 1576 1843
0282 Korjausompelija -

Andringssémmerska 113 1476 1329 1411 1642

Miehet - Mén 1

Naiset — Kvinnor 112
0284 Muut l-ryhman myyjat -

Ovriga forséljare i grupp | 4535 1545 1215 1501 1903

Miehet — Mén 1359 1697 1275 1620 2185

Naiset - Kvinnor 3129 1484 1201 1467 1764
MYYJARYHMA Il - FORSALJARGRUPP Il
0291 Elintarvikemyyja -

Livsmedelsférsaljare 354 1765 1417 1700 2160

Miehet ~ Man 136 1961 1583 1 864 2573

Naiset — Kvinnor 218 1643 1379 1620 1966
0292 Rauta- ja rakennustarvikemyyja —

Fdrsaljare av jdrn- och byggvaror 759 1792 1481 1724 2155

Miehet - Mén 614 1822 1491 1740 2257

Naiset ~ Kvinnor 146 1665 1351 1583 2002
0293 Muut Il ryhman myyjat -

Ovriga forséljare i grupp Il 1443 1834 1417 1740 2331

Miehet - Mén 830 1971 1488 1908 2567

Naiset - Kvinnor 614 1649 1363 1587 1934
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Taulukko 8 Myymalahenkilésto 2002
Tabell 8 Butikspersonal 2002

Ammeattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara -| Sadnnéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
MUU MYYMALAHENKILOSTO - GVRIG BUTIKSPERSONAL
0235 Bingohallinhoitaja -
Bingohallsférestandare K| 2010 1609 1813 2732
Miehet — Man 5 . . . .
Naiset - Kvinnor 26 1985 1609 1813 2288
0995 Lukkoseppa -
Lassmed 841 1780 1431 1724 2216
Miehet — Man 820 1780 1431 1724 2216
Naiset - Kvinnor 22 1796
0290 Konttorin, myymalén ja varaston siivooja—
Stéadare i kontor, butik och lager 1685 1425 1136 1424 1720
Miehet — Man 46 1 566 1108 1434 2231
Naiset - Kvinnor 1639 1421 1139 1424 1716
APTEEKKIHENKILOSTO - APOTEKSPERSONAL
Proviisorit - Provisorer
0172 1-5 vuotta alalla -
1-5 4r inom branschen 17 2847 2331 2789 3315
Miehet - Man 44 2964 2645 2 867 3754
Naiset - Kvinnor 127 2807 2241 2770 3247
0173 6-8 vuotta alalla -
6-8 ar inom branschen 101 3069 2757 3080 33n7
Miehet - Méan 23 3303 . . .
Naiset ~ Kvinnor 78 3000 2503 2968 3285
0174 9-11 vuotta alalla -
9-11 ar inom branschen 369 3331 2688 3247 3850
Miehet - Mén 49 3567 3159 3487 4232
Naiset - Kvinnor 320 3295 2670 3232 3806
Farmaseutit - Farmaceuter
0182 1-5 vuotta alalia -
1-5 &r inom branschen 621 1874 1696 1834 2097
Miehet ~ Man 41 2047 1784 1925 2538
Naiset - Kvinnor 580 1862 1696 1834 2073
0183 6-8 vuotta alalla -
6-8 ar inom branschen 320 1919 1583 1908 2175
Miehet - Méan 15 1989 . . .
Naiset - Kvinnor 305 1915 1565 1903 2170
0184 9-11 vuotta alalla -
9-11 ar inom branschen 269 2052 1685 2039 2342
Miehet - Méan 9 . . . .
Naiset - Kvinnor 260 2046 1681 2039 2325
0185 12-14 vuotta alalla -
12-14 &r inom branschen 1539 2194 1830 2195 2475
Miehet - Mén 36 2307 2077 2294 2732
Naiset — Kvinnor 1503 2192 1822 2195 2475
Laaketydntekijat - Likemedelsarbetare
0161 1 vuosi alalla -
1 &r inom branschen 125 1384 1281 1357 1565
Miehet — Mén 2 . . . .
Naiset - Kvinnor 123 1385 1281 1360 1565
0163 4 vuotta alalla -
4 ar inom branschen 53 1392 1212 1363 1627
Naiset — Kvinnor 53 1392 1212 1363 1627
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Taulukko 8 Myymaldhenkildstd 2002
Tabell 8 Butikspersonal 2002

Ammattiryhma — Yrkesgrupp Lukuméaara —| Saannallisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-) 5. Desiili-] 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfértiénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0165 7 vuotta alalla -
7 &r inom branschen 38 1465 1363 1437 1692
Miehet — Méan 1
Naiset — Kvinnor 37
0166 9 vuotta alalla -
9 ar inom branschen 42 1475 1287 1474 1692
Naiset — Kvinnor 42 1475 1287 1474 1692
0167 12 vuotta alalla -
12 ar inom branschen 226 15639 1417 1529 1685
Naiset — Kvinnor 226 1539 1417 1529 1685
Tekniset apulaiset — Tekniska bitrdden
0191 1 vuosi alalla-
1 4r inom branschen 247 1289 1190 1266 1454
Miehet — Man 18 1349 . . .
Naiset - Kvinnor 229 1284 1139 1263 1431
0193 4 vuotta alalla -
4 ar inom branschen 64 1338 1134 1308 1572
Miehet — Man 2 . . . .
Naiset — Kvinnor 62 1344 1190 1311 1572
0196 9 vuotta alalla -
9 ar inom branschen 37 1432 1296 1421 1616
Miehet - Méan 1
Naiset — Kvinnor 36
0197 12 vuotta alalla-
12 ar inom branschen 538 1473 1341 1464 1646
Miehet — Méan 5 . . . .
Naiset - Kvinnor 533 1471 1341 1464 1639
Farmanomit — Farmanomer
0207 12 vuotta alalla -
12 ar inom branschen 486 1580 1474 1565 1740
Miehet — Mén 1
Naiset - Kvinnor 485
Siivoojat — Stddare
0217 12 vuotta alalla -
12 ar inom branschen 56 1348 1152 1376 1522
Naiset - Kvinnor 56 1348 1152 1376 1622
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Taulukko 9 Autoalan henkilosté 2002
Tabell 9 Anstéllda inom bilbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumééra —|Saanndllisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 5.Desiii-| 9. Desiili -
Sukupuoli -~ Kén Medelforjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
AUTOALAN YLEMMAT TOIMIHENKILOT ~ HOGRE TJANSTEMAN 1 BILBRANSCHEN
1201 Konttoripaallikkd —
Kontorschef 92 2896 1212 2567 4164
Miehet - Mén 22 2984 . . .
Naiset — Kvinnor 70 2868 1212 2802 4050
1203 Myyntipaatlikko -
Forséljningschef 330 4176 2701 4116 5630
Miehet - Mén 326 4172 2670 4116 5630
Naiset — Kvinnor 4
1204 Myynti-insinGdri ja vastaava —
Forsiljningsingenjor och motsvarande 139 2594 1979 2429 3824
Miehet - Man 139 2594 1979 2429 3824
1205 Varaosapaillikko -
Chef for reservdelsavdelning 168 2417 1843 2190 3627
Miehet - Man 168 2477 1843 2190 3627
1206 Jalkimarkkinointifhuoltopaatlikkd -
Marknadsféring pa andrahandsmarknaden/
chef for serviceavdelning 168 3330 2030 3217 4608
Miehet - Mén 165 3331 2063 3195 4608
Naiset - Kvinnor 2
1207 Muut paillikét/johtajat -
Gvriga chefer/direktérer 504 3893 2155 3686 5936
Miehet - Mén 459 3895 2155 3686 5991
Naiset - Kvinnor 45 3876 2441 31N 5855
1210 Muu ylempi toimihenkilo ~
Annan hégre tjansteman 179 3430 2140 3354 5029
Miehet - Méan 108 3724 2231 3503 5352
Naiset ~ Kvinnor 69 2992 2082 2848 4032
HUOLTOKORJAAMO ESIMIEHET — FORMAN VID SERVICEVERKSTAD
0331 Huoltokorjaamo esimies, johtaa tyota ilman alaisia esimiehia -
Forman vid serviceverkstad, leder arbete utan hjilp
av underlydande arbetsledare 49 2485 1890 2288 3610
Miehet - Mén 49 2485 1890 2288 3610
MYYNTI- JA VARASTOINTIHENKILOSTO - FGRSALJNINGS- OCH LAGERPERSONAL
2802 Henkiloautomyyja ~
Personbilsforsiljare 1342 3190 1993 2996 444
Miehet - Man 1287 3N 2025 3010 4472
Naiset — Kvinnor 55 2697 1736 2480 4097
2803 Raskaskalustomyyja -
Tungfordonsférséljare 110 3884 2111 3850 5401
Miehet - Man 108 3903 2114 3850 5401
Naiset — Kvinnor 2
2805 Varaosa- ja tarvikemyyja -
Reservdels- och fornédenhetsforséljare 1437 1790 1388 1752 2195
Miehet — Man 1394 1798 1395 1764 2200
Naiset — Kvinnor 43 1516 1204 1450 1834
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Taulukko 9 Autoalan henkilésto 2002
Tabell 9 Anstéllda inom bilbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara -|Saannéllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili-] 9. Desiili -
Sukupuoli - Kon Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
2806 Puhelinmyyja ja tilausten vastaanottaja -
Telefonfdrséljare och ordermottagare 67 2083 1801 2021 2503
Miehet — Mén 61 2103 1801 2039 2515
Naiset - Kvinnor 5
2807 Varastonhoitaja -
Lagerférestandare 76 1996 1601 1943 2597
Miehet - Mén 69 2044 1685 1943 2609
Naiset — Kvinnor 7
2808 VarastotyGntekija ~
Lagerarbetare 190 1675 134 1609 1984
Miehet - Méan 179 1672 1344 1601 1984
Naiset - Kvinnor 12 1729
2811 Autonkuljettaja -
Chauffor 77 1739 1329 1572 2441
Miehet — Mén 77 1739 1329 1572 2441
2812 Autojen kunnostaja -
Istandsittare (bilar) 469 1710 134 1639 2016
Miehet - Man 469 1710 1344 1639 2016
2810 Autonvuokraus/myyntilvaraosatoimintatyd -
Biluthyrning, 6vrigt férséljnings- och reservdelsarbete 164 1931 1385 1793 2738
Miehet ~ Mén 102 2043 1450 1925 2 867
Naiset - Kvinnor 62 1747 1369 1624 2325
2825 Muu asiakaspalvelutyd -
Ovriga kundbetjiningsuppgifter 55 2208 1366 2111 3361
Miehet - Mén 41 2226 1366 2180 3669
Naiset — Kvinnor 14 2185
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Taulukko 10 Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkil6std 2002

Tabell 10 Restaurang- och hotellpersonal 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke
Sukupuoli - Kén

Lukumaéré -
Antal

Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfrjénst

Keskiansio -
Medelforjanst

1. Desiili -
1. Decil

5. Desiili -
5. Decil

9. Desiili -
9. Decil

RAVITSEMIS- JA MAJOITUSLIIKKEEN PAALIKOT JA ESIMIEHET ~ CHEFER OCH FORMAN | RESTAURANG OCH HOTELLRORELSER

0970 Ravintolapaallikkd -
Restaurangchef
Miehet - Man
Naiset — Kvinnor

0971 Keittiopaallikko —
Kdkschef
Miehet - Mén
Naiset — Kvinnor

0972 Hotellipaallikko —
Hotelichef
Miehet - Mén
Naiset — Kvinnor

0974 Hovimestari -
Hovmastare
Miehet - Mén
Naiset - Kvinnor

0975 Baarimestari —
Barmaéstare
Miehet - Mén
Naiset - Kvinnor

0976 Keittiomestari -
Koksmiistare
Miehet — Man
Naiset - Kvinnor

0977 Keittiosta vastaava eméanti -
Vérdinna som ansvarar for kéket
Miehet - Mén
Naiset — Kvinnor

0978 Ravintolaemanta -
Restaurangvardinna
Miehet — Mén
Naiset — Kvinnor

0979 Kahvilaemanta —
Kafévirdinna
Miehet - Mén
Naiset — Kvinnor

0980 Hotellin emanta -
Hoftellvdrdinna
Naiset — Kvinnor

0981 Ravintolan apueménti -
Hjalpvérdinna pa restaurang
Miehet - Mén
Naiset - Kvinnor

0982 Kahvilan apuemanta -
Hjélpvirdinna pa kafé
Miehet - Mén
Naiset - Kvinnor

0983 Vuoroemanta -
Skiftvdrdinna
Miehet — Mén
Naiset - Kvinnor

1855
488
1368

233
156
7

106
33
73

274
95
179

185
"7
68

339
276
63

336
21
315

186
45
141
301
24
278

70
70

149

140

33

1445
583
861

2182
2438
2091

2332
2476
2041

2684
2772
2645

2038
2195
1955

1922
1942
1888

2181
217
2026

1927
201
1621

1910
2037
1869
1793
1808
1791

1949
1949

1715
1747

1703

1868
1918
1834

1677
1847
1658

1744
1851
1661
2082
2236
2002
1661
1724
1654
1635
1631
1661
1716
1704
1748
1558
1558
1587
1728
1579
1467
1467

1477
1477

1508
1519

1369

1540
1579
1522

2097
2352
2002

2246
2374
1970
2585
2726
2497
1984
2136
1934
1908
1925
1881
2126
2185
1970
1851
1834
1886
2016
1851
1760
1748

1830
1830

1681
1681

1627

1834
1890
1797

2802
3080
2664

3010
3115
2579
3385
3577
3300
2486
2652
2304
2221
2231
2195
2639
2701
2429
2391
2347
2252
2315
2236
2200
2200

2562
2 562

2002
2002

2185

2211
2294
2175
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Taulukko 10 Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilostd 2002
Tabell 10 Restaurang- och hotellpersonal 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara - Saanndllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsforjanst
Ammatti ~ Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-|  5.Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0984 Salinvalvoja -

Salévervakare 4 1773 1477 1728 2236

Miehet — Man 9 . . . .

Naiset ~ Kvinnor 35 1736 1454 1681 2150
0988 Vastaanottopaallikko -

Receptionschef 116 2039 1665 1970 2497

Miehet - Man 40 2190 1780 2185 2707

Naiset - Kvinnor 76 1 960 1642 1930 2336
RAVITSEMIS- JA MAJOITUSLIIKKEIDEN TYONTEKIJAT - ARBETSTAGARE | RESTAURANG- OCH HOTELLRORELSE
0901 Portieeri —

Portier 806 1689 1437 1665 1966

Miehet ~ Man 255 1753 1512 1712 2044

Naiset - Kvinnor 551 1659 1424 1646 1925
0903 Vastaanottoapulainen ~

Receptionsbitride 178 1593 134 1569 1886

Miehet - Man 23 1683 . . .

Naiset — Kvinnor 155 1594 1357 1569 1873
0904 Paistaja, keittaja, kylmakko (ravintola) -

Stekare, kokerska, kallskdnka (restaurang) 620 1552 1284 1529 1830

Miehet ~ Mén 89 1543 1204 1565 1890

Naiset - Kvinnor 531 1553 1320 1526 1793
0905 Paistaja, keittdja, kylmakko (ruokala) -

Stekare, kokerska,kallskéinka (matservering) 531 1683 1404 1681 1984

Miehet - Man 39 1658 1296 1685 2118

Naiset - Kvinnor 493 1685 1424 1681 1975
0906 Kahvilan keittija ~

Kokerska pa kafé 159 1469 1290 1457 1646

Miehet - Man 9 . . . .

Naiset - Kvinnor 150 1461 1302 1454 1598
0907 Tydpaikkaruokalan keittéja —

Kokerska pa arbetsplatsmatservering 9 1507 1335 1481 1736

Miehet — Man 4 1461 . . .

Naiset ~ Kvinnor 287 1508 1335 1491 1736
0908 Ravintolan annostelija -

Utportionerare pa restaurang 38 1406 1275 1351 1616

Miehet — Mén 4 . . . .

Naiset — Kvinnor 34 1395 1263 1351 1616
0909 Ruokalan annostelija -

Utportionerare pa matservering 37 1405 1165 1408 1669

Naiset - Kvinnor 37 1405 1165 1408 1669
0910 Kahvilan tarjoilija -

Servitor pa kafé 3070 1413 1163 1411 1654

Miehet — Man 321 1446 1155 1434 1780

Naiset — Kvinnor 2749 1409 1165 1408 1642
0911 Paakeittaja ja padkylmakko -

Huvudkokerska och huvudkallskinka 133 1789 1464 1736 2140

Miehet - Man 9 . . . .

Naiset — Kvinnor 124 1784 1464 1732 2121
0912 Kokki -

Kock 2478 1596 1354 1579 1877

Miehet — Man 1165 1648 1379 1627 1957

Naiset - Kvinnor 1314 1550 1335 1543 1793
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Taulukko 10 Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilostd 2002 '

Tabell 10 Restaurang- och hotellpersonal 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara —| Saanndllisen tydajan ansio — Ondinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—-|  1.Desiili~] 5. Desiifi-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medeffsrijanst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0913 Junaemanta/ -isanta -

Tagvérdinna/ -vard 215 1891 1533 1 881 2246

Miehet — Mén 18 1815 . . .

Naiset - Kvinnor 197 1898 1558 1886 2252
0916 Keittic- ja kylmidnapulainen -

Kéks- och kallskénksbitride 1239 1451 1198 1424 1772

Miehet - Man 168 1365 1073 1344 1677

Naiset - Kvinnor 1071 1465 1198 1440 1780
0918 Kahvilan kassanhoitaja -

Kassa pa kafe 175 1398 1149 1392 1665

Miehet — Mén 19 1380 . . .

Naiset - Kvinnor 156 1400 1160 1398 1665
0919 Itsepalveluravintolan kassanhoitaja -

Kassa pa sjilvbetjiningsrestaurang 114 1505 1305 1440 1843

Miehet - Mén 14 1642 . . .

Naiset - Kvinnor 100 1485 1305 1427 1780
0920 Tarkkailu- ja paragon kassanhoitaja -

Kontroll- och paragonkassorska 110 1664 1360 1677 1952

Miehet - Mén 18 1649 . . .

Naiset — Kvinnor 92 1667 1344 1677 1957
0922 Ruokalan tarjoilija -

Servitr pa matservering 122 1561 1269 1474 2011

Miehet - Mén 16 1606 . . .

Naiset — Kvinnor 106 1554 1269 1474 1979
0923 Tarjoilija (kiinteapalkkainen) -

Servitor (fastaviénad) 3950 1652 1329 1646 2002

Miehet - Mén 886 1694 1329 1685 2058

Naiset - Kvinnor 3064 1640 1326 1631 1988
0926 Siivoojien esimies ja hotellin paasiivooja -

Forman fér stidare och huvudstidare pa hotell 78 1858 1474 1776 2363

Miehet - Mén 6 . . . .

Naiset - Kvinnor 71 1802 1467 1776 2092
0927 Siivooja -

Stidare 153 1404 1212 1398 1646

Miehet — Mén 2 . . . .

Naiset - Kvinnor 151 1404 1212 1398 1 646
0928 Kerroshoitaja -

Vaningsskétare 437 1422 1226 1421 1613

Miehet - Mén 12 1500 . . .

Naiset - Kvinnor 425 1420 1223 1421 1609
0933 Vahtimestari -

Vaktméstare 59 1651 1212 1658 2021

Miehet ~ Mén 55 1686 1398 1673 2025

Naiset — Kvinnor 4
0938 Kokousjarjestelija —

Matesarrang6r 46 1753 1431 1728 2140

Miehet - Mén 21 1806 . . .

Naiset — Kvinnor 25 1709 1431 1724 1975
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Taulukko 11 Matkatoimistoalan henkilésté 2002
Tabell 11 Anstéllda inom resebyrabranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara -|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili-| 6. Desiili—-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
MYYNTITEHTAVAT - FORSALJNINGSUPPGIFTER
2615 Seura- ja yksittaismatkojen myynti —
Séllskapsresor och enskilda resor, forséljningsuppgifter 835 1719 1440 1704 2021
Miehet - Man 28 1877 1488 1822 2272
Naiset - Kvinnor 807 1714 1440 1696 2011
2616 Liikematkojen myyntitehtavat -
Afférsresor, forséljningsuppgifter 775 2011 1620 2002 2407
Miehet - Mén 28 2190 1869 2190 2538
Naiset ~ Kvinnor 747 2004 1616 1993 2407
2617 Ryhmamatkojen myyntitehtavat -
Gruppresor, forséljningsuppgifter 162 1966 1704 1916 2299
Miehet — Man 9 . . . .
Naiset ~ Kvinnor 153 1 964 1692 1912 2299
2618 Incoming-matkojen myyntitehtavat -
Incoming-resor, forséljningsuppgifter 43 1823 1484 1756 2257
Miehet - Mén 7 . . . .
Naiset — Kvinnor 36 1826 1533 1793 2175
MATKATOIMISTOALAN MUUT TEHTAVAT - GVRIGA UPPGIFTER | RESEBYRABRANSCHEN
2625 Esimiestehtavat -
Férmannauppgifter 321 2397 1805 2272 3023
Miehet - Man 49 2783 1998 2544 4069
Naiset - Kvinnor 21 2326 1789 2248 2881
2622 Tuotantotehtavat ~
Produktionsfunktioner 102 1987 1540 1939 2550
Miehet - Man 15 2210 . . .
Naiset - Kvinnor 87 1949 1540 1925 2435
2623 Lipunhinnoittelutehtavat —
Biljettprissattningsfunktioner 76 2006 1529 1998 2503
Miehet - Mén 8 . . . .
Naiset — Kvinnor 68 1980 15629 1998 2402
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Taulukko 12 Mainosalan henkil6stoé 2002
Tabell 12 Anstélida inom reklambranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara —| Saannallisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio~{ 1. Desiili~| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medelfortjanst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil
YHTEYSTYO - KONTAKTARBETE
2701 Yhteystyon-, projekti-,suunnittelujohtaja ~
Kontaktarbetsledare, projekt- /planeringschef 299 4 587 3044 4513 6 509
Miehet - Mén 140 5008 3051 4915 7153
Naiset — Kvinnor 159 4215 2770 4173 5591
2702 Yhteyspadilikko, yhteyshenkild -
Kontaktchef, kontaktperson 577 27N 1784 2701 3886
Miehet — Méan 204 2733 1869 2645 3669
Naiset - Kvinnor 374 2792 1401 2713 3931
2704 Yhteysassistentti —
Kontaktassistent 243 2355 1700 2257 3058
Miehet - Man 8 . . . .
Naiset - Kvinnor 235 2334 1700 2272 3058
TEKSTITYO - TEXTARBETE
2712 Taiteellinen johtaja -
Konstniirlig direktbr 603 3428 2175 3255 4870
Miehet — Man 355 3682 2236 3503 5146
Naiset - Kvinnor 248 3066 2016 3023 4222
2715 Suunnittelija -
Copywriter 486 3241 1873 3030 4926
Miehet — Man 277 3355 1789 3044 5401
Naiset — Kvinnor 209 3088 1890 2975 4310
2716 Ad-assistentti -
Ad-assistent 454 2257 1601 2200 2975
Miehet — Méan 207 2373 1598 2441 3195
Naiset — Kvinnor 247 2159 1646 2170 2861
TUTKIMUS- JA MEDIATYO — UNDERSOKNINGS- OCH MEDIEARBETE
2721 Tutkimus- ja mediapadllikko -
Underséknings- och mediechef 30 3315 2458 327 4576
Miehet - Méan 8 .
Naiset - Kvinnor 23 3467
2722 Mediasuunnittelija ja tutkija -
Medieplanerare och undersékare 53 2546 1681 2288 4050
Miehet - Mén 27 2790 1681 2914 4050
Naiset - Kvinnor 26 2293 1818 2205 2948
2723 Osasto-, mediasihteeri —
Avdelnings-, mediesekreterare 51 1920 1481 1805 2544
Miehet — Man 2 . . . .
Naiset — Kvinnor 49 1907 1481 1801 2492
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Taulukko 13 Huolinta-alan henkildstd 2002
Tabell 13 Anstéllda inom speditionsbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara —|Saanndllisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortianst
Ammatti — Yrke Antal Keskiansio—|  1.Desiili—| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kon Medelforijanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
HUOLINTAESIMIEHET - SPEDITIONSFORMAN
2240 Huolintaesimies - Speditionsférman 89 2801 1930 2664 4004
Miehet - Mén 52 3105 2267 3094 4290
Naiset — Kvinnor 37 2373 1890 2413 3080
HUOLINTA-ALAN TOIMIHENKILOT — FUNKTIONARER INOM SPEDITIONSBRANSCHEN
2241 Huolitsija — Speditér 446 1992 1716 2063 2621
Miehet — Méan 153 2100 1590 1912 2278
Naiset - Kvinnor 293 1936 1635 1952 2402
2242 Huolitsijan apulainen - Speditérsbitride 78 1591 1299 1609 1856
Miehet — Mén 18 1601 . . .
Naiset — Kvinnor 60 1588 1296 1613 1834
2243 Tullitariffioija — Tulltarifferare 45 2038 1847 1979 2358
Miehet - Mén 12 2102 . . .
Naiset — Kvinnor 33 2015 1822 1979 2236
KANSAINVALISTEN KULJETUSLIIKKEIDEN TOIMIHENKILOT - FUNKTIONARER | INTERNATIONELL TRANSPORT
2250 Liikenne-esimies - Trafikforman 334 2599 1809 2358 3886
Miehet - Mén 268 2 646 1860 2369 3913
Naiset — Kvinnor 66 2404 1601 2342 371
2251 Liikenteenhoitaja - Trafikdirigent 628 2064 1620 1993 2645
Miehet — Mén 183 2226 1720 2097 3018
Naiset - Kvinnor 445 1997 1598 1852 2492
2252 Liikenneapulainen - Trafikassistent 69 1584 1351 1583 1780
Miehet — Mén 20 1578 . . .
Naiset — Kvinnor 49 1587 1351 1576 1797
2253 Rahdittaja, laskuttaja ~ Fraktfakturerare 70 1870 1536 1813 2304
Miehet - Méan 11 1995 . . .
Naiset — Kvinnor 59 1847 1536 1797 2278
2254 Ajojarjestelija - Bildisponent 293 2107 1696 1998 2585
Miehet — Mén 264 2130 1700 2021 2676
Naiset — Kvinnor 29 1898 1601 1899 2236
HUOLINTA-ALAN VARASTOTERMINAALITYONTEKIJAT - LAGERTERMINALSARBETARE INOM SPEDITIONSBRANSCHEN
0821 Alle 3 vuotta alalla - Under 3 ar i branschen 248 1553 1372 1512 1805
Miehet - Mén 222 1551 1385 1512 1805
Naiset - Kvinnor 26 1567 1351 1519 2002
0822 4 vuotta alalla - 4 ar i branschen 61 1785 1484 1708 2221
Miehet — Man 49 1713 1474 1642 2111
Naiset - Kvinnor 12 2079 . . .
0823 6 vuotta alalla - 6 ari branschen 56 1829 1543 1736 2309
Miehet - Mén 46 1795 1543 1724 2185
Naiset ~ Kvinnor 10 1985 . . .
0826 Yli 12 vuotta alalla - Over 12 ar i branschen 96 1915 1631 1830 2315
Miehet - Méan 88 1905 1631 1818 2304
Naiset — Kvinnor 8
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Taulukko 14 Varasto-, kuljetus- ja huoltoasemien henkil6std 2002
Tabell 14 Anstéllda vid lager-, transport- och servicestationer 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumédra - |Saannéliisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—|  1.Desiili-] 5. Desiili-] 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfirjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
VARASTOHENKILOSTO ~ LAGERPERSONAL
Varasto- ja kuljetusesimiehet - Lager- och transportférmén -
0315 Johtaa ty5ta ilman alaisia tydnjohtajia -
Leder arbete utan underlydande arbetsledare 872 2193 1700 2121 2796
Miehet - Méan 786 2210 1700 2131 2835
Naiset - Kvinnor 86 2030 1704 1966 2639
0316 Varastoesimies, johtaa tyonjohtajia ja/tai tyGntekijoita —
Lagerférestandare, leder arbetsledare och/eller arbetstagare 139 2413 1784 2236 3292
Miehet — Mén 135 2425 1784 2294 3292
Naiset — Kvinnor 4
0317 Keskusvarastonhoitaja -
Centrallagerférestandare 92 2050 1635 1939 2695
Miehet — Mén 75 2130 1635 2101 2695
Naiset — Kvinnor 17 1693
0319 Varastoesimies, johtaa esimiesten valitykselld -
Lagerférestandare, leder genom formin 54 3089 2097 3037 4 555
Miehet - Mén 53
Naiset - Kvinnor 1
VARASTOTYONTEKIJAT - LAGERARBETARE
0310 1 vuosi alalla-
1 ar i branschen 2292 1498 1226 1457 1826
Miehet — Man 1803 1520 1232 1484 1851
Naiset — Kvinnor 489 1416 1176 1379 1681
0311 3 vuotta alalla -
3 aribranschen 1383 1611 1335 1547 1993
Miehet — Man 1140 1641 1354 1594 2016
Naiset — Kvinnor 243 1468 1296 1385 1720
0313 5 vuotta alalla -
5§ ari branschen 1518 1693 1379 1616 2097
Miehet — Méan 1261 1734 1421 1681 2131
Naiset — Kvinnor 257 1495 1269 1454 1776
0318 8 vuotta alalla-
8 ar i branschen 4468 1759 1454 1696 2150
Miehet — Mén 3199 1819 15612 1768 2195
Naiset — Kvinnor 1269 1609 1417 1554 1877
KULJETUSALAN TYONTEKIJAT - ARBETARE | TRANSPORTBRANSCHEN
Kaupan automiehet — Bilmén i handelsrérelse
Henkild- ja pakettiautonkuljettaja — Person- och pakethilschauffor
0416 Alle 4-vuotta alalla -
Under 4 ar i branschen 98 1475 1206 1450 1704
Miehet - Man 98 1475 1206 1450 1704
0417 4-8 vuotta alalla -
4-8 ar i branschen 75 1631 1447 1543 1895
Miehet — Mén 73 1637 1447 1547 1 961
Naiset — Kvinnor 2
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Taulukko 14 Varasto-, kuljetus- ja huoltoasemien henkilostd 2002
Tabell 14 Anstallda vid lager-, transport- och servicestationer 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéara - Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili—| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
0419 Yli 10 vuotta alalla -
Over 10 ar i branschen 169 2021 1212 1877 2941
Miehet - Man 167 2028 1212 1877 2941
Naiset - Kvinnor 2
Kuorma-autonkuljettaja — Lastbilschauffér
0426 Alle 4-vuotta alalla -
Under 4 ar i branschen 217 1600 1351 1547 1851
Miehet - Man 215 1600 1351 1543 1851
Naiset - Kvinnor 2
0427 4-8 vuotta alalla -
4-8 4r i branschen 102 1713 1498 1716 2021
Miehet - Méan 102 1713 1498 1716 2021
0429 Yli 10-vuotta alalla -
Gver 10 ari branschen 329 1781 1533 1732 2077
Miehet - Man 328
Naiset ~ Kvinnor 1
Taysperavaunuautonkuljettaja ~ Chauffér i bil med hel sldpvagn
0432 Alle 4-vuotta alalla -
Under 4 ar i branschen 32 2103 1877 2180 2429
Miehet - Mén 32 2103 1877 2180 2429
HUOLTOASEMIEN HENKILOSTO - ANSTALLDA VID SERVICESTATIONER
0225 Huoltoasemien hoitaja —
Servicestationsférestandare 119 2205 1 551 2185 2757
Miehet — Méan 94 2154 1547 2165 2676
Naiset - Kvinnor 25 2401 1822 2211 3051
Huoltoasemien tyontekijat — Servicestationsarbetare
0241 Huoltamotyontekija ~
Servicestationsarbetare 1292 1515 1515 1275 1471
Miehet - Mén 463 1564 1564 1299 1522
Naiset - Kvinnor 829 1488 1488 1269 1460
0242 Huoltoasentaja -
Servicestationsmontor 400 1691 1691 1335 1635
Miehet - Man 399

Naiset - Kvinnor
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Taulukko 15 Kuvanvalmistamotyontekijat, elokuvatuotantotyﬁritekijﬁt ja tydvoimaa vuokraavien yri-

tysten henkiléstdé 2002

Tabell 15 Arbetstagare inom bildframstélining, filmproduktion och anstllda vid féretag som hyr ut arbets-

kraft 2002
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara -|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsforjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli ~ Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
KUVANVALMISTAMOTYONTEKIJAT — BILDFRAMSTALLNINGSARBETARE
0759 Kuvanvalmistamotydntekija —
Bildframstéliningsarbetare 367 1540 1232 1460 1930
Miehet - Man 84 1604 1157 1601 2011
Naiset — Kvinnor 284 15621 1255 1444 1860
TYGVOIMAA VUOKRAAVIEN YRITYSTEN AMMATIT - YRKEN | FORETAG SOM HYR UT ARBETSKRAFT
1411 Toimistotehtivat, suorittava taso —
Kontorsuppgifter, prestationsuppgifter 369 1681 1372 1601 2101
Miehet - Man 39 1736 1395 1631 2190
Naiset ~ Kvinnor 330 1674 1366 1601 2077
1412 Toimistotehtavit, ammattitehtavit -
Kontorsuppgifter, yrkesuppgifter 184 1891 1 565 1899 2236
Miehet - Man 18 1911 . . .
Naiset -- Kvinnor 166 1888 1665 1899 2226
1420 Taloushallinto, suorittava taso -
Ekonomiadministration, prestationsniva 110 1806 1457 1780 2221
Miehet -~ Man 10 1964 . . .
Naiset — Kvinnor 100 1790 1457 1764 2200
1421 Taloushallinto, ammattitehtavit —
Ekonomiadministration, yrkesuppgifter 37 2021 1601 1912 2615
Miehet - Mén 1
Naiset — Kvinnor 36
1430 Tietotekniikka, operatiiviset tehtivit -
Datateknik, operativuppgifter 204 1805 1450 1740 2082
Miehet - Man 147 1823 1508 1760 2150
Naiset — Kvinnor 57 1761 1417 1704 2016
1432 Tietotekniikka, suunnittelu —
Datateknik, planering 50 2327 1752 1993 347
Miehet - Méan 29 2452 1847 2200 3463
Naiset ~ Kvinnor 21 2154

64



Taulukko 16 Maatalousalan toimihenkilét 2002
Tabell 16 Tjansteman inom jordbruksbranschen 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumadara —|Saanndllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili~]  5.Desiili-] 9. Desiili -
Sukupuoli ~ Kén Medelfértjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

NEUVONTA-ALAN HENKILOSTO - ANSTALLDA INOM RADGIVNINGSBRANSCHEN

0851 Agronomi -
Agronom 124 2600 2021
Miehet - Méan 68 2687 2185
Naiset - Kvinnor 56 2495 2002
0852 Agrologi -
Agrolog 380 1782 1481
Miehet - Man 217 1858 1605
Naiset - Kvinnor 163 1680 1427
0853 Karjantarkkailija, tarkkailuneuvoja -
Boskapskontrollér, kontrolliradgivare 121 1537 1360
Miehet - Man 20 1656 .
Naiset — Kvinnor 101 1514 1360
0854 Hortonomi, puutarhuri -
Hortonom, tradgardsméstare 124 1585 1163
Miehet - Mén 83 1624 1299
Naiset — Kvinnor 41 1506 969
0875 Kotitalousneuvoja tai muu asiantuntija -
Rédgivning i huslig ekonomi eller annan expert 57 1891 1624
Naiset - Kvinnor 57 1891 1624
0877 Kalatalouskonsulentti tai muu asiantuntija -
Fiskerihushallningskonsulent eller annan expert 38 1885 1427
Miehet - Mén 34 1882 1395
Naiset — Kvinnor 4
0879 Neuvoja tai muu asiantuntija -
Radgivare eller annan expert 174 1447 1136
Miehet — Man 1
Naiset - Kvinnor 173
0860 Projektityontekija —
Projektarbetare 93 2209 1579
Miehet - Man 33 2448 1925
Naiset - Kvinnor 60 2077 1551
KOTIELAINJALOSTUSALA ~ HUSDJURSFORADLINGSBRANSCHEN
0831 Seminologi -
Semindr 340 1674 1467
Miehet - Man 153 1727 1529
Naiset — Kvinnor 187 1630 1437

2532
2652
2407

1752
1822
1677

1533
1519
1658
1658

1661

1776
1716

1921
1921

1464

2150
2272
2058

1681
1744
1627

ASEMAITOIMISTO/MAATALOUS/ELAINTENHOITOTYOT - STATIONS/KONTORS/LANTBRUKSARBETE/DJURSKOTSEL

0838 Elaintenhoitaja ~ Djurskdtare 222 1368 974
Miehet - Mén 17 1569 .
Naiset — Kvinnor 205 1351 974

JALOSTUSOSUUSKUNTIEN TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN VID FORADLINGSANDELSLAG

0846 Jalostusneuvoja - Féradlingsradgivare 50 1857 1401
Miehet ~ Man 10 1984
Naiset — Kvinnor 40 1826 1382

1421

1421

1736

1673

3240
3495
3181
2111
2205
2011
1673
1620
1886
1830
2044

2418
2418

2347
2385

1661

3030
3479
2676

1869
1896
1818

1728

1642

2597

2664

65



Taulukko 17 Mets&alan toimihenkil6t ja taimitarhan tyontekijat 2002
Tabell 17 Tjansteman inom skogbranschen och arbetstagare vid plantskola 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumédra —|Saanndllisen tydajan ansio ~ Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti ~ Yrke Antal Keskiansio — 1. Desiili-| 5. Desiili-j 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medeffortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
METSAALAN HENKILOSTO — ANSTALLDA INOM SKOGSBRANSCHEN
0872 Asiantuntijapaallikét - :
Expertchefer 78 3210 2822 3181 3495
Miehet — Mén 64 3240 2848 3217 3643
Naiset — Kvinnor 14 3071
0873 Muut asiantuntijat -
Ovriga experter 106 2657 2106 2621 3392
Miehet — Mén 83 2659 2101 2597 3392
Naiset —~ Kvinnor 23 2646
0880 Metsdnparannusesimies -
Skogsforbattringsforman 39 2182 1943 2205 2429
Miehet - Mén 38
Naiset — Kvinnor 1
0881 Metsatalousesimies -
Skogsbruksforman 121 2280 2136 2278 2452
Miehet — Man 116 2282 2136 2278 2452
Naiset — Kvinnor 5
0882 Metsasuunnittelija -
Skogsplanerare 358 1999 1681 2002 2304
Miehet — Man 316 2009 1696 2044 2325
Naiset — Kvinnor 42 1927 1681 1908 2200
0883 Muut tekniset toimihenkilot -
Ovriga tekniska tjinstemin 7 2021 1692 1925 2550
Miehet - Man 25 2084 1760 1943 2579
Naiset — Kvinnor 12 1890 .
0890 Metsanparannustdiden tyonjohtajat -
Arbetsledare i skogsforbattringsarbeten 160 1919 1732 1912 2092
Miehet - Mén 158 1919 1732 1912 2092
Naiset — Kvinnor 2
0892 Erilliset tarkastus- tai muut tehtivit -
Fristaende kontrolluppgifter el.dyl. M4 2168 1760 2190 2515
Miehet — Man 30 2155 1760 2155 2515
Naiset — Kvinnor 4
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Taulukko 18 Palvelualan muu henkildstd ja kodinkonehuoltotyd 2002
Tabell 18 Ovriga anstillda inom servicebranschen och service for hushallsmaskiner 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukum@ara —| Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti — Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili ~ 5. Desiili -| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelforijanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
PALVELUALAN MUUT AMMATTINIMIKKEET - ANDRA YRKESBENAMNINGAR INOM SERVICEBRANSCHEN
0941 Talonmies -
Gardskarl 1114 1647 1243 1601 2077
Miehet - Man 1013 1652 1209 1601 2101
Naiset — Kvinnor 102 1599 1308 1598 1925
0943 Isannditsija -
Disponent 772 2622 1957 2480 3602
Miehet — Man 624 2683 1979 2509 3635
Naiset — Kvinnor 148 2368 1834 2216 2770
0950 Huoltomies -
Serviceman 1322 1721 1263 1616 2331
Miehet - Man 1295 1723 1263 1616 2363
Naiset — Kvinnor 28 1616 1204 1642 1834
0951 Laitosmies, lammittaja ym. -
Maskinstillare, eldare m.m. 3N 1821 1278 1793 2257
Miehet — Man 306 1825 1278 1805 2272
Naiset — Kvinnor 5
0952 Sahkoasentaja -
Elektriker 284 2262 1681 2116 3023
Miehet — Man 275 2294 1681 2121 3023
Naiset — Kvinnor 9
0953 Autonasentaja -
Bilmontér 107 1808 1215 1752 2299
Miehet — Man 95 1840 1215 1772 2331
Naiset — Kvinnor 12 1548
0954 Kirvesmies -
Timmerman 109 1795 1495 1801 2082
Miehet — Man 104 1795 1495 1789 2082
Naiset — Kvinnor 4
0955 Puuseppi -
Snickare 131 1795 1376 1681 2446
Miehet — Man 131 1795 1376 1681 2446
0956 Maalari -
Malare 182 1753 1481 1724 2216
Miehet — Man 178 1760 1512 1724 2216
Naiset - Kvinnor 4
0961 Einestyontekija -
Férdigmatlagare 127 1697 1431 1635 1934
Mighet — Man 113 1733 1431 1635 2216
Naiset — Kvinnor 13 1393
KODINKONEHUOLTOTYO - SERVICE FOR HUSHALLSMASKINER
0945 Pienkojehuoltotyd —
Service for smamaskiner 36 1847 1508 1860 2304
Miehet — Man 34 1876 1533 1869 2509
Naiset — Kvinnor 2
0946 Kodinkonehuoltotyd -
Service for hushallsmaskiner 199 1697 1100 1712 2175
Miehet - Mén 184 1721 1100 1712 2190
Naiset — Kvinnor 15 1408
0947 Vaativa kodinkonehuoitotyd -
Krévande service for hushallsmaskiner 201 1958 1437 1712 2848
Miehet — Man 196 1942 1437 1712 2809
Naiset - Kvinnor 5
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Taulukko 19 Jirjestd- ja tutkimustoiminnan sekd kulttuuri- ja viihdetoiminnan henkilésts 2002
Tabell 19 Anstélida inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och underhaliningsverksam-
het 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumadra —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili—| 5. Desiili—| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

5008 Aluepaallikkd/aluejohtaja -

Distrikchef/direktér 105 2653 1572 2609 3424
Miehet - Mén 69 2699 1434 2777 3479
Naiset — Kvinnor 37 2568 1869 2538 3400
5011 Aluesihteeri -
Distriktsekreterare 154 2481 1712 2155 3686
Miehet — Mén 37 2681 1834 2 591 3577
Naiset — Kvinnor 1 2369 1712 2077 3958
5692 Ammattiurheilija -
Professionell idrottsman 75 4300 1401 4212 8045
Miehet — Mén 73 4178 1401 4 041 8045
5026 Asiamies -
Ombudsman 385 3538 2121 347 4683
Miehet - Mén 21 3555 1961 3512 4870
Naiset — Kvinnor 114 3497 2670 3262 4 451
5389 Assistentti -
Assistent 116 2214 1460 2160 2901
Miehet — Méan 3 . . . .
Naiset — Kvinnor 113 2252 1501 2160 2989
5038 Atk-tukihenkild -
Mikro stédperson 87 2256 1801 2325 2841
Miehet — Mén 66 2150 1654 2211 2751
Naiset — Kvinnor 19 2582
5672 Eldintenhoitaja -
Djurskétare 182 1267 810 1212 1826
Miehet - Mén 76 1469 858 1661 1826
Naiset — Kvinnor 106 1122 775 1176 1332
5077 Huoltomies -
Serviceman 168 1767 870 1864 2463
Miehet - Man 166
Naiset — Kvinnor 1
5080 Insin6ori —
Ingenjor 69 3013 1998 3087 3976
Miehet - Mén 55 31863 2480 3181 4023
Naiset — Kvinnor 14 2418
5401 Jarjestopaallikkd -
Organisationschef 122 3240 2236 2921 4597
Miehet — Mén 61 3698 2320 4050 4937
Naiset — Kvinnor 53 2834 2002 2921 3536
5098 Jarjestosihteeri -
Organisationssekreterare 210 2546 1450 2267 3763
Miehet - Mén 54 3516 2402 3416 5170
Naiset - Kvinnor 154 2195 1450 2011 3232
5496 Kampaaja, parturi -
Frisor, barberare 594 1435 1187 1434 1677
Miehet - Mén 26 1473 1408 1408 1692
Naiset - Kvinnor 567 1433 1187 1434 1677
5110 Kassanhoitaja -
Kassor 100 2013 1665 1952 2521
Miehet - Mén 9 . . . .
Naiset — Kvinnor 91 2036 1665 1966 2532
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Taulukko 19 Jérjestd- ja tutkimustoiminnan seké kulttuuri- ja vithdetoiminnan henkil6st6 2002
Tabell 19 Anstélida inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och underhaliningsverksam-
het 2002

Ammattiryhma — Yrkesgrupp Lukumaéra - | Saénndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti ~ Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
5125 Kirjanpitdja - .

Bokforare 189 2204 1677 2246 2726

Miehet — Mén 4 . . . .

Naiset — Kvinnor 182 2195 1677 2248 2707
5146 Koulutussihteeri —

Uthildningssekreterare 112 2382 1605 2150 3552

Miehet — Man 26 2745 1886 2854 4261

Naiset - Kvinnor 84 2248 1605 2111 3338
5418 Koulutussuunnittelija -

Uthildningsplanerare 55 2347 1685 1890 3745

Miehet — Man 1 3394 . . .

Naiset - Kvinnor 44 2092 1685 1890 2822
5137 Korvauskasittelija —

Handldggare av ersittningsérenden 881 2055 1579 2160 2452

Miehet - Man 40 2001 1569 1877 2480

Naiset - Kvinnor 841 2057 1579 2170 2446
5422 Kurssisihteeri -

Kurssekreterare 46 1995 1605 1934 2469

Miehet — Man 3 . . . .

Naiset — Kvinnor 42 2016 1583 1998 2573
5152 Laborantti -

Laborant 161 1679 1281 1685 2101

Miehet - Man 9 . . . .

Naiset - Kvinnor 151 1671 1201 1685 2104
5167 Lakimies -

Jurist 177 3470 2497 3330 4 651

Miehet - Man 101 3519 2452 3552 4694

Naiset — Kvinnor 76 3405 2615 3292 4421
5614 Myyntineuvottelija —

Férséljningsférhandlare 142 2671 1063 2441 4116

Miehet - Man 91 2933 1756 2597 4116

Naiset - Kvinnor 51 2202 840 2116 3660
5616 Myyntipaallikko -

Férséljningschef 193 3880 2283 3I™M 5669

Miehet — Man 152 4121 2579 3895 5669

Naiset - Kvinnor 41 2985 1681 3087 4759
5447 Nuoriso-ohjaaja -

Ungdomsledare 108 1668 874 1716 2175

Miehet - Man 32 1974 1376 1912 3151

Naiset - Kvinnor 76 1541 866 1624 2097
5209 Osaston esimies -

Avdelningsférman 57 4242 2907 4251 5735

Miehet - Man 26 3973 2424 4183 4651

Naiset — Kvinnor 31 4470 3195 4251 6202
5215 Osastonjohtaja -

Avdelningsdirektér 141 5262 3080 4 960 7 595

Miehet - Man 100 5624 4300 5135 7422

Naiset — Kvinnor 41 4376 1952 3904 7843
5218 Osastosihteeri -

Avdelningssekreterare 97 2339 1979 2358 2745

Naiset - Kvinnor 97 2339 1979 2358 2745
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Taulukko 19 Jérjestd- ja tutkimustoiminnan sekd kulttuuri- ja viihdetoiminnan henkilésté 2002
Tabell 19 Anstéllda inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och underhaliningsverksam-
het 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra —| Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-| 5. Desiili-] 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfértjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
5456 Pesulan tyontekija -
Tvitteriarbetare 464 1356 1182 1392 1498
Miehet — Man 42 1406 1171 1332 1673
Naiset ~ Kvinnor 422 1351 1182 1395 1488
5457 Piiritoimitsija -
Kretsfunktionar 31 3048 2796 2982 3338
Miehet - Man 20 3116
Naiset - Kvinnor 11 2928
5233 Projektijohtaja -
Projektiedare 456 2905 1700 2521 4748
Miehet - Mén 274 3137 1700 2907 4915
Naiset - Kvinnor 182 2555 1681 2278 4 350
5236 Projektisihteeri -
Projektsekreterare 226 2001 1613 1975 2609
Miehet - Man 64 1932 1620 1720 2185
Naiset — Kvinnor 162 2028 1536 2011 2676
5242 Puheenjohtaja -
Ordférande 54 5289 2044 5218 7630
Miehet — Mén 45 5187 2044 5218 7630
Naiset — Kvinnor 8
5245 Puhelinvaihteen hoitaja -
Telefonvixelsférestindare 58 1766 1398 1813 2116
Miehet — Man 1
Naiset — Kvinnor 56
5257 Rekisterinhoitaja -
Registerskdtare 181 2008 1 561 1988 2492
Miehet — Man 5 . . . .
Naiset - Kvinnor 177 2010 1554 1988 2492
5269 Sihteeri -
Sekreterare 358 2156 1 558 2185 2701
Miehet - Man 17 2188 . . .
Naiset — Kvinnor 335 2151 1558 2175 2701
§272 Siivooja -
Stidare 215 1570 1027 1624 1934
Miehet — Mén 9 . . . .
Naiset - Kvinnor 206 1562 1027 1624 1934
5285 Talouspaallikkd -
Ekonomichef 138 3419 2121 3408 4759
Miehet — Méan 44 3943 2982 3967 4759
Naiset — Kvinnor 95 3177 2121 2975 4380
5287 Taloussihteeri -
Ekonomisekreterare 102 2162 1605 2101 2854
Miehet — Man 1
Naiset - Kvinnor 100
5699 Tekninen sihteeri -
Teknisk sekreterare 55 2419 2121 2363 2770
Miehet — Man 2 . . . .
Naiset — Kvinnor 51 2405 2116 2363 2770
5299 Tiedottaja -
Informatér 125 2612 1805 2452 3517
Miehet — Mén 49 2532 1805 2236 3652
Naiset - Kvinnor 74 2650 1 851 2609 3520
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Taulukko 19 Jérjest6- ja tutkimustoiminnan seké kulttuuri- ja viihdetoiminnan henkil6std 2002
Tabell 19 Anstélida inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och underhallningsverksam-
het 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméaara —| Saannéllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli — Kén Medelfortjanst) 1. Decil 5. Decil 9. Decil

5302 Tiedotuspddllikko -

Informationschef 52 3494 2713 3392 4781

Miehet - Man 13 3276 . . .

Naiset - Kvinnor 39 3 566 2713 3408 4814
5311 Toiminnanjohtaja -

Verksamhetsledare 656 29717 1512 2670 5018

Miehet - Méan 369 3441 1851 2968 5099

Naiset ~ Kvinnor 287 2380 1512 2374 3660
5314 Toimistoapulainen -

Kanslibitride 125 1427 1063 1299 1864

Miehet - Mén 2 . . . .

Naiset — Kvinnor 123 1419 1063 1299 1839
5317 Toimistonhoitaja -

Byraférestandare 213 1959 1344 2073 2526

Miehet - Mén 1 . . . .

Naiset — Kvinnor 207
5320 Toimistopaallikko -

Byrachef 127 2949 2165 2835 4154

Miehet - Mén 30 2770 2002 2246 4154

Naiset — Kvinnor 95 3018 2205 2835 4222
5323 Toimistosihteeri -

Byrasekreterare 441 1804 1382 1789 2304

Miehet — Mén 19 1958 . . .

Naiset — Kvinnor 422 1798 1382 1780 2304
5326 Toimistotydntekija -

Kontorssanstalld 614 1851 1417 1843 2294

Miehet - Man 43 1711 1421 1569 2374

Naiset — Kvinnor 569 1 861 1417 1869 2294
5329 Toimitsija -

Funktiondr 94 3159 2701 3188 3536

Miehet — Méan 70 3204 2907 3262 3447

Naiset ~ Kvinnor 24 3026
5332 Toimittaja -

Redaktér 209 2406 1661 2272 3317

Miehet - Man 123 2368 1454 2402 3745

Naiset - Kvinnor 86 2 460 1661 2231 3346
5338 Toimitussihteeri -

Redaktionssekreterare 73 2733 1351 2996 3877

Miehet - Mén 18 2522 . . .

Naiset ~ Kvinnor 54 2775 1943 2996 3931
5640 Tuottaja (radio, televisio) -

Producent (radio, television) 128 2989 2165 3058 4078

Miehet - Man 95 3121 2 165 3058 4078

Naiset - Kvinnor 33 2609 2002 2597 3400
5341 Tutkija (lddketiede) -

Forskare (medicin) 130 3165 2101 3203 4107

Miehet ~ Mén 43 3217 2087 3195 4451

Naiset — Kvinnor 87 3140 2101 3270 4041
5344 Tutkija (tekniikka) -

Forskare (teknik) ) 128 2989 2165 3058 4078

Miehet — Man 95 312 2165 3058 4078

Naiset — Kvinnor 33 2609 2002 2597 3400
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Taulukko 19 Jérjesto- ja tutkimustoiminnan seka kulttuuri- ja viihdetoiminnan henkilésté 2002
Tabell 19 Anstallda inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och underhaliningsverksam-

het 2002
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra —| Saannolfisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-| 5. Desiili-j 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfortianst, 1. Decil 5. Decil 9. Decil
5347 Tutkija (yhteiskunta) -
Forskare (samhiille) 170 2802 1851 2695 4281
Miehet — Mén 88 3187 2058 377 4748
Naiset ~ Kvinnor 82 2386 1376 2160 3323
5350 Tutkimusapulainen -
Forskningsbitride 93 2200 1249 2331 3188
Miehet - Man 17 1283 . . .
Naiset - Kvinnor 76 2412 1372 2597 3255
§353 Tutkimusjohtaja -
Forskningsledare 108 4420 2802 4330 5950
Miehet - Man 66 4 845 3904 4892 6259
Naiset — Kvinnor 42 3757 2802 4145 4715
5470 Tutkimussihteeri -
Forskningssekreterare 35 2484 1860 2165 4023
Miehet — Man " 3386
Naiset -~ Kvinnor 24 2066
5697 Tyoehtosihteeri —
Avtalssekreterare 85 3539 2941 3569 4211
Miehet — Mén 68 3641 3181 3593 4300
Naiset - Kvinnor 17 3139
5660 Tyonjohtaja -
Arbetsledare 36 2054 1598 1822 3108
Miehet - Mén 14 2213
Naiset — Kvinnor 22 1952
5683 Yhteyspaallikkd -
Kontaktchef 61 3098 2126 2982 4 251
Miehet — Mén 24 3358 . . .
Naiset — Kvinnor 37 2930 2126 2941 4 251
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Taulukko 20 Yksityisten teattereiden henkilostd 2002

Tabell 20 Anstéllda inom privata teatrar 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara-|  Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortiénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-} 5. Desiili-{ 9. Desiili ~
Sukupuoli - Kén Medelfértjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
13101 Nayttelija -
Skadespelare 369 2250 1681 2175 2713
Miehet — Mén 209 2276 1601 2200 2770
Naiset — Kvinnor 160 2216 1708 2145 2609
13102 Tanssija-
Dansare 39 1932 134 2049 2556
Miehet — Mén 15 1941
Naiset ~ Kvinnor 23 1926
43103 Muusikko, soittaja, pianisti -
Musiker, spelman, pianist 97 2016 1536 1993 2615
Miehet — Mén 83 2010 1431 1993 2538
Naiset - Kvinnor 14 2051
21111 Mestarit —
Mistare 133 2116 1776 2058 2544
Miehet ~ Mén 129 2121 1776 2058 2544
Naiset — Kvinnor 5
21128 Valo-, adnimies, tehosteiden hoitaja -
Ljusman, ljudman, effektvirdare 44 1744 147 1752 2101
Miehet — Mén 43
Naiset - Kvinnor 1
21129 Jarjestdja (hankinta-, tuotantojarjestdja) -
Inspicient (anskaffnings-, produktionsinsp.) n 1919 1613 1881 2532
Miehet - Mén 21 2008
Naiset - Kvinnor 10 1733
21131 Ompelija-
Sémmare 42 1548 1398 1554 1704
Naiset - Kvinnor 42 1548 1398 1554 1704
21141 Nayttdmo-, kone-, kdysimies -
Scenman, maskinman, repman 78 1806 1512 1818 2092
Miehet - Mén 77
Naiset — Kvinnor 1
21151 Puuseppa, metalli-, lavastemies, vaatturi —
Snickare, metall-, kulissman, skraddare 57 1708 1495 1696 1948
Miehet - Man 49 1714 1522 1 696 1948
Naiset - Kvinnor 8
21182 Kampaaja, naamioitsija, maskeeraaja ~
Frisér, maskering, maskér 24 1761
Miehet - Mén 3 .
Naiset - Kvinnor 21 1721
22111 Lipunmyyja, lippukassanhoitaja -
Biljettforséljare, biljettkassér 27 1602 1427 1616 1764
Naiset - Kvinnor 27 1601 1427 1616 1764
22212 Teatteri-, tiedotus-, myynti-, mark.sihteeri -
Teater-, informations-, forsaljnings-, marknadssekreterare 91 1772 144 1712 2195
Miehet - Mén 16 1733 . . .
Naiset - Kvinnor 75 1781 1431 1712 2195
22501 Toimistosihteeri, kanslian-/ftoimistonhoitaja ~
Byrasekreterare, kansli/lbyraférestandare 94 1964 1401 2016 239
Naiset — Kvinnor 94 1964 1401 2016 2396
73201 Teatterin-, taiteellinen johtaja -
Teaterchef, konstnériig chef 34 3436 1805 3122 4587
Miehet - Méan 25 3635 2944 3255 5018
Naiset — Kvinnor 9
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Taulukko 21 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairat ja keskiansio ammattiryhmittidin palvelu-

alaoilla 2002

Tabell 21 Antalet I6ntagare och deras medelfértjénst inom den privata sektorn efter yrkesgrupp ar 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukuméaéra - Antal

Saannollisen tydajan ansio —
Ordinarie arbetstidsfortianst

Miehet—-  Naiset— Yhteensd-| Miehet—  Naiset- Yhteensd-
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt

PALVELUALAT YHTEENSA - SERVICEBRANSCHERNA TOTALT 115595 172242 288 167 2858 2045 2361

Kaupan konttoritoimihenkilot ~

Kontorspersonal inom handeln 27 465 39624 67 150 3309 2225 2669
Johtotehtavat — Ledande uppgifter 3472 1422 4924 4 887 4006 4633
Esimiestehtdvat - Férmannauppgifter 9316 6814 16 138 3692 2965 3385
Suorittavat tehtavét - Prestationsuppgifter 14676 31389 46 088 2692 1983 2209

Konsulttitoiminnan henkil5sto -

Anstéllda inom konsultverksamhet 186 113 298 5022 3597 4484

Rahoitusala — Finansieringsbranschen 8 801 23 205 32014 4 561 2428 3015
Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 1926 662 2588 6308 4961 5964
Asiantuntija/esimiestehtavét —

Expert/chefsuppgifter 4110 3924 8035 4 350 3358 3865
Toimihenkil6t - Tjanstemén 2765 18 619 21 391 3659 2142 2338

Vakuutuksen konttoritoimihenkilot -

Funktionirer inom forsakringsbranschen 5282 13019 18 321 3595 232 2682
Johtotehtavit — Ledande uppgifter 713 246 960 5970 4798 5 669
Esimiestehtdvat - Férmannauppgifter 1778 2407 4184 3639 2871 3197
Suorittavat tehtévat — Prestationsuppgifter 2791 10 366 13177 2960 2123 2300

Tietotekniikka-alan tehtavat -

Uppgifter inom datateknikbranschen 17077 6 093 23170 3359 2968 3256
Johtotehtavat — Ledningsuppgifter 1154 201 1355 5223 5055 5198
Esimiestason tehtdvat — Chefsuppgifter 4136 1246 5382 3932 3631 3862
Asiantuntijatason tehtavét ~ Expertuppgifter 9354 3588 12942 3095 2822 3019
Suorittavan tason tehtavat — Operativa uppgifier 2433 1057 3491 2518 2283 2447

Ammatilliset aikuiskoulutuskeskusten toimihenkilét -

Funktionérer inom fackliga vuxenutbildningscentraler 736 1052 1788 2664 2198 2390

Opetushenkildstd — Undervisningspersonal 1918 3093 5011 2855 2650 2728

Liikenneopettajat — Trafikldrare 202 22 225 1954 1905 1949

Terveydenhoitoalan henkilosto -

Anstillda inom hélsovardsbranschen 1393 10 572 11 965 2766 2006 2094

Sosiaalialan henkilosto — Anstallda inom socialbranschen 1942 12 156 14121 1830 1719 1735

Myymalahenkil6sto - Butikspersonal 11715 28 980 40 845 1849 1548 1633
Myymalan- ja osastonhoitaja —

Butiks- och avdelningsférestandare 1651 2929 4580 2504 2037 2205
Myyjaryhma | - Férséljargrupp | 7522 23 207 30877 1696 1484 1535
Myyijaryhma Il — Forsaljatgrupp I 1579 977 2557 1912 1650 1812
Muu myymétahenkildstd - Ovrig butikspersonal 917 228 1145 1834 2160 1899
Siivoojat — Stadare 46 1639 1685 1 566 1421 1425

Apteekkihenkil6std - Apotekspersonal 259 5152 5411 2559 1949 1978
Proviisorit — Provisorer 116 525 641 3286 3133 3161
Farmaseutit - Farmaceuter 101 2654 2755 2145 2074 2076
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Taulukko 21 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansio ammattiryhmittain palvelu-

aloilla 2002

Tabell 21 Antalet Iontagare och deras medelfértjanst inom den privata sektorn efter yrkesgrupp ar 2002

Ammattiryhma ~ Yrkesgrupp

Lukumaara - Antal

Séaénnéllisen tydajan ansio -
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet-  Naiset- Yhteensd-| Miehet-  Naiset- Yhteensd -

Mén Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Laaketyontekijat — Lakemedelsarbetare 3 481 484 . 1471 1471
Tekniset apulaiset — Tekniska bitraden 27 884 911 1413 1410 1410
Farmanomit - Farmanomer 2 519 521 . 1578 1577
Siivoojat - Stédare 10 89 99 1960 1321 1385

Autoalan henkilosto - Anstéllda inom bilbranschen 5514 615 6131 2633 2156 2586
Autoalan ylemmaét toimihenkil6t —

Hégre tiansteman i bilbranschen 1388 190 1581 3563 3183 3517
Huoltokorjaamo esimiehet -

Férmén vid servicereparationsverkstader 73 - 73 2645 - 2645
Myynti- ja varastointihenkilsto —

Férséljnings- och lagerpersonal 4052 425 4477 2314 1699 2256

Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilosto -

Anstillda inom restaurang- och hotellrérelser 5183 15794 20976 1836 1644 1691
Paallikét ja esimiehet — Chefer och férman 1910 3806 5716 2179 1960 2033
Tyontekijat — Arbetstagare 3272 11988 15 260 1635 1544 1564

Matkatoimistoala - Resebyrabranschen 162 2220 2372 2266 1922 1944
Myyntitehtavat - Forsaljningsuppgifter 72 1743 1815 2009 1863 1868
Muut tehtavét — Ovriga uppgifter 80 477 557 2498 2137 2189

Mainosalan henkilosto ~ Anstéllda inom reklambranschen 1277 1621 2897 3326 2816 3041
Yhteystyd — Kontaktarbete 352 767 1119 3644 2946 3165
Tekstityd — Textarbete 884 751 1636 3223 2745 3004
Tutkimus- ja mediaty6 -

Undersoknings- och mediaarbete 37 98 135 2766 2373 2481

Huolinta-alan tyontekijat - Speditionsarbetare 1502 1159 2661 2126 1959 2053
Laivaus- ja huolinta-alan toimihenkilot -

Funktionérer inom skeppning och speditionsbranschen 259 430 689 2310 1936 2077
Kansainvélisten kuljetusliikkeiden toimihenkildt -

Funktionérer i intemationella transporiféretag 753 651 1404 2320 1990 2167
Tullaajat ja huolintatyénjohtajat —

Foértullare och speditionsarbetsledare 62 5 67 2100 2106
Huolinta-alan varastoterminaalityontekijat —

Lagerterminalsarbetare inom speditionsbranschen 428 73 501 1677 1793 1694

Varastohenkilosto - Lagerpersonal 8513 2378 10 891 1774 1560 17271
Varasto- ja kulietusesimiehet - Lager- och transportforméan 1048 109 1157 22171 1979 2249
Varastotyontekija — Lagerarbetare 7464 2269 9734 1704 1540 1665

Kuljetusalan tyontekijat - Arbetare i transportbranschen 1192 8 1200 1740 1739
Kaupan automiehet - Bilmén i handelsrérelse 1182 8 1190 1741 1740
Henkilé- ja pakettiautonkuljettaja — Person- och paketbilschauffor 367 4 371 1779 1776
Kuorma-autonkuliettaja - Lastbilschaufforer 703 4 707 1702 1702
Taysperavaunuautonkuliettaja — Chauffor i bil med hel slapvagn 90 - 90 1 866 - 1866

Huoltoasemien henkildstd ~ Anstéllda vid servicestationer 960 856 1816 1674 1516 1600
Huoltoaseman hoitaja - Servicestationsforestandare % 25 119 2154 2401 2205
Huoltoaseman tyontekija - Servicestationsarbetare 866 831 1697 1622 1490 1557

Kuvanvalmistamotyontekijat — Bildframstéllningsarbetare 90 302 391 1672 1510 1547
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Taulukko 21 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaiarit ja keskiansio ammattiryhmittadin palvelu-

aloilla 2002

Tabell 21 Antalet Iontagare och deras medelfortjanst inom den privata sektorn efter yrkesgrupp ar 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumééra - Antal

Saannollisen tydajan ansio -

Ordinarie arbetstidsfortjanst
Miehet-  Naiset- Yhteensd-| Miehet—  Naiset—~ Yhteensad -
Man Kvinnor  Totalt Méan Kvinnor Totalt
Elokuvatuotantotydntekijat - Filmproduktionsarbetare 22 15 37 2376 2321 2354
Maatalousalan toimihenkil6t -
Tjdnsteman inom jordbruksbranschen 1139 1501 2639 2075 1685 1853

Neuvonta-alan henkildstd -

Arbetstagare i radgivningsbranschen 505 712 1216 1994 1744 1848

Kotieldinjalostusala — Husdjursforadlingsbranschen 388 415 803 2058 1503 1771

Asema/ toimisto/ maatalous/ eléintenhoitotydt -

Stations-, kontors- ach lantbruksarbete, djurskotsel 232 226 458 2272 1391 1836

Jalostusosuuskuntien toimihenkilot -

Tjénsteman vid foradlingsandelslag 14 148 162 2198 2358 2344
Metsdalan henkilostd — Personal i skogsbranschen 890 106 996 2240 2252 2242
Tydvoimaa vuokraavien yritysten ammatit -

Yrken i foretag som hyr ut arbetskraft 377 761 1139 1955 1773 1833
Palvelualan muu henkilosto -

Andra benamningar inom servicebranschen 4985 381 5365 1 895 1887 1894
Jirjesto/ tutkimusiviihde ja kulttuuritoiminnan toimihenkilot -

Personal i organisations/forskningsverksamhet och kultur- och

underhéliningsversamhet 5513 269 5852 2949 2119 2412
Teattereiden henkilosto — Personal i teatern 1279 1171 2450 2168 1984 2080
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilét 2002
Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhméa - Yrkesgrupp Lukumaéra —|Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili—{ 5. Desiili~| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

LIKETOIMINNAN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN - LEDNING OCH UTVECKLING AV AFFARSVERKSAMHET

Yrityssuunnittelutehtavat — Foretagsplanering

0121 Johtajat - Direktérer 205 6 881 3 806 6088 9322
Miehet ~ Mén 185 7024 3877 6088 9627
Naiset — Kvinnor 20 5565

0122 Erityisasiantuntijat — Specialister » 674 4 668 3065 4340 6 660
Miehet — Man 509 4826 3087 4421 6 800
Naiset — Kvinnor 162 4173 2901 3913 6 046

0123 Asiantuntijat — Experter 423 3129 2155 2968 4340
Miehet — Mén 256 3240 1899 3023 4 566
Naiset — Kvinnor 167 2959 2257 2 861 3931

TUTKIMUS JA TUOTEKEHITYS — FORSKNING OCH PRODUKTUTVECKLING

Tutkimustehtévit — Forskning

0211 Johtajat - Direktérer 183 5669 3408 5643 7843
Miehet - Mén 159 5886 3806 5828 7989
Naiset — Kvinnor 24 4238

0212 Erityisasiantuntijat — Specialister 1175 4006 2717 3913 5327
Miehet — Mén 951 4103 2867 3995 5451
Naiset — Kvinnor 224 3591 2509 3392 4937

0213 Asiantuntijat — Experter 2516 2986 2101 3010 3728
Miehet — Mén 1727 3131 2418 3115 3789
Naiset — Kvinnor 789 2668 1877 2645 3487

0214 Asianhoitajat ~ Handldggare 1020 1963 1512 1908 2424
Miehet — Man 233 2253 1673 2165 2894
Naiset — Kvinnor 788 1878 1512 1869 2262

Tuotekehitys- ja tuotesuunnittelutehtavat — Produktutveckling och -planering

0221 Johtajat — Direktérer 1147 5880 3627 5617 8308
Miehet — Méan 1055 5899 3643 5617 8346
Naiset — Kvinnor 92 5659 33717 5643 8008

0222 Erityisasiantuntijat — Specialister 8726 3791 2639 3686 5076
Miehet — Man 7532 3839 2688 3737 5146
Naiset — Kvinnor 1195 3492 2458 3424 4629

0223 Asiantuntijat - Experter 10774 2778 2121 2695 3495
Miehet — Man 8 808 2815 2165 2726 3536
Naiset - Kvinnor 1963 2611 1939 2579 3270

0224 Asianhoitajat — Handlaggare 2653 2305 1704 2252 2989
Miehet - Mén 1692 2 451 1843 2391 3144
Naiset — Kvinnor 962 2049 1569 1975 2591

Tuotantoprosessien kehittamistehtavit - Utveckling av produktionsprocesser

0231 Johtajat - Direktorer 210 4995 3520 4 858 6 847
Miehet - Man 193 5035 3520 4 858 6990
Naiset - Kvinnor 17 4539
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhma ~ Yrkesgrupp

Lukuméaara -

Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili ~

Sukupuoli - Kén Medeffrijanst, 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0232 Erityisasiantuntijat -~ Specialister 1435 3489 2299 3323 4781
Miehet - Man 1295 3523 2299 3369 4825
Naiset - Kvinnor 140 3176 2497 3044 4069

0233 Asiantuntijat - Experter 1205 2828 2007 2585 3720
Miehet — Mén 1006 2850 2063 2615 3660
Naiset - Kvinnor 188 2720 1839 2391 4097

0234 Asianhoitajat -~ Handldggare 239 2200 1696 2111 2887
Miehet - Mén 135 2394 1890 2294 3137
Naiset — Kvinnor 104 1947 1631 1961 2347

LAADUNVALVONTA JA TARKASTUS ~ KVALITETSKONTROL OCH GRANSKNING

Laadunvalvonta- ja tarkastustehtavat — Kvalitetskontroll- och granskninguppgifter

0311 Johtajat — Direktérer 171 4269 289% 4164 6 046
Miehet - Méan 130 4410 3094 4251 6 046
Naiset - Kvinnor 41 3823 2751 347 5278

0312 Erityisasiantuntijat - Specialister 906 3658 2526 34N 5146
Miehet - Mén 596 3859 2682 3635 5315
Naiset — Kvinnor 3 3272 2391 3122 4472

0313 Asiantuntijat — Experter 1966 2660 1890 2503 3745
Miehet - Mén 1243 2836 2092 2652 3922
Naiset - Kvinnor 723 2356 1760 2190 3203

0314 Asianhoitajat — Handlaggare 1542 2037 1569 1966 2627
Miehet - Mén 537 2273 1756 2211 2894
Naiset - Kvinnor 1005 1911 1519 1864 2402

VALMISTUS JA KAYTTO - TILLVERKNING OCH DRIFT

Valmistuksen ja kayton suunnittelutehtavat — Planering inom tiliverkning och drift

0411 Johtajat - Direktérer 597 4517 3010 4320 6259
Miehet — Méan 572 4530 3010 4320 6 302
Naiset - Kvinnor 25 4214 3023 4116 5643

0412 Erityisasiantuntijat - Specialister 2117 3357 2441 3181 4493
Miehet - Mén 1981 33N 2452 3195 4493
Naiset — Kvinnor 136 3148 2185 3058 4320

0413 Asiantuntijat — Experter 5453 2513 1993 2446 3094
Miehet - Mén 4798 2547 2030 2469 3122
Naiset - Kvinnor 655 2262 1801 2205 2841

0414 Asianhoitajat — Handldggare 1083 2149 1616 2101 2738
Miehet - Man 607 2363 1851 2342 2894
Naiset - Kvinnor 477 1877 1554 1830 2257

Valmistus- ja kayttotehtavat — Tillverkning och drift

0421 Johtajat — Direktérer 816 4220 2770 4107 5682
Miehet - Mén 782 4239 2796 4107 5721
Naiset - Kvinnor 34 3782 2441 3886 5194
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilot 2002
Tabell 22 Tjanstemén inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéara - Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli -~ Kén Medefférijanst, 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0422 Erityisasiantuntijat - Specialister 2328 3345 2363 3225 4503
Miehet — Man 2139 3371 2369 3255 4 566
Naiset — Kvinnor 189 3049 2121 2955 4050

0423 Asiantuntijat — Experter 9580 2679 2021 2526 3627
Miehet — Man 8 658 2722 2063 2573 3669
Naiset ~ Kvinnor 921 2275 1818 2211 2777

0424 Asianhoitajat ~ Handliggare 1950 2223 1590 2145 3003
Miehet - Man 1400 2331 1646 2257 3159
Naiset — Kvinnor 533 1954 1501 1903 2469

RAKENTAMINEN - BYGGVERKSAMHET

Rakentamisen suunnittelutehtavat — Planering inom byggverksamhet

0511 Johtajat — Direktérer 373 4449 2901 4360 6145
Miehet - Man 367 4459 2901 4370 6 145
Naiset - Kvinnor 6

0512 Erityisasiantuntijat - Specialister 2266 3301 2480 3159 4421
Miehet — Man 2070 3315 2497 3166 4431
Naiset ~ Kvinnor 196 3149 2309 3122 4 261

0513 Asiantuntijat — Experter 3709 2458 1890 2402 3065
Miehet - Man 3093 2497 1908 2407 3122
Naiset — Kvinnor 616 2262 1756 2160 2854

0514 Asianhoitajat - Handlaggare 767 1810 1508 1768 2155
Miehet - Man 318 1898 1522 1822 2320
Naiset — Kvinnor 449 1748 1501 1764 2030

Rakentamistehtavat - Byggarbete

0521 Johtajat - Direktérer 553 3879 2764 3798 4926
Miehet - Mén 551 3877 2764 3798 4949
Naiset - Kvinnor 2

0522 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 2626 2895 2236 2796 3677
Miehet - Méan 2587 2896 2236 2796 3677
Naiset — Kvinnor 40 2807 1939 2713 4107

0523 Asiantuntijat — Experter 3898 2480 1961 2407 3051
Miehet - Man 3764 2484 1970 2413 3051
Naiset - Kvinnor 134 2350 1826 2347 2887

0524 Asianhoitajat - Handliggare 385 1993 1431 1975 2446
Miehet - Mén 301 2040 1431 2044 2497
Naiset — Kvinnor 84 1826 1477 1846 2097

KULJETUS JA VARASTOINTI - TRANSPORT OCH MAGASINERING

Logistiikan suunnittelutehtavat — Logistisk planering

0611 Johtajat — Direktérer 121 4 805 3262 4651 6645
Miehet - Mén 11 4845 3262 4694 6645
Naiset — Kvinnor 10 4 361
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjanstemé&n inom industrin 2002

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumaara | Saannéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti -~ Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5.Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli ~ Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0612 Erityisasiantuntijat - Specialister 606 3873 2701 3652 5218
Miehet - Man 486 3924 2701 3652 5327
Naiset — Kvinnor 120 3 664 2770 3528 4781

0613 Asiantuntijat — Experter 590 2769 2155 2658 3560
Miehet - Man 375 2854 2185 2738 3737
Naiset - Kvinnor 215 2623 2097 2538 3247

0614 Asianhoitajat — Handlaggare 534 2427 1903 2294 3115
Miehet - Mén 257 2567 1975 2458 3361
Naiset - Kvinnor 217 2297 1822 2246 2701

Kuljetustehtavat — Transport

0622 Erityisasiantuntijat - Specialister 158 3111 1957 3003 4493
Miehet - Man 138 3074 1957 2996 4597
Naiset — Kvinnor 20 3381

0623 Asiantuntijat - Experter 969 2440 1934 2369 3137
Miehet - Man 844 2470 1952 2391 31377
Naiset — Kvinnor 125 2241 1847 2195 2627

0624 Asianhoitajat — Handlidggare 739 1998 1551 1851 2713
Miehet - Man 593 2016 1551 1843 2796
Naiset - Kvinnor 146 1923 1558 1 886 2272

Jakelu- ja késittelytehtavat - Distribution och hantering

0632 Erityisasiantuntijat — Specialister 34 2985 2082 3037 4032
Miehet — Man 27 3197 2236 3416 4032
Naiset — Kvinnor 7

0633 Asiantuntijat - Experter 338 2413 1860 2309 2975
Miehet - Man 274 2497 2116 2358 3080
Naiset - Kvinnor 64 2051 1704 2002 2480

0634 Asianhoitajat — Handldggare 759 2169 1789 2150 2526
Miehet - Man 557 2233 1856 2190 2573
Naiset — Kvinnor 202 2020 1620 2007 2342

Varastointitehtavat — Lageruppgifter

0642 Erityisasiantuntijat — Specialister 127 2834 2007 2713 3850
Miehet - Mén 109 2747 2007 2591 3815
Naiset - Kvinnor 18 334

0643 Asiantuntijat - Experter 701 2311 1822 2246 2854
Miehet - Man 597 2350 1851 2212 2907
Naiset - Kvinnor 104 2086 1708 2077 2538

0644 Asianhoitajat — Handliggare 787 1875 1536 1830 2262
Miehet - Man 507 1880 1536 1839 2278
Naiset — Kvinnor 280 1865 1536 1826 2216

Huolintatehtavat — Spedition

0652 Erityisasiantuntijat — Specialister 66 3203 2645 3030 4370
Miehet - Man 49 3257 2645 3023 4451
Naiset - Kvinnor 17 3047
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilot 2002
Tabell 22 Tjdnstemén inom industrin 2002

Ammattiryhma — Yrkesgrupp Lukumaara —| Saanndllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsforijanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—|  1.Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0653 Asiantuntijat - Experter 490 2290 1813 2145 3010
Miehet ~ Mén 200 2428 1822 2216 3270
Naiset - Kvinnor 290 2194 1809 2097 2670

0654 Asianhoitajat — Handlaggare 541 2041 1631 1988 2402
Miehet — Mén 121 2311 1620 2180 4193
Naiset — Kvinnor 420 1963 1642 1957 2288

TIETOJENKASITTELY - UNDERHALL OCH SERVICE

Tietohallintotehtavat — Dataadministration

0711 Johtajat — Direktérer 356 5304 3677 5182 7219
Miehet - Man 333 5320 3677 5206 7286
Naiset - Kvinnor 23 5062

0712 Erityisasiantuntijat - Specialister 539 4143 2901 4004 5540
Miehet — Mén 475 4207 2989 4060 5643
Naiset — Kvinnor 64 3666 2652 3503 4983

0713 Asiantuntijat — Experter 387 2933 1903 2822 4050
Miehet - Mén 265 3106 2252 2848 4126
Naiset - Kvinnor 120 2556 1522 2435 3669

0714 Asianhoitajat ~ Handldggare 36 2143 1700 2205 2597
Miehet - Mén 22 2200
Naiset — Kvinnor 14 2053

Tietojenkasittelyn seka tieto- ja teleliikenteen suunnittelutehtavat -

Planering inom databehandling, data- och telekommunikationer

0721 Johtajat - Direktérer 93 5280 3512 4836 8213
Miehet - Mén 87 5234 3512 4836 8082
Naiset - Kvinnor 6

0722 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 2107 3720 2670 3 560 4960
Miehet - Man 1724 3752 2676 3602 5029
Naiset - Kvinnor 383 3572 2591 3432 4726

0723 Asiantuntijat — Experfer 2963 2942 2211 2 841 3763
Miehet — Mén 2348 2986 2 267 2874 3850
Naiset — Kvinnor 617 2776 2073 2701 3528

0724 Asianhoitajat — Handldggare 398 2418 1685 2418 3159
Miehet — Mén 273 2522 1685 2509 a2
Naiset - Kvinnor 125 2190 1 665 2116 2751

Tietojenkasittelyn seka tieto- ja teleliikenteen kaytto- ja yllapitotehtavat —

Drift och underhall inom databehandling, data- och telekommunikationer

0731 Johtajat - Direktorer 52 4299 279% 4251 6375
Miehet - Man 49 4326 2796 4 251 6375
Naiset - Kvinnor 3

0732 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 489 3370 2521 3203 4503
Miehet — Man 422 3403 2521 37 4524
Naiset ~ Kvinnor 67 3161 2538 2 881 4211
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilét 2002
Tabell 22 Tjanstemé&n inom industrin 2002

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumaara —|Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5. Desiili—| 9. Desiili -

Sukupuoli — Kén Medeffortjgnst) 1. Decil 5. Decil 9. Decil

0733 Asiantuntijat - Experter 2412 2653 2140 2579 3247
Miehet - Man 1874 2700 2185 2621 3300
Naiset ~ Kvinnor 539 2488 2058 2429 3016

0734 Asianhoitajat - Handliggare 833 2186 1740 2145 2682
Miehet — Man 549 2260 1801 2262 2745
Naiset — Kvinnor 284 2043 1639 2030 2469

Tietojenkasittelyn seka tieto- ja teleliikenteen tukipalvelutehtavat —

Stodtjanster for databehandling, data- och telekommunikationer

0742 Erityisasiantuntijat — Specialister 202 3388 2452 3203 4737
Miehet - Man 165 3447 2458 3292 4737
Naiset — Kvinnor 37 3126 2380 2887 4881

0743 Asiantuntijat — Experter 1305 2783 1934 2562 3859
Miehet - Man 916 2900 1970 2652 4116
Naiset — Kvinnor 389 2506 1912 2391 3308

0744 Asianhoitajat — Handliggare 710 2057 1631 1975 2603
Miehet - Man 355 2134 1677 2073 2695
Naiset - Kvinnor 354 1980 1601 1921 2515

KUNNOSSAPITO JA HUOLTO - UNDERHALL OCH SERVICE

Kiinteistdjen hallinnointitehtévat — Administration av fastigheter

0811 Johtajat — Direktérer 63 4063 2241 4060 5721
Miehet - Man 58 4091 2241 4060 5721
Naiset - Kvinnor 4

0812 Erityisasiantuntijat — Specialister 343 3511 2732 3181 4803
Miehet - Méan 240 3721 2751 3503 5146
Naiset ~ Kvinnor 103 3023 2200 3130 3300

0813 Asiantuntijat - Experter 268 2859 1916 27170 4261
Miehet - Man 198 3016 2150 2914 4261
Naiset - Kvinnor 70 2417 1809 2246 3181

Koneiden ja laitteiden kunnossapito- ja huoltotehtavit -

Underhall och service av maskiner och apparater

0821 Johtajat - Direktérer 210 4180 3232 4078 5464
Miehet — Man 207 4195 3247 4078 5464
Naiset — Kvinnor 3

0822 Erityisasiantuntijat - Specialister 723 3503 2526 3354 4715
Miehet - Man 705 3507 2526 3354 4715
Naiset - Kvinnor 18 3349

0823 Asiantuntijat — Experter 2668 2668 2058 2609 3300
Miehet — Man 2602 2679 2063 2621 3308
Naiset - Kvinnor 67 2218 1830 2241 2615

0824 Asianhoitajat — Handldggare 1389 2151 1536 2101 2726
Miehet - Man 1315 2165 1536 2116 2738
Naiset — Kvinnor 63 2051 1627 1979 2562
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara - |Saannéllisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti — Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelfértjénst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
Kiinteistdjen, liikennevaylien yms. kunnossapito- ja huoltotehtavat -

Underhall och service av fastigheter, trafikleder o.dyl.

0832 Erityisasiantuntijat - Specialister 115 2946 1720 3030 3833
Miehet - Man 109 2969 1720 3030 3833
Naiset - Kvinnor 6

0833 Asiantuntijat - Experter 451 2299 1677 2272 2961
Miehet - Man 328 2420 1700 2342 3044
Naiset ~ Kvinnor 123 1979 1299 1873 2745

0834 Asianhoitajat ~ Handlaggare 400 1718 1401 1508 2272
Miehet - Mén 287 179 1464 1551 2288
Naiset - Kvinnor 37 1752 1401 1704 2374

HANKINNAT — ANSKAFFNINGAR

Hankintojen suunnittelutehtavat — Planering av anskaffningar

0911 Johtajat — Direktérer 146 4 806 3361 4 462 7006
Miehet - Mén 137 4 802 3361 4472 7006
Naiset - Kvinnor 9

0912 Erityisasiantuntijat - Specialister 461 3960 2828 3798 5218
Miehet - Man 389 4016 2 867 3815 5315
Naiset - Kvinnor 72 3658 2682 3694 4781

0913 Asiantuntijat — Experter 325 2826 2231 2770 3536
Miehet - Man 218 2 860 2200 2777 3745
Naiset - Kvinnor 108 2756 2272 2770 3232

0914 Asianhoitajat - Handliggare 53 2370 1813 2283 3203
Miehet ~ Man 25 264 2200 2 567 3315
Naiset - Kvinnor 28 2125 1813 1934 2751

Ostotehtavat - Inkép

0921 Johtajat — Direktérer 136 4197 2934 3895 5828
Miehet - Mén 126 4203 2928 3 895 5828
Naiset - Kvinnor 10 4128

0922 Erityisasiantuntijat — Specialister 503 3390 2435 3270 4629
Miehet - Man 398 3477 2562 3 346 4 661
Naiset — Kvinnor 104 3053 2205 3016 4097

0923 Asiantuntijat - Experter 2363 2461 1993 2396 2982
Miehet — Mén 1718 2535 2106 2441 3073
Naiset — Kvinnor 646 2265 1826 2211 2764

0924 Asianhoitajat — Handldggare 790 2079 1650 2044 2521
Miehet - Méan 254 2239 1764 2200 2707
Naiset - Kvinnor 537 2004 1616 1975 2429

MYYNTI JA MARKKINOINTI - FORSALJNING OCH MARKNADSFORING

Markkinointitehtavat — Marknadsforing

1011 Johtajat — Direktorer 399 5307 3610 5182 6879
Miehet - Man 319 5429 3754 5206 6 958
Naiset - Kvinnor 81 4822 3087 4 555 6615
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkiiét 2002
Tabell 22 Tjdnstemé&n inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméaéra -|Saannollisen tyoajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio — 1. Desiili—| 5. Desiili - 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medelférjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
1012 Erityisasiantuntijat — Specialister 1605 4072 2738 3913 5604
Miehet - Méan 1015 4334 3030 4173 5828
Naiset - Kvinnor 587 3632 2567 3455 5041
1013 Asiantuntijat ~ Experter 1444 2900 1979 2770 4013
Miehet - Méan 556 3234 2165 3144 4390
Naiset — Kvinnor 888 2691 1948 2591 3610
1014 Asianhoitajat - Handldggare 527 2118 1646 2073 2633
Miehet - Man 67 2165 1609 2140 2822
Naiset - Kvinnor 459 211 1654 2063 2621
Vientimyyntitehtavat — Exportforséljning
1021 Johtajat - DirektGrer 204 5122 2521 4995 7525
Miehet - Mén 178 5320 2934 5158 7665
Naiset — Kvinnor 26 3787 2521 3552 5895
1022 Erityisasiantuntijat — Specialister 1116 3897 2713 3806 5303
Miehet - Méan 921 4020 2835 3940 5401
Naiset - Kvinnor 195 3316 2402 3130 4472
1023 Asiantuntijat - Experter 916 2638 1899 2441 3720
Miehet - Man 407 3060 2121 2948 4107
Naiset — Kvinnor 509 2300 1813 2216 2 881
1024 Asianhoitajat - Handlédggare 457 2050 1642 1993 2639
Miehet - Méan 51 2448 1784 2418 3262
Naiset — Kvinnor 406 1999 1635 1 966 2463
Myyntitehtivat — Férséljning
1031 Johtajat - Direktorer 481 5163 3432 4683 7508
Miehet - Man 436 5174 3440 4694 7508
Naiset - Kvinnor 45 5059 3627 4524 7916
1032 Erityisasiantuntijat — Specialister 2565 3634 2380 3440 5076
Miehet - Man 2041 3742 2497 3585 5194
Naiset — Kvinnor 524 3212 2121 3003 4400
1033 Asiantuntijat — Experter 4592 2874 1899 2682 4023
Miehet - Méan 3093 3104 2106 2934 4232
Naiset — Kvinnor 1499 2399 1720 2231 3338
1034 Asianhoitajat - Handldggare 3617 2134 1522 1939 2934
Miehet - Mén 1405 2388 1515 2165 3440
Naiset - Kvinnor 2170 1983 1547 1869 2497
Asiakaspalvelu- ja tuote-esittelytehtavat - Kundservice och varudemonstration
1041 Johtajat - Direktérer 91 4009 2815 3815 5814
Miehet - Man 57 4010 2777 3815 6187
Naiset ~ Kvinnor 34 4007 3087 3833 5814
1042 Erityisasiantuntijat — Specialister 534 3799 2288 3255 4960
Miehet - Méan 351 4335 2615 3593 6449
Naiset — Kvinnor 183 2771 1856 2738 3677
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilt 2002
Tabell 22 Tjénsteman inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara —|Saannéllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili—| 5. Desiili—| 9. Desiili ~
Sukupuoli - Kén Medelfortianst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil
1043 Asiantuntijat - Experfer 1782 2403 1756 2262 3137
Miehet — Méan 808 2628 1899 2515 3536
Naiset - Kvinnor 973 2216 1708 2101 2989
1044 Asianhoitajat - Handlaggare 4 590 1846 1501 1772 2283
Miehet - Man 868 1979 1508 1869 2532
Naiset - Kvinnor 3722 1815 1501 1760 2200
Laaja-alaiset myynti- ja markkinointitehtavat -
Overgripande uppgifter inom férsiljning och marknadsféring
1051 Johtajat - Direktérer 335 547 3503 5291 7456
Miehet — Méan 304 5572 3686 5364 7456
Naiset - Kvinnor 31 4480 2695 4060 8443
1052 Erityisasiantuntijat — Specialister 908 3835 239 3677 5527
Miehet - Man 715 4058 2770 3868 5617
Naiset - Kvinnor 194 3011 1642 2777 4881
1053 Asiantuntijat — Experter 694 3141 2021 3023 4390
Miehet - Man 457 3329 2272 3173 4524
Naiset — Kvinnor 237 2717 1856 2603 3922
1054 Asianhoitajat — Handlaggare 299 2473 1561 2111 4431
Miehet - Mén 123 2967 1561 2492 4781
Naiset — Kvinnor 176 2126 1569 1970 2670
VIESTINTA - KOMMUNIKATION
Kustannustoiminnan tehtivat — Férlagsredaktionella uppgifter
1111 Johtajat - Direktorer 43 4426 3262 4290 6 060
Miehet — Man 18 4410 . . .
Naiset — Kvinnor 25 4437 3262 4154 6060
1112 Erityisasiantuntijat — Specialister 61 3063 2562 2975 3868
Miehet - Man 24 3058 . . .
Naiset - Kvinnor 37 3066 2446 2975 3868
1113 Asiantuntijat — Experter 224 2404 1952 2325 3003
Miehet - Méan 57 2527 1952 239 3292
Naiset ~ Kvinnor 167 2362 1975 2299 2828
1114 Asianhoitajat — Handliggare 106 2119 1661 2021 2745
Miehet - Man 20 2173 . . .
Naiset - Kvinnor 86 2107 1639 2016 2828
Toimittamistehtivat — Redaktionella uppgifter
1121 Johtajat - Direktbrer 134 4691 3115 4534 6615
Miehet - Méan 82 4835 3270 4441 6753
Naiset - Kvinnor 52 4779 3004 4870 6615
1122 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 2052 2910 2299 2777 3643
Miehet - Man 1019 3007 2358 2894 3754
Naiset - Kvinnor 1033 2815 2252 2695 3463
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilot 2002
Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumaara -

Saanndéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1. Desiili—| 5. Desiili-| 9. Desiili -

Sukupucli ~ Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

1123 Asiantuntijat - Experter 2546 2666 2049 2562 3385
Miehet - Man 1470 2748 2140 2615 3520
Naiset ~ Kvinnor 1076 2553 1939 2503 3203

1124 Asianhoitajat ~ Handlaggare 910 2433 1784 2246 3315
Miehet — Man 355 2659 1834 2503 3643
Naiset - Kvinnor 555 2288 1756 2165 3080

Tiedotus- ja yritysviestintitehtavat — Informations- och féretagskommunikation

1131 Johtajat - Direktérer 59 5602 3520 5414 7630
Miehet - Man 30 6141 4222 5414 9806
Naiset - Kvinnor 29 5038 3300 5230 6539

1132 Erityisasiantuntijat - Specialister 267 37141 2603 35717 5099
Miehet - Méan 70 4173 2603 4183 5841
Naiset — Kvinnor 197 3587 2603 3487 4803

1133 Asiantuntijat — Experter 437 2770 2106 2670 3720
Miehet - Méan 81 2974 2211 2789 3995
Naiset — Kvinnor 356 2723 2082 2615 3635

1134 Asianhoitajat - Handlaggare 14 2189 1650 2121 27571
Miehet — Man 10 2355 . . .
Naiset — Kvinnor 134 2176 1704 2121 2745

LAKI-, VAKUUTUS- JA VEROTUSASIAT - LAG-, FORSAKRINGS- OCH BESKATTNINGSFRAGOR

Laki-, vakuutus- ja verotusasiain tehtdvat — Uppgiffer inom juridik, forsékring och beskattning

1211 Johtajat - Direktdrer 60 6471 4 566 6 302 8943
Miehet - Man 40 6668 4566 6 361 9517
Naiset — Kvinnor 20 6080

1212 Erityisasiantuntijat — Specialister 217 4355 2894 4097 6 046
Miehet - Méan 151 4 560 2815 4 360 6 660
Naiset — Kvinnor 126 4111 2901 3895 5476

1213 Asiantuntijat ~ Experter 147 3339 2272 3130 4661
Miehet — Méan 73 3457 2480 3122 4814
Naiset — Kvinnor 75 3225 2211 3144 4524

YMPARISTOASIAT - MILJGFRAGOR

Ympdristoasiain tehtavat — Uppgifter inom miljéfragor

1312 Erityisasiantuntijat — Specialister 176 3206 2111 3065 4731
Miehet - Man 87 3536 2039 3487 4 881
Naiset — Kvinnor 89 2883 2111 2579 4 462

1313 Asiantuntijat ~ Experfer 183 2519 1704 2463 3315
Miehet - Man 118 2569 1704 2521 3478
Naiset — Kvinnor 68 2433 1700 2441 2996

1314 Asianhoitajat - Handlaggare 47 1838 1642 1732 2175
Miehet - Mén 31 1862 1688 1826 2272
Naiset — Kvinnor 16 1793
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilét 2002

Tabell 22 Tjansteméan inom industrin 2002

Ammattiryhma -~ Yrkesgrupp Lukumaéra —|Saanndllisen tybajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio-|  1.Desiili-| 5. Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli — Kén Medelfértjénst| 1. Decil 5. Decil 9. Decil

TALOUSHALLINTO - EKONOMIFORVALTNING

Rahoitus- ja sijoitustehtavét — Finansiering och placering

1411 Johtajat — Direktdrer 96 5434 23802 4503 7 560
Miehet - Man 59 6563 3 455 5735 7560
Naiset — Kvinnor 38 3668 2688 3536 4 881

1412 Erityisasiantuntijat — Specialister 162 3951 2707 3703 5076
Miehet — Man 81 4400 3262 3703 5922
Naiset — Kvinnor 81 3505 2538 3073 4770

1413 Asiantuntijat — Experter 98 2836 2092 2497 4041
Miehet — Man 49 2925 2097 2097 5439
Naiset - Kvinnor 49 2748 2049 2658 3895

Laskentatoimen tehtivit - Redovisning

1421 Johtajat ~ Direktérer 91 4516 2996 4173 7303
Miehet — Méan 43 4999 327 4576 8045
Naiset - Kvinnor 48 4083 2745 3806 6088

1422 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 645 3369 2304 3159 4715
Miehet - Man 196 3648 2603 3424 5029
Naiset - Kvinnor 450 3248 2272 3058 4524

1423 Asiantuntijat — Experter 2192 2355 1772 2257 3023
Miehet — Man 367 2754 2021 2567 3627
Naiset — Kvinnor 1826 2275 1756 2200 2828

1424 Asianhoitajat — Handliggare 1315 1983 1601 1943 2391
Miehet — Mén 109 2061 1601 2044 2521
Naiset ~ Kvinnor 1206 1976 1605 1934 2374

Kassanhoito-, laskutus- ja perintatehtavat — Kassdrs-, fakturerings- och inkasseringsuppgifter

1432 Erityisasiantuntijat — Specialister 97 3133 2007 2822 4726
Miehet — Mén 18 4283 . . .
Naiset — Kvinnor 79 2868 1988 2556 4222

1433 Asiantuntijat - Experter 1253 1945 1484 1877 2407
Miehet — Mén 98 2047 1388 1864 2848
Naiset - Kvinnor 1155 1937 1515 1 881 2374

1434 Asianhoitajat — Handlaggare 2358 1851 1551 1818 2185
Miehet — Man 65 211 1512 1975 2591
Naiset — Kvinnor 2294 1843 1 551 1818 2160

Sisdisen tarkastuksen tehtavat - Infern inspektion

1441 Johtajat — Direktérer 32 5420 3728 5041 9089
Miehet - Mén 23 5719
Naiset — Kvinnor 9

1442 Erityisasiantuntijat — Specialister 307 3673 2544 3455 4926
Miehet — Man 145 3998 2732 3833 5476
Naiset ~ Kvinnor 162 3384 2396 3330 4672
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjansteméan inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéra - Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjénst
Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—| 1.Desiili—| 5.Desiili-| 9. Desiili -
Sukupuoli - Kén Medeffortidnst]| 1. Decil 5. Decil 9. Decil
1443 Asiantuntijat - Experter 230 3027 2136 23867 4232
Miehet - Méan 85 3335 2200 3181 4390
Naiset — Kvinnor 145 2846 2073 2664 3877
1444 Asianhoitajat - Handlaggare 102 2005 1598 1890 2597
Miehet — Mén 1" 2227 . . .
Naiset - Kvinnor 91 1977 1698 1864 2452
Laaja-alaiset taloushallinnon tehtavat - Overgripande uppgifter inom ekonomiférvaltning
1451 Johtajat — Direktorer 464 4948 2701 4513 7612
Miehet — Man 261 5554 3087 5087 8640
Naiset — Kvinnor 202 4167 2544 4004 6 046
1452 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 977 3869 2396 3720 5489
Miehet - Man 428 4276 2874 4078 5814
Naiset — Kvinnor 549 3551 1834 3447 5099
1453 Asiantuntijat - Experter 639 2698 1899 2544 3686
Miehet - Mén 143 3187 2211 2961 4340
Naiset — Kvinnor 497 2558 1886 2435 34M
1454 Asianhoitajat - Handldggare 264 1963 1471 1961 2402
Miehet - Méan 38 1865 1471 1801 2429
Naiset — Kvinnor 226 1979 1501 1970 2402
TOIMISTO- JA SIHTEERIPALVELUT - KONTORS- OCH SEKRETERARTJANSTER
Sihteeritehtavat ~ Sekreferaruppgifter
1512 Erityisasiantuntijat - Specialister 253 2835 2106 2720 3528
Mighet — Man 20 4061 . . .
Naiset — Kvinnor 233 2730 2038 2682 3338
1513 Asiantuntijat - Experter 2057 2262 1764 2180 2861
Miehet — Méan 1" 2777 . . .
Naiset — Kvinnor 2046 2259 1764 2175 2854
1514 Asianhoitajat - Handldggare 3383 2002 1601 1961 2446
Miehet — Mén 50 1878 1266 1665 2475
Naiset — Kvinnor 3333 2004 1601 1961 2446
Kielenkaantamistehtavit — Gversattning
1523 Asiantuntijat - Experter 255 2336 1886 2299 2828
Miehet - Man 43 2535 2063 2521 3023
Naiset — Kvinnor 213 2296 1886 2272 2751
1524 Asianhoitajat - Handldggare 202 2027 1 551 2044 2424
Miehet - Man 7 . . . .
Naiset — Kvinnor 195 2022 1572 2044 2418
Tietopalvelutehtavit - Informationstjinst
1532 Erityisasiantuntijat — Specialister 82 2649 1952 2380 3754
Miehet - Mén 28 2826 1966 2567 4069
Naiset — Kvinnor 54 2558 1952 2241 3618
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaara —|Saannéllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti - Yrke Antal Keskiansio—-|  1.Desiili-| 5. Desiili-] 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

1533 Asiantuntijat - Experter 165 2399 13805 2363 3065
Miehet - Man 4 2432 1847 2325 3065
Naiset — Kvinnor 124 2388 1793 2363 3073

1534 Asianhoitajat - Handldggare 258 1858 1536 1856 2170
Miehet - Man 27 1978 1696 1921 2336
Naiset — Kvinnor 231 1844 1536 1839 2145

Puhelinvaihteenhoito ~ Uppgifter i telefonvéxel

1543 Asiantuntijat — Experter 147 1958 1411 1752 2688
Miehet - Mén 2 . . . .
Naiset - Kvinnor 145 1957 1411 1752 2688

1544 Asianhoitajat - Handldggare 672 1666 1401 1650 1979
Miehet - Mén 3 . . . .
Naiset — Kvinnor 669 1665 1401 1650 1975

Kopiointi-, postitus- ja lahettitehtavat — Kopiering, postning och buduppgifter

1553 Asiantuntijat — Experter 58 1823 1515 1748 2236
Miehet - Mén 6 . . . .
Naiset - Kvinnor 52 1789 1515 1704 2170

1554 Asianhoitajat — Handlaggare 734 1577 1201 1 587 1890
Miehet - Man 98 1681 1281 1642 2101
Naiset - Kvinnor 636 1561 1201 1579 1881

Laaja-alaiset toimistopalvelujen tehtavit - Overgripande uppgifter inom kontorsgjanster

1562 Erityisasiantuntijat — Specialister 154 2539 1620 2402 3440
Miehet — Man 21 3615 . . .
Naiset — Kvinnor 133 2371 1620 2402 3037

1563 Asiantuntijat - Experter 507 2144 1685 1961 2764
Miehet — Man 22 3076 . . .
Naiset - Kvinnor 482 2098 1685 1916 2751

1564 Asianhoitajat - Handliggare 2370 1723 1363 1681 2185
Miehet — Mén 116 1944 1351 1895 2402
Naiset - Kvinnor 2247 1713 1366 1677 2180

HENKILOSTOHALLINTO — PERSONALADMINISTRATION

Henkildston hankinta ja kehittdmistehtavat ~ Rekrytering och personalutveckling

1611 Johtajat - Direktérer 49 5457 3416 4983 83821
Miehet — Mén 30 5611 3285 5230 8194
Naiset - Kvinnor 19 5211

1612 Erityisasiantuntijat ~ Specialister 345 3847 2717 3585 §315
Miehet — Mén 164 4005 3037 3677 5426
Naiset — Kvinnor 181 3704 2682 3392 5315

1613 Asiantuntijat - Experter 458 2769 2016 2609 3635
Miehet - Mén 159 3054 2190 2975 3824
Naiset - Kvinnor 299 2617 1979 2492 3447
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkil6t 2002
Tabell 22 Tjdnsteman inom industrin 2002

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara —| Saannollisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortianst

Ammatti ~ Yrke Antal Keskiansio - 1. Desiili-|  5.Desiili-| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medelfortianst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

1614 Asianhoitajat - Handldggare 121 2234 1744 2200 2783
Miehet — Mén 27 2463 2077 2413 3037
Naiset ~ Kvinnor 93 2167 1744 2145 2720

Ty6suhde- ja palkkausasiaintehtavat - Uppgifter inom arbetsavtals- och avi6ningsérenden

1622 Erityisasiantuntijat - Specialister 179 4048 2975 3913 5451
Miehet — Mén 80 41314 3108 4023 5464
Naiset — Kvinnor 99 3981 2720 3841 5414

1623 Asiantuntijat - Experter 372 2450 1 491 2452 3255
Miehet — Méan 93 2135 1176 1491 3745
Naiset — Kvinnor 279 2556 1998 2509 3166

1624 Asianhoitajat - Handlaggare 182 2156 1720 2185 2567
Miehet — Mén 13 1894 . . .
Naiset — Kvinnor 170 2175 1805 2190 2567

Palkkahallintotehtavat — Loneférvaltning

1632 Erityisasiantuntijat - Specialister 87 2962 1952 2841 4126
Miehet — Méan 1 3754 . . .
Naiset - Kvinnor 76 2844 1952 2796 3995

1633 Asiantuntijat ~ Experter 904 2130 1756 2073 2603
Miehet - Méan 22 2624 . . .
Naiset - Kvinnor 882 2118 1756 2063 2573

1634 Asianhoitajat - Handldggare 710 1895 1561 1877 2272
Miehet — Mén 8 . . . .
Naiset — Kvinnor 702 1893 1 561 1873 2267

Henkilostopalvelut — Henkildstopalvelut

1642 Erityisasiantuntijat - Specialister 3 4053 2195 3315 7952
Miehet — Man 20 5101
Naiset - Kvinnor 13 2440

1643 Asiantuntijat ~ Experter 168 2253 1732 2131 2921
Miehet — Méan 16 3051 . . .
Naiset - Kvinnor 152 2169 1728 2101 2695

1644 Asianhoitajat - Handldggare 334 1885 1431 1830 2469
Miehet — Méan 55 2344 1760 2205 3080
Naiset — Kvinnor 279 1795 1431 1776 2226

Laaja-alaiset henkildstohallinnon tehtivit -

Overgripande uppgifter inom personaladministration

1651 Johtajat — Direktérer 139 5295 3408 4915 7203
Miehet — Mén 83 5530 3789 5135 7439
Naiset — Kvinnor 56 4945 3173 4737 7088

1652 Erityisasiantuntijat — Specialister 239 4314 2848 3976 6 660
Miehet - Mén 134 4744 3037 4 340 6784
Naiset — Kvinnor 106 3770 2701 3585 5006
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Taulukko 22 Teollisuuden toimihenkilét 2002

Tabell 22 Tjansteman inom industrin 2002

Ammattiryhma ~ Yrkesgrupp Lukumaéra - Saannallisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ammatti — Yrke Antal Keskiansio-| 1. Desiili~| 5. Desiili—| 9. Desiili -

Sukupuoli - Kén Medeffortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil

1653 Asiantuntijat - Experter 117 28636 1869 2544 3552
Miehet — Mén 21 2697 . . .
Naiset — Kvinnor 96 2623 1826 2497 3669

TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOTURVALLISUUS - FORETAGSHALSOVARD OCH ARBETSSAKERHET

Tyoterveyshuollon tehtavat -~ Uppgifter inom foretagshélsovarden

1712 Erityisasiantuntijat — Specialister 68 4537 2160 4972 7170
Miehet - Mén 29 6322 5182 6 509 7508
Naiset — Kvinnor 39 3210 2044 2713 5682

1713 Asiantuntijat — Experter 212 2402 1961 2331 2802
Miehet — Man 13 3186 . . .
Naiset — Kvinnor 198 2350 1952 2325 2777

1714 Asianhoitajat ~ Handldggare 79 2105 1801 2058 2521
Miehet — Man 5 . . . .
Naiset - Kvinnor 74 2096 1793 2058 2521

Tyoturvallisuustehtavit - Uppgifter inom arbetssikerheten

1722 Erityisasiantuntijat - Specialister 68 3520 2757 3385 4694
Miehet — Mén 63 3537 2701 3385 4737
Naiset — Kvinnor 5

1723 Asiantuntijat — Experter 89 2722 2025 2682 3520
Miehet — Méan 83 2743 2073 2764 3520
Naiset — Kvinnor 6

YRITYSTURVALLISUUS - FORETAGSSAKERHET

Vartiointitehtavat ~ Bevakning

1824 Asianhoitajat — Handliggare m 1931 1457 1818 2615
Miehet ~ Mén 132 1983 1450 1843 2907
Naiset — Kvinnor 39 1757 1576 1732 2049

Suojelualan tehtdvat - Uppgifter inom skyddsbranschen

1833 Asiantuntijat — Experfer 57 2928 2374 2989 3569
Miehet — Méan 54 2960 2374 3037 3585
Naiset — Kvinnor 3

1834 Asianhoitajat - Handldggare 44 2334 1195 2621 3173
Miehet — Mén 36 2500 1551 2 664 3173
Naiset — Kvinnor 8

Laaja-alaiset yritysturvallisuustehtavit — Omfattande uppgifter inom foretagssékerhet

1842 Erityisasiantuntijat - Specialister 69 3647 2688 3424 5029
Miehet — Mén 64 3702 2688 3432 5041
Naiset — Kvinnor 5

1844 Asianhoitajat - Handldggare 33 2087 1813 2106 2429
Miehet — Mén 17 2055
Naiset - Kvinnor 16 2120
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Taulukko 23 Teollisuuden kuukausipalkkaiset tyntekijit 2002"
Tabell 23 Manadsaviénade anstélida inom industrin 2002"

Tyontekijaryhma — Arbetstagargrupp Lukumaéra - |Saanndllisen tydajan ansio -~ Ordinarie arbetstidsfortjanst
Antal Keskiansio - 1. Desiili -  5.Desiili- 9. Desiili -
Medelfortjanst 1. Decil 5. Decil 9. Decil
Graafisen alan ty6 - Arbeten inom den grafiska branschen
Teksti- ja sivuasemointi — Text- och sidmontering 39 1910 1540 1813 2248
Miehet - Mén 17 2029
Naiset - Kvinnor 22 1818
Valojéljentamoala - Ljuskopieringsbranschen 235 1502 1139 1474 1895
Miehet - Man 120 1493 1093 1460 2007
Naiset — Kvinnor 115 1511 1296 1481 1801
Vartiointiala - Bevakningsbranschen 2183 1652 1284 1616 2097
Miehet - Mén 1647 1694 1311 1669 2131
Naiset — Kvinnor 536 1524 1252 1467 1908
Leipomotyontekijat - Anstéllda i bagerier 2539 1965 1464 1921 2538
Miehet - Man 1027 2149 1579 2150 2658
Naiset — Kvinnor 1512 1839 1421 1784 2352
Yliapitotyontekijat — Underhaliningsuppgifter 100 2115 1533 1970 3073
Miehet - Mén 88 2180 1646 2044 3240
Naiset — Kvinnor 12 1636 . . .
Automiehet - Bilman 35 1577 1360 1620 1877
Miehet - Man 30 1587 1360 1627 1877
Naiset - Kvinnor 5
Meijerityontekijat — Anstéllda i mejerier 2435 1759 1447 1744 2068
Miehet — Man 1326 1806 1434 1780 2145
Naiset — Kvinnor 1109 1703 1464 1712 1916
Yllapitotyontekijat — Underhaliningsuppgifter 212 2093 1834 2082 2435
Miehet - Méan 208 2101 1847 2087 2435
Naiset - Kvinnor 4 . . . .
Automiehet - Bilmén 54 1843 1594 1764 2221
Miehet - Méan 54 1843 1594 1764 2221

Naiset — Kvinnor

") Tiedot eivét sislly teollisuuden yhteensé lukuihin — Uppgiftema ingér inte i de totala uppgiftema om industrin
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Koulutustaulukot - Utbildningstabeller
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Taulukko 24 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 2002
Tabell 24 Antalet iontagare och deras medelfértjénst inom den privata sektorn efter utbildning ar 2002

Koulutus — Utbildning

Lukumaara - Antal

Saanndllisen tybdajan ansio -

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet — Naiset- Yhteensd - Miehet - Naiset- Yhteensé -

Mén Kvinnor  Totalt Man Kvinnor  Totalt
YHTEENSA 257 422 255078 513 067 2895 2120 2509
0 YLEISSIVISTAVA KOULUTUS 23313 22 306 45619 2769 2084 2434
30 KESKIASTE 23313 22 306 45619 2769 2084 2434
301 Ylioppilastutkinto 23 251 22 276 45527 2772 2085 2436
3011 Ylioppilastutkinto 23251 22 276 45 527 2772 2085 2436
309 Muu yleissivistava koulutus, 3-aste 62 2 92 1784 1580 1718
3099 Muu yleissivistava koulutus, 3-aste 62 29 92 1784 1580 1718
1 KASVATUSTIETEEN JA OPETTAJAKOULUTUS 796 2440 3236 2836 2419 2522
31 KESKIASTE 176 53 229 2099 1909 2055
311 Opettajankoulutus, 3-aste 176 53 229 2099 1909 2055
3111 Opettajankoulutus, 3-aste 176 53 229 2099 1909 2085
51 ALIN KORKEA-ASTE 49 322 370 2755 2257 2323
511 Opettajankoulutus, 5-aste 49 322 370 2755 2257 2323
5112 Ammattikoulun ammatinopettaja 3 38 41 2513 2536
5113 Kotiteollisuusopettaja 9 50 59 2078 2215
5114 Kotitalousopettaja - 191 191 2351 2351
5119 Muu opettajankoulutus, 5-aste 9 35 44 1634 1686
61 ALEMP! KORKEAKOULUASTE 278 1107 1385 2714 2156 2268
612 Kasvatustieteen kand. (alempi) 6 91 97 1843 1923
6121 Kasvatustieteen kand. (alempi), opettajankoulututus 3 81 84 . 1782 1801
613 Opettajankoulutus, 6-aste 271 1008 1279 2709 2186 2296
6131 Lastentarhanopettaja 54 524 578 2489 2000 2045
6132 Peruskoulun luckanopettaja 46 22 68 3835 2168 3300
6133 Peruskoulun aineenopettaja 5 122 127 2736 2723
6134 Erityisopettaja 8 31 39 . 2467 2602
6136 Musiikinopettaja 129 181 3N 2116 1982 2038
6139 Muu opettajankoulutus, 6-aste 22 120 142 4061 2634 2859
71 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 282 907 1188 3367 2772 2913
712 Kasvatustieteen maisteri 279 884 1163 3378 2780 2923
7121 KM, opettajankoulutus 198 241 439 3273 2685 2950
7122 KM, kasvatustieteet 81 644 725 3633 2816 2907
81 TUTKIJAKOULUTUSASTE 12 52 64 4324 3415 3586
812 Kasvatustieteen lisensiaatti 6 40 46 3440 3591
8121 Kasvatustieteen lisensiaatti 6 40 46 3440 3591
2 HUMANISTINEN JA TAIDEALAN KOULUTUS 3450 8302 11751 2732 2359 2469
32 KESKIASTE 923 1776 2699 2424 1884 2069
321 Taideal, kasiteol. peruskoulutus, 3-aste 817 1715 2532 2431 1878 2056
3211 Artesaani, kési- ja taidet. peruskoulutus 296 1237 1534 2145 1725 1806
3212 Musiikin peruskoulutus 27 6 32 2310 . 2155
3216 Viestintdalan peruskoulutus 75 80 155 1983 1838 1908
3219 Muu taideala, kasiteoll. peruskoulutus 407 363 769 2741 2403 2582
324 Taideala, kasiteoll. ammattitutkinto 96 40 136 2327 2103 2260
3248 Viestintaalan ammattitutkinto 82 33 115 2380 2211 2331
52 ALIN KORKEA-ASTE 482 871 1353 2574 2038 2229
521 Taideala, kasi- ja taideteoll. koulutus, 5-aste 461 779 1241 2581 2045 2244
5211 Artenomi 193 620 812 2648 1967 2129
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5213 Kuvataiteen koulutus, 5-aste 20 17 36 2576 2092 2 356
5215 Teatteri- ja tanssiala, 5-aste 92 79 171 2615 2 365 2499
5216 Medianomi 145 57 202 2502 2417 2478
529 Muu hum., taideala, 5-aste 21 92 112 2413 1980 2059
5299 Muu hum., taideala, 5-aste 21 92 112 2413 1980 2059
62 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 594 1945 2539 2766 2444 2520
621 Taideala, kasiteoll. AMK 168 408 576 2397 1991 2110
6211 Kasi- ja taideteol. ja konserv. AMK 111 305 416 2482 1911 2063
6216 Medianomin AMK 51 77 128 2230 2335 2293
622 Taidealan koulutus, 6-aste 97 100 198 2892 2416 2651
6221 Taiteen koulutus, 6-aste 33 22 54 3157 2615 2941
6222 Musiikin koulutus, 6-aste 24 53 77 2499 2066 2203
6225 Teatteri-tanssiala, 6-aste 22 15 37 3250 3019 3156
623 Humanististen tieteiden kandidaatti 235 843 1078 2955 2486 2588
6231 HukK, kielitieteet 86 496 582 2810 2554 2592
6233 HukK, historia ja arkeologia 65 60 125 3074 2612 2 851
6234 HukK, kirj., kultt., kielentutkimus 50 180 231 3285 2443 2627
6235 Huk, taiteiden tutkimus 16 45 61 2352 1931 2041
628 Dipl.kielenkaant. (kieli-instituutti) N 585 676 2847 2701 2721
6281 Dipl.kielenkaant. (kieli-instituutti) N 585 676 2847 2701 2721
72 YLEMPI KORKEAKOQULUASTE 1350 3631 4981 2927 2614 2699
722 Taiteen koulutus, 7-aste 139 229 369 3183 2615 2829
7221 Taiteen maisteri 112 183 295 3233 2547 2807
7229 Muu taiteen koulutus, 7-aste 27 46 74 2982 2883 2920
723 Musiikin koulutus, 7-aste 185 186 370 2463 2271 2 366
7231 Musiikin maisteri 90 132 222 2335 2178 2242
7239 Muu musiikin koulutus, 7-aste 95 53 148 2584 2501 2554
725 Teatteri- ja tanssiala, 7-aste 84 66 150 2294 2076 2199
7251 Teatteritaiteen maisteri 83 57 140 2301 2150 2240
726 Fil. maist., humanistinen 821 3051 3873 3020 2648 2727
7261 FM, kielitieteet 223 1 566 1788 3000 2701 2738
7262 FM, kaantaminen ja tulkkaus 63 446 509 3115 2573 2641
7263 FM, historia ja arkeologia 281 256 §37 2958 2512 2746
7264 FM, kirj., kultt., kielentutkimus 144 499 642 2956 2697 2755
7265 FM, taiteiden tutkimus 57 166 223 3302 2459 2674
7266 FM, viestintatieteet ym. 3 104 135 3467 2650 2838
727 Teologian koulutus, 7-aste 116 98 214 3199 2578 2915
7271 Teologian maisteri 116 98 213 3206 2578 2917
82 TUTKIJAKOULUTUSASTE 100 79 179 3513 2757 3180
823 Filosofian lisesiaatti, humanistinen ala 45 51 96 3199 2722 2947
826 Filosofian tohtori, humanistinen ala 34 16 50 3898 2920 3580
3 KAUPAL. JA YHTEISKUNTATIET. KOULUTUS 4173 95 697 139 870 3376 2277 2624
33 KESKIASTE 6306 18 630 24 936 2 267 1852 1957
331 Kaupan ja hallinnon peruskoulutus, 3-aste 5091 15678 20769 2257 1849 1949
3311 Liiketalouden perustutkinto 4472 14 582 19 055 2275 1 858 1956
3319 Muu kaupan ja hallinnon peruskoulutus, 3-aste 618 1096 1714 2128 1732 1875
334 Kaupan ja hallinnon ammattitutkinto 666 1281 1948 2133 1744 1877
3341 Kaupan ja hallinnon ammattitutkinto 666 1 281 1948 2133 1744 1877
337 Kaupan ja hallinnon erikoisammattitutkinto 245 293 537 2476 2061 2250
3371 Kaupan ja hallinnon erikoisammattitutkinto 245 293 537 2476 2061 2250
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339 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 3-aste 305 1378 1682 2550 1934 2045
3399 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 3-aste 305 1378 1682 2550 1934 2045
53 ALIN KORKEA-ASTE 21819 56 751 78 570 3012 2161 2397
531 Kaupan ja hallinnon koulutus, 5-aste 21 591 56 571 78 162 3010 2160 2395
5311 Merkonomi, liiketalouden opistotutkinto 21590 54 512 76 103 3010 2142 2389
5314 Sihteerikoulutus, 5-aste 1 2059 2060 . 2616 2616
539 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 5-aste 228 180 408 3226 2416 2 869
5399 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 5-aste 228 180 408 3225 2416 2869
63 ALEMP| KORKEAKOULUASTE 5297 10 004 15 302 3 466 2494 2831
631 Tradenomi, liiketalouden AMK 3061 6213 9274 2776 2 166 2 367
6311 Tradenomi, liketalouden AMK 3 061 6213 9274 2776 2 166 2367
632 Kauppatieteellinen koulutus, 6-aste 1455 2433 3888 4895 3257 3870
6321 Kauppatieteiden kandidaatti (alempi) 106 121 227 3683 2868 3250
6322 Ekonomi (alempi) 1347 1323 2670 4994 3 666 4336
6324 Akateeminen sihteeri ja kirjeenvaihtaja 1 987 988 . 2758 2759
633 Yhteiskuntatiet. koulutus, 6-aste 166 310 476 3582 2553 2912
6331 Valtiot. kandidaatti (alempi) 20 42 62 3713 2286 2753
6332 Yhteiskuntat. kandidaatti (alempi) 47 126 173 3379 2 266 2567
6334 HuK, yhteiskuntat. ala 83 122 205 3754 2978 3293
634 Oikeustiet. koulutus, 6-aste 99 199 208 3614 2487 2 860
6341 Oikeustiet. koulutus, 6-aste 99 199 298 3614 2487 2 860
639 Muu kaup.,yhteiskuntat., 6-aste 517 849 1 366 3473 2692 2988
6391 Sosionomi-, muu toimihenk. Koulutus 492 842 1334 3497 2693 2990
73 YLEMPI KORKEAKQULUASTE 10 327 10139 20 466 4693 3473 4089
732 Kauppatiet. koulutus, 7-aste 6105 5836 11941 4893 3627 4275
7321 Kauppatieteiden maisteri 2151 2104 4255 4212 3290 3756
7322 Ekonomi (ylempi) 37 3599 7321 5269 3816 4 555
7323 Taloustieteiden kandidaatti (ylempi) 23 130 360 5204 3903 4736
733 Yhteiskuntatiet. koulutus, 7-aste 2481 2968 5448 4059 2942 3451
7331 Valtiotieteiden maisteri 1341 1 261 2602 4308 3047 3697
7332 Yhteiskuntatieteiden maisteri 682 1 054 1736 3578 2802 3107
7333 Hallintotieteiden maisteri 275 281 556 3972 2876 3417
7334 FM, yhteiskuntat. ala 109 170 279 4525 3299 3780
7335 Psykologian maisteri 73 200 273 3630 2822 3037
734 Oikeustiet. koulutus, 7-aste 1736 1293 3028 4902 4034 4531
7341 Oikeustieteen kandidaatti 1736 1293 3028 4902 4034 4531
83 TUTKIJAKOULUTUSASTE 423 173 596 5376 3662 4 879
832 Kauppatiet. koulutus, lisensiaatti 100 34 134 7099 4245 6 380
8321 Kauppatieteiden lisensiaatti 99 34 133 7133 4245 6 401
833 Yhteiskuntatiet. koulutus, lisensiaatti 130 86 216 3983 3216 3677
8331 Valtiotieteiden lisensiaatti 76 26 101 4258 3408 4044
8332 Yhteiskuntatiet. lisensiaatti 22 20 42 4047 2 950 3520
8335 Psykologian lisensiaatti 1 29 40 3420 3111 3197
834 Oikeustieteen lisensiaatti 46 1 57 4267 4474 4 306
8341 Oikeustieteen lisensiaatti 46 11 57 4267 4474 4 306
835 Kauppatiet. koulutus, tohtori 56 10 66 7453 4753 7058
8351 Kauppatieteiden tohtori 56 10 66 7453 4753 7058
836 Yhteiskuntatiet. koulutus, tohtori 82 30 112 4 665 3538 4 365
8361 Valtiotieteiden tohtori 66 16 82 5002 3498 4715
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4 LUONNONTIETEELLINEN KOULUTUS 7337 5008 12344 3761 3152 3514
34 KESKIASTE 611 426 1037 3577 2747 3236
341 Tietojenkas. peruskoulutus, 3-aste 611 426 1037 3577 2747 3236
3411 Tietojenkas. peruskoulutus, 3-aste 611 426 1037 3577 2747 3236
54 ALIN KORKEA-ASTE 1999 1640 3640 3455 2988 3245
541 Tietojenkas. koulutus, 5-aste 1999 1640 3640 3455 2988 3245
5411 Tietojenkas. koulutus, 5-aste 1999 1640 3640 3455 2988 3245
64 ALEMP| KORKEAKOQULUASTE 666 418 1084 3898 3409 3709
642 Luonnontieteiden kandidaatti 666 418 1084 3898 3409 3709
6421 LuK, matemattiikka ja tilastotiede 235 181 416 3816 3452 3657
6422 Luk, tietojenkasittely 307 140 447 4103 3699 3976
6423 LukK, fysikaaliset tieteet 51 17 68 3726 2980 3535
6424 LuK, kemia 28 29 57 3513 2874 3190
6427 LukK, biologia, biokemia ymp.tiede 13 23 35 3570 3059 3243
74 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 3576 2271 5847 3905 3248 3650
742 Fil. maisteni, luonnontieteellinen ala 3576 2274 5 847 3905 3248 3650
7421 FM, matemat., tilastotiede 693 399 1092 4026 3562 3857
7422 FM, tietojenkasittely 1352 478 1830 4091 3719 3994
7423 FM, fysikaaliset tieteet 432 95 527 3 3287 3684
7424 FM, kemia 524 535 1060 3770 3047 3404
7425 FM, geologia 81 31 112 3725 2905 3499
7426 FM, maantiede 138 121 258 3158 2645 2919
7427 FM, biologia, biokemia ymp.tiede 342 608 950 3649 2979 3220
84 TUTKIJAKOULUTUSASTE 484 253 737 4003 3601 3 865
842 Fil. lis., luonnontieteellinen ala 187 106 293 4010 3 465 3812
8423 FL, fysikaaliset tieteet 53 9 62 3787 . 3710
8424 FL, kemia 43 4 84 3770 3577 3675
8427 FL, biologia, biockemia ymp.tiede 28 34 62 4310 3243 3720
845 Fil. toht., luonnontieteeliinen ala 297 147 444 3999 3699 3899
8453 FT, fysikaaliset tieteet 62 13 75 3929 4576 4042
8454 FT, kemia 71 48 119 3930 3436 3729
8457 FT, biologia, biokemia ymp.tiede 108 79 187 3954 3610 3809
5 TEKNIIKAN KOULUTUS 119 934 20025 139 959 2945 2225 2842
35 KESKIASTE 41280 12048 53329 2262 1808 2159
351 Tekn. perusk, (kone ym.), 3-aste 34 867 3362 38 229 2275 1919 2243
3511 Kone- ja metallialan peruskoulutus 11 582 207 11788 2234 1757 2225
3512 LVi-alan peruskoulutus 1276 12 1288 1977 1676 1974
3513 Auto- ja kuljetusalan peruskoulutus 6 180 124 6 304 2166 1870 2 160
3514 Sahkaoalan peruskoulutus 10129 404 10533 2479 2162 2467
3515 Tietotekn., tietoliik. peruskoulutus 2165 167 2332 2262 1920 2238
3516 Paperi- ja kemianteoll. peruskoulutus 1024 2224 3248 2446 1919 2085
3517 Puualan peruskoulutus 2050 134 2184 2012 1661 1990
3518 Pintakasittelyalan peruskoulutus 460 91 552 1937 1661 1891
352 Tekn. perusk, (elint. ym.), 3-aste 5513 8 508 14021 2187 1763 1930
3521 Elintarvikealan peruskoulutus 1136 1548 2684 2279 1779 1991
3522 Rakennus- ja yhdyskunta-alan peruskoulutus 2573 280 2853 2055 1911 2041
3523 Maanmittausalan peruskoulutus 148 229 37 2053 1824 1913
3524 Tekstiili- ja vaatetusalan peruskoulutus 170 4755 4925 2172 1701 1718
3525 Graafisen alan peruskoulutus 606 491 1096 2513 1918 2247
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3529 Muu tekn. peruskoulutus, 3-aste 879 1205 2085 2 256 1876 2036
354 Tekniikan ammattitutkinto (kone ym.) 589 33 623 2182 1949 2169
3541 Kone- ja metallialan ammattitutkinto 103 3 107 1 641 1637
3542 LVI-alan ammattitutkinto 45 2 47 1961 1954
3543 Auto- ja kuljetusalan ammattitutkinto 97 2 99 2815 2812
3544 Sahkoalan ammattitutkinto 88 5 93 2309 . 2290
3545 Tietotekniikka ja tietolikenne 181 12 193 2292 1996 2274
355 Tekniikan ammattitutkinto (elint ym.) 175 122 297 2093 1788 1968
3551 Elintarvikealan ammattitutkinto 34 23 57 2171 1774 201
3555 Graafisen alan ammattitutkinto 52 45 98 2264 2139 2206
3559 Muu tekniikan ammattitutkinto 63 33 96 1943 1529 1800
357 Tekniikan erikoisammattitutkinto (kone ym.) 102 6 108 2432 2407
3574 Sahkéalan erikoisammattitutkinto 59 1 60 2561 . 2554
358 Tekniikan erikoisammattitutkinto (elint ym.) 35 16 51 2642 2031 2454
55 ALIN KORKEA-ASTE 29177 1 880 31057 2808 2205 2772
551 Teknikko 28 969 1673 30642 2807 2227 2776
5511 Teknikko, kone- ja kuljetustekniikka 11899 200 12099 2724 2160 2715
5512 Teknikko, sahko- ja automaatiotekniikka 5857 139 5995 2 886 2363 2873
5513 Teknikko, tieto- ja tietolikennetekniikka 2468 164 2632 3123 3040 3118
5514 Teknikko, prosessi- ja materiaalitekniikka 2634 393 3026 2964 2168 2 861
5515 Teknikko, rakennus- ja maanmittaustekniikka 5716 391 6107 2669 2239 2642
5519 Teknikko, muu tekniikka 397 385 782 3141 1913 2536
559 Muu tekniikan koulutus, 5-aste 208 207 415 2885 2030 2458
5599 Muu tekniikan koulutus, 5-aste 208 207 415 2885 2030 2458
65 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 32014 3132 35146 3275 2669 3221
651 Insind6ri (AMK) 7831 1170 9001 2640 2341 2601
6511 Ins. (AMK), kone-, energia- ja kuljetustekniikka 1978 107 2085 2559 2287 2545
6512 Ins. (AMK), sahké- ja automaatiotekniikka 2196 142 2337 2687 2580 2680
6513 Ins. (AMK), tieto- ja tietoliikennetekniikka 1452 175 1628 2822 2596 2797
6514 Ins. (AMK), prosessi- ja materiaalitekniikka 705 341 1047 2564 2267 2467
6515 Ins. (AMK), rakennus- ja maanmittaustekniikka 958 176 1133 2410 2182 2375
6516 Ins. (AMK), tuotantotalous 449 151 599 2779 2346 2670
6519 Ins. (AMK), muu tekniikka 93 79 172 2691 2076 2409
652 Muu tekniikan AMK 55 38 92 1983 179 1905
6523 Tekstiili- ja vaatetusala - 3 K] . 1763 1763
653 Insin6ori 23 956 1779 25736 3490 2904 3449
6531 Ins., kone-, energia- ja kuljetustekniikka 9740 298 10039 3437 2895 3421
6532 Ins., sahko- ja automaatiotekniikka 5021 236 5 256 3520 2991 3496
6533 Ins., tieto- ja tietoliikennetekniikka 3777 325 4102 3844 3497 3817
6534 Ins., prosessi- ja materiaalitekniikka 1452 368 1820 3596 2778 3431
6535 Ins., rakennus- ja maanmittaustekniikka 3531 401 3932 3201 2589 3139
6536 Ins., tuotantotalous 282 53 334 3189 2673 3107
6539 Ins., muu tekniikka 153 100 253 3341 2652 3070
654 Rakennusarkkitehti 167 142 308 2702 2665 2685
6541 Rakennusarkkitehti 167 142 308 2702 2665 2685
75 YLEMP] KORKEAKOULUASTE 16 532 2808 19 340 4155 3446 4052
751 Diplomi-insindori 16 303 2666 18 968 4167 3487 4072
7511 DI, kone- ja energiatekniikka 3960 233 4193 3956 3311 3920
7512 DI, sahko- ja automaatiotekniikka 4046 333 4379 4312 3536 4253
7513 D, tietotekniikka 2 460 232 2692 4230 3624 4178
7514 D, prosessi- ja materiaalitekniikka 2509 998 3507 4189 3498 3992
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7515 DI, rakennus- ja maanmittaustekniikka 1648 327 1975 3947 3184 3820
7516 D, tuotantotafous 1614 437 2052 4437 3™ 4282
7519 DI, muu tekniikka 66 105 171 3767 3325 3496
754 Arkkitehti 215 136 350 3263 2719 3052
7541 Arkkitehti 208 130 337 3282 2729 3069
85 TUTKIJAKOULUTUSASTE 931 157 1088 4741 3844 4612
851 Tekniikan lisensiaatti 574 112 686 4603 3845 4480
8511 TkL, kone- ja energiatekniikka 80 2 82 4203 . 4180
8512 TkL, sahko- ja automaatiotekniikka 163 20 183 4699 3700 4592
8513 TKL, tietotekniikka 98 8 106 5059 . 5036
8514 TkL, prosessi- ja materiaalitekniikka 160 59 219 4353 3535 4134
8515 TkL, rakennus- ja maanmittaustekniikka 45 8 53 4834 . 4833
855 Tekniikan tohtori 353 42 39 4966 3884 4 851
8551 TKT, kone- ja energiatekniikka 37 3 4 4953 . 4 808
8552 TKT, séhkd- ja automaatiotekniikka 132 12 144 4950 4096 4879
8553 TKT, tietotekniikka 49 2 51 5435 . 5359
8554 TKT, prosessi- ja materiaalitekniikka 102 21 123 4572 3946 4 464
6 MAA- JA METSATALOUSALAN KOULUTUS 8188 3465 11 653 2553 2078 2412
36 KESKIASTE 3004 1546 4640 2110 1591 1937
361 Maa- ja metsatal. peruskoulutus, 3-aste 3015 1477 4492 2114 1591 1942
3611 Maatilatalouden peruskoulutus 1757 769 2526 2151 1576 1976
3612 Puutarhatalouden peruskoulutus 215 655 870 2030 1591 1700
3613 Metsatalouden peruskoulutus 900 3 931 2073 1820 2065
3614 Kalatalouden peruskoulutus 103 1 114 2100 1883 2079
3619 Muu maa-, metsétalousalan peruskoulutus 40 11 51 1915 1711 1871
364 Maa- ja metsétalousalan ammattitutkinto 77 50 127 1937 1524 1775
3641 Maatilatalouden ammattitutkinto 23 32 56 1642 1550 1589
56 ALIN KORKEA-ASTE 2209 620 2829 2422 1855 2297
561 Maa- ja metsatalousalan koulutus, 5-aste 2209 620 2829 2422 1855 2297
5611 Agrologi 718 393 1111 2517 1831 2274
5612 Hortonomi 56 1M 167 2609 1911 2144
5614 Iktyonomi 54 3 57 2027 . 2021
5619 Muu maa- ja metsétal. koulutus, 5-aste 1381 13 1494 2380 1881 2342
66 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 1591 403 1994 2545 2132 2461
661 Maa- ja metsatalousalan AMK 330 215 544 2291 1990 2173
6611 Agrologi (AMK) 67 67 135 1962 1761 1861
6612 Hortonomi (AMK) 8 37 45 . 2155 2170
6613 Metsatalousinsindori (AMK) 249 93 342 2396 2125 2322
662 Maa- ja metsatal. koulutus, 6-aste 1261 189 1450 2611 2293 2570
6625 Metséatalousinsinddri 1258 177 1436 2612 2245 2566
76 YLEMP! KORKEAKOULUASTE 1257 860 2117 3840 3031 3512
762 Maa- ja metsatal. koulutus, 7-aste 1257 860 2117 3840 3031 3512
7622 Maatalous- ja metsétieteiden maisteri 765 519 1283 3722 3017 3437
7623 Elintarviketieteiden maisteri 114 272 386 3769 3062 3271
7624 Agronomi 137 46 182 4034 2905 3752
7625 Metsénhoitaja 240 20 260 4144 3423 4090
86 TUTKIJAKOULUTUSASTE 37 36 73 4175 3495 3 840
865 Maa- ja metsatalousalan tohtori 26 27 53 431 3246 3773
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Taulukko 24 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaériat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 2002
Tabell 24 Antalet I6ntagare och deras medelfértjdnst inom den privata sektorn efter utbildning ar 2002

Koulutus - Uthildning

Lukumaara - Antal

Saanndllisen tydajan ansio -
Ordinarie arbetstidsfortianst

Miehet - Naiset~ Yhteensa - Miehet - Naiset- Yhteensa -

Mén Kvinnor  Tolalt Man Kvinnor  Totalt
7 TERVEYS- JA SOSIAALIALAN KOULUTUS 3943 26 352 30 295 2942 2077 2189
37 KESKIASTE 1223 9637 10 860 2104 1759 1798
371 Terveys- ja sosiaalialan peruskoulutus, 3-aste 1123 9388 10511 2128 1763 1802
3711 Terveys- ja sosiaalialan peruskoulutus 1123 9388 10 511 2128 1763 1802
374 Terveys- ja sosiaalialan ammattitutkinto 100 249 349 1825 1601 1665
3741 Terveys- ja sosiaalialan ammattitutkinto 100 249 349 1825 1601 1665
57 ALIN KORKEA-ASTE 1397 9 566 10963 2726 2129 2205
571 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 5-aste 1397 9 566 10 963 2726 2129 2205
5711 Terveydenhuollon koulutus, 5-aste 1179 8478 9658 2848 2160 2244
§712 Sosiaalialan koulutus, 5-aste 217 1087 1305 2066 1892 1921
67 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 395 5182 5577 2361 2040 2063
671 Terveys- ja sosiaafialan AMK 230 2183 2412 2049 1827 1848
6711 Terveydenhuollon AMK 164 1412 1576 2073 1880 1900
6712 Sosiaalialan AMK 66 77 836 1987 1731 1751
672 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 6-aste 166 2999 3165 2794 2195 2226
6724 Farmaseutti 161 2966 3126 2813 2187 2219
77 YLEMP{ KORKEAKOULUASTE 703 1715 2418 4529 3388 3720
772 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 7-aste 538 1525 2063 4432 3240 3 551
7721 Laaketieteen lisensiaatti 252 108 450 4980 3984 4542
7722 Hammaslaéketieteen lisensiaatti 80 68 148 3738 3370 3570
7724 Farmasian ylempi korkeakoulututkinto 166 758 924 4250 3267 3443
7725 Terveystieteiden maisteri 37 418 455 3054 2900 2913
775 Laakareiden erikoistumiskoulutus 165 190 355 4845 4574 4700
7751 Erikoistaakar 160 183 343 4 869 4602 4727
87 TUTKIJAKOULUTUSASTE 224 252 477 4905 4057 4 456
875 Terveys- ja sosiaalialan tohtori 218 227 445 4913 4094 4496
8751 Laaketieteen tohtori 186 13 300 4913 4739 4347
8754 Farmasian tohtori 15 29 43 4518 3670 3954
8756 FT, terveys- ja sosiaaliala 8 55 63 3263 3271
8 PALVELUALOJEN KOULUTUS 8705 26999 35704 2164 1743 1845
38 KESKIASTE 6 936 22538 29473 2002 1703 1774
381 Palvelualojen peruskouiutus, 3-aste 6 255 18 231 24 486 2002 1685 1766
3811 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan peruskoulutus 4417 15 368 19785 1913 1681 1733
3812 Nuoriso- ja vapaa-aikatoim. peruskoulutus 312 455 767 2422 1926 2128
3813 Kauneudenhoitoalan peruskoulutus 117 2262 2378 2029 1661 1679
3814 Liikenteen ja merenkulun peruskoulutus 1008 131 1139 1985 1634 1944
3815 Suojelualan peruskoulutus 205 14 219 2492 2137 2469
3816 Sotilasalan peruskoulutus 196 1 197 2900 . 2893
384 Palvelualojen ammattitutkinto 287 696 283 1729 1 581 1624
3841 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan ammattitutkinto 126 654 780 1688 1577 1595
3845 Suojelualan ammattitutkinto 137 39 176 1729 1628 1706
387 Palvelualojen erikoisammattitutkinto 150 243 393 2068 1795 1899
3871 Majoitus-, ravitsemis- ja tal.alan erikoisammattitutkinto 89 226 315 2053 1793 1 866
3875 Suojelualan erikoisammattitutkinto 24 9 33 1991 . 1942
389 Muu palvelualojen koulutus, 3-aste 244 3368 3612 2273 1823 1853
3899 Muu palvelualojen koulutus, 3-aste 244 3368 3612 2273 1823 1853
58 ALIN KORKEA-ASTE 1142 3719 4 861 2557 1922 2071
581 Palvelualojen koulutus, 5-aste 1142 3719 4 861 2557 1922 2071
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Taulukko 24 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 2002
Tabell 24 Antalet léntagare och deras medelfértjanst inom den privata sektorn efter utbildning ar 2002

Koulutus — Utbildning

Lukumaara - Antal

Saannollisen tydajan ansio -

Ordinarie arbetstidsfortjénst

Miehet - Naiset- Yhteensa - Miehet - Naiset— Yhteensd -

Man Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
5811 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, S-aste 667 3386 4053 2458 1929 2016
5812 Nuoriso- ja vap.aikatoim. koulutus, 5-aste 194 283 477 2170 1829 1867
5814 Liikenteen ja merenkulun koulutus, 5-aste 120 18 138 2988 2085 2869
5815 Suojelualan koulutus, 5-aste 61 3 64 3357 3270
5816 Sotilasalan koulutus, 5-aste 100 - 100 2972 2972
68 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 300 661 961 2874 1983 2 261
681 Palvelualojen AMK 170 641 811 2257 1952 2016
6811 Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan AMK 159 636 795 2181 1950 1996
682 Palvelualojen koulutus, 6-aste 129 20 150 3686 2967 3568
6822 Liikuntatiet. kandidaatti (alempi) 33 19 52 3527 2954 3313
6824 Liikenteen ja merenkulun koulutus, 6-aste 85 1 86 3763 3757
78 YLEMP| KORKEAKOULUASTE 318 81 399 3587 2494 3364
782 Palvelualojen koulutus, 7-aste 318 81 399 3587 2494 3364
7822 Liikuntatieteiden maisteri 148 81 230 3821 2494 3 351
7826 Sotilasalan koulutus, 7-aste 170 - 170 3381 3381
9 MUU TAI TUNTEMATON KOULUTUSALA 22 22 4 2344 2213 2217
TUNTEMATON 37562 44 464 82593 2335 1832 2062
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Liitteet — Bilagor

Tiedustelulomakkeet — Frageblanketter
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PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYS RY (PTY)

JASENYHTEISOJEN HENKILOREKISTERI
LOKAKUU 2002

TIEDUSTELULOMAKE B : KUUKAUSIPALKKAISET TYONTEKIJAT

1 = mies

2 = nainen

PR-koodi:

|1 = vakinainen 2 = maaraaikainen 3= oppilas, harjoittelija 4 = tydllistetty

]1 = kokoaikatyé 2 = osa-aikatyé 3 = sivutoimi

|Osa—aika% :

|4

1 = yleistydaika

2 = toimistotydaika
= keskeytymatén tai keskeytyvéa kolmivuorotyd 5 = poikkeava/ ei tybaikaa

3 = jaksotybaika

tuntia/viikko

3

|1 = taysimaarainen palkka 2
= koko kuukausi palkattomana

= ei maksettu tdysimaaraisend

|1 = sairausloma
-3 = hoitovapaa, osittainen hoitovapaa 4 = opintovapaa 5 =lomautus
16 = muu syy, mika

2 = 3itiys-, isyys-, vanhempainioma

Euroajasenttid - -

aravuosiliss

D. Syrjaseutuliss

vuodeita 2002

euroa/vuosi

euroa yhteensa
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"Yksityisen sektorin kuukausipalkat 2002” sisiltid keskiansiotietoja noin
puolesta miljoonasta kuukausipalkkaisesta palkansaajasta. Ansiot esitetdian sekd
ammateittain ettd koulutuksen mukaan. Julkaisu sisdltdd myés menetelmi-
kuvauksen otoksen muodostamisesta ja tietojen keruusta

"Minadslénerna fér anstillda inom den privata sektorn 2002” innehéller upp-
gifter om medelléner for cirka en halv miljon manadsavlénade. Loneupp-
gifterna ges uppstillda bade efter yrke och utbildning. I publikationen ingir
ocksd en metodbeskrivning och en redogorelse for hur '

urvalet bildas och hur uppgifterna samlas in.
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