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Esipuhe

Aikuiskoulutustutkimus 1995 on kolmas
Tilastokeskuksen aikuiskoulutukseen osallis-
tumista kartoittava tutkimus, joka kattaa
koko Suomessa asuvan 18—64-vuotiaan vies-
ton. Ensimmdisen osallistumistutkimuksen
tiedonkeruu tehtiin vuonna 1980 ja toisen
vuonna 1990. Tutkimukset on toteutettu yh-
teishankkeina opetusministerion  kanssa.
Myos tyoministerié osallistui vuoden 1995
tutkimuksen aineiston keruun rahoittami-
seen.

Tutkimuksen perusjoukkona ovat 18-64-
vuotiaat Suomessa pysyvisti asuvat henkil6t.
Heitd oli Suomessa vuonna 1995 kaikkiaan
runsas 3,2 miljoonaa. Otokseen poimittiin ta-
saviliselld otannalla yhteensd 5 005 henki-
164. Haastatteluja saatiin 4 107. Aineisto ke-
réttiin vuoden 1995 syys—joulukuun aikana
kdyntihaastatteluina.

Aikuiskoulutustutkimus 1995:n aineistosta
julkaistiin kevidlld 1996 Koulutus-sarjassa
ennakollisia tuloksia siséltivd tiedote. Tie-
dotteessa julkistettiin yleisella tasolla olevia
tietoja  aikuiskoulutukseen osallistumisen
_médristd vuonna 1995 ja muutoksista vuosiin
1980 ja 1990 verrattuna. Tiedotetta on saata-
vissa suomen ja englannin kielelld ja se 16y-
tyy myos Tilastokeskuksen www-sivuilta
(www .stat.fi).

Tutkimusaineiston analysoinnista on vas-
tannut tutkijaryhmi: Irja Blomqvist, Riitta
Koskinen, Helena Niemi ja Matti Simpanen,
jotka ovat my0s kirjoittaneet tdimén raportin.
Tamé raportti siséltid tarkempia tietoja
aikuisten koulutukseen osallistumisesta ja
opiskelusta, koulutushalukkuudesta ja -tar-
peesta. Julkaisussa on tietoa koulutuksen jar-
jestdjistd, siséllostd, laajuudesta, vaikutuksis-
ta, itseopiskelusta seké tyon ja oppimisen ja
osaamisen sekd koulutuksen yhteyksista.
Merkittdvin osan julkaisusta muodostaa lop-
puun koottu taulukkopaketti. Raporttiin on
liitetty myos Matti Simpasen kirjoittama
Aikuiskoulutustutkimus 1995:n laatuseloste,
jossa kuvataan otannan ja kadon keskeiset
piirteet.

Toivon, ettd julkaisu tarjoaa aineksia koulu=:
tusta koskevaan suunnitteluun, tutkimukseen;
padtoksentekoon seké julkiseen keskusteluun:
ja antaa virikkeitd lisdtutkimukselle.

Tutkimusaineistoa luovutetaan myos Tilasto=
keskuksen ulkopuolella toimivien tutkijoiden:
kdyttoon. Aineiston voi saada tutkimustar-
koitukseen eri anomuksesta. ;

Helsingissi elokuussa 1997

Riitta Harala
Tilastojohtaja
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Tiivistelma

Aikuiskoulutukseen osallistuminen

Aikuiskoulutustutkimus 1995 toteutettiin ope-
tusministerién ja Tilastokeskuksen yhteis-
hankkeena. My&s tyoministerio osallistui tutki-
muksen aineiston keruun rahoittamiseen. Pe-
rusjoukkona tutkimuksessa ovat 18—64-vuo-
tiaat Suomessa pysyvisti asuvat henkilot.
Otokseen poimittiin systemaattisella otan-
nalla 5 005 henkilod. Hyviksyttidvid haastatte-
luja saatiin 4 107, joten vastausprosentti oli 82.

Lihes puolet aikuisista osallistuu vuosittain
aikuiskoulutukseen. Aikuiskoulutukseen eli
erityisesti aikuisia varten jérjestettyyn ja
organisoituun koulutukseen osallistui vuonna
1995 1,6 miljoonaa 18-64-vuotiasta. Jos
lasketaan mukaan myos ne aikuiset, jotka
olivat olleet etup#sssd nuoria varten suunni-
tellussa koulutuksessa, mé#drd nousee 1,8
miljoonaan 18-64-vuotiaaseen, mikd on 56
prosenttia timinikéisistd. Kun mukaan las-
ketaan vield itseopiskelua harjoittaneet aikui-
set, saadaan koulutuksessa olleiden tai opis-
kelleiden aikuisten luvuksi kaksi miljoonaa
eli 63 prosenttia 18—64-vuotiaista.

Aikuiskoulutukseen oli osallistuttu sitd to-
dennédkoisemmin, mitd korkeampi oli pohja-
koulutus ja mitd paremmassa tyfasemassa
toimi. Naisista oli ollut koulutuksessa
useampi kuin miehisti.

Suurin osa aikuiskoulutuksesta on luonteel-
taan ammatillista eli siithen osallistutaan tyo-
hon tai ammattiin liittyvistd syistd. Téllai-
seen koulutukseen osallistui vuonna 1995
tyovoimasta eli tyOssd kiyvistd ja tyotto-
mistd yhteensd 43 prosenttia. Koulutuksessa
olleiden osuus on saman suuruinen kuin
vuonna 1990 koko tyévoiman osalta. Ty6tto-
mien mahdollisuudet ja osallistuminen tyo-
hén ja ammattiin liittyvdidn koulutukseen
ovat kuitenkin selvisti tyollisid heikommat.
Sen vuoksi koko tydvoimaa kuvaavaan osal-
listumisosuuteen  heijastuu  voimakkaasti

tyottdmien miédran kasvu vuoden 1990 jél-
keen. Tyollisten koulutukseen osallistumista
kuvaava prosenttiosuus on sen sijaan noussut.
Heisti oli vuonna 1990 ollut ty6hon tai am-
mattiin liittyvissa koulutuksessa 45 prosent-
tia, viisi vuotta myShemmin 50 prosenttia.

Tyohon tai ammattiin liittyvdstd koulutuk-
sesta on suurin osa tyOnantajan tuella tapah-
tuvaa henkildstokoulutusta. Palkansaajista
yhi puolet (52 %) eli yli 800 000 henked osal-
listui vuonna 1995 tillaiseen koulutukseen.
Vuonna 1990 osuus oli vajaa puolet (47 %).
Tyohon tai ammattiin liittyviin opintoihin
osallistui omalla kustannuksella ja omalla
ajalla palkansaajista kuutisen prosenttia.

Vapaa-ajan toimintoihin tai harrastuksiin tai
Iuottamustehtéviin liittyvid tai yleissivistdvia
tms. opintoja harjoitti aikuisista 18 prosent-
tia. Pari prosenttia oli vuoden aikana opiskellut
ulkomailla. Koko eldminsi aikana ulkomail-
la opiskelleita oli 15 prosenttia viestdsti.

Aikuiskoulutukseen osallistumisen
kesto ja sisélto

Eniten aikuiskoulutusta jirjestettiin tyOpai-
kalla tai erityisissid tiydennyskoulutusta an-
tavissa yrityksissd. Kun mukaan lasketaan
myo0s konferenssit ja seminaarit, osallistui
vuonna 1995 niin jarjestettyyn koulutukseen
aikuisista ldhes kolmasosa (vajaa 1 miljoona
henked). Seuraavaksi yleisintd oli opiskelu
kansalaisopistoissa.

Aikuisopintoja harjoitettiin
keskiméarin 8 péivéda

TyoOnantajan tukemassa henkilostokoulutuk-
sessa oli oltu keskimdirin viisi pdivad, 57
prosenttia koulutuksessa olleista oli ollut
koulutuksessa korkeintaan viikon, kolmasosa
viikosta neljdén viikkoon ja 9 prosenttia yli
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20 péivéd. Eniten tyonantajan tuella opiskel-
tiin tietotekniikan alan opintoja. Runsas nel-
jédsosa henkilostokoulutukseen osallistuneista
eli yli 200 000 palkansaajaa oli ollut tietotek-
nitkan alan opissa. Seuraavaksi eniten oli
osallistuttu oikeus-, yhteiskunta- ja kéyttay-
tymistieteiden alan opintoihin. Vieraita kielid
oli tyonantajan tuella koulutuksessa olleista
opiskellut seitsemén prosenttia.

Omalla ajalla ja omalla kustannuksella tapah-
tuvaan ty6hon tai ammattiin liittyvéén koulu-
tukseen osallistuneet kayttivit opiskeluun ai-
kaa hieman enemmin. Tillaiseen omaehtoi-
siin opintoihin osallistuneista oli 30 prosent-
tia kdyttidnyt nithin enemmén kuin 20 pdivai.

Vapaa-ajan viettoon, harrastuksiin tai luot-
tamustehtdviin liittyviin tai yleissivistyksen
vuoksi harjoitettuihin opintoihin kéytettiin
aikaa keskimadrin 7 pdivéad. Opiskelleista 16
prosenttia oli ollut koulutuksessa yli 20 pii-
vad. Sisilloltadn ndmé opinnot suuntautuivat
useimmiten taide- ja taitoaineisiin, liikuntaan
ja urheiluvalmennukseen seké vieraisiin kie-
liin.

Koulutus ja oppiminen tydssa

TyOeldmissd toimineista ilmoitti 77 prosenttia
osallistuneensa joskus ty6hon tai ammattiin
liittyvédn koulutukseen. Lihes puolet heistéd
koki hyGtyneensi koulutuksesta saamalla sen
vuoksi uusia tyotehtdvid. Reilu kolmannes
katsoi siirtyneensid koulutuksen seurauksena
vaativampiin tyotehtiviin ja noin kolmasosa
pystyneensi siilyttaméin tydpaikkansa.

Kaksi kolmesta tyossd kdyvistd katsoi toi-
mivansa tyStehtdvissd, joiden vaatimustaso
vastaa hénen tdminhetkisid valmiuksiaan.
Puolet tyollisistd piti tyotehtiviensd vaati-
mustasoa peruskoulutustaan vastaavana.
Mitid pidemmin peruskoulutuksen henkil6
oli hankkinut, sitd useammin hén ilmoitti toi-
mivansa tyotehtdvissd, joissa vaaditaan
enemmién kuin peruskoulutus edellyttiisi ja
sitd useammin koettiin tarvittavan koulutusta
lisdd tyStehtivissi parjdidmiseksi.

Tyollisistd puolet arveli, ettd omatoiminen
opiskelu oli vaikuttanut erittdin tai melko
paljon ty§ssi tarvittavien tietojen ja taitojen
saamisessa. Peruskoulutuksen ja ammatilli-
sen lisdkoulutuksen merkitystd pidettiin hie-
man vihidisempdni. Suurin merkitys tydssi
tarvittavien tietojen ja taitojen saamisessa ja
ylldpitdmisessd uskottiin olevan tydkoke-
muksella.

Kielitaito ja kielikoulutustarve

Suomalaisista 72 prosenttia sanoo osaavansa
vihintdin yhtd vierasta kieltd ainakin jonkin
verran. Englantia osataan eniten ja parhaiten;
vihintdén hyvin kiytannon kielenkayttttilan-
teissa ilmoitti parjddvansd viestostd kol-
masosa. Nuoret ja hyvin koulutetut osaavat
kielid eniten. Naisista osaa vieraita kielid
useampi kuin miehista.

Melkein puolet aikuisista (pl. eldkeldiset) il-
moitti tarvitsevansa koulutusta vieraissa kie-
lissd tyoeldmidn vuoksi. Tyon vuoksi tarvit-
tiin eniten englannin koulutusta. Muuten
kuin tydeldmin vuoksi koki tarvitsevansa
kielikoulutusta 59 prosenttia aikuisista. Myos
vapaa-aikaan liittyen halutaan opiskella
useimmin englantia.

Muu koulutustarve

Noin puolet tyévoimaan kuuluvista katsoo
tarvitsevansa tyoeldmidn vuoksi muuta kuin
kielid koskevaa koulutusta. Koulutustarvetta
koettiin siti useammin, miti korkeammin
koulutettu ja miti paremmassa tyGasemassa
henkil6 oli. Lisdoppia haluttiin eniten tieto-
tekniikassa.

Koulutustarpeen kokemuksiin liittyy myds,
ettd alle puolet (42 prosenttia) palkansaajista
ilmoitti olevan hyvin tai melko todennikoisti,
ettd nykyinen ty6 muuttuu ratkaisevasti esi-
merkiksi tyGtavoiltaan ja vilineiltdan tutki-
mushetked seuraavien viiden vuoden aikana.
Erittdin epétodennikoisend tyonsd muuttu-
mista piti 26 prosenttia palkansaajista.

lf,%’.' Tilastokeskus



Koulutushalukkuus ja
opiskeluaikomukset

Tydvoimaan kuuluvista 63 prosenttia ol
kiinnostunut meneméén ldhivuosina ammat-
tiin tai tyohon liittyvddn lisdkoulutukseen.
Eniten koulutuskiinnostusta herittivit am-
mattitaidon ylldpitdmiseen ja kehittdimiseen
liittyvit syyt. Aikaisemmista vuosista poike-
ten tyottomyyden uhka oli noussut yhdeksi
tarkeimmisté lisdkoulutuksen syisti.

Lizhes puolet tyossd kdyvisti voisi jopa tinkid
tuloistaan opiskelun vuoksi. Joka viides sen
sijaan ilmoitti, ettei péa&dtoiminen opiskelu
kiinnosta ollenkaan, eikd ryhtyisi opiskele-
maan, vaikka opiskeluun saatava tuki olisi
nettopalkan suuruinen.

Kaikista 18—64-vuotiaista yli puolet eli 56
prosenttia ilmoitti aikovansa osallistua seu-
raavan vuoden aikana johonkin koulutuk-
seen. Viest6on suhteutettuna timé vastaa
noin 1,8 miljoonaa henked.

Koulutusaikomukset jakaantuvat siten, ettd
23 prosenttia eli yli 750 000 aikoi opiskella
tyOnantajan jirjestdmissd koulutuksessa, tiy-
dennyskoulutusta antavassa yrityksessd tai
osallistua erillisiin konferensseihin ja se-
minaareihin. Kansalaisopistoihin aikoi ldhes
500 000 aikuista.

Vihintddn vuoden kestdvidédn tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen ilmoitti 1ahivuosina ai-
kovansa tydvoimasta 9 prosenttia. Lis#ksi 10
prosenttia kertoi, etti saattaa mahdollisesti
mennd tillaiseen koulutukseen.

Koulutuksen esteet ja vaikeudet

Tydajalla tyonantajan kustantamaan koulu-
tukseen osallistumista haittaavat eniten tyo-
kiireet. Palkansaajista 59 prosenttia ilmoitti
kiireiden estdvin opiskelua paljon tai jonkin
verran. Suurimpana esteend sitd piti ldhes
kolmasosa. Tyokiireiden lisiksi koulutuk-
seen menoa haittasivat mm. koulutuksen ta-
voitettavuuteen liittyvét esteet ja se, ettd
tySnantaja ei jarjestd koulutusta. Joka kolmas
palkansaaja ilmoitti mahdollisuutensa tyo-
paikkakoulutukseen olevan heikot.

Omalla vapaa-ajalla ja omalla kustannuksella
tapahtuvaan koulutukseen osallistumista esti-
vit usein taloudelliset syyt; kaikista 18—64-
vuotiaista 45 prosenttia ilmoitti niiden esta-
vin koulutukseen hakeutumista paljon tai
jonkin verran. Myds koulutusmahdollisuuk-
sien sijainnin, vésymyksen, kiinnostuksen
puutteen sekd hankalien tydaikojen koettiin
vaikeuttavan opintoihin osallistumista.

Koulutukseksi katsotaan aikuiskoulutustutki-
muksessa kaikki sellainen opiskelu, joka on
kestinyt yhteensd vihintddn 6 tuntia. My&s
kesken jitetty opiskelu lasketaan mukaan, jos
koulutukseen on osallistuttu vahintizn 6 tunnin
ajan. Koulutukseksi katsotaan toiminta, joka
on erikseen organisoitu ja jirjestetty ja jonka
tavoitteena on saada aikaan oppimista. Tille
toiminnalle on ominaista ennalta laadittu ope-
tussuunnitelma tai opetusohjelma ja jérjeste-
lyistd vastaa koulutuksen tuottaja tai organisoi-
ja. Informaatio-, mainos- ja myyntitilaisuuksia
tai kokouksia ei katsota koulutukseksi.

Mité koulutus ja aikuiskoulutus tarkoittavat?

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan ohjattujen
oppimistilaisuuksien jirjestamistd aikuisille,
jotka aikaisemmin péattyneen tai keskeytyneen
koulujérjestelmakoulutuksen jialkeen tavalli-
sesti toimivat tai ovat toimineet tyGelimissa.
Tunnusomaista on, ettd koulutus on erityisesti
aikuisia ajatellen jérjestettyd ja organisoitua.
Erona koulujirjestelmékoulutukseen voivat
olla esim. opetuksen ajankohta ja opetustavat.
Aikuiskoulutustutkimuksessa  aikuiskoulutus
on rajattu koulutusta antavan organisaation
(oppilaitoksen, koulutusyrityksen tms. koulu-
tuksen jérjestdjdn) perusteella, ks. tarkemmin
kappaleesta Kisitteet ja luokitukset.
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1 Aikuiskoulutukseen osallistuminen

Aikuisopiskelijoita 1,6 miljoonaa

Aikuiskoulutukseen eli erityisesti aikuisia
varten jérjestettyyn ja organisoituun kou-
lutukseen osallistui vuonna 1995 1,6 miljoo-
naa henkeid, mikd on 48 prosenttia 18-64-
vuotiaista.

Yleensd koulutuksessa jossakin oppilaitok-
sessa tai koulutusorganisaatiossa opiskeli
vuoden aikana 1,8 miljoonaa henkil6i eli 56
prosenttia aikuisvaestostd.

Kun mukaan lasketaan myds vapaamuotoinen
itseopiskelu, nousee vuonna 1995 opiskel-
leiden aikuisten méfird kahteen miljoonaan,
mikd on 63 prosenttia 18-64-vuotiaasta
véestostd. Viisi vuotta aiemmin Juku oli 59
prosenttia, joten aikuisidssd opiskelleiden
osuus on kasvanut neljélld prosenttiyksikolld
vuodesta 1990.

Taulukko 1.1

Naiset miehid useammin
aikuiskoulutuksessa

Naiset olivat miehid innokkaampia aikuis-
opiskelijoita. Naisista osallistui aikuisille jér-
jestettyyn koulutukseen 53 prosenttia ja mie-
histd 43 prosenttia. Naisten ja miesten vali-
nen osallistumisero on pysynyt viimeiset vii-
sitoista vuotta samansuuruisena.

Eniten aikuiskoulutukseen osallistuivat 30—
54-vuotiaat. Yli 54-vuotiaat ovat kuitenkin
lisénneet osallistumistaan eniten 1990-luvulla.
(Liitetaulukot 1-3.)

Koulutetut usein myds
aikuiskoulutuksessa

Pitkén pohjakoulutuksen saaneet osallistui-
vat aikuiskoulutukseen eniten. Perus-, kansa-

Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1980, 1990 ja 1995 sukupuolen mukaan

{18-64-vuotias véestd)

Osallistuneita véesttistd

1980 1990 1995
N % N % N %

Miehistd 400 000 27 698 000 43 706 000 43

Naisista 541 000 37 829 000 52 850 000 53

Kaikki 941000 32 1527 000 47 1556 000 48
Kuvio 1.1
Aikuiskoulutukseen
osallistuminen vuosina

Perusaste 1980, 1990 ja 1995

Keskiaste

Korkea-aste

Yhteensa

ohjakoulutuksen mukaan
18-64-vuotias viestd)

(31980
E31990
B91995

100 %
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tai keskikoulun suorittaneista 32 prosenttia
otti osaa aikuiskoulutukseen. Korkea-asteen
koulutuksen saaneista aikuiskoulutukseen
osallistui jo kolme neljdsosaa. Lyhyen ja pit-
kin pohjakoulutuksen saaneiden viliset osal-
listumiserot kasvoivat vuosien 1980 ja 1990
vililld, mutta vuoden 1990 jilkeen erot ovat
vihin tasoittuneet.

Tyéttémien maéaréd kasvoi — tydssé
kédyvista yha useampi tyGhén
litttyvédsséd koulutuksessa

Suurin osa aikuiskoulutuksesta on ammatil-
lista eli koulutukseen on osallistuttu tydhon
tal ammattiin liittyvistd syistd. Tyohon tai
ammattiin liittyvéssi aikuiskoulutuksessa oli
vuonna 1995 noin miljoona aikuisikéisté.
(Liitetaulukko 4.) Tdmé# oli 43 prosenttia
tyOvoimasta (tyOssédkidyvistd ja tyottomistd).

Tyottomien suuri médré heijastuu varsin voi-
makkaasti lukuihin, jotka kuvaavat koko tyo-
voiman osallistumista tyohon tai ammattiin
liittyvddn aikuiskoulutukseen. Suurin osa
tyohon tai ammattiin liittyvissid koulutuksessa
olleista on osallistunut tyénantajan tukemaan
koulutukseen, josta tyottOmét eivit péédse
osallisiksi. Vuonna 1995 oli tyottomistid osal-
listunut tyShoén tai ammattiin liittyvédén kou-
lutukseen 13 prosenttia. Keski-ikédiset, pitkén

pohjakoulutuksen suorittaneet ja hyvéssi
asemassa tyoskennelleet tyottomaét osallistui-
vat eniten. Ty6ssdkdyvien osallistuminen tyo-
hén tai ammattiin liittyvddn aikuiskoulutuk-
seen on vuodesta 1990 lisdintynyt, vuonna
1990 heistd oli koulutuksessa 45 prosenttia,
vuonna 1995 oli osuus 50 prosenttia (Liitetau-
lukot4ja5.)

Naiset osallistuivat my6s tyohon tai ammattiin
liittyvédan koulutukseen aktiivisemmin kuin
miehet. Naisista 46 prosentilla oli tdmén-
tyyppisid opintoja, kun michistd niitd har-
joitti 39 prosenttia.

Eniten tyohon tai ammattiin liittyvédén koulu-
tukseen osallistuivat 45-54-vuotiaat. Heidén
samoin kuin heitd vanhempien tydvoimaan
kuuluvien henkildiden koulutus on lisidén-
tynyt myds vuoden 1990 jilkeen. Sen sijaan
tydovoimaan kuuluvan nuorimman ikédryhmén
osalta on koulutukseen osallistuminen vuo-
desta 1990 pudonnut, mikd on seurausta
nuorten korkeasta ty6ttomyydesti.

Toimihenkiléiden koulutus
ennallaan — tydntekijéiden
kouluttautuminen lisdéntynyt

Eniten koulutukseen osallistuivat hyvassd
asemassa tyOskentelevit. Ty6ssd kdyvit toimi-

Ylemmat
toimihenkiiot
Alemmat
toimihenkilot

Tyontekijat
Maatalous-
yrittajat
Muut
yrittajat g

Yhteensa

Kuvio 1.2

Tydhon tai ammattiin
liittyvddn aikuiskoulutukseen
osallistuminen vuosina 1990
ja 1995 sosioekonomisen
aseman mukaan
(18-64-vuotiaat tydlliset)

80 100%
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henkil6t osallistuivat koulutukseen enemmén
kuin tyontekijét ja toimihenkildistd ylemmiit
toimihenkil6t enemmén kuin alemmat toimi-
henkilot.

Vuoden 1990 jdlkeen koulutukseen osallis-
tumistaan ovat tyollisistd eniten kasvattaneet
maatalousyrittdjdt ja tyontekijdt, sen sijaan
muiden yrittdjien ja ylempien toimihenki-
lI6iden osallistuminen on vihentynyt. Maa-
talousyrittdjien vuonna 1995 saama koulutus
oli suurimmaksi osaksi ns. EU-koulutusta.

Henkilostékoulutus kasvanut edelleen

Suurin osa tyShon tai ammattiin liittyvésté
koulutuksesta oli tyonantajan tuella tapah-
tuvaa koulutusta eli henkiléstokoulutusta.
Tyonantaja oli tukenut koulutukseen osallis-
tumista rahoittamalla koulutuksesta aiheutu-
vat kustannukset kokonaan tai osittain tai an-
tamalla mahdollisuuden osallistua koulutuk-
seen tyoajalla.

Henkilostokoulutukseen osallistuneiden méa-
rien vertailussa on syyti ottaa huomioon
muutokset palkansaajarakenteessa. Palkan-
saajien miird on vdhentynyt ja he ovat en-
tistd koulutetumpia. Vuonna 1990 kaikista
18-64-vuotiaista palkansaajista 69 prosenttia
oli suorittanut jonkin tutkinnon kansa-, perus-

tai keskikoulun jdlkeen. Viisi vuotta myo-
hemmin téllaisia tutkinnon suorittaneita oli
palkansaajista 76 prosenttia.

Yli puolet tyossi kdyvistd palkansaajista, yh-
teensd noin 830 000 henked, sai vaonna 1995
henkilostokoulutusta eli osallistui koulutuk-
seen tyonantajansa tuella. Naiset osallistuivat
my0s henkilostokoulutukseen miehid enem-
mén. Naispalkansaajista oli henkil6stékoulu-
tuksessa ollut 55 prosenttia ja miespalkan-
saajista 49 prosenttia. (Liitetaulukot 6 ja 7.)

Eniten ty6nantajan tukemaa koulutusta olivat
saaneet 45-54-vuotiaat palkansaajat, joista
57 prosenttia oli ollut koulutuksessa. My0s
30-44-vuotiaista ja 55-64-vuotiaista palkan-
saajista yli puolet osallistui koulutukseen.
Vuoden 1990 jilkeen kouluttautumistaan
ovat eniten lisdnneet yli 44-vuotiaat palkan-
saajat, kun sen sijaan alle 30-vuotiaiden osal-
listuminen koulutukseen on vihentynyt.

Eniten henkilostokoulutusta saivat toimi-
henkilbammateissa tyoskentelevidt. Ylem-
mistd toimihenkiloistd oli henkil6stékoulu-
tusta vuonna 1995 saanut 69 prosenttia,
alemmista toimihenkilGistd 58 prosenttia ja
tyontekijoistd 33 prosenttia. Ylemmistid toi-
mihenkil6istd osallistuivat naiset miehid
enemmin, tyontekijoistd miehet naisia enem-
mén.

Kuvio 1.3

18-29
30-44
45-54

55-64

Yhteensa

Tyinantajan tuella tapahtuvaan
aikuiskoulutukseen
osallistuminen

vuosina 1930 ja 1995 ién
mukaan

(18-64-vuotiaat palkansaajat)

80 - 100%
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Kuvio 1.4
Tydnantajan tuella tapahtuvaan

Yiemmat
toimihenkilot

Alemmat |
toimihenkilot |

Tybntekijat

Yhteensd -

69

aikuiskoulutukseen
osallistuminen

vuosina 1990 ja 1995
sosioekonomisen aseman
mukaan

(18-64-vuotiaat palkansaajat)

(211990
E51995

80 100 %

Eri asemissa toimivien osallistumiserot ovat
vuoden 1990 jilkeen tasoittuneet. Ylempien
toimihenkilGiden koulutukseen osallistumi-
nen on vuoteen 1990 verrattuna hieman
vihentynyt ja tyontekijoiden selvisti lisdéin-
tynyt.

100 000 palkansaajaa ammatillisessa
aikuiskoulutuksessa omalla ajalla ja
kustannuksella

Vajaa 100 000 henkei eli kuutisen prosenttia
18—64-vuotiaista palkansaajista oli vuonna
1995 tyShon tai ammattiin liittyvéssd aikuis-
koulutuksessa siten, ettei kayttinyt koulutuk-
seen tyodaikaa eikd tyOnantaja tai ammatti-
liitto tukenut koulutuksesta aiheutuvissa kus-
tannuksissa. (Liitetaulukot 8 ja 9.)

Tilld tavoin omaehtoisesti ammatillisia ai-
kuisopintoja harjoittavista palkansaajista oli
suurin osa (71 prosenttia) naisia. Palkansaa-
janaisista néin opiskeli 8 prosenttia, miehisté
kolmisen prosenttia. Vuoteen 1990 verrat-
tuna on osallistumisosuus suurin piirtein sa-
malla tasolla.

Puoli miljoonaa aikuista
vapaa-aikaan tai harrastuksiin
liittyvéssé koulutuksessa

Kaikista 18-64-vuotiaista osallistui vuonna
1995 yleissivistdvdin, harrastustavoitteiseen
tai muuhun aikuiskoulutukseen 18 prosenttia
eli 500000 henked. Ndiistd aikuisopiskeli-
joista oli naisia peréti 70 prosenttia. Osallis-
tumisosuuksissa ei ole juurikaan tapahtunut
muutoksia vuodesta 1990. (Liitetaulukot 10
jall)

Yli 60 000 henkeda opiskeli vuonna
1995 ulkomailla

Kaksi prosenttia 18-64-vuotiaista eli yh
60 000 henked opiskeli vuonna 1995 ulko-
mailla. (Luvussa ovat mukana myos erityi-
sesti nuorille tarkoitetussa koulutuksessa ol-
leet.) Joskus eldménsd aikana oli ulkomailla
opiskellut 15 prosenttia.

12
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2 Aikuisopintojen kesto, sisélto ja vaikutukset

Tydpaikat ja koulutusyritykset
kouluttivat ldhes miljoona henkeé

Opiskelu tyopaikalla tai erityisissd tdyden-
nyskoulutusta antavissa yrityksissd oli ylei-
sin aikuiskoulutuksen muoto. T#hdn ryh-
médn laskettiin kuuluvaksi my6s osallistumi-
nen konferensseihin ja seminaareihin. Kai-
kista 18-64-vuotiaista vastaajista ldhes kol-
masosa osallistui tillaiseen aikuiskoulutuk-
seen vuonna 1995. Vastaavanikdiseen vies-
toOn suhteutettuna méédréd vastaa vajaata mil-
joonaa henkil6d. Palkansaajista tdméntyyp-
pisté opiskelua harjoitti puolet.

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama hen-
kil on voinut osallistua yhteen tai useam-
paan koulutukseen. Aikuiskoulutukseen osal-

listuneita oli vwonna 1995 yhteensi
1 556 000 henked.

Tyopaikkakoulutus  suuntautuu  korkeasti
koulutetuille, ylemmille toimihenkiloille.

Kaikista 18-64-vuotiaista ylemmistid toimi-
henkilGistd kaksi kolmasosaa sai vuonna
1995 koulutusta tyopaikallaan tai koulu-
tusyrityksessd (liitetaulukko 12). Tyollisista

Taulukko 2.1

ylemmistéd toimihenkildistd osuus oli titdkin
suurempi (70 %).

Seuraavaksi yleisintd oli opiskelu kansa-
laisopistossa. Kaikista 18—64-vuotiaista vas-
taajista 13 prosenttia opiskeli vuonna 1995
kansalaisopistossa yhti tai useampaa ainetta.
Maéirénd tdmi oli runsas 400 000 henked.

Kansalaisopistoissa opiskelu on selvisti
naisvaltaista. Naisista viidennes oli opiskel-
lut kansalaisopistossa vuonna 1995, kun mie-
histd osallistui vain 7 prosenttia. Kaikista
kansalaisopistojen aikuisopiskelijoista kolme
neljésosaa oli naisia.

Jarjestojen, liittojen tai yhdistysten koulutus-
keskuksessa tai muissa tiloissa“jirjestettyyn
opintotoimintaan osallistui noin 300 000
kansalaista eli kymmenen prosenttia 18—64-
vuotiaista. Maatalousyrittdjistd periti 23 pro-
senttia oli vuoden 1995 aikana osallistunut

 tdllaiseen aikuiskoulutukseen. Osuus selittyy

Suomen EU-jdsenyydelld, silli suuri osa
maatalousyrittdjille jarjestetystd koulutukses-
ta oli juuri EU-koulutusta.

Koulutukseen osallistuminen koulutuksen jérjestéjén mukaan vuonna 1995

(18-64-vuotias véestd)

Koulutuksen jérjestaja

‘ Osallistujia suhteutettuna koko

18-64-vuotiaaseen vaestdon

Aikuiskoulutus:

Koulutus tyopaikalla tai tdydennyskoulutusta antavissa
yrityksissé (ml. konferenssit)

Kansalaisopistot

Koulutus jarjestéissé yms.

Ammatillisten oppilaitosten aikuiskoulutus
Aikuiskoulutus korkgykou!uissa ja kesdyliopistoissa
Muu aikuiskoulutus

Nuorisoasteen koulutus

N %
852 000 30"
428 000 13
308 000 10
302 000 9
120 000 4
205 000 6
380 000 12

;} Osuus palkansaajista 51 %.

Pi. opiskelu autokoulussa seka radian ja television opetusohjelmien seuraaminen.

Jos néma |asketaan mukaan, muuhun aikuiskoulutukseen osallistui yhteensé 365 000 henked

{11 %), vrt. taulukko 9.2.

Taulukossa esiintyvid kdsitteitd on selvitetty mm. luvussa "Késitteet ja luokitukset" (s. 55/ sekd

liitetaulukossa 12.

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut osallistua yhteen tai useampaan

koulutukseen.
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Ammatillisissa oppilaitoksissa (mukaan lu-
kien oppisopimuskoulutus ja tyévoimapoliit-
tinen koulutus) aikuiskoulutusta sai niin ikd4n
noin 300 000 henked (9 prosenttia vastaajista).
Korkeakouluissa jérjestettyihin avoimiin yli-
opisto-opintoihin sekéd tidydennyskoulutuk-
seen ja kesdyliopisto-opiskeluun osallistui
nelisen prosenttia kaikista 18—64-vuotiaista.
Muihin yksittédisiin aikuiskoulutuksiin osal-
listuvia oli kuusi prosenttia.

Aikuiskoulutusta yhdesta péivésta
kokopéivéiseen opiskeluun

Aikuiskoulutukseen vuonna 1995 osallistuneet
kdyttivit opintoihinsa keskiméirin 8 pdivii
(mukana kaikki mahdollinen aikuiskoulutus).
Opintoihin kidytetty aika vaihtelee yhdestd
pdivéstd ldhes koko vuoden kestévéédn opis-
keluun. Kaikista 18-64-vuotiaista aikuisopin-
toihin osallistuneista 41 prosenttia kulutti
opiskeluun aikaa keskiméirin korkeintaan
viikon, viikosta neljddn viikkoon opiskeli 35
prosenttia vastaajista. Loppuneljdnnes kiytti
aikuisopiskeluun aikaa titdkin enemmaén.
(Ks. myds liitetaulukko 13.)

Nuoret olivat muita useammin aikuisopin-
tojen parissa. Koulutukseen osallistuneilta
alle 25-vuotiailta opiskeluun kului aikaa kes-
kiméirin 12 paivaa.

Tyéttémat kdyttivét eniten aikaa,
vaikka osallistuivat vahiten

Ty6hon tai ammattiin liittyvéédn aikuiskoulu-
tukseen voonna 1995 osallistuneet tyovoi-
maan kuuluvat opiskelivat keskimiirin vii-
kon (ks. myos liitetaulukko 43). Ammattiin
Hittyvidn koulutukseen osallistujista yli puo-
let kéytti opintoihinsa aikaa korkeintaan vii-
kon ja 16 prosenttia yli 20 péivia.

Tyottomille suunnattu koulutus on pitki-
kestoisempaa ja koulutusjaksoja on useita,

mikd ndkyy siten, ettd tyohon tai ammattiin
liittyvddn aikuiskoulutukseen osallistuneet
tyottomat kayttiviat opiskeluun aikaan yh-
teensd keskimddrin perdti 41 pdivaa. On kui-
tenkin syytd muistaa, ettdi kaikista 18-64-
vuotiaista tyOttomistd vain 13 prosenttia
osallistui vuonna 1995 ty6hon tai ammattiin
liittyvéidn aikuiskoulutukseen, kun tyollisistd
osallistui tdllaiseen koulutukseen puolet.

Taulukko 2.2

Aikuiskoulutukseen osallistumispiivia yhteensa
vuonna 1995 idn mukaan

(aikuiskoulutukseen osallistunut 18-64-vuatias vaestd)

Osallistumispdivid 18-29- 30-44- 4564  Kaikki
yhteensé vuotiaat vuotiaat vuotiaat osallistuneet
% % % %
1 péivd " 10 10 10
2-5 péivad 25 30 34 3
6-10 paivaa 16 18 20 18
11-20 péivéd 15 18 18 17
Yi 20 péivaa 33 24 18 24
Yhteensd % 100 100 100 100

Vastaajista

osallistuneita (n} 438 764 669 1871
Osallistumispdivid

osallistujaa kohden

(mediaani) 10 8 7 8

Taulukko 2.3

Tydhon tai ammattiin liittyvdén aikuiskoulutukseen
osallistumispaivid yhteensa vuonna 1995 paaasiallisen
toiminnan mukaan

{ko. koulutukseen osallistunut 18-64-vuotias tybvaima)

Osallistumispéivia Tydlliset Tyottomat  Kaikki
yhteensd osallistunest
% % %

1 paiva 14 8 14
2-5 péivaa LA 13 39
6-10 p&ivad 18 7 17

11-20 péivéa 14 " 14

Yii 20 paivaa 13 61 16

Yhteensi % 100 100 100

Vastaagjista

osallistuneita (n) 1237 80 1317

Osallistumispéivia

osallistujaa kohden

(mediaani) 5 41 5
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Palkansaajilta viikko vuodessa
henkildstokoulutukseen

Suurin osa ty6hon tai ammattiin liittyvistd
aikuiskoulutuksesta on tyonantajien tukemaa
eli ns. henkilostokoulutusta. Kaikista 18-64-
vuotiaista palkansaajista yli puolet oli osal-
listunut tyonantajan tukemaan aikuiskoulu-
tukseen vuonna 1995.

Henkilostokoulutukseen vuonna 1995 osal-
listuneet palkansaajat kadyttivdat opiskeluun
yhteensid keskiméirin yhden viikon eli viisi
pdivdd. Vastaajista 57 prosenttia kdytti til-
laiseen koulutukseen aikaa vuoden aikana
yhteensd korkeintaan viikon, kolmasosa vii-
kosta neljddn viikkoon ja 9 prosenttia yli 20
paivéi. (Ks. myos liitetaulukko 43.)

Tyonantajan tukema koulutus nédyttdd suun-
tautuvan korkeasti koulutetuille ja hyvissd
tybasemassa oleville kuten ammattiin liittyvd
aikuiskoulutus yleensidkin. Kun henkil6sto-
koulutuksessa olleet tyontekijat kayttivit
koulutukseen aikaa yhteensd keskimiérin
kolme pédivéd, niin ylemmit toimihenkil6t
kédyttivit aikaa seitsemidn pdivdi. Tyonteki-
joistdhdn kolmasosa oli osallistunut timén-
tyyppiseen koulutukseen vuonna 1995, kun
ylemmistd toimihenkil6istd vastaavasti osal-
listui 69 prosenttia. (Liitetaulukko 6.)

Yhdeksén péivédé vuodessa tyéhdn
liittyviin opintoihin omalla ajalla ja
kustannuksella

Kaikista 18—64-vuotiaista palkansaajista kuusi
prosenttia kiytti aikaa myos opiskellakseen
omalla kustannuksella ja omalla ajalla. Tal-
laisiin opintoihin k#ytettiin enemmén aikaa
kuin esimerkiksi henkil6stokoulutukseen,
keskiméirin 9 pidivaid vuonna 1995. Osallis-
tujista 38 prosenttia kdytti aikaa yhteensd
korkeintaan viikon verran ja vajaalla kolmas-
osalla aikaa kului enemmin kuin 20 péivii.

Naiset osallistuvat tillaiseen koulutukseen
useammin kuin miehet ja kéyttdvit siihen
myo6s enemmin aikaa: yhteensid keskiméiirin
10 péivéd, kun miehilld osallistumispéivii oli
viisi.

Taulukko 2.4

Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen
osallistumispéivia yhteensa vuonna 1995
sosioekonomisen aseman mukaan

(ko. koulutukseen osallistuneet 18-64-vuotiaat
palkansaajat)

Osallistumispdivid Ylemmat Alemmat Tydn- Kaikki
yhteensd toimi- toimi- tekijgt  osallistuneet
henkilgt  henkilot

% % % %
1 péivd 5 15 30 15
2-5 péivas 38 44 43 42
6-10 paivds 23 22 10 19
11-20 péivia 22 12 9 15
Yi 20 paivaa 12 7 8 9
Yhteensi % 100 100 100 100

Vastaajista

osallistuneita (n) 347 466 247 1060
Osallistumispaivia ‘

osalfistujaa kohden

(mediaani) 7 4 3 5

Taulukko 2.5

Omaehtoiseen tyihin tai ammattiin liittyvéan
aikuiskoulutukseen osallistumispéivid yhteensé
vuonna 1995

(ko. koulutukseen osallistuneet 18—64-vuotiaat
palkansaajat)

Osallistumispdivia Kaikki osallistuneet

yhteensé %
1 péivé 1"
2-5 piivas 27
6-10 péivas 19

11-20 péivaa 13

Yi 20 péivad 30

Yhteensd % 100

Vastaajista

osallistuneita {n) 116

Osallistumispdivia
osallistujaa kohden
{mediaani) 9

l,’,”,’,' Tilastokeskus 5



Runsas viikko vapaa-aikaan liittyvdén
aikuiskoulutukseen vuosittain

Vajaa viidesosa aikuisista osallistui muuhun
kuin tyohon littyvddn aikuiskoulutukseen
vuonna 1995. Niihin opintoihin kéytettiin
yhteensd keskimédrin 7 péivdd osallistujaa
kohden. 43 prosenttia kéytti aikaa yhteensé
korkeintaan viikon. Yhtd suurella joukolla

Taulukko 2.6

Muuhun kuin tyohdn tai ammattiin liittyvéén
aikuiskoulutukseen osallistumispéivia yhteensa
vuonna 1995 péaasiallisen toiminnan mukaan

(ko. koulutukseen osallistunut 18-64-vuotias véestd,
pl. opiskelijat ja varusmiehet)

Osallistumispéivid Tytlliset  Tyotiomat Tyo- Kaikki
yhteensd voiman osallistuneet

ulko-

puoliset

% % % %

1 pdivd 13 13 7 12
2-5 paivaa 33 19 34 kil
6-10 pdivaa 23 19 21 22
11-20 pdivaa 18 20 25 19
Yi 20 paivaa 13 29 13 16
Yhteensd % 100 100 100 100

Vastaajista

osallistuneita (n) 450 98 114 662
Osallistumispéivid

osallistujaa kohden

{mediaani) 7 10 7 7

Taulukko 2.7

kertyi osallistumispdivid yhteensd viikosta
neljddn viikkoon ja 16 prosentilla osallistu-
mispéivid oli yli 20 pdivéa.

Muita enemmaén tdméntyyppisiin opintoihin
kdyttivdt aikaa nuoret ja tydttomit (liitetau-
lukko 13). Esimerkiksi tyottomistd noin puo-
let kaytti opiskeluun aikaa yli kaksi arkiviik-
koa, kun tyossdkidyvistd ndin paljon aikaa
tédllaisiin opintoihin kiytti noin kolmasosa.

Tyépaikan toimiala mééarittdé
henkildstékoulutuksen sisaltda

Kaikista 18—64-vuotiaista palkansaajista yli
puolet oli osallistunut henkildstokoulutuk-
seen vuonna 1995. Heistd runsas neljdsosa
eli yli 200 000 palkansaajaa oli opiskellut
tietotekniikan hyviksikidyttoon liittyvid ai-
neita. Tam4 tarkoittaa sitd, ettd 13 prosenttia
kaikista 18-64-vuotiaista palkansaajista sai
tietotekniikkakoulutusta.

Atk-koulutus suuntautui toimihenkilgille,
alemmille toimihenkil6ille useammin kuin
ylemmille. Ikéryhmittdin koulutus jakautui
melko tasaisesti, ainoastaan nuorimmat ja
vanhimmat osallistuivat tillaiseen koulutuk-
seen muita harvemmin. (Liitetaulukko 14.)

Tydnantajan tukeman aikuiskoulutuksen koulutussisilté vuonna 1995

sosioekonomisen aseman mukaan

(ko. koulutukseen osallistuneet 18-64-vuotiaat palkansaajat}

Koulutussiséltd Yiemmat Alemmat Tydntekijat  Kaikki
toimihenkildt toimihenkiitit osallistuneet
% % % %
Tietotekniikan hyvaksikéyttd 28 31 14 26
Oikeus-, yhteiskunta- ja kayttdytymis-
tieteet/ Johtaminen, esimiestaidot 36 23 10 24
Liiketalous, markkinointi, toimistoala 20 25 ] 19
Hoitoalojen koulutus 12 23 8 16
Tekniikan ja luonnontieteiden koulutus 10 9 34 15
Palvelutyd/Tydsuojelu, vartiointi, palo-,
pelastus- ja sotilastyd 5 12 29 13
Opettajankoulutus 21 3 0 8
Vieraat kielet 11 6 2 7
Muut aineet yhteensa 6 5 15 7
Vastaajista osallistuneita {n) 347 466 247 1060
Osallistujia suhteutettuna kaikkiin
18-64-vuotiaisiin palkansaajiin (N) 272000 366 000 183 000 831000

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkilo on voinut osallistua yhteen tai useampaan
koulutukseen. Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen osallistuneita oli vuonna 1995 yhteensd

831 000 henked eli 52 % 18—64-vuotiaista palkansaajista.
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Liahes yhtd suuri joukko oli osallistunut oi-
keus-, yhteiskunta- ja kéiyttiytymistietei-
den alaan tai johtamiseen liittyviin aikuis-
koulutukseen, miehet hieman naisia useam-
min. Saatu koulutus oli usein erilaisia tydyh-
teisdon ja sen kehittdmiseen liittyvid kursseja
sekd ammattiyhdistyskoulutusta.

Tamin alan opiskelu kiinnosti erityisesti
vanhimpia palkansaajia. Henkil6stokoulu-
tuksessa vuonna 1995 olleista yli 54-vuoti-
aista kolmasosa oli opiskellut timidn alan
opintoja. Yhteiskuntatieteiden opiskelu pai-
nottui ylempiin toimihenkil6ihin sekd val-
tiosektorilla ja jarjestoissd tydssé oleviin.

Liiketalouden, markkinoinnin tai toimisto-
alan aikuisopintoihin osallistui 18-64-vuoti-
aista henkilostokoulutukseen vuonna 1995
osallistuneista palkansaajista noin viidennes,
miké vastasi vajaata 160 000 palkansaajaa.

Liikealan aikuiskoulutukseen osallistumisessa
ndkyi kaupan alan henkilostorakenne jo sel-
visti. Alemmat toimihenkil6t ja yksityiselld
sektorilla toimivat ottivat muita useammin
osaa kaupan alan aikuiskoulutukseen. Niin
ik4dn naiset osallistuivat miehid useammin.

Hoitoalojen aikuiskoulutukseen osallistumi-
sessa sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6s-
térakenne nikyi vield selvemmin kuin liike-
alan aikuiskoulutuksessa. Yli neljd viidestd
timén alan aikuiskoulutukseen osallistuneesta
oli naisia. Alempien toimihenkildiden ja
kuntasektorilla tyoskentelevien henkil6sto-
koulutuksessa hoitoala painottuu selvisti
muita enemmaén.

Kaikista henkilostokoulutukseen vuonna
1995 osallistuneista palkansaajista 16 pro-
senttia oli saanut hoitoalojen koulutusta.

Vastaavasti tekniikan ja lnonnontieteiden
henkilostokoulutus on miesvaltaista; neljd
viidestd palkansaajaosallistujasta oli miehii.
Kaikista henkilostokoulutukseen osallistu-
neista 15 prosenttia sai tekniikan tai luon-
nontieteiden aikuiskoulutusta.

Henkilostokoulutukseen vuonna 1995 osal-
listuneista tyontekijdasemassa olleista kol-
masosa sai tekniikan alan koulutusta. Koulu-
tuksessa olleista ylemmistd toimihenkil6istd
vain 10 prosenttia osallistui tekniikan opin-
toihin. Nuoret alle 30-vuotiaat osallistuivat
muita henkilostokoulutuksessa olleita useam-
min téllaiseen koulutukseen.

Palvelutyon seké tydsnojelun, vartioinnin,
palo-, pelastus- ja sotilastydn koulutusta sai
13 prosenttia kaikista vuonna 1995 tyénanta-
jan tukemassa aikuiskoulutuksessa olleista
18-64-vuotiaista palkansaajista. Opettajan-
koulutukseen osallistui kahdeksan prosent-
tia ja vieraiden kielten opiskeluun seitse-
min prosenttia henkilgstokoulutuksessa ol-
leista palkansaajista.

Tietotekniikkaa ja yhteiskuntatietoa

Tyohon ja ammattiin liittyvd aikuiskoulutus
on suurimmaksi osaksi tytnantajan tukemaa
henkilgstokoulutusta. Niinpé tyShon liittyvén
aikuiskoulutuksen sisiltd on samantyyppisté
kuin henkildstékoulutuksenkin.

Taulukko 2.8

Tyohdn tai ammattiin liittyvén aikuiskoulutuksen
koulutussisalto vuonna 1995

(ko. koulutukseen osalliistunut 18-64-vuaotias tytvoima}

Koulutussisaltd Kaikki
osallistuneet
%
Tietotekniikan hyvaksikaytto 24
Oikeus-, yhteiskunta- ja kiyttaytymistieteet/
Johtaminen, esimiestaidot 22
Liiketalous, markkinointi, toimistoala 19
Tekniikan ja luonnontieteiden koulutus 15
Hoitoalojen koulutus 15
Palvelutyd/Tydsuojelu, vartiointi, palo-,
pelastus- ja sotilastyd 13
Vieraat kielet 9
Opettajankoulutus 8
Maa- ja metsétalouden koulutus 5
Muut aineet yhteensé 7
Vastaajista osallistuneita {n) 1317

Osallistujia suhteutettuna koko 18-64-vuotiaaseen

tydvoimaan (N} 1032000

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut osallistua
yhteen tai useampaan koulutukseen. Ammattiin tai tyShdn liittyvédn
atkuiskoulutukseen osallistuneita ofi vuonna 1995 yhteensé

1032 000 henked eli 43 % 18-64-vuatiaasta tydvoimasta.
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Kaikista tyohon liittyviin aikuisopintoihin
vuonna 1995 osallistuneista tydssdkdyvistd ja
tyottomistd neljdsosa sai tietotekniikan hy-
viksikdyttoon liittyvdd aikuiskoulutusta.
(Ks. mydos liitetaulukko 15.)

Oikeus-, yhteiskunta- ja kiyttiytymistie-
teiden (ml. johtaminen ja esimiestaidot)
aikuiskoulutusta sai 22 prosenttia ja liike-
alan aikuiskoulutusta 19 prosenttia koulu-
tukseen osallistuneista.

Ty6hon liittyvéddn aikuiskoulutukseen osal-
listuneista maatalousyrittdjistd noin neljdsosa
otti osaa liiketalouden, markkinoinnin ja toi-
mistoalan aikuiskoulutukseen. Maatalous-
yrittdjille suunnattu maa- ja metsétalouden
aikuiskoulutus oli vuonna 1995 paljolti ns.
maatalouden EU-koulutusta. Maa- ja metsa-
talouden koulutukseen otti osaa 82 prosenttia
tyohon liittyvissd aikuiskoulutuksessa olleista
maatalousyrittijista.

Muut yrittdjét puolestaan ottivat keskiméé-
rdistd useammin osaa palvelutyon (ml. tyé-
suojelun, vartioinnin, palo-, pelastus- ja
sotilastyon) koulutukseen. Ty6hon liittyviin
aikuisopintoihin osallistuneista yrittdjisti (pl.

Taulukk? 29

maatalous) neljésosalla oli timén alan opin-
toja vuonna 1995.

Aikuiskoulutuksessa olleet yrittdjit opiskelivat
jonkin verran myds liiketaloutta, markki-
nointia ja toimistoalaa seki tekniikan alaa.

Taideaineita ja ruumiin kulttuuria
vapaa-aikana

Muuhun kuin ty6hon tai ammattiin liittyviin
aikuisopintoihin osallistui noin viidesosa 18-
64-vuotiaista. Heistd noin kolmasosa (31 %)
oli opiskellut taide- ja taitoaineita. Koko ai-
kuisvdestoon suhteutettuna méédrd vastaa
noin 160 000 henked. Liikuntaan ja urhei-
luvalmennukseen liittyvid asioita opiskeli
28 prosenttia tillaiseen koulutukseen osallis-
tuneista. Lihes yhtd suuri joukko opiskeli
vieraita kielid. (Ks. my®os liitetaulukko 16.)

Naiset opiskelivat taide- ja taitoaineita, lii-
kuntaan liittyvid aineita sekd vieraita kielid
useammin kuin miehet. Esimerkiksi liikun-
nan osalta naisten osallistuminen erilaisille
liikunta-, aerobic- ja tanssikursseille on sel-
visti yleisempéd kuin miehilld.

Muuhun' kuin tydhdn tai ammattiin liittyvin aikuiskoulutuksen sisiltd

vuonna 1995 sukupuolen mukaan

(ko. koulutukseen osallistunut 18-64-vuotias védestd, pl. opiskelijat ja

varusmiehet)

Koulutussiséltd Miehet Naiset Kaikki
osallistuneet
% % %
Taide- ja taitoaineet 25 34 k]l
Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 14 33 28
Vieraat kielet 21 28 26
Oikeus-, yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteet/
Johtaminen, esimiestaidot 20 10 13
Humanistiset aineet/Yleissivistdvé koulutus 6 6 6
Liiketalous, markkinointi, toimisteala/ Tieto-
tekniikan hyvaksikayttd 7 5 6
Hoitoalojen koulutus 4 5 4
Muut aineet yhteensg 21 9 13
Vastaajista osallistuneita (n) 197 465 662
Osallistujia suhteutettuna koko
18-64-vuotiaaseen vaestoon (N) 154 000 365000 519000

" Muu aikuiskoulutus = muihin opintoihin, luottamustehtaviin tai harrastuksiin liittyvé
aikuiskoulutus sekd peruskoulu-, Jukio- tai muut yleissivistavét aineet.

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut osallistua yhteen tai useampaan
koulutukseen. Yleissivistavéan yms. aikuiskoulutukseen osallistuneita oli vuonna 1995 yhteensé
519000 henked eli 18 % 18-64-vuotiaista (pl. opiskelijat ja varusmiehet).
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Muuhun kuin ammattiin liittyvéén aikuiskou-
lutukseen osallistuneita miehid kiinnostivat puo-
lestaan oikeus-, yhteiskunta- ja kiyttiyty-
mistieteet (mm. ammattiyhdistys- ja muu jir-
jestokoulutus) useammin kuin naisia. Kaikista
muuhun aikuiskoulutukseen vuonna 1995 osal-
listuneista 13 prosenttia opiskeli néiti aineita.

Humanistisia ja esteettisiéi (kuten mm. his-
toriatieteitd, kulttuuria, kirjallisuutta, uskon-
totieteitd ja filosofiaa) tai yleissivistiivii ai-
neita opiskeli kuutisen prosenttia vapaa-ai-
kaan tai harrastuksiin liittyvédin aikuiskoulu-
tukseen osallistuneista. Yhtd suuri joukko
opiskeli liiketaloutta, markkinointia ja toi-
mistoalaa, (mukaan lukien tietotekniikan
hyviksikdytt6) muuten kuin ensisijaisesti
tyohon tai ammattiin liittyen. Hoitoalan tie-
toja ja taitoja hankki nelisen prosenttia kai-
kista vapaa-aikaan, harrastuksiin tai luotta-
mustehtdviin hittyvdin aikuiskoulutukseen
osallistuneista.

Henkildstikoulutuksessa halutaan
kehittdd ammattitaitoa ja itsedéan

Tyonantajan tukemaan aikuiskoulutukseen

eli ns. henkilostokoulutukseen osallistui
vuonna 1995 palkansaajista yli puolet. Heistd

Taulukko 2.10

53 prosenttia eli 1dhes 450 000 palkansaajaa
ilmoitti osallistuneensa koulutukseen oppiak-
seen uusia asioita sekid kehittidkseen itsedin
ja ammattitaitoaan. TyOnantajan velvoitta-
mana jollekin tai joillekin kursseille ilmoitti
menneensd puolet 18-64-vuotiaista henkilos-
tokoulutukseen osallistuneista palkansaajista.
(Liitetaulukko 17.)

Neljdsosa henkilostokoulutukseen osallistu-
neista palkansaajista oli ottanut osaa mainit-
semaansa koulutukseen pé#asiassa siksi, ettd
tyotehtdvien kehittyminen pakotti hankki-
maan lisdoppia.

Koulutukseen on menty useimmin ty6nanta-
jan aloitteesta (70 prosenttia henkilostékou-
lutukseen osallistuneista palkansaajista) kuin
omasta aloitteesta (53 %).

Keski-ikdiset palkansaajat pitivdit muita
useammin itsensd ja ammattitaitonsa kehitté-
mistd mainittuun koulutukseen hakeutumisen
tirkeimpéné syyna. Kaikista 30-—44-vuotiais-
ta henkildstokoulutukseen osallistuneista
palkansaajista 60 prosenttia piti tdtd ensisi-
jaisena syyndin. He ovat muita useammin
tehneet itse aloitteen koulutukseen hakeutu-
miseensa. (Liitetaulukko 18.)

Tydnantajan tukemaan tybhdn tai ammattiin liittyvéédn aikuiskoulutukseen
osallistumisen syyt ja aloite vuonna 1995 sosioekenomisen aseman mukaan
(ko. koulutukseen osallistuneet 18-64-vuotiaat palkansaajat}

Yiemmat Alemmat
toimihenkilét toimihenkiltt

Tydntekijat

Kaikki
osallistuneet
palkansaajat

% % % %
Syyt:
Halusi oppia uusia asioita seké
kehittdd itseddn ja ammattitaitoaan 63 57 35 53
Tydnantaja velvoitti osallistumaan 44 46 62 49
Kehittyvét tybtehtdvat pakottivat
osallistumaan 34 24 15 25
Muut syyt yhteensd . 7 5 7 6
Aloite:
Tydnantajan aloitteesta 63 70 81 70
Omasta aloitteesta n 52 29 53
Muut aloitteet yhteensé 3 3 1 2
Vastaajia osallistuneista (n) 347 466 247 1060

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut osallistua yhteen tai useampaan
koulutukseen. Tybnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen osallistuneita oli vuonna 1995 yhteensé

831 000 henked eli 52 % 18-64-vuotiaista palkansaajista.
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Alle 30-vuotiailla koulutukseen menoon vai-
kutti muita useammin tyonantajan velvoite.
Tami nzkyi siind, ettd koulutusaloitteen teki
tavallista useammin tySnantaja. Yli 45-vuoti-
ailla puolestaan tydtehtivien kehittyminen
pakotti hakeutumaan koulutukseen.

Henkilostokoulutukseen osallistuneista pal-
kansaajanaisista jopa 60 prosenttia mainitsi
itsensd ja ammattitaidon kehittdimisen pdi-
asialliseksi syyksi ko. koulutukseen menol-
leen. He my0s olivat miehid aktiivisemmin
hakeutumassa koulutukseen ensisijaisesti
omasta aloitteestaan.

Miehilld puolestaan tyonantajan velvoite né-
kyi mainittuun koulutukseen hakeutumisen
tarkeimpénd syynd useammin kuin naisilla;
palkansaajamiehistd néin ilmoitti 52 prosent-
tia, kun naisista 46 prosenttia piti tét4 ensisi-
jaisena syyni koulutukseen menolleen. Hen-
kilostokoulutukseen osallistuneista michisté

kolme neljdsosaa mainitsi, ettd aloite koulu-

tukseen menolle oli tullut tyénantajalta.

Toimihenkil6t, ja erityisesti ylemmét toimi-
henkil6t ilmoittivat tavanomaista useammin
mainittuun koulutukseen hakeutumisen péé-
asialliseksi syyksi uusien asioiden oppimisen
sekd itsensd ja ammattitaitonsa kehittimisen.
Ylemmaét toimihenkilét myOs hakeutuivat

Taulukko 2.11

muita useammin koulutukseen omasta aloit-
teestaan.

Tydtehtdvien kehittyminen pakotti toimihen-
kiloitd hakeutumaan lisdoppiin useammin
kuin tyontekijoitd. TyOntekijoilld tydnanta-
jan velvoite nikyi toimihenkil6itd useammin
koulutuksen ensisijaisena syyni. Heilld kou-
lutukseen menon aloite tuli useimmin tyén-
antajalta.

Henkildstokoulutus helpottaa tydstad
selviytymista ja lisdéd tyémotivaatiota

Selvésti suurin osa aikuiskoulutukseen osal-
listuneista koki kysytystd kurssista olleen
hyotya. Esimerkiksi lahes kaikki 18-64-vuo-
tiaat tydnantajan tukemaan aikuiskoulutuk-
seen osallistuneet palkansaajat (jotka ilmoit-
tivat koulutuksen liittyvén tyohon tai ammat-
tiin) olivat sitd mieltd, ettd kyseinen kurssi
tai koulutus antoi paljon tai jonkin verran
uutta kiyttokelpoista tietoa.

Niin ikéin ldhes kaikki (90 %) uskoivat, ettid
saatu koulutus auttoi selviytyméin tyOsti tai
ammatista entistd paremmin. Koulutuksen
uskottiin my®s parantaneen tyomotivaatiota
(86 %) ja kohentaneen itseluottamusta
(81 %).

Tydnantajan tukeman aikuiskoulutuksen/kurssin koetut vaikutukset

vuonna 1995 sosioekonomisen aseman mukaan.
Vaikutti paijon tai jonkin verran -vastausten osuus

(18-64-vuotiaat henkildstkoulutukseen osallistuneet palkansaajat)

Ylemmat Alemmat
toimihenkiltt teimihenkildt

Vaikutukset

Tyontekijét

Kaikki
osallistuneet
palkansaajat

% % % %
Koulutus...
antoi uutta kéytiokelpoista tietoa 99 98 95 98
auttoi selviytyméan tydsta 94 92 79 90
paransi tydmotivaatiota 91 87 75 86
kehensi itseluottamusta 83 84 73 81
innosti lisdtietojen hankintaan 85 78 61 77
antoi taitoja uusiin tehtviin 72 73 64 n
Koulutuksen muut vaikutukset 98 95 96 96
Vastaajista osallistuneita (n) 347 466 247 1060

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut osallistua yhteen tai useampaan
koulutukseen. Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen osallistuneita ol vuonna 1995 yhteensé

831000 henked eli 52 % 18—64-vuotiaista palkansaajista.
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Yksittdinen koulutus tai kurssi on innostanut
osallistujia myo6s lisdtietojen hankintaan.
Niin ilmoitti 77 prosenttia henkildstokoulu-
tukseen osallistuneista 18—64-vuotiaista pal-
kansaajista. Koulutuksella uskottiin olevan
vaikutusta myos urakehitykseen; 71 prosen-
tin mielestd mainittu koulutus antoi taitoja
uusiin tydtehtdviin.

Naiset kokivat miehid useammin, ettd kurs-
silla tai koulutuksella oli myonteisid vaiku-
tuksia. Idltddn 30-44-vuotiaat palkansaajat
kokivat muita useammin koulutuksella ol-
leen positiivisia vaikutuksia. Alle 30-vuoti-
aat korostivat kuitenkin muita useammin ko.

koulutuksen tai kurssin antaneen taitoja uu-
siin tyotehtdviin. Yli 45-vuotiaille koulutus
on nuorempia useammin merkinnyt mydos it-
setunnon kohottamista (Liitetaulukko 19.)

Vaikka tyytyvidisyys saatuun koulutukseen
tai kurssiin olikin suurta kaikissa so-
sioekonomisissa ryhmissd, oli se ylempien
toimihenkildiden kohdalla suurin. Esimer-
kiksi urakehityksen kannalta ylemmiit toimi-
henkilot kokivat koulutuksella olleen myon-
teisid vaikutuksia selvdsti useammin kuin
tyontekijédt kokivat. (Ks. myos liitetaulukot
20-22.)
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3 lItseopiskelu

Viidennes aikuisista hankkii tietoja ja
taitoja itsekseen

Kaikista 18—-64-vuotiaista viidesosa hankki
lisidtietoja opiskelemalla ominpiin tai tutta-
vien tai tyGtoverciden kanssa ilman, ettd
koulutus oli erikseen organisoitua. Koko
vdestoon suhteutettuna se merkitsi sitd, ettd
yli 600000 aikuista opiskeli télld tavoin.
Opiskeluksi laskettiin yhteenséd vihintéén 20
tunnin opiskelu.

Kaikista itsekseen opiskelleista 68 prosenttia
opiskeli pelkistddn vapaa-aikana ja kahdek-
san prosenttia vain tybaikana, 24 prosenttia
kaytti itseopiskeluun sekid tyo- ettd vapaa-
aikaa. Kaikista tyOssidkdyvistd (yrittdjistid ja
palkansaajista) 10 prosenttia opiskeli tilld
tavoin itsekseen tyOaikana ja vapaa-aikana
22 prosenttia.

Eniten opiskelivat itsekseen ylemmit toimi-
henkil6t; heistd 38 prosenttia oli hankkinut
tdlld tavoin tietoja kuluneen vuoden aikana.
Tamintyyppinen opiskelu kiinnosti mydos
yrittdjid (poislukien maatalousyrittédjét), joista
kolmasosa oli kartuttanut tietojaan ja taito-
jaan ominpdin.

Tietotekniikkaa opiskellaan
aktiivisesti myds ominpéin

Tietotekniikka ja vieraat kielet innostivat
eniten itseopiskelun pariin vapaa-ajalla. Kai-
kista 18-64-vuotiaista vapaa-ajallaan omin-
pdin tai tuttavien kanssa tietojaan tai taito-
jaan kartuttaneista viidesosa opiskeli tieto-
tekniikan hyvéaksikdyttoon liittyvid asioita.
Lihes yhtd suuri joukko opiskeli télld tavoin
vieraita kielid.

Taulukko 3.1
Vapaa-ajan itseopiskelun siséité
(vapaa-aikana itsekseen opiskelleet 18-64-vuotiaat)

Koulutussisaltd %
Tietoteknitkan hyvéksikayttd 20
Kielet 18
Tekniikan ja lusnnontieteiden koulutus 14
Taide- ja taitoaineet 13
Litketalous, markkinpinti, toimistoala 9
Oikeus-, yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteet/

Johtaminen, esimiestaidot 9
Hoitoalojen koulutus 7
Muut aineet yhteensd 24
Vapaa-ajalla itseopiskelleita vastanneita {n} 739

Kuvio 3.1

Ylemmat toimihenkilt |
Yrittdjét {ei maatalous) :
Alemmat toimihenkiltit
Maatalousyrittajat
Tydntekijat
Eldkeldiset [

Muut

Yhteensa

Itseopiskeluun osallistuneet
vuonna 1995 sosioekonomisen
aseman mukaan
(18-64-vuotias védestd,

pl. opiskelijat)

80 100 %
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Tekniikan ja luonnontieteiden alaan kuuluvia
aiheita opiskeli 14 prosenttia vapaa-ajan itse-
opiskelijoista, taide- ja taitoaineita 13 ja lii-
ketalouteen, markkinointiin ja toimistoalaan
liittyvid asioita noin kymmenkunta prosenttia.
Saman verran 10ytyi oikeus-, yhteiskunta- ja
kayttdytymistieteitd opiskelleita (ml. johta-
minen ja esimiestaidot). Lédhes yhtd moni
hankki ominpéin hoitoalaan liittyvii tietoja.

Tyoajalla tapahtuva ominpdin tai tydtoverei-
den kanssa tapahtuva opiskelu suuntautuu
selviésti tietoteknisten taitojen kohentami-
seen. Kaikista tyoajalla itsekseen opiskelleis-
ta noin kolmasosa opiskeli tietotekniikan hy-
viksikdyttoon liittyvid aiheita.

Taulukko 3.2
Tydajan itseopiskelun sisilto
(tydajalla itsekseen opiskelleet 18-64-vuotiaat)

Koulutussisélitd %
Tietotekniikan hyvaksikayttd 34
Tekniikan ja luonnontieteiden koulutus 21
Liiketalous, markkinainti, toimistoala 15
Muut aineet yhteensi 35
Tybajalla itseopiskelleita vastanneita () 258

Seuraavaksi eniten kiinnostivat tekniikan ja
luonnontieteiden alan sekid liiketalouden,
markkinoinnin ja toimistoalan tietojen ja tai-
tojen hankinta.

ll,’l,’.' Tilastokeskus 2



4 Koulutus ja oppiminen tyGsséa

Nelja viidesté ollut joskus tyéhén
liittyvdssa koulutuksessa

Nelji viidesosaa (77 prosenttia) kaikista jos-
kus tyossi olleista 18—64-vuotiaista oli ollut
tyohon tai ammattiin littyvissd koulutuk-
sessa elaménsd aikana. Joka kolmas tydssd
ollut ilmoitti osallistuneensa tyohén liitty-
vaidn koulutukseen yli 10 kertaa. 4-10 kertaa
oli koulutuksessa ollut viidennes. Toisaalta
kokonaan vaille tyohon liittyvéd lisdkoulu-
tusta oli jadnyt my0s viidennes tydssé olleista.

Innokkaimmin olivat ty6honsd tai ammat-
tiinsa liittyvdin koulutukseen osallistuneet
45-54-vuotiaat. Heistd noin puolet oli ollut
koulutuksessa yli kymmenen kertaa. Nuo-
rimmat ikdryhmit olivat ehtineet tySuransa
Iyhyyden vuoksi osallistua koulutukseen sel-
visti harvemmin. (Liitetaulukko 23.)

Koulutuskertojen méiréd oli yhteydessd vas-
taajan pohjakoulutukseen ja tybasemaan si-
ten, ettd kertoja oli sitd enemmaén mité pitem-
pi pohjakoulutus ja korkeampi tydasema
henkil6lld oli. Ylemmistd toimihenkil6isté
oli 65 prosenttia osallistunut tychonsi tai
ammattiinsa liittyvédsin koulutukseen yli
kymmenen kertaa.

Koulutus edistédnyt uraa

Tyohon liittyvd koulutus oli vaikuttanut eri-
tyisesti uralla etenemiseen. Uusia tyStehtivid
koki saaneensa sen avulla lihes puolet kou-
lutuksessa olleista. Reilu kolmannes koulut-
tautuneista oli siirtynyt vaativampiin tyoteh-
tdviin ja noin kolmasosa ilmoitti koulutuksen
merkinneen tyOpaikan sdilyttdmistd. Nel-
jdsosa ilmoitti saaneensa lisdd palkkaa kou-
lutuksen ansiosta.

Miehet ja vanhemmat ikdryhmét kokivat
muita ryhmid useammin koulutuksella olleen
myOnteisid vaikutuksia. (Liitetaulukko 24.)

Taulukko 4.1

Tydhdn tai ammattiin liittyvaédn koulutukseen
osallistuminen elimén aikana
(18-64-vuotiaat, joilla tyikokemusta)

Osallistumiskertoja yhteensa %

Kerran 9
2-3 kertaa 13
4 10 kertaa 21
Yli 10 kertaa 34
Ei kertaakaan 22
Ei osaa sanoa 1
Yhteensd % 100

Vastanneita, joilia tytkokemusta {n) 3762

Kuvio 4.1
"Milli tavein kdiyminne

Sai uusia tydtehtdvia

Siirtyi vaativampiin tydtehtaviin

Séilytti tydpaikkansa

Sai koulutuksen avulla lisad palkkaa
Auttoi vakituisen tybpaikan saamisessa
Vaihtoi tyopaikkaa tai ammattia

Muu vaikutus

koulutukset ovat yleisesti oftaen
auttaneet tai vaikuttaneet
tydhdnne? Oletteko koulutuksen
ansiosta: ...?"

Kylld-vastausten osuus
{18-64-vuctiaat, joilla
tydkokemusta)

80 100 %
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Miehet kokivat naisia enemmin saaneensa
koulutuksen avulla lisdd palkkaa ja siir-
tyneensd vaativampiin tehtéviin. Erot olivat
jopa kymmenen prosenttiyksikén luokkaa.
Vakituisen tyOpaikan saamisessa ja tyOpai-
kan tai ammatin vaihtamisessa erot olivat su-
kupuolten vililld pienemmiit.

Melkein puolet (46 %) yli 44-vuotiaista
ilmoitti saaneensa tychon liittyvan koulutuk-
sen ansiosta uusia tyGtehtiivid ja 42 prosent-
tia ilmoitti siirtyneensd vaativampiin tehti-
viin. 38 prosenttia tdmén ikéisistd koki saa-
neensa koulutuksen avulla siilytettyd tyo-
paikkansa.

Yrittdjit kokivat hyStyneensd koulutuksesta
muita ryhmid enemmin jokaisen vaikutus-
vaihtoehdon kohdalla. Esimerkiksi koulutuk-
sen avulla lisdéd palkkaa koki saaneensa maa-
talousyrittdjistd 38 prosenttia, muista yrittd-
jistd reilu neljinnes (28 %), tyontekijoistd
neljdnnes ja muista ryhmistéd noin viidennes.
(Liitetaulukko 25.)

Ylemmiit toimihenkil6t kokivat koulutuksen
vaikuttaneen urakehitykseen useammin kuin
alemmat toimihenkil6t ja tydntekijiat. Ylem-
mistd toimihenkilGistd 41 prosenttia ilmoitti
siirtyneensd vaativampiin tehtéviin koulutuk-
sen ansiosta, kun tyontekijoistd nédin ilmoitti
noin kolmasosa. Vastaavasti reilu kolmannes
(36 %) tyontekijoistd ilmoitti sédilyttineensd
tyopaikan koulutuksen avulla, kun ylem-

mistd toimihenkiloistd 26 prosenttia koki
ndin. (Ks. myos liitetaulukot 26 ja 27.)

Tydssé kédytetdan paljon opittuja
tietoja ja taitoja

Kaksi kolmesta palkansaajasta katsoi, ettd
hénelld on tydssdién paljon mahdollisuuksia
kédyttda aikaisemmin oppimiaan tietoja ja tai-
toja. Jonkin verran mahdollisuuksia kayttdd
aiemmin opittua ilmoitti viidennes palkan-
saajista. Viisi prosenttia palkansaajista totesi,
ettei heilld ollut lainkaan mahdollisuuksia
kdyttdd aiemmin oppimiaan tietoja ja taitoja.
(Liitetaulukko 28.)

Mahdollisuuksia kéyttdd aiemmin opittuja
tietoja ja taitoja oli siti enemmin miti pa-
remmassa tydasemassa toimi. Toimihenki-
l6istd yli 90 prosenttia oli sitd mieltd, ettd
heilld oli tillaisia mahdollisuuksia paljon.
Tyontekijoistd 63 prosenttia arvioi samoin,
Sen sijaan yhdeksin prosenttia tyontekijdase-
massa toimivista koki, ettei heilld ollut tyos-
sdin lainkaan mahdollisuuksia kiyttid aiem-
min opittuja tietoja.

Nais- ja miespalkansaajien nikemykset mah-
dollisuuksistaan eivdt suuresti eronneet.
Nuoret sen sijaan ilmoittivat vanhempiaan
useammin mahdollisuuksia olevan vidhem-
mén.

0 20 40 60

B3 Erittdin paljon E3Melko paljon

Kuvio 4.2

"Missd mairin nykyinen tyonne
tarjoaa teille mahdollisuuksia
kiyttdd aikaisemmin
oppimianne tietoja ja taitoja?"
Erittdin tai melko paljon
-vastausten osuus
{(18-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sosioekonomisen
aseman mukaan)

80 100 %

l,#,’.' Tilastokeskus 25



Ty myds kehittdé kykyjé ja
ammattitaitoa

Palkansaajat katsovat, ettd tyo tarjoaa heille
myds mahdollisuuksia kehittdd kykyjddn ja
ammattitaitoaan. Palkansaajista 58 prosenttia
ilmoitti tdllaisia mahdollisuuksia olevan nyKyi-
sessd tyOssi erittdin tai melko paljon. Miehet
ndkivit tyossddn enemméidn mahdollisuuksia
ammattitaidon kehittimiseen kuin naiset.

Tyon tarjoamat itsensd kehittimismahdolli-
suudet ovat ylemmilld toimihenkil6illd par-
haat. Yli kaksi kolmasosaa ylemmisté toimi-
henkiltistd katsoi, ettd heilld oli tydssdén
paljon mahdollisuuksia kehittdd kykyjddn ja
ammattitaitoaan. Alemmista toimihenkil6isté
59 prosenttia ja tyontekijoistd 43 prosenttia
ilmoitti ndin. (Ks. myos liitetaulukot 28—-32.)

Tyd opettaa uusia asioita

Puolella palkansaajista on tydssdén paljon
mahdollisuuksia oppia uusia asioita. Mahdol-
lisuuksia on sitd enemmén mitd paremmassa
asemassa toimii. Ylemmistéd toimihenkil6istd
ilmoitti 77 prosenttia mahdollisuuksia olevan
paljon, alemmista toimihenkildistd 52 pro-
senttia ja tyontekijoistd 31 prosenttia. Ty6n-
tekijdasemassa toimivista 15 prosenttia koki,
ettei heilld ollut lainkaan mahdollisuuksia
oppia uusia asioita nykyisessé tydssddn.

Naisten ja miesten kokemukset mahdolli-
suuksista oppia uutta eivét juurikaan eron-
neet. (Ks. myos liitetaulukot 28-32.)

Kuvio 4.3
"Misséd mairin teilld on

Miehet |

Naiset |2
Ylemmét toimihenkilot |2
Alemmat toimihenkiltt

Tyontekijat

Yhteensé

nykyisessa tydssanne
mahdollista kehittid kykyjdnne
ja ammattitaitoanne?"

Erittdin tai melko paljon
-vastausten osuus
(18-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sosioekonomisen
aseman mukaan)

0 20 40 60

B Erittdin paljon EZ&Melko paljon

80 100 %

Kuvio 4.4
"Missé maérin nykyinen tyonne

Miehet

Naiset
Ylemmat toimihenkilot
Alemmat toimihenkil6t

Tyontekijat

Yhteensa

tarjoaa teille mahdollisuuksia
oppia uusia asioita?"

Erittdin tai melko paljon
-vastausten osuus
(18-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sosioekonomisen
aseman mukaan)

t

0 20 40 60

EBErittain paljon E2Melko paljon

80 100 %
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Joka kolmannen palkansaajan tydn
oppiminen kestéda védhintddn vuoden

Palkansaajien tyotehtdvien vaatimustasoa
mitattiin mm. kysymaélld, kuinka kauan hei-
din ty6tehtdviensd oppiminen veisi aikaa uu-
delta tyontekijdltd, jolla oli tarvittava pohja-
koulutus. Palkansaajista 23 prosenttia katsoi,
ettd tyotehtdvien oppimiseen kuluisi 1-2
vuotta ja 12 prosenttia, etti oppimiseen me-
nisi yli 2 vuotta.

Mitd korkeammassa asemassa henkild tyo-
elamissd toimi, sitd kauemmin hiédn arvioi
tyotehtdviensd oppimiseen kuluvan aikaa.
Ylemmistd toimihenkil6isti 55 prosenttia
katsoi, ettd tehtidvien oppiminen vie uudelta
henkil6ltd vihintdin vuoden. Alemmista toi-
mihenkil6istd omien tehtiviensd oppimisen
osalta niin arvioi 31 prosenttia ja tydnteki-
joistd 27 prosenttia.

Lahes puolet tyontekijdasemassa toimivista
katsoi, ettd tyGtehtdvien oppimiseen menee
aikaa korkeintaan joitakin viikkoja ja joka
viides, ettdi oppimiseen menisi korkeintaan
joitakin piivis.

Miesten ja naisten tydn oppimisen aikaa kos-
kevissa arvioinneissa on hyvin suuret erot.
Erot ovat suuret kaikissa sosioekonomisen
aseman ryhmissi siten, ettd miehet arvioivat
tyonsd oppimiseen kuluvan selvisti kauem-

min kuin naiset arvioivat omien tehtiviensi
kohdalla. Arviot poikkeavat eniten tyonteki-
jdasemassa toimivilla. Tyontekijamiehistd 35
prosenttia arvioi tyotehtdviensd oppimiseen
kuluvan aikaa yli vuosi, kun yhté paljon ai-
kaa kuluvaksi arvioi tyontekijénaisista vain 7
prosenttia. Ylempiin toimihenkil6ihin kuulu-
vista miehistd 61 prosenttia ja naisista 47
prosenttia arvioi tytehtivien oppimiseen ku-
luvan uudelta tyontekijaltd aikaa vihintdidn
Vuosi.

Neljannes palkansaajista saanut
tydtehtéviin perehdyttamiskoulutusta

Neljdsosa palkansaajista oli saanut nykyisiin
tyotehtidviinsd perehdyttimiskoulutusta. Kou-
lutusta oli alemmista toimihenkilGistd saanut
28 prosenttia, tyontekijoistd 24 ja ylemmistd
toimihenkil6istd 22 prosenttia.

Palkansaajista 83 prosenttia ilmoitti, ettd ny-
kyisiin tydtehtdviin perehtymisessé olivat tyo-
toverit auttaneet tarvittaessa ja ldhimmin esi-
miehen opettajakseen mainitsi 62 prosenttia.
Tyontekijdasemassa toimivat mainitsivat hie-
man muita useammin tydtoverit opettajikseen,
kun taas ldhimmit esimiehet olivat opettaneet
useimmin alempia toimihenkil6itd. Ylemmiit
toimihenkil6t mainitsivat muita ryhmii
useammin opetelleensa tyotehtévit itse.

Miehet

Naiset

Ylemmit toimihenkilot
Alemmat toimihenkiltt
Tybintekijat

Yhteensd
0 20 40 60

Kuvio 4.5

"Kuinka kauan tydtehtivienne
oppiminen veisi aikaa uudelta
tyontekijélta, jolla on tarvittava
pohjakoulutus?”
(18-84-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sasioekonomisen
aseman mukaan)

80 100%

EaYlivuosi EZAJoitakin kuukausia

[ Joitakin viikkoja [Joitakin paivid/tunteja (ml. Ei osaa sanoa)
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Tyé ja peruskoulutus vastaavat
toisiaan puolella tyéllisistd

Puolet tyossd kéyvistd pitdd tyotehtidviensd
vaatimustasoa peruskoulutustaan vastaavana.
Yli kolmasosa tyollisistd katsoi, ettd tyoteh-
tdvissd vaaditaan enemmin kuin peruskoulu-
tus edellyttdisi ja 11 prosenttia ilmoitti, ettd
tyOtehtivissd vaaditaan vihemmiin kuin mihin
heidin peruskoulutuksensa antaisi valmiudet.
Peruskoulutuksella tarkoitettiin sekd yleissi-
vistdvii ettd ammatillista peruskoulutusta.

Tyotehtdvien vaatimustasoa suhteessa saa-
maansa peruskoulutukseen pitivdt sopivim-
pana tyontekijit, joista 58 prosenttia ilmoitti,
etti vaatimustaso vastaa peruskoulutusta.
Heissid oli myOs eniten niité, jotka sanoivat,
ettd tyotehtdvissd vaaditaan vihemmén kuin

peruskoulutus edellyttiisi. Sen sijaan 44 pro-
senttia ylemmisté toimihenkil6isté ja 44 pro-
senttia muista yrittdjistd kuin maatalousyrit-
tdjistd katsoi, ettd tyoOtehtdvissd vaaditaan
enemmin kuin peruskoulutus edellyttdisi.
(Ks. myos liitetaulukko 33.)

Tydkokemus térkein tydtaitojen
oppimisessa

Suurimman arvon tyossi tarvittavien tietojen
ja taitojen saamisessa tyolliset antoivat tyo-
kokemukselle. 94 prosenttia tyossd kdyvistd
katsoi, ettd nykyisessd tyossd tarvittavat tie-
dot ja taidot pohjautuvat erittdin tai melko
paljon tyossd hankittuun kokemukseen. Eni-
ten tyokokemusta arvostivat yrittdjit ja
ylemmdit toimihenkilét. (Liitetaulukko 34.)

Perusaste

Ylemmaét toimihenkile

Kuvio 4.6

"Vaaditaanko tydtehtiivisséinne
mielestdnne: ...7"
(18--64-vuotiaat palkansaajat ja
yrittdjat koulutusasteen ja
sosioekonomisen aseman

Peruskoulutukseenne

Ammattiin tai ty6han liit
tyvéan lisdkoulutukseen

Tydssd hankittuun
kokemukseen

Omatoimiseen opiskétuuhi
yon yhteydessa

Alemmat toimihenkilg mukaan)
0 20 40 60 80 100%
B8 Vaatimustaso vastaa EAEnemman kuin
peruskoulutusta peruskoulutus edellyttaisi
&3Vahemman kuin CJEi osaa sanoa
peruskoulutus edellyttéisi
Kuvio 4.7
“Kuinka paljon ne tiedot ja
taidot, joita tarvitsette

nykyisessa tydssdnne,
pohjautuvat: ...?"
(18-64-vuotiaat palkafisaajat
ja yrittdjat)

I T T T
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EAErittdin/melko paljon
[Z3Ei olienkaan/Ei osaa sanoa

EAJonkin verran
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Viidesosa tyollisistd katsoo, ettd nykyisessd
tyOssi tarvittavat tiedot ja taidot eivit pohjau-
du lainkaan peruskoulutukseen eivitkid ammat-
tiin tai tyShon liittyvézn lisdkoulutukseen. Oma-
toimiselle tyon yhteydessi tapahtuneelle opis-
kelulle annetaan vidhin suurempi merkitys.

Peruskoulutusta ja ammatillista lisikoulutus-
ta pitdvit tyotaitojen kannalta tirkeimpénd
toimihenkildt. Omatoiminen opiskelu on ty6-
taitojen hankinnan kannalta ollut tirkedd sen
sijaan yrittdjille. Muulla toimialalla kuin
maataloudessa toimivista yrittdjistd 63 pro-
senttia ilmoitti, ettd ty6ssd tarvittavat taidot
perustuvat paljon tyon yhteydessd tapahtu-
neeseen omatoimiseen opiskeluun. Maata-
lousyrittdjistd ndin arvioi 49 prosenttia ja
ylemmisté toimihenkiloistd 57 prosenttia.

Viidesosa edellyttda lisdkoulutusta
selvitdkseen toistdén

Kaksi kolmasosaa tyossé kayvistd katsoo toi-
mivansa timénhetkisid valmiuksiaan vastaa-
vissa tyotehtdvissd. 18 prosenttia tyGllisistd
katsoi, ettd selvitikseen hyvin tyotehtivis-
tddn he tarvitsevat lisdkoulutusta. Liian yk-
sinkertaisina tyotehtividin verrattuna omiin
valmiuksiinsa piti 15 prosenttia ty6llisista.

Eniten lisdkoulutusta katsoivat tarvitsevansa
pitkéin pohjakoulutuksen suorittaneet ja ylem-
pind toimihenkil6ind tai yrittdjind toimivat.

Yrittdjissd ja ylemmissd toimihenkil6issid oli
myds vihiten niitd, jotka pitivit tyotehtdvidzn
valmiuksiinsa nihden liian yksinkertaisina.

Tulokset osoittavat, ettd mitd pidemmén pe-
ruskoulutuksen on hankkinut, siti useammin
toimii tyotehtdvissd, joissa vaaditaan enem-
min kuin peruskoulutus edellyttdisi ja sitd
useammin koetaan lisdkoulutus valttimitto-
miksi tyOtehtdvissd pirjddmiseksi. (Ks.
myds liitetaulukko 35.)

Joka kolmannen palkansaajan
mahdollisuudet
tydpaikkakoulutukseen heikot

Neljannes palkansaajista piti koulutusmah-
dollisuuksiaan tyopaikalla hyvind, 38 pro-
senttia kohtalaisina ja 35 prosenttia heikkoi-
na. Miehet kokivat naisia useammin mahdol-
lisuudet saada tydpaikalla ammiattitaitoa ke-
hittévis tai uraa edistdvdd koulutusta hyvini.

Ikdryhmittdinen tarkastelu paljastaa, ettd
viidesosa alle 25-vuotiaista palkansaajista
piti koulutusmahdollisuuksiaan tyopaikalla
hyvinid. Kolmasosa heista piti tyopaikan kou-
lutusmahdollisuuksia kohtalaisina ja loput eli
reilu kolmasosa (38 %) heikkoina. Vastaa-
vasti neljdsosa sekd 30-34-vuotiaista ettd
45-55-vuotiaista piti koulutusmahdollisuuk-
siaan tyOpaikalla hyvind ja yli 55-vuotiaista
27 prosenttia. (Liitetaulukko 36.)

Kuvio 4.8
Perusaste "Miké kuvaa parhaiten
Keskiaste valmiuksianne
Korkea-aste tydssanne: ...?"

o (18-64-vuotiaat palkansaajat
Ylemmat toimineriilst ja yrittdjat koulutusasteen ja
Alemmat toimihenkil6t sasioekonomisen aseman

Tydntekijat mukaan)
Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Yhteensa o MR
0 20 40 60 80 100%
B Tybtehtdvat vastaavat valmiuksia (ml. Ei 0saa sanoa)
EBTarvitsee lisdkoulutusta selvitakseen hyvin tybtehtévista
A Tybtehtévat ovat liian yksinkertaisia
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Palkansaajista ylemmit toimihenkilét ja val-
tiosektorilla toimivat ilmoittivat muita
useammin, ettd heilld on hyvit mahdollisuu-
det saada tyopaikalla ammattitaitoa tai uraa
edistdvid koulutusta. Ylemmistd toimihenki-
16istd 37 prosenttia ja alemmista toimihenki-
16istd hieman yli neljasosa koki mahdollisuu-
tensa hyviksi. Huonoina koulutusmahdolli-
suuksiaan pitivdt muita useammin tyonteki-
jit. Puolet heistdi koki mahdollisuutensa
heikkoina ja 13 prosenttia hyvini.

Valtiosektorilla tyoskentelevistd yli kol-
masosa koki mahdollisuudet saada ammatti-
taitoa kehittdvii ja uraa edistdvasd koulutusta
hyvind. Kunta- ja yksityissektorilla tyosken-
televisti nidin koki reilu viidennes. Yksityis-

sektorilla tyoskentelevistd piti koulutusmah-
dollisuuksiaan heikkoina 38 prosenttia.

Hyvissd tyOasemassa toimivilla ja korkean
koulutuksen saaneilla on paljon myods mah-
dollisuuksia vaikuttaa tyGpaikalla annetta-
vaan koulutukseen. Ylemmistd toimihenki-
16istd 42 prosenttia ilmoitti, ettd heilli on
erittdin tai melko paljon mahdollisuuksia
vaikuttaa siihen, minkilaista koulutusta tyo-
paikalla annetaan. Tyontekijoistd joka kym-
menes arvioi vaikutusmahdollisuuksia ole-
van paljon. Sen sijaan 60 prosenttia heistd
totesi, ettei heilld ollut lainkaan mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyOpaikkakoulutukseen.
(Ks. myos liitetaulukko 29.)

Kuvio 4.9
Mahdollisuudet saada

Miehet

Naiset
Yiemmét toimihenkilét
Alemmat toimihenkildt

Tybntekijat

Yhteensd

tybpaikalla ammattitaitoa
kehittdvaa tai uraa edistivaa
koulutusta

(18-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sosioekonomisen
aseman mukaan)
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Kuvio 4.10
"Missa madrin teilld on

Miehet

nykyisessi tydssinne

mahdollisuuksia vaikuttaa

Naiset

siihen, millaista koulutusta

Ylemmat toimihenkilot

tyopaikallanne annetaan?"
(18-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen ja sosioekonomisen

Alemmat toimihenkilot

aseman mukaan)

Tyontekijat

Yhteensa
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80 100%

LmErittéin ja melko paljon E3Jonkin verran [IEi/Ei osaa sanoa]
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Kolme neljdsté kokenut tyétaitonsa
puutteellisiksi

Tydeldmin muuttuminen saattaa tuoda eteen
tilanteita, joissa tyontekijd kokee tietonsa ja
taitonsa puutteellisiksi. 72 prosenttia tyévoi-
maan kuuluvista ilmoitti joutuneensa téllai-
seen tilanteeseen vahintidin joskus. Usein oli
tdllaiseen tilanteeseen joutunut heistd kuusi
prosenttia ja melko usein 11 prosenttia. 55
prosenttia tyovoimaan kuuluvista mainitsi
kokeneensa joskus edelldkuvatun tilanteen.
28 prosenttia tyovoimaan kuuluvista henki-
16istd ei ollut kokenut tietojaan ja taitojaan
puutteellisiksi juuri koskaan. (Liitetaulukko
37)

Korkeissa tyGasemissa toimivissa oli eniten
niitd, jotka ilmoittivat kokeneensa tietonsa ja
taitonsa puutteellisiksi usein. Ylemmisti toi-
mihenkiloistd nédin ilmoitti ldhes kolmasosa,
alemmista toimihenkiltistd 16 prosenttia ja
tyontekijoistd 11 prosenttia. Vastaavasti vain
joskus tietonsa ja taitonsa puutteellisiksi oli
kokenut 63 prosenttia alemmista toimihenki-
16istd ja reilu puolet ylemmistd toimihenki-
loistad sekd tyontekijoista.

Viidesosa 30-44-vuotiaista oli kokenut tie-
tonsa ja taitonsa usein tai melko usein puut-
teellisiksi tydeldmédn muuttumisen vuoksi.
Alle 30-vuotiaista ndin oli kokenut 15 pro-
senttia ja yli 45-vuotiaista 16 prosenttia. 18-
24-vuotiaista 37 prosenttia ilmoitti, ettd he
eivit olleet juuri koskaan kokeneet tietojaan
ja taitojaan puutteellisiksi.

Tyétoverit ja asiantuntijat auttavat
ongelmatilanteissa

Tyoeldimin ongelmatilanteissa eniten apua
haettiin ty6tovereilta ja tyopaikan asiantunti-
joilta. 85 prosenttia ongelmia kohdanneista
oli saanut apua tyotovereilta ja tyopaikan
asiantuntijoilta. Naiset olivat ongelmissaan
kdyttdneet niitd tahoja avukseen useammin
kuin miehet. (Liitetaulukko 38.)

25-29-vuotiaat saivat muita useammin apua
tybtovereilta ja tyopaikan asiantuntijoilta.
45-64-vuotiaat kéyttivdt muita useammin
erilaisia ongelmanratkaisukeinoja. He olivat
saaneet apua koulutuksesta, ulkopuolisilta
asiantuntijoilta sekd kirjallisuudesta ja am-
mattilehdistosti.

Ulkopuolisilta asiantuntijoilta ilmoitti ha-
keneensa apua pulmatilanteita kohdanneista
vastaajista 52 prosenttia. Nédiden asiantunti-
joiden apuun turvautuivat naiset miehid har-
vemmin. Yrittdjit turvautuivat muita useam-
min ulkopuolisiin asiantuntijoihin. Maata-
lousyrittdjistd 83 prosenttia ja muista yrittd-
Jjistd 80 prosenttia oli kédyttinyt ulkopuolisia
asiantuntijoita. (Liitetaulukko 39.)

Koulutuksesta koki saaneensa apua tyoela-
mén ongelmatilanteita kohdanneista 55 pro-
senttia. Vanhemmat ikdluokat.kokivat saa-
neensa koulutuksesta apua muita useammin.
Yl 45-vuotiaista ndin ilmoitti 59 prosenttia
ja alle 25-vuotiaista 29 prosenttia.

Kirjallisuutta ja ammattilehdistod kdyttavat
ongelmatilanteissa hyvikseen vanhemmat
ikdluokat muita useammin. 45-64-vuotiaista
ndin ilmoitti 67 prosenttia. Ylivoimaisesti
eniten kirjallisuutta ja ammattilehdistoa
ilmoittivat  kéyttdvinsd maatalousyrittdjét
(91 %). Yrittdjistd ja ylemmistd toimihenki-
16istd oli vastaavista ldhteistd saanut apua 80
prosenttia, alemmista toimihenkilGisti 65
prosenttia ja tyontekijoistd 42 prosenttia.
(Ks. my®os liitetaulukko 40.)

Ammattijulkaisuja seuraa
82 prosenttia palkansaajista

Palkansaajista 82 prosenttia ilmoitti seuraa-
vansa s#ddnnollisesti jotakin ammattijulkai-
sua. Kokonaan ilman ammattijulkaisuja oli
parjannyt joka viides palkansaaja. Ammatti-
julkaisuihin luettiin ay-lehdistd, muu ammatti-
lehdist6 ja erityinen ammattikirjallisuus.
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Kuvio 4.11
"Maassamme ilmestyy paljon

Ylemmét toimihenkildt

Alemmat toimihenkil6t

Tyontekijat

Palkansaajat yhteensa

erilaisia ammattijulkaisuja.
Seuraatteko saénndllisesti: ...?"
(18-64-vuotiaat palkansaajat
sosioekenomisen aseman
mukaan)
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[JAy-lehdistd EZMuu ammattilehdisté BE Ammattikirjallisuus

Palkansaajista seurasi ay-lehdistéd 63 pro-
senttia, muuta ammattilehdistod yli puolet ja
erityistd ammattikirjallisuutta 44 prosenttia.

Naiset lukevat ay-lehtid enemmén kuin mie-
het. Ay-lehtid seurasi naisista 67 prosenttia
ja miehistd 59 prosenttia. My0s erityistd am-
mattikirjallisuutta seurasivat naiset enemmén
kuin miehet. Miehet sen sijaan lukevat muita
ammattilehtii kuin ay-lehtid enemmin kuin
naiset.

Tyontekijét ja alemmat toimihenkil6t seuraa-
vat ay-lehtid muita julkaisuja ahkerammin.
Ylemmistd toimihenkil6istédkin 62 prosenttia
lukee ay-lehtid, mutta muita ammattijul-
kaisuja vieldkin useammin.

Erityisen ammattikirjallisunden seuraaminen
on selvdsti yhteydessd tyfasemaan. Ylem-
mistd toimihenkilistd 79 prosenttia ilmoitti
seuraavansa sdidnnollisesti ammattikirjalli-
suutta. Alemmista toimihenkil6istd ammatti-
kirjallisuutta seurasi 46 prosenttia ja tyonte-
kijoistd 23 prosenttia.
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5 Kielitaito

Kolme neljdsté osaa vierasta kieltd

Suomalaisista 72 prosenttia sanoo osaavansa
vihintddn yhtd vierasta kieltd ainakin jon-
kin verran. Englantia osataan eniten ja par-
haiten.

Aikuiskoulutustutkimukseen haastatellut ar-
vioivat itse kielitaitonsa tason heille annetusta
valmiista luokituksesta. Osaamisen alin taso
tarkoittaa selviytymistd tutuista rutiinitilan-
teista, ylin taso selviytymistd melkein kuin
syntyperdinen. Luokituksen laadinnassa 1ah-
dettiin hikkeelle kansainvilisestd kielitaito-
luokituksesta, jota muokattiin haastattelu-
kdytantoon soveltuvaksi. Testausten jilkeen
paddyttiin mittariin, joka esitellddn "Késit-
teet ja luokitukset" -luvussa.

Nuoret osaavat vieraita kielid selvisti parem-
min kuin vanhemmat. Alle 35-vuotiaista 93
prosenttia ilmoitti osaavansa ainakin jonkin
verran vzhintddn yhtd vierasta kieltd, yli 54-
vuotiaista 42 prosenttia. '

Naiset ovat kielitaitoisempia kuin miehet.
Naisista 78 prosenttia ja miehistd 67 prosent-
tia arvioi osaavansa ainakin jonkin verran
véhintéddn yhté vierasta kieltd.

Mitd pidemmin pohjakoulutuksen henkilo
on saanut, sitd todennikoisemmin hin osaa
vieraita kielid. Korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneista lahes kaikki (98 prosenttia) ilmoit-
tivat osaavansa ainakin jonkin verran vihin-
tddn yhtd kieltd. Keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneilla osuus oli 78 prosenttia. Pelkin pe-
rusasteen koulutuksen saaneistakin puolet
(50 prosenttia) arvioi osaavansa vieraita kie-
lid. Erot eri pituisen pohjakoulutuksen saa-
neiden vililld kasvavat, kun tarkastellaan,
kuinka hyvin kieltd osataan.

Englantia osataan eniten ja parhaiten

Ainakin jonkin verran englantia ilmoitti
osaavansa 66 prosenttia suomaldisista. Ruot-
sia vieraana kielend arvioi osaavansa 55 pro-
senttia, saksaa 29, ranskaa 8 ja vendjdi S
prosenttia aikuisista. (Taulukko 5.1.)

Englantia suomalaiset osaavat vieraista kie-
listd myds parhaiten. Vastaajista 13 prosent-
tia katsoi parjdsdvinsid englannin kielelld jul-
kisissa tilanteissa esimerkiksi tyOpaikkansa
edustajana. Tilld tasolla ruotsia ilmoitti
osaavansa Vviisi prosenttia viestosti.

Miehet
Naiset

18-24-vuotiaat
25-29-vuotiaat |
30-34-vuotiaat |
35-44-vuotiaat [
45-54-vuotiaat |
55-64-vuotiaat |

Kuvio 5.1

Vihintdiin yhté vierasta kieltd
ainakin jonkin verran osaavat
sukupuolen ja idn mukaan
(18-64-vuotias véestd)

80 100 %
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Taulukko 5.1

Yleisimpia vieraita kielid osaavien osuudet osaamistason mukaan

(18-64-vuotias vaesto)

Osaamistaso Englanti  Ruotsi Saksa Ranska  Venajd
% % % % %

Selviytyy melkein kuin syntyperdinen 2 2 0 0 0

Selviytyy vaivattomasti julkisissa

kielenkayttétilanteissa 1l 3 1 0 0

Selviytyy hyvin kdytannon kielenkayttd-

tilanteissa 19 12 3 1 0

Selviytyy kohtalaisesti arkieldman

puhetilanteissa 20 21 g 2 1

Selviytyy tutuissa rutiinitilanteissa 14 17 16 5 3

Ei osaa kieltd lainkaan 34 45 n 92 95

Yhteensa % 100 100 100 100 100

Vieras kieli = muu kuin didinkieli
O=alle 0,5

Kun mukaan lasketaan myos ne, jotka il-
moittivat selviytyvansd hyvin kédytinnon kie-
lenkdyttotilanteissa, nousee englantia vihin-
tddn ndin hyvin taitavien osuus kolmasosaan
18-64-vuotiaista, mikid vastaa noin miljoo-
naa henked. Ruotsin kielen vastaava osuus
on 17 prosenttia.

Nuoret osaavat englantia hyvin

Nimenomaan nuoret osaavat englantia. Yl
puolet alle 35-vuotiaista ilmoitti pérjadvénsi

englannin kielelld vihintdéin kdytinnon kie-
lenkayttotilanteissa tai jopa julkisissa edus-
tustilaisuuksissa, esimerkiksi kansainvilisissé
kokouksissa. Vain 8 prosenttia alle 35-vuo-
tiaista arvioi, ettei osaa lainkaan englantia.

Yli 44-vuotiaista 57 prosenttia vastasi, ettei
osaa englantia lainkaan. Tdman ikdisistd 7
prosenttia ilmoitti osaavansa englantia siten,
ettd selviytyy vaivattomasti julkisissa kielen-
kayttotilanteissa. Kun tdhdn osuuteen lisd-
tddn hyvin kdytdnnon kielenkéyttétilanteissa
parjddvit, nousee yhteisosuus 16 prosenttiin.

Kuvio 5.2

Yhteensd

Englannin kieltd osaavat eri
kielitaitotasoilla iin mukaan
(18-64-vuotias véestd)

80 100 %

3 Kéaytannon kielenkdyttotilanteissa
ER Arkielaméan puhetilanteissa

B8 Julkisissa kielenkdyttotitanteissa/kuin syntyper.

[ Tutuisssa rutiinitilanteissa (ml. Ei osaa sanoa)
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Vaikka naisten ja miesten vilinen ero eng-
lannin kielen osaamisessa on pienempi kuin
muissa kielissd, niin myds englantia naiset
osaavat useammin kuin miehet. Naisista 73
prosenttia ilmoitti osaavansa englantia, kun
miehisti englantia sanoi osaavansa 61 pro-
senttia.

Korkea-asteen koulutuksen saaneet tulevat
hyvin toimeen englannin kielelld. Kolmasosa
heistd (33 prosenttia) ilmoitti selviytyvinsi
vaivattomasti englannilla julkisissa kielen-
kiyttotilanteissa. Kun mukaan lasketaan hy-
vin kiiytdnnon kielenkéyttotilanteissa selviy-
tyvit, osaa korkea-asteen koulutuksen saa-
neista nédin hyvin englantia yhteensi jo ldhes
kaksi kolmasosaa (64 prosenttia). Vain neli-
sen prosenttia heistd oli sitd mieltd, ettd ei
osaa englantia lainkaan.

Yli puolet aikuisista osaa ruotsia
ainakin jonkin verran

Suomalaiset osaavat ruotsia (vieraana kielend)
seuraavaksi eniten englannin jilkeen. 55 pro-
senttia aikuisista, 48 prosenttia miehistd ja
63 prosenttia naisista ilmoitti osaavansa ruot-
sia ainakin jonkin verran.

Ruotsin kieltd osaavien taitotaso on heikompi
kuin englannin kieltd osaavien. Naisten il-
moittama osaamistaso on jonkin verran kor-

keampi kuin miesten. Kun naisista viidesosa
(21 prosenttia) ilmoitti osaavansa ruotsia vé-
hintdén siten, ettd pérjdd hyvin kdytdnnon
kielenkédyttotilanteissa (tai osaa titi parem-
min), niin miehistd néin hyvin ruotsia ilmoit-
ti osaavansa 13 prosenttia.

My®0s ruotsia osaavat nuoret useammin kuin
vanhemmat, vaikka ero €i ole niin selvi kuin
englannin kielessd. Myoskéin ruotsin kielen
osaamisen tasossa eivit eri ikdiset eronneet
toisistaan yhtd paljon kuin englannin kielen
osaamisessa.

Pohjakoulutus heijastuu myos ruotsin kielen
osaamiseen. Pelkin perusasteen koulutuksen
saaneista kaksi kolmasosaa (68 prosenttia) il-
moitti, ettei osannut lainkaan ruotsia. Kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneista niin il-
moitti 14 prosenttia.

Suurimmalla osalla sekd perusasteen ettd
keskiasteen koulutuksen saaneista osaaminen
keskittyy joko suppeaan rutiiniosaamiseen
tai korkeintaan kohtalaiseen selviytymiseen
tavallisissa arkieldmén puhetilanteissa. Kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneiden osaamis-
taso on sen sijaan parempi. Heistdi 12 pro-
senttia uskoi pystyvinsd esiintymidin julki-
sissa tilaisuuksissa esimerkiksi tyopaikkansa
edustajana. Kaikista vastaajista ndin hyvin
arvioi selviytyvinsi viitisen prosenttia.

Kuvio 5.3

Miehet

Naiset

Perusaste [
Keskiaste |
Korkea-aste

Ruotsin kieltd osaavat eri
kielitaitotasoilla sukupuolen ja
pohjakoulutuksen mukaan
(18-64-vuotias viestd) (Vieras
kieli = muu kuin gidinkieli)
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Saksaa ja ranskaa osaavat pitkille
koulutetut

Saksan ja ranskan kielen taitajia on selvisti
vihemmain kuin englannin ja ruotsin osaajia.
Saksaa ilmoitti osaavansa 29 prosenttia ja
ranskaa 8 prosenttia vastaajista.

Saksaa osaavia on eniten korkea-asteen kou-
lutuksen saaneissa: 67 prosenttia heistd il-
moitti osaavansa saksaa. Keskiasteen tutkin-
non suorittaneista on saksaa osaavia 28 pro-
senttia ja pelkén perusasteen suorittaneista
10 prosenttia. Korkea-asteen koulutuksen
saaneista 15 prosenttia uskoi pérjadvénsi

Taulukko 5.2

saksalla vihintddn hyvin kdytdnnon kielen-
kéyttotilanteissa.

Myos ranskan kielen osaajat ovat etupééssi
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita, joista
joka viides ilmoitti osaavansa ranskaa. Suu-
rin osa heistd katsoi taitotasonsa olevan la-
hinnd pelkistd tutuista rutiinitilanteista sel-
viytymisti.

Naiset osaavat hieman miehid useammin
sekd saksaa ettd ranskaa. Vaikka nuoret
osaavat nditidkin kielid hieman vanhempia
useammin, ovat taitotasojen erot pienemmiit
kuin englannin ja ruotsin kielissi.

Saksan kielti eri kielitaitotasoilla osaavat pohjakoulutuksen mukaan

(18-64-vuotias vaestd)

Osaamistaso Koulutustaso Kaikki
Perusaste  Keskiaste Korkea-aste

% % % %
Selviytyy vaivattomasti julkisissa kielenk.
tilanteissa/melkein kuin syntyperdinen 0 1 4 1
Selviytyy. hyvin kdytannon kiefenkaytto-
tilanteissa 1 3 1 3
Selviytyy kohtalaisesti arkieldman puhe-
tilanteissa 3 8 19 9
Selviytyy tutuissa rutiinitilanteissa / Ei osaa
sanoa 6 16 33 16
Ei osaa kieltd 90 72 33 71
Yhteensé % 100 100 100 100
36
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6 Koulutushalukkuus

Kaksi kolmesta kiinnostunut
menemdén tyéhén liittyvdan
lisdkoulutukseen

Kaikista tydvoimaan kuuluvista 18-64-vuo-
tiaista 63 prosenttia oli kiinnostunut mene-
maén ldhivuosina tyohon tai ammattiin liitty-
vididn lisdkoulutukseen. Luku tarkoittaa noin
1,5 miljoonaa tyGvoimaan kuuluvaa henkei.
Kiinnostuneimpia olivat nuoremmat ik&luo-
kat. 33 prosenttia vastaajista ei ollut lainkaan
kiinnostunut menemé#n ldhivuosina ammat-
tiin tai tyohon liittyvéin lisdkoulutukseen.

Ylemmit toimihenkil6t olivat selvésti muita
kiinnostuneempia meneméién ammattiin tai
tyohon littyvédn lisdkoulutukseen. Heistd 76
prosenttia ilmoitti olevansa kiinnostuneita.
Lisdkoulutuksesta kiinnostuneita oli alemmista
toimihenkilGistd 68 prosenttia ja tyontekijoistd
56 prosenttia. Yrittdjid lisikoulutus kiinnosti

tydvoimaan kuuluville vastaajille. Niille, jotka
olivat ilmoittaneet, etteivit ole kiinnostuneita
opiskelusta ldhivuosina, esitettiin kysymys
ehdollisena. Lisdksi kaikkien vastaajien tuli
valita tirkein koulutustarvetta aiheuttava syy
(tai syy, joka voisi herittdd koulutuskiinnos-
tusta). (Ks. liitetaulukot 41-44.)

Ammattitaidon kehittdminen ja
tydttémyyden uhka tdarkeimmét
lisékoulutussyyt

Neljdsosa tyovoimaan kuuluvista pitdd am-
mattitaidon ylldpitdmisti tai kehittdmistd tar-
keimpiéné koulutuskiinnostusta aiheuttavana
tekijana.

Taulukko 6.1

"Oletteko kiinnostunut meneméaén ldhivuosina

tydhdn tai ammattiin liittyvaén lisakoulutukseen?"
(18-64-vuotias tybvoima idn mukaan)

vield vihemmién. Ik Kylla Ei Ei osaa
sanoa
Koulutushalukkuuden selvittdmiseksi kysyt- % % %
tiin myos, missd miirin vastaajille erikseen  18-28-wuotiaat 77 20 3
lueteltavat syyt herittivit kiinnostusta tai ai- 30 44-wotiaat 7 2 5
. . r - 45-65-vuotiaat 47 49 4
heuttavat tarvetta ryhtyd opiskelemaan lihi- Kaikid 6 B
vuosina. Samat kysymykset esitettiin kaikille — 1
Taulukko 6.2
"Kuinka paljon seuraavat syyt aiheuttavat kiinnostusta menni [ahivuosina
tyohon tai ammattiin liittyvaan lisikoulutukseen?" Tarkein syy
(18-64-vuotias tydvoima)
Koulutuksesta
Tarkein syy kiinnostuneet ei-kiinnostuneet  Koko ty6voima
% % %
Ammattitaiden yllapitdminen ja
kehittdminen 30 1 23
Tybtidmyys tai sen uhka 16 29 21
Itsensd kehittdminen 14 13 13
Halu saada paremmat ansiot 8 8 8
Vakituisen tytpaikan saaminen 8 7 8
Halu vaativampiin tydtehtéviin 8 2 6
Halu vaihtaa ammattia 5 5 5
Muut syyt yhteensa : 10 8 10
Ei mikaan / Ei osaa sanoa 1 17 6
Yhteensi % 100 100 100 .
Vastaajien maaré (n) 1941 1016 3089"
W sisaitay my0s “ei osaa sanoa” -vastaukset (132).
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Yhti tidrkednd kouluttautumissyyni pidettiin
tyottomyyttd tai uhkaa tysttomyydestd. Vuo-
den 1990 aikuiskoulutustutkimuksessa tyot-
tomyyden tai sen uhan ilmoitti tirkeimmiéksi
syyksi viisi prosenttia vastaajista.

Tyottomyyden ja sen uhan tirkeydesté lisé-
koulutukseen hakeutumisen motiivina kertoo
se, ettd yli puolet kaikista tyovoimaan kuulu-
vista vastaajista ilmoitti sen herittdvin kiin-
nostusta paljon tai jonkin verran. Tami oli
ainoa syy, jonka ne, jotka eivit olleet kiin-
nostuneita menemiin koulutukseen, mainit-
sivat kiinnostuneita useammin koulutus-
halukkuutta paljon tai jonkin verran herétté-
viksi tekijiksi.

Seuraavassa tarkastellaan, milld tavoin lisi-
koulutuksesta kiinnostuneiksi ilmoittautunei-
den vastaukset jakautuvat paljon tai jonkin
verran opiskelukiinnostusta aiheuttaviin syi-
hin.

Halu kehittdéa itsedén ja ammatti-
taitoaan yleisin syy lisdkoulutukseen

Lihes kaikki tyohon tai ammattiin liittyvista
lisdkoulutuksesta kiinnostuneet arvioivat tar-
peen kehittdd itsedlin ainakin jonkin verran
koulutustarvetta  aiheuttavaksi  tekijdksi.
Heistd 55 prosenttia arvioi timén herédttavin
opiskelukiinnostusta paljon ja 41 prosenttia

jonkin verran. Myds ammattitaidon ylladpité-
minen ja kehittiminen aiheuttivat ldhes yhti
paljon opiskelukiinnostusta.

Kiinnostusta lisdopiskeluihin herittivat myos
halu saada nykyisti parempaa palkkaa ja
vaihtelunhalu. Lihes kolme neljésti lisdkou-
lutuksesta kiinnostuneista piti néitéd opiskelu-
halua herittévina tekijoind.

Kun tarkastellaan opiskelusyitéd pelkéstiin
sen mukaan, kuinka suuri osuus on niit4, jot-
ka ovat katsoneet syyn aiheuttavan opiskelu-
kiinnostusta paljon, 16ytyy joitakin eroja tér-
keysjirjestyksessd. Esimerkiksi vakituisen
tyopaikan saaminen opiskeluhalukkuutta li-
sddvind tekijénd saa suuremman merkityk-
sen. Vajaa kolmasosa koulutuksesta kiinnos-
tuneista katsoi sen aiheuttavan koulutustar-
vetta paljon. Samoin tyttémyys ja sen uhka
koettiin varsin usein paljon opiskeluhaluja li-
sadviksi tekijaksi.

Koulutuksesta kiinnostuneiden miesten ja
naisten vastaukset olivat varsin samansuun-
taisia. Naisilla korostuivat miehi useammin
itsensd kehittimiseen ja vaihtelunhaluun liit-
tyvat tekijit. Niiden tekijoiden kohdalla
naiset myds useammin totesivat, etti syy
aiheutti opiskelutarvetta paljon. (Liitetau-
lukko 41.)

Itsensi kehittéminen [

Ammattitaiden yll&pitaminen/kehittdminen
Halu saada nykyista paremmat ansiot £
Vaihtelunhalu

Padsy/halu vaativampiin tybtehtaviin
Padsy/halu toisiin tehtéviin

Tydttémyys tai sen uhka [

Halu vaihtaa/hankkia uusi tyGpaikka E

Halu |6yta4 uusia ystévia E

Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen E
Vakituisen tyopaikan saaminen g

Kuvio 6.1

“Kuinka paljon seuraavat syyt
aiheuttavat kiinnostusta menni
ldhivuosina tydhdn tai
ammattiin littyvién lisa-
koulutukseen: ...7"
(18-64-vuotiaat tydvoimaan
kuuluvat lisdkoulutuksesta
kiinnostuneet)

Muodollisen patevyyden hankkiminen @Palj}) "
Halu vaihtaa ammattia k
Koska tututkin osallistuva ‘ ' [EJonkin verran
20 40 60 80 100 %
38
il Titastokeskus

¢



Tyéttémid kiinnostaa lisdkoulutus
tyén saamiseksi

Tyohon tai ammattiin Littyvistd lisdkoulu-
tuksesta kiinnostuneet tyottomét ilmoittivat
ldhes kaikkien lueteltujen opiskelusyiden he-
réttivin kiinnostusta enemmén kuin miti il-
moittivat ty6lliset vastaajat. Ainoan poik-
keuksen tekividt "itsensd kehittdiminen" ja
"ammattitaidon ylldpitiminen tai kehittdmi-
nen", joiden tydlliset katsoivat useammin he-
réttévin kiinnostusta paljon tai jonkin verran.
Tyottomien esittimissd syissd painottuivat
konkreettiset, tyduran vakiinnuttamiseen liit-
tyvit tekijit.

Ikd méaarittda
koulutushalukkuuden syitad

Koulutuksesta kiinnostuneiden koulutusha-
lukkuuden syyt vaihtelivat suuresti idn mu-
kaan. Nuoremmat pitivit ldhes kaikkia teki-
joitd enemmin koulutustarvetta aiheuttavina
kuin vanhemmat. Yli 44-vuotiaille selvisti
tirkeimpiéd kouluttautumissyité olivat itsensi
ja ammattitaidon kehittéiminen. Kaikkein
nuorimmilla painottuivat sen sijaan tyduran
vakiinnuttamiseen liittyvit syyt, joilla ei ol-
Iut vanhemmille ikiryhmille samanlaista
merkitystd. Yli 44-vuotiaille eivit myoskddn
urakehitykseen liittyvit tekijdt endd merkin-
neet yhtd paljon kuin heitdi nuoremmille.
(Liitetaulukko 41.)

Huomattava osa, 81 prosenttia, 18-24-vuo-
tiaista ilmoitti vakituisen tydpaikan saamisen
heridttivin paljon tai jonkin verran kiinnos-
tusta. Vield 25-30-vuotiaistakin yli puolet
ilmoitti saman syyn.

72 prosenttia 18-24-vuotiaista ilmoitti muo-
dollisen pitevyyden hankkimisen aiheutta-
van paljon tai jonkin verran kiinnostusta lisi-
koulutukseen.

My®ds halu vaihtaa tai hankkia uusi tyopaikka
korostuu nuoremmissa ikidluokissa. Y1li 60
prosenttia lisdkoulutuksesta kiinnostuneista
alle 30-vuotiaista ilmoitti timin syyn. 30—
44-vuotiaista yli puolet ilmoitti timén syyn
paljon tai jonkin verran opiskelukiinnostusta
herittdviksi. Yli 45-vuotiaista nidin ilmoitti
kolmasosa.

Alle 30-vuotiailla painottuu vanhempia
enemmin opiskelusyynid halu pdistd toisiin
tai vaativampiin ty6tehtiviin.

Kouluttautumissyyt kumpuavat myds
omasta ty6asemasta

Lisdkoulutuksesta kiinnostuneilla ylemmillid
toimihenkil6illd korostuivat muita ryhmid
enemmin ammattitaidon ylldpitoon ja kehit-
tdimiseen sekd itsenséd kehittimiseen liittyvit
syyt. Alemmat toimihenkil6t nostivat muita
ryhmid useammin kiinnostusta herittiviksi

Itsensd kehittdminen

Ammattitaidon yll&pitdminen/kehittdminen
Vaihtelunhalu

Halu saada nykyistd paremmat ansiot
Padsy/halu vaativampiin ty6tehtaviin
Paésy/halu toisiin tehtaviin

Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen
Tydttomyys tai sen uhka

Kuvio 6.2

"Kuinka paljon seuraavat
syyt aiheuttavat kiinnostusta
mennd ldhivuosina tydhdn
tai ammattiin liittyvdan
lisikoulutukseen: ...?"
Paljon tai jonkin verran
-vastausten osuus
(18-64-vuotiaat tyvoimaan

Halu léytd4 uusia ystévia Lo
Halu vaihtaa/hankkia uusi tydpaikka kuuluvat lisakoulutuksesta
Muodollisen patevyyden hankkiminen kiinnostuneet tydllisyyden
Halu vaihtaa ammattia mukaan)
Vakituisen tydpaikan saaminen
Koska tututkin osallistuvat X )
0 2 40 60 B0 100%
EATyblliset EDTyottomat
/M 39
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syiksi vaihtelunhalun ja koulutuksen muka-
naan tuoman arvostuksen saamisen. He pai-
nottivat keskiméiriisti enemméin myos ha-
lua saada parempaa palkkaa, kuten tekivit
my0Os maatalousyrittdjit ja tyontekijat. (Liite-
taulukko 42.)

Tyontekijoille merkitsee tyottomyys tai tyot-
tomyyden uhka enemmin kuin muille so-
sioekonomisen aseman ryhmille. Samoin he
mainitsivat selvisti keskimiirdistd useam-
min kouluttautumissyiksi halun vaihtaa am-
mattia, vakituisen tyopaikan saamisen, muo-
dollisen pitevyyden hankkimisen ja halun
saada uusi tyopaikka.

Heilld painottuivat keskimiirdistd enemmaén
yhdesséd maatalousyrittédjien kanssa myos so-
siaaliset opiskelusyyt, "koska tututkin osal-
listuvat" ja "halu 18ytdd uusia ystévid".

Tyéttémyystilanteessa nelja viidesta
valmis koulutusta vastaamattomaan
tyéhén

Tyodvoimasta 85 prosenttia, tygssdolevista 85
prosenttia ja tyottomistd 81 prosenttia, on
valmis tyGttomyystilanteessa menemién
koulutustaan tai ammattitaitoaan vastaamat-
tomaan tyGhon. Ammattia olisi valmis vaih-

tamaan tyollisistd 77 prosenttia ja tyottomistd
66 prosenttia. Ndmé luvut saatiin, kun tyolli-
siltd kysyttiin, mihin luetelluista toimista he
olisivat valmiita, jos jdisivét silld hetkelld
tyottomiksi. Tyottomiltd kysyttiin, mihin toi-
miin he ovat silld hetkelld valmiita.

Tyo6lliset arvioivat itsensd useammin val-
miiksi eri toimintoihin kuin tekivit tyotto-
mit. Néin oli kaikkien ehdotettujen toimien
osalta.

Lisdkoulutusta nykyiseen ammattiin arvioi
olevansa valmis tyottémyystilanteessa hank-
kimaan 74 prosenttia tyollisistd ja 63 pro-
senttia tyottomistd. Uuden ammatin opiske-
luun ilmoittautui valmiiksi 70 prosenttia
tyollisistd ja 57 prosenttia tyottomistd.

Miehet olivat naisia valmiimpia muuttamaan
sekd kotimaassa ettd ulkomaille, mikdli tyo
tai koulutus niin vaatii. Miehet olivat myos
naisia valmiimpia perustamaan oman yrityk-
sen. Tyollisistd miehistd 51 prosenttia ja
tyottomistd miehistd 40 prosenttia ilmoitti
olevansa valmis perustamaan oman yrityk-
sen. Tyollisistd naisista nédin ilmoitti 31 pro-
senttia ja tyOttOmistd naisista 24 prosenttia.
Naiset ilmoittivat miehid useammin vaih-
toehtoina lisdkoulutuksen ja uuden ammatin
opiskelemisen. (Kuvio 6.4.)

Meneméén koulutusta
vastaamattomnaan tython

Vaihtamaan ammattia

Hankkimaan lisdkoulutusta
nykyiseen ammattiin

Opiskelemaan uuden
ammatin

Perustamaan oman yrityksen

Muuttamaan kotipaikkakunnalta,
tydn vuoksi

Muuttamaan kotipaikkakunnalta
koulutuksen vuoksi

Léhtemaén ulkomaille
tydn hakuun

Kuvio 6.3

"Jos tilli hetkella jdisitte
tydttiméksi (Koska olette talla
hetkella tydttoménd), olisitteko
valmis: ... 7 Kyllé-vastausten
osuus

(18-64-vuotias tydvoima
tydllisyyden mukaan)

ERTyblliset
E3Tybttomat
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Meneméaén koulutusta
vastaamattomaan tyh

Vaihtamaan ammatti

Hankkimaan fisdkoulutust

nykyiseen ammattii

Opiskelemaan uuden &
ammatin

Perustamaan oman yrityksen [

Muuttamaan kotipaikkakunnal
tybin vuoks:

Muuttamaan kotipaikkakunnalta
koulutuksen vuoks

L&htemadn ulkomaill
ybin hakuun

Kuvio 6.4

“Jos télla hetkella jdisitte
tyottomiksi, olisitteko
valmis: ...?" Kylla-vastausten
osuus

{18-64-vuotiaat tydlliset
sukupuolen mukaan)

.| EBMiehet
'| 3 Naiset

80 100 %

Nuoret olivat vanhempiaan valmiimpia
muuttamaan kotipaikkakunnaltaan koulutuk-
sen tai tyon vuoksi, mikili tyottomyys uhkai-
si. He olivat my6s valmiimpia ammattia vas-
taamattomaan ty6éhén ja uuden ammatin
opiskeluun. Niin oli sekd tyollisten ettd tyot-
témien nuorten osalta.

Tyovoimaan kuuluvista maatalousyrittdjistd
43 prosenttia ja muista yrittdjistd 72 prosent-
tia ilmoitti olevansa valmis perustamaan
oman  yrityksen  tyottomyystilanteessa.
Ylemmistd toimihenkilGistd 49 prosenttia il-
moitti olevansa valmis perustamaan yrityk-
sen, muista sosioekonomisen aseman ryh-
mistd harvempi.

Ylemmit toimihenkil6t olivat muita val-
miimpia useisiin ehdotettuihin toimiin. He
olivat tyovoimaan kuuluvista kaikkein val-
miimpia hankkimaan lisdkoulutusta nykyi-
seen ammattiinsa, muuttamaan kotipaikka-
kunnaltaan joko tyon tai opiskelun vuoksi ja
lahteméin ulkomaille tyon hakuun.

Alemmat toimihenkil6t olivat muita val-
miimpia meneméén koulutustaan vastaamat-
tomaan tydhon, vaihtamaan ammattia, hank-
kimaan lisdkoulutusta nykyiseen ammattiin
ja opiskelemaan vuden ammatin. Kotipaik-
kakunnalta muuttaminen oli heille kuten
myo6s tyontekijiasemassa toimiville selvisti

vieraampi ajatus kuin ylemmille toimihenki-
16ille.

Léhes puolet tydllisista voisi tinkid
tuloistaan opiskelun vuoKksi:

Koulutukseen hakeutumisen ehtoja selvitet-
tiin myos kysymykselld, jossa tydvoimaan
kuuluvia pyydettiin arvioimaan opiskelun
ehtona olevan opintotuen suuruutta. Haasta-
teltavilta kysyttiin, kuinka suuri tulisi opin-
toithin saatavan ilmaisen tuen olla, jotta he
voisivat ryhtyé opiskelemaan.

Joka viides (22 prosenttia) tyollisistd ilmoit-
ti, ettei pddtoiminen opiskelu kiinnosta. He
eividt ryhtyisi opiskelemaan piftoimisesti,
vaikka opiskeluun saatava ilmaistuki olisi
nettopalkan suuruinen. Miehid niissi kieltei-
sesti suhtautuvissa oli naisia enemmién.
Myos idlld, sosioekonomisella asemalla ja
tuloilla oli selvd yhteys opiskelukiinnostuk-
seen. Yli puolet 55-vuotta tdytténeistd il-
moitti, ettei opiskelu kiinnosta heitd milldzn
ilmaistuen madrdlld. Myo6skddn yrittdjid ei
paitoiminen opiskelu kiinnostanut samassa
maédrin kuin muita ryhmid. Hyvidt kuu-
kausiansiot omaavilla oli muita ryhmid vi-
hemmiin kiinnostusta opiskeluun. Yli 18 000
markkaa kuussa ansaitsevista joka kolmas il-
moitti, ettei padtoiminen opiskelu kiinnosta.
(Liitetaulukko 45.)
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Tyottdmit ovat tyollisid valmiimpia ryhty-
méidn pddtoimisiksi opiskelijoiksi. Heistd
vain 12 prosenttia totesi, ettei ryhtyisi opis-
kelemaan minkéinlaisella tuella.

Sen lisiksi, ettd tyotd tekevissd nuorissa oli
vihiten niité, jotka olivat kokonaan opiske-
lun aloittamista vastaan, he olivat myos val-
miimpia tinkim#dn suhteellisesti enemmin
toimeentulostaan ja opiskelemaan pienem-
milla tuella kuin idkkddmmiit.

Tyollisistd 46 prosenttia ryhtyisi opiskele-
maan, vaikka joutuisikin tinkimiin toimeen-
tulostaan. Pari prosenttia ryhtyisi péétoimi-
seen opiskeluun neljisosalla nettopalkastaan,
17 prosenttia tyytyisi puoleen nettopalkas-
taan ja 27 prosenttia tyollisistd edellytti net-

topalkasta kolme neljdsosaa. Vajaa kolman-
nes (30 %) tyollisistd ilmoitti voivansa ryh-
tyd padtoimiseksi opiskelijaksi nettotulojaan
vastaavalla ilmaistuella.

Naiset olivat valmiimpia kuin miehet tinki-
maéin toimeentulostaan opiskelun vuoksi. Sa-
moin toimihenkil6t olivat muita sosioekono-
misen aseman ryhmid valmiimpia tinkiméén
tuloistaan.

Alimpiin tuloluokkiin kuuluvat eivit luon-
nollisestikaan voi endd tinkid toimeentulos-
taan edes opiskelun vuoksi. Sen vuoksi on
selvid, ettd ndissd ryhmissé toivottiin opiske-
lutuen olevan suurempi suhteessa nykyisiin
tuloihin.

Eiosaasanoa 1/4 nettopalkasta
2% 2%

Ei ole kiinnostunut
22 %

Nettopalkan suuruinen
30 %

Puglet nettopalkasta e a .
’ 17%? pitéisi yhteensa olla, jotta

3/4 nettopalkasta

Kuvio 6.5

“Kysyn sellaisesta opintotuesta,
jota ei tarvitse maksaa takaisin.
Kuinka suuri tillaisen tuen

voisitte ryhtyd paitoimisesti
opiskelemaan? Pitdisikd kiteen
jaavén tuen olia: ...7"
(18-64-vuotiaat tydlliset)

27 %

42
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/ Tyéhén liittyva koulutustarve

Aikuiskoulutustutkimus 1995:ssd koulutus-
tarvetta selvitettiin henkiléiden (vastaajien)
itsensd kokeman koulutustarpeen pohjalta.
Vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutustar-
vettaan erikseen tydeldmain ja vapaa-ajan toi-
mintojen ja harrastusten osalta. Erityinen paino
vuoden 1995 aikuiskoulutustutkimuksessa
haluttiin antaa kielikoulutustarpeen selvitti-
miselle ja siitd tehtiin aivan omat kysymykset.

Aikuisista 47 prosenttia tarvitsee
kielikoulutusta tyén vuoksi

Lzhes puolet (47 prosenttia) vastaajista il-
moitti tarvitsevansa koulutusta vieraissa kie-
lissd tyoeldmin vuoksi (elidkeldiset eivit ole
tdssd tarkastelussa mukana). Pitkdn pohja-

koulutuksen suorittaneet ilmoittivat eniten
koulutustarvetta. Muutenkin koulutustarvetta
koettiin eniten suurin piirtein samoissa
ryhmissd, joissa my0s kielitaito oli paras.
Poikkeuksena oli, ettd michet ilmoittivat tyo-
hon lhittyvéad kielikoulutustarvetta enemmén
kuin naiset, kun taas naiset ilmoittivat
useammin osaavansa vihintain yhtéd vierasta
kieltd. (Ks. my0s liitetaulukko 46.)

Tyoeldmin vuoksi koettiin eniten tarvetta
englannin kielen koulutukseen, jota sanoi
tarvitsevansa 31 prosenttia vastaajista. Ruot-
sin kielen koulutusta ilmoitti tarvitsevansa
16 prosenttia ja saksan 12 prosenttia. Ty6hon
liittyvdad vendjdn kielen koulutusta katsoi tar-
vitsevansa 5 prosenttia ja ranskan 4 prosent-
tia vastaajista. -

Kuvio 7.1

Miehet E

Naiset |
Perusaste |;
Keskiaste |

Korkea-aste |

Yhteenss |

Tydeldmin vuoksi koettu
kielikoulutustarve sukupuolen
ja pohjakoulutuksen mukaan
(18—64-vuotias vdestd pl.
eldkeldiset)

80 100 %

Taulukke 7.1

Tydhan liittyvi kielikoulutustarve kielen, sukupuolen ja ién mukaan

(18-64-vuotias viestd pl. eldkeldiset)

Englanti Ruotsi Saksa Vendja Ranska

% % % % %
Sukupuoli
Miehet 33 13 14 6 4
Naiset 30 19 1 4 4
Ika
18-34-vuotiaat 33 23 17 5 6
35-44-vuotiaat 35 14 10 5 3
45-64-vuotiaat 27 10 8 5 3
Kaikki k)| 16 12 5 4
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Englannin kielen koulutusta tarvitsevat
opiskelijat ja yrittadjat

Miehet arvioivat tarvitsevansa englannin kie-
len koulutusta hieman useammin kuin naiset
ja alle 45-vuotiaat useammin kuin heitd van-
hemmat. Eniten koulutustarvetta ilmaisivat
korkeasti koulutetut.

Lihes puolet (45 prosenttia) opiskelijoista
ilmoitti tarvitsevansa englannin kielen kou-
lutusta tytelamén vuoksi. Tyossd kdyvistd
katsoivat toimihenkil6t ja muut kuin maa-
talousyrittdjit tarvitsevansa englannin kielen
koulutusta useammin kuin mitd kokivat muut
ryhmat. Yrittdjistd 36 ja toimihenkildistd 37
prosenttia ilmoitti koulutustarpeesta.

Ruotsin kielen koulutusta haluavat alemmat
toimihenkildt ja naiset

16 prosenttia aikuisista ilmoitti haluavansa
opiskella ruotsia tydeldmén vuoksi.

Kun miehet ilmoittivat koulutustarvetta englan-
nin, saksan ja vendjin kielissd useammin kuin
naiset, niin naiset puolestaan halusivat miehid
useammiin opiskella ruotsia. Viidesosa naisista
arvioi tarvitsevansa ruotsin kielen koulutusta
tyoeldmin vuoksi, kun miehistd ndin arvioi
13 prosenttia. Nuoret kokivat ruotsin kielen
koulutustarvetta enemmaén kuin vanhemmat.

Opiskelijoista kolmasosa oli sitd mieltd, ettd
he tarvitsisivat ruotsin kielen koulutusta.

Taulukko 7.2

Tyossidkidyvistd ruotsin kielen koulutustar-
vetta oli 14 prosentilla. Alemmat toimihenki-
16t ilmoittivat ruotsin kielen koulutustarvetta
useammin kuin muut tydssidkdyvien ryhmiit.

Saksaa ja vendjaa haluavat opiskella yrittdjat,
ranskaa nuoret ja korkeasti koulutetut

12 prosenttia aikuisista ilmoitti haluavansa
tyoeldmén vuoksi koulutusta saksan kielessé.
Venijin kielessid koulutusta halusi 5 prosent-
tia ja ranskan kielessi 4 prosenttia.

Saksan kielen koulutustarvetta oli miehilld
enemmin kuin naisilla ja alle 35-vuotiailla
enemmin kuin heitd vanhemmilla. Pitkén
pohjakoulutuksen saaneet ilmoittivat saksan
koulutustarvetta eniten.

Opiskelijat olivat selvisti suurin ryhmaé, joka
arveli tulevaisuudessa tarvitsevansa tyoeld-
misséd saksaa. Heistd koulutustarvetta ilmoitti
vajaa kolmasosa. Myos yrittdjit (ei maata-
lousyrittdjdt) ja ylemmit toimihenkil6t il-
moittivat muita tyossdkdyvid useammin tar-
vitsevansa saksan kielen koulutusta.

Venijdn kielen koulutustarvetta on yrittajilld
enemmin kuin muilla sosioekonomisen ase-
man ryhmilld. Vaikka opiskelijat ilmoittivatkin
keskiméiradistd useammin tarvitsevansa myos
vendjin kielen koulutusta, oli venéjén koulu-
tustarve heidin kohdallaan kuitenkin selvésti
vihdisempi kuin muiden kielten koulutustarve.

Tydelamian liittyva kielikouhlutustarve kielen, pohjakoulutuksen ja

sosioekonomisen aseman mukaan
(18-64-vuotias viestd pl. eldkeldiset)

Englanti Ruotsi Saksa Venaja Ranska

% % % % %
Koulutusaste
Perusaste 25 11 7 3 2
Keskiaste 34 18 14 5 5
Korkea-aste 37 20 8 7 7
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkil6t 40 17 17 5 8
Alemmat toimihenkil 6t 35 20 9 6 2
Opiskelijat 45 32 29 8 12
Yritt8]4t (ei maatalous) 36 13 16 8 3
Tydntekijat 22 8 7 3 1
Maatalousyrittdjat " 2 4 - -
Muut 25 17 12 2 5
Kaikki n 16 12 5 4
4
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Ranskan kielen koulutustarvetta oli eniten
korkeimmin koulutetuilla. Pohjakoulutuksen
vaikutus heijastui myos siten, ettd opiskelijat
ja nuoret ilmoittivat tarvetta selvésti muita
ryhmid useammin. Ty®6llisistd kolme prosent-
tia ja ylemmistid toimihenkildistd 8 prosenttia
ilmoitti ranskan kielen koulutustarpeesta.

Noin puolet tyévoimaan kuuluvista
tarvitsee myds muuta koulutusta

Vajaa puolet (47 %) tyovoimaan kuuluvista
eli 1,1 miljoonaa 18-64-vuotiasta tarvitsee
oman ilmoituksensa mukaan lisdd ammatti-
taitoa kehittdvid ja uraa edistidvii koulutusta
jollain muulla alalla kuin kielissé.

Eniten ammattitaitoa kehittivid tai uraa edis-
tdvdad koulutusta tarvitsevat 30-34-vuotiaat.
Heistd 58 prosenttia koki koulutustarvetta.
Vanhemmissa ikdryhmissd esiintyi tarvetta
vidhemmin. 45-54-vuotiaista 43 prosenttia
katsoi tarvitsevansa ammattitaitoa kehittdvaa
koulutusta, yli 54-vuotiaista vain 14 prosent-
tia. (Liitetaulukko 46.)

Koulutustarpeen kokeminen on selvésti riippu-
vaista henkilén koulutustaustasta ja sosio-
ekonomisesta asemasta samalla tavoin kuin
koulutukseen osallistuminenkin. Korkea-as-
teen koulutuksen saaneista koulutustarvetta
ilmoitti 61 prosenttia, keskiasteen koulutuk-
sen suorittaneista 49 prosenttia ja perusasteen
koulutuksen varassa olevista 33 prosenttia.

Selvisti eniten koulutustarvetta kokivat ylem-
mit toimihenkil6t. Heisti lisdkoulutusta koki
tarvitsevansa 61 prosenttia. My6s alemmista
toimihenkil$istéd ja muulla kuin maatalouden
~ alalla toimivista yrittdjistéd yli puolet koki tar-
vitsevansa liséi tychon liittyvéi koulutusta.

Eniten tarvitaan tietotekniikan hyviksikiyt-
to0n liittyvad koulutusta. Atk-alan koulutusta
ilmoitti tarvitsevansa viidennes vastaajista.
Seuraavaksi eniten tarvitaan kaupan, mark-
kinoinnin ja liiketalouden alan koulutusta.
Niiden alojen koulutustarvetta ilmoittivat
miehet ja naiset yhtd paljon. Muuten miesten

ja naisten koulutustarpeissa on eroja. Erot se-
littyvéit suurelta osin silléd, ettd miehet ja nai-
set toimivat eri toimialoilla. Esimerkiksi
miehistd 13 prosentilla on tekniikan alan
koulutustarvetta (naisista 2 prosentilla) ja
naisista 13 prosentilla sosiaali- ja terveyden-
huoltoalaan liittyvdd koulutustarvetta (mie-
histéd 2 prosentilla).

Tietotekniikan koulutusta tyon vuoksi arvioi
ylemmistd toimihenkiloistd tarvitsevansa
joka kolmas. Alemmista toimihenkiloistd
atk-koulutusta arvioi tarvitsevansa 23 ja
muista yrittdjistd kuin maatalousyrittéjistd 22
prosenttia.

Yli puolet ei usko tyéviélineidensi ja
-tapojensa muuttuvan ldhivuosina

Ty6n muuttuminen saattaa osaltaan lisdtd
koulutustarvetta. Kuitenkin kaikista 18-64-
vuotiaista palkansaajista 56 prosenttia vastasi,
ettei usko tyonsd muuttuvan tyétavoiltaan tai
-vilineiltddn tutkimushetked seuraavien viiden
vuoden aikana. Vastaajista 42 prosenttia piti
muutosta todennikoisend (liitetaulukko 47).
Vuoteen 1990 verrattuna suhtautumisessa ei
ollut eroa.

Muutosta pitivdt todenn#koéisimpind ylem-
mit toimihenkil6t ja valtiosektorilla toimi-
vat. Valtiosektorin palkansaajista 54 prosent-
tia katsoi, ettd tyo tulee ldhitulevaisuudessa
muuttumaan.

Suurin osa niistd, jotka uskoivat, ettd ty6 tu-
lee muuttumaan, koki muutoksen haastavana
(78 %). Silti vuoteen 1990 verrattuna yhi
suurempi osa koki tilanteen epdvarmuutta ai-
heuttavana. Kun vuonna 1990 vastaajista 13
prosenttia piti mahdollista muutosta epdvar-
muutta aiheuttavana, niin vuonna 1995 niin
vastasi 17 prosenttia.

Epédvarmuutta aiheuttavana muutosta pitivit
muita useammin vanhimmat ikéryhmit, vi-
hiten koulutetut, tyontekijit seka kuntasekto-
rilla toimivat.
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8 Vapaa-aikaan ja harrastuksiin liittyvad

koulutustarve

Aikuisista 59 prosenttia haluaa
opiskella kielid muista kuin tygsyistéd

Vastaajista 59 prosenttia koki tarvitsevansa
kielikoulutusta muuten kuin tySeldmién
vuoksi. Eniten tillaista vapaa-ajan kaytt6on
liittyvds kielikoulutustarvetta ilmoittivat pit-
kidn pohjakoulutuksen saaneet ja opiskelijat
sekd tyOssdkdyvistd ylemmit toimihenkil6t.
Niami ryhmit olivat eniten koulutustarvetta
ilmoittaneita kaikkien kielten kohdalla.

25-44-vuotiaat ilmoittivat koulutustarvetta
kaikkein eniten. Naiset halusivat kartuttaa
kielitaitoaan vapaa-aikaan liittyen useammin
kuin miehet. (Liitetaulukko 48.)

Myos vapaa-aikaan liittyen halutaan eniten
opiskella englantia. Melkein kolmasosa vas-
taajista, 29 prosenttia miehisté ja 31 prosent-
tia naisista ilmoitti haluavansa opiskella eng-
lantia. Seuraavaksi eniten halutaan opiskella
saksaa (13 prosenttia vastaajista) ja ranskaa
(12 prosenttia). Muiden kielten osuus jii jo
selvisti vidhdisemmaksi: esimerkiksi ruotsia
ja espanjaa haluaisi opiskella 8 prosenttia
vastaajista ja vendjis ja italiaa 6 prosenttia.

Joka neljdas haluaa myés muuta kuin
kielikoulutusta

Kaikista 18-64-vuotiaista 23 prosenttia il-
moitti haluavansa jotain muuta kuin kieli-
koulutusta vapaa-ajan kéyttdon tai harrastuk-
siin liittyen. Méiridna tdmé on reilu 700 000
henkil64. (Liitetaulukko 48.)

Naiset halusivat vapaa-ajan koulutusta
useammin kuin miehet. Eniten vapaa-ajan
kdyttoon tai harrastuksiin liittyvééd koulutusta

Taulukko 8.1

Muuhun kuin tyéhdn liittyvaa kielikoulutustarvetta
ilmoittaneet kielen ja sukupuolen mukaan
{18—64-vuotias véesti)

Miehet Naiset Kaikki

% % %

Englanti 29 3 30
Saksa 1 15 13
Ranska 8 16 12
Ruotsi 7 g 8
Espanja 6 10 8
Vendjd 6 6 6
ltalia 3 9 6

Kuvio 8.1

Yiemmat teimihenkiltt
Alemmat toimihenkiitt
Opiskelijat

Yrittajat (ei maatalous)
Tydntekijat
Maatalousyrittéjat
Elgkeldiset

Muut

Yhteensa

Muuten kuin tydelémén vuoksi
vieraiden kielten opiskeluhalua
ilmoittaneet sosioekonomisen
aseman mukaan

(18-64-vuotias viestd)

80 100 %
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ilmoittivat tarvitsevansa pitkdn pohjakoulu-
tuksen saaneet ja hyvisséd tybasemassa olevat
ja 30-34-vuotiaat. 30-34-vuotiaista vapaa-
ajan koulutushaluja ilmoitti ldhes kolmasosa.

Ylemmit toimihenkil6t ilmoittivat muita so-
sioekonomisen aseman ryhmiid useammin

vapaa-aikaan tai harrastuksiin liittyvdid kou-
lutustarvetta. Ylemmistd toimihenkilGistd
koulutustarvetta ilmoitti joka kolmas, alem-
mista toimihenkil6istd joka neljds ja opiske-
lijoista, eldkeldisistd ja yrittdjistd joka viides.
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9 Aikomukset osallistua koulutukseen

Yli puolet aikuisista aikoo opiskella
vuoden aikana

Kaikista 18-64-vuotiaista yli puolet eli 56
prosenttia ilmoitti aikovansa osallistua seu-
raavan vuoden aikana johonkin koulutuk-
seen. Kun timé luku suhteutetaan koko vies-
toon, tarkoittaa se, ettd noin 1,8 miljoonaa
henke# aikoo opiskella seuraavan vuoden ai-
kana. Mukaan aikomuksiin on laskettu kaik-
ki koulutus riippumatta koulutuksen jérjesti-
jéstd tai siitd, voidaanko sitéd luokitella erityi-
sesti aikuisille tarkoitetuksi.

Nuoret, alle 25-vuotiaat, olivat innokkaimpia
osallistumaan koulutukseen. Heistd 77 pro-
senttia ilmoitti koulutusaikeistaan. Téhén
ikdryhmiin kuuluvissa on paljon opiskeli-
joita, joista 95 prosenttia ilmoitti opiskele-
vansa myds seuraavan vuoden aikana.Yli 55-
vuotiaista koulutusaikomuksia ilmoitti joka
kolmas.

Ty6voimaan kuuluvista olivat toimihenkilot
muita useammin aikeissa osallistua koulu-
tukseen. Ylemmistd toimihenkildistd 80 pro-
senttia ja alemmista toimihenkildistd 65 pro-
senttia ilmoitti kouluttautumisaikeista. Maa-
talousyrittdjistd aikeissa oli 38 prosenttia.
‘(Liitetaulukko 49.)

Taulukko 9.1

Haastateltavilta kysyttiin, minkilaisiin oppi-
laitoksiin, koulutusyksik&ihin tai vastaaviin
he ovat menossa opiskelemaan. Seuraavassa
kdytetdan ndistd nimitystd koulutusmuoto.
Suurin osa (59 %) opiskelemaan aikovista il-
moitti ryhtyvinsd opiskelemaan yhdessd
koulutusmuodossa. Vajaa neljdsosa opiskele-
maan aikovista oli aloittamassa opiskelun
kahdessa, 11 prosenttia kolmessa ja 7 pro-
senttia neljdssd tai useammassa koulutus-
muodossa.

23 prosenttia eli yli 750 000 aikoi opiskella
tyOnantajan jirjestdmissi koulutuksessa, tiy-
dennyskoulutusta antavassa yrityksessd tai
osallistua erillisiin konferensseihin ja se-
minaareihin. Kansalaisopistoissa tapahtuva
opiskelu kiinnosti ldhes 500 000 aikuista.
Naiset ilmoittivat miehid useammin opiske-
lvaikomuksistaan kansalaisopistoissa seki
korkeakoulujen jdrjestdimésséd aikuiskoulu-
tuksessa. Muu aikuiskoulutus sisdltdi muun
muassa iltakoulut, kirjeopistot ja opiskelun
ulkomailla.

Ulkomailla tapahtuvaan koulutukseen aikoi
vastaajista pari prosenttia. Opiskelemaan
ldhtevit olivat pddosin nuoria.

Aikomukset osallistua koulutukseen tutkimushetked seuraavien

12 kuukauden aikana
(18-64-vuotias véestd idn mukaan)

Aikoo Ei aio Ei osaa Yhteensé Koko viestt

osallistua osallistua sanoa

koulutukseen koulutukseen

% % % % N

Ika
18-24-vuotiaat 77 21 2 100 438 000
25-29-wuotiaat 66 K} 3 100 352 000
30-34-vuotiaat 64 35 1 100 375000
35-44-vuotiaat 59 37 4 100 789 000
45-54-vuotiaat 50 47 3 100 756 000
55-64-vuotiaat 33 66 1 100 509 000
Kaikki 56 1 3 100 3218543
48
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Taulukko 9.2

Aikomukset osallistua koulutukseen tutkimushetkeé seuraavien

12 kuukauden aikana koulutuksen jarjestdjan mukaan
(18-64-vuotias viestd)

Koulutuksen jarjestdja

Koulutukseen aikovia suhteutettuna

koko 18-64-vuotiaaseen véestdon

N %
Aikuiskoulutus:
Koulutus tytipaikalla tai tdydennyskoulutusta antavissa "
yrityksissa (ml. konferenssit) 753 000 23
Kansalaisapistot 478 000 15
Ammatillisten oppilaitosten aikuiskoulutus 316 000 10
Koulutus jarjestdissa yms. 217 000 7
Aikuiskoulutus kork%akou[uissa ja kesdyliopistoissa 187 000 6
Muu aikuiskoulutus’ 316 000 10
Nuoriscasteen koulutus 395000 12

1)

2 Osuus palkansaajista 40 %.

PI. opiskelu autokoulussa seka radion ja television opetusohjeimien seuraaminen.

Jos ndmé lasketaan mukaan, muuhun aikuiskoulutukseen aikovia oli yhteensé 388 000 henked

{12 %), vrt. taulukka 2.1.

Taulukossa esiintyvia kdsitteitd on selvitetty mm. luvussa "Késitteet ja luokitukset” (s. 55/ seké

liitetaulukossa 12.

Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkild on voinut ilmoittaa aikovansa osallistua yhteen tai

useampaan koulutukseen.

Joka kymmenes tydvoimaan kuuluva
aikoo pitkdkestoiseen koulutukseen

Aikomuksia osallistua 1dhivuosina vihintdén
vuoden kestidvédn tutkintoon johtavaan kou-
lutukseen oli tyovoimasta 9 prosentilla mika
vastaa noin 210 000 henkil6d. Joka kym-
menes ilmoitti lisdksi, ettd hdn "ehkd" osal-
listuu pitkédkestoiseen tutkintoon johtavaan
koulutukseen. (Liitetaulukko 49.)

Ylivoimaisesti eniten tutkintoon johtavaan
koulutukseen aikoivat alle 25-vuotiaat. Heis-
td useampi kuin joka neljés ilmoitti osallistu-
vansa tidllaiseen koulutukseen seuraavien
kahden vuoden aikana.

Naiset ilmoittivat tillaisia opiskeluaikeita
miehid enemmaén. Naisista joka kymmenes
aikoi pitkdkestoiseen koulutukseen. Lisédksi
11 prosenttia naisista ilmoitti ehki osallistu-
vansa tillaiseen koulutukseen. Miehistd 7
prosenttia ilmoitti osallistuvansa ja 9 pro-
senttia ehki osallistuvansa.

Myos tydasema oli yhteydessi kouluttau-
tumisajatuksiin. Ylemmistdi ja alemmista
toimihenkildistd 12 prosenttia ilmoitti osal-
listuvansa tutkintoon johtavaan koulutuk-
seen. Tyontekijoistd nédin ilmoitti kuusi pro-
senttia.
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10 Koulutusesteet ja -vaikeudet

Joka viides saanut aikuisten
opiskelumahdollisuuksista vain
vdhén tietoa

Kaikista 18-64-vuotiaista vastaajista 70 pro-
senttia katsoi saaneensa aikuisille tarkoite-
tuista koulutusmahdollisuuksista rmiittévésti
tietoa. Vihin tietoa arvioi saaneensa 21 pro-
senttia ja 8 prosenttia ilmoitti, ettei ollut lain-
kaan tarvinnut tietoa. (Liitetaulukko 50.)

Ylemmiit toimihenkilt ja julkisen sektorin
tyontekijdt ilmoittivat muita useammin
saaneensa riittdvasti tietoa aikuiskoulutus-
mahdollisuuksista. Vastaavasti vidhidn tietoa
ilmoittivat saaneensa muita useammin
tyontekijat ja yksityissektorilla tydskente-
levit.

Opiskelijat ja eldkeldiset ilmoittivat tavallista
useammin, etteivdt he ole tarvinneet tietoa
aikuiskoulutusmahdollisuuksista. Tdmd né-
kyi myos tarkasteltaessa eri ikdisten nike-
myksid saamiensa tietojen méaArasta.

Omalla ajalla ja kustannuksella
kouluttautumista estdvat eniten
taloudelliset syyt

Omalla vapaa-ajalla ja omalla kustannuk-
sella tapahtuvaan koulutukseen osallistumis-
ta estdvit eniten taloudelliset syyt. Aikuis-
koulutustutkimukseen vastanneista ilmoitti
45 prosenttia niin, kun otetaan huomioon
paljon tai jonkin verran esteitd atheuttavat te-
kijét. Seuraavaksi suurimpina esteind tai vai-
keuksina reilu kolmannes vastaajista piti
koulutusmahdollisuuksien sijaintia tai kulku-
yhteyksid, viasymysti ja kiinnostuksen puu-
tetta sekd hankalia tydaikoja.

Miehet ja naiset painottivat koulutukseen
osallistumisen esteitéd varsin eri tavoin. Kun
tarkastellaan, missid estekokemuksissa suku-
puolten viliset erot ovat suurimmat, niin eri-
tyisesti naisten esteitd olivat epdonnistumi-
sen pelko, lastenhoito ja muut koti- ja perhe-
syyt, viasymys ja koulutusmahdollisuuksien
sijainti. Enemmén miesten esteitd olivat

Kuvio 10.1

Taloudelliset syyt

Koulutusmahdoll. sijainti/kulkuyhteyde
Vésymys B

Kiinnostuksen puute [

Hankalat tai epasdanndlliset tybajat
Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute f7
Koulutuksesta ei hyotyd

Vahainen pohjakoulutus

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista
Ik4 tai terveydelliset syyt

Harrastukset £

Lastenhoitoon liittyvét syyt

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu
Muut koti- tai perhesyyt ]
Epdonnistumisen pelko §:

Muu este tai vaikeus £3]

=
&

Syyt, jotka estivit/
hankaloittivat paljon
tai jonkin verran
osallistumista
vapaa-ajalla ja

omalla kustannuksella
koulutukseen
(18-64-vuotias viestd" )

Paljon
EBJonkin verran

t

80 8 100 %

Y poislukien opiskelijat ja varusmiehet
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muut harrastukset ja hankalat tydajat. Mies-
ten ja naisten viélilld ei ollut eroa niissé este-
kokemuksissa, jotka koskivat sopivan koulu-
tuksen puutetta, tiedon puutetta koulutus-
mahdollisuuksista, opetuksen heikkoa laatua
ja vihiistd pohjakoulutusta. (Liitetaulukko 51.)

Alle 30-vuotiailla painottuivat eniten selkeit
olosuhde-esteet. Tillaisia esteitd olivat ta-
loudelliset syyt ja sopivan koulutuksen puute
sekd hankaliin tai epésddnnollisiin tyodaikoi-
hin ja koulutusmahdollisuuksien sijaintiin
liittyvit syyt. Ylldttivis oli, ettd 25-29-vuo-
tiaat mainitsivat muita ikdryhmid useammin
vidsymyksen estdvin tai vaikeuttavan koulu-
tukseen osallistumista. 45. ikdvuodesta 1dh-
tien esteind néhtiin muita useammin ik&én ja
terveyteen, vihdiseen pohjakoulutukseen
seki kiinnostuksen puutteeseen liittyvit syyt.

Yrittdjilld oli vaikeuksia mennid koulutuk-
seen hankalien tai epdsddnnollisten tydaiko-
jensa vuoksi. Maatalousyrittdjid vaivasivat
lisdksi selvisti muita ryhmid enemmin kou-
lutusmahdollisuuksien sijainti tai kulkuyh-
teydet. Tamin esteen mainitsi 61 prosenttia

Taulukko 10.1

maatalousynittdjistd, naiset selvisti miehid
useammin, (Liitetaulukko 52.)

Toimihenkil6t ilmoittivat koulutukseen osal-
listumisen esteend keskiméd#rdistd useammin
vasymyksen, 40 prosenttia ilmoitti tdmén
vaikeuttavan heididn osallistumistaan paljon
tai jonkin verran. Vidsymys oli erityisesti
naistoimihenkildiden kokema este. Toimi-
henkil6itd estivdt myos koulutuksen tai ope-
tuksen heikko laatu ja erityisesti toimihenki-
lomiehid muut harrastukset. Ylempiin toimi-
henkil6ihin lukeutuvat miehet ja naiset ko-
kivat keskimiiriistdi enemmin lastenhoito-
ongelmien ja muiden koti- ja perhesyiden
vaikeuttavan tai estdvin vapaa-ajalla tapah-
tuvaa koulutusta. Tyontekijat taas mainitsi-
vat keskimiériistd useammin esteeksi vihii-
sen pohjakoulutuksen, kiinnostuksen puut-
teen ja taloudelliset syyt.

Eldkeldisille tyypillisid vaikeuksia olivat ikd
tai terveydelliset syyt, tunne koulutuksen
hyodyttomyydestd, epdonnistumisen pelko
sekd kiinnostuksen puute.

Vapaa-ajalla ja omalla kustannuksella tapahtuvaan koulutuksen

osallistumisen suurinﬁste sukupuolen mukaan
(18-64-vuotias vdestd ')

Vapaa-ajalla ja omalia kustannuksella Mies Nainen Kaikki
koulutukseen osallistumisen suurin este % % %
Hankalat tai epasdanniliiset tydajat 20 15 17
Taloudelliset syyt 12 14 13
Kiinnostuksen puute 14 9 1
Terveyteen tai ikédn liittyvat syyt g 10 10
Lastenhoitoon liittyvét syyt 3 12 8
Koulutusmahdollisuuksien sijainti tai kulkuyhteydet 5 g 7
Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute 5 4 4
Koulutuksesta ei ole hydtyéd 6 2 4
Harrastukset 5 2 4
Vésymys 2 5 3
Vahdinen pohjakoulutus 3 3 3
Muut koti- ja perhesyyt 2 3 3
Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista 2 2 2
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 1 1 1
Ep#onnistumisen pelko 0 1 0
Muu este tai vaikeus 4 3 4
Ei mitd&n esteitd/Ei osaa sanoa 6 5 6
Yhteensé % 100 100 100
Vastanneita {n) 1867 1817 3684

" poislukien opiskelijat ja varusmiehet
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Kuvio 10.2

Taloudelliset syyt =5
Koulutusmahdoll. sijainti/kulkuyhteydet
Vasymys
Kiinnostuksen puute
Hankalat tai epasdanndlliset tybajat
Sopivien keulutusmahdollisuuksien puute =

Koulutuksesta ei hyftyd e

Véhdinen pohjakoulutys FEEssms

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista F==

lké tai terveydelliset syyt
Harrastukset ==
Lastenhoitoon liittyvat syyt
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu E
Muut koti- tai perhesyyt == "
Epdonnistumisen pelko PEEER
Muu este tai vaikeus ’

Vapaa-ajalla ja omalla
kustannuksella
koulutukseen osallistumisen
esteet ja vaikeudet. Esti
paljon tai jonkin verran
-vastausten osuus
(18-64-vuotias viestd"

ikui lutul
osallistumisen mukaan)

EmOsallistunut
E3Ei ole osallistunut

80 80 100%

L poislukien opiskelijat ja varusmighet

Muiden tyéeldmin ulkopuolella olevien kuin
opiskelijoiden ja eldkeldisten kokemia esteitd
olivat erityisesti taloudelliset esteet, lasten-
hoito-ongelmat, sopivien koulutusmahdolli-
suuksien puute, koulutusmahdollisuuksien han-
kala sijainti tai kulkuyhteydet. Liséksi tiedon
puute koulutusmahdollisuuksista seké kiinnos-
tuksen puute vaikuttivat koulutukseen osal-
listumiseen. Niistd esteistd lastenhoito-on-
gelmat korostuivat enemmén naisilla ja kiin-
nostuksen puute opiskelua kohtaan miehilla.
(Ks. myos liitetaulukko 53.)

Jos tarkastellaan pelkéstddn suurimmaksi es-
teeksi mainittuja syitd, nousee pahimmaksi
esteeksi hankalat tai epésédédnnolliset tyoajat.
17 prosenttia vastaajista mainitsi sen suurim-
maksi esteeksi. Jarjestyksessd seuraavaksi
suurimmat esteet olivat taloudelliset syyt,
kiinnostuksen puute seké ikdin ja terveyteen

Littyvit syyt. (Taulukko 10.1.)

Aikuiskoulutuskokemukset eli joskus eld-
minsd aikana koulutukseen osallistuminen
erottelee vastaajien kasityksid koulutukseen
osallistumisen esteistd. Suurin ero osallistu-
neiden ja osallistumattomien vililld on siin,
missd mairin kiinnostuksen puute koetaan
esteend. Osallistumattomista 57 prosenttia
koki kiinnostuksen puuteen aiheuttavan han-
kaluuksia, osallistuneista 35 prosenttia. Seu-
raavaksi suurin ero on hankalien tai epasain-
néllisten tybaikojen kohdalla, jossa koulu-

tukseen osallistuneista 39 prosenttia ja osal-
listumattomista 20 prosenttia koki timén es-
teeksi. Myos koulutuksen tai opetuksen heikko
laatu sekd vidsymys estivit osallistumattornia
useammin kuin osallistuneita.

Tydpaikan kiireet vaikeuttavat
henkildstékoulutukseen osallistumista

Vastaajia pyydettiin eritteleméddn myos
tyOnantajan kustantamaan, tyoajalla tapah-
tuvaan koulutukseen osallistumisen esteitd ja
vaikeuksia. Téllainen koulutus on aikuiskou-
lutustutkimuksessa tulkittu henkilostékoulu-
tukseksi.

Eniten henkilostékoulutukseen osallistumista
olivat vaikeuttaneet tyOpaikan kiireet. Joka
neljds palkansaaja totesi kiireiden estdvin
kouluttautumista paljon ja joka kolmas kat-
soi kiireiden haittaavan koulutukseen osallis-
tumista ainakin jonkin verran. Kiireiden li-
siksi koulutukseen menoa haittasivat usein
koulutuksen tavoitettavuuteen liittyvit es-
teet. 42 prosenttia palkansaajista katsoi, ettd
koulutukseen osallistumista oli vaikeuttanut
paljon tai jonkin verran se, ettd tydnantaja ei
jérjestd koulutusta eikd sopivaa koulutusta
ole tarjolla. 39 prosenttia ilmoitti, ettéi osal-
listumista hankaloitti vaikeus pééstd kiinnos-
tavaan koulutukseen. Joka neljds valitti, ettei
opiskelumahdollisuuksista ollut saanut tietoa
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Kiireet tydpaikalla

TyGnantaja ei jérjestd koulutusta

Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla

Vaikeus pédsta kiinnostavaan koulutukseen
TyBnantaja ei arvosta koulutusta

Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista
Koulutuksesta ei hydtyé |

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu
Kiinnostuksen puute

Kuvio 10.3

Syyt, jotka estivit/
hankaleittivat paljon

tai jonkin verran
osallistumista tydajalla
tydnantajan kustantamaan
koulutukseen
(18-64-vuotiaat palkansaajat)

| EEPalion
+ |EBJonkin verran

60 80 100 %

ja ettd tyonantaja ei arvostanut koulutusta
riittdvasti. 14 prosenttia palkansaajista totesi,
ettd koulutukseen osallistumista esti kiinnos-
tuksen puute.

Naisilla oli koulutuksen estekokemuksia
enemmain kuin miehilld. Naisilla korostuivat
esteind miehiin verrattuna eniten vaikeus
pédstd kiinnostavaan koulutukseen, tySpaikan
kiireet, sopivan koulutuksen puute ja ettd tyon-
antaja ei jarjestd koulutusta. Vaikeus paastd
kiinnostavaan koulutukseen esti naisia osallis-
tumasta koulutukseen selvisti useammin
kuin miehid. 44 prosenttia heistd totesi sen
estivin koulutukseen osallistumista paljon
tai jonkin verran, miehistd tdmin niki osal-
listumisen esteend 34 prosenttia. Vaikka tyo-
paikan kiireet nousivat naisilla enemmin kou-
lutusta estiviksi tekijaksi, niin kaikkein eniten
tyopaikan kiireet kuitenkin haittasivat ylempiin
toimihenkil6ihin kuuluvia miehid. Epdonnis-
tumisen pelko oli naisilla esteend useammin
kuin miehilld. Tosin titd estettd mainittiin
hyvin harvoin, ja eniten epéonnistumisen pel-
koa esteend ilmoittivat tyontekijdnaiset. (Liite-
taulukko 54.)

Yli 44-vuotiailla oli tydajalla tapahtuvan
koulutuksen esteiti vdhemmin kuin muilla
ikdryhmilld. Muita enemmin esteend he ko-
kivat ainoastaan kiinnostuksen puutteen.

Nuorimmat palkansaajat, 18—24-vuotiaat, pi-
tivit muita useammin esteind sopivan koulu-
tuksen puutetta ja tiedon puutetta koulutus-
mahdollisuuksista. Kaikkein eniten esteitd
kokivat 25-29-vuotiaat, joilla“ painottuivat
muita enemmén tydpaikan kiireet, koulutuk-
sen hy6dyttdmyys ja vaikeus padstd kiinnos-
tavaan koulutukseen. Tidssd ikdryhmissd
myds epdonnistumisen pelko koettiin suu-
rempana esteend kuin muissa ikéryhmissa.

Kiireet tyOpaikalla estivit toimihenkil6itid osal-
listumista koulutukseen enemmién kuin tyon-
tekijoitd. Ylempiin toimihenkilGihin kuulu-
vista miehistd 74 prosenttia ja naisista 70
prosenttia mainitsi tdmin vaikeuden. Alem-
mista toimihenkilGistd kiireen osallistumisen
esteend tai vaikeutena niki miehistd 56 pro-
senttia ja naisista 64 prosenttia. Tyontekija-
naisista 44 prosenttia ja tyOntekijimiehisti
puolet katsoi tyopaikan kiireiden haittaavan
koulutukseen osallistumista. (Liitetaulukko 55.)

Kiireiden lisdksi ylemmilld toimihenkil6illd
esiintyivdt muita enemmin esteet, jotka
osoittavat vaativuutta ja kriittisyyttd koulu-
tusta kohtaan. He pitivit koulutuksen tai
opetuksen heikkoa laatua koulutukseen osal-
listumisen esteend selvdsti useammin kuin
alemmat toimihenkil6t tai tyontekijat.
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Taulukko 10.2

Tydajalla tydnantajan kustantamaan koulutukseen osallistumisen suurin este

sukupuolen mukaan
(18-64-vuotiaat patkansaajat)

Tybajan opintojen suurin este Mies Nainen Kaikki
% % %
Kiirest tydpaikalla il 30 31
Ty6nantaja ei jarjestd koulutusta 20 20 20
Sopivaa koulutusta ei ole tarjolfa 10 10 10
Vaikeus padsta kiinnostavaan koulutukseen 6 8 7
Kiinnostuksen puute 3 4 3
Koulutuksesta ei ole hydtyd 4 3 3
Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 3 3 3
Tydnantaja ei arvosta koulutusta 2 2 2
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 1 1 1
Ep&onnistumisen pelko 0 1 1
Muu este tai vaikeus 3 5 4
Ei mitddn esteitd/Ei osaa sanoa 17 13 15
Yhteensa % 100 100 100
Vastanngita (n) 1031 1023 2054

Tyontekijoilld sitd vastoin esteind painottuivat
keskiméirdistd enemmaén sopivan koulutuksen
puute, tiedon puute koulutusmahdollisuuksis-
ta, tyGnantajan osoittama koulutuksen arvos-
tuksen puute seki oman kiinnostuksen puute.
(Ks. my®6s liitetaulukot 56-58.)

Kun tarkastellaan pelkistddn tekijoitd, jotka
mainittiin  suurimmiksi esteiksi osallistua
koulutukseen, syyksi ilmoitettiin useimmiten
kiireet tyopaikalla. Vastaajista 31 prosenttia
piti sitd suurimpana esteend. Muiden tekijoi-
den osuus jdd selvidsti vidhdisemmaiksi; vii-
dennes piti suurimpana esteend ettd tyonan-
taja ei jarjestd koulutusta, 10 prosenttia il-
moitti, ettd sopivaa koulutusta ei ole tarjolla.

Suurin ero joskus eldminsd aikana aikuis-
koulutukseen osallistuneiden ja osallistumat-
tomien vililld on siind, missd médrin kiireet
tyopaikalla koetaan koulutukseen osallistu-
misen esteend. Osallistuneista 60 prosenttia
ilmoitti kiireet tyGpaikalla esteeksi, osallistu-
mattomista 42 prosenttia. Seuraavaksi suu-
rimman eron aiheutti se, ettd tydnantaja ei
jéarjestd koulutusta. Niin vastasi 41 prosenttia
osallistuneista ja 56 prosenttia osallistumat-
tomista. Muiden esteiden tai haittojen osalta
ei aikuiskoulutukseen osallistumisella ollut
suurtakaan merkitysti.

Kiireet tyopaikalla

Tybnantaja ei jdrjesta koulutusta

Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla

Vaikeus paasta kiinnostavaan koulutukseen ==
Tydnantaja ei arvosta koulutusta F

Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista
Koulutuksesta ei hybtyé

Koulutuksen tai opetuksen heikko faatu
Kiinnostuksen puute

Epdonnistumisen pelko

TytGnantajalla ei ole varaa kustantaa koulutusta P

Muut esteet [ ' '

Kuvio 10.4

Tydajalla tydnantajan
kustantamaan koulutukseen
osallistumisen esteet

ja vaikeudet. Esti paljon tai
jonkin verran -vastausten
osuus

(18-64-vuotiaat palkansaajat
aikuiskoulutukseen
osallistumisen mukaan)

E70sallisturiut
E2Ei ole osallistunut

80 80 100 %
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Késitteet ja luokitukset

Aikuiskoulutustutkimuksen keskeisid koulutukseen ja

osaamiseen liittyvid kasitteitd
Koulutukseen osallistuminen

Tutkimuksessa selvitetddn osallistumista
koulutukseen yleensd, ei pelkdstddn aikuis-
koulutukseen osallistumista. Koulutukseen
osallistumista selvitetdédn vastaajan koko eld-
minajalta yleiselld tasolla; minkélaisia tut-
kintoja hin on suorittanut ja missid méiérin
hén on osallistunut ty6hén ja ammattiin liit-
tyvéddn ja ulkomailla tapahtuneeseen koulu-
tukseen. Tarkemmin selvitetdsin, minkilai-
seen aikuiskoulutukseen henkil6 on osallistu-
nut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana.

Koulutukseksi on katsottu kaikki sellainen
opiskelu, joka on kestinyt yhteensd vihin-
tddn 6 tuntia. Myos kesken jétetty opiskelu
lasketaan mukaan, jos koulutukseen on osal-
listuttu vihintdsin 6 tunnin ajan. Koulutuk-
seksi katsotaan toiminta, joka on erikseen or-
ganisoitu ja jirjestetty ja jonka tavoitteena on
saada aikaan oppimista. Télle toiminnalle on
ominaista ennalta laadittu opetussuunnitelma
tai opetusohjelma ja jérjestelyistd vastaa
koulutuksen tuottaja tai organisoija. Infor-
maatio-, mainos- ja myyntitilaisuuksia tai
kokouksia ei katsota koulutukseksi.

Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutus on rajattu koulutusorganisaa-
tion pohjalta. Koska tiedonkeruulomakkeella
on otettu huomioon osallistuminen eri oppi-
laitostyyppeihin ja koulutusorganisaatioihin,
on aikuiskoulutuksen méirittelyd mahdollis-
ta tehdé erilaisista ndkokulmista.

Tassd laskettiin aikuiskoulutukseksi seuraa-
vat koulutukset: iltalukioiden ja lukion ilta-
linjojen koulutus, oppisopimuskoulutus, tys-
voimapoliittinen aikuiskoulutus, ammatillis-
ten oppilaitosten aikuiskoulutus, kansanopis-

tojen tai kansankorkeakoulujen muu kuin
ammatillisen kelpoisuuden tuottava koulutus,
musiikkioppilaitosten musiikkikouluasteeseen
sisdltyvidn aikuisosaston koulutukset, urheilu-
opistojen muu kuin ammatillisen kelpoisuu-
den tuottava koulutus, korkeakoulujen am-
matilliset tdydennyskoulutuskurssit, korkea-
koulujen erilliset arvosanat ja avoin korkea-
kouluopetus, kesdyliopistojen koulutustoi-
minta, kansalaisopistojen antama koulutus,
kielikoulujen ja -opistojen koulutus, kirje-
opistojen kurssit, tanssikoulujen ja -opistojen
koulutus, tekstinkisittelykoulujen toiminta,
opintokeskusten opintokerhot ja kurssit, jar-
jestojen, liittojen ja yhdistysten jdrjestdmi
koulutus, tyonantajan tyopaikalla, omassa
koulutusyksikdssé tai muissa koulutustiloissa
jdrjestdmé koulutus, erillisissd tdydennys-
koulutusyksikoissd annettu koulutus, konfe-
renssit, seminaarit ja vastaavat koulutustilai-
suudet sekd muu aikuiskoulutukseksi lasket-
tava koulutus (ml. opiskelu ulkomailla). Auto-
koulujen opiskelua seki radion ja television
opetusohjelmien seuraamista tarkasteltiin var-
sinaisesta aikuiskoulutuksesta erilldin.

Liitetaulukoissa kéytetyt ryhmittelyt on seli-
tetty erikseen asianomaisen taulukon yh-
teydessa.

Koulujarjestelmékoulutus

Koulujérjestelmikoulutukseksi katsottiin
pédsadntoisesti nuorille suunniteltu koulutus
lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja
korkeakouluissa. Myds kansanopistojen, mu-
sitkkioppilaitosten ja urheiluopistojen tutkin-
toon johtavat ammatillisen kelpoisuuden
tuottavat koulutukset laskettiin tdhdn mu-
kaan. Korkeakoulujen jatkokoulutus (tutkija-
koulutus) katsottiin koulujérjestelmékoulu-
tukseen kuuluvaksi.
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Itseohjattu opiskelu (itseopiskelu)

Itseohjatuksi tai itseohjautuvaksi opiskeluksi
laskettiin erikseen jdrjestetyn, muodollisen
koulutuksen ulkopuolella tapahtuva opiskelu.
Tillainen opiskelu voi olla varsin vapaamuo-
toista ja yksikseen tai tyGtovereiden tai tutta-
vien kanssa tapahtuvaa. Oleellista on uuden
asian (tiedon tai taidon) opiskelu muutoin
kuin muodollisessa koulutuksessa.

Itseohjatun opiskelun sijasta kédytetdén usein
késitettd itseopiskelu.

Tyéhén tai ammattiin liittyvéd eli
ammatillinen aikuiskoulutus

Ty6hon ja ammattiin liittyvd eli ammatilli-
nen aikuiskoulutus ja yleissivistdvd tai har-
rastustavoitteinen aikuiskoulutus erotetaan
toisistaan yksilon ndkokulmasta. Haastateltava
on itse ilmoittanut opintojen tarkoituksen.

Tydnantajan tukema aikuiskoulutus eli
henkiléstékoulutus

Henkilostokoulutukseksi on katsottu tyonan-
tajan joko osittain tai kokonaan kustantama
koulutus sen sisdllostd riippumatta. Koulutus
voi olla kokonaan tyonantajan kustantamaa,
jolloin siihen osallistumiseen ei ole kéytetty
lainkaan omaa vapaa- tai loma-aikaa ja jonka
kustannukset tydnantaja on rahoittanut koko-
naan.

Osittain tyonantajan tukemaksi koulutuksek-
si on laskettu kaikki sellainen koulutus, jon-
ka kustannuksiin tySnantaja oli osallistunut
tai koulutus tai sen osa oli tapahtunut ty6-
ajalla, mutta sen lisdksi koulutukseen on
kdytetty myOs omaa vapaa-/loma-aikaa tai
opintovapaata ja/tai palkansaaja on itse osal-
listunut opintojensa kustannuksiin.

Henkilostokoulutukseksi on mittausteknisis-
td syistd voitu lukea vain aikuiskoulutusorga-
nisaatioiden tms. antama tyohon tai ammat-
tiin liittyvé koulutus. Vain aikuiskoulutusor-
ganisaatioissa saadusta ty6hon ja ammattiin

liittyvéstd koulutuksesta on tehty kustannuk-
sia ja ajankdyttod koskevat kysymykset.

Tadysin omaehtoinen ammatillinen
aikuiskoulutus

Tédysin omaehtoisella ammatillisella aikuis-
koulutuksella tarkoitetaan kaikkea sellaista
tybhon tai ammattiin liittyvad aikuiskoulu-
tusta, jonka kustannuksiin ei tyonantaja eika
ammattiliitto ole osallistunut eik# siihen ole
kéytetty tyoaikaa.

Osallistumispéivé

Osallistumispdivilld tarkoitetaan niitd péivié,
jotka henkil6 on ollut koulutuksessa. Tissd
ei siis tarkoiteta koulutuksen tai kurssin
kokonaiskestoa. Koska opiskelu on voinut
tapahtua lyhyemmissé kuin péivén jaksoissa,
on yhden koulutuksen osallistumispéivin kes-
toksi médritelty vihintddn 6 tunnin opiskelu.

Koulutussisélto

Koulutusten siséllén luokittaminen tapahtui
aikuiskoulutusten luokitukseen tarkoitettua
Tilastokeskuksen koulutuksen sisaltéluoki-
tusta apuna kiyttden. Luokitusta muokattiin
hieman paremmin haastattelutilanteeseen so-
pivaksi. Tutkimuksessa kéytetty koulutuksen
sisdltéluokitus on tdméin luvun lopussa.

Kielitaito

Haastatellut arvioivat itse oman kielitaitonsa
kidyttden luokitusta, joka kehitettiin aikuis-
koulutustutkimusta varten. Kielen osaamisen
alimmaksi tasoksi valittiin taso, joka tarkoit-
taa selviytymistd tutuista rutiinitilanteista
(esittdytyminen, ruuan tilaaminen, ymmaértid
tutusta asiasta ainakin aihepiirin) ja ylin taso
tarkoittaa lihes syntyperdisen kielen hallin-
taa. Luokitusta testattiin ja se pyrittiin laati-
maan mahdollisimman hyvin haastatteluti-
lanteessa toimivaksi. Tutkimuksen kielitaito-
mittari on tdmén luvun lopussa.
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Aikuiskoulutustutkimuksessa kiytetyn kieli-
taitomittarin kehittimisen pohjana oli Suo-
messa kiytetty yleisten kielitutkintojen taito-
tasoasteikko. Yleisten kielitutkintojen selki-
rankana on 9-portainen taitotasoasteikko,
jonka tasot 1-3 vastaavat perustasoa, tasot
3-5 keskitasoa ja tasot 5-8 ylintd tasoa. Tai-
totasoa 9 ei arvioida, koska sen katsotaan
edustavan niin poikkeuksellisen hyvii kieli-

taitoa, ettei sitd voida mitata tarpeeksi luotet-
tavasti yleisen kielitaidon testilld. Jokaisen
tason testiin kuuluu viisi osakoetta: puhumi-
nen, puheen ymmértidminen, kirjoittaminen,
tekstin ymmértdminen sekid rakenteet ja sa-
nasto. Lisitietoja saa mm. kirjasta "Yleiset
kielitutkinnot ja kieltenopetus.” (Toim. Huhta
A., Miittd, A., Takala, S. ja Tarnanen, M.
Opetushallitus 1997).

Téssd julkaisussa kdytettyjd muita késitteitéd

Tydvoima on tyolliset ja tyottomét yhteensé.

Tydlliset ja tyottdomit jaetaan ammat-
tiasemaltaan palkansaajiin, yrittdjiin ja it-
sendisiin ammatinharjoittajiin ja yrittdjédper-
heenjdseniin.

Tyoévoiman ulkopuolinen viestd muodos-
tuu henkil6isti, jotka eivit ole tydllisid tai
tyottomid. TySvoimaan kuulumattomiin luo-
kitellaan opiskelijat, asevelvollisuutta suorit-
tavat, omaa Kkotitalouttaan hoitavat, van-
huuselikkeelld olevat, tyokyvyttomit, korko-
ja pddomatuloilla eldvit sekd erddt muut
edellisiin luokkiin kuulumattomat.

Palkénsaajat jaetaan edelleen tyontekijoihin
ja toimihenkil6ihin ammatin perusteella.

Sosioekonominen asema méiriytyy amma-

tin perusteella. Tédssd on kiytetty seuraavia
luokkia:

maatalousyrittéjit

muut yrittdjat

ylemmiit toimihenkil6t

alemmat toimihenkil6t

tyontekijét

opiskelijat

eldkeldiset ja muut.

(Tilastokeskuksen Sosioekonomisen aseman
luokitus, Kisikirjoja 17.)

Tyélliset jaetaan tyonantajan mukaan julki-
seen ja yksityiseen sektoriin sekd ryhméin
muu sektori (mm. jirjestd, yhdistys, siitio).

Julkinen sektori jakautuu edelleen valtioon ja
kuntiin.

Ik& 31.12.1995.

Koulutusaste

Tutkintorekisteristd (1995) haettiin vastaajan
suorittaman korkeimman tutkinnon koodi (5-
merkkinen), jonka ensimméiisen numeron
pohjalta koulutusaste middrdytyy. Mitd pi-
temmaistd koulutuksesta on kyse, sitdi kor-
keampi on koulutusaste. Koulutusasteet jao-
teltiin seuraavasti: perusaste, alempi keskias-
te, ylempi keskiaste ja korkea-aste.

Laani
Vuonna 1995 Suomessa oli 11 ld#nid ja
Ahvenanmaan maakunta. Ne olivat:
Uudenmaan ldani
Turun ja Porin 1d4ni
Himeen 1dadni
Kymen ldéni
Mikkelin 1d4ni
Pohjois-Karjalan ldéni
Kuopion 14ini
Keski-Suomen l4dni
Vaasan laéni
Oulun 144ni
Lapin l4dni ja
Ahvenanmaan maakunta.

Tietojen vihdisyyden vuoksi Ahvenanmaan
maakuntaa koskevat tiedot on aikuiskoulutus-
tutkimuksessa siséllytetty Turun ja Porin 144-
niin.
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Maakunta

Vuonna 1995 Suomessa oli 19 maakuntaa.

Ne olivat:
Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Hime
Pirkanmaa
Piijat-Hame
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Vaasan rannikkoseutu
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Lappi ja
Ahvenanmaa.

Tietojen vidhdisyyden vuoksi Ahvenanmaan
maakuntaa koskevat tiedot on aikuiskoulu-
tustutkimuksessa siséllytetty Varsinais-Suo-
men maakuntaan.

Maakuntajako vastaa Euroopan unionin alue-
luokitusta NUTS3. (NUTS = Nomenclature
des Unites Territoriales Statisques).

Suuralue
Vuonna 1995 Suomessa oli 6 suuraluetta. Ne
olivat:

Uusimaa

Eteld-Suomi

Itd-Suomi

Vili-Suomi

Pohjois-Suomi ja

Ahvenanmaa.

Tietojen vihdisyyden vuoksi Ahvenanmaan
maakuntaa koskevat tiedot on aikuiskoulutus-
tutkimuksessa siséllytetty Eteld-Suomen suur-
alueeseen.

Suuraluejako vastaa Euroopan unionin alue-
luokitusta NUTS2.

Kuntaryhmé
Kunnat ryhmitelldéin taajamavéestdn osuu-
den ja suurimman taajaman vikiluvun perus-
teella kolmeen luokkaan:

kaupunkimaiset kunnat

taajaan asutut kunnat ja

maaseutumaiset kunnat.

Kaupunkimaisia kuntia ovat kunnat, joiden
vdestostd vahintddn 90 prosenttia asuu taaja-
missa tai suurimman taajaman vikiluku on
véhintddn 15 000.

Taajaan asuttuja kuntia ovat kunnat, joiden
videstostd vahintddn 60 prosenttia, mutta alle
90 prosenttia asuu taajamissa ja suurimman
taajaman vikiluku on vihintdén 4 000, mutta
alle 15 000.

Maaseutumaisia kuntia ovat kunnat, joiden
viestostd alle 60 prosenttia asuu taajamissa
ja suurimman taajaman vikiluku on alle
15 000, sekd kunnat, joiden viestostd vihin-
tddn 60 prosenttia, mutta alle 90 prosenttia
asuu taajamissa ja suurimman taajaman vaki-
luku on alle 4 000.
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Aikuiskoulutustutkimus 1995:ssé kédytetty

koulutuksen sisédltéluokitus

10 Peruskoulu- ja lukiokoulutus

11 Taide- ja taitoaineet

— musiikki, kuvataiteet,
muotoilu, kdden taidot,
niyttimétaiteet, teatteri,
— sanataide, esittdvi tanssi,
— muut taide- ja taitoaineet

12 Suomi
13 Ruotsi
14 Englanti
15 Saksa
16 Ranska
17 Venajia
18 Espanja
19 Italia
20 Muut kielet
21 Humanistiset ja esteettiset aineet
— historia, arkeologia, sukututkimus,
— kulttuuri, kirjallisuus,
~ teologia, uskonto, filosofia,
— muut human. ja esteett. aineet
22 Opettaja- ja ohjaajakoulutus
— opettajan ja ohjaajan ty6hon
liittyva koulutus (ei kasvatustiede)
23 Kauppa- ja taloustieteet, markkinointi,
toimistoala
— kauppa- ja taloustieteet,
— laskentatoimi, rahoitus,
— kaupallinen tyd, toimistotyd, sihteerityo,
— markkinointi, mainonta
24 Oikeus-, yhteiskunta- ja kiyttiytymis-
tieteelliset aineet
- oikeustieteet, valtiotieteet,
— yhteiskunta- ja hallintotieteet,
— sosiaalitieteet, kasvatustieteet ja
psykologia (ml. ihmissuhteet),
- viestintd, tiedotusoppi, kirjastotiede,
informatiikka
25 Johtaminen, esimiestaidot
— esim. henkilostohallinto, organisaatio-
koulutus,
— muu johtamiskoulutus

26 Tietotekniikka
— tietojenkisittelyoppi,
— tietotekniikan hyviksikaytto,
ohjelmointi, suunnittelu,
- tietoverkot, tietoliikenne,
— muu tietotekniikka

27 Matematiikka, luonnontieteet
— matematiikka, fysiikka, tihtitiede,
meteorologia, geologia,
- maantiede, kemia, biologia, eldintiede,
kasvitiede,
— mikrobiologia, ympéristétiede jne.
28 Tekniikka ja sen tutkimus ja tuote-
kehitys, tuotanto, rakentaminen,
— tuotanto, kone- ja sdhkotekniikka,
— prosessitekniikka (puunjalostus, kemia,
vuoriteollisuus),
— rakennus- ja maanmittausala,
arkkitehtuuri

29 Kuljetus, liikkenne, huolinta
— maa-, vesi- ja lentoliikenne, ilmailu ja
huolinta

30 Sosiaali- ja terveydenhuolto (hoitoalat)

— lddke- ja hammasliiketiede,

— terveydenhuolto, ty6terveyshuolto
(mm. ensiapukurssit), '

— farmasia,

— sairaankuljetus, hieronta jne.,

— sosiaalityo, lastenhoito,
lasten pidivihoito

31 Maa-, metsi- ja puutarhatalous
— kalatalous, kotieldinten hoito, luontais-
talous, metséstys,
— eldinldadketiede

32 Palveluala
— majoitus- ja ravitsemisala,
— kotitalous- ja elintarvikeopinnot
— puhtaanapito, siivous,
— kauneudenhoito, kosmetologia jne.
33 Vartiointi, palo-, pelastus- ja sotilasala
~ palo- ja poliisiala, pelastus- ja vartiointi,
— sotilasala,
— muu suojelu, esim. tydsuojely, jota ei
voi sijoittaa aiheen mukaan

34 Liikunta, urheiluvalmennus
35 Muu koulutus (esim. monialaiset siséillot)
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Aikuiskoulutustutkimus 1995:ssé kéytetty
kielitaitotasoluokitus

1

Selviydyn tutuissa rutiinitilanteissa kuten
esittiiytyminen, ruuan tilaaminen yms.
asiat

Ymmirrdn tuttua asiaa Kkisittelevisti
viestistd tai keskustelusta jotakin, ainakin
aihepiirin. Saan ainakin sanakirjan avulla
selvdn yksinkertaisista viesteistd. Uusissa
tilanteissa minulle tulee usein ymmaértd-
misvaikeuksia ja vadrinkasityksid. Pystyn
kirjoittamaan lyhyitd, yksinkertaisia vies-
tejé arkisista asioista.

Selviydyn kohtalaisesti arkieliiméin ta-
vallisissa puhetilanteissa ja pystyn kir-
joittamaan lyhyiti teksteji.

Puhun kieltd ymmirrettdvisti, vaikka pu-
heeni saattaakin olla hitaanlaista. Ym-
mirrdn hitaanpuoleista selkedd pubhetta,
normaalitempoisestakin joitakin péddasioi-
ta. Pystyn kirjoittamaan lyhyit4 asialistoja
ja henkilokohtaisia kirjeitd. Saan selvédn
arkisia asioita kisittelevidn tekstin pdd-
asioista. Uudet tilanteet aiheuttavat mi-
nulle viela vaikeuksia.

Selviydyn hyvin kiytinnon kielenkiiyt-
totilanteissa, pystyn kirjoittamaan yk-
sityisidi ja puolivirallisia kirjeiti.

Tulen hyvin toimeen normaaleissa kielen-
kayttotilanteissa, melko hyvin jopa odot-
tamattomissakin  tilanteissa ja  ru-
tiininomaisissa tyotilanteissa. Ymmarrin
selkedd puhetta hyvin ja pystyn kirjoitta-
maan ymmarrettdvid puolivirallisia ja yk-
sityisid teksteji. Ymmirrdn tavallisia
tekstejd, kuten lehtiartikkeleita. Hallitsen
kielen perussanaston hyvin.

4 Selviydyn vaivattomasti julkisissa kie-
lenkiyttotilanteissa, kuten esimerkiksi
kokouksissa, hallitsen kielen rakenteet.

Puhun selkeisti ja sujuvasti, voin esiintyi
titd kieltd kdyttden, vaikka tyOpaikkani
edustajana. Ymmérrédn normaalitempoista
puhetta. Pystyn kirjoittamaan selostuksia
ja kuvauksia. Ymmérrdn vaivatta yleisid
aihepiirejd ja omaa erikoisalaani késitte-
levid teksteja.

5 Kielenhallintani on melkein kuin syn-
typeriiselli.

Puhun sujuvasti, osaan kiyttdd idiomeja.
Puheen ja tekstin ymmértimisessd minul-
la ei ole vaikeuksia, kielitaitoni vastaa
enimmékseen syntyperdisen kielitaitoa.
Vain tiettyjen murteiden ja kulttuu-
risidonnaisten sanontojen ymmértimises-
sé saattaa minulla joskus olla vaikeuksia.
Sanavarastoni on laaja ja hallitsen kie-
liopin rakenteet.
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Matti Simpanen

Aikuiskoulutustutkimus 1995
Aineiston laatu



Otanta
Perusjoukko ja otantakehikko

Aikuiskoulutustutkimuksen perusjoukkona
on Suomessa henkikirjoilla oleva 18-64-vuo-
tias véestd. Otantakehikkona, josta otos poi-
mittiin, oli vdeston keskusrekisterin kotipaik-
katunnuksen mukaisesti lajiteltu aineisto.
Poimintamenetelménd kiytettiin systemaat-
tista otantaa. Otosta poimittaessa mukaan
otettiin kohdehenkilén lisdksi kaksi muuta
samassa taloudessa asuvaa viitehenkil6d, jotta
kohteen tavoittaminen olisi helpompaa. Ndin
poimitussa otoksessa oli mukana yhteensd
vihin yli 12 000 henkiloa.

Otantavaiheessa havaittu ylipeitto (esim. re-
kisterin viimeisen péivityksen jélkeen kuol-
leita, ulkomaille muuttaneita ja laitosvies-
tod) poistettiin otoksesta. Alipeittoon kuulu-
vat mm. ne, jotka ovat muuttaneet Suomeen
rekisterin péivittdmisen jilkeen. Kun otoksen
poiminnan ja tutkimusajankohdan vélinen
aika oli noin nelisen kuukautta, ei mainittavaa
alipeittoa otannan suhteen ilmennyt, koska
muuttoliike oli tin# aikana hyvin véhdisti.

Aikuiskoulutustutkimuksen brutto-otokseksi
muodostui 5 084 Suomessa henkikirjoilla
olevaa 18-64-vuotiasta henkiléd. Kun brutto-
otoksesta vihennettiin perusjoukkoon kuulu-
mattomat, jii otokseksi 5 005 henked. Hyvik-
syttdvid haastatteluja saatiin 4 107. Vastaus-
prosentti oli néin ollen 82 eli yhti suuri kuin
vuoden 1990 aikuiskoulutustutkimuksessa
(vrt. myo6s Byckling ja Viisédnen 19931).

Tiedonkeruumenetelméné oli tietokoneavus-
teinen kiyntihaastattelu (CAPI = Computer
Assisted Personal Interviewing). Haastattelut
tehtiin vuonna 1995 syys-joulukuun vilisend
aikana.

Painokertoimet

Hyviksyttyjen haastattelujen osalta aineis-
toon laskettiin ns. painokertoimet. Painoker-
toimien laskemiseksi aineisto ositettiin 1ad4-
neittdin ikdryhmén ja sukupuolen mukaan.
Ahvenanmaan maakunnan vastaajaméirit
ndin ositettuina jéivit tietyissd ryhmissd niin
vihdisiksi, ettd katsottiin parhaimmaksi si-
joittaa Ahvenanmaan tiedot yhteen Turun ja
Porin lddnin tietojen kanssa. Péikaupun-
kiseutu erotettiin omaksi ositteekseen muus-
ta Uudenmaan l4&nisté.

Nidin saattin yhteensd 120 ositetta (suku-
puoli: 2, ikdryhmdt: 5, 1d4nit: 12), joille las-
kettiin painokertoimet kayttdmilld hyviksi
ndiden ositteiden tilastollista viestSosuutta
(31.12.1995 tilanteen mukaan).

Painokerroin = vdestomdidrd ositteessa i /
vastanneiden mddrd ositteessa i

Lukujen luotettavuus

Otantatutkimuksissa muuttujalla on oma sa-
tunnaisvaihtelunsa. Tétd satunnaisvaihtelua
voidaan arvioida keskivirheelld. Keskivirhe
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnot ovat
keskittyneet otoskeskiarvon ympérille. Otos-
koko ja muuttujien arvojen vaihtelu vaikutta-
vat keskivirheen suuruuteen. Keskivirheen
avulla muuttujan estimaatille voidaan laskea
luottamusviili, joka ilmaisee muuttujan arvon
sijoittumisen tietylld todennékoisyydelld tél-
le vilille.

(1-0)*100 %:n luottamusvililld tarkoitetaan
suljettua vilig, jolla parametrin oikea arvo on
(1-a)*100 %:n todennikoisyydelld eli

[ Pripe (p-tod(@).p—tod(p))/=1-0]

1 Aikuiskoulutustutkimuksen laatuseloste. Liitel, julkaisussa Matti Simpanen: Aikuiskoulutustutkimus 1990.
Aikuiskoulutus ja tyoelami. Tilastokeskuksen Tutkimuksia 201, Helsinki 1993
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Taulukko 1

Prosenttilukujen keskivirhe havaintojen lukuméérdn mukaan

Estimoitu suhteellinen osuus p

Havaintojen 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
lukumaiira 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50
30 40 55 6.5 73 79 84 87 89 91 9,1
50 31 47 50 57 6.1 6,5 6.7 69 7.0 71
75 25 35 41 46 50 53 55 57 5.7 58
100 22 3.0 36 40 43 48 48 49 5,0 5.0
150 18 24 29 33 35 37 39 40 41 41
200 15 21 25 28 31 32 34 35 35 35
250 14 19 23 25 2,7 28 30 31 31 32
300 13 17 21 23 25 26 2,8 28 29 29
350 1,2 16 19 21 23 24 25 26 27 27
400 171 15 18 2.0 2.2 23 24 24 25 25
450 1,0 14 17 1.9 20 2.2 22 23 23 24
500 10 1.3 16 18 19 20 21 22 22 2.2
600 08 12 15 18 18 19 18 20 20 20
700 08 1,1 13 15 16 17 18 19 1.9 19
800 08 1.1 13 14 15 1.6 1.7 17 1,8 1.8
500 07 10 12 13 14 1,5 1,6 16 17 17
1000 07 0.9 11 1.3 14 14 15 15 16 16
1250 06 08 1.0 1.1 12 13 13 14 14 1.4
1500 06 08 09 10 1,1 12 12 13 1,3 13
1750 05 07 09 1,0 1,0 1.1 1.1 1.2 12 12
2000 05 07 08 09 1.0 1.0 11 1.1 R 1.1
2500 04 06 07 08 09 09 1,0 1.0 1,0 10
3000 04 05 07 07 08 08 09 09 09 09
3500 04 05 06 07 0,7 08 08 08 0.8 08
4000 03 05 06 . 06 0.7 07 08 08 0.8 08

95 prosentin luottamusvélid vastaava fq arvo
on 1,96 (99 %:n luottamusvilid vastaava fo
arvo on 2,58 ja 90 %:n luottamusvilid vas-
taava fq arvo on 1,65).

Keskivirheen laskemisessa kiytettiin yksin-
kertaistetun satunnaisotannan keskivirheen
kaavaa ja oletusta, ettd vastauskato oli har-
mitonta: '

d(p) = V(100-p) p/n

Estimoiduille p-arvoille on laskettu arviot
tilld lausekkeella (taulukko 1).

Seuraavassa esimerkki luottamusvilin laske-
misesta keskivirhetaulukon avulla:

Aikuiskoulutustutkimukseen vastanneista 48,3
prosenttia oli osallistunut aikuiskoulutukseen
vuonna 1995. Lasketaan 95 prosentin luotta-
musvili sille, kuinka suuri osuus vastaajista
osallistui atkuiskoulutukseen.

p = 483
o = ],96
n = 4107

Estimoitua suhteellista osuutta (p) ldhinnd
taulukossa on arvo 50. Havaintoja (n) oli
noin 4 000. Keskivirheen arvo ldytyy n:n ja
p:n yhtymdkohdasta eli se on 0,8 Kun
95 prosentin luottamusvilid vastaava t:n
arvo on 1,96, niin luottamusvilin puolikasta
vastaava arvo on 1,96*0,8=1,6.

95 prosentin todenndikdisyydelld aikuiskou-
lutukseen vuonna 1995 osallistuneiden osuus
oli vililli 46,7-49,9 prosenttia (48,3 % +
1,6 %).

l,’/,’,’.' Tilastokeskus



Kato

Kato voidaan jakaa yksikko- ja erd- eli osit-
taiskatoon. Yksikkokadossa otokseen vali-
tulta henkiloltd ei saada mitééin tietoja 1&-
hinnd joko kieltdytymisen takia tai sen
vuoksi, ettei hintd tavoiteta. Erdkadossa

Taulukko 2

puolestaan on Kkysymys siitd, etti osaan
kysymyksistd ei saada vastausta esimerkiksi
haastattelun keskeytymisen, vastaajan vas-
taushaluttomuuden tai lomakkeen merkinti-
virheen takia.

Aikuiskoulutustutkimusten 1995:n ja 1990:n hyviksytyt haastattelut ja kato tiettyjen taustamuuttujien mukaan

(18-64-vuotiaat)

Aikuiskoulutustutkimus 1995:

Aikuiskoulutustutkimus 1990:

Hyvaksytty Kato: Yhteensé Hyvaksytty Kato: Yhteensd
haastattelu haastattelu
Kieitay-  Ei Otos {n) Kieltdy-  Ei QOtos (n)
tyneet tavoitettu % tyneet tavoitettu
% % % % % % %

lka
18-24-vuotiaat 873 8.3 44 100.0 684 84,7 99 54 100.0 629
25—-29-vuotiaat 84,6 10,6 48 100,0 566 82,2 10,7 11 100,0 507
30-34-vuotiaat 84,2 118 40 100,0 604 80,7 16,2 3.1 100,0 518
35-44-vuotiaat 80,3 16,2 35 100,0 1231 80.5 149 48 100.0 1163
45-54-yuotiaat 80,1 159 40 100,0 1138 796 174 3.0 100,0 864
55-64-vuotiaat 79,5 18.7 1.8 100,0 782 83,0 14,8 22 100,0 735
Sukupuoli
Mies 81,7 13.7 456 100,0 2513 81,6 13.3 51 100,0 2220
Nainen 825 14,8 2,7 100.0 2492 81,7 15,3 3.0 100,0 2197
Koulutusaste
Perusaste 76,1 19.8 41 100,0 1693 78,8 16,7 45 100,0 1879
Alempi keskiaste 834 138 28 100,0 1340 82,3 13,3 44 100,0 1297
Ylempi keskiaste 85.3 104 43 100,0 1207 85.7 11,0 33 100,0 788
Korkea-aste 878 89 33 100.0 765 83.9 130 31 100.0 453
Verotettava tuio 1994
(markkaa)
Alle 10 000 83,1 10,7 6,2 100,0 337 83.2 12,5 43 100.0 281
10 000-29 999 798 12,6 76 100,0 499 834 128 38 100,0 531
3000049999 824 134 42 100,0 695 83,5 12,0 45 100,0 626
50 000-79 999 823 14,5 32 100,0 948 80,3 15,0 47 1000 1210
80 000-99 933 816 15,7 2,7 100,0 693 81.4 15,2 34 100.0 729
100 000-149 939 81.6 15.9 25 100,0 1138 79,9 159 42 100,0 737
Vahintdan 150 000 83,6 138 2,6 100,0 689 82,5 149 286 100,0 303
Ei tietoa 100,0 - - 100,0 6 - - - - -
Laani
Pagkaupunkiseutu 778 16.6 586 100,0 923 70,3 221 76 100,0 680
Muu Uudenmaan |3&ni 754 18,1 6,5 1000 44 825 15,0 25 100.0 326
Turun ja Porin |&ani 81,6 15,2 32 100,0 696 80,2 14,6 52 100.0 635
Hameen laéni 812 15.3 35 100,0 712 82,4 13,0 46 100,0 568
Kymen |dni 84,0 128 3.2 100,0 312 82,8 M5 57 100,0 296
Mikkelin |8&ni 877 9.8 25 100,0 204 84,2 1.0 48 100,0 227
Pohjais-Karjalan |&&ni 81,1 16,5 24 100,0 170 87,0 12,0 1,0 100,0 209
Kuopion &dni 81,7 6.3 20 1000 253 86.8 1.3 19 100,0 257
Keski-Suomen ld&ni 805 8.3 1.2 100,0 254 87,0 10,6 24 1000 254
Vaasan ldani 81,5 159 26 100,0 427 83.4 148 1.8 100,0 338
Outun [&ani 855 1.7 28 100,0 428 83,2 15,0 18 100,0 340
Lapin ld&ni 83,9 125 36 100,0 192 89,6 8,1 23 100.0 258
Ahvenanmaan maakunta 75,0 200 50 1000 20 759 138 103 29
Kuntaryhmi
Kaupunkimainen 79,5 159 456 100,0 3055 78.2 16,5 53 100,0 2579
Taajaan asuttu 84.6 123 31 100,0 835 82,4 148 28 100,0 681
Maaseutumainen 874 1n 1.4 100,0 1115 88,6 9,2 22 100,0 1157
Yhteensa 820 143 ,7 100,0 5005 81,6 143 41 1000 4417
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Yksikkdkato

Vastausosuudet voivat poiketa toisistaan eri-
laisten taustatekijéiden suhteen, esimerkiksi
sukupuolen, idn ja asuinalueen mukaan.
Mikidli yksikkokato on satunnainen, eroja
voidaan korjata painottamalla vastaukset
suhteessa koko viestén jakautumiseen halut-
tujen taustamuuttujien mukaan. Tilastollises-
ta satunnaisuudesta johtuvaa vaihtelua voi-
daan arvioida mm. keskivirheen avulla. Jos
kato sen sijaan on systemaattista, voidaan ai-
neistoa korjata mm. kiyttiméilld kadon kor-
jauskertoimia.

Kadon systemaattisuutta voidaan arvioida
mm. tarkastelemalla kadon jakautumia eri
taustamuuttujien suhteen. Aineiston jakautu-
mista voidaan myds verrata vastaavanikéi-
sestd véestOsté saatuihin tilastoihin.

Aikuiskoulutustutkimus 1995-aineiston edus-
tavuutta tarkastellaan ensin kadon rakennetta
tutkimalla. Sen jilkeen vastaajarakennetta ver-
rataan perusjoukkoon,

Aikuiskoulutustutkimus 1995:n  yksikko-
kadoksi muodostui 18 prosenttia, mikd oli
yhtd suuri kuin vuoden 1990 tutkimuksessa
(18-64-vuotiaat). My6s kadon jakauma kiel-
tdytyneisiin (14 %) ja tavoittamatta jééinei-
siin (4 %) oli vastaava kuin vuonna 1990.
(Taulukko 2.)

Miti nuorempi henkil® oli, sitd todennikdisem-
min héneltd saatiin hyviksyttivd haastattelu:
alle 25-vuotiaista 87 prosentilta saatiin haastat-
telu. Kadon osuus oli suurin yli 54-vuotiaiden
ikdryhmiissi.

Vuonna 1990 erot eri ikdryhmien vililld oli-
vat tasaisemmat. Sen sijaan kadon jakauma
kieltdytyneiden ja tavoittamattomien osalta
oli paljolti samanlainen: vanhemmat ikéryh-
mit kieltdytyivit nuoria useammin, kun taas
nuoria oli vaikeampi tavoittaa.

Koko aineistossa sukupuolen osalta ei ollut
eroja kadon jakautumisessa, mutta alueittain

joitain eroja l6ytyi, esim. Uudellamaalla nai-
set kieltdytyivdt haastattelusta useammin
kuin miehet, kun taas miehid oli vaikeampi
tavoittaa. Niin ik#éin Pohjois-Karjalassa nais-
ten kieltdytymisprosentti oli melkein 10 pro-
senttiyksikkod korkeampi kuin miesten. La-
pissa puolestaan naiset vastasivat selvisti
miehid useammin.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet vastasi-
vat muita useammin. Heikoimmin osallistui-
vat pelkédn perusasteen koulutuksen saaneet.
Heisti neljdsosalta ei saatu haastattelua.

Vuoteen 1990 verrattuna pelkén perusasteen
suorittaneiden kato kasvoi hieman. Huomat-
tava on, ettd tdssd ryhmissi kieltdytyneitid oli
3 prosenttiyksikkod enemmin kuin vuonna
1990.

Alueellisesti kato oli suurin Uudenmaan lda-
nissd ja Ahvenanmaalla. Merkittdvid oli kui-
tenkin se, ettd paddkaupunkiseudun vas-
tausosuus nousi vuoden 1990 Aikuiskoulu-
tustutkimukseen (18—64-vuotiaat) verrattuna
8 prosenttiyksikkod. Vuoden 1995 tutkimuk-
sessa piddkaupunkiseudun kato oli 22 pro-
senttia. Negatiivisena muutoksena vuoteen
1990 verrattuna voidaan pitdd muun Uuden-
maan kadon selvidid kasvua 17 prosentista 25
prosenttiin. Pienimmillééin kato oli Kuopion
(8 %) ja Keski-Suomen (9 %) ldineissi.

Tulotaso ei nédytd oleellisesti vaikuttavan ka-
don jakautumiseen.

Aineiston analysoinnissa kéytettiin painoker-
toimia (ks. s. 62). Painokertoimia laskettaes-
sa muuttujina kaytettiin ikdd, sukupuolta ja
ldénid. Jos kato on satunnainen, painokerroin
korjaa ikdryhmittdisen ja alueellisen kadon.
Seuraavassa kadon jakautumista on tarkasteltu
tapauksissa, joissa kato oli suurinta (ik&-
ryhmd 55-64-vuotiaat, pelkén perusasteen
koulutuksen saaneet sekd pidkaupunki-
seudulla ja muualla Uudenmaan ldéinissid
asuvat).
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Yksikkdkadon jakautuminen

Ikdryhméssd 55-64-vuotiaat kato ei ole
kovin paljon vinoutunut verrattuna koko
otoksen katoon. Ainoastaan tuloryhméssd
50 000 — 79 999 markkaa katotapauksia on
enemmin kuin koko otoksessa keskimaérin.
(Taulukko 3.)

Pelkén perusasteen koulutuksen saaneista
kieltdytyneistd ja tavoittamattomista (katota-
pauksista) 29 prosenttia kuului ikdryhméén
yli 54-vuotiaat. Koko aineiston kadon jakau-
tumassa yli 54-vuotiaita oli 18 prosenttia.
(Taulukko 4.)

vastanneissa lievisti yliedustettuina (kadon
osuus on pienempi kuin koko otoksen ka-
dossa).

Yli 54-vuotiaiden muita suurempi kato ja
25-29-vuotiaiden muita pienempi kato on
syytd ottaa huomioon pelkdn perusasteen
koulutuksen saaneiden ryhmiéssd. Muissa
ikdryhmissd kadon jakautumat perusasteen

Taulukko 4

Kadon jakautuminen petkén perusasteen koulutuksen
saaneilla verrattuna koko otoksen katoon
{18—64-vuotiaat)

Kadon jakautuminen:
. . . Perusasteen Koko otoksessa
Vastaavasti 25-29-vuotiaat ovat pelkén koulutuksen
perusasteen koulutuksen saaneiden ryhmassi saanellla %
Taulukko 3 ha
Kadon jakautuminen ikiryhméssd 55-64-vuotiaat ;g:%gz‘dggg:; 2; g;
verrattuna koko otoksen katoon 30-30-vuotiaat 54 106
Kadon jakautuminen: 35—44—vuot@aat 232 26,9
Ikryhméssé Kako otoksessa 45-54-vuotiaat 288 3
55-64-vuotiaat (18-64-vuotiaat) 55-64-vuatiaat 288 178
% .
% Sukupuoli
Mies 53,9 51.3
Sukupuoli Nainen 45,1 487
Mi 49,4 51.3
Nal\?:en 50.6 487 Verotettava tulo 1994
(markkaa)
Verotettava tulo 1994 Alle 10 000 6,7 6.3
(markkaa) 10 000-29 999 121 1,2
%‘% 3&02%0999 57“53 11133 30 000-49 999 177 136
30 00049 339 14:4 13:6 50 000:79 999 204 18,6
B0 00099 999 138 143
50 000-79 999 343 18,6
80 00099 999 100 143 100 000-149 999 229 234
100 000—149 999 1B'7 23'4 Vahintdén 150 000 64 126
Vahintagn 150 000 13 128 Liidini
Ldini Paakaupunkiseutu 20,3 22,7
Paakaupunkiseutu 278 22,7 Muu Uudenmaan I8&ni 133 114
Muu Uudenmaan laéni 94 11.4 Turun- ja Porin ladni 14,0 143
Turun- ja Porin 1aéni 13, 143 Hameen laani 175 148
Hémeen 1dani 16,8 14,8 Kymen [&&ni 5,7 5.6
Kymen |adni 6.9 5.6 Mikkelin 138ni 20 28
Mikkelin ld&ni 19 28 Pohjois-Karjalan |d&ni 22 36
Pohjois-Karjalan &4ni 25 3,6 Kuopion 144ni 27 23
Kuopion laani 31 23 Keski-Suamen I4éni 25 27
Keski-Suomen l&ani 25 2,7 Vaasan l44ni 94 88
Vaasan |&ani 15 8.8 QOulun I44ni 6,7 6.9
Oulun l&&ni 10,0 6.9 PP
Lapin [54ni 38 35 Lapin |&éni 27 35
Aircgn::rrr‘llaan maakunta © 08 Ahvenanmaan maakunta 1,0 06
‘- Kuntaryhma
Kuntaryhmi e
Kaupur%mainen 713 70,0 Kaupunkimainen 66,6 700
Taajaan asuttu 13,1 144 Tagjaan asuttu 167 144
Maaseutumainen 156 15,6 Maaseutumainen 16.7 156
Yhteensi % 100,0 100,0 Yhteensa % 100,0 100,0
n 160 898 n 406 898
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Taulukko 5

Kadon jakautuminen padkaupunkiseudulla ja muualla
Uudenmaan laanissi verrattuna koko otoksen katoon
(18-64-vuotiaat)

Kadon jakautuminen:
P&a- Muualla Koko

kaupunki- ~ Uudenmaan otoksessa
seudulla l&8nisséd

% % %
Ikd
18-24-vuotiaat 1,7 9,8 97
25~29-vuotiaat 83 7.8 9.7
30-34-vuotiaat 122 127 10,6
35-44-vuotiaat 26,8 216 269
45-54-vuotiaat 239 334 253
55-64-vuotiaat 171 14,7 178
Sukupuoli
Mies 50,2 51,0 51,3
Nainen 498 49,0 48,7
Verotettava tulo 1994
{markkaa)
Alle 10 000 98 39 6,3
10 00029 999 12,2 108 1.2
30 000-49 993 132 108 13.6
50 000-79 999 14,6 16,7 18,6
80 000-99 999 13,7 176 143
100 000-149 999 214 25,5 234
Véhintddn 150 000 15,1 14,7 126
Yhteensd 100,0 100,0 100,0
n 205 102 898

koulutuksen saaneiden ja koko otoksen kesken
mahtuvat 96 prosentin luottamusvileihin.

Pelkin perusasteen koulutuksen saaneiden
jakamista kovin pieniin ryhmiin tulee valttdd.
Perusasteen koulutuksen saaneita oli koko
otoksessa kolmasosa.

Pidkaupunkiseudun kato ei ole erityisesti
painottunut verrattuna koko otoksen katoon.
Mydoskédn muualla Undenmaan 1d4nissé kato
ei ole merkitsevidsti painottunut. Mm. iké-
ryhmién 45-54-vuotiaat ero suhteessa koko
otoksen kadon jakautumiseen mahtuu lasket-
tuun 96 prosentin luottamusviliin. (Taulukko
5)

Kuten jo edelld on mainittu, painokertoimet
tasoittavat ikéryhmittédisen ja alueellisen ka-
don. Pelkén perusasteen koulutuksen saanei-
den tuloksia analysoitaessa on muita suu-
rempi kato otettava huomioon.

Erdkato

Erdkato kuvastaa haastattelulomakkeen toi-
mivuutta ja laatua. Perinteiselld paperilo-
makkeella erdkadon kasvaminen haastattelu-
lomakkeen loppupuolella ilmentdi sitd, ettd
lomake on liian pitkd tai vaikeaselkoinen.
Jos katoa on tietyissd kysymyksissi tai kysy-
mysjoukoissa, on usein kyse ndiden kysy-
mysten vaikeudesta tai lomakkeen virheelli-
sestd hyppyrakenteesta.

Tietokoneavusteinen lomake tekee mahdolli-
seksi kysyd usealta erilaiselta ryhmaltd useita
toisistaan poikkeavia kysymyksid sekd sallii
paperilomaketta vaikeampia hyppyrakenteita.

Sdhkoinen haastattelulomake muuttaa erdkadon
analysointia. Perinteisen paperilomakkeen mie-
lessd ei tdllaisia puuttuvia tietoja pédse synty-
mén, jos lomake on oikein rakennettu. Haastat-
telijan on merkittédva lomakkeelle jokaiseen vaa-
dittavaan kohtaan jokin vastauskoodi.

Toisaalta haastattelu saattaa keskeytyd, jol-
loin se esim. tdssd tutkimuksessa tuli useim-
miten koodattua yksikkokadoksi. Samoin
haastattelija on saattanut merkitd vastaajan
ilmoittamatta jaéneet tiedot "Ei osaa sanoa"-
vastauksiksi (EOS). Tdmid heikentdd perin-
teisen paperilomakkeen EOS-vastausten ver-
tailua CAPI-lomakkeen EQOS-vastauksiin.
Téssd mielessd aineistossa on kahdentyyppi-
sid EOS-vastauksia: niitd, joihin vastaaja ei
todellakaan osaa antaa vastausta sekd niiti,
joihin vastaushaluttomuuden vuoksi on mer-
kitty EOS-koodi.

Yleisesti ottaen Aikuiskoulutustutkimuksen
aineistossa EOS-vastausten osuus on pieni,
vain noin parissakymmenessid kysymyksessi
EOS-vastauksen antaneiden osuus on yli 3
prosenttia, yli 5 prosentin osuuksia oli endi
vain parissa kysymyksessa.

Suhteellisesti eniten EOS-vastauksia oli ky-
symyksen 57 kohdassa d (omaehtoiseen kou-
lutukseen osallistumiseste tai vaikeus:
"Kuinka paljon koulutuksen tai opetuksen
heikko laatu esti tai hankaloitti osallistumis-

I,’I‘l,’.' Tilastokeskus 67



tanne koulutukseen"; ks. haastattelulomake,
s. 139). Kaikista, joiden tuli vastata kysy-
mykseen, 10 prosenttia ei osannut antaa sii-
hen mitidin muuta vastausta kuin EOS-vas-
tauksen. Kysymys lienee vaikeahko, minki
vuoksi haastatellut eivit ole sithen kyenneet
vastaamaan. Vastaava ilmi6 oli havaittavissa
jo Aikuiskoulutustutkimus 1990:sséd, jossa
ko. kysymykseen EOS-vastauksen antoi 12
prosenttia haastatelluista.

Tydvoimaan kuuluvilta myos sen yrityksen,
jossa tyoskenteli, henkilostomaira oli vaikea
arvioitava - oman toimipaikan koko olikin jo
helpompi tietdd (kysymys 21; s. 132). Koko
olla useista eri syistd vaikeaa, mm. jos yri-
tykselld on useita toimipaikkoja. Liséksi jo
yrityksen maédrittely voi tuottaa vaikeuksia
(mitkid toimipaikat muodostavat yrityksen,
yrityskonsernit yms. tekijit). Ei osaa sanoa
-vastausten (EOS) osuus oli tdssd kysymyk-
sessd 9 prosenttia. EOS-vastaus tidssé tapauk-
sessa tarkoitti sitd, ettd vastaaja ei todella-
kaan tiennyt koko yrityksen henkilosto-
madrda.

Niin ikd4n omien etenemismahdollisuuksien
arviointi aiheutti muutamalle vastaajalle on-
gelmia (kysymys 92; s. 145). Tosin EOS-
vastausten osuus oli tdmén kysymyksen osal-
ta endd viisi prosenttia. Tdssd kysymyksessi

vastaukset kuvastavat sitd, etti vastaaja ei
osaa arvioida etenemismahdollisuuksiaan.

Molempien kysymysten, 21 ja 92, osalta
kyse lienee "aidosta" EOS-vastauksesta
(haastateltava ei tiedd asiaa tai ei pysty sitd
arvioimaan).

Pagdsadntoisesti Ei osaa sanoa -vastaukset oli-
vat "aitoja” Fi osaa sanoa -vastauksia. Yleensa
arviointikysymyksissi EQS-vastausten méia-
rd hieman kasvoi. Tulevan tilanteen arvioin-
tiin ei aina haluttu ryhtyd, ndin esimerkiksi
kun opiskelijoita pyydettiin arvioimaan tilan-
nettaan seitsemin vuoden kuluttua valmistu-
misesta.

Usein myos tuloja kysyttdessd vastaushalut-
tomuus lisdéntyy tai haastateltava ei osaa ar-
vioida tulojaan. EOS-vastausten osuus on
suurin yrittdjilld (sekd maatalous- ettd muilla
yrittgjilld). Néin tédssdkin tutkimuksessa.
Kuitenkin kysymykseen yleensd vastattiin
kiitettdvisti, vain kolme prosenttia ilmoitti,
ettei osaa arvioida kuukausiansioidensa méi-
1dd ja alle kaksi prosenttia sanoi, ettei halua
ilmoittaa tulojaan. Vuoteen 1990 verrattuna
tulos oli parempi, vuoden 1990 tutkimuksessa.
EOS-vastausten osuus oli kuusi prosenttia ja
kolme prosenttia ei halunnut ilmoittaa tulo-
jaan.

Haastateltujen ja perusjoukon vertailu

Aineiston laatua voidaan selvittdid myds ver-
tailemalla haastateltuja perusjoukkoon. Seu-
raavassa on lyhyt katsaus tirkeimpien tausta-
muuttujien edustavuudesta.

Suurimmillaan ero perusjoukon ja haastatel-
tujen painottamattoman luvun kohdalla on
nuorten alle 25-vuotiaiden miesten ikiryh-
miéssd. Haastatelluissa he ovat 1,5 prosent-
tiyksikkdd yliedustettuina. Tuon suuruinen
poikkeama ei vaikuta tuloksiin. (Taulukko
6.)

Ikdryhmit olivat yksi painokerroin-muuttu-
jan tekijd, mik3 tasoittaa ikidryhmittiiset vas-
tausosuudet. Kato ei ikdryhmittédin ollut sys-
temaattista, joten vastaajajoukkoa voidaan
pitdd hyvin perusjoukkoa edustavana ikéryh-
mén ja sukupuolen mukaan.

Haastateltujen vertaaminen perusjoukkoon
pohjakoulutuksen osalta osoittaa, ettd erityi-
sesti pelkén perusasteen koulutuksen saaneet
naiset ovat tutkimuksessa hieman aliedustet-
tuina perusjoukkoon ndhden (4 prosenttiyk-
sikkdd pienempi kuin vastaava viestosuus
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edellyttiisi). Siitd huolimatta suurin selittéjd
aliedustukselle on muita suurempi kato.

Verotettavien tulojen osalta ei ole havaitta-
vissa merkittivii eroja haastateltujen tai
otoksen ja perusjoukon vililla.

Pidkaupunkiseudulla asuvilta miehiltd saa-
tiln haastattelu hieman keskiméériistd har-

Taulukko 6

vemmin. Heitd on aineistossa pari prosent-
tiyksikkod vahemmén kuin heidén véesto-
osuutensa edellyttiisi. Tama selittyy pddosin
kadolla, vaikka otoksessakin he ovat lievésti
aliedustettuina. P#dkaupunkiseudun naiset
ovat vastaavasti aavistuksen yliedustettuina.
Tilastollisesti erot eivit kuitenkaan aiheuta
ongelmia.

Haastatellut ja otos verrattuna tilastojen mukaiseen perusjoukkoon

{painottamattomat osuudet) (18-64-vuotiaat)

Miehet

Naiset

Molemmat sukupuolet

Haastatellut Otes  Tilasto Haastatellut Otos  Tilasto Haastatellut QOtos  Tilasto

31.12.1995 31.12.1995 31.12.1995
Iké
18~24-vuotiaat 153 139 138 138 13.4 13,4 145 13,7 138
25-29-vuotiaat 12,0 11,3 10,9 1.3 114 10,7 1.7 11,3 10,8
30-34-vuotiaat 11.8 11.8 11,9 12,9 12.3 1,7 124 121 11.8
35-44-vyotiaat 238 249 24,7 244 24,4 243 241 246 245
45-54-vuotiaat 227 232 238 217 22,2 234 222 22,7 235
55-64-vuotiaat 144 149 15,1 15,9 16.3 16,5 151 15,6 15.8
Koulutusaste
Perusaste 34,3 36,7 35.2 28,5 31,0 329 31.3 338 34,0
Alempi keskiaste 29.3 29,2 29,6 25,1 24,3 249 21,2 26,8 213
Ylempi keskiaste 216 20,3 214 285 27.9 26,9 25,1 241 241
Korkea-aste 148 138 138 17.9 16.8 15,3 16,4 153 14,6
Verotettava tulo 1994
{markkaa)
Aile 10000 6.6 6.6 5.7 71 6.8 B.1 B8 6.7 59
10 000-29 599 9.3 9,6 95 101 10,3 10,0 97 10,0 97
30 00049 999 124 127 122 15,5 15,0 16.3 14,0 139 14,2
50 000-73 999 15,4 15,6 16,5 22,6 224 217 18,0 18.9 18.1
80 00099 999 12,1 1.7 1" 154 16,0 17,0 138 138 14,0
100 000-149 993 233 23.3 249 218 222 218 228 228 23.4
Vahintian 150 000 20,7 20,3 198 7.3 7.1 71 14,0 138 13,5
Ei tietoa 0.2 0.2 03 01 01 0.2 01 0.1 0.2
Ladni
Pidkaupunkiseutu 15,8 16.9 179 182 19.8 19,6 175 18.4 18,6
Muu Uudenmaan taani 79 86 88 73 8.0 85 78 8.3 85
Turun ja Porin ladni 148 145 136 129 13.2 13,6 138 139 13,6
Hameen |a8ni 144 14,3 14,2 13,7 14,1 143 14,0 14,2 14,3
Kymen (4dni 6.0 8,0 6.8 8,7 6.5 6.3 64 6,2 8.5
Mikkelin |54ni 39 39 40 48 43 3.9 44 4.1 39
Pohjois-Karjalan 1&&ni 36 34 35 32 34 33 34 34 34
Kuopion ta4ni 58 5.1 5.0 55 5.1 49 58 5.1 50
Keski-Suomen l&&ni 53 5.0 5.0 59 5,2 49 56 5.1 50
Vaasan |dani 9,0 9,0 8.4 79 8.1 8.1 85 8,5 8.3
Outun 14ani 9,4 9.0 8.7 B5 8. 8.3 89 8.6 85
Lapin l&&ni 38 39 4,0 40 38 38 39 38 39
Ahvenanmaan maakunta 03 04 05 04 0.4 05 04 0.4 0,5
Yhteensé % 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 1000 100,0 100,0
Kaikki / Koko viestd 2052 2513 1625052 2055 2492 1593491 4107 5005 3218543
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Vastaajarakenne verrattuna vuosiin 1980 ja 1990

Vertailtaessa tutkimustuloksia aiempina vuo-
sina tehtyihin tutkimuksiin (Tilastokeskuk-
sen aikuiskoulutustutkimukset 1980 ja 1990)
on syytd tarkastella, milld tavalla vastaajara-
kenne on vuosien aikana muuttunut, ja milld
tavalla se vaikuttaa tulosten vertailtavuuteen.

Vastaajarakenne on vuosiin 1980 ja 1990
verrattuna painottunut hieman enemmién
vanhempiin ikdryhmiin. Kun vuonna 1980
alle 30-vuotiaiden osuus kaikista vastaajista
oli 31 prosenttia, oli se vuonna 1990 enzi 26
prosenttia. Vuonna 1995 osuus oli edelleen
laskussa (25 %), kun vihintdidn 45-vuotiai-
den osuus oli kasvanut vuoden 1990 36 pro-
sentista 39 prosenttiin. Sukupuolijakautuma
on pysynyt jotakuinkin muuttumattomana.

Vastaajien koulutustaso on aiempiin vuosiin
verrattuna jonkin verran korkeampi, kuten
videston koulutustason muutokset antavat
olettaakin. Vuonna 1990 kaikista 18—64-vuo-
tiaista vastaajista 39 prosentilla oli perusas-
teen ja 12 prosentilla korkea-asteen tutkinto.
Vuoden 1995 vastaajista 34 prosentilla oli
pelkké perusasteen koulutus, ja 15 prosentilla
korkea-asteen tutkinto. Tutkimusten mukaan
aikuiskoulutukseen osallistuminen on sitd
suurempaa, mitd koulutetumpi henkilé on.
Vertailtavuuden kannalta muutokset ovat
kuitenkin suhteellisen pienid.

Erds keskeinen, vertailtavuutta heikentivi
tekiji 10ytyy tyollisten ja tySttémien osuuden
muutoksista. Kun vuonna 1990 vastaajista
vain kaksi prosenttia oli tyOttoméni, niin
vuonna 1995 vastaava osuus oli 15 prosenttia
(huom. kyseessi ei ole tyottdmyysaste, koska
mukaan on laskettu kaikki vastaajat, ei vain
ty6voima). Samalla tydllisten osuus on va-
hentynyt 74 prosentista 61 prosenttiin.

Suurin osa ty6hon tai ammattiin littyvastd
aikuiskoulutuksesta on palkansaajille suun-
nattua henkilostokoulutusta. Koko ty6voi-
man osallistumisosuuksia laskettaessa tyotto-
mien suuri osuus heijastuu lukuihin, koska
heistd vain melko pieni osa osallistuu tydhén

liittyvddn aikuiskoulutukseen (tdssd tutki-
muksessa tyottomistd 13 % otti osaa tillai-
seen koulutukseen, kun tyossdkdyvistd osal-
listui 50 %).

Lisdksi on otettava huomioon mm. se, etté
nuorten, alle 30-vuotiaiden vastaajien osuus
tyovoimasta on laskenut 24 prosentista 19
prosenttiin  vuodesta 1990 vuoteen 1995.
Heidén osuutensa tyévoiman ulkopuolisista
vastaajista on samaan aikaan kohonnut 35
prosentista 41 prosenttiin.

Niin ollen ty6hon tai ammattiin liittyvan ai-
kuiskoulutuksen osallistumismuutokset ty6-
voiman osalta eivit ole suoraan vertailukel-
poisia vuosien 1990 ja 1995 vélilld. Joissain
tapauksissa onkin parempi vertailla tyossi-
kidyvien tai palkansaajien osallistumisosuuk-
sia. Toki néissékin tapauksissa on muistettava,
ettd palkansaajarakenne on muuttunut vuo-
siin 1980 ja 1990 verrattuna.

Taulukke 7

Palkansaajavastaajat Aikuiskoulutustutkimuksissa
vuosina 1980, 1990 ja 1995 iéin, sukupuolen, sosio-
ekonomisen aseman ja koulutusasteen mukaan
(18-B4-vuotiaat palkansaajat)

Palkansaajia:
1980 1990 1995
% % %

lkd
18-24-vuotiaat 14,7 12,0 7.1
25-29-vuotiaat 17.2 13,6 11,9
30~34-vuotiaat 19.4 14,2 137
35-44-vuotiaat 232 318 308
45-54-vuotiaat 18.3 214 28,6
55-64-vuotiaat 72 70 78
Sosioekonominen
asema
Ylemmat toimihenkilot 12,1 19,5 246
Alemmat toimihenkiltit 372 405 39,1
Tybntekijat 49,6 40,0 36,3
Tuntematon 1.1 0,0 -
Koulutusaste
Perusaste . 309 24,0
Alempi keskiaste . 298 216
Ylempi keskiaste . 24,0 24,0
Korkea-aste . 15,3 244
Yhteensi % 1000 1000 100,0
Palkansaajavastaajia 1926 2291 2054
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Nuorten osuus palkansaajista on vihentynyt;
kun vuonna 1980 palkansaajista 32 prosent-
tia oli alle 30-vuotiaita, oli heiddn osuutensa
vuonna 1995 endd 19 prosenttia (vuonna
1990 26 %). Samalla vihintdin 45-vuotiai-
den palkansaajavastaajien osuus kasvoi 25
prosentista 36 prosenttiin. (Taulukko 7.)

Palkansaajarakenne on yhid enemmin toimi-
henkildistynyt, mikd nidkyy myds téssé tutki-
muksessa. Vuonna 1980 palkansaajavastaa-
jista vain 12 prosenttia oli ylemmassi toimi-
henkilbasemassa ja puolet tyontekijdasemassa.
Vuonna 1995 ylempien toimihenkildiden
osuus kaikista 18—64-vuotiaista palkansaaja-
vastaajista oli jo 25 prosenttia. Samanaikai-
sesti tyontekijoiden osuus oli en#i runsas
kolmasosa. Niiden ryhmien osalta on tapah-
tunut muutosta my6s vuoteen 1990 verrattuna.
Sen sijaan alempien toimihenkildiden osuus
palkansaajavastaajista on pysynyt melko va-
kaana eri tutkimusvuosina.

Palkansaajarakenteen muutosta heijastaa
myOs koulutustason nousu. Korkea-asteen
peruskoulutuksen saaneita oli vuoden 1995

tutkimukseen vastanneista palkansaajista 24
prosenttia, kun vield viisi vuotta aiemmin
heidin osuutensa oli 15 prosenttia.

Yleisesti ottaen tulokset ovat yleistettdvissid
18—64-vuotiaaseen videst6on. On kuitenkin
muistettava, ettd pelkéin perusasteen koulutuk-
sen saaneet ovat haastatelluissa aliedustettuina.
Pelkiin perusasteen koulutuksen saaneet osal-
listuivat aikuiskoulutukseen vihemmin kuin
muut. Pelkén perusasteen kato oli suurin yli
54-vuotiaiden ikdryhméssd.

Perusasteen muita korkeamman kadon vai-
kutus on kuitenkin varsin pieni. Taméi ndkyy
esimerkiksi aikuiskoulutukseen osallistumi-
sen osuutta arvioitaessa. Jos arvioinnissa
kéytetddn oletuksena pelkidn perusasteen
koulutuksen saaneilla perusasteen otoksen
ikdjakautuman osuuksia ja koko otoksen iké-
ryhmittdisid vastausosuuksia, saadaan vuo-
den 1995 aikuiskoulutukseen osallistumis-
osuudeksi 48,1 prosenttia (eli vain 0,2 pro-
senttiyksikkoa alempi kuin aiemmin laskettu
osuus; vrt. liitetaulukko 1).
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1. Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1995 (18—-64-vuotias véestd)

Osallistunut viimeksi Osallistunut viimeksi  Ei ole osallistunut Yhteensa
tutkimushetkea edeltavien joskus aikaisemmin koskaan
12 kuukauden aikana
N % N % N % N %
Ika
18-24-vuotiaat 183 534 419 132910 30,3 121629 278 438073 100,0
25-29-vuotiaat 178 231 50,6 136 492 38.8 37 441 10,6 352164 1000
30-34-vuotiaat 203635 54,3 152 423 40,7 18 896 50 374953 1000
35-44-vuotiaat 425144 539 320936 407 42 894 54 788974 1000
45-54-yyotiaat 404 908 53,6 17277 420 33376 44 755560 100,0
55-64-vuotiaat 160 102 315 289 461 56.9 59 254 1.6 5086818 1000
Sukupuoli
Mies 705958 43,4 711 388 438 207 706 128 1625052 100,0
Nainen 849 596 53.3 638 111 40,0 105784 6.6 1593491  100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 53 667 435 56 080 455 13613 1.0 123360 100,0
Muut yrittajat 91009 36.7 140 989 56.8 16175 6.5 248173 1000
Ylemmat toimihenkilot 329791 779 90 872 215 2765 0.7 423427 100,0
Alemmat teimihenkilt 494612 66.3 232 332 3.2 18 567 25 745511 100,0
Tyontekijat 301307 374 390 653 484 114 450 14,2 806410 1000
Opiskelijat 159 059 50,6 99 535 31,7 55591 17,7 314185 100,0
Elakelaiset 68 296 20,0 227 896 66,8 45104 13,2 341295 1000
Muu tai tuntematon! 57 814 26,7 11143 51,4 47 224 218 216182 1000
Koulutusaste
Perusaste 331473 322 522 836 50.8 175278 17.0 1029588 100,0
Alempi keskiaste 377620 434 410036 47,1 82 569 95 870224 1000
Ylempi keskiaste 450 582 57,0 290 990 36.8 48 484 6,1 790056 1000
Korkea-aste 395879 749 125637 238 7158 14 528674 1000
Tydvoimaan kuuluminen
Tybvoima 1292587 534 941730 389 186 742 1.7 2421059 1000
Tydlliset 1164 313 59,6 678 534 348 109 451 58 19522388 100,0
Tyottomat 128 274 274 263 196 56.1 77 291 16,5 468760 1000
Tyovoiman ulkopuoliset 262 967 330 407 769 51,1 126 748 15,9 797483 1000
Ladni
Padkaupunkiseutu 329655 54,7 231 960 385 40 537 6,7 602152 1000
Muu Uudenmaan Iéésﬂ 135959 495 123 476 45,0 15115 55 274550 1000
Turun ja Porin 138ni 211424 46,6 186 122 41,0 55 877 12,3 453423 1000
Hameen laani 229305 439 194 701 424 35639 18 459645 1000
Kymen |aani 87 807 423 94 745 456 25093 121 207645 1000
Mikkelin |a&ni 56 929 45,0 60 462 478 9157 1.2 126547 100,0
Pohjois-Karjalan laani 44 649 41,1 49 944 46,0 14 002 129 108594 1000
Kuopion taani 73184 459 64 401 404 21764 13,7 159349 1000
Keski-Suomen laani 83280 52,1 66112 43 10589 6.6 159981 100,0
Vaasan |aani 113839 42,7 114 289 429 38196 14,3 266324 100,0
Qulun 1&8ni 130434 475 110777 40,4 33304 12,1 274514 1000
Lapin [aani 59089 470 52512 M7 14218 1.3 125819 100,00
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 990538 51,7 765 968 40,0 158 137 8.3 1914643 1000
Taajaan asuttu 251538 4572 246 077 442 59 180 10,6 556796 100,0
Maaseutumainen 313479 42,0 337 453 452 96172 129 747104 100,0
Yhteensi 1555554 483 1349498 a9 313490 97 3218543 1000

1) Sosioekonomisen aseman ryhmé “muu tai tuntematon” koostuu
— omaa kotitaloutta hoitavista (54 % ryhméstd)
— tydttémista, joiden sosioekonomista asemaa ei voitu madritell, silld he eivit ole toimineet tydeldmassé (35 %)
— varusmiehisté {8 %)
— henkildistd, joiden pasasiallinen toiminta on muu (3 %).
2) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin I&8nin tieteihin.

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan erityisesti aikuisia varten jarjestettyd ja organisoitua koulutusta. Vain sellainen koulutus on laskettu
mukaan, johon on osallistuttu yhteensd vahintddn kuusi tuntia. Aikuiskoulutukseen osallistumista kuvaaviin taulukoihin ei ole otettu
mukaan opiskelua autokouluissa eiké radion ja television opetusohjeimien seuraamista. Sen sijaan opiskelu ulkomailla on laskettu {ukuihin
mukaan, vaikka se ei esiintynytkddn omana koulutustyyppindan vuosina 1980 ja 1990.
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2. Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1990 {18-64-vuotias vaesto)

Osallistunut viimeksi Osallistunut viimeksi  Ei ole osallistunut Yhteensa
tutkimushetkea edeltavien joskus aikaisemmin kaskaan
12 kuukauden aikana

N % N % N % N %

Ika

18-24-vuotiaat 204 552 427 155 688 325 119147 249 479387 1000

25-29-vuotiaat 206 900 55,4 137036 36.7 28 554 79 373491 1000

30-34-vuotiaat 209127 55,4 152 844 40,5 1541 41 377382 1000

35-44-vuotiaat 481 846 57,0 293654 348 69 519 8.2 845018 1000

45-54-vyotiaat 291068 4739 245609 404 70762 116 607439 1000

55-64-vuotiaat 132 963 24,7 293 841 54,6 111 389 20,7 538193 1000

Sukupuoli

Mies 697 519 431 660 670 40,8 259 880 161 1618068 1000

Nainen 828938 51,7 618002 3856 155 903 97 1602843 1000

Sosioekonominen asema

Maatalousyrittajat 47 471 295 77 291 48,1 36 065 224 160827 1000

Muut yrittajat 76 000 399 93904 493 20658 108 190562 100,0

Ylemmat toimihenkilét 332761 82,9 66 889 16,7 1658 04 401307 1000

Alemmat toimihenkilot 574184 68,1 241 355 28,6 27043 32 842582 1000

Tydntekijat 290427 337 414081 48,0 158 173 183 862680 1000

Opiskelijat 110335 448 92477 376 43 456 176 246268 1000

Elakeldiset 69 569 171 233843 57.4 103771 255 407182 1000

Muu tai tuntematon '} 25709 235 58 832 53,7 24 960 22,8 108501 100,0

Koulutusaste

Perusaste 390724 3 587 645 46,8 276 684 22,0 1255052 1000

Alempi keskiaste 405982 46,5 373239 428 93 306 10,7 872528 1000

Yiempi keskiaste 433 291 60.9 233182 328 45204 6.4 711677 1000

Korkea-aste 296 460 7717 84 606 222 588 0,2 381654 1000

Tyiivoimaan kuuluminen »

Tybvoima 1321585 53,7 895438 36,4 245 299 10,0 2462322 1000
Tyolliset 1306 690 54,6 854 863 35,8 229 628 96 2391181 1000
Tybttomat 14 895 209 40 575 57,0 15671 220 71142 00,0

Tydvoiman utkopuoliset 204 872 27,0 383233 50,5 170 483 225 758589 1000

Ladni

Paakaupunkiseutu 314 356 55,0 213953 374 43030 75 571338 1000

Muu Uudenmaan 183ni 118717 45,0 123622 46,8 21585 8.2 263924 1000

Turun ja Porin [8&ni 232 457 48,3 182706 380 66 179 137 481342 1000

Hameen laani 218199 48,5 160525 35,7 71131 15.8 449856 1000

Kymen [8&ni 100 285 46,1 88748 408 28399 13.1 217433 1000

Mikkelin |aani 56 871 429 60339 455 15258 1.5 132468 1000

Pohjois-Karjalan l&ani 56 446 52,7 39983 374 10584 99 107013 100,00

Kuopion |aani 70 458 425 69717 422 25217 15.2 165392 1000

Keski-Suomen |&ani 61529 376 79321 484 22 981 14,0 163831 1000

Vaasan 1aani 106 823 40,1 110 604 45 49157 18.4 266584 100,0

Oulun |8&ni 132294 48,1 98 248 357 44 746 163 275288 1000

Lapin 184ni 58021 459 50 906 403 17516 139 126443  100,0

Kuntaryhma ,

Kaupunkimainen 967 939 51,1 734320 388 192725 10,2 1894985 100,0

Taajaan asuttu 229611 46,4 197 783 40,0 67 451 13.6 494844 1000

Maaseutumainen 328 906 396 346 568 a7 155 607 18,7 831082 100,

Yhteensia 1526 457 474 1278672 39,7 415783 129 3220911 1000

1) Sosioekenomisen aseman ryhma “muu tai tuntematon” koostuu
— omaa kotitaloutta hoitavista {81 % ryhmést4)
- varusmiehista (14 %)
— tybttomistd, joiden sosioekonomista asemaa ei voitu maéritelld, silld he eivét ole toimineet tydelimassi (3 %)
- henkildist, joiden sosioekonomista asemaa ei voitu pastelld (2 %).
2) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |&8nin tietoihin.

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan erityisesti aikuisia varten jdrjestettyd ja organisoitua koulutusta. Vain sellainen koulutus on laskettu
mukaan, johon on osallistuttu yhteensa vahintdan kuusi tuntia. Aikuiskoulutukseen osallistumista kuvaaviin taulukoihin ei ole otettu mukaan
opiskelua autokouluissa eikd radion ja television opetusohjelmien seuraamista.

l,’,’,’,’,' Tilastokeskus &



3. Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1980 (18—-64-vuotias viesto)

Osallistunut Osatlistunut Ei ole osallistunut Yhteensa

aikuiskoulutukseen aikuiskoulutukseen koskaan

lukuvuonna 79/80 syksylld 1980 tai ennen

lukuvuotta 1979/80
N % N % N % N %

Iké
18-24-vuotiaat 153022 300 191556 375 166114 325 510693 100,0
25-29-vuotiaat 163600 396 182536 442 66 682 16.2 412818 100,0
30-34-vuotiaat 174 855 37,2 227 664 48,5 67 244 14,3 469763 100,0
35-44-vuotiaat 206322 359 276 151 48,1 91 968 16.0 574441 100,0
45-54-vuotiaat 173512 314 261182 473 117 504 213 552198 1000
55-64-vuotiaat 69 471 15.3 210374 46,2 175600 386 455445 100,0
Sukupuoli
Mies 400121 26,7 671 971 448 426268 284 1498360 100,0
Nainen 540 660 36,6 677492 459 258 845 17,5 1476998 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 25314 204 51787 418 46771 37.8 123872 1000
Muut yrittajat 15697 18,5 49932 58,9 19104 22,5 84733 1000
Ylemmat toimihenkilot 134 375 56,0 97538 406 8044 34 239956 100,0
Alemmat toimihenkilot 364 766 50,3 308748 426 51008 70 724522 100,0
Tydntekijat 232508 233 476724 418 287212 288 996 444 1000
Opiskelijat 56 827 32,7 73420 422 43766 252 174013 1000
Eldkelaiset 30104 108 123483 449 121653 442 275239 100.0
Muu tai tuntematon™ 81190 228 167 831 471 107556 302 356578 100,0
Koulutusaste
Perusaste 35822 230 705081 44,4 518505 326 1589408 100.0
Keskiaste 428686 387 521359 471 157414 142 1107453 100,0
Korkea-aste 146 273 52,5 123024 442 9194 33 278491  100,0
Suuralue (NUTS2)
Paakaupunkiseutu 185 069 378 244702 50,0 59633 122 489404 100,0
Muu Uusimaa 69 871 30,9 94446 M7 62094 274 226 410 100,0
Etel'a-Suomiz) 318074 28,7 514 440 46,2 278 872 25,1 1112387 100,00
[t&-Suomi 130 542 31.8 176 102 429 104078 25,3 410723 100,0
Vali-Suomi 129349 321 181678 45,1 92 061 228 403087 100,0
Pohjois-Suomi 106876 321 1380% M4 88375 265 333346 100,0
Yhteensa 940 781 316 1349463 454 685113 230 2975357 100,0

1) Sosioekonomisen aseman ryhmé “muu tai tuntematon” koostuu
— omaa kotitaloutta hoitavista (47 % ryhmésta)
— yritystalouden avustavista perheenjdsenistd (31 %)
— varusmiehista (9 %)
— tydttémistd, joiden sosioekonomista asemaa ei voitu madritelld, silid he eivét ole toimineet tyteldméassa (7 %)
— palkansaajista ja muista, joiden sosicekonomista asemaa ei voitu péstelid (6 %).
2) M. Ahvenanmaan maakunta.

Suuralue-luokitus vastaa NUTS2-jakoa (Uusimaa jaettu kahteen ryhmaan: padkaupunkiseutu ja muu Uusimaa)

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan erityisesti aikuisia varten jérjestettyd ja organisoitua koulutusta. Vain sellainen koulutus on taskettu
mukaan, johon on osallistuttu yhteensa vahintdan kuusi tuntia. Aikuiskoulutukseen osallistumista kuvaaviin taulukoihin ei ole otettu mukaan
radion ja television opetuschjeimien seuraamista.

Vuoden 1980 tutkimuksessa kysyttiin osallistumista syyslukukaudella 1980 tai lukuvuonna 1879/80. Vertailukelpoisimmaksi tiedoksi vuasien
1990 ja 1995 tutkimuksiin ndhden katsottiin osallistuminen lukuvuonna 1979/80, koska se kuvaa parhaiten osallistumista vuoden {12
kuukauden) aikana.
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4. Tybhdn tai ammattiin liittyvaan aikuiskoulutukseen osallistuminen 1995 (18-64-vuotias tydvoima)

Osallistunut tutkimushetked edeltavien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei

N % N % N %
lkd
18-24-vuotiaat 50 555 271 135736 729 186 291 1000
25-29-vuotiaat 111 662 40,3 165 362 59,7 277024 100,0
30-34-vuotiaat 149013 469 168 621 53,1 317635 100,0
35-44-vuotiaat 325990 450 398196 55,0 724 186 100,0
45-54-vuotiaat 317 436 46,8 361 155 53,2 678 591 100,0
55-64-vuotiaat 77 434 326 159 897 67.4 237 331 100,0
Sukupuoli
Mies 503638 393 777 960 60,7 1281598 100,0
Nainen 528 452 46,4 611009 53,6 1139460 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 38384 N 84 976 68,9 123 360 100,0
Muut yrittajat 55912 226 191 599 774 247511 100,0
Ylemmat toimihenkilot 289534 68,4 133893 316 423427 100,0
Alemmat toimihenkilot 407 848 54,7 337 663 45,3 745511 100,0
Tyontekijat 229509 28,5 575 361 75 804 870 100,0
Muu tai tuntematon 10903 14,3 65478 85,7 76 380 100,0
Koulutusaste
Perusaste 192 530 276 503 955 724 696 485 100,0
Alempi keskiaste 251429 355 456 921 64,5 708 350 100,0
Ylempi keskiaste 279411 50,0 279135 50,0 558 545 100,0
Korkea-aste 308720 675 148 959 325 457 679 100,0
Tydvoimaan kuuluminen
Tyolliset 969 066 496 983 232 50,4 1952 298 100,0
Tybttomat 63 024 13,4 405736 86,6 468 760 100,0
Lidni
Paakaupunkiseutu 225 867 48,6 238 860 51.4 464727 100,0
Muu Uudenmaan aani 99371 455 118976 54,5 218 348 100,0
Turun ja Porin Iaani!) 143088 427 192 392 57.3 335480 100,0
Hameen Idani 149 196 443 187 857 55,7 337052 100,0
Kymen la&ni 53 999 349 100519 65.1 154 518 100.0
Mikkelin {&ani 36709 36.0 65 174 64,0 101 883 100,0
Pohjois-Karjalan iaani 31006 39,0 48 424 61,0 79 431 100,0
Kuopion l&ani 51797 439 66 312 56,1 118109 100,0
Keski-Suomen |&ani 50 244 415 70 849 58.5 121092 100,0
Vaasan laani 62039 312 136 883 68,8 198 922 100,0
Qulun l&ani 90937 4538 107 347 54,1 198 284 100,0
Lapin ladni 37837 406 55376 29,4 93213 100,0
Kuntaryhmi
Kaupunkimainen 669133 46,4 772 344 53,6 1441 476 100,0
Taajaan asuttu 167 898 40,0 251 505 60,0 419403 100,0
Maaseutumainen 195 059 348 365120 65,2 560 179 100,0
Yhteensa 1032 090 426 1388 969 514 - 24211059 1000

1} Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |4&nin tietoihin.

Sellainen aikuiskoulutusorganisaatioissa jérjestetty koulutus, jonka vastaaja itse koki liittyvan tyhon tai ammattiin, on laskettu t8hén.
Tarkastelun ulkopuolelle on aikuiskoulutusorganisaatioista jatetty autokoulut, tvin ja radion opetusohjelmasarjat, konferenssit, seminaarit

tms. {osittain mittausteknisistd syistd).
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5. Tydhon tai ammattiin liittyvédan aikuiskoulutukseen osallistuminen 1990 (18-64-vuotias tydvoima)

Osallistunut tutkimushetked edeltdvien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei
N % N % N %

lké
18-24-vuotiaat 97 831 36.2 172753 63.8 270584 100,0
25-29-vuotiaat 159 646 50,1 158 787 499 318433 100,0
30-34-vuotiaat 169 458 49,0 176 249 51,0 345707 100.0
35—-44-vuotiaat 373050 478 407 284 52,2 780334 100,0
45-54-vuotiaat 234914 44,0 299 525 56,0 534 439 100,0
55-64-vuctiaat 57 283 269 155 542 731 212826 100,0
Sukupuoli
Mies 535048 41,2 764170 58,8 1299218 100,0
Nainen 557 134 479 605 970 52,1 1163104 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 19922 12,4 140 905 876 160 827 100,0
Muut yrittajat 50 762 26,6 139 800 734 190 562 1000
Yiemmét toimihenkilot 293 271 731 108 036 269 401 307 100,0
Alemmat toimihenkil6t 4938 215 59,2 343 368 40,8 842 582 100,0
Tyontekijat 228 270 26,5 634 410 735 862 680 100,0
Muu tai tuntematon 742 17,0 3621 83,0 4363 100,0
Koulutusaste
Perusaste 231283 276 607 427 724 838710 100,0
Alempi keskiaste 297 519 39.8 450 478 60,2 747997 100,0
Yiempi keskiaste 306 548 57.4 227 067 42,6 533615 100,0
Korkea-aste 256 832 751 85 169 249 342001 100,0
Tydvoimaan kuuluminen
Tyolliset 1083 547 453 1307 634 54,7 2391181 100,0
Tyottomat 8635 12,1 62 507 87.9 71142 1000
Ladni
Paakaupunkiseutu 252 202 54,2 212758 458 464 959 100,0
Muu Uudenmaan iaani 92 226 1.8 128 528 58,2 220754 1000
Turun ja Porin {aani? 149 552 415 210 426 58,5 359978 1000
Hameen laani 154 758 43,7 198 975 56,2 353733 100,0
Kymen |&&ni 71 886 46,0 8431 54,0 156 197 100,0
Mikkelin 1a&ni 40 920 396 62 420 60,4 103339 100,0
Pohjois-Karjalan 1&ani 42 335 4397 42923 50,3 85 257 100,0
Kuopion 1&&ni 51917 449 63783 55,1 115700 100,0
Keski-Suomen {a&ni 42 996 369 73390 83,1 116 387 100,0
Vaasan faani 61 447 30,1 142 745 69,9 204192 100,0
Oulun 1aani 91 438 45 101 166 52,5 192 604 1000
Lapin |&&ni 40 506 454 48716 54,6 89222 100,0
Kuntarybma
Kaupunkimainen 722187 4397 731240 50,3 1454027 100,0
Taajaan asuttu 163 528 418 227 945 58.2 391473 100,0
Maaseutumainen 205 866 334 410 956 66,6 616 822 100,0

1092 182 a4 1370140 55,6 2462 322 1000

Yhteensi

1} Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |8&nin tietoihin.

Seliainen aikuiskoulutusorganisaatioissa jarjestetty koulutus, jonka vastaaja itse koki liittyvén tychdn tai ammattiin, on laskettu tahén.
Tarkastelun ulkopuolelle on aikuiskoulutusorganisaatioista jatetty autokoulut, tv:n ja radion opetusohjelmasarjat, konferenssit, seminaarit

tms. (osittain mittausteknisista syista).
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6. Tyonantajan tukemaan koulutukseen (henkildstokoulutukseen) osallistuminen 1995
(18-64-vuotiaat palkansaajat)

QOsallistunut tutkimushetkes edeltavien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei
N % N % N %
lké
18-24-vuotiaat 37 360 325 77584 67.5 114 943 100,0
25-29-vuotiaat 87 920 48,1 102 848 53,9 190768 100.0
30-34-vuotiaat 116719 53,1 103175 46,9 219894 100,0
35-44-vuotiaat 264 282 53,0 234419 470 498 701 100.0
45-54-vuotiaat 261 089 56,7 199 059 433 460148 100,0
55-64-vuotiaat 63 460 50,7 61 806 493 125 266 100,0
Sukupuoli
Mies 393 756 48,8 413902 51.2 807 657 100,0
Nainen 437075 54,5 364 989 455 802 064 100.0
Sosioekonominen asema
Ylemmit toimihenkilot 271750 68,5 124 683 315 396 433 1000
Alemmat toimihenkilot 365676 58,2 262 557 M8 628 233 100,0
Tydntekijat 193 404 331 391 651 66.9 585 055 100,0
Koulutusaste
Perusaste 142 934 370 243 155 63,0 386 089 100,0
Alempi keskiaste 191 082 429 253902 57.1 444 984 100,0
Ylempi keskiaste 224 465 58,1 162 168 M9 386634 100,0
Korkea-aste 272 349 69,5 119 665 305 392014 100,0
Tydnantaja
Yksityissektori 359 558 43,0 476 766 57,0 836 323 100,0
Kuntasektori 269 328 62,6 161 162 374 430 490 100,0
Valtiosektori 152 708 59,7 103 203 40,3 255911 1000
Muu (jarjestot) 41923 55,8 33 266 442 75189 100.0
Ei osaa sanoa 7315 61,9 4494 381 11 808 100,0
Tybpaikan
henkilokuntamiira
1- 49 henked 147 319 326 305003 674 452 322 1000
50— 99 henked 52930 51,3 50 261 48,7 103191 100,0
100-199 henkead 67 699 59,1 46793 409 114 492 100,0
200-499 henkea 103 321 59.8 69 460 40,2 172781 100,0
Yli 500 henked 425722 629 250 831 371 676 553 100,0
Ei osaa sanoa 33839 374 56 543 62,6 90 382 100,0
Laani
Paskaupunkiseutu 194 234 56,5 149 448 435 343682 100,0
Muu Uudenmaan [&3ni 84 429 53,6 73220 46,4 157 649 100,0
Turun ja Porin 1&éni 109 071 4399 109613 50,1 218684 100,0
Hameen 4&ni 118611 81,7 110747 483 229 357 100,0
Kymen [aani 42 855 M8 59719 58,2 102574 100,0
Mikkelin laani 27 470 452 33322 54,8 60791 100.0
Pohjois-Karjalan 1&ani 21847 445 27 206 55,5 49053 100,0
Kuopion l&ani 43729 60,4 28716 396 72 445 100,0
Keski-Suomen |&ani 41 836 53,2 36813 46,8 78649 100,0
Vaasan laani 44 271 398 66 886 60,2 11157 1000
Qulun l3ani 73267 96,1 57 416 439 130 683 100,0
Lapin [3ani 29211 53,1 25786 469 54 997 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 569 852 54,4 477 180 456 1047032 100,0
Taajaan asuttu 127 912 475 141126 52,5 269038 1000
Maaseutumainen 133 067 45,3 160 584 54,7 293 651 100,0
Yhteensa 830 830 51,6 778 891 484 1609721 100,0

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahiisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin 1&&nin tietoihin.

Henkiltistikoulutukseksi méariteltiin tydnantajan joko osittain tai kokonaan tukema ty6hén tai ammattiin liittyvd aikuiskoulutus. Tuki on

voinut koskea joko koulutuksen kustannuksia tai siihen kéytettavaa aikaa.
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7. Tydnantajan tukemaan koulutukseen (henkildstékoulutukseen) osallistuminen 1990
(18-64-vuotiaat palkansaajat)

Dsallistunut tutkimushetkea edeltdvien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei

N % N % N %
[¢]
18-24-vuotiaat 82 445 336 162 865 66,4 245310 100,0
25-29-vuotiaat 139992 50,4 138025 43,6 278 017 100,0
30-34-vuotiaat 145 342 50,3 143779 497 289121 100,0
35—44-vuotiaat 338924 52,1 311650 479 650574 100,0
45-54-vuotiaat 209 508 48,0 226 814 52,0 436 322 100,0
55—-64-vuotiaat 52524 36.9 89728 631 142 252 100.,0
Sukupuoli
Mies 467 602 454 562 486 54,6 1030089 100,0
Nainen 501 131 495 - 510375 50,5 1011506 100,0
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkil6t 288100 724 109732 276 397832 100,0
Alemmat toimihenkilt 467 208 56,6 358 812 434 826 019 100,0
Tyontekijat 213 426 26,1 603 345 739 816 771 100,0
Muu tai tuntematon - - 973 100,0 973 100,0
Koulutusaste
Perusaste 201 443 320 4728 812 68,0 630 256 100,0
Alempi keskiaste 250 420 11 358 698 589 609 117 100,0
Ylempi keskiaste 275564 56,2 214693 438 490 257 100,0
Korkea-aste 241 307 774 70658 226 311 965 100,0
Tyidnantaja
Yksityissektori 581079 429 774934 57,1 1356013 100,0
Kuntasektori 264 173 54,2 223299 458 487 472 100,0
Valtiosektori 123 481 62,9 72768 371 196 249 100,0
Tuntematon/Tieto puuttuu - - 1860 100,0 1860 100,0
Ladni
Paskaupunkiseutu 233077 55,2 188 852 448 421930 100.0
Muu Uudenmaan I&&ni 85358 435 110 868 56,5 196 226 100,0
Turun ja Porin l8&ni 130312 448 160 504 85,2 290816 100.0
Hameen laani 136 435 447 169177 55,3 305671 100,0
Kymen laéni 67 449 52,1 62124 479 129572 100,0
Mikkelin 1a8ni 33290 42,1 45774 579 739 065 100,0
Pohjois-Karjalan laani 33515 54.8 27635 452 61150 100,0
Kuopion |&ani 45242 50,4 44500 496 89742 100,0
Keski-Suomen {&ani 38 548 43,0 51151 57,0 89 699 100.0
Vaasan ldani 50 103 349 93588 65,1 143 691 100,0
QOulun |8&ni 79765 488 83 656 51,2 163 422 100,0
Lapin laani 35579 50,4 35032 496 70611 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 658 178 50,7 641015 493 1299193 100,0
Taajaan asuttu 141 856 435 184 216 56,5 326 073 100,0
Maaseutumainen 168 699 405 247 630 59,5 416 329 100,0
Yhteensé 968 734 474 1072 861 52,6 2041595 1000

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vihéisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin [&8nin tietoihin.

Henkiltistbkoulutukseksi madriteltiin tyénantajan joko osittain tai kokonaan tukema tybhon tai ammattiin liittyvé aikuiskoulutus. Tuki on

voinut koskea joko koulutuksen kustannuksia tai siihen k8ytettdvad aikaa.
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8. Tiysin omalla kustannuksella tapahtuvaan tydhon tai ammattiin liittyvaén aikuiskoulutukseen
osallistuminen 1995 (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Osallistunut tutkimushetkea edeltavien 12 kuukauden aikana Yhteensé
Kylla Ei
N % N % N %
Ika
18-29-vuotiaat 16318 53 289 394 94,7 305712 100,0
30-44-vuotiaat 41 858 58 676 737 94,2 718595 100,0
45-64-vuotiaat 32973 5.6 552 441 94,4 585414 100,0
Sukupuoli
Mies 26 571 33 781086 96,7 807 657 100,0
Nainen 64577 8.1 737 486 91,8 802 064 100,0
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkilGt 36 004 91 360 429 90,9 396 433 100,0
Alemmat toimihenkilét 44502 71 583 731 92,9 628 233 100,0
Tyontekijat 10643 18 574413 98,2 585 055 1000
Koulutusaste
Perusaste 7180 19 378909 98,1 386 089 100,0
Alempi keskiaste 12210 28 432715 97,2 444 984 100,0
Ylempi keskiaste 26779 6,9 359 855 931 386 634 100,0
Korkea-aste 44 920 1.5 347 094 88.5 392014 100,0
Tyinantaja
Yksityissektori 30632 37 805691 96,3 836323 1000
Kuntasektori 39 864 9.3 390626 90.7 430490 100,0
Valtiosektori 12679 50 243232 85,0 255911 100.0
Muu (jarjestat) 7974 10,6 67 215 89.4 75189 100,0
Ei osaa sanoa - - 11808 100.0 11808 1000
Tydpaikan
henkilokuntaméara
1~ 489 henked 26039 5.8 426 283 94,2 452 322 100.0
50— 99 henked 8095 78 95095 92,2 103191 1000
100-199 henkea 9168 8.0 105 325 92,0 114 492 100,0
200499 henkea 8239 48 164 543 95,2 172781 100,0
Y1i 500 henked 36973 55 639 580 945 676 553 100,0
Ei osaa sanoa 2634 29 87747 971 90 382 100,0
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 30467 6,1 470 865 93.9 501 332 100,0
Etela-Suomi") 29298 52 531660 948 560 957 100.0
[t4-Suomi 7412 3.8 188 440 96,2 195 852 100,0
Vali-Suomi 15051 7.9 174755 92,1 189 806 100,0
Pohjois-Suomi 8921 55 152 854 94,5 161774 1000
Kuntaryhmé
Kaupunkimainen 56 256 54 990776 94,6 1047032 100,0
Taajaan asuttu 18 555 6.9 250 483 93,1 269 038 1000
Maaseutumainen 16 337 5,6 277 94 94,4 293 651 100,0
Yhteensé 91148 5.7 1518573 9.3 1609721 100,0

1} MI. Ahvenanmaan maakunta.

Taysin omalla kustannuksella tapahtuvaan tybhdn tai ammattiin iittyvaan aikuiskoulutukseen ei ole tyfinantaja tai ammattiliitto antanut
mitddn tukea, ei ole osallistunut koulutuksen kustannuksiin eikd koulutukseen ole kéytetty tybaikaa.
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9. Téysin omalla kustannuksella tapahtuvaan tyGhon tai ammattiin liittyvaan aikuiskoulutukseen
osallistuminen 1990 (18-64-vuotiaat palkansaajat)

QOsallistunut tutkimushetkes edeltdvien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei

N % N % N %
[F:]
18-29-vuotiaat 32603 6.2 490723 93.8 523 326 100,0
30—-44-vuotiaat 62 390 6.6 877 305 93,4 939695 100,0
45-64-vuotiaat 30204 52 548 370 94,8 578574 100,0
Sukupuoli
Mies 37549 3.6 992 540 96,4 1030089 100,0
Nainen 87 648 8.7 923 858 91,3 1011506 100,0
Sosioekonominen asema
Yiemmat toimihenkilot 46 900 1.8 350933 88.2 397 832 100,0
Alemmat toimihenkilot 61045 74 764 974 926 826 019 100,0
Tyontekijat 17252 21 799519 979 816771 100,0
Muu tai tuntematon - - 973 100,0 973 100,0
Koulutusaste
Perusaste 17 870 28 612 385 97.2 630 256 100,0
Alempi keskiaste 32081 53 577 037 947 609 117 100,0
Yiempi keskiaste 3747 76 452 786 92,4 490 257 100,0
Korkea-aste 37775 121 274190 87,8 311965 100,0
Tyodnantaja
Yksityissektori 68 254 50 1287759 95,0 1356013 100,0
Kuntasektori 40 223 8.3 447 249 91,7 487 472 100,0
Valtiosektori 16720 8,5 179 529 91,5 186 249 100,0
Tuntematon/Tieto puuttuu - - 1860 100,0 1860 100,0
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 36874 6.0 581 282 94,0 618 156 100,0
Etela-Suomi') 41558 56 701 147 944 742 705 100,0
ita-Suomi 20924 83 231 297 91,7 252 221 100,0
Vali-Suomi 14105 6.0 219285 94,0 233390 100,0
Pohjois-Suomi 11736 6,0 183 387 94,0 195123 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 82090 6,3 1217103 93,7 12991493 100,0
Taajaan asuttu 21018 6,4 305 055 936 326 073 100,0
Maaseutumainen 22090 53 394 238 94,7 416 329 100,0
Yhteensa 125197 6.1 1916 398 939 2041595 100,0

1) M. Ahvenanmaan maakunta.

Téysin omalla kustannuksella tapahtuvaan tyohon tai ammattiin liittyvédn aikuiskoulutukseen ei ole tydnantaja tai ammattiliitto antanut
mitd4n tukea, ei ole osallistunut koulutuksen kustannuksiin eikd koulutukseen ole kéytetty tydaikaa.
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10. Muuhun kuin tyohén tai ammattiin liittyvéén aikuiskoulutukseen" osallistuminen 1995
(18-64-vuotiaat pl. opiskelijat ja varusmiehet)

Dsallistunut tutkimushetked edeltavien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei

N % N % N %
¢
18-24-vuotiaat 36170 18,0 165213 82,0 201 383 100,0
25-29-vuotiaat 58 085 19,2 244 965 80.8 303050 100,0
30-34-vuotiaat 68 422 19.2 287 200 80.8 355 622 1000
35-44-vuotiaat 147 087 19,1 622 403 803 769 490 100,0
45-54-vuotiaat 131040 17,5 617 971 825 749011 100,0
55-64-vuotiaat 77844 15,3 430974 847 508 818 100,0
Sukupuoli
Mies 154 190 10,5 1309 364 89,5 1463 553 100.0
Nainen 364 458 25,6 1059 361 744 1423819 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 21859 177 101 501 82,3 123 360 100.0
Muut yrittajat 30770 12,4 217 402 87,6 248173 100,0
Ylemmaét toimihenkilot 83155 19,6 340272 804 423427 100,0
Alemmat toimihenkildt 179 806 24,1 565 705 75,9 745511 100,0
Tyéntekijat 101785 12,6 704616 87.4 806 410 100,0
Elakeldiset 61107 179 280189 82.1 341296 100.0
Muu tai tuntematon 40155 20,2 159 041 79.8 199 196 100.0
Koulutusaste
Perusaste 103 176 11,0 835449 89,0 938 626 100,0
Alempi keskiaste 137 901 16,8 684 329 832 822 230 100,0
Yiempi keskiaste 148 498 24,1 467 167 758 615 666 100,0
Korkea-aste 129072 253 381779 747 © 510851 100,0
Laani
Paakaupunkiseutu 95045 178 439079 82.2 534124 100,0
Muu Uudenmaan l8ani 44 295 173 212 346 82,7 256 641 100,0
Turun- ja Porin laani2) 67 925 17.1 330 457 829 398 382 100,0
Hameen laéni 80 861 19,5 333354 80,5 414215 100,0
Kymen [8&ni 34 359 18,4 152 616 81,6 186 975 100,0
Mikkelin laani 20333 174 96 682 82,6 117015 ° 100,0
Pohjois-Karjalan laéni 14065 145 82811 855 96 876 100,0
Kuopion 1aani 257N 17.7 119 647 82,3 145418 100,0
Keski-Suomen l&ani 34602 24,0 109 505 76,0 144108 100,0
Vaasan laéni 42748 17.9 196 430 82,1 239177 100,0
Qulun 1a&ni 35706 14,7 207 632 85,3 243 337 100,0
Lapin (8&ni 22938 206 88 166 79,4 111105 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 304 698 18.0 1388 029 82,0 1692727 100,0
Taajaan asuttu 88582 175 417 845 82,5 506 427 100,0
Maaseutumainen 125367 18,2 562 851 81.8 688 218 100,0
Yhteensa 518 648 180 2368 7125 82,0 2887313 1000

1) Muuhun kuin ty6hén tai ammattiin liittyvddn aikuiskoulutukseen on laskettu toisiin opintoihin liittyvét, luottamustehtdviin, harrastuksiin
tms. vapaa-ajan toimintaihin liittyvét sekd peruskoulu-, lukio- tai muut yleissivistavat opinnot. Tallaisen aikuiskoulutuksen médrittely
perustui vastaajan omaan ilmoitukseen. Tarkastelun ulkopuolelie on aikuiskoulutusorganisaatioista jatetty autokoulut, tvin ja radion
opetusohjeimasarjat, konferenssit, seminaarit tms. (osittain mittausteknisistd syista).

2) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten viihaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin 1d&nin tietoihin.
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11. Muuhun kuin tyéhon tai ammattiin liittyvéaén aikuiskoulutukseen" osallistuminen 1990
{18-64-vuotiaat pl. opiskelijat ja varusmiehet)

Osallistunut tutkimushetkea edeltévien 12 kuukauden aikana Yhteensa
Kylla Ei

N % N % N %
Ika
18-24-vuotiaat 43 301 175 232780 825 282 080 100,0
25-29-vuotiaat 64 866 19,2 272124 80.8 336990 1000
30-34-vuotiaat 62 448 17.2 300 906 828 363353 100,0
35-44-vuotiaat 172311 20,7 659 432 793 831 802 1000
45-54-vuotiaat 1M1 18.4 494 394 816 605 505 100,0
55-64-vuotiaat 85202 15,8 452 991 84,2 538 193 1000
Sukupuoli
Mies 168 309 1.3 1326219 88,7 1494 528 1000
Nainen 376988 258 1086 407 74.2 1463 395 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdjat 40113 249 120 714 751 160 827 100,0
Muut yritt&jat 23 507 12,3 167 056 87,7 180 562 100,0
Yiemmat toimihenkilot 91290 22,7 310017 77.3 401 307 100,0
Alemmat toimihenkil6t 206 882 246 635700 754 842 582 100,0
Tyontekijat 103737 12,0 758 943 88,0 862 680 100,0
Elakeldiset 61363 15,1 345819 849 407 182 100,0
Muu tai tuntematon 18 404 19,8 74377 80,2 92782 100,0
Koulutusaste
Perusaste 165 385 14,0 1018518 86.0 1183903 1000
Alempi keskiaste 161 251 19.4 670980 806 832 231 100,0
Yiempi keskiaste 128 905 226 440916 774 569 821 100,0
Korkea-aste 89757 24,1 282212 759 371968 100,0
Laéni
Paakaupunkiseutu 74107 14,1 450616 859 524723 1000
Muu Uudenmaan 1a&ni 42188 16.8 208 981 83,2 251170 1000
Turun ja Porin Iaani2 96 882 22,2 339 353 77.8 436 235 100,0
Hameen laéni 74015 175 347 965 825 421980 1000
Kymen l&ani 43 487 217 157 084 783 200 571 1000
Mikkelin 18ani 25661 208 97 7% 792 123 452 100,0
Pohjois-Karjalan laani 21167 21,2 78789 78,8 99 957 100,0
Kuopion 1a&ni 18542 12,6 129 050 874 147 592 100,0
Keski-Suomen [dani 17 050 1.4 131 954 88,6 149 004 100,0
Vaasan |&ani 53 884 223 188121 1777 242 005 100,0
Qulun laani 56419 22,7 192 604 773 249024 1000
Lapin 1&éni 21 895 195 80316 805 11221 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 294693 171 1428705 829 1723349 100,0
Taajaan asuttu 9371 204 366 175 796 459 886 100,0
Maaseutumainen 156 893 20,3 617 746 79,7 774639 100,0
Yhteensé 545 297 184 2412626 816 2957924 100,0

1} Muuhun kuin tyshon tai ammattiin liittyvéian aikuiskoulutukseen on laskettu toisiin opintoihin liittyvét, luottamustehtaviin, harrastuksiin
tms. vapaa-ajan toimintoihin liittyvat seka peruskoulu-, lukio- tai muut yleissivistévét opinnot. Téllaisen aikuiskoufutuksen mérittely
perustui vastaajan omaan ilmoitukseen. Tarkastelun ulkopuolelle on aikuiskoulutusorganisaatioista jétetty autokoulut, tv:n ja radion
opetusohjelmasarjat, konferenssit, seminaarit tms. (osittain mittausteknisistd syista).

2} Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |d4nin tietoihin.

% l,',f,',' Tilastokeskus



12. Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1995 koulutuksen jérjestdjén mukaan (18-64-vuotias viestd)

TyBpaikka- Kansalais- Jérjestdt, Aikuiskoulutus  Aikuiskoulutus  Muu 18-64-

koulutus/ opistot liitot, ammatillisissa  korkea- aikuiskoulutus  vuotias

koulutusyritykset yhdistykset oppilaitoksissa  kouluissa vaestd

(tms. ja kesd-
ammatillingn) yliopistoissa
N % N % N % N % N % N % N

lka
18-24-vuotiaat 68406 156 45353 104 32826 75 47680 109 22628 52 42061 96 438073
25-29-vuotiaat 111250 316 45591 129 27649 79 35377 100 14986 43 22799 65 352165
30-34-vuotiaat 135169 360 51055 136 44555 119 46104 123 25788 69 24989 67 374953
35-44-vuotiaat 273291 346 104454 132 88344 M2 98682 125 28859 37 53829 68 788974
45-54-vuotiaat 283953 376 113639 150 82495 109 65412 87 22108 29 47885 63 755580
55-64-vuotiaat 80281 158 67731 133 31678 62 9004 1.8 5814 11 13348 26 508818
Sukupuoli
Mies 450746 284 106188 65 153500 94 145789 90 42978 26 77845 48 1625052
Nainen 431604 309 321635 202 154048 97 196469 98 77205 48 127027 80 1593491
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 14056 114 257% 209 28075 228 9358 76 - - 1573 13 123360
Muut yrittajat 43262 174 23852 96 24444 98 10786 43 5716 23 9348 38 248173
Ylemmat
toimihenkilgt 277009 654 63320 150 7032 166 50702 120 53392 126 58568 138 423427
Alemmat
toimihenkildt 375180 503 138722 186 84612 M3 93160 125 25096 34 53565 72 745511
Tybntekijat 184083 228 60B0B 75 50430 63 66806 83 5711 07 24732 31 806410
Opiskelijat 40397 129 38713 123 2509 80 54282 173 22305 7.1 39407 125 314185
Elakelaiset 6888 20 46382 136 12928 38 519 15 1910 06 98 29 34129
Muu tai tuntematon 11474 53 30430 141 117640 54 12008 56 53992 28 7825 36 216182
Koulutusaste
Perusaste 160954 156 89731 87 55972 54 60697 539 8278 08 3581 35 1029588

Alempi keskiaste 201528 232 112897 130 77179 B89 86582 99 5410 06 27027 37 870225
Ylempi keskiaste 280187 35 115978 147 9104 115 91649 116 45689 58 71913 91 790056

Korkea-aste 309681 586 109117 2086 83383 158 63331 120 60806 11,5 70351 133 528674
Suuralue (NUTS2)

Uusimaa 308362 32 105880 121 85084 97 69875 80 38827 44 85329 97 876702
Eteld-Suomi” 327315 287 141873 124 109426 96 108677 95 41002 36 72688 64 1141504
1t8-Suomi 112827 264 57193 134 38075 91 37974 89 12589 29 11038 26 427166
Vali-Suomi 105926 248 75985 178 345% 81 50049 117 17461 4. 23483 55 426305
Pohjois-Suomi 97919 282 46831 135 3937 113 35684 103 10303 30 12338 36 346865
Yhteensa 952350 296 42782 133 307547 96 302258 94 12018 37 204872 64 3218543

1) MI. Ahvenanmaan maakunta.
Prosentit ovat osallistujien osuuksia koko 18—64-vuotiaasta viestista.
Lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkil on voinut osallistua yhteen tai useampaan koulutukseen.

Koulutuksen jérjestédjat on tdssd ryhmitelty seuraavasti:

- TyBpaikkakoulutus/koulutusyritykset -ryhmd siséltéd mys konferenssit, erilliset seminaarit tms.

- Kansalaisopistot

— Jérjestdt, liitot, yhdistykset

~ Aikuiskoulutus ammatillisissa oppilaitoksissa -ryhmd sisaltda mybs oppisopimus- ja tygvoimakoulutuksen.

~ Aikuiskoulutus korkeakouluissa ja kesdyliopistoissa -ryhma siséltad korkeakoulujen ammatillisen taydennyskoulutuksen, eriliiset arvosanat,
avoimen yliopiston opinnot seké kesdyliopistoissa tapahtuneen koulutuksen.

— Muu aikuiskoulutus -ryhmé siséitd3 aikuisille tarkoitetun opiskelun aikuisiukioissa, kansanopistoissa, musiikkioppilaitoksissa,
urheiluopistoissa, kielikouluissa, kirjeopistoissa, opintokeskuksissa, tekstinkasittelykouluissa, tanssikouluissa, opiskelun ulkomailla ja
muun aikuisopiskelun.
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13. Aikuiskoulutukseen osallistuneiden osallistumispéivia keskimédrin eri tyyppisissd
aikuiskoulutuksissa 1995

Osallistumispéivia keskim&arin {mediaanit)

Aikuiskoulutus Amm./tydhén Henkilostokoulutus  Muu aikuiskoulutus "
(kaikki osallistuneet) liittyva koulutus (osaltistuneet (kaikki osallistuneet)
{osallistunut paikansaajat)
tybvoima)

Iké
18—24-vuotiaat 12,0 95 40 10,0
25-29-vuotiaat 9.0 50 40 70
30-34-vuotiaat 8.0 50 50 6.0
35-44-vuotiaat 8.0 6.0 50 7.0
45-54-vuotiaat 7.0 50 50 70
55-64-vuotiaat 6,0 40 3.0 8,0
Sukupuoli
Mies 7.0 50 5,0 70
Nainen 9.0 50 40 70
Sosioekanominen asema
Maatalousyrittajat 7.0 40 . 8.0
Muut yritta)at 5.0 40 . 6.0
Yiemmat toimihenkildt 9,0 70 70 6,0
Alemmat toimihenkilot 8,0 50 40 8,0
Tyontekijat 50 30 3.0 8.5
Opiskelijat 245 . . .
Elakelaiset 9,0 . . 9,0
Muu tai tuntematon 9.0 420 . 55
Koulutusaste
Perusaste 6,0 40 3.0 15
Alempi keskiaste 7,0 40 3.0 7.0
Yiempi keskiaste 9,0 6.0 50 80
Korkea-aste 10,0 70 8.0 6.5
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 8.0 6,0 5.0 70
Etela-Suomi?! 8.0 50 4,0 6.0
[t4-Suomi 7.0 40 40 8.0
Vali-Suomi 1,0 70 50 70
Pohjois-Suomi 8.0 50 40 8.0
Tydvoimaan kuuluminen
Tydvoima 7,0 50 . 70

Tyolliset 7.0 50 . 70

Tyottomat 17,5 410 . 10,0
Tybvaiman ulkopuoliset 12,0 . 70
Osallistumispiivia osallistujaa
kohden (mediaani) 8,0 50 50 70

1) PI. opiskelijat ja varusmiehet.
2) MI. Ahvenanmaan maakunta.

Osallistumispaivilla tarkoitetaan niitd péivia, jotka henkito on ollut koulutuksessa. Téssd ei siis tarkoitettu koulutuksen tai kurssin
kokonaiskestoa. Yhdeksi koulutuksen osallistumispaivaksi laskettiin vahintd4n 6 tunnin opiskelu, koska opiskelu oli voinut tapahtua
lyhyemmissa kuin péivan jaksoissa.

Parhaan kuvan keskimaaréisestd osallistumispéivien maardstd henked kohti antaa mediaaniarvo eiké aritmeettinen keskiarvo, silld
osallistumispdivien maarissa esiintyy suurta hajontaa. Mediaani puclittaa aineiston arvot kahteen yhtd suureen osaan ja hakee
keskimmaisen arvon niin, ettd kummallekin puolelle j&8 50 prosenttia tapauksista.

Ks. Kasitteet ja luokitukset -kappale.
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14. Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen (henkildstikoulutukseen) osallistuminen 1995
koulutuksen siséllon mukaan (18-64-vuotiaat ko. koulutukseen osallistuneet palkansaajat)

Tieto- Oikeus-, Liketalous, Hoitoalojen Tekniikanja Palvelutyd/ Opettajan- Vieraat  Muut Koulu-
teknikan  yhteiskunta- markkinointi, koulutus  luonnon-  Tydsuojelu, koulutus  kielet koulutukset tukseen
hyvaksi-  ja toimistoala tieteiden  vartiointi, yhteensd  osallistu-
kayttd kiyttaytymis- koulutus  palo-, neita vas-
tieteet/ pelastus- tanneita
Johtaminen/ jasotilastyd yhteensé
esimies-
taidot
% % % % % % % % % n
lka
18-24-vuotiaat 159 138 12,1 10,2 206 331 6.5 - 1.8 48
25-29-vuotiaat 27.3 20.0 16.9 129 213 13,6 12 79 79 112
30-34-vuotiaat 234 25,1 15,5 149 15,4 14,0 125 1.7 6.6 149
35~-44-vuotiaat 218 237 20,6 179 139 11,6 1.2 6.6 72 337
45-54-vuotiaat 284 249 22,0 17,5 15.3 113 79 5.3 7.0 333
55-64-vuotiaat 16,0 34,0 12,3 1.3 85 17,0 74 46 8,1 81
Sukupuoli
Mies 25,0 26,6 16.9 58 26,8 16,7 6.1 6.2 8.8 502
Nainen 28,7 221 20,6 252 48 105 10,0 7.0 6.1 558
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkilot 27,7 36,3 19,5 121 10,2 49 210 10,6 5.6 347
Alemmat toimihenkilst 30,8 22,7 251 23,1 92 11,5 2.7 59 48 467
Tyontekijat 14,1 10,2 6.2 8.0 336 29,0 04 24 14,7 247
Koulutusaste
Perusaste 232 18,7 24,6 8.2 171 18,3 0.9 3.8 9.3 182
Alempi keskiaste 18,6 12,9 14,3 19.5 215 18,2 15 24 11,6 244
Ylempi keskiaste 334 24,1 26,6 128 13.3 15.8 3.3 9,6 6.0 286
Korkea-aste 26,2 35.2 12.8 20,1 R 56 20,6 8.6 45 348
Tydnantaja
Yksityissektori 30.1 18,5 26,9 53 21,7 14,0 1.4 8.0 5.2 453
Kuntasektori 201 235 6.8 343 79 11,6 18,8 32 7.8 344
Valtiosektori 28,7 329 20,8 76 14,8 179 3.0 73 8.8 195
Muu (jarjestot) 16.1 385 18.3 236 5.3 40 18,0 10.3. 15,5 53
Ei osaa sanoa 335 209 339 - 321 13,7 - 240 23,7 9
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 32,2 218 18.8 12,2 137 15,2 55 1.2 6,3 356
Etelz-Suomi'! 25,6 229 18,6 16,1 153 11,8 8.4 6.0 8.7 349
[t&-Suomi 18,8 211 16,2 18,6 18,1 14,3 9.8 2,86 99 132
Vali-Suomi 221 230 21,0 211 19,7 9,1 94 3.5 58 110
Pohjois-Suomi 181 219 VAR 195 120 16,1 12,4 18 56 14
Kaikki 253 24,2 189 160 15,2 134 81 6.6 74 1060
Yhteensa (N) 215075 201288 156929 132755 126450 111631 67603 54925 6135 830830

1} MI. Ahvenanmaan maakunta.

Dikeus-, yhteiskunta- ja kayttdytymistieteiden opinnot olivat mm. tybyhteistdn ja sen kehittdmiseen liittyvid kursseja
sekd ammattiyhdistyskoulutusta.
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15. Tyohon tai ammattiin liittyvaan aikuiskoulutukseen osallistuminen 1995 koulutuksen siséllén
mukaan (18-64-vuotias ko. koulutukseen osallistunut tydvoima)

Tieto- Oikeus-, Liketalous, Teknikan Hoito-  Palveluty/ Vieraat Opettajan- Maa-ja Muut  Koulu-
tekniikan  yhteiskunta- markkinointi, jaluonnon- alojen  Tydsuojelu, kielet  koulutus metsd-  koulu-  tukseen

hyvaksi-  ja toimistoala tieteiden  koulutus  vartiointi, talouden tukset  osallistu-
kéytth  kayttaytymis- koulutus palo, koulutus yhteensd neitavas-
tietest/ pelastus- tanneita
Johtaminen/ jasotilastyd yhteensd
esimies-
taidot
% % % % % % % % % % n
Ikéd
18-24-vuotiaat 13.8 13,1 16.8 255 8.9 328 1.4 5.8 10 108 65
25-29-vuotiaat 242 201 15,2 211 11,9 14,8 10.8 56 20 94 142
30-34-vuotiaat 19,6 224 16,6 15,6 13.3 14,6 12,3 13 6.0 6.2 190
35-44-vuotiaat 25,7 21,2 203 13.0 17,0 11.8 8.4 12 6.3 6.5 416
45-54-yuotiaat 279 232 225 15,7 17.0 10,8 14 18 47 5.6 405
55-64-vuotiaat 154 23,0 149 8.8 10,5 14,0 1.7 12 1.2 5.6 99
Sukupuoli
Mies 22,3 228 179 258 50 15,4 7.0 50 7.0 1.7 643
Nainen 255 214 20,7 54 245 11,6 100 10,3 33 56 674
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 42 44 251 40 43 6.6 - - 822 36 49
Muut yrittajat 10.8 8.6 19.8 15,5 8,0 24,0 8.9 24 31 10,1 7
Ylemmat toimihenkilst 28,7 356 19,7 1.2 12,3 46 135 223 0.4 6.4 369
Alemmat toimihenkilét 30,7 22,6 24,7 92 231 1,2 8.9 3.2 1.4 42 520
Tyontekijét 134 1.1 74 334 74 274 2,6 0.3 54 107 293
Muu tai tuntematon 45 58 353 149 13,7 78 12,2 - - N9 14
Koulutusaste
Perusaste 20,7 17,0 244 18,0 71 176 5.7 0.7 6.3 75 246
Alempi keskiaste 16,8 1.8 144 20,0 16,8 18,8 28 11 1.4 7.8 321
Ylempi keskiaste 304 216 213 135 124 145 12,6 29 22 6.9 357
Korkea-aste 26.0 34,0 130 11,6 209 55 1.2 219 1.9 5.0 394
Ladni
Paakaupunkiseuty 299 26,3 19,8 11,6 121 1.3 15,5 6.8 - 8.7 288
Muu Uudenmaan |aani 28,7 1,7 173 . 213 125 225 10,4 44 1.7 6.6 127
Turun- ja Porin taani") 235 23,1 147 17,4 15,6 13,0 7.7 7.6 6.9 8.9 183
Hameen l&ani 26,5 21,0 203 15,5 12,8 13,6 16 17 41 6,6 190
Kymen I&ani 135 19,7 248 84 12,3 12,0 3.7 80 2,7 6,1 69
Mikkelin 1&&ni 19,6 12,5 216 16,4 15,2 20,0 50 1.3 123 53 47
Pohjois-Karjalan 1aani 8,0 22,3 245 16,1 19,0 53 2,0 157 136 106 40
Kuopion aani 24,1 19,2 15,2 174 19,9 14,7 30 9.2 9.7 1.3 66
Keski-Suomen |&8ni 228 249 214 18.8 174 6.5 92 99 8,7 6.7 64
Vaasan i&ani 20,3 15,0 215 179 230 9,7 9.0 80 118 22 79
Qulun Iaani 18.2 206 230 14,3 16,9 12,7 28 95 8.5 53 116
Lapin l&8ni 20,9 26.3 109 13.2 18,1 20,7 38 12,9 4. 24 48
Kaikki 240 21 193 15.4 150 134 8.5 117 5.1 6.6 1317
Yhteensa (N) 247401 227887 199433 158440 154840 138553 87911 79827 52860 68503 1032090

1} Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin [48nin tietoihin.

Oikeus-, yhteiskunta- ja kéyttdytymistieteiden opinnot olivat mm. tybyhteiston ja sen kehittdmiseen liittyvid kursseja sekd
ammattiyhdistyskoulutusta.
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16. Muuhun kuin tyéhon tai ammattiin liittyvaan aikuiskoulutukseen osalllstummen 1995
koulutuksen siséllon mukaan (18-64-vuotiaat ko. koulutukseen osallistuneet’ h

Taide-ja  Llikunta,  Vieraat Oikeus-, Humanistiset Liketalous, Hoito- Muut Ko
taito- urheilu- kiglet  yhteiskunta- aineet/ markkinointi,  alojen aineet  koulutukseen
aineet valmennus ja Yieis- toimistoala koulstus  yhteensé osallistuneita
kélyttaytymis-  sivistavd Tieto- vastanneita
tieteet/ koulutus tekniikan yhteensé
Johtaminen/ hyvaksikdytto
esimiestaidot
% % % % % % % % n
lka
18~24-vuotiaat 222 225 173 19,6 19 14,7 34 10,7 46
25-29-vuotiaat 288 239 304 12,6 8.6 53 5.0 82 74
30-34-vuotiaat 208 257 269 16,5 78 47 59 18,2 87
35-44-vuotiaat 319 324 219 10,4 25 12 42 16.4 188
45-54-vuotiaat 3.0 26,7 271 15.8 74 43 KR 120 167
55-64-vuotiaat 409 26,4 323 76 53 29 59 45 99
Sukupuoli
Mies 251 136 208 19.8 6.1 IR 42 205 197
Nainen 336 334 28,2 10.2 6.2 53 45 9,2 465
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 40,1 50.9 g8 31 - 6.2 43 8.2 28
Muut yritt8jat 234 234 27,1 5.7 5.5 21 - 235 39
Ylemmat toimihenkilot 284 25,0 272 13,6 54 53 53 15,1 106
Alemmat toimihenkilot 21,6 294 284 16,1 6.8 6.4 3.6 10,8 229
Tydntekijat 349 21,0 20,7 15.0 48 6.6 56 16,1 130
Elakeldiset a7 233 278 95 10,8 6.3 58 59 78
Muu tai tuntematon 27.3 378 273 9.7 5.8 41 50 103 51
Koulutusaste
Perusaste 325 26,1 23,6 10,5 8.7 42 6.6 10,3 132
Alempi keskiaste 413 270 209 9.8 1,5 55 38 109 176
Yiempi keskiaste 24 26.0 255 18.8 10.2 8,2 48 14,2 189
Korkea-aste 301 310 34 119 46 47 3.0 14,1 165
Suuralue (NUTS2}
Uusimaa 227 30,0 277 14,9 93 6.9 41 14,0 178
Eteld-Suomi 25,1 28,7 296 14,6 6.7 49 45 124 238
[ta-Suomi 39,3 218 210 12,0 28 6.6 8.0 15,5 78
Véli-Suomi 418 328 235 59 38 52 24 12,2 99
Pohjois-Suomi 48,2 228 18.8 145 37 8,2 39 6.3 69
Kaikki osallistuneet 3N 215 26,0 131 6.2 58 44 125 662
Yhteensa (N) 161130 142721 135050 67685 320m 30194 23019 65090 518648

1) Poislukien opiskelijat ja varusmiehet
2) M. Ahvenanmaan maakunta.

Oikeus-, yhteiskunta- ja kayttdytymistieteiden opinnot olivat mm. ammattiyhdistys- ja muuta jérjestokoulutusta, yhteiskuntatietoutta.
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17. Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen osallistumisen syyt 1995 (18-64-vuotiaat
henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat)

Koulutukseen osallistumisen ensisijainen syy

Ko. koulutukseen
osallistuneita

Itsensd/ Ty6nantajan Tydtentavat Muu syy vastanneita
ammattltaldon velvoite pakottivat yhteensa
kehittdminen
% % % % n
tkad
18-29-vuotiaat 49,6 55,4 145 12.4 160
30—44-vuotiaat 6805 455 250 56 486
45-84-vuotiaat 46,7 50,1 295 48 414
Sukupuoli
Mies 46,2 52,3 244 8.5 502
Nainen 60,0 457 259 44 558
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkilot 62.8 440 338 70 347
Alemmat toimihenkilot 56.6 45,5 239 53 467
Tyontekijat 345 61.9 15,3 73 247
Koulutusaste
Perusaste 420 50,6 200 9.0 182
Alempi keskiaste 428 55.0 15,5 6.7 244
Ylempi keskiaste 579 46,7 297 40 286
Korkea-aste 63.5 45,2 309 6.5 348
Tydnantaja .
Yksityissektori 488 50,9 213 5.0 459
Kuntasektori 59,5 45,7 276 7.0 344
Valtiosektori 509 50.7 28,6 7.2 195
Muu (jarjestot) 61.7 446 332 15 53
Ei osaa sanoa 67.4 458 95 230 9
Tydpaikan henkilokuntamaara
1- 49 henkea 54,5 43,6 210 6,1 188
50-199 henkea 50,0 544 2956 1.3 154
200-499 henkea 96,7 50.3 240 28 132
Yli 500 henke& 54,3 48,0 243 59 543
Ei osaa sanoa 411 57.2 16.3 49 43
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 55.9 45,0 276 7,6 356
Eteld-Suomi' 509 50,8 249 54 349
[t&-Suomi 51.6 548 258 42 132
Vali-Suomi 61.1 45,4 18,7 8,7 110
Pohjois-Suomi 48,6 51,2 240 54 114
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 55,6 46,1 246 8.0 727
Taajaan asuttu 536 52,8 247 7.8 163
Maaseutumainen 443 56,4 28,0 6,1 170
Kaikki osallistuneet
palkansaajat 535 488 252 63 1060

1) MI. Ahvenanmaan maakunta.

Ensisijaisia syitd ei voi laskea yhteen, koska henkilGitd kohti on niin monta koulutukseen hakeutumisen syyté kuin on kurssejakin.
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18. Tydnantajan tukemaan aikuiskoulutukseen osallistumisen aloite 1995 (18-64-vuotiaat

henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat)

Tydnantajan aloite Oma aloite Muu aloite/ Ko. keulutukseen
Ei osaa sanoa osallistuneita
palkansaaja-
vastaajia
yhteensa
% % % n
Ikd
18~29-vuotiaat 740 49,7 28 160
30-44-vuotiaat 67.1 57.7 20 486
45-64-vuotiaat 729 48,2 25 414
Sukupuoli
Mies 747 46,4 36 502
Nainen 66,5 58,5 11 H58
Sosioekonominen asema
Ylemmét toimihenkilot 63,3 70,5 25 347
Alemmat toimihenkilgt 70,1 52,2 29 467
Tyontekijat 811 28,8 11 247
Koulutusaste
Perusaste 74,4 39,0 24 182
Alempi keskiaste 81,3 30,0 15 244
Ylempi keskiaste 66,7 58,8 22 286
Korkea-aste 63,7 7.0 30 348
Tyidnantaja
Yksityissektori 759 436 15 459
Kuntasektori 65,1 63,3 1.8 344
Valtiosektori 67,3 53,8 36 195
Muu (jarjestdt) 63,6 62,2 7.7 53
Ei osaa sanoa 100,0 43,4 - 9
Tyopaikan
henkilokuntamaira
1- 49 henked nz2 50,2 30 188
50~199 henked 66,4 58.0 29 154
200-498 henkea 723 531 0.7 132
Y1i 500 henkea 710 53,1 23 543
Ei osaa sanoa 67,7 40,5 25 43
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 66,7 58,5 20 356
Etels-Suomi ! 68.4 53,0 18 349
[t&-Suomi 76,6 424 20 132
Vali-Suomi 70,8 53.3 37 110
Pahjois-Suomi 80,6 457 38 114
Kuntaryhmi
Kaupunkimainen 67.2 54,8 28 127
Taajaan asuttu 745 55,1 25 163
Maaseutumainen 80,3 418 12 170
Kaikki 704 528 23 1060
1) M. Ahvenanmaan maakunta.
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19. Tyonantajan tukeman aikuiskoulutuksen/kurssin koetut vaikutukset 1995 iéin ja sukupuolen
mukaan (Vaikutti paljon tai jonkin verran -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat henkiléstokoulutukseen
osallistuneet palkansaajat)

Vaikutukset k& Sukupuoli Kaikki

. . osallistuneet
18-24-  25-29- 30-44- 45-B4- Miehet  Naiset palkansaajat

vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat

% % % % % % %

Koulutus
antoi uutta kayttokelpoista tietoa 97,6 96.4 97,6 978 97,0 98,0 875
auttoi selviytymaén tysta tai ammatista 90,3 85.8 91,2 89,2 87.3 921 89.8
paransi tydmotivaatiota 81,7 85,7 87.4 84,0 814 89,4 85,6
kohensi itseluottamusta 784 785 80.3 82,7 79,2 82,7 81,0
innosti lisatietojen hankintaan 66,7 708 79,0 76,1 704 81.9 76,5
antoi taitoja uusiin tydtehtaviin 78,2 VA 72,6 66,2 68,5 729 708
jokin muu vaikutus 925 96.9 96,1 96,0 97.0 950 86,0
Ko. koulutukseen osallistuneet vastaajat {n) 48 112 486 414 502 558 1060

20. Tyonantajan tukeman aikuiskoulutuksen/kurssin koetut vaikutukset 1995 sosioekonomisen
aseman mukaan (Vaikutti paljon tai jonkin verran -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat henkildsto-
koulutukseen osallistuneet palkansaajat)

Vaikutukset Sosioekonominen asema Kaikki
.. osallistuneet
Ylemmat Alemmat Tydntekijat ;
foimihenkilét  toimihenkilat palkansaajat
% % % %
Koulutus
antoi uutta kayttokelpoista tietoa 98,9 97,6 954 975
auttoi selviytymaan tydsta tai ammatista 94,7 921 794 89.8
paransi tyémotivaatiota 91,1 872 75,0 85,6
kohensi itseluottamusta 83,2 836 730 81,0
innosti lisatietojen hankintaan 84,7 783 61,4 765
antoi taitoja uusiin tydtehtéviin 122 732 64,4 708
jokin muu vaikutus 97.9 94,7 95,6 96,0
Ko. koulutukseen osallistuneet vastaajat (n) 7 467 247 1060
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21. Tyonantajan tukeman aikuiskoulutuksen/kurssin koetut vaikutukset 1995 koulutusasteen mukaan
(Vaikutti paljon tai jonkin verran -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat henkildstikoulutukseen

osallistuneet palkansaajat)

Vaikutukset Koulutusaste Kaikki
. . osallistuneet
Perusaste Alempi Ylempi Korkea-aste ;
keskiaste keskiaste palkansaajat
% % % % %
Koulutus
antoi uutta kayttokelpoista tietoa 958 95,6 99,4 98,2 97,5
auttoi selviytymaan tydsta tai ammatista 83.2 83.5 943 939 89,8
paransi tydmotivaatiota 82,0 80,0 858 91,4 85,6
kohensi itseluottamusta 710 78,6 82,2 83.8 81,0
innosti lisatietojen hankintaan 66,0 69,1 783 85,6 76,5
antoi taitoja uusiin tygtehtaviin 65,0 66,0 706 775 70,8
jokin muu vaikutus 96,3 94,4 948 97.8 96,0
Ko. koulutukseen osallistuneet vastaajat {n) 182 244 286 348 1060

22. Tydnantajan tukeman aikuiskoulutuksen/kurssin koetut vaikutukset 1995 tydnantajan mukaan
{Vaikutti paljon tai jonkin verran -vastausten osuus) {18-64-vuotiaat henkildstékoulutukseen

osallistuneet palkansaajat)

Vaikutukset Tybnantaja Kaikki
s . ) llistuneet
Yksityis- Kunta- Valtio- Muut Fiosaa ©°%@ ;
sektori sektori sektori (jarjestét}  sanoa palkansaajat
% % % % % %
Koulutus
antoi uutta kayttokelpoista tietoa 96,5 98,4 98,0 98.3 100,0 97,5
auttoi selviytymaan tydstd tai ammatista 89,7 90,1 90,2 89,6 78,7 89,8
paransi tymotivaatiota 81.6 89,7 879 87,2 78,7 85,6
kohensi itseluottamusta 781 841 813 85,8 76,7 81.0
innosti lisatietojen hankintaan 70, 85,3 744 81,7 78,7 76,5
antoi taitoja uusiin tybtehtdviin 67.4 75,6 69,2 743 76,7 70,8
jokin muu vaikutus 958 96,1 95,7 100,0 728 96,0
Ko. koulutukseen osallistuneet vastaajat (n) 459 4 195 53 9 1
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23. Tybhdn tai ammattiin liittyvdan aikuiskoulutukseen osallistumiskerrat koko eldmén aikana
{18-64-vuotiaat, joilla typkokemusta)

Tyshon liittyvaan aikuiskoulutukseen osallistuminen elamén aikana

Ei kertaakaan  Kerran ~ 2-3 410 Yi10 Eiosaa  Yhteensd
kertaa kertaa kertaa sanoa
% % % % % % n %
lkéa
18—24-vuotiaat 58,7 19,2 1.2 6.5 41 03 256 100,0
25-29-vuotiaat 34,1 16,1 20,1 19,2 10,0 0,5 422 100,0
30-34-vuotiaat 204 3.9 145 278 259 1.4 473 100,0
35-44-vuotiaat 15.6 77 12.9 26,5 36,2 0.9 1 004 100,0
45-54-vuotiaat 147 5.2 1.0 19,2 49,0 09 961 100.0
55-64-vuotiaat 236 58 109 16.8 416 12 647 100.0
Sukupuoli
Mies 25 104 129 19.8 343 11 1 896 100,0
Nainen 232 A 13.0 22,1 337 0.8 1 867 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 24,0 9.4 123 210 26,0 1,2 157 100,0
Muut yrittajat 17.4 72 12,0 228 395 11 315 100,0
Yiemmaét toimihenkilot 37 3,6 6.1 20,6 64,9 1.2 529 100.0
Alemmat toimihenkildt 11 54 12,5 25,4 45,6 0.1 941 100,0
Tyontekijat 30,7 14,8 16,7 20,2 16,7 09 1007 100,0
Opiskelijat 49,6 10.8 17.0 129 9,2 0,5 182 100,0
Elakelaiset 294 73 13.0 15,5 33,0 19 431 100,0
Muu tai tuntematon 49,4 1.1 13,1 16,3 7.7 24 200 100,0
Koulutusaste
Perusaste 31.9 10,4 13,7 17,7 254 0.8 1199 100,0
Alempi keskiaste 229 10,3 16,1 234 26,0 1.3 1068 100,0
Ylempi keskiaste 19.4 83 108 235 37.3 0,7 841 100,0
Korkea-aste 7.6 38 9.2 19,8 58,6 0.9 655 100.0
Palkansaajien tyonantaja
Yksityissektori 18,2 9,1 14,1 26,0 32,0 0,6 104 100,0
Kuntasektori 8.3 43 10,0 226 54.5 0.4 539 100,0
Valtiosektori 6.2 5.4 7.8 24,7 55,6 0.4 324 100,0
Muu (jérjestot) 74 6.9 148 175 53.4 - 96 100,0
Ei osaa sanoa 5,7 28,1 57 18,1 34,2 8.1 15 100,0
Muut kuin palkansaajat 331 105 14,2 17.0 238 1.4 1747 100.0
Palkansaajien tydpaikan
henkilokuntamaira
1— 49 henkea 226 10,0 15,4 248 26,7 0.3 566 100,0
50— 99 henkea 12,4 7.2 10,5 30,3 39,6 - 130 100,0
100-199 henkea 9.2 35 96 249 52,8 - 145 100,0
200-499 henked 101 43 13,2 228 49,0 05 218 100.0
Yl 500 henkea 7.0 6.6 10,4 233 522 0.5 845 100,0
Ei osaa sanoa 21,1 9,0 8.3 25,7 329 31 M 100,0
Muut kuin palkansaajat 33.1 105 14,2 17.0 238 1.4 1747 100,0
Léani
Padkaupunkiseutu 16,5 15 130 21,0 411 0.9 710 100,0
Muu Uudenmaan Iéévi 19,2 78 134 240 344 1.2 332 100,0
Turun ja Porin l3&ni 1 26,7 8.9 119 203 315 0.7 525 100,0
Hémeen 1&ani 24,1 93 13,4 20,7 321 0.4 538 100,0
Kymen l&ani 222 7.0 97 248 35.1 1.3 240 100,0
Mikkelin laani 225 a5 16,0 227 28,7 07 151 100,0
Pohjois-Karjalan laani 19,8 10,6 123 24 3b9 - 122 100,0
Kuopion 1&ani 26,7 74 1.8 19,6 334 11 185 100,0
Keski-Suomen |&ani 22,3 8.7 13.0 206 34,6 09 189 100,0
Vaasan Igani 26,2 10,5 10,4 195 31,0 25 308 100.0
Oulun laani 238 93 18,8 18,0 30,8 1.3 316 100,0
Lapin laani 21,6 119 1.0 257 298 - 147 100,0
Kaikki 243 8.7 130 210 34,0 09 3762 100,0

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vihaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin 1&anin tietoihin.
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24. Kaiken tydhon tai ammattiin liittyvén aikuiskoulutuksen vaikutukset idn ja sukupuolen
mukaan (Kylld-vastausten osuus) (18-64-vuoctiaat, jotka osallistuneet joskus tybhon tai ammattiin
liittyvaan aikuiskoulutukseen)

Koulutusten vaikutukset Ika Sukupuoh Kaikki

18-24- 2529  30-44- 4564  Miehet  Naiset OSalistuneet
vuotiaat  wuotiaat  vuotiaat  vuotiaat

% % % % % % %
Saanut uusia ty§tehtavia 31,4 416 47,2 46,4 495 219 457
Siirtynyt vaativampiin tehtaviin 270 30,0 375 415 423 33,3 38,2
Saanut sailytettyd tydpaikkansa 301 21,4 32,0 379 36,2 309 336
Saanut lisaa palkkaa 134 17,6 22,5 289 299 19,0 246
QOllut apuna vakituisen tydpaikan saamisessa 20,6 15,6 219 216 229 19,2 211
Vaihtanut tydpaikkaa tai ammattia 72 6,7 13,8 13.7 13.9 1.7 12,8
Koulutusten muut vaikutukset 228 279 36.8 36.5 320 388 35,3
Ko. koulutukseen joskus osallistuneet
vastaajat (n) 105 276 1208 1297 1468 1418 2886

25. Kaiken tydhdn tai ammattiin liittyvén aikuiskoulutuksen vaikutukset sosioekonomisen
aseman mukaan (Kylld-vastausten osuus) (18-64-vuotiaat, jotka osallistuneet joskus tyéhon tai
ammattiin liittyvééan aikuiskoulutukseen)

Koulutusten vaikutukset Sosioekonominen asema Kaikki
Maa- Muut  Ylemmat Alemmat Tydn-  Opiske- Eldke- Muu tai osallistuncet
talous- yrittéjat toimi- toimi-  tekijat lijat lgiset tuntema-
yrittdjat henkildt  henkildt ton

Saanut uusia tydtehtavia 278 43,7 471 46,4 479 442 44,2 35,8 45,7

Siirtynyt vaativampiin tehtéviin 234 460 414 376 33 428 432 245 38.2

Saanut sdilytettyd tybpaikkansa 322 430 258 N7 37 310 446 209 33,6

Saanut lisaa palkkaa 375 282 209 219 244 185 354 145 246

Ollut apuna vakituisen tybpaikan saamisessa 10,8 289 219 173 252 20,1 21,2 13,2 211

Vaihtanut tyGpaikkaa tai ammattia 59 19,0 14,2 9,7 14,7 1.4 14,1 93 12,8

Koulutusten muut vaikutukset 242 366 489 395 223 262 374 348 35,3

Ko. koulutukseen joskus osallistuneet

vastaajat (n) 118 256 503 836 689 1 296 9% 2886

26. Kaiken tydhin tai ammattiin liittyvan aikuiskoulutuksen vaikutukset koulutusasteen mukaan
(Kylla-vastausten osuus) (18-64-vuatiaat, jotka osallistuneet joskus tyohon tai ammattiin liittyvéin
aikuiskoulutukseen)

Koulutusten vaikutukset Koulutusaste Kaikki
Perusaste Alempi Yiempi Korkea- osallistuneet
keskiaste keskiaste aste

% % % % %
Saanut uusia tydtehtavia 458 444 48,2 447 45,7
Siirtynyt vaativampiin tehtaviin 39,2 37,0 40,5 36,0 38,2
Saanut sdilytettya tydpaikkansa 406 36,5 31,0 232 33.6
Saanut lisaa palkkaa 30,1 253 245 16,1 246
Ollut apuna vakituisen tybpaikan saamisessa 214 25,0 19,6 172 211
Vaihtanut tydpaikkaa tai ammattia 139 146 108 13.9 12,8
Koulutusten muut vaikutukset 274 28,5 386 51,6 35,3
Ko. koulutukseen joskus osallistuneet
vastaajat (n) 806 803 672 600 23886
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21. Kaiken tydhdn tai ammattiin liittyvan aikuiskoulutuksen vaikutukset tydnantajan mukaan
(Kylld-vastausten osuus) (18-64-vuotiaat, jotka osallistuneet joskus tyohon tai ammattiin liittyvéiéin

aikuiskoulutukseen)

Koulutusten vaikutukset

Palkansaajien tytnantaja

Muut kuin

Kaikki

palkansazjat osallistuneet

Yksityis-  Kunta-  Valtio- Muu Ei tiedd
sektori sektori  sektori (jarjestdt) sektoria
% % % % % % %
Saanut uusia tydtehtavia 484 39.3 558 46,2 51,1 438 45,7
Siirtynyt vaativampiin tehtéviin 409 280 46,3 48,0 316 378 382
Saanut séilytettya tybpaikkansa 36.8 285 355 232 347 338 336
Saanut lisaa palkkaa 25,5 155 26.2 216 248 215 24,6
Ollut apuna vakituisen tyéipaikan saamisessa 20,3 210 215 289 18,5 211 211
Vaihtanut tydpaikkaa tai ammattia 11,4 137 113 15,2 18,5 13,7 12.8
Koulutusten muut vaikutukset Kiwj 45,1 398 393 26,3 324 353
Ko. koulutukseen joskus osallistuneet
vastaajat (n) 845 493 302 89 13 1144 2886

28. Kasitykset nykyisen tyon tarjoamista mahdollisuuksista ién ja sukupuolen mukaan
{Paljon tai jonkin verran mahdollisuuksia -vastausten osuus) (18—64-vuotiaat palkansaajat)

Nykyinen ty0 tarjoaa paljon tai jonkin verran k& Sukupuoli Kaikki
mahdollisuuksia 18-24- 2528  30-44 4564  Mihet  Naiset PoKansadat
vuotiaat  vuotiagt  vuotiaat  vuotiaat

% % % % % % %
Kayttaa opittuja tietoja ja taitoja 88,7 955 958 947 95,4 943 94,8
Tehda tydtd yhdessd muiden kanssa 96,7 94,7 96,0 91,5 95,2 933 94,3
Valita omat tydskentelytavat ja kehittaa niita 87,7 926 95,9 933 95,4 92,6 94,0
Kokea olevansa tydyhteistn arvostettu jdsen 95,1 93,2 93,2 920 93.9 919 92,9
Kehittaa omia kykyja ja ammattitaitoa 91,6 945 93,6 91,2 93,5 919 92,7
Oppia uusia asioita 89.1 939 92,5 899 911 a9 91,5
Saada arvostusta hyvin tehdysta tyosta 90,2 90,0 88.2 86.7 873 88,7 88,0
Saadella itsenaisesti tydtahtia 82,1 89.4 85.9 824 89,1 80.5 84,8
Vaikuttaa tydnjakoon ja toimintatapaan 69.5 78,5 794 770 792 76.3 717
Siirtya tyotehtavasta toiseen 68,0 68,7 62,8 57,2 63,2 60,4 61,8
Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 13 60.8 63,1 60,9 61,0 59,9 60,5
Siirtya vaativampiin tyGtehtéviin 676 64.9 50,4 36.7 54,3 424 48,4
Osallistua yrityksen paatdksentekoon 230 35.8 39,3 39,7 394 36.3 379
Palkansaajavastaajat (n) 147 243 917 147 1031 103 2054
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29. Kisitykset nykyisen tydn tarjoamista mahdollisuuksista sosioekonomisen aseman
mukaan (Paljon tai jonkin verran mahdollisuuksia -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Nykyinen tyd tarjoaa paljon tai jonkin verran Sosioekonominen asema Kaikki
mahdollisuuksia Yiemmit Alemmat Tysntekijat palkansaajat
toimihenkildt toimihenkilot

% % % %
Kayttaa opittuja tietoja ja taitoja 99.8 96.0 90.3 94.8
Tehda tytta yhdessa muiden kanssa 97.8 949 91.3 94,3
Valita omat tydskentetytavat ja kehitta niita 98,8 93.2 91,6 94,0
Kokea olevansa tybyhteistn arvostettu jasen 98,2 925 89,7 929
Kehittad omia kykyjd ja ammattitaitoa 98.8 937 875 92,7
Oppia uusia asioita 98,5 94,0 84,0 91,5
Saada arvostusta hyvin tehdysté tydsta 944 88,2 835 88,0
Séadella itsendisesti tydtahtia 93,2 833 80,7 84,8
Vaikuttaa tyonjakoon ja toimintatapaan 90.6 79.2 67.4 7.7
Siirtya tydtehtavasta toiseen 55,6 62,8 64.9 61.8
Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 86,6 64.3 386 60.5
Siirtya vaativampiin tydtehtaviin 58,1 46,9 434 48,4
Osallistua yrityksen paatoksentekoon 64,8 354 223 379
Palkansaajavastaajat (n) 506 802 741 2054

30. Kdsitykset nykyisen tydn tarjoamista mahdollisuuksista koulutusasteen mukaan
(Paljon tai jonkin verran mahdollisuuksia -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Nykyinen tyd tarjoaa paljon tai jonkin verran Koulutusaste Kaikki
mahdollisuuksia Perusaste Alempi Yiempi Korkea-aste palkansaajat
keskiaste keskiaste

% % % % %
Kayttaa opittuja tietoja ja taitoja 90,3 94,3 96,7 98,1 94,8
Tehda ty6ta yhdessa muiden kanssa 89,9 921 97.4 98,0 94,3
Valita omat tydskentelytavat ja kehittad niita 89,5 94,0 94,9 97,6 94,0
Kokea olevansa tydyhteison arvostettu jasen 81,2 90,0 93.8 96,9 929
Kehittad omia kykyjd ja ammattitaitoa 88,1 90,8 947 97.4 92,7
Oppia uusia asioita 84,4 88.8 95,2 978 35
Saada arvostusta hyvin tehdysta tybsta 86.8 83,1 901 92.8 88.0
Saadella itsendisesti tydtahtia 79,7 82,7 86.8 90.3 84,8
Vaikuttaa tydnjakoon ja teimintatapaan 68.2 720 837 87,7 777
Siirtya tyttehtavasta toiseen 61.8 65,3 64,4 852 61.8
Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 439 48,1 69,5 819 60,5
Siirtya vaativampiin tyGtehtaviin 40,0 42,3 56,4 55,7 484
Osallistua yrityksen paatoksentekoon 26,1 28,3 40,0 58.2 379
Palkansaajavastaajat (n) 493 568 493 500 2054
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31. Kisitykset nykyisen tyin tarjoamista mahdollisuuksista tydnantajan mukaan
(Paljon tai jonkin verran mahdollisuuksia -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Nykyinen tyd tarjoaa paljon tai jonkin verran Tydnantaja Kaikki
mahdollisuuksia Yksityis- Kunta- Valtio- Muu Ei osaa palkansaajat
sektori sektori sektori (jarjestdt)  sanoa

% % % % % %
Kéyttaa opittuja tietoja ja taitoja 92,8 974 97.2 976 91,7 948
Tehda ty6tad yhdessa muiden kanssa 93,8 95,0 96,1 90,2 88,5 94,3
Valita omat tydskentelytavat ja kehitt&a niitd 921 96,3 95,6 96,6 944 94,0
Kokea olevansa tydyhteisdn arvostettu jdsen 91,2 945 95,4 939 94,3 929
Kehittda omia kykyja ja ammattitaitoa 904 95,3 948 944 100,0 927
Oppia uusia asioita 89,2 935 95,6 928 79.8 915
Saada arvostusta hyvin tehdystd tydsta 87.2 89,6 86,5 944 799 88,0
Saadella itsenaisesti tydtahtia 83.8 83.7 874 91,7 9.7 84,8
Vaikuttaa tydnjakoon ja toimintatapaan 743 838 788 793 60,8 777
Siirtya tydtehtavésta toiseen 62,5 58,1 67.8 56.0 51.8 61,8
Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 52,9 68,4 67.8 747 55,0 60,5
Siirtya vaativampiin tydtehtaviin 50,4 39,3 59,2 39,3 60,1 48,4
Osallistua yrityksen paatdksentekoon 33,6 485 30,0 50,8 71 379
Palkansaajavastaajat (n) 1067 549 327 96 15 2054

32. Kisitykset nykyisen tyon tarjoamista mahdollisuuksista tyépaikan henkilokuntamaéran
mukaan (Paljon tai jonkin verran mahdollisuuksia -vastausten osuus) (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Nykyinen tyd tarjoaa paljon tai jonkin verran Tybpaikan henkildkuntamaara Kaikki
mandollisuuksia 1-49 50-199 200493 ViS00  FEiosaa POanNsadjal
henked henked henked henked sanoa

% % % % % %
Kayttad opittuja tietoja ja taitoja 94,3 955 923 96.4 89,2 94,8
Tehdé tyotd yhdessa muiden kanssa 932 93.8 95,7 95,7 87.7 94,3
Valita omat tyoskentelytavat ja kehittaa niita 937 94,8 85,1 938 92,5 94,0
Kokea olevansa tybyhteison arvostettu jasen 921 91,2 93,6 945 87.6 92.9
Kehittda omia kykyja ja ammattitaitoa 927 94,2 90,7 937 85,1 92,7
Oppia uusia asioita 90,5 92,5 884 934 85,8 91,5
Saada arvostusta hyvin tehdysta tydsta 88,5 91,6 814 88,3 87,5 88,0
Saddella itsenaisesti tydtahtia 87,0 84,5 89,2 835 75.8 84,8
Vaikuttaa tyonjakoon ja toimintatapaan 750 791 786 804 66.8 177
Siirtyd tydtehtavésta toiseen 59,0 58,9 60,5 65,5 58,7 61,8
Vaikuttaa tydpaikalla annettavaan koulutukseen 516 65,7 64,7 65,7 44,6 60,5
Siirtya vaativampiin tydtehtaviin 410 473 52,1 54,1 38,6 48,4
Osallistua yrityksen paatoksentekoon 483 457 33,2 31.8 30,5 379
Palkansaajavastaajat (n) 577 218 220 115 2054
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33. Saadun peruskoulutuksen ja tydtehtivien vaatimustason suhde (18-64-vuotiaat tyblliset)

Tybtehtdvissd vaaditaan Yhteensé

Vahemman Enemmaén Vaatimustaso  Ei osaa sanoa

kuin kuin vastaa

peruskoulutus  peruskoulutus  peruskoulutusta

edellyttéisi edellyttaisi

% % % % n %

{[¢]
18-24-vuotiaat 27 244 52,1 1.8 152 100,0
25-29-vuotiaat 174 308 475 43 268 100,0
30-34-vuotiaat 130 39,4 446 3.0 332 100,0
35-44-vuotiaat 9.1 359 51,9 32 7719 100,0
45-54-vyotiaat 8.2 36,1 53.0 2.8 PEL 100,0
h5-64-vuotiaat 35 36,2 56,2 42 229 100,0
Sukupuoli
Mies 103 37.2 496 28 1322 1000
Nainen 106 329 52,9 35 1169 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 41 3649 51,8 7.3 150 100,0
Muut yrittajat 55 439 46,9 37 287 100,0
Ylemmit toimihenkildt 73 44,1 476 1.0 506 100.0
Alemmat toimihenkilét 119 36.1 485 35 802 100.0
Tybntekijat 143 244 58,0 33 747 100.0
Koulutusaste
Perusaste 6.9 323 57.2 36 653 100,0
Alempi keskiaste g1 33,0 53,3 48 M 100,0
Ylempi keskiaste 15,1 KTA 44,7 31 586 100,0
Korkea-aste 11,6 39,4 48,0 09 541 100,0
Palkansaajien tydnantaja
Yksityissektori 130 3.8 52,2 30 1067 100,0
Kuntasektori 95 371 50.9 24 549 100,0
Valtiosektori 10,2 344 54,3 11 327 100,0
Muu {jarjestot) 128 36.1 454 5.8 96 100,0
Ei osaa sanoa 176 29,3 336 195 15 100,0
Muut kuin palkansaajat 50 41,5 48,6 49 437 100,0
Ladni
Paakaupunkiseutu 103 359 50,5 33 488 100,0
Muu Uudenmaan {&ani 1.8 32,0 54,6 1.6 238 100,0
Turun ja Porin {&&ni 10.2 39,0 479 2,8 346 100,0
Hameen [&ani 92 36,0 52,3 25 355 100,0
Kymen 138ni 13.0 29.3 52,3 5.4 163 100,0
Mikkelin 1ani 112 305 55,3 3.0 98 100.0
Pohjois-Karialan 13ni 1186 347 51.3 23 77 100,0
Kuopion |8&ni 8.1 372 53,8 1,0 118 100,0
Keski-Suomen {aani 13.3 375 44,2 5.0 119 100.0
Vaasan |aani 104 337 499 59 204 100.0
Oulun 18ani 101 36.3 51,9 20 198 100,0
Lapin laani 15 332 55,2 42 86 100,0
Kaikki 10,5 352 5.2 32 2481 100,0

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vihaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin 1d&nin tietoihin.
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34. Tyossa tarvittavien taitojen hankinta (18-64-vuctiaat tydlliset)

Taidot pohjautuvat Taidot pohjautuvat ammatilliseen

peruskoulutukseen lisakoulutukseen

Erittdin/ Jonkin  Ei/Eicsaa Yhteensd Erittdin/ Jonkin  Eiosaa Yhteensa

melko paljon verran sanoa melko paljon verran sanoa

% % % % % % % %

tka
18-24-vuotiaat 431 279 29,0 100,0 248 289 48,3 100.0
25-29-vuotiaat 489 35,1 16,0 100,0 304 40,6 29,0 100,0
30-34-vuotiaat 478 365 158 100.0 46,2 359 179 100,0
35-44-vuotiaat 453 36.0 18,7 100,0 475 328 19,7 100,0
45-54-vyotiaat 444 341 215 100,0 48,5 336 199 100,0
55-64-vuotiaat 421 362 217 100,0 439 33,3 228 100,0
Sukupuoli
Mies 420 357 223 1000 414 359 228 1000
Nainen 48,1 340 169 100.0 45,7 320 222 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 271 377 352 1000 304 342 355 100,0
Muut yrittajat 39,6 36.0 243 100,0 41,0 335 255 100,0
Ylemmat toimihenkilt 61,3 343 44 100,0 59.3 34,7 6.0 100,0
Alemmat toimihenkilt 50,4 357 139 100,0 509 328 16.3 100,0
Tydntekijat 348 335 3.7 100,0 284 353 36.4 100,0
Koulutusaste
Perusaste 27.8 312 409 100,0 31,0 312 378 100,0
Alempi keskiaste 441 376 184 100,0 384 36.4 25,1 100,0
Ylempi keskiaste 46,6 40,6 12.8 1000 52,2 330 148 100,0
Korkea-aste 66,6 298 36 100,0 55,6 358 8.6 100,0
Palkansaajien tydnantaja
Yksityissektori 39,7 36,9 234 100,0 399 327 274 100,0
Kuntasektori 61.3 28,1 106 100,0 489 354 15,7 100,0
Valtiosektori 511 36,0 129 100.0 52,0 37.2 10.8 100,0
Muu (jarjestdt) 455 396 149 100,0 51,0 345 146 100,0
Ei osaa sanoa 25,1 419 33,0 1000 39,0 273 337 100,0
Muut kuin palkansaajat 353 366 281 100,0 373 337 289 100,0
Ladni
Paakaupunkiseutu 48,3 35,7 16,0 1000 46,5 347 18,8 100,0
Muu Uudenmaan l&ani 434 338 228 100,0 504 29,2 20,4 100,0
Turun ja Porin laani") 434 358 209 100,0 435 314 251 100,0
Hémeen {dani 432 36.3 205 1000 40,0 337 26,3 100,0
Kymen la&ni 352 M5 232 100,0 35,7 39,0 253 100,0
Mikkelin 1a&ni 421 372 20,7 100.0 431 30,3 26,6 100,0
Pohjois-Karjalan laani 54,3 319 139 100,0 445 34,0 215 100,0
Kuopion l&ani 51,3 295 19,1 100,0 45,0 382 16,8 100.0
Keski-Suomen laani 39,8 36,7 234 100,0 523 26,5 21,2 100,0
Vaasan laani 40,4 3456 250 100,0 338 38.8 214 100,0
Oulun 38ni 55,3 289 15.8 100,0 42,1 40,1 17.8 100,0
Lapin laani 52,6 319 155 100,0 46,8 316 2.7 100,0
Kaikki 453 349 198 100,0 435 341 24 100,0

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |danin tietoihin.
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Taidot perustuvat tydkokemukseen

Taidot perustuvat omatoimiseen opiskeluun

Erittain/  Jonkin  Ei/Ei Yhteensa Erittdin/  Jonkin Ei/Ei Yhteensa

melko verran 0saa melko verran osaa

paljon sanoa paljon sanoa

% % % % % % % n %

lka
18-24-vuotiaat 789 147 6,4 100,0 443 34,2 215 152 1000
25-29-vuotiaat 921 6.5 1,5 100,0 51,0 35,8 13,2 268 100,0
30-34-vuotiaat 889 9.1 20 100,0 511 353 13,6 332 100,0
35-44-yuotiaat 85,0 41 09 100,0 51,5 328 15,6 779 100,0
45-54-yuotiaat 96,4 28 0.8 100,0 523 322 154 731 100,0
55—64-vuotiaat 97,6 15 09 100,0 48,2 35,7 16,1 229 100,0
Sukupuoli
Mies 94,0 48 11 100,0 51,9 339 14,2 1322 100,0
Nainen 929 5.3 18 100,0 498 333 16,9 1169 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 96,4 28 0.7 100,0 493 381 12,5 150 1000
Muut yrittajat 96,7 29 0.4 100,0 63,1 25,8 1.3 287 100,0
Yiemmat toimihenkilot 95,5 36 09 100,0 57,0 371 59 506 100,0
Alemmat toimihenkildt 93,7 50 13 100,0 50,3 34,8 149 802 100,0
Tyontekijat 90.2 74 24 100,0 43,0 323 24,7 747 100,0
Koulutusaste
Perusaste 940 33 22 1000 4972 278 230 853 100,0
Alempi keskiaste 932 5.6 12 1000 48,0 34,4 17,6 71 100,0
Ylempi keskiaste 927 58 15 100.0 495 38,1 124 586 100,0
Korkea-aste 94,3 50 07 100,0 58,3 35,0 6,7 541 100,0
Palkansaajien tydnantaja
Yksityissektori 93,3 5.3 1.4 100,0 486 332 18,3 1067 100,0
Kuntasektori 928 5,6 15 100,0 51,7 341 14,2 549 100,0
Valtiosektori 919 6.2 18 100,0 493 377 13,0 327 100,0
Muu (jarjestot) 920 58 22 100,0 471 378 15,2 96 100,0
Ei osaa sanoa 86.3 - 137 100,0 3.3 46,4 223 15 100,0
Muut kuin palkansaajat 96,6 29 05 100,0 58,4 299 1n7 437 100.0
Laani
Paskaupunkiseutu 937 49 14 100,0 52,3 35,4 12,3 488 100,0
Muu Uudenmaan &ani 90.3 6.9 2.8 100,0 474 321 205 238 100,0
Turun ja Porin [aani 944 3.6 20 100,0 478 333 18.8 346 100,0
Hameen laani 934 59 0.7 100.0 54,2 34,2 11,6 355 100,0
Kymen |&ani 95.3 35 1.2 100,0 54,2 28,3 175 163 100,0
Mikkelin laani 96,1 39 - 1000 50,4 28,7 209 98 100,0
Pohjois-Karjalan laani 935 6.5 - 1000 50,3 42,4 73 77 100,0
Kuopion 1&ani 90.9 69 22 100,0 56,8 309 12,3 118 100,0
Keski-Suomen laani 358 36 0.6 100,0 60,7 27,2 12,1 119 100.0
Vaasan laani 91.3 78 11 100,0 404 396 20,0 204 100,0
Oulun (5&ni 95,7 34 09 100,0 476 37.8 14,5 198 100,0
Lapin l&ani 931 30 39 100,0 56.6 24,0 194 86 100,0
Kaikki 935 51 14 100,0 50,9 336 154 249 1000

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedat on tapausten vihiisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin [&&nin tietoihin.
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35. Tyitehtiivien ja koettujen valmiuksien vastaavuus (18-64-vuotiaat tyilliset)

Koetut valmiudet tydtehtaviin

Tarvitsee Tybtehtavat Tybtehtavat Ei osaa Yhteensa

lisakoulutusta vastaavat ovat sanoa

selvitdkseen hyvin lilan

hyvin taménhetkisid  yksinkertaisia

tybtehtavistdan  vaimiuksia

% % % % n %

lka
18-24-vuotiaat 16.0 58,6 246 0.7 152 100,0
25-29-vuotiaat 138 63.9 218 0.4 268 1000
30-34-vuotiaat 19,4 63,6 16,7 0.3 332 100,0
35-44-vuotiaat 20,1 64,7 14,2 1.0 779 100,0
45-b4-vuotiaat 18,3 69,0 1.7 1.0 YR 100,0
55-64-vuotiaat 12,2 78,1 8.0 18 229 100,0
Sukupuoli
Mies 17.9 68,7 127 0.7 1322 100,0
Nainen 17.8 64,2 169 1.2 1169 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 23,0 67.8 7.0 2.1 150 100,0
Muut yritt8jat 215 68.1 85 19 287 100.0
Yiemmat toimihenkilot 22,1 68,3 9,1 04 506 100,0
Alemmat toimihenkilot 19,2 63,5 16.8 05 802 100,0
Tyontekijat 1.1 67.8 201 10 747 100,0
Koulutusaste
Perusaste 14,7 68,7 15,2 1.4 653 100,0
Alempi keskiaste 17.3 68,7 130 11 m 1000
Yiempi keskiaste 19,0 61.8 18,8 0,3 586 100,0
Korkea-aste 21,2 66,4 119 056 541 100,0
Palkansaajien tydnantaja
Yksityissektori 14,1 67.2 18.0 0.7 1067 100,0
Kuntasektori 19,6 65,4 143 0.8 549 100,0
Valtiosektori 211 63.8 144 0.7 327 1000
Muu {jarjestst) 16,2 727 111 - 95 100,0
Ei osaa sanoa 41,0 452 138 - 15 100,0
Muut kuin palkansaajat 22,0 68,0 8.0 20 437 100,0
Suuralue (NUTS2)
Uusimaa 17,7 64,1 174 098 726 100,0
Etels-Suomi") 16,6 68,1 14,3 1,0 880 1000
[t3-Suomi 19,8 65,8 14,0 04 312 1000
Vali-Suomi 18,5 65,1 15,1 13 323 100,0
Pohjois-Suomi 19.3 74 84 09 250 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 17.1 65,4 16,5 1.0 1495 100,0
Taajaan asuttu 16,6 69,6 13.2 0,6 433 100,0
Maaseutumainen 209 67.2 "1 08 b64 100,0
Kaikki 18 66.6 14,1 09 2491 100,0

1} MI. Ahvenanmaan maakunta.
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36. Mahdollisuudet saada tybpaikalla ammattitaitoa kehittavéa tai uraa edistéivaa koulutusta

(18-64-vuctiaat palkansaajat)

Koulutusmahdollisuudet tydpaikalia

Hyvét Kohtalaiset Heikot Ei osaa Yhteensd
sanoa
% % % % n %
Iké
18-24-vuotiaat 20,8 330 383 8.0 147 100.0
25-29-vuotiaat 237 39,0 34,9 24 243 100.0
30-34-vuotiaat 259 40,2 33.3 06 281 100,0
35-44-vuotiaat 220 40,8 347 25 636 100,0
45-54-vugtiaat 255 340 373 33 587 100,0
55-64-vuotiaat 27,2 385 29,6 47 160 100,0
Sukupuali
Mies 26,1 35,5 35,2 32 1031 1000
Nainen 220 40,1 35,1 29 1023 100,0
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkilot 36,9 415 20,0 1,6 506 100,0
Alemmat toimihenkilot 26,1 40,4 311 2.4 802 100,0
Tydntekijat 131 326 49,7 46 747 100,0
Koulutusaste
Perusaste 19,0 298 46,2 53 493 100.0
Alempi keskiaste 175 36,5 43,0 30 568 100,0
Yiempi keskiaste 28.2 434 25,6 2,7 493 100,0
Korkea-aste 323 M9 242 11 500 1000
Tyidpaikan henkilokuntaméaara
1— 49 henkea 15,7 335 47,5 3.3 577 100,0
50— 99 henked 251 345 391 1.4 132 100,0
100-199 henked 28,2 M0 29,3 15 146 100,0
200499 henked 19,6 4,7 36,1 26 220 100,0
Yii 500 henkea N3 398 26,0 29 863 1000
Ei osaa sanoa 13.9 36,7 422 12 115 1000
Tyiinantaja
Yksityissektori 214 36,1 384 4 1067 100,0
Kuntasektori 218 40,5 36,0 1.7 549 100,0
Valtiosektori 34,7 40,1 234 1.8 327 100,0
Muu (jarjestdt) 269 36.2 349 20 96 100,0
Ei osaa sanoa 41,0 25,1 28,3 56 15 100,0
Kaikki 2490 318 351 30 2054 1000
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37. Tydeldmiissé tarvittavien tietojen ja taitojen kokeminen puutteellisiksi (18-64-vuotias tviivoima")

Tietojen ja taitojen kokeminen puutteellisiksi

Usein/ Joskus Ei juuri Yhteensd
Melko usein koskaan/
Ei osaa sanoa

% % % n %
Ikéd
18-24-vuotiaat 12,5 50,9 36,7 165 100,0
25-29-vuotiaat 15,7 55,4 289 343 100,0
30-34-vuotiaat 18,9 56,9 242 404 100.0
35-44-vuotiaat 204 55,4 243 923 100,0
45-54-vyotiaat 16.2 55,1 28,6 865 100,0
55-64-vuotiaat 14,2 54,6 313 an 100,0
Sukupuoli
Mies 18,2 51,7 30,1 1583 100,0
Nainen 16.4 59,1 245 1417 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 26,5 48,3 25,2 157 1000
Muut yritt&jat 17,3 494 334 314 100.0
Ylemmat toimihenkilot 30,7 52,2 171 529 100,0
Alemmat toimihenkilot 15,7 629 214 s 100,0
Tyontekijat 1.1 53,1 359 1006 100,0
Muu tai tuntematon 9,0 419 49,1 54 100,0
Koulutusaste
Perusaste 132 48,7 38.0 872 100,0
Alempi keskiaste 13.0 599 271 883 100,0
Yiempi keskiaste 18.8 57,1 24,2 674 100,0
Korkea-aste 288 55,5 15,7 572 100,0
Tydvaimaan kuuluminen
Tyollinen 189 57,4 23,7 2451 100,0
Tydton 10,5 453 44,3 550 100,0
Kaikki 174 55,2 214 300 100,0

1) 18-64-vuotias tydvoima, poislukien ne ty&ttémat, joilla ei vield ollut tydkokemusta.
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38. Avunsaanti tilanteissa, joissa tiedot ja taidot on koettu puutteellisiksi idn ja sukupuolen
mukaan (Kyllid-vastausten osuus) (Ne 18-64-vuotiaat tyévoimaan kuuluvat, jotka ilmoittivat
joutuneensa tilanteisiin, joissa olivat kokeneet tietonsa tai taitonsa puutteellisiksi)

Saanut apua |ké Sukupuoi

18-24- 25-29- 30-44- 45-64- Miehet ~ Naiset  Yhteensa

vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat

% % % % % % %

Tyttovereilta tai tybpaikan asiantuntijoilta 90,0 93,1 85,6 82,0 82,2 884 85,3
Kirjallisuudesta tai ammattilehdistdista 43,0 60,9 64,3 67.4 64,1 64,1 64,1
Koulutuksesta 289 4.1 56,8 59,2 53,1 56.9 54,9
Ulkopuolisilta asiantuntijoilta 324 39,7 54,2 55,1 55,9 477 519
Jostain muualta 10,5 5.2 8.3 16 8.1 75 78
Ym. tilanteisiin joutuneita (n) 105 24 1005 824 1107 1070 2177

39. Avunsaanti tilanteissa, joissa tiedot ja taidot on koettu puutteellisiksi sosioekonomisen
aseman mukaan (Kylla-vastausten osuus) (Ne 18-64-vuotiaat tydvoimaan kuuluvat, jotka
ilmaittivat joutuneensa tilanteisiin, joissa olivat kokeneet tietonsa tai taitonsa puutteellisiksi)

Saanut apua Sosioekanominen asema Yhteensa

Maatalous-  Muut Ylemmdt  Alemmat Tydntekijat Muu tai

yrittajat yrittajat toimi- toimi- tuntematon

henkilot henkildt
% % % % % % %

Tydtovereilta tai tybpaikan asiantuntijoilta 60,3 59,3 86,5 90.8 91.0 88,2 85,3
Kirjallisuudesta tai ammattilehdistdsta 91,2 80,0 796 65,3 418 nz2 64,1
Koulutuksesta 50.3 48,7 69,8 61,6 406 444 54,9
Ulkopuolisilta asiantuntijoilta 83,1 80,2 65.8 4381 320 211 51.9
Jostain muualta 6.8 138 10,8 6.7 55 - 18
Ym. tilanteisiin joutuneita (n) 118 209 438 740 645 27 2177

40. Avunsaanti tilanteissa, joissa tiedot ja taidot on koettu puutteellisiksi koulutusasteen
mukaan (Kylld-vastausten osuus) (Ne 18-64-vuotiaat tyévoimaan kuuluvat, jotka ilmoittivat
joutuneensa tilanteisiin, joissa olivat kokeneet tietonsa tai taitonsa puutteellisiksi)

Saanut apua 5 Koulutusaste Yhteensa
Perus- Alempi Yiempi Korkea-
aste keskiaste keskiaste aste
% % % % %
Tybtovereilta tai tyopaikan asiantuntijoilta 82,1 875 85,8 85,3 85,3
Kirjallisuudesta tai ammattilehdiststa 48,5 59,4 69.9 81,6 64,1
Koulutuksesta 39,4 511 60,1 721 549
Ulkopuolisilta asiantuntijoilta 434 45,0 57,1 64,9 519
Jostain muualta 5.2 1.2 10,1 9,0 18
Ym. tilanteisiin joutuneita (n) 540 644 511 482 211
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41. Syyt, jotka aiheuttavat paljon tai jonkin verran kiinnastusta menna lahivuosina tyhén tai
ammattiin liittyvaan lisakoufutukseen idn ja sukupuolen mukaan (18-64-vuotiaat tydvoimaan

kuuluvat, jotka olivat kiinnostuneita lisikoulutuksesta)

Kiinnostusta aiheuttavat syyt Iké Sukupuoli

18-24-  25-29-  30-44-  45-64- Miehet  Naiset
vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat

Lisakoulutuk-
sesta
kiinnostuneet

% % % % % % %
Itsensd kehittdminen 95,3 35,5 96,7 94,5 94,5 87,1 95,8
Ammattitaidon yll&pitaminen/kehittaminen 87,0 95,5 93,6 942 92,9 9349 93.4
Halu saada nykyista paremmat ansiot 88,2 81,6 753 60,1 754 70,7 731
Vaihtelunhaiu 79,2 82,0 725 571 65,3 75,1 70,1
Paasy tai halu padsta vaativampiin tybtehtaviin 79.8 753 65,3 422 63.3 59,6 61,5
Paasy tai halu paasta toisiin tybtehtéviin 706 69,2 62,5 39,7 58,1 573 57,7
Tydttomyys tai sen uhka 69,9 577 534 474 51,2 56,6 53.8
Halu vaihtaa/hankkia uusi tydpaikka 67,2 63.9 52,7 327 47,2 529 50,0
Halu 10ytaa uusia ystévia 68,2 53,6 46,2 395 445 50,5 474
Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen 58.8 48,7 46,3 398 436 48,6 46,0
Vakituisen tybpaikan saaminen 81.2 54,4 38,1 26,8 40,8 47 413
Muodollisen patevyyden hankkiminen 722 45,7 375 258 371 40,2 38,6
Halu vaihtaa ammattia 479 425 374 231 338 36.3 35,0
Koska tututkin osallistuvat 17.2 124 12,2 14,7 134 134 134
Muu koulutustarvetta aiheuttava syy 36 32 5,7 15 6.0 5.3 5,7
Lisakoulutuksesta kiinnostunut tydvoima (n) 184 213 933 551 994 948 1941

42. Syyt, jotka aiheuttavat paljon tai jonkin verran kiinnostusta menni |ahivuosina tydhin tai

ammattiin liittyvain lisikoulutukseen sosioekonomisen aseman mukaan
(18-64-vuctiaat tyévoimaan kuuluvat, jotka olivat kiinnostuneita lisikoulutuksesta)

Kiinnostusta aiheuttavat syyt Sosioekonominen asema Lisakoulutuk-
Maa- Muut Ylemmat Alemmat Tyén- Muu tai iﬁrsﬁostuneet
talous-  yrittdjat  toimi- toimi- tekijgt  tuntema-
yrittajat henkildt  henkildt ton

% % % % % % %

Itsensd kehittaminen 89,5 96,7 976 96.6 94,2 94,0 95,8

Ammattitaidon yHlapitaminen/kehittdminen 88,3 96,7 97,7 95,0 89,6 818 934

Halu saada nykyista paremmat ansiot 75,6 85,7 56,5 76.6 815 84,3 731

Vaihtelunhalu 50,7 59.4 69,2 749 708 70,1 70,1

Paasy tai halu paasta vaativampiin tybtehtéviin 371 508 59,7 63,4 66,5 64,2 61,5

Paasy tai halu paasta toisiin tydtehtaviin 38,7 47 515 60.0 65,5 599 57.7

Tyo6ttomyys tai sen uhka 52,3 475 333 549 65,2 88,5 53.8

Halu vaihtaa/hankkia uusi tydpaikka 304 34,7 441 486 59,4 76,7 50,0

Halu loytaa uusia ystavia 54,7 36,2 36,6 479 56,3 520 474

Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen 323 216 36,0 832 51,7 48,1 46,0

Vakituisen tydpaikan saaminen 26,9 218 25,6 38,6 56,4 95,9 4.3

Muodollisen patevyyden hankkiminen 359 36,7 238 38,3 474 63,5 38,6

Halu vaihtaa ammattia 216 2,7 220 343 485 439 35,0

Koska tututkin osallistuvat 26,0 10,5 97 12 18,3 8.8 13.4

Muu koulutustarvetta aiheuttava syy 8.7 11 6.8 48 3.7 14 5.7

Lisdkoulutuksesta kiinnostunut tydvoima (n) 74 163 110 651 575 69 1941
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43. Syyt, jotka voisivat herittéia paljon tai ionkin verran kiinnostusta menna lahivuosina tyohon tai
ammattiin liittyvéén lisdkoulutukseen idn ja sukupuolen mukaan (18—-64-vuotiaat tydvoimaan
kuuluvat, jotka EIVAT olleet kiinnostuneita lisdkoulutuksesta)

Kiinnostusta herattavat syyt Ika Sukupuoli Ne, jotka
. . eivat olleet
16-24-  75-23-  30-44-  45-B4-  Miehet  Naiset lisakoulu-
vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat tuksesta
kiinnostuneita

% % % % % % %
Itsensa kehittdminen 76,6 839 75,5 55,8 61,6 70,6 65,5
Ammattitaidon yll8pitdminen/kehittdminen 68,9 69,1 68,7 46,3 54,8 59,2 56,7
Tybttdmyys tai sen uhka 72,1 "7 70,7 438 55,9 56.9 56,3
Halu saada nykyistd paremmat ansiot 86,6 733 64,4 36,2 51,3 50.4 50,9
Vaihtelunhalu 66,1 64,2 516 325 416 446 429
Paasy tai halu paasta toisiin tydtehtéviin 54,3 58,3 53,1 185 335 36,6 349
Halu 16ytaa uusia ystavia 385 36.3 36.3 235 216 39 295
Paasy tai halu paasta vaativampiin tydtehtaviin =~ 59,5 53,5 428 13.8 282 30,2 29,1
Halu vaihtaa/hankkia uusi tyGpaikka 50,7 51,7 447 14,0 286 294 28,9
Vakituisen tydpaikan saaminen 68,9 48,8 289 16.8 255 259 257
Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen 55,3 33.7 299 17.0 228 26,4 244
Halu vaihtaa ammattia 43,0 411 374 10,7 243 232 238
Muodollisen pétevyyden hankkiminen 46,3 36,2 242 10.1 18,2 18.8 18,5
Koska tututkin osallistuvat 15,8 74 14,5 93 109 1,7 1.2
Muu koulutustarvetta herattava syy 3.1 1,2 2,1 19 24 1,5° 2,0
Ei kiinnostunut tydvoima (n) 53 80 396 618 642 506- 1148

44. Syyt, jotka voisivat herattéa paljon tai jonkin verran kiinnostusta menné ldhivuosina tybhin tai
ammattiin liittyvaan lisakoulutukseen sosioekonomisen aseman mukaan (18-64-vuotiaat
tydvoimaan kuuluvat, jotka EIVAT olleet kiinnostuneita lisdkoulutuksesta)

Kiinnostusta herattavat syyt Sosioekonominen asema Ne, jotka
" " . eivét olleet
Maa- Muut Ylemmat Alemmat  Tydn- Muu tai lisékoulu-
talous-  yritt8jat  toimi- toimi- tekijgt  tuntematon  eacia
yrittéjat henkildt  henkildt kiinnostuneita
% % % % % % %
Itsensa kehittdminen 574 64,5 75,2 758 574 72,3 65.5
Ammattitaiden yllapitdminen/kehittaminen 49,1 49,7 722 67,4 4839 56,6 56,7
Tyottdmyys tai sen uhka M9 472 59,5 57,8 60,4 52,7 56,3
Halu saada nykyista paremmat ansiot 396 34,3 40,0 53,1 58,8 755 50,9
Vaihtelunhalu 357 333 49,5 496 40,3 56,4 429
Paéasy tai halu paasta toisiin tybtehtaviin 229 21,8 318 423 377 326 349
Haly |6ytaa uusia ystavia 29,0 220 259 335 294 48,7 295
Paasy tai halu paasta vaativampiin tydtehtaviin 9.3 163 322 352 32,3 284 29
Halu vaihtaa/hankkia uusi tydpaikka 18,0 17.0 230 345 31.2 575 289
Vakituisen tydpaikan saaminen 16.2 135 139 240 329 750 257
Koulutuksen tuoman arvostuksen saaminen 14,6 14,9 216 280 27,2 35,3 244
Halu vaihtaa ammattia 19,4 16.9 16,3 258 274 29,1 238
Muodollisen patevyyden hankkiminen 48 15.1 121 16.9 233 458 18,5
Koska tututkin osallistuvat 144 6,6 93 11,2 13.0 85 1,2
Muu koulutustarvetta heréttéva syy 1.3 - 15 1.8 28 58 20
Ei kiinnostunut tydvoima (n) 84 153 130 300 452 28 1148
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45. Opiskelun ehdoksi asetettu sellaisen opintotuen suuruus, jota ei tarvitse maksaa takaisin

(18-64-vuotiaat tydlliset)
Opintotuen pitdisi olla Yhteensa
1/2 3/4 nykyisista Véhintdn  Ei ryhtyisi 2 Ei osaa
nykyisistd nettotuloista  nykyiset opiskelemaan sanoa
nettotuloista nettotulot
% % % % % n %
Tka
18-24-vuotiaat 3898 288 216 86 23 152 100,0
25-28-vuotiaat 215 340 26,3 12,2 - 268 100,0
30-34-vuotiaat 18,0 32,8 32,5 144 24 332 100,0
35—-44-vuotiaat 18.4 283 336 17,6 2. 779 100,0
45-54-yyotiaat 15,0 251 31,6 25,1 3.1 731 100.0
55-64-vuotiaat 10.8 135 19,8 52,3 37 228 100,0
Sukupuoli
Mies 17.2 26,9 29,7 236 26 1322 100,0
Nainen 20,8 277 306 18,8 2,1 1169 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittjat 19,6 125 22,7 369 83 150 100,0
Muut yritt8jat 20,0 157 29,7 30,4 42 287 100,0
Ylemmaét toimihenkildt 19.3 337 21,3 235 22 506 100,0
Alemmat toimihenkilot 19.3 320 305 171 11 802 100,0
Tyontekijat 17.6 252 372 181 1.9 747 100,0
Koulutusaste
Perusaste 15,1 18,7 355 272 34 653 100,0
Alempi keskiaste 16,2 216 336 20,3 22 m 100,0
Ylempi keskiaste 221 304 298 16,3 1.3 586 100,0
Korkea-aste 235 33,7 19.1 213 24 541 100,0
Bruttotulot kuukaudessa
4 000 markkaa tai vahemman 17,6 94 431 232 6.8 145 100,0
4001- 6000 markkaa 175 239 408 15,7 22 254 100,0
6001 8 000 markkaa 18,5 28,1 36,3 15,0 21 500 100.0
8 00110 000 markkaa 20,7 31,0 21,7 19,3 1.2 546 100,0
10 001—12 000 markkaa 18,6 29,8 28,7 21,2 1.7 402 100.0
12 001-14 000 markkaa 18.7 364 19,7 234 1.8 212 100,0
14 001-18 000 markkaa 17.2 33.2 248 244 0.6 178 100,0
Yli 18 000 markkaa 25,6 238 14,0 358 07 130 100,0
Ei halua vastata/Ei osaa sanoa 13,0 6,1 25,2 444 1.3 122 100,0
Kuntaryhmi
Kaupunkimainen 18,1 230 29,7 21,2 2 1495 100,0
Taajaan asuttu 21,4 257 301 198 30 433 100,0
Maaseutumainen 19,1 238 31,2 233 28 564 100,0
Kaikki tydlliset 189 213 30.1 214 24 2491 100,0

1) Sisait4s myds henkildt, jotka valmiita opiskelemaan 1/4 nettopalkasta. Téllaisia oli yhteensd 2,0 % tybllisistd.

2) Ei ole missaén tapauksessa kiinnostunut opiskelusta tai vastaajalla ei ole tuloja.
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46. Tybhon tai ammattiin liittyva koulutustarve

Tarvetta saada tyshon liittyvdd koulutusta Tarvetta saada kielikoulutusta tydeldman vuoksi

{ei kiglikoulutusta) {18-64-vuotiaat pl. eldkeldiset)
(18—64-vuotiaat pl. elékeldiset ja opiskelijat,
joilla ei tyBkokemusta)

Kylld Ei Ei osaa Yhteensé Kylld Ei Ei osaa Yhteensd
sanoa sanoa
% % % n % % % % n %
lka
18-24-vuotiaat 495 448 5.7 355 100,0 55.5 424 2, 557 1000
25-29-vuotiaat 54,3 419 39 430 100,0 54,1 45,7 0.2 446 100,0
30-34-vuotiaat 58,5 387 27 473 100,0 50,9 489 0.2 474  100,0
35-44-vuotiaat 51,7 45,2 31 977 100,0 49,7 499 05 977 1000
45-54-vuotiaat 429 52,7 43 894 1000 414 58,1 05 894 100,0
55-64-vuotiaat 14.4 83.6 21 324 100,0 25,0 750 - 324 1000
Sukupuoli
Mies 45,7 51,0 33 1749 1000 47,8 516 06 1853 1000
Nainen 48,2 418 39 1704 1000 46,4 53,0 06 1818 1000
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 451 495 54 157 1000 17.6 81,7 0.7 157 100,0
Muut yrittajat 51,6 445 38 317 100,0 53.2 46,8 - 317 1000
Yiemmat toimihenkil6t 60,5 38,2 1.3 540 1000 60,2 396 0.2 540 100,0
Alemmat toimihenkilt 50,1 46,6 33 g51 1000 518 48,2 0.2 951 1000
Tybntekijat 334 63.0 35 1029 1000 316 68,3 0.1 1023 1000
Opiskelijat 50,4 40,5 92 182 1000 68.7 28,5 28 401 100,0
Muu tai tuntematon 53,5 47 48 276  100,0 1.4 56.3 23 276  100,0
Koulutusaste
Perusaste 333 61.8 49 960 100,0 345 64,9 06 1050 1000
Alempi keskiaste 430 53,1 39 992  100,0 39,0 60,3 0,7 1008 1000
Ylempi keskiaste 56,3 40,3 34 867 100,0 60.3 39,0 0.7 978 100,00
Korkea-aste 61,1 37.3 1,6 633 1000 60,3 39,2 05 635 100,0
Palkansaajien tyonantaja
Yksityissektori 40,8 57.9 1,3 1067 1000 48,5 51,5 - 1067 1000
Kuntasektori 52,7 441 32 543 100,0 38.2 614 04 543 100,0
Valtiosektori 441 53,0 29 327 100,0 56,6 434 - 327 1000
Muu {jarjestot) 56,8 382 49 96 1000 52,6 474 - 9% 1000
Ei osaa sanoa, 294 52,1 185 15 100,0 388 61,2 - 15 100,0
Muut kuin palkansaajat 49,5 455 50 1035 1000 40,0 59.4 0,5 103 1000
Palkansaajien tydpaikan henkilokuntamaéra
1- 49 henked 41, 55,4 28 577 100,0 474 52,6 - 577 1000
50— 99 henkea 51.3 46,5 2,1 132 1000 46,8 525 0,7 132 100,0
100-199 henked 47,2 50,4 24 146 1000 43,3 56,7 - 146 100,0
200-499 henkea 445 54,1 1,5 220 1000 458 54,2 - 220 1000
Yli 500 henked 475 50,3 2,2 863 1000 50,7 49,2 0.1 863 100,0
Ei osaa sanoa 36.3 60,4 33 115 1000 278 722 - 115 1000
Muut kuin palkansaajat 495 455 50 1035 1000 40,0 53,4 05 103 1000
Tydvoimaan kuuluminen
Tydvoima 46,6 1 33 3089 1000 448 55.0 03 3089 1000
Tyolliset 458 51,5 27 2491 1000 46,4 535 0.1 2491 1000
Tyottomat 498 45 58 538 1000 381 61,1 0.8 538 1000
Tydveiman ulkopuoliset 499 433 68 363 1000 58,2 383 26 582 100,0
Laani
Paakaupunkiseutu 53,6 434 3.0 674 1000 60.3 391 05 713 100,0
Muu Uudenmaan 183ni 428 53,7 35 304 100,0 40,2 58,7 1,2 315 100,0
Turun ja Porin 1&4ni 424 53,9 37 482  100,0 43,6 55,9 05 517 1000
Hémeen laani 48,3 49,7 2,1 488  100,0 445 55,0 05 514 100,0
Kymen l&8ni 47 523 30 222 1000 47,0 52,8 04 240 1000
Mikkelin [&8ni 413 55,7 30 142 100,0 36,4 63,6 - 146 1000
Pohjois-Karjalan laéni 435 53.8 26 112 1000 45,5 54,5 - 121 100,0
Kuopmn |&ani 50,5 487 0.9 161 100,00 429 55,5 1,6 174 100,0
Keski-Suomen (&ani 495 454 5,1 169 1000 498 498 04 179 1000
Vaasan Iaani 441 52,0 39 286 1000 38,7 60.4 09 307 1000
Oulun |8&ni 46,0 439 101 284 1000 472 519 09 304 1000
Lapin |&&ni 479 498 23 130 1000 49,7 50,3 - 142 100,0
Kaikki 40 494 36 3453 1000 411 523 06 3671 1000
1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |88nin tietoihin.
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47. Tyén muuttuminen tyitavoiltaan ja -vilineiltadn seuraavien 5 vuoden aikana
(18-64-vuotiaat palkansaajat)

Todennakdisyys tydtapojen/-valineiden muuttumiseen seuraavien 5 vuoden aikana

Hyvin Melko Melko Erittain Ei osaa Yhteensa
toden- toden- epdtoden- epdtoden-  sanoa
nakoista nakoistd nakoista nakoista
% % % % % n %
Ika
18-24-vuotiaat 108 19,9 343 28.3 6.7 147 100,0
25-29-vuotiaat 226 26,8 290 18,9 27 243 100,0
30-34-vuotiaat 16,0 29,7 314 215 13 281 100,0
35—-44-vuotiaat 17,2 26,0 30,3 248 18 636 100,0
45-54-vuotiaat 14,1 26,2 288 29,0 20 587 100,0
55-64-vuotiaat 18,4 134 35,2 31,0 11 160 100,0
Sukupuoli
Mies 18.2 245 308 244 2.1 1031 100,0
Nainen 148 26,0 30,3 26,7 22 1023 100,0
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkiltt 238 275 326 15,5 05 506 100,0
Alemmat toimihenkilét 159 258 301 26,2 18 802 100,0
Tyontekijat 12,2 23.0 295 37 35 747 100,0
Koulutusaste
Perusaste 13,7 232 213 324 34 493 100,0
Alempi keskiaste 12,2 22.8 3.6 301 34 568 100,0
Ylempi keskiaste 19.8 26,5 30.3 224 1.0 493 100,0
Korkea-aste 209 28,7 328 16.8 08 500 100,0
Tydnantaja
Yksityissektori 14,7 222 325 278 28 1067 100,0
Kuntasektori 14,8 29.6 29,2 252 12 549 1000
Valtiosektori 255 28,7 26,5 17.9 1.4 327 100.0
Muu {jarjestét) 149 20,7 31.8 29,6 3.0 96 100,0
Ei osaa sanoa 205 34.6 19,2 20,1 5.6 15 100,0
Tydpaikan henkilokuntamééra
1- 49 henkea 1.1 20,6 337 334 1.2 571 100,0
50— 99 henkea 16.4 258 295 232 50 132 100,0
100-199 henkea 135 325 30,7 225 08 148 100,0
200-499 henkea 19,5 274 26,8 235 28 220 1000
Y!i 500 henkea 21,0 26,1 295 216 17 863 100,0
Ei osaa sanoa 78 279 299 26,9 76 115 100,0
Ladni
Paakaupunkiseutu 18.9 255 309 23,0 1,7 439 100,0
Muu Uudenmaan l&ani 16,8 24,7 312 239 34 201 100,0
Turun ja Porin 1ani") 14,7 26,7 3.9 246 22 219 100,0
Hameen &&ni 16.8 20,1 210 332 28 293 100,0
Kymen l&&ni 16,7 220 320 29.3 - 13 100,0
Mikkelin la&ni 18,7 16.8 357 28,1 08 78 1000
Pohjois-Karjalan |a&ni 11.9 23,3 39,2 244 1.3 63 1000
Kuopion l&ani 16,7 255 296 254 28 92 100,0
Keski-Suomen laani 131 23.8 36.2 236 33 100 100,0
Vaasan laani 15.0 30,1 226 286 36 142 100,0
Oulun 1&8ni 159 3.2 344 175 1,0 167 100,0
Lapin {a&ni 17.3 349 193 256 30 70 100,0
Kaikki palkansaajat 16,5 25,2 305 256 22 2054 1000

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vihsisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin [@énin tietoihin.
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48. Vapaa-aikaan tai harrastuksiin liittyvé koulutustarve (18—64-vuotias viestd)

Tarve saada koulutusta vapaa-aikaan tai

Halu opiskella kielid muuten kuin tybeldman

harrastuksiin liittyen vuoksi
(ei kielikoulutusta)
Kylla Ei Eiosaa Yhteensad Kylla Ei Eiosaa Yhteensd
sanoa sanoa
% % % n % % % % n %
1ka
18-24-vuotiaat 175 80,6 19 559  100,0 61,1 36,7 22 559  100,0
25-29-vuotiaat 217 76.3 20 443 1000 65.8 328 14 443 1000
30-34-vuotiaat 316 66,2 22 478 1000 64,3 343 14 478 1000
35-44-vuotiaat 256 726 1.8 1007 1000 63,7 35,6 0.7 1007 1000
45-54-vuotiaat 209 77.2 1.9 964 1000 58,3 398 17 964 100,0
55-64-vuotiaat 18.3 780 37 643 1000 421 953 26 649 1000
Sukupuoli
Mies 194 78,6 20 2074 1000 52,1 46,3 1,6 2074 1000
Nainen 257 s 25 2033 1000 66,0 324 1,6 2033 1000
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 16.3 80,0 37 157 100,0 430 54,3 27 157 1000
Muut yrittajat 197 78,0 1.3 317 1000 64,7 35,0 0,3 317 1000
Ylemmit toimihenkilot 325 66,3 1.2 540 100,0 721 21,3 0.6 540  100,0
Alemmat toimihenkilot 253 728 19 g5t 1000 68.5 30,3 1.2 951 100,0
Tyontekijat 18,6 79,3 2,1 1029 1000 50,6 476 18 1029 1000
Opiskelijat 203 777 1.9 401 1000 68,1 239 1.9 401 1000
Elakelgiset 201 75,3 47 436 1000 36,5 60,5 30 436 100,0
Muu tai tuntematon 216 75,9 25 276 1000 56,4 41 25 276  100,0
Koulutusaste
Perusaste 16,6 80.8 26 1314 1000 489 48,5 26 1314 100,0
Alempi keskiaste 19,7 77.4 29 1110 1000 54,0 446 1.5 1110 1000
Ylempi keskiaste 273 AR 1,6 1008 1000 68,0 31,0 1.0 1008 100,0
Korkea-aste 314 67.4 1.2 675 1000 733 259 08 675 1000
Tydvoimaan kuuluminen
Tydvoima 232 748 19 3089 1000 61.0 377 1.3 3083 1000
Tyblliset 237 746 17 2491 1000 63,0 35,8 12 2491 1000
Tyottomat 211 76,2 27 598 1000 52,7 457 1,6 598 1000
Tyovoiman ulkopuoliset 204 764 3.2 1018 1000 52,8 446 26 1018 1000
Laani
Paakaupunkiseutu 303 68,2 1,5 768 1000 66,4 325 11 768 100,0
Muu Uudenmaan [&&ni 179 786 36 350 1000 58,4 39,5 2,1 350 1000
Turun ja Porin [8ni! 18,6 80,1 1.4 579 1000 58.8 39,8 1.4 573 1000
Hameen 1&ani 234 740 26 587 1000 63.0 355 1.5 587 1000
Kymen laani 17,6 79.8 26 265 1000 55,5 433 1.3 265 100,0
Mikkelin 1&ani 194 78.8 1.8 161 1000 55,7 436 0.7 161 1000
Pohjois-Karjalan 1&ani 231 76,9 - 133 1000 51,1 479 1.0 139 1000
Kuopion laani 233 747 20 203 1000 54.6 443 11 203 1000
Keski-Suomen laéni 232 753 1.5 204 1000 56,6 414 21 204 1000
Vaasan |gani 202 774 24 340 1000 51,0 475 1.5 340 1000
Qulun &ani 224 726 49 30 1000 55,0 405 45 350 1000
Lapin 1aani 20,1 794 05 161 100,0 60,6 394 - 161 1000
Kaikki 225 753 22 4107 1000 59,0 394 16 4107 1000

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vihaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin [a&nin tietoihin.
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49. Koulutukseen osallistumisaikomukset seka kiinnostus pitkékestoiseen opiskeluun

Koulutukseen osallistumisaikomukset

seuraavien
12 kuukauden aikana
{18—64-vuotias vaestd)

Kiinnostus osallistua tutkimushetked seuraavien
2 vuoden kuluessa vahintaan vuoden kestavaan
tutkintoon johtavaan koulutukseen
{18-64-vuotias tytvoima)

Kylla Ei Eiosaa Yhteensd Kylla Enkda  Ei/Eiosaa  Yhteensd
sanoa sanoa
% % % n % % % % n %

lka
18-24-vuotiaat 776 20,7 1,7 559  100,0 283 16,3 554 238 1000
25-29-vuatiaat 65,7 14 29 449 1000 123 14,8 729 353 1000
30-34-vuotiaat 63,8 35,0 13 478 1000 127 12,5 748 405 100,0
35—44-vuotiaat 58,5 373 42 1007 1000 72 10,3 82,5 924 1000
45-54-vuotiaat 50,2 46,8 30 964 100,0 41 79 88.1 866 100,0
55-64-vuotiaat 32,6 659 1.5 649 1000 08 17 975 303 1000
Sukupuoli
Mies 52,4 447 28 2074 1000 73 93 834 1635 1000
Nainen 60,5 36,9 25 2033 1000 10,2 10,8 789 1454 1000
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 384 60,3 1.2 157 100,0 1.8 34 948 157 1000
Mudut yrittajat 45,2 52,5 23 317 1000 43 8.7 87,0 316 100,0
Ylemmat toimihenkilot 79,8 18,5 1.7 540 100,0 121 8.5 79,4 540  100,0
Alemmat toimihenkildt 64,6 326 28 951 1000 1.0 9,7 78.8 95t 100,0
Tyontekijat 419 529 52 1029 1000 5.5 11,2 833 1027 1000
Opiskelijat 94,9 51 - 401 1000 . .
Elakeldiset 26,3 72,5 1.2 436 1000 . . . . :
Muu tai tuntematon 51.5 46,3 22 276 100,0 20,3 244 55,2 97 1000
Koulutusaste
Perusaste 39,4 58,1 25 1314 1000 6,1 87 85,2 883 100,0
Alempi keskiaste 48,2 476 43 1110 1000 55 10,1 843 904 1000
Ylempi keskiaste 79 26,1 20 1008 1000 132 12,0 748 713 1000
Korkea-aste 80,1 18,4 1,5 675 1000 11,8 85 787 584  100,0
Tydvoimaan kuuluminen
Tytvoima ‘ 56,3 40,4 33 3083 1000 86 10,0 81,3 3083 1000

Tydlliset 58,0 389 31 2491 1000 8.0 8,1 840 2491 1000

Tyottomat 494 48,7 38 588 1000 1.5 18,3 70,2 598 1000
Tyovoiman ulkopuoliset 56,9 423 08 1018 1000
Lédni
Paakaupunkiseutu 66,7 30,2 31 768 1000 12,2 11,4 76,4 593 1000
Muu Uudenmaan laani 52,8 125 45 350 1000 77 11,6 80,7 279 100,0
Turun ja Porin 1&&ni 51,6 459 25 579 1000 54 9.3 85.4 428 1000
Hameen laéni 59,6 40,1 0.3 587 1000 110 78 811 430 1000
Kymen |aani 54,9 422 29 265 100,0 6.3 9.8 84,0 197 100,0
Mikkelin laani 46,5 50,8 27 161 1000 6.4 10,5 83.1 130 1000
Pohjais-Karjalan laani 52,6 46,8 0,6 133 1000 14 6.6 86,0 101 100,0
Kuopion laani 50,8 479 13 203 1000 6.6 10,1 833 151 100,0
Keski-Suomen laani 59,0 38,0 30 204 100, 10,5 10,8 78,7 155 100,0
Vaasan laani 51.2 439 49 340 100,0 44 124 83,2 254 1000
Qulun 158ni 53,8 24 38 350 1000 107 8.8 80,5 253 1000
Lapin l&ani 57.9 40,7 1,4 161 1000 8.9 9.3 81,7 119 1000
Kaikki vastanneet 56,4 409 27 4107 1000 86 10,0 813 308 1000

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vahaisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin |48nin tietoihin.
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50. Tiedonsaanti aikuiskoulutusmahdollisuuksista (18-64-vuotias viestd)

Saanut tietoa aikuisten koulutusmahdollisuuksista

Riittavasti Vahén Ei ole tarvinnut/ Yhteensa
Ei osaa sanoa

% % % n %
[¢]
18-24-vugtiaat 60,8 252 14,0 559 1000
25-29-vuotiaat 61,3 288 98 449 100,0
30-34-vuotiaat 713 244 43 478 100,0
35-44-vuotiaat 73.1 212 5.7 1007 1000
45-54-vuotiaat 738 18,4 78 964 100,0
55-64-vuotiaat 746 10,0 154 649 100.0
Sukupuoli
Mies 69,7 19,7 105 2074 100,0
Nainen 710 213 17 2033 100,0
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittajat 75,1 18,5 84 157 1000
Muut yrittajat 9 175 106 317 100,0
Ylemmaét toimihenkil6t 835 13,0 3.5 540 100,0
Alemmat toimihenkilot AR 23 59 951 100,0
Tydntekijat 64,9 265 8.6 1029 100,0
Opiskelijat 64,7 19,1 16,2 401 100,0
Flakelgiset 70,3 1.8 179 436 100,0
Muu tai tuntematon 66.4 255 - 8.1 276 100,0
Koulutusaste
Perusaste 67.2 199 13,0 1314 100,0
Alempi keskiaste 67,5 238 8.6 1110 100,0
Ylempi keskiaste 704 213 8.4 1008 100,0
Korkea-aste 811 152 37 675 1000
Ladni
Paskaupunkiseutu 68,1 229 9,0 768 100,0
Muu Uudenmaan 143ni 733 214 54 350 100,0
Turun ja Porin t&ani 1 68,7 227 8,6 579 100,0
Hameen idani 739 179 8.2 587 100,0
Kymen |aani 75,7 16,0 8.3 265 100,0
Mikkelin 13ani 709 16,0 13,1 161 100,0
Pohjois-Karjalan 1&ani 81.8 14,2 40 139 100,0
Kuopion |aani 65,5 212 133 203 100,0
Keski-Suomen laani 746 154 10,0 204 100,0
Vaasan lgani 60.8 22, 17 340 100,0
Oulun |&ani 68,6 244 70 350 100,0
Lapin 1&ani 735 20,0 6.5 161 100,0
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 706 208 8.6 2443 100,0
Taajaan asuttu 69.8 208 94 710 100,0
Maaseutumainen 701 19,6 10,3 953 100,0
Kaikki 704 25 9,1 4107 100,0

1) Ahvenanmaan maakunnan tiedot on tapausten vdhdisyyden vuoksi yhdistetty Turun ja Porin I8anin tietoihin.
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51. Syyt, jotka estivat/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista vapaa-ajalla ja omalla
kustannuksella koulutukseen ién ja sukupuolen mukaan (18-64-vuatiaat pl. opiskelijat ja

varusmiehet)

Este/vaikeus k& Sukupuoli Kaikki
18-24- 2529 30-44  45-64-  Miehet Naiset 'CSramneet
vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat

% % % % % % %

Taloudelliset syyt 59,2 61.2 538 318 a1 496 453

Koulutusmahdollisuuksien sijainti tai kulkuyhteydet 426 425 43,1 312 315 443 378

Vasymys 319 394 384 36,6 30,7 44 373

Kiinnostuksen puute 38,1 372 330 40,3 40,1 338 37,0

Hankalat tai epasaanndlliset tybajat 38,2 409 428 282 40,2 325 36.4

Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute 46,4 45,2 39,5 24,4 331 349 34,0

Koulutuksesta ei ole hydtya 233 314 212 36,6 339 289 315

Véhainen pohjakoulutus 18,1 22,1 23,1 30,7 26,3 256 26,0

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista 418 335 280 18,0 245 258 25,2

Ika tai terveydelliset syyt 6.3 64 11,5 435 228 26,3 245

Harrastukset 284 309 249 18,7 294 174 235

Lastenhoitoon liittyvat syyt 9.9 295 39,8 52 16.8 264 21,8

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 16,4 304 231 15,0 19,5 202 189

Muut koti- tai perhesyyt 6.8 206 26,7 104 14,2 210 175

Epgonnistumisen pelko 9.1 1.0 "7 12,6 9,1 14,7 11.9

Muu este tai vaikeus 8,6 5.1 6.2 44 54 5.2 5.3

Vastanneita (n) 257 387 1436 1605 1868 1817 3684

52. Syyt, jotka estivédt/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista vapaa-ajalia ja omalla
kustannuksella koulutukseen sosioekonomisen aseman mukaan
(18-64-vuotiaat pl. opiskelijat ja varusmiehet)

Este/vaikeus Sosioekonominen asema Kaikki
Maa-  Muut  Ylemmat Alemmat Tyon-  Eldke- Muu vastanneet
talous- yrittdjat toimi-  toimi- tekijgt  laiset tai
yrittajat henkilét henkilt tuntematon

% % % % % % % %

Taloudelliset syyt 26,0 434 387 49,9 52,0 26,7 61,1 453

Koulutusmahdollisuuksien sijainti tai kulkuyhteydet 60,7 344 358 40,8 36.3 28,2 44, 378

Véasymys 347 36,1 405 421 3349 38,7 271 373

Kiinnostuksen puute 35,1 308 252 337 449 475 339 370

Hankalat tai epaséanndlliset tydajat 65,6 674 4.7 399 376 09 10,9 36,4

Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute 38,5 36 230 37.8 378 17,0 443 340

Koulutuksesta ei ote hybtya 28,2 285 29 28,8 321 458 251 N5

Vahainen pohjakoulutus 265 210 6.1 233 36.8 348 248 26,0

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista 26,6 215 204 255 303 15.2 343 25,2

k& tai terveydelliset syyt 245 185 12,7 18.2 218 67.8 172 245

Harrastukset 158 215 34,0 265 210 178 173 235

Lastenhoitoon liittyvat syyt 239 211 210 24,7 16,4 22 51,3 216

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 14,6 236 30,1 238 15,7 85 16,6 19,9

Muut koti- tai perhesyyt 13,6 171 26,8 18,7 13,8 6.7 300 17.5

Epdonnistumisen petko 10,8 75 39 1.4 149 16,2 16,6 19

Muu este tai vaikeus 3.0 6.5 8.3 59 35 35 6.9 53

Vastanneita (n) 157 mn 540 951 1029 436 254 3684
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53. Syyt, jotka estivédt/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista vapaa-ajalla ja omalla

kustannuksella koulutukseen koulutusasteen mukaan {18-64-vuotiaat pl. opiskelijat ja

varusmiehet)
Este/vaikeus Koulutusaste Kaikki
Perusaste Alempi Ylempi Korkea- vastanneet
keskiaste keskiaste aste

% % % % %
Taloudelliset syyt 381 49,6 51,0 447 453
Koulutusmahdollisuuksien sijainti tai kulkuyhteydet 328 4.8 39.1 39,1 378
Vésymys 338 36,9 40,0 41,2 373
Kiinnostuksen puute 486 383 303 220 370
Hankalat tai epasaanndlliset tyoajat 30,0 374 M9 39,9 364
Sopivien koulutusmahdollisuuksien puute 276 37,2 40,2 33.2 34,0
Koulutuksesta ei ole hydtya 378 28,8 26,9 295 315
Vahainen pohjakoulutus 41,6 335 1.2 3,0 26,0
Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista 233 215 30,1 19,0 25,2
Ik4 tai terveydelliset syyt 37,0 26,2 1.4 14,7 245
Harrastukset 172 21,6 30,4 299 235
Lastenhoitoon liittyvat syyt 10,8 237 280 30,1 216
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 1.7 15,8 26,7 33,1 19,9
Muut koti- tai perhesyyt 10,9 17,5 20,5 26,2 175
Epaonnistumisen pelko 17,0 13,0 8,0 52 119
Muu este tai vaikeus 47 3.4 72 74 53
Vastanneita (n) 1198 1049 786 652 3684

54. Syyt, jotka estiviit/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista tydajalla tydnantajan
kustantamaan koulutukseen ién ja sukupuolen mukaan (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Este/vaikeus Ika Sukupuoli Kaikki
18-24- 2520  30-44- 4564  Miehet  Naiser PaKansadiat
vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat

% % % % % % %

Kiireet tybpaikalla 48,2 65.9 62,7 53,5 549 62,5 58,7

Tybnantaja ei jarjestd koulutusta 53.2 48,0 43,2 36.8 403 441 422

Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla 523 51,0 42,1 35,7 39,2 440 416

Vaikeus paastd kiinnostavaan koulutukseen 409 43,0 422 338 341 44,2 39,1

TyBnantaja ei arvosta koulutusta riittévasti 16.4 223 24,3 226 232 226 229

Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 329 29,7 236 16,8 21,0 242 225

Koulutuksesta ei ole hybtya 18,0 216 19,2 180 20,0 179 19.0

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 134 234 19.9 14,8 17.3 18,7 18,0

Kiinnostuksen puute 12,1 14,3 12,4 15,1 12,6 14,6 13.6

Epdonnistumisen pelko 18 54 43 41 26 5.9 42

Tybnantajalla ei ole varaa kustantaa koulutusta 05 20 23 1.0 1.2 22 17

Muut esteet 40 48 50 5.7 35 6.8 5.1

Palkansaajavastaajat (n) 147 243 917 747 1031 1023 2054
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55. Syyt, jotka estivat/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista tyoajalla tydnantajan
kustantamaan koulutukseen sosioekonomisen aseman mukaan (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Este/vaikeus

Sosioekonominen asema

Kaikki
palkansaajat

Ylemmé&t Alemmat Tydntekijat
toimihenkilét toimihenkilot
% % % %
Kiireet tybpaikalla 722 62,2 458 58,7
Tybnantaja ei jarjestd koulutusta 32,2 38,1 533 4272
Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla 396 40,7 439 416
Vaikeus p&ésta kiinnostavaan koulutukseen 339 43,1 384 39,1
Tybnantaja ei arvosta koulutusta riittavasti 20,1 231 245 228
Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 15,1 238 26,2 225
Koulutuksesta ei ole hybtyad 269 16,8 15.9 19,0
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 26,8 18,2 11.8 18,0
Kiinnostuksen puute 13.0 12,6 15,1 13,6
Epdonnistumisen pelko 1.2 55 43 42
Tyonantajalla ei ole varaa kustantaa koulutusta 3.7 1.3 0,7 1,7
Muut esteet 6.2 6.0 35 51
Palkansaajavastaajat (n) 506 802 147 2054

56. Syyt. jotka estivdt/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista tyoajalla tydnantajan

kustantamaan koulutukseen koulutusasteen mukaan (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Este/vaikeus

Koulutusaste

Kaikki
palkansaajat

Perusaste Alempi Yiempi Korkea-
keskiaste keskiaste aste

% % % % %
Kiireet tyopaikalia 445 523 68.2 705 58.7
Tydnantaja ei jérjesta koulutusta 448 45,6 40,2 377 422
Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla 377 43,6 410 437 416
Vaikeus p&asta kiinnostavaan koulutukseen 336 405 418 404 39,1
Tybnantaja ei arvosta koulutusta riittavasti 215 254 216 225 229
Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 20,2 269 245 179 225
Koulutuksesta ei ole hydtya 14,2 149 19,1 281 19,0
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 79 154 216 27,3 18,0
Kiinnostuksen puute 152 120 13.4 139 138
Epdonnistumisen pelko 48 55 41 22 42
Tybnantajalla el ole varaa kustantaa koulutusta 1.0 0.9 1,0 39 17
Muut esteet 22 56 59 6.8 5,1
Palkansaajavastaajat {n) 493 568 493 500 2054
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57. Syyt, jotka estivat/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista tyidajalla tydnantajan
kustantamaan koulutukseen tyénantajan mukaan (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Este/vaikeus Tydnantaja Kaikki
Yksityis- Kunta- Valtio- Muu Ei osaa palkansaajat
sektori sektori sektori (jrjestdt)  sanoa

% % % % % %

Kiireet tyopaikalla 55,6 66,5 54,7 63.4 49,6 58,7

Tytnantaja el jarjesta koulutusta 44,4 456 315 36,0 3.3 42,2

Sopivaa koulutusta ei ole tarjolia 39,6 453 M7 410 428 415

Vaikeus paasta kiinnostavaan koututukseen M3 50,2 370 373 37,0 391

Tydnantaja ei arvosta koulutusta riittavasti 225 255 19,7 232 17,0 229

Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 238 222 19.3 214 248 225

Koulutuksesta ei ole hydtya 16,0 233 212 18.1 21,2 19,0

Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 13,9 251 18,5 225 59 18,0

Kiinnostuksen puute 12,3 14,2 16.7 13,7 154 136

Epdonnistumisen pelko 45 40 3. 53 83 42

Tybnantajalla ei ole varaa kustantaa koulutusta 0.7 3.7 05 49 - 1.7

Muut esteet 3.2 9,2 39 6.5 15,6 5.1

Palkansaajavastaajat (n) 1067 549 327 86 15 2054

58. Syyt, jotka estivat/hankaloittivat paljon tai jonkin verran osallistumista tydajalla tyonantajan
kustantamaan koulutukseen tydpaikan henkilkuntaméarad mukaan

{18-64-vuotiaat palkansaajat)

Este/vaikeus

Tybpaikan henkilokuntamaara

Kaikki
palkansaajat

1-49 50-199 200-493  YIi 500 Ei osaa
henked henked henked henked sanoa
% % % % % %
Kiireet tyopaikalla 553 69,4 64,2 578 46,4 58,7
Tybnantaja ei jarjesta koulutusta 50.3 439 447 354 42,7 42,2
Sapivaa koulutusta ei ole tarjolla 400 433 450 46 389 46
Vaikeus paéstd kiinnostavaan koulutukseen 36,7 415 4356 39,7 325 39,1
Tyinantaja ei arvosta kaulutusta riittavasti 242 252 296 20,2 176 229
Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista 26,5 22, 174 213 213 22,5
Koulutuksesta ei ole hytitya 174 173 218 19,7 19.9 18,0
Koulutuksen tai opetuksen heikko laatu 148 213 25,1 17,7 149 18,0
Kiinnostuksen puute 115 13.8 17.4 139 13,7 13,6
Ep&onnistumisen pelko 43 40 50 3.8 59 42
Tydnantajalla ei ole varaa kustantaa koulutusta 20 1.8 22 14 15 1.7
Muut esteet 38 6.4 47 6.0 35 5.1
Palkansaajavastaajat {n) 5n 218 20 115 2054
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Julkaisija Julkaisun péaivamaara
TILASTOKESKUS 26.9.1997
00022 Tilastokeskus  Puh. (09) 17 341
Tekijat (toimielimesta: toimielimen nimi, puheenjohtaja, sihteeri) ulkaisun laji
Irja Blomqvist Toimeksiantaja
Ruitta Koskinen Tilastokeskuksen, opetusministerion ja tySministerién
Helena Niemi yhteishanke
Marti Simpanen Toimielimen asettamispvm

Julkaisun nimi

Aikuisopiskelu Suomessa
Aikuiskoulutustutkimus 1995

Julkaisun osat

Tiivistelma

Aikuiskoulutustutkimus 1995 on jatkoa vuosien 1980 ja 1990 aikuiskoulutukseen osallistumista kartoittaville tutkimuksil-
le. Totkimus on toteutettn Tilastokeskuksen, opetusministeridn ja tyoministerion yhteishankeena. Aikuiskoulutustutkimus
1995:n perusjoukkona ovat 18—64-vuotiaat Suomessa pysyvisti asuvat henkilot. Tiedot tutkimukseen keriittiin vuoden
1995 syys-joulukuun aikana kiyntihaastatteluna. Hyviksyttdvid haastatteluja saatiin 4 107 ja vastausprosentti oli 82.

Tassd Aikuiskoulutustutkimus 1995:n raportissa Aikuisopiskelu Suomessa tarkastellaan aikuiskoulutukseen osallistumista,’
koulutushalukkuutta, koulutustarvetta seki aikuisopintojen kestoa, sisdlt6d ja vaikutuksia. Raportissa on selvitetty myds
aikuisten kielitaitoon ja kielikoulutustarpeeseen kLittyvii asioita.

Aikuiskoulutukseen osallistui vuonna 1995 1,6 miljoonaa henked, mikd on noin puolet 18-64-vuotiaista. Naiset olivat
michid innokkaampia aikuisopiskelijoita. Eniten osallistuivat aikuiskoulutukseen pitkiin pohjakoulutuksen saaneet. Nami
ryhmiit osallistuivat myds vuosina 1980 ja 1990 muita useammin aikuiskoulutukseen.

Aikuiskoulutukseen osallistuminen tyohon tai ammattiin liittyvistd syystd oli saman suuruinen kuin vuonna 1990 eli
tybvoimasta (tydssd kdyvistd ja tyottomistd) yhteensi 43 prosenttia. Ty6hon tai ammattiin Liittyvistd koulutuksesta suurin
osa oli tyonantajan tuella tapahtuvaa henkilostokoulutusta, johon palkansaajista osallistui puolet. TySnantajan tukemassa
henkilostokoulutuksessa oli oltu keskimédrin viisi paivai.

Opiskelu tygpaikalla tai erityisissd tdydennyskoulutusta antavissa yrityksissi oli yleisin aikuiskoulutuksen muoto. Seuraa-
vaksi yleisinté oli opiskelu kansalaisopistoissa. 1,8 miljoonaa henkei eli yli puolet aikuisista ilmoitti aikovansa osallistua
seuraavan vuoden aikana johonkin koulutukseen.

Vapaa-ajan toimintoihin tai harrastuksiin tai luottamustehtiviin liittyvis tai yleissivistivid tms. opintoja harjoitti aikuisista
18 prosenttia. Kun vapaa-ajalla ja omalla kustannuksella tapahtuvaan koulutukseen osallistumista olivat estineet eniten
taloudelliset syy, niin tydajalla ty6nantajan kustantamaan koulutukseen osallisturnista olivat haitanneet tyékiireet.

Avainsanat (asiasanat)

Aikuiskoulutus, henkilostokoulutus, itseopiskelu, kielitaito, koulutus, koulutushalukkuus,
koulutukseen osallistumisen esteet ja koulutustarve
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