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Vuoden 2005 helmikuussa tyiltlisid ofi 40 000
henked enemmdn kuin vuotta aiemmin vastaava-
na ajankohtana. Tyollisyysaste nousi 1,1 prosent-
tiyksikkdd 66,7 prosenttiin. Tyottomid oli 237 000
eli 8 000 enemmiin kuin vuosi sitten. Tvéttomyys-
aste, 9,2 prosenttia, oli 0,2 prosenttivksikkid kor-
keampi kuin vuotta aiemmin.

Fydllisid oli helmikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatut-
kimuksen mukaan 40 000 henked enemmiin kuin vuotta
aiemmin. Tyollisyysaste eli 15-64-vuotiaiden tydllisten
prosenttiosuus samanikéisestd viestdstd oli helmikuussa
66,7 prosenttia. Se oli 1,1 prosenttiyksikkdd korkeampi
kuin vuotta aiemmin. Miesten tybllisyysaste nousi 0,9

prosenttiyksikkod 67.6 prosenttiin ja naisten 1,2 prosent-
tiyksikkod 65.8 prosenttiin. Kausivaihtelusta tasoitettu
tydllisyysaste oli 67.5 prosenttia. Kaikkiaan tydllisid oli
helmikuussa 2 348 000 (x 27 000).

Tyollisten midrd lisdintyi Eteld- ja Linsi-Suomen Lid-
neissd. Viime vuoden helmikuuhun verrattuna tydllisyys
lisifintyi teollisuudessa, rakentamisessa, liike-eldmiin
palveluissa sekd sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tydlli-
syys viheni kuljetuksessa, rahoilus- ja vakuutustoimin-
nassa sekd koulutuksessa. Tydllisten midard kasvoi yksi-
tyiselli sektorilla ja viheni julkisella sektorilla.

Palkansaajien mdird kasvoi 37 000:11a edellisvuodesta.
Yrittijien ja yrittdjaperheenjdsenien mdird pysyi ldhes
ennallaan edellisveoteen verrattuna, Jatkuvaa kokoaika-
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tyotd tekevid palkansaajia oli 30000 enemmin kuin
vuotta aiemmin. Heitd oli palkansaajista- 76,6 prosenttia.
Niin sanotussa epityypillisessd tyOsuhteessa, osa- jaftai
méfriaikaisessa, oli helmikuussa 482 000 patkansaajaa.
Epityypillisessi tybsuhteessa olevien méira kasvoi edel-
lisvuodesta 7 000:11a.

Uusia alle vuoden kestineitd tyosuhteita oli helmikuun
tilanteen mukaan 377 000, mikd on 31 000 enemmin
kuin vuolla aiemmin. Alle vuoden kestineistd tyosuh-
teista epityypillisii oli 60,0 prosenttia.

Tybtunteja tehtiin helmikuussa kaikkiaan 321,5 mil-
joonaa, 2,6 prosenttia enemmiin kuin vuotta aiemmin.

Tydttbmifi oli tybvoimatutkimuksen mukean helmi-
kuussa 237 000 eli 8 000 enemmén kuin vuotta aiemmin.
Muutos mahtuu virhemarginaaliin (£ 15 000). Tydus-
myysaste oli 9,2 (x 0,6) prosenttia, 0,2 prosenttiyksikksi
korkeampi kuin vuotta aiemmin. Miesten tySttémyysaste
laski 0,1 prosenttiyksikkéd 9,2 prosenttiin. Naisten tydt-
témyysaste nousi 0,4 prosenttiyksikkdéd 9,1 prosenttiin.
Kausivaihtelusta tasoitettu tydttémyysaste oli 9,0 pro-
senttia. 15-24-vuotiaiden nuorten tyGttémyysaste, 21,6
prosenttia, oli sama kuin vuosi sitten. Nuorten kausi-
vaihtelusta tasoitettu tyditdmyysaste oli 20,9 prosenttia.

Tyo6ttmyysaste oli alhaisin Etel4d-Suomen liinissi,

7.5 prosenttia, ja korkein Itd-Suomen liiinissd, 14,0 pro- -

senitia. Toimialoista korkein tybtiémyysaste oli rakenta-
misessa, 13,1 prosenttia.

Tyo6tiémien lisdksi helmikuussa oli 73 000 henkei,
jolka olisivat voineet otlaa tydtd vastaan, mutta eivil
elsineet sitd. Niitd prilotysttdmid oli 16 000 vihemmain
kuin vuosi sitten. Piilloty6ttémistii 27 000 henkei ei hake-

nut tyStd sen vuoksi, eltd arveli tynhaun tuloksettomak-.

si. Piilotybttdmistd 45 000 henked ei etsinyt ty6td opin-
tojen, lastenhoidon tai jonkin muun syyn takia. Kumpikin
ryhmi ulastoidaan tydvoimaan kuulumattomiksi. Kaikki-
aan tydvoimaan kuulumatiomia 15-74-vuotiaita oli hel-
mikuussa 1357 000, mikid on 38 000 vihemmin kuin
vuolla aiemmin.

Tybdvoima eli tybllisten ja ty6tiémien kokonaismaird
oli -helmikuussa -48 000- suurempi kuin- vuotta aiemmin. -
Tydikdisen viestdn miadrd kasvoi 10000:lla hengelld
edellisvuoteen verrattuna.

Tyévoimatutkimuksen tiedonkeruussa siirrytty
jatkuvaan tutkimusviikkoon

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui vuoden 2000
alusta, jollein siirmyttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon. Siui
ennen kunkin kuukauden tiedot kerdmtiin yhdeld tutki-
musviikolta, joka oli tavallisesti kuukauden 15. piiviin
sisdltivi viikko. Vuoden 2000 alusta lihtien wvuoden
kaikki viikot oval edustettuina ja otos jaetaan tasaisesti
kaikille viikoille. Tilastot kuvaavat aikaisempaa katta-
vammin koko kuukautia. Muutos parantaa tilaston laatua.

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vai-
kutti tybaikatietoihin. Tiedonkervutavan muutoksen joh-
dosta péivi- ja tuntitietosarjat katkesivat vuoden vaih-
teessa 1999/2000.

Muutokset luokituksissa

Tybvoimatutkimuksen tilastoissa on vuoden 2003 alusta

otettu  kiyttdon Tilastokeskuksen uudistettu toimiala-

luokitus vuodelta 2002 (Toimialaleokitus TOL 2002,

Kisikirjoja 4). Edellisen tydvoimatutkimuksen kiiyttimiin

toimialaluokituksen pohjana oli Tilastokeskuksen Toimi-

alaluokitus 1995. Luokitusmuutoksen vaikutus tydvoi-

matutkimuksen tulosten vertailtavuuteen on. vihiinen, -
koska TOL 2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin viihiin

vanhasta, vuoden 1995 luokituksesta.

NUTS 2 -alugjako muuttui vuoden 2003 alusta (Kunnat ja
kuntapohjaiset aluejaot 2003, Kisikirjoja 28). Suomi
jactaan viiteen suuralueeseen entisten kuuden sijaan.

Pyéristyksisti johtuen taulujen summat eivit aina tismad.
- In-some tables the sums do not:amount to the totals-shown because of rounding.




1 15-74-vuotiaiden tybvoimaan kuuluminen
Labour force status of population aged 15-74

Vuosifkk - Yearimonth Muutos - Change
00502 200501 2004/02 2005002 - 2004/02
4 000 henked — persons %
15-74-vuotias vaestd - Population aged 15-74 years 3942 3942 3932 0,3
Miehet - Males 1969 1968 1963 03
Maiset - Females 1973 1973 1869 02
Tybvoima - Labour force 2 585 2547 2537 1.9
Michet - Males 1329 1308 1312 1.2
Naiset - Females 1256 1239 124 26
Tydlliset - Employad persons 2348 2299 2308 1,7
Mighet - Males 1207 1179 1190 1.4
Naiset - Females 1142 1120 1118 2.1
Tybtidmat — Unemployed persons 237 249 229 35
Miehet - Mafes 122 130 122 0,2
Naiset — Females 15 119 106 78
Tydvoimaan kuulumatiomat - Persons not in labour force 1357 1394 1385 27
Miehet — Males 640 660 650 -15
Naiset - Femalas "7 IR 745 =37
Tyvoimaan kuulumattomista — Of persons not in fabour force
Opiskefijoita — Stdents 383 34 391 =21
Kotitatousty$ta tekevid — Persons performing domesiic work 85 93 1 -160
Prosenttia Prosenttivksikkaa
Per cent Percentage points
Tydvoimaosuus - Labour force participation rate, % 6556 54,6 64,5 1,1
Miehet - Males 67,5 66,5 66,9 06
Naiset - Femalss 63,7 628 622 15
15-64-yudtiaiden tyé{ﬁsyysaste - Employment rate of persons aged 15-64 years, % 66,7 653 656 1.1
Michet - Males L. : ] 67,6 66,0 66,7 .08
Maiset - Females 69,8 64,5 646 1,2
TyGttBmyysaste - Unemployment rate, % 9,2 9.8 90 02
Miehet - Mafes 92 99 9.3 =01
Naiset - Females 9.1 g6 8,7 04
-2 Vaestd idn ja sukupuolen mukaan
Population by age and sex
Vuosiik - Year/month ‘ Muitos - Change
2005002 200504 2004/02.  2005/02 - 2004/02
1 000 henked - parsons ' %
15-74-vuotias viestd — Population aged 15-74 3942 3942 3932 0.3
d-Age 15-24 652 851 651 0.1
25-54 2152 2154 2173 -1.0
56-74 1138 1136 1108 27
15-64 3494 3401 3487 0.1
Miehet - Males 1969 1968 1963 03
i-Age  15-24 3 333 333 0.2
25-54 1092 1092 1102 -1,0
55-74 543 543 527 kR
15-64 1765 1764 1762 02
Naiset - Females 1973 1973 1969 02
ka-Age  15-24 318 38 38 00
25-54 1061 1062 1071 -1.0.
55-74 585 593 581 25
15-64 1727 1727 1725 01




3 Tyovoima

Labour force

Vuosikk - Year/month Muutos — Change

2005/02  2005/01  2004/02 2005102 - 2004/02
1 000 henked — persons %
Tyovoima - Labour force 2585 2547 2537 18
ka-Age 15-24 282 260 265 8,7
25-54 1898 1888 1885 07
55-74 405 399 387 46
15-64 2 566 2526 2518 19
Miehet — Males 1329 1308 1312 1,2
ki-Age 15-24 143 125 136 49
25-54 978 983 982 04
55-74 208 200 195 7,0
15-64 1315 1294 1298 13
Naiset — Females 1256 1239 1224 26
lké—Age  15-24 140 136 129 85
25-54 920 a05 904 1.8
55-74 196 198 192 23
15-64 123 1233 1220 25

Prosenttia Prosentiyksikkod

Per cent Percentage poinls
Tydvoimaosuus — Labour force participation rate, % 65,6 64,6 645 1,1
lki—-Age 15-24 43,3 40,0 407 26
25-54 88,2 87.7 86,8 14
55-74 56 35,1 349 07
15-64 735 724 722 1,3
Miehet — Males 67,5 66,5 66,9 0.6
ki~ Age  15-24 427 374 40,8 1,9
25-54 89,5 90,0 890 0,5
55-74 384 36,9 370 14
1564 74,5 73,3 37 08
Naiset - Femnales 63,7 62,8 62,2 1.5
Ika — Age 15-24 440 426 40,5 35
25-54 86,8 852 844 24
55-74 330 334 33,0 00
15-64 724 7.4 70,7 1.7




4 Tydlliset
Employed

Vuosikk — Year/month
200502 2005001 2004/02

Muutos — Change
2005/02 - 2004/02

1000 henked - persons

%

Tyoliiset - Employed persons
lka-Age  15-24

25-54

55-74

15-64

Miehet - Males

lka-Age  15-24
25-54
55-74

15-64

Naiset — Females

lké-Age  15-24
2554
55-74

15-64

La&&ni - Province
Koko maa ~ Whole country
Eteld-Suomen - Southemn Finfand
Lansi-Suomen - Westem Finland
lta-Suomen — Eastemn Firland
Qulun - Qulu
Lapin - Lapland

Suuralue - Major region (NUTS 2)
Eteld-Suomi — Southem Finland
Lansi-Suomi - Wesfem Finland
Ha-Suomi — Eastern Finland
Pohjeis-Suomi — Northern Finland

Ammattiasema - Occupational status
Tydlliset yhteensd — Employed persons lofal
Palkansaajat — Employess
Tybntekijat - Wage eamers
Toimihenkilot - Salanied employees
Yrittajat ja yrittjaperheenjasenet -
Self-emplayed persons and unpaid family workers
siitd maa-, metsé- ja kafataloudessa —
of whom in agricufture, forestry and fishing

TyGnantajasektori - Employer sector
Tydllisel yhteensa — Employed persons lotal

Yksityinen - Private sector

siitd palkansaajat — of which employees
Julkinen — Pubfic sector

Valtio - State

Kunta — Municipality
Tuntematon — Unkrown

2348 2299 2308

221 202 207
1758 1734 1737
368 362 364

2329 2278 2289

1207 1179 1150

110 98 104
806 801 803
180 180 184

1183 1164 1176

1142 1120 1118

1M 104 104
852 834 834
178 182 180

1136 1114 1114

2348 2299 2308
1040 1403 1007

809 790 801
229 222 pA3|
186 194 187

73 75 70

2348 2299 2308
1260 1205 1216

567 560 560
258 255 261
261 266 260

2348 2299 2308
2060 1995 2023

694 658 696
1365 1335 1325

288 304 285

76 77 78

2348 2299 2308
1681 1658 1631
1393 1354 1346

665 636 67
148 150 146
518 486 525

17
6.7
1.3
1.2

1,7

14
6.6
04
33

1.5

21
89
22
09

2.0

1,7
34
0.9
=09
-08
35

1,7
2.8
1.4
0.9
04

1.7
1.8
0.3
30

1.2

-15

17
30
34
08
13
-14




4 Tydlliset (jatkoa)
Employed {continued)

Vuosi/kk - Year/month

Muutos — Change

2005/02  2005/01  2004/02 2005/02 - 2004/02
1000 henked - persons %
Tyossdolo — Work atfendance
Tydlliset yhteensa — Employed persens total 2348 2299 2308 1.7
Ty0ssa allest — Af work 21 2069 2037 36
Poissa tyosta — Absent from work 237 230 271 125
Tybssaoloaste - Work attendance rate, % 899 90,0 88,3 1,6 yks.-pls
Ylitybaste - Overtime rate, % 74 64 6,5 09 vks.—pis
Sivutydaste — Secondary job rate, % 35 30 31 04 yks.—pls
Osa-aikatyd — Part-time work
QOsa-aikatydliiset - Part-time employed persons 326 337 306 6,6
— Osuus tydllisista — Proportion of employed persons, % 139 14,7 13,3 05 vks.-pts

5 Tyélliset ja tehdyt tybtunnit toimiatoittain (TOL 2002)
Employed persons and hours actually worked by industry (TOL 2002)

Toimiala - industry TOL Tydlliset - Employed persons Tehayt tyStunnit — Hours actualy worked
TOL Vuosifkk - Year/month Muutos Vuostikk - Year/fmonth Muutos
Change Change
2005/02 - 2005/02 -
2005/02 2005/01 2004/02 2004/02 2005/02 2005/01 2004/02  2004/02
1000 henkea - persons o% Milj. tuntia — Miiffon hours %
Kaikki toimialat — All industries 01-99 2348 2299 2308 1.7 315 3202 335 26
Maa- ja metsatalous —
Agricutture and forestry 0105 110 107 162 84 17,2 176 154 117
Teollisuus — Manufacluring 10-41 464 418 440 55 653 81,1 61,9 5.5
Rakennustoiminta — Construction 45 140 144 126 11,1 20,0 20,9 18,0 11,0
Kauppa, majoitus- ja ravilsemistoiminta — .
Trade, hotels and restaurants 50-55 359 364 361 07 478 49,0 486 -7
Lilkenne — Transport and communication 6064 164 173 168 =20 231 26,1 24,2 44
Rahoitus- ja like-elamaa palveleva toiminta —
Financing, real estate, business services 65-74 315 319 310 .5 429 434 418 25
Julkiset ja muut palvelut —
Pubiic and other services 75-08 H 768 791 0.1 047 101,30 1021 25
Tuntematon — Unknowrn 99 5 7 1 0,6 038 14




6 Palkansaajat sekd palkansaajien tekemit ty6tunnit toimialoittain (TOL 2002)

Employees and hours actually worked by employees by industry (TOL 2002)

Toimiala - Industry TOL Patkansaajat Palkansaajien tekemat tyStunnit
TOoL Employeas Actual hours worked by employees
Vuosvkk - Year/month Muulos Vuosikk - Year/month Muutos
Change Change
2005/02 - 2005/02 -
200502 2005/01 2004/02  2004/02 2005/02 2005/01 2004/02  2004/02
7000 henkea - persons % “Milj. tuntia - Millfort frours %
Kaikki tolmialat — Al industries 01-99 2060 1995 2023 18 2156 2701 2678 29
Maa- ja metsatalous -
Agricufiure and forestry 01-05 K" 29 24 404 5.1 43 40 296
Teollisuus - Manufacturing 10-41 442 394 416 6.2 61,7 57,1 58,5 5.6
Rakennustoiminta - Construction 45 110 104 102 74 15,2 144 140 8,7
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminia —
Trado, hotelfs and restaurants 50-55 n KIK] 304 -1,0 370 40,2 an? -1,9
Litkenne - Transport and communication 60-64 145 148 148 =21 198 214 206 -39
Rahoitus- ja like-elamaa patvelava toiminta - ]
Financing, real estate, business services 65-74 275 279 270 1,7 37 e 35,7 39
Juikiset ja muut patvelut —
FPubfic and other services 75-98 749 722 748 01 99,2 94,5 86,0 33
Tuntematon — Unknown 99 4 B 10 0,5 0.7 14
7 Palkansaajien erilaiset tydsuhteet
Different types of employment relationships
VuosiKK - Yearmonth Muutos - Chang®
2005102 200501  2004/62 2005/02 - 2004/02
1000 henked - persons i %
Kalkki palkansaajat - All employees 2060 1995 2023 1.8
Jathuva kokoaikatyd - Permanent fulHime fob 1577 1523 1547 19
Epdtyypillisessa tydsuhteessa - Alypical employment relationship 482 472 475 14
Jatkuva osa-aikatyd — Permanent part-iime job 188 186 189 -05
Maaraaikainen kokoaikatyd - Fixed-tarm fufiime fob M 192 210 038
Maaraaikainen osa-aikatyd — Fixed-term parr-rime job 82 84 76 79
Palkansaajista — Of employess .
Epatyypillisessa tydsuhteessa — Atypical employment relationship 482 472 475 14
Maariatkaisia - Fixed-term " . 204 276 286 27
Qsa-aikalsia ~ Part-tims " 270 280 265 19
Prosenttia Prosentiyksikkoa
Par cent Percentage points
Kaikki palkansaajat - Afl employees 100,0 100,0 1000 00
Jatkuva kokoaikatyd — Permanent fufi-fims job 76,6 76,3 76,5 0,1
Epatyypillisessa tyGsuhteessa - Atypical employment refationship 234 236 235 -0
Jatkuva osa-aikatyd — Permanent part-ime job 91 98 93 -0,2
M3aaraaikainen kokoaikatyd ~ Fixed-term full-ime job 10,3 95 104 0,1
Masraaikainen osa-aikatyd - Fixed-term pari-time job 40 42 38 02
Palkansaajista - Of employees
Epatyypillisessa tydsuhteessa - Atypical employment refationship 234 236 235 -0,1
Maaraaikaisla ~ Fixed-term " 143 138 14,1 0,2
Osa-aikalsia - Part4ime ¥ 131 140 13,1 00




7 Palkansaajien erilaiset tydsuhteet (jatkoa)
Different types of employment relationships (continued)

Vuosi/kk — Yearmonth

2005/02

2005101

2004/62

Muutos ~ Change
2005102 - 2004/02

1000 henke& — persons

%

Alle vuoden kestineet (uudet) tydsuhteet -
Employment relationships of less than 12 months' duration (new)
Jatkuva kokoaikatyd — Permanent full-fime job
Epatyypillisessa tyosuhleessa — Atypical employment relationship
Jatkuva osa-aikatyd — Permanent part-time job
Madraaikainen kokoaikatyé — Fixed-ferm full-time job
Magraaikainen osa-aikatyd — Fixed-term past-time job

Alle vuoden kestineista tydsuhteista -

Of employment refationships of less than 12 months' duration
Epatyypillisia — Atypical
Maaraaikaisia — Fixed-term "
Osa-aikalsia — Part-ime ¥

Alle vuoden kestineet {uudet) tydsuhteet -
Employment refationships of less than 12 months’ duration (new)

Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job
Epatyypillisessa tydsuhteessa — Atypical employment refationship
Jatkuva osa-aikatyd — Permanent part-time job
Madraaikainen kokoaikatyd — Fixed-term full-time job
Méaéréalkainen osa-aikatyd - Fixed-term part-time job
Alle vuoden kestaneistd tybsuhteista -
Of employment relationships of fess than 12 months’ duration
Epéatyypillisia — Afypical
Madraaikaisia — Fixed-ferm !
Osa-aikaisia - Part-time "

an 349 346 83

151 128 125 208

226 222 221 22

47 44 45 35

119 114 124 -38

60 64 52 15,5

226 222 2 22

179 178 176 19

107 108 97 9.9
Prosenttia Prosenttiyksikkta
Per cent Percentage points

100,0 100,0 100,0 0,0

40,0 36,5 361 39

60,0 63,5 639 -39

124 12,5 13,1 0.7

316 328 358 4.2

159 184 15,0 09

60,0 63,5 63,9 -39

47,5 510 50,8 -33

284 308 28,1 0.3

" Maaraaikaisten ja osa-aikaisten summa ei ole sama kuin epatyypilliset tydsuhteet, koska se siséltda paallekkaisia tapauksia.
Y Due to overapping, the sum of fixed-term and part-time employment relationships is nof equal to atypical employment relationships.




8 Tyottédmit
Unemployed

Vuosikk — Year/month

Muutos - Change

200502 200501  2004/02 2005/02 - 2004/02

1000 henked - persons %
Tyéttomat — Unemployed persons 237 249 229 35
ka-Age 1524 61 58 57 66
25-54 140 154 149 -6,1
55-74 35 36 23 58,5
15-64 237 249 229 3,7
Miehet — Males 122 130 122 -0,2
kd-Age  15-24 32 27 32 -0.3
25-54 7t 83 79 96
55-74 19 20 " 67,5
15-64 122 130 122 0,2
Naiset - Females 115 119 106 78
lkd-Age  15-24 29 K} 25 15,5
25-54 68 4l 70 =21
5574 18 16 12 50,0
15-64 115 119 106 82

Prosenttia Prosenttiyksikkoa

Per cent Percentage points
Tydttdmyysaste — Unemployment rate , % 9,2 938 9.0 0,2
tka-Age  15-24 218 224 216 0,0
25-54 74 82 79 05
55-74 90 9,1 59 31
15-64 92 938 9.1 01
Mighet — Males 92 99 93 01
lkéd-Age 1524 226 215 238 -1.2
25-54 73 8.4 8.1 08
55-74 89 10,1 5.7 32
15-64 93 10,0 94 0,1
Naiset - Females 91 96 8,7 04
kd8-Age  15-24 20,6 231 19,3 13
25-54 74 7.9 77 0.3
55-74 9.1 8,0 6.2 29
15-64 92 96 &7 05




8 Tydottomat (jatkoa)
Unemployed {continued)

Vuosifkk — Year/month
2005/02 200501 2004/02

Muufos - Change
2005102 - 200402

Prosenttia Prosenttiyksikkoa
Per cent Percentage points

Tyéttomyysasteet toimialoittain {TOL 2002}, %

Unemployment rates by industry (TOL 2002), %

Kaikki toimiatat - Al industries 01-09 92 9,8 90 0,2
Maa- ja metsatalous - Agriculture and forestry 0105 50 34 2,8 22
Teollisuus — Manufacturing 10-41 54 75 6.4 -10
Rakennustoiminta — Construction 45 13,1 10,7 14,6 -15
Kauppa, majoitus- ja rav.toiminta — Trade, hotels and restaurants 50-55 75 70 50 25
Liikenne — Transport and communication 6064 39 54 L] -7
Rahoitus- ja like-eldmai palveleva toiminta —

Financing, real eslate, business services 65-74 6,9 6,0 71 0,2
Julkiset ja muut palvelut — Public and other services 75-98 6,5 77 56 09

Tyottomyysasteet ladneittiin, %

Unemployment rates by province, %

Koko maa - Whole counfry g2 938 9,0 02
Etela-Suomen - Southem Finfand 75 85 73 0.2
Lansi-Suomen — Western Finfand 9,1 a8 95 04
H&-Suomen — Eastem Finland 14,0 125 11,1 29
Oulun - Oulu 10,6 114 10,9 0,3
Lapin — Lapland 135 14,0 16,0 2,5

Tyottomyysasteet suuralueittain (NUTS 2), %

Unemployment rates by major region (NUTS 2), % 92 9.8 90 0.2

Etela-Suomi — Southemn Finland 76 8,5 73 0.3

Lansi-Suomi — Western Finland 938 10,2 10,2 04

It&-Suomi — Eastem Fintand 138 13,2 115 23

Pohjois-Suomi - Northern Finland 10,8 11,2 12,0 -12

Tyottdmyysasteet ammattiaseman mukaan, %

Unemployment rates by occupational status, % 9,2 9.8 9,0 0,2

Patkansaajat — Employees 7.3 8,0 69 04
TyGntekijat - Wage eamers 119 13,1 11,3 0,6
Toimihenkildt - Salaried employees 48 52 43 05

Yrittdjét ja yrittdjaperheenjisenet — Seff-employed persons and unpaid family workers 22 19 23 -0,1

Tyéttomyysasteet tydnantajasektorin mukaan, %

Unemployment rates by employer sector, % 9.2 9.8 9,0 0,2

Yksityinen — Private sector 6,9 7.3 69 0.0

Julkinen — Public sector 6,3 7.0 48 15
Valtio — State 54 55 3.2 22
Kunta — Municipality 6,5 74 52 13

9 Tyovoimaan kuulumattomat
Persons nof in labour force

Vuosifkk — Year/month
2005/02  2005/01  2004/02

Muntos - Change
2005/02 - 2004/02

1000 henked — persons

%

TyGvoimaan kuulumattomat - Persons not in labour force
Niistd — Of which;
Piitotyottémia - In disguised unemplioyment
Tyénhausta luopuneet — Discouraged workers
Muusta syysta - For other reason

1357 1384 1395

73 96 89
27 32 33
45 65 55

-2,7

179
17,8
179
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Tydvoimatutkimuksen menetelma

Tydvoimatutkimuksen tiedot kerfitdin haastattelemalla
kuukausittain noin 12 Q00 henked. Haastattelut tehdésin
tietokoneavusteisesti puhelimitse tai kdyntind. Otos poi-
mitaan viestdn keskusrekisteristi ja perusjoukkona on
15-74-vuotias maassa asuva viestd. TyOvoimatutkimus
on paneelitutkimus, jossa sama otoshenkilé on tutkimuk-
sessa mukana 5 kertaa 1 1/2 vuoden aikana.

Tiedot on koottu tammikuusta 2000 alkaen kaikilta
kuukauden viikoilta. Aikaisemmin tydvoimatutkimuksen
tiedot kerittiin kuukauden 135. pdivén sisdltévalid viikolta.

Vastaajien antamat tiedot painotetaan koko viestton
ottamalla huomioon asuinmaakunta, sukupuoli ja ikd.
Neljinnesvuosi- ja vuositilastot lasketaan kuukausitie-
doista. Estimoinnissa kdytetiin aputictona tydministerién
tyonhakijarekisterin tietoja. Se pienentdd keskivirheitd ja
kadon aiheutiamaa harhaa.

Tulosten luotettavuus

Tydvoimatilastoon liittyy epdvarmuutta, joka johtuu mm.
otoksen satunnaisvaihtelusta, vastauskadosta tai mahdol-
lisista mittaus- ja kisittelyvirheisti.

Satunnaisvaihtelun suuruutta arvioidaan keskivirheen
avulla. Ty6évoimatutkimuksen keskivirheitd on laskettu
kuukausi- ja neljannesvuosiluvuille.

Keskivirheen avulla luvulle voidaan laskea luottamus-
viili, joka tietylld todennikéisyydelld peittdd perugjoukon
tuntemattoman arvon.

Kun tybtttmien luku helmikuussa 2005 oli 237 000,
keskivirhe on noin 7 700. Kun keskivirhe kerrotaan ker-
toimella 1,96, saadaan tydttdmien midrin 95 prosentin
luottamusviiliksi 222 000-252 000.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien keskivirheet ovat
pienempii kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tyovoimatutkimuksen nettokato on noin 14-17 pro-
senttia ja se vaihtelee esim. sukupuolen, iin ja alueen
mukaan. Kadon vaikutuksia eliminoidaan laskentavai-
heessa kayttimilld ns. jalkiositusmenetelmas.

Kéasitteet fa maaritelmét

Tydvoimatutkimuksen tilastot perustuvat Kansainvilisen
tydjarjeston (ILO) suosituksiin ja ovat vertailukelpoisia
muiden maiden vastaaviin tilastoihin. Kisitteitd ja médiritel-
mié on selostettu tarkemmin mm. vuositilastojulkaisussa.
Tilastokeskus on uudistanut tydvoimatutkimuksen vuo-
den 1997 alusta vastaamaan paremmin Euroopan unionin
ja [LO:n kayttimid késitteitd ja médritelmid seké kansain-
villisen vertailukelpoisuuden vaatimuksia. Vuoden 1998
toukokuusta ldhtien 1ySttémien méiritelmd muutettiin
vastaamaan tdysin Euroopan unionin ja [LO:n kdyttimii
mééritelmid. Aikasarjat on korjattu vuoteen 1989 asti.

Vertailtavuus

Tyéministerid julkaisee tydttdmien tyénhakijoiden tilas-
toa. Menetelmi-, médritelmi- ja tuotantoeroista johtuen
tydministeridn ja Tilastokeskuksen tySttomyysluvut eivit
ole vertailukelpoisia. Lukujen eroa selvitetdin mm.
Tilastokeskuksen julkaisussa http:/ftilastokeskus.fi/tk/el/
tyomarkkinat 2002 17.pdf

Tytministeridn tydnhakijarekisterin  tiedot kertovat
tyéttdmien tydnhakijoiden miirdn kuukauden viimeisend
arkipdiviand. Tilastokeskuksen ja tyOministerién luvut
muuttuvat yleensi samansuuntaisesti siten, eitd tySmi-
nisterion luvut ovat tasoltaan keskimidrin muutaman
kymmenen tuhannen verran suurempia. Tyénhakijare-
kisterissd oli helmikuussa 290 000 ty6tontd tydnhakijaa.

Ahvenanmaan luvut

Ahvenanmaan lukuja ei julkaista kuukausittain eikd nel-
jinnesvuosittain pienestd otoskoosta johtuvan epiluotet-
tavuuden vuoksi. Luvut sisiltyvit kuitenkin koko maan
lukuihin.

Kausivaihtelusta tasoitettuja tyollisyyslukuja

Tydvoimaluvut vaihtelevat suhteellisen sdinnénmukai-
sesti vuoden eri kuukausina. Tassd julkaistavista tren-
deisti on poistettu vuodesta toiseen samantyyppisend
toistuva vaihielu. Tydllisyystilanteen suhdanneluontoinen
muutos on trendin avulla hahmotettavissa nopeammin ja
selvemmin kuin taseittamattomista luvuista.

Kiytetystd menetelmasti johtuen trendin viimeisimmit
havainnot muuttuvat jonkin verran kun seuraavan kuu-

kauden tiedot liitetdin mukaan sarjaan. Tami trendien
ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista
péitelmid tehtiessi.

Tiassd julkaistavat sarjojen trendikomponentit on las-
kettu yleisesti kiytdssé olevalla X1 i-arima menetelmailli.
Menetelmén taustaa on kuvattu julkaisussa “Suhdanne-
kifinne ja taloudelliset aikasarjat” Tilastokeskus, Tutki-
muksia no. 210. Helsinki 1994.
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http://tilastokeskus.fi/tk/el/

Kausivaihteluista tasoitettuja trendeja,
1 000 henked
Seasonally adjusted trends, 1 000 persons

Tydlliset: o .
Trendi ja kausivaihtelusta tasoittamaton sarja
Employed: Trend and seasonally unadjusted series

Vuosif  Tydlliset Tydttomat Tydttdmyys- Tyottdmyysaste, % ) 2005/ 2
kuukausi Employed Unem-  aste, % Unemployment rate, % 1000 heniked - persans
Year/ ployed Unem- 15-24 25-74 2600
month ployment  -vuotiaal  -vuotiaat -
rate, % Aged Aged |
15-24 2574 2400 /\ ............. /\ ............. [\ ............. [\ .......................... _
2003/ 6 2364 233 9,0 221 7.2 - V\vj
20037 2360 232 90 23 72 R Y I et i 1
2003/8 2357 232 9,0 224 71
2003/ 9 21355 232 9,0 224 7.2 2200
2003110 2354 232 9,0 222 7.2
2003111 2354 232 9,0 22,0 7.2 2100
2003112 2354 232 9.0 21,7 7.2
R R N T e
2004/ 2 2354 232 9,0 21,2 73 . .
2004/3 2355 232 9,0 210 74 Vuosifkukausi - Yearlmorth
2004/ 4 2 356 233 9.0 20,9 74
2004/ 5 2357 233 90 20,9 74
2004/ 6 2360 232 9.0 20,8 74
2004/ 7 2365 232 B9 20,8 73
2004/ 8 2369 230 89 20,7 72
2004/ 9 2373 229 83 20,7 7.2
260410 2376 229 8.8 20,7 7.2
2004114 2377 230 88 20,8 7.2
200412 2378 231 88 20,8 7.2
20051 2379 233 8.9 209 73
2005/ 2 2380 234 9.0 20,9 73
Tyolliset ja tyottomat: Tyblliset: Sddnnéllinen kuukausittainen vaihtelu ja
Trendin muutos edellisestd kuukaudesta satunnaisvaihtelu
Employed and unemployed: Employed: Regular seasonal variation and random
Month-to-month change in the trend variation
2005/ 2 20051 2
1000 henked - persons 1000 henkea - persons
15 150
° 100
P S5, N
i ; 50
0 _
o 0
5
U7/ F—— Tydttomat - Unemployed Tydlliset - Employed -5¢
5 Lo v [P T lowas, Lanao, [P Liv ey Loanatasss -100

2000¢3 20009 200173 2000% 20023 20029 2003 20039 200443 200409

Vuostkuukausi - Yearimonth

200063 20009 20043 2001/9 20043 200249 20043 20039 2004/3 20049

Vuasikuukausi - Year/month
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Keskivirheitd, helmikuu 2005
Standard errors, February 2005

Estimaati Keskivirhe Suhteetlinen keskivirhe "
henked henkea prosenttia
Estimate Standard emror Coefficient of variation ?
persons persons per ceni
TyGvoima - Labour force 2585 200 14100 05
Miehet - Mafes 1328 800 10100 08
Naiset - Femafes : . 1:256 400 10 400 08
Tyblliset - Employed 2348 200 13 800 )
Mighet - Males 1 206 500 10 500 08
Naiset - Femafes 1141600 10 700 09
Tybttomit - Unemplioyed 237 000 7700 33
Michet - Mafes 122 200 6300 51
Naiset - Females 114 800 6100 53
prosenttia prosenttiyksikkoa prosentiia
per cent percentage poinfs per cen!
Tydttémyysaste - Unemployment rate 92 03 31
Miehet - Mafes 9.2 05 50
Naiset - Females a1 05 5,1

Tybvoimatutiémuksen nettokato off helmikuussa 15,2 prosenttia,
The net non-responsa for the Labour Force Survey was 15,2 per cent in February.

" Suhteetlinen keskivithe on keskivitheen prosenttiosuus esiimaatista.
" Relative standard emor is the percentage of the standard error of the estimate.

Tyéttémyysaste erdissa EU-maissa
Unemployment rate in certain EU countries

Kausitasoitetut luvut - Seasonally adjusted figures

teensd ~ Tofal Alle 25-vuotiaat - Aged under 25

Tammikuu - January Tammikuu - January

2005 2004 2005 2004

prosenttia prosenttia prosenttia prosenttia

per cent per cent per cent per cent
EU yhteensa (15 maata) .
EU total (15 countries) 80 8.1 1.0 16,4
Alankomaat - Nether!md_s . 44 " 7.6
Belgia - Belgium 80 78 19,2 204
Espanja - Spain 103 "1 209 227
Ilant - frefand 43 46 80 85
Iso-Britannia - United Kingdom . a7 . 17
tafia — ltady . 82 . 233
liavalta - Austria 45 45 98 a8
Luxemburg - Luxembourg 4.4 40 127 123
Portugali - Poriugal 6,9 6,3 16,0 15,1
Ranska - France 97 97 221 1,7
Ructsi - Swedzn 6,1 6,1 16,4 14,6
Saksa - Germany 95 85 12,3 . 143
Suomi - Finfand 89 9.0 208 214
Tanska - Denmark 00 57 . 9,0
Kreikka — Greece . 10.7 . 217

Lahde - Source: Eurostat News Releasa No 322005 - 4 March 2005
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LITE

TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOIMIALAKOODIT'
(TOL 2002) 1.1.2003 ALKAEN

TOL 2002 koodi 2

A Maatalous, riistatalous ja metsétalous
260  Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- ja

010 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut Kivituotteiden yms. vaim.)

020 Metsétalous ja siihen liittyvat palvelut

270 Metallien jalostus
B Kalatalous 280  Metaliituotteiden valmistus poisiukien koneet ja laitieet

lastus, kalanvitiely ja nihin littyvait palvelut
050 Kalastus, kalanvifely ja nilhin littyvat paivelu 290 Koneiden ja laitteiden valmistus

c Kaivostoiminta ja louhinta 300  Konttori- ja tietokoneiden valmistus

310 Muu sahkokoneiden ja Jaitteiden valmistus

320  Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden valmistus

330 La&kintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seké kellojen valmistus

100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen noste

110 Raakadljyn ja tuonnonkaasun tuotanto seka siihen
littyvat palvelut

120 Uraani- ja toriummalmien louhinta

130 Metalimalmien louhinta

340  Autojen ja perdvaunujen valmistus
140 Muu mineraalien kaivu 1en ja pe 4

351  Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)
D Teollisuus

361 Huonekalujen vaimistus
151 Elintarvikkeiden vaimistus (151-158) venvam

159 Juomien valmistus

160  Tupakkatuotteiden valmistus

170 Tekstiilien valmistus

180  Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192) E Sdhké-, kaasu- ja vesihuolto
193 Jalkineiden valmistus

362 Muu valmistus (362-366)
310 Kierratys

400  S&hko-, kaasu- ja lEmpdhuolto

410 Veden puhdistus ja jakelu
201 Puun sahaus, hdylays ja kyllstys punaistus ja |

202 Vanerin, [asiu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen valmistus
203 Rakennuspuusepantuotteiden valmistus (203-205) F Rakentaminen
21 Massan, paperin ja kartongin valmistus

451  Maa-j irakentaminen (451, 45219, 4523,4524
212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus aa- jo vesirakentaminen ( )

452  Talonrakentaminen (45211, 4522)
453  Rakennusasennus, vimeistely {4525, 453, 454)

220 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden jaljentaminen . o
P J 12 455  Rakennuskoneiden vuokraus kayttajineen

230 Koksin, dljytuotieiden ja ydinpolttoaineen valmistus

241 Peruskemikaalien valmistus G Tukku- ja véhittdiskauppa;
242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vaimistus moottoriajoneuvojen sekd henkilokohtaisten
(242-247) esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 Moottoriajoneuvojen kauppa {501, 503, 504)
502 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
505  Politoaineiden vahittaiskauppa

251 Kumituotteiden vaimistus
252 Muovituotteiden valmistus

1 Luokitus perustuu Tilastokeskuksen Iuokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Kasikirjoja 4. TOL 2002 noudatiaa EUin teimialaluokituksen NACE Rev.
1:n rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
2 (-loppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja.
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510

521

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

630

670

700
710

720
730
41
742
744
745
746
747
748

Py

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poistukien moottorisjeneu-

voien kauppa
Vahittaiskauppa (521-526}

Henkilgkohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, ateriapaivelu
(553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietolitkenne

Rautatieliikenne

Muu mazfiikenne (602-603)

Vesilikenne

limalikenne

Liikenneta palveleva toiminta ja matkatoimistol

Posti- ja kuriidtoiminta
Telefiikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen valitys poislukien vakuwtus
Vakuutustoiminta poislulkien pakollinen sosiaafivakuutus
Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmién paivelut

Kiinteistoatan palvelut

Kutkuneuvoien, koneiden ja laitteiden vuokraus ilman
kayttdjaa seka kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehittaminen

Lainopillinen ja taloudelfinen konsultointi; hallintayhtict
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tyonvalitys ja henkildston hankinta

Etsivd-, vartionti- ja turvallisuuspaltvelu

Stivous

Muut patvelut lilke-eldmalle

751
152
753

801
803
804

851

Z&8

o0
911

913
914
920

g3
932

850

980

>

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto
Ulkoastain hallinto, maanpuolustus ja jarjestysteimi
Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, fukio ja ammatitiinen koututus (801-802)
Korkeakoutul (myds hyvaksytyt ammattikorkeakoului)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhucltopalvelut

Elginladkintapatvelut

Lasten paivahoito (vain 85321, muut siirmetty 854:ksi)
Muu sosiaalipalvelu (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut

Ympéristdnhuglio =
TyOmarkkinajarjestdt, elinkeinoeldman jarestdt <
(911-912) .
Uskonnolliset j3rjestdt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi)
Muut jarjestdt, puclueet (9132-9133)

Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat (vain 9301)
Muut paivelut (9302-9305)

Tydnantajakotitaloudet

Tydnantajakotitaloudet

Kansainviliset jarjestof ja ulkomaiset
edustustol

Kansainvaliset jarjesidt ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon

Toimiala tuntematon

*  Tydvoimatutkimuksen oma koodi. Sufkeissa olevat toimialaluokitusstandardin TOL 2002 koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.
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