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Alkusanat

Tilastokeskus alkoi julkistamaan uudistettua an-
siotasoindeksid elokuussa 2008. Samassa yh-
teydessi uudistettiin siinnéllisen ansion indeksi.
Uudistettujen indeksien perusvuosi on 2005.
Rakenteeltaan ja menetelmikuvaukseltaan
kisikirja pohjautuu edelliseen ansiotasoindeksin
kisikirjaan, joka laadittiin perusvuoden 1995 an-

siotasoindeksisti. Tahin kisikirjaan on piivitetty
uudistettujen indeksien kuvaukset ja menetelmit
muuttuneilta osin.

Kisikirjan piivitykseen ovat osallistuneet
Harri Nummila, Antti Katainen ja Mari Yli-Jark-
ko.

Helsingissi, Tilastokeskuksessa heinikuussa 2009

Kari Molnar
Tilastojohtaja
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1 Johdanto

Yleisti palkkakehitystd on Suomessa mitattu pal-
kansaajien  ansiotasoindeksilli  yhtdjaksoisesti
vuodesta 1948 lihtien. Ansiotasoindeksissi mit-
tauskohteena on palkansaajien nimelliset ansiot
ilman hintojen muutosten ja verotuksen vaiku-
tusta palkansaajien ostovoimaan. Nimellisen an-
siokehityksen lisiksi ansiotasoindeksin perusteel-
la voidaan laskea palkansaajien reaalisten ansioi-
den kehitys vihentimillid kuluttajahintojen muu-
tos nimellisten ansioiden muutoksesta. Nimelli-
set ansiot ovat nousseet vuodesta 1948 vuoteen
2007 keskimiirin 8,1 prosenttia vuodessa ja re-
aaliset ansiot 2,5 prosenttia vuodessa. Nimelliset
ansiot ovat 1900-luvun loppupuoliskolla nous-
seet kaikkina vuosina, enimmilldin jopa kolme-
kymmenti prosenttia. Reaalisesti ansiotaso on
noussut muutamaa syvii taantumaa lukuun otta-
matta jatkuvasti korkeimmillaan yli kymmenen
prosenttia vuodessa.

Kuvio 1.

Nimellispalkkojen nousuvauhti hidastui pysy-
visti 90-luvun alun lamasta lihtien. Vuodesta
1991 vuoteen 2007 nimellisten ansioiden keski-
miiriinen nousu oli enii 3,2 prosenttia ja reaali-
nen nousu 1,6 prosenttia. Jos poikkeukselliset la-
mavuodet jitetdin kuitenkin pois, keskimidrii-
nen nimellisansioiden nousu on ollut 3,6 prosent-
tia ja reaalinen nousu 2,1 prosenttia. Ansiotason
nousun hidastuminen 1990-luvun alusta lihtien
on johtunut siis erityisesti inflaation hidastumi-
sesta kun taas reaaliansioiden nousun hidastumi-
nen on ollut vihiisempia.

Ansiotasoindeksi on uudistettu viimeiset kol-
mekymmenti vuotta viiden vuoden vilein. M-
rivuosina toteutettavia uudistuksia tarvitaan in-
deksin painorakenteen ja palkansaajaryhmijaon
kehittdmiseksi vastaamaan tyomarkkinaraken-
teen muutoksia. Edellisen miirivuosivudistuk-
sen jilkeen Tilastokeskus alkoi syksylld 2004 las-

Ansiotason ja reaaliansioiden vuosimuutokset 1949-2007

%-muutos

=ansiotasoindeksi

=reaaliansiot

30

20

AL NN\

’ \/ \Y/

10 HH\HT\HHHHHHHHHH\HHHHHHHHHHHHH\
95

49 55 60 65 70 75 80 85 90

Kuvio 2.

00 05

Ansiotasoindeksien 2005=100 ja 2000=100 vuosimuutokset

—2005=100 —2000=100

1

T

_2006Q1 _2006Q2 _2006Q3 _2006Q4 _2007Q1 _2007Q2 _2007Q3 _2007Q4 _2008Q1 _2008Q2 _2008Q3

Tilastokeskus 5



kea ansiotasoindeksin rinnalla sisinnéllisen ansion

indeksid 2002=100, jossa kuukausipalkkaisilta

palkansaajilta poistettiin niiden ansiokisitteeseen
ansiotasoindeksissi kuuluvat tulospalkkiot. Tun-
tipalkkaisilla palkansaajilla tulospalkkiot eivit
kuitenkaan kuuluneet aiempien ansiotasoindek-
sien ansiokisitteeseen.

Ansiotasoindeksin  maiirivuosiuudistuksessa
2005=100 keskeiset uudistuskohteet olivat:

— ansiotasoindeksin tuntipalkkaisten ansiokisit-
teeseen lisittiin tulospalkkiot,

— tulospalkkiot ja sopimukseen perustuvat ker-
taerit sisillytetdin indeksiin kalenterivuosit-
taisina keskiarvoina,

— kuntien opettajilla vuosiviikkoylitunnit lisit-
tiin ansiokisitteeseen ja

— toimialaluokitusta uudistettiin vastaamaan
toimialaluokitus 2008:n tarpeita.

6 Tilastokeskus

Ansiotasoindeksin  maiirivuosiuudistuksessa
2005=100 uudistettiin samalla my®s sdannéllisen
ansion indeksi perusvuodelle 2005. Siinnéllisen
ansion indeksin uudistukset olivat pienempii,
koska ansiotasoindeksissi uudistetut kertaerit ei-
vit sisilly siinnollisen ansion indeksiin.

Sopimukseen perustuvien kertaerien jakami-
nen tasan jokaiselle vuosineljannekselle on vai-
kuttanut ansiotasoindeksin 2005=100 kehityk-
seen siten, ettd niilli neljanneksills, joilla kerta-
erid on maksettu, 2005=100 indeksin kehitys on
hitaampaa kuin 2000=100 indeksin kehitys. Vas-
taavasti niilld neljanneksill, joilla kertaerii ei ole
maksettu, 2005=100 indeksin kehitys on no-
peampaa kuin 2000=100 indeksin.



2 Mitd ansiotasoindeksi ja sdadnndllisen ansion

indeksi mittaavat?

2.1 Ansiotasoindeksissa ovat mukana tulospalkkiot ja
sopimukseen perustuvat kertaerdt

Sekid ansiotasoindeksi ettd sadnnollisen tydajan
indeksi mittaavat palkansaajien siannollisen tyo-
ajan keskiansioiden kehitystd. Namai kaksi indek-
sid mittaavat muuten samalla tavalla ansiokehi-
tystd, mutta ansiotasoindeksilld mitattavaan an-
siokdsitteeseen kuuluvat myos tulospalkkiot ja
tyoehtosopimukseen perustuvat kertaerit, joita
sdaannollisen ansion indeksissi ei ole mukana.
Siten sidannollisen ansion indeksi mittaa pysyvaa
ansion muutosta kun taas ansiotasoindeksissa on
mukana my®6s sellaisia ansioerii, jotka ovat luon-
teeltaan satunnaisia. Muilta osin ansiotasoindeksi
ja sdannoéllisen ansion indeksi kiyttivit samoja
palkka-aineistoja, palkkasummapainoja ja las-
kusdantoja.

Saannollinen tydaika maaritelladn palkanlas-
kennan yksikkotariffin mukaan. Siten tuntipalk-
kaisten palkansaajien osalta mitataan sdannollise-

2.2 Tydtehtdvdt osin vakioitu

Ansiotasoindeksin kiinteidpainoiset palkansaaja-
ryhmit on suurelta osin muodostettu toimi- tai
sopimusalojen mukaan. Tydpanoksen miirin
erilainen kehitys eri tydnantajasektoreilla, toi-
mialoilla tai tunti- ja kuukausipalkkaisilla ei siten
vaikuta indeksin kehittymiseen. Edelli mainittu-

ni tyodaikana tehtyjen tuntiansioiden muutosta.
Kuukausipalkkaisilla mitataan kokoaikaisten pal-
kansaajien sddnnollisen tydajan kuukausiansioi-
den kehitysti. Palkkausjaksoon voi tillsin sisaltyd
myos palkallista vapaata.

Tyopanosyksikké on tuntipalkkaisilla taysin
vakioitu - kuvataan tuntipalkkaa. Kuukausipalk-
kaisilla maarikomponentin muutos voi joskus
vaikuttaa ansiotasoon. Esimerkiksi viikkotydajan
lyhennys ansiotasoa vastaavasti laskien kuvautuu
ansiotasoindeksissi negatiivisena ansiokehitykse-
ni, vaikka tyStuntia kohti ansiotaso siilyisi ennal-
laan. Tilapdinen palkallisen ty6ajan muutos (mm
lomautukset tai palkattomat virkavapaudet) vai-
kuttaa vain osittain tilastoituun kuukausiansioon.
Sainnoéllisen tydajan ansiokehitysti kuvaavassa
indeksissd ei myoskidin kuvaudu ylitdiden mai-
rin eika ylityokorotusten vaikutus ansiotasoon.

jen palkansaajaryhmien sisiinen laadunmuutos,
mm. uusien tehtivien synty, vanhojen tehtivien
poistuminen tai koulutustason nousu, sen sijaan
sisiltyy indeksin kuvaamaan ansiokehitykseen.
Kiytinnossi indeksi mittaa keskimiirdistd toi-
mialoittaista siinnéllisen tydajan ansiokehitysta.

2.3 Kuvauskohteena sddnndllisen tybajan ansio

Saannollisen tydajan ansio kuukautta kohti sisil-

tdi seuraavat palkkaerit:

— peruspalkka,

— tehtdvdn, ammattitaidon, palvelusvuosien
yms. perusteella maksettavat lisit,

— tyopaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella
maksettavat lisit,

— tydaikalisit,

— toimihenkiléiden tulos- ja suoritusperusteiset
palkanosat,

— tyontekijoiden suoritusperusteiset ansiot ja

— luontoisetujen verotusarvot.

Saannollisen tydajan ansion sisiltd voi hieman
vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi
tuntipalkkatilastoissa sdinnéllisen tydajan ansio
sisaltad aika-, urakka- ja palkkiotydstid saannolli-
seltd tehdylti tydajalta maksetut palkat seki sun-
nuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta ei koro-
tusosia. Tuntipalkkaisten palkansaajien palkkati-
lastoissa sddnnollisen tydajan tuntiansio sisiltda
edelli mainitut erdt yleensi tehdylti tydajalta.
Ansiokisitteeseen ei tuntipalkkaisilla sisally kaik-
kia sellaisia erid, joita vastaavat tekijait kuu-
kausipalkkaisilla ovat mukana. Niiti ovat mm.

Tilastokeskus 7



luontoisedut, eriiden sopimusalojen palvelus-
vuosilisit ja sunnuntaityokorvaukset seki epi-
saannolliset tulossidonnaiset erit. Sidinnollisen
tydajan ansioon luetaan monilla tuntipalk-
ka-aloilla (mm. metalliteollisuus, saha-, levy- ja
puusepinteollisuus  sekd  julkinen  sektori)
1980-lopulta lihtien se ansiokompensaatio, jolla
siinnoéllisen tydajan lyheneminen korvattiin vai-
kutukseltaan vastaavalla tehdyn tydajan tuntipal-
kan korotuksella.

Ansiotasoindeksin ansiokisitteen ulkopuolelle
jadvii erid ovat puolestaan seuraavat:
— ylitybansiot ja lisitydansiot,
— lomaraha- tai lomaltapaluuraha,
kiteiset voittopalkkiot,
— paperiteollisuuden suhdanneraha,

8 Tilastokeskus

— palvelusvuosikorvaukset  niilli  tuntipalk-
ka-aloilla (metalli, paperi-, kumi-, tekstiili-,
vaatetus-, puu- seki puusepinteollisuus), mis-
si niitd ei ole luettu tehdyn tydajan ansioon
seki

— aloitepalkkiot, jotka eivit sisilly palkkatilas-
toon.

Tilastokeskus julkaisee erillistd tyévoimakustan-
nusindeksii, joka mittaa tehtyi tydtuntia kohti las-
kettujen palkka- ja sosiaalikustannusten kehitysta.
Euroopan Unionin jisenmaat ovat kehittineet uut-
ta otokseen pohjautuvaa neljinnesvuosittaista tyo-
voimakustannusindeksii 2008=100, joka julkaistiin
ensimmiisen kerran kesikuussa 2009.



3 Indeksien luokitukset ja painorakenne

Ansiotasoindeksin tuotannossa kiytettivid luoki-
tuksia ovat seuraavat:

— tydnantajasektori,

— toimiala,

— tunti- ja kuukausipalkkaiset,
— palkka-aineisto.

Ansiotasoindeksissi  kiytettivit luokitukset
miirittelevit sen tason, jolta indeksin laskennas-
sa kiytettivien palkansaajaryhmien indekseji
painotetaan kiinteilld palkkasummapainoilla suu-
rempien palkansaajaryhmien indekseiksi. Kiytet-
tivit luokitukset vaikuttavat sithen, miten pal-
kansaajarakenteen muutokset vaikuttavat indek-
sin kehitykseen. Luokitusten miirittelemien pal-
kansaajaryhmien viliset rakennemuutokset eivit

3.1

Ansiotasoindeksissi tyonantajasektoreita on nel-
ja: yksityinen, valtio, kunnat (ja kuntayhtymit)
seki muut. Muuhun sektoriin sisillytetidin voit-
toa tavoittelemattomat organisaatiot, kuten
ev.lut. seurakunnat, tydmarkkinajirjestot, siaiatiot
ja valtion tai kuntien budjettitalouteen kuulu-
mattomat sosiaalirahastot. Valtiosektorissa ovat
mukana vain budjettitalouteen kuuluvat yksikot,
joten liikelaitosten palkka-aineistot ovat yksityi-
selld sektorilla.

3.1.1 Palkka-aineistot

Yksityisen sektorin perustiedot koostuvat tyén-

antajajirjestdjen aineistoista. Erillisinid kisitelta-

vii yksityisen sektorin aineistoja ovat:

— Yksityisen sektorin otos,

— Elinkeinoelimin keskusliiton (EK) teollisuus-
alojen aineisto,

— EK:n palvelualojen aineisto,

— autoliikenteen aineisto,

— autokaupan ja korjaamoalan aineisto,

— Kkiinteistdpalvelualan aineisto ja

— maa- ja metsitalouden aineisto.

Voittoa tavoittelemattoman sektorin aineistoja
ovat:

— Kuntien palvelulaitokset,

— Ev.lut. kirkon kuukausipalkkaisten aineisto,

— teatterialan aineisto,

vaikuta summatasojen palkansaajaryhmien in-
dekseihin, koska kiinteilld painorakenteella ag-
gregoidun palkansaajaryhmin indeksikehitys on
aina siihen sisiltyvien alemman tason palkansaa-
jaryhmien painotettu keskiarvo. Sen sijaan alim-
man tason palkansaajaryhmien sisdiset rakenne-
muutokset vaikuttavat indeksin kehitykseen.
Tami nikyy erityisesti silloin, kun jollain toi-

mialalla  korkeampaa koulutusta vaativien
tehtivien osuus kasvaa. Silloin toimialan
keskiansion muutos on nopeampaa kuin

yksittiisistd tyotehtivisti maksettavien ansioiden
muutoksen keskiarvo.

Ansiotasoindeksii julkaistaan sektoreittain,
toimialoittain sekd tunti- ja kuukausipalkkaisille
erikseen. Palkka-aineistoittain indeksii ei julkais-
ta.

Tyonantajasektori ja palkka-aineistot

— Ev.lut. kirkon lastenohjaajien aineisto ja
— Palvelulaitosten tyénantajayhdistyksen aineis-
to.

Niiden aineistojen lisiksi EK:n aineistosta ja
yksityisen sektorin otoksesta tiettyjen toimialojen
tyonantajien palkansaajat sijoitetaan voittoa ta-
voittelemattomien sektoriin.

Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla
tiydennetiin jirjestiytyneiden tydnantajien ke-
raamii palkkatilastoja sellaisilla toimialoilla, joilla
tyonantajien jirjestiytymisaste on keskimairaistd
alhaisempi esim. pienyritysten yleisyyden johdos-
ta. Otostiedustelulla on merkittivd painoarvo
mm. rakentamisen, kaupan, autoliikenteen seki
liike-elimidn  palvelujen  ansiotasoindekseja
laskettaessa.

Kiytettiessi otoksesta saatuja palkka-aineis-
toja indeksin laskennassa ongelmana on otoksesta
lasketun keskiansion keskivirhe, joka voi aiheut-
taa huomattavaa satunnaisvaihtelua ansiokehitys-
td laskettaessa. Toisaalta silld toimialatasolla, jolla
ansiotasoindeksii julkaistaan, ei otokseen perus-
tuvien perussarjojen merkitys ole yleensi kovin
hallitseva. Pelkkien jirjestiytyneiden tyonantaji-
en palkka-aineistojen kiytossi on puolestaan se
ongelma, etti jirjestiytyneet yritykset ovat
yleensi keskimiiriiseltd kooltaan paljon suurem-
pia kuin samalla toimialalla olevat jirjestiytymit-
tomit yritykset. Monilla toimialoilla pienyrityk-
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set ovat erikoistuneita miirittyihin tuotteisiin tai
palveluihin tai niiden toiminta muuten poikkeaa
alan suuryritysten painopistealueista. Tillin
myos ansiokehitys voi jirjestiytymittomilld
tyonantajilla poiketa systemaattisesti jirjestiyty-
neiden vastaavasta. Jirjestiytyneiden ja jirjestiy-
tymittdmien yritysten palkansaajien ansiotasossa
on toimialoittaisia eroja, mutta siiti ei ole
olemassa tutkimustulosta, etti ansiokehityksessi
olisi merkittivii eroja.

3.1.2 Tydnantajasektoreittainen
painorakenne

Ansiotasoindeksin  2005=100 tyonantajasekto-
reittainen painorakenne noudattelee kansanta-
louden tilinpidon palkkasummarakennetta vuo-
delta 2005. Kansantalouden tilinpidon palk-
kasummat kuvaavat kaikkia kansantaloudessa
maksettavia palkkoja, my®s ns. harmaassa ta-
loudessa maksettavia palkkoja.

Kuvio 3.
Ansiotasoindeksien painorakenne 1990-2005

Yksityisen sektorin paino-osuus on an-
siotasoindeksissd noin 70 prosenttia. Yksityisen
sektorin osuuden kasvu ja vastaavasti valtion
osuuden aleneminen vuodesta 1990 vuoteen
1995 johtui pidosin valtion muodostamien liike-
laitosten ja valtionyhtiiden siirrosta yksityiselle
sektorille. Tami siirto tehtiin viliuudistuksena jo
1990=100 indeksiin vuonna 1995 ja se vastasi
3,7 prosenttia kaikkien palkansaajien palkkasum-
masta. Siten 1990-luvun laman aikana yksityisen
sektorin  osuus  ansiotasoindeksissi  olisi
pienentynyt ilman indeksin  rakenteellista
uudistusta.

Vuosien 1995 ja 2000 vililld ei tapahtunut
merkittivii  rakenteellisia  uudistuksia  an-
siotasoindeksin sektorijaossa, vaan yksityisen sek-
torin osuuden nousu johtui yleisesti talouden
voimakkaasta kasvusta. Kuntien palkkasumma-
osuus on pysynyt melko vakaana vuodesta 1990
lahtien. Muun sektorin eli voittoa tavoittelemat-
tomien tydnantajien paino-osuuden kasvu johtuu
osittain siitd, ettd ansiotasoindeksissi kiytettivi-
en palkka-aineistojen kattavuus on parantunut.
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3.2 Toimiala

3.2.1 Toimialaluokitus

Ansiotasoindeksi 2005=100 kehitettiin ja sen jul-
kaiseminen aloitettiin elokuussa 2008 perustuen
toimialaluokitukseen TOL 2002. Kuitenkin jo in-
deksin kehittimisvaiheessa oli tiedossa, etti Tilas-

tokeskuksessa tullaan siirtymiin uuteen luokituk-
seen TOL 2008 vuoden 2009 aikana. Ansiotasoin-
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deksissi kiytettivid palkka-aineistoja ei kuitenkaan
ollut mahdollista saada uudella luokituksella indek-
sin uudistamisen aikana ja toisaalta uuteen toi-
mialaluokitukseen siirtyminen tapahtui Tilastokes-
kuksen ennakkosuunnitelman mukaisesti. Neljan-
nesvuositilastoissa, kuten ATlI:ssa ja SANI:ssa, uusi
toimialaluokitus TOL 2008 otetaan kiytto6n kos-
kien vuoden 2009 tietoja.



Uuden ansiotasoindeksin julkaiseminen toi-
mialoittain ratkaistiin siten, ettd elokuussa 2008
jatkettiin edelleen 2000=100 toimialaindeksien
julkaisemista, vaikka indeksin laskennassa siirryt-
tiinkin tuolloin 2005=100 indeksiin kaikilta osin.

Luokitus TOL 2008 otettiin ansiotasoindek-
sissd 2005=100 kiyttéon ensimmaiisen neljannek-
sen 2009 julkaisussa, joka julkaistiin 29.5.2009.
Samalla alettiin julkaista toimialoittaisia indekse-
ja perusvuodella 2005=100. Vanhojen perus-
vuosien indekseji julkaistaan kuitenkin edelleen
niillid toimialaluokituksilla, joilla ne on alun perin
julkaistu.

TOL 2002 -luokituksella julkaistut pailuokat
ovat:

— A Maa- ja metsitalous

— D Teollisuus

— E Energia- ja vesihuolto

— F Rakentaminen

— G Tukku- ja vihittiiskauppa; moottoriajoneu-
vojen korjaus

— H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

— I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

— J Rahoitus ja vakuutus

— K Kiinteist6-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-elimin palvelut

— L Julkinen hallinto ja maanpuolustus

— M Koulutus

— N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

— O Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut

TOL 2008 -luokituksella julkaistavat pii-

luokat ovat:

— A Maatalous, metsitalous ja kalatalous

— C Teollisuus

— D Energiahuolto

— E Vesi- ja jitehuolto

— F Rakentaminen

— G Tukku- ja vihittiiskauppa; moottoriajoneu-
vojen korjaus

— H Kuljetus ja varastointi

— I Majoitus- ja ravitsemistoiminta

— J Informaatio ja viestinti

— K Rahoitus ja vakuutustoiminta

— L Kiinteistdalan toiminta

— M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta

— N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

— O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

— P Koulutus

— Q Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut

— R Taiteet, viihde ja virkistys

— S Muu palvelutoiminta

TOL 2008 -luokituksen mukaisten pailuokki-
en sisiltd muuttuu TOL 2002:n piiluokista.
Muutosten suuruus vaihtelee piiluokittain. Alla
on kerrottu suurimmista eroista vanhojen ja uusi-
en pailuokkien vililla:

— Teollisuudessa kustannustoiminta siirtyy pois
teollisuudesta uuteen piiluokkaan J Infor-
maatio ja viestinti. TOL 2008 luokituksessa
teollisuusalojen korjaus, huolto ja asennus
muodostavat oman toimialansa. Ansiotasoin-
deksissi kuitenkin nimi toiminnot siilyvit
edelleen valmistustoimialojen yhteydessa.

— Energiahuolto muodostaa oman piiluokkansa
D ja vesihuolto muodostaa jitehuollon kanssa
oman piiluokkansa E.

— Uudessa toimialaluokituksessa televiestinti ei
kuulu enii samaan piiluokkaan kuljetuksen
ja varastoinnin kanssa, vaan se kuuluu uuteen
pailuokkaan J Informaatio ja viestinti. Tdhin
piiluokkaan tulee myo6s radio- televisiotoi-
minta, tietojenkisittelypalvelu, kustantami-
nen seki sihkdinen ohjelmatuotanto.

— Suurin osa TOL 2002 toimialasta K Kiinteis-
t6-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eli-
min palvelut jakaantuu kahteen uuteen pii-
luokkaan M Ammatillinen, tieteellinen ja tek-
ninen toiminta sekid N Hallinto- ja tukipalve-
lutoiminta. Tukipalvelutoimintaan kuuluvat
mm. matkatoimistot, turvallisuuspalvelut se-
ki kiinteisténhoito.

— TOL 2002 piiluokka O Muut yhteiskunnalli-
set ja henkilokohtaiset palvelut jakaantuu TOL
2008 luokituksessa padosin uusiin pailuokkiin
R Taiteet, viihde ja virkistys sekid S Muu palve-
lutoiminta. Erona TOL 2002 luokitukseen toi-
mialaan R ei kuitenkaan kuulu sihkéinen vies-
tintd, joka kuuluu TOL 2008 luokituksessa
pailuokkaan J Informaatio ja viestinti.

Ansiotasoindeksissi 2005=100 on yhteensi
70 kiintedpainoista toimialaa, kun 2000=100 in-
deksissi niitd oli 53. Toimialoittaista luokittelua
tihennettiin erdilli piitoimialoilla, jotta TOL
2002 luokituksen mukaisista toimialoista voitai-
siin muodostaa myds TOL 2008 luokituksen mu-
kaiset toimialat silli tasolla, jolla niiti julkaistaan.
Toimialojen maiirid lisidntyi myos siksi, ettd
Tilastokeskuksen oman otoksen kiyttod laajen-
nettiin koskemaan entisti useampaa toimialaa.

3.2.2 Vanhojen indeksien tuotanto ja
julkaisu toimialoittain

Vanhojen perusvuosien toimialoittaiset an-
siotasoindeksit on ketjutettu vastaavilla uuden
indeksin toimialaindekseilla. Toimialaluokituk-
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sessa tapahtuneiden rakennemuutosten takia
vanhojen toimialaindeksien sisiltimi palkansaaji-
en perusjoukko ei vilttimitti ole tismilleen
vanhoissa indekseissid kiytetyn toimialaluokituk-
sen mukainen. Yleensi vanhat toimialaindeksit
on kuitenkin ollut mahdollista muodostaa, koska
erot eivit ole kovin suuria.

Toimialoittaisten ansiotasoindeksien 2000=100
julkaisu toimialaluokituksella TOL 2002 jatkuu
myds sen jilkeen, kun ensimmiisen neljinneksen
2009 julkaisussa aletaan julkaista indeksii TOL
2008 luokituksella. Myos titdi vanhempia an-
siotasoindekseji lasketaan niiden alkuperiiselli toi-
mialaluokituksella. Ansiotasoindeksin kolmannen
neljinneksen 2009 julkaisun yhteydessi julkaistaan
ansiotasoindeksi 1985=100 toimialoittain.

3.2.3 Toimialoittainen painorakenne

Indeksin toimialoittaiset painot noudattavat yksi-
tyiselld sektorilla kansantalouden tilinpidon palk-
kasummia, mutta julkisella sektorilla toimialapai-
not miiriytyvit palkkarakennetutkimuksen
2005 tuloksista. Toimialan alla olevat palkansaa-
jaryhmittiiset paino-osuudet perustuvat palkka-
rakennetilastoon maa- ja metsitaloutta lukuun
ottamatta.

Periaatteessa ansiotasoindeksin paino-osuudet
olisi voitu miiritell3 lihes kokonaan palkkaraken-
netilastoon perustuen. Palkkarakennetilastoon ei
kuitenkaan sisilly alle viiden tyontekijin yrityksia.
Tillsin sellaisilla toimialoilla, joilla pienyritysten
osuus on merkittivi, painot olisivat olleet liian al-
haisia. Pienyrityksid on runsaasti mm. rakentami-

Kuvio 4.

sessa ja kaupassa. Toisaalta palkkarakennetilaston
painot olisivat vastanneet paremmin niiti palk-
ka-aineistoja, joita ansiotasoindeksin tuotannossa
on kiytettivissi.

Toimialaluokituksen 2002 piiluokittain tarkas-
teltuna suurin palkkasummaosuuden kasvu, 2,7
prosenttia, on tapahtunut vuosien 2000 ja 2005 in-
deksien vililli toimialalla K, johon kuuluu liike-el3-
min palveluja, mm. kiinteistdalan palvelut, tieto-
jenkisittely, tilitoimistot ja konsultointi. Myos kau-
pan alan kasvu oli huomattavaa, 1,7 prosenttia ky-
seiseni ajanjaksona. Eniten paino-osuus supistui
vuosien 2000 ja 2005 vililli teollisuudessa, 1,9
prosenttia. Teollisuudessa vuosi 2000 oli huippu-
vuosi, kun taas ansiotasoindeksin seuraavana perus-
vuotena 2005 suhdannehuippu oli vield parin vuo-
den piissi ja metsiteollisuudessa oli suuri tyotais-
telu. Piiluokan kuljetus ja tietoliikenne pai-
no-osuus on supistunut 2005=100 indeksissi siksi,
ettd uusi ansiotasoindeksi ei sisilld merilitkennetti
toimialan palkka-aineistojen heikon saatavuuden
takia.

Jos toimialoittaisessa painorakenteessa tapah-
tuu nopeita muutoksia, voi perusvuoden paino-
rakenteeseen perustuva indeksi tuottaa todelli-
sesta tilanteesta poikkeavia tuloksia. Painoraken-
teen muutos yksiniin ei aiheuta indeksin oikeel-
lisuuden kannalta ongelmia, mutta samanaikai-
nen painorakenteen muutos ja erisuuri ansiokehi-
tys eri toimialoilla johtavat viiristyneeseen koko-
naisindeksin  kehitykseen.  Ansiotasoindeksin
1990=100 laskennan aikana sen julkaisuvuodesta
1993 aina vuoteen 1998 asti rakentamisen pai-
no-osuus oli aivan liian suuri verrattuna siihen

Ansiotasoindeksien 2000=100 ja 2005=100 toimialoittainen painoraken-

ne, TOL 2002

Teollisuus
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todelliseen tilanteeseen, joka vallitsi ajanjaksolla
1991-1998. Koska rakentamisen ansiokehitys oli
toimialan lamasta johtuen huomattavasti keski-
miiriistd alhaisempi, on rakentamisen todelli-
suutta suurempi paino vaikuttanut hidastavasti
ansiotasoindeksin kehitykseen verrattuna sithen
mitid se olisi ollut tuoreempaa painorakennetta
kiyttien. 2000-luvulla eri toimialojen ansiokehi-

3.3 Palkansaajaryhmdjako

Ansiotasoindeksin toimialat jaetaan tunti- ja kuu-
kausipalkkaisiin palkansaajiin, joille on olemassa
omat kiintedt palkkasummapainonsa. Lihes kai-
kissa laskennan perustana olevissa toimialoissa on
olemassa yksi tai useampi keskiansiosarja kuu-
kausipalkkaisille palkansaajille. Sellaisia toimialo-
ja puolestaan on runsaasti, joilla ei ole tuntipalk-
kaisia tyontekijoitd tai heitd on niin vihin, ettd
keskiansiosarjaa heille ei ole muodostettu. Toi-
mialoittaiset palkkasummat on jaettu tunti- ja
kuukausipalkkaisille tyontekijdille palkkaraken-
netilastosta 2005 saatujen lukujen perusteella.
Maa- ja metsitaloudessa, jota palkkarakennetilas-
to ei koskenut, palkkasummat on jaettu lasken-

Kuvio 5.

tyksessi ja painorakenteessa tapahtuneet muu-
tokset ovat olleet pienempii, joten tissi suhtees-
sa perusvuoden palkkasummapainojen kiytto ei
ole aiheuttanut merkittivii harhaa indeksin las-
kentaan.

nallisesti palkansaajien lukumiirin ja palkka-
tason perusteella.

Kahdenkymmenen vuoden aikana tuntipalk-
kaisten tyontekijoiden paino-osuus ansiotasoin-
deksissd on supistunut tasaisesti 30,6 prosentista
22,1 prosenttiin. Merkittivii syitd tihin kehityk-
seen ovat tuotantotehtivissi toimivien tydnteki-
joiden osuuden pieneneminen automaation yleis-
tyessi ja esim. suunnittelutehtivissi olevien kuu-
kausipalkkaisten toimihenkildiden osuuden kas-
vu. Valtiolla lihes kaikki ja kuntasektorilla suurin
osa palkansaajista on kuukausipalkkaisia. Siten
tuntipalkkaisten tyontekijéiden kokonaisindeksi
perustuu lihes kokonaan yksityisen sektorin
ansiokehitykseen.

Ansiotasoindeksin 2005=100 sektoreittainen painorakenne

60,0
50,0
40,0
O Tuntipalkkaiset
O Kuukausipalkkaiset
% 30,0
20,0 —
10,0 +—
0,0 —

Yksityinen Kunta Valtio

Muut

Tilastokeskus 13



3.4 Sukupuoli

Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta kaikilla
ansiotasoindeksin perussarjoilla on rinnakkaiset
sukupuolittaiset sarjat. Miesten ja naisten erilliset
ansiotasoindeksit lasketaan naiden sukupuolisar-
jojen perusteella. Sukupuoli ei kuitenkaan muu-
toin ole virallisen ansiotasoindeksin laskennan
perustana, vaan lihtokohtana on molemmat su-
kupuolet sisiltdvit perussarjat. Kaikkien palkan-
saajien palkkasummasta naisten osuus on
2005=100 indeksissa 44 prosenttiyksikkoa.
2000=100 indeksissi naisten osuus oli 42 pro-
senttia ja 1995=100 indeksissi 43 prosenttia.
Sukupuolien paino-osuuteen on vaikuttanut eri-

Kuvio 6.

tyisesti Tilastokeskuksen oman otoksen toi-
mialoittainen rakenne sekd toimialoittain vaihte-
levat suhdanteet. Yksityiselld sektorilla naisten
paino-osuus on noin 35 prosenttiyksikkod, kun-
ta-alalla 73 prosenttia ja valtiolla 43 prosenttia.
Tuntipalkkaisten tyontekijoiden kohdalla naisten
osuus on vielakin suurempi. Naisten osuus on
kasvanut kaikilla sektoreilla voittoa tavoittele-
mattomia tydnantajia lukuun ottamatta.

Naisten ansiot miesten ansioista olivat neljin-
nelli neljinnekselldi 2007 ansiotasoindeksissi
2005=100 keskimiirin 80,7 prosenttia.

Ansiotasoindeksin 2005=100 sukupuolittainen painorakenne sektoreittain
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4 Indeksien laskenta

4.1 Keskiansioiden laskenta

Ansiotasoindeksin laskenta perustuu keskiansio-
tietoihin, jotka lasketaan eri tySnantajajirjestojen
toimittamien palkka-aineistojen seki Tilastokes-
kuksen oman otoksen palkkatietojen perusteella.
Siaidnnollisen tydajan ansio sisiltii tuntipalkkaisil-
la aika-, urakka- ja palkkiotyostd sainnolliseltd
tehdyltd tydajalta maksetut palkat vuorotyo- ja
olosuhdelisineen. Siinnéllisen tydajan ansioon
sisaltyvit tidssd tilastossa myos sunnuntai- ja yli-
tyopalkan perusosat, mutta ei korotusosia. Kuu-
kausipalkkaisilla palkansaajilla keskiansioina kiy-
tetddn sidnnollisen tydajan ansioita, joka ei sisilld
lisd- ja ylitoita seka varallaolokorvauksia.

4.2

Ansiotasoindeksi ja sidnnoéllisen ansion indeksi ovat
toimialatasolle kiintedpainoisia Laspeyresin yksik-
koarvoindekseji. Kiinted painorakenne ulottuu
my6s erikseen kunkin toimialan tunti- ja kuu-
kausipalkkaisille tyontekijoille. Kiinteilli pai-
no-osuuksilla yhteen laskettavia ns. virallisen indek-
sin sarjoja on 178 kappaletta. Naiden sarjojen kes-
kiansioista lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden
2005 vastaavien sarjojen keskiansiolla. Aggregoitu-
jen ansiotasoindeksien (sekd sdannollisen ansion in-

deksien) Laspeyresin laskukaava on seuraava:
« STA,,

Wi stao, 4.

— 2 eli

ATI, =100 *
w.

i

FATI
ATI, = “——* kun

w, = palkansaajaryhmin i palkkasumma
vuonna 2005

ATI,, = palkansaajaryhmin i ansiotasoindeksi
vuosineljinneksell t

STA,, = palkansaajaryhmin i saénnéllisen

tyoajan keskiansio neljannekselli t

Kuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansioi-
den laskennassa ovat mukana ne kuukausipalkkai-
set palkansaajat, joiden tyoaika on yli 90 prosenttia
kyseisen alan yleisesti tyoajasta. Tuntipalkkaisten
palkansaajien keskiansioiden laskennassa ovat mu-
kana kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat lukuun ot-
tamatta eri syistd vajaata palkkaa saavia.

Seki tunti- etti kuukausipalkkaisilla palkan-
saajilla sadnnollisen ansion indeksi ei sisilli tulos-
palkkioita ja tydehtosopimuksiin perustuvia ker-
taerii, mutta ansiotasoindeksin ansiokisitteessi
ne ovat mukana.

Indeksien laskenta keskiansioista

STAO, = palkansaajaryhmin i sidnnéllisen
tydajan keskiansio vuonna 2005

Joillain toimialoilla on useampia perussarjoja,
jolloin niiden perussarjojen keskiansiot lasketaan
palkansaajien lukumaiirilld painottaen yhteen toi-
mialatasolle. Niitid perussarjoja on ansiotasoin-
deksissi yhteensi 216 kappaletta.

Koska perussarjoilla ei ole kiinteitd painoja, toi-
mialojen sisilla palkansaajien rakenteessa tapahtu-
vat muutokset vaikuttavat indeksin kehitykseen.
Tissda suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun-
muutoksista puhdistettu hintaindeksi vaan pal-
kansaajaryhmittiisti sadnnéllisen tydajan keskian-
sioiden kehitystdi mittaava yksikkoarvoindeksi.
Lukumairitiedot lisitdan ansiotasoindeksin las-
kentasysteemiin samalla kun keskiansiotkin paivi-
tetidn. Koska ansiotasoindeksin perussarjoja ei
piivitetd joka neljinnekselld, kiytetdan ennakolli-
silla neljanneksilli ja vilineljinneksilld aina edelli-
sid piivitettyja lukumiiritietoja keskiansioiden
yhteen painottamisessa.
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4.3 Opettajien ansiokehityksen laskeminen

Opettajien sidannollisen tydajan ansiot laskettiin
aikaisemmin niin ansiotasoindeksissi kuin palk-
katilastoissakin kayttden sellaista ansiokisitettd,
johon ei ole kuulunut lainkaan ylituntien ansioi-
ta. Vuotta 2007 koskevista kuntien palkkatilas-
toista lihtien ylituntien sadnnéllinen osa on lisit-
ty sdannoéllisen ansion kisitteeseen ja sama muu-
tos on tehty ansiotasoindeksiin 2005=100.

Ansiotasoindeksissd 2005=100 ei kuitenkaan
seurata opettajien sidannollisten viikkoylituntien
ansioilla lisittyd ansiota sellaisenaan, vaan siini
vakioidaan tunnit, joilta viikkoylituntien ansiot
kaytettavdin ansiokisitteeseen lisitiin. Uuden
indeksin perusvuoden ollessa 2005 viikkoylitun-
nit vakioidaan vuoden 2005 tasolle.

Kuntien palkkatilastossa viikkoylituntien maa-
radn ei erityisesti tehda laatukorjauksia, koska viik-
koylitunneilla ei ole vaikutusta julkaistaviin palkka-
tilastoihin. Siksi ansiotasoindeksid varten tehtiin
oma rajaus sadnnollisten viikkoylituntien maarille
siten, ettd viikkoylituntien ansio voi vaihdella 50 %
ja 150 % vaililla suhteessa opetusvelvollisuustuntien
ansioihin. Talld rajauksella sdannéllisten viikkoyli-
tuntien mairaksi saatiin viikkoa kohden 2,29 vuon-
na 2005. Siten opettajien saannolliset ansiot lasket-
tiin ansiotasoindeksii varten niin, etti muiden vuo-
sien saannoéllisten viikkoylituntien ansioista huomi-

4.4 Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksi ja siinnollisen ansion indeksi
julkaistaan neljinnesvuosittain viidestd kahdek-
saan viikkoa neljinneksen piittymisen jilkeen.
Viive on suurempi ensimmaiisen ja toisen neljin-
neksen julkaisujen kohdalla, koska silloin valmis-
tuu runsaasti uusia palkka-aineistoja. Koska an-
siotasoindeksin perustietoina kiytettivien palk-
katilastojen valmistumisaikataulu on huomatta-
vasti hitaampi, joudutaan kaikkien sarjojen kes-
kiansiot arvioimaan aina vihintiin kerran. Ker-
ran vuodessa piivitettivissi sarjoissa julkaistavan
neljinneksen ja viimeisimmin piivitetyn todelli-
siin ansiotietoihin perustuvan neljinneksen vili-
nen aikaero voi olla enimmillidin yli vuoden.

Ansiotasoindeksin siinnollisen ansion indek-
sin ennakolliset indeksit lasketaan kehitysarvioin-
deksien avulla. Kehitysarviot koostuvat neljistid
eri osasta:

— sopimuspalkkaindeksi (kuukauden tarkkuu-
della)
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oitiin 2,29 viikkoylitunnin ansiota vastaava osuus.
Oheisena on esimerkki siitd, miten ansiokehitys
vuodesta 2005 vuoteen 2006 on laskettu uudessa
ansiotasoindeksissi:

Saannollinen ansio ilman viikkoylitunteja vuonna
2005: 2696

Saannollinen ansio ilman viikkoylitunteja vuonna
2006: 2767

Viikkoylituntien ansio vuonna 2005: 190
Viikkoylituntien ansio vuonna 2006: 204
Viikkoylitunnit vuonna 2005: 2,29
Viikkoylitunnit vuonna 2006: 2,39

Saannollinen ansio viikkoylituntien kanssa vuon-
na 2005:

2696 + 190 = 2885

Viikkoylituntien ansio vuonna 2006 tuntia koh-
den:

204 /2,39 = 85,1

Viikkoylituntien ansio vakioiduilla vuoden 2005
opetustunneilla:

2,29 *85,1 =195

Saannollinen ansio vakioiduilla viikkoylitunneilla
vuonna 2006:

2767 + 195 = 2961

Ansiokehitys 2005 - 2006:

((2961 - 2885) / 2885) = 2,6 %

— liukuma-arvioindeksi (neljinnesvuoden tark-
kuudella)

— tulospalkkioindeksi (vuoden tarkkuudella)

— sopimukseen perustuvat kertaerit (vuoden

tarkkuudella)

Sopimuspalkkaindeksissa  (SPI) arvioidaan
yleisten tydehtosopimusten vaikutus keskimii-
riisiin palkkakustannuksiin. Koska sopimuskoro-
tuksia voidaan maksaa kesken vuosineljinneksen,
tehddan SPl-indeksi kuukausitasolla. Liuku-
ma-arvioindeksissia (LIU) arvioidaan sadnnollis-
ten ansioiden yksilotasolla tapahtuvaa kehitysti
sopimuskorotusten lisiksi sekid rakennemuutos-
ten vaikutusta ansiotasoon. Sopimuspalkkaindek-
sit ja liukumaindeksit tehdiin indeksoimalla
vuoden kunkin kuukauden arvioitu ansiotaso
suhteessa edellisen vuoden joulukuuhun.



4.4.1 Sddnndllisten ansioiden
kehityksen arvioiminen

Tuoreimmat ansiotasoindeksin ja siannéllisen
ansion indeksin pisteluvut ovat ennakkotietoja.
Ensimmaiinen vaihe niiden indeksien ennakkotie-
tojen muodostamisessa on siannollisten ansioi-
den kehityksen arvioiminen tydehtosopimusten
ja liukuma-arvioiden perusteella. Siannollisten
ansioiden kehitysarvioita kiytetdin sellaisenaan
siannollisen ansion indeksin ennakkotietojen las-
kemiseen, kun taas ansiotasoindeksin ennakkotie-
dot saadaan lisiimailld sidnnéllisen ansion arvioi-
hin tiedot sopimukseen perustuvien kertaerien
kehityksestd ja arviot tulospalkkioiden kehityk-
sesta.

Sadnnoéllisten ansioiden kehitysarviot laske-
taan kiyttimilld ns. SPILIU-indeksii, johon on
yhdistetty sopimuspalkkaindeksi ja liukuma-arvi-
oindeksi kertomalla indeksit keskeniin ja jaka-
malla sadalla. Niiti kaksiosaisia perussarjojen an-
siokehityksen ennustamiseen tehtyji indekseji
on ATLn ja SANILn laskentasysteemeissi 95 kap-
paletta. Vuosineljinneksien indeksit saadaan si-
ten keskiarvona kuukausi-indekseistd. Jos sopi-
muskorotus ajoittuu sellaisen piivitettivin pe-
russarjan keskelle, jonka ansiotiedot ovat joltain
miidrityltd kuukaudelta, tulee vuosineljinneksen
laskennalliseksi keskiansioksi eri luku kuin
piivitettivi kuukauden ansiotieto on. Timi
neljinneksen keskiansio lasketaan seuraavasti:

STA,, =STA,,* " jossa

[z,m

SPI *LIU . .
I.=———Fja
100
STA,, = palkansaajaryhmin i sadnnollisen ansion
keskiansio neljinnekselli t
SPI, = sopimuspalkkaindeksi
LIU, = liukumaindeksi
m = piivitettivi kuukausi
t = se vuosineljinnes, johon piivitettivi

kuukausi kuuluu

Ennakkotiedot lasketaan kehitysarvioindek-
siin perustuen seuraavan kaavan mukaan:

I
SANI, ., = }”" *SANI,, kun
it
I = ansiokehitysarvion mukainen indeksi
i = palkansaajaryhmi
t = havaintoaineistoon perustuva neljinnes
t+#n = laskennan kohteena oleva ennuste-

neljdnnes, joka on n neljinnesti
viimeisimman empiiriseen aineistoon
perustuvan neljinneksen jilkeen

Ansiokehitysarviot tehdiin yhteistydssi tyo-
markkinajirjestjen kanssa. Julkisen sektorin pal-
kansaajien ansiokehitysarvioihin saadaan asiantunti-
ja-arviot Valtion tydmarkkinalaitoksesta ja Kunnal-
lisesta tyomarkkinalaitoksesta. Kuntien opettajille
ja ladkireille tehdddn erilliset ansiokehitysarviot,
koska niiden ammattiryhmien sopimuskorotukset
voivat poiketa yleisestd linjasta. Yksityiselld sekto-
rilla sovelletaan EK:n laskelmia varsinkin sopimus-
vaikutusten osalta. Jirjestoihin kuuluvien tyénanta-
jien palkansaajia koskevia kehitysarvioita sovelle-
taan myos jarjestaytymattomien tyonantajien tyon-
tekijoiti koskeviin keskiansiosarjoihin.

4.4.2 Kertaerien lisadminen
sddnndllisiin ansioihin
Saannollisen ansion indeksin ja ansiotasoindeksin
laskenta on identtisti sidinnollisten ansioiden
osalta. Ansiotasoindeksid laskettaessa saannolli-
siin ansioihin listiin vield tulospalkkiot ja tyeh-
tosopimuksiin perustuvat kertaerit. Molemmat
kertaluonteiset erit lisitdin sidnnollisiin ansioi-
hin vuosittaisina keskiarvoina, jolloin kalenteri-
vuoden jokaiselle neljannekselle lisitdan vuosit-
taisten kertaerien osuus suhteessa siinnélliseen
ansioon. Siten kertaerien lisadminen sdannollisiin
ansioihin ei vaikuta ansiotasoindeksin vuoden si-
siiseen kehitykseen. Jos kertaerit vietiisiin joka
neljannekselld samalla euromairalla, tallsin ker-
taerien lisidminen siannéllisiin ansioihin hidas-
taisi vuoden sisdistd ansiotasoindeksin kehitysta.
Tulospalkkiot ovat alakohtaisissa palkka-ai-
neistoissa yleensi vuoden ajalta kuukausitasolle
laskettuja keskiarvoja. Tilloin tulospalkkion ky-
seisen vuoden osuus saadaan jakamalla tulospalk-
kiot vuoden sadnnéllisten ansioiden summalla.

y

wly = - jossa
sans
sans” = saidnnollisen tydajan ansion vuosisumma
wl) = tulospalkkion vuosiosuus
wl) = tulospalkkion osuus vuosiansiosta

Tuntipalkkaisten palkansaajien tulospalkkiot
péivitetdin kdyttien EK:n vuosiansiotilastoja ja
niitd sovelletaan myos oman otoksen palkansaaja-
ryhmiin. EK:n vuositilastossa kertaerit on lasket-
tu suhteessa tehtyji tyotunteja kohden, jolloin
kertaerin osuudesta tulee jonkin verran suurem-
pi kuin sadnnéllisen tydajan tunteja kiytettiessa.
Toisaalta vuosiansiotilastossa on mukana enem-
min palkansaajia kuin neljinnesvuosittaisissa
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palkkatilastoissa, milli on pienentivi vaikutus
tulospalkkioiden osuuteen.

Sopimukseen perustuvien kertaerien osuuden
laskemisessa on kaksi vaihtoehtoa. Kertaeri voi
olla joko prosenttiosuus kuukausipalkasta tai sit-
ten se voi olla euromiiriinen summa. Prosentu-
aalisten kertaerien osuus lasketaan jakamalla ker-
taerin osuus kahdellatoista:

ke
ker) = ken,” :
12

Euromiiriisen kertaerin osuus saadaan jaka-

malla eri siidnnéllisen ansion vuosisummalla:

-_— kereur

ker?

o - .
" sans”

Sopimuksiin perustuvat kertaerit eivit sisilly
alakohtaisiin palkkatilastoihin, joten niiden mai-
rii ei erikseen lasketa, vaan tiedot osuuden laske-
miseksi otetaan tydehtosopimuksista.

4.5 Vidlineljdnnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista paivi-
tetddn kerran vuodessa. Osa yksityisen sektorin
tuntipalkkaisten tyontekijoiden sarjoista piivite-
tdidn joka toiselta vuosineljannekselti. Kun perus-
sarjan ansiotieto piivitetdan, muuttuvat kahden
péivitetyn neljanneksen vilissa olevat neljannek-
set ennakollisista ns. vilineljanneksiksi. Koska to-
teutunut keskiansio voi poiketa merkittavisti sii-
td, mitd on kehitysarvioilla ennustettu, ei ole pe-
rusteltua kayttdd vilineljannesten laskemisessa
pelkkdd kehitysarviokaavaa. Ennakkoarvioihin
perustuvat vilineljannekset eivit vilttamitta ole
enii linjassa toteutuneen ansiokehityksen kanssa.
Siksi paivitettiessi keskiansioita pdivittyvit myos
vilineljannekset automaattisesti. Vilineljannek-
set lasketaan uudestaan seuraavan kaavan mu-
kaan:
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Saannollisistd ansioista pidstiin nidin an-
siotasoindeksin laskennan perusteena oleviin an-
sioihin lisiamilld tulospalkkiot ja sopimukseen
perustuvat kertaerit.

100 +tul? +ker.
ansio T = ( % %) s g SANT
100

Kertaerien jakaminen tasan vuoden jokaiselle
neljinnekselle merkitsee sitd, ettd muutokset ker-
taerien suuruudessa nikyvit aina edellisen vuo-
den viimeisen neljinneksen ja seuraavan vuoden
ensimmaiisen neljinneksen vililli. Sopimukseen
perustuvien kertaerien kohdalla muutos voi ni-
kya heti kun vuoden ensimmaiisen neljinneksen
indeksi julkaistaan. Tulospalkkioiden kehitykses-
ti saadaan todellista tietoa vasta palkkatilastojen
valmistumisen yhteydessi, joten tulospalkkioi-
den muutokset vaikuttavat ansiotasoindeksiin
vasta jopa puolentoista vuoden viiveelld
seuraavan vuoden ansiotasoindeksien julkaisujen
yhteydessi.

ATIY o
e jossa
i
ansiokehitysarvion mukainen indeksi
palkansaajaryhmi
edellinen havaintoaineistoon perustuva
neljannes
laskennan kohteena oleva ennuste-
neljanneksen ja edellisen havainto-
aineistoon perustuvan neljinneksen
vilinen etiisyys vuosineljinneksini
tilastoneljinneksien vilinen etdisyys
vuosineljinneksini

ATIi[+n = Iit+n +

Siten kehitysarvion mukaisen keskiansion ja
toteutuneen keskiansion vilinen ero jaetaan ta-
saisesti eli lineaarisen kertymiafunktion mukaises-
ti kahden pdivitysajankohdan vilille.



5 Vanhat indeksit ja muu tietopalvelu

Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen myos
perusvuodeltaan vanhempia ansiotasoindekseji.
Ensimmiisen ansiotasoindeksin perusvuosi on
1938. Tosin sotien takia siti on yhtdjaksoisesti
tuotettu vuodesta 1948 lihtien. Vuodesta 1975
lihtien ansiotasoideksi on uudistettu viiden vuo-
den vilein. Vanhat ansiotasoindeksit on laskettu
itseniisind niiden ketjutusajankohtaan saakka,
jonka jilkeen ne lasketaan uudempien indeksien
kautta. Timi ketjutusajankohta on ollut yleensi
pari vuotta uuden indeksin perusvuoden jilkeen.
Uusi indeksi ja vanhat indeksit voivat kehitty si-
ten hieman eri tavalla uuden indeksin perusvuo-
den ja vanhojen indeksien ketjutusajankohdan
vililli. Esim. ansiotasoindeksi 2000=100 lasket-
tiin erillisenid viimeiseen neljinnekseen 2006
saakka, jonka jilkeen sen prosentuaaliset muu-
tokset ovat samoja kuin uuden indeksin.

Vanhoja ansiotasoindekseji tuotetaan siti laa-
jempina mitd tuoreemmasta indeksistd on kysy-
mys.

Toimialoittaisia ansiotasoindekseji julkaistaan
perusvuodella 2000=100 perustuen toimiala-
luokitukseen TOL 2002. Ansiotasoindeksin nel-
jannesvuosijulkaisussa vanhat indeksit 2000=100

5.1 Keskiansiot

Ansiotasoindeksin aineistosta voidaan laskea
my6s palkansaajien kuukausikeskiansioita. Kes-
kiansiotietojen ansiokisite on sama siinnéllisen
tybajan ansio tulospalkkioineen ja sopimukseen
perustuvine kertaerineen kuin itse ansiotasoin-
deksissi. Tuntipalkkaisten tydntekijoiden tunti-
keskiansiot muutetaan kuukausikeskiansioiksi va-
kiokertoimella 170. Ansiotasoindeksin perussar-
jojen keskiansiot painotetaan yhteen piivitetti-
villd palkansaajien lukumairilla.

Ansiotasoindeksin  neljinnesvuosijulkaisussa
keskiansioiden kehityksesti on olemassa taulukko
tydnantajasektoreittain tunti- ja kuukausipalkkai-
sille erikseen. Keskiansiotietoja on erikseen saata-
villa samoilla toimialaluokituksilla kuin  an-
siotasoindekseja.

Ansiotasoindeksissd julkaistavat keskiansiot
poikkeavat jonkin verran alakohtaisten palkkati-
lastojen ja palkkarakennetilaston keskiansioista.
Erot johtuvat mm. seuraavista tekijoista:

— ansiotasoindeksin ansiot sisiltivit sopimuksiin
perustuvat kertaerit

ja 1995=100 julkaistaan tyonantajasektoreittain
ja tunti- ja kuukausipalkkaisille erikseen. Ansio-
tasoindekseisti 1990=100, 1980=100, 1975=100
ja 1938=100 julkaistaan vain kaikkien palkansaa-
jien indeksit. Ansiotasoindeksin vuosiliitteessd on
julkaistu 1964=100 indeksi sektoreittain ja
1985=100 indeksi toimialoittain ja sektoreittain.

Alla on luettelo siitd, millid rakenteilla vanhoja
indekseji tuotetaan:

Taulukko 1.
Vanhojen ansiotasoindeksien luokittelut
Perusvuosi  sektori  toimiala  tunti-/ sukupuoli
kuukausi-
palkkaiset
1938=100 X X X*
1964=100 X X X*
1975=100 X X X*
1980=100 X X X*
1985=100 X X X X
1990=100 X X X X
1995=100 X X X X
2000=100 X X X X

*) Vanhimpien indeksien tuntipalkkaisten ja kuukausipalkkaisten
indeksit on laskettu ainoastaan kaikkien palkansaajien tasolle

— ansiotasoindeksissi ei ole kaikkia palkkatilas-
tojen palkansaajia mukana

— ansiotasoindeksin keskiansiot ovat neljinnek-
sen keskiarvoja ja palkkatilastojen keskiansiot
ovat useimmiten tietyltd kuukaudelta seki

— palkkatilaston ansiot korotetaan kaikkien pal-
kansaajien tasolle.

Tuoreimpien palkkatilastojulkaisujen ansiotie-
dot ovat enimmilldin yli puolitoista vuotta vanho-
ja, joten ansiotasoindeksin ennakolliset keskiansiot
tarjoavat ajantasaisempaa tietoa keskiansioiden ta-
sosta. Ansiotasoindeksin keskiansiotiedot vastaavat
valtio- ja kuntasektorilla melko tarkasti alakohtai-
sen palkkatilaston julkaisemia keskiansiotietoja.
Yksityiselld sektorilla ansiotasoindeksin ja palkkati-
laston julkaisemien keskiansiotietojen vilill voi ol-
la suurempia eroja johtuen mm. erilaisesta ansioka-
sitteestd ja painotusmenettelysti.
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5.2 Sopimuspalkkaindeksi

Sopimuspalkkaindeksi mittaa tyd- ja virkaeh-
tosopimuksissa sovittujen palkanmuutosten vai-
kutusta sdannollisen tydajan keskiansioon. Indek-
si lasketaan vuosittain ketjutettuna indeksini an-
siotasoindeksin painorakenteella. Sopimuskoro-
tukset arvioidaan suhteessa edellisen vuoden lo-
pun ansiotasoon. Sopimuspalkkaindeksissi ei ole
yrityskohtaisia palkankorotuksia tai rakennemuu-
tosten vaikutusta. Sopimuspalkkaindeksi on 1a-
hinni tarkoitettu ansiotasoindeksin tarkistuslas-

5.3 Reaaliansioindeksi

Reaaliansioindeksi mittaa kuluttajahintojen muu-
toksesta puhdistetun ansiotason kehitysti. Reaa-
liansioindeksilli pyritiin kuvaamaan siis sitd, mi-
ten paljon hyodykkeitd kunakin ajankohtana pal-
kansaajan nimellisansioilla on mahdollista ostaa.
Palkansaajien ostovoimaan vaikuttaa myds vero-
tuksessa tapahtuvat muutokset, joten kiteen jii-
vien palkkojen ostovoiman muutokset voivat
poiketa jonkin verran reaaliansioindeksin muu-
toksista.

Reaaliansioindeksi lasketaan suoraan samoilta
perusvuosilta olevien ansiotasoindeksin ja kulut-
tajahintaindeksin suhteena.
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kelmiin ja tyomarkkinajirjestdjen kayttoon.
Indeksii ei julkaista toimialatasolla.

Sopimuspalkkaindeksi on melko tarkka indek-
si, silli tyomarkkinajirjestéjen palkankorotuksia
koskevien sopimusten vaikutus palkkatasoon voi-
daan arvioida hyvin. Toisaalta, jos paikallinen so-
piminen palkankorotuksista yleistyy, on vai-
keampaa arvioida mika osa ansiotason noususta
on sopimusten vaikutusta ja miki osa johtuu liu-
kumasta ja rakennemuutoksesta.

ATI,
ATIRE, = *100, missd

KHI,
ATI, = neljanneksen t ansiotasoindeksi ja
KHI, = neljanneksen t kuluttajahintaindeksi

samalla perusvuodella.

Reaaliansioiden kehityksestid on julkaistu tie-
toa ansiotasoindeksin vuosiyhteenvedossa, joka
on kerran vuodessa ansiotasoindeksin neljinnes-
vuosijulkaisun liitteena.



6 Indeksien kdyttokohteet ja soveltaminen

Ansiotasoindeksin keskeisimpini kiyttdalueena
on toimia tausta-aineistona tyo- ja virkaehtosopi-
musneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan sil-
loin toteutunutta ansiokehitysti ja liukumia eri
sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa ansiokehi-
tystd arvioitujen sopimusvaikutusten avulla.
Ansiotasoindeksin muodostama yleinen tarkaste-

lukehikko palvelee niin tyémarkkinaosapuolia
niiden luodessa yhteisti nikemysti toteutuneesta
ja tulevasta ansiokehityksesti. Palkansaajaryhmi-
en yksityiskohtainen erittely seki monipuoliset
indeksointimahdollisuudet edistivit sen soveltu-
vuutta myds ansiokehityksen analyyseihin.

6.1 Suomessa vallitsevat indeksisidonnaisuudet

Indeksiehdonkiytté on ollut Suomessa lailla ra-
joitettu vuodesta 1968 lihtien. Nyt voimassa ole-
va ‘Laki indeksiehdon kiytén rajoittamisesta
21.12.2000/1195” on vuodelta 2000. Lakia on
tismennetty useasti, ja voimassaoloa on jatkettu
vihiisin tarkennuksin vuoden 2009 loppuun.
Laki sisiltid useita kohtia, joilla se sallii indek-
siehdon kiyton eri tapauksissa.

Tyoelikkeitd tarkistetaan vuosittain tydeld-
keindeksilld. Indeksitarkistusten miiriin vaikut-
tavat kuluttajahintojen ja palkkojen muutokset.
Tyoelikeindeksissd hintatason muutoksen osuus
on 80 ja ansiotason muutoksen osuus 20 prosent-
tia. Uutta alkavaa elikettd laskettaessa tyduran
aikaiset palkat ja tyotulot tarkistetaan elikkeen

alkamisvuoden tasoon palkkakertoimella. Palk-
kakertoimessa luvut ovat toisinpiin: hintatason
muutoksen osuus on 20 prosenttia ja palkkatason
80 prosenttia. Tydelikeindeksii kiytetdin maksus-
sa olevien elikkeiden tarkistamiseen. Palkkaker-
rointa kiytetdin vuodesta 2005 lihtien tydaikaisten
ansioiden, yrittdjitulojen ja tydelikelaeissa siidet-
tyjen rajamiirien sekd vapaakirjojen tarkistami-
seen. Vuoteen 2012 asti tyoelikejirjestelmissid on
kiytossi vield kolmaskin indeksi, ns. TEL-puolivi-
li-indeksi. Sitd kiytetddn uusien elikkeiden laske-
miseen niissi tapauksissa, joissa elike lasketaan en-
nen vuotta 2005 voimassa olleiden sidinndsten mu-
kaan. TEL-puolivili-indeksissi niin hinta- kuin an-
siotasonkin muutoksen osuus on 50 prosenttia.
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7 Laskuesimerkkejd indeksin kdytosta

7.1 Ansiotason muutoksen laskenta

Ansiotason muutokset ilmoitetaan yleensi pro-
sentteina. Esimerkiksi, jos halutaan tietidi kuinka
paljon ansiotaso on noussut kaikilla palkansaajilla
vuodesta 2002 vuoteen 2007, kun ansiotasoin-
deksi 2000=100 on 108,2 vuonna 2002 ja 129,2
vuonna 2007, lasketaan prosentuaalinen muutos
seuraavasti:

Izoo7 B Izooz *100 eli

2002
1292 -1082
1082

Nimellisansioiden nousu on siten ollut 19,4
prosenttia.

*100 =19,4 %

7.2 Ansiotason muutoksen laskenta kahden eri perusvuoden

indekseilld

Toimialoittaiset —ansiotasoindeksit julkaistaan
vain uusimman perusvuoden mukaisina. Tilloin
syntyy tilanteita, jolloin halutun ajanjakson an-
siokehitystd laskettaessa kiytettivissi on jakson
alkuhetkesti vain vanhalla perusvuodella laskettu
indeksi ja paittymishetkestd vain uudella perus-
vuodella laskettu indeksi. Tilldin ansiokehityk-
sen laskemiseksi tarvitaan joku ajankohta, jolta
on kiytettivissi sekd uusi ettd vanha indeksi. Esi-
merkiksi jos tiedetddn, ettd perusvuodella 1995
yksityisen sektorin ansiotasoindeksi on 107,0
vuonna 1997 ja 119,1 vuonna 2000 seka perus-

/.3

Jos ansiokehitysti tarkastellaan toistuvasti esim.
johonkin hintasopimukseen perustuen, voi olla
tarkoituksenmukaista muuttaa perusajankohdan
vanhaan indeksiin perustuva pisteluku uuden pe-
rusvuoden mukaiseksi pisteluvuksi. Tilloin uu-
den indeksin mukaisia pistelukuja voidaan kiyt-
tia sellaisenaan eikd niitd tarvitse aina erikseen
ketjuttaa alkuperiisen indeksin mukaisiksi. Kiy-
tettiessd edellisen esimerkin mukaisia pistelukuja
perusajankohdan uusi indeksi voidaan laskea seu-
raavasti:

J2000=100
2000 % 71995=100

1995=100 1997
2000

eli
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vuodella 2000 vastaava indeksi on 129,4 vuonna
2007, voidaan ansiotason muutos vuodesta 1997
vuoteen 2007 laskea seuraavasti:
J19955100  12000=100
2000 % L2007 _ .
((11995:100 ) -1 *100 eli

I 2000=100
1997 2000

1191, 1294
107 100

Ansiotason nousu vuodesta 1997 vuoteen
2007 on siten 44,0 prosenttia.

( ~1)*100 = 440 %

Indeksin perusvuoden muuttaminen

100 41070 =984
119

Siten perusajankohdan pisteluku uudella in-
deksilld mitattuna on 89,8. Ansiokehitys voidaan
laskea nyt suoraan uuden indeksin mukaisilla pis-
teluvuilla:

I 2000=100

200 ___*100 eli

1995=100
2000

1294 — 8984
89,84
Eli tulokseksi saatiin sama ansiokehitys kuin

edellisessd esimerkissi, mutta yksinkertaisem-
malla laskukaavalla.

*100 = 440%



7.4 Oman indeksin laskenta

Joissain tapauksissa yrityksen tarjoamat palvelut
tai tuotteet sisiltdvit kahden tai useamman toi-
mialan tuotantoa. Oletetaan esimerkiksi, etté yri-
tyksen tarjoamasta metallirakenteeseen sisilty-
vistd tyostd 75 prosenttia on teollisuustuotteiden
valmistusta ja 25 prosenttia talonrakentamista se-
ki vuoden 2007 vastaavat 2000=100 indeksit
130,7 ja 127,4. Tilloin nami indeksit voidaan
painottaa yhteen seuraavasti:

w, * I, +w, *1, eli
0751307 +025*127,4 =129.9

Vastaavia indekseji voidaan rakentaa myos
ansiotasoindeksien ja esim. tuottajahintaindeksi-
en kesken, jolloin voidaan yhdistii palkkojen ja
yritysten kiyttimien materiaalien hinnoissa ta-
pahtuvat muutokset. Tilléin on huomioitava, et-
td indekseissd on sama perusvuosi.
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8 Ansiotasoindeksin ja sadnndllisen ansion
indeksin julkaiseminen

Ansiotasoindeksi ja siinnollisen ansion indeksi
on julkaistu kahtena erillisini tiedotteena vuoden
2008 viimeisti neljinnesti koskevaan julkaisuun
asti. Toukokuussa 2009 ensimmaiisen neljinnek-
sen 2009 tiedoista lahtien sidannéllisen ansion in-
deksi on julkaistu ansiotasoindeksin tiedotteen
yhteydessi.

Vuoden ensimmiisen neljinneksen indeksi jul-
kaistaan noin kahden kuukauden viiveelld touko-
kuun lopulla. Ensimmiisen neljinneksen julkaise-
misen viive on suurin, koska keviilld valmistuu
runsaasti edellisen vuoden loppua koskevia tilasto-
aineistoja. Toisen neljinneksen indeksi julkaistaan
elokuun puolen vilin jilkeen. Kolmannen neljin-
neksen indeksi julkaistaan ensimmaiseni ennakko-
tietona jo sen aikana syyskyyn puolivilissi, koska
Eliketurvakeskus tarvitsee silloin indeksin ennak-
kotiedot tycelikeindeksien laskemista varten. Var-
sinainen kolmannen neljinneksen indeksi julkais-
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taan lokakuun puolessa vilissi. Neljinnen neljin-
neksen indeksi julkaistaan helmikuun alkupuolella.

Tuoreimmat ansiotasoindeksit ja sidnnollisen
ansion indeksit ovat aina ennakkotietoja. Kunkin
kalenterivuoden indeksit julkaistaan ensimmdi-
sen kerran lopullisina yleensi seuraavan vuoden
toisen neljanneksen julkaisun yhteydessi elo-
kuussa.

Indeksin kotisivulla on tiedotteen lisiksi ladatta-
vat taulukot sektoreittaisista indekseisti perus-
vuosilla 2000=100 ja 2005=100 seki yleisindeksi
perusvuodella 1964=100. Laajemmin ansiotasoin-
dekseji tullaan julkaiseman palkkatilastojen yhteis-
julkaisussa Palkat ja tydvoimakustannukset (2009).
Ansiotasoindeksisti tehdiin ilmainen pdf-julkaisu,
joka on ladattavissa indeksin kotisivulta. Indeksisti
voi tilata maksullisen paperiversion, mutta paperi-
version painamisesta saatetaan luopua vuoden
2010 aikana tilaajamiiristi riippuen.



Liite 1

Ansiotasoindeksin 2005=100 perussarjat (ilman sukupuolisarjoja)

Sektori: TOL 2002 ja TOL 2008:

1 =valtio Toimialaluokitukset, lisatietoa Tilastokeskuksen tietoa tilastoista/luokitukset -sivuilta
2 =kunta

7 = yksityinen Palkkausmuoto:

6 = voittoa tavoittelematon 1 = tuntipalkkainen

2 = kuukausipalkkainen

Perus- Sektori TOL2002 TOL2008  Palkkaus-  Ryhma Selite Paino-
sarja muoto osuus
promillea

5001 1 630 52 2 1 Liikennetta palveleva toiminta 1,2
5004 1 642 61 2 1 Teleliikenne 0,2
5007 1 700 81 2 1 Kiinteistdalan palvelut 0,6
5010 1 730 72 2 1 Tutkimus ja kehittaminen 5,7
5013 1 741 69-70 2 1 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi 0,2
5016 1 742 m 2 1 Arkkitehti- ja insindoripalvelut 0,9
5019 1 743 712 2 1 Tekninen testaus ja analysointi 0,5
5022 1 745 78 2 1 Tyonvalitys ja henkildston hankinta 1,8
5025 1 751 841 2 1 Julkishallinto 14,8
5028 1 7521 8421 2 1 Ulkoasiain hallinto 0,6
5031 1 7522 8422 2 1 Maanpuolustus 9,7
5034 1 7523 8423 2 1 Oikeustoimi ja vankeinhoito 58
5037 1 7524 8424 2 1 Poliisitoimi ja rajojen vartiointi 8.2
5040 1 7525 8425 2 1 Palo- ja pelastustoimi 0,4
5043 1 800 85 2 1 Koulutus 18,6
5046 1 851 86 2 1 Terveydenhuoltopalvelut 0,5
5049 1 853 87-88 2 1 Sosiaalipalvelut 0,2
5052 1 925 91 2 1 Kirjastot, arkistot ja museot 0,3
5055 2 400 35 1 1 Energiahuolto 0,5
5058 2 450 41-43 1 1 Rakentaminen 1,8
5061 2 500 45 1 1 Moott.ajoneuvojen kauppa ja korjaus 0,4
5064 2 600 493-494 1 1 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 0,2
5067 2 630 52 1 1 Liikennetta palveleva toiminta 0,1
5070 2 700 81 1 1 Kiinteistéalan palvelut 0,5
5073 2 742 71 1 1 Arkkitehti- ja insindéripalvelut 1,9
5076 2 751 841 1 1 Julkishallinto 0,4
5079 2 853 87-88 1 1 Sosiaalipalvelut 0,0
5082 2 900 38-39 1 1 Ympdristonhuolto 0,7
5085 2 926 92-93 1 1 Urheilu ja rahapelit 03
5088 2 410 36-37 1 1 Veden puhdistus ja jakelu 0,5
5091 2 222 18 2 1 Painaminen 0,1
5094 2 400 35 2 1 Energiahuolto 1,1
5097 2 450 41-43 2 1 Rakentaminen 0,5
5100 2 555 55-56 2 1 Henkildsto- ja laitosruokalat, ateriapalvelu 2.2
5103 2 600 493-494 2 1 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 0,6
5106 2 630 52 2 1 Liikennetta palveleva toiminta 0,5
5109 2 700 811+3 2 1 Kiinteistoalan palvelut 2,0
5112 2 720 62-63 2 1 Tietojenkasittelypalvelut 0,4
5115 2 742 71 2 1 Arkkitehti- ja insinoripalvelut 5,6
5118 2 743 712 2 1 Tekninen testaus ja analysointi 0,2
5121 2 747 812 2 1 Siivousala 0,7
5124 2 751 841 2 1 Julkishallinto 20,1
5127 2 800 85 2 1 Koulutus 46,9
5130 2 851 86 2 1 Terveydenhuoltopalvelut 62,1
5133 2 852 75 2 1 Eldinldakintapalvelut 0,1
5136 2 853 87-88 2 1 Sosiaalipalvelut 35,8
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Perus-  Sektori TOL2002 TOL2008  Palkkaus-  Ryhma Selite Paino-

sarja muoto osuus
promillea

5139 2 900 38-39 2 1 Ymparistonhuolto 0,5
5142 2 923 90 2 1 Muu kulttuuri- ja viihdetoiminta 0,8
5145 2 925 91 2 1 Kirjastot, arkistot ja museot 2,5
5148 2 926 92-93 2 1 Urheilu ja rahapelit 0,7
5151 2 930 9 2 1 Muut palvelut 0,0
5154 2 7525 8425 2 1 Palo- ja pelastustoimi 29
5157 2 010 01 2 1 Maatalousja siihen liittyvat palvelut 1,3
5160 2 410 36-37 2 1 Veden puhdistus ja jakelu 0,6
5163 7 020 02 2 1 Teollisuuden metsaosastot 1,0
5166 7 020 02 2 2 Metsatyonjohtajat 1,2
5169 7 020 02 2 9 Metsahallitus 0,7
5170 7 100 05-09 1 1 Kaivosteollisuus 0,6
5173 7 100 05-09 1 2 Turveteollisuus 0,6
5176 7 150 10 1 1 Peruselintarviketeollisuus 3,4
5179 7 150 10 1 2 Lihanjalostusteollisuus 4,5
5182 7 150 10 2 3 Peruselintarviketeollisuus 2,2
5185 7 150 10 2 4 Leipomot 0,7
5188 7 150 10 2 5 Meijerit 1,7
5191 7 150 10 2 7 Leipomoiden tyontekijat 1,6
5194 7 150 10 2 8 Meijereiden tyontekijat 1,4
5197 7 150 10 2 9 Lihanjalostusteollisuus 1,0
5200 7 159 1" 1 1 Panimot 1,0
5203 7 159 1" 2 1 Panimot 1,2
5206 7 170 13 1 9 Tekstiilien valmistus 1,7
5209 7 170 13 2 9 Tekstiilien valmistus 0,6
5212 7 180 14 1 9 Vaatetusteollisuus 1,0
5215 7 180 14 2 3 Vaatetusteollisuus 0,6
5218 7 190 15 1 9 Nahkateollisuus 0,6
5221 7 190 15 2 2 Nahkateollisuus 0,0
5224 7 190 15 2 3 Kenkateollisuus 0,1
5227 7 200 16 1 9 Puutavarateollisuus 6,2
5230 7 200 16 2 9 Sahateollisuus 2,1
5233 7 210 17 1 2 Pahvi- ja paperituoteteollisuus 0,3
5236 7 210 17 1 9 Paperiteollisuus 14,6
5239 7 210 17 2 1 Paperiteollisuus 6,9
5242 7 210 17 2 2 Pahvi- ja paperituoteteollisuus 0,3
5245 7 221 58 2 2 Toimittajat 4,2
5248 7 222 18 1 9 Graafinen teollisuus 5,6
5251 7 222 18 2 1 Graafinen teollisuus 6,0
5254 7 230 19 1 1 Oljynjalostus 1,6
5257 7 230 20-22 1 2 Kemian perusteollisuus 3,1
5260 7 230 20-22 1 3 Kemiallistekninen teollisuus 5.4
5263 7 230 20-22 1 4 Kumiteollisuus 1,7
5266 7 230 19 2 1 Oljynjalostus 1,5
5269 7 230 20-22 2 2 Kemianteollisuus 53
5272 7 230 20-22 2 3 Kemian perusteollisuus 2,5
5275 7 230 20-22 2 4 Kumiteollisuus 0,5
5278 7 261 231-234 1 9 Lasikeraaminen teollisuus 1,8
5281 7 261 231-234 2 9 Lasikeraaminen teollisuus 0,6
5284 7 264 235-239 1 9 Rakennusaineteollisuus 41
5287 7 264 235-239 2 9 Rakennusaineteollisuus 1,6
5290 7 270 24 1 9 Metallien perusteollisuus 7,9
5293 7 280 25 1 9 Metallituotteiden valmistus 6,7
5296 7 280 25 2 2 Raskone 0,3
5297 7 280 25 2 9 Metalliteollisuus 65,1
5300 7 290 28-30 1 9 Koneiden ja laitteiden valmistus 21,5
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Perus-  Sektori TOL2002 TOL2008  Palkkaus-  Ryhma Selite Paino-
sarja muoto osuus
promillea

5303 7 300 26-27 1 9 Sahkotekninen teollisuus 19,1
5306 7 361 31 1 9 Huonekaluteollisuus 1,8
5309 7 361 31 2 9 Huonekaluteollisuus 0,7
5312 7 400 35 1 9 Energiahuolto 2,7
5315 7 400 35 2 2 Enerta 1,6
5318 7 400 35 2 9 Energiahuolto 4,1
5321 7 451 41 1 1 Talonrakentaminen 171
5324 7 451 43 1 5 Rakennuspeltiala 0,9
5326 7 451 43 1 6 Maalausala 2,2
5329 7 451 43 1 7 Talotekniikka-ala 6,7
5331 7 451 41 2 1 Talonrakentaminen 8,7
5334 7 451 43 2 2 Sahkoasennus 1,2
5337 7 451 43 2 3 Putkiasennus 1,3
5340 7 452 42 1 1 Tienpaallystysala 1,5
5343 7 452 42 1 2 Maa- ja vesirakennusala 3,9
5346 7 452 43 2 1 Vedeneristysala 0,9
5349 7 452 43 2 2 Muu talonrakentaminen 11
5352 7 452 42 2 3 Tieliikelaitos 1,5
5353 7 500 45 1 1 Autonrengasala 0,5
5355 7 500 45 2 1 Oljytuotteiden myynti 0,8
5358 7 600 493-494 1 9 Oljynkuljetus 0,4
5360 7 600 491-492 2 1 Rautatieliikenne 9,2
5363 7 620 51 2 1 limaliikenne 1,5
5366 7 620 51 2 2 limaliikenne 2,1
5369 7 630 52 1 9 Ahtaajat 1,4
5370 7 630 52 2 1 Ahtauksen konttori 13
5373 7 630 52 2 2 Satamatyonjohtajat 0,9
5374 7 641 53 1 3 Postitoiminta 6,7
5377 7 641 53 2 3 Postitoiminta 2,1
5380 7 642 61 1 1 Tietoliikenne 1,6
5383 7 642 61 2 2 Tietoliikenne 9,2
5386 7 742 711 2 9 Suunnittelupalvelut 13,1
5389 7 746 80 2 1 Rahankasittely 1,0
5392 7 746 80 2 9 Vartiointiala 8,0
5395 7 748 74 2 9 Valojaljentamot 1,8
5398 7 930 96 1 9 Pesula-ala 1,0
5401 7 930 96 2 9 Pesula-ala 1,4
5407 7 020 02 1 1 Puutavaran valmistus 0,2
5410 7 500 45 2 1 Autokauppa ja huolto 2,9
5413 7 510 46 2 1 Tukkukauppa 21,4
5416 7 520 47 2 1 Vahittdiskauppa 53,9
5419 7 550 55-56 2 1 Ravintolat ja majoitus 20,7
5422 7 600 493-494 1 1 Linja-autoliikenne 4,2
5425 7 600 493-494 1 2 Kuorma-autoliikenne 3,4
5428 7 600 493-494 2 1 Kuorma-autoliikenne 1,0
5431 7 600 493-494 2 2 Linja-autoliikenne 0,5
5434 7 630 52 2 1 Muu liikennetta palveleva toiminta 2,6
5437 7 633 79 2 1 Matkatoimistot 3,5
5440 7 650 64 2 1 Rahoituspalvelut 14,4
5443 7 660 65 2 1 Vakuutustoiminta 54
5446 7 700 68 2 1 Kiinteistdalan palvelut 0,8
5449 7 720 62-63 2 1 Tietojenkasittelypalvelut 19,1
5452 7 41 69-70 2 1 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi 2,0
5455 7 747 81 2 1 Siivousala 7.3
5458 7 748 82 2 1 Muut liike-elaman palvelut 33
5461 7 753 843 2 1 Pakollinen sosiaalivakuutus 49
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Perus- Sektori TOL2002 TOL2008  Palkkaus-  Ryhma Selite Paino-
sarja muoto osuus
promillea

5464 7 800 85 2 1 Koulutus 10,6
5467 7 851 86 2 1 Terveydenhuoltopalvelut 10,4
5470 7 926 92-93 2 1 Urheilu ja rahapelit 3,7
5473 7 010 01 1 1 Maatalouden yleiset tyot 0,1
5476 7 010 01 1 2 Kotieldinten hoitotyot 0,0
5479 7 010 01 1 3 Puutarhatyot 0,2
5482 7 010 01 1 4 Taimitarhatyot 0,0
5485 7 010 01 1 5 Turkistarhaty6t 0,0
5488 7 200 16 1 1 Sahateollisuus 2,0
5491 7 200 16 2 1 Sahateollisuus 1,2
5494 7 280 25 1 1 Metallituoteteollisuus 2,8
5497 7 280 25 2 1 Metallituotteiden valmistus 1,8
5500 7 310 26-27 2 1 Muu sahkékoneiden ja -laitteiden valmistus 0,7
5503 7 330 26-27 2 1 Optisten tuotteiden valmistus 0,7
5506 7 361 31 1 1 Huonekaluteollisuus 1,8
5509 7 450 41-43 1 1 Rakentaminen 16,0
5512 7 450 41-43 2 1 Rakentaminen 4,6
5515 7 500 45 1 9 Autokorjaamoala 4,1
5518 7 500 45 2 1 Autokauppa ja huolto 2,5
5521 7 500 45 2 2 Autokauppa ja huolto 74
5524 7 510 46 1 2 Rehusekoittamoty6t 0,1
5527 7 510 46 2 1 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa 23,9
5530 7 600 493-494 1 1 Maaliikenne 5,4
5533 7 600 493-494 2 1 Maaliikenne 2,2
5536 7 650 64 2 1 Rahoituspalvelut 1,4
5539 7 670 66 2 1 Rahoitusta palveleva toiminta 2,6
5542 7 700 81 1 2 Viheralan tyot 0,2
5545 7 700 68 2 1 Kiinteistoalan palvelut 12,8
5548 7 710 77 2 1 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 1,7
5551 7 720 62-63 2 1 Tietojenkasittelypalvelut 8,4
5554 7 730 72 2 1 Tutkimus ja kehittdminen 34
5557 7 41 69-70 2 1 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi 11,8
5560 7 742 711 2 1 Arkkitehti- ja insinddripalvelut 5,7
5563 7 744 73 2 1 Mainospalvelu 3,8
5566 7 747 81 1 1 Siivousala 8,7
5569 7 748 82 1 1 Muut liike-elaman palvelut 0,8
5572 7 748 82 2 1 Muut liike-elaman palvelut 33
5575 7 753 843 2 1 Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta 0,7
5578 7 900 38-39 2 1 Ympdristonhuolto 2,8
5581 7 923 90-91 2 1 Muu kulttuuri- ja viihdetoiminta 1,6
5584 7 926 92-93 2 1 Urheilu ja rahapelit 2,6
5587 6 010 01 2 1 Maatalouden neuvonta 0,2
5590 6 020 02 2 1 Metsatalouden neuvonta 0,7
5593 6 630 52 2 3 Liikennepalvut 0,8
5594 6 630 52 2 4 Varustamoliikelaitos 0,3
5595 6 853 87-88 2 1 Sosiaalipalvelut 10,2
5598 6 853 87-88 2 1 Sosiaalipalvelut 4,6
5601 6 910 9491 1 1 Ev. lut. kirkon tuntip. 1,0
5604 6 910 94X 2 1 Jarjestotoiminta 3,6
5607 6 910 94X 2 2 Jarjestotoiminta 3,4
5610 6 910 94X 2 1 Palvelulaitosten tyonant. 0,8
5613 6 910 9491 2 2 Ev. lut. kirkko 7,5
5616 6 910 9491 2 3 Lastenohjaajat 0,5
5618 6 920 60 2 1 Radio- ja TV-toiminta 6,5
5621 6 920 90 2 2 Teatterit 2,6
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