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Esipuhe

Aikuiskoulutustutkimus 1990 oli Tilasto-
keskuksen ja opetusministerién yhteishanke.
Tutkimuksessa selvitettiin vieston aikuis-
koulutukseen osallistumista, koulutustar-
vetta ja -halukkuutta seki koulutukseen
osallistumisen esteiti ja edellytyksii.

Tutkimukseen haastateltiin noin 4 000
Suomessa asuvaa 18-73-vuotiasta henkiloi.
Tiedot kerittiin kiiyntihaastatteluin kevailla
1990.

Yhteiskunta on laman ja suurty6ttémyy-
den mydti muuttunut suuresti vuodesta
1990, minki vuoksi Tilastokeskuksessa on
jilleen kiynnistynyt opetusministerién
kanssa yhteistydssi uusi aikuiskoulutus-
tutkimus. Uuden tutkimuksen tiedot kera-
tidn syksylld 1995.

Aikuiskoulutustutkimus 1990:n tulok-
sista on julkaistu ennakkotietoja sisiltivin
tiedotteen lisiksi seuraavat tutkimusra-
portit:

— Simpanen, Matti — Blomgquist, Irja.
1992. Aikuiskoulutukseen osallistu-
minen. Aikuiskoulutustutkimus 1990;

— Simpanen, Matti. 1993. Aikuiskou-
lutus ja tyoeldma. Aikuiskoulutustut-
kimus 1990; ja

— Simpanen, Matti — Blomgvist, Irja.
1995. Participation in Adult Edu-
cation in Finland. Adult Education
Survey 1990.

Aikuiskoulutustutkimus 1990:n otan-
nasta ja kadosta seki aineiston laadusta on
tehty analyysi, joka on liitetty Simpasen
Aikuiskoulutus ja tybeldmd -raporttiin.
Laatuselosteen ovat kirjoittaneet Timo
Byckling ja Paavo Viisdnen. Sen mukaan
tutkimuksen tulokset ovat yleistettivissi
koko viesté6n.

Lisiksi on Anne Koponen kirjoittanut
Tilastokeskuksessa Aikuiskoulutustutkimus
1990:n aineistoa kiyttien tutkimusrapor-
tin Tydolot ja ammatillinen aikuiskoulutus
1990. Julkaisussa on kuvailtu tydoloja suku-
puolten tasa-arvon nikékulmasta sekd
arvioitu niiden vaikutusta ammatilliseen
aikuiskoulutukseen osallistumiseen, koulu-
tusmotivaatioon ja koulutusnikemyksiin.

Aikuiskoulutustutkimuksen aineistoa on
eri anomuksesta luovutettu korkeakoulu-
jen ja tutkimuslaitosten tutkijoiden kiyt-
t66n. Aineistosta on tihin mennessi laa-
dittu yhteensi 30 tutkimusraporttia ja artik-
kelia Tilastokeskuksen ulkopuolella. Niiden
luettelo on tissi raportissa liitteeni.

Timin julkaisun tavoitteena ei ole ku-
vata yksityiskohtaisesti aikuiskoulutukseen
osallistumista vuonna 1990, koska sitd
koskevat tiedot 1dytyvit raportista Aikuis-
koulutukseen osallistuminen. Tarkoituksena
on sen sijaan kuvata niitd rakenteita, joita
on l6ydettivissd miesten ja naisten koulut-
tauturnisesta, koulutushaluista ja -tarpeista
seki heidin koulutusaikeistaan ja opiskelu-
esteistddn. Tillainen kuvaus myds luo
pohjaa vuoden 1995 aikuiskoulutustutki-
muksen tulosten analysoinnille.

Toivon, etti raportti antaa virikkeit3
lisitutkimukselle sekd aineksia koulutuk-
sesta ja aikuiskoulutuksesta kiytiviin kes-
kusteluun.

Helsinki, joulukuu 1994

Aarno Laihonen
Tilastojohtaja
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Miehet ja naiset tutkintokoulutuksessa

Nuoret vanhempia
koulutetumpia

Viestén koulutustaso on noussut viime
vuosikymmenini nopeasti. Vuoteen 1970
verrattuna tutkinnon suorittaneen viestén
mairi on yli kaksinkertaistunut. 15 vuotta
tiyttineestid viestdsti on nykydin puolet
perusasteen jilkeisti koulutusta saaneita.
Timi tarkoittaa, etti runsaalla 2 miljoo-
nalla suomalaisella on tutkinto joko lukiosta,
ammatillisesta oppilaitoksesta tai korkea-
koulusta. Toisaalta vieli siis puolet viestostd
on vain kansa- tai peruskoulun kiyneiti.
Viestdn koulutustasossa on suuria alueel-
lisia eroja. Tutkinnon suorittaneita asui
vuonna 1992 eniten Uudenmaan liénissi
ja vihiten Vaasan lddnissi. Kaupunkimais-
ten kuntien asukkaista oli 56 prosenttia
suorittanut jonkin tutkinnon perusasteen
jilkeen, taajaan asuttujen kuntien asuk-
kaista 50 prosenttia ja maaseutumaisten
kuntien asukkaista 44 prosenttia. Koulu-

tettujen miirit vaihtelivat paljon erilais-
ten kuntien vililld. Esimerkiksi helsinkildi-
sistd oli tutkinnon suorittaneita 58 prosent-
tia, tamperelaisista 57, pernajalaisista 39 ja
kiiminkilaisistd 56 prosenttia.

Erittdin suuresti viestén koulutustaso
vaihtelee idn mukaan. Nuoremmat ovat
huomattavasti koulutetumpia kuin van-
hemmat. Vuonna 1992 oli 25-29-vuotiaista
82 prosenttia perusasteen jalkeisen tutkin-
non suorittaneita. 65 vuotta ja sitd vanhem-
pien ikdryhmissi tutkinnon suorittaneiden
osuus oli sen sijaan vain 19 prosenttia.

Kun tarkastellaan kaikenikiisii miehii
ja naisia kokonaisuutena, ovat miehet hie-
man naisia koulutetumpia. Miehisti 53 ja
naisista 51 prosenttia oli vuonna 1992 pe-
rusasteen jalkeistd koulutusta saaneita.
Miehet ovat koulutetumpia kuin naiset
kuitenkin vain vanhemmissa ikiryhmissa.
Alle 50-vuotiaat naiset ovat miehii koulu-
tetumpia.

Lukioissa, ammatillisissa

Yhteensd |

oppilaitoksissa tai
korkeakouluissa tutkinnon
suorittaneen vaeston osuus
koko vaestosta 1992

' EBMiichet
,|ENaiset

%

80 100

Lahde: Véestdn koulutusrakenne kunnittain 31.12.1992
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Nuoret naiset miehié
koulutetumpia

Naisten yleissivistivin koulutuksen taso
on korkeampi kuin miesten. Vuonna 1992
oli viestdstid ylioppilaita 19 prosenttia,
miehistd 16 ja naisista 22 prosenttia. Nuo-
remmissa i.ﬂéiryhmisséi oli ylioppilaiden
osuus huomattavasti suurempi ja nuorista
naisista oli paljon useampi suorittanut yli-
oppilastutkinnon kuin nuorista miehisti.
20-24-vuotiaista naisista oli 51 prosenttia
ja miehisti 33 prosenttia ylioppilaita. Vasta
yli 65-vuotiaiden ikidryhmissi oli miesyli-
oppilaita enemmain kuin naisylioppilaita.

Miehet ovat saaneet ammatillista kou-
lutusta naisia enemmin, vaikka jo tilld
hetkelld naiset suorittavatkin seki keskias-
teen ettid korkean asteen tutkintoja vihin-
tiin yhti paljon kuin miehet.

Vuoden 1992 lopussa oli 41 prosenttia
viestosti aramatillisesta oppilaitoksesta
tutkinnon saaneita. Miehistd oli tillaisen
tutkinnon suorittaneita 42 prosenttia ja
naisista 40 prosenttia. 25-49-vuotiaista nai-
sista oli miehid useampi suorittanut tutkin-
non ammatillisessa oppilaitoksessa.

Korkeakoulututkinnon suorittaneita oli
vuoden 1992 lopussa 5 prosenttia viestosta.
Myés korkeakoulututkintoja olivat suorit-
taneet nuoret naiset miehid enemmin. Yli
40-vuotiaista korkeakoulututkinnon suo-

rittaneista oli sen sijaan vieli enemmisté
miehi.

Tohtoreista vield suurin
o0sa miehia

Akateemisia jatkotutkintoja eli lisensiaa-
tintutkintoja ja tohtorin viitéksii suoritta-
neista oli naisia vain neljinnes. Naisten
osuus jatkotutkinnon suorittaneista on kui-
tenkin jatkuvasti vihin kasvanut. Vuoden
1992 aikana jatkotutkinnon suorittaneista
joka kolmas oli nainen ja vuonna 1993 jatko-
tutkinnon valmiiksi saaneista oli naisia 37
prosenttia.

Miesten ja naisten omat
koulutusalat

Sukupuoli vaikuttaa selvisti koulutusalan
valintaan. Sukupuolen mukainen suuntau-
tuminen nikyy lukiossa ainevalinnoissa.
Vuonna 1992 laajan fysiikan kurssin valin-
neista oli poikia 71 prosenttia, tietoteknii-
kan valinneista 66, laajan matematiikan
valinneista 63 ja yleisen fysiikan valinneista
56 prosenttia. Lahes kaikkien muiden valin-
naisaineiden opiskelijoista oli enemmist6

tyttéja.

Liikenteen koulutus
Tekniikka ja luonnontieteet
Maa- ja metsatalous

Yieissivistava

Kauppa- ja toimistoala,
Iaki- ja yht.kuntatieteet
Humanistinen ja esteettinen

Opettajankoulutus
Muut erikoisalat
Hoitoalat

Yhteensd

— — %
EDMiehid MENaisia

0% 20% 40% 60%

Lukioissa, ammatillisissa
oppilaitoksissa tai
korkeakouluissa tutkinnon
suorittanut viestd sukupuelen
ja koulutusalan mukaan 1992

80% 100%

‘Lihde: ' Vdestdn koulutusrakenne kunnittain 31.12.1992
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Keskiasteen ammatillisessa koulutuk-
sessa on koulutusalojen jakautuminen
naisten aloihin ja miesten aloihin hyvin
jyrkkai. Esimerkiksi liikenteen ja tietolii-
kenteen koulutus on selvisti miesten ala.
My®ds tekniikan ja luonnontieteiden seki
maa- ja metsitalouden koulutusalat ovat
selvisti miesvaltaisia. Naisvaltaisia koulu-
tusaloja ovat hoitoalat, muut erikoisalat
(erityisesti hotelli- ja ravitsemispalvelun
koulutus), opettajankoulutus, humanisti-
nen ja esteettinen koulutus ja kauppa- ja
toimistoalan seki laki- ja yhteiskuntatie-
teiden koulutus.

Sellaisia merkkejd, ettid koulutusalojen
eriytyminen olisi keskiasteella lievenemissi,
ei ole nikyvissi. Miesvaltaiset koulutusalat
ovat tulleet entistd miesvaltaisemmiksi ja
naisvaltaiset naisvaltaisemmiksi.

Korkeakouluopinnoissa on naisten osuus
kaikilla aloilla jatkuvasti kasvanut. Vain
tekniikan-ja luonnontieteiden koulutusala
on miesvaltainen, miehii oli vuoden 1993
uusista perustutkinto-opiskelijoista 68
prosenttia. Naisvaltaisia aloja (naisia 61-90
prosenttia opiskelijoista) olivat humanisti-
nen ja esteettinen koulutus, opettajankou-
lutus ja hoitoalat. Jos terveydenhuollon
kandidaatin tutkintoon johtava peruskou-
lutus irroitetaan hoitoaloista, se muodostaa
puhtaan naisalan, jonka opiskelijoista on
yli 90 prosenttia naisia. Naisopiskelijoita
oli vuoden 1993 uusista opiskelijoista itse
asiassa 94 prosenttia. Tasa-aloja (opiskeli-
joista 41-60 prosenttia naisia/miehii) olivat
laki-, yhteiskunta- ja kiyttiytymistieteet
sekd maatalous-metsitieteet.

Suosiiko koulutus naisia?

Ylioppilastutkinnon suorittaneista on vuo-
desta 1947 lihtien ollut tytt$ja yli puolet.
Korkeimmillaan tyttdjen osuus oli vuonna
1979 (63 prosenttia). Vuonna 1992 ylioppi-
lastutkinnon suorittaneista oli tyttoja 59
prosenttia.

Ajankiyttétutkimusten mukaan tytot
kiyttiviat opiskeluun hieman enemmin

aikaa kuin pojat. He myos suorittavat yli-
oppilastutkintonsa paremmin arvosanoin
kuin pojat. Vuonna 1992 ylioppilastutkin-
non suorittaneista pojista 16 prosenttia ja
tytdistd 22 prosenttia suoritti tutkinnon

yleisarvosanalla laudatur.

Erait tutkijat (mm. Kuusinen 1985) ovat
kuitenkin olettaneet, etti tyttdjen poikia
runsaampi siirtyminen lukioon ei johdu
niinkiin lahjakkuuseroista, vaan siiti, ettd
koulun opetussuunnitelma ja tydtavat ovat
tyttdjen kulttuurin ja kdyttiytymistapojen
kanssa yhdenmukaisempia. Tytts;4 ja poikia
on viitetty kohdeltavan koulun opetus-
tilanteissa eri tavoin niin, etti tyttdjen
luokkakayttiytyminen on useimmiten vas-
taamista faktatietoa edellyttiviin - kysy-
myksiin. Pojat sen sijaan saavat enemmin
huomiota osakseen kuin tytot, heidin ver-
baalinen kiyttiytymisensi on monipuoli-
sempaa ja siihen sisaltyy myds kysymysten
ja mielipiteiden esittimistd, aloitteiden
tekemisti jne. (ks. Saamivaara 1986,
Kuusinen 1985.)

Saamivaara (1986) vaittdd zttéjen
koulumenestyksen perustuvan kokonaan
vadriin asioihin: kiltteyteen, tunnollisuuteen
ja kaavamaiseen osaamiseen, joilla ei my6-
hemmin eldmissi pérjaa. Pojat sen sijaan
hinen nikemyksensi mukaan oppivat kou-
lussa, miti tarvitaankin.

Olettamus siitd, ettd koulun kiyttiy-
tymismalli on lithempini tytt6jen ja nais-
ten maailmaa, saa tukea kasvatustoimin-
nan henkildstén naisvaltaisuudesta.

Vuonna 1990 olivat kiytinndssa kaikki
alle kouluikiisten sosiaalistamisjirjestelmin
eli lasten piivihoidon tyéntekijit (perhe-
piivihoitajat, lastenhoitajat, piivikotiapu-
laiset jne.) naisia. Pdivikotien johtajista ja
opettajista oli naisia 96 prosenttia.

Peruskoulukasvatuksenkaan naisniké-
kulman vahvuutta ei liene syyti epiills,
kun vuonna 1990 ammatissa toimivista
peruskoulun luokanopettajista oli 69 pro-
senttia naisia. Peruskoulun ja lukion aineen-
opettajan ammatissa toimivista oli naisia
68 prosenttia.
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Luokanopettajan ammatti on entisestiin
naisistumassa, kun koulutuksen opiskelija-
valinnoissa kiytetty sukupuolikiintidinti
tasa-arvosyistd poistettiin  1980-luvulla.
Kiinti6 takasi aikaisemmin sen, ettd koulu-
tukseen valituista oli miehii noin 40 pro-
senttia. Voi kysyd, kuinka paljon ratkaisu
perustui pyrkimykseen lasten tasa-arvoi-
sesta kohtelusta. Joka tapauksessa kiintion
poiston jilkeen on luokanopettajan koulu-
tuksen uusien naisopiskelijoiden osuus
noussut yli 10 prosenttiyksikkod. Vuonna
1993 luokanopettajakoulutuksen aloitta-
neista uusista opiskelijoista oli naisia 74
prosenttia.

Vasta korkeakouluissa opettajien nais-
valtaisuus muuttuu miesvaltaisuudeksi.
Kaikista korkeakouluopettajista on naisia
runsas kolmannes. Ylempien opetusvirko-
jen seki tutkimusvelvollisuutta sisiltivien
virkojen hoitajista on naisia vihemmain kuin
tyypillisempien opetusvirkojen hoitajista.
Vuonna 1993 oli professoreista naisia 12
prosenttia, apulaisprofessoreista 22 pro-
senttia, yliassistenteista ja assistenteista 28
prosenttia, lehtoreista 52 prosenttia ja
tuntiopettajista 58 prosenttia.

Miesten matalampi
korkeakoulukynnys?

Tilastokeskuksen opiskelija-aineistojen poh-
jalta 1980-luvulla tehty selvitys osoitti,
ettd sekd hyvilld menestykselld ylioppilas-
kirjoituksissa ettid sukupuolella on merki-
tystd korkeakouluun paisyssi. Selvd enem-
mistd kummankin sukupuolen laudatur-
ylioppilaista (miehistdi 90 prosenttia ja
naisista 73 prosenttia) ja myds yleisarvosa-
nan magna saaneista miehisti (60 prosent-
tia) sijoittui lukion jilkeen korkeakouluihin.
Alempia yleisarvosanoja saaneiden ensim-
miinen jatko-opiskelupaikka oli useammin
keskiasteella.

Selvitys osoitti my®&s, ettd laudatur-yli-
oppilaiden lukion jilkeinen koulutukseen
sijoittuminen oli lisiksi huomattavasti no-
peampaa kuin alempia arvosanoja saanei-
den. 57 prosenttia heisti aloitti opiskelun
korkeakoulussa heti ylioppilasvuonna ja
25 prosenttia sitd seuraavana.

Tilastokeskuksessa vuonna 1994 teh-
dyn Koulutuksen kysyntd 1993 -selvityksen
mukaan vihin yli kolmannes kaikista ke-
vdin 1993 ylioppilaista jatkoi saman vuo-
den syksylld opiskelujaan. Miesylioppilaista
aloitti 9 prosenttia opinnot ammatillisissa
oppilaitoksissa ja 25 prosenttia hyviksyttiin
korkeakouluihin. Naisylioppilaista joka
neljds aloitti ammatillisissa oppilaitoksissa
ja 17 prosenttia hyviksyttiin korkeakou-
luihin. Naiset siis sijoittuivat miehii no-
peammin jatko-opintoihin. 42 prosenttia
naisylioppilaista ja 34 prosenttia miesyli-
oppilaista sai opiskelupaikan ylioppilaaksi-
tulovuotenaan. (ks. Koulutuksen kysyntdi
1993.) Naisylioppilaat suuntautuivat sel-
visti miehii useammin ammatillisiin oppi-
laitoksiin, miki johtui osaltaan sielld jirjes-
tettivin terveydenhuoltoalan koulutuksen
suosiosta naisten keskuudessa. Miehet sen
sijaan tulivat naisia useammin hyviksy-
tyiksi korkeakouluun.

Vuosittaisen korkeakoulutilaston mu-
kaan vuoden 1993 miesylioppilaista aloitti
korkeakouluopinnot saman vuoden syksylld
21 prosenttia ja naisylioppilaista 17 pro-
senttia. Opintoihin sijoittuminen vaihteli
aloittain. Uusista miesylioppilaista péisi
selvisti uusia naisylioppilaita useampi mies-
valtaiseen teknillistieteelliseen koulutuk-
seen. 13 prosenttia heistd aloitti samana
vuonna opinnot teknillistieteellisessi kou-
lutuksessa, kun naisylioppilaista teknillis-
tieteelliset opinnot aloittavia oli 2 prosent-
tia. Muut opintoalat, joihin uudet miesyli-
oppilaat sijoittuivat naisia useammin, olivat
oikeustieteellinen, luonnontieteellinen ja
ladketieteellinen opintoala.
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Vaikka uudet miesylioppilaat sijoittu-
vatkin naisylioppilaita useammin korkea-
kouluihin heti ylioppilasvuonna, heilli kor-
keakouluopintoihin hakeutuminen ajoittuu
useammalle vuodelle kuin naisilla. Asiaa
voi tarkastella katsomalla, miten uusien
korkeakouluopiskelijoiden joukko jakautuu
eri vuosina ylioppilastutkintonsa suoritta-
neisiin. Vuonna 1993 oli uusista miesopis-
kelijoista saman vuoden ylioppilaita 33
prosenttia ja naisopiskelijoista 31 prosenttia.
Timi keskimidiriinen luku ei kuitenkaan
tarkoita, ettd miehet sijoittuisivat korkea-
kouluopintoihin nopeammin kuin naiset.
Nimittéin itse asiassa vain terveydenhuol-
lon, ladketieteellisen ja farmasian opinto-
alojen uusista miesopiskelijoista oli suu-
rempi osa saman vuoden ylioppilaita kuin
miti oli vastaavista naisopiskelijoista. Kai-
killa muilla opintoaloilla oli uusia naisyli-
oppilaita miehii enemmin.

Tilastojen mukaan siis naiset sijoittuvat
ylioppilastutkintonsa jilkeen jatko-opin-
toihin miehid nopeammin. Naiset hakeu-
tuvat miehiid useamnmin ammatillisiin oppi-
laitoksiin ja miehet taas naisia useammin
korkeakouluihin. Miehilli myés sijoittu-
minen korkeakouluopintoihin vie useamman
vuoden kuin naisilla. Titd paitelmii tukee
myos uusien opiskelijoiden iin mukainen
tarkastelu. Syksyn 1993 uusien naisopis-
kelijoiden keskimiiriinen iki (mediaani-
ikd) oli 20,9 vuotta, miesten 21,4 vuotta.

Yhtend tutkittavana lisikysymykseni
olisi, mihin osa miehisti hividi korkea-
kouluun hyviksymisen ja opintojen aloit-
tamisen vililld? Missd mairin miesten ase-
velvollisuuden suorittaminen selittdi siti,
ettd ylioppilaaksitulovuotenaan aloittaa
korkeakouluopinnot selvisti pienempi osa
miesylioppilaista kuin miti heiti on tullut
hyviksytyksi?

Naiset nidyttivit miehid useammin to-
teuttavan koulutusurallaan sellaista jatku-
van koulutuksen tapaa, etti suorittavat yli-
oppilastutkinnon jilkeen ensin tutkinnon
keskiasteella ja sitten hakeutuvat korkea-

kouluun pidemmiille johtaviin opintoihin.
Korkeakoulun uusista opiskelijoista oli
vuonna 1993 joka viides suorittanut jonkin
muun tutkinnon ylioppilastutkinnon lisiksi.
Naisopiskelijoista tillaisia oli 26 prosenttia
ja miesopiskelijoista 21 prosenttia. Vain
teknillistieteellisen ja eldinliidketieteellisen
alan uusista miesopiskelijoista oli naisopis-
kelijoita suurempi osa suorittanut muuta
koulutusta ylioppilastutkinnon jilkeen.

Korkeakoulujen opiskelijavalintoja ollaan
kehittimassd sithen suuntaan, ettid ensim-
miistd jatkokoulutuspaikkaansa heti yli-
oppilastutkinnon jilkeen hakevat asetetaan
pdisdidntoisesti etusijalle perustutkinnon
suorittamiseen tidhtiivien opiskelijoiden
valinnassa. Nihtiviksi jii, tuleeko timi
uusi kiytintd suosimaan jompaa kumpaa
sukupuolta.

iopistojen ja korkeakoulujen opiske-
lijoista on ollut puolet naisia 1960-luvun
alusta lihtien. Korkeakouluihin kirjoittau-
tuvista uusista opiskelijoista oli vuonna
1993 naisia 55 prosenttia, kaikista opiske-
lijoista oli naisia 52 prosenttia.

Vuodesta 1986 alkaen naiset ovat suo-
rittaneet korkeakoulututkintoja miehii
useammin. Vuonna 1993 oli perustutkin-
noista 56 prosenttia naisten suorittamia.
Seki lisensiaatintutkinnon suorittaneista
ettd tohtoriksi viitelleistd oli naisia 37 pro-
senttia.

Perustutkinnon suorittamiseen kuluu
miehilti ja naisilta suurin piirtein saman
verran aikaa ja naiset ovat valmistuttuaan
hieman miehii nuorempia. Miehet kes-
keyttivit perustutkintoon tihtiivit opin-
tonsa hieman useammin kuin naiset. Toh-
toriksi naiset sen sijaan viittelevit hieman
vanhempina kuin miehet ja tohtoriksi val-
mistuminen tapahtuu naisilla useammin
kuin miehilld sen jilkeen, kun perustut-
kinnon suorittamisesta on kulunut yli 12
vuotta. Sitd, kuvastaako timi naisten opis-
kelumotivaation voimakkuutta ja kesti-
vyyttd vai niitd esteitd, joita naistutkijan
uralla on, pitiisi selvittis erikseen toisaalla.
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Koti vaikuttaa koulutusuraan

Perheen yhteiskunnallinen asema vilittyy
nuoren koulutustavoitteisiin monin eri ta-
voin. Hyvi yhteiskunnallinen asema mer-
kitsee, ettd nuorella on kiytettivissd suu-
rempia taloudellisia ja henkisid voimavaroja
ja koko perheen asennoituminen koulu-
tukseen on yleensd mydnteist.

Kuusinen (1985) on havainnut, etti
seka tytailld ettd pojilla on kotitaustan vai-
kutus lukioon siirtymisessi voimakkaampi
kuin lahjakkuuden vaikutus.

Enemmin koulutuspiiomaa hankkineet
vanhemmat haluavat lapsilleen "parem-
man" koulutuksen. Isoahon ym. (1990, 23—
28 ja 47-48) mukaan koulutuspiioman
kasvu ei vaikuta kauttaaltaan tasaisesti,
vaan erityisid kasautumiskohtia niyttivit
olevan tilanteet, joissa jompikumpi tai
molemmat vanhemmat ovat saaneet kor-
kean asteen koulutuksen.

Nuorten koulutustavoitteen tason on
todettu olevan hieman riippuvaisempi isin
koulutustasosta kuin idin koulutustasosta.
Aidin koulutustasolla on sen sijaan katsot-
tu olevan voimakkaampi yhteys ammat-
tisuunnitelman ennakkoluulottomuuteen
ja esimerkiksi toiselle sukupuolelle tyypil-
lisen )ammatin valintaan. (Nummenmaa
1989.

Vanhempien koulutustaustan merkitys
lasten koulutusuraan ei juurikaan muuttu-
nut, ehki hieman lieveni, vuodesta 1980
vuoteen 1985 Tilastokeskuksen selvitys-
ten perusteella. Vuonna 1980 oli 20-24-
vuotiaasta viestostd 9 prosenttia korkea-
kouluopiskelijoita ja viisi vuotta myShem-
min 12 prosenttia. Vuonna 1980 timin
ikdisistd oli 5 prosenttia sellaisia korkea-
kouluopiskelijoita, joiden isi oli saanut
vain perusasteen koulutuksen. Vuonna
1985 tillaisten opiskelijoiden osuus oli
noussut 7 prosenttiin. Kun isin koulutus-
aste oli keskiaste, oli lapsista korkeakoulu-
opiskelijoita 13 prosenttia sekid vuonna
1980 ettd vuonna 1985. Korkean asteen
tutkinnon suorittaneiden isien 20-24-vuo-
tiaista opiskeli vuonna 1980 korkeakou-
lussa 37 prosenttia ja viisi vuotta myohem-
min 39 prosenttia.

Vuoden 1980 aineiston osalta on my6s
tiedossa, etti perusasteen koulutuksen
suorittaneiden isien tyttiret hakeutuivat
korkeakouluun hieman useammin kuin
pojat. Sukupuolitarkastelua ei sen sijaan
ole tehty vuoden 1985 aineistosta. (Ks.
Isoahoym. 1990.) Paraikaa Turun yliopiston
koulutussosiologian tutkimuskeskuksessa
tutkitaan vastaavan, vuotta 1990 koskevan
aineiston pohjalta, minkilaisia muutoksia
erilaisen sosiaalisen taustan omaavien nuor-
ten opiskelukiyttiytymisessd on tapahtu-
nut vuodesta 1980 vuoteen 1990.

Kotitaustan vaikutus lasten kouluttautu-
miseen heijastuu myds vuosittaisiin korkea-
koulutilastoihin. Tdmi nikyy siten, ettd
Uudenmaan ldinistd kotoisin olevat nuoret
ja erityisesti vield miehet ovat lukio- ja kor-
keakoulukoulutuksen osalta muuta maata
paremmassa asemassa. Tamin voi olettaa
ainakin osaksi johtuvan siits, ettd Uuden-
maan lidnissd asuvat nuoret ovat 13htdisin
kodeista, joissa vanhempien koulutusra-
kenne on muuta maata korkeampi. Vuonna
1992 oli kaikista 19-21-vuotiaista 24 pro-
senttia uusmaalaisia, keviin ylioppilaista
oli uusmaalaisia 28 prosenttia ja syksyn
uusista korkeakouluopiskelijoista oli uus-
maalaisia 29 prosenttia. Ero uusmaalaisten
ja muualla maassa asuvien nuorten vililld
oli suurempi miehilli kuin naisilla.

Tyttérista toivotaan
korkeakoulutettuja useammin

Aikuiskoulutustutkimus 1990:n haastatte-
lussa pyydettiin vanhempia arvioimaan,
minkilaista koulutusta he alle 15-vuotiaille
lapsilleen haluavat. Yleissivistivin koulu-
tuksen osalta sekid isi ettd diti toivoivat,
ettd lapsista 70-71 prosenttia suorittaisi
ylioppilastutkinnon. Tytt6jd ja poikia kos-
kevat toiveet kuitenkin erosivat suuresti.
Tytistd toivottiin ylioppilastutkintoa 74
prosentille ja pojista 67 prosentille.
16 prosenttia lapsista oli sellaisia, joiden
kohdalla vanhempi ilmoitti toiveekseen
eruskoulututkinnon ja 14 prosenttia sel-
aisia, joiden kohdalla vanhempi ei osannut
ilmaista toivettaan.
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Myos lasten ammatillista koulutusta
(joko ammatillisen koulun tai opiston tut-
kinto tai korkeakoulututkinto) koskevat
toiveet vaihtelivat lapsen sukupuolen mu-
kaan. Seki aidit ettd isit toivoivat tyttirel-
leen korkeakoulututkintoa useammin kuin
pojalleen. Isit toivoivat tyttirelleen korkea-
koulututkintoa vield useammin kuin &idit.

Erityisen vaikeaa koulutustoiveen ilmai-
seminen oli vanhemmalle silloin, kun lapsi
oli alle 7-vuotias tyttd. Tillaisten tyttdjen
kohdalla oli 30 prosenttia sellaisia diteji ja
34 prosenttia sellaisia isié, jotka eivit osan-
neet sanoa toivettaan.

Aideilld toiveet korkeakoulututkinnosta
vihenivit lapsen idn my6td riippumatta
siitd, oliko lapsi tyttd vai poika. Isilli sen
sijaan poikien kohdalla toiveet korkeakoulu-
tutkinnosta vihenivit ja tyttdjen kohdalla
kasvoivat. Puolet niist3 isistd, joiden tytir
oli 11-14-vuotias, toivoi tille korkeakoulu-
tutkintoa.-Vastaavan ikiisten poikien isistd
niin toivoi poikansa kohdalla 36 prosenttia.

Lihteet

Aitien toiveet eivit olleet yhtd usein niin
pitkissi koulutuksessa. 11-14-vuotiaalle
tyttirelleen toivoi korkeakoulututkintoa
36 prosenttia dideistd ja samanikiiselle po-
jalleen 28 prosenttia.

Simpasen (1993, 18-20) mukaan van-
hempien koulutustason ja lasten koulu-
tukseen kohdistuvien toiveiden vililld on
selvisti havaittava riippuvuus. Miti koulu-
tetumpi vanhempi on, sitd useammin hin
my®s toivoo lastensa menevin lukioon ja
korkeakouluun.

Pohdittavaksi jii, heijastavatko tulokset
sellaista vanhempien kisitysti, ettd tyttd-
jen on pirjitikseen elimissdin hankittava
mahdollisimman hyvi koulutus, kun taas
pojat saattavat menestyi vihaisemmillikin
koulutuksella. Tulevatko nimenomaan tytst
tulevaisuudessa murtamaan sen lainalaisuu-
den, joka vallitsee perheen yhteiskunnalli-
sen aseman ja koulutustaustan ja nuoren
koulutusuran valilla?
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Miehet ja naiset tyoeldméssé

Puolet tyévoimasta naisia

Tyévoiman tarjonta lisddntyi ldhes koko
1980-luvun. Tahin vaikutti pasasiassa kolme
syyti. Ensinnikin, tydidssi oleva viestd
kasvoi, koska tydikdin tulevat ikiluokat
olivat suurempia kuin tyévoimasta poistu-
vat ikdluokat. Toinen syy oli naisten ty&ssa-
kidynnin yleistyminen. Kolmanneksi tarjon-
nan kasvua tuki hyvid tydovoiman kysynti
(lukuunottamatta vuosia 1986 ja 1987).

Vuonna 1989 maamme 3,7 miljoonasta
15-74-vuotiaasta kansalaisesta 69 prosent-
tia eli 2,6 miljoonaa henkei kuului ty$voi-
maan. Laman my6ti ty6voiman osuus
viestostd laski vuoteen 1993 mennessi 65
prosenttiin eli tydvoimaan laskettiin noin
2 miljoonaa henked. (Tissd tarkastellaan
15-74-vuotiasta viestdd kuten on kiytintd
Suomen tydvoimatilastoissa, vaikka esimer-
kiksi tydvoiman tarjonnan kannalta yliika-
rajan asettaminen 64 ikivuoteen voisi olla
jirkevimpai.)

Tyé6ttémii oli vuonna 1989 vain 89 000
ja tyottdmyysaste siten 3,5 prosenttia.
Ty6ttémyys on vuoden 1989 jilkeen kas-
vanut voimakkaasti. Vuonna 1993 tyotto-

mii oli jo 444 000 henked, miki tarkoit-
taa, ettd tySttdmyysaste oli 18 prosenttia.

Pddosa, 81 prosenttia, tyollisistd oli
vuonna 1989 palkansaajia (yhteensi 2,1
miljoonaa henkei). Yrittdjid ja yrittijaper-
heenjisenii oli noin 370 000. Vuonna 1993
oli palkansaajien osuus tyéllisistd 85 pro-
senttia, mikd vastasi 1,7 miljoonaa henkes.

Suomalaisten naisten osuus tyévoimasta
on kansainvilisissi vertailuissa huippuluok-
kaa. Meilld naisia on tyévoimasta 47 pro-
senttia. Palkansaajista sen sijaan oli naisia
puolet jo vuonna 1989 ja vuonna 1993
heidin mairinsi ylitti puolet. Yrittijistd
kuitenkin vain joka kolmas on nainen.

Palkansaajien ammattirakenne on jat-
kuvasti kehittynyt enemmin koulutusta
vaativien toimihenkiléammattien suuntaan.
Toimihenkil6ammattien osuus on kasva-
nut ja tyontekijdammattien osuus pienen-
tynyt. Kun vuonna 1980 tyéntekiji-
ammatteihin laskettiin vield yli puolet
palkansaajista, oli osuus laskenut 44 pro-
senttiin vuonna 1989 ja 39 prosenttiin
vuonna 1993.

15-74-vuotiaan tyovoiman
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Vuoden 1989 tydvoimasta oli perus-
asteen jilkeisen tutkinnon suorittaneita 62
prosenttia, miehistd 62 ja naisista 63 pro-
senttia. Keskiasteen tutkinnon oli suoritta-
nut 49 prosenttia miehisti ja 51 prosenttia
naisista. Korkean asteen koulutus oli mie-
histd 13 ja naisista 12 prosentilla. Vuonna
1992 oli koulutetun tyévoiman osuus hie-
man kasvanut. Téll6in miehisti 65 prosent-
tia ja naisista 66 prosenttia oli suorittanut
jonkun perusasteen jilkeisen tutkinnon.
Keskiasteen koulutuksen oli saanut seki
miehisti etti naisista 51 prosenttia. Korkean
asteen koulutus oli miehistid 14 ja naisista
15 prosentilla.

Tyévoimaan kuuluvat naiset ovat olleet
vuodesta 1986 lahtien hieman koulute-
tumpia kuin miehet.

Viestoén ikirakenne on tydssikiynnin
kannalta maassamme vield kohtuullinen.
Tyossikidynti vihenee olennaisesti vasta
55 vuotta tayttineiden ikiluokissa. 50-54-
vuotiaista on elikkeelld noin 13 prosenttia
ja 55-59-vuotiaista 36 prosenttia. 60-64-
vuotiaista on elikeldisid jo yli 70 prosenttia.

My®és pienten lasten didit kayvit Suo-
messa yleensd ansiotydssi. Vuonna 1993
alle kouluikiisten lasten ideisti oli 73 pro-
senttia tydelamaissi. Neljd vuotta aiemmin
osuus oli 78 prosenttia. Alle 3-vuotiaiden
lasten &itien tydssikdynti on pudonnut
samassa ajassa 67 prosentista 56 prosenttiin.

Miesten tydt ja naisten tydt

Vaikka miehet ja naiset osallistuvat tydela-
main samassa mitassa, he tyoskentelevit
eri elinkeinoaloilla ja samallakin alalla eri
ammateissa.

Toimialoittain tarkasteltuna naisten
suurin ty6llistdja on palveluelinkeinot ja
toiseksi suurin teollisuus ja rakentaminen.
Palvelualoilla tysskenteli vuoden 1989
tyollisistd naisista 76 prosenttia, teollisuu-
dessa ja rakennustoiminnassa tydskenteli
18 prosenttia ja maataloudessa kuusi pro-
senttia. Vuonna 1993 oli palvelualoilla
tyoskentelevien naisten osuus vield suu-
rempi, 79 prosenttia. Samalla oli teollisuu-
dessa ja rakennustoiminnassa tydskentele-
vien naisten osuus pudonnut 15 prosenttiin.

Miesten toiminta on jakautunut eri toi-
mialoille tasaisemmin. Maataloudessa tyds-
kentelevii miehid oli kaikista tyéllisistd
miechistd 11 prosenttia, teollisuudessa ja
rakentamisessa 43 prosenttia vuonna 1989
ja 38 prosenttia vuonna 1993. Vastaavasti
palvelualoilla tydskentelevien miesten osuus
oli noussut vuodesta 1989. Vuonna 1989
tyollisistd miehista toimi 46 prosenttia pal-
velualoilla, vuonna 1993 heidin osuutensa
oli 50 prosenttia.

Tyollisista eri toimialoilla

Maa- ja metsatalous

Teollisuus, rakentaminen §

Palvelut §

toimivien osuudet 1993
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Kiytinndssi tillaisesta tydmarkkinoiden
sukupuolijaosta seuraa, ettd mikili jonkin-
laista sukupuolisidonnaista asiantuntemusta
on olemassa, my®s se on vastaavasti jakau-
tunut yhteiskuntaelimin eri sektoreille.

Naiset ovat jakaantuneet sen sijaan ta-
saisemmin kuin miehet eri tydnantaja-
tahoille. Vuonna 1993 tydskenteli miehistd
78 prosenttia yksityiselli sektorilla, 11 pro-
senttia kuntien palveluksessa ja 12 pro-
senttia valtion palveluksessa. Yksityinen
sektori tarjosi ty6td 58 prosentille naisista,
kuntien palkkalistoilla oli 33 prosenttia
naisista ja valtion palkkaa nautti joka kym-
menes ty6llinen nainen.

Yksityisen tahon tyéntekijéistd oli mie-
hid kolme neljisti. Kuntien tydntekijoista
sen sijaan oli naisia enemmistd, 74 pro-
senttia.

Ammattirakennetta tarkasteltaessa pu-
hutaan usein naisvaltaisista ja miesvaltai-
sista ammateista. Ty6t ovat nimittdin sel-
visti jakautuneet naisten ja miesten téihin.
Lihes puolet tyévoimasta toimii sukupuo-
len mukaan tdysin eriytyneissi ammateissa.
Tallaisiksi lasketaan ammatit, joissa tyon-
tekijoistd on samaa sukupuolta yli 90 pro-
senttia.

Naisammatteja ovat mm. perhepiivi-
hoitaja, sairaanhoitaja, kotiavustaja, keit-
tidapulainen. Miesammatteja ovat esimer-
kiksi sihkoasentaja, putkitydntekiji, levy-
seppi, koneteknikko jne.

Vain noin 7 prosenttia tydvoimasta
tydskentelee ammateissa, joissa miehii ja
naisia on lihes yhti paljon, toisin sanoen
samaa sukupuolta on tydntekijoistd 41-60
prosenttia.

Naisten osuuden kasvu tydmarkkinoilla
ei ole merkinnyt, ettd ammatillinen eriyty-
minen olisi vihentynyt. Koska my®&s kou-
lutus on eriytynyt siten, ettd pojat hakeu-
tuvat koulutusjirjestelmissi miesten aloil-
le ja tytot naisten aloille, sdilynee tilanne
muuttumattomana tulevina vuosinakin.

On my®és esitetty, ettd tyénantajat halu-
avat tiettyihin téihin nimenomaan miehid
ja toisiin vain naisia (ks. esim. Kauppinen-
Toropainen ym. 1983). Lopputuloksena
on, ettid miehet sijoittuvat useammin tuo-
tantotehtdviin ja naiset ns. uusintamistyd-
hén. Naiset huolehtivat tydvoiman uusin-
tamisesta palkansaajia kasvattamalla, kou-
luttamalla, valmentamalla, hoivaamalla ja
huoltamalla.

Miehet etenevit ja naiset
puurtavat

Sen lisiksi, etti miehet ja naiset toimivat
eri elinkeinoaloilla ja erilaisissa ammateissa,
eroavat myds heidin ammatilliset asemansa
selvisti. Miesten urakehitys on nopeam-
paa ja yltii pitemmille kuin naisten.

Palkansaajista eri

Ylemmat toimihenkilot

Alemmat toimihenkilot

Tybntekijat

Yhteensa

sosioekonomisessa asemassa
olevien osuudet 1993

‘| E3Miehet
.| Naiset
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Enemmistd naispalkansaajista, 56 pro-
senttia vuonna 1993, oli alempia toimi-
henkil6iti ja enemmistd miespalkansaajista,
53 prosenttia, oli tydntekijoitd. Ylempiid
toimihenkil6iti oli 24 prosenttia miespal-
kansaajista ja 17 prosenttia naispalkansaa-
jista. Ylempini toimihenkil6ini toimivien
naisten osuus on noussut viimeisten vuosien
aikana, mutta kuitenkin vihemmin kuin
miesten.

Ylemmisti toimihenkil6istd oli miehii
57 prosenttia ja naisia 43 prosenttia. Kui-
tenkin vain joka neljas johtavassa asemassa
toimiva ylempi toimihenkilé oli nainen.
Sen sijaan alemmista toimihenkildisti oli
naisia enemmist6, 73 prosenttia. Myés alem-
mista toimihenkil&isti useimmat, jotka
toimivat esimiestehtivissi, olivat miehii.
Niistd esimiehisti oli miehid 71 prosenttia.
Epiitseniisissi tai rutiiniluontoisissa toi-
misto- tai myyntitehtivissi toimivista alem-
mista toimihenkildistd oli sen sijaan 91
prosenttia naisia.

Myds johtajien tyémarkkinoiden on to-
dettu eriytyneen sukupuolen mukaan siten,
ettd nais- ja miesjohtajat ovat pitkilti eri
asemissa johdon hierarkiassa, tydskentelevit
eri kokoisissa yrityksissi, eri toimialoilla ja
ansaitsevat eri suuruista palkkaa. Kaikilla
tasoilla naisjohtajat ansaitsevat vihemmin
kuin miesjohtajat. (ks. Hdnninen-Salmelin,
E. - Vanhala, S. 1994.)

Miesjohtajat toimivat yleensi yleisjoh-
toon kuuluvissa, teknisissi ja markkinointi-
tehtévissi. Naisten johtajakuva oli laveampi.
Useimmin naisjohtajat toimivat naisvaltai-
silla aloilla.

Miesten koulutuksella on selvempi yh-
teys asemaan tydpaikalla kuin naisten kou-
lutuksella. Edes miehid parempi keski-
mairdinen koulutustaso ei riitd tuomaan
naisille samanveroisia ammatillisia mahdol-
lisuuksia. Naisten suoritettua entisti enem-
min ylemmain keskiasteen ja alimman kor-
kea-asteen tutkintoja, on niiden merkitys
naisten tydmarkkinaresurssina heikenty-
nyt. (Pontinen 1989.)

Kauppinen-Toropainen (1994, 56) toteaa,
ettd vaikka tydeliman rakenteet suosisivat-
kin miehii enemmain kuin naisia, voi nais-
ten harvinaisempi eteneminen johtotason
tehtaviin johtua myos erilaisista arvostuk-
sista. Naiset asennoituvat tyéhonsid harvem-
min uran luomisena, sen sijaan tyon sisil-
16114 on naisille tirked merkitys (emt, 56).

Tilastokeskuksen Aikuiskoulutustutki-
mus 1990:n haastattelussa kysyttiin pal-
kansaajilta, missi méarin heilld oli tydssidn
mahdollisuuksia siirtyd tyckokemuksen
karttuessa entistd vaativampiin tyotehtd-
viin ja edeti ammattiuralla yléspdin?

"Missd méaarin teilld on

Edeté vaativampiin tehtaviin:
Ylemmat toimihenkilét
Alemmat toimihenkilot g

Tydntekijat

Yhteensd |t

Edeta ammattiurala yléspain:
Yiemmat toimihenkitdt
Alemmat toimihenkildt

Tybntekijat

Yhioenss |E2

nykyisessa tydssdnne
mahdollisuuksia siirtya
tyokokemuksen karttuessa
entistd vaativampiin
tydtehtiviin ja edetd
ammattiuralla yldspain?"
Palkansaajista ne, jotka
vastasivat "erittdin paljon,
melko paljon tai jonkin verran”.

EIMiehet
EBNaiset

%
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Naiset pitivit mahdollisuuksiaan edeti
urallaan vaativampiin tehtdviin selvisti
heikompina kuin miehet. 61 prosenttia
naisista ilmoitti, ettei heilld ole tillaisia
etenemismahdollisuuksia, michistd niin
ilmoitti 46 prosenttia. Miti pidemmin
pohjakoulutuksen oli saanut ja mitd pa-
remman aseman oli tydelimassi saavutta-
nut, sitdi parempina etenemismahdolli-
suuksia yleensi pidettiin. Miehet tosin pi-
tivit mahdollisuuksiaan edeti tyduralla
naisia parempina riippumatta koulutus-
taustasta ja tydelamissd saavutetusta ase-
masta. Niin tydntekijiasemassa olevat mie-
het, jotka miehistid vihiten kokivat ural-
laan yldspiin etenemisen mahdollisuuksia,
pitivit mahdollisuuksiaan kuitenkin parem-
pina kuin ylempiin toimihenkiléihin kuu-
luvat naiset, jotka taas naisista eniten uskoi-
vat omiin etenemismahdollisuuksiinsa.

Ylempiin toimihenkiléihin lukeutuvista
naisista ilmoitti 38 prosenttia, ettd heilld
on ainakin jonkin verran mahdollisuuksia
edetd ammattiuralla yléspiin, ylemmistd
toimihenkilémiehisti niin ilmoitti 57 pro-
senttia. Alempiin toimihenkil6ihin lukeu-
tuvista naisista ndin koki 35 prosenttia ja
miehistd 55 prosenttia. Tydntekijamiehis-
tdi 40 prosenttia ja tydntekijanaisista 26
prosenttia katsoi omaavansa mahdolli-
suuksia edeti uralla ylospiin.

Turvaako sukupuoli
tydttémyydeltd?

Vuonna 1989 tyéttdmyys oli tasolla, jolla
oli oltu siti ennen viimeksi 1970-luvun
uolivilin paikkeilla. Ty6ttémani oli kes-
imiirin 89 000 henked, 48 000 miesti ja
41 000 naista. Se oli yhteensi vain 3,5
prosenttia tyovoimasta.

Tydmarkkinoita mullistavan laman
seurauksena oli ty6ttdmien miird vuonna
1993 viisi kertaa suurempi kuin vuonna
1989. Tyévoimaan kuuluvista miehisti oli
tydttdmini 260 000 eli lihes viidennes ja
naisista 180 000 eli 16 prosenttia.

Miesten kohdalla tydstid syrjaytyminen
joko tydttdmiksi tai tydvoiman ulkopuo-
lelle ndyttdi erityisen rajulta. Naisten tyd-
markkinat muuttuivat laman myéti siten,
ettd he aluksi jaivit michid useammin tys-
voiman ulkopuolelle. Miehilla taas ty6ttd-
myys lihti heti voimakkaaseen kasvuun.
Laman vaikutus kohdistui alussa paiasias-
sa miesvaltaisiin rakentamisen ja teollisuu-
den tyontekijiammatteihin.

On myés oletettu, ettd lama on vihen-
tinyt keskimairiistd enemmin juuri pien-
ten lasten iitien tydssikiyntii. Syynd ko-
tiin jddmiselle on esitetty myés 1980-lu-
vun lopulla siidettyd alle 3-vuotiaiden
kotihoidon tukea.

Lama on vaikuttanut viimeiseksi palve-
lualoihin, joilla naisten enemmistd tyds-
kentelee. Parina viime vuotena naisten
tyéllisyystilanne onkin heikentynyt suh-
teellisesti enemmin kuin miesten, kun
myds palvelualat ja etenkin julkinen sektori
ovat ruvenneet vihentimain ty6voimaa.
Kuntasektorin tydpaikkojen supistukset
ovat lisinneet nimenomaan naisten tyotts-
myytta.

Tyéttémyys on kohdistunut erityisen
ankarasti nuoriin, vaikka suuri osa alle 25-
vuotiaista onkin vieli opiskelemassa. Tyo-
markkinoilla olleista 15-24-vuotiaista oli
vuoden 1993 aikana ty6ttémini kolman-
nes. My6s nuorten kohdalla ty5ttémyys on
ollut miesvoittoista. Ty6ttdmyyden kasvun
lisiksi ovat nuorten tydvoimaosuudet las-
keneet ja opiskelu lisdantynyt.

Koulutus nostaa tyomarkkinakelpoi-
suutta kouluttamattomiin nihden. Mitd
korkeampi koulutustaso on, sitd vihiisempi
on ty6ttdmyyden uhka. Vuoden 1989 tilas-
ton mukaan perusasteen jilkeisti koulu-
tusta saaneiden tydttémyysaste oli 2,8 pro-
senttia. Se oli vajaan prosenttiyksikén
yleistd tydttomyyttd (3,5 prosenttia) ja va-
jaat kaksi prosenttiyksikkod kouluttamat-
tomien tydttomyytti (4,7 prosenttia) pie-
nempi. Korkean asteen koulutuksen saa-
neilla tyéttdmyys jdi yhteen prosenttiin
vastaavan koulutuksen saaneesta tyovoi-
masta.
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Tyottémyys on laman myéti alkanut
koskettaa yhi useammin my®ds koulutettuja.
Vuonna 1992 perusasteen jilkeistd koulu-
tusta saaneiden tydttdmyysaste oli 11,6
prosenttia. Keskiasteen koulutuksen suorit-
taneiden tySttdmyysaste oli 13,4 ja korkean
asteen koulutuksen suorittaneiden 5 pro-
senttia.

Miehet tekevét ansiotydtad
enemman

Vaikka ty6ssd kdyvistd on miehid vain hiu-
kan enemmain kuin naisia, he tekevit
enemmin ansiotydtd kuin naiset. Vuoden
1993 aikana tehdyisti tyStunneista 56
prosenttia oli miesten tekemii ja 44 pro-
senttia naisten tekemii. Syyni tihin on se,
ettd naiset tekevit vihemmain ylit6itd ja
etti heilli on harvemmin sivuty6paikka
kuin miehilld.-Naiset my®s tekevit osa-aika-
ty6td useammin kuin miehet.

Ajankiyttstutkimusten mukaan naisten
kokonaistydaika (ansio- ja kotityd yhteenlas-
kettuna) on kuitenkin pitempi kuin mies-
ten. Tami johtuu siitd, ettd naiset kiytta-
vit kotityohon lihes kaksinkertaisen ajan
michiin verrattuna. Vuoden 1987 ajan-
kayttstutkimuksen mukaan miehet kaytti-
vit kotitydhon keskimiirin 2 tuntia pdi-
vissd ja naiset runsaat 3,5 tuntia. Pisin
kokonaistydaika oli naisilla, joilla oli alle
neljin vuoden ikiinen lapsi. Heiddn koko-
naisty®ajastaan oli yli puolet kotityéhén
kiytettyi aikaa.

Osa-aikatyd harvinaista

Osa-aikatyd eli alle 30 tuntisen tydviikon
tekeminen on Suomessa moniin muihin
maihin verrattuna melko harvinaista. Osa-
aikaisten osuus on laman my®6ti lisdéntynyt.
Vuonna 1989 osa-aikaisia oli kaikista tyél-
lisistd runsaat 7 prosenttia, miehisti 5 ja
naisista 10 prosenttia. Nelja vuotta my6-
hemmmin heidin osuutensa oli lihes 9

prosenttia, ty6llisistd miehisti 6 ja naisista
11 prosenttia.

Kansainvilisesti osa-aikaty6 on voimak-
kaasti naisvaltaista. Myds Suomessa osa-aika-
tyd on yleisempii naisilla. Laman myéti
on kuitenkin miesten osuus osa-aikaisesti
tyoskentelevisti lisidntynyt. Vuonna 1989
oli osa-aikatydliisistd 67 prosenttia naisia
ja 33 prosenttia miehiid. Vuonna 1993 oli
miesten osuus noussut 37 prosenttiin.

Miehilld osa-aikatydn teko on yleensi
keskittynyt tydmarkkinoille tuloon ja tyd-
markkinoilta poistumiseen ja sijoittunut
siten erilaisiin elimanvaiheisiin kuin naisilla.
Naisten osa-aikatydn teko ei ole samalla
tavalla ndyttinyt liittyvin tiettyyn ikivai-
heeseen.

Vuoden 1989 tydvoimatutkimuksen
haastattelussa osa-aikatyéssi toimineista
miehistd 40 prosenttia ja naisista 24 pro-
senttia ilmoitti, etti teki osa-aikaty&ta
opiskelun vuoksi. Melkein yhti yleinen
syy naisilla oli lasten ja kodin hoito. Yli
55-vuotiaista noin 40 prosenttia teki osa-
aikaty6td terveyden tai idn takia. Vaikeus
saada kokopiivityotd oli osapiiviisyyden
syynd kolmella prosentilla miehisti ja yh-
deksilld prosentilla naisista.

Laman aikana on yleistynyt vastentah-
toinen osa-aikaty3. Vuonna 1993 lihes
puolet osa-aikaisista ilmoitti osa-aikatyénsi
syyksi tySn puutteen.

Palkkaa sukupuolesta

Vaikka naisten osuus tulonsaajista on jat-
kuvasti kasvanut, eivit sukupuolten tulo-
erot ole juurikaan tasoittuneet. Naiset ovat
miehii pienituloisempia.

Naisten ja miesten kuukausipalkkojen
ero oli 1980-luvun jéilkipuoliskoﬁ)a noin 20
prosenttia. 1990-luvulla naisten palkat
ovat nousseet suhteellisesti enemman kuin
miesten. Markkamaiiriisissi kuukausian-
sioiden eroissa ei ole kuitenkaan tapahtunut
merkittivid muutoksia, koska ansioiden
muutos on ollut viime vuosina vihiisti.
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Naisten ja miesten palkkaerot johtuvat
padasiassa siitd, ettd he tydskentelevit eri
aloilla ja eri tehtdvissi. Miesten ammatteja
ovat monet tekniset ammatit. Naiset taas
sijoittuvat palvelualoille ja asiakaspalvelu-
tehtiviin. Lisdksi monilla aloilla naiset
ovat keskimiirdisti useammin suoritus-
tehtivissi. Miesten osuus kasvaa johto-,
esimies- ja asiantuntija-ammateissa.

Eri toimialoilla naisten ja miesten kes-
kiansioiden viliset erot vaihtelevat. Suu-
rimmillaan erot ovat rahoitus- ja vakuu-
tustoiminnassa ja pienimmilliidn matala-
palkkaisissa ja naisvaltaisissa majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa seki sosiaalipalve-
luissa. Palkkaerot ovat yksityiselld sektoril-
la suuremmat kuin julkisella. Lisiksi suku-
puolten viliset palkkaerot ovat toimihen-

Lahteet

kiloilli suuremmat kuin tydntekijoilla.
Naisjohtajat ansaitsevat keskimiirin 65
prosenttia miesjohtajien palkoista.

Miehille maksetaan keskimiiraistd
enemmin tydaikalisid ja ylitydkorvauksia.
Miehet tekevit ilta- ja yévuoroja ja piivys-
tystyotd suhteessa enemmain kuin naiset.

Tuloeroja perustellaan joskus myds
koulutuseroilla. Sukupuolten vilisti palk-
kaeroa ei koulutustasojen ero kuitenkaan
selitd, koska koulutusasteesta riippumatta
miehet ansaitsevat naisia enemman.

Edelli esitetyilla seikoilla voidaan selit-
tdd vain osa miesten ja naisten vilisistd
palkkaeroista. Merkittiva osa eroista joh-
tuu siitd, ettd samoista ja samanarvoisista
téistd maksetaan naisille ja miehille eri
palkkaa.

Allén, T., Keindnen, P., Laaksonen, S. ja Ilmakunnas, S. 1990. Palkkaa tyostd ja sukupuo-
lesta. Tutkimus paljekaeroista Suomessa 1985. Tilastokeskuksen tutkimuksia 169.
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Miehet ja naiset aikuiskoulutuksessa

Koulutukseen osallistuminen

2 miljoonaa aikuista opiskeli
vuonna 1990

Puolet 18-73-vuotiaasta viestostd eli 1,6
miljoonaa henked opiskeli vuonna 1990
jossakin opetusta antavassa oppilaitoksessa
tai koulutusyksikdssi. Kun lisdksi jotkut
aikuiset opiskelevat vapaamuotoisesti itsek-
seen, saadaan vuonna 1990 opiskelleiden
aikuisten maiiriksi yhteensi noin kaksi
miljoonaa. Tdmi tarkoittaa, ettd arviolta
yli puolet aikuisista askaroi vuosittain
opintojen parissa, vuonna 1990 heistd
opiskeli 56 prosenttia.

Naisia aikuiskoulutuksessa
enemmaén

Aikuiskoulutukseksi kutsutaan tissi kaik-
kea vihintidn 6 tuntia kestinyttd koulu-

tusta, jonka oli antanut jokin aikuiskoulu-
tusorganisaatio tai jota saattoi pitidi erityi-
sesti aikuisia varten jirjestettyni koulu-
tuksena. ,

Naiset olivat keskimiirin hieman in-
nokkaampia aikuisopiskelijoita kuin mie-
het, heistd opiskeli 47 prosenttia, miehisti
41 prosenttia. Osallistuminen koulutuk-
seen oli sitd yleisempdd, mitd parempi
henkilén saama pohjakoulutus oli ja miti
paremmassa asemassa hin toimi tydeld-
massa.

Vuonna 1990 oli aikuisista 85 prosent-
tia eli yli kolme miljoonaa sellaisia, jotka
olivat joskus eliminsi aikana opiskelleet
jossakin aikuiskoulutusyksikéssi. Vain 15
prosenttia aikuisviestdstd ei ollut koskaan
osallistunut aikuisille jirjestettyyn koulu-
tukseen. Niisti osallistumattomista oli 57
prosenttia michi.

Aikuiskoulutukseen

Perusasteen koulutus
Keskiasteen koulutus g
Korkea-asteen koulutus §

Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Ylemmat toimihenkilot
Alemmat toimihenkil6t
Tydntekijat
Opiskelijat
Elakelaiset g
Muutuntematon

osallistuneet 1930

EMiehet
MNaiset
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Koulutu_ksessa samat kuin
ennenkin

Aikuiskoulutukseen osallistuminen oli kym-
menen vuoden aikana tuntuvasti lisianty-
nyt. Vuonna 1980 oli yhden vuoden aikana
osallistunut aikuiskoulutukseen 29 pro-
senttia 18-73-vuotiaista eli yhteensi noin
miljoona henkei. Vuonna 1990 vastaava
osallistumisprosentti oli 44 ja osallistunei-
den maiiri oli noin 600 000 henked enem-
min kuin vuonna 1980.

Miirin kasvun syini voidaan pitdd mm.
koulutustarjonnan lisdéintymisti, ammatil-
lisen aikuiskoulutuksen ja erityisesti henki-
18stékoulutuksen laajentumista ja opinto-
sosiaalisten etuisuuksien kohentamisen
my6ti tapahtunutta koulutusmahdollisuuk-
sien paranemista. Pelkin aikuiskoulutuk-
seen osallistuvien henkiléiden miirin kas-
vun perusteella ei kuitenkaan vield voi
sanoa, onko -ja missi maidrin on osallis-
tyj arakenteessa tapahtunut muutosta.

Kaikista vaestoryhrmsta osallistuttiin
vuonna 1990 enemmiin aikuiskoulutukseen
kuin kymmenen vuotta aiemmin. Vuonna
1980 olivat naiset osallistuneet aikuiskou-
lutukseen selvisti miehid enemman. Tama
naisten ja miesten vilinen ero oli 1980-
luvun kuluessa hieman tasoittunut.

Kymmenessi vuodessa eivit viestoryh-
mien viliset erot muuten juurikaan tasoit-
tuneet, pikemminkin kirjistyivit. Koulu-
tus keskittyi entistd enemmain keski-ikiisille
ja entistd vihemmin vanhimmille ikiryh-
mille. My®&s lyhyen ja pidemmin koulutuk-
sen suorittaneiden osallistumiserot vain
kasvoivat. Samoin kévi eri tybasemissa toi-
mivien kohdalla. Toimihenkiléitid osallis-
tui aikuiskoulutukseen selvisti enemmain
kuin oli heidin osuutensa viestdsti. Elike-
liset ja tydntekijit taas olivat selvisti ali-
edustettu ryhmai.

Yleisivistd yéssé' alkuiskoulutuksessa
vdhan miehid

Vuonna 1990 osallistui yleissivistiviin tai
harrastustavoitteiseen aikuiskoulutukseen
yhteenséd vajaat 600 000 henkei eli noin
18 prosenttia aikuisikiisistd. Suurin osa
niistd aikuisopiskelijoista, periti 70 pro-
senttia, oli naisia.

Naisopiskelijoista oli alempia toimi-
henkilsitd 41 prosenttia ja ylempii toimi-
henkilsitd 15 prosenttia. 18 prosenttia
naisopiskelijoista oli elakeldisia. Tyontekija-
naisia opiskeli yleissivistivissd tarkoituk-
sessa varsin vihin. Heitd oli naisopiskeli-
joista vain 13 prosenttia.

Miesopiskelijoista oli tyontekijsiti 30
prosenttia ja alempia toimihenkilsitd 23
prosenttia. Ylempid toimihenkil6itd oli
miesopiskelijoista 18 prosenttia.

Joka neljis nainen (24 prosenttia) osal-
listui yleissivistivissi tarkoituksessa aikuis-
koulutukseen, miehisti 11 prosenttia. Nai-
set osallistuivat miehid enemmin koulu-
tukseen pohjakoulutuksesta ja tydasemasta
riippumatta.

Korkea pohjakoulutus lisisi sekd mie-
hilli ettd naisilla alttiutta yleissivistaviin
aikuisopintoihin. Korkea-asteen koulutuk-
sen saaneet osallistuivat eniten, timin kou-
lutuksen saaneista miehisti osallistui 16
prosenttia, naisista 34 prosenttia. Pitki
pohjakoulutus niytti innostavan erityisesti
naisia osallistumaan runsaasti yleissivista-
viin aikuisopintoihin. Perusasteen koulu-
tuksen varassa olevat naiset muistuttivat
osallistumiseltaan enemman vastaavan kou-
lutuksen saaneita miehii kuin naisia, jotka
olivat pidemmille koulutettuja.

Yleissivistavin aikuiskoulutuksen palve-
lut tavoittavat hyvin maatalousyrittéjid ja
toimihenkil6iti. Maatalousyritt3jami
osallistui tillaiseen koulutukseen 15 pro-
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Yleissivistavaan

Perusasteen koulutus |
Keskiasteen koulutus i
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senttia, naisista 39 prosenttia. Alempiin
toimihenkil®ihin kuuluvista miehisté osal-
listui 15 prosenttia ja naisista 41 prosent-
tia. My&s ylemmisti toimihenkilistd osal-
listui moni, miehistd 14 prosenttia, naisista
35 prosenttia. Miehet niyttdisivit olevan
osallistumiskiyttiytymiseltiin lihempini
toisiaan ja silli tavoin tasa-arvoisempia
kuin naiset. Tyontekijoihin lukeutuvat ja
elikeldisnaiset, jotka naisista osallistuivat
yleissivistiviin opintoihin naisista vihiten,
olivat sen sijaan osallistumisosuudeltaan
lihempind miehid kuin muita naisia.
Niiden tulosten pohjalta sukupuoli
niyttiisi vaikuttavan yleisivistivain kou-
lutukseen osallistumiseen enemmin kuin
pohjakoulutus tai asema tydelimassi.

Yieissivistévistd opinnoista
puolet taiteita ja taitoja
Melkein puolet koulutuksessa olleista oli

opiskellut taide- tai taitoaineita. Ndmi ai-
neet kiinnostivat naisia enemmin kuin

miehii. Sekid mies- etti naisopiskelijoista
taide- ja taitoaineita opiskelivat useimmin
ne, joilla oli vain perusasteen koulutus.
Myés vieraita kielia luki naisista selvisti
useampi kuin miehistd. Kielid opiskelevista
miehisti oli 26 prosenttia suorittanut kor-
kean asteen koulutuksen, naisista korkean
asteen tutkinnon suorittaneita oli 35 pro-
senttia. Yleissivistivissi tarkoituksessa opis-
kelevista miehistid osallistui yhteiskunta-
tieteisiin tai yritystoimintaan liittyville
kursseille lihes yhtd suuri osa kuin taide-
ja taitoaineiden opintoihin. Naihinkin opin-
toihin osallistuttiin siti auliimmin mita pi-
dempi oli pohjakoulutus.

Suurin osa yleissivistavisti aikuiskoulu-
tuksesta jirjestettiin kansalais- ja tySvien-
opistoissa.

Naiset myos kivivit koulutuksessa vuo-
den aikana useampia paivid kuin miehet.
Naiset osallistuivat opintoihin keskimaérin
kahdeksan piivin verran, miehet kuuden
piivin verran. Pohjakoulutus tai asema
tydelimissi ei juurikaan vaikuttanut opin-

toihin kiytettyyn aikaan.
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Vajaa kolmasosa kokonaan
vailla tyéhén tai ammattiin
liittyvéé lisdkoulutusta

69 prosenttia vastaajista ilmoitti olleensa
tydeldmdin siirtymisensd jilkeen ammat-
tiin tai tyohon liittyvissi eli ammuatillisessa
aikuiskoulutuksessa. Kokonaan vaille tyo-
hén liittyviai lisikoulutusta ilmoitti siis jaa-
neensi vajaa kolmasosa aikuisista. Koulutta-
matta oli jidnyt naisia miehid enemmin.
Naisista 32 prosenttia ja miehisti 27 prosent-
tia ilmoitti, ettei ollut osallistunut kertaa-
kaan ty6hon tai ammattiin liittyvain kou-
lutukseen tydelimiin siirtymisen jilkeen.

Koulutukseen oli osallistuttu sitd to-
dennikoéisemmin mitd pidempi oli pohja-
koulutus. Korkea-asteen koulutuksen saa-
neet olivat lihes poikkeuksetta olleet joskus
ammatillisessa aikuiskoulutuksessa (96 pro-
senttia). Sen sijaan niisti henkil®ists, jotka
olivat ilman perusasteen jilkeisti koulu-
tusta, vain vihin yli puolet oli joskus eli-
minsi aikana saanut ammatillista aikuis-
koulutusta.

Pelkin kansakoulun tai peruskoulun suo-
rittaneista seki keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneista miehistd oli useampi saanut am-
matillista aikuiskoulutusta kuin vastaavan
pohjakoulutuksen saaneista naisista. Suku-
puolten vilinen ero oli pienin korkea-asteen
koulutuksen suorittaneilla, joista lihes
kaikki, sekd miehet etti naiset olivat joskus

tydelimiinsi siirtymisen jilkeen olleet
ammattiin tai tydohén liittyvissi koulutuk-
sessa.

Samanlainen koulutuksen kasautumi-
nen nikyi, kun tarkasteltiin eri tydasemissa
toimivia. Ylemmisti toimihenkil6isti oli-
vat lihes kaikki (97 prosenttia) olleet jos-
kus tyhén tai ammattiin liittyvissi koulu-
tuksessa ja myds alemmat toimihenkilét
olivat saaneet runsaasti koulutusta. Tyon-
tekijit ja maatalousyrittdjat olivat osallis-
tuneet vihiten.

Naisten ja miesten erot ammatillisen
aikuiskoulutuksen saannissa olivat suurim-
mat maatalousyrittijien kohdalla. Miehisti
oli koulutuksessa ollut 68 prosenttia, nai-
sista 51 prosenttia. Muiden yrittijien jou-
kossa taas naisista oli ollut miehii useampi
koulutuksessa. Toimihenkil®isti ja tydnte-
kijoistd oli koulutusta saaneiden miesten
osuus suurempi kuin naisten.

Aktiivisia, yli 10 kertaa koulutuksessa
olleita oli vastaajista joka neljis, 4-10 ker-
taa osallistuneita oli 19 prosenttia. Koulu-
tuskertoja oli sitd enemmaén miti parempi
oli pohjakoulutus ja tydasema. Sen lisiksi,
ettd miehistd oli eliminsid aikana ollut
koulutuksessa naisia useampi, he olivat
myds osallistuneet koulutukseen useampia
kertoja kuin naiset. Yli 10 kertaa ammatil-
liseen aikuiskoulutukseen oli osallistunut
miehistd 29 prosenttia, naisista 22 pro-
senttia.

Ammatilliseen

Perusasteen koulutus
Keskiasteen koulutus
Korkea-asteen koulutus

Maatalousyrittajat
Muut yrittdjat
Ylemmét toimihenkildt
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Ylemmisti toimihenkilémiehisti oli yli
10 kertaa koulutukseen osallistunut 70
prosenttia, ylemmisti toimihenkil6naisista
49 prosenttia. Alemmista toimihenkils-
miehisti ndin useasti osallistuneita oli 47
prosenttia, naisista 33 prosenttia.

Varsinaisia koulutuspalvelujen suurku-
luttajia olivat siis pitkdn koulutuksen saa-
neet miehet. 71 prosenttia korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista miehisti oli osal-
listunut tyshén tai ammattiin liittyviin
koulutukseen yli 10 kertaa, vastaavan kou-
lutuksen saaneista naisista ndin usein osal-
listuneita oli vihin yli puolet.

Ty6hon liittyvdssé koulutuksessa
nykyisin naisia enemmén

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallis-
tui vuonna 1990 noin 1,1 miljoonaa henkei,
miki oli 44 prosenttia tydvoimaan kuulu-
vista.

Naiset osallistuivat vuonna 1990 am-
mattiin tai ty6hon liittyvdin aikuiskoulu-
tukseen enemmin kuin miehet. Naisista 48
prosenttia ilmoitti olleensa timintyyppi-
sissd opinnoissa, kun miehisti niitd oli har-
joittanut 41 prosenttia.

Osallistumiseen vaikutti pohjakoulutus-
taso ja asema tydeldmissi. Eniten tyohon
tai ammattiin liittyviin koulutuksen osal-
listuivat korkea-asteen koulutuksen suorit-

taneet, joista kaksi kolmesta osallistui vuo-
den aikana koulutukseen. Osuus oli sama
miehilld ja naisilla. Sen sijaan vihemmin
koulutusta saaneista osallistuivat naiset
miehii enemmin, keskiasteen koulutuksen
saaneista naisista oli osallistunut 52 pro-
senttia, miehistd 43 prosenttia. Perusasteen
koulutuksen varassa olevista naisista oli
koulutukseen osallistunut 32 prosenttia,
miehisti 23 prosenttia.

Miehilli siis koulutustaso niyttiisi vai-
kuttavan osallistumiseen ratkaisevammin
kuin naisilla. Timi nikyi siten, ettd vihii-
nen pohjakoulutus ehkiisi heilld enemmin
koulutukseen osallistumista kuin naisilla.

Ylemmait toimihenkilémiehet olivat
osallistuneet ammuatilliseen aikuiskoulutuk-
seen vastaavissa tehtdvissd toimivia naisia
useammin. Vuonna 1990 ylemmisti toi-
mihenkilémiehisti oli ammattiin tai tys-
hon liittyvissi koulutuksessa 75 prosent-
tia, naisista 70 prosenttia. Naisten ja mies-
ten osallistumisessa ei ollut eroa alempien
toimihenkiléiden kohdalla, molemmista
osallistui ty6hén tai ammattiin liittyviin
koulutukseen 59 prosenttia. Tyontekijois-
té koulutukseen oli osallistunut 27 pro-
senttia, mies- ja naistydntekijdistd yhti
suuri osuus. Maatalousyrittijit saivat vihi-
ten ammatillista aikuiskoulutusta, vain joka
kymmenes naispuolinen ja miespuolinen
maatalousyrittiji oli ollut koulutuksessa.

Ammatilliseen

Perusasteen koulutus
Keskiasteen koulutus
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Erilaisen pohjakoulutuksen ja erilaisen
tybaseman omaavat miehet poikkesivat
toisistaan enemmin tydhén tai ammattiin
liittyvdin koulutukseen osallistumisen
suhteen kuin naiset. Naiset olivat keskendin
hieman tasa-arvoisempia, vaikka heistikin
ylemmit toimihenkilét osallistuivat kou-
lutukseen 43 prosenttiyksikkdd enemmin
kuin tyontekijat.

Viidennes tyohdn liittyvéstéd
koulutuksesta atk-opintoja

Ammattiin tai tydhon liittyvin koulutuksen
aihealueet heijastavat toimialojen ja ty6-
asemien sukupuolisidonnaisuutta. Naisilla
oli terveydenhuollon opintoja enemmin
kuin miehilld ja miehilli taas tekniikan
opintoja enemmain kuin naisilla. Suurim-
mat opiskelualat olivat kuitenkin miehilld
ja naisilla samat. Miehilli oli eniten yhteis-
kuntatieteisiin tai yritystoimintaan liitty-
vid koulutusta, joka neljis ammatillista ai-
kuiskoulutusta saanut mies oli osallistunut
tillaisiin opintoihin. Niihin opintoihin las-
kettiin mukaan myds johtamiseen ja esi-
miestaitoihin liittyvi koulutus.

Seuraavaksi eniten olivat miehet opis-
kelleet tietotekniikkaa ja kaupallisia aineita.
Naisilla oli eniten kaupallista koulutusta,
naisopiskelijoista oli 26 prosenttia opiskel-
lut tdti alaa. Seuraavaksi eniten heilld oli
yhteiskuntatieteellistd tai yritystoimintaan
liittyvii koulutusta (22 prosentilla) ja atk-
alan opintoja (21 prosentilla).

Atk-alan koulutuksessa olivat ylemmisti
toimihenkildisti olleet miehet naisia useam-
min ja alemmista toimihenkildisti naiset
miehii useammin.

Humanistisia aineita olivat opiskelleet
ldhinni vain korkea-asteen koulutuksen
suorittaneet ja ylempiin toimihenkiléihin
lukeutuvat naiset.

Henkildstékoulutuksessa naisia
enemman

Suurin osa ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen osallistuneista palkansaajista oli saanut
tydnantajalta korvausta kurssin tai koulu-
tustilaisuuden kustannuksiin ja oli voinut
kiyttai tydaikaa opiskeluun. Aikuiskoulu-
tustutkimuksessa on henkildstokoulutuk-
seksi katsottu kaikki tillainen tyénantajan
joko kokonaan tai osittain tukema koulutus.

Lihes puolet kaikista palkansaajista,
vhteensi 970 000 henked, sai vuonna
1990 henkiléstokoulutusta. Naispalkan-
saajista osallistui koulutukseen puolet ja
miespalkansaajista 45 prosenttia. Naiset
ovat Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuk-
sen mukaan osallistuneet henkildstokoulu-
tukseen miehii enemmin vuodesta 1987
lahtien.

Henkildstékoulutus oli muun aikuisille
tarkoitetun koulutuksen tapaan selvisti
suuntautunut pitkian koulutetuille ja hy-
viissd asemassa tydskenteleville.

Perusasteen koulutus
Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koulutus

Ylemmat toimihenkilt

Alemmat toimihenkildt

Tyéntekijat
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Pitkin pohjakoulutuksen saaneet naiset
ja miehet osallistuivat vuonna 1990 koulu-
tukseen suurin piirtein yhti paljon. Korkea-
asteen koulutuksen suorittaneista miehistid
oli 78 prosenttia ja naisista 77 prosenttia
ollut henkildstskoulutuksessa vuoden ai-
kana. Sen sijaan lyhyemmain pohjakoulu-
tuksen saaneista naisista oli ollut henkilos-
tokoulutuksessa miehid useampi. Keskias-
teen koulutuksen saaneista michisti oli
koulutuksessa ollut 46 prosenttia ja naisis-
ta 51 prosenttia. Niistd miespalkansaajista,
joitka olivat vailla perusasteen jilkeistd
tutkintoa, oli koulutuksessa ollut 28 pro-
senttia ja vastaavista naispalkansaajista 36
prosenttia. Eli naisilla henkilostokoulutuk-
seen osallistuminen ei niyttinyt olevan yhti
riippuvaista pohjakoulutuksen tasosta kuin
miehilla.

Naistoimihenkil6t osallistuivat miestoi-
mihenkil6itd vihemmin koulutukseeen.
Miespuolisista ylemmisti toimihenkil6istd
oli koulutuksessa ollut 74 prosenttia, nai-
sista 69 prosenttia. Alempiin toimihenki-
l16ihin kuuluvista miehistd osallistui 58
prosenttia, naisista 56 prosenttia. Tyénteki-
jdiden osallistumisessa ei ollut sukupuol-
ten vililld eroa, sekd miehisti etti naisista
oli osallistunut 26 prosenttia.

Niin eri tyGasemissa toimivien miesten
osallistumisessa koulutukseen oli suurem-
pia eroja kuin naisten osallistumisessa aivan
samoin kuin todettiin olevan eri pohjakou-
lutusryhmissi. Eli henkiléstokoulutukseen
osallistumisessa olivat eri tybasemaryhmiin
kuuluvat naiset hieman tasa-arvoisempia
keskendin kuin miehet.

Miehet henkildstokoulutuksessa
useampia péivid

Henkildstokoulutukseen vuonna 1990 osal-
listuneet miespalkansaajat olivat saaneet
useampia koulutuspdivid kuin koulutuk-
sessa olleet naispalkansaajat. He olivat saa-
neet koulutusta vuoden aikana keskimiirin
kuusi ja naiset viisi paivai.

Pitkd pohjakoulutus lisisi todennikoi-
syytti saada useampia koulutuspiivia.
Korkea-asteen koulutuksen saaneet miehet

kiyttivitkin koulutukseen keskimiirin
kahdeksan piivii, kun vastaavan pohja-
koulutuksen saaneet naiset olivat koulu-
tuksessa keskimiirin viisi paivai.

Ylemmit toimihenkilomiehet saivat
henkildstékoulutusta kahdeksan piivia,
ylemmit toimihenkilénaiset kuusi ja puoli
piivdi. Alempien toimihenkildiden koh-
dalla eivit miehet ja naiset eronneet saatu-
jen koulutuspiivien miirin osalta, seki
miehet etti naiset olivat olleet noin viisi
piivid koulutuksessa. Tyéntekijanaiset
olivat saaneet keskimiirin kolme piivii
koulutusta, kun tydntekijimiehet olivat
kiyttineet opiskeluun nelji pidivaa.

Miehet olivat henkildstokoulutuksen
pituuden suhteen keskeniin epitasa-arvoi-
semmassa asemassa kuin naiset. Naiset tosin
olivat alempia toimihenkilditi lukuunot-
tamatta olleet vihemmin aikaa koulutuk-
sessa kuin vastaavassa tydasemassa toimi-
vat miehet.

Tydnantaja huolehtii miehet
koulutukseen

Suurin osa vuonna 1990 henkiléstokoulu-
tuksessa olleista, kaksi kolmesta koulut-
tautuneesta, ilmoitti menneensi koulu-
tukseen, koska tydssi tarvittavien tietojen
ja taitojen ajan tasalla pysyminen ja tys-
tehtdvien muuttuminen sitd edellyttivit.
Naiset ilmoittivat timin syyksi hieman
miehii useammin. My®s itsensi kehittimi-
sen ilmoittivat naiset koulutukseen menon
syyksi hieman useammin kuin miehet.

Joka kolmas henkildstékoulutuksessa
ollut palkansaaja oli osallistunut opintoihin
sen vuoksi, ettd tydnantaja oli tita edellyt-
tinyt. Miehistd ilmoitti 37 prosenttia ja
naisista 30 prosenttia, ettid oli opiskellut
tydnantajan kehoituksesta tai mairayksesti.

Keskimiiriisti enemmin tydnantajan
velvoittamana osallistuivat sellaiset mies-
palkansaajat, joilla ei ollut perusasteen jal-
keistd koulutusta. Niistd miehistd oli 44
prosenttia ollut koulutuksessa tyénantajan
velvoittamana, kun vastaavista naisista osuus
oli 25 prosenttia.

5’#,‘.’ Tilastokeskus 3



40 prosenttia niistd tyontekijoihin luet-
tavista palkansaajista, jotka olivat olleet
koulutuksessa, oli osallistunut siithen tydn-
antajan edellyttimini. Nais- ja miestydn-
tekijoiden osuudet olivat suurin piirtein
samat. Tdamai olikin ainut tydasemaryhmi,
jossa miehet ja naiset kokivat samassa mi-
tassa koulutuksensa syyksi tyénantajan pa-
kotteen. Alempiin toimihenkil6ihin kuu-
luvista miehisti ilmoitti 38 prosenttia ja
naisista 27 prosenttia menneensi koulu-
tukseen tynantajan edellyttimini.

Naiset useqmmin koulutuksessa
omasta aloitteestaan

Sen lisiksi, etti tyénantaja oli suorastaan
edellyttinyt koulutukseen menoa, oli var-
sin usein osallistuttu koulutukseen, kun
tydnantaja oli tehnyt siihen aloitteen. Mies-
palkansaajat ilmoittivat tydnantajan kehoit-
taneen koulutukseen useammin kuin nais-
palkansaajat. Miehisti niin ilmoitti 69
prosenttia, naisista 60 prosenttia.

Eniten olivat ty6nantajan aloitteen
vuoksi osallistuneet koulutukseen tyénte-
kijit ja vihiten ylemmit toimihenkilét.
Vihiten tyénantajan kehoituksen vuoksi
oli koulutuksessa ollut alempia toimihen-
kilonaisia, sitten ylempii toimihenkilénai-
sia ja sitten ylempiin toimihenkil6ihin lu-
keutuvia miehii.

51 prosenttia henkildstdkoulutukseen
osallistuneista oli tehnyt itse aloitteen kou-
lutukseen hakeutumiseksi. Naiset olivat
tehneet oman aloitteen koulutukseen mie-
hii useammin. Sukupuolen vaikutus oman
aloitteen tekemiseen oli vahva, vaikka pitka
pohjakoulutus ja hyvi tydasema lisdsikin
taipumusta oman aloitteen tekemiseen.

Varsin suuri ero oma-aloitteisuudessa
oli niitten mies- ja naispalkansaajien vilill,
joilla ei ollut perusasteen jilkeistd koulu-
tusta. Naistd miehistd 27 prosenttia ja nai-
sista 42 prosenttia ilmoitti tehneensi itse
aloitteen koulutukseen menolle. Eniten
omasta aloitteesta osallistuivat ylemmit
toimihenkilét, joista miehistd 67 prosent-
tia ja naisista 69 prosenttia ilmoitti niin.
Alemmista toimihenkilénaisistakin yli puo-
let (54 prosenttia) oli tehnyt aloitteen itse.

Alempiin toimihenkil6ihin kuuluvista mie-
histd sen sijaan oli oman aloitteen tehnyt
vain 39 prosenttia. Mies- ja naistydnteki-
jéiden kohdalla ei ollut eroa, seki miehista
ettd naisista oli 30 prosenttia osallistunut
omasta aloitteesta.

Osoittaako tulos, ettid paastikseen yli-
paitidn ollenkaan koulutukseen on nais-
ten hakeuduttava siihen oma-aloitteisesti,
kun taas tyénantaja pitdd miesten koulut-
tautumisesta huolen? Onko tydnantaja
valmiimpi kouluttamaan miehid naisia
enemmin pohjakoulutuksesta riippumatta?
Vai ovatko miehet vain laiskempia osallis-
tumaan koulutukseen ja siksi heiti on
opintoihin patistettava?

Naiset kdyttivat
henkildstékoulutukseen
omaa aikaansa enemmaén

Vuonna 1990 henkiléstékoulutukseen
osallistuneista oli 30 prosenttia kiyttinyt
opintoihin myds omaa vapaa-aikaansa.
Naiset uhrasivat tihin tarkoitukseen ai-
kaansa useammin kuin miehet. Koulutuk-
sessa olleista naisista oli 33 prosenttia kiyt-
tinyt opintoihin omaa aikaansa, miehisti
ndin oli tehnyt 27 prosenttia.

Miti pitemmin koulutuksen ja miti pa-
remman aseman oli tydelimissi saanut sitd
enemmin oli koulutukseen kiytetty omaa
aikaa. Naisten ja miesten vilinen ero oman
ajan kiytdssi niyttiytyi selvimmin niill3,
joilla ei ollut perusasteen jilkeistd koulu-
tusta ja toisaalta ylempien toimihenkil&i-
den kohdalla. Ilman perusasteen jilkeistd
koulutusta saaneista naisista oli 27 pro-
senttia kiyttinyt koulutukseen my6s omaa
aikaansa. Vastaavan koulutuksen saaneista
miehisti omaa aikaa oli opinnoissa kaytti-
nyt 18 prosenttia. Ylempini toimihenki-
16ind toimivista naisista kiytti 44 prosenttia
omaa aikaa ty6hon tai ammattiin liittyviin
opintoihin, miehistd 36 prosenttia.

Sen lisiksi, ettd lihes kolmasosa henki-
l6stokoulutuksessa olleista oli kiyttinyt
sithen omaa aikaa, oli heisti joka kymme-
nes kiyttinyt myods omaa rahaa kattamaan
koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.

30

.‘,'””,’.' Tilastokeskus



Myés timi satsaus oli sitd suurempaa miti
pitempi oli pohjakoulutus ja mitd parempi
oli tybasema. Erot eri ryhmien vilill eivit
kuitenkaan olleet kovin suuria. Omaa ra-
haa ilmoittivat kiyttineensd naiset useam-
min kuin miehet. Selvisti muita enemmin
olivat omaa rahaa kiyttineet ylemmit toi-
mihenkilénaiset, joista 18 prosenttia il-
moitti kustantaneensa koulutusta myés
omalla rahalla.

Kokonaan tyénantajan kustantamia opin-
toja oli miehilld enemman kuin naisilla.

Toimihenkilémiesten
koulutuspéivien maéra
kasvanut yhé

1990-luvun alussa on henkildstkoulutus-
ta saavien palkansaajien mairi pienenty-
nyt. Tdmi tieto perustuu Tilastokeskuksen
tyévoimatutkimuksen vuosihaastattelutie-
toihin. Vuonna 1989 oli palkansaajista
tydvoimatutkimuksen mukaan saanut 44
prosenttia henkiléstékoulutusta. Vuonna
1993 oli koulutusta saaneiden palkansaajien
osuus pudonnut 41 prosenttiin.

Selvisti muita enemmin oli vihentynyt
ylempien toimihenkiléiden osallistuminen.
Kun vuonna 1989 ylemmisti toimihenki-
16istd oli 75 prosenttia osallistunut henki-
l6stokoulutukseen, oli vuonna 1993 osallis-
tumisosuus 60 prosenttia. Vihiten oli ta-
pahtunut muutosta tydntekijiryvhmiin
kuuluvien koulutukseen osallistumisessa,
osallistumisosuus oli pienentynyt kaksi
prosenttiyksikkéa.

Naisista osallistui vuonna 1993 keski-
miirin useampi koulutukseen kuin mie-
histi ja koulutuksessa olleiden naisten
osuus oli my6s vuodesta 1989 vihentynyt
vihemmain kuin miesten. Ylemmit toimi-
henkilénaiset osallistuivat vuonna 1993
ylempii toimihenkilomiehid enemmain
koulutukseen, alempiin toimihenkil6ihin
ja tyontekijoihin lukeutuvat naiset miehia
vihemmin. Erittdin suuri muutos oli ta-
pahtunut ylempien toimihenkildmiesten
kohdalla. Heistid oli vuonna 1989 saanut
koulutusta 76 prosenttia, vuonna 1993 kou-
lutusta sai 59 prosenttia.

Henkiloéstokoulutusta kuitenkin annet-
tiin koulutuksessa olleille aiempaa enem-
min, jos miirdd mitataan saaduilla kou-
lutuspdivilld osallistujaa kohti. Ylemmit
toimihenkil6t olivat saaneet eniten koulu-
tuspdivid ja ndiden piivien miirit olivat
myds eniten lisddntyneet. Vastaavasti
tyontekijat olivat saaneet viahiten koulu-
tuspiivid ja niiden mairi oli myds eniten
vihentynyt.

Naiset saivat selvisti vihemmin koulu-
tusta kuin miehet koulutuspiivien maaralli
mitattuna. Koulutuksessa olleet miehet
saivat vuoden 1993 tietojen mukaan kou-
lutusta keskimiirin 7,9 piivii, naiset 4,8
péivad. Ero oli vain kirjistynyt 1980-luvulta.
Toimihenkilémiesten saamien piivien
mairi oli kasvanut ja naisten vihentynyt.
Vain tyéntekijimiesten koulutuspiivien
mdirissd tapahtui vihenemistd ja vi-
henemistd enemman kuin vastaavien nais-
ten koulutuspiivissa.

Tulokset osoittavat, etti laman aikana
ty6nantajilla on ollut entistd enemmin tai-
pumusta kouluttaa harvoja miehii pitkiin
ja useita naisia vihin.

Naiset enemmién
koulutuksessa omalla ajallaan
Jja kustannuksellaan

142 000 palkansaajaa otti vuonna 1990
osaa ammattiin tai tydhénsi liittyviin
koulutukseen kokonaan ilman tyénantajan
tukea omalla kustannuksellaan ja omalla
ajallaan. Lukumaiiri oli 7 prosenttia kaikista
palkansaajista.

Tillaiseen omaehtoiseen ammatilliseen
koulutukseen osallistuvat olivat piidosin
pitkidn pohjakoulutuksen saaneita ja hyvissi
asermassa toimivia naisia.

Sen lisiksi, etti naiset olivat omalla
kustannuksellaan ja ajallaan ammattiin
liittyvassd koulutuksessa miehid useam-
min, he myds kiyttivit tillaisiin opintoi-
hin enemmin aikaa kuin koulutukseen
osallistuneet miehet. Naiset olivat olleet
tillaisessa koulutuksessa keskimiirin 16,5
piivii ja miehet 12 paivai.

.‘,,'f’,'.’ Tilastokeskus o



Itseopiskelu

Miehillé enemmén itseopiskelua
tydajalla

Lihes joka kymmenes tyévoimaan kuu-
luva henkild eli yhteensi runsaat 200 000
henked kiytti vuonna 1990 tydaikaa opis-
kelemiseen itsekseen tai tydtovereiden
kanssa. Tissi tarkoitetaan sellaista opiske-
lua, joka tapahtui tiysin muodollisen kou-
lutuksen ulkopuolella, ja joka oli kestinyt
vuoden aikana yhteensi laskien vihintiin
20 tuntia.

Tyéajalla tapahtuva itseopiskelu oli
yleisemp3i miehilld kuin naisilla. Tydaikaa
oli itseopiskeluun kiyttinyt miehistd 11
prosenttia ja naisista 6 prosenttia.

Tydaikana tapahtuva itseopiskelu oli
siti yleisempii mitd pidempi pohjakoulu-
tus henkilélld oli. Palkansaajista itseopis-
kelijoita oli eniten ylemmisséd toimihenki-
16issa.

Samat henkilét, jotka osallistuivat ai-
kuiskoulutukseen myés harjoittivat itse-
opiskelua tydajalla eniten. Korkean asteen
koulutuksen saaneet ja ylemmit toimihen-
kilt tekivat kuitenkin poikkeuksen. Heisti
itseopiskelua harjoitti suurempi osa niist4,
jotka eivit olleet aikuiskoulutukseen osal-
listuneet. Katsoivatko he, ettei aika enii
riitd kurssimuotoiseen koulutukseen itse-
opiskelun lisaksi?

Miehet olivat harjoittaneet tySajan itse-
opiskelua eniten tekniikan ja atk:n aloilla.
Miesten itseopiskeluaiheista 35 prosenttia
liittyi tekniikkaan, tuotantoon tai rakenta-
miseen ja 22 prosenttia tietotekniikkaan.
Itsekseen opiskelleista naisista joka kolmas
oli kdyttianyt aikaansa tietotekniikan opin-
toihin.

Myds vapaa-ajan itseopiskelu
miehilld yleisempé&a

16 prosenttia aikuisviestésti oli vuonna
1990 kiyttinyt vapaa-aikaansa itseopiske-
luun. Vapaa-ajan itseopiskelu oli yleisem-
pdd miesten kuin naisten keskuudessa.
Miehisti opiskeli vapaa-aikana itsekseen
19 prosenttia ja naisista 13 prosenttia.
Opiskeluaiheet vaihtelivat sukupuolen
mukaan, vaikka kielten opiskelu olikin
molemmilla sukupuolilla suosituinta. Mie-
het opiskelivat seuraavaksi eniten tekniik-
kaan ja atk-tekniikkaan liittyvid asioita,
kun taas naisilla vieraiden kielten jilkeen
seuraavaksi suosituimpia olivat taide- ja
taitoaineiden seki yhteiskunta- ja kiayttiy-
tymistieteiden opinnot.

Vapaa-ajalla tapahtuva itseopiskelu oli
selvisti riippuvaista henkildn pohjakoulu-
tuksen pituudesta. Mitd pidempi oli hen-
kilén pohjakoulutus, siti todennakéisempii
oli, etti hin opiskeli myds vapaa-aikana
itsekseen. Nidin on ymmairrettivas, ettd va-
paa-ajan itseopiskelu oli erityisesti ylempien
toimihenkiléiden harrastus. Kolmasosa
heistd kidytti vapaa-aikaansa itsekseen ta-
pahtuvaan opiskeluun.

Vapaa-ajalla tapahtuvaa vapaamuotoista
itseopiskelua harjoittivat siis eniten samat
henkiléryhmit, jotka osallistuivat myds
kurssimuotoiseen koulutukseen. Timi piti
paikkansa sekid miesten ettid naisten koh-
dalla. Miehist, jotka olivat viimeisen vuo-
den aikana osallistuneet aikuiskoulutukseen
oli 29 prosenttia opiskellut myés itsek-
seen, aikuiskoulutukseen osallistumatto-
mista niin oli tehnyt 13 prosenttia. Koulu-
tuksessa olleista naisista opiskeli itsekseen
joka viides, koulutukseen osallistumatto-
mista 7 prosenttia.

Myés vapaa-aikaansa itseopiskeluun
kayttivit pitkin pohjakoulutuksen ja hy-
vin aseman tydelimissi saaneet olivat
vilttineet kurssimuotoista koulutusta.
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Muu tiedonhankinta tydeldméan ongelmatilanteissa

Miehilld enemmén mahdollisuuksia
oppia tydssadan

Miehet ilmoittivat naisia enemmin mah-
dollisuuksia kiyttid tydssdin aikaisemmin
oppimiaan tietoja ja taitoja seki oppia uut-
ta ja kehittdd itseddn. Mitd paremman tyo-
aseman oli saanut ja mitd pitempi oli poh-
jakoulutus, siti enemmin tillaisia mah-
dollisuuksia ilmoitettiin olevan.
Palkansaajista 70 prosenttia, miehist3d
73 ja naisista 68 prosenttia ilmoitti, ettd
heilli oli melko tai erittiin paljon mahdolli-
suuksia kiyttii tydssddn aikaisemmin oppi-
miaan tietoja ja taitoja. 7 prosenttia palkan-

saajista oli siti mieltd, ettei heilli ollut
juuri lainkaan mahdollisuuksia kiyttia
aiemmin opittua hyvikseen. Tydntekija-
ryhmissi timé kokemus oli yleisin, tyén-
tekijdnaisista 17 prosenttia ja -miehisti 11
Erosenttia ilmoitti, ettei aiemmin opitun
dyttdmahdollisuuksia ollut juuri lainkaan.

Mahdollisuuksia oppia uusia asioita
tydssd oli palkansaajilla siti enemmaén miti
paremmassa asemassa he toimivat ja miti
pidemmin pohjakoulutuksen he olivat
suorittaneet. Lisiksi miesten mahdollisuu-
det tyéssi tapahtuvaan uuden oppimiseen
olivat paremmat kuin naisten.

Perusasteen koulutus §
Keskiasteen koulutus f

Korkea-asteen koulutus f§

Yiemmiit toiminenkitot s
Alemmat toimihenkilst §

Tyéntekijat &
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Erittiin tai melko paljon mahdollisuuksia
uusien asioiden oppimiseen ilmoitti ylem-
misti toimihenkildisti 78 prosenttia, alem-
mista toimihenkil6istid 57 prosenttia ja tyon-
tekijoistd 34 prosenttia. Joka neljis tyonte-
kija ilmoitti, ettei hinelld ollut lainkaan
mahdollisuuksia oppia uutta, naisista 33
prosenttia, miehistid 21 prosenttia.

Naiset eivit mydskiin nihneet tyds-
siin yhti paljon mahdollisuuksia oman
ammattitaidon kehittimiseen kuin miehet.
61 prosenttia miehistd, puolet naisista il-
moitti, ettd heilld oli tyossidn melko tai
erittdiin paljon mahdollisuuksia kehittdd
omaa ammattitaitoaan. Miehistd 10 pro-
sentilla ja naisista 15 prosentilla ei ollut
juuri lainkaan tillaisia mahdollisuuksia.
Eniten erosivat miesten ja naisten kisityk-
set tydntekijitasolla. Tyontekijanaisista 29
prosenttia katsoi, ettei heilld ollut lainkaan
mahdollisuuksia ammattitaitonsa kehitti-
miseen, tydntekijimiehisti titid mieltd oli
16 prosenttia.

Kolme neljésté koki tietonsa ja
taitonsa puutteellisiksi tydssdan

Aikuiskoulutustutkimuksen haastattelussa
kysyttiin tyovoimaan kuuluvilta, kuinka
usein he olivat tyéelimin muuttumisen
vuoksi joutuneet tilanteeseen, jossa olivat
kokeneet tietonsa ja taitonsa puutteellisiksi.
59 prosenttia tydvoimasta mainitsi joutu-
neensa tillaiseen tilanteeseen joskus. Melko
usein niiti tilanteita oli ollut 11 prosentilla
ja 5 prosentilla usein. Lihes neljdnnes tys-
voimasta ei ollut kokenut tillaisia tilanteita
koskaan.

Mitd pidempi koulutus vastaajalla oli,
siti useammin hin ilmoitti kokeneensa
tietonsa ja taitonsa puutteellisiksi. Toimi-
henkililli tillaisia tilanteita oli ollut
useammin kuin tyontekijoilla.

Ylemmisti toimihenkiloisti olivat nai-
set kokeneet tietonsa ja taitonsa puutteel-
lisiksi miehid useammin, tydntekijéistd mie-
het naisia useammin. Alempiin toimihenki-
16ihin kuuluvien miesten ja naisten vililld
ei ollut eroa.

"Tydeldméan muuttuminen
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Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koututus |a
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ja taitonsa puutteellisiksi.
Kuinka usein olette joutunut
tillaiseen tilanteeseen?”
Ty6voimaan kuuluvista ne,
jotka vastasivat “usein tai
melko usein”.
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Miehet kéyttivat tydpaikan
ulkopuolisia asiantuntijoita
enemman

Useimmat tydvoimaan kuuluvat (84 pro-
senttia) ilmoittivat saaneensa apua tyéto-
vereilta tai ty6paikan asiantuntijoilta, kun
he olivat kohdanneet pulmatilanteita tieto-
jensa ja taitojensa puutteellisuuden vuoksi.
Tillaista tiedon hankintaa olivat kaytta-
neet naiset hieman miehii enemman.

Noin puolet pulmatilanteita kohdan-
neista ilmoitti hakeneensa apua ulkopuoli-
silta asiantuntijoilta. Ulkopuolisia asian-
tuntijoita olivat kiyttineet pitkin koulu-
tuksen saaneet ja yrittdjit ja ylemmit
toimihenkil6t eniten.

Miehet kiyttivit tillaista apua vihii-
semmailld pohjakoulutuksella kuin naiset.
Vailla perusasteen jilkeistd koulutusta ole-
vista miehistd oli kidyttinyt ulkopuolista
asiantuntijaa pulmatilanteessa 44 prosent-
tia, kun vastaava osuus naisilla oli 33 pro-
senttia. Tdmi nikyy myés alempien toimi-
henkildiden kohdalla, joista miehet olivat
paljon naisia enemmin kiyttineet ulko-
puolista apua. Miespuolisista alemmista
toimihenkil®disti oli ulkopuolista asiantun-

temusta kdyttinyt 57 prosenttia, naispuo-
lisista 41 prosenttia.

Myés aikuiskoulutuskokemukset lisi-
sivat ulkopuolisten asiantuntijoiden kiyt-
td4. Toisaalta vastaajat ovat voineet tulkita
myds koulutuksen ja kouluttajat tydn ulko-
puolisiksi asiantuntijoiksi.

Naiset saaneet koulutuksesta
apua useammin

Puolet tydelimin ongelmatilanteita koh-
danneista oli saanut apua koulutuksesta.
Naisia oli koulutus auttanut pulmatilan-
teissa keskimiirin useammin kuin miehii.
Alempina toimihenkil6ind toimivia mie-
hid oli koulutus kuitenkin auttanut pulma-
tilanteissa enemmin kuin alempia toimi-
henkilonaisia. Alemmat toimihenkilémie-
hethin olivat my®és saaneet ammattiin tai
tyohén liittyvdi koulutusta useammin
kuin samaan ryhmiin kuuluvat naiset.

70 prosenttia niisti, jotka olivat viimei-
sen vuoden aikana osallistuneet ammatilli-
seen lisikoulutukseen, ilmoitti saaneensa
koulutuksesta apua jossakin kohtaamassaan
pulmatilanteessa.

Eri tahoilta saatu apu

Tybtovereilta tai tydpaikan |
asiantuntijoilta

Kirjallisuudesta tai
ammattilehdistosta

Tyopaikan ulkopuolisiita
asiantuntijoilta

Koulutuksesta

Muualta

tydeldaman ongelmatilanteissa.
Tydvoimaan kuuluvista ne,
jotka olivat kokeneet tietonsa
ja taitonsa puuttellisiksi
tydssdan "usein, melko usein
tai joskus”.
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Vihiten olivat kiyttineet koulutusta
apukeinona pulmatilanteissa tyéntekijit,
joista vain joka kolmas ilmoitti saaneensa
joskus koulutuksesta apua tydongelmista
selvidgmiseen. Viimeisen vuoden aikana kou-
lutuksessa olleista tydntekijoistikin vain
vihin yli puolet (56 prosenttia) katsoi
koulutuksen auttaneen pulmatilanteissa.
Eli koulutukseen osallistuneista eivit suin-
kaan kaikki ole saaneet siitd apua tydeli-
min normaaleihin pulmatilanteisiin tai sit-
ten pulmia on ollut enemmin, miti on
kyennyt koulutusta hankkimaan.

62 prosenttia saanut apua
kirjallisuudesta ja
ammattilehdista

62 prosenttia tyévoimasta kiytti tydeld-
min pulmatilanteissa apuna kirjallisuutta
ja ammattilehtii. Kirjallisuuden kiyttd oli
yhteydessi pitkdin pohjakoulutukseen ja
hyviin tydasemaan. Ylemmistd toimihen-
kiloistd oli 82 prosenttia etsinyt ratkaisuja
kirjallisuudesta, miehet ja naiset kuta kuin-
kin yhti paljon. Alemmista toimihenkils-
miehistd 72 prosenttia kiytti apuna kirjal-
lisuutta, 61 prosenttia naisista. Sen sijaan
yrittijisti naisyrittjit kiyttivit kifjallisuutta
apuna enemmin kuin miesyrittajit.

My®s kirjallisuuden kiyttd oli yhteydessi
koulutukseen osallistumiseen. Tychon liit-
tyviain koulutukseen vuoden aikana osal-

-listuneissa oli 73 prosenttia sellaisia, jotka
hakivat apua my#és kirjallisuudesta. Koulu-
tukseen osallistumattomista oli joka viides
kiyttinyt apuna kirjallisuutta.

Hyvi pohjakoulutus antaa valmiuksia
my6s monipuoliseen tiedonhankintaan ja
ongelmanratkaisuun. Miti paremman poh-
jakoulutuksen on saanut, siti helpompaa
niyttiisi olevan etsid tydelimin ongelma-
tilanteissa apua ulkopuolisilta asiantunti-
joilta, koulutuksesta ja kirjallisuudesta.
Oman tydpaikan asiantuntijoiden kiyttd
pulmatilanteiden ratkaisuun oli yleisin tapa
selviti ongelmista pohjakoulutuksesta riip-
pumatta.

Miehet ja naiset seurasivat yhté
paljon ammattijjulkaisuja

82 prosenttia palkansaajista ilmoitti seu-
raavansa joitakin ammattijulkaisuja siin-
néllisesti. Niihin luettiin ay-lehdistd, muu
ammattilehdistd ja erityinen ammattikir-
jallisuus. Joka viides palkansaaja siis oli
selvinnyt tybelimisti seuraamatta siin-
nollisesti mitddn ammattikirjallisuutta tai
ay-lehtii. 39 prosenttia palkansaajista il-
moitti, ettei seuraa ay-lehtii ja 41 prosenttia
ilmoitti, ettei seuraa muutakaan ammatti-
lehdist6d. 53 prosenttia palkansaajista ker-
toi, ettei seuraa erityistd ammattikirjalli-
suutta.

Ay-lehdist6d luki sdinnollisesti mies-
palkansaajista 57 prosenttia, naispalkan-
saajista 63 prosenttia. Miehisti ay-lehdis-
td4 seurasivat eniten ylempiin toimihenki-
16ihin  kuuluvat ja naisista alempiin
toimihenkildihin lukeutuvat. Korkean as-
teen koulutus lisisi sekd miehilld ettd nai-
silla selvisti alttiutta lukea ay-lehtid, heissi
saannéllisii lehtien lukijoita oli yli 10 pro-
senttiyksikk64 enemmin kuin lyhyemmain
koulutuksen saaneissa.

Muuta ammattilehdist6d seurasivat
miehet naisia useammin. Miehist téllaisia
lehtia seurasi 61 prosenttia ja naisista 56
prosenttia. Muiden ammattilehtien kuin
ay-lehtien siddnnéllinen seuruu oli vield
selkedmmin riippuvaista henkilén koulu-
tustasosta ja tydasemasta. Niité luki sidnnél-
lisesti perdti 92 prosenttia korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista miehisti ja 88 pro-
senttia naisista. Erityisen suuri ero suku-
puolten vililld oli alempien toimihenkil&i-
den kohdalla, ammattilehtii seurasi mie-
histi 75 prosenttia ja naisista 57 prosenttia.

Erityisen ammattikirjallisuuden seuraa-
minen oli viel edellisizkin riippuvaisempaa
henkilén koulutustasosta ja asemasta tyd-
paikalla. 86 prosenttia korkea-asteen tutkin-
non suorittaneista seurasi ammattikirjalli-
suutta, perusasteen koulutuksen varassa
olevista 29 prosenttia. Ylemmistd toimi-
henkilisti ammattikirjallisuutta seurasi
81 prosenttia, kun tydntekijoistd ndin teki
joka neljis. Miesten ja naisten ilmoitukset
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ammattikirjallisuuden seuruusta erosivat
oikeastaan vain alempien toimihenkilsi-
den kohdalla, joista miehistd 63 prosenttia
ja naisista 47 prosenttia seurasi ammatti-
kirjallisuutta. Kyse ei tietenkdin ole pel-
kista sukupuolen aiheuttamasta erosta,
vaan my®os siiti, etti alempien toimihenki-
16iden ryhmissd miehet ja naiset toimivat
erilaisissa tehtivissi; miehet ovat naisia
useammin johtavissa asemnissa.

Pitkddn koulutetut naiset
hankkivat ammattikirjallisuutta
usealla tavalla

Joka kolmas palkansaaja oli itse hankkinut
ammattijulkaisuja. Pitkin koulutuksen
saaneet ja hyvissi asemassa toimivat hank-
kivat itse ammattikirjallisuutta useammin
kuin muut. Erityisesti naisilla timi riippu-
vuus pitkistd pohjakoulutuksesta oli hyvin
selvid. Korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neista naisista nimittdin perdti 65 prosenttia
hankki itse ammattikirjallisuutta, kun vas-
taavan koulutuksen saaneista miehista kir-
jallisuutta itse hankkivia oli 49 prosenttia.
Lyhyemmin pohjakoulutuksen saaneissa
taas miehet hankkivat ammattikirjallisuut-
ta naisia enemmain. [lman perusasteen jil-
keisti koulutusta olevista miehistd jul-
kaisuja hankki 24 prosenttia, naisista 21
prosenttia. Eri tyGasemissa toimivia mie-
hii ja naisia tarkasteltaessa nikyy edelld
oleva tulos siten, etti ylemmisté toimihen-
kiloistd naiset hankkivat itse ammattikir-
jallisuutta selvisti enemmin kuin miehet,
mutta muissa tydasemissa toimivat miehet
taas vastaavan ty0aseman naisia enemman.

Joka kolmas ammattijulkaisuja sdannél-
lisesti seuraava palkansaaja ilmoitti, ettei
tyonantaja ollut hankkinut ammattijul-
kaisuja kiytt66n. Eniten ammattikirjalli-
suutta ja julkaisuja vailla jddneiti olivat
tyontekijit. TySnantajan hankinnat olivat
palvelleet useimmin pitkin koulutuksen
omaavia ja ylempii ja alempia toimihenki-
16itd, useammin miehii kuin naisia. 91
prosenttia ammattijulkaisuja seuraavista

ylemmisti toimihenkilémiehistd ilmoitti,
ettd tydnantaja oli hankkinut niitd heille,
ylemmisti toimihenkilénaisista niin ilmoitti
87 prosenttia. Vastaavasti tydntekijoistd
vajaa puolet (46 prosenttia) oli saanut tyén-
antajalta ammattikirjallisuutta seuratta-
vakseen.

Ammattijulkaisuja kirjastosta hankkivat
erityisesti pitkin koulutuksen ja hyvin
aseman tydelimissi saaneet naiset. 55
prosenttia ylemmisti toimihenkilonaisista
lainasi kirjastosta ammattikirjallisuutta,
alempiin toimihenkil6ihin kuuluvista nai-
sista 32 prosenttia ja tydntekijéihin kuulu-
vista naisista 14 prosenttia. Miehet poikke-
sivat toisistaan kirjaston kiyt6ssi huomat-
tavasti vihemmain kuin naiset. Ylemmisti
toimihenkilémiehisti 35 prosenttia, alem-
mista toimihenkilémiehistd 24 prosenttia
ja tydntekijamiehistd 20 prosenttia kiytti
kirjastoa ammattikirjallisuuden hankin-
taan. Kaikkein vierainta kirjaston kayttd
ammattikirjallisuuden hankintapaikkana
oli siis tyéntekijéihin lukeutuville naisille,
jotka hankkivat ammattijulkaisuja kirjas-
tosta myds selvisti vihemman kuin vastaa-
vassa asemassa olevat miehet.

Ammattikirjallisuuden lainaaminen tut-
tavilta ja tytovereilta luonnistui vihin pa-
remmin naisilta kuin miehilti. Ammatti-
julkaisuja seuraavista naisista 29 prosenttia
lainasi niitdi myés tuttavilta ja tyStovereilta,
miehistd 26 prosenttia. Titdkin hankinta-
tapaa kiyttivit pitkdin koulutetut ja hy-
vissi tydasemassa olevat naiset eniten.

Ammattijulkaisuja, lihinnd ammattileh-
dist64, sai palkansaajakunnasta jisenyyden
perusteella 77 prosenttia, naisista 82 pro-
senttia, miehistd 71 prosenttia. Jisenyyden
perusteella saatuja ammattijulkaisuja seu-
rasivat sekd miehistd ettd naisista eniten
tyontekijt.

Pitkin koulutuksen ja hyvin aseman
tyéeldmissi saaneet naiset kiyttivit eniten
eri tapoja ja lihteitdi ammattijulkaisujen
hankkimiseksi. Vihiten oma-aloitteisuutta
osoittivat tydntekijoihin lukeutuvat ja vi-
hin koulutetut naiset, joiden ammattijul-
kaisujen saanti oli pidosin tyonantajan ja
ay-jasenyyden varassa.
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Koulutuskokemukset

Naiset pitivat koulutuksen apua
tyGssé suurempana

Kolme neljisti tydvoimaan kuuluvasta oli
sitd mielti, ettd koulutuksesta oli ollut erit-
tdin tai melko paljon apua ty6ssi. Runsas
viidesosa vastaajista katsoi, ettd koulutuk-
sesta oli ollut apua erittiin paljon. Vain 7
prosentin mielesti koulutuksella ei oflut
ollut juuri mitdin merkitystd. Naiset antoi-
vat koulutukselle keskimairin suuremman
merkityksen kuin miehet.

Mitd pidempi pohjakoulutus henkillla
oli, sitd mydnteisemmin hin suhtautui kou-
lutuksesta saamaansa apuun. Korkea-asteen
koulutuksen saaneista naisista 91 prosent-
tia ja miehist4 85 prosenttia oli kertoman-
sa mukaan saanut koulutuksesta apua tyo-
honsi erittiin tai melko paljon.

Toimihenkil&t ja yrittdjit olivat saaneet
koulutuksesta apua tyéntekijéiti ja maa-

talousyrittijia enemmain. Maatalousyritta-

jimiehet, alemmissa toimihenkiléamma-
teissa toimivat miehet seki tydntekijamie-
het ilmoittivat saaneensa koulutuksesta
apua useammin kuin mit3 vastaavissa ase-
missa toimivat naiset ilmoittivat.

Koulutusta pidettiin  hyddyttémini
useimmiten sen vuoksi, ettid saatu koulu-
tus oli joko eri alalta kuin tyd, se ei muuten
vastannut tyGtd tai sen sisaltd oli vddrin-
laista.

Se, etti saatu koulutus oli eri alalta kuin
ty®, oli haitannut eniten keskiasteen kou-
lutuksen suorittaneita ja tydntekijéiti.
Niiti ongelmia nikivdt naiset miehii
enemmin. Erityisesti korkea-asteen kou-
lutuksen saaneita ja ylempii toimihenkils-
ja yrittdjinaisia oli IZaitannut, ettd koulu-
tus ei ollut vastannut tyétid. Vastaavasti
saman koulutuksen ja tydaseman omaavat
miehet nikivit koulutuksen sisillén muu-
ten sopimattomana. Maatalousyrittijit ja

erusasteen koulutuksen varassa olevat
ﬁokivat eniten koulutuksella olevan puut-
teita luonnollisesti sen vuoksi, ettd he oli-
vat osallistuneet koulutukseen vain vihin
tai ei lainkaan. Tdmi oli useammin naisten
kiyttami perustelu.

Miehet puolestaan uskoivat selvisti
naisia useammin, etté tyén oppii tekemail-
14 tai ettd tyd ei vaadi koulutusta.

"Onko kaikesta saamastanne

Perusasteen koulutus
Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koulutus

Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Ylemmét toimihenkilot
Alemmat toimihenkilot

Tyontekijat

Yhteensi

%

EIMiehet
W Naiset

koulutuksesta ja kursseista
yleisesti oftaen apua
tydssanne erittdin paljon,
melko paljon, melko vahdn vai
ei juuri lainkaan?"
Tybvoimaan kuuluvista ne,
jotka vastasivat "erittdin tai
melko paljon”.

80 100
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Miehet ilmoittivat useammin
lisdkoulutuksen vaikuttaneen
omaan uraansa

69 prosenttia joskus eliminsi aikana tySssi
olleista oli tydeldmiin siirtymisensi jilkeen
ollut ammattiin tai tydhén liittyvissi kou-
lutuksessa. Heistd suurin osa (82 prosenttia)
oli sitd mieltd, ettd koulutus oli helpotta-
nut suoriutumista tydtehtivissi. Kuiten-
kin useampi kuin joka kymmenes koulu-
tuksessa ollut oli sitd mieltd, ettei heidin
saamallaan koulutuksella ollut lainkaan
vaikutusta tyStehtévissd suoriutumiseen.

Miehet olivat keskimiirin hieman nai-
sia useammin sitid mieltd, ettid koulutus oli
auttanut ty6tehtivissi. Kaikista tyytyvii-
simpii olivat kuitenkin naiset, joilla oli
korkea-asteen koulutus. Lisiksi ldhes kaikki
yrittdjind toimivat naiset olivat omien sano-
jensa mukaan saaneet koulutuksesta apua
tydtehtaviin. Tyytymittdmimpid olivat
tyontekijinaiset, useampi kuin joka neljis
heisti oli sitd mielt, etti ei ollut selvinnyt
tyostddn yhtiin paremmin koulutuksen
jalkeen.

Toisiin tehtiviin koulutuksen ansiosta
ilmoitti siirtyneensi vastaajista joka viides.
Miehet ilmoittivat koulutuksesta olleen
tillaista apua hieman useammin kuin nai-
set. Vihiten olivat tilld tavoin koulutuk-
sesta hyétyneet tyéntekijinaiset, joista
vain 15 prosenttia katsoi siirtyneensd toi-
siin tehtdviin koulutuksen ansiosta.

Miehet uskoivat selvisti naisia useam-
min saaneensa vaativampia tehtdvid kou-
lutukseen osallistumisen vuoksi. Niin oli
pohjakoulutuksesta ja tydelimissi saavu-
tetusta asemasta riippumatta. 39 prosent-
tia miehisti ilmoitti, etta oli siirtynyt kou-
lutuksen ansiosta vaativampiin tehtéviin,
naisista niin koki vain 28 prosenttia. Eni-
ten olivat vaativampia tehtidvid koulutuk-
sen ansiosta saaneet alemmat toimihenki-
16t, miespuolisista alemmista toimihenki-
16istd lihes puolet ilmoitti kohdallaan
kiyneen niin, alemmista naistoimihenki-
16istd ndin ilmoitti 33 prosenttia. Vihiten
olivat vaativampia tehtivii koulutuksen
ansiosta saaneet tydntekijit ja heisti erityi-
sesti naiset. Tyontekijimiehistd uskoi 36
prosenttia saaneensa koulutuksen vaikutuk-
sesta vaativampia tehtivid, tydntekijinai-
sista vain 19 prosenttia. Miesten ja naisten
erot kokemuksissa koulutuksen vaikutuk-
sesta vaativampien tehtidvien saamisessa
nikyivit esimerkiksi siten, etti tydntekija-
miehet katsoivat hyétyneensa tissd mieles-
si koulutuksesta enemmain kuin missddn
tydasemaryhmaissi toimivat naiset. Ylem-
misti toimihenkildnaisistakin vain 30 pro-
senttia katsoi saaneensa vaativampia tehti-
vid koulutuksen jilkeen.

Vakituisen tydpaikan kertoi koulutuk-
sen ansiosta saaneensa miehisti 22 pro-
senttia, naisista 17 prosenttia. Tilld tavalla
olivat koulutuksesta hy6tyneet eniten
tyéntekijimiehet.

"Onko ammattiin tai

Selviytyi tydtehtavista paremmin

Siirtyi vaativampiin tehtaviin

Siirtyi toisiin tehtaviin

Sai vakituisen tydpaikan

Vaihtoi tydpaikkaa tai ammattia

Muutti tydhon toiseen kuntaan

Muu vaikutus

tyohonne liittyvilla kursseilla
ja koulutuksella ollut
yleisesti ottaen seuraavia
vaikutuksia: ..7"
Haastatelluista ne, jotka
vastasivat "kylla".

@Michet |
@ Naiset
.
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Koulutus vaikutti tydpaikan tai amma-
tin vaihtoon vihin useammin miehilld
kuin naisilla. Miehisti 16 prosenttia ja nai-
sista 13 prosenttia ilmoitti vaihtaneensa
tydpaikkaa tai ammattia ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen seurauksena. Eniten niitid
vaikutuksia ilmoittivat yrittdjit (ei maata-
lousyrittdjat) ja erityisesti yrittdjamiehet.

Vain harva ilmoitti, etti oli koulutusta
saatuaan muuttanut tyéhén toiseen kun-
taan. Miehisti kertoi joka kymmenes teh-
neensi ndin, naisista 6 prosenttia. Eniten
olivat koulutuksen seurauksena muutta-
neet alemmat toimihenkilémiehet, joista
niin ilmoitti tehneensi 12 prosenttia.

Henkilét, joilla ei ollut lainkaan amma-
tillista pohjakoulutusta ja toisaalta henki-
16¢, joilla oli pitkd ammatillinen pohjakou-
lutus ilmoittivat muita ryhmii vihemmin
koulutuksella olleen tyduralla etenemi-
seen tai tyStehtdvissd suoriutumiseen liit-
tyvid vaikutuksia. Vailla ammatillista kou-
lutusta olevien osalta timi lienee seurausta
siitd, etti saatu ammatillinen lisikoulutus
oli ollut useimmiten luonteeltaan lyhytti
eikd ollut sellaisenaan riittinyt lisddmaiin
liikkuvuutta tyéssi. Hyvinkoulutettujen
osalta lisikoulutuksella taas ei liene liikku-
vuuteen kovin suurta vaikutusta sen vuoksi,
ettd ylempien virkojen osalta muodolliset
pitevyysvaatimukset merkitsevit etene-
misessi ja tehtévisti suoriutumisessa enem-
man kuin ammattiin liittyvi tydssioloaika-

na hankittu lisskoulutus. (Ks. tarkemmin
Simpanen, M. — Blomguist, 1. 1992, 45.)

Miehet ja naiset nikivit koulutuksen
vaikutukset eri tavoin. Miehet ilmoittivat
naisia useammin, etti opiskelu oli edistinyt
liikkuvuutta ja tyduralla etenemisti. Kou-
lutuksesta saatuihin kokemuksiin eivit
kuitenkaan voine olla heijastumatta myé6s
erilaiset koulutusodotukset ja -asenteet.
Timinkaltainen ajatus tuli esille my®és,
kun tarkasteltiin syiti, jotka herittivit tar-
vetta tai kiinnostusta opiskeluun. Miehille
tuntui merkitsevin koulutuksen tuottama
taloudellinen ja ammatillinen hysty enem-
min kuin naisille. Naiset odottivat miehia
useammin koulutuksen antavan virkistysti,
vaihtelua ja uusia ajatuksia ja toimintata-
poja seki kehittivin persoonallisuutta ja
lisddvin tyomotivaatiota.

Naiset uskoivat useammin
lisdopintojen apuun uralla

Vuonna 1990 tydvoimasta uskoi 56 pro-
senttia, ettd lisikoulutus auttaa etenemiin
uralla. Joka viides arveli, etti koulutuk-
sesta olisi apua paljon ja 37 prosenttia
uskoi, etti lisikoulutus auttaa ainakin jon-
kin verran. 41 prosenttia ei nihnyt koulu-
tuksesta olevan mitdin hydtyi urakehityk-
sen kannalta.

"Uskotteko, ettd

Perusasteen koulutus |aa
Keskiasteen koulutus |

Korkea-asteen koulutus |

Maatalousyrittajat R
Muut yrittajat
Yiemmat toimihenkilot e
Alemmat tolmihenki!dt
Tyontekin

Yhieenss G

lisékoulutuksesta olisi teille
apua uralla etenemisen
kannalta paljon, jonkin verran
vai ei lainkaan?"

TyGvoimaan kuuluvista ne,
jotka vastasivat "paljon tai
jonkin verran®,

C3Miehet
W Naiset

80 100
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Naiset uskoivat lisikoulutuksen edisti-
vin uraa keskimiirin enemmin kuin mie-
het. Joka neljis nainen uskoi lisikoulu-
tuksen auttavan paljon urakehityksessi,
kun miehisti nidin uskoi 16 prosenttia.

Lisikoulutuksen apuun urakehityksessi
uskoivat eniten keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneet, joista 63 prosenttia uskoi koulu-
tuksesta olevan tillaista apua. Miehet ja
naiset eivit juurikaan eronneet ajatuksil-
taan tidssi ryhmaissi. Perusasteen jilkeistd
koulutusta vailla olevat, ja heisti erityisesti
miehet, sen sijaan uskoivat koulutuksen
hyddyttivin uralla etenemisti selvisti vi-
hemmin. Niistd naisista noin puolet ja
miehistd 39 prosenttia uskoi koulutuksen
auttavan urakehitysti.

Eri tydasemissa toimivista uskoivat kou-
lutuksen voimaan eniten alemmat toimi-
henkilét, joista 64 prosenttia arveli lisi-
koulutuksesta olevan apua uralla etenemi-
sessid. Alemmista toimihenkil6istd miehet
uskoivat naisia enemmin koulutuksen
auttavan uralla eteenpiin. Seuraavaksi eni-
ten lisikoulutusta etenemistarkoituksessa
arvostivat ylemmit toimihenkilét, joista
naiset antoivat koulutukselle hieman suu-
remman merkityksen kuin miehet. Nais-
ten ja miesten suhtautuminen koulutuk-
seen erosi eniten yrittdjilli, jotka toimivat
muualla kuin maataloudessa. Heist4 naiset
uskoivat koulutukseen selvisti miehii
enemmin. Tyéntekijimiehistd puolet ja -
naisista 53 prosenttia oli siti mielts, ettd
lisikoulutus auttaisi.

Miesten mahdollisuudet saada
tydpaikkakoulutusta paremmat

Joka viides palkansaaja piti koulutusmah-
dollisuuksia omalla tydpaikallaan hyvin,
37 prosenttia piti niitd kohtalaisina ja 38
prosenttia heikkoina. Miehet kokivat mah-
dollisuutensa saada koulutusta parempina
kuin naiset. Hyvind koulutusmahdollisuuk-
siaan piti miehistd 23 prosenttia ja naisista
20 prosenttia. Heikkoina koulutusmah-
dollisuuksiaan piti 35 prosenttia miespal-
kansaajista ja 41 prosenttia naispalkan-
saajista. '

Pitkiin koulutetut ja hyvidn aseman
tybeldmassi saaneet pitivit mahdollisuuk-
siaan saada tySpaikalla koulutusta parem-
pina kuin muut. Eri tybasemissa toimivien
miesten mielipiteet mahdollisuuksistaan
poikkesivat toisistaan enemmin kuin nais-
ten. Erityisen hyvit niyttdisivit olevan
korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden
ja ylempini toimihenkildind toimivien
miesten mahdollisuudet. Heidin arvionsa
olivat my®&s selkedsti mydnteisemmit kuin
vastaavien ryhmien naisten. Korkea-asteen
koulutuksen saaneista miehisti piti koulu-
tusmahdollisuuksiaan hyvini tai kohtalai-
sina 82 prosenttia ja heikkoina 18 prosent-
tia. Saman koulutuksen saaneista naisista
piti mahdollisuuksiaan saada tyépaikalla
koulutusta hyvini tai kohtalaisina 69 pro-
senttia, heikkoina 30 prosenttia.

"Onko teilla tydpaikallanne

Perusasteen koulutus |
Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koulutus |
Yiemmaét toimihenkilot
Alemmat toimihenkildt

Tydntekijat

Yhteenss

hyvit, kohtalaiset vai heikot
mahdollisuudet saada
ammattitaitoanne kehittavaa
tai uraanne edistavaa
koulutusta?"

Palkansaajista ne, jotka
vastasivat "hyvit tai
kohtalaiset".

Miehet
@ Naiset
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Ylemmistd toimihenkilémiehistd piti
83 prosenttia koulutusmahdollisuuksiaan
tydpaikalla hyvini tai kohtalaisina, kun
ylemmisti toimihenkil&naisista titd mieltd
oli 61 prosenttia. Miestyontekij6istd endd
45 prosenttia ja naistyontekijoisti 38 pro-
senttia piti mahdollisuuksiaan kouluttautua
hyvini tai kohtalaisina.

Naisista parhaimpina koulutusmahdol-
lisuuksiaan tyépaikaﬁa pitivit alemmat toi-
mihenkilét, joista 65 prosenttia arvioi
mahdollisuutensa hyviksi tai kohtalaisiksi.
He kokivat mahdollisuutensa koulutuk-
seen siis paremmiksi kuin ylemmit toimi-
henkilénaiset, joista periti 39 prosenttia
katsoi mahdollisuutensa heikoiksi. Kaik-
kein heikoimpina koulutusmahdollisuuk-
siaan pitivit tyontekijinaiset, joista 56
prosenttia ilmoitti niiden olevan heikot.

Miesten mahdollisuudet
vaikuttaa typaikkakoulutukseen
paremmat

Palkansaajista 53 prosenttia, miehisti 55 ja
naisista 49 prosenttia, katsoi, ettd heilli oli
ainakin jonkin verran mahdollisuuksia vai-
kuttaa tydpaikan koulutukseen. Erittdin
tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
tarjolla olevaan koulutukseen koki itsel-
ldan olevan 26 prosenttia miehistd ja 21
prosenttia naisista. Mahdollisuuksia koet-
tiin sitdi enemmain, miti korkeampi oli
koulutus ja mitd parempi oli asema tydeli-
méssa.

Eri tyGasemissa toimivien miesten ja
naisten kokemukset mahdollisuuksista
vaikuttaa tySpaikalla annettavaan koulu-
tukseen erosivat vihiten alemmissa tyd-
asemissa. Samoin olivat erot pienet niilld
miehilld ja naisilla, joilla ei ollut perusas-
teen jilkeistd koulutusta. Eli ndihin ryhmiin
kuuluvat miehet vastasivat yhdenmukai-
semmin vastaavan ryhmin naisten kuin
muihin koulutuksen tai tydaseman pohjal-
ta muodostettuihin ryhmiin kuuluvien
miesten kanssa. Ylipiinsi olivat naiset mie-
lipiteissdin keskendin yhdenmukaisempia
kuin miehet.

Sen sijaan pitkin koulutuksen saaneet
sekd hyvissd asemassa toimivat miehet ja
naiset kokivat vaikutusmahdollisuutensa
varsin erilaisina. 88 prosenttia ylemmisti
ja 71 prosenttia alemmista toimihenkils-
miehisti ilmoitti, ettd heilld on ollut mah-
dollisuuksia vaikuttaa koulutukseen, kun
vastaavasti ylemmisti toimihenkilénaisista
nidin ilmoitti 67 prosenttia ja alemmista
toimihenkilonaisista 56 prosenttia.

Ylempiin toimihenkil6ihin lukeutuvat
miehet pitivit vaikutusmahdollisuuksiaan
tyopaikalla annettavaan koulutukseen sel-
visti parempina kuin muut. Vihiten vai-
kutusmahdollisuuksia kokivat tyontekijit,
joihin kuuluvista miehistd 35 prosenttia ja
naisista 29 prosenttia katsoi niitid olleen
paljon tai jonkin verran. Tyontekijinaiset
kokivat siten vaikutusmahdollisuutensa
heikoimmiksi kuin muut.

Miehet tyytyvédisempia
aikuiskoulutusmahdollisuuksista
saamiensa tietojen riittdvyyteen

Aikuisopintoihin hakeutuakseen tarvitsee
hakija tietoja erilaisista koulutusta anta-
vista laitoksista ja yksikoistd ja niiden tar-
joamista palveluista.

Kaksi kolmesta vastaajasta katsoi saa-
neensa tietoa aikuisille tarkoitetuista kou-
lutusmahdollisuuksista tiysin riittdvisti tai
jokseenkin riittdvisti. 15 prosenttia vastaa-
jista kertoi saaneensa tietoa melko vihin ja
7 prosenttia sanoi saaneensa tietoa aivan
liian vihin. Joka kymmenes vastaaja il-
moitti, ettei ollut tarvinnutkaan tietoa.

Miehet olivat tyytyviisempid saamiensa
tietojen mairian, 67 prosenttia miehisti ja
64 prosenttia naisista piti saamiaan tietoja
aikuiskoulutuksesta riittivinid. Keskimai-
riistd enemmin miesten ja naisten mieli-
piteet erosivat perusasteen koulutuksen
varassa olevilla, maatalousyrittijilla, tyon-
tekij6illi ja ylemmilli toimihenkildilla.
Niissd ryhmissi miehet olivat selvisti nai-
sia tyytyviisempid saamiensa tietojen riit-

tavyyteen.
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Miti pidemmin pohjakoulutuksen hen-
kilé oli saanut, sitd tyytyviisempi hin oli
aikuiskoulutusmahdollisuuksista saamiensa
tietojen mairdin. Lisiksi vihemmin kou-
lutetut ilmoittivat useammin, etteivit he
olleet tarvinneet tietoa koulutusmahdolli-
suuksista. Korkean asteen koulutuksen saa-
neet miehet olivat kaikkein tyytyviisimpid,
heisti 82 prosenttia kertoi saaneensa tietoa

opiskelumahdollisuuksista riittavasti. Yhti
pitkin koulutuksen saaneista naisista 81
prosenttia vastasi samoin.

Kun tarkasteltiin vastauksia tySeldmassi
saadun aseman perusteella, olivat ylem-
mit toimihenkilémiehet tyytyvaisimpii ja
tyéntekijanaiset tyytymaittdmimpid saa-
miensa tietojen riittavyyteen.

Koulutusndkemykset ja koulutushalukkuus

Naiset koulutusmyénteisempia

Vastaajien suhtautumista sekd koulutuk-
seen yleensi ettd aikuiskoulutukseen selvi-
tettiin esittimilld haastatelluille joukko
koulutukseen liittyvid viittimii ja pyyta-
milld heitd arvioimaan, olivatko he viit-
teen kanssa samaa vai eri mieltd. Viitti-
missd otettiin kantaa mm. koulutuksen
merkitykseen, tarpeeseen ja hydtyyn.

Vastaajat olivat yksimielisesti siti mielt3,
ettd tydelimin teknisen kehityksen myéti
kaikilta tydntekijoilti vaaditaan lisdi tieto-
ja ja taitoja. T4td mieltd oli sekd mies- ettd
naisvastaajista 94 prosenttia. Ammatillista
aikuiskoulutusta tuli suurimman osan mie-
lestd kohdistaa aloille, joilla tekniikan ke-
hitys oli nopeinta. Nain niki miehisti 81,
naisista 65 prosenttia. Useimmin eri miel-
ti timén viittdiman kanssa olivat ylemmait
toimihenkilét ja opiskelijat.

Puolet tutkituista ilmoitti, ettd tydels-
min aikuiskoulutusta tulisi antaa ensisijai-
sesti heikoimmin koulutetuille. Niin sanoi
47 prosenttia miehistd ja 54 prosenttia nai-
sista. Useimmin titid mieltd olivat maata-
lousyrittdjdt, elikeldiset ja tyontekijit.
Useimmin eri mieltd olivat toimihenkilét
ja opiskelijat.

82 prosenttia vastaajista piti koulutusta
suomalaisen hyvinvoinnin peruspilarina.
Tistakin oltiin varsin yksimielisid. Sen si-
jaan enemmin erimielisyyttd syntyi seu-
raavissa koulutuksen merkitysti kartoitta-

vissa viittimissi: tyStehtivit opitaan tyd-
paikalla eikd koulun penkilld, aina 16ytyy
toitd, joissa ei tarvita koulutusta, tydela-
missi parjdavit vain pitkille koulutetut ja
tutkinto on osoitus hyvistdi ammattitai-
dosta. Niiden viittimien kanssa oli vastaa-
jista samaa mielté yleensd puolet tai vihin
yli puolet. Naiset olivat vastauksissaan
miehid koulutusmyénteisempii. Ylemmit
toimihenkil6t ja opiskelijat olivat useim-
min eri mielti siitd, ettd tydtehtidvit opi-
taan tydpaikalla eikd koulun penkilld seki
siitd, ettd aina l8ytyy toitd, joissa ei tarvita
koulutusta. He kiistivit my&s muita useam-
min sen, ettd tydelimaissid parjaavit vain
pitkille koulutetut ja tutkinto on osoitus
hyvistd ammattitaidosta.

74 prosenttia vastaajista piti tarpeellisena
aikuiskoulutuksen lisdamisti ja 77 prosent-
tia katsoi, etti myds pitkddn tydelimassi
ollut tarvitsee aikuiskoulutusta. Eniten titd
mieltd olivat toimihenkil6t ja opiskelijat ja
vihiten maatalousyrittijit ja eldkeldiset.
Vain joka kymmenes haastateltava, mie-
histi 13 ja naisista 8 prosenttia, oli sitd
mieltd, ettd tydpaikkakoulutus on tyénte-
kijéille vain ajankulua.

Varsin yksimielisid olivat naiset ja mie-
het my®ds siiti, ettd lisikoulutus auttaa rat-
kaisevasti tyduralla etenemistd, 85 pro-
senttia miehistd ja 87 prosenttia naisista oli
titd mieltd.
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Todistus merkitsi naisille
enemman

Suurin osa tydvoimaan kuuluvista piti
tarkednd, etti kaikesta koulutuksesta ja
kursseista saa virallisen todistuksen. Naiset
antoivat todistukselle suuremman arvon
kuin miehet, 79 prosenttia tyévoimaan
kuuluvista naisista piti tirkednd, ettd kai-
kesta koulutuksesta ja kursseista saa viral-
lisen todistuksen. Titd mieltd oli tydvoi-
maan kuuluvista miehisti 69 prosenttia.
Keskimairiisti enemmin miesten ja nais-
ten suhtautumistavat poikkesivat korkean
asteen tutkinnon suorittaneilla, ylemmilla
toimihenkil6illi ja tydntekijéilli. Todis-
tuksen merkitys oli huomattavasti suu-
rempi perusasteen koulutuksen varassa
oleville kuin korkean asteen koulutuksen
suorittaneille. Tyontekijit ja heistd eten-
kin naiset pitivat todistusta tirkeimpini,
kun taas vihiten todistukselle antoivat
merkitystd naisyrittijit ja ylemmait toimi-
henkilémiehet.

Naisilla voimakkaammat
opiskeluhalut

Aikuiskoulutustutkimuksessa haluttiin sel-
vittdd, minkityyppiset tekijit saavat ihmi-
set hakeutumaan ja osallistumaan koulu-
tukseen. Siind tarkoituksessa kysyttiin ty6-
voimaan kuuluvilta haastateltavilta, missi
miirin heille erikseen lueteltavat syyt
herittivit kiinnostusta tai aiheuttivat tar-
vetta ryhtyi ldhivuosina opiskelemaan.

Téﬁyaiseen kysymykseen vastaaminen
on tietysti ollut hankalampaa sellaisille
henkiléille, jotka eivit olleet lainkaan aja-
telleet opiskella mitdin kuin henkiléille,
jotka olivat todellisissa aikeissa opiskella
jotakin. Vain kuusi prosenttia vastaajista
ilmoitti, ettei heilli ollut minkiinlaista
kiinnostusta tai tarvetta ryhtyi opiskele-
maan.

Eniten opiskelukiinnostusta herittivit
tarve kehitti itsedin ja yllapitdd tai kehittdd
ammattitaitoaan. Seuraavaksi eniten opis-
kelukiinnostusta synnytti vaihtelunhalu ja
halu saada parempaa palkkaa.

Itsensd kehittdminen |
Ammattitaidon kehittéminen )
Vaihtelunhalu

Halu saada parempaa paltkkaa gy
Padsy/halu vaativampiin tehtaviin
Halu I5ytaé uusia ystavid
Paasy/halu toisiin tydtehtaviin g
Koulutuksen tuoma arvostus g
Halu vaintaa tydpaikkaa
Muodollisen patevyyden hankkiminen
Halu vaihtaa ammattia
Tydttomyys tai sen uhka

Vakituisen tydpaikan saaminen |t
Muu syy

“Kuinka paljon seuraavat syyt
herittavat teissd kiinnostusta
tai aiheuttavat tarvetta ryhtya
ldhivuosina opiskelemaan?"
Tydvoimaan kuuluvista ne,
jotka ilmoittivat kiinnostusta tai
tarvetta syyn kohdalla “paljon
tai jonkin verran”.

EMiehet
MBNaiset |
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Ne, joilla jo oli hyvd pohjakoulutus,
olivat my&s muita innokkaampia hankki-
maan lisikoulutusta. Korkea-asteen kou-
lutuksen saaneista periti 94 prosenttia il-
moitti, ettd itsensi kehittimisen vuoksi
olisi ainakin jonkin verran tarvetta opiske-
luun. 93 prosenttia heistd katsoi tarvitse-
vansa koulutusta ammattitaidon kehitta-
miseksi ja 80 prosenttia vaihtelunhalusta.
70 prosenttia perusasteen koulutuksen va-
rassa olevista kertoi voivansa menni kou-
lutukseen itsensi kehittimisen vuoksi. 63
prosenttia heisti esitti syyksi ammatti-
taidon kehittimisen ja 55 prosenttia pa-
remman palkan.

Ylemmille toimihenkiléille olivat samat
opiskelukiinnostuksen syyt tyypillisid kuin
korkean asteen koulutuksen saaneillekin.
Eiki yrittjillekian 16ytynyt erityisia ryh-
mille ominaisia piirteiti, ellei tyypillisend
sitten pideti siti, ettd maatalousyrittijid ja
muihin yrittijiin kuuluvia miehii ei saanut
mikiin syy kiinnostumaan koulutuksesta
siind mitassa kuin muita ammattiryhmii.
Yrittdjinaiset sen sijaan muistuttivat melko
paljon vastauksiltaan ylempiin toimihen-
kil6ihin lukeutuvia naisia.

Alempia toimihenkil$itd motivoi muita
enemmin halu piisti toisiin tai vaativam-
piin tehtdviin tai kokonaan uuteen tyd-
paikkaan. Lisiksi heiti koulutuksessa kiin-
nosti muita enemmain halu 18ytdd uusia
ystivii ja koulutuksen mukanaan tuoman
arvostuksen saaminen.

Tydntekijdissi koulutustarvetta heritti
muita enemmin tyéttémyys tai sen uhka,
halu saada parempaa palkkaa ja halu vaih-
taa ammattia.

Naiset ilmoittivat kaikkien mainittujen
syiden herittivin opiskelukiinnostusta tai
tarvetta keskimiirin enemman kuin mits
miehet ilmoittivat. Naiset olivat lisiksi
auliimpia sanomaan, etti jokin syy aiheutti
opiskelutarvetta paljon. Poikkeuksen sién-
nosti tekivat maatalousyrittijit ja tyonte-

kijat, joihin kuuluvista miehisti naisia
useampi sanoi kiinnostusta koulutukseen
herittivin halu saada parempaa palkkaa,
ammattitaidon kehittiminen ja vaativam-
pien tydtehtivien saanti.

Miesten ja naisten mielipiteet erosivat
eniten tekijdissd, jotka korostivat muun-
laista kuin koulutuksesta saatavaa amma-
tillista tai taloudellista hyétyi. Naiset il-
moittivat vaihtelunhalun ja halun 16ytia
uusia ystivid opiskelukiinnostusta aiheut-
taviksi syiksi selvisti useammin kuin mie-
het. Eniten vaihtelunhalu motivoi ylempié
toimihenkildnaisia. Heisti 86 prosenttia
katsoi vaihtelunhalun herittivin kiinnos-
tusta opiskeluun, ylemmisti toimihenkil-
miehisti titdi mieltdi oli 72 prosenttia.
Halu 16ytdd ystivid oli tyypillisinti alem-
mille toimihenkil6naisille, joista 57 pro-
senttia ilmoitti ndin. Vastaavan ryhmin
miehisti esitti timin syyn opiskelulle 40
prosenttia. Seuraavaksi eniten miesten ja
naisten kisitykset erosivat seuraavissa
opiskelukiinnostuksen syissi: koulutuksen
mukanaan tuoma arvostus, piisy tai halu
piisti toisiin tydtehtdviin ja halu vaihtaa
tyopaikkaa. Niami lisasivat naisten opiske-
luhalukkuutta enemmin kuin miesten.

Timin tyyppisten syiden korostuminen
naisilla on seurausta ainakin osittain nais-
ten kiinnostuksesta yleissivistiviin ja har-
rastustavoitteisiin opintoihin. Miehilld sen
sijaan koulutus on useimmiten voimak-
kaasti tyohon ja ammattiin littyvii.

Vastaajien kiinnostus opiskelua koh-
taan vaihteli erittdin suuresti ifn mukaan.
Vanhemmissa ikiryhmissi painottuivat ai-
noastaan sosiaaliset syyt hakeutua koulu-
tukseen. Iikkiddmmat pitivit tuttujen osal-
listumista koulutukseen selvisti tirkeim-
E‘i‘i‘?é opiskeluintoa herittivini tekijini

in mitd pitivit nuoremmat vastaajat.
(ks. tarkemmin Simpanen, M. — Blomguist,
1. 1992, 28-31.)
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Naiset aktiil/isempia myds
kuvitellussa tyéttémyystilanteessa

70 prosenttia naisista ja 65 prosenttia mie-
histi ilmoitti olevansa valmis vaihtamaan
ammattia, jos jdisi tydttdmiksi. Valmiim-
ia ammatin vaihtoon olivat alemmat toimi-
enkilét ja tydntekijit. Vaikeimpana am-
matin vaihdon nikivit yritt3jit. Naisten ja
miesten vilill oli eri koulutustason ja tyo-
aseman mukaan muodostetuissa ryhmissi
samanlainen ero kuin keskimairinkin.

Naiset olivat uskotellussa tydttdmyys-
tilanteessa miehii selvisti valmiimpia my6s
opiskelemaan uuden ammatin. Naisista 67
prosenttia ja miehisti 53 prosenttia olisi
valmis uuden ammatin opiskeluun. Mie-
histd 41 prosenttia, naisista 29 prosenttia
otti kielteisen kannan uuden ammatin
opiskeluun. Keskimairiistd suurempi ero
naisten ja miesten vililli oli toimihenkil®i-
den kohdalla- Alemmista toimihenkilénai-
sista 72 prosenttia ja miehista 59 prosent-
tia ilmoitti olevansa valmis opiskelemaan
uuden ammatin. Ylemmisti toimihenkil6-
naisista niin vastasi 68 prosenttia, miehista
54 prosenttia.

Myénteisimmin uuden ammatin opis-
keluun suhtautuivat miehistd alemmat
toimihenkilét ja tydntekijat ja kielteisim-
min maatalousyrittdjit. My®s naisista kiel-
teisimpid olivat maatalousyrittdjit, myon-
teisimpii toimihenkilét. Naisten ja mies-

ten suhtautumiseroja kuvastaa, etti kun
ylemmisti toimihenkilémiehistd 41 pro-
senttia ilmoitti, ettei opiskelisi uutta am-
mattia, vaikka jéisi tyéttémaksi, on vastaa-
va osuus naisista 30 prosenttia. Alemmista
toimihenkildmiehisti niin ilmoitti 37 pro-
senttia, naisista 25 prosenttia.

59 prosenttia miehistd, 66 prosenttia
naisista ilmoitti olevansa valmis hankki-
maan lisikoulutusta nykyiseen ammattiin,
jos jéisi tyéttémaksi. Toimihenkilét olisi-
vat valmiimpia. Sukupuolten vilinen ero
oli varsin suuri ylempien toimihenkiléiden
kohdalla, joista miehistd 66 prosenttia ja
naisista 78 prosenttia vastasi olevansa valmis
lisakoulutukseen.

Koulutusta vastaamattomaan tydhén
kertoi menevinsi tydttdmyystilanteessa
60 prosenttia vastaajista, miehistd ja nai-
sista suurin piirtein yhtd paljon. Miehisti
37 prosenttia ja naisista 34 prosenttia oli
vastaan. Valmiita koulutusta vastaamatto-
maan tydhon olivat keskiasteen koulutuksen
saaneet ja yleensikin palkansaajat. Palkan-
saajat olivat yrittdjid valmiimpia koulutus-
ta vastaamattomaan tydhon. Naisten ja
miesten vililli ei ollut suuria eroja lu-
kuunottamatta tyontekijéitd, joista mie-
histi 38 prosenttia ja naisista 27 prosenttia
ilmoitti, ettei tydttémyystilanteen kohda-
tessa menisi koulutusta vastaamattomaan

tychén.

“Jos tilld hetkelld

Vaihtamaan ammattia

Hankkimaan lisakoulutusta i
nykyiseen ammattiin

Menemaan koulutust:
vastaamattomaan tyéhdn

Opiskeleraan uuden £
ammatin

Mu 1 kotipaikkakunnalt
tydn vuoksi

Muuttamaan kotipaikkakunnall
koulutuksen vuoksi

jdisitte tyottomaksi,
olisitteko valmis: ... "
Tybvoimaan kuuluvista ne,
jotka vastasivat "kyll3"
seuraavien vaihtoehtojen
kohdalla.

E3Miehet
EBNaiset
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Kolmannes ty6voimaan kuuluvista
ilmoitti olevansa valmis muuttamaan koti-
paikkakunnaltaan tyépaikan tai koulutus-
paikan perdidn. Naiset vierastivat kuvitel-
lussa tydttémyystilanteessa kotipaikkakun-
nalta muuttoa tyén saamiseksi selvisti
enemmin kuin miehet. Naisista olisi 29
prosenttia, miehistd 42 prosenttia valmis
muuttamaan tyén vuoksi. Valmiimpia
muuttamaan olivat toimihenkilét ja kaik-
kein myénteisimmin suhtautuivat ylem-
mit toimihenkilémiehet, joista 57 pro-
senttia ilmoitti olevansa valmis muutta-
maan saadakseen tySttdmyystilanteessa
tyotd. Naisten ja miesten viliset erot olivat
varsin suuret, suurimmat ne olivat yritta-
jien ja alempien toimihenkiléiden ryhmissi.
Alemmista toimihenkilomiehisti puolet
muuttaisi, alemmista toimihenkildnaisista
30 prosenttia.

Kotipaikkakunnalta muuttoa ei koettu
sen helpommaksi silloin, kun syyni oli
koulutuksen saaminen. 62 prosenttia nai-
sista, 58 prosenttia miehista ei ollut tisti
syystd valmis muuttamaan, jos jiisi tydtté-
miksi. Myénteisimmin muuttoon suhtau-
tuivat toimihenkil6t ja tydntekijat. Mies-
ten ja naisten viliset erot olivat suurimmat
yrittdjilli ja alemmilla toimihenkilsilla.
Alempiin toimihenkil6ihin kuuluvista nai-
sista 62 prosenttia ilmoitti, ettd ei muut-
taisi, miehisti 52 prosenttia.

Miehet siis ilmoittivat naisia useammin
olevansa valmiita muuttamaan kotipaikka-
kunnaltaan tydn tai koulutuksen vuoksi.
Naiset taas puolestaan olivat valmiimpia
ammatin vaihtoon ja opiskelemaan joko
uuden ammatin tai hankkimaan lisikoulu-
tusta sen hetkiseen ammattiinsa.

Miti pitemmin pohjakoulutuksen
vastaaja oli saanut, sitd aktiivisempi hin
uskoi oletetussa tydttémyystilanteessa ole-
vansa.

Naiset valmiimpia tinkimdéan
toimeentulostaan opiskelun vuoksi

Koulutukseen hakeutumisen ehtoja pyrit-
tiin selvittdimiin mm. kysymykselld, jossa
tydvoimaan kuuluvia pyydettiin arvioimaan
opiskelun ehtona olevan opintotuen suu-
ruutta. Haastateltavilta kysyttiin, kuinka
suuri tulisi opintoihin saatavan ilmaisen
tuen olla, jotta he voisivat ryhtyi piitoi-
misesti opiskelemaan.

16 prosenttia tyévoimaan kuuluvista
ilmoitti, ettei ollut kiinnostunut paitoimi-
sesta opiskelusta. He totesivat, etteivit
olleet kiinnostuneita opiskelusta eivitka
ryhtyisi opiskelemaan paitoimisesti, vaikka
opiskeluun saatava ilmaistuki olisi netto-
palkan suuruinen. Miehii niissi kielteisesti
suhtautuvissa oli naisia enemmain. Kieltei-
simmin ajatukseen piitoimisen opiskelun
aloittamisesta suhtautuivat miehistd toi-
saalta ne, joilla ei ollut perusasteen jilkeisti
koulutusta ja toisaalta korkean asteen kou-
lutuksen suorittaneet.

Toimihenkilénaiset olivat miehid val-
miimpia paatoimisiksi opiskelijoiksi. Yrit-
tdjista ja tyOntekijoistd taas miehet pitivit
paitoimista opiskelua mahdollisena naisia
useammin.

Ajatus paitoimisesta opiskelusta oli tie-
tysti laheisin nuorille. Heissd oli vihiten
niit3, jotka olivat kokonaan opiskelun aloit-
tamista vastaan. Nuoret olivat myés val-
miimpia tinkimain suhteellisesti enemman
toimeentulostaan ja opiskelemaan pienem-
milli tuella kuin idkkdimmit. (ks. Simpanen,
M. — Blomguist, . 1992, 36-37.)

Ty6voimaan kuuluvista ilmoitti 81 pro-
senttia voivansa ryhtyi opiskelemaan, jos
taloudellinen toimeentulo olisi turvattu.
38 prosenttia vastaajista edellytti nettopal-
kan suuruista ilmaistukea voidakseen ryhtyi
paitoimisesti opiskelemaan. 43 prosenttia
ryhtyisi opiskelemaan, vaikka joutuisikin
tinkimién toimeentulostaan. Pari prosenttia
tyovoimasta ryhtyisi paitoimiseen opiske-
luun neljisosalla nettopalkasta, 17 prosent-
tia tyytyisi puoleen nettopalkastaan ja 24
prosenttia tydvoimasta edellytti nettopal-
kasta kolme neljisosaa.
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Naiset olivat valmiimpia kuin miehet
tinkimidn toimeentulostaan opiskelun
vuoksi. Pditoimisesta opiskelusta kiinnos-
tuneista olivat valmiita tinkiméin eniten
naispuoliset maatalousyrittijit, ylemmait
toimihenkilét ja muut yrittijit. Seuraa-
vaksi eniten tinkimiin suostuisivat mies-
puoliset yrittdjit ja ylemmit toimihenki-
16t. Alemmista toimihenkilisti miehet ja
naiset olivat valmiita tinkiméin yhti pal-
jon. Vaikeinta tinkiminen oli miespuolisille
maatalousyrittijille ja mies- ja naistyon-
tekijoille.

Puolet tydvoimasta ei ollut
kuullut aikuisopintorahasta

Erilaisten aikuisopintoja tukevien jirjestel-
mien ja tukitoimien sekid niiden kiytté-
mahdollisuuksien tunteminen alentaa kou-
lutukseen osallistumisen kynnysti. Kevaalla
1990 tydvoimaan kuuluvista 15 prosenttia
ilmoitti tuntevansa aikuisopintorahajirjes-
telmidn joko hyvin tai melko hyvin. 34
prosenttia piti tuntemustaan melko huo-
nona ja puolet sanoi, ettei ollut kuullut
aikuisopintorahasta ollenkaan.

Pitkiin koulutuksen saaneet sekd hyvissi
tydasemassa olevat tunsivat aikuisopinto-
rahan parhaiten. Naiset tunsivat aikuis-
opintorahan keskimiirin paremmin kuin
miehet. Kuitenkin sekd korkean asteen
koulutuksen saaneissa etti tyéntekijinai-
sissa oli enemmain kuin vastaavien ryhmi-
en miehissi niiti, jotka eivit olleet kuul-
leet téllaisesta rahasta lainkaan. Ylemmissi
toimihenkilémiehissi oli myés enemmain
kuin naisissa niit3, jotka tunsivat rahan hy-
vin tai melko hyvin.

Parhaiten aikuisopintorahan tunsivat
naisista alemmat ja miehisti ylemmait toi-
mihenkil6t. Heikointa tuntemus oli yritti-
jilld ja tyontekijosilli.

Naiset kiinnostuneempia
opintovapaasta

Harvempi kuin joka kymmenes palkansaaja
oli kysynyt tydnantajaltaan mahdollisuutta
saada opintovapaata. Hyvin tydaseman
saaneet palkansaajat olivat olleet opintova-
paasta kiinnostuneimpia. Naiset olivat tie-
dustelleet opintovapaamahdollisuutta mie-
hii useammin. Ylemmisti toimihenkils-
naisista 17 prosenttia ja -miehistd 15
prosenttia, alemmista toimihenkilénaisista
13 prosenttia ja -miehistd 10 prosenttia oli
neuvotellut opintovapaasta. Tyéntekiji-
naisista ja -miehisti oli tytnantajansa kanssa
tisti keskustellut 5 prosenttia.

78 prosenttia opintovapaasta neuvotel-
leista ilmoitti, ettd tydnantaja oli suhtautu-
nut asiaan myonteisesti. Vastaajien ilmoi-
tusten perusteella tydnantajat suhtautuivat
kaikkein myonteisimmin ylempien toimi-
henkilémiesten opintovapaa-anomuksiin
ja kielteisimmin tyéntekijdiden opintova-
paahaluihin. Ylemmisti toimihenkilémie-
histi 87 prosenttia ilmoitti tydnantajan
suhtautuneen my®dnteisesti, kun tyonteki-
joistd ndin ilmoitti 61 prosenttia. Alem-
mista toimihenkilisti taas naiset ilmoitti-
vat selvisti miehid useammin tyénantajan
olleen my6timielinen opintovapaa-aja-
tuksille. 86 prosenttia alempiin toimihen-
kildihin kuuluvista naisista ja 73 prosenttia
miehistd kertoi niin.

Palkansaajien kertoman mukaan siis
vuonna 1990 ty8nantajista suhtautui opin-
tovapaan antamiseen kielteisesti 13 pro-
senttia eiki 9 prosenttia ottanut selkedi
kantaa asiaan.
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Koulutustarve ja koulutusaikeet

Naiset kokivat useammin
koulutustarvetta

Yli puolet tydvoimaan kuuluvista ilmoitti
vuonna 1990 tarvitsevansa lisdd ammatti-
taitoa kehittivii tai uraa edistivii koulu-
tusta. Sen lisiksi, etti naiset osallistuivat
koulutukseen miehii enemmin, heisti
myds koki ammatillisen lisikoulutuksen
tarvetta miehii useampi. Hehin myds us-
koivat useammin kuin michet, ettd lisi-
koulutus auttaisi pidisemidin eteenpiin
omalla tys- tai ammattiuralla.

Koulutustarpeen kokeminen oli selvisti
riippuvaista henkilén koulutustaustasta ja
ty6asemasta samalla tavoin kuin koulutuf(-
seen osallistuminenkin. Miti pidempi pe-
ruskoulutus ja parempi tySasema henkilslla
oli, sitd varmemmin hin ilmoitti kokevansa
ammattitaitoa kehittdvin tai uraa edisti-
vin koulutuksen tarvetta.

Eniten lisikoulutustarvetta ilmoittanut
ryhmi olivat ylemmit toimihenkilénaiset,
joista 78 prosenttia koki olevansa lisikou-
lutuksen tarpeessa. Seuraavaksi eniten
koulutustarvetta ilmoittivat naisyrittdjit,
72 prosenttia heistd katsoi tarvitsevansa
lisakoulutusta. Ero miespuolisiin yrittijiin
oli suuri, heistd 53 prosenttia osoitti tar-
vetta koulutukseen. Ylemmisti toimihen-
kilémiehisti 68 prosenttia ilmoitti lisikou-
lutustarpeesta. Alemmista toimihenkil6istd
miehet ilmaisivat naisia useammin olevan-
sa lisikoulutuksen tarpeessa, miehisti 67
prosenttia ja naisista 62 prosenttia koki
koulutustarvetta. Vihiten koulutustarvet-
ta ilmoittivat tydntekijit, koulutustarvetta
osoitti 37 prosenttia vastaajista. Miesten ja
naisten viiﬁllii ei ollut suurta eroa.

Naisilla tySaseman merkitys koulutus-
tarvekokemubksissa niytti olevan suurempi
kuin miehilli. Miehet erosivat eri tyd-
asemaryhmissi toisistaan vihemmin kuin
naiset.

"Katsotteko tilla hetkellad

Perusasteen koulutus fum
Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koulutus

Maatalousyrittdjat
Muut yritta)at
Yiemmat toimihenkilo! s
Alemmat toimihenkilt

Tyontekijat

Yhteensa

tarvitsevanne lisdd
ammattitaitoanne kehittavaa
tai uraanne edistivaa
koulutusta?"

Tybvoimaan kuuluvista ne,
jotka vastasivat "kyla".

EIMiehet
EBNaiset
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Atk-koulutuksen tarvetta eniten

Atk-koulutusta tarvittiin kaikilla toimialoilla
ja tietotekniikan hyviksikdyttoon liittyvaa
koulutusta pidettiin tydasemasta riippu-
matta tirkeini. Koulutustarvetta ilmoitta-
neista miehisti atk-koulutusta ilmoitti ha-
luavansa 17 prosenttia, naisista 18 pro-
senttia. Eniten timin koulutuksen tarvetta
kokivat miehisti ylemmait toimihenkil6t ja
naisista alemmat toimihenkil$t. Heistd joka
neljds ilmoitti tarvitsevansa koulutusta.
Alemmista toimihenkilomiehistikin 17
prosenttia, miki oli enemmain kuin ylem-
pien toimihenkilénaisten 15 prosenttia, kat-
soi tarvitsevansa tietotekniikkaan liittyvii
koulutusta. Vihiten atk-koulutuksen tar-
vetta kokivat yrittdji- ja tydntekijinaiset.

7 prosenttia lisakoulutustarvetta ilmoit-
taneista halusi koulutusta vieraissa kielissa.
Eniten kielikoulutuksen tarpeessa kokivat
olevansa ylemmit toimihenkilst, miehet
hiukan naisia enemmin. Seuraavaksi eniten
kielien opiskelutarvetta ilmoittivat naisyrit-
tajit ja afemmat toimihenkilét.

Muuten naiset ja miehet kokivat lisi-
koulutustarvetta varsin erilaisissa asioissa.
Tahin vaikutti tietysti, ettd naiset ja mie-
het toimivat eri toimialoilla. Miehii toimii
eniten teollisuudessa, rakennusalalla seki
kaupan, maatalouden ja kuljetusalojen
piirissd. Naiset puolestaan tydskentelevit
useimmin terveys- ja sosiaalipalvelujen,
teollisuuden, kaupan, koulutuksen ja tut-
kimuksen seki maatalouden toimialoilla.

Miehet tarvitsivat vield atk:takin enem-
min lisikoulutusta tekniikan alalla, 27
prosenttia heisti ilmoitti olevansa tekniikan
alan lisdopin tarpeessa. Seuraavaksi tulivat
atk- ja tietotekniikka seki kauppa ja mark-
kinointi.

Naiset ilmoittivat tietotekniikan jilkeen
eniten koulutustarvetta kauppaan, markki-
nointiin ja liiketalouteen, terveydenhuol-
toon ja sosiaalityohén sekd yhteiskunta- ja

kayttaytymistieteisiin liittyvissi asioissa.

Todellisia opiskeluaikeita
naisilla enemmén

Vaikka yli puolet tyévoimaan kuuluvista
ilmoitti olevansa koulutuksen tarpeessa, ei
todellisia opiskeluaikeita kuitenkaan ollut
kuin 45 prosentilla tydvoimasta. Naiset
ilmoittivat opiskeluaikeita useammin kuin
miehet. Kaikista haastatelluista ilmoitti 42
prosenttia, 38 prosenttia miehisti ja 46
prosenttia naisista aikovansa osallistua seu-
raavan vuoden aikana johonkin koulutuk-
seen tai erikseen jirjestettyyn opetukseen.

Opiskeluaikeet olivat idstd riippuvaisia
siten, etti nuorimmat ikiryhmit olivat
innokkaimpia ja heilld painottuivat koulu-
jarjestelmikoulutuksen piiriin  kuuluvat
nuorisoasteen koulutusmuodot.

Miti koulutetumpi henkild oli, siti to-
dennikéisemmin hin aikoi opiskella. Kor-
kean asteen koulutuksen saaneista naisista
74 prosenttia ja miehistd 68 prosenttia il-
moitti opiskeluaikeista seuraavan vuoden
sisilld, vailla perusasteen jilkeistd koulu-
tusta olevista naisista 27 ja miehistd 22
prosenttia.

Ylemmistd toimihenkildmiehistd oli
opiskeluaikeissa 71 prosenttia ja naisista
74 prosenttia. Alempiin toimihenkiléihin
lukeutuvista miehistd 53 prosenttia ja nai-
sista 57 prosenttia aikoi johonkin koulu-
tukseen.
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Ammatillisen lisikoulutuksen koettu
tarve ja koulutukseen menon aikeet poik-
kesivat toisistaan yleensid miehilld hieman
enemmin kuin naisilla. Eniten tarve ja ai-
keet poikkesivat toisistaan pelkdn perus-
asteen koulutuksen varassa olevilla, joista
miehistd 36 prosenttia katsoi tarvitsevansa
lisikoulutusta, mutta 22 prosenttia oli ai-
keissa johonkin koulutukseen menni. Vas-
taavan ryhmin naisista tarvetta koki 43
prosenttia ja koulutukseen aikoi seuraavan
vuoden aikana 27 prosenttia. Seuraavaksi
eniten poikkesivat yrittijien ja alempien
toimihenkilémiesten ilmaisemat tarpeet
todellisista aikeista. Ylemmisti toimihen-
kildmiehistd oli sen sijaan 71 prosenttia
menossa koulutukseen, vaikka ammatillista
lisakoulutustarvetta heistd oli ilmoittanut
pari prosenttiyksikk63 vihemmin.

Elikeldisistikin aikoi 16 prosenttia jo-
honkin koulutukseen tai organisoituun ope-
tukseen, elikeldisnaisista aikeita ilmoitti
joka viides, elakeldismiehistd 11 prosenttia.

Pari prosenttia vastaajista oli aikeissa
tiydentidd yleissivistivdd pohjakoulutus-
taan suorittamalla peruskoulu- tai lukio-
opintoja. Niitikin opintoja oli harkinnut
naisista useampi kuin miehisti.

Myds pitkdkestoinen koulutus
kiinnosti naisia enemméan

Sen lisiksi, ettd haastateltavilta tiedustel-
tiin, mihin koulutusmuotoihin he olivat
aikeissa hakeutua opiskelemaan tulevan
vuoden aikana, haluttiin saada tarkempaa
tietoa erityisesti pitkikestoisen koulutuksen
osalta. Tissi tarkoituksessa tydvoimaan
kuuluvilta kysyttiin, aikoivatko he seuraa-

vien kahden vuoden kuluessa osallistua vi-

hintiin vuoden kestiviin, tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen.

Naisethan olivat innokkaampia osallis-
tumaan aikuiskoulutukseen kuin miehet,
he ilmoittivat miehii enemmain koulutus-
tarpeita ja seuraavaa vuotta koskevia kou-
lutusaikeitakin. Heillid oli my®&s selvisti mie-
hi3 enemmain tutkintoon tihtdavid opiske-
lusuunnitelmia.

Keviilld 1990 ilmoitti tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen aikovansa parin seu-
raavan vuoden kuluessa 8 prosenttia tyo-
voimaan kuuluvista, naisista 10 prosenttia
ja miehistd 6 prosenttia. Lisiksi joka kym-
menes tydssa lp(éiyvistéi naisista ja 6 prosent-
tia miehisti oli sellaisia, jotka olivat aina-
kin jonkin verran harkinneet pitkikestoi-
seen koulutukseen osallistumista, mutta
eivit olleet vieli tehneet koulutuksen
aloittamispdiatdstd. He ilmoittivat "ehka"
osallistuvansa tillaiseen koulutukseen.

Halukkuus pitkikestoiseen ja tutkin-
toon johtavaan koulutukseen oli luonnol-
lisesti suurinta nuoremmissa ikdryhmissa.

Tutkintoon johtavaan koulutukseen ei-
vit suinkaan olleet ensi sijassa haluamassa
henkilst, jotka olivat saaneet vihiten kou-
lutusta ja joiden koulutustasossa olisi eniten
ollut kohentamisen varaa. Tissikin toden-
tui sama koulutuksen kasautumiseen liit-
tyvd kaava. Keskiasteen ja korkea-asteen
koulutuksen suorittaneista aikoi tutkintoon
johtavaan koulutukseen useampi kuin pe-
rusasteen koulutuksen varassa olevista.
Naiset poikkesivat miehid enemmain toi-
sistaan siini, miten he suhtautuivat tutkin-
toon johtavaan koulutukseen. Kun ylem-
mit toimihenkilonaiset ilmoittivat selvisti
keskimairiisti useammin tutkintoaikeis-
taan, olivat taas tydntekijdihin lukeutuvat
naiset paljon muita naisia penseidmpii aja-
tusta kohtaan.
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Koulutukseen osallistumisen esteet ja vaikeudet

Omalla ajalla kouluttautumista
estivdt kiinnostuksen puute ja
vasymys

Omalla vapaa-ajalla ja omalla kustannuk-
sella tapahtuvaan koulutukseen osallistu-
mista estivit tai vaikeuttivat vastaajien il-
moituksen mukaan eniten kiinnostuksen
puute ja viasymys. Seuraavaksi suurimpina
esteind tai vaikeuksina pidettiin muita
kuin opintoharrastuksia, sopivien koulu-
tusmahdollisuuksien puutetta ja koulutus-
mahdollisuuksien sijaintia tai kulkuyh-
teyksi.

Useissa aikuiskoulutukseen osallistumi-
sen esteitd tarkastelleissa tutkimuksissa on
todettu, ettd vastaajilla on yleensd taipu-
mus suosia vaihtoehtoja, joita he pitavit
sosiaalisesti hyviksyttivini. Sen vuoksi oli
merkille pantavaa, etti kiinnostuksen puute
osoittautui timin kyselyn mukaan tir-
keimmaksi osallistumattomuuden syyksi.

Miehet ja naiset painottivat koulutuk-
seen osallistumisen esteiti varsin eri tavoin.
Eniten miesten ja naisten kokemukset kou-
lutusta estivisti tai vaikeuttavista tekijoistd
erosivat koulutusmahdollisuuksien sijain-

tiin, visymykseen, kiinnostuksen puuttee-
seen, muihin harrastuksiin ja hankaliin
ty6aikoihin liittyvissi esteissi. Miehet ko-
kivat kiinnostuksen puutteen, muut har-
rastukset ja hankalat tydajat esteeni tai
vaikeutena useammin kuin naiset. He
my6s suhtautuivat naisia kriittisemmin
koulutukseen ja totesivat useammin, etti
koulutuksesta ei ole hydtyi tai ettd se on
laadultaan heikkoa. Naisia puolestaan han-
kaloittivat visymys ja koulutusmahdolli-
suuksien sijainti selvisti useammin kuin
miehii. Lastenhoito-ongelmat seki muut
koti- ja perhesyyt olivat enemmin naisten
kuin miesten osallistumisen esteeni.

Tilastokeskuksen vuoden 1987 ajankiyt-
totutkimuksen mukaan lapset eivit rajoita
miesten vapaa-aikaa samassa miirin kuin
naisten. Miesten litkuntaharrastukset, luke-
minen ja television katselu vihenevit las-
ten ollessa pienid, mutta miehet palaavat
lasten vartuttua harrastustensa pariin no-
peammin kuin naiset. Naisilla on vapaa-ai-
kaa viikossa noin 40 tuntia, miehilld kolme
tuntia enemman. (Niemi, 1. — Pdidkkénen,
H. 1992, 23-33.)

Kiinnostuksen puute |

Muut kuin opintoharrastukset |
Vasymys

Hankalat tydajat

Sopivien koulutusten puute

Ik ja terveys

Tiedon puute opiskelumahdollisuuksista
Vahainen pohjakoulutus

Koulutuksesta ei ole hydtya (s —
Taloudelliset syyt |m—

Koulutuksen heikko laatu

Koti- ja perhesyyt

Muut esteet '

"Kuinka paljon seuraavat syyt

estdvit tai vaikeuttavat talla
hetkella osallistumistanne
omalla vapaa-ajallanne (tyin
ohessa tai muuten) ja omalla
kustannuksellanne kursseille
tai koulutukseen: .."
Haastatelluista ne, jotka
vastasivat "paljon tai jonkin
verran”,

EMiehet
ENaiset
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45-ikivuodesta lihtien esteind nihtiin
muita useammin ikdin ja terveyteen ja
puutteelliseen kiinnostukseen sekid visy-
mykseen liittyvit syyt. Ikddn ja terveyteen
vetoaminen saattoi joissakin tapauksissa
olla my&s ainakin osittain asenne-este.
(Simpanen, M. — Blomgquist, 1. 1992, 19~
22.

\)/astaaj an estekokemuksiin vaikutti su-
kupuolen lisiksi myds pohjakoulutuksen
pituus ja tybelimissi saavutettu asema.
Seuraavassa koettuja esteiti tarkastellaan
pidosin tydelimissd saavutetun aseman
mukaan.

Hankalat tai episiinnolliset tydajat ja
koulutusmahdollisuuksien sijainti tai kulku-
yhteydet seki kiinnostuksen puute estivit
tai vaikeuttivat maatalousyrittijien osallis-
tumista koulutukseen eniten. 76 prosent-
tia maatalousyrittdjimiehistd ja 66 pro-
senttia maatalousyrittijinaisista koki ty6-
aikojen ainakin jonkin verran estivin
koulutukseen osallistumista. Maatalous-
yrittdjinaisista valitti 72 prosenttia koulu-
tusmahdollisuuksien sijaintia tai kulkuyh-
teyksid, maatalousyrittijimiehistd timin
esteen mainitsi 54 prosenttia. Kiinnostuk-
sen puutteen mainitsi maatalousyrittdjiin
kuuluvista miehistd 62 prosenttia, naisista
51 prosenttia.

Muut yrittdjit pitivit kouluttautumi-
sen vaikeuksina hankalia tai epasdannolli-
sii tydaikoja, muita harrastuksia ja visy-
mysta.

Myés ylempii toimihenkiloitd vaivasi-
vat hankalat tydajat ja muut kuin opinto-
harrastukset sekd visymys. 65 prosenttia
ylempiin toimihenkil5ihin kuuluvista mie-
histi piti muita kuin opiskeluharrastuksia
esteend kouluttautumiselle, kun naisista
niin koki 49 prosenttia. Hankalia tytaikoja
valitti ylemmisti toimihenkilémiehistd 53
prosenttia, naisista 39 prosenttia. Sen si-
jaan visymyksen estivini tekijani mainit-
sivat ylemmit toimihenkilonaiset selvisti
miehid useammin: naisista 51 prosenttia,
miehistd 40 prosenttia koki visymyksen
esteend.

Ylemmit toimihenkilomiehet ja -naiset
poikkesivat estearvioissaan toisistaan eni-

ten siind, miten he kokivat kiinnostuksen
puutteen esteenid koulutukseen osallistu-
miselle. Ylempiin toimihenkil6ihin lukeu-
tuvista miehistd 41 prosenttia mainitsi
kiinnostuksen puutteen estivin tai vai-
keuttavan ainakin jonkin verran, kun ylem-
piin toimihenkilihin lukeutuvista naisista
ndin ilmoitti 25 prosenttia.

Muista ryhmisti ylemmit toimihenki-
16t poikkesivat juuri runsaiden harrastus-
tensa vuoksi, mutta my®s siind, etti heitid
vaivasi opetuksen heikko laatu muita
enemmin. Lisiksi sekd miehet ettd naiset
heistd kokivat keskimiirdisti enemmin
lastenhoito-ongelmien ja muiden koti- ja
perhesyiden vaikeuttavan tai estivin va-
paa-ajalla tapahtuvaa koulutusta.

Alemmat toimihenkilét mainitsivat kou-
lutukseen osallistumisen esteini useimmin
visymyksen, muut harrastukset ja sopivien
koulutusmahdollisuuksien puutteen. Muut
kuin opiskeluharrastukset olivat koulutuk-
seen osallistumisen vaikeuksina 58 prosen-
tilla alemmista toimihenkilémiehistd, 45
prosentilla vastaavista naisista. Kiinnos-
tuksen puutteen mainitsi alemmista toimi-
henkilémiehistd 52 prosenttia, naisista 41
prosenttia. Visymys oli ollut hankaluute-
na 53 prosentilla naisista ja 44 prosentilla
miehisti.

Alemmat toimihenkilét kirsivit keski-
mairdistd enemmin sopivien koulutus-
mahdollisuuksien puutteesta ja koulutus-
mahdollisuuksien sijainnista tai kulkuyh-
teyksisti.

Tyontekijat taas mainitsivat esteeksi
useammin kuin muut ryhmiit kiinnostuksen
puutteen. Tydntekijimiehistid 66 prosent-
tia ja -naisista 55 prosenttia ilmoitti, ettd
koulutukseen menoa oli ainakin jonkin
verran vaikeuttanut kiinnostuksen puute.
Hankalat tai episidinnélliset tydajat kou-
luttautumisen esteeni mainitsi tydntekiji-
miehisti ja -naisista noin puolet. Visymyk-
sen kertoi olevan estivini tekijani naisista
57 prosenttia ja miehisti 43 prosenttia.

Elikeldisilli painottuivat ikdin ja ter-
veyteen, kiinnostuksen puutteeseen ja vi-

symykseen liittyvit syyt.
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Omaa kotitaloutta hoitavien huolena
oli muita useammin lastenhoito-ongelmat,
taloudelliset seikat ja koti- ja perhesyyt.
Niiden ty6elimin ulkopuolella olevien
ongelmiksi muodostuivat myo6s tiedon
puute opiskelumahdollisuuksista, tunne
vihiisesti pohjakoulutuksesta ja epionnis-
tumisesta.

Ne vastaajat, jotka eivit olleet koskaan
eliminsi aikana osallistuneet aikuiskoulu-
tukseen, pitivit koulutuksen hyddytts-
myyttd suurempana esteend kuin koulu-
tukseen osallistuneet, vaikka heilli ei ollut
konkreettisia koulutuskokemuksia. Osal-
listuneet olivat kriittisempia koulutuksen
laadun suhteen, ainakin he totesivat sel-
visti osallistumattomia useammin koulu-
tuksen heikon laadun vaikeuttavan koulu-
tukseen osallistumista.

Naisilla vaikeuksia pdéasté
kiinnostavaan
henkildstékoulutukseen

Vastaajia pyydettiin erittelemiin myés
tydnantajan kustantamaan, tydajalla tapah-
tuvaan koulutukseen osallistumisen esteiti
ja vaikeuksia. Tillainen koulutus katsotaan

henkiléstékoulutukseksi.

Henkiléstokoulutukseen osallistumista
vaikeuttivat eniten tydpaikan kiireet. 23
prosenttia palkansaajista totesi kiireiden
estdvin paljon ja 37 prosenttia ainakin jon-
kin verran. Seuraavaksi eniten osallistu-
mista hankaloittivat sopivien koulutus-
mahdollisuuksien puute ja vaikeus paistid
kiinnostavaan koulutukseen. Melkein joka
kolmas valitti, ettei opiskelumahdolli-
suuksista ollut saanut tietoa ja etti tyénan-
taja ei arvostanut koulutusta riittavisti.
Joka viides totesi, ettd koulutukseen osal-
listumista esti kiinnostuksen puute.

Miesten ja naisten kokemukset henki-
léstékoulutukseen osallistumisen esteistd
poikkesivat eniten seuraavissa esteissi: vai-
keus piisti kiinnostavaan koulutukseen,
koulutuksen tai opetuksen heikko laatu,
koulutuksesta ei ole hy6tyi ja kiinnostuksen
puute. Miehet ilmoittivat kiinnostuksen
puutteen osallistumisen esteeksi selvisti
useammin kuin naiset. Miehet olivat myés
tyytymittémiampii koulutuksen laatuun
ja uskoivat naisia useammin, etti koulu-
tuksesta ei ole mitiin hy6tyi. Kiireet tyo-
paikalla estivit sekid miesten ettd naisten
koulutukseen osallistumista keskimiarin
samassa mitassa. Vain ylempien toimihen-
kildiden kohdalla oli miesten ja naisten
vilinen ero suuri, miehisti piti kiireiti es-
teeni selvisti naisia useampi.

Kiireet tydpaikalla

Sopivan koulutuksen puute

Vaikeus paéstd koulutukseen
Tiedon puute koul.mahdollisuuksista
Tybnantaja ei arvosta koulutusta
Kiinnostuksen puute

Koututuksen heikko laatu
Koututuksesta ei ole hybtya
Ep&onnistumisen pelko

Muut esteet fume

"Kuinka paljon seuraavat syyt
estavit tai vaikeuttavat tilla
hetkella osallistumistanne
tydajalla tydnantajan
kustantamaan

koulutukseen: ..."
Palkansaajista ne, jotka
vastasivat “paljon tai jonkin
verran”.

EdMiehet
SlNaiset
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Vaikeus pidisti kiinnostavaan koulu-
tukseen esti naisia osallistumasta koulu-
tukseen selvisti useammin kuin miehia.
Yli puolet heisti totesi sen estivian koulu-
tukseen osallistumista paljon tai jonkin
verran, michisti timin niki osallistumisen
esteend 42 prosenttia. Myds epdonnistu-
misen pelko oli este, jonka naiset kokivat
miehii useammin. Eniten titi estetti il-
moittivat tyéntekijinaiset, joista 16 pro-
senttia kertoi epdonnistumisen pelon esta-
neen tai vaikeuttaneen henkiléstékoulu-
tukseen osallistumista ainakin jonkin
verran.

Kiireet tydpaikalla estivit toimihenki-
16itd osallistumista koulutukseen enem-
min kuin tydntekijéiti. Ylempiin toimi-
henkilihin kuuluvista miehisti 77 pro-
senttia ja naisista 67 prosenttia mainitsi
timin vaikeuden. Alemmista toimihenki-
l6istd kiireen osallistumisen esteeni tai
vaikeutena niki miehistd 68 prosenttia ja
naisista 66 prosenttia. Tydntekijinaisista ja
-miehisti 46 prosenttia katsoi tySpaikan

kiireiden haittaavan koulutukseen osallis-
tumista.

Ylemmilld toimihenkil&illi painottui-
vat esteet, jotka osoittavat vaativuutta ja
kriittisyyttd koulutusta kohtaan. He piti-
vit koulutuksen tai opetuksen heikkoa laa-
tua koulutukseen osallistumisen esteeni
selvisti useammin kuin alemmat toimi-
henkil6t tai tydntekijat. Nami olivat eri-
tyisen selvisti myds miesten esteiti. Ylem-
mit toimihenkilonaiset kirsivit sen sijaan
muita naisia enemman siitd, ettd tyOnantaja
ei arvostanut koulutusta. Tdmin esteen
kokivat myds tydntekijdihin kuuluvat mie-
het keskimiiraistd useammin.

Tyontekijoilld sitd vastoin esteind painot-
tuivat sopivan koulutuksen puute, tiedon
puute koulutusmahdollisuuksista, tyénan-
tajan kielteinen suhtautuminen koulutuk-
seen, sekid asenne-esteet, kuten kiinnos-
tuksen puute, koulutuksesta ei ole hyétyi
ja epionnistumisen pelko.
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Lopuksi

Edellid tehdyn katsauksen pohjalta nayttia
silti, ettd naisten kouluttautumisen ja kou-
lutusmotivaation puolesta ei tarvitse kantaa
erityisen suurta huolta, vaan pikemminkin
pitdisi miettiid, miten miesten koulutus-
motivaatio ja usko koulutukseen saadaan
sailytettya.

Tuskinpa nimittiin naisia ensimmaise-
ni lannistaa se viimeaikainen julkisuudessa
kiyty keskustelu, ettd tydttédmaiksi on aly-
tontd kouluttautua tai ettd tyottdmyysris-
kin vuoksi on tiettyjen alojen koulutuksen
aloituspaikkoja vihennettivi. Voisi kuvi-
tella, ettd ensin kouluttautumistavoitteis-
taan tinkivit miehet, koska miehille kou-
lutuksen kiytinnén hyéty, uralla etenemi-
nen ja vaativampiin tyotehtiviin paisy
merkitsevit enemmin kuin naisille. Nai-
sille koulutus sininsi merkitsee enemmin,
se tarjoaa vaihtelua, piristdd ja kehittia
persoonallisuutta. Ja ndin naisten koulu-
tususkon ja -motivaation voima johdattaa
heidit tiyttimiin miehilti vapautuvat
opiskelupaikat.

Nuoret naiset ovat michid koulute-
tumpia. Ylioppilaista on naisia enemmisto,
ammatillisista oppilaitoksista valmistuu
nuoria naisia miehid enemmin ja korkea-
koulun perustutkinnon suorittavista on
naisia selvisti yli puolet. Tohtoriksi viitel-
leistd on naisten osuus vihittdin kasvanut,
vuonna 1993 viitelleisti oli naisia 37 pro-
senttia.

Naiset opiskelevat korkeakouluissa mie-
hii useammin my®6s suoritettuaan ensin
tutkinnon keskiasteella. Naisten opiske-
luinto nikyy my®s siten, ettd he viittelevit
keskimiirin vanhempana ja pitemman ajan
kuluttua perustutkinnon suorittamisesta
kuin miehet. Naiset jaksavat kiinnostua

jatko-opiskelusta vield perheen perustami-
seen ja pienten lasten hoitoon keskittyvin
eliminvaiheen aikana tai sen jilkeen.

Vanhemmat toivovat pidsdantdisesti
lapsilleen parempaa koulutusta kuin miti
heilld itselliin on. Koulujen tyttokeskei-
sen kulttuurin lisiksi myds vanhempien
koulutustoiveet tukevat tyttdjen pidem-
mille tihtidvii koulutusuraa.

Naiset ovat innokkaampia aikuisopis-
kelijoita kuin miehet. Vain joka kym-
menes mies osallistui vuonna 1990 yleissi-
vistdvissd, harrastustavoitteisessa tai luot-
tamustehtiviin liittyvissd tarkoituksessa
koulutukseen. Naisista tillaiseen koulu-
tukseen osallistui joka neljis.

Naiset osallistuivat keskimiirin miehid
useammin my&s tyohdn ja ammattiin liit-
tyvidin koulutukseen ja henkiléstokoulu-
tukseen. Miehet tosin saivat koulutusta
useampia piivid kuin naiset. Miehilli oli
naisia useammin koulutukseen menon
syyni se, ettd tydnantaja oli koulutukseen
kehoittanut tai mairinnyt tai tehnyt aina-
kin aloitteen. Naiset sen sijaan olivat
useammin olleet koulutuksessa omasta
aloitteestaan. He olivat kiyttineet henki-
l6stokoulutukseen miehid enemmin myds
omaa aikaansa tai omia varojaan.

Miehet pitivit mahdollisuuksiaan saada
tydpaikkakoulutusta ja vaikuttaa tydpaik-
kakoulutukseen parempina kuin naiset.
He myés olivat tyytyviisempii koulutus-
mahdollisuuksista saamiinsa tietoihin.

Miehet uskoivat naisia useammin, ettd
he olivat saamansa lisikoulutuksen ansiosta
saaneet toisia tai vaativampia tehtivia. Sil-
ti naiset uskoivat miehii useammin, ettd
lisakoulutuksesta voisi olla heille apua
uralla etenemisen kannalta.
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Sen lisiksi, ettd naiset pitivit koulutuk-
seen menoa tarpeellisena itsensi ja am-
mattitaidon kehittimisen vuoksi, he olivat
miehii kiinnostuneempia koulutuksesta
myds vaihtelunhalun ja uusien ystivien
16ytimisen vuoksi. Naiset ilmoittivat mie-
hid useammin olevansa valmiita tyét-
tdmyystilanteessa opiskelemaan ammatin
tai hankkimaan lisikoulutusta nykyiseen
ammattiinsa. He olivat miehii valmiimpia
tinkimdin toimeentulostaan opiskelun
vuoksi ja olivat tiedustelleet opintovapaasta
miehii useammin.

Naiset my6s kokivat ammatillisen lisi-
koulutuksen tarvetta keskimiirin enem-
min kuin miehet ja he olivat miehii
useammin aikeissa opiskella seuraavan
vuoden aikana.

Omalla ajalla ja omalla kustannuksella
tapahtuvan koulutuksen esteiti miehilld
olivat erityisesti kiinnostuksen puute,
muut kuin opintoharrastukset ja hankalat
tySajat. He myds suhtautuivat naisia kriitti-
semmin koulutukseen ja totesivat useam-
min, ettd koulutuksesta ei ole hyétyi, tai
ettd se on laadultaan heikkoa. Naiset puo-
lestaan kirsivit visymyksesti ja koulutus-
mahdollisuuksien sijainnista tai kulku-
yhteyksistd enemmin kuin miehet. Myos
lastenhoito-ongelmat ja muut koti- ja per-
hesyyt olivat enemmin naisten koufuttau-
turnisen esteité.

Henkilostokoulutukseen osallistumista
estivit eniten tydpaikan kiireet. Ne estivit
miesten ja naisten osallistumista koulutuk-
seen samassa mitassa. Kiinnostuksen puute
oli miehilld selvisti suurempana esteeni
kuin naisilla. Miehet olivat myds henkil&sté-
koulutuksen laatuun tyytymittémii ja us-
koivat naisia useammin, etti koulutukses-
ta ei ole mitdin hydtyd. Naiset valittivat
miehii useammin, etta kiinnostavaan kou-
lutukseen oli vaikea piistd ja etti epion-
nistuminenkin pelottaa.

Vaikka palkansaajista on naisia yli puo-
let, ovat tydmarkkinat ja ammatit hyvin
voimakkaasti sukupuolen mukaan eriyty-
neet miesten ja naisten aloihin ja ammat-
teihin. Téstd on seurannut sukupuolelle
ominaisen asiantuntemuksen eriytyminen
samalla tavoin. Kohonneesta ja tilld het-
kelld miehid paremmasta koulutustasos-
taan huolimatta eivit naiset ole kyenneet
rikkomaan miesvaltaisuutta ylemmissi
tydasemissa. Ylemmisti toimihenkiloistd
on naisia 43 prosenttia, johtavassa asemassa
olevista ylemmisti toimihenkilsistdi on
kuitenkin vain joka neljis nainen. Naiset
lisiksi kokevat etenemismahdollisuutensa
heikoimmiksi kuin miehet. Myéskiin
palkkaerot miesten ja naisten vililld eivit
ole vieli tasoittuneet.

Naisten kouluttautumiselle ei niy olevan
uhkaa. Heidin koulutususkonsa ja moti-
vaationsa vaikuttaa vahvalta. Sen lisiksi,
ettd he hankkivat hyvin peruskoulutuk-
sen, he osallistuvat runsaasti myés erityi-
sesti aikuisille tarkoitettuun koulutukseen.
He ovat kiinnostuneita lisikoulutuksesta,
vaikka eivit aina saisi siitd valitontd hyoty-
dkddn, myds koulutuksen itsensi vuoksi.
Tyshén liittyvin koulutuksen lisiksi he
hankkivat yleissivistivin koulutuksen
kautta sellaisia valmiuksia, jotka rikastut-
tavat tydelimin ulkopuolista ajan kiyttos,
mutta joista on hydtyd my6s tydelimin
muuttuvissa tilanteissa.

Vieston koulutusrakenteessa on jo
tapahtunut selkei muutos naisvaltaiseen
suuntaan. Kun muutos nayttii vieli lisaksi
olevan melko voimakkaasti kiynnissi, lie-
nee viistimittd edessi my®s miesten ja
naisten ammatteja ja t6itd koskeva tyo-
markkinoiden rakennemuutos.

Seurattavaksi jii, tuleeko koulutuksen
valikoiva vaikutus lisiimiin miesten mia-
rid koulutuksesta syrjaytyvien joukossa ja
sitd mydtd myds tydelimasti syrjaytyvien
joukossa?
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Aikuiskoulutustutkimus 1990,
otoksen poiminta ja tietojen keruu

Otoksen poiminta ja tietojen
keruu

Aikuiskoulutustutkimuksen perusjoukon
muodosti Suomessa henkikirjoilla ollut
18-74-vuotias kotitalousviestd. Otoksen
poiminta toteutettiin kahdessa vaiheessa.
Aluksi poimittiin viestén keskusrekisteris-
ti tasavilipoiminnalla noin 11 000 henki-
164, joista poistettiin aikaisemmin Tilasto-
keskuksen tutkimuksissa olleet henkilot.
Jiljelle jdineistd poimittiin edelleen laa-
neittiin systemaattisella poiminnalla har-
kinnanvaraisen kiintiéinnin mukaiset otos-
maidrit. (ks. tarkemmin Byckling T. -
Viisinen, P. 1993. Aikuiskoulutustutki-
muksen laatuseloste.)

Aikuiskoulutustutkimuksen brutto-otos
oli 4 991 Suomessa henkikirjoilla olevaa
18-73-vuotiasta henkiléd. Kun brutto-
otoksesta vihennettiin perusjoukkoon
kuulumattomat eli ns. ylipeitto, jii otok-
seksi 4 891 henkilod. Tiedot kerittiin
kiyntihaastatteluilla. Haastattelut tehtiin
1.2.-30.6.1990. Hyviksyttiavi haastattelu
saatiin 3 990 hengelti. Vastausprosentti
oli niin ollen 82.

Ositus

Maa jaettiin ositteisiin liinien mukaan.
Poikkeuksena oli piikaupunkiseutu, joka
erotettiin muusta Uudenmaan lidnisti
erilliseksi ositteeksi. Piikaupunkiseudun
ositteeseen kuuluivat Helsinki, Espoo,
Vantaa ja Kauniainen. Ositteita oli siten
13 kappaletta.

Luottamusvalit

Otantatutkimuksissa muuttujan arvo on
estimaatti, jolla on oma satunnaisvaih-
telunsa. Tille estimaatille voidaan laskea
luottamusvili. Luottamusvili ilmaisee
muuttujan sijoittumisen tietylld todenni-
koéisyydelld tille vilille. Luottamusvilien
laskeminen on selostettu em. Bycklingin ja
Viiiscisen laatuanalyysissi.

Katoanalyysi

Aikuiskoulutustutkimuksen kato oli 18 pro-
senttia. Kadosta 14 prosenttia johtui kiel-
taytymisisté ja 4 prosenttia siita, ettei koh-
dehenkiléd yrityksisti huolimatta tavoi-
tettu. Naiset kieltdytyivit haastattelusta
hieman useammin kuin miehet.

Iin suhteen kadon jakauma oli hyvin
tasainen. Kieltiytyneiti oli eniten 45-54-
vuotiaiden naisten ryhmissd, josta vii-
desosa ei halunnut mukaan tutkimukseen.
Haastattelutyén onnistuneisuutta kuvaa
my®0s se, ettd haastattelijat saivat motivoi-
tua tasapuolisesti sekd enemmin ettd
vihemmin koulutusta saaneita henkil6its
vastaamaan. Myds tulojen mukaan laadit-
tu katojakauma oli hyvin tasainen, miki
vahvistaa kisitystd, ettd tutkimukseen
osallistuminen ei ollut sosioekonomisesti
valikoivaa.

Kato oli suurinta padkaupunkiseudulla,
31 prosenttia. 24 prosenttia kieltiytyi
haastattelusta ja 7 prosenttia kohteista jai
tavoittamatta.

4 Titastokeskus 59



Katoanalyysissa kiytettyjen taustamuut-
tujien mukaan niyttii siltd, ettd katoon
kuuluvat muistuttivat rakenteeltaan enem-
mén niitd, joilla oli kokemusta aikuisopis-
kelusta kuin koulutukseen osallistumat-
tomia. Niin aikuiskoulutukseen osallis-
tuneiden miird voi olla todellisuudessa
aavistuksen verran korkeampi kuin pelkis-
tidn hyviksyttyjen haastattelujen mukaan
laskettuna nayttis.

Aikuiskoulutustutkimuksen osittaiska-
to oli alhainen. Vastausvisymyksesti joh-
tuvaa katoa ei aineistossa ilmennyt. Puut-
tuvien tietojen osuus jdi useimmiten alle

Léhde

prosentin. Niiltd osin lomake toimi erit-
tdin hyvin ja kysymysten hyppyrakenteet
olivat toimivia. Vain kysymyl}zsen 5 osit-
taiskato oli niin suuri, ettd siind kohtaa voi
katsoa tapahtuneen selvin lomakesuunnit-
teluvirheen. Tissikin kato oli melko satun-
naisesti jakautunut, eikd ollut keskittynyt
tiettyihin vdestéryhmiin.
Tutkimusaineiston vertailu perusjouk-
koon varmisti sen, etti tutkimuksen tulok-
set ovat hyvin yleistettdvissi vastaavan
ikdiseen viestd6n. Tutkimuksesta saatavia
tietoja voi ndin pitii varsin luotettavina.

Byckling, T. — Viiscnen, P. 1993. Aikuiskoulutustutkimuksen laatuseloste. Julkaisussa
Simpanen, M. Aikuiskoulutus ja tyéeldmd. Aikuiskoulutustutkimus 1990. Tilastokeskuksen

tutkimuksia 201.
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Késitteet ja [uokitukset

Aikuiskoulutustutkimus 1990:n keskeiset

koulutuskésitteet

Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutus mdiriteltiin  koulutusta
antavan organisaation perusteella (lomak-
keen kysymys 7). Aikuiskoulutukseksi las-
kettiin seuraavat koulutukset: iltalukioiden
ja lukion iltalinjojen koulutus, oppisopimus-
koulutus, tyévoimaviranomaisten tyolli-
syyskoulutus, ammatillisten oppilaitosten
aikuiskoulutus, kansanopistojen tai kansan-
korkeakoulujen perusoppijakson muu
kuin ammatillisen kelpoisuuden tuottava
koulutus ja niiden laitosten lyhytkurssit,
musiikkioppilaitosten musiikkikouluastee-
seen sisiltyvin aikuisosaston koulutukset,
urheiluopistojen muu kuin ammatillisen
kelpoisuuden tuottava koulutus, amma-
tilliset pitevyystutkinnot, korkeakoulujen
ammatilliset tiydennyskoulutuskurssit, kor-
keakoulujen erilliset arvosanat ja avoin kor-
keakouluopetus, kesiyliopistojen koulu-
tustoiminta, kansalais- ja tyévienopistojen
antama koulutus, kielikoulujen ja -opistojen
koulutus, kirjeopistojen kurssit, tanssikou-
lujen ja -opistojen koulutus, konekirjoitus-
koulujen toiminta, opintokeskusten opinto-
kerhot ja kurssit, jirjestdjen, liittojen ja
yhdistysten jirjestimi koulutus, tyénanta-
jan tyépaikalla, omassa koulutusyksikdssa
tai muissa koulutustiloissa jarjestimi kou-
lutus, erillisissi tiydennyskoulutusyksi-
koissd annettu koulutus, konferenssit, semi-
naarit ja vastaavat koulutustilaisuudet seki
muu aikuiskoulutukseksi laskettava koulu-
tus. Autokoulujen opiskelua seki radion ja
television opetusohjelmien seuraamista tar-
kasteltiin varsinaisesta aikuiskoulutuksesta

erilldin.

Koulujdrjestelmékoulutus

Koulujirjestelmikoulutukseksi katsottiin
paisddntdisesti nuorille suunniteltu koulu-
tus lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa
ja korkeakouluissa. My®ds kansanopistojen,
musiikkioppilaitosten ja urheiluopistojen
tutkintoon johtavat ammatillisen kelpoi-
suuden tuottavat koulutukset laskettiin ta-
hin mukaan. Myés korkeakoulujen jatko-
koulutus (tutkijakoulutus) katsottiin kou-
lujarjestelmikoulutukseen kuuluvaksi.

Muu koulutus

Muuksi koulutukseksi on aikuiskoulutus-
tutkimuksessa katsottu autokoulujen kou-
lutustoiminta ja opiskelu radion ja televisi-
on opetusohjelmia seuraamalla.

Itseohjattu opiskelu

Itseohjatuksi tai itseohjautuvaksi opis-
keluksi laskettiin erikseen jérjestetyn,
muodollisen koulutuksen ulkopuolella ta-
pahtuva opiskelu. Opiskelu oli voinut olla
varsin vapaamuotoista yksikseen tai ty®-
tovereiden tai tuttavien kanssa tapahtu-
vaa. Oleellista oli uuden asian (tiedon tai
taidon) opiskelu muutoin kuin muodolli-
sessa koulutuksessa.

Tissd raportissa kiytetddn itseohjatun
1<zpliskelun sijasta usein kisitettd itseopis-

elu.
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Ammatillinen aikuiskoulutus

Sellainen aikuiskoulutusorganisaatioissa jir-
jestetty koulutus, jonka vastaaja itse koki
liittyvidn tyohon tai ammattiin, katsottiin
ammatilliseksi aikuiskoulutukseksi. Nega-
tiivisesta palautteesta huolimatta haluttiin
Aikuiskoulutustutkimus 1990:ss3 aikuis-
koulutuksen tarkoitus ja koulutuksen jakau-
tuminen ammatilliseen tai yleissivistiviin
ja harrastustavoitteiseen mairitelld vastaa-
jan oman nikemyksen pohjalta. Vastaajan
oma mielipide oli myds vuoden 1980 tut-
kimuksessa ratkaissut koulutuksen luokit-
tamisen. Tamai perustuu siihen, ettd kou-
lutusorganisaation ja koulutussisillén ei
katsottu riittivin, koska sama koulutus voi
olla toisen opiskelijan mielesti yleissivista-
vii ja toisen ammatillista.

Tutkimuksen aineisto antaa tutkijoille
kuitenkin tiydet mahdollisuudet jaotella
koulutus myés organisaation maarittimalld
tavalla.

Yleissivistdvd, yhteiskunnallinen,
luottamustehtéviin ja harrastuksiin
littyvé aikuiskoulutus

Mairittely perustui vastaajan omaan nike-
mykseen. Jos haastatellun mielestd saatu
aikuiskoulutus liittyi muuhun kuin tyéhén
tai ammattiin, esimerkiksi luottamusteh-
tiviin tydpaikalla tai muualla, yhteiskun-
nallisiin tai muihin harrastuksiin tai yleis-
sivistiviin aineisiin (mm. peruskoulu- tai
lukio-opintoihin), se laskettiin yleissivisti-
viksi, yhteiskunnalliseksi, luottamustehti-
viin tai harrastuksiin liittyviksi aikuiskou-
lutukseksi.

Henkiléstékoulutus
Henkiléstokoulutukseksi miiriteltiin tydn-

antajan joko osittain tai kokonaan kustan-
tama koulutus sen sisdllésti riippumatta.

Koulutus saattoi olla kokonaan tyénan-
tajan kustantamaa, jolloin siihen osallistu-
miseen ei ollut kiytetty lainkaan omaa va-
paa- tai loma-aikaa ja jonka kustannukset
tydnantaja oli rahoittanut kokonaan.

Osittain tydnantajan tukemaksi koulu-
tukseksi laskettiin kaikki sellainen koulutus,
jonka kustannuksiin ty&nantaja oli osallis-
tunut tai koulutus tai sen osa oli tapahtunut
tydajalla. Koulutukseen oli kiytetty myds
omaa vapaa-/loma-aikaa tai opintovapaata
ja/tai palkansaaja oli itse osallistunut opin-
tojensa kustannuksiin.

Taysin omaehtoinen
ammatillinen aikuiskoulutus

Kaikki sellainen ammattiin tai tychon liit-
tyvi aikuiskoulutus, jonka kustannuksiin
ty6nantaja ei ollut osallistunut ja johon ei

ollut kiytetty tybaikaa.

Osallistumispéivé

Osallistumispdivilla tarkoitettiin niiti pii-
vid, jotka henkild oli ollut koulutuksessa.
Tissd ei siis tarkoitettu koulutuksen tai
kurssin kokonaiskestoa. Koska opiskelu oli
voinut tapahtua lyhyemmissi kuin piivin
jaksoissa, laskettiin yhdeksi koulutuksen
osallistumispdiviksi vidhintdin 6 tunnin
opiskelu.

Ammatillinen peruskoulutus

Aikuisten ammuatillisella peruskoulutuk-
sella tarkoitettiin tutkintoon johtavaa kou-
lutusta, joka antaa muodollisen pitevyy-
den johonkin ammattiin tai koulutusam-
mattiin. Oppisopimuskoulutus laskettiin
ammatilliseksi peruskoulutukseksi. Tyélli-
syyskoulutus katsottiin peruskoulutuksek-
si, mikili se johti tutkintoon. Muussa ta-
pauksessa se laskettiin ammatilliseksi lis3-
koulutukseksi.
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Ammatillinen lisékoulutus

Ammatilliseksi lisikoulutukseksi katsot-
tiin ammattitaitoa yllipitivi ja kehittidva
tiydennyskoulutus sekd aikaisempaa vaa-
tivampiin tehtdviin valmentava ja muo-
dollista patevyytti lisddva jatkokoulutus.

Ei-ammatillinen koulutus

Ei-ammatilliseksi koulutukseksi katsottiin
koulutus, joka ei ollut ammatillista perus-
koulutusta eiki lisikoulutusta. Pidsaintoi-
sesti se oli silloin yleissivistivii, yhteiskun-

nallista tai harrastuksiin liittyvaa.

Ammatillinen uudelleenkoulutus

Ammatillinen uudelleenkoulutus valmen-
taa ammatillisen pohjakoulutuksen saaneen
tai muutoin ammattipitevyyden hankki-
neen henkildn siirtymiin toiseen ammat-
tiin. Sekd ammatillinen peruskoulutus etti
lisikoulutus voivat olla uudelleenkoulu-
tusta. My®ds tyéllisyyskoulutus voi olla uu-
delleenkoulutusta, jos tavoitteena on val-
mentautua ammatin vaihtoon.

Koulutusmuodot

Erillinen aikuiskoulutus ja koulujirjestel-
min aikuissovellutukset lasketaan tassi
tutkimuksessa aikuiskoulutukseksi.

- Kansakoulu tai kansalaiskoulu (koulu-
jarjestelmikoulutus).

— Peruskoulu tai keskikoulu mukaan lu-
kien yksityisoppilaat (koulujérjestelma-
koulutus).

- Lukio mukaan lukien yksityisoppilaat
(koulujirjestelmikoulutus).

~ Iltakoulu eli iltalukiot, lukion iltalinjat,
iltaoppikoulut, oppikoulun iltalinjat
(koulujirjestelman aikuissovellutus).

- Oppisopimuskoulutus (erillinen aikuis-
koulutus).

Ty6voimaviranomaisten kustantamat
tyollisyyskurssit (erillinen aikuiskoulu-
tus/koulujirjestelmin ailqﬁssovellutu:l).
Ammatillisten oppilaitosten peruskoulu-
ja ylioppilaspohjainen nuorisoasteen
koulutus (koulujirjesteimikoulutus).
Ammatillisten oppilaitosten erityisesti
aikuisille jirjestetty koulutus (koulujir-
jestelmain aikuissovellutus).

Sotilasalan oppilaitos (kysytty vain mie-
hilta) O(Otﬂujéixjestelméikoulutusﬁ.
Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
perusoppijakson ammatillisen kelpoi-
suuden tuottava koulutus (koulujirjes-
telmikoulutus).

Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
perusoppijakson muu koulutus (erilli-
nen aikuiskoulutuslz.
Kansanopiston tai kansankorkeakoulun
lyhytkurssit (erillinen aikuiskoulutus).
Konservatorion ammatillisen kelpoisuu-
den tuottava koulutus tai musiikkikoulu
tai -opisto, ei kuitenkaan aikuisosasto
(koulujdrjestelmikoulutus).
Musiikkioppilaitoksen musiikkikoulu-
asteeseen sisiltyva aikuisosasto eli enti-
nen kansankonservatorio-osasto (erilli-
nen aikuiskoulutus).

Urheiluopiston ammatillisen kelpoisuu-
den tuottava koulutus (koulujirjestel-
mikoulutus).

Urheiluopiston muu koulutus (erillinen
aikuiskoulutus).

Ammatillisen pitevyystutkinnon koe-
tilaisuudet (erillinen aikuiskoulutus).
Korkeakoulun perustutkintoon tihtaavi
koulutus (koulujirjestelmikoulutus).
Korkeakoulun jatkotutkintoon tihtiavi
koulutus (koulujirjestelmikoulutus).
Tiastd kysyttiin opetusministerién pyyn-
nostd kurssikohtaiset kysymykset. Tdta
koulutusta ei kuitenkaan laskettu aikuis-
koulutukseksi.

Korkeakoulun ammatilliset tiydennys-
koulutuskurssit (koulujirjestelmin ai-
kuissovellutus). ,
Korkeakoulun erilliset arvosanat tai
avoin korkeakoulu (koulujirjestelmin
aikuissovellutus).

dlly
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Kesiyliopisto (koulujirjestelmin aikuis-
sovellutus).

Kansalais- ja ty6videnopisto (erillinen
aikuiskoulutus).

Kielikoulu ja -opisto (erillinen aikuis-
koulutus).

Kirjeopisto (erillinen aikuiskoulutus).
Autokoulu (muu koulutus).
Tanssikoulu ja -opisto (erillinen aikuis-
koulutus).

Konekirjoituskoulu (erillinen aikuiskou-
lutus).

Opintokeskuksen opintokerhot ja kurssit
(erillinen aikuiskoulutus).

Jonkin jirjestdn, liiton tai yhdistyksen
jarjestimit kurssit (erillinen aikuiskou-
lutus).

Tydnantajan jarjestimissi koulutuk-
sessa tydpaikalla, omassa koulutusyksi-
kossi tai muissa koulutustiloissa (erilli-
nen aikuiskoulutus).

Erillinen tiydennyskoulutusyksikké (eril-
linen aikuiskoulutusf.

Opiskelu seuraamalla siannollisesti ra-
dion tai television opetusohjelmasarjaa
(muu koulutus).

Osallistuminen konferensseihin, erilli-
siin seminaareihin ja muihin vastaaviin
koulutustilaisuuksiin (erillinen aikuis-
koulutus).

Muu koulutus (erillinen aikuiskoulutus).

veniji, italia, espanja, kreikka, muut
kielet).

Humanistiset aineet (vieraita kielid lu-
kuunottamatta) eli historia, didinkieli,
kirjallisuus, uskonto, filosofia, musiikin-
historia, musiikkitiede, taide- ja teatteri-
historia yms.

Opetus, kasvatus ja koulutus. Lasten-
tarhanopettajan tyshon liittyvid koulu-
tus luetaan tihin luokkaan, muu péivi-
hoitoon liittyvd koulutus luetaan pii-
saantoisesti luokkaan terveydenhuolto
ja sosiaality®.

Kauppa, markkinointi ja liiketalous
mukaanlukien mainonnan, laskentatoi-
men, toimistotyén, pankkityén yms.
tyon.

Yhteiskunta- ja kiyttiytymistieteet eli
oikeus-, talous- ja sosiaalitieteet, psyko-
logia, ihmissuhteet, viestintd, kirjasto-
tyd, jirjestdkoulutus, henkinen tyd-
suojelu.

Johtaminen, esimiestaidot, yrittijikou-
lutus, tydhén opastus, projektin ohjaus.
Tietotekniikan hyviksikiytto, tieto- ja
tietoliikennetekniikka.

Matematiikka ja luonnontieteet eli fy-
siikka, kemia , biologia, eldin- ja kasvi-
tiede, geotieteet, ympiristétiede.
Tekniikka, tuotanto, rakentaminen eli
tekniikan perusteet ja uudet sovellu-
tukset, valmistus, kunnossapito, sihko-

ala, ergonomia.

Koulutussiséltd - Kuljetus ja liikenne.
— Terveydenhuolto ja sosiaalitys. Perhe-

piivihoitoon liittyvd koulutus luetaan
padsiintdisesti sosiaalitydhon.

Maa-, metsi-, puutarha- ja kotieldinta-
lous.

Palvelutyd, mm. majoitus, ravitsemi-
nen, kotitaloustyd, puhtaanapito, kau-
neudenhoito, liikuntapalvelut.
Vartiointi-, suojelu- ja sotilastys, vies-
ténsuojelu.

Muu sisilté. Tihin luetaan sisilléltain
erittelemitdn koulutus, joissa useita ai-
healueita (esim. elikelaisluennot).

Koulutusten sisiltd luokiteltiin kiyttien
seuraavaa aikuiskoulutusten luokitukseen
tarkoitettua Tilastokeskuksen koulutuk- -
sen sisdltdluokitusta:
~ Peruskoulu- ja lukio-opinnot. -
— Taide- ja taitoaineet kuten mm. musiik-
ki, niyttimétaiteet, kuvataiteet, muo-
toilu, kiden taidot, kisityot, liikkunta, ur- -
heilu, tanssi.
— Vieraat kielet (ruotsi ja muut pohjois- -
maiset kielet, englanti, saksa, ranska,
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Tdssd julkaisussa kéytettyjd muita kédsitteitd

Tyovoima on tydlliset ja tydttdmit yh-
teensd.

Tyolliset ja ty6ttdmit jaetaan ammat-
tiasemaltaan palkansaajiin, yrittdjiin ja it-
sendisiin ammatinharjoittajiin ja yrittdja-
perheenjiseniin.

Palkansaajat jaetaan edelleen tyénteki-
joihin ja toimihenkil6ihin ammatin perus-
teella.

Tyottomyysaste on tyottébmien pro-
senttiosuus tydvoimasta.

Sosioekonominen asema miidraytyy
ammatin perusteella. Tissi on kiytetty
seuraavia luokkia: maatalousyrittijat,
muut yrittijit, ylemmit toimihenkilst,
alemmat toimihenkilét, tyéntekijit, opis-
kelijat, eldkeldiset ja muut. (Tilastokes-

kuksen Sosioekonomisen aseman luokitus
1989, Kisikirjoja 17.) Tekstissd on usein
kiytetty samaa tarkoittavana kisitettd tyo-
asema, asema tydelimaissi tms.

Ty6paikan toimiala miirdytyy toimi-
paikan tai tySpaikan piiasiallisen toimin-
nan mukaan.

Tyélliset jaetaan tyonantajan mukaan
julkiseen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen
sektori jakautuu edelleen valtioon ja kun-
tiin.

Koulutusastetieto perustuu tutkintore-
kisteriin. Koulutusasteen mittaaminen ta-
pahtuu koulutusajan pohjalta. Tutkintore-
kisterissi perusasteen jalkeisiksi tutkin-
noiksi lasketaan kaikki vihintiin 400
tuntia kestineet koulutukset.
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Liite 1

Aikuiskoulutustutkimus 1990:n aineistosta
Tilastokeskuksen ulkopuolella laaditut julkaisut

(myds kesken olevat):

1. Opinniytteet
Pro gradut (1)

Kouhi, M. & Kouhi, R. 1993. Ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen osallistuminen ja
sen hyddyt Suomessa. Helsingin kauppa-
korkeakoulu, pro gradu -tutkielma.

Lisensiaatintutkimukset (1 + 2)

Naumanen, P. Tiedon, taidon ja vallan
haussa? Miesten ja naisten kouluttautu-
minen Suomessa. Lisensiaatintutkimus.
(Kisikirjoitus).

Siivonen, A. "Aikuiskoulutukseen asen-
noituminen”. Lisensiaatintutkimus. (Tyo

kesken).

Silvennoinen, H. 1991. Koulutus- ja tyo-
markkina-asema. Turun yliopisto, sosio-

logia, lisensiaatintutkimus.

2. Tutkimusraportit (7 + 4)

Ahola, S., Kivinen, O. & Rinne, R. 1991.
Koulutuksesta tydelimdin. Koulutus- ja
ammattirakenteiden kytkeytyminen. Turun
yliopiston koulutussosiologian tutkimus-
yksikén tutkimusraportteja 7. Turku.

Eriksson, T. "Aikuiskoulutuksen vaikutuk-
set yksiféiden ansiotulojen kehitykseen".
bo Akademi, Kansantaloustieteen laitos.

(Ty6 kesken.)

Hietala, K. Koulutukseen vai elikkeelle.
(Ty6 kesken.)

Hypén, K., Kivinen, O. & Rinne, R. 1993.
ikuiskoulutukseen osallistumisen alueel-
liset erot. Turun yliopiston koulutussosio-

logian tutkimuskeskuksen raportteja 14.
Turku.

Kankaanpdd, A. 1993. Aikuisten amma-
tillinen kouluttautuminen 1990. Tuloksia ja
tulkintoja ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen osallistumisesta, osallistumisesteistd
ja osallistumishalukkuudesta Turun ja
Porin liinissi. Varsinais-Suomen Seutu-
kaavaliitto. Turku.

Kankaanpdi, A., Kivinen, O. & Rinne, R.
1992. Aikuiskoulutus 2000. Ammatillisen
aikuiskoulutuksen tarve, tarjonta ja kysynti
Turun ja Porin lddnissi. Varsinais-Suomen
seutukaavaliitto. Turku.

Montén, S. 1994. Aikuiskoulutus Helsin-
gissi. Helsingin kaupungin tietokeskuksen
tutkimuksia 1994: 4.

Rinne, R., Kivinen, O. & Ahola, S. 1992.
Aikuisten kouluttautuminen Suomessa.
Osallistuminen, kasautuminen ja prefe-
renssit. Turun yliopiston koulutussosiolo-
gian tutkimusyksikon tutkimusraportteja
10. Turku.

Rinne, R., Silvennoinen, H. & Valanta, J.
1994. Muuttuvat henkildstékoulutus-
strategiat intressien ristiaallokossa. Turun
yliopiston koulutussosiologian julkaisu.
(Kisikirjoitus.)

Silvennoinen, H. 1992. Koulutus ja tyd-
markkinoilla pirjidminen. Turun yliopis-
ton koulutussosiologian tutkimusyksikén
tutkimusraportteja 9. Turku.

Silvennoinen, H. Tydvoiman koulutustar-
peesta. (Kisikirjoitus.)
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3. Kotimaiset artikkelit (10)

Ahola, S. 1993. Aikuisten koulutusprefe-
renssit ja koulutukseen osallistuminen.
Teoksessa Remes, P. (toim.) Aikuisten
ositiivinen koulutusvalinta: tydssi vai
oulussa oppiminen? Kasvatustieteiden
tutkimuslaitoksen julkaisusarja B 78.

Jyviskylin yliopisto.

Ahola, S., Kankaanpdd, A., Kivinen, O. &
Rinne, R. 1991. Aikuiskoulutuksen tarpeet
ja tavoitteet. Aikuiskasvatus 11, 2, 128-
129.

Kivinen, O. & Rinne, R. 1993. Yhteiskun-
nallinen eriarvoisuus ja aikuiskoulutuksen
mahdollisuudet. Teoksessa Remes, P. (toim.)
Aikuisten positiivinen koulutusvalinta:
tydssd vai koulussa oppiminen? Kasvatus-
tieteiden tutkimuslaitoksen julkaisusarja B
78. Jyviskylin yliopisto.

Monten, S. f992. Helsinkildiset aikuiset
opintielli. Helsingin kaupungin tietokes-
kuksen neljannesvuosijulkaisu Kvartti 3/92.

Naumanen, P. 1993. Sukupuoli, ammatti
ja aikuiskoulutus. Teoksessa Remes, P.

toim.) Aikuisten positiivinen koulutusva-
inta: tydssd vai koulussa oppiminen? Kas-
vatustieteiden tutkimuslaitoksen julkaisu-

sarja B 78. Jyviskylin yliopisto.

Naumanen, P. & Silvennoinen, H. 1993.
Henkisti piiomaa tarjolla — onko sille
kayttda? Hyvinvointikatsaus 1993, 2, 2-9.
Tilastokeskus.

Naumanen, P. & Silvennoinen, H. 1994.
Koulutus tyémarkkinaresurssina. Kasvatus
25, 1.

Silvennoinen, H. 1991. Aikuiskoulutus-
markkinoiden lohkoutuminen. Teoksessa
Raivola, R. & Ropo, E. (toim.) Jatkuva kou-
lutus ja elinikiinen oppiminen. Tampereen
yliopiston kasvatustieteen laitoksen julkai-
suja A 49. 215-244. Tampere.

Silvennoinen, H. 1993. Lisikoulutustar-
peet ja tydelimi. Teoksessa Remes, P.
toim.) Aikuisten positiivinen koulutusva-
inta: tydssi vai koulussa oppiminen? Kas-
vatustieteiden tutkimuslaitoksen julkaisu-
sarja B 78. Jyviskylan yliopisto.

Silvennoinen, H. & Naumanen, P. 1993.
Mihin koulutustarve perustuu? — Aikuisten
ammuatillisen lisikoulutuksen tarpeesta.
Aikuiskasvatus 1993, 13, 3, 172-180.

4. Englanninkieliset artikkelit (4 + 1)

Kivinen, O. & Rinne, R. 1992. Adult
Education Gains Importance: The Finnish
Model. Scandinavian Review.

Kivinen, O. & Rinne, R. 1993. Aduit
Education in Different Regions of Finland.
In Social Change and Adult Education
Research. Adult Education Research in
Nordic Countries 1991/92. Ké8penhamina
1993, 90-104.

Kivinen, O. & Rinne, R. 1993. Adult
Education the Second Chance: Fact and
Fiction. Scandinavian Journal of Education
Research 37, 2, 115-128.

Kivinen, O. & Rinne, R. 1993. Society,
Education and Vocational Competence:
Towards Flexible Society of Continuous
Adult Education. In Mdkinen, R. (ed.) Pro-
ducing and Certifying Qualifications for
Skilled-Worker Level Occupations in
Youth and Adult Education. Research
reports from the Research Institute of
E(fucation. University of Jyviskyli. B 83.

Kivinen, O. & Rinne, R. Adult Education
and Finnish Universities in the Era of
Economic Depression. In Parjanen, M.

(ed.) (fqrthcorrﬁng).
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Kuvailulehti

Julkaisija Julkaisun paivdmaara

Tilastokeskus 1995

Tekijt (toimielimesta: toimiefimen nimi, puheenjohtaja, sinteeri) Julkaisun iaji

Irja Blomgqvist Tutkimusraportti
Toimeksiantaja

Tilastokeskus ja opetusministerié
Toimielimen asettamispvm

Julkaisun nimi
Miehet ja naiset aikuiskoulutuksessa
Aikuiskoulutustutkimus 1990

Julkaisun osat

Tiivistelma

Aikuiskoulutustutkimus 1990 oli Tilastokeskuksen ja opetusministerion yhteishanke. Tutkimuksen tiedot kerittiin kaynti-
haastatteluin. Hyviksyttivid haastatteluja saatiin noin 4 000 eli vastausprosentti oli 8§2.

Tissd Aikuiskoulutustutkimus 1990:n raportissa Miehet ja naiset aikuiskoulutuksessa tarkastellaan niiti rakenteita, joita
on loydetty miesten ja naisten kouluttautumisesta, kou{utushaluista ja -tarpeista seki heidin koulutusaikeistaan ja
opiskeluesteistian.

Nuoret naiset ovat miehid koulutetumpia. Ylioppilaista on naisia enemmistd, ammatillisista oppilaitoksista valmistuu
naisia miehid enemmin ja korkeakoulun perustutkinnon suorittavista on naisia selvisti yli puolet. My6s tohtoriksi
viittelevien naisten maira on vahittiin kasvanut.

Naiset ovat innokkaampia aikuisopiskelijoita kuin miehet. He osallistuivat vuonna 1990 yleissivistivissi ja harrastus-
tavoitteisessa tarkoituksessa koulutukseen huomattavasti enemmin kuin miehet. Naisista joka neljis harjoitti tillaisia
opintoja, miehistd vain noin joka kymmenes.

Naisista osallistui myos tydhon ja ammattiin liittyvddn koulutukseen ja henkilostdkoulutukseen keskimiirin miehid
useampi. Miehet tosin olivat olleet koulutuksessa useampia paivii. Miehet olivat naisia useammin menneet koulutukseen
sen vuoksi, ettd tydnantaja oli koulutukseen kehoittanut tai mairinnyt tai ainakin tehnyt aloitteen. Naiset sen sijaan olivat
useammin menneet koufutukseen omasta aloitteestaan ja kdyttineet tydhén tai ammattiin liittyviin koulutukseen myds
omaa aikaansa tai omia varojaan.

Michet pitivit mahdollisuuksiaan saada tyopaikkakoulutusta parempina kuin naiset. He olivat myds tyytyviisempi
koulutusmahdollisuuksista saamiinsa tietoihin. Lisaksi miehet uskoivat naisia useammin, etti he olivat saaneet lisikoulu-
tuksen ansiosta vaativampia tehtivid. Silti naiset uskoivat miehid useammin, etti lisikoulutuksesta voisi olla heille jatkossa
apua uralla etenemisen kannalta. He tunsivat ammatillisen lisikoulutuksen tarvetta miehii enemmin ja he olivat miehii
useammin aikeissa opiskella seuraavan vuoden aikana.

Omalla ajalla ja omalla kustannuksella tapahtuvan koulutuksen esteiksi erityisesti miehet ilmoittivat kiinnostuksen
puutteen, muut kuin opintoharrastukset ja hankalat tydajat. He myds suhtautuivat naisia kriittisemmin koulutukseen ja
totesivat usearnmin, ettd koulutuksesta ei ole hy6tys, tai ettd se on laadultaan heikkoa. Naiset puolestaan kirsivit
vasymyksestd ja koulutusmahdollisuuksien sijainnista tai kulkuyhteyksistd enemmain kuin miehet.

Henkiléstokoulutukseen osallistumnista estivit sekd miehilld ettd naisilla eniten tydpaikan kiireet. Kiinnostuksen puute
oli miehilld selvisti suurempana henkildstokoulutuksen esteend kuin naisilla ja he uskoivat naisia useammin, etti
koulutuksesta ei ole mitiin ﬁyétyéi. Naiset sen sijaan valittivat miehid useammin, etti kiinnostavaan koulutukseen oli
vaikea piisti ja ettid epdonnistuminenkin pelotti.

Avainsanat (asiasanat)

Yleissivistavi tai harrastustavoitteinen ja ammatillinen aikuiskoulutus, koulutukseen osallistuminen, itseopiskelu
ja muu tiedonhankinta, koulutuskokemukset ja -nikemykset ja koulutushalukkuus, koulutustarve ja koulutukseen
osallistumisen esteet.

Muut tiedot
Tilastokeskuksessa on kdynnistynyt jilleen opetusministerién kanssa yhteistydssd uusi aikuiskoulutustutkimus. Sen tiedot
keratdan syksylld 1995.
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