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Esipuhe

Tilastokeskus suoritti opetusministerion rahoituksella aikuiskoulutustutkimuksen vuonna 1990. Aiem-
min vastaava tutkimus tehtiin vuonna 1980. Aikuiskoulutustutkimusprojektin tarkoituksena on ollut
selvittdd aikuiskoulutukseen osallistumista, tarvetta ja halukkuutta.

Kisilld olevassa tutkimuksessa tarkastellaan tydoloja ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen,
koulutustarpeen ja -motivaation sdztelijand. Tulokset perustuvat vuonna 1990 kerittyyn aineistoon.
Tutkimusraportin on kirjoittanut Anne Koponen. Osia hinen Kirjoittamistaan tyon teoreettisista lahto-
kohdista ja tutkimusongelmasta on aikaisemmin julkaistu Matti Simpasen aikuiskoulutusta ja tyoeld-
mid koskevan raportin (1993) luvuissa 2 ja 3.1. Vuoden 1990 aineistosta Tilastokeskus on julkaissut
my0s raportin: Matti Simpanen & Irja Blomqvist: Aikuiskoulutukseen osallistuminen, Tilastokeskuk-
sen tutkimuksia 192 (1992). Myos eri yliopistojen tutkijat ovat julkaisseet aineistosta omia tutkimus-
raporttejaan.

Vuonna 1990 kerityn aineiston otantaa ja katoa koskevat analyysit 16ytyvit julkaisusta: Matti Simpa-

nen: Aikuiskoulutus ja tydeldmd (1993). Otantaa koskevan analyysin on kirjoittanut Paavo Véisdnen
ja katoanalyysin Timo Byckling. Sen mukaan tulokset ovat yleistettivissd koko viestéon.

Helsinki, huhtikuu 1994

Aarno Laihonen

Tilastojohtaja
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Tiivistelma

Tamd tutkimus perustuu Tilastokeskuksen vuo-
den 1990 alkupuolella kerdziméin aikuiskoulutus-
tutkimusaineistoon. Tilastokeskus ja opetusminis-
terio rahoittivat aikuiskoulutustutkimushankkeen.
Aineisto kerittiin kdyntihaastatteluina. Otokseen
poimittiin satunnaisotannalla 4 991 henkilod. Vas-
tausprosentti oli 82.

Tyon ldhtokohtana on Kivisen ym. (1989) esit-
tim4 ajatus, ettd koulutussuunnitelmien toteutu-
minen on viime kidessi kiinni siitd, miten ihmi-
set motivoituvat ja osallistuvat koulutukseen.
Eri tyotehtdvissd ja eri tyomarkkina-asemassa
olevilla motivaatioperusta on erilainen. Haluttiin
tarkastella sitd, miten tySolot eroavat peruskou-
Jutustason, sosioekonomisen aseman, ammatin
ja sukupuolen mukaan, ja miten ndmi erot vai-
kuttavat ammatilliseen aikuiskoulutukseen osal-
listumiseen, koulutustarpeeseen ja -motivaati-
oon sekd nidkemyksiin aikuiskoulutuksesta.
Taustalla ovat lohkoutumisteorioiden nikemyk-
set tydmarkkinoiden lohkoutumisesta sekd Koh-
nin ja Schoolerin teoria ty6n itseohjautuvuuden
vaikutuksesta aikuisen ihmisen arvoihin ja
orientaatioihin. Tarkastelun kohteena ovat tyo-
voimaan kuuluvat 18-64-vuotiaat.

Tulokset tukevat sekid lohkoutumisteorioiden et-
td Kohnin ja Schoolerin teorian oletuksia. Tyo-
olot itsechjautuvuuden mittareilla mitattuina
ovat sitd paremmat, mitd korkeampi pohjakou-
lutus ja sosioekonominen asema ovat ja mitd
korkeampi peruskoulutus ammattiryhmissd on.
Myos vaikutus- ja etenemismahdollisuuksia oli
sitd enemmin ja tyon arvostus oli sitd korkeam-

pi ja tyd turvatumpi, mitd parempi vastaajan yh-
teiskunnallinen asema oli. Miesten tydolot oli-
vat joka suhteessa paremmat kuin naisten.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuttiin
sitd enemmin ja koulutuksen tarve oli sitd suu-
rempi, mitd parempi yhteiskunnallinen asema
oli. Miehet saivat enemméin koulutusta kuin nai-
set, mutta naisten koulutustarve oli suurempi
kuin miesten.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen vaikutukset ja
koulutusmotivaatio ovat erilaiset eri tyomarkki-
na-asemassa olevilla. Korkeasti koulutetut ja
hyvidssd ammattiasemassa olevat siirtyvit ai-
kuiskoulutuksen seurauksena useammin aiem-
paa vaativampiin tehtdviin kuin huonommassa
asemassa olevat, joille aikuiskoulutus merkitsi
useammin tydpaikan tai ammatin vaihtoa tai va-
kituisen tyOpaikan saantia. Miehet paisivét nai-
sia useammin etenemiin urallaan ammatillisen
aikuiskoulutuksen seurauksena.

Hyvinkoulutettuja ja toimihenkiloammateissa
toimivia motivoi koulutukseen useammin itsen-
si ja ammattitaidon kehittdminen kuin vahem-
min koulutettuja ja tyontekijoitd, jotka edellisid
useammin mainitsivat opiskelun syyksi tyon ul-
koisia tekijoitd kuten paremman palkan. Hyvin-
koulutetut ja toimihenkildammateissa tydskente-
levit suhtautuvat myonteisemmin ammatilliseen
aikuiskoulutukseen kuin tyOntekijit ja maata-
lousyrittdjdt. Jalkimmdiiset puolestaan luottavat
enemmin peruskoulutuksen voimaan.
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1 Johdanto

Tutkimus perustau Tilastokeskuksen vuonna
1990 kerddmiin aikuiskoulutustutkimusaineis-
toon. Aikuiskoulutustutkimusprojekti on opetus-
ministerion ja Tilastokeskuksen yhteishanke,
jonka tarkoitus on selvittdd aikuiskoulutukseen
osallistumista, tarvetta ja halukkuutta. Projekti
on jatkoa Tilastokeskuksen vuoden 1980 vastaa-
valle tutkimushankkeelle.

Aikuiskoulutuskomitean mukaan "aikuiskoulu-
tus on ohjattujen oppimistilaisuuksien jérjestd-
mistd aikuisille, jotka piddttyneen tai keskeyty-
neen koulujirjestelméssd saadun pohjakoulutuk-
sen jdlkeen toimivat tai ovat toimineet
tyoeldmissd" (KM 1975, 28).

Tésséd tutkimuksessa kuvataan tyovoimaan kuu-
luvien tydoloja sekd ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen osallistumista, tarvetta ja mahdollisuut-
ta. Sen jédlkeen tarkastellaan koulutuksen vaiku-
tuksia, koulutusmotivaatiota ja nidkemyksid
koulutuksesta. Aineisto Kkerittiin taloudellisen
nousukauden loppupuolella. Vuoden 1991 jilki-
puoliskolla alkaneen nopean ja rajun laskukau-
den aikana tilanne on olennaisesti muuttunut.
Tydolot, koulutustarve ja koulutuksen motivaa-
tio ovat nyt varmasti erilaiset. Aikuiskoulutus-
jéarjestelmiltd vaaditaan entistd enemmén.
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2 Teoreettiset lahtdokohdat

2.1 Tyémarkkinoiden lohkoutuminen

Koulutussuunnitelmien toteutuminen on viime
kddessd kiinni siitd, miten ihmiset motivoituvat
ja osallistuvat koulutukseen. Motivaatioperusta
on eri tehtdvissid toimivilla ja erilaisessa tyo-
markkina-asemassa olevilla erilainen. (Kivinen
& al. 1989, 16).

Lohkoutumisteoriat kuvaavat tydmarkkinoita ja-
kamalla ne primaari- ja sekundaarisegmenttiin
(esim. Piore 1980, Edwards 1979). Primaariseg-
mentti jaetaan usein vield yld- ja alalohkoon.
Segmentit ovat ideaalityyppeji ja kuvastavat
tyOpaikkarakenteen ddripditd. Kaytannossd tyo-
markkinat ovat jakautuneet lukemattomiin osa-
tyomarkkinoihin. Toimialat, yritykset, ammatit
ja tyOpaikat jakautuvat eri tavalla primaarisuus -
sekundaarisuus -jatkumolle. (INétti 1988, 17-25.)

Primaarisegmentin tyopaikat vaativat yleensd
hyvid ammattitaitoa ja korkeaa koulutusta. Niil-
le on ominaista korkea tyollisyysturva, hyvi
mahdollisuus edetd uralla, hyvé palkka ja monin
tavoin edullisemmat tydolot kuin sekundaa-
risegmentilld. Primaarisegmentilld liikkuvuus
ammatista toiseen on véhdistd. Liikkuvuus on
yleensi siirtymistd tyopaikasta toiseen, usein ar-
vostetumpaan ja paremmin palkattuun tyohon.
Primaarisegmentilld toimivilla aikuiskoulutus on
keino parantaa asemia samassa ammatissa. Kou-

lutus stimuloi télloin tydpaikan vaihtoihin. (Mts.
17-25.)

Sekundaarisegmentin tyOpaikat eivét yleensd
vaadi korkeaa ammattitaitoa tai korkeaa pohja-
koulutusta. Sekundéirisegmentille on ominaista
korkea ja vapaaehtoinen liikkuvuus tydvoimasta
pois ja takaisin sekd tyon ja tySttomyyden va-
lilld. Ammattia ja tyopaikkaa vaihdetaan usein,
ja tyOsuhteet ovat lyhyitid. Urallaeteneminen,
palkkaus ja tydolot ovat huonommat kuin pri-
maarisegmentilld. Sekundaarisegmentilld tyo-
markkina-asema ei ole vakaa, eikd tyontekijd
voi nojautua samassa méddrin peruskoulutuk-
seensa kuin primaarisegmentilld. Sekundaa-
risegmentilld tyon vaatimat taidot opitaan
useimmiten tyOpaikalla. Aikuiskoulutus on
usein kouluttautumista uusiin tehtdviin, jotka es-
taviat tyomarkkina-aseman heikkenemisen tai
joutumisen tyottdomiksi. Segmentaatioteoriossa
oletetaan, ettd naiset, nuoret, vanhenevat tyonte-
kijdt ja rodulliset vihemmistét sijoittuvat toden-
nikOisemmin sekundaarisegmentille kuin pri-
maarisegmentille. (Mts. 6, 17-25.)

Oletus tyomarkkinoiden lohkoutumisesta ja loh-
kojen ominaispiirteistd on saanut vahvistusta
mm. Nitin (1988) tutkimuksesta.
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2.2 Tyon vaikutus asenteisiin ja orientaatioihin

Kohn ja Schooler (1983) olettavat, ettd yhteis-
kunnallisella asemalla on suuri merkitys ihmi-
sen psyykkiselle toiminnalle. Tdm# asema on
merkityksellinen, koska siind yhdistyvit eriyty-
neet elinolosuhteet, jotka vaikuttavat syvésti na-
kemyksiin sosiaalisesta todellisuudesta. Yhteis-
kuntarakenteen aspekteista erityisesti tyoolot
ovat merkityksellisid. (Mts. 1.)

Kohnin ja Schoolerin teesin ydin on se, ettid yh-
teiskuntarakenteen yhteys aikuisen ihmisen ar-
voihin ja orientaatioihin kulkee pidiasiassa tyo-
olojen kautta. Tyon itseohjautuvuus on se omi-
naisuus, joka eniten vaikuttaa yksilén arvoihin
ja orientaatioihin. Yleensd korkea koulutustaso
ja hyvd ammattiasema antavat mahdollisuuden
itseohjautuvuuteen tyossd. Itseohjautuva tyd on
monimutkaista, vain 16yhésti valvottua ja sisil-
tdd vain véhdn rutiineja. Tyo tiedon ja ihmisten
parissa vaatii todenndkdisesti enemmin aloit-
teellisuutta, ajattelua ja itsendistd arviointia kuin
tyo tavaroiden parissa. Poikkeuksia tietysti on.
Itseohjautuvan tyon tekeminen johtaa itseohjau-
tuvuuden arvostamiseen niin tydssd kuin tyon
ulkopuolella ja myds vastaavanlaisten orientaa-
tioiden omaksumiseen itse# ja yhteiskuntaa koh-
taan. (Mts. 2,22.)

Kohn ja Schooler olettavat, ettid toiden arvioin-
nin lihtokohtana ovat ideaalityolot, joita hen-
kilo haluaa ja tarjolla olevat realistiset vaihtoeh-
dot. Hyvissd ammattiasemassa olevat voivat pi-
tdd itsestddnselvind tyon ulkoisia ominaisuuksia
kuten hyvad palkkaa ja tyGpaikan varmuutta.
Niiden sijasta he voivat suuntautua mahdolli-
suuksiin, joita tyo tarjoaa itseilmaisuun ja yksi-
I6llisiin suorituksiin. Kohnin ja Schoolerin tut-
kimustulokset osoittivat, etti mitd korkeampi
ammattiasema oli, sitd tirkedmpénd pidettiin
tyon mielenkiintoisuutta, vapautta, mah-
dollisuutta auttaa ihmisid ja mahdollisuutta
kdyttdd taitojaan. Mitd alhaisempi ammat-
tiasema oli, sitd tarkeimpénd pidettiin palkkaa,
lisdetuja, ohjausta, tyStovereita, tybaikaa, tyon
raskautta, tydn varmuutta ja tyOpaineen véhii-
syyttd. Tulokset osoittivat my0s, ettd ne, joilla
on turvattu tyd, pelkddvit vihemmén uusia asi-

oita ja muutoksia, ottavat enemmain vastuuta te-
oistaan ja pystyvit kdyttimiidn paremmin hy-
viksi dlyllisia kykyjadn kuin ne, joilla tyo ei ole
yhtd turvattu. (Mts. 13-15, 48.)

Kohnin ja Schoolerin tutkimustulokset ovat so-
pusoinnussa segmentaatioteorioiden oletusten
kanssa. Esimerkiksi Nitin (1988) mukaan pri-
maarisegmentilld ansiotyotd ja omaa tyStd pi-
dettiin tdrkedmpini ja tyohon suhtauduttiin va-
hemmin vilineellisesti kuin sekundéirisegmen-
tilld.

Kohn ja Schooler havaitsivat, ettd koulutus ja
ammattiasema olivat toisistaan riippumatta yh-
teydessd melkein kaikkiin heidén tutkimiinsa ar-
voihin ja orientaatioihin. Sen vuoksi analyyseis-
sa on otettava huomioon molemmat taustamuut-
tujat. Myos tyon itseohjautuvuuden piirteet
olivat yksinddn yhteydessi arvoihin ja orientaa-
tioihin huolimatta siitd, ettd tyon itseohjautu-
vuus on ldheisessd yhteydessd yhteiskunnalli-
seen asemaan. Kun tarkasteltiin yhteiskunnalli-
sen  aseman  vaikutusta  arvoihin  ja
orientaatioihin ja vakioitiin tyon itseohjautuvuu-
den vaikutus, havaittiin, etti yhteiskunnallisen
aseman ja arvojen ja orientaatioiden viliset kor-
relaatiot pinenenivit. Siitd Kohn ja Schooler ve-
tdvit johtopaatoksen, ettd yhteiskunnallisen ase-
man yhteys arvoihin johtuu ensisijaisesti tydolo-
jen itseohjautuvuudesta. Pitkittdisanalyyseissa
havaittiin, ettd tyon ja persoonallisuuden vilinen
vaikutussuhde ei ole yksisuuntainen. Persoonal-
lisuus vaikuttaa myos siithen, minkidlaiseen tyo-
hon ja yhteiskunnalliseen asemaan yksilo sijoit-
tuu. (Mts. 21, 28, 152-153.)

On todennikdistd, ettéd tydolot vaikuttavat myos
aikuiskoulutusmotivaatioon ja nidkemyksiin ai-
kuiskoulutuksesta. Todennakdisesti tyon ulkoiset
ominaisuudet motivoivat alhaisessa ammat-
tiasemassa toimivia enemmin aikuiskoulutukseen
kuin paremmassa asemassa olevia, jotka puoles-
taan kiinnittivit enemmin huomiota tyon sisdisiin
ominaisuuksiin ja suhtautuvat ylipditiin myon-
teisemmin koulutukseen.
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3 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksessa Kartoitetaan tyovoimaan kuulu-
vien tyQoloja ja tyomarkkina-asemaa. Tatad taus-
taa vasten tarkastellaan ammatillisen aikuiskou-
lutuksen tarvetta, osallistumista koulutukseen ja
sen vaikutuksia, koulutusmotivaatiota seki kisi-
tyksid koulutuksesta. Tarkoitus on selvittdd, mi-
ki motivoi ammatilliseen aikuiskoulutukseen eri
ammattiasemassa tydskentelevid ihmisid ja sitd,
onko tyooloilla yhteyttd nikemyksiin koulutuk-
sesta.

Tutkimuksen perusoletus on se, ettd tydoloissa
ja tyomarkkina-asemassa on eroja, ja ettd ne
vaikuttavat asenteisiin ja orientaatioihin, esimer-

Kuvio 1. Tutkimusaseteima

TYOHOLOT

— tyén itseohjautuvuus

kiksi kdsityksiin aikuiskoulutuksen tdrkeydesti.
Tyomarkkinoiden lohkoutumista voidaan kuvata
tarkastelemalla tuloksia pohjakoulutuksen, so-
sioekonomisen aseman ja ammatin mukaan seki
sukupuolen mukaan néiden luokkien sisalla.

Tulosten perusteella tehdddn johtop#dtoksid eri
tyomarkkina-asemassa olevien ammatillisesta
aikuiskoulutustarpeesta, motivaatiosta koulutuk-
seen, koulutuksen vaikutuksista ja tytolojen yh-
teydestd aikuiskoulutusasenteisiin. Kuviossa 1
tarkennetaan tutkimusasetelmaa.

KOULUTUSTARVE JA -MOTIVAATIO

— etenemis- ja vaikutusmahdollisuudet
~ tydmarkkina-aseman vakaus

— muutokset tydssa

NAKEMYKSET KOULUTUKSESTA

KOULUTUSTARJONTA
JA MAHDOLLISUUS

KOULUTUKSEEN
OSALLISTUMINEN

KOULUTUKSEN
VAIKUTUKSET

10
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4 Hypoteesit ja mittarit

Oletetaan, ettd tyoolot ovat sitd paremmat, mitd
korkeampi pohjakoulutus, ammatti- ja so-
sioekonominen asema henkilolld on. Miehilld
tyoolot ovat paremmat kuin naisilla.

Tyoolot, koulutustarjonta, mahdollisuudet kou-
lutukseen ja aikuiskoulutuksesta saatu hyoty
vaikuttavat koulutustarpeeseen, motivaatioon ja
niakemyksiin koulutuksen tarkeydesta.

Oletetaan, ettd tyoolojen vaikutus koulutusmoti-
vaatioon ja niZkemyksiin koulutuksesta kulkee
kahta tietd. Yhtddltd niihin vaikuttaa koulutuk-
sesta saatava vilineellinen hyoty. Toisaalta
Kohnin ja Schoolerin oletusten mukaisesti tyo-

4.1 Tyon itseohjautuvuus

olot vaikuttaisivat syvillisemminkin ihmisten
psyykkisiin rakenteisiin, arvoihin ja orientaatioi-
hin. T#ll6in koulutuksen arvostamisessa itseisar-
vona olisi eroa, joka johtuisi henkilon tyoolois-
ta. Itseohjautuvaa tydtd tekevit, hyvissi tyo-
markkina-asemassa olevat, arvostaisivat
koulutusta enemmén itseisarvona kuin yksinker-
taisempaa tyotd tekevit ja huonommassa tyo-
markkina-asemassa olevat. Ensinmainittuja mo-
tivoisi koulutukseen esim. sen tarjpama mahdol-
lisuus tyon mielenkiintoisuuden lisdamiseen ja
taitojensa parempaan kiyttdmiseen. Jalkimmdi-
sid puolestaan motivoisi enemmin koulutuksen
vaikutus tyon ulkoisten ominaisuuksien, kuten
palkan tai tydbn varmuuden parantamiseen.

Kohnin ja Schoolerin mukaan tyén itseohjautu-
vuus on se ominaisuus, jolla erityisesti on vai-
kutusta asenteisiin ja orientaatioihin. Monimut-
kaisuus, 10yhd valvonta ja ei-rutiininomaisuus
olivat Kohnin ja Schoolerin mukaan itseohjau-
tuvan tyon tunnusmerkkeja.

Tyon oppimisen kestoa voidaan pitdd yhtend
tyon monimutkaisuuden osoittimena. Joidenkin
tutkimusten mukaan (esim. Kevitsalo 1988)
palkkatyoldisten enemmiston tehtédvét oppii alle
vuodessa. Lisdksi tyot, joissa véhankoulutetut
yleensé toimivat, opitaan tyGpaikalla.

Tyon monimutkaisuutta kuvaa myos tyon
tarjoama mahdollisuus opittujen tietojen ja tai-

tojen kayttdmiseen, uuden oppimiseen ja am-
mattitaidon kehittamiseen. Tyon itseohjautuvuu-
den mittareina voidaan pitdd myds mahdolli-
suutta omien tydtapojen valitsemiseen ja kehit-
timiseen sekd oman tydStahdin sdételyyn.
Mainittuja seikkoja on tiedusteltu kysymyslo-
makkeella.

Tyon itseohjautuvuudesta kertonevat myds vai-
kutusmahdollisuudet tyopaikalla. Tdmén aineis-
ton perusteella voidaan tarkastella mahdollisuut-
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4.2 Etenemismahdollisuudet tydssa

Aikuiskoulutukseen osallistumista ja motivoitu-
mista séditelee mm. koulutuksen vaikutus tydssd
etenemiseen.  Tilastokeskuksen  tyoolotutki-
musten mukaan palkansaajien etenemismah-
dollisuuksia nykyisessd tyOpaikassa ei voi pitdd
kovinkaan hyvind. Ndkymit ovat heikoimmat
sielld, missd etenemistd tapahtuu suhteellisesti
vihiten. Naisten kisitykset ovat pessimistisem-
mit kuin miesten. Myos ikédéintyminen vaikuttaa

etenemismahdollisuuksien pienenemiseen. (Ki-
vinen & al. 1989, 16, 104.)

Kysymyslomakkeessa on tiedusteltu etenemis-
mahdollisuuksista ja vaikutusmahdollisuuksista
tyossd. On myos kysytty, onko koulutuksesta ja
kursseista ollut hyotyd tyon kannalta ja koulu-
tuksen vaikutuksista tyGpaikalla.

4.3 Tydmarkkina-aseman vakaus ja
aikuiskoulutuksen merkitys
tydmarkkina-aseman vahvistamisessa

Segmentaatioteorioissa oletetaan, ettd korkeasti
koulutetuilla ja hyvidssi ammattiasemassa ole-
villa on korkea tyGllisyysturva. Liikkuvuus on
yleensi siirtymistd tyopaikasta toiseen, usein ar-
vostetumpaan ja paremmin palkattuun tyShon.
Aikuiskoulutus on keino parantaa asemia sa-
massa ammatissa. Vihédn koulutusta saaneille ja
alhaisessa sosioekonomisessa asemassa olevilla
taas on enemmin tySttomyyden uhkaa ja tyotto-
myyskokemuksia. Ammattia ja tyopaikkaa vaih-
detaan usein. Aikuiskoulutus on usein koulut-
tautumista uusiin tehtdviin, jotka estdvit tyo-
markkina-aseman heikkenemisen tai joutumisen
tyottomaksi.

4.4 Koulutustarjonta

Kysymyslomakkeessa on tiedusteltu ammatin,
tyopaikan ja tyotehtivien muutoksen todennd-
koisyyttd sekd tyohon liittyvid epdvarmuusteki-
joitd. On myo6s kysytty, kuinka todenndkdistd
on, ettd tyd muuttuu ratkaisevasti tyStavoiltaan
ja -vilineiltdsin, ja miten vastaaja kokee mah-
dollisen muutoksen.

Edellisten kysymysten kautta koulutusmoti-
vaatiota voidaan tutkia epésuorasti. Ky-
symyslomakkeella on tiedusteltu myos suoraan
syitd, jotka herittdvit kiinnostusta tai tarvetta
opiskeluun.

Kivisen, Rinteen ja Aholan (1989) mukaan kou-
lutushalukkuus médrdytyy pitkalti ulkoisista eh-
doista. Toiveet ja tavoitteet mukautuvat tarjolla
oleviin mahdollisuuksiin. Koulutustarjonta riip-
puu mm. ammatista ja toimialasta. Miehilld on
yleensd paremmat mahdollisuudet saada ammat-
titaitoa kehittdvdd koulutusta tydpaikassaan kuin
naisilla, ja toimihenkilGilld on paremmat mah-
dollisuudet kuin tyontekijoilla. Mahdollisuudet

vihenevit idn myo6td paitsi ylemmilld toimihen-
kilomiehilla.

Kysymyslomakkeessa on tiedusteltu mahdolli-
suutta saada tyOpaikalla ammattitaitoa ja uraa
edistivad koulutusta. On mydos tiedusteltu, kuin-
ka usein koulutukseen on osallistuttu ja onko
koulutukseen tarvetta.

12
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5 Otos ja analyysimenetelmat

Otoksen perusjoukkona ovat 18-73-vuotiaat
Suomessa pysyvisti asuvat. Otokseen poimittiin
satunnaisotannalla 4 991 henkilod. Hyvaksyttyja
haastatteluja saatiin 3 990. Vastausprosentti oli
81.6. Aineisto kerittiin 1.2.-30.6.1990 kiynti-
haastatteluina. Téssé tutkimuksessa tarkastellaan
pelkastidn 18—64-vuotiaita tydvoimaan kuuluvia
tyollisid ja tyottomid. Heitd oli 2 763 henkilsi.
Rajaus on tehty tutkimusongelman ja kysymys-
ten luonteen vuoksi. Osa kysymyksistd on tehty

ked.

Aineistoa tarkasteltiin ristiintaulukoiden ja kes-

. kiarvotaulukoiden avulla. Keskiarvoerojen luo-

tettavuutta tarkasteltiin varianssianalyysin ja t-
testien avulla. Mielipidevdittdmiad ryhmiteltiin
faktorianalyysin avulla. Samalle faktorille latau-
tuneista osioista muodostettiin summamuuttujat,
joiden keskiarvoja tarkasteltiin taustamuuttujien
mukaan.
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6 Tydvoima taustamuuttuyen

mukaan

Taulukossa 1 esitetddn tyovoimaan kuuluvat
18—64-vuotiaat naiset ja miehet ifn, yleissivista-
vin ja ammatillisen pohjakoulutuksen, so-
sioekonomisen aseman sekd ammatin mukaan.

Naiset ovat useammin alempia toimihenkiloitd
kuin miehet. Muissa sosiockonomisen aseman
ryhmissd taas miesten osuus on suurempi. Nai-
silla on parempi yleissivistivd pohjakoulutus
kuin miehilld. Ero nidkyy muissa sosioekonomi-
sen aseman luokissa paitsi tyontekijétasolla.
Yiemmistd toimihenkilOistd ja yrittdjistd (muita
kuin maatalousyrittdjid) naiset ovat useammin
korkeakoulututkinnon suorittaneita kuin michet.
Muissa luokissa taas naiset ovat miehid useam-
min ammattikouluttamattomia.

Teknisen, tieteellisen, lainopillisen, humanistisen
ja taiteellisen tyon ammattiryhmassd (0) 61 % on
miehii. Suurimmat ammattiryhmét timin luo-
kan sisilld olivat tekniikan (00) ja opetusalaan
(03) kuuluvat tyot. Tekniikan alan tyohon kuului
63 % luokkaan O kuuluvista miehisti ja 14 % nai-
sista ja opetusalaan puolet naisista ja 15 % mie-
histé.

Terveydenhuollon ja sosiaalialan tyOntekijoistd
(1) 91 % on naisia. Suurin ryhmi luokan sisalld
on terveyden- ja sairaanhoitotyon (10) tyonteki-
jdt, johon kuuluu vajaa puolet naisista ja yli
puolet miehisti. Muut suuret ryhmit ovat sosi-
aalialan tyOntekijit ja lasten pédivdhoidon tyon-
tekijat.

Hallinto- ja toimistotyossd ldhes kaksi kol-
masosaa on naisia. Suurin ryhmé luokan sisilla
on sihteeri- ja toimistotyd, johon kuuluu puolet
luokkaan kuuluvista naisista. Muut suuret nais-
ten ammattiryhmit ovat pankki- ja vakuutusalan
seki taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyén
tyontekijit. Suurin miesten ammattiryhmi on
liikkeyritysten ja jérjestdjen johtotyd (43 % mie-
histd). Toinen suuri ryhmi on atk-alan tyd.

Kaupallisessa tyossd naisia ja miehid on yhtd
paljon. Suurin osa naisista sijoittuu ryhmién ta-
varoiden myyntityd. Myds miehilld timé oli
suurin ryhm4 yhdessd kauppaedustus- ja kontto-
rimyyntityon kanssa.

Maa- ja metsitaloustydssa ja kalastuksessa kak-
si kolmasosaa on miehid. Suurin osa sekd mie-
histd ettd naisista sijoittuu ryhméin maatilata-
lous, eldintenhuolto. Miehistd neljinnes kuului
luokkaan metsityo.

Kuljetus- ja liikennetyossi 79 % on miehia.
Naiset sijoittuvat useimmiten posti- ja tietolii-
kennetython ja miehet tieliikennetydhon tai lii-
kenteen johto- ja liikkennepalvelutyhon.

Teollisessa tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja
louhintatytssd sekd rakennustyOssd neljd vii-
desosaa on miehid. Naisten suurimmat ammatti-
ryhmét ovat ompelutyontekijét ja elintarvikete-
ollisuustyOntekijdt. Miesten suurimmat ryhmdt
ovat konepaja- ja rakennusmetallityo, talonra-
kennustyo sekd sdhkotyo.

Palvelutydssi kaksi kolmasosaa on naisia. Nai-
set ovat useimmiten kiinteistonhoito- ja siivous-
tyontekijoitd tai majoitusliike- ja suurtalous-
tyontekijoitd. Miehet tydskentelevit useimmiten
kiinteistonhoito- ja siivoustyontekijoind tai var-
tiointi- ja suojelutehtdvissi.

Naisten ja miesten jakautuminen eri ammatti-
ryhmiin on tdrkedd pitdd mielessd, kun jatkossa
tarkastellaan ammattiryhmia yksinumerotasolla.

Tyo6voimalla on paras yleissivistdvd ja ammatil-
linen pohjakoulutus teknisessd, tieteellisessd,
lainopillisessa, humanistisessa ja taiteellisessa
tyossd. Erityisesti naiset ovat korkeasti koulutet-
tuja. Naisista 42 % ja miehistd 23 % on suorit-
tanut korkeakoulututkinnon. Myds hallinto- ja
toimistotydssd ja terveydenhuollon ja sosiaa-
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lialan tydsséd pohjakoulutus on korkea erityisesti
miehilld. Maa- ja metsétaloustyossd ja kalastuk-
sessa naisilla on parempi yleissivistivd pohja-
koulutus kuin miehilld. Ammatillisessa pohja-
koulutuksessa ei ole eroa. Kuljetus- ja liikenne-
tyOssd naisilla on parempi yleissivistivd mutta
huonompi ammatillinen pohjakoulutus kuin
michilld. Lopuissa ammattiryhmissé miehilld on

Taulukko 1

parempi yleissivistdvd ja ammatillinen pohja-
koulutus.

Teknisessd, tieteellisessd, lainopillisessa, hu-
manistisessa ja taiteellisessa tyGssd naiset ovat
miehid useammin ylempid toimihenkil6iti.
Muissa ryhmissd taas miehet ovat useammin
ylempid toimihenkildité tai muita yrittéjis.

Tyodvoima (18-64 v.) sukupuolen, idn, yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen,

sosioekonomisen aseman ja ammatin mukaan

Taustamuuttujat Mies Nainen Yht.
% % %
lkdryhma
18=24 . o o e 10,9 11,1 11,0
2529 . . e e e 13,6 12,2 12,9
30-34 . . .. 14,0 14,1 14,0
8544 . . 32,3 31,0 31,7
A5-54 . . .. 21,7 21,7 21,7
B5—64 . . . ... e e e e 7,6 9,8 8,6
Yleissivistava pohjakoulutus
Kansakoutu, osa keski- tai peruskoulua . . . . ... 51,6 43,5 47,8
Keski/peruskoulu, osa lukiota . ... .. ... ... 27,3 28,3 27,8
Lukio/ylioppilastutkinto . . . . . ... ... ... .. 21,1 28,2 24,4
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . .. .. 40,7 43,2 41,9
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . . .. 32,0 28,7 30,5
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . . .. 18,1 18,4 18,3
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ...... 9,2 9,7 94
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja . . . . .. ... ... ... .. .. 7,3 5,6 6,5
Muuyrttdjd . . . . ... ... ... ... ... ... 105 4.6 7,7
Ylempitoimihenkilé . . . . . .. ... .. ... ... 18,0 14,4 16,3
Alempi toimihenkild . . . . . .. ... 21,2 48,8 34,2
Tyéntekija . . ... ... . o oo 42,8 26,4 35,0
Muuftuntematon . . .. .. ... .......... 0,1 0,2 0,2
Ammatti
Tekninen, tieteellinen,lainopiilinen,
humanistinen ja taiteellinentyé . . ... ... ... 16,5 12,0 14,4
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . . ... .. .. 1,9 20,4 10,6
Hallinto- ja toimistotyé . . . . ... ... ... ... 12,1 23,5 17,5
Kaupallinentyd . . ... ... ... . ... ..... 8,7 9,9 9,3
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . ... .. 11,2 6,8 9,1
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . .. ... ... .. .. 8,4 2,5 56
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 34,6 8,9 22,4
Palvelutyd . . ... .. ... ............ 6,5 15,7 10,9
Ammattituntematon . . . . ... ... 0oL 0,1 0,2 0,2
Yht. % . . oo e e e e 100,0 100,0 100,0
Kaikki ... ... ...t ennen. 1299 218 1163104 2 462 322

Painokerroin koko vaestd
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7 Tyobolot

7.1 Tyon itseohjautuvuus

7.1.1 Tyon oppimiseen kuluva aika

Vastaajilta kysyttiin, kuinka kavan heidén tyoteh-
tiviensd kokonaisuuden oppiminen veisi aikaa
uudelta tyontekijilti, jolla on tarvittava pohjakou-
lutus. Miehet arvioivat oppimisajan huomattavasti
pidemmiksi kuin naiset. Michistd noin puolet ja
naisista vain neljédnnes arvioi, ettd oppimiseen me-
nisi vihintidin vuosi. Suurin ero nikyi arvioinneis-
sa, etti tyon oppiminen veisi yli kaksi vuotta.
Miehistd 22 % oli sitd mieltd ja naisista vain 6 %.
Yli neljdnnes arveli tyén oppimiseen kuluvan joi-
takin kuukausia. Neljinnes naisista arvioi sithen
kuluvan joitakin viikkoja, kun miehistd vain 14 %
oli sitd mieltd. (Taulukko 2.)

Taulukko 2

Tyon oppimisen arvioidaan kestdvin sitd kau-
emmin, mitd korkeampi arvioijan koulutus ja
sosiockonominen asema ovat. Ero naisten ja
miesten vililld ndkyy kaikissa sosiaaliluokissa
ja koulutustasoilla. Esimerkiksi tyontekijanaisis-
ta 73 % katsoi tyonsd oppimisen kestidvan kor-
keintaan joitakin viikkoja, kun miehistd vain kol-
masosa oli titd mieltd. Tyontekijimiehistd 37 % ja
naisista 11 % arvioi tybnsd oppimisen vievin
vuoden tai enemmin. Ylempien toimihenkiloi-
den ryhmissd hieman yli kolmannes miehistd
arvioi tyonsd oppimisen kestdvén yli kaksi vuot-
ta, kun vastaava osuus naisilla oli 16 %. (Kuvi-
ot 2-3.)

Itsearvioitu tydtehtiavien oppimisaika sukupuolen mukaan. 18-64 -vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomat

(viim. tydpaikka)

Tyé6tehtévien oppimisaika Mies Nainen Yht.

% % %
Joitakintunteja .. . ... ... .. .. 1,9 53 3,6
Joitakinpaivia . .. ... ... ... .. 5,7 14,2 9,9
Joitakin viikkoja . . . .. ... ... .. 14,3 25,0 19,6
Joitakinkuukausia . . . . ... ... .. 27,2 28,8 28,0
1—2wvuotta . . . ... ... L 27,0 18,9 23,0
Yi2vuotta .. ... .. ........ 21,5 5,9 13,8
Eiosaasanoa . ............. 2,2 1,8 2,0
Yhteensé % . . ... .. ... ... .. 100,0 100,0 100,0
Kaikki . ................. 1 065 555 1044109 2109 664
Kysymys 64
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Arvioinnit tyotehtdvien oppimisajasta vaihtele-
vat suuresti myds ammateittain. Pisimméksi op-
pimisaika arvioitiin teknisessi, tietecllisessa, lai-
nopillisessa, humanistisessa ja taitecllisessa
tyOssd, jossa 57 % katsoi sen vievdn vihintddn
vuoden ja neljannes yli kaksi vuotta. Tadssd am-
mattiryhmissd koulutustaso oli korkein ja nai-
silla vield korkeampi kuin miehilld. Lyhimmék-
si oppimisaika arvioitiin palvelutyGssd, jossa

kaksi kolmasosaa katsoi sen vievan korkeintaan
joitakin viikkoja. Terveydenhuollon ja sosiaa-
lialan tyossdkin melkein puolet oli tdtd mieltd,
ja runsas neljinnes arvioi sen vievin joitakin
kuukausia. Kisitykset heijastavat naisten ja
miesten vilisid eroja, silld juuri naisvaltaisilla
aloilla tyon oppimiseen tarvittava aika arvioitiin
Iyhimmaéksi. (Kuvio 4.)

Kuvio 2.
Itsearvioitu tydtehtédvien op-
pimisaika ammatillisen poh-

Korkeakoulu- Miehet

jakoulutuksen ja sukupuo-
len mukaan. 18—64-vuotiaat

tutkinto Naiset

palkansaajat ja tyo6ttémiét

Opistotas. Miehet

(viimeisin tyd).

amm . tutkinto .
Naiset

Koulutas. Miehet
amm.tutkinto

Naiset

Ei amm. koul. Miehet

/amm kurs.
Naiset

Kaikki

0% 25% 50%

75% 100%

[vYii 2 vuotta PJEi osaa sanoca

M Kork. joitakin viikk. E3Joitakin kuukausia [J1-2 vuotta

Kuvio 3.
Itsearvioitu tydtehtavien op-

pimisaika sosioekonomisen
aseman ja sukupuolen mu-

Ylempi toimihenkil®

kaan. 18-64-vuotiaat pal-
kansaajat ja tyottomait (vii-

meisin tyo).

Alempi toimihenkil®

Tybntekija

0% 25% 50%

75% 100%

l-Kork. joitakin viikk. E3Joitakin kuukausia EJ 1-2 vuotta [1Yii 2 vuotta ZEi osaa sanoa
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Myos muissa tutkimuksissa on havaittu vastaa-
va ero sukupuolten vililld tyon oppimisen pi-
tuuden arvioinnissa (esim. Tilastokeskuksen
tyoolotutkimus 1984, SAK:n jérjestotutkimus
1990 ja Ruotsin tilastokeskuksen tutkimus
1991). Tulos voidaan osittain tulkita niin, ettd
kaikilla  ammattialoilla  miehet  pédisevit
etenemdin vaativampiin tehtdviin kuin naiset.
Arviointierot naisten ja miesten vélilld ovat kui-
tenkin niin suuret, etti tulokseen tdytyy olla
myos muita syitd. Miehilld saattaa olla taipu-

mus yliarvioida ja/tai naisilla taipumus aliarvi-
oida oman tyonsd vaativuutta. Esimerkiksi tek-
nisessd, tieteellisessd, lainopillisessa, humanisti-
sessa ja taiteellisessa tydssd naisilla on parempi
koulutus ja sosioekonominen asema kuin mie-
hilld, ja silti miehet arvioivat tydnsd oppi-
misajan pidemmdiksi. Ero sdilyy senkin jilkeen,
kun koulutustaso ja sosioekonominen asema on
vakioitu ammattiryhmén sisalld. Sama ilmi6 ni-
kyy my¢s muissa ammattiryhmissa.

Kuvio 4.
Itsearvioitu tyétehtévien op-
Tekn. tiet.,lainop. ym Miehet pimisaika ammatin ja suku-
Naiset | puolen mukaan. 18-64-vuo-
Terv.h., sos.alan tyd Lﬂ"?het‘ tiaat palkansaajat ja tyotto-
aise miit (viimeisin tyd).

Hallinto- ja toimistot Miehet

Naiset

Kaupaliinen tyd Miehet

Naiset

Maa- ja metséat. Miehet

| Naiset

Kulj. ja fiik.t. Miehet

—] Naiset

Teoll-, kon.h.yms. Miehet

Naiset

Palvelutyd Miehet

Naiset

Kaikki 2
0% 25% 50% 75% 100%
r.Kork. joitakin viikk. EJoitakin kuukausia [J1-2 vuotta [] Yii 2 vuotta E3Ei osaa sano:l J
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7.1.2 Tyétehtavien oppimistapa

Useimmat palkansaajat ilmoittivat opetelleensa
tyotehtavit itsekseen nykyisessd tyopaikassaan.
Sitd useammin n#in mainittiin, mitd korkeampi
koulutus ja sosioekonominen asema olivat. Nel-
jd viidesosaa oli saanut opetusta myés tyStove-
reilta ja 60 % ldhimmiltd esimieheltd. Michet
(27 %) olivat saaneet naisia (19 %) useammin
tyohonperehdyttdmiskoulutusta.

Tyshonperehdyttamiskoulutusta oli jarjestetty
eniten kuljetus- ja liikkennetydssa erityisesti nai-
sille (naiset 41 %, michet 34 %). Teknisessd,
tieteellisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja
taiteellisessa tyOssd sekd hallinto- ja toimisto-
tydssd ja kaupallisessa tydssd noin kolmannes
miehistid ja noin neljdnnes naisista oli saanut til-

Taulukko 3.

laista koulutusta. Vihiten sitd oli teollisessa
tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja rakennus-
tyOssd erityisesti naisilla (11 %) sekd palvelu-
tyOssd naisilla (8 %). Palvelutydssa tyGskentele-
vistd michistd sen sijaan 40 % oli saanut tyo-
honperehdyttimiskoulutusta.

Toimihenkil6t, varsinkin alemmat toimihenkilot,
olivat oppineet tydnsd useammin tybhonpereh-
dyttimiskoulutuksen kautta kuin tyontekijat.
Opistotasoisen ammatillisen tutkinnon tai kor-
keakoulututkinnon suorittaneet miehet olivat
useimmin saaneet tillaista koulutusta. Sen si-
jaan korkeakoulututkinnon suorittaneet naiset
eivit olleet saaneet sitd enempéid kuin ammatti-
kouluttamattomat tai pelkdn koulutasoisen am-
matillisen tutkinnon suorittaneet naisetkaan.
(Taulukko 3.)

Tydhodnperehdyttamiskoulutusta tai -kurssitusta saaneiden osuus yleissivistidvédn ja ammatillisen
pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat

palkansaajat ja ty6ttomét (viim. tyopaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Yleissivistava pohjakoulutus
Kansakoulu, osa keski- tai peruskoulua . . . . . .. 25,1 14,6 20,3
Keski/peruskoulu, osalukiota . . . . ... ... ... 27,9 24,9 26,3
Lukio/ylioppilastutkinto . . . . ... ... .. .... 29,7 20,7 24,7
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul/ammatillinen kurssi . . . . .. .. 22,3 17,9 20,1
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... . 25,8 18,1 22,3
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 35,7 26,5 31,1
Korkeakoulututkinto . . . .. ... ... ....... 31,6 15,2 23,6
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkild . . . . ... ... .. .. .... 30,9 19,6 26,1
Alempi toimihenkild . . . ... ... ......... 37,0 24,3 28,4
Tybntekija . . . . ... ... . ... 20,4 10,2 16,7
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . ... ... ... .. ... ... 30,2 20,9 26,4
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . .. .. ... .. 24,4 20,7 21,0
Hallinto- ja toimistotyd . . . . . .. ......... 33,0 25,2 27,8
Kaupallinentydé . . ... ... ............ 32,1 20,9 26,3
Maa- ja metsatalousty6, kalastus . . . . . .. .. .. 24,8 19,2 23,7
Kuljetus- ja liikennetyé . . ... ... ........ 33,9 41,0 35,6
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 18,5 11,1 17,1
Palvelutyd . . .. .. ... ... .. ...... ... 40,0 7,6 17,7
Kaikki ... ......c0 e 1 065 555 1044 109 2109 664

Painokerroin koko vaesté
Kysymys 65
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7.1.3 Mahdollisuus oppia uusia
asioita ty6sséa

Kisitykset mahdollisuuksista oppia uusia asioita
tyOssd olivat melko myonteiset varsinkin mie-
hilld. Miehistd 55 % ja naisista 48 % arvioi, ettd
heilld on melko tai erittdin paljon tillaisia mah-
dollisuuksia.

Mahdollisuus oppia uusia asioita tydssd on sitd
parempi, mitd korkeampi koulutus ja so-
sioekonominen asema ovat. Ammattikoulutta-
mattomista ja tyontekijoistd noin neljdnnes ar-
vioi, ettd mahdollisuuksia ei ole juuri lainkaan,
kun korkeakoulututkinnon suorittaneista ja

Taulukko 4.

ylemmistd toimihenkil6istd vain viitisen pro-
senttia oli sitd mieltd.

Eniten mahdollisuuksia uuden oppimiseen oli
teknisessd, tieteellisessd lainopillisessa, hu-
manistisessa ja taiteellisessa tyossd sekéd hallin-
to- ja toimistotydssid, joissa noin kolmannes ar-
vioi niitd olevan erittdin paljon. Vihiten mah-
dollisuuksia oli teollisessa yms. tyOssd sekd
palvelutyossd, joissa neljannes katsoi, ettd niitd
ei ollut lainkaan. Suurimmat erot naisten ja
miesten vidlilld oli hallinto- ja toimistotyossd,
kaupallisessa tydssd ja palvelutyossd. Kuljetus-
ja liikennetytssd naisilla on enemmén mahdolli-
suuksia kuin miehilla. (Taulukko 4.)

Mahdollisuus oppia uusia asioita tyossd ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman,
ammatin ja sukupuolen mukaan. 18—64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomat (viim. ty6paikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koui./ammatillinen kurssi . . . ... .. 3,2 3,3 3,3
Koulutasoinen ammatiliinen tutkinto . . . . . . . .. 3,0 3,2 3,1
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 2,2 2,4 2,3
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ...... 1,9 2,3 2,1
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . .. ... ... ... ... 2,0 2,2 2,1
Alempi toimihenkilo . . . .. .. .. ... ... .. 2,4 2,9 2,7
Tyontekija . . . .. ... ... ..o 3,3 37 3,5
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja :
taiteellinentyd . . . .. ... ............ 2,2 2,4 23
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . .. ... ... 2,3 2,9 2,8
Hallinto- ja toimistotyé . . . . .. .. .. ... ... 2,0 2,7 2,4
Kaupallinentyd ... ................ 2,4 3,1 2,8
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . .. ... 3,2 3,3 3,3
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . .. .. ... ..... 3,5 2,9 3,4
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd . 3,3 3,9 3,4
Palvelutyd . . ... ... . ... ... ... ... 2,6 3,7 3,4
Yht. keskiarvo . . ... ... .. oo 2,8 3,0 2,9
Kaikki .. ....... .. ..o, 1174 1159 2333

1=erittdin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.1.4 Mahdollisuus kayttaa tyéssa
aikaisemmin opittuja tietoja ja
taitoja

Miehistd 73 % ja naisista kaksi kolmasosaa pys-
tyi kdyttdmaiin tygssdin aikaisemmin oppimiaan
tietoja ja taitoja joko melko tai erittdin paljon.
Alle 10 % ei voinut hyodyntdd oppimaansa juu-
ri lainkaan.

Mahdollisuudet kasvoivat koulutus- ja sosio-
ekonomisen tason kohotessa. Ylemmistd toimi-
henkilgistd melkein kaikki arvioivat, ettd heilld
on melko tai erittdin paljon mahdollisuuksia kayt-

Taulukko 5.

tdd tietojaan ja taitojaan. Tyontekijoistd 57 %
oli t4td mieltd.

Mahdollisuudet tietojen ja taitojen hyviksikiyt-
tdmiseen olivat parhaat teknisessd, tieteellisessd,
lainopillisessa, humanistisessa ja taiteellisessa
tyossd, terveydenhuollon ja sosiaalialan tyossd
sekd hallinto- ja toimistotyossd. Mahdollisuudet
olivat huonoimmat kuljetus- ja liikennetyGssi
sekid teollisessa tyOssd, koneenhoidossa, kaivos-
ja rakennustydssd. Erot naisten ja miesten vilil-
14 ovat suurimmat palvelutydssd ja hallinto- ja
toimistotydssd. (Taulukko 5.)

Mahdollisuus kédyttda tydssa aikaisemmin opittuja tietoja ja taitoja ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomat

(viim. tydpaikka).
Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./Jammatillinenkurssi . . . . . .. 2,6 2,8 2,7
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . .. .. 24 2,4 24
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 1,8 2,0 1,9
Korkeakoulututkinto . . . . .. ... ........ 1,5 1,6 1,6
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . ... ... ........ 1,6 1,6 1,6
Alempi toimihenkilé . . . .. ... ... L. 2,0 2,3 2,2
Tybntekija . ... ... ... ... ... ... ... 2,6 3,0 2,8
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . . ... .. ... ... .... 1,8 1,7 1,8
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . .. ... .. 1,7 2,1 2,1
Haliinto- ja toimistotyé . . . . . . .. ... .... 1,7 2,3 2,1
Kaupallinentyd . .. ................ 2,0 2,5 2,2
Maa- ja metséataloustyd, kalastus . . . . . ... .. 2,5 2,4 2,5
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . ... ... ... .. 2,8 3,1 2,8
Teollinen tyd, koneenhoitokaivos- ja rakennustyé 2,6 3,1 2,7
Palvelutyd . ... ... ... ... .. ....... 2,2 2,9 2,7
Yht. keskiarvo . . . . .. .. ... ... .. ... 2,3 2,4 23
Kaikki . .........c000iitieen.n 1174 1159 2333

1=erittédin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.1.5 Mahdollisuus kykyjen ja
ammattitaidon kehittdmiseen
tydssa

Miehistd 61 % ja naisista puolet ilmoitti pystyvén-
s3 kehittaméin melko tai erittdin paljon omaa am-
mattitaitoaan tyossddn. Miehistd 10 %:lla ja nai-
sista 14 %:lla ei ollut juuri lainkaan tdllaisia mah-
dollisuuksia.

Myts mahdollisundet ammattitaidon kehittdmiseen
paranivat koulutus- ja sosioekonomisen tason koho-
tessa. Ylemmistd toimihenkilSistd 78 %:1la ja tyon-
tekijbistd 44 %:lla oli tillaisia mahdollisuuksia.

Taulukko 6.

Eniten kehittymismahdollisuuksia oli teknisessi,
tieteellisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja
taiteellisessa tyossd. Mahdollisuudet olivat huo-
noimmat teollisessa tyOssd, koneenhoidossa,
kaivos- ja rakennustytssd, joissa yksi viidesosa
katsoi, ettd niitd ei ollut juuri lainkaan. Kulje-
tus- ja litkennetyossdkin 16 % oli tdtd mieltd.
Erot naisten ja miesten vililld olivat suurimmat
hallinto- ja toimistotyOssd, kaupallisessa tyossi,
teollisuus- yms. tyossd sekd palvelutydssa.
(Taulukko 6.)

Mahdollisuus kykyjen ja ammattitaidon kehittdmiseen ty6ssa ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttémét

(viim. tydpaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinenkurssi . . . .. .. .. 2,9 3,2 3,1
Koulutasoinen ammatilinen tutkinto . . . . . . .. .. 2,7 3,0 2,8
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 2,3 2,5 2,4
Korkeakoulututkinto . . . . ... ... ........ 2,0 24 2,2
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . . ... ... ... ..., 2,0 2,3 2,1
Alempi toimihenkilé . . . . ... ... ... ... .. 2,4 2,9 2,7
Tyontekijd . . . .. ... e 3,0 3,5 3,2
Ammatti
;;?tlgglr?iﬁgh t|§,téaelllnen, lainopillinen, humanistinen ja 2,3 2,5 2.4
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . . ... ... .. 2,4 2,6 2,6
Hallinto- jatoimistotyé . . . . .. ... ........ 21 29 2,6
Kaupallinentydé .. .. ... ... .......... 23 3,1 2,7
Maa- ja metsataloustyo, kalastus . . . . . . ... .. 2,6 3,1 2,7
Kuljetus- ja liikennetyd . . . ... ... ........ 3,2 33 3,2
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd . . . 3,0 3,7 3,1
Palvelutyd . . ... ... .. ... ... .. ..... 2,5 3,3 3,0
Yht. keskiarvo . . . . . . ... oo 2,6 3,0 2,8
Kaikki . ... .. ¢t ir it nnnas 1174 1159 2333

1=erittéin paljon mahdolilisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.1.6 Omien tyétapojen valinta- ja
kehittdmismahdollisuus

Naisista kaksi kolmasosaa ja miehistd 71 % ar-
vioi, ettd tyd tarjoaa heille melko tai erittdin
palion mahdollisuuksia omien tydskentelytapo-
jen valitsemiseen ja kehittimiseen. Vain 11 %
naisista ja 8 % michistd arvioi, ettd niitd ei ole
juuri lainkaan. Kahden alimman yleissivistivin
ja ammatillisen koulutustason vililli ei ole juuri
eroa, mutta ylemmilld koulutustasoilla mahdol-

Taulukko 7.

lisuuksia on enemmaén. Ne lisdintyvit myos so-
sioekonomisen aseman kohoamisen myots.

Eniten mahdollisuuksia omien tyotapojen valit-
semiseen ja kehittimiseen on teknisessd, tieteel-
lisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja tai-
teellisessa tydssd. Vihiten mahdollisuuksia on
kuljetus- ja liikennetyosséd sekd teollisessa yms.
tyOssd. Suurimmat sukupuolten viliset erot oli-
vat hallinto- ja toimistotydssd ja kaupallisessa
tyossd. (Taulukko 7.)

Mahdollisuus valita omat tyoskentelytavat ja kehittdé niitd ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.18-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomat

(viim. tyépaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset ) Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatilinen kurssi . . . . . . .. 2,5 2,5 2,5
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 2,5 2,5 2,5
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 1,9 23 2,1
Korkeakoulututkinto . . . . ... ... ........ 1,9 2,0 1,9
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . ... ... ..., .. ... 1,8 1,9 1,8
Alempi toimihenkilé . . . . ... ........... 2,2 25 2,4
Tydntekijd . . . . ... ... ... . ... .. .. .. 2,6 26 2,6
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . .. .. ... ... ... 1.9 2,0 1,9
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . ... ... .. 2,2 2,3 2,3
Hallinto- jatoimistotyé . . . . ... ... ...... 1,8 2,5 2,3
Kaupallinentyé . .. ................. 2,0 2,7 2,4
Maa- ja metsétaloustyd, kalastus . . . . . ... ... 2,4 2,3 2,4
Kuljetus- jaliikennetyd . . ... ... ........ 2,9 3,0 2,9
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 2,6 2,9 2,6
Palvelutyd . . . ... ... ... .. ........ 2,5 2,4 2,4
Yht.keskiarvo . . . . . ... .o L oo 2,3 2,4 2,4
Kaikki . ............¢...0...... 1174 1159 2333

1=erittéin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.1.7 Mahdollisuus saadella
omaa tydtahtia

Oman tybtahdin s#itelyssi on naisten ja miesten
vililld enemmén eroa kuin tyétapojen valinnassa.
Naisista 21 % arvioi, etti heilld ei ole juuri lainkaan
mahdollisuutta siddelld tyotahtiaan, kun miehistd
13 % oli titd mielti Kuitenkin enemmistd sekd
naisista ettd miehisti katsoi, ettid heilld on melko tai
erittiin paljon mahdollisuuksia.

Koulutusryhmien vililld ei ollut merkittavia
eroja tyttahdin sditelymahdollisuudessa. Ylem-

Taulukko 8.

milld toimihenkil6illdA on enemmén mahdolli-
suuksia sdddelld tyotahtiaan kuin muihin so-
sioekonomisen aseman ryhmiin kuuluvilla. Su-
kupuolten vilinen ero on suurin alempien toimi-
henkildiden ryhmaissa.

Maa- ja metsitaloustyossd ja kalastuksessa pys-
tyttiin eniten sditelemdin tyotahtia. Naisten ja
miesten viliset erot olivat suurimmat hallinto-
ja toimistotyOssid, kaupallisessa tyossd ja teolli-
suus- yms. ty0ssd. (Taulukko 8.)

Mahdollisuus séadelld omaa ty6tahtia ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman,
ammatin ja sukupuolen mukaan. 18—64-vuotiaat palkansaajat ja tyéttémat (viim. tydpaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. .. 2,5 2,8 27
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 2,7 2,8 2,7
Opistotasoinen ammatiliinen tutkinto . . . . . .. .. 2,2 28 2,5
Korkeakoulututkinto . . . . . .. .. ... ...... 2,4 3,0 2,7
Sosioekonominen asema
Ylempitoimihenkilo . . .. ... ... ... ..... 2,2 2,6 2,4
Alempi toimihenkiléo . . .. ... ... .. ... ... 2,4 29 2,7
Tyontekijd . . . ... ... ..o 2,7 2,8 2,7
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . ... ... ... ... 2,4 28 2,6
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . ... ... .. 3,3 2,9 2,9
Hallinto- ja toimistotyé . . . . . .. .. ... ..... 2,0 2,7 2,4
Kaupallinentyd .. ....... ... ... ..., 2,1 3,0 2,6
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . .. ... .. 1,9 2,0 2,0
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . . ... ... ..... 2,8 33 2,9
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd . . 2,7 3,3 2,9
Palvelutyd . . . .. ... ... ... ... ..., 2,5 2,5 2,5
Yht.keskiarvo . . . . . . . . .. e 2,5 2,8 2,7
Kaikki . . . .. oot v ittt vt i et aer s 1174 1159 2333

1=erittéin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2 Tydn arvostus, etenemis- ja
vaikutusmahdollisuudet

7.2.1 Mahdollisuus saada
arvostusta tydssa ja
mahdollisuus yhteistyéhén

Vastaajista 43 % arvioi saavansa melko paljon
tai erittdin paljon arvostusta hyvin tehdystd
tyOstd. Naisista 17 % ei saanut arvostusta juuri
lainkaan, kun miehilld vastaava osuus oli 13 %.

Koulutus ei juuri vaikuttanut arvostuksen saa-
miseen, mutta korkeakoulutukinnon suorittanei-
den ryhmissd miehet kokivat naisia useammin
saavansa arvostusta hyvin tehdystd tyosta.
Ylemmit toimihenkilét saivat useammin arvos-
tusta kuin alemmat toimihenkil6t ja tyontekijat.
Vihiten arvostusta hyvintehdystd tyostd saatiin
kuljetus- ja liikennetydssd, teollisessa tyossd,
koneenhoidossa ja kaivos- ja rakennustyOssi.
(Taulukko 9.)

Taulukko 9.

Vastaajista 57 % katsoi tyonsi tarjoavan melko
tai erittdin paljon mahdollisuuksia kokea itsensi
tyoyhteison arvostetuksi jaseneksi. Vain 8 % ei
saanut lainkaan arvostusta.

Vihintddn opistotasoisen koulutuksen saaneet ko-
kivat useammin olevansa tydyhteison arvostettuja
jasenid kuin vihemmin koulutetut. Arvostusta
koettiin saatavan sitdi enemmén, mitd korkeampi
vastaajan sosioekonominen asema oli.

Arvostusta tydyhteison jdsenend koettiin vihiten
samoissa ammattiryhmissd, joissa my0s tyostd
saatiin véhiten arvostusta.

Vastaajista 75 %:1la oli joko melko tai erittdin pal-
jon mahdollisuuksia tehdd tyotd yhdessd muiden
kanssa. Kahdella ylimmélld ammatillisella pohja-
koulutustasolla mahdollisuuksia oli enemmin kuin

Mahdollisuus saada arvostusta hyvin tehdysté tyostd ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen
aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja tyéttomaét (viim. ty6paikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . .. .. 3,1 3,2 3,1
Koulutasoinen ammatiflinen tutkinto . . . . ... .. 3,2 3,2 3,2
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 3,0 3,2 3,1
Korkeakoulututkinto . . ... ... ... ...... 2,6 3,2 2,9
Sosioekonominen asema
Yiempi toimihenkité . . . . .. ... ... ... ... 2,7 3,0 2,8
Alempi toimihenkild . . . ... ............ 3,1 3,2 3.1
Tydntekija . . ... ... ... . L o 3,2 3,3 3,3
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . ... .. .. ... .. ... 3,1 3,1 3.1
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . ... ... ... 2,6 3,1 3,1
Hallinto- ja toimistotyé . . . . . ... ... .. ... 2,7 3,2 3,0
Kaupallinentyd . . . ... ... ... ........ 2,7 3,1 2,9
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . ... .. 2,9 3.1 2,9
Kuljetus- ja liikennetyé . . . . . ... ... ..... 3,5 3,4 3,5
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,2 3,6 3,3
Palvelutyd . . ... .. ... ... ......... 3,1 3,2 3,2
Yht. keskiarvo . . . ... .. ... o .. 3,1 3,2 3,1
Kaikki . ........... ¢ 0o euern. 1174 1159 2333

1=erittdin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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koulutasoisen tutkinnon suorittaneilla, joilla
puolestaan oli niiti enemmin kuin ammatti-
taidottomilla. Mahdollisuudet yhteisty6hon kas-
voivat sosioekonomisen aseman kohoamisen
myotd.

Eniten mahdollisuuksia tehdd ty6td yhdessé
muiden kanssa oli terveydenhuollossa ja sosiaa-
lialan tyossd seki kaupallisessa tyossd. Vihiten
niitd oli kuljetus- ja liikennetyossd sekéd maa- ja
metsitaloustydssd ja kalastuksessa.

7.2.2 Mabhdollisuus siirtya tehtavasta
toiseen tyopaikalla

Miehilld on paremmat mahdollisuudet siirtyd
tyOtehtédvistd toiseen omalla tydpaikallaan kuin
naisilla. Miehistd kolmasosa ja naisista 28 %
katsoi, ettd mahdollisuuksia on melko tai erit-
tdin paljon. Naisista puolet ja miehistd 40 % ar-
vioi, ettd niiti ei ole lainkaan. Alle 25-vuotiailla

Taulukko 10.

oli enemmén mahdollisuuksia kuin yli 34-vuoti-
ailla.

Keskikoulutasoisen tutkinnon suorittaneilla oli
enemmin mahdollisuuksia siirtyd tyGtehtidviasta
toiseen kuin kansakoulu- tai lukiotasoisen tut-
kinnon suorittaneilla. Korkeakoulutasolla mah-
dollisuuksia oli vdhemmin kuin muilla amma-
tillisen pohjakoulutuksen tasoilla. Korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista yli puolet arvioi, ettd
niitd ei ole lainkaan, kun muissa koulutusryh-
missid vastaava osuus oli noin 40 %. Yiemmilld
toimihenkil6illd oli vidhemmin mahdollisuuksia
kuin alemmilla toimihenkil6il}d ja tydntekijoilla.

Eniten vaihtomahdollisuuksia oli teollisessa
tyossd, koneenhoidossa sekd kaivos- ja raken-
nustyossd. Tamd ryhmd poikkesi tilastollisesti
merkitsevdsti muista ammattiryhmistd paitsi
maa- ja metsdtaloustyostd ja kalastusalasta.
(Taulukko 10.)

Mahdollisuus siirtya ty6tehtédvisti toiseen omalla tydpaikalla ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18—-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttomit

(viim. tyopaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. .. 3,5 3,9 3,7
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 3,5 3,7 3,6
Opistotasoinen ammatiliinen tutkinto . . . . . .. .. 3,7 3,7 3,7
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ....... 3,8 4,2 4,0
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . . . .. e e e 37 4.1 39
Alempi toimihenkilé . . . .. ... ... ... ..., 3,6 3,7 3,7
Tyontekijd . . . ... ... ..o 3,56 3,8 3,6
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . .. .. ... ... ... . ...... 3,7 4,0 3,8
Terveydenhuoito, sosiaalialantyd . . ... ... .. 3,5 3,7 3,7
Hallinto- jatoimistotyé . . . . .. .. ... ...... 3,7 3,8 3,7
Kaupallinentyd .. .................. 3,8 3,8 3,8
Maa- ja metsétaloustyd, kalastus . . . . ... .. .. 3,6 4,0 3,7
Kuljetus- ja liikepnetyd . . . ... ... ....... 3,9 41 3,9
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd . 34 3,6 34
Palvelutyé . . . ... ... .... .. ..... ... 3,4 3,9 3,7
Yht.keskiarvo . . . . . . . . . ... e 3,6 3,8 3,7
Kaikki . . ... ... it i ittt et ennn 1174 1159 2333

1=erittain paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2.3 Mahdollisuus siirtya
tydkokemuksen karttuessa
entistd vaativampiin tyétehtéviin

Mahdollisuuksia siirtyd vaativampiin tyotehtidviin
ei voi pitdd kovinkaan hyvind. Naisista 61 % ja
miehistd vajaa puolet arvioi, ettd heilld ei ole
lainkaan téllaisia mahdollisuuksia. Miehisti nel-
jdnnes piti mahdollisuuksiaan melko tai erittdin
hyvind ja naisista vain 16 %. Alle 35-vuotiaat
pitivdt mahdollisuuksiaan parempina kuin heitd
vanhemmat ja 35-44-vuotiaatkin parempina
kuin heitd vanhemmat. Kaikissa ikdryhmissad
miehet pitivit mahdollisuuksiaan parempina
kuin naiset.

Vihintddn keski- tai peruskoulun suorittaneilla
oli paremmat mahdollisuudet siirtyd vaativam-

Taulukko 11.

piin tehtdviin kuin lyhyemmin pohjakoulutuk-
sen saaneilla. Ikd varmasti selittdd tulosta. Sen
sijaan ammatillisen pohjakoulutuksen mukaan
ei ryhmien vililld ollut tilastollisesti merkittdvid
eroja. Ylemmilld toimihenkil6illd on paremmat
mahdollisuudet kuin alemmilla toimihenkil6illd
ja tyontekijoilli.

Mahdollisuudet siirtyd vaativampiin tehtdviin
olivat parhaat hallinto- ja toimistoty&ssi ja huo-
noimmat maa- ja metsitaloustyossd sekd kalas-
tuksessa. Suurimmat erot naisten ja miesten vi-
lilld olivat palvelutyOssd, teollisessa- yms. tyos-
sd ja kaupallisessa tyossd. Tulokseen vaikuttaa

" naisten ja miesten erilainen ammattirakenne ja

erot tyodtehtdvien vaativuudessa ammattiluokki-
en sisdlld. (Taulukko 11.)

Mahdollisuus siirtya tyokokemuksen karttuessa entisté vaativampiin tyotehtdviin ammatillisen
pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat

palkansaajat ja ty6ttomat (viim. tydpaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinenkurssi - . . . . . . . .. 4,0 4,3 4,1
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... .. 3,9 4,3 4,1
Opistotasoinen ammatiliinen tutkinto . . . . . ... .. 3,8 4.1 3,9
Korkeakoulututkinto . . . .. ... .......... 3,9 4,2 4,0
Sosioekonominen asema
Yiempi toimihenkildé . . . ... ... ... ....... 3,7 4,2 39
Alempi toimihenkilé . . .. .. ... .. 0000 L. 3,9 4,2 4,1
Tyéntekijd . . . ... .. ... . .o oL 3,9 4,4 4,1
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
faiteellinentyd . ... . ... .. ... ..... ... 41 4,2 4,1
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . . ... ... .. 4,2 4,4 4,4
Hallinto- jatoimistotyd . . . . .. .. ... ...... 3,6 3,9 3,8
Kaupallinentyéd . . .. ... ... ........... 3,7 4,2 4,0
Maa- ja metsétaloustyd, kalastus . . . . ... .. .. 4,4 4,6 44
Kuljetus- ja likennetyd . . . . ... .......... 4,2 4,2 4,2
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,8 4,3 3,9
Palvelutyd . . . ... .. ... .. .......... 3,8 4,5 4,3
Yht. keskiarvo 3,9 4,2 41
Kaikki ... ... ...t enen. 1173 1159 2332

1=erittdin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2.4 Mahdollisuus edeté
ammattiuralla yléspéin

Naisilla on huonommat mahdollisuudet edetd
ammattiurallaan kuin miehilld. Naisista kaksi
kolmasosaa ja miehistd puolet arvioi, etti mah-
dollisuuksia ei ole lainkaan. Naisista 12 % ja
miehistd 20 % arvioi, etti heilld on melko tai
erittdin paljon mahdollisuuksia. Etenemismah-
dollisuudet vidhenevit idn myoti.

Vihintdin keskikoulun tai peruskoulun suorit-
taneilla oli paremmat mahdollisuudet edetd ural-
laan kuin alemman yleissivistdvidn pohjakoulu-
tuksen suorittaneilla. Ik# selittdd ainakin osaksi
tulosta.

Taulukko 12.

Vihintddn opistotasoisen ammatillisen tutkinnon
suorittaneilla oli paremmat mahdollisuudet ede-
ti ammattiuralla kuin alemman ammatillisen
tutkinnon suorittaneilla. Mahdollisuudet parane-
vat my0s sosioekonomisen aseman kohotessa.

Naisten ja miesten viliset erot urallaetenemis-
mahdollisuuksissa olivat suurimmat hallinto- ja
toimistotydssi ja palvelutydssi. Mahdollisuudet
olivat huonoimmat maa- ja metsétaloustydssi ja
kalastuksessa. Tuloksiin vaikuttaa naisten ja
miesten erilainen ammattirakenne ja erot tyoteh-
tivien vaativaudessa ammattiryhmien sisdlld.
(Taulukko 12.)

Mahdollisuus edeti ammattiuralla yléspdin ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen
aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja ty6ttémaét (viim. tyopaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. . 4,2 4,4 4.3
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. . 4,0 4,5 4,2
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... 3,8 4,2 4,0
Korkeakoulututkinto . . . . . . .. ... ...... 3,9 4,3 41
Sosioekonominen asema
Yiempi toimihenkilé . . ... ... ... ... 3,8 4,2 4,0
Alempi toimihenkild . . . .. ... ... .. ..., 3,9 4,3 4,2
Tybntekija . . . .. ... oo 4,2 4,5 4,3
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . . . ... i 41 4,3 4,2
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . .. ... ... 4,2 4,4 4,4
Hallinto- ja toimistotyd . . . . . ... .. ... ... 3,6 4,2 4,0
Kaupallinentyd . ... ............... 3,7 4,2 4,0
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . .. ... 4,4 4,7 4,5
Kuljetus- ja liikennetyé . . . ... ... ... ... 4,3 4,3 4,3
Teollinen ty6, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 4,2 4,6 4,2
Palvelutyd . .. .. .. ... ... ... 3,7 4,6 4,3
Yht.keskiarvo . . . . .. .. . .. ... 4,0 4,4 4,2
Kaikki . ... .. .0 ittt it e 1172 1159 2 331

1=erittédin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos, tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2.5 Mahdollisuus vaikuttaa
tydpaikalla annettavaan
koulutukseen

Naiset pystyvdt vaikuttamaan tyOpaikalla annet-
tavaan koulutukseen vihemmin kuin miehet.
Naisista 21 % katsoi, ettd heilld on melko tai
erittdin paljon mahdollisuuksia, kun vastaava
osuus miehistd oli 26 %. Naisista puolet ja mie-
histd 43 % vastasi, ettd heilld ei ole juuri lain-
kaan mahdollisuuksia.

Mahdollisuus vaikuttaa tyopaikalla annettavaan
koulutukseen on sitdi parempi, mitd korkeampi
koulutus ja sosioekonominen asema ovat.
Tyontekijoistd kaksi kolmasosaa katsoi, ettéd
heilld ei ole juuri lainkaan mahdollisuuksia, kun
taas ylemmistd toimihenkilGistd yksi viidesosa
oli titdi mieltd. Tyontekijdtasolla ja alimmilla
koulutustasoilla naisten ja miesten vililld ei ole

Taulukko 13.

eroa vaikutusmahdollisuuksissa. Alempien toi-
mihenkiloiden keskuudessa ja opistotasolla eroa
on hiukan, ja se suurenee edelleen ylempien toi-
mihenkil6iden ja korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden joukossa.

Mahdollisuudet vaikuttaa tyopaikalla jirjestettd-
vddn koulutukseen olivat huonoimmat kuljetus-
ja liikennetytssd sekd teollisessa tyossd, ko-
neenhoidossa, kaivos- ja rakennustydssi ja
myds palvelutydssd. Mahdollisuudet olivat par-
haat hallinto- ja toimistotydssd, teknisessd, tie-
teellisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja tai-
teellisessa tyossd sekd terveydenhuollon ja sosi-
aalialan tyossd. Sukupuolten vilinen ero
vaikutusmahdollisuuksissa on erityisen suuri
hallinto- ja toimistotydsséd ja kaupallisessa tyos-
sd. (Taulukko 13.)

Mahdollisuus vaikuttaa tyopaikalla annettavaan koulutukseen ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja tyottomiit

(viim. tydpaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. 4,2 4,3 4,3
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 4,0 4,0 4,0
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 3,2 3,6 3,4
Korkeakoulututkinto . . . . . ... .. .. .... 2,7 3,6 3,1
Sosioekonominen asema .
Ylempi toimihenkilé . . . ... ... ........ 2,7 3,6 3,1
Alempitoimihenkilé . . . ... .. ... ...... 3,5 3,9 3,8
Tyontekija . . ... ... ... ... ... ... . 4,4 45 4.4
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . ... .. ... .......... 3,3 3,8 35
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . ... ... .. 3,1 3,7 3,7
Haliinto- ja toimistotyd . . . . .. ... ... ... 2,7 3,9 3,5
Kaupallinentyé . . ... .............. 3,3 . 4,0 3,6
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... .. 4,3 4,2 4,3
Kuljetus- ja liikennetyé . . . . ... ... ... .. 4,4 4,5 4,4
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 4,3 4,7 4,4
Palvelutyd ... .................. 4,0 4,3 4,2
Yht. keskiarvo . . ... .. ... . ... 3,8 4,0 3,9
Kaikki . ... .. ...ttt eeennn 1171 1155 2 326

1=erittéin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2.6 Mahdollisuus vaikuttaa oman
tyoyksikon tydnjakoon
ja tyGtapaan

Naisten mahdollisuudet vaikuttaa oman tyoyksi-
kon tyonjakoon ja toimintatapaan olivat huonom-
mat kuin miesten. Miehistd 45 % ja naisista 37 %
katsoi, etti heilld on joko melko tai erittiin paljon
mahdollisuuksia. Miehistd 19 %:lla ja naisista nel-
jannekselld ei ollut niitd juuri lainkaan.

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyoyksikon tyon-
jakoon ja tybtapaan paranee yleissivistivin poh-
jakoulutustason kohotessa, mutta keskikoulu-
tasoisen tutkinnon ja lukion suorittaneiden valilla
ei ole endi eroa. Vihintddn opistotasoisen amma-
tillisen tutkinnon suorittaneilla on paremmat mah-
dollisuudet kuin alemman tutkinnon suorittaneilla.
Korkeakoulututkinnon suorittaneiden ryhmassa
miehilld on huomattavasti paremmat mahdollisuu-
det kuin naisilla.

Taulukko 14.

Vaikutusmahdollisuudet oman tyoyksikon tyon-
jakoon ja tyGtapaan kasvavat sosioekonomisen
aseman kohotessa. Ylemmistid toimihenkilGistd
vain 9 % arvioi, ettd heilld ei ole juuri lainkaan
vaikutusmahdollisuuksia, kun tyontekijoistd kol-
mannes oli titd mieltd. Ylempien toimihenki-
16iden ryhmidssd miehilld on paremmat vaiku-
tusmahdollisuudet kuin naisilla.

Parhaimmat mahdollisuudet vaikuttaa tyoyksi-
kon toimintatapaan ja tyonjakoon olivat hallin-
to- ja toimistotydssi sekd kaupallisessa tyOssd
tyoskentelevilld miehilld. Sukupuolten viliset
erot olivat suurimmat niissd ryhmissd. Mahdol-
lisuudet olivat huonoimmat teollisessa yms.
tyossd tyoskentelevilld naisilla. Naisten ammat-
tiryhmittiiset erot ovat pienemmét kuin miesten.
(Taulukko 14.)

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyéyksikén tyénjakoon ja toimintatapaan ammatillisen
pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat

palkansaajat ja ty6ttomat (viim. tydpaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . . . . 3,3 3,5 3,4
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 3,3 3,5 3,4
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... 2,6 3,0 2,8
Korkeakoulututkinto . . . .. ... ......... 2,4 3,3 2,8
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilo . . . . .. ... ... ..... 2,3 3,0 2,6
Alempi toimihenkilé . . .. . ... ... .. .... 29 3,3 3,1
Tyontekija . . . .. ... ... ..., 3,5 3,8 3,6
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . . . .. .. ... 2,8 3,2 3,0
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . . .. ... . 3,1 3,3 3.3
Hallinto- jatoimistotyé . . . . ... ... ... ... 2,3 3,2 2,9
Kaupallinentyd .. .. ............... 2,5 3,3 2,9
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . . . ... 3,8 3,3 3,7
Kuljetus- ja liikennetyé . . . . ... .. ...... 3,5 3,8 3,5
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,4 4,1 3,6
Palvelutyd . .. ... ... .. ... ... ..... 3,2 3,5 3,4
Yht.keskiarvo . . . ... ... ... .. oL, 3,1 3,4 3,2
Kaikki . ... ..... ... ¢ 1169 1154 2323

1=erittdin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eos, tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan
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7.2.7 Mahdollisuus osallistua koko
yritystd koskevaan
paatdksentekoon

Miehilld oli hiukan enemmin mahdollisuutta
osallistua koko yritystd koskevaan pditoksente-
koon kuin naisilla. Kuitenkin suurin osa seki
miehistd (63 %) ettd naisista (66 %) katsoi, ettd
heilld ei ole juuri lainkaan mahdollisuutta vai-
kuttaa siihen.

Mahdollisuus osallistua yritystd koskevaan pai-
toksentekoon paranee ammatillisen koulutus-
tason kohotessa. Ammattitaidottomista 72 % ja
korkeakoulututkinnon suorittaneista 34 % kat-
soi, ettd heilld ei ole juuri lainkaan mahdolli-
suuksia. Korkeakoulutasolla miehilld on parem-
mat mahdollisuudet kuin naisilla. My0s yleissi-
vistdvian koulutustason mukaan tarkasteltuna
niékyy vastaavanlainen trendi.

Taulukko 15.

Mahdollisuus osallistua yritystd koskevaan
pidtoksentekoon paranee myoGs sosioekonomi-
sen aseman kohotessa. Ylemmistd toimihenki-
16istd noin kolmannes ja tyOntekijoistd 79 %
katsoi, ettéd heilld ei ole juuri lainkaan mahdolli-
suuksia. Tyontekijétasolla ja alempien toimihen-
kiloiden luokissa sukupuolten vililld ei ole juuri .
eroa, mutta ylempien toimihenkildiden luokassa
miesten osallistumismahdollisuudet ovat parem-
mat kuin naisten.

Mahdollisuudet osallistua yritystd koskevaan
kennetydssd ja teollisessa tydssd, koneenhoidos-
sa, kaivos- ja rakennustytssd. Vaikutusmahdol-
lisuudet olivat parhaat hallinto- ja toimistotyds-
si ja kaupallisessa tyOssd tyoskentelevilld
miehilld. Niissd ryhmissd ja terveydenhuollon
ja sosiaalialan tyossd sukupuolten viliset erot
olivat suurimmat. (Taulukko 15.)

Mahdollisuus osallistua koko yritystd koskevaan paiatoksentekoon ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat ja tyottomiit

(viim. tyopaikka).

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul/ammatillinen kurssi . . . ... .. 4,5 4,5 4,5
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 4.5 4,4 4,5
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 4,0 4,3 4,1
Korkeakoulututkinto . . . . .. ... ........ 3,2 4,0 3,6
Sosioekonominen asema
Yiempi toimihenkilé . . . ... ... .. ... .. .. 3,4 3,9 3,6
Alempi toimihenkild . . . . .. ... ... ... ... 4,2 4,4 4,3
Tybntekija . . .. ... .. ... ... ... 4,6 4,6 46
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . .. .. ... ..., .. 4,0 41 4,0
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . ... ... .. 3,9 4,4 4,3
Hallinto- jatoimistotyé . . . . ... ......... 3,5 4.4 41
Kaupallinentyd . . ... ... .. .. ........ 3,7 4,2 4,0
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... ... 4,5 4,5 4,5
Kuljetus- ja likennetyd . . . ... .......... 4,7 4.9 4,7
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennusty6 4,6 4,8 4,7
Palvelutyd .. ... .. ... ... ... ...... 4,4 4,5 45
Yht.keskiarvo . . .. .. .. ... . 4,3 4,4 4,3
Kaikki . ... .. ...t eeueenan 1169 1155 2324

1=erittdin paljon mahdollisuuksia, 2=melko paljon, 3=eo0s. tai ei sovi, 4=jonkin verran, 5=ei juuri lainkaan

Kysymys 73
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7.3 Muutokset ja uhat ty0ssa

7.3.1 Ammatin vaihdon
todennakdisyys

Vain 13 % palkansaajamiehistd ja 16 % -naisis-
ta piti ammatinvaihtoa seuraavan kahden vuo-
den aikana hyvin tai melko todenn#kdisend.
Miehistd 62 % ja naisista 55 % piti sitd erittdin
epitodenndkdisend.

Opistotasoa alemman ammatillisen tutkinnon
suorittaneille ammatinvaihto oli todennikoi-
sempidd (16 %) kuin korkeamman tutkinnon
suorittaneille (9 %), ja tyontekijoille se oli

Taulukko 16.

todennikoisempid (19 %) kuin toimihenkiloille
(n. 10 %).

Ammatinvaihtoa pidettiin todenn#koisimpidnd
palvelutydssd (21 %), teollisessa tydssd, ko-
neenhoidossa, kaivos- ja rakennustyossid (17 %),
kuljetus- ja liikennetyossd (15 %) sekd kaupalli-
sessa ty0ssd (15 %). Epétodennikoisintd se oli
maa- ja metsitaloustyosséd ja kalastuksessa (8 %)
sekd teknisessd, tieteellisessd, lainopillisessa, hu-
manistisessa ja taiteellisessa tydssd (10 %).
(Taulukko 16.)

Ammatin vaihdon todennikoisyys seuraavan kahden vuoden aikana ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuoien mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. 4,2 4,1 4,1
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 4,2 4,0 4.1
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 4,5 4,4 4.4
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ... .. 4,6 4,3 4,4
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . ... ... ... .. .. 4.5 4,3 4,4
Alempi toimihenkilé . . ... ... ... ... .. 45 42 43 .
Tyéntekija . . . .. ... oo 41 4,0 41
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen
jataiteellinentyd . .. .. ... ... ...... 4,6 4,2 4,4
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . ... ... 4,4 4,2 4,3
Hallinto- ja toimistotyé . . . . .. ... ... ... 4,3 4,3 43
Kaupallinentyd .. .. ... ........... 4,2 4,2 4,2
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . .. ... 4,4 43 4,4
Kuljetus- ja liikennetyé . . . .. .. .. .. ... 4,2 4,2 4,2
Teollinen tyd, koneenhoito kaivos- ja rakennustyd 4,2 4,0 4.1
Palvelutyd . . ... ... .. ... ........ 4,3 3,9 4,0
Yht.keskiarvo . .. . ... ... ... .. .. 4,3 4.2 4,2
Kaikki . . ... ...... i 1126 1118 2244

1=hyvin tod.nak., 2=melko tod.ndk., 3=eos. tai ei sovi, 4=melko epétod.nék., 5=eritt. epatod.nak.
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7.3.2 Todennékoisyys vaihtaa
tybpaikkaa

Palkansaajiin kuuluvista naisista 25 % ja mie-
histi 21 % piti tyopaikan vaihtoa seuraavan
kahden vuoden aikana melko tai hyvin todenné-
koisend.

Keskikoulutasoisen yleissivistidvin koulutuksen
hankkineille tyopaikan vaihto oli todennikdi-
sempdd kuin vdhemmin koulutetuille, mutta
ammatillinen pohjakoulutus ei vaikuttanut tilas-
tollisesti merkitsevisti.

Tyontekijdt pitivdat tyopaikan vaihtoa todenna-
koisempidnd (27 %) kuin alemmat toimihenkilét

Taulukko 17.

(20 %). Muut sosioekonomisen aseman ryhmét
eivit eronneet tilastollisesti merkitsevasti toisis-
taan. Naiset pitivit tyopaikan vaihtoa todenni-
koisempénd kuin miehet muissa paitsi tyonteki-
jéluokassa.

Tyopaikan vaihto oli epdtodennékdisintd maa-
ja metsétaloustyossé ja kalastuksessa (13 %) se-
ki kuljetus- ja liikennety6ssd (15 %). Todenni-
koisintd se oli palvelutydssd (29 %) seki teolli-
sessd yms. tyOssd (27 %). Sukupuolierot am-
mattiryhmittdin ~ eivdt ole tilastollisesti
merkitsevid. (Taulukko 17.)

Todennikéisyys vaihtaa tydpaikkaa seuraavan kahden vuoden aikana ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat palkansaajat.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakouiutus
Ei ammatill. koul./ammatilinen kurssi . . . . . .. 3,9 3,9 3,9
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . .. .. 3,8 3,7 3,8
Opistotasoinen ammatiliinen tutkinto . . . . . . .. 41 3,8 3,9
Korkeakoulututkinto . . . . .. .. ... ... .. 3,9 3,6 3,8
Sosioekonominen asema _
Ylempi toimihenkilé . . . . . ... ... .. ... 4,0 3,7 3,8
Alempitoimihenkildé . . . ... ... .. ... ... 4,2 3,8 3,9
Tyéntekija . . . ... .. .. Lo 37 3,8 3,7
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . .. ... .. ... ... .... 4,2 37 4,0
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . ... .. .. 3,6 3,9 3,9
Haliinto- jatoimistotyd . . . . . ... ... .. .. 3,9 3,8 3,9
Kaupallinentyé . . ... .. ............ 3,9 3,7 3,8
Maa- ja metsétaloustyd, kalastus . . . . ... .. 4.1 4,2 4,1
Kuljetus- jaliikennetyé . . . . ... ... ..... 41 41 41
Teollinen tyé, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,7 3,8 3,7
Palvelutyd . ... ................. 3,8 3,6 3,7
Yht. keskiarvo . . . ... ..o oL 3,9 3,8 3,8
Kaikki ... ... ... ¢t 1125 1118 2243

1=hyvin tod.nék., 2=melko tod.nédk., 3=eo0s. tai ei sovi, 4=melko epétod.ndk., S5=eritt. ep&tod.nak.
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7.3.3 Todennakéisyys vaihtaa
nykyisessa tyopaikassa
toisiin teht&viin

Palkansaajamiehille (19 %) tyotehtdvien vaihto
seuraavan kahden vuoden aikana oli hiukan to-
dennékoisempdi kuin naisille (16 %).

Tyotehtdvien vaihto oli todennédkdisintd opisto-
tasoisen ammatillisen pohjakoulutuksen suorit-
taneille (20 %) ja vihiten todennikoistd ammat-
titaidottomille (15 %). Iki saattaa vaikuttaa tu-
lokseen. ToimihenkilGille tydtehtdvien vaihto

Taulukko 18.

oli hiukan todennikoisempdd (19 %) kuin tyon-
tekijoille (14 %).

Ammattiryhmittdiset erot tyotehtdvien vaihdon
todenndkéisyydessi eivit ole kovin suuret, mut-
ta sukupuolten viliset erot joidenkin ammatti-
ryhmien sisédlld sen sijaan ovat. Palvelutyossd
tydskentelevien miesten tyotehtidvien vaihto oli
todenndkoisintd, naisten taas hyvin epédtodenna-
koistd. Myos maa- ja metsitaloustydssd ja ka-
lastuksessa tyotehtdvien vaihto oli todennikdi-
sempdid miehille kuin naisille. (Taulukko 18.)

Todennakoisyys vaihtaa nykyisessi tyopaikassa toisiin tehtéviin seuraavan kahden vuoden aikana
ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.

18-64-vuotiaat palkansaajat.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinenkurssi . . . . . . .. 4,2 4,2 4,2
Koulutasoinen ammatiflinen tutkinto . . . . . . .. 4,0 4,2 4.1
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . .. .. 4,0 4.1 4,0
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ... ... 4,0 4,2 4.1
Sosioekonominen asema
Yiempi toimihenkilé . . . . ... ... .0 4.0 4,2 4.1
Alempi toimihenkilé . . . .. ... ... .. ..., 3,9 41 4,0
Tyontekija . . . .. ... ... ..o oL, 41 4.4 4,2
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja :
taiteellinentyd . . . . ..o i e 4,1 4,2 4,2
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . ... .. .. 4,2 4,2 4,2
Hallinto- ja toimistotyé . . . . .. ... .. .. ... 3,9 3,9 3,9
Kaupallinentyd ... ................ 3,9 4,1 4,0
Maa- ja metséataloustyd, kalastus . . . . . .. ... 4,1 4,6 4,2
Kuljetus- ja liikennetyé . . ... .. ... ..... 4,1 4,0 4,1
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 4,1 ‘ 4,2 4,1
Palvelutyd . .. ... ... ... .. ... ..., 3,8 4,5 4,3
Yht. keskiarvo . . . . . . .. .. . .. ... ..., 4,0 4,2 4,1
Kaikki . . .. .00ttt it it i inen e 1126 1118 2244

1=hyvin tod.ndk., 2=melko tod.nék., 3=e0s. tai ei sovi, 4=melko epatod.nék., S=eritt. epétod.nak.
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7.3.4 Tydttdmyys ja lomautukset
viimeisen viiden vuoden aikana

Tyo6llisistd ja tyottomistd 18 % oli ollut vihin-
tddn kerran tySttoméni tai lomautettuna viimei-
sen viiden vuoden aikana. Tistd joukosta yh-
deksédn prosenttia oli ollut useammin kuin ker-
ran.

Ammattikouluttamattomat tai pelkdn koulutasoi-
sen tutkinnon suorittaneet olivat olleet useam-
min ty6ttdménd tai lomautettuna kuin korkeam-
min koulutetut. Korkeakoulututkinnon suoritta-
neista juuri kukaan ei ollut joutunut tillaiseen
tilanteeseen viimeisen viiden vuoden aikana,
mutta ammattikouluttamattomista 21 %. Yleissi-
vistividn koulutustason mukaan ei ollut eroa.
(Kuvio 5.)

Yrittdjdt ja toimihenkilét olivat harvemmin ol-
leet tyottOmind tai lomautettuina kuin tyonteki-
jdt, joista 29 % oli ollut ainakin kerran. (Kuvio
6.)

Eniten ty6ttomyyttd ja lomautuksia oli ollut
teollisessa tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja
rakennustydssd, jossa 27 % oli ollut ainakin
kerran. Palvelutyossd ja kaupallisessa tyOssd
naiset olivat olleet hiukan useammin tySttémina
tai lomautettuina kuin miehet. Maa- ja metsita-
loustyossd ja kalastuksessa sekd kuljetus- ja lii-
kennety6ssd taas oli pdinvastoin. Muiden am-
mattiryhmien vélilld ei ollut suuria eroja eikd
myoskiddn sukupuolten vililld ammattiryhmien
sisdlld. Ammattiluokituksessa ovat mukana
kaikki sosiaaliluokat, mikd vaikuttaa prosent-
tiosuuksiin. (Kuvio 7.)

Kuvio 5.
Tyottomyys ja lomautukset
viimeisen 5 v. aikana amma-

tillisen pohjakoulutuksen ja

sukupuolen mukaan. 18-64-
vuotias tydévoima.

Korkeakoulututkinto i Miehet
Naiset

Opistotas. amm.tutk. Miehet
Naiset

Koulutas. amm. tutk. Miehet
Naiset

Ei amm. koul./amm.kurs Miehet
Naiset

Kaikki A
0% 25% 50% 75% 100%
B Kerran E} Useamman kerran [J Ei lainkaan
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Yiempi toimihenkild i

Miehet

Naiset

Alempi toimihenkild

Miehet

Naiset

Tyontekija

Miehet

Naiset

Maatalousyrittdja

Miehet

Naiset

Muu yrittaja

Miehet

Naiset

0% 25%

50%

75% 100%

I M Kerran Eluseamman kerran LI Ei Iainkaan—‘

Tekn. tiet. lainop. ym

Miehet

Naiset

Terv.h., sos.alan tyé

Miehet

Naiset

Hallinto- ja toimistot

Miehet

Naiset

Kaupallinen tyd

Miehet

Naiset

Maa- ja metsét.

Miehet

Naiset

Kulj. ja liik.t.

Miehet

Naiset

Teoll-, kon.h.yms.

Miehet

Naiset

Palvelutyé

Miehet

Naiset

Kaikki

0% 25%

50%

75% 100%

B Kerran Eluseamman kerran [1Ei lainkaan

Kuvio 6.

Tyoéttomyys ja lomautukset
viimeisen 5 v. aikana so-
sioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan. 18-64-
vuotias tyévoima.

Kuvio 7.

Tyottomyys ja lomautukset
viimeisen 5 v. aikana amma-
tin ja sukupuolen mukaan.
18-64-vuotias tyévoima.
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7.3.5 Lomautuksen, tyéttdbmyyden tai
toisiin tehtaviin siitdmisen uhka

Palkansaajista neljd viidesosaa arvioi, ettd
heilld ei ole tyossddn lainkaan lomautuksen
tai tyottdomyyden uhkaa. Alle 5 % katsoi sitd
olevan paljon. Uhkaa koettiin eniten ryhmis-
s4, joissa lomautuksia ja tyottomyyttd oli ollut
eniten.

Vihintddn opistotasoisen ammatillisen koulu-
tuksen suorittaneet pitivit tyottomyyttd tai lo-
mautusta epdtodenndkoisempédnd kuin vidhem-
min koulutetut. Uhka pieneni hiukan myos
yleissivistdvin pohjakoulutuksen paranemisen
myotd. Toimihenkil6illd uhkaa oli vihemmin
kuin tyontekijoilld.

Tyottomyys ja lomautukset olivat todennikoi-
" simpid teollisessa tyossd, koneenhoidossa, kai-
vos- ja rakennustydssd varsinkin naisilla. Nai-

sista 40 % ja miehistd runsas neljdnnes arvioi
uhkaa olevan ainakin jonkin verran. Muiden
ammattiryhmien vililld ei ollut suurta eroa,
mutta niiden sisdlld naiset kokivat uhkaa hiukan
useammin kuin miehet.

Vain 15 % palkansaajista koki jonkinlaista uh-
kaa toisiin tehtdviin siirtdmisestd. Koulutuksen,
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan
ei ollut eroa.

Toisiin ty&tehtdviin siirtiminen oli todenné-
koisintd kuljetus- ja liikennetyossd (miehet 22 %,
naiset 28 %) ja miehilldi myos palvelutyossd

" (miehet 24 %, naiset 11 %). Myo6s kaupallises-
sa, maa- ja metséitaloustyossi seké kalastuksessa
miehet kokivat uhkaa enemmin kuin naiset.
Muiden ammattiryhmien vililld ei ollut kovin
suuria eroja eikd myoskddn sukupuolten vililld
niiden sisilld.
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7.3.6 Tydén muuttumisen
todennakdisyys ja
muutoksen kokeminen

Palkansaajia pyydettiin arvioimaan todennikéi-
syyttd, etti ty0 muuttuisi ratkaisevasti tyStavoil-
taan ja -vilineiltiZn seuraavan viiden vuoden ai-
kana. Heistd 40 % piti muutosta todennékoiseni.

Vihemmién kuin lukiotasoisen yleissivistdvin
pohjakoulutuksen suorittaneista kolmannes piti
muutosta todennikoisend, kun paremmin koulu-
tetuista puolet oli sitd mieltd. Vastaava ero ni-
kyy vahintddn opistotasoisen koulutuksen suo-
rittaneiden ja muiden vililld sekd tyontekijoiden
ja toimihenkiloiden vililla.

Ylivoimaisesti eniten tyon uskottiin muuttuvan
hallinto- ja toimistotydssd, jossa 56 % arvioi
niin. My0s teknisessd, tieteellisessd, lainopilli-
sessa, humanistisessa ja taiteellisessa tyossd 43 %
uskoi tyon muuttuvan ratkaisevasti seuraavan vii-
den vuoden aikana. Vihiten (25 %) muutosta
odotettiin maa- ja metsitaloustyossé ja kalastuk-
sessa. Muissa ammattiryhmissd noin kolmannes

Taulukko 18.

odotti muutosta. Sukupuolten vililld ei ollut
merkittévid eroja. (Taulukko 19.)

Suurin osa palkansaajista, jotka odottivat tyos-
sédn tapahtuvan muutoksia, kokivat muutoksen
haastavana. Miehet olivat useammin sitd mieltd
(85 %) kuin naiset (79 %). Mitd parempi koulu-
tus ja sosioeckonominen asema olivat, sitd
useammin muutos koettiin haastavana. Tyonte-
kijimiehistda 79 % piti muutosta haastavana,
mutta naisista vain 61 %. Samanlainen ero ni-
kyi alimmilla koulutustasoilla.

Eniten epdvarmuutta tyén mahdollisen muuttumi-
sen vuoksi tunnpettiin maa- ja metsétaloustyossi ja
kalastuksessa (naiset 33 %, michet 28 %). Teolli-
sessa tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja rakennus-
tyossd naiset kokivat epdvarmuutta huomatta-
vasti useammin (29 %) kuin miehet (13 %) sa-
moin kuin palvelutyossidkin (naiset 29 %,
miehet 6 %). Kuljetus- ja liikennetydssé taas oli
pdinvastoin. Muiden ammattiryhmien vililld ei
ollut kovin suuria eroja, mutta niiden sisdlld
miehet pitivdt muutosta useammin haastavana
kuin naiset.

Todennikoisyys, ettd tyd muuttuu ratkaisevasti ty6tavoiltaan ja -vélineiltién seuraavan 5 v. aikana
ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotiaat

palkansaajat.
Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. kout./ammatiilinen kurssi . . . . . . .. 3,4 3,4 3,4
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. 3,5 3,4 3,4
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... 3,1 2,9 3,0
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ... ... 3,1 3,2 3,2
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkild . . . . .. .. ... .. .... 3,2 3,3 3,2
Alempi toimihenkitd . . . ... ........... 3,1 3.1 3,1
Tyontekija . . ... .. ... ... e 3,5 3,6 3,5
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . .. ... ... .......... 3,2 3,2 3,2
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . .. ...... 3,2 3,5 3,5
Hallinto- jatoimistotyd . . . . . .. ... ... ... 2,8 2,8 2,8
Kaupallinentyd . . .. ... .. .......... 3,4 3,6 3,5
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... ... 3,7 3,9 3,7
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . . .. ... ..... 3.4 3,3 3.4
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,5 3,4 3,5
Palvelutyd . . ... .. ... ... ... ... 3,3 3,6 3,5
Yht. keskiarvo . . . . . ... .. o 3,3 3,3 3,3
Kaikki .. ... ...ttt nans 1126 1118 2244

1=hyvin tod,nék, 2=melko tod.nék., 3=eo0s. tai ei sovi, 4=melko epétod.nék., 5=eritt. epatod.nék.
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7.4 Johtopaatdkset

Tyoolojen tarkastelu tyon itseohjautuvuuden
mittareilla vahvistaa segmentaatioteorioiden ole-
tusta tyomarkkinoiden lohkoutumisesta ja Koh-
nin ja Schoolerin oletusta yhteiskunnallisen ase-
man yhteydesti tyon itseohjautuvuuteen. Kaikil-
la mittareilla mitattuna tyoolot olivat sitd
paremmat, miti korkeampi koulutus ja so-
sioekonominen asema olivat ja mitd korkeampi
koulutustaso ammattiryhmassd oli. Miesten
mahdollisuudet olivat paremmat kuin naisten.

Oletus koulutustarjonnan eroista saa myds vah-
vistusta tuloksista. TyShonperehdyttimiskoulu-
tusta jirjestettiin runsaasti niille, joilla pohja-
koulutus on jo muutenkin hyvd. Tosin eniten
tyohonperehdyttimiskoulutusta jérjestetdén kul-
jetus- ja liikennetydssd, erityisesti naisille. Ta-
méd ammattiryhmi ei ollut pohjakoulutukseltaan
karkipadssd. Naisten suurin ammattiryhma tasséd
luokassa oli posti- ja tietoliikennetyd ja miesten
suurimmat ryhmit olivat tieliikennetyo ja lii-
kenteen johto- ja palvelutyd. Muutoin miehet
saivat enemmén tybhonperehdyttamiskoulutusta
kuin naiset. Vihiten tdllaista koulutusta jarjes-
tettiin teollisessa tyOssd, koneenhoidossa, kai-
vos- ja rakennustydssd tyGskenteleville seki
palvelutyossa tyoskenteleville naisille.

Tulos saattaa selittyd silld, ettd tyontekijaamma-
tit eivdt vaadi erityistd perehdyttdmiskoulutusta,
ty0t opitaan tekemilld. Toisaalta tulos voi ker-
toa tyémarkkinoilla vallitsevasta eriarvoisuudes-
ta. Sitd osoittaisi myos naisten ja miesten vali-
nen ero koulutuksen saannissa samoin kuin erot

mahdollisuuksissa vaikuttaa tyopaikalla annetta-
vaan koulutukseen. Myds nimi mahdollisuudet
olivat sitd paremmat miti korkeampi koulutus ja
sosioekonomisen asema olivat, ja miehilli ne
olivat paremmat kuin naisilla.

Tulokset tukevat myds oletuksia eroista tyo-
markkina-aseman vakaudessa. Hyvinkoulutetuil-
la ja toimihenkildammateissa olevilla oli vi-
hemmin ty6ttomyys- ja lomautuskokemuksia ja
vihemmén niiden uhkaa kuin véhén koulutetuil-
la ja tyontekijoilld. Myds ammatin ja tyopaikan
vaihto oli ensinmainituille epatodenndkdisem-
pdd kuin jalkimmadisille ja miehille epdtodenni-
koisempéd kuin naisille.

Tulosten perusteella ammatin ja tydpaikan vaih-
to ja pysyminen tyOelimidssi aiheuttaisivat eni-
ten aikuiskoulutuksen tarvetta palvelutydssd se-
ki teollisessa tyossid, koneenhoidossa ja kaivos-
ja rakennustyossd tyGskenteleville. Tyon ja tyo-
tehtdvien muuttuminen oli todenn#koisinté toi-
mihenkilbammateissa ja saattaisi siten aiheuttaa
heille aikuiskoulutuksen tarvetta.

Kohnin ja Schoolerin tutkimukset osoittivat, ettd
ne, joilla on turvattu tyo, pelkiddvit vihemmin
uusia asioita ja muutoksia kuin ne, joilla ty6 ei
ole yhtd turvattu. Myos timén tutkimuksen tu-
lokset osoittavat, ettd mitd parempi pohjakoulu-
tus ja sosioekonominen asema olivat, sitd turva-
tumpi tyd oli ja sitd useammin tyén muutokset
koettiin haastavana. Miehet kokivat useammin
muutokset haastavana kuin naiset.
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8 Ammatillinen aikuiskoulutus

8.1 Ammattitaitoa kehittdvan tai uraa edistavan

koulutuksen tarve

Tyovoimaan kuuluvista 18-64-vuotiaista naisis-
ta 57 % ja miehistd 51 % katsoi tarvitsevansa
lisdd ammattitaitoa kehittdvdi tai uraa edistdvas
koulutusta. Neljd prosenttia ei osannut sanoa,
tarvitseeko koulutusta vai ei.

Koulutustarve on sitd suurempi, mitd korkeampi
ammatillinen pohjakoulutus on. Korkeakoulu-

Taulukko 20.

tutkinnon suorittaneista 73 % katsoi tarvitsevan-
sa lisikoulutusta. Alimmilla koulutustasoilla
naiset kokivat hiukan useammin tarvitsevansa
lisdkoulutusta kuin miehet. Esimerkiksi ammat-
tikouluttamattomista naisista 44 % katsoi tarvit-
sevansa lisdd koulutusta. Miehilld vastaava Iuku
oli 38 %.

Ammattitaitoa kehittivaa tai uraa edistdvia koulutusta tarvitsevien osuus ammatillisen
pohjakouiutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18—64-vuotias

tyovoima.
Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . . .. 37,5 44,4 40,9
Koulutasoinen ammatillinen futkinto . . . . . . .. 50,0 59,2 541
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . ... 69,0 74,5 71,6
Korkeakoulututkinto . . . . .. . ... ... .... 72,6 72,5 72,5
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . .. ... ... 0oL 69,5 77,9 73,0
Alempi toimihenkild . . . .. .. ... ... .... 67,2 61,8 63,5
Tybntekija . . .. ... ... ... .. ... ... . 35,8 37,9 36,5
Maatalousyrittdgja . . . ... ... ... ... ... 37,7 40,0 38,6
Muuyrittdja . . ... . ... ... ......... 53,3 71,4 58,4
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . . . . . .. .. 66,3 72,5 68,7
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . .. ... ... 96,1 61,5 64,7
Hallinto- jatoimistotyd . . . . ... ... ... ... 68,5 68,8 68,7
Kaupallinentyé .. ... .............. 58,7 56,8 57,7
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... ... 36,9 40,1 38,0
Kuljetus- ja liilkennetyé . . . .. ... ....... 38,6 54,6 41,9
Teoliinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 37,7 29,8 36,2
Palvelutyd . .. .. ... ... . ... ...... 59,6 44,9 49,6
Kaikki . .........¢.c0i e 1297 062 1162 188 2 459 250

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 76
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Myés yleissivistdvan koulutustason mukaan tar-
kasteltuna koulutustarve noudattaa samaa linjaa.
Lukiotasolla sukupuolten vililld ei ole eroa,
mutta muissa luokissa naiset arvioivat useam-
min tarvitsevansa lisdkoulutusta kuin miehet.

Ylempien toimihenkildiden lisdkoulutustarve on
suurin, ja alempien toimihenkildiden suurempi
kuin tyontekijoiden. Ylemméssd toimihenkilGase-
massa olevat naiset (78 %) kokivat hiukan
useammin tarvitsevansa lisdkoulutusta kuin
michet (70 %) paremmasta peruskoulutustasos-
taan huolimatta. Alempien toimihenkilGiden ja
tyontekijoiden joukossa ei sukupuolten vililld ol-
lut suurta eroa. Maatalousyrittdjistd noin 40 %
tarvitsi lisdkoulutusta. Muilla yrittdjilld vastaa-
va osuus oli 71 % (naiset) ja 53 % (miehet).

Lisékoulutustarve oli suurin ammattiryhmissé,
joissa pohjakoulutus oli korkein. Eniten lisdkou-

lutustarvetta oli terveydenhuollon- ja sosiaa-
lialan tyGssd tyoskentelevilld miehilld, joista
melkein kaikki toivoivat sitd. Naisistakin mel-
kein kaksi kolmasosaa tunsi tarvetta lisikoulu-
tukseen. My0s teknisessd, tieteellisessd, laino-
pillisessa, humanistisessa ja taiteellisessa tyossi
ja hallinto- ja toimistotydssd lisdkoulutustarve
oli suuri.

Vihiten koulutusta kaivattiin teollisessa tydssi,
koneenhoidossa, kaivos- ja rakennustydssi (nai-
set 30 %, michet 38 %) sekd maa- ja metsita-
loustyOssd ja kalastuksessa (naiset 40 %, miehet
37 %). PalvelutyGssd miesten koulutustarve oli

" huomattavasti suurempi kuin naisten. Kuljetus-

ja liikennetyossé asia oli taas pdinvastoin. Kau-
pallisessa tyossd sukupuolten vililld ei ole eroa.
(Taulukko 20.)
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8.2 Tietojen ja taitojen kokeminen puutteellisiksi
tybelamassa tyon muuttumisen vuoksi

Tyévoimaan kuuluvilta kysyttiin, kuinka usein
he ovat joutuneet tilanteisiin, joissa he ovat tyo-
elimidn muuttumisen vuoksi kokeneet tietonsa
ja taitonsa puutteellisiksi. Tydvoimasta 60 % oli
joutunut joskus tillaiseen tilanteeseen ja neljén-
nes ei juuri koskaan. Melko usein tillaisia tilan-
teita oli ollut 10 %:1la ja 5 %:lla usein.

Mitd korkeampi yleissivistdvd ja ammatillinen
pohjakoulutus olivat, sitd useammin tiedot ja
taidot oli koettu puutteellisiksi. Toimihenkiloilld
niitd tilanteita oli ollut useammin kuin tyonteki-
joilld ja yrittdjilla. (Kuviot 8-9.)

Teknisessd, tieteellisessd, lainopillisessa, hu-
manistisessa ja taiteellisessa tyossd sekd hallin-
to- ja toimistotyOssd tiedot ja taidot koettiin
useimmin puutteellisiksi.

Teollisessa tyOssi, koneenhoidossa, kaivos- ja
rakennustyOsséd tydskentelevidt naiset olivat vi-

hiten (42 %, ei koskaan) kokeneet tictonsa ja
taitonsa puutteellisiksi tyon muuttumisen vuok-
si. Naisten suurimmat ammattiryhmit tdmén
luokan sisdlld olivat ompelutyontekijét ja elin-
tarviketeollisuustyontekijat. Tyd lienee useim-
miten liukuhihnaty6td tai yksinkertaista ompelu-
tyOtd, joissa ei usein jouduta uusiin ja suurta
amrmattitaitoa vaativiin tilanteisiin. Vaikka
miesten ammattirakenne tdssé luokassa on hy-
vin erilainen kuin naisten, niin miehistikin kol-
mannes katsoi, etteivdt he juuri koskaan joutu-
neet tillaisiin tilanteisiin.

My6s kuljetus- ja liitkennetydssd tyoskentelevis-
ti miehistd ja palvelutyossd tyoskentelevistd
naisista kolmannes ei juuri koskaan kokenut tie-
tojaan ja taitojaan puutteellisiksi. Sen sijaan
kuljetus- ja liikennetydssi tydskentelevit naiset
olivat usein kokeneet puutteita tiedoissaan ja
taidoissaan. (Kuvio 10.)

Kuvio 8.
Tietojen ja taitojen puutteel-

Korkeakoulututkinto

Opistotas. amm.tutk.

Koulutas. amm. tutk.

Ei amm. koul./amm.kurs

Miehet lisuus ammatillisen pohja-
koulutuksen ja sukupuolen

Naiset mukaan. 18-64-vuotias tyo-
voima.

Miehet

Naiset

Miehet

Naiset

Miehet

Naiset
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Ylempi toimihenkild

Miehet

Naiset

Alempi toimihenkild

Miehet
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Kaupallinen ty6
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Maa- ja metsat.
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Naiset

Teoll-, kon.h.yms.

Miehet

Naiset

Miehet

Naiset

|

0% 25% 50% 75%

100%

Usein EMelko usein [ElJoskus LI Ei juuri koskaan D eos.

Kuvio 9.

Tietojen ja taitojen puutteel-
lisuus sosioekonomisen
aseman ja sukupuoilen mu-
kaan. 18-64-vuotias tyovoi-
ma.

Kuvio 10.
Tietojen ja taitojen puutteel-
lisuus ammatin ja sukupuo-
len mukaan. 18-64-vuotias
tyévoima.
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8.3 Aikuiskoulutukseen osallistuminen

Tyoévoimaan kuuluvista 18-64-vuotiaista 77 %
on osallistunut vahintdén kerran elamissddn am-
mattiin tai tyShon liittyvalle kurssille tai koulu-
tukseen.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistutaan
sitd useammin, mitd parempi pohjakoulutus on.
Ylemmit toimihenkil6t ovat osallistuneet huo-
mattavasti useammin kuin muut. Myos alemmat
toimihenkil6t ovat saaneet runsaasti ammatillis-
ta aikuiskoulutusta. Tyontekijat ja maata-
lousyrittdjit ovat osallistuneet vahiten.

Pelkin kansakoulun tai peruskoulun suorittaneet
michet ovat osallistuneet useammin ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen kuin vastaavan koulu-

tuksen saaneet naiset. Vastaava ero ndkyy luki-
on suorittaneiden joukossa. Vihintdin opisto-
tasoisen ammatillisen tutkinnon suorittaneet
miehet ovat osallistuneet useammin kuin sa-
mantasoisen koulutuksen saaneet naiset. Esi-
merkiksi  korkeakoulututkinnon suorittaneista
miehistd 68 % on osallistunut yli kymmenen
kertaa, mutta naisista vain puolet. Sukupuolten
vilinen ero nikyy myos sosioekonomisen ase-
man mukaisessa tarkastelussa, erityisesti toimi-
henkildiden joukossa. Myds maatalousyrittdjien
ryhmidssd miehet ovat osallistuneet naisia
useammin, muiden yrittdjien joukossa taas on
péinvastoin. (Kuviot 11-12.)

Kuvio 11.
Ammatilliseen aikuiskoulu-

V%

Korkeakoulututkinto

tukseen osallistuminen am-

772

Mieh et

matillisen pohjakoulutuksen
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Kuvio 12.

Ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen osallistuminen so-
sioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan. 18-64-
vuotias tydvoima.

Kuvio 13.

Ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen osallistuminen am-
matin ja sukupuolen mu-
kaan. 18-64-vuotias tyovoi-
ma.
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Huippuosallistujia ovat terveydenhuollon ja so-
siaalialan tyGssd, teknisessd, tieteellisessd, laino-
pillisessa, humanistisessa ja taiteellisessa tyossi,
hallinto- ja toimistotytssd sekd kaupallisessa
tydssd tyoskentelevit miehet. Vihiten osallistui-
vat teollisessa tydssd, koneenhoidossa, kaivos-
ja rakennustydsséd, maa- ja metsitaloustyossd ja
kalastuksessa ja palvelutyossd tyoskentelevit
naiset. Kuljetus- ja liikennetyd oli ainoa ryhmd,
jossa naiset osallistuivat hiukan miehid enem-
min. (Kuvio 13.)

Taulukko 21.

Jos tarkastellaan kaikkeen aikuiskoulutukseen
osallistumista, naiset osallistuvat selvasti michid
enemmain alemmilla koulutustasoilla, mutta lu-
kio- ja korkeakoulutasolla ei sukupuolten vililld
ole suurta eroa. Ylemmit toimihenkilomichet
osallistuvat hiukan useammin kuin samassa ase-
massa olevat naiset. Alempien toimihenkildiden
ryhmiissé ei juuri ole eroa. Yrittdjénaiset osallis-
tuvat huomattavasti useammin kuin michet.
(Taulukko 21.) Naiset myds useammin aikovat
osallistua tutkintoon johtavaan koulutukseen
kuin miehet.

Viimeisen vuoden aikana aikuiskoulutukseen osallistuneiden osuus ammatillisen pohjakoulutuksen,
sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotias tydvoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatiliinen kurssi . . . . . .. .. 30,8 441 37,3
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 46,5 61,0 53,0
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 73,3 81,5 77,2
Korkeakoulututkinto . . . . . ... ... ....... 78,5 73,9 76,2
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . .. ... ... ... ..., 81,8 75,6 79,2
Alempi toimihenkilé . . . .. .. ... ... .. ... 66,7 68,8 68,1
Tyéntekija . . . .. .. ... ... ... .. ... 31,8 37,0 33,7
Maatalousyrittgid . ... ... ... ... .. .... 21,5 41,1 29,5
Muuyrittdgia . ... ...... .. ... ...... 35,5 48,8 39,3
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . .. ... .. ... .. ... ..... 68,3 74,0 70,6
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . ... ... .. 89,3 68,6 70,6
Hallinto- jatoimistotyé . . . . . . ... ... ..... 73,5 73,5 73,5
Kaupallinentyd .. ... ... ............ 63,0 52,7 57,8
Maa- ja metsétaloustyd, kalastus . . . . ... .. .. 28,7 42,5 33,5
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . .. .......... 35,1 59,5 40,2
Teollinen tyd, koneenhoito kaivos- ja rakennustyd . . 31,6 29,1 31,2
Palvelutyd . .. ... ... ... ... ... ... 52,3 40,4 442
Kaikki .. ......... 00t iieronn 1299 218 1163 104 2462 322

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 7

46

Tilastokeskus



8.4 Avun saanti pulmatilanteissa

Kun ty6voimaan kuuluvat kokivat tietonsa ja
taitonsa puutteellisiksi tydeldmidssd, heistd
useimmat (84 %) saivat apua tybtovereilta tai
tyopaikan asiantuntijoilta. Miehet (54 %) sai-
vat useammin apua tyopaikan ulkopuolisilta
asiantuntijoilta kuin naiset (46 %), jotka puo-
lestaan mainitsivat hiukan useammin koulu-
tuksen (n. 53 %, m. 48 %). Kaksi kolmasosaa
mainitsi saaneensa apua kirjallisuudesta tai
ammattilehdista.

Apua tyOpaikan ulkopuolisilta asiantuntijoilta,
koulutuksesta, kirjallisuudesta ja ammattilehdis-

Taulukko 22.

td saatiin sitd enemmin, mitd korkeampi pohja-
koulutus oli.

Ylemmistsd toimihenkilGistd ja yrittdjistd suurin
osa oli saanut apua ulkopuolisilta asiantuntijoil-
ta. Alemmista toimihenkilGistd noin puolet ja
tyontekijoistd vajaa kolmannes oli saanut til-
laista apua. Alempien toimihenkildiden ja tyon-
tekijoiden ryhmissd miehet olivat naisia useam-
min saaneet apua ulkopuolisilta asiantuntijoilta.
(Taulukko 22.)

Apua saaneiden osuus tilanteissa, joissa tiedot ja taidot koettiin puutteellisiksi tydelaméan
muuttumisen vuoksi sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. 18—-64-vuotiaat tydlliset ja

tyottomat (viim. tydpaikka).

Sosioekonominen asema Miehet Naiset Yht.
% % %
Yilempi toimihenkild
Tyotov. tai tydp. asiant. . . . .. ... ... 87,0 86,9 87,0
Ulkopuoliset asiantuntijat . . . . ... .. .. 74,3 71,2 73,0
Koulutus . ... ............... 65,4 68,1 66,5
Kirjallisuus tai amm.lehdisté . . . .. .. .. 82,9 81,5 82,3
Alempi toimihenkild
Tybtov. tai tyop. asiant. . . . .. ... ... 85,8 88,1 87,4
Ulkopuoliset asiantuntijat . . . . ... .. .. 57,4 40,5 46,0
Koulutus . ... ............... 65,1 58,2 60,5
Kirjallisuus tai amm.lehdisté . .. .. .. .. 71,9 61,6 65,0
Tyontekija
Tyotov. tai tydp. asiant. . . ... .. .... 90,0 87,5 89,2
Ulkopuoliset asiantuntijat . . . . ... .. .. 31,2 23,9 28,7
Koulutus . ... ............... 32,5 33,3 32,8
Kirjallisuus tai amm.lehdisté . .. ... ... 40,4 37,0 39,3
Maatalousyrittdja
Tyotov. tai tyép. asiant. . . . .. ... ... 49,2 63,9 55,0
Ulkopuoliset asiantuntijat . . . . ... .. .. 73,9 76,9 75,1
Koulutus . ... ............... 41,2 33,2 38,0
Kirjallisuus tai amm.lehdisté . . . ... ... 80,6 89,9 84,3
Muu yrittédja
Tybtov. tai tyop. asiant. . . ... ... ... 59,7 63,6 60,8
Ulkopuoliset asiantuntijat . . . .. ... ... 82,0 79,7 81,3
Koulutus . .. ................ 37,7 63,5 451
Kirjallisuus tai amm.lehdisté . . .. ... .. 69,3 80,7 - 72,6
Kaikki .................... 963 885 897 117 1 861 002

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 67
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Toimihenkil6istd noin kaksi kolmasosaa oli saa-
nut koulutusta kokiessaan tietonsa ja taitonsa
puutteellisiksi, mutta tyontekijoistd ja maata-
lousyrittéjistd vain noin yksi-kolmasosa. Yrittd-
jdnaisista noin kaksi kolmasosaa oli saanut kou-
lutusta, mutta miehisti vain noin kolmannes.
Maatalousyrittdjien ja alempien toimihenkildi-
den ryhmissi miehet olivat saaneet useammin
koulutusta kuin naiset. (Taulukko 22.)

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kiytto pulmati-
lanteissa keskittyi tekniseen, tieteelliseen, laino-
pilliseen, humanistiseen ja taiteelliseen ty6hon,
hallinto- ja toimistotyohon sekd maa- ja metsi-

talouteen sekd kalastukseen. Noin kaksi kol-
masosaa niissd ammateissa oli maininnut sen.
Myds koulutusta ja kirjallisuutta oli kiytetty
paljon apuna ndissd ammateissa samoin kuin
terveydenhuollon ja sosiaalialan tyOssd. Michet
mainitsivat naisia useammin saaneensa apua ul-
kopuolisilta asiantuntijoilta ja kirjallisuudesta
muissa ammattiryhmissd paitsi maa- ja metséta-
loudessa, missi asia oli pdinvastoin. Kuljetus- ja
litkennetyossd naiset ovat saaneet enemmén
koulutusta kun michet. Palvelutyossi taas tilan-
ne on pdinvastainen.
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8.5 Mahdollisuus saada tyopaikalla ammattitaitoa
tai uraa edistavaé koulutusta

Palkansaajamiesten mahdollisuudet saada am-
mattitaitoa kehittdvadd tai uraa edistdvdd koulu-
tusta ovat paremmat kuin naisten. Miehistd 23 %
ja naisista 20 % arvioi ne hyviksi. Kolmannek-
sella michistd ja 41 %:1la naisista ne olivat hei-
kot.

Mahdollisuus tyopaikkakoulutukseen paranee
yleissivistdvdn koulutustason nousun myotd.
Miehilld mahdollisuus kasvaa myds ammatilli-
sen pohjakoulutustason noustessa. Naisilla mah-
dollisuudet paranevat opistotasolle saakka, mut-
ta korkeakoulutasolla ne laskevat hiukan. Kor-

keakoulututkinnon suorittaneista naisista 36 %
ja miehistd 15 % arvioi mahdollisuutensa hei-
koiksi. (Kuvio 14.)

Koulutusmahdollisuudet paranevat miehilld so-
siockonomisen aseman nousun myotd. Naisilla
ne paranevat alemmalle toimihenkilétasolle
saakka, mutta ylemmalld toimihenkilétasolla ne
laskevat hiukan. Alempien toimihenkildiden

. keskuudessa miesten mahdollisuudet ovat pa-

remmat kuin naisten, ja ero suurenee edelleen
ylempien toimihenkiléiden luokassa. (Kuvio 15.)

Korkeakoulututkinto

Opistotas. amm.tutk.

Koulutas. amm. tutk.

Kuvio 14.

Mahdollisuus ammatilliseen
koulutukseen tyopaikalla
ammatillisen pohjakoulutuk-
sen ja sukupuolen mukaan.
18-64-vuotiaat palkansaajat
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Mahdollisuudet tyopaikkakoulutukseen olivat
parhaat hallinto- ja toimistotydssd. Huonoimmat
ne olivat teollisessa tyossd, koneenhoidossa,
kaivos- ja rakennustyOssd, kuljetus- ja lii-
kennetydssd sekéd palvelutydssd. Erot sukupuol-
ten vililld olivat suuret esimerkiksi hallinto- ja
toimistotydssid, jossa puolet miehistd ja 29 %
naisista arvioi mahdollisuutensa hyviksi. Teolli-
sessa tyossid, koneenhoidossa, kaivos- ja raken-

nustydssd perdti 72 % naisista ja miehistikin
puolet katsoi, ettd heilld ei ole juuri lainkaan
mahdollisuutta saada ammatillista aikuiskou-
lutusta. My0s teknisessd, tieteellisessd, lainopil-
lisessa, humanistisessa ja taiteellisessa tyOssd,
jossa naisten koulutus- ja sosioekonominen taso
ovat korkeammat kuin miesten, miehet saavat
enemmin koulutusta kuin naiset. (Kuvio 16.)

Yiempi toimihenkild

Kuvio 15.
Mahdollisuus ammatilliseen
koulutukseen tyopaikalla

Mienet sosioekonomisen aseman

ja sukupuolen mukaan. 18-
64-vuotiaat palkansaajat ja

Naiset

Alempi toimihenkild

ty6ttdmat (viim. tydpaikka).
Miehet

Naiset

Tyontekija

Miehet

Naiset

Kaikki

0% 25% 50% 75%

100%

r. Hyvat ElKohtataiset [IHeikot [] Eo:|

Tekn. tiet.,lainop. ym
Terv.h., sos.alan tyd

Hallinto- ja toimistot

Kuvio 16.

Mahdollisuus ammatilliseen
koulutukseen  tydpaikalia
ammatin ja sukupuolen mu-
kaan. 18-64-vuotiaat pal-
kansaajat ja tyottdmat (viim.

vvvvv -} Miehet
—7| Naiset

{ Miehet
Naiset
If Miehet

tyopaikka).

Naiset

Kaupailinen tyd

Miehet

Maa- ja metsét.

Naiset
Miehet

Naiset

Kulj. ja lik.t.

Miehet

~ -] Naiset

Teoll-, kon.h.yms.

Miehet

Naiset

Palvelutyd

-] Miehet
Naiset
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8.6 Johtbpéétbkset

Mité korkeampi pohjakoulutus ja sosioekonomi-
nen asema ovat, sitd suurempi ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen tarve on ja sitd useammin kou-
lutukseen myos osallistuttiin. Keskim#irin nai-
silla oli hiukan suurempi koulutustarve kuin
miehilld. Kuitenkin vihiten koulutusta kaivan-
nut ryhmi oli teollisessa tydssd, koneenhoidossa
sekd kaivos- ja rakennustydssd tyoskenteleviit
naiset. Huippuosallistujia olivat korkeakoulutut-
kinnon suorittaneet toimihenkilomiehet.

Kivinen, Rinne ja Ahola (1989) olettavat, ettd
koulutushalukkuus madrdytyy pitkdlti ulkoisista
ehdoista. Toiveet ja tavoitteet mukautuvat tar-
jolla oleviin mahdollisuuksiin. Tulokset tukevat
oletusta, kun tarkastellaan niitd pelkéstdén kou-
lutuksen, sosioekonomisen aseman ja ammatin
mukaan. Kun taustamuuttujaksi otetaan liséksi
sukupuoli, oletus ei endd tdysin pidd paikkaan-
sa. Naisten koulutustarve on hiukan suurempi
kuin miesten, mutta miehet saavat enemmin
koulutusta. Ristiriita oli erityisen suuri ylempien
toimihenkiléiden luokassa. Iimeisesti tulos ker-
too tyGeldmén epétasa-arvosta. Miehet padsevit
naisia helpommin tyotehtdviin, jotka takaavat
myo6s paljon mahdollisuuksia ammatilliseen li-
sikoulutukseen. Aiemmin havaittiin, ettd michet
pystyvit naisia enemmén vaikuttamaan myos

Toisaalta voisi ajatella niin, ettd jos tyd on mo-
nimutkaista ja muuttuu ratkaisevasti tyStavoil-
taan, kuten korkeaa koulutusta vaativissa amma-

teissa useimmin tapahtui, lisdkoulutus on pai-
kallaan. Yksinkertaisissa tyotehtdvissd ammatil-
lista aikuiskoulutusta ei niink#in tarvita. Mies-
ten tyd on monimutkaisempaa kuin naisten,
mutta koska he jo saavat paljon koulutusta, on
heidédn koulutustarpeensa pienempi kuin naisten.

Tamadkadn selitys ei tunnu oikealta sen vuoksi,
ettd hyvinkoulutettujen pohjakoulutus on jo niin
korkea, ettd tyon muuttuminenkaan tuskin selit-
tdd suurta lisdkoulutustarvetta ja mahdollisuutta.
Ilmeisesti palataan jilleen tasa-arvokysymyk-
seen. Selitystd voi etsid myos eldméntavasta ja
arvoista. Mitd parempi koulutustaso ja ammat-
tiasema ovat, sen enemmin ammatilliseen ai-
kuiskoulutukseen ja myds muuhun koulutuk-
seen osallistutaan ja siti enemmin koulutusta
arvostetaan. Tdmd selitys tukisi Kohnin ja
Schoolerin teoriaa.

Ilmeisesti koulutustarpeen, koulutukseen osallis-
tumisen ja koulutusmahdollisuuksien vilinen
suhde on varsin monimutkainen. Se vaatisi tar-
kempaa tutkimusta ja laajempaa teoreettista ni-
kokulmaa kuin mihin tdssd tutkimuksessa on
mahdollisuutta. Olisi hyvd tarkastella tarkem-
min myds muuhun koulutukseen kuin ammatil-
liseen aikuiskoulutukseen osallistumista ja kayt-
tdd muitakin tutkimusmentelmid kuin survey-
tutkimusta sen selvittimiseksi, mikd merkitys
kouluttautumisella on ihmisen eldménkokonai-
suudessa.
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9 Opiskelumotivaatio ja
nakemykset aikuiskoulutuksesta

9.1 Ammatillisen aikuiskoulutuksen vaikutukset
opiskelumotivaation perustana

9.1.1 Kursseista ja koulutuksesta
saatu apu tyon kannalta

Puolet ammattiin tai ty6hon liittyville kursseille
ja koulutukseen osallistuneista arvioi niistd ol-
leen melko paljon hyotyd heidédn tyonséd kannal-
ta. Vajaa neljdnnes piti niitd erittdin hyodyllisi-
ni. Noin kymmenen prosenttia ei osannut sa-
noa, oliko niistd hyotyd.

Mitd korkeampi yleissivistivd ja ammatillinen
pohjakoulutustaso olivat, siti useammin koulu-
tuksesta oli ollut hyétyd. Tosin opisto- ja kor-
keakoulutasolla ei enédi ollut eroa.

Toimihenkil6t ja yrittdjét olivat hyodtyneet kou-
lutuksesta eniten. Tyontekijdt ja maatalousyrit-
tdjat olivat hyotyneet vihemmin. Heiddn jou-
kossaan oli myds eniten niitd, jotka eivit osan-
neet sanoa, olivatko he hyotyneet vai eivit.
(Taulukko 23.)

Maa- ja metsitaloustyossi ja kalastuksessa sekd
teollisessa tydssid ja kaivos- ja rakennustyossd
koulutuksesta oli ollut vihiten hyotyd, mutta
niissikin ryhmissd suurin osa katsoi hydtyneen-
sd koulutuksesta. Vihiten olivat hydtyneet teol-
lisessa tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja ra-
kennustyossd tyoskentelevit, varsinkin naiset.
Heilld koulutustakin oli ollut vihiten.

9.1.2 Koulutuksen
hyédyttémyyden syyt

Koblmannes koulutusta hy6dyttoménd piténeistd
arvioi, ettd se ei vastannut tyotd tai sen sisiltd
ei ollut tyydyttivi. Noin neljannes arvioi, ettd
koulutus oli eri alalta kuin ty6. Miehet (17 %)

uskoivat naisia (8 %) useammin, ettd tyon oppii
tekemilld tai se ei vaadi koulutusta. Naiset tote-
sivat hiukan useammin kuin miehet, ettd he ei-
vit olleet saaneet ammatillista koulutusta tai sitd
oli ollut hyvin vihén (n. 28 %, m. 22 %).

Koulutuksen hyddyttomyyden syyt ovat erilaiset
eri koulutusryhmissd. Korkeakoulututkinnon
suorittaneet mainitsivat muita useammin (77
%), ettd koulutus ei vastannut tyotd tai sen sisil-
mattitutkinnon suorittaneilla painottuivat naméi
syyt yhdessd arvion kanssa, ettd koulutus oli eri
alalta kuin tyd. Opistotasoisen koulutuksen saa-
neet mainitsivat useimmin sisdlllliset syyt tai
koulutuksen vastaamattomuuden (43 %) ja kou-
lutasoisen tutkinnon suorittaneet useimmin sen,
ettd koulutus oli eri alalta kuin ty6 (40 %). Am-
mattikouluttamattomista 39 % ei ollut saanut li-
sdkoulutusta tai sitd oli ollut vain vihéan. Vas-
taavanlaiset tulokset nékyvit myos yleissivistd-
vin koulutuksen mukaisessa tarkastelussa.

Ylemmat toimihenkilét mainitsivat useimmin
(72 %) koulutuksen vastaamattomuuden tai si-
sallolliset syyt. Myos alemmat toimihenkilot
painottivat nditd syitd. TyoOntekijat arvioivat
useimmin, ettd koulutus oli eri alalta kuin ty6
tai ettd he olivat osallistuneet koulutukseen vain
vidhin tai ei lainkaan. Yritrdjaryhmat jaavit tds-
sd tarkastelussa niin pieniksi, ettd heiddan osal-
taan ei saada luotettavaa tietoa.

My6s ammattiryhmittdisessd tarkastelussa on
ongelmana, ettd luokat jddvit kovin pieniksi.
Teknisessd, tieteellisessd, lainopillisessa, hu-
manistisessa ja taiteellisessa tydssd 59 % koulu-
tusta hyodyttoménd pitdneistd mainitsi sisallolli-
set syyt tai koulutuksen vastaamattomuuden.
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Myos terveydenhuolto- ja sosiaalialan tyossd se-
kd hallinto- ja toimistoty6ssd korostettiin nditd
syitd. Palvelutyossd taas painotettiin koulutuk-
sen olleen eri alalta kuin ty6. Erityisesti maata-
lousty6ssid ja kuljetus- ja liikkennetydssd vastat-
tiin usein, ettd ammatillista koulutusta ei juuri
ollut.

Taulukko 23.

Aiemmin mainittiin, ettéd teollisuudessa, koneen-
hoidossa ja kaivos- ja rakennusty§ssi naiset ar-
vioivat miehid useammin koulutuksesta olleen
vain vdhdn apua tyon kannalta. Niistd naisista
36 % ilmoitti syyksi, ettd he eivit olleet saaneet
ammatillista koulutusta tai sitd oli ollut hyvin
vahan. Miehet taas sanoivat useammin koulu-
tuksen olleen eri alalta kuin tyo (30 %), tai et-
td tyon oppii tekemilld tai se ei vaadi koulutus-

ta (22 %).

Kursseista ja koulutuksesta saatu apu tyén kannaita sosioekonomisen aseman ja sukupuolen

mukaan. 18-64-vuotias tydvoima.

Sosioekonominen asema Mies Nainen Yht.
% % %
Yiempi toimihenkild
Erittdinpalion . . . . .. ... ... ... .. 25,7 31,7 28,2
Melkopalion . . ............... 60,8 57,7 59,5
Metkovahan . .. ... .. ... ...... 9,5 8,0 8,9
Eijuurifainkaan . . ... ... ....... 2,0 1,0 1,5
Eiosaasanoa . ............... 2,0 1,6 1,8
Alempi toimihenkild
Erittdinpalion . . . ... .. ... .. ..., 22,7 26,9 25,6
Melkopalion . ... ............. 61,6 56,8 58,4
Melkovahadn . ... ............. 11,7 10,6 11,0
Eijuurifainkaan . .. ............ 1,9 2,8 2,5
Eiosaasanoa .. .............. 2,1 2,8 2,5
Tyontekija
Erittdinpation . . . ... .. ... ... ... 17,6 17,2 17,4
Melkkopalion . ................ 43,7 40,8 427
Melkovahan . .. ... ........... 13,2 11,3 12,5
Eijuurifainkaan . . ... ... ... .. .. 115 15,0 12,8
Eiosaasanoa . ............... 13,9 15,7 14,5
Maatalousyrittéja
Erittdinpaljon . . . ... ... ... ..... 15,6 8,0 12,5
Melkopalion . ................ 42,0 43,6 42,6
Melkovahdan . ... ............. 171 13,5 15,7
Eijuuritainkaan . ... ... ........ 6,4 8,4 7,2
Eiosaasanoa .. .............. 19,0 26,4 22,0
Muu yrittdja
Erittainpaljon . . . . .. ... ... ..... 18,4 27,6 21,0
Melkkopaljon . .. .............. 51,1 53,8 51,9
Melkovahan . ... ............. 8,1 7,9 8,1
Eijuurilainkaan . . ... .......... 9,7 6,7 8,9
Eiosaasanoa . ... ............ 12,2 4,0 9,9
Yht. % 100,0 100,0 100,0
Kaikki . ............c..0ccc.. 1297 062 1162 188 2 459 250

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 68
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9.1.3 Tyotehtavista selviytyminen

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuneis-
ta tyovoimaan kuuluvista 80 % katsoo selviy-
tyneensi tyStehtdvistdin paremmin koulutuksen
jdlkeen. Yleissivistivd ja ammatillinen pohja-
koulutustaso eivét aiheuta suurta eroa kisityk-
siin. Sen sijaan sukupuolten vililld on eroa am-
matillisilla pohjakoulutustasoilla. Korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet naiset katsovat miehid
useammin selviytyneensi tyGtehtdvistdin pa-
remmin koulutuksen jilkeen. Koulutasoisen am-
matillisen tutkinnon suorittaneiden joukossa taas
asia on pdinvastoin. Tyontekijdt ovat harvem-
min saaneet tillaista hy6tyd koulutuksesta kuin

Taulukko 24.

muihin sosioekonomisen aseman Iuokkiin kuu-
luvat.

Teollisessa tyossd, koneenhoidossa kaivos- ja
rakennustyodssi tyoskentelevit, erityisesti naiset,
mainitsivat muita harvemmin selviytyneensd
tyotehtivistda paremmin koulutuksen jélkeen.
Tidssd ammattiryhmissd koulutusta oli ollutkin
vihiten, varsinkin naisilla. Koulutus oli vaikut-
tanut eniten tyotehtdvistd selviytymiseen kau-
pallisessa tyOssi, jossa varsinkin miehet (91 %)
olivat tdtd mieltd. Kuljetus- ja liikennetydssd
naiset (89 %) olivat hydtyneet selvésti enem-
min kuin miehet (73 %). (Taulukko 24.)

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen jédlkeen tyétehtévistadn paremmin selviytyneiden
osuus ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.

18-64-vuotias tyévoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatilinenkurssi . . . . ... .. 79,5 80,0 79,7
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 82,1 73,5 78,3
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 88,6 86,4 87,5
Korkeakoulututkinto . . . . ... ... ........ 75,3 87,5 81,2
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkiléo . . . ... ... ....... .. 82,7 83,0 82,8
Alempi toimihenkilé . . . ... ... ... 0 L. 87.4 81,2 83,3
Tyontekijd . . . ... . ... e 76,4 72,8 75,2
Maatalousyrittégja . . . . .. ... .. ........ 82,3 76,5 80,3
Muuwyrittdjda . . .. .. ... .. .. .. ....... 84,5 97,8 88,6
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja :
taiteellinentyd . . . . .. ... ... ... ... 82,9 80,6 82,0
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . ... ... .. 80,0 77,8 78,0
Hallinto- jatoimistotyd . . . . .. ... ... ... .. 84,3 84,9 847
Kaupallinentyd ... ... .............. 90,6 85,4 88,1
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . .. ... .. 84,3 72,8 81,1
Kuljetus- ja liikennetyé . . .. ... ... .. .. .. 73,2 89,1 76,6
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennusty6 76,9 66,2 75,2
Palvelutyd . .. ... ... ... ... .. ..., 85,4 78,6 81,1
Kaikki . . ... ........ . ..0ccueocn. 1000 105 906 280 1 906 385

Painokerroin koko védestd
Kysymys 26
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9.1.4 Siirtyminen vaativampiin
tehtaviin

Eniten ammatillisella aikuiskoulutuksella oli
vaikutusta ty6tehtdvistd selviytymiseen. Toisek-
si useimmin koulutuksen seurauksena oli siir-
rytty vaativampiin tehtdviin. Erityisesti miehil-
14 (39 %) koulutus oli vaikuttanut ndin (naiset
28 %).

Lukiotasolla oli harvemmin siirrytty vaativam-
piin tehtdviin koulutuksen jdlkeen kuin alem-
milla yleissivistdvilld koulutustasoilla. Opisto-
tasoisen koulutuksen suorittaneet miehet ovat
useammin hyotyneet koulutuksesta télld tavoin
kuin muut miehet. Vihintdan koulutasoisen am-
matillisen tutkinnon suorittaneet naiset ovat

Taulukko 25.

hyotyneet enemmén kuin ammattitaidottomat
naiset. Toimihenkiloilld ja yrittdjilld ammatilli-
nen aikuiskoulutus on useammin johtanut vaat-
vampiin ty6tehtédviin siirtymiseen kuin tyonteki-
joilld ja maatalousyrittdjilld. Erot naisten ja
miesten vililld sdilyvét kaikilla koulutus- ja so-
sioekonomisen aseman tasoilla.

Kaupallisessa seké hallinto- ja toimistotyossi on
useimmin siirrytty vaativampiin tehtdviin am-
matillisen aikuiskoulutuksen jélkeen. Kaupallis-
ta tyotd lukuunottamatta kaikissa ammattiryh-
missd miehet ovat naisia useammin siirtyneet
vaativampiin tehtdviin koulutuksen jilkeen.
(Taulukko 25.)

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen jdlkeen vaativampiin tyotehtéviin siirtyneiden
osuus ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.

18-64-vuotias tyévoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . . .. 36,8 25,2 31,0
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . ... ... 37,5 29,7 34,1
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . . .. 45,4 30,2 38,1
Korkeakoulututkinto . . . . ... ... ....... 35,1 30,7 33,0
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkilé . . . . . ..o 00000 40,8 29,6 36,2
Alempi toimihenkild . . . . ... ... ... ... 45,5 32,6 37,0
Tyontekija . . ... ... ... ... ... ... 36,3 18,9 30,5
Maatalousyrittdja . . . . .. ... ... ... .... 16,0 2,8 11,5
Muuyritdgia . . . ... ... ............. 39,7 32,2 37,4
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . ... ... ............ 39,8 29,7 36,0
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . .. ... ... . 38,0 21,5 23,3
Hallinto- ja toimistotyé . . . . . ... .. ... ... 44,2 35,8 38,9
Kaupallinentyé . ... ... ... .......... 48,6 47,7 48,1
Maa- ja metséataloustyd, kalastus . . . . . .. ... 201 4,4 15,7
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . ... ... ...... 33,1 14,6 29,1
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 38,5 21,0 35,7
Palvelutyd .. ................ ..., 45,0 20,5 29,5
Kaikki .. .......... ... ccuuea.. 1 000 105 906 280 1906 385

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 26
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9.1.5 Siirtyminen toisiin tehtaviin

Kolmanneksi useimmin aikuiskoulutuksen seu-

rauksena oltiin siirrytty toisiin tehtdviin. Miehis-
td 22 % ja naisista 18 % mainitsi tdmén.

Lukiotasolla siirtymistd oli tapahtunut hiukan

vihemmain kuin alemmilla yleissivistadvilid ko-
lutustasoilla. Ammatillinen pohjakoulutus ei ai-
heuttanut juuri eroa naisten keskuudessa. Am-
mattitaidottomat ja opistotasoisen ammatillisen

tutkinnon suorittaneet miehet olivat siirtyneet

useammin toisiin tehtdviin kuin muun ammatil-
lisen pohjakoulutuksen saaneet miehet.

Taulukko 26.

Vihiten siirtyméd on ollut maatalousyrittdjilla
(6 %) ja tyontekijoilld (17 %). Toimihenkil6illd
ja muilla yrittdjilld sitd on ollut enemmin. Mie-
het ovat naisia useammin siirtyneet toisiin tehta-
viin.

Eniten siirtym#i on ollut kaupallisessa tyossi,
jossa noin kolmannes on siirtynyt toisiin tehti-
viin. Vihiten siirtymii on ollut maa- ja metsa-
talous yms. tyossid, jossa melkein kaikki ovat
pysyneet samassa tehtividssd. Suurimmat erot
sukupuolten vililld ovat kuljetus- ja liikenne-
tyossd, palvelutyossd, hallinto- ja toimistotyossd
sekd terveydenhuollon ja sosiaalialan ty§ssi.
(Taulukko 26.)

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen jélkeen toisiin tyétehtéviin siirtyneiden osuus
ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan,

18-64-vuotias tyévoima.
Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. 24,7 19,0 21,9
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 18,6 19,9 19,2
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 25,0 16,2 20,8
Korkeakoulututkinto . . . . .. ... ....... 16,9 16,7 16,8
Sosioekonominen asema
Yiempitoimihenkilé . . . ... .......... 242 19,6 22,3
Alempi toimihenkilé . . . ... .. ... L. 26,0 20,2 22,2
Tyontekija . . . .. ... ... .. .. 18,6 14,7 17,3
Maatalousyrittagja . . ... ... ... ... ... 7,3 4,4 6,3
Muuwyrittdja . . ... ... ... ......... 27,7 19,3 251
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen
jataiteellinentyd . ... ............. 16,9 17,4 17,1
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . .. .. .. 23,6 17,2 17,9
Hallinto- ja toimistotyd . . . . . . ... .. .. .. 30,6 19,9 23,8
Kaupallinentyé .. ... ... .......... 33,4 30,4 31,9
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... .. 9,2 5,6 8,2
Kuljetus- ja liikennetyé . . . ... .. ... ... 28,6 14,4 25,6
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 18,6 19,3 18,7
Palvelutyd . .. .. ... ... . ... ...... 25,0 134 17,7
Kaikki ... ........0 ... 1 000 105 906 280 1906 385

Painokerroin koko vaesto
Kysymys 26
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9.1.6 Vakituisen tybpaikan saaminen

Miehistd 21 % ja naisista 17 % oli saanut vaki-
tuisen tydpaikan ammatillisen aikuiskoulutuksen
seurauksena. Lukio- ja korkeakoulutasolla ndin
oli tapahtunut harvemmin kuin alemmilla kou-
lutustasoilla. Ammattitaidottomat tai opisto-
tasoisen ammatillisen tutkinnon suorittaneet
miehet olivat useimmin (24 %) saaneet vakitui-
sen tyOpaikan.

Maatalousyrittdjien ryhméssd oli epitodenni-
koisintd, ettd koulutus johti vakituisen tydpaikan
saamiseen. Tyontekijamiehille taas ndin kévi

- Taulukko 27.

useimmin., Muiden sosioekonomisen aseman
ryhmien vililld ei ollut suuria eroja.

Palvelu-, kuljetus- ja liikenne- sekd terveyden-
huollon ja sosiaalialan tyOssd tyOskentelevit
miehet ovat useimmin (30 %) saaneet vakitui-
sen tyOpaikan ammatillisen aikuiskoulutuksen
jilkeen. Kaikkein epidtodennédkdisintd vakituisen
tyopaikan saanti oli maa- ja metsitalousalalla ja
kuljetus- ja liikennetyossid tyoskenteleville nai-
sille. Naisista vaikituisen tyOpaikan olivat
useimmin saaneet kaupallisessa tydssd tydsken-
televit (23 %). Naisten ammattiryhmittdiset erot
eividt ole niin suuret kuin miesten. (Taulukko
©27)

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen jilkeen vakituisen tydpaikan saaneiden osuus
ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.

18—-64-vuotias tyovoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinenkurssi . . . ... .. 23,5 18,6 21,0
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . ... .. 18,7 16,9 17,9
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . . .. 24,2 14,6 19,6
Korkeakoulututkinto . . . . ... ... ... . ... 10,5 13,7 12,1
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkild . . . ... ... ... ... ... 171 16,3 16,8
Alempi toimihenkiié . . . ... ............ 20,6 16,5 17,9
Tyontekijd . . .. ... 24,0 19,2 22,4
Maatalousyrittdja . . . ... ... .......... 17,8 4.4 13,2
Muuynttdjd . . . . ... oo 18,1 19,3 18,4
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinen tyO .................... 14,7 19,7 16,6
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . .. ... .. .. 28,9 16,9 18,2
Hallinto- ja toimistotyd . . . . .. ... ....... 20,1 14,2 16,4
Kaupallinentyé . . .................. 17,7 22,8 20,2
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . .. .. .. 19,7 5,2 15,6
Kuljetus- ja liikennetyé . . . ... ... ... .. .. 30,3 12,4 26,5
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennusty6 20,4 19,5 20,3
Palvelutyd . ... .................. 30,4 16,9 21,9
Kaikki . ... ..........c.. 0., 1 000 105 906 280 1 906 385

Painokerroin koko vaesto
Kysymys 26
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9.1.7 Tydpaikan tai ammatin
vaihtaminen

Miehistd 16 % ja naisista 13 % on vaihtanut
tyopaikkaa tai ammattia ammatillisen aikuis-
koulutuksen seurauksena. Pohjakoulutus ei nai-
silla aiheuttanut juuri eroa. Useimmin tyopaik-
kaa tai ammattia olivat vaihtaneet ammatti-
taidottomat ja opistotasoisen ammatillisen
tutkinnon suorittaneet, keskikoulutasoisen tai si-
td alemman yleissivistivin pohjakoulutuksen
saaneet miechet. Sosioekonomisen aseman mu-
kaan tarkasteltuna muilla yrittdjilld oli ollut eni-
ten ja maatalousyrittdjinaisilla vihiten tyOpai-
kan tai ammatin vaihtoa ammatiilisen aikuis-
koulutuksen seurauksena.

TyoOpaikkaa tai ammattia vaihtoivat useimmin
miehet, jotka tyGskentelevit kuljetus- ja liikenne-
tyossd (25 %), hallinto- ja toimistotydssd (20 %)
tai terveydenhuollon ja sosiaalialan tyossd (20 %).
Vihiten vaihtoa tapahtui maa- ja metsétalous-

Taulukko 28.

tyossd ja kalastuksen piirissé ja kuljetus- ja lii-
kennetyOssd tyoskentelevien naisten keskuudes-
sa. (Taulukko 28.)

Tyoeldmidn tai ammattiin liittyvdén koulutuk-
seen tai kursseille osallistuminen ei lisdd tyopai-
kan tai ammatin vaihtoa. Paljon osallistuneet
ovat harvemmin vaihtaneet tyopaikkaa tai am-
mattia kuin vahemmin osallistuneet. Ero nikyy
erityisen selvisti yli 10 kertaa osallistunciden ja
muiden vdlilld. Sama piirre nidkyy sekd miehilld
ettd naisilla. Tulos selittyy luultavasti silld, ettd
ydin- ja vastaavien tyopaikkojen palkansaajat
osallistuvat enemmén aikuiskoulutukseen kuin
sekundéirilohkolla tyoskentelevit. Paremmissa
asemissa olevat kohoavat urallaan, mutta har-
vemmin vaihtavat ammattia tai tyopaikkaa ko-
konaan, kun taas huonommassa tyomarkkina-
asemassa olevien tyén muutos on useammin ko-
konaan toiseen ammattiin siirtymista.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistumisen jilkeen tyépaikkaa tai ammattia vaihtaneiden
osuus ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja sukupuolen mukaan.

18-64-v. tydvoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
% % %
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. .. 17,2 12,8 15,0
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . .. .. 14,4 13,9 14,2
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. .. 18,4 12,9 15,8
Korkeakoulututkinto . . . ... ... ... .. .. .. 14,2 12,4 13,3
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkild . . . ... . ... ... ... 16,6 14,7 15,8
Alempi toimihenkilé . . . ... ... ... ... .. 14,4 114 12,4
Tydntekiid . . ... e 15,9 15,9 15,9
Maatalousyrittgja . . . . . ... .. ... ... .... 11,8 4,4 9,2
Muuyrittdia . . .......... .. ... ... 24,3 22,0 23,6
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . .. ... ... . ... ........ 11,6 134 12,3
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . . . ... .. .. 19,6 11,9 12,7
Hallinto- jatoimistotyd . . . . . ... ... .. .. .. 20,4 11,9 15,0
Kaupallinentyd . ... ................ 18,2 16,0 171
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . ... ... .. 10,8 3,5 8,8
Kuljetus- ja liikennetyd . . . . . . ... . ... .. .. 25,1 8,1 21,5
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyé . . 15,7 14,0 15,4
Palvelutyd . . ... ... ... . ... .. ...... 16,5 18,5 17,8
Kaikki .. ... ...t icueenanas 1 000 105 906 280 1 906 385

Painokerroin koko vaestd
Kysymys 26

58

Tilastokeskus



9.2 Syy dpiskeluun oman ilmoituksen mukaan

Itsensd ja ammattitaidon kehittiminen motivoi-
vat eniten tydvoimaan kuuluvia opiskeluun.
Noin 80 % oli maininnut molemmat syyt. Seu-
raavaksi tirkeimmit syyt olivat vaihtelunhalu,
halu saada parempaa palkkaa ja pédsy toisiin tai
vaativampiin tehtdviin. Tehtdvid haluttiin vaih-
taa ennemmin kuin tydpaikkaa ja ammattia. Vi-
hiten tdrkeimpid syitd olivat se, ettd tututkin
osallistuvat koulutukseen ja tyén varmuuteen
liityvit seikat kuten tyottomyys tai sen uhka ja
vakituisen tyopaikan saanti. Naiset ovat mainin-
neet kaikkia syitd enemmén kuin miehet, miki
kuvannee naisten suurempaa opiskeluhalukkuut-
ta. (Taulukko 29.)

Itsensi ja ammattitaidon kehittiminen koettiin
sitd tdirkeammaiksi opiskelusyyksi, mitd kor-
keampi yleissivistdvd ja ammatillinen peruskou-
lutustaso olivat. Téarkeimpid ne olivat ylemmille
toimihenkilolle ja alemmille toimihenkiloille

tiarkedmpid kuin tyontekijoille. Maatalousyritté-
jét mainitsivat vahiten nditd syitd, ja muut yrit-
tdjdt sijoittuivat alempien toimihenkiléiden ja
tyontekijoiden viliin. Kaikissa sosioekonomisen
aseman ryhmisséd paitsi maatalousyrittijien jou-
kossa naiset mainitsivat ndmi syyt useammin
kuin miehet. (Kuviot 17-18.)

Itsensd ja ammattitaidon kehittdiminen motivoi-
vat opiskeluun eniten terveyden- ja sosiaalialan
tyossd tyoskentelevid michid, teknisessd, tieteel-
lisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja taiteel-
lisessa tyOssd tyOskentelevid naisia sekd hallin-
to- ja toimistotyOssd tyoskentelevid. Viimeisessi
ryhmissé itsensd kehittdminen on tdrkedd var-
sinkin naisille. Vihiten itsensi ja ammattitaidon
kehittdiminen motivoivat maa- ja metsitalous-
yms. tydssd tyoskentelevid sekd kuljetus- ja lii-
kennetydssé tydskentelevid miehi.

Taulukko 29.
Opiskeluun motivoivat syyt sukupuolen mukaan. 18-64-v. tyévoima.

Mies Nainen
Opiskelun syy Paljon tai jonkin verran

% %
Itsenséa kehittdminen . . . . . .. ... .. .. 79,0 87,9
Ammattitaidon kehittdminen . . . . .. .. .. 75,6 82,0
Vaihtelunhalu . . . ... ... ......... 59,2 74,3
Halu saada parempaa palkkaa . . .. .. .. 59,2 65,8
Halu l6ytd4 uusia ystavia . . . . ... .. .. 40,4 63,3
Paasy toisiin tehtaviin . . . . . ... ... .. 40,3 51,9
Paasy vaativampiin tehtaviin . . . . . ... .. 41,7 48,0
Koulutuksen mukanaantuoma arvostus 36,9 48,6
Halu vaihtaa tydpaikkaa . . ... ... .. .. 28,9 39,6
Muodollisen patevyyden hankkiminen . . . . . 27,5 35,3
Halu vaihtaa ammattia . . . ... ..... .. 26,0 35,1
Tybttdmyystaisenuhka . . . . ... ... .. 24,7 28,8
Koska tututkin osallistuvat . . . . ... .. .. 17,9 21,5
Vakituisen tybpaikan saaminen . . . . .. . . 15,4 22,7

Kysymys 34
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Yiempi toimihenkild Miehet
Naiset
Alempi toimihenkitd Miehet
Naiset
Tyontekija Miehet
Naiset
Maatalousyrittéja Miehet
Naiset
Muu yrittaja Miehet
Naiset
0% 25% 50% 75% 100%

l W Paljon ElJonkin verran [ Ei lainkaan

Ylempi taimihenkil& Miehet
Naiset
Alempi toimihenkild Miehet
Naiset
Tyontekijd Miehet
Naiset
Maatalousyrittdja Miehet
Naiset
Muu yrittaja Miehet
Naiset
0% 25% 50% 75% 100%

B Paljon EJonkin verran (1 Ei Iainkaan—|

Kuvio 17.

ltsensd kehittdminen opis-
kelun syyna sosioekonomi-
sen aseman ja sukupuolen
mukaan. 18-64-vuotias ty6-
voima.

Kuvio 18.
Ammattitaidon kehittdminen
opiskelun syyna so-

sioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan. 18-64-
vuotias tyévoima.
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Parempi palkka motivoi opiskeluun suunnilleen
yhtd paljon kaikilla yleissivistavin pohjakoulu-
tuksen tasoilla. Ammatillisen pohjakoulutuksen
mukaan sen sijaan oli suuri ero korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden ja muiden vililld. Korkea-
koulututkinnon suorittaneista 10 % mainitsi, ettd
toive paremmasta palkasta heritti heissd paljon
kiinnostusta opiskeluun. Muissa ryhmissd noin
kolmannes oli tdtd mieltd. Lukion ja/tai vihin-
tddn opistotasoisen ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneiden ryhmissd palkka motivoi naisia
enemmén kuin miehié.

Parempi palkka motivoi vihiten yrittdjid, varsin-
kin muiden yrittdjien ryhméédn kuuluvia. Myos
ylempid toimihenkil6itd se motivoi huomatta-

vasti vdhemmin kuin alempia toimihenkilsité ja
tyontekijoitd. Toimihenkildiden ja muiden yrit-
tdjien ryhmissd parempi palkka motivoi naisia
enemmiin kuin miehid. Maatalousyrittdjien luo-
kassa asia oli pdinvastoin ja tyontekijoiden jou-
kossa ei eroa juuri ollut. (Kuvio 19.)

Parempi palkka motivoi opiskeluun eniten kau-
pallisessa tydssd, teollisessa tyossd, koneenhoi-
dossa, kaivos- ja rakennustyossd sekd kuljetus-
ja liikennetyosséd tyoskentelevid naisia. Vihiten
se motivoi maa- ja metsitaloustyon ja kalastuk-
sen piirissd tyOskentelevid naisia ja terveyden-
huollon ja sosiaalialan tydssd sekd hallinto- ja
" toimistotyossd tydskenteleviid miehii.

Yiempi toimihenkild

Alempi toimthenkild

Tyontekija

Maatalousyrittaja

Muu yrittaja

0% 25% 50%

Kuvio 19.
Parempi palkka opiskelun
Miehet syyna sosioekonomisen
Naiset aseman ja sukupuolen mu-
alse kaan. 18-64-vuotias tydvoi-
ma.
Miehet
Naiset
Miehet
Naiset
Miehet
Naiset
Miehet
Naiset
75% 100%

B rajjon 3 onkin verran 1 Ei lainkaan
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9.3 Nakemykset aikuiskoulutuksesta

9.3.1 Lisakoulutus uralla
etenemisen kannalta

Naiset (23 %) uskoivat miehid (16 %) useam-
min lisdkoulutuksesta olevan paljon apua uralla
etenemisen kannalta. Naisista 39 % ja miehistd
42 % Xkatsoi, ettei lisdkoulutuksesta ole juuri
lainkaan hy6tyd. Kolme prosenttia ei osannut
sanoa kantaansa.

Pelkidn kansa- tai peruskoulun suorittaneet us-
koivat useammin kuin paremmin koulutetut, ettid
lisdkoulutuksesta on apua wuralla etenemisen
kannalta. Naiset uskovat siihen hiukan useam-
min kuin miehet. Alimmalla koulutustasolla ero
naisten ja miesten vililld on suurin.

Usko lisikoulutuksen apuun uralla etenemisessé
kasvaa opistotasolle saakka, missd se on kor-
keimmillaan. Neljinnes katsoi lisikoulutuksesta
olevan paljon hyotyd. Opistotasoa alemman
koulutuksen saaneiden joukossa naiset luottavat
lisdkoulutuksen apuun selvésti useammin kuin

miehet. Korkeakoulutasolla endd 17 % naisista
ja 13 % miehistd katsoi siitd olevan paljon hyo-
tyd.

Maatalousyrittidjat uskoivat vahiten koulutukses-
ta olevan hyotyi uralla etenemisessd. Useimmin
koulutukseen luottivat yrittdjanaiset. Toimihen-
kil6t Iuottivat siihen useammin kuin tyontekijat.
Naiset luottivat siihen enemmén kuin miehet
ylempien toimihenkildiden ja tyontekijoiden
ryhmissd. Alempien toimihenkildiden joukossa
sukupuolten vililld ei ole suurta eroa. (Kuvio
20.)

Vihiten koulutukseen urallaetenemisen kannalta
Iuottivat maa- ja metsitaloustyGssi ja kalastuk-
sen piirissd toimivat miehet ja naiset, teollisessa
tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja rakennus-
tyossd tyoskentelevidt naiset ja kuljetus- ja lii-
kennetydssé tyoskentelevit miehet. Kaupallises-
sa tyOssid naiset luottivat koulutuksen apuun
enemmin kuin miehet. '

Kuvio 20.

Ylempi toimihenkilé

Lisdkoulutuksen hydty ural-

Alempi toimihenkilé

Tyontekija

Miehet laetenemisen kannalta so-

Naiset sioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan. 18—64-

Miehet vuotias tyovoima.

Naiset

Miehet

Naiset

Maatalousyrittaja

V Miehet

V/ Naiset

Muu yrittéja

Miehet

Naiset

0% 25% 50% 75%

100%

W Paljon ElJonkin verran (T Ei juuri lainkaan F3Eos.
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9.3.2 Faktorianalyysi ja
summamuuttujat
aikuiskoulutusnakemyksia
kartoittavista osioista

Aikuiskoulutusnikemyksid kartoittavat muuttu-
jat ryhmiteltiin faktorianalyysin avulla. Kolmen
faktorin varimax-ratkaisu oli selkein. Ensimmai-
nen faktori kuvasi aikuiskoulutusvastaisuutta.
Korkeimmat lataukset tulivat viittimille ’pit-
kddn tyGeldmaisséd ollut ei tarvitse aikuiskoulu-
tusta’ ja ’aikuiskoulutuksen lisddminen ei ole
tarpeen’. Toinen faktori kuvasi luottamusta kou-
Iutukseen. Faktorin kdrkimuuttujat olivat: ’tut-
kinto on osoitus hyvéstd ammattitaidosta’ ja
"tybeldmissd parjadvat vain pitkille koulutetut’.
Kolmannelle faktorille latautuivat rahoitukseen
liittyvat véittamit. Yhteiskunnan rahoitusta kos-
keva muuttuja latautni myds koulutusmyontei-
syysfaktorille.

Taulukko 30.

Tésséd yhteydessd tarkastellaan pelkistddn kah-
delle ensimmiiselle faktorille eniten latautuneita
osioita. Niistd tehtiin summamuuttujat. Ensim-
miiseen summamuuttujaan otettiin osiot-3, 4, 5,
8, 10 ja 12 ja toiseen osiot 11, 15, 16 ja 17. (Ks.
Liite, kysymys 23.) Summamuuttujista laskettiin
keskiarvot sukupuolen mukaan eri koulutus- ja
sosioekonomisen aseman luokissa ja ammatti-
ryhmissi.

Aikuiskoulutusmyénteisyys

Naisten asenteet aikuiskoulutusta kohtaan ovat
myonteisemmaét kuin miesten. Aikuiskoulutus-
myonteisyys kasvoi yleissivistdvidn pohjakoulu-
tustason noustessa. Ammatillisen pohjakoulu-
tuksen mukaan tarkasteltuna koulutusmyontei-
syys kasvoi opistotasolle saakka. Ylimmilld
koulutustasoilla ei asenteissa ollut merkittivad
eroa.

Aikuiskoulutuskielteisyys ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ammatin ja

sukupuolen mukaan. 18-64-vuatias tydvoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . ... . 3,3 3,6 3.4
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . ... 3,5 3,9 3,7
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . . . . . 3,7 4,0 3,9
Korkeakoulututkinto . . . .. ... ......... 3,7 4.1 3,9
Sosioekonominen asema
Ylempitoimihenkilé . . . ... ... ... ... ... 3,8 4,0 3,9
Alempitoimihenkilé . . . ... ... .. ... .... 3,7 : 3,9 3,8
Tybntekijd . . . ... ... ... ... .. ... 3,3 3,6 3,4
Maatalousyrittagja . . . . ... ............ 3,2 3,3 3,3
Muuwyrittdjid . . . . .. ... . ... ... ... ... 34 3,7 3,5
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinentyd . . ... ... ............ 3,7 4,0 3.8
Terveydenhuolto, sosiaalialantyd . . ... ... .. 4,0 3,9 3,9
Hallinto- jatoimistotyd . . . . . ... ... ..... 3,7 3,9 3,8
Kaupallinentyd . . .. ... ... .......... 3,6 3,7 3,7
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . . ... .. 3,2 3,4 3,3
Kuljetus- ja liikennetyd . . . .. ... ... ..... 3,4 3,8 3,6
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 3,3 3,5 3,4
Palvelutyd . ... ... ... ... .. ....... 3,6 3,6 3,6
Yht.keskiarvo . . .. ... ... ... ... 3,5 3,8 3,7
Kaikki . ..........¢ ¢ eeee. 1442 1292 2734

1=taysin samaa mieltd, ... 5=taysin eri mielta

Mita pienempi keskiarvo, sitd suurempi aikuiskoulutuskielteisyys

Kysymys 23
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Maatalousyrittdjien asenteet olivat kielteisimmat
aikuiskoulutusta kohtaan. Ylempien toimihenki-
loiden asenteet olivat myonteisimméit ja alempi-
en toimihenkildiden myonteisemmét kuin tyon-
tekijoiden. Yrittdjit olivat nidkemyksiltddn 1a-
himpina tyontekijoitd. (Taulukko 30.)

Asenteet aikuiskoulutusta kohtaan olivat myon-
teisimmiit terveydenhuollon ja sosiaalialan tyds-
sd, hallinto- ja toimistotyossid sekd teknisessd,
tieteellisessd, lainopillisessa, humanistisessa ja
taiteellisessa tyOssd. Asenteet olivat kielteisim-
mit maa- ja metsitaloustydssid ja kalastuksessa
sekd teollisessa yms. tydssd.

Nikemyseroista huolimatta suurin osa vastaajis-
ta piti aikuiskoulutusta tdrkednd. Vain 14 %
miehistd ja 8 % naisista oli sitd mieltd, ettd pit-
kiin tyoelimissd ollut ei tarvitse aikuiskoulu-
tusta. Miehistd 12 % ja naisista 8 % katsoi, ettei

Taulukko 31.

aikuiskoulutuksen lisddminen ole tarpeen. Mie-
histd 13 % ja naisista 7 % arvioi, ettd tyopaik-
kakoulutus on vain ajankulua. Huomattavasti
useampi oli sitd mieltd, ettd tyStehtdvit opi-
taan tyopaikalla. Naisista vajaa puolet ja mie-
histd 55 % oli titd mieltd. Tyontekijoista 60 %
oli tdtd mieltd, kun vastaava osuus ylemmistd
toimihenkiloistd oli vdhdn yli kolmannes. Yrit-
tdjat olivat tdssd suhteessa mielipiteiltdan ldhelld
tyontekijoitd. Naisista 36 % ja miehistd 43 %
katsoi, ettd aina 10ytyy sellaisia toitd, joissa ei
tarvita lainkaan koulutusta. Naisista 13 % ja
miehistd vajaa neljannes arvioi tydpaikkakoulu-
tuksen hyodyttivin enemmin tydnantajia kuin
tyontekijoitd. Myos osioita yksitellen tarkastel-
taessa havaitaan, ettd asenteet aikuiskoulutusta
kohtaan ovat mydnteisimmét hyvinkoulutettujen
ja toimihenkiloiden joukossa.

Luottamus koulutuksen voimaan ammatillisen pohjakoulutuksen, sosioekonomisen aseman,
ammatin ja sukupuolen mukaan. 18-64-vuotias tydvoima.

Taustamuuttujat Miehet Naiset Yht.
keskiarvo keskiarvo keskiarvo
Ammatillinen pohjakoulutus
Ei ammatill. koul./ammatillinen kurssi . . . . . .. 2,5 2,5 2,5
Koulutasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 2,6 27 2,6
Opistotasoinen ammatillinen tutkinto . . . . . .. 2,7 2,8 2.8
Korkeakoulututkinto . . . . .. ... ....... 2,7 2,8 2,7
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenkild . . . ... ... ....... 2,7 2,8 2,7
Alempi toimihenkilé . . . ... ... . 0L 2,7 2,7 2,7
Tyontekija . . . .. ... .. oo 2,6 2,5 2,5
Maatalousyrittdgja . . . . .. .. .. ....... 2,4 2,3 2,4
Muuyrittdia . ... .. ... .. .. ....... 2,6 2,7 26
Ammatti
Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen
jataiteellinentyd . .. ... ........... 2,6 2,8 27
Terveydenhuolto, sosiaalialantyé . . . ... .. 2,8 2,7 2,8
Hallinto- ja toimistotyé . . . . . . ... .. .. .. 2,6 2,8 27
Kaupaliinentyd .. ................ 2,6 2,6 2,6
Maa- ja metsataloustyd, kalastus . . . . ... .. 2,5 2,3 2,4
Kuljetus- ja liikennetyé . . . . ... ... .. .. 2,7 2,6 2,6
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja rakennustyd 2,6 2,5 25
Palvelutyd . . .. ... ... .. .. ....... 2,5 2,4 2,5
Yht.keskiarvo . . ... . .. ... oo 2,6 2,6 2,6
Kaikki .. ..........¢c...ceui.ci... 1442 1292 2734

1=tdysin samaa mieltd, ... 5=tdysin eri mieitd

Mita pienempi keskiarvo, sitéd suurempi fuottamus koulutukseen

Kysymys 23
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Luottamus koulutukseen
Myo6s koulutususkoa kuvastavista véittdmistd

muodostettiin summamuuttuja. Se mittaa suh-
tautumista koulutukseen ylipdatain. Kielteisim-
min aikuiskoulutukseen ja tyopaikkakoulutuk-
seen suhtautuvat arvostavatkin koulutusta sinén-
s# eniten. Sukupuolten vilill4 ei ollut eroa.

Luottamus koulutuksen voimaan vidhenee yleis-
sivistdvdn pohjakoulutustason noustessa. Niin
kiy my6s ammatillisen pohjakoulutustason
noustessa, mutta opistotasoisen ja korkeakoulu-
tasoisen tutkinnon suorittaneiden vililld ei ole
eroa.

Maatalousyrittdjit ja tyontekijdt olivat useim-
min yhtd mieltd koulutuksen tirkeyttd korosta-
vien viittamien kanssa. Toimihenkildiden ja
yrittdjien vélilld ei ollut merkittdvdd eroa eikd
myoskidin sukupuolten vililld sosioekonomisen
aseman luokissa.

Palvelutyontekijédt, maa- ja metsédtaloustyossd ja
kalastuksessa ja teollisessa tyossd, koneenhoi-
dossa, kaivos- ja rakennustyOssd tydskentelevit
olivat useimmin yhtd mieltd koulutususkoa ku-
vastavien viittdmien kanssa. Vihiten viittdmiin
yhtyivit terveydenhuollossa ja sosiaalialalla,
hallinto- ja toimistotyossd sekd teknisessd, tie-

teellisessd jne. tydssid tydskentelevit. (Taulukko
31.)

Ryhmien vilisistd eroista huolimatta suurin osa
tyovoimasta piti koulutusta hyvin tdrkeédni.
Heistd 85 % oli tédysin tai jokseenkin samaa
mieltd sen kanssa, ettd lisikoulutus auttaa tyo-
uralla etenemisessid. Vihiten koulutetut ja alim-
massa sosioekonomisessa asemassa olevat us-
koivat siihen eniten.

Naisista yksi viidesosa ja miehistd neljinnes oli
tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd
tyOeldmiassd parjaavit vain koulutetut. Koulu-

" tustason ja sosiockonomisen aseman mukaan ei
ollut suuria eroja.

Kolmannes tyévoimasta uskoi tutkinnon olevan
osoitus hyvésti ammattitaidosta. Mitd alhaisem-
pi pohjakoulutustaso oli, siti useammin oltiin
tdysin tai jokseenkin samaa mieltd viittdmin
kanssa. Maatalousyrittdjat ja tyontekijdt olivat
useimmin titd mielts.

Tydvoimasta 82 % katsoi, ettd koulutus on suo-
malaisen hyvinvoinnin perusta. Taustamuuttujat
eivit aiheuttaneet eroa.
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9.4 Johtopaatokset

Tulokset tukevat oletusta, ettd korkeasti koulu-
tetuille ja hyvidssi ammattiasemassa oleville
ammatillinen aikuiskoulutus on keino siirtyd uu-
siin, usein vaativampiin tyotehtdviin saman am-
matin sisélld. Erityisesti miehet hy6tyvit koulu-
tuksesta tdlld tavoin. Vihidnkoulutetuille, am-
mattitaidottomille tyontekijoille ammatillinen
aikuiskoulutus sen sijaan merkitsi useammin va-
kituisen tydpaikan saantia tai ammatin vaihta-
mista.

Tulokset tukevat myds oletuksia koulutuksen ja
yhteiskunnallisen aseman vaikutuksesta koulu-
tusmotivaatioon. Itsensd ja ammattitaidon kehit-
timinen motivoivat opiskeluun siti enemmdén,
mitd korkeampi peruskoulutus ja sosioekonomi-

nen asema olivat. Parempi palkka puolestaan
motivoi vihiten niitd, joilla jo on hyvit tulot ku-
ten ylempid toimihenkilditd ja yrittdjid. Eniten
parempi palkka motivoi koulutukseen pienipalk-
kaisia naisia.

Myos nékemyksissd aikuiskoulutuksesta on ole-
tusten mukaisia eroja taustamuuttujien mukaan.
Hyvinkoulutetut ja toimihenkiloammateissa toi-
mivat suhtautuvat myonteisemmin aikuiskoulu-
tukseen kuin tyOntekijét ja maatalousyrittdjat.
Naisten ndkemykset olivat myonteisemmat kuin
miesten. Toisaalta tyontekijdt ja maatalousyrit-
tdjat luottavat sindnsd peruskoulutuksen voi-
maan enemmén kuin toimihenkilt.
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10 Paatulokset

Aikuiskoulutussuunnitelmien toteutumisen kan-
nalta on tdrkedi, ettd ihmiset motivoituvat kou-
lutukseen. Ammatilliseen aikuiskoulutukseen
motivoitumiseen vaikuttavat mm. tyén laatu,
mahdollisuus saada koulutusta ja koulutuksesta
saatava hyoty esim. tyouralla etenemisen, tyo-
tehtdvien vaihdon, taitojensa kidyttimisen yms.
tavoitteiden kannalta.

Tutkimuksessa tarkasteltiin aluksi tydoloja pe-
ruskoulutuksen, sosioekonomisen aseman, am-
matin ja sukupuolen mukaan. Lohkoutumisteo-
rioiden mukaan tyomarkkinat ovat pitkalti loh-
koutuneet mm. ndiden taustatekijoiden mukaan.
Haluttiin tarkastella eroja tydoloissa ja ymmar-
tdd tdtd taustaa vasten ihmisten suhtautumista
ja osallistumista ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen. Mm. Kohn ja Schooler (1983) olettavat,
ettd tyoolot vaikuttavat suuresti ihmisten asen-
teisiin ja orientaatioihin.

Tyoolojen tarkastelu vahvistaa segmentaatioteo-
rioiden oletusta tyomarkkinoiden lohkoutumi-
sesta. Tyooloissa on eroa myods Kohnin ja
Schoolerin (1983) tyon itseohjautuvuuden kri-
teerein mitattuna. Tyoolot vaihtelevat suuresti
koulutuksen, sosioekonomisen aseman ja myds
sukupuolen mukaan. Ty6olot ovat monin tavoin
paremmat, miti korkeampi koulutus ja so-
sioekonominen asema ovat. Parhaimmat ne ovat
korkeaa koulutusta ja ammattitaitoa vaativissa
ammattiryhmissd. Miehilldi ne ovat paremmat
kuin naisilla. Ammatillista aikuiskoulutusta on
my0s eniten sielld, misséd tyolot ovat muuten-
kin parhaat, ja koulutuksen tarve on sielld myos
suurin. Aikuiskoulutuksen motivaatio, koulutuk-
sen vaikutukset ja ndkemykset koulutuksesta
ovat my0s erilaiset erilaisessa tyossd toimivilla.

Tyon itseohjautuvuus

Kohnin ja Schoolerin mukaan tyo vaikuttaa
asenteisiin ja orientaatioihin. Tdrked vaikuttava
ominaisuus on tyon itseohjautuvuus. Tillaisen
tyon tekeminen johtaa vastaavanlaisten asentei-

den omaksumiseen itsed ja yhteiskuntaa koh-
taan. Itseohjautuva tyd on monimutkaista, vain
16yhésti valvottua ja sisdltdd vain vahén rutiine-
ja. Korkeasti koulutettujen ja hyvdssd ammat-
tiasemassa olevien tyd on todenndkdisimmin
sellaista.

Tyon monimutkaisuutta voitiin mitata tyén op-
pimiseen kuluvalla ajalla sekd tyon tarjoamalla
mahdollisuudella opittujen tietojen ja taitojen
kédyttamiseen, uuden oppimiseen ja ammatti-
taidon kehittimiseen.

Oman ty6n oppimisaika arvioitiin siti pidem-
miksi, mitd korkeampi koulutus- ja so-
sioekonominen taso olivat ja mitd miesvaltai-
sempi ammattiala on. Ylempien toimihenkil6i-
den ryhmissd 70 % miehistd ja 52 % naisista
katsoi tyonsd oppimisen kestdvdan yli vuoden.
Ero ndkyi nimenomaan arvioinneissa, ettd oppi-
minen kestdisi yli kaksi vuotta. TyOntekijamie-
histdkin yli kolmannes katsoi tyonsd oppimisen
vievdan vihintddn vuoden, kun naisista vain 11
% oli tdtd mieltd. Miehet arvioivat tyonsé oppi-
misajan pidemméksi kuin naiset kaikissa am-
mattiryhmissd koulutustasosta ja sosioekonomi-
sesta asemasta huolimatta. Ero arvioinneissa
johtunee osittain siitd, ettd miehet pédsevit
etenemain vaativampiin toihin kaikissa ammat-
tiryhmisséd. Se ei kuitenkaan voi olla ainoa seli-
tys. Ilmeisesti naiset aliarvioivat ja/tai miehet
yliarvioivat tyonsi vaativuutta.

Miehilld oli paremmat mahdollisuudet kuin nai-
silla oppia uusia asioita tyossd, kidyttdd aikai-
semmin opittuja tietoja ja taitoja, kehittdd kyky-
jdin ja ammattitaitoaan, siirtyd tyokokemuksen
karttuessa entistd vaativampiin tehtdviin ja edetd
ammattiurallaan. Sekd naisilla ettd miehilld
mahdollisuudet olivat sitd paremmat, mitid kor-
keampi koulutustaso ja sosioekonominen asema
olivat. Mahdollisuudet olivat parhaat korkeaa
koulutusta vaativissa ammattiryhmissd. Niitd
ovat tekninen, tieteellinen, lainopillinen, hu-
manistinen ja taiteellinen tyd, hallinto- ja toi-
mistotyo sekd terveydenhuollon- ja sosiaalialan
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tyd. Mahdollisuudet olivat huonoimmat teolli-
sessa tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja raken-
nustyossi, palvelutyossi sekd kuljetus- ja liiken-
netyossd.

Tyon itseohjautuvuutta kuvaavat myos mahdol-
lisuudet omien ty6tapojen valitsemiseen ja ke-
hittdmiseen, oman tyGtahdin sddtelyyn ja vaikut-
tamismahdollisuudet tySpaikalla.

Miehilléd oli enemmaén tyStapojen valinta- ja ke-
hittimismahdollisuuksia kuin naisilla ja vield
suurempi ero oli mahdollisuudessa siddelld
omaa tyotahtia. MyOs ndmé mahdollisuudet li-
sddntyvdat ylemmilld koulutustasoilla ja so-
sioekonomisen aseman tasoilla. Tyotapojen va-
linta- ja kehittamismahdollisuuksia oli eniten
korkeaa koulutusta vaativissa ammattiryhmissa.
Eniten mahdollisuutta séidelld omaa tyotahtia
oli maa- ja metsétaloustyossi ja kalastuksessa.

Miehilld on myos paremmat mahdollisuudet
vaikuttaa tyOpaikalla annettavaan koulutukseen,
oman yksikon tyonjakoon ja tyotapaan sekd ko-
ko yritystd koskevaan padtoksentekoon. Vaiku-
tusmahdollisuudet ovat parhaat toimihenkil6am-
mateissa ja korkeimmilla koulutustasoilla, missd
myds naisten ja miesten vilinen ero on suurin.

Toimihenkil6ammateissa toimivat kokivat saa-
vansa useammin arvostusta hyvin tehdysti ty0s-
td ja tunsivat useammin olevansa tydyhteison
arvostettuja jasenid kuin tyontekijat. Myos mah-
dollisuudet tehdd tyotd yhdessd muiden kanssa
kasvavat koulutustason ja sosioekonomisen ase-
man nousun myoté.

Tyémarkkina-aseman vakaus

Lohkoutumisteorioiden oletusten mukaan primaa-
risegmentin tyopaikoille on ominaista korkea tyol-
lisyysturva, hyvd mahdollisuus edetid uralla ja
edullisemmat tyoolot kuin sekundidrisegmentilla.
Primaarisegmentilld liikkuvuus ammatista toiseen
on vihdistd. Liikkuvuus on yleensd siirtymistd
tyOpaikasta toiseen, usein arvostetumpaan ja pa-
remmin palkattuun ty6hon. Primaarisegmentilld
toimivilla aikuiskoulutus on keino parantaa ase-
mia samassa ammatissa. Koulutus stimuloi tilldin
ominaista korkea ja vapaaehtoinen lLiikkuvuus tyo-
voimasta pois ja takaisin sekd tyon ja tyottémyy-
den vililli. Ammattia ja tydpaikkaa vaihdetaan
usein ja tyosuhteet ovat lyhyitd. Urallacteneminen,
palkkaus ja tytolot ovat huonommat kuin primaa-

risegmentilld, Sekundaarisegmentilld aikuiskou-
lutus on usein kouluttautumista uusiin tehtdviin,
jotka estdvit tyomarkkina-aseman heikkenemi-
sen tai joutumisen tyottomiksi. Tulokset tukevat
ainakin osittain oletuksia.

Vield vuonna 1990 ty6ttomyyttd, lomautuksia se-
ki toisiin tehtdviin siirtdmistd seuraavan kahden
vuoden aikana pidettiin hyvin epitodennékoisend.
Ty6ttomyyskokemuksiakin oli suhteellisen har-
voilla. Naisten ja miesten vélilld ei ollut suuria
eroja muutamia ammattiryhmid lukuunottamatta.
Tyottomyyden uhka oli sitd pienempi ja tyotto-
myyttd oli koettu sitd harvemmin, mitd parempi
koulutustaso oli. Toimihenkil6t ja yrittdjdt olivat
harvemmin joutuneet ty6ttomiksi ja tunsivat tyot-
tomyyden uhkaa harvemmin kuin tyontekijat. Eni-
ten tyottomyyttd ja lomautuksia oli teollisessa
tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja rakennustydssd
erityisesti naisilla. Uhkaa toisiin tehtdviin siirtdmi-
sestd oli eniten kuljetus- ja liikennetyOssd ja mie-
hilld palvelutydssa.

Suurin osa palkansaajista piti ammatin vaihtoa
seuraavan kahden vuoden aikana epdtodenna-
koisend. Se oli kuitenkin hiukan todennékoisem-
pdd naisille kuin miehille. Opistotasoa alemman
tutkinnon suorittaneille se oli todenndkdisempdi
kuin paremmin koulutetuille. Toimihenkildamma-
teissa toimiville ja maanviljelijéille se oli epito-
dennzkoisempid kuin tyontekijoille.

Ty6paikan vaihto oli hiukan todennidkdisempdd
kuin ammatin vaihto. Myos tySpaikan vaihto oli
naisille hiukan todenndkoisempaé kuin miehille.
Ammatillisen pohjakoulutuksen mukaan ei ollut
eroa. Tyontekijoille se oli todenndkoisempdd
kuin alemmille toimihenkilbille. Epdtodenni-
koisintd se oli maa- ja metsitaloustyodssi ja ka-
lastuksessa sekd kuljetus- ja liikennetydssd ja
todenndkoisintd palvelutydssi.

Tyotehtdvien vaihto seuraavan kahden vuoden
aikana sen sijaan oli todenndkoisintd miehille,
opistotasoisen koulutuksen suorittaneille ja toi-
mihenkil6ille. Ammattiryhmittidiset erot eivét
olleet suuret, mutta sukupuolierot joidenkin am-
mattiryhmien sisilld olivat.

Miehilli oli paremmat mahdollisuudet siirtyid
tyotehtivistd toiseen tyopaikalla kuin naisilla.
Yiemmilld toimihenkildilld mahdollisuuksia oli
vidhemmén kuin alemmilla toimihenkil6illd ja
tyontekijoilld. Eniten mahdollisuuksia oli teolli-
sessa tyossd, koneenhoidossa seki kaivos- ja ra-
kennustydssa.
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Tyén muuttuminen tydtavoiltaan ja
-valineiltdan

Tamin tutkimuksen tulosten perusteella tyon
muuttuminen ratkaisevasti tavoiltaan ja vilineil-
tddn aiheuttaisi enemmin aikuiskoulutuksen tar-
vetta kuin ammatin, tyopaikan tai tyttehtivien
vaihto tai tyottdmyys ja lomautukset. Aineiston
keruun jdlkeen tilanne on tietysti muuttunut toi-
senlaiseksi taloudellisen laman vuoksi.

Vastaajista 40 % arvioi, ettd tyd muuttuu ratkai-
sevasti tydtavoiltaan ja -vilineiltddn seuraavan
viiden vuoden aikana. Tyon muuttuminen oli
todenndkoisintd korkeimmilla koulutustasoilla ja
toimihenkiloammateissa. Tyon muuttuminen
koettiin etupédédssd haastavana. Miehet kokivat
sen haastavampana kuin naiset. Mitd korkeampi
koulutustaso oli ja mitd parempi sosioekonomi-
nen asema olivat, sitd haastavammaksi mahdol-
linen muutos koettiin. Eniten epdvarmuutta
muutoksesta koettiin maa- ja metsataloustydssi
Jja kalastuksessa sekd myos teollisessa ja palve-
lutydssi toimivien naisten keskuudessa.

Koulutukseen osallistuminen ja
koulutustarve

Hyvinkoulutetut ja toimihenkildammateissa toi-
mivat arvioivat tyonsd oppimisajan pisimmaiksi
ja kokivat useimmin tietonsa ja taitonsa puut-
teellisiksi. My0Os koulutustarve oli heilld suurin.
He olivatkin useimmin saaneet tyShonperehdyt-
tdmiskoulutusta ja kokivat mahdollisuutensa
saada tyQpaikalla ammattitaitoa kehittavid tai
uraa edistdvdd koulutusta parhaimmiksi. Ko-
kiessaan tietonsa ja taitonsa puutteellisiksi, he
saivat useammin kuin muut apua ulkopuolisilta
asiantuntijoilta, koulutuksesta sekd kirjallisuu-
desta ja ammattilehdistid. Miehet saivat useam-
min apua tyopaikan ulkopuolisilta asiantuntijoil-
ta kuin naiset. Naisilla koulutustarve oli suu-
rempi kuin michilld. Naiset myds uskoivat
useammin kuin miehet koulutuksesta olevan
hyotyéd uralla etenemisen kannalta. Miehet oli-
vat kuitenkin useammin saaneet koulutusta.

Suurin osa koulutukseen osallistuneista katsoi
hyGtyneensi siitd. Naisten ja miesten vililld ei
ollut suuria eroja. Koulutuksesta oli hyodytty si-
td enemmain, mitd parempi pohjakoulutustaso
oli. Toimihenkilot ja muut yrittdjét olivat hyoty-
neet enemméin kuin tyontekijit ja maatalousyrit-
téjat.

Koulutuksen hyodyttomyyden syyt olivat erilai-
set eri koulutustasoilla ja eri sosiaaliluokissa.
Toimihenkil6t, erityisesti ylemmit toimihenkilot
mainitsivat useimmin, ettd koulutus ei vastannut
tyotd. Tyontekijat taas katsoivat, ettd koulutus
oli eri alalta kuin ty0 tai he eiviit olleet lainkaan
osallistuneet koulutukseen. Miehet arvioivat
useammin kuin naiset, ettd koulutusta ei tarvita,
tyon oppii tekemalld.

Koulutuksen motivaatio

Kohnin ja Schoolerin oletusten mukaan ty6n ul-
koiset ominaisuudet kuten palkka, tybdtoverit se-
kd tydn raskaus ja varmuus olisivat tirkeitd al-
haisessa ammattiasemassa oleville. Korkeassa
asemassa olevat suuntautuisivat enemmén tyon
tarjoamiin itseilmaisu- ja suoritusmahdollisuuk-
siin. Tulokset tukevat oletuksia.

Oman ilmoituksen mukaan tyévoimaan kuulu-
via motivoi eniten opiskeluun itsensd ja ammat-
titaidon kehittiminen. Myos vaihtelunhalu, halu
saada parempaa palkkaa ja pddsy toisiin tai vaa-
tivampiin tehtdviin olivat tirkeitd syitd. Tehtd-
vid haluttiin vaihtaa ennemmin kuin tyopaikkaa
ja ammattia. Vihiten tdrkeitd syitd olivat tyon
varmuuteen liityvit seikat kuten tyGttomyys tai
sen uhka ja vakituisen tyopaikan saanti seki se,
ettd tututkin osallistuvat koulutukseen.

Itsenséd ja ammattitaidon kehittdminen koettiin
sitd tdrkedammiksi opiskelusyyksi, mitd kor-
keampi koulutustaso oli. Ylemmit toimihenkil6t
mainitsivat ne useimmin. Parempi palkka moti-
voi koulutukseen vihiten korkeakoulututkinnon
suorittaneita, ylempié toimihenkiloita ja yrittdjia
sekd miehid vihemman kuin naisia. Palkka mo-
tivoi eniten kaupallisessa tyossd sekd teollisessa
tyossd, koneenhoidossa, kaivos- ja rakennus-
tydssd. Tulos on odotusten mukainen. Ryhmis-
sd, joissa hyvd palkka on itsestddnselvyys, se
motivoi vihiten. T#lloin muut tekijit saavat
suuremman painon.

Suhtautuminen koulutukseen

Kohnin ja Schoolerin oletusten mukaan ty6 vai-
kuttaa asenteisiin ja orientaatioihin. On todenné-
koistd, ettd hyvdssi ammattiasemassa olevat
suhtautuvat myonteisemmin koulutukseen kuin
alhaisessa ammattiasemassa olevat. Tamé pitdi-
kin paikkansa aikuiskoulutukseen suhtautumisen
osalta. Alhaisessa ammattiasemassa olevat luot-

Tilastokeskus 69



tavat kuitenkin enemmaén peruskoulutuksen voi-
maan kuin paremmassa asemassa olevat.

Aikuiskoulutukseen ja tyopaikkakoulutukseen
suhtauduttiin myonteisimmin ryhmissd, jotka
saivat sitd eniten. Naisten kisitykset olivat kui-
tenkin myonteisemmiit kuin miesten. Toimihen-
kil6t suhtautuivat positiivisemmin kuin tydnte-
kijat ja muut yrittdjat. Kielteisin suhtautuminen
oli maatalousyrittdjilld. Suurin osa vastaajista
piti kuitenkin aikuiskoulutusta hyodyllisend.

Vaikka maatalousyrittdjdt ja tyontekijdt suhtau-
tuivat kielteisimmin aikuiskoulutukseen ja tyo-
paikkakoulutukseen, he kuitenkin vastasivat
useimmin myontdvisti koulutuksen tdrkeyttd
korostaviin vdittdmiin. Viittimat, jotka aiheutti-
vat eniten eroja koulutustaustan ja sosioekono-
misen aseman mukaan olivat ’lisdkoulutus aut-
taa tyduralla etenemisessd’ ja ’tutkinto on 0soi-
tus hyvéstd ammattitaidosta’. Ei ole yllattdvi,
ettd hyvinkoulutetut ja korkeassa sosioekonomi-
sessa asemassa olevat harvemmin yhtyvit néi-
hin véaittdmiin.
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Ammattiluokitus 1987

Ammattiluokitus 1987, Tilastokeskus, Kéasikirjoja 14,
Helsinki 1987.



0 Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja

taiteellinen tyo

00 Tekniikan alaan kuuluva tyo
000 Arkkitehdit, rakennusarkkitehdit

001 Rakennusinsingorit ja -teknikot
0011 Rakennusinsingorit
0012 Rakennusteknikot ja -tydnjohtajat

002 Sihkévoimatekniikan insinoorit ja tekni-
kot
0021 Sahkodvoimatekniikan insindorit
0022 Szhkoévoimatekniikan teknikot ja tyon-
johtajat
003 Elektroniikan ja tietotekniikan insin6orit
ja teknikot
0031 Elektroniikan ja tietotekniikan insin6orit
0032 Elektroniikan ja tietotekniikan teknikot
ja tyonjohtajat
004 Koneinsinoorit ja -teknikot

0041 Koneinsinoorit
0042 Koneteknikot ja -tyonjohtajat

005 Kemiallis-teknisen alan insin6orit ja tek-
nikot
0051 Kemiallis-teknisen alan insinoorit
0052 Kemiallis-teknisen alan teknikot ja tydn-
johtajat
006 Kaivostekniikan ja metallurgian insindo-
rit ja teknikot
0061 Kaivostekniikan ja metallurgian insin66-
it
0062 Kaivostekniikan ja metallurgian tekni-
kot ja tySnjohtajat
007 Muiden teknisten alojen insinoorit ja tek-
nikot
0071 Muiden teknisten alojen insindorit
0072 Muiden teknisten alojen teknikot ja
tydnjohtajat
008 Maanmittausinsinoorit ja -teknikot, kar-
toittajat
0081 Maanmittausinsindorit
0082 Maanmittausteknikot ja -tyonjohtajat
0083 Kartoittajat

009 Muut ryhmaén 00 kuuluvat

0091 Piirtsjat ym.
0092 Mittausapulaiset
0099 Muut alaryhmdiédn 009 kuuluvat

01 Kemian ja fysiikan alaan kuulu-
va tyo

010 Kemistit

011 Fyysikot

012 Laborantit, laboratorioapulaiset
013 Geologit ym.

014 Meteorologit, hydrologit ym.
0141 Meteorologit, hydrologit, tahtitieteilijat
0142 Saiteknikot ja sadhavainnontekijit

019 Muut ryhmaén 01 kuuluvat -

02 Biologian alaan kuuluva tyo
021 Biologit

022 Maatalousneuvojat ja -tutkijat
0221 Maatalous-, puutarha- ja kalastusalan
tutkijat ja suunnittelijat

0222 Maatalous-, puutarha- ja kalastusalan
neuvonta- ja valistustyd

023 Metsitalousneuvojat ja -tutkijat

0231 Metsataloustutkijat
0232 Metsatalousneuvojat ja -valvojat

029 Muut ryhmién 02 kuuluvat

03 Opetusalaan kuuluva tyo
030 Koulujen rehtorit

031 Yliopisto- ja korkeakouluopettajat
0311 Professorit

0312 Lehtorit, yliassistentit

0313 Assistentit, tuntiopettajat ym.

032 Aineenopettajat, lehtorit

0321 Peruskoulun ja lukion aineenopettajat

0322 Ammatillisten oppilaitosten aineenopet-
tajat
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0323 Muiden oppilaitosten aineenopettajat
0324 Tyonopettajat (ammatilliset oppilaitok-
set)

033 Luokanopettajat

034 Entyisopettajat
0341 Erityisluokanopettajat
0342 Luokattomat erityisopettajat

035 Lastentarhanopettajat ym.

036 Kouluttajat
0361 Koulutuspaillikot
0362 Muut kouluttajat

039 Muut ryhmaiidn 03 kuuluvat

0391 Puhetaidon opettajat

0392 Opinto-ohjaajat ja opintosihteerit
0393 Muut opettajat

0399 Muut opetusalan tyontekijat

04 Uskonnon alaan kuuluva tyo

041 Papit ym.
0411 Papit (ev.lut. ja ortodoksit)
0412 Saarnaajat ym.

049 Uskonnollis-sosiaalisen tyon tekijat

05 Lainopillinen tyo
051 Tuomioistuinlakimiehet
052 Syyttajat

053 Asianajajat

054 Lainopilliset asiamiehet

059 Muut ryhméian 05 kuuluvat
06 Toimittajan tyo ja joukkoviestin-
ta

061 Toimittajat
0611 Lehden toimittajat ym.
0612 Kustannustoimittajat ym.

062 Ohjelmatoimittajat (radio, televisio)
063 Tiedottajat
069 Muut ryhmain 06 kuuluvat

07 Taide- ja viihdealan tyo

071 Kirjailijat, kritikot
072 Kuvataiteilijat ym.
073 Muotoilijat ym.

0731 Tuotesuunnittelijat ja -taiteilijat
0732 Mallintekijdt ym.

074 Valokuvaajat, elokuvaajat

075 Nayttamoétaiteilijat ym.
0751 Nayttelijat, lausujat
0752 Tanssijat, koreografit
0753 Laulajat

0754 Muut esiintyvit taiteilijat

076 Muusikot, saveltdjat

077 Ohjaajat, ndyttimdmestarit ym.

0771 Ohjaajat, teatterinjohtajat ym.

0772 Muut taide- ja viihdealan tyontekijat
079 Muut ryhmaéain 07 kuuluvat

0791 Gallerianpitijit ym. taiteiden valittdjat
0799 Muut alaryhmaédn 079 kuuluvat

08 Kirjasto-, arkisto- ja museoalan
tyo, informaatikot
081 Kirjastonhoitajat ym.

0811 Kirjastonhoitajat
0812 Muut kirjastotydntekijat

082 Arkistonhoitajat, museonhoitajat ym.
0821 Arkiston- ja museonhoitajat
0822 Muut arkisto- ja museotyontekijéat

083 Informaatikot
089 Muut ryhméin 08 kuuluvat

09 Muu tieteellinen, humanistinen
ja taiteellinen tyo

091 Yhteiskunnallisen alan tutkijat ja suunnit-
telijat

092 Muut humanistisen ja luonnontieteellisen
alan tutkijat

093 Haastattelijat

094 Suhdetoimintatyontekijat
0941 Suhdetoiminnan johtohenkilst
0942 Muut suhdetoimintatyon tekijat
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095 Jarjestotyontekijat
096 Kaintsjat, tulkit

099 Muut ryhmaan 09 kuuluvat

1 Terveydenhuolto, sosiaalialan tyo

10 Terveyden- ja sairaanhoitotyo
101 Laakarit
102 Ylihoitajat

103 Sairaanhoitajat

1031 Osastonhoitajat

1032 Erikoissairaanhoitajat
1033 Sairaanhoitajat

1034 Katilot

1035 Terveydenhoitajat

104 Laboratoriohoitajat, rontgenhoitajat
1041 Laboratoriohoitajat
1042 Rontgenhoitajat

105 Mielisairaanhoitajat

106 Apuhoitajat, 1dakintdvahtimestarit
1061 Apuhoitajat, perushoitajat
1062 Liakintdvahtimestarit, sairaankuljettajat

107 Lastenhoitajat (sairaala)

108 Hoitoa ja tutkimusta avustava tyd

1081 Sairaala-apulaiset

1082 Osastoavustajat, vastaanottoapulaiset
ym.

1083 Vilinehuoltajat

1084 Tutkimusapulaiset (sairaala ym.)

109 Muut ryhméin 10 kuuluvat

1091 Jalkojenhoitajat
1092 Kiropraktikot, naprapaatit ym.

11 Terveydenhuollon kuntouttava
tyo

111 Lasdkintdvoimistelijat ym.

1111 Ladkintivoimistelijat

1112 Kuntohoitajat
1113 Hierojat

112 Toiminnallinen terapia
1121 Toimintaterapeutit

1122 Askartelunohjaajat, tyGnohjaajat
113 Puheterapeutit
114 Ravitsemusterapeutit

119 Muut ryhméén 11 kuuluvat

12 Hammashoitoalan tyo
121 Hammaslaakarit

122 Hammashoitajat
1221 Erikoishammashoitajat
1222 Hammashoitajat

129 Muut ryhméén 12 kuuluvat

13 Apteekkialan tyo

131 Apteekkarit, proviisorit

132 Farmaseutit

133 Ladketyontekijat (apteekissa)
139 Muut ryhméén 13 kuuluvat

14 Elidinlaidkintihuolto, ympériston-
ja terveydensuojelutyo
141 Elainlakarit

142 Terveysvalvontatyd

1421 Johtavat terveys- ja tyosuojelutarkastajat

1422 Terveystarkastajat, tyGsuojelutarkastajat

1423 Ympiriston- ja luonnonsuojelutyonteki-
jat

149 Muut ryhméén 14 kuuluvat
15 Sosiaalialan tyo

151 Sosiaalialan laitosten johtajat

152 Sosiaalitarkkaajat ym. sosiaalialan erityis-
tyontekijat
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153 Sosiaalihoitajat ja -terapeutit

154 Hoitajat, ohjaajat ym. sosiaalialan laitok-
sissa .
1541 Hoitajat ja ohjaajat sosiaalialan laitoksis-

sa
1542 Muut sosiaalialan tydntekijat

155 Kodinhoitajat, kotiavustajat
1551 Kodinhoitajat
1552 Kotiavustajat

159 Muut ryhmééan 15 kuuluvat

16 Lasten piaivihoitotyo
161 Lastenhoitajat (pdiviakodeissa)

162 Lasten pdivdhoidon tyontekijit

1621 Perhepiivahoitajat

1622 Lastenhoitajat (kodeissa)

1629 Muut lasten paivdhoidon tyontekijat

169 Muut ryhméiin 16 kuuluvat

17 Psykologinen tyo

171 Psykologit
1711 Terveydenhuolto- ja kuntoutuspsykologit
1712 Tyon ja ammattien psykologit

2 Hallinto- ja toimistotyo

20 Julkisen hallinnon johtotyo

201 Valtionhallinnon johtavat virkamiehet

2011 Valtionhallinnon johtotehtdvissa toimi-
vat ylemmat toimihenkil6t

2012 Valtionhallinnon valmistelu- ja esittely-
tehtdvissa toimivat ylemmit toimihenki-
1ot

202 Kunnallishallinnon johtavat virkamiehet

2021 Kunnallishallinnon johtotehtévissé toi-
mivat ylemmat toimihenkilot

2022 Kunnallishallinnon valmistelu- ja esitte-
lytehtédvissd toimivat ylemmat toimihen-
kilot

209 Muut ryhméén 20 kuuluvat

1713 Sosiaali- ja koulutoimen psykologit

179 Muut ryhmaén 17 kuuluvat

18 Harrastus- ja vapaa-aikatoimin-
nan ohjaus
181 Nuoriso- ja raittiustoimen ohjaajat

1811 Nuoriso- ja raittiustoimenjohtajat
1812 Nuoriso- ja raittiustoimenohjaajat

182 Urheilu- ja liikuntatoimen ohjaajat

- 1821 Urheilu- ja liikuntatoimen johtajat

1822 Urheilu- ja liikuntatoimenohjaajat

189 Muut ryhmaan 18 kuuluvat
1891 Loma- ja virkistystoiminnan johtajat
1892 Loma- ja virkistystoiminnan ohjaajat

19 Muu terveydenhuolto, sosiaa-
lialan tyo ym.

191 Apuvilineiden valmistajat

1911 Optikot

1912 Apuvilineteknikot

1913 Hammasteknikot
1919 Muut alaryhméén 191 kuuluvat

199 Muut ryhmaéin 19 kuuluvat

21 Liikeyritysten ja jirjestojen joh-
totyo

211 Liikeyritysten johtajat

2111 Toimitusjohtajat ym.

2112 Tekniset johtajat

2113 Talous- ja hallintojohtajat

2114 Henkilostohallinnon johtajat

212 Jérjest6jen ja liittojen johtajat

219 Muut ryhmaan 21 kuuluvat

22 Henkilosto- ja tyovoima-asiain
hoito

221 Tyonvalitysvirkailijat
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222 Henkildstoasioiden hoitajat
229 Muut ryhmain 22 kuuluvat

23 Taloushallinnon suunnittelu- ja
tilinpitotyo ym.

231 Taloushallinnon suunnittelijat ja kustan-
nuslaskijat

232 Tilintarkastajat ym.
2321 Tilintarkastajat, reviisorit
2322 Laskentatarkkaajat, taloustarkkaajat

233 Tilinpitohenkilokunta

2331 Kirjanpitokamreerit ym.

2332 Muut kirjanpitdjat ym.

2333 Kassanhoitajat (konttori/toimisto)
2339 Muu tilinpitohenkilokunta

239 Muut ryhmaéain 23 kuuluvat

24 Sihteeri- ja toimistotyo

241 Sihteerit, kirjeenvaihtajat
2411 Osasto- ja toimistosihteerit
2412 Muut sihteerit

2413 Kirjeenvaihtajat

242 Toimistotyontekijat

2421 Rekisterinpitgjat, tilastonlaatijat ym.
2422 Yleiskonttoristit ym.

2423 Toimistoapulaiset ym.

243 Konekirjoittajat, tekstinkasittelijat ym.
2431 Konekirjoittajat, tekstinkisittelijat
2432 Laskuttajat

244 Toimistovahtimestarit ym.

249 Muut ryhmaén 24 kuuluvat

25 Atk-alan tyo

251 Atk-padllikot, -suunnittelijat ja -ohjelmoi-
jat

2511 Atk-paallikot

2512 Atk-suunnittelijat

2513 Ohjelmoijat
2514 Atk-neuvojat ja -konsultit

252 Tietokoneoperaattorit

253 Atk-kirjoittajat ym.
2531 Atk-kirjoittajat
2532 Atk-yhteyshenkilot

259 Muut ryhméin 25 kuuluvat

26 PankKki- ja vakuutusalan tyo

261 Pankkitoimihenkil6t
2611 Pankkien osastonhoitajat ym.
2612 Muut pankkitoimihenkil&t

262 Vakuutustoimihenkilot

2621 Osastopaillikot, aluejohtajat

2622 Vahinkotarkastajat

2623 Vakuutusasiamiehet, piiriedustajat
2624 Muut vakuutustoimihenkil6t

263 Sosiaalivakuutusvirkailijat

269 Muut ryhméan 26 kuuluvat

27 Matkailualan tyo
271 Matkailuasiamiehet ja -sihteerit
272 Matkatoimistovirkailijat

279 Muut ryhmaiin 27 kuuluvat

29 Muu hallinto- ja toimistotyo
291 Verovalmistelijat ja -tarkastajat

292 Huolitsijat, kuljetussuunnittelijat

2921 Huolintatyonjohtajat, kuljetuspaallikot

2922 Laivaus- ja huolinta-alan konttorihenki-
16std

2923 Tullivirkailijat

293 Isdnnditsijit, varastonhoitajat
2931 Isannditsijat ym.
2932 Varastonhoitajat ym.

299 Muut ryhméan 29 kuuluvat
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3 Kaupallinen tyo

30 Mainos- ja markkinointityo

301 Mainos- ja markkinointipaallikot, -suun-
nittelijat ja -tutkijat

3011 Mainos- ja markkinointipaallikot

3012 Mainos- ja markkinointisuunnittelijat ja
-tutkijat

302 Mainostoimittajat ja muut mainosalan
tyontekijat

3021 Mainostoimittajat ym.

3022 Mainospiirtéjat

3023 Muut mainostyOntekijat

309 Muut ryhmaén 30 kuuluvat

31 Kiinteistojen, palvelusten ja ar-
vopapereiden myynti ja vilitys
311 Kiinteidn ja irtaimen omaisuuden vélittdjat
312 Arvopapereiden ja rahoituspalveluiden

valittdjat

319 Muut ryhmian 31 kuuluvat

32 Ostotyo

321 Ostopaillikot, sisddnostajat ym.
3211 Ostopaallikot
3212 Ostajat, ostoapulaiset

322 Ostoasiamiehet

329 Muut ryhmaan 32 kuuluvat

33 Kauppaedustus- ja konttori-
myyntityo

331 Myyntityon johto

332 Kauppaedustustyd

3321 Myyntimiehet, myyntiedustajat

3322 Kauppa-agentit

3323 Myyntineuvottelijat, tekniset myyjét ym.
3324 Tuote-esittelijat, myyntikonsulentit

333 Konttorimyyjat
339 Muut ryhmaéén 33 kuuluvat

34 Tavaroiden myyntityo

341 Tukku- ja vihittdiskauppiaat
3411 Tukkukauppiaat
3412 Vihittaiskauppiaat

342 Myymalinhoitajat ja -tarkastajat

343 Myyjit, myymalikassat

3431 Myyjat

3432 Myymilékassat

3439 Muut alaryhméian 343 kuuluvat

344 Huoltoasernahenkilodstod
3441 Huoltoaseman hoitajat
3442 Huoltoaseman myyjat ja kassat

345 Torikauppiaat, kotimyyjét ym.
349 Muut ryhmaién 34 kuuluvat

39 Muu kaupallinen tyo
399 Muut kaupallisen alan tydntekijat

4 Maa- ja metsitaloustyo, kalastus

40 Maatilatalous, eldintenhoito
400 Maanviljelijat, metsanviljelijat
401 Maataloustyon johto

402 Karjatalousyrittdjit ym.

403 Turkistarhaajat

404 Poronomistajat ja -hoitajat -
4041 Poronomistajat
4042 Poronhoitajat

405 Maataloustyontekijat
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406 Kotieldintenhoitajat
407 Turkiseldintenhoitajat ym.
409 Muut ryhmién 40 kuuluvat

41 Puutarha- ja puistotyo
410 Puutarhanviljelijat

411 Puutarhatyon johto

412 Puutarhatyontekijat

419 Muut ryhmain 41 kuuluvat

42 Riistanhoito ja metsistys
421 Riistanvalvojat, metsastajit

429 Muut ryhmiin 42 kuuluvat

43 Kalastus

5 Kuljetus- ja liikkennetyo

50 Meripaillystotyo

501 Kansipaallystd
5011 Kapteenit ja perdmiehet
5012 Laivurit ym.

502 Luotsit

503 Konepaillystd
5031 Konepaillikot
5032 Konemestarit

509 Muut ryhmain 50 kuuluvat

51 Kansi- ja konemiehiston tyo

511 Kansi- ja konemiehistd
5111 Kansimiehistod
5112 Konemiehist6

519 Muut ryhmiin 51 kuuluvat

52 Lentokuljetustyo

521 Lentokoneenohjaajat, helikopterilentdjat
5211 Lentokapteenit ja -peramiehet
5212 Helikopterilentdjit ym.

431 Kalastajat

432 Kalanviljelijit
4321 Kalastusmestarit
4322 Kalanviljelystyontekijat

439 Muut ryhmaan 43 kuuluvat

44 Metsityo
441 Metsitaloustydn johto

442 Metsatyontekijat
4421 Metsurit ym.
4422 Metsikoneenkuljettajat

443 Uittotyontekijat
449 Muut ryhmaai 44 kuuluvat

49 Muu maa- ja metsitaloustyo
499 Muut ryhméin 49 kuuluvat

529 Muut ryhmiin 52 kuuluvat

53 Veturin- ja moottorivaununkul-
jetustyo

531 Veturin-ja moottorivaununkuljettajat

539 Muut ryhmaéén 53 kuuluvat

54 Tieliikennetyo
540 Linja- ja henkiloauton kuljettajat ym.

541 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvoyhdistel-
mien kuljettajat

542 Tavaraldhetit

549 Muut ryhmaééan 54 kuuluvat

55 Liikenteen johto- ja liikennepal-
veluty6 :
551 Satamaliikenteen johto

5511 Satamakapteenit ja -paallikot
5512 Satamavirkailijat ja ahtaustydnjohtajat
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552 Ilrﬁgliik_@nteen johto, lennonselvittdjat
5521 Lennonjohtajat ym.
5522 Lennonselvittdjat ym.

553 Lentoliikennevirkailijat
5531 Rahti- ja lentoliikennevirkailijat
5532 Kenttdemannit ja tavarankuljettajat

554 Rautatieliikenteen johto ym.
5541 Asemapiéllikot ym.
5542 Liikenneohjaajat ym.

555 Juna- ja asemamiehet
5551 Konduktoorit, jarjestelymestarit ym.
5552 Asemamiehet ym.

556 Tieliikenteen johto
557 Tie- ja raitiovaunuliikenteen palveluty6

559 Muut ryhmaiin 55 kuuluvat

56 Posti- ja tietoliikennetyo
561 Postitoimipaikanhoitajat

562 Posti- ja teleliikenteen virkailijat

563 Puhelunvilityshenkildstd

564 Radios@hkottajat, radioekspeditoorit
5641 Sahkottajat
5642 Televirkailijat ym. viestittdjat

569 Muut ryhméén 56 kuuluvat

57 Postinkantajan ym. tyo

571 Postinkantajat ja -lajittelijat ym.
5711 Postinkantajat ja -lajittelijat
5712 Lehdenjakajat

579 Muut ryhméin 57 kuuluvat

59 Muu kuljetus- ja liikennetyo

591 Majakanvartijat, kanavanhoitajat, satama-
vartijat ym.

599 Muut ryhméin 59 kuuluvat

5991 Aikataulusuunnittelijat, liikkennelaskijat
ym.

5999 Muut alaryhmiin 599 kuuluvat

6/7/8 Teollinen tyo, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyo

sekd rakennustyo

60 Kaivos- ja louhintatyo

601 Kaivostyontekijdt, panostajat ym.

602 Rikastustydntekijét

603 Poraajat, kairaajat (malminetsintd ym.)

609 Muut kaivos- ja louhintatyontekijat

61 Oljynporaustyd, turpeennosto
611 Poraus- ja tuotantotyOntekijit

612 Turpeennostajat

619 Muut ryhmiin 61 kuuluvat

62 Talonrakennustyo ym.
621 Kirvesmiehet
622 Muurarit

623 Raudoittajat, betonityontekijat ym.
624 Talonrakennustyontekijat

625 Lattianpaillystystyontekijat

626 Eristdjat

627 Lasittajat

629 Muut ryhméan 62 kuuluvat

63 Maa- ja vesirakennustyo
631 Asfaltti-, rata- ja tietyontekijéat
639 Muut ryhmaéin 63 kuuluvat

64 Tyokoneiden kiytto
641 Nosturinkuljettajat

642 Maarakennuskoneiden ym. kuljettajat
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643 Trukinkudjettajat, siirtokoneenkuljettajat
ym.

649 Muut ryhméén 64 kuuluvat

70 Tekstiilityo

701 Langanvalmistuksen esityon tekijat

702 Kehraijat ym.

703 Kutojat, neulojat

704 Laitosmiehet (tekstiilityd)

705 Viimeistely- ja virjaamotyontekijat

706 Valmisteiden tarkastajat, kankaantarkasta-
jat

709 Muut ryhmaéén 70 kuuluvat

71 Oinpelutyii ym.

711 Vaatturit, ateljee- ja kotiompelijat
712 Turkkurit

713 Modistit, hatuntekijét

714 Verhoilijat

715 Leikkaajat, mallimestarit (tekstiili ja vaa-
tetus)

716 Ompelijat ym. (valmisvaateteollisuus)

719 Muut ryhmaéin 71 kuuluvat

72 Jalkine- ja nahkatyo
721 Suutarit

722 Jalkinetyontekijat

723 Nahkatarviketyontekijat
729 Muut ryhmién 72 kuuluvat

73 Teris-, metallitehdas-, takomo-
ja valimotyo

731 Sulatto- ja sulatusuunityontekijt
732 Lampokasittelijat
733 Metallurgiset muokkaajat

734 Langanvetdjit, putkenvetdjit ym.

735 Sepit
736 Valimotyontekijat
739 Muut ryhmaéén 73 kuuluvat

74 Hienomekaaninen tyo
741 Hienomekaanikot

742 Kellosepit

743 Kulta- ja hopeasepit

744 Kaivertajat

749 Muut ryhmain 74 kuuluvat

75 Konepaja- ja rakennusmetallityo

751 Koneenasettajat, koneistajat ja tySkalunte-
kijat

752 Koneenasentajat ym.

753 Koneen- ja moottorinkorjaajat ym. huol-
totyontekijit

7531 Huoltovalvojat ja huoltotdiden johtajat

7532 Koneen- ja moottorinkorjaajat

7533 Huoltomiehet, rasvaajat ym.

7534 Laitosasentajat (ei tekstiiliteollisuuden)

754 Levysepit

755 Putkityontekijat

756 Hitsaajat, kaasuleikkaajat ym.

757 Konepaja- ja metallituotteiden kokoojat
758 Pintakdsittelijat

759 Muut ryhmiin 75 kuuluvat

76 Sihkotys
761 Sihkoasentajat

762 Sihkokoneenasentajat
763 Elektroniikka-asentajat
764 Puhelin- ja linja-asentajat

765 Sihko- ja teleteknisten tuotteiden kokoo-
jat

769 Muut ryhmiin 76 kuuluvat
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77 Puityo. .

771 PyéGredn puutavaran kasittelijat
772 Sahatyontekijat ym.

773 Vaneri- ja kuitulevytyontekijat
775 Veneenrakentajat, vaunukorisepét
776 Huonekalupuusepit

777 Konepuusepit

778 Puupinnan kasittelijit

779 Muut ryhmain 77 kuuluvat

78 Maalaustyo
781 Rakennusmaalarit
782 Muut maalarit ja lakkaajat

789 Muut ryhméaan 78 kuuluvat

79 Radio-, tv-, elokuva- ja videotek-
ninen tyo

791 Radio- ja tv-tarkkailijat sek& Aénittajat

792 Muut radio- ja tv-lahetyslaitteiden seki
elokuvakoneiden ja kuvanauhurien kéyt-
tajét

799 Muut ryhméén 79 kuuluvat

80 Graafinen tyo

801 Faktorit ja painopinnan valmistajat
8011 Faktorit
8012 Painopinnan valmistajat

802 Painajat

803 Kirjansitomotydntekijat

804 Valokuvalaboratoriotyontekijat
809 Muut ryhmééan 80 kuuluvat

81 Lasi-, keraaminen- ja tiilityo
811 Lasihyttityontekijdt ym.
812 Muovaajat (keraamiset tuotteet)

813 Uuninhoitajat (lasi, keramiikka)

814 Koristelijat, lasittajat
819 Muut ryhmaéén 81 kuuluvat

82 Elintarviketeollisuustyo

821 Myllytyontekijat

822 Leipurit, kondiittorit

823 Suklaa- ja makeistyontekijat

824 Panimo-, virvoitusjuoma- ja polttimotyon-
tekijat

825 Siilyke- ja pakastetyontekijat

826 Teurastajat, leikkeletyontekijat

827 Meijerityéntekijat

828 Einestyontekijit

829 Muut ryhmain 82 kuuluvat

83 Kemian prosessityo
831 Prosessinhoitajat (kemian prosessityd)

832 Keittdjit, uuninhoitajat (kemian prosessi-
ty6)

833 Murskaajat, myllyn- ja kalanterinhoitajat
(kemialliset tuotteet)

839 Muut ryhmédan 83 kuuluvat

84 Massa- ja paperityo
841 Paperimassatyontekijat

842 Paperityontekijit

843 Paperitavaratyontekijat

849 Muut ryhmaén 84 kuuluvat

85 Kumi- ja muovituotetyo
851 Kumituotetyontekijat

852 Muovituotetyontekijat

859 Muut ryhméén 85 kuuluvat-

86 Muu teollinen tyo
860 Tupakkatyontekijat
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861 Betonitirotetydntekijat

862 Nahkurit, nahanmuokkaajat
863 Soittimentekijét ja -virittdjat
864 Kivityontekijat

865 Kori- ja harjatyontekijat
869 Muut ryhmain 86 kuuluvat

87 Kiinteiden koneiden kiytto ener-
giantuotannossa ja vesihuollossa

871 Kiinteiden koneiden ja moottorien kdytta-
jat

872 Sahkokoneiden kayttjat

9 Palvelutyo ym.

90 Vartiointi- ja suojelutyo

901 Palomiehet

9011 Palopéillikot

9012 Palomestarit ja piiritarkastajat
9013 Palomiehet ym.

902 Nuohoojat

903 Poliisit
9031 Komisariot ja ylikonstaapelit
9032 Muut poliisit

904 Tulli- ja rajavartijat

9041 Tullivalvonta- ja satamatarkastajat
9042 Tulli-, raja- ja merivartijat

905 Vanginvartijat ym.

9051 Vartiopaillikét ym.

9052 Vanginvartijat

906 Muut vartijat (siviilitehtavit)
909 Muut ryhmiin 90 kuuluvat

91 Majoitusliike- ja suurtaloustyo

911 Suurtalouksien hoitajat, baarinhoitajat
ym.

9111 Suurtalouksien hoitajat

9112 Baarinhoitajat ym.

879 Muut ryhmain 87 kuuluvat

88 Pakkaus-, varastointi- ja ahtaus-
tyo

881 Pakkaajat, paketoijat

882 Varastotyontekijit

883 Ahtaus-, kuormaus- yms. tydntekijat

889 Muut ryhméin 88 kuuluvat

89 Sekatyo
891 Sekatyontekijat

912 Kokit, keittdjat, kylmakot
913 Keittidapulaiset, ravintola-apulaiset ym.

914 Hotellien yms. vastaanottovirkailijat ja
vahtimestarit

919 Muut ryhméin 91 kuuluvat

92 Tarjoilutyo

921 Hovimestarit, tarjoilijat ym.
9211 Hovimestarit

9212 Ravintolaeménnit ym.
9213 Tarjoilijat ja baarimestarit

922 Kahviloiden, ruokaloiden yms. tarjoilijat

929 Muut ryhméin 92 kuuluvat

93 Kotitaloustyo
931 Taloudenhoitajat, kotiapulaiset
939 Muut ryhmiin 93 kuuluvat

94 Kiinteistonhoito- ja siivoustyo
941 Kiinteistotyontekijat ym.

942 Siivoojat ym.
9421 Siivoustydn johtajat ym.
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9422 Siivoojat ym.
949 Puhdistustyontekijat ym.

95 Hygienia- ja kauneudenhoitotyo

951 Kampaajat, kauneudenhoitajat, kylvetti-
Jjéat ym.

9511 Parturit, kampaajat

9512 Kosmetologit, manikyristit

9513 Kylvettdjat

959 Muut ryhmaéén 95 kuuluvat

96 Pesula- ja silitystyo

961 Pesulatyontekijit
9611 Pesulanhoitajat ym.
9612 Pesijat ym.

962 Prissddjat, silittdjat, mankeloijat ym.

969 Muut ryhmaéén 96 kuuluvat

97 Ammattimainen urheilu- ja lii-
kuntaty6

971 Urheiluvalmentajat ja -ohjaajat, urheilijat

9711 Urheiluvalmentajat ja -ohjaajat
9712 Urheilijat

979 Muut ryhméén 97 kuuluvat

98 Sotilastyo

981 Upseerit ym.

9811 Upseerit

9812 Toimiupseerit

9813 Sotilastekninen henkilost6

989 Muut ryhméain 98 kuuluvat (ml. varvityt)

99 Muu palvelutyo

991 Matkustajien palvelutyd
9911 Purserit, lentoemannat
9912 Matkanjohtajat, matkaoppaat

992 Hautauspalvelutyontekijit
9921 Hautaustoimistonhoitajat ym.
9922 Muut hautaustyontekijét

999 Muut ryhmaéén 99 kuuluvat
9991 Bingotyontekijat, pelinhoitajat ym.
9999 Muut alaryhmiin 999 kuuluvat
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Témi tutkimus perustuu Tilastokeskuksen vuoden 1990 alkupuolella kerddmiin aikuiskoulutustutkimusaineistoon. Tilastokeskus ja opetusministeric rahoit-
tivat aikuiskoulutustutkimushankkeen. Aineisto kerittiin kiyntihaastatteluina. Otokseen poimittiin satunnaisotannalla 4 991 henkil4. Vastausprosentti oli 82.

Tyon lihtokohtana on Kivisen ym. (1989) esittimi ajatus, etti koulutussuunnitelmien toteutuminen on viime kidessi kiinni siitd, miten jhmiset
motivoituvat ja osallistuvat koulutukseen. Eri tyttehtivissi ja eri tydmarkkina-asemassa olevilla motivaatioperusta on erilainen. Haluttiin tarkastella
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nikemykset tydmarkkinoiden lohkoutumisesta sekd Kohnin ja Schoolerin teoria tyon itseohjautuvuuden vaikutuksesta aikuisen ihmisen arvoihin ja
orientaatioihin. Tarkastelun kohteena ovat tydvoimaan kuuluvat 18-64-vuotiaat.

Tulokset tukevat seki lohkoutumisteorioiden ettd Kohnin ja Schoolerin teorian oletuksia. Tydolot itseohjautuvuuden mittareilla mitattuina ovat siti
paremmat, mitd korkeampi pohjakoulutus ja sosioekonominen asema ovat ja mitd korkeampi peruskoulutus ammattiryhmsssd on. Myds vaikutus- ja
etenemismahdollisuuksia oli sitd enemmin ja tyon arvostus oli sitid korkeampi ja ty6 turvatumpi, mitd parempi vastaajan yhteiskunnallinen asema oli.
Miesten tygolot olivat joka suhteessa paremmat kuin naisten.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuttiin siti enemmin ja koulutuksen tarve oli sitd suurempi, miti parempi yhteiskunnallinen asema oli. Miehet
saivat enemmin koulutusta kuin naiset, mutta naisten koulutustarve oli suurempi kuin miesten.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen vaikutukset ja koulutusmotivaatio ovat erilaiset eri tydmarkkina-asemassa olevilla. Korkeasti koulutetut ja hyvissi
ammattiasemassa olevat siirtyvit aikuiskoulutuksen seurauksena useammin aiempaa vaativampiin tehtdviin kuin huonommassa asemassa olevat, joille
aikuiskoulutus merkitsi useamrnin tygpaikan tai ammatin vaihtoa tai vakituisen tyopaikan saantia. Miehet pddsivit naisia useammin etenemin urallaan
ammatillisen aikuiskoulutuksen seurauksena.

Hyvinkoulutettuja ja toimihenkiléammateissa toimivia motivoi koulutukseen useammin itsensé ja ammattitaidon kehittiminen kuin vihemmin koulu-
tettuja ja tyontekijoits, jotka edellisid useammin mainitsivat opiskelun syyksi tydn ulkoisia tekijoiti kuten paremman palkan. Hyvinkoulutetut ja
toimihenkildammateissa tyoskentelevat suhtautuvat myonteisemmin ammatilliseen aikuiskoulutukseen kuin tyontekijit ja maatalousyrittijit. Jilkimmadi-
set puolestaan luottavat enemmin peruskoulutuksen voimaan.
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