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Tyovoimatilasto

2008, elokuu

Tybllisten maara lahes ennallaan

Tyollisid oli clokuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 566 000 eli 8 000 enemmin kuin
vuotta aiemmin. Muutos mahtuu tydllisten méirin virhemarginaaliin. Ty&llisten miiri kasvoi julkisella sektorilla
ja viiheni yksityiselli sektorilla. Tydllisten miiri viiheni Oulun lénissi, muissa ladncissé tySllisten méiri pysyi
ennallaan tai kasvoi hieman.

Tyollisyysaste eli tyollisten osuus | 5—64-vuotiaista oli elokuussa 71,5 prosenttia eli sama kuin vuotta aiemmin.
Ty®6llisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi oli 70,6 prosenttia. Miesten tydllisyysaste ofi
73,6 prosenttia ja naisten tyollisyysaste 69,5 prosenttia. Nuorten tydllisyysaste picneni 48,9 prosentista 45,0
prosenttiin. ’

Tyiittiiiniz’i oli tydvoimatutkimuksen mukaan viroden 2008 clokuussa 151 000, miké oli 11 000 vahecmmin kuin

edellisen vuoden clokuussa. Muutos mahtuu tydttdmien lukumégrin virhemarginaaliin. Ty6ttdmien micsten
mijdrd viiheni, ty6ttémicn naisten méiri pysyi ennallaan.

Tydttomyysaste oli 5,6 prosenttia eli 0,4 prosenttiyksikkoé pienempi kuin vuotta aiemmin. Micsten tydttdmyysaste
oli 4,6 prosenttia ja naisten tySttomyysaste 6,5 proscnttia. Ty6ttdmyysasteen trendi oli elokuussa 6,4 prosenttia.

Tydttémyysaste oli matalin Eteld-Suomen ldinissd, 4,8 proscnttia, ja korkein Qulun ldinissé, 8,0 proscnttia.
15-24-vuotiaiden nuorten tyottémyysaste oli clokuussa 11,7 prosenttia, mik oli 2,8 prosenttiyksikkdd suurempi
kuin edellisen vuoden clokuussa. Nuorten ty6ttdmyysasteen trendi oli 17,1 prosenttia,

Vuaden 2008 tammi-elokuussa tyollisid oli keskimdirin 2 541 000 henkei cli 45 000 enemmin kuin vuoden
2007 vastaavana aikana. Tyottomii puolestaan oli 179 000 henked, mikd oli 15 000 vihemmin kuin vuoden
2007 tammi-elokuussa.

Tyéllisyyden muutokset 2008/08— 2007/08, tuhatta henkeé

2008/08 | 2007/08 | Muutos, %

2008/08 - 2007/08
Tydlliset 2566] 2558 0,3
Tyottdmat 151 162 —6,6
Tydvoima 2717 2719 —0,1
Tyovoimaan Kuulumattomat 1291| 1264 22

Prosenttiyksikkda
Tyollisyysaste, % 715 715 0,0
Ty6tiomyysaste, % 5.6 59 0.4
Tydvoimaosuus, % 6§78] 683 0.5
Muutos-sarake laskettu pyGristamattdmista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -mé&éritelmén mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi ticdote (sisdltisi myos tys- ja clinkcinoministeridn tiedot):

i |

136 016 8175 |

" Helsinki 23.9.2008 Tietoja lainatiaessa [ahteend mainillava Tilastokeskus. | ”m




http://tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2008/tiedote_023_2008-09-23.html
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Liitetaulukot

1.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) ] Prosenttia (%) | Prosenttiyksikikoéa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensé 71,5 73,4 71,5 0,0
{15-64-vuctiaat) | Michet 73,6 755 741 0,5
Naiset 695 71,2 69.0 0.5
Tydttomyysaste | Sukupuolet yhteensa 5,6 52 59 -0,4
Miehet 4,6 4,5 53 0,7
Naiset 6,5 6,0 6,6 01
Tyévoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 67,8 69,1 68,3 -0,5
Miehet 701 71.4 71,4 14
Naiset 65,5 66,7 65,1 04

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henked | 1000 henkea [ 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tydmarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4 008 4 006 3983 0,6
vaestd Miehet 2005 2004 1992 0,7
Naiset 2 003 2002 1991 0,6
Tydvoima Sukupuclet yhteensa 2717 2766 2719 -0.1
Miehet 1405 1431 1422 -1,2
Naiset 1312 1336 1297 1,2
Tyélliset Sukupuolet yhteensid 2 566 2622 2 558 0,3
Miehet 1339 1366 1347 -0.5
Naiset 1226 1256 1211 1,3
Tyottdomat Sukupuolet yhteensi 151 144 162 -6,6
Miehet 65 64 76 -14.0
Naiset 86 80 86 -0,1
Tydvoimaan Sukupuolet yhteensa 1291 1239 1264 2,2
kuulumattomat Miehet 600 573 569 54
Naiset 691 666 694 -0,5




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja i&n mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henked | 1000 henkea| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuclet| 15-74 4 008 4 006 3 983 0,6
yhteensd |15-24 659 659 658 0,1
25-b4 2115 2115 2119 -0,2
55-74 1234 123 1205 24
15-64 3538 3537 3521 0,5
Miehet 15-74 2 005 2004 19892 0,7
15-24 337 337 336 0.2
25-54 1072 1074 1075 -0,3
55-74 596 593 580 2,7
15-64 1788 1788 1779 0,5
Naiset 15-74 2003 2002 1991 0,6
15-24 322 322 322 01
25-54 1042 1042 1044 -0,2
55-74 638 638 625 2.1
15-64 1750 1749 1742 0,5

2.1 Tydvoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi ~ |Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08
Prosenttia (%)| Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéi (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuclet| 15-74 67,8 69,1 68,3 -0,5
yhteensd [15-24 51,0 63,1 53,7 -2,7
25-54 89,3 88,1 892 0,1
55-74 39,8 39,5 394 04
15-64 75,8 77,5 76,1 -04
Miehet 15-74 70,1 71,4 714 -1,4
15-24 48,9 60,6 52,8 -3,9
25-54 92,0 91,0 92,1 -0.1
55-74 42,5 42,0 43,9 -1,4
15-64 77,2 79,1 78,3 -1,1
Naiset 15-74 65,5 66,7 65,1 0,4
15-24 53,2 65,7 54,5 -1,4
25-54 86,6 851 86,3 0,3
55-74 37,3 37.2 352 2.1
15-64 74,3 75,8 73,9 0.4




2.2 Tydvoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henke { Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet|15-74 2717 2766 2719 01
vhteensa |[15-24 336 416 353 -4,8
25-54 1889 1864 1891 -01
55-74 491 486 475 3,4
15-64 2682 2740 2681 0,0
Miehet 15-74 1405 1431 1422 -1,2
15-24 165 204 178 -7.2
25-54 987 977 990 04
55-74 253 249 255 -0,6
15-64 1380 1414 1394 -1,0
Naiset 15-74 1312 1336 1297 1,2
15-24 171 212 176 2.4
25-54 903 887 901 0,2
55-74 238 237 220 8,1
15-64 1 301 1325 1287 1,1

3.1 Tyédllisyysaste sukupuclen ja ian mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08
Prosenttia (3} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | tkaluokka
Sukupuolet} 15-74 64,0 65,5 64,2 -0.2
yhieensd |15-24 45,0 56,9 48,9 -3,9
25-54 85,2 84,3 84 4 0,8
55-74 379 376 371 07
15-64 71,5 73,4 71,5 0,0
Miehet 15-74 66,8 68,2 67,6 -0,8
15-24 432 548 48,5 -5.3
25-54 88,7 88,2 879 0.8
55-74 40,8 38,6 41,2 -0.4
15-64 73.6 75,5 741 -0,5
Naiset 15-74 61,2 62,7 60.8 0.4
15-24 46,9 58,2 493 24
25-54 81,7 80,4 80,8 09
55-74 351 35,8 334 1,7
15-64 69,5 71,2 69,0 0,5




3.2 Tyélliset sukupuolen ja ian mukaan 2008/08 - 2007/08

VuosifKuukausi Muutos
2608/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henkeé | 1000 henkes [ 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli |lkiluckka
Sukupuolet| 15-74 2 566 2622 2558 0.3
yhteensa |15-24 297 3rs 322 -7.8
25-54 1802 1784 1788 0,8
55-74 467 463 448 43
15-64 2531 2597 2519 0,5
Miehet 15-74 1339 1366 1347 -0,5
15-24 145 185 163 -10,7
25-54 951 947 944 0,7
55-74 243 235 239 1,8
15-64 1315 1 351 1318 0,2
Naiset 15-74 1226 1256 1211 1,3
15-24 151 191 159 4,7
25-54 851 837 844 0,9
55-74 224 228 209 7.2
15-64 1216 1246 1201 1,2
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2008/08 - 2007/08
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henkea [ 1000 henkes { 1000 herkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2 566 2622 2558 0,3
Yrittajat ja ynttajéperheenjisenet 330 314 331 -04
Palkansaajat 2236 2308 2227 04
-palkansaajista toimihenkilSita 1427 1482 1426 0,1
-palkansaajista tyontekijoita 804 818 797 0,9
3.4 Tyolliset tyénantajasektorin mukaan 2008/08 - 2007/08
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henked [ 1000 henkei | 1000 henke# | Prosenttia {%)
Tytnantajasektori
Tybnantajasektorit yhteensé {ml. tybnantajasektori tuntematon) 2 566 2622 2558 0,3
Yksityinen seklori 1872 1942 1893 -1,1
Julkinen sektori 688 672 662 4,0
-vallio 163 158 150 9,0
-kunta 525 514 512 26
3.5 Tydlliset ldzdneittiin 2008/08 - 2007/08
ViuosifKuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2 566 2622 2558 0,3
Etela-Suomi 1114 1139 1109 0.5
Lansi-Suomi 00 928 898 0,3
[t4-Suomi 245 246 240 1.9
Oulu 206 214 217 -5,1
Lappi 85 80 79 76




3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08

Prosenttia (%) | Prosentlia (%) ] Prosenttia (%) | Prosentliyksikk6a (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhieensa 124 10,4 12,7 0,2
Miehet 8,2 6,7 8.1 0,1
Naiset 171 14,6 17,7 -0.6

3.7 Osa-aikatyofliset sukupuolen mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008107 2007/08 2008/08 -
2007/08

1000 henked | 1000 henked [ 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuclet yhteensé 319 274 324 -1,5
Miehet 110 a1 110 0,1
Naiset 209 183 214 -2,3

4.1 Palkansaajat tyésuhteen tyypin mukaan {%) 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08

Prosenttia (%} | Prosenttia (%)} Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkdé (%)
Tybsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
~jatkuva kokoaikatyd 74,7 747 741 0,7
-jatkuva osa-aikatyd 8,0 6,7 8,2 0,3
~-masraaikainen kokoaikaty6 13,6 15,3 14,2 -0,6
-maaraaikainen osa-aikatyo 3,7 3,2 36 0,2
Maaraaikainen tyd yhteensa 17,3 18,5 17,7 -0.4
Osa-aikainen tyd yhteensa 11,7 9.9 11,8 -0,1

4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08

1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked [ Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2236 2308 2227 0,4
~jatkuva kokoaikatyd 1671 1725 1649 1,3
~jatkuva osa-aikatyo 178 155 183 -2,9
~-madaraaikainen kokoaikatyd 304 354 315 -3.6
-masraaikainen osa-aikatyd 83 73 79 47
Mizsriaikainen tyd yhieensd 387 427 394 -1.9
Osa-aikainen tyo yhteensa 261 228 262 0,6




5.1 Ty6ttémyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2008/08 - 2007/08

Vuosi/Kuukausi Muulos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)] Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lkiluokka
Sukupuotet[15-74 56 52 59 0,4
yhteensa |15-24 1,7 9.8 8.9 28
25-54 45 43 5.4 0,8
656-74 49 4,7 5,7 -0,8
15-64 56 52 6,0 -0.4
Miehet 15-74 46 45 53 0.7
15-24 "7 9,6 8,2 35
25-54 3,6 3.1 4,6 -1,.0
55-74 38 56 6,1 -2.2
15-64 4.7 4.5 54 -0,7
Naiset 15-74 6,5 6,0 6,6 0,1
15-24 11,8 9.9 9,6 2,2
25-54 5,7 5,6 6,4 -0,7
55-74 6,0 39 53 0,7
15-64 6,6 6,0 6,7 0.1
5.2 Tyottomat sukupuolen ja ian mukaan 2008/08 - 2007/08
Vuost/Kuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 -
2007/08
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 151 144 162 -6,6
yhteensd [15-24 39 41 31 25,5
25-54 87 80 103 -15,3
55-74 24 23 27 -11,0
15-64 150 143 - 162 6,8
Miehet 15-74 65 64 76 -14,0
15-24 19 20 15 321
25-54 36 31 46 -21,2
55-74 10 14 15 -36,5
15-64 65 64 76 -14,0
Naiset 15-74 86 80 86 -0,1
15-24 20 21 17 19,7
25-54 51 50 57 -10,5
55-74 14 9 12 227
15-64 85 79 86 -0,9
5.3 Tyottomyysaste ladneittain 2008/08 - 2007/08
VuosiKuukausi Muutos
2008/08 2008/07 2007/08 2008/08 - 2007/08
Prosenttia (%) | Prosenttia {%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 56 52 59 -0.4
Etela-Suomi 48 4.0 47 0,0
Lansi-Suomi 57 54 6,1 -0,4
ta-Suomi 6,6 7.3 9,2 -2,6
Culu 8,0 7.3 6.6 1,4
Lappi 5.1 8.0 8,9 -3.9




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/08

Vuosi/Kuukausi| Tydlliset Tysttomat | Tydttdmat Tystemyysaste, | TyGttdmyysaste,

tydnhakijat 15-74-vuotiaat |15-24-vuotiaat

(Tyd- ja

elinkeino-

ministerid)

1000 henked | 1000 henke | 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2006/08 2447 204 246 7.7 18,5
2006/09 2 451 204 243 7.7 18,4
2006/10 2 456 201 239 76 18,1
2006/1 2 461 195 236 74 17.5
2006/12 2 465 191 233 7.2 17,1
2007/01 2 468 190 230 7.2 17,2
2007/02 2473 191 228 7.2 17,5
2007/03 2 479 189 225 7.0 17,2
2007/04 2 485 182 222 6,9 16,4
2007/05 2 489 179 220 6,8 15,7
2007/06 2 493 181 218 6,8 15,8
2007/07 2497 184 215 6.9 15,9
2007/08 2 501 184 213 6.9 16,0
2007/09 2 504 i84 212 69 16,2
2007110 2508 182 210 6,8 16,3
2007/1t 2513 179 208 6,7 16,2
200712 2518 177 206 6.6 15,9
2008/01 2522 173 205 6,4 15,4
2008/62 2525 170 204 6,3 14,9
2008/03 2527 168 203 6.2 14,6
2008/04 2 530 169 202 6,2 15,0
2008/05 2532 172 201 6,3 15,8
2008/06 2532 172 200 6.4 18,5
2008/07 2 530 170 199 6,4 16,8
2008/08 2 529 169 198 6,4 17,1
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Kuviot

1.1 Tyélliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.1 Tyottomat, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.2 Ty6ttomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Ty6voimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestén tydmarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, ty6ttomyyttd ja tybaikaa kuukausittain, neljdnnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkildd, joilta kysytiédn heiddn toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tymarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tyollisiin, tyéttémiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Naisté tyélliset ja tyottdomit yhdessd muodostavat tydvoiman,

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan ty&voimasta ja tyomarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti ty6ttomyyden ja tyollisyyden muutoksia edeilisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kdytetddn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myos tyoikaisistd
henkildistd, jotka eivit ole tydssd tar tydnhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa pidsiéintdisesti henkiloiti,
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tietoja myds kotitalouksien rakenteesta sekd talouden kaikkien
tyoikiisten toiminnasta subteessa tydomarkkinothin. Tyd&voimatutkimuksen tietosisdlléstd tarkemmin

http://tilastokeskus fiftil/tyti/tyti_2008-02-19 tlu 001.htmi.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tydllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista,
Tyévoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tydllisten, tyéttomien ja ty6voimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdiryhmén, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kidytetdin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmicn laadinnassa, paiatdsten
teon tukena seki erilaisten toimien tydllisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kiyttijii ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyénantaja- ja tydntekijijirjestst, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jdrjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Ty6voimatutkimuksen nykyinen tietosisilté perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asctuksiin (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin

http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tyévoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2005-01-25 _men_001.html,
Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet ja médritelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjirjeston ILO:n suosituksia
Jja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteita:

=  Tydillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty&td vahintddn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla ty6std pois ollut henkilo
lasketaan tyolliseksi, jos 1) poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestinyt alle 3 kk
tai 3) hinelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintdin puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjésenen
yrityksessd palkatta avustavia.

«  Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6td vailla, on etsinyt ty6td aktitvisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yritt4jind ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. My®ds henkild, joka
on tytd vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttomaksi, jos hén
voisi aloittaa tyot kahden viikon sisilld. Ty6ttomaiksi luetaan myds tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tiyttidd em. tyonhaku- ja tyOn vastaanottokriteerit.

»  Tybévoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilét, jotka tutkimusviikolla olivat tyollisid tai tydttémid.
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» Tydvoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid tai
ty6ttomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kdyttid myos késitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kasitteistd ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti/kas.html.

Tyovoimatutkimuksessa kiiytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luckitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) sckid alueluokituksista suuralue, 144ni, maakunta sekd tydvoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Tyévoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilst.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekié Suomen
viestotictojdrjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintddn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EUn tilastovirastoile Eurostatille toimitetaan
tictoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta téyttineistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd médritellddn
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tamén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettyddn 15-vuotta. Vastaavasti idkkaimmat henkilét jadvit pois tutkimuksesta taytettyddn 75
vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla videston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestitietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilod
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdéiin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljds haastattelu, joka tehdddn
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastatteiun vali on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil6d, keskimiirin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmistd, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteitiain siten, etti kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Perikkaisind vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Periikkiisten vuosien otosten pédallekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdidviat tiedot tictokoneavusteisiila puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimairin 20,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta vdestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kdytetdin lisiksi ty6- ja elinkeinoministeridn tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla} otoshavaintoja kiyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 ty6ttomien lukumiizrd 181 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen t5-74-vuotiaiden ty6ttomien lukumidrid koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpdivat ja tehdyt tyGtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiirdn mukaan. Tydpdivien ja tehtyjen tyStuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyyshuvut vaihtelevat suhteellisen sdfinnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan my0s nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkdn aikaviilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuuvkausiluvuista, Kaytetystd menetelmidsti johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Tdmi
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista péitelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesékuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmilld. Katso trendisti ja sen kiiyton rajoituksista tarkemmin hitp://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
atheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmértéi ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritidn vidhentimiidn kehittimélld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalia satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, ettid eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on péadperiaatteena, ettd lnkuihin sisiltyy sitd vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1)} mita
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viiestéryhmiii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljdnnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méiri henkiloitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut tydllisten ja tydttdmien lukumidrid koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mité
suurempaa osarvhmiii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmién pienentyessi otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi tydttomien lukumiirit eri ikdryhmissi tai en
alueilla eiviit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien tyGttomien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seki otoksen koko ettii tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikdisyydellid. Tydvoimatutkimuksessa kdytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikdisyydelii. Esimerkiksi
tammikuun 2008 tydttdmien midrdn 95 prosentin luottamusvili on 181 000 £ 15 000 eli 166 000--196 000.
Estimaattiin lisittiivi ja siitd vahennettivi osa, tassd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissi
7 500 henked, 95 prosentin luottamusviilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tycllisten ja tydttémien lukumé&éarén tarkkuudesta osaryhmdan koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusiuokan havainnollistamiseksi esitetiin scuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyéllisten ja tydttdmien lukumdirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvilcistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissi esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokeinen tydllisten tai tydttdmien
lukumiidirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 23 on vastaavat tiedot neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tyGttdmien
lukumiirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

tuottamusvali
henked henkei henked (%

Tyolliset |2 400 000 t 27 800 14 200 0.6
1 200 000 +21 000 10700 0.9
600 000 +15 300 7 800 1.3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 4,8
10 000 +2 900 1 500 15,0
Ty6ttomat| 230 000 + 15100 7 700 33
120 000 11 800 6 000 5,0
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4 600 7.7
30000 +6 900 3500 1,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kdyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten ty6llisten tai tySttdmien
lukumadérien tarkkuudesta.

Taulukosta | voidaan esimerkiksi nahdd, etti jos osaryhmin tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tyéllisten lukumiird 95 prosentin todenndkéisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henkei. Tami luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmaén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henkei picnempien estimaattien
luottamusviilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljdnnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyéllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusviilid selviisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljdnnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tzama tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljdnnesvuositietojen valilli.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyéttomien
lukuméirit sukupuolen, ian ja alueen mukaan."

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked henkea henked [%
Tyéblliset 2 400 000 +16 100 8 200 03
1 200 000 +12 500 6 400 05
600 000 + 8 800 4 500 0.8
300 000 +6 700 3400 1.1
100 000 +4 700 2400 24
50 000 + 3 900 2 000 40
10 000 + 2000 1000 10,0
Tyosttoméit 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5100 2600 43
30 000 + 3 500 1800 6.0
20 000 + 3100 1600 8,0
10 000 + 2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ifin ja alueen mukaisten ty6llisten tai tybutdmien
lukuméirien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja tyottdmien
lukumairiat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |(Vuosi- Keskivirhe [ Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henkea henked (%
Tyolliset |2 400000 + 15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5 800 0,5
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1300 26
10 000 + 800 400 4.0
Tydttomit] 230 000 +7 100 3600 1.6
120 000 + 5700 2900 2.4
90 000 +4 500 2 300 26
60 000 + 3 500 1800 3.0
30 000 +2 400 1200 4,0
20000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1} Tietoja voi kiyttdi suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alucen mukaisten tydllisten tai tySttdmien
lukumaiirien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyévoimatutkimuksen estimointimenetelmi perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettid halutut véestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avuila. Keskivirhe (otosvarianssin neligjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumiirg tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seké laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestd johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvalit ja suhteellinen keskivirhe.
Luettamusviili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettacssa kiinnitetdin haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kaytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen Keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tédmén ansiosia
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendidn,

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kiytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosicstimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, eftd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perakkiisini
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskes
henkilsiti, joita on haastateltu vihintidin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskenién, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vililla.
Tamidn vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetdlin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypién sisdinen varianssi. Rypadt muodostetaan haastateltavan henkilén
perusteella. Ryp#in sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyémarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vélilld.

Esimerkiksi ty6ttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmilld 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henkeil. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkil6iti, olisi tyéttémicn vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkiloiden haastatteleminen uvudelleen eri vuosineljinneksilld selittidd sen, etti
tyévoimatutkimuksen vuositictojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suur kuin tehtyjen
haastattelujen lukumairin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia jutkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskiméiriiselld”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden péittymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljinnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisiltdvit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tysllisyys- ja tyGpanostiedot
toimialoittain sekd tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péaittymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja ldpingkyvyys/selkeys

Tysvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan méirdpaivind Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisté 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja méaritelmat
sekid tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tyodvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
migritelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa my0s sihkdisend Excel-muodossa. TyGvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myés SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sddnnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyévoimatutkimuksen tictoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henpkildtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan enllisen
kéyttolupapaitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-ty6voimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tyovoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa madritellyn suojausluokan mukaan.
http://www tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimusty81.htm}

Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tyovoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustefu, on oltut kidynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tind aikana sen tictosisditod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteescen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltdin melko suppean tutkimuksen tiedot kerdttiin postikysclynd. Vuonna 1976 tictosisdlt
laajeni ja menetelméi uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tdydentivistd enllisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minké ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-ty6voimatutkimuksen tiedot kerdttiin enllisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisilté laajentui, tiedonkerun muuttui tictokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATT) sekd késitteet ja midritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistid paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tydjirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tyottomén madritelmid tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen mééritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdelti tutkimusviikolta, Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tySpdivé- ja tyGtuntitietoihin, minkd vuoksi ne eivét ole vuodesta 2000
eteenpiin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisalté laajeni
osaotokselta kerittivilld nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tietosisiltod sekd tarkennettiin keskeisten
kasitteiden madrittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso

http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_001.html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan

olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Ty6voimatutkimuksen lisiksi tydmarkkinoihin hittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tyGolotutkimus, tyétaistelutilasto, tyotapaturmatilasto sekd tyéssikiyntitilasto.

Niistd tydssdkdyntitilasto tuottaa tietoja vieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta scki tydllisten ja tyottémien méirittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin  pohjautuva kokonaisaineisto.
Tydssikdyntitilaston tiedot henkilbn toiminnasta koskevat pidosin vuoden viimeistd vilkkoa. Tilaston tiedot
tydéttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestid
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyossikéyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) sekd tictoja picnistél viiestdryhmisti,
esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tygssikdyntitilaston kisitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. '

Ty6voimatutkimuksen tietoja kidytetdin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timdn vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, ty6llisyys ja tydtunnit, mérittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkilie kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin médrittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas ty&voimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin ticdoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestodn. Tami
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myos tyd- ja elinkeinoministeri6 julkaisee tietoja tySttdmistid tydnhakijoista. Tyd- ja elinkcinoministerion tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyOnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivid.
Tyonvilitystilaston tyéttémyyden miirittely perustun lainsdddintdon ja hallinnollisiin madriyksiin, minka
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottdmilti ei mm. edellytetd
yhtd aktiivista ty6nhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myés opiskelijoiden hyvaksymisessd tyottémiksi on
croja. Tictoja tilastojen viilisists eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 men_002.html
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