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Official Statistics of Finland

Tyovoimatilasto

2009, huhtikuu

Huhtikuun tyottémyysaste 8,8 prosenttia

Tyallisié oli vuoden 2009 huhtikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 432 000 eli 69 000
vihemmiin kuin vuotta atcmmin. Palkansaajicn miiiird viheni, kun taas yrittdjicn miérd pysyi ennaliaan. Tyollisten
mird vitheni Lappia lukuun ottamatta kaikissa lifincissi.

Tyillisyysaste cli typllisten osuus 15-64-vuotiaista oli huhtikuussa 67.6 prosenttia cli 2,4 proscnttlykmkkoa
picnempi kuin vuotta aicmmin. Tydllisyysastcen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi laski 68,9
proscnttiin. Korkeimmillaan, noin vuosi sitten, ty6tlisyysasteen trendi oli 70,8 proscnttia. Sckd micsten cttd
naisten ty6llisyysasteet laskivat: michilld 3,2 prosenttiyksikkaid 68,3 prosenttiin, ja naisitla 1,5 proscnttiyksikkoi
67.0 prosenttiin. Ikdryhmittiin tarkasteltuna 15-54 -vuotiaiden tyéllisyysastcet laskivat, kun taas 55-64 -vuotiaiden
ikiryhmissi tyollisyysastc pysyi ennallaan.

Iyolll‘lsyyden muutokset 2009/04 — 2008/04 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan, tubatta
enkea

200904 { 2008004 | Muutos, %

2009/04 - 2008/04
15-74-vuotias viestd -4021| 3999 0.5
TyGvoima yhteensd 2 665] 2666 0,0
Tydlliset-yhteensa 2432 2501 -2.8
— palkansaajat 2115 2183 -3.1
— yrittdjat ja ynttdjdperheenjdsene! 317 318 -0,1
Tyottomat 233 165 413
Tydvoimaan kuulumattomat yhteensa ~1.355| 1333 1.7

Prosenttiyksikkda
Tydllisyysaste (15—64—vuotiaat), % 67,6 70,0 -2.4
Tysttomyysaste, % 8.8 6,2 26
Tyévoimaosuus, % 66,3| 66,7 -04
Muutos-sarake laskettu pydristdmattdmista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -méairitelman mukaisia.

Tyottomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 huhtikuussa 233 000, miki oli 68 000 enemmiin kuin
cdellisen vuoden huhtikuussa. Tydttomyysaste oli huhtikuussa 8,8 proscnttia, miki oli 2.6 prosenttiyksikkoi
suurempi kuin vuotta aicmmin. Huhtikuussa 2009 ty6ttdmien médra ja tydttdmyysaste olivat suunnillecn samalla
tasolla kuin kolme vuotta aiemmin, huhtikuussa 2006.

Tyéttomyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi nousi huhtikuussa 8,2 proscnitiin. Matalimmillaan,
noin vuosi sitten, tydtidmyysastcen trendi oli 6.2 prosenttia,

Micsten tySttomyysaste nousi 3,3 prosenttiyksikolld 9,5 prosenttiin ja naisten 1,8 prosenttiyksikkdd 8,0 prosenttiin.
Tyéttomyysaste oli matalin Etcli-Suomen ldinissd, 7,7 prosenttia, ja korkein Iti- Suomcn ldinissd, 13,4 proscnttla
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15-24-vuotiaiden nuorten tyottomyysaste oli huhtikuussa 23,7 prosenttia, mikid oli 6,2 prosenttiyksikkda
suurempi kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Nuorten tySttémyysasteen trendi nousi 18,5 prosenttiin. Keviisin
nuorten tyditdmyysastetta nostaa opiskelijoiden hakeutuminen tyémarkkinoille (valmistuminen ja kesétyén
hakeminen). Kesidkuussa nuorten tySttdmyysaste yleensd palaa lihelle vuoden keskimidriistéd tasoa.
Huhti-toukokuussa nuorten tysttémyyden tasoa onkin syyti arvioida ensisijaisesti kausi- ja satunnaisvaihtelusta
tasoitetusta trendisti, jossa virodesta toiseen samankaliaisena toistuva kausivaihtelu on poistettu.

Tydvoimaan kuulumattomia oli huhtikuussa 23 000 encmmén kuin vuotta aiemmin.

Ty06- ja elinkeinoministerion tyonvaélitystilaston tiedot

Tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli huhtikuun 2009 lopussa kaikkiaan 252 000 tyGttdmyysturvalain ja
tyonviilityksen sddadosten mukaisesti tyonomiksi tydnhakijaksi tilastoitua. Ty6ttdmien tydnhakijoiden médird
oli 59 000 suurempi kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Tydttomyys kasvoi edellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alucilla. Eniten tydttémien tydnhakijoiden miifird lisddntyi Etcld-Pohjanmaalla (49 %), Pirkanmaalla
(42 %), Himeessd (39 %) ja Pohjanmaalla (39 %). Huhtikuun lopussa tyd- ja eclinkeinotoimistoihin
ilmoittautuneita henkilkohtaisesti lomautettuja oli 36 000, mikd oh 29 000 ¢cnemmin kuin vuosi sitten.
Tydvoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli huhtikuun lopussa yhteensi 85 000, miké oli 1 000 vihemmain
kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Toimenpiteiden piirissd oli 3,2 prosenttia tyévoimasta. TySutémina
tyonhakijoina tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli 29 000 alle 25-vuotiasta tydtonti. Heiddn médrinsi oli 11 000
suurcemnpi kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin huhtikuussa 39 000
uutta avointa tydpaikkaa eli 15 000 vihemman kuin edellisen vuoden huhtikuussa.

Muutokset 2009/04 — 2008/04 tys- ja elinkeinoministeritn tydnvilitystilaston mukaan, tuhatta henkeia

200904 | 2008/04 |Muutos, %

R 2009/04 - 2008/04
Tybttbmat tyonhakijat - 252 192 30,9
— yli vuoden tybttdméné olleet 40 45 -11,2
Toimenpiteilli yhteensid . 85 87 -1,7
— tukitoimenpitein tydllistetyt ; 35 37 —4.6
— tydvoimakoulutuksessa 33 32 35
— tySharjoittelussa, vuorottelutydsss § 18 18 49
Uudet avoimet tyopaikat ty6- ja elinkeinotoimistoissaj - 39 54 -28,3
Muutos-sarake laskettu pyoristamattémista luvuista.

Ty6- ja elinkeinoministerién yhteystiedot:
Petri Syvinen puh, 010 604 8050, http://www.tem.fi/tvollisyvskatsaus

Linkit
Tydvoimatutkimuksen piivitetyt tictokantataulukot: hup:/tilastokeskus. fi/til/tytiftau.htmi

Menctelmiseloste lomautetuista: http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2009-04-28 men_006,htm]
Ty6voimatutkimuksen ja ty6nvilitystilaston eroista on kerrottu tybvoimatutkimuksen laatuselosteessa,

Kausitasoitetusta trendisti:
http://tilastokeskus AfAil/tyiiftyti 2007-06-19 men_003.himl.

Tuorcimmat EU;:n julkaisemat_kausitasoitctut tydtiémyysluvut (englanniksi) léytyvit Eurostatin kotisivuelta
http://epp.eurostat.ec.europa.cu, Population and social conditions -aihealueelta,

Avointen ty6paikkojen tilaston tuorein julkistus: http;/tilastokeskus.ti/til/atp/index.htm|
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2009, Huhtikuu

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusltuku Sukupuoli
Tybllisyysaste |Sukupuolet yhieenss 67,6 68,1 70,0 -2,4
(15-64-vuotiaat) | Miehet 68,3 67.6 715 -3,2
Naiset 67,0 68,6 68,5 -1,5
Tyottomyysaste | Sukupuolet yhteensa 8,8 8,3 6,2 2,6
Miehet 9,5 9.7 6,2 3.3
Naiset 8,0 6,9 6,2 1,8
TyGvoimaosuus | Sukupuolet yhieensa 66,3 66,4 66,7 -04
Miehet 68,4 67,9 69,0 -0,5
Naiset 64,1 64,9 64,4 0,2

1.2 15-74-vuotias viesto tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04
1000 henkei [ 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyémarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4 021 4019 3999 0,5
viesto Miehet 2012 20M 2000 0,6
Naiset 2009 2008 1999 0,5
Tybvoima Sukupuolet yhteensa 2 666 2670 2 666 0,0
Miehet 1377 1 366 1380 -0,2
Naiset 1289 1304 1287 0,1
Tyolliset Sukupuolet yhteensi 2432 2448 2 501 28
Miehet 1247 1234 1295 -3,7
Naiset 1185 1214 1207 -1,7
Tyottomét Sukupuolet yhteensa 233 222 165 41,3
Miehet 130 133 85 53,2
Naiset 103 90 80 28,6
Tyovoimaan Sukupuolet yhteensa 1355 1349 1333 1,7
kuulumattomat Miehet 635 645 621 23
Naiset 720 704 712 1,2




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja idn mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008104
1000 henked| 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | tkéluckka
Sukupuolet|15-74 4021 4019 3999 05
yhteensé {15-64 3544 3544 3534 03
15-24 658 658 659 -0,2
25-54 2113 2113 2117 -0,2
55-64 774 772 758 2.1
Miehet 15-74 2012 2011 2000 0,6
15-64 | 1793 1792 1786 04
15-24 336 337 337 -0,1
25-54 1074 1073 1075 0,0
55-64 383 asz 374 2,3
Naiset 15-74 2009 2008 1999 0,5
15-64 1751 L1752 1748 0,2
15-24 322 321 322 -0,2
25-54 1038 1040 1042 -0,3
55-64 391 390 384 1,9

2.1 Tybévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuclet| 15-74 66,3 66,4 66,7 -0,4
yhieensd |15-64 74,2 743 74,7 -0,5
15-24 47,6 46,0 49,4 -1.8
25-54 87,8 88,8 88,0 -03
55-64 59,8 58,9 59,3 05
Miehet 15-74 68,4 67,9 69,0 -0,5
15-64 75,5 74,9 76,2 07
15-24 456 43,6 49,3 -3,7
25-54 89,9 91,3 90,3 -0.3
55-64 61,3 56,7 60,3 1,0
Naiset 15-74 64,1 64,9 64,4 -0,2
15-64 72,9 73,7 73,1 -0,2
15-24 49,7 48,6 49,6 01
25-54 85,6 86,2 85,8 -0,2
55-64 584 61,0 58,3 01




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 2666 2670 2 666 0,0
yhteensa |[15-64 2631 2635 2639 0,3
15-24 313 303 326 -39
25-54 1 855 1877 1863 -0,5
55-64 463 455 449 3.0
Miehet 15-74 1377 1 366 1380 -0,2
15-64 1 354 1343 1361 -0,5
15-24 153 147 166 -7.6
25-54 966 980 970 -0,4
55-64 235 217 226 4,0
Naiset 15-74 1289 1304 1287 0.1
15-64 1277 1292 1277 0,0
15-24 160 156 160 0,0
25-54 889 897 894 -0,6
55-64 228 238 224 2,0
3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/04 - 2008/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuocli | Ikiluokka
Sukupuolet|15-74 60,5 60,9 62,5 -2.1
yhieensd |{15-64 67,6 68,1 70,0 -24
15-24 36,3 36,1 40,8 -4.5
25-54 81,6 82,7 84 1 -2,5
55-64 56,0 55,4 56,0 0.0
Miehet 15-74 62,0 61,4 64,7 -2,8
15-64 68,3 67,6 71,5 -3,2
15-24 33,8 308 40,3 -6,5
25-54 83,3 84,2 86.4 -3.1
55-64 56,1 93,2 56,6 0,4
Naiset 15-74 59,0 60,4 60,4 -1.4
15-64 67,0 68,6 68,5 -1,5
15-24 38,9 41,7 41,3 -2.4
25-54 79,9 811 81,7 -1.8
55-64 56,0 57,5 55,5 0,5




3.2 Tyélliset sukupuolen ja iin mukaan 2009/04 - 2008/04

VuosifKuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04 —
1000 henked | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikadluokka
Sukupuolet| 15-74 2432 2448 2501 -2,8
yhteensa {15-64 2397 2412 2474 -3,1
15-24 239 238 269 -11,1
25-54 1725 1747 1780 -3,1
55-64 434 428 425 2,1
Miehet 15-74 1247 1234 1295 -3,7
15-64 1224 1211 1276 -4.1
15-24 114 104 136 -16,2
25-54 895 904 929 -3,6
55-64 215 203 212 1,5
Naiset 15-74 1185 1214 1207 -1,7
15-64 1174 1202 1197 -2,0
15-24 125 134 133 -5,9
25-54 830 843 851 2,5
55-64 219 225 213 28
3.3 Tyélliset ammattiaseman mukaan 2009/04 - 2008/04 &
Vuosi/Kuukausi Muutos )
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2432 2 448 2 501 -2,8
Yrittajat ja yrittdjdperheenjasenet 317 342 318 -0,1
Palkansaajat 2115 2105 2184 -3,1
-palkansaajista toimihenkil&ita 1428 1405 1433 -0,5
-palkansaajista tyontekijoita 683 694 742 -8,0
3.4 Tyélliset tydnantajasektorin mukaan 2009/04 - 2008/04
VuosifKuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
: 2008/04
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tytnantajasektori
Tyonantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2432 2448 2501 -28
Yksityinen sektori 1785 1780 1821 -2,0
Julkinen sektori 641 659 671 4.5
-valtio 136 156 147 -79
-kunta 505 504 524 -3.5
3.5 Tydlliset laaneittdin 2009/04 - 2008/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04
1000 henked | 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Lasni
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2432 2448 2501 2.8
Eteld-Suomi 1075 1092 1112 3,4
Lansi-Suomi 855 838 859 0.4
Ita-Suomi 220 225 239 8,0
Oulu 195 201 205 4.8
Lappi 74 75 72 3,0
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3.6 Osa-aikatyo6llisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia {%)| Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuoclet yhteensa 14,3 14,6 145 03
Miehet 8,5 9.6 10,1 -0,6
Naiset 19,2 19,8 18,2 0,0

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04

1000 henkes | 1000 henked | 1000 henkes | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 347 358 363 4.5
Miehet 119 119 131 -9,2
Naiset 228 240 232 -1,9

4.1 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2009/04 - 2008/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04

Prosenttia (%} ] Prosenttia (%) | Prosenttia (%) Prosenttiyksikkda (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 78,0 77.4 754 0.6
-jatkuva osa-aikaty® 10,1 9,9 9,7 0,4
-madraaikainen kokoaikatyd 9,9 8,5 10,5 -0,5
-maaraaikainen osa-aikatyd 39 4.1 4.4 0,5
Maaraaikainen tyd yhteensa 13,8 12,6 14,8 -1,0
Osa-aikainen tyd yhteenséa 14,0 14,0 14,1 -0,1

4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 20098/04 - 2008/04

VuosifKuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04

1000 henkes | 1000 henkea | 1000 henked [ Prosenttia (%)
Tyosuhde
Kaikki palkansaajat 2115 2105 2184 -3,1
-jatkuva kokoaikatyo 1608 1630 1646 -2,3
-jatkuva osa-aikaty6 214 208 212 0,6
-mairdaikainen kokoaikatyo 210 179 228 -8,2
-miaraaikainen osa-aikatyo 83 86 96 -13,4
Madraaikainen tyd yhteensé 293 265 324 -9,7
Osa-aikainen tyd yhteensa 297 294 308 -3.8




5.1 Tyottémyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/04 - 2008/04

VuosifKuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04
Prosenttia (%)| Prosenttia (%} | Prosenttia (%} | Prosenttiyksikkdé (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuclet| 15-74 88 8,3 6,2 286
yhteensa |15-64 89 8,4 6,3 2.6
15-24 23,7 216 175 6,2
25-54 7.0 6,9 45 25
55-64 6,3 6,0 5,5 08
Miehet 15-74 9,5 9,7 6,2 33
15-64 9,6 99 6,2 3.4
15-24 25,8 29,4 18,2 7.6
25-54 7.3 7.7 4,2 31
55-64 85 6,3 6,2 23
Naiset 15-74 8,0 6,9 6,2 1,8
15-64 8.1 7.0 6.3 1.8
15-24 21,7 14,3 16,8 4.9
25-54 6,6 6,0 48 1,9
55-64 4.1 57 48 -0,7
5.2 Tyéttomiit sukupuolen ja idan mukaan 2009/04 - 2008/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 -
2008/04
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 233 222 165 41,3
yhteensd [15-64 233 222 165 41,3
15-24 74 66 57 30,0
25-54 130 130 83 558
5564 29 27 25 18,4
Miehet 15-74 130 133 85 53,2
15-64 130 133 85 53,2
15-24 40 43 30 30,9
25-54 71 76 41 73,2
55-64 20 14 14| 43,0
Naiset 15-74 103 90 80 28,6
15-64 103 90 80 28,6
15-24 35 22 27 29,0
25-54 59 54 43 39,0
55-64 9 14 1 -13,3
5.3 Tyottomyysaste ladneittain 2009/04 - 2008/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/04 2009/03 2008/04 2009/04 - 2008/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 88 8,3 6,2 26
Eteld-Suomi 7.7 6,2 47 3.0
Lansi-Suomi 8,1 8,9 63 1.8
Itd-Suomi 13,4 13.1 g2 42
Qulu 11,0 10,7 8,5 2,5
Lappi 10,6 10,9 11,1 05




6.1 Kausi- ja satunnaisvaibtelusta tasoitetut sarjat 2009/04

VuosiKuukausi | Tyolliset | TyGttomét | Tyottomat Tyottémyysaste, [ Tydttdmyysaste,

tyénhakijat 15-74-vuotiaat | 15-24-vuotiaat

(Tyd-ja

elinkeino-

ministerid)
2007/04 2 486 180 222 6,8 16,2
2007/05 2 491 177 220 6,7 15,6
2007/06 2494 180 218 6,8 15,7
2007/07 2498 184 216 6,9 15,8
2007/08 2 501 185 214 6.9 15,9
2007/09 2503 185 212 6,9 16,2
2007/10 2 506 183 210 6.8 16,4
200711 2510 181 208 6,7 16,4
200712 2516 175 205 6,6 16,2
2008/01 2522 175 203 [ 15,7
2008/02 2526 170 201 6,3 15,0
2008/03 2530 165 200 6.2 14,5
2008/04 2533 165 200 6,2 14,8
2008/05 2535 169 200 6,3 15,6
2008/06 2534 171 200 6,3 16,2
2008/07 2533 171 201 6.4 16,6
2008/08 2531 173 203 6,4 16,8
2008/09 2 531 176 206 6,5 16,8
2008/10 2530 178 210 6,5 16,8
2008/11 2526 181 215 6,6 16,7
2008/12 2520 184 222 6,8 16,5
2009/01 251 189 229 7,0 16,7
2009/02 2 501 198 238 7.4 17.4
2009/03 2490 208 247 7.8 18,1
2009/04 2481 216 256 8,2 18,5
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2.2 Ty6ttomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyévoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viiestén tydmarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttd, tyttdmyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkili, joilta kysytiin heidin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojcn pohjalta
luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan viestén toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa vdesto jactaan
tyollisiin, tydttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Niisti tyolliset ja ty6ttomit yhdessd muodostavat tyGvoiman,

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyévoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyéttémyyden ja tyéllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetddn seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tyOikdisistd
henkilistd, jotka eivit ole tyossi tai tydnhakijoina. Tyévoimatutkimus kuvaa henkilditid. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tietoja my®ds kotitalouksien rakenteesta sekd talouden kaikkien tyoikdisten toiminnasta
suhteessa tydmarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tictosiséllostd tarkemmin

http:/tilastokeskus. fiftil/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Ty8voimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilli ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, ty6llisten, tydttomien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmaén, sukupuolen ja aluecn mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiytetiin mm. tyévoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, pditosten
teon tukena sekd erilaisten toimien tyéllisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeita tulosten kiyttd)id ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijijirjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jérjestdt ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytetdéin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimukscsta tarkemmin

hitp:/forum.curopa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu Ifs/index.htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessd on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisitutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men 001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kiisitteet ja mairitelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjérjestén ILO:n suosituksia
ja Eurcopan unionin titastotoimen asetuksia.

Kisitteitd:

+ Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ti vihintdin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakscen tai ollut tilapiisesti pois tydsti. Tutkimusviikolla tydstd pois ollut henkils
lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestinyt
alle 3 kk. Tyélliset voivat olia palkansaajia, yrittiijiii tai perheenjidscnen yrityksessd palkatta avustavia.

»  Tydton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt tyoti aktiivisesti viimeisen ncljdn viikon
aikana palkansaajana tai yrittijini ja voisi vastaanottaa tyo6td kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on ty6ti vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luctaan ty6ttéméksi, jos hin
voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisélia.

«  Tyivoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilot, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tyGttomia.

+ Tyovoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisia tai
tyottomid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kayttdd myos kisitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tyévoimatutkimuksen kisitteistd ks. http:/tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattituokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattituokitus 1987, Sosioekonomisen aseman
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luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) scké alueluokituksista suuralue, ld4ni, maakunta seké
ty6voima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen meneteimékuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkil6t.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sek# Suomen
viestitietojarjestelmiiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintidn vuoden
(hitp://www.vaestorekisterikeskus. fi/vrk/home.nsffwww/vtj)). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (nditd el haastatella). Tutkimuksessa ikd mégritelliin
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Téméin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén fulee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmit henkilot jadviit pois tutkimuksesta tiytettyddn 75
vuotta.

Ty6évoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vdestén keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestdtietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilod
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdiin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdddn
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmadisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkildd, keskimdirin noin joka 300. henkilé
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena periakkaisenid kuukautena vastaamisvuorossa ovat eni henkilot.
Periikkiisind vuosineljinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkdisten vuosien otosten paallekkdisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdévit tiedot tictokoneavusteisiila puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimdéirin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kéytetadin lisiksi tyo- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisterin
tietoja.

Tydvoimatutkimuksen [uvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kidyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 tyéttémien lukumiird |84 000 henked on tillaisetla menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyottémien lukumiirii koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiirin mukaan, Tyopdivien ja tehtyjen tydtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyévoimatutkimuksen tydllisyys- ja tydttémyysiuvut vaihtelevat suhteellisen sddnndilisesti vuoden eri
kuukausina. TyOvoimatutkimuksesta julkaistaan myés nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkdn aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kdytetystd menetelmasti johtuen trendin
viimeisimneit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddin mukaan sarjaan. Timi
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista pédtelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmiilld. Katso trendisti ja sen kiiyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet sekii otannasta
atheutuva satmnnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmiirtis ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattad kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritddn vihentdimiin kehittimilli ja testaamalla
haastattelulomaketta sekd kouluttamalia haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihteluila tarkoitetaan sitd, etté cri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitacssa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on piiperiaattecena, ettd lukuihin sisaltyy sitd vihemmiin otannasta aiheutuvaa epiivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéryhmii luvut Kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen madrs henkilditd verrattuna kuukausitietoihin,
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyodllisten ja tydttomien lukumiirdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurempaa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmién piencntyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmédn vuoksi csimerkiksi tySttomien lukumididrit en ikdryhmissd tai en
alueilla eiviit ole yhtd luotettavia kuin kaikkien tyéttomien lukumaira.

Otannasta atheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat scki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu el muuttujan variansst,
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luettamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todenndkéisyydelld. Tyévoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin lnottamusviili on vili, jolla kiinnestuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikiisyydelli. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tySttdmien méirdn 95 prosentin luottamusvili on 184 000 + 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin lisiittivi ja siitd vihennettdvd osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssd
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tyollisten ja tydttémien lukumééran tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetddin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyéllisten ja tydttémien lukumiiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileisti ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastclun kohteena on vastaavankokoinen tyollisten tai tydttémien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissé luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon | esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinngsvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tySttémien
lukumaarit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe [ Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

lucttamusvili
henked [henkea henked (%

Tyélliset | 2 400 000 + 27800 14 200 0,6
1 200 000 +21000| 10700 09
_ 600 000 + 15300 7 BOO 1.3
© 300000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2400 4.8
10 000 +2 900 1500 15.0
Tyéttémat| 230 000 +15100 7700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 50
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 +9000 4 600 7.7
30 000 +6 900 3 500 1,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tictoja voi kiiyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuotlen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttémicn
tukumdirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettd jos osaryhmin tyéilisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henkeid, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten tukumiddrd 95 prosentin todennikdisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked. Tama luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my&s sitd, etti vuosi- ja neljdnnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selviisti picnempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tdmi tarkkuuden ero ¢i ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen vililld.

Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoilisten ja ty6ttomien
lukumiérat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.ﬂ

Nefjinnes- Neljdnnes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti | vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henked henkea |%
Tydlliset 2 400 000 + 16100 8 200 03
1 200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0.8
300000 + 6700 3400 1.1
100 000 + 4700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2000 4,0
10 000 + 2000 1000 10,0
Tyottomiit 230 000 + 8800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3 500 2,9
a0 000 +6 100 3100 34
60 000 + 5100 2 600 43
30 000 + 3500 1800 6.0
20 000 + 3100 1600 8.0
10 000 + 2 400 1200 12,0

i) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alucen mukaisten tyollisten tai tydttomicn
lukumdérien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja tyéttomien
lukumaarat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked |henked henked |%
Tydlliset | 2400000 + 15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3300 1700 1,7
50 000 + 2500 1300 2.6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottémiit| 230 000 +7100 3600 1,6
120 000 +5700 2 800 2.4
90 000 + 4 500 2 300 26
60 000 + 3 500 1 800 3,0
30 000 + 2 400 1200 40
20 000 + 2 000 1 000 50
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kiytiid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttdmien
lukumiiirien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luctettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tytévoimatutkimuksen estimointimenctelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisii otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut vicstdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliéjuun) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympiirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaéir tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu scké laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sits, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenitiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendén.

Tybdvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kiytetiin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, cttd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkaisind
vuosineljinneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilsiti, joita on haastateltu vihintadn kaksi kertaa. Samojen henkiléiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilén tyGmarkkina-asema ci muutu haastattelukertojen vililla.
Taméin vastausten keskindisen rippuvuuden huomioon ottamiscksi kiytetidn tyévoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin I-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi. Rypdit muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypdin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyémarkkina-asema ei muutu vuodcn
aikana eri haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi tydttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kédytetylld menetelmilld 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki ert henkiliti, olisi tyottdmicn vuosiestimaatin keskivirhe otlut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkiididen haastatteleminen uudelleen eri vuosineljinneksilld selittdd sen, etti
tyévoimatutkimuksen vuositictojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukuméirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyévoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljdnnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskiméériiselld”
viikolla. Ty&panosta koskcvat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpid kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden péittymisesti. Neljinnesvuositiedot julkaistaan samanaikaiscsti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tictojen kanssa. Neljdnnesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltédvit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. ty6llisyys- ja tyGpanostiedot
toimialoittain sek tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuosititastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden paittymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja ldpinakyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tuloksct julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan médrdpdiving Intemetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisté loytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja méénitelmiit
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sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myos Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatictokannasta (ASTIKA).

Tybvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmén kuvauksen, keskeisten késitteiden
miidritelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sihkdisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tydmarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sdannollisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekd Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyévoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilétietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttolupapiiitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna ticteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Ty6voimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tictosuojaohjeessa mairitellyn suojausluokan mukaan.

http.//www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriscloste_tyovoimatutkimusty81.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tyévoimaticdustelu, on ollut kdynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tind aikana sen tictosisiltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan ofteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisillsltizin melko suppean tutkimuksen tiedot keriittiin postikysclynd. Vuonna 1976 tictosisélto
laajeni ja menetelmdi uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tiydentivisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustefun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-ty6voimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlté  laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) sekéd késitteet ja midritelmat yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Euroopan unionin ja YK:n ty6jirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tyottomén maaritelmis tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen médritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden ticdot keréttiin yhdelti tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyopiivi- ja tyGtuntitietoihin, minké vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
cteenpiin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisiltd laajeni
osaotokselta kerittavilld nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tydvoimatutkimuksen lisiksi tyémarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyétaistetutilasto, tyttapaturmatilasto seké tyossdkayntitilasto.

Niista tydssdkadyntitilasto tuottaa tictoja vieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
ticdonkeruutavasta seki tydllisten ja tyottémien médrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssdkiyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritictothin - pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossikdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat pidosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerién tydnhakijarckisteriin. Tilaston valmistuminen kestid
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssidkidyntitilasto on kokonaisaingisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetictoja (my6s kuntakohtaisia) seki tictoja pienistd viestéryhmisti,
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esim, picnisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston kiisitteet
eiviit ole kansainviilisesti vertailukelpoisia,

Tyovoimatutkimuksen tietoja kiytetiiin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timién vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskcisten kisitteiden, kuten vicstd, tydllisyys ja tydtunnit, mégrittclemiscssi noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
Europcan System of Accounts, ESA). Tyévoimatutkimukscssa julkisen sektorin méinitiely poikkcaa jonkin
verran kansantalouden tilinpiden sektoriluokittelusta. Ascvelvollisct luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tydllisiksi, kun taas tyGvoimatutkimukscssa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Eurcopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen ty6voimatutkimuksen tulokset croavat
Suomessa julkaistuista siten, cttd asevelvollisct civit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa, Uscimmissa
EU-maissa asevelvolliset civit kuulu tyévoimatutkimukscn kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestoon. Tami
aiheuttaa croja ctenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myés tyé- ja clinkeinoministerié julkaisce tictoja tyottomisti tyonhakijoista. Tyg- ja elinkeinoministerién ticdot
perustuvat  rekisteripohjaiscen  tydnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd  arkipdivid.
Tyonviilitystilaston tydttémyyden miidrittely perustuu lainsididantoon ja hallinnollisiin médrdyksiin, minké
vuoksi tilastoticdot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa ty6ttémiltd ci mm. edellytotid
yhtd aktiivista ty6nhakua kuin tydvoimatutkimukscssa. Myos opiskelijoiden hyviksymisessd tyéttémiksi on

croja. Tictoja tilastojen vilisistd croista, ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_mecn_002.html
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