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Alkusanat

Tyévoimakustannusten tilastointi perustuu maéra-
vuosina laadittaviin kattaviin kustannustasoa ja -ra-
kennetta koskeviin selvityksiin. Vuodelta 1996 on
julkaistu erilliset raportit kaikilta keskeisilta tyo-
markkinasektoreilta. Valtion henkiléstén osalta selvi-
tyksestd vastasi Valtion Tyémarkkinalaitos (Valtion
tydvoimakustannustutkimus 1996). Kuntasektorin ja
yksityisen sektorin tutkimuksista vastasi Tilastokes-
kus (Palkat 1998 : 15 ja 16). Selvitykset toteutettiin
yhteistydssi keskeisten tynantajajirjestdjen kanssa.

Tilastointi perustui alalla perinteisesti noudatet-
tuun tarkastelukehikkoon. Kustannukset mairiteltiin
alan tyéehtosopimusten mukaisesti, minkd vuoksi
sektorikohtaiset sopimuserot vaikuttivat lukujen ver-
tailukelpoisuuteen. Siten esimerkiksi erot palvelus-
vuosikorvausten maksamisessa tai tydajan lyhentdmi-
sen kompensoinnissa heikensivit kustannusrakentei-
ta koskevien tietojen vertailukelpoisuutta.

Taman raportin tarkoituksena on luoda mahdolli-
simman vertailukelpoinen kuva seki sektorien kus-

tannustason ettid -rakenteen eroista. Tehtyjen tyo-
tuntien maiird on ensimmdistd kertaa mdidritetty
myos julkiselle sektorille, mikid tekee mahdolliseksi
aikaisempaa tarkemman kustannustasojen vertailun.
Tehdyn tyétunnin kustannusta ei ole kuitenkaan voi-
tu maiirittdd kuntasektorin opetusalalle. Selvitys pe-
rustuu EU:n kiyttdmaiin kisitteistoon, jota on muo-
kattu suomalaiseen kiyttéon sopivaksi. Sen on kat-
sottu luovan hyvin perustan seki palkkarakenne- ja
kustannustietojen yhdistelyyn ettd sektoreiden vili-
siin kustannusvertailuihin.

Yksityisen sektorin tiedot on eroteltu jalostukseen
ja palvelualaan. Palkkakustannukset on eritelty seki
palkkausmuodon etti osa-aikaisuuden mukaan.

Tamin yhteenvedon sisillésti vastaa vuoden
1996 tyovoimakustannustilastojen projektiryhmi,
johon kuuluivat Hannu Freund, Pirkko Hemmili,
Pentti Jonninen, Seppo Kouvonen ja Mikko Mankki.
Julkaisun tekstin on pidosin laatinut Pentti Jonni-
nen.

Helsingissi, maaliskuussa 1999

Jarmo Hyrkki
Tilastojohtaja
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1. Tyovoimakustannusten merkitys

Tydvoimakustannukset muodostuvat tydnantajan
palkansaajille maksamasta palkasta ja sosiaalivakuu-
tuslaitoksille maksamista sosiaaliturvan kustannuk-
sista sekd muista tyénantajalle tydvoiman palkkaami-
sesta aiheutuvista kustannuksista. Palkansaajan nako-
kulmasta hinelle maksettu palkka on korvaus hinen
tekemistiin tyosti. Tyoénantajan nikékulmasta hin
joutuu maksamaan varsinaisen tehdyn tyén korvaa-
misen lisdksi my6s muuta palkkaa eli valillisia palk-
koja. Palkansaajan kannalta my6s vapaa-ajalta mak-
settu palkka on korvausta tehdysti tyésti. Niiden
palkkojen lisiksi tydnantajan on maksettava sosiaali-
vakuutusmaksuina palkansaajalle mahdollisesti tule-
vasta sosiaaliturvasta ja hinelle tyburan jilkeen mak-
settavasta elikkeesti. Osa niisti tydnantajan mak-
suista ei kohdistu lainkaan omaan henkilskuntaan,
vaan ne ovat osa yleisti sosiaaliturvajirjestelmai.
Tydvoimakustannusten merkitys on suuri erityi-
sesti tydvoimavaltaisilla palvelualoilla. Pidomavaltai-
silla aloilla voidaan ainakin lyhyelld tihtidimelld kas-
vattaa tyévoimakustannusten tasoa enemmain kuin
tyévoimavaltaisilla aloilla, koska palkkasumma on
esimerkiksi liikevaihtoon verrattuna pienempi.

Kuvio 1. Palkkojen ja tydnantajan sosiaalivakuutusmaksu-
jen osuudet bruttokansantuotteesta vuosina 1975-1997 (%)
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Lahde: Kansantalouden tilinpito 1975-1997, Tilastokeskus.

Kuviosta 1 nihdéan, ettd palkkojen osuus brutto-
kansantuotteesta oli 1970-luvun puolivilissi lihes
50 %, sen jilkeen aina 1990-luvun alkuvuosiin saak-
ka noin 45 % ja laski 1990-luvun puolivilissi noin
40 %:in. Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksujen
osuus bruttokansantuotteesta on vaihdellut yhden
prosenttiyksikén sisalld 10 %:n molemmin puolin lu-

Kuvio 2. Palkkojen ja tydnantajan sosiaalivakuutusmaksu-
jen osuus bruttokansantuotteesta valtio-, kunta- ja yksityi-
sella sektorilla vuosina 1975-1997 (%)
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L&hde: Kansantalouden tilinpito 1975-1997, Tilastokeskus.

kuun ottamatta 1990-luvun alkua, jolloin osuus oli
korkeimmillaan yli 12 %. Osuudet ovat molemmissa
tapauksissa muuttuneet vuosittain melko vihin lu-
kuun ottamatta taloudellisen taantuman vuosia
1990-luvun alussa. Tilléin bruttokansantuote muu-
tamana vuonna laski. Tyépanoksen maiirian laskusta
huolimatta palkka- ja sosiaalivakuutusmaksujen
osuus kasvoi. Sosiaalivakuutusmaksujen suhde palk-
kasummaan pysyi aina 1980-luvun lopulle saakka va-
jaana 19 %:na, mutta kasvoi 1990-luvun puoliviliin
tultaessa runsaaseen 22 %:iin ja oli viimeisini tarkas-
teluvuosina runsaat 21 %.

Julkisen sektorin maksamien palkkojen ja sosiaali-
vakuutusmaksujen bruttokansantuoteosuus kasvoi
vuodesta 1975 vuoteen 1996 noin kolme prosent-
tiyksikkod. Lamavuosina osuus oli noin kaksi pro-
senttiyksikkda vuotta 1996 korkeammalla. Yksityi-
selli sektorilla on ollut koko tarkastelujakson
1975-1997 hienoinen laskeva trendi. Toimintaylijaa-
min osuus bruttokansantuotteesta on lamavuosien
jilkeen lihes kaksinkertaistunut, mutta muiden osa-
tekijoiden osuuksissa ei ole varsinkaan 1990-luvulla
ollut mainittavia muutoksia.

Kansantalouden tilinpidon mukaan eri sektorei-
den maksamien palkkojen ja sosiaalivakuutusmaksu-
jen osuus koko bruttokansantuotteesta oli vuonna
1996 seuraava:

julkinen sektori 15 %

yksityinen sektori 36 % ja

yhteensd (koko kansantalous) 51 %.
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Muita tyonantajan maksamia tydvoimakustan- kaan niiden osuus oli 3,0 prosenttia kokonaistyévoi-
nuksia (vapaaehtoiset elikemaksut, muut vakuutuk- makustannuksista ja 1,6 prosenttia bruttokansan-
set, muut tyévoimakustannukset) ei niissd osuuksis- tuotteesta.
sa ole mukana. Tydvoimakustannustilastojen mu-
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2. Aineisto ja peittdvyys

Tissa tilastossa on kiytetty aikaisempia tutkimuksia
yksityiseltd sektorilta (1998 ja 1992) ja julkiselta sek-
torilta (1990).

Vuotta 1996 koskevien tutkimusten peittavyyttd
on tarkasteltu vertaamalla niiden palkkasummia
Kansantalouden tilinpidon vuoden 1996 palk-
kasummiin.

Valtion tyémarkkinalaitoksen tekemi tyévoima-
kustannustutkimus vuodelta 1996 koski kaikkia bud-
jettitalouden virastojen ja laitosten palvelussuhteessa
tai yksityisoikeudellisessa suhteessa olevia. Tutki-
muksen ulkopuolelle jdivdt ainoastaan ulkomailla
toimivat asemamaasta palkatut henkilét. Tutkimus-
aineisto koostui 120 organisaatiosta ja kyselylomak-
keet palautettiin kiytinndssi sataprosenttisesti. Sen
kaikki markkamaiiriiset tiedot on korotettu budjetti-
valtion vuoden 1996 keskuskirjanpidosta saadun ko-
ko palkkasumman tasolle. Palkkasumma vastaa siten
tiysin Kansantalouden tilinpidon mukaista valtion
sektorin palkkasummaa eli 17,8 miljardia markkaa.

Kuntasektorin tydvoimakustannustutkimuskysely
lahetettiin kaikille Suomen kunnille ja kuntayhtymil-
le Ahvenanmaata lukuun ottamatta. Ahvenanmaan
kuntia koskenut kysely tehtiin vuodelta 1994, Kun-
tasektorin kyselyyn vastasi 80 prosenttia kunnista ja
kuntayhtymisti. Vastanneet kunnat ja kuntayhtymit
peittivit kuntasektorin palkkasummasta 88,5 pro-
senttia. Kyselyn perusjoukon tasolle korotettu palk-
kasumma, 51,4 miljardia markkaa, oli hieman suu-
rempi kuin Kansantalouden tilinpidon 48 miljardia

markkaa. Tdmi johtuu siitd, ettd Kansantalouden ti-
linpidossa kuntien liikelaitokset ja kuntien omista-
mat osakeyhtiét kuuluvat yrittijitoimintaan eli yksi-
tyiselle sektorille, kun ne tutkimuksessa olivat osit-
tain mukana kuntasektorin luvuissa.

Yksityisen sektorin tutkimukseen valittiin kaikki
yli 250 henkilén yritykset ja otos yli kymmenen hen-
kilén yrityksistid. Siihen eivit sisidltyneet alkutuotan-
non, liikenteen ja henkilokohtaisten palveluiden
aloilla toimivat yritykset. Tutkimukseen vastasi 78
prosenttia kaikista otoksessa mukana olleista yrityk-
sistdi. Perusjoukkoa vastaamaan korotettu palk-
kasumma, 92 miljardia markkaa, vastasi Kansanta-
louden tilinpidon mukaan koko yksityisen sektorin
palkkasummasta 59 prosenttia ja tutkimuksen
kohteena olleiden toimialojen palkkasummasta 71
prosenttia.

Yksityiselld sektorilla palkkasumman peittavyytta
vihensi pienten yritysten ja erdiden kokonaisten toi-
mialojen poissaolo. Varsinkin palvelualoilla, joilta
ko. toimialat puuttuivat ja joilla on paljon pienii yri-
tyksid, palkkasummalla mitattu peittivyys jidi muita
paitoimialoja heikommaksi. Sen sijaan esimerkiksi
teollisuusyritysten peittivyys oli palkkasumman
osalta 86 % Kansantalouden tilinpidon mukaisesta
teollisuuden kokonaispalkkasummasta vuonna 1996.
Rakennustoiminnassa peitto oli vain 36 % ja siksi
tutkimuksen peitto koko jalostuksen toimialalla jai
74 Y%:iin.

Taulukko 1. Tutkimuksen peittavyys Kansantalouden tilinpidon vuoden 1996 palkkasummiin verrattuna

Tutkimusalue

Palkkasumma, mrd. mk

Tutkimuksen

Tutkimus Kansantalouden tilinpito peittévyys, %

Valtio 17.8 17.8 100
Kunta 51.4 480 107
Julkinen sektori yhteensé 69,2 65.8 105
Jalostus 55,4 748 74
Palvelut 36.6 55,4 65
Yksityinen sektori yhteensa

- tutkimustoimialat 92,0 130,2 7
- koko sektori 92,0 156.4 59
Kaikki yhteensa

- tutkimustoimialat 161,2 196,0 82
- koko kansantalous 161,2 2222 73

Kuntasektorin palkkasumma siséltaa myis Kansantalouden tilinpidossa yksityiselle sektorille kuuluvan kunnallisen liiketoiminnan.
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3. Tydvoimakustannusten késitteistd

3.1. Tyévoimakustannukset ja niiden esittdminen

Késite

Tyévoimakustannuksilla tarkoitetaan ILO:n mééri-
telmidn mukaan tyénantajalle tyévoiman kiytdstd
tuotannontekijini aiheutuvia kustannuksia. Ty6voi-
makustannusten tulee liittyd suoranaisesti tyosuhtee-
seen ja sen olennaisiin kustannuksiin. Henkilokun-
taan liittyvit yleiset kustannukset (mm. tyétilat, tys-
vilineet tai piivirahat) rajataan tyévoimakustannus-
ten ulkopuolelle. Suurimpia tydvoimakustannuseria
ovat palkat ja sosiaaliturvan kustannukset (sosiaaliva-
kuutusmaksut). Sen lisdksi tyévoimakustannuksiin
luetaan vapaaehtoisia tai yrityskohtaisia erid, kuten
henkildstokoulutuskustannukset ja erilaiset henkilos-
toetuudet seki eridissi maissa maksettavat, tyollista-
miseen liittyvit verot. Suomessa esimerkiksi sosiaali-
turvamaksut voidaan tulkita tillaisiksi veroiksi.

Kohdentuminen ajassa

Tyévoimakustannukset koostuvat periaatteessa tie-
tyn ajanjakson, esimerkiksi vuoden, aikana yrityksen
tai yhteison palkansaajina olleiden henkildiden tydl-
listimisesti johtuneista suorista tai epésuorista kus-
tannuksista. Kustannuksen kohdentuminen tiettyyn
vuoteen ei ole selvii. Esimerkiksi kalenterivuoden
aikana ansaituista vuosilomista valtaosa pidetdin
yleensi seuraavana vuonna. Miiriaikaisessa tydsuh-
teessa olevat tai tyosuhteen piittineet voivat pitdd
lomansa aikaisemmin tai heille voidaan maksaa lo-
makorvaus samana vuonna kuin loma on ansaittu.
Erditd sosiaaliturvan kustannuksiin kuuluvia palkka-
perusteisia maksuja maksetaan ennakkoon ja lopulli-
nen maksu, joka voi olla myés hyvitysti liian suures-
ta ennakkomaksusta, maksetaan vasta seuraavana
vuonna. Tissi tilastossa on selvitetty vuoden 1996
aikana maksetut kustannukset. Luvut eivit siten tas-
mailleen kuvaa vuoden 1996 aikana syntyneiti tai sen
aikana tyosuhteessa oleviin kohdistuneita kustannuk-
sia. Tilld on ollut vaikutusta mm. ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun kustannuksiin (kts. s. 13)

Kohdentuminen henkilékuntaan

Suurilla yrityksilld osa tydelikemaksusta on tyottd-
myys- tai tydkyvyttémyyselikkeelle joutuneen ty6n-

tekijan vuoksi maksettavaa omavastuuta. Niilld yri-
tyksilla maksu kohdentuu siten suoraan oman henki-
lékunnan aiheuttamiin kustannuksiin. Muilla yrityk-
silli sosiaalivakuutusmaksut eivit kohdennu suora-
naisesti omaan henkilékuntaan, vaikka maksut maa-
raytyvitkin palkkasumman mukaan. Etuus tulee
henkiléstélle myshemmin yleisen sosiaaliturvajirjes-
telmin kautta. Eriilld kunnilla puolestaan on ns.
vanhan elikesdinnén mukaisia, joskus huomattavia-
kin suoria elikemaksuja aikaisempina vuosina eldk-
keelle piisseistd tyontekijoistiin. Niissd tapauksissa
tyévoimakustannus ei siten synny kyseisend vuonna
yritykseen tai yhteiso6n tysuhteessa olevista tyonte-
kijoistd.

Tydénantajan méarittely

Kuntatydnantajan todellisen kustannustason maarit-
telyyn liittyy useita erityisongelmia, silld valtio osal-
listuu monella tavalla kuntatyénantajan kustannuk-
siin. Kuntasektorin tydvoimakustannukset rahoite-
taan merkittiviltd osin valtionosuusjirjestelmin
kautta, koska valtaosa kuntien jirjestimisti palve-
luista on lakisditeisid velvoitteita. Vuonna 1996 val-
tionosuus  kuntasektorin  kiyttotalouteen  oli
30,9 miljardia markkaa ja investointeihin 1,2 miljar-
dia markkaa. Valtionosuudet kattoivat neljasosan
kuntien kokonaismenoista. Valtiokonttori vastaa
my6s suurelta osin opettajien tydeldkejirjestelmin
kustannuksista. Valtion elikejirjestelmin piiriin
kuuluvien opettajien elikekustannukset vuodelta
1996 olivat 1,6 miljardia markkaa. Lisdksi valtion
budjettivaroista maksettiin kuntatyonantajalle tysl-
listimis- ja koulutustukea noin 2,6 % kokonaistyé-
voimakustannuksista.

Timin julkaisun rakennetarkastelu kuvaa pelkas-
tadan kuntasektorin todellisten tyévoimakustannusten
rakennetta eikid kuntatydnantajan maksamia tyovoi-
makustannuksia. Taulukoihin sisiltyvit kaikki opet-
tajien eldkekustannukset maksajasta riippumatta,
mutta kustannuksista ei ole vihennetty valtion-
osuuksia tai ty6llistimis- ja muita tukia. Valtiosekto-
rin tyévoimakustannuksiin opettajien elikemaksut
eivit sisilly, koska tyovoimakustannukset sisiltivit
vain valtion omasta henkilostéstid aiheutuneet kus-
tannukset.
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3.2. Tydvoimakustannuserien ryhmittely

Perinteinen ryhmittely

Suomessa kiytetty tydvoimakustannuserien ryhmit-
tely juontaa juurensa ensimmiisisti, 1940-luvulla
tehdyistd teollisuutta koskeneista tydvoimakustan-
nustutkimuksista. Tuolloin varsinkin teollisuudessa
mutta muillakin toimialoilla valtaosa henkildstésti
oli tuntipalkkaisia. Tdmin vuoksi eri palkan osien ja
erityisesti poissaolojen erittely oli helppoa. Tyévoi-
makustannukset jaettiin neljidn ryhmiin eli tehdyn
tybajan palkkoihin, vilillisiin palkkoihin, sosiaalitur-
van kustannuksiin ja muihin tyévoimakustannuksiin.

Eri alojen tydehtosopimusten erojen vuoksi tyo-
voimakustannusten rakennevertailut sektoreiden
kesken ovat vaikeita. Tyovoimakustannuserien
ryhmittely aikaisempien tutkimusten tavalla esitetty-
ni ei myoskiin enid kaikilta osin vastaa ty6voima-
kustannuserissd ja niiden sisillossd tapahtunutta ke-
hitystd. Neliosaisessa ryhmittelyssi kokonaispalkat
on jaettu kahteen osaan, tehdyn tyéajan palkkoihin
ja vilillisiin palkkoihin. Vilillisii palkkoja yhdessi
sosiaaliturvan kustannusten ja muiden tyévoimakus-
tannusten kanssa kutsutaan vilillisiksi tyovoimakus-
tannuksiksi. Vilillisten tyévoimakustannusten kisite
ja niiden osuus kokonaistyévoimakustannuksista ei
ole enii niin selkei kuin aikaisemmin. Vilillisiin ty6-
voimakustannuksiin sisiltyvit vililliset palkat tar-
koittavat paiasiassa erilaisia tyostd poissaolon vuoksi
maksettuja palkkoja (sairaus, lomat, pekkaspiivit,
muut vapaapiivit). Usein ns. kertaluontoisten erien
(lomaraha, palvelusvuosikorvaus, tulospalkkiot, va-
rallaclo- ja hilytyskorvaus) fuokittelu on tissi ongel-
mallista. Ne eivit yleensi vaikuta ns. varsinaiseen an-
sioon eivitki siten esimerkiksi loma-ajan palkkaan.
Tilld perusteella ne voisi lukea vilillisiin palkkoihin.
Toisaalta monilla sopimusaloilla ndilli perusteilla
maksettu palkka sisdltyy suoraan tehdyn tydajan
palkkaan. Jako vilillisiin ja vilittémiin (eli tehdyn
ty6ajan) palkkoihin on menettinyt merkitystddn.

Lisiksi ongelmia tuottavat erityisesti tydajan ly-
hentimisvapaan palkat eli ns. pekkaspiivat. Ne voi-
daan antaa joko vapaapiivini tai joillakin toimialoilla
ne voidaan laskea tehdyn tydajan palkkoihin. Julki-
sella sektorilla tydaikaa yksinkertaisesti lyhennettiin
palkkaa vihentidmitta.

Myés vilillisten palkkojen mittaamiseen liittyy
erityisongelmia.  Varsinkin  kuukausipalkkaisella
henkilostolld vilillisid palkkoja on vaikea eritelld ko-
konaispalkoista. Kuukausipalkkaisten poissaoloja (ly-
hyet sairauspoissaolot, muut vapaat) ei seurata kovin
tarkasti, joten niiden rekisterdintikin on epitarkkaa.
Muista vilillisiin palkkoihin luettavista eristd arkipy-

hikorvauksia maksetaan vain tuntipalkkaisille ja
koulutusajan palkat sisiltyvit kuukausipalkkaisilla
yleensi tehdyn tydajan palkkoihin.

Jako vilillisiin ja valittémiin palkkoihin on erityi-
sesti alakohtaisissa vertailuissa menettinyt merkitys-
tadn. Tatd on edistinyt myds tuntipalkkaisten
osuuden vihentyminen niin, ettd vuonna 1996 tunti-
palkkaisia oli julkisen sektorin palkansaajista vain 6
% ja yksityiselld sektorillakin selvd vihemmisté eli
39 % palkansaajista.

EU-késitteistdd soveltava ryhmittely

Tissi tilastossa kustannukset on ryhmitelty EU:n so-
veltaman kustannusnimikkeistén mukaisesti. Olen-
naisin ero perinteiseen ryhmittelyyn on siini, ettid
EU:n ryhmittelystd puuttuu kokonaan vilillisten tyo-
voimakustannusten kisite. Siind on kyllidkin esitetty
viliton ansio, jota voidaan pitdd lihelld tehdyn tys-
ajan palkan kisitett.

EU:n kiyttimi jaottelu niyttidd ainakin tilld het-
kelld antavan aikaisemmin kiytettyd ryhmittelyd pa-
remman vilineen sektorien ja alojen viliseen vertai-
luun. Palkkarakenne- ja tyévoimakustannustilastojen
seki teoreettisen sidnnéllisen tydajan sisillén ja ki-
sitteiden yhdistiminen muovaa aihealueesta tilastol-
lisesti ja kdytdnnén tyossd toimivan kokonaisuuden.

EU:n ryhmittelyssikin on silti tiettyji ongelmia.
Palkkakustannusten kisite on siind niin laaja, ettei si-
ti voi yhdistdd edelld olleeseen kokonaispalkkakisit-
teen sisdltoon. Suurimmat erot ovat sairausajan palk-
kojen lukeminen sosiaalikustannuksiin ja henkil6sté-
etuuksien sisillyttiminen kokonaisuudessaan palkka-
kustannuksiin. Henkiléstoetuuksiin  kuuluvat yri-
tysalennusten ja erilaisten yritysten henkiléstonsi
harrastuksiin antamien tukien lisiksi myos luon-
toiseduista johtuvat tyOnantajien todelliset kustan-
nukset.

EU:n kisitteist6d on tissi tilastossa sovellettu si-
ten, etti ryhmittely palvelee mahdollisimman hyvin
sektorien vilistd vertailua ja palkkojen vertailumah-
dollisuutta palkkarakennetilaston ja tyévoimakustan-
nustilaston kesken. Samalla se antaa mahdollisuuden
kansainviliseen vertailuun EU-maiden tyévoimakus-
tannustutkimusten tulosten tultua julkisiksi. Tyovoi-
makustannuserien rakennetarkastelussa palkkakus-
tannuksiin on sijoitettu EU:n ryhmittelysti poiketen
myds sairausajan palkat. Luontoisedut ovat niiden
jilkeen omana ryhmindin ja henkilostéetuudet
muissa tydvoimakustannuksissa erilldin niin palkois-
ta kuin luontoiseduistakin. Ennakonpidityksenalais-
ten palkkojen summa saadaan lisiimalld rahapalk-
koihin luontoisetujen verotusarvot, jotka tosin tissi
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tilastossa ovat saatavilla vain julkiselta sektorilta.
Sosiaaliturvan kustannuksissa ovat mukana ty6énanta-
jan pakolliset ja vapaaehtoiset maksut ilman sairaus-
ajan palkkoja.

Tyévoimakustannukset voidaan esittdd useam-
malla eri tavalla. Tissd tilastossa on ensin esitetty
tydvoimakustannusten taso markkoina tehtyd tyo-
tuntia tai palkansaajaa kohden. Seuraavana on raken-
netarkastelu, jossa tyovoimakustannusten kokonais-
summaa on merkitty sadalla. Niiden lisaksi ty6voi-
makustannuserid on suhteutettu rahapalkkaan ja
tehdyn tyoajan palkkaan. Tdmai jalkimmainen esitys-

tapa on ollut yleinen aikaisemmissa tyévoimakustan-
nustutkimuksissa.

EU-kisitteistostdi muunnettua ryhmittelyd on
kiytetty tydvoimakustannusten rakennetarkastelus-
sa, suhteutettaessa tyévoimakustannuserii rahapalk-
kaan ja esitettiessi tydvoimakustannusten rakenteen
muutosta vuosista 1988 ja 1990 vuoteen 1996.
Perinteistd ryhmittelyd kiyttien tehdyt taulukot ra-
kennetarkastelusta, tydvoimakustannuserien suh-
teesta kokonaispalkkoihin ja tehdyn tyéajan palkkoi-
hin sekd tydvoimakustannusrakenteiden muutokses-
ta 1990-luvulla sektoreittain on esitetty liitteissa.

3.3. Tyévoimakustannuserien késitteet ja niiden erot sektoreiden

kesken

Vélitén ansio

Vilittémain ansioon kuuluvat sidnnélliseltd tydajal-
ta seki lisi- ja ylitydajalta maksetut palkat mahdol-
lisine vuoro- ja olosuhdelisineen seki yli- ja sunnun-
taityokorotuksineen. Kuntasektorilla niihin on luettu
myos opettajien koulutyén keskeytysajan palkat.
Niilld tarkoitetaan sitd opettajien kesilld lukuvuoden
ulkopuolella olevien vapaapiivien palkkojen osaa,
josta on vihennetty vuosiloma-ajan palkat. Sopi-
muksissa kesidkeskeytysaika on rinnastettu tehtyyn
tybaikaan.

Koulutusajan palkat on tissi tilastossa sisllytetty
vilittdomaian ansioon. Niihin kuuluvat henkildston
koulutuksessaoloajalta maksetut palkat ja ansion-
menetyksen korvaukset seki mahdolliset opintova-
paan ja muun koulutusajan palkkakustannukset. Toi-
mihenkil6illd koulutusajan palkat sisiltyvit yleisesti
jo kerityissi perustiedoissa valittémain ansioon. Tas-
td syystd koulutusajan palkkojen taulukoissa nikyvd
osuus on varsinkin yksityisen sektorin luvuissa todel-
lista pienempi.

Tyoénantajilla on lakisditeisia velvollisuuksia ty6-
suojelun, oman henkil6stén viestdnsuojelun ja yh-
teistoimintamenettelyyn kuuluvien tehtivien hoita-
misesta. Naistd tehtdvisti aiheutuvat kustannukset
selvitettiin julkisen sektorin tutkimuksissa ja ne sisil-
tyvit vilittémiin ansioon osallistumisjirjestelmien
nimella.

Bonukset

Bonuksilla tarkoitetaan tydntekijéille maksettuja ker-
taluonteisia erid, joita ei makseta sidnnéllisesti kulta-
kin palkanmaksuajalta. Téssi tilastossa bonuksiksi on
mairitetty tulospalkkiot, lomarahat, palvelusvuosi-
korvaukset, varallaolokorvaukset ym. episiinnolliset
ja tyopanoksesta riippumattomat palkat.

Tulospalkkioiksi on tissi tilastossa luettu ne aika-
ja suorituspalkkojen lisiksi maksettavat suoritukset,
jotka perustuvat yrityksen talouden ja tuottavuuden
kehitykseen sekd muihin yrityksessi asetettuihin tu-
losmittareihin. Luokitteluun ei vaikuta, maksetaanko
tulospalkkiota sidannollisesti vai kertaluontoisesti.
Niiden osuus on yksityiselli sektorilla suhteellisen
merkittiva. Julkisella sektorilla tillaisia kustannuksia
ei juuri ole. EU-kisitteistossd tulospalkkioiksi lue-
taan tyontekijin tai tydntekijayhteisén tydsuorituk-
seen liittyvit lisit, jos niitd ei makseta sddnnollisesti.
Tillaiset tyontekijin henkilékohtaisesta tydsuorituk-
sesta johtuvat tai muuten sidinnollisesti maksetut tu-
lospalkkiot ja vastaavat on tdssi tilastossa kuten ylei-
sesti muutenkin sisillytetty vilittéméin ansioon tar-
kemmin erittelemitta.

Lomaraha, josta kiytetiin my6s nimitystd lomal-
tapaluuraha, on tydehtosopimuksiin perustuva, lo-
mapalkan lisiksi maksettava rahaeri. Sen suuruus on
yleensi 50 prosenttia lain tai tydehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomapalkasta. Paperiteollisuudessa
lomaraha on kuitenkin tdti suurempi. Alan sopi-
muksen mukaan maksetaan lomallelshtorahana 13
tunnin palkka kultakin vuosilomaan oikeuttavalta
kuukaudelta. Tdmi merkitsee vuodessa 156 tunnin
palkkaa eli 78 prosenttia vuosilomapalkasta. Talon-
rakennusalalla ei tehdi jakoa lomapalkkoihin ja lo-
marahaan, vaan alan tydehto- ja lomapalkkasopi-
muksessa on nami erit yhdistetty. Tilld alalla loma-
palkan, lomakorvauksen ja lomarahan yhteismaéri
on 18,5 prosenttia tydssioloajalta maksetusta palkas-
ta.

Kunta- ja valtiosektoreilla lomaraha mairiytyy
periaatteessa samalla tavoin kuin yksityiselld sektoril-
lakin. Lomarahana maksetaan 50 prosenttia lomapi-
vin palkasta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka
25:1la. Lomarahaa maksetaan vain varsinaisilta loma-
piiviltd, mutta ei niiden pidennetylti osalta.
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Palvelusvuosikorvaus tai -palkkio on henkilén
palvelusajan pituuden perusteella maksettu erillinen
korvaus tai lisd (ns. kinkkuraha). Sitd maksetaan eril-
lisend lisind yleensd samoin perustein usealla toi-
mialalla. Esimerkiksi mekaanisessa metsateollisuu-
dessa 10-15 vuotta tydsuhteessa ollut ja koko edelli-
sen vuoden tydssi ollut saa palvelusvuosilisdi
18 x keskituntiansion verran. Vastaavasti yli 25 vuo-
den tyésuhteen perusteella lisi on 72 x keskituntian-
sio.

Muita bonuksiin tissi tilastossa kuuluvia tyovoi-
makustannuserid ovat luottamusmieskorvaukset,
aloitepalkkiot, opetus- ja kirjoituspalkkiot sekd kus-
tannusten korvausten veronalainen osa. Yksityiselld
sektorilla niihin luetaan myés hilytys- ja varallaolo-
korvaukset ja luottamusmiespalkkiot. Kuntasektoril-
la ne luetaan vilittémaiin ansioon.

Loma-ajan palkat

Vapaapiivid ja muita poissaoloja kisiteltdessd on
seuraavassa kiytetty apuna mm. Seppo Saukkosen
teollisuuden tydvoimakustannuksia selvittineen
“Tyén hinta” -nimisen tutkimuksen tekstid. (ETLA,
B88, Helsinki 1994).

Loma-ajan palkalla tarkoitetaan vuosilomalain,
tydehtosopimuksen tai yrityskohtaisen sopimuksen
perusteella annetun vuosiloman ajalta maksettua
palkkaa. Vuosilomalain mukaan tyéntekija ansaitsee
2,5 arkipdiviid jokaiselta tiydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, mikili tyésuhde on kestinyt vihintdian
vuoden. Jos tydsuhde on ollut voimassa alle vuoden,
kertyy lomaoikeutta 2 pdivdad kuukautta kohden. Jot-
ta lomaoikeutta kertyisi tietylti kuukaudelta, on
tyontekijian tiytynyt olla tydssd vihintiddn 14 pidivai
ko. kuukauden aikana. Osa-aikatydntekijilld on lo-
maan oikeuttava tydaika vihintiin 35 tydtuntia kuu-
kaudessa. Vuosiloman pituutta miirittiessd hyvak-
sytddn tydssdolopdivien veroisiksi mm. sairaus-, #i-
tiys-, isyys- ja vanhempainloma seki vuosiloma.

Vuosilomalain mukainen vuosilomaoikeus on
edellisen mukaan 30 arkipiivii, jos tyosuhde on kes-
tinyt yli vuoden, ja 24 arkipidivii tai vihemmain, jos
tyésuhde on kestinyt alle vuoden. Lakisaiteistd vuo-
silomaa on pidennetty yksityiselld sektorilla graafisen
teollisuuden sekd vakuutus- ja pankkialojen tyoeh-
tosopimuksissa. Vuosiloman pituus on graafisella
alalla kaikilla 36 arkipidivii, vakuutustoiminnassa 10
vuoden tydsuhteen perusteella 36 pdivad ja pank-
kialalla vield 15 vuoden tydsuhteen perusteella 42
piivid. Pankkialalla 42 piivin lomaoikeus on poistu-
nut vuoden 1993 alun jilkeen tydsuhteen aloittaneil-
ta. Vuosilomaoikeutta on voitu pidentidd myos yri-
tyskohtaisilla sopimuksilla. Lisiksi julkisella sektoril-
la valtion ja kuntien virka- ja tydehtosopimusten

mukaan vuosiloma on korkeimmillaan 36 piivii, jos
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on ollut yh-
teensd vihintddn 15 vuotta. Julkisella sektorilla osa
vuosilomapadivistd voidaan myos siirtdd lomakauden
ulkopuolella pidettiviksi. Tilloin pidettivia lomaa
voidaan pidentdd 6-9 pidivida ko. loman pituudesta ja
lomaoikeudesta riippuen, jolloin vuosiloman pituus
enimmilld4n on 45 pidivii. Sairaalassa tai terveyskes-
kuksessa siteilytydssi toimivat ovat saaneet siteilylo-
maa yhden pdivin lomanmaiirdytymiskuukautta
kohden, mutta 1.4.1998 jilkeen tysuhteen aloitta-
neille titd lomaa ei endd myénneti.

Vuosilomalain mukaan tyontekijalld, jonka palk-
ka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalti ajalta kuten
kausi- ja kuukausipalkkaisilla henkilsilld, on oikeus
saada timi palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Tun-
ti-, pdiva- tai urakkapalkalla tyéskenteleville henki-
lélle vuosilomapalkka lasketaan kertomalla hinen
keskimiirdinen piivipalkkansa lomapiivien luku-
maiirdn mukaan mairaytyvilli kertoimella.

Jos tyontekijiltd jaa vuosilomaa pitdmitti tydsuh-
teen piittymisen tai muun syyn vuoksi, maksetaan
hinelle lomakorvaus. Sen suuruus lasketaan samalla
tavalla kuin vuosilomapalkankin. Luontoisetuja ei
oteta huomioon lomapalkkaa ja -korvausta lasketta-
essa. Poikkeuksena on ateriaetu, joka on loma-ajalta
ja lomakorvauksessa maksettava rahana.

Arkipyhien palkat

Arkipyhikorvausten maksaminen perustuu virka- ja
tyoehtosopimuksiin. Tyonantajan velvollisuus mak-
saa palkka itseniisyyspdiviltid perustuu kuitenkin la-
kiin. Niille tyontekijoille, joille ei makseta viikko- tai
kuukausipalkkaa, maksetaan yleisesti arkipyhikor-
vausta niiltd nimetyiltd arkipiiviltd, jotka ovat juhla-
péivii ja siksi viikko- tai kuukausipalkkaisille vapaita
taydelld palkalla. Tallaisia arkipyhid ovat esimerkiksi
uudenvuodenpiivi, vapunpiivi, juhannuspiivi, lop-
piainen ja helatorstai. Joillakin toimialoilla voi olla
arkipyhiin verrattavia muita vapaapiivii. Vuonna
1996 arkipyhien ja niihin verrattavien vapaapiivien
maiiri vaihteli toimialoittain 7-11 vililli. Yleisimmin
maiiri oli yhdeksin. Teollisuuden tyontekijsille arki-
pyhidkorvauksia maksetaan lihes kaikilla sopi-
musaloilla.

Niin kunta- kuin valtiosektorillakin on tydaikaa
lyhennetty arkipyhaviikkoisin, mutta arkipyhi ei ly-
henni tydviikkoa tdysimiiriisesti. Vuositasolla jai
tehtiviksi noin yhden tiyden tydpidivin verran tyo-
tunteja. Tuntipalkkaisille maksettiin vuonna 1996
kultakin kymmenelti arkipyhipiivilti 7 tunnin
palkka riippumatta siitd, oliko tyéntekiji ko. paivini
tyOssa vai vapaana.
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Kuukausipalkkaisilla arkipyhikorvausten voidaan
ajatella sisaltyvin kuukausipalkkaan. Tissé tilastossa
kaikille yksityisen sek valtio- ja kuntasektorin toimi-
henkiloille erotettiin heidin palkastaan vuoden 1996
tdysid arkipyhidkorvauksia vastaava osuus vilittémis-
td ansioista. Arkipyhikorvaukset ja arkipyhien ajalta
toimihenkilélle maksettu palkka on taulukoissa esi-
tetty yhteiselld nimella arkipyhien palkat.

Tydajan lyhentdmisvapaan palkat

Ty6ajan lyhentimisen perusteella annettujen vapaa-
pdivien palkat tarkoittavat 1980-luvulla toteutettua
tydajan lyhentimisti ja siihen liittyvien vapaapiivien
palkkoja. Yleisesti niisti vapaapiivistd kiytetdin ni-
mitystd pekkaspdivit toimitusjohtaja Matti Pekkasen
johdolla vuonna 1984 tehdyn sopimuksen mukaan.
Vuoden 1984 ja vuoden 1986 sopimusten mukaan
tySaikaa lyhennettiin niissd ty6aikamuodoissa, joissa
sidnnollinen tyvaika oli 40 tuntia viikossa, vuosien
1986-90 vilisend aikana yhteensi 100 tuntia vuodes-
sa. Vuoden 1988 tulosopimuksessa sovittiin, ettd
myo6s toimihenkildt voivat siirtyd kidytdnnén piiriin
olettaen, etti tydntekijit ja tydnantaja molemmat
haluavat sen toteuttaa ja toimihenkil6t siirtyvat 37,5
tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon.

Periaatteena tydajan lyhentimisessd on ollut, ettd
se on toteutettu ansiotasoa alentamatta. Tydajan ly-
hentimistavasta on sovittu alakohtaisesti tyceh-
tosopimuksissa, joissa on voitu sopia myds lyhents-
misen yrityskohtaisesta toteuttamisesta. Tydajan ly-
hentiminen on toteutettu useimmilla teollisuuden
toimialoilla antamalla tyontekijille palkallista vapaa-
ta kokonaisina ty6péivini tai tydvuoroina. Toinen to-
teuttamistapa on sopiminen keskimaiiraisesti viikko-
tySajasta, johon piistidin jollakin ajanjaksolla. Tyé-
ajan lyhentimisen edellyttimit vapaapdivit tulee
metalliteollisuudessa pitia kalenterivuotta seuraavan
vuoden kesikuun loppuun mennessi, mekaanisessa
metsiteollisuudessa huhtikuun loppuun mennessi.
Tyo6ajan tasaamisjaksoksi tulee vastaavasti 18 ja 16
kuukautta. Majoitus- ja ravitsemisalalla (ns. z-paivit)
seki kaupan alalla tydajan lyhennys on toteutettu jo-
ko piivittiisen tydajan lyhentidmiselli tai antamalla
vapaapiivid. Julkisella sektorilla tydajan lyhennys on
toteutettu lyhentdmilld sddnnollistd viikottaista tyd-
aikaa, jolloin pekkaspdivii ei ole.

Tyé6ajan lyhentimiseen liittyvien palkkojen sijoit-
tamisen kiytinto vilittémin ansion ja muiden palk-
kojen kesken vaihtelee yksityiselld sektorilla hieman
toimialoittain. Metalliteollisuudessa ja mekaanisessa
metsiteollisuudessa tybajan lyhentiminen on kom-
pensoitu erilliselld vilittdmian ansion yhteydessi
maksettavalla lisilli. Muilla tuntipalkka-aloilla tyé-
ajan lyhentiminen on yleisimmin korvattu palkallis-

ten vapaapidivien mairdi lisidmalld tai vastaavan
suuruisella kertakorvauksella. Ensin mainitussa ta-
pauksessa ao. kompensaatio on luettu vilittémaiin
ansioon ja jalkimmaiisessd tapauksessa ty6ajan lyhen-
timisvapaan palkkoihin erillddn vilittémastd ansios-
ta. Tillaisia erida ovat pekkasvapaiden palkat, mm.
paperi- ja kemianteollisuudessa maksettavat vuo-
rovapaarahat, kolmivuorotyén Iyhennyslisit seki
majoitus- ja ravitsemisalan z -pdivien palkat.

Vakuutus- ja pankkialalla on otettu kidyttéon ly-
hennetyt tyopiivit kiirastorstaina ja uudenvuo-
denaattona. Pankkialalla on lisiksi kaksi ylimaardista
vapaapiivad. Niitd palkallisia vapaita voidaan pitii
eridnlaisena kompensaationa muiden alojen tyéajan
Iyhentidmiselle.

Keskeytymittdmassi tai keskeytyvissd vuorotyos-
si tyoskentelevit saavat nk. vuorovapaita tydajan ta-
saamiseksi. Mikili henkilé on téissd vuorovapaan ai-
kana, voidaan antamatta jiinyt vapaa korvata myés
rahassa. Vuorovapaat ja niiden korvaaminen vaihte-
levat alojen omissa sopimuksissa.

Muiden vapaapéivien palkat

Muiden vapaapiivien palkat perustuvat pdiasiassa
eri alojen tyé- ja virkaehtosopimuksiin, joissa on lue-
teltu, mitkd henkilokohtaisilla tai yhteiskunnallisilla
perusteilla annetut vapaapiivit ovat palkallisia. Pal-
kallisista vapaapiivistd on voitu sopia my®és yritys-
kohtaisesti. Tyéehtosopimusten mukaisia palkallisia
vapaapiivid voivat olla mm. henkilén oma merkki-
péivé, lihiomaisen hautajaispiivi, kertausharjoitus-
paivit jne.

Sairausajan sekd lapsen syntyméan ja hoitoon
littyvét palkat

Sairausajan palkkoihin luetaan tissi tilastossa sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuvasta poissaolosta
maksettujen palkkojen lisiksi ditiys-, isyys- ja van-
hempainloman, lapsen sairauden, lidkirintarkastus-
ten jne. vuoksi maksetut poissaoloajan palkat.
Yksityisen sektorin tutkimuksessa ei ole eritelty
ditiys-, isyys- ja vanhempainloman ajalta maksettua
palkkaa. Sairaus- ja tapaturma-ajan palkan maksami-
nen on lakiin perustuvaa yhdeksin arkipdivin ajalta
sairauden alkamisen jilkeen eli kunnes oikeus saira-
usvakuutuksen pdivirahaan alkaa. Useimmissa
tydehtosopimuksissa tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuutta on tistid laajennettu. Palkanmaksuvelvol-
lisuus on yleensi porrastettu tydsuhteen keston mu-
kaan. Mikili teollisuuden tyontekijin tyésuhde on
kestinyt alle puoli vuotta, ei palkkaa makseta alle
kahden pdivin sairaslomista. Enimmillidn pal-
kanmaksuvelvollisuus on  tydehtosopimusten
mukaan kolme kuukautta. Virkaehtosopimuksissa
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palkanmaksuvelvollisuutta on jatkettu vihennettyna
yli kolmen kuukaudenkin ajan tydsuhteen kestosta
riippuen.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajalta ei ty6n-
antajalla ole lakiin perustuvaa palkanmaksuvelvolli-
suutta. Virkaehtosopimuksissa ja useimpien alojen
tyoehtosopimuksissa on kuitenkin saddetty tietynpi-
tuinen palkanmaksuvelvoite ditiysloman ajalta. Teks-
tiili- ja vaatetusteollisuudessa, eriilla rakennusainete-
ollisuuden aloilla, kaupan alalla sekd majoitus- ja ra-
vitsemisalalla ei palkanmaksuvelvollisuutta kuiten-
kaan ole. Enimmilldian palkanmaksuvelvollisuus on
hieman yli kolme kuukautta.

Tyontekijilld on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista piivirahaa sen jilkeen, kun tydkyvytto-
myys on kestinyt alkamispdivin lisaksi yhdeksin ar-
kipdivdd. Jos tyonantaja maksaa sairausajalta tai di-
tiysloman tietyltd osalta tdyttd palkkaa, hin saa pa-
lautuksena tyontekijille tiltd ajalta maksettavat péi-
virahat. Lyhyisti, alle 10 piivin sairaustapauksista
hin ei saa palautusta lainkaan. Varsinkin toimihenki-
16illd lyhyet sairauspoissaolot voivat jaada kirjaamat-
ta, koska niiltd ei saada pdivirahapalautuksiakaan.
Sairauspiivirahan taso on keskimairin 65 % palkas-
ta. Tyonantajalle jdi siten maksettavaksi 35 % pal-
kasta. Tapaturmavakuutus korvaa ansionmenetyksen
periaatteessa tdysimairiisesti.

Tiassd vertailussa sairausajan palkat on esitetty
nettoutettuna ja samalla on esitetty palautusten
osuus. Palautukset on siis jo vihennetty sairausajan
palkkakustannuksista samoin kuin kokonaispalk-
kasummasta niissi taulukoissa, joissa tyévoimakus-
tannuserii verrataan kokonaispalkkoihin.

Tassd kohdassa kysyttyjen palkkojen todelliset
kustannukset ovat todennikéisesti hieman suurem-
mat kuin timin tutkimuksen luvuista kiy ilmi, silla
yksityiselld sektorilla osa yrityksisti ei pystynyt erot-
tamaan niiti kustannuksia tehdyn ty6ajan palkoista.
Varsinkin toimihenkil6illd ja muilla kuukausipalkkai-
silla ndm3d kustannukset voivat jiidi todellista pie-
nemmiksi.

Tydsuhteen pdéttymisesta johtuva korvaus

Ty6suhteen piittymisestd johtuva korvaus tarkoittaa
sitd palkkaa tai korvausta, jota ei vastaa tydssiolo.
Tillaisia ovat esim. tyosuhteen paittyessi maksettu
kertaluontoinen korvaus tai irtisanomisajalta makset-
tu palkka ilman sithen liittyvdid tydpanosta. Naiitd
korvauksia maksetaan yleensi vain yksityiselld sekto-
rilla.

Luontoisedut

Luontoisetu on se osa ennakonpidityksenalaista
palkkaa, jota ei makseta rahana.

Tissa tilastossa luontoisetujen kustannuksiin sisil-
tyvit vain ateria-, auto- ja asumisedun kustannukset.
Muista henkilékuntaetuuksista aiheutuvat kustan-
nukset sisiltyviat kohtaan ‘Muut tyévoimakustan-
nukset’.

Kullekin luontoisedulle on maiiritty verotusarvo,
joka merkitian palkansaajalle osaksi palkkaa. Vero-
tusarvo on pienempi kuin kyseisen luontoisedun to-
dellinen tai tyénantajalle aiheutuva kustannus. Esi-
merkiksi lounassetelin verotusarvo on noin 3/4 sen
nimellisarvosta, jonka tyonantaja maksaa. Jos palkan-
saaja maksaa lounassetelistidn tyénantajalle vero-
tusarvon verran, ei hinelle merkiti lainkaan verotet-
tavaa tuloa. Sen sijaan tydnantajalle tulee kustannuk-
sia lounassetelin nimellisarvon ja verotusarvon vili-
sen erotuksen verran. Autoedunkin verotusarvo on
vain osa tyonantajalle tulevista todellisista kustan-
nuksista, koska verotusarvossa ei oteta huomioon esi-
merkiksi tiysautoetuun sisiltyvid polttoaine- ja huol-
tokuluja ja kaikkia muita huoltoasemilta saatavia,
luottokortilla tydnantajan maksettavaksi tulevia
tuotteita. Yksityiseltd sektorilta oli saatavissa vain
kustannustiedot ja julkiselta sektorilta verotusarvot
seki ateriaeduista my6s kustannukset.

Ateriaedun kustannuksiin on luettu tydnantajan
ylldpitimin ruokalan tai kahvion kustannukset, ruo-
ka- ja virvoketarjoilun kustannukset seka lounassete-
lien tms. hankintakustannukset. Kaikki kustannukset
on ilmoitettu nettomiiriisini ja ilman oman henki-
lokunnan palkkakustannuksia.

Autoedun kustannuksia ovat mm. polttoainekus-
tannukset, vakuutus-, huolto-, korjaus- ja pysikoin-
tikustannukset, autotallietu tai autopaikka. Yrityksen
omistaman, henkilékunnan kiytossi olevan ajoneu-
von kustannukset on voitu ilmoittaa myds vastaavan
autoedun leasing-hinnan mukaisesti. Kustannuksiin
ei ole luettu ajoneuvon hankintakustannuksia. Kus-
tannuksiin ei periaatteessa kuulu myoskdin vilitts-
misti tyéhén liittyvin kidytén osuus. Kiytinnéssi
viime mainittua osuutta on tydnantajan hyvin vaikea
ja useimmissa tapauksissa mahdotontakin eritells.
Taltd osin autoedun kustannusten osuus on hieman
todellista suurempi.

Asumisetuun on luettu henkil6kunnan asumisen
tukemisesta aiheutuneet nettomiirdiset kiaytto- ja
yllapitokustannukset. Tillaisia ovat mm. huoltoyhti-
on kustannukset, vakuutusmaksut ja kiinteistévero
silloin, kun kyseessi on yrityksen omien asuntojen
ylldpito. Muita kustannuksia ovat mm. vuokra-asu-
misen tukemisen kustannukset sekid muutto- ja kor-
jausavustukset.
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Henkildstdrahastot

Henkiléstorahastoista sidddettiin noin kymmenen
vuotta sitten oma lakinsa (Henkilstorahastol
15.9.1989). Henkilostérahastoja oli vuonna 1996
kaytdssd 40 yrityksessid. Rahastoihin siirretddn rahas-
ton sidintdjen mukaisesti osa yrityksen tuloksesta.
Tietyn ajan kuluttua tai elidkkeelle paisyn jilkeen
palkansaaja voi nostaa rahastosta oman osuutensa.

Tydeldkemaksut

Tyédelikemaksut maksetaan muiden sosiaalivakuu-
tusmaksujen tapaan tyéntekijéiden palkkasumman
perusteella. Vuoteen 1993 saakka lakisditeinen ty6-
eliketurvan rahoitus oli kokonaan tyénantajan mak-
settavana. Vuonna 1993 tuli kiyttéon ensimmadistd
kertaa tyontekijdin eldkemaksu.

Yksityinen sektori kuuluu piiasiassa tyontekijdin
elikelain (TEL) piiriin. TEL:n maksun suuruus riip-
puu tydnantajayrityksen koosta seki tyéntekijéiden
idstd ja sukupuolesta. Pientyonantajat (tyontekijoitd
enintiin 49) maksoivat vuonna 1996 vakuu-
tusmaksua 16,8 prosenttia ennakkoperinnin alaisesta
palkasta. Suurtyénantajien vakuutusmaksu riippuu
idstd ja sukupuolesta seki siitd, miten paljon yrityk-
sesti siirtyy  henkil6itd  tydkyvyttdmyys-  ja
tyottomyyselidkkeelle. Vakuutusmaksua alentaa lisi-
vakuutusrahaston perusteella laskettu tyonantaja-
kohtainen  hyvitys. Keskimiiriinen TEL-en-
nakkomaksu vuonna 1996 oli 16,8 prosenttia. Todel-
lisuudessa keskimairdinen maksu jdi runsaan pro-
senttiyksikon pienemmaiksi eli 15,5 prosenttiin. Syi-
ni olivat tyokyvyttomyyselikekustannusten ennakoi-
tua pienemmait maiirit suuryrityksilld sekéd eldkesia-
tididen ja -kassojen onnistuneet sijoitukset, joiden
ansiosta yritysten niille maksamat kannatusmaksut
jaivit pieniksi tai niitd ei tarvittu vuonna 1996 lain-
kaan.

TEL-vakuutusmaksulla katetaan seuraavat kus-
tannukset:

— vanhuuselikemaksu

— tyokyvyttémyyselikemaksu

— ty6ttomyyselakemaksu

— perhe-elikemaksu

— tasausmaksu

— Eldketurvakeskuksen kustannuskuormitus

— maksutappiokuormitus

~ hallintokustannukset.

Vanhuuselikemaksu on tydntekijiakohtainen. Kuna-
kin vuonna perittivi maksu vastaa siti elikeoikeutta,
jonka tyontekijd ansaitsee sind vuonna. Tyontekijin
tiyttdessd 55 vuotta lopetetaan vanhuuselikkeen ra-
hastointi ja loppuaika elidkeikdin saakka kustanne-
taan tasausmaksulla.

Tyoékyvyttomyyselikkeen osalta maksu mairdytyy
sen mukaan, kuinka paljon elikkeiti tyokyvyttémyy-
den vuoksi joudutaan kyseisen yrityksen osalta suo-
rittamaan (yrityskohtainen omavastuu). Titi oma-
vastuuta ei ole alle 300 henkilén yrityksissd. Tati
suuremmissa yrityksissi omavastuun osuus kasvaa li-
neaarisesti siten, ettd vihintiin 1000 henkilén yri-
tyksissi omavastuu on tiysimiiriinen. Suuryritykset
(yli 1000 tyéntekijad) maksavat siis kokonaan tyon-
tekijéidensd tydkyvyttomyyselikkeet. Samaan mak-
suun sisdltyvat myos yksiléllisen varhaiselakkeen
kustannukset, koska se on tydokyvyttémyyselikkeen
muoto.

Tyéttomyyselikemaksussa yrityskohtainen vastuu
kasvaa yli 50 henkilon yrityksilli siten, ettd yli 300
henkilén yrityksilli vastuu on puolet elikkeen alku-
madrasta.

Tyénantaja voi jarjestii TEL:n mukaisen lakisdi-
teisen tydelidketurvan haluamassaan tyoelikevakuu-
tusyhtiossid. Vakuutus on mahdollista jarjestid myos
elakesditiossd tai -kassassa. Niissd vakuutusmaksut
midriytyvit pidosin samalla tavalla kuin TEL-va-
kuutusyhtiéiden perimit maksut. Maksun suuruus
riippuu kuitenkin siitd, miten hyvin rahasto tuottaa.
Maksu voi olla matalampi tai siti ei kaikkina vuosina
tarvitse perid lainkaan. TEL-vakuutukseen on
mahdollista liittid myos lakisditeisen eliketurvan
ylittivid eldke-etuja (esim. alennettu eldkeiki tai ko-
rotettu eldke).

Lyhytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyontekijoi-
den eldkelain (LEL) piiriin kuuluvat rakennus-, met-
si-, maatalous- ja satamatdissi olevat tydntekijit.
LEL-maksu on kiinted kaikille tyénantajille, vuonna
1996 se oli 17,5 prosenttia palkkasummasta.
LEL-vakuutukseen ei ole mahdollista liittdi lisietuja.
Myés osa kunnallisesta ja valtion henkiléstostd kuu-
luu LEL:n piiriin. Vuonna 1996 kuntien ja valtion
LEL-maksu oli keskimairin 17,9 prosenttia.

Valtion elakemaksut mairaytyvit padasiassa valti-
on elikejirjestelmin (VEL) mukaisesti. Valtion vi-
rastot ja laitokset ovat vuodesta 1991 alkaen suorit-
taneet niiden elikevastuun mukaisen elikemaksun,
joka midrdytyy vakuutusmatemaattista tiyden ra-
hastoinnin periaatetta noudattaen. Vuoden 1995
alusta VEL:n elidkesddnndkset muuttuivat paiosin
TEL:n mukaisiksi. Valtiotyénantajan yleinen elike-
prosentti vuonna 1996 oli 19,2 prosenttia. Se vaihte-
li normaaleissa valtion virastoissa ja laitoksissa
14,2 - 20,8 prosentin vililld. Poikkeuksia olivat puo-
lustusvoimat (keskimidrin 33 prosenttia) ja rajavar-
tiolaitos (38 prosenttia). Koko budjettivaltiolla kes-
kimiariinen elikemaksu oli 20,1 prosenttia.

Kunnallisten viranhaltijain ja tydntekijiin elike-
lain (KVTEL) mukainen eliketurva tuli voimaan
1.5.1964. Vuoden 1995 alun uudistusten jilkeen
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uudet kunnalliseen palvelukseen tulleet viranhalti-
jat/tyéntekijit kuuluvat ainoastaan peruseliketurvan
piiriin. Ammatilliset, alemmat elakeidt ja lisd-
eliketurva on poistettu. Kuntien ja kuntayhtymien
elikemaksu Kuntien -elikevakuutukselle vuonna
1996 oli 21 prosenttia palkkasummasta.

KVTEL:n piiriin eivit kuulu peruskoulun opetta-
jat ja lukion opettajat. Niiden opettajien elikkeet
maksaa Valtiokonttori. Nimi elikemaksut ovat mu-
kana kuntien osuuksissa ja ne on lisitty myés julkisen
sektorin yhteislukuihin (liitetaulukoissa ne eivit ole
mukana). Pieni osa kunnallisesta henkilostésta kuu-
luu vield kuntien omien eldkesdintdjen piiriin. Hei-
din elikkeestdin huolehtii tyénantajakunta ja eldk-
keet maksetaan ns. jakojirjestelmén tapaan suoraan
kunnan varoista. Koska nimi elikemaksut eivit koh-
distu maksuhetkelld palkkasuhteessa olevaan henki-
l6sto6n, voidaan niiden lukemista tydvoimakustan-
nuksiksi pitda tulkinnanvaraisena.

Sosiaaliturvamaksu

Tyoénantajan sosiaaliturvamaksu maksetaan ennakon-
pidityksen alaisten palkkojen perusteella. Sosiaali-
turvamaksu sisiltdd lapsilisi-, sairausvakuutus- ja
kansanelikemaksun. Lapsilisimaksua ei ole peritty
vuoden 1985 jilkeen lainkaan.

Sosiaaliturvamaksu miirdytyi vuonna 1996 liike-
toimintaa harjoittavan tyénantajan kuluvan kaytto-
omaisuuden hankintamenojen poistoista ja niiden
suhteesta palkkaan. Maksu jakautui kolmeen luok-
kaan seuraavasti:

1. poistoja alle 300.000 mk tai alle 10 % palkoista
4,00 %

2. poistoja yli 300.000 mk ja poistot samalla 10-30
% palkasta 5,60 %

3. poistoja yli 300.000 mk ja poistot samalla yli 30 %
palkasta 6,50 %.

Sairausvakuutusmaksu, joka sisiltyy edellisiin
prosentteihin, on kaikille yrityksille sama ja vuonna
1996 sen suuruus oli 1,6 prosenttia.

Julkisen sektorin tyonantajilla kansanelikevakuu-
tusmaksu oli 3,95 prosenttia ja sairausvakuutusmak-
su 2,85 prosenttia. Yhteensi sosiaaliturvamaksu oli
vuonna 1996 julkisella sektorilla 6,8 prosenttia palk-
kasummasta.

Tyéttémyysvakuutusmaksu

Tyottomyysvakuutusmaksulla  rahoitetaan  paitsi
tyénantajan osuus ansiosidonnaisesta ty6ttomyystur-
vasta my6s muuta sosiaaliturvaa kuten koulutus- ja
eroraha, palkkaturva ja tydelikkeiden tyottdmyysli-
sd. Yksityisen ja kuntatydnantajan lakisditeinen ty6t-
tomyysvakuutusmaksu maksetaan ennakonpidityk-
sen alaisten palkkojen perusteella. Keskimairiinen
ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 1996 oli 2,9 pro-

senttia. Palkkasumman ensimmaiiseltd viideltd mil-
joonalta markalta vakuutusmaksu oli yksi prosentti
ja sen ylittavilti osalta neljd prosenttia.

Todellinen maksuosuus vuonna 1996 nousi osalla
yrityksistd ja toimialoista yli neljin prosentin. Syyni
oli se, ettd vuoden 1995 ennakkomaksu oli arvioitu
liian pieneksi palkkasummien noustua vuonna 1995
taloudellisen kehityksen parantumisen vuoksi. Nama
vuotta 1995 koskeneet tasausmaksut nostivat vuo-
den 1996 osuutta, koska tutkimuksessa selvitettiin
vuonna 1996 todella maksettuja eikd vain siihen
vuoteen kohdistuneita maksuja. Tysttémyysvakuu-
tusmaksuissa on mukana myés vuonna 1996 lomau-
tussakon nimelld tunnettu tyénantajan ylimiirdinen
tyottdémyysvakuutusmaksu.

Valtion virastoilla ja laitoksilla ei ole lainkaan
tyottdmyysvakuutusmaksua. Valtio osallistuu kui-
tenkin erorahoista aiheutuviin kustannuksiin erora-
haston kautta. Vuonna 1996 sen osuus oli 0,09 pro-
senttia palkkasummasta.

Tapaturmavakuutusmaksu

Tyonantajan lakisiiteinen tapaturmavakuutusmaksu
miiriytyy yrityskohtaisesti tyoén vaarallisuuden mu-
kaan miidrdytyviani prosenttina maksetuista palkois-
ta. Maksun miirdytymistd varten on laadittu tyon-
laatuluettelo, jossa on noin 600 tydnlaatu- ja ammat-
tinimiketti jaettuna 11 varsinaiseen vastuuluokkaan.
Kullekin vastuuluokalle lasketaan vuosittain tuo-
reimman tilastoaineiston perusteella riskimaksuera.
Kun maksueriin lisitdin tapaturmavakuutuksen hoi-
tokustannukset ja lakisiditeiset lisit, saadaan lopulli-
nen maksueritaulukko.

Tyonantaja voi ottaa lakisddteisen tapaturmava-
kuutuksen haluamastaan vakuutusyhtiéstd joko
omavastuullisena tai ilman omavastuuta. Omavas-
tuullisessa vakuutuksessa tydnantaja maksaa jokai-
sesta  tyGtapaturmasta korvausta omavastuun
markkamaiirdin asti ja sen ylittivian korvauksen mak-
saa vakuutusyhtio. Ty6nantaja voi tiydentid lakisdi-
teistd turvaa vapaaehtoisilla tapaturmavakuutuksilla.

Vuonna 1996 keskimiirdinen laskennallinen ta-
paturmavakuutusmaksu yksityiselld sektorilla oli 1,2
prosenttia palkoista. Kuntasektorilla pakollinen tapa-
turmavakuutusmaksu oli keskimairin 0,4 prosenttia
ja valtiosektorilla se vaihteli vililla 0,11 - 1,22 pro-
senttia palkkasummasta.

Lisdeldkemaksut ja vapaa-ajanvakuutusmaksut
Vapaaehtoisiin elikkeisiin sisiltyy yrityksilld jonkin
verran suoraan maksettuja elikkeitdi kuten esimer-
kiksi yrityksen omaan elidkesidantéon perustuvia eldk-
keiti.

Vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustannuksiin kuu-
luvat vakuutusmaksut muusta vapaaehtoisesta va-
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kuutusturvasta, kuten vapaa-ajan tapaturmavakuu-
tuksesta, henkivakuutuksesta, vastuuvakuutuksesta,
tyottomyysvakuutuksesta ym.

Ryhméahenkivakuutusmaksu

Ryhmihenkivakuutusmaksu perustuu tySehtosopi-
muksiin. Kiytinnossid lihes kaikki tydnantajat ovat
velvollisia ottamaan henkildstélleen ryhmihenkiva-
kuutuksen, joka on voimassa tydntekijin kuoleman-
tapauksen varalta. Vuonna 1996 ryhmihenkivakuu-
tusmaksu oli kaikilla sektoreilla 0,1 prosenttia palk-
kasummasta.

Tydpaikkakoulutus

Tyépaikkakoulutuskustannuksiin on luettu koulu-
tuksessa kiytettivien vilineiden/laitteiden hankin-
taan ja huoltoon seki kiinteistén kulumiseen liittyvit
nettokustannukset, yrityksen ulkopuolisille maksetut
koulutuspalkkiot ja yrityksen ulkopuoliseen koulu-
tukseen liittyvit kustannukset (kurssimaksut, matka-
ja majoituskustannukset jne.). Lisiksi mukana ovat
yrityksen oman ammattikoulun tai -opiston netto-
kustannukset. Sen sijaan kustannuksiin ei ole luettu
oman henkilskunnan palkkauskustannuksia koulu-
tuksen antajana tai saajana.

Tyéterveyshuolto

Tyéterveyshuoltolain mukaan kaikki ne tyonantajat,
jotka ovat velvollisia noudattamaan tyoturvallisuus-
lakia, ovat my®&s velvollisia jarjestimain laissa siide-
tyt tydterveyspalvelut. Niitd ovat mm. tyépaikkasel-
vitykset ja terveystarkastukset. Kansanelikelaitos
korvaa tydterveyspalveluiden kustannuksista vajaat
puolet. Tyéterveyspalvelut tyénantaja voi ostaa ul-
kopuolisilta joko terveyskeskuksista tai yksityispalve-
luina tai jdrjestii itse esimerkiksi yhdessi muiden
tyénantajien kanssa. Lakisditeisten tydterveyspalve-
luiden lisiksi tyénantaja voi jirjestdd vapaaehtoisesti
mm. erikoislddkiripalveluja ja sairaanhoitoa. Tyoter-
veyshuollon kustannuksissa ovat nettomairiising
mukana sekd lakisditeiset ettd vapaaehtoiset tyoter-
veyshuollon kustannukset. Kuntasektorin tyoter-
veydenhuollon kustannuksiin sisiltyvit varhaiskun-
toutuksen ja tydkykyd ylldpitivin toiminnan kustan-
nukset. Valtiosektorilla varhaiskuntoutuskustannuk-
set sisiltyvit sairausajan palkkakustannuksiin.

Ty6- ja suojavaatteet

Tyoénantajan hankkimien suojapukujen, tyéjalkinei-
den ja muiden tydvaatteiden kustannuksia on niin
yksityiselld kuin julkisella sektorillakin. Tyo- ja suoja-
vaatekustannukset voivat olla tyénantajan kannalta
vapaaehtoisia. Joillakin toimialoilla tyonantaja on so-

pimusten perusteella velvollinen kustantamaan tyo-
ja suojavaatteet tyontekijbilleen. Kustannukset eri-
teltiin ainoastaan julkisen sektorin tutkimuksissa.

Rekrytointikustannukset

Tyévoiman rekrytointikustannuksiin ei ole luettu
oman henkilskunnan tyépanoksen arvoa, mutta sen
sijaan siithen kuuluvat muut henkilékunnan palkkaa-
miseen liittyvit kustannukset. Tillaisia ovat mm.
lehti-ilmoitusten kustannukset, tydvoiman testausta
ja hankintaa harjoittavien palveluyritysten korvauk-
set sekd tydnhakijalle maksetut matkakustannusten
korvaukset.

Yritystuotteet ja muut henkilékuntaetuudet

Henkil6kuntaetuuksien kohdalla voidaan puhua var-
sinaisista vapaaehtoisista tyévoimakustannuksista.
Tillaisia etuuksia ovat esimerkiksi henkiléstoalen-
nukset seki kulttuuri-, urheilu- ja vapaa-ajan palve-
luiden tukeminen. Yksityisen sektorin luvuissa tihin
yhteyteen on luettu myds mahdolliset yritysten jér-
jestimien tyopaikkakuljetusten nettokustannukset ja
ty6- ja suojavaatekustannukset.

Kustannusten korvaus

Tyonantajat voivat myos saada tukea tiettyihin ty6-
voimakustannuseriin  tai  tyévoimakustannuksiin
yleensd. Kansanelikelaitos maksaa palautusta sai-
raus-, tapaturma- ja iitiysloma-ajan palkoista ja kor-
vausta tyoterveyshuollon kustannuksista. Merkitti-
vin kustannusten korvaukseksi luettava erd on varsin-
kin kuntien osalla ty6ttomii tyollistaville tyénantajil-
le maksettava tyollistimistuki. Tukea maksetaan
tyollistimisestd johtuviin palkka- ja sosiaaliturvan
kustannuksiin. Lisdksi tydnantajille maksetaan kou-
lutuskorvausta osana oppisopimuskoulutuksen tu-
kea. Tissid tilastossa sairausajan palkat ja tyéterveys-
huollon kustannukset on esitetty nettomiiriisini eli
niistid on vihennetty tyonantajan saamat kustannus-
ten korvaukset. Sairausajan palkkojen palautukset on
esitetty taulukoissa erikseen. Sen sijaan tyollistimis-
tukea ja koulutuskorvausta ei ole vihennetty koko-
naistydvoimakustannuksista. Valtiolla tyollistaimistu-
kea ei ole esitetty sen omassa tyovoimakustannustut-
kimuksessa, koska valtion yksikdiden saama tyollisti-
mistuki on valtion omasta budjetista lihtoisin. Yksi-
tyiselld sektorilla tyéllistimistuen ja koulutuskor-
vauksen yhteinen osuus oli vuonna 1996 vain 0,1
prosenttia kokonaistyévoimakustannuksista. Kunnil-
la tyéllistimistuen osuus oli 3,4 prosenttia ja koko
kuntasektorilla kuntayhtymit mukaan luettuna 2,6
prosenttia kokonaistydvoimakustannuksista.
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4. Tydvoiman ja tydaikojen rakenteet

4.1. Tyévoiman rakenteiden erot

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan
tyollisid oli vuonna 1996 2,1 miljoonaa ja heisti pal-
kansaajia noin 1,8 miljoonaa. Tyéllisist4d noin 70 pro-
senttia tydskenteli yksityiselld ja 30 prosenttia julki-
sella sektorilla. Tyéllisyysmiirirahoin palkattuja oli
tyollisistd valtiolla 7,8 prosenttia, kunnilla 6,7 pro-
senttia ja yksityiselli sektorilla 0,6 prosenttia.
Tyovoimakustannustutkimukset koskivat vajaata 1,3
miljoonaa palkansaajaa. Sektoreittain palkansaajat
jakautuivat seuraavasti:

Valtio 122 400
Kunta 430 000
Jalostus 418 200
Palvelualat 299 200
Yhteensi 1 269 800.

Yksityisen sektorin pieneltid vaikuttavia lukumaiiri-
tietoja selittia se, etti yksityisen sektorin tutkimus ei
sisiltinyt alle 10 hengen yrityksid eiki kaikkia palve-
lualoja. Kuntasektorin henkilokuntamairissi taas on
ylipeittoa, silld tyosuhteisiin ilmoitettiin myos sijai-
suuksia seki lyhytaikaisia tydsuhteita, kuten opiskeli-
joiden ja koululaisten kesitydpaikat.

Palkansaajien rakennetta koskeva katsaus taulu-
kossa 2 perustuu palkkarakennetilastoon 1996. Siini
palkansaajat on mdiiritelty palkkojen kannalta yh-
teneviisin kriteerein kultakin sektorilta. Tuntipalk-
kaisia henkil6itd on yksityiselld sektorilla huomatta-
vasti enemmain kuin julkisella sektorilla. Jalostukses-

sa heiti on enemmist6, kaksi kolmasosaa palkansaa-
jista, ja palvelualoillakin tuntipalkkaisia oli 16 pro-
senttia. Julkisella sektorilla tuntipalkkaisia on lihes
yksinomaan kuntasektorissa ja siellikin vain 7 pro-
senttia henkilokunnasta. Valtiolla tuntipalkkaisia oli
pari prosenttia palkansaajista.

Osa-aikaisten suhteellisessa osuudessa ei ole ko-
vin suuria eroja yksityisen ja julkisen sektorin vililla
keskimiirin. Julkisella sektorilla osa-aikaisia oli 8
prosenttia palkansaajista ja yksityiselld sektorilla 7
prosenttia. Sen sijaan yksityisen sektorin sisilli erot
olivat huomattavat: palvelualoilla osa-aikaisia oli 12
prosenttia palkansaajista, kun taas jalostuksessa heiti
oli vain prosentti palkansaajista. Kokonaisuudessaan
osa-aikaisten maiird oli palkkarakennetilastossa jon-
kin verran alipeittiva, koska ty6nantajien palkkail-
moitukset eivit kata kaikkia osa-aikaisia tydsuhteita
ja osa-aikaisten miirittely voi olla ongelmallista.

Puolet palkansaajista oli naisia. Kuntasektori on
erityisen naisvaltainen ja jalostus erityisen miesvaltai-
nen. Kuntasektorissa kolme neljasosaa palkansaajista
on naisia ja jalostuksessa lihes kolme neljisosaa pal-
kansaajista on miehii. Valtiosektori seki yksityisen
sektorin palvelualat ovat sukupuolirakenteeltaan
melko tasaisia. Palvelualojen sisilld on kuitenkin su-
kupuolirakenteeltaan hyvin eriytyneitikin aloja.

Taulukko 2. Tuntipalkkaisten, osa-aikaisten ja naisten osuus palkansaajista eri sektoreilla vuonna 1936

Palkansaajia

Tuntipalkkaisia

Osa-aikaisia Naisia

lkm % palkansaajista % palkansaajista % palkansaajista
Valtio 123 800" 2 6 45
Kunta 401 400 7 9 74
Julkinen sektori 525 300 B 8 67
Jalostus 410900 66 1 28
Palvelualat 484 600 16 12 54
Yksityinen sektori 896 100 39 7 42
Yhteensd 1421 400 27 8 50

' Eroaa palkkarakennetilaston luvusta, koska siséltad myos tuntipalkkaisten lukuméérdn 2 400.
Lahteet: Palkkarakennetilasto 1996, Tilastokeskus, SVT, Palkat 1998:17; Valtion kuukausipalkat 1996, Tilastokeskus, SVT, Palkat 1997:11.
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4.2. Tyoaikoihin liittyvét erot

Tyoaikoihin ja ei-tehdyn tydajan jakaumaan liittyvid tie-
toja on saatu useasta eri lihteestd. Téstd syystd tiedotkin
on muodostettu sektorista riippuen hieman eri tavalla.
Seuraavassa on esitetty sektoreittain tietoldhteet ja kol-
men olennaisimman tiedon muodostaminen.

Kuntasektori

Lihde: Kuntasektorin tyévoimakustannukset 1996,
Tilastokeskus. Menetelmii on selostettu liitteessd 5.
S#dinnollinen tydaika: Tieto on médritetty kunnallisen
henkilérekisterin sddnnollisen viikkotybajan perusteella.
Ei-tehty ty6aika: Tiedot on mééritetty kuntasektorin vuo-
den 1996 ty6voimakustannustutkimuksen perustiedoista.

tuksena.

Yksityinen sektori

Lihteet: Yksityisen sektorin tyOvoimakustannukset
1996, Palkkarakenne 1996, Tilastokeskus. Ajankdytto-

tiedustelu 1996, Teollisuus ja Tyonantajat sekéd Palvelu-
tyOnantajat.

Sidnnollinen tybaika: Tieto on johdettu vuoden 1996
palkkarakennetilastosta védhentdmélld ‘normaalin’ tyd-
kuukauden siddnnollisestd tyoajasta arkipyhien (9) las-
kennalliset tunnit. S##nndlliseen tyOaikaan sisiltyvit
my0s tybajan lyhentdmisvapaat eli ns. pekkaspéivit.
Tehdyt tyGtunnit: Tieto perustuu yksityisen sektorin tyo-
voimakustannustilastoon vuodelta 1996. Erityisesti kuu-
kausipalkkaisen henkildston poissaolojen kirjaus on epé-
sinkin palvelusektorilla.

Ei-tehty tybaika: Tieto on muodostettu vihentamilld
sddnnollisestd tyGajasta sen aikana tehtyjen tydtuntien
midrid. Tiedot ovat alipeittdvid erityisesti kuukausipalk-
kaisten osalta. Ei-tehtyyn tyGaikaan on luettu myos tyo-
ajan lyhentdmiseksi myOnnetyt erilliset vapaapdivit.

Taulukko 3a. Vuositydajat toiminnan mukaan julkisella ja yksityisella sektorilla

Valtiosektori' Kuntasektori Jalostusalat’ Palvelualat’

A Saannbllinen tydaika 1872 1906 1978 1892

B Tehty tydaika 1542 1561 1646 1664°

C jostaylitytt 14 26 44 23

D Saanndllinen tehty tytaika=B-C 1528 1535 1602 1641

E Ei-tehty tydaika= A-D 344 n 376 257

" valtiosektorin luvuissa eivt ole mukana palkattomat poissaolot

? yksityiselld sektorilla (erityisesti jalostusalat) sddnnolliseen tydaikaan siséltyvét myos tydajan lyhentamisvapaat eli ns. pekkaspaivat

? yksityiselld sektorilla erityisesti kuukausipalkkaisen henkildston poissaolojen kirjaus on epétarkkaa ja pienentad varsinkin

kuukausipalkkaisenemmistdisen palvelusektorin ei- tehdyn ty6ajan méérés
Taulukko 3b. Ei- tehdyn tybajan jakaumat julkisella ja yksityisella sektorilla
Valtiosektori Kuntasektori Jalostusalat Palvelualat

Ei-tehty vuosityGaika 16.8 19,1 17,1 18.6

- vugsiloma 12,5 115 9,5 10,0

- lapsen syntymd ja hoito 0.4 0.8 1.3 44

- sairaus ja tapaturmat 33 44 48 32

- muut palkalliset vapaat 0.6 0.2 08 0.8

- palkaton poissaolo - 22 07 0.2
Saanndllinen tybaika 100,0 100,0 100,0 100.0

Lahteet: Valtiosektori: Valtion tydvoimakustannustutkimus 1996, valtion tydmarkkinalaitos
Kuntasektori: Kuntasektorin tydvoimakustannukset 1996 -aineisto, Tilastokeskus
Yksityinen sektori: Yksityisen sektarin tyGvoimakustannukset 1996, Palkkarakenne 1996, Tilastokeskus

Ajankayttitiedustelu 1996, Teollisuus ja TySnantajat seké PalvelutyGnantajat
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Valtiosektori

Lihde: Valtion tyévoimakustannustutkimus 1996,
valtion tyémarkkinalaitos.

Siannollinen tydaika: Kokoaikaisen henkiloston kes-
kiméairiinen tydaika vuoden 1996 aikana ilman arki-
pyhii (9).

Ei-tehty tydaika: Tiedot on keritty ty6nantajilta.
Toisin kuin kuntasektorilla ja yksityiselld sektorilla
ei-tehtyyn tydaikaan ei ole luettu lyhytaikaisia pal-
kattomia vapaita. Esimerkiksi kuntasektorilla niiden
osuus oli runsaat 10 prosenttia ei-tehdysti tydajasta.

Kuntasektorin luvuissa ei ole mukana opettajia,
koska heille ei ole miiritelty teoreettista sdannollista
tydaikaa.

Taulukossa 3a jalostusaloilla ei-tehdyn tyéajan
maird on muita sektoreita suurempi. Piiasiallisena
syynid on se, ettid jalostuksen toimialoilla sidnnélli-
seen tydaikaan sisiltyvit myos ty6ajan lyhentimisva-
paiden tunnit, jotka enimmilldin tuntipalkkaisella
henkildstolld ovat sata tuntia. Palvelualoilla taas teh-
dyn tydajan miirii korottaa sellaisen ei-tehdyn tyé-
ajan maiird, joka on jaanyt kirjaamatta ja siten myos
tilastoimatta. Tillaisia kirjaamattomia tunteja ovat
erityisesti kuukausipalkkaisen henkildston lyhyet sai-
raus- ja muut poissaolot.

Siannollinen tydaika on kaikilla sektoreilla
1870-1900 tuntia, kun otetaan huomioon jalos-
tusalan ty6ajan lyhentimisestd johtuvat vajaat sata
tuntia. Jalostusalalla on ylitdiden maird henkiload
kohden vuodessa suurempi kuin muilla sektoreilla.
Tehdyn tydajan todellista vertailua vaikeuttaa palve-
lualojen kohdalla edelli todettu erdiden poissaclojen
kirjaamattomuus.

Eri sektoreiden tydaikajakaumien vertailua taulu-
kossa 3b vaikeuttaa jonkin verran palkattomien pois-
saolojen erilainen kisittely. Palkattomia poissaoloja
ovat mm. iitiysloman palkaton osuus, hoitovapaat,
pitkit sairaslomat, sapattivuodet ja muut vastaavat

pitkit vapaat. Eri lihteistd saadut ajankiyttétiedot
ovat parhaiten vertailtavissa ottamalla palkaton pois-
saolo mukaan tietoihin. Tdmi johtuu siiti, ettd yksi-
tyisen sektorin ei-tehdyn ty6ajan jakaumatiedot on
saatu tydnantajajirjestdjen ajankiyttotiedustelusta.
Tiéssé tiedustelussa ei erotella palkallista ja palkaton-
ta poissaoloa. Taulukossa olevat yksityisen sektorin
palkattoman poissaolon tunnit ilmoittavat lomautus-
ten tai tuotannollisten ja vastaavien syiden vuoksi ta-
pahtunutta poissaoloa. Palkattomat pitkit poissaolot
eivit siten sisilly niihin lukuihin, vaan niitd on mu-
kana lapsen syntymin ja hoidon seki sairauden tai
tapaturman vuoksi tapahtuneissa poissaololuvuissa.

Ei-tehdyn vuosityajan osuus oli eri sektoreilla
melko lailla samaa tasoa, kun otetaan huomioon val-
tiosektorilta puuttuvat palkattomat poissaolot. Jalos-
tusaloilla eroja tasoittaa se, ettd ajankayttotieduste-
lussa mahdolliset tyajan lyhentimisvapaat sisdltyvit
pddosin sidnnolliseen tydaikaan. Kuntasektorin eri-
tyisesti valtiosektoria suurempaa poissaolo-osuutta
selittdvit palkattomat poissaolot ja sektorin naisval-
taisuus (74 %). Lapsen syntymiin ja hoitoon liittyvi-
en poissaolojen osuus on pieni, mutta ditiyslomien
palkaton osuus sisiltyy palkattomiin poissaoloihin ja
lisiksi sairauksiin ja tapaturmiin voi sisiltyd myos
lapsen sairaudesta johtuvia poissaoloja. Yksityiselld
sektorilla lievisti naisvaltaisilla (54 %) palvelualoilla
lapsen syntymiin ja hoitoon seki lapsen sairauteen
liittyvien poissaolojen osuudet olivat huomattavasti
suuremmat kuin jalostuksessa.

Vuosiloman tuntimiiri ja osuus on suurin valtio-
ja kuntasektoreilla, mité selittivit ainakin osaksi yk-
sityiseltd sektorilta puuttuvat lomakauden ulkopuo-
lella pidettivien lomien pidennykset. Tapaturmien
osuus oli jalostuksessa hieman muita suurempi, miki
on ymmirrettivii alan luonteen vuoksi.
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5. Tyovoiman tunti- ja vuosikustannukset

Tyévoimakustannusten tasoa kuvaavassa taulukossa
4 on esitetty palkkakustannukset tehtyd tyétuntia
kohden. Varsinaisina tyévoimakustannusten tason
mittareina on kiytetty tyovoimakustannuksia tehtyi
ty6tuntia ja henkilétyévuotta kohden laskettuna.

Palkkakustannukset tehtyd tyodtuntia kohden on
saatu vihentimailld ensin kokonaispalkoista ja luon-
toisetukustannuksista sairausajan palkkojen palau-
tukset ja jakamalla saatu erotus tyévoimakustannus-
tutkimusten tehtyjen tyétuntien mairilli. Kuntasek-
torilla opettajille ei ole mairitelty sdinnéllistd teo-
reettista tydaikaa, joten heidit on voitu ottaa mu-
kaan vain vuositydvoimakustannuksissa.

Taulukko 4. Palkkakustannukset ja tydvoimakustannukset
tehtyé tydtuntia ja henkildtydvuotta kohden sektoreittain
vuonna 1996

Palkka- ja tydvoimakustannukset olivat kuntasek-
torilla pienimmait ja valtiosektorilla suurimmat. Hen-
kilotyévuoden hinta jii kuntasektorilla selvisti muita
sektoreita matalammaksi myos silloin, kun opetusala
sisaltyi kuntasektorin lukuihin. Valtiosektorilla hen-
kilétydvuoden hinta oli samaa tasoa kuin jalostukses-
sa ja palvelualoilla, vaikka valtiosektorilla tehdyn
tyétunnin hinta oli selvisti korkein. Syyni olivat yk-
sityisen sektorin muita korkeammat vuosityétuntien
mairdt palkansaajaa kohden. Valtio- ja kuntasek-
toreilla tehty vuosityéaika vuonna 1996 oli noin
1550 tuntia, teollisuudessa ja palvelualoilla noin
1650 tuntia.

Sektori Palkka- Tydvoima- Tydvoima-
kustannus kustannus, kustannus

mk/tehty tunti  mk/tehty tunti fhlitydvuosi

Valtiosektori 95 122 183 000

Kuntasektori 75 99 154 000

- opettajat ml. - - 172 000

Jalostusalat 88 114 188 000

Palvelualat 86 111 184 000

Yhteensa 84 110 176 000

- opettajat ml. - - 181 000
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6. Tydvoimakustannusten rakenteiden vertailu

Kuviossa 3 ja taulukossa 5 on verrattu sektoreiden
kesken tyévoimakustannuserien osuuksia tydvoima-
kustannuksista. Tydvoimakustannukset on esitetty
rahapalkkoina (=palkkoina), luontoisetuina, sosiaali-
turvan kustannuksina ja muina tyévoimakustannuk-
sina. Lisiksi taulukossa on eritelty kaksi pienehkoa
erdd, henkilostérahastot ja tyésuhteen paittymisestd
johtuva korvaus. Tydvoimakustannuksiin sisaltyvit
erit hieman vaihtelevat sektoreittain ja kaikkia pie-
nid, vain yhdelli sektorilla esiintyvii erii ei ole taulu-
kossa eritelty. Tarkemmin kustannuserien sektoreit-
taisia kisite-eroja on selostettu edelld luvussa 3.

Kuviosta 3 havaitaan, etti sosiaaliturvan kustan-
nusten ja rahapalkkaan sisiltyvien vapaapiivien palk-
kojen osuudet tydvoimakustannuksista olivat julki-
sella sektorilla yksityistd suuremmat. Myos sairaus-
ajan palkkojen osuus oli julkisella sektorilla hieman
yksityistd sektoria suurempi. Bonuksissa, luon-
toiseduissa ja muissa tydvoimakustannuksissa tilanne
oli pdinvastainen.

Taulukosta 5 nihdiin, ettd olennaisin ero kahden
yksityisen sektorin toimialan ja kahden julkisen alan
sektorin vililld on se, ettd kuntasektorilla sosiaalitur-
van kustannusten osuus oli huomattavasti suurempi
kuin kolmella muulla. Timi selittyi korkeilla ty6tto-

myys- ja elikevakuutusmaksuilla. Elikemaksuihin on
luettu myos Valtiokonttorin maksamat opettajien
elikemaksut. Kuntien sosiaalikustannuksia kasvatta-
vat lisiksi kuntien omat elikkeet, jotka eivit aiheudu
tilastoajankohdan tyésuhteista. Yksityisen sektorin
pienempid osuuksia selittivit mm. yritysten omien
menestyneiden elidkesaditididen tuotot, jotka ovat
hieman kompensoineet lakisditeisii elikemaksuja.

Sosiaaliturvamaksujen suuren osuuden vuoksi
kuntasektorin muiden kustannuserien osuudet koko-
naistydvoimakustannuksista jiivit muita sektoreita
pienemmiksi. Taulukosta 5 nihdiddn myés, ettd kun-
tasektori suhteellisella painollaan vaikutti koko julki-
sen sektorin osuuksiin alentavasti.

Valtiosektorilla vilittémin ansion osuus oli samaa
tasoa kuin yksityiselld palvelusektorilla. Sosiaalitur-
vamaksujen ja vapaapiivien palkkojen osuus kustan-
nuksista oli valtiolla selvisti suurempi kuin yksityi-
selld sektorilla.

Julkisella sektorilla vapaapiiviltdi maksetun pal-
kan osuutta kasvattaa varsinkin loma-ajan palkkojen
osuus. Tiahin ovat syyni erityisesti talviloman
pidennyspiivit. Ne eivit vaikuta lomarahan mai-
rddn, miki on julkisella sektorilla vain vihin yksityis-
ti sektoria korkeampi. Kuntasektorin terveydenhoi-

Kuvio 3. Tydvoimakustannuserien osuudet kokenaistydvoimakustannuksista yksityiselld

ja julkisella sektorilla vuonna 1936 (%)

Sosiaaliturvan kustannukset

Vapaapdivien palkat

Bonukset

Sairausajan palkat/ lapsen
syntymadn ja hoitoon liittyvit palkat

Muut tydvoimakustannukset

Luontoisedut

Tydsuhteen padttymisestd johtuva korvaus

Henkilostorahastot

B Julkinen
Yksityinen

10 15 20 25
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toalalla maksettavat siteilyloma-ajan palkat on sijoi-
tettu loma-ajan palkkoihin. Vuosiloma-ajan palkkoi-
hin sisiltyvit myo6s lomakorvaukset.

Bonusten osuus on julkisella sektorilla yksityistd
sektoria pienempi, koska tulospalkkioita ei ole mak-
settu. Palveluajan pituuden perusteella maksettavat
lisat sisaltyvit julkisella sektorilla valittémaian ansi-
oon. Tybajan lyhentimisvapaalta maksettujen palk-
kojen osuus oli palvelualoilla huomattavasti jalostus-
ta pienempi palvelualojen suuremmasta kuu-
kausipalkkaisten osuudesta johtuen. Heitd tydajan
lyhentiminen koski vain harvoin toisin kuin jalostuk-
sen toimialoilla yleisemmin tyéskentelevii tuntipalk-
kaisia. Lisiksi joillakin palvelualoilla on omia vapaa-
péivijirjestelmid, joihin liittyy myés arkipyhien kor-
vaamista.

Metalliteollisuuden, mekaanisen metsiteollisuu-
den ja julkisen sektorin tuntipalkkaisille tyéajan ly-
hentyminen on korvattu korottamalla viliténti teh-
dyn tybajan ansiota. Tydajan tasaamislisii ei kuiten-
kaan oteta huomioon maiiritettiessd palkasta vapaan
perusteena kiytettivdd keskituntiansiota. Muilla
tuntipalkka-aloilla tyéajan lyhentdminen on johtanut
vapaapdivilti maksetun palkan tai kertaluontoisten
palkkaerien eli bonusten kasvuun.

Sairausajan palkkojen nettokustannus oli yksityi-
selld sektorilla pienempi kuin julkisella, vaikka yksi-
tyisen sektorin sairausajan palkkojen palautusten
osuus on melko pieni. Vuositydajan kdytén jakauma
aikaisemmassa luvussa antaa viitteitd siihen suun-
taan, ettd yksityisen sektorin sairausajan palkkojen
osuudet olisivat todellisuudessa tissd esitettyd suu-
rempia. Palvelualojen jalostustakin pienempi osuus
voi johtua esimerkiksi muita aloja suuremmasta pie-
nipalkkaisten naisten ja osa-aikaisen henkil6kunnan
osuudesta. Heidin suhteellisen suuret sairaus- tai ii-

tiyslomapoissaolonsa eivit siten niy yhti suurena
osuutena. Julkisella sektorilla tilanne on kiinteinen
eli sairausajan palkkojen osuus on suurempi kuin sai-
rauspoissaolot antaisivat olettaa.

Luontoisetujen todellisista kustannuksista on vai-
kea saada tismaillistid tietoa. Ateriaedun kustannuk-
set sisiltiviat tyopaikkaruokailun kustannukset ja
kuntasektorilla lisiksi ateriaedun verotusarvon.
Autoedun ja asumisedun kustannuksista kerittiin
tietoa vain yksityiselld sektorilla. Siellakin autoedun
kustannusten osuus on todennikoisesti hieman to-
dellista suurempi, koska tychén ja vapaa-aikaan liit-
tyvid ajoja ei ole ollut mahdollista eritelli. Julkisella
sektorilla ndistd kahdesta etuudesta on tietoja vain
niiden verotusarvosta. Verotusarvojen perusteella ar-
vioidut kustannusosuudet jdivit varsinkin julkisella
sektorilla hyvin pieniksi.

Yksityisen sektorin keskimiirdinen sosiaaliturva-
maksu on julkista sektoria matalampi. Se riippuu
poistoista ja niiden suhteesta palkkasummaan. Tistd
syystd pienyritysvaltaisilla palvelualoilla lakisaiteis-
ten sosiaaliturvamaksujen osuudet ovat muita sekto-
reita alhaisemmat.

Muissa tyévoimakustannuksissa on yksityisen sek-
torin osuus julkista sektoria suurempi. Koulutuksen
jdrjestimiseen liittyvien kustannusten osuus oli yksi-
tyiselld sektorilla puolitoista kertaa niin suuri kuin
julkisella sektorilla. My®és erilaisten henkilkunta-
etuuksien osuus oli yksityiselld sektorilla julkista sek-
toria korkeampi.

Julkinen sektori tukee tyottomien palkkaamista
myontimalld tyollistimis- ja koulutustukea. Sen
osuus kuntasektorilla oli 2,6 %. Niitd kustannusten
korvauksia ei ole otettu huomioon tyévoimakustan-
nusten tasoa ja rakennetta tarkasteltaessa.
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Taulukke 5. Tyévoimakustannusten rakenne vuonna 1996 tydmarkkinasektorien mukaan {(osuus tydvoimakustannuksista, %)

Kustannuseré Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Jalostus Palvelut  Yhteensé Kunta Valtio  Yhteensd  yhteensd

A Viliton ansio 591 60,1 595 58,1' 59,6 58.5' 59,1
josta koulutusajan palkat 0.2 0.0 0.1 03 11 0.5 0.3

osallistumisjarjestelmat’ ; . . 01 0.2 0.1 0,0
B Bonukset 51 48 50 31 38 33 42
Tulospalkkio 11 15 1.2 - - - 07
Lomaraha 32 31 32 31 38 33 32
Palvelusvuosikarvaus 05 0.1 04 - - - 0.2
Varallaolokorvaus, luottamusmigskorvaus ymv. 0.3 0.1 0.2 - - - 0.1
C Vapaapdivien palkat 10,2 9.4 99 10,5 1.6 108 103
Loma-ajan palkat’ 6.9 69 8,9 79 9,1 8.2 7.5
Arkipyhien paikat* 2,0 22 21 25 25 25 22
Tydajan lyhentémisvapaan palkat 1,2 0.2 08 - - - 0.5
Muut vapaapaivien patkat 01 01 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1
D Sairausajan palkat seka lapsen syntyméén ja
hoitaon liittyvit palkat (netto) 15 11 14 16 1.7 1,6 1.5
- sairausajan palkkojen palautukset -0.3 -0.2 -03 -09 -0.6 -0.8 05
E Tydsuhteen padttymisesta johtuva korvaus 02 05 03 0,0 - 0.0 0.2
FRahapalkka=A+B+C+D+E 76,2 159 76,1 B3 16,7 74,2 753
G Luontoisedut 10 23 15 03 0.1 0.2 03
Ateriaedun kustannukset 0.3 0.7 05 03 0.0 02 03
Autoedun kustannukset 0.6 1,5 08 0.0 . 0.0 0.5
Asumisen tukeminen 0.1 0.1 0.1 0,0 0.1 0.0 0.1
H Henkildstdrahastot 0.2 0.1 0.1 - - - 0.1
| Palkkakustannukset=F+G + H 174 78.3 1.1 736 76.8 744 76,3
K Sosiaaliturvan kustannukset 207 19,7 202 25,6 2.7 24,7 222
Lakisagteiset sosiaalivakuutusmaksut 200 184 19,3 255 21,6 24,5 215
Tydelakemaksut’ 12,0 118 11,9 16,0 15,9 16,0 136
Sosiaaliturvamaksu 40 38 3.8 5,1 53 52 44
Tybttémyysvakuutusmaksu 29 25 27 32 0.1 24 26
Tapaturmavakuutusmaksu 11 0.5 0.9 04 0.3 0.4 07
Kuntien suoraan maksamat elékkeet - - - 0.8 - 0.6 03
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 07 13 0.9 071 o1 01 06
Lisaelakemaksut 05 1,0 0.7 - 0.0 0,0 0.4
Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 - 0.2 0.1 0.0 - 0.0 0.1
L Muut tydvoimakustannukset 19 19 20 08 13 0.9 1.5
Tydpaikkakoulutus 09 1,0 09 05 0,6 0,6 0.8
Tybterveyshuolto 04 0.4 04 01 0.4 0.1 0.3
Tyd- ja suojavaatteet . . - 0.1 0.1 0.1 0.0
Rekrytointikustannukset 01 0.2 0.1 - . 0.0 0.1
Yritystuotteet ja muut henkilkuntaetuudet 05 0.3 0.6 0.1 0.2 0.1 0.3
M Kokonaistydvoimakustannukset=1+ K+ L 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100.0 100,0
Tyidllistimistuki 0.1 0.1 -0.1 -26
" ml. opetusalan keséikeskeytysajan ansio
? yksityisella sektorilla ei ole eritelty
*ml. séteilyvapaan palkat terveydenhoitoalalla
* kuukausipalkkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien ajalta
*ml. valtion maksamat kuntasektorin opettajien elikemaksut
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7. Vililliset tyovoimakustannukset

7.1. Vilillisten tydvoimakustannusten suhde rahapalkkaan

Kuviossa 4 on esitetty yksityisen ja julkisen sektorin
osalta kokonaistyovoimakustannusten suhde raha-
palkkaan ja vilittémiidn ansioon. Yksityiselld sekto-
rilla tyénantaja maksoi jatkuvan ns. vilittémén ansi-
on (kiytinnéssi sama kuin tehdyn tydajan palkan) li-
siaksi noin 68 prosenttia muita kustannuksia. Julkisel-
la sektorilla vastaava osuus oli noin kolme prosent-
tiyksikk6a korkeampi. Perinteisessd kustannuskisit-
teistossd nditd kustannuksia kutsuttiin vilillisiksi ty6-
voimakustannuksiksi. Rahapalkan lisiksi tyonantaja
maksoi muita kustannuksia yksityiselld sektorilla
noin 31 prosenttia ja julkisella sektorilla ldhes 35
prosenttia.

Molemmissa vertailuissa sektoreiden ero johtui
lahinni kuntasektorin suuremmista sosiaalivakuutus-
kustannuksista. Lakisditeiset elikemaksut ovat julki-
sella sektorilla yksityisti korkeammat. Kuntien eli-
kemaksuihin liittyvit kuntien suoraan maksamat
omat elikkeet, joilla katetaan jo piittyneisiin palve-
lussuhteisiin liittyneitd kustannuksia. Yksityisella
sektorilla tydelikemaksujen suhdetta rahapalkkaan ja
vilittdmaiin ansioon alentaa elikerahastojen hyvien
tuottojen mahdollistama kannatusmaksujen alennus
tai jopa poistaminen tillaisessa sditiossd jasenend
olevalta yritykseltd. Titid vilillisten kustannusten

eroa sektoreiden kesken pienentii se, ettd yksityisen
sektorin bonusten, luontoisetujen ja muiden tyévoi-
makustannusten suhteet olivat suuremmat kuin jul-
kisella sektorilla.

Tyéttomyysvakuutusmaksun suhde on kuntasek-
torilla korkea, miki johtuu suurista palkkasummista.
Valtiosektorilla ei ole tyéttémyysvakuutusmaksua
lainkaan vaan sen sijalla ovat vain erorahaston
kustannukset. Myds yritysten lakisditeinen sosiaali-
turvamaksu oli jonkin verran julkista sektoria mata-
lampi. Yksityiselld sektorilla suhde oli keskimiirin
viisi prosenttia palkkasummasta kun vastaava suhde
oli julkisella sektorilla seitsemin prosenttia.

Taulukossa 6 on esitetty yksityiskohtaisesti tyo-
voimakustannuserien suhde rahapalkkaan julkisella
ja yksityiselld sektorilla. Tassa vertailussa rahapalkas-
ta on vihennetty sairausajan palkkojen palautukset,
joten sairausajan palkat on esitetty nettomaiiriisina.
Taulukossa 6 on kiytetty EU-ryhmittelysti
muunnettua esitystapaa. Ty6voimakustannuserien
suhde kokonaispalkkoihin ja tehdyn tydajan palkkoi-
hin on liitteend aikaisempien tutkimusten tapaan
neljini pairyhmini: tehdyn tydajan palkat, vililliset
palkat, sosiaaliturvan kustannukset ja muut tydvoi-
makustannukset.

Kuvio 4. Kokonaistydvoimakustannusten suhde rahapalkkaan ja valittdméan ansioon yksityisellé ja julkisella sektorilla

vuonna 1996 (%)
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Taulukko 6. Tydvoimakustannusten suhde rahapalkkaan vuonna 1996 tydmarkkinasektorien mukaan (%)

Kustannuserd Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Jalostus Palvelut  Yhteensd Kunta Valtio Yhteenséi  yhteensi
A Viliton ansio 716 19,2 782 193 n1 78.8' 785
josta koulutusajan palkat 0.3 0.0 0.1 04 1.4 0.7 0.4
osallistumisjarjesteimat’ - - - 0,1 03 0,1 00
B Bonukset 6.7 63 6,6 42 50 44 55
Tulospalkkio 1,4 20 1,6 - - - 0.9
Lomaraha 42 41 4,2 42 50 44 42
Palvelusvuosikorvaus 0.7 0.1 0.5 - - - 0.3
Varallaoiokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0.4 01 03 . . . 0.1
C Vapaapiivien palkat 134 124 130 143 15,1 14,6 137
Loma-ajan palkat’ 9,1 9,1 9,1 10,8 1.9 1.1 10,0
Arkipyhien palkat’ 28 29 28 34 33 34 29
Tydajan lyhentdmisvapaan palkat 1,6 03 11 - - - 0.7
Muut vapaapaivien palkat 0,1 0.1 0.1 01 0.0 0.1 0.1
D Sairausajan palkat sek# lapsen syntyméén ja
hoitoon liittyvit palkat (netto) 20 14 18 22 2,2 22 20
- sairausajan palkkojen palautukset 04 03 -04 -1.2 -0.8 =11 -0.7
E Tyisuhteen padttymisesta johtuva korvaus 03 0,7 0.4 0,0 - 0.0 03
FRahapalkka=A+B+C+D+E 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
G Luontoisedut 13 30 20 0.4 0.1 03 1.2
Ateriaedun kustannukset 04 09 0.7 0.4 0,0 0.3 04
Autoedun kustannukset 0.8 20 1,2 0.0 - 0.0 0.7
Asumisen tukeminen 01 0.1 0.1 0.0 0.1 0,0 0.1
H Henkilistérahastot 03 0.1 0.1 - - - 01
I Palkkakustannukset=F+ G + H 1016 1032 1021 100,4 1001 1003 101.3
K Sosiaaliturvan kustannukset 212 26,0 26,5 49 283 333 295
Lakisagteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,3 24,2 254 34,8 282 33,0 286
Tybelakemaksut® 15,8 15,5 15,6 218 20,7 216 18,2
Sosiaaliturvamaksu 5.3 47 50 70 6.9 70 58
Tydttdmyysvakuutusmaksu 38 33 35 4.4 0.1 3.2 35
Tapaturmavakuutusmaksu 1.4 07 1,2 0.5 0.4 0.5 09
Kuntien suoraan maksamat eldkkeet - - - 11 - 0.8 03
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 09 1.7 1,2 01 01 01 08
Lisaeldkemaksut 0.7 1.3 0.9 - 0.0 0,0 0.5
Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut : 0.1 03 0.1 0.0 - 0.0 0.1
L Muut tydvoimakustannukset 25 25 26 11 17 1.2 20
Tydpaikkakoulutus 1,2 1.3 1,2 0,7 08 0.8 11
Tydterveyshuolto 05 05 0,5 0.1 0.5 0.1 0.4
Tyb- ja suojavaatteet . . . 0.1 0.1 0,1 0.0
Rekrytointikustannukset 0.1 0.3 0.1 .. . . 0.1
Yritystuotteet ja muut henkilékuntaetuudet 0,7 04 0.8 0.1 0.3 0.1 04
M Kokonaistyovoimakustannukset=1+K+L 1313 1317 1314 136,4 1304 1348 1328
Tydllistamistuki -01 0.1 0.1 -35

'mi. opetusalan kesdkeskeytysajan ansio

? yksityisell sektorilla i ole eritelty

*mi. séteilyvapaan palkat terveydenhoitoalalla

* kuukausipalkkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien ajalta

*mi. valtion maksamat kuntasektorin opettajien eldkemaksut
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7.2. Rahapalkan jakautuminen henkildstéryhmittain

Kiytettivissd oleva aineisto ei mahdollista sosiaali-
kustannusten ja yrityskohtaisten kustannusten ver-
tailua henkildstoryhmien kesken. Yksityisen sektorin
jalostustoiminnasta on kiytettivissi tydntekijoiden
ja toimihenkilsiden vilillisii palkkatietoja ja yksityi-
sen sektorin palvelualoilta kokoaikaisten ja osa-ai-
kaisten palkansaajien palkkatietoja. Kuntasektorilta
on saatavissa kuukausipalkkaisten ja tuntipalkkaisten
sekd kuukausipalkkaisilta kokoaikaisten ja osa-aikais-
ten vilillisid palkkoja. Valtiosektorilta naitd henkilos-
toryhmittiisid tietoja ei ollut saatavana. Sen henki-
lostostd tuntipalkkaisten osuus oli vain kaksi ja osa-
aikaisten osuus kuusi prosenttia.

Taulukko 7 osoittaa, etti jalostuksen aloilla tyén-
tekijoiden muun kuin vilittémin ansion (=vilillisten
palkkojen) osuudet rahapalkasta olivat suuremmat
kuin toimihenkilsilli. Syyni olivat vuosilomaan liit-
tyvien kustannusten, palvelusvuosikorvausten ja tyo-
ajan lyhentimisvapaan palkkakustannusten osuudet.
Sairausajan palkkakustannusten toimihenkil6itd suu-
rempi osuus rahapalkasta johtunee osaksi tyonteki-
joiden tarkemmasta sairauspiivien kirjaamismenet-
telystd. Sama koskee kuntasektorin tuntipalkkaisia.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisilla muun kuin
vilittdémin ansion kustannusosuus rahapalkasta oli
hieman tuntipalkkaisia korkeampi. Merkittivimmat
erot syntyivit arkipyhien ja sairausajan palkkojen
kustannusosuuksista. Tuntipalkkaisilla lomaraha si-
saltyi vuosiloma-ajan palkkoihin, joten niissikdidn ei
ole henkil6stéryhmien kesken eroa.

Yksityisen sektorin tyontekijéilld tarkasteltujen
kustannusten osuudet rahapalkasta olivat suurem-
mat kuin kuntasektorin tyéntekijoilld. Ero syntyi bo-
nuksien ja tydajan lyhentimisvapaan palkkojen kus-
tannuseristi. Lomarahahan sisiltyi kuntasektorin
tuntipalkkaisilla loma-ajan palkkoihin ja tydajan ly-
hentimisvapaan palkat vilittémiin ansioon. Kun-
tasektorin tuntipalkkaisten vuosilomaan liittyvien
kustannusten osuus oli suurempi kuin yksityiselld
sektorilla.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisilla muun kuin
vilittémin ansion osuus rahapalkasta oli suurempi
kuin jalostuksen toimihenkiloilld. Syyni oli paaasias-
sa kaksi seikkaa: kuntasektorilla vuosilomiin liittyvi-
en seki sairaus- ja iitiysloma-ajan palkkojen osuus oli
suurempi kuin yksityiselld sektorilla. Suuri osa kun-
tasektorin sairaus- ja ditiysajan palkoista on lapseen
liittyvien poissaolojen palkkoja, miki aiheutuu kun-
tasektorin naisvaltaisuudesta.

Muun kuin vilittéméin ansion osuus rahapalkasta
oli kokoaikaisilla suurempi kuin osa-aikaisilla. Tama
johtui lihinni bonuserien ja loma-ajan palkkakustan-
nusten suuremmasta osuudesta. Palvelusektorilla oli
myos arkipyhien palkkojen osuus suurempi kokoai-
kaisilla kuin osa-aikaisilla. Sairaus- ja ditiyslomalla
maksetun ansion osuus oli osa-aikaisilla suurempi
kuin kokoaikaisilla. Tdmi saattaa johtua siitd, ettd
osa-aikaisissa on suhteellisesti enemmin nuoria nai-
sia kuin kokoaikaisissa.

Taulukko 7. Tydntekijoiden/ tuntipalkkaisten ja toimihenkildiden/ kuukausipalkkaisten muu kuin vélitén ansio jalostus-

tusaloilla ja kuntasektorilla vuonna 1996, % rahapalkasta

Tyintekijat/ tuntipalkkaiset

Toimihenkildt/ kuukausipalkkaiset

Kustannuseré Jalostusalat Kuntasektori Jalostusalat ' Kuntasektori
Rahapalkka 100 100 100 100
Bonukset 6.7 - 6.7 45
Tulospaikkio 1,0 - 21 -
Lomaraha 43 . 40 45
Palvelusvuosikarvaus 1.0 - 0.1 -
Varallaolokorvaus ymv. 04 - 0,5 -
Vapaapiivien palkat 137 175 12,7 14,0
Loma-ajan palkat 94 15.0 8.6 10,5
Arkipyhien paikat 22 24 34 34
Tybajan lyhentdmisvapaan palkat 1.9 - 0.6 -
Muut vapaapdivien paikat 02 0.1 0.1 0.1
Sairaus- ja ditiysajan palkat 31 31 1.4 33
Tydsuhteen paidttymisestd johtuva korvaus 03 0,0 0,1 0.0
Muu kuin viilitén ansio yhteensa 238 206 2.9 21.8
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Taulukko 8. Osa-aikaisten ja kokoaikaisten muu kuin vilitdn ansio palvelualoilla ja kuntasektorilla
vuonna 1996, % rahapalkasta

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kustannuserd Palvelualat Kuntasektori Palvelualat Kuntasektori
Rahapalkka 100 100 100 100
Bonukset 6.5 45 43 40
Tulospalkkio 2,2 - 05 -
Lomaraha 41 45 36 40
Palvelusvuosikorvaus 0.1 - 0.1 -
Varallaoiokorvaus ymv. 0. . 01 -
Vapaapiivien palkat 12,6 141 18 121
Loma-ajan palkat 91 10,6 89 85
Arkipyhien palkat 31 34 25 34
Tydajan lyhentamisvapaan palkat 0.3 - 04 -
Muut vapaapéivien palkat 0.1 0.1 00 0.2
Sairaus- ja ditiysajan palkat 1,7 33 21 30
Tyiisuhteen padttymisesti johtuva korvaus 0.7 0.0 0.7 0,0
Muu kuin vilitdn ansio yhteensé 215 219 18.9 19.1

Kuntasektorin molemmissa henkildstéryhmissi sai-
rausajan palkkojen ja arkipyhien palkkojen kustan-
nusten osuudet olivat palvelualojen vastaavia osuuk-
sia korkeammat. Muiden kustannuserien osuudet ta-
soittivat kuitenkin timin eron niin, ettei henkildsto-
ryhmittiin niiden sektoreiden vililld ollut juuri eroa.
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8. Tydvoimakustannusrakenteiden muutokset

vuosina 1988-1996

Vilillisia tyovoimakustannuksia koskevia tutkimuk-
sia on tehty valtiosektorilta vuodesta 1968 lihtien
viiden-kuuden vuoden vilein, kuntasektorilta vuosil-
ta 1990 ja 1996 ja yksityiselti sektorilta teollisuudes-
ta noin neljin vuoden vilein jo 1940-luvun puoliva-
listd saakka. Viimeisimmit teollisuutta koskevat tut-
kimukset ovat vuosilta 1988, 1992 ja 1996. Kaupan
alalta on tehty tyévoimakustannustutkimukset vuo-
silta 1974, 1981 ja 1992 sekd nyt uusin vuodelta
1996. Muilta palvelualoilta on vastaavia tutkimuksia
vuosilta 1992 ja 1996, majoitus- ja ravitsemisalalta
lisiksi vuodelta 1976 ja pankkialalta vuodelta 1982.
Tilastokeskus on tehnyt molemmat kuntasektorin
tydvoimakustannustutkimukset ja vuoden 1996 yksi-
tyisen sektorin tutkimuksen.

Tissd rakenteen tarkastelussa ovat valtio- ja kun-
tasektoreilta mukana vuosien 1990 ja 1996 tutki-
mukset. Yksityiselld sektorilla ei koko jalostuksesta
ole saatavissa tietoa useammalta vuodelta. Sen sijaan
tarkastelussa on kiytetty teollisuuden tietoja, jotka
vuonna 1996 olivat hyvin lihelld koko jalostuksen
lukuja. Teollisuuden osalta vertailuvuotena on kiy-
tetty vuotta 1988, koska se on olosuhteiltaan lihem-
pini julkisen sektorin vertailuvuotta 1990 kuin la-
mavuosi 1992. Palvelualoilta ei ole tyovoimakustan-
nustutkimuksia vuodelta 1988. Siksi esimerkkini
palvelualojen tydvoimakustannusten rakenteen kehi-
tyksestd on kiytetty kaupan alan tietoja vuosien
1992 ja 1996 tutkimuksista.

Tyévoimakustannusten rakenteen kehitystd ku-
vaavassa taulukossa 9 on muutamia eroja edellisiin
taulukoihin verrattuna. Arkipyhien palkat arvioitiin
vuoden 1996 tutkimuksissa myés kuukausipalkkai-
selle henkilokunnalle, koska niiden voidaan ajatella
sisiltyvin heididn palkkaansa, vaikka erillisia kor-
vauksia ei maksetakaan. Aikaisempina tutkimus-
vuosina ei tillaisia laskennallisia erid muodostettu ja
siksi tdssd taulukossa on esitetty vain tutkimuksissa
esiin tulleet, ldhinnd tuntipalkkaisia koskeneet arki-
pyhikorvausten osuudet.

Arkipyhien palkkojen lisiksi tydajan lyhentimi-
sestd johtuvat kustannukset on yhdenmukaistettu si-
ten, etti mekaanisen metsiteollisuuden ja metallite-
ollisuuden vilittémaisti ansiosta on erotettu pekkas-
péivid vastaava osa vapaapiivien palkoiksi. Nin teol-
lisuuden tyontekijoiden tydajan lyhentimisvapaan
kustannusten kisittely on kaikilla toimialoilla ja koko
yksityiselld sektorilla vertailutaulukossa samanlaista.

Sen sijaan julkisella sektorilla mahdollisesta tybajan
lyhentimisesti johtuva osuus palkoista sisiltyy vilit-
tomadn ansioon.

Rahapalkan osuus kokonaistydvoimakustannuk-
sista oli yksityiselld sektorilla vuonna 1988 ja vuonna
1996 lihes sama. Kuntasektorilla rahapalkan osuus
kaikista tyévoimakustannuksista on hieman pienen-
tynyt, valtiosektorilla taas kasvanut. Rahapalkan eris-
si mainittavimmat muutokset ovat loma-ajan kus-
tannusten osuuden pieneneminen niin teollisuudessa
kuin kaupassakin, mutta sen sijaan suureneminen
valtiosektorilla.

Teollisuuden tyévoimakustannuserien osuuksissa
ei ole mainittavia eroja vuodesta 1988 vuoteen
1996. Niiden vuosien vililld tyovoimakustannusra-
kenne on ollut molemmista poikkeava, mutta vuo-
den 1996 taloudellisen kasvun vuosi vertautuu hyvin
lamaa edeltiviin vuoteen 1988. Tyéttéomyysvakuu-
tusmaksun osuus oli silti vuonna 1996 kolminkertai-
nen vuoteen 1988 verrattuna. Elikemaksujen osuut-
ta taas alensi taloudellisesti hyvistd vuodesta johtu-
vat elidkesiitididen pienemmit maksut.

Kaupan alalla mainittavimmat erot ovat luon-
toisetujen ja tulospalkkioiden osuuden kasvu seki li-
sielakemaksujen osuuden pieneneminen. Kuntasek-
torilla suurin muutos 1990-luvulla on ollut sosiaali-
turvan ja erityisesti elike- ja tydttémyysvakuutus-
maksujen osuuden kasvu.

Sosiaaliturvan kustannusten osuudet ovat tydvoi-
makustannuksista suurimmat ja niissd tapahtuvat la-
kisiiteisten maksujen muutokset vaikuttavat eniten
kokonaisosuuksien muutoksiin. Merkittivin yksittai-
nen kustannuserd, joka on vaikuttanut tarkasteltavi-
en sektoreiden kustannusosuuksien muutoksiin val-
tiosektoria lukuun ottamatta on ollut tyénantajan
tyottomyysvakuutusmaksu, Koska sitd jouduttiin
nostamaan voimakkaasti 1990-luvun alussa, muutos
heijastuu nikyvisti kehitystarkastelussa. Valtio ei ti-
td maksua maksa ja siksi sen sosiaaliturvan kustan-
nusten osuus kokonaistyévoimakustannuksista jopa
hieman laski, vaikka kustannuserissi oli muutoksia
molempiin suuntiin. Kaupan alalla sosiaaliturvan
kustannusten osuuden laskua selittdd lamakauden
vertailuvuosi, jolloin tydttomyysvakuutusmaksu oli
jo korkealla. Sitikin merkittivimpi syy on lisdelike-
maksujen osuuden pieneneminen vajaaseen kol-
mannekseen vuodesta 1992 vuoteen 1996.
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Taulukko 9. Tydvoimakustannusten rakenteen kehitys valtion ja kunnan sektoreilla vuosina 1990-1996, teollisuudessa vuosi-
na 1988-1996 ja kaupassa vuosina 1992-1996 (%)

Kustannusera Teollisuus Kauppa Kunta Valtio
1988 1996 1992 1996 1990 1996 1990 1996
A Vilitdn ansio 61,7 59,5 62,2 62,5 64,0 60,5 614 62,5
josta koulutusajan palkat 0,2 0.2 0.0 04 0.3 1.3 11
osallistumisjérjestelmat - - - - 0,1 01 0.2 0.2
B Bonukset 42 53 42 5.1 31 31 35 38
Tulospalkkio . 11 0.8 1.9 - - - -
Lomaraha 37 33 34 3.1 3,1 31 35 38
Paivelusvuosikorvaus 0.5 0B 0.1 - - - -
Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. . 0,3 .. 0,0 - - - -
C Vapaapéivien palkat 98 98 80 11 8.1 81 86 9,1
Loma-ajan palkat 13 6.8 75 6.6 78 79 8.4 9,1
Arkipyhien palkat . 1.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.0 0,0
Muut vapaapdivien palkat 25 20 04 0.1 0.1 0.1 02 0.0

D Sairausajan palkat sekd lapsen syntyméén

ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.2 16 09 09 1.7 16 13 17
- sairausajan palkkojen palautukset -0.3 -0.2 -1,0 09 -0.8 -056
E Tybsuhteen paittymisesté johtuva korvaus . 0,2 . 0,2 - - - -
FRahapalkka=A+B+C+D+E 76,9 76.4 753 755 76,9 133 748 711
G Luontoisedut 13 10 17 27 0,0 03 0,0 01
Ateriaedun kustannukset 05 0.3 0.6 0.8 00 03 0.0 0.0
Autoedun kustannukset 0.2 06 11 20 0.0 .
Asumisen tukeminen 06 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1
H Henkilistorahastot . 0.2 . 0.0 - - - -
| Palkkakustannukset=F+G + H 78,2 776 170 182 76,9 736 748 71,2
K Sosiaaliturvan kustannukset 200 206 21,2 19,6 22,1 256 24,2 21,7
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 185 189 17.7 185 20,8 25,5 239 216
Tybelakemaksut 13,0 118 11,6 1.8 15.0 16,8 18,5 159
Sosiaaliturvamaksu 4,6 40 28 36 6.1 5,1 50 53
Tytttémyysvakuutusmaksu 09 3.0 29 25 0.5 3.2 0.0 0.1
Tapaturmavakuutusmaksu 1.0 11 0.8 0.6 0.4 0.4 0.4 03
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 05 07 35 1,1 a1 01 03 01
Lisdeldkemaksut 03 05 31 09 - - 0.2 0.0
Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0. 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 0.1 0.3 0.1 - 0.0 - -
L Muut tydvoimakustannukset 18 22 1.6 23 11 08 1.0 13
Typaikkakoulutus 07 0.9 0.8 0.8 06 05 0.5 0.6
Tybterveyshuolto 04 04 0.3 04 0.2 0.1 0.1 04
Tyd- ja suojavaatteet .. . . 0.2 0.1 0.1 0.1
Rekrytointikustannukset 0.2 0.1 . 03 - . . .
Yritystuotteet ja muut henkilékuntaetuudet 05 0.8 0.5 0.8 0.1 0.1 0.3 02
M Kokonaistydvoimakustannukset=1+K+L 100,0 100,0 1000 100.0 100,0 100,0 100,0 1000
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LIITE 1. Tydvoimakustannusten rakenne vuonna 1996 tydmarkkinasektoreittain perinteisen kustannuseréryhmittelyn
mukaan (osuus tydvoimakustannuksista, %)

Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki

Jalostus Palvelut Yhteensi Kunta Valtio Yhteensi yhteensi
1. Kokonaispalkka 761 759 76,0 752 771 757 759
2. Tehdyn tydajan palkat 60,1 61,6 60,7 59,7 59,6 59,7 50,3
21. Koulutusajan palkat 0.2 0,0 0.1 0.3 11 05 0.3
22. Tulospalkkiot 1.1 1.5 1.2 - - - 0.7
23. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - 20 - 1.5 0.6
3. vililliset palkat 16,0 143 153 15,5 174 16,0 15,6
31. Loma-ajan palkat 6,9 6.9 6,9 8.1 9.1 83 75
32. Lomaraha 32 3.1 32 3.2 38 34 3.2
33. Tybajan lyhentdmisvapaan palkat 1.2 0.2 0.8 - - - 05
34. Arkipyhien palkat 20 22 2,1 25 25 25 23
35. Muut vapaapaivapalkat 01 0.1 01 0,1 0,0 00 0.1
36. Sairausajan palkat 15 1.1 14 1.6 1,7 1,6 15
361. Sairausajan palkkojen palautukset -03 0.2 -03 -09 -0,6 -0.8 -05
362. Lapsen syntyma ja hoito . . . 04 0.2 0.3
37. Tyb- tai palvelussuhteen
paattymisesta johtuva korvaus 02 0,5 0.3 - - - 0.2
38. Ay-toiminta, tydsuojelu ja
yhteistoiminta - - - 0.1 0.2 0.1 0.0
39. Palvelusvuosikorvaus 05 0.1 04 - - - 0.1
40. Muut palkkaerat 03 01 01 - 01 0.1 0,1
4. Sosiaaliturvan kustannukset 20,7 19,6 203 238 216 233 216
41, Sosiaaliturvamaksu 40 36 38 53 53 53 44
42. Lakisaateiset eldkemaksut 12,0 11.8 11.9 14,0’ 159 145’ 13,0
43. Vapaaehtoiset elakemaksut 05 1.0 0.7 - 0.0 0.0 04
44 Kuntien suoraan maksamat eldkkeet - - - 0.8 - 0.6 0.3
45. Tapaturmavakuutusmaksu 1.1 0.5 09 05 0.3 0.4 0.7
46. Tybttdmyysvakuutusmaksu 29 25 27 3.2 0.1 24 2,6
47. Ryhmahenkivakuutusmaksu 01 01 01 0.1 0.1 0.1 01
48. Muut vakuutusmaksut 01 0.2 01 0.0 - 00 0.1
5. Muut tydvoimakustannukset 31 45 3.7 0.8 13 10 25
51. Tydpaikkaruokailu 0,3 0.7 0.5 01 0.0 01 03
52. Tybterveyshuoito 04 04 0.4 0,1 04 0,1 0.3
53. Koulutus 0.9 1,0 0.9 0.6 0,6 0.6 08
54. Autoetu 0.6 15 0.8 - - - 05
55. Asumisen tukeminen 0.1 01 0.1 - - - 0.1
56. Henkilgstorahastot 0.2 0.1 0.1 - - - 0.
57. Muut kustannukset 0,6 0,5 0,7 01 0.2 0,2 05
3-5. Vililliset tydvoimakustannukset 399 384 393 403 403 40,3 39,7
2-5. Kokonaistyidvoimakustannukset 1000 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0
'Ei sisélla valtion maksamia opettajien elskemaksuja
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LIITE 2. Tybvoimakustannusten suhde kokonaispalkkaan vuonna 1996 tydmarkkinasektoreittain perinteisen kustannusera-
ryhmittelyn mukaan (%)

Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Jalostus Palvelut Yhteensi Kunta Valtio Yhteensid yhteensi
1. Kokonaispalkka 100 100 100 100 100 100 100
2. Tehdyn tydajan palkat 790 81,2 7198 193 714 788 94
21. Koulutusajan palkat 02 0.0 0.1 04 1.5 0.7 04
22. Tulospalkkiot 1.4 20 1,6 - - - 09
23. Koulutytin keskeytysajan palkat - - - 27 - 20 0.8
3. Vililliset palkat 210 188 202 207 226 21,2 206
31. Loma-ajan palkat 9.1 9.1 9.1 10,7 11.8 1.0 99
32. Lomaraha 42 40 42 42 5.0 44 43
33. Tybajan lyhentédmisvapaan palkat 15 03 11 - - - 0.6
34. Arkipyhien palkat 28 30 28 33 32 3.3 30
35. Muut vapaapaivapalkat 0.1 01 0.1 0,0 0,1 0,0 0.1
36. Sairausajan palkat 20 15 1.8 2,1 2,2 21 18
361. Sairausajan paikkojen palautukset 04 0.3 -04 -1,2 -07 -1,0 -0.7
362. Lapsen syntyma ja hoito .. . . 05 0.2 0.5
37. Tyt- tai palvelussuhteen
paattymisesta johtuva korvaus 0.2 08 0.4 0,0 0.0 00 0.2
38. Ay-toiminta, tyBsuojelu ja
yhteistoiminta - - - 0.1 0.2 0.1 0.0
39. Palvelusvuosikorvaus 0.7 0.1 0.5 - - - 0,3
40. Muut palkkaerat 04 0.1 0.3 0.1 0.1 01 0.2
4, Sosiaaliturvan kustannukset 27,2 258 26,6 318 280 308 284
41, Sosiaaliturvamaksu 52 47 5,0 70 6.8 70 59
42. Lakisaateiset eldkemaksut 15,7 15.5 15,6 18.6' 20,6 19,2' 17.1
43. Vapaaghtoiset elakemaksut 0.7 1.3 1,0 - 0.0 0.0 05
44 Kuntien suoraan maksamat eldkkeet - - - 11 - 0.8 03
45. Tapaturmavakuutusmaksu 1.5 0.7 1.1 06 04 05 038
46. Tydttdmyysvakuutusmaksu 38 3.2 36 43 0.1 32 34
47. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
48. Muut vakuutusmaksut 0.1 0.2 0.2 0.0 0,0 0.0 0,1
5. Muut tydvoimakustannukset 41 59 48 11 1.7 13 33
51. Tyopaikkaruokailu 04 1.0 0.6 0.1 0.0 0.1 0.4
52. Tydterveyshualto 05 0.5 05 01 0.5 0.2 04
53. Koulutus 1,2 14 1.2 0.7 0.8 07 1,0
54. Autoetu 0.8 18 1,2 - - - 0.7
55. Asumisen tukeminen 01 0.1 0.1 - - - 0.1
56. Henkilstorahastat 0.2 0.1 0.2 - - - 0.1
57. Muut kustannukset 0.9 09 09 0.2 0.3 0.2 0,6
3-5. Valilliset tydvoimakustannukset 523 505 51,6 53,6 523 532 523
2-5. Kokonaistydvoimakustannukset 1313 1317 131,5 1329 129,7 1321 1317
'Ei siséll4 valtion maksamia opettajien eldkemaksuja
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LIITE 3. Tydvoimakustannusten suhde tehdyn tydajan palkkaan vuonna 1996 tydmarkkinasektoreittain perinteisen
kustannuseriiryhmittelyn mukaan (%)

Yksityinen sektori Julkinen sektari Kaikki
Jalostus Palvelut Yhteensi Kunta Valtio Yhteensi yhteensi

1. Kokonaispalkka 126,6 1232 1253 126,0 129,2 1268 125,9
2. Tehdyn tydajan palkat 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 21. Koulutusajan palkat 03 0.1 0.2 05 19 09 0.5

22. Tulospalkkiot 1.8 24 20 - - - 1.2

23. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - 34 - 25 11
3. Viililliset palkat 26,6 232 253 26,0 292 %8 259
31. Loma-ajan palkat 11,5 1,2 1.4 135 153 14,0 12,5
32. Lomaraha 54 50 52 54 6.4 56 54
33. Tytajan lyhentadmisvapaan palkat 19 0.4 1.3 - - - 0.8
34. Arkipyhien palkat 33 36 34 42 4 42 38
35. Muut vapaapaivapalkat 0,2 0.1 0.2 00 0.1 0,0 0.1
(Merkkipaivat, kert.harj. ym.) 0,2 01 0.2 0.0 0.1 0,0 0,1
36. Sairausajan palkat 26 1.8 23 27 28 2,7 25
361. Sairausajan palkkojen palautukset -05 -04 -05 -15 -049 -1.3 0.8
362. Lapsen syntyma ja hoito . .. . 0.7 0.3 06
37. Tyt- tai palvelussuhteen
paattymisesta johtuva korvaus 03 0.8 05 0.0 0.0 0.0 0.3
38. Ay-toiminta, tybsuojelu ja
yhteistoiminta - - - 0.1 0.3 0.1 0.1
39. Palvelusvuosikorvaus 09 0.1 0.6 - - - 0.3
40. Muut palkkaerat 06 0.1 0.4 0.1 0.2 0.1 0.3
4. Sosiaaliturvan kustannukset 344 318 334 40,0 36,2 391 358
41. Sosiaaliturvamaksu 6,6 5.8 6.3 8.8 8.9 8.8 14
42 lakisaateiset eldkemaksut 19,9 19,2 19,6 235' 26,6 243 21,6
43. Vapaaehtoiset elakemaksut 0.9 1,6 1.2 - 0.0 00 07
44, Kuntien suoraan maksamat elakkeet - - - 14 - 1.0 04
45. Tapaturmavakuutusmaksu 1.8 09 14 0.8 05 07 11
46. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 48 40 45 54 0.1 41 43
47. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1
48. Muut vakuutusmaksut 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 00 0,1
5. Muut tydvoimakustannukset 52 13 6,0 14 21 16 42
51. Tydpaikkaruokailu 0.5 1.2 0.8 0.1 0.0 0.1 0.5
52. Tyéterveyshuolto 0.6 07 0.6 0.1 06 0.2 05
53. Koulutus 1,8 16 1,5 09 1.0 09 1.3
54. Autoetu 1,0 24 1,5 - - - 0.9
55. Asumisen tukemingen 0.2 0,1 0.2 - - - 0.1
56. Henkilgstorahastot 0.3 0.1 02 - - - 0.1
57. Muut kustannukset 1,2 12 12 0.3 0.5 03 0.8
3-5. Vililliset tydvoimakustannukset 66,2 62,2 64,7 62,5 67,6 61,5 65,9
2-5. Kokonaistydvoimakustannukset 166.2 162,2 164,7 1625 162.6 1625 1659

'Ei siséll4 valtion maksamia opettajien elikemaksuja
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LIITE 4. Tydvoimakustannusten rakenteen kehitys 1990-luvulla valtio- ja kuntasektoreilla seké

teollisuudessa ja kaupassa perinteisen kustannuseraryhmittelyn mukaan (osuus tydvoimakustannuksista, %)

Teollisuus Kunta Valtio

Kustannusera 1988 1996 1992 1996 1990 1996 1990 1996
1. Kokonaispalkka 76,9 76,3 756 755 768 736 748 A
2. Tehdyn tybajan palkat 61,7 60,6 63,0 64.4 638 60,7 61,1 62,1
Koulutusajan palkat 0.2 0.2 .. 0,0 0.4 0.3 1.3 11
Tulospalkkiot - 11 08 1.9 - - - -
Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - 20 - -
3. vililliset palkat 15,2 15,7 126 11 130 12,9 13,7 15,1
Loma-ajan palkat 13 6.8 15 6.6 78 79 8.4 9,1
Lomaraha 3.7 33 34 31 31 31 35 38
Arkipyhien palkat 1,0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0
Vapaapaivien palkat 22 20 0.1 0.1 00 0.0 0.2 0.0
Sairausajan palkat 12 16 09 0.9 1.7 1.8 1.3 1.7
Sairausajan palkkojen palautukset -03 -02 -1.0 -09 -08 0.6
Lapsen syntyma ja hoito 0.6 0.4 03 0,2
Ay-toiminta, tydsuojelu ja
yhteistoiminta - - - - 0.1 01 0.2 0.2
Muut palkkaerat 0.8 1.0 0,5 0.3 0.1 01 01 0.1
4, Sosiaaliturvan kustannukset 2,0 206 211 19,6 221 256 24,2 2,7
Sosiaaliturvamaksu 46 4,0 28 36 6.1 5.1 5,0 53
Lakisaateiset elakemaksut 13,0 1.8 11,6 11.8 138 16,0 18,5 15,9
Vapaaehtoiset elakemaksut 0.3 0.5 31 0.9 - - 0.2 0.0
Kuntien suoraan maksamat

elakkeet - - - - 1.2 0.8 - -
Tapaturmavakuutusmaksu 10 11 0.6 0.6 04 04 0.4 0.3
Tydttomyysvakuutusmaksu 0.9 30 29 25 05 32 0.0 0.1
Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0. 0.1 0.1 01 0.1 0.1
Muut vakuutusmaksut 0.1 0.1 03 0.1 - 0,0 - -
5. Muut tydvoimakustannukset 29 30 33 45 11 08 1,0 13
Tydpaikkaruokailu 05 0.3 08 0.6 0.1 0. 0.0 0.0
Tydterveyshuolto 0.4 0.4 0.3 0.4 0.2 0.1 0.1 0.4
Koulutus 0.7 09 08 0.8 0.6 05 0.5 0.6
Autoetu 0.2 0.6 11 2,0 0.0 0.0
Asumisen tukeminen 0.6 0.1 0.0 0.1 . 0,0 .. 0.0
Muut kustannukset 0.7 0.8 05 0.9 0.2 0.1 0.4 0.3
3-5. Vililliset tydvoimakustann. 383 394 370 355 36,2 39,3 389 379
2-5. Kokonaistyivoimakust. 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0
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LIITE 5. KUNTASEKTORIN TYOAIKALASKELMAT

Tarkastelun ulkopuolelle jitettiin kokonaan tuntipalkkaiset opettajat.

1. Palkallisen henkiloston miiri laskettiin hallinnonaloittain ja palkansaajaryhmittiin tydvoimakustannustut-
kimuksen maksettujen palkkojen ja kunnallisesta henkilérekisteristid saadun palkkatason avulla:

(TVK-tutkimuksen ennakkopidityksen alaiset palkat - lomarahat) /
(hlérekisterin keskim. kokonaiskuukausiansiot * 12).

Kokonaiskuukausiansiot oli ennen laskutoimitusta korjattu koko vuoden keskimaiiriiselle tasolle ottaen huomi-
oon lokakuun yleiskorotuksen. Laskentatavalla saatu henkildstén mairi oli noin 7 prosenttia pienempi kuin
kuntien itsensi ilmoittama. Vain liiketoiminnan hallinnonalalla henkiléstén miiri nousi (n. 12 prosentilla).
Henkilorekisterin keskim. kuukausiansioissa oli mukana my®és osalta kuukautta palkkaa saaneet.

2. Palkallisen henkil6stén maard muutettiin palkallisiksi henkilétydvuosiksi arvioimalla palkattoman ajan
osuus teoreettisesta tydajasta. Palkattoman ajan osuuden arviointi tehtiin henkildrekisterin tiytti palkkaa ja
osalta kuukautta palkkaa saaneiden keskiansioiden ja henkilomiirien perusteella:

palkattoman ajan osuus teoreettisesta tybajasta =
[osapalkkaisten miird * [1 - (osapalkkaisten kk.-keskiansiot/tayspalkkaisten kk.-keskiansiot)] ] /
[osapalkkaisten miird + tiyspalkkaisten maira]

Laskutoimitus tehtiin vain kokoaikaisille kuukausipalkkaisille, koska muilla palkansaajaryhmilla palkattomien
poissaolojen merkitys on vihiinen ja palkallisten henkiléiden mairi siis kdytdnndssé vastaa palkallisia henkils-
tyévuosia. Keskiansioiden suhde laskettiin hallinnonaloittain ammattiryhmien palkkaerojen vaikutuksesta puh-
distettuna. Palkattoman ajan osuudeksi saatiin noin 2,8 prosenttia kokoaikaisten kk.-palkkaisten teoreettisesta
tybajasta. Kokoaikaisten kuukausipalkkaisten palkallisen henkil$stén miiri oli siis noin 2,8 prosenttia kor-
keampi kuin kyseisen henkiléstéryhmin palkallisten henkilotydvuosien méara.

3. TVK-tutkimuksessa saadut poissaolot muutettiin tarvittaessa tunneista paiviksi (tuntipalkkaiset ja tyélliste-
tyt) kayttamailla hyviksi henkilérekisterin hallinnonaloittaisia ja palkansaajaryhmittiisié tietoja keskimaaraisista
sdannollisistd viikkotyoajoista.

4. Poissaolopdivit ja tyopaivini ilmaistut loma- ja vapaapiivit muutettiin kokoaikaisiksi piviksi hallin-
nonaloittain ja palkansaajaryhmittiin kertomalla piivien lukumiiri henkilostoryhmin keskimaardiselld osa-ai-
kaisuusasteella. Osa-aikaisuusaste miirittyi osa-aikaisilla kuukausipalkkaisilla henkilérekisteristd saadulla osa-
ja kokoaikaisten keskimaiiriisen siannéllisen tydajan suhteella. Tuntipalkkaisilla arvioitiin henkilérekisterin
tehdyn ty6ajan ja ei tehdyn tydajan palkkaerien kautta keskim. siinnéllinen tydaika, jonka suhdetta tuntipalk-
kaisten tes:in siadnnolliseen kokopiiviiseen tydaikaan (38,25 h/viikko) kiytettiin osa-aikaisuusasteena. Tyéllis-
tetyt katsottiin kokopaiviisiksi.

5. Palkalliset henkil6tyvuodet muutettiin hallinnonaloittain ja palkansaajaryhmittiin kokopéiviisiksi samoilla
osa-aikaisuusasteilla kun poissaolotkin.

Suoritetun aineiston muokkaamisen jilkeen laskettiin seuraavat tiedot hallinnonaloittain ja palkansaajaryhmit-
. tain:

Poissaolopiivit / kokoaikainen palkallinen henkilstydvuosi laskettiin poissaolotyypeittdin poissaolopéivien ja
teoreettisen tydajan (253 piiviid) suhteen kautta.

Esim. kokoaikaisia vuosilomapdivid yhteensi = 10 046 644, kokoaikaisia hlotyévuosia 338 943 ja
teoreettisten ty6pdivien maard = 338 943 * 253 =85 752579 .

Vuosiloma-ajan osuus teoreettisesta tyoajasta on 10 046 644 / 85 752 579 = 11,7 %.
Vuosilomapiivit/kokoaikainen palkallinen hlétyévuosi oli siis 0,117 * 253 = 29,64 vuosilomapaivia

(tyopédivina).
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Tehdyt tyopiivit / kokoaikainen palkallinen henkildtydvuosi laskettiin vihentimilld kaikkien poissaolotyyppi-
en poissaolopiivit / hlétyovuosi teoreettisten tydpaivien madristi (253).

sen henkildstén sddnnollisestd tydajoista ja tydvoimakustannustutkimuksen lisi- ja ylitydtunteja:

Tehdyt tyopiivit/kokoaikainen palkallinen hlétyévuosi * kokoaikaisten palkallisten hlétyévuosien mairs *
(sddnnollinen viikkotyoaika / 5) + lisi- ja ylityétunnit.
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Tyovoimakustannukset 1996 -julkaisussa on ensimmaisen kerran esitet-
ty tyovoimakustannusten taso ja rakenne vertailukelpoisesti yhdessd niin
julkiselta kuin yksityiseltikin sektorilta. Julkisen sektorin tiedot on esi-
tetty yhteensi -lukujen lisiksi erikseen kunta- ja valtiosektorilta, yksityi-
sen sektorin tiedot taas jalostuksen ja palveluiden osalta. Tyovoimakus-
tannusten tasoa on kuvattu tehtyi tyStuntia ja henkilétyovuotta koh-
den. Lisiksi julkaisussa on verrattu sektoreittain tyévoimakustannus-
rakenteen kehitysti vuosina 1988 ja 1990 julkaistuihin vastaaviin
sektorikohtaisiin tutkimuksiin.

Tyévoimakustannusten tilastointi perustuu mairdvuosina laadittaviin
kattaviin kustannustasoa ja -rakennetta koskeviin selvityksiin. Vuodelta
1996 on julkaistu erilliset raportit kaikilta keskeisiitd tydmarkkina-
sektoreilta. Valtion henkiléstén osalta selvityksestid vastasi Valtion
Tydmarkkinalaitos (Valtion tyévoimakustannustutkimus 1996). Kunta-
sektorin ja yksityisen sektorin tutkimuksista vastasi Tilastokeskus (Palkat
1998 : 15 ja 16). Selvitykset toteutettiin yhteistyossi keskeisten tyonan-
tajajirjestdjen kanssa. Seuraavat EU:n tutkimusohjelmaan kuuluvat
tyovoimakustannustutkimukset koskevat vuotta 2000.
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