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Taustatietoa

Johdanto

Tilastokeskus on laatinut palkansaajien tydaikoja koskevan tilastoselvityksen tyomarkkinajérjestdjen tyo-
aikaryhmén ja tyOministerion toimeksiannosta. Selvitys koskee sekéd kansallista ettd kansainvélistid tyo-
aikatilastointia. Suomea koskeva selvitys tehtiin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta, kansantalouden
tilinpidosta ja tydvoimakustannustilastosta. Erillisissd raporteissa esitetddn nididen kolmen tilaston kaytta-
mat kisitteet, midritelmait, tiedonkeruumenetelmit seka tilastointiin liittyvét ongelmat. Raportit sisadltavét
myos ndihin ldhteisiin perustuvia tydaikatilastoja 1990-luvulta vuoteen 2002 sekd néistd tilastoldhteisti
saatujen tyoaikatietojen vertailua. Kotimaan osuuden lisdksi raportti sisdltdd osuuden, jossa kuvataan kan-
sainvélisid ja EU:n tydaikaa koskevia tilastosuosituksia ja arvioidaan tydaikatilastojen kansainvilistd ver-
tailtavuutta. Siind selvitetddn my6s EU:n uusien jdsenmaiden tydaikatilastointia.

Tyomarkkinajérjestot ovat kokeneet tydaikoja koskevat tilastot ongelmallisiksi, koska eri ldhteistd saatavat
tiedot poikkeavat toisistaan. Sekaannusta on syntynyt myos kéytetyistd kisitteistd. Vertailtavuusongelma
on koettu erityisesti kansainvilisissa tilastoissa. Useista tilastotiedoista on vaikea paitelld, miké olisi paras
kulloiseenkin kiayttotarkoitukseen. Raportin tavoitteena on selvittdd, miten kayttokelpoisia tydaikatilastot
ovat ja mitd rajoituksia ja puutteita niihin liittyy. Tyoaikakisitteistd tarkeimmaéksi tiedoksi on tullut vuo-
sity0aika. Vertailtaessa eri aloja keskenddn vuositydajoista saa parhaimman kuvan kokonaistydajasta lo-
mat ja muut pitkdt poissaolot mukaan lukien. Toisaalta tehty vuositybaika on hankalimmin saatavissa
oleva tieto, silld se edellyttdd hyvid ldhteitd toteutuneesta tydajasta.

Suomen tyoaikatilastoinnista

Tiedonkeruun taustaa

Selvityksessd mukana olleessa kolmessa tilastossa kussakin tilastoinnin taustalla on ILO:n ja EU:n suosi-
tukset. Jasenmaiden tilastojen harmonisointi on vield osittain kesken. Tyoaikatietojen kayttotarkoitus,
tiedonkeruu ja tilastointitapa ja yleensd niiden merkitys koko tilaston kannalta vaihtelevat, jolloin myos
tulokset eroavat. Tyovoimatutkimuksessa keréttavat tydaikatiedot on madritelty EY:n tydvoimatutkimuk-
sia koskevissa asetuksissa ja ne ovat keskeisiéd tyollisyyttd kuvaavia tietoja. TyOajoista on paljon tietoja
mukaan luettuna poissaolotiedot ja monien taustamuuttujien ansiosta kdyttd on monipuolista. TyOpanos-
tietojen lisdksi tyOaikaa voidaan tarkastella myds yhteiskunnalliselta kannalta. Kansantalouden tilinpidos-
sa ja tyovoimakustannustilastossa tydaikatiedot eivét ole tilastoinnin keskeinen tavoite, vaan laskennassa
tarvittavia tietoja. Néaissd kahdessa tilastossa tyOaikatiedot tuotetaan osittain my0s laskennallisesti eikd
suoralla tiedonkeruulla, kuten tyovoimatutkimuksessa.

Kaytetyt kasitteet / tunnusluvut

Tyovoimatutkimuksen haastattelulla kerattavat tydaikatiedot ovat viikkotietoja. Tyoaikatilastointia koske-
vat kisitteet ja méadritelmét poikkeavat usein virallisista tydehtosopimusten tai tydaikalain kadytinndistad
(esim. normaali tydaika, osa-aikatyd). Tehdyn tydajan osalta tyovoimatutkimuksessa on kéytdsséd kansalli-
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nen estimointimenetelmi, jolla tehdyt viikkotydtunnit lasketaan kuukausitiedoiksi. Kuukausitiedoista
paistddn vuositietoihin, joista saadaan vuositydaika palkansaajaa kohti. Kansantalouden tilinpidossa ja
tyovoimakustannustilastossa tavoitteena on selvittdd tehty vuositydaika. Tyovoimakustannustilastossa
viikkotietoja kdytetddn laskennallisesti aputietoina. Kéytetyissd kasitteissd on eroja. Tydvoimakustannus-
tilastossa kéytetddn tyoehtosopimusten mukaista sddnnollistd viikkotydaikaa, kun taas tydvoimatutkimuk-
sessa kaytetddn késitettd normaali viikkotydaika. Normaali viikkotydaika poikkeaa sddnndllisestd tydajasta
siten, ettd sithen lasketaan mukaan my0s tavanomaisiksi muuttuneet palkalliset tai palkattomat ylityot.
Tehdyn tyOajan kisite madritellddn yhdenmukaisesti kaikissa kolmessa tilastossa.

Tietolahteet

Tietoldhteet poikkeavat melkoisesti erilaisista tiedonkeruutavoista johtuen. Ty&voimatutkimus kerdd tie-
tonsa suoraan haastateltavilta otoshenkildiltd. Tydaikatietojen osalta vastaaminen on vaikeutunut viime
vuosina, kun tydajat ovat muuttuneet entistd epasadnnollisemmiksi. Myds muistaminen voi olla vaikeaa.
Kansantalouden tilinpito kéyttdad tyodaikatietoihin useita tietoldhteitd, joista yksi varsin keskeinen on tyo-
voimatutkimus. Joillakin toimialoilla kdytetdén lisdksi muita ldhteitd. Teollisuuden tehdyt tyOtunnit ja
tyolliset saadaan teollisuuden rakennetilastosta, joka on yrityskysely. Rahoitustoiminnassa kéytetddn
pankkitilaston tietoja. Liséksi kaikilla toimialoilla huomioidaan vuosittain palkkasumman ja ansiotason
kehitys. Tydvoimakustannustilaston péétietoldhteend on eri sektoreille (yksityinen, kunta ja valtio) tehdyt
tyovoimakustannustutkimukset. TyOnantajat ovat tiedonantajia. Tydajan laskennassa kdytetddn hyvéksi
tyoOaikalakiin ja tydehtosopimuksiin perustuvia tydaikatietoja.

Kansainvalinen tyoaikatilastointi

Tyoaikojen kansainvilinen vertailu on viime vuosina tullut entistd tirkeAmmaéksi seké taloudellisista ettd
sosiaalisista syistd. Raportissa selvitetddn kansainvilisid tilastosuosituksia, tilastoldhteitd ja -menetelmid
tydaikojen tilastoimiseksi. Kansainvéliset jarjestot ja Euroopan unioni ovat ottaneet tyoaikatilastoinnin
kehittdmisen ohjelmiinsa ja tavoitteena on mm. uudistaa Kansainvélisen tydjéarjeston ILO:n vuodelta 1962
oleva tilastosuositus. Samaan aikaan my®ds tilastoldhteitd on pyritty harmonisoimaan erityisesti Euroopan
unionissa. Kansantalouden tilinpito, tydvoimatutkimus, tyovoimakustannustilastot ja palkkarakennetutki-
mus ovat tydaikatilastojen tdrkeimmat ldhteet EU-maissa. ILO ja OECD keréédvit ja julkaisevat kansalli-
siin ldhteisiin perustuvia tilastoja, jotka ovat osittain samoja kuin EU:n julkaisemat tilastot. Raportissa
vertaillaan eri ldhteisiin perustuvia tyOaikatietoja ja pyritddn arvioimaan sekd maiden vilistd vertailta-
vuutta ettd erojen syitd suomalaisesta ndkokulmasta. Tydajan tilastointi on erittdin vaativaa, eikd tdssa
raportissa voida vastata kaikkiin kysymyksiin ja yksityiskohtiin, jotka vaikuttavat tilastojen vertailtavuu-
teen.

4 Tilastokeskus



Osaraportit ja tekijat

1. Tyo0ajat Suomen tydovoimatutkimuksessa, Laura Hulkko, puh. (09) 1734 2611

2. Tyovoimakustannukset ja tydaika Suomessa 1990-2000, Pekka Haapala, puh. (09) 1734 3460

3. Vuosityoaika kansantalouden tilinpidossa, Olli Savela, puh. (09) 1734 3316 (virkavapaalla v. 2005
lokakuun loppuun). Tiedustelut: Raimo Nurminen, puh. (09) 1734 3367

4. Tyoaikatilastot eurooppalaisessa vertailussa, Pdivi Keindnen, puh. (09) 1734 3416.

Sahkdposti: etunimi.sukunimi@stat.fi

Seurantaryhma

Selvityksen tekemisté valvonut seurantaryhmé kokoontui kaikkiaan 7 kertaa. Siihen kuuluivat tyomarkki-
najérjestdjen tydaikaryhmén edustajina Erkki Laukkanen (SAK) ja Seppo Saukkonen (TT). Liséksi ryh-
madn kuului Esa Lonka tyoministeriostéd. Tilastokeskuksesta ryhméén kuuluivat raportin tekijoiden lisdksi
Salme Kiiski ja Kaisa Weckstrom.

Tilastokeskus 5



Sisallys

Laura Hulkko

1. Tyo6ajat Suomen tyGvoIMAtUtKIMUKSESSA ....ecvvvervieiieeiieiieiieiiesiesreere e ereesteeseaeseressveesbeeseessnesesessens 7

Pekka Haapala
2. Tyovoimakustannustutkimukset ja tydaika Suomessa 1990—2000...........c.ccvvevrierreereerrenreereenieenieens 71

Olli Savela

3. Vuositydaika kansantalouden tilinPid0SSa ........ccecvverieiiiiiiieiieiieeereeste e ere e ere et sree s aesene e 97

Paivi Keindnen

4. Tydaikatilastot eurooppalaisessa VEItailuSSa .......cc.eeevierrieriieriesiiesiesreereereereereesseesseesreesseesenessnenens 117

6 Tilastokeskus



Laura Hulkko

1 Tydajat Suomen tyovoimatutkimuksessa 8
Lol JORAANEO ettt ettt st st sttt et e be e s 8
1.2 Tydaikoihin liittyvat kasitteet ja tunNUSIUVUL..........cceeiiiiiiiieciie e 9

1.2.1  Normaali VIIKKOtYO@IKa .......ceccurrriririieiiesieeieeiteiterteree e ere et seee s e seae e se e esnneeens 9
1.2.2  Tehty tyOaIKa ..cccveevieiieiiecieciieie ettt e ee e tre e ete e teeseaesebesebeesseesseessaesasesssessseesseenns 10
1.2.3  Ylity0, 082-a1Katy0 ja SIVULYO ..ccveeeriieeciieeiiieciieeeiee et e et e eeaeeseveeetaeesaveeseseeeneaeenasaens 12
1.2.4 Tyovoimatutkimuksesta saatavat tydaikatiedot pahkindnkuoressa............cccceveeuennene 14
1.3 Tyovoimatutkimuksen menetelma ja [aati .........cccceevvieiiiiiiiiiecieeiesiecee e 14
1.3.1  Otostutkimuksiin liittyVid ongelmia ..........cccceeviiiciiieriiiiiie et 15
1.3.2  Tyoajan mittaamiseen liittyVid ongelmia..........ccooerieiiireriieninieieneeee e 17
1.4 Jatkuva tutkimusviikko ja ty0aiKatiedot.........ccoeueeriererieiieieesee e 19
1.4.1 Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen vaikutukset ............cccceevveeviienciiencieenieeenenn 19
1.5  Palkansaajien tyopanoksen kehitys 1990-1uvulla..........cccoecirciiiiienienienie e 21
1.5.1  Vuosittaisen ty0ajan VAINTEIUL.........c..ccviviierierieiie i et eseesee e eere e reesraeseaesene e 21
1.5.2  Tehty VIIKKOTYOQAIKA .....ccueiieiieeiiieiie ettt ettt e e e sve e eaae e eveeesveeeevee e 25
1.5.3  Normaali VIiiKKOtYOaIKa .......cccviiiiiiiieiiiriiesieeie sttt esre e e seeesnnessnesnseens 28
55§15 OSSPSR 32
Liite 1.1  Euroopan Yhteison Neuvoston asetus 577/1998 ........cccovvveeeeiieciienieeecie e 32
Liite 1.2 Euroopan Komission asetus 1575/2000..........ccccccverierierciinciiesiieriieneeseenreeeeeseens 37
Liite 1.3  Tydvoimatutkimuksen tydaikakysymykset palkansaajille ...........ccoccvvvereniinrneanenns 57
Liite 1.4 Littetatlukot........ooiiiiieiee et 61

Tilastokeskus 7



1 Tyoajat Suomen tyovoimatutkimuksessa

1.1 Johdanto

Tydaika on tutkimuskohteena monipuolinen, mutta myds monella tavoin hankala. Sitd voidaan ldhestyéd
niin kansantaloudellisesta kuin tyOnantajan tai tyontekijankin nidkokulmasta, ja ldhtdkohdasta riippuen
kiinnostus kohdistuu tydaikojen eri puoliin. Voidaan keskittyd tarkastelemaan esimerkiksi ansiotyon te-
kemiseen vuosittain kéytettyd aikaa, toimialojen vélisid eroja viikkotydajan pituudessa, poissaolojen ylei-
syyttd eri ammattiryhmillé tai viikkoty6ajan vaihteluita sukupuolen tai iin mukaan. Tulokset riippuvat
pitkélti kéytettdvastd aineistosta; tyOnantajan tyOaikakirjanpito ja tyOntekijdn oma ilmoitus eivét véltta-
mittd tuota samoja tuloksia.

My®6s tydaikoihin liittyvien késitteiden moninaisuus tekee tutkimuskohteesta vaikean hahmottaa. Puhutaan
tehdysté tydajasta, normaalista viikkotyOajasta, sddnnollisestd tydajasta, vuositydajasta ja lukuisista muista
tydaikaan liittyvistd tunnusluvuista, eivitké késitteiden médrittelyt ole yhtendisesti sovittuja. Jopa sindnsa
yksinkertaisista késitteistd, kuten osa-aikatyostd, on olemassa useita eri maéritelmid. Tydaikoihin liittyvés-
sé raportoinnissa onkin ensiarvoisen tarkedé ottaa huomioon milld keinoin tiedot on kerétty ja miten kiy-
tetyt késitteet on méaéritelty.

Téassad raportissa késitellddn palkansaajien tydaikoja tyovoimatutkimuksen nidkokulmasta. Tydvoimatutki-
mus on otospohjainen haastattelututkimus, jonka tietosisdltd on hyvin laaja. Tutkimuslomake kasittia
kaikkiaan ldhes parisataa kysymysti, ja se sisdltdd tietoja vdeston tyohon osallistumisesta, tyollisyydestd,
tyottomyydestd ja tydajoista. Tyovoimatutkimuksen tiedot kerdtdan puhelinhaastatteluilla ja sen kuukau-
sittainen otos on noin 12 000 henked. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15-74-
vuotiaan védeston toiminnasta.

Euroopan Yhteison Neuvoston asetus 577/1998 yhteison tydvoimaa koskevan otantatutkimuksen jérjesta-
misestd (liite 1.1) madrittdd tydvoimatutkimuksen tietosiséllon. Asetuksen perustelujen mukaan komissio
tarvitsee tilastollista tietoa tyollisyyden ja tyottomyyden tasosta ja rakenteesta jisenmaissa. Tyomarkkina-
asemaa kuvaavien tietojen lisdksi tydvoimatutkimuksessa on kerdttivd mm. seuraavat tydaikoja koskevat
tiedot a) tavanomaisesta tyotuntimadrasta viikossa, b) tehtyjen tyotuntien médrasta ja c¢) padsyysta siihen,
ettd tehtyjen tyotuntien méard poikkeaa tavanomaisesta tyotuntimadristd. Ndiden tietojen lisdksi kansalli-
sessa tyovoimatutkimuksessa kysytdin useita muita tydaikaan liittyvii tietoja, joista tarkemmin seuraavas-
sa luvussa.

Tyovoimatutkimus tunnetaan parhaiten kuukausittain raportoiduista tydllisyyden ja tyottomyyden kehi-
tystd kuvaavista luvuista, koska EU:n virallinen tydllisyyden ja ty6ttdmyyden mittaaminen perustuu tyo-
voimatutkimukseen. Myos tyoOaikatiedoilla on tydvoimatutkimuksessa vakiintunut asema, joka perustuu
asetuksen médrdyksiin. Suomessa tydajoista raportoidaan sddnnollisesti tydvoimatutkimuksen vuosijul-
kaisussa', jossa on esitetty aikasarjataulukoita esimerkiksi palkansaajien vuoden aikana tekemisti tyGtun-
neista ja vuosityOajasta seké tyo- ja poissaolopdivistd, osa-aikatyon, ylitdiden ja sivutdiden yleisyydesta.
Lisdksi tydvoimatutkimuksen tydaikatietoja on analysoitu vuonna 2003 ilmestyneessé julkaisussa Tyoajan
muutokset.

ks. esim. Tydvoimatilasto 2002. Tydmarkkinat 2003:14b. Helsinki: Tilastokeskus.
2 Hulkko L. (toim.). 2003. Tydajan muutokset. Tydmarkkinat 2003:8. Helsinki: Tilastokeskus.
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Raportissa selvitetddn ensin tyovoimatutkimuksessa kiytettyja tyoaikoihin liittyvid kasitteitd. Taman jal-
keen esitellddn lyhyesti tutkimuksen menetelméé sekd pohditaan tydaikojen mittaamiseen liittyvid ongel-
mia. Varsinainen palkansaajien ty0aikojen tarkastelu kohdistuu tydajan pituuteen viikko- ja vuositasolla
vuosina 1989-2002. Liséksi on tarkasteltu tydaikojen keskipoikkeamaa kuvaamalla palkansaajien jakaan-
tumista normaalin viikkotydajan pituuden mukaan. (Liitteend aikasarjataulukot 1.1 — 1.8.)

1.2  Tyoaikoihin liittyvat kasitteet ja tunnusluvut

Tyo6aikojen kannalta olennaista on maééritelld ensin tyollisen kisite. TyOovoimatutkimuksen médritelma
perustuu ILO:n tyétilastosuositukseen, ja sen mukaan tydlliseksi maaritellddn henkild, joka on tutkimus-
viikolla:

-  tehnyt ansiotyGtd védhintddn yhden tunnin rahapalkkaa tai luontoisetua vastaan tai voittoa saadakseen
tai
- ollut koko viikon tilapdisesti poissa tyostd esimerkiksi lomalla, sairaana tai ditiys- tai isyysvapaalla.

Ty&voimatutkimuksen muuttujissa kdytetyt kasitteet ja niiden maéritelmit perustuvat kansainvélisiin suo-
situksiin ja ohjeisiin. Tutkimuksen muuttujat on lueteltu Euroopan Komission asetuksessa 1575/2000 (liite
1.2), ja niitd koskeva soveltamisohje on toukokuulta 2001°. Ohjeessa méiritelldan normaali (number of
hours per week usually worked) ja tehty viikkotydaika (number of hours actually worked during the refe-
rence week).

Palkansaajille esitetddn Suomessa kaikkiaan 16 suoraan tyOaikoihin liittyvaa kysymysta (liite 1.3), ja ta-
min liséksi joitakin kysymyksid tyOssd- ja poissaolopdivistd. Néiden perusteella saadaan monipuolinen
kuva niin tutkimusviikon tydajoista kuin tavanomaisistakin tydaikajérjestelyista.

1.2.1 Normaali viikkotydaika

Normaalilla ty6ajalla tarkoitetaan tydvoimatutkimuksessa sddnnollistd tai tavanomaista tydaikaa, jonka
tyontekija tavallisesti viikossa tekee. Se voi olla sama kuin tydehtosopimuksissa médritelty tai muuten
sovittu tydaika, mutta ennen kaikkea kyse on siitd, minka pituiseksi tydaika on kdytdnnossd vakiintunut.
Niin ollen tydvoimatutkimuksen normaalin (sdénnéllisen, tavanomaisen) tydajan késite ei ole sama kuin
tyoaikalain tai tyOoehtosopimusten méérittelemd sdénnéllinen tydaika. Normaali tydaika voi siséltdd tyo-
voimatutkimuksen mukaan myos sellaisia palkallisia tai palkattomia ylitoitd, jotka ovat muodostuneet
saannollisiksi. Normaaliin tydaikaan eivét vaikuta lomat, sairaslomat tai muut tilapdiset poissaolot. Nor-
maaliin ty0aikaan lasketaan mukaan myos kotona tapahtuva tydskentely, joka kuuluu tyon luonteeseen
(esim. opettajat) tai josta on sovittu tyonantajan kanssa. Jos tydaikaa ei ole sovittu tai se vaihtelee, nor-
maalilla tyoajalla tarkoitetaan arviota keskimédrdisestd viikkotydaikaa esimerkiksi viimeksi kuluneiden
neljan viikon ajalta. Taméd koskee my0s yrittdjid.

Jaksotyd on normaalin tydajan médrittelyn kannalta poikkeustapaus, silld siind voidaan tehda tietty jakso
normaalia pidempdd tyOaikaa, jonka jilkeen pidempi vapaajakso tasoittaa tydajan tydaikalain puitteisiin.

*  Muuttujat médritelldén julkaisussa The European Union labour force survey. Methods and definitions — 2001. Theme 3 Popu-

lation and social conditions. 2003 Edition. European Commission.
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Jos jaksoty0td tekevé ei osaa suoraan kertoa normaalia viikkotydaikaa, hineltd kysytddn jakson pituutta ja
sithen kuuluvaa tuntimiéréé, jonka jilkeen voidaan laskea keskiméérdinen viikkotyoaika.

Tyovoimatutkimuksen normaalin (sddnndllisen, tavanomaisen) tydajan kasite ei ole myodskdan sama kuin
tyonantajakeskusjérjestjen suosittelema teoreettisen sdénndllisen tydajan késite. TT:n ja PT:n Tyoaika- ja
poissaololuokittelu méérittelee teoreettisen sddnndllisen tydajan sopimukseen perustuvaksi tydajaksi mu-
kaan luettuna vuosiloma-aika®. Yritysten ajankéyton seurantaan tarkoitettu luokittelu médrittelee saanndl-
lisen ty0ajan késitteen samalla tavoin kuin tydaikalaki ja tydehtosopimukset. Tydvoimatutkimuksen nor-
maalin tyOajan kisitteessé ei sen sijaan oteta huomioon tydaikalain tai muiden sdénndsten asettamia ra-
joituksia maksimitydajasta ja ylitoistd, vaan se perustuu henkilén omaan ilmoitukseen tydajastaan.

Normaali viikkotydaika: Tyollisten sddnnéllisen tai tavanomaisen viikkotyOajan keskiarvo padtydssa,
siséltdd saannollisen luonteiset ylityot.

Keskimiérdistd viikoittaista tydaikaa tydsopimuksen mukaan on kysytty tyovoimatutkimuksen lisékysy-
myksend vuoden 2001 toisella neljannekselld. Tulokseksi saatiin 36,6 tuntia. Samasta aineistosta normaa-
liksi viikkotydajaksi mitattiin 37,2 tuntia. Siten eroa ndiden kahden eri mittaamistavan valilld oli 0,6 tuntia
viikossa.’

1.2.2 Tehty tyoaika

Tehty tydaika mittaa tuotanto- tai palvelutoimintaan kéytetyn tyopanoksen miirdd. Se on kiytdnnodssd
vastaajan ilmoitus tutkimusviikolla tehdyistd tyotunneista mukaan lukien palkalliset ja palkattomat ylityot.
Tyo6aikaan lasketaan my0s kotona tehty tyd soveltuvilta osin, henkilostokoulutus, virkamatkoihin kiytetty
aika, lyhyet tauot, odottelu tyopaikalla seké pdivystys siltd osin kuin on tehty tyo6td tai maksettu palkkaa.
Sen sijaan tyomatkoihin kuluvaa aikaa ja palkattomia ruokailutaukoja ei lasketa mukaan. Osan viikkoa
kesténeet poissaolot tutkimusviikolla lyhentdvét tehtyd tydaikaa. Keskiméérdinen tehty viikkotyoaika
lasketaan tavallisesti tutkimusviikolla tydssd olleita kohti, jolloin pidempéédn tyOstd poissa esimerkiksi
perhevapailla tai sairaslomalla olleet rajautuvat tarkastelun ulkopuolelle. Erikseen voidaan laskea myos
tehty tyOaika kaikkia ty6llisid palkansaajia kohti, jolloin tutkimusviikolla poissa olleet otetaan huomioon.

Tehty viikkotyoaika: Ilmoitetaan tutkimusviikolla tydssd ollutta kohti. Tydssd olleeksi luokitellaan tydl-
linen, joka oli ty0ssd vahintdin yhtend pdivana tutkimusviikon aikana. Mikéli vastaaja on tutkimusviikolla
tehnyt tyotd useammassa sivutyopaikassa, lasketaan eri paikoissa tehdyt tyotunnit yhteen. Tassé raportissa
on tarkasteltu padtydssi tehtyd viikkoty6aikaa, mutta mukaan voidaan laskea myo0s sivutdissd tehdyt tun-
nit.

Tehdyt tyotunnit vuodessa: Lasketaan tutkimusviikolla tehdyistd tyStunneista (ml. yli- ja sivuty6tunnit)
korottamalla ne ensin skaalauskerrointa kayttden kuukausitasolle. Vuodessa tehdyt tydtunnit saadaan
summaamalla ndin saadut ty6tunnit yhteen. Kyseessé on siis summaluku, joka kertoo, kuinka paljon tyd-
tunteja on tehty koko vuoden aikana esimerkiksi tietylld toimialalla. Néin ollen se kertoo myos tyollisyys-
kehityksestd, ei tydajan pituudesta. Tassd raportissa on tarkasteltu myos palkansaajaa kohti laskettua teh-
tyd vuositydaikaa. Talloin jakajassa ovat mukana kaikki palkansaajat, eivit pelkéstddn tutkimusviikolla
tyOssé olleet.

Ks. Tyoaika- ja poissaololuokittelu 2000. Helsinki: Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliitto ja Palvelutydnantajat.

> Ks. Laukkanen (2003). Palkansaajien viikkotydaika, toiveet ja todellisuus. Palkansaajakeskusjérjestojen tutkimus.
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Vuosityoaika: Tehdyt tyotunnit (ml. yli- ja sivutydtunnit) vuodessa kaikkia tyollisid kohti.

Normaalin ja tehdyn viikkoty6ajan vertailua

Normaali viikkotydaika on yleensd pidempi kuin tehty viikkotydaika (kuvio 1.1). Tdmé johtuu péédosin
siité, ettd osan viikkoa kesténeet poissaolot lyhentdvét tehtyé tydaikaa mutta eivét vaikuta normaaliin tyo-
aikaan. Vuonna 1989 normaali viikkotydaika oli keskiméérin sama kuin tehty tydaika, ja vuosien 1990—
2002 aikana palkansaajien normaali viikkotydaika on ollut 0,1-0,9 tuntia tehtyd viikkotydaikaa pidempi
(kuvio 1.1). Poikkeuksen tekee vuosi 1997, jolloin keskimiérdinen tehty viikkotydaika tydssd ollutta kohti
oli puoli tuntia pidempi kuin normaali viikkotydaika. Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea luku johtuu
tutkimusmenetelmisté; silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon sattui muita vuosia vihemmaén arkipyhid. Ai-
kasarjaa tulkitessa tulee ottaa my0s huomioon, ettd jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen johdosta teh-
tya tyoaikaa kuvaavat luvut eivit ole vuodesta 2000 ldhtien tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa.

Kuvio 1.1. Palkansaajien normaali ja tehty viikkoty6aika 1989-2002*

tuntia 39,0

38,5 1

38,0

37,5 1

= Normaali

/ .
37’0 \_\/ Viikk()tyoaika
Tehty

36,5 N 7 viikkotydaika

36,0 1

35,5 1

35,0 T T T T T T T T T T T T
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

* Vuodesta 2000 ldhtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea tehdyn tyéajan luku johtuu tutkimusmenetelmistd; silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon
sattui muita vuosia vihemmdn arkipyhid.

Vuonna 2002 palkansaajien normaalin ja tehdyn tydajan vélinen ero oli suurimmillaan rahoitus- ja va-
kuutustoiminnan (1,9 tuntia), tietoliikenteen (1,5 tuntia) ja koulutuksen (1,3 tuntia) toimialoilla. Nailla
aloilla lomat olivat keskiméddrdistd pidempid ja ditiyslomalla olleiden méérd kohtalaisen suuri. Vaikka
koko tutkimusviikon poissa olleet eivit ole mukana tehdysséd viikkotydajassa, osuu niistd vapaista usein
osa vain osalle viikkoa ja lyhentd4 ndin ollen tehtya viikkotyoaikaa.

Vastaavasti pienimmilld4dn normaalin ja tehdyn tydajan vélinen ero oli maa- ja metsédtalouden, kuljetuksen
sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan aloilla, joilla normaali tydaika oli noin puoli tuntia tehtya tydaikaa
pidempi. Taustalla oli maa- ja metsdtalouden seké majoitus- ja ravitsemistoiminnan aloilla 1dhinna se, etté
lomia pidettiin vdhdn, ja tyOssdoloaste oli tdstd syystd korkea. Kuljetusalalla tehtyéd tydaikaa venyttivét
runsaat ylity6t.
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Kuvio 1.2. Palkansaajien normaali ja tehty viikkoty6aika ammattiaseman mukaan 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 lihtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).
Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea tehdyn tyéajan luku johtuu tutkimusmenetelmistd, silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon
sattui muita vuosia vihemmdn arkipyhid.

Kuviossa 1.2 on vertailtu tyontekijoiden ja toimihenkildiden normaalia ja tehtyé viikkotydaikaa. Normaali
viikkotyodaika on ollut tyontekijoilld useimmiten hieman pidempi kuin toimihenkil6illd, kun taas tehdyn
viikkotydajan kohdalla tilanne on péinvastainen. Tydntekijoilld normaalin ja tehdyn ty6ajan vélinen ero on
siis jonkin verran suurempi kuin toimihenkil6illd: keskimdérin normaali viikkotydaika on ollut tydnteki-
joilld 0,6 tuntia ja toimihenkil6illd 0,3 tuntia pidempi kuin tehty viikkotyoaika.

Lamavuosina 1990-luvun alussa toimihenkildiden tydajat olivat pidemmait kuin tyontekijéiden tydajat;
lamavuosina tyontekijoiden tydajat lyhenivdt enemmaén kuin toimihenkildiden. 1990-luvun puolivélissd
erot kuitenkin tasoittuivat. Vuosikymmenen loppupuolella toimihenkildiden normaali ja tehty viikkotydai-
ka ovat lyhentyneet, mutta tyontekijoiden tydaika on pysynyt jokseenkin ennallaan. On mahdollista, ettd
jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen (ks. luku 1.4) on vaikuttanut eri tavalla tyontekijéiden kuin toimi-
henkildiden tilastoituihin tyotunteihin.

1.2.3 Ylityo, osa-aikatyo ja sivutyo

Ylity6t, osa-aikaty0 ja sivutyot vaikuttavat osaltaan tydajan pituuteen joko tilapdisesti tai pysyvasti. Yli-
tyot eivit yksin selitd pitkdd tyOaikaa eivétkd osa-aikatyot lyhyttd, mutta niiden kehitys selittdd osittain
tyOaikojen muutoksia. Raportin liitetaulukoissa 1.6 ja 1.7 on esitetty aikasarjat ylity0asteesta ja osa-
aikatyon yleisyydestd palkansaajilla.

Ylityolla tarkoitetaan tyovoimatutkimuksessa tyotd, jonka henkilo tekee sovitun tai sddnnéllisen tydaikan-
sa lisdksi. Méadritelmé poikkeaa tydaikalain méaritelmésti. Tyoaikalain mukaan ylity6td on tyOnantajan
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aloitteesta sddnndllisen tydajan lisdksi tehty tyd. Ylityon teettdminen edellyttdd aina tyOntekijdn suostu-
musta. Ylityostd on aina maksettava korvaus.’®

Tyovoimatutkimuksen mukaan ylityd voi olla palkallista, jolloin tyontekijé saa siitd korvauksen rahana tai
vapaana, tai palkatonta, ilman erillistd korvausta tehtdvda yliméérdistd tyotd. Palkatonta ylityotd ilmoitta-
vat tyovoimatutkimuksen mukaan tekevénsd useimmin ylemmat toimihenkil6t. Palkaton ylityd on palkal-
lista vaikeampaa tilastoida, silld sitd ei usein kirjata mihinkdén yl6s, ja se sekoittuu helposti erilaisiin tyo-
aikajoustoihin.

Ylityoaste: Ylitoitd tutkimusviikolla tehneiden palkansaajien osuus kaikista tyollisistd (ml. yrittdjat). Si-
séltdd vain palkallisen ylityon. Ylity6td ei tilastoida yrittdjilts, ja ylitydaste voidaan esittdd myds pelkkid
palkansaajia koskien, kuten tdssé raportissa on tehty. Palkansaajien ylitydaste oli 8,1 prosenttia vuonna
2002 (ks. liitetaulukko 1.6).

Osa-aikatyd maédriteltiin Suomessa aikaisemmin 30 viikkotunnin rajan mukaan. EU:n yhteisen tydvoima-
tutkimuksen mééaritelma perustuu kuitenkin vastaajan omaan ilmoitukseen, silld osa-aikatydksi katsottava
tyOtuntimddrd vaihtelee maasta toiseen. Kadytinndsséd tyoaikaa verrataan ko. alan tai ammatin sdidnndlli-
seen tyOaikaan, silld osa-aikatyon tuntimidrd vaihtelee myOs ammateittain. Osa-aikatyotd koskevat ai-
kasarjat on korjattu taannehtivasti vastaamaan EU-harmonisoitua méiritelméé, ja myds vanhan maéiritel-
médn mukainen osa-aikaty® on edelleen johdettavissa viikkotyOajasta.

Osa-aikatyon osuus: Osa-aikaty6td oman ilmoituksensa mukaan tekevien tydllisten osuus kaikista tyolli-
sistd. Vuonna 2002 palkansaajien osa-aikatyon osuus oli 12,5 prosenttia (ks. liitetaulukko 1.7).

Sivutyopaikoissa tehdyt tyGtunnit ndkyvat tissa raportissa vain vuositydajassa, silla viikkotydajan osalta
on esitetty vain padtyodssi tehty tydaika. Mahdolliset sivuty6t kuitenkin pidentdvét henkilon tekemii ko-
konaistydaikaa. Sivutdiden méérdd ei ole millédén tavalla rajoitettu tydaikalaissa. On my0s henkildité,
joilla on useita eri sivutyopaikkoja, jolloin jopa pddosa tyGtunneista saattaa tulla sivutdistd. Yksittdistapa-
uksissa sivutdiden vaikutus viikkotydaikaan saattaa siis olla huomattavakin, mutta kokonaiskuvan kan-
nalta merkitys on pieni, silld sivutdita tekee vain muutama prosentti palkansaajista.

Mikéli henkil6lld on useita sivutydpaikkoja, kysytddn tarkemmat tiedot pédasiallisesta sivutyostd. Talloin
toimiala méérittyy myds pédasiallisen sivutyon mukaan, ja sivutydsséd tehdyt tydtunnit kirjautuvat ko.
toimialalle.

Sivutydaste: Sivutyotd tutkimusviikolla tehneiden tydllisten osuus kaikista tyollisistd. Palkansaajien si-
vutyoaste oli 2,9 prosenttia vuonna 2002.

®  Tydgaikalaki 1996, 17 § 1 mom.
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1.2.4 Tyovoimatutkimuksesta saatavat tyoaikatiedot pahkinankuoressa

Lomakkeella kysyttiavit tiedot

o Koko- vai osa-aikaty0, vastaajan oma kisitys

e Tutkimusviikolla tehdyt tyopaivat

e Normaali viikkotydaika / arvioitu keskimddrdinen viikkotyoaika paityossa
o Padtydssa tutkimusviikolla tehdyt tyotunnit

e Poissaolopdivit tutkimusviikolla, poissaolon syy

o Palkalliset ylityotunnit tutkimusviikolla

e Palkattomat ylitydtunnit tutkimusviikolla

o Péivystystunnit tyopaikalla ja kotona

e Sivutydssi tutkimusviikolla tehdyt ty6tunnit

e  Tutkimusviikon tydaika verrattuna tavalliseen tybaikaan

e [lta-, yo- ja viikonlopputy6 viimeisen neljdn viikon aikana

Tunnuslukuja

e Normaali viikkotydaika (paédtyossa)
e Tehty viikkotyoaika (paatyOssa)

e Tehdyt tyotunnit vuodessa

e Vuosityoaika palkansaajaa kohti

e Ylitydaste

e Osa-aikatyon osuus

e Sivutydaste

1.3 Tyovoimatutkimuksen menetelma ja laatu

Tyo6voimatutkimuksen kohdejoukkoon kuuluvat kaikki Suomessa pysyvisti asuvat henkilot ukuun otta-
matta tilapdisesti ulkomailla oleskelevia. Otos poimitaan Tilastokeskuksen viestotietokannasta kahdesti
vuodessa satunnaisotannalla siten, ettd kaikki maantieteelliset alueet ovat edustettuina. Otoksen suuruus
on noin 12 000 henkil6d joka kuukausi, ja vuosittain tehdddn noin 130 000 haastattelua. Vain 15-74-
vuotiaat haastatellaan, sitd nuoremmista ja vanhemmista poimitaan erillinen otos ja tiedot toimitetaan re-
kisteripohjaisina Eurostatiin. Tilastokeskuksen haastattelijaverkoston suorittamista haastatteluista 99 pro-
senttia tehdddn puhelimitse ja loput kdyntihaastatteluina. Haastattelut ovat olleet tictokoneavusteisia vuo-
desta 1997 ldhtien, titd ennen kiytettiin paperilomakkeita.

Tutkimus uudistettiin vuosina 1997-2001 tietosisillon, tiedonkeruun sekd maédritelmien osalta. Vuodesta
1998 ldhtien késitteet ja médritelmét harmonisoitiin kokonaan vastaamaan ILO:n suosituksia ja EUmn
kaytant6jd. TyOovoimatutkimuksen aikasarjat on korjattu taannehtivasti vuoteen 1989 asti mééritelma-
muutosten mukaisiksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon, ja siitd ldhtien vuoden
kaikki viikot ovat edustettuina tutkimuksessa. Tutkimusviikon muutoksella on ollut vaikutusta tehtyd tyo-
aikaa koskeviin tietoihin vuodesta 2000 eteenpéin; vuositasolla nykymenetelmélléd tuotettu koko kansan-
talouden tyotuntisumma jéa 1,4 prosenttia pienemméksi kuin vanhalla menetelmalld arvioitu. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtymisesta ja sen vaikutuksista on kerrottu tarkemmin luvussa 1.4.
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Tyovoimatutkimus on paneelitutkimus, jonka tiedonkeruu tapahtuu rotaatioryhmittiin. Jokaista kohdehen-
kiload haastatellaan kaikkiaan viisi kertaa 15 kuukauden aikana, poikkeuksena 65—74-vuotiaat, joita haas-
tatellaan vain joka toinen kerta. Muilla kerroilla heidén tietonsa imputoidaan aikaisempien haastattelujen
perusteella. Rotaatioryhmét vaihtuvat asteittain. Joka kuukausi mukana on viisi noin 2 400 hengen suu-
ruista rotaatioryhmaia, joista yksi osallistuu tutkimukseen ensimmadistd ja yksi viimeistd kertaa. Haastatte-
luvili on kolme kuukautta, paitsi kolmannen ja neljannen kerran vililld kuusi kuukautta. Tdma tutkimus-
asetelma varmistaa, ettd kuukausiotokset ovat toisistaan riippumattomia jokaisella kolmen kuukauden
pituisella ajanjaksolla.

Tutkimuksen teko perustuu EY:n asetuksiin jo varsin pitkéltd ajalta. Tutkimuksessa noudatetaan kansain-
vilisid méadritelmid myds tyOaikojen osalta. Tydaikatietoja kysytddn monipuolisesti ja eriteltyind, kuten
ylity6t, sivuty6t jne. Témé auttaa tydaikojen muistelua. Tydvoimatutkimus kattaa kaikki toimialat ja toi-
mipaikat yrityksen koosta riippumatta. Lisédksi tilastoja voidaan tuottaa lukuisten taustamuuttujien mukaan
luokiteltuina. Satunnaisvirhettd vidhentdd tutkimuksen paneelimenetelmd, jolloin otokset ovat osittain
paéllekkdisid esimerkiksi vuoden kuluttua. Tydaikatietojen vastaamiseen liittyvid vaikeuksia vdhentdd
haastattelujen ajoittuminen heti tutkimusviikon jélkeisille péiville.

Laadun suhteen tyévoimatutkimuksessa noudatetaan Tilastokeskuksen yleisid laatuvaatimuksia ja -suosi-
tuksia’. Uudet kysymykset esitestataan huolellisesti, ja jatkuvista laajentamispaineista huolimatta tietosi-
sélto yritetddn pitdd rajallisena. Pitkét tutkimusperinteet ovat tuoneet kokemusta, joka auttaa laadun tark-
kailussa ja lisdé tutkimuksen luotettavuutta. Liséksi tydvoimatutkimusta tekevét koulutetut ammattihaas-
tattelijat, joilla on apunaan jatkuva tyonohjaus. Laatua valvotaan myds EU:n tasolla, silld jaisenmaiden on
sdannollisin véliajoin toimitettava Eurostatiin laaturaportti. Eurostat on myds arvioinut jasenmaiden lo-
makkeet sen suhteen, miten hyvin ne vastaavat tydvoimatutkimuksen asetuksia ja EU:n ohjeistuksia.

Tyovoimatutkimuksen menetelmién ja tydaikakésitteisiin sekd niiden méérittelyyn liittyvid ongelmia se-
lostetaan seuraavaksi.

1.3.1 Otostutkimuksiin liittyvia ongelmia

Vastauskato

Vastauskatoa on mahdoton vilttdd kokonaan, vaikka haastattelut olisivat lyhyitd ja tavoitettavuus hyva.
Ty6voimatutkimuksen kato on kasvanut vuosien varrella. Erityisesti vuosien 1995 ja 1999 vililla kato
lisddntyi selvésti; alle kahdeksasta prosentista noin viiteentoista. Tdhdn on useita mahdollisia syitd, kuten
kenttdtydajan lyheneminen seké vastaustaakan kasvaminen kysymysten lisddntyessd. Vuoden 1999 jilkeen
kasvu on kuitenkin pysdhtynyt, ja katoprosentti on vakiintunut 14—15 prosentin paikkeille. Vuoden 2002
katoa tarkastellaan taulukossa 1.1.

7 Ks. Laatua tilastoissa. Kisikirjoja 43. Tilastokeskus: Helsinki.
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Taulukko 1.1. Tyévoimatutkimuksen otos, vastanneet ja kato 2002

Otos Otos — Vastanneet Vastaus- Kato (netto) Kato (netto)

(alku- (kuolleet + prosentti henkea %

perainen) ulkom. + %

muu ylipeitto)
A D G G/D D-G 100 - G/D

Tammikuu 12 567 12 363 10 667 86,3 1696 13,7
Helmikuu 12519 12 341 10 687 86,6 1654 13,4
Maaliskuu 12 539 12 333 10673 86,5 1660 13,5
Huhtikuu 12 405 12224 10416 85,2 1808 14,8
Toukokuu 12 414 12218 10 440 85,4 1778 14,6
Kesékuu 12434 12 240 10 335 84,4 1905 15,6
Heinakuu 12 379 12 186 10 269 84,3 1917 15,7
Elokuu 12 395 12 221 10 504 86,0 1717 14,0
Syyskuu 12414 12219 10 451 85,5 1768 14,5
Lokakuu 12 379 12 140 10 417 85,8 1723 14,2
Marraskuu 12415 12 221 10 459 85,6 1762 14,4
Joulukuu 12414 12 209 10 451 85,6 1758 14,4
1. Neljannes 37 625 37 037 32 027 86,5 5010 13,5
2. Neljannes 37 253 36 682 31191 85,0 5491 15,0
3. Neljannes 37 188 36 626 31224 85,3 5402 14,7
4. Neljgnnes 37 208 36 570 31327 85,7 5243 14,3
Vuosi 2002 149 274 146 915 125 769 85,6 21146 14,4

. . . . . frees e ® 8
Kadon suuruus vaihtelee esimerkiksi seuraavista tekijoistd johtuen:

1) Vuodenajasta johtuva vaihtelu: Kesdkuukausina kato on systemaattisesti suurempi kuin muina vuo-
denaikoina johtuen kesélomista ja niiden mukanaan tuomista tavoitettavuusongelmista.

2) Sukupuolen mukainen vaihtelu: Naiset ovat miehid tunnollisempia vastaajia, naisten kohdalla kato on
2-3 prosenttiyksikkod pienempi kuin miehilld. Vuonna 2002 kato oli naisilla 12,9 ja miehilld 15,8
prosenttia.

3) Idn mukainen vaihtelu: Ikdryhmistd aktiivisimmin osallistuvat nuoret ja véhiten tydikaiset; esimerkik-
si vuonna 2000 kato oli pienimmilldén 15—19-vuotiaiden ikdryhmaéssé ja suurimmillaan 40—44-
vuotiailla.

4) Alueellinen vaihtelu: Padkaupunkiseudun, Uudenmaan ja Ahvenanmaan kato on noin kaksinkertainen
verrattuna Iti- ja Keski-Suomeen.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin korjataan kahdella tavalla: imputoinnilla ja jilkiositusmenetelmén
avulla. Imputointi tarkoittaa puuttuvien tietojen lisddmista tiedostoon jilkikdteen muita tietoja hyddyntéen,
ja sitd sovelletaan muuttujakohtaiseen katoon. Jélkiositusmenetelmad kdytetddn puuttuvista haastatteluista
johtuvan tulosten vadristymisen estimiseksi. Menetelmissd muodostetaan vastanneista ositteet sukupuo-
len, ikdryhmén ja asuinalueen perusteella, ja lasketaan kullekin henkildlle painokerroin. Painokerrointa
kayttdmalla varmistetaan, ettd eri sukupuolet, ikdryhmaét ja asuinalueet ovat lopullisissa tuloksissa samassa
suhteessa edustettuina kuin alkuperiisessd otoskehikossa. Néin haastatelluilta saadut tiedot kertovat koko
véeston tilanteesta.

& Djerf ym. (2001): Continuous Community LFS Project: Implementation of Council Regulation 577/98. Tutkimusraportti

jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisesta. s. 8-10.
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Muita virhelahteita

Kadon lisdksi tuloksiin siséltyy muita epavarmuustekijoitd. Niistd tirkein on otannasta johtuva satunnais-
vaihtelu, jonka suuruutta voidaan arvioida keskivirheen avulla. Keskivirhe kuvaa sité, kuinka tiiviisti ha-
vainnot ovat keskittyneet otoskeskiarvon ympdrille. Keskivirheeseen vaikuttavat otoskoko ja perusjoukon
varianssi. Vuositietojen keskivirheet ovat pienempid kuin neljinnesvuosi- tai kuukausilukujen. Vuositason
keskivirheiden laskeminen on kuitenkin monimutkaista johtuen asteittain vaihtuvasta otoksesta ja neljin-
nesvuosiotosten osittaisesta padllekkiisyydesti.’

Ty6voimatutkimus on otokseen perustuva haastattelututkimus, jossa kaikki kohdehenkildt pyritdéan haas-
tattelemaan henkildkohtaisesti. On kuitenkin tilanteita, joissa kohdehenkilon haastatteleminen ei ole mah-
dollista, kuten jos tdimé asuu laitoksessa (sairaala, vankila) tai on sairauden takia kykeneméitdn vastaamaan
kysymyksiin. Kohdehenkilo saattaa olla myds ulkomailla koko kenttitydajan, jolloin hénti ei tavoiteta.
Talloin kdytetddn sijaisvastaajaa, jonka tulee tuntea hyvin kohdehenkil6 ja hénen olosuhteensa. Sijaisvas-
taaja voi olla esimerkiksi samassa kotitaloudessa asuva perheenjisen, vanhuksen tai sairaan hoidosta vas-
taava henkild tai laitoshenkilokuntaan kuuluva henkild.

Sijaisvastaajia kdytetddn joissakin maissa hyvinkin runsaasti. Suomessa tydvoimatutkimus perustuu kui-
tenkin henkil6- eikéd kotitalousotokseen, ja kohdehenkilon tavoittamisen térkeyttd korostetaan. Myds ta-
voitettavuus on Suomessa matkapuhelinten yleisyyden takia hyva. Sijaisvastaajaa kdytetddnkin vain alle
viidessd prosentissa haastatteluista, joten merkitys tulosten kannalta ja4 pieneksi. Jos tutkimusjoukko ra-
jataan palkansaajiin, kuten téssé raportissa on tehty, on vaikutus sitékin pienempi, silld suurin osa sijais-
vastaajatapauksista koskee tydvoiman ulkopuolella olevia henkildita.

Lisdksi on huomioitava mahdolliset néppdily- ja késittelyvirheet, joita syntyy aina jonkin verran esimer-
kiksi toimialan ja ammatin koodauksen yhteydessd. Ndiden vaikutus kokonaistuloksiin on kuitenkin hyvin
pieni.

1.3.2 Tyobajan mittaamiseen liittyvia ongelmia

Tyo6aikoja voidaan mitata monella eri tavalla, eikd mikéén niistd valttimattd kuvaa todellisuutta taydelli-
sesti. TyOnantajan toimesta tapahtuva tydajan seuranta koskee vain tydpaikalla tehtyd tydaikaa, ellei erik-
seen ole sovittu esimerkiksi etdtyostd. Toisaalta on ongelmallista kysyé tydajoista my0s tyontekijalta it-
seltddn, silld kdsitteen ymmartdminen ja muistivirheet saattavat véaristdd vastauksia. Tyoaikojen tilastoin-
nissa onkin ensiarvoisen tirkeédd selvittdd tietojen ldhde ja keruumenetelmait seké tydaikojen mééritelmaét.

Tybajan mittaaminen

Ty06ajan mittaamisen perusongelma on tydaika-késitteen moninaisuus. Teknologian kehittymisen myota
ihmiset voivat tyoskennelld yhd helpommin muualla kuin tyOpaikalla, ja heiddn my0ds oletetaan erdissi
ammattiryhmissé hoitavan tiettyjd tyotehtdvid varsinaisen tyoajan ulkopuolella. Akavan tyomarkkinatut-
kimuksessa kysytdén erikseen tyOpaikalla tehtyd tyotd ja muuta tyohon sidoksissaoloaikaa. Tulokset ker-
tovat, ettd noin 80 prosenttia tydajasta tehdddn tyopaikalla, loput esimerkiksi kotona tai tyomatkoilla.
Tyopaikan ulkopuolella tehdyt tyotunnit pidentdvét ylempien toimihenkildiden tydviikkoa keskimédrin

°  Tyévoimatilasto 2001. Tyomarkkinat 2002:12. Helsinki: Tilastokeskus. s. 29-30.
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noin kahdeksalla tunnilla'®. Niitd tunteja vastaajan saattaa olla vaikea mieltdd tydaikaan kuuluviksi, eika
han valttdmattd seuraa sitd, kuinka monta tuntia on kayttdnyt kotona tyoskentelyyn.

Lisddntyneet joustot tydajoista sopimisessa hankaloittavat vastaamista tyoaikakysymyksiin. Tehty tydaika
voi vaihdella huomattavastikin vuoden aikana, jos tyOpaikalla on sovittu esimerkiksi pitkistd tydajan ta-
soittumisjaksoista.

Opettajat ovat esimerkki ammattiryhmaisté, jolle ty6ajan pituuden mairittely tuottaa hankaluuksia. Opetta-
jien tydajat erottuvat tilastoista kaikkein lyhimpiné, mutta tuloksia vééristdd osaltaan tydajan rajaamisen
vaikeus, silld suuri osa tyostd tehdddn kotona. Haastattelijoiden ohjeiden mukaan opettajien normaaliin
tydaikaan luetaan opetusvelvollisuustuntien liséksi kotona tai muualla tehty opetustuntien valmistelu- ym.
tyo.”!! Kaytinnon haastattelutilanteissa ei kasitteiden madritelmié useinkaan ehditi selventis. Osa opetta-
jista ilmoittaakin mitd luultavimmin ohjeista huolimatta tydajakseen opetustunnit. Kotona tehtyja tydtun-
teja ei useinkaan arvioida, koska korvausta ei saada tehdyn tuntimédirdn mukaan. Néin ollen voidaan olet-
taa, etti opettajat ainakin osittain aliarvioivat tyohon kaytettya aikaa.

Toisaalta tydajan pituutta toisinaan myds liioitellaan. Aikaisemmat tutkimustulokset ovat osoittaneet, ettd
tydajan jélkikdteen tapahtuva arviointi tuottaa haastattelututkimuksissa jonkin verran yliarviota tyotuntei-
hin'?. Tybajan midrittely on vaikeinta yrittijille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joilla ei ole kiintes#
tyOaikaa. Palkansaajat tietdvit tydaikansa selvisti paremmin.

Normaalin ty6ajan ja tehtyjen tyotuntien laskeminen

Normaalissa ja tehdyssé tydajassa on kyse kahdesta erilaisesta kisitteestd, ja molemmissa on ongelmansa.
Normaali viikkotydaika toimii tydajan mittarina parhaiten niilld, joiden tydajat ovat sddnndlliset. Sen si-
jaan epasdannollisind aikoina tydskentelevien, kuten tarvittaessa toihin kutsuttavien tai opintojen ohessa
silloin tilldin tydskentelevien, on vaikea arvioida tavanomaista viikoittaista tydaikaansa. Talloin kysytdan
arviota keskimédérdisestd ty0ajasta esimerkiksi neljan viime viikon ajalta, mutta jos kyseessd ovat hyvin
epasadannolliset tydajat tai jos neljan viime viikon tilanne on ollut poikkeuksellinen, voi tdhénkin olla vai-
kea 16ytaa vastausta.

Normaaliin tydaikaan tulisi siséllyttdd sddnnolliseksi muodostuneet ylityot. Kaytdnndssd on vaikea tietds,
kuinka hyvin tdmai toteutuu. Jos ylit6itd tehdddn esimerkiksi tiettyind aikoina vuodesta hyvinkin paljon,
mutta hiljaisempina aikoina ei lainkaan, voidaanko niitd kutsua sdédnnollisiksi? Témé jdd vastaajan oman
arvion varaan. Ongelmallista on myds palkattomien ylityotuntien laskeminen, silld niitd ei valttdmatta
merkitd mihinkéén yl6s. Erilaiset tydaikajoustot sekoittuvat helposti ylitdihin. Yleisin normaalitydaika on
35-40 tuntia viikossa, vuonna 2002 se koski 74 % palkansaajista. (Liitetaulukko 1.8.)

Tutkimusviikolla tehtyjen tydtuntien lukumaiéré kuvaa tarkasti tyohon kéytettyd aikaa, kun kaikki vuoden
viikot ovat tutkimuksessa edustettuina. Téaytyy silti muistaa, etté tehty tydaika on aina jilkikéteen esitetty
arvio viikon tai parin takaisesta tilanteesta. Sdannollistd paivatyotd tekevit, esimerkiksi virka-aikaa nou-
dattavat palkansaajat saattavat ilmoittaa tehdyt ty6tunnit normaalikdytdnnén mukaisesti, vaikka tutkimus-
viikolla olisivatkin sattuneet tyoskenteleméén joku ilta pidempéén tai ldhteméén aikaisemmin. Suuremmat

19 AKAVAn tydmarkkinatutkimus 2002. s. 72.

Tyovoimatutkimuksen késikirja 2003. s. 11-8.

Ks. esim. Niemi I. (1993): Systematic error in behavioural measurement: comparing results from interview and time budget
studies. Social Indicators Research 30. s. 229-244.
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poikkeamat normaalitydajasta muistetaan, mutta kdytdnndssa ei aina voi muistaa tarkkaan viikon tai parin
takaista todellista tyOaikaa.

1.4 Jatkuva tutkimusviikko ja tyoaikatiedot

Tyovoimatutkimuksessa siirryttiin vuoden 2000 alusta kayttiméddn jatkuvaa tutkimusviikkoa, jolloin
haastatteluja tehdddn vuoden jokaisena viikkona. Ennen vuotta 2000 tydvoimatutkimuksen haastattelut
mittasivat tydmarkkinatilannetta tilastointikuukauden yhdeltd viikolta, joka oli yleensd kuukauden 15.
pdivén sisdltdva viikko. Muutos perustui maaliskuussa 1998 annettuun asetukseen 577/98 (liite 1.1).

Muutoksen mydté tilastointikuukaudet on sovitettu 13 viikon pituisiin vuosineljanneksiin, ja kuukaudet
koostuvat tdysistd viikoista. Viikot méiritelldén pdivimiirien perusteella ja ne alkavat maanantaina ja
paattyvit sunnuntaina. Kunkin vuosineljanneksen kaksi ensimmaistd kuukautta sisdltavét nelja viikkoa ja
kolmas viisi viikkoa. Poikkeusvuosina (esim. vuonna 2003 viikkoja 53) kdytantdd joudutaan soveltamaan.

Jatkuvaa tutkimusviikkoa kaytettdessd tutkimus on aiempaa tarkempi, koska tydaikatietoja on aiemman
yhden viikon sijasta joko neljéltd tai viideltd tutkimusviikolta kuukaudessa. Esimerkiksi pédésidiseen ja
vuodenvaihteeseen sijoittuvia vuosilomia ei aiemman tutkimuksen perusteella ole ollut kovin helppo arvi-
oida. Uudessa tutkimuksessa ne kuitenkin tulevat mitatuiksi.

1.4.1 Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen vaikutukset

Tiedonkeruumenetelmin muutoksen vaikutukset ty6llisyys-, tyottdmyys- ja muihin henkil6lukuihin ovat
olleet keskimédrin melko vahdiset. Tydaikatietoihin uudistus on kuitenkin vaikuttanut jonkin verran. Erot
vaihtelevat eri aloilla ja eri kuukausina (taulukot 1.2 ja 1.3). Tarkastelussa ovat mukana kaikki tyolliset.

Siirtymavuonna 2000 jatkuvan tutkimusviikon menetelmélld tydllisten madrd lisddntyi 0,5 prosenttia ja
tehtyjen tyOtuntien madréd pieneni 1,4 prosenttia kiintedn tutkimusviikon menetelmiin verrattuna. Tdmén
seurauksena tehty vuositydaika tyollista kohti lyheni 1,9 prosenttia.

Tydollisten madra lisdéntyi eniten rahoitus- ja liike-eldmén palveluissa sekd maa- ja metsitaloudessa. N4illd
toimialoilla my®os tehtyjen tyotuntien maéra kasvoi eniten.

Tehtyjen tyGtuntien mdird pieneni eniten julkisissa ja muissa palveluissa sekd rakennustoiminnassa ja
teollisuudessa. Myos tehty vuositydaika tyollistd kohti lyheni eniten néilld toimialoilla.
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Taulukko 1.2. Tyoéllisten maara, tehdyt tyotunnit ja tehty vuosity6aika uudella ja vanhalla menetel-
malla vuonna 2000

Tydlliset Ty6tunnit (1 000 tuntia) Tehty vuositydaikal/tyoll. (tuntia)
Jatkuva Kiintea Jatkuva Jatkuva Kiintea Jatkuva Jatkuva Kiintea Jatkuva
tv. tv. —kiinted  t.v. tv. — kiinted tv. — kiinted
(%) (%) (%)
Kaikki toimialat 2335448 2324284 0,5 4019138 4075378 -1,4 1721 1753 -1,9
Maa- ja metsa-
talous 142 045 137 972 3,0 335840 321744 4.4 2 364 2332 1,4
Teollisuus 493 467 494 173 -0,1 862 106 887 861 -2,9 1747 1797 -2,8
Rakennustoiminta 149 020 148 296 0,5 280418 289 580 -3,2 1882 1953 -3,6
Kauppa 353910 358 617 -1,3 608 979 626 249 -2,8 1721 1746 -1,5
Liikenne 171 488 169 924 0,9 304 270 298 298 2,0 1774 1755 11
Rahoitus- ja
like-el. palv. 286 977 272788 5,2 482 865 466 550 3,5 1683 1710 -1,6
Julkiset ja muut
palvelut 732 085 736 548 -0,6 1133864 1174596 -3,5 1549 1595 -2,9
Tuntematon 6 456 5966 8,2 10 796 10 499 2,8 1672 1760 -5,0

Kuukausien viliset erot ovat jonkin verran suurempia kuin toimialakohtaiset erot. Eniten siirtymévuoden
tyOtunnit muuttuivat elokuun osalta, jolloin uusi menetelma tuotti noin seitsemén prosenttia vihemmén
tyotunteja kuin vanha. My0s kesdkuussa ja joulukuussa tehdyt tunnit vdhenivét selvésti jatkuvan tutki-
musviikon myo6td. Ero ei kuitenkaan ole systemaattinen ns. lomakuukausien osalta, silld touko- ja heini-
kuussa se on pidinvastainen: uusi menetelmé tuotti jonkin verran enemmaén ty6tunteja kuin vanha. Erot
johtuvatkin siité, ettd niin joulun aikaan kuin kesdlomakuukausinakin tydtuntien méiré vaihtelee nopeasti.
T&lléin jatkuva tutkimus antaa totuudenmukaisemman kuvan tyGtunneista kuin vanha menetelma'®. Toi-
saalta my0s tyollisten kato kasvaa jonkin verran kesdkuukausina, kun tiedot kysytdédn jokaiselta viikolta.
Useimpien kuukausien kohdalla ero uuden ja vanhan menetelmén tuottamien tydtuntien vélilld on kuiten-
kin melko pieni.

Taulukko 1.3. Tyollisten kuukausittain tekemat ty6tunnit uudella ja vanhalla menetelmalld vuonna
2000 (1 000 tuntia)

Jatkuva Vanha Uusi — vanha

tutkimusviikko menetelma Tunnit %
Tammikuu 320 808 325999 -5191 -1,6
Helmikuu 326 744 332226 -5482 -1,7
Maaliskuu 351629 354 827 -3198 -0,9
Huhtikuu 296 313 296 484 -171 -0,1
Toukokuu 387 236 381 954 5281 1,4
Kesakuu 333680 349 198 -15518 —4.,4
Heinakuu 262 315 258 748 3567 1,4
Elokuu 356 132 384 173 —28 041 -7.3
Syyskuu 357 912 351 241 6671 1,9
Lokakuu 363 309 365 882 -2 573 -0,7
Marraskuu 365 051 364 990 61 0,0
Joulukuu 298 009 309 655 -11 646 -3,8
Koko vuosi 4019138 4 075 378 -56 240 -14

13

jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisesta. s. 19.

Ks. Djerf ym. (2001): Continuous Community LFS Project: Implementation of Council Regulation 577/98. Tutkimusraportti
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Koko ty6tuntisumma eli tehtyjen tydtuntien madrd oli vuonna 2000 uudella menetelmalld 1,4 prosenttia
pienempi kuin vanhalla menetelmélld. Néin ollen vuodesta 2000 ldhtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot
eivit ole vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa. Tietoja ei ole virallisesti korjattu taannehtivasti,
joten katkos tulee ottaa huomioon tulosten tulkinnassa. Timé koskee myds tdmén raportin tehtyé tydaikaa
kuvaavia tietoja.

1.5 Palkansaajien tyopanoksen kehitys 1990-luvulla

Téssé luvussa tarkastellaan tydaikoja vuositydajan seké tehdyn ja normaalin viikkotydajan nidkokulmasta.
Palkansaajien osa-aikatyGsti ja ylitdisté 16ytyy tarkempaa tietoa julkaisusta Tydajan muutokset'.

1.5.1 Vuosittaisen tyoajan vaihtelut

Vuoden aikana tehdyt tyStunnit sisdltdvat kaikki tyotunnit, myos sivutdissd tehdyt tyotunnit. Kaikkien
tehtyjen ty6tuntien summa on vuoden aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismiérd, ja sithen vaikuttavat
voimakkaasti palkansaajien miéré ja sen vaihtelut. Néin ollen tehtyjen tyStuntien méérdd voidaan pitdé
ennemmin tyo6llisyystilanteen indikaattorina. VuosityOaika palkansaajaa kohti heijastaa tydajan pituuden
tai tyosuhteen muotojen vaihtelua, kuten ylitdiden tai osa-aikatyon ja poissaolojen méérian vaihtelua. Sen
rinnalla on kuitenkin tarpeen tarkastella myos tehtyd viikkotyoaikaa, silld siind ovat mukana vain tutki-
musviikolla tydssa olleet. Viikkotyodaika ei tosin sisélld sivutdissé tehtyjd tyotunteja.

VuosityOaikaa, kuten tehtyéd viikkotyoaikaakin, tarkastellessa tiytyy ottaa huomioon jatkuvaan tutkimus-
viikkoon siirtymisestd johtuva katkos aikasarjassa. Vuodesta 2000 eteenpédin tehtyd tyOaikaa koskevat
tiedot eivét siis ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa. Vuositydaikatietoja verrattaessa on myos
syytd muistaa, ettd eri vuosina on arkipéivié eri maara.

Tehdyt ty6tunnit ja vuosityoaika toimialoittain

Tehtyjen tyGtuntien mdird on vaihdellut 1990-luvulla voimakkaasti suhdanteiden mukaan (kuvio 1.3).
Ty6tuntien madrdn vaihtelu eri toimialoilla heijastaa selvésti tyollisyystilanteen vaihtelua. Maa- ja metsé-
taloudessa, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa ja litkenteessd tehtyjen tydtuntien médrd on pysynyt melko
vakaana. Sen sijaan julkisissa ja muissa palveluissa, teollisuudessa, rakentamisessa ja kaupan alalla tehty-
jen tyotuntien médrd pieneni huomattavasti 1990-luvun alussa, mutta kasvoi uudelleen vuosikymmenen
loppupuolella. Tehdyt ty6tunnit toimialoittain on esitetty liitetaulukossa 1.1.

" Hulkko L. (toim.) 2003. Tydajan muutokset. Helsinki: Tilastokeskus.
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Kuvio 1.3. Tehdyt ty6tunnit vuodessa palkansaajilla toimialan mukaan 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 Iihtien tehtyd tyoaikaa koskevat tiedot eiviit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Ty6tuntien méérdn vdhenemistd 1990-luvun alussa selittdd eniten palkansaajien médirdn vdheneminen.
Lamavuosina palkansaajien méérd viheni jokseenkin kaikilla toimialoilla, suhteellisesti eniten teollisuu-
dessa, rakentamisessa ja kaupan alalla. Kaupan alalla tydtuntien mééran vihenemiseen vaikutti myds osa-
aikatyon osuuden kasvu. My0s julkisissa ja muissa palveluissa palkansaajien méérd vaheni 1990-luvun
alussa, mutta vuosikymmenen lopulla palkansaajien mééra kasvoi voimakkaasti. (Taulukko 1.4)

Taulukko 1.4. Palkansaajien lukumaara toimialan mukaan 1989-2002 (1 000 henkea)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kaikki toimialat 2112 2112 2116 2012 1862 1742 1722 1773 1803 1846 1905 1975 2016 2060
Maa- ja metsatalous 50 50 51 47 43 42 44 39 37 39 40 40 38 35
Teollisuus 535 526 477 430 401 403 430 433 436 445 457 463 468 461
Rakentaminen 165 167 146 120 98 85 90 93 104 112 120 120 118 118
Kauppa 260 264 242 216 200 191 194 202 209 218 232 233 234 240
Majoitus- ja ravitsemis-
toiminta 64 66 61 54 50 49 51 56 56 61 66 65 68 71
Liikenne 157 158 153 143 137 140 141 137 141 147 145 148 154 148
Rahoitus-, vakuutus- ja
like-elaman palvelut 233 236 232 218 204 196 193 206 209 215 231 249 264 272
Julkiset ja muut palvelut 646 647 648 631 605 611 626 631 649 662 680 693 709 718

Palkansaajien vuositydaika lyheni 1990-luvun alussa useilla toimialoilla. Eniten vuositydaika lyheni maa-
ja metsitaloudessa, mutta silti tehtyjen tyotuntien méérd palkansaajaa kohti on toimialalla pidempi kuin
muilla toimialoilla. Ty6tuntien mééra palkansaajaa kohti on ollut koko 1990-luvun ajan lyhyin majoitus-
ja ravitsemisalalla seké julkisissa ja muissa palveluissa, missé osa-aikatyon osuus on merkittdva. Majoitus-
ja ravitsemisalalla tydtuntien maérd palkansaajaa kohti on lyhentynyt hieman 1990-luvulla.
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Ty6tuntien médrd palkansaajaa kohti kasvoi 1990-luvun alun jilkeen teollisuudessa, rakentamisessa seki
litkkenteessd. Tdma saattoi liittyd ndiden alojen tyollisyyden kohenemiseen. Niilld aloilla myds osa-
aikatyon osuus on pysynyt varsin véhéisend. Vaikka tyollisyys parani myds kaupan alalla seké rahoitus- ja
litkke-eldmén palveluissa, lyheni palkansaajien vuositydaika niilld aloilla hieman vuosikymmenen lopulla.
Tama saattoi johtua osa-aikatyon lisddntymisestd. (Kuvio 1.4)

Tyoaikakehitystd tarkasteltaessa on otettava huomioon vuonna 2000 toteutettu tydvoimatutkimuksen

muutos, kun siirryttiin jatkuvaan tutkimusviikkoon. Tdmé vihensi tehtyjen tydtuntien mairdé ja lyhensi
vuosityodaikaa.

Kuvio 1.4. Palkansaajien* vuosity6aika toimialan mukaan 1989-2002** (tuntia)
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* Mukana ovat kaikki palkansaajat, eivdt siis vain tutkimusviikolla tydssd olleet.

**  Vuodesta 2000 lihtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot eivdt ole tiysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Tehdyt tyotunnit ja vuosityoaika tyonantajasektorin mukaan

Palkansaajien tekemien tyotuntien méard vaheni 1990-luvun alussa etenkin yksityiselld sektorilla. Tyo-
tuntien méara laski vuodesta 1989 vuoteen 1993 noin 600 miljoonalla tunnilla eli neljannekselld. Vuoden
1993 jilkeen tehtyjen tyotuntien mééré alkoi kasvaa tydllisyystilanteen paranemisen myota.

Sen sijaan julkisella sektorilla taloudellisten suhdanteiden muutokset eivét ole suurestikaan vaikuttaneet
tehtyjen tyotuntien madrdan. (Kuvio 1.5, ks. my0os liitetaulukko 1.2).
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Kuvio 1.5. Palkansaajien tekemit tyotunnit tyonantajasektorin mukaan vuosina 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 léihtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot eivdt ole tdiysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Palkansaajien tekemien tyotuntien kehitys on ollut 1990-luvulla ldhes identtinen palkansaajien mairin
kehityksen kanssa. Yksityiselld sektorilla palkansaajien maéré pieneni 1990-luvun alussa noin 300 000:1la
ja on sen jilkeen kasvanut tasaisesti. Vuosituhannen vaihteessa yksityisen sektorin palkansaajien méara oli
saavuttanut lamaa edeltdneen tason. Julkisella sektorilla palkansaajien méiérd on hieman kasvanut kun-
tasektorilla ja vihentynyt valtiolla. (Kuvio 1.6)

Kuvio 1.6. Palkansaajien lukumaara tyonantajasektorin mukaan 1989-2002
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Palkansaajien vuosityoaika lyheni yksityiselld sektorilla hieman 1990-luvun alussa, mutta kasvoi vuosi-
kymmenen keskivaiheilla. Vuosikymmenen lopulla palkansaajien tydaika jdlleen lyheni, mikéd aiheutui
péadosin osa-aikatyon lisddntymisestd. Valtiosektorilla tydtuntien médrd palkansaajaa kohti hieman kasvoi
ja kuntasektorilla hieman aleni 1990-luvun kuluessa.

Palkansaajien vuositydaika on selvésti pisin yksityiselld sektorilla, missé tehtyjd tydtunteja oli vuonna
2002 keskimadrin 1 637 tuntia. Valtiosektorilla ty6tunteja oli keskimddrin 1 595 ja kuntasektorilla 1 536.
Yksityisen ja julkisen sektorin vilinen ero aiheutuu pitkalti siité, ettd yksityisen sektorin aloilla ty6ehtoso-
pimusten mukainen sddnndllinen tydaika on pidempi kuin julkisen sektorin aloilla.

Vuodesta 2000 ldhtien palkansaajien vuositydaika on ollut kaikilla tydnantajasektoreilla selvésti pienempi

kuin ennen vuotta 2000. Téhén vaikutti jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen tydvoimatutkimuksen
tiedonkeruussa. (Kuvio 1.7)

Kuvio 1.7. Palkansaajien vuositybaika tyonantajasektorin mukaan 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 léihtien tehtyd tyéaikaa koskevat tiedot eivdt ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

1.5.2 Tehty viikkotyoaika

Tehty viikkotydaika kuvaa vuoden kaikkien viikkojen keskiméérdistd tydaikaa padtyossd. Mukana on néin
ollen my0s vajaita tydviikkoja, kun viikolle osuus yksi tai useampia arkipyhié. Tehty viikkotyoaika las-
ketaan tutkimusviikolla tydssé olleita kohti, joten koko tutkimusviikon ty0std poissa olleet, esimerkiksi
lomalla tai pitkdlld sairauslomalla olleet, eivét ole laskennassa mukana. Tutkimusviikolla tydssd olleilla
osan viikkoa kestéineet sairauslomat ja muut tilapéiset poissaolot lyhentévét tehtyd viikkotydaikaa. Toi-
saalta ylityot pidentdvat tehtyd viikkotyOaikaa.

Tilastokeskus 25



Tehty viikkotyoaika eri toimialoilla

Toimialat voidaan jakaa tehdyn viikkotydajan pituuden mukaan kolmeen ryhméédn. Ensimmaéiseen ryh-
midn kuuluvat rakentamisen, liikenteen, teollisuuden sekd maa- ja metsdtalouden toimialat. Kuviossa 1.8
tatd ryhméad edustaa teollisuuden ala, kaikkien toimialojen tydaikatiedot 16ytyvit liitetaulukosta 1.3. En-
simmadiseen ryhmédin kuuluvilla toimialoilla tehty viikkotydaika on vaihdellut koko 1990-luvun ajan 38
tunnin molemmin puolin.

Toisen ryhmén muodostavat palvelualat eli kaupan, julkisten ja muiden palvelujen seka rahoitus- ja liike-
eldmén palvelujen toimialat. Kuviossa 1.8 tdtd ryhméé edustaa rahoitus- ja liike-eldmén palvelujen toimi-
ala. Naill4 aloilla viikkotydaika on ollut 1990-luvulla noin kaksi tuntia lyhyempi kuin ensimmaéisen ryh-
mén toimialoilla. Tehty viikkoty6aika on vaihdellut 36 tunnin tuntumassa.

Kolmannen ryhmén muodostaa majoitus- ja ravitsemisala, missd tehty tydaika on 1990-luvun aikana ly-
hentynyt selvésti. Tehty viikkotydaika oli majoitus- ja ravitsemisalalla vuonna 2002 yli kolme tuntia lyhy-
empi kuin vuonna 1989. Syyné tihén on pddasiassa osa-aikatyon lisdéintyminen: osa-aikaisten osuus ma-
joitus- ja ravitsemistoiminnan alalla tyoskentelevistd palkansaajista nousi samalla ajanjaksolla 17 prosen-
tista yli 30 prosenttiin.

Kuvio 1.8. Paatyossa tehty viikkotybaika palkansaajilla teollisuuden, rahoitus- ja liike-elaméan pal-
velujen seka majoitus- ja ravitsemistoiminnan aloilla 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 Ildhtien tehtyd tyéaikaa koskevat tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea tehty viikkotydaika johtuu tutkimusmenetelmistd; silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon
sattui muita vuosia vihemmdn arkipyhid.
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Tehty viikkotyoaika, ammattiasema ja sukupuoli

Toimihenkil@illd tehty viikkotydaika on ollut 1990-luvulla keskiméérin 1-2 tuntia pidempi kuin tyonteki-
joilla. 2000-luvun alkuvuosina ero on ollut pienempi kuin 1990-luvulla, mihin on saattanut vaikuttaa
vuonna 2000 tapahtunut siirtyminen jatkuvaan tutkimusviikkoon tydvoimatutkimuksessa.

Toimihenkilomiehillé tehty viikkotydaika oli 1990-luvulla keskimédrin 39 tuntia ja toimihenkil6naisilla 35
tuntia. TyoOntekijamiehilld tehty viikkotydaika oli keskiméddrin 38 tuntia ja tyOntekijédnaisilla 34 tuntia.
Miesten ja naisten viikkotyodaikojen ero oli néin ollen keskimiérin neljd tuntia. TAdma johtuu péédosin siité,
ettd osa-aikatyd on naisilla huomattavasti yleisempad kuin miehilld. Kuitenkin myds kokoaikatydssé naiset
tekevét lyhyempadd tyopdivad kuin miehet. Tdhdn puolestaan vaikuttaa se, ettd useat toimialat, joilla pe-
rinteisesti tehdddn pitkdd tyopdivad, ovat miesvaltaisia. Lisdksi ylityot ovat miehilld selvisti yleisempid
kuin naisilla. Tyontekij6illda sukupuolten vélinen ero tehdyissd tyStunneissa oli vuosituhannen vaihteessa
suurempi kuin 1990-luvun alussa. (Kuvio 1.9)

Kuvio 1.9. Paatyossa tehty viikkotydaika palkansaajilla sukupuolen ja ammattiaseman mukaan
1989-2002*

tuntia 42
40
T 0imihenkil&t,
38 miehet
Tyobntekijat,
miehet
36 % - =

Toimihenkilét,

L= =~ ’ - naiset

’ N mm m= = “u mm -

- == = = Tydntekijat,
34 1 SN e\ naiset

N -- -- -
- - - - L -

32 A
30 ‘ ‘ ‘ ‘ :

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

* Vuodesta 2000 ldhtien tehtyd tydaikaa koskevat tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).

Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea tehty viikkotydaika johtuu tutkimusmenetelmistd; silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon
sattui muita vuosia vihemmdn arkipyhid.

Tehdyn viikkotyOajan ja vuositydajan vertailua

Tehdyn viikkotydajan ja vuositydajan kehitys on ollut 1990-luvulla piddosin samansuuntaista. Tehty viik-
ko- ja vuositydaika lyhenivit lamavuosina ja pitenivét sen jilkeen. Etenkin tehty vuositydaika (tehdyt
tyotunnit ml. yli- ja sivutyd palkansaajaa kohti) piteni 1990-luvun loppupuolella, mikd johtui osaltaan
tyollisyyden paranemisesta. On huomattava, ettd vuositydaika on laskettu kaikkia palkansaajia kohti, jol-
loin mukana ovat myos ne henkil6t, jotka ovat olleet tyOsté poissa jollain tutkimusviikolla esimerkiksi
vuosiloman tai pitkén sairausloman takia. Viikkotydaika on puolestaan laskettu padtydstd ja tydssé olleita
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kohti, jolloin koko tutkimusviikon tydsté poissa olleet eivit ole mukana. Tehty viikkotydaika ei muuttunut
oleellisesti 1990-luvun jilkipuoliskolla.

Kun tyévoimatutkimuksessa siirryttiin kdyttdiméaan jatkuvaa tutkimusviikkoa vuoden 2000 alusta, muuttui-
vat my0s tehtyd viikko- ja vuositydaikaa kuvaavat luvut. Uudistetun tiedustelun mukaan tehty viikkotyo-
aika oli 2000-luvun alussa noin 0,5 tuntia pienempi ja tehty vuositydaika noin 60 tuntia lyhyempi kuin
1990-luvun loppupuolella.

Kuvio 1.10. Palkansaajien tehty viikkotyoaika (ty6ssa ollutta kohti) ja vuositybaika (palkansaajaa
kohti) 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 lihtien tehtyd tyéaikaa koskevat tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa (ks. luku 1.4).
Vuoden 1997 poikkeuksellisen korkea tehty viikkotyoaika johtuu tutkimusmenetelmistd, silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon
sattui muita vuosia vihemmdn arkipyhid.

1.5.3 Normaali viikkotydaika

Normaali viikkotydaika on vastaajan ilmoitus siitd, kuinka monta tuntia hdn normaalisti tyoskentelee vii-
koittain. Siihen eiviét siis vaikuta tutkimusviikon poissaolot tai muut poikkeukselliset tapahtumat. Ylityot
tulevat lasketuiksi mukaan siltd osin kuin vastaaja katsoo niiden muuttuneen vakiintuneiksi, mutta satun-
naiset tai epasdannolliset ylityot jadvat huomioimatta.

Normaali viikkotydaika reagoi taloudellisiin suhdanteisiin melko hitaasti. Osa-aikatyon osuuden muutok-
set vaikuttavat sithen jonkin verran, mutta ylitdiden ja muun tydajan pitenemisen vaikutukset ovat nihta-
vissd vasta vihitellen. Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen ei vaikuta normaaliin viikkotydaikaan,
joten aikasarjat ovat jonkin verran kdyttokelpoisempia kuin tehtyé tydaikaa koskevat.

Liitetaulukossa 1.8 on esitetty palkansaajien normaali viikkotydaika luokiteltuna eri viikkotuntiluokkiin
vuosina 1992, 1997 ja 2002. Luvut osoittavat, ettd normaalisti 35-40 tuntia viikossa tyoskentelevien pal-
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kansaajien osuus on pienentynyt 81 prosentista 74 prosenttiin viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vas-
taavasti titd pienempiin ja suurempiin tuntiluokkiin on tullut lisdd palkansaajia. Normaalisti alle 30 tunnin
tyoviikkoa tekevien osuus on kasvanut 7 prosentista 11 prosenttiin ja yli 40 tunnin tydviikkoa tekevien
osuus 5 prosentista 9 prosenttiin vastaavalla ajanjaksolla.

Normaali viikkoty6aika eri toimialoilla

Normaalin viikkotydajan perusteella toimialat voidaan jakaa samoihin kolmeen ryhméén kuin tehty viik-
kotyoaikakin. Teollisuuden, rakentamisen, liikenteen sekd maa- ja metsidtalouden toimialoilla normaali
viikkoty6aika on vaihdellut vuosina 1989-2002 noin 38 ja 40 tunnin vélilld. Palvelualoilla eli kaupan,
julkisten palvelujen ja litke-elamén palvelujen toimialoilla normaali viikkotydaika on pysynyt 36 tunnin
tuntumassa, ja majoitus- ja ravitsemisalalla se on lyhentynyt 36 tunnista 33 tuntiin.

Kuviossa 1.11 on esitetty normaali viikkotydaika samojen toimialojen osalta kuin edelld tehty viikkotyo-
aika kuviossa 1.8. Kaikkien toimialojen luvut 16ytyvét liitetaulukosta 1.4. Kayrid verrattaessa huomataan,
ettd kehitys on ollut periaatteessa samansuuntaista, mutta normaalin tydajan muutokset ovat lievempié
kuin tehdyn viikkotydajan muutokset. Majoitus- ja ravitsemisalalla normaali viikkotydaika on tasaisesti
lyhentynyt, kun taas teollisuuden sekd rahoitus- ja liike-eldmin palveluiden toimialoilla muutokset ovat
olleet vihdisempia.

Kuvio 1.11. Palkansaajien normaali viikkoty6aika teollisuuden, rahoitus- ja liike-elaméan palvelujen
sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan aloilla 1989-2002
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Teollisuuden seké rahoitus- ja liike-eldmén palveluiden toimialoilla normaalin ja tehdyn viikkoty6ajan
kehitys eroaa hieman sen suhteen, ettd normaali viikkotydaika on 1990-luvun jilkipuoliskolta saakka hie-
noisesti pidentynyt, kun vastaavaa pidentymisté ei ole havaittavissa tehdyssé viikkotydajassa. Tdma pieni
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ero selittyy pédasiassa tyOssdoloasteella, joka niillékin aloilla on ollut laskusuunnassa. Ty0Ossdoloasteen
muutokset eivit vaikuta normaaliin viikkoty6aikaan, mutta kylldkin osaviikon poissaolojen osalta tehtyyn
viikkoty6aikaan. Kéytdnnossa voidaan siis tulkita viikkotydaikojen hieman pidentyneen niilld toimialoilla.

Normaali viikkotyOaika ja sosioekonominen asema

Sosioekonomisten ryhmien vélilld ei ollut merkittdvid eroja normaalin viikkotydajan pituudessa 1980-
luvun lopulla; kaikkien ryhmien normaali viikkotydaika oli 1dhelld 37:44 tuntia. 1990-luvun alun lama-
vuosien jilkeen sosioekonomisten ryhmien viliset erot alkoivat kasvaa. Ylempien toimihenkildiden nor-
maali viikkotydaika piteni 1990-luvun lopulla 38,5 tuntiin eli 1dhes kahdella tunnilla. Tydntekijoiden nor-
maali viikkotydaika hieman lyheni lamavuosina, mutta on sen jilkeen kasvanut hitaasti yli 37 tuntiin.
Alempien toimihenkiléiden normaali viikkotydaika on sen sijaan lyhentynyt hitaasti ja tasaisesti koko
1990-luvun. 2000-luvun alkuvuosina ylempien toimihenkildiden normaali viikkotydaika oli noin 38 tuntia,
tyontekijoiden noin 37,5 tuntia ja alempien toimihenkildiden noin 36 tuntia. (Kuvio 1.12, ks. myos liite-
taulukko 1.5.)

Kuvio 1.12. Palkansaajien normaali viikkoty6aika sosioekonomisen aseman mukaan 1989-2002
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Normaali viikkotyoaika yksityisella ja julkisella sektorilla

Palkansaajien normaalin viikkotydajan pituus on eriytynyt 1990-luvulla eri tyonantajasektoreilla samaan
tapaan kuin eri sosioekonomisissa ryhmissé. Normaali viikkotydaika oli 1990-luvun alussa yksityiselld ja
julkisella sektorilla 36,5 ja 37 tunnin tuntumassa. Normaali viikkotydaika piteni laman jélkeen etenkin
valtiosektorilla ja lievemmin myo6s yksityiselld sektorilla. Sen sijaan kuntasektorilla normaali viikkotydai-
ka on lievisti lyhentynyt 1990-luvun aikana. 2000-luvun alkuvuosina normaali viikkotydaika oli valtiolla
ja yksityiselld sektorilla noin 37 tuntia ja kuntasektorilla 36,5 tuntia. (Kuvio 1.13, ks. myos liitetaulukko
1.5)
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Kuvio 1.13. Palkansaajien normaali viikkoty6aika tyonantajasektorin mukaan 1989-2002
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Tyonantajasektorin mukainen tydaikojen eriytyminen koskee erityisesti ylempid toimihenkil6itd. Yksityi-
selld sektorilla tydskentelevien ylempien toimihenkildiden normaali viikkoty6aika on kaikkein pisin; vuo-
sina 1989-2002 se on vaihdellut 38 ja 40 tunnin vililla ja oli vuonna 2002 noin 39 tuntia. Valtiosektorilla
ylemmat toimihenkil6t tekevét noin tuntia lyhyempééd viikkotydaikaa kuin yksityiselld. Kuntasektorilla
tyoskentelevien ylempien toimihenkildiden viikkoty6aika on huomattavasti muita lyhyempi, noin 35 tun-
tia. Tdma johtuu suureksi osaksi opettajista, jotka muodostavat suuren ryhméan kuntasektorille sijoittuneita
ylempid toimihenkil6itd, ja joiden tydajat ovat tilastojen mukaan kaikkein Iyhimpid. Opettajien tydaikaa
on tosin vaikea mitata kyselytutkimuksella (ks. luku 1.3.2). Alemmilla toimihenkil6illd ja tydntekijoilld
tyonantajasektorin mukaiset erot tydajan pituudessa ovat véhéisia.
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Liitteet

Lite 1.1  Euroopan Yhteison Neuvoston asetus 577/1998
14.3.98 Euroopan yhteistjen virallinen lehti

L77/3

NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 577/98,

annettu 9 pdivind maaliskuuta 1998,

yhteison tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisestd

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 213 artiklan,

ottaa huomioon komission esittimin asetusehdotuksen,

sekid katsoo, ettd

komissiolla on sille annettujen tehtdvien suorittamiseksi
oltava vertailukelpoiset tilastotiedot tydllisyyden ja tyotto-
myyden tasosta, rakenteesta ja kehityksestd jasenvaltioissa,

paras tapa saada tallaisia tietoja yhteisén tasolla on tehda
yhdenmukaisia tyévoimatutkimuksia,

otantaan perustuvasta tydvoimaa koskevasta vuosittaisesta
yhteison tietojenkeruusta 16 paivana joulukuuta 1991
annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 3711/91 (1)
saddetadn, ettd vuodesta 1992 alkaen on vuosittain
kevailla tehtava tutkimus,

jatkuvalla tutkimuksella varmistetaan paremmin kuin
vuosittaisella kevédlld toteutettavalla tutkimuksella tietojen
saatavuus, niiden yhdenmukaistaminen ja tehdyn tyon
madrin mittaaminen, mutta jatkuvaa tutkimusta voi olla
vaikea toteuttaa samanaikaisesti kaikissa jasenvaltioissa,

on helpotettava olemassa olevien hallinnollisten ldhteiden
kayttoda sikédli kuin ne voivat asianmukaisesti tiydentdd
haastatteluilla kerattyja tietoja tai muodostaa otannan
perustan,

tassd asetuksessa kerittdviksi sdddettyja tietoja voidaan
taydentdd lisimuuttujilla lisdkysymyksid koskevan moni-
vuotisen ohjelman puitteissa, jonka komissio laatii asian-
mukaista menettelyd noudattaen osana taytintéonpanoa
koskevia toimenpiteiti,

relevanssin ja kustannustehokkuuden periaatteita, sellai-
sina kuin ne on médritelty yhteison tilastotuotannon
saadoskehyksen muodostavassa yhteison tilastoista 17

(") EYVL L 351, 20.12.1991, s. 1

paivana helmikuuta 1997 annetussa neuvoston asetuksessa
(EY) N:o 322/97 (%), sovelletaan myos tihan asetukseen,

tilastosalaisuudesta sdadetddn asetuksella (EY) N:o 322/97
sekd salassapidettivien tilastotietojen luovuttamisesta
Euroopan yhteisojen tilastotoimistolle 11 paivind kesé-
kuuta 1990 annetulla neuvoston asetuksella (Euratom,
ETY) N:o 1588/90 (), ja

komissio on kuullut paitoksella 89/382/ETY, Euratom ()
perustettua tilasto-ohjelmakomiteaa kyseisen paatoksen 3
artiklan mukaisesti,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Tutkimuksen suorittamistiheys

Jésenvaltioiden on toteutettava vuosittain otantaan perus-
tuva ty6voimatutkimus, jiljempédni “tutkimus”.

Tutkimus toteutetaan jatkuvana, ja silla saadaan neljannes-
vuosittaisia ja vuosittaisia tietoja; ne jasenvaltiot, jotka eivit
pysty toteuttamaan jatkuvaa tutkimusta, saavat kuitenkin
toteuttaa ainoastaan yhden vuosittaisen, kevailla toteutet-
tavan tutkimuksen.

Tutkimuksessa kerattivit tiedot koskevat yleensd haastat-
telua edeltdvin kalenteriviikon (maanantaista sunnun-
taihin) eli tarkasteluviikon tilannetta.

Jatkuvassa tutkimuksessa

— tarkasteluviikot jakautuvat tasaisesti koko vuodelle;

— haastattelu toteutetaan yleensa tarkasteluviikkoa vilit-
tomasti seuraavalla viikolla; tarkasteluviikon ja haastat-
telupdivan vili ei saa olla viittd viikkoa pidempi muul-
loin kuin kolmannella vuosineljanneksells;

— tarkasteluvuosineljannekset ovat 13 viikon ja tarkaste-
luvuodet 52 viikon yhtéjaksoisia kausia; luettelo tietyn
vuosineljanneksen tai tietyn vuoden viikoista laaditaan
8 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

2 artikla
Yksikot, kohde ja tietojenkeruumenetelmit

1. Tutkimus toteutetaan kussakin jdsenvaltiossa sen
talousalueella tutkimusajankohtana sijaitsevien kotitalouk-
sien tai sielld asuvien henkil6iden otoksesta.

(3 EYVL L 52, 22.2.1997, s. 1

() EYVL L 151, 15.6.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on
muutettuna asetuksella (EY) N:o 322/97.

() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47


Kirsi Toivonen
Liitteet

Kirsi Toivonen
Liite 1.1     Euroopan Yhteisön Neuvoston asetus 577/1998


L77/4

Euroopan yhteistjen virallinen lehti

14.3.98

2.  Tutkimuksen péadasiallisena kohteena ovat kunkin
jasenvaltion talousalueella kotitalouksissa asuvat henkil6t.
Kotitalouksissa  asuvien henkiléiden muodostamaa
padasiallista perusjoukkoa tiydennetain mahdollisuuksien
mukaan laitostalouksissa asuvilla henkiloilla.

Laitostalouksien tiedot kerdtadn aina kun mahdollista
sellaisen erityisotoksen avulla, joka mahdollistaa tiedon
keruun laitostalouksissa asuvilta itseltdan. Jos timi ei ole
mahdollista, niin sellaiset laitostalouksissa asuvat henkil6t,
jotka ovat sailyttineet yhteyden johonkin kotitalouteen,
otetaan mukaan tutkimukseen kyseisen kotitalouden
yhteydessa.

3. Tyomarkkina-aseman ja ality6llisyyden méarittimi-
seksi kidytettavat muuttujat on kerdttiva haastattelemalla
kyseistd henkil6d tai, jollei se ole mahdollista, muuta
saman kotitalouden jdsentd. Muut muuttujat voidaan
keritd muista tietolahteistd, hallinnolliset lihteet mukaan
luettuina, jos néin saatavat tiedot ovat laadultaan yhdenve-
roisia.

4. Riippumatta siitd, onko otantayksikké henkilo vai
kotitalous, tiedot keritadn yleensd kotitalouden kaikista
jasenistd. Jos otantayksikkond on kuitenkin yksityishen-
kilo, kotitalouden muista jasenistd

— ei tarvitse kerdtdi 4 artiklan 1 kohdan g, h, i ja j
alakohdassa lueteltuja ominaisuuksia koskevia tietoja
ja

— tiedot voidaan kerétd aliotoksesta, joka muodostetaan
seuraavasti:

— tarkasteluviikot jakautuvat tasaisesti koko vuodelle,

— havaintojen miéra (otokseen poimitut henkil6t ja
heiddn taloutensa muut jasenet) vastaa vuosit-
taisten tasoestimaattien osalta 3 artiklassa maaritet-
tyja luotettavuuskriteereiti.

3 artikla
Otoksen edustavuus

1. Tyottémien ryhmin osalta, joka edustaa viittd
prosenttia tyoOikiisestd vdestostd, suhteellinen keskivirhe
vuosikeskiarvoja estimoitaessa (tai kevatestimaattien osalta,
jos kyse on kevaisin toteutettavasta vuosittaisesta tutki-
muksesta) saa olla NUTS IL:n tasolla enintadn kahdeksan
prosenttia kyseisestd vdestoryhmasti.

Tédma vaatimus ei koske alueita, joilla on vihemman kuin
300 000 asukasta.

2. Jatkuvassa tutkimuksessa sellaisessa vdestoryhmassi,
johon kuuluu viisi prosenttia tyGikdisestd viestOstd,
kahden perdkkiisen vuosineljanneksen vilisia muutoksia
koskevan estimaatin suhteellinen keskivirhe kansallisella
tasolla saa olla enintddn kaksi prosenttia kyseisestd vdesto-
ryhmaista.

Niihin jasenvaltioihin, joiden asukasluku on miljoonan ja
kahdenkymmenen miljoonan vililld, sovelletaan lieven-
nettyd vaatimusta: neljannesvuosimuutoksen estimaatissa
suhteellinen keskivirhe saa olla enintddn kolme prosenttia
kyseisestd vdestoryhmasti.

Kyseisia tarkkuusvaatimuksia ei sovelleta niihin jasenval-
tioihin, joissa on alle miljoona asukasta.

3. Jos tutkimus tehddin ainoastaan keviisin, vihintadn
neljinnes tutkimusyksikoista poimitaan edellisen tutki-
muksen otoksesta ja vihintddn neljannes siséllytetdan
seuraavan tutkimuksen otokseen.

Jompaankumpaan ryhméiin kuuluminen ilmaistaan
koodilla.

4. Jos tietoja puuttuu siksi, ettd joihinkin kysymyksiin
ei ole saatu vastausta, sovelletaan tarvittaessa tilastollisia
laskentamenetelmii.

5. Painokertoimet lasketaan  ottamalla erityisesti
huomioon poimintatodennikoéisyys ja ulkoiset tiedot
tutkittavan perusjoukon jakautumisesta sukupuolen, idn
(viisvuotisikdaryhmit) ja alueen (NUTS II -taso) mukaan,
jos asianomaiset jdsenvaltiot pitdvat kyseisid ulkoisia
tietoja riittdvin luotettavina.

6. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle (Eurosta-
tille) kaikki tarvittavat tutkimuksen jirjestimistd ja mene-
telmid koskevat tiedot ja erityisesti otanta-asetelman ja
otoksen koon miirittelyssd kéytetyt perusteet.

4 artikla
Tutkimuksen kuvaus

1. Tutkimuksessa keritdin seuraavat tiedot:
a) demografinen tausta:

— kotitalouden jasenen tunnistenumero,
— sukupuoli,
— syntymévuosi,

— syntymipdiviméaara suhteessa

loppuun,

tarkastelujakson

— siviilisdity,

— suhde kotitalouden viitehenkilo6n,

— aviopuolison tunnistenumero,

— isdn tunnistenumero,

— 4didin tunnistenumero,

— kansalaisuus,

— kyseisessd jasenvaltiossa asuttujen vuosien méira,
— syntymémaa (valinnainen tieto),

— tutkimukseen osallistumisen tapa (antoiko tiedot
kyseinen henkilé vai muu kotitalouden jisen);
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b) tyomarkkina-asema: g) tyonhaku:

tyomarkkina-asema tarkasteluviikon aikana,
syy, miksi ty6ssidkdyva henkilo ei ole ollut toissa,
ei-ty6llisen henkilén tyonhaku,

haetun ty6n luonne (itsendinen ammatinharjoittaja
tai palkattu tyontekijd),

— kéytetyt tyonhakumenetelmit,

— onko vapaa aloittamaan tySskentelyn;
paityon tiedot:

— ammattiasema,
— paikallisen yksikén toimiala,
— ammatti,

— paikallisessa  yksikossé
l6iden lukumaiiri,

tyoskentelevien henki-

tyOpaikan sijaintimaa,

tyopaikan sijaintialue,

nykyisen tyosuhteen alkamisvuosi ja -kuukausi,
tyosuhteen pysyvyys (ja syyt),

tilapaisen tai maédrdaikaisen tyosuhteen kesto,
— kokoaika- vai osa-aikatyd (ja syyt),

— kotona tydskentely;
tyGaika:

— tavanomainen tyGtuntimadra viikossa,

— tehtyjen tyOtuntien méari,

— péidsyy siihen, ettd tehtyjen ty6tuntien méara poik-
keaa tavanomaisesta tyOtuntimadrists;

toinen tyo:

onko henkilolld useampi kuin yksi tyOpaikka,
ammattiasema,

paikallisen yksikén toimiala,

tehtyjen tyGtuntien madré;

nikyva ality6llisyys: 7
— halu tydskennelld vakituisesti nykyistd useamman
ty6tunnin ajan (valinnainen vuositutkimuksessa),

muun tyopaikan hakeminen ja syy siihen,

haetun ty6n luonne (palkattu tyontekijd vai muu),

muun tydn hakemisessa kiytetyt menetelmat,

syy, miksi henkil6 ei hae muuta ty6té (valinnainen
vuositutkimuksessa),

onko vapaa aloittamaan ty6skentelyn, K)

toivottu tyStuntimadrd (valinnainen vuositutki-
muksessa); D)

— haetun tyon luonne (kokoaika- vai osa-aikatyd),

— kuinka kauan on hakenut tyoti,

valittdmasti aloittamista

tilanne,

tyénhaun edeltinyt

ilmoittautuminen tyGvoimatoimistoon ja etuuk-
sien saanti,

niiden henkiléiden halukkuus ty6hén, jotka eivit
hae tyota,

syy, miksi ei ole hakenut tyots;
koulutus:

koulutukseen osallistuminen viimeksi kuluneiden

neljan viikon aikana

— tavoite,

— taso,

— luonne,

— kokonaiskesto,

— kokonaistuntimaara,

— korkein hyviksytysti suoritetun koulutuksen taso,

— vuosi, jona korkein hyviksytty koulutus suoritet-
tiin,

— keskiasteen koulutuksella saavutettu ammatillinen

pitevyys;

muiden kuin ty6llisten henkildiden aikaisempi tyko-
kemus:
onko aikaisempaa tyokokemusta,

vuosi ja kuukausi, jolloin henkil6lla oli viimeksi
tyota,

tarkein syy viimeisimmin tysuhteen tai yrityksen
lopettamiseen,

ammattiasema viimeisimmaéssi tyopaikassa,

sen paikallisen yksikoén toimiala, jossa henkil6 oli
viimeksi tOissd,

ammatti viimeisimmdssi tyOpaikassa;

tilanne vuosi ennen tutkimusta (valinnainen 1., 3. ja 4.
vuosineljainneksen osalta):

padasiallinen tyémarkkina-asema,

ammattiasema,

sen paikallisen yksikén toimiala, jossa henkilo
tyoskenteli,

asuinmaa,

asuinalue;
pédasiallinen tyomarkkina-asema (valinnainen);

tulot (valinnainen);
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m) haastatteluun liittyvit tekniset tiedot:

— tutkimusvuosi,

— tarkasteluviikko,

— haastatteluviikko,

— jasenvaltio,

— alue, jolla kotitalous sijaitsee,
— taajama-aste,

— kotitalouden tunnistenumero,
— kotitaloustyyppi,

— laitostyyppi,

— painokerroin,

— alaotoksen suhde edelliseen tutkimukseen (vuosi-
tutkimus),

— alaotoksen suhde seuraavaan tutkimukseen (vuosi-
tutkimus),

— keruuaallon tunnistenumero.

2. Edella 1 kohdassa maéiriteltyja tietoja voidaan
taydentdad lisimuuttujilla, jiljempana “lisakysymykset”.

Joka vuosi laaditaan lisikysymyksid koskeva monivuo-
tinen ohjelma 8 artiklassa sdddettyd menettelyd noudat-
taen:

— ohjelmassa madritetddn jokaisen lisikysymyssarjan
aihe, tarkastelujakso, otoksen koko (enintddn 3 artik-
lassa saadetyn kokoinen) ja tulosten toimittamisen
mairiajat (jotka mahdollisesti poikkeavat 6 artiklassa
saadetystd madrdajasta).

— jdsenvaltiot ja alueet, joita kysymyssarja koskee ja yksi-
tyiskohtainen luettelo lisdkysymyksilld kerattavistd
tiedoista laaditaan vahintdan kaksitoista kuukautta
ennen kyseisen lisikysymyssarjan tarkastelujakson
alkamista,

— lisakysymysten sarjassa saa olla enintddn sama maéré
kysymyksid kuin 1 kohdassa mairitellyssi ¢ moduu-
lissa.

3. Mairitelmit, tarkistussddannot, muuttujien koodaus,
tekniikan ja kisitteiden kehityksestd johtuvat tutkittavien
muuttujien luetteloon tehtavit vilttamattomat mukau-
tukset sekd tyomarkkina-asemaa koskevien kysymysten
muotoiluperiaatteet vahvistetaan 8 artiklassa sdddettyé
menettelyd noudattaen.

5 artikla
Tutkimuksen jirjestiminen
Jasenvaltiot voivat madratd tutkimukseen osallistumisen
pakolliseksi.
6 artikla
Tietojen toimittaminen
Kahdentoista viikon kuluessa tarkastelujakson paéattymi-

sestd, jos kyseessd on jatkuva tutkimus, (ja yhdeksin
kuukauden kuluessa tarkastelujakson péattymisestd, jos

kyseessd on keviisin toteutettava vuosittainen tutkimus)
jasenvaltioiden on toimitettava tutkimuksen tulokset
Eurostatille ilman suoria tunnistetietoja.

7 artikla
Kertomukset

Komissio antaa parlamentille ja neuvostolle kertomuksen
timdn asetuksen tdytdnt66npanosta joka kolmas vuosi
vuodesta 2000 alkaen. Kertomuksessa arvioidaan erityi-
sesti niiden tilastollisten menetelmien laatua, joita jisen-
valtiot aikovat kayttadd tulosten tason parantamiseksi tai
tutkimusmenettelyjen keventamiseksi.

8 artikla
Menettely

Komissiota avustaa tilasto-ohjelmakomitea, jiljempdni
“komitea”.

Komission edustaja tekee komitealle ehdotuksen tarvitta-
vista toimenpiteistd. Komitea antaa lausuntonsa ehdotuk-
sesta mdédrdajassa, jonka puheenjohtaja voi asettaa asian
kiireellisyyden mukaan. Lausunto annetaan perustamisso-
pimuksen 148 artiklan 2 kohdassa niiden paatésten edel-
lytykseksi maaritylld enemmist6lld, jotka neuvosto tekee
komission ehdotuksesta. Komiteaan kuuluvien jisenvalti-
oiden edustajien ddnet painotetaan mainitussa artiklassa
madaritylla tavalla. Puheenjohtaja ei osallistu danestykseen.

Komissio paittdd suunnitelluista toimenpiteistd, jos ne
ovat komitean lausunnon mukaiset.

Jos suunnitellut toimenpiteet eivit ole komitean
lausunnon mukaisia tai lausuntoa ei ole annettu, komissio
tekee viipymittd neuvostolle ehdotuksen tarvittavista
toimenpiteistd. Neuvosto ratkaisee asian méarienemmis-
toll4.

Jos neuvosto ei ole ratkaissut asiaa kolmen kuukauden

kuluessa siitd, kun asia on tullut vireille neuvostossa,
komissio tekee péiatoksen ehdotetuista toimenpiteista.

9 artikla

Kumoaminen

Kumotaan asetus (ETY) N:o 3711/91.

10 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivad seuraavana paivani,
jona se julkaistaan Ewuroopan yhteisojen wvirallisessa
lebhdessd.
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Tédmé asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 9 pdivind maaliskuuta 1998.

Neuvoston puolesta
G. BROWN

Pubeenjobtaja
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KOMISSION ASETUS (EY) N:o 1575/2000,
annettu 19 piivind heinikuuta 2000,
yhteis6n tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisti koskevan neuvoston asetuksen (EY)
N:o 577/98 tiytintéonpanosta vuodesta 2001 lihtien siirrettivien tietojen koodauksen osalta
EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka (2)  Tissd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovt neuvoston

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen,

ottaa huomioon yhteison tyovoimaa koskevan otantatutki-
muksen jirjestimisestd 9 piivind maaliskuuta 1998 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 577/98 (), sellaisena kuin se on
muutettuna komission asetuksella (EY) N:o 1571/98 (3), ja
erityisesti sen 4 artiklan 3 kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksen (EY) N:o 577/98 4 artiklan 3 kohdan nojalla
tdytdntoonpanotoimet ovat tarpeen tietojen toimittami-
sessa kiytettdvien muuttujien koodien mdarittelemiseksi.

paatokselld 89/382/ETY, Euratom (°) perustetun tilasto-
ohjelmakomitean lausunnon mukaiset,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Vuotta 2001 ja sitd seuraavia vuosia koskevien tietojen toimit-
tamisesta kaytettdvit muuttujien koodit mddritellddn tdmin
asetuksen liitteessi.

2 artikla

Tdmad asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivina
sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisijen virallisessa
lehdessd.

T4md asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 19 paivand heindkuuta 2000.

() EYVL L 77, 14.3.1998, s. 3.
() EYVL L 205, 22.7.1998, s. 40.

Komission puolesta
Pedro SOLBES MIRA

Komission jdsen

() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47.


Kirsi Toivonen
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LIITE
Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
DEMOGRAHSET TIEDOT
1/2 Tunnistenumero kotitaloudessa (sen olisi sdilyttivid samana kaik- | kotitaloudet
kien keruuaaltojen osalta)
01—98 Kullekin kotitalouden jisenelle annettu kaksinumeroinen jarjestysluku
99 Ei kaytettdvissd (muu kuin kotitalous)
3 Suhde kotitalouden viitehenkil66n kotitaloudet
1 Viitehenkil6
2 Viitehenkilon puoliso (tai asuinkumppani)
3 Viitehenkilon lapsi (tai hinen puolisonsa tai asuinkumppaninsa lapsi)
4 Suoraan ylenevissd sukupolvessa oleva viitehenkilén sukulainen (tai
hidnen puolisonsa tai asuinkumppaninsa suoraan ylenevissi polvessa
oleva sukulainen)
5 Muu sukulainen
6 Muu
9 Ei kaytettdavissd (muu kuin kotitalous)
4[5 Puolison tai asuinkumppanin tunnistenumero kotitaloudet
01—98 Puolison tai asuinkumppanin tunnistenumero kotitaloudessa
99 Ei kiytettavissd (henkilo ei kuulu kotitalouteen tai hinelld ei ole kump-
pania tai kumppani ei kuulu kyseiseen kotitalouteen)
6/7 Isin tunnistenumero kotitaloudet
01—98 Isin tunnistenumero kotitaloudessa
99 Ei kaytettavissd (henkild ei kuulu kotitalouteen tai isd ei kuulu kyseiseen
kotitalouteen)
8/9 Aidin tunnistenumero kotitaloudet
01—98 Aidin tunnistenumero kotitaloudessa
99 Ei kiytettavissd (henkilo ei kuulu kotitalouteen tai diti ei kuulu kyseiseen
kotitalouteen)
10 Sukupuoli kaikki
1 Mies
2 Nainen
11/14 Syntymévuosi kaikki
Syntymévuosi nelinumeroisena
15 Syntymipiivi suhteessa tarkasteluviikkoon kaikki
1 Henkilon syntymdpdivd on 1. tammikuuta ja tarkasteluviikon lopun
vilisend aikana
2 Henkilon syntymipéivd on tarkasteluviikon jilkeen
16 Siviilisaity kaikki
1 Naimaton
2 Naimisissa
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
3 Leski
4 Eronnut tai asumuserossa
tyhjd Ei vastausta
17/18 Kansalaisuus kaikki
Koodausta varten katso liite IV
19/20 Kyseisessd jisenvaltiossa asuttujen vuosien méiri kaikki
00 Syntynyt kyseisessd jasenvaltiossa
01—10 Vuosien lukuméidrad henkilon osalta, joka asunut kyseisessd jasenvaltiossa
1—10 vuotta
11 Asunut kyseisessd jasenvaltiossa yli 10 vuotta
tyhja Ei vastausta
21/22 Syntymdmaa sarake 19/20 = 00
Koodausta varten katso liite IV
99 Ei kdytettivissd (sarake 19/20 = 00)
tyhjd Ei vastausta
23 Tutkimukseen osallistumisen tapa kaikki 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat
1 Kyseinen henkilé antoi tiedot
2 Muu kotitalouden jdsen antoi tiedot
9 Ei kaytettdvissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhja Ei vastausta
TYOMARKKINA-ASEMA
24 Tyomarkkina-asema tarkasteluviikon aikana kaikki 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat
1 Teki yhden tunnin enemmin jotakin ty6td palkkaa tai muuta etuutta
vastaan tarkasteluviikon aikana (mukaan lukien perheyrityksen tyonte-
kijat, poislukien pakollisessa ase- tai yhteiskuntapalveluksessa olevat
asevelvolliset)
2 Fi ollut tyossd, mutta henkilolld oli tyo tai yritys, josta hin oli poissa
tarkasteluviikon aikana (mukaanlukien perheyrityksen tyontekijat, pois-
lukien pakollisessa ase- tai yhteiskuntapalveluksessa olevat asevelvolliset)
3 Ei ollut toissd lomauttamisen takia
4 Oli pakollisessa ase- tai yhteiskuntapalveluksessa oleva asevelvollinen
5 Muu henkil6 (15-vuotias tai sitd vanhempi), joka ei tyoskennellyt ja jolla
ei ollut tyopaikkaa tai yritystd tarkasteluviikon aikana
9 Ei kdytettdvissd (alle 15-vuotias lapsi)
25 Syy, miksi tyossikiyvi ei ole ollut toissd sarake 24 = 2
0 Huono sda
1 Lyhennetty tyoaika teknisistd tai taloudellisista syistd
2 Tyoriita
3 Koulutus
4 Oma sairaus, vamma tai tilapdinen tyokyvyttomyys
5 Aitiys- tai vanhempainloma
6 Loma
7 Vapaapiiva (tyoaikapankkia kdytettdessd ja vuosityoaikaan perustuvissa
sopimuksiussa)
8 Muu syy (esim. henkilokohtaiset tai perheeseen liittyvit velvollisuudet)
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 =1, 3—5, 9)
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
PAATOIMEN TIEDOT
26 Ammattiasema sarake 24 =1, 2
1 Ammatinharjoittaja, jolla on yksi tai useita tyontekijoitd
2 Ammatinharjoittaja, jolla ei ole tyontekijoitd
3 Tyontekijd
4 Perheyrityksen tyontekijd
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
27/29 Paikallisen yksikén toimiala sarake 24 =1, 2
NACE Rev. 1 -luokituksen 2-numeroinen tai, jos mahdollista 3-nume-
roinen koodi
000 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
30/33 Ammatti sarake 24 =1, 2
ISCO-88 (COM) -luokituksen 3-numeroinen tai, jos mahdollista 4-
numeroinen koodi
9999 Ei kaytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
34/35 Paikallisessa yksikossi tyoskentelevien henkiléiden lukumiiri sarake 24 =1, 3, 4, tyhjd
01—10 Henkildiden tarkka lukumdirs, jos se on 1—10
11 11—19 henkilod
12 20—49 henkilod
13 50 henkilod tai enemmin
14 Ei tiedossa, mutta alle 11 henkilod
15 Ei tiedossa, mutta yli 10 henkilod
99 Fi kiytettdvissd (sarake 26 =2, 9)
tyhjd Ei vastausta
36/37 Tyopaikan sijaintimaa sarake 24 =1, 2
Koodausta varten katso liite IV
99 Ei kéytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
38/39 Tyopaikan sijaintialue sarake 24 =1, 2
NUTS 2
99 Ei kéytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
40/43 Nykyisen tyosuhteen tai ammatinharjoittamisen alkamisvuosi sarake 24 =1, 2
Kyseinen vuosi ilmoitetaan nelinumeroisena lukuna
9999 Ei kiytettivissd (sarake 24 =3—S5, 9)
tyhjd Ei vastausta
44/45 Nykyisen tyosuhteen tai ammatinharjoittamisen alkamiskuukausi | sarake 40/43 = 9999, tyhji ja sarake
164/167 — sarake 40/43 < 2
01—12 Kyseinen kuukausi ilmoitetaan kaksinumeroisena lukuna
99 Ei kdytettdvissd (sarake 40[43 =9999, tyhji tai sarake 164/167 —

tyhjd

sarake 40[43 > 2)

Ei vastausta
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
46 Kokoaikaty$|/Osa-aikaty o sarake 24 =1, 2
1 Kokoaikatyo
Osa-aikatyo, koska
2 — henkil osallistuu koulutukseen
3 — henkilo on sairas tai tyokyvyton
4 — henkil6 ei ole loytinyt kokoaikatyotd
5 — henkil6 ei ole halunnut kokoaikatyotd
6 — muu syy
7 Henkil6 on osa-aikatyossd, muttei kerro syytd sithen
8 Henkil6 hoitaa lasta tai hoitoa tarvitsevaa aikuista
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 = 3—5,9)
tyhja Ei vastausta
47 Ty6suhteen pysyvyys sarake 26 = 3
1 Henkilolld on pysyvd tydsuhde tai tyosopimus, joka on tehty toistaiseksi
Henkilolld on tilapdinen tydsuhde tai tydsopimus, jonka kesto on rajoi-
tettu seuraavista syista:
2 — kyseessi on harjoitteluaikaa koskeva sopimus (oppisopimuksella
olevat, harjoittelijat, tutkimusapulaiset jne.)
3 — henkilo ei ole loytinyt pysyvad tyotd
4 — henkil6 ei ole halunnut pysyviid tyotd
5 — syytd ei ole ilmoitettu
6 — kyseessd on koeaikaa koskeva sopimus
9 Ei kiytettdvissd (sarake 26 =1, 2, 4, 9, tyhji)
tyhjd Ei vastausta
48 Tilapdisen tyosuhteen kesto sarake 47 = 2—6
1 Alle yksi kuukausi
2 1—3 kuukautta
3 4—6 kuukautta
4 7—12 kuukautta
5 13—18 kuukautta
6 19—24 kuukautta
7 25—36 kuukautta
8 Yli 3 vuotta
9 Ei kdytettavissd (sarake 47 =1, 9, tyhjd)

tyhjd

Ei vastausta
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TYOAIKA
49/50 Tavanomainen tuntimiiri viikossa sarake 24 =1, 2
00 Tavanomaista tydtuntimadrdd ei voida ilmoittaa, koska méird vaihtelee
huomattavasti viikosta tai kuukaudesta toiseen
01—98 Paityon tavallinen tuntimdard
99 Ei kiytettdvissd (sarake 24 =3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
51/52 Tehtyjen tyotuntien miird tarkasteluviikon aikana sarake 24 =1, 2
00 Henkilo, jolla on tyopaikka tai yritys mutta joka ei ole tyoskennellyt
lainkaan pédtoimessaan tarkasteluviikon aikana (sarake 24 = 2)
01—98 Tehtyjen tyotuntien madrd pddtyossd tarkasteluviikon aikana
99 Ei kdytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhjd Ei vastausta
53/54 Pidsyy siihen, etti tehtyjen tyotuntien miirid poikkeaa tavanomai- | sarake 49/50 = 00—98 ja sarake 51/
sesta tyOtuntimddrasti 52=01—98
Henkil6 on tyoskennellyt tavanomaista enemman seuraavasta syysta:
01 — vaihtelevat tybajat (esim joustava tybaika)
16 — ylityo
02 — muu syy
Henkilo on tyoskennellyt tavanomaista vihemmdn seuraavasta syyta:
03 — huono sdd
04 — lyhennetty tyoaika teknisistd tai taloudellisista syistd
05 — tyoriita
06 — koulutus
07 — vaihtelevat tyoajat (esim. joustava tyGaika)
08 — oma sairaus, vamma tai tilapdinen tyokyvyttomyys
09 — ditiys- tai vanhempainloma
10 — erityisloma henkilokohtaisista tai perheeseen liittyvistd syistd
11 — vuosiloma
12 — yleinen vapaapiivi
13 — uusi ty0 tai tyopdivian vaihtaminen tarkasteluviikon aikana
14 — ty6suhteen péddttyminen ilman uuden tyon aloittamista tarkastelu-
viikon aikana
15 — muu Syy
97 Henkilo on tydskennellyt tavanomaisen ty6tuntiméirin tarkasteluviikon
aikana (sarake 49/50 =sarake 51/52 =01—98)
98 Henkilon tyotuntimdard vaihtelee huomattavasti viikosta tai kuukau-

desta toiseen ja tavanomaisesta tyGtuntimddrdstd poikkeamiseen ei
ilmoitettu syytd (sarake 49/50 =00 ja sarake 53/54 + 01—16)
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99 Ei kidytettavissi (sarake 24 = 2—5, 9 tai sarake 49/50 = tyhjd tai sarake
51/52 = tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
55 Henkilé haluaa tydskennelli tavanomaisesti nykyisti useamman | sarake 24 = 1 tai sarake 24 = 2 ja
tyotunnin ajan (00 < sarake 49/50 < 40 tai sarake
46 =2—7)
0 — el
1 — kylld, hankkimalla lisityon
2 — kyll4, hankkimalla tyopaikan, jossa on mahdollista tehdd suurempi
tyotuntimaard kuin nykyisessd tyossd
3 — kylld, mutta ainoastaan nykyisessd tydssd
4 — kylld, milld tdhansa edelld mainituista tavoista
9 Fi kdytettivissd (sarake 24 =3—5, 9 tai ((sarake 49/50=00 tai
40 < sarake 49/50 < 98) ja sarake 46 = 1))
tyhjd Ei vastausta
56/57 Henkil6n toivoma tyotuntien kokonaismiird sarake 24 = 1 tai sarake 24 = 2
01—98 Toivottu tyotuntien kokonaismaird
99 Ei vastausta
Tyhja Ei kdytettdvissd (sarake 24 =3—5, 9)
58 sarake 24 =1 tai sarake 24 = 2
1 Henkilo tyoskentelee yleensd kotona
2 Henkilo tyoskentelee joskus kotona
3 Henkilo ei tyoskentele koskaan kotona
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhja Ei vastausta
59 Muun tydpaikan hakeminen ja syy siihen sarake 24 = 1 tai sarake 24 = 2
0 Henkilo ei hae muuta tyotd
Henkilo hakee muuta tyotd seuraavasta syysti:
1 — nykyisen tyopaikan menettimisen tai tyosuhteen paittymisen
mahdollisuus tai varmuus siitd
2 — nykyistd tyotd pidetddn ylimenokauden tyoni
3 — lisdtyotd haetaan lisityGtuntien saamiseksi nykyisen tyon tyotunti-
médrdn lisaksi
7 — sellaisen ty6paikan hakeminen, jossa on mahdollista tehdd enemman
tyotunteja kuin nykyisessd tyossi
8 — sellaisen tyopaikan hakeminen, jossa on mahdollista tehdd
vihemmin tyotunteja kuin nykyisessd tydssd (sarake 55 = 0)
4 — halu saada paremmat tyoskentelyolosuhteet (esim. palkka, tydaika
tai tyomatkaan kiytetty aika, tyon laatu jne.)
5 — muu syy
6 Henkilo hakee muuta tyotd ilmoittamatta syytd siihen
9 Ei kiytettivissd (sarake 24 = 3—S5, 9)

tyhjd

Ei vastausta
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SIVUTYOTA KOSKEVAT TIEDOT
60 Onko henkilolldi enemmin kuin yksi tyopaikka tai liikeyritys sarake 24 = 1 tai sarake 24 = 2
1 Henkilolld oli ainoastaa yksi tyopaikka tai liikeyritys tarkasteluviikon
aikana
2 Henkilolld oli enemmin kuin yksi tyopaikka tai liikeyritys tarkastelu-
viikon aikana (ei johdu tyopaikan vaihtumisesta)
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—S5, 9)
tyhjd Ei vastausta
61 Ammattiasema sivutoimessa sarake 60 = 2
1 Itsendinen ammatinharjoittaja, jolla on yksi tai useita tyontekijoitd
2 Itsendinen ammatinharjoittaja, jolla ei ole tyontekijoitd
3 Tyontekijd
4 Perheyrityksen tyontekijd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 60 =1, 9, tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
62/63 Paikallisen yksikon toimiala (sivutyossd) sarake 60 = 2
NACE Rev. 1
00 Ei kiytettavissd (sarake 60 =1, 9, tyhji)
tyhja Ei vastausta
64/65 Sivutydssi tarkasteluviikon aikana tehtyjen tyétuntien miird sarake 60 = 2
00 Henkilo ei ole tydskennellyt sivutydssid tarkasteluviikon aikana
01—98 Sivutyossd tehtyjen tyotuntien mdard tarkasteluviikon aikana
99 Ei kiytettdvissd (sarake 60 =1, 9, tyhja)
tyhjd Ei vastausta
TYOLLISTAMATTOMIEN HENKILOIDEN AIEMPI TYOKO-
KEMUS
66 Aiempi tyokokemus sarake 24 = 3—5
0 Henkil6 ei ole koskaan tyoskennellyt (pelkistddn satunnaista tyotd kuten
lomatyotd, pakollista ase- tai yhteiskuntapalvelusta ei pidetd tyond)
1 Henkilo on jo tydskennellyt (pelkistddn satunnaista tyotd kuten loma-
tyotd, pakollista ase- tai yhteiskuntapalvelusta ei pidetd tyond)
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24=1, 2, 9)

tyhjd

Ei vastausta
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67/70 Vuosi, jolloin henkil6 viimeksi tyoskenteli sarake 66 = 1
Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset

Kyseinen vuosi ilmoitetaan nelinumeroisena lukuna
9999 Ei kéytettdvissd (sarake 66 =0, 9, tyhji)
tyhjd Ei vastausta
7172 Kuukausi, jolloin henkil6 viimeksi tyoskenteli sarake 6770 = 9999 tyhjd ja sarake
164/167 — sarake 67/70 < 2
01—12 Kyseinen kuukausi ilmoitetaan kaksinumeroisena lukuna
99 Ei kiytettivissi (sarake 67/70 =9999, tyhjd tai sarake 164/167 —
sarake 67/70 > 2)
tyhjd Ei vastausta
73 Tirkein syy viimeisimmin tyosuhteen tai yritystoiminnan péitty- | sarake 66 = 1 ja sarake 164/167 —
miseen sarake 67/70 < 8
0 Erottaminen tai irtisanominen
1 Mairdaikaisen tyon paattyminen
2 Henkilokohtaiset tai perheeseen liittyvit velvollisuudet
3 Oma sairaus tai tyokyvyttomyys
4 Kuolutus
5 Varhaiseldkkeelle jaaminen
6 Normaali eldkkeelle jidminen
7 Pakollinen ase- tai yhteiskuntapalvelus
8 Muu syy
9 Ei kdytettivissd (sarake 66 =0, 9, tyhji, tai sarake 66 = 1 eikd ole ollut
toissd viimeksi kuluneiden kahdeksan vuoden aikana)
tyhja Ei vastausta
74 Ammattiasema viimeisimmissd tyopaikassa sarake 66 = 1 ja sarake 164/167 —
sarake 67/70 < 8
1 Itsendinen ammatinharjoitaja, jolla on yksi tai useita tyontekijoitd
2 Itsendinen ammatinharjoittaja, jolla ei ole tyontekijoitd
3 Tyontekijd
4 Perheyrityksen tyontekijd
9 Ei kdytettivissd (sarake 66 =0, 9, tyhji, tai sarake 66 = 1 eikd ole ollut
tyossd viimeksi kuluneiden kahdeksan vuoden aikana)
tyhja Ei vastausta
75176 Sen paikallisyksikon toimiala, jossa henkil6é viimeksi ty6skenteli | sarake 66 =1 ja sarake 164167 —
sarake 67/70 < 8
NACE Rev. 1
00 Ei kdytettavissd (sarake 66 =0, 9, tyhjd, tai sarake 66 = 1 eikd ole ollut
tyossd viimeksi kuluneiden kahdeksan vuoden aikana)
tyhjd Ei vastausta
77179 Ammatti viimeisimmaissi tyopaikassa sarake 66 = 1 ja sarake 164/167 —
sarake 67/70 < 8
[SCO-88 (COM)
999 Ei kdytettavissd (sarake 66 =0, 9, tyhjd, tai sarake 66 = 1 eikd ole ollut

tyhjd

tyossd viimeksi kuluneiden kahdeksan vuoden aikana)

Ei vastausta
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TYONHAKU
80/81 Ty6nhaku viimeisten neljin viikon aikana sarake 24 = 3—5
01 Henkil6 hakee tyotd
Henkilé on jo 16ytinyt tyopaikan, jossa aloittaa mychemmin:
11 — viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua
12 — yli kolmen kuukauden kuluttua
Henkilo ei hae tyotd seuraavasta syysti:
03 — odottaa kutsua takaisin toihin (lomautetut henkilot)
04 — oma sairaus tai tyokyvyttomyys
05 — henkilokohtaiset tai perheeseen liittyvit velvollisuudet
06 — koulutus
07 — eldkkeelle jadminen
08 — uskoo, ettei tyotd ole tarjolla
09 — muu syy
10 — syytd ei ole ilmoitettu
99 Ei kiytettavissd (sarake 24 =1, 2 tai 9)
82 Haetun tyoén luonne sarake 80/81 =1, 11, 12 tai sarake
59=1—8
Haetun tyon luonne (sarake 80/81 =11, 12, osalta 16ydetty tyo):
1 Itsendinen ammatinharjoittaja
Tyontekijd
2 — ja hakee ainoastaan kokoaikatyotd (tai on jo loytinyt kokoaikaty6n)
3 — ja hakee kokoaikatyotd, mutta jos sitd ei ole tarjolla, hyviksyy
osa-aikatyon
4 — ja hakee osa-aikatyotd, mutta jos sitd ei ole tarjolla, hyviksyy
kokoaikatyon
5 — ja hakee ainoastaan osa-aikatyotd (tai on jo loytinyt)
6 — henkil ei ilmoita, hakeeko han kokoaika- vai osa-aikaty6td (tai
onko hin jo loytinyt kokoaika- vai osa-aikatyon)
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—10 tai sarake
59=0, tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
83 Tyohaun kesto sarake 80/81 =1, 11, tai sarake
59=1—8
0 Hakua ei ole vield aloitettu
1 Alle kuukauden
2 1—2 kuukautta
3 3—5 kuukautta
4 6—11 kuukautta
5 12—17 kuukautta
6 18—23 kuukautta
7 24—47 kuukautta
8 4 vuotta tai kauemmin
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9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 = 9 tai sarake 80/81 = 03—10, 12 tai sarake
59 =0, tyhji)
tyhjd Ei vastausta
VIIMEKSI KULUNEIDEN__NEL]AN VIIKON AIKANA KAYTETYT
TYONHAKUMENETELMAT (!)
84 Ottanut yhteytti tyovoimatoimistoon tyon loytimiseksi sarake 80/81 =1 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylld
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhj)
85 Ottanut yhteyttd yksityiseen tyonvilitystoimistoon tyon loytimi- | sarake 80/81 =1 tai sarake 59 = 1—8
seksi
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kdytettivissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhjd)
86 Ottanut yhteytti suoraan tyonantajiin sarake 80/81 =1 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylld
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhji
87 Kysynyt ystiviltd, sukulaisilta, ammattiyhdistyksilti jne. sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kiytettivissid (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhjd)
88 Pannut ilmoituksen lehteen tai vastannut tillaiseen ilmoitukseen | sarake 80/81 =01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kyll
0 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59=0, tyhjd)
89 Tutkinut lehti-ilmoituksia sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kiytettivissid (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhjd)
90 Kiynyt testissi, haastettelussa tai kokeessa sarake 80/81 = tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kiytettdvissi (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake

59 =0, tyhji)
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91 Etsinyt maa-aluetta, tiloja tai laitteita sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylli
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81=03—12 tai sarake
59 =0, tyhji)
92 Hakenut lupia, lisenssejd, rahoitusta sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kdytettivissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhjd)
93 Odottaa tyopaikkahakemuksen tuloksia sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59=0, tyhjd)
94 Odottaa kutsua tyovoimatoimistosta sarake 80/81 = 01—02 tai sarake
59=1—-8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kéytettivissid (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhji)
95 Odottaa julkisen sektorin rekrytointikilpailun tuloksia sarake 80/81 = 01—02 tai sarake
59=1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59=0, tyhjd)
96 Kiyttinyt muita menetelmii sarake 80/81 = 01 tai sarake 59 = 1—8
0 Ei
1 Kylla
9 Ei kdytettivissd (sarake 24 =9 tai sarake 80/81 =03—12 tai sarake
59 =0, tyhj)
97 Niiden henkiloiden halukkuus ty6hon, jotka eivit hae tyotd sarake 80/81 = 03—10
Henkilo ei hae tyoti:
1 — haluaisi kuitenkin saada tyotid
2 — eikd halua saada tyotd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 80/81 =01, 12, 99)

tyhjd

Ei vastausta
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98 Valmius aloittaa tyoskentely kahden viikon sisilld sarake 80/81 = 01, 11 tai sarake 97 = 1,
tyhjd tai sarake 55 = 1—4
Jos tyotd loytyisi nyt:
1 Henkil6 voisi aloittaa tyon heti (kahden viikon sisdlld)
Henkil6 ei voisi aloittaa tyotd heti (kahden viikon sisdlld), koska
2 — hiénen on saatettava koulutus paitokseen
3 — hiénen on suoritettava loppuun pakollinen ase- tai yhteiskuntapal-
velus
4 — hién ei voi jattdd nykyistd tyotddn kahden viikon sisdlld irtisano-
misajan vuoksi
5 — henkilokohtaiset tai perheeseen liittyvdt velvollisuudet (mukaan
lukien 4ditiysloma)
6 oma sairaus tai tyokyvyttomyys
7 — muu syy
8 — syytd ei ole ilmoitettu
9 Ei kdytettdvissd (sarake 24 = 9 tai sarake 55 = 0, tyhji tai sarake 97 = 2)
99 Ty6haun aloittamista (tai uuden tyon aloittamista) vilittomisti | sarake 80/81=0, 1,11, 12
edeltinyt tilanne
1 Henkilo oli ty6ssd (mukaan lukien oppisopimuksella olevat ja harjoitte-
lijat)
2 Henkilo oli kokopiiviisessd koulutuksessa (lukuun ottamatta oppisopi-
muksella olevia ja harjoittelijoita)
3 Henkil6 oli suorittamassa pakollista ase- tai yhteiskuntapalvelusta
4 Henkilolld oli kotiin/perheeseen liittyvid velvollisuuksia
5 Muu (esim. eldkkeelld)
9 Ei kdytettivissi (sarake 80/81 =03—10, 99)
tyhja Ei vastausta
100 Ilmoittautuminen tydvoimatoimistoon kaikki 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat
1 Henkilo on ilmoittautunut julkiseen ty6voimatoimistoon ja saa
korvausta tai avustusta
2 Henkil6 on ilmoittautunut julkiseen ty6voimatoimistoon mutta ei saa
korvausta eikd avustusta
3 Henkil ei ole ilmoittautunut julkiseen tyévoimatoimistoon mutta saa
korvausta tai avustusta
4 Henkilo ei ole ilmoittautunut julkiseen tydvoimatoimistoon eikd saa
korvausta tai avustusta
9 Ei kiytettavissd (alle 15-vuotias lapsi)

tyhjd

Ei vastausta
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PAAASIALLINEN TYOMARKKINA-ASEMA
101 Piiasiallinen asema kaikki 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat
1 On tyossd tai ammatissa, mukaan lukien palkaton ty6 perheyrityksessd
tai maatilalla, oppisopimuksella olo tai palkallinen harjoittelu jne.
2 Tyoton
3 Oppilas, opiskelija, lisikoulutuksessa, palkattomassa tydharjoittelussa
4 Elakkeelld tai varhaiselikkeelld tai luopunut yritystoiminnasta
5 Pysyvisti tyokyvyton
6 Pakollisessa asepalveluksessa
7 Tekee kotitoitd
8 Muu tyomarkkinoiden suhteen passiivinen henkilo
9 Ei kaytettavissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhjd Ei vastausta
KOULUTUS
102 Koulutukseen osallistuminen viimeksi kuluneiden neljan viikon | kaikki 15-vuotiaat ja sitd vanhemmat
aikana
0 Ei osallistunut koulutukseen
1 Osallistui johonkin koulutukseen
9 Ei kiytettdvissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhjd Ei vastausta
103 Koulutuksen luonne sarake 102 =1
1 Luokkaopetus
2 Opetusta annetaan tyoympdristossd (ilman tdydentdvidd luokkaopetusta
oppilaitoksessa, mukaan luettuina luennot ja seminaarit)
3 Opetuksessa yhdistyvit sekd tyokokemus ettd tdydentdvd luokkaopetus
(mukaan luettuina kaikki teoriaa ja kiytintod sisdltivit koulutus-
muodot)
4 Muu koulutustyyppi
9 Ei kdytettdvissd (sarake 02 =0, 9, tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
104 Koulutuksen taso sarake 102 =1
Yleissivistava koulutus
1 Perusasteen koulutus (peruskoulun ala- ja yldaste) (ISCED 1—2)
2 Keskiasteen koulutus tai keskiasteen jilkeen tapahtuva koulutus, ei
kuitenkan korkea-asteen koulutus (ISCED 3—4)
Esiammatillinen koulutus tai ammatillinen koulutus
3 Ylemmain perusasteen koulutus (ISCED 2)
4 Keskiasteen koulutus tai keskiasteen jilkeen tapahtuva koulutus, ei

kuitenkaan korkea-asteen koulutus (ISCED 3—4)

Korkea-asteen koulutus
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5 ISCED 5a
6 ISCED 5b
7 ISCED 6
8 Koulutus, joka ei sisdlly ISCED-luokitukseen (esim. kielikurssit, tietoko-
nekurssit, seminaarit...)
9 Ei kdytettdvissd (sarake 102 =0, 9, tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
105 Koulutuksen tarkoitus sarake 102 =1
1 Alkukoulutus, jonka tarkoituksena on antaa tyGtd varten tarvittavat
taidot (lukuun ottamatta erityisid tyollistimistoimenpiteité)
2 Ammatillinen jatkokoulutus (lukuun ottamatta erityisid tyollistimistoi-
menpiteitd)
5 Erityisen tyollistimistoimenpiteen mukainen koulutus
6 Oma kiinnostus
9 Ei kaytettdvissd (sarake 102 =0, 9, tyhja)
tyhja Ei vastausta
106 Koulutuksen kokonaiskesto sarake 102 = 1 ja sarake 103 =1, 2, 3
tyhjd
1 Alle yksi viikko
2 Vihintddn yksi viikko mutta alle yksi kuukausi
3 Vihintddn yksi kuukausi mutta alle kolme kuukautta
4 Vihintdin kolme kuukautta mutta alle kuusi kuukautta
5 Vahintddn kuusi kuukautta mutta alle yksi vuosi
6 Vihintddn yksi vuosi mutta alle kaksi vuotta
7 Kaksi vuotta tai enemmén
8 Ei tarkka kestoa
9 Ei kdytettdvissd (sarake 102 =0, 9, tyhji tai sarake 103 = 4)
tyhja Ei vastausta
107/108 Koulutuksen tavanomainen tuntimiiri viikossa sarake 102 = 1 ja sarake 103 =1, 2, 3,
tyhja
01—98 Tuntimaard
99 Ei kaytettdvissd (sarake 102 =0, 9, tyhjd tai sarake 103 = 4)
tyhja Ei vastausta
109/110 Korkein suoritettu koulutustaso kaikki 15-vuotiaat tai sitd vanhemmat
01 ISCED 1
02 ISCED 2
11 ISCED 3 (amn, bin ja c:n erottaminen ei mahdollista)
03 ISCED 3c (alle 3 vuotta)
04 ISCED 3c (3 vuotta tai enemmain)




20.7.2000 Euroopan yhteisjen virallinen lehti L 181/31
Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
13 ISCED 3b
14 ISCED 3a
15 ISCED 4
08 ISCED 5b
09 ISCED 5a
10 ISCED 6
99 Ei kiytettdvissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhjd Ei vastausta
111 Saavutettu ammattillinne (ei korkea-asteen) pitevyys (vihimmadis- | kaikki 15-vuotiaat tai sitd vanhemmat
kesto: 6 kuukautta)
1 Kylli — Luokkaopetus
2 Kylld — Tyoympdristossd annettava opetus (ilman tdydentivad luokka-
opetusta oppilaitoksessa)
3 Kylld — Opetuksessa yhdistyvit sekd tyokokemus ettd tiydentdvé luok-
kaopetus (mukaan luettuina kaikki teoriaa ja kiytintoa sisiltivit koulu-
tusmuodot)
4 Kylli — Koulutuksen luonne tuntematon
5 Ei
9 Ei kdytettavissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhjd Ei vastausta
112/115 Vuosi, jolloin korkein koulutus on suoritettu kaikki 15-vuotiaat tai sitd vanhemmat
IImoitetaan nelinumeroisena lukuna vuosi, joilloin korkein koulutus on
suoritettu
9999 Ei kaytettavissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhja Ei vastausta
TILANNE VUOSI ENNEN TUTKIMUSTA
116 Tyomarkkina-asema vuosi ennen tutkimusta kaikki 15-vuotiaat tai sitd vanhemmat
1 On tyossd tai ammatissa, mukaan lukien palkaton ty6 perheyrityksessa
tai maatilalla, oppisopimuksella olevat ja palkalliset harjoittelijat jne.
2 Ty6ton
3 Oppilas, opiskelija, tdydennyskoulutuksessa, palkattomassa tycharjoitte-
lussa
4 Elakkeelld tai varhaiselikkeelld tai luopunut yritystoiminnasta
5 Pysyvisti tyokyvyton
6 Suorittamassa pakollista asevelvollisuutta
7 Tekee kotitoitd
8 Muu tydomarkkinoiden suhteen passiivinen henkilo
9 Ei kiytettdvissd (alle 15-vuotias lapsi)
tyhjd Ei vastausta
117 Ammattiasema vuosi ennen tutkimusta sarake 116 =1
1 Itsendinen ammatinharjoittaja, jolla on tyontekijoitd
2 Itsendinen ammatinharjoittaja, jolla ei ole tyontekijoitd
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
3 Tyontekijd
4 Perheyrityksen tyontekijd
9 Ei kdytettdvissd (sarake 116 = 2—9 tyhji)
tyhjd Ei vastausta
118/119 Sen paikallisen yksikon toimiala, jossa henkilo tyoskenteli vuosi | sarake 116 =1
ennen tutkimusta
NACE Rev. 1
00 Ei kiytettivissd (sarake 116 = 2—9 tyhjd)
tyhjd Ei vastausta
120/121 Asuinmaa vuosi ennen tutkimusta kaikki
Koodausta varten katso liite IV
99 Ei kiytettavissd (alle 1-vuotias lapsi)
tyhja Ei vastausta
122/123 Asuinalue (jisenvaltiossa) vuosi ennen tutkimusta kaikki
NUTS 2
99 Ei kiytettdvissd (henkild, joka on vaihtanut asuinmaata, tai alle 1-vuotias
lapsi)
tyhjd Ei vastausta
TULOT
124/131 Piityon kuukausipalkka (netto) sarake 26 = 3
00000000— | Pddtyon kuukausipalkka (netto) 8-numeroisena lukuna, mukaan lukien
99999998 kuukausittain maksetut ylimaardiset korvaukset (kansallisena valuuttana)
99999999 Ei kdytettdvissd (sarake 26 = 3)
tyhjd Ei vastausta
132/139 Padtyostdi maksettavat lisikorvaukset sarake 26 = 3
00000000— | Niiden pédtyostd maksettavien lisdkorvausten summa (vuosittainen
99999998 nettokokonaissumma) 8-numeroisena lukuna, joita ei makseta kuukau-
sittain (kansallisena valuuttana)
999999998 | Ei kdytettdvissd (sarake 26 = 3)
tyhja Ei vastausta
140/147 Tyottomyyskorvaukset sarake 100=1, 3
00000000— | Kuukausittain saatujen tyottdmyyskorvausten médrd 8-numeroisena
99999998 lukuna (kansallisena valuuttana)
99999999 Ei kéytettdvissd (sarake 100 = 1, 3)
tyhjd Ei vastausta
148/155 Tyottomyyskorvaukseen liittyvit lisikorvaukset sarake 100=1, 3
00000000— | Tyottomyyskorvauksen lisiksi tulevien ylimddridisten, muutoin kuin
99999998 | kuukausittain maksettujen korvausten mdiird 8-numeroisena lukuna
(vuosittainen nettokokonaissumma), esim. eroraha ja muut epdsaannol-
liset tai kertaluontoiset maksut (kansallisena valuuttana)
99999999 Ei kiytettdvissd (sarake 100 = 1, 3)

tyhjd

Ei vastausta
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Sarake

Koodi

Kuvaus

Suodattimet/Huomautukset

156/163

164[167

168/169

170/171

172173

174/175

176

177/182

183

184

185/190

00000000—
99999998

99999999
tyhja

ViAW N

7
9
tyhjd

0000—9999
00—99

Sairaus-, tyokyvyttomyys- ja invaliditeettikorvaukset

Kuukausittain saatujen sairaus-, tyokyvyttomyys- ja invaliditeettikor-
vausten mdadrd 8-numeroisena lukuna (kansallisena valuuttana)

Ei kiytettdvissd (sarake 26 # 3)

Ei vastausta

HAASTATTELUUN LITTYVAT TEKNISET TIEDOT
Tutkimusvuosi

Vuosi ilmoitetaan nelinumeroisena lukuna
Tarkasteluviikko

Maanantaista sunnuntaihin laskettavan viikon numero
Haastatteluviikko

Maanantaista sunnuntaihin laskettavan viikon numero
Jasenvaltio

Koodausta varten katso liite IV

Alue, jolla kotitalous sijaitsee

NUTS 2

Taajama-aste

Taajaan asuttu alue

Asukastiheydeltidn keskivalilli oleva alue

Harvaan asuttu alue

Kotitalouden tunnistenumero

Kansalliset tilastolaitokset antavat tunnistenumerot, ja ne sdilyvit
samoina kaikkien keruuaaltojen osalta

Saman kotitalouden eri jisenid koskevilla tiedoilla on sama tunniste-
numero

Kotitaloustyyppi

Henkild, joka asuu kotitaloudessa (tai pysyvissi hotellissa) ja on mukana
tutkimuksessa kyseisessd kotitaloudessa

Henkil6 asuu laitoksessa ja on mukana tutkimuksessa kyseisessd laitok-
sessa

Henkilo asuu laitoksessa mutta on mukana tutkimuksessa kyseisessd
kotitaloudessa

Henkilo asuu toisessa kotitaloudessa jisenvaltion alueella mutta on
mukana tutkimuksessa alkuperdisessd kotitaloudessa

Laitostyyppi

Oppilaitos

Sairaala

Muu sosiaalilaitos

Uskonnollinen laitos (joka ei sisilly kohtiin 1—3)

Tyontekijoiden asuntola, rakennustyomaaparakki, opiskelija-asuntola,
yliopiston opiskelija-asunnot, jne.

Armeijan laitos

Muu (esim. vankila)

Ei kdytettdvissd (sarake 183 =1,4)

Ei vastausta

Vuosittainen painotuskerroin

Sarakkeet 185—188 sisiltdvit kokonaislukuja

Sarakkeet 189—190 sisaltavat kymmenyksid

sarake 26 = 3

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

sarake 183 =2, 3

kaikki
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Sarake Koodi Kuvaus Suodattimet/Huomautukset
191/196 Neljinnesvuosittainen painokerroin kaikki
0000—9999 | Sarakkeeet 191—193 sisdltavit kokonaislukuja
00—99 Sarakkeet 195—196 sisdltivit kymmenyksid
197—202 Otoksen neljinnesvuosittainen painotuskerroin kotitalouden
tunnuspiirteiden osalta (kun kyseessi on yksityishenkiloiden otos)
0000—9999 | Sarakkeet 197—200 sisiltivit kokonaislukuja
00—99 Sarakkeet 201—202 sisdltdvit kymmenyksid
203 Keruuaallon tunnistenumero kaikki
1—8 Keruuaallon tunnistenumero
EPATYYPILLINEN TYO
204 Vuoroty6 sarake 26 = 3
1 Henkilo tekee yleensd vuorotyotd
3 Henkil6 ei tee koskaan vuorotyotd
9 Ei kdytettivissd (sarake 26 = 3)
tyhjd Ei vastausta
205 Iltaty 6 sarake 24 = 1 tai 2
1 Henkilo tekee yleensd iltatyotd
2 Henkil6 tekee joskus iltatyota
3 Henkilo ei tee koskaan iltatyotd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—S5, 9)
tyhjd Ei vastausta
206 Yotyo sarake 24 =1 tai 2
1 Henkilo tekee yleensd yotyotd
2 Henkilo tekee joskus yotyotd
3 Henkilo ei tee koskaan yotyotd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhja Ei vastausta
207 Lauantaity6 sarake 24 =1 tai 2
1 Henkilo tekee yleensd lauantaityotd
2 Henkilo tekee joskus lauantaityotd
3 Henkil6 ei tee koskaan lauantaityotd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 = 3—5, 9)
tyhja Ei vastausta
208 Sunnantaityo sarake 24 =1 tai 2
1 Henkilo tekee yleensd sunnuntaityotd
2 Henkilo tekee joskus sunnuntaity6td
3 Henkilo ei tee koskaan sunnuntaityotd
9 Ei kiytettdvissd (sarake 24 =3—S5, 9)
tyhjd Ei vastausta

(') Espanjan osalta tarkastelujakso sopeutetaan kansallisen tyollisyysinstituutin (Instituto Nacional de Empleo) lain mukaisesti médrddmaiin tarkastelujaksoon
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Liite 1.3
Tyovoimatutkimuksen tyoaikakysymykset palkansaajille

PALKANSAAJA JOS T4=1,7 tai 9

oP1. Oletteko (pdatyopaikassanne)

1. kokoaikatyOssa TYOAIKAA VERRATAAN KO.
2. vai osa-aikaty0ssd? ALAN TAI AMMATIN
EOS SAANNOLLISEEN TYOAIKAAN

oP2. Kuinka monta tuntia viikossa on sddnnollinen tai tavanomainen tydaikanne? (sdénnollinen palka-
ton tai palkallinen ylityd mukaanluettuna)

_ tuntia -->P5
xxX. Periodityd (tai vuorotyd) -->P2.2
000. Ei saannollisté tydaikaa, koska se vaihtelee viikosta toiseen -> P3
EOS ->P3

JOS PERIODITYO, LASKURI

P2.2 Kuinka monta tuntia periodissa? ___ tuntia
P2.3 Kuinka monta viikkoa periodissa? _ viikkoa ---

JOS P2=000 tai EOS

P3. Voitteko arvioida keskiméiréisen viikkotydaikanne (esimerkiksi viimeksi kuluneen kuukauden
ajalta)?

___tuntia -->P5
EOS --> P4

JOS (K1=1 tai K2=1) ja P3=EOS tai 0

oP4. Teitteko viime/toissa viikolla enemmén tai véhemmaén tydtunteja kuin tavallisesti?
1. teki enemmén kuin tavallisesti
2. teki vihemman kuin tavallisesti
3. teki saman verran kuin tavallisesti

(JOS K1=1 tai K2=1) ja PALKANSAAJA
P5. Monenako pdivéna olitte tydssd viime/toissa viikolla padtyopaikassanne (TyOpaikan nimi)
_ paivad (Tarkistus: hyvéksyy 1-7 pdivéa)

VAJAAT PAIVAT LASKETAAN KOKONAISIKSI.
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(JOS K1=1 tai K2=1) ja PALKANSAAJA

oP6. Montako tuntia tyoskentelitte viime/toissa viikolla kaikkiaan? (ml. palkalliset ja palkattomat yli-
tyot, tyokoulutus ym.)

__tuntia

TILAPAISET POISSAOLOT VAHENNETAAN.

P7. Teitteko viime/toissa viikolla: MONIVALINTA

1. palkallista ylityota?

2. palkatonta ylity6ta?

3. paivystysti tyopaikalla?

4. paivystystd kotona tms?

5. Ei tehnyt em. -->P11 tai P12
EOS -->P11 tai P12

JOSP7 =1, 2, 3 tai 4 (Kylla):

P8. Montako tuntia teitte:

P8.1. palkallista ylityota? __tuntia
P8.2. palkatonta ylity6td? __tuntia
P8.3. péivystysti tyopaikalla? __tuntia
P8.4. péivystystd kotona tms? __ tuntia

--> P11 tai P12

KAIKKI PALKANSAAJAT
oP12. Teetteko vuorotyoté ?
1. kylla

2.¢€l
EOS

oP13. Oletteko tyoskennellyt viimeksi kuluneiden neljén viikon aikana iltaisin kello 18 - 23 vilisend
aikana?

1. kylld, sdannollisesti
2. kylla, silloin talloin
3.ei
EOS
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P 14. Oletteko viimeksi kuluneiden neljin viikon aikana tydskennellyt 6isin kello 23 - 06 vélisend ai-

kana?

1. kyll4, sdanndollisesti
2. kyll4, silloin téalloin
3.ei
EOS

KAIKKI PALKANSAAJAT

P15, Oletteko viimeksi kuluneiden neljén viikon aikana tyoskennellyt tyonantajan velvoittamana lau-
antaisin?
1. kyll4, véhintdén kahtena lauantaina
2. kyll4, yhtené lauantaina

3. el
EOS ==> P17

JOS P15 =1tai 2 JA (K1=1 TAI K2=1)
P16. Tyoskentelittekd tydpaikassanne lauantaina xx.xx paivdna?
1. kylla

2. el
EOS

KAIKKI PALKANSAAJAT

aP17. Oletteko tydskennellyt tydnantajan velvoittamana sunnuntaisin tai arkipyhédné viimeksi kulunei-

den neljén viikon aikana?

1. kyll4, véhintdén kahtena sunnuntaina
2. kyll4, yhtené sunnuntaina

3. el
EOS

JOS P17 =1tai 2 JA (K1=1 TAI K2=2)

P18. Tyoskentelittekd tyopaikassanne viime/toissa viikolla (xx) sunnuntaina tai arkipyh&na?

1. kylla
2. el
EOS
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JOS P1=2
P20. Miksi teette osa-aikatyota ettekd kokoaikatyota?

1. opiskelu tai koulunkéaynti LUE VAIHTOEHDOT
2. terveydelliset syyt TARVITTAESSA

3. kokoaikaty6té ei ollut tarjolla PAAASIALLINEN SYY
4. hoitaa omia lapsia tai muuta omaista JOS USEITA

5. eldke tai osa-aikaeldke

6. ei halunnut kokoaikatyoti

7. muu syy

EOS
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Liite 1.4 Liitetaulukot

Liitetaulukko 1.1. Tehdyt ty6tunnit vuodessa palkansaajilla toimialan mukaan 1989-2003

Toimiala 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1000 tuntia
Kaikki toimialat 3593906 3526527 3326324 3100245 2834342 2876225 2964123 3047214
Maa-ja metséatalous 112 392 107 470 106 994 97 166 89720 86 931 88214 79 188
Teollisuus 924 557 886 076 796 672 732745 679 980 699 083 749 960 755615
Rakentaminen 315 159 307 608 262 664 216 452 176 363 157 103 167 243 174 268
Kauppa 439 144 442 140 402 559 361 950 326 991 319 531 323913 345 169
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 106 144 107 241 96 264 87 578 76 089 77 516 78 317 88 959
Liikenne 265789 265 288 252 014 242 020 228 701 241031 237 639 236 579
Kuljetus 181 444 183 245 175769 169 921 159 844 170 854 166 625 170 053
Tietolilkenne 84 345 82 043 76 247 72 099 68 857 70177 71014 66 526
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palvelut 389 343 386 943 380 248 359 709 322971 322 517 321996 350 207
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 141 620 125 404 123 010 122 820 110 005 104 663 78 659 78 419
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 105 411 105 952 103 665 93 525 85 258 89 976 74 231 75108
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 142 312 155 586 153 574 143 364 127 708 127 878 169 105 196 680
Julkiset ja muut palvelut 1036996 1018669 1023402 997 095 924 489 963 325 988 958 1008 189
Julkishallinto ja maanpuolustus 212 054 210 143 208 436 198 727 180 655 187 764 183 944 183 323
Koulutus 206 315 197 621 206 475 200 576 190 248 208 073 215089 206 183
Terveyspalvelut 253 949 250 619 242 543 245124 233010 237 549 239 848 232 349
Sosiaalipalvelut 215280 211 909 220720 207 246 192 810 208 313 211630 233 823
Muut palvelut 149 398 148 377 145 229 145 422 127 766 121 625 138 447 152 511
Toimiala tuntematon 4291 5090 5507 5529 9039 9188 7 882 9038
Toimiala 1997 1998 1999 2000* 2001 2002 2003
1000 tuntia
Kaikki toimialat 3114598 3185954 3304948 3302723 3329036 3328554 3289780
Maa-ja metsatalous 71 566 74 261 78 335 78 049 73170 68 646 61585
Teollisuus 770 094 783 653 800 769 792 766 784 804 770 820 734 837
Rakentaminen 194 004 207 236 224 001 219 344 211 810 207 830 210755
Kauppa 354 884 362 290 384 614 381739 375682 383 686 391622
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 88 091 94 200 101 659 95 583 101 529 105 152 97 036
Liikenne 244 662 254 915 249 445 252 698 259 363 247 018 250 546
Kuljetus 173 431 176 265 170 334 179 635 191 415 178 533 179519
Tietoliikenne 71232 78 649 79111 73 062 67 949 68 485 71027
Rahoitus, vakuutus ja liikke-elaman palvelut 348 301 359 725 382212 408 143 432 957 437 908 442 952
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 79 045 77 648 74 367 79 585 79710 73 885 76 002
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 73 589 73185 81925 81114 87 873 92 244 91 449
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 195 667 208 892 225919 247 443 265 373 271780 275 502
Julkiset ja muut palvelut 1033909 1038464 1074159 1065020 1079208 1096792 1087903
Julkishallinto ja maanpuolustus 179 181 184 638 191 981 180 455 177777 185 814 187 536
Koulutus 219127 221698 228 260 229 791 225 831 228 177 220 226
Terveyspalvelut 238 324 237 306 241 456 238 349 239 048 245 096 247 546
Sosiaalipalvelut 243 541 246 431 254 639 259 951 277 200 276 034 264 342
Muut palvelut 153 737 148 391 157 822 156 473 159 352 161 672 168 252
Toimiala tuntematon 9076 11190 9754 9381 10 475 10702 12 543

* Vuodesta 2000 lahtien tehtyja tyotunteja koskevat tiedot eivét ole taysin vertailukelpoisia aiempien kanssa.
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Liitetaulukko 1.1a. Palkansaajien tehty vuosity6aika toimialan mukaan 1989-2003

Toimiala 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
tyétunteja/palkansaaja
Kaikki toimialat 1702 1666 1653 1665 1627 1670 1672 1690
Maa-ja metséatalous 2234 2132 2090 2063 2067 2095 2009 2025
Teollisuus 1729 1683 1671 1706 1695 1734 1743 1744
Rakentaminen 1914 1846 1803 1810 1801 1850 1869 1882
Kauppa 1689 1675 1663 1676 1635 1673 1670 1709
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1659 1625 1578 1622 1522 1582 1536 1589
Liikenne 1691 1684 1644 1688 1671 1723 1683 1728
Kuljetus 1777 1772 1697 1721 1720 1772 1776 1816
Tietoliikenne 1533 1517 1535 1615 1566 1617 1500 1539
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palvelut 1673 1641 1642 1648 1587 1645 1667 1697
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1637 1541 1603 1629 1 566 1647 1603 1671
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 1659 1692 1658 1645 1554 1595 1613 1597
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 1721 1695 1664 1666 1628 1679 1724 1749
Julkiset ja muut palvelut 1604 1573 1580 1579 1529 1576 1580 1597
Julkishallinto ja maanpuolustus 1634 1601 1635 1628 1570 1613 1622 1659
Koulutus 1483 1432 1476 1453 1428 1518 1544 1495
Terveyspalvelut 1593 1575 1564 1612 1565 1567 1542 1559
Sosiaalipalvelut 1683 1641 1635 1603 1552 1614 1597 1641
Muut palvelut 1656 1650 1607 1618 1536 1577 1624 1671
Toimiala tuntematon 1950 1868 1836 1957 1790 1584 1704 1658
Toimiala 1997 1998 1999 2000* 2001 2002 2003
tybtunteja/palkansaaja
Kaikki toimialat 1687 1672 1673 1638 1616 1609 1596
Maa-ja metsatalous 1945 1924 1978 1942 1920 1967 1895
Teollisuus 1765 1761 1753 1712 1678 1674 1661
Rakentaminen 1864 1852 1862 1823 1792 1760 1786
Kauppa 1698 1662 1658 1638 1605 1599 1602
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1573 1544 1540 1471 1493 1481 1470
Liikenne 1734 1729 1721 1705 1687 1665 1665
Kuljetus 1829 1828 1809 1791 1777 1766 1751
Tietolikenne 1541 1542 1559 1525 1476 1447 1479
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palvelut 1671 1671 1656 1641 1638 1613 1603
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1673 1713 1657 1661 1635 1623 1567
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 1550 1513 1552 1516 1562 1548 1539
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 1720 1718 1697 1679 1666 1633 1636
Julkiset ja muut palvelut 1592 1568 1580 1538 1522 1528 1504
Julkishallinto ja maanpuolustus 1648 1629 1650 1583 1589 1586 1588
Koulutus 1520 1452 1489 1423 1386 1421 1343
Terveyspalvelut 1563 1564 1559 1534 1519 1540 1521
Sosiaalipalvelut 1643 1627 1640 1629 1604 1584 1571
Muut palvelut 1605 1598 1579 1533 1529 1516 1527
Toimiala tuntematon 1852 1762 1798 1617 1663 1692 1695

* Vuodesta 2000 lahtien tehtya tybaikaa koskevat tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien kanssa.
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Liitetaulukko 1.2. Tehdyt ty6tunnit vuodessa palkansaajilla tyonantajasektorin mukaan 1989-2003

Tydnantajasektori 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1000 tuntia

Yhteensd 3593906 3526527 3326324 3100245 2834342 2876225 2964123 3047214

Julkinen sektori 1156 603 1128636 1145017 1107855 1011808 991547 994 727 987238
Valtio 377 807 366 612 366 449 369135 333193 281864 269996 255343
Kunta/kuntayhtyma 778796 762024 778568 738720 678615 709683 724731 731 895

Yksityinen sektori 2432808 2393244 2177904 1987738 1811214 1876262 1962769 2051423

Ty6nantajasektori 1997 1998 1999 2000* 2001 2002 2003

1000 tuntia

Yhteensa 3114598 3185954 3304948 3302723 3329036 3328554 3289780

Julkinen sektori 992 213 999 954 1013 549 995699 994 187 998475 992 947
Valtio 242 301 249478 252621 245615 233901 233529 229170
Kunta/kuntayhtyma 749 912 750 476 760 928 750 084 760 286 764 946 763 777

Yksityinen sektori 2116019 2178414 2280739 2298015 2327555 2322584 2288830

* Vuodesta 2000 lahtien tehtyja tydtunteja koskevat tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien kanssa.

Liitetaulukko 1.2a. Palkansaajien tehty vuosityoaika tyonantajasektorin mukaan 1989-2003

Tydnantajasektori 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

tybtunteja/palkansaaja

Yhteensa 1702 1666 1653 1665 1627 1670 1672 1690

Julkinen sektori 1625 1593 1607 1611 1563 1594 1592 1609
Valtio 1646 1621 1643 1670 1621 1660 1666 1683
Kunta/kuntayhtyma 1620 1583 1591 1583 1536 1569 1566 1585

Yksityinen sektori 1739 1703 1678 1696 1666 1714 1716 1733

Tydnantajasektori 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

tybtunteja/palkansaaja

Yhteensa 1687 1672 1673 1638 1616 1609 1596

Julkinen sektori 1605 1588 1599 1563 1543 1549 1526
Valtio 1690 1672 1691 1624 1593 1595 1589
Kunta/kuntayhtymé 1579 1562 1571 1543 1529 1536 1508

Yksityinen sektori 1727 1714 1709 1673 1649 1637 1630

*Vuodesta 2000 lahtien tehtya tydaikaa koskevat tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien kanssa.

Tilastokeskus 63



Liitetaulukko 1.3. Paatyossa tehty viikkotydaika palkansaajilla keskimaarin tydssa ollutta kohti
ammattiaseman ja toimialan mukaan 1989-2003

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000* 2001 2002 2003
tuntia
Palkansaajat yhteensa
Kaikki toimialat 371 36,3 36,7 366 361 363 365 366 37,7 367 365 363 363 360 359
Maa-ja metsétalous 376 371 381 381 379 383 388 383 383 377 377 373 379 376 372
Teollisuus 383 374 378 378 376 37,7 380 381 396 384 381 380 378 376 376
Rakentaminen 390 378 383 380 378 37,7 384 383 399 388 389 390 389 386 390
Kauppa 36,8 360 363 361 358 362 363 363 372 358 359 354 349 349 350
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 36,0 355 349 345 340 339 331 336 336 332 329 324 329 326 325
Liikenne 382 376 381 383 379 383 37,7 387 393 386 384 380 386 381 379
Kuljetus 399 393 397 394 390 396 40,0 409 414 408 40,7 40,1 408 403 402
Tietoliikenne 351 345 348 359 355 354 332 341 351 343 344 337 334 333 332
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldméan palvelut 36,0 355 360 357 350 355 359 361 370 359 359 356 359 354 354
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 366 358 368 365 361 363 362 366 386 380 375 372 367 364 359
Kiinteistéalan palvelut, vuokraus ja siivous 341 342 344 339 332 341 334 331 332 321 335 329 336 335 334
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 36,7 362 366 362 354 358 370 371 379 367 364 360 364 359 36,1
Julkiset ja muut palvelut 359 350 358 355 348 350 354 354 364 356 352 352 351 350 348
Julkishallinto ja maanpuolustus 364 358 364 363 355 358 366 370 378 371 371 366 370 365 36,7
Koulutus 332 322 339 338 331 335 342 336 353 342 338 336 334 334 329
Terveyspalvelut 36,3 356 361 359 358 357 355 353 36,1 357 352 354 349 353 352
Sosiaalipalvelut 382 370 374 371 360 362 361 361 372 364 362 369 368 363 358
Muut palvelut 350 345 347 340 332 331 344 351 353 345 333 333 332 328 332
Tyéntekijat
Kaikki toimialat 37,2 36,4 366 362 358 361 364 365 375 364 363 364 366 363 36,3
Maa-ja metsétalous 374 370 381 381 378 383 388 384 371 369 371 369 381 375 370
Teollisuus 379 369 371 371 370 370 373 374 391 379 375 376 375 373 374
Rakentaminen 390 378 384 379 375 376 385 383 399 388 388 390 389 386 391
Kauppa 371 364 364 353 347 358 362 361 371 358 359 357 354 354 353
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 352 347 336 334 326 326 318 322 321 316 313 310 316 313 311
Liikenne 385 381 381 380 375 383 376 387 390 383 384 382 392 385 384
Kuljetus 40,6 40,1 40,0 39,5 39,0 40,0 410 419 420 415 417 412 422 415 416
Tietoliikenne 340 338 339 347 339 340 308 315 317 311 314 306 305 303 299
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldméan palvelut 32,1 326 321 309 303 310 320 330 324 309 319 318 326 323 331
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 309 323 312 280 285 269 268 311 305 318 317 256 327 253 292
Kiinteistéalan palvelut, vuokraus ja siivous 32,8 328 329 321 316 322 315 319 314 295 313 308 320 318 321
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 295 31,7 293 27,0 255 273 345 371 350 337 331 341 339 338 350
Julkiset ja muut palvelut 356 348 353 350 340 341 348 346 352 343 344 345 350 350 343
Julkishallinto ja maanpuolustus 376 370 373 374 359 358 365 366 380 375 375 388 404 374 381
Koulutus 348 334 347 347 335 336 342 333 357 338 338 336 344 346 347
Terveyspalvelut 36,2 358 361 357 358 359 355 355 358 355 350 351 348 352 351
Sosiaalipalvelut 358 346 349 345 331 330 338 338 345 327 334 340 359 363 329
Muut palvelut 338 336 344 335 321 323 342 342 338 334 333 332 329 332 329
Toimihenkilot
Kaikki toimialat 37,0 36,2 369 368 363 364 366 367 378 369 366 363 361 359 357
Maa-ja metséatalous 384 373 381 383 381 384 389 379 409 396 392 380 376 378 377
Teollisuus 391 385 390 391 386 388 392 393 404 392 390 387 382 381 378
Rakentaminen 390 376 380 382 387 378 380 382 398 388 390 391 391 383 387
Kauppa 36,7 359 363 363 360 363 363 363 372 357 359 354 347 348 349
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 398 384 392 376 386 389 385 396 396 392 390 377 378 373 378
Liikenne 379 369 380 387 385 382 379 389 399 389 386 377 377 375 373
Kuljetus 38,7 378 392 391 391 388 386 394 403 39,7 393 384 384 383 380
Tietoliikenne 366 353 360 37,7 374 370 366 37,7 393 377 374 366 364 363 363
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldméan palvelut 374 365 374 373 367 371 372 371 384 375 372 367 368 364 362
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 370 360 372 371 365 367 366 368 389 382 376 374 367 367 360
Kiinteistéalan palvelut, vuokraus ja siivous 376 379 383 384 373 384 384 362 375 376 384 371 374 372 362
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 37,7 36,7 375 373 368 371 373 373 383 371 369 363 367 363 362
Julkiset ja muut palvelut 359 351 359 356 350 352 355 356 366 358 354 354 352 350 349
Julkishallinto ja maanpuolustus 36,2 356 363 362 355 359 366 370 377 370 370 363 366 363 365
Koulutus 328 319 336 336 329 335 342 336 353 342 338 337 333 333 326
Terveyspalvelut 36,3 356 361 360 357 357 355 353 362 358 353 354 350 353 352
Sosiaalipalvelut 38,7 375 380 37,7 366 367 365 366 377 370 367 372 370 364 363
Muut palvelut 355 349 349 343 336 334 345 356 360 349 334 334 334 326 334

Vuodesta 2000 Iahtien tehtya tydaikaa koskevat tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien kanssa. Vuoden 1997 poikkeuksellisen

korkea tehty viikkotydaika johtuu tutkimusmenetelmisté; silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon sattui muita vuosia vdhemman arkipyhiéa.
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Liitetaulukko 1.4.

Palkansaajien normaali viikkoty6aika ammattiaseman ja toimialan mukaan

1989-2003
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
tuntia
Palkansaajat yhteensa
Kaikki toimialat 371 370 368 368 366 368 369 370 372 373 371 371 371 369 368
Maa- ja metsatalous 379 380 381 385 381 384 394 390 381 385 385 379 386 381 383
Teollisuus 379 378 376 376 377 378 379 380 387 388 387 388 388 386 387
Rakentaminen 38,7 384 381 382 383 383 385 387 396 398 398 399 398 396 40,0
Kauppa 36,3 364 361 362 361 36,1 365 364 363 360 359 357 354 355 355
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 36,1 359 354 353 347 346 341 340 335 333 336 330 329 331 328
Liikenne 381 381 379 381 380 381 376 383 390 392 388 385 387 389 387
Kuljetus 393 393 391 390 390 390 392 40,0 409 413 408 40,3 404 40,8 406
Tietoliikenne 359 357 356 362 36,1 362 343 348 351 352 352 350 347 348 345
Rahoitus-, vakuutus- ja liike-elaméan palvelut 358 36,1 360 357 356 361 364 366 364 364 365 366 368 366 365
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 368 370 371 369 370 373 375 375 382 386 384 384 380 383 378
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 344 349 345 340 338 346 34,1 339 331 32,7 339 342 348 342 341
Tekninen palvelu ja palvelut like-elamalle 36,0 362 361 358 356 360 370 373 370 370 370 370 37,1 369 369
Julkiset ja muut palvelut 356 363 362 362 359 360 362 363 363 364 361 361 361 359 357
Julkishallinto ja maanpuolustus 36,7 366 366 366 364 365 368 371 373 376 374 376 373 371 372
Koulutus 341 342 342 345 343 347 348 350 352 353 351 348 349 347 34,2
Terveyspalvelut 373 368 367 368 369 369 368 364 364 362 361 362 362 360 364
Sosiaalipalvelut 391 388 383 381 375 372 372 373 373 375 375 378 37,7 37,1 368
Muut palvelut 350 350 347 343 337 339 348 354 352 349 340 337 338 339 339
Tyéntekijét
Kaikki toimialat 373 372 369 367 365 367 369 371 373 373 372 373 374 373 37,2
Maa- ja metsatalous 379 379 381 386 381 384 392 389 374 379 380 379 387 379 379
Teollisuus 378 376 374 373 374 375 376 378 386 386 385 387 387 386 387
Rakentaminen 389 386 383 383 383 384 387 389 397 399 398 399 399 398 403
Kauppa 369 369 361 359 359 362 368 370 369 365 36,7 366 367 366 363
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 357 353 346 345 338 337 330 329 324 319 321 316 317 319 315
Liikenne 383 384 380 379 378 382 376 384 388 389 388 388 393 392 387
Kuljetus 399 399 393 39,0 39,0 395 40,2 41,1 415 419 420 416 41,8 419 415
Tietoliikenne 352 350 349 356 352 351 322 327 325 323 322 319 320 321 310
Rahoitus-, vakuutus- ja liike-elaméan palvelut 325 332 325 315 311 317 329 337 322 314 325 326 334 331 334
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 315 341 315 289 296 281 29,1 327 30,7 332 320 317 32,1 258 300
Kiinteistéalan palvelut, vuokraus ja siivous 333 336 332 326 324 329 325 328 315 30,3 317 31,7 331 327 326
Tekninen palvelu ja palvelut like-elamalle 294 311 298 27,7 261 275 348 370 343 338 341 345 341 341 350
Julkiset ja muut palvelut 36,6 363 363 361 356 356 359 357 356 356 354 353 357 357 353
Julkishallinto ja maanpuolustus 383 379 375 379 372 370 377 372 381 383 380 386 387 383 376
Koulutus 362 359 359 357 355 355 355 353 357 355 351 353 36,1 362 358
Terveyspalvelut 373 36,7 370 371 369 370 369 365 363 360 360 357 363 355 36,1
Sosiaalipalvelut 36,7 366 360 358 353 350 349 352 350 344 345 352 358 364 348
Muut palvelut 346 349 351 345 333 338 348 351 342 347 344 336 339 340 338
Toimihenkilét
Kaikki toimialat 369 369 368 368 367 368 369 370 372 373 371 37,0 369 36,7 36,6
Maa- ja metsatalous 379 384 385 384 381 387 399 391 398 397 396 37,8 382 385 392
Teollisuus 381 383 381 380 382 382 383 385 389 390 391 391 390 387 387
Rakentaminen 382 379 375 379 383 381 379 383 391 398 396 398 394 390 390
Kauppa 362 362 361 363 362 361 365 363 361 359 358 355 351 353 353
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 384 381 382 376 374 378 384 386 378 385 388 382 376 373 375
Liikenne 377 377 379 384 384 380 376 382 393 395 388 382 380 384 386
Kuljetus 383 383 387 390 389 383 378 384 400 404 392 383 382 389 392
Tietolikenne 368 366 365 371 373 374 372 377 381 381 382 379 376 375 376
Rahoitus-, vakuutus- ja liike-elaméan palvelut 370 371 372 371 371 376 375 374 376 379 378 378 37,7 376 374
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 372 372 375 374 374 37,7 378 37,7 384 388 385 386 381 385 37,9
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 372 382 380 375 374 387 385 369 372 382 388 392 385 376 374
Tekninen palvelu ja palvelut like-elamalle 369 369 369 367 369 372 372 374 373 375 375 373 375 373 372
Julkiset ja muut palvelut 36,5 364 362 362 360 361 363 364 365 365 362 362 362 359 358
Julkishallinto ja maanpuolustus 364 364 365 364 363 365 367 371 372 374 373 375 371 37,0 37,1
Koulutus 335 338 338 342 341 346 347 349 352 353 351 347 347 345 340
Terveyspalvelut 373 368 366 367 369 369 368 364 365 363 361 363 362 361 364
Sosiaalipalvelut 395 393 389 386 380 37,7 376 377 37,7 380 379 381 380 37,3 37,1
Muut palvelut 352 350 346 343 339 339 348 356 357 351 339 337 337 339 339
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Liitetaulukko 1.5. Palkansaajien normaali viikkoty6aika sukupuolen, tyénantajasektorin ja sosio-

ekonomisen aseman mukaan 1989-2003

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
tuntia
Molemmat sukupuolet
Julkinen sektori yhteensa 36,9 36,7 366 366 364 365 366 366 367 368 367 368 368 365 365
Ylemmat toimihenkil6t 350 353 354 356 357 360 360 363 367 369 365 365 364 361 361
Alemmat toimihenkil6t 377 373 372 372 369 368 369 369 368 369 370 371 370 367 368
Tyontekijat 372 368 368 367 363 364 367 365 365 365 365 365 368 367 364
Valtio 366 365 366 367 364 370 371 372 377 378 377 377 375 371 374
Ylemmat toimihenkil6t 3,2 369 370 371 371 379 377 383 388 390 386 387 386 379 383
Alemmat toimihenkil6t 36,8 364 365 365 362 364 367 365 367 371 369 368 366 364 366
Tydntekijat 36,7 363 363 365 361 367 371 369 377 372 376 377 375 372 369
Kunta 370 368 366 366 364 363 364 364 364 365 364 365 366 364 363
Ylemmat toimihenkil6t 345 346 346 349 350 352 352 353 358 360 357 356 354 354 352
Alemmat toimihenkil6t 381 377 375 375 372 369 369 370 368 369 370 371 372 368 369
Tyontekijat 374 371 370 368 364 363 366 364 362 364 363 364 368 366 363
Yksityinen sektori yhteensa 372 372 369 368 368 369 371 372 375 375 373 372 372 371 37,0
Ylemmat toimihenkil6t 383 385 384 384 382 386 390 390 398 398 395 393 391 389 387
Alemmat toimihenkil6t 36,5 365 363 362 363 363 363 363 362 362 360 357 355 354 353
Tyontekijat 373 373 369 367 365 367 369 371 375 374 374 374 375 374 374
Miehet
Julkinen sektori yhteensa 372 371 370 370 369 369 372 371 375 376 374 376 374 372 373
Ylemmat toimihenkil6t 36,1 366 364 365 367 368 370 373 379 379 376 380 375 372 373
Alemmat toimihenkil6t 377 370 371 371 372 373 373 368 369 375 371 370 371 371 372
Tyontekijat 378 375 374 374 369 369 374 372 373 374 375 375 376 375 374
Valtio 375 372 373 374 373 377 379 379 386 383 383 386 383 379 382
Ylemmat toimihenkil6t 370 376 376 375 37,7 383 384 389 394 391 389 394 391 386 391
Alemmat toimihenkil6t 379 371 373 374 374 376 376 371 375 380 377 377 373 372 373
Tyontekijat 374 371 370 372 368 370 375 373 385 374 380 382 381 37,7 381
Kunta 370 369 368 367 365 363 367 365 368 372 368 369 369 368 367
Ylemmat toimihenkil6t 355 358 355 356 357 355 359 358 369 370 367 369 363 362 361
Alemmat toimihenkilt 372 369 367 366 367 368 369 364 363 369 363 361 368 369 370
Tyontekijat 382 379 377 376 370 368 373 372 370 375 373 374 374 375 372
Yksityinen sektori yhteensa 383 383 381 381 381 383 384 386 391 391 391 390 390 389 389
Ylemmat toimihenkil6t 390 393 392 395 393 396 401 40,0 409 409 40,7 404 400 399 397
Alemmat toimihenkil6t 382 382 380 379 381 383 379 381 384 382 386 381 377 377 377
Tyontekijat 382 380 377 376 376 378 379 382 387 387 387 388 389 387 389
Naiset
Julkinen sektori yhteensa 36,7 364 364 364 361 362 363 364 363 365 364 364 365 362 362
Ylemmat toimihenkil6t 339 343 346 349 348 354 352 355 358 362 358 355 356 355 353
Alemmat toimihenkil6t 37,7 373 372 372 369 367 368 369 367 368 369 371 370 366 367
Tyontekijat 36,5 362 361 360 356 358 360 357 356 356 357 356 362 36,1 356
Valtio 356 355 357 357 352 360 362 363 366 372 370 367 367 363 364
Ylemmat toimihenkil6t 346 357 360 363 359 373 366 370 378 389 381 377 379 371 374
Alemmat toimihenkil6t 36,0 358 359 358 353 355 360 360 361 363 363 362 361 357 360
Tydntekijat 351 345 344 347 343 359 359 358 354 366 364 362 358 362 338
Kunta 370 367 366 366 364 362 363 364 363 363 363 364 365 362 361
Ylemmat toimihenkil6t 338 339 342 345 346 350 348 351 353 355 352 349 351 350 348
Alemmat toimihenkilt 382 378 376 376 373 369 369 371 368 369 370 373 372 368 368
Tyontekijat 36,8 366 364 363 359 358 360 357 357 355 356 356 362 361 357
Yksityinen sektori yhteensa 357 357 354 353 351 351 353 353 351 350 348 346 346 346 344
Ylemmat toimihenkil6t 36,7 365 365 362 359 364 366 368 374 374 370 368 372 368 368
Alemmat toimihenkil6t 357 356 355 354 354 353 355 353 350 350 346 344 342 342 341
Tyontekijat 355 355 350 346 342 342 342 345 343 338 340 337 337 340 334
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Liitetaulukko 1.6. Palkansaajien ylity6aste toimialan mukaan 1996-2003

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
%

Kaikki toimialat 8,0 8,2 8,0 7.9 8,3 8,4 8,1 7,6
Maa-ja metsatalous 57 7,7 5,8 6,6 7.4 7,5 8,0 7,3
Teollisuus 10,6 11,5 11,0 9,9 10,7 10,3 10,0 9,3
Rakentaminen 9,6 11,7 10,8 11,4 11,7 12,1 11,5 11,4
Kauppa 7,3 7,3 7,5 7.4 8,0 7,6 7,6 7,5
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5,8 57 6,3 6,1 75 71 6,7 5,9
Liikenne 9,6 11,4 10,6 11,1 11,9 11,8 11,8 10,3
Kuljetus 10,4 12,9 12,3 12,4 13,8 13,6 13,7 11,9
Tietolilkenne 7.9 8,2 7.3 8,9 7,7 7,6 7,6 6,8
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldman palvelut 9,2 7,9 8,5 8,7 8,7 9,1 8,4 7,9
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 11,5 9,2 9,6 9,2 9,1 8,6 8,8 71
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 7.4 6,4 6,4 8,3 8,1 9,4 9,1 8,0
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elaméalle 9,0 8,0 8,9 8,8 8,8 9,1 8,0 8,1
Julkiset ja muut palvelut 59 54 52 54 5,6 6,1 5,9 54
Julkishallinto ja maanpuolustus 7,5 4,7 5,3 5,2 55 7,0 6,6 6,4
Koulutus 41 3,1 3,0 3,7 3,4 4,7 41 3,4
Terveyspalvelut 6,3 5,8 5,9 6,0 7,0 6,3 7,2 5,8
Sosiaalipalvelut 5,6 7,6 6,2 6,1 6,2 6,6 6,2 5,6
Muut palvelut 6,2 6,0 6,1 6,1 5,9 6,3 57 6,3
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Liitetaulukko 1.7. Osa-aikaisten osuus palkansaajista sukupuolen ja toimialan mukaan 1989-2003

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
%
Molemmat sukupuolet
Kaikki toimialat 89 87 93 97 108 109 11,2 111 104 11,0 119 119 119 125 126
Maa-ja metséatalous 64 75 88 79 99 106 93 92 125 137 135 163 134 138 14,0
Teollisuus 29 26 28 32 30 32 36 36 33 37 41 40 39 46 47
Rakentaminen 22 20 29 32 39 42 50 48 30 26 44 38 43 42 37
Kauppa 16,5 16,0 18,0 173 195 208 214 215 188 200 21,5 223 227 221 218
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 172 165 195 221 26,7 285 314 322 298 306 30,1 332 302 305 312
Liikenne 69 67 69 67 72 78 103 99 82 90 99 98 97 107 116
Kuljetus 59 53 60 64 68 76 79 78 51 57 66 69 66 73 82
Tietoliikenne 89 92 89 72 80 85 152 141 149 151 159 157 16,9 17,8 188
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaméan palvelut 15,3 140 145 162 172 157 148 144 12,7 140 13,7 133 126 135 133
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 96 80 81 9,7 81 72 86 77 64 57 60 63 68 68 85
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 244 225 224 248 268 250 280 285 255 304 266 253 230 240 226
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamélle 14,1 136 144 163 186 159 11,7 113 99 105 11,2 11,2 106 11,6 114
Julkiset ja muut palvelut 10,0 10,2 10,2 101 114 115 11,7 111 116 120 13,2 128 132 13,8 13,8
Julkishallinto ja maanpuolustus 3,9 34 27 34 59 6,1 53 4,5 51 54 52 51 6,5 6,5 6,5
Koulutus 195 195 195 189 20,0 182 187 171 121 126 125 128 12,7 124 139
Terveyspalvelut 56 63 65 54 52 60 65 89 106 114 124 116 116 11,9 111
Sosiaalipalvelut 66 70 70 58 83 102 104 88 119 120 139 122 134 156 152
Muut palvelut 171 172 175 198 215 208 204 173 195 198 23,7 244 231 235 237
Miehet
Kaikki toimialat 52 49 56 62 69 72 74 73 59 64 71 71 70 77 176
Maa-ja metsétalous 55 60 68 76 78 86 77 14 77 95 91 136 104 10,8 10,9
Teollisuus 1,8 1,9 1,9 2,0 18 22 28 29 21 25 30 28 27 35 36
Rakentaminen 1,7 14 20 26 31 37 42 36 21 24 38 29 34 31 2,7
Kauppa 67 57 79 80 81 87 104 90 73 85 76 94 100 97 99
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 20,2 18,7 218 250 299 276 306 336 336 282 27,8 306 254 240 247
Liikenne 5,1 46 50 55 63 68 90 85 70 76 78 79 75 91 9,4
Kuljetus 44 43 47 58 67 73 76 74 45 54 55 6,1 59 66 73
Tietoliikenne 7.1 55 58 48 49 53 128 11,7 141 131 133 125 125 16,1 157
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldméan palvelut 11,6 100 103 11,7 143 130 118 114 88 99 102 102 90 94 99
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 48 46 38 62 63 49 90 90 28 42 36 29 35 30 47
Kiinteistéalan palvelut, vuokraus ja siivous 14,7 12,7 125 131 181 17,7 185 176 16,0 171 157 138 12,1 141 153
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamélle 124 106 114 134 152 132 100 100 80 90 99 105 90 90 93
Julkiset ja muut palvelut 9,1 89 97 100 114 121 108 108 87 91 11,2 99 11,0 120 11,3
Julkishallinto ja maanpuolustus 31 2,9 2,5 2,9 4.5 5,8 54 4,9 3,7 4,0 3,8 2,5 4,1 4.5 4,5
Koulutus 16,3 16,2 18,1 16,3 168 182 154 160 95 11,5 122 104 11,0 10,5 10,9
Terveyspalvelut 24 41 49 41 48 48 56 78 55 46 71 86 11,1 110 84
Sosiaalipalvelut 113 68 105 88 146 170 125 13,7 164 146 16,7 13,0 194 253 193
Muut palvelut 154 146 148 18,1 196 182 16,0 134 13,7 146 21,1 187 16,3 19,1 185
Naiset
Kaikki toimialat 12,6 125 129 13,0 144 144 149 148 150 157 16,7 168 16,8 17,2 17,5
Maa-ja metséatalous 85 113 126 90 143 147 128 140 223 211 225 223 195 192 204
Teollisuus 5,1 40 44 57 57 54 54 52 61 66 65 68 68 71 7,6
Rakentaminen 79 86 113 81 118 121 154 210 155 49 123 148 16,7 17,3 16,9
Kauppa 249 246 263 249 289 316 315 322 295 311 347 346 351 334 328
Maijoitus- ja ravitsemistoiminta 166 158 189 214 258 285 316 317 284 315 310 341 319 327 332
Liikenne 11,0 114 114 95 93 107 136 129 109 121 145 142 151 145 171
Kuljetus 10,7 88 103 84 67 86 90 94 69 66 101 94 90 97 117
Tietoliikenne 1,3 14,1 131 109 128 128 185 17,1 156 176 19,2 20,3 232 20,1 228
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palvelut 179 168 175 195 194 178 174 173 164 180 170 164 162 17,7 16,7
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 11,1 90 94 109 87 80 81 74 79 65 70 77 83 82 99
Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 32,3 306 314 352 344 316 361 373 324 403 339 338 315 31,0 27,6
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamélle 164 17,1 18,1 20,1 228 19,2 14,0 13,1 12,7 128 13,1 122 13,0 155 14,6
Julkiset ja muut palvelut 10,4 10,7 103 10,2 11,4 11,3 12,0 11,2 127 13,1 139 139 139 144 148
Julkishallinto ja maanpuolustus 49 40 28 40 74 64 51 4.1 65 68 66 75 87 84 84
Koulutus 212 211 202 202 215 184 202 17,7 133 132 126 139 135 133 153
Terveyspalvelut 60 66 67 56 52 62 66 90 114 125 133 121 11,7 121 115
Sosiaalipalvelut 64 70 68 56 78 95 102 84 115 119 136 121 128 146 148
Muut palvelut 183 189 192 20,7 225 222 231 200 239 238 253 280 283 26,7 274
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Liitetaulukko 1.8. Palkansaajat normaalin ty6ajan ja toimialan mukaan, prosentit

Normaali viikkotybaika (tuntia)

Vuosi 1-9] 10-19] 20-29] 30-34] 3540 41-45] 46-50]  51-[Tuntem.

Kaikki toimialat 1992 1,8 3,6 57 81,2 2,1 1,6 1,3 1,2
1997 2,6 4,0 6,3 76,7 3,3 2,7 2,2 0,5

2002 3,3 54 57 74,1 4,4 2,9 1,9 0,5

2003 3,4 5,5 5,8 74,1 4,3 2,9 1,9 0,4

Maa-ja metsatalous 1992 1,2 3,3 6,0 74,4 3,3 3,0 54 2,2
1997 2,7 4,2 7.4 68,2 58 3,8 53 0,7

2002 2,2 6,1 6,9 67,1 4,8 4,6 5,5 0,6

2003 2,9 6,1 8,0 61,5 5,2 4,7 8,1 1,0

Teollisuus 1992 0,7 1,3 1 91,7 0,7 0,8 0,4 0,5
1997 0,7 1,2 2,8 89,2 1,9 1,8 1,2 0,2

2002 1,1 2,1 2,8 86,6 3,5 2,2 7 0,2

2003 1,0 2,6 2,6 86,5 3,5 2,1 0,9 0,1

Rakentaminen 1992 0,6 1,2 1,5 92,2 0,8 1,2 1,2 0,9
1997 0,7 1,0 2,0 88,7 1,9 2,9 2,0 0,4

2002 0,7 1,7 1,6 87,1 3,3 2,5 2,1 0,4

2003 0,6 1,7 1,3 86,0 3,6 3,1 2,8 0,3

Kauppa 1992 3.4 4,2 6,4 76,6 2,3 2,0 1,7 1,1
1997 3,5 6,1 9,8 68,6 3,8 3,1 2,4 0,2

2002 5,8 7.4 10,5 63,6 5,0 3,6 1,7 0,4

2003 54 7,6 10,4 63,5 54 3,4 1,6 0,3

Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1992 4.5 6,0 7,6 74,9 1,0 0,8 1,2 2,0
1997 4,0 7,8 10,3 10,3 60,3 2,2 1,4 2,7 1,0

2002 3,7 7.8 11,2 11,2 58,3 2,6 2,5 1,4 1,5

2003 3,9 8,6 10,6 11,4 59,9 1,8 1,4 1,3 1,0

Liikenne 1992 0,9 1,5 2,2 3,3 83,2 1,9 1,7 3,2 2,1
1997 2,0 2,1 3,5 3,3 73,9 41 4,2 5,8 1,1

2002 2,2 2,5 47 43 66,9 6,3 6,0 6,3 0,8

2003 2,3 3,2 5,0 3,5 67,2 6,1 6,1 6,1 0,5

Kuljetus 1992 0,5 1,1 1,8 2,7 81,7 2,5 2,3 45 2,9
1997 0,6 1,2 2,9 3,1 72,2 5,0 53 8,3 1,5

2002 0,7 1,7 3,7 4,2 64,1 7.4 8,2 8,9 1,2

2003 1,0 2,4 3,7 3,4 65,4 6,9 8,2 8,5 0,6

Tietoliilkenne 1992 1,6 2,2 3,2 4,6 86,7 0,6 0,4 0,4 0,2
1997 5,1 4,0 4,6 3,9 77,2 2,2 1,9 0,7 0,4

2002 54 4,2 6,7 4,5 72,9 4,2 1,2 0,8 0,1

2003 5,1 5,1 7,8 3,8 711 4,5 1,6 0,9 0,3

Rahoitus, vakuutus ja liilke-elaman palvelut 1992 2,5 43 55 80,0 1,4 1,3 1.1 0,9
1997 3,5 4,2 3,9 76,0 3,7 2,9 2,3 0,4

2002 4,0 4,9 3,9 73,8 5,6 2,8 2,1 0,4

2003 4.1 4,6 4,2 74,5 5,9 2,6 1,6 0,3

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1992 1,0 21 50 86,4 1.7 1,8 0,4 0,3
1997 1,2 3,2 1,7 79,8 53 4,6 2,8 0,3

2002 2,4 2,3 2,1 77,7 8,5 41 1,9 0,3

2003 2,7 3,2 3,5 75,9 9,4 3,3 1,5 0,2

Kiinteistdalan palvelut, vuokraus ja siivous 1992 5,1 8,0 5,3 71,6 1,2 1,2 1,3 1,4
1997 7,5 8,0 6,6 64,1 1,6 2,0 2,2 0,4

2002 6,5 9,3 6,2 63,4 3,3 2,2 3,3 0,5

2003 6,8 7,2 6,5 66,6 2,7 2,7 1,7 0,3

Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamalle 1992 2,1 3,9 6,2 80,0 1,2 1,0 1,4 1,0
1997 23 2,7 3,0 3,7 79,4 3,9 2,5 2,1 0,4

2002 1,8 3,6 4,0 3,6 76,5 57 2,7 1,7 0,5

2003 1,5 3,6 4,0 3,6 76,9 6,1 2,4 1,5 0,4

Julkiset ja muut palvelut 1992 1,7 1,7 54 8,4 74,7 3,5 2,1 1,2 1,3
1997 1,9 3,1 5,1 9,1 71,7 3,9 2,8 1,9 0,6

2002 2,2 3,7 7,2 7.1 70,9 41 2,5 1,7 0,6

2003 2,1 3,8 7,2 7,3 71,3 3,7 2,6 1,5 0,5

Julkishallinto ja maanpuolustus 1992 0,3 0,6 1,6 9,2 84,1 1,9 0,9 0,4 0,9
1997 0,4 0,6 1,7 53 85,1 3,7 1,8 1,0 0,4

2002 0,4 1,9 3,0 2,4 83,6 5,0 2,6 0,7 0,5

2003 0,5 1,9 2,9 2,5 83,0 6,0 2,4 0,6 0,2

Koulutus 1992 2,6 2,7 12,3 15,9 56,8 47 2,3 1,5 1,2
1997 2,5 3,7 9,1 14,5 57,8 5,8 41 2,1 0,3

2002 23 4,0 13,1 12,1 58,1 58 2,8 1,5 0,2

2003 2,2 4,8 13,6 13,3 56,3 4,8 3,3 1,3 0,4

Terveyspalvelut 1992 0,6 1,3 2,6 4.7 88,9 0,4 0,4 0,3 0,8
1997 0,6 4,3 3,6 4,5 83,5 1,5 0,6 0,9 0,5

2002 1,1 3,9 5,0 4,6 81,8 1,9 0,8 0,5 0,4

2003 0,9 3,4 4,5 4,5 83,6 1,2 0,8 0,8 0,4

Sosiaalipalvelut 1992 0,7 0,7 3,5 3,6 75,8 7.8 4.8 2,1 0,8
1997 1,3 2,6 4.1 10,6 69,5 49 3,8 2,6 0,6

2002 1,5 41 5,9 7.4 69,6 4,2 3,2 3,4 0,7

2003 1,7 3,9 5,8 7.3 71,5 3,2 3,3 2,7 0,6

Muut palvelut 1992 55 3,7 7.3 8,9 63,7 3,0 2,6 2,1 3,3
1997 53 4,0 6,6 10,2 61,9 3,4 4,2 3,3 1,1

2002 6,7 47 8,4 7,7 62,1 3,6 3,3 2,0 1,5

2003 6,3 4,9 8,6 7,8 62,3 3,8 3,1 1,7 1,4

Toimiala tuntematon 1992 6,1 0,0 1,9 0,9 70,7 0,9 1.1 4,0 14,3
1997 0,0 3,3 3,6 7.4 70,4 2,3 2,3 3,7 7,0

2002 2,9 5,1 7.4 3,5 63,5 3,7 3,3 3,2 7,5

2003 3,2 5,1 4,3 6,9 68,5 3,2 4,3 3,3 1,2
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2 Tyovoimakustannustutkimukset ja tyoaika Suomessa
1990-2000

2.1 Johdanto

Yksityiselld sektorilla tydvoimakustannusten rakennetta on selvitetty vuodesta 1946 alkaen. N4itd tutki-
muksia on tehnyt Taloudellinen tutkimuslaitos ja sen jilkeen ETLA '. Vuoden 1992 tutkimuksessa perus-
joukkona kiytettiin Teollisuuden ja Tyonantajien Keskusliiton TT:n ja Liiketydnantajien Keskusliiton
LTK:n sekd muutamien liittojen jasenrekistereitd. Talloin yritykset valittiin tutkimukseen otantaa tai va-
lintaa kdyttden em. jasenrekistereistd sektori- tai toimialakohtaisesti (toimialoilta teollisuus ja palvelualat).

Tilastokeskus aloitti yksityisen sektorin tutkimusten sarjan vuonna 1996. (Yksityisen sektorin tyovoima-
kustannukset 1996 ja 2000, ks. ldhteet). Yksityisen sektorin tutkimuksen kohdejoukkona oli kaikki yli 10
hengen yritykset ja niiden palkansaajat. Tiedustelu koski vuonna 1996 otosyrityksen kaikkia toimialoja,
joita olivat teollisuuden, sdhkd-, kaasu- ja vesihuollon, rakentamisen ja kaupan sekd majoituksen ja ravit-
semisalan toimialat. Uutena toimialana tuli tiedusteluun liikenne vuonna 2000.

Vuonna 1992 ja 1996 tyovoimakustannustutkimusten yhteydessé tiedusteltiin 1dhinnd tehty tydaika vuo-
dessa, eivitkd poissaoloajan tunnit olleet tiedustelun kohteena. Vuonna 1996 tydajan tilastointi perustui
Teollisuuden ja Tyonantajien Keskusliiton TT:n ja Palvelutydnantajien PT:n tydajan ajankéyttotilastoon.
Vuonna 2000 tiedusteltiin ensimmdiisen kerran poissaoloajan tunteja tyovoimakustannustutkimuksen yh-
teydessa.

Valtion tyomarkkinalaitos on tutkinut valtion budjettitalouden henkildston tyovoimakustannuksia aina
vuodesta 1968 alkaen (ks. ldhteet). Sittemmin tutkimuksia on tehty vuosilta 1974, 1980, 1985, 1990, 1996
ja 2000. Valtion tutkimukset kattoivat kaikki valtion palveluksessa olevat palkansaajat ja peittivyys on
ollut 1dhes 100 prosenttia. Tiedustelut on pddosin tehty lomaketiedusteluna.

Kuntien tyovoimakustannustutkimus on tehty ensimmaiisen kerran vuodelta 1990, sitten vuodelta 1996
sekd vuodelta 2000 Kunnallisen Tydmarkkinalaitoksen ja Tilastokeskuksen yhteistyond. Kuntasektorin
tutkimukset ovat kattaneet kaikki kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevat henkil6t lukuun ottamatta
maatalouslomittajia ja palkkionsaajia. Julkisella sektorilla vuositydaika on laskettu kertomalla keskimé&a-
rdisen tyOpdivén pituus tydpéivien madrilla vuodessa. Ei-tehty tydaika on tiedusteltu tutkimusten yhtey-
dessa.

Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n ty6tilastoja koskevan yleissopimuksen (160/1985) mukaan jisenmaiden
tulee laatia tyovoimakustannuksista keskeiset toimialat kattavia tilastoja. Euroopan yhteisossd on tehty
sdddospohjaisesti tydvoimakustannustutkimuksia jo vuodesta 1966 alkaen. Vuoden 1996 tyovoimakustan-
nus on sdddetty EU:n asetuksella Nr 23/97 ja vuoden 2000 tutkimusasetus on Nr 530/99. Asetuksen mu-
kaan tydvoimakustannustutkimus tehdédén joka neljds vuosi, joten seuraava tutkimus koskee vuotta 2004.

EU:n asetuksen mukaan vuonna 1996 tutkimuksen toimialoina olivat jalostuksen ja palvelujen toimialat
ilman liikennettd (toimialat C—K). Vuonna 2000 tiedusteluun tuli mukaan liikenne. Vuonna 2004 uusina

' Paukkunen Leo, Teollisuuden vililliset tydvoimakustannukset vuosina 1946, 1952, 1961 ja 1965, Sihtola Kari, 1970, 1973,
1977, 1980, 1984, Jonninen Pentti 1988, Saukkonen Seppo 1992
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toimialoina ovat koulutus (toimiala M), seké terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut (toimiala N) ja muut yh-
teiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut (toimiala O). EU:n asetuksen mukainen tietojenantovelvolli-
suus ei ole koskenut julkista hallintoa, toimialaa L.

2.2 Tyoaikakasitteet ja maaritelmat
tyovoimakustannustutkimuksissa 1990-2000

2.21 Tyoaikakasitteet ja maaritelmat

Ty&voimakustannustutkimuksissa pédasiallisena tarkoituksena on selvittdd tyovoiman kaytdstd aiheutu-
neita kustannuksia ja yrityksen tai kunnan/kuntayhtymén tai valtion viraston/laitoksen kustannusraken-
netta. TyoOajan tilastointi on koskenut (komission asetuksessakin) keskimiiriisid tehdyn tydajan
tunteja palkansaajaa kohti vuositasolla. Suomessa otettiin vuonna 2000 tiedusteltavaksi muuttujaksi
sdannoéllinen vuositydaika. Tétd aiemmin tutkimuksissa on laskettu teoreettinen tydajan kisite, jonka
avulla on johdettu eri 1dhteistd sddnndllinen tehty vuositydaika ja sddnndllinen vuositydaika.

Tehdylla ty6ajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin henkildsto on tehnyt varsinaisia tyotehtdvidén ja jota
varten se on yritykseen (kuntaan/kuntayhtymédin tai valtion virastoon/laitokseen) palkattu. EU:n tydvoi-
makustannusasetuksessa tiedustellaan koko- ja osa-aikaisia sekd oppisopimusoppilaiden tehtyja tydtunteja.
Komission asetuksessa N:o 1726/1999 (liite 2.1) tehty ja ei-tehty tydaika on tarkemmin maééritelty seuraa-
vasti:

Tehtyihin tyotunteihin kuuluvat:

a) tyon valmisteluun, tydkalujen ja laitteiden valmisteluun, huoltoon ja puhdistukseen seka tyoaikakortti-
en tdyttdmiseen ja muihin vastaaviin tehtaviin kéytetty aika;

b) tyopaikalla vietetty aika, jona ei ole tehty tyotd esimerkiksi laitevikojen, tapaturmien tai tdiden tilapéi-
sen puuttumisen takia, mutta jolta tydnantaja maksaa tydsopimuksen nojalla palkkaa:

c) tyopaikalla pidetyt Iyhyet lepotauot, kuten kahvitauot;

d) oppisopimuskoulutuksessa olevien tekemait todelliset tyotunnit;

Tehtyihin ty6tunteihin eivét kuulu:

a) palkalliset tunnit, joina ei tehd4 t6ité, kuten palkalliset lomat, yleiset vapaapéivit ja sairaslomat;
b) ateriatauot;

c) tyOpaikan ja kodin vélisiin matkoihin kéytetty aika;

d) oppisopimuskoulutuksessa olevien koulutukseen kaytetty aika

Teoreettisten tyopaivien méairia vuodessa muodostuu kalenteripdivistd, josta on poistettu lauantait ja
sunnuntait, ja josta edelleen viahennetddn arkipyhien méérd vuoden aikana. Esimerkiksi vuonna 2000 arki-
pyhia oli 8 tai 9, johon vaikutti helatorstain asema tyosopimuksessa, jota henkildsté noudattaa.
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Esimerkki vuoden 2000 teoreettisen, sddnnollisen vuositydajan laskemisesta:

Kalenteripdivid (karkausvuosi) 366
Lauantait ja sunnuntait 106
Arkipyhit 8
Viikkojen méérd keskimédrin 52,29
Tyopéivid 252

Sddnndllinen tai teoreettinen vuositydaika saadaan kertomalla keskimdédrdinen séddnndllinen viikkotyo-
aika viikkojen maéarilla ja vahentdmalld arkipyhien méard vuodessa tai kertomalla keskiméérdinen tyopai-
vin pituus tyOpdivien madralla. Talld laskentatavalla oletetaan, ettd henkild on ollut koko vuoden tdissa.
Vuositydajoissa voi olla huomattaviakin eroja. Se johtuu mm. erilaisista tydaikoja koskevista sopimuksista
ja tydaikajérjestelmista.

Vuositydaikatietoja laskettaessa yksityiselle sektorille on kdytetty apuna sopimusalojen sééinnollisti kes-
kiméairaista viikkotyoaikaa. Samoin esim. julkisella sektorilla virastotyfaika-asetusta noudattavien viik-
kotyoaika oli 36,25 ja yleistd tydaikaa noudattavien tydaika viikossa oli 38,25 tuntia. Vuositydaikatietoja
laskettaessa vuonna 1992 yksityiselld sektorilla tarkasteltiin eri alojen sopimuksenmukaista viikkotydaikaa
tekevien vuositydaikoja. Vuonna 1996 tiedustelussa annettiin ohjeeksi yritystasolla laskea tehty tydaika
teoreettisen vuositydaikatietojen pohjalta. Vuositydajat perustuvat eri olojen sopimuksien ja tydaikajir-
jestelmien (viikkotydaika) mukaisiin vuositydaikoihin, joista on vidhennetty vuosilomaan oikeuttava aika
ja oletetaan, ettd tydsopimus on kestinyt yli vuoden (ks. kappale 2.3.2). Vuonna 2000 kaytettiin laskelmis-
sa yritysten ilmoittamia tietoja sddnnollisestd vuositydajasta ja tehdysta tydajasta.

Ei-tehty tyodaika (tai muu kuin tehty tydaika) voi puolestaan olla palkallista tai palkatonta. N&itd ovat
EU:n ryhmittelyn mukaan vuosilomiin liittyva aika, palkalliset vapaapdivét (arkipyhét, tydajan lyhenté-
misvapaat eli ns. pekkasvapaat)® ja muut vapaapiivit, joita ovat mm. merkkipaivit, luottamustoimet ja
reservin kertausharjoitukset. Ndiden lisdksi ryhmitellddn sairasajan- ja tapaturma-ajan seki lapseen liitty-
vit poissaolot (ditiys-, isyys- ja vanhempainloma, hoitovapaa tai muu lapseen liittyva poissaolo) ja koulu-
tusaika. Em. erien liséksi omana kohtanaan on vuonna 2000 tiedusteltu lomautukset ja lakot. Julkisella
sektorilla ryhmittely ja tiedusteltu poissaoloajan tilastointi on ollut tarkempaa ja yksityiskohtaisempaa,
esim. eritellddn ammattiyhdistystoiminta, yhteis- ja ty0suojelutoiminta sekd virkistystoimintaan kaytetty
tydaika. Samoin koulutusaika on eroteltu henkildstokoulutukseen ja muuhun palkalliseen tai palkattomaan
koulutukseen (EU:n ryhmittelyssd henkilostokoulutus on omana ryhménéddn ja muu koulutus on muuta
vapaa-aikaa).

Tilastokeskus on julkaissut TT:n ja PT:n tyoajan ajankéyttotilaston jakaumatiedot Tydvoimakustannuk-
set 1996, Sektorijulkaisussa (Palkat 1999:6), koska niiti tietoja ei tiedusteltu tydvoimakustannusjulkaisun
yhteydessd. Tyoajan ajankdyttotilaston menetelmét ja késitteet poikkeavat tydvoimakustannustutkimuk-
sessa kéytetyistd. Vuonna 1996 tybdajan ajankéyttotilastossa oli mukana jdsenjirjestdjen yli 20 hengen
yritykset ja palkansaajista mitattuna kattavuus vaihtelee palvelualojen toimialoilta erityisalojen noin 40
prosentista pankkien noin 80 prosenttiin. Teollisuuden osalta kattavuus palkansaajilla mitattuna oli vajaat
20 prosenttia toimihenkildoiden osalta, ja tyontekijoiden osalta noin 40 prosenttia. On huomattava, etti
ajankayttdtiedustelun palkattoman poissaolon tunnit ilmoittavat lomautusten ja tuotannollisten ja vastaavi-
en syiden vuoksi tapahtunutta poissaoloa. Palkattomat pitkédt poissaolot eivét siten sisélly ndihin lukuihin,

Periaate tydajan lyhentdmisessd on ollut, ettd lyhennys on toteutettu ansiotasoa alentamatta, ja ettd useimmilla teollisuuden
aloilla tyontekijélle on annettu vapaata kokonaisina tydpdivini tai tydvuoroina.
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vaan niitd on mukana lapsen syntymin ja hoidon seki sairauden tai tapaturman vuoksi tapahtuneissa pois-
saololuvuissa.

Kuntasektorilla tehty ja ei-tehty tydaika on laskettu tiedustelun tiedoista. Valtiolla ei kaikkia lyhytaikaisia
palkattomia poissaoloja sisdlly ei-tehtyyn tydaikaan. Yksityiselld sektorilla on lyhytaikaiset palkattomat
vapaat tilastoitu vuonna 2000 ensimmaiisen kerran.

Vuonna 2000 yksityisen sektorin tiedustelussa henkilokuntaméiiri saatiin vihentdmalld palvelusuhteissa
olleiden henkildiden kaikista paivistd (kalenteripdivistd) ensin kaikki yli kahden viikon mittaiset yhtdjak-
soiset palkattomat vapaat (kalenteripdivind) ja saatu erotus jaettiin 366:1la. Ndin muodostettiin henkil6-
tyovuodet yrityksessd. Nama henkilotydvuodet on voitu laskea kertyménd, jos yrityksessi (valtion laitok-
sessa tai kunnassa/kuntayhtyméssé) on ollut mahdollista seurata tydsuhdetta jokaisena pdivéné henkilGta-
solla. Palkansaajien lukumaéra on voitu laskea my0s jokaisen kuukauden viimeiseltd paivaltd palvelusuh-
teessa olevien henkildiden summana ja jakamalla saatu lukuméérd kahdellatoista, kun kunkin kuukauden
aikana yli kahden viikon mittaisia palkattomia vapaita ei oteta laskuissa huomioon. Henkilokuntaméarét
on laskettu palkansaajaryhmittéin (osa- ja kokoaikaiset, tyontekijét ja toimihenkildt). Valtion tiedustelussa
ei ole mukana lyhytaikaisia palkattomia poissaoloja. Sen sijaan kuntasektorilla ne on tiedusteltu vuodesta
1990 alkaen. Sdénnollinen tehty vuositydaika ja tehty vuositydaika on yleensi laskettu kokoaikaista pal-
kansaajaa kohti.

Palkatonta ylityoté ei ole tyovoimakustannustutkimuksissa huomioitu.

Tuntipalkkaisten ja osa-aikaisten henkilokunnan ty6tunnit voidaan yleensd méaérittdd parhaiten palkkahal-
linnon tietojérjestelmistd. Kuukausipalkkaisilla sen sijaan tehdyn tydajan méérdd ei voida saada suoraan
jarjestelmistd. Samoin palkallisten ja palkattomien poissaolojen erittely ja tiedon saanti henkil6tasol-
la/kirjaamattomuus (ja siten tilastoimattomuus) varsinkin pienemmissé yrityksissid on yleistd. Nama kir-
jaamattomuusongelmat koskevat erityisesti lyhytaikaisia poissaoloja kuten sairauslomia ja muita poissa-
oloja. Tiedot ovat siten todettu alipeittdviksi kuukausipalkkaisten osalta.

Jalostusaloilla on myods huomattava, ettd sddnndlliseen tydaikaan sisdltyvit myos tyOajan lyhentdmisva-
paan tunnit ja ns. vuorovapaan tunnit, joita enimmilldén tuntipalkkaisilla henkildstolld voi olla sata tuntia.
Tamaé nostaa ei-tehdyn tydajan méirdé. Jos lyhentimisvapaiden korvaus sisiltyy tehdyn tydajan palkkoi-
hin, kuten tapahtuu esim. metalliteollisuudessa ja mekaanisessa metséteollisuudessa, vuositydaikakin on
lyhempi.

Kun teoreettinen sddnndllinen tydaika vuodessa, tehty tydaika, tehty sddnnollinen tydaika (ja kun ylityot
huomioidaan) ja ei-tehty tydaika ovat tiedossa, saadaan vuositydaikajakauma seuraavasti:

Séannollinen tydaika

Tehty ty6aika

— josta ylityot

Séannollinen tehty tydaika=B — C
Ei-tehty tydaika=A — D

monwp
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2.2.2 Tyodvoimakustannustutkimus tydajan tilastoinnin kannalta

Tydvoimakustannustilasto kattaa ne yritykset ja laitokset, joiden palveluksessa on vdhintdan 10 palkan-
saajaa. Toimialoista ainoastaan maa-, metsé- ja kalatalous (toimialat A ja B) sekd muut palvelukset (toimi-
ala O) jiivdat vuonna 2000 kokonaan tilaston ulkopuolelle. Vastanneiden yritysten palveluksessa oli
435 200 yksityisen sektorin palkansaajaa, 373 700 kuntasektorin palkansaajaa ja 100 prosenttia valtion
palveluksessa olevista (123 700).

Tiedonantajien vastaukset perustuivat yritysten tai laitosten palkkahallintoon seké tydajan seurantajérjes-
telmien tietoihin. Monilla tiedonantajilla ei ole riittdvid valmiuksia antaa tarkkoja tietoja toimihenkildiden
osalta. Tyypillinen virhetilanne aiheutuu siitd, ettd vastaukset koskevat palkattuja eikd tehtyjd tunteja.
Puuttuvia ja virheellisid tietoja on korjattu lisdtiedusteluin. Mikili néin ei tietoja ole saatu, on puuttuvat
tiedot imputoitu vastanneiden tietojen avulla (esim. tehdyt tunnit) toimialan ja yrityksen koon mukaisesti
(kunnissa/kuntayhtymisséd vakiluvun ja alueen ja kuntatyypin mukaisesti). Mikali vastauksia saatiin joi-
denkin toimialojen tarkemmalla tasolla puutteellisesti, imputointi suoritettiin toimialan kirjaintasolla. Im-
putoitujen tietojen osuus on kuitenkin yleensé jadnyt alle 5 prosenttiin kyseisen toimialan osuudesta.

Tiedot tehdystd ja ei-tehdystd tyOajasta sekd henkilomiiristd tiedustellaan koko tutkimusvuotta koskien.
Palvelussuhteissa olleiden péivistd (kalenteripdivét) vihennetddn yli kahden viikon mittaiset yhtéjaksoiset
palkattomat poissaolopdivit ja erotus jactaan 366:1la (vuonna 2000) ja saadaan keskimédrdiset henkilds-
tomadrat (henkilotyovuodet). Kuten edelld on mainittu, mikéli henkil6tasolla ei voida seurata palvelusuh-
teessa olleita henkilditd, niin lasketaan yhteen kunkin kuukauden lopussa palvelussuhteessa olleiden hen-
kilokuntamadarat (henkiltyokuukaudet) ja jactaan summa 12:1la. Kuukaudessa yli kahden viikon palkat-
tomalla vapaalla olleita ei sen kuukauden luvuissa oteta huomioon. Mikéli sama henkil6 on tydssd use-
ammassa toimipaikassa, mutta samassa yrityksessd (monitoimipaikkayritys), lasketaan toimipaikkojen
henkil6t ja tydaika yhteen ja tiedot ovat toimipaikkojen summia, koska tiedustelu tehdéén yrityksen tasol-
la. Mikéli monitoimipaikkainen yritys ei pysty erittelyd tekeméiin, ovat tehdyt tunnit ja kustannukset yri-
tyksen summa-tasolla olevia tietoja. Mikéli sama henkil6 on tydssd useammassa yrityksessi ja eri toimi-
paikassa, kustannukset ja ilmoitetut tunnit ovat toimipaikkojen summina. Osittain henkil6tyovuositietoja
on kerdtty my0s muista rekistereistd esim. yritysrekisterist.

2.3 Yksityisen sektorin palkansaajien tyoaika vuosien 1992, 1996 ja
2000 tyovoimakustannustutkimuksissa

2.3.1 Yksityisen sektorin tehdyt tyotunnit ja tyoaika 1992

Vuoden 1992 ETLA:n tutkimuksessa * perusjoukkona kiytettiin Teollisuuden ja Tynantajien Keskuslii-
ton TT:n ja Liiketyonantajien Keskusliiton LTK:n sekd muutamien liittojen jasenrekistereitd. Talldin yri-
tykset valittiin tutkimukseen otantaa tai valintaa kdyttden em. jdsenrekistereistd sektori- tai toimialakohtai-
sesti.

3 Seppo Saukkonen, Ty6n hinta, yritysten tydvoimakustannukset 1992-1994, ETLA B:61, Helsinki 1994
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Perusjoukon henkilomaara vaihteli kaupan 48 prosentista teollisuuden 74 prosenttiin sekd majoituksen- ja
ravitsemisalan 82 prosenttiin Tilastokeskuksen yritysrekisterin vuonna 1991 siséltyneiden yritysten hen-
kilomééarastd. Pankkien ja vakuutusalan tiedot perustuivat LTK:n kerddmiin tietoihin. Tiedot kattoivat
vakuutusalalta 80 prosenttia ja pankkialalta 57 prosenttia alan henkilostostd. Teollisuuden ja palvelualojen
tutkimuksen perusjoukossa oli yrityksid 4 389, joista otoksessa poimittiin 1 089 yritystd. ETLA:n tutkimus
oli lomaketiedustelu ja vastaukset kattoivat lihes puolet perusjoukon yrityksistd (46 prosenttia).

Vuoden 1992 tutkimuksessa eri toimialojen vuositydaika on laskettu mahdollisimman vertailukelpoisella
tavalla (ks. Liite 2.2 Vuositydaika eri toimialoilla). Teollisuudessa ja talonrakennusalalla on tarkasteltu
vain 40 viikkotunnin tekevid tyontekijoitd ja toimihenkilditd. Teollisuudessa keskeytyméttomassa kolmi-
vuorotydssd vuositydaika oli vuonna 1992 lyhimmilldén 1 619 tuntia. Kaupan alalla on tarkasteltu erik-
seen 40 ja 37,5 viikkotuntia tekevid henkil6itd. Majoitus- ja ravitsemisalalla sekd vakuutus- ja pankkialalla
on kéytetty tydehtosopimuksen sovittua tydaikaa. Teoreettista tydaikaa koskeva vertailu koskee henkilGité,
jotka ovat olleet yli vuoden tydsuhteessa. Vakuutus- ja pankkialalla on esitetty vuositydaika eroteltuna sen
mukaan, onko henkil6lld oikeus pidempéédn vuosilomaan. Tydaikavertailussa on lisdksi huomattava, etti
siind ei ole otettu huomioon toteutuneita poissaoloja (vuosilomaa lukuun ottamatta), jotka lyhentédvat to-
dellista tydaikaa. Huomioon ei ole otettu myoskéaén ylitoitd, jotka pidentivét todellista tydaikaa.

2.3.2 Yksityisen sektorin tehdyt tyotunnit ja vuosityoaika 1996

Vuoden 1996 tutkimuksen tietoldhteind kéytettiin yrityskyselyn lisdksi TT:n palkkatilaston palkansaajia
koskevaa osaa seki hallinnollisia rekistereitd. Tydvoimakustannusten rakenne ryhmiteltiin eri tavalla kuin
aiemmissa ns. kansallisissa tutkimuksissa.

Vuoden 1996 otanta-asetelmana oli yksinkertainen satunnaisotanta, jossa yritys oli otosyksikkonai ja tie-
dustelu koski kaikkia otosyrityksen toimialoja, joita olivat teollisuuden, sdhko-, kaasu- ja vesihuollon,
rakentamisen ja kaupan sekd majoituksen ja ravitsemisalan toimialat. Lisdksi mukana olivat matkatoimis-
tot, rahoitustoiminta (ilman rahoitusta palvelevaa toimintaa) sekd kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimustoi-
minta. Osituskriteerind kéytettiin yrityksen toimialaa ja henkilokunnan méérad. Tutkimuskehikko muo-
dostettiin Tilastokeskuksen yritysrekisterin em. tiedusteluvuosina toimivista yrityksistd. Perusjoukkoon
kuului 10 521 yritysté ja otokseen valittiin 3 530 yritysta.

Peittdvyysprosentti oli 71 prosenttia palkkasummasta laskettuna. Tutkimus tehtiin lomaketiedusteluna.

Vuonna 1996 toimialoittain voi vuositydajoissa olla huomattaviakin eroja. Se johtuu mm. erilaisista tyo-
aikoja koskevista sopimuksista ja tydaikajarjestelmistd. Sama koskee vapaapiivii ja tydajan lyhentdmista-
poja.

Seuraavassa on esimerkinomaisesti muutamien sopimusalojen laskennallinen vuosityOaika olettaen, ettd
vuosilomaa on pidetty 4 tai 5 viikkoa (eli vuositydaikaa on vihennetty vastaavasti) ja olettaen, ettd ty0so-
pimus on kestényt yli vuoden.
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Esimerkki muutamien sopimusalojen laskennallisesta vuosity6ajasta vuonna 1996

Ala ja viikkotyoaika Vuositydaika tunteina
kun vuosiloma on
4 viikkoa 5 viikkoa
Teollisuuden toimihenkil6t

—  tyoaika 37,5 h/vko 1748 1710
—  tybdaika 40 h/vko 1 764 1720
Kauppa

—  tydaika (37,5 h/vko) 1748 1710
—  tydaika (40 h/vko) 1752 1712
Majoitus- ja ravitsemisala (37,5 h/vko) 1733 1 695
Vakuutusala (38 h/vko) 1758 1720
Pankit (37 h/vko) 1 697 1 660
Atk-palveluyritykset (38 h/vko) 1748 1710
Matkatoimistot (38 h/vko) 1756 1718
Kuvanvalmistamot (40 h/vko) 1756 1716
Kiinteistonhoito (40 h/vko) 1796 1756

Tuntipalkkaisen ja osa-aikaisen henkilokunnan tydtunnit voidaan yleensd maérittdd parhaiten palkkahal-
linnon tietojarjestelmistd. Kuukausipalkkaisilla tehdyn tydajan méarad ei sen sijaan useimmiten ole saata-
vissa jarjestelmisti suoraan. Kokopdivitydssd olevan henkilokunnan ty6tuntien méérittelemiseksi annet-
tiin vastausohjeissa seuraava laskukaava:

tyOpdivien madrd ko. vuonna x 7.5 h

+ yli- ja lisdty6tuntien maara

— palkalliset ja palkattomat poissaolotunnit
= tehdyt ty6tunnit vuodessa.

Myos sellaisen henkilokunnan tydaika on hyvin vaikea méérittad, joka ei kuulu tydaikalain piiriin. Téllai-
selle henkilokunnalle laskettiin heiddn vuositydaikansa kyseisen toimialan yleisen kdytdnnon ja 40 viikko-
tuntimairédn mukaan ottaen huomioon vaihtelevat vuosilomaviikot.

Palkallisten poissaolojen laskeminen on tuntipalkkaisilla suhteellisen helppoa. Sen sijaan kuukausipalk-
kaisilla tyonantaja ei kirjaa lyhyitd poissaoloja yleensd lainkaan. Poikkeuksena ovat sellaiset pitemmaét
(tyonantajan kirjaamat) sairauspoissaolot, joista tyOnantaja saa Kansaneldkelaitokselta palautuksia. Tésté
syystd toimihenkildiden tehdyn tydajan tunnit voivat olla hieman todellista suuremmat. Tilannetta tasoit-
tavat varsin hyvin johtavien toimihenkiloiden sdannollistd tydaikaa korkeammat tyotunnit.

Vuoden 1996 tutkimuksessa ei tyotunteja julkaistu kuin muutaman toimialan osalta. Vuositydtunnit (teh-
dyt ty6tunnit vuodessa) olivat tukkukaupassa (1 735 tuntia) ja vakuutustoiminnassa (1 701 tuntia) tyOnte-
kijaé kohden suuremmat kuin pankkitoiminnassa (1 580 tuntia). Palvelualoista varsinkin tutkimustoimin-
nassa (1 564 tuntia), muussa liitke-eldmai palvelevassa toiminnassa (1 592 tuntia) sekd majoitus- ja ravit-
semistoiminnassa (1 616 tuntia) vuositydajat olivat muita aloja pienemmaét ainakin tdmén tutkimuksen
aineistossa. Sen sijaan TyOvoimakustannukset 1996, Sektorivertailu -julkaisussa on vuositydaikaa koskeva
osio. Tiedot on muodostettu yksityisen sektorin osalta johtamalla palkkarakennetilaston avulla sdanndlli-
nen tyodaika. Tassd tapauksessa sddnnollinen tydaika on saatu vihentdmalld ns. normaalista tyokuukauden
sadnnollisestd tyOajasta arkipyhien (9 kpl) laskennalliset tunnit. Tadssd sdénnolliseen tydaikaan sisdltyvét
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myo0s tydajan lyhentdmisvapaat eli ns. pekkaspdivit. Sen sijaan tehdyt tydtunnit perustuvat yksityisen
sektorin tydvoimakustannustutkimukseen. Taulukossa 2.1 on myo0s laskettu laskennallinen teollisuuden
vuositydaika, kun oletetaan tydviikon olevan toimialalla 40 tuntia. Samoin jalostuksen alalle on laskettu
vastaavasti, kun oletetaan tydviikon olevan 38 tuntia.

Kuukausipalkkaisen henkilostén tydajan kirjautuminen on epétarkkaa, mikd on korottanut tehtyjen tyo-
tuntien madrad, erityisesti palvelualoilla. Ei-tehty ty6aika on osa sddnnollistd vuositydaikaa ja se on ali-
peittavd kuukausipalkkaisten osalta. Ei-tehtyyn tydaikaan kuuluu téssi tydajan lyhentdmiseen myoOnnetyt
erilliset vapaapdivit. Taulukossa 2.1 on vain tyovoimakustannustutkimuksessa tiedusteltu sdannollinen
tehty tydaika ja ylityot.

Taulukko 2.1. Tehty tydaika ja ylity6t vuonna 1996

Jalostusalat” Palvelualatz)
A. Saanndllinen vuositydaika - -
B.  Saanndllinen tehty tydaika ylitéineen 1646 1664
C. Yiityot 44 23
D. Saanndllinen tehty tyaika 1602 1641
E. Ei-tehty tyoaika - -

Lahde: Tydvoimakustannukset 1996, Sektorivertailu, SVT, Palkat 1999:6, Helsinki 1999.

" Mikali jalostusalalla olisi laskennallinen 40 tunnin tydviikko, olisi sadnndllinen vuositydaika 2 020 tuntia ja ei-tehty tydaika 418

tuntia (A — D). Saanndéllinen tydaika saadaan kertomalla viikkojen maara vuodessa (52,29) viikkoty6ajalla (40 tuntia/
viikko) ja vahentamalla arkipyhien maara, 9 kappaletta (72 tuntia).

Mikali palvelualalla olisi laskennallinen 38 tunnin tydviikko, olisi sdannéllinen vuosityéaika 1 919 tuntia ja ei-tehty tydaika 278
(A — D). Saanndllinen tydaika saadaan kertomalla viikkojen maara vuodessa (52,29) viikkotydajalla (38 tuntia/viikko) ja va-
hentamalla arkipyhien maara, 9 kappaletta (68 tuntia).

Erityisesti ty0aikajakaumien sektorivertailua vaikeuttaa palkattomien pdivien erilainen késittely. Yksityi-
sen sektorin ei-tehdyn ty6ajan jakaumatiedot on saatu tydnantajajarjestdjen ajankayttotiedustelusta, koska
tyovoimakustannustutkimuksessa em. tietoja ei kysytty. Palkattoman poissaolon tunnit ilmoittavat lo-
mautusten ja tuotannollisten ja vastaavien syiden vuoksi tapahtunutta poissaoloa. Palkattomat pitkit
poissaolot eiviit siten sisélly néihin lukuihin, vaan niitd on mukana lapsen syntymén ja hoidon seké sai-
rauden tai tapaturman vuoksi tapahtuneissa poissaololuvuissa.

Taulukko 2.2. Ei-tehdyn vuosity6ajan jakaumat prosentteina saannollisesta tydajasta yksityisella
sektorilla vuonna 1996

Jalostusalat Palvelualat
Ei-tehty vuositydaika 17,1 18,6
— vuosiloma 9,5 10,0
— lapsen syntyma ja hoito 1,3 4.4
— sairaus ja tapaturmat 4,8 3,2
— muut palkalliset vapaat 0,8 0,8
— palkaton poissaolo 0,7 0,2
Saanndllinen tydaika 100,0 100,0

Léhde: Tydvoimakustannukset 1996, sektorivertailu, sivu 16. Huom. Ei-tehdyn tydajan jakaumatiedot tydnantajajarjestojen ajan-
kayttdtiedustelusta.
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2.3.3 Yksityisen sektorin tehdyt tyotunnit ja vuosityoaika 2000

Vuoden 2000 tydvoimakustannustutkimus noudatti rakenteeltaan vuoden 1996 tutkimusta. Uusina toimi-
aloina tiedusteltiin tiedot my0s koulutuksen seka sosiaalipalvelujen ja terveydenhuollon toimialoilta.

Perusjoukkoon kuului 14 839 yritystd ja otokseen valittiin 2 592 yritysti. Peittdvyysprosentti oli 84 pro-
senttia palkkasummasta laskettuna. Tutkimus tehtiin lomaketiedusteluna.

Erona edelliseen tutkimukseen oli, ettd sdédnndllinen vuositydaika ja poissaoloajan tunnit tiedusteltiin en-
simmadisen kerran.

Vuoden 2000 tutkimuksessa pyydettiin ilmoittamaan palkattomien alle kahden viikon poissaolojen ja
kaikkien palkallisten poissaolojen tuntimdirit. Lisdksi kysyttiin sddnndllisen vuositydajan tuntimirid
sekd lisd- ja ylityotunteja. Sddnnollisen vuositydajan tunnit jéivit usein liian alhaisiksi, koska vastaajat
olivat mm. vihentineet niistd ensin vuosiloma-ajan tunnit. Vastausten késittelyssd muodostettiin kullekin
toimialalle keskimddrdinen sddnnollinen vuositydaika, joka pohjautui niihin vastauksiin, joissa ilmoitettu
tuntimédrd oli valilld 1 650-2 050 tuntia/henkild/vuosi. Tatd keskiméadrdistd tuntimiérdd kaytettiin sellai-
sissa vastauksissa, joissa ilmoitettu tuntiméaéra ei ollut em. rajoissa.

Taulukko 2.3. Saanndllinen vuosityaika (ml. loma-aika), tehty tydaika, ylity6t ja ei-tehty tydaika
vuonna 2000

Jalostusalat " Palvelualat 2
Saanndllinen vuositydaika 1 866 1926
Ylityot 40 26
Kokonaisvuositydaika 1906 1952
Saanndllinen tehty tydaika ylitdineen 1633 1694
Ei-tehty tyoaika 273 258

Lahteet: Tydvoimakustannukset 2000, Yksityinen sektori ja sektorivertailu, Palkat 2002:17 ja Eurostat, New Cronos/Population and
Social Conditions, Labour Costs.

" Mikali jalostusalalla olisi laskennallinen 40 tunnin tydviikko, olisi séanndllinen vuositydaika 2 028 tuntia ja ei-tehty tydaika 435

tuntia (sdanndllinen vuositybaika-tehty tydaika ilman ylit6itd). Sdanndllinen tydaika saadaan kertomalla viikkojen maara vuo-
dessa (52,29) viikkotydajalla (40 tuntia/viikko) ja véhentamalla arkipyhien maara, 8 kappaletta (64 tuntia).

Mikali palvelualalla olisi laskennallinen 37,5 tunnin tydviikko, olisi sdanndllinen vuosityaika 1 901 tuntia ja ei-tehty tydaika 233
(s@anndllinen vuositydaika-tehty tydaika ilman ylitdita). Saanndllinen tydaika saadaan kertomalla viikkojen maara vuodessa
(52,29) viikkotydajalla (37,5 tuntia/viikko) ja vahentamalla arkipyhien maara, 8 kappaletta (60 tuntia).

Tutkimuksen mukaan tydajan lyhentdmisen vapaa oli jalostuksessa prosenttiyksikon suurempi kuin pal-
velualoilla. Sairasloma ja tapaturma-ajan poissaolo olivat suuremmat jalostuksessa kuin palvelualoilla,
mikd on ymmaérrettdvad alan luonteen vuoksi. Vuosilomat olivat teollisuudessa puoli prosenttiyksikkod
palvelualoja suuremmat. Palkaton poissaolo oli palvelualoilla noin puoli prosenttiyksikkdd suurempi kuin
teollisuudessa. Muissa ei-tehdyn tyOajan erissd ei ollut merkittdvid eroja jalostuksen ja palvelualojen va-
lilla (ks. taulukko 2.9).
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2.4 Valtion palkansaajien tyoaika vuosien 1990, 1996 ja 2000
tyovoimakustannustutkimuksissa

2.4.1 Valtion tyoaika ja sen kaytté vuonna 1990

Valtion tydvoimakustannustutkimus vuodelta 1990* noudattaa kisitteiltdsn ja rakenteeltaan ILO:n 1979
madritelmid. Tutkimus kattaa valtionhallinnon palveluksessa olevan henkiloston eli kohteena on valtion
virastojen ja laitosten henkilostd budjetin pddluokka -erittelylld. Valtiohallinnon tasolla tydvoimakustan-
nuksia tarkasteltiin erikseen virkasuhteisten ja tyosopimussuhteisten osalta. Tutkimus oli totaalitiedustelu
ja vastausten méaéra oli ldhes 100 prosenttia. Vaikka joissakin tarkemmissa erittelyissé oli puutteita, koko-
naisuutena laatu oli hyva.

Vuonna 1990 oli 365 paivéda, joista 252 oli tyopéivid, 9 arkipyhdd ja 104 muita lauantai- ja sunnuntaipii-
vid. Taysid viikkoja oli 52 ja 53:tta viikkoa 1 péiva eli keskimirin viikkoja oli 52,14.

Valtion virastotydaika-asetuksen mukainen keskiméirédinen tydaika oli

— péivéssd 7,06 tuntia (kesdaika otettu huomioon)
— viikossa 35,3 tuntia ja
— vuodessa 1 779 tuntia

Yleista tyoaikaa noudattavia tydaikalain alaisten tyoaika oli

— péivéssd 7,65 tuntia (kesdaika otettu huomioon)
— viikossa 38,25 tuntia ja
— vuodessa 1 928 tuntia

Tiedustelussa poissaoloajan palkkojen osalta kdytettiin niitd keskiméérdisid tuntitietoja jacttaessa paivid
tunneiksi. Opettajien osalta noudatettiin samaa laskentamenettelyd kuin virastotydaika-asetuksen alaisilla
(ks. tarkemmin Valtiohallinnon tydvoimakustannustutkimus vuodelta 1990, Lomakkeen tdyttoohjeet, Lii-
te 2).

Valtion tyovoimakustannustutkimuksessa sdannéllinen vuositydaika saatiin kertomalla vuoden tyopédivien
lukumaiird keskimadrdiselld tyopdivan pituudella. Tehtyd kokonaistydaikaa ei vuonna 1990 laskettu, sa-
moin palkattomasta ylityosti ei ollut tietoa. Valtion tydajan kéyttod tarkasteltiin palvelusuhteen lajin mu-
kaan, jolloin virkasuhteisten keskimédardinen tydaika oli 1 859 ja tydsuhteisten 1 879 tuntia. Tehtyjen tun-
tien osuus sddnnollisestd tydajasta oli keskimiirin 81,5 prosenttia ja virkasuhteisilla 81 prosenttia ja tyo-
suhteisilla 82 prosenttia (ks. taulukko 2.4).

Keskiméardinen sddnnollinen vuositydaika vuonna 1990 valtion budjettitaloudessa oli 1 866 tuntia ja tyo-
pdivén pituus oli keskimédrin 7,4 tuntia. Tehdyn vuositydajan osuus sddnndllisestd vuositydajasta oli 81,6
prosenttia ja loput 18,4 prosenttia oli ei-tehtyi tydaikaa.

4 Valtion tydmarkkinalaitos, Valtiohallinnon tySvoimakustannustutkimus vuodelta 1990, Valtion tydmarkkinalaitoksen julkai-

suja n:o 17, Helsinki 1992
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24.2 Valtion tydaika ja sen kaytté vuonna 1996

Valtion tyévoimakustannus vuodelta 1996° poikkeaa vuoden 1990 tutkimuksesta siten, ettd tyvoimakus-
tannuksia ei tarkastella erikseen virka- ja tyoehtosopimussuhteisten osalta. Tydvoimakustannuksia tarkas-
tellaan hallinnonaloittain, virastotyypin ja kokoluokan mukaan. Valtion tutkimuksessa palkansaajia oli
runsaat 122 000, ldhes 100 % valtion henkilGstosta.

Vuonna 1996 oli 366 pdivaa, joista 253 oli tyOpdivid, 9 arkipyhdd ja 104 muita lauantai- ja sunnuntaipéi-
vid. Taysid viikkoja oli 52 ja 53:tta viikkoa 2 pdivda eli keskimérin viikkoja oli 52,29. Valtion virastotyo-
aika-asetuksen mukainen keskiméérdinen tyoaika oli

—  paivassd 7,25 tuntia
— viikossa 36,25 tuntia ja
— vuodessa 1 834,25 tuntia

Yleisti tydaikaa noudattavia tydaikalain alaisten ty6aika oli

—  paivéssd 7,65 tuntia
— viikossa 38,25 tuntia ja
— vuodessa 1 935,45 tuntia

Tiedustelussa poissaoloajan palkkojen osalta kiytettiin néitd keskimddréisid tuntitietoja jaettaessa paivid
tunneiksi. Opettajien osalta noudatettiin samaa laskentamenettelyd kuin virastotydaika-asetuksen alaisilla
(ks. tarkemmin Valtiohallinnon tyévoimakustannustutkimus vuodelta 1996, Lomakkeen tayttoohjeet, Liite
2).

Erona vuoden 1990 tutkimukseen oli, ettd myds tehty kokonaistyOaika laskettiin. Sdédnndlliseen vuosityo-
aikaan liséttiin tehdyt ylityotunnit, jotka olivat téssd palkallisia etukiteen sovittuja ylitditd. Palkattomasta
ylity0sti ei ollut tietoa.

Keskimédrdinen sddnnollinen vuositydaika vuonna 1996 valtion budjettitaloudessa oli 1 872 tuntia ja tyo-
paivan pituus oli keskiméérin 7,40 tuntia. Virastotyoaikaa noudattavilla keskimédrdinen tyopdivéan pituus
oli 7,25 tuntia ja sdanndllinen vuositydaika oli 1 834 tuntia. Tyoaikalain alaisilla keskimairdinen tyopéi-
vén pituus 7,65 tuntia ja sddnnollinen vuositydaika oli 1 935 tuntia. Tehdyn vuositydajan osuus sddnnolli-
sestd vuositydajasta oli 81,6 prosenttia ja loput oli ei-tehtyd 18,4 prosenttia. Valtion tutkimuksessa tyo-
aikaa seurataan myds hallinnonaloittain, toiminnoittain ja organisaation koon mukaan (ks. tarkemmin,
Valtion budjettitalouden henkil6ston tydajan kdyttd hallinnonaloittain, toiminnoittain ja kokoluokittain
vuonna 1996 sivut 36-41).

> Lehtonen Veli-Matti, Valtion tyévoimakustannustutkimus 1996, Valtion budjettitalouden henkildstén tydajan kiyttd ja tyd-

voimakustannukset vuonna 1996, Valtionvarainministerion henkildstdosasto — Valtion tydmarkkinalaitos — Edita 1997
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2.4.3 Valtion tyoaika ja sen kaytté vuonna 2000

Valtion tydvoimakustannustutkimus vuonna 2000° ei poikkea vuoden 1996 tutkimuksesta. Ty&voimakus-
tannuksia tarkastellaan hallinnonaloittain, virastotyypin ja kokoluokan mukaan.

Vuonna 2000 oli 366 péivaa, joista 252 oli tyOpéivid, 8 arkipyhdd ja 106 muita lauantai- ja sunnuntaipii-
vid. Taysid viikkoja oli 52 ja 53:tta viikkoa 2 péivii eli keskimdirin viikkoja oli 52,29. Valtion virastotyo-
aika-asetuksen mukainen tydaika ja yleistd tydaikaa tekevien tyOaika ei muuttunut vuodesta 1996. Sen
sijaan tyOpdivien mdidrd vuodessa muuttui, joten vuodessa keskimiidrdinen tydaika oli virastotyOaika-
asetuksen mukaan 1 834,25 tuntia ja yleisti tydaikaa noudattavien tydaika oli 1935, 45.

Yleista jaksotyOaikaa noudattavia tydaika oli

—  péivéssd 7,65 tuntia
— 3 viikon jaksossa 114,75 tuntia ja
— vuodessa 1 927,8 tuntia

Poissaoloajan osalta laskennassa noudatettiin samoja periaatteita kuin vuonna 1996, samoin opettajien
osalta noudatettiin samaa laskentamenettelyd kuin virastotydaika-asetuksen alaisilla (ks. tarkemmin Val-
tiohallinnon tydvoimakustannustutkimus vuodelta 2000, Lomakkeen tdyttoohjeet, Liite 2). Palkattomasta
ylityosti ei vuonna 2000 ollut tietoa.

Keskiméardinen sddnnollinen vuositydaika oli vuonna 2000 valtion budjettitaloudessa 1 860 tuntia ja tyo-
paivan pituus oli keskiméddrin 7,38 tuntia. VirastotyOaikaa noudattavilla keskiméidrdinen tyOpéivéan pituus
oli 7,25 tuntia ja sdénndllinen vuositydaika oli 1 827 tuntia. Tydaikalain alaisilla keskimdirdinen tyopéi-
vén pituus oli 7,64 tuntia ja sddnndllinen vuositydaika 1 926 tuntia.

Tehdyn vuositydajan osuus sddnndllisestd vuositydajasta oli 81,7 prosenttia ja loput 18,3 prosenttia oli ei-
tehtyd tydaikaa. Valtion tutkimuksessa tydaikaa seurataan myds hallinnonaloittain, toiminnoittain ja orga-
nisaation koon mukaan (ks. tarkemmin, Valtion budjettitalouden henkiloston tydajan kéyttd hallin-
nonaloittain, toiminnoittain ja kokoluokittain vuonna 2000 sivut 37-49).

®  Valtion tydmarkkinalaitos, Valtion tydvoimakustannustutkimus 2000, Henkiloston tyajan kiyttd ja tydvoimakustannukset,

Valtionvarainministerio, Helsinki 2001
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Taulukko 2.4. Valtion henkiloston ty6ajan kaytté toiminnan mukaan vuonsina 1990, 1996 ja 2000

Toiminta 1990 1996 2000
tuntia

A. Tehdyt tunnit sddnnollisena tyéaikana 1521,2 1527,9 1519,1
a. koulutus - 29,7 26,7
B. Ei-tehty ty6aika 1-12 3449 314,8 314,0
1. Vuosiloma 220,9 234,2 2347
2. Lapsen syntyma ja hoito 8,5 5,2 4,9
3—-4. Sairaus ja tapaturmat 62,9 62,3 65,0
5 Lapsen sairaus - 2,9 23
6. Muut virkavapaudet 4,0 1,8 0,8
7. Kertausharjoitukset 1,6 0,3 0,2
a Koulutus 2 29,1 - -
8. Arkipyhat 1,9 1,2 0,5
9. Ammattiyhdistystoiminta 2,8 2,2 2,0
10. Yhteistoiminta 1,6 1,1 0,9
11. Ty6suojelutoiminta 2,4 0,6 0,4
12. Virkistystoiminta 9,2 3,0 2,3
C. Saannollinen vuosityoaika 1 866,0 1872,2 1859,8
D. Ylityot - 13,7 21,2
E. Tehty kokonaistydaika A + D - 1541,4 1540,3
F Kokonaisvuosityaika C + D - 1885,9 1881,0
Tybpaivan pituus keskimaarin 7,4 7.4 7,38
Tydpaivien lukumaara vuodessa 252 253 252

1)
2)

Lapsen sairautta ei eritelty poissaoloissa vield vuonna 1990

Koulutus vielda vuonna 1990 ei-tehdyssa tydajassa.
Lahteet: Valtionhallinnon tyévoimakustannustutkimus vuodelta 1990, sivu 29.

Valtion tyévoimakustannustutkimus vuodelta 1996, sivu 35.
Valtion tyévoimakustannustutkimus vuodelta 2000, sivu 35.

2.5 Kuntasektorin palkansaajien tyoaika vuosien 1990,
1996 ja 2000 tyovoimakustannustutkimuksissa

2.5.1 Kuntasektorin tyovoimakustannustutkimusten toteutus
vuosina 1990, 1996 ja 2000

Kuntien tydvoimakustannustutkimus vuodelta 19907 oli ensimmiinen kuntien ja kuntainliittojen tyGvoi-
makustannusten maarii ja rakennetta koskeva tutkimus.

Tutkimus kattoi kaikki kunnat ja kuntainliitot sekd kaikki vuoden 1990 vilittomat ja valilliset tydvoima-
kustannukset. Samoin tiedusteltiin erikseen opettajien seké sivutoimisten opettajien palkkauskustannuksia.

7 Kuntasektorin tydvoimakustannukset 1990, SVT, Tutkimuksia 194, Helsinki 1992
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Tutkimus ei koskenut Ahvenanmaata, vaan siitd tehtiin erillinen tutkimus vuodelta 1993%. Tiedustelun
vastaukset kattavat 51,5 % kunnista ja 70,4 % kuntainliitoista, palkkasummalla laskettuna 73,8 % kunnista
ja 83,2 kuntainliitoista.

Kuntien tydvoimakustannustutkimus vuodelta 1996° noudatti pédpiirteissizn vuoden 1990 tutkimusta.
Tutkimus oli laajempi sikili, ettd tydvoimakustannuksia kysyttiin erikseen koko- ja osa-aikaisilta ja tunti-
palkkaisilta ja tyollistetyiltd. Tutkimuksessa oli mukana palkansaajia runsaat 411 000, jossa vastanneita
kuntia ja kuntayhtymii oli 80,2 prosenttia. Palkkasummalla laskettuna vastanneita kuntia ja kuntayhtymia
oli 88,5 prosenttia.

Kuntien tyévoimakustannustutkimus vuodelta 2000' noudatti padpiirteissddn vuoden 1990 ja 1996 tutki-
muksia. Sddnnollinen tydaika on laskettu kunnallisesta henkilorekisteristd, jossa palkansaajia on 378 500
(josta puuttuvat 4 kunnan ja 10 kuntayhtymén tiedot) ja ei-tehty tydaika kuntasektorin tyovoimakustan-
nustutkimuksesta, jossa palkansaajia on runsaat 447 000. Tydvoimakustannustutkimukseen vastasi 76,9
prosenttia kunnista ja kuntayhtymisté ja 84,1 prosenttia palkkasummasta laskettuna. Sivistystoimessa, joka
ei ole tydaikalaskelmissa mukana, oli runsaat 108 000 henkilda.

2.5.2 Kuntasektorin tyoaika ja sen kaytto vuosina 1990, 1996 ja 2000

Kuntasektorin tydajassa on tapahtunut 1990-luvulla vain vdhdn muutoksia. Vain tydpéivien ja arkipyhien
maddrd on vaihdellut tutkimusvuosien aikana. Arkipyhid oli vuonna 1996 (yhteensid 10 kappaletta) yksi
enemmén. Samoin ty0pdivid oli vuonna 1996 yksi enemmin (253 kappaletta). Vuoden 1990 tutkimukses-
sa toimistotyontekijat noudattivat kesdkuukausina kesiatydaikaa. Kun kesédtyOajasta tdsséd tydaikamuodossa
luovuttiin vuonna 1995, tydaika piteni 45 minuuttia 36 tuntiin ja 15 minuuttiin.

Kuntasektorin henkiloston tydaika maardytyy useiden tyOaikajirjestelmien mukaisesti. Vuosittainen teo-
reettinen tydtuntien médrd voi siten voi vaihdella huomattavasti mm. viikkotyoajasta ja kesédtyOajasta riip-
puen. Kuntasektorin yleisimmat tydaikamuodot ovat jaksotydaika, yleistyOaika ja toimistotydaika. Liséksi
kunta-alalla on myds paljon henkildstoryhmid, kuten opettajat, 1adkarit ja perhepdivédhoitajat, joiden tyo-
aikajirjestelmissd on omat erityispiirteensa.

Valtaosa kuntasektorin henkilostdstd kuului virasto- ja toimistotydajan piiriin (36,25 tuntia/viikko).
YleistyOajassa sddnnodllinen tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 38,25 tuntia viikossa.
Tyo6aikalain mukaisessa ns. pdivitydssd toimivan sddnnollinen tydaika on padsddntdisesti 7-8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 38,25 tuntia viikossa. Tuntipalkkaiset tyontekijit ovat joko em. paivityossi tai kaksivuoro-
tyossé. Tuntipalkkaiset opettajat eivét ole mukana kuntasektorin tydaikalaskelmissa.

Jakso-/periodityossd sddnnollinen tydaika on ollut padsdintdisesti kolmen viikon jaksona eli periodina

114,75 tuntia. Jaksotyd voi olla pdiva-, yo- tai vuorotyOluonteista tai keskeytyvddn kolmivuorotydhon
rinnastettavaa. Periodity6td tekee 1dhinnd hoitohenkildsto terveyden- ja sosiaalitoimen laitoksissa.

Arbetskraftskostnader pa Aland &r 1993, Bestilld av: Alands kommunala avtalsdelegation, Léner 1995:14, Helsingfors 1995
Kuntasektorin tydvoimakustannukset 1996, SVT, Palkat 1998:16
10 Kuntasektorin tyovoimakustannukset 2000, SVT, Tutkimuksia 194, Helsinki 1992
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Valtaosalla opettajista koulussa tehty viikoittainen tydaika vaihtelee opetusvelvollisuuden ja ylituntien
perusteella. Opettajien muuta kuin luokkatuntity6té ei ole mitoitettu eika siitd ole tydaikaseurantaa. Suurin
osa opettajista tekee tyotd yhtd monta tydpdivad kuin oppilaatkin. Liséksi opettajilla on koulutus- ja suun-
nittelupdivid esimerkiksi peruskoulun ja lukion opettajilla 3 ja ammattioppilaitosten opettajilla 5 pdivaa
(vuonna 2000). Esimerkiksi peruskoulussa oli oppilaiden tyopdivid vuonna 2000 keskiméérin 187. Ope-
tusalan tydaikaan luetaan myds lukuvuoden ulkopuoliset arkipéivét lukuun ottamatta laskennallista loma-
oikeutta. Edelld mainittujen tydajan méaritysongelmien ja opetusalan ns. kesdkeskeytyspdivit (ne koulun
kesdkeskeytyksen péivit, jotka ylittdvit opettajien laskennallisen vuosilomapdivien lukuméérén, pidetdan
kesékeskeytyspéivind) ovat vaikeuttaneet alan tydaikalaskelmia siind méérin, ettd opetusala ei ole laskel-
missa mukana.

Kuntasektorilla tydajan lyhennys on toteutettu lyhentdmailld sdénnollistd viikoittaista tyoaikaa. Pekkaspdi-
vid ei ole.

Yleisintd virasto- ja toimistotydaikaa tekevilld sdénnéllinen viikkotyOaika oli 35 tuntia viikossa vuonna
1990. Ilman kesétydajan lyhennysti ja arkipyhid vuositydpanos oli 1 741 tuntia. Pdivitydssé tehtiin vas-
taavasti 38,25 viikossa ja vuodessa tyOpanos oli 1 920 tuntia (Hinta ja palkkatiedote 1992:6, SVT, Palkat
1992:36).

Taulukko 2.5. Kuntasektorin tehdyt tyopdivat ja poissaolot palkansaajaryhmittdain vuonna 1990

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset

paivia % tybajasta paivia % tybajasta
Palkattu/teoreettinen tydaika 252 100,0 252 100,0
Tehty tyoaika 213,2 84,6 216,5 85,9
Ei tehty tydaika 38,8 15,4 35,5 14,1
— Lomat 242 9,6 21,3 8,4
— Aitiysloma 2,1 0,8 0,5 0,2
— Hoitovapaa 0,5 0,2 0,4 0,1
— Sairasloma 9,7 3,9 11,4 4,0
— Ves-perusteiset vapaat 0,1 0,0 0,1 0,1
— Paivystysvapaat 0,1 0,0 0,0 0,0
— Muu vapaa 0,3 0,1 0,2 0,1
— Koulutus 1,5 0,6 1,3 0,5
— Yhteistoiminta 0,3 0,1 0,4 0,1

Lahde: Hinta- ja palkkatiedote 1992:6, SVT, Palkat 1992:36 sivu 4.

Vuosina 1996 ja 2000 sddnndllinen tydaika on laskettu kunnallisen henkilrekisterin mukaan ja ei-tehty
tydaika on maédritelty tydvoimakustannustutkimuksen perustiedoista. Tehty tyoaika on saatu sddnndllisen
tyOajan ja ei-tehdyn tydajan erotuksena. Palkallinen henkiloston maird on muutettu palkallisiksi henkil6-
tyovuosiksi arvioimalla palkattoman ajan osuus teoreettisesta tydajasta (ks. Tydvoimakustannukset 1996,
Sektorivertailu, SVT, palkat 1999:6, Helsinki 1999).

Muutokset vuositydajoissa ja tehdyissd tydajoissa ovat vihiisid vuosien 1996 ja 2000 tutkimuksissa. Vuo-
desta 1996 sdaannéllinen tehty tydaika on vahentynyt neljé tuntia.
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Taulukko 2.6. Vuosityoajat kuntasektorilla vuonna 1996 ja 2000

1996 2000
A.  Saanndllinen tydaika 1906 1893
B. Tehty tydaika 1 561 1550
C. —josta ylityot 26 19
D. Saanndllinen tehty tydaika, B — C 1535 1531
E. Eitehty tydaika, A—D 371 362

Lahteet: Tydvoimakustannukset 1996, Sektorivertailu, SVT, palkat 1999:6, Helsinki 1999
Kuntapuntari, Kuntasektorin tyévoimakustannukset 2000 , SVT, Palkat 2002:14, Helsinki 2002

Vuodesta 1996 tydpédivien madrd on laskenut noin kolmella tyopéivillad. Eniten tyOpdivid tehdddn kulttuu-
ritoimessa ja vahiten yleishallinnossa, yhdyskunta- ja muissa palveluissa. Ei-tehdyn tydajan poissaoloista
eniten on kasvanut vuosiloma. Muut poissaolot on kasvanut kaikilla toimialoilla, mutta tdssd on mukana
myds muu koulutus (muu kuin henkildstokoulutus ja omaehtoinen opiskelu), jonka osuus on noin puolet
muusta palkallisesta vapaasta.

Taulukko 2.7. Kuntasektorin tehdyt tyopaivit ja poissaolot hallinnonaloittain 1996

Yleishallinto ym.  Sosiaali- ja Kulttuuritoimi Liiketoiminta Yhteensa
terveystoimi

Teoreettiset tyOpaivat 253 253 253 253 253
Tehdyt tyopaivat 209,6 2104 210,6 214,8 210,5
— josta koulutus 1,1 1,2 1,1 0,4 1,1
Vuosiloma 30,1 28,6 29,7 28,2 29,0
Aitiysloma/hoitovapaa 1,2 2,4 1,6 0,5 2,0
Sairaslomat 11,6 11,2 10,9 8,9 11,1
Yhteistoiminta 0,3 0,2 0,2 0,4 0,2
Muu palkallinen
vapaa 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2
Yhteensa 43,4 42,6 42,4 38,2 42,5

Léhde: Hinta- ja palkkatiedote sivut 3—-5, SVT, 4/1998.

Taulukko 2.8. Kuntasektorin tehdyt tydpaivit ja poissaolot hallinnonaloittain vuonna 2000

Yleishallinto, Sosiaali- ja Kulttuuritoimi Liiketoiminta Yhteensa

yhdyskunta- ja terveystoimi

muut palvelut
Teoreettiset tydpaivat 252 252 252 252 252
Tehdyt tyopaivat 206,2 2074 209,7 208,2 207,4
— josta koulutus 1,3 1,1 1,3 1,1 1,1
Vuosiloma 32,6 30,5 29,3 31,7 30,8
Aitiysloma/hoitovapaa 0,9 1,7 0,9 0,5 1,4
Sairaslomat 11,5 11,4 10,9 10,9 11,4
Yhteistoiminta 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1
Muu poissaolo ja muu koulutus 0,6 0,9 0,9 0,6 0,8
Palkalliset poissaolot yhteensa 45,8 44.6 42,3 43,8 44,6

Lahde: Kuntapuntari, Alueelliset tydvoimatekijat, 3/2003, Helsinki 2003.

Tilastokeskus 87



2.6 Sektorivertailu

Tyovoimakustannustutkimuksissa pddasiallisena tarkoituksena on selvittdd tyovoiman kiytostd aiheutu-
neita kustannuksia. Tydajan kdyton tilastointi on liittynyt tyovoimakustannustilastoon ldhinni siksi, ettd
ndin on voitu tarkentaa tydpanoksen, tehtyjen tyotuntien méadrin tilastointia. Teoreettinen vuositydaika
voidaan maiarittdé sdédnnollisen viikkotydajan ja palkansaajien lukumaiéréan perusteella. Tehty vuositydaika
voidaan tydvoimakustannustilastossa laskea teoreettisen ja ei-tehdyn ty0ajan residuaalina. Julkista sektoria
koskevissa tilastoissa tdtd méadritystapaa on kéytetty 1990-luvun alusta ldhtien. Yksityiselld sektorilla me-
netelma otettiin kadyttdon vuotta 2000 koskevassa tilastossa, miki vasta loi edellytykset luotettaviin sekto-
reiden vilisiin tydaikavertailuihin.

Ei-tehdyn ty0ajan maéré siilyi julkisella sektorilla 1990-luvun lopussa lihes muuttumattomana: ei-tehdyn
tyOajan rakenteessa tapahtui lahinnéd kuntasektorilla pienid muutoksia. Vuosilomiin kdytetty aika kasvoi ja
lasten hoitovapaiden kéytto supistui hieman. Valtion ja kunta-alan tiedot eivit ole tilastoperusteiden erosta
johtuen tdysin vertailukelpoisia. Lyhytaikaisia palkattomia poissaoloja ei valtiolla oteta huomioon vuosi-
tydaikaa laskettaessa.

Vuonna 2000 sdanndllinen vuosityoaika oli jalostusaloilla 1 866 tuntia ja palvelualoilla 1 926 tuntia. Ja-
lostuksen ja palvelujen toimialojen sddnndlliseen tydaikaan luetaan tydajan lyhentdmisvapaita ja ns. vuo-
rovapaiden tunteja, joista maksetaan ei-tehdyn tydajan palkkaa (edellisid voi olla tuntipalkkaisilla enim-
millddn 100 tuntia vuodessa, jilkimmaisid enemménkin). Jos lyhentdmisvapaiden korvaus sisiltyy tehdyn
tydajan palkkoihin, kuten tapahtuu esim. metalliteollisuudessa ja mekaanisessa metsiteollisuudessa, vuo-
sitydaikakin on lyhyempi.

Jalostus- ja palvelualojen vililld ei-tehdyn ty6ajan jakaumissa ei ole merkittdvid eroja (taulukko 2.9).
Vuosilomien osuus on julkisella sektorilla yksityistd suurempi. Tarkein syy tdhidn ovat pidempi vuosi-
lomaoikeus ja mahdollisuus vuosiloman pidennykseen, mitd yksityiselld sektorilla ei yleensa ole. Lapsen
syntyméén ja hoitoon liittyvét poissaolot ovat kuntasektorilla korkeammat kuin yksityiselld sektorilla. Tété
selittdd erityisesti kuntasektorin naisvaltaisuus (74 % palkansaajista on naisia). Sama koskee sairaus- ja
tapaturma-ajan poissaoloja. Jalostusalalla ovat suuremmat sairaus- ja tapaturma-ajan poissaolot kuin pal-
velualoilla. Ty6ajan lyhentdmisvapaita eli ns. pekkasvapaita on 1dhinnd yksityisen sektorin tuntipalkka-
aloilla, silloin kun niistd on maksettu korvaus.
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Taulukko 2.9. Vuosity6ajat ja ei-tehdyn ty6ajan prosenttiosuudet saanndllisesta tydajasta

toiminnan mukaan yksityisella ja julkisella sektorilla vuonna 2000

Jalostusalat Palvelualat Valtio Kunta
tuntia % saann. | tuntia % saann. | tuntia % saann. | tuntia % saann.
tydajasta tydajasta tybajasta tybajasta

Saanndllinen vuositydaika 1866 1926 1860 1893
Ylity6t 40 26 21 19
Kokonaisvuositydaika 1906 1952 1881 1912
Ei-tehty ty6aika 273 14,6 258 13,4 314 16,9 362 19,1
josta
— vuosiloma 161 8,6 156 8,1 235 12,6 231 12,2
— lapsen syntyma ja hoito 6 0,3 6 0,3 7 0,4 11 0,6
— sairaus ja tapaturmat 52 2,8 48 2,5 65 3,5 85 45
— tydajan lyhentamisen vapaa 30 1,6 12 0,6 - - - -
— muut palkalliset vapaat 4 0,2 4 0,2 7 0,4 8 0,4
— palkaton poissaolo 21 1.1 33 1,7 - - 27 1,4
Tehty tydaika ml. ylityot 1633 1694 1540 1550

Lahteet: Tydvoimakustannukset 2000, Yksityinen sektori ja sektorivertailu, Palkat 2002:17 ja Eurostat, New Cronos/Population and
Social Conditions, Labour Costs
Valtio: Veli-Matti Lehtonen, Valtion tyévoimakustannustutkimus 2000, Henkildston tyGajan kaytto ja tydvoimakustannukset,
Valtion tydmarkkinalaitos 7/2001, Helsinki 2001
Kuntasektori: Kuntasektorin tydvoimakustannukset 2000, SVT, Palkat 2002:14

2.7 Tyoaika tyovoimatutkimuksessa ja
tyovoimakustannustutkimuksessa
Nakokulmat

Tyovoimatutkimuksessa (TYTI) tydaikaa seurataan ldhinné tyontekijan ndkdkulmasta, jolloin ollaan kiin-
nostuneita montako tuntia henkild on tydskennellyt tutkimusviikolla. Palkanmaksu ei ole perusteena tyo-
ajan laskemiselle. Jos tyontekijélld on useita tyosuhteita ko. viikolla, lasketaan tyopanokset yhteen. Tyo-
voimakustannustutkimuksissa (TVK) tavoitteena on selvittdd tyonantajan kannalta palkansaajan tekeméaa
tyOaikaa, josta maksetaan palkkaa.

Kasitteet

TYTI:ssd ja TVK:ssa kdytetyissd késitteissé on eroja, jotka johtuvat kummankin tutkimuksen tavoitteista.
Tyoaikatiedot TYTI:ssé perustuvat tutkimusviikkoon ja viiteajankohtana on kaikki vuoden 52/53 viikkoa.
Ennen vuotta 2000 tutkimusajankohta oli aina samaan aikaan kuukaudessa, yleensd 15. pdivén siséltdva
tutkimusviikko.

Sen sijaan TVK:ssa kyseessd on koko vuoden kertymé tehdyistéd tunneista. Jollei kertyméé ole laskettu, on
normaalisti kyseessd tilastoajankohdan poikkileikkaus, joka on paisdéntoisesti laskettu kuukauden tai
neljinneksen mittaiselta ajanjaksolta. Tiedustelujakso on valittu siten, etti kaikilta neljdnneksiltd on saatu
tietoa.
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Kuten aiemmin on mainittu, tehty vuositydaika TYTI:sséd siséltdd palkalliset ja palkattomat ylity6t, kun
TVK:ssa palkattomia ylit6itd ei ole koskaan tilastoitu.

Sadnnollinen viikkotydaika viittaa sopimuksenmukaiseen tai tydaikajirjestelmén mukaiseen viikkotydai-
kaan TVK:ssa. TYTI:ssd on kyseessd ns. normaalitydaika, johon kuuluu tavanomainen ylityd. Tehty viik-
kotybaika TYTI:ssé lasketaan tydssd ollutta kohti ja on normaalia viikkotydaikaa hieman lyhempi, mika
johtuu osaviikon poissaoloista.

Séannollinen vuositydaika muodostetaan TVK:ssa sdénnoéllisen viikkotydajan ja vuoden tyOpédivien méé-
rén avulla (kun arkipyhien méérd on huomioitu). TYTI:ssi ei lasketa sdénnollistd vuositydaikaa.

Vuonna 2000 poissaoloaikaa tiedusteltiin poissaolotyypeittdin. Ei-tehty tydaika kysytddn myds eritellysti
TYTI:ssd. Eroja on kuitenkin itse ei-tehdyn tydajan sisdllossd. TVK:ssd henkildstokoulutus on tehdyssa
tydajassa ja osa muu koulutus ei-tehdyssé tydajassa. TYTI:ssd tiedustellaan henkil6stokoulutus, joka on
tehtyd tyoaikaa. Kuntasektorilla opetusala on yleensé poistettu ei-tehdyn tydajan tilastosta opetusalan tyo-
aikaan liittyvien ongelmien takia (opetuksen valmistelu ja kesdkeskeytys). Sen sijaan TYTI:ssd opetuksen
valmistelu on tehtyd tyotd. Arkipyhit tulevat huomioiduksi molemmissa tutkimuksissa samalla tavalla.
Samoin ns. pekkasvapaat ja vuorovapaat, jolta maksetaan palkkaa, luetaan molemmissa tutkimuksissa ei-
tehtyyn tyoaikaan. TVK:ssa palkattomia pekkasvapaita ei ole huomioitu. TYTI:ssd ei tehda eroa palkalli-
sen ja palkattoman pekkasvapaan vililld. Pitkét virkavapaat esim. ditiyslomat tulevat TYTI:ssé lasketuksi
tyollisiin tydvoimaan, kun TVK:ssa nditd ei ole mukana tilastossa .

Kattavuus

TYTI:ssd mukana ovat kaikki toimialat ja toimipaikat koosta riippumatta, ja tutkimus koskee kaikkia
Suomessa asuvia 15—74-vuotiaita tyollisid palkansaajia.

TVK:ssa maatalous ja vuonna 2000 muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut (toimiala O) eivét
kuulu tutkimuksen kohteeseen. Yksityisen sektorin tiedustelussa mukana ei ole alle 10 hengen yritykset
em. toimialarajoituksin. Yksityisen sektorin kohdejoukkoon eivit kuuluu henkilét, joilla ei ole tydsuhdetta
yrityksessd, ja joiden palkka oli jadnyt alle 1 206 markan vuodessa. Kuntasektorin kohdejoukkoon ei
kuulunut palkkionsaajia tai maatalouslomittajia eikd vuonna 2000 sivutoimisia opettajia tai alle 1206
markkaa palkkaa saaneita. Valtiolla tutkimuksen ulkopuolelle on rajattu vain ulkomailla toimivat asema-
maasta palkatut henkil6t.

Vastaaminen

TYTI:ssd vastausprosentti oli 85,5 prosenttia vuonna 2000. TVK:ssa yksityiselld sektorilla 92 prosenttia
palkkasummalla mitattuna vastasi tutkimukseen vuonna 1996 ja 84 prosenttia vuonna 2000. Valtiolla
vastausprosentti oli vuonna 2000 ldhes 100 prosenttia (kuten aiemminkin) ja kuntasektorilla vuonna 2000
palkkasummalla mitattuna 84 prosenttia (88 prosenttia vuonna 1996).

Tiedustelutapa

TYTI:ssd tiedot kerdtddn vastaajilta tietokoneavusteisten puhelinhaastattelujen avulla, jonka tekevét Ti-
lastokeskuksen tilastohaastattelijat. Ns. sijaisvastaajien osuus kaikista vastanneista on alle 5 prosenttia.
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TVK:ssa niin yksityisen kuin julkisen sektorin tutkimukset on tehty lomaketiedusteluna, jossa kyselylo-
makkeet on ldhetetty otokseen poimitun yrityksen (tai valtion viraston/laitoksen tai kunnan/kuntayhtymaén)
henkil6stohallintoon. Tiedot perustuvat siten yritysten palkkahallintoon tai palkanlaskentajirjestelméédn
sekd tydajan seurantajirjestelmiin. Yritysten (tai valtion viraston/laitoksen tai kunnan/kuntayhtymain) jér-
jestelmisté riippuu, miten tiedot tosiasiallisesti on rekisterdity. Kuten aiemmin on mainittu, tutkimuksista
saadun palautteen mukaan pienisséd yrityksissé (ja pienisséd kunnissa/kuntayhtymissd) tydaikatiedot ovat
vaikeasti saatavissa. Siten yrityksen tai toimipaikan puutuvia tietoja (osittaiskatoa) on aluksi korjattu lisa-
tiedusteluin. Mikéli ndin ei tietoja ole saatu, on puuttuvat tiedot imputoitu vastanneiden tietojen avulla
(esim. tehdyt tunnit) toimialan ja yrityksen koon mukaisesti (kunnissa/kuntayhtymissé vikiluvun ja alueen
ja kuntatyypin mukaisesti). Imputoitujen tietojen osuus on kuitenkin yleensd jadnyt alle 5 prosenttiin ky-
seisen toimialan osuudesta.

Vuosity6ajan laskentamenetelma

TYTI:ssd ilmoitetut henkilotason tehdyt viikkotunnit summataan ensin kuukausitasolle, josta pédstidn
vuositasolle ja jaetaan tyollisten palkansaajien vuosikeskiarvolla vuositydajan laskemiseksi. Tunnit, kuten
muutkin tiedot korotetaan koko véeston tasolle.

Kuten edelld on mainittu sédédnnoéllinen ja tehty vuositydaika on laskettu TVK:ssa kokoaikaista henkilod
kohti vuodessa. Palvelussuhteissa olleiden paivistd (kalenteripdivét) vihennetddn yli kahden viikon mittai-
set yhtdjaksoiset palkattomat poissaolopiivit ja erotus jaetaan 366 (vuonna 2000) ja saadaan keskimaarai-
set henkildstoméérit (henkilotydvuodet).

Mikéli henkilGtasolla ei voida seurata palvelusuhteessa olleita henkilditd, niin lasketaan yhteen kunkin
kuukauden lopussa palvelusuhteessa olleiden henkilokuntaméirit (henkilotyovuodet) ja jaetaan summa
12:1la. Kuukaudessa yli kahden viikon palkattomalla vapaalla olleita ei sen kuukauden luvuissa oteta
huomioon. Osittain henkilotyovuositietoja on kerdtty myds muista rekistereistd esim. yritysrekisterista.

TVK:n tiedustelut koskevat koko- ja osa-aikaisia (palvelualat) sekd tyontekijoitd ja toimihenkilditd (ja-
lostusalat). Tehty vuositydaika ja ei-tehty vuositydaika muunnetaan kokoaikavastaavaksi henkilotyévuo-
den tyoajaksi.

Taulukko 2.10. Palkansaajien tehty tyoaika vuodessa tyovoimakustannustutkimuksessa ja
tyovoimatutkimuksessa vuosina 1990-2000

Tydvoimakustannustutkimus Ty6voimatutkimus

1990 1996 2000 1990 1996 2000
Valtio" 1521 1541 1 540 1621 1683 1624
Kunta 1 561 1550 1583 1585 1543
Yksityinen (C—K) 1661 ® 1744 1812 1781
— Jalostus 1633 1733 1795 1773
— Palvelut 1694 #., 1829 1789

Y Valtion vuoden 1990 luvussa ei ole mukana ylitdita.

*) Koska rahoituksen, vakuutuksen ja muiden liike-elaman palveluiden luvut ovat epaluotettavia, on tahan laskettu toimialat C—I.

Verrattaessa eri tilastoja, pidemmaét tehdyt vuositydajat ovat kaikilla sektoreilla tyovoimatilastoissa, lu-
kuun ottamatta vuotta 2000, jolloin kuntasektorilla TYTI:ssé olivat matalammat vuositydajat. Yksityiselld
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sektorilla TYTI:ssd lukuja korottavat ns. harmaat tyot, palkattomat ylity6t ja sivutyot. Kuntasektorilla
TVK:n luvuissa ei ole opetusalaa mukana. Sen sijaan TYTI:ssé opetusala painaa lukuja alaspiin, koska
opetusalan kesikeskeytysté ei lueta tehtyyn tydaikaan. Samoin maatalouslomittajien ja sivutoimisten tun-
tiopettajien sekd palkkionsaajien mukanaolo TYTI:ssé vaikuttaa vuositydaikaa alentavasti.

TYTI:ssd valtion tehtyjen tuntien méardd nostaa valtion liikelaitosten kuuluminen ko. sektoriin seké pal-
kattomat ylityot. TVK:ssa liikelaitokset kuuluvat yksityiselle sektorille ja palkattomia ylitoita ei tiedustel-
la.
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Liitteet

Liite 2.1
Tehdyt tyotunnit ja ei-tehdyt tyotunnit. Komission asetus (EY) N:o 1726/1999

Tehtyjen tyotuntien kokonaisméddrd ilmoittaa kaikkien palkansaajien vuoden aikana tekemien tyGtuntien
kokonaisméérdn. Tehtyjen tydtuntien kokonaismddrd kirjataan erikseen kokoaikaisten ja osa-aikaisten
palkansaajien sekd oppisopimuskoulutuksessa olevien osalta. Tehtyjen ty6tuntien vuosimadra madritelladn
todellisten tyotuntien madrdksi. Huom: NormaalityOaikana tehtyjen tydtuntien lisdksi tehdyt tydtunnit
olisi kukin kirjattava yhdeksi tunniksi maksetusta tuntipalkasta riippumatta (esimerkiksi kaksinkertaiseen
tuntipalkkaan oikeuttavat tunnit).

Tehtyihin ty6tunteihin kuuluvat:

a) tyon valmisteluun, tyokalujen ja laitteiden valmisteluun, huoltoon ja puhdistukseen seké tyoaikakort-
tien tdyttdmiseen ja muihin vastaaviin tehtéviin kiytetty aika;

b) tyopaikalla vietetty aika, jona ei ole tehty tyotd esimerkiksi laitevikojen, tapaturmien tai tdiden tila-
pdisen puuttumisen takia, mutta jolta tydnantaja maksaa tydsopimuksen nojalla palkkaa;

c) tyopaikalla pidetyt lyhyet lepotauot, kuten kahvitauot;

d) oppisopimuskoulutuksessa olevien tekemét todelliset tyGtunnit;

Todellisiin ty6tunteihin ei kuulu

a) palkalliset tunnit, joina ei tehdé to6itd, kuten palkalliset lomat, yleiset vapaapéivit ja sairaslomat;
b) ateriatauot;

¢) tyOpaikan ja kodin vélisiin matkoihin kéytetty aika;

d) oppisopimuskoulutuksessa olevien koulutukseen kiytetty aika
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Liite 2.2

Vuosityoaika eri toimialoilla 1992, yksityinen sektori

Teollisuus ja Kauppa Majoitus- ja ravit- | Vakuutus Pankit

talonrakennusala semistoiminta

40 t / viikko 40t/ 37,5t/ | 112,5/3 viikkoa |38t/ viikko 7.1t/ paiva ?

viikko  viikko

paivia  tunteja |péaivia tunteja tunteja |paivid tunteja |paivid tunteja |paivid  tunteja
Mahdolliset tyopaivat 262 2096 262 209 1965 262 1965 262 1991,2 262 1860,2
— Arkipyhat 8 64 6 48 45 - - 9 68,4 9 63,9
— Tydajan lyhennys- 1)

vapaat 12,5 100 (14/0 112 - - - - - 2 14,2
— Muut vapaat - - - - - 11 825| 2*0,5 52| 2*0,5 52
— Vuosilomat 25 200 25 200 187,5
[ 25 1875 25 190 25 1775
Il 30 228 30 213
1 35 2485
Vuosityoaika 216,5 1732 217/ 1736 1733
1)
231

| 226 227 1727,6 225 1599,4
Il 222 1689,6 220 1563,9
n 215 1528,4

1)
2)

Ensimmainen luku koskee 40 viikkotunnin ja toinen 37,5 viikkotunnin ty6aikaa.

Tehdysta tydajasta on vahennetty ruokailutauon pituus 0,5 tuntia, koska ruokailu tapahtuu tydajalla.

Lahde: Saukkonen Seppo, Tydn hinta, yritysten tydvoimakustannukset 1992—-1994, sivut 24—25 ETLA B:88, Helsinki 1994.
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3 Vuosityoaika kansantalouden tilinpidossa

Kansantalouden tilinpito kuvaa kansantalouden rahavirtoja, erityisesti tuotannossa syntyvéa arvonlisdystd,
bruttokansantuotetta. Tilinpito siséltdd tietoja myds palkkasummista, tydllisten palkansaajien ja yrittdjien
lukumaéiristd sekd heiddn tekemistddn tyOtunneista. Néitd tietoja kdytetddn muun muassa arvioitaessa
tuottavuuden ja keskipalkkojen kehitysta.

Tiedoista voidaan laskea myos palkansaajien keskimiérdinen vuosityoaika jakamalla palkansaajien teke-
mit tyotunnit tyollisten palkansaajien lukuméérilld. Tietoja on toimialoittain ja sektoreittain.

3.1 Palkansaajien ja tyotuntien maaritelmat

Suomen kansantalouden tilinpidon kisitteet ja maéritelmét tyollisistd palkansaajista ja tehdyistd tydtun-
neista perustuvat EU:n hyviksymiin Euroopan kansantalouden tilinpitojarjestelmaddn (EKT95). Sen mu-
kaan:

“Palkansaajiksi mddritellddn kaikki ne henkilot, jotka ovat tyésuhteessa toiseen kotimaiseen institutio-
naaliseen yksikkoon ja saavat tyostddn korvausta...(EKT 11.12).

Myos tilapdisesti toistd poissa olevat henkilot katsotaan palkansaajiksi, mikdli heilld on muodollinen sidos
tyopaikkaan. Tdmd muodollinen sidos tulisi mddritelld yhden tai useamman seuraavan kriteerin mukaan:

a) henkilo saa sddnnéllistd palkkaa;

b) henkilolld on varmuus poissaolon syyn pddttymisen jdlkeisestd téihin palaamisesta tai sovittu toihin
palaamispdivd;

c) toistd poissaolo on jatkunut ajanjakson, joka voi mahdollisesti olla sen luonteinen, ettd tyontekijdt
voivat saada korvausetuuksia ilman velvollisuutta ottaa vastaan muita téitd.

Tdmd kdsittdd henkilot, jotka ovat tilapdisesti pois toistd sairauden tai ruumiinvamman, vapaan tai loman,
lakon tai tyosulun, opiskelu-, koulutus- tai harjoitteluvapaan, ditiys- tai vanhempainloman, taloudellisen
toiminnan vihenemisen, huonoista sddolosuhteista, koneiden tai laitteiden rikkoutumisesta, sdhkokatkok-
sesta tai raaka- tai polttoainepulasta johtuvien toiden tilapdisen jdrjestelyvaikeuden tai keskeytymisen tai
muun vapaata sisdltdvdn tai sitd sisdltdmdttomdn tilapdisen poissaolon takia (EKT 11.14).

Tehtyjen tyotuntien kokonaismddrd on niiden todellisten tyotuntien yhteenlaskettu mddrd, jotka on tehty
laskenta-ajanjakson aikana palkansaajana tai itsendisend yrittdjand edellyttien, ettd ndiden tuotos on
tuotantorajojen sisdlld (EKT 11.26).”

Koska kansantalouden tilinpidon vuositydaika muodostuu suhdelukuna, siithen vaikuttavat sekd tehdyt
tyOtunnit ettd tyollisten madrd. Voidaan katsoa, ettd palkansaajien keskimdirdiseen toteutuneeseen vuosi-
tydaikaan vaikuttavat ainakin seuraavat tekijat:

a) tyoaikoja (ml. vuosilomat) koskevat sopimukset ja sdddokset,
b) vuosikalenteri (arkipyhien lukuméaéari ja karkausvuosi),

c) osa-aikatyon yleisyys,

d) lisd- ja ylityot,
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e) sairaslomat,

f) Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat ,

g) maidrdaikaiset lomautukset (toistaiseksi lomautettuja ei lueta tydllisiin) sekd
h) lakot ja tyosulut.

Mitd suurempi osuus palkansaajista on osa-aikaisia tai erilaisilla vapailla, sitd lyhyempi on keskiméaréi-
nen vuositydaika. Luettelon neljassd viimeisessd kohdassa (e—h) palkansaajat luetaan ty6llisiin palkansaa-
jiin, vaikka heille ei synny tydtunteja. Jos tyollisiin palkansaajiin luettaisiin vain tyohon osallistuneet pal-
kansaajat, todellinen vuositydaika olisi pidempi kuin kansantalouden tilinpidon vuositydaika. Vield pi-
dempi se olisi, jos mukana olisivat vain kokoaikaiset tyontekijét. Téllaisia tietoja ei kansantalouden tilin-
pidossa ole.

3.2 Erot ja yhtalaisyydet tyovoimatutkimuksen maaritelmiin

Kansantalouden tilinpidon mééritelmét tyollisistd palkansaajista ja heididn tekemistdén tyGtunneista ovat
hyvin ldhelld tydvoimatutkimuksen vastaavia miéritelmid. Suomessa nédissé tilastoissa sovelletaan myos
kéytdnnossd miltei samoja méadritelmié.

Merkittdvin ero on, ettd kansantalouden tilinpidossa my0s varusmichet ja siviilipalvelusmiehet luetaan
palkansaajiin ja heille arvioidaan tyotunnit. Téssé selvityksessd kansantalouden tilinpidon tiedot ilmoite-
taan ilman varusmiehii, joten timé ero voidaan jittdd huomiotta. Jos varusmiehet luettaisiin mukaan, pal-
kansaajien vuositydaika olisi ollut viime vuosina 14 — 17 tuntia (noin yhden prosentin) pidempi.

Toinen ero on, ettd kansantalouden tilinpito kuvaa Suomen talousalueen tuotantoa. Koska kuvauskohteena
on Suomen talousalue, luetaan mukaan Suomessa tydskentelevit ulkomaiset tyontekijit, mutta Suomen
talousalueen ulkopuolella tydskentelevid suomalaisia ei lueta mukaan. Tydvoimatutkimuksen kohdejouk-
ko puolestaan on Suomessa asuva véestd. Koska rajan yli tapahtuva tydssikéynti (Suomeen ja Suomesta)
on ollut melko vdhéistd, ei erolla liene vuositydajan kannalta merkitysta.

voimatutkimuksessa he saattavat olla osittain mukana. Kaytdnnossa tdllakaan erolla ei liene merkitysta
vuositydajan kannalta.

Neljds ero on, ettd yrittdjat, jotka tyoskentelevdat omassa yrityksessdédn, luetaan tyovoimatutkimuksessa
yrittdjiksi my0s silloin, kun he maksavat itselleen palkkaa. Kansantalouden tilinpidon mééritelmian mu-
kaan he ovat télloin palkansaajia. Koska yrittdjien tydaika on tunnetusti pidempi kuin palkansaajien, tastéd
voisi teoriassa seurata, ettd palkansaajien keskimidrdinen vuositydaika olisi kansantalouden tilinpidossa
pidempi kuin tydvoimatutkimuksessa erityisesti niilld aloilla, joilla on paljon yrittdjid. Kaytdnnossa erolla
ei liene merkitystd, koska kansantalouden tilinpidossa kiytetddn padasiassa tyovoimatutkimuksen tietoja
palkansaajien keskiméérdisistd vuositydajoista.

Molemmissa tilastoissa tyollisten palkansaajien lukumaéirit ovat vuosikeskiarvoja, joten kausityontekijat
eivit ole kokonaisia tyontekijoitd. Néin ollen heiddn mukanaolonsa ei lyhenné keskiméériistad vuositydai-
kaa. Molemmissa tilastoissa tyOajalla tapahtuva, palkallinen koulutus luetaan tehtyihin tyétunteihin. Mo-
lemmissa tilastoissa harmaa talous luetaan periaatteessa mukaan. Kéytdnnossd on vaikea arvioida, miten
hyvin pimedi tyotd tehneet palkansaajat ja heidén tydtuntinsa ovat mukana tilastoissa.
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Molemmissa tilastoissa sivutydtunnit luetaan sille toimialalle, jolla ne on tehty, mutta palkansaaja miéri-
tellddn sen toimialan tydlliseksi, jolla hdnen péaédtyonsd on. Sivutdiden osuus kaikista tyotunneista on tyo-
voimatutkimuksen mukaan ollut viime vuosina runsaan prosentin. SivutyOtd tehneiltd kysytddn tydvoi-
matutkimuksessa sivutyon ammattiasema (palkansaaja vai yrittdjd) erikseen ja télldin esimerkiksi omatoi-
misen rakentamisen tyOtunnit kirjataan yrittdjien tyotunneiksi. Myos kansantalouden tilinpidossa tehdién
samoin, joten omatoimisen rakentamisen tydtunnit eivit vaikuta palkansaajien keskimairdiseen tydaikaan.

Huolimatta siité, ettd kansantalouden tilinpidon ja tyovoimatutkimuksen mééritelmét ja kdytdnnon sovel-
lutukset Suomessa ovat hyvin ldhelld toisiaan, luvut eroavat toisistaan, paikoitellen huomattavastikin.
Tama koskee seki palkansaajien lukumédiraa, heiddn tekemidin tyotunteja ettd keskimaardistd vuosityoai-
kaa.

3.3 Tietolahteet

Tehdyt tyOtunnit saadaan kansantalouden tilinpidossa useimmiten kertomalla palkansaajien lukumé&éra
keskimédriiselld vuositydajalla, joka saadaan tydvoimatutkimuksesta. Joillakin toimialoilla on my6s muita
tietoldhteitd. Merkittdvimpid ndistid toimialoista ovat teollisuus (CDE), rahoitus- ja vakuutustoiminta (J)
sekd pakollinen sosiaalivakuutus (753).

Teollisuudessa ensisijainen tietoldhde on teollisuuden rakennetilasto, jonka yrityskyselyssa kysytddn myos
tehtyjé tyotunteja. Myos rakennetilaston muiden toimialojen kyselyissad on kysytty tehtyjé tyotunteja vuo-
desta 2000 alkaen, mutta vastauksia on tullut niin véhén, etteivit tiedot ole kayttokelpoisia.

Rahoitustoiminnassa kdytetdén pankkitilaston kyselyd tehdyistd tyStunneista. Pakollisessa sosiaalivakuu-
tuksessa kéytetddn vuosikertomusten tietoja.

Kaikilla toimialoilla otetaan liséksi vuosittain huomioon palkkasumman ja ansiotason kehitys. Periaattees-
sa palkkasumma on tyOtuntien madrd kertaa keskituntipalkka. Tdssd yhtdlossd pidetddn yleensd palk-
kasummatietoa luotettavimpana ja ansiotason ja tyotuntien kehitys pyritdin sovittamaan siithen. Aina se ei
ole helppoa. Ansiotasoindeksi ei sisdlld kaikkia ansiotasoon vaikuttavia tekijoitd eivitkd tehdyt tyStunnit
ole sama asia kuin maksetut tyotunnit. My0s tydvoimatutkimuksen luonteen vuoksi (otostutkimus) varsin-
kin pienilld toimialoilla esiintyy (my0s vuosikeskiarvoissa) satunnaisvaihtelua, jota kansantalouden tilin-
pidossa on pyritty tasoittamaan.

Yhteenvetona voi todeta, ettd useimmilla aloilla vuosityfaika seuraa likimddrin tydvoimatutkimuksen
vuositydaikaa, mutta tasoero voi olla huomattava ja vuosittainen muutos poiketa paljonkin.

3.4 Vuosityoajan kehitys kansantalouden tilinpidossa

Kansantalouden tilinpidosta on olemassa yhtendinen aikasarja vuosilta 1975 — 2002. Palkansaajien keski-
madrdinen vuositydaika on tuona aikana lyhentynyt 1753 tunnista 1609 tuntiin eli 144 tuntia (8 prosent-
tia). Lyhentyminen oli huomattavinta 1990-luvun alun lamaan asti. Sen jilkeen keskimédrdinen tydaika
ensin pidentyi hieman, mutta on vuoden 1997 jélkeen jilleen lyhentynyt.
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Tyo6ajan lyhentymisté selittdvat padosin tydaikoja koskevat sopimukset ja sdddokset, jotka lyhensivit tyo-
aikaa olennaisesti 1970- ja 1980-luvuilla, mutta eivét endé sen jdlkeen. Viimeksi tydaikaa on yleisesti
lyhennetty vuonna 1992, jolloin loppiaisesta tuli vapaapéiva. Lisdksi 1.1.2001 ldhtien tydaikaa lyhennet-
tiin ansioita vihentdmattd sopimalla helatorstain hyvittdmisestd niilld aloilla, joilla ko. sopimusta ei vield
ollut. 1990-luvun alun notkahdusta selittdvit kuitenkin 1&hinnd lomautukset. Myo6s ylitdiden véhentymi-
selld ja osa-aikatyon yleistymiselld oli jonkin verran merkitysta.

Ylitéiden osuus kaikista tyotunneista oli tyovoimatutkimuksen mukaan suurimmillaan 1980-luvun loppu-
puolella (2,6 %). Lamavuosina osuus laski 2,0 prosenttiin, mutta on sen jilkeen kohonnut 2,3 prosenttiin
(vuonna 2001). Ylitdiden osuus vaihtelee toimialoittain. Suurin se on rakentamisessa ja liitkenteessd ja
pienin julkisissa ja muissa palveluissa. Kaiken kaikkiaan ylitdiden vaikutus keskimdirdisen ty0ajan vaih-
teluihin on vdhédinen.

Suurempi vaikutus on osa-aikaisten osuudella. Tydvoimatutkimuksen mukaan osa-aikaisten osuus palkan-
saajista on vihitellen kasvanut. Vuonna 1990 heiddn osuutensa oli 8,7 prosenttia ja vuonna 2002 12,5

prosenttia. Viime vuosien tydajan lyhentymisti selittdd osittain osa-aikatyon lieva yleistyminen.

Tyo6aikaa on my0s pidennetty viime vuosina. Valtion lyhennetty kesdtydaika poistui vuonna 1994. Kan-
santalouden tilinpidossa arvioitiin timén pidentdneen vuositydaikaa puolitoista prosenttia.

Kuvio 3.1. Palkansaajien vuositydaika sektoreittain, tuntia
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Keskiméardinen vuositydaika on lyhentynyt yksityiselld sektorilla ja valtiolla. Kunnissa tydaika on pysy-
nyt melko vakaana, kaikkein lyhimpéni. Téhén vaikuttaa erityisesti koulutuksen muita aloja lyhyempi
tyoaika.
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Kuvio 3.2. Palkansaajien vuositydaika alkutuotannossa ja jalostuksessa, tuntia

2500

Maa- ja metsé1®_\/\ —

2250 N\ \

2000

Rakentaminen

1750
T
Teollisuus N

1500
1975 1980 1985 1990 1995 2000

Toimialoittain tarkasteltuna palkansaajien vuositydaika oli vuonna 2002 selvisti pisin maa- ja metsétalou-
dessa. Seuraavaksi pisimmét tydajat olivat liikenteesséd ja rakentamisessa. My0ds kaupassa, kiinteistopal-
veluissa ja litke-eldmén palveluissa tydaika oli keskiméérdistd pidempi. Teollisuuden ja majoitus- ja ravit-
semispalveluiden tydajat olivat keskiméériistd tasoa. Keskiméérdistd lyhyempi tydaika oli monilla palve-
lualoilla, erityisesti julkisella sektorilla. Selvdsti muita aloja lyhyempi vuositydaika oli kansantalouden
tilinpidon mukaan koulutuksessa.

Palkansaajien ty0aika on lyhentynyt eniten maa- ja metsitaloudessa. Tydaika on lyhentynyt nimenomaan
maataloudessa, sen sijaan metsitaloudessa se on pidentynyt. Maatalouden palkansaajien tydaika on ly-
hentynyt myos 1990-luvulla 1dhinnd osa-aikatyon yleistymisen takia. Vuoden 1996 hyppdys ylospéin
saattaa olla estimointivirhe.

Teollisuudessa tydajan lyhentyminen on seurannut selkeimmin yleistd kehitystd. 1990-luvun alun laman
notkahdus nékyy teollisuudessa selvemmin kuin muilla aloilla. Sitd selittdvét lahinnd lomautukset. Teolli-
suuden alatoimialoilla tydajat ovat kehittyneet hieman toisistaan poiketen.

Myos rakentamisessa tydaika on lyhentynyt, mutta ilmeisesti rakentamisen suhdanteet ovat ajoittain myos
pidentineet tydaikaa. Maa- ja vesirakentamisessa tydaika on lyhentynyt enemmaén kuin talonrakentamises-
sa. Myos vuoden 1986 rakennusalan lakko ndkyy selvisti tydaikakehityksessd. Vuoden 1994 hyppiys
ylospéin saattaa olla estimointivirhe, koska tyovoimatutkimuksessa ei ole samanlaista hyppaysta.

Myo0s kaupassa (ml. majoitus- ja ravitsemistoiminta) ty0aika on lyhentynyt selvisti, varsinkin 1980-
luvulla. Osa-aikatyd yleistyi kaupassa sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tuntuvasti 1990-luvun al-
kupuolella, enemmén kuin millddn muulla alalla. Tastd huolimatta keskimiardinen tyoaika ei lyhentynyt,
joten muut seikat ovat vaikuttaneet tydaikaa pidentévésti.
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Liikenteen tydajan kehitys on poikennut kaikista muista aloista (metsdtalouden ohella). Keskiméardinen
tydaika on pidentynyt 1990-luvulla huolimatta osa-aikatyon lievéstd yleistymisestd varsinkin tietoliiken-
teessd. Keskiméddriinen tydaika oli vuonna 2002 jopa pidempi kuin vuonna 1979. Tydajat ovat pidentyneet
erityisesti kuorma-auto- ja postiliikenteessa.

Liike-eldmén palveluissa (ml. rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistopalvelut) tydajan lyhentyminen on ollut
melko tasaista ja paljon hitaampaa kuin muilla aloilla. Yksittdisilla alatoimialoilla kehitys on poikennut

huomattavastikin. Esimerkiksi rahoitus- ja vakuutuspalveluissa tydaika on vuosittain heilahdellut paljon.

Julkisissa ja muissa palveluissa tydaika on pysynyt melko vakaana.

Kuvio 3.3. Palkansaajien vuositydaika palvelualoilla, tuntia
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3.5 Kansantalouden tilinpidon ja tyovoimatutkimuksen
vuosityoaikojen vertailu

Kaikkien palkansaajien tasolla kansantalouden tilinpidon (KT) ja tyovoimatutkimuksen (TVT) vuosi-
tyOajat ovat muuttuneet hyvin samalla tavalla, mikd on luonnollista, koska kansantalouden tilinpidossa
kéytetién ldhinné tyovoimatutkimusta tietoldhteena.

Tyovoimatutkimuksen vuositydaika on aina viime vuosiin asti ollut pidempi. Tdmén takia myoskéén vuo-
den 2000 menetelmdmuutoksen aiheuttamaa tasoalenemaa tydvoimatutkimuksessa (31 tuntia) ei viety
tilinpidon lukuihin. Kun tyévoimatutkimuksen vuositydaika vuonna 1999 oli 43 tuntia pidempi kuin kan-
santalouden tilinpidossa, oli ero vuonna 2002 havinnyt pois. Tilinpidossa vuositydajan kehitys on ollut
tydvoimatutkimusta tasaisempaa muun muassa vuosina 1992 ja 1993. Tdma lienee oikeampi kuva toteutu-
neesta kehityksesta.
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Kuvio 3.4. Kaikkien palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Oheisissa kuvioissa tydvoimatutkimuksesta on esitetty kaksi lukua vuodelta 2000: uuden, jatkuvan tyo-
voimatutkimuksen mukainen virallinen vuositydaika sekd vanhan tydvoimatutkimuksen mukainen vuosi-
tydaika. Jalkimmédinen on estimoitu aineistosta, joka on sisdltdnyt palkansaajien lisiksi myds yrittdjét.
Estimoinnissa on oletettu, ettd palkansaajien vuosity0aika on muuttunut samalla tavalla kuin palkansaajien
ja yrittdjien yhteenlaskettu painotettu vuosityOaika, kun on siirrytty jatkuvaan tyovoimatutkimukseen.
Koska palkansaajia on melkein kaikilla aloilla paljon enemmin kuin yrittdjid, oletus lienee realistinen.
Estimointi on tehty 7 padtoimialan tasolla. Alatoimialoilla on kdytetty kyseisen padtoimialan tasoeroja.

Myds vuodelta 1989 on tydvoimatutkimuksesta esitetty kaksi lukua. Vuosien 1984 — 1989 luvut eivit ole
téysin vertailukelpoisia mydhempien vuosien lukujen kanssa 1dhinné siksi, ettd niissd on kéytetty vuoden
1979 toimialaluokitusta, kun uudemmissa sarjoissa on kéytetty vuoden 1995 toimialaluokitusta. Useim-
missa tapauksissa ero vuonna 1989 on niin pieni, ettei sitd kuviosta huomaa.

Niilld toimialoilla ja sektoreilla (julkinen sektori), joilla kansantalouden tilinpidon tietolédhteend on ollut
tyovoimatutkimus, vuositydajat ovat kehittyneet melko yhtéldisesti tilinpidossa ja tyovoimatutkimuksessa,
miké onkin luonnollista. Joitakin eroja silti on (katso liitekuviot 3.1-3.15).

Joillakin toimialoilla tilinpidon vuositydaika on pidempi kuin tydvoimatutkimuksen. Téllaisia aloja ovat
maa- ja metsitalous, kauppa (ml. majoitus- ja ravitsemistoiminta) ja liikenne. Pdinvastainen tilanne on
julkisissa ja muissa palveluissa. Kaikilla néilld aloilla tasoerot ovat huomattavia molempiin suuntiin, noin
sata tuntia.

On vaikea sanoa, mistd erot ovat perdisin. Usein erolla on pitkd historia. Kansantalouden tilinpidossa on
tarkeintd ollut vuosittaisen muutoksen kuvaaminen mahdollisimman oikein. Tasoeroon ei ole kiinnitetty
juuri huomiota myoskéén ns. tasotarkistuksissa, jolloin sarjoja on voinut korjata taaksepdin.
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Myos yksittdisten vuosien kehityksessé on selvid eroja. Rakentamisessa vuoden 2000 menetelmdmuutos
tyovoimatutkimuksessa on jadnyt ottamatta huomioon kansantalouden tilinpidossa. Yleensi tilinpidon
tyOajat ovat muuttuneet tasaisemmin, mutta on my0s poikkeuksia.

Kaupassa, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa seké liikenteessd tasoero on kasvanut viime vuosina. Ma-
joitus- ja ravitsemistoiminnan tydajoissa on syntynyt merkittdva tasoero vuonna 1999.

Kuvio 3.5. Teollisuuden (CDE) palkansaajien vuosityo6aika, tuntia
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Julkisten ja muiden palveluiden toimialoilla on yksi merkittdvd tasoero. Terveys- ja sosiaalipalveluissa
tyovoimatutkimuksen tydaika on pidempi kuin kansantalouden tilinpidon. Myds koulutuksessa tydvoima-
tutkimuksen tydaika oli aiemmin huomattavasti pidempi kuin kansantalouden tilinpidon tydaika, ero oli
noin 300 — 400 tuntia. Tammikuussa 2004 kansantalouden tilinpito tarkisti koulutus —toimialan tehtyja
tyOtunteja niin, ettd ne vastaavat nyt paremmin tydvoimatutkimuksen tuloksia. Vanhat sarjat olivat peréi-
sin kaukaa historiasta eiké selvésti virheellisté sarjaa oltu korjattu aiemmin.

Teollisuudessa, jossa kansantalouden tilinpito ei kaytd tydvoimatutkimusta, tyovoimatutkimuksen vuosi-
tydaika on pidempi. Ero oli ennen 1990-luvun alun lamaa 40 — 80 tuntia, mutta kasvoi erityisesti vuosina
1991 ja 1992. Kehitys on sen jidlkeen ollut hyvin samansuuntainen. Suurimmillaan ero oli jopa 160 tuntia
ja vield vuonna 2002 ero oli 85 tuntia.

Selitys eroon saattaa olla siind, ettd rakennetilasto ei ehkd kidytdnnossa sisdllakédan kaikkia tehtyjd tydtun-
teja. Esimerkiksi palkattomat ylitydt saattavat jddda pois, mutta tydvoimatutkimuksessa ne ilmoitetaan
paremmin.
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Myds rahoitus- ja vakuutustoiminnassa kansantalouden tilinpito kayttdd yrityskyselyéd eikd tyGvoimatut-
kimusta. Tyovoimatutkimuksen tiedot ovat kéytettdvissd vuodesta 1990 alkaen. 1990-luvun alkupuolella
vuosityOaika kehittyi hyvinkin erilailla. Syyté tdhén on vaikea sanoa, mutta luultavasti tydvoimatutkimus,
jossa vuositydajan kehitys oli paljon tasaisempaa, on lahempina oikeaa. Viime vuosina kehitys on ollut
melko samansuuntaista, tosin tydvoimatutkimuksessa on pidempi tydaika. Syy eroon saattaa olla, ettd
yrityskyselyt eivét valttdmattd sisdlld palkattomia ylitoitd. Tydvoimatutkimuksen mukaan rahoitus- ja
vakuutustoiminta kuuluu niihin toimialoihin, joilla tehddin eniten palkatonta ylity6ta.

3.6 Kansainvalinen vertailu

Eurostat ja OECD kerdédvit kansallisilta tilastovirastoilta tietoja tyollisistd ja tehdyistd tyotunneista. Tyo-
tuntitietojen toimittaminen tuli pakolliseksi vasta vuonna 2003, joten Eurostat ja OECD eivit ole vield
siséllyttdneet nditd tietoja tietokantoihinsa. On odotettavissa, ettd tietokannat laajenevat lahivuosina téssi
suhteessa. Kansainviliset tuottavuusvertailut perustuvat puolestaan péddasiassa tyovoimatutkimusten tyo-
tuntitietoihin, joten nekéén eivit tuo lisétietoa.

Eurostat on parhaillaan kokoamassa tietoja eri maiden kansantalouden tilinpidossa kiytetyisti menetel-
misté ja tietoldhteisté laskettaessa tyollisid ja tehtyjd tyotunteja. Selvityksen tulokset lienevét kiytettdvissa
maaliskuussa 2004.

On luultavaa, ettd kansantalouden tilinpitoon perustuva kansainvélinen vertailu ei juuri poikkeaisi tyovoi-
matutkimukseen perustuvasta kansainvélisestd vertailusta, koska muissakin maissa tyévoimatutkimus on
keskeisin 1dhde kansantalouden tilinpidon ty6tuntitiedoissa. Tdménkéén takia kansantalouden tilinpitoon
perustuvaa kansainvilistd vertailua ei tdssé ole tehty.

Jos tillainen vertailu joskus tehddin, on otettava huomioon, ettd vertailu sisiltdd myds varusmiehet, koska
heiti ei ole mahdollista erottaa muiden maiden aineistoista. Kaytinnossé télld seikalla ei liene merkittavaa
vaikutusta tuloksiin.

3.7 Yhteenveto

Kansantalouden tilinpidossa on tietoja palkansaajien vuositydajoista, jotka saadaan jakamalla tehdyt tyo-
tunnit tyollisten mairalld. Padasiallinen tietoldhde on tydvoimatutkimus, mutta teollisuudessa kéytetiddn
rakennetilaston yrityskyselyn tietoja ja rahoitustoiminnassa pankkitilaston kyselyn tietoja. Kaikilla toimi-
aloilla otetaan liséksi vuosittain huomioon palkkasumman ja ansiotason kehitys.

Useimmilla toimialoilla kansantalouden tilinpidon vuositydaika seuraa likim#érin tydvoimatutkimuksen
vuositydaikaa, mutta tasoero voi olla huomattava ja vuosittainen muutos poiketa paljonkin.

Kansantalouden tilinpidon mukaiseen vuositydaikaan vaikuttavat oleellisesti tydaikoja koskevat sopimuk-
set ja sdddokset, osa-aikatyon yleisyys, lisd- ja ylityGt, sairaslomat, vanhempainvapaat, maardaikaiset lo-
mautukset, lakot sekéd vuosikalenteri.
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Liitteet

Liite 3.1  Liitekuviot

Palkansaajien vuosity6aikojen vertailua eri toimialoilla kansantalouden tilinpidossa ja
tyovoimatutkimuksessa. Ensiksi paatoimialat 1984 — 2002 ja sitten erdita alatoimialoja
1990 - 2002.

Liitekuvio 3.1. Maa- ja metsatalouden (AB) palkansaajien vuosityoaika, tuntia
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Liitekuvio 3.2. Rakentamisen (F) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.3. Kaupan ym. (GH) palkansaajien vuosityoaika, tuntia

1800
KT
b
!\ \

frammmm \:— — ~ ~

1 700 - _—~— / Bl -,‘ N .\
VT SN ) S~ — .
yd —
1600 A\
1500
1400
1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002

108 Tilastokeskus



Liitekuvio 3.4. Liikenteen (I) palkansaajien vuositybaika, tuntia
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Liitekuvio 3.5. Liike-elaman ym. palveluiden (JK) palkansaajien vuosityoaika, tuntia
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Liitekuvio 3.6. Julkisten ja muiden palveluiden (LMNOP) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.7. Kaupan (G) palkansaajien vuosityoaika, tuntia
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Liitekuvio 3.8. Majoitus- ja ravitsemistoiminnan (H) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.9. Rahoitus- ja vakuutustoiminnan (J) palkansaajien vuosity6aika, tuntia
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Liitekuvio 3.10. Kiinteistéalan palveluiden (70) palkansaajien vuosity6aika, tuntia
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Liitekuvio 3.11. Liike-elaman palveluiden (71-74) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.12. Julkisen hallinnon ym. (L) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.13. Koulutuksen (M) palkansaajien vuosity6aika, tuntia
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Liitekuvio 3.14. Terveys- ja sosiaalipalveluiden (N) palkansaajien vuositydaika, tuntia
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Liitekuvio 3.15. Muiden palveluiden (OP) palkansaajien vuosityoaika, tuntia
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Liite 3.2 Liitetaulukko

Liitetaulukko 3.1. Palkansaajien keskimaardinen vuosityoaika eri toimialoilla ja sektoreilla 1975 —
2002 kansantalouden tilinpidon mukaan.

Palkansaajien vuositydaika, tuntia (kt) 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988
Kaikki 1753 1741 1721 1725 1725 1716 1709 1696 1687 1686 1679 1661 1666 1669
AB Maa-, riista-, metsé- ja kalatalous 2435 2465 2423 2474 2457 2380 2369 2304 2311 2281 2263 2278 2196 2257
A Maa-, riista- ja metsé&talous 2437 2468 2426 2476 2459 2382 2371 2305 2315 2283 2267 2282 2200 2261
01 Maa- ja riistatalous ja niihin liittyvat palvelu 3642 3586 3332 3339 3294 3143 3027 2841 2799 2773 2775 2781 2603 2692
02 Metsatalous ja siihen liittyvat palvelut 1830 1834 1843 1832 1822 1799 1827 1831 1814 1794 1789 1772 1791 1776
B Kalatalous 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 1750 2000 1800 1750 1750 1750
CDE Koko teollisuus 1742 1733 1695 1709 1722 1714 1703 1690 1682 1683 1677 1668 1675 1671
C Mineraalien kaivu 1790 1756 1739 1733 1724 1693 1667 1696 1685 1675 1646 1639 1609 1585
D Teollisuus 1743 1731 1692 1706 1721 1715 1703 1690 1681 1682 1679 1670 1675 1672
DA Elintarv., juomien ja tupakan valmistus 1818 1790 1790 1777 1780 1768 1762 1760 1743 1735 1738 1738 1721 1714
DB Tekstiilien ja vaatteiden valmistus 1687 1696 1660 1679 1702 1684 1674 1660 1641 1629 1639 1608 1601 1610
DC Nahan ja nahkatuotteiden valmistus 1755 1711 1490 1667 1695 1704 1685 1670 1644 1680 1644 1693 1614 1605
DD Puutavaran ja puutuotteiden valmistus 1685 1717 1680 1703 1720 1726 1653 1620 1657 1662 1650 1639 1664 1683
DE Massan jne. valm.; kustant. ja painaminen 1751 1740 1680 1696 1699 1672 1669 1645 1639 1646 1638 1637 1641 1633
DF Koksin, 6ljytuotteiden jne. valmistus 1806 1758 1813 1781 1794 1732 1821 1800 1821 1857 1771 1795 1738 1750
DG Kemikaalien, kem. tuott. jne. valmistus 1784 1761 1709 1749 1754 1744 1755 1733 1737 1700 1691 1675 1660 1684
DH Kumi- ja muovituotteiden valmistus 1709 1707 1663 1699 1716 1700 1688 1676 1679 1685 1673 1673 1675 1653
DI Ei-metallisten mineraalituott. valmistus 1794 1783 1749 1754 1772 1752 1747 1752 1729 1717 1705 1684 1717 1701
DJ Metallien jalostus ja metallit. valmistus 1743 1712 1702 1702 1712 1713 1701 1695 1677 1679 1684 1682 1695 1683
DK Koneiden ja laitteiden valmistus 1754 1737 1691 1680 1724 1736 1731 1708 1702 1716 1731 1701 1713 1697
DL Sahkéteknisten tuotteiden jne. valmistus 1714 1701 1659 1697 1710 1722 1702 1711 1685 1696 1706 1701 1707 1709
DM Kulkuneuvojen valmistus 1767 1738 1669 1684 1700 1701 1706 1697 1679 1667 1634 1632 1661 1657
DN Muu valmistus ja kierratys 1690 1688 1670 1696 1693 1704 1694 1690 1681 1679 1673 1651 1653 1656
E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto 1714 1755 1756 1753 1749 1708 1711 1694 1689 1711 1654 1642 1689 1669
F Rakentaminen 1888 1854 1867 1852 1842 1848 1852 1845 1844 1846 1845 1787 1843 1869
GH Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 1820 1817 1802 1813 1824 1810 1814 1788 1771 1762 1754 1724 1715 1718
G Tukku- ja vahittaiskauppa 1854 1849 1844 1851 1862 1837 1843 1811 1794 1785 1780 1740 1733 1735
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1666 1668 1623 1657 1654 1688 1686 1685 1665 1656 1635 1650 1634 1637
| Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 1824 1829 1803 1796 1771 1761 1768 1754 1725 1745 1739 1721 1751 1729
1A Kuljetus ja varastointi 1975 1977 1945 1934 1900 1887 1898 1888 1842 1869 1859 1858 1869 1851
B Posti- ja teleliikenne 1484 1509 1498 1499 1486 1481 1477 1456 1469 1484 1490 1436 1508 1474
JK Liike-eldman palvelut ym. 1729 1716 1712 1713 1708 1712 1698 1712 1713 1705 1696 1689 1701 1701
J Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1641 1632 1624 1617 1613 1603 1593 1647 1651 1658 1647 1643 1680 1689
K Kiinteisto-, vuokraus-, tutkimuspalvelut 1793 1776 1776 1782 1773 1784 1765 1753 1750 1732 1726 1715 1713 1709
KA Kiinteistéalan palvelut 1741 1739 1733 1734 1725 1728 1722 1730 1733 1724 1723 1717 1731 1730
KB Liike-elamaé palveleva toiminta 1823 1798 1803 1812 1801 1815 1787 1765 1758 1735 1727 1714 1706 1701
LMNOP Julkiset ja muut palvelut 15631 1532 1531 1535 1525 1521 1514 1511 1512 1510 1510 1505 1506 1510
L Julkinen hallinto 1620 1653 1629 1642 1621 1594 1592 1591 1592 1591 1591 1572 1574 1594
M Koulutus 1380 1388 1396 1395 1398 1427 1413 1408 1422 1431 1433 1440 1451 1461
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 1564 1537 1541 1548 1532 1526 1521 1515 1511 1504 1502 1500 1498 1497
OP Muut palvelut 1566 1567 1568 1556 1549 1534 1523 1524 1519 1513 1518 1513 1506 1494
[¢] Muut yhteiskunn. ja henkildkoht. palvelut 1567 1569 1568 1557 1547 1533 1521 1524 1518 1513 1518 1514 1506 1494
P Kotitalouspalvelut 15663 1553 1562 1549 1569 1552 1536 1532 1526 1510 1521 1509 1500 1500
Valtionhallinto 1728 1740 1719 1715 1702 1691 1672 1653 1659 1657 1662 1635 1641 1668
Paikallishallinto 1461 1456 1462 1472 1459 1459 1462 1461 1462 1460 1458 1459 1461 1461
Sosiaaliturvarahastot 1560 1568 1589 1581 1581 1560 1539 1557 1550 1550 1542 1536 1560 1545
Yksityinen sektori 1800 1791 1770 1777 1781 1771 1765 1753 1742 1741 1735 1715 1722 1723
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Liitetaulukko 3.1. (jatkuu)

Palkansaajien vuositydaika, tuntia (kt) 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kaikki 1666 1642 1620 1615 1611 1629 1637 1632 1636 1633 1630 1622 1613 1609
AB Maa-, riista-, metsé- ja kalatalous 2261 2183 2140 2136 2128 2149 2136 2190 2097 2061 2062 2070 2070 2033
A Maa-, riista- ja metsatalous 2265 2192 2146 2145 2138 2156 2144 2193 2096 2056 2060 2071 2074 2036
01 Maa- ja riistatalous ja niihin liittyvat palvelut 2730 2546 2449 2370 2310 2324 2194 2282 2126 2059 2064 2079 2111 2075
02 Metsatalous ja siihen liittyvat palvelut 1767 1763 1707 1788 1850 1846 2048 2047 2052 2051 2052 2059 2015 1977
B Kalatalous 1750 1400 1600 1500 1500 1600 1714 2000 2167 2400 2200 2000 1800 1833
CDE Koko teollisuus 1661 1620 1562 1548 1564 1600 1605 1596 1603 1618 1597 1602 1597 1589
C Mineraalien kaivu 1627 1582 1509 1453 1511 1468 1533 1500 1490 1511 1480 1571 1569 1580
D Teollisuus 1662 1620 1559 1547 1564 1602 1607 1596 1606 1622 1600 1604 1598 1590
DA Elintarv., juomien ja tupakan valmistus 1696 1647 1611 1620 1622 1639 1617 1609 1598 1605 1615 1583 1569 1567
DB Tekstiilien ja vaatteiden valmistus 1611 1550 1483 1477 1491 1541 1539 1537 1524 1555 1458 1452 1435 1440
DC Nahan ja nahkatuotteiden valmistus 1600 1574 1520 1553 1559 1556 1543 1548 1586 1700 1567 1571 1481 1560
DD Puutavaran ja puutuotteiden valmistus 1653 1595 1468 1467 1539 1585 1587 1570 1593 1592 1577 1566 1539 1544
DE Massan jne. valm.; kustant. ja painaminen 1621 1570 1539 1514 1535 1560 1574 1579 1587 1610 1562 1548 1556 1550
DF Koksin, 6ljytuotteiden jne. valmistus 1667 1647 1639 1639 1629 1606 1667 1676 1676 1636 1625 1649 1667 1676
DG Kemikaalien, kem. tuott. jne. valmistus 1686 1633 1634 1618 1649 1643 1642 1630 1621 1618 1632 1629 1637 1608
DH Kumi- ja muovituotteiden valmistus 1662 1680 1586 1570 1633 1664 1622 1587 1614 1627 1614 1624 1628 1600
DI Ei-metallisten mineraalituott. valmistus 1702 1644 1560 1500 1545 1572 1603 1602 1624 1643 1640 1646 1637 1626
DJ Metallien jalostus ja metallit. valmistus 1677 1635 1567 1554 1574 1608 1611 1593 1599 1608 1589 1607 1598 1579
DK Koneiden ja laitteiden valmistus 1697 1650 1566 1546 1571 1632 1650 1629 1660 1667 1630 1662 1651 1641
DL Sahkoteknisten tuotteiden jne. valmistus 1704 1659 1610 1610 1632 1659 1651 1626 1639 1654 1650 1665 1658 1662
DM Kulkuneuvojen valmistus 1612 1637 1523 1521 1413 1525 1555 1539 1547 1604 1578 1563 1574 1560
DN Muu valmistus ja kierratys 1643 1598 1538 1503 1490 1574 1554 1563 1561 1574 1571 1580 1545 1544
E Sahké-, kaasu- ja vesihuolto 1657 1638 1624 1592 1588 1582 1580 1601 1566 1560 1559 1554 1583 1572
F Rakentaminen 1890 1828 1804 1812 1797 1864 1830 1835 1831 1814 1819 1782 1785 1775
GH Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 1711 1701 1687 169 1682 1700 1702 1694 1709 1693 1697 1692 1676 1669
G Tukku- ja vahittaiskauppa 1727 1715 1704 1713 1709 1723 1736 1726 1745 1721 1713 1708 1694 1685
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1643 1642 1616 1626 1568 1599 1557 1561 1561 1574 1633 1622 1601 1603
| Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 1740 1740 1709 1712 1721 1727 1769 1764 1771 1783 1784 1781 1782 1786
1A Kuljetus ja varastointi 1853 1850 1830 1830 1827 1830 1872 1856 1861 1878 1876 1873 1873 1876
1B Posti- ja teleliikenne 1507 1508 1467 1476 1506 1510 1557 1574 1577 1577 1579 1575 1578 1579
JK Liike-elaman palvelut ym. 1691 1643 1661 1675 1663 1639 1681 1679 1680 1685 1663 1657 1651 1640
J Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1687 1620 1684 1766 1741 1540 1612 1648 1668 1688 1592 1584 1541 1523
K Kiinteistd-, vuokraus-, tutkimuspalvelut 1693 1653 1650 1632 1627 1684 1708 1690 1684 1684 1680 1675 1675 1664
KA Kiinteistbalan palvelut 1729 1708 1711 1711 1706 1713 1730 1689 1661 1676 1683 1659 1656 1653
KB Liike-elamé&a palveleva toiminta 1681 1636 1631 1605 1599 1675 1702 1690 1690 1686 1679 1678 1678 1667
LMNOP  Julkiset ja muut palvelut 1511 1511 1513 1510 1503 1525 1531 1525 1527 1513 1520 1505 1494 1499
L Julkinen hallinto 1589 1578 1577 1578 1573 1589 1578 1575 1573 1575 1572 1567 1555 1554
M Koulutus 1474 1484 1513 1499 1484 1552 1570 1518 1537 1472 1504 1449 1413 1441
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 1495 1495 1495 1492 1486 1492 1494 1501 1497 1497 1498 1496 1495 1495
OoP Muut palvelut 1496 1497 1473 1476 1474 1486 1511 1531 1536 1530 1531 1525 1525 1517
(0] Muut yhteiskunn. ja henkilokoht. palvelut 1495 1497 1472 1475 1473 1485 1511 1531 1536 1532 1533 1526 1526 1517
P Kotitalouspalvelut 1511 1500 1500 1500 1513 1512 1508 1521 1529 1510 1519 1522 1520 1520
Valtionhallinto 1663 1649 1650 1650 1650 1667 1666 1649 1647 1641 1654 1629 1601 1598
Paikallishallinto 1463 1464 1473 1468 1463 1483 1490 1479 1485 1464 1470 1457 1449 1459
Sosiaaliturvarahastot 1545 1602 1591 1591 1586 1659 1604 1600 1600 1611 1587 1568 1475 1470
Yksityinen 1720 1689 1660 1658 1654 1672 1682 1680 1684 1684 1676 1670 1663 1656
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4 Tyoaikatilastot eurooppalaisessa vertailussa

4.1 Johdanto

Tarve seurata tyOaikojen kehitystd ja tyOaikajérjestelyjen erilaistumista kansainvilisesti on tullut yha tir-
kedmmaksi ja kiinnostavammaksi. Taustalla ovat yritysten kansainvilistyminen, toimialarakenteen muu-
tokset, tyon organisoinnin ja tydmenetelmien ja -vilineiden muutokset sekd niiden vaikutukset palkansaa-
jien sosiaalisiin oloihin.

Tyoaika on keskeinen tekijé tyontekijoiden ja tyOnantajien sopeutuessa tyoelaman muutoksiin ja haastei-
siin. Esimerkiksi Euroopan unionin vuoden 2003 tyo6llisyyssuuntaviivoissa jdsenvaltiot pyrkivat edisti-
miin “ty0sopimus- ja tyéskentelyjéirjestelyidenl, my0s tyOaikajirjestelyiden, monimuotoisuutta” koros-
tamallazmm. ”parempaa tasapainoa tyon ja yksityiseldmin samoin kuin joustavuuden ja turvallisuuden
valilla™”.

Tyoaikajérjestelyjen kasvava monimuotoisuus on heijastunut tydaikasédatelyyn, jossa huomio on yhi
enemman siirtynyt tyoaikojen lyhentdmisestd joustavampiin tydaikajérjestelyihin (Impact evaluation ....
2002). Toisaalta tydaika kiinnostaa tuottavuusanalyytikkoja ja tyovoiman kéiyton tutkimusta. Esimerkiksi
EU:n kansantalouden tilinpidon toimittamisohjelma edellyttia tehtyjen tyotuntien kokonaisméadrien saata-
vuutta jaisenmaissa vuodesta 2000 alkaen, tosin se on vapaachtoista vuoteen 2003 saakka.

Tyoaikatietoja kerédtddn eri ldhteistd. Kyseessd voivat olla kotitalouksilta, yrityksiltd tai hallinnollisista
aineistoista saadut tiedot. Tilastot perustuvat joko kokonaistutkimuksiin — joihin tiedot saadaan kaikista
yksikoistd — tai edustavaa osajoukkoa koskeviin otostutkimuksiin. Tilastoinnissa kdytetyt menetelmait ja
kisitteet ovat usein kansallisesti omaleimaisia. Niisti ja monista muista syitd johtuen tydaikojen vertailu
maiden vililld on ty0lastd ja ongelmallista.

Tilastointimenetelmid on kansainvilisten elinten toimesta kehitetty monin tavoin. Tavoitteena on maiden
vilisen vertailukelpoisuuden parantaminen. Keskeisti tyossd on ollut sekd vertailukelpoisten tilastoldhtei-
den etti yhtendisten laskentamenetelmien kehittiminen.

Téassad vertailussa rajoitutaan kansainvélisten elinten julkaisemiin tydaikatilastoihin. Niissd on jo keruuvai-
heessa pyritty kisitteiden ja kattavuuden vertailukelpoisuuteen ja ne ovat yleensi eri maiden viranomais-
ten toimittamia. Analyysin péddpaino on kuitenkin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksessa, joka on
myd6s useimpien kansainvilisten jarjestojen 1dhde. Liséksi arvioidaan Euroopan tyo- ja elinolojen kehitta-
missdétion, ns. Dublinin sddtion kerddmid tydaikatietoja. Vuositydajoista kiytetddn Kansainvélisen tyo-
jarjeston ILO:n ja Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston OECD:n julkaisemia tilastoja3. Vuosi-
tyOaikaa tilastoidaan myos eurooppalaisessa tydvoimakustannustutkimuksessa, joka ei kuitenkaan kata
koko palkansaajakuntaa.

Téssa selvityksessd pyritddn arvioimaan tydaikoja ja niiden ajallista kehitysti eri maissa sen mukaan miten
tilastoja on saatavissa em. ldhteistd. Mielenkiinto on erityisesti palkansaajien tydaikojen vertailussa, mutta
lahteestd riippuen myds kaikkien tydllisten tydaikaa késitellddn. EU:n tulevien jdsenmaiden tydaikojen

englanniksi ”contractual and working arrangements”
Euroopan unionin virallinen lehti L197/18, 5.8.2003, s. 18

3 FEurostat laatii tilastoja unionin jasenvaltioista, myds vuositydajoista.
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tarkastelu tehdddn erikseen. Ajallinen vertailu kansakuntien tydaikojen kehityssuunnista on kuitenkin ja-
tetty védhaélle, siihen ei timén selvityksen puitteissa ole ollut mahdollisuutta.

Tilastoldhteiden siséltdmait viitteet ja huomautukset ovat erddnd huomion kohteena. Niistd kdyvéat ilmi
poikkeamat eri maiden tydaikatilastoinnissa sikéli kuin ne ovat julkaisijan tiedossa. Tilaston kattavuutta,
késitteitd ja ajankohtaa koskevat tiedot ovat tirkeitd vertailtavuutta arvioitaessa.

On tirkedd ottaa huomioon, etti kyseessi ei ole tydaikoja koskeva tutkimus. Siihen vaadittaisiin huomat-
tavasti enemmain tyotd ja ldhteiden perusteellista analysointia. Tarkoituksena on eri tilastoldhteiden ja
saatavilla olevia tydaikatilastoja vertailemalla analysoida, mitkd ovat mahdollisia ongelmakohtia tydaiko-
jen kansainvilisessd vertailussa.

4.2 Tilastoissa kaytetyt tyoajan maaritelmat

Tydaikatilastoja koskevat kasitteet maarittelevit mitd tydaika on, toisin sanoen mitd kuhunkin tyoaikaka-
sitteeseen luetaan. Tilastolliset maaritelmat ovat luonteeltaan yleisié siind mielessd, ettd vaikka niissd vii-
tataan tydaikaa koskeviin sdddoksiin tai sopimuksiin, tilastokisitteissd voidaan kayttdd my0ds muita kritee-
reitd. Keskeisin kansainvilinen suositus palkansaajien tyoaikatilastoista on vuodelta 1962 (ILO, 10. tyoti-
lastokonferenssi). Suosituksessa esitetdédn normaalin ja tehdyn tydajan méaéritelmat.

4.2.1 ILO:n suositus tyoaikakasitteista ja maaritelmista

Normaali tyéaika on tydaikalaissa ja sddnnoksissd, tydehtosopimuksissa tai muilla padtoksilld mééaritelty
tydaika. Jos em. sdddoksid ei ole, tydaikaan luetaan niiden tuntien méara péivissa tai viikossa, jonka ylit-
taviltd ajalta maksetaan ylityokorvauksia tai jos tyoaika ylittdé tyopaikan tyontekijoiden sddannonmukaisen
tai tavanomaisen ty0ajan.

ILO:n suosituksen mukaan
Tehtyyn tyéaikaan tulee lukea:

a) normaalina tydaikana tehdyt todelliset tyStunnit;

b) normaalin tydajan ulkopuolella tehdyt ty6tunnit, joista tavallisesti maksetaan korvaus (ylity0);

c) tyopaikalla mm. valmisteluun, korjaus- ja huoltotdihin, tyovélineiden valmisteluun ja puhdistukseen
kaytetty aika seki laskujen, tybaikataulujen ja raporttien tekemiseen kéytetty aika;

d) tyopaikalla odotteluun tai varallaoloon kiytetty aika, joka johtuu esim. tdiden tilapdisestd puuttumi-
sesta, koneiden tai laitteiden rikkoutumisesta tai tapaturmista, tai tyopaikalla vietetty aika, jona ei teh-
dé tyotd, mutta jolta tydnantaja maksaa tyosopimuksen nojalla palkkaa;

e) lyhyet lepotauot tyopaikalla kuten tee- ja kahvitauot.

Suosituksessa ei mainita tyokoulutukseen kéytettyd aikaa. Kéytdnnossd useimmat tilastot lukevat opiskeluajan tydaikaan
tdméin kohdan perusteella. Yrityksiltd kerdtyissd palkkatilastoissa tyonantajan koulutus luetaan tehtyyn, mutta ei sddnndlliseen
tydaikaan. Tuntipalkkaisille koulutusajalta maksetaan eri korvaus.
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Tehtyyn tyoaikaan ei lueta:

f) palkallisia tunteja, jolloin ei tydskennelld kuten palkallinen vuosiloma, arkipyhé tai sairasloma; ruo-
kailutaukoja eiké tyomatkaan kuluvaa aikaa.
(ks. myds ESA 1995, s. 248)

Tehtyyn tyGaikaan sisdltyy tyopaikalla valmistautumiseen, korjaukseen ja huoltoon, tydvélineiden val-
mistamiseen ja puhdistamiseen ym. kéytetty aika, seké aika, jolloin ty6td ei tehdd, mutta siitd maksetaan
palkkaa. Ajankdyttotutkimuksissa kéytetty méadritelmé on ldhes sama. Esimerkiksi vaatteiden vaihtoa ei
tyosopimusten mukaan lueta tydaikaan ja my0s ajankayttotutkimuksissa on sama kaytanto.

ILO:n suosituksen normaalia tydaikaa koskeva kisite viittaa siihen, ettd myds tavanomainen ylityo luetaan
mukaan silloin, kun sdddoksid tms. normaalista tydajasta ei ole. Suosituksen mukaan téllainen ylityd voi
olla joko korvattua tai poikkeama tydpaikan yleisestd tydaikakdytinnostd. Tasmaillistd normaalin ylityon
mairitelmaa ei kuitenkaan ole ja my0s tehdyn ylityon méairitelméa on ylimalkainen.

Suosituksessa ei ole miiritelty palkattua tyoaikaa, jota perustellaan palkallisten lomien ja muiden vapai-
den suurella vaihtelevuudella eri maissa. Suosituksessa ei myodskién ole méadritelty osa-aikatyotd. Pidem-
pikestoisista poissaoloista mainitaan vuosiloma ja sairasloma. Lisdksi Eurostat (2003) ohjeistaa, ettd oppi-
sopimuksessa olevien, harjoittelijoiden ja muiden koulutuksessa olevien tulee vihentdd sekd normaalista
ettd tehdysti tydajasta oppilaitoksessa tai erityisessd koulutuskeskuksessa vietetty aika.

Tehtyd tyoaikaa mitataan (todella) tehtyind tyStunteina. Normaalitydaika voi tarkoittaa joko sddannollisid
tyGtunteja tai tavanomaisia tyOtunteja, joista jalkimmadisiin siséltyy sddnnollinen palkaton tai palkallinen
ylity6. Sddnnoéllinen tydaika tarkoittaa sopimusten mukaista tydaikaa. Eurostat julkaisee keskiméérdista
tehtyéd (actual) viikkotydaikaa ja keskimidirdistd tavanomaista (usual) viikkotydaikaa koskevia tilastoja.
Tyoaikaa koskevia tilastotermejd on méadritelty myos muissa kansainvilisten jérjestdjen tilastostandardeis-
sa (IMF, OECD).

Tehtyyn viikkotydaikaan luetaan vain pédtyossd tehdyt tyotunnit. Tehtyyn vuositydaikaan sisdltyvit
yleensd my0s sivutdissa tehdyt tunnit.

My0s tavanomaisen (usual) tydajan késitettd kédytetddn laajalti, vaikka siité ei olekaan kansainvélistd méaé-
ritelmad. Esimerkiksi Yhdysvaltojen kotitaloushaastatteluissa tavanomaiset tyOtunnit ovat “tyétunteja,
jotka henkil6 tekee tavallisesti niinéd viikkoina, jolloin oli tydssd kunakin vuonna” (Ward, D. 2003). Ky-
seessd ovat siis vuoden tyypillisimmén tydviikon tydtunnit. Tyypillinen viikko on vuoden aikana useim-
min toistuva tyoviikko ja tydaikaan lasketaan myds toistuva ylityo.

Euroopan unionin tydaikadirektiivi (93/194/EC) médérittelee tydajaksi kaikki ajanjaksot, jolloin tyontekija
on tyOantajan kdytettdvissé ja hoitaa tointaan tai tehtividén sen mukaan, miten kansallisesti on sééddetty tai
mitkd ovat kansalliset kidytdnnot”. Direktiivi ei koske johtajia tai muita itsendisid paatoksentekijoitd, per-
heenjésenen yrityksessé tyoskentelevid eikéd uskonnollisia tehtévid kirkoissa tai yhteisdissd hoitavia. Tuo-
mioistuimen vuonna 2003 tekemén paitoksen mukaan myds tyohon tavoitettavissaoloaika (péivystys, on
call) luetaan kokonaisuudessaan ty6ajaksi ja ylityoksi silloin, kun se vaati ldsndoloa tyépaikalla5’6.

5
6

EU:n komissio: Memo/04/01 Frequently asked questions about Working Time.
Komission tiedonanto neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle
KOM(2003) 843

120 Tilastokeskus



4.2.2 Tuottavuus ja tydaika

Kansantalouden tilinpidon suosituksissa (SNA 1993; EKT 1995) tybaika vastaa tavaroiden ja palvelusten
tuotantoon kéaytettyd aikaa. Tuotannoksi luetaan vain toiminta, jonka tuotokset voidaan siirtdd toimijoiden
valilla. Euroopan tilinpidon suosituksissa méadritellddn véesto, taloudellisesti aktiivi vdesto sekd tyonteki-
joiden tyopanos kiinteind korvauksina (EKT 1995, s. 239-45). Tilinpidon kannalta tdsmaéllistd olisi lukea
sivutyot sille toimialalle, jossa niitd tehdddn. Kunkin maan tilastokdytinndistd riippuu, miten hyvin tima
vaatimus toteutuu. Tyotunteja kdytettdessd tdima ongelma on helpommin ratkaistavissa, kuin palkansaajien
maddrien osalta. Suomen kansantalouden tilinpidossa lasketaan seki tyollisten méarié ettd tehtyja tyotunte-
ja. SNA suosittelee palkansaajien tyotuntien laskentasdannoksi seuraavaa:

tyOtunnit = palkatut tydtunnit — palkatut poissaolot + palkattomat tydtunnit.

SNA ei anna ohjeita siitd, miten palkattomat tehdyt tyGtunnit tulisi arvioida, jos tydantajat eivéat niitd kir-
jaa. (SNA, s. 407-411).

4.2.3 Yrittajien ja ammatinharjoittajien tyoaika

Vaikka yrittdjien ja ammatinharjoittajien ty0aikaa ei tdssé erityisesti késitelld, se kuitenkin vaikuttaa kaik-
kien tydllisten tydaikaan. Yrittdjien tydajasta ei ole kansainvilista tilastosuositusta. Kansantalouden tilin-
pidossa yrittdjat médritellddn yrityksen juridisen muodon perusteella ja todetaan ettd yrittédjat ’voivat olla
tilapdisesti poissa tyostd eri syistd”. Tyoaikaa ei siis méadritelld tarkemmin. Erds mahdollisuus yrittdjien
tybajan midritelmaille voisi olla tilinpidon kéyttima tuotannon rajaus. SNA:ssa tuotantoon luetaan kaikki
markkinatuotanto ja tietty osa markkinatonta tuotantoa. Tydaikaan voitaisiin siten laskea vastaava tuotan-
toon kaytetty aika®. Tyoaikatilastojen vertailtavuuden kannalta olisi tdrkedd, jos ja kun, kansainvilisid
tyOaikatilastosuosituksia ryhdytéén uudistamaan, my0s yrittdjien ty6ajan méérittelystd annettaisiin ohjeita.
Se parantaisi tydllisten tydaikojen vertailtavuutta yhtendistdmalld mm. tydaikakysymysten muotoilua ja
ymmarrettdvyyttd haastattelutilanteessa.

4.2.4 Tyoaikatietojen keruu

Tyoaikakasitteiden tulkinta ja ohjeistaminen kiytdnnon tiedonkeruussa vaikuttaa myds tilastojen vertailta-
vuuteen. Médritelmét eivit ole yksiselitteisid, joten niiden yksityiskohtaisuus ja ohjeistaminen voivat
vaihdella kaytdnnon tilanteissa maiden vélilld ja tutkimuksesta toiseen. Lisdksi sekaannusta aiheuttavat
kulttuuri- ja kielierot. Suositusten englanninkielinen terminologia voidaan ymmaértii erin tavoin varsinkin,
kun samasta késitteestd on kdytdssd erilaisia ilmaisuja. Terminologia ei mydskédédn erottele tydaikakésit-
teitd selkedsti tyéaikaindikaattoreistag.

Tydaikatilastojen kannalta on vieldkin tirkedmp&dd miten tiedonkeruussa kdytetyt kysymykset on muo-
toiltu ja millaisia ohjeita annetaan vastaajille ja haastattelijoille. Tdimé koskee kaikkia tiedonkeruita, mutta
erityisesti kotitalouksilta keréttdvia tietoja. Esimerkiksi ILO (Hussmanns & al. 1990) antaa ohjeita, miten

7 SNA ja ESA miiritteleviit myds kokoaikavastaavan ty6llisyyden, jota tissi raportissa ei kisitell.

jolloin he ovat selvésti kéytettdvissd (toimeksiantajaa, teettdjdd) tai asiakkaita varten. Mata-Greenwood, Adriana (1992)
Esim. keskimédrdiset tyGtunnit voidaan laskea joko kaikista tyOssékéyvistd tai vain tyGsséd olleista. Vuositydaika lasketaan
yleensi tyollistd tai palkansaajaa kohti poissaoloista riippumatta.
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sivutdissd olevien tydaika voidaan tarkistaa kysymailld tavanomainen tydaika viikossa erikseen kustakin
tyOpaikasta ja sen jélkeen kaikissa tydpaikoissa yhteensd tehty tydaika kunakin viikonpiiviané erikseen.
Jos niiden summat poikkeavat toisistaan, kysytdin eron syyt. Samalla tavalla voidaan normaalin ja tehdyn
tydajan erojen syitd kysymalla tarkentaa tyoaikatietoja.

Térked kysymys tyOaikojen mittaamisessa on myds oletus, ettd haastattelututkimuksissa ilmoitetut viik-
kotyoajat liioittelisivat tyOaikojen pituutta. Ajankdyttotutkimusten perusteella lasketut tyGajat ovatkin
yrittdjilld lyhyempid kuin itsearvioidut tydajat, mutta palkansaajilla erot mittausmenetelmien vililld ovat
pienemmit. Toisaalta on myos ehdotettu, ettd selityksend erilaisille tuloksille voi olla tutkimuksissa ha-
vaittu ilmio, jonka mukaan lyhyitd tydaikoja tekevit aliarvioivat ja pitkid tydaikoja tekevit yliarvioivat
tyoviikon pituutta, jolloin keskiarvot lihenevit toisiaan. Korrelaatio itsearvioidun ja lasketun tydajan va-
lilld on myo6s havaittu melko voimakkaaksi (Jacobs 1998).

4.2.5 Keskeisten tyoaikatunnuslukujen maarittely

Tavallisimmat tydaikaa koskevat tunnusluvut ovat keskimdirdinen viikkotyoaika ja keskimiérdinen vuo-
sitydaika. Molemmat voivat perustua normaalin ja tehdyn tydajan kasitteisiin. Yleisimmin viikkotydaikaa
tilastoidaan normaalin tydajan mukaan ja vuositydaikaa tehdyn ty6ajan mukaan. Keskiarvot voidaan las-
kea joko kaikkia tydllisid kohti tai ty0ssé olleita kohti. Tehty viikkotydaika lasketaan yleensé tyossd ol-
leista. Tyossd olleet ovat tyollisid, jotka olivat viiteajanjaksona (viikko) ty0ssd vahdnkin aikaa. Koko vii-
kon poissaolleet eivit siis yleensd ole mukana tehtyd viikkotydaikaa laskettaessa. Viikkotydajat ilmoite-
taan yleisimmin kaikista tyollisistd, palkansaajista ja/tai yrittéjistd. Indikaattoreissa on siis tirkedé kiinnit-
tdd huomiota siithen, mistd joukosta keskiarvot on laskettu. Tyollistd (palkansaajaa, yrittdjad) kohti laskettu
keskimédrdinen tydaika on lyhyempi kuin tydssé ollutta kohti laskettu tydaika.

Keskiméadrdinen tehty vuosityoaika lasketaan yleensa kaikkia tyollisid tai palkansaajia kohti. Tyotunneissa
ovat mukana sivutdissd tehdyt tunnit, mutta jakajassa sivutyota ei oteta huomioon.

4.3 Tiedonkeruumenetelmat ja lahteet

Suora tiedonkeruu on kyseessé silloin, kun tilastoviranomainen kerdé tiedot suoraan kohteena olevista
yksikdistd. Vilillisesséd tiedonkeruussa ldhteend on yleensd esim. hallinnollisiin sdéddksiin ja/tai lainséaé-
dint6on perustuva ilmoitusvelvollisuus. TyGtuntitietoja kerdtddn suoraan yrityksiltd tai kotitalouksilta ja
vilillisesti hallinnollisista aineistoista. Kotitalouksilta kerdtyisti aineistoista saadaan tietoja tydssikayvien
kokonaistydajasta, jos henkil6lld on useampia kuin yksi tyopaikka. Yrityskyselyissd sivutoitd tekevét hen-
kilot ja heiddn tydaikansa tilastoituvat eri yksikkdind, tydpaikkoina.

Kansainvilisen vertailun onnistumisen kannalta on tiedettédvd kunkin maan kayttdimat ldahteet. Vuosityai-
koja verrattaessa on lisdksi otettava huomioon, ettd se on johdettu tieto, jonka laskentamenetelmaét vaihte-
levat eri maissa.

4.3.1 Kotitalouksiin kohdistuvat haastattelututkimukset

Tydaikatilastojen tarkein 1&hde ovat otantatutkimukset, joihin kotitaloudet valitaan satunnaisesti. Ty0aikaa
tarvitaan taustatietona useissa tutkimuksissa, mutta tydajan keskeisimpid ldhteitd ovat tyollisyyteen ja
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tydoloihin erikoistuneet tutkimukset. Kansainvélisesti tirkein ldhde on tyovoimatutkimus, jota Euroopan
unionissa tehdddn neuvoston ja komission asetusten sddtiméani. Tyoolotutkimukset ovat ldhinnd kansalli-
sia ja niitd tehddin harvemmin, tekijoind ovat usein tutkimuslaitokset tilastovirastojen asemasta.

Tyovoimatutkimukset

Ty6voimatutkimus on saanut alkunsa Yhdysvalloissa jo 1940-luvulla. Nykyisin se on yleisesti kiytdssa
kaikkialla maailmassa. Tydvoimatutkimus on joissakin maissa kuten Yhdysvalloissakin, kuukausittainen
tutkimus. Mitd useammin tutkimus tehdéin, sitd parempia tietoja tydajoista saadaan. Myds Suomessa tut-
kimus aloitettiin kuukausittaisena jo vuonna 1959, silld tuolloin haluttiin tietoja tydpanoksen méérésté ja
kausivaihtelusta. Tieto oli tirkedd etenkin tydvoimaviranomaisille, silld metséteollisuus ty6llisti talvisin
maataloudesta vapautunutta tydvoimaa.

Euroopan unionin vanhoissa jdsenmaissa tyévoimatutkimus tehtiin vuonna 1981, seuraava vuonna 1983.
Vuoden 1983 tutkimuksessa otettiin kdyttoon [LO:n késitteet ja madritelmét ja tutkimusta toistettiin silloi-
sissa jdsenmaissa vuosittain vuoteen 1991 saakka. (Neuvoston asetus (EEC) no 3044/89 6.10.1989). Vuo-
desta 1992 alkanut uudistettu tutkimus oli edelleen vuosittainen, jossa tutkimuksen viiteajankohta maéri-
teltiin "normaaliksi kevéén viikoksi, jossa ei ole arkipyhid”. Kaytinnossa tutkimusviikkoja oli useampia ja
ne ajoittuivat hyvin eri tavoin eri jisenmaissa. Tavallista oli, ettd tutkimusviikko oli haastattelua edeltiva
viikko. Eurooppalaisten tutkimusten kevét ulottui tammikuusta kesdkuuhun (Eurostat 1994). Tamé vii-
teajankohtien vaihtelu todenndkdisesti heikentdé tydaikatietojen vertailukelpoisuutta, vaikka pyrkimykse-
nd onkin ollut mééritelld viiteajankohta normaaliksi viikoksi normaalina vuodenaikana. Suomi sopeutui
unionin asetuksiin asteittain vuosina 1995-1997.

Neuvoston asetuksella (EY 577/98) tutkimuksesta tuli jatkuva neljdnnesvuosituloksia tuottava tutkimus.
Seuraavaan asetelmaan on koottu tietoja eri maiden tiedonkeruista. Kansallinen kiytintd on merkitty *:114,
silloin kun se on tiedossa.

Asetelma 4.1. Jasenmaiden siirtyminen neljannesvuosittaiseen ja jatkuvaan EU-tyé6voima-
tutkimukseen

Maa Vuoden 1998 tilanne Neljannesvuosi- tai kuukausi-  Jatkuva tutkimus alkaen
tutkimus alkaen vuodesta'®:  vuodesta:

Belgia VUuosi 1999 1999

Tanska neliannes 1998 1998

Saksa vuosi 2003 2005

Kreikka neljannes 1998 1998
Espanja neliannes, kk 1998 1999

Ranska VUOSi 2002" 2003

Irlanti neliannes 1997/syyskuu 1997/syyskuu
ltalia neljannes 1998 2004
Luxemburg vuosi 2003 2003
Alankomaat vuosi 2001 1998

ltévalta vuosi, neliannes 1999 2004
Portugali neljannes 1998 1998

Suomi kuukausi 1959 2000

Ruotsi neljannes, kuukausi 1961-1969 neljannes 1993*

1970 kuukausi
Britannia neljannes 1992 1993

Lahteet: Labour Force Survey. Methods and definitions; 1998 Edition. EC 1999 ja kansalliset lahteet

10
11

Irlanti ja Britannia kéyttavit kansallisesti kalenterineljannesten asemasta kausineljanneksié (esim 3. neljannes on syys—joulukuu).
Ranskassa jatkuvaa tutkimusta on toteutettu osittain vuoden 1998 puolivilistd. (KOM)2000) 895
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Asetuksessa tydvoimatutkimus sdddettiin jatkuvaksi niin, ettd tarkasteluviikot jakautuvat tasaisesti koko
vuodelle. Saman asetuksen nojalla Eurostat kokoaa tyovoimatutkimuksen toimeenpanosta ja menetelmisté
kolmen vuoden vélein kertomuksen Euroopan neuvostolle ja Parlamentille. Tdssé ns. laaturaportissa seu-
rataan asetusten toimeenpanoa jdsenmaissa. Uusin raportti on vuodelta 2003 ja siséltdd myos tulevien
jasenmaiden tutkimusten kuvaukset. Eurostat seuraa yhteison tydvoimatutkimusten toteutumisaikataulua,
jolloin kriteerind on my®ds tietosiséllon noudattaminen.

Jatkuvaan neljdnnesvuosituloksia tuottavaan tutkimukseen on siirrytty kaikissa jisenmaissa vuosina 1998—
2003 lukuun ottamatta Saksaa, joka siirtyy sithen vuonna 2005.

Eurostatin kokoamat laaturaportit koskevat niitd standardisoituja aineistoja, jotka asetusten nojalla toimi-
tetaan sille. Siksi kattavia tietoja eri maiden kansallisista tutkimuksista on vaikea saada. Kuten Suomessa,
monissa muissakin maissa on kansallisia kaytdntdjd ja vain kansallisesti keréttavia tietoja. Jisenmaiden
kyselylomakkeet ovat EU:n kéytossé, mutta niitd ei ole julkaistu. Tydvoimatutkimuksessa vain térkeiden
tyomarkkina-asemaan vaikuttavien tietojen keruu — tydllisyyttd ja tyottdmyyttd koskien — on sdéddettyd
kysymysten muotoilun ja jarjestyksen osalta. Tilastolliset menetelmit vaihtelevat myds otantayksikdstd
(kotitalous tai henkild) riippuen tai perusjoukkoa koskevien tietojen saatavuuden mukaan.

Siirtymékausi jatkuvaan tiedonkeruuseen ulottui vuoteen 2002, mutta siirtyminen tapahtui useimmissa
jasenmaissa, myos Suomessa, vuonna 2000 tai aikaisemmin. Poikkeuksia ovat saaneet Ranska, Luxem-
burg ja Itdvalta vuoteen 2003, Italia vuoteen 2004 sekéd Saksa vuoteen 2005. Vuodesta 2003 alkaen kaik-
kien jdsenmaiden tyovoimatutkimukset tuottavat véhintddn neljinnesvuosituloksia. Saksa toimittaa vield
vuosilta 2003 ja 2004 korvaavia neljdnnesvuositilastoja. Vuoteen 2002 saakka tutkimus toteutettiin vuo-
sittaisena Saksassa, Ranskassa ja Luxemburgissa (muissa jdsenmaissa neljannesvuosittaisena). (Komission
kertomus, 2003). Kansallisesti jatkuva tutkimusviikko on ollut kdytdssa Ruotsissa ja Britanniassa vuodesta
1993.

Jatkuvan tutkimuksen perusteluna oli nimenomaan tydpanoksen mittaamisen tarkentaminen. Jatkuva tut-
kimusviikko tarkoittaa kiytdnnossa sitd, ettd kuukausi- (tai neljinnesvuosi-) otos jactaan vuoden kaikkien
viikkojen ajalle. Néin saadaan seké tyollisyyden, tyOpanoksen ettd tydaikojen muutoksista ja keskiarvoista
entistd luotettavammin kausi- ja suhdannevaihteluita sekd kalenteripoikkeamia seuraavia tilastoja. Vuoden
2002 lisatutkimuksessa (ad hoc) selvitettiin ty0aikaa ja tydaikajérjestelyja.

Tyovoimatutkimuksen viikkoty6aikoja esitetdén ja arvioidaan kohdissa 4.4.1 — 4.4.2.

Tyodolotutkimukset

Tyoolotutkimuksissa kerdtddn myos tydaikaa koskevia tietoja ja vastaajien tydaikatoiveita. Tydolotutki-
mukset ovat kansallisia, eiké niisté ole esim. EU-sdédoksid. Suomessa tydolotutkimukset on tehty vuosina
1972, 1977, 1984, 1990, 1997 ja 2003. Suomen tydolotutkimus on tehty tyovoimatutkimukseen osallistu-
neille palkansaajille erillisend tutkimuksena. Tydaikatiedot otokseen valituille on kuitenkin otettu tydvoi-
matutkimukseen saaduista vastauksista.

Euroopan tasolla tydolotutkimuksia on tehnyt ainakin Euroopan ty6- ja elinolojen kehittimissaétio vuosi-
na 1990, 1995/96 ja 2000. Suomi on ollut mukana kahdessa viimeisimmaissé. Tiettdvésti vain vuodelta

2000 on julkaistu viikkoty6aikoja maittain.

Sadtion tyoolotutkimuksen ja muiden julkaisujen tydaikatietoja esitetdén ja arvioidaan kohdassa 4.4.4.
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Ajankayttotutkimukset

Ajankéyttotutkimukset perustuvat aikapdivikirjoihin, joihin otokseen valituiksi tulleet merkitsevét toi-
mintonsa koko vuorokaudelta (Pddkkonen et Niemi 2002). Vuosituhannen vaihteen tienoilla ajankaytto-
tutkimus tehtiin ensimmaisti kertaa my0s useissa EU- ja kandidaattimaissa. Alustavia tietoja on julkaistu
Statistics in Focus ja Working papers and studies -sarjoissa. Syyskuussa 2004 ilmestyi ajankdyttod EU:ssa
vertaileva taskukirjalz. Ajankéyttotutkimuksia tehddén harvoin, joten ne eivit sovellu jatkuvaan tydajan
muutosten seurantaan. Ne voivat kuitenkin valottaa vastaamiseroja muilla kotitaloustutkimuksilla tai yri-
tyskyselyilld saatuihin tydaikatietoihin verrattuna (Eldridge et al. 2003). Aikapdivékirjoissa on néhty
puutteena se, ettei niistd saada yksityiskohtaisia tietoja tydaikana tapahtuvista toiminnoista, vaikka vapaa-
ajan toiminnat selvitetddn tarkoin (Hoffmann & Mata, 1998).

Ajankiyttotutkimuksessa koodaajat harkitsevat ohjeiden perusteella mitd toimintoja tydaikaan luetaan.
ILO:n médritelman yleinen ohje on, ettd tydpaikalla vietetty aika on tehtyé tydaikaa. Ruokatunti, kahvi- ja
muut tauot eritelldén, samoin tyOpaikalta poistumiset. Vertailut kertovat, ettd palkansaajien tydajoissa eri
menetelmien viliset erot ovat suhteellisen pienid, mutta yrittdjien ja itsendisten ammatinharjoittajien tyo-
ajoista saadaan selvisti poikkeavia tuloksia.

Suomessa tuorein ajankdyttotutkimus kerdttiin vuoden 1999 maaliskuun alusta vuoden 2000 helmikuun
loppuun saakka. Ajankdyttotutkimuksen otosyksikkdnd on kotitalous, joten otosta ja vastaamista ei voi
tdysin verrata tyovoimatutkimuksen otokseen. Alkuperdiseen kotitalousotokseen kuului 10 278 henked;
henkil6istd aikapéiviakirjan palautti 52 %.

Taulukko 4.1. Tehty viikko- ja vuosityoaika tyovoimatutkimuksen ja ajankayttotutkimuksen mukaan

Viikkotyijaika14 Vuositydaika
15

TY AJ Ero Ero % TY AJ Ero Ero %
Tyoélliset 33,9 33,2 0,7 2,1 1765 1726 39 2,2
Palkansaajat 32,2 32,0 0,2 0,6 1673 1664 9 0,5
Yrittajat 449 40,3 4,6 11,4 2332 2 096 236 10,1
Palkansaajat, miehet 34,5 36,1 -1,6 -4,4 1796 1877 -81 -4,5
Palkansaajat, naiset 29,8 28,2 1,6 57 1551 1466 84 54
Yrittajat, miehet 47,4 45,2 3,1 7,0 2 464 2304 160 6,5
Yrittajat, naiset 39,6 32,9 6,7 20,4 2 061 1711 351 17,0

Kun ajankéyttotutkimuksen viikkotydaikaa verrataan tydvoimatutkimuksen tehtyyn viikkotydaikaan, tydl-
listen viikkotyOaika oli vajaan tunnin pidempi tydvoimatutkimuksessa ajankayttopéivikirjoihin verrattuna
(taulukko 4.1). Palkansaajien viikkoty6aika on ldhes sama kummankin tutkimuksen mukaan. Suurempia
eroja voidaan sen sijaan havaita sukupuolten vililld ja sosioekonomisen aseman mukaan. Huomattavaa on
se, ettd miespalkansaajien tydaika on tyovoimatutkimuksen mukaan lyhyempi kuin ajankayttétutkimuk-

How Europeans spend their time - Everyday life of women and men. Data 1998-2000. Pocketbooks; Theme 3: Population and
social conditions. Eurostat 2004

Ajankayttopdivékirjat keréttiin kaikilta jakson péiviltd. Tydvoimatutkimuksessa 1999 tiedot perustuvat 12 viikon tietoihin,
silld jatkuvaan tutkimisviikkoon siirryttiin vasta vuonna 2000.

Ty6voimatutkimuksen viikkotydaika on tdssd laskettu tehdystd vuositydajasta, jolloin jakajassa ovat mukana koko viikon
tyOstd poissaolleet. Néin tydvoimatutkimuksen luvut ovat vertailukelpoisia ajankéyttdtutkimukseen.

Tésséd ajankdyttotutkimuksen ty6llisyyden madritelméaén ei lueta opiskelijoita. Ikdryhmé on sama kuin tyévoimatutkimuksessa
eli 15-74-vuotiaat.
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sessa, mutta naisilla ero on pédinvastainen. Sen sijaan sekd mies- etti naisyrittdjien tydajat ovat tydvoima-
tutkimuksessa pidemmat kuin ajankdyttotutkimuksessa. Varsinkin naisyrittijit ilmoittavat tyovoimatutki-
muksessa merkittdvésti pidempid tydaikoja. Samansuuntaisia tuloksia on saatu myos Kanadassa, jossa
tyollisten tyoaika on ldhes sama tydvoimatutkimuksen ja ajankdyttotutkimuksen mukaan ja palkansaajien
tyOaika on tyovoimatutkimuksessa hieman lyhyempi ajankayttotutkimukseen verrattuna.'®

Euroopassa ajankéyttdtutkimuksia tehtiin samoihin aikoihin useassa maassa. Vanhoista jdsenmaista tiedot
on titi kirjoitettaessa saatavissa Suomen liséksi Belgiasta, Saksasta, Ruotsista ja Britanniasta, uusista ja-
senmaista tutkimus tehtiin mm. Virossa, Unkarissa, ja Sloveniassa. Lisédksi tiedot oli saatavissa Norjasta.
Taulukossa 4.2 tydaika koskee kaikkia tyollisid ja ilmoitetaan myds sukupuolen mukaan. Palkansaajien
tyOaikaa ei kuitenkaan voida eritelld. Maat on lueteltu vuosity6ajan mukaan pisimmaésti lyhyimpéaén:

Taulukko 4.2. Tyoéllisten vuositydaika erdaissa Euroopan maissa (1998-2002).

Yhteensa Miehet Naiset
Unkari 1834 1960 1684
Suomi 1728 1953 1490
Britannia 1715 1989 1399
Slovenia 1679 1849 1490
Viro 1623 1757 1486
Belgia 1600 1781 1362
Ruotsi 1592 1797 1375
Saksa 1509 1721 1245
Norja 1484 1703 1235

Lahde: Eurostat 2004, mt. s. 32. Tydlliset on tdssé maaritelty ILO:n
kasitteen mukaan, ei ikarajaa.

Suomen tydaika on ajankayttdtutkimuksen mukaan hieman pidempi kuin Britanniassa. Eron taustalla on
se, ettd brittinaiset tekevit lyhyempéé tydaikaa kuin suomalaiset naiset: esimerkiksi naisten osa-aikaty6 on
Suomessa paljon harvinaisempaa kuin Britanniassa. Suomalaisista naisista 17 prosenttia tekee osa-
aikatyoté, Britanniassa 44 prosenttia ja Saksassa ldhes 40 prosenttia. Naisten osa-aikaty6 on vertailumaista
kaikkein harvinaisinta Unkarissa, Sloveniassa ja Eestissé.

Kun ajankdyttotutkimuksen tuloksia verrataan muiden ldhteiden antamaan kuvaan tydaikojen eroista eri
maissa, havaitaan ettd Britannian ja Suomen palkansaajien tydaikaerot ovat hyvin samanlaiset niidenkin
mukaan (ks. raportin kohdat 4.4—4.5). Samoin saksalaisten palkansaajien vuosity6aika on lyhyt Suomeen
verrattuna ILO:kin tilaston mukaan (kuvio 4.3). Toisaalta tyovoimatutkimuksen tilastojen perusteella sak-
salaisten palkansaajien tehty viikkotyOaika olisi vuodesta 1998 ldhtien ollut Suomen viikkotydaikaa pi-
dempi (taulukko 4.3).

' Maynard Jean-Pierre, Chung Lucy, Sunter Deborah: Measuring hours actyally worked. Esitetty Pariisin ryhman kokouksessa

Lissabonissa 29.9-1.10.2004.
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4.3.2 Muut lahteet

Katsaus muihin ldhteisiin on vain viitteitd antava. Eri maissa kédytossd voi olla monenlaisia aineistoja,
rekistereitd ja tutkimuksia. Niiden ylldpito ja keruuperustelut voivat myos vaihdella ja on vaikeaa erotella
milloin on kyseessé esimerkiksi yrityskysely, milloin hallinnollinen tiedonkeruu.

Yrityskyselyt

Tyoaikaa on perinteisesti tilastoitu myos yrityskyselyin. Yrityksissd tydaikarekisterdinti perustuu tydonan-
tajien tarpeeseen seurata tyOaikaa palkanmaksua ja tydaikojen kdyton valvontaa varten. Tilastoviranomai-
set saavat yrityksiltd joko keskimédiriisid tyotunteja palkanmaksujaksolta tai tydtuntien kokonaisméaaria
kaikista palkansaajista. Yrityskyselyilld saadaan yleensd tietoa vain palkatusta tydajasta, johon kuuluvat
palkalliset lomat ja poissaolot sekd palkallinen lisé- ja ylityo. Tilastot eivit myOskddn aina kata kaikkia
sektoreita eivitké kaikkia toimialoja. Myds tyontekijaryhmien kattavuudessa on eroja.

Esimerkkini yrityskyselystd on Yhdysvaltojen jatkuva tyollisyystilasto (CES). Se on kuukausittainen yri-
tyskysely, jossa kerdtddn tietoja yksityisen sektorin tyollisyydestd, keskimdiraisistd viikkotyotunneista ja
viikkoansioista seké teollisuustyontekijoiden keskimdariisistd ylityotunneista viikossa. Viiteajankohta on
kuukauden 12. piivén sisdltdvd palkanmaksujakso. Tutkimus kattaa palkkalistoilla olevat tuotantotyonte-
kijat ja perustuu 400 000 toimipaikan otokseen. ViikkotyOaikoja julkaistaan kuukausittain koko yksityi-
sestd sektorista (pl. maatalous) seka teollisuudesta erikseen myds ylityétunnit. Vuonna 2002 yksityissekto-
rilla ndiden keskimédardinen viikkotyOaika oli Yhdysvalloissa 33,9 tuntia, teollisuudessa 40,5 tuntia
(Economic indicators 2003).

Ruotsin lyhyen aikavilin tydllisyystilastossa (kortperiodisk sysselsittningsstatistik) kerdtdin tietoja tyolli-
syydestd ja tyOajoista yrityksiltd ja vuodesta 1996 alkaen myos julkisen sektorin tyOnantajilta (esim.
Horngren 2000) ja sitd kéytetddn mm. poissaolojen tilastointiin.

Yleensad yrityskyselyissd tilastoidaan palkattua tydaikaa. Yrittdjien tyOajoista niistd ei saada tietoja, ja
jotkut toimialat ja/tai toimipaikat, jotka alittavat médaratyn kokorajan (Maynard et al.) tavallisesti puuttuvat
tilastosta.

Tyovoimakustannustutkimus

EU:n ty6voimakustannustutkimus on neljan vuoden vélein toteutettava tutkimus”, jonka tarkoituksena on
tuottaa tydvoimakustannusten tasoa ja koostumusta sekéd ansioiden rakennetta ja jakautumista koskevia
vertailukelpoisia tietoja. Tutkimuksia on tehty jasenmaissa vuosilta 1992, 1996 ja 2000, seuraava tehdiin
vuodelta 2004.

Tyoaika on maidritelty samalla tavalla kuin ILO:n suosituksessa ja ESA 95:5sd' " Taydennyksend sille
ohjeistetaan, ettd tydaikaan luetaan oppisopimuskoulutuksessa olevien tehty tydaika, mutta ei oppisopi-
muskoulutuksessa olevien koulutukseen kayttdmai aikaa. Maat toimittavat tehdyt vuosityotunnit erikseen
koko- ja osa-aikapalkansaajista.

7" EU:n tyévoimakustannustutkimuksesta on saddetty neuvoston asetuksessa, joka on annettu 9. pdivd maaliskuuta 1999 (EY

N:0 530/1999).
¥ Komission asetus EY N:o 1726/1999.
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Vaadittavat tyontekijoiden lukuméirid ja tytunteja koskevat muuttujat ovat:

1) palkansaajien vuosittainen keskimaira seka eriteltynd kokoaikaiset, osa-aikaiset ja oppisopimuskou-
lutuksessa olevat palkansaajat ja osa-aikapalkansaajat kokoaikaiseksi muunnettuina,

2) vuosittainen tehtyjen tyotuntien mééra seké palkallisten tyotuntien mééra kaikilta palkansaajilta; seké
kummassakin tapauksessa eriteltynd kokoaikaisten, osa-aikaisten ja oppisopimuskoulutuksessa olevi-
en palkansaajien tydtunteihin.

3) tyoaika eli palkallisten tyGtuntien madré viitekuukauden tai tavanomaisen tyokuukauden aikana, pal-
kallisten ylityotuntien méérd kyseisen kuukauden aikana seké kertyneen vuosiloman mééra.

Palkallisten ty6tuntien arvioimista ohjeistetaan tarkemmin ja luetellaan erilaisia normaalia vuositydaikaa
lyhentdvid poissaoloja (vuosilomat, arkivapaat, palkalliset vapaapéivét perhe- tms. syistd, sairaus- ja di-
tiyslomat).

Tilastoja ei tuoteta aivan kaikista toimialoista,19 liséksi alle 10 tyontekijén tilastoyksikot rajataan pois.
Asetuksen soveltamisessa viitevuotta koskevia poikkeuksia ovat saaneet Ranska, Saksa, Irlanti, Ruotsi ja
Britannia. Ndiden maiden tutkimukset perustuvat kalenterivuotta ldhinné vastaavaan tilikauteen. Itdvalta,
Belgia, Italia ja Alankomaat saivat poikkeuksen, jonka mukaan ne voivat viitata yritykseen paikallisen
yksikon sijasta. Lisdksi Saksa on saanut poikkeuksen erditd palvelualoja koskien (hotellit ja ravintolat,
kuljetus, varastointi ja tietoliikenne seké kiinteistdalan toiminta, vuokraustoiminta ja liiketoiminta) ja Ir-
lanti hotelli- ja ravintola-alaa koskien. Eri maiden tydvoimakustannustutkimuksia on kuvattu liitteessi
4.10.3.

Tyovoimakustannustutkimuksen vuositydaikoja esitetddan kohdassa 4.5.

Euroopan unionin palkkarakennetilasto (SSE)

Yritysaineistoihin perustuu myos palkkarakennetilasto, jossa kerétddn tietoja yksityisen sektorin palkoista
ja tyoOajoista. Otokseen kuuluvat vdhintddn 10 hengen toimipaikat yhdeksdlld toimialalla (C—K). Tutki-
muksessa kerétiin tietoja palkatuista tyotunneista, joka on muunnettu tieto.

Harmonisoidut palkkatilastot

Eurostat julkaisi vuonna 2000 teollisuuden ja palvelualojen palkkatilastojen yhteydessa tilastoja teollisuu-
den tyontekijoiden normaaleista tyotunneista vuosilta 1996—-1998 sukupuolen mukaan. Tilastot perustuvat
kansallisiin ldhteisiin.

Hallinnolliset aineistot

Hallinnolliset aineistot tukevat tydaikatilastointia yleensd sopimusten mukaisen tydajan ja tyOstd poissa-
olojen keston ja yleisyyden arvioinnissa. Usein poissaolot, kuten sairauspoissaolot, vanhempainvapaat ja
osa-aikaeldkejérjestelyt tms. on rekister6ity hallinnon toimesta. Hallinnollisiin aineistoihin kuuluvat myos
tyoehtosopimusarkistot ja —rekisterit. Esimerkiksi Portugalissa on kaksi hallinnollista 1dhdettd: henkilGs-
toilmoitus, jonka yritykset tekevit vuosittain ministeridlle ja sosiaalitase, joka on vuosittain velvoittava
véahintddn 100 henked tyollistaviltd yrityksiltd (Duarte 2003). Saksassa palkattua tydaikaa laskettaessa

' NACE Rev.1. pailuokkatasot C—O. Kuitenkin tietojen keruu padluokissa M—O oli vapaachtoista vield vuonna 2000. Kaikista

maista saa tiedot toimialoista C-K.
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kiytetddn mm. sosiaaliturvarekisterin ja tyt')ehtosopimusarkiston20 tietoja. Sairauspoissaolot perustuvat
pakollisen terveysvakuu‘[usj’airjestelméin21 tietoihin (Bach, Hans-Uwe & Koch, Suzanne, 2003; Spitznagel,
Eugen, 2003). Suomessa esimerkiksi valtionhallinnon rekisterissé on tydaikatietoja.

4.4 Viikkotyoajat Euroopassa

Seuraavaksi tutustutaan eri ldhteisiin perustuviin tyoaikatilastoihin. Viikkoty6aikoja tarkastellaan kes-
keisten Eurostatin tilastojen valossa. Dublinin séétio julkaisee sddnnoéllisesti tydaikatietoja (EIRO) kansal-
listen 14hteiden perusteella, liséksi vuoden 2000 tydolotutkimuksessa on viikkotyoaikoja.

4.4.1 Eurostatin tydovoimatutkimus

Euroopan tydvoimatutkimuksessa kerdtiddn tietoja tavanomaisesta eli normaalista® ja tehdystd viikko-
tyOajasta. Liséksi kerdén tietoja koko- ja osa-aikaisuudesta; ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityostd sekéa
vuorotydstd. Tavanomainen tydaika sisdltdd myos tavanomaisen palkattoman tai palkallisen ylityon. Tyo-
matkaan kuluvaa aikaa ja lounastaukoa ei lueta tavanomaiseen tydaikaan, mutta siihen tulisi lukea myos
tavanomainen kotona tehty tyo. Jos ty6harjoitteluun tai oppisopimukseen liittyy tunteja oppilaitoksessa tai
erityisessd koulutuskeskuksessa, niité ei lueta tavanomaiseen tydaikaan.

Julkaisuissaan Eurostat kiyttdd vuositietona 2. vuosineljanneksen tietoja vuoden 2002 tilastoon saakka.”

Otanta ja tiedonkeruu

Kaikkien jdsenmaiden tydvoimatutkimukset perustuvat maassa pysyvisti asuvien kotitalouksien tai hen-
kildiden haastatteluihin. Otantayksikko on seitsemédssd jasenmaassa kotitalous, viidessd maassa rakennus
tai osoite. Vain Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa yksikkond ovat henkil6t. Yksityisten kotitalouksien
lisdksi myos laitosvéestd tulisi ottaa huomioon, jos se on mahdollista. Laitosvéestd on mukana viiden
maan otoksissa. Joissakin maissa laitoksissa olevien tiedot kerdtdén kotitalouden muilta jéseniltd, esimer-
kiksi kun on kyseesséd opiskelija-asuntoloissa asuvat; kolmessa jasenmaassa laitosviestosti ei kerété tie-
toja.

Myds otoksen edustavuudesta on sdddetty neuvoston asetuksella (EC 577/98). Vuosikeskiarvon suhteelli-
nen keskivirhe ei saa ylittdd 8 prosenttia muuttujasta, joka edustaa 5 prosenttia tydikédisestd véestOstd
NUTS II alueilla. Tarkkuusvaatimus ei koske alle 300 000 asukkaan alueita. Jdsenmaissa on muutamia
alueita, joilla keskivirhe on suurempi kuin 8 %. Otoksen edustavuus on maééritelty tydttdomyyden tilastoi-
miseksi. Kun kyse on ty6llisistd tai palkansaajista, viestoméarét ovat kuitenkin paljon suurempia ja keski-
virheen osuus vieldkin pienempi. Muutosestimaattien tarkkuusvaatimus koskee kansallisella tasolla perdk-
kéisten neljannesvuosien vilisid tyottomyyden muutoksia.

20
21
22
23

WSIL:n (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut).” Tarifarchiv”’ (K&ln)

Englanniksi “state health insurance scheme”.

Englanniksi "usual hours”.

Tilastokeskus julkaisee etupddssd vuosikeskiarvoja, joten erot EU:n tilastojen ja kansallisten tilastojen vélilld selittyvét eri
viitejaksoilla.
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Yleensd haastatellaan kaikki kotitalouden aikuiset jésenet. Henkildotosten kéyttd on mahdollista silloin,
kun otoksen poimintaan voidaan kayttdd henkilorekisterid. Monissa maissa tehddin kéyntihaastatteluja,
mutta kéynti- ja puhelinhaastatteluja voidaan myo6s kayttda yhdessé. Puhelinhaastattelut ovat mahdollisia,
kun puhelintiheys on hyvé ja ihmiset suostuvat antamaan tietojaan puhelimessa.

Henkilootosten etuna kotitalousotoksiin verrattuna on suurempi tehokkuus. Henkildiden sosioekonomiset
ominaisuudet poikkeavat toisistaan enemmén kuin samaan kotitalouteen kuuluvien henkiléiden ominai-
suudet. Lisdksi kotitaloushaastatteluissa sijaisvastaajien osuudet yleensd ovat suuremmat. Sijaisvastaajan
antamat tiedot muiden kotitalouden jdsenten tydajoista voivat olla epédtarkempia, kuin kohteiden itsensi
antamat tiedot.

Tutkimusviikot, viiteajankohdat

Neuvoston asetuksella on sdddetty, ettd haastattelut tulee tehdd tarkasteluviikkoa valittdmaisti seuraavan
viikon aikana eika vili saa olla viittd viikkoa pidempi. Tutkimusviikkoja on kussakin neljanneksessd 13 ja
vuodessa 52. Vuosineljdnnesten médritelmid ovat soveltaneet kaikki jisenmaat lukuun ottamatta Irlantia
ja Britanniaa, jotka kayttdvit ns. kausineljanneksid. Vuosina 2000-2003 Saksassa ja Luxemburgissa oli
yksi tutkimusviikko toisella vuosineljannekselld, Ranskassa 6 viikkoa ensimmaiselld vuosineljanneksell4,
Italiassa yksi viikko kullakin neljannekselld, Itdvallassa 4 viikkoa kullakin neljannekselld. Ruotsissa on
kansallinen tydvoimatutkimus ollut jatkuva vuodesta 1993, mutta EU-tydvoimatutkimus on jatkuva vuo-
desta 2001.

Tutkimusten laatu

Seitsemissd EU:n jasenmaassa tydvoimatutkimuksen otantayksikkond on siis kotitalous, asunto tai osoite
viidessd maassa ja henkild kolmessa maassa. Asetuksessa on séddetty, ettd keskeiset tydmarkkina-asemaa
koskevat tiedot tulisi pyrkid saamaan haastattelemalla ko. henkildd. Sijaisvastaajien osuudet vaihtelevat
maittain. Kun otosyksikkénd on muu kuin henkild, on sijaisvastaajien kayttd yleisempdd kuin henkild-
otoksissa. Esimerkiksi vuoden 2002 toisella neljannekselld sijaisvastaajien osuus vaihteli Tanskan 1,9
prosentista Espanjan 57 prosenttiin. Ruotsissa sijaisvastaajien osuus oli 3,3 prosenttia, Suomessa 17 pro-
senttia. Kaikkiaan viidessd jisenmaassa sijaisvastaajien osuus oli alle 30 prosenttia. (Komission kertomus
2003). Sijaisvastaajien osuuksiin luetaan mukaan kaikki kotitalouden jisenet, myds lapset ja vanhukset
sekd opiskelijat, jotka asuvat opiskelija-asunnoissa. Tyoikaisistd laskettuna sijaisvastaajien osuus on Suo-
messa 5 prosenttia.

Keskivirheet ylittévit sdddetyn 8 prosenttia joillakin NUTS Il-alueilla Saksassa, Kreikassa, Portugalissa ja
Britanniassa; Ranskan tietoja ei ole saatavissa. Joka tapauksessa tyOaikatietojen edustavuus ei ole ongel-
ma, ellei tarkastella yksityiskohtaisia lukuja esim. toimialoittain. Kahden perékkdisen vuosineljdnneksen
vilisid muutoksia koskeva kansallisen tason tarkkuusvaatimus tdyttyy paremmin ja erot maiden valilld
ovat pienempid. Esimerkiksi 1. ja 2. vuosineljinneksen muutos vuonna 2002 vaihteli 6 prosentista 0,1
prosenttiin, vaatimuksena on korkeintaan 2 prosenttia (Suomessa 2,3). Osittaiskatoa korjataan kahdeksassa
jasenmaassa imputoimalla. (Ldhde: Komission kertomus 2003)
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44.2 Euroopan tyovoimatutkimuksen tuloksia

Tyo6aikavertailussa EU-maat on jaettu lyhyen, keskipitkdn ja pitkén tydajan maihin vuoden 2002 tilaston
perusteella (taulukko 4.3). Jokaiseen ryhméin tulee silloin viisi jdsenmaata: palkansaajien (tehty) tydaika
on pitkd (37 tuntia tai enemmén) Kreikassa, Portugalissa, Luxemburgissa, Itivallassa ja Italiassa seki
Espanjassa. Keskipitka tydaika (35-36 tuntia) on Saksassa, Ranskassa, Irlannissa, Britanniassa ja Suomes-
sa. Lyhyen ty6ajan maihin (alle 35 tuntia) kuuluvat Belgia, Ruotsi, Italia, Tanska ja Alankomaat. Maiden
jérjestys voi vaihdella jonkin verran vuodesta toiseen varsinkin silloin, kun erot tydajoissa ovat pienid,
esimerkiksi Suomen ja Britannian vélilla.

Jaottelu tehddén tédssd ajallisen vertailun helpottamiseksi. Oletuksena on, ettd kunkin maan ”sijoitus” tyo-
ajan pituudella mitattuna pysyy eri vuosina tai eri mittareilla samana pitka-keskipitkd-lyhyt tydaika ryh-

missd. Jos jonkun maan havainnot poikkeavat eri vuosina suuresti, voidaan arvioida poikkeamien syité
ja/tai tilaston laatua.

Taulukko 4.3. Palkansaajien tehty viikkotydaika EU:n jasenmaissa 1997-2002

Laskeva jérjestys vuoden 2002 perusteella.

Tuntia 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kreikka 38,9 38,8 38,8 39,5 39,7 39,4
Portugali 38,5 38,6 39,0 38,2 38,3 38,0
Luxemburg 38,1 37,8 37,9 37,9 37,5 37,6
Itavalta 38,5 38,2 38,2 38,0 37,9 37,5
Italia 37,4 37,3 37,3 37,2 37,3 33,8
Espanja 36,7 36,9 38,0 37,0 36,9 37,1
Saksa 37,1 36,9 36,7 36,6 36,4 36,1
Ranska 37,4 37,6 37,3 36,8 36,6 36,0
Irlanti 36,1 36,4 36,2 36,0 36,1 35,5
Britannia 35,5 35,6 35,6 35,5 35,6 35,5
Suomi 37,5 35,9 35,7 35,2 34,8 35,3
Belgia 35,6 35,8 34,0 34,0 34,0 34,3
Ruotsi 35,2 35,6 35,5 35,7 35,7 34,0
Tanska 33,0 32,4 34,3 32,8 33,3 33,7
Alankomaat 30,8 30,4 30,3 30,4 30,4 29,5
EU-15 36,5 36,4 36,4 36,2 36,1 35,5

(Italian tieto vuodelta 2002 on 2. neljanneksen 1. viikolta, johon osuu 2. paasiaispaiva.
Ainakin Suomen vuoden 1997 kevaalla arkipyhia on vahemman kuin muina vuosina.)

Taulukon 4.1 mukaan Suomen tehty tydaika on selvisti lyhyempi kuin “’pitkdn” tydajan maissa. Pitkén
tydajan maihin kuuluvat Kreikka, Portugali, Luxemburg, Itdvalta ja Italia. Tanskassa ja Alankomaissa
tehddédn jisenmaiden lyhyintd tyoviikkoa. Suomi sijoittuu melko l&helle EU:n keskiarvoa. Erot tyajoissa
ovat esimerkiksi Suomen ja Ruotsin vililld pienid. Myos Britannian tydajat ovat ldhes samat kuin Suo-
messa, alle 36 tuntia viikossa.

Euroopan unionin maissa ei ole havaittavissa selvid viikkotydajan muutossuuntia. Tasaista lyhenemista
voi havaita muutamissa maissa, Ranskassa selvimmin. Kreikan ty0aika on pidentynyt vuodesta 1999,
mutta on sen jilkeen pysynyt ldhes samana. Toisaalta Portugalin tydaika lyheni samana vuonna, mutta on
pysynyt sen jidlkeen samana. Suomen ja Ruotsin viikkotydajat ovat muuttuneet lievisti vastakkaisiin
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suuntiin: Suomessa lievdd lyhentymistd vuoteen 2001, Ruotsissa lievdad pidentymistd. Vuonna 2002 muu-
tossuunnat olivat ndissd maissa pdinvastaisia.

Seuraavaksi vertaillaan palkansaajien vuoden 2002 normaaleja ja tehtyjd tyoaikoja erikseen koko- ja osa-
aikaty0ssd (taulukko 4.4). Jarjestys on nyt tehty normaalin tydajan perusteella. Normaali tydaika voi olla
joko lyhyempi tai pidempi kuin tehty tydaika. Tehtyd tydaikaa lyhentévit vapaapdivét, lomat ja poissaolot
ja sitd pidentdvat ylityot.

Taulukko 4.4. Palkansaajien normaali ja tehty viikkotydaika EU-maissa 2002

Laskeva jérjestys normaalin tydajan perusteella.

Normaali tybaika Tehty tydaika

Yhteensd Kokoaika Osa-aika |Yhteensd Kokoaika Osa-aika

Kreikka 40,2 41,0 20,7 39,4 40,2 201
Portugali 39,3 40,3 20,6 38,0 38,9 20,1
Espanja 38,6 40,4 18,3 37,1 38,9 17,8
Luxemburg 37,3 39,5 20,9 37,6 39,9 20,7
Italia 37,2 38,5 23,8 33,8 35,0 21,4
Britannia 37,2 43,3 18,8 35,5 41,0 18,3
Suomi 36,9 39,2 20,6 35,3 37,2 20,6
Itvalta 36,6 40,0 21,8 37,5 40,9 22,7
Ruotsi 36,0 39,9 22,5 34,0 37,2 22,3
Irlanti 35,8 39,5 18,7 35,5 39,0 18,5
Belgia 35,7 39,3 22,7 34,3 37,6 21,9
Saksa 35,2 39,9 17,7 36,1 40,9 18,1
Ranska 35,2 37,7 23,0 36,0 38,6 23,2
Tanska 34,8 39,1 18,5 33,7 37,5 18,5
Alankomaat 30,1 38,9 19,2 29,5 37,3 19,2
EU 15 36,1 40,0 19,7 35,5 39,1 19,5

(Italian tehtyyn tydaikaan vaikuttaa 2. paasiaispaivan osuminen tutkimusviikolle)

Vuoden 2002 normaalin tydajan perusteella Suomi kuuluu pikemminkin pitkén tydajan maihin. Maiden
keskindinen jarjestys normaalin ja tehdyn ty6ajan pituuden mukaan muuttuu eniten keskivélille sijoittuvi-
en maiden osalta. Normaali ty0aika vaihtelee melkoisesti, esimerkiksi vuonna 2002 Kreikan 40,2 tunnista
Alankomaiden 30,1 tuntiin viikossa.

Vertailuun eri maiden vélilld vaikuttavat monet tydomarkkinoiden rakenteelliset tekijat. Keskeinen selittéja
on osa-aikatyon osuus kussakin maassa. Kreikan pitkda ty0aikaa selittdd osa-aikatyon harvinaisuus: sielld
osa-aikatyotd on viahiten ja naisten palkkaty6 harvinaisempaa kuin muissa jdsenmaissa. Osa-aikatyon ylei-
syys lyhentda viikkoty6aikoja ainakin Alankomaissa ja Tanskassa, mutta timi ei pade kaikkiin jasenmai-
hin, Britannia on yksi néista.

Yleisesti voidaan taulukon 4.2 perusteella arvioida, ettd normaali ja tehty tydaika (yhteensd) vaihtelevat
maasta toiseen enemman kuin koko- tai osa-aikatyon tydajat. Normaali tydaika vaihtelee 40 ja 30 tunnin
valill4. Y1i 40 tunnin normaality6aika on neljdssd maassa. Tehty viikkotyoaika ylittd4 40 tunnin rajan Ita-
vallassa ja Saksassa, vaikka normaali tydaika on alle sen. Saksassa tehty kokoaikatyd on 1 tunnin pidempi
kuin normaali.
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Kokoaikatydssi normaali tydaika on useimmissa maissa noin 40 tuntia. Adripiitd ovat Britannia, jossa
normaali viikkotydaika on 43 tuntia ja Ranska, jossa se on alle 38 tuntia. Kokoaikaisten normaalin ja teh-
dyn tybajan erot ovat suurimmat Suomessa, Britanniassa ja Ruotsissa, joissa tehty tydaika on 2,0-2,7 tun-
tia lyhyempi kuin normaalitydaika. Suomalaisten kokoaikaisten palkansaajien normaali viikkotydaika on
hieman EU:n keskiarvoa lyhyempi, mutta osa-aikaisten tydaika on keskimdérdistd pidempi. Osa-
aikatyOssd normaalin ja tehdyn ty6ajan erot ovat pienempii alle tunnin jompaankumpaan suuntaan.

Myds taulukon 4.4 tiedoista lasketut yksinkertaiset keskipoikkeamat kertovat, ettd normaali ja tehty tyo-
aika vaihtelevat maiden vililld enemman (kumpikin +2,3 tuntia), kuin koko- tai osa-aikatyon tyoajat. Ko-
koaikatyon tunnit vaihtelevat vihemmain (£1,3 tuntia) kuin osa-aikatyon tyoajat (+1,9 tuntia).24 Osa-
aikatyon yleisyyden vaihtelun ohella osa-aikatyon pituuden vaihtelu selittdd maiden vélisid viikkotydai-
kojen eroja selvimmin. Osa-aikatyon tyStunnit ovat pisimmilldén 23 tuntia (Ranska) ja lyhimmilldén
17-18 tuntia viikossa (Espanja, Saksa). Alle 20-tunnin osa-aikatyotd tehddén liséksi Britanniassa, Irlannis-
sa, Tanskassa ja Alankomaissa.

Viikkotydaikoihin vaikuttavat myds ylipitkdt tyoviikot ja niiden yleistyminen. Tutkimuksen mukaan
(Laukkanen, 2002) 1990-luvulla tapahtui tydaikojen eriytymistd: sekd lyhyet ettd pitkét viikkotyOajat
yleistyivit. Useissa maissa 35-39 tunnin tydaikaa tekevien osuus véheni osa-aikatyon yleistyessd, mutta
esimerkiksi Suomessa syyné oli yli 39 tunnin viikkojen yleistyminen.

Tyoajat ovat eriytyneet myos sukupuolen mukaan (taulukko 4.5). Eriytyminen sdilyy myds kokoaikatyos-

sd, jota voitaisiin selittdd sukupuolille tyypillisilld toimialoilla, ja tehdyn tydajan osalta sukupuolten eroilla
poissaoloissa.

Taulukko 4.5. Viikkotydajat vuonna 2002 sukupuolen mukaan

Tehty Normaali

Kokoaikatyd Osa-aikatyd Kokoaikatyd Osa-aikatyd

Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
Belgia 38,1 36,4 21,9 21,9 39,7 38,3 22,8 22,7
Tanska 38,5 36,0 14,3 20,1 40,1 37,7 13,6 20,4
Saksa 41,6 39,7 16,2 18,4 40,3 39,2 15,5 18,1
Kreikka 41,0 39,0 21,0 19,7 41,9 39,7 22,1 20,1
Espanja 39,4 37,9 18,6 17,6 41,0 39,5 18,9 18,1
Ranska 39,4 37,4 23,0 23,2 38,2 36,9 22,7 231
Irlanti 40,3 37,0 18,7 18,5 40,7 37,7 18,6 18,7
Italia 36,4 32,7 25,6 20,2 39,8 36,4 28,0 22,6
Luxemburg 40,8 38,1 20,3 40,3 37,9 24,8 20,6
Alankomaat 37,7 35,8 19,5 19,1 39,1 38,1 19,2 19,2
Itavalta 41,4 39,8 253 22,4 40,1 39,9 22,0 21,8
Portugali 39,9 37,7 21,7 19,7 411 39,2 22,2 20,2
Suomi 38,3 36,0 19,9 20,9 40,0 38,2 19,7 21,0
Ruotsi 37,9 36,0 19,8 231 40,1 39,6 19,0 23,6
Britannia 42,5 38,2 17,1 18,6 44,9 40,6 17,3 19,1
EU15 40,0 37,4 19,1 19,6 40,8 38,6 19,0 19,9

Miesten ja naisten tydaikojen erot kokoaikatydssd ovat selvid: naisten viikkotydajat ovat lyhyempid sekd
tehdyn ettd normaalin tydajan mukaan. Michilld kokoaikatyon tunnit vaihtelevat +1,5 tuntia sekd tehdyn

# Keskipoikkeamat ovat samat sekd normaaleista ettd tehdyistd viikkotyotunneista laskettuna.
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ettd normaalin ty0ajan perusteella. Naisilla tehty tydaika kokoaikatydssd vaihtelee hieman vdhemmén
(+1,4 tuntia) kuin normaalitydaika (£1,2 tuntia). Normaalia tydaikaa pidentdvét sdénnolliseen tydaikaan
verrattaessa sddnnolliset (palkatut ja palkattomat) ylityot.

Osa-aikatyossd perinteinen sukupuolten tydaikojen eriytyminen ei ole selkedd. Osa-aikatyotd tekevien
miesten tyodajat vaihtelevat paljon enemmén: sekd tehty ettd normaali tydaika vaihtelee maiden vélilld
keskimédrin yli 3 tuntia. Naisilla vastaavat osa-aikatyo-tuntien vaihtelut ovat vain 1,8 tuntia. Miehilla osa-
aikaty0 vaihtelee Italian vajaasta 27 tunnista Tanskan 14 tuntiin. Suurta vaihtelua selittdd sekd osa-
aikatyon harvinaisuus miehilla ettd — oletettavasti — sen kohdistuminen padasiassa nuoriin miehiin.

Tehdyt tydajat ovat pisimpid kokoaikatyOsséd olevilla miehilld. Miesten tehty tydaika vaihtelee Alanko-
maiden 37,7 viikkotunnista Britannian 42,5 tuntiin. Lyhin normaalitydaika 38,2 tuntia on Ranskassa ja
pisin 44,9 Britanniassa. Suomen miesten tydajat ovat jisenmaiden keskiarvoa hieman lyhyemmiit.

4.4.3 Ylityoaika

Ylityon tilastollinen késite ei kaikissa tapauksissa vastaa tyOaikalaeissa tai tydehtosopimuksissa maéritel-
tyja ylitydaikoja. ILO:n maéérittelee ylityoksi “tehdyt tunnit, jotka ylittdvat normaalin tydajan, ja joista
yleensd maksetaan korotettua palkkaa” (Ward 2003). Esimerkiksi tydvoimatilastoissa pyritdén mittaamaan
todellinen, toteutunut tydaika, joten tydaikaan luetaan myds ylityo, josta ei makseta lisdkorvausta. Myos
normaaliin tydaikaan luetaan mukaan sédénndlliseksi tullut ylity6. Tydantajan méardys tai ylitydokorvauk-
sen maksaminen eivét siis ole ylityon edellytyksid. Kaytintd juontunee aikaisemmin (kohdassa 4.2.1)
esitetystd ILO:n normaalitydajan médritelmisti, kun siind viitataan tilanteisiin, joissa sdddoksid tydajoista
eiole.

Yrityskyselyissd kdytetty palkatun ty0ajan kasite siséltdd vain ylityot, joista on maksettu palkkaa, usein
korotettuna. Useissa maissa on myos palkansaajaryhmid, esimerkiksi johtajat ja asiantuntijat, joilla ei ole
sdddeltya tyoaikaa.

”Palkaton” ylityo tarkoittaa sovitun tydajan ylittdvaa tydaikaa, jolta ei makseta erillistd korvausta. Euros-
tatin (toistaiseksi vahvistamaton) mééritelma palkattomasta ylityOstd rajaa pois ylityon, joka korvataan
vapaapdivind esim. liukuvana ty6aikana tai tyaikapankin muodossa.”> EU:n tyovoimatutkimuksen maa-
ritelmien mukaan normaali ty0aika sisdltdd “kaikki palkattomat ja palkatut lisdtunnit, jotka ovat sdannolli-
sid”. Tehtyyn tydaikaan luetaan tutkimusviikolla tehdyt palkattomat ja/tai palkatut ylity6tunnit.

Vuonna 2003 tuli voimaan uusi Euroopan tyovoimatutkimusta koskeva asetus, jossa ylityotunnit on yksi
uusista muuttujista. Toistaiseksi vain ylity6td tehneiden osuuksista on saatavissa tilastoja EU:n yhteisen
tyollisyysraportin liitteestd. Kuviossa 4.1 esitetddn niiden palkansaajien osuus kaikista palkansaajista,
joiden tehty tyOaika on pidempi kuin normaali tydaika ylitydon vuoksi. Indikaattori kuvaa itse asiassa vain
”poikkeuksellisen” ylityon tekemisti, koska normaaliin tydaikaan kuuluu jo tavanomaiseksi tullut ylityo.

% Vapaana korvattavan ylityon rajausta voidaan kritisoida seki sisallollisesti etti tilastollisesti. Tydvoimatutkimuksen kaltaises-

sa jatkuvassa tutkimuksessa rajaus on turha jo sikkin, etté jatkuvassa tutkimuksessa voidaan mitata vastaavat “poissaolot”.
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Kuvio 4.1. Ylityota tehneiden palkansaajien prosenttiosuus kaikista palkansaajista 2002
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Lahde: Joint Employment Report 2002, tilastoliite (Iahteena tydvoimatutkimukset)

Ylity6td tehneiden osuudet ndyttivit kuitenkin selittdvan huonosti edelld havaittuja viikkotydaikojen ero-
ja. Ylityd on harvinaista niissd maissa, joissa tydaika on pitkd ja toisaalta selvisti yleisintd Alankomaissa,
jossa tyoOajat ovat 1yhyit526. Kuvion 4.1 perusteella ylityd on harvinaista Eteld-Euroopassa sekd Ranskassa
ja Belgiassa. Saksassa, Suomessa ja Ruotsissa ylityotd tehneitd palkansaajia oli noin 8 %. Britanniassa
ylityd on — vastoin odotuksia — vahdisempdd. Tama johtunee myds tyollisyysraportissa kéytetysta kasit-
teestd, joka ei ota huomioon esimerkiksi Britanniassa normaaliksi muuttunutta ylityét'a.27

Saksan ja Britannian osalta palkallista ja palkatonta ylityotd on tutkittu tarkemmin (Bell et al. 2000)28.
Saksassa tyodaikaa sdddellddn, kun taas Britanniassa sddtelyd halutaan mahdollisimman vihdn. Tdmén
tutkimuksen mukaan molemmissa maissa palkattoman ylitydn méaérd on merkittavé, kuitenkin Britannias-
sa yleisempdd kuin Saksassa. Palkallista ylityGtd miehet tekevdt kummassakin maassa suunnilleen yhti
usein: Saksassa 20 %, Britanniassa 22 %. Mutta palkaton ylityd on Britanniassa (23 %) paljon yleisempéa
kuin Saksassa (9 % ). Britanniassa palkatonta ylity6td tekevien ylitydaika on myos pidempi (8,5 tuntia)
kuin Saksassa (6,4 tuntia). Erot ovat samansuuntaiset naisilla.

4.4.4 Dublinin saation tyodaikatilastot
Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissddtio (Dublinin séitio) julkaisee myos tydaikatilastoja. Osa tie-

doista perustuu maista saatuihin kansallisiin tietoihin, osa sd&tidn omiin tydolotutkimuksiin. Suomi on
ollut mukana toisessa vuonna 1995 ja kolmannessa vuonna 2000 toteutetussa tyoolotutkimuksessa. Tietoja

% Alankomaissa lyhyt osa-aikaty® on yleisti ja siksi kansallisesta tilastosta jitetdéin pois alle 12 tuntia tekevit tydlliset. Téssd he

ovat kuitenkin mukana.
Tehdyn ja normaalin ty6ajan erotus pienenee, jos normaaliin tybaikaan sisiltyy paljon tavanomaiseksi tullutta ylity6ta.
Saksan ldhteend on sosioekonominen paneelitutkimus (Socio-Economic Panel), Britanniassa tydvoimatutkimus

27
28
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on julkaistu seka tydllisten ettd palkansaajien keskimaardisistd viikkotydajoista (Paoli et al. 2002; Boisard
et al. 2003). Kysymys tydajasta koskee normaalia (usual) viikkotydaikaa palkatussa péiéityijsséi.29

Tyoolotutkimus 2000

Tutkimuksen mukaan Suomessa tydllisten tavanomainen viikkotydaika olisi Euroopan unionin kolman-
neksi pisin Kreikan ja Portugalin jélkeen. Palkansaajien tydaika (kuvio 4.2) olisi unionin toiseksi pisin
Portugalin jilkeen ja kokoaikaisten palkansaajien toiseksi pisin Britannian jélkeen.

Maiden tydaikojen jarjestys on edelld kohdassa 4.4.2. esitettyjen Euroopan tydvoimatutkimuksen tilasto-

jen perusteella erilainen. Erityisesti Suomen tydajat ovat sddtion mukaan huomattavasti pitemmaét kuin
muiden ldhteiden perusteella, joissa Suomen tydajat ovat Euroopan keskitasoa.

Kuvio 4.2. Palkansaajien normaali viikkotyoaika EU-jasenmaissa vuonna 2000
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Lahde: Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatio

Saition tyoolotutkimuksen menetelmi on kuitenkin kyseenalainen. EU:n viidessétoista jisenmaassa teh-
tiin yhteensd 21 207 haastattelua. Tavoite oli saada 1 500 haastattelua kussakin maassa’ . Saatujen haas-
tatteluiden mééra oli Suomessa pienin (1 496) ja suurin Ruotsissa (1 574). Tutkimus on tehty kdyntihaas-
tatteluina vastaajien kotona. Haastattelut teetettiin kaupallisilla tutkimuslaitoksilla 1.3.2000-30.4.2000
vilisend aikana. Vuodenaika sijoittuu osittain 2. vuosineljinnekselle, jota on kdytetty Eurostatin tyovoi-
matutkimusjulkaisuissa.

29
30

Englanniksi: "How many hours do you usually work per week, in your main paid job”
Luxemburgissa tavoitteena oli noin 500 haastattelua, lopullinen mééra oli 527.
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Eniten tulosten luotettavuuteen ja kiyttokelpoisuuteen vaikuttaa kiytetty otantamenetelmi, monivaiheinen
satunnaispoiminta, jota sdétid nimittdd “random walk” -menetelméksi. Aineiston edustavuutta ei kuiten-
kaan voi mitenkddn varmistaa, eiki sille voida laskea tilastollisia tunnuslukuja. My0s otoksen painotus-
menetelma ja sen kuvaus ovat ylimalkaisia. S&4tio raportoi ”vastausosuudet”, jotka vaihtelevat suuresti eri
maissa. Yli 70 prosentin vastausosuudet saatiin Saksassa, Espanjassa ja Ranskassa. Suomessa vastaus-
osuus oli vain 56 prosenttia. Katotietoja lukuun ottamatta menetelmé ja laatu on raportoitu yhteisend kai-
kille maille, joten siiti ei selvid syitd mahdollisille vertailuongelmille maiden vélilld.

Kohteiksi tuli valita tyollisid henkil6ité ja valinta oli haastattelijoiden tehtévani. Haastattelijoista, heiddn
kouluttamisestaan ja ohjeistuksestaan ei mydskddn raportoida. Myds tydaikaa koskevan kysymyksen
kddnnokset eri kielille ovat osaltaan voineet vaikuttaa siihen, miten vastaajat ovat tulkinneet tyGtuntitie-
don™". Tyo6tunteja koskevassa kysymyksessd ei viitata mydskdan mihinkdén ajanjaksoon, jonka normaa-
lista ty6ajasta ollaan kiinnostuneita.

Raportissa tosin todetaan, ettd “kéytetty menetelmd aiheuttaa lukuisia ongelmia, jotka kayttdjien tulisi
pitdd mielessd” (Paoli & al. 2002). Néitd ovat mm. maiden viéliset sektori- ja toimialarakenteiden erot sekd
otosten pienuus. Tulosten esittelyssd ongelmiin ei kuitenkaan viitata. Erityisen epdilyttdvid ovat Suomen,
Ruotsin ja Irlannin tydajat. Suomen palkansaajien viikkotydaika olisi sddtion mukaan perdti 2 tuntia pi-
dempi kuin tyévoimatutkimukseen perustuva tydaika. Lisdksi Kreikan palkansaajien ty0aika on sddtion
mukaan 1,4 tuntia lyhyempi kuin tydvoimatutkimuksessa julkaistu tydaika.

EIRO-tiedonkeruut kansallisista lahteista

Séatio julkaisee sddnnollisesti myds jasenmaista kerdttyjd tyotuntitilastoja (EIROnline). Vuoden 2002
raportissa esitetddn lukuja keskiméérdisestd tyoehtosopimusten mukaisesta viikkotydajasta vuodelta 2002.
Suomen tydaika on Slovakian, Unkarin ja Kreikan jilkeen pisin eli 39,3 tuntia. Suomen tiedon sanotaan
olevan vuodelta 2001 ja perustuvan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen. Liséksi kerrotaan ettd ky-
seessd on sddanndllinen tydaika sdédnnolliset ylityot mukaan lukien. Sama tieto esitetdén myos eri toimialoja
koskevissa kuvioissa. Kaikki Suomen tiedot ovat kylld Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuoden
2000 lukuja, mutta koskevat vain kokoaikatyossd olleita palkansaajia ja kyseessd on normaali tydaika,
johon sisdltyvét tavanomaiset ylityot. Liséksi maat esitetdéin ty0ajan pituuden mukaisessa jérjestyksessd,
vaikka tietojen vertailukelpoisuus on kyseenalainen.3

Ongelmallisinta EIRO -vertailussa on kuitenkin se, ettd Suomen luku tydehtosopimusten mukaisesta viik-
kotydajasta on tydvoimatutkimuksen luku, jossa on mukana mm. sddnndllinen palkallinen ja palkaton
ylityd sekd palkansaajat, jotka eivit ole tyoehtosopimusten piirissd. Kun EIRO:n ilmoittamia ty6ehtoso-
pimusten mukaisia viikkotydaikoja (jotka siis perustuvat tydvoimatutkimukseen) tarkastellaan eréillé toi-
mialoilla (palvelusektori, julkinen hallinto, kemianteollisuus), Suomen tydajat ovat Euroopan keskitasoa
lyhyempia.

Tyo6ehtosopimusten keskimédréistd viikkotydaikaa ei Suomen osalta ole saatavissa. Mahdollisuutta laskea
sellainen tulisi selvittdd tarkemmin. Lihteend voisi kdyttdd esim. tyOministerion rekisterid yleissitovista
tyoehtosopimuksista. Tilastokeskuksen palkkarakennetutkimuksesta saadaan vuosittain kokoaikaisten
palkansaajien sddnnoéllinen viikkotydaika. Palkkarakennetutkimuksen 2000 mukaan se oli Suomessa 38,1

31 Tutkimuksessa kysytiin: “How many hours do you usually work per week, in your main paid job?” Jos tybajassa ilmoitetaan

30+ minuuttia, se pydristetdan seuraavaan tuntiin.
Raportissa esitetddn myos tydaikadirektiivin mukaiset maksimiviikkotydajat. Suomessa se on 40 tuntia, mutta yhdekséssé
jésenmaassa 48 tuntia. Tietoja on kéyttinyt tutkimuksessaan my6s Fagan, Colette (2003)

32
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tuntia eli yli tunnin lyhyempi kuin séitidlle toimitettu tyovoimatutkimukseen perustuva luku. Se pudottaisi
Suomen toiselta sijalta kahdeksannelle sijalle nykyisten jisenmaiden EIRO-vertailussa.

Sadtion raporteissa maat siis jarjestetddn tyoajan pituuden mukaan selvisti vertailukelvottomien tilastojen
perusteella. Suomen pitkid ty6aikoja ei selitetd tai kyseenalaisteta, joka viittaa siihen, ettei Suomen olo-
suhteita ja ty0aikaneuvottelujarjestelméa tunneta lainkaan. Tilastoja ei mydskéén ole tarkistettu esimerkik-
si Eurostatin lahteistd.>®

4.5 Vuosityoajat Euroopassa

Tyoaikamuotojen moninaistuminen, erilaisten tydaika- ja lomajérjestelyjen sekd tydvoiman kéayton vaih-
teluiden vaikutuksia tydaikaan voidaan parhaiten seurata vuositydajoista. Vuositydaika on indikaattorina
yksinkertainen ja siksi kdyttokelpoinen maiden véliseen vertailuun, mutta sen tilastointi on vaikeampaa ja
ty0ladmpad. Usein vuosityOajan laskeminen edellyttdd useiden eri ldhteiden ja laskentamenetelmien kayt-
tod. Tavallisin vuositydajan késite on tehty tydaika, jolloin sithen luetaan mukaan myds sivutdissé tehdyt
tyOtunnit. VuosityOaika mittaa tyohon osallistuvien keskiméardistd tydopanosta vuodessa. Tehdyn tydajan
ohella voidaan laskea myds normaali vuositydaika, ns. teoreettinen tydaika, koko vuoden tydssd olleelle,
jolla on normaali viikkotydaika ja normaalit loma- ja vapaapiivit esim. lainsdddédnnon tai tydehtosopi-
musten perusteella. Léhteistd riippuen vuositydaikaa voidaan laskea myds palkansaajien ominaisuuksien,
kuten ammattiaseman, sukupuolen tms. mukaan.

Seuraavassa tarkastellaan vuositydaikoja saatavissa olevien lahteiden valossa ja esitelldén lyhyesti erilaisia
menetelmii, joita niiden laskemiseen kéytetdan.

4.5.1 Lahteet ja menetelmat

Vuosityoaikaan sovelletaan aikaisemmin kohdassa 4.2.1 (s. 117) mainittua ILO:n suositusta. Siind maini-
taan vuosityOaika vain epésuorasti viittaamalla “’laajaan tyotuntitilastointiin®, jota voidaan kiyttdd paitsi
tydolojen myds tuottavuuden analysointiin. Menetelmid koskevassa osassa todetaan, etti maissa joissa
”yritykset eivdt pysty toimittamaan tilastoja tehdystd kokonaistyOajasta, tulee kerdtd tiedot viikko-
tydajoista”. Kansantalouden tilinpidossa (ESA 1995) maiiritelldén tehdyt tyotunnit yhteenlaskettuna pal-
kansaajien tai yrittdjien tekemien tuntien kokonaismédrédnd laskentajaksolla. Jos kéytettdvissd on tietoja
vain palkatusta tydajasta, tehty tyOaika tulisi arvioida kullekin tydntekijaryhmille kdyttdméalld olemassa
olevia tietoja poissaoloista. ESA pitdé ty6tunteja parhaana tyopanoksen mittarina. Toistaiseksi kansainvé-
liset suositukset eivét siten anna selkeitd ohjeita vuositydajan tilastointiin.

Vuosityoaika on yleensd kunkin maan kansallisiin l&hteisiin perustuva paras mahdollinen tieto. Kansain-
vilisistd organisaatioista riippuu, millaisia tietoja julkaistaan ja ratkaisevaa on, mitd menetelmi- ja 1dhde-
tietoja ne edellyttavit kerdtessdédn tilastoja eri maista. Lahteiden moninaisuuden vuoksi vuositydaikojen
vertailukelpoisuutta on vaikeampi arvioida. Erilaisia vuositydaikoja tekevien lukumaéiristd tarvitaan myos

33 EIROn vertaileva selvitys tydaikojen ja tyn laadun kehityksestd on saatavissa kustakin maasta erikseen. Suomen lomakkees-

sa ei kuitenkaan ilmoiteta maan nimeé, joka on kaikissa muissa lomakkeissa. Vasta sivulta 2 voi pédtelld mistd maasta on ky-
se. (Questionnaire for the EIRO comparative study on "Working time developments and the quality of work™).
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tietoja, jotta padstdén parhaaseen tulokseen. Esimerkiksi vuosiloman kesto voi vaihdella paitsi toimialoit-
tain my0s tyontekijan tyovuosien ja vuodessa kertyneen tyoajan mukaan.

Euroopan unioni edellyttad, ettd palkansaajien ja yrittdjien tehdyt vuosityotunnit tulee toimittaa kansanta-
louden tilinpidon yhteydessd ensimmaéisen kerran vuonna 2000, mutta tiedot ovat vapaaehtoisia vuoteen
2003 saakka, lisdksi useat maat antavat tietoja vuodesta 2005 alkaen®®.

Seuraavat vuositydaikojen tilastointia koskevat tiedot perustuvat Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n tyo-
markkinaindikaattoritietokantaan (KILM)35 ja sielld oleviin metatietoihin. Tilastojen ldhteeksi on Euroo-
pan unionin osalta ilmoitettu OECDEMO -tietokanta. Aikasarjat ovat huomattavan pitkid ja ulottuvat
vuoteen 2002, tosin ne alkavat eri maissa eri vuosina. Pisimmaét vuositydaikatiedot on saatavissa vuodesta
1980 alkaen Suomesta, Ranskasta, Lénsi-Saksasta (vuoteen 1990), Italiasta, Espanjasta, Ruotsista ja Bri-
tanniasta. Vuodesta 1983 alkaen tiedot saa Belgiasta, Kreikasta, Irlannista ja Luxemburgista (vuoteen
1994). Tanskan tiedot ovat saatavissa vuodesta 1984, Alankomaiden vuodesta 1985, Portugalin vuodesta
1986, seké (yhdistyneen) Saksan tiedot vuodesta 1991.

KILM:in vuosityoajat koskevat kaikkia ty6llisid, vain Lénsi-Saksan ja Alankomaiden tiedot ovat palkan-
saajista. Useimpien maiden ldhteend ovat kotitaloudet, tavallisimmin tydvoimatutkimus. Virallinen esti-
maatti ilmoitetaan Suomen, Ranskan ja Ruotsin ldhteeksi. Yrityskyselyt ovat péadldhteend vain Saksassa
(my06s Lénsi-Saksassa). Vuosina 1980-1985 Italian tiedot perustuivat yrityskyselyihin, sen jidlkeen tyo-
voimatutkimukseen.

Menetelmait vaihtelevat jonkin verran maasta toiseen. Seuraavat kuvaukset KILM:in mukaan:

Belgia, Tanska, Kreikka, Estimaatit perustuvat Euroopan tydvoimatutkimukseen. Ne on laskettu
Italia, Portugali kertomalla tavanomaiset viikkotydajat virallisella (effective) tyoviikkojen
maarilld vuodessa ottaen huomioon loma-ajat ja muut poissaolojen syyt.

Suomi Estimaatit perustuvat yrityskyselyyn teollisuudessa, muilla toimialoilla ja
yrittdjilld tydvoimatutkimukseen.

Ranska Estimaatit perustuvat kansantalouden tilinpitoon vuoteen 1999 saakka.
Vuosien 2000-2001 tiedot on saatu jatkamalla Euroopan tyévoimatutki-
mukseen perustuvia trendejd. Vuoden 2002 tiedot perustuvat kansantalou-
den tilinpitoon.

Saksa, Léinsi-Saksa Estimaatit perustuvat kokoaikaisten tehtyyn viikkotyoaikaan. Tehty vuosi-
tydaika on laskettu sovittamalla useita tekijoitd, kuten lomat, sairaslomat
ja ylityd.

Irlanti Estimaatit on saatu kertomalla piivittdiset tehdyt tydajat vuoden tyOpdivi-

en maiérilld, jossa on huomioitu arkipyhét ja vuosilomat. Viimeksi mai-
nitut on laskettu kunkin toimialan tyypillisen (edustavan?) tyosopimuksen
mukaisena.

¥ Neuvoston asetus 2223/96
3% KILM: Key Indicators of the Labour Market, Kansainvilinen tyjirjesto ILO
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Luxemburg Eurostatin laskelmia.

Alankomaat Koskee vain palkansaajia. Ty0aikaan ei lueta ylityoti ja ne koskevat vain
yksityistd sektoria lukuun ottamatta maataloutta ja kalastusta.

Espanja Perustuu kotitalousaineistoon. Menetelmistd ei ole kuvausta, mainitaan
kuitenkin ettd se uudistettiin vuonna 1987.

Ruotsi Estimaatit ovat kansantalouden tilinpidosta ja perustuvat tyévoimatutki-
mukseen seki yrityskyselyihin.

Britannia Trendit vastaavat professori Agnus Maddisonin estimaatteja vuosina
1980-1983. Vuodesta 1984 alkaen perustuu kotitalouksilta saatuihin tie-
toihin. Vuonna 1992 siirrytty jatkuvaan tutkimukseen ja vuodesta 1994
viitataan uudistettuihin menetelmiin.

Menetelmien runsaus kertoo siitd, ettd eri maissa kiinnostus ja mahdollisuudet tilastoida vuositydaikaa
vaihtelevat. Monissa EU-maissa ei esimerkiksi ole kéytetty kansallisia laskentamenetelmid. Menetelmét
voidaan jakaa suoriin menetelmiin ja ns. komponenttimenetelmiin. Esimerkiksi Suomen tyévoimatutki-
muksen vuositydaika perustuu suoraan menetelméén; tillaisia ovat myds suoraan yrityksiltd saatavat tie-
dot tydtuntien kokonaisméérista.

Komponenttimenetelméé kéytetddn silloin, kun saatavilla ei ole toistuvaa kotitalous- tai yrityskyselya.
Lahtokohtana on poikkileikkaustieto normaaleista viikkotyotunneista. Kalenterin, yleisten vapaapéivien,
tyolainsdddannon ja/tai -sopimusten mukaisten vuosilomien, sairauspoissaolojen ja muiden tietojen avulla
poikkileikkaustiedoista pddstddn keskimédiriisiin vuositydaikoihin. Tunnettuja komponenttimenetelmia
ovat Saksan menetelmi (ns. IAB—menetelméi36), Ranskan INSEEn menetelmi ja Eurostatin menetelmé
(Eurostat 1998). Eurostat kdyttdd ldhtokohtana tyovoimatutkimuksen tydaikatietoja, Saksan ja Ranskan
menetelmisséd kdytetddn hallinnollisia tai yritysaineistoihin perustuvia tydaikatietoja.

Epésuorien menetelmien laatu riippuu paljon kunkin maan kéytettdvissd olevista aineistoista. Esimerkiksi
tilastot pitkistd poissaoloista, kuten vuosilomat, vanhempainvapaat, sairauslomat, lomautukset, lyhennetyt
tyoviikot, lakot ym., edellyttiisivét tietoja paitsi poissaolevien méiristd, myds poissaolojen kestoista.

Tyovoimatutkimuksia on viime vuosina kehitetty myos vuositydajan tilastoinnin parantamiseksi. Téarkein
muutos on tiedonkeruun muuttuminen jatkuvaksi, jolloin jokaiselta vuoden viikolta saadaan tietoja ty0ssd
olleiden médristd, tehdyistd tydtunneista ja poissaolojen syistd. Jatkuva tiedonkeruu ottaa huomioon sekéa
kausivaihtelut ettd kalenterista johtuvat vaihtelut (arkivapaat tms.).

Komission yhteisen ty6llisyysraportin liitteessda (JER 2002) esitetddn myds tyollisten vuositydajat vuosina
1997-2001 kaikista jisenmaista. Léhteind mainitaan Eurostat ja OECD. Suomen osalta luvut ovat samoja
kuin kansallisessa tyovoimatutkimuksessa. OECD (Marianna & Lemaitre 2000) on kuitenkin suhtautunut
kriittisesti Eurostatin laskelmiin, jotka perustuvat komponenttimenetelmédn. Toisaalta sairauspoissaolot
on OECD:n mukaan aliarvioitu niissd maissa, joissa tyovoimatutkimusten tietoja on voitu verrata hallin-
nollisiin l&hteisiin.

3% IAB tutkimuslaitos (englanniksi “Institute for Employment Research of the Federal Institute of Employment”) laatii vuosityd-

aikatilastoja yhteistydssd Saksan liittovaltion tilastoviraston kanssa.
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Vuosityoaikojen vertailtavuus paranee kuitenkin sitd mukaa kun jasenmaat siirtyvét tyovoimatutkimuksis-
saan jatkuvaan tutkimukseen olettaen, ettd laskentamenetelmat kehittyvét samalla.

4.5.2 Euroopan tyovoimakustannustutkimus 2000 ja palkkarakennetilasto

Yritystiedonkeruihin perustuvat tyovoimakustannustutkimus ja palkkarakennetilasto (SSE) sisdltavit ti-
lastoja myds vuositydajoista. Tydvoimakustannustutkimus tehddén neljan vuoden vilein, joten tyoaikati-
lastona se ei ole kovin ajantasainen. Mydskéén sen kattavuus toimialoittain ei ole (vield) hyvé. Liséksi alle
10 hengen yritykset puuttuvat kokonaan 37 Kaikista 14 jasenmaan palkansaajista vuoden 2000 tyovoima-
kustannustutkimuksessa on mukana noin 48 prosenttia. Tydvoimakustannustutkimus ja palkkarakenneti-
lastot soveltuvat paremmin tiettyjen toimialojen tydaikojen analysointiin ja tutkimuksen kattamien toimi-
alojen vilisiin tydaikavertailuihin. Taulukossa 4.6 tydvoimakustannustutkimuksen tiedot tydajasta vuo-
delta 2000 koskevat teollisuutta, rakentamista, kauppa- ja hotellialoja, liikennetti ja yrityspalveluja (toimi-
alat C-K).

Tyovoimakustannustutkimuksessa lasketaan tehtyd tydaikaa, johon vaikuttavat mm. poissaoloajat. Erot
voivat siten johtua erilaisista poissaolojen méairitelmistd. Lisdksi vaikuttavat mahdolliset erot koko- ja osa-
aikatyon sekd ylityon méadritelmissa.

Taulukko 4.6. Palkansaajien maarat ja vuosityoaika tyovoimakustannustutkimuksessa ja
tyévoimatutkimuksessa vuonna 2000

Palkansaajat Vuositybaika
TOL C-K* Tyovoimatutki- | TOL C-K, Yhteensa*** Kokoaikaty6 Osa-aikatyo
mus** % kaikista

1000 henke# palkansagjista | g
Irlanti 704 1350 52,2 1916 1876 873
Britannia 14 390 24 427 58,9 1859 1852 875
Kreikka 742 2305 32,2 1811 1811 1047
Portugali 1736 3578 48,5 1756 1719 n.a.
Itavalta 1677 3185 52,7 1754 1754 890
Italia 7 158 15033 47,6 1750 1757 870
Espanja 6 107 11 487 53,2 1741 1714 909
Luxemburg 144 164 87,7 1717 1722 796
Ruotsi 1807 3668 49,3 1701 1698 916
Tanska 887 2 468 35,9 1664 1665 638
Suomi 1051 2047 51,3 1661 1668 582
Alankomaat 3774 6 959 54,2 1647 1651 854
Saksa 12 466 32375 38,5 1620 1618 796
Ranska 10 262 20724 49,5 1611 1608 1015
EU 14 62 906 129770 48,5 1714 1711 872

*)  Yritykset, joiden henkildstd vahintaan 10 henkea
**)  Euroopan unionin tyévoimatutkimuksen mukaan
***)  Kokoaikavastaavat palkansaajat

Lahteet: Eurostat Labour Costs Survey 2000, Newcronos ja Tilastokeskus

37 Kaikista tutkimukseen osallistuneista 14 jisenmaasta tiedot on saatavissa vain toimialoista C—K (teollisuus C—E, rakentami-

nen F, kauppa G, hotellit ja ravintolat H, liikenne I, Rahoitus J ja yrityspalvelut K). Maatalous A-B, julkinen hallinto L ja
muut palvelut M—Q eivét ole mukana.
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Maiden vélinen vertailu tyovoimakustannustutkimuksen vuositydaikojen perusteella antaa erilaisen tulok-
sen Suomen sijoittumisesta kansainvélisessd vertailuissa kuin ILO:n, OECD:n tai Eurostatin tiedot (ks.
kohta 4.6). Taulukon 4.6 vertailussa Suomen vuositydaika on unionin muihin maihin verrattuna melko
lyhyt. Vain Alankomaissa, Saksassa ja Ranskassa tydajat ovat lyhyemmat kuin Suomessa.

Osa-aikatyotd mitataan yritysaineistoissa eri tavalla kuin tydvoimatutkimuksissa. Palkansaaja, jolla on
useampia kuin yksi osa-aikainen tyosuhde eri yrityksissd, lasketaan tydvoimatutkimuksissa vain yhdeksi
osa-aikapalkansaajaksi ja joku henkilon osa-aikatydpaikoista médritelldén aina padtyoksi. Yritysaineistois-
sa tilastoyksikkd on tydsuhde, jolloin osa-aikaisia tydsuhteita voi periaatteessa olla enemmin kuin osa-
aikaisia palkansaajia, koska jokainen tydsuhde otetaan huomioon erikseen. Esimerkiksi Suomessa osa-
aikaisten osuus (toimialoilla C-K) oli ty6voimakustannustutkimuksen mukaan 15,6 % vuonna 2000, kun
osa-aikaisten osuus samoilla aloilla oli tydvoimatutkimuksen mukaan noin tyollisistd 11 %. Osa-aikai-
suuden vaikutus on taulukossa 4.4 otettu huomioon laskemalla vuositydajat kokoaikavastaaville palkan-
saajille.

Vuositydaikojen erot voivat johtua myos muista laskentamenetelmien eroista. Esimerkiksi Suomen tyd-
voimakustannustutkimuksessa poissaolot lasketaan tehdyn tydajan ja sddnnéllisen vuositydajan erotuksena
mukaan lukien tydajan lyhentdmiseen mydnnetyt vapaapdivit (pekkaspdivit, joita on vuodessa 17) (Haa-
pala, ks. luku 2). Poissaolot eivit siten perustu suoraan mittaukseen, vaan oletetaan ettd kaikki kayttavat
pekkaspéivansd. Suomen tyovoimatutkimuksessa esimerkiksi pekkaspéivit otetaan huomioon vain silloin,
kun vastaaja on maininnut ne poissaolona (koko viikon poissaolot) tai syynd normaalin ja tehdyn tydajan
eroon (osan viikkoa kestdneet poissaolot).

Kun tarkastellaan vain Suomen vuositydaikaa vuonna 2000 eri ldhteiden perusteella ilmenee, ettd vuosi-
tydaika toimialoilla C—K oli tydvoimatutkimuksen perusteella 1 682 tuntia eli 1,2 prosenttia pidempi kuin
tyovoimakustannustutkimuksen (ei kokoaikavastaava tydaika) 1 661 tuntia.
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4.6 Vuosityoaikojen vertailua muiden lahteiden avulla

Tydllisten vuosityOajoista on saatavissa tietoja useammista maista kuin palkansaajien tydajoista. Siksi
vertailussa kdytetddn molempia. Vuositydaika kuvaa tehtyd tyOaikaa kaikkia tyollisid tai palkansaajia
kohti laskettuna. Jakajassa ovat siten mukana my6s (vahintdan viikon) tydstd poissaolleet.

Kuvio 4.3. Tyollisten tehty vuosity6aika EU:n kolmessatoista jasenmaassa vuonna 2002
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Lahde: KILM, ILO

Tyollisten vuositydaika on Suomessa suhteellisen pitkd muihin EU-maihin verrattuna, kun kéytetéédn lh-
teend KILM:in lukuja38. Tyo6voimatutkimuksen mukaan Suomen vuositydaika, 1 686 tuntia vuonna 2002,
olisi hieman lyhyempi kuin Britannian vuositydaika kuviossa 4.3. Itdvallasta ja Luxemburgista vuosityo-
aikoja ei ole saatavissa. Maiden viliset erot vuosityOajoissa ovat kasvamassa, kun vuositydajat seké ly-
henevit etté pitenevét. Liitteissé esitetddn tiedot vuositydajoista vuosilta 1980-2002.

Unionin yhteisessé tydllisyysraportissa (JER 2004) julkaistaan my0s indikaattori ty6llisten keskiméaéréi-
sestd tehokkaasta vuosityOajasta vuosilta 1998-2002. Suomen vuositydajaksi ilmoitetaan 1 693 tuntia
vuonna 2002, joka on viidenneksi pisin EU:n jdsenmaissa Kreikan, Espanjan, Portugalin ja Britannian
jﬁlkeen”. Suomen osalta indikaattori on suunnilleen sama kuin kansallisesti julkaistu, paitsi vuonna 2002.
Indikaattorin vertailukelpoisuus vaikuttaa epéselvéltd, silld joissakin maissa vuositydaika on sen mukaan
pysynyt samana useita vuosia. Luvut eivit myoskéén ole tdysin samoja kuin KILM:ssd. Tyo6llisyysraportin
vuositydajat on laskenut Eurostat jasenmaiden tyovoimatutkimusten perusteella vuodelle 2002. Eurostat

38
39

Tyollisten tydaika KILM:ssé on ns. virallinen estimaatti; ks. mééritelmét raportin kohdasta 5.1.
Léhteeksi ilmoitetaan Tydvoimatutkimus, Eurostat
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on maaliskuussa 2004 esittanyt vuosityOaikoja koskevat laskelmat kaikille jéisenmaille.40 Tata kirjoittaessa
niiden julkaisemisesta ei vield ole varmuutta.

OECD julkaisee Suomen tydllisten vuositydaikaa kahdella tavalla. Niistd toinen on sama kuin kuviossa
4.3 oleva luku, toinen on sama kuin kansallisesti julkaistu tyovoimatutkimuksen luku. OECD julkaisee
vuositydaikoja myos palkansaajille“. Tiedot on saatavissa 12 jdsenmaasta (kuvio 4.4), esimerkiksi Ruot-
sin palkansaajien ty0aikaa julkaisussa ei ole. Suomen vuositydaika 1 609 tuntia on sama kuin kansallisesti
julkaistu. My0s tdssd vertailussa Suomen vuositydaika on viidenneksi pisin.

Kuvio 4.4. Palkansaajien tehty vuosity6aika EU:n kahdessatoista maassa vuonna 2002
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Lahde: OECD, Employment Outlook 2003. Alankomaiden tieto on vuodelta 2001.

Viikkotydajan perusteella Suomen tydaika on EU:n keskitasoa, mutta kuvion 4.4 vuositydajan perusteella
mieluumminkin pitkd. Vertailusta puuttuvien maiden vaikutusta on vaikea arvioida*”. Tuoreiden laskelmi-
en mukaan Itdvallan ja Luxemburgin viikkotydajat olisivat pidempid kuin Suomen vuositydaika (ldhde:
alaviite 35). Liséksi Irlannin palkansaajien vuositydaika olisi Suomea pidempi ja Suomi sijoittuisi 15 ja-
senmaan vertailussa 8. sijalle. Tdmé tulos on yhdenmukainen viikkotydaikojen vertailun antaman tuloksen
kanssa. Eurostatin kdyttdmaa vuositydaikojen laskentamenetelmédi on selostettu tyollisyystilastotyoryh-
misséd vuosina 1998 ja 2004. Aikaisempi komponenttimenetelmé on samanlainen kuin IAB:in tai INSEE:n
menetelmi silld erotuksella, ettd Eurostat kiyttdd perustietona tydvoimatutkimusta (Eurostat, Doc.
E1/EMPL/13/98).

" Eurostat, Doc. DI/EMPL/12/2004
1" Englanniksi "dependent employment”
2 Ruotsissa palkansaajien tydaika on oletettavasti lyhyempi kuin Suomessa.
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Menetelmi- ja ldhde-eroista huolimatta tirkeimmaét vuositydaikojen eroihin vaikuttavista tekijoistd ovat
tehty viikkotydaika, osa-aikaisten palkansaajien osuus ja poissaolot. Osa-aikaiset palkansaajat ovat vuosi-
tydajan jakajassa mukana samalla painolla kuin kokoaikaiset palkansaajatkin. Kun verrataan kuvion 4.5
osa-aikaisten osuuksia kuvion 4.4 tietoihin, voidaan havaita yhteys osa-aikatyon yleisyyden ja lyhyen
vuositydajan vililld. Ylityolld ei ole oletettua vaikutusta, korrelaatio ylityotd tehneiden osuuden ja vuosi-
tyd ajan vililld on negatiivinen, kuten osa-aikatydhonkin. Selityksend voi olla se, ettd lyhyen tydajan
maissa ylityotd tehdddn enemman ja ylitydaika on pidempi.

Kuvio 4.5. Osa-aikaisten osuus tyollisistd EU:n kahdessatoista maassa vuonna 2002
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Léhde: Employment in Europe 2003

VuosityOaika on selvisti sitd lyhyempi, mitd yleisempéd osa-aikatyo on.* Poikkeuksia ovat kuitenkin
Italia ja Britannia. Italiassa vuositydaika on Euroopan keskitasoa, mutta osa-aikaty6 vdhdistd. Ero on vie-
lakin suurempi Britanniassa, jossa osa-aikatyoti on paljon, mutta tehty vuositydaika on pitkd. Kuten edelld
on todettu, Britanniassa ylityot ovat yleisid.

Kansainvélistd vertailua poissaoloista vaikeuttaa my0s se, ettei niiden tilastoinnista ole suositusta eikd
selkeitd ohjeita. Tydsuhde on yleensd voimassa pitkienkin poissaolojen ajan, joten se luetaanko pitkédn
poissaolleet samoin perustein palkansaajiksi tai tyollisiksi eri maissa vaikuttaa myos tydaikojen jakajaan.
Euroopan tyovoimatutkimukseen on tulossa uusi muuttuja, jossa pitkdén poissaolevilta palkansaajilta ky-
sytdin palkanmaksun jatkumisesta. Miten se tulevaisuudessa vaikuttaa ty6llisten ja palkansaajien médrdén,
on vield avoinna.

4 Osa-aikaiset palkansaajat ovat yleensi mukana henkilomésrind vuositydaikaa laskettaessa.
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4.7 Tyoajat uusissa EU:n jasenmaissa

Kevailld 2004 EU:n jdseniksi liittyvien uusien jisenmaiden tydaikoja tarkastellaan erikseen kdytannolli-
sistd syistd. Néissd maissa tilastointia on kehitetty viime vuosina vastaamaan EU:n késitteitd ja menetel-
mid. Tilastointi poikkeaa maiden aikaisemmista kdytdnnoistd ja myos tyovoimatutkimukset ovat suhteelli-
sen uusia. Niiden toteuttaminen on edellyttinyt Eurostatin ja nykyisten jisenmaiden tukea. Transitiomais-
sa aikaisempi hallinnollinen tiedonkeruu on osittain murroksessa, lisdksi niiden viranomaisilla on usein
vaikeuksia saada tilastotietoja uusilta, yksityisen sektorin yksityisiltd. Niinpad kotitaloushaastattelut ovat
tulleet niissd entistd tdrkedmmiksi tilastojen keruumenetelmaiksi. Esimerkiksi tyovoimatutkimukset vas-
taavat paljolti EU:n tyovoimatutkimusta, silld tutkimusten kehittdmisen tavoitteena on alusta alkaen ollut
vertailtavuus kansainvilisesti ja muun Euroopan kanssa.

4.7.1 Lahteet

Tassé selvityksessd tyovoimatutkimus on tirkein tydaikatietojen ldhde, silld tilastoja on saatavissa kaikista
kymmenesta tulevasta jéisenmaasta44. Ensimmaéisend tydvoimatutkimuksen teki kandidaattimaa Turkki
vuonna 1988. Uusista jdsenmaista ensimmaisid olivat Unkari ja Puola vuonna 1992. Viimeiseni tutkimus
on aloitettu Maltassa vuonna 2000, mutta tilastoja ei ole julkaistu. Toinen mahdollinen 1dhde on palkkara-
kennetilasto 2000, josta on julkaistu tehdyt ty6tunnit kuukaudessa. OECD julkaisee vain TSekin, Unkarin
ja Slovakian vuositydaikoja. Ne ovat myos ILO:n KILM -tietokannassa. Eurostatilla on useampia lahteita,
joissa tiedot poikkeavat joko kohdejoukon (tydlliset/palkansaajat), tilastointivuoden ja kisitteen mukaan.
Téassa vertailussa ldhteistd on kéytetty niité, joissa on tietoja palkansaajien tydajoista.

Useimpien uusien jasenmaiden tydvoimatutkimukset ovat jatkuvia, ts. vuoden kaikki viikot ovat viiteviik-
koja. Kyproksen tutkimus tehdddn vuosittain siten, etti tutkimusviikkoja ovat kaikki 2. vuosineljanneksen
viikot, mutta siirtynee jatkuvaan tutkimukseen vuonna 2004. Unkarissa on yksi tutkimusviikko kunakin
kuukautena.

4.7.2 Tydaikavertailut uusissa jasenmaissa

Uusien jasenmaiden viikkotydajat ovat pidempid kuin nykyisissd jdsenmaissa. Kaikkien tyollisten tyo-
aikavertailuun vaikuttavat mm. yrittdjien osuudet sekd osa-aikatyon harvinaisuus. Mutta myds koko- ja
osa-aikaisten palkansaajien tydajat ovat keskimédrin pidempié kuin EU:ssa. Vain Liettuan tydaika on ly-
hyempi ja Kyproksen sama kuin EU:ssa keskimdérin. Osa-aikatydssé vaihtelua on enemmaén.

4 Tulevat jdsenmaat (Acceding countries) ACC10: Tsekki, Viro, Kypros, Latvia, Liettua, Unkari, Malta, Puola, Slovenia ja

Slovakia. Ehdokasmaat Turkki, Bulgaria ja Romania eivét kuulu ndihin maihin.
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Taulukko 4.7. Palkansaajien normaali viikkotyGaika tulevissa jasenmaissa 2002

Tuntia Kokoaika Osa-aika
Tsekki 41,2 23,9
Viro 411 21,6
Kypros 40,0 22,0
Latvia 43,6 24,2
Liettua 39,5 20,4
Unkari 40,9 241
Malta 40,4 221
Puola 41,6 23,4
Slovenia 41,6 18,8
Slovakia 41,8 23,6
ACC10 41,4 23,2
EU15 40,0 19,7

Lahde: Labour Force Survey. Principal results 2002, Acceding
countries. Statistics in Focus Theme 3—16/2003.

Palkansaajien vuositydajat ovat pitkid niisséd kolmessa maassa, joista OECD:n tietoja on saatavilla. Slova-
kian vuosityoaika oli 1 949.9 tuntia vuonna 2002, TSekin 1 896,0 tuntia ja Unkarin 1 766,4 tuntia. TSekis-
sd tydaika on vuodesta 2000 lyhentynyt tasaisesti.

Tulevien jasenmaiden vuositydaikoja voi verrata vuoden 2002 tydvoimakustannustutkimuksen perusteella
Puolaa lukuun ottamatta.

Taulukko 4.8. Palkansaajien vuosity6aika vuonna 2000, toimialat C—-K

Palkansaajat VuosityOaika
TOL C—K* Tyévoimatutki- | TOL C—K, Yhteensad™** Kokoaikaty® Osa-aikaty6
mus** % kaikista

1000 henkea palkansaajista | i
Kypros 120 . . 1830 1827 932
Latvia . 826 . 1850 1848 992
Tsekki 2853 3973 71,8 1816 1818 996
Liettua 830 1237 67,1 1784 1782 955
Viro 364 551 66,0 1799 1799 1006
Unkari 2053 3226 63,7 1775 1776 1113
Slovenia 530 750 70,6 1725 1725 852
Slovakia 1350 1916 70,5 1744 1742 1332
Puola 5022 10 542 47,6 1800
Malta . . . . .
ACC . . " 1793 1788 1043

*)  Yritykset, joiden henkildstd vahintaan 10 henkea
**)  Euroopan unionin tydvoimatutkimuksen mukaan
***)  Kokoaikavastaavat palkansaajat

Lahde: Labour Costs Survey 2002, Eurostat Newcronos

Tyo6voimakustannustutkimuksen 2000 perusteella vuositydajat ovat useissa tulevissa jasenmaissa pitkdh-
koja, pidempid kuin nykyisissd jasenmaissa keskimédrin. Kun tietoja verrataan maittain, samoilla toimi-
aloilla Irlannin ja Britannian tydajat ovat pidempié kuin Latvian, jossa on tulevien jisenmaiden pisin vuo-
sityOaika.
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4.8 Johtopaatoksia ja tulevaisuuden nakymia

Kasvava tarve tydaikojen kansainviliseen vertailuun asettaa tilastoille suuria vaatimuksia. Selvityksessd
on pyritty arvioimaan nykytilannetta kuvaamalla ja vertailemalla eri 14hteitd ja aineistoja. Analyysi on
painottunut tietoisesti Euroopan unionin jisenmaihin, vaikka tydaikakysymykset ovat olennaisia myds
globaalissa taloudessa. Yhdysvalloissa ja tirkeissd Kaukoididn maissa tydajat ovat pidempié kuin nykyisen
unionin alueella. Tulevien jasenmaiden ja kandidaattimaiden tydajat ovat myos pitkia.

Eri tilastoléhteiden vertailukelpoisuus vaihtelee paljon, ja useimmiten on vaikeaa tarkasti arvioida mika on
lahteiden sisdinen vertailukelpoisuus. Euroopan yhteiset, sdddoksiin perustuvat tutkimukset ja tiedonke-
ruut ovat ainakin ulkoisesti vertailukelpoisempia kuin muut vastaavat ldhteet. Ndistd Euroopan tyévoima-
tutkimus on térkein, silld se kattaa koko tyOvoiman ja tilastot ovat ajantasaisia. Tydvoimatutkimus tekee
mahdolliseksi eri palkansaajaryhmien tydaikojen vertailun, mutta se ei mahdollista yksityiskohtaisia toi-
mialojen vélisid vertailuja. Myds Euroopan ty&voimakustannustutkimus ja palkkarakennetilastot ovat
voimakkaan harmonisoinnin tuloksia, mutta eivét tyOaikaseurannan kannalta yhtd kdyttokelpoisia kuin
tyovoimatutkimus. Tydvoimakustannustutkimus tehddin vain neljdn vuoden vilein, joten sen ajankohtai-
suus on ongelma. Molempien ongelmana palkansaajien yleisen tydajan seuraamisen kannalta on se, ettei
kumpikaan kata kaikkia toimialoja, ammattiryhmii ja/tai sektoreita, eikd kaikenkokoisia yrityksid. Euros-
tatin asetukset yhdenmukaistavat tiedonkeruuta, mutta kansallisten ldhteiden kirjavuutta on vaikeampi
yhtendistdd, ainakin se vaatii paljon aikaa.

Kansainvélisten jéilrjestt')jen45 tilastojen luotettavuus riippuu paljolti siitd, miten paljon ne uhraavat voima-
varoja kansallisten ldhteiden tarkistamiseen ja niiden vertailukelpoisuuden turvaamiseen. Eniten tata tyotd
tehddan OECD:ssé, joka ei ainoastaan julkaise tilastoja vaan kéyttda niitd omissa tutkimuksissaan ja ana-
lyyseissddn. ILO:lla on puolestaan térked rooli tyétilastosuositusten ylimpéné auktoriteettina. ILO on teh-
nyt alustavaa ty6td jo 1990-luvulla tyoaikakisitteiden ajantasaistamiseksi ja tarkentamiseksi (Hoffmann &
Mata 1998; Mata-Greenwood 1992).

Tydaika on tilastoinnin kannalta monimuotoinen ja moniulotteinen ilmid. Tarkastelundkokulmia on myos
useita: tuottavuudesta tyontekijoiden ja perheiden hyvinvointiin. Selvityksen yhteenvetona voi todeta, ettd
tyoaikatilastojen vertailukelpoisuudessa on edelleen puutteita, mutta ettd yhteistyo tilastojen kehittdmisek-
si on parantanut — ja parantaa — tilannetta paitsi sdddosten, myds tietojen vaihdon ja oppimisen kautta.

Euroopan unionissa tydvoimatutkimuksen kehittdminen jatkuvaksi neljannesvuositutkimukseksi parantaa
tyOaikatietojen laatua ja vertailukelpoisuutta ldhivuosina merkittdvisti. Se edistid myos kansantalouden
tilinpidon asetusten toimeenpanoa tyopanoksen tilastoinnin osalta.

Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tydaikatilastosuosituksen uudistaminen on myos kéynnistetty. Pariisin
ryhméi46 on kisitellyt aihetta vuosina 1999 ja 2003, jolloin se valmisteli taustaraportin 17. tydtilastokonfe-
renssiin (ICLS). Ryhma jatkaa ty6tédn samasta aiheesta myds ténéd vuonna. Tyotilastokonferenssi keskus-
teli vuodelta 1962 olevan tyOaikatilastosuosituksen uudistamisesta, joka on todettu tiarkedksi ja ajankohtai-
seksi. Tyoaikojen entistd suurempi monimuotoisuus edellyttdd selvid ohjeita tilastojen laadinnasta vastaa-
ville viranomaisille.

45
46

Euroopan unionia ei lueta jarjestoksi, koska se on poliittinen lainsédddéntovaltaa kayttéva yhteiso.
Pariisin ryhma perustettiin vuonna 1997. Se on yksi YK:n alaisista ns. kaupunkiryhmistd. Ryhmé valmistelee ty6llisyys- ja
palkkatilastojen kansainvélistd harmonisointia ja tekee ehdotuksia YK:n tilasto-ohjelmiin.
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Konferenssiraportin mukaan ICLS kannatti yksimielisesti suosituksen uudistamista ja totesi suosituksia
tarvittavan myds normaalin tydajan — ei vain tehdyn tydajan — tilastoinnista. Suosituksen uudistaminen on
tarpeen tydajan méidritelmien, menetelmien seké tilastoista julkaistavien indikaattoreiden osalta. Konfe-
renssi suositteli my0s kansallisten tydaikatilastointikdytdntdjen yksityiskohtaisten kuvausten kokoamista
esimerkiksi eri ldhteiden vélisestd harmonisoinnista, keskiarvojen laskemisesta ja tulosten tulkinnasta.
Konferenssi korosti myds hallitusten yhteistyoti tybantaja- ja tyontekijdjarjestdjen kanssa.
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Liitteet

Liite 4.1  Liitekuviot

Liitekuvio 4.1. Tydllisten tehty vuositydaika kuudessa EU:n jasenmaassa 1980-2002, tuntia
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Liitekuvio 4.2. Tydllisten tehty vuositydaika seitseméssa EU:n jadsenmaassa 1980-2002, tuntia
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Liitekuvio 4.3. Osa-aikaisten osuus tyoéllisista kuudessa EU:n jasenmaassa 1991-2002, prosenttia
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Liitekuvio 4.4. Osa-aikaisten osuus tyollisista seitsemédssa EU:n jasenmaassa 1991-2002,
prosenttia
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Liite 4.2 Liitetaulukot

Liitetaulukko 4.1. Tyollisyysasteet EU:n jasenmaissa, Yhdysvalloissa ja Japanissa vuosina 1991-

2002, prosenttia 15—64-vuotiaista

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2002 2001 2002
Belgia 55,8 56,3 55,8 55,7 56,1 56,2 56,8 57,4 59,3 60,5 59,9 59,9
Tanska 74,2 73,7 72,1 72,3 73,4 73,8 74,9 75,1 76,0 76,3 76,2 75,9
Saksa 67,7 66,4 65,1 64,7 64,6 64,1 63,7 63,9 65,2 65,6 65,8 65,3
Kreikka 53,4 53,7 53,7 54,2 54,7 55,0 55,1 55,5 55,3 55,7 55,4 56,7
Espanja 50,4 49,0 46,6 46,1 46,9 47,9 49,4 51,2 53,7 56,2 57,7 58,4
Ranska 60,4 59,9 59,3 59,1 59,5 59,5 59,6 60,2 60,9 62,1 62,8 63,0
Irlanti 51,4 51,1 51,7 53,0 54,4 55,4 57,5 60,6 63,3 65,1 65,7 65,3
Italia : : 52,3 51,4 51,0 51,2 51,3 52,0 52,7 53,7 54,8 55,5
Luxemburg 60,8 61,4 60,8 59,9 58,7 59,2 59,9 60,5 61,7 62,7 63,1 63,7
Alankomaat 62,7 64,0 63,6 64,0 64,7 66,3 68,5 70,2 77 72,9 74,1 74,4
Itavalta : : : 68,5 68,8 67,8 67,8 67,9 68,6 68,5 68,5 69,3
Portugali 67,5 66,0 64,6 63,9 63,5 64,1 65,7 66,9 67,5 68,4 68,7 68,2
Suomi 70,3 65,1 61,0 60,3 61,6 62,4 63,3 64,6 66,4 67,2 68,1 68,1
Ruotsi 79,5 75,9 71,3 70,2 70,9 70,3 69,5 70,3 717 73,0 74,0 73,6
Britannia 69,4 67,9 67,4 67,9 68,5 69,0 69,9 70,5 71,0 71,5 71,7 71,7
EU15 : 61,2 60,1 59,8 60,1 60,3 60,7 61,4 62,5 63,4 64,1 64,3
Yhdysvallat : 714 71,2| 72,0 72,2 72,9 73,5 73,8 73,9 741 73,1 71,9
Japani : 74,2 69,5 69,3 69,2 69,5 70,0 69,5 68,9 68,9 68,8 68,2
Léhteet: Employment in Europe 2003; OECD Employment Outlook, 1995-2003 (Yhdysvallat, Japani).
Liitetaulukko 4.2. Osa-aikatyon osuus tyéllisyydestd EU:n jasenmaissa, Yhdysvalloissa ja
Japanissa, prosenttia

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2002 2001 2002
Belgia 12,1 12,7 13,1 13,3 14,0 14,5 15,2 16,5 18,4 18,9 18,5 19,1
Tanska 23,3 23,0 23,1 21,7 21,8 21,9 22,5 22,3 21,6 21,3 20,2 20,0
Saksa 14,1 14,5 15,2 15,8 16,3 16,7 17,6 18,4 19,3 20,0 20,9 214
Kreikka 3,9 4,5 4,3 47 4,8 5,0 4,8 5,6 5,8 4,5 4,0 4,5
Espanja 3,9 4,5 4,3 4,7 4,8 5,0 4,8 5,6 5,8 4,5 4,0 4,5
Ranska 12,3 13,1 14,3 15,2 15,8 16,3 17,0 17,3 17,1 16,7 16,3 16,1
Irlanti 8,3 9,1 10,5 11,1 11,6 11,4 13,6 16,5 16,4 16,4 16,4 16,5
Italia 5,5 5,9 6,3 6,5 6,8 7,3 7,9 8,4 8,4 8,6
Luxemburg 6,5 6,9 8,0 8,5 8,0 8,2 9,1 9,8 10,4 10,4 10,6
Alankomaat 33,1 34,8 35,2 36,7 37,4 38,0 37,9 38,9 39,7 41,5 42,2 43,9
Itavalta 12,6 13,6 14,0 14,7 15,7 16,4 16,4 18,2 20,2
Portugali 7.4 7,2 7,5 8,1 8,1 94 10,8 11,0 11,0 11,0 11,0 11,2
Suomi 10,1 10,4 11,3 11,5 11,6 11,4 10,9 11,4 12,1 12,3 12,2 12,8
Ruotsi 20,5 20,8 20,5 20,2 20,2 19,8 19,7 19,5 21,1 21,5
Britannia 22,2 22,9 23,7 24,0 24,1 24,6 24,6 24,5 24,6 24,8 24,6 24,9
EU15 : 14,2 14,8 15,4 15,8 16,2 16,7 17,1 17,5 17,7 17,8 18,1
Yhdysvallat 17,4 17,5 17,6 13,5 14,1 14,0 13,4 13,3 13,3] 12,9 13,1 13,4
Japani 20,0 20,5 21,1 21,4 20,1 21,8 23,6 24,1 241 22,6 24,9 25,1
Léhteet: Employment in Europe 2003; OECD Employment Outlook, 1995-2003 (Yhdysvallat, Japani)
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Liitetaulukko 4.3. Osa-aikaisten osuus EU:n tulevissa jasenmaissa 1992-2002, prosenttia

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2002 2001 2002
Kypros . . . . . . . . . . . .
Tsekki : 5,7 5,6 5,3 4,9 4,9
Viro 11,1 8,6 8,1 8,0 8,1 7,7
Unkari 37 3,8 3.8 3,6 3,6 3.6
Liettua : 8,6 8,6 8,6 9,7 :
Latvia : 12,8 12,1 11,3 : :
Puola 10,6 10,4 10,4 10,5 10,3 10,8
Romania 14,9 15,8 15,9 16,4 16,5 11,8
Slovenia 8,7 8,0 7,1 6,6 6,1 6,1
Slovakia : 2,3 2,1 2,1 2,3 1,9
Léhde: Employment in Europe 2003
Liitetaulukko 4.4. Palkansaajien tehty vuosityoaika kahdessatoista EU:n jasenmaassa seka
Yhdysvalloissa ja Japanissa 1992-2002, tuntia

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Belgia 1518 1497 1497 1521 1497 1505 1490 1451 1439 1455 1463
Tanska 1440 1414 1458 1436 1444 1452 1454 1490 1446 1467 1448
Suomi 1665 1627 1670 1672 1690 1687 1672 1673] 1638 1616 1609
Ranska 1525 1516 1512 1491 1496 1490 1481 1479 1431 1410 1393
Saksa 1491 1467 1465 1447 1425 1415 1408 1397 1381 1369 1361
Kreikka 1795 1794 1792 1785 1802 1798 1810 1815 1825 1837 1830
Italia 1581 1579 1581 1579 1579 1578 1568 1564 1566 1552 1552
Iranti 1673 1655 1660 1663 1674 1648 1610 1602 1602 1599 1589
Alankomaat 1413 1404 1388 1359 1357 1355 1340 1343 1331 1330 .
Portugali 1701 1703 1721 1739 1725 1711 1713 1732 1696 1705 1710
Espanja 1762 1750 1749 1752 1749 1749 1767 1753 1753 1757 1748
Britannia 1684 1680 1693 1698 1699 1702 1703 1695 1684 1686 1683
Yhdysvallat 1814 1824 1821 1830 1818 1832 1833 1829 1817 1805 1802
Japani 1982 1920 1910 1910 1919 1891 1871 1840 1853 1836 1825

Lahde: OECD Employment Outlook 2003

Liitetaulukko 4.5. Palkansaajien tehty vuosityoaika kolmessa EU:n tulevassa jasenmaassa 1992-

2002, tuntia

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Tsekki 1995 1974 1987 1987 1989 1995 2014 2018 1922 1896
Unkari 1644 1644 1759 1765 1777 1786 1788 1795 1795 1766 1766
Slovakia : 1942 1976 1987 2017 1998 1984 1986 1993 1950

Lahde: OECD Employment Outlook 2003
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Liitetaulukko 4.6. Tydllisten tehty vuosity6aika kolmessatoista EU:n jasenmaassa seka
Yhdysvalloissa ja Japanissa 1992-2002, tuntia

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Belgia 1627 1589 1591 1619 1591 1604 1609 1553 1530 1547 1559
Tanska 1502 1469 1535 1498 1502 1514 1511 1539 1504 1516 1499
Suomi (TY) 1665 1627 1670 1672 1690 1687 1672 1673 1638] 1616 1609
Suomi (KT) 1708 1711 1724 1748 1749 1743 1736 1737 1721 1720 1711
Ranska 1609 1597 1591 1567 1571 1565 1553 1547 1500 1477 1459
Saksa 1567 1537 1536 1520 1502 1496 1489 1479 1463 1451 1444
Kreikka 1947 1965 1935 1926 1944 1928 1925 1943 1924 1933 1934
Italia 1637 1638 1636 1636 1639 1641 1639 1634 1631 1620 1619
Irlanti 1846 1831 1833 1831 1834 1792 1721 1692 1690 1677 1668
Alankomaat 1396 1375 1402 1381 1389 1382 1366 1348 1371 1327 1340
Portugali 1799 1789 1786 1822 1801 1763 1747 1761 1718 1718 1719
Ruotsi 1553 1582 1621 1626 1635 1639 1638 1647 1625 1602 1581
Espanja 1825 1816 1816 1815 1810 1813 1834 1816 1814 1816 1807
Britannia 1729 1723 1737 1739 1738 1737 1731 1719 1708 1711 1707
Yhdysvallat 1830 1842 1839 1848 1837 1849 1850 1847 1834 1821 1815
Japani 1965 1905 1898 1884 1892 1864 1842 1810 1821 1809 :

Lahde: OECD Employment Outlook 2003

Liitetaulukko 4.7. Tyoéllisten tehty vuosityoaika kolmessa EU:n tulevassa jasenmaassa 1992-2002,
tuntia

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Tsekki : 2064 2043 2064 2066 2067 2075 2088 2092 2000 1980
Unkari : : : : : : : : : : :
Slovakia : : 1975 1993 2023 2055 2034 2022 2023 2026 1979

Léhde: OECD Employment Outlook 2003
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Liite 4.3
Tyovoimakustannustutkimukset Euroopan unionissa

Toimitettavat tiedot

Tiedot tuotetaan kansallisella, yrityksen kokoluokan ja/tai alueellisella tasolla.

Kerittiavit tuntitiedot ovat seuraavat:

B. Tehtyjen tyotuntien kokonaismaéra
B.1  Kaikkien palkansaajien tekemait tydtunnit
B.11 Kokoaikaisten palkansaajien tekemit tydtunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskoulu-
tuksessa olevia)
B.12  Osa-aikaisten palkansaajien tekemaét tyStunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskoulu-
tuksessa olevia)
B.13  Oppisopimuskoulutuksessa olevien tekemét tyotunnit

C. Palkallisten tydtuntien kokonaismééra
C.1  Kaikkien palkansaajien palkalliset tydtunnit
C.11 Kokoaikaisten palkansaajien palkalliset tyStunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskou-
lutuksessa olevia)
C.12  Osa-aikaisten palkansaajien palkalliset tyStunnit (lukuun ottamatta oppisopimuskou-
lutuksessa olevia).
C.13  Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkalliset tydtunnit

Maa

EU jasenmaat

Belgia Ei lahettanyt laaturaporttia.
Tanska
1. Tietoldhde Elektroninen lomake. Lahde padosin vuosittainen tutkimus. Vain osa muuttujista.
2. Otantavirhe Pieni.
3. Kehikon puutteet Yritysrekisteri paivitetdan jatkuvasti joten yli- ja alipeitto pienia.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato alle 1 % TOL 2 tasolla.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat
Saksa
1. Tietolahde Kyselylomake.
2. Otantavirhe Pienet variaatiokertoimet.
3. Kehikon puutteet Ylipeittoa korjataan. Alipeittoa ei tunneta.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa 13,2 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat ei kata TOL | ja K.
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _

puuttuvat
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Maa

Ranska
1. Tietolahde Kyselylomake. Otoskehikko yritysrekisteri.
2. Otantavirhe Tehtyjen tuntien variaatiokerroin pieni, paitsi toimialalla | jossa estimoitu 12,7 %.
3. Kehikon puutteet Ei kata uusia yrityksia joilla 10—199 tydntekijaa.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa n. 31 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat
Espanja
1. Tietolahde Kyselylomake. Kehikko: toimipaikat yritysrekisterista.
2. Otantavirhe Variaatiokerroin TOL 2-numerotasolla pieni (alle 4 %).
3. Kehikon puutteet 1,2 % yksikdistéa ei ollut toiminnassa. Luokituskorjauksia tehtiin. Alipeittoa ei tunneta.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa noin 14,1 %.
6. Mallin harha/ Korjaukset tilikauden ja kalenterivuoden valilla.
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus Ei kata TOL 12.
8. Pakolliset muuttujat jotka Harjoittelijat puutteellisesti.
puuttuvat
Kreikka
1. Tietoldhde Yritysrekisteri kehikko. Kyselylomake haastatteluin tdydennettyna. Otantasuhde 17,2 %.
2. Otantavirhe Pieni.
3. Kehikon puutteet TOL kaksinumerotasolla paitsi NACE 19-21 jossa 10-20 %.
4. Mittaus ja kasittely Yli- ja alipeitto mainittu. Ei kvantitatiivista tietoa.
5. Vastauskato Uskottavuustarkistuksia.
6. Mallin harha/ TOL luokasta riippuen 0 % (H) —13 % (K).
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat
Irlanti
1. Tietoldhde Kyselylomake, taysin otostutkimukseen perustuva. Yritysrekisteri otantakehikko.
2. Otantavirhe Ei dokumentoitu.
3. Kehikon puutteet Ylipeitto 28 % suurin NACE 60 ja 62.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato TOL 2-numerotasolla 10-49 tydllistavilla 27,5 %.
6. Mallin harha/ Tuntitiedot ongelmallisia. Paljon korjauksia taytyi tehda.
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat
Italia
1. Tietolahde Kyselylomake. Kehikko yritysrekisteri.
2. Otantavirhe Pienet variaatiokertoimet TOL 2-numerotasolla paitsi TOL 10, jossa noin 70 %.
3. Kehikon puutteet Luokituskorjaukset ja toimimattomien yksikoitten poisto, noin 4,7 % otoksesta.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa 23,7 % (korkein J; 43,4 %).
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus
8. Pakolliset muuttujat jotka

puuttuvat
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Maa

Luxemburg
1. Tietolahde Kyselylomake taysin otostutkimus (Lopullinen kayttdsuhde 82,8 %). Ei kaytetty hallinnollisia ai-
neistoja.
2. Otantavirhe Suuret variaatiokertoimet paaluokkatasolla.
3. Kehikon puutteet Hyvin pieni.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa 17,2 %.
6. Mallin harha/ Tyétuntitiedot ja maksetut mutta ei tehdyt tydajat ongelmallisia.
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus -
8. Pakolliset muuttujat jotka -
puuttuvat
Alankomaat
1. Tietolahde Olemassa olevien lahteiden kayttd. Paalahde neljannesvuosittainen otantatutkimus tyollisyydesta
ja ansioista.
2. Otantavirhe Pienet variaatiokertoimet.
3. Kehikon puutteet Kokoluokkakorjauksia. Ei tietoa yli- tai alipeitosta.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia neljannesvuosilahteeseen (paalahde).
5. Vastauskato Yhteensa 7 %.
6. Mallin harha/
ongelmamuuttujat Harjoittelijat.
7. TOL-luokitus
8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat
Itévalta
1. Tietoldahde Kyselylomake. Yritysrekisteri kehikko. TOL E—K liséotos yritysten rakennetutkimuksesta.
Pienet variaatiokertoimet, lahella 4 % kaikissa paaluokissa.
2. Otantavirhe Toimialakorjaukset noin 4 %. Ei tietoa yli/alipeitosta.
3. Kehikon puutteet Uskottavuustarkistuksia. Puhelintarkistuksia.
4. Mittaus ja kasittely Yhteensa 19,3 %.
5. Vastauskato Vaikeuksia maksetut ja tehdyt ty6tunnit sekéd maksetun mutta ei tehdyn tyépaivan tilastoinnissa.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus
8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat
Portugal
1. Tietoldhde Kyselylomake. Otantakehikko yritysrekisteri.
2. Otantavirhe Suuret variaatiokertoimet. Yli 70 % G, J ja K.
3. Kehikon puutteet TOL-korjaukset. Toimimattomien identifiointi.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.
5. Vastauskato Yhteensa 46,3 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _

puuttuvat
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Maa

Suomi

1. Tietolahde Kyselylomake. Otantakehikko yritysrekisteri.

2. Otantavirhe Variaatiokertoimet yli 50 % luokissa ALC, 68 % G:ssa.

3. Kehikon puutteet Ei raportoitu.

4. Mittaus ja kasittely Ei kerata tietoa osa-aikaisista TOL 10-50.

5. Vastauskato YI1i 50 % TOL F ja H. Korjauskertoimen kaytto.

6. Mallin harha/ Useita tietolahteita ja rekistereja yhdisteltiin.
ongelmamuuttujat _

7. TOL-luokitus Ei osa-aikaisia TOL Iuokissa 10-50.

8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat

Ruotsi

1. Tietolahde Kyselylomake. Otantakehikko yritysrekisteri.

2. Otantavirhe Hyvin pienet variaatiokertoimet paaluokissa C—K alle 3 %.

3. Kehikon puutteet Ylipeitto poistetaan. noin 3,4 % keskimaarin. Suurin ylipeitto TOL 13 (40 %).

4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia ja niiden perusteella korjauksia.

5. Vastauskato yhteensa 13 %. Imputointia jossain maarin.

6. Mallin harha/ Tilikausikorjaukset. Tehdyt ja maksetut tunnit ongelmallisia. My&s osa-aikaisten muunto kokoaika-
ongelmamuuttujat vastaaviksi.

7. TOL-luokitus -

8. Pakolliset muuttujat jotka Harjoittelijat.

puuttuvat

Iso-Britannia

Ei ole toimittanut laaturaporttia.

Tulevat jasenmaat:

Kypros

© N

o0k wbhd==

Tietolahde
Otantavirhe
Kehikon puutteet
Mittaus ja kasittely
Vastauskato

Mallin harha/
ongelmamuuttujat

TOL-luokitus

Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat

Otostutkimus yrityksista. Haastattelututkimus.

2-numerotasolla tyétuntien variaatiokerroin useimmiten alle 4 %.
Yli-, ja alipeitto seka vaarinluokitukset pienia, noin 2 % tai alle.
Uskottavuustarkistuksia.

Noin 2,3 %.

Maksetut ja ei-maksetut tydsta poissaolon tunnit.

Tshekin tasavalta

1. Tietolahde Yritysrekisteri otoskehikko. Lomakekysely.

2. Otantavirhe Ty6tuntien variaatiokerroin alle 5 %.

3. Kehikon puutteet Yli- ja alipeittotarkistuksia.

4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.

5. Vastauskato 8,1 %.

6. Mallin harha/ Maksettujen ja tehtyjen tyétuntien erottelu vaikeaa. Harjoittelijoita koskeva tieto vaikea.
ongelmamuuttujat _

7. TOL-luokitus —

8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat

Viro

1. Tietolahde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely.

2. Otantavirhe Ty6tunneilla useimmiten CV alle 10 %.

3. Kehikon puutteet Ylipeitto 15,6 %.

4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistuksia.

5. Vastauskato 30,7 % kaikista yrityksista, 16,8 % yli 10 palkansaajan yrityksista.

6. Mallin harha/ Maksettujen mutta ei tehtyjen tytuntien estimointi vaikeaa.
ongelmamuuttujat

7. TOL-luokitus _

8. Pakolliset muuttujat jotka _

puuttuvat
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Maa

Unkari
1. Tietoldahde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely. Kokonaisotos yli 20 henkil6a tyollistavista yrityksista
(yli 10 toimialalla F).
2. Otantavirhe Alle 1,5 % useimmilla paaluokilla tehdyilla tydtunneilla.
3. Kehikon puutteet Ylipeitto 9,9 %.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistukset.
5. Vastauskato 22,2 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus -
8. Pakolliset muuttujat jotka -
puuttuvat
Latvia
1. Tietoldhde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely.
2. Otantavirhe Alle 4 % yleensa TOL kaksinumerotasolla.
3. Kehikon puutteet Yli- Ja alipeitto noin 0,3 %.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistukset.
5. Vastauskato 5,5 %.
6. Mallin harha/ Maksetut ja tehdyt tytunnit.
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat
Liettua
1. Tietolahde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely.
2. Otantavirhe Yleensa alle 5 % CV.
3. Kehikon puutteet Ylipeitto 0,1 %, alipeittoa ei tiedeta.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistukset.
5. Vastauskato 15,7 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus

8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat

Puola

. Tietolahde

. Otantavirhe

. Kehikon puutteet
. Mittaus ja kasittely
. Vastauskato

. Mallin harha/
ongelmamuuttujat

. TOL-luokitus

8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat

D b WON =

~

Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely. Otantasuhde noin 20 %.
CV paaluokittain yleensa alle 3 %.

Ylipeitto 3,5 %.

Vain joidenkin muuttujien suhteen.

21 %.

Tybtuntitieto ja normaali- ja ylityStunnit.

Romania

. Tietolahde

. Otantavirhe

. Kehikon puutteet
. Mittaus ja kasittely
. Vastauskato

. Mallin harha/
ongelmamuuttujat

. TOL-luokitus

8. Pakolliset muuttujat jotka
puuttuvat

O b WN =

~

Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely.

CV paaluokittain yleensa alle 6 %.

Ylipeitto 0,8 %.

Uskottavuustarkistukset.

18 %.

Tehdyt ja maksetut ty6tunnit seka osa-aikaisten muunto kokoaikavastaaviksi.
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Maa

Slovenia
1. Tietolahde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely.
2. Otantavirhe Variaatiokertoimet vaihtelevat huomattavasti toimialan mukaan.
3. Kehikon puutteet -
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistukset.
5. Vastauskato 9,7 %.
6. Mallin harha/ -
ongelmamuuttujat _
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _
puuttuvat
Slovakia
1. Tietolahde Yritysrekisteri otantakehikko ja lomakekysely. Otantasuhde noin 3,7 %.
2. Otantavirhe Useimmissa paaluokissa CV alle 5 %.
3. Kehikon puutteet Yleensa alle 10 % mutta luokissa 13,53 ja 62 suurempi.
4. Mittaus ja kasittely Uskottavuustarkistukset.
5. Vastauskato 31 %.
6. Mallin harha/ Pienten yritysten mukaanotto vaikuttaa huomattavasti keskiarvoihin.
ongelmamuuttujat
7. TOL-luokitus _
8. Pakolliset muuttujat jotka _

puuttuvat
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