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Tyéttomyysaste helmikuussa 1,2 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuotta
aiemmin

Tydllisid oli vuoden 2009 helmikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 441 000 cli 25 000
vihemmiin kuin vuotta aicmmin. Ty6llisid palkansaajia oli vihemmiin kuin vuoden 2008 helmikuussa, kun taas
yrittdjien maard kasvoi. Tyéllisten midrd viheni erityisesti Oulun ja Lapin lidineissd. Jatkuvaa kokoaikatyotd
tckevien palkansaajien midrd viheni 84 000 henkei, kun taas médri- ja osa-aikaisten palkansaajien méérd kasvoi.
Toimialoittaisct luvut julkaistaan ensimmiisen ncljanneksen yhtcydessd huhtikuun 28. pdivinéd uudella TOL
2008 -luokitukscila.

Tydllisyysaste eli tySliisten osuus 15-64-vuotiaista oli helmikuussa 68,0 prosenttia eli 1,0 prosenttiyksikkéd
piencmpi kuin vuotta aicmmin. Ty6llisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 69,9 proscnttia.
Micsten tyéllisyysaste laski edellisen vuoden helmikuusta 2.3 prosenttivksikkoa 68,2 prosenttiin. Naistcn
tydllisyysastc kasvot 0,4 prosenttiyksikkod ja oli 67,7 prosenttia. Ty6llisyysaste 55-64 -vuotiaiden ikédryhmiissi
kasvoi edelleen, helmikuussa 0,9 prosenttiyksikkd, ja oli 55,0 prosenttia.

Tydllisyyden muutokset 2009/02 — 2008/02 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan, tuhatta

henkea
200902 | 200802 | Muutos, %

2009/02 - 2008102
15-74-vuotias viestd 4017 3995 0,6
TyGvoima yhteensa 2641| 2633 0,3
Tyélliset yhteensd 2441| 2465 -1,0
— palkansaajat 2108] 2155 -2.2
— yrittajat ja yrittdjdperheenjisenet 332 309 7.5
Tyottomit 200 167 19,4
Tyévoimaan kuulumattomat yhteensa 1375| 1361 1,0

Prosenttiyksikkdd
Tyollisyysaste (15-64—vuotiaat), % 68,0 689 -1,0
Tydttdmyysaste, % 7.0 6.4 1,2
Tydvoimaosuus, % 65,8| 659 -0,2
Muutos-sarake laskettu pydristamatémisia luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -méadritelman mukaisia.

Tydttémiid ol tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 helmikuussa 200 000, miki oli 33 000 cnemmin
kuin edellisen vuoden helmikuussa. Micsten ty6ttdmyys lisdéintyi 30 000 ja naisten 3 000 henkei.

Tydttomyysaste oli helmikuussa 7.6 prosenttia, miki oli 1.2 prosenttiyksikkda suurempi kuin vuotta aicmmin.
Ty6ttémyysastecn trendi oli helmikuussa 7,1 prosenttia. Miesten tyStidmyysaste kasvoi 2.3 prosenitiyksikolli
8.1 prosenttiin. Naisten tydttomyysaste pysyi samalla tasolla 7,0 proscntissa. 15-24-vuotiaiden nuorten
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tydttdmyysaste oli helmikuussa 19,8 prosenttia, miki oli 3,3 prosenttiyksikkaa suurempi kuin edellisen vuoden
helmikuussa. Nuorten tydttdmyysasteen trendi oli 16,3 prosenttia. TySttdmyysaste oli matalin Eteld-Suomen
l4snissé, 6,5 prosenttia, ja korkein Itd-Suomen lddnissé, 11,6 prosenttia.

Tybévoimaan kuulumattomia oli hclmikuussa 14 000 enemmin Kuin vuotta aiemmin.

Ty6- ja elinkeinoministerién tyénvélitystilaston tiedot

Tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli helmikuun 2009 lopussa kaikkiaan 250 000 tySttémyysturvalain ja
tyonviihityksen sddddsten mukaisesti tysuomaiksi tydnhakijaksi tilastoitua. Tydutdmien tyonhakijoiden méird
oli 40 000 suurernpi kuin edellisen vuoden helmikuussa. Tyottdmyys kasvoi edellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten tyottomien tydnhakijoiden mairé lisdantyi Eteld-Pohjanmaatla (33 %), Pirkanmaalla
(28 %) ja Pohjanmaalla (28 %). Helmikuun lopussa tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoittautuneita
henkilékohtaisesti lomautettuja oli 32 000, mik4 oli 22 000 enemmin Kuin vuosi sitten, Ty&voimapoliittisin
toimenpitein sijoitettuja oli helmikuun lopussa yhteensd 80 000, mikd oli 3 000 vihemmén kuin cdellisen
vuoden helmikuussa. Toimenpiteiden piirissi oli 3,0 prosenttia tybvoimasta. Tydttdmind tydnhakijoina tyd- ja
elinkeinotoimistoissa oli 29 000 alle 25-vuotiasta tydtontd. Heiddn maidrinsd oli 9 000 suurempi kuin edeltisen
vuoden helmikuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmottettiin helmikuussa 47 000 uutta avointa typaikkaa
eli 19 000 vihemmin kuin-edellisen vuoden helmikuussa.

Muutokset 2009/02 — 2008/02 ty6- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilaston mukaan, tuhatta henkea

2008102 | 200802 | Muulos, %’

R 2009/02 - 2008/02
Tyottémait tyonhakijat 210 19,0
- yli vuoden ty6ttdmana olleet 47 -13.6
Toimenpiteilld yhteensi 84 -3,8
— tukitoimenpitein tydllistetyt 35 -0.,7
— tybvoimakoulutuksessa " -50
- tybharjoittelussa, vuorottelulydssa ) 17 7.7
Uudet avoimet tyopaikat tys- ja elinkeinotoimistoissa)- | “4 66 =292
Muutos-sarake laskettu pyodristdmattomista luvuista. LT

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvinen puh. 010 604 8050, http://www.tem fi/tyollisyyskatsaus

Linkit

Artikkeli opiskelijoiden ja ikddntyvien tydllisyydestd:
http:/ftilastokeskus.fifartikkelit/2009/art_2009-02-24 001 .html

Artikkeli lomautctuista: http://tilastokeskus.fi/artikkelit/2009/art_2009-01-20_001.html|
Tyovoimatutkimuksen pdivitetyt tictokantataulukot: http://tilastokeskus. fi/til/tytiftau.htm]

Tyovoimatutkimuksen ja tyénvilitystilaston eroista on kerrottu tydvoimatutkimuksen laatusclosteessa.

Kausitasoitetusta trendisti:
http://ulastokeskus. fi/til/tytiftyti 2007-06-19 _men_003.htmi.

Tyodvoimatutkimuksen ensimmadisen neljanncksen ticdot julkaistaan TOL 2008 -luokituksella huhtikuussa 2009

Tuoreimmat EU:n juikaisemat kausitasoitetut tySttémyysluvut (englanniksi) loytyvit Eurostatin kotisivulta
" http://epp.curostat.cc.europa.cu, Population and social conditions -aihcalueclta.

Avointen tydpaikkojen tilaston tuorein julkistus: http:/tilastokeskus. fi/til/atp/index. html



http://www.tem.fi/tvollisvvskatsaus
http://tilastokeskus.fi/artikkelit/2009/art_2009-02-24_001.html
http://tilastokeskus.fi/artikkelit/2009/art_2009-01_-20_001_.html
http://tilastokeskus.fi/til/tvti/tau.html
http://tilastokeskus.fi/til/tvti/tvti_2007-06-19_men_003.html
http://cpp.curostat.ec.europa.eu
http://tilastokcskus.fi/til/atp/index.html

Siséllys

2009, Helmikuu

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmiit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02................... 4
1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02......................... 4
1.3 15-74-vuotias viiestd sukupuolen ja 1dn mukaan 2009/02 - 2008/02........cooi S
2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja in mukaan 2009/02 - 2008/02.......ccoiriceien e 5
2.2 Tyiévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02.......coo e 6
3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2009/02 - 2008/02...........ocoo e 6
3.2 Tyolliset sukupuolen ja iin mukaan 2009/02 - 2008/02...........coomiiiormereriser e 7
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/02 - 2008/02.........c e 7
3.4 Tyblliset tydnantajasektorin mukaan 2009/02 - 2008/02.........coorovrirerierrver e 7
3.5 Tyolliset ladneittdin 2009/02 « 2008/02....c.cooii et e 7
3.6 Osa-aikatydéilisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02.......ccoriiiiiiiiiienncceeee, 8
3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02........ocovii e 8
4.1 Palkansaajat tygsuhteen tyypin mukaan (%) 2009/02 - 2008/02......ccovreriiminiininecnceni e 8
4.2 Palkansaajat tygsuhteen tyypin mukaan 2009/02 - 2008/02............ooooiiiei e 8
5.1 Tyéttdmyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02.........ccovenreiicnircee e 9

3.2 Tyéttomit sukupuolen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02 ..o 9
5.3 Tyottémyysaste laineittdin 2009/02 - 2008/02.........cooiiiiienvniitiinie s rrerensennsmsae s 3
6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/02_ ... 10

Kuviot
1.1 Tyélliset, trendi ja alKUPETHAINEN SALJA..c.coierieeiriee e e e e s s Il
1.2 Tybllisyysaste, trendi ja alKUPETAINED SAMJA....cooccior ettt sta e s ea e s b e 11
2.1 Tyoutomiit, trendi ja alkUPErHINen SATJA.... ..o rrireieneimse et ses e 11
2.2 Tyottomyysaste, trendi ja alkUPETAINEN SALJA....o. oottt st se st e et 12

Laatuseloste: TyOvOIMAtULKIIMUS. ......cccoiriiiiireeiieeiniesee e ectee e e eneee e s s b s s s eme s e s s e enessmesmeennsen LD

twa

Jhwi

St e 0t



2009, Helmikuu

1.1 Tyovoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02

VuosifKuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikk&a (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhieensé 68,0 68,3 68,9 -1,0
(15-64-vuotiaat) | Miehet 68,2 69.4 70,5 -2.3
Naiset 67.7 67.1 67,3 0,4
Tyottomyysaste | Sukupuolet yhteensa 7.6 7.0 6,4 1,2
Miehet 8,1 7.3 5,8 2,3
Naiset 7.0 6,7 7.0 01
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhieensad 65,8 65,7 65,8 -0,2
Miehet 67,2 68,0 68,1 -1,0
Naiset 64,3 63,5 63,7 0,6

1.2 15-7T4-vuotias viesto tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02

VuosifKuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyémarkkina-asema [ Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 4017 4 015 3 995 0,6
vaesto Miehet 2010 2008 1998 0,6
Naiset 2007 2 006 1996 0.5
Ty6voima Sukupuolet yhteensi 2 641 2638 2633 0.3
Miehet 1 350 1365 1 361 -0,8
Naiset 1291 1273 1271 1,5
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2441 2454 2 465 -1,0
Miehet 1240 1266 1282 -3,2
Naiset 1200 1188 1183 1,4
Tyotomat Sukupuolet yhieensa 200 184 167 19,4
Miehet 109 99 79 37,9
Naiset 91 85 88 2,8
Ty&voimaan Sukupuolet yhteensa 1375 1376 1 361 1,0
kuulumattomat Miehet 659 843 636 3,7
Naiset 716 733 725 -1,3




1.3 15-74-vuotias vaestd sukupuolen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02

VuosifKuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli { tkaluokka
Sukupuolet|15-74 4017 4015 3995 06
yhteensa [15-24 658 658 659 -0,1
25-54 2113 2 113 2117 0,2
55-74 1245 1243 1218 22
15-64 3543 3542 3531 03
Miehet 15-74 2010 2008 1998 0,6
15-24 336 336 337 -0.4
25-54 1072 1073 1073 -0,1
55-74 601 598 587 2,3
15-64 1790 1790 1785 0,3
Naiset 15-74 2007 2 006 1996 05
15-24 322 321 321 0,1
25-54 1040 1039 1043 -0,3
55-74 644 644 631 2,0
15-64 1752 1751 1746 0.3

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja iain mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muulos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02
Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia {%) | Prosenttiyksikkdé (%)
Sukupuoli | Ikiluckka
Sukupuolet| 15-74 65,8 65,7 65,9 0,2
yhteensd }15-24 46,3 427 45,2 1.1
25-54 a87.8 87.9 88,3 -0.5
55-74 38,7 40,2 38,2 0,5
15-64 73,6 73,5 73,7 -0,1
Miehet 15-74 67,2 68,0 68,1 -1.0
15-24 45,0 401 419 3.2
25-54 89,5 90,5 91,1 -1.5
55-74 39,7 43,2 41,3 -1,7
15-64 743 75,0 75,0 -0,7
Naiset 15-74 64,3 63,5 63,7 0,6
15-24 476 45,5 48,7 -1,2
25-54 88,0 85,2 85,5 0,5
55-74 377 37,3 35,2 2,5
15-64 729 71,9 72,4 0.5




2.2 Tybvoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henked | 1000 henkea| 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluokka
Sukupuolet] 15-74 2 641 2638 2633 0,3
yhteensd [15-24 304 281 298 22
25-54 1855 1857 1870 0,8
55-74 481 499 465 3,5
15-64 2 607 2 601 2602 0.2
Miehet 15-74 1350 1 365 1 361 -0.8
15-24 151 135 141 7.1
25-54 960 971 a77 -1,8
55-74 238 258 242 -1.8
15-64 1330 1342 1338 -0.6
Naiset 15-74 1 291 1273 1271 1.5
15-24 153 146 156 -2,2
25-54 895 886 892 0,3
55-74 243 240 222 9,3
15-64 1277 1259 1264 1,1
3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2009/02 - 2008/02
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Iksluokka
Sukupuolet | 15-74 60,8 61,1 61,7 -1,0
yhieensd |15-24 371 36,1 37.8 -0,6
25-54 82,3 82,6 83,9 -1.6
55-74 36,7 38.0 36,1 0,7
15-64 68,0 68,3 68,9 -1,0
Miehet 15-74 61,7 63.0 64,2 24
15-24 349 326 35,1 -0.2
25-54 83,8 85,2 871 -3,3
55-74 37.4 404 390 -1,5
15-64 68,2 69,4 70,5 2.3
Naiset 15-74 59,8 59,2 59,3 0,5
15-24 39,5 39,7 40,5 -1
25-54 80,8 79,8 80,7 0.1
55-74 361 35,7 334 2.7
15-64 67,7 671 67,3 0,4




3.2 Tydlliset sukupuolen ja idan mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henke3 | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéuokka
Sukupuolet| 15-74 2 441 2454 2 465 -1,0
yhieensd [15-24 244 237 248 -1.8
25-54 1739 1745 1777 -2.1
55-74 457 471 439 41
15-64 2408 2417 2435 -11
Miehet 15-74 1240 1266 1282 -3,2
15-24 117 109 118 -1,1
25-54 898 915 935 -39
55-74 224 241 228 1.7
15-64 1221 1243 1259 -3.0
Naiset 15-74 1200 1188 1183 1.4
15-24 127 127 130 -2.5
25-54 840 830 842 -0,2
55-74 232 230 210 10,4
15-64 1186 1174 1175 0.9
3.3 Tyblliset ammattiaseman mukaan 2009/02 - 2008/02 =
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 herkea | Prosenttia (%) )
Ammattiasema ' .
Tydlliset yhteensa 2441 2454 2 465 -1,0
Ynittajat ja yrittdjéiperheenjisenet 332 326 309 7,5
Palkansaajat 2108 2128| - 2155 -2,2
-palkansaajista toimihenkil6itd 1429 1431 1433 -0,3
-palkansaajista tydntekijbita 673 690 717 -6,1
3.4 Tyblliset tydnantajasektorin mukaan 2009/02 - 2008/02
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henked | 1000 henked | 1000 henke3 [ Prosenttia (%)
Tydnantajasektori
TyBnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasekton tuntematon) 2441 2454 2 465 -1.0
-valtio 157 149 154 23
-kunta 476 505 493 -3,5
Yksityinen sektori 1802 1795 1807 -0,2
Julkinen sektoni 634 654 647 2.1
3.5 Tydlliset ladneittdin 2009/02 - 2008/02
VuosifKuukausi Muulos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henkea| 1000 henked | 1000 henked | Prosentlia (%)
Ladni
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 2441 2 454 2 465 -1,0
Etela-Suomi 1078 1077 1083 0.4
Lansi-Suomi 859 858 861 0,1
13-Suomi 227 228 230 -14
Oulu 190 202 199 4.5
Lappi 70 73 76 -7.4




3.6 Osa-aikatyollisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéé (%)
Sukupuoti
Miehet 95 9,3 9.4 0,1
Naiset 20,8 19,0 19,1 1,7
Sukupualet yhteens 15,1 14,0 14,0 1,0

3.7 Osa-aikatyélliset sukupuolen mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02

1000 henkea [ 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Miehet 117 118 120 -2.0
Naiset 250 225 226 10,6
Sukupuolet ynteensa 367 344 346 6,2

4.1 Palkansaajat ty6suhteen tyypin mukaan (%) 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkaa (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyo 754 772 77 -2.2
-jatkuva osa-aikaty® 10,4 10,1 9,6 0.8
-mésraaikainen kokoaikatyd 10,0 9,1 89 1,1
-maaraaikainen osa-aikatyd 4.1 3.5 38 0.2
Madraaikainen tyé yhteensa 14,1 12,6 12,7 1.4
Osa-aikainen tyd yhteensé 14,5 13,6 13,4 1,1

4.2 Palkansaajat tydsuh

teen tyypin mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02

1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2108 2128 2155 -22
-jatkuva kokoaikatyd 1590 1642 1674 -5,0
-jatkuva osa-aikaty® 220 215 2086 6,3
-maaraaikainen kokoaikatyd 21 194 192 10,1
-méadrdaikainen osa-aikaty® 85 74 82 3,7
Maéaraaikainen tyd yhteensa 297 268 274 8.2
Osa-aikainen tyd yhieensé 305 290 289 5,6




5.1 Tyottémyysaste sukupuoclen ja idn mukaan 2009/02 - 2008/02

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008/02
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | Ikidluokka
‘| Sukupuolet| 15-74 7,6 7.0 6.4 1.2
yheensa {15-24 19,8 15,6 16,5 3.3
25-54 6,2 6,1 5,0 1,3
55-74 5,0 55 55 -0,5
15-64 7.7 7,1 6.4 1,2
Miehet 15-74 81 7.3 5,8 2.3
15-24 22,6 18,7 16,2 6,4
25-54 6.4 5,9 43 2.1
55-74 57 6.6 58 -0,1
15-64 8,2 7.4 59 23
Naiset 15-74 7.0 6,7 7.0 0,1
15-24 17,1 12,7 16,8 03
25-54 6.1 6,3 5.6 0,4
55-74 43 44 53 -1,0
15-64 7.1 6,8 7,0 0,1
5.2 Tyottomit sukupuolen ja ian mukaan 2009/02 - 2008/02
VuosifKuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 -
2008/02
1000 henke [ 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet] 15-74 200 184 167 19,4
yhteensa [15-24 60 43 49 22,6
25-54 115 112 92 249
55-74 24 27 25 -6,5
15-64 199 184 167 19,5
Miehet 15-74 109 99 79 37,9
15-24 34 25 22 496
25-54 61 56 42 45,1
55-74 13 17 14 2,9
15-64 109 99 79 38,0
Naiset 15-74 91 85 88 2,8
15-24 26 18 26 -0.8
25-54 54 55 50 79
55-74 10 10 11 -10,7
15-64 a0 85 88 2.8
5.3 Tyottomyysaste ldaneittdain 2009/02 - 2008/02
VuosifKuukausi Muutos
2009/02 2009/01 2008/02 2009/02 - 2008102
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koke maa {ml. Ahvenanmaa) 7.6 7,0 6,4 1.2
Etela-Suomi 6.5 58 57 0,9
Lansi-Suomi 74 6,7 6,0 1,4
It3-Suomi 11,6 9.8 8.8 2,8
Qulu 8.2 9.4 7.2 1,0
Lappi 10,8 12,1 11,0 -0,1




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/02

VuosiKuukausi{ Tyolliset Tyottomat | Tydttomat Tyottomyysaste, | Tybttdmyysaste,

tydnhakijat 15-74-vuotiaat | 15—24-vuctiaat

(Tyd- ja

elinkeino-

ministeri}

1000 henkeé | 1000 henked [ 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2007/02 2474 191 228 7.1 17,5
2007/03 2480 189 225 7.0 17,2
2007/04 2485 182 222 6.8 16,4
2007/05 2 490 178 220 6,8 15,7
2007/06 2494 181 218 6.8 15,7
2007/07 2497 184 216 6,9 15,8
2007/08 2 500 185 214 6,9 15,9
2007/09 2503 184 212 6.9 16,1
200710 2507 182 210 6.8 16,3
200711 2512 179 208 6,7 16,2
2007112 2517 177 205 6.6 16,0
2008/01 2523 173 203 6.4 15,5
2008102 2526 168 201 6,3 14,9
2008/03 2529 167 200 6,2 14,6
2008/04 2532 168 199 6,2 15,0
2008/05 2 533 172 199 6,3 15,8
2008/06 2533 173 200 6,4 16,4
2008107 2532 172 200 6,4 16,7
2008/08 2 531 173 202 6,4 16,8
2008/09 2 531 175 205 B,5 16,8
2008/10 2530 176 209 6,5 16,7
2008/11 2527 178 215 6,6 16,5
2008/12 2523 181 222 8,7 16,2
2009/01 2517 184 230 69 16,2
2009/02 251 188 240 7.1 16,3
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Laatuseloste: Tydvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyévoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viicstén tydmarkkinoille
osallistumista, tyollisyyttid, tyottdomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkildi, joilta kysytidn heidin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tictojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viestdn toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tyéllistin, tyéttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Naistd tyolliset ja tyottomit yhdessd muedostavat tybvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Jutkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyottdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdin seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tictoa myods tydikdisistad
henkilGistd, jotka eivit ole tydssi tai tydnhakijoina. Tyovoimatutkimus kuvaa henkil6itd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tictoja myos kotitalouksien rakenteesta seka talouden kaikkien ty6ikiisten toiminnasta
suhteessa tydmarkkinoihin, Tyovoimatutkimuksen tietosisdllst tarkemmin
http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_tlu_00].html.

Tytvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tyallisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tyollisten, tydttémien ja tyévoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiiryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kdytetadn mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, pditosten
teon fukena seki erilaisten toimien tySllisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kdyttd)id ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tydntekijdjarjestot, yhiopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvaliset
jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tictoja kdytetdin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu pafiosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin

hitp://forum europa.eu.int/irc/dsis/femployment/info/data/cu fs/index.htm. Vuodesta 1999 lihtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men 001.html.

Tutkimukscssa kiytetyt kisitteet ja maédritelmat noudattavat YK:n kansainvilisen ty6jarjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kisitteiti:

»  Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tchnyt ansiotydta vahintddn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakscen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydstd pois ollut henkild
lasketaan tyélliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestinyt
alle 3 kk. Tyéllisct voivat olla palkansaajia, yrittdjia tai perheenjasenen yrityksessa palkatta avustavia.

» Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on ctsinyt ty6td aktiiviscsti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjini ja voisi vastaanottaa ty6ti kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tyotd vailla ja odottaa sovitun ty6n alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttémiéiksi, jos hin
voisi aloittaa tyot kahden vitkon sisdlla.

«  Tyivoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkiiot, jotka tutkimuswviikolia olivat tyollisia tai tydttdmid.

« Tybveimaan kuulumaton viiestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit ollcet ty6llisia tai
tyéttémia, Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kdyttia myos kasitettd tyGvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteistd ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/kas.html.

Tyévoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkacn Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman
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luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) scki alueluokituksista suuralue, 14&ni, maakunta seki
tydvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Titastotutkimuksen menetelmékuvaus

Tysvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkildt.
Perusjoukkoon kuuluvat myos tilapdisesti ulkomailla (alle wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viiestdtietojarjestelmidn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintdén vuoden
(http://www.vaestorckisterikeskus fi/vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tdyttdneisti (niiti ci haastatella). Tutkimuksessa ikd madritelladn
haastatteluajankohdan todellisen iin mukaan. Témén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettyidin 15-vuotta. Vastaavasti idkkaimmat henkilot jadviat pois tutkimuksesta tdytettyddn 75
vuoftta.

Tydvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestdtictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkiload
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdiisin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljds haastattelu, joka tehdéin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun viili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkildd, keskimiirin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Periikkiisini vuosineljinneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perikkiisten vuosien otosten péillekkéisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdiiviit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimadrin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotukseila tuotetaan oikeat viesttjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kaytetdin lisiksi ty6- ja elinkeinoministerién tydnhakijarekisterin
tietoja. ’

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kiyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 ty6ttémien lukuméird 184 000 henkei on tillaisella menettelylla
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttdmien lukuméirid koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpdivit ja tehdyt tyGtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripidivien lukumidrin mukaan. Tydpéivien ja tehtyjen tydtuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen tyollisyys- ja tyottomyystuvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden er
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendeji, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkdn aikaviilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kiytetystd menetelmasts johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Tdmé
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista pididtelmid techtidessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkacn EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmilli. Katso trendistd ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http:/tilastokeskus fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet sekd otannasta
atheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettii kysymykset voidaan ymmiirtdd ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattad kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheitd pyritddn vidhentimédn kehittdmalld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalia haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sité, ctti eri otoksista lasketut tuvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkcasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tiiantcissa
on piiperiaatteena, ctti lukuihin sisiltyy siti vihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitii suurempaa viestoryhmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen maérd henkilsitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmainen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyollisten ja tyottomien lukumiirdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitid
suurempaa osaryhmiid ne koskevat, Tarkasteltavan osaryhmin pienentyessd otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi tyttdomien lukumdirit eri ikdryhmissd tai en
alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tyéttdmien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa cpitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todenniiksisyydelli. Tyovoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikéisyydellid. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tyéttémien médrin 95 prosentin luottamusvili on 184 000 + 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin lisdttivi ja siitd vihennettdvi osa, tissd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissa
7 500 henkei, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyéttémien lukuméaarén tarkkuudesta osaryhmaéan koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdin scuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tyéllisten ja tyottomien lukumiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkcissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tybllisten tai tyittomien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, iin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausicstimaatteja.
Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot ncljinnesvuosi- ja vuosiestimaatticn osalta.

Taulukko 1. Esimerkkejd eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttémien
lukuméairit sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti|95 %:n keskivirhe
luottamusvili
henked |henked henked (%
Tyélliset |2 400 000 +27800| 14200 0,6
1 200 000 +21000| 10700 0.9
600 000 + 15300 7 800 1.3
300 000 + 11 600 5900 20
100 000 +6700 3 400 34
50 000 +4 700 2 400 4.8
10 000 +2 900 1500 15,0
Tyottomat| 230 000 + 15100 7 700 3.3
120 000 + 11 800 6 000 50
90 000 + 10 800 5500 6.1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6900 3500 1,7
20 000 + 5100 2 600 13,0
10 GO0 + 3700 1900 19,0

1} Tietoja voi kilyttii suuniaz-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydilisten tai tyGuémien
lukumiirien tarkkuudesta.

Taulukosta | voidaan esimerkiksi nihdd, ettd jos osaryhmin tysllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumiddrd 95 prosentin todennidkéisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henkei. Timi luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henke# pienempien estimaatticn
tuottamusviilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, cttd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten cstimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 = 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selvisti picnempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljannesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tdm4 tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen vililla.

Taulukko 2. Esimerkkejd eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tydttomien
lukuméairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljiannes- Neljinnes- Keskivime | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henkea henkeé henked |%
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0.3
1 200 0600 +12 500 6 400 05
600 000 + 8800 4 500 038
300 000 +6 700 3400 1.1
100 000 +4 700 2 400 2.4
50 000 +3 900 2000 4.0
10 000 +2 000 1 000 10,0
TyGttomit 230 000 +8 800 4 500 2.0
120 000 +6 900 3500 2.9
90 000 +6 100 3100 3.4
60 000 +5100 2 600 4,3
30 000 + 3500 1800 6,0
20 000 +3100 1600 8,0
10 000 +2 400 1200 12,0

1)y Tictoja voi kéyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tysllisten tai tyottomien
lukumiidrien tarkkuudesia.

Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tydttémien

lukumdarit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”
Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| estimaatin keskivirhe

95 %::n
luottamusvili
henked |henked henked |%

Tyéliset |2400 000 + 15700 8 000 0.3
1200 000 + 11 400 5800 0,6
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 + 6100 3100 1,0
100 000 +3 300 1700 1.7
50 000 + 2 500 1 3G0 26
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomit| 230 000 +7 100 3 600 1.6
120 000 + 5700 2 900 2.4
90 000 + 4 500 2 300 286
60 000 + 3500 1 800 3,0
30 000 + 2400 1 200 4.0
20 000 + 2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 80

1} Tictoja voi kdyuid svuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alucen mukaisten tyéllisten tai tyBttdmicn
lukuméirien tarkkuudesta,
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Estimoinnin luoteftavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Ty6voimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisid otosasctelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, cttd halutut viestgjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avuila. Keskivirhe (otosvarianssin nelidjuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumaari tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seké laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestd johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettacssa kiinnitetidn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa siti, ettdi jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jaisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. TAmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenddn.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kidytetddn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastollisecn tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tydovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkdising
vuosineljinneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilitd, joita on haastateltu vihintdén kaksi kertaa. Samojen henkiléiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskeniin, jos henkilén tyomarkkina-asema ¢i muutu haastattelukertojen vililla.
Tamin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kiytetddn tydvoimatutkimuksessa
vuosicstimaattien keskivirhciden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypiidin sisdinen varianssi. Rypait muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteclla. Rypéddn sisdinen varianssi on nolla, mikili haastatcltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattctukertojen vililld.

Esimerkiksi tyéttémicn 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menctelmélld 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkil6itd, olisi tydttémien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 600
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen ent vuosineljanneksilla selittdd sen, etté
tydvoimatutkimuksen vuositictojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumaiirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ty&voimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljannesvuosittain ja vuosittain. Neljdnnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja ehi ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson "keskiméiriiselld”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Jutkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden pédttymisestd. Neljinnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinncksen viimeiscn kuukauden tictojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitictoja luotettavampia ja sisiltiviil yksityiskohtaisempia tictoja, mm. ty6llisyys- ja tybpanosticdot
toimialoittain scki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:1le toimitetaan neljinnesvuosittain aincisto, josta laaditaan
EU:n jasenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden pédttymisestd.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyévoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan maarapdivind Internctissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus. fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 15ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja maaritclmit
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sekid tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myos Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatictokannasta (ASTIKA).

Tyévoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tutkimuksen menctelmén kuvauksen, keskeisten kisitteiden
miidritelmit, kiiytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelutomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sihkoisend Excel-muodossa. TySvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sadnndllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekii Tilastokatsauksessa. Maksuliisia erityisselvityksid voi tiedustella
tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyévoimatutkimuksen tietoja ¢i luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkildtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiayttolupapiitoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tybvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa miiritellyn suojaustuokan mukaan.
hittp://www tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste tyovoimatutkimusty81{.html

Tictopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollet kiynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tind aikana sen tietosisidltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmi# on kehitetty useaan ottceseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilléltddn melko suppean tutkimuksen tiedot keréttiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisdltd
lagjeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 wtkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tiydentaviistd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd FEuroopan unioniin tyévoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-ty6voimatutkimuksen ticdot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlté laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiscksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) scki kisitteet ja madritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Euroopan unionin ja YK:n tyjirjestdn FLO:n ohjeita ja suosituksia. Tydttédmin miadritelmid tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen midritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosisdlté laajeni edetleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keriittiin yhdeltsi tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tySpdivi- ja tyotuntitictoihin, minkd vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
cteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisélto laajeni
osaotokselta kerattavalld nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tydvoimatutkimuksen lisiksi tydmarkkinothin liiteyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tygolotutkimus, tyétaistelutilasto, tyStapaturmatilasto scki tydssakidyntitilasto.

Niisti tydssikiyntitilasto tuottaa tictoja viiestdn toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
ticdonkeruutavasta seki tydllisten ja ty6ttdmicn médritielystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyodssidkdyntitilasto on eri  viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyéssikiyntitilaston ticdot henkilén toiminnasta koskevat pdiosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tydudmyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarckisteriin. Tilaston valmistuminen kestéd
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistuminen noin vuoden. Koska tydssikéyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) scki tictoja picnista véaestdryhmistd,
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esim. pienistii toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston kisittect
eivit ole kansainviliscsti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kiytetitiin Tiiastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. M. timin vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kiisitteiden, kuten viiestd, tySllisyys ja ty6tunnit, midrittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (Y K:n System of National Accounts, SNA ja
Europcan System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen scktorin midriticly poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon scktoriluokittelusta. Ascvelvoliisct luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tydllisiksi, kun taas tyOvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuvlumatiomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaiscmat Suomen tydvoimatutkimuksen tuiokset croavat
Suomessa julkaistuista siten, cttd ascvelvollisct civit ole lainkaan mukana Eurostatin ticdoissa. Uscimmissa
EU-maissa ascvelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdcjoukkoon cli nk. kotitalousviiestoon. Tama
aiheuttaa eroja ctenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyd- ja clinkeinoministerio julkaisce tictoja tydttomista tyonhakijoista. Tyd- ja elinkeinoministerién ticdot
perustuvat  rekisteripohjaiscen  tyénvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivia.
Tyanviilitystilaston tydttdmyyden midrittely perustuu lainsiidintdon ja hallinnollisiin maardayksiin, minki
vuoksi tilastoticdot civit ole kansainviliscsti vertailukelpoisia. TyGnviilitystilastossa tyditdmiiltd ci mm. edellytetd
yhti aktiivista tyénhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyviaksymiscssi ty6itdmiksi on
croja. Tictoja tilastojen vilisisti croista, ks. http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.html
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