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Keisarilliselle Suomen Senaatille

Teollisuushallitukselta.

Sittenkun Teollisuushallitus kirjelmässä joulukuun 14 päivältä 1908 oli 
Keisarillisen Senaatin Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnalle ehdottanut, että 
työtilastollisesti tutkittavaksi lähinnä otettaisiin maamme paperiteollisuus, on
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Keisarillinen Senaatti tammikuun 21 päivänä 1909, Teollisuushallituksen esi­
tykseen suostuen, nähnyt hyväksi käskeä Teollisuushallituksen yksissä neuvoin 
toimikunnan kanssa, johon Senaatti vastedes määräisi jäseniksi työnantajia ja 
työntekijöitä, toim ittaa maamme paperiteollisuuden työtilastollinen tutkimus 

„Teollisuushallituksen ehdottamassa laajuudessa, ja oli tilastotietojen hankkimi­
seen käytettävät kaavakkeet lähetettävä Kauppa- ja  Teollisuustoimituskuntaan 
vahvistettaviksi; ollen Teollisuushallituksen, sittenkun työ on suoritettu, yksissä 
neuvoin mainittujen asiantuntijain kanssa Keisarilliseen Senaattiin annettava 
kertomus tutkimuksesta sekä ne esitykset ja ehdotukset, joita tutkimus saattaa 
aiheuttaa. Puheenalaisesta tutkimuksesta aiheutuvien kustannusten suorittami­
seksi osotti Keisarillinen Senaatti Teollisuushallituksen käytettäväksi, Teollisuus- 
hallituksen laatiman kustannusarvion mukaisesti, enintään 30,500 markan suu­
ruisen määrärahan, mitkä varat Teollisuushallitus saisi tarpeen mukaan osottaa 
maksettaviksi ja merkitä menot tilien asianmukaiseen monenttiin, siinä samalla 
huomioon ottaen, että kaikki menoerät jaetaan edellä mainitussa kustannusar­
viossa olevien eräin mukaisesti.

Toimikunnan jäseniksi määräsi Senaatti kesäkuun 5 päivänä 1909 johtaja 
Gösta Serlachiuksen, insinööri Gunnar Bonsdorffin sekä paperityöntekijät Oskari 
Ä xin  ja Anton Typön.

A nnettua tehtävää täytääkseen on Teollisuushallitus kokoontunut Keisaril­
lisen Senaatin määräämäin asiantuntunjain kanssa, ja toimitetun tutkimuksen 
tulos käy näkyviin Teollisuushallituksen tässä antamasta kertomuksesta.

Kun on katsottu tarkoituksenmukaiseksi, että Senaatin määräämät asian­
tuntijat Teollisuushallituksen kanssa kokoontuvat keskustelemaan, voiko an­
nettu  kertomus aiheuttaa erityisiä esityksiä ja ehdotuksia, vasta sittenkun ker­
tomus on voitu asiantuntijoille toim ittaa painettuna, tulee sellainen kokous 
vastedes pidettäväksi, minkä jälkeen Teollisuushallitus on erityisessä kirjelmässä 
Keisarilliselle Senaatille tekevä selkoa niistä päätöksistä, jotka mainitussa ko­
kouksessa ehkä tehdään.

Helsingissä, elokuun 15 päivänä 1912.

F. A . Paloheim o. Edv. Öhrnberg.
lisäjäs.
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Alustavat toimenpiteet. Kyselykaavakkeet.
Alkutietojen kokoominen.

Kokouksessaan joulukuun 14 päivänä 1908 o tti Teollisuushallitus käsi- Ehdotus pa- 
teltäväksi kysymyksen, m itä teollisuudenhaaraa lähinnä olisi ryhdyttävä työ- 
tilastollisesti tutkim aan. Asian käsittely ja ratkaisu  käy selville alempana ole- sesta tutkitta­
vasta Teollisuushaliituksessa sanottuna päivänä tehdyn pöytäkirjan otteesta. vaksi.

Ote joulukuun 14 päivänä 1908 tehdystä Teollisuushallituksen 
pöytäkirjasta. Saapuvilla: Yli-intendentti A. F. Tigerstedt, intendentit 
C. P. Solitander ja F . A. Paloheimo.

Pöytäkirjan teki allekirjoittanut sihteeri.

Esiteltiin:
Sittenkun Teollisuushallitus viimeksi kuluneen m arraskuun 24 päivänä 

oli yksimielisesti p ää ttäny t tehdä Kauppa- ja  Teollisuustoimituskunnalle esi­
tyksen paperiteollisuuden työtilastollisesta tutkim isesta, m utta  kysymys minkä 
verran tarkoitukseen oli pyydettävä m äärärahaa oli intendentti Paloheimon 
pyynnöstä lykätty  toistaiseksi, esiteltiin asia tässä kohden ny t lopullisesti, ja 
lausui siitä yli-intendentti Tigerstedt ensiksi mielensä sekä halusi puolestaan 
Kauppa- ja Teollisuustoimituskuntaan lähettää  seuraavan kirjelmän:

Keisarillisen Suomen Senaatin Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnalle.

Keisarillisen Senaatin käskyn mukaisesti toim itetaan Teollisuushallituksen 
työtilastollisella osastolla paraikaa kahta erikoistutkim usta, joista toinen koskee 
konttori- ja  kauppa-apulaisten työoloja ja  toinen konepajateollisuutta. Ensin­
mainitun tutkim uksen selostus on paraikaa painettavana ja valmistunee ensin- 
tulevan vuoden alkuun, jälkimäinen taas valmistunee keväällä tah i alkukesästä. 
Teollisuushallituksen on sentähden ehdotettava se työala, joka on ensintulevana 
vuonna o tettava tu tk ittavaksi, ja  saa Teollisuushallitus siihen nähden lausua 
seuraavaa.

Teollisuuustilasto. Paperiteollisuus.
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Jo  joulukuussa 1905 teki Tampereen Paperi-, pahvi- ja  puuhiomotyön- 
tekijäin ammattiosasto Teollisuushallitukselle anomuksen e ttä  paperiteollisuus 
ensi sijassa otettaisiin työtilastollisesti tutk ittavaksi. Teollisuushallitus ei silloin 
katsonut voivansa puoltaa tä tä  ehdotusta, vaan otettiin  silloin tu tk ittavaksi 
toinen teollisuudenhaara. Kuluvan vuoden syyskuussa on Suomen Paperi- 
teollisuustyöntekijäin liitto, viimekesäisessä liittokokouksessa asiasta tehdyn 
päätöksen mukaisesti, Teollisuushallitukselta anonut e ttä  paperi-, puuvanuke- 
ja selluloosateollisuuden työoloja koskeva työtilastollinen tutkim us mahdolli­
simman pian toim itettaisiin saman suunnitelman mukaisesti kuin tähänastiset 
tällaiset tutkim ukset. Tähän nähden liitto erittäin huom autti toivottavaksi, 
e ttä  mainitussa teollisuudessa kohdanneet tapatu rm at tarkem m in selvitettäisiin. 
Edelleen on Suomen Rakennusmestariliitto, vuosikokouksessaan 1907 asiasta 
tehdyn päätöksen mukaisesti, Teollisuushallitukselta anonut e ttä  koko maan 
käsittävä työtilastollinen tutkim us rakennusteollisuuden työoloista otettaisiin 
Teollisuushallituksen työtilastollisen osaston ohjelmaan.

Ne teollisuudet, jotka Teollisuushallituksen mielestä lähinnä olisi otettava 
. työtilastollisesti tu tkittaviksi, ovat paperi-, rakennus- ja sahateollisuus. Saha­

teollisuuteen nähden käy huomauttam inen, e ttä  se nykyään on varsin lama- 
tilassa, jota paitsi Teollisuushallituksen mielestä etusijassa olisi o tettava käsi­
teltäväksi sellainen teollisuus, jonka omasta piiristä tutkim uksen toim ittam ista 
on anottu . Rakennusteollisuus on nykyään, yleisestä taloudellisesta tilasta 
johtuen, siinä asemassa, e ttä  rakennustoim inta ensi vuonna todennäköisesti on 
nykyistään tuntuvasti vähempi. Nykyhetki ei sentähden näytä  soveliaalta 
täm än teollisuuden työtilastollisen tutkim uksen toim ittam iseen. S itä vastoin 
on Teollisuushallituksen mielestä soveliasta, e ttä  paperiteollisuus, käsittäen 
sekä paperi- ja puuvanuke- e ttä  selluloosatehtaat, ny t otetaan työtilastollisesti 
tu tk ittavaksi. Nämä tutkim ukset ovat toistaiseksi käsittäneet ainoastaan kaksi 
maamme suurteollisuutta, nim ittäin kutomäteollisuuden ja konepajateollisuuden, 
m inkätähden ny t olisi syytä o ttaa  käsiteltäväksi kolmas suurteollisuus. Viimeksi 
saatujen tietojen m ukaan toimii paperiteollisuuden alalla noin 60 tehdasta, joissa 
on noin 13,100 työntekijää, niistä noin 27 %  naisia. E rittä in  mielenkiintoinen 
kysymys, joka myös tulisi puheenalaisen tutkim uksen yhteydessä selvitettä­
väksi, on se, mikä vaikutus 8-tuntisilla työvuoroilla on sekä taloudellisessa suh- 

'  teessä e ttä  työtehoisuutta silmällä pitäen. Edelleen on m ainittava, e ttä  asiaa 
eräiltä suureniaisilta paperiteollisuuden työnantajilta  yksityisesti tiedustel­
taessa nämä ovat ilm oittaneet toivovansa tuollaisen tutkim uksen toim ittam ista 
ja m itä hartaim min puoltaneet sitä.

Kutomäteollisuuden tutkim us, joka käsitti, noin 10,000 työntekijää, toi­
m itettiin  16 kuukaudessa, ja konepajateollisuuden tutkim ukseen, joka käsitti
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noin 15,500 työntekijää, varattiin  noin 20 kuukauden työaika. Paperiteolli­
suuden tutkimiseen saanee olettaa tarv ittavan  noin 15 kuukautta. ,

Tutkim uksesta johtuvien kustannusten arvostelemiseksi m ainitaan tässä 
seuraävat tiedot aikaisemmin suoritettuja tutkim uksia varten m yönnettyjen 
m äärärahain suuruudesta ja todellisista kustannuksista:

Tupakkateollisuus .................
Kutomateollisuus .....................
Leipurinam m atti .....................
Kirjapainoteollisuus .............
K irjapainotyöntekijäin palkat
Kansakoululapset .................
O m pelutyöntekijättäret ........

Määräraha Kustannukset 
Smk.

16,000 — 14,434: 09
24,000 — 28,410: 38
22,000 — 21,186: 84
22,000 — 20,473: 31

4,000 — 1,231: 75
10,500 — 10,500: —
11,300 — 11,300: —

Tähän on huom autettava, e ttä  molempain kirjapainoteollisuutta koskevain 
tu tk im usten tilit päätetään vasta täm än vuoden umpeen mennessä.

Vaikka edellisiä tutkimuksia varten laad itu t kustannusarviot on jae ttu  
erinäisiin pääeriin, on kuitenkin osottautunut m ahdottom aksi tileissä pysyttää 
m äärärahan osia erillään toisistaan, vaan on m ääräraha p idetty  yhtenä kokonai­
suutena. K un kuitenkin kutomateollisuuden tutkim uksen kustannukset y litti­
vä t m äärärahan ja Teollisuushallitus täm än johdosta Senaatilta anoi lisäm äärä­
rahaa, jaettiin  kaikki menoerät kustannusarviossa olevain pääeräin mukaan. 
Arvioitujen ja todellisten menojen keskinäinen vertailu antaa seuraavan tuloksen

Arvioidut Todelliset 
kustannukset kustannukset 

Smk.

Työnjohtajan palkka .........................................................  6,400: — 6,000: —
Amanuenssin » ............... .....................................  3,200: — 3,000: —
Laskuapulaiset .................................................................  4,500; — 2,411: 50
M atkakulut sekä aineiston kerääm iskustannukset. . . . 3,500: — 4,547: 70
Konttoriapulaisille palkkalistani o tte ista .......................  1,000: — 4,994: 65
Kyselykaavakkeet y. m .................... .................. ..............  1,000: — 452: 68
Kertomuksen suomentaminen ja  painatus ...................  4,000:—  6,681: 37
Sekalaisia m enoja............... . . . . . .  ................. .. . 400: — 322: 48

Yhteensä 24,000: — 28,410: 38

Itsekunkin tutkimuksen kustannukset ovat tietenkin useiden yhteisesti 
vaiku tta  väin seikkain, semmoisten kuin teollisuuden laajuuden, sen alueellisen
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jakautum isen y. m. varassa.- Tämä näkyykin selvästi, jos laskee jokaisesta tu tk i­
m uksen käsittäm ästä työntekijästä olleet kustannukset. M itä  tutkim uksia 
silmällä pitäen, joihin nähden tuollaisella keskikustannusten laskemisella yli­
päätään  on merkitystä, olivat kustannukset itsekustakin tutkim uksen käsittä ­
m ästä työntekijästä seuraavat:

Tupakkateollisuudessa ................. 5: 25
Kutomateollisuudessa ................. ............  » 2: 93
Leipurinam m atissa......................... » 9: 85
Kirjapainoteollisuudessa................. 7: 44
Ompelijatarammatissa ................. ............  )) 3: 53

Konepajateollisuudessa nousisivat kustannukset arviolta 2 m arkkaan 32 
penniin kutakin työntekijää kohti.

Yleensä käyvät suuren teollisuuden tutkim uskustannukset halvemmiksi ■ 
kuin pienemmän teollisuuden. Se seikka e ttä  leipurinammatin tu tkim us kävi 
kaikista kalliimmaksi johtui siitä, e ttä  asiamiesten m atkustelu maamme eri 
osissa aiheutti erittäin suuria kustannuksia. Mitä taas kirjapainoteollisuuteen 
tulee, niin johtuvat tutkim uksen verraten suuret kustannukset siitä, e ttä  työ 
viivästyi syistä, joista on teh ty  tarkem paa selkoa m ainitusta tutkim uksesta 
annetun kertomuksen johdatuksessa. Ompelijatarammätin tutkim uksen kus­
tannuksiin nähden taas on huom autettava, e ttä  niihin ei ole luettu  korvauksia 
palkkauslistain otteista eikä myöskään alkutietojen keräämisestä johtuneita 
m atkakuluja.

Ehdotettua paperiteollisuuden tutkim usta varten on Teollisuushallitus 
laa tinu t seuraavan likimääräisen kustannusarvion, joka päättyy  30,500 m ark­
kaan ja jakautuu seuraaviin eriin:

Työnjohtaja 15 kuukaudelta ä 450: — .....................
Amanuenssi samalta ajalta ä 225: — . . . ...............
Laskuapulaiset ...............................................................
Alkutietojen kerääminen ynnä m atkaku lu t.................
K orvausta konttoriapulaisille palkkauslistain otteista
Kyselykaavakkeet y. m .....................................................
Kertomuksen suomentaminen ja painatus . . . . . . . . .
S e k a la is ia ........ ..:............................................. ..................

Yhteensä Smk. 30,500: •—

Smk. 6,750 —
>> 3,375 —
» 3,500 ■ —
» 5,000 —
» 5,500 —
» 1,000 ■—'
» 5,000 —
» 375 —

Jos tässä ehdotetut kustannukset jaetaan edellytetyn työntekijäluvun, 
13,100 henkilön kesken, niin on keskikustannus jokaisesta työntekijästä  2 mark-
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kaa 33 penniä eli sama määrä, mikä on laskettu  olevan jokaisesta konepajateolli­
suuden työntekijästä, eli 2 m arkkaa 32 penniä, sekä siis tun tuvasti vähempi 
kuin kutomateollisuuden tutkim uksesta, jonka kustannukset olivat 2 m arkkaa 
93 penniä kutakin työntekijää kohti.

Jo ta  paitsi yli-intendentti lausui seuraavaa:
Filosofianmaisteri Snellmanin työtilastollisia tutkim uksia varten laatim at 

kustannusarviot ovat ylipäätään osottautuneet oikein lasketuiksi. Ainoastaan 
yhdessä tutkimuksessa — kutom ateollisuutta koskevassa — on laskettujen ja 
todellisten kustannusten välillä ilm aantunut m ainittavam paa eroavaisuutta, 
joka, niinkuin tunnettu , enimmäksi osaksi johtui painatuskustannuksista, kun 
osa taulukkoja oli painatettava yksityisessä kirjapainossa, minkä johdosta 
kustannukset nousivat m uutam an tu h a t m arkkaa laskettuja suuremmiksi. 
Kansakoululasten työtä koulun ulkopuolella koskevaa tutkim usta varten las­
ke ttu  ja m yönnetty m äärä — jota intendentti Paloheimo asiaa Teollisuushalli- 
tuksessa käsiteltäessä piti aivan liian runsaana — saatiin vain töin tuskin riittä ­
m ään tarkoitukseensa.

Mitä taas kustannusarvion yksityiseriin tulee, niin ovat ne tietenkin 
mielenkiintoisia ainoastaan kokonaisuuden osina. Se epävarmuus, jota kaikki 
täm änlaatuiset kustannusarviot pakostakin osottavat, niihin kun vielä vaikut­
tav a t useat toistaiseksi tun tem attom at seikat, lisääntyy tietenkin useimpiin 
kustannusarvion yksityiseriin nähden, m utta  tarkoitushan onkin, e ttä  tässä 
kohden toiseen taikka toiseen suuntaan käyvät siirtymiset täydentäisivät 
toisiaan.

Paperiteollisuutta koskevan tutkim uksen kustannusarvion laatimisessa ei 
sitä vastoin ole ensinkään tärkeätä  tie tää  kaikkien niiden kymmenien tahi sato­
jen apulaisten nimiä, joita on käy te tty  edellisten tutkim usten aineiston kerää­
misessä, eikä myöskään paljonko itsekukin heistä on saanut m atkakulujensa 
korvaukseksi. E i sentähden voi tulla puhetta siitä, e ttä  maisteri Snellman 
velvoitettaisiin suorittam aan niin laajan ja samalla tarkoituksettom an työn 
kuin tuollaisia yksityisseikkoja sisältävän, edellisten tutkim usten menoihin 
kohdistuvan tilaston laatiminen on. Kutomateollisuudesta tähän  nähden an­
nettu  selvitys verrattuna kaikkien tutkim usten kokonaiskustannuksiin on mie­
lestäni täysin riittävä, ja pidän ny t esillä olevaa kustannusarviota laadittuna 
tällä  alalla aikaisemmin saavutetun kokemuksen pohjalla. Luonnollistahan on, 
e ttä  kustannusarvio ennemmin on teh tävä hiukan liian runsas kuin liian niukka, 
koska, niinkuin aikaisemminkin on ollut laita, koko. m yönnettyä rahasum maa 
ei tarvitse käyttää, vaan osottaa se ainoastaan kustannusten suurinta m äärää. 
Vähän hyötyä näy ttää  m inusta sentähden olevan siitä, jos yrittäisi pohtia 
kävisikö siitä taikka täs tä  menoerästä ehken jonkun verran tinkiminen.
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Intendentti Paloheimo antoi seuraavan, sittemmin kirjallisesti laatim ansa 
lausunnon: Se raham äärä, joka 1901 vuoden jälkeen on työtilastollisiin tutkia 
muksiin käy tetty  tai m yönnetty käytettäväksi, nousee, työtilastollista aikakaus­
lehteä lukuun ottam atta, jo yli 150,000 m arkan. Tutkim usten toim ittam inen on 
ollut Teollisuushallituksen huolena, ja se on siis Teollisuushallitus, jonka on 
näiden varojen käyttäm isestä myöskin vastattava. Se ei kumminkaan mielestäni 
riitä, e ttä  Teollisuushallitus yksistään valvoo sitä, e ttä  varat tulevat tarkoituk­
seensa käytetyiksi, vaan on sen myöskin huolehdittava siitä, e ttä  tarpeellista 
säästäväisyyttä näiden käytössä' noudatetaan, ja ennen kaikkia täy tyy  edellyt­
tää, e ttä  ne kustannusarviot, jotka Teollisuushallitus kerta toisensa perästä 
uusia tutkim uksia varten esittää, ovat yhä suurempaan ja suurempaan koke­
mukseen perustuvia. Tällaiseen kokemukseen Teollisuushallitus kustannus­
arvioita Senaatille esittäessään kyllä on viitannutkin heti ensimäisestä tu tk i­
muksesta alkaen. Myöskin tällä kerralla, asian viime tiistaina ollessa esillä, 
on yli-intendentin puolelta tahdottu  väittää  sen johdosta, kun huomautin, e ttä  
minun puolestani on ollut vaikeata tilien perusteella päästä selville siitä, missä 
m äärin kustannusarviot tähän saakka ovat pitäneet yh tä  todellisten menojen 
kanssa, e ttä  hänellä kyllä kaikki oli selvillä ja  e ttä  kokemukseen siis kyllä tä llä ­
kin kerralla saatettaisiin viitata. Keskustelussa kumminkin täydellisesti selvisi, 
ettei edes tilaston toim ittaja voinut an taa erikoistietoja todellisista menoista 
m uista kuin kutom atyötilastoa koskevista, m u tta  tarjoutui hän niitä kyllä 
hankkim aan. Tehtävä lienee kumminkin osottautunut hänellekin ylen vaivaloi­
seksi, koska hänen nyt on täy tyny t jä ttää  lupauksensa täy ttäm ättä . Eikä ole­
kaan mikään helppo asia Teollisuushallituksen tilikirjoista, joista vanhem m at 
jo ovat revisionikonttorissa, löytää tuhansien muiden verifikaattien joukosta 
työtilastollisia tutkimuksia koskevat ja ryhm ittää todelliset menot niiden perus­
teella tarkoitusta vastaavalla tavalla.

Toiselta puolen ei kumminkaan sekään ole puolustettavissa, e ttä  tilasto- 
työn johtaja kaikesta vastuusta vapaana saa yksin järjestää näiden satojen­
tuhansien käytön, ilman e ttä  Teollisuushallituksella, jonka kaikesta kumminkin 
tulee vastata, on tutkim ustyön p ää ty ttyä  m ahdollisuutta arvostella, millä t a ­
valla näitä  varoja on käytetty . Sitä ennen, yksityisten laskujen perusteella, 
m aksum ääräystä annettaessa, ei täm ä nim ittäin voi olla mahdollista, sillä ennen­
kuin voi sano©, onko maksu kohtuullinen vai kohtuuton, pitäisi myöskin suori­
te ttu  työ olla nähtävissä, m utta  sen tuntee ainoastaan tilastotyön johtaja. Teolli- 
suushallitus tuntee sen vasta julkaisun valm istuttua.

Tällaista sopivalla tavalla ryhm itettyjen todellisten menojen tuntem ista 
edellyttää m. m. myöskin riittävän selvyyden saanti siitä, miksi eräät, laajuu­
deltaan verraten saman arvoiset työtilastolliset tutkim ukset kustannuksiinsa 
nähden poikkeavat hyvinkin paljon toisistaan ja myöskin se, e ttä  taas toiset,
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eri laajuu tta  olevat tutkim ukset ovat tulleet toisiinsa verrattu ina melkein yhtä 
kalliiksi. Tässä ei riitä, e ttä  Teollisuushallitus ilman m uuta omaksuu vaan tilasto- 
työn johtajan arvelun ja selittää esim. e ttä  am m attientarkastajan, neiti Vera 
H jeltin toim ittam a ompelijatartilasto on siitä syystä tu llu t halvemmaksi kuin 
kirjapainotyötilasto I, e ttä  tässä ei ole tarv innut kustan taa palkkalistojen otteita 
eikä m atkoja alkutietojen keräämistä varten. Teollisuushallituksen pitäisi 
myöskin omintakeisesti, todellisten menojen tuntem isen perusteella päästä tähän 
vakaumukseen, ilman sitä ei tällainen toisen mielipiteen omaksuminen ole Teolli­
suushallituksen arvon mukaista.

Olen hankkinut tietoja om pelijatartilaston todellisista kustannuksista ja 
selviää näistä (ks. tähän  liitettyä taulukkoa siv. 12 ja 13) kumminkin heti, että, 
vaikka neiti H jelt ei kaikkia omia m atkakustannuksiaan olekaan täm än tilaston 
kustannuksiin laskenut, ei toinen edellä m ainituista väitte istä  pidä paikkaansa. 
Om pelijatartilaston alkutietojen keräämiseen, m atkakustannukset ja päivära­
hat tähän  luettuina, on k äy te tty  noin 2,300 mk. Vaikka tähän  ny t lisättäisiin- 
kin neiti H jeltin m atkakuluja varten esim. 2,000 mk. ja sen lisäksi vielä sama 
m äärä kuin kirjapainotilaston I  palkkalistojen otteista on arvioitu, s. o. 1,500 
mk., niin ei loppusummaksi ompelutila.stolle saataisi sittekään enempää kuin 
noin 14,600 mk., kun taas kirjapainotilaston I  kustannukset ovat nousseet yli
20,000 markan. Kumm inkin on om pelijatartilaston toim ittam inen vai valoisuu­
teensa nähden lähinnä verrattava leipurityötilaston toim ittam iseen, ja itse jul­
kaisu sisältää 368 sivua, kun sitävastoin kirjapainotyötilasto I  sisältää vaan 
278 sivua. Työväen lukum äärään ja tilaston laatuun nähden ei kirjapaino- 
tilaston I  olisi p itäny t tulla sen kalliimmaksi kuin ensimmäisen eli tupakka- 
työtilastonkaan, ja todellisuudessa on ero kumminkin tässäkin yli 5,000 markan.

Niin kauan kuin ainakin lähem pää selvitystä kaikkien työtilastojen todelli­
sista menoista ei ole, an tavat nämä tiedot siis kyllä aihetta sille otaksumiselle 
e ttä  suurempaa säästäväisyyttä olisi mahdollista noudattaa, ja onhan se nim, 
e ttä  kun korkealle kustannusarviolle on kerran saatu vahvistus, niin ei säästä­
väisyyttä ole tarvis yrittääkään. Erityisesti herättää  viimeisissä maisteri Snell­
manin laatimissa ja  Teollisuushallituksen sellaisinaan hyväksymissä kustannus­
arvioissa huomiota se, e ttä , vaikka kutom atilaston toim ittam isen jälkeen (kam­
reerin antam ani tietojen mukaan) painatus ja  paperi on saatu  Senaatin k irja­
painosta m aksutta  ja käännöksestä sekä korrehtuurinluvusta on m aksettu 50 
mk. painoarkilta tekstistä  ja 1 mk. taulusivulta, nim  siitä huolim atta kustannus­
arviossa yhä esiintyy eränimitys »Mietinnön kääntäm inen ja painatus», ja vaihte- 
lee täm ä 4,000— 6,700 m arkan välillä. Om pelijatartilaston käännättäm isessä 
näkyy käytetyn  samaa m aksuperustetta ja ta rv ittav ista  ranskankielisistä kään­
nöksistä on m aksettu erikseen 275 mk., tehden käännös ja  korrehtuurinluku 
näin kaikkiaan 1,287 mk. Nitominen on m aksanut 529 mk. 20 penniä sekä



8

painatuksen valvonta neiti H jeltin ollessa poissa kaupungista 250 mk. K aik­
kiaan täm ä erä ompelijatartilaston kustannuksissa ei siis ole noussut kuin 2,066 
m arkkaan 20 penniin, ja kumminkin on itse julkaisu noin 30 % laajempi kuin 
kirjapainotilastoa koskeva ja noin 50 % laajempi kuin leipuritilastoa koskeva.

Kun nyt neiti H jelt sekä am m attientarkastuskertom uksiensa e ttä  ompelija- 
tartyötilaston toimittamisen k au tta  on osottanut, m iten erinomaisella tavalla 
hän tällaisista töistä voi suoriutua ja suoriutua halvalla, niin eikö olisi silloin 
syytä ajatella hänen käyttäm istään suuremmassakin m äärässä työtilastollisten 
tutkim usten toimittamiseen. E rittäin  sopiva hänelle olisi juuri n y t kysym yk­
sessä oleva paperiteollisuustyötilaston toim ittam inen, hän kun näm ä teh taat 
erinomaisen hyvin tuntee ja niissä kun noin kolmasosa työntekijöistä on,naisia. 
K ustannusarviota silloin varm aan voitaisiin heti koko lailla karsia. Mitään 
haittaa  siitä tuskin myöskään voisi olla, jos yleensä kaikkien työtilastollisten 
tutkim usten toim ittam ista ei aina annettaisikaan samalle henkilölle. Onhan 
tupakkatyötilaston toim ittam inen esim., siitä huolim atta e ttä  se oli ensimäinen 
eikä m itään kokemusta silloin vielä ollut, toim itettu  ainakin yh tä  huolellisesti, 
eräissä suhteissa mielestäni täydelhsemminkin kuin myöhemmät, ja kumminkin 
se on tu llu t toim itettua likimäärin yhtä halvalla kuin n y t neiti H jeltin to im it­
tam a ompelijatartyötilasto.

Joka tapauksessa pidän sellaista korjausta nykyiseen järjestelm ään vä lt­
täm ättöm änä, e ttä  tilaston toim ittaja itse tehdään lähinnä vastuunalaiseksi 
myöskin menoista, ja toivon siitä syystä, e ttä  Teollisuushallitus ehdottaa hänet 
asetettavaksi alitilittäjäksi Teollisuushallitukselle ja e ttä  hänet velvoitetaan 
tilaston valm istuttua esittäm ään sopivalla tavalla ryhm itetty  yleiskatsaus to ­
dellisiin menoihin. Tämä ei suinkaan voi hänelle olla m ikään liika vaatimus. 
Selon ottaminen ompelijatartilaston todellisista menoista vei m inulta vaan kolmi­
sen tun tia  siitä syystä e ttä  neiti H jelt on alitilittäjä Teollisuushallitukselle.

Intendentti Solitanderin mielestä ei pitäisi olla ylen vaikea sopia kustannus­
arviosta, kun Teollisuushallitus jo oli yksimielisesti p ää ttän y t ehdottaa paperi­
teollisuuden tutkittavaksi. Olihan samanlaatuisia maamme suurteollisuuksia 
koskevia tutkim uksia jo aikaisemmin teh ty  eikä niihin nähden ollut vallinnut 
erimielisyyttä, mikäli kustannuksia koskee. M utta kun n y t oli tässä kohden 
ilm aantunut eri mielipiteitä, katsoi intendenttikin lyhyesti olevan perustelemi­
nen omaa mielipidettään.

Intendentin mielestä tulisi Teollisuushallituksen tietenkin p itää  tärkeänä, 
e ttä  nämä tutkim ukset saadaan toim itetuiksi niin vähillä kustannuksilla kuin 
suinkin, m utta intendentistä näy tti näin Olleenkin laita. Joh ta jan  ja am a­
nuenssin palkat oli kustannusarvioissa m äärätty  ja apulaisille laskettu  kau­
pungissa tavalliset tuntipalkat, joten tähän kuuluvista kustannuksista ei käy­
n y t tinkiminen. Mitä muihin menoihin tulee, niin oli työn johtaja tarkastanu t
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kaikki laskut, sittemmin oli kamreeri ne tu tk in u t ja vihdoin ne oli m aksettu 
vasta sittenkun kukin Teollisuushallituksen jäsenistä oli ne hyväksynyt. Mikäli 
in tendentti sanoi muistavansa, ei tässä kohden ollut teh ty  m itään muistutuksia. 
Tosin oli intendentti puolestaan joitakuita, vaikka aniharvoja, kertoja koko 
sinä aikana, jona työtilastollisia tutkim uksia on toim itettu , havainnut olevan 
aihetta tarkem m in tu tkia, m inkätähden eri laitosten kirjoista tehdyistä otteista, 
jotka olivat laitosten oman henkilökunnan antam ia, oli samanlaatuisissa tapauk ­
sissa kannettu  erisuuruinen maksu, m u tta  oli havainnut täm än johtuneen k irjan­
pitotavan erilaatuisuudesta sekä sen aiheuttam asta suuremmasta vaivannäöstä. 
Näm ä o tteet olivat kuitenkin käyneet halvemmiksi kuin m itä olisi ollut laita, 
jos ne olisi tee te tty  vierailla henkilöillä, joitten sitä paitsi todennäköisesti ei 
olisi ensinkään sallittu tarkastella kirjoja.

Mitä tutkim uskustannusten kirjanpitoon tulee, niin oli kamreeri sen toi­
m ittanu t asianmukaisesti. M utta sen lisäksi oli kutomateollisuuteen nähden 
laadittu  erityinen yhdistelmä Teollisuushallituksen jäsenten siitä to in ta p itä ­
m ättä . Täm ä oli teh ty  sen johdosta e ttä  kustannusarvio ei ollut tässä tapauk ­
sessa osottautunut luotettavaksi. Tällainen toimenpide käykin päinsä, ennenkuin 
laskut on lähetetty  revisionikonttoriin, m utta  ei sitten enää, eikä sitä ollut vaa­
d ittu  niihin tutkimuksiin nähden, joiden kustannukset olivat laskettuja vähem ­
m ät, siitä yksinkertaisesta syystä ettei kukaan ollut sellaista ylimääräistä y h ­
distelm ää tä tä  ennen kaivannut. Jos joku Teollisuushallituksen jäsenistä sitä 
p itää suotavana, niin käyhän sen teettäm inen, m u tta  täm än seikan ei pitäisi 
intendentin mielestä vaikuttaa m itään tässä esillä olevan kustannusarvion laa ti­
miseen. Sillä miten tuollainen yhdistelmä laaditaankin, niin kokemus kuiten­
kin osottaa, e ttä  toinen tutkim us ei ole joka kohdassa toisen kaltainen ja e ttä  eri 
teollisuuksien kustannukset voivat olla tun tuvasti erilaiset. Se seikka e ttä  
om pelijataram m atin tutkim uskustannukset ovat olleet verraten vähäiset, joh­
tuu melkoiselta osalta siitä, e ttä  am m attientarkastaja, neiti Vera H jelt, on koon­
nut aineiston tarkastuskäynneillään, joista maksetaan eri korvaus. Niinikään 
näy ttäv ä t kustannukset johonkin määrin lisääntyvän, siinä tapauksessa e ttä  
työntekijäin antam ain tietojen lisäksi täy tyy  k äy ttää  apuna asianomaisten 
laitosten kirjanpitoa.

Edellä lausutun nojalla intendentti siis oli sitä mieltä, e ttä  yli-intendentin 
esittäm ä kustannusarvio olisi pantava perustukseksi niitä menoja laskettaessa, 
joita täy ty y  p itää tarpeellisina luotettavan selvityksen saamiseksi paperiteolli­
suuden työoloista.

Sittenkun Teollisuushallituksen enemmistö siten oli hyväksynyt yli-inten­
dentin ehdotuksen, esitti yli-intendentti e ttä , kun intendentti Paloheimo Kauppa- 
ja Teollisuustoimituskuntaan lähetettävään kirjelm ään liitettävässä lausunnos­
saan oli tehny t erinäisiä m uistutuksia sekä työtilastollisten tutkim usten joh-

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 2
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ta jaa, filosofosianmaisteri G. R. Snellmania e ttä  puheenalaista tutkim usta varten 
teh tyä  kustannusarviota ja niitä tutkim uksia vastaan, jotka maisteri Snellman 
aikaisemmin Teollisuushallituksen suureksi tyytyväisyydeksi oli suorittanut, 
maisteri Snellmanille varattaisiin tilaisuus vastauksen antam iseen täm än  joh­
dosta. . .

Intendentti Paloheimo sanoi jyrkästi kieltäytyvänsä saattam asta lausun­
toaan kirjallisesti enempää kuin suullisestikaan maisteri Snellmanin tiedoksi, 
»koska hänen mielestään ei ole sopivaa sallia Teollisuushallituksen ulkopuolella 
olevan henkilön polemikoida hänen Teollisuushallituksen jäsenenä antam aansa 
virallista lausuntoa vastaan».

Intendentti Solitander ei näin ollen katsonut Teollisuushallituksen voivan 
pako ttaa  intendentti Paloheimoa saattam aan m uistutuksiaan maisteri Snell­
m anin tiedoksi, jota paitsi hän ei katsonut niiden asiallisesti ansaitsevan huo­
miota. Pöytäkirjanote siten toim itetuista äänestyksistä oli liite ttävä K auppa- 
ja  Teollisuustoimituskunnalle lähetettävän kirjelmän m yötä.

Vakuudeksi:

Edv. Öhrnberg.

Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnan kirjelmässä tam m ikuun 21 päivältä 
1909 ilmoitettiin, e ttä  Keisarillinen Senaatti, sanottuna päivänä esiteltäessä 
edellä m ainittua Teollisuushallituksen kirjelmää, oli Teollisuushallituksen esi­
tykseen myöntyen nähnyt hyväksi käskeä Teollisuushallituksen yksissä neuvoin 
Senaatin vastedes m äärättävän, työnantajista ja työntekijöistä kokoonpannun 
toim ikunnan kanssa to im itu ttaa maamme paperiteollisuuden työtilastollisen 
tutkim uksen niin laajasti kuin Teollisuushallitus oli ehdottanut, ollen tilasto­
tietojen kokoomisessa k äy te ttävä t kaavakkeet lähetettävä Kauppa- ja Teolli­
suustoimituskunnan vahvistettaviksi; ja tuli Teollisuushallituksen, sittenkun 
työ oli valm istunut, yksissä neuvoin edellä m ainittujen asiantuntijain kanssa 
Keisarilliseen Senaattiin an taa kertom us tutkim uksesta ynnä ne esitykset ja 
ehdotukset, joita tutkim us saattaa  aiheuttaa. Puheenalaisesta tutkim uksesta 
johtuvien kustannusten suorittamiseksi osotti Keisarillinen Senaatti Teollisuus- 
hallituksen laatim an kustannusarvion mukaisesti Teollisuushallituksen käy­
tettäväksi enintään 30,500 m arkan m äärärahan, jotka vara t Teollisuushallitus 
saisi tarpeen m ukaan m aksettaviksi osottaa ja menon tilien asianmukaiseen 
m om enttiin merkitä, sen ohella vaarinottaen, e ttä  kaikki menoerät jaetaan 
edellä mainitussa kustannusarviossa olevain eräin mukaisesti.
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Kirjelmässä kesäkuun 5 päivältä 1909 Kauppa- ja Teollisuustoimituskunta 
ilm oitti Keisarillisen Senaatin m ääränneen asiantuntijoiksi johtaja Gösta Ser­
lachiuksen, insinööri Gunnar Bonsdorffin sekä paperityöntekijät Oskari A x in  
ja  Anton Typön, minkä ohella Keisarillinen Senaatti oli käskenyt Tilastollisen 
Päätoim iston v. t. johtajan, filosofiantohtori A . G. Fontellin o ttaa  osaa toim i­
kunnan neuvotteluihin.

Senaatin m äärääm ät asiantuntijat sekä tohtori Fontell kokoontuivat Kyselykaa- 
Teollisuushallituksen kera kesäkuun 15 päivänä 1909, jolloin kyselykaavak- vakkeei' 
keiden ehdotus tarkastettiin . Kyselykaavakkeet, joissa samalla lomakkeella 
on kysymykset suomeksi ja ruotsiksi, hyväksyi K a u p p a -ja  Teollisuustoimitus­
kunta heinäkuun 12 päivänä 1909.

Kaikkien kaavakkeitten yhteisenä nimikkeenä oli:

(Jatkuu sivulta 14.)
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Eri työtilastollisia tutkimuksia varten laaditut

H
VJ
O:

>Ö
P

g
O
P '

Työntekijöitä

Tutkim
ustyö kes­

tänyt kuuk.

Johtajan
palkkio

Ensimäisen
apulaisen
palkkio

kuukaudessa

kaikkiaan

kuukaudessa

kaikkiaan

TupakkatyötiJasto, arvion mukaan ..................................... P p 10 400 4,000 175 1,750
»  todellisuudessa...................................... 38 2,749 p 400 P 175 P

K utom atyötilasto, arvion mukaan ..................................... 40 11,000 16 400 6,400 200 3,200
¡> todellisuudessa ...................................... 37 9,687 ? . 400 6,000 200 3,000

Leipurityötilasto, arvion mukaan ...................................... 800 3,500 12 400 4,800 200 2,400
»  todellisuudessa ..................................... 696 2,149 P 400 p 200 ?

K irjapainotvötilastö I, arvion mukaan ............................. 96 2,374 12 400 4,800 200 2,400
» » todellisuudessa ............................. 110 2,753 P Q p p p

» II, arvion mukaan ............................. p 3,600 3 450 1,350 225 675
»  »  todellisuudessa ............................. P 3,350 P ' 450 P 225 p

Kansakoulunoppil. työtil., arvion mukaan ...................... 4 20,000 5 450 2,250 225 1,125
»  » todellisuudessa ..................... 4 20,256 p 450 ? 225 P

Ompelijatartyötilasto, arvion m u k a a n ............................... P ? 4 400 1,600 150 600
»  todellisuudessa .............................. 621 3,205 p P  ’ 3,840 P 1,500

K onepajatyötilasto, arvion mukaan .................................. 70 15,500 20 450 9,000 225 4,500
»  todellisuudessa ................................... P p ? 450 P  . 225 P

K onttori- ja kauppa-apul. työtilasto, arvion mukaan .. 3,000 7,500 6 ‘HOO 600 — —
»  » »  »  todellisuudessa .. p P p 100 p — —

Paperitvötilasto, arvion mukaan ......................................... 60 13,100 13 450 6,750 225 3,375

*) Tutkim us toim itettiin samaan aikaan kuin konepajateollisuuden tutkim us ja johtajalla on 
2) T ilit on kamreerin tiedonannon mukaan yhdistetty  konepajatutkim uksen tileihin, joten
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kustannusarviot y. m. tietoja näistä tutkimuksista.

Laskuapu-
la isten

A in eiston  kokoom inen P alk k alu ette-  
lojen  o ttee t

K
yselykaavakkeiden

 
y. m

. painatus

Suom ennos ja  p a in atu s A
rvaam

attom
ia

m
enoja

K u stan n uk sia
kaikkiaan

p
alk

k
io

kokoojia

m
atkakulut ja 

. päiväraha

palkkio 
1

j 
yh

teen
sä

niiden työn- 
tekijäluku

kustannukset

palkkio su
o­

ni en n. ja kor- 
jausluvusta

n
itom

in
en

 
ja 

painatus

yhteensä

? 2 ,5 0 0 p p p 3 ,0 0 0 P 1,000 p  ■ P 3 ,5 0 0 2 50 16,000: —

? ? ? p ? ? 3 ,4 3 2 p ? 1 ,5 1 4  ? ? ? P 1 4 ,4 3 4 :0 9

? 4 ,5 0 0 p ? p 3 ,5 0 0 P 1,000 1 ,000 P p v4 ,0 0 0 4 0 0 24,000: —

? 2,411: 50 p p p 4 ,5 4 7 :7 0 12 ,363 4 ,9 9 4 :6 5 452: 68 1 ,856  ? 4 ,488: 92 6,681: 37 3 2 2 :4 8 28,410: 38

p 8 ,000 p ? P 5 ,0 0 0 P 1,000 1,000 P P 4 ,0 0 0 8 00 22 ,000: —

P ' ? p p P P P p ? 9 2 4 ? P 9 P 2 1 ,1 8 6 :8 4
p 3 ,0 0 0 P p p 5 ,0 0 0 P 1 ,500 1 ,000 P p. 4 ,0 0 0 3 00 22,000: —

? P ? p ? ? 3 ,5 0 0 ? ' ? 7 8 4 ? ? P . ? 2) 20 ,473: 31  ?
p 475 P P P — 3 ,6 0 0 1 ,000 — P P 5 00 — 4,000: —

P 9 ? p P — 3,3 5 0 p — 3 6 9 ? P ? —  ' 2 ) p

P 1 ,100 p p  . P 4 ,0 0 0 — — 4 00 ? ? 1 ,500 125 10,500: —

P 9 p P P p — — 9 4 8 3  ? 9 ? p 10,500: —

P 500 ' ? ?' P 2 ,0 0 0 — — 100 1 ,0 0 0 5 00 1,500 2 0 0 ? 6,500: —

4 1 ,190 2 1 ,2 4 8 :5 0 1 ,060 2 ,302: 50 — — — 1,287 p 2 ,0 6 6 :3 0 2 3 1 :1 0 11,129: 80

P 3 ,5 0 0 p P P 5 ,0 0 0 ? 6 ,0 0 0 1 ,000 P ? 6 ,700 3 00 36,000: —

P p p P p ? P P p P p 9 P P

? 1 ,500 0 P 3 ,0 0 0 — — 4 00 p P 2 ,5 0 0 — 8,000: —
P p p ? P P — — P 0 9 p — P

P 3 ,500 p p P 6 ,0 0 0 V ' 5 ,5 0 0 1 ,0 0 0 p 9 ■ 5 ,0 0 0 375 30,500: —

100 markan lisäpalkkio kuukaudessa.
todelliset kustannukset eivät ole tarkemmin ilmoitettavissa.
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TEOLLISUUSHALLITUS.
1909.

Työtilastollinen tutkimus Suomen paperiteollisuudesta.
Silmällä pitäen ainoastaan suomenkielistä tekstiä olivat kyselykaavakkeet 

m uuten seuraavaa näköä, tässä esitettyinä pienennetyssä koossa.

Kyselykaavake A.

K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

1 Tehtaan rekisteröity toiminimi? ......................

2. Tehtaan paikka (kaupunki tai pitäjä ja

3. Tuotannon laatu:
Mekaanisen puuvanukkeen ja puupahvin

4. Harjoittaako toiminimi paikkakunnalla 

muutakin tehdastoim intaa kuin paperi­
teollisuuteen kuuluvaa, ja  niin ollen

Kuinka paljon työväkeä niin ollen on 

toiminimen kaikissa sikäläisissä laitok­
sissa? ............................................................

5. Tehtaan yleiset kustannukset vuonna 1908:

Kuinka suuri on tehtaan kaikkien työ- 

ja  asuinhuoneistojen sekä koneiden ja
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K y s y m y k s i ä : V a s t  a u k s i a~:

- V .

7. Työhuoneistot:
Lämmitysjärjestelm ä?
Ilm anvaihtojärjestelm ä? ..............................

Valaistusjärj estelm ä ?...... ............................. Sähkövalo (oma voimalaitos tai e i ) ................

(Mitä ei ole pyyhitään pois).

Onko työntekijöillä eri huoneita:

vaatteiden säilyttäm istä vai-ten?..........

peseytym istä varten? ...............................

S? Toiminimelle kuuluvat asuinhuoneistot:
Sekä hallintohenkilökunnalle että työn­

tekijöille luovutettujen asuinhuoneis-

Siitä työntekijöille luovutettuja asuinhuo­
neistoja, jo tka käsittävät:

kolm etai useampia huoneita ja keittiön? 

Luovutetaanko työväen asunnot mak­

su tta  vaiko vuokraa vastaan, ja kuinka 

suuri on jälkimäisessä tapauksessa

9. Hallintohenkilökunta:
Toiminimen sikäläisessä konttorissapal-
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K y s y m y k s i ä : •V a s t  a n k  s i a:

Konttorihenkilökunnalle vuonna 1908 
maksettujen palkkain summa?................

10. Nykyinen työaika:
Työajan pituus (iepobetket lukuunotet- 

tuina):

a) kun vuorotyötä ei käytetä, vaan 

ainoastaan päivätyötä: 

maanantaisin (alkamis- ja

lauantaisin (alkamis- ja päät-

muuna pyhäpäivän edellisenä päivänä

muinapäivinä (alkamis-ja päättymisaika)? 

b) kun kahta 12-tuntista työvuoroa 
käytetään:

millä kellonlyömillä vuorot vaihtuvat? 

milloin päivä-ja yötyövuorot vaihtuvat,
. -  ja miten on.työaika vaihdossa järjes-

k:lo................. le in .....................................................

c) , kun kolmea 8-tuntista työvuoroa 
käy tetään:

millä kellonlyömällä vuorot vaihtuvat? 
milloin vuorot vaihtuvat, ja miten on 

tvöaika vaihdossa järjestetty  (löysi) ? 

Lepohetket:
a) kun vuorotyötä ei käytetä, vaan 

ainoastaan päivätyötä: 

aamupäivällä (alkamis- ja  päättymisaika)? 
' päivällisloma » » » 

iltapäivällä » » »

Ovatko lepohetket toiset, lauantaisin ja 

muuna pyhäpäivän edellisenä päivänä,

k :lo ................k:lo......................................................
k :io ................k :lo .....................................................
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K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

b) kun kahta 12-tuntista työvuoroa 

käy te tään :

' montako lepohetkeä m yönnetään ja 
■minkä kellonlyömäin välillä ne ovat? 

o) kun kolmea 8-tuntista työvuoroa 

käy te tään :

montako lepolietkeä myönnetään ja 
minkä kellonlyömäin välillä ne ovat? 

Minkälaatuisilla työntekijöillä on:

Milloin otettiin nykyinen työaika käy-

11. Ylityö vuonna 1908:

Onko vuonna 1908 teete tty  työtä yli 

edellä mainitun työajan, ja niin ollen 

kuinka laajasti (kuinka pitkinä aikoina 
vuodesta, montako tuntia päivässä ja

Minkä laskuperustuksen mukaan sel-

Onko vuonna 1908 ollut pyhätyötä, ja niin 
ollen kuinka laajasti (kuinka monena 

sunnuntaina, kuinka monta tuntia 

kunakin ja  kuinka monella työnteki-

Minkä laskuperustuksen mukaan pyhä-

12. Nykyiset työehdot:

Jos niin on laita, annetaanko sitä myös

Niin ollen minkä perusteiden mukaan?

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 3
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K y s y  m. y k s i ä : V a s t a u k s i a :

Onko urakkatyöstä taattu  vakinainen

Ovatko työntekijät ta i työntekijäryhm ät 
velvolliset vastaanottamaan heille

Kuinka usein ja minä päivänä palkka

Pidätetäänkö palkkaa (esim. vuokraan,

Annetaanko kehotus- tai lahjapalkkioita, 
ja  niin ollen minkä perusteiden

Onko järjestyssääntöjä (näitä myötälute-

Onko kirjallista työsopimusta (tätä

Onko irtisanomisaika määrätty, ja niin

Onko työnantajan ja työntekijäin välillä 

tariffisopimus (tätä myötäliitetään

Tutkitutetaanko työntekijät lääkärillä 
ennen työhön ottamista, ja niin ollen

13. Työntekijäin erinäisiä etuja:
Ovatko työntekijät tapaturmavakuutetut,

Saavatko jo tku t työntekijät vanhuusapua 

toiminimeltä, ja  niin ollen kuinka

Saavatko työmiesvainajain lesket ja 

lapset elatusapua toiminimeltä, ja niin 

ollen kuinka monta ja kuinka paljon
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K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

Onko työntekijäin hyväksi perustettu  

rahastoja, joihin työntekijät itse eivät 

suorita apumaksua, ja niin ollen mitä 

tarkoitusta varten sekä kuinka suuria 

(sellaisten rahastojen ohjesääntö myö-

Kyselykaavake B.

Tietoja työntekijäin palkoista vuonna 1909

ssa.

Työntekijän ristimä- ja sukunimi sekä ammatin erikoisala.

V iikon
num ero.

Viikon
num ero.T od ellinen

työaika ,
tu n tia .

M aksettu a ik a ­
palkka.

M aksettu  
urakkapalkka  
ja osavo itto .

T odellinen
työaika,
tu n tia .

M aksettu a ika­
palkka.

M aksettu  
urakkapalkka  
ja  o savo itto .

Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P-

1 i
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

10 10
11 11
12 12
i s 13
14 14



2 0

Työntekijän ristimä- ja sukunimi sekä ammatin erikoisala.

Viikon
numero.

Viikon
numero.Todellinen

työaika,
tuntia.

Maksettu aika­
palkka.

Maksettu 
urakkapalkka 
ja osavoitto.

Todellinen 
työaika, 
tunti a.

Maksettu aika­
palkka.

Maksettu 
urakkapalkka 
ja osavoitto.

Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P-

15 15
16 16
17 17
18 18
io 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28 ■
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34
35 35
36 36
37 37
38 38
39 39
40 40
41 41
42 42
43 43
44 44
45 45
46 46
47 47
48 . 48
49 . 49
50 50
51 51
52 52

Yhteensä Yhteensä Il i II

Siitä ylityön palkkaa ....

Vapaa asunto (arvo)------
Vuokrarahaa ...................

Muita etuisuuksia (arvo)

Siitä ylityön palkkaa

Vapaa asunto (arvo) ......
Vuokrarahaa ...............

Muita etuisuuksia (arvo)
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Kyselykaavake G.

Nykyisin käytännössä olevat voima- ja työkoneet ................................ .....................

.......... ................................................................................ .......................................................... :ssa.

1. Puuhiomoja ja pahvitehtaita.

1. Turbiineja: yhteensä ...................... teh. hv.
2. K iinteitä höyrykattiloita: yhteensä .......................  m* tulipintaa.

3. Höyrykoneita: yhteensä ....................... teh. hv.

4. Sähkögeneratoreja, vesivoiman käyttäm iä: yhteensä .......... teh. hv.
5. Sähkögeneratoreja, höyryvoiman käyttäm iä: yhteensä ....................... teh. hv.

(>. Katkaisusaho.ja. .......................................................... ..... ........ ......................................

7. Kuorimakoneita (lukumäärä ja malli).................................. .......................................

8. Päätyhöyliä. .....................................................................................................................

9. Halkaisukoneita......
10. H öyryytyskattiloita......................................... ....................................

11. Hiomakoneita: ..................................................................................................................
a) kuumahiomakoneita: yhteensä ................. .....  teh. hv.

b) kylmähiomakoneita: yhteensä .......................  teh. hv.

12. Lajittelukoneita (lukumäärä ja malli).......................... .....................
13. Raflnöörejä. .......................................................................... ..................

14. H ollantereja...........................................................

15. Kokouskoneita.............................................................................. ...........

16. Puristim ia (hydraulisia tai hihnojen käyttäm iä)................... ..............

17. Kuivauskanavia ja  kuivaustorneja...........................................  ............

18. Kuivauskoneita (yksi- ja m onisylinterisiä)..............................................

19. K artonkikoneita (työleveys, sylinterien lukumäärä ja läpimitta).

20. K iilloituskoneita. ............................. .........................................................
21. Reijityskoneita............................................ ...................................................

22. Pakkaukseen käytettyjä puristimia. ........................................................

23..................................... ......................................... .........................................
24. ....................................................................................................................
25 ....................................... .....................................................................
26 ............... .............................................................................................
27. ................... ................................................................................................
28.........................................................................................................................
29. .....................................................................  ..............................
30............................... ........ ,.....................-........... .........  ..............................
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II. Selluloosatehtaita.

1. Turbiineja: y h te en sä .......................teh. hv.
2. K iinteitä höyrykattiloita: yhteensä ......................  m2 tulipintaa.

3. Höyrykoneita: yhteensä .......................  teh. hv.

4. Sähkögeneratoreja, vesivoiman käyttäm iä: yhteensä ........... ..........  teh. hv.

5. Sähkögeneratoreja, höyryvoiman käyttäm iä: yhteensä .......................  teh. hv.

6. Kuorimakoneita (lukumäärä ja malli). ..................................................................

7. Katkaisusahoja.............................................  ...................................................................
8. Lastuhakkureja............... .......................... ...........................................  .......................

9. Desintegratoreja.... ........................................................................................ ...................

10. Lastunlajittelijoita....................................... .....................................................................

11. Haponvalm istuslaitteita (malli)........... ......................... ...........  ............. .................
12. Sulfatilipeän haihdutus- ja polttolaitoksia.........................................  ..................
13 . Rikkiuuneja.....................................................................................

14. Sulfatikeittokattiloita: yhteensä ....................... m3 vetäviä.

15. Sulfitikeittokattiloita: yhteensä ....... ............ m3 vetäviä.
16 . Separatoreja.............................

17. Lajittelukoneita:

a) etulajittelussa. ............................................. .............

b) hienolajittelussa. ..................................  ................
18 . Kokouskoneita. ...........................-................................................

19. Märän vanukkeen puristim ia (hydraulisia tai hihnojen käyttämiä)........................
20. Hollantereja.................................................................................................... ....................

21. V oikaisu hollantereja.....................-.................  ............................ ..................................
22. Klorikalkin liottajia........................................................................................................

23. K lorielektrolyserejä: yhteensä ................ .....  teh. hv.

24. Selluloosan kuivauskoneita (työleveys, kuivaussylinterien luku ja läpimitta).

25. Kuivan selluloosan pakkaukseen käytettyjä puristimia. .......... ........................
26. ----- ...........................................................-..................................................... .....................

27 .................................................................................... ............. ................................

28 ..................................................................................... ..................................................
29 .................-.....................................................................................................................

30 .......................................................................................................................................

III. Paperitehtaita.

1. Turbiineja: y h te en sä ....................... teh. hv.

2. K iinteitä höyrykattiloita: yhteensä ....................... m2 tulipintaa.

3. Höyrykoneita: yhteensä ....................... teh. hv.
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4. Sähkögeneratoreja, vesivoiman käyttäm iä: yhteensä ..................... - teh hv.

5. Sähkögeneratoreja, höyryvoiman käyttäm iä: yhteensä ...................... teh. hv.

ti. Täysihollantereja...........................................................................................
7. Rafinörejä (marshall-koneita)......................................................................

8. Puolihollantereja. ........................................................................  ...........

9. Valkaisuhollantereja......................................................................................

10. Sekotushollantereja......................................................................................

11. Kaasu valkaisulaitoksin.............................................................................

12. Lumpputemureja. .........................................................................................

13. Lumppuleikkureja................................................................. .........................

14. Lumppukattiloita. .........................................................................................
15. K ostean lumppumassan kokouskoneita. .........................................

Iti. Mokkamyllyjä.................................................................................................

17. Hylkypaperin kienontajia................................................................. ..........

18. Hartsikattiloita, saven selrotusammeita y. m.....................................

19. Paperikoneita:

a) paperiradan leveys. .................  ............. ..... ................—
b) kuivaussylinterin viltinkuivaajien lukumäärä ja läpimitta.

o) tuukin pituus....................................  ................................ ........
d) pusertimien lukumäärä. ...................................................

20. Pergam enterauskoneita:

a) työleveys. ...... ...................  ........................  ................. ...........
b) kuivaussylinterien lukumäärä ja  läpimitta. ...................

21. K erjäläiskoneita..............................................................................................

22. K ostutuskoneita..................................................................................... ........

23. Rullakalantereja, valssien lukumäärä ja työleveys.........................

24. Kuviokalantereja..................................................................................  .......
25. Hankauskalantereja. ..................................................................................

26. Arkkikalantereja. .........................................................................................

27. R ullakoneita...................................................................................................

28. H ylsykoneita................................................ y.................................................

29. Rullakoneita (Rotationikoneita)................................................................

30. Bobinileikkureja...............................................................................................

31. Leikkureja........................................................................................................

32. Taitekoneita. ..................................................................................................

33. Taitepuristimia............................................................................................

34. Leimapuristimia...............................................................................................

35. Kolmileikkureja. ............................................................................................

\
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36. Poikkiterä- (giljotini-J leikkureja......................................................................................

37. Viivoituskoneita..........  -..........................................................

38. Pakkauspuristimia. ..........................................................................................................

39 ................. ...  ............................................................................................
40 ............................................................................ ...................................................... ......... ■ ................ ........

41 ................................................................................................................................................................ .................

42 ..................................................... ....................................................... ............................

43 ......... ....................................:................-....................................... ..................................
44. .....................................:..........................................................................................................

45. ............ ....................................................... ............................................ ...................................

46. .................................................................................................................... -.............................
47 .. .........................................................................................................................  .........................................................

48. •........................................' ...............:........................................................................................

S iirto -ja  liikennevälineitä, kuten raitioteitä, köysiratoja j. m. s. (pituus metr.)

Kyselykaavake D.

K y s y m y k s i ä : V a s t a  u k s i a :

siviilisääty (naimaton, nainut, leski-

Onko Teillä omaisia (paitsi vaimoa ja
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K y s y m y k s i ä : V a s t a  u k s i  a:

4. Millä tehtaan osastolla Te työskente­

lette (puuhiomossa, selluloosaosastolla, 
lumppuosastolla, paperiosastolla, ko-

Mikä on Teidän erikoisammattialanne

o. Milloin aloitte työskentelem ään paperi-

Milloin aloitte työskentelem ään tällä 

kertaa nykyisen työnantajanne luona? 

Oletteko aikaisemmin työskennellyt 
muissa ammateissa, ja niin ollen

6. Onko Teillä nykyään:
a) ainoastaan päivätyötä, ja niin ollen

b) työtä kahdessa 12-tuntisessa vuorossa?

c) työtä kolmessa 8-tuntisessa vuorossa? 

Onko Teillä tuntipalkka, ja niin ollen

Onko Teillä itsellänne m uita tuloja 

kuin tehtaasta, ja niin ollen kuinka

Onko Teidän vaimollanne tai kotona 

olevilla lapsillanne mitään tuloja, ja 

niin ollen kuinka paljon vuodessa? 

Onko Teillä nykyään ylityötä, ja  niin

Tuntia '
Onko Teillä nykyään yötyötä, ja  niin

Oletteko velvollinen vastaanottam aan

|
Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 4
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K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

7. Onko Teillä vapaa asunto, asutteko omas­

sa talossanne, vuokramaalla (suuriko 
vuokra vuodessa), vai maksatteko 

huoneen vuokraa (paljoko viikossa tai

Saatteko työnantajalta vuokra-apurahaa,

Montako huonetta on Teidän hallussanne

Onko Teilläom akeittiövaikoosakeittiöön? 

Onko Teillä asukkeja, ja niin ollen mon­

tako sekä minkälaista korvausta vas-

Montako henkilöä kaikkiaan asuu Teidän

8. Vaivaako Teitä joku pitkällinen tauti,

Onko Teitä kohdannut työssä tapaturma, 

josta Teillä vielä on haittaa, ja  niin

Saatteko vuotuista apurahaa tapaturman 

tuottam asta vammasta, ja niin ollen

Oletteko työväen- tai ammattiyhdistyksen V

10. Mitä kieliä puhutte (äidinkieli merkitään

11. Oletteko käynyt käsiaminattilaiskoulua?
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K y s y m y k s i ä : V a s t a u k s i a :

Oletteko käynyt teknillistä oppilaitosta? 

Oletteko käynyt lyseota, kansakoulua,

Osaatteko ainoastaan lukea vaiko sekä

Kyselykaavake E .

K uinka suuret ovat työhuoneet .... ..................... .........................................  ........  ...... ssa

Huoneen
numero. Huoneen tarkoitus. Lattian koko pinta (pituus 

X leveys) metriä. Muistutuksia:

(,
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Kyselykaavake F.

E rity is tie to ja .................. ................................................................................. kassan osakkaiden

keskuudessa tapahtuneista sairauskohtauksista.

S a i r a a n
Sairaus-
päivien

luku.
Sairauden nimi tai laatu.

n i m i . sukupuoli. ikä. siviili­
sääty. :)

Kyselykaavake G.

Erityistietoja ...................................................................................................  kassan osakkaiden

keskuudessa tapahtuneista kuolemantapauksista.

Vuonna.

V a i n  a j  a n

Ilmoitettu kuoleman syy.
n i m i . sukupuoli. ikä. siviili­

sääty. J)

') Naimaton, nainut, leskimies, leski.



29

. Siten laaditun suunnitelm an mukaisesti koottiin tilastoaineisto sitä varten Alkutietojen
n kerääminen.

asetettujen asiamiesten välityksellä, jotka kävivät tehtaissa syyskesästä ja syk­
syllä 1909. Joistakuista teh ta ista  saapui työnantajain annettava aineisto sangen 
hitaasti ja vasta sittenkun sitä useasti oli pyydetty. Näm ä teh taa t olivat kaikki 
varsin pieniä, joten niistä pyydetty jen  tietojen antam inen kysyi varsin vähän 
vaivaa. K aikista suurista tehtaista, joissa vastauksen antam inen kaikkiin ky­
symyksiin todella saattoi aiheuttaa varsin melkoista työtä, on tiedot annettu  
suurimmalla auliudella, ja myöhemminkin tehtyihin tiedusteluihin, jotka var­
sinkin ovat kohdistuneet vuorotyön järjestäm istä koskevaan monimutkaiseen 
kysymykseen, on kohteliaimmin vastattu .

Siten kerätyn aineiston järjestelyn tulokset esitetään tuonnem pana seu- 
raavissa taulukoissa, joita valaistaan tässä seuraavan tekstin erinäisissä luvuissa.



II. Luku.

Suomen paperiteollisuus.
Työntekijät. Teollisuustilaston perustuksella annetaan tässä Suomen paperiteollisuuden 

kehityksen valaisemiseksi seuraavat tiedot, ollen tähän  teollisuuteen luettuina 
paperitehtaat, pahvitehtaat, puuhiomot ja selluloosatehtaat.1)

Paperiteollisuudessa toimivien työntekijäin luku.

V u o n n a
T y ö ­

p a ik k o j a m .
T y ö n t e k i j ö i t ä :  L isäännys  tai  

• vähenn ys  edell. 
H. y h t .  vuoteen  verraten.

°/0 ka ik ista  
teol l .  t y ö n ­
tekijö is tä .

1 8 8 5  . . . . . . .......................  2 7 1 , 4 4 4 7 1 5 2 , 1 5 9 2) — 5 . 7

1 8 8 6  ................. .......................  2 5 1 , 5 6 2 7 6 0 2 , 3 2 2 2) +  7 . 6 % 5 .6

1 8 8 7  ................. 2 4 1 , 6 9 5 7 5 9 2 , 4 5 4 2) -f -  . 5 . 7  » 5 .6

1 8 8 8  ................. 2 8 1 , 8 2 1 7 9 4 2 , 6 1 5 2) +  6 .  6 » 5. 6

1 8 8 9  ................. .......................  4 1 2 , 1 0 7 9 3 9 3 , 0 4 6 2) +  1 6 . 5  » 5 . 6

1 8 9 0  ................. .......................  4 2 2 , 2 8 6 1 , 0 1 4 3 , 3 0 0 2) -(- 8 . 3 » 5 . 6

1 8 9 1  . . . . . . .......................  4 0 2 , 1 5 2 1 , 1 7 7 3 , 3 2 9 2) +  0 .  9 » 5 . 4

1 8 9 2  ................. .......... ............. 3 9 2 , 2 2 8 1 , 1 7 2 3 , 4 0 0 2) +  2 . 1  » 5. 8

1 8 9 3  ................. .......................  3 3 2 , 3 7 8 1 , 3 1 8 3 , 6 9 6 +  8 . 7 » 6 . 6

1 8 9 4  ................. .......................  3 5 2 , 5 4 3 1 , 3 9 6 3 , 9 3 9 +  6 .  6 » 6 . 8

1 8 9 5  ................. .......................  3 7 2 , 6 4 4 1 , 4 7 5 4 , 1 1 9 +  4 . 6 » 6.3

1 8 9 6  ................. .......................  3 9 2 , 9 7 0 1 , 6 1 9 4 , 5 8 9 +  1 1 . 4  » 6 . 3

1 8 9 7  ................. 3 9 2 , 9 3 3 1 , 6 2 9 4 , 5 6 2 —  0 . 6 » 5 . 7

1 8 9 8  ................. .......................  4 4 3 , 5 5 5 1 , 9 3 8 5 , 4 9 3 +  2 0 . 4  » 6.0

1 8 9 9  ................. .......................  4 8 4 , 3 0 2 2 , 0 9 5 6 , 3 9 7 +  1 6 . 5  » 6 . 6

1 9 0 0  ................. .......................  5 1 4 , 2 5 5 2 , 0 9 5 6 , 3 5 0 ---- - 0 . 7  » 6 .  4

1 9 0 1 ................. .......................  5 0 4 , 5 9 8 2 , 0 7 4 6 , 6 7 2 +  5 . 1 » 7 . o

1 9 0 2  ................. .......................  5 4 4 , 6 2 9 2 , 2 9 9 6 , 9 2 8 3 .  8 >> 7 . 3

1 9 0 3  _______ . ....................  5 6 4 , 8 1 5 2 , 4 2 2 7 , 2 3 7 +  4 .  5 » 7 . 2

1 9 0 4  ................. .......................  6 2 5 , 5 5 5 2 , 7 1 0 8 , 2 6 5 +  1 4 . 2 - » 8 .1

1 9 0 5  ................. .......................  6 3 5 , 9 5 6 3 , 1 6 1 9 , 1 1 7 +  1 0 . 3  » 8.4

1 9 0 6  . . . . . . .................' . 6 9 6 , 7 4 6 3 , 1 6 9 9 , 9 1 5 +  8 . 8  » 8.7

1 9 0 7  ................. .......................  7 8 9 , 6 1 3 3 , 5 3 1 1 3 , 1 4 4 -j- 3 2 .  6 » 9 . 7

1 9 0 8  ................. .......................  7 8 7 , 9 4 3 3 , 1 9 2 1 1 , 1 3 5 — 1 5 . 3  » 8 . 8

') Näihin numerolukuihin ei ole o tettu  tie to ja  vuodelta 1909, vaikka sanotun vuoden 
teollisuustilasto 30 oli käytettävänä, koska siinä olevat tiedot, työntekijäin lukua koskeviin 
tieto ih in  tehtyjen muutosten johdosta, eivät ole vertailtavia edellisiltä vuosilta oleviin 
tietoihin.

2) Vuosilta 1885—1892 on pahvi-ja asfalttihuopatehtaat luettu  yhteen, joten mainituilta 
vuosilta oleviin numerotietoihin myös sisältyy jälkim äisten tehtaitten työntekijäluku.
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Vuosina 1885—.1908 tapahtuneita työntekijäluvun. vaihteluja valaisee 
diagrammi I, jossa pilkutettu  osa merkitsee naispuolisia työntekijöitä.

Tässä on nimenomaan huom autettava, e ttä  teollisuustilaston num erotie­
dot ovat monessa kohden puutteellisia, joten edellä olevat tiedonannotkaan eivät 
voi olla ehdottomasti luotettavia. Olisi ollut sangen mielenkiintoista nähdä, 
miten työntekijät jakau tuvat erilaatuisten tehtaiden: paperitehtaiden, pahviteh­
taiden, puuhiomojen ja selluloosatehtaiden kesken, jo tta  siten kävisi osottami- 
nen, m iten näiden ryhmäin työntekijäluvun keskinäinen suhde on m uuttunut. 
Täm ä ei kuitenkaan käy päinsä, syystä e ttä  teollisuustilasto ei erota näitä  työn­
tekijäryhm iä toisistaan niissä tapauksissa, jolloin sama toiminimi samassa pai­
kassa harjo ittaa  kahta taikka useam m anlaatuista tehdastelua. Tuollaisesta ver­
tailusta olisi varsin todennäköisesti käynyt näkyviin, e ttä  puuhiomojen ja sel- 
luloosatehtaitten työntekijäluku on lisääntynyt verraten enemmän kuin varsi­
naisten paperitehtaitten, koska viime aikoina etusijassa juuri on perustettu 
jälkimäisen laatuisia tehtaita.

Paperitehtaitten, pahvitehtaitten, puuhiomojen ja  selluloosatehtaitten 
työntekijäluku on harvalukuisin poikkeuksin lisääntynyt sangen tasaisesti. 
Suurta kohoamista on huom attavana vuosina 1898 ja 1899 sekä erittäinkin 
vuonna 1907. Edellisellä kerralla seurasi vähäinen taantum inen ja 1907 vuoden 
jälkeen työntekijäluku väheni sangen paljon. Tunnettuahan on, e ttä  hyvien 
vuosien väisty ttyä seurasi kova lam atila paperimarkkinoilla. Tässä käsitellyllä 
paperiteollisuuden alalla toim ivat työntek ijät olivat kauan 5—-6 % kaikista te ­
ollisuustilastoon kuuluvista työntekijöistä; vuonna 1901 nousi suhdeluku 7 %:in 
ja oli korkeimmillaan eli 9.7 % vuonna 1907, m utta  siitä lähtien on alenemista 
ollut huom attavana.

Edellä esitetyistä luvuista havaitsee, e ttä  mies- ja naispuolisten työnte­
kijäin luvun keskinäinen suhde, viisivuosittain laskettuna, on ollut seuraava:

100 työntekijästä oli: 
miehiä. naisia.

1885—-1889 ...........................   68.5 31.5
1890— 1894 ............................ 65 .6  34 .4

1895— 1899 ...........................  65.2 34.8
1900— 1904 ............    67.3 32.7
1905— 1908 ............................ 69.9 30. i

Tämä suhdeluku ei ole m ainittavasti m uuttunut, m utta  huom attava on 
kuitenkin, e ttä  naispuolisten työntekijäin luku on viime vuosijakson kuluessa 
hiukan vähentynyt.
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Sen seikan valaisemiseksi, missä määrin alaikäisiä käytetään  paperiteolli­
suudessa, esitetään seuraavat num eroluvut 1):

Paperiteollisuudessa työskenteleviä alaikäisiä.

Alle 15 v:n: 15—18 v: Kaikkiaan alaikäisiä:
m. n. ylit. m. n. yht. m. n. yht.

1885 . . . ...............  25 12 37 90 84 174 115 96 211
1886 . . . ...............  31 38 69 100 136 236 131 174 305
1887 . . . ...............  31 18 49 97 135 232 128 153 281
1888 . . . ............... 31 22 53 122 143 265 153 165 318
1889 . . . .......... . . 34 12 46 123 147 270 157 159 316
1890 . . . ...............  23 20 43 118 150 268 141 170 311
1891 . . . ...............  9 13 22 87 146 233 96 ,1 5 9 255
1892 . . . ...............  14 6 20 78 150 228 92 156 248
1893 . . . ...............  6 4 10 86 170 256 92 174 266
1894 . . . ...............  4 5 9 79 155 234 83 160 243
1895 . . . 9. — 2 79 168 247 81 168 249
1896 . .  . ...............  3 — 3 75 152 227 78 152 230
1897 . . . ...............  16 10 26 78 143 221 94 153 247
1898 . .  . ............... 11 16 27 85 214 299 96 230 326
1899 . . . .......... 20 12 32 131 225 356 151 . 237 388
1900 . . . ............... 13 3 16 156 229 385 169 232 401
1901 . . . ............... 14 1 15 204 246 450 218 247 465
1902 . . . ...............  9 3 12 154 232 386 163 235 398
1903 . . . ............... 4 2 6 214 243 457 218 245 463
1904 . . . ...............  7 6 13 176 256 432 183 262 445
1905 . .  . ...............  6 1 7 199 285 484 205 286 491
1906 . .  . 8 3 H 221 277 498 229 280 509
1907 . . . 12 4 16 288 265 553 300 269 569
1908 . . . ............... 3 3 6 160 361 521 163 364 527

Tässä käsitellyissä teollisuudenhaaroissa käytetään sangen vähän 15 vuotta  
nuorem pia lapsia, ja  näidenkin luku on vähenemään päin.

Edellä esitetyistä numeroluvuista saa seuraavat suhdeluvut, laskettuina 
viisivuotisilta ajanjaksoilta:

*) Samoinkuin edellä on tässä myös otettu lukuun asfalttikuopatebtaiden työnte­
kijät vuosina 1885—1892.
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100 työntekijästä oli:
alle 15 v:n: 15—18 v. alle 18 v:n :

m. il. kaikki.

1885— 1889   2 .0  9.3 7.9 18.8 11.3
1890— 1894   0.6  6.9 4.3 13.5 7.5
1895— 1899   0.4 5.3 3.o 10.7 5.7
1900— 1904   0.2 5.9 4.o 10.6 6. i
1905— 1908   O. i  4 . 7  3 . o  9 . 2  4 .8

Kaikissa näissä alaikäisten työntekijäin ryhmissä osottavat numeroluvut 
tun tuvaa alenemista.

K äyttäm ällä teollisuustilastoa saa seuraavat num erotiedot paperi- ja pahvi- 
tehtaitten , puuhiomojen ja  selluloosatehtaitten tuotantoarvosta. Tässä on kui­
tenkin huom attava, e ttä  täm ä arvo luultavasti useassa tapauksessa on liian 
alhainen, varsinkin aikaisemmilta vuosilta, sillä erään teh taan  puolivalmisteet, 
joita edelleen käytekään toisessa tehtaassa, on kumpaisellakin kerralla laskettu 
täyteen arvoonsa, joka siis on luettu  kahdesti tuotantoarvoon.

Paperiteollisuuden tuotantoarvo.

Vuonna.
Tuotannon

arvo.
Lisäännys tai 

vähennys edell. 
vuoteen verraten. Vuonna.

Tuotannon Lisäännys tai 
vähennys edell. 

arvo. vuoteen verraten.

1885 9,109,390 !) — ■ 1898 ____ 20,423 ,986 +  12.3 0//o
1886 ____ 8,251 ,985  !) —  9.4 0//o 1899 . . . . 23 ,551 ,947 - f  15.3 »
1887 ____ 9,066 ,985  J-) +  9.9 » 1900 ___ 27 ,743 ,700 +  17.8 »
1888 ____ 10,406,974 !) +  14.8 ' » 1901 ___ 28 ,951 ,858 +  4 .4 »
1889 ____ 12,465,237 *) +  19.8 » 1902 ___ 29 ,141 ,600 +  0 .6 »
1890 ____ 12,882,988 *) +  3.3 » 1903 . . . . 33 ,947 ,700 +  16.5 »
1 8 9 1 ____ 11,783,577 x) —  8.5 » 1904 . . . . 40 ,710,031 +  20. o »
1892 ____ 11,610,677 !) —  1.6 » 1905 ___ 40 ,924 ,200 +  0.5 »
1893 ____ 13,529,652 +  16.5 » 1906 . . . . 42 ,116 ,900 -f- 2 .9 »
1894 ____ 15,297,492 +  13.1 » 1907 ____ 51 ,390 ,100 +  22 .0 »
1895 ____ 15,927,242 +  4.1 » 1908 . . . . 45 ,523 ,600 —  11.4 »
1896 ____ 17,358,786 - f  9 .0 » 1909 ___ 52,569 ,400 + .  15.5 »
1897 ____ 18,188,997 +  4.8 » \

Yhdistelemällä näitä  num erolukuja edellä oleviin työntekijälukua valaise­
viin numerotietoihin saa kutakin työntekijää kohti seuraavat tuotantoarvot:

h Vuosilta 1885—1892 sisältyy näihin lukuihin myös asfalttihuopatehtaiden tuotanto- 
arvo, joka kuitenkin on varsin vähäinen.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 5

Tuotanto.
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Tuotantoarvo työntekijää kohti.

V. 1885 . . . . 4,219 mk V. 1893 . . . 3,661 mk V. 1901 . . . 4,339 mk
» 1886 ......  3,554 » » 1894 . . . 3,884 » ' » 1902 . . . 4,206 »
» 1887 . . . . 3,695 » » 1895 . . . 3,867 » 1903 . . . 4,691 »
'> 1888 .. . . 3,980 » » 1896 . . . 3,783 » » 1904 . . . 4,926 »
»■ 1889 . . . 4,092 » : » 1897 . . . 3,987 » » 1905 . . . 4,489 " »
» 1890 . . . 3,904 » » 1898 . . .  3,718 » » 1906 . . . 4,248 »
» 1891 . ... 3,540 » » 1899 . . . 3,682 . » 1907 . . 3,910 »
» 1892 . . . 3,415 »' » 1900 . . . 4,369 » » 1908 . . . 4,088 »

Edellä esitetyt numeroluvut osottavat vaihteluja, jotka eräissä tapauksissa 
ehken ovat todellisia suuremmat. Täm ä on katso ttava  johtuvan teollisuustilas­
ton  tietoja yleensä haittaavista virheellisyyksistä ja varsinkin edellä m aini­
tu sta  tuotantoarvon kaksinaisesta laskemisesta. Viime vuosiin nähden on, 
mikäli saadut alkutiedot ovat sallineet, koetettu  vähentää tä tä  v irhettä luke­
malla toisesta teh taasta  ostettujen puolivalmiiden teosten arvo pois sen teh taan  
tuotantoarvosta, missä puolivalmisteita on edelleen jalostettu. Edellä esitettyjen 
lukujen perusteella käy tekeminen sen johtopäätöksen, e ttä  tässä käsiteltyjen 
teh ta itten  tuotantoarvo kutakin työntekijää kohti on 4,000 m arkan vaiheilla.

H iotun vanukkeen ja pahvin, kemiallisen vanukkeen sekä paperin tu o tan ­
tom äärä käy selville seuraavista numeroluvuista:

Valmistettu:

Vuonna hiottua vanuketta ja pahvia selluloosaa paperia

1889 ................... ................... 26,786 tonnia 4,074 tonnia 13,820 tonnia
1890 ................... . .................  21,955 » 5,335 » 13,869 »
1891 ............... .. ................... 24,070 » 4,745 » 16,984 »
1892 ................... . . . .............  26,145 » 6,261 » 18,256 »
1893 ................... ................... 33.930 » 7,744 ■ » 19,463 »
.1894 : . ............... ...................  39,568 » 9,001 » 21,589 »
1895 ................... . . . .............  41,812 » 9,431 » 21,883 »
1896 . . . . . . ___ ................... 46,645 » 8,545 .» 26,156 » '
1897 ................... ................. 50,549 » 10,292 » 27,243 »
1898 ...................  50,894 ' » 13,296 ' ‘ '» 32,022 »
.1899 ............. .. . . i . . . . . . . .  . 48,367 » 13,286 » 35,690 »
1900 ................... ................... 52,784 » 18,422 » 45,206 »
:1901 ___ . . . . . . . . . . . . . . . .  63,851 » 18,803 » 43,611 »



n.
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Vuonna hiottua vanuketta ja pahvia selluloosaa paperia

1902   66,319 tonnia 18,121 tonnia 49,215 tonnia
1903     71,895 » 24,759 » 53,856 »
1904   92,865 » 22,684 » 62,904 »
1905   113,816 » 29,599 » 70,484 »
1906   101,453 » 57,306 » 79,077 »
1907    146,181 » 63,560 » 101,956 »
1908    119,488 » 66,107 » 98,243 »
1909    150,020 » 71,528 » 108,039 »

Tässä m ainittuja tuotantom ääriä valaisee diagrammi II, jossa viiva I 
osottaa hiotun vanukkeen ja  pahvin, viiva I I  selluloosan sekä viiva I I I  paperin 
valmistusmäärän, kaikki tonniluvuin.

H iotun puuvanukkeen ja pahvin tuo tan to  oli tässä m ainitun ajanjaksoja 
päättyessä likimain 4 % kertaa suurempi kuin 20 vuotta  aikaisemmin, selluloo­
san tuo tan to  taas noin 16 kertaa ja paperin tuo tan to  noin 7 kertaa suurempi.

N äyttää  olevan m ahdotonta teollisuustilastossa olevien tietojen nojalla 
kutakuinkaan tarkoin osottaa, paljonko on ku lu te ttu  hiomapuita puuhiomoissa, 
selluloosapuita selluloosatehtaissa sekä puu vanuketta, selluloosaa ja ryysyjä 
paperitehtaissa. Usein näitä  tieto ja puu ttuu  tykkönään, toisissa tapauksissa 
ne on ilm oitettu osin tilavuusmitoin ja  osin raha-arvoin. Vuosilta 1907 ja 1908 
näm ä tiedot kuitenkin n äy ttävät olevan kutakuinkin täydellisiä, m inkätähden 
tässä julkaistaan niistä seuraavat:

Puuhiomot, Selluloosatehtaat, Paperitehtaat,
hiomapuita. selluloosapuita. puuvanuketta. selluloosaa.

1907 .......................  689,363 m 3 517,984 m 3 71,387 tonnia 30,582 tonnia
1908 ......... ..............  546,475 » 546,943 » 68,268 » '31,483 »'

K un paperivaiauke ja  paperi ovat Suomen tärkeimpiä vientitavaroita, 
seuraa tästä  aivan luonnollisesti, e ttä  näiden tavarain  m aahantuonti on vähäi­
nen. Vuoteen 1860 ei täm än tuonnin arvo ollut 100,000:kaan mk. ja  vuosina 
1860—65 se iiousi hiukan yli tuon m äärän. Vuosilta 1866—82 ei tuontiarvo 
ole osotettavissa tullitilaston pohjalla, siitä kun käy selville ainoastaan tuonti­
m äärä. Vuodesta 1883 lähtien taas on olemassa täydelliset tiedot puuvanukkeen, 
paperin ja paperiteosten tuontiarvosta. Täm ä arvo näkyy seuraavasta:

Tuonti.
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Puuvanukkeen, paperin ja, paperiteosten tuontiarvo:

V. 1883 667,181 mk V. 1893 421,815 mk y. 1902 1,363,464 m i
» 1884 588,107 » » 1894 553,349 » » 1903 1,630,243 »

1885 490,740 » » 1895 796,405 » » 1904 1,695,724 »
»■ 1886 454,990 » » 1896 990,083 » » 1905 1,904,109 . »
» 1887 540,039 »' » 1897 1,479,760 » » 1906 2,061,226 »
» ' 1888 546,995 » » 1898 1,500,024 » » 1907 2,197,742 »
» 1889 572,786 » » 1899 1,659,857 » » 1908 2,808,096 >>
» 1890 664,909 » » 1900 1,386,923 » » 1909 2,498,819 »
» 1891 568,038 )> » 1901 1,108,385 » » 1910 2,636,997 »
» 1892 545,158 »

Erästä paperiteollisuudessa käy te ttyä  raakatavaraä, nim ittäin ryysyjä, tuo­
daan varsin melkoiset m äärät Venäjältä, jonkun verran myös m uista maista. 
Täm än tuonnin m äärä näkyy seuraavista numeroluvuista (eräinä vuosina on 
paperikarikkeet otettu lukuun, toisina ei, m u tta  täm ä tuonnin osa ei näy tä  ole­
van suuri verraten maahan tuotettu jen  ryysyjen määrään):

Ryysyjen (ja paperikarikkeiden) tuonti.

V. 1856 3,383 kg. V. 1875 2,459,031 kg. V. 1893 728,107 kg.
» 1857 33,006 » » 1876 1,977,784 » » 1894 1,605,417 »
» 1858 1,250 » » 1877 2,623,901 >> » 1895 1,918,618 »
» 1859 —• » » 1878 3,006,436 » » 1896 1,779,383 »
» 1860 285,352 )> » 1879 3,638,417 » » 1897 1,527,228 »
» 1861 629,584 » » 1880 4,058,157 » » 1898 2/280,254 »
» 1862 125,922 » » 1881 3,592,091 » » 1899 2,481,660 » ^
» 1863 48,621 » » 1882 2,955,868 » » 1900 2,760,265 »
» 1864 83,344 » » 1883 3,541,141 » . » 1901 1,467,717 »
» 1865 217,826 » » 1884 4,048,016 » » 1902 1,759,325 »
» 1866 82,970 » » 1885 3,521,692 » » 1903 2,569,798 »
» 1867 119,232 » » 1886 1,300,165 » » 1904 1,823,541 »
» 1868 63,862 » » 1887 1,111,142 » » 1905 2,472,646 »
» 1869 208,807 » » 1888 931,377 » » 1906 2,807,985 »
» 1870 256,579 » » 1889 1,108,449 » » 1907 4,081,588 »
» 1871 15,258 » » 1890 , 804,156 » » 1908 4,079,204 »
» 1872 26,784 » » 1891 1,220,839 » » 1909 3,198,091 >>
» 1873 732,921 » » 1892 868,194 » )> 1910 3,204,852 »
» 1874 1,987,593 »
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Suomen paperitehtaitten vienti käsittää puuvanuketta, pahvia, paperia 
sekä pahvi- ja  paperiteoksia. Viimeksi mainitulla ryhmällä on kuitenkin verra­
ten vähän m erkitystä ja  käsittää se enimmäkseen tapetteja.

Aluksi annetaan tässä tietoja viennistä kokonaisuudessaan, ilm aistuna 
osin tonniluvuin ja  osin tuhansin markoin, sekä mainitsemalla kuinka suuri 
prosentti täm än viennin arvo on maamme koko viennin arvosta.

Ptmvamelckeien, pahvin, 'paperin ja  niistä valmistettujen teosten vientimäärä sekä 
sen arvo °/0-luvuin koko viennin arvosta.

Vuonna. Tonnia.
1,000- sin  
m arkoin.

% koko  
v ien ti-  

arvosta.
V uonna. Tonnia.

i ,000-sin 
m arkoin.

% koko  
v ien ti-  
arvosta.

1 8 6 6 . . . . 276 . j 396 .0 1 .27 1 8 8 9 . . . . . 29 ,873 .0 . 9 ,105 .2 8 .86

1867  . : . . 662.7 835.2 1 .96 1 8 9 0 . . . . 34 ,548 .0 8 ,6 2 2 .8 9 .33

1 8 6 8 . . . . 582. i) 465 .0 1 .00 1 8 9 1 . . . . 33 ,131 .1 8 .625 .9 8 .28

1 8 6 9 . .  . . 519 .0 621.3 1.27 1 8 9 2 . . . . 35 ,118 .5 9 ,022 .8 9 .63

1 8 7 0 . .  . . 477 .7 557.9 1.26 1 8 9 3 . . . . 50 ,402 .6 11 ,632 .8 10.13

1 8 7 1 . . . . 170 .4 h  - — 1 8 9 4 . . . . 51 ,588 .7 11 ,9 3 3 .6 8 .78

1 8 7 2 . . . . 344. s ’) - - 1 8 9 5 . . . . 53,093.1 12 ,906 .6 9 .03

1 8 7 3 . . . . 1,604.7 h  - 1 8 9 6 . .  . . 58 ,083 .9 14 ,3 9 2 .0 9.05

1 8 7 4 . . . . 4 ,891 .0 , 2 ,400 .6 2.5 7 1 8 9 7 . . . . 60 ,079 .2 15 ,567 .6 9 .23

1 8 7 5 . . . . 5 ,683.3 2 ,830 .6 3.3 2 1 8 9 8 . .  . . 67 ,408 .0 17 ,213 .1 9 .56

1 8 7 6 . . . . o ,250.o 3 ,6 4 5 .0 3.69 1 8 9 9 . . . . 70 ,435 .4 17 ,651 .3 9 .54

1 8 7 7 . . . . 6 ,339 .4 4 ,727 .9 4 .52 1 9 0 0 . . . . 88 ,626 .3 21 ,5 7 8 .2 10.91

1 8 7 8 . . . . 9 .244 .4 5 ,074 .x 5 .7 4 1 9 0 1 . . . . 89 ,680 .6 21 ,1 7 2 .3 11.33

1 8 7 9 . . . . 11 ,051 .0 8 ,671 .0 9.21 1 9 0 2 . . . . 92 ,339 .0 22 ,4 2 6 .5 11.07

1 8 8 0 . . . . 10 ,847.8 8 ,222 .5 6 .68  .■ 1 9 0 3 . . . . 112 ,021 .0 25 ,4 6 4 .3 11.91

1881.......... 9 ,2 1 8 .2: 8 ,635 .8 8 .04 1 9 0 4 . .  . . 142 ,203.7 31 ,0 0 1 .5 14.3 8

1 8 8 2 . . . . 11 ,734.8 10 ,333 .3 8.62 1 9 0 5 ... . . 153 ,655.5 34 ,2 9 3 .8 13 .84

1 8 8 3 . . . . 14 ,907.3 . 5 ,691 .8 ■ 4 .81 1 9 0 6 . . . . 157 ,517 .0 3 8 ,4 9 0 .0 13 .74

tN S  l . . . . 18,526.«' 6 ,019 .x . 5 .34 1 9 0 7 . . . . 174 ,743 .9 43 ,363 .1 16.34

1 8 8 5 . . . . 20 ,096 .6 8 ,041 .2 8.95 1 9 0 8 . . . . 183 ,401 .2 42 ,5 4 1 .3 17.51

1 8 8 6 .'. . . 19 ,338.8 7 ,791 .9 10.07 1 9 0 9 . . . . 192 ,373 .5 42 ,4 9 7 .3 16.70

1 8 8 7 . . . . 22 ,891 .7 8 ,232 .6 10.68 1 9 1 0 . . . . 239 ,900 .6 50 ,0 9 6 .8 17.39

1 8 8 8 . . . . 25 ,958 .0 7 ,705 .4 8.5 2

■') Vuosilta 1 8 7 1 — 73 puuttuu tietoja vientiarvosta.

Vienti.
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Niinkuin näkyy, oli vienti vielä .1860-luvulla sangen vähäpätöinen. 1870- 
luvulLa se .oli tuntuvasti lisääntynyt, ja täm ä lisääntym inen kiihtyy kiihtymis- 
tään, kunnes paperinvienti kohoaa lähinnä puu tavarain viennin jälkeiselle sijalle 
maamme vientitavarani joukossa.

Diagrammi I I I  o so ttaa .kaikkien puutavarateollisuuteen kuuluvain tu o t­
teiden sekä tuotannon e ttä  viennin vaihtelut, ilm aistuina miljoonin markoin. 
V arjostettu osa merkitsee vientiä.

Jos likemmältä tarkastelee täm än viennin kokoumusta, saa seuraavat tu ­
lokset vuodesta 1889 alkaen, jolloin tiedot alkavat olla luotettavam pia ja  seikka- 
peräisempiä:

Vientimäärä, jaettuna erilaatuisten tuotteiden kesken, sekä näiden määrä 
0/¡¡-luvuin koko vientimäärästä,.

V u o n n a
P u n v a n u k e t t a P a li  v ia P a p e r i a

P a h v i -  j a  p a p e r i -  
te o k s i a

T o n n ia Vo T o n n ia %  ■ T o  n n ia % T o n n ia .

1 8 8 9  ........................ 11 ,011 .3 36.8 6 ,355 .9 21 .3 12 ,415 .2 41.6 90.6 . 0 .3

1 8 9 0  ....................... 14 ,394 .2 41.6 9 ,6 5 0 .4 28 .0 10 ,412 .4 30 .i 91.6 0.3

1891  ............. .. 13 ,022 .6 39.3 7 ,484 .0 22.6 12 ,568 .8 37.9 55.7 0 .2

1 8 9 2  ............. .. 12 ,867 .3 36.7 8 ,598 .8 24.5 13 ,601 .o 38.7 51.8 . 0.1

1 8 9 3  ........................ 20 ,4 0 3 .6 40.5 12 ,264.9 24.3 17 ,648 .0 35.0 86.1 . 0 .2

1 8 9 4  ....................... 20 ,5 4 1 .6 39.8 13 ,261 .3 25.7 17 ,675 .9 34.3 109.9 0 .2

1 8 9 5  ....................... 18 ,982 .9 35.8 16 ,192 .0 30.6 17 ,732 .5 33.4 . 185.8 - 0.3

1 8 9 6  ....................... 18 ,729 .4 32.2 18,391 .6 31.7 20 ,495 .2 35.3 467 .6 • 0 .8

1897  ....................... 17 ,101 .7 28.6 20 ,339 .» 33.9 .22 ,264.4 37.0 373.7 . 0 .6

1 8 9 8  ....................... 20  407  s 3 0  3 20  7 68  6 RO s 2 6 ,0 0 8  7 R8 fi 2 2 2  a CUs

1 8 9 9  ....................... . 18 ,129 .8 25.7 22 ,223 .1 31.6 2 9 ,8 9 0 .4 42 .4 192.0 . 0.3

1 9 0 0  .................. .. 2 3 ,7 8 9  8 26.9 29  66 6  4 3 3  5 3 4 ,8 9 5  3 39 3 2 7 4  s O

1901  ....................... 26 ,3 1 6 .0 29.3 26 ,916 .5 30. o 35 ,862 .1 40.1 . 586.1 0.6
190 2  ................a . . . 25 ,8 8 2 .0 28.0 26 ,396 .8 28 .6 39 ,487 .6 42.8 572.5 0.6 .

1 9 0 3  ..................... .. 36 ,6 5 1 .4 32.7 31 ,462 .8 .28 .1 43 ,4 7 2 .9 38.8 434 .0 ■ 0 .4

1 9 0 4  ............. .. 58 ,979 .6 41 .4 34 ,374 .» 24 .2 48 ,4 0 0 .9 34.1 448 .6 . 0 .3

190 5  ....................... 60 ,544 .3 39 .4 38 ,003 .1 24.7 54 ,739 .8 35.7 368 .3 . 0 .2

1 9 0 6  ....................... 56 ,181 .3 35.7 40 ,828 .1 25 .9 5 9 ,8 9 7 .s 38.0 609.9 0 .4

1907  ....................... 60,5.13.9 34.7 37 ,815 .9 21.6 75 .740 .8 43.3 673 .4 0 .4

1 9 0 8  ....................... 63 ,8 9 3 .4 3 4 .s 39 ,734 .2 21.7 79 ,046 .2 43.1 727.» 0 4

1 9 0 9  ....................... 71 ,469 .2 37.1 40 ,722 .2 21.2 . 79 ,463 .3 4 1 .s. 718.8 0 .4

1 9 1 0  ........................ 86 ,7 6 0 .2 36.2 45 ,583 .6 19.0 106 ,907 .5 44.5 649.2 0 .3

Jos samalla tavalla  osittaa vientiarvon, saa seuraavat tulokset:



m



' IV

1889 90 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1900 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Vientiarvo, jaettuna erilaatuisten tuotteiden kesken, sekä näiden arvo. 
°l„-luvuin koko vientiarvosta.

V uom ia

P u u van uk e tta Pali via Paperia
P ahvi- ja  paperi- 

teok sia

. 1,000-sin 
m arkoin °/„ 1,000-siu

m arkoin %
1,000-sin
m arkoin 7« 1,000-sin

m arkoin %

1889 ........ ............... 1,600.3 17.6 1,293.6 14.2 6,142.0 67.4 69.2 O.s
1890 ......................... 1,804.2 20.9 1,748.4 20.3 5,001.2 ■58.0 69.0 O.s
1891........................ 1,509.6 . 1,350.0 15.7 5,723.0 66.3 42.4 0.5
1892 ........................ ■ 1,406.2 15.6 1,553.1 17.2 6,024.4 66.8 39.0 0.4
1893 ......................... 2,233.7 19.2 2,339.3 20.1 6,994.6 60.2 65.1 .0.5
1894 ......................... 2,136.6 18.0 2,532.0 21.2 7,182.2 60.2 82. s 0.6
1895 ......................... 2,296.0 17.8 3,076.5 23.8 7,436.7 57.6 97.3 0.8
1896 ........................ l,909.i . 13.3 3,494.4 24.3 8,850.9 61.5 137.6 0.9
1897 ........................ 1,598.1 10.3 3,864.5 24.8 9,969.0 64.0 135.6 0.9
1898 ......................... 2,109.1 12.3 3,946.0 23.0 11,033.3 64.0 124.6 0.7
1899 ........................ 2,202.0 12.5 3,792.8 21.6 11,510.0 . 65.1 . 145.7 . 0.8
1900 ........ ............... 2,746.8 12.7 5,071.5 23.4 13,543.9 62.0 216.0 1.0
1901........................ 3,003.8 14.2 4,397.7 20.8 13,095.0 61.8 675.9 3.2
1902 ........................ 2,924.6 13.1 4,360.0 19.5 14,491.7 64.5 649.5 2.9
1903 ........................ 3,763.1 14. s 5,142.1 20 2 15,986.3 62.7 572.0 2.8
1904 .................... ... 6,433.5 20.8 5,544.8 17.9 18,454.1 59.5 569.1 1.8
1905 ........................ 7,407.0 21.6 6,113.6 17.8 20,298.« 59.2 474.5 1.4
1906 ........................ 7,845.3 20.4 6,588.6 17.1 23,404.5 60.8 651.5 . 1.7
1907 ........................ 10,714.1 24.7 5,721.6 13.2 26,170.5 60.3 756.8 1.8
1908 ........................ 11,580.5 27.2 5,980.7 14.1 24,250.7 57.o 729.4 1.7
1909 ........................ 11,813.6 27.8 5,714.1 13.4 24,279.4 57.2 690.2 1.6

12,258.6 24.5 6,608.4 13.2 30,384.2 ' 60.6 852.6 1.7

Edellä olevia num erolukuja valaisee diagrammi IV, jossa viiva I  osottaa 
puuvanukkeen, viiva I I  pahvin sekä viiva I I I  paperin vientiarvon miljoonin 
markoin.

Pahvi- ja  paperiteosten (pääasiallisimmin tapettien) vienti on sekä m ää­
rältään e ttä  arvoltaan niin vähäpätöinen, e ttä  sen voi jä ttä ä  pois luvusta.

M aasta viedyn puuvanukkeen m äärä on vuodesta 1889 lähtien kasvanut 
noin ■ 6 % kertaiseksi. Täm ä vienti-on lisääntynyt erittäinkin viime vuosina, 
toisin sanoin, samaan aikaan kuin uusia selluloosatehtaita on tu llu t entisten tä tä  
vientiä harjoittaneiden lisäksi. Vaikka puuvanukkeen h in ta  yleensä on laskeu­
tunu t ja  viime vuosien vientiarvo sentähden on laskettu  alemman ykkösarvon 
nrukaan kuin aikaisemmin, on m aasta viedyn puuvanukkeen arvo kuitenkin 
noussut 12 miljoonan m arkan vaiheille, ollen siis noin maamme koko viennin 
a rv osta.
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Pahvin vientim äärä on nykyään noin 6 y2 kertaa suurempi kuin 20 vuotta  
takaperin. Vientiarvo ei ole kasvanut samassa suhteessa, syystä e ttä  hinnat ovat 
laskeutuneet. M aasta viedystä pahvista on suurin osa puupahvia ja  vain m ität­
töm än vähäinen osa ryysypahvia.

Paperinkin vientim äärä on nykyään noin 6 % kertaa  suurempi kuin vuonna 
1889. Vientiarvo sitä vastoin on vain noin 4 kertaa suurempi. Määrää silmällä 
pitäen edustaa paperi noin 40 % koko vientim äärästä, m u tta  arvoa silmällä pi­
täen noin 60 %. Sen johdosta e ttä  puuvanuke on saavu ttanu t kasvam istaan 
kasvavaa m erkitystä vientitavarana, on noiden muiden kahden tavaran, pahvin 
ja  paperin, merkitys suhteellisesti jonkun verran vähentynyt.

Maasta viety puuvanuke on osin h io ttua ja  osin kemiallista. Miten vienti­
m äärä ja  vientiarvo jakau tuvat näiden molempain puuvanukelajien kesken, 
näkyy seuraavista numerotiedoista:

Hiotun ja  kemiallisen pauvanukkeen vienti:

V uonaa

H iottu a
p u u vanu k etta

K em ia llista
puuvanuketta

H io ttu a
puu vanu k etta

K em ia llis ta
p u u vanu k etta

Tonnia % T oim ia % 1,000-sin 
m arkoin %

1,000-sin
m arkoin %

1889 ........................ 9,461.7 86.o 1,549.6 14.o 1,135.4 70.9 464.9 29.1
1890 ........................ 12,570.2 87.3 1,824.0 12.7 1,257.0 69.9 547.2 30.1
1891........................... 11,986.1 92.o 1,036.5 8.0 1,198.6 79.4 311.0 20.6
1892 ............ 12.269.S 95.4 597.5 4.6 1,227.0 87.2 179.2 12.8
1893 ......................... 19,817.7 97.2 585.9 2.8 2,057.9 92.2 175.S 7.8
1894 . ..................... 19,896.2 97.0 645.4 3.0 1,943.0 90.9 193.6 9.1
1895 ..............'......... 16,932.0 89.i 2,050.9 10.9 1,680.8 73.2 615.2 ,26.8
1896 ................ .. 16,898.1 90.3 1,831.3 9.7 1,359.7 71.2 549.4 28.8
1897 ........................ 16,212.6 94.8 889.1 5.2 1,331.4 83.3 266.7 16.7
1898 ............. ........... 18,022.0 88.4 2,385.8 11.6 1,393.4 66.1 715.7 33.9
1899 ......................... 14,033.2 77.5 4,096.6 22.5 1,096.8 49.8 l,106.i 50.2
1900 ......................... 19,095.7 80.2 4,694.1 19.8 1,479.4 53.9 1,267.4 46.1
1901......... ; ............... 22,596:8 85.9 ■ 3,719.2' 14.1 ■ 1,962.4 65.4 1,041.4 34.6
1902 .................... . 22,017.« 85.o . 3,864.4 15.0 1,842.6 63.0 1,081.9 37.0
1903 ........................ 32,348.7 88.2 4,302.7 11.8 2,574.8 68.5 1,188.3 31.5
1904 ......................... 53,940.« 91.5 5,038.7 8.5 5,073.0 78.9 1,360.5 21.1
19057...................... 51,668.6 85.4 8,875.7 14.6 5,010.6 67.7 2,396.4 32.3
1906 ....................... 42,774.1 76.1 13,407.2 23.9 4,225.4 53.9 3,619.9 46.1
1907 . . . . . . . . . . . . . 30,255.3 50.o - 30,258.6 50.o 2,846.9 26.6 7,867.2 73.4
1908 . ...................... 29,782.8 46.6 34,110.6 53.4 3,052.9 26.4 8,527.6 73.6
1909 ........................ 35,860.5 50:2 35,608.7 49.8 3,267.9 27.7 8,545.6 72.3
1910......................... 36,501.2 42.) 50,259.i 57.it 3,028.8- 24.7 9,229.8 75.3
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Hiotun ja kemiallisen puuvanukkeen viennin suhteellista m erkitystä v a ­
laisee diagrammi Y. Vasen puolisko osottaa hiotun ja  kemiallisen (varjostettu) 
puuvanukkeen vientim äärät prosenttiluvuin, ja  oikeanpuolinen taas hiotun ja 
kemiallisen (varjostettu) puuvanukkeen vientiarvon prosenttiluvuin puuvanuk­
keen koko viennistä. '

M aasta viety puuvanuke oli alussa enimmältä osalta hio ttua vanuketta. 
M utta vuodesta 1907 lähtien tapah tuu  tässä kohden jyrkkä muutos, niin e ttä  
kemiallinen vanuke on puolet koko vientim äärästä ja  likimain %  vientiarvostä. 
Vastikään perustetut selluloosatehtaat ne ovat, jotka näin tun tuvasti lisäävät 
vientiä. Se seikka e ttä  kemiallisen vanukkeen vientiarvo osottaa niin tun tuvasti 
suurem paa lisäännystä kuin vientim äärä, johtuu siitä, e ttä  kemiallisen vanuk­
keen arvoksi pannaan 20 penniä kilolta m ärjiltään, ja  24 penniä kuiviltaan, jo ta 
vastoin hiotun vanukkeen arvoksi pannaan ainoastaan 5 penniä kilolta m ärjil­
tään  ja 11 penniä kuiviltaan. Edellä olevassa taulukossa ei, niinkuin näkyy, 
m ärkää ja  kuivaa vanuketta  ole ero tettu  toisistaan. Vientiarvo on tun tuvasti 
lisääntynyt, siitä huolim atta e ttä  vanukkeen hinta maailmanmarkkinoilla on 
yksin ajoin ollut yh tä  m ittaa  alenemaan päin.

Puuvanukkeen viennissä on viime vuosina tapah tunu t se muutos, e ttä  
m aasta on etusijassa viety arvokkaam paa tavaraa kuin aikaisemmin, joka tavara 
kuitenkin melkoiselta osalta on saatu halpahintaisem mista raaka-aineista, ni­
m ittäin sahakarikkeista.

Paperinviennin jaoittelun ' toim ittam inen eri paperilaatujen perusteella 
kohtaa vaikeuksia sen johdosta, e ttä  itse kauppatilastossa on eri vuosina käy­
te tty  erilaista jaoitusta. On sentähden näy ttäny t soveliaimmalta jakaa eri pa­
perilajit seuraaviin neljään ryhm ään, jo tka kukin käsittävät laadultaan miltei 
yh tä  hienoja paperilajeja, nim ittäin: 1) kääre-, kartuusi-, m akulatuuri- sekä 
puristus-, vuoraus- ja  kattopaperiin; 2) tapettipaperiin; 3) paino- ja  konsehti- 
paperiin; sekä 4) hienompaan paperiin, joka käsittää kirjoitus-, olifantti-, posti-, 
kortti-, kopio-, paperossi-, silkki-, piirustus- ja  nuottipaperia. Viimeksi m ainit­
tuun ryhmään kuuluvista paperilajeista ovat useimmat mikä missäkin määrin 
valm istetut ryysyistä. Mikäli vuosilta 1891— 1899 on ilm oitettu m aasta viedyn 
»sekalaisia paperilajeja», on näm ä luettu  ensimäiseen ryhmään.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. G
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Erilaatuisen paperin vientimäärä.

V n ob n a

Kääre- y . m. 
paperilajeja T ap e ttip  ap eriä Paino- ja 

k on seh tip  ap eri a
H ien om p ia
paperilajeja

Tonnia % Tonnia % Tonnia % ’ Tonnia %

1891......................... 5,893.2 46.o 3,006.1 23.9 3,268.4 26.o 401.1 3.2
1892.......................... 41 4 3,275 6 24.1 4 9A 7 7 a i  n 3 5

1893........................ 8,324.0 47.4 ‘ 3,866.1 22.1 4,870.8 27.7 486.s- ' 2.8',
1894.......................... 9,358.1) 52.9 3,623.2 20.5 4,095.4 23.2 598.4 3.4
1895......................... 9,594.6 54.i 3,182.6 18.0 4,346.2 24.5 609. o 3.4
1896......................... 9,337.7 45.6 3,456.1 16.9 7,142.9 34.8 558.5 2.7
1897.......................... 9,911.5 44.5 3,441.5 15.4 8,359.5 37.0 551.8 2.5
1898.................................. 12,247.6 47.1 3,847.0 14.8 9,286.5 .35.7 627.5 2.4
1899.......................... 14,944.1 50.o 8,931.0 13.2 9,687.5 32.4 1,326.9 4.4
1900......................... 15,723.7 45.0 4,172.7 12.0 13,221.8 37.9 1,777.1 5.1
1901.......................... 16,435.1 45.9 3,297.3 9.2 14,221.0 39.0 1,908.7 5.6
1902..................... .. 16,551.» 41.9 4,299.7 10.9 16,596.6 42.o 2,040.3 5.2
1903......................... 18,293.4 42.1 4,816.0 . 11.1 18,044.5 41.5 2,319.0 . 5.3
1904..................: .. 18,927.s 39.1 3,927.8 8.1 24,098.4 49.8 1,446.9 3.0
1905.......................... 24,519.8 44.7 3,571.9 6.5 24,918. s 45.6 1,729.3 3.2
1906..................... 25,009.7 41.7 4,528.8 7.6 27,731.4 46.S 2,627.9 4.4

1907......................... 35,805.4 47.2 3,869.6 5.i 33,075.0 48.7 2,990.8 4.0
1908.......................... 40,229.6 ■50.8 2,823.4 ■ 3.6 33,465.2 42.4 2,528.0 3.2
1909......................... 35,461.8 44.7 4,068.5 5.i 36,406.0 45.8 • 3,527.0 4.4

1910......................... 51,797.0 48.4 4,697.1 4.4 45,642.4 42.7 4,761.3 4.5

Kääre- v. m. paperilajien m aastavienti on tasaisesti lisääntynyt ja  täm än­
laatuisen paperin vientim äärä on pysy ttäy tyny t 40 ja  50 %:n välillä paperin koko 
vientim äärästä. Tapettipaperin vienti ei ole lisääntynyt, m inkätähden täm än 
vientitavaran suhteellinen merkitys onkin vähenem istään vähentynyt. Paino­
ja  konsehtipaperin vienti on lisääntynyt sekä sinänsä e ttä  suhteellisesti. Näiden 
paperilajien vientim äärä on kasvanut kymmenkertaiseksi, ollen nyttem m in yli; 
40 %:n koko paperinviennistä, sen sijaan e ttä  se aikaisemmin ei noussut 30' 
prosenttiinkaan. Hienompien paperilajien vienti on tosin lisääntynyt, m utta, 
ei enempää kuin e ttä  sillä on ala-arvoinen sija viennissä.

Jos edellä m ainitulla tavalla osittaa paperin vientiarvonkin, saa seuraavat- 
tulokset:



Erilaatuisen paperin 'vientiarvo.

Vuonna

K ääre- y . m . 
p ap erilajit Tapettipaperi P ain o- ja k on seh ti-  

paperi
H ienom m at
paperilajit

1,000 m arkoin 0//o 1,000 m arkoin °// 0 1,000 m arkoin 0//o 1,000 m arkoin °//o

1801.............. 2,253.5 39.3 1,352.8 23.7 1,208.0 21.i 908.7 15.9 .
1892 ............ 1.973.6 32.7 1,470.0 24.4 1,558.8 25.9 1.022. o 17.0
1893 ........... 2,290.8 •32.7 1,739.7 24.9 1,859.0 26.0 1,104.5 35.s
1894 .. . . . . . 2,559.9 35.6 1,629.8 22.7 1,700.1 23.7 1,292.4 18.0
1895 ............ 3,012.0 40. c 1,431.6 19.2 1,906.8 25.6 1,085.7 14.6
1896 ............ 2,992.7 33.8 1.555.2 17.6 3,440.4 38.9 862.5 9.7
1897 ............ 3,621.0 36.3 1,547.8 15.5 4,024.6 40.4 775.6 7.8
1898 ............ 3,668.g , 33.2 1,731.2 15.7 4,583.0 41.6 1,050.5 9.6
1899 ............ 4,011.2 84.9 1,179.6 10.3 4,359.3 37. s 1,959.9 17.o
1900 ............ 4,136.2 30.5 1,251.s 9.3 5,892.s 43.5 2,263.1 16.7
1901............ 3,947.3 30.2 989.2 7.5 5,677.9 43.4 2,480.6 18.9
1902 ............ 3,960.4 27.3 1,289.9 8.9 6,635.6 45.8 2,605. s 18.0
1903 ............ 4,399.8 27.6 1,444.5 9.0 7,216.9 45.1 2,925.1 18.3
1904 ............ 4,570.9 24.8 1,256.7 6.8 10,361.3 56.i 2,265.2 12.3
1905 . . . . .  ■. 5,863.6 28.9 1,143.0 5.6 10,631.2 52.4 2,661.0 13.1
1906 ............ 6,001.0 25.6 1,449.2 6.2 11,872.3 50. s 4,081.5 17.4
1907 ....... ,. 7,738.3 29.6 1,160.9c '4.4 13,225.1 50.5 4,046.2 15.5
1908 ............ 8,311.5 34.2 875.3 3.6 12.045.8 49.7 3,018.1 12.5
1909 ............ 7,048.3 29.o 1,220.6 5.0 12,351.1 50.s 3,659.4 15.2
1910............ 10,170.3 83.5 1,409.1 4.6 15,082.7 49.7 3,719.4 12.2

Toisiinsa vertaillessa molemmissa tässä edellä olevissa taulukoissa esitettyjä 
tietoja eri paperilajien vientim äärästä ja vientiarvosta havaitsee niiden osottavan 
aivan yhdensuuntaista kehitystä. Kääre- y. m. paperilajien vientiarvo on sinänsä 
lisääntynyt, m u tta  koko paperinviennin arvoon verraten pysynyt kutakuinkin 
kohdallaan. Tapettipaperin vientiarvo on paljon vähentynyt, ja taas paino­
ja  konsehtipaperin vientiarvo kasvanut, ollen täm ä vienti niin arvoltaan kuin 
m äärältäänkin puolet koko viennistä. Hienommilla paperilajeilla on tietenkin 
korkeamman ykkösarvonsa johdosta enemmän m erkitystä arvoa kuin määrää 
silmälläpitäen.

Edellä on annettu  tieto ja ryysyjen m aahantuonnista. Maastamme toimi­
tetaan  myöskin ryysyjen vientiä, jonka suuruus kuitenkin vaihtelee sangen pal­
jon. Korkeimmilleen täm ä vienti kohosi vuonna 1867, ollen silloin 597,955 kg. 
Seuraavana vuonna se vielä oli 319,395 kg. Vuonna 1893 vienti taaskin oli suuri, 
eli 308,421 kg. Vielä 1870-luvun keskivaiheille asti vaihteli ryysyjen vientim äärä
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sangen tuntuvasti. Tästä johtuu e ttä  m uutam ina näinä vuosina syntyi ryysyjen 
viennin ylijäämää. Se oli:

9,600 kg
8,700 »

478,100 » .
255,500 »
149,300 »
116,800 »

Siitä lähtien on ryysyjen vienti ollut verraten vähäinen, jo ta vastoin 
tuonti on noussut m uutam aan tuhanteen tonniin, joten viennin ylijääm ää ei ole 
syntynyt.

Silmäillessä sitä seikkaa, mihin maihin jotakin tavraaa  on tullitilaston 
m ukaan viety, on huom attava, e ttä  tuossa tilastossa ilm oitetaan ensimäinen 
purkaussatam a tavaran vastaanottom aaksi. Ei kuitenkaan aina ole sanottu, 
e ttä  tavara  jää siihen maahan, mihin se ensiksi on purettu , vaan on mahdollista, 
e ttä  se lähetetään edelleen toiseen maahan. Ne m aat, joihin paperituo tte ita  on 
tullitilaston m ukaan viety, ovat etusijassa Venäjä, Saksa, Hollanti ja  Belgia, 
Englanti ja  Ranska. Toisessa sijassa ovat Ruotsi, Tanska, Espanja ja  harvinai­
sina tapauksina m uut m aat. On todennäköistä, e ttä  ne m aat, jo tka tullitilastossa 
m ainitaan purkauspaikkoina, myös ovat' todellisia kulutusm aita, koska Suomi 
on välittömässä höyrylaivayhteydessä kaikkien näiden maiden kanssa. Poik­
keuksena tästä  voi 'tietenkin olla etusijassa sellainen tapaus, e ttä  vienti on käynyt 
etäisempiin maihin, m utta  tällä seikalla ei liene sanottavaa m erkitystä.

vuonna 1859
» 1863
» 1867
». 1868
» 1871
» 1872
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E ri maihin menneen viennin arvo 1,000 markoin.

V uonin

Venäjä Saksa H o lla n ti ja  
B elg ia

E n g la n ti Ranska

1000
m arkoin %

1000
m arkoin %

1000
m arkoin 7« 1000

m arkoin % 1000
m arkoin %

1889.... 6,949.9 76.3 851.5 9.3 32.4 .0.4 928.9 10.2
1890.... 7,169.8 83.2 58S.r - 6.8 44.3 0.5 577.5 6.7 1.8 O.o
1891.... 6,838.5 79.2 347.3 4.0 36.1 0.4 1,075.1 12.5 57.0 0.6
1892 .... 6,217.i 68.9 537.9 6.0 5.8 O.i 1,999.9 22.2 — —
1893.... 7,363.2 63.5 1,248.0 10.7 74.7 0.6 2,340.3 20.2 188.9 1.6
1894 .... 8,460.9 71.1 567.1 4.8 23.8 0.2 2,337.5 19.6 72.9 0.6
1895.. .. 9,699.5 75.2 695.9 5.4 87.2 0.7 1,865.0 14.4 275.8 2.1
1896.... 11,012.1 76.5 1,062.7 7.4 40.9 0.3 1,999.5 13.9 — . —
1897.... 12,003.4 76.9 1,251.1 8.0 5.1 O.o 1,999.6 12.8 100.7 O.o
1898.... 13,620.2 79.2 1,587.6 9.2 59.4 0.3 1,659.8 9.6 93.2 0.5
1899.... 13,806.9 78.0 1,477.7 8.4 38.5 0.2 2,166.2 12.3 26.3 O.i
1900.. .. 16,028.7 74.2 2,272.0 10.5 ■ — — 2,918.4 • 13.5 2.2 O.o
1901 .... - 16,107.6 76.0 1,697.7 8.0 449.6 2.1 2,555.4 12.1 - —
1902.. .. 17,164.0 76.6 1.486.1 6.6 405.7 1.8 1,730.6 7.7 223.6 1.0
1903 .... 18,244.3 71.5 2,003.5 6.9 631.3 2.5 3,436.4 13.5 861.0 3.4
1904 .... 20,092.1 64.8 3,268.9 10.6 1,287.5 4.2 4,456.2 14.4 1,338.4 4.3
1905 .... 20,656.7 60.3 4,092.1 11.9 1,051.5 3.1 5,682. s iti.6 2,062.3 6.0
1906 .... 24,468.1 63.6 4,447.2 11.0 1,773.5 4.6 5,374.1 14.0 1,579.4 4.1
1907 .... 26,885.9 62.0 4,810.8 11.1 1,883.5 4.3 7,668.8 17.7 1,316.1 3.0 1
1908___ 25,483.5 60. o 4,735.9 11.2 1,932.3 4.6 8,424.9 19.8 1,351.8 3.2
1909 .... 26,099.3 61.4 3,962.4 9.3 1,815.6 4.3 8,936.8 21.o 999.7 2.3
1910.... 30,740.0 61.4 4,303.6 8.6 2,119.1 4.2 9,768.i 19.5 1,128.2 2.1

Diagrammissa VI valaistaan vientiarvojen vaihteluja. Vientiä Venäjälle 
osottaa viiva I, Saksaan viiva II, Englantiin viiva I I I  sekä Hollantiin ja  Belgiaan 
viiva IV.

Diagrammi V II taas osottaa, m iten vientiarvo jakautuu prosenttiluvuin eri 
maiden kesken. A lat I  osottavat vientiä Venäjälle prosenttiluvuin, alat I I  (var­
jostetu t) Saksaan, alat I I I  Englantiin sekä alat IV (varjostetut) kaikkiin mui­
hin maihin.

Etusijassa kaikkien niiden maiden joukossa, joihin Suomesta viedään pa­
perituotteita, on Venäjä. Täm ä vienti kuitenkin osottaa varsin huom attavaa 
suhteellista vähenemistä. Sen sijaan e ttä  vienti Venäjälle aikaisemmin oli lähes 
80 % koko viennistä, on se viime vuosina vähentynyt 60 %:n vaiheille. .Taulu­
kossa m ainitut m uut m aat ne ovat, joissa Suomen paperituotteitten on viime 
vuosina onnistunut saada menekkihän lisätyksi. Saksaan menneen viennin arvo 
on viime vuosina ollut 3—4 miljoonaa m arkkaa eli noin 11 % koko vientiarvosta. 
Vienti Hollantiin ja  Belgiaan (etusijassa Hollantiin) ei tosin ole erittä in  suuri, 
m u tta  näy ttää  pysyvän kohdallaan.' Lähinnä Venäjälle menevää on vient
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Englantiin suurin. Se osottäa eri vuosina varsin suuria vaihteluja, m u tta  näy ttää  
viime vuosina vakautuneen. Vienti Ranskaan on ainoastaan viime vuosina saa­
vu ttanu t merkitystä.

Paitsi tässä m ainittuihin maihin menee suomalaisia tuo tte ita  vielä 
vähäinen m äärä Ruotsiin, jonkun verran enemmän Tanskaan sekä Espanjaan. 
Vuonna 1906 lähetettiin nä itä  tuo tteita  suorastaan Meksikoon ja  vuonna 1909 
Argentiinaan. Kaikkiin näihin maihin menneen viennin arvo on ainoastaan 2—3 
% koko vientiarvosta.

Kun on tu tk ittava, m iten erilaatuisten paperituotteitten, puuvanukkeen, 
pahvin ja paperin vienti jakautuu eri maiden kesken, lienee soveliaampaa k äy ttää  
tonniluvuin ilm aistuja vientimääriä kuin vientiarvoa.

Puuvanukkeen vienti eri maihin tonniluvuin.

V uonna

Venäjä Saksa H o lla n ti ja 
B elg ia .Englanti H anska

Tonnia '% T onnia °/o T onnia °/o ■ T onnia % T onnia

1889.... 10,611.6 96.9 1.2 O.o 48.3 0.4 ' 200.7 1.8

1890...... 13.824.0 96.0 — — — — 259.2 1.8 — —
1891.... 10,983.7 84.5 130.1 1.0 4.6 O.o 1,249.8 9.6 400.5 B.i
1892.... 10,017.0 77.7 533.3 4.1 25.0 0.2 2,207.9 17.1 — —
1893.... 11,550.0 56.6 2,738.3 13.4 — — 2,931.0 14.4 2,684.3 13.2
1894 .... 12,588.c 61.4 131.6 0.6 lO.o O.o 4,632.0 22.6 884.5 4.3
1895.... 12,489.1 65.7 1,745.0 9.2 340.2 1.8 3,106.0 16.3 949.9 5.0
1896 .... 12,243.5 65.5 2,450.3 13.1 76.4 0.4 3,907.o 20.9 — —
1897.... 13,011.0 76.1 2,046.9 12,o — — 345.5 2.0 1,490.5 8.7
1898.. .. 15,251.0 74.7 2,303.2 11.3 — — 1,176.9 5.8 1,676.7 8.2
1899 .... 14,723.6 81.3 1,946.7 10.8 — — 949.0 5.2 494.7 2.7
1900 .... 18,730.:) 78.7 3,716.4 15.6 — — 1,277.1 5.4 — —
1901 .... 20,377.7 77.5 4,223.8 16.0 — — 969.0 3.7 — —
1902.... 17,989.8 69.5 1,597.8 6.2 — ~ 1,469.9 5.7 3,569.3 13.8
1903 .... 13,931.7 38.0 4,200.5 11.4 3,316.1 9.0 3,453.4 9.4 10,877.3 29.7
1904;... 11,731.1 19.9 11,727.5 19.9 5,618.1 9.5 9,841.6 16.7 15,927.6 27.0
1905 .... 11,682.0 19.3 7,682.9 12.7 2,716.5 4.5 13,928.0 23.0 19,797.1 32.7
1906.. .. 12,043.o 21.4 10,844.4 19.3 7,044.0 12.5 6,558.2 11-7 15,237.8 27.1
1907 .... 11,533.0 19.1 13,047.8 21.6 5,649.9 9.3 17,097.6 28.2 10,337.0 17.1
■1908.... 13,166.8 20.6 14,369.0 22.5 4,162.7 6.5 19,236.4 30.1 11,107.1 17.4
1909 .... 11,691.3 16.4 12,096.0 16.9 4,571.0 6.4 31,196.2 43.6 9,521.7 13.3
1910 .... 13,425.9 15.5 12,021.8 13.9 9,510.4 11.0 29,085.7 33.5 ' 12,208.5 14.1

Sen sijaan e ttä  Venäjä tässä puheena olevan ajanjakson alussa oli miltei 
ainoa Suomen puuvanukkeen vientim aa, väheni sanottuun .maahan menevän 
viennin suhteellinen merkitys vuosien kuluessa, vieläpä vuodesta 1904 alkaen 
niin, e ttä  se siitä lähtien on vain l /s ja  sitäkin pienempi osa koko viennistä. Y k­
sin ajoin on muiden vientimaiden, erittäinkin Englannin, m erkitys kasvanut.
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Vuodesta 1903 lähtien niinmuodoin n äy ttää  saavutetun jotenkin vakava menekin 
Suomen puuvanukkeelle. paitsi Venäjällä, myös Saksassa, Hollannissa ja  Bel­
giassa, Englannissa ja Ranskassa.

Tanskaan on miltei kaikkina vuosina lähetetty  puuvanuketta, vaikka vä­
häpätöisiä määriä, paitsi vuonna 1894, jolloin vienti Tanskaan oli 1,925. ö tonnia. 
Viime vuosina on koko melkoiset, vaikka tun tuvasti vaihdelevat m äärät lähe-
te tty  Espanjaan, ollen vienti:

V. 1901 ............. ........  720.9 tonnia V. 1906 .......... ___  3,118.5 tonnia
» 1902 . . .  . 1,255.2 » » 1907 .......... ........  2,742.3 >>
» 1903 .......... .. ........  862.0 » » 1908 .......... ........  1,210.2
» 1904 ............. ........  4,090.2 >> » 1909 .......... ........  450.« »
» 1905 ............ ........  4,498.8 » » 1910 ........ — »

Vuonna 1909 vietiin 1,643 tonnia puuvanuketta Argentinaan.
Jos tutkii, m iten pahvin vienti jakautuu eri maiden kesken, saa seuraavassa 

taulukossa esitetyt tulokset:

Pahvin vienti eri maihin tonniluvuin.

Voniijii Tansl a Saksii
H o lla n ti ja  

B elg ia E n g la n ti

Tonnia % T onnia % T onnia % Tonnia 7o T onnia 7„ ■

1889.■.. 5,485.0 86.3 50.2 0.8 21.6 0.3 62.7 1.0 710.4, 11.2
1890 .... 7,690.0 79.7 2UXo ' 2.2 258.7 2.7 179.3 1.9 1,250.6 13.0
1891....... 5.026.1 67.2 451.2 6.0 118.1 1.6 89.7 1.2 1,546.1 20.7
1892 .... 5,690.1 66.2 584.3 6.8 591.2 6.9 18.5 0.2 1,578.9 18.4
1893 .... 6,794.2 55.3 690.1. 5.6 .1,912.3 15.6 215.5 1.7 2,646..i 21.5
1894 .... : 8,206.8 61.7 754.4 5.7 1,595.5 .12.0 107.9 0.8 2,527.9 19.o
1895 .... 8,675.0 58.0 687.7 4.2 1,799.6 l l . i 195.7 1.2 4’087.o 25.2
1896.. .. 9,266.7 50.4 719.4 3.o 2,990.3 16.3 368.3 2.0 5,046.8 27.4
1897 .... 9,560.8 47.0 462.6 2.3 5,028.5 24.7 9.5 O.o 5,273.6 26.o
1898.. .. 9,927.0 47.8 299.5' 1.4 5,938.5 28.7 312.7 1.6 4,285.4 20.6
1899 .... 7,989.6 . 35.0 369.0 1.7 6,866.0 31.0 226.5 1.0 0,770.5 30.4
1900 .... 8,444.s 28.4 647.0 2.2 10,849.6 36.5 — — 9,199.5 31.0
1901....... 7,191.6 26.8 552.4 2.o 7,635.0 28.4 2,810.1 10.5 8,367.4 31.1
1902 .... 7,474.5 28.3 439.8 1.7 7,396.2 28.0 2,405.2 9.1 7,890.4 29.9
1903.... 7,861.6 2o.o 693. s 2.2 8,832.5 28.0 2,573.4 8.2 11,242.1 35.7
1904 .... 7,549.6 22.0 424.5 1.2 10,671.8 31.0 4,246.5 12.4 11,261.3 32.7
1905.. . , 7,875.6 20.7 889.8 2.3 12,738.0 33.5 4,449.9 11.7 12,034.3 31.7
1906. . ... 8,831.3 21.7 973.4 2.4 9,825.7 24.1 5,485.7 13.5 15,170.2 37.2
1907.... 8,872.2 23.5 877.0 2.3 8,699.0 23.0 4,701.4 12.4 14,590.5 38.6
.1908 . . . . 8,059.5 20.8 1,402.4 3.5 8,017.7 20.2 5,913.2 14.9 16,334.7 41.1
1909.... 8,608.3 21.1 1,751.8 4.3 9,134.6 22.5 5,734.5 14.1 15,355.8 37.7
1910 .... 10,701.4 23.5 .2,506.0 5.5 8,507.2 18.7 5,848.5 12.8 17,976.3 -39.4
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Aikaisempina vuosina kävi pahvin vienti miltei kokonaan Venäjälle, m u tta  
täm ä vientimäärä on vuosien kuluessa vain vähäisen lisääntynyt, eli noin 5,000:sta 
noin 8,000 tonniin, joten Venäjälle viennin suhteellinen m erkitys on vähentynyt 
noin 20 %:in koko viennistä. Vienti Tanskaan ei ole ollut suuri, m u tta  k u ta ­
kuinkin tasainen. Saksan ja  Englannin osa viennistä on lisääntym istään lisään­
tyny t, kohoten vuodesta 1900 lähtien Venäjälle menevää vientiä suuremmaksi. 
Vienti Englantiin erittäinkin on kasvanut. Vuoden 1899 loppuun menee H ollan­
tiin ja  Belgiaan suunnattu  vähäinen vienti, jo tka m aat tässä samoinkuin 
edellisissäkin taulukoissa on tilan puutteessa yhdistetty , miltei yksinomaan 
Belgiaan, m u tta  vuonna 1901 osottaa Hollanti suurempaa vientinumeroa, 
joka vuonna 1908 kohoaa lähes 5,000 tonniin. Taulukossa luettelem attom ista 
m aista m ainittakoon Ruotsi, jonne pahvia viedään m itättöm än vähän, m u tta  
vuosina 1900— 1904 vuorauspahvin vienti kohoaa 220—770 tonniin vuosittain. 
Ranska ja Espanja, joilla on jonkunlaista m erkitystä puuvanukkeen vienti­
maina, eivät ole säännöllisiä suomalaisen pahvin kuluttajia.

On vielä samalla tavalla tu tk ittava, mihin maihin Suomen paperia menee.

Paperin vienti eri maihin tonniluvuin.

Vuonna

Venäjä Tanska Saksa E n g la n ti

Tonnia % T onnia % T onnia % T onnia %

1 8 8 9 .................................. 8 ,018.9 64.7 480 .2 3.9 2 ,006 .o 16.2 1 ,709.3 13.8

1 8 9 0 .................................. 7 ,308.2 70.3 417 .3 4 .6 1 ,633 .4 15.7 935.6 9.0
1 8 9 1 .................................. 9 ,248.3 73 .4 406 .0 3.2 932.5 7 .4 1 ,924 .3 15.3
1 8 9 2 ................................. 7 ,625.3 56 .0 ' 376.6- 2.8 1 ,153 .5 8.5 4 ,445 .1 32.7

1 8 9 3 ................................. 9 ,557 .1 54 .6 7 6 1 .4 4 .4 1 ,913.6 10.9 5 ,195 .2 29.7

1 8 9 4 .................................. , 11 ,043.9 62 .4 368 .3 2.1 911.1 5.2 5 ,146 .5 2 9 .i

1 8 9 5 ............. 13 ,446.9 76.0 364 .4 2.1 505 .4 2 .8 3 ,2 8 6 .4 18.6
1 8 9 6 .................................. 16 ,581 .3 80.9 295 .6 1 .4 714.7 3.5 2 ,8 9 7 .4 14.1

1 8 9 7 .................................. 18 ,270.5 81.9 343.8 1.5 251.9 1.1 3 ,38 6 .4 15.2

1 8 9 8 .................................. 21 ,793 .0 83 .8 498 .5 1 .9 807 .4 3.1 2 ,896 .7 11.2

1 8 9 9 .................................. 26 ,132 .8 87 .4 265 .2 0 .9 459 .8 1.5 3 ,018 .6 10.1
1 9 0 0 .................................. 29 ,490 .3 84.5 483 .7 1.4 444 .6 1.3 4 ,46 0 .0 12.8

1 9 0 1 .................................. 30 ,283 .6 8 4 .4 423 .1 1.2 379 .0 i . i 4 ,7 6 5 .4 13.3

1 9 0 2 .................................. 33 ,492 .9 84. s 214 .7 0 .5 368.8 0.9 5 ,316 .6 13.5

1 9 0 3 ................................. 37 ,620 .2 86.6 1.« O.o 256.6 0.6 5 ,588 .0 12.9

1 9 0 4 .................................. 42 ,975 .8 88.8 4 .6 O.o 329 .8 0.7 5 ,085 .5 1 0 .5 ;

1 9 0 5 .................................. 44 ,7 6 2 .0 81.8 29 .4 O.o 2 ,520 .0 4 .6 7 ,422 .0 13.6

1 9 0 6 ................................ 50 ,704 .2 84.6 92.7 0 .2 2 ,079 .1 3.5 7 ,00 0 .5 11.7

1 9 0 7 .................................. 63 ,165 .1 83 .4 52.0 O.i 2 ,452 .9 3.2 9 ,963 .6 13.2

1 9 0 8 .................................. 65 ,336 .5 82.7 2 .3 O.o 2 .607 .2 3.3 10 ,815 .3 13.7

1 9 0 9 .................................. 68 ,964 .0 86.8 270 .4 0.3 2 ,184 .3 2.8 7 ,62 4 .3 9.6

1 9 1 0 .................................. 85 ,194 .6 79.6 1 ,358 .9 1.3 6 ,232 .0 5.8 13 ,319 .2 12.5
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Venäjä on, niinkuin näkyy, ehdottomasti vallitsevana Suomen paperin 
kuluttajana. Vienti Tanskaan ja  Saksaan on vähäinen, ja  ainoastaan Englanti 
Venäjän ohella ku lu ttaa  m ainittavam m assa määrin Suomen paperia. Vähä­
pätöisiä paperimääriä viedään Ruotsiin, Hollantiin, Belgiaan ja  Ranskaan.

Seuraava taulukko vihdoin näyttää, m itä paperilajeja pääasiallisesti 
menee Venäjälle.

Erilaatuisen paperin vienti Venäjälle, tonniluvuin.

Vuonna

Kääre-, kartuusi- 
ja  makulatuuri- 

. paperia
Tap ettip ap eri a Paino- ja konseh- 

tipaperia
Kirjoitus- ja 

olif anttip ap eriä

To n nia %  ■ Tonnia % Tonnia °/o -Tonnia °/o

1891.. .... ................. 4,696.0 50.8 3,0Ö6.i 32.5 640.4 6.9 37.o 0.4
1892.......................... 2,860.0 37.5 3,235.5 42.4 825.0 10.8 44.2 0.6
1 8 9 3 . . . . . . . . ; ........ 3,597.4 37.6 3,866.1 40.4 1,548.7 16.2 34.4 0.4
1894......................... 4,153.0 37.8 3,617.2 32.0 2,667.4 24.2 99.5 ■ 0.9
1895___ _____ 4,778.6 35.7 3,176.6 23.7 3,856.0 28.8 142.1 1.1
1896......................... . 5,227.0 31.5 3,455.7 20.8 6,269.4 37.s 133.3 0.8
1897.......................... 4,382.8 24.0 3,433.3 18.7 7,325.0 40.o 233.1 1.3
1898......................... 7,856.6 36.1 3,847.0 17.7 8,885.1 40.8 379.9 1.7'
1899.. ..................... 10,119.1 38.8 3,931.9 15.i 9,686.6 ‘ 37.i 880.9 3.4
1900......................... 10,920.4 37.0 4,172.7 14.2 12,651.8 42.9 800.5 2.7
1901..................... ... 11,052.0 36.5 3,297.3 10.9 14,070.9 46.5 975.6 3.2

1902......................... 10,638.4 31.8 4,299.7 12.8 16,553.7 49.4 1,058.0 3.2
1903......................... 12,508.0 33.3 4,809.7 12.8 18,031.2 48.0 1,014.0 2.7
1904......................... 13,556.1 31.5 3,923.s 9.1 24,086.1 56.0 862.6 2.0
1905......................... 15,642.0 34.9 3,571.4 8.0 23,870.1 53.3 1,125.2 2.5
1906........... 16,629.4 32.8 4,528.8 8.9 27,085.0 53.4 1,575.4 3.1

1907......................... 23.379.3 37.0 3,869.0 6.1 33,013.7 52.3 2,056.7 3.2
1908.......................... 26,602.7 40.7 2,823.4 4.3 33,437.4 51.2 1,633.2 2.5
1909......................... 25,471.7 36.9 4,068.4. 5.9 35,956.9 52.1 . 2,740.0 4.0

1910............ ............. 34,117.2 40:1 4,697.1 5.5 41,681.4 48.9 3,985.8 4.7

Vienti Venäjälle käsitti aikaisemmin pääasiallisesti osin kääre-, kartuusi-, 
ja  m akulatuuripaperia, osin tapettipaperia. Tapettipaperin vuotuinen vienti­
m äärä on kaiken aikaa pysynyt kutakuinkin tasaisesti 3,000—4,000 tonnin 
vaiheilla, joten sen suhteellinen m erkitys on tun tuvasti vähentynyt. Venäjälle 
viedyn paino- ja  konsehtipaperin m äärä on kaiken aikaa lisääntynyt ja  käsittää 
nyttem m in enemmän kuin puolet kaikesta Venäjälle m enevästä paperista. Niin­
kuin tunnettu , painetaan useita isonlaisia Venäjän sanomalehtiä suomalaiselle 
paperille.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 7



III Luku.

Paperinvalmistuksen historia. Paperi maailmanmarkki­
noilla. Paperinvalmistuksen teknikka.

Paperin Vanhin tunnettu  kirjallinen muistoonpano, ellei ota lukuun kivikirjoi-
' tuksia, lienee Parisin Kansalliskirjastossa säilytetty  papyruskäärö, joka on 

peräisin vuodelta 3500 ennen K ristusta ja  jonka ikä siis on 5,400 vuoden vai­
heilla.

Papyrusta valm istettiin Egyptissä sekä viljelem ättöm änä e ttä  viljeltynä 
kasvavan rämekasvin Cyperus papyrus sisäniinistä. Noiden monen m etrin 
korkuisten kasvien ulkopuolinen kova ja vihreä kuori poistettiin ja  sisäniini 
ositettiin mahdollisimman leveiksi, ohuiksi lehdiksi. Näm ä ladottiin vierekkäin 
puualustalle, siveltiin liisterillä, ja täm än kerroksen päälle pantiin toinen lehti­
kerros poikinpäin. Sitten pinkkaa puristettiin, tao ttiin , kuivatettiin  ja kiilloi- 
tettiin , kunnes papyrus-lehdet olivat valmiina. Vuosituhansia harjoitettiin  tä tä  
valm istusta ammattimaisesti Egyptissä, pääasiallisimmin Aleksandriassa ja 
Saiksessa.

Kreikan ja Rooman valtakunnan kukoistusaikoina kehittyi papyruksen 
valmistus korkeimpaan täydellisyyteensä, erittäinkin Aleksanteri suuren aikana. 
Roomassa oli suuret varastot Egyptistä tuo tu ja  papyrus-lehtiä (Charta).

Kymmenennellä vuosisadalla j. Kr. lakkaa papyruksen valmistus ja 
kauppa Egyptissä, siirtyen Sisiliaan, missä vieläkin jonkun verran papyrusta 
valm istetaan keräilijäin käytettäväksi.

Y htä vanha kirjoitustarvikkeena kuin papyrus on nahka. Persialaisten 
pyhät k irjat olivat k irjoitetut 1,200 häränvuodalle. Israelilaiset käy ttivä t hie­
noiksi m uokattuja lampaan- ja  puldnvuohia. Nahkan muokkaus kirjoitus- 
tarvikkeeksi kehittyi suurimpaan täydellisyyteensä keskiajalla, ja  pergamentti 
pysyi’ Europassa tärkeim pänä kirjoitustarvikkeena XV vuosisadalle asti.

Aikaisimmin lienee paperi ollut käytännössä kiinalaisilla. Milloin Kiinassa 
ensiksi ryhdyttiin  paperia valmistamaan, lienee m ahdoton sanoa, m utta  tiedetään

Tässä esitetyt historialliset tiedot on o tettu  E. Eirchnerin  teoksesta: Das Papier. I 
Teit: Die Geschichte der Papierindustrie und Allgemeines iiber Papier, Biberach 1897.



'kuitenkin, e ttä  oppinut ministeri Tsai-liin jo vuonna 123 e. Kr. teki tuntuvia 
parannuksia paperinvalmistukseen, käyttäen raaka-aineena uusia kasviaineita. 
K iinasta  tu li paperinvalmistuksen taito  kiinalaisten sotavankien m ukana ara­
bialaisten vuonna 751 valloittam aan Samarkandin kaupunkiin. Täällä syntyi 
kukoistava paperiteollisuus. Vuonna 794 arabialaiset perustivat suuren paperi­
teh taan  Bagdadiin. Paperinvalmistustaidon arabialaiset toivat m ukanaan 
sotaretkillään länsimaihin. Ensiksi perustivat arabialaiset Arabian lounais­
rannikoille Sanaan uusia paperitehtaita. Täältä taito  levisi X  vuosisadalla 
Kairoon, Syyriaan, In tiaan  ja Pöhjoisafrikaan (Feziin). X I vuosisadalla arabia­
laiset to ivat tuon taidon Espanjaan, ja  myöskin Ita lia  ja Ranska lienevät välit­
tömästi tahi välillisesti ristiretkeilijäin k au tta  oppineet taidon arabialaisilta. 
Jo  aikaisemmin oli täm ä taito  tu llut Kreikkaan välittöm ästi Aasian kansoilta.

Tapa m iten paperia vielä nykyäänkin valm istetaan Kiinassa ja Japanissa 
käsiam m attim aisesti on, mikäli arvellaan, ikivanha. Paperisilkkiäispuun (Brusso- 
netia  papyrifera) ja  eräiden muiden kasvien varsista poistetaan ulko­
kuori. Jälelle jääny t varren osa keitetään puuntuhkasta valmistetussa lipeässä 
ja  pestään moneen kertaan, joten kaikki muu paitsi niini poistuu. Niiniä m uoka­
taan kepeillä, niin e ttä  siitä syntyy hienokuituinen vanuke, jotaedelleen ohenne­
taan  vedellä. Tästä vanukkeesta muovaillaan paperi bam busta tehdyissä muo­
teissa. Paperinlehdet ladotaan päällekkäin ja puristetaan, minkä jälkeen ne 
ripustetaan yksitellen päivänpaisteeseen kuivumaan. Lopuksi lehdet kiilloite- 
taan. Pääasiallisesti samaa menettelyä, vaikka eräiltä kohdin parannettuna, 
k äy ttiv ä t arabialaiset paperinvalmistuksessa.

K un papyruskääröistä oli to tu ttu  käärön muotoon, liistaroitiin paperi- 
Jehdetkin monen m etrin pituisiksi kääröiksi.

Niinkuin sanottu, arabialaiset to ivat paperinvalm istustaidon Espanjaan, 
missä paperinvalmistus keskittyi Valensiaan, Toledoon ja Jativaan. Arabialais­
een herruuden lakattua Espanjassa hävisi sikäläinen paperinvalmistuskin.

Vähää myöhemmin kuin Espanjaan tuli paperinvalm istustaito Ranskaan. 
Abotti Pietari Clunyläisen (1122— 1150) tiedonannon m ukaan oli egyptiläisen 
papyruksen ja  pergamentin ohella myös ryysyistä ja m uista aineista valm istettu 
paperi tunnettua. Vuonna 1350 perustettiin paperim yllyjä Troyesiin, Esson- 
nesiin, Corbeiliin y. m. paikkakuntiin. Halki vuosisatojen valmisti Ranska 
sitten parhaan paperin ja varusti useimmat m uutkin m aat paperilla. Myöhem­
min pääsi Hollanti tässä kohden Ranskasta edelle.

Italiassakin kehittyi paperiteollisuus suureen kukoistukseen. Eabrianon 
kaupunki oli jo X II  vuosisadalla paperiteollisuuden keskus. Muita paperiteolli­
suuden pääpaikkoja olivat Venedigin valtio, jonka paperimyllyt sijaitsivat 
Garda-järven rannalla, sekä Genua ja  Milano. Italiassa otettiin käytäntöön 

Teknillisiä parannuksia tehdastelussa, ja tää ltä  taito  levisi pohjoisempiin maihin.

I
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Niinpä kuuluvat Fabrianon paperinvalm istajat X II  tahi X II I  vuosisadalla 
ottaneen vanhan arabialaismallisen paperimyllyni sijaan käytäntöön tam ppi- 
laitoksen, »das deutsche Geschirr», joka pysyi käytännössä noin 700 vuotta. 
Samaten ottivat italialaiset käytäntöön eläinkunnan tuo tteista  valm istetun lii­
man. Italialaiset niinikään keksivät vesileiman, joka tavataan  käytännössä 
ensi kerran vuonna 1282. Italiassa oli paperinvalmistus X V II vuosisadan keski­
vaiheille asti taidokkuuden huipulla. Siitä lähtien se taan tu i, elpyäkseen jälleen 
1800 vuoden jälkeen. Hienointa käsin valm istettua paperia tehdään taaskin 
Fabrianossa.

Milloin paperinvalm istustako tu li Saksaan, ei näy olevan täysin selvitetty . 
Arvellaan sen kuitenkin tulleen 1300-luvun alussa. Sitä ennen oli Saksassa 
pääasiallisesti käy te tty  italialaista paperia. Vanhin tav a ttu  saksalainen paperi 
lienee valm istettu Rävensburgissa, mihin paperimylly perustettiin vuonna 1320. 
Ravensburgin viimeinen paperimylly lakkasi käym ästä vasta vuonna 1870. 
Paperimyllyjä syntyi niinikään sangen varhain Niimbergin läheisyyteen. Vuonna 
1390 valm istivat Lom bardiasta ku tsu tu t paperin teki jä t  ensimäisen paperin 
Uiman Stromerin paperimyllyssä Niirnbergissä.

Kirjapainotaidon keksiminen, uskonpuhdistus ja  kahtena seuraavana 
vuosisatana vallinnut vilkkaampi sivistys- ja valtioelämä edistivät suuressa m äärin 
paperinvalmistusta, ja  saksalainen paperi saavutti sellaisen täydellisyyden, e ttä  
se hyvin pystyi kilpailemaan italialaisen ja ranskalaisen paperin kanssa. Tämä, 
Saksan paperinvalmistuksen loistokausi päätty i kolmikymmenvuotisen sodan 
puhjetessa. H allitusten avustukset, ryysyjen vientikielto y. m. s. eivät kyen­
neet ehkäisemään taantum ista  eikä hillitsemään vierasta kilpailua. A m m atti­
kuntalaitos nimikään rasitti valm istusta. Paperintekijät jakautuivat kahteen 
toisilleen vihamieliseen leiriin, »Glättereihin» ja »Stampfereihin», sen m ukaan 
kum paista paperin silityskeinoa käy ttivät. Nuo toisilleen vihamieliset leirit 
taistelivat vastakkain, ei enää vastam ainituista teknillisistä erikoismenettelyistä, 
vaan erilaisista elintavoista ja  m uista m itättöm istä seikoista. K uvaavaa on, 
e ttä  kunkin sällin täy ty i valallaan vannoa, ettei hän paperintehdastelusta poista 
m itään vanhaa eikä siinä ota käytäntöön m itään uutta. Olot alkoivat paran tua 
vasta elinkeinovapauden voimaan tu ltua.

Sveitsiin tu li paperinvalm istustako osin Ranskasta ja osin Ita liasta . 
Vuonna 1411 perustettiin paperimylly Marlyyn, 1440 Belfauxiih (molemmat 
Freiburgin kanttonissa), ja  niinikään 1440 Baseliin, joka viimeksi m ain ittu  
paikkakunta saavutti paperillaan hyvän maineen.

Ranskassa sai paperinvalm istustako, niinkuin sanottu, jo varhain jalan­
sijaa. XV I ja X V II vuosisadalla ranskalainen paperi oli parhaassa maineessa. 
K un Nantesin edikti vuonna 1685 kum ottiin, poistui kuitenkin lukuisia paperin- 
tekijöitä-samoinkuin m uitakin taitav ia  käsityöläisiä m aasta, siirtyen Hollantiin*

I
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Englantiin ja  Saksaan. Hollannissa he tapasivat erittäin suotuisia oloja, ja sieltä 
käsin sitten varustettiin  koko Europa kaikkein hienoimmalla paperilla. Hollan­
nissa otettiin niinikään parannuksia käytäntöön tehdastelussa; erittäinkin on 
tässä kohden m uistettava »hollanteri», joka vuodesta 1670 lähtien tuli yleisesti 
käytäntöön Europassa.

Englannin ensimäisen tunnetun paperimyllyn omisti vuonna 1490 John 
Tate Stevenagessa (Herfordshire). Siinä valm istettiin kuitenkin ainoastaan 
yksinkertaisempaa paperia. Vuonna 1770 m atkusti paperintekijä W hatm an 
mannermaalle tutkim aan Hollannin ja Hanskan paperinvalm istusta. Hän 
perusti Maidstonen paperimyllyn, joka vielä tänäkin päivänä valm istaa kuuluisaa 
käsin teh tyä W hatman-paperia.

Tanskaan perustettiin ensimäinen paperimylly 1450 ja  Ruotsiin 1550.

Kun Turun akatemia vuonna 1640 perustettiin, oli luonnollista, e ttä  sen 
yhteyteen myös oli perustettava kirjapaino ja paperitehdas. K irjapaino saa­
tiinkin aikaan 1642, m utta  paperitehdasta, jonka erityistehtävänä olisi ollut 
tä y ttä ä  akatemian ja sen kirjapainon paperintarve, ei syntynyt. Sen sijaan 
m yönnettiin akatemialle 1665 oikeus tullivapaasti tuo ttaa  m aahan 100 riisiä 
paperia, joka m äärä vuonna 1748 korotettiin 1,000 riisiin.

Maamme vanhin paperitehdas lienee ollut Pohjan pitäjän  Thomasbölessä, 
jonka piispa Juhana Gezelius vanhempi vuonna 1660 osti. Tehdas lienee 
ollut käynnissä ainoastaan lyhyen aikaa.1)

Sitten kuluu kokonainen vuosisata ilman e ttä  on olemassa tietoa valmis- 
tettiinko maassamme paperia vai ei. Vasta 1700-luvun keskivaiheilta lähtien 
on luotettavam pia tieto ja täs tä  olemassa. )

M arraskuun 22 päivänä 1762 m yönnetyn toimiluvan nojalla perustettiin 
paperitehdas Prunkkalan kappelin Järvenojan kylään, 2 %  penikulman päähän 
Turusta. Perustajia olivat eräät turkulaiset liikemiehet, niiden joukossa Johan­
nes Henrik W ittfooth ja  Jakob Bremer. Vuoden 1790 vaiheilla siirtyi osa teh ­
taas ta  ja  1794 koko tehdas turkulaisen kirjanpainajan J . C. Frenckellin omaksi. 
Vuonna 1820 se yhdistettiin Kakskerran saarella sijaitsevaan Möllbyn paperi­
tehtaaseen. Tehdas oli pieni ja sijaitsi vähäpätöisen kosken partaalla, joka ei 
aina kyennyt antam aan voimaa täm änkään teh taan  tarpeisiin. Vuonna 1770 
oli tehtaassa 2 % valssia, 16 tamppilaitostä" ja 2 amm etta. Työntekijöitä oli 
ainoastaan 8. Siellä valm istettiin paino-, konsehti-, nuotti-, kartuusi- ja imu- 
paperia.

') Vapaaherra li . E . Paimenin suosiollisen ilmoituksen mukaan. Tämä tieto tavataan 
myös Suomen Kartastossa.

*) E. E . Paimen ja August R a m s a y : ' Paperiteollisuus julkaisussa Oma Maa. 
II. Porvoossa 1908.

Suomen
paperinval­

mistus.



54

Edellä m ainittu Kakskerran saarella sijaitseva Möllbyn paperitehdas kuu­
lui oikeastaan Järvenojan tehtaan yhteyteen. Frenckell omisti sen vuoteen 
1850, jolloin hän möi laitoksen eräälle osakeyhtiölle. Tehdas rakennettiin 
uudestaan ja  pantiin parempaan kuntoon, m utta  jo 1855 toim inta 
lakkautettiin.

Tampereen paperitehdas on Tampereen vanhin teollisuuslaitos ja lienee 
peruste ttu  kohta kaupungin perustamisen tapahdu ttua  1779. 1800-luvun alussa 
oli tehdas tilanom istaja L. G. Lefrenin hallussa. Vuonna 1832 se siirtyi J . C. 
Frenckellin kirjapaino- ja  kirjakauppayhtiölle, ja  nyttem m in sen omistaa J . C.. 
Frenckell & Son A. B. Vuonna 1841 teh taan  toimilupa uudistettiin ja  silloin- 
myös otettiin konevoima käytäntöön.

Tervakosken paperitehtaan perusti kamarineuvos G. G. Nordensvan Jan ak ­
kalan pitäjään maaliskuun 12 päivänä 1818 m yönnetyn toimiluvan nojalla. 
Laitos oli alkuaan vaatim aton kaksivalssinen käsipaperitehdas, jossa sittem min 
on monasti toimeenpantu m uutoksia ja laajennuksia. Vuonna 1850 oikeutettiin 
tehdas hankkimaan paperikoneen, joka saatiin käyntiin 1854. Vuonna 1856 
tehdas myytiin helsinkiläisille kauppiaille A. F. Vaseniukselle ja L. Borgströmille, 
jo tka 1866 järjestivät liikkeen osakeyhtiöksi. Joulukuussa 1863 tulipalo tuhosi, 
tehtaan, joka kuitenkin seuraavana vuonna rakennettiin uudestaan kivestä, ja  
samalla siihen hankittiin uusia koneita.

Uskelan pitäjässä olevan Juvankosken paperitehtaan rakennutti tehdas- 
liikkeenharjoittaja J . Lignell m arraskuun 15 päivänä 1820 m yönnetyn toim ilu­
van nojalla. Tehtaan omisti sittemmin m onet a ja t arkiaatteri G. Bonsdorff. 
Tehtaassa oli kolmisenkymmentä työntekijää. 1880-luvulla tehdas ajoittain 
seisoi, ajoittain valmisti kirjeenkuoria ja  pusseja.

Jungsundin paperitehdas, joka sijaitsi Mustasaaren pitäjässä, oli: pieni,, 
ainoastaan yhdellä valssilla varustettu  käsipaperitehdas. Sen perusti kauppa­
neuvos J . Grönberg elokuun 20 päivänä 1828 myönnetyn toimiluvan nojalla. 
Tehtaan toim inta lakkasi 1870-luvun lopulla.

Närpiön pitäjässä sijaitsevan Granforsin paperitehtaan perusti niinikään 
kauppaneuvos Grönberg helmikuun 5 päivänä 1840 myönnetyn toimiluvan, 
nojalla. Vuonna 1852 Frenckellin toiminimi osti tehtaan. 184.0-luvulla oli teh ­
taassa nelisenkymmentä työntekijää, m utta  liike taan tu i taantum istaan ja  to i­
m inta lakkautettiin 1870.

Merikarvian pitäjän Lankosken paperitehdas perustettiin kesäkuun 17 päi­
vänä 1840 myönnetyn toimiluvan nojalla. Sen omisti ensin tilanom istaja J. 
Liljeblad, sittemmin noormarkkulainen A. Ahlström. Tehtaassa oli ainoastaan. 
4— 6 työntekijää, ja 1870-luvun alussa toim inta lakkautettiin.

Kuopion pitäjään Kannonkosken partaalle perustettu  Viantotaipaleen paperi­
tehdas sai toimiluvan kesäkuun 19 päivänä 1844. Tehtaan omisti lääkäri G. M.
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Schmidt, ja--siellä oli 3 valssia sekä 7 työntekijää. Tulipalo tuhosi tehtaan 1857, 
jolloin liike lakkautettiin.

Lappajärven pitäjässä olevan Hogan 'paperitehtaan rakennutti uusikaarle- 
pyyläinen kauppias G. A. Lindqvist vuonna 1840. Tehdas lienee ollut toimessa 
vain lyhyen aikaa.

Kiikalan p itä jän  Terttilän paperitehtaan rakensi tehtailija V. Bolin m ar­
raskuun 22 päivänä 1849 m yönnetyn toimiluvan nojalla. Tehtaassa työskenteli 
10 miestä ja  se oli käynnissä vielä 1870-luvun keskivaiheilla.

Talisalon paperitehtaan samannimisen kosken varrelle Uudenkirkon pitä­
jään rakensi tilanom istaja J . F. Nebe maaliskuun 12 päivänä 1851 myönnetyn 
toimiluvan nojalla. Tämä tehdas oli edellä m ainittuja hiukan suurempi, m utta  
lakkautettiin  tulipalon tuho ttua  sen 1864.

Kaikissa näissä paperitehtaissa valm istettiin paperia käsin ryysyistä. Ai­
noastaan kaksi niistä, nim ittäin Tampereen ja  Tervakosken paperitehtaat, 
ovat enää olemassa ja  ovat m uuttuneet konevoimalla käyviksi suurteollisiksi 
yrityksiksi.

Suomen paperiteollisuuden kehityshistorian toinen jakso alkaa vuonna 
1860, jolloin puuvanuke tuli käytäntöön paperinvalmistuksessa.

Maamme ensimäisen puuhiomon perusti apteekkari A. Thuneberg Viipu­
rin pitäjän K interin kylään helmikuun 29 päivänä 1860 m yönnetyn toimiluvan 
nojalla. Tehtaaseen, joka alussa oikestaan oli vain koelaitos, hankittiin  ajanm u­
kaiset koneet vasta syksyllä 1865. Samaan aikaan rakennutti vuori-insinööri 
F. Idestam  Tampereelle puuhiomon (nyttemmin Takfilt- och Pappersbruks 
A. B. i Tammerfors), käytyään edellisenä vuonna Saksassa tutustum assa tähän 
teollisuusalaan. Vasta Parisissa vuonna 1867 pidetyn m aailm annäyttelyn jäl­
keen puuvanuke kuitenkin pääsi m ainittavam paan käytäntöön paperinvalmis­
tuksessa. Silloin myös perustettiin useat maamme puuhiomoista, niinkuin No­
kia ja  M änttä 1868, Kyröskoski 1871, Valkiakoski, Kuusankoski ja  Inkeroinen 
1872, Kymin ja Tampereen puuhiomot 1873 j. n. e.

Selluloosan valmistus (natronimenettely) otettiin ensinnä käytäntöön Val- 
kiakoskella ja  sulfiittiselluloosa ensinnä Nokiassa 1885.

Seuraavassa luettelossa m ainitaan.kaikki maassamme nykyään olevat pa- Paperiteh- 
. . , , , , . . , täitten perus-peri- ja  selluloosatehtaat seka puuhiomot perustanusvuotensa mukaan: tamisvuodet.

1783. J . C. Frenckell & Son A. B. Tampereella.
1818. Tervakoski A. B. Janakkalan pitäjässä.
1865. Takfilt- och Pappersbruk A. B. i Tammerfors Tampereella-
1868. Nokia A. B. Pirkkalan pitäjässä.

M äntän tehdas Keuruun pitäjässä.
1871. Kyröskosken tehdas Hämeenkyrön pitäjässä.
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r
1872. A. B. Valkiakoski Sääksmäen pitäjässä. ;

Kuusankosken tehdas Iitin  pitäjässä.
Inkeroisten puuhiomo Sippolan pitäjässä.

1873. Tampereen puuhiomo Tampereella.
Kymin tehdas Valkealan pitäjässä.

1874. Kangas Pappersbruks A. B. Jyväskylän pitäjässä.
1881. Ummeljoen tehdas Anjalan pitäjässä.
1882. A. B. Verla Träsliperi ooh Pappsfabrik Jaalan  pitäjässä. 

Kannuskoski A. B. Valkealan pitäjässä.
Vilppulan puuhiomo Ruoveden pitäjässä.

1886. Santalahden paperitehdas Pirkkalan pitäjässä.
1887. Karhula O. Y. Kymin pitäjässä.
.1888. Hovinm aan puuhiomo (A. B. E. Klaile) Viipurin pitäjässä.. 

Enso Träsliperi A. B. Jääsken pitäjässä.
1892. Porvoon selluloosatehdas Porvoossa.
1893. Vattolan puuhiomo Pyhäjärven pitäjässä.

Näsijärven pahvitehdas Pirkkalan pitäjässä.
Leppäkoski Eabriks A. B. Ruskealan pitäjässä.
Hämekoski A. B. Ruskealan pitäjässä.

1894. Myllykosken puuhiomo Sippolan pitäjässä.
1895. Tainionkoski (A. B. Tornator) Ruokolahden pitäjässä. 

Äänekoski O. Y .Laukaan pitäjässä.
1896. A. B. K aukas Fabrik Lappeen pitäjässä.
1897. A. B. Jämsänkoski Jäm sän pitäjässä.

Voikan tehdas Valkealan pitäjässä.
Nurmis A. B. Viipurin pitäjässä.

1897. Kaltimon puuhiomo Enon pitäjässä.
Ryötön paperitehdas O. Y. Ätsärin pitäjässä.

1898. Niemiskoksen O. Y. Sortavalan pitäjässä.
1899. Tuokslahti Träsliperi A. B. Sortavalan pitäjässä.
1901. Vääräkosken puuhiomo Ätsärin pitäjässä.

Mustion puuhiomo K arjan pitäjässä.
A. B. Stockfors Pyhtään  pitäjässä.
Herrforsin puuhiomo Pietarsaaren pitäjässä.
Kangaskosken tehdas Parikkalan pitäjässä.

1902. A. B. Pankakoski Pielisjärven pitäjässä.
Halla A. B. Kym in pitäjässä.
A. B. Simpele Parikkalan pitäjässä.

1903. Pyhäjärven Puuhiomo Pyhäjärven pitäjässä.
Killinkosken .Tehdasten O. Y. Virtain pitäjässä.
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1. Borgä.
2. Enso.
3. Frenckell.
4. Gutzeit.
5. Halla.
6. Herrfors.
7. Hovinmaa. (Klaile.)
8. Hämekoski.
9. Ingerois.
10. Jylhävaara.
11. Jämsänkoski.
12. Kajaani.
13. Kaltimo.
14. Kangas.
15. Kangaskoski.
16. Kannuskoski.
17. Karhula.
18. Kaukas.
19. Kauttua.
20. Killinkoski.
21. Kissakoski.

22. Kotka.
23. Kovorinkoski.
24. Kuusankoski.
25. Kymmene.
26. Kyröfors.
27. Lahtis.
28. Leppäkoski.
29. Loimijoki.
30. Lojo.
31. Läskelä.
32. Myllykoski.
33. Mänttä.
34. Niemiskoski.
35. Nokia.
36. Nurmis.
37. Mäsijärvi.
38. Pankakoski.
39. Pulp.
40. Pyhäjoki.
41. Ryöttö.

42. Santaiahti.
43. Simpele.
44 Siuro.
45. Stockfors.
46. Strömsdal.
47. Svartä.
48. Tainionkoski. (Tornator.)
49. Takfiltfabriken.
50. Tervakoski.
51. Tienhaara.
52. Träsliperiet. (Tammerfors).
53. Tuokslahti.
54. (Jmmeljoki
55. Valkiakoski.
56. Vattola.
57. Verla.
58. Vilppula.
59. Voikka.
60. Vääräkoski.
61. Äänekoski.
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1906.

1 9 0 4 .

1907.

1908.

1910.

Siuron puuhiomo (Anton Elving) Suoniemen kappelissa. 
Läskelä Bruks A. B. Sortavalan pitäjässä.
A. B. W. Gutzeit & C:o Kotkassa.
K otkan selluloosatehdas Kotkassa.
Lohjan selluloosatehdas Lohjan pitäjässä.
Jylhävaaran Puuhiomo Impilahden pitäjässä.
K auttuan  puuhiomo Euran pitäjässä.
Kajaanin puuhiomo Kajaanissa.
O. Y. Kissakoski A. B. Mikkelin pitäjässä.
Loimäan puuhiomo Loimaan pitäjässä.
Lahdet selluloosatehdas Lahdessa.
O. Y ^ u l p  Joutsenossa.
Tienhaaran puuhiomo Viipurin pitäjässä.
Juankosken puuhiomo Nilsiän pitäjässä.
O. Y. Koveronkoski A. B. Sortavalan pitäjässä.

Tässä luetelluista tehtaista  ei ole kaikkia voitu o ttaa  huomioon jälem pänä 
se'uraavassa Suomen paperiteollisuuden työolojen tilastollisessa selostuksessa, 
osin sentähden etteivät ne vielä ole tulleet käyntiin ja osin sentähden e ttä  ne josta­
kin m uusta syystä olivat seisauksissa siihen aikaan kun tietoja kerättiin. Edellä 
m ainituista tehtaista ei ole tutkimuksessa käsitelty seuraavia:

Kaltimon puuhiomo Enon pitäjässä.
Killinkosken Tehdasten O. Y. Virtain pitäjässä.
K otkan selluloosatehdas Kotkassa.
K auttuan  puuhiomo Euran pitäjässä.
Kajaanin puuhiomo Kajaanissa.
O. Y. Kissakoski Mikkelin pitäjässä.
Loimaan puuhiomo Loimaan pitäjässä.
O. Y. Koveronkoski A. B. Sortavalan pitäjässä.

Miten maamme paperi- ja pahvitehtaat, puuhiomot ja  selluloosatehtaat Paperiteh- 
sijaitsevat, näkyy täm än ohellisesta kartasta, jossa kaikkien edellä m ainittujen 
teh ta itten  paikka on osotettu eri merkillä, kulloinkin valmistusalojen m ukaan. minen. 
Merkkien selitys on karttalehden yläreunassa. Kukin tehdas on varustettu  n u ­
merollaan ja  karttalehden yläreunassa ovat teh taitten  nim et vastaavan num e­
ron kohdalla.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 8



Paperi maail­
manmarkki­

noilla.

Seuraavassa valaistaan paperiteollisuuden nykyistä kehityskantaa. x) 
Vertailun käy toim ittam inen viimeksi kuluneilta 30 vuodelta, ja  osottaa

se kehityksen vuodesta 1875 vuoteen 1908 alempana mainituissa maissa:

Maat.

1875 1908
Tuotannon
lisäiinnys

7o-
Paperi­
koneita.

Tuotti n to 
tonnia.

•’Tangsieb <■ 
paperi­
koneita.

Tuotanto
tonnia.

B e lg ia ........................................... 74 27,240 76 132,850 387
Saksa............................................... 751 229,800 805 1,350,720 588
Englanti ........................................ 471 168,210 504 866,160 , 414
Ranska ............................. ........... 498 149,700 496 604,981 304
Italia  ............................................. 150 43,315 240 231,620 434
Itävalta-"Unkari ......................... 252 79,185 243 361,915 357
Venäjä ja S u o m i........................ '  104 32,670 249 831,400 914
R uotsi ja Norja............................ 32 9,900 191 359,300 3.529

Yhteensä 2,332 740,020 2,804 4,238,946 —

Yleiskatsaus paperiteollisuuden nykyiseen tilaan sekä Europassa e ttä  
Europan ulkopuolisissa maissa saadaan seuraavista vuoteen 1908 kohdistuvista 
numerotiedoista:

Europassa.
Europan

ulkopuolella. Yhteensä.

T o im in im iä ......................................i .......... . . . 3,382 913 4,295
Paperiteh taita  (kone- ja  käsipaperia) . . . . . . 2,208 771 2,979
P ahviteh taita  ja  niiden tapaisia ............. 786 248 1,034
Selluloosatehtaita ...................................... 261 143 404
V alkaistua olkivanuk. valm. tehtaita 42 1 43
Puuhiom oja ........................... . . .............. . . . 1,357 239 1,596
Paperikoneita (Langsieb) ..................... . . . 2,795 935 3,730

» (Rundsieb) ........ .. 647 342 989
Pahvikoneita .............................................. . . . 2,273 422 2,695
Kuivauskoneita .................................. .. 823 1,429 2,252
Paperin ja  pahvin kaavaimia ................. . . . 1,060 43 1,103
H iom akoneita ....................................! . . . . . . . 4.107 1,813 5,920
Selluloosa- ja olkikattiloita ..................... . . .  1,135 557 1,692

*) Franz Krawany. Internationale Papierstatistik, Berlin und Wien 1.910.
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Tuotantom äärä tonnia:

Paperia ...........................
Pahvia ..............................
Selluloosaa . . : .................
Valkaistua olkivanuketta 
Puuvanuketta ...............

Europassa.
Europan

ulkopuolella. ■Yhteensä,

4 ,488 ,306 3 ,378 ,192 7 ,866 ,498
460,929 1 ,115 ,360 1,576,289'

1,930,163 1,397 ,668 3 ,327 ,831
65,130 , 1 ,500 66,630

1 ,788,439 1,782 ,420 3 ,570 ,859

Tuotantoarvo milj. mk.:

Paperia .. V ....................... ............................. .. 2,106.3 1,306.9 3,413.2
Pahvia . . . .  . . ;  . — . — ----------1-24-4—-----26-7—1----------391 .-5
Puuvanuketta ja  selluloosaa ...........................  644. s 550.1 1,194.9

Tärkeimmissä paperintuotantom aissa olevain toiminimien, tehtaiden ja 
koneiden lukum äärä vuonna 1908 käy näkyviin seuraa vasta taulukosta:

Maat. Toimi­
nimiä.

Paperi­
tehtaita.

Pahvi-
tehtaita.

Paperi­
koneita 

(Lang--, ja 
Rundsieb,) 

y. m.

Kaavaus-
ammeita.

Selluloosa­
tehtaita ja 
puuhio­
moja.

Selluloosa- 
kattil. ja 
hioin ako- 

neita.

B elgia.............................. 39 41 13 108 21 5 48
S a k s a ............................. 1,135 508 338 2,659 136 804 2,453
E n g la n ti ........................ 234 258 35 542 158 — —
Suom i............................. 51 23 2 198 — 57 280
Ranska ......................... 371 321 89 665 137 68 202
Japani ......................... 27 28 6 57 — 12 24
Italia ............................. 383 406 6 556 137 31 96
Kanada............................ 74 36 4 337 — 60 423
A lankom aat.................. 70 55 19 98 55 5 12
Norja .. . r ...................... 88 25 1 173 — - 88 394

-Itävalta-Unkari .......... 335 170 94 1,132 37 335 985
Venäjä .......................... 239 155 85 339 74 46 115
Ruotsi .......................... 161 66 7 260 32 179 587
Sveitsi .......................... 46 21 23 128 24 23 64
E sp a n ja .......................... 185 118 67 110 163 .3 7
Yhdysvallat .................. 748 645 233 2,623 24 306 1,904
Muut Europan maat-.. 45 41 7 60 53 17 37
Muut Aasian m a a t . , . . 16 17 — 29 — — —
A frika............................ 3 2 1 4 8 — —
Muut Pohjois-ja E telä-

amerikan m aat.......... 38 37 4 64 40 4 11
Australia .......... ............ 7 1 P • — 13 -2 —

Yhteensä 4,295 2,979 1,034 10,155 1,096 2,043 7,642
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Seuraava taulukko osottaa, montako tonnia paperia, pahvia, selluloosaa, 
olki- ja puuvanuketta vuonna 1908 on valm istettu eri maissa:

M a a t Paperia

tonnia

Pahvia

tonnia

Selluloosaa 
ja olkivanu- 

ketta
tonnia

Puu van n kettä 

tonnia

B e lg ia .. . . . .  .............. ................... 132,850 5,550 31,500 1,000
Saksa ............................................. 1,350,720 . 187,032 571,281 679,520
Englanti ..................................... 866,160 17,730 — - —
Suomi *)............. ........................... 98,243 2,800 66,107 116,686
Hanska ......................................... 604,981 42,950 52,300 61,200
Japani ......................................... 98,000 5,250 12,000 15,000
I t a l i a ....................................... : .. 231,620 4,050 6,500 50,250
Kanada .................................... : . . 256,900 51,150 208,300 480,400
A lankom aat.................................. 81,250 113,100 11,500 —
Norja ............................................ 124,100 500 276,030 327,050
Itävalta-U nkari .......................... 361,915 36,067 261,512 232,259
Venäjä ......................................... 223,250 25,600 109,900 20,350
.Ruotsi ......................................... 235,200 5,410 ■ 536,070 230,750
Sveitsi ......................................... 45,750 15,020. ■ 18,900 17,050
E sp an ja ......................................... 73,820 4,380 2,400 4,400
Y hdysvallat.................................. 2,903,792 1,057,980 1,163,368 1,285,020
M uut Europan m a a t.................. 48,540 740 10,100 8,740
Muut Aasian m aat....................:■ 41,000 — — — •
A frik a ............................................ 2,500 450 — - —
Muut Pohjois- ja Eteläameri- 

kan m aat................................. 62,300 530 5,400 2,000
Australia ..................................... 13,700 — — .

Yhteensä 7,856,591 1,576,289 3,343,168 8,531,675

Koko m aailm antuotanto nousi niinmuodoin vuonna 1908 seuraaviin 
määriin:

Paperia: Europassa ..................... '........................... 4,478,398 tonnia
Europan ulkopuolella . . ...................... 3,378,193 »

Yhteensä 7,856,591 tonnia

Pahvia: Europassa ............. ................ ..................  460,929 tonnia
Europan ulkopuolella................................ 1,115*360 »

Yhteensä 1,576,289 tonnia

l) Krawanyn mainitsemat tuotantom äärät eivät pidä yh tä teollisuustilaston tiedonan­
tojen kanssa. Viimeksi m ainitut on pantu tähän, minkä johdosta-, loppusummatkin ovat 
vastaavalla tavalla m uuttuneet.
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Selluloosaa ja olkivanuketta: Europassa . . . .  • •: • • • • 1,954,100 tonnia
Europan ulkopuolella 1,389,068 »

Yhteensä 3,343,168 tonnia

Puuvanuketta: Europassa ...........................................  1,749,255 tonnia
Europan ulkopuolella ...................  1,782,420 »

Yhteensä 3,531,675 tonnia

K aikkia lajeja: Europassa ....................................  8,642,682 tonnia
Europan ulkopuolella ................   7,665,041 »

Yhteensä 16,307,723 tonnia

Erilaatuisen paperin valmistusmäärä' taas näkyy seuraavästa: *)

Lisäkkeistä vapaata ja  silkkipaperia ...................  414,201 tonnia
Hienoa puutonta paperia  ......................................  940,359 »
Keskihienoa puunsekaista painopaperia ...............  3,545,300 »
Valkaisematonta selluloosaa ja  erikoispaperia . . 1,336,106 »
Kääre- ja  olkipaperia .......................... ................ 1,630,532 »

Yhteensä 7,866,498 tonnia

Paperiteollisuus on viime vuosikymmeninä useimmissa maissa tav a tto ­
m asti elpynyt.

Sangen nopeaa kehitystä osottaa Saksan paperiteollisuus viime vuosisa­
dalla. Jo  vuonna 1830 oh Saksassa 780 paperitehdasta, 20 paperikonetta ja  987 
kaavausam m etta. M utta erittäinkin siitä lähtien kunpuuvanuke tuli käytäntöön 
paperin raaka-aineena, on paperiteollisuus nopeimmin kehittynyt. K uinka 
nopeasti puuhiomojen luku lisääntyi, näkyy seuraavista Saksan puuhiomojen 
lukum äärää osottavista numerotiedoista:

Vuonna 1852 ___ . : . .  2 Vuonna 1890 .. . . ___  534
» 1870 ___ ___ 60 » 1907 ___ ___  681
» 1880 ___ ___ 276 » 1908 ___ ..  . . 714

Vuonna 1908 nousi Saksan tuotantoarvo 891 miljoonan m arkan vaiheille. 
Työntekijöitä oli 86,000 ja  näille m aksettiin palkkoina 91 milj. mk. Ne Saksan 
osat, joihin paperiteollisuus etusijassa on juurtunut, ovat Saksin kuningaskunta,

V) Summa on Krawanyn ^mainitsema, koska tähän nähden ei ole voitu tehdä oikaisua 
Suomen osalta.
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Reinin m aakunnat ja  Saksin m aakunta. Paperiteollisuuden kehitystä myös 
osottavat siihen käy tety t pääom am äärät. Niinpä toimii tällä alalla 78 osake­
yhtiötä, joiden nimellispääoma on noin 182 milj. mk. ja  jo tka ovat osinkona ja ­
kaneet keskimäärin 8.3 °/0. Saksa on nyttem m in ensimäisenä kaikkien paperia 
lähettävien maiden joukossa.

Suurbritanniassa ja  Irlannissa on paperiteollisuus edistynyt niinikään p it­
kin askelin, vaikkeivät näm ä m aat metsäköyhyytensä johdosta itse kykene 
tuottam aan nyttem m in enimmin käytettyä raaka-ainetta, puuvanuketta ja 
selluloosaa. Jo  1875 oh näissä maissa 296 paperitehdasta, joissa oli 471 paperi­
konetta ja  joiden tuotanto  nousi 168,200 tonniin, jota vastoin 1908 vuoden t i ­
lasto näy ttää  258 paperitehdasta, 504 Langsieb-paperikonetta ja  866,160 tonnin 
tuotannon, jonka arvo oli 467 % milj. mk. Vaikka tehtaiden luku vuodesta 
1875 lähtien on vähentynyt, on tuo tan to  lisääntynyt noin viisinkertaiseksi, mikä 
osottaa suurta keskitystä ja  itsekunkin tehtaan tuotantokyvyn lisääntymistä. 
Englannissa on kuitenkin edelleen olemassa melkoinen joukko teh taita , joissa 
valm istetaan hienoimmat käsipaperilajit. Englannin paperiteollisuudessa työs­
kentelee nykyään lähes 23,000 työntekijää. Tehtaiden teknilliset apuneuvot 
ovat aikansa tasalla; täällä myös on Europan levein paperikone, joka on 437 
sm. leveä, sekä täm än maanosan suurin paperitehdas, joka vuosittain valm istaa 
87,500 tonnia paperia. K orkeasta kehityskannastaan huolim atta ei Englannin 
oma paperiteollisuus kuitenkaan kykene tyydyttäm ään m aansa tarpeita. Eng­
lanti on paperin ja puolituotteiden tärkein tuontimaa; täm ä tuonti nousee vuo­
sittain  1 %  milj. tonnin vaiheille.

Espanjan naapurina, johon ensiksi m ainittuun m aahan arabialaiset ensinnä 
to ivat paperinvalmistustaidon, on Ranskan paperiteollisuudella vanhat juuret. 
Jo  1320 oli siellä useita paperimyllyjä, joiden kehitystä kaikin tavoin edistettiin. 
Ranskassa niinikään ensinnä ryhdyttiin  paperia valmistamaan päättöm ällä kan­
kaalla, jonka keksi N. L. Robert Essonnesissa. Ensimäinen täm änlaatuinen kone 
otettiin 1816 käytäntöön Saint-Rochissa. Kehitys ei sittemmin ole jatkunut 
aivan yhtä nopeasti kuin Saksassa ja  Englannissa. Vuonna 1878 oli Ranskassa. 
524 paperitehdasta, jo tka vuosittain valm istivat 41,392 tonnia paperia 103." 
milj. frangin arvosta. Työntekijöitä oli 27,000. Vuonna 1908 taas oli 321 paperi­
tehdasta ja 496 Langsieb-paperikonetta, jotka valm istivat 604,980 tonnia 306.9 
milj. frangin arvosta. Ranskassa samoinkuin Englannissakin valm istetaan vielä 
melkoiset m äärät hienoja käsipaperilajeja. Suurin saman liikkeen omistamain 
paperikoneiden luku, nim ittäin 29 konetta, on Ranskassa Société anonyme 
des papeteries Essonnes e t Bellegarde nimisellä yhtiöllä.

Itävalta-U nkarissa käy paperiteollisuuden kehityksen lukeminen vallan­
kumousvuodesta 1848. Silloin oli siellä ainoastaan 34 paperikonetta. Vuonna 
1878 sitä vastoin oli konepaperitehtaita 161 jan iissä l77  Langsieb-paperikonetta.
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Tuotanto nousi 108,250 tonniin ja  tehtaissa oli noin 16,500 työntekijää. Vuonna 
1908 sitä vastoin oli 170 paperitehdasta, 289 puuhiomoa ja 46 selluloosatehdasta 
sekä 243 Langsieb-paperikonetta, joiden tuotantoarvo nousi kaikkiaan 283.2 
miljoonaan markkaan.

Paperin valmistu staito tuli miltei samaan aikaan Italiaan kuin Espanjaan. 
Paperiteollisuus oli jo varhain kehittynyt suureen kukoistukseen useissa Italian 
paikkakunnissa. Jo X II vuosisadalla oli Fabrianossa paperimyllyjä, joiden tu o t­
tee t olivat haluttu ja koko maailmassa. Vielä tänäkin päivällä on Ita lia  e tu ­
rivissä käsipaperin valmistukseen nähden, m utta  tehdasm ainenkaan paperin­
valmistus ei ole m erkitystä vailla, sillä siinä on käytännössä 556 Lannsieb- ja sy- 
linterikonetta, joiden vuotuinen valm istusmäärä on 231,620 tonnia.

Italiasta siirtyi paperinvalm istustaito Alppien yli Sveitsiin, mihin vuonna 
1400 perustettiin Marlyn paperimylly, joka laitos vielä nykyäänkin on käynnissä, 
vaikka tietenkin uudenaikaisilla koneilla varustettuna. Sen omistaa Société 
anonyme papeterie Marly. Muillakin paikkakunnilla on tehtaita, joiden juuret 
u lo ttuvat XV vuosisadalle asti. Sveitsin paperiteollisuuden kehitystä on edistä­
n y t runsas vedensaanti ja  suuri kotim ainen paperinkulutus, vaikkakaan maan 
asema, se kun on vailla satam ia ja  kilpailevien maiden ympäröimä, ei n äy t­
täisi olevan edullinen tuollaiselle suurteollisuudelle. Sveitsissä on 21 paperiteh­
dasta ja niissä 38 Langsieb-paperikonetta. Vuotuinen tuotanto  nousee 96,720 
tonniin.

Turvapaikan Hollannissa saivat Espanjasta karkoitetut juutalaiset ja  Rans­
kasta karkoitetut hugenotit, jo tka toivat mukanaan työtaidon useilla eri aloilla, 
m. m. paperinvalmistuksen alalla. Hollannin paperi pysyi vuosisatoja parhaana 
laatuun nähden ja pystyy vieläkin menestyksellä kilpailemaan hienojen eng­
lantilaisten ja saksalaisten käsipaperien kanssa. Käsipaperin valm istusta varten 
on 13 laitosta, joiden vuotuinen tuotantom äärä on 1,250 tonnia. Lisäksi on 55 
konepaperitehdasta, joissa on 51 Langsieb-konetta ja joiden valm istusmäärä 
nousee 81,250 tonniin.

Puuta  raaka-aineena käy ttävän  uudenaikaisen paperiteollisuuden tärkeim ­
piä edellytyksiä ovat vesivoima ja  m etsät. N äitä edellytyksiä on erittäin  ru n ­
sain määrin olemassa Europan pohjoisimmissa maissa, Ruotsissa, Norjassa ja 
Suomessa. Kahdessa ensinmainitussa maassa onkin paperiteollisuus kehittynyt 
niin, e ttä  näm ä m aat ovat ensimäisiä maailmanmarkkinoilla. Ruotsin ensimäi- 
nen paperimylly perustettiin, niinkuin edellä mainittiin, vuonna 1550. 1500-lu- 
vulta  on vieläkin olemassa kaksi paperitehdasta, nim ittäin Forsm arkinja Klip- 
panin teh taat. Vuonpa 1908 oli Ruotsissa 66 konepaperitehdasta ja  niissä 138 
Langsieb-konetta, 73 selluloosatehdasta ja  106 puuhiomoa, jotka valm istivat 
240,610 tonnia paperia ja pahvia, 536,070 tonnia selluloosaa sekä 230,750 tonnia 
puuvanuketta kaikkiaan 232 y2 miljoonan m arkan arvosta. Vienti arvo nousi
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125 miljoonaan m arkkaan. Ruotsissa paperiteollisuuden alalla toimivista 161 
töiminimestä on 126 osakeyhtiötä, joiden yhteenlaskettu pääoma on noin 
239 milj. mk.

Norjassa on huom attavana miltei samallaista kehitystä kuin Ruotsissa, 
vain sillä erotuksella e ttä  ensinmainitun m aan paperiteollisuus sai alkunsa hiu­
kan myöhemmin eli 1706, jolloin Egelandin vielä nykyäänkin toimessa oleva 
tehdas perustettiin. Vuodelta 1908 ovat tiedot seuraavat: 25 paperitehdasta, 
joissa oli 53 Langsieb-konetta, 20 selluloosatehdasta ja  68 puuhiomoa; valm istus­
m äärä 124,600 tonnia paperia ja  pahvia, 276,030 tonnia selluloosaa ja  327,050 
tonnia puuvanuketta yhteensä 148. s miljoonan m arkan arvosta. Vientiarvo 
nousi 71 y2 miljoonaan markkaan.

Venäjällä on kaikki suuremmoisen paperiteollisuuden kehittymisedelly­
tykset, nim ittäin halpaa työvoimaa, miltei ra ja ttom at m etsävarat ja  suunnat­
tom an suuren kotimaisen kulutuksen mahdollisuus, jos nim ittäin kansanvalis- 
tuspyrinnöt saisivat vapaasti kehittyä. Tästä kaikesta huolim atta on Venäjän 
paperiteollisuus paljon takapajulla Länsieuropan paperiteollisuudesta. Paperia 
valm istetaan vuosittain 223,250 tonnia 201 paperikoneella, puuvanuketta ja 
selluloosaa taas 130,250 tonnia. Kotimainen valmistus ei riitä  täyttäm ään omaa 
tarvetta , m inkätähden tavaraa tuodaan m uualta, etusijassa Suomesta.

Europan paperiteollisuuden kehitys jää  kuitenkin aivan varjoon sen suun­
nattom an kehityksen rinnalla, mikä Amerikassa on tapah tunu t siitä lähtien 
kun ensimäkien paperikone siellä tuli käyntiin vuonna 1820. Yhdysvalloissa oli 
jo vuonna 1840 kokonaista 426 paperitehdasta, joiden vuotuinen valmistusarvo 
oli noin 28 milj. mk. Vuonna 1850 oh paperitehtaita 461 ja vuotuisen tuotannon 
arvo 51 milj. mk. Vuonna 1890 oli 649 paperi,- selluloosa- ja  puuvanuketehdasta, 
joiden tuotantoarvo oli 394 % milj. mk. Vuonna 1900 taas oli 763 tehdasta, 
joiden vuotuisen tuotannon arvo nousi 636 y2 milj. markkaan. Tästä lähtien 
kehitys jatkuu häm m ästyttävän nopeasti. Vuonna 1908 oli paperi-, pahvi-, sellu­
loosa- ja puuvanuketehtaita 1,184, jotka valm istivat 2.9 miljoonaa tonnia pa­
peria ja  3.5 miljoonaa toimia puolivalmisteita ja  pahvia. Yhdysvaltain nykyinen 
tuo tan to  nousee likimain samaan m äärään kuin Englannin, Saksan ja  Ranskan 
tuo tan to  yhteensä. Y htä suuremmoinen kuin tuotanto  on paperiteollisuuden 
järjestysmuotokin, tä tä  teollisuutta kun harjo ittavat suuret tuotantokykyiset 
yhtiöt, jo tka kykenevät pitäm ään silmällä ja  säätelemään markkinoita. Suurin 
yritys on New Yorkin International Paper C:o, jonka osakepääoma on noin
288.3 milj. mk. ja  joka omistaa 55 paperi-, selluloosa- ja  puuvanuketehdasta. 
Lähinnä suurin on American W riting Paper C:o, New York, jonka osakepääoma 
on noin 205 milj. mk. ja joka omistaa 29 tehdasta. Tämän jälkeen seuraavat 
Union Bag and Paper C:o, New York, jonka osakepääoma on noin 155 milj. mk. 
ja  joka omistaa 20 tehdasta, sekä United Box Broad and Paper C:o, New York,
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jonka osakepääoma on noin 160 milj. mk. ja  joka omistaa 23 tehdasta. Vuonna 
1905 nousi Y hdysvaltain paperiteollisuuden tuotantoarvo 943 y2 milj. markan 
vaiheille, josta m äärästä. New Yorkin valtion osalle tuli noin 188 %  milj. mk., 
Massachusettsin valtion noin 160 milj. mk. ja Mainen valtion osalle noin 114 %  
milj. mk.

K anadassa on paperiteollisuus syntynyt verraten myöhään, m utta  jo edis­
ty n y t sangen pitkälle. Vuosittain valm istetaan 100 tehtaassa 308,000 tonnia 
paperia ja  pahvia sekä 688,700 tonnia puuvanuketta ja  selluloosaa, josta suuri 
osa viedään Englantiin ja  Yhdysvaltoihin.

Nuorin kilpailija paperimarkkinoilla on Japani. Valmistus on enimmäkseen 
käsiam m attim aista ja  sitä harjoitettiin vuonna 1908 arviolta 58,515 laitoksessa. 
Luotettavim pain tietojen m ukaan oli japanilaisen käsipaperin valmistusarvo 
vuonna 1908 noin 45 ja  konepaperin noin 34 milj. mk. Kotimainen tuotanto 
ei kuitenkaan riitä  täy ttäm ään  Japanin paperintarvetta, vaan tuotetaan suuret 
m äärät sekä paperia e ttä  puolivalmisteita etusijassa Saksasta, Englannista, 
Belgiasta ja  Itävallasta. Toiselta puolen lähettää Japani paperiteollisuustuöt- 
teitaan Kiinaan ja  Koreaan.

Paperin alkuperäisessä kotimaassa, Kiinassa, on konepaperin tuotanto 
varsin vähäpätöinen, sillä koko tuossa suunnattom an laajassa valtakunnassa 
on ainoastaan 7 pientä paperikonetta. Käsipaperia valm istetaan, m utta  sen tuo­
tantom äärä ei ole arvioitavissa.

Tässä m ainittakoon vielä erään toisen k irjo ittajan  x) lausuntoja, joissa 
kuvaillaan paperiteollisuusalan nykyistä tilaa ja  erittäinkin uusissa paperimaissa 
vallitsevia oloja.

Niistä muutoksista, joita paperiteollisuuteen nähden on viime vuosikym­
meninä tapah tunu t sekä kulutuksen lisääntym istä e ttä  myös teknikan kehitystä 
silmälläpitäen, sanoo Salzmann, on myös ollut seurauksena taloudellisten olo­
jen m uuttum inen, toiselta puolen sen johdosta e ttä  paperiteollisuus on siirtynyt 
uusiin, runsailla raaka-ainevarastoilla varustettuihin maihin, ja toiselta puolen 
sen johdosta e ttä  paperiteollisuus on järjestetty  uudestaan suurteollisuuden poh­
jalla ja  kohdistettuna yhteen tai useampaan erikoisalaan. .

Sen sijaan e ttä  paperinvalmistus ennen oli kutakuinkin tasaisesti jakautunut 
Keskieuropan maiden, Englannin, Hollannin, Ranskan ja  Saksan kesken, on se 
nyttem m in keskittynyt eräisiin uusiin paperimaihin.

Entinen käsipaperin valmistus oli etusijassa sopivan työvoiman varassa; 
uudenaikainen paperiteollisuus, joka etupäässä jalostaa puuvanuketta, sitä vastoin 
pyrkii enemmän ta i vähemmän huom attavasti siirtym ään maihin, missä raaka- 
ainetta on saatavana. Aikaisempani paperinvalmistusmaiden lisäksi ovat sen-

1) F ritz Salzmann: Die Papierindustrie, ihre wirtschaftliche Entw icklung und heutige 
Lage. Berlin 1911.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 9
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tähden tulleet Europassa Skandinavia, Suomi ja  Venäjä, Amerikassa Yhdysvallat 
ja  Kanada. Saksassa, missä edelleen on melkoisia metsiä, valm istetaan nyttem ­
min erikoistuotteena hienompia paperilajeja. Miltei samassa asemassa on Eng­
lanti, jolla kuitenkaan ei ole käytettävänä omia raaka-aineita. Halpahan taisem- 
man paperin valmistus pyrkii tää ltä  siirtymään muuanne. Niinpä ovat englanti­
laiset paperiliikkeet perustaneet teh taita  Kanadaan, Newfoundlandiin ja  Norjaan. 
H iljattain  on kaksi suurinta englantilaista sanomalehteä perustanut om at teh­
ta a t Newfoundlandiin, saaden sieltä koko paperitarpeensa. Norjassa on kolme 
englantilaista tehdasta. Painopaperin valmistus siirtyy niinmuodoin maihin, 
joissa on tarjona raakatavaraa, ja  niin halpaa tuo te tta  kuin sanomalehtipaperia 
kannattaa  kuljettaa niinkin kaukaa kuin valtameren takaa.

Runsaitten raakatavara- ja vesivoimamääräinsä johdosta ovat, sanoo 
Salzmann, Kanada, Skandinavia ja  Suomi edullisessa asemassa.

Kanadassa on paperin ja  puuvanukkeen valmistus kuutena viime vuonna 
suuremmoisesti kehittynyt m etsävaroja ja vesivoimaa hyväkseen käyttäm ällä. 
Tuotanto rajoittuu miltei yksinomaan halpaan puupaperiin, joka valmistetaan 
suurissa, teknillisesti hyvin järjestetyissä tehtaissa.

Likinnä Kanadaan verrattava on Salzmannin mielestä Venäjä. Siellä on, 
etusijassa muukalaisten yritteliäisyyden johdosta, yhä enemmän siirrytty  jalosta­
m attom an tavaran viennistä puolivalmisteiden eli puuvanukkeen vientiin. 
Suunnattom an suurien metsä varojensa johdosta soveltuu Venäjä yhä enemmän 
siksi päälähteeksi, joka täy ttää  Europan puutavaratarpeet.

Ruotsi on pohjoisista paperimaista tärkein. Viime vuosina on sikäläinen 
paperiteollisuustyöntekijäin luku lisääntynyt miltei kuudenkertaiseksi, samalla 
kun käytetty  voimamäärä on entiseen verraten suurentunut 30-kertaiseksi, 
tuotantom äärä 40-kertaiseksi ja vientim äärä 75-kertaiseksi. Puoliteosten val­
mistamiseen käytetään nykyään 50 kertaa suurempaa voimamäärää ja  20 kertaa 
suurempaa työntekijälukua. Tuotanto taas on lisääntynyt 225-kertaiseksi.

Norjassa niinikään on paperiteollisuus valtavasti kehittynyt yritteliäi­
syyden, uusien, välittöm äin höyrylaivayhteyksien ja  kauppaa suosivan halli­
tuksen edistämänä. Tehtailijat pyrkivät valloittam aan menekkialueita etäi­
simmissä maissa, käy ttäm ättä  vieraiden välittäjäin  apua. Siten onkin menekkiä 
avautunut Argentinaan, Chileen, Japaniin, K iinaan sekä Yhdysvaltoihin.

Suomen tuotanto-olot ovat Salzmannin mielestä yleensä samantapaiset 
kuin Ruotsin. Metsää ja  vettä, näitä paperiteollisuuden välttäm ättöm iä 
edellytyksiä, on yllin kyllin käytettävänä, ja  lukuisat uittoväylät helpottavat 
kuljetusta. Työvoimaa on riittävästi, vaikkei se ole sanottavan halpaa. Varsinkin, 
sanoo Salzmann, näy ttää  teollisuuden kauppateknillinen johto olevan hyvä. 
Niinpä on paperiteollisuus maan koko teollisuuteen verraten vallannut itselleen 
huom attavan aseman.



Sinänsä katsoen ovat Yhdysvallat nykyään huom attavin paperimaa tu o ­
tantom äärää silmälläpitäen. Samalla kun Yhdysvallat etusijassa valm istavat 
halvem paa paperia, valm istetaan siellä kuitenkin myös hienompia lajeja. Taan­
tum ista näy ttää  kuitenkin olevan odotettavana liiallisen metsänhaaskauksen 
johdosta. On jo ollut pakko tuo ttaa  paperipuita K anadasta, joka maa kuitenkin 
koettaa suojella metsiään.

M itä vihdoin paperin ja  paperipuolivalmisteiden kansainväliseen kauppaan 
tulee, on seuraavansa taulukossa tietoja tuonnista ja viennistä sekä niiden 
arvoista:

Europän maat:

M a a

Tiedot vuodelta

Ma a h a  n t u o t u : M a a s t a  v i e t y :

paperia ja 
pahvia

tonnia

puuvanu- 
kettä ja 

selluloosaa 
tonnia

koko
arvo

milj. mk.

paperia ja 
pahvia

tonnia

puuvanu- 
ketta ja 

selluloosaa 
tonnia

koko 
arvo.

milj. mk.

Belgia .............................. 1907 18,220 110,294 32.72 56,598 33,086 42.71
Bulgaria . ............................ 1907 5,341 — 2.21 — — —
Tanska ............................... 1907 11,734 36,339 8.42 6,494 10,153 3.07
Saksa .................................. . 1908 27,402 45,024 19.60 168,778 127,729 ■ 108.86
E nglanti .......................... 1908 468,309 1,277,452 242.17 78,420 — 44.85
Ranska ............................. 1908 15,349 314,076 69.36 35,405 ' 1,468 18.31
K re ik k a .............................. 1908 3,168 70 2.64 — — —
H ollan ti.............................. 1907 42,602 112,305 45.24 142,351 74,577 149.20
Italia ................................. 1907 17,547 57,564 . 22.5 8 10,450 571 7.46
M on teneg ro ...................... 1907 125 — 0.0 7 — —
N o rja .................................. 1907 3,828 — 2.io 98,698 556,605 70.92
Itävalta-Unkari .............. 1908 7,432 3,450 6.80 84,583 80,674 ■ 53.67
P o rtu g a li ............................ 1906 2,364 5,834 • 2.97 157 2,336 0.33
Rumania ......................... 1907 1,618 1,354 1.94 . — — —
Venäjä ............................... 1906 66,802 21,152 39.2 6 2,878 30,335 7.50
Suom i*).............................. 1908. 944 292 2.81 118,780 63,893 42.54
S erb ia .. . .  .......................... 1907 3,323 . — 1.40 — — —
Ruotsi .............................. 1907 4,927 3,035 2.77 105,263 530,847 111.43
S v e its i................................ 1907 8,612 8,724 6.97 1,284 5,927 2.65
Espanja.............................. 1907 2,574 37,456 9.51 5,264 — 6.24
Turkki .............................. 1905/6 11,526 — 5.21 58 — 0.03

1 Yhteensä — 723,747 2,034,421 526.55 . 915,461 1,518,201 669.76

') Suomeen nähden on otettu huomioon tiedot vuodelta 1908; Kravvany sen sijaan 
mainitsee ne vuodelta 1907.
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Europan ulkopuoliset maat:

Europan ulkopuolisiin maihin nähden mainitsee Krawany ainoastaan 
tuonti- ja  vientiarvot, jotka ovat seuraavat:

Tuonti:

A lg ie r  . ....... . 7.46 m ilj. m k J a p a n i ............. .. 19.01 m ilj . m k

A rg e n t in a  ........... . 18.72 » » K a n a d a  ......... . . 18.56 » »

A u s t r a l i a .............. 28.05 » » K i in a  .............. .. 11.3 8 » »

B ra s il ia  ................ 20.0 6 » » K u h a  ............. 6. 6 8 » »

C h i le ....................... 18.8 2 » » M e k s ik o . . . . . . . . 10.7 5 » »

E g y p t i ................. 6.38 » » U u s i  S e e la n t i. . . . 7.oo » »

E n g l.  E te lä a fr ika  ., 4.4 2 » » P e rsia  ....... . .. 13.99 » »

Y h d y s v a l la t  ......... 88.8 3 » » M u u t  m aa t . . . . .. 17.57 » »
I n t ia  (engl.) ....... . 13.5 1 » » Y h te e n sä  3 1 1 A 9 m ilj. m k.

Vienti:

Algier ................. 0. 2 4 milj. mk Kanada . .................  l l . i o  milj. mk
Yhdysvallat . . . . . .  51.27 » » Kiina . . . .......... ........  11.73 » »

J a p a n i ................. 5.62 » » Yhteensä 79.9 6 milj. mk

Tuonti Europan ulkopuolisista m aista arvioidaan 1,630,000 tonnin vai­
heille ja  vienti näihin maihin lähes 300,000 tonniksi.

Paperin ja  paperituotteitten koko maailmankauppaa valaisevat seuraavat
luvut:

tonnia milj. mk.

Tuonti Europan m a ih in .................................... 2,758,168 526.55
» » ulkopuolisiin m a ih in ........... 1,633,743 311.19

Vienti Europan maista .................................... 2,433,662 669.76
» » ulkopuolisista m a i s ta ........... 288,757 79.9 6

Yhteensä 7,114,330 1,587.46

J o s  edellä esitettyjen num erotie to jen  perustee lla  tu tk i i o n k o  eri m a ih in  

n ä h d e n  olem assa  tu on ti-  ja  v ien tiy lijääm ää , saa  a lla m a in ittu  ja  m a ita  s ilm ä llä  

p itäe n  seuraava t tu lokset:



69

Tuontiylijäämää. Vientiylijäämää.

Belgia ...................................... 9.99 milj. mk
Tanska .................................. ....................  5.35 milj. mk ■ —
S a k s a ...................................... 89.3  6 » »
E ng lan ti........................... .. .................  197.32 » » —
Ranska .................................. ....................  51 .05 » » . —
H o lla n ti .................................. 103.96 » »
Italia  ......................... ............ ...... ............  15.13 » » —
N o r ja .................................. ........................— 68.8  2 » »
Itävalta-U nkari ................. .................  — 46.8  7 » »
Venäjä .................................. .................  31.7 6 » » —
Suomi ........................... .. 39.72 » »
Ruotsi .................................. 108.66 » »
Sveitsi .............................. .. . ....................  4 .32 » )> —
E s p a n ja ................. ................ ..................... 3.27 » » —
Turkki .................................. ....................  5. 1 8 » » —■
A lg ier...................................... ....................  7 .22 » » —
Yhdysvallat ......................... ....................  37 .56 » » —
Japani .................................. ....................  13.39 » » —
K anada .................................. .............  7 .46 » » —

Mikä merkitys eri mailla on paperinvientiä harjoittavina, näkyy seuraavista 
prosenttiluvuista, jotka osottavat kunkin maan vientiarvon prosenttimäärin 
koko vientiarvosta:

H o llan ti .................... ____ 22 .24 % Englanti ............... .................. 6.6 9 %
Ruotsi ....................... 16.61 » Suomi ............. .................. 6 .4  7 »
Saksa ........................... . . . . 16.23 » Belgia ................... . . .............  6.37 »
N o rja ......................... .. ____ 10.57 » R a n s k a ................... . . .............  2. 7 3 l>

Itävalta-U nkari . .  . . . . . . 7.99 »

Eri maiden sivistyskannan m ittapuuna, semmoisena kuin tuo sivistys- 
kanta  ilmenee paperintarpeesta, käy pitäminen vuotuista paperinkulutusta ku­
takin asukasta kohti. On tietenkin varsin vaikea laskea tuollaista lukua, kun 
paperin kotimaiseen kulutukseen on lisättävä tuontim äärä ja  sitten summasta 
vähennettävä vientim äärä sekä jäännös jaettava väkiluvulla, kaikki tekijöitä, 
jotka eivät aina ole aivan tarkoin m äärättävissä. Kaksi tuollaista laskelmaa 
on olemassa, toinen Salzmannin to im ittam a vuodelta 1906 ja  toinen Krawanyn 
toim ittam a vuodelta 1908 viimeksi m ainitun teoksessa Internationale Papier- 
statistik. Ke m ainitaan tässä molemmat vierekkäin:
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Salzmarm. Krawany.

Englanti ......... ............................. 25.3 kg. 24,8 kg.
Ruotsi ........ .................................. 24. o » 20.2 »
Suomi ............................... ........... 22.5 » 13.5 »
Yhdysvallat .............................  22.4 » 26. l »
Kanada ......................................  —  » 25.8 »
Saksa ...................................... .... . 19.7 »_ 20. i »
Norja .................................. .... . . 16.3 » 14.3 »
Sveitsi ........................... .. 15.0 » 14.8 5 »
Ranska ......................................  14. o » 14.9 7 »
A u stra lia ......................................  13. o » 16.4 »
Itävalta ......................................  l l . i  » 9.7 »
Belgia ..........................................  l l .o  » 12.95 »
Hollanti ......................................  10.8 » 17.3 »
Italia ............................. .............  7.5 » 6.7 5 »
T a n sk a .................   6.4 » 11. s »
Luxemburg . ................................ 4.8 » 4.8 »
Espanja ......................................  4.4 » 3.8 • »
U n k a r i........................................... 3.6 » 3.9 »
P o rtu g a li......................................  3.4 » 3. i »
V e n ä jä ..........................................  2.2 » 2.3 »
Kreikka .................. ...................  1.8 » 1.6 »
Turkki ........................................ .. 1.8 » 1.9 »
Rumania .................................. 1.4 » 1.2 »
Bulgaria ...................................... 1.3 » 1.5 »
Bosnia ..........................................  0.7 » 0.7 >>
Serbia ..........................................  0.6 » 1.3 »

Niinkuin näkyy, poikkeavat nämä molemmat lukusarjat eräisiin maihin 
nähden varsin paljon toisistaan, ollen näin laita  varsinkin Ruotsiin, Suomeen, 
Yhdysvaltoihin, Australiaan, Hollantiin ja  Tanskaan nähden. On mahdoton 
ratkaista, kumpi lukusarja enemmän lähenee todellisuutta. Joka tapauksessa 
ne molemmat ovat varsin puhuvia todistuksia paperintarpeen suuruudesta 
eri maissa, vaikkei niitä pidäkään ylen tarkkoina.

Seuraavilla numeroluvuilla, jo tka nimikään osottavat paperinkulutusta 
kutakin asukas’ta  kohti, tahtoo Salzmann valaista täm än kulutuksen suurta 
lisääntymistä:
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1850. 1878. . , , 1906.

E n g la n t i  ...................... .. 6. o kg. 25.3 kg.

S a k sa  y n n ä  Preussi ................... 5,6 » 20. o »

Yhdysvallat ................. .. . .. ................. — 5.0 » 22.5 »

R a n s k a  ................................... 4.0 , » 14.0 »

It ä v a lt a -U n k a r i  . . .................... 2.5 » 8.6 » .

Schaeferi) an taa seuräavan kuvauksen käsipaperin valmistuksesta ennen 
paperiteollisuuden syntym istä, tässä tietenkin etusijassa 'pitäen silmällä Sak­
san oloja.

Paperimyllyä perustaessa täytyi ennen m uuta pitää silmällä sitä seik­
kaa, oliko saatavissa kirkasta, juoksevaa vettä , jommoisen puutteessa paperin­
valmistus oli m ahdoton. Vettä tarv ittiin  osin käyttövoimaksi, jos laitoksessa 
oli koneita, osin myös ja ennen kaikkea itse valmistuksessa. Paperimyllyt sen- 
tähden rakennettiin etäisiin vuorilaaksoihin, missä m etsäpurot tarjosivat riit­
tävän putouksen ja  kirkasta, puhdasta vettä. E täältä  jo. tunsi paperimyllyn 
jyrkästä, kaksikerroksista rakennusta peittävästä katostaan. Koneita käy ttä ­
mässä oli pari, kolme vesiratasta.

Pääkoneena oli eräänlaatuinen tamppilaitos »das deutsche Geschirr». 
Se käsitti pitkän, järeän, nelitahkoiseksi veistetyn ja  vaakasuoraan asentoon 
sijoitetun puunrungon, »der Grubenstock»; sen yläpintaan oli hakattu  neljä, 
jopa kuusikin pitkulaista syvennystä, »die Grüben», joiden kunkin pohja oli 
päällystetty  rautalaatalla. Kuhunkin tuollaiseen »kaivokseen» kävi kolme tahi 
neljä alapäästään raudoitettua survinta eli vasaraa, joita vesirattaan akselissa 
olevat tap it kohottivat m uutam an tuum an. Survimet putosivat alas omasta 
painostaan. Survoessa huuhdeltiin »kaivosta» yh tä  m ittaa  vedellä.

Ryysynkerääjiltä ostetut ryysyt lajiteltiin ensin. Y htenä syynä Saksan 
paperinvalmistuksen taantumiseen pidetään sitä, e ttä  paperinvalm istajat eivät 
panneet tarpeellista huomiota lajitteluun, jonka varassa paperin laatu suuressa 
m äärin on. Tässä kohden hollantilaiset o livatheitäpaljon  etevämm ät. Lajitellut 
ja pesty t ryysyt paloteltiin kirveellä tahi puukolla. Valkeat pellavaryysyt voi 
sitten heti panna tamppilaitokseen m uokattavaksi täysivanukkeeksi, jo ta  vas­
toin karkeat ja v ä rjä ty t ryysyt ensin täy ty i erityisesti käsitellä vieraiden aineit­
ten poistamiseksi niistä. Sitä varten ne pantiin isoon säiliöön ja valeltiin kloori- 
vedellä. Siinä ryysyjä pidettiin neljä, jopa kuusikin viikkoa, jona aikana niissä

x) Franz Schaefer: Die wirtschaftliche Bedeutung der technischen Entwicklung in der 
Papierfahrikation. Leipzig 1909.

Käsipaperin
valmistus.
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syntynyt mätäneminen hävitti väriaineet ja teki säikeet joustavammiksi. Tämä 
menettely oli taloudelliselta kannalta  varsin epäedullinen, koska suuri osa ry y ­
syistä meni hukkaan ja  pieninkin tarkkaam attom uus sai aikaan, e ttä  koko ta ­
vara pilaantui, jos ryysyjä pidettiin liian kauan kloorivedessä. Siten käytellyt 
ryysyt muokattiin tamppilaitoksessa tahi hollantereissa, missä viimeksi m ainit­
tu ja  jo oli o tettu  käytäntöön.

Paperivanuke laskettiin sitten säiliöön, m istä kaavausammeeseen o tet­
tiin sen verran kuin kerrakseen tarvittiin .

Kaavausamme (die Schöpfbiitte) oli pyöreä, m atala kaukalo, noin 5 jalkaa 
läpimitaten ja  2% jalkaa syvä sekä asetettuna sopivalle alustalle. Paperivanu- 
ke tta  ohennettiin ammeessa vedellä, niin e ttä  se sai kutakin m äärättyä paperi- 
lajia varten tarpeellisen sakeuden. Kaavausammeessa työskenteli tavallisesti 
kaksi opinkäynyttä työntekijää: kaavaaja (der Schöpfler) ja  irro itta ja  (der K aut- 
scher) sekä yksi oppilas. Työ suoritettiin kaavaimella, jona oli nelitahkoinen 
puukehys, johon oliristikkäinpingoitettum essinkilankoja, n im e ttä  ne m uodosti­
va t sihtikankaan. Mitä lujempaa ja  vahvempaa paperia haluttiin  saada, sitä 
harvempaa ja järeäm m istä langoista teh tyä sihtiä käytettiin , koska vanuke 
siinä voi paremmin kokoontua lankain välisiin ruutuihin. Kehyksen pituussuun­
taan  käyvät langat oli sijoitettu taajem paan kuin poikittaislangat, joten silmät 
olivat pitkulaisia. Käsin tehdyssä paperissa näkyvät lankain jäljet vaaleampina 
viivoina, jos paperia p itää  valoa vasten. Hienoa velinipaperia valm istettaessa 
käytettiin  sangen taa jaa  ja  hienoista messinkilangoista teh tyä seulaa. Tässä 
paperissa ei näykään vaaleampia viivoja. Kaavain peitettiin kannella, peite- 
kehyksellä, jonka korkeus sihtikankaasta määräsi, minkä verran paperivanuketta 
sihtikankaan ja peitekehyksen väliin m ahtui ja  siis myös kuinka paksua paperi 
tuli.

Kaavaaja ta r ttu i molemmin käsin kaavaimeen ja painoi kannen kiinni 
peukaloillaan. Sitten hän pisti kaavaimen viistoon ammeessa olevaan vanuk- 
keeseen, vetäen kaavainta puoleensa. Tällöin vanuke virtasi kaavaimeen. Sit­
ten kaavain pantiin vaakasuoraan asentoon, vesi sai valua pois ja  vanuke jäi 
sihtikankaaseen. Vanukkeen tasoittam iseksi kaavainta ravisteltiin sivuittain.

Sitten kaavaaja poisti peitekehyksen ja  antoi kaavaimen irroittajalle, joka 
käänsi kaavaimen ylösalaisin huopa- tahi harvalle villakankaalle. H än irroitti 
paperin varovasti kaavaim esta ja  pani sen kankaalle. Ensimäisen paperilehden 
päälle pantiin jälleen kangas ja  sille uusi paperilehti, kunnes oli 181 paperilehteä 
182 kankaan välissä.

Koko täm ä menettely voi jatkua herkeäm ättä, kun työskenneltiin kahdella 
kaavaimella, joita kaavaaja ja  irro itta ja  alinomaa vaihtoivat keskenään. Kaksi 
am m attitaitoista työntekijää ja  yksi oppilas voi tällä keinoin valm istaa 5— 6,000 
paperilehteä 12 tunnin kuluessa.
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Huopapeitteiden ja paperilehtien muodostama pino pantiin  käsipuristi- 
meen ja  vesi p u se rre ttiin  pois. Sitten oli paperilehdet innoitettava kankaista, 
m ikä työ kysyi suurta varovaisuutta ja  ta itavuu tta , koska paperilehdet vielä 
olivat sangen hauraita. Sittenkun noin 800 lehteä oli irroitettu  kankaista, pu­
ristettiin  niitä uudelleen, m inkä jälkeen ne vietiin kuivaussaliin, joka sijaitsi 
rakennuksen korkean katon harjan alla. Ripustaminenkin oli to im itettava suu­
rimmalla varovaisuudella ja  lehtiä edelleen tarkoin pidettävä silmällä niiden 
ollessa ripustettuina. Ilm anvetoa salissa säädeltiin irrallisilla seinillä. Kuiva- 
usajan pituus riippui kulloinkin vallitsevasta säästä. Parhaiten kuivattua paperia 
saatiin talvella, kun paperi oli saanut jäätyä. Kuivuneet lehdet siveltiin liimalla, 
joka oli keitetty  lampaankoivista, karvuujätteistä  y. m. s. Liimanvalmistus 
oh sangen tärkeä, koska paperin laatu  suuressa määrin riippui liiman hyvyydestä. 
Paperilehdet kastettiin liimaan, minkä jälkeen liiallinen liima puristettiin  pois. 
Liimauskin oli säiden varassa. Vanha paperintekijäsääntö sanoi, e ttä  liimaus on 
to im itettava kohtalaisen kuivan sään vallitessa. Kostealla säällä liima veteltyi 
ja  valui pois papereista näiden ollessa riippumassa. Helteisellä säällä taas liima 
kuivui liian äkkiä. Kylm ällä säällä paperi kävi kellahtavaksi. Myrskysäällä 
liima happani ja  Veteltyi.

L iim atut lehdet pantiin jälleen kuivumaan, minkä jälkeen ne silitettiin.
Alkuaan käytettiin  tähän  tarkoitukseen silitettyä kiveä, jolla paperiarkkeja 
tahkottiin . Tämä menettely oli kuitenkin liian hidasta. Joutuisam m in kävi 
silittäminen vasaralla. Paperipinkkaa siirreltiin edestakaisin vasaran alla, 
jonka kone nosti ylös ja  joka sitten om asta painostaan putosi alas, niin e ttä  se 
vähitellen kohtasi paperipinkan pintaa yltyleensä. Sitten pantiin uusi paperi­
pinkka ensimäisen päälle ja  koko pinkkaa vasaroitiin. Sitten pantiin kolmas 
pinkka toisen päälle j. n . e. Koko tukun saavutettua tarpeellisen vahvuuden 
poistettiin alimpana oleva paperipinkka. Täm ä menettely kuitenkin jä tti  paperiin 
epätasaisia kohtia, m inkätähden Hollannissa o tettiin  käytäntöön kaksitelainen 
kalanteri.

Lopuksi toim itettiin  paperin lajittelu  ja pakkaus.
Paperintarve kuitenkin lisääntym istään lisääntyi eikä vanha käsiam mat- Siirtyminen

timainen valmistus voinut pysvä kulutuksen rinnalla. Silloin esiintyi miltei tel,dasteolli-
r j  j  suuteen.

yhtaikaa kolme keksintöä, jo tka tek ivät mahdolliseksi paperinvalmistuksen 
siirtymisen käsiam m atista suurteollisuudeksi. Ne olivat päätön sihtikangas, 
kloorikalkilla valkaiseminen sekä kasviaineista valm istettu liima x).

Kloorikaasu tu li valkaisuaineena käytäntöön 1785. Valkean, puhtaan pa­
perin aikaansaamiseksi oli tähän  asti voitu k äy ttää  ainoastaan valkeita ryysyjä, 
joiden saanti oli sangen rajo itettu . Kloorivalkaisun käytäntöön tu ltua  voitiin

*) Schaefer, siv. 15 ja seur.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 10
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valkeuden puolesta m oitteetonta paperia saada v ärjä tty jä  ryysyjäkin k äy ttä ­
mällä. Alussa käytettiin  klooria kaasumaisena. Kaasu johdettiin isoihin kammi­
oihin ja sai niissä m uutam an tunnin tehota ripustettuihin, kosteisiin ryysyihin. 
Täm ä menettely tuo tti kuitenkin sekä teknillisiä e ttä  taloudellisia vaikeuksia, 
m inkätähden sen sijasta kohdakkoin ruvettiin  käyttäm ään kloorikalkkia valkai­
suaineena.

Y htä tärkeä oli liimausmenettelyh m uuttum inen ulkonaisesta liimauksesta, 
johon käytettiin  eläinkunnan tuotteista  valm istettua liimaa, koko paperimassan 
sisäiseen liimaukseen kasviaineista valm istettua himaa käyttäm ällä. Tähän asti 
käytetyn eläinaineisen liiman valmistus oli vaivaloista, itse liimaus aikaa vievää 
ja  kuitenkin jäi paperin liimaus aivan pintapuoliseksi, sillä paperin sisäosat oli­
va t edelleen liimaamattomia aivan kuin imupaperi. Hartsiliiman keksi vuonna 
1806 erbachilainen paperintekijä Illig. Menettely pääsi vain hitaasti käytäntöön, 
kun am m attikunnittani järjestety t liim ankeittäjät vastustivat sitä.

Tärkein keksintö kuitenkin oli päättöm ällä sihtikankaalla varustettu  pa­
perikone. Sen ensimäinen luonnos esiintyi 1799 ja  sen keksijä oli Parisin vie­
reisen Essonnesin paperitehtaan työntekijä Nicolas Louis Robert. Robertin 
keksimä ensimäisen paperikoneen rakenne on vieläkin olemassa pääpiirteissään, 
tietenkin lukem attoman monissa yksityiskohdissa parannettuna. Robert johti 
kahden, sopivan m atkan päässä toisistaan olevan telan ympäritse sihtikankaan, 
jonka päät ommeltiin yhteen. R eunat verhottiin ankeriaannahalla. Teloja 
väännettäessä liukui sihtikangas eteenpäin. Samalla sitä ravistettiin sekä vaa­
kasuoraan e ttä  kohtisuoraan omaa pituussuuntaansa vasten. Vetelä paperi- 
vanuke valui sihtikankaan yläosalle ja  seurasi m ukana kankaan liukuessa. 
Tällöin vesi valui pois kankaan läpi ja  ravistuksen johdosta säikeet kokoontuivat 
tasaisesti sihtikankaalle. K ankaasta irroitettiin  sitten ohut paperivanuke- 
kerros, joka pantiin käymään puristustelain välitse. Siten aikaansaatiin ensi 
kerta  pitkiä paperiratoja, sen sijaan e ttä  tähän  asti vain oli kyetty  valm istamaan 
varsin pieniä arkkeja.

Robert sai Ranskan hallitukselta 8,000 frangia palkinnoksi keksinnöstään, 
m utta  hänen varansa eivät riittäneet keksinnön hyväksi käyttämiseen, vaan 
hän möi sen isännälleen Leger-Didotille. Silloisten valtiollisten olojen johdosta 
täy ty i viimeksi m ainitun poistua Ranskasta ja hän siirtyi Englantiin, ottaen 
siellä 1801 ja 1803 patentin, jonka hän kuitenkin luovutti Fourdrineerin veljek­
sille. Ranskassa Didot myöhemmin esitti patenttivaatim uksensa, m utta  joutui 
sen johdosta pitkälliseen oikeudenkäyntiin toisen patentinhakijan, Berten kanssa. 
Täm än johdosta uuden koneen käytäntöön tuleminen Ranskassa lykkääntyi 
moniksi ajoiksi, jo ta vastoin se Englannissa kehittyi nopeasti. Fourdrineerin 
veljekset uhrasivat kokonaisen omaisuuden koneen parantamiseen ja saavutti-
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vatkin sen, e ttä  heidän mekanikkonsa Bryan Donkin voi panna ensimäisen mal- 
likoneen käyntiin vuonna 1804.

Toisenmuotoisen paperikoneen keksi lontoolainen mekanikko Joseph Bra- 
mah 1805 panemalla vaakasuoran sihtikänkaan sijaan lieriömäisen. Näistä 
molemmista keksinnöistä ovat sittemmin kehittyneet nykyiset kaksi paperi- 
konetyyppiä »Langsieb»-kone ja  »Rundsieb»-kone.

Seuraavina vuosina tehtiin  paperikoneeseen lukuisia parannuksia, joiden 
johdosta osin paperin laatu  parani ja osin koneen h in ta  huojistui. Paperikoneita 
ryhdyttiin  valm istam aan muuallakin kuin Englannissa. Saatavissa olevien tie­
tojen m ukaan oli jo 1838 noin 400 paperikonetta käynnissä, niistä noin 250 Eng­
lannissa. Sen aikuinen paperikone kykeni valm istamaan 60—80 riisiä päivässä.

Samalla kun paperikoneen rakennetta parantam istaan parannettiin, tehtiin 
muihinkin paperinvalmistuksessa käytettäviin  koneisiin moninaisia parannuksia.

Teknikan jatkum istaan jatkuvan kehityksen johdosta oli paperinvalmistus 
m uuttunut käsiam m atista suurteollisuudeksi paljottaistuotantoineen. Seura­
uksena oli e ttä  paperin raaka-ainetta, ryysyjä, havaittiin  olevan aivan riittä ­
m ättöm ästi saatavana. Ryysyjen sijaan oli saatava jokin muu aine, jo ta  oli 
runsaammin olemassa ja joka kävi halvemmaksi.

Jo  toistasataa vuotta  takaperin oli tähän suuntaan käyviä kokeita tehty.
Niinpä superintendentti Chr. Schäffer Regensburgissa y ritti valm istaa paperia ei 
ainoastaan ryysyistä ja oljista — jota jälkim äistä raaka-ainetta vieläkin käy­
tetään eräänlaatuisen paperin valmistamiseen,—vaan myös moninaisista eri kasvi- 
aineista, niinkuin heinistä, turpeista, puusta y. m. Valmistuskustannukset 
kuitenkin kävivät liian kalliiksi eivätkä Schäfferin aa ttee t saavuttaneet 
käytännöllistä m erkitystä.

Vasta 1840-luvulla ajatus puun käyttäm isestä paperin raaka-aineena pääsi Puupaperi. 
toteutum aan.

Paperinkulutus oli lisääntynyt suunnattom asti ja todellinen ryysyn hätä 
oli syntynyt.. Kulutuksen lisääntyminen vaati vä lttäm ättä  ottam aan jonkin 
toisen raaka-aineen käytäntöön

Saksilainen kankuri Friedrich Gottlob Keller se oli, joka ensiksi kykeni 
tyydyttävällä  tavalla käyttäm ään puuta raaka-aineena hiomalla sitä tahkossa.
Keller o tti yhtiömiehekseen tehtailija Volterin Bautzenista käyttääkseen kek­
sintöä hyväkseen, m u tta  tielle sattu i vastahakoisuuksia. Keller antausi muihin 
toimiin ja  Volter jäi yksinään käyttäm ään keksintöä hyväkseen. Vuonna 1854 
ensimäinen konetekoinen puupaperi esiintyi Miinchenin teollisuusnäyttelyssä, 
saaden am m attim iehiltä parhaimpia arvosteluja osakseen. Miltei samaan aikaan 
briegiläinen tehtailija Gloss ryhtyi valm istamaan puupaperia. H uom attava pa­
rannus puunhionnassa saatiin aikaan ottam alla käytäntöön konetehtailija 
Veithin keksimät rafinöörit. Vähitellen otettiin käytäntöön m uitakin koneen 
rakenteeseen teh ty jä  parannuksia.
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Raaka-aine.

Ensiksi mainitussa hiomismenettelyssä käytettiin  runsaasti vettä, toisin 
sanoen, hiominen toim itettiin kylmiltään. M utta 1880-luvun lopulla tuli Ameri­
kasta toinen m enettely, jonka m ukaan hiominen toim itettiin käyttäm ällä kovaa 
painetta ja vähän vettä . Raaka-ainetta kovasti kuum entam alla saatiin hioma- 
vanukkeessa tapahtum aan kemiallinen m uuntuminen, m inkä johdosta vanuk- 
keen laatu parani.

Koneellisesti hiomalla saadun puuvanukkeen rinnalla on nyttem m in myös­
kin kemiallinen vanuke. Hiomismenettely vaati suurta voimamäärää, m inkätäh- 
den etsittiin to ista valm istustapaa, joka paremmin säästäisi voimaa. Völter- 
Meyh otti käytäntöön puun keitännän kovan paineen alaisena, m inkä jälkeen hio­
minen toimitettiin. Täm ä menettely ei kuitenkaan an tanu t hyviä tuloksia. Sitä 
vastoin onnistuttiin m uista aineista kuin puusta, etusijassa oljista, kemiallista 
keinoa käyttäm ällä valm istamaan varsin hyvää puolituotetta. Vuonna 1863 
amerikalaisen Tilghmanin onnistui kemiallista tietä valm istaa puuvanuketta. 
Hänen menettelynsä ei kuitenkaan päässyt yleisempään käytäntöön. Toisia 
samoihin periaatteisiin nojaavia m enettelyjä ovat käy ttäneet C. H. Ekman 
Ruotsissa ja  A. Mitscherlich Saksassa. Kemiallinen puuvanukkeen valmistus- 
menettely on jakautunut kahteen haaraan, sulfiitti- j a . sulfaattim enettelyyn, 
joista seuraavassa tehdään tarkem paa selkoa.

Seuraavassa selostetaan lyhim mittäin paperivanukkeen ja  paperin valmis­
tu  smenettelyä 1).

Se raaka-aine, josta koneellisia tahi kemiallisia keinoja käyttäm ällä pape­
rinvalmistukseen tarpeelliset kuidut saadaan, otetaan enimmäkseen kasveista, 
joiden solukudos sisältää näitä  kuituja ja  voi niitä antaa miltei rajattom ia määriä. 
Vain vähäisessä m äärin käytetään eläinkunnasta (silkkiä, villaa y. m.) tahi ki- 
vikunnasta (asbestia) saatuja kuituja.

Varhaisempina aikoina käytettiin  raaka-aineena yksinomaan ryysyjä, 
joita edelleenkin käytetään  laajassa mitassa, varsinkin hienomman paperin 
valmistukseen. Parhaita  ryysyjä ovat pellavaiset, joista valm istetaan hienoin 
ja  kiintein paperi. Puuvillaryysyistä syntyy pehmeämpää paperia, m inkätähden 
näitä  ryysyjä vain aniharvoin.käytetäänkin sinänsä, vaan mieluummin pellava- 
ryysyjen yhteydessä. Villaryysyjä käytetään aniharvoin ja  vain karkeamman 
paperin ja pahvin valmistamiseen. Puolivillaiset ryysyt niinikään ovat huonoa

. *) Paperinvalm istusta koskevan selostuksen laadinnassa on käy te tty  apuna seuraavia 
teoksia: Egbert von Hoyer: Lehrbuch der vergleichenden mechànisçhen Technologie, II. Ver­
arbeitung der Faserstoffe. W iesbaden 1900. — E rnst Müller und Alfred Haussner: Die H er­
stellung und P rüfung des Papieres, Berlin. — Paul K lem m : Handbuch der Papierkunde 
Leipzig 1910.
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raaka-ainetta. Sangen vähän ovat silkkiryysyt ja  samaten juuteryysyt käy ttö ­
kelpoisia. Edelleen saadaan käyttökelpoista raaka-ainetta puneista, köysistä, 
m anillahampusta y. m. Enemmän kuitenkin käytetään olkia, jo is ta . kuidut 
erotetaan keittämällä, harvoin kuitenkin sinänsä. Esparto- tahi. alfa-ruohoa 
niinikään käytetään. -

Paperinvalmistukseen kelpaavien ryysyjen saanti on sangen rajo ite ttu  ja 
osottautui varsin pian riittäm ättöm äksi tyydyttäm ään raaka-ainetarvetta. 
Niinkuin jo edellä huom autettiin, kävi täm än  johdosta välttäm ättöm äksi keksiä 
toinen raaka-aine, jota oli runsaammin saatavana. Arvokkainta raaka-ainetta 
ei tällä keinoin kuitenkaan voitu sy rjäy ttää, vaan varattiin  se hienomman pa­
perin valmistamiseen; sen sijaan oli säätävä »vastike», jo ta voisi käy ttää  ryysyjen 
kerällä taikka huonomman paperin valmistukseen yksinäänkin. Tuollaiseksi 
vastikkeeksi huom attiin puunsäikeiden soveltuvan. Nämä käy erottam inen puus­
ta  osin koneellista tietä  hiomalla, jossa tapauksessa kuoretusaineet jäävät kuitui­
hin, taikka myös kemiallista keinoa käyttäm ällä, jossa tapauksessa kuidut vapa­
u tuvat puun kuorettavista aineksista. M itä puhtaam pia kuidut ovat viimeksi 
m ainituista aineksista, sitä arvokkaam paa on siten saatu selluloosa. Useimmat 
puulajit soveltuvat puuvanukkeen valmistukseen, vaikka hiukan eri määrässä ja 
erilaista käsittelyä vaatien. Etusijassa tässä kuitenkin tu levat kuusi ja m änty 
käytäntöön.

Sangen tärkeätä  on, e ttä  ryysyt lajitellaan hyvin. Tässä ei ole pidettävä 
silmällä vain raaka-ainetta, vaan myös hienoutta ja väriä. Mitä yhdenm ukai­
sempia ryysyt ovat, sitä yhdenmukaisempaa ja tasaisempaa paperikin tulee, ja 
sitä edullisemmin käy kutakin eri ryysylajia käyttäm inen juuri sen paperilajin 
valmistamiseen, johon se parhaiten soveltuu.

Tavallisesti on ryysyt jo alustavasti lajiteltu  tehtaaseen ostettaessa, joten 
niistä myös saadaan parempi hinta. Tehtaassa lajitellaan ryysyt edelleen ja  huo­
lellisemmin. Silloin on etusijassa erotettava toisistaan kaikki ryysyt, jotka 
eivät ole puhdasta pellavaa, s. o. puolipellava-, puuvilla-, villa- ja puolivillaryy- 
syt y. m. Edelleen erotetaan hienommat lajit karkeammista sekä värjä ty t val­
keista, m inkä ohella napit, hakaset y. m. poistetaan ja saumat ratkotaan. Eri 
tehtaissa tosin noudatetaan jonkun verran erilaista m enettelytapaa, m utta  ylei­
sesti käytännössä lienee, ainakin Saksassa, O. W interin ehdottam a 30 numeroi­
nen asteikko. Ryysynlajittelijoina käytetään  yksinomaan naisia. Lajittelun 
yhteydessä ryysyt tavallisesti leikellään pöytään kiinnitetyllä veitsellä tahi 
erityisellä leikkuukoneella.

Yleensä puhdistetaan ryysyt koneellisesti jo ennen lajittelusaliin tuloaan, 
joten niistä poistuu hiekka ja  tom u sekä muu niihin tarttunu t, helposti ero­
te ttava  lika. Tämä puhdistus toim itetaan eräänlaisessa puimakoneessa. K arkeat 
ja  raskaat karikkeet menevät koneen alla olevaan rumpuun, hienon tomun taas 
imulaitos poistaa.

Puoli-
vanukkeen
valmistus.
Ryysyt.
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Pieniksi leikellyt ryysyt on edelleen puhdistettava, osin uudestaan koneelli­
sesti, jo tta  niistä poistuu kaikki tomu, osin kemiallisesti, joten niistä tulee valkeita 
ryysyjä. Koneellinen puhdistus toim itetaan koneissa, joissa ryysyt perinpoh­
jin survotaan ja  ravistellaan. Tähänastisen käyttelyn, s. o. leikkelyn ja koneelli­
sen puhdistuksen johdosta, ovat ryysyt kadottaneet painoaan melko m äärän, 
noin 6— 15 %. .

Ryysyjen kemiallinen puhdistus toim itetaan keittäm ällä ne alkalisessa 
lipeässä höyrypaineen alaisena, s. o. umpinaisessa astiassa. Täten poistuvat 
lika, öljytahrat, liima y. m., ja väriaineet häviävät. E läinkunnasta peräisin 
olevat ainekset häviävät tykkönään, väriaineet taas osin liukenevat, osin saa­
tetaan  semmoiseen muotoon, e ttä  ne käy verraten helposti hävittäm inen valkaisu- 
aineilla.

Keittäminen toim itetaan kuulanmuotoisissa tahi lieriömäisissä rauta- 
astioissa, jotka keittämisen kestäessä kään tyvät ympärinsä, niin e ttä  ryysyt 
ja  lipeä alinomaa sekottuvat toisiinsa. Lipeänä käytetään tavallisesti kalkki- 
tahi soodaliuosta, joka saa tehota ryysyihin 3—4 ilmakehän paineen alaisena 
(152° C asti) 4;—12 tunnin aikana, kulloinkin ryysyjen laadun m ukaan. K eittä ­
misen pää ty ttyä  lipeä lasketaan pois ja ryysyt pestään erityisissä pesukoneissa 
tahi hollanterissa. Keittämisen ja pesemisen johdosta ryysyjen paino taaskin 
tuntuvasti vähenee, kulloinkin niiden laadun ja käyttelytavan m ukaan. Pai- 
nonvähennys vaihtelee 12 ja 17 %:n välillä hienoissa sekä 30 ja 50 %:n välillä 
karkeissa, värjätyissä ryysyissä.

Käin käyteltyinä ovat ryysyt valm iita ositettaviksi säikeihinsä.
Edellä kerrotuilla menettelyillä on kuiduista poistettu kaikki vieraat aineet, 

m utta  kuidut ovat vielä ero ttam atta toisistaan. On sentähden vielä eristettävä 
kuidut ja  saatettava ne sopivaan kokoon. Siihen tarkoitukseen käytetään  käsi- 
paperia valmistettaessa edellä kerrottua tam ppilaitosta, koneilla työskennellessä 
taas hollanteria. Vanhanaikainen tam ppilaitos työskenteli hitaasti, m utta  antoi 
tulokseksi yhdenmukaista puolivanuketta, jossa oli verraten p itkä t säikeet. 
Hollanteri työskentelee paljon nopeammin, m utta  vaatii sangen paljon voimaa 
ja jä ttä ä  jälelle solmuja, jotka on poistettava ennen vanukkeen vahnistam ista 
paperiksi.

Puolihollanteri käsittää pitkän, päistään puoliympyrän muotoisen kauka­
lon. Kaukalon keskikohdassa on väliseinä, joka ei kuitenkaan ulotu päätyseiniin 
asti, ja  jakaa siten kaukalon pitkulaiseen yhtäjaksoiseen kanavaan. K anavan 
toisessa osastossa on kohtisuoraan kanavan pituussuuntaa vasten kulkevalla akse­
lilla rumpu, johon taas on kiinnitetty  akselin suuntaisia veitsiä. Akselin pyö­
riessä rum pu ja  veitsetkin pyörivät. Kaukalon pohjassa on liikkuvien veitsien 
alla kiintonaisia veitsiä siten sijoitettuina, e ttä  ne jä ttäv ä t sopivan ja tarpeen 
m ukaan säädeltävän tilan itsensä ja  liikkuvien veitsien väliin. Hollanterissa 
m uokattava vanuke virtaa edelleen kanavassa, kulkee liikkuvien ja kiintonais-
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ten veitsien välitse ja  poistuu sitten, oltuaan kylliksi kauan m uokattavana, 
laskuputkesta. Aluksi pysytetään veitsillä varustettu  tela jotenkin loitolla 
pohjaveitsistä, niin e ttä  vanuke pääsee esteefctömästi kulkemaan. Tällä me­
nettelyn osalla on pääasiallisena tarkoituksena vanukkeen peseminen hollante- 
rin pesurummussa sekä hiekan ja muiden kiinteiden osain poistaminen hiekan - 
pyydystäjään. Sittenkun lika ei enää samenna poisto vettä , lasketaan veitsi- 
tela yhä likemmäksi kiintonaisia veitsiä, joten kuidut enemmän ja enemmän ir* 
tau tuva t toisistaan veitsien välissä raasiutuessaan. Muokkaus puolihollante- 
rissa kestää kaikkiaan 2—4 tun tia . Sittenkun vanuke on m uokattu  niin hienoksi 
kuin halutaan, lasketaan se pois ja  hollanteri puhdistetaan.

Puolihollanterista o te ttu  vanuke valkaistaan sitten erityisessä valkaisu - 
hollanterissa. Valkaisun käy toim ittam inen eri tavoin, m u tta  tavallisimmin 
se nyttem m in toim itetaan kloorikalkkia käyttäm ällä. Kloori on vedyn likeinen 
sukulainen, m inkä johdosta se osittaa veden, yhtyy vetyyn ja vapau ttaa  valkaisu- 
menettelyä varten tarpeellisen hapen. Valkaistua on vanuke tarkoin pestävä 
kaiken kloorin ja  happojen poistamiseksi.

Paperintehdastelussa käy te ttävä t paperikarikkeet m uokataan mokka- 
myllyssä, jossa ne kahden pyörivän kiven välissä hienonnetaan vanukkeeksi, 
joka sekotetaan m uuhun paperivanukkeeseen. Paperin jauhatukseen käytetään 
myös hylkypaperin hienontajaa.

Paperintehdasteluun soveltuvan vanukkeen valmistamiseksi puusta käy­
tettiin  aikaisemmin yksinomaan koneellista hiontaa, m inkä lisäksi myöhemmin 
ovat tulleet kemialliset m enettelytavat. Ensinmainitussa tapauksessa puun 
kuoretusaineet (lignini) eivät poistu hiomavanukkeesta, jälkimäisessä tapauksessa 
taas saadaan puhdasta selluloosaa.

Koneelliseen hiontaan käytetään  miltei yksinomaan havupuita, etusijassa 
kuusta, ja vain vähäisin m äärin m äntyä. Viimeksi m ainittua puulajia käytetään 
30—60 % ruskeaan puuvanukkeeseen, jota vastoin valkeaan vanukkeeseen käy­
tetään yksinomaan kuusta.

Puut, jo tka sahataan sopivan mittaisiksi, on ensin puhdistettava, toisin 
sanoin, niistä on poistettava kuori, isonlaiset oksat, m ädänneet osat y, m. s. N ä­
mä työ t suoritetaan pääasiallisesti koneilla, vaikka tosin käsityötäkin käytetään.

Pääkoneena on hiomakone (defibrööri). Tämä käsittää  etusijassa vaaka- 
tah i pystösuoraan, pyörivään akseliin kiinnitetyn tahkon sekä erinäisiä laitteita 
puun puristamiseksi tahkoa vasten. Puristam inen toim itetaan nyttem m in enim­
mäkseen hydraulisella paineella. Puu painetaan tahkoa vasten tayallisesti niin, 
e ttä  tahko käy pystysuoraan suuntaan vasten puun säikeitä. On kuitenkin myös 
käytännössä m enettelyjä, joiden m ukaan tahko käy kuitujen kanssa yhdensuun­
taisesti. Kulloinkin sen m ukaan kuinka suuren paineen alaisena puu on ja  
minkä verran ve ttä  käytetään, saadaan erilaatuista vanuketta. . K äytettäessä

Hiottu
puuvanuke
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Sulfiittisellu­
loosa.

kovaa painetta ja  vähäistä vesimäärää kuumenee vanuke, m inkä johdosta sen 
laatu  paranee.

Hiotussa puuvanukkeessa on myös isompia puunsirpaleita, m inkätähden 
se on lajiteltava. Täm ä työ toim itetaan tavallisesti keskipakoislajittelukoneella. 
Siten erotetut järeät ainekset m uokataan edelleen hiomakoneessa ja  pannaan 
sitten muun vanukkeen kera lajittelukoneeseen.

Ellei hiom avanuketta kohta valm isteta paperiksi, laitetaan se ku ljetetta­
vaksi m ukavaan muotoon poistamalla vesi ja muokkaamalla m ärkä vanuke 
pahvilaatoiksi kokouskoneessa. Tässä koneessa on iso, ve ttä  läpäisevällä metal- 
likankaalla varustettu  lieriö, jonka alaosa pyörii hiomavanukkeessa. Ohut va- 
nukekerros ta r ttu u  tällöin lieriöön ja siirtyy huopakangasta pitkin rauta- tah i 
puulieriöön, kääriytyen sen ympärille. Sittenkun kerroksia on sijoittunut pääl­
lekkäin riittävän paksulta, m inkä seikan merkkikello ilm oittaa, vetää työnte­
kijä puupuikolla kaksi sylinterin pituussuunnassa kulkevaa vakoa, joten lie­
riötä ympäröivä vanuke jakautuu kahteen puoliskoon, jo tka sitten erkanevat 
lieriöstä kahtena paksuna arkkina.

Jos hiom apuut ennen tahkom ista keitetään 3—5 ilmakehän paineen alai­
sina, saadaan ruskeata hiomavanuketta.

Vesi poistetaan arkeista puristamalla. Edelleen kuivatetaan arkit kuivaus- 
kanavissa tah i kuivaustorneissa. Puuvanuke kuljetetaan sitten kulloinkin tar- 
peenmukaisesti kuivattuna, ja sen m ukaan sitä sanotaan m äräksi tah i kuivaksi 
vanukkeeksi.

Kemiallisista selluloosan valmistusmenettelyistä on sulfiittimenettely 
tavallisempi. Sitä käytettäessä puut keitetään kalsium- tah i magneesiumbi- 
sulfiitissa ynnä veteen liuotetussa rikkidioksiidissa. Täm ä happo erottaa puun 
kuorettavat osat (ligninin y. m.) ja  saattaa  kuidut paperiteollisuudelle sopivaan 
tilaan. Sulfiittiselluloosan valmistamiseen käytetään  miltei yksinomaan kuusta, 
syystä e ttä  m änty  suuren pihkapitoisuutensa johdosta on sopimatonta. Sitten­
kun puut on kuorittu , pilkotaan ne hakkuukoneessa isoiksi lastuiksi, leikaten 
viistoon kuitu ja vasten. Näm ä lastu t käytetään  desintegraatorissa, missä ne 
m uokkautuvat pienemmiksi liuskeiksi. Sitten lajitellaan puu t lajittelurummuissa, 
jolloin hienoimmat ja  karkeim m at osat ero ttuvat toisistaan. Karikkeet polte­
taan. Lajitellut puu t pannaan kattilaan, johon sitten lisätään sulfiittilipeää.

Sulfiittilipeää valm istetaan polttam alla rikkiä tah i rikkikiisua rikkidiok- 
siidiksi, Nämä rikkidioksiidikaasut pannaan jäähdy tty  ään joko kulkemaan kalk­
kikiven läpi veden kerällä, taikka myös astioihin, joissa on veteen liuotetusta, 
poltetusta kalkista valm istettua kalkkijauhetta. Näin menetellään rikkidioksiidin 
sitomiseksi (paitsi kalsiumia voi sideaineena myös käy ttää  magnesiumia). Itse 
keitäntä toim itetaan siten, e ttä  höyryä lasketaan välittöm ästi kattilaan 
(välitön keittäminen), tahi myös siten,, e ttä  höyry johdetaan lyijy- tahi vaski-
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putkista, jotka on letkun tavoin sijoitettu kattilan  pohjaan (välillinen keittä­
minen).

Rikin poistaminen toim itetaan siten, e ttä  kattilan  sisällys kaasutetaan joko 
happosäiliöön jäähdytyskojeella tahi myös eri astioihin, joihin pannaan kalkkia.

Keittämisen p ää ty tty ä  selluloosa pestään huolellisesti kattilassa siten, 
e ttä  täm ä useaan kertaan täy te tään  vedellä, joka saa juosta pois, m inkä jälkeen 
kattila  tyhjennetään. K eitety t puu t ovat vielä liuskeina, m utta  aivan pehmeinä. 
K uidut kuohkennetaan separaattorissa, m inkä jälkeen oksat ja  m uut pehme- 
nem ättöm ät osat erotetaan esilajittelijoissa. Esilajiteltu vanuke virtaa runsaasti 
vedellä sekotettana hiekkapyydystim en läpi hienolajittelijoihin ja on sitten val­
mis m uokattavaksi arkkimuotoon paperikoneen tapaisessa koneessa.

Selluloosan valmistamiseksi m ännystä (oljista, espärtosta j. n. e.) käyte­
tään  nyttemm in yksinomaan jom paakum paa natronimenettelyä, joko alkupe­
räistä soodamenettelyä tahi uudempaa ja melkoisessa määrässä edullisempaa 
sulf aattim enettely ä .

Sulfaattimenettelyssä käytetään lipeätä, joka myös sisältää natrium ihyd- 
raa ttia  ja karbonaattia, m utta  jossa sitä paitsi hyvin tärkeänä aineosana on 
natrium isulfiitti, jo ta  on tavallisesti 15— 20 % tehoaavien aineiden koko 
m äärästä. Joskus on natriumisulfiitin m äärä paljon suurempi. Natroniyhdis- 
tysten m äärä lipeässä on tavallisesti 15—20 kg. 100 litraa kohti. K eitettäessä 
vähemmän pihkaista kuusta voidaan käy ttää  hiukan heikompaa lipeätä.

Sittenkun puut on hienonnettu hakkuukoneessa, lajitellaan lastu t niin, 
e ttä  joukosta poistuvat jauhot ja ne lastut, jo tka ovat tuntuvasti pitem m ät 
tah i lyhem mät 12— 15 mm. Jä tte e t käytetään  polttoaineeksi. K utakuinkin 
tasasuuret lastu t nostetaan keittokattiloihin. K un kattila  on täy te tty  lastuilla 
ja  lasketulla lipeämäärällä, ruuvataan kansi kiinni ja höyry venttiili avataan. 
Aluksi saa kannessa oleva laskuventtiili olla avoinna, niin e ttä  höyry ja  keitto- 
kattilassa oleva ilma vapaasti pääsee erikoiseen laskujohtoon. Jonkun ajan 
kuluttua suljetaan laskuventtiili ja kattila  saa pyöriä jonkun ajan. Sitten seiso­
tetaan  kattilaa  alallaan, samalla kun ilma ja  höyry lasketaan pois. Tämä m enet­
tely uudistetaan tarvittaessa vielä kerran. K un ilma on poistettu ja kattila  sisäl- 
lyksineen on kylliksi edeltäpäin läm m itetty, nostetaan paine täyteen määräänsä, 
minkä jälkeen kattila  saa seistä alallaan, kunnes keitos on valmis. Keittopaine 
vaihtelee 5—-10 ilmakehän välillä, kulloinkin keittoajan pituuden ja  lipeän vah­
vuuden mukaan. Keitännän pää ty ttyä  lasketaan osa höyryä pois. Samalla pois­
tuu myös suurin osa keitännän aikana syntyneitä pahahajuisia aineita. Paineen 
kattilassa alennuttua 3—4 ilmakehään suljetaan kannessa oleva venttiili ja k a t­
tilan pohja yhdistetään avaran höyryjohdon avulla yhteen »diffusööreistä».

') Ks. Sulfaattiselluloosakomitean mietintöä, päin. Helsingissä 1909.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 11

Sulfaattisellu 
loosa *)
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Paperinval­
mistus.

Täysivanuke.

Näm ä OÂ at tilavia, korkeita, seulapohj alla varuste ttu ja  rautalevysy Iin terejä, joissa 
keitetty  vanu ke erotetaan m ukana seuranneesta lipeästä järjestelmällisellä u u t­
tamisella. Vanuke jää seulapohjalle, kun taas käytetty  lipeä, »mustalipeä», 
valuu lävitse ja johdetaan erityiseen tehtaan osastoon, n. s. »soodahuoneeseen», 
jossa lipeän natroniyhdistykset otetaan talteen uuden keittolipeän valmis­
tamiseksi.

Jo tta  vanuke voisi mahdollisimman täydellisesti erottua lipeästä ja samalla 
suurin osa mustaalipeää saataisiin niin väkeväksi kuin mahdollista, käytetään 
järjestelmällistä pesua. Se toim itetaan siten, e ttä  vanuke aluksi pestään hei­
kommalla lipeällä, joka tulee toisesta diffusööristä, jossa peseminen jo jonkun 
aikaa on ollut käynnissä ja lipeä tu llu t laimennetuksi vedellä, tah i hyvin laimealla 
lipeällä kolmannesta diffusööristä, jossa pesu on joutunut vieläkin pitemmälle. 
Sillä tavoin saadaan lipeä vastikään vanukkeella täy tetystä  diffusööristä melko 
väkevänä, mikä on tärkeätä  natronin talteen saamiseksi. Ainoastaan sarjan vii­
meisen diffusöörin sisällys pestään vedellä.

Sittenkun selluloosa on diffusööreissa tu llu t tarkoin pestyksi, tyhjennetään 
se tilavaan vanukesäiliöön. Sekotettuna suurella vesimäärällä tulee vanuke sitten 
ylemmässä kerroksessa oleviin puhdistuslaitoksiin: hiekkakouruun, oksanpois- 
tajiin ja sihteihin, ja johdetaan lopuksi kuivauskoneeseen, jossa vesi poistuu ja 
josta selluloosa saadaan paaleihin pakattavaksi valmiina arkkeina.

Jo tta  teollisuus kannattaisi, on käytetyssä lipeässä oleva natroni saatava 
talteen. Tämä toim itetaan erityisessä tehtaan osastossa, n. s. soodahuoneessa. 
Mustalipeä on ensin vahvasti väkevöitävä ja  sen jälkeen haihdutettava melkein 
vedettömäksi; siten saatu jäännös kuum ennetaan lopuksi sulatusuunissa (gene­
raattorissa), jossa elimelliset aineet hajaan tuvat muodostaen kaasuja, jo tka pa­
lavat pyörivässä lieskauunissa ja siinä synnyttävät koko tahi suurimman osan 
haihdutukseen tarv ittavasta  lämmöstä. Epäelimellinen jäännös, joka on pääasi­
allisesti hiilihappoista natronia, valuu sulana yhtäm ittaisesti juoksevana mas­
sana yhdessä lisätystä natrium isulfaatista syntyneen natriumisulfiidin kanssa 
vedellä täytetty ih in  astioihin (»liuottajiin») ja  liukenee vähitellen.

Kalsinoitu sulaannos liukenee nopeasti liuottajassa synnyttäen lipeää, 
joka pääasiallisesti sisältää natrium ikarbonaatia ja natrium isulfiittiä. Tämä 
lipeä on sentähden kaustisöitava, mikä tapahtuu  erityisissä ammeissa, n. s. 
»miksareissa», joissa liuos käytellään kuumassa tilassa kalkilla. Jokin osa natriu- 
m ikarbonaatista m uuttuu silloin natrium ihydraatiksi. Lipeän seistyä jonkun 
aikaa selkiämässä suodatetaan se ja  on sitten valmis käytettäväksi.

Asianmukainen m äärä puolivanuketta pannaan täysihollanteriin, joka pääasi­
allisesti on samaa näköä kuin aikaisemmin selostettu puolihollanteri, poiketen 
siitä jonkun verran ainoastaan telan kiertolukuun ja  veitsien lukuun nähden. 
Tässä hollanterissa eri puolivanukkeet jauhetaan  ja sekotetaan niin hienoiksi
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kuin kulloinkin valm istettavaa paperia varten on tarpeen. Tällöin myös pan­
naan sekaan liima ja  niin sanotut täyteaineet. Viimeksi m ainittujen tarkoituk­
sena on osin saattaa  paperi kauniisti läpikuultavaksi ja  väriltään valkeaksi, 
osin myös lisätä sen painoa ja  kiiltoa. Täyteaineina käytetään savea, maasäl­
pää, liitujauhetta, kipsiä, asbestinia, sinkkioksiidia y. m. Valkeaa paperia val­
m istettaessa käytetään lisäaineena tavallisesti sinistä ja  punasta väriä raaka- 
aineen useinkin kellertävän väritunnun poistamiseksi. Värillisiä paperilajeja 
valmistettaessa sekotetaan tarpeelliset värit vanukkeeseen täysihollanterissa.

ittenkun  vanuke on valmistelevasti käytelty  ja  siihen sekotettu asian­
mukainen m äärä ryysyjä ja  vastikkeita, menee se paperikoneeseen, missä paperi 
syntyy.

Menettelyt, joiden alaisiksi vanuke tällöin pannaan, ovat pääasiallisesti 
seur aavat:

1) poistetaan vanukkeessa vielä olevat solmut, hiekka ja muu lika sekä 
juoksutetaan vanuke kaavaimeen eli sihtikankaalle;

2) paperi m uodostetaan juoksuttam alla vanukkeesta pois vesi ja  saatta­
malla kuidut huovan muotoon;

3) paperi irroitetaan kaavaimesta; sekä
4) kuivataan ja  irroitetaan koneesta.
Hollanterista tullessaan kokoontuu valmiiksi m uokattu vanuke tavalli­

sesti kahteen ammeeseen, joihin m ahtuu kahden tahi useamman hollanterin si­
sällys. Vanuke pidetään yhtäm ittaisessa liikkeessä erityisellä hämmennyslait- 
teella. Ammeesta nostetaan vanuke kauharattaalla ta i pumpulla osituskouruun, 
m istä se menee hiekanpyydystäjään. Kun tietenkin on sangen tärkeätä, e ttä  
vanuke virtaa aivan yhdenmukaisesti, käytetään tä tä  varten erityisiä useinkin 
sangen m utkikkaita säätelylaitteitta. M utta ennenkuin vanukkeesta ryhdytään 
valmistamaan paperia, on siitä poistettava kaikki siinä vielä olevat vieraat ai­
nekset. Tämä tapah tuu  osin hiekanpyydystäjässä, missä raskaampi lika, niin­
kuin hiekka y. m. s. painuu pohjaan, osin solmunpyydystäjässä, jonka teh tävänä 
on poistaa epätäydellisestä jauhautiineet tahi myös yhteen kasautuneet kuidut. 
Lisäksi käytetään erityistä ko jetta  poistamaan Vanukkeen pinnalle syntynyttä  
vaahtoa.

Vanuke juoksee vihdoin kourusta metallilankaiselle sihtikankaalle, kaa­
vaimeen. Tämä päätön sihtikangas on Langsieb-koneessa jänn ite tty  vaakasuo­
raan suuntaan ja  nojaa lukuisiin likekkäin toisiaan oleviin teloihin. Se kulkee 
tasaisesti eteenpäin, m utta  sen ohella sitä tulopäästään ravistetaan äkillisillä 
liikkeillä sivuille päin, joten vanuke saadaan leviämään yhdenmukaisesti kan­
kaalle ja  myös huovanmuodostus edistyy. Sihtikankaan laidoilla ovat vanu- 
ke tta  rajoittam assa paksut päättöm ät kumihihnat, joiden ylälaitaa kannattavat 
isot rullat. Vanukkeen kulkiessa sihtikankaalla valuu vesi lävitse, m u tta  veden
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poistumista edistää lisäksi osin sihtikankaalla verhottu  tela (egoutteur), joka 
myös painaa vanukkeeseen vesileiman, osin sihtikankaan alle sijo ite tu t imulaa- 
tikot, joissa imun saa aikaan imupilli tah i pum ppu. Näin pitkälle joudu ttuaan  
on vanuke jo m ärän huovan näköistä.

Edelleen poistuu vesi sen johdosta e ttä  vanuke menee useiden puristus- 
telojen välitse. Metallikangas kulkee ensimäisen telan päällitse. Tästä telasta  
ohjataan paperi päättöm ällä huovalla ensimäiseen huopapuristimeen ja  sitten 
samalla tavalla toiseen, mahdollisesti kolmanteen huopapuristimeen.

Koneen viimeksi m ainitusta osasta paperi vihdoin kulkee lukuisiin vie­
rekkäin ja  päällekkäin oleviin kuivaussylintereihin, joita sisältäpäin kuum en­
netaan höyryllä.

Toisentyyppisessä paperikoneessa, Rundsieb-koneessa, on vaakasuoran 
sihtikankaan sijasta kolme tahi useampia onttoja, sihtikankaalla verhottuja 
sylinterejä, jotka pyörivät paperivanukkeessa ja  kokoovat sitä  ohuen kerroksen 
ympärilleen. Sylintereistä paperi taas menee huovalle, joka yhdistää eri paperi- 
kerrokset yhdeksi ainoaksi, ja  sitten paperi kulkee edelleen samaten kuin Lang- 
sieb-koneessa. Rundsieb-kone on tuntuvasti yksinkertaisempaa rakennetta, 
m utta  vanuke ei siinä leviä sihtikankaalla aivan yhdenmukaisesti ja  ku idut 
kerrostuvat pääasiallisimmin pitkinpäin. Semmoisessa koneessa valm istettu 
paperi sen tähden helposti repeää yhteen suuntaan. On nim ittäin osottautunut 
tällaisessa koneessa erittäin  vaikeaksi aikaansaada huovanmuodostusta edistä­
vää syrjittäistä ravistusta, jommoisen verraten helposti saa aikaan vaakasuo­
ralla sihtikankaalla.

Kauppaan menee paperi aniharvoin siinä tilassa, jossa se on tu llu t paperi­
koneesta. Jos paperi m yydään rotatsionipaperina, kääritään se ensin uudestaan 
rullalle ja jatketaan, jolloin myös m ainittavasti virheelliset kohdat poistetaan. 
Sitten leikataan se rullakoneessa niin moneksi rullaksi, kuin työleveys edellyttää. 
Tämä rullakone on varustettu  itsetoimivalla laskukojeella, joka ilmaisee montako 
m etriä paperia valmiissa rullassa on. Jos paperi toim itetaan arkittain , leikataan 
se leikkuukoneessa (pitkittäis- ja  poikittaisleikkuukone) 16:kin rullaksi yhtaikaa. 
Jos paperilla pitää olla kiiltävä pinta, kostutetaan se ensin kostutuskoneessa ja  
pannaan sitten kalanteriin, missä sitä puristetaan pyörivien rauta- ja  paperi - 
telain välissä kiillon aikaansaamiseksi.

Lopuksi toim itetaan lajittelu, jolloin likaiset ja  virheelliset ark it poistetaan, 
minkä jälkeen ark it luetaan riiseihin. Viimeksi toim itetaan kääröönpano, joka 
parem paan paperiin nähden toim itetaan siten, e ttä  riisit varustetaan paperipääl- 
lyksellä, jota vastoin tavalliset la jit ainoastaan varustetaan riisilipuilla, niin 
e ttä  pinkassa voi erottaa riisit toisistaan. M äärätty  riisiluku sitten pakataan 
paaliksi, joka varustetaan tarpeellisella kääreellä.
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Sanom alehtipaperi sisältää noin 20 %  selluloosaa, 70 %  puuvanuketta ja  
10 %  hylkypaperia. Paraslaatuinen kirjoitus- ja  postipaperi tehdään pellava- ja 
puuvillaryysyistä, tavallinen kirjoituspaperi selluloosasta ja  toisluokkainen pa­
peri selluloosasta ja  puuvanukkeesta.



Työpaikat.

Työpaikat. Ammatin erikoisalat.

Tutkimuksen tuloksena on tietoja 53 tehtaasta, joissa valm istetaan paperia, 
pahvia, hiottua puuvanuketta ja  selluloosaa kaikkiaan 9,571 työntekijällä, joista 
6,780 on miehiä ja  2,791 naisia.

Näistä tehtaista omistaa Kymmene A. B. kolme, Myllykoski Träsliperi A. 
B. kaksi, G. A. Serlachius A. B. kaksi, Tammerfors Linne- och Järnm anufaktur 
A. B. kaksi sekä kam ariherra Hjalm ar Linder niinikään kaksi. M ainittujen 53 
tehtaan omistajina on niinmuodoin kaikkiaan 47 toiminimeä tah i yksityishenkilöä.

Näistä toiminimistä on osakeyhtiöitä 37 ja  näiden osakepääoma yhteensä
77.971.000 mk. Suurin osakepääoma eli 14,500,000 mk on Kymmene A. B:lla, 
pienin osakepääoma on 100,000 mk. Useat näistä osakeyhtiöistä eivät 
kuitenkaan omista ainoastaan paperitehtaita, vaan harjo ittavat sen lisäksi 
m uutakin teollisuus-, kauppa-, tahi maanviljelysliikettä. N iinpä ovat 
Tampereen puuhiomo ja  Inkeroisten puuhiomo ainoastaan osa siitä 
tehdastoiminnasta, jo ta  Tammerfors Linne- och Järnm anufaktur A. B. 
harjo ittaa  6,200,000 m arkan osakepääomalla. Herrforsin pienen puuhiomon 
omistaa Ph. U. Strengberg & C:os A. B., jonka osakepääoma on 3,600,000 mk, 
m u tta  täm ä tehdas on vain vähäpätöinen osa yhtiön toiminnasta, joka 
etusijassa kohdistuu Pietarsaaressa sijaitsevaan suureen tupakkatehtaaseen. 
Useat näistä osakeyhtiöistä harjo ittavat sahaliikettä. N iinpä on saha- 
ja  metsäliike pääosana siinä toiminnassa, jota A. B. Gutzeit & C:o harjo ittaa
10.800.000 m arkan osakepääomalla. J . W. Enqvist A. B., jonka osakepääoma 
on 1,200,000 mk, om istaa Santalahden paperitehtaan, m utta  yhtiön pääasiallinen 
toim inta kohdistuu muihin aloihin.

Tässä m ainitut toim inimet lienevät ne, joille paperinvalm istuksen harjo it­
tam inen on yhtiöitten m uuhun tehdas- tahi kauppaliikkeeseen verraten pienin 
osa toiminnasta.

Kun sama toiminimi useassa tapauksessa harjo ittaa erilaatuista toim intaa 
paperiteollisuuden alalla, lienee oikeinta jaoitella aineisto näiden toim intahaarain 
mukaan. Sellainen jako an taa  seuraavat tulokset:

IV. Luku.
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Sulfiittiselluloosaa valm istavia teh ta ita  . . ............. ' .................  9
Sulfaattiselluloosaa » » .  .......................... .. 6
H iottua puuvanuketta » » .............................. 40
Pahvia » » ....................................  14
Paperia » » . .  1............................ .. 23

Voipi siis sanoa e ttä  paperiteollisuutta Suomessa harjoitetaan kaikkiaan 
92 tehtaassa.

Näiden toiminimien ja  teh ta itten  lisäksi tulevat ne jo edellä m ainitut, 
joita syystä tahi toisesta ei ole käynyt ottam inen esillä olevassa tutkimuksessa 
lukuun ja  jotka ovat lueteltuina sivulla 57. "vA

Kokonsa m ukaan jakau tuvat teh ta a t seuraavasti:

Tehtaita.
Työntek. kaikkiaan, 

luku. %

väh. kuin 50 työntekijää . . . , ............. 12 293 3.1
50— 99 » ................... 14 1,016 10.6

100—199 » ................... 12 1,816 19.o
200—299 » ................... 4 923 9.6
300—399 » ................... 6 1,940 20.3
400—499 » ................... 2 958 10. o

500 tai useamp. työntekijöitä ............... 3 2,625 B?t 4-

Yhteensä 53 9,571 100. o

Suurin työntekijäluku, 958, on Voikan tehtaassa. Kymmene A. B., joka 
omistaa Kuusankosken, Kymin ja  Voikan teh taat, p itää näissä tehtaissa 2,625

f

työntekijää.
Aluellisesti jakau tuvat tu tk itu t teh ta a t ja  niissä palvelevat, tu tk i­

muksen käsittäm ät työntek ijät seuraavasti:

Työntekijöitä 
Tehtaita luku %

Uudenman lääni: K aupungit ............  1 109 l . i
» Maaseutu ............  6 1,175 12.3

Yhteensä 7 1,284 13.4

Turun ja Porin lääni: Maaseutu ........... 2 224 2.3
Hämen lääni: K a u p u n g it ............. 4 693 7.2

» ' Maaseutu .............  7 1,572 16.5

Yhteensä 11 2,265 23.7
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Viipurin lääni:
»

Kaupungit ...........
M aaseu tu ...............

Tehtaita
1

23

Työntekijöitä 
luku %
159 1.7 

4,834 50.5

Yhteensä 24 4,993 52.2

Kuopion lääni: Maaseutu . . . . 2 161 1.7
Vasan lääni: Maaseutu . .  . / 6 634 6. 6

Oulun lääni: Maaseutu . . . . 1 10 0.1
Koko maa: Kaupung i t . . . . 6 961 10. o

Maaseutu . . . . 47 8,610 90. o

Yhteensä 53 9,571 100. o

Viipurin läänissä ovat, niinkuin näkyy, useim mat teh taa t ja hiukan enem­
m än kuin puolet kaikista työntekijöistä. Kaupungeissa on teh taita  ainoastaan 
6 ja työntekijöitä 10 %. Kaupungeissa sijaitsevista tehtaista  on neljä Tam pe­
reella, yksi Porvoossa ja yksi Kotkassa. Mikkelin läänissä ei ole paperiteollisuutta 
ensinkään.

Kustannukset. Tässä seuraavien tietojen tarkoituksena on jossain määrin valaista pape­
ritehtaitten  taloudellisia edellytyksiä. N äitä seikkoja koskevat tiedot ovat il­
meisestikin sangen arkaluontoisia, koska ne m itä lähimmin koskevat teh ta itten  
liiketoimintaa. Tässä ei sentähden käsitelläkään joka tehdasta erikseen, vaan 
ainoastaan tehdasryhm iä. Syystä e ttä  kaikki toim inimet eivät ole vastanneet 
kaikkiin tähän kuuluviin kysymyksiin, ovat jälempänä seuraavat yhdistelm ät 
erilaajuisia. Joka kerta on sentähden m ainittu montako tehdasta kukin 
yhdistelmä käsittää.

Tietoja on pyydetty  valtiolle ja kunnalle menevistä veroista, palo- ja  t a ­
paturm avakuutusm aksuista sekä työpalkoista. Nämä neljä kustannuserää eivät 
tietenkään käsitä kaikkia kustannuksiin luettavia menoja. Lisäksi tulevat 
vielä kustannukset lämmityksestä, valaistuksesta y. m. s. sekä lainain korot 
y. m. Näitä viimeksi m ainittuja menoeriä ei kuitenkaan ole tahdo ttu  tiedustella, 
koska ne liian likeisesti koskisivat seikkoja, joiden katsotaan kuuluvan liikesa­
laisuuksien alaan, m inkätähden eivät toim inim etkään kenties olisi olleet haluk­
kaita  vastaam aan näihin kysymyksiin. Seuraavassa sentähden kosketellaan kus­
tannuksia ainoastaan sikäli kuin ne ilm enevät edellä m ainituista neljästä erästä.

46 tehtaan verojen on vuonna 1908 ilm oitettu nousseen S:markkaan 
214,455: 94.

46 tehtaan palo vakuutusm aksujen on vuonna 1908 ilm oitettu nousseen 
S:markkaan 590,139: 09.

46 tehtaan on ilm oitettu vuonna 1908 suorittaneen työväen tapaturm ava­
kuutusm aksuja kaikkiaan Smk 123,757: 97. Yksi tehdas, Tervakosken paperi­
tehdas, ei maksa ensinkään vakuutusm aksuja, vaan on tapaturm avakuutuslain 
mukaisesti pannut vakuuden vahingonkorvausvelvollisuudestaan.
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44 teh taan  osalta on ilm oitettu kaikki puheena olleet kolme menoerää. 
M ainitut kustannukset nousivat näissä tehtaissa seuraaviin määriin:

verot .............................................................................  Smk 200,513: 92
palovakuutusm aksut.....................................   » 584,371: 49
tapatu rm avakuutusm aksu t........................................  » 123,757: 97

Yhteensä Smk 908,643: 38

Näissä 44 tehtaassa on kaikkiaan 8,731 työntekijää. Edellä m ainitut kus­
tannukset jakautuvat siis niin, e ttä  niitä tulee jokaista työntekijää kohti 104 
m k 7 p. Samallainen laskelma, joka käsitti 57 konepajaa, 6,998 työntekijää ja 
467,088 mk. kustannuksia, antoi keskimääräksi 66 mk. 75 p. kutakin  työntekijää 
kohti. Paperitehtaitten v.astam ainitut kustannukset ovat siis tun tuvasti suurem­
m at kuin konepajain. Jos tarkem m in tu tk ii täm än asianlaidan syitä, niin huomaa, 
e ttä  kukin näistä kolmesta erästä oli kutakin työntekijää kohti:

konepajoissa

veroja ....................................    Smk 18: 22
palovakuutusm aksuja ...................  ». 35: 52
tapaturm avakuutusm aksuja . . . .  » 13: 01

Kaikki Smk 66: 75

paperitehtaissa

Smk 29: 97 
» 66:93
» 14: 17

Smk 104: 07

Tosin verot ja  tapaturm avakuutusm aksut kutakin työntekijää kohti ovat 
paperitehtaissa jonkun verran kalliimmat kuin konepajoissa, m u tta  pääasial­
lisen lisäännyksen kuitenkin aiheuttavat, palovakuutusm aksut. Täm ä asian­
laita lienee likinnä selitettävissä siten, e ttä  paperiteollisuudessa sekä rakennukset 
e ttä  koneet ovat kalliimpia kuin konepajoissa, joten niillä myös on suurempi 
palovakuutusarvo siitä johtuvine korkeampine vakuutusmaksuineen.

Jos erikseen kunkin teh taan  osalta laskee, minkä verran edellä m ainittuja 
kustannuksia tulee kutak in  työntekijää kohti, niin saa seuraavan tuloksen:

Kustannuksia työntekijää kohti 

alle 75m kan ........... ...................  10 tehdasta, 2,185 työntekijää
75— 100 mk ............... ................. .. 6 » 2,383 »

100— 125 » ___ _ . . . . .  ...............  9 » 2,023 »
125— 150 » .......... ...................  8 » 1,215 »
150— 175 » . . . . ___ ...................  3 » 171 »
175—200 » ............... ...................  4 » 506 »
200— 225 » ............... . ^ ...............  3 » 248 »

Yhteensä 43 tehdasta, 8,731 työntekijää

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 12
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Tehtaitten luku on tässä pienempi kuin edellisissä yhdistelmissä, syystä 
e ttä  kahdesta saman toiminimen omistamasta teh taasta  on ilm oitettu näiden 
molempain yhteiset tapaturm avakuutusm aksut, m inkätähden nämä teh taa t 
on ollut laskettava yhdeksi.

Vähin työntekijää kohti tuleva kustannusm äärä on 41 mk. 4 p., suurin 
219 mk. 40 p. Niinkuin näkyy, ovat kustannukset keskimäärin työntekijää 
kohti varsin erisuuruiset eri tehtaissa. M utta täm ä seikka ei suinkaan ole omi­
ansa ihm etyttäm ään, koska on olemassa erinäisiä asianhaaroja, jotka voivat 
aiheuttaa tuollaisen eroavaisuuden.

Toinen puheenalaisten kustannusten m erkityksen määräämiskeino on nii­
den suhtauttam inen yritykseen käytettyyn  pääomaan. Tämä on kuitenkin 
tunnettu  ainoastaan mikäli osakeyhtiöitä koskee, ja  näistä taas useat harjo ittavat 
paperiteollisuuden ohella m uutakin teollisuus- ja  liiketoimintaa. On sentäh- 
den tarpeelhsta erottaa luvusta ne osakeyhtiöt, jo tka  paperiteollisuuden ohella 
eivät tiettävästi harjoita m uuta m ainittavam paa toim intaa. Näin menetellen 
jää jälelle 24 osakeyhtiötä, joiden osakepääoma on yhteensä 40,071,000 mk. 
Näillä yhtiöillä on 28 tehdasta, joissa palvelee 7,118 työntekijää. Näiden teh­
taiden kustannukset olivat:

v e ro ja ....................................................................; . .. Smk 158,813: 44
palo vakuutusm aksuja .................................................  » 463,997: 08
tapaturm avakuutusm aksuja ....................................  » 103,298: 55

Yhteensä Smk 726,109: 07

Keskimäärin olivat siis puheenalaisten 24 osakeyhtiön kustannukset 1.8% 
osakepääomasta. Konepajoja omistaviin 17 toiminimeen nähden antoi samal- 
lainen laskelma tulokseksi 2.4 %. Jos tarkastelee toiminimiä yksitellen, saa 
seuraavat numeroluvut, jotka osottavat m ontako prosenttia puheenalaiset kus­
tannukset olivat itsekunkin 24 osakeyhtiön osakepääomasta:

0 . 4  5 % l . * % !•»% 4 . 1 %

0 . 6  » 1 . 4  » 2 . 4  » 4 . 2  »
0 . 9  » 1 . 4  » 3. i >> 4 . 3  »
1 . 1  » 1 . 8  » 3 . 6 » 5 . 2  »
1 . 2  » 1 . 8  » 3 . 8 » 5 . 2 »

1 . 2 5  » 1 . 9  » 3 . 9  » 5 . 3  »

Tässäkin ovat vaihtelut sangen suuria, koska korkein prosenttiluku on 
lähes 12 kertaa suurempi alinta.

41 toiminimen verotettu  tulom äärä on Smk. 6,031,513' 77.
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Jos vertaa toisiinsa eri toiminimien verotettua tulom äärää ja  tä s s ä  m ainit­
tu ja  kustannuksia, saa seuraavan yhdistelmän, jossa toim inim et o v a t ryhm itet­
tyinä verotetun tulom ääränsä perusteella:

Toiminimiä

13
13

7
6

Verotettu
tulomäärä

enint. 50,000 
50,000— 100,000 

100,000— 250,000 
250,000 ja  enemmän

Verotettuja . 
tuloja

239,000
849,920

1,344,100
3,002,994

Kustan­
nuksia

86,094
180,895
234,370
382,269

Kustannukset 
%:ia tuloista

36.0 %
21.3 )>
17.4 » 
12.7 »

39 — 5,436,014 883,628 16.2 %

Voipi pääasiassa sanoa, e ttä  verotettu tulom äärä ilmaisee vastaavan toi­
minnan suuruuden, vaikka tietysti tästä  voi olla poikkeuksiakin, sen johdosta 
e ttä  laajasta toim innasta on verotettu  verraten vähäinen tulom äärä. Näillä 
edellytyksillä osottavat edellä esitetyt prosenttiluvut, e ttä  kustannuksilla on 
sitä suurempi merkitys, m itä suppeampi toim inta on, jo ta  vastoin niillä suurissa 
liikkeissä on verraten vähän merkitsevä sija.

45 tehtaasta on m ainittavissa sekä edellä esitetyt kustannukset e ttä  val­
mistusarvo, semmoisena kuin se on ilm oitettu teollisuustilastoon. Valmistusarvo 
nousee kaikkiaan 39,449,200 m arkkaan ja  kustannukset 897,303 m arkkaan. 
K ustannukset olivat siis 2.3 %  valmistusarvosta. Konepajojen kustannukset 
laskettiin 1 % %-‘ksi.

Jos teh taa t järjestetään sen m ukaan, mihin prosenttim äärään valm istus­
arvosta niiden kustannukset nousevat, saadaan seuraava yhdistelmä, jossa teh ­
ta ita  on 43 eikä 45, syystä e ttä  kahdessa tapauksessa kaksi tehdasta on luettu  
yhteen:

Tehtaita Kustannuksia Valm. arvo Keskiprosentti

e n in t .  l .s  . . . . . . ___  4 165,761 13,223,600 1.25 %
l . s — 2 . 0  ..........................  8  175,926 9,707,700 1 . 8 2 . »

2.0—  3.0  .......   15 220,618 8,987,100 2.45 »
3.0— 4.0 ..............   7 159,367 4,510,800 3.53  »
4 .o jaen em ...............  9 175,631. 3,020,000 5.82 »

Yhteensä 43 897,303 39,449,200 2.2 3 %

Eräillä tehtailla näm ä prosenttiluvut ovat erittäin  suuret. Suurim m at 
luvut ovat: 5 . 6  % ,  6 . 2  % ,  6 . 4  % ,  8 . 4  % ,  8 . 7  % ,  1 1 . 5  %  ja 1 9 . o % .

Jos taas teh taa t järjestää valmistusarvonsa suuruuden mukaan, saa seu- 
raavat tulokset:
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Valm. arvo Tehtaita Valm. arvo Kustannuksia 0//o
enint. 100,000 ............... 6 395,500 21,977 5 . 5 6

100,000— 500,000 ............... 16 3,915,400 156,725 4.oo
500,000— 1,000,000 ............... 8 5,545,900 157,127 2.83

1,000,000 ja  enemmän ........... 13 29,592,400 561,474 1 . 9 0

Yhteensä 43 39,449,200 897,303 2. 2 3

Mitä suurempi valmistusarvo on, sitä pienempi prosenttim äärä siitä ovat 
tässä käsitellyt kustannukset. Yksityisiä poikkeuksia tietenkin on, m utta ylipää­
tään  täm ä väite kuitenkin pitää paikkansa.

H uom attavin sija kustannusten joukossa on kuitenkin työpalkoilla. Teh- 
daskonttoreista annettujen tietojen m ukaan nousivat 50 tehtaassa vuonna 1909 
m aksetut työpalkat kaikkiaan 9,583,749 m arkkaan 33 penniin. Uudistetuista 
pyynnöistä huolim atta ei palkkatietoja ole voitu saada seuraavista kolmesta 
tehtaasta, nim ittäin  Kannuskosken A. B:lta, jolla on 40 työntekijää, O. Y. 
Pulpilta, jolla on 64 työntekijää, sekä Tienhaaran Puuhiomo- ja  Tiilitehdas O. 
Y:ltä, jolla on 12 työntekijää. Nämä teh taat ovat kuitenkin niin vähäpätöisiä, 
e ttä  näiden tietojen poisjääminen ei m ainittavasti vaikuta tulokseen.

Työntekijäin palkkoja käsitellään seikkaperäisesti eri luvussa. Tässä ai­
noastaan kosketeltakoon kysym ystä työpalkkain suhtautum isesta valmistus­
arvoon.

50 tehtaan valmistusarvo on ilm oitettu kaikkiaan 44,311,600 markaksi ja  
niissä m aksetut palkat 9,583,749 markaksi 33 penniksi eli 21. 6 %:ksi valmis­
tusarvosta. Konepajoissa m aksetut palkat laskettiin 28.8 %:ksi valmistusar­
vosta. Alin prosenttiluku on 7.8, korkein 84.9. Jos teh taa t jaetaan m ainittujen 
prosenttilukujen mukaan, saadaan seuraavat tulokset:

alle 10 % :n ........... . . . . . .  1 tehdas
1 0 --15 % ............... ........... 6 tehdasta
1 5 --20 » ............... ........... 5 »
2 0 - -25 » ............... ........... 13 »
2 5 --30 » ............... ...........  10 »
3 0 --35 » •............... ........... 1 tehdas
3 5 --40 » ............... ........... 4 tehdasta
4 0 - -45 » ............... . . . . . .  4 »
4 5 - -50 » ............... ........... 2 »
5 0 - -55 » . . ........... ........... 2 »
6 0 - -65 » ............... ______ 1 tehdas
8 0 --85 » ............... ........... 1 )>
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Paperitehtaita  omistavilla toiminimillä on myös sangen yleisesti, osin pääl­
lystön, virkamiesten ja konttorihenkilökunnan sekä osin työntekijäin käy te t­
täviksi aio ttu ja asuinhuoneistoja. Tästä seikasta on olemassa tietoja 50 tehtaasta, 
joista 2 on ilm oittanut, etteivät ne ole ensinkään rakennuttaneet asuntoja ja  
taas 2 ei ole tarkemm in ilm oittanut asuntojen laatua. Muilla 46 tehtaalla on yh­
teensä 2,351 asuinhuoneistoa, joista 2,087 on aio ttu  työntekijäin käytettäviksi. 
Asuinhuoneistot jakautuvat seuraavasti:

Asuntoja, jotka sijaitsevat:
kaupungissa maalla Yhteensä.

Uudenmaan lääni . . , .......................  32 227 259
Turun ja  Porin » .......................  — 31 31
Hämeen » .......................  16 275 291
Viipurin » .......................  3 1,227 1,230
Kuopion » .......................  — 82 82
Vaasan » .................: . .  — 194 194

Yhteensä 51 2,036 2,087

Kokonsa m ukaan jakautuvat näm ä asunnot seuraavasti:

Asuntoja, jotka sijaitsevat:
Asuntoja, jotka käsittävät: kaupungissa maalla Yhteensä

ainoastaan keittiön ......................... 26 768 i 794
1 huoneen ........................................ .. 3 169 172
1 huoneen ynnä osan keittiöön . 1 133 134
1 huoneen ja  k e i t t iö n ..................... . . . 12 763 775
2 h u o n e tta .......................................... 2 2 4
2 huonetta ynnä osan keittiöön . 1 3 4
2 huonetta ja ke ittiön ..................... 1 155 156
3 ja  useampia huoneita ................. . . . 5 43 48

Yhteensä 51 2,036 2,087

Näissä huoneistoissa on kaikkiaan noin 4,000 huonetta.
22 teh taasta  on ilm oitettu työväenasunnot annettavan vuokratta, 5:stä 

e ttä  asunnoista kannetaan vuokraa ja  14:sta e ttä  jo tku t asunnot ovat vuokrat- 
tomia, toisista taas kannetaan vuokraa.

45 tehtaasta on annettu tietoja niissä palvelevan konttorihenkilökunnan 
m äärästä. Konttoreissa on ilm oitettu palvelevan kaikkiaan 244 henkilöä ja näille 
maksetun puheenalaisena vuonna palkkoja 1,075,290 mk.

Paperitehtaissa käytetyistä koneista annetut tiedot on yhdistelty seuraa- 
. vassa:

Asuinhuo­
neistot.

Konttorihen
kilökunta.

Koneet.
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I . . Puuhiomot ja pahvitehtaat.

Tietoja on olemassa 39 puuhiomosta ja  pahvitehtaasta.
38 tehtaassa on turbiineja, jotka kehittävät yhteensä 57,577 teh. hv. Yh­

dessä tehtaassa on 250 hv. yhteisesti paperitehtaan kanssa.
26 tehtaassa on kiintonaisten höyrykattilain tulipinta kaikkiaan 4,463.7 m2. 
10 tehtaassa on höyrykoneita, jotka kehittävät yhteensä 630 teh. hv.
17 tehtaassa on vesivoimalla käypiä sähkögeneraattoreja, jo tka kehittävät 

yhteensä 4,542 teh. hv.
Yhdessä tehtaassa on höyryllä käypä 20 hv. sähkögeneraattori. Se on 

yhteinen paperitehtaan kanssa.
Kolmessa tehtaassa on sähkömoottoreja, jotka keh ittävät yhteensä 93 

teh. hv.
Katkaisusahoja: 54.
Kuorimakoneita: 65.
Päätyhöyliä: 15.
Halkaisukoneita: 19.
Sirpaleseuloja: 10.
Pyöriviä sirpalerumpuja: 2.
H öyryytyskattiloita: 74.
Hiomakoneita:

a) kuumahiomakoneita yhteensä 20,750 teh. hv.
b) kylmähiomakoneita yhteensä 22,591 teh. hv.

Lajittelukoneita: 318.
Ratinöörejä: 91.
Hollantereja: 46.
Kokouskoneita: 326.
Puristim ia (hydraulisia tai hihnojen käyttämiä): 95.
Kuivauskanavia ja  kuivaustorneja: 92.
Kuivauskoneita (yksi- ja  monisylinterisiä): 17.
Kartonkikoneita: 7 ja niiden:

työleveys sylinteriluku sylinterin läpimitta

2.8 m 14 1,250 mm
2.0 » 10 1,500 »
1.8 » 7 1,500 »
2. i » 14 1,500 »
1.5 » 12 1,500 »
1.5 » 10 ilm oittam aton
1.5 5 (61") 24 940 mm
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Kiilloituskoneita: 62.
Leikkuukoneita: 5.
Itsetoimivalla lävistyslaitteella varustettu ja paperikoneita: 5. 
Reijityskoneita: 15.
Pakkauspuristimia: 49.
Vesi- ja vanukepumppuja: 33.

I I .  Selluloosatehtaat.

Tietoja on saatu 14 selluloosatehtaasta.
7 tehtaassa on turbiineja, jo tka kehittävät yhteensä 2,211 teh. hv. Yksi 

400 hv. turbiini antaa valaistusvirtaa koko tehdaslaitokselle.
14 tehtaassa on kiintonaisia höyrykattiloita, joiden tulipinta on kaikkiaan 

10,538.5 m 2
11 tehtaassa on höyrykoneita, jotka kehittävät yhteensä 4,195 teh. hv.
4 tehtaassa on vesivoimalla käypiä sähkögeneraattoreja, jotka kehittävät 

yhteensä 850 teh. hv. Yhdessä tehtaassa saadaan sähkövoima paperitehtaasta.
9 tehtaassa on höyryvoimalla käypiä sähkögeneraattoreja, jotka kehittä­

v ä t yhteensä 2,217 teh. hv.
Yhdessä tehtaassa on lisäksi:
52 kiertovirtam oottoria, joiden jännitys on 500 volttia ja tehoava hevos- 

voimamäärä 590;
2 kiertovirtatransform aattoria, 20,000/500 volttia, yhteensä 526 kilovolt-

tiampereä; .
1 kiertovirtatransform aattori valaistusta varten, 20,000/120 volttia, 16 

kilovolttiampereä.
3 tehtaassa on 9 sähkömoottoria, jo tka kehittävät yhteensä 375 teh. hv. 

Viisi näistä sähkömoottoreista, edustaen yhteensä 264 teh. hv., saa voiman muista 
tehdasosastoista.

Kuorimakoneita: 20. -
Katkaisusahoja: 9.
Lastuhakkureja: 28.
Desin tergratoreja: 16.
Lastunlajittelijoita: 29.
Haponvalmistuslaitoksia: 34.
Lipeäsuodattimia: 11.
Soodan liuentajia: 3.
Kalkinsekotuskoneita: 3.
Liuottajia (miksareja): 9.
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Sementtibetonisuodattimia: 5.
Mokkamyllyjä: 1.
Hapon- ja  lipeänvalmistuskojeita: 22.
Sulfaattilipeän haihdutus- ja polttokojeitä: 14.
Rikkiuuneja: 33.
6 tehtaassa on sulfaatin keittokattiloita, joiden tilavuus on kaikkiaan 

647 m3.
9 tehtaassa on sulfiitin keittokattiloita, joiden tilavuus on yhteensä 

2,910 i m 3.
Separaattoreja: 15.
La j ittelukoneita:

a) esilajittelussa: 53.
b) hienolajittelussa: 72.

Kokouskoneita: 29.
Märän vanukkeen puristimia: 1.
Hölläntereja: 4.
Valkaisuhollantereja: 35.
Klorikalkin liuottajia: 16.
Yhdessä tehtaassa on klorielektrolysööri, joka kehittää yhteensä 430 teh. 

hv. Voima saadaan edellä lukuun otetusta vesivoimalla käyvästä 450 hv. 
sähkögeneraattorista.

Kuivauskoneita: 14 ja niiden:

työleveys sylinteriluku sylinterin läpimitta

1,400 mm 12 1,500 mm
2,800 » 20 1,250 »
1,580 » 7 1,250 »
2,850 » 16 1,250 »
1,600 » 7 1,400 »
2,250 )> 12 1,200 »
2,600 » 48 1,200 »
2,600 » 28 1,200 »
2,100 » 14 1,500 »
2,100 » 16 1,500 »
1,600 » 6 1,500 »
2,600 » 17 1,250 »
1,400 » 18 ilm oittam aton
1,400 » 18 i>

Kuivan selluloosan pakkauspuristimia: 17
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I I I .  Paperitehtaat.

T ietoja.on.23 paperitehtaasta.
17 tehtaassa on turbiineja, jotka kehittävät yhteensä 12,991 teli. hv. 

Kolmella tehtaalla, joiden turbiinit kehittävät 2,250 hv., on paperitehtaan käyt-' 
täm ä voima yhteinen tehtaan muiden osastojen kanssa. Yhdessä tehtaassa, 
jonka turbiinit kehittävät 700 hv., on tähän myös luettu  koko tehtaan valais­
tukseen käytettävä voima, ja yhdessä tehtaassa, jonka turbiin it kehittävät 
3,236 hv., on tähän luettu  puuhiomon apukoneitten tarvitsem a käyttövoim a:

23 tehtaassa on kiintonaisia höyrykattiloita, joiden tulipinta on yhteensä
10,607.3 m 2.

15 tehtaassa on höyrykoneita, jotka kehittävät kaikkiaan 4,979 teh. hv.
13 tehtaassa on vesivoimalla käypiä sähkögeneraattoreja, jo tka kehittävät 

yhteensä 8,108 teh hv.
5 tehtaassa on höyryvoimalla käypiä sähkögeneraattoreja, jotka kehittä­

vät yhteensä 1,575 teh. hv. :
Täy siilohan terej a: 196.
Rafihöörejä (marshall-koneita): 8.
Puolihollantereja: 23.
Valkaisuhollantereja: 16. . /
Sekotushollantereja: 10.
Kaasu valkaisulaitoksia: 2.
Ryysytemureja: 6.
Ryysy leikku re ja : 6.
Ryysykattiloita: 13.
Kostean ryysyvanukkeen kokouskoneita: 5.
Mokkamyllyjä: 18.
Hylkypaperin hienontajia: 15.
Hartsikattiloita, saven ja  kalkin sekotuSammeita y. m.: 58. u : :
Paperikoneita: 53, niistä:

Langsieb-koneita 52.
Rundsieb-koneita: 1.

Tässä alempana luetellaan kaikki paperikoneet, mainitsemalla niiden 
työleveys, kuivaussylinterien lukum äärä ja läpimitta, kankaan pituus sekä pu- 
sertimien lukumäärä. Muutamissa tapauksissa eivät annetut tiedot ole olleet 
aivan täydellisiä taikka on ne myös ilm oitettu yhteisesti tehtaan kaikkia pa­
perikoneita silmällä pitäen. . ' ; ‘ '

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 13
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työleveys

2,000 mm.

2 .300  >> 

2,280  .»

2 .450 »

1,700 »
1.450 »
2 .300  »
1,200 »
1,650 »
2 ,600  »
2 ,600  »
2,100 »
1,600 » 
1,654 »
1 ,775 »
2 ,145  »
1 ,524 »
2 ,705  »
1,550 »

2,100 »
1.590 » |
1 .590 »
1,600 » j
2,100 »
2 ,400  »

2 ,540  »
2 ,286  »

1. Langsieb-koneita.

( 100")

(90")

sylinterien kankaan leveys puristimie
luku läpimitta luku

13 1,200 mm. 13,720 mm. 3
4 890 »

12 1,200 » 13,790 » 2
4 890 »
6 1,500 » 14,430 » 4
2 1,800 »

12 1,220 » 16,775 » 4

1 1,800 »

12 1,250 '» 15,100 » 2

6 1,250 » 10,100 » 2

10 1,250 » 15,000 » 2

10 1,200 » 14,000 » 5

11 1,650 » 14,000 » ' 5
17,700 »
17,700 »

60 ilm : ton •
»

13
15,750
14,400 »

6 1,260 » 12,030 » 2

9 1,100 » 12,520 » 2

9 1,000 » 13,900 » 2

n: ton 2,100 » 10,000 » 1

» 3,000 ». 17,075 » 1

4 1,120 .»
1 2,300 ■»

9,600 » 12
1 . 960 »
1 500 »

38 500— 2,500 » 13,400 » 8

in
13,030 »

1,220 » » 813,030
l 4 1,200 » 13,130 »

4 1,300 » 12,100 » 1

21 1,250 »
2 900 » > 19,830 » 3

2 600 »
22 1,220 » 16,750 » 2

15 1,220 » 16,100 » 3
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työleveys sylinterien kankaan pituus puristimien
luku läpimitta luku

1,778 mm. (70") 7 1,220 mm. 14,100 mm. 2
2 ,032 » (80") 8 1,050 » 11,000 » 2

2,000 » 14,200 » 3
2,500 ■» 14,320 » 3
2,500 » . 79 1,200 ' » 15,000 » 3
2,700 » 17,500 » 4

2,800 » 20,000 » 4

2,500 » 1 2,500 » 14,150 » 1
6 1,500 »

2 ,450 » 20 1,500 » 15,223 >> 2

2,600 » 1 3,000 » 16,000 » 2

2,150 » 2 1,400 » 13,360 » 2
4 1,200 »

2 ,350 » 14 1,219 i> (48") 18,288 » (60') 2

3 ,300 » (130") 22 1,219 » (48") 19,812 » (65') 2

2,100 » 1 2,000 » 16,100 » 2
2 1,300 »
1 1,000 »

2,250 » 3 . 2 ,500 » 18,000 » . . .  ... 2

2,100 .

[
7 1,500 » 16,000 » 2

2,000 » 2 1,250 » 12,000 » 2

2,000 » J 7 800 » 12,000 ». 2

2 ,140 » 13,000 » 3
J19

> \
1,200 »

2,140 » 13,000 » 3
1 2,500 a ,

2,140 » i 13,000 » 3
1,450 * 19 700— 1,200 )>

13,250
* 7

1,650 » ) 12,250 » J
3,300 » 22 1,240 » 19,600 » 3

2. Rundsieb-kone.

työleveys sylinterien rundsiebin puristimien
luku läpimitta kehä luku

2,000 mm. 3 1,750 mm. 3,450 mm. 2

Vähin käytännössä oleva työleveys on 1,200 mm ja suurin 3,300 mm.
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Työleveytensä mukaan ryhm ittyvät paperikoneet seuraavasti:

työleveys : 

1,200— 1,500 mm
1.500—  1,750 »
1.750— 2,000 »
2.000—  2,250 »
2,250— 2,500 »
2.500—  2,750 »
2.750—  3,000 »
3.000—  3,300 »

............... 3 paperikonetta
.....................  10 »

................................. 2 »

........... 16 »

.....................  10 »

............... 9 »

............... 1 paperikone

............... 2 paperikonetta

Yhteensä 53 paperikonetta

Krawanyn m ukaan ovat suurim mat työleveydet eri maissa seuraavat ja 
käytännössä vieressä m ainituilla toiminimillä:

Maa Työleveys Toiminimi

Englanti 4,370 mm. Edward Lloyd Ltd, Sittingbourne.
Yhdysvallat 4,220 » S:t Croix Paper C:o, East Ryegate, Vt.
Ruotsi 4,010 . » Holmens Pappersbruk.
Kanada 3,960 » Canada Paper C:o Ltd., Montreal.
Norja 3,800 » Aktieselskabet Holmes-Hellefos, Drammen.
Ranska 3,600 » Papeterie de la Seine, Nanterre.
Japani 3,560 » Oji Seishi Kabushiki Kaisha, Oji.
Saksa 3,500 )> G. H aindl’sche Papierfabrik, Augsburg.
Hollanti 3,400 » van Gelder Zonen, Amsterdam.
Suomi 3,300 » Läskelä Bruks A. B. ja Äänekoski A. B.
Meksiko 3,280 » Compania de las Fabricas del Papel de 

San Rafael.
Kiina 3,050 » Shanghai Pulp and Paper C:o, Ltd.
Itävalta-U nkari 3,000 » Papierfabrik Frantschach.

Pergamenteerauskoneita: 1.
työleveys 1,500 mm., 3 kuivaussylinteriä, kukin 1,000, 1,200 ja 2,500 mm. 
Kerjäläiskoneita: 17.
Kostutuskoneita: 23.
Kalanteréja: 47.
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työleveys sylinterejä työleveys sylinterejä työleveys sylinterejä

2 ,400 mm. 10 1,270 mm. 10 2,520 mm. 9

1,570 » 10 . 2 ,100 » 10 2,440 » 9

1,480 » 10 1,100 » 10 1,550 10

1,500 >> 10 1,240 » 10 2,450 » 10

2,500 » 10 1,651 » ■(65") 10 2,133 » (84") 10

2 ,300 10 2,286 » (90") 10 2,133 » (84") 10

1,200 » 10 2,286 » (90") 10 1,524 » (60") 10

1,800 »■ 10 2,286 » (90") 10 ilm;ton 4

1,400 » 8 1,448 » (57") 10 2,200 » 10

1,650 » 8 1,397 » (55") 10 2,200 » 10
2,600 » 10 3,000 » 10 2,200 » 10

2,600 » 10 2,900 » 10 1,350 » 8

2,100 » 10 2,800 » 10 ilm:ton 10

1,700 » 10 2,400 » 10 2,540 » 10
2 ,085 ' » 10 2 ,300 i) 10 2,240 » 10

1,525 » 8 2,100 » 10

Kuviokalantereja: 13 
Hankauskalantereja: 3.
Arkkikalantereja: 2.
Rullakaläntereja: 45 
Hylssikoneita: 10 
Rullakoneita: 32.
Robinikoneita: 18.
Leikkureja: 59.
Taitekoneita: 3.
Taitepuristimia: 12.
Leimapuristimia: 18.
Kolmileikkureja: 15 
Pöikkiteräleikkureja: 27 
Viivoituskoneita: 24.
Satinoimiskoneita vesiviivausta varto i: 2. 
Pakkauspuristimia: 42.
Erinäisiä pumppuja: 6.

IV . Kuljetusvälineet.

16 tehtaassa on raitioteitä yhteensä 25,303 metrin pituudelta.
Likeisessä yhteydessä paperitehtaitten  kanssa on eräitä yksityisiä rautatie­

yrityksiä, vaikkakaan niitä ei ole toim eenpantu yksinomaan paperitehtaitten 
vuoksi. Näitä ovat:
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Ammatin eri 
koi salat.

Karhulan rautatie, joka kulkee K otkan radan Kymin asemalta Karhulan 
tehtaalle ja avattiin liikenteelle v. 1900. R adan raideväli 0.7 8 5 m. ja pituus 5.42 km.

Äänekosken—Suolahden rautatie, avattu  liikenteelle -vuonna 1900. R a­
dan raideväli on 0.7 5 m. ja pituus 9.2 5 km.

Lohjan sähkörautatie, joka vie Hangon radan Lohjan asemalta Lohjan- 
järvelle. Radan raideväli on 0.7 5 m. ja  pituus 4.5 km.

Mäntän—Vilppulan rautatie, avattu  liikenteelle vuonna 1898. R adan 
raideväli on 0.60 m. ja pituus 6.72 km.

Karjalankosken rautatie, joka kulkee Karjalankosken lastauspaikalta 
Juankosken tehtaalle, avattiin liikenteelle vuonna 1905. Radan raideväli on 
0.60 m. ja pituus 3.87 km.

Lisäksi on kahteen tehtaaseen rautatie, jo ta  ei ole luovutettu yleiselle 
liikenteelle.

Kolmessa tehtaassa on köysiratoja yhteensä 590 m etrin pituudelta. Li­
säksi on tällaisia ratoja yhdessä tehtaassa, joka ei kuitenkaan ole ilm oittanut 
niiden pituutta.

Yhdessä tehtaassa käytetään kuljetukseen 4 höyrylaivaa ja 45 proomua.
Yhdessä tehtaassa on käytännössä kuorma-automobiili.
Taulukossa 2 on työntekijät ryhm itetty  amm attiensa ja  am m attien erikois­

alani mukaan. Tarkastellessa työntekijäin näistä seikoista antam ia tietoja huo­
m attiin heidän ilmoittaneen aivan uskomattom an lukuisia ammatinerikois- 
aloja. Tämä johtui siitä, e ttä  työntekijät olivat tuiki tarkoin maininneet koneen, 
jossa he työskentelevät, sekä myös siitä, e ttä  nimistö näyttää tässä kohden olevan 
sangen häilyvä. Koneista käytettiin  osin suomenkielisiä ruotsin- tahi saksankie­
listen nimien väännöksiä, osin myös alkuperäisiä suomalaisia nimityksiä, jotka 
kuitenkin olivat eri paikkakunnalla erilaiset. Kysyi sentähden paljon työtä, 
ennenkuin löydettiin eri tehtaitten toisiaan vastaavat ammatmerikoisalat ja 
saatiin ne yhdistellyiksi isompiin ryhmiin sillä tavoin, ettei ammatin erikois­
alani luku tu llut suhteettoman suureksi.' Tästä huolim atta on taulukossa 2 
kokonaista 114 palstaa. Tämä työ saatiinkin suoritetuksi ainoastaan k äy ttä ­
mällä Kymin tehtaan isännöitsijän ja  eräitten insinöörien asiantuntevaa apua.

Pääryhmiin jakautuivat työntekijät seuraavasti:

T y ö n t e k i j ö i t ä :  
miehiä naisia molempia sukup.

luku 7 . luku 0/10 luku °/>0
Puuhiomo-osasto ........ ............... 1,363 2 0 . i 988 35. i 2,351 24.6
Sulfiittiselluloosaosasto . . . . . . . .  667 9.8 290 10.4 957 1 0 . o

Sulfaatti selluloosaosasto ............  406 • 6.0 103 3 . 6 509 5.3
Paperiosasto................... ............... 1,825 26.9 1,155 41.5 2,980 31.i
R yysyosasto................... ...............  15 0 . 2 199 7.i 214 2 . 2

M u u t................................ . . . . . . . .  2,504 37.o 56 2.0 2,560 26.8

Yhteensä 6,780 1 0 0 . o 2,791 1 0 0 . o 9,571 1 0 0 . o
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Ryhmä »muut», johon kuuluu melkoiselta osalta sekatyöntekijöitä, on 
miesten joukossa suurin, käsittäen enemmän kuin y3 kaikista työntekijöistä. 
Sitä likinnä seuraa paperiosaston ja sitten puuhiomo-osaston ryhmä. Naispuo­
listen työntekijäin keskuudessa on paperiosaston ryhmä suurin, sitä likinnä seu­
raa puuhiomo-osasto. Kaikkia työntekijöitä silmällä pitäen on' paperiosasto 
suurin.

Eri osastoissa ryhm ittyvät työntekijät sukupuolen mukaan seuraavasti:

miehiä naisia
luku 0//O luku °l¡0

Puuhiom o-osasto..................... 1,363. 58.0 988 42.0
Sulfiittiselluloosaosasto . , . . . .......................... 667 69.7 290 30.3
Sulfaattiselluloosaosasto . . . . .........................  406 79.8 103 20.2
Paperiosasto .............................. .........................  1,825 61.3 1,155 38.7
R yysyosasto .............................. 15 7.0 199 93.0
M u u t ......................... ................. .........................  2,504 97.8 56 2 .2

Yhteensä 6,780 70.8 2,791 29.2

Kaikissa osastoissa, paitsi harvalukuisessa ryysyosastossa, ovat miehet 
naisia lukuisammat.

Eri osastoissa on ammatin erikoisalan ja,sukupuolen mukainen ryhmitys 
seuraava:

Puuhiomo-osasto.

miehiä naisia mol. sukup.
luku % ‘ ‘ luku Yo luku Yo

Esim iehiä............................................. 88 6.5 — — 88 3.7
Hiomopuiden muokkaus ............... 298 21.8 .7 0. 7 305. 13.o
K a t t i l a t ............................... ............ . 31 2 .3 — — 31 1.3

H io jia ............................................ ..
Vanukkeen valm iste lu :

296 21.7 — — 296 12.6

sihdin ja rafinöörin ho ita jia .. 41 3.o — — 41 1.7
vanukkeen kokoominen........... 72 5.3 314 31.8 386 16.4
p u ris ta jia .................................... 109 8.0 — — 109 4.6
vanukkeen k u iv a u s ................ 129 9.5 331 33.5 460 19.6
vanukkeen jälkikäyttely  . . . . 45 3.3 263 26.6 308 13.1

Kääri j ö i t ä .................................... 50 3.7 8 0.8 58 2.5

Sekalaisen työn tekijöitä . .  . .  ... / . 204 14.9 65 6.6 269 11.5

Yhteensä 1,363 100. o 988 100. o 2,351 100. o
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Sulfiittiselluloosaosasto.

miehiä naisia mol. sukup.
luku • 0/ 10 luku % ■ luku °l10

Esimiehiä .................................. .. 23 3 .4  ' — —  - 23 2 .4

Hiomopuiden muokkaus ................ 227 3 4 .1 21 7 .2 2 4 8 2 5 .9

K a t t i la t ................................................. 86 12.9 ■ — — 86 9 .0

Selluloosan pesijöitä .............. 36 5 .4 14 4 .8 50 5 .2

» siivilöitsijöitä................ 32 4 .8 3 1 .0 35 3 .7

Kokoominen ja kuivaus ................ 89 13.3 196 6 7 .7 2 85 2 9 .8

Haponvalmistajia .................. .. 4 4 6 .6 '— ' — 4 4 4. 6

Sekalaisen työn tek ijö itä ................ 130 1 9 .5 . 56 1 9 .3 186 19 .4

Yhteensä 667 100. o 2 9 0 100. o 957 100. o

S  td faattiselluloosaosasto.

miehiä naisia mol. sukup.
luku ■ % luku OI10 luku °l10

Esim iehiä........ ..................... .............  13 3.2 — — 13 2. s
Hiomopuiden muokkaus . ............. 60 14.8 37 35.9 97 19.1
K a t t i la t ............................... ............. 27 6.6 — — 27 5.3
Selluloosan p e s ijö itä ......... ............. 29 7.i — — 29 5.7

» siivilöitsijöitä . ............. 16 3.9 3 2.9 19 3.7
Kokoominen ja kuivaus . ............. 42 10.3 34 33.0 76 14.9
Soodan po ltta jia ................. ............. 94 23.3 — — 94 18.5
Lipeän kuivaajia................. . . . . . . .  63 15.5 — ’ — 63 12.4
Sekalaisen työn tekijöitä . _______ 62 15.3 29 28.2 91 17.9

Yhteensä 406 100. o 103 100. o 509 100. o
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Paperiosasto.

. . miehiä naisia' molem. sukup.
luku % luku °//o luku %

M estareja ........................................ 68 3.7 2 0.2 70 . .2.3
Paperikone:

koneenhoitajia ................. .. 125 6.9 _ _ 125 4.2
. syhnterimiehiä ................... .. . 78 4. 3 — — 78 .2.6

ru llam iehiä........................... 197 10.8 — ■ — 197. 6.6
puristinmiehiä ....................... 85 4.7 — — 85 2.8

M okkamyllytyöntekijöitä ........ .. . 61 3.3 9 0.8 70 2.4
Hollanterissa .................................... 326 18.o 4 0.3 330 11.2
L iim ankeittä jiä ....................... .. 39 2.1 — --- ■ 39 1.3
Savityöntekijöitä ....................... .... 11 0.6 — — 11 0.4
Leikkuukoneissa ........................... 157 8.6 95 8.3 252 8.5
Kostutuskoneissa ........................... 18 1.0 1 0.1 19 0.6
Kalan terissä .............................. 159 8.7 ■ ■■ ---: - — 159 5.3
R iisin leikkaajia..................... .. 10 0.5 — ■■ — 10 0.3
Viivauskoneessa............................... 20 1..1 . '28 2.4 48 1.6
Rotatsionikoneessa ............... .. 116 .6.4. 1 0,1 117 3.9
Leimaajia .................................  . . 1 0.0 . 3 • . 0.3 4 0. 1
Lajittelijoita .............................. . — — . . . ,649 56.'2 649 22.0
Laskijoita ........................................ — — - 114 9.8 114 3.8
T a itta j ia ...................................... — — 33 2.8 33 1.1
R iisinpu rista jia .................: . . . . . . — — 2 0.2 2 O.o

Pussikoneessa.................................... ■4 0.2 5 0.4 9 0.3
B obinikoneessa............................. .. 18 1.0 — 1--- 18 0.6
Pussien la jitte lijo ita ....................... — — 2 0.2 2 O.o

K äärijöitä ........................................ 57 3.1 82 7.1 139 4.7
P u n n its ijo ita .................................... 1 O.o 15 1 . 3 16 0 .6

Merkitsijöitä ....................... . .......... 12 0 .6 4 0 .3 16 0 .5

K ääre työntekijöitä ....................... 17 0.9 — — 17 0 .6

Pakkaajia ........................................ 56 3.1 — — 56 1 . 9

Sekalaisen työn tek ijö itä ............... 189 10 .4 106 9.2 2 9 5 9.9

Yhteensä 1 ,8 2 5 10 0 .  o 1 ,155 100. o 2 ,9 8 0 100. o

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 14
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Ryysy osasto.

miehiä naisia molem. sukup.
luku 0//o luku 01/o luku %

Esimiehiä ........................................ 3 20.0 — ' • _  - 3 1.4
Lajittelijoita .................................... — — 181 91.0 181 84.6
Hakkureja ........................................ 4 26.7  ' 15 ■• 7.6 19 8.9
K e ittä jiä ................... .................... .... 7 46 .0 — ;--- 7 3.3
Sekalaisen työn tek ijö itä ............... 1 6.7 '3 1.5 4 1.8

Yhteensä 15 100. o ‘ 199 ' 100. o 214 100. o

Muita työntekijöitä.

miehiä naisia molem. sukup.
luku % luku % luku • °/o

Esimiehiä ........................................ 43 1.7 ---  . — : 43 1.7
M etallityöntekijöitä ....................... 429 17.2 —  , — 429 16.8
Puuseppiä ja kirvesmiehiä . . . . . . . 245 9.8 . —  . —  . 245 9.6
K oneenkäytt., läm m ittäjiä y . m. 605 24.2 ,—  . — 605 23.6
Sähkötyöntekijöitä .................... 116 4. 6 —  —  . 116 4.5
Seka työntekijöitä y. m .............. .. 1,066 42,5 , .56 ,100. o 1,122 43.8

Yhteensä 2,504 100. o 56 100.o 2,560 100. o
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Työntekijäin ikä, sukupuoli ja siviilisääty, syntymäseutu
ja perheolot.

Taulukossa 3 ovat mies- ja naispuoliset työntekijät ryhm itettyinä erikseen Ikäjako. 
sekä kaikki työntekijät yksivuotisikäluokkiin. Itsekussakin ikäluokassa on 
sitäpaitsi erotettu toisistaan naim attom at, naineet, leskimiehet ja lesket. Tau­
lukko on laadittu silmällä pitäen erikseen joka lääniä ja koko m aata. Taulu­
kossa 4 esitetään Taulukon 3 yhdistelmä 5 vuotis-ikäluokittain, m utta  muuten 
noudattam alla samaa järjestystä kuin Taulukossa 3.

Alempana olevassa yhdistelmässä on Taulukon 4 koko m aata koskevat 
absoluuttiset luvut m uunnettu prosenttiluvuiksi:

Miehiä Naisia Mol. sukup.

1 3 - -14  v u o t t a ..................... 0 .4 % 0 .1 % 0 .3 %
1 5 - -19 » ..................... 8 .5 » 19.1 » 11 .6 »

2 0 - -24 » ..................... . . .  14 .5 » 2 6 .5 » 1 8 .0 »

2 5 - -29 » ..................... . . .  15 .8 » 15 .5 » 15 .7 »

3 0 - -34 » ............. .. . . .  14 .9 » 9 .7 » 1 3 .3 » .

3 5 - -39 » ..................... 14 .5 » 9 .7 » 1 3 . i »

4 0 - -44 '» ..................... 8 .9 » 6 .7 » 8 .3 )>

45— 49 » ..................... 8 .0 » 5 .3 7 .2 ')

5 0 - -54 » ..................... 5 .9 » 3. l » 5 . i »

5 5 - -59 » ..................... » 2 .6 )> 3 .8 »

6 0 - -64 » ..................... 2 .5 » 0 .9 » 2 .1 »

6 5 - -69 » .................. ; 1 .3 » 0 .6 » l . i »

7 0 - -74  . » . . . 0 .4 » . 0 .2 » 0 .3 )>
75— 7 9  . » ..................... 0.. i » 0. o » o . i »
8 0 - -84  . » ..................... 0 . o » — • ■ O.o »
i lm o i t t a m a t o n  i k ä ........... 0 . o » 0. o » O.o »

Naispuoliset työntekijät ovat nuorimmissa ikäluokissa edustettuina mies­
puolisia tuntuvasti runsaam min. Niinpä on 25 vuotta nuorempia miespuolisia 
23.4 % kaikista, jo ta  vastoin naispuolisia on 45.7 %.
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Paperiteollisuustyörtekijäin iän mukaisen ryhmityksen vertailu aikaisem-' 
min tu tk ittu jen  teollisuudenhaarani vastaaviin oloihin antaa seuraavan tu ­
loksen:

Tupakka- Kutoma - Leipurin- Kirjapaino Kone­ Paperi-
teoll. te oli. amm. teoll. pajat teoll.

Alle 15 vuoden . . . . 1-1% 2 . i ° / c 1 7 0 /' /o 5.2 0 //o 0.2 0//o 0-3%
15— 19 vuotta . . . . 2 2 .  l  » 23. 4 » 25. 3 » 35.0 » 13.9 » 11.6 »

20—29 >> . . . . 42.1.» 40.5 » 45. 6 » 36.4 » . 33.7 » 33.7 »

30—39 ■ » . . . . 18.3 » 15. 8 » 15.5 » 15.0 » 24.8 » 26.4 »

40—49 » . . . . 10.3 » 9.8 » 7. 4 » 6.3 » 13.9 » 15. 5 »

50—59 » . . . . 4. i  » 6.0 » 3.1 » 1. 7 » 9.2 » 8.9 »

60—69 » * 1.5 » 2 . 2  » 0 .7  » 0.3 » 3.4 » 3.2 »

70—79 » . . .  . 0 .2  » 0 .2  » 0 .2  » o . i » 0 .8 » 0 .4  »

80 v. ja enemm. .. — O.o » — ■ — 0. o » O.o »

ilm oittam aton . . . . — — 0. 5 » — 0 .1 » 0 .0  »

Paperiteollisuustyöntekijäin ikäjako on melko lailla samallainen kuin kone- 
pajatyöntekjjäin, ja molempain näiden teollisuudenhaärain työntekijät ovat 
tuntuvasti vanhempia kuin muiden.

K onepajatyöntekijät ovat miltei yksinomaan miehiä. Jos sentähden ver­
taa  konepajain ja paperiteollisuuden miespuolisten työntekijäin ikäjakoa toi­
siinsa, niin häviää edellä m ainittu yhtäläisyys osittain, niinkuin näkyy seuraa- 
vasta yhdistelmästä:

Konepajat Paperiteoll.miehiä miehiä
Alle 15 vuoden .... 0.2% 0.4 %
15— 19 vuotta .... 13.8 » 8.5 »
20—29 » ..... 33.7 » 30.3 »
30—39 » .... 24.8.» 29.4 »
40—49 » .... 14.o » 16.9 »
50—59 » .... 9.2 » 10.2 »
60— 69 » .... 3.4 ».. 3.8 »
70—79 » ..... 0.8 » 0. 5 »
80 v: ja enemm.... o.i» O.o»

Nuorten miespuolisten työntekijäin suhteellinen luku on paperiteollisuu­
dessa vähempi kuin konepajoissa, jo ta  vastoin 20—39 vuotiaat ovat lukuisam­
m in (59.7 %) edustettuina paperi- kuin konepajateollisuudessa (58.5 %).
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Taulukosta 5, jossa työntekijät ovat ryhm itettyinä sukupuolen, iän ja  
siviilisäädyn mukaan, saadaan seuraava ikärylimityksen vertailu kaupunkeja, 
maaseutua ja koko m aata silmällä pitäen:

Kaupungeissa.

miesp. työntekijöitä naisp. työntekijöitä
luku luku 0//o

18 vuotta  nuorempia ............... 21 3.i 13 4.7
18 vuotiaita ja vanhem pia.. .. 665 9 6 7 9 ~ ' 262 95.3

Maaseudulla.

18 vuotta nuorempia ............... 230 3.8 173 7.o
18 vuotiaita ja vanhempia . . . . 5,863 96.2 2,342 93.o

Koko maassa.

18 vuotta  nuorem pia ................ 251 3.7 186 6.7
18 vuotiaita ja vanhem pia.. . . 6,528 96. 3 . 2,604 93.3

Alaikäiset työntekijät, erittäinkin naispuoliset, ovat verraten lukuisampia 
maaseudulla kuin kaupungeissa.

Jos vertailee keskenään kaikissa tähän asti tutkituissa teollisuudenhaa­
roissa palvelevien alaikäisten työntekijäin lukuisuutta, niin saa seuraavat tu ­
lokset:

18 v. nuorempia 18 v. nuorempia 18 v. nuorempia 
miespuolisia naispuolisia kaikkiaan

luku °/o kaikista luku °/0 kaikista luku °/o kaikista 
miesp. naisp.

Tupakkateollisuus ..................   112 22. o 196 8.8 308 1 1 . 2,
Kutomateollisuus .......................  451 15.6 951 14. o 1,402 14.5
Leipurinam m atti . . . .  ...................  235 16.7 55 7 .i  290 13.5
Kirjapainoteollisuus ..................... 460 24.7 295 33.2 755 27 .5

K o n e p a ja t . . . . , ....................... . . .  668 6.8 17 12. i 6 8 5 ' 6.9
Paperiteollisuus ............................ 251 3.7 186 6.7 437 4.6

Kaikista tässä mainituista teollisuudenhaaroista on 'paperiteollisuus se, 
jossa työskentelee suhteellisesti vähin m äärä alaikäisiä työntekijöitä, niin mies- 
kuin naispuolisiakin. . . .  •

15 vuotta nuorempiin lapsiin nähden antaa samallainen tutkim us seuraa­
vat tulokset: . . . .  . _
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18 v. nuorempia 18 v. nuorempia 18 v. nuorempia 
miespuolisia naispuolisia kaikkiaan
luku . % kaikista luku °/o kaikista luku °/o kaikista 

miesp. naisp.

Tupakkateollisuus..................    17 3.3 13 0.6 30 l . i
Kutomateollisuus ............................  80 . 2.8 124 1.8 204 2 .i
L eipurinam m atti..........................   32 2.2 5 0.7 37 1.7
Kirjapainoteollisuus .............   103 5 .5 , 40 4.5 143 5.2
K onepajat....................   21 0.2 1 0.7 22 0.2
Paperiteollisuus ............................... 27 0.4 3 0.1 30 0.3

Lapsiakin on, niinkuin näkyy, varsin vähän työssä paperiteollisuuden
alalla.

Sukupuolensa mukaan jakautuvat eri ikäryhmäin työntekijät seuraavasti:

Kaupungeissa.
Miehiä • Naisia

luku. 7» luku 0//o

18 vuotta nuorempia ............... 21 61.8 13 38.2
18 vuotiaita ja vanhempia . .  . . 665 71.7 262 28.3
Kaikki työntekijät ................... 686 71.4 275 28.6

Maaseudulla.

18 vuotta nuorempia ............... 230 57.i 173 42.9
18 vuotiaita ja vanhempia . .  . . 5,863 71.5 2,342 28.5
Kaikki työntekijät ................. . 6,094 70.8 2,516 29.2

Koko maassa.

18 vuotta nuorempia ............... 251 57.5 186 42.5
18 vuotiaita ja vanhempia . . .  . 6,528 7 L ö 2,604 28.5
Kaikki työntekijät ................... 6,780 70.8 2,791 29.2 ,

Kaikissa tähän asti tutkituissa teollisuudenhaaroissa oli sukupuolijako
seuraava:

Miehiä Naisia
luku °/10 luku %

Tupakkateollisuus....................... 510 18.6 2,239 81.4
Kutomateollisuus ....................... 2,895 29.9 6,792 70.1
Leipurinammatti ........................ 1,408 65.5 741 34.6
Kirjapainoteollisuus . .  1 ............. .1,864 67.8 889 32.2
Konepajat .................................... 9,786 98.6 140 1.4
Paperiteollisuus........................... 6,780 70.8 2,791 29.2
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Kaikista miespuolisista työntekijöistä, joiden ikä on ilmoitettu, on 6,528, Siviilisääty
naispuolisista taas 2,604 kahdeksaatoista vuotta vanhempia. Näiden siviili­
sääty käy selville seuraa vasta:

Miehiä Naisia Mol. sukup.
luku 0//O luku 0/¡0 luku %

N aim attom ia ................... .............. 1,558 23.9 1,732 66.5 3,290 36.0
N a in e ita ........................................... 4,817 73.8 532 20.4 5,349 58.6
Leskimiehiä ja eronneita ........... 153 2.3 — — 153 1. 7
Leskiä ja  eronneita . .................... — ■. — 340 13.1 340 3.7

Yhteensä 6,528 100. o 2,604 100. o 9,132 100. o

Vertailu aikaisemmin tu tkittu ih in  teollisuuksiin antaa seuraavan tuloksen:

Miespuol. työntek. Naispuol. työntek.
naimatt. naineita leskim.ja naimatt. naituja leskiä ja 

. eronneita eronneita

Tupakkateollisuus ........... 31 .2%  65.6%  3 . 2 % 70.9%  21.9%  7 . 2 %
Kutom ateollisuus. , ........... 25.9 » 71.5 » 2.6 » 84.7 » 10.5 » 4.8 »
L eipurinam m atti...............  69.7 » 29.2 » l . i  » 82.5 » 13.7 » 3.8 »
Kirjapainoteollisuus . . . . .  55.9 » 42.3 » 1.8 » 89. i » 8.6 » 2.3 »
K o n ep a ja t........ ................... 37.4 » 60.3 » 2.3 » 64.3 » 18.7 » 17. o »
Paperiteollisuus ...............  23.9 » 73.8 » 2,3 » 66r5 » 20.4 » 13 .i »

Miten työntekijät jakau tuvat siviilisäätynsä mukaan, jos myös otetaan 
huomioon ikäluokka, näkyy seuraavasta yhdistelmästä, jossa ensimäkien ikä­
luokka, alle 20 vuoden, alkaa siitä ikävuodesta, jolloin ensimäinen nainut työnte­
kijä esiintyy ja joka ikävuosi molemmilla sukupuolilla on 18 Vuotta.

Miespuol. työntekijöitä
Alle 20 20—29 30—39 40—49 50—59 60 vuot. ja
vuoden vuot. vuot. vuot. vuot. vanhempia

Naimattom ia ■............. . 98. 3 % 47.7  %, 8 .6 % 4 .0  % 2 .2 % ! • * %
Naineita ............................. 1.7 » 52. l » 90.5  » 92 .4  » 91 .9  » 86. o »

Leskimiehiä ja e ro n n e ita ... --- 0 .2  » 0 .9  » 3 .6  » 5. 9 » 12.3 »

Naispuol. työntekijöitä

N a im a tto m ia ................... . 96 .8  % 8 3 .2 % , 48 .2  o/o*. 3 2 .0 % 27.7  % 1 6 .3 %
N a i tu ja ................................ 2 .9  » 13.8 » 32.9  » 38 .4  » 28 .9  » 16.3 »

Leskiä ja e ronneita .......... . 0. 3 » 3 .o  » 18.9 » 29 .6  » 43 .4  » 67 .4  »

Tästä näkyy, e ttä  mies- ja naispuolisten työntekijäryhm äin kokoumus 
on sangen erilainen, kun o tetaan huomioon sekä ikä e ttä  siviilisääty. Naisten 
vanhemmat ikäluokat käsittävät enimmältä osalta leskiä.
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Keski-ikä.

Syntymä-
seutu.

Kaikkien kaupunkilais- ja  maaseutu työntekijäin siviilisäätyjäkö vihdoin 
näkyy seuraavasta:

Miesp. työntek. Naispuol. työntek.
kaupungit maaseutu kaupungit maaseutu

luku °l 10 luku °/10 luku 7« luku to
N aim atto m ia ........................... 191 27.8 1,618 26. 6 .193 70.2 1,725 68.6
N a in e ita .................................... 472 68.8 4,345 71,3 52 18. 9 , 480 19.0
Leskimiehiä ja eronneita. . . . 23 3.4 130 2. l — — — ■ —
Leskiä ja  e ro te ttu ja ............... —- .— . — . . —. 30 10.9 310 12.4

Yhteensä 686 100. o 6,093 100. o 275 100. o 2,515 100.o

Työntekijäin keski-ikä näkyy Taulukosta 6. Miespuolisten työntekijäin 
keski-ikä on: naim attom ani 23.1 vuotta, naineiden 38.8 vuotta, leskimiesten 
49.7 vuotta, kaikkien 34.9 vuotta; naispuolisten työntekijäin: naim attomain
25.3 vuotta, naitujen 35.4 vuotta, leskien 43.7 vuotta, kaikkien 29.5 vuotta; 
kaikkien työntekijäin: naimattomien 24.2 vuotta, naineiden 38.5 vuotta, leski­
miesten ja leskien 45.6 vuotta  sekä kaikkien 33.3 vuotta.

Työntekijäin syntymäseudusta on tietoja Taulukoissa 7 ja 8, ollen jälki­
mäisessä taulukossa erittäin ilmoitettu syntymäseudun ja työseudun välinen 
suhde.

Kaikkien työntekijäin syntymäseudut jakautuvat seuraavasti:

luku °//o

Uudenmaan lääni ........ . ...................  1,807 18.9
Turun ja Porin lään i. . . ........ ............  589 6.2
Hämeen » ..................... 2,321 24.2
Viipurin » .....................  2,259 23.6
Mikkelin » .....................  872 9.1
Kuopion ' » 922 9.6

Vaasan » ..................... 659 6. 9
Oulun » . . : ............... 39 0.4
Suomessa . . ................. 9,468 98.9
V enäjä ........ .....................  31 0.3
Muut niaat . .....................  26 0.3
Ilm oittam aton seu tu . . . .....................  46 0.5

Yhteensä 9,571 100. o

Suomessa syntyneistä 9,468 työntekijästä on 600 eli 6.3 % syntynyt kau­
pungeissa ja  8,868 eli 93.7 % maaseudulla.

Täydellisiä tietoja antaneiden työntekijäin syntymäseudun suhtautum ista 
työseutuun valaisevat seuraavat prosenttiluvut: . . . .
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S y n t y m ä s e u t u  s i j a i t s e e :  
työseu- muualla sa- toisessa Suomessa Suomen

Työseutu: ( dulla massa läänissä läänissä ulkopuolella

Uudenm aan lääni . . . .  43.1 % 22.9 % 33.7 % 99.7 % 0.3 %
Turun ja  Porin lää n i.. 38.4 » 46.9 » 14.3 » 99.6 » 0.4 »
Hämeen » 44.9 » 33.4 » 21.2  » 99.5 » 0.5 »
Viipurin » . .  22.J » 19.6 » 57.2 » 99.3 » 0.7 »
Kuopion » . .  64. o » 29.2 » 6.8 » 100. o » —
Vaasan » . .  39. i » 22. i » 38.6 » 99.7 » 0.3 »
Oulun » . . 80.0 » 10. o » 10. o » 100. o » —
Koko m aa ...................  32.9 » 24.2 » 42.3 » 99.4 >> 0.6 »
K aupungit ...................  14.7 » 49.5 » 34.7 » 98.9 » l . i  »
Maaseutu ; .........  34.9 » 21.4 » 43.2 » 99.5 » 0.5 »

Työntekijäin työalasta, ennen heidän tuloaan paperiteollisuuteen, an tavat 
seuraavat yhdistelmät tietoja (Taul. 9 ja 10):

01 Miespuol. työntek.
luku %

Teollisuus- ja  k ä s ia m m a tit ........................... 1,694 25.0
Maanviljelys, kalastus y. m ..........................  873 12.9
K auppa ja keskuusliike  .............................. 148 2.2
Siviilivirka . .  .....................................................  8. 0. i
Sotilasvirka ................................ , ................... 32 0.6
Palkollisia, asiapoikia y. m ........................... .. 471 6.9
Työmiehiä .........................................................  841 12.4
Aikaisempi am m atti ilm o itta m a to n ........... 2,713 40. o

Yhteensä 6,780 100. o

Naispuol. työntek.. 
luku °/0

Teollisuus- ja käsiam m atit ............................  200 7.2
Maanviljelys, kalastus y. m ............................  190 6.8
K aupanharjoittajia ................    5 0.2
Om pelijattaria, pesijättäriä, silittäjiä . . . .  18 0.6
Palkollisia, asiatyttöjä y. m.  .................  699 25 .i
Muut am m atit ................................................. 58 2. i
Aikaisempi am m atti ilm oittam aton . . . . . .  1,621 58.o

Yhteensä 2,791 100. o

T e o llis u u s ti la s to . P a p e r ite o ll isu u s . 15

Perheolot.
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Taulukossa 11 on tietoja työntekijäin isäin ammatista. Siitä käy selville
seuraavaa:

Luku %

Paperiteollisuus..............................................    854 8.9
Muut teollisuus-ja käsiam m atit...................  2,186 22.8
Maanviljelys, kalastus y. m ...........................  2,740 28.6
Talonomistajia .........................     326 3.4
K auppa ja keskuusliike ................................  159 1.7
Yleinen virka ja  kirjalliset a m m a tit.. . . . .  85 0.9
Palkollisia ja  ty ö n tek ijö itä ............................ 2,7.46 28.7
Am m atti ilm o itta m a to n ............... ................  475 5. o

Yhteensä 9,571 100. o

Kysymykseen onko työntekijällä elätettävänään m uita kuin vaimo ja 
om at lapsensa, on vasta ttu  (Taul. 12), e ttä  682 miehellä ja 300 naisella eli yh­
teensä 982 henkilöllä on 1,304 henkilöä elätettävänään.

Taul. 13 käsittelee työntekijäin elossa olevia lapsia. Taulukosta näkyy e ttä :

4,321 miespuolisella, naineella tah i leskimiehellä, o n ..................... .. 14,676 lasta
713 naispuolisella, naidulla tah i leskellä, on . ......................... .. 2,196 »
315 naimattomalla naispuolisella työntekijällä on .......................  450 »

Mahdotonta ei ole, e ttä  jo tku t lapset tässä on luettu kahdesti, kun sekä isä 
e ttä  äiti ovat työssä ja molemmat ovat ilm oittaneet lastensa lukumäärän.
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VI Luku.

Ikä ammattiin tullessa. Palvelusaika.
Taulukoissa 14 ja  15 on tietoja siitä minkä ikäisinä selostetut työntekijät ovat Ikä ammattiin 

am m attiin tulleet,ollen edellisessä taulukossa tiedot miespuolisista ja  jälkimäisessä tullessa‘ 
naispuolisista työntekijöistä. Tässä seuraa tä tä  asianlaitaa valaiseva yhdistelmä:

M i e h i ä  N a i s i a  M ol. s ukup.
T u 1 o i k ä luku %  luku % luku %

Alle 12 vuoden ................... . .  84 1.2 37 1.3 121 1.3
12— 17 v u o tta ...... ................ . .  1,220 18.o 934 33.5 2,154 22.5
18—29 »   3,457 51.6 1,206 43.2 4,663 48.6
30—39 »      1,342 19.8 398 14.3 1,740 18.2
40—49 »   491 7 . 2  160 5.7 651 6.8

50 v. ja e n em m än ........................ 165 2.4 51 1.8 216 2.3
Ilm oittam aton i k ä .......................  21 0.3 5 0.2 26 0.3

Yhteensä 6,780 100. o 2,791 100. o 9,571 100. o

Miespuolisista työntekijöistä on 1 tu llut am m attiin jo 6 vuotiaana, 2 7 
vuotiaana, 4 8 vuotiaana, 14 9 vuotiaana, 27 10 vuotiaana ja 36 11 vuotiaana. 
Naispuolisista työntekijöistä on 2 tu llu t am m attiin 7 vuotiaana, 3 8 vuotiaana, 
4 9 vuotiaana 10 10 vuotiaana ja 18 11 vuotiaana.

Yleensä näy ttävät naiset tulleen am m attiin jonkun verran varhaisemmassa 
iässä kuin miehet. Niinpä on 70.8 % miehistä tu llu t am m attiin ennen 30 vuo­
den ikää, naisista sitä vastoin 78.o %.

Jos vertailee keskenään kaupunkien ja maaseudun oloja, saa seuraavat 
tulokset:

Kaupungit: '
m i e h i ä n a i s i a m oi. s u k u p

T u 1 o i k ä luku 0//o luku 0//o luku /o
Alle 12 vuoden . . ...................  3 0.4 5 1.8 8 0.8
12— 17 vuotta  . . ...................  79 11.5 69 25.1 148 15.4
18—29 » ___ .................... 377 55.o 134 48.8 511 53.2
30—39 » ___ .................... 140 20.4 47 17.1 187 19.5
40—49 » ___ ................. .. 63 9.2 13 4.7 76 . 7.9

50 v. ja  enemmän . . ...................  23 3.4 ‘ 7 ; 2.5 30 3.1
Ilm oittom aton i k ä . . 1 0.1 ■■ —  ■ 1 0.1

Y hteensä 686 100. o 275 100. o 961 100. o
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Maaseutu:

m i e h i ä n a i s i a m 01. iä u ku p.
T u l o  ik ä luku 0//o luku 0//O luku 0//o
Alla 12 vuoden . . . ...................  81 1.3 32 1.3 113 1.3
12— 17 v u o tta ......... .................  1,141 18.7 865 34.4 2,006 23.3
18—29 » ......... .................  3,080 50.0 1,072 42.7 4,152 48.2
30— 39 » ......... .................... 1,202 19.8 351 13.9 1,553 I 8.0
40—49 » ......... .................  428 7.o 147 '5.8 575 6.7

50 v. ja enemmän . . . .................  142 2.3 44 1.7 186 2.2
Ilm oittam aton ikä . . . .................  20 0.3 5 0.2 25 0.3

Yhteensä 6,094 100.0 2,516 100.0 8,610 100.0

Sekä kaupungeissa e ttä  maaseudulla ovat naispuoliset työntekijät tulleet 
am m attiin miespuolisia varhaisemmassa iässä; 30 vuotta  nuorempana on 
nim ittäin am m attiin tullut: kaupungeissa 66.9 % miehistä, 75.7 % naisista 
ja  maaseudulla: 70.7 % miehistä ja 78.4 % naisista. Edelleen käy selville että, 
työntekijät, niin miehet kuin naisetkin, maaseudulla alottavat työskentelyn 
varhaisemmassa iässä kuin kaupungeis a. Sama asianlaita on todettu  edellisis­
säkin tutkimuksissa.

Vertaillessa minkä ikäisinä tähän asti tu tk ittu jen  teollisuudenhaarain työn­
tekijät ovat amm attiinsa tulleet saa seuraavat vertailuluvut:

Tupakka- Kutoma- Leip. Kirjap. Kone- Paperi-
T u l o  i  k ä: teoll. teoll. amm. teoll. pajat. teoll.

Alle 12 vuoden........... 2 . 8 %  4 .1 % 2 . 2 % l . i %  2 . 0 % 1 . 3 %
12— 17 vuotta . . . . . . .  51.6 » 50.2 » 53.7 » 82. o » 40.6 » 22.6 »
18—29 » ...............  34.6 » 36.8 » 37.3 » 12.6 » 41.6 » 48.6 »
30—39 »   6.3 » 5.6 » 3.8 » 0.9 » 9.7 » 18.2 »
40—49 »   2.9 » 1.5 » 1.3 » 0.4 » 3.3 » 6.8 »

50 v. ja enemmän . . . .  1.6 » O.s » 0.4 » 0 . 1 » l . i  » 2.3 »
Ilm oittam aton ik ä ........... 0.4 » 1.4 » 1.3 » 2.9 » 1.7 » 0.3 »

Yhteensä 100. o % 100. o % 100. o % 100. o % 100. 0 «% 100. 0 %

Taulukoissa 16 ja 17 ovat työntekijät ryhm itettyinä sekä ikänsä e ttä  am­
m attiin  tulovuotensa mukaan.

Teollisuusammattien työntekijäin suojelemisesta 15 päivänä huhtikuuta 
1889 annetun asetuksen m ukaan ei tam m ikuun 1 päivästä 1890 lähtien teolli­
suustyöhön tulisi saada o ttaa  ketään 12 vuo tta  nuorempaa henkilöä. M ainitut 
molemmat taulukot kuitenkin osottavat e ttä  sanotusta ajankohdasta lähtien 
on työhön otettu  12 vuotta  nuorempia henkilöjä, nim ittäin miespuolisia 4 9

Se
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vuotiasta, 8 10 vuotiasta ja 16 11 vuotiasta sekä naispuolisia työntekijöitä: 
1 7 vuotias, 2 8 vuotiasta, 2 10 vuotiasta ja 4 11 vuotiasta.

Nykyisen työntekijäsukupolven kokoumuksen osottamiseksi ammattiin- 
tu lovuotta  silmälläpitäen pannaan tähän seuraava yhdistelmä:

M eh i ä N a i s i a Mol.  sukup.
Tullut ammattiin vuonna luku 0/Jo luku 0/Jo luku %
1850— 59 ........................................ 7 0.1 — — 7 0.1
1860— 69 ........................................ 49 0.7 24 0.9 73 0.8
1870— 79 ........................................ 277- 4. l 55 2.0 332 3.5
1880— 89 ........................................ 643 9.5 132 4.7 775 8.1
1890— 99 ....................................... . 1,388 20.5 379 13.5 1,767 18.3
1900 ___ ' . . . . . .............................. 222 3.3 64 2.3 286 3.0
1901 ................................................ 244 3.6 79 2.8 323 3.4
1902 ................... ........ ..................... 264 3.9 114 4. l 378 3.9
1903 ................................................. 315 4.6 142 5.1 457 4.8
1904 ................................................. 404 6.0 214 7.7 618 6.5
1905 ................. .............. ................ 435 6.4 251 9.o 686 7.2
1906 ................................................. 528 7.8 294 10.5 822 8.6
1907 ................................................. 780 11.5 325 11.7 1,105 11.5
1908 ................................................. 578 8.5 299 10.7 877 9.2
1909 ............... ................................. 625 9.2 414 14.8 1,039 10.8
Vuosi ilm :ton ................................ 21 0.3 5 0.2 26 0.3

Yhteensä 6,780 100. o 2,791 100. o 9,571 100. o

Taulukoissa 18 ja 19 mainitaan kuinka kauan työntekijät yhteen jaksoon Palvelusaika 
ovat olleet sen työnantajan palveluksessa, jonka^luona heidät tavattiin  tutki- aî töĵ n âona 
m usta toimitettaessa.

M i e h i ä  N a i s i a  Mo l .  s u k u p .
Palvelusaika luku %  luku %  luku %

Enint. 1 v u o s i................................  1,850 27.3 1,003 36.0 2,853 29.9
1— 2 vuotta  ............................ 902 13.3 322 11.6 1,224 12.8
2—  5 » ................................  1,531 22.6 717 25.6 2,248 23.5
5— 10 »   1,086 16.0 370 13.3 1,456 15.2

10— 20 » ................................  854 12.6 255 9.1 1,109 11.6
20— 30 » .....................   380 5 .6  64 2.3 444 4.6

30 v. ja kauemm. .......................  161 2.4 54 1.9 215 2.2
Ilm :ton aika ................................  16 0.2 6 0.2 22 0.2

Yhteensä 6,780 100. o 2,791 100. o 9,571 100. o

Jos toisistaan erotetaan kaupungit ja  maaseutu, saadaan seuraavat tulokset:
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Kaupungit:

m i e h i ä  n a i s i a  mo l .  s u k u  p.
Palvelusaika luku % luku %  luku %

Enint. 1 vuosi . -*. . ’................ . . .  194 28.3 112 40.7 306 31.8
1—  2 vuotta .............................  121 17.6 43 15.6 164 17. i
2— 5 »   116 16.9 37 13.5 153 15.9
5— 10 »   105 15.3 31 11.3 136 14.2

10—20 »    74 10.8 33 12.0 107 11. i
20— 30 »   46 6.7 11 4.0 57 5.9

30 v. ja kauemm............................  30 4.4 8 2.9 38 4. o

Yhteensä 686 100. o 275 100. o 961 100. o

Maaseutu:

m i e h i ä n a i s i a m o l . s u k u  p.
Palvelusaika luku 0//o luku 0//O luku 0/

/ /0
Enint. 1 v u o s i......... ...... ..............  1,656 27.2 891 35.4 2,547 29.6

1— 2 vuotta . . . .....................  781 12.8 279 11.1 1,060 12.3
2— 5 » . . . . .....................  1,415 23.2 680 27.i 2,095 24.3
5— 10 » 981 16.1 339 13.5 1,320 15.3

10—20 » .....................  780 12.8 222 8.8 1,002 11.7
20— 30 » ...................... 334 5.5 53 2.1 387 4.5

30 v. ja  kauemm. . ...................... 131 2.2 46 1.8 177 2.1
Ilm :ton aika ......... .....................  16 0.2 6 0.2 22 0.2

Yhteensä 6,094 100. o 2,516 lOO.o 8,610 100. ö

Niin kaupungeissa kuin maaseudullakin ovat naiset yleensä palvelleet viime 
työnantajain luona lyhemmän aikaa kuin miehet.

Jos tässä käsiteltyjä seikkoja vertailee kaikkia tähän asti tu tk ittu ja  teolli­
suuksia silmällä pitäen saa seuraavat tulokset:

Palvelusaika

Enint. 1 vuosi..............
1—  2 v u o t ta ..........
2—  5 » .........
5— 10 »

10— 20 » .........
20— 30 » .........

30 v. ja  kauemm...........
Ilm :ton aika ...............

Tupakka- Kutoma- Leipurin- 
teoll. teoll. amm.

13.9 % 12 .3 0 /
/o 5 9 .5 %

1 2 .7 » 9 .8 » 8 .2 »

3 2 .5 » 3 0 .2 » 9 .9 »

2 3 .7 » 2 2 .5 » 3 .2 »

11 .8 » 11 .8 » 0 .9 »

3 .2 » 6 . 1 » —

2 .1 » 7 .3 » o.i »

0 .1 » O .o » 18 .2 »

Kirjap. Kone­ Paperi-
teoll. pajat. teoll.

30 .1  % 3 0 . 4 % 29 .9  %

16.4  » 12 .6  » 12.8 »

22. i » 2 2 .6  » 2 3 .5  »

00O

16. 4 » 15.2  »

7 .4  » 11.7  » 11.6  )>

2 .3  » 3 . 7 » 4 . 6  »

0. 3 » 2 . 4  » 2. 2 »

0. 6 » 0 . 2  » 0. 2  »

Yhteensä 100.o % 100.o % 100.o % 100.o % 100.o % 100.o %



VII Luku.

Apukassat. Yhdistykset.
Paperitehtaissa on, mikäli asiasta on tietoja tullut Teollisuushallitukseen, 

25 sairas- ja hautausapu- sekä 8 eläkekassaa.
Näiden kassain säännöistä pannaan tähän seuraavat pääasialliset m ää­

räykset.
Sairas- ja Tiautausapukassat.

1. H ögforsin tehtaan ja  Vattolan puuh iom on  työväen shk. *) Jokainen teh taan  palve­
luksessa oleva työn tek ijä  on kassan osakas. Se joka on tä y ttä n y t 50 m u tta  ei 60 vuo tta , 
voidaan o tta a  osakkaaksi 10 % koro te tusta  m aksusta. Pääsym aksu on 1 m k. Osakas 
m aksaa kuukausitta in  I  luokassa 50 p., I I  luokassa 75 p. ja  l i i  luokassa 1 m k. 
Sairasapu on I  luokassa 1 m k., I I  luokassa 1 m k. 50 p., I I I  luokassa 2 mk. päivässä. Sairas- 
apua ei m akseta, jos ta u ti on semmoisen tap a tu rm an  aiheuttam a, josta  ty önan ta jan  on 
v as ta ttav a . Osakas saa itse valita, m inkä luokan jäseneksi haluaa ruveta , m u tta  luokassa 
m ak se ttav a  sairasapu ei saa olla %  suurem pi hänen keskipäiväansiotaan. Sairasapua 
annetaan  40 päivää pitem m än taud in  johdosta, viidennestä päivästä  lukien, sekä enin­
tä ä n  120 päivältä. Mikäli kassan v a ra t sallivat, m aksetaan hau tausapua I  luokassa 25 m k., 
I I  luokassa 35 m k. ja  I I I  luokassa 50 mk.

2. K uusankosken  tehtaan shk. K assan osakas on jokainen, joka siihen säännölli­
sesti m aksaa 1 % palkastaan. Sairasapua, jo ta  annetaan  myöskin kun ta u ti on tap a tu rm an  
aiheu ttam a ja kestää 6 päivää kauem m in, m aksetaan  päiv ittä in  3/5 sairaan keskim ääräi­
sestä päiväpalkasta, ei ku itenkaan  enem pää ku in  2 m k. 50 p. jokaiselta kalen teripäivältä 
sekä enintään 120 päivän ajalta, ja  luetaan  sen jälkeisestä päivästä, jona hänen tä y ty i pois­
tu a  työstä . H au tausapu  on osakkaan kuollessa 25 m k., hänen vaim onsa kuollessa 15 mk. 
sekä hänen lapsensa kuollessa 10 mk.

3. Verlan P uuh iom on  ja  P ahvitehtaan työväen shk. K assan osakas on jokainen 
te h taa n  työntek ijä . Osakkaan kuukausim aksu on 2 % palkasta, en in tään ku itenkin  2 
m arkkaa. T yönantaja  m aksaa lisäksi puolet osakasten kaikkiaan suorittam ien m aksujen 
m äärästä , K assasta annetaan  sairasapua tau d in  tah i tapatu rm an  johdosta työhön kykene­
m ättöm älle  osakkaalle puolen päiväpalkan  m äärä, enintään kuitenkin 2 m k. 50 p. S itä 
m aksetaan  ensimäisestä sairauspäivästä lähtien sekä enintään 120 päivältä. H au tausapua 
m aksetaan  osakkaan kuolinpesälle, jos hän  on väh in tään  3 vuo tta  ollut kassan osakkaana, 
50 m k, jos hän jä ttä ä  jälkeensä lesken ja  lapsia, m uussa tapauksessa 25 mk.

*) shk =  sairas- ja hautausapukassa.

Apukassat.



1 2 0

4. K yröskosken tehtaan ja  siihen  ku u lu v ien  laitosten työväen shk. K assan osakas on 
jokainen 45 v u o tta  nuorem pi teh taan  työntekijä . Osakas suorittaa 5 p. jokaiselta 
palkkansa täydeltä  5 m arkalta , sillä rajoituksella kuitenkin  e ttä  suurin m aksu on 1 m k 
25 p. kuukaudessa. T yönan taja  osaltaan m aksaa puolet kaikkien teh taan  vakinaisessa 
palveluksessa olevien osakasten suorittam ista  m aksuista, jossa tapauksessa ei o te ta  lukuun 
te h taa s ta  eronneita työntekijöitä. Sairasapua annetaan  myös tapa tu rm an  tuo ttam assa  
taudintapauksessa sekä päiv ittä in  kaksi k e rta a  se m äärä, m inkä sairas on edellisenä 
kuukau tena m aksanut kassaan, eli noin 3/5 päiväpalkasta. Sairasapua m aksetaan  siitä 
pä ivästä  lähtien, jona sairaan tä y ty i poistua työstä , sekä enintään 120 päivältä. Osakkaan, 
hänen  vaim onsa ta i leskensä kuolinpesälle annetaan  hau tausapua 30 m k. H au tausapuun  
o ikeu te ttu  on sekin, joka pitkällisen taud in  ta i työkyvyttöm yyden  johdosta on lakannu t 
suorittam asta m aksuja kassaan.

5. Tam pereen P aperitehtaan (J . C. F renckellin  ja  P o jan  O. Y .)  työn tek ijä in  shk. 
O ikeutettu  kassan osakkaaksi rupeam aan on jokainen paperiteh taan  työntekijä , joka ei vielä 
ole tä y ttä n y t 40 v u o tta  eikä sa irasta paranem aton ta  tau tia . Vakinaista palkkaa saava 
työn tek ijä  suorittaa kuukausitta in  50 % yhden työpäivän  palkasta. U rakkatyön tek ijä  
su o rittaa  niinikään kuukausitta in  50 % päiv ittä isestä  ansiostaan, luettuna jokaisen k u u ­
kauden keskim ääräisen ansion m ukaan. Sairasapua annetaan  osakkaalle, joka on 6 päivää 
kauem m in ollut työhön kykenem ätön, sekä m aksetaan  ku ltak in  viikolta siitä lähtien kun  
sairaan  täy ty i lak a ta  työstä, en in tään ku itenkin  6 kuukauden ajalta.

P äiv ittä in  väh in tään  5 mk. ansaitseva perheenisä saa viikottain  sairasapua 10 m k. 
50 p., 4 m k. ansaitseva 9 m k., 3 m k. ansaitseva 7 m k. 50 p., 2 mk. 50 p. ansaitseva 6 m k. 
50 p., 2 mk. ansaitseva 6 mk., 1 m k. 50 p. ansaitseva 5 m k., 1 mk. ansaitseva 3 m k.

Sitä paitsi saa perheenisä v iiko ttain  50 p. jokaista kotona olevaa alaikäistä lasta 
kohti, ei kuitenkaan m issään tapauksessa yli 2 m arkan. Perheetön työntek ijä  sekä na im a­
ton  nainen, joka ei suorita kassaan kuukausitta in  yli 50 pennin, saa 3 m k. viikossa, jo ta  
vastoin na im attom at henkilöt, jo tka  kuukausitta in  su o rittav a t kassaan enem m än ku in  50 
p., saavat 4 m k.

6. Tam pereen Pellava- ja  R autateollisuus O. Y :n  pellavatehtaan ja  puuhiom on shk. 
K assan osakas on jokainen teh ta itten  palveluksessa oleva työntekijä, joka ei ole tä y ttä n y t 
40 vuo tta . Avioliittoon m ennessään m enettää  naispuolinen osakas kaiken osallisuutensa 
kassaan, siinäkin tapauksessa e ttä  hän edelleen on yh tiön  palveluksessa, ja  lakkaa silloin 
m yös hänen maksuvelvollisuutensa. O sakkaat su o rittav a t kuukausittain  I  luokassa 10 p., 
I I  luokassa 25 p., I I I  luokassa 35 p., IV  luokassa 50 p. P äiv ittä istä  sairasapua annetaan  
I  luokassa 25 p., I I  luokassa 50 p., I I I  luokassa 75 p., IV  luokassa 1 m k. päivässä. Sairas- 
apua ei anneta 6 ensimäiseltä sairauspäivältä. Ellei sairas parane 90 päivän kuluessa, 
siirretään  hänet eläkekassaan, jos hän  on ollut sairaskassan osakkaana 10 vuo tta . Sairas- 
apua ei anneta, jos ta u ti on tapa tu rm an  aiheu ttam a. H au tausapua annetaan 30 m k. p e r ­
heellisen miehen ja  20 mk. naim attom an m iehen sekä naisen kuolinpesälle.

7. Tam pereen K attohuopa- ja P aperitehdas O. Y : n  työn tekijä in  shk. Jokainen  te h ­
ta an  työntekijä, joka työhön tullessaan ei ole tä y ttä n y t 40 v u o tta  eikä sa irasta paranem a­
to n ta  tau tia , on kassan osakas suorite ttuaan  ensimäisen m aksun. Mies ja  vaimo eivät ku i­
tenkaan  voi y h ta ikaa  kuulua kassaan. O sakkaat ja k au tu v a t neljään luokkaan siten, e ttä  
I  luokkaan kuuluvat ne, joiden viikkopalkka ei nouse 10 m arkkaan, I I  luokkaan ne, joiden
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viikkopalkka on väh in tään  10 m k, m u tta  ei 15 mk, I I I  luokkaan ne, joiden viikkopalkka 
on väh in tään  15 m k, m u tta  ei 20 mk, IV  luokkaan ne, joiden viikkopalkka on 20 m k, sekä 
kaikk i u rakkatyön tek ijä t. K uukausim aksut ovat: I  luokassa 60 p., I I  luokassa 90 p., 
I I I  luokassa 1 m k 20 p. ja  IV  luokassa 1 m k 60 p. T yönantajan  apum aksu on 125 m k kuu ­
kaudessa. Sairasapua annetaan  osakkaalle, joka taud in  johdosta on ollut 6 päivää kauem ­
m in  työkyvytön, I  luokassa 75 p ., I I  luokassa 1 m k, I I I  luokassa 1 m k  25 p. ja  IV  luokassa 
1 m k 50 p. jokaiselta sairauspäivältä. Sairasapua m aksetaan en intään 120 päivältä. Paitsi 
tä tä  sairasapua on osakas o ikeu te ttu  kassan kustannuksella saam aan lääkärinavun  ja  lääk­
keet itselleen sekä lääkärinavun  vaimolleen ja  kotona oleville alaikäisille lapsilleen. H au tau s­
apua annetaan kuolinpesälle osakkaan jälkeen, joka on väh in tään  3 v u o tta  m aksanut sääde­
ty t  m aksut, 50 mk, jos vainaja jä ttä ä  jälkeensä lesken ja  lapsia, m uussa tapauksessa 25 m k.

8. O. Y . Valkiakosken tehtaitten shk. Jokainen teh taan  palveluksessa oleva mestari
ja  työntekijä on kassan osakas. Osakas suorittaa 2 % palkastaan. U rakkatyön tekijät 
suorittavat 2 % koko urakkasum m asta. O. Y. Valkiakoski suo rittaa  apum aksua puolet 
kaikkien osakasten m aksam asta m äärästä. K assa antaa: a) M aksuttom an lääkärinhoidon
osakkaille, heidän vaimoilleen ja  18 v u o tta  nuoremmille, ko tona oleville lapsilleen. Kassa 
palkkaa lääkärin. L ääkärinapua tarv itseva m aksaa ensi kerran  lääkärin luona käydessään 
kassan vuosikokouksessa m äärä ty n  m aksun. 2) M aksuttom at lääkkeet. 3) P ä iv ittä is tä  
sairasapua taudin  ta i tap a tu rm an  johdosta työkyvyttöm ille: ensinmainituille 50 %, jälk i­
mäisille 60 % keskipäiväpalkan m äärästä  päiv ittä in . Sairasapua m aksetaan viidennestä 
päivästä alkaen sairastum isesta lukien sekä en in tään  120 päivältä. 4) Sairaalahoitoa, 
jossa tapauksessa vaimo ja  lapset saavat m ääräprosentin avustussum m asta. 5) H autaus- 
apua 2 vuotta  kassaan kuuluneen osakkaan kuolinpesälle. H au tausapu  on 50 mk, jos 
vainaja lta  jäi jälkeen leski ta i alaikäisiä lapsia, m uuten 25 mk. 6) Y lim ääräistä avustusta 
harkinnan jälkeen.

9. N o kia n  O. Y-.n tehdasten työväen shk. K aikki teh taan  työn tek ijä t ovat kassan 
osakkaita. O sakkaat jae taan  5 luokkaan. I  luokkaan kuuluvat ne, joiden viikkopalkka 
on väh in tään  24 mk, I I  luokkaan ne, joilla on viikossa väh in tään  18 mk, IIL n teen  ne, 
joilla on viikossa väh in tään  13 m k, IV :nteen ne, joilla on viikossa väh in tään  8 m k ja  Vinteen 
ne, joiden viikkopalkka on 8 m arkkaa vähempi. O sakkaan kuukausim aksu on I  luokassa 
1 mk, I I  luokassa 80 p., I I I  luokassa 60 p., IV  luokassa 40 p. ja  V luokassa 25 p. Työn­
an ta jan  apum aksu vastaa  puo lta  osakasten suorittam ani m aksujen m äärää. Päiv ittäinen 
sairasapu, jo ta  m aksetaan  tapatu rm ank in  johdosta, on 2 päivää kauem m in kektävän sai­
rauden kohdatessa kolm annesta päivästä lähtien I  luokassa 3 m k, I I  luokassa 2 m k 40 p., 
I I I  luokassa 1 m k 80 p., IV  luokassa 1 m k 20 p. ja V luokassa 75 p. S itä annetaan enin­
tä än  150 päivältä. Lesken ta i alaikäisiä lapsia jälkeensä jä ttäneen  osakkaan kuolinpesälle 
m aksetaan, jos osakas on k u u lu n u t kassaan 3 vuotta, 50 mk, jos hän on siihen kuulunut 
väh in tään  10 vuotta, 75 m k, sekä jos hän  on siihen kuulunut vähintään 20 vuotta , 100 mk. 
Ellei osakas jä tä  jälkeen leskeä ta i alaikäisiä lapsia, on hau tausapu puolet edellä m ainituista 
m ääristä.

10. Jäm sänkosken  tehtaan shk. K assan osakas on jokainen terve teh taan  työn te­
kijä. Jäsenm aksu on 1 p. jokaiselta ansaitu lta täydeltä m arkalta. Sairasapua, jo ta  anne­
taan  myöskin taud in  ollessa työssä kohdanneen tapatu rm an  aiheuttam a, m aksetaan 7 en- 
simäisenä vuorokautena ainoastaan  lääkärinhoito ja  m aksu ttom at lääkkeet m u tta  sen 
jälkeen lisäksi 30 % keskipäiväpalkasta. H autausapu on 30 mk.

11. K arhu lan  tehtaitten työväen sk. Jokainen jossakin K arhulan  teollisuuslaitok­
sessa palveleva työn tek ijä  on velvollinen rupeam aan kassan osakkaaksi. Osakas m aksaa
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kassaan 2 % työpalkastaan. Osakkaalle, joka on taud in  johdosta ollut 7 päivää kauem m in 
työhön kykenem ätön, annetaan kolm annesta päivästä  lähtien 50 %  sen palkan m äärästä, 
m inkä sairas on saanu t viim e palkanm aksussa, ei kuitenkaan 3 k u u k au tta  kauem paa yhteen 
jaksoon eikä 5 k u u k au tta  kauem m in saman vuoden kuluessa.

12. H allan  Selluloosatehtaan työväen shk. K assan osakas on jokainen teh taan  pal­
veluksessa oleva mies- ta i naispuolinen työntekijä. Osakas m aksaa kassaan 2 pros. 
palkastaan. E nsin  annetaan jokaiselle kassan osakkaalle ta i hänen  perheensä jäsenelle taudin- 
tapauksen sattuessa lääkärinhoito ja  lääkkeet ja  sitten  suoritetaan, jos kassan  v a ra t sallivat, 
osakkaalle, joka on 6 päivää kauem m in ollut työhön kykenem ätön, sairasapua jokaiselta 
päivältä, seitsem ännestä alkaen, 1 m k 50 p. Sam an taud in tapauksen  johdosta anne taan  
sairasapua enintään 60 päivältä, taud in  alkam isesta lukien. H au tausapu  on 50 m arkkaa, 
jos vainaja jä ttä ä  jälkeensä lesken ta i lapsia, m uutoin  25 m arkkaa. Sairasapua ei m akseta 
tap a tu rm an  aiheu ttam an  taudin tapauksen  johdosta.

13. Inkero isten  P uuh iom on  shk. K assan osakas on jokainen teh taan  työntekijä. 
Osakas suorittaa kuukausitta in  I  luokassa 25 p., I I  luokassa 35 p., I I I  luokassa 50 p., IV  
luokassa 75 p. IV  luokkaan oikeuttaa väh in tään  13 m arkan, I I I  luokkaan vähintään 9 
m arkan, I I  luokkaan vähin tään  6 m arkan viikkopalkka ja  I  luokkaan kuuluvat ne, joiden 
viikkopalkka on 6 m arkkaa vähempi. Y ksinäinen naispuolinen osakas voi kuulua kor­
ke in taan  I I I  luokkaan. Sairasapua m aksetaan 4 päivää kauem m in kestäneen työkyvy ttö ­
m yyden  johdosta pä iv ittä in  I  luokassa 50 p., I I  luokassa 75 p., I I I  luokassa 1 mk, IV  luo­
kassa 1 m k  50 p. H au tausapua m aksetaan 30 m k perheellisen miehen ja  20 m k naim atto ­
m an miehen ta i naisen kuolinpesälle.

. 14. M yllykosken  P uuhiom on shk. Jokainen teh taan  työn tek ijä  on kassan osakas. 
M aksut ovat 3 m k m ieheltä ja  1 m k 50 p. naiselta pääsym aksuna sekä kuukausittain  1 p. 
jokaiselta ansaitu lta  täydeltä  50 penniltä. T yönan taja  suorittaa apum aksuna % osakasten 
m aksam asta m äärästä . Sairasapua, jo ta  annetaan  myöskin taud in  ollessa tapaturm an 
aiheuttam a, suorite taan  3/5 sairaan keskim ääräisestä päiväpalkasta  sairastum isen lähinnä 
edellisenä kuukautena, ei ku itenkaan enem pää kuin 2 m k 50 p. päivässä. Sairasapua anne­
ta an  sen jälkeisestä p ä iv ästä  lähtien, jona sairaan tä y ty i po istua työstä, jos ta u ti kestää 
3 päivää kauem m in. A vustusta m aksetaan en intään 120 päivältä . H au tausapua annetaan 
väh in tään  3 v u o tta  kassaan kuuluneen osakkaan kuolinpesälle 50 m k, jos vainaja jä tti  
jälkeensä lesken ta ik k a  lapsia, m uussa tapauksessa 25 mk.

15. * K a u h a a n  tehtaan shk. Kassan osakkaaksi voi päästä  jokainen työntekijä, joka 
on tä y ttä n y t 15 m u tta  ei 50 vuotta . Pääsym aksu on I  luokassa 50 p., I I  luokassa 1 m k, 
I I I  luokassa 2 m k , IV  luokassa 3 m k. Osakkaan kuukausim aksu on I  luokassa 40 p., I I  
luokassa 75 p., I I I  luokassa 1 m k 15 p., IV  luokassa 1 m k 50 p. Jokaisessa kuolem antapauk­
sessa suorittavat m u u t osakkaat kassaan 25 p. P äiv ittä istä  sairasapua annetaan  tavallisen 
taud in  sattuessa I  luokassa 50 p., I I  luokassa 1 m k, I I I  luokassa 1 m k 50 p., IV  luokassa 
2 mk, sekä taud in  ollessa tapa tu rm an  aiheuttam a, I  luokassa 25 p., I I  luokassa 50 p., I I I  
luokassa 75 p., IV  luokassa 1 m k. K im  ta u ti on a iheu tunu t tap a tu rm asta , josta  työnan taja  
on vastuunalainen, ei kassasta kuitenkaan suoriteta enem pää kuin  e ttä  täm ä  m äärä ynnä 
työnan tajan  m akse ttava  osuus nousee 2 m arkkaan 50 p. päivässä. Jos ta u ti taukoo 4 päi­
vän  kuluessa, ei sairasapua anneta ensinkään, m u tta  pitem piaikaisen taud in  kohdatessa 
luetaan  sairasapua taud in  alkamisesta lähtien ja  m aksetaan 3 kuukauden aikana. Lapsen­
sy n n y ttä jä  saa sairasapua vasta  14 päivän ku lu ttua  lapsen syntym ästä. Osakkaan ta ikka 
hänen vaimonsa kuollessa annetaan hautausapua 40 mk.
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16. K y m in  tehtaan työväen shk . Kassan osakas on jokainen te h ta a n  palveluksessa 
oleva työntekijä. Osakas suorittaa m aksuna kassaan 2 %  palkastaan . K ym in O. Y. suo­
ritta a  vuosittain  kassaan m äärän, m ikä v astaa  puo lta  osakasten vuoden kuluessa suo ritta­
mien m aksujen yhteenlaskettua summ aa. Sairasapua, jo ta  myös annetaan  tau d in  ollessa 
työssä kohdanneen tapatu rm an  aiheu ttam  a, m aksetaan %  sairaan päiv ittäisestä keskityö- 
ansiosta taudintapauksen lähinnä edellisenä kuukautena. Sairasapu luetaan neljännestä

työkyvy ttöm yyspäivästä  läh tien  sekä m aksetaan 120 päivältä. H autausapua annetaan  40 
m k, jos osakas jä ttä ä  jälkeensä perheen, m uussa tapauksessa 25 m k. Lapsensynnyttäjälle 
ei m akseta sairasapua.

17. V oikan työväen shk. Osakas on jokainen teh taan  palveluksessa oleva työntekijä. 
M aksu on 1 p. jokaiselta palkan täydeltä  m arkalta , en in tään kuitenkin 2 m k kuukaudessa. 
Sairasapua annetaan  60% sairaan kesk ipäiväpalkasta, enin tään kuitenkin 2 m k 50 p. päi­
vässä. S itä paitsi k u stan taa  kassa lääkärinavun . Sairasapua ei anneta 4 ensim äiseltä sai­
rauspä ivältä  ja  sitä  m aksetaan enintään 150 päivältä. H au tausapu  on 50 mk, jos vainaja 
jä ttä ä  jälkeensä lesken tah i lapsia, m uuten 25 m k. K assa ei anna sairasapua tapatu rm an  
johdosta.

18. O. Y. Tornatorin  työväen shk. K assan  osakas on jokainen Tornatorin te h ta it­
ten  työntekijä . Osakas suorittaa 1 p. joka ise lta  ansaitsem altaan täydeltä  m arkalta, ku iten­
kin sillä rajo ituksella  e ttä  suurin m aksu on 2 m k kuukaudessa. T yönantaja m aksaa lisäksi 
puolet ty ö n tek ijä in  suorittam asta yh teenlasketusta m äärästä. Sairasapua, jo ta  myös an­
netaan  tau d in  ollessa tap a tu rm an  aiheuttam a, m aksetaan  3/5 sairaan keskipäiväpalkasta 
taud in tapauksen  lähinnä edellisenä kuukau tena , ei ku itenkaan  enem pää kuin 2 m k 50 p. 
päivässä. Sairasavun suoritus alkaa seitsem ännestä päivästä  sen jälkeen kun  sairas on 
ollut ty ö s tä  poissa, paitsi jos ta u ti kestää  päälle 10 päivän, jossa tapauksessa sitä  annetaan 
ensimäisestä sairauspäivästä lukien sekä 120 päivältä . H au tausapua annetaan  50 mk, 
jos vainaja jä ttä ä  jälkeensä lesken ta i lajisia, m uussa tapauksessa 25 mk.

1.9. E nson  tehtaitten shk. K assan osakas on jokainen Enson teh ta itten  työntekijä . 
Osakas suorittaa 1 p. jokaiselta ansaitsem altaan täydeltä  m arkalta , kuitenkin  sillä ra jo ituk ­
sella e ttä  suurin m aksu on 1 m k kuukaudessa. T yönantaja  m aksaa lisäksi puolet osakasten 
suorittam asta yhteenlasketusta m äärästä . Sairasapua, jo ta  annetaan myöskin taud in  
ollessa työssä kohdanneen tap a tu rm an  aiheuttam a, m aksetaan 60 % sairaan keskipäivä- 
palkasta taudintapauksen lähinnä edellisenä kuukautena, ei kuitenkaan enem pää kuin  2 
mk. 50 p. päivässä. Sairasapua annetaan  siitä päivästä  lähtien, jolloin sairaan tä y ty i lakata  
työstä, ja  enintään 120 päivältä. K assa k u stan taa  myös lääkärin m äärääm ät lääkkeet. 
Lääkärin kustan taa  työnan taja . H au tausapu  on 50 m k, jos vainaja oli mies ja  jä t t i  jä l­
keensä lesken tah i lapsia, m uussa tapauksessa 25 m k.

20. H ovinm aan paperitehtaan  (nyttem m in A. B. E . Klailen) työväen shk. Jokainen 
H ovinm aan paperitehtaan työssä oleva henkilö tulee kassan jäseneksi. Osakkaan kuukausi­
m aksu on I  luokassa 2 m arkkaa, I I  luokassa 1 m arkka 50 p., I I I  luokassa 1 m arkka, IV  . 
luokassa 50 p. IV  luokkaan kuuluu ainoastaan se, jonka päiväpalkka on 1 m arkkaa 50 p. 
vähempi. Päiv ittäinen sairasapu on I  luokassa 2 m arkkaa 40 p., I I  luokassa 1 m arkka 80 p., 

I I I  luokassa 1 m arkka 20 p., IV  luokassa 60 p. Sairasapu luetaan ensimäisestä päivästä, 
jona sa iraan  tä y ty y  poistua työstä, ei ku itenkaan  4 päivää lyhem m ältä eikä vuotenaan  
120 päivää p item m ältä  ajalta. H au tausapu  on 50 m k, paitsi 4 luokassa, jossa se on 25 mk.

21. N u rm en  selluloosatehtaan shk . Jäseneksi voi p äästä  jokainen teh taan  palve­
luksessa oleva työntekijä. K uukausim aksu on I  luokassa 50 p., I I  luokassa 1 m k ja  I I I  
luokassa 1 m k 50 p. sekä päiv ittä inen  sairasapu I  luokassa 75 p., I I  luokassa 1 m k 50 p. ja
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I I I  luokassa 2 m k 25 p. Osakas saa kuulua m ihin luokkaan tahtoo, ei ku itenkaan  semmoi­
seen, jossa sairasapu nousee hänen päiväpalkkaansa suurem paan m äärään. Säirasapua 
annetaan  vasta sittenkun  ta u ti on tu o tta n u t 4 päivää kestävän  työkyvyttöm yyden, sekä 
en in tään  60:nnen päivän loppuun. H au tausavun  saam isen ehtona on, e ttä  osakasvainaja 
on ainakin vuoden suo rittanu t m aksunsa kassaan. H autausapua annetaan I  luokassa 20 
m k, I I  luokassa 40 m k ja  I I I  luokassa 60 mk.

22. Juantehtaan työväen shk. O ikeutettu  kassan osakkaaksi pääsem ään on jokai­
nen Juan teh taan  vakinaisessa palveluksessa oleva työntekijä, joka ei ole tä y ttä n y t 50 
v u o tta  eikä sairasta p aranem aton ta  tau tia . Työntekijä, joka on tä y ttä n y t 50 vuotta , voi 
p ä ä s tä . kassan osakkaaksi 25 % koro te ttua  m aksua vastaan. Pääsym aksu on I  luokassa 
3 m k, I I  luokassa 2 mk, I I I  luokassa 1 m k, IV  luokassa 75 p. Jäsenm aksu on kuukausittain  

I  luokassa 1 m k, I l  luokassa 75 p . , . I I I  luokassa 50 p., IV  luokassa 25 p. P äiv ittä istä  sai- 
rasapua  annetaan I  luokassa 2 mk, I I  luokassa 1 m k 50 p., I I I  luokassa 1 m k, IV  luokassa 
50 p. Sairasapua m aksetaan  en intään 90 päivältä. L apsensynnyttäjä saa sairasapua 
15:nnestä päivästä  synnytyksen jälkeen. H au tausapu  on I  luokassa 50 m k, I I  luokassa 
35 m k, I I I  luokassa 25 mk, IV  luokassa 15 m k. Sillekin osakkaalle, joka on suo rittanu t 
m aksunsa ainoastaan 6 kuukau tta , voidaan an taa  hautausapua, m u tta  siitä vähennetään 
silloin se m äärä, m ikä on tarpeen, jo tta  jäsenm aksut tulevat suoritetuiksi koko vuodelta. 
Sairasapua ei anneta, jos ta u ti on työssä kohdanneen tapaturm an aiheuttam a.

23. M äntän  tehtaan työväen shk. K assan jäseniksi voivat päästä  kaikki M äntän 
te h ta itte n  työntek ijä t, jo tka eivät ole täy ttän ee t 50 vuo tta  eivätkä sairasta paranem atonta 
tau tia . A vustusta ei m yönnetä, jäsenelle, joka on kuukau tta  lyhem m än ajan ollut kassan 
jäsenenä. Jäsen suorittaa  kassaan 1 %  viikkopalkastaan sekä pääsym aksuna 3 mk. Sairas- 
ap u a  anne taan  viikkoa pitkällisem m än taudin  johdosta 60 % palkasta, enintään 60 päivältä 
tau d in  alkam isesta lukien. Johtokunnalla on kuitenkin valta erittäin  hellittävissä tapauk ­
sissa m y ö n tää  sairasapua en in tään  75 %.. Jäsen, jolla ei ole perhettä tah i joka ei asu v an - 
hem painsa luona, on o ikeu te ttu  saam aan sairaanhoitoa sekä, johtokunnan harkinnan m u­
kaan , lääkärinhoidon ja  lääkkeet. Jos jäsen on vähintään 3 vuo tta  kuu lunu t kassaan ja  
kuollessaan jä ttä ä  jälkeensä vaim on tah i lapsia, m aksetaan kuolinpesälle hau tausapua 50 
m k, m uussa tapauksessa. 20 mk.

24. Lohikosken (K ankaan) paperitehtaan työväen shk. Kassan jäsen on jokainen 
te rve  teh taan  työntekijä , joka suorittaa  säädety t m aksut. Työnantaja kustan taa  lääkärin­
avun. Osakas suorittaa pääsym aksua I m arkan  sekä kuukausittain  pennin jokaiselta an­
saitsem altaan  täydeltä .m arkalta . Sairasapua annetaan jäsenelle, joka on kuukauden kuu- 
lim u t kassaan ja  4 päivää kauem m in taud in  johdosta ollut työhön kykenem ätön, ja  makse­
ta an  sitä  jokaiselta sairauspäivältä, neljännestä lukien, enintään puolet sairaan keskipäivä- 
palkasta , jo ta  paitsi sairas saa m aksu ttom at lääkkeet. A vustusta annetaan kuitenkin ai­
n o as taan  sille, joka on lääkärin  ho idettavana. L ääkkeitä kustannettaessa jäsenen vaimolle 
ja  lapsille on vaarino tettava , e ttä  avustus ei nouse enemmäksi sitä  m äärää, m inkä jäsen 
itse olisi ollut o ikeu tettu  saam aan. Sairasapua annetaan enintään 90 päivältä.

25. Ä änekosken tehtaan työväen shk. Jokainen Äänekosken teh taan  työntek ijä  on 
kassan osakas. O sakkaan m aksu on 1 p. jokaiselta täydeltä  tilissä saadulta 50 penniltä, 
ei ku itenkaan  yli 2 m arkan kuukaudessa. T yönantaja m aksaa lisäksi puolet osakasten 
kaik ista  m aksuista . Sairasapu on 3/5 keskipäiväpalkasta, ei ku itenkaan yli 2 m k  50 p. 
päivässä. S airasapua annetaan  seitsem ännestä sairauspäivästä lukien ja  en in tään  120 päi­
vältä . Jos osakas on kuu lunu t väh in tään  kolme vuo tta  kassaan ja  jä ttä ä  jälkeensä lesken 
ja  lapsia, m aksetaan  kuolinpesälle hau tausapua 30 mk, m uuten 15 mk.
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Eläkekassoja.

1. K yröskosken tehtaan ja  siihen kuu luvien  laitosten työväen ek .1) O sakkaaksi voi 
p ääs tä  jokainen teh taan  palveluksessa oleva työntekijä, joka on tä y ttä n y t 18, m u tta  ei 
45 v u o tta . Pääsym aksu on 30 v u o tta  nuorem m alta m ieheltä 5 ja  vanhem m alta m ieheltä
10 m arkkaa sekä naiselta puolet näistä  m ääristä. Jäsenm aksu on väh in tään  50 p. kuukau ­
dessa. O ikeutettu  avustusta  saam aan on se, joka on vähintään 3 v u o tta  kuu lunu t kassaan. 
P ienin vuosieläke on 120 m k. Osakkaan kuoltua saa leski puolet miehen eläkkeestä ja  
en intään kaksi lasta % eläkkeestä.

2. Tam pereen Paperitehtaan (J . C. Frenckellin ja  P ojan  O. Y .)  työn tek ijä in  ek. 
E läkekassan osakas on jokainen työntekijä, joka 10 vuo tta  on kuu lunu t sairaskassaan. 
E läkekassaan ei suoriteta erityisiä m aksuja, vaan  ovat ne molemmille kassoille yhteiset. 
E läkkeen suuruuden m äärääv ät osakkaat yleisessä kokouksessa V, vuodeksi kerrallaan  
itsekunkin  eläkkeensaajan suurem m an ta ikka  pienem m än tarpeen m ukaan, ollen siinä ku i­
tenkin  vaarino te ttava e ttä  suurin eläkem äärä, m ikä kuukausittain  m aksetaan, on: mies­
puoliselle naineelle työntekijälle, jolla on vaimo ja  alaikäisiä lapsia, 20 ta i 16 m k; mies­
puoliselle työntekijälle, jolla ei ole vaim oa eikä lapsia^ 12 mk; leskelle, jolla on lapsia, 12 mk; 
lapsettom alle leskelle 10 mk; orvolle lapselle 15 vuoden ikään 3 mk.

3. Tam pereen P e lla va -ja  Rautateollisuus O. Y :n  pellavatehtaan ja  puuh iom on  työn­
tek ijä in  ek. Kassan osakas on jokainen te h taa n  palveluksessa oleva työntekijä , joka ei ole 
tä y ttä n y t 40 vuotta. A purahaa ei anneta työssä kohdanneen tap a tu rm an  perusteella. 
Osakkaan kuukausim aksu on I  luokassa 15 p., I I  luokassa 25 p., I I I  luokassa 40 p., IV  
luokassa 50 p. E läkettä  saa jokainen osakas, joka väh in tään  10 v u o tta  on keskeym ättä  
suo rittan u t m aksunsa kassaan ja  joka paranem attom an taudin  ta ikka vanhuuden johdosta 
tu lee työhön kykenem ättöm äksi. E lä k e ttä  m aksetaan  myös osakkaan leskelle ja  lapsille, 
saaden leski 2 m k ja  jokainen lapsi 1 m arkan  viikossa siihen asti, kun he tu lev a t työhön 
kykeneviksi ta ikka ovat täy ttä n ee t 15 vuo tta . Osakkaan eläke on I  luokassa 1 m k  50 p.,
11 luokassa 2 m k 50 p., I I I  luokassa 3 m k 50 p. ja  IV  luokassa 5 m k viikossa. Osakas, jonka 
ta u ti kestää yli 90 päivän, saa e läke ttä  3 kuukauden aikana, naispuolinen osakas, joka 
menee avioliittoon, m enettää osallisuutensa kassaan, vaikka pysyykin yh tiön  työssä.

4. Tam pereen K attohuopa- ja  Paperitehdas O. Y :n  työntekijä in  ek. K assan osak­
kaaksi tulee jokainen, joka väh in tään  5 v u o tta  on kuulunut sairas- ja  hautausapukassaan. 
K assan osakkaat jak au tu v a t neljään luokkaan. Osakas, joka ei enää kuulu sairas- ja  h au taus­
apukassaan, suorittaa vuosineljänneksittäin I  luokassa 1 m k 20 p., I I  luokassa 1 m k  80 p., 
I I I  luokassa 2 m k 40 p. ja  IV  luokassa 3 m k 20 p. Osakkaalle, joka on vanhuuden ta i para  ­
nem attom an taudin johdosta tu llu t työkyvyttöm äksi, annetaan apurahaa johtokunnan 
harkinnan m ukaan ja  mikäli kassan v a ra t sallivat, enintään kuitenkin I  luokassa 3 m k 50 
p., I I  luokassa 4 mk, I I I  luokassa 4 m k 50 p. ja  IV  luokassa 5 m k viikossa. O sakasvainajan 
vaimolle ja  lapsille niinikään annetaan apurahaa johtokunnan harkinnan m ukaan  ja  mikäli 
kassan v ara t sallivat, ja  on siinä o te ttav a  huomioon, e ttä  leskelle tavallisesti m aksetaan  
2 m k ja  jokaiselle lapselle 1 m k viikossa, m u tta  ei enem pää kuin yhteensä sam a m äärä, 
m inkä osakas olisi saanut.

5. N o kia n  O: Y :n  tehdasten työväen säästö- ja  ek. Kassan osakkaaksi voi päästä  
jokainen teh taan  palveluksessa oleva työntekijä , joka on tä y ttä n y t 18, m u tta  ei 45 vuotta; 
Pääsym aksu on 8 m k osakkaalta, joka ei ole tä y ttä n y t 30 vuotta , ja  12 m k osakkaalta,

J) ek =  eläkekassa.
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joka on tu llu t m ain ittuun  ikään. Osakas suo rittaa  kassaan väh in tään  1 m arkan kuukau­
dessa. Osakkaan p itää  joka tapauksessa suorittaa täm ä vähin  maksu, m u tta  saa itse m ää­
rä tä  suurem m ankin maksun'. 'K assasta  annetaan: a) vanhuuseläkettä 60 v u o tta  tä y ttä ­
neelle osakkaalle; b ) eläkettä  osakkaalle, joka on väh in tään  3 v u o tta  kuulunut kassaan ja  
ennen 60 vuoden ikää tu llu t paranem attom an taudin  johdosta kykenem ättöm äksi itseään 
elättäm ään; c) eläkettä  sellaisen osakkaan leskelle ja  lapsille, joka on vähintään 3 v u o tta  
kuu lunu t kassaan ja  kuolee ennenkuin on päässy t 60 vuoden ikään. Vanhuuseläkkeen 
saamiseksi ostetaan vakuutusyhtiö ltä  osakkaalle hänen kassaosuudellaan paikalla alkava 
elinkorko osakkaan tä y te tty ä  60 vuotta . Samalla tavalla  m enetellään b) kohdassa m aini­
tu n  eläkkeen saamiseksi. Jos tällä tavalla h an k ittav a  elinkorko on alle 20 m arkan vuodessa 
ta ikka  jos se m uutoin  havaitaan  osakkaalle epäedulliseksi, saa hänen osuutensa edelleen 
pysyä kassassa, josta  hänelle m aksetaan apurahaa, ei ku itenkaan  yli 120 m arkan vuodessa. 
Osakasvainajan leskelle ja  lapselle m aksetaan n iin  suuri apuraha kuin osakkaan kassaosuus 
sallii, ei ku itenkaan yli 120 m arkan vuodessa. Joh tokunnalla  on oikeus ostaa osakkaan 
kassaosuudella vakuutusyhtiö ltä  elinkorko lapsettom alle leskelle. Osakkaan kassaosuu- 
ten a  on ensimäisen vuoden lopussa, m inkä hän  on ollut kassan osakkaana, hänen vuoden 
kuluessa tekemiensä panosten summa, toisen vuoden , lopussa hänen sinä vuonna tekem änsä 
panokset ynnä 4 %  korko ensimäisen vuoden panoksille j. n. e., eli siis jokaisen vuoden 
lopussa hänen edellisinä vuosina tekem änsä panokset ynnä 4 % :n korko niille sekä vuoden 
kuluessa tehdy t panokset.

6. Inkero isten  P uuhiom on työväen ek. K assan osakas on jokainen teh taan  palve­
luksessa oleva työntekijä , joka ei ole tä y ttä n y t 40 vuo tta . Osakas m aksaa kuukausittain
I  luokassa 15 p., I I  luokassa 25 p., I I I  luokassa 40 p., IV  luokassa 50 p. Osakasten luoki­
tu s  on sam a kuin  sairaskassassa. Osakkaan viikottainen eläke on I  luokassa 1 m k 50 p.,
I I  luokassa 2 m k 50 p., I I I  luokassa 3 m k 50 p., IV  luokassa 5 mk.

7. K y m in  tehtaan työväen apukassa. K assan osakas on jokainen K ym in teh ta itten  
shk:n osakas sekä jokainen mies ta ikka  nainen, foka on työskennellyt K ym in tehtaissa, 
m u tta  vanhuuden ta ik k a  paranem attom an taud in  ta ik k a  ruum iinvam m an johdosta on 
k äy n y t työhön kykenem ättöm äksi eikä sillä perusteella enää voi saada työ tä  K ym in teh­
taissa. E läkekassaan ei suoriteta eri m aksuja, vaan  ovat ne molemmille kassoille yhteiset. 
Osakas, joka vanhuuden, paranem attom an taud in  ta ikka  o m a tta  syy ttään  saam ansa ruu ­
m iinvam m an johdosta on k äy n y t kykenem ättöm äksi itseään elättäm ään, samoin kuin 
osakasvainajan leski ja  15 v u o tta  nuorem m at lapset ynnä ne 15 vu o tta  vanhem m at lapset, 
jo tk a  to teensaatavasti eivät kykene itseään elättäm ään , saavat kassan varoista apua mikäli 
näm ä sallivat ja  sen m äärän , m inkä joh tokunta vuosittain  kunakin  kertana en intään vuo­
den ajaksi itsekunkin  avunsaajan  tarpeen  m ukaan  p ää ttää .

8. Lohikosken  (K a n ka a n ) Paperitehtaan työväen ek. Osakas suorittaa  1 % pal­
kastaan. Jo h to k u n ta  voi vap au ttaa  osakkaan ennen 60 vuoden ikään  tu loa suorittam asta 
m aksuja, jos hän on väh in tään  20 v u o tta  ollut kassan osakkaana ja  hänen osuutensa,kas­
sassa on väh in tään  1,200 mk. K assasta annetaan: a) vanhuuseläkettä 65 vu o tta  tä y ttä ­
neelle osakkaalle; b) apu rahaa 60 v u o tta  täy ttäneelle  osakkaalle, joka lääkärintodistuksen 
m ukaan  on apurahan  tarpeessa; c) apurahaa osakkaalle, joka on väh in tään  5 v u o tta  kuulu­
n u t kassaan ja  ennen 60 vuoden ikään tuloa k äy n y t paranem attom an taudin  johdosta ky­
kenem ättöm äksi itseään elättäm ään; d) eläkettä  sellaisen osakkaan leskelle ta ikka lapselle, 
joka on väh in tään  8 v u o tta  kuulunut kassaan ja  kuolee ennenkuin on tä y ttä n y t 65 vuo tta , 
sekä sellaisen osakkaan leskelle ta ikka  lapselle, joka kuollessaan itse nau ttii vanhuuseläkettä; 
e) tilapäisiä apurahoja. Joh tokun ta  p ä ä ttä ä  kunakin  vuonna, kuinka sum ia eläkkeitä ja
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apuraho ja on anne ttava, ei ku itenkaan  suurem pia kuin  ta rve  vaatii, ja  täm ä m äärä jaetaan  
avunsaajain  kesken suhteellisesti heidän saamisensa m ukaan. Osakkaan osuutena kas­
sassa on hänen ensim äisen jäsenyysvuotensä päättyessä sinä vuonna suorite tu t m aksut, to i­
sen vuoden pää ttyessä  v iim ek s i m ain ittu  m äärä  ynnä 4 % :n korko sekä sinä vuonna suori­
te tu t  m aksu t j. n. e., eli siis lähinnä edellisen vuoden säästö ynnä 4 % :n korko, siihen lisät­
ty n ä  vuotu iset m aksut.

Selostetuista miespuolisista työntekijöistä on 4,807 eli 70.9 % ja nais­
puolisista 1,838 eli 6ö.9 % ilm oittanut kuuluvansa apukassoihin. Siviilisää­
tynsä m ukaan jakau tuvat apukassoihin kuuluvat työntekijät (Taul. 20) seu­
raavasti:

Miespuolisia: na im attom ia . ...................  1,150 eli 63.5 %
naineita ja  leskimiehiä . 3,657 » 73.6 »

Naispuolisia: naim attom ia....................  1,272 » 66.3 »
naineita jä  leskiä 566 » 64.8 »

Taulukoissa 21 ja  22 on tietoja siitä, missä m äärin työntekijät ovat liitty- Yhdistykset, 
neet työväen- tahi am m attiyhdistyksiin sekä raittiusseuroihin. Ensinmainitun 
laatuisiin yhdistyksiin kuuluu 2,461 mies- ja 720 naispuolista eli kaikkiaan 
3,181 työntekijää. Täm ä on prosenttiluvuin kaikista selostetuista työntekijöistä
36. 3 % kaikista miespuolisista, 25.8 kaikista naispuolisista ja 33.2 % kaikista 
selostetuista työntekijöistä. K aikista työväen- tah i am m attiyhdistyksiin kuulu­
vista työntekijöistä oli 289 eli 30. l % kaupungeissa ja  2,892 eli 33.6 % m aa­
seudulla asuvia.

Raittiusseuroihin kuului ainoastaan 175 miespuolista (2.6 % kaikista mies­
puolisista) ja  139 naispuolista (5.0 % kaikista naispuolisista) työntekijää.



VIII. Luku.

Työnseisauk­
set.

Työnseisaukset. Työttömyys.
Vuodesta 1890 lähtien, sattuneista työnseisauksista on tie to ja  osin Suomen 

Teollisuushallituksen Tiedonantojen vihkossa 38 vuodelta 1905 ja  osin Työtilas­
tollisessa Aikakauslehdessä. Ensinm ainitut tiedot perustuvat sanom alehtiuuti­
siin ja koskevat vuosia 1890— 1902. Vuosilta 1903—06 perustuvat Työtilastolli­
sen Aikakauslehdenkin tiedot sanomalehtiuutisiin, m utta vuodesta 1907 lähtien 
on siinä jatkuva tilasto työnseisauksista. Näistä lähteistä saa seuraavat tiedot 
paperiteollisuuden alalla sattuneista työnseisauksista:

1895.
1. 20/4. Jyväskylän pitäjässä sijaitsevan Lohikosken (Kankaan) paperi­

teh taan  työntekijät. Työnseisauksen kulusta ei ole olemassa minkäänlaisia 
tietoja.

1896.
2. Talvella 1896. Kesti 3 päivää. Jyväskylän pitäjässä olevan Lohi- 

kosken (Kankaan) paperitehtaan työntekijät vaativat korotettua palkkaa ja  
laattatarkastuksen poistamista. Työnseisaukseen otti osaa 30 työntekijää. 
Sovinto saatiin aikaan.

1897.
3. 12/s—13/5. Kesti päivän. Jämsänkosken paperitehtaan työntekijät

vaativat palkankorotusta, m utta  tuloksetta.

1900.
4. 17/?- 20 M äntän tehtaan työntekijää vaati palkankorotusta, onnistu­

m atta  ajaa vaatim ustaan perille.
1903.

5 . 25/3— 26/3. Kesti päivän. Kuusankosken paperitehtaan työntekijät
vaativat pyhätyön poistamista, m utta tuloksetta.

6. 10/4—1114 - Kesti päivän. Kuusankosken paperitehtaan työntekijät
tek ivät vielä kerran lakon saadakseen pyhätyön poistetuksi, m utta  tälläkin 
kertaa tuloksetta.
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7. 9/i2—10/i2- Kesti päivän. Kuusankosken paperitehtaan työntekijät 
tek ivät lakon tyytym ättöm inä voimassa oleviin järjestyssääntöihin. Nämä 
m uutettiin.

1904.

8. 16/9—17/9. Kesti päivän. 76 Voikan paperitehtaan työläisnaista lakkasi 
työstä  tyytym ättöm inä erääseen johtajattareen. Työläiset palasivat työhön.

9. 2/ii— 17h v  Kesti 15 päivää. Voikan paperitehtaan työntekijät vaati­
va t salimestaria erotettavaksi 24 tunnin kuluessa. 25 työntekijää irtisanottiin, 
koska olivat tehneet väkivaltaa salimestarille. Lakkolaisia oli noin 800 mies- 
ja  100 naispuolista työntekijää. A m m attientarkastaja kutsuttiin  paikalle. So- 
vintolautakunta asetettiin. Tehdas pantiin käyntiin osin uusilla ja  osin van­
hoilla työvoimilla. Salimestari erotettiin.

10. 11 lxv Kuusankosken paperitehtaalla toimeenpantiin kannatuslakko' 
vastikään kerrotun Voikan työlakon johdosta.

11. 28/ n . Kymin paperitehtaallakin puhkesi tuollainen kannatuslakko.

1906.

12. 3% —1/e- Kesti 63 päivää. Tampereen Pellava- ja Rautateollisuus 
O. Y:n häkilöimisosastolta irtisanottiin  160 työntekijää, minkä johdosta pellava- 
tehtaalla, puuhiomossa ja konepajassa puhkesi lakko. Puuhiomossa lakkasi 
työstä noin 200 työntekijää. A lotetut keskustelut keskeytyivät 15/ 5. E päjär­
jestyksiä sattui. Työntekijäin vaatim ukset hyväksyttiin osittain.

13. 30 ;4—V5. Kesti päivän. 13 naispuolista työntekijää vaati palkan­
korotusta.

14. 4/5—23/5. Kesti 19 päivää. Nurm in selluloosatehtaan propsityönte- 
k ijä t tekivät lakon saadakseen palkankorotusta, mikä myönnettiinkin.

15. 21/5— 26/5. Kesti 5 päivää. Enon pitäjän  Kaltimon puuhiomossa tek i­
v ä t työntekijät lakon, kuitenkaan saavu ttam atta  m itä olivat halunneet.

16. 12/6— 14/6. Kesti 2 päivää. Kyröskosken paperitehtaan työntekijät 
vaativat palkankorotusta, mikä myönnettiinkin.

17. 26/6—29/6. Kesti 3 päivää. Kyröskosken paperitehtaan työntekijät 
tek ivät lakon, sen johdosta e ttä  oli poikettu työsopimuksesta. Työntekijäin 
vaatim ukset hyväksyttiin.

18. 12/9— u /9. Kesti 2 päivää. Inkeroisten puuhiomon työn tek ijä t teki­
vä t lakon saadakseen palkankorotuksen, mikä myönnettiinkin.

1907.

19. 15/1—17/1. Kesti 2 päivää. Kyröskosken paperitehtaan ajom iehet lak­
kasivat työstä, sen johdosta e ttä  palkkaa ajosta rautatienasemalle oli alennettu.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 1 7
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Ajomiehet. kaikkiaan noin 80, eivät olleet välittöm ästi toiminimen palveluk­
sessa, vaan paikkakunnan torppareja ja  mäkitupalaisia. Ajopalkka pysy te t­
tiin entisessä määrässään.

20. lä/2—16/2* Kesti päivän. 264 sekatyöntekijää kahdessa Kymin O. Y:n 
omistamassa paperitehtaassa teki lakon tuntipalkkaa koskevan riidan johdosta. 
Sopimus saatiin aikaan. Lakkolaiset eivät kuuluneet tehtaitten  vakinaiseen 
työväkeen.

21. 16/2— s/i. Kesti 46 päivää. 86 sekatyöntekijää Tampereen paperiteh­
taalla teki lakon tuntipalkkaa koskevan riidan johdosta. Sopimus saatiin a i­
kaan. Lakkolaiset eivät työskennelleet itse tehdasliikkeessä, vaan eräässä ra ­
kennustyössä sekä koskenperkaustyössä.

22. 3/3—4/3. Kesti päivän. E rään Ätsärissä olevan tehtaan 34 työnte­
kijää vaati erään työntekijän erottam ista, mihin suostuttiinkin.

23. u /3—14/3. Kesti 3 päivää. Kymin O. Y:n erään tehtaan 23 sähkö- 
työntekijää teki lakon tuntipalkkaa koskevan riidan johdosta. Lakko ratkais­
tiin  sittemmin sopimuksella aikaansaadun työajan ja palkan yleisen järjestelyn 
yhteydessä.

24. 2/4—10/7. Kesti 100 päivää. Sääksmäen pitäjässä sijaitsevan Valkia- 
kosken paperitehtaan noin 900 työntekijää teki lakon, sen johdosta e ttä  työn­
an taja  oli työstä ero ttanut erään ty tön kurinpitorikoksen johdosta. Työn­
tek ijä t vaativat ty tön ottam ista takaisin työhön, koska heidän mielestään ri­
kosta ei ollut olemassa. Työnantajan kieltäydyttyä vaatim usta noudattam asta 
lakkasivat kaikki päivätyöntekijät työstä 2/4 ja sen johdosta vuorotyöntekijät­
kin 5/4. Sittemmin vaadittiin lisäksi tariffisopimusta. Työnantajan ja  paikka­
kunnan amm attiyhdistysten kesken neuvottelemalla saatiin sopimus aikaan. 
Puheenalainen ty ttö  itse luopui vaatim asta päästäkseen takaisin työhön. Uusi 
sopimus tehtiin työajasta ja  palkoista.

25. 6/4—2%. Kesti 44 päivää. E rään Viipurin pitäjässä sijaitsevan sellu­
loosatehtaan 35 propsinkuorijaa teki lakon, sen johdosta e ttä  työpalkan korotus- 
vaatim us oli evätty. Sovittiin palkankorotuksesta. Propsinkuorijat eivät olleet 
vakinaisessa palveluksessa, vaan päivä työläisiä.

26. 8/4—23/4. Kesti 15 päivää. 4 m uuraria eräässä Kotkan selluloosateh­
taassa teki lakon henkilökohtaisten olojen johdosta. Työntekijät saivat vaati­
muksensa perille ajetuksi. Lakko ei koskenut itse tehdasliikettä.

27. 14/5— 23/7. Kesti 69 päivää. Pyhtään  pitäjässä olevan A. B. Stockforsin 
164 puuhiomo-, saha-ja sekatyöntekijää lakkasi työstä sen johdosta, e ttä  työn­
antaja  ei m yöntynyt heidän vaatim aansa palkankorotukseen ja työajan lyhentä­
miseen. Sopimusta ei saatu aikaan eikä työehtojakaan m uutettu. Uusia työn­
tekijöitä otettiin.
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28. 15/s—2/ 7. Kesti 48 päivää. Eräässä Sippolan puuhiomossa teki noin 
350 työntekijää lakon vaatien lyhennettyä työaikaa ja  korotettua palkkaa. 
Sopimus saatiin aikaan työaikaa lyhentämällä ja  palkkaa korottam alla.

29 . 23/6—25/s- K esti 2 päivää. Tampereen paperitehtaalla vaati 15 puiden- 
latojaa palkankorotusta, johon vaatimukseen ei kuitenkaan m yönnytty. Lakko 
ei koskenut varsinaista tehdastoim intaa.

30. 12/6—15/ e. Kesti 3 päivää. Tampereen paperitehtaan puiden latojat 
vaativat taaskin palkankorotusta, johon vaatimukseen tällä kertaa osittain 
m yönnyttiin.

31. 7/7—2%. Kesti 13 päivää. Jyväskylän pitäjässä sijaitsevan Kankaan 
paperitehtaan 200 työntekijää vaati 8-tuntisia työvuoroja, lyhempää työaikaa 
päivätyöntekrjöille sekä vähintä päiväpalkkaa y. m. Päivätyöaika lyhennettiin 
pysyttäm ällä päiväpalkka entisellään. Eräille työntekijöille myönnettiin osit­
ta is ta  palkankorotusta. Kysymys 8-tuntisten työvuorojen käytäntöön saatta­
m isesta otettaisiin käsiteltäväksi ensintulevassa toiminimen Velkojain ko­
kouksessa.

32. 27/n —2/x 1908. Kesti 36 päivää. Jääsken pitäjässä sijaitsevan Enson 
Puuhiomo O. Y:n työntekijät, läm m ittäjät ja koneenkäyttäjät vaativat 8-tun­
tisia työvuoroja, työajan lyhentäm istä sunnuntain ja  pyhäpäivän edellisenä 
päivänä, taa ttu a  päiväpalkkaa urakkatyöstä y. m. K un näiden työntekijäin 
kanssa ei voitu saada sopimusta aikaan, irtisanottiin tehtaan kaikki 656 työn­
tekijää. Työnsulku alkoi 3%i- Sittenkun riittävä m äärä osin entisiä, osin 
uusia läm m ittäjiä ja  m etallityöntekijöitä oli saatu, pantiin tehdas jälleen käyn­
tiin. Siirtyminen 8-tuntisiin vuoroihin jäte ttiin  yhtiökokouksen kohdakkoin 
tehtävän päätöksen varaan. E räitä  palkankorotuksia myönnettiin.

1908.
33. 15/n —1B/] 1909. Kesti 61 päivää. K euruun p itäjän  M äntän tehtaan 

225 työntekijää teki lakon, kun työnantaja tahtoi jälleen o ttaa  käytäntöön kaksi 
12-tuntista työvuoroa, m utta  työntekijät tah to ivat pysytettäväksi kolme 8-tun- 
tis ta  työvuoroa. Sopimusta ei saatu aikaan, m inkätähden otettiin uusia, kah­
teen vuoroon suostuvia työntekijöitä.

34. 15/]j—u /i 1909. Kesti 57 päivää. Kyröskosken tehtaalla teki 146 työn­
tek ijää lakon sam asta syystä ja samalla tuloksella kuin viimeksi kerrotussa 
tapauksessa.

35. 15/'11— 1/2 1909. Kesti 67 päivää. Äänekosken tehtaalla teki 185 työn­
tek ijää lakon samasta syystä ja samalla tuloksella kuin edellä kerrotussa tapa­
uksessa.

36. 15/11---V12- K esti 15 päivää. E rään Sortavalan pitäjässä sijaitsevan
tehtaan 128 työntekijää teki lakon samasta syystä ja samalla menestyksellä 
kuin edellä kerrotuissa tapauksissa.
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1909. >
37. 21/g—23/6. Kesti 2 päivää. Eräässä Parikkalan pitäjän tehtaassa vaati 

10 naispuolista työntekijää ruskean käärepaperin lajittelusta ja laskemisesta 
m aksettavan urakkapalkan korotusta. Lakon tehneistä palasi 6 työhön entisin 
palkoin.

1910.
38. 16/g-—17/ 8. Kesti päivän. O. Y. Pulpin tehtaalla Joutsenossa vaati 36 

puidennostajaa palkankorotusta. Uusia työntekijöitä otettiin sijaan.

1911.
39. 3/4— 26/4. Kesti 23 päivää. Eräällä Valkealan pitäjän tehtaalla vaati 

13 lastaajaa taa ttu a  3 m arkan 50 pennin päiväpalkkaa, ellei urakkapalkka nousisi 
tähän  määrään. O tettiin uudet työntekijät.

Edellä olevain tiedonantojen pohjalla saa seuraavan yleiskatsauksen 
maamme paperiteollisuudessa vuosina 1895—1911 tapahtuneisiin työnseisauksiin. 

Ilm oitettuja työnseisauksia on ollut:

V. 1895  ...........................................  1
» 1896  ............................................ 1
» 1897 ..................... .. .■............... .. 1
» 1900  ...........................................  1
» 1903 ............................................ 3
» 1904  ....................................   4

Harvalukuisin poikkeuksin

V. 1906  ..............     7
» 1907 ............................................  14
» 1908 ............................................  4
» 1909 ................   1
» 1910 ....................    1
» 1911 .......... . . . . ......................... 1

Yhteensä 39

edellä m ainitut työnseisaukset olleet
verraten vähäpätöisiä. M uutam at niistä eivät ole edes koskeneet varsinaista 
tehdaskäy ttöäkään .

35 työnseisauksen pitkällisyys on tunnettu . Nämä työnseisaukset kesti­
vä t 707 päivää eli keskimäärin 20.2 päivää kukin.

Työstä lakanneiden työntekijäin luku näkyy seuraavasta:

V. 1900 ..........................' 1 työnseis. 20 työntekijää
)> 1904 ............... ........  2 » 976 »
» 1906 ............... ........  2 » 213 »
» 1907 ............... ........  14 » 2,927 »
» 1908 ................ ........  3 » 556 »
»■ 1909 ........ , . . . . . . . .  1 » 10 »
» 1910............... ........  1 ■» 36 »
» 1911 ________ _____ 1 » 13 »

Yhteensä 4,751 työntekijää
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Keskimäärin tulee jokaisen työnseisauksen osalle 190 työntekijää.
Vuonna 1909 toim itettiin Suomen A m m attijärjestön pyynnöstä työttö- Työttömyys, 

myyslasku järjestöön kuuluvien työntekijäin keskuudessa. Tulokset ovat jul­
kaistuina Työtilastollisessa Aikakauslehdessä. Tietoja saapui kuitenkin tu n tu ­
vasti vähemmän kuin olisi ollut syytä toivoa. Paperi-, puuhiomo- ja selluloosa- 
työntekijöistä saapui 1909 vuoden eri kuukausina seuraavat käyttökelpoiset 
tiedot:

Tammikuu . . . . . . . 1,645 H e in ä k u u ........ . . . .  671
H elm ikuu ........ . . .  1,744 E lokuu........ .. ___  574
M aaliskuu........ . . . 1,479 Syyskuu ........... ___  601
H u h tik u u ........ . .. 1,384 L okakuu ........... ___  553
Toukokuu......... . .  . 804 M arraskuu . . . . ___  506
Kesäkuu . . . . . . . . .  670 Joulukuu ........ ___  412

Niinkuin näkyy, tietojen lukum äärä oli aivan liian pieni paperiteollisuu­
dessa työskentelevään lukuisaan työväen joukkoon verraten.

Paperityöntekijäin keskuudessa vallinnutta työ ttöm yyttä  valaisevat« seu­
raava t prosenttiluvut, jotka osottavat työttöm äin luvun prosenttiluvuin kai-
kista työntekijöistä osin kuukauden viimeisenä päivänä ja osin kuukauden
varrella:

Kuukauden varrella:
Kuukauden enintään 7—18 yli 18 kaikki
viimeisenä 6 päivää päivää päivän

T am m ikuu .........................  36.5% 7- 7 % 6.5% 34.0% 48. 2 %
H elm ikuu................... ........  33.3 » 8,8 » 3.7 » 31.3 » 43.8 »
M aaliskuu................... 7. 4 » 3.o » 36.7 » 47.i »
H u h tik u u ................. .........  35.5 » 7.o » 4. 6 » 34.2 » 45. 8 »
Toukokuu................... 11. 4 » 3.9 » 4.7 » 20. o »
K esäk u u ..................... 7.5 » 1.5 » 0.9 .» 9.9 »
H ein ä k u u ................... 7. 4 » 1.0 » 0.9 » 9.0 »
E lo k u u ....................... ____ 0 .9 » 5.9 » 2.3 » 0.3 » 8.5 »
Syyskuu ..................... ___  3.0 » 7.8 » 3.5 » 1.7 » 13.o »
L okakuu ..................... ......  3. 4 » 7.9 » 1.3 » 2.7 » 11.9 )>
M arraskuu ................. 5. 9 » 2.4 » 5. 9 » 14. 2 »
J o u lu k u u ................... 6. 8 » 2.7 » 4.8 » 14. 3 »

1909 vuoden neljänä ensimäisenä kuukautena oli työttöm yys paperityön­
tekijäin keskuudessa erittäin  suuri, etusijassa 1908 vuoden lopulla useissa paperi­
tehtaissa alkaneiden, vuorotyökysymyksen aiheuttam ain työnseisausten joh­
dosta.
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Työttöm yyden syyt käyvät selville seuräävästa:

työnpuute tauti työnseisaus yhteensä

Tammikuu . ....................... • .......................... 3 .5  % 1.1 % 33. i % 37.7  %
Helmikuu ......... ............... 1.0 » 30 .3  » 33 .7  »

Maaliskuu ......... ............... l .ö  » 3 4 . i  » 37 .5  >>

Huhtikuu ......................... ............................  3 .2  » 1.5 » 33 .4  » 3 8 . i  »
Toukokuu ........................... 1.2 » 1.9 » 7.8  »

Kesäkuu ............................. . . . .'..................  0 .9  » 0.8  » 0 .5  » 2.2  »

H ein ä k u u ........................... ........... .............  0 .8  » 0.7 » 0. 6 >> 2. i »

E lok u u ..................... .. 1.1 » ■--- ■ 2.o  »

S yysku u .............. .. 1.3 » — 3.6  »

Lokakuu................ .................... 3 . 1 » 0. 9 » — 4. 0 »

M arraskuu.................... .... .........................  6 .2 » • 1.4 » — 7. 6 »

Joulukuu............. ............... ............................  5. 2 » 1.8 » 7. o »



IX Luku.

Työntekijäin kieli- ja sivistysolot.
Taulukossa 23 on tie to ja  työntekijäin kieli- ja sivistjsoloista.
Työntekijät on jae ttu  viiteen kieliryhmään: ruotsia puhuviin, suomea 

puhuviin, ruotsia ja  suomea puhuviin, venättä  puhuviin sekä m uita vieraita 
kieliä puhuviin. K ahteen viimeksi m ainittuun ryhm ään kuuluvat työntekijät 
ta itav a t tavallisesti toista tah i molempia kotimaisia kieliä. K uurom ykät 
m uodostavat eri ryhmän.

Puhekielensä m ukaan ryhm ittyvät työntekijät seuraavasti:

luku . %

ruotsia puhuvia ............................................ 78 0.8
suomea puhuvia ..........................................  8,995 94. o
ruotsia ja  suomea p u h u v ia .......................  433 4.5
venättä p u h u v ia ..........................................  15 0.2
m uita vieraita kieliä p u h u v ia .................  20 0.2
k u u ro m y k k iä ..........................................  7 0. l
ilm oittam aton k ie l i ......................................  23 0.2

Yhteensä 9,571 100. o

Työntekijäin jakautum inen eri kieliryhmissä on tietenkin sen varassa, 
missä osissa maatamme olevista teh taista  kulloinkin on puhe. Paperitehtaat 
sijaitsevat etupäässä keskitettyinä Tampereen ympäristöön, Kymijoen varrelle 
sekä Viipurin lääniin, jotka kaikki ovat puhtaasti suomalaisia paikkakuntia, 
Suomea puhu vain työntekijäin luku onkin enemmistönä, jota vastoin, ruotsia 
sekä molempia kotimaisia kieliä puhu vain työntekijäin lukumäärä on verraten 
vähäinen. Konepajoissa oh sekä ruotsia puhuvain e ttä  kaksikielisten työnteki­
jäin luku paljon runsaampi, sillä ensinm ainittuja oh 6.5 %, jälkimäisiä taas
26.0 % kaikista työntekijöistä.

Sen seikan valaisemiseksi, missä m äärin eri kieliryhmiin kuuluvat työn­
tek ijä t ovat käyneet koulua, julkaistaan seuraava yhdistelmä, johon ei ole
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otettu  kuuromykkiä eikä niitä työntekijöitä, joista ei ole täydellisiä tietoja, 
ja jossa molemmat vieraskieliset ryhm ät on luettu  yhteen:

Ruotsia Suomea Ruotsia ja Vier. kieliä 
puhuvia puhuvia suomea puhuv. puhuvia Kaikki

luku % luku 0//o luku % luku> .% luku • O//o
Ylempää koulua käyneitä 3 3.8 180 2.o 81 18.7. 8 22.9 272 2.8:
Kansakoulua käyneitä 47 60.3 3,784 42.0 211 48. 7 16 45.7 4,058 42.5
K ansak. käym ättäm iä 28 35.9 5,031 56.0 141 32.6 11 31.4 5,211 54.7

Yhteensä 78 100. o 8,995 100. o 433 100. o 35 100. o 9,541 100. o

Jos taas pidetään silmällä työntekijäin luku- ja kirjoitustaitoa, niin saa­
daan seuraavassa yhdistelmässä esitetyt tulokset, ollen yhdistelmässä ne, jotka 
ovat käyneet ylempää koulua tai kansakoulua, luettu  yhteen kansakoulua käy­
m ättöm äni luku- ja kirjoitustaitoisten työntekijäin kanssa:

Ruotsia Suomea Ruotsia ja  Vier. kieliä 
puhuvia puhuvia suomea puhuv. puhuvia Kaikki

luku % luku O//o luku 0/
/O luku 0//o luku 0/

/O

Luku- j a kirjoitustaitoisi a 60 76.9 7,254 80.7 387 89.4 30 85.7 7,731 81.0
Ainoastaan lukutaitoisia 18 23. i 1,654 18.4 45 10.4 1 2.9 1,718 18.0
L uku-ja  kirjoitustaidott. — — . 87 0. 9 1 0.2 4 11.4 92 1 . 0

Yhteensä 78 100. o 8,995 100. o 433 100. o 35 100. o 9,541 100. o

Jos kolmea kotim aista kieliryhmää silmälläpitäen yhdistellään aikaisem­
m ista am m attityöntekijäin, nim ittäin tupakka-, kutoma-, leipomo-, kirjapaino­
ja  konepajatyöntekijäin sivistysoloja koskevista tutkim uksista saadut tulokset 
tässä esitettyihin paperityöntekijöitä koskeviin tietoihin, niin saadaan seuraa- 
va t tulokset:

R uotsia . Suomea Ruotsia ja .
puhuvia puhuvia suomea puhuvia Kaikki

luku 0//o luku 0//O luku 0/ /o • luku 0//O
Luku- ja kir j oitustaitoisia 2,123 87. i 23,774 86.7 5,980 95.5 31,877 88.2

Ainoastaan lukutaitoisia.. 301 12.4 3,458 12.6 269 4.3 4,028 11.2
Luku- ja kirjoitustaidott. 13 0.5 206 0. 7 11 0. 2 230 0.6

Yhteensä 2,437 100.0 27,438 100. o 6,260 100. o 36,135 100. o
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Työntekijäin asumusolot.
Paperityöntekijäin asumusoloja käsitellään, neljässä eri taulukossa, nim it­

täin Taulukossa 24, josta saa yleiskatsauksen asumusoloihin ja  jossa toisistaan 
on ero tettu  erillään asuvat ja asukkeina olevat työntekijät, Taulukossa 25, 
jossa työntek ijät on ryhm itetty  erikokoisten asuntojensa mukaan, Taulukossa 
26, jossa erikseen käsitellään m ainittavaa ahtaassa-asumista osottavia asumuk­
sia, sekä Taulukossa 27, joka sisältää tietoja vuokramääristä.

Taulukon 24 m ukaan jakautuvat työntekijät asumusoloja silmälläpitäen 
seuraavasti:

m i e h i ä  n a i s i a  k a i k k i
luku % luku ' % ' luku %

Eri a s u n to ............................ 5,525 81.5 1,652 59.2 7,177 75. o
A sukkeja................................  1,216 18. o 1,061 38. o 2,277 23.8
Epätäydelliset t ie d o t ........  39 0.5 78 2.8 117 1.2

Yhteensä 6,780 100. o 2,791 100. o 9,571 100. o

Neljäsosa työntekijöistä on vailla omaa asuntoa ja asuu muiden luona. Asukit. 
Tämä prosenttiluku on tun tuvasti alempi miehillä kuin naisilla. Asukkeina 
olevain naisten lukua ovat arvatenkin tun tuvasti lisäämässä paperin lajitte­
lussa ja laskemisessa työskentelevät lukuisat, enimmäkseen naim attom at naiset. 
Asukki järjestelm ä oli kuitenkin paljon laajemmalle levinnyt sekä kirjapainotyön- 
tekijäin e ttä  konepajatyöntekijäin keskuudessa. Ensinm ainittuja oli nim ittäin 
asukkeina 53.7 % miehistä ja 75.5 naisista, jota vastoin konepajatyöntekijäin 
keskuudessa vastaavat prosenttiluvut olivat 35.6 ja 50.7. Tässä kohden siis 
paperityöntekijäin asumusolot näy ttävät olevan noiden kahden muun työn­
tekijäryhm än asumusoloja tuntuvasti parem mat.

Minkä verran työntekijöitä asuu erikseen ja toisten luona eri paikkakun­
nilla ja kussakin läänissä, näkyy seuraavasta yhdistelm ästä, johon ei ole o tettu  
n iitä  117 työntekijää, joista on saatu epätäydelliset tiedot:

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 18
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Erit. asunto Asukke, a:
luku o//o luku %

Porvoo ............................................................... .. • 82 75.2 27 24. a

K arjan p itä jä ............................................. 32 65.3 17 34.7

Pyhäjärven p i tä jä .................................... 24 68.6 11 31.4

Lohjan p itä jä ................... ......................... 155 82.0 34 18.o

Iitin  pitäjä  ............................................... 525 72.6 198 27.4

Jaalan  p i tä jä ............................................. 49 64.5 27 35.5

Anjalan p i t ä j ä .......................................... 53 85.5 9 14.5

Uudenman lääni 920 74.1 323 25.9

Hämeenkyrön p itä jä  ................... • 107 69.5 47 30.5

K arkun pitäjä ................... ..................... 51 78.5 14 21.5

Turun ja  Porin lääni 158 72.1 61 27.9’

Tampere . .. ......................................... • • • 488 84.3 91 15.7

Lahti .............................................. ........ 74. 67,3 36 32.7

Sääksmäen p i tä jä .................................... 359 74.0 126 26.0-

Pirkkalan p i tä jä .............................................. 320 78.8 86 21.2

Ruoveden p i tä jä ....................... ................. 16 100. o — —

Jäm sän p i t ä j ä .......................................... 259 86.6 40 13.4

Janakkalan p itä jä .................................... 281 79.4 73 20.6

Hämeen lääni 1,797 79.0 452 20.1

K o t k a ........ .............................................. .. 136 90.1 15 9.9'

Pyhtään  p itä jä .................................. .. • • • 76 90.5 8 9.5

Kymin p itä jä ............................................. 221 94.4 13 5.6-

Sippolan p i t ä j ä ........................................ 352 86.1 57 13.9

Lappeen pitäjä ........................................ 274 85.0 45 14. l

Valkealan p i tä jä ...................................... 1,417 75.0 474 25. o •

Joutsenon p i tä jä ...................................... 31 49.2 32 50.8

Ruokolahden p i tä jä ................................. 170 86.3 27 13.7

Jääsken pitäjä ........................................ 380 83.7 74 16.3

Viipurin pitäjä ........................................ 157 85.8 26 14.2-

Parikkalan p i t ä j ä .................................... 83 65.9 43 34. l

Sortavalan p i t ä j ä .................................... 165 58.3 118 41.7

Ruskealan p i tä jä ...................................... 268 50.0 268 50.0-

. Impilahden pitäjä  ................... ................. 4 50.0 4 50 .0 ”

Viipurin lääni 3,734 75.6 1,204 24. 4,
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Erit. asun to : Asukkej f*-
luku % luku °//Q

Nilsiän p itä jä  .......... ..............................  52 58.4 37 41:e
Pielisjärven pitäjä  .................................. 43 59.7 29 40.3

Kuopion lääni 95 59. o 66 41. e

Pietarsaaren p itä jä  . . . .............................. 9 52.9 8 47.1
Ätsärin p i t ä j ä ............ ........ ..................... 33 60.o 22 40.6
K euruun p i t ä j ä .......... .............................. 137 69.5 60 30.5
Jyväskylän pitäjä  . .  ............ ................... 167 81.5 38 18.5
Laukaan p i t ä j ä .......... 120 75.o 40 25.6

Vaasan lääni 466 73.5 168 26.5

Pyhäjoen p itä jä  . . .  . 7. 70. o 3 30.6

Oulun lääni 7 70. o 3 30.6

K a u p u n g it ............. ......................... .. 780 82.2 169 17.»
Maaseutu . . . . . . . . ....................... ..........  6,397 75.2 2,108 24.»

Koko m aa 7,177 75.9 2,277 24.1

Verraten vähimmin on asukkeja Kotkassa ja  Kymijoen alavarrella si­
jaitsevissa pitäjissä, enimmin taas Joutsenon pitäjässä, Kuopion läänissä sekä 
eräissä Vaasan läänin pitäjissä. Tässä esite ty t tulokset eivät ole välittöm ästi 
vertailtavia niihin, joitä on saatu meillä toim itetuista asumustutkimuksista.
Viimeksi mainituissa luetaan asukeiksi yleensä ainoastaan ne, jo tka asuvat 
vieraassa perheessä. Esillä olevassa tutkimuksessa taas jokainen työntekijä 
on itsenäinen yksikkö, m inkätähden vanhempiensa luona asuvia lapsiakin pide­
tään  asukkeina. 18 vuotta  nuorempia lapsia, joista arvatenkin useimmat asu­
vat vanhempiensa luona, on kaikkiaan 437, joten, jos näm ä kaikki erotetaan 
luvusta, asukkeja on lisäksi 1,840 henkilöä eikä niiden joukossa ole ainoatakaan 
18 vuotta  nuorempaa.

Eri asunto on, niinkuin m ainittiin, 7,177 työntekijällä. Nämä jakau tuvat Asuntojen 
erikokoisten asuntojen kesken seuraavasti: koko'
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A inoastaan keittiö . . . . . . .
1 huone k e i t t iö t tä ...........
1 huone ja osa keittiöön..
1 huone ja k e i t t iö ...........
2 huonetta k e ittiö ttä ........
2 huonetta ja osa keittiöön 
2 huonetta ja keittiö
2 tah i us. huoneita ja keittiö

Yhteensä

M i e h i ä: N a
luku 10 luku

1,432 25.9 617
998 18.1 379
386 7,o 245 .

2,194 39.7 352
2 O.o 4

25 0.5 5
351 6.3 41
137 , 2 . 5 9

5,525 100. o 1,652

. i a : K a i k k i
°/10 luku 0/¡0

37.4 2,049 28.5
23.0 1,377 19.2
14.8 631 8.8
21.3 2,546 35.5
0.2 6 0.1
0. 3 30 0.4
2.5 392 5.5
0.5 146 .2.0

100. o 7,177 100. o

Paperityöntekijät, samoinkuin enin osa maamme muistakin työntekijöistä, 
asuvat erittä in  ahtaassa, n iine ttä  56.5 %:lla heistä on asuntona ainoastaan huone 
(huone tahi keittiö), lisäksi enintään osa keittiöön. Miehillä on täm ä prosentti­
luku 51.0, naisilla sangen korkea eli 75.2. Konepajatyöntekijäin keskuudessa 
•oli yksi ainoa huone asuntona 56.7 %:lla, kirjapainotyöntekijäin keskuudessa 
41.6 %:lla.

Tässä alempana osotetaan missä määrin eri paikkakuntain työntekijät 
asuvat pienimmissä asunnoissa, s. o. huoneen tahi keittiön tahi huoneen ynnä 
osan keittiöön käsittävissä asunnoissa, m inkä ohella m ainitaan nämä työntekijät 
prosenttiluvuin kaikista työntekijöistä, joilla on oma asunto.

Pienimmissä asunnoissa asuvat työntekijät:
luku °//O

Porvoo ..................................................... .. . 35 42. 7

K arjan p itä jä ............................................. 11 3 4 .4

Pyhäjärven p itä jä .................................. .. 10 41 .7

Lohjan p itä jä ............................................. 54 3 4 .8

Iitin  p i tä jä ................................................. 328 6 2 .5

Jaalan  p i tä jä ............................................ 22 4 4 .9

Anjalan p i t ä j ä .......................................... 18 3 4 .0

Uudenm aan lääni 4 7 8 . 5 2 .0

Hämeenkyrön p itä jä ................................ 46 43. o
K arkun p i t ä j ä ..........................................  22 43. i

Turun ja Porin lääni 68 43.0
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Pienimmissä asunnoissa asuvat työntekijät
luku 0//o

T a m p e re ..................... .......... .................... 270 55.3
L a h t i ............................................ ............... 46 62.2
Sääksmäen p itä jä  .................... ............... 161 44.8
Pirkkalan p itä jä ....................... ............... 124 38.7
Ruoveden p i t ä j ä ..................... . . . . . . . .  5 31.2
Jäm sän p itä jä ........................... ............... 170 65,e
Janakkalan p i t ä j ä ................... ................ 138 49.1

Hämeen lääni 914 50.8

K o tk a ............................................ ............. 89 65.4
Pyhtään  p i t ä j ä ......................... . . . . . . .  69 90.8
Kymin p itä jä ..................... .. . . . ............. 136 61.5
Sippolan p i t ä j ä ......................... .............  170 48.3
Lappeen p i t ä j ä ......................... .............  134 48.9
Valkealan p i t ä j ä ............. .. ............. 925 65.i
Joutsenon p i tä jä ....................... ............. 19 61.3
Ruokolahden p itä jä ................... .............  78 45.9
Jääsken p itä jä  ................. .. .............  222 58.4
Viipurin p i tä jä ........................... 72 45.9
Parikkalan p i t ä j ä ..................... .............  42 50.6
Sortavalan p itä jä ....................... 116 70.3
Ruskealan p itä jä  ........................ 195 72.8
Impilahden p i t ä j ä ..................... ............. 2 50. o

Viipurin lääni 2,269 60.8

Nilsiän p i tä jä ............................................. 47 90.4
Pielisjärven p i t ä j ä . . . . . .......................... 30 69.8

Kuopion lääni 77 8 1 .1

Pietarsaaaren p i t ä j ä ................................ — ---
Ätsärin p i t ä j ä .......................................... 12 3 6 .4

Keuruun pitäjä  ............... .... ............... .... 96 70.i
Jyväskylän p itä jä  ...................... 92 55.i
Laukaan p itä jä .- . ....................................... 50 4 1 .7

Vaasan lääni 250 53.7
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Ahtaassa-
asuminen.

Pienimmissä asunnoissa asuvat työntekijät: 
luku %

Pyhäjoen p itä jä ......... 1 14. 3

Oulun lääni 1 14.3

K a u p u n g it .................
Maaseutu ................. .

440
3,617

56.4
56.5

Koko maa 4,057 56.5

Vastikään käsiteltyä seikkaa silmälläpitäen ovat asumusolot sangen erilai­
set maamme eri paikkakunnilla. Pienimmissä asunnoissa asuvien työntekijäin 
prosenttiluku on suurin Kuopion läänissä, sitä likinnä Viipurin läänissä. E rit­
täin  ah taa t asunnot on Iitin  pitäjän, Tampereen ja Lahden, Jäm sän pitäjän, 
K otkan, Pyhtään  p itäjän  (90.8 %), Kymin, Valkealan, Joutsenon, Jääsken, 
Sortavalan (70.3 %), Ruskealan (72.8 %), Nilsiän (90.4 %), Pielisjärven, K eu­
ruun (70.1 %) ja  Jyväskylän pitäjän työntekijöillä. Kaupunkien ja maaseudun 
välillä ei ole eroa huom attavana.

Tässä edellä on o tettu  lukuun ainoastaan selostetut paperityöntekijät. 
Taulukossa 25 otetaan huomioon kaikki niissä huoneistoissa asuvat henkilöt, 
joissa paperi työntekijöitäkin asuu. Epätäydellisiä tietoja tästä  seikasta on an­
ta n u t 872 työntekijää, ja  näm ä tiedot ovat m ainittuina taulukon 20 palstalla, 
joten ei siis heidän olojaan ensinkään ole o tettu  huomioon 19 palstan loppu­
summassa.

Koko tutkimusaineistoa silmälläpitäen saa Taulukosta 25 seuraavat 
tu lokset:

H uoneisto ja: 
luku %

Niissä
luku

asuvia: 
%

Ainoastaan keittiö ....................... 2,225 25.6 8,663 21.2
1 huone k e ittiö ttä ........ ................ 2,028 23.3 8,917 21.8
I  huone ja  osa keittiöön............... 761 8.8 3,309 8. l
1 huone ja k e i t t iö ........................ 2,811 32.3 14,487 35.4
2  huonetta k e ittiö ttä ................. . 212 2.4 1,309 3.2
2 huonetta ja osa keittiöön . . . . 46 0. ö 309 0.8
2 huonetta ja  keittiö. . ............... 439 5.i 2,639 6. 5

3 tai useampia huoneita ............. 177 2.0 1,229 3.o

Yhteensä 8,699 100. o 40,862 100. o

Näistä 8,699 huoneistosta on 5,014 eli 57.7 % pienimpään ryhm ään kuu­
luvia, s. o. ainoastaan yhden huoneen käsittäviä, ja  näissä pienimmissä huoneis­
toissa asuu 20,889 henkilöä eli 51. l % kaikista tässä käsitellyissä huoneistoissa 
■ asuvista henkilöistä.
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Taulukossa 25 olevain tietojen avulla on laskettavissa erikokoisten huo­
neistojen väentiheys, s. o. kunkin huoneen keskimääräinen henkilöluku. Seu- 
raavassa yhdistelmässä ei ole o tettu  lukuun 2 huonetta ynnä osan keittiöön 
eikä myöskään 3 tah i useampia huoneita käsittäviä asuntoja:

Iitti T:re Sääksmäki P irkkala Jämsä Janakkala

Ainoastaan keittiö ........... 3.4 — 4.0 — — 3.6

1 huone k e i t t iö t tä ........... 4. 3 2. 5 3.3 2 .6 3 .9 3. 6

1 huone ja osa keittiöön. — 3.2 3 .7 3 .7 3.5 3.2

1 huone ja k e i t t iö ....... ... 2.3 2. 5 2 .4 2 .5 2 .4 2 .4

2 huonetta k e it t iö t tä . .... 2.9 — — 0. 5 — 1.2
2 huonetta ja k e ittiö . . . . 2.1 2 .2 1.6 1.9 1.6 2. 5

Kymi Sippola Lappee Valkeala Ruokolahti Jääski

Ainoastaan k e i t t iö ........... 3.o 4. 6 4.0 3.8 3.9 4. l
1 huone k e i t t iö t tä ........... 3.7 4. 3 5.0 4. 8 ---- - 4. l
1 huone ja osa keittiöön 4. 8 7.o 5.0 3.2 3.4 4. 3
1 huone ja  k e it t iö ........... 2.8 2 .6 2 .8 2. 5 2.5 2. 9

2 huonetta k e ittiö ttä . . . . — 3.4 — 3.2 — —

2 huonetta ja k e ittiö . . . . 1.7 1.9 1.9 2.1 1. 7 1.»

■ , Viipurin Sortava Jvväs- Koko
pit. lan pit. Ruskeala Keuruu kylän pit. maa.

Ainoastaan k e i t t iö ........... 4.9 — ■ — ■ — — ■ 3.9

1 huone k e i t t iö t tä ........... — 5 . 3 5 . 8 3.8 3.5 4. 4

1 huone ja osa keittiöön. 3.o 6.9 7 .9 4. l 4. o 4. 3

1 huone ja k e i t t iö ........... 4.8 2.9 2.8 3 .0 2 .3 2. 6

2 huonetta keittiö ttä  . . .. — 3.5 — — — 3.1

2 huonetta ja ke ittiö . . . . 2.4 2.8 2 ,3 2. i 2. 3 2.0.

Eräissä tapauksissa on tässä m ainitut num eroluvut johdettu niin niukasta 
aineistosta, e ttä  sa ttum at pääsevät vaikuttam aan. Siitä huolim atta ne an tavat 
täysin selväpiirteisen kuvan pienimmissä huoneistoissa asuvain paperityönteki- 
jäinkin keskuudessa vallitsevasta ahtaassa-asumisesta. Aivan silmäänpistävä 
on täm ä Viipurin läänin pitäjissä, erittäinkin Sortavalan ja Ruskealan pitäjässä.

Taulukkoon 26 on yhdistelty tiedot niistä huoneistoista, joissa asuu erit­
täin monta henkilöä, eli 8 ja enemmän. Eräässä keittiössä asuu kokonaista 14 
henkilöä (Viipurin pitäjässä), eräässä huoneessa ilman keittiötä kokonaista 29 
henkilöä (Ruskealan pitäjässä), eräässä huoneen ja osan keittiöön käsittävässä 
huoneistossa kokonaista 21 henkilöä (Pielisjärven pitäjässä), eräässä huoneessa 
ja keittiössä kokonaista 18 henkilöä (Sortavalan pitäjässä), 2 huoneessa ilman



144

keittiötä kokonaista 13 henkilöä (Sortavalan pitäjässä), eräässä 2 huonetta ja 
osan keittiöön käsittävässä huoneistossa kokonaista 13 henkilöä 2 eri tapauksessa 
.(Ruskealan pitäjässä), .2 huoneessa ja keittiössä kokonaista 19 henkilöä (Sorta­
valan pitäjässä) sekä eräässä.3 tah i useamman huoneen käsittävässä huoneistossa 
kokonaista 30 henkilöä (Ruskealan pitäjässä). Yleensä näy ttää  ahtaassa-asumi- 
nen paperityöntekijäin keskuudessa olevan erittäin  suuri.

Vuokra. Taulukossa 27 on tieto ja työntekijäin asunnonvuokrista.
Omasta asunnostaan vuokraa maksavia työntekijöitä on 3,582. Heidän 

kuukausittainen vUokramääränsä jakautuu seuraavasti:
luku °!/o

alle 10 mkan ....................... ........................... .. 2,660 74.3
10—20 m k ....................... ....................................  665 18.0
20—30 » ....................... ....................................  136 3.8
30—40 » ....................... .................................... 41 l . i

40 mk ja enemmän ....................... .................................... 24 0. 7
ilmoittamaton m ä ä r ä ................... ........................... ........  56 1.0

Yhteensä 3,582 100. o

Työntekijöitä, joilla on oma asunto vuokramaalla, on 1,753.
371 työntekijää on ilm oittanut omistavansa oman talon ja 1,588 asuvansa 

m aksutta. Asukkeina olevat työntekijät m aksavat vuokraa seuraavia määriä:

luku %

alle 10 m k a n ........................................ ......................... 970 42.6
10-—20 m k ..............  94 4. l
20—30 » ......................................................   140 6. i
30—40 »      126 5.5

40 mk ja  enem m än............................................................  223 9.8
ilm oittam attom an m äärän ........................................ .. 724 31.9

Yhteensä 2,277 100. o

Kolmasosa asukeista on semmoisia, joiden suorittam a asunnonvuokran 
m äärä ei ole ollut tarkoin ilm oitettavissa. Nämä ovat vanhempainsa tahi mui­
den sukulaistensa luona asuvia henkilöitä, jotka tavallisesti an tavat koko palk­
kansa asunnonhaltijalle.

7.36 paperityöläisperheessä on asukkeja kaikkiaan 1,360 henkilöä.



Työaika. Järjestyssäännöt.
Suuri merkitys maamme paperitehtaitten työajan järjestelyssä oli sillä Aikaisempi 

sopimuksella, joka; maaliskuun 25 päivänä 1907 tehtiin Kymin O. Y:n sekä järjestely. 
Kymin, Kuusankosken ja  Yoikan tehtailla olevain am m attiyhdistysten kesken. *)
Tämän sopimuksen kau tta  saatettiin  nim ittäin näissä kolmessa tehtaassa käy­
täntöön- kolme 8-tuntista työvuoroa, ja  tä tä  esimerkkiä sitten eräät m uutkin 
teh ta a t noudattivat.

M ainittu sopimus sisälsi seuraavat määräykset:
1. Vuoro- eli löysityön aika yöt ja  päivät työskentelevissä laitoksissa 

lyhennetään nykyään käytännössä olevista kahdestatoista (12) tunnista kahdek­
saan (8) tuntiin, kuitenkin alempana a. ja  b. kohdissa mainittavilla poikkeuksilla.

Ne edellämainituista laitoksista, jotka tähän asti ovat seisoneet sunnun­
taisin kello kuudesta aamulla kello kuuteen illalla, pidetään vastedes käymässä 
kello kahdesta jälkeen puolenpäivän lauantaina kello kahdeksaan aamulla 
sunnuntaina. Selluloosatehtaat taas pidetään samoinkuin tähänkin saakka 
keskeym ättä käynnissä, ja  sam aten höyrykattilat ja sentraalit sen mukaan, 
kuin paikallishallinto katsoo tarpeelliseksi.

Löysien muutokset tapah tuvat kello kuusi (6) aamulla, kello kaksi (2) 
päivällä ja  kello kymmenen (10) illalla,' kuitenkin huomioon ottamalla:

a) e ttä  kello kymmenen sunnuntai- ja juhlapäiväaattoina alkava löysi 
niissä laitoksissa, jo tka sunnuntai- ja  juhlapäivinä seisovat kello kahdeksasta 
kahteen, jatkuu kello kahdeksaan seuraa vana päivänä, ja

b) e ttä  laitoksissa, jotka käyvät lakkaam atta sunnuntaisin ja  juhlapäivinä, 
kello kuusi aamulla alkava löysi jatkuu  kello kymmeneen illalla.

K aikkien paperi-, apu- ja  m uiden koneiden käyttäjien tulee niin järjestää 
ruokailuaikansa, ettei työ sen k au tta  keskeydy, vaan esteettöm ästi jatkuu.

2. ' Niiden tehdastyöntekijäin, joilla on ainoastaan päivätyötä, ja ulko- 
työmiesten työpäivä on vastedes paitsi lauantaisin ja juhlapäiväaattoina kym-

x) Sopimus on kokonaan ju lka istuna Työtilastollisen A ikakauslehden 2 vihkossa
1 9 0 7 .

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 19



146

menen tuntia eli kello puoli seitsemästä aamulla kello kuuteen illalla puolen 
tunnin suurus- ja yhden tunnin päivällisajoin.

Lauantaisin ja juhlapäiväaattoina on työaika ainoastaan kahdeksan tu n ­
tia  eli kello puoli seitsemästä aamulla kello kolmeen jälkeen puolenpäivän puolen 
tunnin suurusajoin, m utta ilman päivällistuntia; kuitenkin nauttii työntekijä 
palkkaa yhtä paljon kuin tavallisesta kym m entuntisesta työpäivästä.

3. Työpalkat ovat m äärätyt keskustelun jälkeen sekä työväen kesken että  
yhtiön kanssa hyväksytyssä palkkausluettelossa, joka on laadittu sen periaat­
teen nojalla, e ttä  työntekijä on lyhennetystä työajasta saava saman työpalkan 
kuin entisestä pitemm ästä, m utta jonka laatimisessa myöskin on teh ty  palkan­
ko rjauksia ja  korotuksia.

Mahdollisesti tapah tuvat m uutokset koneisiin ja työtapaan nähden eivät 
vaikuta m äärättyihin tunti- ja päiväpalkkoihin.

4. Urakkatyö pysytetään sellaisena kuin se tähän saakka on ollut, kui­
tenkin niillä muutoksilla urakkam ääriin nähden, jotka johtuvat lyhennetystä 
työajasta.

5. Ylityöstä korotetaan m äärättyä päivä- ja tuntipalkkaa viidelläkym- 
menellä prosentilla (50 %). Jos ylityö suoritetaan sunnuntaisin ja juhlapäivinä, 
korotetaan päivä- ja  tuntipalkkaa sadalla prosentilla (100 %).

Ylityöksi sunnuntai- ja juhlapäivinä luetaan se löysityö, joka suoritetaan 
kello kahdeksan ja kahden välillä, ja  se päivätyö, joka suoritetaan välillä kello 
kuuden aamulla ja kello kuuden illalla.

6. % Juhlapäiviksi katsotaan: uudenvuodenpäivä, loppiainen, Maarian il- 
mestyspäivä, pitkäperjantai, pääsiäispäivät, helatuorstai, helluntaipäivät, ju ­
hannuspäivä sekä joulu- ja tapaninpäivä. Löysityö loppuu uudenvuodenpäivän, 
helluntai-, juhannus- ja joulupäivien edellisenä päivänä kello kaksi päivällä ja 
alkaa uudestaan sanottujen päivien jälkeisenä päivänä kello kuusi aamulla. 
Pitkänperjantain edellisenä päivänä löysityö lopetetaan kello kuusi illalla ja 
aletaan jälleen pääsiäispäivien jälkeisenä päivänä kello kuusi aamulla. M aarian 
ilmestyspäivän ja helatuorstain edellisenä päivänä löysityö loppuu kello kuusi 
illalla ja alkaa uudestaan sanottujen päivien jälkeisenä päivänä kello kuusi 
aamulla.

Työntekijäin toivomuksen m ukaan työ vapunpäivänä lopetetaan kello 
kuusi illalla ja aletaan jälleen kello kymmenen illalla.

7. Yhtiön johtokunta näkee mielellään, e ttä  tehtaitten  työssä olevat 
työntekijät kuuluvat johonkin tehtailla perustettuun ammattiyhdistykseen, 
m utta  ei kuitenkaan aseta työhön ottamisen ehdoksi työntekijäin liittym istä 
sellaiseen yhdistykseen. E ivät järjestyneet työntekijätkään saa vaatia sitä, 
eivätkä kieltäytyä yhteistyöstä niiden työntekijäin kanssa, jotka eivät kuulu 
ammattiyhdistykseen. A m m attiyhdistykset. taas puolestaan sitoutuvat jokai-
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nen pitäm ään huolta siitä, ja.kaikin tai jona olevin keinoin vaikuttam aan siihen, 
niinhyvin e ttä  yhdistyksen jäsenet niinkuin rehelliset miehet täy ttävä t velvolli­
suutensa, käy ttäy tyvät kohteliaasti hallintoa ja työnjohtajia kohtaan ja noudat­
tav a t näiden osotuksia, kuin myös että-m uuten hyvää järjestystä noudatetaan 
työssä ja  työpaikoilla. Jos hallinto huomaa am m attiyhdistyksen jäsenen työs­
sään tai käytöksessään antavan moittimisen aihetta, on hallinto siis myöskin 
saava am m attiyhdistyksen m yötävaikutuksen asian oikaisemiseksi.

Jos amm attiyhdistyksen jäsen katsoo itsellään olevan syytä huom autuk­
siin tai m uistutuksiin, esittäköön asian yhdistykselle, joka harkittuaan voi ilmoit­
taa  siitä paikallishallinnolle tai johtokunnalle.

8. Paikallishallinto ja esimiehet ovat velvolliset noudattam aan kohteliasta 
ja  arvollista käytöstä työntekijöitä kohtaan.

9. Täm ä sopimus ei estä yhtiötä myymästä teh ta ita  tahi tehdasta eikä 
lakkauttam asta toim intaa tehtaissa tahi jossakin niistä, kun johtokunta pitää 
sellaista tarpeellisena, ja  on työntekijöillä silloin tavallinen irtisanomisaika. 
Sitä vastoin sopimusajan kestäessä ei lakkoa eikä työsulkua saa panna toimeen.

10. Sovitut palkat ja lyhennetty päivätyöaika otetaan käytäntöön huhti­
kuun ensimäisenä päivänä.

Kahdeksan tunnin työajan käytäntöön ottaminen löysityöntekijoille ta ­
pahtuu vähitellen eli noin seitsemänneksi osaksi kuukaudessa osastottain ja 
osastossa ryhm ittäin, jossa suhteessa am m attiyhdistykset ovat velvolliset teke­
mään ehdotuksia, ja sellainen ehdotus työntekijöitä kohtaan on sitova, kun 
hallinto on sen hyväksynyt. Ensimäiseen päivään m arraskuuta 1907 on mai­
n ittu  uudistus oleva täydellisesti käytäntöön pantu  Kymin ja Kuusankosken 
tehtaissa ja  ensimäiseen päivään tam m ikuuta 1908 Voikan tehtaassa.

11. Niiden tapahtum ien takia, jotka ovat olleet täm än sopimuksen edellä, 
ei ketään saa vainota.

12. Tämä sopimus on voimassa ensimäiseen päivään m arraskuuta 1909 
ja sen jälkeenkin vuosi vuodelta, ellei irtisanomista toiselta tai toiselta puolelta 
tapahdu vähintään kaksi kuukautta  ennen sitä päivää, jolloin sopimusaika 
loppuisi.

13. Tämä sopimuskirja on kirjoitettu  neljässä kappaleessa, ja pitää yhtiö 
yhden kappaleen, johon liitteenä kuuluu pälkkausluettelo kokonaisuudessaan. 
Joka  tehtaan am m attiyhdistykset saavat niinikään yhden kappaleen ynnä 
kopion samaa tehdasta koskevasta palkkausluettelon osasta.

Tämän sopimuksen allekirjoittivat toiselta puolen Kymin O. Y. ja  toiselta 
puolen kaikki teh ta itten  am m attiyhdistykset, nim ittäin: Kymin paperityö­
läisten, selluloosatyöläisten, puuhiomo työläisten, Kuusankosken paperi- ja 
puuhiomotyöläisten, selluloosatyöväen, Kymin ja Kuusankosken kone-, rauta- 
ja  metallityöläisten, ulkotyöläisten, kivityöntekijäin, Voikan paperiteollisuus-
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Muutetut
työolot.

työväen, kone-, rauta- ja  metallityöläisten, kivityöläisten, ulkotyöläisten, K y­
min, Kuusan ja Voikan sähkö- ja telefoonityöläisten sekä puuseppäin ja kirves­
miesten am m attiosastot ynnä paperiteollisuustyöväen liittohallirito.

Edellä kerrotun sopimuksen kautta, Kymin, Kuusankosken ja Voikan 
tehtailla käytäntöön otetusta uudesta kolme 8-tuntista työvuoroa käsittävästä 
työjärjestyksestä oli, niinkuin jo mainittiin, seurauksena e ttä  m oniaat m uutkin 
maamme paperi teollisuuslaitokset toimeenpanivat samallaisen muutoksen.

Pian kuitenkin olot paperiteollisuuden alalla huononivat. Kymin O. Y:n 
johtoon tuli.toisia henkilöitä ja toukokuun 22 päivänä 1909 tehtaan kaikki työn­
tekijät irtisanottiin jo tta  marraskuun 1 päivästä voitaisiin o ttaa  käytäntöön 
aikaisemmin noudatettu  työjärjestys kaksin 12-tuntisin vuoroin. Lokakuun 
14 päivänä 1909 yhtiön johtokunta antoi työntekijöille seuraavaa sisällystä ole­
van julistuksen:

Kymin Osakeyhtiön johtokunnan viimeksikuluneen toukokuun 22 päi­
vänä tiedoksi saattam an irtisanomisen mukaisesti lakkaavat m aaliskuun 25 
päivänä 1907 tehdyt työ tä  ja  työehtoja Kymin, Kuusankosken jaW oikan teh­
taissa ynnä niihin kuuluvissa työpaikoissa koskevat sopimukset olemasta voi­
massa ensitulevan m arraskuun 1 päivästä alkaen.

Tämän johdosta harkitessaan niitä ehtoja, joilla työ tä  on yhtiön teolli­
suuslaitoksissa viimeksi m ainitusta päivästä lähtien jatkettava, johtokunta ei 
ole voinut olla kiinnittäm ättä  asianmukaista huomiota niihin vaikeuksiin, joi­
den alaisena Kymin Osakeyhtiö työskentelee, jotka vaikeudet ovat sitä suu­
remmat, kun sekä paperi- e ttä  puuvanuke- ja selluloosamarkkinain tila muu­
tam a aika takaperin tuntuvasti huononi eikä paranemisen toiveita ole huo­
mattavissa.

Näin ollen ja kun niissä maissa, joiden kanssa Suomen paperi- ja puu- 
vanuketeollisuuden on kilpailtava, vuorotyö edelleen on käytännössä 12-tun­
tisin vuoroin, on johtokunnan, välttääkseen sitä mahdollisuutta e ttä  yhtiön 
tehtaitten  toim inta lakkaa, ollut pakko päättää  marraskuun 1 päivästä palata 
12-tuntiseen työaikaan vuorotöissä, ollen työ sunnuntaisin keskeytettynä ta ­
vallisesti 16 tunnin aikana. Ainoastaan selluloosatehtaitten keittimöissä ja 
happo-osastoilla sekä kaikkien tehtaitten  höyrykattilaosastoilla on työ, laa­
tunsa vuoksi sekä kun on vaikea niissä välttää sunnuntaityötä, jatkuva kuten 
nykyäänkin 8-tuntisin työajoin 3 vuorolla. Johtokunta suuresti valittaa e ttä  
täm än johdosta osa yhtiön nykyisiä vuorotyöntekijöitä täy tyy  sanoa irti yhtiön 
palveluksesta, m utta  asia ei sen pahempi ole autettavissa.

Sen ohella on yhtiön tehtaissa nykyään m aksettujen palkkain perinpohjai­
nen tarkastus ja vertailu niihin palkkoihin, m itä vastaavista toimituksista 
maksetaan muissa paperi- ja puuvanukealaan kuuluvissa kotimaisissa ja niiden 
maiden tehtaissa, joiden kanssa Suomen paperi- ja puuvanuketeollisuuden täy ­
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tyy  kilpailla, osottanut kohtuullisen alennuksen välttäm ättöm äksi. Tämä 
alennus on kuitenkin pääasiallisesti kohtaava ainoastaan työtä, joka osittain 
taikka kokonaan tehdään urakalla taikka tuotantopalkkiota vastaan ja  josta 
työstä  palkka koneellisten parannusten johdosta ja muista syistä on noussut 
määriin, jommoisia ei siihen aikaan kuin nykyiset urakka- ja  palkkiomäärät 
vahvistettiin  varm aankaan voitu kumpaisellakaan taholla edellyttää. Joh to ­
kun ta  on kuitenkin vakuuttunu t siitä, e ttä  palkat johtokunnan määräämin 
vähennyksinkin ovat hyvät siihen verraten m itä muissa tehtaissa maksetaan 
samallaisesta työstä.

Johtokunnan edellä mainituilla perusteilla tänään tekem än päätöksen 
m ukaisesti on siis yhtiön paperi-, selluloosa- ja  puuvanuketehtaissa ynnä niihin 
kuuluvissa työpaikoissa suoritettavaan työhön nähden m arraskuun 1 päivästä 
1909 oleva noudatettavana seuraava työjärjestys:

I. 2-vuorotyö o tetaan käytäntöön kaikkialla, missä 3-vuorotyö nykyään 
on käytännössä, paitsi sellulöosatehtaitten keittimö- ja happo-osastoilla sekä 
kaikkien teh taitten  lämmittäjille.

I I .  Työajat ovat:

a) päivätyöläisillä: 10 tuntia, nim ittäin  7 a. p.— 12 päiv. ja 1 i. p .—6 i. p., . 
paitsi lauvaiitaisin, jolloin työ lakkaa klo 4 i. p.

b) vuoro työläisillä: 1) 2-vuorossa: 6 a. p .—6 i. p. ja 6 i. p .—6 a. p.
2) 3-vuorossa: 6 a. p.—2 i. p., 2 i. p .— 10 i. p. ja 10 i. p.— 6 a. p., m utta 

ja tkuu  työ tarpeen tullen lauvantai-iltana klo 10 alkavassa vuorossa sunnuntai­
hin klo 2 i. p. ja sunnuntaina klo 2 i. p. alkavassa vuorossa m aanantaihin klo 6 a. p.

I I I .  Sunnuntai- ja pyhäpäivinä:

a) uudenvuodenaatto-, juhannusaatto- ja  jouluaattopäivinä pää ttyy  työ 
klo ' 12 päivällä ja alotetaan ensimäisenä sitä seuraa vana arkipäivänä klo 6 
aamulla;

b) pitkänperjantain aam usta klo 6 toiseen pääsiäispäivään klo 10 i. p. ja 
ens;mäisen helluntaipäivän aam usta klo 6 toiseen helluntaipäivään klo 10 i. p. 
kaikki teh taa t niinikään seisovat;

c) kaikkina muina sunnuntai- ja pyhäpäivinä lopetetaan työ, paitsi missä 
se käy kolmella vuorolla, klo 6 a. p. ja  alotetaan jälleen klo 10 i. p.

IV . Ylityö:

a) ylityöksi katsotaan kaikki työ, mikä tehdään muulloin kuin vuoro- ja 
päivätyöläisten varsinaisella työajalla. Ylityöksi ei siis lueta työtä, jonka kolmi-
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vuoröiset työntekijät I I I  c) kohdassa m ainittuina sunnuntaipäivinä suorittavat 
I I  b) 2 kohdan mukaan;

b) ylityöstä maksetaan 50 %:n korotus, m utta  kaikesta työstä, joka suori­
te taan  niinä aikoina, jolloin teh taa t I I I  a) ja b) kohtain mukaan tavallisesti 
seisovat sekä klo 6 a. p. ja  klo 10 i. p. välisenä aikana loppiaispäivänä, Maarian- 
ilmestyspäivänä ja  helatorstaina suoritetaan 100 %:n korotus. Mitään koro­
tusta  ei kuitenkaan tule kysymykseen työstä, jota vuoro- tai päivätyöläisilta 
mahdollisesti vaaditaan klo 7 a. p. ja  4 i. p. välisenä aikana pääsiäispäivän 
edellisenä lauvantaina;

c) niillä osastoilla, missä 3-vuoroinen työ pysytetään, on työntekijä vel­
vollinen työtoverin sairastuessa tah i poissa ollessa työskentelemään korkein­
taan  14 päivän aikana 12-tuntisin vuoroin hänen päiväpalkkansa siltä kohoa­
m atta.

Johtokunta on an tanut yhtiön toim itusjohtajan toimeksi jokaisen teh taan  
päällikköjen välityksellä irtisanoa ne työntekijät, jotka valitettavasti täy tyy  
yhtiön palveluksesta erottaa, sekä ilm oittaa muille työntekijöille millä ehdoilla 
he voivat jäädä yhtiön palvelukseen ensintulevan marraskuun 1 päivästä.

Miltei samaan aikaan kuin Kym in O. Y. siirtyivät jo tkut m uutkin suurem ­
m at paperitehtaam me kaksivuoroiseen työhön, jota vastoin toiset edelleen py ­
sy ttivä t kolmivuoroisen työn. Täm än johdosta työolot tuntuvasti m uuttu ivat 
työväelle epäedulliseen suuntaan. Muutos aiheuttikin eräitä työnseisauksia, 
joista jo edellä on m ainittu. Työntekijät eivät kuitenkaan kyenneet estäm ään 
työjärjestystä m uuttam asta työnantajain haluam aan suuntaan.

Esillä olevan tutkim uksen pohjana oleva aineisto koottiin kesällä ja syk­
syllä 1909, siis ennenkuin kaksivuoroinen työ jälleen oli otettu käytäntöön. 
Olisi kuitenkin tuntuvassa määrässä vähentänyt tutkimuksen arvoa, jos olisi 
ty y d y tty  ainoastaan näihin työajasta saatuihin tietoihin. Oli sentähden lisäksi 
hankittava tietoja myöskin muutoksen jälkeisestä työajasta. Näitä tietoja on 
saatu osin keväällä 1910 toim itettaessa maamme teollisuus- ja  käsiammatti- 
liikkeiden työajan tu tkim usta ja osin kirjallisesti tiedustelemalla asianomaisilta 
teh tailta . Näihin molempiin tietosarjoihin, joista toinen on peräisin kesältä 
1909 ja  toinen keväältä 1910, perustuu Taulukko 28. Tässä on ollut välttäm ä­
tön tä  käy ttää  pohjana erinäisiä oletuksia, jotka eivät pidä aivan yhtä todellisen 
asianlaidan kanssa. N iitä valaistaan tässä muutamin sanoin.

Täydelliset tiedot hankittiin, niinkuin sanottu, kesällä 1909 vartavasten 
asetettujen asiamiesten välityksellä. Myöhemmät, keväällä 191Q, hankitu t tie­
dot saatiin paljon kaaviollisemmassa muodossa ja  koskivat ainoastaan työaikaa 
eikä työntekijäin lukua ja ryhm itystä. Täytyi sentähden laskelmissa edellyttää, 
e ttä  työntekijäin luku oh kumpaisessakin tapauksessa sama, toisin sanoin, 
pysynyt ennallaan, vaikka toisenlainen työjärjestys oli o tettu  käytäntöön. Täm ä
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oletus ei täysin pidä paikkaansa, koska kolmesta vuorosta kahteen siirtyessä 
työntekijäin luku voi vähentyä kolmanneksella, mikä kaiketi ei kuitenkaan aina 
ole laita  käytännössä, koska työnantaja, koettaa tavalla tahi toisella pysyttää 
palveluksessaan niin suuren osan työväkensä kantajoukkoa kuin suinkin. Li­
säksi on edellytetty, e ttä  työjärjestyksen muutos ei olisi m itään vaikuttanut 
yksinomaan päivätyössä tahi yksinomaan yötyössä (yövartijoihin y.m .) oleviin 
työntekijöihin. Mitä päivätyöntekijöihin tulee, niin voi siirtyminen kolmesta 
vuorosta kahteen vaikuttaa heihinkin, vaikka tosin sangen vähän. Oli, niinkuin 
jo huom autettiin, välttäm ätöntä  tehdä nämä edellytykset jo tta  ensinkään kävisi 
toisiinsa vertaileminen oloja, jotka vallitsivat ennen ja jälkeen sen ajankoh­
dan, jolloin siirryttiin kolmivuoroisesta työstä kaksivuoroiseen. Taulukossa 
28 on sentähden kaksivuoroisten työntekijäin luku jonkun verran liian suuri.

Taulukosta 28 käy selville seuraavaa 1):

Kesällä 1909.

Ainoastaan
»

sekä a) 
e ttä  b)

Ainoastaan
»

sekä a) 
e ttä  b)

T ehtaita :. T y ö n t e k i j ö i t ä :
miehiä naisia yhteensä

2-vuoroista työ tä  . .. ...... ..............  32 1,598 545 2,143
3- » » . ............. .. . .  15 1,632 403 2,035
2- » » .....................  n il  64 95 259
3- » » . . . (754 73 827

Yhteensä 52 4,148 1,116 5,264

Keväällä 1910.

2-vuoroista ty ö tä  . . . . ......... ..........  34 1,984 625 2,609
3- » » .....................  11 735 148 883
2- » » . . . . . . . . . . .  7 11,009 317 1,326
3- » » 1 420 26 446

Yhteensä 52 4,148 1,116 5,264

Taulukossa olevat tiedot puheenalaisilta kahdelta ajanjaksolta ovat myös 
yhdisteltävissä seuraavasti:

Kesällä 1909.
Miehiä Naisia Yhteensä

luku • % luku % luku %.
2-vuoroista t y ö t ä ............ .. . 1,762 42,5 640 57.3 2,402 45.7
3- » » ................. ............. 2,386 57.5 476 42.7 2,862 54.3

*) Sivulla 63 olevissa loppusummissa on kaksi painovirhettä. 6 palstan loppusum m a 
pitää olla 1,762 eikä 1,766 ja 10 palstan summa 2,993 eikä 2,997.
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Keväällä 1910.
M i e h i ä  N a i s i a  Y h t e e n s ä

luku °/o luku % luku °/o
2- vuoroista työ tä   ......... 2,993 72. l 942 84.3 3,935 74.8
3- » ■» ............... ................  1,155 27.9 174 15.7 1,329 25.2

Sen sijaan e ttä  kolmivuoro työntekijöitä ennen m uutoksen toimeenpanoa 
oli enemmän kuin puolet kaikista vuorotyöntekijöistä, oli heitä m uutoksen toi- 
m eentultua ainoastaan neljäsosa vuorotyöntekijäin luvusta. Viimeksi m ainittu 
suhdeluku olisi hiukan suurempi, jos olisi käynyt ottam inen huomioon ne työn­
tekijät, jotka m uutoksen johdosta jäivät työttömiksi.

Taloudelliset On epäilemätöntä, e ttä  työntekijäin kannalta katsoen kolmivuoroinen työ 
seuraukset. on paksiVUOroista paljon edullisempi. Siitä ei voine olla eri mieliä.

M utta m iten suhtau tuvat nämä molemmat työjärjestykset toisiinsa asian 
taloudelliseen puoleen nähden, toisin sanoin, työnantajaa ja teollisuutta sinänsä 
silmällä pitäen.

Tämän asian selvittämiseksi on tarpeellista laatia täydelliset laskelmat 
kumpaisessakin tapauksessa aiheutuvista kustannuksista, vertailla näitä vas­
taiseen tuotantom äärään, tavaran  käypähintaan y. m. asiaan vaikuttaviin  seik­
koihin. Eräissä tehtaissa kolmivuoroisesta työstä kaksivuoroiseen siirryttäessä 
lieneekin tuollaisia laskelmia tehty. Tiedusteluun saisiko näitä  laskelmia k äy t­
tää  tässä julkaisussa, on vasta ttu  e ttä  se ei käy päinsä. Vähemmän sen vuoksi, 
niin huomautettiin, e ttä  laskelmat sisältäisivät liikesalaisuuksien alaan kuuluvia 
seikkoja tahi m uuten olisivat sen laatuisia, etteivät työnantaja t halua niitä saat­
taa  julkisuuteen. M utta enemmän siitä syystä, e ttä  olot siitä lähtien ovat var­
sin tuntuvasti m uuttuneet, kun, muun muassa, tuo tan to  on lisääntynyt, mikä 
seikka vaikuttaa laskelmain tuloksiin. Sitä paitsi ovat tuotanto-olot eri tehtaissa 
tuotannon m äärään ja laatuun nähden niin erilaiset, e ttä  toisessa tehtaassa toi­
m itetu t laskelmat eivät ole sovellettavissa toisen tehtaan oloihin. On sentähden 
täy tyny t luopua ajatuksesta e ttä  tehtaissa vuonna 1909 to im itettuja laskelmia 
käytettäisiin hyväksi tässä teoksessa. -

E räitä näiden laskelmain tuloksia on kuitenkin julkaistu työnantajain 
omasta toimesta, x) sen johdosta e ttä  eduskunta vuonna 1909 hyväksyi lain 
työstä eräissä teollisuusammateissa. Puheenalaisessa komitean mietinnössä 
selostetaan niitä muutoksia, joita m ainitun lakiehdotuksen määräyksien voi­
m aan saattamisen johdosta kävisi välttäm ättöm äksi tehdä nykyiseen työjärjes­
tykseen. Mietinnössä selvitetään lisäksi kysym ystä, m itä kustannuksia nämä 
m uutokset tuo ttaisivat teollisuudelle ja  m itä  nämä kohonneet kustannukset

K om itean m ietintö työstä  teollisuusam m ateissa, . anne ttu  Suomen Yleiselle Työn­
antajaliitolle, Hels. 1910.
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vaikuttaisivat teollisuuden kannattavaisuuteen. Tutkimus oli kohdistunut 
tähänkin asiaan, m utta  kutakuinkin täydellisiä ja tyhjentäviä vastauksia oli 
saatu ainoastaan paperiteollisuuden ja rau ta teh taitten  osalta. Molempain näi­
den teollisuudenhaarain kävisi, niinkuin mietinnössä osotettiin, vä lttäm ättö ­
mäksi siirtyä nykyään yleisesti käytännössä olevasta kaksivuorotyöstä kolmi- 
vuoroiseen, ja  tästä  aiheutuvat kustannukset oli verraten helppo edeltäpäin 
laskea. Paperiteollisuuteen nähden helpotti laskelman toim ittam ista se seikka, 
e ttä  tässä teollisuudessa jo oli kolmivuorotyötä jonkun aikaa käytetty , joten siis 
oli olemassa kokemusta sen aiheuttam ista kustannuksista.

Paperiteollisuudelle johtuisivat, sanotaan mainitussa mietinnössä, uusien 
m ääräyksien toteuttam isesta aiheutuvat, ennakolta laskettavissa olevat kustan­
nukset pääasiallisesti seuraavista kahdesta seikasta: 1) kahden vuoron sijaan 
olisi työhön otettava kolme työntekijä vuoroa ja eräissä tapauksissa neljä; sekä
2) sunnuntaityöstä on suoritettava 100 %:lla korotettu  palkka. Täm än lisäksi 
tulee joukko m uita m erkitykseltään vähäarvoisempia menoeriä. K ustannuksia 
arvioitaessa on edellytetty työntekijäin viikkoansion pysyvän samana kuin tä ­
hänkin asti. Vastaukset sisältävät osaksi laajoja, aivan yksityiskohtaisia las­
kelmia, osaksi summittaisia tietoja. Käsityksen saamiseksi näiden laskujen 
paikkansapitäväisyydestä on mielenkiintoista verrata näitä erilaatuisia vasta­
uksia toisiinsa. Edellyttäen korotettua palkkaa sunnuntaityöstä suoritettavan 
lauantaista k:lo 6 i. p. sunnuntaihin k:lo 6 i. p. an tavat nykyään kahta työ­
vuoroa käyttäv istä  kolmesta paperitehtaasta ja  kolmesta puuhiomosta saadut 
yksityiskohtaiset laskelmat tulokseksi e ttä  lisäkustannuksia vuotta kohti tulee 
361,900 mk, nykyisen palkkam äärän ollessa yhteensä 1,269,000 mk, joten palkka­
menojen lisäys on 28.5 %. Niinikään kahdella vuorolla työskentelevistä kuu­
desta m uusta paperitehtaasta ja viidestä puuhiomosta saadut sum m ittaiset tie­
dot taas joh tavat siihen tulokseen, e ttä  lisäkustannukset nousevat yhteensä
823,000 mk:aan koko palkkam äärän ollessa 2,659,000 mk, joten lisäännys on 
31 %.. Niinkuin näkyy, nämä tiedot ovat niin yh täp itävät kuin kohtuudella 
voi toivoa tällaisista jossain m äärin erilaisia oloja koskevista laskelmista; ja  
täy ty y  näihin laskelmiin sentähden voida täydellisesti luottaa. O ttam alla vielä 
huomioon selluloosatehtaat sekä ne hiomot ja  paperitehtaat, jotka edelleenkin 
tekevät työ tä  kolmella vuorolla, olisi palkkojen lisäys koko paperiteollisuudessa 
oleva 1,761,400 mk eli 28.5 % nykyisestä palkkam äärästä 6,200,000 m arkasta. 
N äitä laitoksia omistavain yhtiöiden yhteenlasketusta osakepääomasta nämä 
lisäkustannukset olisivat noin 4 %.

E site tty jä  laskelmia vastaan saatettanee, lausutaan mietinnössä edelleen, 
joltakin taholta  tehdä se väite, e ttä  työaikaa niin melkoisesti lyhennettäessä 
työ kävisi sitä voimaperäisemmäksi ja samalla tuo tan to  sitä suuremmaksi, joten, 
lisääntyneet kustannukset ainakin osaksi korvautuisivat. On kumminkin selvä,

T eo llisu u stila , s tö . P a p e r ite o ll isu u s . 20
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e ttä  lause: m itä lyhempi työaika, sitä voimaperäisempää työ — johon väittee­
seen m uuten vaatim ukset työajan lyhentäm isestä yleensä on perustettu  — pitää 
paikkansa ainoastaan eräitten rajain sisällä ja määrätyissä oloissa. Joutuuhan  
m ahdottom uuksiin, jos väittää, e ttä  jokaisesta työajan lyhennyksestä, huoli­
m atta  siitä m iten pitkä työaika on, on seurauksena voimaperäisempi työ ja  
e ttä  lopullinen työm äärä ei siitä tun tuvasti vähene. Työtehoisuuden lisäämisen 
mahdollisuus on myöskin oleellisesti sen varassa, mikä osa konetyöllä puheen­
alaisessa tapauksessa on. Jos työ on suurimmalta osaltaan konetyötä, ja  va r­
sinkin jos koneet käyvät yhtäm ittaa, niinkuin paperiteollisuudessa on laita, on 
yksityisellä työntekijällä paljon vähemmän mahdollisuutta voimaperäisemmällä 
työllä lisätä työn tehoisuutta kuin niissä tapauksissa, missä yksilöllisellä työllä 
on tärkeäm pi tehtävä. Paperiteollisuuden alalla saavutettu kokemus ei myös 
kään ole osottanut, e ttä  työn tehoisuus kolmivuorotyössä tun tia  kohti yleensä 
olisi ollut suurempi kuin kaksivuorotyössä.

Toim ittam astaan tutkim uksesta katsoo komitea käyvän selville, e ttä  
Suomen Eduskunnan hyväksymä ehdotus uudeksi laiksi teollisuusammateista 
kävisi suorastaan tuhoisaksi sille teollisuudenhaaralle, jota täy tyy  p itää  maal­
lemme luonnollisimpana, nim ittäin paperi- ja  puuvanuketeollisuudelle.

Tässä edellä selostetuissa laskelmissa on, niinkuin jo huomautettiin,, 
p idetty  silmällä kahta aivan erilaatuista asianhaaraa, toiselta puolen siirty­
m istä kahdesta työvuorosta kolmeen ja toiselta puolen korotetun palkan m ak­
samista sunnuntaityöstä, mikä seikka on johtunut laskelmain tarkoituksesta 
eli siitä e ttä  on pyritty  osottamaan, minkä verran kustannukset kohoaisivat' 
sen johdosta e ttä  Eduskunnan vuonna 1909 hyväksymä laki työstä teollisuus- 
ammateissa tulisi voimaan. Tässä julkaisussa selvitettävää pääm äärää silmällä- 
pitäen olisi laskelmain kuitenkin tu llu t rajo ittua ensinmainittuun asianhaaraan. 
K un ei kuitenkaan ole käytettäv inä näiden laskelmain perusteita, on m ahdoton 
ratkaista  missä määrin toinen taikka toinen asianhaara on vaiku ttanu t laskel­
m ain tuloksiin. Vaikkakaan näm ä laskelmat eivät siis vastaa sitä m itä tässä, 
on tarkoitettu , on kuitenkin katso ttu  olevan syytä esittää niistä o tte ita  kustan­
nusten lisääntymistä koskevan kysymyksen valaisemiseksi, koska täm ä on 
ainoa selvitys mikä tästä  asiasta ylipäätään on käytettävissä.

Taulukon 28 mukaan jakau tuvat työntekijät eri työjärjestystensä mukaan 
seuraavasti:

miehiä naisia yhteensä
luku % luku % luku %

Ainoastaan päivä työntekijöitä . . 2,614 38.6 1,675 60. o 4,289 44.8-
Ainoastaan yötyön te k i jö i tä ........ 18 0.3 ■— — 18 0.2
Vuorotyöntekijöitä ....................... 4,148 61.1 1,116 40. o 5,264 55.0

Yhteensä 6,780 100.o 2,791 100.o 9,571 100.0
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Taulukossa .29 on -seikkaperäisiä tieto ja päivätyöstä. Päivätyö.
Silmällä pitäen työn alkamisaikaa aamusin jakau tuvat teh taa t seu­

raavasti:

Työ alkaa klo 6 a. p .......... .......... .......... 31 tehdasta
»> » » y2 7 » .............................  10 »
» » » 7 »'- ............................ 7 »
i> » osin klo 6, osin klo 7 a. p. 1 tehdas
» » » » 6  » » y2 7 » i  »

Ilm an p ä iv ä ty ö tä ........................................  3 tehdasta

Yhteensä 53 tehdasta

Työntekijäin työaika taas alkaa aamusin .seuraavasti:
miehiä naisia yhteensä -

luku °/0 luku . % luku %

Klo 6 a. p .................................. 1,020 39.1 814 48.6 1,834 42.7
» i/2 7 »   1,220 46.6 574 34.2 1,794 41.9
» 7 »   362 13.8 287 17.2 649 15.1

Tuntem aton .................................. 12 0.5 — ■—■ 12 0.3

Yhteensä 2,614 100.o 1,675 lOO.o 4,289 100.O

Lauantai-illoin pää tty y  työ:

Klo 2 i. p .............................................. .. 3 tehtaassa
» 3 »  ...'.................. . , .........................  9.
;> 4 »       5. .. ».
» y2 5 .».        i  - »

» 5 »      9 »
» y2 6 » ................................; ...................... l  »
» 6 )> ........................ .......................................  21 »

Osin klo 4, osin klo 6 i. p. .... .............. . 1 »
Ilman p ä iv ä ty ö tä ........ ...................................  3 »

Yhteensä 53 tehtaassa

Silmälläpitäen työn päättym isaikaa lauantai-illoin ryhm ittyvät työn­
tekijät seuraavasti:



1 5 6

miehiä naisia ■ yhteensä
lu k u  %  lu k u  °/o lu k u  %

K lo 2 i. p. . ............ ..............  107 4.1 106 6.3 213 5.0
» 3 »   1,352 51.7 717 42.7 2,069 48. l
» 4 »   144 5.5 73 4.4 217 5.1
» y2 5 » : ....................   23 0.9 18 l . i  41 l.o
♦> 5 »   348 13.3 217 13.0 565 13.2
»> y2 6 » .............................  16 0.6 — — 16 0.4
» 6 ■»    612 23.4 544 32.5 1,156 26.9

T u n te m a to n ...............................  12 0.5 — — 12 0.3

Yhteensä 2,614 100. o 1,675 100. o 4,289 100. o

Muina viikonpäivinä kuin lauantaisin pää ttyy  työ kaikissa tehtaissa 
klo 6 i. p., paitsi eräässä pienessä tehtaassa, jossa päivätyö jatkuu  klo 7 asti i. p. 

Tuntiluku, minkä työ päättyy  aikaisemmin lauantaisin kuin muina viikon­
päivinä, on

% tun tia  .................................................  1 tehtaassa
1 » .............................. .................. 10 »
1 % » ..................................................  1 »
2 »    5 »
3 » ...........: ; .............................■.. 9 »
4 »     3 »
Osin 2 tun tia, osin ei m ik ä ä n ...............  1 »
Ei mikään ..................................................  20 »
Ilm an päivätyötä ja tu n te m a to n ......... 3 »

Yhteensä 53 tehtaassa

Työn päättym isajan eroa lauantaisin ja  m uina viikonpäivinä silmällä 
p itäen  ryhm ittyvät työntekijät seuraavasti:

Työ päättyy lauantaisin miehiä naisia yhteensä

Vz t. aikaisemmin . .............
luku

16
%
0.6

luku 0110 luku
16

%
0.4

1 » » ............... • 349 13.3 217 13.0 566 13.2
1 x/ 2 » » ............... 23 0.9 18 l . i 41 1.0
2 » » .............. . 144 5.5 73 4.4 217 5.1
S » » ............... 1,352 51.7 717 42.7 2,069 48.1
4 » » ............... 107 4.1 106 6.3 213 5.0
k u ten  muinakin päivinä ........ 611 23.4 544 32.5 1,155 26.9
T untem aton 12 0.5 — \ 12 0.3

Yhteensä 2,614 100.o 1,675 100. o 4,289 lOO.o
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Päivätyöntekij öistä on paperiteollisuudessa niinmuodoin 26.9 %:lla y h tä  
p itkä työaika lauantaisin kuin muina viikon päivinä, jota vastoin täm ä luku 
kaikilla maamme teollisuuksien ja käsiam m attien tutkim uksen käsittäm illä 
työntekijöillä oli ainoastaan 19.4 %.

Päivän varrella on lepohetkiä yleensä kaksi, toinen tavallisesti klo 8—-9 
a. p., toinen klo 1— 2 i. p. Muutamia poikkeuksia on täs tä  säännöstä. Niinpä 
on ensimäinen lepohetki toisinaan 1 y2 tun tia , toisinaan ainoastaan y2 tu n tia  
ja . joskus myös hiukan aikaisemmin tah i myöhemmin päivällä. Myöhempi 
lepohetki on yhdessä tapauksessa 1 y2 tun tia. Eräissä tehtaissa on käy tän ­
nössä ainoastaan yksi lepohetki keskipäivällä klo 12 ja  1 välillä. Kahdessa 
tehtaassa m yönnetään sitä paitsi %  tunnin kahviloma iltapäivällä. Jos työ 
lauantaisin päättyy  tun tuvasti aikaisemmin kuin muina viikonpäivinä, jää  
jälkimäinen lepohetki pois.

Todellinen työaika, s. o. lepohetket siitä pois luettuina, on vihdoin seu- 
raava:

Työaika on 4 tehtaassa . . . 57 tun tia
■ » » 10 » 58 »

» » 2 » 58 l/2 »

» » 8 » 59
» » 12 » ■ .. . . 60 »

» » 2 . » 61 »

» » 1 » e i y2 »

» » 2 » 62 1>

» » 1 » . : . . 62 y2 »

» » 6 » 63 »

» » 1 » 66 »

» » 1 » . . . . 54, 58 tai 60 tun t.
» » 3 » tuntem aton

Työntekijäin todelliset työajat ovat seuraavat:
miehiä naisia yhteensä

luku % luku % luku 7»
54 tuntia  ........... ............. 7 0.3 24 1.4 31 0.7
57 » ........... . . . ___  155 5.9 171 10.2 326 7.6
58 » ' ___ __ ............. 1,381 52.8 .722 43.1 2,103 49.1
s s  y2 » ........... ............. 91 3.5 59 3.5 150 3.5
59 » ........... ............. 293 11.2 215 12.9 508 11.8
60 » .......... ............. 489 18.7 426 25.5 915 21.3
61 » ........... ...................  24 0.9 9 0.5 33 0.8
e i  yz » ........... ............. 23 0.9 18 l . i 41 1.0



Vuorotyö.

Kaksivuo­
tinen työ.

■168

miehiä naisia yhteensä
luku °/o luku °/o luku °/o

62 tuntia  ................................  56 2.1 2 0.1 58 1.3
62 y2 » ................... ............  16 0.6 — — 16 0.4
63 » ...................................  59 2.3 29 1.7 88 2.0
66 » ................................ 8 0.3 — — 8 0.2
T u n tem a to n ........................... .. . 12 0.5 — —■ 12 0.3

Yhteensä 2,614 100.o 1,675 100.o 4,289 100.o

Noin puolella päivätyöntekijöistä on työaika 58 tun tia  viikossa. Sitä 
likinnä tavallisin työaika on 60 tun tia , mikä työaika on hiukan enemmällä 
kuin viidennellä osalla työntekijöistä, sitten 59 tun tia  hiukan enemmällä kuin kym- 
menennelläosalla työntekijöistä. 60 tunnin viikottainen työaika on 92.4 %:lla 
miespuolisista, 96.6 %:lla naispuolisista ja  94.0 %:lla kaikista työntekijöistä.

Taulukossa 30 selostetaan seikkaperäisesti vuorotyön järjestystä kaikissa 
tehtaissa, joista tietoja on saatu. Taulukossa esitetään kumpaisenkin laatuisen 
vuorotyön työaika kahtena (tahi kolmena) peräkkäisenä viikkona ja koko 
työaika kahtena (tahi kolmena) viikkona, keskeytym ättöm än sunnuntailevon 
pituus viikottain ja  yhteensä kahtena (tahi kolmena) viikkona sekä itsekutakin 
nä itä  työjärjestyksiä noudattavain työ rtek ijä in  luku.

Tästä näkyy e ttä  kaksivuoroinen työ on käytännössä 41 tehtaassa. Näistä 
työskentelee:

3 tehtaassa 130 tun tia  kahtena peräkkäisenä viikkona,
1 » 135 » » » »
3 » 144 » » » »
1 » 145 » » » »
1 » 152 » » » »
1 » 153 » » » »
3 » 154 » » » »

26 » 156 » » » »
1 » 168 » » » »
1 » osin 152,

osin 156 » » » »

Täm ä kahden peräkkäisen viikon työaika on, katsom atta sen jakau tu­
m iseen eri viikoille, alempana mainituilla työntekijämäärillä:
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miehiä naisia yhteensä
luku % luku % luku 7.

130 tun tia  . .  . .........................  54 1.8 8 0.8 62 1.6
135 » 1.9 43 4.6 101 2.6
144 » .........................  80 2.7 - 33 3.5 113 2.9
145 » 48 1.6 29 3.1 77 1.9
152 » .........................  342 11.4 66 7.0 408 10.4
153 » .........................  11 0.4 17 1.8 28 0.7
154 » .........................  853 ' 28.5 222 23.6 1,075 27.3
156 » ................... 1,507 50.4 512 54.3 2,019 51.3
168 » .........................  40 1.3 12 1.3 52 1.3

Yhteensä 2,993 100.o 942 lOO.o 3,935 lOO.o

Useimmilla tehtailla ja samaten useimmilla työntekijöillä on 156 tun tia  
kahden viikon aikana eli keskimäärin 78 tun tia  viikossa. Tämä työaika on 
kokonaan tah i osittain käytännössä 27 tehtaassa, joissa puolet kaikista työn­
tekijöistä työskentelee kahdessa vuorossa. Sitä likinnä seuraa 154 tun tia  eli 
77 tun tia  keskimäärin viikossa. Täm ä järjestys on tosin käytännössä ainoastaan 
3 tehtaassa, m utta koska näm ä ovat suurimmat, on täm än ryhm än työnteki­
jäin luku miltei kolmasosa kaikista. 152 tun tia  eli keskimäärin viikottain 76 tu n ­
tia  on kymmenennelläosalla kahdessa vuorossa työskentelevistä työntekijöistä.

Vuorotyö on eri viikkojen kesken jae ttu  seuraavasti:

T y ö a i  k a  Keskimäärä
2 viikkona toisena viikkona, toisena viikkona viikottain

130 tuntia 60 tuntia 70 tuntia 65 tuntia
135 » 63 » ’.. 72. » 67% »
144 » . 72 ’ » 72 » 72. . »
145 » 71 » 74 » 72 % »
152 » . 72 » 80 » 76 »
153 » 72 » 81 » ' 76 % »
154 » . 72 » 82 » 77 »
156 » . 72 » 84 » 78 »
168 » 72 » 96 » 84 »

Keskeytym ätön sunnuntailepo on

3 tehtaassa 72 tun tia  kahtena peräkkäisenä viikkona,
1 » 71 » » » »
1 » 52 » » » »
4 » 50 » » » »
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29 tehtaassa 48 tuntia kahtena peräkkäisenä viikkona,
1 » 36 » » l ■ » ■ »
1 » 24 » » » »
1 » osin 48,

osin 52 » » » »

Työntekijöillä on sunnuntailepoa kahtena peräkkäisenä viikkona, sen 
jakautum ista sunnuntaiden kesken huomioon ottam atta:

miehiä naisia yhteensä
luku %  luku °/o luku %

72 tu n tia  ....................................  125 4.2 70 7.4 195 5.0
71 »      48 1 6 29 3.i 77 1.9
52 » . ................     342 11.4 66 7.0'  408 10.4
50 » .................... . : . . . .  864 28.9 239 25.4 1,103 28.0
48 ‘ »      1,552 51.9 526 55.8 2,078 52.8
36' » .................................  22 0.7 — — 22 0.6.
24 »     40 1.3 12 1:3 52 1.3

Yhteensä 2,993 100.o 942 lOO.o 3,935 100. o

Useimmissa tehtaissa ja lukuisimmilla työntekijöillä —- hiukan enemmän 
kuin puolella kaikista kaksivuoroisista työntekijöistä —• on sunnuntailepo 
kahtena peräkkäisenä sunnuntaina yhteensä 48 tuntia. Sitä likinnä seuraa 
50 tun tia  4 tehtaassa, joista kolme on suurinta, ja 28.0 %:lla työntekijöistä. 
52 tunnin sunnuntailepo on kymmenesosalla työntekijöistä.

Sunnuntailepo on seuraavasti- jae ttu  kahden peräkkäisen sunnuntain 
kesken:

S u n n u n t  a i 1 e p O Keskimäärin
2 sunnunt. toisena sunnunt. toisena sunnunt. sunnuntaisin

72 tuntia 24 tuntia 48 tun tia 36 tuntia
71 » 23 » 48 » s s y 2 »
52 » 24 » 28 » 26 »
50 .» 24 » 26 »■ 25 . »
48 » 24 » 24 » 24 »
36 » 12 » 24 » 18 »
24 >> 24 >> 0 » . 12 »



Kolmivuoroinen työ on yksinomaan tahi osittain käytännössä 18 teh­
taassa. Työaika on: ~

1 tehtaassa 144 tun tia  kolmena peräkkäisenä viikkona,
1 » 148 » » » »
1 » 152 . » » » »
8 » 160 » » » »
5 » 168 » ' » » »
1 , » 192 »' » » . »
1 » osin 152,

osin 168 » » » »

Työaika kolmena peräkkäisenä viikkona on, katsom atta sen jakautum i­
seen eri viikkojen kesken, työntekijöillä seuraava:

miehiä naisia yhteensä
luku °/o luku °/0 luku °/o

144 tuntia  ....................   19 1.6 20 11.5 39 2.9
148 • » ......................... .. 80 6.9 — — 80 6.0
152 »     122 10.6 12 6.9 134 10.1
160 •»■ ....................... .. . . .  603 52.2 110 63.3 713 53.7
168 »     298 25.9 14 8.0 312 23.5
192 »    33 2.8 18 10.3 51 3.8

Yhteensä 1,155 100.o 174 100.o 1,329 100.o

Useimmilla tehtailla ja samaten työntekijöillä on yhteenlaskettu työ­
aika kolmena peräkkäisenä viikkona 160 tuntia. Sitä likinnä tavallisin työ­
aika on 168 ja  sitten 152 tuntia.

Eri viikkojen kesken jakautuu työaika seuraavasti:

T y 6 a i k a o n Keskimäärin
3 viikkona ensim. viikkona^ toisena viikkona kolm. viikkona viikossa

144 tuntia 48 tuntia 48 tuntia 48 tuntia 48 tuntia
148 » 48 » 48 » 52 » 49 y3 »
152 » 48 » 48 » 56 » 50 2/3 »
160 . » 48 '» 48 » 64 » •. 53 1/3 »
160 » 48 » ■ 54 » 58 » 53 y3 »
160 » 48, » 56 » ' 56 » 53 1/3 »
168 » 48 . » 56 » 64 » 56 »
168 » 56 » 56 » 56 » 56 »
192 » 56 . '» 68 » 68 » 64 »

T e o llisu u s tila s to . P a p e r i te o l l is u u s . , , ■ • 21

Kolmivuoroi- 
nen työ.
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Keskeytymätön sunnuntailepo on

1 tehtaassa 120 tuntia kolmena peräkkäisenä viikkona
1 » 102 ■ » » » » .
1 » 92 » » t> »
1 » 90 » » »' »
1 » 88 » » » »
1 » .80 » » » »
5 » 72 » » » »
6 » 64 » » » »
1 » osin 96,

osin 48 » » » »

Työntekijöillä on yhtäjaksoista sunnuntailepoa kolmena peräkkäisenä 
sunnuntaina, huomioon o ttam atta  levon jakautum ista näiden sunnuntaiden 
kesken, seuraavasti;

miehiä naisia yhteensä
luku % luku % luku 7.

120 tuntia . . . . 19 1.6 20 11.5 39 2.9
102 » . . . . ..............................  80 6.9 •— — 80 6.0

96 » . . . . .................... .. 91 7.8 - 12 6.9 103 7.7
92 » . . . . .......................: .  . 31 2.7 — — 31 2.3
90 » . . . . ..............................  98 8.4 25 14.4 123 9.2
88 » . . . . ....................... .. 146 12.7 12 . 6.9 158 11.9
80 » . . . . ..............................  88 7.6 5 2,9 93 7.0
72 » . . . . . . . ....................... 271 23.6 68 39.0 339 25.6
64 » . . . . ............... .. 298 25.9 32 18.4 330 24.9
48 » . . . . ............... ..............  33 2.8 •— — 33 2.5

Y h t ee n s ä  1,155 100 .o 174 100 .o 1,329 100.0

Tavallisin sunnuntailevon pituus yhteensä kolmena peräkkäisenä sun­
nuntaina on 72 tah i 64 tun tia . Ensinm ainittu lepoaika on käytännössä viidessä, 
jälkimäinen kuudessa tehtaassa, ja noin neljännelläosalla työntekijöistä on 
ensinm ainittu sekä samalla määrällä jälkimäinen sunnuntailepo.

Kaikkien kolmen sunnuntain kesken jakautuu lepoaika seuraavasti:
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S u n n u n t a i 1 e . p 0 Keskimäär.
3 sunnunt. ensim. sunnunt. tois. sunnunt. kolm. sunnunt. sunnuntaina

120 tun tia 24 tuntia 48 tuntia 48 tuntia 40 tun tia
102 » 32 » 34 » 36 » 34 »

96 » 24 » 32 » 40 » 32 »

92 » 20 » 24 » 48 » 30 2/3 »
90 » 26 » 32 » 32 » 30 »

88 » 18 '» 22 » 48 » 29% »

80 » 8 » 24 » 48 » 26 2/ 3 i- '■

72 » 22 » 24 » 26 » 24
72 » 8 » ; 24 » 40 » 24 »'
72 » 8 » 32 » 32 » 24 »■
64 » 16 » 24 » 24 » 21 y3 »■
48 » 16 » 16 16 >> 16 »s

On mielenkiintoista nähdä, m iten vuorotyöntekijät jakautuvat ikänsä VuorotyÖti- 
puolesta, erittäinkin missä määrin alaikäisiä työntekijöitä käytetään sellaiseen tekijäin ikä' 
työhön. Täm ä näkyy Taulukosta 31. V uorotyöntekijät jakau tuvat seuraavasti:

K  aksivuorolyöntekijciilä:

miehiä naisia yhteensä
luku %  luku % luku %

14 v ............................................... 1 0.0 — — 1 0.0
15 » ............................................. 8 0.3 2 0.2 10 0.3
16 » ............................................  10 0.3 6 0.6 16 0.4
17 » ...................   24 0.8 22 2.3 46 1.2
18 vuot. ja  vanh......................   2,950 98.6 912 96.9 3,862 98.1

Yhteensä 2,993 100. o 942 100. o 3,935 100.0

Kolmivuorotyöntekijäitä:

13 v .....................     1 0.1 — — 1 0.1
14 » ............................................  1 0.1 — — 1 0.1
1 5 »  .....................................   10 0.9 — — 10 0.8
16 » ............................................ 15 1.3 1 0.6 16 1.2
17 » ........................... ................  l i  l.o  3 1.7 14 l.o
18 vuot. ja  vanh ......................  1,117 96.6 170 97.7 1,287 96.8

Yhteensä 1,155 100.o 174 lOO.o 1,329 100.o
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K aksivuotisessa työssä on 73 alaikäistä, niistä 43 mies- ja  30 naispuolista, 
joista nuorin on ainoastaan 14 vuotias. Kolmivuoroisessa työssä on 42 alaikäistä, 
niistä 38 mies- ja 4 naispuolista, joista nuorin on ainoastaan 13 vuotias.

Päivä- ja  vuorotyön jakautum inen eri am m attiryhm iin kuuluvien työn­
tekijäin kesken on tietenkin jonkun verran erilainen eri tehtaissa, m utta  eräissä 
ryhmissä täm ä jako kuitenkin on kau ttaaltaan  yhtäläinen.

Niinpä on päivätyötä aina niillä työntekijöillä, jo tka eivät kuulu varsinai­
seen paperituotteiden valmistukseen, s. o. kirvesmiehillä, puusepillä, erilaatui­
silla metalli työn tekijöillä ja  muilla sellaisilla korjaustöitä varten tarpeellisilla 
työntekijöillä, edelleen ulkopuolisissa kulkulaitoksissa toimivilla ja muilla ulko­
työn tekijöillä. Yksinomaan päivätyötä on edelleen kaikilla paperisalien työnte­
kijöillä, s. o. paperin lajittelijoilla, laskijoilla, taittajilla, viivoittajilla, käärijöillä 
y. m. Ryysvosastoi] 1 a niinikään työskennellään ainoastaan päivällä. Puiden 
muokkaus toim itetaan osin ainoastaan päivätyönä, osin myös vuorotyönä. Varsi­
naisissa tuotantokoneissa toim ivat työntekijät sitävastoin ovat aina vuorotyössä, 
sam aten sulfaatti- tahi sulfiittiselluloosan kemiallista valm istusta to im ittavat 
työntekijät. Missä valmistus jatkuu vuorokauden umpeen, siellä täy tyy  eräiden 
muidenkin työntekijäin, niinkuin koneenkäyttäjäin, läm m ittäjäin, voitelijain, 
sähkötyöntekijäin, sisäisissä kulkulaitoksissa y. m. s. toimivain työntekijäin työs­
kennellä samalla tavalla. Kolmi- ja kaksivuoroisen työn ollessa käytännössä 
työskentelevät kemiallisia m enettelyjä hoitavat kattilahuoneen työntekijät ta ­
vallisesti kolmessa vuorossa. Sama on tavallisesti laita läm m ittäjäin. Niinkuin 
sanottu, eri tehtaissa ovat olot jonkun verran erilaiset.

Ylityö. Suoritettavan ylityön tarkka määrääminen kohtaa aina suuria vaikeuksia
eikä tästä  seikasta yleensä ole täydellisiä vastauksia saatavissa.

Taulukossa 32 ovat yhdisteltyinä työntekijäin itsensä an tam at tiedot suo­
rittam astaan ylityöstä laskettuna viikkotunnein. Näitä tietoja ei luonnollisesti- 

. kaan voi pitää varsin luotettavina.

Näiden tietojen perusteella on laadittu  seuraava yhdistelmä.

Eri työjärjes­
tyksiä noudat­

tavat työn­
tekijät.
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Työntekijöitä, joilla on ollut y lityötä Keskimäär. y li: 
v i i k o s s a :  työtunt. työ.n-

Miespuolisia työntekijöitä: 1—10 t. 11—20 t. 2 1 — 3 0 1. 3 1 1. e n e n i ,  t e k i j ä ä  k o h t i

Puuhiom o-osasto ........... 1 5 8 1 3 3 3  6 . 14

Sulfiittiselluloosaosasto . 3 8 3 — —  6 . 6 1

Sulfaattiselluloosaosasto. 8 0 2 8 1 ---• 8 .  6 9

Paperiosasto ................. .. 3 4 0 9 — --- 4 . 4 9

Ryysyosasto ................. .. 2 — — —  3 . 5  0

Sekalaisia työntekijöitä . 3 7 3 7 1 12 --- 7 . 6 5

Yhteensä 9 9 1 1 2 4 1 6 3  6 . 4 9

Naispuolisia työntekijöitä:

Puuhiomo-osasto ........... 12 1 — --- 4 . 7  7 '

Sulfiittiselluloosaosasto . 1 — — — 2.0 0

Sulfaattiselluloosaosasto. — 1 — 12.00
Paperiosasto . . . . : ........ 9 2 1 5 1 1 7 . 3 8

Ryysyosasto .................’. 2 1 — —  7 . 3  3

Sekalaisia työntekijöitä . 6 4 1 --- 1 0 . 8 2

Yhteensä 113 22 2 1 7.40

Kaikkiaan on näiden tietojen mukaan 1,134 miespuolisella työntekijällä ollut 
7,365 ylityötuntia viikossa eli keskimäärin 6.49 tun tia  sekä 138 naispuolisella 
työntekijällä 1,021 y lityö tuntia  eli 7.4 0 tun tia  keskimäärin. Näm ä tiedot saatiin 
työntekijöiltä tu tk im usta toim itettaessa ja  koskevat sentähden lähinnä silloisia 
oloja. Ei tietysti ole ensinkään varm aa, eipä edes todennäköistäv e ttä  tä tä  yli­
työ tä  jatkuisi säännöllisesti vuoden umpeen. M utta kuinka pitkän osan vuodesta 
sitä on kestänyt, siitä ei ole ensinkään tietoja.

Jonkun verran tarkem m in on ylityön laajuus m äärättävissä käyttäm ällä 
apuna palkka-aineistoa. Tässä aineistossa on kuitenkin aina olemassa se puute, 
e ttä  kaikki teh taat eivät , ole palkkaluetteloihin erittäin merkinneet vuoden v a r­
rella ylityöstä m aksettua palkkaa, vaan sisältyy täm ä m äärä muihin palkkatie­
toihin. Sellaiset tiedot ylityöstä m aksetuista palkoista on 22 teh taasta . Näiden 
tietojen m ukaan on laad ittu  alempana oleva taulukko, jossa m ainitaan kuinka 
monella työntekijällä on vuoden varrella ollut ylityötä, minkä palkan he tästä  
ylityöstä ovat kantaneet, koko se palkka minkä sam at työntekijät ovat vuoden 
varrella kantaneet, ensinm ainittu palkka prosenttim äärin jälkim äisestä sekä 
kannettu  ylityön palkka keskimäärin työntekijää kohti.



Järjestys­
säännöt.

T e h d a s .

K aikki
y lity ö ssä

o llee t
työnt.

Y lity ö a  palkka K oko palkka

'Yo

Y lity ö n  palkka  
k esk im . ty ö n tek . 

k oh ti.

mk. P- m k. P- m k. P-

i .............................................. 9 677 70 13 ,101 30 5.1 7 ■ 75 30
2 . .  . . ............................ ............... 6 907 31 11 ,4 2 4 84 7.89 151 22
3 ...................................................... 1 120 — 9 60 — 8.oo 120 —
4 ...................................................... 24 1 ,488 35 21 ,7 7 5 66 6.83 62 01

5 ..................................................... 222 13,373 90 218 ,327 58 6.13 60 2 4

6 .......................................; ............. 375 33 ,748 28 3 0 4 ,2 9 2 92 11.09 90 —

7 ...................................................... 15 707 60 13 ,1 0 2 70 5.40 47 17

8 ...................................................... 25 401 70 16 ,519 25 2.44 16 07

9 ...................................................... 162 7,276 78 145 ,595 46 4.98 44 92

1 0 ...................................................... 7 422 — 9,149 85 4.61 60 2 9

1 1 .............................................. .. . . 89 5 ,502 70 9 2 ,3 3 0 84 5.96 61 83
1 2 ............. ........................................ 22 1,202 ]5 2 3 ,4 8 3 60 5.12 54 64

1 3 ..................................................... 106 2 ,036 25 119 ,7 1 8 — 1.70 19 21

1 4 ...................................................... 600 45 ,513 05 6 0 7 ,6 6 2 55 7.49 75 86

15 .............................................. .. . . 243 7,137 65 2 3 4 ,9 8 0 75 3.04 29 37

1 6 ...................................................... 50 4 ,056 85 4 4 ,4 3 3 75 9.14 81 14

1 7 ...................................................... 18 1 ,364 05 19 ,562 40 6.96 75 78

1 8 ...................................................... 129 7,139 30 101 ,432 95 7.07 55 3 4

1 9 ...................................................... 132 2 ,765 — 8 2 ,7 0 2 65 3 .34 20 95

2 0 . ............................................ . 91 14,636 ■ 79 92 ,057 62 15.90 160 84

2 1 ...................................................... 67 2 ,607 44 46 ,2 9 6 54 5.63 38 92

2 2 ...................................................... 13 497 90 8 ,332 20 5:98 38 30

Kaikki työntekijät 2 ,406 153 ,582 75 2 ,2 2 7 ,2 4 3 41 6.92 63 83

Edellä olevasta taulukosta huomaa, e ttä  työntekijä on selostusvuonna saa­
n u t ylityöstä palkkaa keskimäärin noin 7 % koko vuosipalkkansa m äärästä. 
Niinkuin näkyy, vaihtelee täm ä prosenttim äärä kuitenkin varsin paljon, sillä 
alin prosenttim äärä on 1.70 ja korkein 1 5 .9 0 , toisin sanoin, jälkimäinen on 
noin 9 kertaa suurempi edellistä.

Samallainen tutkim us toim itettiin myös konepajatyöntekijöihin nähden. 
Konepajoissa oli ylityön palkka 5.1 %  koko palkasta ja prosenttien vaihtelu oli 
vieläkin suurempi eli 0 .6  ja 17.7 %:n välillä.

Järjestyssääntönsä on 10 eri tehdasta lähettänyt. Niiden pääasiallinen si­
sällys käy selville seuraavasta (poistettu on työaikaa koskevat määräykset, 
jo ta  seikkaa on jo edellä käsitelty).

P o rv oo n  Selluloosatehdas. Työhön ottamisen ehdot. 1) Työmiehen, 
joka tahtoo tulla työhön otetuksi tehtaaseen, p itää an taa  paperinsa, s. o. todis­
tus viime työpaikasta sekä asianomaisen nimismiehen tai kaupunginviskaalin
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antam a passi; 2) alaikäisillä tulee olla m ukanaan papin- sekä lääkärintodistus;
3) työmies sitoutuu työhön otettaessa toimensa ahkerasti ja  huolellisesti hoita­
maan sekä sen ohessa välttäm ään kaikkea, mikä häiritsisi työ tä  ja  järjestystä 
tehtaassa; 4) työhön otettaessa saa työmies, jos niin tahtoo, kappaleen tä tä  työ­
järjestystä, joka hänen kuitenkin erotessaan on takaisin jäte ttävä.

Työsopimuksen rikkoutuminen. 1) työsopimus voi molemminpuolisesti ai­
noastaan irtisanomisen johdosta rikkoontua, ja on työnjohtaja oikeutettu teke­
mään ja vastaanottam aan irtisanomisen; 2) irtisanominen voi tapahtua ainoas­
taan viikon lopulla, ja  on molemminpuolinen irtisanomisaika 14 päivää.

Irtisanomatta voidaan työmiehet erottaa: 1) jos he sopimusta tehtäessä ovat 
antaneet vääriä ta i väärennettyjä työkirjoja, todistuksia y. m.; 2) jos he saat­
tava t itsensä syypäiksi varkauteen ta i muuhun petokseen tah i irstaisiin elin­
tapoihin; 3) jos he aiheettomasti poistuvat työstä tai m uuten useasti kieltäytyvät 
suorittam asta heille sopimuksen m ukaan annettua työtä; 4) jos he varotuksista 
huolim atta varom attom asti pitelevät tu lta; 5) jos he k äy ttäy tyvä t väkivaltai­
sesti ja  loukkaavasti työnantajaa tah i päällysmiehiä kohtaan; 6) jos he ovat 
työhön kykenem ättöm iä tai sairastavat vaarallista, ta rttu v aa  tautia.

Työmiehet saavat irtisanomatta erota työstä: 1) Jos he tulevat kykenem ättö­
miksi jatkam aan työtä; 2) jos työnantaja tai päällysmiehet saattavat itsensä 
syypäiksi väkivaltaisuuksiin ja loukkauksiin työmiehiä tah i näiden omaisia 
kohtaan; 3) jollei työnantaja sovitulla tavalla maksa palkkoja, tai jos hän kap- 
paletyössä (urakassa) kieltäytyy antam asta riittävää tointa; 4) jos jatkuvassa 
työssä työntekijän henki ja  terveys to teensaatavasti jou tuvat vaaranalaisiksi, 
joka vaara ei ollut tunnettu  työsopim usta tehtäessä.

Palkanmaksu: 1) Jokainen työmies saa 14 päiväisen palkkansa seuraavan 
viikon perjantaina. Yhden viikon palkka jäte tään  työnantajan  haltuun vakuu­
deksi; 2) vastaanotettu  raham äärä on heti laskettava, koska jälkeenpäin teh ty jä 
m uistutuksia ei oteta huomioon.

Työväen velvollisuudet sekä huomioonotettavia ohjeita. 1) Työmiehet ovat 
velvolliset m ukautum aan työnjohtajan tai hänen sijaisensa määräyksiin; 2) jos 
työmiehen täy ty y  tai jos hän haluaa keskeyttää työnsä, tulee hänen siitä ilmoit­
taa  työnjohtajalle tai täm än sijaiselle, sekä samalla m ainita keskeyttämisen syy;
3) ilmoitus poissaolemisesta on työntekijän itse suullisesti ja  vähintäänkin päivää 
ennen teh tävä työnjohtajalle; 4) sa ttuvat sairaudenkohtaukset ovat heti ilmoi­
te ttav a t työnjohtajalle; 5) työajan loputtua on työväestön lähteminen tehdas- 
huoneistosta; 6) tupakoiminen tehtaassa ja sen läheisyydessä ei ole sallittu; 
7) juovutus juomien nauttim inen työajalla on kielletty, myöskin tulee kunkin 
työmiehen raittiina esiintyä työpaikalla; 8) erityisissä tauluissa julkaistuja sään­
töjä tapaturm ien estämisestä on tarkasti seurattava, ja sitäpaitsi tulee kunkin 
parhaansa m ukaan sekä huomioonottamalla annettu ja ohjeita hoitaa työnsä,
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sekä noudattaa, m äärätty jä varovaisuustoimenpiteitä; 9) työnantajan tai ty ö to ­
verin omaisuuden vahingoittaminen, kavaltaminen ja  varastam inen tulee heti 
ilm oittaa työnjohtajalle, myöskin tulee kunkin työmiehen olla avullisena rikok­
sentekijän ilmisaamisessa.

Rangaistukset. Sitä, joka varom attom uudesta tahi ilkivaltaisuudesta v a ­
hingoittaa koneita, tehdastuotteita tai raaka-aineita tai m uuten vahingoittaa 
tehdasta, rangaistaan rahasakoilla jopa tavallisen päiväpalkan puoleen määrään. 
Tehtaanom istajan oikeutta muun vahingonkorvauksen saamiseen ei kuitenkaan 
tällä  rajoiteta. Väkivaltaisuudet työtoveria vastaan, siivoa tapaa loukkaava käy­
tös sekä m uut poikkeamiset tästä  työjärjestyksestä rangaistaan enintään koko 
tavalliseen päiväpalkkasummaan nousevalla rahamäärällä. Rangaistukset m äärää 
työnjohtaja heti sekä antaa ne työväestön tiedoksi.

Sakkorahat pidätetään aina seuraavana palkanmaksupäivänä.
K ertyneistä sakkorahoista perustetaan sairasapurahasto teh taan  työväkeä 

varten.
J. C. F re n cke llin  ja  P o ja n  Paperitehdas. § 1. Työntekijät ovat velvolliset: 1) 

kaikin puolin alistumaan näiden sääntöjen määräyksiin, ja saapi jokainen vasta- 
tu llu t työntekijä kappaleen näitä sääntöjä; 2) kuulumaan teh taan  sairas- ja  eläke- 
apukassaan sekä noudattam aan sen sääntöjä; 3) ennen teh taan  työhön pääsyänsä 
asianomaiselle mestarille antam aan todistuksensa entisestä toimestaan, jotka 
todistukset työstä erotessa annetaan takaisin; 4) täsmälleen saapum aan työpai­
kalle; 5) jos työntekijä sairauden tah i muun pätevän syyn tähden on estetty  
työhön saapumasta, siitä viipym ättä ilmoittamaan asianomaiselle mestarille; 
6) ahkerasti ja huolellisesti toim ittam aan työnsä sekä osottamaan kaikin puolin 
kunnollista ja m oitteetonta käytöstä; 6*) olemaan m uita tö itä  to im ittam atta 
kuin m itä heidän tulee tehdä; 7) ehdottomasti noudattam aan esimiestensä 
käskyjä; 8) pitäm ään työpaikkansa ja  työalueensa puhtaina ja  siistinä.

§ 2. Työntekijöitä kielletään: 1) missään suhteessa työaikana poistum asta 
teh taasta  asianomaisen m estarin luvatta; 2) ilman käskyä tah i lupaa menemästä 
toisiin huoneisiin kuin missä työ tehdään; 3) paitsi 1 ja 5 §:ssä mainituissa poik­
keustapauksissa olemasta työstä poissa asianomaisen mestarin luvatta; 4) päivä­
työn pääty ttyä  jääm ästä tehdashuoneisiin, ellei erityistä m yöntym ystä kulloin­
kin ole siihen saatu, m u tta  myöskin poistum asta työpaikalta, ennenkuin hänen 
vuorokumppaninsa on saapunut; 5) työajalla makaamasta, tehtaaseen saapu­
m asta päihtyneessä tilassa tahi tupakoim asta tahi toim ettom ina keräytym ästä 
joukkoihin. Tehtaassa on myöskin kielletty tarpeeton loruileminen ja hälinä; 
6) vastaanottam asta sukulaisia ja tu ttav ia  vierailulle; 7) hissillä kulkemasta.

§ 3. Työnjohtajan ja  portinvartijan on asianomaiselle mestarille ilm oitet­
tava  jokainen havaitsemansa näiden sääntöjen rikkomus.

§ 4. Portinvartija ei saa päästää vieraita henkilöitä tehtaaseen.
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■ § 5. Kaikenlaisten koneiden käyntiinpano ja pysäyttäm inen uskotaan 
ainoastaan sille, joka suorastaan on pantu  jonkun koneen hoitajaksi;

§ 6. Käymässä olevain voimansiirtäjäin (transmissioonein) ja voimako­
neiden rasvaam ista saapi ainoastaan tehdä se, jolle täm ä työ on m äärätty .

§ 7. Kun kone pannaan käyntiin, on hoitajan pitäminen huolta koneesta, 
saapuminen laillisessa järjestyksessä ja käyntiin pannessa huutam inen ympärillä 
oleville.

§ 8. Nimenomaisesti kielletään poistamasta suojeluslaitoksia sekä yleisesti 
käynnissä olevalla koneella toim ittam asta sellaista työtä, jolla voipi tuo ttaa  
ruumiinvamman.

§ 9. Käyttöhihnain paikallepano koneiden käydessä saa tapah tua  ainoas­
taan  työnjohtajan tahi mestarin myönnytyksellä.

§ 10. Koneiden, voimansiirtäjäin ja  putkijohtojen vikaantuessa ilmoite­
taan  heti asianomaiselle mestarille. Työntekijä, joka sen lyö laimin, saa itse 
vasta ta  vahingon omasta ja  teh taan  puolesta.

§ 11. Työntekijöille annetu t työkalut p itää huolellisesti käy ttää  ja hoitaa. 
H uolim attom uudesta syntynyt vahinko velvoittaa vahingon korvaamaan.'

§ 12. Erityiskoneiden eli-laitoksien hoidossa tulee työntekijäin seurata 
sitä varten saatuja ohjeita.

§ 1 3 . ----------- d) pyhä- ja  juhlapäiväin työstä m aksetaan 25 % korotus;
taas m uuna aikana tehdystä ylityöstä m aksetaan tavallinen palkka; e) palkat 
m aksetaan joka viikko.

§ 14. Molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 päivää; poikkeuksena 
tästä  on: ensimäiset 14 päivää työmiehen paikan saatua, jolloin molemmin­
puolinen irtisanominen voipi paikalla tapahtua,

§ 15. Tehtaalla on sitäpaitsi oikeus paikalla erottaa työntekijä seuraavissa 
tapauksissa: 1) tä tä  sääntöä törkeästi rikottaessa (tarpeeton poissaolo tahi työstä 
lähtö); 2) kun osotetaan epärehellistä, sopim atonta käytöstä ja päihtym istä; 
3) jos julkeata to ttelem attom uutta osotetaan esimiehen työajalla antam ia käs­
kyjä kohtaan; 4) jos ilkeydestä joudutetaan vahinkoa tehtaassa, jolloin myöskin 
vahinko palkittakoon; 5) kun tehtaaseen kuletetaan väkijuomia; 6) pienempien 
hairahdusten tapahtuessa teh taan  sääntöjä vastaan. ■

§ 16. Jopa viiden Suomen m arkan sakolla, rikoksen laadun m ukaan, ran- 
gaistaan kaikki, jotka rikkovat nä itä  sääntöjä.

§ 17. Kaikki sakoista kertyvät rahavarat tulevat sairas- ja  apukassan 
hyväksi. •

§ 18. Lukuhuoneen ynnä sanomalehtien ja  aikakauskirjojen hankinta suo­
ritetaan sitä varten kootusta kassasta.

§ 19. Kaikki teh taan  työntekijät ovat tapaturm avakuutetut. Jos työn- 
tekijätä  työssänsä kohtaa tapaturm a, m aksetaan hänelle vakuutusyhtiöitten
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m yöntäm ä korvaus, m utta tehdas p idättää  itselleen yhtiön suorittam an vakuu­
tussumman hoidon. Kaikesta m uusta velvollisuudesta on tehdas vapaa.

§ 20. Näihin järjestyssääntöihin saa tehdä muutoksia tahi lisäyksiä.
Tampereen Pellava- ja  Rautateollisuus O. Y:n puuhiomo. (Järjestyssään­

nö t yhteiset toiminimen kaikille Tampereella oleville laitoksille). § 1. Tässä 
seuraavat tehtaan järjestyssäännöt, joita yksi painettu  kappale annetaan työhön 
otetulle työntekijälle, on pidettävä yhtiön ja  työntekijän välisenä työsopim uk­
sena, jonka työntekijä ryhtym ällä yhtiön työhön hyväksyy.

§ 2. Työntekijän ottaa työhön ja erottaa isännöitsijä tai tehtaan teknilli­
nen johtaja.

§ 3. Päästäkseen tehtaiden työhön, tulee työnhakijan, saatuaan asian­
omaisen mestarin hyväksymisen, saapua tehtaan teknillisen johtajan konttoriin 
sekä antaa tehtaan kirjoihin pantaviksi: syntym ä- ja mainetodistuksensa sekä 
todistus siitä, e ttä  hakija on laillisella tavalla eronnut edellisestä työpaikastaan. 
Alaikäisellä tulee sitä paitsi olla todistus saadusta kouluöpista ynnä lääkärin­
todistus hyvästä ruumiinrakennuksesta sekä vanhempain tahi holhoojan lupa 
paikan hakemiseen tehtaissa.

§ 4. Molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 päivää, ja tapahtuu  irti­
sanominen asianomaisen mestarin välityksellä; älköön kuitenkaan enemmän kuin 
10 %  saman osaston työntekijöitä samalla viikolla ilm oittautuko lähteväksi. 
Tästä säännöstä poiketaan: l:ksi. 14:nä ensi päivänä työhön tulon jälkeen, jol­
loin irtisanominen molemminpuolin heti voi tapahtua; 2:ksi lainrikoksen tai näi­
den teh taan  järjestyssääntöjen törkeän rikkomisen tapahduttua. Erotessaan 
tulee työntekijän saada, paitsi jättäm iänsä todistuksia, päästökirja, jossa on 
arvolause työtaidosta ja käytöksestä sekä eroamisen syy.

§ 8. Työntekijät ovat velvolliset tekem ään kohtuullisen m äärän yliai- 
kaista  ja  sunnuntaityötä, milloin tehdasten säännöllinen käynti semmoista 
vaatii.

§ 9. Kukin työntekijä, joka on terve eikä tehtaaseen tullessaan vielä ole 
40 vuo tta  täy ttäny t, on velvollinen kuulumaan tehdasten asianomaisiin apu- ja  
sairasapukassoihin ja suorittam aan niihin niiden ohjesäännöissä m ääräty t m ak­
sut. Samoin ovat kaikki miespuoliset työntekijät 18 ja  50 ikävuoden välillä vel­
volliset kuulumaan tehdasten yhteiseen palokuntaan ja alistumaan sille vahvis­
te tun  ohjesäännön määräyksiin. .

§ 10. Kunkin työntekijän tulee sekä tehtaassa e ttä  sen ulkopuolella k äy t­
täy ty ä  hyvin, ahkerasti ja rehellisesti parhaan kykynsä m ukaan vaikuttaa teh­
dasten menestykseksi sekä työläissäädyn kunnian ja arvon kohottamiseksi, 
niin myös kunnioittavasti kohdella esimiehiä ja mestareja sekä työssä aina to­
tella heidän määräyksiään. Hänen on heti työhön saavuttuaan asetuttava pa i­
kalleen eikä hän saa tarpeettom asti ta i käskyä tahi lupaa saam atta kuljeksia
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tehtaan huoneuksissa, eikä leikin teolla, puhelulla, viheltelyllä, laululla eikä rähi­
nällä häiritä työn säännöllistä .menoa, ei myöskään ennen soittoa lakkauttaa 
työtään eikä poistua pukeutum aan. Saapuessa ja tehdashuoneuksista lähtiessä 
on aina noudatettava hyvää järjestystä ja m alttia eikä saa asiatta poiketa mui­
hin tehdashuoneisiin.

§ 11. Työn alkaminen ilmoitetaan joka kerta 10 m inuuttia ennen kellon 
lyöntiä soitolla, ja  on tehtaan po rtti kellon lyötyä suljettava. Kukin myöhäs­
tynyt työntekijä saa sakkoa 10 penniä, eikä se, joka tulee myöhemmin kuin *4 
tunnin soiton jälkeen, pääse työhön, ennenkuin ensi soitolla.

§ 12. Työntekijä, joka sairauden takia tai m uusta pätevästä syystä on 
estetty  työhön saapum asta ta i pakotettu  lähtem ään työstä  ennen soittoa, 
ilmoittakoon siitä asianomaiselle esimiehelle tai mestarille.

§ 13. Jos urakkatyössä työ valmistuu myöhemmin kuin % tuntia  ennen 
soittoa eikä u u tta  työ tä  heti saada, ei asianomainen työntekijä saa poistua 
työpaikaltaan, ennenkuin soitetaan.

§ 14. Väliajoiksi ei kukaan työntekijä saa luvatta  jäädä tehdashuoneuk- 
siin, joissa ei myöskään saa nau ttia  m itään m uita aterioita kuin yötyössä k:lo 
12 nautittavan , jonka työntekijä itse tuokoon mukanaan, sekä välipalan, jonka, 
ylityön sattuessa k:lo 7 perästä iltasella saa toinenkin tuoda; tuojan tulee 
kuitenkin viimeistään k:lo 8 olla tehdashuoneuksista poistunut.

§ 15. Vieraat henkilöt kuin myös työntekijäin sukulaiset ja tu ttav a t eivät 
minään aikoina eikä muulla asialla pääse tehtaaseen ilman konttorista annet­
tua  lupaa. Kovassa tarpeessa välittäköön portinvartija sananvientiä.

§ 16. Työ tehtaassa tehdään joko urakkasopimuksella tai päiväpalkoin 
taikka myöskin tuntimaksulla. Palkan suuruuden m äärää asianomainen teh­
dasten teknillinen johtaja yksissä neuvoin asianomaisen m estarin kanssa.

§ 17. Yli- ja sunnuntaityössä, milloin ne eivät ole urakkasopimustöitä, 
lasketaan, jollei ole toisin sovittu, 8 tun tia  täydeksi päiväksi.

§ 18. Palkat maksetaan viikottain ja päivinä,' jo tka lähemmin m ää­
rätään  kassakon ttorissa. Palkkaa m aksettaessa tulee kunkin työntekijän 
itsensä, jollei sairaus ole esteenä, olla saapuvilla ja  saamassa tilinsä. Ryhmä- 
urakkatöissä vastaanottaa ryhmän esimies tai se, jonka m estari siihen määrää, 
ryhm än tilin ja  jakaa sen työ joukkion kesken mestarin hyväksym än perusteen 
mukaan.

§ 19. Viikkopalkka m aksetaan vähentäm ällä siitä: l:o) apu- ja  sairas- 
apukassojen maksu; 2:o) näiden järjestyssääntöjen nojalla mahdollisesti tuomi­
tu t  rahasakot ja  vahingonpalkkiot.

§ 20. Jos työntekijä huomaa itselleen tulevan palkan väärin maksetuksi, 
on hän velvollinen heti siitä ilm oittam aan; myöhemmin teh ty jä  valituksia ei 
oteta varteen: Jos työntekijä pitää palkan laskuperusteet väärinä, on hänen
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viimeistään yhden päivän kuluessa annettava siitä asianomaiselle mestarille 
.tieto.

§ 21. Kaikkia koneita ja työkaluja sekä aineita ja  teoksia tulee työnte­
kijän huolellisesti ja tunnollisella säästäväisyydellä pidellä; ja on työntekijä 
velkapää vastaam aan vahingoista ja virheistä, joiden tapahtumiseen huolim atto­
muus ja pahanilkisyys on syynä. Toisen työntekijän omaisuuden vahingoitta­
minen, olkoonpa m itä laatua tahansa, kielletään m itä ankarimmin.

§ 22. Jokaisesta huom atusta viasta tai vahingoittum asta tekeillä olevassa 
teoksessa eli tuotteessa on heti ilm oitettava asianomaiselle mestarille.

§ 23. Tapaturm ain välttäm iseksi kielletään: l:o m uita panemsta koneita 
k äy n tiin . kuin niitä, joiden huostäan koneet tässä kohden ovat uskotut; 2:o 
koneenhoitajaa panem asta konetta käyntiin, ennenkuin hänellä on varmuus 
siitä, e ttä  kone on täysin hyvässä kunnossa ja ettei se vahingoita ketään lähellä 
olevaa; 3:o voitelemasta vaarallisilta, kohdin ja  puhdistam asta käynnissä olevaa 
konetta ilman mestarin erityistä lupaa; 4:o panem asta hihnaa käynnissä olevan 
akselin (transmissionin) pyörälle, saam atta päällysmiehiltä tai m estarilta lupaa; 
5:o m uita kuin sen toimekseen saaneita henkilöitä voitelem asta käynnissä 
olevia .akseleita; 6:o o ttam asta pois suojeluslaitoksia; 7:o asiaan kuulum attom ia 
käyttäm ästä hissiä sekä menemästä, höyrypannu-, kone- ja turpiinihuoneeseen; 
8:o naistyöntekijöitä tehtaissa irroittam asta ja kam paam asta tukkaansa. Muu­
ten tulee jokaisen tarkasti nuodattaa  niitä sääntöjä ja kieltoja, jotka tässä ta r ­
koituksessa on julkinaulattuina tahi vastedes julkinaulataan.

§ 24. Sitä vastoin on jokaisen työntekijän, jolle koneen hoito on uskottu, 
ennen akselin seisauttam ista irro itettava koneensa.

§ 25. Samoin velvoitetaan jokainen työntekijä, joka huomaa, e ttä  käyn­
nissä oleva kone voi tuo ttaa  vahinkoa, viipym ättä pudottam aan pyörältä ko­
neen käyttöhihnan tai avaamalla kytkyen koettam aan estää taparurm aa tai 
vahinkoa. ■ •

§ 26. Tulipalon välttäm iseksi ovat voimassa seuraavat m ääräykset, joita 
tulee m itä tarkim m in noudattaa: l:o tupakoiminen sekä tehtaan alueella e ttä  
tehdashuoneuksissa on ehdottom asti kielletty; 2:o lastu t ja  likaiset öljyn kaste­
lemat veistit ovat joka päivä työhuoneista poistettavat; 3:o avonaisia lam ppuja 
ei saa tehdashuoneuksissa käyttää, ellei mestari ole an tanu t siihen lupaa; 4:o 
jokainen työntekijä, joka huom aa jotakin näitä  m ääräyksiä rikottavan, on vel­
vollinen siitä heti ilmoittamaan.

§ 27. Väkijuomain tuonti tehtaihin ja niiden siellä nauttim inen on ehdotto­
masti kielletty.

§ 28. Jokainen työntekijä, joka huomaa epärehellisyyttä, tahallista ko­
neiden, raaka-aineiden, valmiin ja keskentekoisen työn vahingoittamista, on 
velvollinen siitä ilmoittamaan.
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§ 29. Tehtaissa palvelevia työntekijöitä rangaistaan näiden tehtaan jä r­
jestyssääntöjen rikkomisesta seuraavasti: ■ ,

A, . Heti erottamalla työstä: l:o joka törkeällä huolimattomuudella va­
hingoittaa toista hengen tai jäsenen puolesta; 2:o joka käytöksessään rikkoo 
rehellisyyttä, ra ittiu tta  ja siveyttä vastaan; 3:o joka ilmeisesti niskoittelee työssä 
ollessaan päällysmiesten antam ia käskyjä vastaan; 4:o joka ilkeydessään va­
hingoittaa tehtaan koneita, raaka-aineita, valm ista ja  keskenteokoista työtä; 
5:o joka tuo väkijuomia tehtaaseen; 6:o joka tupakoi tai m uuten huolim atto­
m asti pitelee tu lta  telidashuoneuksissa: joka useampia kertoja rikkoo näitä  
tehtaan järjestyssääntöjä tekem ällä pienempiä rikkomuksia.

B . Sahoilla aina 5 Suomen markkaan asti: T.o joka tupakoi teh taan  alueella 
tai myöskin liikuttelee tulenarkoja aineita; 2:o joka ei anna ilmi var­
k au tta  taikka tehtaan ta i sen työntekijäin omaisuuden tahallista vahingoitta­
mista; 3:o joka useita kertoja m yöhästyy tai syyttä  jää  pois työstä; 4:o joka on 
tehny t hutiloitua ja huonoa työtä; 5:o joka koettaa salata huonoa työtä; 6:o 
joka ei huolellisesti puhdista ja hoida hänen huostaansa uskottuja koneita y. m.; 
7:o joka vie asiaankuulumattomia henkilöitä tehdashuoneuksiin; 8:o jonka käy­
tös on huono tai joka m uuten rikkoo näitä  tehtaan järjestyssääntöjä.

§ 30. Kaikki tuom itu t rahasakot menevät asianomaisten tehtaiden apu­
ja  sairasapukassoihin.

§ 31. Tuom ittu sakko ei vapauta  syntyneen vahingon korvaamisesta.
§ 32. Jos työntekijä luulee lähimmän esimiehen menetelleen väärin, voi 

hän, milloin siihen todellista syytä on, vedota asianomaiseen tehtaan esimieheen 
ja isännöitsijään.

Nokian 0 . Y. § 1. Jokaisen työntekijän velvollisuus on: l:ksi alistua näissä 
järjestysohjeissa oleviin määräyksiin, ja saa jokainen työhön rupeava yhden 
kappaleen näitä; 2:ksi kuulua Nokian Osakeyhtiön tehtaissa työväelle perustet­
tuun .sairasapukassaan sekä noudattaa sille hyväksytty jä ja vahvistettuja sääntö­
jä; 3:ksi ennen paikan saantia tehtaassa asianomaiselle mestarille antaa todistukset 
ennen harjoittam astansa toimesta, ja jos on toisen seurakunnan kirjoissa, olo- 
piletti, jo tka todistukset hän saa takaisin teh taan  työstä erotessaan; 4:ksi ajal­
lansa täsmälleen saapua työpaikalle; 5:ksi sairauden tah i muun pätevän syyn 
estäessä saapum asta työhön, siitä viivyttelem ättä ilm oittaa asianomaiselle 
mestarille; 6:ksi välttäm ättöm ästi totella esimiestensä käskyjä; 7:ksi ahkerasti 
ja  huolellisesti toim ittaa hänelle annetut työ t sekä kaikin puolin käy ttäy tyä  
rehellisesti ja nuhteettom asti; 8:ksi puhtaasti ja huolellisesti hoitaa niitä kaluja 
ja  koneita, joiden hoito on hänelle uskottu sekä korvata niille huolim attom uu­
den johdosta tapah tunu t vahinko; 9:ksi pitää työpaikkansa ja työalansa puhtaina 
ja siisteinä; 10:ksi kuulua teh taan  palokuntaan ja saapua sen harjoituksiin, jos 
yhtiön isännöitsijä häntä siihen vaatii.
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§ 2. Työväkeä kielletään: l:ksi työnajalla poistum asta työpaikaltaan 
asianomaisen esimiehen luvatta; 2:ksi ilman annettua lupaa tahi käskyä mene­
m ästä toiseen tehdasosastoon kuin siihen, missä on työssä; 3:ksi olemasta poissa 
työstä asianomaisen mestarin luvatta; 4:ksi lähtem ästä työpaikaltaan ennenkuin 
hänen sijaisensa on saapunut ja päivätyön p ää ty ttyä  jääm ästä tehdashuoneis- 
toihin ilman e ttä  asianomainen päällikkö on hän tä  siihen kehottanut; 5:ksi to i­
m ittam asta m itään m uuta työ tä  kuin sitä, minkä asianomainen m estari on 
hänelle antanut ja johon häntä on tarpeenm ukaisesti opetettu. Meluaminen ja 
tarpeeton jutusteleminen, sanomalehtien, kirjojen y. m., missä muodossa hy ­
vänsä lukeminen ja jakaminen sekä kirjallisuuden m ukaan ottaminen työpaikalle 
on samoin jyrkästi kielletty; 6:ksi työn aikana nukkum asta, tulem asta tehtaan 
alueelle humalapäisenä ja siellä nauttim asta juovuttavia juomia, tupakoim asta 
sekä joutilaana kokoontumasta juokkoihin; 7:ksi tehtaassa ottam asta vastaan 
sukulaisia ja tu ttav ia; 8:ksi menemästä hissiin; 9:ksi o ttam asta pois suojelus- 
laitoksia paikoiltaan; 10:ksi m uuttam asta teh taan  kaluja paikoiltaan ja tehtaan 
alueelta poisviemästä yhtiön om aisuutta, m itä laatua lieneekin.

§ 3. Työnjohtajan ja portinvahdin tulee asianomaiselle mestarille il­
m oittaa jokainen havaitsemansa näiden järjestysohjeiden rikkominen.

§ 4. Portinvartijaa kielletään päästäm ästä vieraita henkilöitä tehtaaseen.
§ 5. Koneiden, m itä laatua lienevätkin, käyntiin paneminen ja  pysäy ttä­

minen on sallittu ainoastaan sille, jolle sen koneen hoito on nimenomaan annettu 
toimeksi.

§ 6. Liikkeessä olevien vaihteiden ja voimakoneiden voitelemista saa to i­
m ittaa  ainoastaan se, jolle täm ä työ on nimenomaan annettu  toimeksi.

§ 7. K onetta käyntiin pannessaan tulee hoitajan tarkoin ottaa vaarin e ttä  
kone on kunnossa, ja käyntiinpanemisesta tulee hänen huom auttaa likellä olevia.

§ 8. Hihnan paikallepano koneen käynnissä ollessa saa tapahtua ainoas­
taan  työnjohtajan tahi mestarin luvalla.

§ 9. Ilm aantuneet viat koneissa, vaihteissa, putkijohdoissa y. m. pitää 
välittöm ästi ilm oitettam an asianomaiselle mestarille. Työmies, joka täm än 
laiminlyö, on itse vastuunalainen sen johdosta syntyneestä vahingosta, tapah ­
tu ipa se itse työmiehelle tahi tehtaalle.

§ 10. Erityiskoneiden ja-laitosten hoitoon nähden tulee työmiesten ta r ­
koin nuödattaa heille siitä annettu ja ohjeita.

§ 1 1 . ------------d) työstä sunnuntai- ja pyhäpäivinä m aksetaan erityinen
korotettu  palkka; m uuna aikana suoritetusta työstä taas m aksetaan tavallinen 
palkka; e) palkat m aksetaan joka viikko.

§ 12. Molemminpuolinen irtisanomisaika on neljä viikkoa, luettuna en- 
simäisestä irtisanomispäivän jälkeisestä lauantaista, ellei pitem m ästä ylös- 
sanomisajasta ole sovittu; poikkeuksena täs tä  ovat ensimäiset 14 päivää työ-
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miehen työhön ottamisesta lukien, jona aikana molemminpuolinen irtisanominen 
voi heti tapahtua.

§ 13. Nokian Osakeyhtiö on oikeutettu irtisanom atta heti työstä  ero tta­
m aan työmiehen seuraavissa tapauksissa: 1) täm än järjestysohjeen törkeän 
rikkomisen tähden; 2) epärehellisen, humalaisen ja siveettöm än käytöksen tä h ­
den; 3) kun törkeää to ttelem attom uutta on työn aikana osotettu esimiehen 
antam ille käskyille; 4) kun pahanilkisyydestä tehtaalle on saatettu  vahinko, 
jossa tapauksessa vahinko myös on korvattava; 5) kun väkijuomia tuodaan 
tehtaaseen; 6) kun työmies on kelvoton tekemään sitä työ tä, jo ta  hänen työ­
sopimuksensa tarkoittaa, kun häntä  vaivaa parantum aton tah i inhottava tauti, 
tah i kun hän omasta syystään on tu llu t kykenemättömäksi jatkam aan työtään; 
7) kun hän usean kerran on tehny t pienempiä rikkomuksia näitä  ohjesääntöjä 
vastaan.

§ 14. Takaukseksi p idättää  Nokian Osakeyhtiö jokaisen vastatulleen 
työmiehen palkasta 5 m arkkaa, joka 1 markalla kerrallaan otetaan viidestä 
ensimäisestä viikkopalkasta. Täm ä m äärä m aksetaan takaisin, kun työmies 
m äärätyn irtisanomisajan ku lu ttua erkanee Nokian Osakeyhtiön palveluksesta. 
Kuoleman tapahtuessa m aksetaan määrä asianomaisen laillisille perillisille.

§ 15. Jokainen, joka rikkoo näitä  järjestysohjeita, vetää sakkoa korkein- 
taan  kymmenen markkaa, jonka sakon voi m äärätä ainoastaan isännöitsijä tahi 
asianomainen tehtaan johtaja.

§ 16. Kaikki sakoista tu levat rahavarat menevät työväen sairas- ja apu- 
kassan pohjarahastoon.

§ 17. K irjaston kunnossapito kustannetaan kassasta, joka perustetaan 
osittain yhtiön vuotuisista apurahoista, osittain kirjalainamaksuista, jota vastoin 
Nokian Osakeyhtiö kustantaa lukusalin ynnä sanomalehdet ja  aikakauskirjat.

§ 18. Kaikki teh taan  työväki on vakuutettu  tapaturm an varalta. Jos 
työm iestä hänen työssä ollessaan kohtaa tapaturm a, saa hän teh taan  sairas- 
apukassasta sairauden aja lta  tulevan avun, jo ta vastoin vakuutusyhtiön m ak­
sama m äärä tulee sairasapukassaan. Jos tapaturm asta on seurauksena työky­
vyttöm yys tah i kuolema, saavat loukkaantunut tah i hänen oikeudenomistajansa 
vakuutusyhtiöltä lopullisen suoritetun määrän, m utta  sairauden aikana m ah­
dollisesti m yönnetyt apurahat menevät niinkuin tavallista sairasapukassaan. 
Sairasapukassan johtokunnalle varataan oikeus tarvittaessa hoitaa m yönnettyä 
raham äärää. K aikista m uista velvollisuuksista yhtiö julistautuu vapaaksi.

§ 19. Nämä järjestyssäännöt ovat jokaisessa teh taan  eri huoneistossa.
§ 20. Oikeus näiden järjestyssääntöjen m uuttam iseen ja  lisäämiseen 

varataan.
K a rh u la  0 .  Y .  1). K unkin työntekijän on saapuminen työhön ajalla, 

jonka yhtiö ilmoituksella m äärää. Jos joku on taudin tah i muun hyväksyttä-
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vän syyn tähden estettynä täsmällisesti saapum asta siten m äärättynä aikana, 
tulee hänen siitä ennen työtunnin alkua ilm oittaa työmestarille. Jos työntekijä 
jää pois tahi poistuu luvattom asti, on hän velvollinen suorittam aan Karhulan 
tehdasten sairaskassaan 5— 10 markkaan joka kerralta, kun sellaista tapahtuu.

2) Jos joku tulee humalaisena työhön tah i puhuttelem aan isäntää tai pääl- 
lysmiestä, noutaa tai au ttaa  m uita nuotam aan päihdyttäviä juomia, tuo juop­
poja ta i humalaisia henkilöitä Karhulan tilan tai tehdasten alueelle, aikaansaa 
tappelun tahi o ttaa  osaa sellaiseen, harjoittaa ilkivaltaisuutta tahi pitää melua 
taikka muulla tavalla häiritsee yleistä rauhallisuutta, on hän velvollinen suo­
rittam aan puolen kuukausipalkastaan l:ssä kohdassa nim itettyyn kassaan.

3) Kaikki yksityinen työ työpaikalla kielletään. Jos joku tä tä  rikkoo, 
m enettää päiväpalkkansa.

4) Jokainen vastaa niistä työkaluista, työaseista, aineista ja teoksista, 
jotka hänelle uskotaan, ja pitää hänen, paitsi m uuta näistä säännöistä johtuvaa 
seurausta, yhtiön kirjojen m ukaan korvata, m itä hänen tähtensä turm eltuu 
tah i häviää.

5) Jos työntekijä sanalla tah i työllä asettuu isäntää, hänen sijaistaantähi 
m uuta päällysmiestä vastaan, tahi y lly ttää työtovereitaan rikkomaan näitä 
järjestyssääntöjä, olkoon velvollinen siitä syystä suorittam aan korkeintaan kuu­
kautisen palkkansa asianomaiseen sairaskassaan.

6) Jos työntekijä näpistelee tahi kavaltaa joko isännän tai työtove­
rin om aisuutta, p itää hänen, paitsi laillista edesvastausta, ja täydellistä kor­
vausta asianomaiselle, suorittaa sairaskassaan tahi ilmiantajalle, isännän har­
kinnan mukaan, korkeintaan kuukautinen palkkansa.

7) Jos työntekijä tavalla tah i toisella on joutunut velkaan isännälle, ei 
hänellä ole oikeutta m uuttaa pois, ennenkuin hänen velkansa isännälle on tullut 
maksetuksi joko. rahalla taikka työllä.

8) Kullakin työntekijällä on tehtaassa puolen kuukauden palkka nosta­
m atta  hänen poismuuttaessansa tapahtuvaan lopputiliin asti.

9) Yleisen ja yksityisen viihtymisen edistämiseksi tulee kunkin perheen 
tah i työntekijän p itää asuntonsa puhtaana ja  siistinä. Samasta syystä olkoon 
kielletty asettam asta halkoja, kokoomasta tai heittäm ästä rikkoja tahi m uuta 
likaa muualle kuin sitä varten määrätyille paikoille. Jos toisin tapahtuu, on 
yhtiö oikeutettu syyllisen tai huoneen asukkaan kustannuksella toim ittam aan 
tarv ittavan  puhdistuksen.

10) Niihin asuntohuoneusten lähelle laitettuihin likakaivoihin, jotka ovat 
tehdyt yksinomaan likavesiä varten, ei saa heittää m itään kovia ja kiinteitä jä t­
teitä, kuten rikkoja y. m. s., vaan pitää sellaiset säännöllisesti poltettam an ja 
palam attom at heitettäm än erityisiin, asuntojen lähellä oleviin tynnyreihin tahi 
muihin säilytyspaikkoihin.
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11) Tarvehuoneet tulee omistajain p itää  puhtaina sen uhalla, e ttä  puh­
distamisen m uutoin to im ittaa yhtiö laiminlyö jän tah i laiminlyö jäin kustan­
nuksella.

12) Kaikki, m itä asunto- tahi ulkohuoneissa huolimattomuudesta, ilki- 
valtaisuudesta ta i m uutoin hävitetään tah i turm ellaan, p itää sen, jolle häv ite tty  
esine on annettu, la ittaa  kuntoon tahi korvata! Jos se ei heti hyväntahtoisesti 
tapahdu, toimeenpannaan korjaus tai toim itetaan puuttuva kapine sen kustan­
nuksella, joka huoneuksessa asuu ta i sitä käy ttää . Sellaisista esineistä tahi ka­
luista, jo ita  ei voi lukea kuuluviksi johonkin erityiseen kortteerikuntaan, vastaa 
se asuinhuoneisto tah i ne samaan asuntoryhm ään kuuluvat, palkkaa n au ttiv a t 
työntek ijät, joiden alueelle sellaiset esineet kuuluvat. Jos joku sellainen kalu 
häviää, eikä syyllistä voida saada ilmi, tulee asuinhuoneiston palkkaanautti- 
vain työntekijäin yhteisesti korvata vahinko. Työntekijä ei ole oikeutettu p itä ­
m ään luonansa vieraita henkilöitä.

13) K ukaan ei saa ilman erityistä lupaa tehdä m itään m uutosta ta i li­
säystä asuntoonsa.

14) Tulta pidetköön jokainen varovasti. Paljasta kynttilää ei saa k äy ttää  
vinnillä, puuvajassa eikä navetassa; m yöskin on kielletty myrskyilmalla teke­
m ästä suurenlaisia tulia pesiin sekä toim eenpanemasta leipomista, kaljantekoa 
ta i pyykinpesua.

15) Tulipalojen sattuessa ovat kaikki miehet sekä sitä paitsi yksi nainen 
kustakin perheestä velvolliset kahdella vesiämpärillä varustettuina saapumaan 
tulipalopaikalle ja  päällysmiesten m ääräysten m ukaan ottam aan osaa sam m u­
tustyöhön.

16) Kaikenlainen metsän, puiden, pensaiden, ruohokenttien y. m., rais­
kaaminen niin tehtaassa kuin Karhulan tilallakin on työntekijöiltä sekä heidän 
perheenjäseniltään kielletty 4:nnessä kohdassa m ainitun seuraamuksen uhalla. 
Vanhemmat ja holhoojat ovat alaikäisistään vastuunalaiset.

17) Koirien pitäm inen on kielletty.
18) Meneminen uhkasakkotauluilla varustetuille tahi muutoin kielle­

tyille alueille on 5:nnessä kohdassa m ainitun seuraamuksen uhalla kielletty.
19) M istä maksuista, joihin näiden järjestyssääntöjen mukaan voidaan 

työntekijöitä velvoittaa, p itää ne, jotka tu levat korvaukseksi isännälle tah i ty ö ­
tovereille, heti m aksettam an sille, joka on vahingon kärsinyt. Sairaskassaan 
tu levat vara t tilittää  isäntä kunkin vuoden lopussa tehtaaseen toim ittam allansa 
ilmoituksella.

20) Siten m aksettavat korvaukset on yhtiö ilman m uuta oikeutettu syyl­
lisen nostam atta olevasta saamisesta vähentäm ään.

21) Paitsi yllämainituissa järjestyssäännöissä m äärätty jä korvauksia ja 
vastuunalaisuutta, on tehtaanom istajalla ta i sillä,, jonka hän asettaa sijaansa,

T e o llis u u s tila s to . P a p e r ite o ll is u u s . . 23
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oikeus irtisanom atta heti erottaa näitä  sääntöjä rikkonut työntekijä. Siten 
e ro te ttu  työntekijä on oikeutettu saamaan palkkaa ainoastaan siihen kellon­
lyömään asti, jolloin erottam inen tapahtuu, ja on hän velvollinen viikon ku­
luessa poistumaan hallussaan olevasta kortteerista. Jos erotettu  tahi joku 
hänen perheensä jäsen käy ttäy tyy  sopimattomasti, olkoot velvolliset heti käs­
kyn saatuaan m uuttam aan pois.

22) Kukin, joka ilm iantaa yhtiölle kuuluvaa om aisuutta kohdanneen 
pahanteon ja toim ittaa riittävän  selvityksen syyllisen langettamiseksi, saa siitä 
palkkiota yhtiöltä joka kerralta, milloin sellaista tapahtuu, vähintään 25 mk.

23) Paitsi yllämainituissa säännöissä m äärättyä vastuunalaisuutta saattaa 
myöskin laillinen edesvastaus johtua näiden sääntöjen rikkomisesta.

24) Tavallisissa säännöllisissä oloissa on molemminpuolinen irtisanomis­
aika 14 päivää.

Inkeroisten puuhiomo. 1) Jokainen työssä oleva mies tah i nainen on vel­
vollinen sanoutumaan irti vähintäänkin kaksi viikkoa ennen, jos aikoo m uuttaa 
pois.

2) Työmies, joka juopuneena tavataan  työpaikalla, rangaistaan raha- 
sakolla, korkeintaan 15 m arkkaa.

3) Työssä oleva henkilö on päiväpalkkansa menettämisen uhalla velvolli­
nen tulem aan työhön ajallansa eikä hän saa siitä lähteä eikä pitää m uita sivu­
toimia, niinkuin peseytym istä ja m uuta senlaista, ennenkuin työaika on lopussa.

4) Työssä oleva henkilö, joka ilm an laillista syytä tah i luvatta  jää pois 
työstä, rangaistaan siitä sakolla, joka vastaa hänen kaksinkertaista palkkaansa 
poissaoloajalta, ja  on hänen sairaudentapauksessa siitä ilm oitettava niin hyvissä 
ajoin e ttä  toisen henkilön ehtii hankkia sairaan tilalle.

5) Työntekijä ei saa työssä ollessaan tupakoida eikä kulettaa tehtaaseen 
tulitikkuja, taulaa tai m uita helposti syttyviä aineita, eikä m uutenkaan varo­
m attom asti käsitellä tu lta  sakon uhalla viiteentoista m arkkaan asti.

6) Työntekijä on velvollinen enintään ansaitun, nostam attom an palkkansa 
määrällä, palkitsemaan kaiken vahingon, mikä hänen ilkeytensä ta i huolim atto­
m uutensa johdosta ehkä on tapah tunu t teh taan  koneille, valmisteille tai muille 
tavaroille.

7) Jokainen työssä oleva henkilö on velvollinen työpalkastansa joka 
palkanmaksussa suorittam aan teh taan  sairaskassaan säädetyn määrän.

8) Työssä olevan henkilön on yleisesti käy ttäydy ttävä m oitteettom asti 
ja  säännöllisesti sekä nurisem atta ja  vastustelem atta nuodatettava päällys- 
miestensä määräyksiä, m u tta  jos hän tä tä  vastaan rikkoo, rangaistaan häntä  
siitä rahasakolla kahdesta viiteentoista m arkkaan asti tah i heti työstä ero tta­
malla, rikoksen laadun mukaan.
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Enso Träsliperi A. B. 1 §. Enson Tehtaan työväestöön voipi kuulua: 
täysi-ikäisiä miehiä, täysi-ikäisiä naisia, nuoria henkilöitä 15— 18 vuoteen ja 
lapsia 12—15 vuoden ikään.

2 §. Työväestön o ttaa  ja  erottaa isännöitsijä, paitsi itse tehtaassa työs­
kenteleviä, jotka isännöitsijä yhdessä teknillisen johtajan kanssa o ttaa  ja erottaa.

Työläisten ottamisen ja erottam isen välittää hiomomestari (tehtaan työssä) 
ja varastokirjuri (ulkotöissä), joiden myöskin tulee työhön otetu lta  henkilöltä 
V astaanottaa ja konttoriin to im ittaa papin- ja työkirjat.

Työstä erotettaessa ja erotessa luetaan vähintään 14 päivän irtisanominen 
molemmin puolin.

Kumminkin voipi työläisen ilman edelläkäypää irtisanom ista erottaa, 
paitsi § 36 Keis. Aset. elinkeinoista 31 p. maalisk. 1879 sanotuissa tapauksissa, 
myöskin jos hän kieltäytyy noudattam asta näitä  järjestysohjesäantöjä ta i koet­
taa  saada m uita niitä rikkomaan. Näissä tapauksissa pitää poismuuton teh taan  
piiristä tapah tua  viikon kuluessa siitä kun on työstä erotettu , ja palkka luetaan 
siihen tun tiin  asti kuin työstä on erotettu . Mitä erotodistuksen saantiin tulee, 
kun työläinen ilman edelläkäypää irtisanom ista erotetaan, noudatetaan edellä 
m ainitun Keis. Asetuksen määräyksiä.

3 §. Työväestön päällikköinä ovat isännöitsijä, teknillinen johtaja, kont- 
torivirkamiehet, hiomomestari, varastokirjuri ja osastojen esimiehet.

4 §. Mikäli tilaa on saavat työm iehet perheineen asunnon tehtaalla.
Asuntojen lähin hoito sekä järjestyksen ja puhtauden valvonta teh taan

piirissä kuuluu varastokirjurille.
5 §. Jokaisen työläisen eli perhekunnan velvollisuus on p itää  asuntonsa 

puhtaana ja  siistinä, huolellisesti pidellä tu lta  ja yleiseen tarkasti noudattaa 
niitä käskyjä, m itkä isännöitsijä ja tehtaan hallitus järjestyksenpä siisteyden 
voimassapitämiseksi antaa.

6 §. Juoppous, tappelu ja m uu järjestyksen ja rauhan häiritseminen Enson 
Puuhiom otehtaan alueella kielletään. Joka tä tä  rikkoo, voidaan sakottaa 10 
m arkkaan asti jokaiselta kerralta.

7 §. K ukaan ei saa luvatta  tehdä m uutoksia e ikä ' rakentaa lisää asun­
toonsa, ei tehdä vajoja, katoksia t. m. sei., eikä myöskään viljellä tehtaalle 
kuuluvaa m aata; samoin on jokainen asukas velkapää korvaam aan m itä huoli­
m attom uudesta ja ilkivaltaisuudesta rikotaan tahi vahingoitetaan hänen käy ­
tettäväkseen annetussa asunnossa.

8 §. Vanhemmat ja  holhoojat pitäkööt tarkan  huolen siitä, e ttä  koulu­
iässä olevat lapsensa säännöllisesti käyvät tehtaan kansakoulussa. Ne jotka näh­
tävästi ovat huolim attomat lastensa koulunkäynnistä, eivät ole oikeutetut saa­
m aan asuntoa tehtaan huoneissa. '
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9 §. Palokalut, niinkuin vakuutusruiskut, vesikorvot y.. m. pitää aina 
olla määräpaikoillaan asunnoissa.

10 §. Työaika m äärätään eri ilmoituksilla.
11 §. Kaikkien itse tehtaassa suoritettavien töiden johtaminen sekä jä r­

jestyksen valvonta kuuluu teknilliselle johtajalle, jonka apulainen hiomomestari 
on. Sitäpaitsi kuuluu järjestyksen valvonta tehtaassa esimiehille teknillisen 
joh ta jan  heille antam ien määräysten mukaisesti.

12 §. Kaikki ulkotyöt tehtaalla, niinkuin asuntojen ja  te itten  korjaukset, 
puunveto ja m uut ajot ovat varastokirjurin valvottavia.

13 §. Kaikkien työläisten on tu ltava  ilmoituksessa, m äärätyllä ajalla 
työhön. Jos ken sairauden tahi m uun syyn tak ia  on estetty  täsmälleen työhön 
saapum asta, tulee hänen siitä ilm oittaa hiomomestarille ta i varastokirjurille. 
Jos ken ei ajallaan saavu työhön tahi luvatta  lähtee pois työm aalta, sakote­
taa n  joka eri kerralta aina 5:teen m arkkaan asti.

14 §. Jokainen on velvollinen työssään tarkoin noudattam aan esimiesten 
antam ia m ääräyksiä ja  käskyjä; joka esimiehiä kohtaan osottaa to ttelem atto­
m uu tta  tai röyhkeyttä, sakotetaan kultakin kerralta 10 m arkkaan asti tai ero­
te taan  työstä.

15 §. Jokainen on vastuunalainen hoitoonsa uskotuista koneista, työ ­
kaluista ja m uista tavaroista, ja  jos näistä huolim attom uuden tai leväperäisyy- 
den tähden jo takin  vahingoittuu tai häviää, korvatkoon syyllinen n iitten  h in ­
nan arvion mukaan.

16 §. Yksityisten työ työpaikalla ilman erityistä lupaa kielletään.
17 §. Tupakoiminen tehtaassa ja sen ympäristössä, tavara- ja varasto­

huoneiden sekä tukki-, polttopuu-, lauta- ja  muiden tulenarkojen 'varastojen 
läheisyydessä on 20:nen markan sakon uhalla kielletty.

18 §. Luonnontarpeitten tyydyttäm inen muualla tehtaan piirissä, kuin 
siihen kuuluvissa makeissa, sekä viim em ainittujen ryöjääminen kielletään.

19 §. Kaikki edellä mainituissa §:ssä luetellut sakot m äärää isännöitsijä 
ta i teknillinen johtaja; ne peritään ensimäisessä tilissä ja  menevät kokonaisuu­
dessaan sairas- ja  hautausapurahastoon.

20 §. Työpalkat m aksetaan kunkin kuukauden 2 ja 17 päivänä, ellei 
pyhiä ole esteenä. Tili urakoista tehdään sopimuksen mukaan.

21 §. M itä m uutoin tulee työväestön velvollisuuksiin ja  oikeuksiin,, on 
niistä voimassa yleinen laki ja erittäinkin m itä 31 p:nä maalisk. 1879 annetussa 
Keis. Aset. elinkeinoista likemmin m äärätään.

Läskelä Bruks A. B. Järjestyksen ja tyydy ttävän  terveydenhoidon yllä­
pitämiseksi o ttaa  osakeyhtiö hankkiakseen työväelleen asuntoja ynnä tarpeel­
lisia ulkohuoneita, antaa ne kunnollisessa tilassa asujanten käytettäväksi sekä 
asettaa tarkastusm iehiä valvomaan, e ttä  järjestystä ja  puh tau tta  noudatetaan 
teh taan  alueella.
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Työmiehet ja  perheet, jotka saavat teh taalta  asunnon käytettäväkseen, 
vastaavat sen puhtaanapidosta. Jos useampia miehiä tai perheitä asuu sa­
massa asunnossa, tulee heidän vuorottain täy ttä ä  tähän kuuluvat velvollisuudet.

. Kaikkien teh taan  palveluksessa olevien tulee noudattaa tä tä  ohjesääntöä 
sekä niitä, määräyksiä, joita tehtaan hallitus tah i tarkastusm iehet, katsovat 
tarpeelliseksi antaa. . .

Vanhempain tulee p itää siitä huolta, e ttä  heidän lapsensakin täy ttä v ä t 
järjestyksen ja puhtauden yoimassa.pitämiseksi annetu t määräykset.

Vähintäänkin kerran vuodessa pidetään kaikissa huoneissa yleinen ta r ­
kastus, ja  voidaan asujam et velvoittaa korvaam aan m itä huolim attomuuden 
tahi vallattom uuden johdosta on m ennyt pilalle.

Tulta hoidettakoon varovaisesti, jo ttei tulenvaaraa synny.
Asuinhuoneissa noudatettakoon puh tau tta  ja  hyvää siivoa. Ikkunat ja  

ovet pidettäköön eheinä ja puhtaina; lattia t, etehinen ja  po rtaa t sekä helposti 
likaantuvat kiintonaiset esineet, niinkuin kaapit, lavat ja  penkit ovat määrä- 
aikoma pestävät sen m ukaan kuin tarve vaatii.

Ilm aa tulee asuinhuoneissa ra itistu ttaa  ikkunoita aukipitämällä tahi muulla 
keinoin, milloin vaan vuodenaika sen sallii.

Asuinhuoneissa ei saa säilyttää pahahajuisia eikä terveydelle vaarallisia 
aineita, olkootpa m itä laatua tahansa.

Teurastusta, sisälmysten puhdistamista, saippuan keittäm istä ja  pesua 
älköön toim itettako muualla kuin tehtaan sitä varten määräämissä huoneissa.

Asunnot varustetaan tarpeellisilla ulkohuoneilla sekä määräpaikoilla, 
joihin hkavesi ja  kaikellainen törky on kaadettava.

Tehdas p itää huolen siitä e ttä  hyyskät, tallit, läävät, sikopahnat ja  lika­
kaivot määräaikoina tyhjennetään, samoin niiden varustam isesta suomudalla, 
kalkilla tah i muilla tervey ttä  suojelevilla aineilla. A sunnonkäyttäjäin tulee 
vastata  siitä,, e ttä  ulkohuoneet muuten pidetään puhtaina.

Sakon uhalla ei saa viskata pihalle eikä portaiden viereen taloustähteitä, 
vuoteissa käy te tty jä  olkia tah i pehkuja, kylpyvastoja tahi m uuta roskaa eikä 
sinne kaataa  kuraa eh likavettä.

Samalla uhalla kielletään ketään tekem ästä ta rve ttaan  portaiden viereen, 
pihalle tah i huoneitten suojaan. .• , •

E lukat pidettäköön tallissa tahi läävässä. Sikoja pitäköön om istaja kaiken 
vuotta  pahnassa tah i aitauksessa takavarikkoon ottamisen uhalla.

Tarkastusmiehillä on oikeus milloin tahansa päästä sekä asuin- e ttä  ulko- 
huoneihin järjestystä valvomaan.,

Tarkastusm iestä .kohdeltakoon teh taan  uskottuna miehenä, jonka tulee 
järjestystä ylläpitää. , . .
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Jos joku näitä  ohjeita tah i tarkastusmiehen erityisesti antam ia käskyjä 
rikkoo, eikä o ta muistutuksista ojentuakseen, pantakoon hänen kustannuksellaan 
■täytäntöön m itä siten laiminlyöty on.

Pahempia järjestyksen ja  hyvän siivon rikkomuksia voidaan sen lisäksi 
rangaista sakoilla, jolloin puolen tahi. kokonaisen päivän työpalkka'syylliseltä 
pidätetään tehtaan sairas- ja  eläkekassan hyväksi.

Joka rangaistuksista huolim atta yhä rikkoo tahi niskoittelee, erotetaan 
tehtaan palveluksesta ja  häädetään heti asunnostaan.

Mäntän paperitehdas. Seuraavat järjestyssäännöt, joita annetaan painettu 
kappale kullekin teh taan  työhön otetulle työntekijälle, ovat toiminimen ja  työn­
tekijän välisenä työvälipuheena, jonka viimeksi m ainittu hyväksyy tulemalla 
teh taan  palvelukseen:

1 §. Työntekijä otetaan työhön ja  erotetaan työstä isännöitsijän tah i tek­
nillisen johtajan ta i asianomaisten- osastomestarien' toimesta. Ennen tehtaan 
palvelukseen pääsyä on työntekijän asianomaiselle mestarille annettava todistus 
entisestä toiminnastaan, mainetodistus ja, jos hän on toisen seurakunnan kir­
joissa, ololippu, jo tka todistukset hän työstä erotessaan saa takaisin.

2 §. Molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 päivää, ellei erittäin ole
sovittu, ja irtisanominen tehdään asianomaiselle mestarille' tah i täm än puolelta. 
Tästä säännöstä poiketaan: 1) ensimäisinä 14 päivänä työhön tulemisesta,' jolloin 
irtisanomisen heti voi tehdä molemmin puolin; 2) lainrikoksen tah i näiden jär­
jestyssääntöjen törkeän rikkomisen johdosta. Erotessaan tulee työntekijän 
saada, paitsi antam iaan todistuksia, todistus, jossa on arvosana hänen työ tai­
dostaan ja käytöksestään sekä m ainitaan eroamisen syyt. •

■9 §. Palkat maksetaan kahdesti kuukaudessa.
10 §. Palkanm aksussa vähennetään: 1) maksu sairas- ja  hautausapukas- 

saan, johon jokainen vakinainen puolikuukausittain palkkaa saava työntekijä' 
on velvollinen kuulumaan; 2) näiden järjestyssääntöjen nojalla mahdollisesti 
tuom itu t sakot tah i vahingonkorvaukset.

■ 11 §. Jos työntekijä havaitsee hänelle m aksetun väärin palkkaa, on hänen 
siitä paikalla ilm oitettava; myöhempiin muistutuksiin ei voida panna huomiota. 
Jos työntekijä p itää laskuperustetta vääränä, tulee hänen viimeistään päivän 
kuluessa siitä ilm oittaa asianomaiselle mestarille.

■ 12 §. Tapaturm ani estämiseksi kielletään: 1) koneita panem asta käyn­
tiin kenenkään • muun kuin sen, jonka hoitoon kone sitä varten on uskottu; 2) 
konetta  panem asta käyntiin, ennenkuin hoitaja on vakautunut siitä, e ttä  kone 
on täydessä kunnossa ja  ettei se vahingoita-ketään likellä olevaa; 3) voitele­
m asta-ja puhdistam asta käynnissä olevaa konetta vaarallisilta kohdilta; 4) pa­
nem asta hihnaa käynnissä oleville voimansiirtolaitteille esimiehen tah i mestarin 
siihen lupaa an tam atta; 5) m uita kuin sitä varten asetettu ja henkilöitä voitele­
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m asta käynnissä olevia akseleja; 6) poistam asta suojuslaitteita; 7) käyttäm ästä  
hissiä sekä sivullisia,tulemasta höyrykattila-, kone- tahi turbiinihuoneeseen.

13 §. Tulipalon estämiseksi ovat voimassa seuraavat määräykset: 1) tu ­
pakoiminen sekä tehtaan alueella e ttä  tehdashuoneistoissa on kielletty; 2) puun­
lastu t ja  likaiset öljyiset veistit ja  rievut ovat päivittäin  poistettavat työhuo- 
neistöista; 3) avonaisia lam ppuja ja  kynttilö itä  ei saa käy ttää  tehdashuoneis­
toissa.

14 §. Väkijuomani tuominen ja  nauttim inen tehtaassa ja  sen alueella 
on ankarimm in kielletty.

15 §. Näiden järjestyssääntöjen rikkomisesta rangaistaan syyllinen:

A . Välittömästi työstä erottamalla: 1) joka törkeällä huolimattomuudella 
vahingoittaa toisten henkeä ja jäseniä; 2) joka ei noudata rehellisyyttä, ra ittiu tta  
eikä siveellistä käytöstä; 3) joka osottaa ilmeistä uppiniskaisuutta esimiesten 
työssä antam ia käskyjä vastaan; 4) joka pahansuopaisuudesta tai törkeästä 
huolim attom uudesta vahingoittaa tehtaan koneita, työaineita, valm ista tahi 
keskeneräistä työtä; 5) joka on tiennyt m u tta  ,ei ilmoita varkautta  tapahtuneen 
tah i teh taan  tah i sen työntekijäin om aisuutta tahallisesti vahingoitetun; 6) joka 
tuo väkijuomia tehtaaseen; 7) joka useamman kerran rikkoo näiden järjestys­
sääntöjen määräyksiä. . , ■

B. Sakolla korkeintaan 5 markkaan: 1) joka tupakoi tehtassa tah i sen 
alueella ja  huolim attom asti pitelee tulenvaarallisia aineita; 2) joka useamman 
kerran saapuu m yöhään työhön tah i syyttä  jää pois työstä; 3) joka on saattanu t 
itsensä syypääksi huolim attomaan ja huonoon työhön; 4) joka käskyä tah i lu­
paa saam atta astuu muuhun tehdashuoneistoon kuin siihen, jossa hänen on 
teh tävä työnsä; 5) koettaa, salata  huonoa työ tä; 6) joka ei huolellisesti puhdista 
ja  hoida hänen hoitoonsa uskottu ja koneita y. m.; 7) joka tuo sivullisia henkilöitä 
tehdashuoneistoihin; 8) joka osottaa huonoa käytöstä tahi m uuten rikkoo näitä  
järjestyssääntöjä; 9) joka työaikana lukee kirjoja, sanomalehtiä y. m.

16 §. Kaikki tuom itut sakot tu levat tehtaan sairas- ja hautausapukassan 
hyväksi.

17 §. Tuom ittu sakko ei vapauta korvaam asta tuo tettua vahinkoa.

Pyhäjoen puuhiomo (ynnä m uut A. Santaholm a O. Y:n laitokset). Seu­
raavat järjestyssäännöt, joita painettu  kappale annetaan jokaiselle tehtaan 
työhön rupeavalle työntekijälle, katsotaan työnantajan  ja  työntekijäin väliseksi 
työsopimukseksi ja ovat semmoisena p idettävä t voimassa.

1 §. Työntekijän o ttaa  työhön ja erottaa siitä isännistö tahi heidän m ää­
rääm änsä johtaja. Molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 päivää paitsi seu-
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raavissa tapauksissa, jolloin eroaminen ja  erottam inen voi heti tapahtua: -l:ksi. 
14 päivän aikana työhön tulon jälkeen; 2:ksi. Silloin kun lainrikkominen on t a ­
pah tunu t ja niissä tapauksissa, jo tka näiden sääntöjen 11 §:n A kohta m äärää. 
Erotessaan tulee työntekijän saada, paitsi antam iansa todistuksia, päästökirja, 
joka sisältää arvolauseen työtaidosta ja  käytöksestä sekä eroamisen syyn.

2 §. — ■— •—■ Työn alkaessa on kunkin työntekijän säännöllisesti oltava 
paikallaan.

3 §. Tarpeen vaatiessa ovat työntekijät velvolliset tekem ään kohtuullista 
ylityötäkin ja  sattuvien korjaustöiden aikana olemaan työstä poissa.

4 §. Työ tehdään joko päivä-, tunti- ta i urakkapalkalla.
5 §. Palkan maksaminen tapahtuu  joka toinen keskiviikko, jolloin edelli­

sen viikon palkka maksetaan.
6 §.. Viikkopalkkaa m aksettaessa vähennetään siitä näiden järjestyssään­

töjen nojalla mahdollisesti tuom itut rahasakot ja  vahingonpalkkiot.
7 §. Kaikkia koneita, työkaluja, aineita ja tuo tteita  on työntekijän huo­

lellisesti ja säästäväisyyttä noudattaen käsiteltävä, ja  on jokainen työntekijä 
vastuunalainen niistä vahingoista ja  virheistä, jo tka ovat aiheutuneet hänen 
huolim attomuudestaan tai ilkeydestään.

8 §. Tapaturm an välttäm iseksi kielletään m uita kuin niitä, joiden hoitoon 
koneen käyttö  on uskottu: l:ksi panem asta konetta käyntiin; 2:ksi voitelemasta 
ja  puhdistam asta käynnissä olevaa konetta; 3:ksi poistam asta suojalaitoksia 
ja  panem asta hihnaa käynnissä olevan akselin pyörälle. Samasta syystä kielle­
tään  kaikkia asiaan kuulum attom ia henkilöitä menemästä kone- ja pannuhuonei­
siin, sekä vieraita henkilöitä, työntekijäin sukulaisia ja tu ttav ia  tulem asta teh ­
taaseen ilman johtajan lupaa.

9 §. Tulipalon välttämiseksi kielletään: l:ksi tupakoiminen ja  tulen o tta ­
minen sekä tehdashuoneistoissa e ttä  koko tehtaan alueella; 2:ksi suojattom an 
tulen käyttäm inen samoissa paikoissa; 3:ksi öljyisten trasselien heittäm inen syrjä- 
paikkoihin. Jos joku huomaa tä tä  ta i edellistä pykälää rikottavan, on hän vel­
vollinen siitä heti ilm oittam aan johtajalle.

10 §. Väkijuomien tuominen tehtaan alueelle ja päihtyneenä esiintyminen 
siellä on ehdottomasti kielletty.

11 §. Näiden järjestyssääntöjen rikkomisesta rangaistaan syyllinen:

A . Heti työstä erottamalla. l:ksi joka tahallaan tahi huolimattomuudella 
vahingoittaa toista, 2:ksi joka käytöksellään rikkoo rehellisyyttä, ra ittiu tta  tah i 
siveyttä vastaan; 3:ksi joka työssä ei tottele päällysmiehen oikeita käskyjä; 
4:ksi joka ilkeydestä vahingoittaa koneita, aineksia tahi valmista työtä; 5:ksi 
joka tuo väkijuomia tehtaan alueelle; 6:ksi joka useampia kertoja rikkoo näitä 
järjestyssääntöjä.
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B. Sahoilla 5:teen markkaan asti: l:ksi joka tupakoi tehtaassa tah i tehdas­
alueella ta i huolim attomasti pitelee tu lta; 2:ksi joka ei ilmianna tietäm äänsä var­
kau tta  tahi tehtaan tai sen työntekijäin omaisuuden tahallista vahingoittamista; 
3:ksi joka useita kertoja syyttä  m yöhästyy tahi poistuu työstä ta i jää työhön tu ­
lem atta (jos sairaus on työhön saapumisen esteenä, on siitä viipym ättä johta­
jalle ilmoitettava); 4:ksi joka huolim attom uudesta on tehny t huonoa työtä; 
5:ksi joka koettaa salata huonosti teh tyä työtä; 6:ksi joka ei huolellisesti puh­
dista ja hoida hänen huostaansa uskottua konetta; 7:ksi joka vie syrjäisiä hen­
kilöitä tehtaan huoneisiin; 8:ksi joka turhalla puhelulla häiritsee toisia; jonka 
käytös on huono ja  joka muutoin rikkoo näitä  järjestyssääntöjä.

12 §. Rangaistukset näiden järjestyssääntöjen rikkomisesta m äärää isän- 
nistö yksissä neuvoin johtajan kanssa. Kaikki tuom itut sakot käytetään  työnte­
kijäin hyväksi sairauskohtauksissa. Eron saanut työntekijä ei ole osallinen.sa­
koista karttuneihin varoihin.

13 §. Tuom ittu sakko ei vapauta syntynyttä  vahinkoa korvaam asta.
14 §. Jos työntekijä luulee työpäällysmiehen häntä  väärin kohdelleen, 

niin voi hän, jos hänellä on siihen todelliset syyt, kääntyä isännistön puoleen.

T e o llis u u s tila s to . P a ip e riteo lliu u s . 24



XII Luku.

Paperityönte- 
kijäin tervey­

dentila.

Työntekijäin terveydentila. Työssä kohdanneet
tapaturmat.

N äyttää  siltä kuin ei paperiteollisuus yleensä tuottaisi erikoista vaaraa 
työntekijäin terveydelle. Tietysti on tässäkin teollisuudessa m oniaita yleisiä 
syitä, joista voi olla haitallisia seurauksia työntekijöille, niinkuin suuri kosteus 
eräissä töissä (kokouskoneissa, hollantereissa), sangen kova kolina (puunhion- 
nassa), tomu, (ryysyjen lajittelussa), pahahajuisia kaasuja (sulfaattiselluloosan 
valmistuksessa), alituinen seisova asento (paperinlukijain ja  lajittelijani työssä), 
koneiden tuo ttam a tapaturm anvaara y. m. semmoisia. M utta yleensä käy pa- 
periteollisuustyötä kuitenkin katsominen siistiksi ja  luonnostaan vähemmän tau ­
din vaaraa tuottavaksi kuin useita m uita töitä. Työhuoneistot niinikään ovat 
useimmiten suuret ja tilavat.

Seuraavassa selvitellään työntekijäin terveydellisiä oloja, mikäli käy päinsä 
saatavissa olevan kirjallisuuden avulla. Aluksi käsitellään paperiteollisuus- 
työntekijöitä yleisesti, sitten kiinnitetään erityistä huomiota sulfaattiselluloosan 
valmistukseen ja ryysytyöntekijättäriin, minkä jälkeen esitetään Suomesta saa­
tavissa oleva aineisto. Lopuksi käsitellään tapaturm ia.

Tärkeimpänä lähteenä eri työntekijäryhm äin tautisuuden ja kuolleisuuden 
tutkimiseksi nykyään on vuonna 1910 ilm estynyt suuri teos Leipzigin ja ympäris­
tön sairaskassan tautisuus- ja  kuolleisuusoloista.1) Tässä teoksessa käsitel­
lään myös huom attavaa paperityön tekijäin ryhm ää, nim ittäin  kokonaista 
33,051 tarkastuksen alaista miestä ja  32,592 naista. M utta suurin osa näistä 
työntekijöistä ei työskentele paperinvalmistuksessa, vaan paperiteosten val­
mistuksessa. Puuhiomoja ja selluloosatehtaita ei tässä ensinkään oteta lu­
k u u n 2). Näin ollen ei Leipzigissä ja sen ympäristössä tähän  työntekijäryh­
mään nähden saavutettu ja tuloksia käy välittöm ästi soveltaminen Suomen 
oloihin. Tässä sentähden esitetään ainoastaan pari lyhyttä  o tetta  saaduista 
tuloksista.

-1) Krankheits- und Sterblichkeitsverhältnisse in der Ortskrankenkasse für Leipzig und 
Umgegend. Untersuchungen über den Einfluss vom Geschlecht, A lter und Beruf. Bear­
beitet im Kaiserlichen Statistischen Amt, Berlin 1910, 4 band.

2) Tämä asianlaita ei käy välittöm ästi ilmi teoksesta, m utta Berlinin K. Statistisches 
Amt on pyynnöstä sen suosiollisesti ilmoittanut.
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Toim itetuista vertailuista käy selville, e ttä  tau tisuu tta  ja  kuolleisuutta 
valaisevat suhdeluvut yleensä ovat epäedullisempia paperiteollisuustyönteki- 
jöille kuin keskiluvut koko työväestölle, am m attiin katsom atta. Taudinta- 
paukset ja  sairauspäivät 100 henkilöä kohti ovat tuntuvasti lukuisammat pa- 
perityöntekijöillä, varsinkin naispuolisilla. Sairauspäiviä kutakin taudinta- 
pausta kohti taas on miespuolisilla paperityöntekijoilla enemmän kuin kaikilla 
työntekijöillä yleensä. Kuolemantapaukset 1,000 henkilöä kohti osottavat 
naisille epäedullisen keskiluvun.

Järjestelmällisesti epäedullisessa asemassa tautisuuteen ja kuolleisuuteen 
nähden', sanotaan mainitussa teoksessa edelleen, ovat paperi- ja pahvitehtaitten 
työntekijät, erittäinkin m itä tulee hengityselinten tauteihin (kloorihöyryt, 
ryysyntom u), ulkonaisiin vammoihin ja  varsinkin työssä kohdanneisiin tap a ­
turm iin. Ainoastaan tautisuuteen nähden ovat he epäsuotuisassa asemassa 
mikäli koskee ruuansulatus- ja  liikuntoelinten tau teja , joihin nähden erittäinkin 
on huom attava lihas- ja  nivelreumatismi (märkyys ja kosteus, kuum a ja  kostea 
ilma useissa työhuoneissa).

Toinen tautitilasto, vaikka paljon suppeampi, on laadittu Tanskassa 
käyttäm ällä tunnustettu jen  sairaskassojen kokoomaa aineistoa. x)

Täm ä tilasto perustuu 154 sairaskassaan antam iin 110,994 vastaukseen. 
Aineistoa järjestellessä on kukin jäsen otettu lukuun ainoastaan jäsenyvsaikansa 
perusteella, joten jäsenluku käsittää ne, jo tka ovat olleet tarkastuksen alaisina 
kokonaisen vuoden. Tämän johdosta on tarkastuksen alaisina olleiden jäsenten 
luku vähentynyt 98,655 henkilöön.

E rityistä huomiota kiinnitetään keskeytym ättä käynnissä olevain ja 
terveydelle vaarallisten laitosten työntekijäin tautisuuteen. Näiden am m attien 
työntekijäluku on kuitenkin niin vähäinen, e tte i siitä käy täysin luotettavasti 
johtam inen tulosta näiden ammattien tautisuuteen nähden. Tämä tutkim uksen 
puoli käsittää  ainoastaan miespuolisia työntekijöitä.

Mikäli tutkim us koskee paperitehtaita, käsittelee se 257 työntekijää, joiden 
ikäjako on seuraava:

2
...............  66
...............  117

59
,...............  13

Yhteensä 257

*) Danmarks Statistik. Statistiske Meddelelser. Fjerde Raekke, 34 Bind, 4 Haefte. 
Sygelighedsstatistik paa G rundlagaf Erfaringer fra de anerkendte Sygekasser.Köbenhavn 1910.

alle 20 vuoden 
20—30 »
30—40 »
40—60 »
60 v. ja vanh.
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Sulfaattisellu 
loosan val­

mistus.

Tautisuutta kuvaavat vertailuluvut, osin kaikkia tu tk ittu ja  työntekijöitä, 
osin paperiteollisuuden alalla työskenteleviä silmällä pitäen ovat seuraavat:

Taudintapauksia Sairauspäiviä jä- Tauti kestänyt kes- 
100 jäsentä kohti sentä kohti kimäärin päivää
kaikki paperityön- kaikki paperityön- kaikki paperityön-
työnt. tek. työnt. tek. työnt. tek.

alle 20 v u o d e n ..............  30 — 5.7 — 19.1 —
20—30 vuotta ..............  29 53 5.8 8.8 19.9 16.3
30—40 »   32 59 6.5 9.0 20.5 15.4
40— 60 »   37 65 9.1 9.1 24.5 14.1
60 v. ja  vanh............... .  49 99 14.2 10.6 29 l 10.7

Kaikki työnt. 34 60 7.6 9. o 22.6 14.9

Niinkuin näistä numeroiuvuista näkyy, on kaikkien paperityöntekijäin 
keskimääräinen tautisuus sairaskassan jäsenten säännöllistä tau tisu u tta  suu­
rempi, sillä paperityöntekijäin keskuudessa tulee 60 taudintapausta 100 jäsentä 
kohti, sen sijaan e ttä  vastaava luku sairaskassan kaikkien jäsenien keskuudessa 
on ainoastaan 34, ja sairauspäiväin keskiluku on ensinmainituilla 9.0 ja jälki­
mäisillä 7.6. Taudin keskimääräinen pitkällisvys sitä vastoin on vähempi. 
N äy ttää  siltä kuin paperityöntekijäin suurempi tautisuus etusijassa kohdistuisi 
nuorempiin ikäluokkiin (40 vuoteen asti).

Molemmat tässä m ainitut tilastolliset tutkim ukset, joista erittäinkin 
saksalaiselle on annettava suuri todistusvoima, sitä laatiessa kun on käy te tty  
ankaraa arvostelua ja erittäin  laajaa aineistoa, osottaa epäänaättöm ästi e ttä  
paperiteollisuustyöntekijäin terveydelliset olot ovat tun tuvasti huonommat 
kuin työväestön kokonaisuudessaan. Missä määrin täkäläiset olot vahvistavat 
näitä  ulkomailla tehtyjä päätelm iä, osotetaan täm än luvun lopussa. Niinikään 
käsitellään työssä kohdanneita tapaturm ia tuonnempana.

Paperiteollisuudessa on kaksi työalaa, jotka ennen m uita näy ttävät 
voivan aiheuttaa tau teja, nim ittäin  toiselta puolen työ solfaattiselluloosatelr 
taissa ja  toiselta puolen ryysyjen lajittelu. Sulfaattiselluloosan valmistus onkin 
väestön keskuudessa aikaansaanut Mikasta agitatsionia niiden hankaluuksien 
johdosta, joita teh taista  leviävä ilettävä haju  tuo ttaa  lähiseudun asukkaille.

Näiltä molemmilta työaloilta on olemassa sangen seikkaperäisiä Suomessa 
laad ittu ja  selvityksiä, sulfaattiselluloosan valmistuksesta Senaatin asettam an 
sulfaattiselluloosakomitean laatim a, ryysytyöntekijättärien oloista taas am ­
m attientarkastajan, neiti Vera Hjeltin toim ittam a.

Molempia näitä  tutkim uksia selostetaan tässä lyhyesti.
Tammikuun 23 päivänä 1908 asetti Senaatti komitean selvittäm ään ky­

sym ystä, tuottaako Suomen selluloosateollisuus siinä 'käytetyn sulfaattim enet-
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telyn johdosta terveydellisiä vaaroja ja  hävittääkö sulfaattiselluloosatehtaista 
poistuva hylkyvesi lähivesistöjen kalastuksen sekä onko olemassa käytettäviksi 
m äärättäviä tehokkaita apukeinoja tässä teollisuudessa syntyvän vastenmielisen 
hajun poistamiseksi tah i vähentämiseksi, vai olisiko muihin toimenpiteisiin ryh­
dy ttävä  sulfaattiselluloosan valm istuksesta vastamainitussa kohden johtuvien 
haittojen poistamiseksi. Komitea antoi mietintönsä toukokuun 12 päivänä 1909.

Natronim enettelystä johtuivat haita t, nim ittäin valm istuksen aikaan­
saam at pahahajuiset aineet, olivat vähäpätöiset soodamenettelyä käytettäessä 
ja  siinä syntynyt palaneen haju lienee harvoin tun tunu t teh taan  lähintä ym pä­
ristöä kauemmaksi. M utta kun sittem m in otettiin käytäntöön monin verroin 
edullisempi sulfaattimenettoly, lisääntyi pahahajuisten aineiden aikaansaam a 
haitta  tuntuvassa määrässä, ja täm ä haju, joka jossain määrin m uistuttaa 
samalla sekä valkosipulista e ttä  pilaantuneesta valkokaalista, tun tuu  40:kin 
kilom etrin päähän tehtaasta.

Nuo pahahajuiset aineet ovat haihtuvia aineita, etusijassa elimellisiä 
sulfaattiyhdistyksiä, m etylim erkaptania ja  metylisulfiidia, joita syntyy vanu- 
ke tta  keitettäessä. Keittäm inen ei kuitenkaan ole läheskään ainoa syy tuon 
vastenmielisen hajun syntymiseen. K äy te ttyä  lipeää haihdutettaessa natronin 
regeneroimisen aikaansaamiseksi niinikään syntyy pahahajuisia kaasuja, vieläpä 
siinä määrin, e ttä  esimerkiksi professori P. Klasonin Orebron sulfaatti- 
selluloosatehtaassa tekemäin havaintojen mukaan, ilmakehään tulee paha­
hajuisia rikkiyhdistyksiä, m etylim erkaptania ja rikkivetyä soodabuoneesta Liki­
m ain kaksi sen vertaa kuin kattiloista, jos kattilakaasut saavat vapaasti vir­
ra ta  ilmaan. Sitä paitsi sisälsivät savukaasut savutorveen tullessaan rikki- 
hapokettakin. Rikkivety ja  rikkihapoke eivät kuitenkaan voi kauan oleskella 
toistensa läheisyydessä, vaan syntyy silloin varsin pian reaktsioni, jolloin rikki 
erottuu. Ilm an kapenkin rikkivety hajo ittaa  varsin pian, niinikään vapauttaen 
rikin. Talvisin värjäytyy soodahuonetta lähinnä oleva lumi usein kellahta­
vaksi, mikä ilmiö johtuu savutorvesta laskeutuneessa savussa olleesta rikistä.

Missä hyvänsä sulfaattiselluloosatehdas on syntynyt, sanoo kom itea, on 
lyhyen ajan  kuluttua enemmän tah i vähemmän kiihkeitä valituksia esiintynyt 
teh taan  ympäristössä asuvan väestön puolelta tehtaasta virtaavien, ile ttävältä  
haisevien kaasujen takia, jo tka suuremmassa tah i pienemmässä m äärässä pilaa­
vat sen ilman, jota täm än väestön täy ty y  hengittää, tekevät sen vastenmieli­
seksi ja aikaansaavat monasti tuntuvia haittoja. Meidänkin maassamme on 
asianlaita ollut sama.

Saadakseen lähempiä tieto ja niiden haittojen laadusta, joita m ainitut 
kaasut aikaansaavat, samoinkuin siitä, ovatko nämä haita t olleet niin suuria, 
e ttä  voisi otaksua kaasuilla olevan vahingollisen vaikutuksen sanottujen teh­
ta itten  työntekijäin tah i tehtaan ym päristössä asuvan väestön terveydelle,
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kääntyi komitea muutamien lääkärien puoleen, joilla oli tah i oli ollut toim in­
tansa näiden teh taitten  läheisyydessä, sekä pyysi heitä ilm oittam aan komitealle 
kokemuksensa tässä kohden. Sitäpaitsi on komitea kysymyksen valaisemiseksi 
vielä hankkinut erityisiä m uita selvityksiä.

M ainituista lääkäreistä kertoo L ohjan p iirilääkäri K.  F. Walle: »Kun m inä eri 
tah o ilta  olen saanu t tie tä ä  e t tä  henkilöt —  etupäässä herm ostuneet naiset, m u tta  m yöskin 
m u u t —  jo tka  ovat olleet n iitten  tuulien alapuolella, jo tk a  ovat ku le ttanee t kaasu ja , ovat 
saaneet päänkivistystä , tun tenee t kuvotusta , oksetusta ja  y leistä pahoinvointia, ku in  myös 
e t tä  kysym yksessä olevien kaasulajien h a ju  on vo inu t tu n tu a  vielä kahden  tah i kolmen 
penikulm an päässä tää llä  olevasta sulfaattisellu loosatehtaasta —  ilmeisesti ku itenkin  tässä 
tapauksessa ilm an m ain ittavaa vahingollista va iku tusta  yleiseen terveydentilaan  — niin 
m inun tä y ty y  p itää  n ä itä  kaasu ja terveydellisessä suhteessa epäedullisina.»

K otkan  ensimäinen kaupunginlääkäri, toh tori 0 . 1 .  A p p e lb e r g  ilm oittaa sikäläisistä 
teh taista:

»1) E t tä  ne lev ittävä t erittä in  vastenm ielistä, oksettavaa, m ä tää  hapankaalia m uis­
tu tta v a a  löyhkää, joka etenkin on tuskallinen herm ostuneille henkilöille ja sellaisille, joilla 
m uu ten  on ta ipum usta ylenantam iseen, ku ten  esim. raskailla naisilla.

2) Vastenmielinen h a ju  on etenkin tu n tu v a  sum uisella ilm alla ja  heikon tuulen  
vallitessa; voim akkaitten tuu lten  vaikutuksesta a jau tu v a t kaasu t kauvem m aksi pois ja  
h a jau tu v a t suuremmille aloille.

3) Löyhkä näistä  teh ta is ta  voi tu n tu a  huom attavassa m äärässä jotenkin p itk ien  
välim atkojen päässä —  ku ten  H am inassa, P yh tää llä  ja  Inkeroisissa —  22 ä 30 kilom etriä 
—  tä m ä  riippuen tuulen  suunnasta ja  voim asta. V äitetäänpä vieläpä Kouvolassakin (50 
kilom etrin  päässä) vo itavan  tu n te a  vastenm ielistä ha jua  K o tkan  sulfaattiselluloosatehtaista.

4) M itään m uu ta  h a itta a  ym pärillä asuvien terveydelle, ku in  m itä  kohdassa 1 on 
m ain ittu , en ole toistaiseksi vo inu t varm uudella huom ata.

5) E i m yöskään ole toistaiseksi vo itu  huom ata  m itään  erityisesti haitallista vaiku­
tu s ta  teh taissa työskentelevien työm iesten terveyteen.»

K o tkan  toinen kaupunginlääkäri, toh to ri H .  A l f t h a n  lausuu:
1) Selluloosatehtaista leviävä löyhkä on vastenm ielinen etenkin  tyynellä ja  koste­

alla ilmalla.
2) M itään suoranaista vahinkoa ym päristössä asuvan väestön terveydelle en ole 

vo inu t varm asti huom ata, sillä pahalle haisevat kaasu t, vaikkakin  m yrkyllisiä, ovat paljon  
la im ennetu t. S itävastoin olen useam pia kerto ja  huom annut, e t tä  herm ostuneet, ja  heikot 
henkilö t sekä rask aa t naiset kärsivä t hajusta , niin e t tä  heitä  an n a tta a  ylen ja  saava t p ään ­
särkyä vieläpä oksentavatkin. Suuri epäkohta on m yös se, ettei voi tu u le tta a  huoneita, 
kun  asunto  on hajuvyöhykkeessä; koska kaasulla ei ole erikoista ta ipum usta hajaan tua , 
sa a tta a  tapah tua , e t tä  hajuvyöhyke heikonkin tuulen  aikana on ainoastaan m uutam an 
m etrin  levyinen.

3) M itä teh taiden  työm iehiin tu lee,'n iin  en ole huom annut, e t tä  heidän te rvey tensä  
ja  hyvinvointinsa olisi kärsinyt; he n ä y ttä v ä t jokseenkin p ian  to ttu v a n  hajuun.

4) G utzeit & Comp:in teh taassa  on te h ty  parannuksia, ku itenkaan  ei ole m itää n  
tu loksia vielä vo itu  huom ata.

5) T ietysti ovat te h ta a t p ak o ite ttav a t k äy ttäm ään  kaikkia n iitä  parannuksia, jo ita  
nykyaikainen teknika voi keksiä, ja  olen v akuu te ttu , e t tä  ne mielellään sen tekevät.»
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Valkiakosken teh taiden  entinen teh taan lääkäri, toh to ri E lie l M attsson  lausuu seu- 
raavaa:

»Niitten ha itto jen  ja  terveydelle vahingollisten vaiku tusten  suhteen, jo ita  sulfaatti- 
selluloosatehtaitten toim innalla sa a ttaa  olla lähellä asuviin ja  niissä työskenteleviin henkilöi­
hin, on  vaikea an ta a  m itään  varm em paa lausuntoa, etenkin  jälkim äisiin nähden. Tähän 
ta rv itta isiin .hyv in  p itk ä n  a jan  kuluessa k o o ttu ja  tilastollisia tie to ja . Sellaisten puutteessa 
voin ainoastaan lausua subjektivisen mielipiteeni sen kokem uksen perusteella, jonka olen 
saanu t yksito ista v u o tta  toim iessani sellaisen laitoksen lääkärinä Osakeyhtiö W alkiakosken 
tehtailla .

Täm än ohella on myöskin huom attava, m itä  paikkakunnallisiin  olosuhteisiin tulee, 
e t tä  ym päristön väestö suurim m aksi osaksi asuu te h ta itte n  läheisim m ässä ym päristössä 
no in  yhden kilom etrin levyisellä alueella m uodostaen noin 3,000 asukkaan  kyläkunnan, 
jo ta  paitsi löytyy ainoastaan  m uutam ia asun to ja aina 7— 8 kilom etrin  päässä, joka väli­
m a tk a  on liian suuri, voidaksem m e o le ttaa  teh ta iden  voivan m a in ittav asti v a ik u tta a  te r­
veydellisessä suhteessa. E u n  siten  siihen ym päristössä asuvaan väestöön, jo ta  yleensä 
voi p itä ä  olevan teh taiden  to im innasta joh tuvain  vaiku tusten  alaisena, vaiku tus u lo ttu u  
kaikkiin jotenkin  sam assa m äärässä, ei m itään  laajem pia vertauksia  voida tehdä.

M itä yleiseen terveydentilaan  tä llä  seudulla v erra ttu n a  m uihin seu tuih in  tulee, on 
erotus liian pieni, jo tta  siitä  voisi m itään  varm oja johtopäätöksiä tehdä.

E ttä  h a itta  täm än  laitoksen läheisyydestä on jotenkin  suuri jokaiselle, jolla on edes 
h iukankaan  herkkä hajuaisti, on sitävasto in  helppo hav a ita  ja  jossain m äärin  sa a ttav a t 
sen seuraukset v a ik u tta a  terveyteen, vaikka ei voisikaan tod istaa , e t tä  laitoksessa k eh itty ­
neillä kaasuilla itsessään on suoranainen m yrkyllinen vaikutus. Niin esim. jä te tää n  usein 
hyvin  tarpeellinen tuu le tus suhteellisesti ah taasti asutuissa huoneustoissa to im ittam a tta  
siitä syystä, e t tä  sopivan tuulensuunnan aikana paha.llehaisevat k aasu t tu n tu v a t huoneissa 
paljon  suurem m assa m äärässä kuin  sisällä asuvien uloshengittäm ä hiilihappo.

Tuuli voi v iedä h a ju n  selluloosatehtaista p itk iä  m atkoja , n iin  e t tä  sen selvästi tun tee 
lähes kahdenkym m enen kilom etrin m atkalla. Todistukseksi hajun  voim akkuudesta m ai­
n ittakoon, e ttä  ly h y t k äy n ti selluloosatehtaassa r iittä ä  im pregneraam aan v aa ttee t, n iin  e ttä  
h a ju  pysyy  vielä seuraavan päivän  tuu le tuksesta  huo lim atta  ja  sa a ttaa  se koko päiväksi 
jäädä  huoneeseen, jossa on hetken  oleskellut, ellei ry h d y tä  m uihin ku in  tavallisiin  tuuletus- 
toim enpiteisiin. Ilm an  m uuta  on siis selvää, e t tä  sen h a itan  tak ia , jonka te h taa s ta  leviävä 
h a ju  tu o tta a  lähellä asuville ei a inoastaan suoranaisesti vaan  m yöskin epäsuorasti terveydelli­
sessä suhteessa, on asukasten  edun  k an n a lta  v ä lttäm ätö n tä  e t tä  haju  saadaan  vähenem ään.

M itä teh taassa k äy te tty jen  työ tapojen  vaikutukseen teh taassa  työskenteleviin  tulee, 
ei siitäkään m itään  varm oja joh topäätöksiä voi tehdä tilasto llisten  tie to jen  puutteessa 
(päiväkirjaan ei työpaikkaa tu llu t m erkityksi). M uut seikat kuin ym päristössä tu n tu v a t 
kaasu t voivat tässä  vaiku ttaa , niinkuin epäsiisteys tehdashuoneustoissa, riippuen täm ä 
ty ö n  laadusta ja  vaikeuksista saada täm ä  epäkohta poistetuksi, k lorikaasu t valkaisuhuo- 
neessa, paljo tom u paperipuun valm istavassa käsittelyssä, ennenkuin se viedään keitto- 
kattilo ih in  j. n. e. Seuraukset tä s tä  ovat sam at, jo ita  sellaiset epäkohdat saav a t aikaan 
m issä tahansa. M ainittakoon kuitenkin, e t tä  m ahdollisesti saatto i huom ata  yleisemmin 
esiintyvää v ere ttö m y y ttä  sitä  seuraavine: häiriöineen, jonka seikan hyvin  voi se littää  aiheu­
tu v a n  pilaantuneen ilm an hengittäm isestä, m inkä epäkohdan alaisina täm än  laitoksen 
ty ö n tek ijä t erityisem m ässä m äärässä ovat.»

K im  Osakeyhtiö W . G utzeit & C:o ja  insinööri Alarik N erdrum  vuonna 1905 anoivat 
saada raken taa  K o tkan  kaupungin alueelle te h ta ita  sulfaattiselluloosan valm istusta  varten,
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hankki K otkan  terveydenhoito lau takunta tie to ja  professoreilta Sucksdorffilta , Palmbergilta  
ja  Laitiselta  siitä voisiko edellyttää, e t tä  K o tkan  kaupungille saattaisi k o itua  terveydellisiä 
h a itto ja  siinä tapauksessa e ttä  kaksi u u tta  sulfaattiselluloosatehdasta rakennettaisiin , toinen 
itse kaupunginasem an sisäpuolelle ja  toinen kaupungin naapuristoon noin 3. s kilom etrin 
päähän  kaupungista. T äm än johdosta lausuu professori S u cksd o r ff:

»Koska, ku ten  sekä terveydenhoito lautakunnan arvoisasta k irjelm ästä e ttä  m yötä- 
seuraavista O rebrosta ja  Mossista annetu is ta  tod istuksista käy  selville, sulfaattiselluloosa- 
te h ta a t lev ittävä t vastenm ielistä ja  haitallista  ha ju a  niissä syn tyvän  rikkivedyn k a u tta , 
joka on terveydelle vahingollinen kaasu  silloinkin, kun  sitä  on ilm assa a inoastaan  0. o 1 
volym iprosenttia, niin ei voi olla m itään  epäilystä siitä, e t tä  m ain itun laatu ise t te h ta a t 
ovat lu e ttav a t niihin yleisen terveydenhoitosäännön 19 §:ssä m ain ittu ih in  teh taisiin  ja  elin­
keinoihin, jo tka »osittain niistä joh tuvan  savun ja  kaasujen k a u tta  ta h i lev ittäm ällä  ilkeätä 
hajua», sa a ttav a t tu lla  terveydelle vahingollisiksi. K un  näin  on asianlaita, on m yöskin 
n iitten  perustam ispaikkaan nähden sovellu tettava m ain itun  pykälän  ensimäiseen kohtaan 
o te ttu  m ääräys, e t tä  n iitten  perustam inen on sa llittava ainoastaan  tilavalle ja  avoimelle 
paikalle, joka sijaitsee etäällä  kaupungin  asutuim m ista osista. . K u n  lisäksi o te taan  huo­
m ioon se terveydellinen tosiseikka, e t tä  kaikki, m ikä sisäänhengitetyn ilm an p u h ta u tta  
pilaa, joskaan se ei aikaansaisi äkillistä terveydenhäiriötä, ku itenk in  vähitellen heikontaa 
te rv e y ttä  ja lisää ta ipum usta  monenlaisiin tauteih in , niin tä y ty y  p itä ä  terveydenhoidon 
perussääntöihin kuuluvana, e t tä  kaikenlaista ilm an saastu ttam ista  on kaupungissa m ikäli 
m ahdollista vältettävä.» Professori Sucksdorff’in m ielestä sen tähden  »sulfaattiselluloosateh- 
ta a n  rakentam isen W. G utzeit & Comp:in vuokraam alle tontille tä y ty y  katsoa tu levan 
tu o ttam aan  terveydellistä h a itta a  kaikille lähellä oleville kaupungin  osille.» M itä siihen 
teh taaseen  tulee, jonka insinööri N erdrum  aikoi raken taa  3.5 kilom etrin  pääh än  K otkan  
kaupungista, ei prof. Sucksdorff, paikallisoloihin pereh tym ättöm änä, katso  voivansa p ä ä t­
tä ä  tulisiko kaupungin ilm a jossain m ain ittavassa m äärässä sen k a u tta  saastu tetuksi, vaan  
lausuu e t tä  »koska H allan  teh taasta , 2 kilom etrin päästä , e rä itten  tu u lten  aikana leviää 
in h o ttav a  haju  kaupunkiin , niin on todennäköistä, e t tä  sam oin voisi m yös ta p ah tu a  3. 5 
kilom etrin  päästä.»

Professori Palmberg ei sano voivansa an taa  perinpohjaista vas tausta  kysym ykseen 
o tta m a tta  sitä ennen lähem pää selkoa paikallisista olosuhteista ja  saam atta, erityisiä tie to ja  
n iistä  teknillisistä toim enpiteistä, joihin tu ltaisiin  ryh tym ään  teh taissa rikkivedyn tu o tta ­
m an h a itan  estämiseksi.

Professori L a itin en  lausuu m ielipitenään, e t tä  »sulfaattiselluloosatehdasta 3.6 kilom et­
r in  päässä kaupungista ei voida p itä ä  terveydelle vahingollisena, edellyttäen, e ttä  kaikki 
m ahdolliset toim enpiteet sen tav a tto m an  vastenm ielisen löyhkän poistamiseksi, joka tavalli­
sesti esiintyy sellaisten te h ta itte n  läheisyydessä, n y t ja  tulevaisuudessa o te taan  käytäntöön, 
ja  e t tä  n iitten  jä tte itä  ei p ääste tä  vesistöön (kalaveteen), joka on tarpeellinen kaupunkia tah i 
läheisintä ym päristöä varten; päinvastaisessa tapauksessa tä y ty y  hylkyveden tu lla  käsi­
tellyksi »Septic-tank» =  »Faulkam m erverfahren’in» ja  sitä  seuraavan koksisuodattam ism e- 
ne tte lyn  m ukaan. M itä sulfaattiselluloosatehtaaseen kaupungin alueella tulee, on se tusk in  
hyväksy ttävä nykyisten  o losuhteitten vallitessa (niin kauvan  kun  ei ole keksitty  parem pia 
m enettely tapoja, ku in  tä h ä n  saakka k äy te ty t, tehdaskaasun  poistam iseksi) vaikkakin n y t 
tunne ttu ih in  varovaisuustoim enpiteisiin ryhdyttäisiin , sillä sellaisella teh taa lla  tä y ty y  ku i­
tenkin  jossain m äärin  katsoa olevan haitallisia vaikutuksia sekä psykillisessä e ttä  fysillisessä 
suhteessa.»
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Tässä yhteydessä m ainittakoon e ttä  H elsingin elintarpeiden tu tk im usasem an silloi­
nen joh ta ja , filosofian m aisteri A lla n  Z illiacus, jonka K o tk an  kaupunki lähetti Saksaan 
o tta  m aan  selkoa,missä m äärin  siellä on o n n istu ttu  vähentäm ään  tah i estäm ään su lfaatti- 
selluloosatehtaista tu levaa vastenm ielistä hajua , lausuu siinä m atkakertom uksessa, jonka 
hän  jä t t i  K o tk an  rahatoim ikam arille, e t tä  »etevien am m attim iesten  tu tk im usten  m ukaan  
on se aine, joka sy n n y ttää  puheenaolevan intensivisen hajun, etylim erkaptania, joka aine 
vielä sellaisissa m äärissä kuin 1/ie,000,000 m illigram m aa a ih eu ttaa  tunnettav issa  olevan 
hajun. T ästä  huom aa, ku inka vaikeata näissä teh taissa on v ä lttä ä  kaikkea h a ju a , k u n  
niin äärettöm än  pienet m äärä t ovat havaittav issa. M ahdottom aksi katson  ku itenkin  e t tä  
täm ä olisi terveydellisessä suhteessa vahingollista.»

K ysym ys sulfaattiselluloosateollisuudessa syntyvien  kaasujen  vahingollisuudesta te r­
veydelle on edelleen ollut käsitte lyn  alaisena Lahden kaupungin  terveydenhoito lau takun­
nassa, joka m yös on an tan u t siitä lausunnon. S ittenkun  m ain itun  kaupungin  välittöm ään  
naapuristoon on rakennettu  sulfaattisellulopsatehdas ja  sikäläiseen m aistraa ttiin  oli jä te t ty  
lukuisia valituksia  tä s tä  te h taa s ta  tulevien löyhkäävien kaasujen  aikaansaam asta kaupun­
gin ilm an pilaam isesta, pyysi m aistraa tti terveydenhoito lau takunnan  lausuntoa siitä, oliko 
ja  m issä m äärin  kysym yksessä oleva te h taa s ta  v irtaav a  löyhkä p ide ttävä  sellaisena yleiselle 
terveydentilalle vaarallisena hajuna, josta  säädetään  22 p :nä  jou lukuuta 1879 annetun , 
terveydenhoitoa Suomessa koskevan K eisarillisen asetuksen 19 §:n 2:ssa kohdassa, sekä oliko 
terveydenhoito lau takunnan  m ielestä v ä lttä m ätö n tä  ry h ty ä  toim enpiteisiin täm än  löyhkän 
kaupunkiin  leviäm isen estämiseksi. H ankkiakseen tie to ja  tässä  suhteessa kään ty i te rvey­
denho ito lau takun ta K o tk an  kaupungin v iranom aisten  puoleen ja  sai heiltä jäljennöksen 
n iistä  asiakirjoista, jo ita  sanotun kaupungin v iranom aiset o livat hankkineet, kun  oli r a t ­
kaistava kysym ys siitä, oliko annettava lupa edelläm ainituille tehtaille; nä itten  asiakirjojen 
joukossa o livat m yöskin aikaisemmin es ite ty t lausunnot professoreilta Sucksdorffilta, Palm - 
bergilta ja  L aitise lta sekä m aisteri Zilliacukselta. Siinä lausunnossa, jonka L ahden te r­
veydenhoito lau takunta 6p :nä heinäk. 1908 antoi, huom autetaan , e t tä  y lläm ain itu t tod is tuk­
set jossakin m äärin  o livat keskenään ristiriita isia  ja  e t tä  tä m ä  seikka n ä y ttä ä  riippuvan  
siitä, e t tä  jo tak in  epävarm uutta  oli olemassa sulfaattiselluloosatehtaista lähtevien kaasujen  
kemialliseen kokoom ukseen nähden. Professori Sucksdorffin m ielestä rikkivety  oli se kaasu, 
joka aikaansaa ilkeän hajun. Professori L aitinen  ei m ain innut m itään  kaasujen  kvalita ti- 
visesta kokoom uksesta. M aisteri Zilliacus v ä itti  taas  e t tä  aine, jonka kem iallinen n im itys 
on ety lim erkaptani, olisi se, joka tekee po is tuvat kaasu t n iin  vastenm ielisesti löyhkääviksi. 
T erveydenhoito lautakunnan pä tevä ltä  ta h o lta  hankkim ien tie to jen  m ukaan näm ä kaasu t 
sisältävät sekä m erkap taneja  e t tä  rikk ivetyä ja  alkylisulfideja. K uitenkaan  ei terveyden­
ho ito lau takun ta  katso  itseänsä päteväksi an tam aan  lausuntoa siitä, missä m äärin  ne eri 
aineet, jo ita  sulfaattisellu loosatehtaitten  savukaasu t sisältävät, olisivat terveydelle vahin­
gollisia. Y hdestä näistä  kaasuista, rikkivedystä, on sekä kokem us e ttä  tiede jo kauvan  
aikaa sitten  an ta n u t tuom ionsa; sitä p idetään, ku ten  m yös professori Sucksdorff lausuu, 
terveydelle vahingollisena silloinkin, kun  se esiintyy ilm assa niinkin pienessä m äärin  kun  
0. o l volym iprosenttia. K uitenkaan  ei terveydenho ito lau takun ta tiedä kuinka suurissa 
m äärin  rikk ive tyä  on näissä savukaasuissa. M aisteri Zilliacuksen väitteelle, e t tä  su lfaa tti­
selluloosatehtaista läh tev ä t kaasu t.ovat terveydelle vahingottom ia, ei terveydenhoito lauta­
k u n ta  an ta n u t pätevyyden  arvoa, koska hän  kem istinä ei näy  k iinn ittäneen  huom iota tä lla i­
sessa kysym yksessä huom ioon o te ttav iin  terveydellisiin näkökohtiin.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 25
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Edelleen otaksuu terveydenhoito lau takunta , e ttä  lienee ilm an perinpohjaisia tu tk i­
m uksia y h tä  vaikeata tod is taa  m erkaptanien. vahingollisuutta ku in  vah ingo tto inuu tta  te r­
veyteen nähden. V asta p itkäaikaisten  kokeilujen ja  tieteellisten tu tk im usten  k a u tta  sää­
tänee se lvyyttä  siitä, va iku ttavatko  sulfaattiselluloosakaasut usein heng ite tty inä  m uutoksia 
ihm isen elimiin ja  voivatko ne lyhentää ilmaisen ikää. T erveydenhoito lau takunta m ainitsee 
m yöskin sen tosiasian, e t tä  ne kaasu t, jo ita  viime aikoina oli levinnyt L ahden selluloosateh­
ta as ta , o livat olleet siinä m äärin  pahallehaisevia, e ttä  m ikäli terveydenhoito lautakunnalle 
oli tu n n e ttu a , Lahden kaupungin asukkaat olivat yleisesti ainakin psykillisesti kärsineet 
n iistä.

U seat henkilöt ovat sitäpaitsi ilm oittaneet voineensa n iistä erittä in  pahoin  (tun te­
neensa oksennuttam isen tunne tta , jopa oksen taneenak in , ja  saaneensa päänsärkyä). Jo k a  
tapauksessa olivat näm ä kaasu t olleet om iansa herä ttäm ään  n iitä  heng ittäm ään  pako te­
tu issa  henkilöissä inhoa ja  vastenm ielisyyttä sekä siis tyy tym ätön tä , epäharm onista m ieli­
alaa. E tenk in  viikon aikana kesäkuun 29 p :n  ja  heinäkuun 5 p:n välillä 1908, jolloin poh ­
jo iset ja  luoteiset tu u le t olivat vallinneet, oli tuo  inho ttava löyhkä tu n tu n u t lak k aam atta  
kaupungissa. Oli ollut m ahdo ton ta saada tarpeellista ilm anväihtoa 'asuntoihin ; kun  akku- 
n o ita  vähänkään  avattiin , tunkeu tu i niihin heti m itä  ilje ttäv in  haju. K aupungin  m uuto in  
vilkasliikkeiset k ad u t olivat silloin m elkein au tio t. Ihm iset pysy ivat m ikäli m ahdollista 
huoneissaan, joskaan eivät niissäkään saaneet olla aivan vapaina hajusta , joka tu n k eu tu i 
huoneisiin suljettu jen  kaksinkertaisten  akkunoitten  läpi.

E t tä  Lahden selluloosatehdas silloisessa tilassaan, ainakin  pohjois- ja  luoteistuulien 
vallitessa, tu o tti kaupungille terveydellistä h a ittaa , oli itsestään  selvä y lläkerro ttu ja  to si­
asio ita silm älläpitäen. Ensim äinen vaatim us, jonka terveysoppi sisäänhengitettävälle 
ilm alle asettaa, on se, e ttä  ilm an tulee olla puhdasta  ja  tu n tu a  m ie lly ttävä ltä  hajuaistille, 
joka juuri on ihmisen luonnollinen v artia  p ilaan tu n u tta  ja  epäterveellistä ilm aa vastaan . 
J o  sekin seikka, e ttä  raittiin , p u h taan  ilm an saan ti huoneisiin kysym yksen alaisessa suh ­
teessa epäsuotuisten säiden ja  tu u lten  vallitessa p itk ä t a ja t saatto i olla suorastaan m ahdo­
ton, oli terveydenhoito lautakunnan m ielestä p ide ttävä epäilem ättöm änä terveydellisenä 
h a ittan a . T erveydenhoitolautakunnan m ielestä sentähden ei siis sa a tta n u t olla m itään  
epäilystä siitä, e t tä  su liaattisellu loosatehtaat ovat lu e ttav a t sellaisiin yleisen terveydenhoito- 
asetuksen 19 §:ssä m ain ittu ih in  tehtaisiin , jo tk a  n iistä leviävän savun ja  kaasu jen  laadun  
ta h i n iitten  levittäm än pahan  hajun  k a u tta  sa a ttav a t olla yleiselle terveydentilalle vah in ­
gollisia, ja  ovat sijo ite ttava t avaralle ja  avonaiselle paikalle, joka on etäällä  kaupungin  
enem m än asu tu ista  osista, joka m ääräys kuitenkin, kun  oli kysym ys sellaisista te h ta is ta  
ku in  sulfaattiselluloosatehtaat, olisi vähäksi hyödyksi, koska näistä  te h ta is ta  tu levan  h a­
ju n  aikaansaam at h a ita t v a ik u ttiv a t kym m enien kilom etrien päähän.

L ausuntoja Lahden sulfaattiselluloosatehtaasta leviävien kaasujen vahingollisuudesta 
terveydelle ovat m aistraa tin  pyynnöstä edelleen an taneet H ollolan p iirilääkäripiirin  v. t. 
p iirilääkäri, tohtori O. N ordqvist ja  H ollolan kunnanlääkäri, toh to ri J . V ita li, jo tk a  m olem ­
m a t asuvat Lahden kaupungissa. M olemmat y h ty v ä t täydellisesti terveydenhoito lau ta­
k u n n an  ylläm ainittu ih in  lausuntoihin, jolloin jälkim äinen lisää, e t tä  hän  y h tä  vähän  kuin  
terveydenhoito lau takuntakaan  tun tee  m issä m äärin  eri kaasu t, jo tk a  leviävät kysym yk­
sessä olevasta teh taasta , ovat ihmiselle suorastaan myrkyllisiä, toksillisia. S itävasto in  on 
epääm ätön  tosiasia., e ttä  ne hajuun  nähden  ovat niin vastenm ielisiä ja  suorastaan  ile ttäv iä , 
e t tä  usea henkilö, joka u n  v aru s te ttu  herkillä hajuaistim illa, oksentaa n iitten  vaikutuksesta. 
S itäpaitsi lienee tu n n e ttu  jokaiselle, e t tä  ilmassa, joka v a ik u ttaa  vastenm ielisesti hajuher-



195

rnoihin, ihm inen ehdottom asti k o e ttaa  vaistom aisesti p id ä ttä ä  henkeä tah i h en g ittää  niin 
pintapuolisesti kuin  m ahdollista. T ohtori V itali m ainitsee edelleen, v iita ten  prof. R . B la si-  
uksen  kirjoitukseen (W eyl’in H andbuch  der H ygiene B :d I I , 2), e t tä  jos sellainen hengitys­
tä p ä  ja tk u u  kauvem m an aikaa, ku ten  esim. niillä, joilla on harvoin tilaisuus po istua ah ta is ta  
asunnoistaan tah i kaupunkien ep äpuh ta ilta  kaduilta , esiintyy näillä ennenpitkää häiriö itä  
verenkulussa, verenm uodostuksessa ja  ravitsem ustilassa, jo tka  s itten  puolestaan lisäävät 
ta ipum usta  tau teih in . Lausuntonsa lope ttaa  toh to ri V itali m ainiten, e t tä  jä rk ä h täm ättö ­
m änä vaatim uksena tulisi olla, e t tä  ainakin  ilm aa, ravintoaineistam m e tä rk e in tä , tulisi 
jokaisen saada n au ttia  m ahdollisim m an puh taana , ta h i ainakin sellaisena, e tte i se m illään 
lailla häiritsisi kenenkään ihmisen hyvinvoinnin tunne tta .

Edelleen on Lahden m a is traa tti k a tso n u t olevan syy tä  p y y tää  Suomen Teknillisen 
K orkeakoulun professorin, toh to ri G ustaf K o m p a n  lausuntoa, etenkin m itä  tulee savukaa­
suissa esiintyvien aineitten  m yrkyllisyyteen. Tässä suhteessa huom auttaa  prof. K om ppa, 
e t tä  tällöin olisi huomioon o te ttava , e t tä  näm ä kaasu t aina sisältävät ainakin pienem piä 
m ääriä terveydelle niin kovin vaarallista  a in e tta  kuin  rikkivetyä, jonka m äärä  te h taa n  
huonon hoidon talli siinä olevien sopim attom ien la itosten  k a u tta a  sa a ttaa  huom attavast 
kohota. Sen lisäksi sisältäv ä t teh taan k aasu t ile ttävän  ja  melkein uskom attom an hajuintensi- 
tee ttin sä  tak ia  tu n n e ttu ja  m erkap taneja ja  alkylisulfidejä sekä luu ltavasti m yöskin n iin­
ikään  p ah a lta  haisevia alkvlidisulfideja. E t tä  näillä aineilla ehdottom asti on m yrkyllisiä 
om inaisuuksia sitä  tod is taa  jo se seikka, e t tä  ne ovat rikkivedyn alkyliderivateja, sillä sa­
m oin ku in  fosfori- ja  arsenikkivedyn alky liderivatit ovat voim akkaita m yrkky jä  ku ten  
niiden perusaineet fosfori- ja  arsenikkivety, niin voinee jo a  priori o taksua myös rikk ivedyn  
alkyliderivatien (m erkaptanien ja  alkylisulfidien) olevan m yrkyllisiä ku ten  itse rikk ive ty ­
k in  on. Täm än otaksum an todentam iseksi es ittää  professori K om ppa prof. T h . H u sem a n n in  
lausunnon, joka on painettu  teoksessa Real-Encyclopedie der gesam m ten Heilkunde, Aufl. 
3. Tom  X V  pag. 263, ja  joka perustuu  suoranaisiin kokeellisiin tutk im uksiin . M ainitussa 
paikassa k irjo ittaa  n im ittä in  prof. Th. H usem ann: >>Metylmerkaptan w irkt giftig, s te h t
jedoch in  seiner T ox itä t bedeutend h in te r dem  Schwefelwasserstoff zurück; K aninchen 
sterben erst nach 169 m gr per kilo (als K alkverbindung un te r die H au t gebracht); w ährend 
schon die zehnfach geringere Q u an titä t Schwefelwasserstoff le tal ist. E r tö te t durch P a ­
ralyse des A thm ungscentrum s, das er zunächst erregt; periphere N erven und  M uskeln wer­
den dadurch n icht sehr erheblich afficirt. Die Vergiftung durch Inhala tion  charak terisirt 
sich als Kom a, in  welcher die E xp ira tionslu ft den Geruch des Giftes h a t —  H äm oglobinurie 
kom m t n ich t vor, dagegen ist Eiweiss im  U rin  vorhanden (katso L. de Rekowski, Sur l ’action  
physiologique du  m etylm erkaptane. Ärch. des Sc. Biol. 1893, I I ,  pag.- 205).

K oska pääasiassa juuri m ety lim erkaptan ia löytyy sulfaattisellu loosatehtaitten  k aa ­
suissa, niin käy  professori K om pan m ukaan  edelläolevasta r iittäv äs ti selville kysym yksessä 
olevissa kaasuissa esiintyvien aineitten  terveydelle vahingollisuus, kun  sam alla o tta a  huo­
mioon sen m itä  jo on sanottu  rikkivedystä. Luonnollisesti on s itten  eri kysym ys, m issä 
m äärässä n ä itä  m yrkyllisiä aineita löytyy kysym yksessä olevien te h ta itte n  kaasu jen  saas­
tu ttam a ssa  ilmassa. M itään varm aa ei tässä  suhteessa voitane sanoa, sillä tä m ä  seikkahan 
on suuressa m äärin  riippuva te h ta itte n  koneistosta ja  työ tavoista, kysym yksessä olevan 
paikan  asem asta ja  etäisyydestä, te h taa s ta  sekä tuu lien  suunnasta, voim asta j. n. e. P arhain  
m itta  y lläm ain ittu jen  aineiden läsnäololle ja  m äärälle ilm assa eri paikoissa lienee s ittenk in  
toistaiseksi ilm an haju  ja  sen vaiku tus ihm isten hyvinvointiin. J a  e t tä  useinm ainituilla 
kaasuilla sa as tu te ttu  ilm a todellakin v a ik u tta a  pahoinvointia, oksennuksia t. m . s. m y r­
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kytyso ire ita , käy  kyllin, selville Lahden kaupungin  terveydenhoito lautakunnan sekä to h ­
to r i  V italin  lausunnoista. S itäpaitsi sanoo Professori K om ppa kokeneensa itsekin .sitä 
.tislatessaan täm m öisten te h ta itte n  tä rp ä ttiä .

Y hteenveto ylläolevista lausunnoista oso ittaa siten, e t tä  n iistä m aam m e lääkäreistä, 
jo tk a  personallisen kokem uksen perusteella ovat lausuneet m ielipiteensä n iistä  terveydelli­
sistä haito ista, jo ita  suliaattisellu loosatehtaat a ih eu ttav a t, a n taa  ainoastaan yksi v iittauksen  
siihen, e t tä  työ  näissä tehtaissa m ahdollisesti on v a ik u tta n u t haitallisesti työm iesten te r ­
veyteen. Sitä vasto in  tod is tava t he yksim ielisesti, e t tä  tehdaskaasu t useissa henkilöissä 
v a ik u tta v a t yleistä pahoinvointia, päänsärkyä, inhoa, oksennuttam isen tu n n e tta  ja  oksen ta­
m ista, m u tta  v iit taa v a t sen lisäksi siihen, e tte iv ä t he ole havainneet m u u ta  vahingollista 
v a ik u tu s ta  yleiseen terveydentilaan teh taan  ym päristössä. E iv ä t he m yöskään lausu m ieli­
p id e ttä än  siitä, onko m ainituilla häiriöillä ollut jo tak in  haitallista  vaiku tu sta  n ä itten  henki­
lö itten  terveyteen. Lahden terveydenho ito lau takun ta ja  m ainitussa kaupungissa a su v a t 
lä äk ä rit lausuvat kuitenkin, e ttä  jo se seikka, e t tä  p itk ien  aikojen 'kuluessa on ollut aivan  
m ahdo ton ta  saada puhdasta  ilm aa asuntoihin, epäilem ättä on  k a tso ttav a  terveydelle v a ­
hingolliseksi.

Kom itea mainitsee myös eräitten ulkomaalaisten lausuntoja asiasta.

Tuollaisen lausunnon on vuonna 1887 an tanu t norjalainen professori 
Lochman, ja on Kristianian lääketieteellinen tiedekunta tunnustanut hänen 
lausuntonsa myöskin omaksi mielipiteekseen tässä kysymyksessä. Se oli annetta  
niiden valitusten johdosta, joita Mossin kaupungin viranomaiset olivat tehneet 
aivan kaupungin viereen perustetun sulfaattiselluloosatehtaan takia, jonka, pa­
halle haisevat kaasut levisivät kaupunkiin.

Professori Lochman lausuu m uun muassa:

»E ttä  täm ä kaasu on hyvin, pahalle haisevaa, sitä  ei näy  kukaan  kieltävän, ja  voi 
tä l tä  k an n a lta  olla aivan yhdentekevää, onko n iitä  aineita, jo tk a  aikaansaavat täm än  hajun , 
n iin  pienissä m äärin, e tte i n iitä  kemiallisin keinoin voi n äy ttää . K atson  olevan epäilemä- 
tö n tä , e t tä  n ä itten  pahalle haisevien aineitten  alitu inen hengittäm inen on terveydelle v a ­
hingollinen; jo se seikka, e ttä  ne m onessa sy n n y ttäv ä t oksennuttam isen tu n n e tta  ja  oksen­
nusta , on m inun m ielipiteeni m ukaan ra tk a is e v a .------- ----- :-------A siakirjoista käy  selville,
e t tä  pahalle haisevat kaasu t ovat synny ttäneet päänsärkyä, oksennuttam isen tu n n e tta , 
oksentam ista sam oinkuin m uitakin  sairaloisia olotiloja: kolerini, silmien ja  kurkun  kirvele- 
m inen ja  unettom uus ovat n iitten  aiheuttam ia. Edelleen on saa tu  tie tää , e t tä  pahalle 
haisevat kaasu t yöllä ovat tunkeu tuneet m akuuhuoneisiin ja  pilanneet niissä ilm an, e t tä  
n iitten  johtojen  k au tta , jo itten  tulisi tuoda ra itis ta  ilm aa kouluhuoneisiin, on tu llu t pahalle 
haisevia kaasu ja  ja  e t tä  sam asta syystä ei ole vo itu  av a ta  akkunoita tuu le ttam ista  varten , 
jo t ta  ei saataisi sisään vielä huonom paa ilm aa. N äm ä tässä lau su tu t seikat o so ittava t n iin  
epääm ättöm ästi m ainittujen kaasujen terveydelle vahingollisen vaikutuksen, e t tä  lisäto- 
d istusten  hankkim inen jo ltakin  auk to ritee tilta  n ä y ttä ä  ta rp e e tto m a lta .--------------------T ä­
m än  kysym yksen yd in  on se, onko alituinen teh taankaasu jen  saastu ttam an  ilm an sisään- 
hengittäm inen  k a tso ttav a  terveydelle vahingolliseksi, ja  m inä puolestani en hetkeäkään  
epäile, e t tä  tähän  kysym ykseen on em pim ättä  v a s ta tta v a  m yöntävästi; onko tä m ä  v a­
hinko suoranainen vai epäsuora, n äy ttää  m inusta tä llä  hetkellä yhdentekevältä.
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Edelleen esitetään lausunto, jonka Preussin lääkintölaitoksen tieteellinen 
lähetystö antoi Cöslinin sulfaattiselluloosatehtaan aiheuttam ani valitusten 
johdosta. Tämä lausunto päättyy  seuraaviin sanoihin:

Me tulem m e siis siihen lopputulokseen, e t tä  ne höyry t, jo tk a  Cöslinissä olevassa te h ­
taassa  sy n ty v ä t lipeän haihdutuksesta, sa a s tu ttav a t ilm an. Sillä lailla sa as tu te ttu  ihna, 
joka leviää Cösliniin ja  estää  kaupungin  asukkaita  saam asta ra itis ta  ilm aa, on p ide ttävä  
te rv e y ttä  vahingoittavana.

Ruotsin lääkintöhallitus on 1908 Kuninkaalle an tanut Örebron paperi­
teh taan  toim innasta aiheutuvam , ilman ja veden saastu ttam ista koske vain vali­
tusten  johdosta lausunnon, jossa m. m. sanotaan:

T ah to m atta  tehdä  m ahdottom aksi k äy ttää  teollisuudessa m enettely tapaa, joka on 
n ä y ttä y ty n y t m aalle taloudellisesti edulliseksi, on H allituksen m ielestä kuitenkin  yleisen 
terveydenhoidon k anna lta  m itä  tärkein tä , ensinnäkin, e t tä  täm än  ta p a is ta  teh d asta  ei saa 
perustaa  niin lähelle kaupunkia tah i m u u ta  tiheästi a su ttu a  a luetta , ku in  tässä tapauksessa 
on saanu t tap ah tu a , ja  edelleen, e t tä  kun  näin  on ta p ah tu n u t, teh ta ilija  on yleisen terveyden­
hoidon edun k anna lta  velvo ite ttava ryh tym ään  r iittäv iin  toim enpiteisiin puheena olevan 
ilkeän hajun  poistamiseksi.

Lisäksi komitea mainitsee, e ttä  sekä Ruotsista e ttä  Saksasta on olemassa, 
osittain mainitunlaisissa tehtaissa työskentelevien, osittain niiden lähellä asuvien 
lääkärien antam ia, siihen suuntaan käyviä lausuntoja e ttä  näm ä lääkärit eivät 
ole huomanneet e ttä  selluloosatehtaitten läheisyydessä, vallitsisi suurempaa 
kivulloisuutta kuin muualla, e ttä  he eivät koskaan ole huomanneet e ttä  joku 
m äärätty  senlaatuinen tau ti tah i kivulloisuus olisi näy ttäy tyny t selluloosa- 
tehtaassa ja sen ympärillä, niin e ttä  sen kokonaan tah i osaksi olisi voinut lukea 
valmistuksessa syntyvän kaasun tah i hajun aiheuttam aksi, josta kuitenkin 
on valituksia teh ty  j. n. e.

Siten hankkim ansa selvityksen pohjalla, josta tässä on esite tty  otteita, 
käy komitea tarkem m in arvostelemaan kysymystä sulfaattiselluloosatehtaista 
virtaavien kaasujen vaarallisuudesta terveydelle.

Komitea lausuu tästä:
Jo  edellä esite ty stä  käy  selville, e ttä  se m ikä sa a tta a  tehdä näistä  te h ta is ta  leviävät 

kaasu t terveydelle vahingollisiksi on niissä oleva rikk ive ty  ja  m ety lim erkaptan i samoin 
ku in  rikkihapoke sekä jossain m äärin  myöskin m etylisulfidikaasut, ositta in  m yrkyllisyy­
tensä., osittain  sen löyhkän tak ia , jo ta  ne lev ittävät. N äistä kaasu ista  syn tyy  metylim er- 
k ap tan ia  ja  m etylisulfidia puum assaa keitettäessä; rikkivetyä, m ety lim erkaptan ia ja  rikki- 
hapoketta  lipeätä haihdu tettaessa  ja  alkalin  jälleensaannissa.

R ikkivety  on, ku ten  tu n n e ttu , jokseenkin m yrkyllinen kaasu, joka vielä silloin, kun  
sitä  esiintyy ilm assa ainoastaan O.oi volym iprosenttia, sa a tta a  v a ik u tta a  terveydelle v a ­
hingollisesti. Se on tässä suhteessa paljon  sekä metylisulfidi- e t tä  m ety lim erkaptan ikaasu ja 
vahingollisempi, jo tk a  k aasu t sen sijaan lev ittäv ä t m itä  vo im akkain ta löyhkää, jonka rin ­
nalla rikkivedyn synny ttäm ä h a ju  kokonaan katoaa. K uinka suurissa m äärin  n ä itä  k aa­
su ja selluloosan valm istuksessa poistuu, on kuitenkin  ollut jo tenkin  tu n te m a to n ta  aina viime 
aikoihin saakka. N y t on kuitenkin, ku ten  ennen on m ain ittu , professori P . K lason Örebron
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sulfaattiselluloosatehtaassa R uotsissa —  jonka teh taan  tu o tan to  on jotenkin  y h tä  suuri kuin  
Välkiakosken, L ohjan ja  Lahden teh taan  kunkin  erikseen —  tekem iensä tu tk im usten  k a u tta  
m ääränny t poistuvien savukaasujen sekä m äärän  e t tä  n iitten  m etylim erkaptani- ja  rikki- 
vetypitoisuuden. H än  on n im ittä in  huom annut e t tä  m ain itun  te h taa n  n. k. soodahuoneesta 
po istuu 350,000 m 3 savukaasuja vuorokaudessa, sisältäen 13 m illigram m aa m etylim erkap- 
tan ia  ja  4 m illigram m aa rikk ivetyä kuutiom etriä kohti eli yhteensä noin  4. 5 kiloa m etyli- 
m erkaptan ia ja  1. 4 kiloa rikk ivetyä vuorokaudessa. N iitten  rikk iyhdistysten  m äärää, jo tka  
m uodostuvat itse keittäm isessä, ei vielä ole varm asti m äärä tty , m u tta  o taksuu professori 
K lasön e ttä  se voidaan o le ttaa noin 170 gram m aksi m ety lim erkaptan ia ja  2,300 gram m aksi 
metylisulfidia vuorokaudessa. Siis poistuisi ilm aan noin kaksi k e rta a  n iin  pialjon rikkiyh- 
distyksiä soodauunista kuin keittokattilo ista . .

N äitten  tie to jen  nojalla on kom itea laskenut, e t tä  rikkivedyn volym iprosentti näissä 
savukaasuissa on 0 .00026s tah i toisin sanoen rikk ivety  esiintyy savukaasuissa n iin  suuressa 
m äärin  m iedonnettuna, ettei m ikään m yrkyllinen tah i m uuten  terveydelle vahingollinen 
vaiku tus täm än  kaasun  aiheu ttam ana ole mahdollinen. K un  lisäksi o te taan  huomioon, 
e ttä  rikkivety  savukaasuissa samalla, esiintyvän rikkihapokkeen ja  atm osferisen ilm an va i­
ku tuksesta  dekom poneerautuu eroittaen  rikkiä, n iin  on siis todenm ukaista, e ttä  näm ä savu­
kaasu t vähän pitem m än m atkan  päässä teh taa lta  ovat v ap a ita  rikkivedystä. Aikaisemmin 
m ain itu t lyijyasetatipaperillä teh d y t kokeet eräällä m aam m e sulfaattiselluloosatehtaalla 
m yöskin tukevat tä tä  käsitystä.

Myöskin m etylim erkaptani ja  metylisulfidi ovat jossain m äärin  m yrkyllisiä, vaikka 
paljoa vähem m ässä m äärin  kuin  rikkivety. Edellinen näistä  kaasuista leviää, ku ten  käy  
selville professori K lasonin tu tk im uksista, sam oinkuin rikk ivety  n iin  suurissa m äärin  sekoi­
te ttu n a  muilla savukaasuilla, e ttä  se ainoastaan on 0. o o o o o 4 volym iprosenttia näistä. Sen- 
tähden  ei tähän  nähden y h tä  vähän  kuin  keittokaasuissa olevaan m etylisulfidiin nähden, 
joka, vaikkakin se teh taasta  poistuu vapaaseen ilm aan, jo y h fa ik a a  u losvirtaavan höyryn 
tiivistym isen tak ia  sekoittuu  hyvin suurissa m äärin  ilm alla, saa ta  olla p u h e tta  m istään 
m yrkkyvaikutuksesta.

Sen rikkihapokkeen m äärä taas, joka on sulfaattiselluloosa,tehtaan savukaasuissa, nou­
see, sen m ukaan kun  professori K lasonin laskelm at n äy ttäv ä t, 'aina 0.7 m g:aan litraa  kohti, 
■joka on (L02422 volym iprosenttia. Rikkihapolle on kaasu, joka, jos sitä  sisäänhengitetään, 
sa a ttaa  v a ik u ttaa  myrkyllisestä happam an ja  hajo ittavan  vaikutuksensa k a u tta  vereen ja 
joka v a ik u ttaa  m yöskin enem m än ta i vähem m än kiivaasti hengitykseen, riippuen siitä 
suurem m asta ta i pienem m ästä laim ennuksen m äärästä , jossa sitä  hengitetään. Sisään- 
hengitettäessä ilm alla sekoittam attom ana a iheu ttaa  se kouristuksen tapaisen  kokoonvedon 
ääni jänteissä, hengenahdistusta ja  kiivasta yskää, johon sa a tta a  liitty ä  verensyöksy surista 
ja  nenästä. Ilm alla sekoitettuna v a ik u ttaa  se vähem m in k iivaasti, ja  ilm oite taan  e t tä  ilma, 
joka sisältää ainoastaan  0. o 4 volym iprosenttia puheenaolevaa ainetta, sisäänhengitettynä 
m uutam ien tu n tien  kuluessa, a iheu ttaa  kovaa painostusta  ja  hengenahdistusta . Sellaisen 
ilm an, joka sisältää 0. o 2— 0. o 4 volym iprosenttia rikk ihapoketta , sisäänhengittäm inen n äy t­
tä ä  vielä voivan a iheu ttaa  lieviä ohimeneviä hyvinvoinnin häiriö itä. Se rikkihapokkeen 
m äärä, jonka sulfaattiselluloosatehtaiden savukaasut sisältävät, on siis sillä rajalla, jonka 
ihmisorganismi sa a tta a  sietää saam atta  vahingollista v a ik u tu sta  sisäänhengitetyn rikk i­
hapokkeen k au tta . Joh tam alla  näm ä kaasu t ilm aan korkean savupiipun k au tta , voidaan 
niiden vahingollinen vaikutus ehkäistä. Täm än k a u tta  ne n im ittä in  tu lev a t sekoitetuiksi 
melkoisella ilm am äärällä, ennenkuin ne koh taava t henkilöitä, jo tk a  oleskelevat teh taan
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ym päristössä. Sam alla a ikaa ne oksiderautuvat ilm an kosteuden ja  hapen vaiku tuksesta 
sekä ha joava t sitäpaitsi jossakin m äärin  savukaasuissa sam alla esiin tyvän rikkivedyn k a u tta . 
K aikissa m aassam m e olevissa sulfaattiselluloosatehtaissa onkin yli 50 m etriä  korkeat savu­
p iipu t. E i m eidän m aassam m e eikä m issään m uissa m aissa ole h av a ittu  m itään  sellaisia 
kivulloisia häiriö itä ym päristössä asuvien terveydessä, jo tk a  erittä in  voitaisiin lukea sulfaatti- 
sellu loosatehtaitten  savukaasuissa olevien rikkihapokekaasujen aiheuttam iksi, ja  y h tä  vähän 
on m issään vo itu  tod istaa , e t tä  m ain itu t kaasu t ta h i m u u t sulfaattiselluloosatehtaista leviä­
v ä t k aasu t olisivat a iheu ttaneet m itään  suoranaista m yrkkyvaiku tu sta  tehtaantyöm iehissä, 
ta h i te h ta itte n  ym päristössä asuvassa väestössä.

M utta  joskin siis sulfaattiselluloosatehtaista tulevilla kaasuilla ei voida katsoa olevan 
m yrkyllistä  vaiku tusta , ei tä llä  ku itenkaan ole o so ite ttu  m ahdottom aksi, e t tä  ne siitä huo­
lim atta  ovat epäterveellisiä, etenkin kun  n iitä  heng itetään  suurem m assa m äärin  tah i p item ­
m än a jan  kuluessa. Se ilm an saastutus, jonka ne a ikaansaavat inho ittavan  hajunsa k au tta , 
ja  jonka johdosta m itä  äänekkäin tä valitu sta  on kuulunu t, sa a tta a  kylläkin v a ik u tta a  h a i­
tallisesti sellaisten henkilö itten  terveyteen, jo tk a  ovat p ak o ite tu t eläm ään n ä itten  kaasujen  
saastu ttam assa  ilmassa.

K oska on yleisesti tu n n u ste ttu  tosiasia, e t tä  puhdas ilm a on vä lttäm ätön  ihmisen 
terveydelle ja  hyvinvoinnille, pitäisi m yöskin luonnollisesti olla selvää, e ttä  p ilaantuneen 
ilm an hengittäm inen on epäterveellistä. Jo  hajuaistim m e vaa tii m eitä  vä lttäm ään  sellaista 
ilm aa, joka haisee pahalle. Se sanoo meille, e t tä  sellainen ilm a ei ole meille hyväksi ja  sii­
hen ilm aan nähden, joka on niin pahalle haisevien kaasu jen  saastu ttam a, e t tä  se henkilöissä, 
jo tk a  ovat to ttu n ee t eläm ään puhtaassa ilmassa, sy n n y ttää  inhoa ja  oksennuttam iseh tu n ­
n e tta , on täm ä  seikka jo kyllin riittäv ä  osoittam aan, e t tä  sellainen ilm a on epäterveellistä 
ja  tie ty sti vieläkin suurem m assa määrässä, jos se aikaansaa päänsärkyä, yleistä pahoin­
voin tia  ja  oksentam ista. K un  puhdas ilm a houkuttelee ihm istä hengittäm ään  syvästi ja  
o ttam aan  runsaasti ilm aa, niin  saa ttaa  pahalle haiseva ilm a p ak o ittaa  h än tä  väkisin p id ä t­
täm ään  henkeään sekä pitem m än ta i lyhem m än ajan  hengittäm ään  niin  pintapuolisesti 
ku in  m ahdollista, jonka k a u tta  hän  on jossakin m äärin  es te tty  saam asta sitä  ilm am äärää, 
jonka ihm inen säännöllisesti tarvitsee. H engitystavan  m uutokset sa a ttav a t taas  a iheu ttaa  
m uutoksia ruum iin verenkiertoon, verem nuodostukseen ja  aineenvaihtoon. Jos hengitys­
ilm a sen lisäksi sy n n y ttää  ile tystä, niin estyy sen k a u tta  m yös tarpeellisen rav in tom äärän  
nau ttim inen . M onet h a ju t ja  n iitten  joukossa m yöskin se, joka on om inaista sulfaattiselluloo­
sa teh ta is ta  tuleville kaasuille, k iinn ittyvä t sitä  paitsi itsepäisesti vaatte isiin  ja  huonekaluihin 
sam oinkuin ruoka-aineisiin; etenkin m aitoon se helposti im eytyy. Täm än k a u tta  lisääntyy 
sen tu o ttam a  h a itta , ja  sa a ttaa  iletyksen tunne kestää  p itk än  aikaa, vaikkakin  löyhkäävän 
aineen vaiku tus on ollut v erra tta in  lyhytaikainen. E llei ruum is täm än  ajan  kuluessa saa 
r iittäv äs ti rav in toa  tah i tarpeellista m äärää  ilm aa, on epäilem ätöntä, e ttä  ei ainoastaan 
hyvinvointim m e, vaan  ruum iim m e koko elintoim inta tä s tä  kärsii. Löyhkäävässä ilm assa 
oleskeleminen v a ik u tta a  sitäpaitsi hyvin m onessa ihmisessä sen, e t tä  mieli käy alakuloiseksi, 
joka taas  puolestaan v a ik u tta a  epäedullisesti sekä tuum iin  elintoim intaan e t tä  työkykyyn 
sam oin kuin  sellaisissa olosuhteissa aikaansaadun ty ö n  tulokseen yleensä.

Tosin on asian laita  niin, e ttä  eri henkilöt eivät ole y h tä  herkkiä ilm aa p ilaavan pahan  
hajun  vaikutuksille, sekä e ttä  haisevien kaasujen  saastu ttam assa  ilm assa alituisesti ta i 
enim m äkseen oleskeleminen to ttum uksen  k a u tta  vähitellen  ty ls is ty ttää  herkkyyden. K aik ­
kialla, m issä on tiheäm pi asutus, on henkilöitä, jo tk a  ovat suurem m assa ta i pienem m ässä 
m äärässä herkkiä pahalle haisevien kaasujen saastu ttam an  ilm an vaikutuksille, ja  siellä
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on sen ohessa aina m yöskin henkilöitä, joille runsaam pi pu iltaan  ilm an hengittäm inen on 
v ä lttäm ättö m än  tarpeellista, jo tte i heidän tervey tensä kärsisi h a ittaa . Sellainen voim akas 
p u h ta an  ilm an ta rve on heikoilla henkilöillä, lapsilla, raskailla naisilla ja  sa iraudesta to ipu­
villa. Y h täm itta inen  ta h i usein esiintyvä vapaan  atm osferisen ilm an pilaan tum inen  löyh­
käävien  kaasujen k a u tta  tu o tta a  näille henkilöille varm asti vahinkoa. Jo  näm ä asianhaarat 
huom ioonottaen, ei se seikka, e ttä  herkkyys pahalle haisevien kaasu jen  saastu ttam aan  
ilm aan nähden to ttum uksen  k a u tta  aikaa m yöten jossain m äärin  vähenee, ole yleisen te r ­
veydenhoidon edustajille m ikään syy luopum aan, siitä täysin  o ikeu te tusta  vaatim uksesta, 
e t tä  jokaisen ihmisen tulee saada v apaasti puhdasta  ilmaa, eikä syy jä ttä m ää n  h u o m au tta ­
m a tta  valtion velvollisuutta huolehtia siitä, e t tä  jokaista suojellaan niin, e tte i hän  ole pa- 
k o ite ttu  hengittäm ään ilmaa, joka hänen  om atta  tu o ttam u k se ttaan  on tu llu t saastu tetuksi.

Sulfaattiselluloosatehtaista tu lev a t kaasu t saa ttav a t, ku ten  m ain ittu , vielä jotenkin  
p itk ien  m atkojen päässä te h ta ilta  tehdä  ilm an niin  ile ttäväksi ja  oksettavaksi e t tä  tä y ty y  
huolellisesti sulkea ak k u n a t ja  ovet suojellakseen itseään jossain m äärin  n iitten  v a iku tuk ­
selta. M utta siitä huo lim atta  tu n k eu tu v a t ne kuitenkin  asuntoihin  ja  sitä  suurem m assa 
m äärässä, m itä  kauvem m an aikaa pahalle haiseva atm osferi vallitsee; se tu n k eu tu u  koului­
h in  ja  sairashuoneisiin n iitä  ilm ajohtoja m yöten, jo tka  ovat a ijo tu t tuom aan  näih in  la itok­
siin ra itis ta  ja  puhdasta  ilm aa. N äiden kaasujen  saastu ttaessa ilm an, on p u h taan  ja  ra it­
tiin  ilm an saanti m ahdoton ja  kaasujen, semmoisinansa aikaansaam iin suoranaisiin hyvin­
voinnin häiriöihin tulee silloin lisäksi se asuntoilm an huonontum inen, jonka tällaisissa sulje­
tu issa asunnoissa asuvien ihm isten hengitys ja  ihohaihteet a iheu ttava t. E t tä  sellaisessa 
ilm assa oleskeleminen oh epäterveellistä ja  e t tä  sillä on terveydelle haitallinen vaikutus, 
s itä  ei voitane kieltää. Jos p u h taan  ilm an saan ti on estetty  ainoastaan jonakuna päivänä 
vuodessa, ei tä s tä  tosin vielä saata  olla m itään  terveydelle vahingollista seurausta, m u tta , 
ku ten  myöskin Preussin Lääkintölaitoksen tieteellinen deputatsioni lausuu, jos ulkoilm a 
usein p ilaan tuu  siinä m äärin, e ttä  on pakko itsensä siitä eristää, n iin  ei ole epäilystä, e ttä  
kysym yksessä ei enää ole ainoastaan yksinkertainen vastenm ielisyys, vaan  todellinen ter- 
veydenvaara. J a  siitä, m itä  aikaisem m in on m ain ittu , käy  kyllin selville, e tte i ilm a n ä itten  
te h ta itte n  ym päristössä ole ainoastaan yksity isinä päivinä vuodessa n iin  saastu te ttu , e ttä  
tä y ty y  sulkea akkunat ja  ovet suojellakseen itseään sen vaikutukselta. O losuhteet L ah­
dessa osoittavat, e tte i täm än  kaupungin  asukkailla m onena päivänä p e rä ttä in  ole ollut 
tila isu u tta  hengittää puhdasta  ilmaa, ja  epäilem ätöntä on, e t tä  asian laita on sam allainen 
L ohjalla ja  yleensä niiden teh ta iden  luona, joissa hajun  vähentäm iseksi ei ole te h ty  joko 
m itään  ta i ei a inakaan sanottavam paa.

N äy ttää  sentakia olevan olosuhteitten vaatim aa, e t tä  valtion  tulee ry h ty ä  sopiviin 
toim enpiteisiin sen terveju ienvaaran johdosta, jonka sulfaattiselluloosateollisuus sa a ttaa  
tu o tta a  lukuisille henkilöille eri osissa m aata . Toim enpiteiden m enestym iseksi on ku itenkin  
vä lttäm ätö n tä , e ttä  on olemassa selviä ja  tehokkaita  säädöksiä, joiden avulla n ä itte n  teh ­
das ten  om istajat voidaan p ah o ittaa  perustam aan  ja  k äy ttäm ään  te h ta itaa n  siten, e t tä  ne 
häiriö t, jo ita  puheenaolevat te h ta a t n y t a ih eu ttav a t ym päristössä asuvien hyvinvoinnille, 
vo idaan  po istaa tah i ainakin  vähen tää  siihen m äärään, e tte iv ä t ne tu o ta  suurem paa h a itta a  
ku in  m itä  naapurien tulee to isiltaan  kohtuudella sietää.

Komitea tekee selkoa niistä toimenpiteistä, j oihin sulfaattiselluloosatektaissa 
on ryhdytty  ta i joita niissä on ehdotettu  hajun poistamiseksi ta i vähentämiseksi 
ja  katsoo tästä  käyvän selville, e ttä  kattilakaasnt nyttem m in voi saada aivan



vaarattomiksi sekä e ttä  myöskin soodahuoneesta tulevain pahahajuisten ainei­
den m äärä on jonkun verran vähennettävissä. Mahdollisimman parhaitten tu ­
losten saavuttamiseksi, vaaditaan kuitenkin e ttä  asianomaiset tehtaanom is­
ta ja t ryh tyvät tarkoituksenmukaisiin toimenpiteisiin, ollen siinä myös huom at­
tava, e ttä  käyttölaitoksia hoidetaan asiantuntevasti ja tunnollisesti.

Edelleen on komitea laatinut lakiehdotuksen suojaksi laitosta, varastoa 
tah i toim intaa vastaan, joka aikaansaa naapurille tahi muulle huom attavaa hait­
taa. Tämä ehdotus ei kuitenkaan vielä ole joh tanut mihinkään tuloksiin.

Ryvsytyöntekijättäristä ja  heidän terveydentilastaan on am m attientar­
kastajan neiti Vera Hjeltin laatim a tutkielm a julkaistuna Työtilastollisen Ai­
kakauslehden 3 vihkossa vuonna 1909. Siitä on seuraava otettu  tähän.

Vuonna 1903, kun neiti H jeltin virkatoim inta am m attientarkastajana 
maassamme alkoi ■— lausuu neiti H jelt — kiintyi hänen huomionsa heti ryysy- 
työntekijäin amm attiin. Tuskin missään ammatissa näyttivät olot olevan vali­
tettavam m at, sellaista tomua, sellaista löyhkää, niin iljettävää työtä, toisinaan 
m itä epäterveellisimmissä huoneistoissa. Aikoen suuntaan ta i toiseen aikaan­
saada korjausta näihin oloihin, ryhtyi n :ti H jelt tiedustelemaan työläisnaisilta 
kaikkea, mikä saattoi heidän asemaansa vaikuttaa. . He antoivatkin erittäin  
auliisti tietoja. Hän sai kuitenkin silloin alinomaa, vastaukseksi, e ttä  työ tosin, 
»oli likaista ja tomuista», m utta  e ttä  sittenkun, alussa oli tun tenu t itsensä hiu­
kan »omituiseksi» ja sairaaksi, sai »ikäänkuin terveyden kaikiksi ajoiksi». Yksi 
ja  toinen m ainitsi ennen poteneensa jo takin erityistä tautia, m utta  toveriensa 
kehotuksesta ruvenneensa rj^ysynlajittelijaksi, syystä e ttä  n. s. ryysykuumeen 
jälkeen saattoi katsoa tulleensa -vastustuskykyiseksi m onta m uuta tau tia  vas­
taan . Useassa tapauksessa asianomaiset m ainitsivat, e ttä  »ryysykuumeen» jäl­
keen yleinen terveydentila oli paran tunut ja täysi terveytym inen tu llu t erinäi­
sistä taudeista, jopa ollut seurauksenakin siirtymisestä tähän amm attiin.

Ryysynlajitteluun käytetyistä työhuoneista antaa neiti H jelt seuraavan 
selostuksen:

Työhuoneistot ovat takavuosina useinkin olleet n. s. ryysy ullakolta, ver­
raten  pimeitä, kylmiä ja vetoisia, sijaiten aivan katonharjan alla. Ullakkojen 
katossa on ikkunat, ne on varustettu  lämpöjohdolla sekä m uutenkin jonkun ver­
ran  laite ttu  tarkoitukseensa sopiviksi. Tuuletus oli usein sangen puutteellinen. 
Näiden ryysyullakkojen sijaan on vähitellen saatu soveliaat työhuoneistot. 
N yttem m in on tu tkituilla työpaikoilla vain yksi tällainen ryysyullakko, m utta  
senkin sijaan rakennetaan kesällä 1909 valoisa, tilava työhuoneisto. Lajittelu- 
salit ovat niinmuodoin nykyään verraten sopivat tarkoitukseensa, useat va­
loisia ja  tdavia, kaikissa ilmakuutio henkilöä kohti lain m äärääm ää suurempi.

Kaikkien suurempien teh taitten  lajittelusaleissa on käytännössä tuuletus- 
järjestelm ä, joka on työpöytäin yhteydessä siten, e ttä  voimakkaat im urit (eks-
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haustorit) imevät ryysyjen leikkelystä syntyvän tom un teräslankaverkosta te h ­
dyn pöydänlevyn lävitse ja vievät sen pois koneellisesti. Lisäksi on joka huo­
neen seinässä lukuisia venttiilejä, tavallisesti myös sähköleyhyttäjiä. Yhtä- 
kaikld huomaa huoneen ilmassa tun tuvasti tomua, jo ta on syntynyt ryysyä to- 
m uuttaessa, pilkotessa ja lajitellessa. Ilmassa on väkevä, epämiellyttävä löyhkä, 
jo ta to ttum aton tuskin jaksaa sietää.

Valaistuksena on kaikkialla sähkövalo.
E rityistä puvunsäilytyshuonetta ei ole joka tehtaassa. Varsinkaan siellä, 

missä naistvöläisiä on vähän, ei ryysytvöläisillä ole eri pukuhuonetta. Ruokai­
luhuonekin on suuremmissa tehdaslaitoksissa. Usein kuitenkin oli näkynyt 
ryysy työläisiä syömässä mukanaan tuom aansa päivällistä, työhuoneissa.

Pesulaitteet käsien ja kasvojen pesua varten työpaikalta poistuessa ovat 
neiti H jeltin mielestä tällä työalalla puutteelliset niin kauan kuin läm mintä vettä  
ei ole saatavissa.

Ryysyt. Alkukäyttelyssä arvioidaan ryysyissä olevan jopa 40 %:kin tomua. Siinä
on lukemattomia bakteereja, lukuisia vieraita esineitä, kuten nappeja, solkia, 
hakasia, neuloja y. m. s. Ryysy kääröä avatessaan saa nähdäkseen, kokoelman 
useita tu ttu ja  esineitä, joita on koottu sekä kotim aasta e ttä  myös tu o te ttu  Ve­
näjän eri seuduilta, Pietarin ja Libaun tietä , Saksasta Hampurin, Lyypekin ja 
S tettinin kautta, Englannista y. m. maista, repaleisia, tahraisia, rypistyneitä 
vaatekappaleita kaiken laatuisia ja karvaisia. Lajittelijain on ensin tom uutet- 

• tav a  ryysyt, ratkottava napit, soljet, kovat saum at y. m. sekä leikeltävä pie­
niksi palasiksi. Leikkely toim itetaan pöytään kiinnitetyllä leveällä isonlaisella 
veitsellä. Kun täm ä käsittely usein vaatii kiivasta liikettä, erkanee paljon to ­
mua, josta edellä m ainitut ekshaustorit imevät osan. Ryysyjen enempi leikkely 
to im itetaan koneella.

Käytännöllisistä syistä ryysyjä ei käy desinfisioiminen niin perinpohjin, 
e ttä  tartunnanvaara olisi täysin vältettävissä, sillä kustannukset korottaisivat 
ryysyjen hintaa niin, ettei enää saisi niistä m itään voittoa. Sellaisen perinpoh­
jaisen desinfisioimisen käytännöllinen m erkityskään ei liene pätevästi arvioi­
tavissa ylen suureksi, sillä vuosikymmenien käytännöllinen kokemus sekä om asta 
m aasta e ttä  suurista sivistysmaista, missä on to im ite ttu  laajoja tutkim uksia 
ryysyjen tartunnan levittämiseen nähden, on an tanu t m itä häm m ästyttävim piä 
tuloksia, kun aniharvoin on voitu näyttää, e ttä  ryysyistä on välittöm ästi tu llu t 
ta rtu n taa  niitä käsitelleihin työntekijöihin. Venäjällä, m istä melkoiset m äärät 
ryysyjä vuosittain tuodaan maahamme, on saavutettu  sama .kokemus kuin muissa 
maissa, ja  kuitenkin ovat sikäläiset terveydelliset olot sangen epätyydyttävät. 
Niinpä ilm oittaa Venäjän suurin hike tällä alalla, M. W. Siew, ettei toiminimen 
36-vuotisen olemassaolon aikana kertaakaan ole voitu todeta e ttä  työntekijä 
olisi ryysyistä saanut ta rttuvan  taudin, vielä vähemmän on ollut ru ttoa, ja  kui-
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tenkin myy liike vuosittain jopa 3 milj. puutaa (noin 50 naiij. kiloa) ryysyjä.
Pietarin viranomaiset kuitenkin ovat m ääränneet, ettei sikäläisellä rautatien- 
asemalla saa vastaanottaa ryysyjä edelleen kuljetettavaksi, ellei poliisilääkäri 
ole todistanut ryysyjen olevan asianmukaisesti desinfisioidut. Tämä desinfisi- 
oiminen toim itetaan nyttem m in useimmiten siten, e ttä  ryvsyihin ruiskutetaan 
karboolia tai m uuta väkevää desinfisioivaa liuosta. Jos jonkun ryysyvarastori 
työväen keskuudessa puhkee ru tto , suljetaan varasto paikalla poliisiviranomais­
ten toimesta.

Vaikka ryysyjen desinfisioiminen tavalla tai toisella aina on hyödyllistä,' 
ovat am m attihenldlöt kuitenkin yleisesti sitä mieltä, etteivät ryysyt, aivan deJ 
sinfisioimattakaan tuo ta  tartunnanvaaraa, sillä, niin omituiselta kuin täm ä tun- 
tuneekin, täy tyy  painavilla syillä olettaa, e ttä  ryysyt kauan varastossa ollessaan 
ikäänkuin desinfisioivat itsensä. Varastossa pidetään niitä esim. eräässä meidän 
m aan tehtaassa kokonainen vuosi. Sitä ennen ovat ryysyt olleet hankkijalla 
varastossa epätietoisen ajan. Kuinka vähän tartunnan vaaraa ryysyistä on vaa- 
rallisimmassakaan muodossaan, todistaa se e ttä  eräässä meidän m aan vanhim ­
massa paperitehtaassa takavuosina käytettiin  Venäjältä tuo te ttu ja  ryysyjä, 
joita oli koottu sairaaloistakin, m utta ei ainoatakaan tartun ta tapausta  sattunut. 
Nyttem m in m uutoin ei enää osteta lajittelemattom ia, s. o. kaikenlaatuisia se­
kalaisia ryysyjä, vaan jo hankkija lajittelee ryysyt, eikä hänkään vastaanota 
kaikenlaisia sairaalain ryysyjä, vielä vähemmän tehtailija niitä ostaa.

Ne tehtaanlääkärit, joilla on toimena sairaanhoito maamme paperitehtaissa 
ja jotka niin muodoin varm aankin tun teva t .olot kaikin puolin tarkemmin, voi­
nevat yksimielisesti todeta, e ttä  vaara ryysyjen tartunnan  levittämisestä on 
niin vähäinen, e tte i vakavaa ru ttoa ole ollut näytettävissä, ja  kuitenkin käsitel­
lään melko m äärät Venäjältä tuo te ttu ja  ryysyjä, jossa maassa aina hiklruu kul­
kutau teja ja kolera on miltei vakituinen vieras.

Edellä olevasta saanee tehdä sen johtopäätöksen, e ttä  ryysyistä on sangen 
vähän vaaraa m itä tulee ta rttu v an  taudin tuottam iseen työntekijöille, jotka vuo­
sittain  joka päivä käsittelevät tä tä  raaka-ainetta tehtaissa, joissa ryysyistä 
valm istetaan paperia.

Ryysyntomun arvellaan voivan synnyttää hengityselinten.tauteja ja  tart- Ammattitau- 
tum atautien bakteereja sekä vaatekappaleisiin kiinnitettyjen vierasten esineiden tllt- 
samoinkuin ryysyjen leikkelyn voivan aikaansaada tapaturm ia.

Eri maiden ryysytyöntekijätärten am m attitauteina on moni p itäny t kul­
kutauteja, kuten rokkoa, koleraa,' keltakuum etta, kurkkum ätää y. m. Vähem­
män yleinen lienee n. s. hengityspernarutto, jota moni Sanoo »ryysytaudiksi». 
Tapaturm at aikaansaavat vammoja ja turvotusta käsiin, jopa lumpunleikkely- 
lconeet jonkun verran työkyvyttöm yyttäkin. Pahahajuisten löyhkäin on huo­
m attu voivan aikaansaada pahoinvointia ja m ahakatarreja.
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Ei ole aina helppo todeta., johtuvatko eräät taud it erityisen ammatin har­
joittam isesta, törkeästä terveydenhoidon laiminlyönnistä, vai ovatko perinnöl­
lisen taipumuksen, riittäm ättöm än, epäsoveliaan ta i huonon ravinnon, puutteel­
listen asuntojen y. m. s. yhteydessä. Tehtaalaisnaiset potevat yleensä m aha­
katarria, m utta  näy ttää  varsin aiheettom alta lukea tä tä  tau tia  ryysvtyönteki- 
jä tärten  am m attitaudiksi. Kun tietää, e ttä  täm än am m atin työläisnaiset ovat 
enimmäkseen lähtöisin huonoimmassa taloudellisessa asemassa olevista kansan­
kerroksista ja e ttä  siis riittäm ätön ja epäsovelias ravinto heille kuuluu päivä­
järjestykseen ja  ryysvtyöntekijätkin liiaksi elävät kahvin varassa, näy ttää  m a­
hakatarri meillä olevan yleinen tehtaalaisnaisten ta u ti  eikä millekään teollisuus- 
ammatille erikoisesti ominainen.

Meillä näy ttävät ryysytyöntekijätärten terveydelliset olot olevan huom at­
tavasti pahemmat kuin monessa muussa maassa. Monta ryysytyöntekijätärten 
keskuudessa muualla m ainittua tau tia  ei Suomessa tava ta  ensinkään taikka vaan 
yksityistapauksissa. Syynä tähän lienee suurimmaksi osaksi ryysyjen alkuperä, 
pitkällinen varastossapito, pakkaus y. m. Maamme asema korottaa rahteja, 
joten emme voi tuo ttaa  täm än laatuisia raaka-aineita varsin kaukaa. K ulu­
tam m e jonkun verran kotimaisia sekä enimmäkseen verraten sivistyneistä maista 
tu o te ttu ja  ryysyjä. Täten jo vältämme m onta pahalaatuista, m uista maanosista 
ja eteläisemmistä m aista kotoisin olevaa tautia . Venäläisten ryysyjen käsitte­
lystä on syntynyt joissakuissa yksityistapauksissa kulkutauteja, joilla on ar­
veltu olevan yh tey ttä  ryysyjen kanssa. M utta sellaisia taudin tapauksia sattuu 
niin tuiki harvoin, e ttä  voi kulua kymmeniä vuosia yhdenkään työläisnaisen 
sairastumatta, tautiin, jonka voisi katsoa ryysyistä tarttuneeksi. Pitkien kulje­
tusten aikaisten ilmasto-olojen ja r y y s y j e n  varastossa säilyttämisen meillä niin­
ikään katsotaan vaikuttavan edullisesti, kun kaikenlaatuiset bakteerit eivät 
siedä kovaa pakkasta. Kotimaisten ryysyjen laatu ja  alkuperä on osittain sel­
ville saatavissa. K otim aan yleensä parem mat tervevshoi dolliset olot niinikään 
voivat jonkun verran vaikuttaa ryysyjen bakteeripitoisuuteen y. m. Ainoastaan 
yksi rokkotapaus on nykyään tunnettu  heidän keskuudestaan ja vanhin ryy­
syjä kuluttava paperitehtaam me on jo ollut olemassa lähes sata vuotta eikä tä tä  
tau tia  ole siellä kertaakaan ilm aantunut. Hengityspernarutto on maamme ryysy­
työntekijätärten keskuudessa tuntem aton. E i myöskään liene osotettavissa, e ttä  
olisi puhjennut kulkutautia, jonka kävisi asettam inen tehtaissamme toim itetun 
rvysynkäyttelyn yhteyteen. Niinpä ei meillä m. m. ole ilm aantunut hengitys- 
pernaruttoa, joka kuuluu Gloggnitzissa 17 vuoden kuluessa aikaansaaneen 40, 
Obereggendorffissa 24, Ober\valtersdorffissa 5 vuonna 13 kuolem antapausta j. 
n. e., paitsi m uita ryysyjen alkuperän yhteydessä olevia vaikealaatuisia kulku­
tau te ja . On näin ollen erittäin  mielenkiintoista ta rka ta  ryysytyöntekijätärten 
terveydentilaa siellä, missä sattum at vähemmän vaikuttavat, raakatavaran
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alkuperä on vähemmän vieras, työ suoritetaan verraten säännöllisissä oloissa 
sekä vakinaisella työväellä.

Johonkin m äärin on vieläkin parempia oloja aikaansaatavissa.
Ryysyjen käsittelyssä saattavat tulla kysymykseen seuraavat terveys- 

säännöt:

1) Ryysyjen desinfisioiminen ja suhteellinen puhdistus.
2) Tarkka alkuperämaiden vaarinottaminen ja  kielto käyttäm ästä sai- 

raalaryysyjä, ellei niitä ensin ole tehokkaasti desinfisioitu kuumalla vesihöyryllä 
ta i muulla tavoin teh ty  terveydelle vaarattomiksi.

3) Ryysysalien hyvä tuuletus.
4) . Ekshaustoreja ta i m uita sentapaisia järjestelm iä tomun imemiseksi 

koneellista tie tä  työpöydiltä.
5) Niiden työntekijätärten poistaminen, joilla on vioittuneet kädet tai 

taipum usta hengityselinten 'tauteihin.
6) E rityisten päällysvaatteiden käyttäm inen ryvsysaleissa työskennellessä.
7) Pesuhuoneet, joissa on saippuaa ja läm m intä vettä, mieluimmin kuu- 

mary öppyhu one.
,8) Ankara kielto aterioimasta työhuoneissa ja pesemättömin käsin.
9) Tehtaissa, joissa ulkomaisia ryysyjä käsitellään, pitää työläisten olla 

rokotettuja.
10) Kulkutaudin, esim. rokon ilmestyessä, on työhuone paikalla desinfi- 

sioitava.
1 1 ) Tehtaissa, varsinkin niissä, joissa vieraista m aista tuotuja ryysyjä, 

käsitellään, p itää  ehdottom asti olla eri sairashuone kyllin kaukana työpaikalta, 
kaupungissa taas vapaa sairasvuode kulkutautisairaalassa.

N äitä terveyssääntöjä, ei tarkoin noudateta kaikkialla. Suuremmissa teh ­
taissa on m oitteettom at terveydelliset laitokset. M utta lajittelijat itse tylstyvät 
usein ollessaan aina likaisessa työssä eivätkä noudata tarpeellista puhtautta. 
Niinpä eivät he aina peseydy työn pääty ttyä, syövät pesemättömin käsin, ei­
vätkä kotiin tu ltuaan  pukeudu toisiin vaatteisiin, jotka eivät ole koskettaneet 
ryysy iliin.

K un ryysyjä leikellessä usein syntyy pienenlaisia haavavammoja, on ty ö ­
läisnaisilla varsin yleisenä tapana tukehuttaa verentulo ryysyistä tempaistulla 
rievulla. Tämmöinen vastoin kaikkia terveyssääntöjä vastaan sotiva menettely 
ei pelota. ryysy työntekijätärtä . Hän käyttää  sellaista sidettä, vaikka se on kiel­
lettykin ja  tehtaassa on erityinen haavuri.

Kaksi tehdasta sijaitsee kaupungissa, m uut maaseudulla tai kaupungin lähei­
syydessä. Asunnot eivät aina ole työnantajan omia. M utta missä niin on laita,
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siellä asuvat ryysytvöntekijättäret verraten hyvin. Kun he usein ovat yksinäi­
siä naisia, vailla omaisia, ovat he »asukkeina». He saavat sentähden useinldn 
tyy tyä  kaukaisiin ja ahtaisiin asuntoihin, sillä likaisen työn ja heidän puvustaan 
lähtevän hajun vuoksi heitä ei oteta asukeiksi yh tä  mielellään kuin muita. 
P itkä m atka työpaikalle on kuitenkin eduksi terveydelliseltä kannalta, 
mikä etu  ei tule niiden osaksi, jotka asuvat työväenasunnoissa aivan tehtaan 
vierellä.

Huonoin ravinto lienee ryysvsaleissa työskentelevillä tehtaalaisnaisilla. 
Päivällisaikana käydessään tarkastam assa oli neiti H jelt lajittelusaleissa usein 
tavannut työläisnaisia nauttim assa m ukanaan tuom aansa kuivaa ruokaa puo­
len tai koko kahvilitran, maidon tai kaljan kera. Harvoin syövät he keittoruokaa 
päivälliseksi. Päivälliseen nähden ei tuo useinkin pitkä m atka ja tavallisesti 
vain tunnin päivällisloma salli työläisnaisen olla varsin perinpohjainen muassaan. 
Iltasin useimmat heistä kuitenkin syövät jotakin keittoruokaa ja  menevät sitten 
pian levolle. Tehtaan asunnoissa asuvien ruokailuolot ovat paljon paremmat, 
sillä he ehtivät kotiin päivällisajaksi.

Tällaisissa terveydellisissä oloissa täy tyy  ihmetellä, m iten nämä naistyö- 
läiset kuitenkin kestävät hyvin työalalla, joka näy ttää  olevan epäterveellisin 
kaikista. He elävät yleensä kauan. Heidän omasta mielestään on niukka ravinto 
selitettävissä siten, »etteivät vanhukset syö niin paljon kuin nuoret».

K un ryysytyöntekijätärten ruumiillisen hyvinvoinnin ulkonaisia edelly­
tyksiä täy tyy  pitää tun tuvasti huonompina kuin tehtaalaisnaisten yleensä, on 
erittä in  mielenkiintoista todeta sen tuloksen yhtäpitäväisyys, johon sekä itse 
naistvöläisten oma yleinen mielipide e ttä  myös tu tk ija t tällä alalla ovat tulleet 
ryysytyöntekijätärten terveydentilaan nähden. T:ri Dreyfuss antaa sen loppu- 
arvostelun e ttä  »tilasto yleensä osottaa, etteivät m uutoin säännöllisissä oloissa 
ryysytyöntekijättäret ole kivulloisempia kuin m uutkaan työläisnaiset, vaikka 
tä tä  työalaa pidetään terveydelle sangen vaarallisena»:

Dresdenin teknillisen korkeakoulun yksityisdos. Max Schubert huom auttaa 
teoksessa Die Praxis der Papierfabrikation, ettei ryysyjen lajittelu ole ensinkään 
niin terveydelle vaarallista kuin sivullinen luulee. Tuohon omituiseen hajuun 
to ttuu , ja  hän sanoo tuntevansa naisia, jotka ovat 25 vuotta työskennelleet tällä 
alalla olematta sairaaloisempia kuin ihmiset yleensä. Hänen monivuotisena ryy­
sytyöntekijätärten hoito- ja havaintoaikanaan ei ole sa ttunu t ainoatakaan am­
m atista johtunutta  ta rttuvan  taudin  tapausta.

Itävallassakin, missä tällä alalla lienee teh ty  verraten tarkkoja tu tk i­
muksia, on yleensä saatu se kokemus, ettei ryysyjen lajittelua käy katsominen 
vaarallisemmaksi terveydelle kuin monta m uuta työalaa, joita kuitenkin pide­
tään  paljon terveellisempinä. ,
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Neiti H jeltin julkaisemista taulukoista näkyy, e ttä  ryysytyöntekijättäret
ryhm ittyvät ikänsä mukaan seuraavasti:

16— 19 v ............... ___  8 45—49 v. . .......... .. 22
20—24 » ............ ____ 16 50—54 » . ................... 18
25—29 » . . . ___  9 55—59 )> . 13
30—34 » ........ .... ___  12 60—64 » . . . . . . . ___  11
35—39 » ............ ........  25 65—70 » . ...................  5
40—44 » .......... .. . . .  19 Yhteensä 158

Ei ole ensinkään harvinaista, e ttä  ryysytyöntekijättäret saavuttavat 
sangen korkean iän. Edelläm ainituista ryysytyöntekijättäristä oli vanhin 70 
vuotias, m utta  kolmea vuotta aikaisemmin oli neiti H jelt tavannut 74 vuotiaan 
työntekijättären. Tämä oli ollut ryysyjen lajittelijana viidettäkym m entä vuotta, 
m utta  ei m uistanut minkä verran yli 40 :n. Hän oli oman ilmoituksensa mukaan 
erittäin  terve, m utta  hänen korkean ikänsä vuoksi oli päällystö sallinut hänen 
alo ttaa työnsä klo 9 aamulla klo 7 sijasta. Kolmea vuotta ennen puheenalaisen 
tutkim uksen toim ittam ista lakkasi eräässä tehtaassa nainen lajittelutyöstä 82 
vuoden ikäisenä. Hän oli työskennellyt 23 vuotta  samassa työpaikassa ja  oli 
verraten reipas, m utta  poti oman ilmoituksensa m ukaan usein päänkivistystä.

K uinka kauan työläisnaiset ovat toimineet ryysynlajittelijoina näkyy 
seuraavasta:

enintään 5 v ........................ 54 26—30 v. .. ................. 10
6— 10 » ................... . 27 31— 35 » .. ................. 9

11_15  » ................... . 23 36— 40 » .. ................. 8
16—20 » ................... 8 41— 45 » . . ................. 4
21—25 » ................... . 15 Yhteensä 158

Tämä aika näy ttää  yleensä olevan erittäin  pitkä.
Ryysytyöntekijätärten keskuudessa ilmenneet taudintapaukset ovat miltei

yksinomaan olleet tavallisia yleisiä tauteja. Ainoastaan poikkeustapauksissa 
ovat ne saaneet alkunsa tartunnasta, m inkä johdosta niitä kävisi pitäminen eri­
koisesti ryysytyöntekijätärten am m attitauteina. Taudintapaukset ovat niin­
ikään varsin harvalukuisia siihen nähden e ttä  näistä työläisistä moni on saa­
vu ttanu t korkean iän ja e ttä  taudintapaukset kohdistuvat vuosikymmeniin, 
joiden kuluessa nämä työläisnaiset ovat ammatissa työskennelleet. ¡Ammatin- 
harjoituksensa ajalta on 158 työläisnaista ilm oittanut 64 taudintapausta. 
Näm ä olivat:

5 tapaturm aa (vammoja).
3 paiseita ja  kasvaimia.
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3 ta rttu v aa  tautia, ehkä ryysyistä saadusta tartunnasta.
53 m uuta taudintapausta.
Näistä 64 taudintapauksesta oli:
14 hengityselintentauteja.
1 lavantautitapaus.
1 isorokko tapaus.
48 m uuta taudintapausta;
Näiden lisäksi tulevat vielä n. s. ryysykuumeen tapaukset.
»Ryysykuumeella» tarkoitetaan erästä ryysytyöntekijäin keskuudessa il­

menevää tautia, jota ei näy täysin tieteellisesti tarkatun. Sekä lääketieteelli­
sissä e ttä  niissä piireissä, jotka ovat ryysyjen kanssa tekemisissä, ja eritoten 
ammattimiesten keskuudessa, ei vallitse vähintäkään epäilystä siitä, e ttä  työn­
tekijä ryysykuumeesta toivuttuaan ei enää tähän tautiin  sairastu, joten vas­
taisia uusimisia tuskin tunnetaan. Ensimäisinä viikkoina ollessaan ryysytyössä 
tuntee työntekijä väsymystä, päänsärkyä, kuvotusta, vilunpuistatuksia, useasti 
lisäksi kuum etta ja yleistä pahoinvointia. Useimmat työläisnaiset eivät turvaudu 
lääkäriin tässä taudintilassa, joka muutamissa ilmenee niin ankarana, e ttä  
heidän on pakko pysyttäytyä poissa työstä m uutam a päivä, toisissa taas on 
niin lievä, ettei estä työn tasaista kulkua. Vähäinen osa työläisnaisista sitä 
vastoin ei saa ensinkään tuollaisia taudinkohtauksia. Tauti ei jä tä  m inkään­
laisia jälkiä ja esiintyy ylipäätään lievässä muodossa. Eräs teknikko, joka 4 
kuukautta  työskenteli ryysynlajittelussa, on kuitenkin m aininnut e ttä , kun 
hän työkauden alussa sairastui »ryysykuumeeseen», tau ti esiintyi sangen anka­
rana, ja  paitsi tavallisia merkkejä ilm aantui myöskin näppylöitä ihoon. Muu­
tam an vuorokauden kuluttua hän toipui ja jatkoi lajittelu työtään terveytensä 
siitä vähintäkään kärsim ättä. Täm ä taudinilmiö on ehken sen johdosta e ttä  se 
tavallisesti esiintyy lievänä, useimmissa tapauksissa jäänyt lääkäreiltä huom aa­
matta', m utta  lääkäritkin ovat sitä mieltä, e ttä  ryysykuume voi saattaa  henkilön 
eräitä tau teja vastaanottam attom aksi. T ätä tau tia  ei ole sekotettava- hengitys- 
pem aruttoon eli n. s. »ryysytautiin», jonka useimmiten kuolettavan taudin läh­
teenä lienevät pernanittöisiltä paikkakunnilta peräisin olevat tartunta-aineet.

Tutkituista 158 ryysytyöntekijättärestä on 121 ilm oittanut sairastaneensa 
ryysykuum etta, 24 on sanonut ettei heillä ole ollut tä tä  tau tia  sekä 13 etteivät 
he varm asti m uista onko heillä ollut ryysykuum etta vai ei.

Tauti on kestänyt:
1 ä 2 päivää 80 työläisnaisella.
2 ä 3 » .20 . »
3 ä 4 » 3 »
5 a 6 » 4 »
7 ä 14 » . 14 » .
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R,yysytyöritekijätärtcn yleiseen terveydentilaan nähden on neiti H jelt 
sitä mieltä, e ttä  he ovat työkykyisiä ja verraten reippaita vanhuuteen asti.

Weylin teoksessa Handbuch der Arbeiterkrankheiten on julkaistuna tri 
J . Dreyfussin kirjoitus ryysytyöntekijöistä. 1) Dreyfuss valittaa käytettävänä 
olevan aineiston puutteellisuutta ja  käy ttää  apuna omia huomioitaan, joita 
hän on tehnyt noin 60 työntekijää käsittävässä ryysynlajittelulaitoksessa, jossa 
työntekijät olivat enimmäkseen 16—22 vuotiaita naisia. Tästä tilastosta katsoo 
Dreyfuss käyvän selville, e ttä  m uuten suotuisissa oloissa näm ä työntekijät 
eivät ole olleet enemmän alttiina taudeille kuin m uutkaan työntekijät, ryysy- 
työn huonosta maineesta huolim atta. Ainoatakaan »ryvsytaudin» eli hengitys- 
pernaruton tapausta ei ole sa ttunut, m utta  Dreyfuss mainitsee kuitenkin, e ttä  
täm ä tau ti ei ole ollut yhtä harvinainen Saksan muilla paikkakunnilla. Niinpä 
on Gloggnitzissa 17 vuoden kuluessa sa ttunu t 40 kuolem antapausta täm än 
taudin  johdosta, Obereggendorfissa 24 ja Oberwaltersdorfissa 5 vuoden kuluessa 
13 kuolemantapausta. Englannissa täm ä tau ti niinikään on tunnettu  »Wool- 
sorters diseasen» nimisenä.

Tämän taudin syistä ryysytyöntekijäin keskuudessa mainitsee Dreyfuss 
seuraavaa:

1. Ryysyt ovat enimmäkseen puhdistam attom ia ja sisältävät jopa 40 % 
tom ua (hengityselinten taudit).

2 . Ne sisältävät suunnattom an suuren m äärän bakteereja (tarttum ataudit). 
Kulloinkin alkuperänsä m ukaan voivat ne synnyttää isoarokkoa, koleraa, 
keltakuum etta ja »ryysytautia». Tuberkuloosia, tuhka- ja  tulirokkoa niinikään 
voi levitä ryysyistä.

3. Lukuisat vieraat esineet (rikkinäiset napit, neulat y. m. s.) voivat 
aikaansaada vammoja, erittäinkin käsiin.

4. Ryysyistä leviävä paha löyhkä voi aikaansaada pahoinvointia ja m aha­
katarreja.

5. Suuremmissa laitoksissa aiheuttavat lisäksi koneet tapaturm ia.
6. Erotettaessa villa- ja puuvillaryysyjä toisistaan kem iatuotteilla täy ttyy  

ilma suolahappo- ja rikkihappohöyryillä, synnyttäen myrkytyksiä.
7. Työntekijät kuuluvat yhteiskunnallisessa ja terveyshoidollisessa suh­

teessa huonoimmassa asemassa oleviin luokkiin (huono ravinto).
Ne terveydelliset toim enpiteet, jo tka Dreyfussin mielestä ovat tarpeelli­

set, on tässä edellä esitetty neiti H jeltin kirjoituksen mukaan.

1) Theodor Weyl: H andbuch der A rbeiterkrankheiten. X X X I. Die K rankheiten  
des H adern- und Lum penarbeiter, bearbeitet von D r J .  Dreyfuss. Jen a  1908.
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Suomen pa- 
perityönteki- 
jäin tervey­

dentila.

Terapiaan nähden on, sanoo Dreyfuss, noudatettava samaa m itä muis­
sakin samojen tautien tapauksissa. Milloin on syytä varoa, e ttä  taudin syy 
on erityisesti ryysyjen käyttelyn yhteydessä, on tietenkin parasta erottaa 
sairas vaikuttavan syyn yhteydestä, toisin sanoen pidättää työntekijä ryysy- 
työstä ja siirtää hänet toiseen työhön, mieluimmin ulkoilmaan. Näin tulee 
erittäinkin tehdä hengityselinten taudeissa, koska on välttäm ätöntä vähitellen 
poistaa keuhkoihin aikojen kuluessa kerääntynyt tomu.

Mitä erittäin »ryysytautiin» eli hengityspernaruttoon tulee, on terveyty- 
minen mahdollinen ainoastaan poikkeustapauksissa. Hoito tarkoittaa  ainoastaan 
kuumeen, hengenahdistuksen ja  sydämenheikkouden lieventämistä. Eräissä t a ­
pauksissa on seerumiakin käytetty .

Aineistoa Suomen paperityöntekijäin terveydellisistä oloista on käytettävänä 
maamme virallisessa tilastossa julkaistuissa selostuksissa työväen apukassoista, 
jotka selostukset toistaiseksi käsittävät vuodet 1899— 1909. Näissä selostuksissa 
ei kuitenkaan ole minkäänlaisia tietoja tau tien  laadusta. Tässä kohden on tie­
to ja koetettu täydentää pyytäm ällä niitä välittöm ästi paperiteollisuustyönteki- 
jöitä varten olevista sairaskassoista. Niinkuin tunnettu , eivät sairaskassaimme 
antam at tiedot yleensä ole erittäin  luotettavia, mikä seikka muun muassa 
johtuu niiden puutteellisesta kirjanpidosta.

Paperiteollisuustyöntekijäin tautisuuden sepille saamiseksi otettiin apu- 
kassoja koskevista selostuksista ne tiedot, joita olivat antaneet yksinoman 
paperityön tekijöitä varten olevat kassat, joten siis joukosta erotettiin ne kassat, 
joihin myös kuului jäseniä muista teollisuudenhaaroista. Tuollaisia yksinomaisia 
paperityöntekijäkassoja oli 18. Tästä aineistosta laskettiin kunkin vuoden ja  
kassan osalta: 1 ) taudintapaukset 100 jäsentä kohti, 2) sairauspäivät kutakin 
taudintapausta kohti, ja 3) sairauspäivät kutakin 100 jäsentä kohti. Osottautui 
kuitenkin, e ttä  aineisto tässä yksityiskohtaisessa muodossaan oli erittäin epä­
tasaista. Täm ä johtui kaiketi osin siitä, e ttä  kustakin kassasta saatu aineisto 
oli jotenkin pieni, osin siitä e ttä  siinä todella oli virheitä. On sentähden katso ttu  
tarpeettom aksi tässä esittää aineistoa näin laajasti. Yhdistelemällä kaikista kas­
soista saatu aineisto saatiin pahim m at epätasaisuudet poistumaan ja virheet 
tasoittum aan. Yhtäkaikki ei näihinkään numerotietoihin ole paljon luottam ista. 
Vertailun vuoksi m ainitaan seuraavassa siten laskettujen, paperityön tekijöihin 
kohdistu vain suhteellisten lukujen rinnalla kaikkien tehdaskassain osottam at 
vastaavat luvut: '

Puheenalaiset luvut ovat seuraavat:
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Taudintapauksia 100 jäsentä kohti: 
paperityöntek. kaikki tekdastyöntek.

1899 . . .....................................   13.1 23.3
1900 ................................     12.6 22.3
1901 .................   15.9 21.9
1902 ................................    14.6 20.6
1903 ...........................    19.1 27.8
1904 .......... ................................ .. . 20.8 25 .4
1905 ................................    19 .6  23.7
1906 ........................................ .. . 18.0 29.7
1907 ................................................  18.8 28.5
1908 ................................................  15.6 25.2
1909 ................................................ 34 .8  30.1

Sairauspäiviä 100 jäsentä kohti: 
paperityönt. kaikki tehdastyöntek.

1899 .....................................................  326  459
1900 ..................................................... 287 423
1901 .....................................................  366 474
1902 ................................   292 405
1903 .....................................................  343 426  .
1904 .......................................   324  378
1 9 0 5 . .  .............................................  386 409
1906 ..............................    467 451
1907 ...........................    414  472
1 9 0 8 . .  . . .....................................  388 450
1909 .......................................   465 463

Sairauspäiviä kutakin, taudintap. kohti: 
paperityöntek. kaikki tehdastyöntek.

1899 ..........................................   24.1 21.6
1900 ................................................ 22 .7  21.2
1901 .........................   23.1 23.4
1902 ................................................ 20.0 21.9
1903 ..........................................   18.0 16.5
1904 . . . .........      .15.6 16.8.
1905 ................    19.7 19.1
1906 .............................. , _______ 25.9  16.7
1907 ......................................................22.1 19.3
1908 . .,..........   24 .9  21.5
1909 ...........     13.4 16.0
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' Vertaillessa toisiinsa paperityöntekij äin ja kaikkien tehdastyöntekij äin
lukusarjoja huomaa seuraavat eroavaisuudet:

Taudintapauksia 100 Sairauspäiviä 100 Sairauspäiviä kutakin
Jäs. kohti jäs. kohti taudintap. kohti

1899 ___ — 133 +  2.8
1900 ___ -  136 +  1.5
1901 ___ ...................  — 6.0 — 108 — 0.3
1902 ___ .................— 6.0 — 113 — 1.9
1903 ___ ............. — 8.7 — 83 +  1.5
1904 . . . . — 54 — 1.2
1905 ___ — 23 +  0.6
1906 . .. . ...................  — 11.7 +  16 -f- 9.2
1907 ___ — 58 +  2.8

' 1908 . . .. ...................  ■— 9.6 — 62 .+  3.4
1909 . . . . +  2 — 2.6

Tästä siis näkyy, e ttä  niin taudintapausten kuin sairauspäiväinkin luku 
100 jäsentä kohti on kau ttaaltaan  vähempi paperityöntekijöillä kuin kaikilla 
tehdastyöntekijöillä. Sairauspäiväin luku kutakin taudintapausta kohti on 
tässä kohden erisuuruinen eri vuosina, osottam atta m itään kau ttaa ltaan  varm aa 
suuntaa.

Erittäin koottu aineisto on yhdisteltynä Taulukoissa 35 ja  36.
Taulukossa 35 selostetaan niitä tietoja, jo ita  työntekijät itse ovat an ta ­

neet keskuudessaan ilmenneistä taudeista. Tiedot käsittävät kaikkiaan 1,131 
taudintapausta, joista 779 on kohdannut miehiä ja 352 naisia. Yleisimmin ovat 
työntekijät ilm oittaneet sairastavansa reumatismia (233 tapausta, niistä 181 
miehillä ja 52 naisilla) sekä maha- ja  suolitauteja (297 tapausta, niistä 219 
miehillä ja 78 naisilla). 91 tapauksessa ovat työntekijät (53 miestä ja  38 naista) 
ilm oittaneet sairastavansa keuhkotautia ja 98 tapauksessa (77 miestä ja 21 
naista) muita keuhkovikoja. Yleinen heikkous on ilm oitettu 107 tapauksessa, 
niistä 71 naisilla. Huom iota ansaitsee, e ttä  kokonaisella 52 miehellä on oman 
ilmoituksensa m ukaan ty rä t. Tämän vian voi, niinkuin tunnettu , usein saada 
nostamalla liian raskaita painoja taikka venähdyksen johdosta. N äitä työn­
tekijäin itsensä antam ia tie to ja  haittaa  se vika, e ttä  työntek ijät yleensä eivät 
kykene ilmoittamaan itse tautia , vaan ainoastaan taudin oireet.

Taulukossa 36 olevat tiedot on saatu paperityöntekij äin sairaskassoista 
ja  ilmaisevat taudintapausten ja sairauspäiväin luvun, joihin nähden myös 
on o tettu  huomioon ikä ja  siviilisääty. Siten saatu aineisto on jotenkin suuri, 
se kun käsittää 1,548 taudin tapausta ja 39,269 sairauspäivää, m u tta  sitä haittaa
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valitettavasti se vika, e ttä  lukuisissa tapauksissa ei ole voitu m ainita taudin 
laatua. Tämä puutteellisuus on nim ittäin olemassa mikäli koskee 976 taudin - 
tapausta (63 % kaikista) ja 20,815 sairauspäivää (53 % kaikista).

Lukuisimmat taudintapaukset ja sairauspäivät ovat johtuneet seuraa- 
vista taudeista:

taudin tap. sairauspäiviä

Keuhkotuberkuloosi ................. ....................  72 2,677
Muut keuhkoviat ..................... ....................  55 1,668
Herm otaudit .............................. ..................... 35 1,372
Maha- ja  suolitaudit................. ....................  102 3,189
Tapaturm at .............................. ....................  97 2,391

Sairauspäiväin keskimääräinen luku kutakin taudintapausta kohti on 
sekä miehillä että  naisilla 25.4 päivää. Tärkeimmissä taudinmuodoissa on täm ä 
keskiluku seuraava:

miehiä naisia mol. sukup.

Yleinen heikkous................. ......... 41.2 23.4 28.6
Reumatismi ................... ) . 1 ___ _ 29.0 68.0 32.3
Keuhkotuberkuloosi ........ ......... 36.7 38.4 37.2
Muut keuhkoviat ............. ......... 28.0 43.9 30.3
H erm o taud it......................... ......... 41.o 30.3 39.2
Maha- ja suolitaudit ......... . . . . .  32.3 27.7 1 31.2
M unuaistauti ..................... ......... 34.0 78.5 39.2
Tapaturm at ......................... ......... 25.0 18.8 24.6

Jos taas pitää silmällä ikävuosia ja siviilisäätyä, niin huom aa että  
jokaista taudintapausta kohti tulee seuraava m äärä sairauspäiviä:

miehiä naisia mol. sukup.
Alle 20 vuoden ................. ......... 24.5 18.1 20.6

20—29 » ................. ___ _ 16.6 17.5 17.0
30—39 » ................. ........  20.5 19.5 20.3
40—49 » ___ ......... 20.0 31.3 22.1
50—59 » ........... ......... 21.9 35.5 23.3

60 v. ja enem.................... .. . . .  . .  32.7 28.2 27.9
naim attom ia...................... ......... 24.3 24.2 24.2
n a in e ita .............................. ........  28.0 35.3 28.5

leskimiehiä ja leskiä . . . . . . ......... 35.6 51.4 44.6

Sairaskassain jäsenten keskuudessa sattuneista kuolemantapauksista on 
kassoista saatu sivuilla 214 ja  215 olevaan taulukkoon yhdistellyt tiedot.
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Työssä koh­
danneet tapa­

turmat.

K u o l e m a n  syyt .

Alle ' 
20 v. 20-29 v. 30—39 v. 40-49 v. 50-59

Y.
60 vuot. ja 

vanh.

nt. nt. n. n. nt. in. n. n. lesk.

n. m. n. m. m. n. m. m. m. ’ m . m .

1 Keuhkotuberkuloosi . . . . i i 3 i 2
2 M uut keuhkoviat .......... . — — i — — — — — i —
3 Verenvuoto a iv o is sa .... — — — —■ 1 — — i — — i
4 Syöpä ............................... — — — — — — i — 2 — —
5 M unuaistauti ..................
6 Verenmyrkytys .............. —
7 Maha- ja suolitaudit . . . . i

8 Vanhuudenheikkous . . . . i —
9 Väkivaltainen kuo lem a.. i — 2 — — i — — 1 — —

10 M uut sy y t......................... ' — — — — 1 — ■ — — — — —

11 Ilm oittam aton syy .......... — .— 1 — 1 — — i — 3 —

12 Yhteensä i i 3 2 6 i i 4 5 5 i

Taulukossa on tietoja 155 kuolemantapauksesta, joista 114 on kohdannut 
miehiä ja  41 naisia. Taulukossa m ainittujen kuolemansyiden kesken jakau tuvat
kuolemantapaukset seuraavasti:

miehiä naisia mol. sukup.

Keuhkotuberkuloosi ................... 26 9 35
Muut keuhkoviat ....................... 11 2 13
Verenvuoto aivoissa ................... 7 2 9

Syöpä....................... ......................... 10 4 14
M unuaistauti . ........................: . . 3 1 4
Verenmyrkytys ..................... .... . 2 — 2
Maha- ja suolitaudit . . . . . . . . . . 5 4 9

Vanhuudenheikkous ................... 3 2 5
Väkivaltainen k u o le m a .......... .... 14 4 18
Muut syyt .................................... 2 2 4
Ilm oittam aton syy ................... 31 11 42

Yhteensä 114 41 155

Yhteisen nimikkeen »väkivaltainen kuolema» kohdalla on lueteltu tap a ­
turm ani, hukkumisen, tukehtum isen y. m. s. tuo ttam at kuolemantapaukset.

Ilm oitettujen kuolemansyiden joukossa ovat tässä niinkuin ainakin keuhko- 
v iat etusijassa, ollen näm ä 42 % kaikista kuolemantapauksista, joiden syy on 
ilm oitettu.

Joulukuun 5 päivänä 1895 annettu  laki työnantajan vastuunalaisuudesta 
työntekijää kohtaavasta ruum iinvam m asta astui voimaan tam mikuun 1 päivänä 
1898. Laki m äärää e ttä  lain säännösten alaisen yrityksen työnantaja on vei-
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I k ä  ilm o itta m a to n Y  h  t  e e n  s i

. n t. n.
le sk im . ja  

le s k .
s iv . sä ä ty  

i l  n iiton
n t. n.

le sk im . ja  
le s k .

s iv . s ä ä ty  
ilm ito n

m . n. m . 11. m .  • n . m . n . m. n. m . Jl. m . - n . m. n.

4 5 1 2 3 2 i 5 5 19 3 2 i 1

1 i 8 — — i — — i 1 10 — - i — — 2

i 4 — — i — — — 1 6 — 1 i — — 3

— i 5 2 2 i — — i 1 7 2 2 i — — 4

1 i . 2  _ — . _ . ■ — — - i 1 2 —  ■ ■ ----- ■ - — — — ■ 5

■ 6 

72 2 2 1 — i — — 2 2 3 1 — i — —

— 1 2 — — i — — — 1 3 — — i — — 8
3 . — 9 — — — i — 3 3 10 1 — — i — 9

1 1 — 1 — — . — — 1 1 1 1 — — — — 10

6 3 17 1 — 3 3 3 6 4 22 1 — 3 3 3 11

18 16 63 8 4 9 4 3 20 20 85 9 5 9 4 3 12

vollinen ruum iinvam m asta, joka yrityksen palveluksessa ole\ aa työntekijää 
kohtaa tapaturm aisesti työssä, antam aan vahingonkorvausta. Lain säännökset 
u lottuvat myös kaikkiin tehdasmaiseen paepriteollisuuteen kuuluviin yrityksiin.

Työssä kohdanneista tapaturm ista on olemassa tilastollisia selostuksia 
vuodesta 1898 lähtien. V alitettavasti u lottuvat ne nykyään ainoastaan 1907 
vuoden loppuun, käsittäen niinmuodoin 10 vuotta. Täm ä on sitä valitetta­
vampaa, kun paperiteollisuus juuri 1907 vuoden jälkeisinä vuosina on paljon 
elpynyt, joten aineiston näiltä vuosilta pitäisi olla erittäin  suuri. 1907 vuoden 
jälkeisiltä vuosilta ei ole olemassa m uita tietoja kuin se vähä, m itä on ammat- 
tientar kasta jäin kertomuksissa, jotka eivät ole järjesteltyjä niin moneen eri 
suuntaan kuin on laita erikoisessa tapaturm atilastossa. Toinen viimeksi mai­
n ittua  tilastoa yleisesti haittaava vika on, e ttä  tapauksia, jolloin tiedot jostakin 
seikasta ovat epävarmoja tah i tuntem attom ia, on jokseenkin paljon, erinäisinä 
vuosina 10 % kaikista tapauksista, jopa enemmänkin.

Tapaturm atilaston pohjana olevat tiedot saadaan osin työntekijäin tapa­
turm avakuutusta harjoittavilta yhtiöiltä, osin työnantajilta. Näm ä kahden- 
laatuiset tiedot eivät ole yhdenmukaisia ja niitä käytekään eri tavoin, minkä- 
tähden tapaturm ista on olemassa kaksi eri tietosarjaa.

Vakuutustoiminnan laajuutta, mikäli puuhiomoja, selluloosatehtaita, 
pahvi- ja  paperitehtaita koskee, valaisevat seuraavat num eroluvut, joista näkyy 
vakuutettujen yritysten ja  niiden palveluksessa olevain vuosityöntekijäin luku 
(vuosityöntekijällä tarkoitetaan niinkuin tunnettu  suoritettujen työpäiväin koko 
lukua jaettuna luvulla 360):
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Vakuutettuja
yrityksiä vuosityöntek.

V. 1898 ................................... .....................................  30 4,655
» 1899 .................................. ...................... ............... 33 5,146
» 1900 ................................... .....................................  32 5,191
», 1 9 0 1 ................................... .....................................  37 5,639
» 1902 ........................................................................  43 5,770

.» 1903 ................................... .....................................  38 5,742
» 1904 ............... ........................................................  46 6,886
» 1905 ................................... .....................................  46 7,447
)> 1906 ................................... ........................... .. 45 8,690
» 1907 ................................... .....................................  70 11,733

Ilm oitettujen uusien tapaturm ain luku on osin vakuutusyhtiöitten ja osin 
työnantajain tiedonantojen m ukaan ollut seuraava:

V a k u 
kuolett.

u t u s y  h 
muita

t i ö t : 
yht. m.

T y ö n
n.

a n t a j a t :
tuntematon yht.

1898  ........... ........... 15 147 162 116 15 27 158

1899  ........... . . . . .  4 130 134 .101 9 19 . 129

1900  ........... . . . . .  7 126 133 62 20 36 118

1 9 0 1 ........... ‘2 169 171 141 15 — ■ 156

1902  ........... 8 151 159 135 12 — 147

1903  . . . . . ........... 8 185 193 139 20 — 159

19 0 4  . . . .  . ______ 10 216 226 159 27 1 187

1905  ........... ........... 4 196 200 248 29 , — 277

1906  . . . . . . ........... 9 223 232 184 11 — 195

1907  ........... . . . . .  15 399 41 4 341 31 1 373

Am m attientarkastajain kertomuksissa vuosilta 1908— 1910 mainitaan 
paperiteollisuudessa sattuneen seuraavat m äärät tapaturm ia:

. , , kaikki tapaturmat niistä kuolettavia

1908  .................................................     129  1

1909  ........................................................       291  12

1910 ....................................................      3 7 4  6

Ensiksi esitetyt tapaturm ain  lukua koskevat tiedot an tavat tulokseksi 
seuraavat suhdeluvut (laskettuina 1,000 Vuosityön tekijää kohti) paperiteolli-



suudessa sekä siihen verraten konepajoissa, kiviteollisuudessa, sahateollisuudessa, 
kutomateollisuudessa, nahkateollisuudessa sekä kaikissa vakuutetuissa teol­
lisuudenhaaroissa:

Tapaturmia .1,000 vuosityöntekijää kohti:
paperi- kone- kivi-. saha- kutoma- nahka- kaikki to oi-
teoll. pajat teoll. teoll. teoll. teoll. lisuudet

1898 . . . 30.4 35.5 23.6 31.8 12.6 25.0 20.9
1899 . . . 23.1 45.71) 24.1 32.6 13.5 23.8 24.6
1900 . . . 22,6 59.21) 22.4 32.4 12.5 24.7 27.3
190i . .. 26.6 49.2 37.5 29.4 10.3 14.2 24.8
1902 . . . 25.7 40.3 19.8 29.4 8.9 9.8 21.9
1903 . .. 30.6 63.0 42.0 45.0 7.9 15.6 28.9
1904 . . . 30.o 63.0 143.0 40.7 13.4. 8.4 30.6
1905 . . . 24.4 57.0 45.5 42.6 14.7 11.5 29.8
1906 . . . 25.0 48.5 53.8 44.0 19.4 11.0 28.1
1907 . . . 34.0 59.2 93.0 47.6 18.4 19.6 30.3

Tapaturm ain lukuisuus on vähempi paperiteollisuudessa kuin konepajoissa, 
kiviteollisuudessa ja sahateollisuudessa, jotka todella ovatkin vaarallisimpia 
am m atteja, m utta  sitä vastoin suurempi kuin kutom a- ja nahkateollisuu­
dessa. Kaikkiin teollisuuksiin verraten on paperiteollisuuden suhdeluku yhtä 
monessa tapauksessa ensinm ainittujen suhdelukujen ylä- kuin alapuolella.

Erilaatuisten suhdelukujen vertailu paperiteollisuutta ja kaikkia teolli­
suuksia silmälläpitäen antaa seuraavat tulokset:

Tapaturmia 1,000 vuosityöntekijää kohti: 
kuolettavia tapa- työkyvytt. tuo ttan . kaikki tapa­

turm ia tapaturm ia turm at
paperi- kaikki paperi- kaikki paperi- kaikki

teoll. teoll. teoll. teoll. teoll. teoll.

1898 .................. 0.9 1.7 2.1 30.4 20.9
1899 .................. .................. 0.7 0.8 1.2 2.7 23.1 24.6
1900 .................. .................. 1.2 0.7 3.9 3.8 22.6 27.3
1901 .......... .. .......... . 0 .3 0.7 1.9 2.5 26.6 24.8
1902 .................. 0.7 3.4 2.5 25.7 21.9
1903 .......... .. . . .................. 1.4 1.0 3.7 2.9' 30.6 28.9
1904 .................. .................. 1.3 0.7 2.9 2.9 3 0 .o 30.6
1905 .................. .................. 0 .5 0.8 5.2 3.4 24.4 29.8
1906 .................. ............... . 1.0 0.7 ' 4.2 3.3 25.0 • 28.1
1907 ............... .. .................. 1.2 0.6 3.1 3.3 34.0 30.3

1) Ynnä rau ta teh taat vuosina 1899—1900..

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 28
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Vaikka paperiteollisuudessa kohdanneitten kaikkien tapaturm ain  lukuisuus 
verrattuna kaikkien teollisuuksien vastaavaan tapaturm ain  lukuisuuteen ei, 
niinkuin sanottu, osota erittäin  silmäänpistävää erotusta, näy ttää  kuoleman 
tah i työkyvyttöm yyden aikaansaaneiden tapaturm ain luku paperiteollisuudessa 
varsin ilmeisesti pyrkivän pysyttäytym ään korkeammalla kuin kaikissa teolli­
suuksissa, mikä v iittaa siihen, e ttä  paperiteollisuudessa kohdanneet tapaturm at 
useammin ovat vaikeamman laatuisia kuin teollisuuksissa ylipäätään.

Osin invaliditeetti- ja  osin jälkeenelokorkoina suoritettujen, paperiteolli­
suudessa kohdanneista tapaturm ista johtuneiden vahingonkorvausten kanta 
kunkin vuoden lopussa käy selville seuraavasta:

Invaliditeettikorkoja: Jälkeenelokorkoja: kaikki korot:
luku rahamäärä leskiä lapsia rahamäärä rahamäärä

1898 ................... 9 884: 70 7 7 1,679: — 2,563: 70
1899 ................... 16 1,909: 98 8 23 1,823: — 3,732: 98
1900 . . . . . . . . . .  39 4 ,026:34 10 32 2 ,3 3 0 :— 6,356:34
1901 ...................  51 5,025: 94 8 30 2,399: — 7,424: 94
1902 ................... 71 6,821: 02 13 33 3,538: 40 10,359: 42
1903 ...................  94 9,722: 34 18 43 4,642: 40 14,364: 74
1904 . . . . . . ___  113 11,522: 14 17 49 4,894: 40 16,416: 54
1905 ................... 153 14,786: 46 20 50 5,542: 40 20,328: 86
1906 ................... 189 18,405: 45 24 62 6,406: 40 24,811: 85
1907 ............ ' . . .  222 20,961: 16 33 77 8,428: 60 29,382: 76

Työnantajain antam ia tapaturm atieto ja käy järjesteleminen useam­
paan suuntaan kuin vakuutusyhtiöitten ilmoittamia. Ensinm ainittuja tapa­
turm ia oh vuosina 1898-—1907 paperiteoUisuudessa 1,899 ja  kaikissa teollisuuk­
sissa 18,387, sen sijaan e ttä  vakuutusyhtiöitten ilm oittam at luvut olivat 2,024 
ja  21,011. Paperiteollisuudessa kohdanneita tapaturm ia silmälläpitäen on ero 
niinmuodoin 125 ja  kaikkia teohisuuksia silmälläpitäen 2,624 tapaturm aa.

Paperiteollisuudesta saatuja tuloksia verrataan tässä yleensä vastaaviin 
kaikista teollisuuksista saatuihin tuloksiin.

Sairausajan pituus on ollut:
paperiteollisuus . kaikki teollisuudet

väh. kuin 7 pä ivää ..................... 85 4.5 % 784 4.3 o//o
7— 10 » ..................... . 153 8.0 » 1,793 9.7 »

11— 20 » . . . . . . . . . . . . 398 21.0 » 4,706 25.6 »
21— 30 » ..................... . 302 15.9 » 3,040 16.5 »
31— 60 » ..................... . 371 19.5 » 3,413 18.6 »
61— 90 » ..................... . 108 5.7 » 941 5.1 »
91— 120 » ..................... 58 3.0 » 410 2.2 »

yli 120 päivän ..................... 29 1.5 » 230 1.2 »
ilm :ttom ia ja  ratkaisem atta . . . . 395 20.9 » 3,070 16.8

Yhteensä 1,899 1 0 0 .  o  % 18,387 100.o %
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Paperiteollisuudessa kohdanneen tapaturm an , aiheuttam a sairausaika 
näy ttää  olevan keskimäärin hiukan pitempi kuin vastaava aika kaikissa teolli­
suuksissa. Jos yhdistelee num eroluvut jonkun verran suurempiin ryhmiin, saa 
seuraavat prosenttiluvut:

alle 21 päivän paperiteoll. 33.5 %  kaik. teoll. 39.6 °/t
21— 60 päivää » 35.4 » » » 35.1 »
61— 120 » » 8.7 » » » 7.3 »
yli 120 » » 1.5 » » '». 1.2 »

Lyhin sairausaika esiintyy verraten harvemmin paperiteollisuudessa, 
21—60 päivän sairausaika on sama molemmissa ryhmissä, m utta  molemmat 
pisimmät sairausajat esiintyvät paperiteollisuudessa verraten useammin. Tässä 
samoinkuin kaikissa seuraavissa tapauksissa kuitenkin tuntem attom ien tapaus­
ten suuri luku vaikuttaa häiritsevästi.

Vamman laatua valaisevat seuraavat numeroluvut:

Kuoleman tuottaneita  vammoja . . . . 73 3.8 oy/o 475 2.6 °//o
M yrkytyksiä, joista ei seuran, kuolema 2 O.i » 44 0.2 »
Palovam m oja .............................. ............ 40 2.1 » 481 2.6 »
Aivot tah i pääkallo vioittuneet........... 32 1.7 » 230 1.2 »
M uunlaatuisia päänvam m oja............... 37 1.9 » 391 2.1 »
Silmävammoja ................. ....................... 56 3.0 » 932 5.1 ■»
H artia t tah i selkäranka vioittuneet .. 43 2.3 » 364 2.0 »
Käsivarren vammoja ................................ 102 5.4 » 657 3.6 »
Käsi- tahi sormivammoja ................... 910 48.0 » 8,739 47.6 »
Keuhkot tah i rintakehä v io ittuneet.. 
Vatsanpohja tah i sikäläiset elimet vioit-

42 2.2 » 374 2.0 »

tuneet ......................... ................... 17 ' 0.9 » 140 0.8 »
Jalan  ja jalkaterän vammoja ........... 370 19.5 » 3,923 21.3 »
Yleisiä ruhje- tahi puristusvammoja 97 5.1 » 682 3.7 »
Tyrät ja venähdys ................................ 12 0.6 » 126 0.7 »
Ihovam m oja ja ihohaavoja ............... 17 0.9 » 214 1.2 »
Monipuolisia vammoja ....................... 31 1.6 » 241 1.3 »
M uita vammoja .................................... 18 ■ 0.9 ». 244 1.3 »
Laadultaan tuntem attom ia vammoja — • — ■ 130 0.7 »

Yhteensä 1,899 100.o % 18,387 100.0 °//o

Vammain laatua silmälläpitäen ryhm ittyvät tapatu rm at miltei samalla 
tavalla molemmissa tapauksissa. Paperiteollisuudessa samoinkuin yleensäkin
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ovat käsi- ja sormi vam m at tavallisim m at ja  niitä lildnnä seuraavat jalan ja  jal­
katerän vammat. Silmävammain prosenttiluku sitä vastoin on vähempi, syystä 
e ttä  paperiteollisuudessa on verraten vähän vaaraa lentelevistä sirpaleista ja  sem­
moisista. Sitä vastoin ovat yleiset ruum iinvam m at jonkun verran tavallisempiä.

Vammain syitä valaisevat seuraavat numeroluvut, joihin nähden  on 
huom autettava, e ttä  luokitus vuodelta 1907 on toinen kuin edellisiltä vuosilta, 
ollen muutokset niin suuret, e ttä  vertailu käy vaikeaksi.

paperiteollisuus kaikki teollisuudet

Koneiden käytössä ..................... .. 775 40.9 0//o 6,249 34.0 0//o
Käsityökalujen käytössä ........................ 93 4.9 » 943 5.1 »
Lentelevistä sirpaleista ............................ 52 2.7 » 812 4.4 »
Töyttäys-, haava- tahi puristusvammoja, 

ei koneen a ik aan saam ia ............... 151 8.0 » 1,667 9.1 »
Kuumien tahi syövyttäväin aineiden 

kosketuksesta.................................... 42 2.2 )> 635 3.5 »
Räjähdys vammoja tahi räjähdyksiä .'. 11 0.6 » 120 0.7 »
Esineiden putoamisesta y. m. s ............. 198 10.4 » 1,863 10.1 »
Työntekijän putoam isesta....................... 139 7.3 » 1,008 5.5 »
Kaatum isesta käydessä, nyrjähdyksestä 

y. m. s ................................................. 78 4.1 » 930 5.0 »
Terävään esineeseen astumisesta . . . . 11 0.6 » 73 0.4 »
Kuljetuksessa, lastauksessa, purkauks. 200 10.5 » 2,023 11.0 »
Muita ja  tuntem attom ia sy itä ............... 149 7.8 » 2,064 11.2 »

Yhteensä 1,899 100. o 0//o 18,387 100.o %•

Paperiteollisuus on ala, jolla konelaitoksia käytetään laajssaa mitassa. 
Koneiden tuo ttam at vam m at ovatkin tässä teollisuudessa verraten lukuisammat 
kuin kaikissa teollisuuksissa kokonaisuudessaan. Muuten ovat eroavaisuudet 
vain vähäpätöisiä.

Ikää  silmällä pitäen ryhm ittyvät vahingoittuneet seuraavasti:

paperiteollisuus kaikki teollisuudet

Alle 15 vuoden ................ . . . . .....................  12 0 .6 0//o 190 1.0 0/

15-— -19 v u o tta ..................... ...........................187 9.8 » 2 ,3 5 3 12 .8  »

2 0 — 29 » ........ ................. .....................  6 13 3 2 .4 » 5 ,8 1 9 3 1 .7  »

30— 39 » ..................... . . .....................  4 3 5 22 .9 » 3 ,8 8 4 21 .1  »

4 0 — 4 9  » ........................... .....................  2 89 15.2 » 2 ,4 9 2 13.6  »
5 0 — 5 9  » .......................... .....................  148 7.8 » 1,327 7 .2  »

6 0 — 69 » ........................... .....................  55 2.9 » 4 6 6 2.5  »

70  v. tai vanh................... .. . . ..................... 10 0 .5 » 68 0 .4  »

Ikä  tuntem aton . . . . . . . . . . . ...................... 150 7. 9 » 1 ,7 8 8 9 .7  »

Yhteensä 1,899 100.o %  18,387 100.o %



2 2 1

Ikäryhm itys n äy ttää  olevan sellainen, e ttä  nuorem m at työntekijät ovat 
paperiteollisuudessa vähemmän alttiina tapaturm ille kuin sam at ikäryhm ät 
kaikissa teollisuuksissa. Tähän kuitenkin häiritsevästi vaikuttaa niiden ta ­
pausten lukuisuus, jolloin ikä on tuntem aton.

Vuoden kuukausien m ukaan ryhm ittyvät tapatu rm at seuraavasti:

paperiteollisuus kaikki teollisuudet
T am m ik u u ......................... ...................... 145 7.6 % 1,529 8.3 %
Helmikuu ......................... ...................... 147 7.7 » 1,551 8.4 »
Maaliskuu .......... .............. .....................  142 . 7.5 » 1,437 7.8 »
H uhtikuu ......................... .....................  127 6.7 » 1,256 6.8 »
Toukokuu ......................... .....................  152 8.0 » 1,504 8.2 »
K esä k u u .............................. .....................  144 7.6 » 1,601 8.7 »
Heinäkuu ......................... .....................  174 ' 9.2 » 1,713 9.3 »
Elokuu .............................. .....................  186 9.8 » 1,704 9.4 »
S y y sk u u .............................. ...................... 171 9-0 » 1,592 8.7 »
L okakuu .............................. .....................  171 9.0 » 1,605 8.7 »
M arrask u u ......................... .....................  177 9.3 » 1,438 7.8 »
Joulukuu ......................... ...... ..............  159 8.4 » 1,271 6.9 »
Tuntem aton kuukaus i . . . .....................  4 0.2 » 186 1.0 »

Yhteensä 1,899 100.0 O/
J O  • 18,387 100.0 %

Molemmat lukusarjat p itävät yhtä siinä, e ttä  tapaturm ani luku huhti­
kuussa on vähin ja elokuussa suurin, m utta  m uuten ne eroavat toisistaan varsin 
paljon.

Viikonpäiväin m ukaan ryhm ittyvät tapaturm at seuraavasti:

paperiteollisuus kaikki teollisuudet

Sunnuntai ...................... 123 6.5 0//o 558 3.0 0/
JO

M aanantai ...................... . ........................ 318 16.7 » 3,003 16.4 »
T iis ta i .............................. ........................ 297 15.6 » 2,969 16.x »
Keskiviikko ................. . . .................... . 304 16.0 » 2,829 15.4 »
Torstai ................... .... . .........283 14.9 )> 2,838 15.4 »
P erjan ta i......................... .......................... 292 15.4 » 3,062 16.7 »
L au a n ta i. .  ...................... . ........................  271 14.3 » 2,811 15.3 »
Tuntem aton päivä . .  . 11 0.6 » 317 1.7 »

Yhteensä 1,899 100. o 0//o 18,387 lOO.o %

Paperiteollisuudessahan käytetään laajassa mitassa vuorotyötä, joka 
kokonaan tai osittain käsittää sunnuntaitkin, minkätähden myöskin tapätur-
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main mahdollisuudet sunnuntaisin ovat paperiteollisuudessa suuremmat kuin 
kaikissa teollisuuksissa kokonaisuudessaan. M aanantai on se viikonpäivä, 
jolloin useimmat tapaturm at sattuvat (kaikissa teollisuuksissa tulee kuitenkin 
perjantain osalle tun tuvasti suurempi luku).

Kellonlyömä, jolloin tapaturm a sattui, käy selville seuraavasta:

A  amupäivällä:
klo 12— 3 ........................................

» 3— 6 ......................... ........, . . .
» 6— 8 ........................................
»> 8— 10 ........................................
» 10— 12 ........................................

»aamupäivällä» (tarkemmin ilm oittam atta)

Iltapäivällä:
klo 12— 2 ........................................

» 2— 4 ........................................
» 4— 6 ........................................
» 6— 8 ........................................
» 8— 10 ............................. ..........
» 10— 12 ........................................

»iltapäivällä» (tarkemmin ilm oittam atta) 
»Päivällä» (tarkemmin ilm oittam atta) 
»Yöllä» (tarkemmin ilm oittam atta) . . . .  
Tuntem aton ................................................

Yhteensä ]

paperiteollisuus kaikki teollisuudet

54 2.8 % 265 1.4 0//o
94 5.0 » 451 2.4 »

134 7.1 » 1,017 5.5 »
153 8.1 » 1,440 7.8 »
260 13.7 » 2,464 13.4 »

14 0.7 » 218 1.2 »

154 8.1 0//o 1,478 8.0 o//o
154 8.1 » 1,469 8.0 »
191 10.0 » 2,055 11.2 »

77 4.1 » 750 4.1 »
37 2.0 » 342 1.9 »
57 3.0 » 360 2.0 »
16 0.8 » 151 0.8 »

212 11.2 » 2,463 13.4 »
27 1.4 » 323 1.8 »

265 13.9 » 3,141 17.i »

,899 100.0 0//o 18,387 100.o 0//o

Kun paperiteollisuudessa käytetään laajassa mitassa yötyötä, on syytä 
arvella, e ttä  öiseen aikaan sattuneet tapaturm atkin  ovat lukuisammat tässä 
teollisuudessa kuin kaikissa teollisuuksissa. T ätä arvelua vahvistavat seuraavat 
numeroluvut (yöksi on luettu  aika klo 8:sta i. p. klo 6:een a. p.)

tapaturm ia öiseen aikaan paperiteollisuudessa 269 eli 14.2 %
» » » kaikissa teollisuuksissa 1,741 » 9.5 »

Muuten ei ole ilmeistä eroavaisuutta huom attavana.
Lopuksi valaistaan invaliditeettiastetta seuraavilla numeroluvuilla:
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i n v a l i d i t e e t t i a s t e : p a p e r i t e o l l i s u u s k a i k k i  t e o l l i s u u d e t

1 — - 9 0//o • • • • . ........................................  1 6 5 4 2 . 0 0//o 2 , 0 6 1 5 1 . 0  %

1 0 — 1 9 » . . . . 7 8 1 9 . 8 » 6 7 5 1 6 . 6  »
2 0 — 2 9 » . . . , ...........................................  5 8 1 4 . 7 . » ■ 5 9 0 1 4 . 5 ,  »
3 0 — 3 9 .......... . ............................. 3 0 7 . 6 ■» 1 9 0 4 . 7 .  »
4 0 — 4 9 » ■ . .  . . . . . v . . .................... : 1 0 2 . 5 » 1 0 4 2 . 6  »
5 0 — 5 9 » .....................................................1 5 3 . 8 » 1 2 7 3 . 1  »
6 0 — 6 9 » . . . . ...........................................  6 1 . 5 » 5 3 1 . 3  »
7 0 — 7 9 » . . . . .................... ................... ... 5 1 . 3 »■ 2 2 0 . 5  »
8 0 — 8 9 » ■ . . . . ....................... •. .  1 0 . 2 » 6 0 . 1  »

9 0 — 9 9 » . . . . — 3 0 .  i »
1 0 0 » . . . . ........................................... 2 0 . 5 » 3 0 ■ 0 . 7  »

Tuntem aton ...........................................  2 4 6 . 1 » 1 9 5 4 . 8  »

Yhteensä 394 1 0 0 . 0 0//o 4 , 0 5 6 1 0 0 . o %

Työkyvyttöm yyden aikaansaaneet tapatu rm at näy ttävät paperiteolli­
suudessa yleensä olevan vaikeamman laatuisia kuin kaikissa teollisuuksissa 
yhteensä. E rittäinkin  on alimpaan invaliditeettiasteeseen kuuluvain tap a ­
turm ani luku paperiteollisuudessa tu n tu v a s ti" vähempi kuin kaikissa teolli­
suuksissa.

Edellä esitetystä tutkim uksesta käynee tekeminen sen yleisen johto­
päätöksen, e ttä  paperiteollisuustyöntekijät ovat sangen suuressa määrässä 
alttiina työssä kohtaaville tapaturmille, suuremmassa m äärässä kuin teollisuus­
työntekijät kokonaisuudessaan, sekä e ttä  näm ä tapatu rm at verraten usein 
ovat vaikealaatuisia. Tämä onkin varsin hyvin käsitettävissä, sen johdosta 
e ttä  paperiteollisuudessa käytetään koneita sangen laajassa mitassa. Tapa­
turm ani lukuisuus on aumastaan rauta-, kivi- ja  sahateollisuudessa suurempi 
kuin paperiteollisuudessa.

Edellä esitettyjä, virallisesta tapaturm atilastosta saatuja tietoja täyden­
tä v ä t  Taulukoissa 33 ja  34 olevat tiedot. .

Työntekijäin omien tiedonantojen m ukaan oh tutkim uksen toim ittam is- 
aikaan työssä 672 tapaturm an kohtaam aa työntekijää, niistä 614 miestä ja 
58 naista. N äistä tapaturm ista taas olivat useimmat tuottaneet käsivarren- 
ja ihovammoja.

Työntekijäin omain tiedonantojen m ukaan kantaa tapaturm an johdosta 
korvausta 143 henkilöä (130 miestä ja  13 naista) yhteensä Smk 14,681: 89 (Taul. 
34). Tästä summ asta on suurin osa korvausta käsivarren- ja kädenvammoista, 
sillä 100 henkilöä kantaa sellaista korvausta kaikkiaan Smk. 10,901:25.

Suomessa voimassa oleva työväensuojeluslainsäädäntö ei sisällä erityi­
siä suojelussäännöksiä paperiteollisuustyöntekijöitten varalle. Useissa muissa

Paperiteolli- 
suustyönteki- 
jäin suojelus.
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maissa niitä kuitenkin on, m inkätähden tässä selostamme viimeksi annetut 
säännökset.

R u o t s i ,  Ruotsin am m attientarkastus on vuonna 1910 levittänyt 
kiertokirjettä, jossa on ryysy- tah i selluloosakattilain ja niihin kuuluvain diffu- 
söörien rakennetta, laatua ja varusteita koskevia ohjeita vaarinotettaviksi näitä 
koneita käytettäessä paineen alaisina teollisuusammateissa. Kiertokirje koh­
distuu kattiloihin, joissa paine enemmällä kuin % kilolla neliösenttimetriä kohti 
nousee ilmakehän painetta  suuremmaksi. Siinä on myös seikkaperäisiä m ää­
räyksiä sellaisten kattilain  laadusta ja niiden katsastuksesta. *■)

S a k s a .  Jo huhtikuun 29 päivänä 1892 antoi Saksan valtakunnan­
kansleri määräyksen nuorten työntekijäin käyttäm isestä säieaineiden, eläimen - 
karvain, karikkeiden tahi ryysyjen käyttelyssä, ja ensinmainitun .määräyksen 
sijaan annettiin uusi julistus helmikuun 27 päivänä 1903 2). Tämän mukaan 
kiellettiin käyttäm ästä nuoria työntekijöitä työssä tah i sallimasta heidän oles­
kella huoneissa, joissa oli käynnissä koneita raakain tahi käytetty jen  säieainei­
den, eläimenkarvain, karikkeiden tahi ryysyjen avaamista, lmohkentamista, leik­
kelyä, tom uuttam ista tahi sekottam ista varten. Tätä koskeva määräys olisi 
oleva voimassa kymmenen vuo tta  heinäkuun 1 päivästä 1903 lukien.

Joulukuun 8 päivänä 1909 antoi liittoneuvosto uusia määräyksiä, jotka 
astuivat voimaan tam m ikuun 1 päivänä 1910. Nämä uudet m ääräykset sisäl­
täv ä t seuraavaa. 3)

Häkilöimishuoneissa, huoneissa, joissa koneita käytetään raakain tahi 
käytettyjen säieaineiden, eläimenkarvain tah i karikkeiden aukaisemista, kuoh- 
kentamista, leikkelyä, tom uuttam ista tahi sekottamista varten, ei nuoria työn­
tekijöitä saa pitää työssä, eikä myöskään saa sallia heidän oleskella mainituissa 
huoneissa. Tämä m ääräys ei kuitenkaan koske laitoksia, joissa tavallisesti on 
työssä vähemmän kuin kymmenen työntekijää ja  joissa luonnonvoimalla käypiä 
koneita ei ensinkään taikka ainoastaan väliaikaisesti käytetään.

Huoneissa, joissa ryysyjä aukaistaan, revitään, tom uutetaan, sekotetaan, 
lajitellaan tah i pakataan, ei nuoria työntekijöitä saa pitää työssä eikä myöskään 
saa sallia heidän oleskella mainituissa huoneissa. Ylemmät hallintoviranomaiset 
voivat sallia huoneissa, joissa on tarkoituksenmukaisia koneellisesti toimivia 
tomunimijöitä, nuoria työntekijöitä käytettävän ryysyjä aukomaan, repimään, 
tom uuttam aan ja  sekottam aan, jos täm ä toim itetaan käsin, sekä lajittelemaan 
ja  pakkaamaan. N äitä m ääräyksiä ei sovelluteta nuoriin työntekijöihin, jotka 
siihen aikaan kun m ääräys julkaistiin työskentelivät tässä mainituissa ryysy- 
töissä.

x) M eddelanden frän  K. Kommerskollegii afdelning för arbe tssta tistik  1911 siv. 759.
2) Bulletin des In ternationalen  A rbeitsam ts, 1903, siv. 7.
3) Bulletin des In ternationalen  A rbeitsam ts, 1910, siv. 83.
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I t ä v a l t a .  Syyskuun 25 päivänä 1911 annettiin varsin seikkaperäisiä 
m ääräyksiä paperitehtaitten työntekijäin hengen ja  terveyden suojelemiseksi. 1) 
Niitä sovelletaan sellaisten laitosten järjestämiseen ja  käyttöön, joissa paperia 
valm istetaan ryysyistä, hiomavanukkeesta sekä puu- ja  olkiselluloosasta, lukuun 
o ttam atta  kuitenkaan laitoksia, joissa .valm istetaan viimeksimainittuja puoli- 
tuotteiksi. Pääasialliset m ääräykset ovat seuraavat.

Sellaisten desinfisioimattomien ryysyjen käyttely, jotka ovat. peräisin 
sidetarpeista, ruumisvaatteista, tuberkulootisista tahi muita tarttuvia tauteja  
sairastavista henkilöistä, on kielletty. Paaleihin tahi säkkeihin pantuja ryysyjä 
saa pitää varastossa ainoastaan sitä varten olevissa, muista työhuoneista erilli­
sissä .huoneistoissa. Ryysyjen käyttelyyn niinikään on käytettävä yksinomaan 
sitä tarkoitusta varten laitettuja, muista työhuoneista erillään olevia huoneistoja, 
ja pitää nämä huoneet olla varustettu sileillä seinillä sekä sileällä, pestävällä 
ja mahdollisimman tiiviillä lattialla. Ryysyjä saa kuohkentaa ja tomuuttaa 
ainoastaan konelaitteilla, jotka on varustettu tiiviillä verholla sekä tomunimijöillä. 
Tomu on koottava riittävän suuriin ja, helposti luokse päästäviin, väliseinillä 
varustettuihin kammioihin tahi myös erityisiin tomusäiliöihin (syklooneihin). 
Lajiteltaviksi ja leikeltäviksi saa käyttää ainoastaan edeltäpäin tomuutettuja 
ja kuohkennettuja ryysyjä. Poikkeus sallitaan ainoastaan, kun leikkely toim i­
tetaan erityisellä leikkuukoneella, joka syöttö- ja leikkauskohdistaan on varus­
tettu  välittömällä tomunimijällä. R yysyjä saa lajitella ja niitä käsin leikellä 
ainoastaan sitä varten laitetuissa huoneistoissa, ja on työ toim itettava lanka­
verkolla varustetuilla pöydillä sekä kiintonaisilla veitsillä, niin että raskas tomu 
kerääntyy verkon alle ja on helposti poistettavissa sieltä. Työssä syntyvä ke­
vyempi tomu on johdettava pois koneellisella tomunimijällä ja koottava riittävän 
suuriin, helposti luokse päästäviin, väliseinillä varustettuihin kammioihin eli 
tomusäiliöihin (syklooneihin). Paitsi tässä kerrottuja määräyksiä on ryysyjen 
käsittelyssä myös noudatettava voimassa olevia määräyksiä tautien levittä­
misen torjumisesta (pernarutto, isorokko).

Kattiloihin nähden annetaan seikkaperäisiä määräyksiä niiden laadusta 
ja katsastuksesta. Niiden pitää olla sijoitetut eri huoneistoihin. Edelleen anne­
taan määräyksiä tapaturmain estämiseksi erinäisissä muissa puolivanukkeen 
valmistukseen ja paperin viimeistelyyn käytetyissä koneissa.

Päivittäin työn päätyttyä on ryysyntomu lakaistava kokoon, sittenkun 
la ttia  on kostutettu. K oottu ryysyntomu on poltettava taikka myös täysin  
tehokkaalla tavalla sterilisoitava ja tehtävä vahingoittamattomaksi.

Valkaisukammiot on joka kerta ennen käyttämistä tuuletettava.
Ryysytyössä ja klorivalkaisussa toimivia mies- ja naispuolisia työn te­

kijöitä varten pitää työhuoneitten läheisyydessä olla eri sukupuolille eri pesu-

1) Bulletin des In ternationalen  A rbeitsam ts, 1911, siv. 320. 
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. ja  pukuhuoneet.. N äitä työntekijöitä varten pitää olla pesutelineet ja pyyhe- 
liinat. Pito vaatteita  ei saa. säilyttää huoneissa, missä ryysyjä käytellään. Lai­
toksissa, joissa ryysyjä käyttelee kymmenen tahi useampia mies- tah i nais­
puolisia työntekijöitä, pitää olla sopiva kylpylaitos, joka m aksutta annetaan 
näiden henkilöjen käytettäväksi. Heille on opetettava puhtauden välttäm ättö ­
m yyttä.

Kaikkien ryysytyössä tah i klorivalkaisussa toimivien mies- ja naispuolisten 
. työntekijäin tulee m aksutta saada pestävä työpuku ja respiraattorit sekä puh taa t 
liinavaatteet. Työpuku on pestävä ainakin joka neljästoista päivä, respiraat- 
torien sisällys on päivittäin uusittava, sam aten liinavaatteet m uutettava. .
. , Ensimäisen avun antamiseksi pitää laitoksessa olla erinäisiä sidetarpeita

N m. ■ ■
Erittäin  vaaralliset työ t ovat annettavat ainoastaan sellaisten henkilöjen 

.tehtäviksi, jotka ovat täysin perehtyneet niihin ja  niistä johtuviin vaaroihin 
sekä muuten soveltuvat sellaisiin töihin. Päihtyneet henkilöt on poistettava 
tehtaista. Henkilöitä, joitten työnantaja tietää siinä määrin potevan kaatuvaa- 
tau tia , kouristusta, pyörrytystä, pyörrytyskohtauksia, vähäkuuloisuutta tah i 
m uita ruumiinvikoja tahi heikkouksia, e ttä  he eräissä töissä voivat joutua 
alttiiksi erikoiselle vaaralle, ei saa käy ttää  sellaisissa töissä. Yälittömästi ryysyjä 
käsittelemään ei saa käy ttää  nuoria työntekijöitä, työntekijöitä, joilla on sairaat 
tah i herkät hengityselimet, ei myöskään tuberkulootisia eikä työntekijöitä, 
joilla on avonaisia haavoja. Välittömään ryysyjen pitelyyn saa käy ttää  ainoas­
taan  rokotettuja mies- ja naispuolisia työntekijöitä. ,

Suojalaitteista on eri määräyksiä.
Voimansiirtolaitteita hoitavien työntekijäin pitää olla puettuina ruumiin­

mukaisiin pukuihin.
Ruokailu ja tupakoiminen työhuoneissa on kielletty, ellei päällystö 

nimenomaan ole sitä sallinut eräissä huoneistoissa. Sellaista lupaa ei saa antaa, 
jos se herättää arveluja terveydelliseltä kannalta. Sama on laita alkoholipitoisten 

..juomain tuonnin työhuoneisiin.



XIII Luku.

Työntekijäin palkkaolot. Muut etuudet.

Työntekijäin palkkaoloja koskevan tilaston pohjaksi pantu  aineisto pe­
rustuu  kyselykaavakkeeseen B sekä eräisiin kaavakkeitten A ja D kysymyksiin 
saatuihin vastauksiin. Kyselykaavake B on täy te tty  tehtaiden konttoreissa 
1909 vuoden palkkauslistain .mukaan. Siten saatu aineisto tyydyttänee niin 

ollen kaikki vaatim ukset luotettavaisuuteen nähden.
Aineistoa käsitellessä laskettiin ensin koneella yhteen itsekustakin työn­

tekijästä saadut tiedot. Sitten kirjoitettiin-kaikki kaavakkeesta B saadut tiedot 
kortteihin, joita oli yksi kutakin työntekijää kohti. Näissä korteissa oli niin- 
muodoin aluksi seuraavat tiedot: työnantajan nimi, työseutu, työntekijän nimi, 
työntekijän sukupuoli, työntekijän ammatin erikoisala, suoritetty työaika 
(tuntia tahi päivää) sekä työntekijän vuotuiset kokonaistulot. Tämän jälkeen 
vertailtiin näitä kortteja kyselykaavakkeessa D  oleviin tietoihin jotta saataisiin 
palkka-aineistosta selville kaikki tutkimuksen käsittämät työntekijät. Niiden 
työntekijäin kohdalle, joista tietoja siten oh olemassa kahdelta taholta, merkit­
tiin kortteihin lisäksi ikävuosi sekä vuosimäärä, minkä työntekijä oli työsken­
nellyt paperiteollisuudessa.

Kaikki täm ä palkka-aineisto ei kuitenkaan ollut käyttökelpoista. Ensinnä 
oli erotettava luvusta ne kortit, joissa oli tietoja ainoastaan kaavakkeesta B, 
m utta  ei sen lisäksi myös kaavakkeesta D. Tämäkään erottelu ei vielä riit­
tänyt. Aineisto sisälsi n im ittäin  tietoja kaikista tehtaiden palveluksessa vuonna 
1909 olleista työntekijöistä, vaikka palvelusaika olisi ollut varsin lyhytkin. 
K un on laadittava tilastoa vuosituloista, täy tyy  m äärätä joku vuotuisten työ­
päiväin tahi työtuntien luvun aliraja. Edellisissä tutkimuksissa on täm ä raja 
m äärätty  jonkun verran eri tavoin. Tällöin on toiselta puolen pidetty  silmällä 
e ttä  kallista ja  arvokasta palkka-aineistoa menisi hukkaan niin vähän kuin 
mahdollista, ja toiselta puolen e ttä  m äärätyn alimman rajan yli menevät työ­
a ja t mikäli mahdollista vastaavat kokonaista vuotta. Tupakkateollisuutta 
tutkittaessa m äärättiin alin raja 276 työpäiväksi, kutomateohisuudessa oli 
välttäm ätöntä, tarkemm in m ainituista syistä, tyy tyä 242 päivään, kirjapaino­

Palkka-aineis- 
ton laatu ja 

käsittely.
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Tuntipalkka.

teollisuudessa oli alin raja 270 päivää ja konepajoja koskevassa tutkimuksessa
2,700 työtuntia, m ikä vastaa likimain 270 päivää. Esillä olevassa tapauksessa 
on alin raja m äärätty  270 työpäiväksi ja  2,500 työtunniksi sen mukaan, miten 
työaika on ilmoitettu. Tämän lisäksi voitiin kuitenkin o ttaa  lukuun moniaita 
työntekijöitä, joiden työpäiväin tahi työtuntien lukua ei ollut ilmoitettu, m utta 
joiden palkan suuruudesta tahi muista seikoista varm asti kävi päättäm inen, 
e ttä  puheenalainen työntekijä oli ollut työssä koko vuoden ta i ainakin likimain 
koko vuoden. Näiden oletettiin tehneen. 300 työpäivää.

Siten käsitelty palkka-aineisto on esitettynä oireellisessa liitteessä. Työn­
tekijät ovat järjestety t läänittäin ja-näissä am m atin , erikoisalojen mukaan, 
mainitsemalla sukupuoli, suoritetut työpäivät tah i työ tunnit sekä saatu palkka. 
Jokaiselle työntekijälle, jonka palkkatietoja on voitu käy ttää  tilastollisessa 
järjestelytyössä, on annettu  oma järjestysnumeronsa. Muut. on yhdistelty 
numeroimattomiin ryhmiin.

Siten järjestelty aineisto- ryhm ittyy seuraavasti:

työntekijöitä palkka

K äytetty jä  tietoja ...................  6,975 7,220,335: 87
K äyttäm ättöm iä tietoja . . . .  5,048 2,363,413: 46

Kaikkiaan tietoja 12,023 • 9,583,749: 33

K äytetyistä 6,975 tiedosta kohdistuu 5,143 mies- ja 1,832 naispuolisiin 
työntekijöihin.

Järjestelty palkka-aineisto sisältää siis tietoja 6,975 työntekijästä, mikä 
on 58.1 % kaikista työntekijöistä, joista palkkatietoja on saatu, sekä 72.9 % 
selostettujen työntekijäin koko luvusta. Tässä tapauksessa on voitu käy ttää  
hyväksi tun tuvasti suurempi osa palkka-aineistoa kuin yhdessäkään edellisessä 
tutkimuksessa.

Tuntipalkkaa koskevat tiedot, jotka ovat työntekijäin itsensä antamia, 
ovat yhdisteltyinä Taulukossa 37.

Tuntipalkka on 2,132 miespuolisella työntekijällä eli 31.5 %:lla kaikista 
sekä 435 naispuolisella työntekijällä eli 15.6 % :11a kaikista. Kaikkiaan työskenteli 
niinmuodoin 2,567 työntekijää eli 26.8 % kaikista selostetuista työntekijöistä 
tuntipalkalla.

Eri valmistusosastoilla oh tuntipalkalla työskentelevien työntekijäin
suhdeluku:

miehiä naisia kaikki

Puuhiomo-osasto ................... . . . . . .  1 1 . 2 % 6.7 % 9.3 %
Sulfiitt-iselluloosaosasto . .  . . 5.9 ,,» . 21.7, »
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miehiä naisia- kaikki

Sulfaatti selluloosaosasto . . . . . . . ■39.7 % ... -  ■ 11-- % ...... • 34.0 %
Paperiosasto . 21.4 » 24. l » 22.4 »
Ryysyosasto . 60.0 » 22.6 » 25.2 »
Muut ............. 49.2 » 26.8 » 48.7 »

Kaikki työntekijät 31.5 % 15.6 % 26.8 %

Tuntipalkan suuruutta silmällä pitäen ryhm ittyvät työntekijät seuraavasti:

Miesp. työntek. Naisp. työntek. Kaikki työntek.
Tuntipalkka luku %  luku %  luku '°/0

Alle 20 p ...................... 119 5.6 240 55.2 359 14.o
20— 29 »   827 38.8 165 37.9 992 38.6
30— 39 » ............. .. . 591 27.7 30 6.9 621 24.2

• 40— 49 » . . . . . . . . . .  440 . 20.7 — — 440 17.1
50— 59 »   146 6.8 — — 146 5.7
60— 69 »   9 0.4 — — 9 0.4

Yhteensä 2,132 100. o 435 100. o 2,567 100,0

Taulukossa on lisäksi tietoja eri am m attiryhm äin työntekijäin, keski­
tuntipalkasta.

Taulukossa 38 ovat työntekijät järjestettyinä ammatin erikoisalan, työ- 
seudun (läänin) ja vuositulojen mukaan. Tulot kohoavat tässä taulukossa 50 
m arkalla kussakin ryhmässä ja nousevat 300:sta 1,000 m arkkaan.' Seuraavassa 
Taulukossa 39 on ne, joilla on vuosituloja 1,000 m arkkaa ja enemmän, edelleen 
jae ttu  ryhmiin 250 m arkan askelin. Tämä taulukko siis alkaa 1,000 markan 
vuosituloista ja nousee 4,000 m arkkaan asti. Tämän rajan yläpuolelle pääsee 
ainoastaan 11 työntekijää.

Yleiskatsauksen saamiseksi näihin molempiin pitkiin taulukkoihin on 
laadittu  sivuilla 230 ja 231 oleva yhdistelmä, jossa palkkaluokat on supistettu 
8:ksi, alkaen 500 m arkasta ja kohoten 250 m arkan askelin 2,000 m arkkaan asti.

Taulukko on jae ttu  kolmeen osaan: ensimäinen sisältää tiedot suurilta 
valmistusosastoilta, toinen amm attiryhm istä, ollen eri osastojen samallaiset 
ryhm ät yhdistetty  toisiinsa, kolmas lääneistä ja  koko maasta. Absoluuttiset 
luvut on m uunnettu prosenttiluvuiksi.

E ri valmistusryhmäin palkkaolojen vertailemiseksi lienee soveliasta yhäkin 
supistaa palkkaluokkain lukua, niinkuin näkyy seuraa vasta:

alle 1,000 mkan 1,000—2,000 mk 2,000 mk jaenem.
m. n. m. n. m. n.

Puuhiom o-osasto ............. . .  33. 5 '% 99.7 % 63.3 %  0.3 %  3.2 %
Sulfiittiselluloosaosasto.. . .  30.9 » 95.8 » 65.1 » 4.2 » 4.0 » —

(Ja tk u u  sivulta 232).

Vuositulot.
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Työntekijäin
T y ö n t e k i j ö j t  ä, %
alle 500
mk an OUv—ioU mk.

m. n. m. n.

1 Puuhiom o-osasto............................................................................ 0.4 33.3 6.4 57.4
2 Sulfiittiselluloosaosasto................................................... ......... : . ' 3.3 26.2 6.2 61.9
3 Sulfaattiselluloosaosasto ........................................................ .. — 15.2 1.9 47.9-
4 P ap e rio sa s to ......................................... ...................................... . . 1.0 23.7 6.0 47.4
5 Ryysyosasto .................................................................................... — 69.2 — 29.7

1.7 37.5 8.8 54.2

7 Esimiehiä ja  mestareja ..................... .......................................... 0.6
8 Puiden muokkaus ......................... . ..................................... .. 4.3 28.6 9.3 64.3
9 K attila t ............................................................................................ — — 3.5 . —

10 Hiojia ..................................... .......................... .............................. — — 2.5 —
11 Vanukkeen ja selluloosan valmistelu ...................................... 0.4 31.9 6.5 57.4
12 Haponvalm istajia.......... .............................................. ... .............. — — 1.4 —
13 Paperikonetyöntekijöitä ...................................... .....................?. 0.5 — 7.4 —
14 Mokkämylly- ja  hollanterityöntekijöitä ' ............1................... 0.6 55.6 5.4 44.4
15 Liimankeittäjiä ja sav ityön tek ijö itä ......................................... — — ' 4.3 —
16 Leikkuri- ja kalan terityöntekijöitä ........................................ ■ 0.3 41.6 5.2 53.2
17 Lajittelijoita ja lukijoita ................................................ ........... 2.6 19.7 7.8 45.9
18 Ryysytyöntekijöitä ....................... ................................................ — 69.2 — 29.7
19 Pakkaajia, kääröönpanijoita, sekal. työn tek ijö itä .................. 1.9 28.5 7.0 57.0
20 Muita työntekijöitä..............■.......................................................... 1.7 37.5 8.8 54.2

21 Uudenmaan lä ä n i.. .................................... .................... '.............. 0.5 18.4 2.9 47.9
22 Turun ja  Porin lä ä n i..................................................................... 0.9 54.5 17.4 45.5
23 Hämeen lääni ................................................................................ . 1.6 39.2 6.0 49.3
24 Viipurin lääni ............................................ ................................... 1.4 26.1 5.9 54.1
25 Kuopion lääni ..................................... ........................................... — 41.4 6.3 58.6
26 Vaasan lä ä n i .................................................................................... 2.0 62.4 26.1 33.7
27 Oulun lääni .............................................................. ................... _ — — —

28 Kaikki työntekijät 1.3 ’ 31.5 6.9 50.7
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vuositulot prosenttiluvuin.
j o i l l a o n  v u o s i . t u i  o j a:

750—1,000 m k 1,000-1,250 m k 1,250—1,500 m k 1,500—1,750 mk 1,750—2,000 m k 2,000 m k j a en em .

m . n. m . n. m . n. m . n. m. n. m. n.

26.7 9.0 31.0 0 .3 19.2 8.3 4.8 3.2 1
21 .4 7.7 27.3 4.2 21.6 — 15.0 — 1.2 — 4.0 — 2
13.1 23.9 . 12.4 13.0 35.6 — 20.8 — 10.8 . — 5 .4 — 3

37.9 22.9 25.1 5.2 11.7 0 .4 6.1 0.4 3.6 — 8.6 — 4

46.7 ' l . i 13.3 — 13.3 — — — 20. o — 6.7 — 5

3 4 .4 8-3 22 .9 — 16.1 9.7 — 4.o — 2.4 — 6

. 0.6 50.o 7.8 50 . o 17.4 • _ 9.6 — 12.o __ 52.0 — 7

21.1 7.1 25.3 — 20. o — 15.7 — 4.3 — . — — 8
14.2 — 26.6 — 19.5 — 27.4 — 4.4 — 4.4 — 9

21.2 — 46.7 — 21.6 — 3.0 — 4.2 — 0.8 — 10
34.2 9.2 27.2 1.5 20.3 — 7.8 — 1.9 — 1.7 — 11

8 .4 — 12.0 — 38.1 - 24.6 — 14.1 — 1.4 — 12
33.3 — 21.1 — 10.0 ' — 6.3 — 3.7 — 17.7 — 13

49.5 — 30.7 — 8.7 — 1.8 ■ — 2.4 ■ — 0.9 — 14

48 .8 — 42.6 — 4.3 — — — - — — — — 15

38.1 2.6 27.8 - 15.5 — 9.5 2.6 3.3 — 0.3 — 16

22. i 27.4 20.7 6.3 19.5 0.5 16.9 0.2 6.5 — 3.9 — 17

46.7 l . i 13.3 — 13.3 — — — 20.0 — 6.7 — 18

33.5 11.7 25.8 2.8 18.8 — 7.2 — 3!3 — 2.5 — 19

34 .4 8.3 22.9 — 16.1 — 9.7 — 4.0 — 2.4 — 20

24.9 25.0 24.2 6.1 20.5 1.3 14.0 1.3 8.2 __ 4.8 — 21
32.1 — 32.1 — 9/2 — 0.9 — 2.8 — 4.6 — 22
41.7 9.0 27.1 2.5 12.0 — 5.4 — 1.9 — 4.3 — 23

27.3 16.9 24.6 2.9 20.5 — 11.2 — 4.4 — 4.7 — 24

49.3 — 32.9 — 8.9 — 1.8 — - ■ — 1.3 — 25

37.9 2.9 16.5 1.0 4.3 — 4.6 — 3.0 — 5.6 — 26

50. o — — — — — — — 50. o — — — 27

31.6 14.4 25.0 3.0 17.0 . 0 .2 9 .4 0.2 4.2 — 4.6 — 28
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alle 1,000 mkan . 1,000—2,000 mk 2,000mk jaenem .
m. n. m. V. m.

Sulfaattiselluloosaosasto . . 15.0 %, 87.0 0//o 79.6 %, 13.0- % ■ 5-4 %
Paperiosasto ............. ........ 94.0 » 46.5 » 6.o » 8.6 »
Ryysyosasto ..................... . 46.7 » 100. o » 46.6 » — 6.7 »
M uut työntekijät . .  . . . .. . 44.9 » 100.0 >>.' '52.7 » —• ' 2.4 »
Kaikki työntekijät ........ 96.6 » 55.6 » 3.4 » 4.6 »

Tästä päättäen näy ttää  sulfaattiselluloosaosaston työntekijöillä olevan 
parhaat palkat. Miehistä jää ainoastaan 15 % alimpaan palkkaluokisaan, jota 
vastoin täm ä prosenttiluku muissa osastoissa on kaksi sen vertaa ja  suurempikin. 
Jossain määrin on näin laita naistyöntekijäinkin. Sitä vastoin ovat miesten 
palkkaolot verraten huonot paperiosastolla, sillä 44.9 % heistä jää alimpaan 
palkkaluokkaan. Paperiosastolla on kuitenkin korkein palkkaluokka runsaimmin 
edustettuna, syystä e ttä  mestarit ja paperikoneenhoitajat ovat parhaiten pal­
ka ttu ja  työntekijöitä paperiteollisuuden alalla.

Edellä olevasta myös näkyy, kuinka paljon naispuolisten työntekijäin 
palkat ovat miespuolisten palkkoja alemmat. Yksikään nainen ei pääse yli 
1,750 m arkan ja ainoastaan kolmella heistä on palkkaa 1,500— 1,750 mk ja 
niinikään kolmella 1,250— 1,500 mk. Sitä vastoin jää kokonaista 96.6 % nai­
sista 1,000 mk. alempaan palkkaluokkaan ja näistä viimeksi mainituista on 
4/5:llä palkkaa vähemmän kuin 750 markkaa.

Samallainen vertailu läänittäin  toim itettuna antaa seuraavat tulokset:

alle 1,000 mkan 1,000—2,000 mk 2,000 mk ja enem.
m. n. m. n. m. n.

U udenm aan lään i........ .. 28.3 %  91.3 %' 66.9 %  8.7 %  4.8 %  —
Turun ja Porin l ä ä n i ........... 50.4 » 100.o » 45.0 » — 4.6 » —■
Häm een lääni ...................  49.3 » 97.5 » 46.4 » .2.5 » 4.3 » —
Viipurin »   34.6 » 97.l » 60.7 » 2.9 » . 4.7 » —■
Kuopion »   55.6 » 100.o » 43.1 » — . 1.3 » —
Vaasan » ...................  66.o » 99.o. » _ 28.4 » l.o » 5.6 » —■
Oulun » ............... . .  50. o » — 50. o » ■— ■— —

Miespuolisten työntekijäin palkat näy ttävät olevan suurimmat Uuden­
maan ja  Viipurin läänissä, sillä 28.3 % ja 34.6 % jää alimpaan palkkaluokkaan 
näissä lääneissä, jota vastoin vastaava prosentti muissa lääneissä on suurempi. 
Tähän vertailuun kuitenkin tuntuvasti vaikuttaa se seikka, miten työntekijät 
jakautuvat eri valmistusosastojen ja am m atin erikoisalani mukaan, joka ryh ­
mitys tietenkään ei ole sama eri lääneissä.
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Jos vihdoin vertailee miespuolisten paperityöntekijäin ja miespuolisten 
.konepajatyöntekijäin palkkoja toisiinsa, niin saa seuraavat tulokset":

Paperiteollisuus Konepajat

alle 500 mkan . . ............... ' 1-8 %  ' 3 . 7 % '
1 500— 750 mk . .............  6.9 » 9.4 »

750— 1,000 » ............... 31.6 » 17.0 »
1,000— 1,250 » ............... 25.0 » 21.0 »
1,250— 1,500 » . . ............... 17.0 » 19.6 »
1,500— 1,750 » . . . . . . . .  9.4 » , 14.4 »
1,750— 2,000 » . . ...........  4.2 » 7.5 »
2,000 mk ja enem. .. ............... 4.6 » 7.4 »

: Konepajatyöntekijäin palkkat aso näy ttää  olevan jonkun verran korkeampi
"kuiri paperityöntekijäin. Kolmea palkkaluokkaa silmällä pitäen osottautuu
-suhde seuraavaksi:

Paperiteollisuus Konepajat

alle 1,000 mkan ......... ............... 39.8 % 30.1 %
1,000— 2,000 mk ........... ........ .. 55.6 » 62.5 »
2,000 mk ja enem. . . . . . . ............... 4.6 » 7.4 »

Palkkain ylä- ja alarajain osottamiseksi luetellaan seuraavassa itsekullakin 
am m atin erikoisalalla tav a tu t alimm at ja korkeim m at vuositulot, samalla mai­
nitsemalla puheenalaisen työntekijän työseutu ja sekä aika, minkä hän on am m a­
tissa työskennellyt.

Puuhiomo-osasto.
Esim iehet.

alin: , m., Viipurin lääni, 36 vuotias, 7. v . .............................................................Smk. 988: —•
.korkein: m., V iipurin lääni, 38 vuotias, 2. v ....................................................  » 4,200: —

P uiden  m uokkaus.

alin:: m., Vaasan lääni, 24 vuotias, 1. v ........................................................ . . • » 537: 10
korkein: m., V iipurin lääni, 40 vuotias, 15 v .................................. ...............  » 1,975: 20

K eittim ö.

alin: m., Vaasan lääni, 37 vuotias, 4 v .................. ......................... .. >> 660: —
Korkein: m., Viipurin lääni, 38 vuotias, 12 v. ............................................... . » 1,597:: 65

T e o llis u u s ti la s to . P a p e r ite o ll is u u s . 30
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H io ja t .

alin: m ., Vaasan lääni, 48 vuotias, 19 v. 
korkein: m., K uopion lääni, 48 vuotias, 1 v.

V a n u k k e e n  v a lm is te lu .

alin: n., Vaasan lääni, 18 vuotias, l v .............
korkein: m., V iipurin lääni, 43 vuotias, 20 v.

K ä ä r i j ä t .

alin: n., Kuopion lääni, 50 vuotias, 1 v ..........
korkein: m., V iipurin lääni, 43 vuotias, 21 v.

S e k a l .  t y ö n  t e k i jä t .

alin: n., Viipurin lääni, 33 vuotias, 2 v. . . .  
korkein: m., V iipurin lääni, 36 vuotias, 10 v.

Sulfiittiselluloosaosasto.
E s im ie h e t .

alin: m., Häm een lääni, 40 vuotias, 12 v. ............. .................
korkein: m., V iipurin lääni, 52 vuotias, 12 v. . ..................

P u i d e n  m u o k k a u s .

alin: m., Viipurin lääni, 22 vuotias, 7 v ........................................
korkein: m., U udenm aan lääni, 38 vuotias, 4 v .........................

K e i t t im ö .

alin: m., U udenm aan lääni, 24 vuotias, 1 v ...............................
korkein: m., U udenm aan lääni, 37 vuotias, 16 v .....................

S e l lu lo o s a n  v a lm is te lu .

alin: n., Viipurin lääni, 27 vuotias, 5 v. .................. .................
korkein: m., U udenm aan lääni, 50 vuotias, 27 v ......................

Smk, 611:37  
» 2,620: —

» 283: 20
» 2,458: 95

> 596: 47
» 2,281: 39

» 243: 60
» 1,870: 17

» 1, 200: —

»> 4,500: —

» 120: —  

» 1,720: 68

» 784: —
» 2,189: 49

» 389: —
» 1,703: 48

H a p o n v a lm is ta ja t .

alin: m., Hämeen lääni, 32 vuotias, l v .  . .  ................................................. » 893: 80
korkein: m., V iipurin lääni, 139 vuotias, 12 v .................................................  » 1,712: —

S e k a l .  t y ö n  te k i jä t .

alin: n., Hämeen lääni, 48 vuotias, l v .................................................................. >> 324: 25
korkein: m., Hämeen lääni, 36 vuotias, 8 v ..................................... ......................... >> 2,982: 2 5



Sulfaattiselluloosaosasto.
E s i m i e h iä .

alin: m., H äm een lääni, 34 vuotias, 1 v .............................................................  Smk. 1,320: — ■
korkein: m., H äm een lääni, 42 vuotias, 1 v. ............................. .......... .. >> 3,240: —

P u i d e n  m u o k k a u s .

alin: n., H äm een lääni, 22 vuotias, 3 v. . . ...................................................  » 464: 75
korkein: m., U udenm aan lääni, 21 vuotias, l v .............................................. » 1,793: 50

K e i t t i m ö .

alin: m ., H äm een lääni, 43 vuotias, 5 v ......................................................   •> 853: 80
korkein: m., V iipurin lääni, 24 vuotias, 3 v. ...................................................  >> 1,865: 80

S e l lu lo o s a n  v a lm is te lu .

alin: n., Hämeen, lääni 43 vuotias, 2 v ............................................................   >> 460: 50
korkein: m., V iipurin lääni, 25 vuotias, 3 v ............................................  » 2,175: 75

H a p o n v a lm is ta ja t .

alin: m ., H äm een lääni, 52 vuotias, 23 v ................................................ » 577: 75
korkein: m., U udenm aan lääni, 33 vuotias, 3 v ..............................................  >> . 2,031: 15

S e k a l .  t y ö n  te k i jä t .

alin: n., Häm een lääni, 46 vuotias, 9 v. . . . ; ...................................   » 450: —
korkein: m., U udenm aan lääni, 55 vuotias, 2 v .............................................   » 1,826: 75

Paperiosasto.
M e s ta r i t .

alin: m., Viipurin lääni, 18 vuotias, 3 v ...............................................................   >> 643: 90
korkein: m., V iipurin lääni, 28 vuotias, 3 v .............................................   » 5,000: —

P a p e r ik o n e ty ö n te k i jä t .

alin: m., V iipurin lääni, 18 vuotias, 3 v .................................................................  >> 423: 80
korkein: m., V iipurin lääni, 40 vuotias, 8 v .......................................................... » 4,053: 65

M o k k a m y l l y t y ö n t e k i j ä t .  .

alin: n., Vaasan lääni, 25 vuotias, 7 v .....................................................................  » 420: —
korkein: m., H äm een lääni, 36 vuotias, 20 v. ...................................................  >> 1,346: 64

H o l la n te r e i s s a .

alin: m., T urun ja  Porin lääni, 17 vuotias, 1 v ..........................................      » 330: 40
korkein: m., V iipurin lääni, 40 vuotias, 1 v .........................................................  » 2,188: 60

L i i m a n k e i t t ä j ä t  j a  s a v i ty ö n te k i jä t .

alin: m., Viipurin lääni, 16 vuotias, l v .  ........................................................ >> 507: 10
korkein: m., H äm een lääni, 45 vuotias, 13 v ................................................... » 1,397: 70
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L e ik k u r i t y ö n te k i jä t .  ■

alin: n., Vaasan lääni, 21 vuotias, l  v .................
korkein: m., U udenm aan lääni, 39 vuotias, 3 v.

K a l a n t e r i -  y .  m . t y ö n te k i jä t .

alin: m., Vaasan lääni, 17 vuotias, 3 v ................
korkein: m., V iipurin lääni, 48 vuotias, 18 -v: .

L a j i t t e l i j a t , l u k i j a t  y .  to.

alin: n., Häm een lääni, 17 vuotias, l v ...............
korkein: m., V iipurin lääni, 25 vuotias, 3 v. . .

P a k k a a ja t  j a  s e k a l .  t y ö n  te k i jä t .

alin: n., Häm een lääni, 16 vuotias, l y ...............
korkein: m., Häm een lääni, 46 vuotias, l i  v. .

Smk. 338: 05 
» 2,047: —

» 420: —
» 1,926: 65

237: 04 
2,251: —

» 243: 75
» 3,480: —

RYYSYtyöntekijät.

alin: n., Häm een lääni, 40 vuotias, 2 v .....................................
korkein: m., H äm een lääni, 38 vuotias, 12 v .........................

» 122: 40
» 2,612: —

Muut.
E s im ie h e t .

alin: m., U udenm aan lääni, 54 vuotias, 24 v ..........■............ ........................- ■ » 840: —
korkein: m., Vaasan lääni, 44 vuotias, 4 v ......................... -............................. » 4,200: —

M e ta l l i t y ö n te k i jä t .

alin: m ., Vaasan lääni, 16 vuotias, 3 v ..........
korkein: m., V iipurin lääni, 38 vuotias, 20 v

P u u ty ö n te k i jä t .

alin: m., Häm een lääni, 16 vuotias, 2 v. 
korkein: m., V iipurin lääni, 47 vuotias, 27 v

K o n e e n T c ä y tt., l ä m m i t t .  j a  s ä h k ö ty ö n te k

alin: m., Häm een lääni, 17 vuotias, 2 v. 
korkein: m., V iipurin lääni, 29 vuotias, 2 v.

U lk o ty ö n te k i jä t  y .  m .

alin: n., Uudenmaan lääni, 62 vuotias, 27 v ...................... ................................ » 240: —
korkein: m., Hämeen iääni, 53 vuotias, 27 v ..................... ................................ » 2 ,8 2 0 :.—

» 353: 25
» 2 , 886: —

» 150: 60
» 2,832: —

» 367: 35
» . 2,587: —
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.. . . Taulukossa 40 on noudatettu  u u tta  jakoperustetta, ikää, paikkakunnan 
asemasta, ja Taulukossa 41 aikaa, m inkä työntekijä on työskennellyt paperi­
teollisuudessa. Näissä molemmissa taulukoissa on palkkaluokat supistettu  
viideksi, minkä ohella am m attijakokin on teh ty  yksinkertaisemmaksi.

Täulukosta 40 saadaan seuraavat tulokset:

Vuositulot eri ikäluokissa prosenttiluvuin.

I k ä l u o k a t .

T yöntek ijö itä , %, jo illa  on v u ositu lo ja

alle  800 inkan 300—500 mk 500—750 m k 750—1,000 m k 1,000 mk ja  
enem .

m . n. m. .n. m . . n m . n. m.
l . 

n.

Alle 18 v .......................... 3.3 10.3 39.1 47.2 40.3 31.0 13.0 11.5 4.3

. . 18 — 30  » . . . . . . . . . . 0.1 1.0 1.2 28.1 8:8 ■ 49 .3 38.5 17 .8  - 51 .4 3.8

3 0 — 45  » , ........................ — ,2.1, 0.1 . 26.0 3.5 53.8 24.9 , 14.3 71.5. 3.8

4 5 — 60  » ........................ — 3.6 0.5 31.7 5.9 57.9 32.7 4 .4 60.9 2.4

60  v . ja  v a n h .............. — 2.4 0.8 51.3 15.7 43.9 43.1 2 .4 40 .4 —

Edellä olevasta näkyy, m iten palkka on kohonnut iän lisääntyessä, niin 
e ttä  se. kohoaa korkeimmilleen henkilön ollessa parhaassa iässään ja. siitä lähtien 
jälleen jonkun verran alenee.

Taulukosta 41 saadaan seuraavat suhteelliset luvut:

Vuositulot eri työaikoina prosenttiluvuin.

T y ö a i k a

Työntekijöitä, %, joilla on vuosituloja

alle 300 mkan 300—500 mk 500—750 mk 750—1,000 mk 1,000 mk jä 
enem. .

• • m. ■ n. m. n. m; n. i • m. ■ n. , m. n.

Alle 2 vuoden.............. 0.3 3.4 4.0 42.6 11.6 44.1 39.0 8.0 , 45.1 1.9
2—10 v.......................... 0.1 0.9 l.Ö. 27.7 6.2 50.4 31.3 17.7 61.4 3.3

10—20 » ...................... — 1.6 0.2 19.3 5.5 60.6 26.8 11.5 67.5 7.0
20 v. ja kauem.............. — 10.8 0.2 31.5 6.7 50. o 30.5 6.9 62.6 0.8

Taulukossa 42 esitetään työntekijäin lasketut keskitulot silmälläpitäen 
sekä amm atin erikoisaloja e ttä  ikää. Kaikkien miespuolisten työntekijäin keski­
tu lo t ovat Smk 1,190: 32, kaikkien naispuolisten Smk 599:. 08. . Muuten viita­
taan  taulukkoon................... , , , ;

Taulukossa. 43 ovat yhdisteltyinä työntekijäin, an tam at tiedot siitä,, missä Palkkausrauo 
muodossa he saavat palkkaa, toisin sanoen urakkapalkkaa, aikapalkkaa tahi dot‘
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•vaihdellen urakka- ja aikapalkkaa. Täydelliset tiedot täs tä  seikasta on saatu 
i6,975 työntekijältä. E ri valmistusosastojen kesken ryhm ittyvät näm ä palkkaus- 
m uodot seuraavasti: . . .  '

Urakkapalkka , 
luku %

'Aikapalkka 
luku °/o

Väittelevä 
luku •/„

Puuhiom o-osasto................ 384 22.8 866 51.4 435 25.8
Sulfiittiselluloosaosasto . . . 236 36.4 238 36.7 175 26.9
.Sulfaattiselluloosaosasto . . — — .7 4 24.3 231 75.7
Paperiosasto ....................... 741 33.3 1,040 46.7 443 20.0
Byysyosasto ....................... 47 25.1 66 35.3 74 39.6
M uut ty ö n te k ijä t ............ . 184 9.6 1,369 71.1 372 19.3

Yhteensä 1,592 22.8 3,653 52.4 1,730 24.8

Yleisimmin on urakkapalkka käytännössä paperin lajittelijani ja lukijain 
keskuudessa, heistä kun 60.1 %:lla on urakkapalkka, 23.4 %:lla aikapalkka ja 
16.5 %:lla vaihteleva palkkausmuoto.

U rakkatyön käytännöstä ovat työnan ta ja t maininneet, e ttä  sitä käytetään 
milloin minkin verran 40 tehtaassa, ettei sitä ensinkään käytetä  7 tehtaassa sekä 
ainoastaan poikkeustapauksessa 2 tehtaassa. Niinkuin edellä olevista numero- 
luvuista näkyy, oli tutkim usaikana hiukan vähemmällä kuin neljännelläosalla 
työntekijöistä urakkatyötä. Tavallista niinikään on, e ttä  urakkatyö annetaan 
työntekijäryhm ille. Näin on ilm oitettu olevan laita  31 tehtaassa. Tämä jä r­
jestys on tavallinen osin puiden muokkauksessa, osin paperin lajittelussa ja 
lukemisessa. Palkka urakkatöistä on ilm oitettu laskettavan joko kirjallisen 
tah i suullisen sopimuksen m ukaan kerrakseen, tah i suoritetun työm äärän m u­
kaan, yleisiä ohjeita noudattaen. Vähin palkka on ilm oitettu urakkatyöstä 
taa ttavan  9 tehtaassa, jota vastoin 26 tehtaassa ei ole näin laita.

Palkanmaksu. Palkat m aksetaan kerran viikossa 9 tehtaassa, kahdesti kuukaudessa 39 
tehtaassa ja kerran kuukaudessa 2 tehtaassa seuraavaa seikkaperäisesti esitettyä 
järjestystä noudattaen:

palkanmaksu kerran viikossa := torstaisin yhdessä tehtaassa, perjantaisin 6 
tehtaassa, lauantaisin yhdessä tehtaassa sekä kerran viikossa (tiistaisin, to rstai­
sin ta i  perjantaisin) yhdessä tehtaassa;

palkanmaksu kahdesti kuukaudessa: joka toinen tiistai 3 tehtaassa, joka 
toinen keskiviikko 2 tehtaassa, joka toinen torstai 3 tehtaassa, joka toinen per­
jan tai 8 tehtaassa, joka toinen lauantai yhdessä tehtaassa, kuukauden 1 ja 16 
päivänä yhdessä tehtaassa, 2 ja 16 päivänä yhdessä tehtaassa, 2 ja 17 päivänä 
4 tehtaassa, 3 ja 18 päivänä '4 tehtaassa, 5 ja  20 päivänä 5 tehtaassa, 16 ja> 30 
päivänä yhdessä tehtaassa sekä kahdesti kuukaudessa, päivää m ainitsem atta, 
6 tehtaassa; ■ ■ • . . . .  . . ,
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palkanmaksu kerran kuukaudessa: kuukauden 3 päivänä, kuitenkin niin 
e ttä  ryysytyöntekijäin palkka m aksetaan kerran viikossa, yhdessä tehtaassa, 
sekä likimain ansaittu  palkka kuukauden 15 päivänä, m inkä jälkeen lopputili 
tehdään seuraavan kuukauden 3 päivänä yhdessä tehtaassa.

34 teh taasta  on tieto ja siitä, e ttä  palkan vähennyksiä tehdään. Paitsi Palkanvähen-S 
voimassa olevain järjestyssääntöjen nojalla tuom ittu ja  sakkoja vähennetään nykset- 
etusijassa sairas- ja hautausapu- tah i eläkekassaan m enevät työntekijäin jäsen­
m aksut. Kymmenkunnassa tehtaassa vähennetään palkasta myös työntekijäin 
huoneenvuokra tah i työnantajalta  ostettujen polttopuiden hinta: Yhdessä
tapauksessa vähennetään polttopuu- ja koulumaksu.

29 teh taasta  on tietoja siitä, e ttä  palkintoja tah i lahj»palkkioita muodossa Palkinnot; ja 
tah i toisessa annetaan työntekijöille. Tässä kohden noudate ttavat m ääräykset lahj ^ a*li" 
ovat työnantajain tiedonantojen m ukaan seuraavat:

10,000 m arkkaa jaetaan vuosittain1 suhteellisesti vuoden varrella olleeseen 
työaikaan m utta  palkkaetuihin katsom atta.

Joulurahoja annetaan 20 m arkkaa kullekin työntekijälle, joka on 15 vuotta  
ollut toiminimen palveluksessa. 25 vuotta  palvelleet työntek ijä t saavat 50 
markkaa. 1

Paperikoneiden puristin- ja  sylinteripojat saavat palkintoja valmistetun 
paperimäärän mukaan.

Koneenhoitajat ja hollanterien esimiehet saavat palkintoja.
Palkintoja annetaan runsaasta tuotannosta, ylenevää asteikkoa noudat­

taen. Viime vuosina on vähää ennen joulua jae ttu  jokin raham äärä työnteki­
jöille, jotka ovat olleet 10 vuotta  kauemmin toiminimen palveluksessa.

■ Vuorotyöntekijät saavat m äärätyn palkinnon1 valm istetusta tavara­
määrästä.

Työpalkat perustuvat osittain palkintoihin ja prosentteihin.
K attilanhoitajat saavat palkinnon keitosten lukum äärän ja laadun mukaan.
Kukin työntekijä  saa pennin tonnilta.
Esimiehet saavat palkintoja valmistusmäärän suuruuden mukaan.
Työntekijät saavat m ääräprosentin puhtaasta voitosta.
Hiomossa annetaan tuotan topalkinto ja.
Kahden teh taan  koneenhoitajat saavat palkintoja paperin valmistusmää­

rän mukaan.
3 tehtaassa annetaan tuotantopalkintoja m äärätyn tariffin mukaan.
7 tehtaassa annetaan palkintoja tuotantom äärän mukaan, m utta  ei ole 

tarkemmin ilm oitettu minkälaatuisille työntekijöille ja m inkä laskuperusteen 
mukaan.

5 tehtaassa annetaan palkintoja kulloinkin kerrakseen erittäin  tehdyn 
päätöksen mukaan.
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Irtisanomis­
aika.

. Tariffisopi- 
mukset.

Lääkärintutki­
mus.

Muut etuudet.

Irtisanomisaika on miltei kaikissa, tehtaissa tavanm ukaiset 14 päivää. 
Yhdessä tehtaassa on irtisanomisaika, ilm oitettu olevan 4 viikkoa, ja, pari teh ­
dasta.. on ilm oittanut,, ettei m äärättyä irtisanomisaikaa ole. Irtisanom isaikaa ei. 
yleensä ole uiko työntekijöillä, eikä muilla sellaisilla, tilapäistyöntekij öillä-,

Siihen aikaan kun tu tk im usta toim itettiin, ilm oitettiin tariffisopimus ole­
van voimassa 5, tehtaassa. Niinkuin jo toisessa yhteydessä on m ainittu,, on 
näm ä sittemmin irtisanottu . , , , ,

Kysymykseen, tu tk itu tetaanko työntekijät työhön ottaessa lääkärillä, 
on saatu seuraavat vastaukset. 7 tehdasta on ilm oittanut tuollaisen tutkim uksen 
olevan käytännössä. 2 tehtaassa, tu tk itu te taan  nuoret työntekijät, jo ta  varten 
he m aksutta,saavat käy ttää  teh taan  lääkäriä. Yhdessä tapauksessa toim itetaan 
lääkärintutkim us ainoastaan epäilyttävissä tapauksissa, teh taan  kustannuksella. 
Yhdessä tehtaassa toim itetaan lääkärintutkim us toisinaan ja silloin työntekijän 
omalla kustannuksella. Muista, teh taista  on ilm oitettu, e ttä  lääkärintutkim us 
toim itetaan tehtaan kustannuksella.

Eräissä tehtaissa annetaan avustusta iäkkäille työntekijöille tah i leskille 
ja lapeille, siihen, katsom atta, m itä sairas- ja eläkekassat antavat.. Saatujen tie­
tojen m ukaan on tä tä  tarkoitusta varten olemassa seuraavat rahastot..

Eräässä tehtaassa on. S., m arkkaan 22,712: 30 nouseva, työntekijäin eläke­
rahasto sekä 9,000 m arkan suuruinen apurahasto.

Eräässä toisessa tehtaassa on lahjoitusrahasto, jonka m äärää ei kuiten­
kaan ole ilmoitettu.

Eräässä tehtaassa on 52,000 m arkan suuruinen rahasto voim attom ia työn­
tekijöitä varten.

, Eräässä tehtaassa on. 30,000 markan suuruinen lahjoitusrahasto sairaita 
ja voimattomia työntekijöitä varten.

Eräässä tehtaassa on 10,000 m arkan suuruinen työväen eläkerahasto.
■ K ahdesta,tehtaasta on ilm oitettu, e ttä  työntekijöillä on viikon.loma tä y ­

dellä palkalla. .



XIV Luku.

Lisäys:  Lontoon konferenssi vuorotyökYsymyksen kä­
sittelyä varten. Työnseisaus Kymin O. Y:n tehtailla.

Lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisessä edistämisyhdistyksessä Lontoon kon- 
on kysymys työajan järjestäm isestä keskeytym ättä käynnissä olevissa teolli- hrenssi. 
suuksissa, joissa siis työ käy yötä päivää ja  on jae ttu  vuoroihin, jo ollut käsi­
teltävänä Geneven kokouksessa 1906 ja  Luzernin kokouksessa 1908. Vasta 
Luganon kokouksessa 1910, joka kokous pidettiin  norjalaisen osaston alotteesta, 
täm ä asia pääsi askeleen eteenpäin. M ainitussa kokouksessa hyväksyttiin seu- 
raavaa sisällystä oleva päätöslauselma:

Kokous p itää  keskeytym ättä käynnissä olevissa laitoksissa vielä yleisesti 
käytännössä olevaa, 12-tuntisiin vuoroihin jae ttua  työjärjestystä vahingollisena 
työntekijäin  terveydelle. E rittäinkin ovat 18-, 24-, saati 36-tuntiset työ­
vuorot hylättäviä. Kokous kehottaa toimistoa mahdollisimman pian asetta­
m aan erikoistoimikunnan, joka saa tiedokseen jo olevan aineiston sekä kansallis­
ten  osastojen välityksellä lisäksi saatavissa olevan aineiston. Toimikunnan 
tulee selvittää erittäinkin seuraavia seikkoja:

1) parhaat työvuorojen jakotavat;
2) m itä m ahdollisuutta on eräissä keskeytym ättä käyvissä laitoksissa 

yötyön kieltämiseen aikuisilta miespuolisilta työntekijöiltä tahi, yötyön ollessa 
teknillisistä syistä välttäm ätön, sen rajoittamiseen;

3) välttäm ättöm yys järjestää näm ä olot kansainvälistä tietä.
Kokous odottaa, e ttä  toim ikunta mahdollisimman pian ja  joka tapauk­

sessa ennen ensi kokousta an taa  kertom uksen ja  uudistusehdotuksen. Tarpeen 
vaatiessa voi eräitten  teollisuuksien (niinkuin rauta- ja  lasiteollisuuden) olojen 
tu tk im ista  varten  asettaa alitoimikunnan.

Baselin toimisto laati edellä olevan päätöksen nojalla kyselykaavakkeet, 
joita lähetettiin  eri maiden osastoille. Vastausten saapuminen viipyi kuitenkin 
jotenkin kauan, syystä e ttä  niiden antam inen monin paikoin vaati to im itta ­
m aan erikoistutkimuksia. Tuollaisia kertom uksia saapui Saksasta, Suurbritan- 
niasta. Itävallasta, Unkarista, Ranskasta,- Italiasta, Hollannista, Sveitsistä,

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 31
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Ruotsista, Suomesta ja Yhdysvalloista. Suurista sivistysmaista saapuneet 
kertom ukset kohdistuivat etusijassa rauta- ja  terästeollisuuteen, joissa teolli­
suuksissa keskeytym ättöm än käytön aiheuttam a työ näissä maissa on m erkityk­
seltään tärkein. Ruotsista ja  erittäinkin Suomesta saapuneissa kertomuksissa 
käsiteltiin myös paperi- ja sahateollisuutta, näissä maissa kun n. s. suurella 
rautateollisuudella on paljoa vähemmän merkitystä.

Lakisääteisen työväensuojeluksen kansainvälisen edistämisyhdistyksen 
englantilaisen osaston pyynnöstä kokoontui erikoistoimikunta Lontooseen 
kesäkuun 11 ja  12 päivänä 1912. Kokouksessa oli saapuvilla 12 kansallisen 

'osaston 33 valtuutettua, nim ittäin Suurbritannian, Saksan, Itävallan, Unkarin, 
Hollannin, Belgian, Ranskan, Italian, Tanskan, Norjan, Suomen ja Yhdysvaltain. 
Baselin toimistoa edusti sen sihteeri. Moniaat hallitukset niinikään olivat vi­
rallisesti edustettuina. Edelleen oli kokoukseen kutsu ttu  erinäisiä asiantunte­
via, johtavia henkilöitä Englannin rauta-, lasi- ja  paperiteollisuuden am m atti­
liitoista Kokouksen puheenjohtajana toim i kristianialainen tehtaanjohtaja 
Thomas Schlytter.

Keskustelut ai otettiin rauta- ja  terästeollisuudella, joka, niinkuin jo m ai­
nittiin, suurissa sivistysmaissa, erittäinkin Saksassa, Suurbritanniassa ja  Yhdys­
valloissa, on etusijassa, kun on puhe keskeytym ättöm ästä tehdaslcäytöstä. 
Englantilaiselta taholta ilm oitettiin tällöin, e ttä  suurin osa sulatoista on siir­
ty n y t kolmeen 8-tuntiseen työvuoroon, josta toim enpiteestä ei ainoastaan ole 
ollut sosialiselta kannalta hyvää tu losta työntekijöille, vaan myös taloudel­
lista etua työnantajille, sillä tuotantom äärä työntekijää kohti on tun tuvasti 
lisääntynyt. Valssipajoissa sitä vastoin ei kolmivuoroinen työ ole päässyt 
samalla menestyksellä käytäntöön, mikäli ilmoitettiin, työväenjärjestöjen heik­
kouden taikka tässä teollisuudenhaarassa vallitsevan hajaannuksen johdosta. 
Amerikkalaiset valtuu tetu t, jotka olivat saaneet tehtäväkseen to im ittaa eri­
koistutkim uksia terästrustin  laitoksissa, ilm oittivat näiden tukim usten ai­
heuttaneen neuvotteluja, joissa terästrustin  johtavat miehet olivat ilm oittaneet 
päättäneensä kohdakkoin siirtyä kolmivuoroiseen 8-tuntiseen työhön. Saksan 
valtuu tetu t taas olivat sitä mieltä, e ttä  toistaiseksi on sangen vähän toiveita 
kolmivuoroiseen 8-tuntisen työn käytäntöön saamisesta Saksassa vapaaehtoi­
suuden tietä, vaikka sellaisen uudistuksen vastustamiseksi on esitetty  pääasial­
lisesti ainoastaan ylcsityistaloudellisia epäilyksiä, jotka haihtuisivat siinä tapauk­
sessa e ttä  kansainvälinen sopimus saataisiin aikaan. Kunnes kolmivuoroinen 
työ on saatettu  käytäntöön, pannaan Saksassa kuitenkin asian terveydelliseen 
puoleen suurinta huomiota.

Keskustelun aikana Ranskan hallituksen virallinen edustaja, Office du 
Travailin johtaja, Arthur Fontaine ilmoitti, e ttä  Ranskan hallituksen mielestä 
kysymys kolmivuoroisen työn käytäntöön ottam isesta keskeytym ättä käyn­



243

nissä olevissa teollisuuksissa, joissa työntekijäin työaika on 10 tun tia  pitempi 
päivittäin tah i 60 tun tia  pitempi viikottain, jo on kypsä ratkaistavaksi kansain­
välisellä sopimuksella. Tässä kokouksessa oli ensin o tettu  käsiteltäväksi rauta- 
ja terästeollisuus, koska täm ä asian puoli oli parhaiten valmisteltu, m utta  sivuu­
te tta v a  ei m yöskään olisi kysym ystä kolmivuoroisen työn käytäntöön o tta ­
misesta muissa keskeytym ättä käynnissä olevissa teollisuuksissa, varsinkin 
kemiallisessa teollisuudessa ja  lasiteollisuudessa.

Tämän keskustelun tulokseksi ja eritoten vastaukseksi Luganossa hyväk­
sytyn ohjelman ensimaiseen kohtaan hyväksyi toim ikunta seuraavan päätös­
lauselman:

I. Toimikunnalle esitettyihin tosiasioihin nähden toim ikunta on sitä 
mieltä, e ttä  kolmivuoroinen 8-tuntinen työ keskeytym ättä (yötä päivää) 
käynnissä olevissa teollisuuksissa on paras vuorojärjestelmä, ja  toim ikunta 
puoltaa sitä sekä työntekijäin ruumiillisen ja siveellisen hyvinvoinnin e ttä  so- 
sialiselta ja  taloudelliselta kannalta.

II. Erinäisten kansallisten osastojen antam ain kertom usten nojalla toimi­
kunta on sitä mieltä, e ttä  8-tuntinen vuorotyö etusijassa on välttäm ätön  ja to i­
meenpantavissa sulatoissa, hyteissä, teräs- ja  valssipajoissa.

III . Toimikunta kehottaa kansainvälistä yhdistystä tekem ään hallituk­
sille anomuksen e ttä  mahdollisimman pian kutsuttaisiin koolle asiaa harrasta- 
vain valtioitten edustajat sopimaan kolmivuoroisen 8-tuntisen työn käytäntöön 
ottam isesta rauta- ja  terästeollisuudessa.

Edellä kerrottujen rauta- ja  terästeollisuutta koskevain kysymysten ohella 
otettiin myös käsiteltäväksi kysymys lasi-, paperi- ja  sahateollisuuden työajasta. 
Sen johdosta e ttä  ensinm ainittu kysymys oli vienyt melkoisen osan konferens­
sin aikaa, oli vä lttäm ätöntä  käsitellä jälkimäiset kysymykset jonkun verran 
suppeammin.

Mitä erittäin  paperi- ja  sahateollisuuteen tulee, alotti keskustelun siitä 
suomalaisen osaston valtuu tettu , filosofianmaisteri G. li. Snellman, tekemällä 
selkoa Suomen paperitehtaitten ja sahain työajasta sekä myöskin Ruotsin 
vastaavista oloista (Ruotsin osaston edustaja ei nim ittäin ollut konferenssiin 
saapunut). Täm ä selostus herätti niin suurta mielenkiintoa, e ttä  muidenkin 
maiden oloista annettiin samantapaisia selostuksia. Tällöin kävi selville, e ttä  
Englannin paperiteollisuudessa jo on kolmivuoroinen 8-tuntinen työ saatettu  
käytäntöön laajassa m itassa sekä hyvällä menestyksellä. Edelleen ilmoitettiin, 
e ttä  Norjan työnantajaliitto  oli ilm oittanut suostuvansa ottam aan kolmivuoroi­
sen työn käytäntöön paperiteollisuudessa, ehkäpä muissakin teollisuuksissa, jos 
kansainvälinen sopimus siitä saadaan aikaan. Saksan taholta  ilm oitettiin, e ttä  
m ääräystä vähintään 2-tuntisen lepoajan suomisesta noudatetaan myöskin 
kaksivuotisessa 12-tuntisessa työssä, joten todellinen työaika lyhenee 10 tun-
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Työnseisaus 
Kymin 0. Y:n 

tehtailla.

niksi. Työajan yhtäjaksoisuuden voimassa pitämiseksi käytetään  varamiehistöä. 
Edelleen kävi selville, e ttä  niin Saksan kuin Itävallankin paperiteollisuudessa 
varsin yleisesti työskennellään ainoastaan 6 yönä viikossa. Yhdysvaltain paperi­
teollisuudessa on kolmivuoroinen 8-tuntinen työ laajassa m itassa käytännössä. 
Keskustelusta selvisi, e ttä  työn järjestely sekä paperi- e ttä  sahateollisuuden 
alalla on eri maissa monessa kohden erilainen, erittäinkin m itä työajan kuluessa 
oleviin lepohetkiin ja  sunnuntailepoon tulee.

Toimikunta hyväksyi,seuraavaa sisällystä olevan päätöslauselman:
Toimikunta on sitä mieltä, e ttä  kansallisten osastojen tulee asiaa tu tk i­

malla valmistella kolmivuoroisen 8-tuntisen tah i sitä vastaavan pisimmän viikot- 
taisen työajan käytäntöön saattam ista keskeytym ättä käynnissä olevissa teolli­
suuksissa:

a) joissa työaika 24 tunnin kuluessa on 10 tun tia  pitempi, ja
b) joissa kukin työkunta on työssä useamman kuin 6 vuoroa viikossa.
Toimikunta on kuitenkin sitä mieltä, e ttä  alustavat tutkim ukset lasiteolli­

suuteen nähden jo ovat edistyneet niin pitkälle, e ttä  voi vaatia kansainvälistä 
sopimusta 56 tunnin  viikottaisen pisimmän työajan pohjalla ja  keskeytym ätöntä 
24 tunnin viikottaista lepoaikaa.

Lontoon konferenssissa tehdyt päätökset olivat ainoastaan alustavaa laa­
tua. Lopulliset päätökset tehdään lakisääteisen työväensuojeluksen kansain­
välisen edistämisyhdistyksen kokouksessa Ziirichissä syyskuun 10— 12 päivänä
1912.'

Toukokuun 13 päivänä antoivat Ky min O. Y:n omistaman Voikan teh ­
taan  m etallityöntekijät teh taan  isännöitsijälle kirjallisen työsopimusehdotuksen, 
johon he pyysivät vastausta 14 päivän kuluessa. Täm ä vastaus, joka oli epäävä, 
annettiin heinäkuun 2 päivänä, ja  täm än johdosta työntekijät päättivä t koettaa 
ajaa vaatimuksensa perille, siinäkin tapauksessa e ttä  täytyisi ryh tyä työn­
seisaukseen.

Sillä välin Voikan, Kym in ja  Kuusankosken teh ta itten  paperi-, puuhiomo-, 
selluloosa- ja  ulkotyöntekijäin am m attiosastot kesäkuun 23 ja  24 päivänä p itä ­
missään kokouksissa pää ttivä t Kymin O. Y:n hallinnolle an taa kirjelmän, jossa 
työntekijäin pää ttäm ät työehtojen m uutokset esitettäisiin. Tässä kirjelmässä 
työntekijät huom auttavat e ttä  12-tuntinen työaika epäterveellisessä tehdas- 
ilmassa rasittaa työntekijöitä siinä määrin, e ttä  moni turmelee terveytensä ja 
joutuu ennenaikaiseen hautaan. Tässä työssä kuoleutuvat kaikki työntekijän 
inhimilliset tunteet. Työntekijät sentähden vaativat kolmivuoroisen 8-tuntisen 
työn käytäntöön ottam ista, kuitenkin pysyttäm ällä nykyiset päiväpalkat.
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Viime vuosina, sanovat työntek ijät edelleen, ovat elantokustannukset paikka­
kunnalla niin kohonneet, e ttä  nykyiset sangen alhaiset palkat eivät läheskään 
riitä  päivittäisiin elantokustannuksiin, valistustarkoituksista puhum attakaan. 
Sentähden työntekijät vaativat päivätyöntekijäin alimman tuntipalkan koro tta­
m ista 32 penniin miehille ja  22 penniin naisille, m äärätyn päivärahan takaam ista 
urakkatyössä sekä vuorotyöntekijöille sunnuntaiaam un klo 6 ja  sunnuntai-illan 
klo 8 välisenä aikana tehdystä ylityöstä m aksettavan palkan korottam ista 100 
%:lla ja  arkipäivin suoritetusta työstä 50 %:lla. Päivätyöntekijöille olisi lauan- 
tai-illan klo 4 ja  sunnuntai-illan klo 6 välillä suorittam astaan ylityöstä m yön­
nettävä  100 %:n ja  m uuna aikana suorittam astaan ylityöstä 50 %:n korotus. 
Vapunpäivän ja  pyhäpäivän aattona työaika samoinkuin päivätyöläistenkin työ ­
aika pysyisi ennallaan. Työntekijät halusivat kirjallista vastausta 8 päivän 
kuluessa kirjelm än antamisesta.

Kirjelm ä annettiin teh taan  isännöitsijälle kesäkuun 25 päivänä.
K ym in O. Y:n johtokunnan puheenjohtaja ilmoitti, e ttä  teh taitten  toim i­

tusjohtaja oli matkoilla sekä e ttä  johtokunta o ttaa  työntekijäin kirjelmän har­
kittavakseen ja  an taa siihen vastauksen ennen heinäkuun 13 päivää.

K un kuitenkin aika, jonka kuluessa työntekijät olivat pyytäneet vastausta 
vaatimuksiinsa, meni umpeen heinäkuun 3 päivänä, pää ttivä t he sanoutua irti. 
Sanomalehdissä olleiden uutisten m ukaan kuului Kymin, Kuusankosken ja 
Voikan teh ta itten  sekä niiden yhteydessä olevain laitosten työväestöön irtisano­
misen tapahtuessa heinäkuun 5 päivänä seuraavat työntekijäm äärät:

Kymi. Voikka. Kuusankoski. Yht.

Paperi- ja  selluloosatyöntekijöitä . .. . 596 471 394 1,461
M etallityöntekijöitä........................ .... . . — 121 132 253
P uu ty ö n tek ijö itä ........................... ........ . —• 44 101 145
Sekatyön tek ijö itä .................................... 291 165 128 584

Yhteensä 887 801 755 2,443

Saha- ja  lau tatarhatyöntekijö itä ........................................................................  155
Tilapäistöissä olevia naisia ja la p s ia .................   104
K iv ity ö n tek ijö itä .............i ......................... ............................................ ..............  60
M uurareja......................................................................  30
M aalare ja ....................................... .............................. ............................................  10

Kaiken kaikkiaan 2,802

N äistä työntekijöistä .sanoutui 1,708 irti heinäkuun 5 päivänä. Myöhem­
min lienee vieläkin useampia irtisanoutunut.
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Johtokunnan vastaus työntekijäin kirjelmään annettiin heinäkuun 12 päi­
vänä ja  kuului seuraavasti:

»Sen esityksen johdosta, jonka erinäiset työläisten am m attiosastot 24 p:nä 
kesäkuuta päivätyssä kirjelmässä ovat tehneet Kymin Osakeyhtiön hallinnolle, 
on johtokunta uudelleen käsitellyt kysymyksen 8-tuntisen työpäivän käytän^ 
töön ottamisesta yhtiön teh ta itten  niihin osastoihin, joissa työskennellään päivä- 
ja  yövuorossa ja joissa kolmivuorot eivät työn erityisen laadun perusteella jo ole 
käytännössä.

Huolellisesti harkittuaan asian on yhtiön johtokunta katsonut, ettei se 
voi suostua työläisten tekem ään anomukseen, vaan on pakotettu  antam aan 
kieltävän vastauksen. T ätä päättäessään on johtokunta o ttanu t huomioon ei 
ainoastaan Kymin Osakeyhtiön edut, joita m ainittu työjärjestelm än muutos 
suuressa määrin koskisi, siitä johtuvan melkoisen palkkojen lisäyksen kautta , 
vaan myös m uita asianhaaroja.

Suomen paperiteollisuus ei nim ittäin työskentele edullisissa oloissa. Aino­
astaan pieni osa sen tuo tteista  tulee käytetyksi omassa maassa. Lopulle täy ­
tyy  hankkia menekki muissa maissa, ja  niissä on Suomen paperiteollisuuden 
taisteltava varsin kiivasta kilpailua vastaan. Kolmivuoroihin siirtymisestä 
johtuisi sentähden, jollei samalla näiden teollisuustyöläisten päiväpalkkoja alen­
nettaisi, vaan ne jätettäisiin  entiselleen, niin suuri valm istuskustannuksien 
lisäys, e ttä  hyvin monen liikkeen jatkuva olemassaolo sen kau tta  tulisi uhatuksi, 
ja  seuraukset olisivat turmiolliset ei ainoastaan työnantajille, vaan myöskin 
työläisille.

Koska Kymin Osakeyhtiö kuten tunnettua  on maamme suurin paperi- ja 
puumassateollisuusliike, on selvä, e ttä  yhtiön on otettava huomioon myös mai­
n ittu  seikka. J a  sen lisäksi tulee vielä, e ttä  yhtiön on pysyminen sillä kannalla, 
jolle Suomen Paperi- ja  Puumassateollisuuden Työnantajain L iitto ylläm ainit­
tujen asianhaarain johdosta tässä suhteessa on asettunut.

K un johtokunta siis tä tä  nykyä ei voi m uuttaa yhtiön teh ta itten  kaikkea 
päivä- ja  yötyötä kolmivuoroiseksi, katsoo se oikeaksi huom auttaa, e ttä  täm ä 
kysymys hiljakkoin on tu llu t kansainvälisen komitean käsittelyn alaiseksi. Jos 
täm än komitean harrastukset johtaisivat siihen, e ttä  kolmivuorot yleisesti ote­
taan  käytäntöön yötä päivää jatkuvassa työssä, silloin ei enää löytyisi esteitä 
täm än järjestelm än käytäntöön ottam ista vastaan myös Kymin Osakeyhtiön 
tehtaissa, sillä silloin joutuisi Suomen paperiteollisuus tässä suhteessa samaan 
asemaan kuin vastaavat laitokset muissa maissa, joita vastaan sen on puolustet­
tava olemassaoloaan.

Mitä sitten tulee siihen erityisten päivätyöläisten palkkojen lisäykseen, 
jo ta myös hallinnolle jätetyssä kirjelmässä pyydetään, niin ei johtokunta voi 
suostua siihen. M utta saan ilmoittaa, e ttä  johtokunta toimeenpanevan johtajan



ehdotuksesta jo huhtikuussa pidetyssä kokouksessa on p ää ttän y t toimeenpanna 
tutkim uksen yhtiön teh ta itten  työpalkkojen suhteen, mikä kuitenkin vaatii ai­
kansa eikä sentähden ole vielä lopetettu. J a  sen m ukaan m itä täm ä tutkim us 
osoittaa, e ttä  työn laatu  ta i yksityisten työläisten am m attikyky antaisi aihetta 
erityisiin palkkojen lisäyksiin, on johtokunta eri teh taitten  johtajien sekä toimeen­
panevan tirehtöörin ehdotuksesta suostuva oikeudenmukaisiin palkankorotuksiin.

Vielä tahdon tässä, yhteydessä lisätä seuraavaa: E ttä  osa yhtiön työläi­
sistä on sanonut itsensä irti työstään, on tuo ttanu t yhtiön hallinnolle suurta 
mielipahaa. M utta johtokunnalla ei ole m itään m uistu ttam ista tä tä  irtisano­
m ista vastaan, koska se on tapah tunu t kuten yhtiön ja jokaisen sen työläisen 
välillä teh ty  välipuhe edellyttää. Työnantajan ja hänen työläisensä välillä tehty  
välipuhe on vapaaehtoinen sopimus. Työnantajalla luonnollisesti on oikeus pää t­
tää, millä ehdoilla hän voi ta rjo ta  työtä. J a  työläisellä puolestaan tietysti on 
oikeus päättää , voiko hän näillä ehdoilla o ttaa  vastaan työ tä  ta i jäädä siihen, 
taikka ei. Työehtoja m äärätessä on työnantajan myös o tettava  huomioon se, 
m inkä hänen oma liikkeensä ja  m uut samaan teollisuusalaan kuuluvat yritykset 
voivat kantaa. Jos ei työläinen näihin ehtoihin tyydy,-niin  luonnollisesti ei 
kukaan voi kieltää hän tä  laillisella tavalla sanomasta itseänsä irti työstään, ja 
sellaisessa tapauksessa työnantajalle ei jää m uuta keinoa kuin koettaa saada 
uusia työläisiä, sekä kunnes täm ä tapahtuu, vähentää tai lopettaa tuotantonsa. 
Näin tulee käym ään myös Kym in Osakeyhtiössä, jos ne työläiset, jo tka ovat 
sanoneet itsensä irti, eivät ennenkuin irtisanomisaika on loppuun kulunut, pääl­
lystölleen ilmoita haluavansa ny t vallitsevilla ehdoilla jäädä yhtiön palvelukseen.

Kymin tehtaalla, 12 p:nä heinäkuuta 1912.
K ym in Osakeyhtiön johtokunnan puolesta:

Gösta Björlcenheim.»

Johtokunnan epäävän vastauksen johdosta pää ttivä t työntekijät yleisen 
työnseisauksen alkavaksi yhtiön kolmella tehtaalla perjantaina heinäkuun 19 
päivänä klo 10 a. p.

Neuvotteluista, jo ita  lisäksi pidettiin kaksi päivää ennen työnseisauksen 
alkamista, kertovat sanomalehdet seuraavaa:

Keskiviikon aam upäivällä vastaanotti Kymin Osakeyhtiön johtokunnan 
puheenjohtaja, kauppaneuvos Gösta Björkenheim yhtiön pääkonttorissa Kymin 
tehtaalla am m attijärjestön puheenjohtajan, edustaja O. Tokoin, metallityön- 
tekijäin puheenjohtajan H . Saxmanin, kivi työntekijäin luottamusmiehen J. 
Pietikäisen ja  paperityöntekijäin luottamusmiehen E. Viljasen, jo tka olivat 
ilm oittaneet haluavansa heille annetun tehtävän nojalla neuvotella yhtiön 
hallinnon kanssa yhtiön ja  sen palveluksessa olevain työntekijäin välisen työrii-
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dan vältt ämismahdollisu uksista. Tällöin pidetyt keskustelut, joihin myöskin 
toim itusjohtaja Gösta Serlachius o tti osaa, osottivat molemmin puolin vilpitöntä 
pyrkim ystä asiain tyydy ttävään  ratkaisuun. Yhtiön taholta  selviteltiin edel­
leenkin syitä, miksi yhtiö ei voi suostua yleisesti ottam aan käytäntöön 8-tuntista 
työaikaa yötä päivää jatkuvassa vuorotyössä eikä m yöskään tekem ään työsopi­
m usta työväenjärjestöjen kanssa, jotka eivät edusta yhtiön kaikkia työntekijöitä 
ja  jo tka sitä paitsi voimassa olevan lain m ukaan eivät voi tehdä itseään eikä 
m uita velvoittavia sitoumuksia. Toiselta puolen huom autti herra Tokoi m. m., 
kuinka tärkeätä  on, e ttä  yhtiön kirjelmässä heinäkuun 12 päivältä luvattu  palk- 
kainjärjestely toim eenpannaan mahdollisimman perinpohjaisesti ja  tasapuoli­
sesti, niin e ttä  työntek ijät voivat tun tea itsensä vakuutetuiksi siitä, e ttä  heille 
siinä tehdään täysi oikeus.

Sittenkun johtokunnan varapuheenjohtaja, vapaaherra G. Langenskiöld, 
iltapäivällä oli saapunut Kymin tehtaalle, jatkettiin  herra Tokoin kanssa neu­
votteluja, jotka likinnä johtivat siihen tulokseen, mikä käy selville seuraavasta 
yhtiön torstain iltapäivälle työntekijöilleen antam asta julistuksesta:

Työläisillemme.
Eilen aamupäivällä tuli m eitä tapaam aan valtiopäivämies O. Tokoi, joka 

oli va littu  työläisten puolelta neuvottelem aan kanssamme; ja  harkittuam m e hra 
Tokoin tässä tilaisuudessa esittäm ät ehdotukset, jätim m e klo 8 illalla hänelle 
näin kuuluvan kirjelmän:

»Teidän ja  johtokuntam m e puheenjohtajan välisen, täm änpäiväisen kes­
kustelun ja siinä esittäm äinne näkökohtain johdosta saamme me, viitaten 12 
p:nä t. k. päivättyyn kirjelmäämme, täten  ilm oittaa, e ttä  me, siinä tapauksessa 
e ttä  ne työläiset, jo tka ovat sanoneet itsensä irti palveluksestamme, ennen irti­
sanomisajan loppua peruu ttavat irtisanomisensa, suostumme pitäm ään ne edel­
leen palveluksessamme sekä hyväksymme sen, e ttä  viisijäseninen komitea, johon 
Kym in, Kuusankosken ja  Voikan työläiset yleisessä kokouksessa valitsevat kaksi 
jäsentä ja  me kaksi, ja  jonka puheenjohtajana tulee toimimaan lakitieteentoh- 
to ri Leo Ehrnrooth, tarkastaa  tehtaittem m e palkkausoloja ja  ehdottaa sellaisia 
parannuksia, jo ita  se ehkä katsoo oikeutetuiksi.

Samalla ilmoitamme me: e ttä  olemme o ttava sanotun komitean ehdotukset 
huomioon niin pitkälle, kuin se on meille mahdollista, sekä ettei yllämainitun 
irtisanomisen peruuttam inen ole aiheuttava m itään toim enpidettä meidän puo­
leltamme, yhtä vähän nykyisten työansioitten alentam ista eri työaloilla kuin 
p itennettyjen työaikojen käytäntöön ottam ista tehtaisiim me ta i niiden osiin.»

Kunnioittaen
Kym in Osakeyhtiön johtokunnan puolesta:

Gösta Björkenheim s)
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H ra Tokoi ilmoitti, e ttä  hän on puoltava kirjelm ään sisältyviä ehdotuksia 
niiden työläiskokousten hyväksyttäviksi, jo tka kirjelm än johdosta olivat pidet­
tävät, sekä jo samana iltana esittävä asian niille henkilöille, jo tka ennen pide­
tyissä kokouksissa olivat valitu t työläisten luottamusmiehiksi. Tämän johdosta 
ilmoitimme että , jos työläisten luottam usm iehet asiassa asettuvat samalie kan­
nalle kuin hra Tokoi, suostumme jättäm ään  sikseen työtodistusten jakamisen 
torstaina niille työläisille, jotka perjantaiaam uksi olivat sanoneet itsensä irti pal­
veluksestaan, sekä katsom aan irtisanomisajan lykätyksi tiistaiaam uun, jo tta  
työläiset saisivat tilaisuuden sitä ennen kokouksissa keskustella asiasta ja 
tehdä päätöksensä.

K:lo 10 illalla ilm oitti meille hra Tokoi, e ttä  työläisten valitsem at luot­
tam usmiehet olivat päättäneet puoltaa tehtyjen ehdotusten hyväksymistä, 
m u tta  ainoastaan sillä ehdolla, e ttä  aijotun komitean lausunnot tehtaittem m e 
palkoista tulisivat olemaan meitä sitovat. Tähän vastasimme me että, kuten 
jo ennen selvästi olemme huom auttaneet, meidän on m ahdotonta luopua oi­
keudestamme lopullisesti päättää, millä ehdoilla voimme tarjo ta  työtä.

Näin ollen alkaa työtodistusten jakam inen niille työläisille, jotka pysy­
vä t irtisanomisessaan, tänään, ja  on kysymys irtisanomisajan pitentäm isestä 
rauennut.

Täm än olemme tahtoneet tehdä kaikkien työläistemme tiettäväksi.
Kym in tehtaalla, 18 p:nä heinäkuuta 1912.

Kym in Osakeyhtiö.
Gösta Björlcenheim.

K un niinmuodoin sovintoa ei saatu aikaan, puhkesi työnseisaus Kymin 
O. Y:n paperitehtailla heinäkuun 19 päivänä.

Tehtaan kaikki työntekijät eivät olleet irtisanoutuneet, minkä tähden 
johtokunta p ää tti panna työ t uudelleen käyntiin, mikäli mahdollista. Sanoma­
lehdissä olleiden tietojen m ukaan olisikin se osittain onnistunut Kymin ja  
Kuusankosken tehtailla, jota vastoin työ t Voikan tehtaalla ovat kokonaan sei­
sahtuneet. Sanomalehdissä on niinikään kerrottu, e ttä  uusia työntekijöitä on 
ilm oittautunut. Näm ä tiedot, joita myös on väite tty  perättömiksi, eivät ole ol­
leet tarkastettavissa, m inkätähden ne tässä sivuutetaan. Työnseisauksen pää­
ty tty ä  hankitaan  kumpaiseltakin asianosaiselta täydelliset tiedot lakon kulusta.

Suomen paperiteollisuuden työnantajaliitto  on kokouksessaan pää ttäny t 
kaikin puolin hyväksyä yhtiön kannan tässä työriidassa.

Niinkuin edellä olevasta selostuksesta näkyy, perustuu se yksinomaan 
sanomalehdissä olleisiin tietoihin eikä molempain asianosaisten selostuksiin.

Helsingissä, elokuun 1 päivänä 1912.
G. R. Snellman.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 32



Résumé.
Par une lettre du 14 décembre 1908 à la Section du Commerce e t de l’In ­

dustrie, l’Administration Générale de l’Industrie proposa au Sénat Impérial 
de Finlande d ’ordonner une enquête de statistique ouvrière sur l ’industrie du 
papier en Finlande. Les recherches devaient porter sur les fabriques de pâte 
mécanique et de carton aussi bien que sur les fabriques de cellulose e t les usines 
de papier. Le 21 janvier 1909, le Sénat Impérial agréa le projet, e t accorda une 
allocation de 30,500 fr. pour l’exécution de l’enquête.

Le 5 juin 1909, le Sénat Impérial nomma comme experts devant assister 
aux travaux de l ’enquête: MM. Gôsta Serlachius, directeur de la Société Ano­
nyme de Kymmene, e t Gunnar Bonsdorfj, ingénieur, ainsi que les ouvriers MM. 
Oskari A x  e t Anton Typpô.

Les m atériaux statistiques nécessaires aux recherches furent rassemblés 
par des délégués nommés à cet effet, qui visitèrent les fabriques à la fin de l’été 
e t durant l ’automne de l ’année 1909.

Le chapitre I I  du présent travail contient des rapprochements de divers 
genres de données, destinés à m ontrer le développement de l’industrie du papier 
en Finlande ainsi que l ’exportation des produits de cette fabrication. — Le 
chapitre I I I  renferme un historique de la fabrication du papier, quelques consi­
dérations sur l’importance de cette denrée dans le commerce universel, et un 
exposé technique des procédés de fabrication.

Les recherches ont eu pour résultat le rassemblement de données relatives 
à 53 fabriques de papier, carton, pâte mécanique ou cellulose, avec un total 
de 9,571 travailleurs, dont 6,780 hommes (70.8% ) et 2,791 femmes (29,2 %). 
Ces 53 fabriques appartiennent à 47 maisons ou propriétaires différents. 37 de 
ces maisons sont des compagnies par actions; le to tal de leur capital social est 
de 77,971,000 fr. Le capital social le plus grand est celui de la Société Anonyme 
de Kymmene qui est de 14,500,000 fr. Plusieurs de ces Sociétés ne consacrent 
pas toute leur activité à la fabrication qui nous concerne ici, e t s’adonnent aussi 
à  d ’autres entreprises industrielles, commerciales ou agricoles.
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9 usines fabriquent de la cellulose de bisulfite
6 » » » de sulfate

40 •> » de la pâte mécanique
14 » » du carton
23 » » du papier.

Il faut y ajouter encore 8 fabriques qui pour des causes diverses n ’ont 
pu être comprises dans la présente enquête.

L ’usine qui occupe le plus grand nombre d ’ouvriers est celle de Voikka, 
qui en compte 958. La Société Anonyme de Kymmene, qui possède les usines 
de Kymmene, de Kuusankoski e t de Voikka, occupe dans ces usines un nombre 
to tal de 2,625 ouvriers.

6 fabriques, avec 961 travailleurs, sont sises dans les villes, e t 47 fabriques, 
avec 8,610 travailleurs, dans les campagnes.

La fabrication du papier emploie en Finlande 53 machines à papier, dont 
2, les plus grandes, ont une largeur de 330 cm.

Les ouvriers se répartissent de la manière suivante sur les différentes 
branches de l’industrie du papier:

Hommes Femmes Les deux sexes
nombre % nombre °/o nombre °/0

Pâte  de bois .......................  1,363 20.1 988 35.4 2,351 24.6
Cellulose de bisulfite ........... 667 9.8 290 10.4 957 10. o

» de sulfate ........... 406 6.0 103 3.6 509 5.3
Papiers .......................    1,825 26.9 1,155 41.5 2,980 31.1
Chiffons ................................  15 0.2 199 7.1 214 2.2
Autres ....................................  2,504 37.0 • 56 2.0 2,560 26.8

Total 6,780 100. o 2,791 100. o 9,571 100. o

251 ouvriers masculins, soit 3.7 %  de leur nombre total, e t 186 ouvrières, 
soit 6.7 % , avaient moins de 18 ans. 27, ou 0.1 %, des ouvriers masculins, et 
3 seulement, ou 0.3 %, des ouvrières ont moins de 15 ans.

36.o %  du nombre to ta l des ouvriers sont non-mariés; 58. 6 %  sont mariés, 
e t 5.4 %  sont veufs, veuves ou divorcés.

23.8 % des ouvriers (des deux sexes) ont débuté dans le métier avant 
l ’âge de 18 ans révolus. Les ouvrières ont en général débuté plus tô t que les 
ouvriers. A l’époque de l ’enquête, 215 ouvriers avaient travaillé chez le même 
patron pendant 30 ans ou davantage.

Il existe à l ’usage des ouvriers de l ’industrie du papier 25 caisses de secours 
en cas de maladie e t d ’enterrem ent, e t 8 caisses de retraites.

3,181 (33.2 %) des ouvriers atteints par l’enquête appartenaient à des 
sociétés ouvrières, e t 314 (3.2 % ),à  des sociétés d ’abstinence.
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39 cessations de travail ont eu lieu parm i les ouvriers de l’industrie du 
papier pendant la période 1895-—1911; mais la p lupart n ’ont eu qu’une impor­
tance secondaire. Le 19 juillet 1912, les ouvriers des trois usines de la Société 
Anonyme de Kym m ene se m irent en grève parce que la direction des usines 
avait rejeté les exigences des ouvriers: travail par 3 relais de 8 heures e t aug­
m entation de certains salaires. L ’issue de la grève est encore incertaine au 
moment où nous écrivons.

Une enquête sur le chômage eu t heu en 1909 parm i les ouvriers appartenant 
au Syndicat professionnel central. Pour les ouvriers de l’industrie du papier, le 
chômage par suite de manque de travail variait entre 0.8 %  en juillet e t 6.2 %  
en novembre. Pendant la première moitié de l’année, un chômage considérable 
eu t heu par suite des grèves qui avaient éclaté dans plusieurs usines de papier 
du pays.

7,731 ouvriers (81. o %) savaient lire e t écrire, 1,718 (18. o %) savaient 
lire seulement, e t  92 (l.o %) étaient analphabètes.

2 .8% , des ouvriers ont fréquenté l ’enseignement secondaire, 42 .5%  
l’enseignement primaire; 54.7 %  ne sont pas allés à l’école.

7,177, ou 75.9 %  de tous les ouvriers, avaient un logis à eux; 2,277, ou
24.i %, logeaient chez d ’autres. Le nombre de ceux qui logent chez des per­
sonnes étrangères est beaucoup moins considérable pour les hommes que pour 
les femmes. Les nombreuses ouvrières trieuses e t compteuses, qui sont pour 
la plupart célibataires, sont celles qui contribuent surtout à élever le nombre 
de femmes logeant chez d ’autres personnes. Cependant le système de loger 
chez des étrangers é ta it beaucoup plus répandu parm i les ouvriers typogra­
phiques e t parm i ceux des ateliers mécaniques. Il semble donc que les logis 
soient meilleurs parm i les ouvriers de l ’industrie du papier, que parm i ceux des 
deux autres genres de travail que nous venons de citer.

De même que la p lupart des ouvriers finlandais, ceux de l’industrie du 
papier logent fort à l’étroit: 56.5 %  habitent une seule chambre, tout au plus 
avec une partie de cuisine; 51.o %  des hommes sont ainsi logés, e t le % des fem­
mes* est fort élevé: 75.2 %. — 35.5 %  des ouvriers ont une chambre avec cuisine, 
8.o %  seulement un logis plus vaste.

Par une convention du 25 mars 1907 entre la Société Anonyme de Kymmene 
e t les Sociétés ouvrières existant auprès des usines de Kymmene, de Kuusan­
koski e t de Voikka, le travail par 3 relais de 8 heures fu t introduit dans ces 
trois fabriques. Cet exemple fu t suivi par plusieurs autres établissements. 
Mais bientôt apparurent des conjonctures moins avantageuses pour l’industrie 
du papier. La Société ■ Anonyme de Kymmene changea de Direction, e t le 22 
mai 1909, elle annonça le congé de tous ses ouvriers, dans l’espoir de rendre 
possible pour le l:er novembre un retour à l’emploi du temps antérieur, c’est-a-
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dire à la division des ouvriers en deux relais de 12 heures chacun. Le travail 
par trois relais ne devait être conservé que pour les cuiseurs e t les préparateurs 
d ’acide des fabriques de cellulose, ainsi que pour les chauffeurs de toutes les 
usines. Cette réforme fut introduite le l:er novembre 1909. Vers la même époque, 
quelques autres grandes usines réintroduisirent aussi le travail par deux relais, 
tandis que le reste des fabriques conservèrent la division en trois relais. Un 
changement im portant, défavorable aux intérêts des ouvriers, survint ainsi 
dans les conditions du travail de l’industrie qui nous occupe; il occasionna quel­
ques cessations de travail; mais les ouvriers ne réussirent point à empêcher la 
réforme désirée par les patrons.

Les données premières qui ont servi de base aux présentes recherches, 
furent rassemblées pendant l ’été e t l’automne 1909, c’est-à-dire antérieurem ent 
à la réintroduction du travail par deux relais. L ’enquête aurait donc perdu 
une grande partie de son in térêt si elle s’é ta it contentée de ces données seulement; 
il a fallu compléter celles-ci par des recherches relatives à la période postérieuré. 
Les chiffres nécessaires à cet effet ont été obtenus, soit par l’enquêté sur le temps 
de travail dans les industries finlandaises, qui eu t lieu pendant le printemps 
de 1910, soit par des questions adressées postalem ent aux fabriques respectives. 
Les deux séries de données ainsi obtenues ont permis d ’établir une comparaison 
entre les temps de travail de l’été 1909 e t de ceux du printemps 1910. Il a fallu 
faire à cet effet quelques hypothèses qui ne concordent pas absolument avec 
la réalité. Nous devons les exposer ici en deux mots.

L ’enquête de l’été 1909 eut heu par délégués spéciaux, comme nous l’avons 
expliqué plus haut, e t fournit des données complètes. Celles du printemps 1910 
sont formulées beaucoup plus schématiquement; elles m entionnent le temps 
de travail, mais ni le nombre ni la division des ouvriers. Il a donc fallu supposer 
un nombre d ’ouvriers identique dans les deux cas, c ’est-à-dire que nous avons 
supposé que ce nombre est resté le même malgré l’introduction d ’un autre 
emploi du temps. Cette hypothèse n ’est pas absolument exacte. L ’application 
du système de 2 relais perm et de diminuer d ’un tiers le nombre de travailleurs, 
ce qui cependant n ’a guère dû avoir lieu dans la pratique, vu que les patrons 
cherchent à conserver de manière ou d ’autre une aussi grande partie que possible 
de leurs anciens ouvriers.

L ’é ta t des choses avant e t après la réforme ressort du tableau suivant:

Eté 1909
Hommes Femmes Total

nombre . °/o nombre % nombre %

Travail en 2 relais 
» en 3 relais

1,762 42.5 640 57.3 . 2,402 45.7
2,386 57.5 476 42.7 2,862 54.3
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Printemps 1910

Travail en 2 relais 
» 'e n  3 relais

Hommes Femmes Total
nembre . % nombre °!10 nombre . %

2,993 72.1 942 84.3 ; 3 ,935 '74.8
1,155 27.9 174 15.7 1,329 ‘25.2

Avant la réforme, les travailleurs en 3 relais formaient plus de la moitié 
de tous les travailleurs par relais; après la réforme, ils n ’étaient plus qu’un quart 
de ceux-ci. Cette dernière proportion serait augmentée s’il é ta it possible de tenir 
compte des ouvriers congédiés par suite du changement.

Voici m aintenant quelques chiffres sur les tem ps de travail après la réforme. 
Les ouvriers se répartissent de la manière suivante d ’après les différentes divi-
sions du travail:

Hommes Femmes Total
nombre % nombre 0//o nombre %

Travail de jour seulement ........... 2,614 38.6 1,675 60. o 4,289 44:8
» de nuit » ........... 18 0.3 — '—' 18 0.2
» par relais ............... ........... 4,148 61.1 1,116 40. o 5,264 55.0

Total 6,780 100.o 2,791 100.o 9,571 100.o

La moitié environ des travailleurs de jour est occupée 58 heures par semaine. 
Le nombre d ’heures hebdomadaire le plus fréquent après celui-ci est de 60 heures, 
et appartient à un peu plus d ’un cinquième du total des ouvriers; puis celui de 59 
heures, pour un peu plus d ’un dixième des ouvriers. 92.4 %  des hommes, 96.6 %  
des femmes et 94. o %  du nombre to tal des ouvriers ont par semaine 60 heures 
de travail ou moins.

Pour les ouvriers qui travaillent par 2 relais de 12 heures chacun, le to tal 
des heures de travail pour deux semaines consécutives est le suivant (nous 
faisons abstraction de la répartition des heures de travail sur les deux semaines):

Hommes Femmes ’ Total
Temps de travail: nombre % nombre % nombre . %

130 heures 54 1.8 8 0 .8 62 1.6
135 » 58 1.9 43 4 .6 101 2 .6
144 >> 80 2.7 33 3.5 113 2.9
145 » 48 1.6 29 3.1 77 • 1.9
152 » 342 11.4 66 7.0 408 10.4
153 » 11 0.4 17 1.8 . 2 8 . 0.7
154 » 853 28.5 222 23.6 1,075 27.3
156 » 1,507 50.4 512 54.3 2,019 51.3
168 » , 40 1.3 12 1.3 52 1.5

Total 2,993 1 0 0 .o 942 100. o 3,935 100. o
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La plupart des usines, ainsi que le plus grand nombre des ouvriers, ont 
un to ta l de 156 heures pour deux sèmaines consécutives. La première semaine 
comprend alors 72 heures de travail, la deuxième 84. Cet emploi du temps 
est introduit, en tou t ou en partie, dans 27 fabriques contenant la moitié environ 
du nombre to tal des ouvriers travaillant en 2 relais. — Vient ensuite le total 

' de 154 heures (72 heures ia première semaine, 82 heures la deuxième). Ce système 
n ’est en vigueur que dans trois usines, il est vrai; mais celles-ci é tan t les plus 
considérables, le nombre de leurs ouvriers n ’est pas sensiblement inférieur à 
un tiers de tous les ouvriers. — Un dixième des travailleurs en deux relais a 
un to ta l de 152 heures par quinzaine (72 h. pour la première semaine, 80 pour 
la deuxième).

Pour les travailleurs en deux relais, le repos dominical non interrompu 
comprend entre 24 et 72 heures réparties sur deux dimanches consécutifs, ce 
qui fait une moyenne de 12 à 36 heures par dimanche. Pour la moitié des ouvriers, 
le repos dominical est de 24 heures tous les dimanches.

Le temps de travail to ta l de 3 semaines consécutives pour les ouvriers 
divisés en 3 relais est le suivant (abstraction faite de la répartition des heures 
sur les 3 semaines):

Hommes Femmes ■ Total
Temps de travail: nombre % nombre oi / 0 nombre ' °!• / 0

144 ....................... 19 1.6 20 11.5 39 2.9
148 ....................... 80 6.9 — — 80 6.0
152 ....................... 122 10.6 12 6.9 134 10.1.
160 ........................ 603 52.2 110 63.3 713 53.7
168 ....................... ■ 298 25.9 14 8.0 312 23.5
192 ....................... 33 2.8 18 10.,3 51 3.8

Total . 1,155 100.0 174 100.o 1,329 lOO.o

La plupart des usines e t des ouvriers qui travaillent par 3 relais ont un
total de 160 heures pour 3 semaines consécutives. Ce to tal est réparti sur les
3 semaines d ’une des trois manières suivantes:

l:e semaine 2:e semaine 3:e semaine

1) 48 heures 48 heures 64 heures
2) 48 » 54 >> 58 »
3) 48 » 56 » 56 »

La durée la plus ordinaire du repos du dimanche forme pour 3 semaines 
consécutives un to ta l de 72 heures, réparti sur les 3 dimanches d ’une des trois 
manières suivantes:
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l:er dimanche 2:e dimanche 3:e dimanche

1) 22 heures 24 heures 26 heures
2) . 8 » 24 » 40 »
3) 8 » 32 » 32 »

Presque aussi fréquent est le repos dominical to ta l de 64 heures, avec 16, 
24 e t 24 heures par dimanche, respectivement.

Les chiffres pouvant servir à l ’étude de l ’é ta t sanitaire parmi les ouvriers 
de l ’industrie du papier en Finlande, sont assez incomplets'; ils proviennent des 
caisses de secours en cas de maladie destinées à ces ouvriers.

Cependant, pour deux catégories d ’ouvriers il existe des enquêtes spéci­
ales: pour ceux des usines de cellulose à sulfate, e t pour les trieuses de chiffons. 
Les résultats de la première de ces deux enquêtes se retrouve dans le rapport 
du comité institué par le Sénat Impérial de Finlande, le 23 janvier 1908, pour 
examiner les inconvénients hygiéniques auxquels pourrait donner heu l'établisse­
m ent de fabriques de cellulose à sulfate en Finlande. L ’autre enquête fu t 
exécutée par l’inspectrice du travail, M:lle Vera H jelt;— elle est publiée dans 
la Revue de Statistique Ouvrière, fascicule 3 de l’année 1909. Le présent travail 
donne un compte rendu de ces deux enquêtes. Nous donnons enfin un aperçu 
des accidents arrivés aux ouvriers de l’industrie du papier en Finlande pendant 
les années 1898—1907.

La statistique des salaires des travailleurs se base sur les données relatives 
à 6,976 ouvriers (5,143 hommes, 1,832 femmes), fournies par les extraits des 
listes de salaire communiqués par les fabriques.

2,567 ouvriers, soit 26,8 %  du nombre to tal, sont payés par heure.
La classification des ouvriers selon la grandeur des salaires est la suivante:

Hommes Femmes
nombre 0/10 nombre %

Moins de 500 fr ............... ..........  68 1.3 579 31.5
entre 500 et 750 fr. . . ........... 357 6.9 929 50.7
entre 750 fr. 1,000 fr. . ; . . . .  1,623 31.6 263 14.4

» 1,000 » 1,250 » ..........  1,285 25.0 55 3.0
» 1,250 » 1,500 » ........... 873 17.0 3 0.2
» 1,500 » 1,750 » . . . . . .  484 9.4 3 0. 2
» 1,570 » 2,000 » ______ 215 4.2 — . —

2,000 fr. ou davantage 238 4.6 — —
Total 5,143 100.0 1,832 100. o
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Taul. 1 Työpalkkain paikkakuntajako, toiminimet,
T a b .  1 .  D i s t r i b u t i o n  g é o g r a p h i q u e  d e s  m a i s o n s ,  l e u r  n o m ,

Lääni.
Gouvernemeiit.

Paikkakunta.
Localité.

Työnantajan toiminimi. 
Noin de la maison.

Uudenmaan Porvoo Borgä Cellulosafabrik, Aug. E k lö f .....................................
» Karjan pit. Svartä Träsliperi, Hjalmar L inder ......................................
» Pyhäjärven » A. B. Högfors Bruk ooh Vattola T räsliperi.....................
» Lohjan » Lojo Cellulosafabrik, Hjalmar L in d e r.................................
» Iitin » Kymmene A. B., Kuusankoski B r u k ..................................

JaaJan » A. B. Verla Träsliperi ooh P ap p fab rik ..............................
» Anjalan 8 Myllykoski Träsliperi A. B., Utnmeljoki Bruk ..............

Turun ja Porin Hämeenkvr. » Kyröfors Bruk, Ha.mmaren & C:o ......................................
» Suoniemen kap. Anton E lv in g ....................................................... .....................

Hämeen Tampere J. C. Frenckell & Son, A. B ..................................................
» Tammerfors Linne- ooh Järnm anufaktur A. B ................
» » Takfilt ooh Pappersbruks A. B. i Tammerfors ..............
» Lahti Lalitis Cellulosafabrik, August Fellm an .........................
» Sääksmäen pit. A. B. V alkeakoski.....................................................................

» Pirkkalan » Nokia A. B ............................................................. .....................

» » » Santalahti Pappersbruk, J . W. Enqvist, A. B .................
» » » Näsijärvi Pappfabrik..........................3.....................................
» Suoveden » G. A. Serlachius, A. B., Vilppula Träsliperi ..................
» Jämsän » A. B. Jämsänkoski .................................................................

Janakkalan » Tervakoski A. B .................................................... ...................
Viipurin Kotka A. B. W. Gutzeit & C:o..........................................................

» Pyhtään » A. B. S tookfors..........................................................................
» Kymen >> Karhula 0 . Y ..............................................................................
» > » H alla A. B................ ...................................................................

» Sippolan » Ingerois Träsliperi, Tammerfors Linne- ooh Järnm anu­
faktur A. B ........................................................................

» » Myllykoski Träsliperi A. B., Myllykoski B r u k ..............

» Lappeen » A. B. Kaukas Fabrik .............................................................

8 Valkealan » Kymmene A. B., Kymmene Bruk ......................................



3

selostettujen työntekijäin luku ja valmistuksen laatu.
n o m b r e  d ’ o u v r i e r s  r a p p o r t é  e t  g e n r e  d e  f a b r i c a t i o n .

Selostettuja työntekijöitä: 
N o m b re  d 'o u v r ie r s  ra p p o r té : Valmistuksen laatu. 

G enre  de  fa b r ic a tio n .
miehiä.
h o m m e s .

naisia.
fe m m e s .

yhteensä.
T o ta l.

95 14 109 Sulfiittiselluloosaa.
49 — 49 Mekanista puuvanuketta.
24 11 35 » »

177 12 189 Sulfaattiselluloossaa.
497 267 764 Mekanista puuvanuketta, sulfiittiselluloosaa, kääre-, kirjoitus-, 

paino- y. m. paperia.
39 37 76 M ekanista puuvanuketta, valkeaa puupahvia
44 18 62 » »

123 34 157 » » , ruskeaa käärepaperia.
45 22 67 » »

222 97 319 s » , paino-,kirj.-, posti-,virall.y.m . paperia
65 67 132 » » , ruskeaa puupahvia.

105 27 132 » » ,  pahvia, paperia, paperipusseja.
67 43 110 Sulfaattiselluloosaa.

367 127 494 Mek. puuvanuk., sulfaattisellul.,sulfiittisellul.,posti-, kirjoitus-, 
konsehti-, paino-, rotatsiooni-, albumi-, kartonki-, suurin-, 
pinko-, tulitikku-, kääre-, selluloosa-, voimapaperia.

287 43 330 Mek. puuvanuketta, sulfiittiselluloosaa, paino-, albumi-, tu li­
tikku-, pullo-, kääre-, silkkipaperia.

17 9 26 Paino-, pussi-, kirjeenkuori- y. m. paperia.
25 26 51 Ryysypahvia.
16 — 16 Mekanista puuvanuketta.

237 64 301 » » , sulfiittiselluloosaa, paino-, tapetti-, 
kirjoitus-, käärepaperia.

143 211 354 Ryysypaperia.
132 27 159 Sulfaattiselluloosaa.

■ 75 9 84 Mekanista puuvanuketta.
89 47- 136 » » , puupahvia.
92 7 99 Sulfaattiselluloosaa.

192 96 288 Mekanista puuvanuketta, puupahvia.
104 34 - 138 » » , ryysypahvia, ruskeaa ja värjättyä 

käärepaperia, paino- ja tapettipaperia.
251 73 324 Sulfiittiselluloosaa.
670 233 903 Mekanista puuvanuketta, puupahvia,sulfiittiselluloosaa,kääre-, 

kirjoitus- y. m. paperia.



4

Taul. l. (jatk.). Työpalkkain paikkakunta]ako, toiminimet,
T a b .  1 . (suite). D i s t r i b u t i o n  g é o g r a p h i q u e  d e s  m a i s o n s ,  l e u r

Lääni.
Gouvernement.

Paikkakunta.
Localité.

Työnantajan toiminimi. 
Nom de la maison.

Viipurin Valkealan pit. Kymmene A. B., Voikka B ru k ............................. ................

» » » Kannuskoski A. B .....................................................................
» Joutsenon » 0 . Y. Pulp ................................................................................
» Ruokolahden » A. B. Tornator .........................................................................
» Jääsken » Enso Träsliperi A. B ................................................................
» Viipurin » A. B. E. Klaiie .........................................................................
» » » Nurmis A. B ................................................................................
» » » Tienhaaran Puuhiomo- ja Tiilitehdas 0 . Y.......................
» Parikkalan » Kangaskoski Bruk, C. J . H. Standertskjöld.....................
» » » A. B. S im pele............................................................................
» Sortavalan » Läskelä Bruks A. B......................... ........................................
» » » Niemiskosken 0 . Y. ................................................................
» » » Tuokslahti Träsliperi A. B .....................................................
» Ruskealan » Hämekoski A. B .........................................................................
» » Leppäkoski Fabriks A. B ........................................................
» Impilakden » Jylhävaaran Puuhiomo, Atle G en e tz .................................

Kuopion Nilsiän » Srömsdals Bruk, Juantehdas, Anton von A lithan ..........
» Pielisjärven » A. B. P an k ak o sk i.....................................................................

Vaasan Pietarsaaren » Herrfors Träsliperi, Ph. TJ. S trengberg & C:o A. B. ..
» Ä tsärin » Ryötön Paperitehdas 0 . Y .....................................................
» » » Vääräkoski Träsliperi, G. A. Lönnqvist ..........................
» K euruun » G. A. Serlachius A. B., M änttä B ruk ............. ...................

» Jyväskylän » Kangas Pappersbruks A. B .............. .....................................

» Laukaan » Äänekoski A. B ..........................................................................
Oulun Pyhäjoen » Pyhäjoen Puuhiomo, A. Santaholma 0 . Y........................

Y hteensä



selostettujen työntekijäin luku ja valmistuksen laatu.
n o m ,  n o m b r e  d ’ o u v r i e r s  r a p p o r t é  e t  g e n r e  d e  f a b r i c a t i o n .

Selostettuja työntekijöitä: 
Nombre d'ouvriers rapporté: Valmistuksen laatu. 

Genre de fabrication.
miehiä.
hommes.

naisia.
femmes.

yhteensä.
total.

777 181 95 8 Mekanista puuvanuketta, puupahvia, sulfiittiselluloosaa, kääre-, 
kirjoitus-, paino- y. m. paperia.

19 21 4 0 Mekanista puuvanuketta;
64 — ' 64 Sulfiittiselluloosaa.

141 56 197 Mekanista puuvanuketta, ruskeaa käärepaperia.
255 209 4 6 4 » » » »

68 29 97 Kääre-, paino-, tapetti- ja  värjättyä paperia.
52 23 75 Sulfiittiselluloosaa
10 2 12 Mekanista puuvanuketta.

3 2 - 20 52 » » , valkeaa pahvia, ruskeaa käärepaperia.
64 11 75 » » , ruskeaa käärepaperia.

14 0 65 20 5 » » » »
45 . 8 53 » » ,  luonnonruskeaa paperia. ;
12 13 25 » » puupahvia.

127 185 31 2 » » »
147 78 22 5 » » , ruskeaa käärepaperia.

6 2 8 » »
61 28 89 » »
50 22 72 » »
12 5 17 » »
24 4 28 » »
23 4 27 » « , puupahvia.

149 48 197 » » , luonnonruskeaa ja värjättyä kääre-, 
sanoma!.-, toaletti-, pinko- ja pergamenttipaperia.

13 4 71 . 205 Kirjoitus-, posti-, paino-, pergamentti-, silkki-, paperossi-, 
piirustus- ja  virall. paperia.

109 51 160 Mek. puuvanuk., puupahvia, luonnonruskeaa käärepaperia.
10 — 10 Mekanista puuvanuketta.

6,780 2,791 9,571
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6

Taul. 2. Työntekijäin jakautuminen
Tab. 2. R épartition  des ouvriers

P u u h iom o-osasto . — F a b rica tio n  de p â te

P aikkakunta.
L o ca lité.

? g '
§ £ •55 tr
f  p:
03CC

jOs,
*53

©-"S O 55
cc’©

fr

Y
anukepuiden
valm

istelu

K
eittäjiä

C
u

ise
u

rs

H
iojia

D
e

fib
re

u
rs

sihdin ja ra- 
finööriniioit. 
b

lu
te

u
r

s 
et 

r
a

ffin
e

u
r

s

Y anukke
P ré p a râ t

s  &  
§  g S 
2 § Q . o Ss  J s .  ö o gjS s  ® B

»  g.
55/ *

en v  
io n  ci

■a ’S c<5 S
CC t»‘© Y
S ¿2.'S w.cc p

ilm iste lu  
e la  p â te

<Cc p 
8:

1  < *  
s  ®03 o  

SS

vanukkeen
jälkikäyt-

tely
tra

ite
m

e
n

t 
u

lté
r

ie
u

r
 d

e , 
.... 

la
 p

â
te

m .
h.

m.
h.

n.
/ •

m.
h.

m .
h.

m .
h.

m.
h.

n . ‘
/■

m .
h.

m .
h.

n.
/ •

m.
h.

n.
/ •

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 U 12 13 14

1 Uudenmaan lääni:
2 K aupungit..................... ............ — — — — — — — — — — — — —

3 M aaseu tu ................................................. 15 39 — — 3 9 4 6 44 19 14 25 — 18

4 Y hteensä 15 39 — — 39 4 6 44 19 14 25 — 18

5 Turun ja  Porin lääni:
6 Maaseutu.................................... 2 16 — 4 13 4 7 13 6 6 9 1 —

7 Hämeen lääni:
8 K aupung it................................. 6 17 — 9 16 3 12 14 9 7 13 2 36

9 M aaseutu ................................... 7 24 — — 24 4 15 7 2 3 13 4 13

10 Y hteensä 13 41 — 9 40 7 27 21 11 10 26 6 49

11 Viipurin lääni:
12 K aupung it................................. — — — — — — — — — — — — —

13 M aaseutu.................................... 51 169 7 14 163 21 27 20 2 59 80 2 40 36 193

14 Y hteensä 51 169 7 14 163 21 27 20 2 59 80 240 36 193

15 Kuopion lääni:
16 M aaseutu.................................. 4 22 — — 13 1 2 17 12 12 28 — 3

17 Vaasan lääni:
18 M aaseutu................................... 2 11 — 4 27 4 2 17 1 4 3 2 —

19 Oulun lääni:
20 M aaseutu ................................... 1 — — — 1 — 1 — 1 3 — — —

21 Yhteensä kaupungeissa 6 17 — 9 16 3 12 14 9 7 13 2 36

22 Yhteensä maaseudulla 82 281 7 22 280 38 60 30 0 10 0 122 318 43 227

23 K aiken k a ik k iaan 88 29 8 7 31 296 41 72 314 109 129 331 45 263



/ /

Y

eri ammatinerikoisalain mukaan.
d ’a p rès  les  sp éc ia lité s  professionnelles.

mécanique. S u lfiittise llu lo o sa o sa sto . — Fabrication de cellulose au bisulfite.

la
SCi-Ö

w
p: O g. g << (/) ©: ffi g r+-

O
CH. CO M.
? B

Î5 

** %

<»C5< ELp ?r
O *  
§ 2.

S e llu loosan  
pesu ja puh­

d istu s.Laveurs et netto­yeurs de La pâte

mouillé;
sèche)

Sellnlc 
j kokoom

. 
Fabr. du SV§'o

?  ^
*<t GG ©: © 'S

Kj
tr
a>

S-sCO

O:M- co 2 CO
et- p
SL.

Ö © s  ®§2
1 ? ;
CSCO

o |
5 ‘l* £

©
CO

p esi­
jö itä

laveurs

siiv i-
lö its .

fU-treurs

3 8 g  °  g
s -3-2 pCS O H*CO S <

S .ô p
« I g

S »

3 s-COCO
c+ p © H-Jpr-

§r sCOS*

m .h. n.
r-

m.ti. n.
f-

m.II. - n.
J-

m.h. m.h. n.
/•

ni.II. m.h. n.
f.

m.h. n.
/•

m.h. n.
/ •

m.h. m.
. h.

n.
f■

m.h. n.
/•

15 16 1 7 18 19 20 21 22 23 24 2 5 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

3 16 15 î î 9 14 2 5 52 14
1

2

10 4 21 3 167 94 2 20 7 9 5 6 — — 14 31 9 7 21 66 65 3

10 4 31 3 167 94 5 36 7 24 6 6 i — 23 45 11 12 21 118 79 4

a 3 63 32

5

6

2 6 10 89 73

7

8

— — 20 8 103 41 6 47 — 9 2 — 3 — 16 29 8 44 16 135 45 9

3 — 36 18 192 114 6 47 — 9 2 — 3 — 16 29 8 44 16 135 45 10

11

— 12

31 3 114 43 765 688 12 144 14 53 28 8 28 3 50 122 25 74 19 414 166 13

31 3 114 43 765 688 12 144 14 53 28 8 28 3 50 122 25 74 19 414 166 14

15

4 1 10 — 80 49 16

17

1 — 30 1 87 21 — 18

3 9
19

20

2 — 6 10 89 73 3 16 — 15 1 — 1 — 9 14 2 5 — 52 14 21

48 8 198 55 1,274 915 20 211 21 71 35 14 31 3 80 182 42 125 56 615 276 22

50 8 304 65 1,363 988 23 227 31 86 36 14 32 3 89 196 44 130 56 667 290 23
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Taul. 2. (jatk.) Työntekijäin jakautuminen
Tab. 2. (suite). R épartition  des ouvriers

S u lfaa ttise llu loosaosasto  — Fabrication de cellulose au

P a ik k a k u n ta .

Localité.

t *M*«> c
à £•■ 
§>sr
«05

Préparation 
du bois

V
a

n
u

k
ep

u
id

en
v

a
lm

istelu
.

K
e

ittä
jiä

C
uiseurs

S e llu lo o sa n  p esu  
j a  p u h d istu s . 

Laveurs et netto­
yeurs de la pâte

S
ellu

lo
o

sa
n

 
k

o
k

o
o

m
. ja

k
u

iv
. 

Fabr. du carton 
m

ouillé: son des­
sèchem

ent

H a p o n  ja  lip . 
v a lin . — Pré­

paration d’aci­
de et de lessive

p
esijö

itä
 i 

laveurs s
§

siivilö
its.|

so
o

d
an

p
o

ltt.
brûlm

rs 
de soude

§■05
S S g.g. 
8. § « g  
» * '

m .
h.

m.
h.

n.
/•

m.
h.

m.
h.

m.
h.

n.
./•

m.
h.

n.
/•

m.
h.

m.
h.

1 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

1 U u d en m a a n  lä ä n i:

3 Maaseutu.................................... 3 39 — 9 3 — — 6 12 12 15
4 Y h teen sä 3 39 — 9 3 — — 6 12 12 15

5 T u r u n  j a  P o r in  lä ä n i:

6 M aaseutu ................................... — — — — — — — — — — —

7 H ä m e e n  lä ä n i:

8 K aupung it................................. 3 9 35 4 2 2 — 6 8 1 6 4
9 M aaseutu................................... .2 5 2 2 12 4 3 2 — 4 13

10 Y h teen sä 5 14 37 t i 14 6 3 8 8 I 20 17

11 V iip u r in  lä ä n i:

12 K aupung it................................. 3 — — 7 4 2 — 13 8 37 . 12
13 M aaseu tu ................................... 2 7 — 5 8 8 — 15 6 1 25 19
14 Y hteensä 5 7 — 12 12 10 — 28 14 62 31

15 K u o p io n  lä ä n i:

16 M aaseutu................................... 1 —

17 V a a s a n  lä ä n i:

18 M aaseu tu .................................. — ■ — — — - — — — — 1 — —

19 O u lu n  lä ä n i:

20 M aaseutu................................... — — — — — — — — — —
21 Yhteensä kaupungeissa 6 9 35 I 1 1 6 4 — 19 16 I 53 16
22 Yhteensä maaseudulla 7 51 2 16 23 12 3 23 18 41 47
23 K aiken  ka ik k iaa n 13 60 37 27 29 16 3 42 34 94 63
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eri ammatinerikoisalain mukaan.
d ’après les spéc ia lité s  profession n elles.

sulfate. P a p e rio sa sto . - - Fabrication de papier.

1
2

3

4

5

6

7

8 

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 

21

22

23

S
e

k
a

l. ty
ö

n
teli. 

O
uvriers divers

1

Y h te e n s ä

Total.

M esta re ja

Contre­
maîtres

P a p e rik o n e . 
Machine à papier M

o
k

k
a

m
ylly-

ty
ö

n
tek

.

M
oulin à 

j 
chiffons 

I

f .  O 

§ s*
c*-

1 Iis w 
?

L
iim

.k
eittim

.
Encolleurs

S
a

v
ity

ö
n

t.
1 

M
alaxeurs 
d'argile

L
eik

k
u

u
-

k
o

n
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C
oupeurs

k
o

n
een

b
o

it.
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sylin
teriin

. 
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ducteurs

ru
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m
ie

h
iä

bobineurs

p
u

ristin
m

.
presseurs 

1

m .
h.

n .
/•

m .
Ä

11.
/•

m .
h.

n.
/•

m .
h.

m .
h.

m .
h.

m.
h.

r a .
h.

n .
/

r a .
h.

n .
/.

m.
h.

m .
h.

m . n .
/•

47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

25
—

112 12 5
—

7 7 13 6 8
—

19
—

4 2 16 13

25 112 12 5

2

7

4

7

5

13

4

6

3

8 19

8

4 2 16

5

13

10

1
1 24

47
45

43
29

5
17

— 15
38

6
16

24
52

7
20

7
22 7

36
97 l

8
11 5

13
28

6
12

2

6
29

24

4
1

92

84
118

72

12
7

22

31 2

53

46

22

34

70

82

27

37

29

21

7 133

133

1

3

19

15

5

4

41

76

18

44

35 5 202 19 31 2 46 34 82 37 21 133 3 15 4 76 44

8 15 10 22 12 3 2 33 1 19 10

7
55

4
25

131
275

55
48

5
63 ' 2

15
110

6
72

24
173

7
78

7
54 9

36
290 4

8
31 11

13
144

6
89

62 29 406 103 68 2 125 78 197 851 61 1 9 326 4 39 11 157 95

T e o llis u u s tila s to . P a p e r i te o l l is u u s . 2
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Taul. 2. (jatk). Työntekijäin jakautuminen
Tab. 2 . (suite). R épartition  des ouvriers

P a p e r i o s a s t o  (ja tk .).

P aikkakunta.
Localité.

1sCfcesW.O»
C©

K
ostutuskone

K
alantereissa 
Calandriers

2 S  
s&g:
“ s 2- Ö, S ©

Sj TT

§ a |

Régleurs
; 

V
iivoituskon.

Bobineuse à 
rotation

R
otatsioonirulla-

koneissa

M
arqueurs des 

feuilles

L
eim

aam
ia

P
aperin- 

lajittelijoita 
Trieuses de feuilles

L
askijoita

C
om

ateuses

m.
h .

n.
f-

ra.
h .

ra.
h .

m.
h .

n.
f -

m.
h .

n. m.
h .

n.
f -

n.
f-

n.
f.

1 6 5 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76

1 Uudenmaan lääni:
2 K au p u n g it...................... — — — — — — — — — — — —
3 M aaseutu ........................ 12 — 21 l 7 l i 5 — — 2 86 n

4 Yhteensä ia — 21 i 7 i i 5 — — 2 86 i i

5 T urun  j a  Porin  lääni :

6 M aaseutu ........................ — — 4 — — — 4 — — — — 23

7 Hämeen lääni:
8 K aupung it............................... — — 16 2 4 8 6 — — — 34 4

9 M aaseutu ................................. — — 21 2 — 1 24 — i — 144 19

10 Yhteensä — - 37 4 4 9 30 — i - 178 23

11 V iip u rin  lääni:
12 K aupungit............................... — — — — — — — - — — — —

13 M aaseu tu ................................. — — 70 4 6 8 67 — — 1 308 45

14 Yhteensä — — 70 4 6 8 67 — 1 308 45

15 K uopion lääni:
16 M aaseutu.................................. — — — — — — — — — — —

17 Vaasan lääni :
18 M aaseu tu ............................................ 6 i 27 1 3 — 10 l — — 77 12

19 Oulun lääni :
20 M aaseutu ............................................
21 Y hteensä kaupungeissa — — 16 2 4 8 6 — — — 34 4
22 Yhteensä maaseudulla 18 l 143 8 16 20 110 l i 3 615 110

23 K aiken k a ik k iaan 18 l 159 10 20 28 116 l i 3 649 114
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eri ammatinerikoisalain mukaan.
d ’après les sp éc ia lité s  professionnelles.

— Fabrication de papier (suite).

T
aittajia

Plieuses

R
iisin

p
u

ristajia I 
Pressenses de 

ram
es de papier \

P
ussikoneissa

M
achine à sacs 
en papier

B
obinikoneissa

Bobineurs

P
ussien lajittel. 

Trieuses de sacs 
en papier

&«5
S
g

K
äärijöitä

Peseurs
P

n
n

n
itsijo

ita

Ê
tiqueteurs

M
erkitsijöitä

K
ääreentekijöitä
Em

balleurs

P
akkaajia 

O
uvriers de 

■■ 
m

essagerie 
1

S ek  al. 
ty ö n te k . 
Ouvriers 

divers

Y h teen sä
Total

n .
f-

n .
f-

m .
h.

n.
f ■

m .
h.

n .
f ■

m .
h.

n.
f :

m .
h.

n .
f-

ni.
h.

n .
f ■

m .
h.

m .
h.

m .
h.

n.
/'•

m .
h.

n .
r-

77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94

1

2

5 — — — — — — 18 — 4 î 2 — 7 20 12 161 164 3

5 — — — — — — 18 — 4 1 3 — 7 20 12 161 104 4

5

— — — — — 4 — — — — — 1 — — 1 44 34 6

5 2 3 3 2 î 9 6 4 28 7 195 76
7

8

é — — — 16 — 18 7 — — — — — 6 49 31 443 226 9

9 3 3 3 18 1 27 13 — — — — — 1« 77 38 638 302 10

11

12

17 — 1 2 — î 14 33 î 6 6 2 16 39 79 41 782 513 13

17 — 1 2 — î 14 33 1 6 6 2 16 39 79 41 782 513 14

15

16

17

2 — — — — — 12 18 3 5 — — — 13 14 200 142 18

19
— — 20

5 2 3 3 2 î 9 6 — — — — — 4 28 7 195 76 21

28 — 1 2 16 î 48 76 î 15 12 4 17 52 161 99 1,630 1,079 22

33 3 4 3 18 2 57 82 1 15 12 4 17 56 189 106 1,825 1,155 23



Taul. 2. (jatk.). Työntekijäin jakautuminen
Tab. 2. (suite). R épartition  des ouvriers

P a ik k a k u n ta .

Localité.

R y y s y o s a s to . — Préparation des chiffons.

[ 
E

sim
ieh

iä 
Contre-m

aitres

8  K
f  1

o05 w  Cc et­pä

b

Co'Co05

3

H
ak

k
u

reja

K
eittäjiä 

Lessiveurs de 
1 

chiffons

O
uvriers divers

S
ek

al. ty
ö

n
teli.

Y h te e n s ä

Total

m.
h.

n .
f .

m .
h.

n..
f-

m .
h.

m .
h.

n .
r-

m .
h.

n .
f-

1 95 96 97 98 99 100 101 102 103

1 Uudenmaan lääni:
2 K aupungit................................. — — — — — — — — —

3 M aaseu tu ................................... — — — — — — — —

4 Y h te e n sä

5 Turun ja  Porin lääni:

7 Hämeen lääni:
8 K aupung it................................ 1 22 2 15 l — 3 4 40
9 M aaseutu ................................... 2 131 — — 3 — — 5 131

10 Y h te e n sä 3 153 8 15 4 — 3 9 171

11 Viipurin lääni:
12 K aupungit................................. — — — — — — — — —
13 M aaseutu ................................... — 10 — — — — — — 10

14 Y h te e n s ä — 10 — — — — — — 10

15 Kuopion lääni:
16 M aaseutu ................................... — _ _ — — ’ — — — — —

17 Vaasan lääni:
18 M aaseutu................................... .-- 18 S — 3 1 — 6 18

19 Oulun lääni:
20 M aaseutu................................... — — — — — — — — —
21 Yhteensä kaupungeissa 1 22 2 15 1 — 3 4 40
22 Yhteensä maaseudulla 2 159 2 — 6 1 — 11 159

23 K a ik e n  k a ik k ia a n 3 181 4 15 7 1 3 15 199
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eri ammatinerikoisalain mukaan.
d ’après les spéc ia lités  p ro fession n elles.

M u i t a - - -  Autres.

K a ik e n  k a ik k ia a n  

Somme totale

E
sim

ie
h

iä

Contre-maitres

M
eta

llityö
n

tek
. 

Ouvriers mé­
tallurgiques

P
u

u
sep

p
. ja

 k
ir- 

vesm
ieb

iä
 

M
enuisiers et 

charpentiers

K
o

n
een

k
ä

y
tt., 

lä
m

m
itt. y

. m
.

Mécaniciens, 
chauffeurs etc.

S
 äh

k
 ö

ty ön te
k.

Ouvriers d’élec­
tricité.

U lk o ty ö n te k . y . m. 

Ouvriers en plein 
air etc.

Y h te e n s ä

Total

m. m. m. m . m . m . . n. m. n . m. n.h. h. h. h. h. h. f - h. f - h. r-
104 105 106 107 108 109 110 1 1 1 1 12 1 1 3 1 1 4

6 4 l i 22 43 95 14
1

2
5 50 37 56 22 154 10 334 10 830 345 3

5 56 41 67 33 176 10 367 10 935 359 4

3 11 4 15 6 33 61 168 56

5

6

2 20 10 38 4 50 2 134 3 459 334
7

8

4 84 52 102 19 100 8 361 8 1,093 480 9

6 104 63 140 33 150 10 485 10 1,551 714 10

11

2 13 4 10 6 13 15 48 15 133 37 12.

24 199 112 317 57 644 18 1,353 18 3,433 1,403 13

36 313 116 337 63 657 33 1,401 33 3,564 1,439 14

15

. — 8 3 17 — 4 1 31 1 111 50 16

17

4 38 30 38 3 56 3 158 3 451 183 18

19

— — — 1 — — — 1 — 10 — 20

4 39 18 59 10 85 17 315 17 686 375 21

39 390 227 546 106 . 981 39 3,389 39 6,094 3,516 22

43 439 345 605 116 1,066 56 3,504 56 6,780 3,791 23
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T a b .  3 .  G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  

p a r  s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  a n n u e l l e s  d ’ â g e .

Taul. 3. Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja
yksivuotis-ikäluokkain mukaan jaettuina.

U udenm aan lääni. Turun ia P orin lääni. H äm een  lään i.
Gouvernement de Nylande. Gouvernement d’Àbo Björneborg. et Gouvernement de Tavastehus.

Iik ä v  u osi Miesp N aisp Y h teen sä Miesp N aisp Y h teen sä M iesp. Naisp Y h teen sä

Age Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. n t. n. 1. n t. n. 1. nt. n. 1. nt. n. 1. n t. n . 1.
c. m  . V . c. m. V . c. m. V . c. m. V . c. m. V . C. m. V . c. m. V . c. m. V . c. m. V .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

18

14 3

— — — — —

3

— —

1

— — — — —

î

— — — — — — — — — — —

15 10 — — î — — 11 — — — — — 1 — — 1 — — 5 — — 9 — — 14 — —

16 5 — — 6 — — 11 — — 3 — — 2 — — 5 — — 8 — — 17 — — 25 — —

17 15 — — 14 — — 39 — — 8 — — 6 — — 14 — — 15 — — 26 — — 41 — —

18 28 — — 17 — — 45 — — 6 — — 3 — — 9 — — 26 — — 34 — — 60 — —

19 28 — — 18 2 — 46 %— 3 — — 7 — — 10 — — 40 — — 41 3 — 81 3 —

20 14 — — 19 2 — 33 3 — 3 1 — 2 — — 5 1 — 36 1 — 32 1 — 68 2 —

21 31 3 — 18 1 — 49 4 — 5 — — 5 — — 10 — — 44 4 — 40 1 — 8 4 5 —

22 14 11 — 23 5 — 37 16 — 5 2 — 4 ■ — — 9 3 — 30 11 — 28 3 — 58 14 —

23 16 14 — 16 4 — 33 18 — 3 4 — 5 — — 8 4 — 22 17 — 25 — — 47 17 —

24 13 18 — 19 1 — 33 19 — 1 2 — 1 — — 3 3 — 20 17 2 19 3 — 39 20 2

25 15 27 — 15 3 — 30 30 _ 2 3 — 1 2 — 3 5 — 15 35 — 16 3 — 31 38 —

26 4 23 — 11 — — 15 33 —- — 4 — 1 — — 1 4 — 17 24 — 20 2 î 37 26 1

27 7 31 — 7 3 — 14 34 — 5 5 — 2 — — 7 5 — 9 34 — 11 3 î 20 37 1

28 6 21 — 9 4 2 15 35 3 1 3 — — — — 1 3 — 11 25 1 15 6 — 26 31 1

29 5 18 — 5 1 2 10 19 3 — 4 — 2 1 — 3 5 — 11 34 — 18 5 2 29 39 2

30 — 22 — 7 — 1 7 33 1 2 6 — — — — 3 6 — 13 39 — 7 4 — 20 43 —

31 3 31 — 4 3 1 7 34 1 — 4 î — — — — 4 î 5 24 1 8 4 2 13 28 3

32 2 28 — 3 1 1 5 39 1 2 6 — 1 — — 3 6 — 7 44 1 6 9 4 13 53 5

33 5 22 — 2 1 2 7 33 3 1 9 — 1 — — 3 9 — 1 32 — 6 8 1 7 40 1

34 3 27 1 5 2 2 8 39 3 — 6 — — — — — 6 — 3 36 — 6 8 2 9 44 2

35 3 29 — 5 2 1 8 31 1 1 3 — 1 — — 3 3 — 4 43 — 10 3 2 14 46 2

36 — 20 1 3 — 1 3 30 3 — 6 _ 1 — — 1 6 — 3 40 1 4 4 — 7 44 1

37 2 25 _ 2 2 — 4 37 — — 3 — — — — — 3 — 2 53 — 5 7 2 7 60 2

38 1 25 — 2 4 1 3 39 1 — 4 — 1 — — 1 4 — 2 32 3 6 7 1 8 39 4

39 — 27 — 2 1 1 3 38 1 — 4 — — — — — 4 — 1 48 — 4 5 — 5 53 —
4 0 1 21 1 5 2 2 6 33 3 — 5 — — — — — 5 — 2 32 2 3 7 4 5 39 6

41 1 7 1 2 2 1 3 9 3 — 2 — — — — — 3 — — 19 — 1 4 2 1 23 2

42 1 15 1 1 2 1 3 17 3 — — — 1 — — 1 — — 2 26 1 5 5 2 7 31 3

43 1 20 — 5 — 3 6 30 3 — 3 — 1 — — 1 3 — 2 23 1 4 6 4 6 29 5

4 4 — 12 - 1 — — 1 13 — — 1 — — — î — 1 î — 19 1 4 2 2 4 21 3

45 — 14 — 1 ■— 1 1 14 1 — 3 — — — î — 3 î 3 28 1 10 5 2 13 33 3

46 - 11 — 2 4 1 3 15 1 — 2 — 1 — î 1 3 î 1 23 1 2 5 2 3 28 3

47 — 18 1 4 1 4 4 19 5 1 2 — — — — 1 3 — — 15 1 5 2 2 5 17 3

48 — 6 — — — — — 6 — — — î — — — — — î 1 24 2 3 2 3 4 26 5

49 — 11 — 1 — 1 1 11 1 — 1 — — — — — 1 — — 26 2 3 1 3 3 27 5
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T a b .  3 .  (suite). G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  

p a r  s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  a n n u e l l e s  d ’ â g e .

Taul. 3. (jatk.). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja •
yksivuotis-ikäluokkain mukaan jaettuina.

U udenm aan  lä ä n i (jatk.). 
Gouvernement de Nylande (suite) .

Turun ja  P orin  lä ä p i (jatk.). Gouvernement d’Abo et Björneborg (suite).
H äm een lään i (jatk.), 

Gouvernement de Tavastehus (suite).
Ik ävu osi

Age
M iesp.

Hommes
N a isp . 
Femmes

Y h teen sä
Total

Miesp.
Hommes

N aisp.
Femmes

Y h teen sä
Total

Miesp.
Hommes

N aisp .
Femmes

Y h teen sä
Total

nt. n. 1. n t. n . 1. n t. n.' l. n t. n . 1. nt. n. 1. nt. n. 1. n t. n. nt. n . 1. nt. n. 1.
c. m. V. ç. m. V. c. m. V. c. m. V. c. m. V. c. m. V. c. m. V. c. m. V. C. m. V.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 U 12 13 34 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

50  ............. 10 î 2 n 2 1 19 î 2 6 2 3 25 3

51  ............. — 13 1 — — — — 13
%

1 — 1 — — — — — 1 — î 29 — 1 3 6 2 32 6

5 2 ............. — b — 1 — — î D — 1 — — — — — 1 — î 19 2 — 2 4 1 21 6

53  ............. î 9 1 — î — î 10 1 — — — — — 22 1 1 - 2 1 22 3

5 4 ............. — 15 — — — — — 15 — — 3 î — — — — 3 1 3 28 2 8 1 2 11 29 4

5 5  ............. — 6 — — î 1 — 7 1 — 1 — — — — — 1 — 1 19 2 1 3 2 2 22 4

56  .............. — 10 — 3 — 2 3 10 2 — - — — — — — — — — 19 1 3 1 4 3 20 5

57  ............. — 4 — — — — ■ — 4 — — 1 — — — — — 1 — — 18 3 1 2 1 1 20 4

5 8  ............. — 5 2 — — — — 5 2 — — 15 1 2 — — 2 15 1

5 9 ............. — 8 — 1 — 2 1 8 2 — — — 12 2 — — 4 — 12 6

6 0  ............. — 5 1 1 î — 1 6 1 — 1 — — — — — 1 — — 14 — __ 1 3 — 15 3
61 ............. — 4 — — — — — 4 — — 1 — — — — — 1 — — 11 2 — 2 1 — 13 3
6 2  ............. — 2 — — — 1 — 2 1 — — — — — — — — — — 11 1 — 1 — _ 12 1

6 3  ............. — 1 1 — — 2 — — — — — 2 — — 12 2 — — — — 12 2
6 4  ............. — 2 2 — — — — 2 2 — 1 — — — — — 1 — — 11 1 1 — 4 1 11 5
65  ............. — 2 — — — — — 2 — — — — — — — — — — — 15 1 — — 3 — 15 4
66  ............. — 1 — — — 1 — 1 1 — 1 — — — — — 1 — — 2 2 — — — — 2 2
6 7  ............. — 3 — — — 1 — 3 1 — — — — — 7 — — — 3 — 7 3

68  ............. — — 1 1 — 1 1 — 8 1 — — — — 8 1

6 9  ............. — 2 1 — — — — 2 1 - — — — — — — — — — 2 1 — — 1 — 2 2

7 0  ............. — 2 — — — — — 2 — — — - — — — — — — — 3 2 — 1 .1 — 4 3

71 ............. — 1 — — — — — 1 — — — - — — — — — — — 2 — — — 1 — 2 1

7 2  ............. — — — — — 1 — — 1 — — — — — — — __ — — — 1 — — — — 1

7 3  ............. — 2 1 — — — — 2 1 — — — — — — 1 — — — — — 1

7 4  ............. — — I — — — — — 1 — — — — — — — — — — 2 — — — 1 — 2 1

7 5  ............. — 1 — — — — — 1 — — — — — — — — — — — 1 — — — — — 1 —

7 6  ............. — — — — — — — — — — — — — — — — — — - — — — — — — — —

77 .............. — — — — - — — — — — — — — — — — — — — 1 — — — — — 1 —

78  ............. — — — 1 1 — — — — 1 1

79  ............. —

8 0  .............

81  ............. —

8 2  ............. — — —

8 3  ............. — —

8 4  ............. — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

I l m : t o n . . — — 1 — — 1 —

Yhteensä 238 670 17 262 57 40 500 727 57 53 112 3 50 3 3 103 115 6 368 1,131 5 2 4 7 3 1 5 2 8 9 841 1,283 141
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T a b .  3 .  (suite). G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  

p a r  s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  a n n u e l l e s  d ’ â g e .

• Taul. 3. (fatk). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja
yksivuotis-ikäluokkain mukaan jaettuina.

V iipurin  lääni.
Gouvernement de Vïborg.

Ik ävu osi Miesp. N aisp . Y h teen sä .

Age Hommes. Femmes. Total.
n t. n. 1. n t. n . 1. n t. n . 1.
c. m. V . c. m. V. c. m. V .

1 ■29 30 31 32 33 34 35 36 37

1 3 ............. 3 2

1 4 ............. 19 — — — — — 19 — —

1 5 ............. 32 — — 11 — — 43

1 6 ............. 56 — — 22 — — 78

1 7 ............. 47 — — 4 8 — — 95 — —

1 8 ............. 71 î — 84 î — 155 3 —

1 9 ............. 98 2 — 102 3 î 300 5 î

2 0 ............. 84 13 — 93 10 î 177 33 î

2 1 ............. 91 18 — 94 10 — 185 38 —

2 2 ............. •75 31 - 64 14 — 139 45 —

2 3 ............. 61 50 — 4 8 8 3 109 58 3

2 4 ............. 56 51 — 4 0 13 1 90 04 1

2 5 ...................... 43 78 — 46 11 — 89 89 —

2 6 ............. 4 2 61 2 36 16 6 78 77 8

2 7 ..................... 2 8 100 — 32 6 1 60 106 1

2 8 ...................... 2 2 87 — 17 6 4 39 93 4

2 9 ............. 17 89 1 26 8 8 43 97 9

3 0 ..................... 2 0 93 1 22 9 8 43 10 3 9

3 1 ..................... 16 89 3 9 9 4 25 98 7

3 2 ...................... 13 91 1 10 5 4 33 90 5

3 3 ..................... 6 101 — 13 9 5 19 110 5

3 4 ..................... 5 94 1 18 5 7 33 99 8
3 5 ..................... 12 100 2 20 14 6 33 114 8
3 6 ..................... 6 100 1 8 13 10 14 113 11

3 7 ...................... 5 79 2 17 14 9 33 93 11

3 8 ...................... 8 111 3 11 9 8 19 130 11

3 9 ..................... 2 84 1 10 5 10 13 89 11

4 0 ..................... 5 61 1 4 7 3 9 68 4
4 1 ...................... 1 48 1 5 4 3 6 53 4

4 2 ..................... 4 59 1 7 11 6 11 70 7
4 3 ...................... 4 79 2 5 15 7 9 94 9
4 4 ..................... 2 68 4 6 4 3 8 73 7

4 5 ............. 4 80 5 4 12 10 8 93 15

4 6 ...................... 2 53 2 2 4 10 4 57 13

4 7 ..................... 3 59 2 2 3 3 5 63 5

4 8 ..................... — 46 1 1 3 2 1 49 3
4 9 ................. .... 4 38 3 3 2 3 . 7 4 0 6

K uopion  lääni. 
Gouvernement de Kuopio.

V aasan ja O ulun lään it. 
Gouvernements de Vasa et üleâborg.

Miesp.
Hommes.

N aisp.
Femmes.

Y h teen sä .
Total.

M iesp.
Hommes.

N aisp.
Femmes.

Y h teen sä
Total.

nt. n. 1. n t. n. 1. nt. n. 1. nt. n . 1. n t . n  . 1. n t. n. 1.
c. m. V. c. m. V. C. m. V. c. m. V. c. m. V. c. m. v.

38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

_ 1

- — — — — — — ✓ — 1 — — — — — 1 — —

— — — 6 — — 1 — — 7 — —

— — — — — — — — — 7 — — 10 — — 17 — —

3 — — 4 — - 7 — — 18 3 — 13 1 — 31 4 —

3 — — 3 — — 6 — — 21 — — 12 — — 33 — —

3 — — 9 — — 13 - — 9 1 — 10 — — 19 1 —

4 — — 4 — — 8 — — 14 3 — 11 — - 35 3 —

2 — — 3 — — 5 — — 10 4 — 7 — — 17 4 —

3 _ — 2 — — 5 — — 10 6 — 8 — — 18 6 —

2 2 — 3 — — 5 3 — 7 8 — 3 2 — 1« 10 —

2 7 — 2 — — 4 7 — 7 8 — 8 — — 15 8 —

1 2 — 3 — — 4 3 — 4 6 — 4 2 î 8 8 1

3 5 — 2 — — 5 5 — 4 17 î 2 — — 6 17 1

3 1 — — — î 3 1 î 2 8 — 3 — 1 5 8 î

— 4 — — — — — 4 — 3 12 — 4 1 — 7 13 —

1 1 — 1 — — 3 1 — 1 11 — 4 2 — 5 13 —

2 2 — — — — 3 3 — — 11 — — 1 î — 13 î

— 5 — — — — — 5 — — 13 — 1 1 1 1 14 î

1 2 — 1 — — 3 3 — 2 9 î 2 4 — 4 13 1

— 6 — 1 — _ 1 6 — 1 17 — 3 — — 4 17 —

— 5 — — — î — 5 1 1 11 2 2 2 — 3 13 3

_ 2 — — — — — 3 — — 12 — 2 — î 3 13 1

— 3 — — — î — 3 î — 14 — 4 1 î 4 15 1

— 2 — — — — — 3 — 1 13 — — 1 — 1 14 —

— — — — — — — — — 1 16 1 1 — î 3 16 3

— 1 — — — — — 1 — — 5 1 1 — — 1 5 1

— 2 — — — — — 3 — — 3 — — 2 — — 5 —

— 2 — — î î — 3 î 1 6 1 — 1 1 1 7 3

— 4 — — î î — 5 î — 9 — — — — — 9 —

— 2 9 —

— 3 — — — — — 3 — — 11 — — 3 1 — 14 1

— 1 — _ î — — 3 — — 12 — — — — — 13 —

— 1 — — — — — 1 — — 4 — 1 1 — 1 5 —

— 1 — — — — — 1 — — 4 — — 1 1 — 5 1

— 1 2 1 — 3 1
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Taul. 3. (jatk.). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja
yksivuotis-ikäluokkain mukaan jaettuina.

T a b .  3 .  (suite). G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  

p a r  s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  a n n u e l l e s  d ’ â g e .

M

Viipurin lään i (jatk.). 
Gouvernement de Viborg (suite).

K uopion lä ä n i (jatk.). 
Gouvernement de Kuopio (suite).

V aasan ja O ulun lään it (jatk.). 
Gouvernements de Vasa et TJlea- borg (suite).

t ls* oCO
M iesp.

Hommes.
N aisp. 

Femmes.
Y h teen sä .

Total.
M iesp.

Hommes.
N aisp.

Femmes.
Y h teen sä .

Total.
M iesp.

Hommes.
N aisp.

Femmes.
Y hteensä.

Total.
n t.
C.

n.m. 1.
V .

n t.c. n.m. 1.v. nt.
c.

n.m. i.
V .

n t.
c.

n .m. 1.v. nt.c. n.m. 1.
V .

nt.
c.

n.m. 1.
V .

nt.
c.

n.m. 1.
V .

nt.c. n.
m.

1.
V .

nt.C. n.m. 1.v.
1 2 9 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

5 0 .............. 1 48 3 4 4 6 5 52 9 1 1 4 1 1
5 1 ............. 37 2 .] 4 1

3 

2
4

41

30

30

p 1 1 3 1
1

x

5 2 . . . . . . 1 27 1 2 3 3 i\ 4 1

5 3 ............. 30 2 2 2 4
J

3 1
1

3
3
6

x

5 4 ............. 2 4 2 2 37 1 1 3

5 5 ............. 43 2 3 1 2 46

26

19

1 2
1

2 1

1 21 3 2 4 3 7 1 1 l 1 6 1

5 7 ............. 18 1 1 6 7 — 3 — — 3 _ 7 — __ — 7 __

58  ........... 15 4 2 15

24

<)
O

o 1 ■ft 3
5 9 ............. 2 24 1 2 3

a

3 3 1 O p

6 0 ............. 2 10 2 1 2 11 4

1

1

1 1 1

6 1 ............. 21 1 21

16

o 2

16 2 ............. 1 16 1 — — 1 — — __ — — — — .— — — 1 1 — __ 1 __ 2

6 3 ............. 1 8 1 1 1 â 8

13

2 1 1
6 4 ............. 12 1 1 1 1 1 — 1 __ 1
6 5 ............. — 9 1 — — 1 — 9 2 — — — — — — — — — — 1 1 — — . — 1 1

66 ____ 6 2 1 1 1

1

6

6

1

1

1

16 7 ............. — 6 1 — 1 1 — __ __ — — __ __ — — — __ __ __ __

6 8 ............. 3 3

2

1

6 9 ............. 2 1 1 1 1 1 1
7 0  ......................

7 1  ......................

7 2  ......................

7 3  ......................

—

3

1

1

2

—
—

—

3

1

1

2

—
—

— —
—

__
—

__ __
—

__
— — —

7 4 . ...........

75
—

1
— — — — —

1

— — — — — — — — — - - — — — — — — — — —

x 1 1
77

7 8  ......................

7 9  ......................

8 0  ......................

8 1 .............

8 2 .............

8 3 .............

— 1 — — — —

—

1 —

— —

— —

— —

—

— —

— —

—

—

— —

— — —

— — — — — — — — — — - — — — — — — — — — — — — — — —

8 4 ...........

l l m . t o n .

— 1

1

— — — ----- — 1

1

— — — — — — — — — — — — — — — — — —

Y hteensu|978 2,517 69 962 287 180 1,940 2 ,804 249 33 78 41 3 6 74 81 6 139 31oJ 12)130 31 22269 341 34

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 3
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T a b .  3 .  (suite). G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  

p a r  s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  a n n u e l l e s  d ’ â g e .

Taul. 3. (jatk). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja
yksivuotis-ikäluokkain mukaan jaettuina.

IH

K oko  m aa. 

E n se m b le  d u  p a y s . M

K o k o  m aa (jatk.). 

E n se m b le  d u  p a y s  (su ite ) .

M ie sp . N a is p . Y h te e n s ä . ^  < M ie sp . N a is p Y h te e n s ä .
!» g

CO H o m m e s . F e m m e s. T o ta l. • ©
CA H o m m e s F e m m e s . T o ta l.

1. n t . n . 1. n t. n. 1. n t . n . 1. n t . n . 1. n t . n . 1.
c. m. V . C. m . V . C . m . V . c. m . V . c. m . v. c. m . V .

1 56 57 58 59 60 61 62 66 .64 1 56 57 58 59 60 61 62 63 64

13 3 3 0 5 0 ............ 2 81 5 7 n 10 9 92 15

1 4 ............ 24 __ _ ___ ___ 34 — — 5 1 ............ 1 84 3 2 7 7 3 91 10

1 ^ 53 23 76 5 2 ............ 2 56 3 3 6 8 5 62 11

Ifi 79 135 5 3 .......... 1 64 4 3 1 5 4 65 9

1 7 .......... 92 ___ ___ 104 — — 190 — — 5 4 . . . . 5 85 7 10 3 3 15 88 10

13 159 4 2 307 6 1 76 2 3 8 4 4 84 6

1 9 .......... 193 2 __ 183 8 î 376 10 î 5 6 ......... 1 56 4 10 6 11 11 62 15

90 149 16 ■ 165 13 1 314 29 1 5 7 ..........
__ 51 4 1 3 7 1 54 11

91 189 28 172 12 361 40 5 8 .........
_ 37 7 2 1 4 2 38 11

99 . . 136 129 22 265 81 5 9 ............ 2 47 2 3 __ 10 5 ' 47 12

93 115 91 104 12 3 219 103 3 6 0 ............ 3 31 3 1 3 5 4 34 8

2 4 . .  . • 99 98 2 85 19 1 184 117 3 6 1 ............ 39 2 2 2 __ 41 4

2 5 . ___ 84 158 88 19 172 177 6 2 ............ 1 30 3 _ 1 2 1 31 5

9fi . . . 68 120 2 75 20 8 143 140 10 6 3 ............ 1 23 4 1 __ 2 2 23 6

97 56 199 1 12 2 113 204 3 6 4 ............ 27 4 2 1 4 2 28 8

98 45 145 1 44 16 8 89 161 9 27 3 __ 4 __ 27 7

2 9 ............ 36 161 1 55 16 12 91 177 13 6 6 ............ — 11 4 1 — 2 1 11 6

3 0 .......... 37 172 1 41 15 9 78 187 10 6 7 ............ __ 17 — 1 — 5 1 17 5

.31 26 161 21 17 8 47 178 13 6 8 ............ 11 2 2 __ _ 2 11 2

32 24 187 2 21 16 10 45 203 12 6 9 ............ 7 4 __ 2 _ 7 6

3 3 ............ 16 175 1 25 22 8 41 197 9 7 0 ............ 8 2 _ 1 1 — 9 3

3 4 ............ 12 186 2 33 15 11 45 201 13 7 1 ............ 4 _ _ __ 1 — 4 1

3 5 ............ 21 191 4 38 21 10 59 212 14 7 2 ............ 1 1 _ _ 1 — 1 2

.33 . . . . 9 180 3 18 17 12 27 197 15 7 3 ............ 4 2 __ __ __ — 4 2

.37 ___ 9 177 2 28 24 13 37 201 7 4 ............ 2 1 __ __ 1 — 2 2

38 12 187 6 20 21 10 32 208 16 7 5 ............ . 3 _ _ _ _ — 3 —

39 4 179 2 17 11 12 21 190 14 7 6 ............ 1 _ • _ 1 \__ 1 1

4 0 8 125 13 16 9 21 141 14 7 7 ............ 1 _ _ __ — 1 —

4-1 . . . 2 81 2 8 12 6 10 93 8 7 8 ............ 2 1 __ __ _ — 2 1

4 9 . . 8 108 4 14 20 11 22 128 7 9 ............ _ _ _ '__ __ — — —

4.3 7 138 3 15 22 15 22 160 18 8 0 ............ 1 _ __ ' __ — 1 —

4 4 ............ 2 109 i l 8 6 13 117 11 8 1 ............ __ _ _ __ __ _ — — —

7 139 6 15 20 15 22 159 21 8 2 ............ __ __ __ __ __ — — —

43 3 102 3 7 14 14 10 116 17 8 3 ............ _ _ _ _ _ __ — — —

47 4 99 4 12 7 9 16 106 13 8 4 ..........: 1 _ __ _ __ 1 —

4 8 ............ 1 81 4 4 6 6 5 87 10 Ilm.ton — 1 — — 1 — 2 —

4 9 ............ 4 78 5 8 3 8 12 81 13 1 Y h te e n sä 1.809 4,818 153 1.918 533 340|3,727 o ,3 d 1 493
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Taul. 4. Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja 5-vuotis-
ikäluokkain mukaan jaettuina.

T a b .  4 .  G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  p a r  s e x e s ,

é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  d ’ â g e  d e  5  a n s .

Ikäluokat.

Age.

U udenm aan  lään i. 
Gouvernement de Nylande.

Turun ja P orin  lääni. 
Gouvernement d'Abo et Björneborg.

M iesp.
Hommes.

N aisp .
Femmes.

K um paakin sukup.
Total.

Miesp.
Hommes.

N aisp.
Femmes.

K um paakin sukup. 
Total.

nt. n. 1. yh t. n t. n. 1. y h t nt. n . 1. yh t. n t. n. 1. y h t. n t. n . 1. yht. n t. n. 1. yh t.
C. m. V. total. c. m. V. tot. c. m. V. total. c. m. V. total. C. m. V. total. C. m. V. total.

1 2 3 4 5 6 8 9 10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26

13 — 1 4 . . . . 3 _ _ 3 __ _ _ _ 3 3 1 1 î 1
1 5 — 1 9 ........ 86 — — 8 6 56 2 — 58 142 2 — 144 20 — — 30 19 — — 19 39 — — 39
2 0 - 2 4 . .  . . 88 46 — 134 95 13 — 108 183 59 — 343 17 9 — 36 17 — — 17 3 4 9 — 43
2 5 — 2 9 ____ 37 120 — 157 47 11 4 63 8 4 131 4 319 8 19 — 37 6 3 — 9 14 22 — 36
3 0 — 3 4 . . . . 13 130 î 144 21 7 7 35 34 137 8 179 5 31 1 37 2 — — 3 7 31 î 39
3 5 — 3 9 . .  . . 6 126 î 133 14 9 4 37 20 135 5 160 1 20 — 31 3 — — 3 4 20 — 34
4 0 — 4 4 . . . . 4 75 3 8 3 14 6 7 37 18 81 10 109 — 11 — 11 2 — î 3 2 11 î 14
4 5  - 4 9 . .  . . — 60 1 61 8 5 7 30 8 65 8 81 1 8 1 10 1 — 2 3 2 8 3 13
5 0 — 5 4 . .  .. 1 52 2 55 1 2 2 5 2 54 4 60 — 5 1 6 — — — — — 5 1 6
5 5 — 5 9 . .  . . — 33 2 35 4 1 5 10 4 34 7 45 — 2 — 3 — — — — — 2 — 3
6 0 — 6 4 . . . . — 14 3 17 1 1 1 3 1 15 4 30 — 5 — 5 — - - — — — 5 — 5
6 5 — 6 9 . . . . — 8 2 10 1 — 2 3 1 8 4 13 1 — 1 — — — — — 1 — 1
7 0 — 7 4 . . . . — 5 2 7 — — 1 1 — 5 3 8 — — — — — — — — — — — _
7 5 — 7 9 ____ — 1 — 1 — — — — — 1 __ 1 — — — — — — — — — — — —

G
O 0 1 G
O — — — — - — — — — — - - — — 1 — 1 — — — — — 1 — 1

Ilm .ton .. —- — — — — — — — - _ — — — —

Yhteensä 3 38 070 17 935 363 57 40 359 500 737 57 1,384 53 113 3 168 50 3 3 56 103 115 6 334

Hämeen lääni. Viipurin lääni.
G o u v e r n e m e n t d e  T a v a s te h u s .  G o u v e r n e m e n t de  V iborg .

Ik ä lu ok at.

Age.
M iesp.

Hommes.
N aisp.

Femmes.
K um paakin  s 

Total.
ukup. M iesp.

Hommes.
N aisp.

Femmes.
K um paakin sukup.

Total.
nt. n. 1. y h t. nt. n. 1. yh t nt. n. 1. yht. nt. II. 1. yh t. nt. n. 1. yht. nt. n. 3. yh t.
c. m. V . total. c. m. V . tot. c. m. V . total. c. m. V . total. c. m. V . total. c. m. V . total.

1 26 27 28 29 80 31 3 2 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 ' 45 46 47 48 49

1 3 — 1 4 . . . . _ _ _ _ _ __ _ 22 22 2 2 2 4 24
1 5 — 1 9 . .  . . 94 — — 94 127 3 — 130 221 3 — 224 30 4 3 — 307 267 4 i 27 2 571 7 î 579
2 0 — 2 4 . . . . 152 50 2 304 144 8 — 153 296 58 2 356 367 163 — 53 0 3 39 55 5 399 706 218 5 929
2 5 — 2 9 . . . . 63 152 1 3 16 80 19 4 103 143 171 5 319 152 415 3 57 0 157 47 19 323 309 462 - 2 2 793
3 0 — 3 4 . . . . 29 175 2 306 33 33 9 75 62 208 11 281 60 46 8 6 534 72 37 28 137 132 505 34 671
3 5 — 3 9 . .  .. 12 216 4 332 29 26 5 60 41 242 9 292 33 47 4 9 516 66 55 43 164 99 529 52 680
4 0 — 4 4 . . . . 6 119 5 130 17 24 14 55 23 143 19 185 16 315 9 34 0 27 41 22 90 43 856 31 430
4 5 — 4 9 . . . . 5 116 7 138 23 15 12 50 28 131 19 178 13 276 13 302 12 24 28 64 25 300 41 366
5 0 — 5 4 . . . . 6 117 6 139 12 12 16 40 18 129 22 169 4 177 12 193 11 13 11 35 15 190 23 228
5 5 — 5 9 . . . . 1 83 9 93 7 6 11 24 8 89 20 117 3 121 8 132 5 9 15 29 8 130 23 161
6 0 — 6 4 . . .. — 59 6 65 1 4 8 13 1 63 14 78 4 67 5 76 2 2 4 8 6 69 9 84
6 5 — 6 9 . .  .. — 3 4 5 39 — — 7 7 — 34 12 46 — 26 4 30 2 — 4 6 2 26 8 36
7 0 — 7 4 . . .. — 7 4 11 — 1 3 4 — 8 7 15 — 7 — 7 — — — — — 7 — 7
7 5 — 7 9 . . . . — 3 1 4 — — — — — 3 1 4 — 3 — 3 — — — — — 3 __ 3
8 0 — 8 4 . . . . — — — — — — — — — — — — 1 — 1 — — — — — 1 — 1
Ilm.ton .. — — — — — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — — — — — 1 — 1

Yhteensä 368 1,181 53 1,551 473 153 89 714 841 1 ,283 141 2,265 978 2 ,517 69 3 ,564 962 287 180  1,439 1,940 2 ,804 249 4 ,993



2 0

Taul. 4. (jafck). Työntekijät läänittäin, sukupuolen, siviilisäädyn ja 5-vuotis-
ikäluokkain mukaan jaettuina.

T a b .  4 .  (suite). G r o u p e m e n t  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e t  l e u r  r é p a r t i t i o n  p a r

s e x e s ,  é t a t  c i v i l  e t  c l a s s e s  d ’ â g e  d e  5  a n s .

Ik ä lu ok at.

Âge.

K uopion  lääni. 
Gouvernement de Kuopio.

V aasan ja  O ulun läänit. 
Gouvernements de Vasa et Uleâborg.

Miesp.
Hommes.

N aisp .
Femmes.

K um pikin  sukvip.
Total.

M iesp.
Hommes.

N aisp.
Femmes.

K u m pik in  snkup. 
Total.

n t. n. 1. y h t. n t. n . 1. y h t nt. n . 1. yh t. nt. n. 1. yh t. n t. n. 1. yh t. nt. n. 1. yht.
V . m. V . total. V. m. v. tot. V . m. V. total. V . m. V . total. V. m. V . total. V . m. V . total.

1 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 00 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 7 2 1 73

13-- 1 4 . . . . i 1 î _ 1 2 _ 2

15-- 1 9 . .  . . 6 — — 6 7 — — 7 13 — — 13 59 3 — 62 45 î — 46 104 4 — 108

20-- 2 4 . .  . . 14 2 — 16 21 — — 21 35 2 — 37 50 22 — 72 39 2 — 41 89 24 — 113

25 - 2 9 . . . . 9 19 — 28 7 — î 8 16 19 1 36 20' 51 î 72 21 3 2 26 41 54 3 98

3 0 - 3 4 . . . . 4 16 — 30 3 — — 3 7 16 —- 23 4 61 î 66 10 8 2 20 14 69 3 8 6

35-- 3 9 . . . . — 12 — 12 — — 2 2 — 12 2 14 3 66 3 72 9 4 3 16 12 70 6 8 8

40-- 4 4 . . . . — 11 — 11 — 2 2 4 — 13 2 15 1 30 2 33 1 5 1 7 2 35 3 4 0

45-- 4 9 . .  . . — 6 — 0 1 1 — 2 1 7 — 8 — 33 — 33 1 5 3 9 .1 38 3 42

50-—5 4 . . . . — 2 — 2 1 — — 1 1 2 — 3 — 17 1 18 — 1 4 5 — 18 5 23

55 - 5 9 . . . . — 8 — 8 . 1 — 1 2 1 8 1 10 — 2 0 — 20 2 2 4 8 2 22 4 28

60 - 6 4 . . . . — 1 — 1 .--- — — — — 1 — 1 1 4 2 7 — — 2 2 1 4 4 9

65-- 6 9 . . . . — 1 — 1 — — — — — 1 — 1 — 3 2 5 1 — — 1 1 3 2 6

70-- 7 4 . . . . — — — — — —

75-- 7 9 . . . . — — — — — — — — — — — — — — — — — — 1 1 — — 1 1

80-- 8 4 . . . .
I lm . t o n  . . — —

Yhteensä 33 ■78 — 111 41 3 6 50 74 81 6 161 139 310 12 461 130 31 22 183 269 341 34 644

Ik äluokat.

Age.

K  o k o m a a.
Ensemble du pays.

Miesp.
Hommes.

N aisp .
Femmes.

K u m p ik in  sukup. 
Total.

nt. n . I. yh t. n t. n. 1. yht. n t. n. 1. yht.
C. m. V . total. c. m.- v. total. c. m. V . total.

1 74 75 76 ' 77 78 79 80 81 . 82 83 84 85

13 14.......... 27 27 3 _ 3 30 _ _ 30
15—19.......... 569 6 — 575 521 10 î 532 1,090 16 î 1 ,107

2 0 -2 4 ......... 688 292 2 982 655 78 5 738 1,343 370 7 1 ,720
25—29.......... 289 776 5 1 ,070 318 83 30 431 607 859 35 1,501
30—34.......... 115 881 n 1,007 141 85 46 272 256 966 57 1,279

35—39.......... 55 914 17 986 121 94 57 272 176 1,008 74 1,258
40—44......... 27 561 19 607 61 78 47 186 88 639 66 793

45—49......... 19 499 22 540 46 50 52 148 65 549 74 688
50—54.......... 11 370 22 403 25 28 33 86 36 398 55 489

55— 59......... 4 267 19 290 19 18 36 73 23 285 55 363
60—64......... 5 150 16 171 4 7 15 26 9 157 31 197
6 5 -6 9 .......... — 73 13 86 4 — 13 17 4 73 26 103
70—74.......... — 19 6 25 — 1 4 5 — 20 10 30

7 5 -7 9 ......... — 7 1 8 — 1 1 — 7 2 9
8 0 -8 4 .......... ■ — 2 — 2 — — — — — 2 — 2
Ilm.ton . . . . — 1 — 1 — 1 — 1 — 2 — 2

Yhteensä 1 ,809 4 ,8 1 8 153 6 ,7 8 0 1,918 533 340 2,791 3 ,727 5,351 493 9,571
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Taul. 5. Työntekijäin sukupuolen, ijän ja siviilisäädyn mukaisen jaon
yhdistelmä.

T a b .  5 .  R é s u m é  d e  l a  r é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  p a r  s e x e s ,  â g e  e t  é t a t  c i v i l .

P a i k k a k u n t a .
L o c a lité .

Miespuolisia työntekijöitä. 
H o m m e s .

Naispuolisia työntekijöitä. 
F e m m e s .

K
oko työntekijäluku. 

N
om

bre to
ta

l des o
u

vriers.

Alle 18 v. 
A u -d e s s o u s  
d e  18 a n s .

18 v. ja vanhempia. 
18 a n s  e t a u -d e s su s .

Ilm
oittam

aton. 
N

o
n

 m
entionnés.

Y
hteensä m

iesp. 
työntek.

T
otal des hom

m
es.

Alle 18 v. 
A u -d e s s o u s  
de 18 a n s .

18 v. ja vanhempia. 
18 a n s  e t a u -d e s su s .

Il m
 oitt a m

 at o n
. 

N
on m

entionnés.

Y
hteensä naisp. 

työntek.
T

otal des fem
m

es.

13—
14 v. 

13—
14 ans.

15—
17 v. 

1 
15—

17 a
n

s. 
1

Y
hteensä.
T

otal.

N
aim

att.
C

élibataires.

N
aineita.

M
ariés.

t-iO
S ?
¥> o'

P

Y
hteensä.
T

otal.

13-14 v. 
13—

14 ans.

j 
15—

17 v.
1 

15—
17 ans.

Y
hteensä.
T

otal.

N
aim

att.
C

élibataires.

; 
N

aineita. 
M

ariés.

Leskiä.
V

euves.

Y
hteensä.
T

otal.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 U 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Uudenmaan lääni.
K aupungit .......................... 1 5 6 21 67 î 89 — 95 — 2 2 8 4 — 12 — 14 109

M aaseutu.............................. 2 25 27 184 603 16 803 — 830 — 19 19 233 53 40 326 — 345 1 ,175

Yhteensä 3 30 33 205 670 17 8 92 — 925 — 21 21 241 57 40 338 — 359 1,284

Turun ja  Porin lääni.

M aaseutu.............................. 1 11 12 41 112 3 156 — 168 — 9 9 41 3 3 47 — 50 224

Hämeen lääni.

K a u p u n g it.......................... — 4 4 94 343 18 455 — 459 — 8 8 154 44 28 226 — 234 693

M aaseutu.................... ......... — 24 24 246 788 34 1,068 — 1 ,092 — 44 44 267 107 61 435 1 480 1,572

Yhteensä — 28 28 340 1,131 52 1,523 — 1,551 — 52 52 421 151 89 661 1 714 2 ,265

Viipurin lääni.

Kaupungit .......................... — 11 11 55 62 4 121 — 132 — 3 3 18 4 2 24 — 27 159

M aaseutu ............................... .. 22 124 14« 766 2 ,4 5 4 65 3,285 1 3 ,432 2 78 80 ' 861 283 178 1,322 — 1,402 4 ,834

Yhteensä 22 135 157 821 2 516 69 3 ,406 1 3 ,564 2 81 83 879 287 180 1,346 — 1,429 4 ,993

Kuopion lääni.

M aaseutu ....................................... — — — 33 78 — 111 — 111 — — — 41 3 6 50 — 50 161

Vaasan lääni.

M aaseutu ....................................... 1 19 20 115 304 12 431 - - 451 1 20 21 109 31 22 162 — 183 634

Oulun lääni.

M aaseutu .............................. — 1 1 3 6 — 9 — 10 - - — — — — — — — — 10

Yhteensä kaupungeissa 1 20 21 170 472 23 665 — 686 — 13 13 180 52 30 262 — 275 961

Yhteensä maaseudulla 26 204 230 1,388 4.345 130 5,863 1 6 ,094 3 170 173 1,552 480 310 2 ,342 î 2 516 8 ,610

Kaiken  ka ikk iaan 27 224 251 1,558 4,817 153 6 ,528 1 6 ,780 3 183 186 1,732 532 340 2 ,604 1 2,791 9,571



Taul. 6. Työntekijäin keski-ikä.
T a b .  6 .  M o y e n n e  d ' â g e  d e s  o u v r i e r s .

P a i k k a k u n t a .
Localité.

M iesp uolisia .
Hommes.

N aisp u olisia .
Femmes.

K u m paakin  sukup. 
Les deux sexes.

nt.c. n.m. 1.
V .

k:ki.tot. nt.c. n.m,
1.

V .
k:ki.tot. nt.c. n.m. 1.

V .
k:ki.tot.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l 12 13

Uudenmaan lääni.
Kaupungit ..................................... 21.2 39.2 42.0 34.1 22.1 34.2 25.6 21 .4 38.9 42.0 33.0

M aaseutu......................................... 22.5 37 .4 55.6 34.0 26.4 32.8 44.o 29.4 24 .6 37 .0 47.3 32.6

Koko lääni 22.4 37.6 54.8 34.0 26.2 32.9 44 .0 29.3 24 .4 37.2 47.2 32.7

Turun ja  Porin lääni.

M aaseutu......................................... 22.3 36.7 44.3 32.3 23.5 26.3 45.0 24.8 22.9 36 .5 44.7 30.4

Hämeen lääni.

K a u p u n g it..................................... 2 4 c 41 .4 52.9 38.3 27.7 36.2 53.9 32.4 26.5 40 .8 53.6 36.3

M aaseutu......................................... 23.8 41.2 52.3 37.3 25.8 38.8 46 .9 31.4 24.9 41 .0 48.8 35.5

Koko lääni 24.0 41.3 52.5 37.6 26.5 38.1 49.1 31.7 25.4 40 .9 50.3 35.7

Viipurin lääni.

K a u p u n g it..................................... 24.2 37.6 52.0 31.3 24.6 35.2 33.0 26 .8 24.3 37.4 45.7 30.6

M aaseutu..................'...................... 23. i 38.3 46.8 34 .4 24.8 34.3 40.6 28.7 23.9 37.9 42 ,3 32.8

Koko lääni 23.1 38.3 47.1 34.3 24.8 34.4 40.6 28.7 23.9 37.9 42 .4 32.7

Kuopion lääni.

M aaseutu......................................... 23.7 37.7 33.6 24.6 43.7 40 .2 27.7 24.2 38.0 40.2 31.7

Vaasan lääni.

M aaseutu..................................... ... 21.8 37.4 46.7 33.o 24.0 37.2 48.1 29.1 22.9 37.3 47.6 31.9

Oulun lääni.

M aaseutu......................................... 18.2 41.3 32.1 - 18.2 41.3 32.1

Kaikki kaupungit 24.0 40.6 52.3 36.4 27.0 36.0 52.5 31.5 25.5 40.2 52.4 35.0

Koko maaseutu 23.0 38.6 49.3 34.7 25.1 35.4 42.9 29.2 2 4 .i 38.3 44.8 33.1

Koko maa 23.1 38.8 49.7 34.9 25.3 35.4 43.7 29.5 24 .2 38.5 45 .6 33.3



2 3

Taul. 7. Työntekijäin syntymäseutu.
T a b .  7 .  L i e u  d e  n a i s s a n c e  d e s  o u v r i e r s .

S y n t y m ä s e u t l.
Lieu de naissance.

Työseutu on 
Lieu de travail

Gouvernement 
de Nylande.

U
udenm

aan ! 
lääni. 

:

Turun ja Po­
rin lääni. 

Gouvernement 
d’Äbo et 

Björneborg.

H
äm

een
lääni.

Gouvernement 
de Tavastehus.

V
iipurin

lääni.
Gouvernement \ 

de Viborg.

Gouvernement 
de S:t Michel.

M
ikkeli n 
lääni.

K
uopion
lääni.

Gouvernement 
de Kuopio.

V
aasan lääni.

Gouvernement 
de Vasa.

g *
C* ® 
S co
I I

I s
sr SCt>CÖ
e

o -Ç5 B § P ifi P S co CD'S o

■e £  
S" £

§ 3
I I

p
§►5S; S
to -

0 ~
1 s
«  gSi <t* ß

kaupung
vdles.

O 3Si vJ S P P*3 tn Si ® CÇ fi

kaupung
villes'.

Ci -
S p
f gSi et«sa d

piC
5* dto B• CT5

S Bs »
l ëa ® C£i d

kaupung:
villes.

§ §  S P  
a3̂ cn Si ® CS5 d S et-

to • ^,5 ? ? $
Ct, C c*- Ts Ö rr çS p CT et, p r cç> d s* et, S

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 1 3 1 4 15 16

Uudenmaan läänissä .. 8 5 832 20 4 78 2 126 16 12S 4 36 3 16
Turun ja Porin » — — 8 1 190 3 19 — 3 — — — 1 — 2
Hämeen » 2 1 26 6 269 153 1,616 4 11 1 34 6 16 9 84
Viipurin » 15 4 898 15 77 41 238 126 1,962 64 614 43 653 20 142
Kuopion » — — 1 1 — 1 — 1 1 — 3 1 149 — 1
Vaasan » 
Oulun >>

1 — 11 1 9 18
1

149 1 22 2 10 1 12 2 380

Koko maa ao 10 1,771 24 505 221 2,100 134 2,125 83 780 55 867 34 625

Työseutu on 
L ie u  de  tr a v a i l

» S y n t y m ä s e u t u .
L ie u  de  n a is sa n c e .

K
oko työntekijäluku.

N
om

bre to
ta

l d
'o

u
vriers.

■ ^  o

du i ?  Sio? _ c i  irS g f  
^  §.■

Suom
essa.

F
inlande.

11 
1

I I<s> Î— c* ß:
£ £ 06. O
et 2.

N
orja.

N
orvège.

Saksa.
A

llem
agne.

Itävalta.
A

u
trich

e.

Englanti.
A

ngleterre.

R
anska. 

; 
F

rance.

Suom
en ulkop. 

É
tra

n
g

er (total).

Ilm
oittam

aton seutu. 
L

ieu
 non m

entionné.

kaupungit. 
villes. 

!

m
aaseutu.

cam
pagne.

kaupungit. 
villes. 

\

m
aaseutu.

cam
pagne.

yhteensä.
total.

1 17 18 19 20 21 22 2 3 24 25 26 27 7 8 2 9 30 31

Uudenmaan lä ä n is sä .... 42 1,236 1,278 2 1 1 4 2 1,284
Turun ja Porin » . . . . 1 — 5 218 223 1 — — — — — — 1 — 224
Hämeen » . . . . 4 6 186 2,062 2,248 2 5 — 1 1 1 1 11 6 2,265
Viipurin » . . . . 5 9 333 4,593 4,926 26 7 4 1 1 — — 39 28 4,993
Kuopion » . . . . — 2 4 157 161 — — — — — — — — — 161
Vaasan » . . . . 2 1 28 594 622 — 1 — 1 — — — 2 10 634
Oulun » . . . . 1 8 2 8 10 — 10

Koko maa 13 26 600 8,868 9,468 31 14 5 3 2 1 1 57 46 9,571
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Taul. 8. Työntekijäin syntymäseutu työseutuun verrattuna.
T a b .  8 .  R a p p o r t  d u  l i e u  d e  n a i s s a n c e  e t  d u  l i e u  d e  t r a v a i l  d e s  o u v r i e r s .

S y n t y m ä s e u t u .  
Lieu de naissance.

T y ö . s e u t u ,  
Liete de travail.

j 
T

yöseut.u. 
j Lieu de travail.

M
uu sam

an liüU
iin 

paikkak. 
Autres localités 

du même gouver­
nement.

1 
M

uut läänit.
Autres gouver­

nements. 
:

Suom
essa. 

En Finlande.

Suom
en ulkop. 

A Vétranger.

Il m
o i ttam

 ato n. 
Non mentionné.

Y
hteensä.
Total.

l  • 'N 2 3 4 5 G 7 S

U u d en m a a n  lä ä n i.

K a u p u n g it......................................... l 99 9 109 — — 169

M aaseutu.. . . ; ................................. . 551 194 4 2 4 1 ,169 4 2 1 ,175

Yhteensä 552 293 433 1 .278 4 2 1 ,284

T u r u n  j a  P o r in  lä ä n i.

M aaseutu........................................ 86 105 32 223 1 — 224

H ä m e e n  lä ä n i.

K aupungit ......................................... 111 353 226 690 3 — 693

Maaseutu . ...................................... . 904 401 253 1 ,558 8 6 1 ,572

Yhteensä 1,015 75 4 479 2 ,2 4 8 11 6 2 ,205

V iip u r in  lä ä n i.

K au p u n g it.......................................... 29 24 98 151 8 — 159

M aaseutu..................................... .. 1,091 94 4 2 ,7 4 0 4 ,775 31 28 4 .834

Yhteensä 1,1S0 9 68 2 ,838 4 ,9 2 6 39 28 4 ,993

K u o p io n  lä ä n i.

M aaseutu............................................. 103 47 U 161 161

• V a a sa n  lä ä n i.

M aaseutu............................................. 244 , 138 24 0 622 ■ ■ 2 10 . 634

O u lu n  lä ä n i.

M aaseutu..................................... . :8 1 1 1« 10

Yhteensä kaupungeissa 141 476 333 950 11 — 961

Y hteensä maaseudulla 2 |987 1,830 3,701 8 .5 1 8 46 46 8 .6 1 0

Kaiken kaikkiaan 3,128 2 ,306 4 ,034 9 ,4 6 8 57 46 9,571
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Taul. 9. Miespuolisten työntekijäin ammatit ennen paperi­
teollisuuteen tuloa.

T a b .  1 0 .  M é t i e r s  d e s  o u v r i e r s  ( h o m m e s )  a v a n t  l e u r  e n t r é e  e n  s e r v i c e  d a n s

l ’ i n d u s t r i e  d u  p a p i e r .

P aikkakunta. 
' L o c a lité .

T
eollisuus- ja käsi- 

am
m

atit.
A

rts et m
étiers.

M
aanviljelys 

y. m
. 

A
g

ricu
ltu

re etc.

o  g o * s  v S
s 5s PS ^

Ç3$s ^
§‘Ä % 
P i  % 

£ 0 s  m
f  51
• p?

CD

B 
Siviilivirka.

| 
F

onction civile.

Sotilasvirka. 
. 

Service m
ilita

ire.

P
alk

ollisia, asiapoikia 
ja sernm

.
G

ens de service.

g 
T

yöm
iehiä. 

\ 
O

uvriers.

Y
hteensä am

m
. ilm

oit­
taneita.

T
otal des p

ro
fessio

n
s 

m
entionnées.

Ilm
:ton 

am
m

atti. 
M

étier n
o

n
 m

entionné.

K
aiken kaikkiaan. 
S

o
m

m
e totale.

1 2 3 4 5 6 7 S, 9 10 11

Uudenmaan lääni .......................... 242 219 28 3 2 82 117 693 2 32 925
Turun ja Porin » .......................... 42 23 5 — 1 23 53 147 21 168
Hämeen » ........................... 473 149 46 5 21 2 0 4 256 1,154 397 1.551
Viipurin » ....................... .... 827 46 0 63 — 5 112 337 1.804 1,760 3,564
Kuopion » ' .......................... 49 4 3 — 1 . — 49 106 5 111
Vaasan » .......................... 61 14 3 — 2 50 29 159 292 451

, Oulun »  ........ ................... — 4 — — — — — 4 6 10

Yhteensä 1,694 873 148 8 32 471 841 4,067 2,713 6,780

Taul. 10. N aispuolisten työntekijäin am m atit ennen paperi-
teollisuuten tuloa.

T a b .  9 .  M é t i e r s  d e s  t r a v a i l l e u s e s  a v a n t  l e u r  e n t r é e  e n  s e r v i c e  d a n s  

l ’ i n d u s t r i e  d u  p a p i e r .

P aik k ak u n ta .
Localité.

t

T
eollisuus- ja käsi- 

am
m

atit.
Arts et métiers.

M
aanviljelys y. m

. 
Agriculture etc.

1 
K

aupaoharjoittajia. 
i 

1 
Commerce.

O
m

pelijattaria, p
esi­

jättäpä, silittäjiä. 
Couturières, blanchis­
seuses, repasseuses.

P
alkollisia, nsiatyttöjä 

y. m
.

Gens de service.

M
uut -am

m
atit. 

Autres professions.

Y
h

teen
sä am

m
atin 

ilm
oittaneita. 

Total des professions 
mentionnées.

Ilm
oittam

aton. 
Métier non mentionné.

K
aiken kaikkiaan. 
Somme totale.

1 2 3 4 6 6 7 8 9 10

Uudenmaan lääni .............................. 15 56 2 7 77 6 163 196 359
Turun ja Porin » .............................. 2 1 — — 25 2 30 26 56
Hämeen » .............................. 81 14 1 6 222 11 335 379 714
Viipurin » .............................. 85 117 2 4 315 34 557 872 1,429
Kuopion » .............................. 11 2 — — 17 5 35 15 50
Vaasan » .............................. 6 — — 1 43 50 133 183

Yhteensä 200 190 5 .18 699 58 1,170 1,621 2,791
Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 4
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Taul. 11. Isän ammatti.
T a b .  1 1 .  M é t i e r  d u  p è r e .

Paikkakunta.
Localité

Paperiteollisuus. 
Industrie du papier.

Teollisuus- ja käsi- 
am

m
atit.

Arts et métiers.

M
aanvilj., kalastus y. m

. 
Agriculture, pêche etc.

Talonom
istajia.

Propriétaire.

1 K
auppa ja keskuusliike. 

1 
Commerce et commit- 

1 
nication.

Y
leinen virka ja kirjall. 

am
m

atit.
Fonction publique et 
profession libérale.

1 Palkollisia ja työm
iehiä. 

I 
Gens de service et 

I 
ouvriers.

A
m

m
atin ilm

:ttom
ia. 

Métiers non mentionnés.

K
aiken kaikkiaan. 
Somme totale.

1 2 8 4 5 6 7 8 s) 10

Uudenmaan lääni ............... 148 309 522 16 25 8 203 53 1,284
Turun ja  Porin » ............... 28 44 90 2 — 1 57 2 224
Hämeen » ............... 304 451 687 78 38 28 '496 183 2,265
Viipurin >' ............... 336 1,170 1,262 186 81 40 1,747 171 4,993

Kuopion » ............... 3 38 33 5 4 3 68 7 161
Vaasan » ............... 35 172 143 38 11 5 175 55 634
Oulun » ............... 2 3 1 — — — 4 10

Yhteensä 854 3.186 2,74« 326 159 85 2.746 475 9,571

\
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Taul. 12. Työntekijäin elätettäviä henkilöjä, paitsi omia
vaimoja ja lapsia.

T a b .  1 2 .  P e r s o n n e s  o u t r e  l e u r s  p r o p r e s ,  f e m m e s  e t  e n f a n t s ,  

e n t r e t e n u e s  p a r  l e s  o u v r i e r s .

P aikkakunta.
Localité.

E lä tettäv iä
Nombre des entreteneurs

E
lätettäviä

kaikkiaan.

Nombre des entre­
tenus.

'm ieh iä . • 
hommes.

n a isia .
femmes.

l 2 3 4

Uudenmaan lääni .......... ....................................... 54 27 128
Turun ja  Porin » ................................................. 15 3 20
Hämeen » ................................................. 155 56 253
Viipurin » ............................ ..................... 396 194 801
Kuopion » ................................................. 19 7 33
Vaasan » .................. ............................... 41 13 67
Oulun » ................................................. 2 — 2

Yhteensä 68ä 300 1,304
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T a b .  1 3 .  E n f a n t s  v i v a n t s

Taul. 13. Työntekijäin

P aik k ak u n ta .
Localité.

M iesp uolisia  ty ö n tek ijö itä , n a in e ita  ja leskim ieM ä, 
jo illa  on seuraava m äärä lap sia .

Ouvriers (hommes), mariés ou veufs, ayant le nombre suivant d'enfants.'
Y h teen sä

Total.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14
Isiä.
Pères.

Lapsia.
Enfants.

1 2 3 4 . 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
2

Uudenmaan lääni. 
K aupung it..................... 9 15 8 15 7 6 . 2 2 64 2 24

3 M aaseu tu ...................... 138 112 85 86 58 33 17 8 2 4 — — 543 1,690

4 Yhteensä 147 137 93 101 65 39 19 10 2 4 - — — 607 1 ,914

5

6

Turun ja  Porin lääni. 

M aaseu tu ....................... 36 33 17 11 8 7 6 3 1 101 317

7

8
Hämeen lääni:

K aupung it..................... 77 62 46 47 38 25 17 5 2 3 3 22 1 ,074

Ô M aaseutu.........: ............ 126 142 127 92 91 72 39 26 15 6 î î î 739 2 ,759

10 Yhteensä 303 304 173 139 139 97 56 31 17 9 1 1 î 1,061 3 ,833

11

12
Viipurin lääni. 

K aupungit .............. . . 17 9 7 4 9 3 2 2 3 î 57 20 0
13 M aaseu tu ....................... 459 427 354 340 246 169 79 45 24 7 4 — — 2 ,154 7 ,223

14 Yhteensä 476 436 361 344 355 173 81 47 34 10 5 — — 2 211 7 ,438

15

16
Kuopion lääni.

M aaseutu........................ 15 13 10 11 11 4 1 3 67 223

17

18
Vaasan lääni.

M aaseu tu ....................... 53 51 50 43 33 37 8 8 8 2 2 268 934

19

20
Oulun lääni.

M aaseu tu ...................... 1 3 3 1 6 27

21 Yhteensä kaupungeissa 103 86 61 66 54 34 21 9 2 6 1 — — 443 1 ,504
22 Y hteensä maaseudulla 817 767 644 584 438 313 150 92 44 20 7 î î 3 ,878 1 3 ,1 7 2

23 Kaiken kaikkiaan 930 853 705 650 493 347 171 101 46 20 8 1 î 4,321 14 ,676
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elossa olevat lapset.
d e s  o u v r i e r s .

N a isp u o lisia  työ n tek ijö itä , n ai m. o lev ia  ja  
lesk iä , jo illa  on seuraava määrä lap sia .
Travailleuses mariées ou veuves ayant le nombre suivant d'enfants.

Y h teen sä .
Total.

N aisp . ty ö n tek ., n aim att., 
jo illa  o n seu r . määrä lap sia . 
Travailleuses non mariées ayant le nombre suivant d'enfants.

Y hteensä.
Total.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ä itejä .
Mères.

Lapsia.
Enfants. 1 2 3 4 5 6

Ä itejä .
Mères.

Lapsia.
Enfants.

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

î i 1 î 4 18 î 2 3 5

1

2
21 26 13 4 6 5 4 î — — 80 224 43 14 5 — — — 62 86 3

22 36 13 5 7 5 4 3 — — 84 242 44 16 5 — — — 65 91 4

1 1 3 1 5 13 8 1 9 10

5

6

13 16 9 8 3 2 1 1 î 54 155 15 6 2 33 33

7

8
27 28 23 20 19 15 9 3 4 — 148 540 34 12 3 — — î 50 73 9

40 44 33 38 33 17 10 4 5 — 302 695 49 18 5 — — 1 73 106 10

11

1 2 1 — — — — — — - 4 8 1 1 — — — — 2 3 12

94 79 73 52 35 13 11 3 2 2 364 1,071 96 32 10 2 î — 141 203 13

95 81 74 53 35 13 11 3 3 3 368 1 ,079 97 33 10 2 1 — 143 206 14

15

1 4 1 — 1 3 — — — — 9 29 5 1 — — — — 6 7 16

1 7

10 11 7 8 4 3 3 — — — 45 138 11 5 3 — — — 19 30 18

'
19

20

15 18 10 9 4 2 1 2 1 — 62 181 17 9 2 — — — ' 28 41 21
154 149 119 85 65 37 27 7 6 2 651 2 ,015 197 65 21 2 î î 287 409 22

169 167 139 94 69 39 38 9 7 2 713 2 ,196 2 14 74 23 2 1 1 315 450 23
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T a b .  1 4 .  D i s t r i b u t i o n  d e s  o u v r i e r s  ( h o m m e s )  p a r

Taul. 14. Miespuoliset työntekijät

Paikkakunta.
Loccdite.

T y ö n te k i jö i tä ,  j o id e n  ik ä  h e id ä n  
Nombre d'ouvrier

6 v. 
6 ans.

7 v. 
7 ans.

8 v.
: 

8 ans.

9 y. 
9 ans.

10 v.
10 ans. 

|

11 
V

.

11 ans.
^  60 & . s <(f)

13 v.
1 

13 ans.

14 v. 
14 ans.

15 v. 
15 ans.

! 
16 v. 

16 ans.

17 v. 
17 ans.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Î0 11 12 13

1 U udenm aan lään i.

2 K aupungit............................................. — 4 2 5 2
3 M aaseutu............................................... — — i 2 2 4 6 12 28 43 33 43
4 Yhteensä — — i 2 a 4 G 12 32 45 38 45

5 T u r u n  j a  P o rin  lään i.

6 M aaseutu............................................... i __ — — — 1 2 1 6 3 5 10

7 H ä m een  lääni.

8 K aupungit............................................. — — — 1 2 — 2 8 5 5 11 16
9 M aaseutu............................................... — — i 5 7 8 17 17 31 68 51 46

10 Yhteensä — — i 6 9 8 19 25 36 73 62 62

11 V iip u r in  lääni.

12 K aupung it............................................ — — — — — — 1 — 1 5 3 9
13 M aaseutu ..................................................................... — i 2 G 13 16 34 55 89 146 131 173
14 Y hteensä — i a G 13 16 35 55 90 151 134 182

15 K u o p io n  lääni.

16 M aaseutu .................................................................... — — — — — — — i — 3 1 —

17 Vaasan lääni.

18 M aaseutu .................................................................... — — — 3 7 4 9 13 14 26 19

19 O u lu n  lääni.

20 M aaseutu................................................... — — — — — — — — _ 1 — —

21 Yhteensä kaupungeissa — — — 1 2 — 3 8 10 12 19 27
22 Yhteensä maaseudulla l 2 4 13 25 36 63 95 167 278 247 291
23 Kaiken ka ikk iaan l 2 4 14 27 30 66 103 177 290 266 318
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jaettuina ikänsä mukaan ammattiin tullessaan.
r a p p o r t  à  l ’â g e  o ù  i l s  o n t  d é b u t é  d a n s  l e  m é t i e r .

a m m a t t i i n  t u l l e s s a a n  o l i  
ayant débuté dans le m étier à Vâge de

18 v. 
18 ans.

19 v. 
19 ans.

20 v. 
20 ans.

21 v. 
21 ans.

m>M> IOto
I  <C©

23 v. 
28 ans.

Mi
*  SS
§ < 09

25 v.
1 

25 ans.

M>

I?

27 v. 
27 ans.

M>
00 88 
I  <j©

29 v. 
29 ans.

30—
34 v. 

30—
34 ans.

35—
39 v. 

35—
39 ans.

ife.
f  f
Ê:

1  ic©

45—
49 v. 

45—
49 ans.

50 v. ja enem
.

50 ans et au- 
dessus.

ilm
oittam

at. 
non m

entionné.

Y
hteensä.
Total.

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

4 6 2 3 3 7 6 2 4 2 4 3 10 8 6 5 7 95

1
2

30 35 34 5 4 40 38 34 43 40 31 26 26 108 55 27 16 18 1 8 3 0 3

34 41 36 57 43 45 40 45 44 33 30 29 118 63 33 21 25 1 925 4

6 6 6 10 5 6 9 3 8 10 5 9 31 12 6 4 3 168

5

6

35 25 2 4 2 3 24 23 22 26 17 26 12 13 59 37 21 16 6 45 9

7

8
43 52 37 35 47 57 47 45 39 43 42 43 156 74 39 25 16 1 1 ,092 9

78 77 61 58 71 80 69 71 56 69 54 56 215 111 60 41 22 1 1 ,551 10

11

9 6 10 8 6 1 5 5 3 4 1 3 17 9 11 4 . 10 1 132 12
177 160 140 15 4 167 148 141 136 130 137 124 112 395 2 7 4 172 98 85 16 3 ,432 13

186 166 15« 162 173 149 146 141 133 141 125 115 4 12 283 183 102 95 17 3 ,564 14

15

4 4 4 3 4 2 8 7 - 4 8 3 6 18 7 9 3 12 — 111 16-,

17

3!» 30 24 21 31 28 22 21 12 21 8 9 52 20 10 12 7 2 451 18

19

1 2 — — — — 1 1 — — 1 1 — ~ 1 — 1 — 10 20

48 37 36 3 4 33 31 33 33 24 32 17 19 86 54 38 25 23 1 686 21
290 27 9 24 5 27 7 29 4 279 262 256 233 25 0 209 206 760 4 4 2 27 0 158 142 20 6 ,094 22

338 316 281 311 327 310 295 289 257 282 226 225 846 496 308 183 165 21 6 ,780 23
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Taul. 15. Naispuoliset työntekijät
T a b .  1 5 .  D i s t r i b u t i o n  d e s  o u v r i è r e s  p a r  r a p p o r t

Paikkakunta.
Localité.

T y ö n te k i jö i t ä ,  j o id e n  ik ä  h e id ä n  
Nombre d ’ouvrières

7 y.
7 ans. 

\

8 v. 
8 ans.

<£>
»  ^  
S  <to ■

10 v. 
10 ans.

11 V
.

1 
11 ans.

12 
Y

. 

12 ans.

13 v.
13 ans. .

14 
Y

. 

14 ans.

! 
1-

' 
lo

 
v

.

15 ans.

Cft h -

§ :to •

17 v
. 

17 ans.

18 V
.

18 ans.

1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 1 3

1 Uudenmaan lääni.
2 K aupungit ........................................... — — — ■ — — — — — — 2 2 i

3 M aaseutu.............................................. — 2 — i 2 i 8 5 30 34 44 28

4 Yhteensä — 2 — i 2 i 8 5 30 30 46 29

5 Turun ja  Porin lääni.

6 M aaseutu .................................................. — _ — — — — 1 — 5 6 9 5

7 Hämeen lääni.

8 K a u p u n g it........................................... — — l i 3 6 2 11 15 17 10 13

9 M aaseutu............................................... i 1 2 7 7 21 19 18 76 53 43 26

10 Yiiteensä i 1 3 8 10 27 21 29 91 70 53 39

11 Viipurin lääni.

12 K au p u n g it............................................ — — — — — — — — — 1 3 2

13 M aaseutu.............................................. i — — 1 6 2 11 33 111 127 145 126

1 4 Yliteensä i — — 1 6 2 11 33 111 12 8 148 128

15 Kuopion lääni.

1 6 M aaseutu.............................................. — — — — — — — — — 1 1 6

17 Vaasan lääni.

18 M aaseu tu ................................................................... — _ 1 — — 1 3 7 7 16 27 19

19 Yhteensä kaupungeissa ■ — — 1 1 3 6 2 11 15 2 0 15 16

2 0 Yhteensä maaseudulla 2 3 3 9 15 25 42 63 229 237 2 69 2 1 0

21 Kaiken kaikkiaan 2 8 4 10 18 31 44 74 244 257 284 226
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jaettuina ikänsä mukaan ammattiin tullessaan.
à  l ’â g e  o ù  e l l e s  o n t  d é b u t é  d a n s  l e  m é t i e r .

a m m a t t i i n  t u l l e s s a a n  o l i
a yan t débuté dans le métier à l’âge de . Y

hteensä.
Total.19 v. 

19 ans.

20 v. 
20 ans.

21 v.
21 ans.

“ B
S  <  
Ço '

23 v.
23 ans. 

\

24 v.
1 

24 ans. 
1

25 v.
. 25 ans.

* 8
1  <! 
Co •

M  t o  
~a

1 <  
CO

28 v. 
28 ans.

29 v. 
29 ans.

30—
34 y. 

30—
34 ans.

35—
39 v. 

35—
39 ans.

40—44 v. 
I 

40—
44 ans.

üi 4^I en
À. 1
®  ê

1  ?  
CO

50 v. ja enem
.

50 ans et au- 
dessus.

ilm
oittam

at. 
1 

non m
entionné. 

■

14 15. I ß 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

î 1 î î 1 2 2 14

1
2

17 17 17 13 9 13 8 i l 8 7 8 23 16 13 5 4 1 345 3

18 18 17 14 10 13 8 i l 8 8 8 25 18 13 5 4 1 359 4

7 3 2 1 3 1 1 î 2 2 1 4 1 1 56

5

6

18 16 11 7 6 9 5 13 3 5 7 20 17 7 - 5 6 23 4

■ 7

8

23 14 18 8 10 5 8 6 7 6 8 39 22 18 6 7 1 480 9

41 30 29 15 16 14 13 19 10 11 15 59 39 25 11 13 1 714 10

11

3 3 — 2 — 1 1 1 2 — — 4 2 1 — 1 — 27 12
98 78 69 45 47 4 4 2 3 31 28 2 4 21 138 88 48 3 0 24 3 1 ,402 13

101 81 69 '4 7 47 45 24 32 30 24 21 142 90 49 30 25 3 1 ,429 14

15

6 5 5 3 4 2 2 ■ — 1 1 _ 2 2 5 2 2 — 50 16

17

11 0 8 4 5 6 2 6 3 2 5 9 7 11 7 7 — 183 18

22 20 11 10 7 10 6 14 0 6 7 2 6 21 8 5 7 _ _ 275 19
162 126 119 74 78 71 4 4 55 4 9 40 4 4 21 2 139 96 51 44 5 2 ,516 20

184 146 130 84 85 81 50 69 54 46 51 238 160 104 56 51 5 2,791 21

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 5
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Taul. 16. Milloin ja minkä ikäisinä
T a b .  1 6 .  D i s t r i b u t i o n  d e s  o a v r i e r s  ( h o m m e s )  p a r  r a p p o r t

T
ullut kalenteri­

vuonna.

Epoque du debut.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i d e n  i k ä  h e i d ä n  
Nombre d'ouvriers ayant

6 v.
6 ans.

7 v.
7 ans.

8 v.
8 ans.

9 v. 
9 ans.

k*
°  O
1  t*Ce '

11 
V

.

11 ans.

12 v. 
12 ans.

IB 
V

. 

13 ans.

h*.rf». k- 
§ :

15 v.
15 ans.

k*
05 £
1 ? ce

17 v. 
17 ans.

18 v. 
18 ans.

19 v. 
19 ans.

20 v. 
20 ans.

21 v. 
21 ans.

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I l 12 13 14 15 36 17

1 8 5 0 — 54 i _ _ _ _ _ _

1 8 5 5 — 59 — — i — i — i — — — i — — — — —

1 8 6 0 — 64 — i i 2 i i 2 — i i ■ — — — — i —

1 8 6 5 -  69 — — — — — i 1 4 2 4 i — 2 i 2 2

1 8 7 0 — 74 — — i 2 6 5 10 6 7 7 5 5 3 4 5 5

1 8 7 5 — 79 — — — 2 5 2 11 10 9 5 6 4 7 — 10 10

18 8 0 i i — — — 2 2 — 1 — — — 2 3 — 1

1881 — — — — i 1 2 2 — 2 — — 2 3 2 —

188 2 — i 1 — — 2 2 2 5 3 2 3 3 1 3

188 3 — — — — — 2 4 3 1 — — — 1 1 1 2

18 8 4 — — — 1 — — 4 5 2 4 — — 2 — 2 1

1885 — — — — i 2 1 — 1 3 2 1 1 2 3 5

1886 — — — — — 1 — 3 6 3 3 2 2 4 4 i

1887 — — — — ■ i 2 2 2 4 7 2 2 1 1 — 5

1888 — — — 1 i — — 5 — 3 1 5 3 2 1 3

188 9 — — — — 2 1 — 2 3 6 7 6 3 6 3 1

189 0 — — — — — 2 1 1 4 4 7 6 2 2 3 5

1891 —
_

— — — — — 1 2 3 4 5 4 1 4 3

1892 — — — — — 1 1 3 3 1 1 3 6 2 5 12

189 3 — — — — 1 — 1 2 1 2 4 2 5 1 3 5

1 8 9 4 — — - 1 3 — 2 2 1 7 3 1 7 2 4 4

1895 — — — 1 1 3 2 3 7 8 7 4 9 6 4 8

1896 — — — 1 — 2 — 4 4 5 3 3 4 10 4 . 5

1897 — — — — 1 — 2 5 3 9 6 8 9 3 12 11

1898 — — — 1 — 1 4 — 9 9 8 4 6 5 6 9

189 9 — — — — 1 1 1 2 8 8 12 7 10 15 11 9

190 0 — — — — — 1 — 2 4 9 7 11 13 9 8 10

1901 — — — — 1 2 2 1 8 10 7 10 6 12 13 10

190 2 — — — ' ----- ■ — 1 1 2 4 19 5 12 14 9 11 8

1903 — — — — — 1 2 4 5 10 n 21 17 18 5 11

1 9 0 4 — — — _ _ — — 2 10 8 17 12 24 16 19 21 16

1905 — — — — — 1 1 3 9 25 17 28 16 26 11 24

19 0 6 — — — — — — 1 6 8 23 22 31 39 29 27 25

190 7 — — — — — — — 4 11 21 32 4 3 38 49 32 4 0

19 0 8 — — — — - - — 1 2 17 20 26 37 44 21 25 16

19 0 9 — — — — — — — 2 22 30 41 31 41 47 37 41

Ilm:ton

Y hteensä i 2 4 14 27 36 66 103 177 | 290 266 318 338 316 281 311



miespuoliset työntekijät ovat ammattiin tulleet.
à  l ’é p o q u e  o ù  i l s  o n t  d é b u t é  e t  à  l e u r  â g e  l o r s  d u  d é b u t .

a m m a t t i i n  t u l l e s s a a n  o i  
débuté dans le m étier à  l’âge de 1 Y

hteensä
Total.

T
ullut kalenteri­

vuonna.

E
poque du début.

tot o

S  < 
CO

«O
0 9  CS 

g  *

ÏO
*■ S £

I ^

25 v. 
25 ans.

tO
®  œ
1  •< CO

t\o
v j  t o

1  r 305

28 v. 
28 ans.

^  S  

1  ^

Os
C> e u  
1 ?  
Os 1 
*  ¡ 2
§  < O)

! 
35—39 v. 

35—
39 ans.

ife.

¡ £

! •

45—
49 v. 

45—
49 ans.

§  S
& . §  *  cç> S  
£  P

g
'  S 2

T  (S

ilm
oittam

at.
non m

entionné.

18 19 20 21 22 23 ■¿4 2 5 26 27 28 29 30 31 32 \

î 2 1 8 5 0 — 54

— — — — î — — — — — — — — 5 1 8 5 5 — 59

— î — — î — — — — — — — — 13 1 8 6 0 — 64

3 2 3 î 2 _ 1 î 3 — — — — — 36 1 8 6 5 — 69

9 3 2 4 5 4 3 3 10 6 — — — — 120 1 8 7 0 — 74

5 7 10 7 4 7 1 6 19 7 î î î — 157 1 8 7 5 — 79

2 1 — 3 6 3 5 4 8 5 — — — 50 18 8 0

3 1 1 2 3 2 — — 7 2 — î — - 37 1881

1 5 2 2 3 2 1 1 9 4 — — — — 58 1882

4 ' — 2 4 1 4 3 1 3 2 — — — — 39 1883'

2 1 3 — 4 2 3 2 7 5 î — — — 51 18 8 4

— 2 1 3 3 2 2 2 5 6 3 — — — 51 1885

2 4 3 4 4 3 4 3 9 10 2 — - — 77 1886

6 4 2 6 — 1 3 2 15 6 1 — î — 70 1887

4 1 1 — 4 2 3 5 11 11 2 î — — 70 18 8 8

6 6 4 7 ' 5 8 5 5 22 14 5 6 î — 134 18 8 9

2 6 5 1 3 3 4 4 14 6 4 1 î — 91 18 9 0

9 3 1 4 1 3 3 2 9 7 2 2 — — 73 1891

8 2 3 3 1 3 4 1 7 8 1 2 — — 81 18 9 2

5 2 4 2 1 1 2 2 13 6 1 4 î — 71 1893

10 5 7 5 1 3 6 2 11 9 6 4 3 — 109 18 9 4

7 4 8 6 6 2 4 6 16 10 5 8 2 — 147 1895

9 9 5 7 7 5 3 10 28 10 8 3 4 — 153 1896

5 13 12 9 17 18 7 7 31 15 13 11 11 — 238 1897

6 10 9 15 5 9 9 8 23 5 ■ 10 4 4 — 179 1898

7 16 9 13 7 14 12 13 24 17 17 9 3 — 246 1899

12 11 10 12 13 13 6 10 21 13 11 8 8 — 2 2 2 1 9 0 0

14 11 12 12 10 10 7 5 36 23 11 6 5 — 244 1901

18 11 14 16 12 11 14 10 3 2 25 8 3 4 — 2 6 4 1902

13 14 12 12 14 12 14 15 41 25 16 12 10 — 315 19 0 3

26 16 12 9 18 16 17 16 62 29 18 12 8 — 404 ■ 1 9 0 4

10 33 18 25 16 19 14 12 56 22 22 6 21 — 435 1905

21 23 25 16 14 19 10 12 62 42 34 19 20 — 5 28 190 6

45 .40 33 31 23 31 29 ■ 27 90 67 47 23 24 — 780 1907

21 15 35 27 23 23 13 19 80 37 33 21 22 — 5 78 1908

32 27 27 21 19 ■27 ' 14 9 62 42 26 16 11 — 625 1909

— — — — — — — — — — — — — 21 21 llm:ton

327 310 295 2 89  . 257 28 2 220 225 8 4 6 496 30 8 183 165 21 1 6,780 Yhteensä



3 6

Taul. 17. Milloin ja m inkä ikäisinä
T a b .  1 7 .  D i s t r i b u t i o n  d e s  o u v r i è r e s  p a r  r a p p o r t  à

Tullut kalenteri­
vuonna.

E
poque du^dêbut.

Työntekijöitä, joiden ikä heidän 
N om bre d ’ouvrières a y a n t

•o
CC •

00
■1 <1CC

• «Oco
1 ? Cc

MCl H- ©
1 < Cc

1 
11 v. 

11 ans. §<Cc ■

K*
CO

S <CC 1 < CC

15 v. 
15 ans.

16 
V

.

16 ans. 
•

*■3 h» 
1 ^

k*
00 5
1 « Çc *

19 v. 
19 ans.

î\0=> g 21 v. 
21 ans.

1 2 3 4 5 G 7 8 . 9 10 11 12 13 14 15 1 «

1860—64 2 2 1 l i
1865—69 - — — 4 3 2 — l l — 3 _ _ _ _
1870-74 i — 2 2 5 5 2 — 2 — — — _ 2 _
1875—79 — — 1 — 2 8 4 l — 2 — — 2 4 _

1880 — — 1 — — 1 1 2 — 1 1 — — — _
1881 — i _ — — 2 1 — 1 — 1 _ _ _
1882 — — — — — 1 2 1 — — 1 2 — _ _
1883 — — — — 1 1 — 1 — — _ _ _ i
1884 — 1 — 1 _ _ _
1885 - ' — — — — — 1 1 2 1 — _ _ _ _.
1886 — i 3 1 6 1 — 1 — 1 _ _
1887 — — — — — 1 2 1 1 — — — — — i
1888 — - — — i — — 3 — 3 1 — 1 1 —
1889 — — — — — — 2 2 1 2 4 3 1 1 i
1890 i — — — — — — 1 4 2 1 2 1 — i
1891 — — — — — — — 1 1 2 — — — 3 _
1892 — — — — — 1 — — 5 1 — 2 — — _
1893 — — — 1 — — — — — 3 _ 1 1 _ i
1894 — 2 — — — 2 1 1 4 6 5 1 1 1 _
1895 — — — — — — — — 2 3 i 3 2 2 i
1896 — — — — — 1 2 - 3 3 2 2 4 1 i
1897 — — — — i 1 1 — 8 4 4 4 2 1 i
1898 — — — 1 — 1 1 3 8 5 5 2 1 1 i
1899 — — — — — — 1 4 10 7 2 4 2 2 3
1900 — — ■ — — — 2 — 5 4 8 2 7 6 2
1901 — — — — i — 3 2. n ■ 8 3 6 6 2 4
1902 — — — — — — 6 2 13 9 9 8 12 5 6
1903 — — — — — — — 3 16 10 11 10 9 11 5
1904 — — — — — — 3 9 23 29 20 7 12 16 n
1905 — - — — i — 1 12 32 36 30 30 12 14 10
1906 — — — — — — 2 8 31 31 36 30 17 14 12
1907 — — — — .. i — 2 5 22 29 55 32 23 24 17
1908 — — — — — — — 4 21 27 85 27 28 17 15
1909 — — — — — — 2 — 16 27 46 46 39 18 35

Ilm iton — — — — — — — — — — ‘ -- — — — —
Y hteensä a 3 4 10 18 31 44 74 244 257 284 220 184 146 130
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naispuoliset työn tek ijä t ovat am m attiin tulleet.
l ’ é p o q u e  o ù  e l l e s  o n t  d é b u t é  e t  à  l e u r  â g e  l o r s  d u  d é b u t .

a m m a t t i i n  t u l l e s s a a n  ol i  
d é b u té  à  Vàge de Y

hteensä
T

otal.

Tullut kalenteri­
vuonna.

E
poque d

u
 début.

tô to
as <j© •

23 v. 
I 

23 ans. 
I

to
*  Ka . s <
05

to
01 S
1 «'J© ’

26 v. 
26. ans.

27 v. 
27 ans.

: 
28 v.

S 
28 ans.

29 v.
■ 

29 ans.

?  g
Oi 1

S
a > s <
05

CoOl 05 1 Üi
■L 1
«o g  
a .SS < ■ 03

f  ê  
fe £
a .s f5CO

4
5

-4
9

 v. 
45—

49 a
n

s.

50
'v. ja enem

. 
50 a

n
s et a

u- 
dessus

ilm
oittam

at.
n

o
n

 m
en

tio
n

n
é.

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 ■28 29 30 31 1

__ _ _ 7 1860—64
— 1 — î — — — — î — — — — — 17 1865—69
— — — î — — — — — — — — — — 22 1870—74
— 1 — — 2 î — 1 2 — 2 — — — 33 1875—79
— 1 — — — — — — — î — — — — 9 1880
— — — — - — — — 2 — — — — — 8 .1881
— — — — — — — 1 — î • — — — - 9 1882
— — — — — — — — 1 î 1 — — — 7 1883
— — î î — ■ — — 1 2 1 — 1 — — 9 1884
— — — - — — — — 2 — — — — 7 1885
— — — î — î — — 2 — 1 — — — 19 1886
— — — 1 .. — 1 . — 1 . 1 — — — — 10 1887
— — î — - — — — 2 1 1 1 — — 16 1888

2 2 î — 1 2 — 2 3 4 1 2 1 — 38 1889 '
1 1 3 î — — — — 1 2 1 — — — 23 1890

— — 1 — — 1 1 — 1 2 — 1 — — 14 1891
— 1 1 — — 2 — 2 1 2 ■ — — — ■ 18 1892

1 1 — î 1 2 — — 2 1 1 — - — 17 1893
— 2 1 2 — 1 1 — 5 5 1 1 1 — 44 1894

1 2 4 2 — — 1 — 3 2 3 — 2 — 34 1895
1 3 1 — 2 — 1 1 9 . — 1 3 — . . 41 1896
1 2 1 1 2 — 4 — 7 9 1 1 3 — 59 1897
4 1 — 1 6 — 1 — 10 3 3 — 2 — 60 1898

— 2 5 — 3 4 1 1 9 2 3 3 1 _ 69 1899
1 1 2 2 3 4 1 — 8 5 1 — — — 64 1900
2 1 2 2 — 2 — 4 11 4 3 1 1 — 79 1901
4 7 1 1 4 2 3 1 6 8 ' 4 2 1 — 114 1902
2 9 4 1 2 4 ■ 3 5 13 12 6 5 1 — 142 1903

10 4 11 3 3 2 2 6 19 11 7 2 4 — ‘ 214 1904
.3 . ..  2 ... 7 .. .  4 ..... 7 , 3 2 ... 2 ■ 16 - 10 9 5 3 — 251 1905
14 5 2 6 8 2 4 5 22 19 16 4 6 — 294 1906
7 9 9 4 4 8 6 6 25 11 12 11 3 — 325 1907

16 10 11 6 7 5 4 7 21 12 12- 7 7 — 299 1908
14 17 12 9 13 10 8 8 32 29 12 6 15 — 414 1909
— — — — — - — — — — — — — 5 5 Ilm:ton
84 85 81 50 6» 54 46 51 238 160 104 56 51 5 2,791 | Y h teensä
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Taul. 18. Miespuolisten työntekijäin
T a b .  1 8 .  N o m b r e  d ’a n n é e s  d e  s e r v i c e  d e s

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o t k a  
Nom bre d ’o uvriers a y a n t trava illé

P aik k ak u n ta .

L o ca lité.

enint. 1 v.
u

n
 a

n
 et a

u
- 

d
esso

u
s.

1—
2 v. 

1
—

2
 a

n
s.

to
1 fOo ! c»

ü *

B—
4 v. 

3
—

4
 

a
n

s.

l f
0 1 4.

5—
6 v. 

5
—

6
 a

n
s.

6
-7

 v.
6

—
7

 a
n

s.
*  t  
î *

GO
1 f

a .
?  * Oo

9
-1

0
 v. 

9
—

10
 a

n
s.

! 
10-11 v. 

10
—

11 
a

n
s.

X 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l 12

1 Uudenmaan lääni.
2 K aupung it................................. 27 10. 13 9 4 8 2 3 1 2 4

3 M aaseutu................................... 155 167 109 75 52 17 23 25 13 14 13

4 Yhteensä 182 177 122 84 56 25 25 2 8 14 16 17

5 Turun ja  Porin lääni.

6 M aaseutu................................... 86 14 9 11 15 8 4 1 1 — —

7 Hämeen lääni.

8 K aupung it................................. 122 66 15 20 13 13 18 10 29 19 13

9 M aaseutu................................... 168 111 95 76 65 47 47 44 31 36 23

10 Yhteensä 290 177 110 96 78 60 65 54 60 55 36

11 Viipurin lääni.

12 K au p u n g it................................ 45 45 42

13 M aaseutu.................................... 993 436 323 26 2 25 2 192 106 97 91 108 55

14 Y hteensä 1 ,038 481 365 26 2 25 2 192 106 97 91 108 55

15 Kuopion lääni.

16 M aaseutu................................. 74 3 3 2 4 4 9 6 1 1 —

17 Vaasan lääni.

18 M aaseutu.................................... 176 47 31 17 11 4 13 9 15 14 20

19 Oulun lääni.

20 M aaseutu................................... 4 3 — 1 2 — — — — — —

21 Yhteensä kaupungeissa 194 121 70 29 17 21 20 13 30 21 17

22 Yhteensä maaseudulla 1 ,656 781 57 0 444 401 27 2 202 182 152 173 111

23 K a i k e n  ka ik ki aa n 1 ,8 5 0 902 640 473 4 1 8 293 222 195 182 194 128
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palvelusaika viimeisen työnantajan luona*
o a v r i e r s  ( h o m m e s )  c h e z  l e u r  d e r n i e r  p a t r o n .

o v a t  p a l v e l l e e t .

chez leu r d ern ier  p a tr o n  d u ra n t

11—
12 V

. 
11

—
12

 a
n

s.

12—
13 V

. 
12

—
13

 
a

n
s.

1
8

-1
4

 V
. 

13
—

14
 

a
n

s.

Ka
tfe, — 

!Oi e-*en
■1 < 
05

j 
15—

16 V
. 

¡ 
1

5
—

16
 

a
n

s.

16—
17 V. 

16
—

1
7

 
a

n
s.

KlKJ

.L T00 K-.
S “  s ^

K<
CO _
L T
s  <

Kiî©
1 f  . fo 1

§ ®Ù5 '

20—
25 

y. 
.

2
0

—
2

5
 

a
n

s.

25—
80 V

. 
2

5
—

3
0

 a
n

s.

. 
30—

35 V
. 

3
0

—
3

5
 

a
n

s.
i

eu
f . g
tfc. 1 O  M*- O
S  <Oo

i f07 1̂W Q1
S  <ÇO

45—
50 V. 

4
5

—
5

0
 a

n
s.

50 V
. ja enem

. 
5

0
 

a
n

s et a
u

- 
d

essu
s.

ilm
stto

m
an

ajan
.

n
o

n
 m

e
n

tio
n

n
é

.

1
Y

h
teen

sä.

T
o

ta
l.

13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 23 24 25 26 27 28 2 9 ' 30

3 1 4 3 i 95

1

2

19 13 10 6 l i 4 5 5 10 43 26 9 . 4- i — . — i 830 3

aa 14 14 9 l i 5 5 5 10 43 36 9 4 i — — i 935 4

1 i 1 i 1 3 8 4 168

5

6

8 5 7 10 2 2 2 5 4 15 31 17 8 5 459

7

8

24 20 31 20 12 12 13 17 18 67 44 30 25 8 3 3 2 1,093 9

sa 35 38 30 14 14 15 33 33 83 75 47 33 13 3 3 3 1 551 10

133
3,433

11

94 69 35 21 18 20 17 24 48 80 49 23 8 _ _ _ 11 13

94 69 35 31 18 30 17 34 48 80 49 33 8 — — — 11 3,564 14

1 1 1 1 111

15

16

17

33 16 4 5 3 5 3 4 4 7 7 8 3 3 — — 3 451 18

19

— 10 20

11 6 11 13 2 3 2 5 4 15 31 17 8 5 — — • — 686 21

159 120 81 52 45 41 38 51 82 200 134 70 44 11 3 3 16 6,094 22

170 136 93 65 47 44 40 56 86 315 165 87 53 16 3 3 16 6,780 23
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Taul. 19. Naispuolisten työntekijäin palvelus-
T a b .  1 9 .  N o m b r e  d ’a n n é e s  d e  s e r v i c e

Paikkakunta.

L o ca lité.

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o t k a  
N om b re d ’ ouv rières a y a n t tra v a illé

enint. 1 v. 
u

n
 a

n
 et. a

u
- 

1 
d

esso
u

s.

k*
1 f

§ :Co •

ÎO
1 f
“  A»
1  iCO

3—
4 v. 

3
—

4
 a

n
s.

4—
5 v.

4—
5 a

n
s.

5—
6 v. 

5
—

6
 a

n
s.

6
-7

 v. 
6

—
7

 a
n

s.

7—
8 y.

7—
8

 a
n

s.

GO
1 f
*  i
& . s  r3CO

9—
10 v. 

9
—

10
 

a
n

s.

10—
11 y. 

10
—

11 a
n

s.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l 12

1 Uudenmaan lääni.
2 K aupung it................................. 10 l 2 — — î - — — - - —

3 M aaseutu...... ....... ............... . 86 50 43 43 25 15 10 13 9 4 4

4 Y hteensä 96 51 45 43 25 16 10 13 9 4 4

5 Turun ja  Porin lääni.

6 M aaseutu................................... 3« 3 . 7 5 6 1 — — — 1 —

7 Hämeen lääni.

8 K au p u n g it ............................................. 85 37 9 10 11 4 4 6 7 9 8

9 M aaseutu ........................... ...................... 126 53 4 9 39 27 22 20 11 4 7 14

10 Y hteensä 311 90 58 49 38 26 24 17 11 16 22

11 Viipurin lääni.

12 K au p u n g it ............................................. 17 5 5 — — — — — — — —

13 M aaseutu .................................................. 512 1.56 145 142 116 69 53 30 27 19 14

14 Y hteensä 539 161 150 142 116 69 53 30 27 19 14

15 Kuopion lääni.

16 M aaseutu................................................ 45 3 1 — 2 — — — — — —

17 Vaasan lääni.

18 M aaseutu.............................. ;.. 93 15 21 6 3 7 8 4 2 3 4
19 Yhteensä kaupungeissa 112 43 16 10 11 5 4 6 7 9 8

20 Yhteensä maaseudulla 891 279 2 6 6 235 179 114 91 58 42 34 36

21 K aiken ka ik k iaan 1,003 333 282 245 190 119 95 64 49 43 44
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aika viimeisen työnantajan luona.
d e s  o u v r i è r e s  c h e z  l e u r  d e r n i e r  p a t r o n .

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 6
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Taul. 20. Apukassain jäseninä olevat työntekijät.
T a b .  2 0 .  O u v r i e r s  p a r t i c i p a n t  a u x  c a i s s e s  d e  s e c o u r s .

M iespuolisia  ty ö n tek ijö itä  
Hommes

N aisp u olisia  työntek . 
Femmes

P aikkakunta.

Localité.

nai m
att., kuu­
luen

célibataires, 
participant â

nain . ja  le sk i-  
m ieh iä  kuuluen
mariés et veufs, <■ participant à

Y
hteensä 
Total.

naim
att., 

kuuluen 
célibataires, 

participant à

nain. jalesk
iä, 

kuuluen
mariées et 

1 veuves, parti- 
! 

cipant à

Y
hteensä
Total.

1 kass.
1 caisse

1 kass.
1 caisse

2 kass.
2 caisses

1 kass. 
1 caisse

1 kass. 
1 caisse

1 2 3 4 5 6 7 8

Uudenmaan lääni.
M aaseu tu ................................... 140 451 1 592 238 81 319

Turun ja  Porin lääni.

M aaseutu................................... 29 73 — 102 29 2 31

Hämeen lääni.

K aupung it............................ .... 94 315 — 409 157 57 214
M aaseu tu .................................... 195 66 0 — 855 139 78 217

Yhteensä 289 975 — 1,264 296 135 431

Viipurin  lääni.

M aaseutu ..................................... 592 1,885 — ' 2,477 611 308 919

Kuopion lääni.

M aaseutu ..................................... 7 7 1 1

Vaasan lääni.

M aaseutu ..................................... 100 265 — 365 97 40 137

Yhteensä kaupungeissa 94 315 — 409 157 57 214
Yhteensä maaseudulla 1,056 3 ,341 1 4,398 1 ,115 509 1.624

K aiken k a ikk iaan 1,150 3,656 1 4.807 1,272 566 1,838



4 3

Taul. 21. Työväen- tai ammattiyhdistyksen jäseniä 
olevat työntekijät.

T a b .  2 1 .  O u v r i e r s  i n s c r i t s  c o m m e  m e m b r e s  d a n s  l e s  a s s o c i a t i o n s  o u v r i è r e s  

e t  s y n d i c a t s  p r o f e s s i o n n e l s .

Paikkakunta. Miehiä. Naisia. Yhteensä.
Localité. Hommes. Femmes. Total.

l 2 3 4

Uudenmaan lääni.
K aupungit.................................................................. 6 — 6
M aaseutu..................................................................... 383 103 486

Yhteensä 389 103 498
Turun ja  Porin lääni.

M aaseutu.................................................................... 37 17 54
Hämeen lääni.

K au p u n g it.......................... ....................................... 184 75 859
M aaseutu..................................................................... 403 107 510

Yhteensä 587 188 769
Viipurin lääni.

K aupungit.................................................................. 19 5 84
M aaseutu .................................................................... 1,213 341 1,554

Yhteensä 1.838 346 1,578
Kuopion lääni.

M aaseutu .................................................................... 40 13 53
Vaasan lääni.

M aaseutu.............. ....................................................... 17« 59 835
Yhteensä kaupungeissa 209 80 889
Yhteensä maaseudulla 2,252 640 8,898

Kaiken kaikkiaan 8,461 780 3,181

Taul. 22. Raittiusseuran jäseniä olevat työntekijät.
T a b .  2 2 .  O u v r i e r s  i n s c r i t s  d a n s  l e s  s o c i é t é s  d ’a b s t i n e n c e  c o n t r e  l ’ a l c o o l .

P aikkakunta.
Localité.

M iehiä.
Hommes.

N aisia .
Femmes.

Y h teen sä .
Total.

1 2 3 +

Uudenmaan lääni.
M aaseutu............................. ....................................... 16 33 39

T urun  ja  Porin lääni.
M aaseutu..................................................................... 1 — 1

Hämeen lääni.
K au p u n g it............................................................. 12 12 34
M aaseutu..................................................................... 24 32 56

Yhteensä 36 44 80
Viipurin lääni.

■ K aupung it.................................................................. 14 2 16
M aaseutu..................................................................... 90 48 138

Yhteensä 104 50 154
Kuopion lääni.

M aaseutu..................... ............................................. 4 3 7
Vaasan lääni. ...

M aaseutu..................................................................... 14 19 33
Yhteensä kaupungeissa 26 14 40

Y hteensä maaseudulla 149 125 874
Kaiken kaikkiaan 175 139 314
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Taul. 23. Työntekijäin
Tab. 23. Langue e t degré

Paikkakunta.

L o c a lité .

Ruotsia puhuvia 
O u v r ie r s  p a r la n t  le s u é d o is

Suomea puhuvia 
O u v r ie r s  p a r la n t  le  f in n o is

Ruotsia 
O u v r ie r s  p a r

korkeam
p. koul. käyneitä. 

a
ya

n
t fréq

u
en

té l’enseigne­
m

en
t secondaire.

kansakoulua käyneitä. 
a

ya
n

t fréq
u

en
té l’école 

com
m

unale.

kansak. käymätt.
n 'a y a n t  p a s  fr é q u e n té  

l’école c o m m u n a le Y
hteensä.
T

otal.

korkeam
p. koul. käyneitä. 

1 
a

ya
n

t fréq
u

en
té V

enseigne­
m

en
t secondaire.

kansakoulua käyneitä. 
a

ya
n

t fréquenté l'école 
\ 

com
m

u
n

a
le. 

,

kansak. käymätt.
n ’a y a n t  p a s  fr é q u e n té  

l ’éco le . c o m m u n a le

Y
hteensä.
T

otal.

korkeam
p. koul. käyneitä. 

a
ya

n
t fréq

u
en

té l'enseigne­
m

en
t secondaire.

kansakoulua käyneitä. 
a

ya
n

t fréq
u

en
té l'école 

com
m

unale.

luku- ja kirj.
taitoisia. 

sa
chant lire et 

écrire.

ainoastaan 
lukutaitoisia. 

sa
ch

a
n

t lire 
seulem

ent.

luku- ja kirj.
taidott.

analphabètes.

luku- ja kirj. 
i 

taitoisia. 
j 

sa
ch

a
n

t lire et 
écrire. 

\

ainoastaan
lukutaitoisia.

sa
ch

a
n

t lire 
seulem

ent.

luku- ja kirj.
taidott.

analphabètes.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l 12 13 1 + 15

3 U u d e n m a a n  l ä ä n i .

2 K aupungit .................... — 19 1 9 — 39 î 2 2 3 — 8 2 44

3 M aaseutu ........................ 2 2 0 5 4 — 31 13 557 2 53 21 3 9 1,045 11 58

4 Yhteensä a 39 6 13 — 60 14 55 9 355 316 9 1,053 13 103

5 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i .

6 M aaseu tu ........................ — — — — — — 5 79 91 47 — 333 3 —

7 H ä m e e n  lä ä n i .

8 K a u p u n g it.................... — — — — — — 20 28 2 231 136 - 669 10 7

9 M aaseu tu ....................... _ 1 — — — 1 28 579 59 0 327 — 1,534 17 8

3.0 Yhteensä — 1 — — — 1 48 861 831 463 — 3,193 37 15

11 V i i p u r i n  l ä ä n i .

12 K aupungit..................... — 2 ■ — — — 3 6 66 49 7 1 139 1 11

13 M aaseutu........................ — 1 — — — 1 63 1 ,974 1 ,742 785 76 4 ,640 32 75

14 Yhteensä — 3 ' — — - 3 69 3 ,0 4 0 1,791 793 77 4 ,789 33 86

15 Kuopion lääni.
16 M aaseutu........................ — — I -- — — — 9 57 73 18 l 157 1 1

17 Vaasan lääni.
18 Maaseutu ...................... î 4 4 5 — 14 35 183 3 5 9 114 — 591 5 7

19 Oulun lääni.

20 M aaseutu........................ — — — — — — — 5 1 4 — 10 — —

21 Y hteensä kaupungeissa — 21 1 9 — 31 27 3 5 0 2 8 2 1 46 1 80 6 13 62

22 Y hteensä maaseudulla 3 26 9 9 — 47 153 3 ,4 3 4 3 ,0 0 8 1 ,508 86 8 ,189 68 149

23 Kaiken kaikkiaan 3 47 10 18 — 78 180 3 ,784 3 ,3 9 0 1 ,654 87 8 ,995 81 311



45

;ieli- ja sivistysolot.
’éducation  d es  ouvriers.

t su o m e a  p u h u v ia  

mt le suédois et le finnois
V e n ä ttä  p u h u v ia  

Ouvriers parlant le russe
M u ita  v ie r a ita  k ie l iä  p u h u v ia  

Ouvriers parlant d’autres langues étrangères
k a n s a k . k ä y m ä tt .

n'ayant pas fréquenté l'école communale

Y
h

teen
sä

.
Total.

k
o

rk
ea

m
p

. k
o

u
l. k

ä
y

n
eitä

. 
ayant fréquenté l'enseigne­

ment secondaire.

ita
n

sa
k

o
u

lu
a

 k
ä

y
n

eitä
, 

ayant fréquenté l’école 
communale.

k a n s a k . k ä y m ä tt .

n’ayant pas fréquenté 
‘ V école communale

=§■ 0

SB -«s. CP «S P
s  p 
E g

k a n s a k . k ä y m ä tt .

n’ayant pas fréquenté l’école communale
Gq Ç0 P 
g Pl-s
a  ©

H
fej B
S I

I  i

W
, g
g  K= 
§  g 
3 w-

lu
k

u
- 

ja
 k

irj.
ta

ito
isia

 
sachant lire et

é
c

rira
.

ain
o

a
sta

a
n

 
lu

k
u

ta
ito

isia
, 

sachant lire 
seulement.

g P
5

SS-
O PO- e* *  TO, er

6  S .

lu
k

u
- ja

 k
irj. 

ta
ito

isia
.

sachant lire et 
écrire.

a
in

o
a

staa
n

 
lu

k
u

ta
ito

isia
. 

sachant lire 
seulement.

lu
k

u
- ja

 k
irj. 

ta
id

o
tt.

analphabètes.

Y
h

teen
sä.

Total.

05 to PT £ ?= 0

f i a  **■ ij S Ä 
05 <£<<3 
‘ 2. P «5 O

3 5*
?  SK

s  ^ 0P TO,ff2 «  t-
S S PS» TO CO

SC, to, p: o»
oT> 2Ci ®
a, 5+'TO p:

lu
k

u
- ja

 k
irj.

ta
ito

isia
. 

sachant lire et 
écrire.

a
in

o
a

sta
a

n
 

I 
lu

k
u

ta
ito

isia
. 

sachant lire 
' 

seulement. 
,

1 S5  rt-5" 
■ §• g . f
«a-
6  O s>O- C+-  ̂a, ft-ir- es. • rf
P1 S'

Y
h

teen
sä

Total.

3 «<!
g  P? 
ri pr
ff F

s. P
s- S
S 0s 3TO, S.p

05 P̂es.
S. ** S* g*.TO P  P P

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 2 9 30 81 3 2 33 34

10 16 72 109
1

2
20 7 — 96 — — — — — — — 1 — — — 1 1 1 1,175 3

30 23 168

2

1 1 1 1 1,264

224

4

5

6

1 4 22 1 1 2 693
7

8

5 4 — 34 — — — — — — 3 — — — — 3 — 10 1,572 9

6 8 — 56 — 1 — — 1 2 3 — — - — 3 — 10 2,265 10

11

5 1 î 19 — 1 3 1 1 6 — 3 — — — 3 — —  ■ 159 12

40 12 — 159 1 3 1 — 2 7 4 6 2 — — 12 6 9 4,834 13

45 13 1 178 1 4 4 1 3 13 4 9 2 — — 15 6 9 4,993 14

15

2 161 16

17

12 1 — 25 — — — — — 1 — — — 1 3 634 18

19

10 20

16 21 î 113 — 2 3 1 2 8 — 3 • — — — 3 — — 961 21

79 24 . — 320 1 3 1 — 2 7 7 8 2 — — 17 7 23 8,610 22

95 45 î 433 1 5 4 1 4 15 7 11 2 20 7 23 9,571 23



Taul. 24. Työntekijäin
Tab. 24. D om iciles

Työntekijöitä,  joi l la  
Nombre d'ouvriers ayant un

P a ik k a k u n ta .

Localité.

Cuisine seule­
m

ent

A
inoastaan
keittiö

1 cham
bre 

sans cuisine

1 huone 
k

eittiö
ttä

1 huone ja osa 
keittiöön

1 cham
bre et 

part de cui­
sine

1 cham
bre et 

cuisine

1 huone ja 
keittiö

2 cham
bres 

sans cuisine j

2 h
u

o
n

etta 
, 

k
eittiö

ttä

m.
h.

n.
r .

m.
h.

n .
f.

m.
h.

n .
f.

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n .
f.

1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 11

1 TJuäenmaan lääni.
2 P o rv o o ....................................... 27 2 4 — 2 — 39 4 — —
3 Karjan pit................................. 10 — 1 , — — - 21 — — —
4 Pyhäjärven pit. ...................... 1 1 5 i 2 — 8 2 — —
5 Lohjan » ..................... 40 3 10 i — — 70 4 — —
6 Iitin  s> ..................... 207 115 4 2 — — 165 20 —
7 J aalan » ...................... 9 13 — „ — — 17 2 — —
8 Anjalan » ..................... 8 2 4 4 — — 25 7 — —

9 Koko lä iin i 302 136 28 8 4 — 345 39 — —

10 Turun ja  Porin lääni.

1 1 Hämeenkyrön p it.................... — — 21 O 17 3 32 5 — —
1 2 K arkun » ............ — 3 3 8 8 22 3 — —

1 3 Koko liiiini — — 24 8 25 11 54 8 — —

1 4 Hämeen lääni.

1 5 Tam pere..................................... — — 20 6 133 111 142 26 — —
1 6 L a h ti .......................................... 6 — 16 22 1 1 22 1 — —
1 7 Sääksmäen p it.......................... 1 — 53 26 61 20 124 21 — —

1 8 Pirkkalan » ....................... — — 15 1 70 38 108 6 i —

1 9 Ruoveden » ....... ............... — — 5 — — — 10 — — —

■¿o Jämsän » ....................... — — 129 39 ’ 2 — 72 7 — —

2 1 Janakkalan » ....................... 21 53 13 28 3 20 86 47 — 2

22 Koko lä ä n i 28 53 251 122 270 190 564 108 i 2

2 3 Viipurin lääni.

2 4 K o tk a ......................................... 1 ' — 63 6 10 9 36 3 — —

2 5 Pyhtään p it ............................... — — 61 8 — — 6 — — —

2 6 Kymen » ........................... ■. 4 1 82 36 11 2 59 12 — —
2 7 Sippolan » .............................. 75 34 46 14 1 — ■ 112 39 — —



\
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asunto-olot.
des ouvriers.

on  e r i t y i n e n  a s u n t o  
domicile à part

O
uvriers partageant 

l’habitation d’autres 
personnes

Toisten luona 
asuvia

Nom
bre d’ouvriers 

ayant fourni des don­
nées incom

plètes

Epätäyd eilisiä 
tietoja antaneita

Koko työntekijä- 
luku

Nombre total 
d’ouvriers

2 enam
ores et 

part de cui­
sine

2 huonetta ja 
osa keittiöön

2 cham
bres et 

cuisine

2 huonetta ja 
keittiö

3 cham
bres et 

au-dessus, et 
cuisine

8 tai useam
p. 

huoneita ja 
keittiö

Total
Y

hteensä

m. n. m. n. m. n. m. n. m. n. m. n. m. n. yhteensä
fa. f. h. f. fa. f. fa. f. fa. f. fa. f. fa. f. total
12 13 14 15 16 17 ' 18 19 2-:> 21 22 23 24 25 2 6

4 76 6 19 8 95 14 109
1
2

— — __ — — — 32 — 17 — - — — 49 — 49 3

— — 3 i — — 19 5 5 6 — — - 24 11 35 4

— — 25 — 2 — 147 8 30 4 — — 177 12 189 5

— — 9 i 2 — 387 138 106 92 4 37 497 267 764 6
— — 4 — 4 — ' 34 15 5 22 ■ — — 39 37 76 7
— — 2 — 1 — 40 13 4 5 ■ — — 44 18 62 8
— — . 47 2 9 — 735 185 186 137 4 37 925 359 1,284 9

10
2 — 18 1 3 — 93 14 29 18 1 2 123 34 157 11

— — 3 1 — — 36 15 8 6 1 1 45 22 67 12
2 — 21 2 3 - 129 29 37 24 2 3 168 56 224 13

14

14 i 25 10 — 344 144 45 46 3 1 392 191 583 15

— — 2 — 3 — 50 24 17 19 — — 67 43 110 16

2 — 37 5 8 i 286 73 75 51 6 3 367 127 494 17
6 i 65 2 7 — 272 48 57 29 — 1 329 78 407 18

— — — — 1 — 16 — — — ■ — — 16 . — 16 19

— _ 5 — 5 — 213 46 22 18 2 — 237 64 301 20
— — 4 4 — — 127 154 16 57 ■ ■ — — 143 211 354 21
22 2 138 11 34 i 1,308 489 232 220 11 5 1,551 714 2,265 2 2

2 3

— ■ _ 5 2 1 — 116 20 10 5 6 ■ -2 . 132 27 159 24

— . _ — — 1 — 68 8 7 1 — ■ — 75 9 84 25
— — 7 2 5 — 168 53 12 1 1 — 181 54 235 26

— — 20 3 8 — 262 90 34 23 — 17 296 130 426 27
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Taul. 24. (jatk). Työntekijäin
Tab. 24. (suite). Dotni-

T y ö n t e k i j  ö i t ä ,  j o i l l a  
Nombre d'ouvriers ayant un

Paikkakunta.

Localité.

C
uisine seule­

m
ent

1
A

inoastaan
keittiö

1 cham
bre 

sans cuisine

1 huone 
keittiöttä

1 cham
bre et 

part de cui­
sine

1 huone ja osa 
keittiöön

j
1 huone ja 

keittiö
1 cham

bre et
■ cuisine 

j

2 cham
bres 

j 
sans cuisine

2 huonetta 
keittiöttä

' m. 
h.

n.
f-

m.
h.

n.
f-

r a .
h.

n. m.
h.

n.
f-

m.
h.

n.
f-

1 2 3 4 5 6 7 8' 9 10 i l

28 Lappeen p it............................... 98 33 i i i 96 18
29 Valkealan » • ............................ 710 191 7 12 3 2 390 35 — 2

30 Joutsenon» .........  ................ 19 — — — — — 8 — — —
31 Ruokolahden pit...................... 36 33 — — 3 6 65 9 — —
32 J ääsken » ........ ........... 110 110 1 — 1 - 97 29 — —
33 Viipurin » ................... 47 25 — — — — 54 18 — —
34 Parikkalan e ................... 2 1 25 3 O 6 30 4 — —
35 Sortavalan » ................... — — 75 30 9 2 34 4 i —
36 Ruskealan » .................. — — 126 43 17 9 52 11 — —

37 Impilahden » ................... — — 2 — — 1 — . — —

38 Koko liiani 1,102 428 489 153 61 36 1,040 182 i 2

39 Kuopion lääni.

40 Nilsiän p it................................. — — 36 6 5 — 4 — — —
41 Pielisjärven pit......................... — — 16 3 10 1 12 — — —

42 Koko lääni — — 52 9 15 1 16 — — —

43 Vaasan lääni.

44 Pietarsaaren p it....................... — — ' — — - — 5 — - —
45 Atsärin - ..................... — — 11 1 — — 18 1 — —
46 Keuruun » ...................... — — 68 13 10 5 32 — — —
47 Jyväskylän » ..................... — — 49 40 1 2 62 7 — —
48 Laukaan » ...................... — — 25 25 — — 53 7 — -

49 Koko lääni — — 153 79 11 7 170 15 — —

50 Oulun lääni.

51 Pyhäjoen p it............................. — — 1 — — — 5 — —

52 Kaiken kaikkiaan 1,432 617 998 379 386 245 2,194 352 2 4
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asumusolot.
d ie s  des  ouvriers.

o n  e r i t y i n e n  a s u n  t  
domicile à p a rt §■2 h3

^  2. cö s* *¡5 a » 2-.C/5 W ej-
§ 9 ^  c g  
S a  <
K C co a  © o SS<Q ö

§. § S*
Ú 1

E
pätäydellisiä 

tietoja antaneita
N

om
bre d'ouvriers 

ayant fourni des don
-

, 
nées incom

plètes

K oko työntek ijä -  
luku

Nombre total 
d'ouvriers

2 huonetta ja 
osa k

eittiöön
2 cham

bres et 
i 

part de cui­
sine

2 cham
bres et 

cuisine

*2 huonetta ja 
k

eittiö

3 cham
bres et 

au-dessus et 
cuisine

3 tai useam
p. 

huoneita ja 
keittiö 

!

Total

1

Y
hteensä

m . n. ni. n. m . n. m. n. m . n. m. n. m . n. yh teen sä
h. f. h. f. h. f. h. f. h. f. h. f. h. f. total.
12 13 14: 1 5 . 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

12 13 i 221 53 26 19 4 i 251 73 324 28

— — 3 4 2 27 2 1,171 246 29 2 182 3 7 1,466 435 1,901 29

— — 3 — 1 — 31 — 32 — 1 — 64 — 64 30

• — — 8 3 7 - 119 51 22 5 — — 141 56 197 31

— — n 8 9 4 229 151 22 52 4 6 255 209 464 32

— i 4 4 3 1 108 49 21 5 1 — 130 54 184 33

i — 4 — 2 — (¡9 14 26 17 1 — 96 31 127 34

— i •8 — ' 1 — 128 37 69 49 — — 197 86 283 35

— i 8 — 1 — 204 64 69 199 1 — 274 263 537 36

— — 1 — 4 — 2 2 — — 6 2 8 37

i 3 125 24 79 8 2,898 836 644 560 22 33 3,564 1,429 4,993 3S

39

— — 1 — — — 46 6 15 22 — — 61 28 89 40

— — 1 — — — 39 4 n 18 — — 50 22 72 4 1

— — 2 — — — 85 10 26 40 — — m 50 161 42

43

— — 2 2 — — 7 2 5 3 — 12 5 17 44

— 2 — — — 31 2 16 6 — — 47 8 55 45

— 6 — 3 — 119 18 30 30 ■ — -- 149 48 197 46

— — '2 — 4 — 118 49 16 22 — — 134 71 205 47

— — 5 — 5 — 88 32 21 19 — — 109 51 160 4S

— — n 2 12 — 363 103 88 80 — — 451 183 634 49

50

— — i — — — 7 — 3 — —■ — 10 — 10 51

25 5 351 41 137 9 5,525 1.652 1.216 1,061 39 78 6,780 2,791 9,571 52

iTeollisuustilasto. Paperiteollisuus.
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Taul. 25. Työntekijäin asumusolot: huoneis-
Tab. 25. Nombre d ’ouvriers h a b ita n t chaque sorte  de

Paikkakunta.

Localité.

Henkilöjä, joiden asuntona on —

ainoastaan
keittiö

une cuisine seule

ainoastaan 
1 huone

.1 chambre seule

1 huone ja osa 
keittiöön

1 chambre et part de cuisine

1 huone ja 
keittiö

1 chambre et cuisine

H
uoneistoja. 
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.

Nombre
d'habitants.

H
uoneistoja. 
Nombre de 

1 
logements.

i

N
iissä asuvia.
Nombre

d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre

d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre

d'habitants.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Uudenmaan lääni.
2 P o rvoo ......................................... 36 160 5 29 3 14 59 142

3 Karjan p it................................... 13 54 1 3 . — — 31 141

4 Pyhäjärven p it.......................... 3 9 6 23 2 10 11 68

5 Lohjan » ....................... 48 166 11 . 22 — — 96 46 3

6 Iitin  » ........................ 329 1,133 98 426 — — • 19 0 87 5

7 Jaalan » ........................ 22 57 — — ' — — 19 103

8 Anjalan » ........................ 10 45 8 25 — — 32 163

0 Turun ja  Porin lääni.
10 Hämeenkyrön p it..................... — ■ — 26 103 2 0 70 37 162

11 Karkun » ................... — — 7 25 16 43 25 122

12 Hämeen lääni.
13 T am p ere ..................................... — 26 65 24 4 781 168 826

14 L a h t i ............................................ 0 15 39 134 2 6 25 126

15 Sääksmäen p it........................... 1 4 80 261 92 339 145 698

16 Pirkkalan » ....................... — — 16 41 108 402 113 57 0

17 Ruoveden » ....................... — — 5 21 — — 10 4 4

18 Jämsän » ...................... — — 192 747 2 7 92 44 3

19 Janakkalan » .......... 87 318 51 182 32 104 170 8 2 4

20 Viipurin lääni.
21 K o tk a .................., .................... 1 5 60 191 17 53 37 196

22 Pyhtään p it............. ................ — — 69 2 68 — — 6 43

23 Kymen » ............................. 4 12 116 4 29 13 62 69 38 2



tojen ja niissä asuvain henkilöjen luku.
l o g e m e n t ;  n o m b r e  d e  l o g e m e n t s ,  n o m b r e  d ’h a b i t a n t s .

Nombre de personnes habitant S
2 h u o n etta  k e it­

t iö ttä
2 chambres sans cuisine

2 h u on etta  ja  o sa  
k e itt iö ö n

2 chambres et part de cuisine

2 h u o n etta  ja  
k e itt iö

2 chambres et cuisine

3 ta i useam p. 
huon. ja k e ittiö
3 chambres et au- dessus et cuisine

Y h teen sä .

Total.
§f J
3 S4
s. s  Pw

O &£.
| 8 g

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.

1 
Nombre 

d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 

i 
logements. 

1

N
iissä asuvia.
Nombre 

'' 
d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.;
Nombre 

d'habitants. 
11

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre

d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre

d'habitants.
2.

S 1 S' E s  
» Ö10 s Spp 2î:
?§ei e*- P

10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20

6 38 109 383

1
2

— — — — 4 31 — — 49 2 2 9 — 3
— — — — 4 21 — 26 131 9 4
— — — — ■ 32 176 2 9 189 83 6 — 5
89 515 — —  ■ 11 68 12 93 729 3 ,1 1 0 35 6
— — — 4 28 4 25 49 213 27 7
— — ■ — 2 12 1 12 53 257 9 8

___ __• 2 6 19 1 0 6 3 19 107 466 50
9

10
— — — — 4 27 — 52 217 15 11

12
— — 15 90 25 166 10 71 488 1 ,999 95 13
— — — — 2 15 3 23 76 319 34 14
— . — 2 6 43 212 7 34 370 1 ,554 124 15

1 1 7 27 67 379 7 44 .3 1 9 1 ,464 88 16
— — — — — — 1 5 16 70 — 17
— — — — 6 29 5 35 297 1,261 4 18
2 5 — — 12 90 — — 35 4 1,523 — 19

20
— — — — 6 34 1 8 122 4 87  . 37 21
— — — — — — — — 75 311 9 22
— — — ' — 9 47 4 28 215 960 20 23



Taul. 25. (jatk.) Työntekijäin asumusolot: huoneis-
Tab. 25. (suite). N om bre d'ouvriers h a b ita n t chaque sorte

H enkilöjä , jo id en .a su n to n a  on  —

Paikkakunta.

Localité.

ainoastaan
keittiö

ime cuisine seule

ainoastaan 
1 huone

./ chambre, seule

1 huone ja osa 
keittiöön

1 chambre et part de cuisine

1 tuone ja 
keittiö

1 chambre et cuisine

^  & O O Oi S s53 S- ®OS S*
S »
2*^. s.

N
iissä asuvia.

Nombre
d’habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.

Nombre
d'habitants..

| H
uoneistoja.

! 
Nombre de 
logements.

| N
iissä asuvia.

Nombre 
; d'habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logemonts.

N
iissä asuvia.
Nombre 

‘ d'habitants.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

21 Sippolan p it.............................. . 109 505 87 377 1 7 151 799
25 Lappeen » ....................... . 146 587 4 20 3 15 119 671
26 Valkealan » ........................... 940 3,624 132 638 5 16 447 ,2  235
2 7 Joutsenon » ........................... 29 115 2 4 1 11 9 46
28 Ruokolahden p it...................... 83 324 . — — 10 34 74' 367
29 Jääsken » ....................... 266 1,079 6 25 7 30 128 750
30 Viipurin s> .................. 90 440 — ■ — 1 3 75 722
31 Parikkalan » .3 .11. 56 244 l i 85 39 181
32 Sortavalan » .................. — — 180 962 29 201 49 283
33 Ruskealan » — — 333 1,950 90 708 83 468
34 Impilahden » ............. . ■ • — ■ — 3 11 — — 3 23

35 Kuopion lääni.
36 Nilsiän p it................................. — 75 383 6 28 6 31

37 Pielisjärven p i t . ...................... — ■ — 35 172- 22 195 13 83

38 Vaasan lääni.
39 Pietarsaaren pit. ..................... — — 1 2 — — 13 .66

40 Atsärin » ...................... — — 19 107 — — 31 173
41 Keuruun » .......... .. — — 115 440 18 73 52 312
42 Jyväskylä« » ...................... — ■ — 102 359 3 12 92 435

43 Laukaan » ..................... — — 60 219 — — 85- 413

44 Oulun lääni.
45 Pyhäjoen pit. .......................... — — 2 9 — — 7 38

46 - Yhteensä 2.235 8,063 2,028 8,917- ! 761 3,309. 2,811 14,487



53

tojen ja niissä asuvain henkilöjen luku.
d e  l o g e m e n t s  ;  n o m b r e  d e  l o g e m e n t s ,  n o m b r e  d ’h a b i t a n t s .

Nombre de personnes habitant
Y h teen sä .

Total.

E
pätäydellisiä tietoja anta­

neita työntekijöitä. 
Nombre d'ouvriers ayant 
fourni des données in­

complètes.
2 h u on etta  k e it­

t iö ttä
2 chambres sans cuisine

2 h u on etta  ja osa  
k eittiöön

2 chambres et part de cuisine

2 hu on etta  ja  
k e ittiö

2 chambres et cuisine

3 ta i useam p. 
huon. ja  k e ittiö
3 chambres et au- dessus et cuisine

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre 

. d’habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre 

d’habitants. ■.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.

Nombre
d’habitants.

H
uoneistoja.
Nombre de 
logements.

N
iissä asuvia.
Nombre

d’habitants.

H
uoneistoja. 
Nombre de 
logements.

% g
g-f* Ss:

l | les.« > C© 2. 
’ p

10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20

24 166 23 134 14 99 409 2,087 17 24
— — ■ — — 12 71 14 76 298 1,440 26 25
93 598 — — 39 ' 243 37 2 3 4 1,693 7,588 208 26
— — — — 3 15 2 11 46 202 18 27
— — — — 11 57 7 54 185 836 12 28
— — — — 19 110 13 114 439 2,108 25 29
— — i 4 8 57 4 34 179 1,260 5 30

1 10 3 3 0 7 41 3 28 126 630 i 31
2 14 2 13 16 137 5 44 283 1,654 ■ — 32

■ — — 14 133 10 70 3 49 533 3,378 ■ 4 33
— — — — 2 2 0 — — 8 54- — 34

35
— — — — 1 2 1 6 89 450 — 36
— . _ — — 2 11 — — 72 461 — 37

*
38

— — — — 3 15 — — 17 83 — 39
— — — — 4 . 31 1 10 55 321 — 40
— — — — 9 58 3 10 197 893 — 41
— — — — 4 28 4 21 205 855 — 42
— — — — 9 56 6 83 160 721 — 43

44
— — — — 1 4 — — 10 51 — 45

s iä 1.809 4« 309 439 2.6.39 177 1,229 8,699 40,862 872 46
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Taul. 26. Työntekijäin asumus-
Tab. 26. N om bre d*ouvriers logean t

T yön tek ijö itä , jo tk a  o v a t ilm o itta n e e t  asuvan  —

P a i k k a k u n t a .

Localité.

a i n o a s t a a n  k e i t t i ö s s ä  

une cuisine seule habitent
1  h u o n e e s s a  

1 chambre sans cuisine
k e i t -

ha-

'■ 
8 lien

k
. 

8
 pers.

9 h
en

k
. 

9 pers.

5  S

1  §  
«0 VT

ho. t í  K*

-  g-% Pco VT

12 h
en

k
. 

12 pers.

14 h
en

k
. 

14 pers.

8 h
en

k
. 

8 pers.

9 h
en

k
. 

9 pers.

10 h
en

k
. 

10 pers.
k * £K l

t e  V  
«  ®  • s  P  p r

g *
^  PCe

13 h
en

k
. 

13 pers.

&  £  

1  gço PT

15 h
en

k
. 

15 pers.

s  £

■§ S f  
?  P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6

1 P o r v o o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i i

2 K a r j a n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — — —

3 P y h ä j ä r v e n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — - — — — — —

4 L o h j a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — —

5 I i t i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 i i — — — 3 4 4 2 — . — — — —

6 J  a a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

7 A n j a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — i

8 H ä m e e n k y r ö n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — 1 — — — — — — —

9 K a r k u n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — .— — 1 — — — — — — — —

1 0 T a m p e r e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — —

1 1 L a h t i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 2 — — — — — — — —

1 2 S ä ä k s m ä e n  p i t .  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 2 1 1 — — — — — —

1 3 P i r k k a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — - — — — — 1 — — —

1 4 R u o v e d e n  » — — ' — — — • — — — — — — — — — —

1 5 J ä m s ä n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 6 3 1 — — — — — —

1 6 J a n a k k a l a n  »  ............ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 - - 2 — — — 2 — — — — .— — — —

1 7 K o t k a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 3 1 1 — — — — — —

1 8 P y h t ä ä n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 4 — — — — — — — —

1 9 K y  m  e  n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — 4 — — — — — — —

2 0 S i p p o l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 — —  ■ i — — 7 1 — — — — — — —

2 1 L a p p e e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 — — — — 1 — — — — — — — —

2 2 V a l k e a l a n  » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 1 0 1 1 i i — 1 2 4 5 — — — — —

2 3 J o u t s e n o n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — ■ ---- — — — — — — — —

' 2 4 R u o k o l a h d e n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1 — — — — - — — — — — — —

2 5 J ä ä s k e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2 3 i i — — — 1 — — — — — —

26 V i i p u r i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 2 4 — i — — — — — — — — —

27 P a r i k k a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — - - — — — — 3 — 1 1 — — — — —

28 S o r t a v a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 1 0 2 5 4 1 — — i

29 R u s k e a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 1 9 6 2 3 9 5 — 2 2 i

30 I m p i l a h d e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —

31 N i l s i ä n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 8 2 3 — — — — — —

32 P i e l i s j ä r v e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 3 1 2 — — — — — —

33 P i e t a r s a a r e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — —  ■ — —

34 Ä t s ä r i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — 5 1 — — i — — —

35 K e u r u u n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 4 — — — — — — — —

3 6 J 3r v ä s k y l ä n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — — —

37 L a u k a a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 2 — — — — — — — —

38 Yhteensä 7 6 18 2 2 6 2 i 98 6 2 4 7 1 6 6 i 2 3 i
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Nombre d'ouvriers ayant indiqué que dans

iiö ttä
bitent

I h u on eessa  o su u d ella  k e ittiöön  
1 chambre et part de cuisine habitent

1 h u on eessa  ja  k e ittiö ssä  
1 chambre et cuisine habitent

§  s Co CD co 8- M
S  ° s* S ¡3 S Ö s ÎK £ £  £ 05 5» 8*1 *“Îvi .*3 §8 ÎO £ co » CO CP <3 o ¡3 E S  “ !S s  æ

*53 g S» w
s  ® *8 ¡jf •a g *8 j=f •a g ”§ ÜT1  g *8 g 1  g *  g ’a  g ’S g *8 ¡=f

S £ i  g ■8 * •8 g ^  g*S 21  g ^  © *5 ©
^ sS® pr P B- ?» K co pr 3  Pco pr J* 3 S» pr ?» PCCo p—^ ö ?» pc 3  &

-î 0 
?» PC3  g. ?  &

£03 p- ? P?» PC«* pi- ?» PCs  & os pr 05 pr 05 pr ço pCp5 PC

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

10 5 î 1
— — — — — — — — - — — — — 2 — — — — — — — — 2
— — — — — — — — — — — — — 1 2 — — — — — — — 3

4 4 2 4

7 5 1 — î — — — — 5

— — — — — — — — — — — — — 1 2 — — — — — — — 6
— — — — — — — — — — — — — — 3 4 — — — — — — — 7

— — — — — — — - — — — — — — 2 1 — — — — — — — 8
— • - — — — — — — — - — — — — 3 1 — — — — — — — i 9

— — 2 2 — — — — — — — — — — 9 4 1 — 2 — — — — 10
— — 3 1 1 — — — — — — 11

— 3 2 — —  ■ — —- — — — — — ■ — 9 5 1 — 1 — — — — 12
— 1 — — 6 2 1 î 13

— — — — — — — — — — — — — — — 1 — — — — — — — 14

— 7 2 3 — — — — — — 15

— 11 12 3 — — — — — — 16

— 4 1 2 — 1 — — — — 17

— 1 — 1 — — - — — — 38
— — — — î — — — — — — — — — 8 2 3 — — — — — — 19

12 7 5 2 — . — — — — 20
— — — — — — — — — — — — — — 9 12 3 — — — — — — 21
— — — — — — — — — — — — — — 33 20 4 3 — — — — — 22
— — — — — î — — — — — — — — — 1 — — — — — — — 23
— — — — — — — — — — — — — — 5 — 2 — — — — — — 24
— — 9 7 5 — — 3 — î — 25

— 8 8 3 — 2 — — — — 26
— — — •2 î î — — — — — — — — 1 1 2 — — — — — — 27

î — 2 2 3 î 2 — 1 — — — — — 5 2 2 — — 1 — — î 28
— î 9 5 13 1 1 5 2 4 2 — — — 12 2 2 — — — î — — 29
— — — 2 — — 30
— — — — — — — — __ — — — — — 1 — — — — — — — —- 31
— — 1 4 3 1 — — — — — î î î 1 1 2 — — — — — — 32

O — — 33
—  ' — — 3 2 2 1 34
— — 1 — — — — — — — — — — — 3 3 2 — 2 1 — — — 35
— — — — — — 13 1 1 — — . — — — — 36

7 4 2 4 37

i l 1 8 17 31 5 4 5 3 4 a i i i 315 135 57 11 9 5 i i i 38
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Taul. 26. (jatk.) Työntekijäin
Tab. 26. (suite). Nombre d ’ouvriers logean t

T yön tek ijö itä , jo tk a  ovat ilm o itta n e e t  asuvan  —

Paikkakunta.

L o ca lité .

2 huoneessa keittiöttä 
2 ch a m b res  s a n s  c u is in e  h a b ite n t

2 huon. osuud. keittiöön
2 c h a m b re s  e t p a r t  de  

c u is in e  h a b ite n t

2 huo- 
2 c h a m -

8 kenk. 
8 p

er s.

k, tr* 
S p
S5

10 henk. 
10 pers.

11 henk.. 
11 pers.

12 henk. 
12 pers.

& “
1  8ce ?r*

8 henk. 
8 p

ers.

«O 2
^  i

10 henk. 
10 pers.

11 henk. 
11 pers.

a  »Sa ET 
^ 2 s ËLos fsr

co œ
1  1 
os ?r

9 henk. 
i 

9 pers.

1 40 41 42 43 44 . 45 46 47 48 49 50 51 52

1 P o rvoo ........................................... 2
2 Karjan p it...................................... —
3 Pyhäjärven p it............................. — i —
4 Lohjan » .......................... — — 4 3
5 Iitin  » .......................' .. 16 5 2 — — — — — — — — — —
G J aalan » .......................... — — — — — — — — — — — — 1
7 Anjalan » .......................... — — — — — — — — — — — — 1
8 Hämeenkyrön p it........................ — 1 1
9 K arkun » ...................... — — — — — — — — — — — — —

10 T a m p e re ....................................... — — — — — — 2 2 i — — 2 4
11 L ahti ............................................. — — — — — — — — — — — — —
12 Sääksmäen p i t . ........................... — — — — — — — — — — 3 3
13 Pirkkalan » ........................... — — — — — — — — — — — 9 5
14 Ruoveden » ........................... — — — — — — — — — — — — —
15 Jäm sän » ...................... _ _ — — — — — — — — — — — —
16 Janakkalan » ........................... — — — — — — — — — — — 5 2
17 K o tk a ............................................. — — — — — — — — — — — — 1
18 Pvlitään pit........................... ! . . . —
19 Kymen » ......................... .. — — — — — — — — — — — — —
20 Sippolan » ................................. 3 i 3 . i — — — — — — 3 —
21 Lappeen » ................................. — — — — — — — — — — — 1 —
22 Valkealan » ................................. 17 n 1 i i — — — — — — 3 5
23 Joutsenon p it............................... — 1 —
24 Ruokolahden p it.......................... — — — — — — — — — — — 1 i
25 Jääsken » .......■............... — — — — — ■ — — — — — — 3 —
26 Viipurin » ...................... — — 2 —
27 Parikkalan » ...................... — — 1 — — — — — 3 — — 1 —
28 Sortavalan » ...................... — — — — — i — 1 — — — — i
29 Ruskealan » ...................... — — — — — — — 3 5 i 2 — 2
30 Impilahden » ....................... — — — — — — — — — — — — —
31 Nilsiän » —
32 Pielisjärven » ...................... — — — — — — — — — — — — —
33 Pietarsaaren » ....................... — — — — — — — — — t  ̂ — 1 —
34 Ä tsärin » ...................... — — — — 1
35 K euruun » ...................... — — — — — — — — — — — 3 —
36 Jyväskylän » ....................... 1 —
37 Laukaan » ...................... — — — — — . _ — — — — — — 2

3 S Yhte.ensU 30 17 7 a i i a 6 9 i  | a 45 35
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Taul. 27. Työntekijäin
T a b .  2 7 .  M o n t a n t  d u

P  a i k k  a k t i  n t  a . 

Localité.

g 
g

O
 

o
 

alle 10 n
ik

a
n

.

au-dessous de 
10 fr.

i s s a  a s u
i

re d’oui 
%

f  °l N)o

s  B

n n o i s s a
n a k s a v a

riers ay 
m yant \

l o  £ 2

T  1J  OD o a  5  
o

H  B  
• ?  F

a n  a s u v  
t  k u u k s

ant u n  
m  loyer

i Lfe . o
Q> w

i a  t y ö n i  
l u s i v u o l

domicile
mensue

ifc.
®  Bp r

r -co ^  je
g ~ §
■ |  g

e k i  j o i t a  
a -a a

particu  

i  o  s  ?§  s  3  o

O  2 . 3 .  83 
^  r t ’ 3s  s  F  5  
'  s  r

j o t k a  

lier et

K
y  So  ®
g  g
^  CO

SK

1 2 3 4 5 6 7 8

1 P o r v o o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 4 l 3 6
2 K a r j a n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 — — — — 3
3 P y h ä j ä r v e n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 — — — — — 1 4
4 L o h j a n  » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 72 4 — — — 102
5 I i t i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288 22 — — 3 l 314
6 J a a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 — 2 '  — — l 5

■ 7 A n j a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — ■ ---- — 1 — 10
8 H ä m e e n k y r ö n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 6 — 3 — — 40
9 K a r k u n  » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 — 1 — — — 26

1 0 T a m p e r e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109 231 97 14 10 4 465
1 1 L a h t i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 23 2 1 1 — 54
1 2 S ä ä k s m ä e n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139 6 1 2 1 2 151
1 3 P i r k k a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 16 1 3 — 2 139
1 4 R u o v e d e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 — — — — — 2
1 5 J ä m s ä n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 7 3 2 — 9 158
1 6 J a n a k k a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 ---- ’ — ’ ---- — — 16
1 7 K o t k a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 51 16 14 2 1 121
1 8 P v h t ä ä n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 1 1 — — 3 15
1 9 K y m e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 11 — 2 2 — 92
2 0 S i p p o l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 6 — — — 2 85
2 1 L a p p e e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 30 — — . ---- 3 110
2 2 V  a l k e a l a n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 672 87 4 — — 4 767
2 3 J o u t s e n o n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 17 1 — — — 20
2 4 R u o k o l a h d e n  p i t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84 19 1 — — 2 106
2 5 J  ä ä s k e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169 23 — — — — 192
2 6 V i i p u r i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 1 1 — 3 2 30
2 7 P a r i k k a l a n  » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 1 — — — 2 34
2 8 S o r t a v a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 — — — — — 14
2 9 R u s k e a l a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147

00 — — 1 — 166
3 U I m p i l a h d e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — -
3 1 N i l s i ä n  ' »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 — — — — — 5
3 2 P i e l i s j ä r v e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i — ■ --- - — — — 1
3 3 P i e t a r s a a r e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . i — — — — — 1
3 4 h i t s a r i n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n — — — — 1 12
3 5 K e u r u u n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 2 — — — 3 99
3 6 J y v ä s k y l ä n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 6 1 — — 8 91
3 7 L a u k a a n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 4 — — — 5 85
3 8 P v h ä j o e n  »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — — — — — 1
3  9 Y h t e e n s ä 2,660 605 136 41 24 56 3,582



59

vuokramäärät.
l o y e r  d e s  o u v r i e r s .

O m issa  liu o n . a su v ia , 
jo tk a  m alts, v u o tu is ta  

m a a n v u o k ra a  
N o m b re  d ’o u v r ie r s  
a y a n t  u n e  m a is o n  
à  e u x  e t p a y a n t  ci 

b a il  a n n u e l

T y ö n te k ijö itä , 
j o i l l a  on

N o m b re  d ’o u ­
v r ie r s  a y a n t

K
a

ik
e

n
 k

a
ik

k
ia

a
n

. 

So
m

m
e totale.

T o is te n  lu o n a  a s u v ia  ty ö n te k ijö itä , jo tk a  
m a k s a v a t k u u k a u s iv u o k r a a ’

N o m b re  d 'o u v r ie r s  d e m e u r a n t  chez d ’a u tr e s  p e r ­
s o n n e s  e t p a y a n t  u n  lo y e r  m e n su e l

P
erh

eitä
, jo

illa
 o

n
 asu

k
k

eja
.

N
om

bre de fa
m

illes chez 
lesquelles logent des étrangers.

A
su

k
k

eja
, n

ä
issä

 p
erh

eissä. 
N

om
bre de 

locataires logeant 
chez les fa

m
illes

1 
aile 30 m

itan
. 

au-dessous de 
1 

30 fr.

i 30 m
k

 ja
 en

em
. 

1 
30 fr. et au- 

dessus.

iim
:tto

m
a

n
 

m
ääriin

 
m

o
n

ta
n

t non 
m

en
tio

n
n

é

o
m

a ta
lo

.
. m

a
iso

n
 à

 eu
x.

v
a

p
a

a
 asu

n
to

. 
u

n
 dom

icile 
g

ra
tu

it.

aile 10
 m

k
an

. 
au-dessous de 

10 fr.

10—20 m
it. 

10—
20 fr

.

20—
30 m

k
. 

2
0

-3
0

 fr.

30—
40 m

k
. 

30—
40

 fr.

40 m
k

 ja
 en

em
.

40 fr. et a
u

- 
dessus.

iln
v.tto

m
an

 
| 

m
äärän

. 
; 

m
o

n
ta

n
t non 

\ 
m

entionné.

Y
h

teen
sä

.

T
otal.

9 10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

16 19 3 8 82 13 14 27 15 28 1
— — — — 29 32 — — i 4 — 12 17 4 4 2
4 1 i — 4 24 — — 3 3 — 5 11 3 4 3

10 6 — — 37 155 5 7 — — i 21 34 14 24 4
179 20 — 3 50 566 31 10 18 25 73 41 198 78 112 5
20 1 3 1 19 4» 2 1 6 2 — 16 27 2 3 6

9 — 1 22 11 53 — — — — — 9 9 — 7
27 4 18 — 21 11« 19 2 2 — 1 23 47 17 23 8
23 — .-- — 4 53 3 — 1 2 — 8 14 4 4 9
8 7 — 4 8 492 62 — — 3 1 25 91 65 125 10
5 5 1 — 9 74 31 1 — — 1 3 36 14 23 11

181 6 23 2 5 368 34 12 39 23 7 11 126 52 83 12
108 49 11 1 13 321 11 2 3 12 4 54 86 39 72 13

7 2 3 -- . 2 16 — — — — — — ■ — 1 1 14
50 16 1 3 33 261 24 . -- — — — 16 40 ]7 26 15
16 17 — 1 231 281 6 — — — — 67 73 14 19 16

— — 12 11 144 — 1 - - — — 14 15 14 25 17
— — — 5 56 76 — — — — 8 8 1 1 18
— — — • 50 80 222 — — — — — 13 13 12 19 19
45 1 3 48 ■ 187 369 7 2 13 3 8 24 57 35 53 20
40 20 2 11 96 279 41 1 — 1 1 1 45 18 43 21

280 89 15 131 145 1,427 124 27 49 47 112 115 474 195 356 22
3 1 1 4 3 32 17 12 1 — — 2 32 1 2 23

21 17 2 . --- 24 170 19 2 1 — 2 3 27 11 42 24
41 33 14 — 110 390 64 1 1 1 1 6 74 25 97 25

4 6 2 4 112 158 13 3 — — 7 3 26 4 7 26
5 — 1 7 37 84 18 — 1 — 1 23 43 7 9 27

39 2 20 8 82 165 65 — 1 — — 52 118 10 25 28
37 26 7 3 30 269 231 8 — — 3 26 268 28 82 29

1 — 1 1 1 4 — 1 — — — 3 4 — — 30
3 ' 3 — 3 38 52 7 — — — — 30 37 — — 31
4 — — 2 36 43 5 — — — — 24 29 1 3 32
2 — 4 2 — 9 3 — — — — 5 8 2 2 33

14 — 1 2 4 33 8 1 — — --  ' 13 22 1 1 34
4 3 1 15 15 137 46 — — — — 14 60 11 12 35
8 19 4 21 24 167 28 — — — — 10 38 10 14 36

12 9 1 1 12 120 32 — — — — 8 40 10 14 37
1 1 2 1 1 7 1 — — — — 2 3 1 2 38

1,237 383 143 371 1,588 7,294 970 94 140 126 223 724 2,277 736 1,360 39
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Taul. 28. Vertaileva katsaus kesän
T a b .  2 8 .  T a b l e a u  s y n o p t i q u e  e t  c o m p a r a t i f  d e s  h e u r e s

T eiltä än  n im i.

A in o a sta a n  p ä iv ä ty ö tä  

T r a v a i l  de  j o u r  s e u le m e n t

A in o a s ta a n
y ö ty ö tä

T r a v a i l  de  
n u i t  s e u le m e n t

N o m  de U usine.
v iik o tta in e n  

ty ö a ik a  
n o m b re  d 'h e u ­
re s  de  t r a v a i l  
p a r  s e m a in e

ty ö n t e k ijö itä

n o m b re  d ’o u v r ie r s

ty ö n t e k ijö itä

n o m b re
d ’o u v r ie r s

tu n tia
h e u re s

m.
h .

n .
/ .

m .
h.

1 2 3 4 5

1 Porvoon sellu loosatehdas......................................... 62 55 2
2 M ustion puuhiom o...................................................... 62 V, 16 — —

3 Vattolan puuhiom o..................................................... 60 11 5 —

4 Lohjan selluloosatehdas .. ......................................... 58 30 — 1
5 Kuusankosken tehdas................................................. 58 LO O 160 —
6 Verlan puuhiomo ja pahvitehdas....................... . 63 15 17 —

7 Ummeljoen puuh iom o............................................... 58 14 5 —

8 Kyröskosken tehdas: u lk o ty ö n tek ijä t.................. 60 29 — —

9 » » konepajatyöntekijät .......... 58 10 — —

10 » » paperiteht. ty ö n tek ijä t. . . . 54 7 24 —

11 A nton Elvingin puuhiomo ...................................... 63 .13 1 —

12 J. C . Frenckell &  Son A. B ..................................... 57 76 85 —

13 T:fors Linne- och Järnmanuf. A. B:n puuhiomo 58 32 53 —
14 Takfilt- o. Pappersbruk A. B. i Tammerfors . . . . 58 43 27 —
15 Lahden selluloosatehdas............................................ 59 9 — —
16 A. B. Valkiakoski ..................................................... 58 138 64 —
17 N okia A. B ................................................ ............... .. 60 106 40 —
18 Santalahden paperitehdas......................................... 61 17 9 —
19 Näsijärven pahvitehdas............................................. 57 6 6 —
20 Vilppulan puuhiom o................................................... 66 8 — —
21 A. B. Jäm sänkosk i..................................................... 59 80 47 —
22 Tervakoski A. B ........................... ............................... 60 61 211 2
23 A. B. W. Gutzeit & C:o .......................................... 57 25 15 —
24 A. B. S tockfors............................................................ — — — ' —
25 K arhula 0 . Y........................................................ .. 59 41 18 —
2 6 H alla A. B ..................................................................... 61 7 — —
27 Inkeroisten puuh iom o............................................... 60 92 63 —
28 Myllykosken puuhiom o............................................. 58 8 — —
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1909 ja kevään 1910 työaikoihin.
d e  t r a v a i l  p e n d a n t  l ’é t é  1 9 0 9  e t  l e  p r i n t e m p s  1 9 1 0 .

V u o ro työ  k e s ä llä  1909:
T r a v a i l  p a r  r e la i s  p e n d a n t  l 'é té  1909 :

V u o ro ty ö  k e v ä ä llä  1910:
T r a v a il  p a r  r e la is  p e n d a n t  le  p r in te m p s  1.910:

k a k s i 12 -tu n tista  
v u o ro a

. t r a v a i l  en  2 re la is  
de 12 h e u re s

k o lm e  8 -tu n tista  
v u o ro a

t r a v a i l  en  3 r e la is  
de 8  l ie w 'e s

k a k s i 12 -tu n tista  
v u o ro a

tr a v a i l  en  2 re la is  
de 12 h e u re s

k o lm e  8 -tu n tista  
v u o ro a

t r a v a i l  en  3 r e la i s  
de 8 h e u re s

Y h te e n sä  t y ö n ­
te k ijö itä

S o m m e  to ta le  des  
o u v r ie r s

ty ö n t e k ijö itä  

n o m b re  d 'o u v r ie r s

t y ö n t e k ijö itä  

n o m b re  d 'o u v r ie r s

ty ö n t e k ijö itä  

n o m b re  d 'o u v r ie r s

ty ö n t e k ijö itä  

n o m b re  d ’o u v r ie r s

m.
h.

n.
/ .

m .
h.

n.
f .

m .
h.

n.
f .

m.
h.

n.
f .

m .
h .

n.
/.

6 7 8 9. 10 11 12 13 14 15

40 12 40 12 95 14 1
2 — 31 2 — 31 — 49 — 2

13 6 ' — — 13 6 — — 24 11 3

22 — 124 12 22 — 124 12 177 12 4

— — 291 107 267 107 , . 24 — 497 207 5
24 20 — — 24 20 — — 39 37 6
30 13 — 30 13 — — . 44 . .1.8 7

_ _ — — — — — -- - 1
¡> 123 34 9

77 10 — — 77 10 —  . — J 10
— ■ — 32 21 — — 32 21 45 22 11
— — 146 12 — — 146 12 222 97 12

33 14 — — 33 14 05 67 13

— — 62 — — — 62 .105 27 14

58 43 — — 58 43 — — «7 43 15

— — 229 63 229 63 — — 367 127 IG

i s : 3 — — 181 3 — — 287 43 17

— — — — — — — — 17 9 18

— — 19 20 — — 19 20 25 20 19

8 — — — ■ 8 — — — 10 —. 20
— — 157 17 157 17 — — ,2 3 7 04 21
— — 80 — — — 80 — 143 211 22

107 12 . — — 107 12 132 27 23

75 9 - - — 75 9 — — 75 : 9 24

48 29 — — 48 29 — ■. — 89. 47 25

85 7 — — . 85 7 ’ 92 7 2G

. — — 100 33 — — 100 33 192 90 27

90 34 — — 96 34 ■ — — 104 34 28
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Taul. 28. (jatk.). V ertaileva katsaus
T a b .  2 8 .  (suite). T a b l e a u  s y n o p t i q u e  e t  c o m p a r a t i f  d e s  h e u r e s

T e h ta a n  n im i.

A in o a s ta a n  p ä iv ä ty ö tä  

Travail de jour seulement

A in o a s ta a n
y ö ty ö tä

Travail de 
nuit seulement

Nom de l’usine. v iik o tta in e n  
ty ö a ik a  

nombre d’heu­
res de travail 
par semaine

ty ö n te k i jö i tä
nombre d’ouvriers

ty ö n te k ijö itä .
nombre

d’ouvriers

tu n t ia
heures

■ m . 
h.

n .
f-

m.
h.

1 2 3 4 5

2 9 A. B. Kaukas Eabrik................................................. 38  7 . 8 8 59

30 Kymen tehdas .............................................................. 58 44 6 165 4

31 Voikan tehdas .......................... ................................... 58 346 13 4 2

32 Kannuskoski A. B ....................................................... 60 8 4 —

33 0 . Y . P u lp .................................................................... 58  V , 3 — —
34 A. B. Tornater........................... ............................... 60 43 31 —
35 Enso Träsliperi A. B .................................................. 58 10 8 11 4 —
36 A. B. E. Klaile............................................................. 59 22 29 2

37 Nurmis A. B .................................................................. 59 19 5 —
38 Tienhaaran Puuhiomo- ja Tiilitehdas 0 . Y ......... V 2 — —
39 Kangaskosken tehdas................................................. 63 10 n  - 1

40 A. B. Simpele ............................................................. j>9 35 7 ‘ ' —

41 Läskelä Bruks A. B. ................................................. 61 V , 23 18 2

42 Niemiskosken 0 . Y ...................................................................... 60 24 5 —

43 Tuokslahti Träsliperi A. B.............................. 6 0  ' 6 2 —

44 Hämekoski A. B....................................................... .. 60 49 33 2

45 Leppäkoski Pabriks A . B. ............................. 57 48 65 —

46 Jylhävaaran Puuhiom o............................................. 63 3 — - -

47 Strömsdals Bruk Juantehdas .................................. 60 3 1 —

48 A. B. Pankakoski......................................................... 63 17 — 1

49 Herrforsin puuhiom o................................................. 62 1 - —

50 Ry oton Paperitehdas 0 . Y . ................................................. 60 14 — —

51 Vääräkosken puuhiomo............................................... >)? 10 — —

52 Mäntän tehdas ............................................................. 59 . ’  41 43 —
53 Kangas Pappersbruks A. B ........................................ 59 46 66 —
54 Äänekoski A. B.............................................. 60 43 31 1
55 Pyhäjoen Puuhiomo ................................................. 63 1 — —
5 6 Y h t e e n s ä 1 2,614 1,675 18

‘) Ei ole saatu tietoja.
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kesän  1909 ja kevään 1910 työaikoihin.
d e  t r a v a i l  p e n d a n t  l ’é t é  1 9 0 9  e t  l e  p r i n t e m p s  1 9 1 0 .

V u o ro ty ö  k e sä llä  1909:
Travail par relais pendant Vété 1909:

V u o ro ty ö  k e v ä ä llä  1910 :
Travail de relais pendant le printem ps 1910 :

Y h te e n s ä  ty ö n ­
te k i jö i tä

Somme totale des 
ouvriers

k a k s i 1 2 -tu n tis ta  
. v u o ro a

trava il en 2 relais 
de 12 heures

k o lm e  8 - tu n t is ta  
v u o ro a

travail en 3 relais 
de 8 heures

k a k s i 1 2 -tu n tis ta  
v u o ro a

travail en 2 relais 
de 12 heures

k o lm e  8 tu u t i s ta  
v u o ro a

travail en 3 relais 
de 8 heures

ty ö n te k i jö i tä  
nombre d'ouvriers

ty ö n te k i jö i tä  
nombre d’ouvriers

ty ö n te k i jö i tä  
nombre d’ouvriers

ty ö n te k i jö i tä  
nombre d'ouvriers

m .
h.

n .
a

m .
h.

n .
y .

m .
h.

n .
/ .

m .
h.

n .
y

m .
h.

n .
y

G 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3

•

160 14 3 160 14 •351 73 29

— — 2 2 0 68 194 68 26 — 670 333 30

8 — 421 47 392 47 37 — 777 181 31

11 17 — — 11 17 — — 19 31 32

61 — — — 61 — — — 64 — 33

— — 98 25 — — 98 25 141 56 34

129 95 18 — 129 95 18 — 355 309 35

— — 4 4 — — — 4 4 ■ — 68 39 36

— — 33 18 — — 33 18 52 33 37

. 8 2 — — 8 2 — — 10 3 •38

21 9 — — • 21 9 — — 33 30 39

4 — — 29 4 — — 64 11 40

115 47 — — 115 47 — — 140 65 41

21 3 — — 21 3 — — 45 8 42

6 11 — — fi 11 — — 13 13 43

76 152 — — 76 152 — — 137 185 44

99 13 — — 99 13 — — 147 78 45

3 2 — — 3 2 — — 6 3 46

5 8 27 — — 58 27 — — 61 38 47

32 22 — — 32 22 — — 50 33 48

11 5 — — 11 5 — — 13 5 49

10 4 — — 10 4 — — 34 4 50

13 4 — — 13 4 — — 33 4 51

10 8 5 — — ' 108 5 — — 149 48 52

— — 88 5 — — 88 5 134 71 53

65 20 — — 65 2 0 — — 109 51 54

9 — — — 9 — — — 10 — 55

1,766 640 2,386 476 3,997 943 . 1,155 174 6,780 3.791 56
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Taul. 29. Päivätyön alkamis- ja päättymisaika, lepohetket ja työaika.
T a b .  2 9 .  T r a v a i l  d e  j o u r :  c o m m e n c e m e n t  e t  f i n  d u  t r a v a i l ;  h e u r e s  d e  t r a v a i l  e t  r e p o s .

Tehtaan nimi. 
N o in  de Vusine.

Työ p ä ä tty y  : 
H eitre où  le tra v a il .fin it :

L ep oh etk et : 
Repos :

a cT "x
I . l g f

lauant. k:lo 
le sam

edi.

m
uun pyhä­

päivän edell.
p:na k:lo 

le jo
u

r avant 
les grandes 

fetes.

m
aina päi- 

1 
vinä k:lo 

i 
les autres 

i 
jo

u
rs 

- 
\

Sra —• Qj
„.2 e &

g» *

rs o' ^

H
S

lauant. k;lo.
heure du 
sam

edi.

1

l
Çq 5 (D
ft «s sr. w
? Cfc ~ -fa co

Ç:

3 4 5 6 7 8 i)

5 i .  p . 5 i. p . 6 i. p. 8 - 7 , 9 ’) 1— 2 62

7 , 6  » 2  » 6 » 7 ,  9 - 9 1— 2 — 6 2  7 ,

6 » 12  p ä iv . 6 » 8 — 9 2 — 3 — 60

3 » 3 i. p . G i> 7 ,  9 - 9 1— 2 9 — 7 , 1 0 5 8

3  » 7  - 6 » 8 - 7 , 9 1— 2 8 - 7 ,  9 58

6 » 12  p ä iv . G » 8 — 7 , 9 1 — 2 — 63

4  » 4 i .  p . 6 » 8 — 9 1— 2 — 58

6 » 6 » 6 >> — 12 — 1 — 6 0

4 » 4  » 6 » 8 — 9 1— 2 — 58

G » 6 » 6 » 8 — 9 1— 2 — 54

6 » 6 » 6 » 7 , 9 - 9 1— 2 — 68

2  -> 2  » 6 » 8 — 7 ,  9 1— 2 8 — 7 ,  9 57

2  » 2 » 6 » 8 — 9 1— 2 8 — 9 57

3 » 3 » 6 » 8 — 9 1 - 2 8 — 9 58

3 » 3 » 6 » 8 — 9 1 — 2 .S — 9 58

5 » 5 » G » 9 — 10 1— 2 — 59

3 » 3 » G » 8 — 9 1 — 2 8 — 9 58

G » 0 » 6  » — 1 2 - 1 — 60

4  » 2 >> 6 » 7 , 9 - 9 1 — 2 — 61

2  » 2  » 6  » S— 9 1 — 2 8 — 9 57

6 » 6 » 6 » — 1 — 2 — 66

5 » 5 >> 6, » 8— 9 1 — 2 — 59

6 » ö » 6 » 8 — 9 1— 2 ' — 60

2  » 2  » 6 i> ■8— 7 , 9 1 2 — 1 8 - 7 ,  9 57

— —  ■ — — — —

5 » 3 »> 6 » — 1 2 — 1 ■ — 59

4  » 4  » G » 8 - 7 ,  9 1— 2 — 01

6  » 6 » G » 8 — 9 1— 2 — 60

Porvoon se llu loosa tehdas..................
Mustion puuhiom o.................................
Vattolan puuh iom o...............................
Lohjan sellu loosatahdas......................
K uusankosken te h d a s ..........................
Verlan puuhiomo ja pahvitehdas . . .  .
Ummeljoen puuh iom o.........................
Kyröskosken te h d as: ulkotyöntek. .. 
Kyröskosken tehdas: konepajatyön-

te k i jä t .................................................
Kyröskosken tehdas: paperitehtaan

ty ö n te k ijä t.........................................
Anton E lvingin puuh iom o.................
J . C. Frenckell & Son A. B.: korjaus

pajan työn tek ijä t..............................
J . 0. F renckell & Son A. B.: muut .. 
T:fors Linne- och Järnmanuf. A. B:n

puuhiom o........................................
Takfilt- och Pappersbruks A. B. i

T am m erfors...................................
Lahden selluloosatehdas.................
A. B. V alk iakosk i.............................
Nokia A. B ..............................: ........
Santalahden paperitehdas................
Näsijärven pahv itehdas...................
Vilppulan puuhiom o.........................
A. B. Jäm sänkoski .........................
Tervakoski A. B. .............................
A. B. W. Gutzeit & C :o ..................
A. B. S tockfors...................................
Kax-hula O. Y .......................................
H alla A. B ............................................
Inkeroisten puuhiom o......................

6

6

6

7.7
7.7 

6 
6 
7

I
6

7,7
6

G

G

G

7
6

G

6
G

6
7,7

7
G
6

a. p.

*) Näiden lepohetkien lisäksi 1/ l tunnin kahviluoma aamu- ja, iltapäivin. — -) E ri aikoina eri tiloissa.
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Taul. 29. (jatk). Päivätyön alkamis- ja päättymisaika, lepohetket ja työaika.
T a b .  2 9 .  (suite). T r a v a i l  d e  j o u r :  c o m m e n c e m e n t  e t  f i n  d u  t r a v a i l ;  h e u r e s  d e  t r a v a i l  e t  r e p o s .

Tehtaan nimi. 

Nom de Vusine.

Työ alkaa kilo
Heure où le travail 

commence.

Työ päättyy: 
JSeu/re où le travail finit:

Lepohetket: 
Repos :

I 
V

iikottainen työ- 
I 

aika, tuntia.
1 Nombre d3heures de 
[ travail par semaine.

le samedi.

%P

o’

m
uun pyhä­

päivän ©
dell. 

päivänä k:lo 
le jour avant 
les grandes 

i 
fetes.

les autres 
jours.

i 
m

uina päi­
vinä k:lo

edellä puo­
lisen k:lo

heure du ma­
tin.

päivällä
lc:lo

heure du 
diner.

\

lauant. k:lo
heure du 
samedi.

1 2 H 4 5 0 7 8 9

Myllykosken puuh iom o...............: .. .. 6 a. p. 4 i.p . 4  i. p. 6 i p- 8 — 9 1 — 2 ■ 58
A. B. Kaukas Fabrik ......................... 7 , 7  » 4 » 4 » 6 >> — 7 , 1 2 -1 7 , - 1 1 - 7 , 1 2 58 7 ,
Kvmen te h d a s ...................................................... 7 . 7  * 3 » 7  - 6 » 8 - 7 , 9 1 — 2 8 - 7 ,  9 58
Voikan te h d a s ............ ............................ 7 , 7  » 3 » 7 - 6 » 8 - 7 ,  9 1— 2 8 - 7 ,  9 58
K annuskoski A. B .................................. 6 » 6 » 7 - 6 >> 7 - * ) - 7 - 60
0. Y. Pulp ..................................... 7 ,7  » 3 » 3 i. p. 6 )> 7. 9 - 9 1—2 7 - 58 7,
A. B. Tornator ..................................... 6 »> 6 » 6 » 6 » 8—9 1—2 — 60

Enso Träsliperi A. B. .......................... 6 » ' 3 » 3 » 6 » 8—9 1—2 8—9 58
A. B. E. K laile ..................................... 7 ,7  » 5 » *) -■ 6 » 7 , 9 - 9 1—2 — 59
Nurmis A. B ............................................ 7 ,7  » 5 » 2 » 6 » 7 , 9 - 9 1—2 — 59
Tienhaaran Puuhiomo- ja Tiilitehdas

0. Y. * ) ............................................... ? P ? p ? P ? ?
Kangaskosken tehdas............................ 6 » 6 » 3 » 6 » 8 - 7 ,  9 - 1—2 — 63
A. B. S im pele ......................................... 7 ,7  » 5 » 5 » 6 )> 7 ,9 - 9 1 - 2  ; 59
Läskelä Bruks A. B ............................... 6 » 7 ,5 » 7 .5  » 6 » 8 - 7 ,9 1—2 — 6Í 7,
Niemiskosken 0 . Y ................................ 6 » 6 » 6 » 6 .» 8—9 1—2 — 60
Tuokslahti Träsliperi A. B .................. 6 » 6 » 6 » 6 » 8—9 1—2 — •60

Hämekoski A. B ..................................... 6 » 6 » 12 ä l  » 6 » 8—9 • 1—2 ■ — 60

Leppäkoski Eabriks A. B ..................... 7 » 6 » 12 päiv. 6 » 8 - 7 ,  9 12—1 — 5.7
Jylhävaaran Puuhiomo ..................... 6 » 6 >> 6 i. p. 6 » 8 - 7 ,  9 1—2 — 63
Strömsdals Bruk Juantehdas ............ 6 » 6 » 6  » 6 » 9—10 2—3 ' — 60

A. B. P an k a k o sk i................................. 6 » 6 » 2 » 6 ,>

051CO 1—2 — 63

H errforsin puuhiom o............................. 7 » 6 » 6 » 7 » 7 ,9 - 9 1—2 — 62
Ryötön Paperitehdas 0 . Y.................. 6  » 6 » 6 » 6 » 8—9 1—2 — 60

Vääräkosken puuhiomo 4) ............ p P p P P P P
M äntän te h d a s ........................................ 7 » 5 » 5 » 6 » — ■12—1 — 59
K angas Pappersbruks A. B ................. 7 » 5 » 5 » 6 » — 12—1 — 59
Äänekoski A. B ........... ........................... 7 » 6 » 6 » 6 » — 12—1 — ’ 60
Pyhäjoen P uuhiom o.............................. 6 » 6 » 6 » 6 » 8 - 7 ,9 5) 1—2 — 63

*) E ri ajoin eri tiloissa. — 2) Lauantaisin ei ole lepohetkeä. — 3) E ri ajoin eri tiloissa, osin k:lo 12 päi­
vällä, osin k:lo 5 i. p. — 4) Tietoja ei ole saatu. — 6) Sitä paitsi */* tunnin kahviloina.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus.
9
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Taul. 30.
T a b .  3 0 .  T r a v a i l

K ak si 12-tuntista  
T r a v a i l  en  2  r e la is  de  12

T ehtaan  n im i. 

N o m  de V u s in e .
ty ö a ik a  2 peräkkäisenä  

viik k on a

te m p s  de  t r a v a i l  p e n d a n t  
2 s e m a in e s  c o n sécu tives .

su n nuntailepo 2 peräk­
käisen ä  v iik k ona

rep o s  d u  d im a n c h e  p e n ­
d a n t  2  s e m a in e s  consé­

c u tiv e s .

l 2 3

1 Porvoon sellu lloosatehdas............................. 72  +  9 6  =  168 24  +  0  =  24

2 Mustion puuhiom o............................................. 72  +  8 4  =  156 24  +  2 4  =  48

3 Vattolan puuhiom o........................................... 72  +  7 2  =  14 4  . 2 4  +  2 4  =  48

4 Lohjan selluloosatehdas.................................. 6 0  +  7 0  =  130 12 +  2 4  =  36

6 Kuusankosken te h d a s ..................................... 72  +  8 2  =  154 2 4  +  26  =  50

7 Verlan puuhiomo ja pahvitehdas.................. 72  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  48

8 TJmmeljoen puuh iom o .................................... ' 7 2  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  4 8

9 Kyröskosken te h d a s ......................................... 7 2  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  48

10 A nton E lvingin puuhiom o................. — —
11 J. G. Frenckell & Son, A. B........................... — —
12 T:fors Järn- o. Linnemanuf. A. B:n puuhiomo — —
13 Takfilt- och Pappersbruks A. B. i T :fors.. — —
14 Lahden selluloosatehdas ................................ 63  +  72 =  135 2 4  +  48  =  72

15 A. B. Valkiakoski . ......................................... 7 2 + 8 0  =  152 2 4  +  2 8  =  52

16 Nokia A. B., paperiosasto........... .................... 72  +  8 0  =  152 2 4  +  28  =  52

17 » » selluloosatehdas ja puuhiomo 72  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  4 8

18 Santalahden paperitehdas ............................. — -
19 Näsijärven pahv itehdas................................... — —
20 Vilppulan puuhiom o......................................... 72  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  4 8

21 A. B. Jäm sänkoski ......................................... 72  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  4 8

22 Tervakoski A. B ............................................... ... — —
23 A. B. W . Gutzeit & C :o .................................. 72  +  8 4  =  156 2 4  +  2 4  =  4 8

24 A. B. Stookfors ................................................... 7 2  +  8 4  =  156  ' 2 4  +  2 4  =  48

25 Karhula 0 . Y ...................................................... 71 +  7 4  =  145 23  +  4 8  =  71

26 H alla A. B ................................ ............................ 72  +  8 4  =  15 6 . 2 4  +  2 4  =  48

27 Inkeroisten puuh iom o..................................... — —
2 8 Myllykosken puuhiom o................................... 7 2  +  8 4  =  156 24  +  2 4  =  48
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Vuorotyö.
p a r  r e l a i s .

vuoroa: K olm e 8-tu n tista  vuoroa:
heures : Travail en 3 relais de 8 heures:

työ n tek ijö itä . 
nombre d'ouvriers

työa ik a  3 peräkkäisenä  
viik k ona

su n n u n ta ilep o  8 peräk­
k ä isen ä  v iik k on a

työn tek ijö itä . 
nombre d'ouvriers

temps de travail pendant 3 
semaines consécutives.

repos du dimanche pendant 
3 semaines consécutives.m.

h.
n.
f.

m.
h.

n.
f-

4 S 6 - 7 8 9

■ 40 12 1
2 — 48 +  48 +  56 =  152 20 +  24 +  48 =  92 31 — . 2

13 6 — — — — 3
22 — 48 +  48 +  56 =  152 24 +  32 +  40 =  96. 91 12 4 .

' — — 56 +  56 +  56 =  168 1 6 + 1 6  +  16 = 4 8 33 — 5
267 107 48 +  56 -t- 64 =  168 16 +  24 +  24 =  64 24 — 6
24 20 — ■ — ■ 7
30 13 — — — — 8
77 10 — — — — 9
— — . 48 +  54 +  58 =  160 8 +  32 +  32 =  72 32 21 10
— — 48 +  48 +  64 =  160 18 +  22 +  48 =  88 146 12 11

— — 48 +  54 +  58 =  160 8 +  24 +  40 =  72 33 14 . 12
— — 48 +  54 +  58 =  160 22 +  24 +  26 =  72 62 — 13
58 43 — — — — 14

229 63 — — — 15
113 3 — — — 16
68 — — — — — 17

8
157

— 48 +  48 +  48 =  144 2 4 + 4 8  +  48 =  120 19 20 . 19
20 
2117 — — — —

- — 48 +  48 +  52 =  148 32 +  34 +  36 =  102 80 — 22
107 12 — — — — 23
75 9 — — — . — 24
48 29 — — — 25
85 7 — —■ — ' — ¿6
— — 48 +  54 +  58 =  160 3 +  32 +  32 =  72 100 33 27
96 34 — — 28



y  v -

68

Tauh 30. ( j a t k . ) :

T a b .  3 0 .  (suite). T r a -

Tehtaan nimi. 
N om  de V usine.

työaika 2 peräkkäisenä viikkona
tem ps de tra v a il p en d a n t  
2 sem aines consécutives.

Kaksi 12-tuntista 
T ra va il en 2 re la is  de 12

snnmmtailepo 2 peräk­käisenä viikkona
repos de d im anche p en ­
d a n t 2 sem a ines consé­

cutives.

1 2 3

29 A. B. Kaukas F a b r ik ....................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
30 Kymen te h d a s ................. .................................. 72 +  82 =  154 24 +  26 =  50
31 Voikan tehdas..................................................... 72 +  82 =  154 24 +  26 =  50
32 Kannuskosken tehdas ................................... 72 +  81 =  153 24 +  26 =  50
33 0 . Y. Pulp ......................................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
34 A. B. Tornator ...............;................................. — —
35 Enso Träsliperi A. B ........................................ 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
36 A. B. E. Klaile ................................................. — —
37 Nurmis A. B ....................................................... — —
38 Tienhaaran Puuhiomo ja Tiilitehdas 0 . Y. 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48'
39 Kangaskosken tehdas........................................ 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
40 A. B. Simpele ...................................................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
41 Kaskela Bruks A. B .......................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
42 Niemiskosken 0 . Y .............................. ............. 60 +  70 =  130 24 +  24 =  48
43 Tuokslahti Träsliperi A. B...................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
44 Hämekoski A. B..................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
45 Leppäkoski Fabriks A. B......................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
46 Jylhävaaran P uuhiom o.................................... 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
47 Strömsdals Bruk, Juantehdas ........ ............. 72 +  72 =  144 24 A  48 =  72
48 A. B. P an k ak o sk i ............................................................ 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
49 Herrforsin puuhiom o. . . . . ' .......................................... 60 +  70 =  130 24 +  24 =  48
50 Ryötön Paperitehdas 0 .  Y .............................. 72 +  84 =  156 24 +  24 =  48
51 Vääräkosken puuhiom o ............................................... 72 +  84 = 156 24 +  24 = 48
52 Mäntän te h d a s .................................................... 72 +  84 = 156 24 +  24 = 48
53 Kangas Papperbruks A. B....................... — —

54 Äänekoski A. B...................................... 72 +  84 = 156 24 +  24 = 48
55 Pvhäioen P uuhiom o......................................... 72 +  72 = 144 24 A 48 = 72
56 Yhteensä —



Vuorotyö.
v a i l  p a r  r e l a i s .

vuoroa : K olm e 8 -tu n tista  vuoroa:
heures: Travail en 3 relais de 8 heures:

ty ö n tek ijö itä  
nombre (Vouvriers

työa ik a  3 peräkkäisenä  
v iik k on a

su n n u n ta ilep o  3 peräk­
k äisen ä  v iik k ona

ty ö n tek ijö itä  
nombre d'ouvriers

temps de travail pendant 3 semaines. consécutives. repos du dimanche pendant 3 semaines consécutives.m. n. m . n.
h. f : h. f-
4■ 5 6 7 ■ 8 9

3 48 +  56 +  64 =  168 16 +  24 +  24 =  64 160 14 29
194 68 48 +  56 +  64 =  168 16 +  24 +  24 =  64 26 — 30
392 47 48 +  56 +  64 =  168 16 +  24 +  24 =  64 37 — 31

11 17 — — — — 3 2
61 — — — — — 33
— — 48 +  56 +  56 =  160 26 +  32 +  32 =  90. 98 25 34

129 95 48 +  56 +  64 =  168 16 +  24 +  24 =  64 18 — 35
— — 48 +  54 +  58 =  160 22 +  24 +  26 =  72 44 — 36
— — 56 +  68 +  68 =  192 16 +  24 +  24 =  64 33 18 37
8 2 — , — — 38

21 9 — —  ■ — — 39
29 4 — . ---  . — — 40

115 47 — . . — — — 41
21 3 — — . — — 42

6 11 — — — — 43
76 152 — — — — 14
99 13 — — — — 45
3 2 — ' — — 46

58 27 — — — — 47
32 22 — — . — — 48
11 5 — — — — 49
10 4 — — — — 50
13 4 — — — — 51

108 5 — — — — 52
— — . 48 +  54 +  58 =  160 . .8 +  24 +  48 =  80 . 88 5 53
65
9

20 — — — — 54
55

8,993 94a | - --  | 1,155 174 56
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Taul. 31. Vuorotyöntekijät
T a b .  3 1 .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s

K a k si 12-tuntista vuoroa:  
Travail de 2 relais de 12 heures:

Tehtaan nimi. 

N o m  de V u s in e .

14 v. 
14 a n s

15 v. 
15 a n s

16 v. 
16 a n s

17 v. 
17 a n s

18 v. 3a 
enem. 

18  a n s  et 
a u -d e s s u s

m.
h .

n. .
f.

m .
h .

n.
/•

m .
h .

n.
f.

m.
h.

n.
f-

m .
h .

n.
f-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Porvoon sellu loosatehdas ......................................... l 2 l 38 10
2 Mustion puuhiom o ............................................. ,........... 2 —

3 Vattolan puuhiom o ......................................................... — - — — — — — 2 13 4
4 Lohjan se llu loosatehdas .......... ................................ — — — — — — 1 — 21 —

5 Kuusankosken tehdas ................................................. — — i — — l 1 1 265 105
6 Verlan puuhiomo ja pahvitehdas ....................... — — — — — — — — 24 20
7 Ummeljoen puuhiomo ................................................ — — — — — — — — 30 13
8 Kvröskosken te h d a s ......................................... l — — — — - 7 3 69 7
9 Anton Elvingin puuh iom o .............................. — — — — — — — — — —

10 J. C. Frenckell & Son A. B............................. — — — — — — — - — —
11 T:fors Järn- o. Linnemanuf. A. B:n puuhiomo — — — — — — — — — —
12 Takfilt- och Pappersbruks A. B. i T:fors.. — — — — — — — — — —
13 Lahden selluloosatehdas................................. — — — — — — — — 58 43
14 A. B. V alkiakoski............................................. — — — — — — — 229 63
15 Nokia A. B .......................................................... - — — — — — — 181 3
16 Santalahden paperitehdas . . . . ..................... — — — — — — — — —
17 N äsijarven pahvitehdas.................................... — — — — — — — — —
18 Vilppulan puuhiom o............................. '.......... — — — — — — — — 8 —
19 A. B. Jämsänkoski ................................. . .... — — — — — - 1 — 156 17
20 Tervakoski A. B ................................................. — — — — — — — — — —
21 A. B. W. Gutzeit & C:o ................................. — — 2 — i ■ l 5 — 99 11
22 A. B. Stockfors ................................................. — — — — 2 — 1 1 72 8
23 Karhula 0 . Y ...................................................... — — — — 1 — — — 47 29
2 4 H alla A. B ................................................... .. — — — — — — — — 85 7

2 5 Inkeroisten puuhiomo .......... .................. .. — — — — — — — — — —
26 M yllykosken puuhiomo .. .............................. — — 2 — — — 1 5 93 29

27 A. B. Kaukas Fabrik ..................................... — — — - — — — — 3 —
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ikänsä mukaan jaettuina.
d e s  r e l a i s  d ’ a p r è s  l e u r  â g e .

K olm e 8 -tu n tista  voroa:  
Travail en 3 relais de 8 heures:

yhteensä
to ta l

18 v. 
13 a n s

14 v. 
14 a n s

15 v. 
15 a n s

16 v. 
16 a n s

17 v. 
17 a n s

18 v. ja  
enem, 

18 a m  e t 
a u -d e s su s

yhteensä
to ta l

m.
h .

n.
f -

m.
h .

n.
f -

m.
h .

n.
f -

m.
h .

n.
f -

m.
h .

n.
f -

m .

h .

n.
f -

m.
h .

n. m.
h .

n.
f -

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 . 23 24 25 26 27

40

2
12 — — — —

î
— — — — —

30
—

31
— 1

2
13 6 — 3

22 — — — — — 2 —  ' 1 — 1 2 120 10 124 12 4

267 107 24 — 24 — 5

24

30

20
13 : __ _ __

6
7

77 10 — — — — — — — — — —
32 21 32 21

8
9

— — — — — — — — — — — 146 12 146 12 10
33 14 33 14 11

— — 62 — 62 — 12
58 43 — — — — — — — — — — — — — — 13

229 63 14

181 3 — — — — - — — — — — — — — — — 15

16

8
— — — — — 1 — .— — 1 1 17 19 19 20 17

18

157 17 — — — —
1

—

2
—

2
—

75 : 80 __
19
20

107 12 — — — 21
75

48

9

29

— — — — — — — — — — — — — — 22
23

85 7 — — —■
1

— — — — —

99 33 100 33

24
25

96 34 — — 26

3 — 1 — 1 — 2 — 8 _ 4 — 144 14 160 14 27
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Taul. 31. (jatk.). Vuorotyöntekijät
T a b .  3 1 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s

Kaksi 12-tuutista vuoroa: 
T r a v a i l  en  2 r e la is  de  12 h e u r e s :

Tehtaan nimi., 

N o m  de V u s in e .

14 v. 
14  a n s

15
15

V.
a m

16 v. 
16 a n s

17 v.
17 a n s

18 v. ja 
eneni. 

18 a n s  e t  
a u -d e s s u s

m.
h .

n.
f ■

m .
h.

n.
f .

m.
h .

n.
f .

m .
h .

n.
f .

m .
h .

n.
f-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i l

28 Kymen tehdas.................................................... l 194 67
29 V oikan teh d as..................................................... — — i — 2 — l — 388 47
30 Kannuskosken tehdas .................................... — — — — — — — 11 17
31 0 . Y. Pulp ....................................... ................. — — — — 1 — — — 60 —
3 2 A. B. Tornator ................................................. — — — — — — — — — —
33 Enso Träsliperi A. B ................................ .. — — — — — — — — 129 95
3 4 A. B. E. Klaile ................................................. — — — — — — — — — —
35 Nurmis A. B ........................................................ — — — — — — — — — —
36 Tienhaaran Puuhiomo- ja Tiilitehdas 0 . Y. — — — — 1 — — — 7 2
37 Kangaskosken tehdas ..................................... — — — — — — — - 21 9
38 A. B. Simpele...................................................... — — — — — — — — 29 , 4
3 9 Läskelä Bruks A. B .......................................... — — — l — — — 4 115 f  42
40 Niemiskosken 0. Y ........................................... — — — — — — — — 21 3
41 Tuokslahti Träsliperi A. B. .......................... — — — — — — — — 6 11
42 Hämekoski A. B................................................. — — — — — — l 4 ' 75 .148
43 Leppäkoski Fabriks A. B ................................ — — i — — — 2 — 96 13
44 Jylhävaaran P uuhiom o.................................... — — — — — — — 3 2
45 Strömsdals Bruk Ju a n te h d a s ........ ............... — — — — — — — — 58 27
46 A. B. Pankakoski ............................................. — — — — — — — — 32 22
47 Herrforsin puuhiomo.............................. ......... — — i — — l - - — 10 4
48 R yötön Paperitehdas 0. Y ............................. — — — — — — — — 10 4
49 Vääräkosken puuhiomo.................................... — — — l — — — — 13 3
50 Mäntän tehdas.................................................... — — — — 1 — — — 107 5
51 K angas Pappersbruks A. B............................. — —
52 Äänekoski A. B.................................................. — — — — — 2 1 — 64 18
53 Pyhäjoen Puuhiom o..............'........................... — — — — 1 — — — 8 —
54 Yhteensä 1 i - § a 10 6 34 33 3,950 913
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ikänsä mukaan jaettuina.
d e s  r e l a i s  d ’ a p r è s  l e u r  â g e .

Kolme 8-tuntista vuoroa: 
Travail en 3 relais de 8 heures:

18 V ia
yhteensä IB V . 14 -V . IB V . 16 V . 17 V . enera. yhteensä

total 13 aJis 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans et 
au-dessus total

i m. n. m. n. m. n. m. n, m. n. m. n. m. n. m. n.
h . f- h. f . h. f . li. f . h. f. h . f . h. f . h. f-

; 1 2 13 14. 35 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

194 68 26 26 28
392 47 — — — — — — — — — —- 37 — . 37 — 29

11 17 — — — — — — — — — — — — — — 30
61 31
— — — — — — — — — — — - - 98 25 98 25 32

129 95 — — — — — — — — — 18 — 18 — 33
_

— — — — — i — 2 - - — — 41 — 44 — 34
— — — — - - — i — 1 — 2 — 29 18 33 18 35

8 2 — — — — — — — — — — — — — 36
21 9 37
29 4 38

115 47 — - — — — — — — — — — — — — 39
21 3 — — — — — — — — — — — — — 40

0 11 41
76 152 — — — — — — — — — — — — — — 42
99 13 — — — — — — — — — — — — — — 43

3 2 — 44
58 27 — — — — — — — — — — — — — — 45
32 22 46
11 5 — — — 47
10 4 — — — — — — — — — — — — — — 48
13 4 49

108 5 — — — — — — — — — — — — — — 50
— 1 l 1 — 86 4 88 5 51

65 20 — — — — — — — — — — — — — — 52
9 — — — — — — — — — — — — — — — 53

2,993 942 i — i — 10 — 15 i  1 11 3 1,117 170 1 1,155 174 54

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 10



74-

Taul. 32. Viikot-
T a b .  3 2 .  S u r c r o i t  d e

Tehtaan osasto.

Työntekijöitä, joilla on ollut viikottain ylityötä —

Genre de fabrication. 1 t. 2 t. 8 t. 4 t. 5 t. 6 t. 7 t. 8 t. 9 t. 10 t. 11 t.

i  h. 2 h . 3 h. 4 h. 5 h. 6 h. 7 h. S h . 9 h. 10 h. 11 h.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12

1 Miespuoliset työntek. (homme«):
2 Puuhiomo-osasto ................... 6 8 16 64 9 43 5 3 — 4 —
3 Sulfiittiselluloosaosasto ....... — 5 7 3 .5 1 2 1 1 13 —
4 Sulfaattiselluloosaosasto . . . . — 3 4 12 — 23 4 32 1 1 —
5 Paperiosasto ........................... 13 49 88 27 . 108 26 2 13 — 14 i

6 Ryysyosasto ........ ...................... — 1 — — 1 — - - — — — —
7 Sekal. ty ö n te k ijä t ................... 6 57 29 29' 78 47 12 55 1 59 —

S Y h t e e n s ä 35 123 144 135 201 140 25 104 3 91 i

9 Naispuoliset tyontek. ( fe m m e s) :

10 Puuhiomo-osasto .................. — 5 1 1 1 3 — — — 1 —

11 Sulfiittiselluloosaosasto ....... — 1 —

12 Sulfaattiselluloosaosasto....... - — — — — - — — — — — —

13 Paperiosasto ........................... — 13 4 3 9 32 8 11 — 12 —

14 R yysyosasto ........... ................. — — — — 1 1 — — •— > — i

15 Sekal. työntekijät .................. — — — 1 3 1 — — — 1 —

16 Y h t e e n s ä — 19 5 5 14 37 8 11 — 14 i



täinen ylityö.
tra v a il  p a r  sem aine.

N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  eu  u n  s u r c r o î t  p a r  s e m a in e  de K

S g g f

Y
h

te
e

n
sä

 y
lity

ö
- 

tu
n

te
ja

T
o

ta
l des neuves de 
su

rcro
ît.12 t .  

12 h .

1 3  t .  

13 h .

1 4  t .  

14 h .

1 5  t .

15 h .

1 6  t .  

16 h .

1 8  t .

18 h .

2 0  t .

20  h .

2 3  t .  

23 h .

2 4  t .  

24  h.

2 5  t .  

5  h.

2 6  t .  

26 h .

2 7  t .

27  h .

2 8  t .  

28  h .

3 0  t .  

30  h .

3 6  t .  

36 h .

4 0  t .  

4 0  h .

§
1 Rct . 
K  g p:«-

O:B

1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9 20 21 22 2 3 2 4 2 5 2 6 27 2 8 2 9 30

10 î î î 2 î î 2 177 1,087

1

2

3 41 271 3

13 — — 4 — 10 î — 1 — — — — — - — 109 947 4

3 — — 2 i 2 — — — — — — — — — — 349 1,566 5

18 î i l 23 6 6 6 î 4 î . î î _ 4 _ _
2

456
7

3,487 7

47 i 12 30 7 19 7 î ’ 7 i î î î 4 i 2 1,134 7,365 8

1 _ _ _ _ _ _ 13 62

9

1 0

— 1 2 1 1

1 1 12 1 2

11 — — 4 — — — — — î — 1 . —  ' — — î — 109

3

11

804

22
119

1 3

-- -- ' — 2 1 ---- - 1 •- - - - î _ __ _ _ _ _ _ . _ 1 5

13 — 2 5 — 1 — î — i — — — _ i — 138 1,021 1 6
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Taul. 33. Työntekijäin työssä saamat tapaturmaiset
T a b .  3 3 .  I n f i r m i t é s  a y a n t  a t t e i n t  l e s  o u v r i e r s  p a r  s u i t e

V am m an laatu . 
G enre d H n J irm ite .

U udenm aan lään i.
G o u v ern e m e n t de  

N y la n d e .

Turun ja  
P orin  lääni. 
G o u v .t  d 'l]bo  
el de  B jö rn e -  

borg.

H äm een lääni. 
G o u v :t de T a v a s te h u s .

K aup un­
g it.

V illes.

M aaseutu.
C a m p a g n e .

M aaseutu.
C a m p a g n e .

K aup un­
g it.

V illes .

M aaseutu.
C a m p a g n e .

m .
h .

n .
t .

m .
h .

n.
f .

m .
k .

n.
f ■

m .
h .

n.
f-

m .
h .

- n.
f ■

l 2 3 4 5 6 7 ' 8 9 10 11

1 P a l o v a m m o j a .......................................... i _ _ 4 2 l

2 Y le i s i ä  r u h je -  t a i  p u r is tu s v a m -

m  o j a ....................................................... — — i — — — 1 — — —

3 K o r v a  v a m m o j a .................................... — — — — i — — — 2 —

4 S i lm ä v a m m o j a ....................................... — — 3 — — — 2 — 5 —

5 M u ita  p ä ä n v a m m o j a ....................... — — 2 — — — 5 — 6 —

6 H a r t ia t  t a i  s e lk ä r a n k a v io t t u n e e t — — 2 — i — 1 ■ — 2 - -

7 K ä s iv a r r e n  t a i  k ä d e n  v a m m o ja 5 — 43 2 9 — 42 5 62 10

8 K e u h k o t  ta i  r in ta k e h ä  v io i t t u -

n e e t  ...................................................... 1 — 3 1 1 — 6 — 1 3 ' l
9 V a ts a n p o h ja n  v a m m o j a ................ — - 2 — — — 1 — 3 —

10 S ä ä r e n  t a i  ja la n  v a m m o j a ......... 1 — 15 1 2 — 15 4 21 6

11 Y h teen sä 7 — 72 4 14 — 77 9 116 18
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vammat (heidän omain tiedonantojensa mukaan).
d ’ a c c i d e n t s  p e n d a n t  l e  t r a v a i l  ( i n d i c a t i o n s  d e s  o u v r i e r s ) .

V iip u rin  lään i. 
G o u v .t  de  V ib o u rg .

K u opion
lääni..

G o u v .t  de  
K u o p io .

Vaasan lään i.
G o u v .t de 

V asa .

Oulun lään i.
G o u v .t  d ’U leâ- 

borg.

K oko m aa.
E n s e m b le  d u  p a y s .

K au p un git. M aaseutu. M aaseutu. M aaseutu. M aaseutu. K au p un git. M aaseutu.
V illes . C a m p a g n e . C a m p a g n e . C a m pagne. C a m p a g n e . V illes . C a m pagne.

m . 11. ni. n . m. n. m. n. m . n. m. n. m . n.
h. f- h. f- h. f. h. • f■ h. f■ h. f. h. f.
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2 5

— — 4 — — — 2 — — — 4 . — 9 ■ i 1

— — 1 — ■ — — — — — . . . 1 . . — 2 — 2

— _ 19 ' — i __ 1 — i — 2 — 30 — 4
— ■ — 13 — i — — — — — 5. . — 22 5
—■ — 8 i — - — — — — 1 ' — 18 i 6
4 — 149 14 6 2 23 3 i . .51 ___ 5 293 31 7

— — 23 — — — 1 — — — 7 — 41 2 8
— — 4 1 — - 1 — — — 1 — 10 1 9

8 i 47 2 1 2 5 1 — 24 5 91 12 10

12 i 272 18 9 4 33 4 2 — 96 1« 518 48 11
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Taul. 34. Korvauksia työntekijöitä kohdanneista tapa-
T a b .  3 4 .  I n d e m n i t é s  p o u r  c a u s e  d e  s i n i s t r e s  d o n n é e s

T yön tek ijö itä , jo tk a  saavat tapaturm an  
N om bre de d 'o u vr ie rs  in d em n isés p o u r  cause

Vamman laatu. 
G enre  d e  s in is t r e .

Uudenmaan lääni. 
G o u v ern e m e n t de  N y la n d e .

Turun ja 
Porin lääni.
G o u v :t d ’À bo  

e t B jö rn e b o rg .

Hämeen lääni. 
G o u v e r n e m e n t d e  T a v a s te h u s .

m.
h .

S mk. 
F r .

P-
c.

n.
f.

Smk.
F r.

P-
c.

m.
h .

Smk.
F r .

P-
c.

m.
h .

Smk.
F r.

P-
c.

n.
f-

Smk.
F r .

P-
c.

1 2 3 ' 4 5 6 7 . 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Palovam m oja. ......................... J i 108 _ l 86 40

2 Yleisiä puristusvam m oja. . . . —
3 K orvavam m oja........................ — — -1 — — — — — — i 4 3 20 — — —
4 Silmävamm oja......................... i 108 —I — — — — — — 4 366 40 — — —
5 Muita päänvam m oja.............. i 43 20 — — — — — — 3 386 80 — — —
6 H artian v am m a...................... — — — — — — l 8 0 — — — - — — —
7 Käsivarren ja  käden vammoja 16 1,262 46 l 80 — — — — 31 4 ,0 6 6 61 3 322 40
8 Jalkavam m oja.......................... 7 571 84 — — — — — — 2 259 — 1 30 —

9 Yhteensä 25 1,985 5o| i 80 — i 80 — 42 5,230 01 5 438 80
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turmista (työntekijäin omien tiedonantojen mukaan).
a u x  o u v r i e r s  ( d ’ a p r è s  l e s  i n d i c a t i o n s  d e  c e u x - c i ) .

s u rv a u s ta  a le m p a n a  m a in i tu t  m ä ä rä t  
de sinistres, et recevant le montant ci-dessous

V iip u rin  lä ä n i.
Gouvernement de Vibourg.

K u o p io n
lä ä n i.

Gouvit de Kuopio.

V aasan  lä ä n i. 
Gouvernement de Vasa.

K oko  m aa .
Ensemble du pays.

m . S m k. P- n . S m k. P- m. S m k. P* m . 'S m k . P* n. S m k. P- ûl. S m k. P* •n. S m k . P-
ii. Fr. c. f- Fr. C. h. Fr. C . h. Fr. C. f. Fr. C. h. Fr. C. f. Fr. C.

3 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

i 189 2 297 j i 86 40 1

i 154 60 — — 1 154 60 — — — 2

— 1 43 20 — — — 3

5 461 60 — — i 151 20 — — — — — — 11 1,087 20 — — — 4

— — — — — — — — — — —  ■— — — — 4 430 — — — — 5

1 80 - — — — 6

3 2 3 ,217 05 4 309 78 4 600 45 7 933 — 2 109 50 90 10,079 57 10 821 68 7

10 626 35 1 50 25 1 64 80 — — — — — — 20 1.521 991 2 80 25 8

48 4,459 60 5 360 03 6 816 45 8 1,122 — 3 109 50 130 13,693 56 1 13 988 33 9

I
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Taul. 35. Työntekijäin taudit (heidän
T a b .  3 5 .  M a l a d i e s  d e s  o u v r i e r s  ( d ’ a p r è s

Taudin laatu. 
M a la d ie s .

Uudenmaan, lääni. 
G o u v e r n e m e n t de  N y la n d e .

Turun ja 
Porin lääni. 
G ouv:t d ’Ä bo  
e t de  B jö rn e -  

borg.

Hämeen. 
G o u v .t  de

Kaupungit.
V ille s .

Maaseutu. 
C a m p a g n e .

Maaseutu.
C a m pagne.

Kaupungit.
V ille s .

m .
h.

n.
f-

m .
h .

n.
f-

m.
h.

n.
t-

ra.
h.

n.
f-

1 2 3 4 5 6 7 S 9

1 Yleinen heikkous..................................... l 7 7 2 2 7 18
2 H erm ostuneisuus ..................................... l — 5 2 — — 9 6
3 K olotus selässä tai k y lje ssä ............... l — i — — — 2 1
4 R eum atism i................................................ l — u 4 10 — 52 21
5 Selkäy d in tau ti............................................ — — — — — — — —
G L a n g e tta v a ta u ti ....................................... — — i — — — 1 —
7 K euhkotauti....................... ........................ — l i 2 2 — 6 10
8 Muut keuhkoviat..................................... 5 l 28 1 2 — 2 3
9 H engityselinten tau d it......................... — , — 1 — — 1 — .1

10 S trum a .......................................................... — — —• — — — — 2
11 Pitkällinen k a ta r r i ................................. 2 - 4 — — — 1 —
12 S ydänv ia t................................................. — — 3 1 — 1 11 2
13 Maha- ja suolitaudit .............................. 11 — 31 18 9 2 21 15
14= Sukupuolitaudit ...................................... — — — — — — — —
15 M aksatau ti............................................... — — — — — — — —
16 M unuaistau ti........................................... — — 1 — — — 1 —
17 S app ik iv i................................................. — — - — — — — —
18 S ilm ätaud it.............................................. 1 - 4 2 2 — 2 2
19 K o rv a tau d it............................................. 1 — — 1 — — 3 —
20 Ih o ta u d it.................................................. 1 — — 1 — — 1 —
21 T y r ä t ..................................t ..................... 1 — 5 — 4 — 17 1
22 Syöpä....................... . . . . ' ......................... — — — 1 — — — —
23 H uum ata ................................................... — - — — — — — —
24 R u u su ........................................................ — — — 2 — — 1 1
.25 K ipeät sääret ja ja la t............................ 1 — 2 — 1 — 1 —

26 Yhteensä 27 2 108 42 1' 32 6 138 83
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omain tiedonantojansa mukaan).
l e s  i n d i c a t i o n s  d e  c e u x - c i ) .

lääni.
Tavastehus.

V iipurin  lään i. 
Gouv:t de Vibourg.

K uopion
lääni.

Gouv:t de Kuopio.

V aasan lään i.
Gouv.’t de Vasa.

K oko m aa. 
Ensemble du pays.

M aaseutu. K au p un git. M aaseutu. M aaseutu. M aaseutu. K au p u n g it. M aaseutu.
Campagne. Villes. Campagne. Campagne. Campagne. Villes. Campagne.
m . n . m. 11. m . n. m. n. m. n. m. n. m . n.
h. f. h. f- h. f- h. f. h. f. li. f. h. f.
10 11 12 13 14 15 16 - 17 18 19 20 21 22 ' 23

8 23 9 21 ■ 2 8 18 38 53 1
1 10 — — 20 9 — — — — 10 6 36 31 2
2 — — — 4 — — — — — 3 1 7 — 3

47 18 2 i 52
1-

8 2 — i — 55 S3 136

1

30 4
5

12 9

— — 1
28 13 2

—

2 3
1

6 11

3

47 37

6
7

20 14 — — 15 2 3 — 2 — 7 4 70 17 8
2 1 — ' - - 5 2 — — — — — 1 8 4 9

— — — — — --- . — — --- ■ — 3 — — 10

8 6 — — 6 8 — __ _ _ 11 3

8

17 16 12
61 14 1 i 80 28 2 — 3 — 33 1 6 18 6 6 3 13
— 7 — — — — — — — — — — — 7 14
— — — — 1 — — — — — — — 1 — 15

3 — — — 1 1 — — — — 1 — 5 1 16
1 — — — — — — — — — — — 1 — 17
9 3 — ' — 3 4 — — — — 3 3 18 9 18
6 2 — — 4 — i — — 4 — 11 8 19
1 — — — i 1 — — — — 3 — 3 3 20

10 — — — 12 — — — 3 — 18 1 34 — 21
1 — — — — — — - — — — — 1 1 22

— — — — 1 1 — — — — — — 1 1 23
— —  , — — 1 1 — — — — 1 1 1 3 24

3 2 — — 4 1 — — — — 3 — 10 3 25

195 109 3 a 354 104 11 i 11 » ! 16 8 87  1 611 3 6 5 26

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 11
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Taul. 36. Erinäisten paperityöntekijöitä varten perus-
taudintapaukset

T a b .  3 6 .  C a s  d e  m a l a d i e  e t  n o m b r e  d e  j o u r s  d e  m a l a d i e  p a r m i  l e s  m e m b r e s  d e s

Taudin laatu. 

M a la d ie s .
a u -

alle 20 vuoden. 
d e sso u s  d e  20  a n s

I k ä j a

20—-29 v. 
20—29 a n s

k o —

m.
h.

päivää.
j o u r s .

n.
f ■

päivää.
j o u r s .

m.
h.

päivää.
jo u r s .

n.
f-

päivää.
j o u r s .

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Yleinen heikkous ............................................... 3 56 3 26
2 Reumatism i............................................................ — — — — i 18 1 46
3 Tulirokko ................ .............................................. i 130 1 17 — — — —
4 Lavantauti ........................................................... — — — — l 10 — —
5 Lentsu .................................................................. . — — — i 27 — —
6 Ruusu .................................................................... — — — — - — — —

Verenmvrkytys ................................................... — — — — — — —
8 Kaulatauti............................................... ................ — — — — — — — —
9 Keuhkotuberkuloosi ........................................ — — 1 10 . 4 46 12 222

10 Muut keubkoviat............................................... i 14 1 15 4 74 1 8
11 Mielen vika .......... .............................................. — — — — — — 7 143
12 Halvaus................................................................. — — — — — — —
13 H erm otauti.......................................................... — — 3 '  44 6 109 — —
14 Langettavatauti................................................. — — — — — — — —
15 Veritulppa............................................................. — — — — — — —
16 Sydänvika............................................................ — — — — — — — —
17 Maksatauti . ......................................................... — — — — — — — —
18 Maha- ja suolitaudit......................................... 2 15 — — 7 80 4 164
19 T y rä t.................................................................... — — — — — — — —
20 Siitinelinten taudit .......................................... — — — — — — — —
21 Munuaistauti ........ ............................................ — — — — 1 17 — —
22 Luumätä ................................... ........................ — — — — — — — —
23 Silmätaudit ......................................................... — — — — — — — —
24 Märkiymä............................................................. — — — — — — — —
25 Syöpä..................................................................... — — — — — — 1 11
26 Selän kolotus ..................................................... — — — - — — — —
27 Kipeät kädet ..................................................... — — — — — — — —
28 Kipeät ja la t ......................................................... — — — — — — — —
29 Leikkaus .............. ............................................... — — — — — — — —
30 Tapaturma ......................................................... 4 43 1 35 11 239 1 15
31 Ilmoittamaton tauti ..  ................................... 4 92 9 167 42 679 31 432

32 Yhteensä 12 294 19 | 344 | 78 1,299 61 1,067



/

8 3

lettujen sairaskassain jäsenten keskuudessa sattuneet 
sairauspäivineen.

c a i s s e s  d e  s e c o u r s  e n  c a s  d e  m a l a d i e  d e s t i n é e s  a a x  o u v r i e r s  d e s  u s i n e s  d e  p a p i e r .

JS ê p a r t i t i o n s e l o n l ’ â g e .

30—39 v. 
30—39 ans

40—49 v. 
40—49 ans

50—59 v. 
50—59 ans

60 v. ja enom.
GO ans et au-dessus

m.
h.

päivää.
jours.

n.
f-

päivää. 
jours.

ra.
h.

päivää.
jours.

n.
f .

päivää.
jours.

m.
h.

päivää.
jours.

n.
f ■

päivää.
jours.

m.
h.

päivää.
jours.

n.
f .

päivää.
jours.

10 i l 12 13 . 14 15 16 .-17 18 19 : 20 21 22 23 24 2 5

2 64 ■ 2 34 3 172 1
3 92 —1 — i 18 — - — 6 78 — — — — ■ — — 2

1 21 1 114 — — _ _ 4

34

260

— — — — — —
2 35 1 5 3 44

: :
5
6

! 18
— —

i 100 î 35 6 108
— - —

1 2
- — — 8

9
2 32 — — 2 25 — — 2 94 — — 2 16 ■ ' — . — 10

11

3
1

74
6

î 16 2 9
— —

1 180

—
—

—■ — ■ — —

12
13
14
15
16 
17

— — — ■ — —

1 13 530 5 76 8 255 2 • 75 16 452 2 ■ 60 6 248 • — — '18
19

; i 30
—

: 2 57
2
1

15
130 4 51

- -- — ' '-- ' -- ' —' 20
21

_ _ 4 71
22
23

i — — 1 67 — — — — 1
7

8
128

— — — . . -- — — 24
25

- i 7 — — 1 16' — '■ ■ — i 15 ■ — — 2 78 — — 26
; i 28 — — — 1 20 — — — — 1 90 — — 27
1 — — — — 2 8 — — i 12 — ~~ ■ — ~~ — — 2 8

14 274 — — 4 101 — _ 18 271 1 11 9 199 î 14 30
24 334 8 134 19 250 3 38 15 322 ■ -2 66 12 385 6 96 31

1 83 1,701 15 293 42 839 10 313 81 1,775 ■ » 320 42 1,167 10 282 32
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Taul. 36. (jatk). Erinäisten paperityöntekijöitä varten perus-
taudintapaukset

T a b .  3 6 .  (suite). C a s  d e  m a l a d i e  e t  n o m b r e  d e  j o u r s  d e  m a l a d i e  p a r m i  l e s  m e m b r e s  d e s

Répartition selon l’âge (suite)

Sjukdomens art. 

Maladies.

ilmoittamaton ikä. 
âge non mentionné Yhteensä — Total naimatt. — célibataires

m.
h.

päivää.
jours

n.
r-

päivää.
jours

m.
h.

päivää.
jours

n.
f-

päivää.
jours

m.
h.

päivää.
jours

n. -
f-

päivää.
jours

■1 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

1 Yleinen heikkous................ 7 337 13 254 9 371 24 572 8 98
2 Reumatismi ........................... 10 402 1 90 21 608 2 136 l 33 — —
3 Tulirokko ............................... — — 3 194 1 130 4 211 1 130 4 211
4 L av a n tau ti............................. 2 164 1 41 4 195 2 155 — — 1 41
5 L e n ts u ..................................... 8 84 1 4 14 190 2 9 2 13 1 4
6 Ruusu ..................................... 1 25 — — 1 25 — — 1 25 — —
7 V erenm yrkytys...................... 4 238 — — 6 272 — — — — — —
8 K aulatauti ............................. 4 43 — — 4 43 — — 1 17 — -
9 K euhkotuberkuloosi........... . 21 1,355 7 539 51 1,871 21 806 2 132 4 241

10 Muut keuhkov iat.................. 34 1,062 6 328 47 1,317 8 351 5 160 6 268
11 M ielenvika............................. 2 247 1 120 2 247 8 263 2 247 8 263
12 Halvaus ................................. 4 322 — — 5 502 — — 1 40 — —
13 H erm otau ti............................. 18 998 2 122 29 1,190 6 182 3 67 2 18
14 L angettavatau ti..................... — — 1 14 1 6 1 14 — — 1 14
15 Veritulppa ............................. — — 1 28 — — 1 28 — — 1 28
16 Sydänvika ............................. 1 30 — — 1 30 — — — — — —
17 M aksatauti ............................. 2 130 — — 2 130 — — — — — —
18 Maha- ja suo litaud it........... 26 945 11 . 289 78 2,525 24 664 8 247 9 379
19 Tyrät ....................................... 2 117 1 24 2 117 1 24 — — 1 24
20 Siitin elinten ta u d i t .............. 1 150 1 40 1 150 3 55 — — 2 15
21 M unuaistau ti.......................... 7 354 1 27 15 509 2 157 2 102 2 157
22 L u u m ä tä ................................. 1 70 — — 1 70 — — — — — —
23 S ilm ätaudit............................. 2 47 2 33 6 118 2 33 1 30 2 33
24 M ärk iym ä............................... 2 66 — — 3 74 1 67 — — — —
25 Syöpä ..................................... 3 175 ■ — — 10 303 1 11 - — — —
26 Selän kolotus......................... 5 83 1 13 10 199 1 13 1 30 — —
2 7 K ipeät k ä d e t ........................ 13 229 1 50 15 347 2 70 4 63 1 50
28 K ipeät jalat .......................... 7 290 4 103 10 310 4 103 1 56 1 12
29 L eikkaus................................. 5 262 1 28 5 262 1 28 — — — —
30 T ap a tu rm a ............................. 33 1,189 — — 93 2,316 4 75 9 190 2 50
31 Ilm oittam aton ta u ti.............. 641 14,034 160 3,786 757 16,096 219 4,719 104 2.041 106 2,023

32 Yhteensä 866 23,448 220 6,127 1,204 30,523 344 8,746 149 3,623 162 3,929
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tettujen sairaskassain jäsenten keskuudessa sattuneet 
sairauspäivineen.
c a i s s e s  d e  s e c o u r s  e n  c a s  d e  m a l a d i e  d e s t i n é e s  a u x  o u v r i e r s  d e s  u s i n e s  d e  p a p i e r .

s ä ä t y j ä  le o --  Réparti t ion selon l’état civil..

n a in e ita — mariés lesk im ieh iä  ja lesk iä  
veufs et veuves

ilm o ittam aton  siv iilisä ä ty . 
état civil non mentionné Y h teen sä — Total

m . päivää. n. päivää. ni. päivää. n. päivää. m. päivää. n. päivää. m . päivää. n. päivää.

h. jours f. jours h. jours f. jours h. jours .r. . . . jours h. jours. .f.. jours.
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

7 337 3 169 i 9 4 156 i 25 9 149 9 371 24 572 1

18 507 — — i 39 1 90 i 29 1 4 6 21 608 2 136 2

— — — — — — — — — — — — 1 130 4 211 3

4 195 — — — — 1 114 — — — — 4 195 2 155 4

11 168 1 5 i 9 — — — — — — 14 190 2 9 5

— — — — — — — — — — — — 1 25 — — 6

5 251 — — — — — — i 21 — — 6 27 2 — — 7

3 26 — __ — — — — — — — — 4 43 — — 8

20 1,329 2 63 — — 2 2 7 0 29 41 0 13 23 2 51 1,871 21 806 9

27 86 0 2 83 i 51 — — 14 246 — — 47 1,317 . 8 351 10

— — — 2 247 8 263 11

4 4 6 2 — — — — — — — — — - 5 50 2 — — 12

18 992 — . —: — . ...1 120 8 131 . 3 4 4 29 1 ,190 6 182 13

1 6 — — — — — ■— — — — 1 6 1 14 14

— — — 1 28 15

1 30 — — — — — — — — — — 1 30 — — 16

2 130 — ■ — — — — — — — — — 2 130 — — 17

5 9 „ 2 ,0 9 7 8 137 i 7 2 30 10 174 5 118 78 2 ,525 24 664 18

2 . 117 — — — - — — — — — — 2 117 1 24 19

1 150 1 40 — — — — — — — ’ — 1 150 3 55 20

13 407 — — — — — — — — — — 15 509 2 157 21

1 70 - — — — — — ■ — — — — 1 70 — — 22

1 17 — — — — — — 4 71 — ■ — 6 11 8 2 33 23

3 74 1 67 — — — — — — — — 3 74 1 67 24

1 42 — — i 120 — . — 8 141 1 11 10 303 1 11 25

4 101 — — — — — — 5 68 1 13 10 199 1 13 26

10 26 2 — — — — — — i 22 1 2 0 15 347 2 70 27
_ — 2 64 — — ___ — • 9 25 4 1 27 10 310 4 103 28

5 26 2 1 28 — — — — — — — — 5 262 1 28 29

29 1 ,025 — — 3 20 6 — — 52 895 2 25 93 2 ,316 4 75 30

50 3 1 1 ,1 6 4 34 1,285 7 129 10 30 0 143 2 ,762 69 i , i n 757 16 ,096 219 4 ,719 31

753 21 ,081 55 1,941 16 570 21 1,080 286 5 ,249 106 1 ,796 1 ,204 30 ,523 344 8 ,7 4 6 32
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Taul. 37. Tuntipalkka.
Tab. 37. Paye par heure.

Ammatti.

Métier.

alle 20 pm
. 

* 
au-dessous 

de 20 c.

mteldjc 
nbre d'c

to to
?  T
& S
« p

itä, joi] 
uvriers 

une p

■gs 
§ s '
o ?

La on tn 
recevan 
aye de

f fLK »C*.ê  • 
« ?

nti palh 
■par- he

Ç7I
f l "  
g s  ■

taa
ure - -

f f
§ 8

«

■ Y
hteensä työntek. 

Total des ouvriers.

B 
K

eskim
äärä.

j 
M

oyenne.

1 * . 3 4 5 6 . 7 8 9

Miespuolisia työntekijöitä (hommes):

Puuhiomo-osasto:

Esimiehiä ................................................. — — — 2 l 2 5 54.0
Hiomopuiden m u o k k au s...................... — 31 8 — — — 39 25.0
K eitti m ö ................................................. —
H io jia ................................................. .. — 3° 1 1 — — 32 27.3
Vanukkeen valmistelu:

sihdin- ja rafinöörinhoita jia.......... — 4 . — — — — 4 24.8
kokoomiskone .................................. — 13 — 3 — — 16 26.9
p u ris ta jia ............................................ — 5 1 5 — — 11 ■35.5'
vanukkeen kuivaus . . .  ; .................. — 2 — 2 — • — 4 34.5
vanukkeen jälkikäyttely .............. . — 3 3 1 — — 7 29.3

Käärijöitä ................. .............. ............... — 2 1 — — — 3 28.3
Sekal. työn te k ijö itä ............................. 1 23 5 2 — — 31 25.9

Yhteensä t 113 19 16 l 2 152 28.1

Sulfiittiselluloosaosasto:

E sim ieh iä ................................................. — • ■ — — — l — 1 50.0
Hiomopuiden muokkaus ............. 19 19 13 1 5 — 57 26.2
Keittimö ................................................. — 11 9 1 — — 21 ■ 29.9
Selluloosan pesu ja  puhdistus:

pesijöitä ............................................. — 1 1 ■■ 2 1 — 5 38.6
siivilöitsijoitä .................................... — 10 6 4 — - 20 30.4

Selluloosan kokoom. ja kuivaus . . . . — 13 10 3 — — 26 31:5
Haponvalmistajia ......................... — - 3 — 4 1 — 8 38.3
Sekal. työn te k ijö itä ................... ■ -- 15 25 10 3 — 53 33.9

Yhteensä 19 72 1 ■ 64 1 25 11 1 - 191 30.8
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Taul... 37. (jatk). Tuntipalkka.
Tab. 37. (suite). Paye par heure.

Työntekijöitä, joilla on tuntipalkkaa 
Nombre (Vouvriers recevant par heure 

une paye de | Sm"

K
eskim

äärä.
M

oyenne.

A m m  atti. 

Métier.

alle 20 p:n. 
au-dessous 

de 20 c.

§  8 
1 1 m JS

V ■

30—
39 p. 

30—
39 c.

4*.
f  1 
è  Ê 
? ?

ÜX OI
?  f
g S
o «

60—
69 p. 

60—
69 c.

rv ®& g* g:
2 ct-ls vj*g- 3
s §r

1 2 3 4 5 6 7 8 9

S u lfaa ttise llu loosaosasto  : 

Hiomopuiden m u o k k au s................ 2 37 39 44.3
Keittimö ............ ..................................... — — 8 2 3 — 13 34.4
Selluloosan pesu ja puhdistus:

pesijöitä .............................................. _ _ 6 _ 3 _ 9 40. o
siivilöitsijöitä..................................... — — 6 — — — 6 33.3

Selluloosan kokoom. ja kuivaus . . . . — — 4 5 1 3 13 43.5
Hapon ja lipeän valmistus:

soodanpolttajia .................................. _ _ _ 7 12 _ 19 46.3
lipeänkuivaaiia ................................. — — 6 3 15 — 24 46.9

Sekal. työn te k ijö itä ............................. — — 11 15 12 — 38 43.0

Yhteensä — — 43 69 46 3 161 43.4

P ap erio sa sto :

Paperikone:.
koneenhoitajia ................................. 2 1 7 3 13 42.4
sylinterimiehiä ................................. — 1 13 — — — 14 32.1
ru llam ieh iä........... ............................. — 31 4 — — — 35 24.3
prässimiehiä ..................................... 12 13 1 — — — 26 20. o

M okkam yllytvöntekijöitä...................... 1 9 12 — — — 22 27.0
Hollanterityöntekijöitä ............. ..... 2 40 29 3 . — 74 28.5
Liimankeittäjiä . . . .  : ............................ — 5 — 1 — — 6 28.0
Leikkuukonetvöntekijöitä .................. 3 20 8 — — — 31 25 5

K ostu tuskonetyöntekijö itä.................. — 2 4 — — — 6 31.2
K alan te rityön tek ijö itä ......................... — 19 7 5 2 — 33 30.o
Riisinleikkaajia .................................... — 1 — - — — 1 27.0
V iivauskonetyöntekijöitä...................... — — 5 2 — — ; 7 36.6
Rotatsioonirullakonetyöntekijöitä .. 5 13 7 3 — — 28 26.6
Leimaajia ................................................. — 1 — — — — 1 20.o
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Taul. 37. (jatk.). Tuntipalkka.
Tab. 3 7 . , (suite). Paye par heure.

T yöntek ijö itä , jo illa  on tu ntip a lkkaa  
Nombre d’ouvriers recevant p a r  heure 

une paye de
a  k)
a  £
g. ®

i A m m atti.

Métier.

aile 20 p:n. 
au-dessous 

de 20 c.

T  i 

«  **

Co CO
?  ?  6s gCD ^  
«

^  lü.
?  f
ê  ^  
« ?

50—
59 p. 

50—
59 c.

60-69 p. 
60—

69 c.
A 3»co a-

1 *g  O:
2. 3 ® £■ 
ço pr1

S ?  “ §  I *
2  g '
SS »■

»:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

P a p e r io s a s to :  (jatk.). 
Bobinikonetyöntekijöitä ....................... 2 8 6 16 27.3

Kääri jo i ta ................................................. 3 7 1 7 — — 18 28 .8

M erkitsijöitä............................................. — — 1 — — 1 30 .o

K äärötyöntekijöitä .............................. — 1 — — — — 1 2 0 .o

Pakkaajia ................................................. — 11 1 — — î 13 27 .8

Sekal. työn te k ijö itä ............................. 10 22 9 1 — — 42 23 .4

Yhteensä 38 206 109 29 5 î 388 27 .4

R y y s y o s a s to  :

H ak k aa jia ................................................. — — 2 — — — 2 32.6

Keittäjiä ................................................. — 3 3 — — — 6 28.7

Sekal. työn tekijö itä .................................. — — 1 — — — 1 33.0

Yhteensä — 3 6 — — — 9 30 . o

M u ita  ty ö n te k i jö i tä  :

E sim io liiä ................•........................... — — 1 2 1 — 4 43.0

M etallityöntekijöitä ........................... 25 38 68 109 30 î 271 36.2

Puuseppiä ja k irvesm iebiä .................... 2 24 64 62 4 — 156 35 .4

Koneenkäytt. ja  läm m itt........................... 10 36 65 63 11 — 185 36.4

Säkkötyöntekijöitä ...................................... — 7 10 9 8 — 34 38.1

Ulkotyöntokijöitä y. m ............................. 2 4 32 8 142 56 29 2 581 30.5

Yhteensä 61 433 350 301 83 3 1.231 33.5

Naispuolisia työntekijöitä, (fem m es):

P u u h io m o -o sa sto  :

Kokoomiskonetyöntekijöitä .............. ■ — 1 7 — — 8 29.6

Vanukkeen kuivaajia ......................... 2 4 6 — — — 12 24.3

Vanukkeen jä lk ikäy tte ly ...................... 4 31 — — — — 35 20.2

Sekal. työn tek ijö itä ............................. 2 9 — — — — 11 20.8

Yhteensä 8 54 13 — - | - 1 66 | 22.2
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Taul. 3 7 . ( ja tk ) .  Tuntipalkka.
Tab. 37. (suite). Paye par heure.

T yön tek ijö itä , jo illa  on tun tip a lkk aa  
Nombre d'ouvriers recevant par heure 

une paye de
|  g  
8. ® W

Am m atti.

Métier.

aile 20 p:u.
au-dessous 

de 20 c. 
i

§  8
1 1 
g S

r f
§ s
<•> ?

►k. .tf*
T .  F .
<è &
? ?

50-59 p. 
60-59

 c.

60—
69 p. 

60-69
 c.

s, g 
8 »
0 _
1 ^ 2 O: 2. P2 et-S ©«C p-

¡skim
äärä.

M
oyenne.

l 2 . 3 4 5 6 7 8 9

Sulfiitliselluloosaosasto :

Selluloosan kokoominen ja kuivaus.. — 14 — — — 14 22 .7

Seka!, työntekijöitä ............................. — 3 — — — 3 21.7

Yhteensä — 17 — — — — 17 22 .5

■ Sulfaattiselluloosaosasto:

I Selluloosan kokoom inen...................... — _ 12 — — — 12 30 . o

j Paperiosasto:’ 

Työnjohtajia..................................... .. 1 1 30 . o

! MokkamyUytyöntekijöitä................. î — — — — — 1 14.0

Leikkuukonetyöntekijöitä .................. 7 — — — — — 7 14.3

K ostu tuskonetvöntekijö itä.................. i — — — — — 1 16.0

V iivauskonetyöntekijöitä...................... 2 1 — — — — 3 18.0

Rotatsioonirullakonetyöntekijöitä . . 1 — — — — — 1 16.0

Paperin  la jitte lijo ita ............................. 104 66 — ■ — — — 170 16.4

Laskijoita ......... ...................................... 15 6 — — — — 21 18.2

T aitta jia ..................................................... 4 7 . — — „ — — 11 20.3

K äärijö itä .................................................. 22 1 4 — — — 27 17.3

P unnitsijo ita..................................... .. 3 1 — — — — 4 16.8

Sekal. työn tek ijö itä ............................. 2 0 13 — — — — 33 17.7

Yhteensä 180 95 5 — — - 28 0 16.9

Byysyosasto :

L ajitte lijo ita ............................................. 45 — — • — — — 45 15.6

M uita työntekijöitä :
Uiko- v .  m . työntekijöitä .................. 7 8 — — — — 15 19.3

Kaikki miesp. työntekijät ................. 119 827 591 44 0 146 9 2.132
Kaikki naisp. työntek ijä t..................... 240 165 30 — — — 435 ’ —

K a i k e n  ka ik ki aa n 359 993 ' 021 440 140 9 2 ,507 —

T e o llis u u s tila s to . P a p e r ite o ll is u u s . 12
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Taul. 38. Työntekijät jaettuina ammatin eri»
Tab. 38 . R épartition  des ouvriers d ’a près le  genre

T y ö n te k ijö itä ;  jo i lla  ö'n "Vuosituloja -

A m m a tin  e r ik o is a la  j a  ty ö se u tu . 

Genre d u  tra v a il e t localité.

£ S

s »  £

rt*, £
f  f
hU o i OT

g

1
2

3

4

5

6

7

8 
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 

21 

22

23

24

25

26

27

28

29

30 

3

33

Puuhiomo-osasto.
Esimiehiä.

Uudenmaan lääni..............
Turun ja Porin lääni
Hämeen lääni ..................
Viipurin lääni ..................
Kuopion lääni ..................
Vaasan lä ä n i.....................
Oulun lääni ......................

Yhteensä

Hiomopuiden muokkaus.
Uudenmaan lääni.....................
Turun ja Porin lään i..............
Hämeen lääni ..........................
Viipurin lään i..........................:
Kuopion lääni ..........................
Vaasan lään i..............................

Yhteensä

K e it t im ö .  

Turun ja Porin lääni .
Hämeen lääni ........ i .
Viipurin lä ä n i..............
Vaasan lä ä n i................

Yhteensä

Hiojia.
Uudenmaan lääni........
Turun ja Porin lääni 
Hämeen lääni . . . . . .
Viipurin lä ä n i............
Kuopion lääni ..........
Vaasan lääni ..............

Yhteensä

-  1 —
t —
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koisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
du tra va il, la  lo ca lité  e t le  revenu annuel. .

Nombre d'ouvriers ayant un revenu, annuel de
Ci <p VJ VJ VI CO CP OD (P o 9 50 50üi 'bCi ©i O g s Ci Cri 53 K01Ci5*

L
g

1viCi
i
i

.O
VJ
Cl

rVI
g

1COc> iO
Ci1Co k

O
50Ci

150 ' Cn
1
SO- <3.

l
I ?

© S 
a v 2 3- . § g*

©
<o O

>
3 O

g,
Ci
>

3 Ci
> B .

pt
Ci
5? g.

50
•V,V

a <3
3

£8.
&

3 CD
Pt ?

m. n. ni. n. m. n. m. n. m. n. m. n. m. n. m. n. ni. n. in. n.
h . f . h . f ■ 11. r h. t ■ h . f - n . f- h . f . h . t ■ h. f ■ h . f .

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

1
2

—
— — —

— — — — — —
— —

—

—
i

—

15
2

13
46

4
2
1

—

.15
2

13
47

4
2
1

—

. 3 
. 4

5
6
7
8 

.9

— — — — — — — — — — — — — — i — 83 — 84 — 10
11

2 — — — — — 2 . i — 4 — 2 — 16 — 27 
9

28

— 12
13
14_ _ __ _ _ __ 4 __ __ __ 1 — 2 — 21 — —

1 — — — 3 — 2 — 2 — 2 — 6 — 3 — 114 — 134 3 15
— — — — — — — — 2 — 1 — — — 1 — 8 — .12 — 16
1 î — — — 1 — — — 1 — 2 — — . — — . — 8 — 17

4 — 2 — 3 — 4 — 10 — 5 — 16 — 8 — 163 — 218 3 18
19

— 1 . 1 — 20
— 8 8 — 21

— —
1

'— 3 —. 1
1

— 1 —

1
—r 1 — — — 7 — 13

3
--- 22

23

— — 1 — 3 — 2 — 1 — 1 2 — — — 15 — 25 i __ 24
25

— — — — — — — — — 1 — — ■ — ■7 — 26 — 34 ■ — 26
— — — — — — — — — — 1 — 1 — — — 10 — 12 — 27
— — — — — 1 — — — — — 9 — 2 — 19 — 31 — 28

1 — — — 1 — 2 — 3 — 3 — 5 — .5 ■110 — 130 — 29
— 2 — 9 — 11 — 30

1 . — 2 — 1 2 — 2 . — 1 — 2 — 1 — 6 — 18 — 31

2 — 2 — 2 |- — 5 1 - 5 — 6 — 17 — 17 — 180 236 — 32



9 2

Taul.-38. (jatk ). Työntekijät jaettuina ammatin
Tab. 38. (suite). R épartition  des ouvriers d ’après le

Työntekijöitä , joilla on vuo situloja —

Ammatin erikoisala ja työseutu. 
Genre du travail et localité.

alle 300 m
:kan.

m
oins de 

300 fr.

too0
1OjOiC>

>

! 
300 —850 m

k.

Cc
Oi

T
C>O
>

350-400 m
k.

400—
460 fr.

te.oo
■1»fe.
S
3

! 
450-500 fr.

i

450 -500 m
k.

Oio0
1Oi

Oie.
>

500—
550 m

k.

550-600 fr.
550—

600 m
k.

m.
h.

n.
f.

m.
h.

li.
f ■

m.
h.

n.
r.

m.
h.

n.
/•

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
f.

. m.
h.

n.
f.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 14 15

1 1
j 2

Vanukkeen valmistelu. 
Uudenmaan lään i.................................. 2 14 12 33 4 2

■ 3 Turun ja Porin lä ä n i.......................... —

! 4 Hämeen lääni ...................................... — — — — — — — — — 9 — 16 — 8

i 5 Viipurin lääni ..................................... — — — 4 i 7 — 33 i 98 i 41 1 69
! 6 Kuopion Jääni ....................................... — — — — — 1 — 3 — 8 — 5 — 11

7 Vaasan lä ä n i ........................................... — i — — — 2 — 3 — 6 — — — —
: s Oulun lääni ........................................... — — — — — — — — — — — — — —

- 9 Yhteensä — i — 4 i 13 — 53 i 133 i 95 5 90

i 10 
11

Käärijöitä.
Uudenmaan Jääni...................................

!12 Turun ja Porin lä ä n i ........................... —
| 13 Häm een lääni ...................................... —
i 14 Viipurin lääni ..................................... — — — — — — — — — — — — — —
f 15 Kuopion lääni ..................................... — — 1
16 Vaasan lä ä n i ......................................... — — — — — — — — — — — — — —

17 Yhteensä — — — — — — — — — - — — — 1

;18 
19

Sekal. työn tekijöitä. 
Uudenmaan lääni..................................

? 20 Turun ja Porin lä ä n i ..........................
j 21 Hämeen lääni ........ ................. ........... — — — — — — — — — 2 — 3 — —
| 22 Viipurin lääni ..................................... — l — 1 — 1 — 2 2 8 2 4 1 4
; 23 Kuopion lääni ...................................... — — — — — — — — — — — — — —
24 Vaasan lääni ......................................... — — — — — — — — — — — — 7 —

i 25 Yhteensä — i — 1 — 1 — 2 2 10 2 7 8 4

26
27
28

Sulfiittiselluloosaosasto.
Esimiehiä.

Uudenmaan lään i....................................
29 Hämeen lääni .....................................
30 Viipurin lääni ........................................ —

|31 Yhteensä _ _
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erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
gen re du  trava il, la  loca lité  e t  le  revenu annuel. .

Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de
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.
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650 m

k.

CiCn01VIOCi
*5»
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700 m

k.

700—
750

 
f

r
.

700—
750 m
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750-800
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r
.

750—
800 m

k. 
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GoCi0100CiO

800—
850 m

k.

850—
900

 
f

r
.

850—
900 m

k.

ÎO<c>Ci1ç©Clo

, 
900—

950 m
 k.

CiCl<ç>

<©>CiO
>

1
H

1,000
 f

r
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e
t 

a
u

- 
d

e
s

s
u

s

2 §  
CD  ̂
? *-

T
o

ta
l

Y
hteensä

m. n. m. n. m. n. m . n. m. n. m . n. m. n. m. n. m. n. m. n.
h . f - h . f - h . f - h . f . h . f - h . f . h . h . f . h : f . h . f -

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 28 30 31 32 33 34 35

1
— î — 6 — — — — 4 — 5 — 2 — 7 — 18 — 40 70 2
— — — — — — — — 1 — 1 — — — 1 — 1 — 4 — 3

2 24 — 1 - - 2 2 9 2 3 5 — 9 — 6 2 32 — 58 74 4

. 1 42 6 55 7 35 12 20. 7 8 13 6 13 6 17 4 91 î 171 429 5

— — — — — — 2 — 4 — 1 — 1 — 3 — 5 16 28 6
— — — — 3 — 2 — — — — — — — 1

1
— 3 — 9

1
12 7

8

3 67 6 62 10 37 18 29 18 11 25 6 25 6 36 6 150 1 299 613 9

10
— — - - — — — — — — — — — — — — — 9 — 9 — 11
— — — — — — — — — — — — — — — — 2 - ■ 2 — 12

— 2 — 2 — 13

— '--- — — ' --- — — — — — 1 — — — 25 — 26 — 14

— 2 — 2 1 15

— — — — — — — — — — 1 — — — — — — — 1 — 16

— — — — — — — — — — 1 — 1 — — — 40 — 42 1 17

18

— — — — — — — — 2 — — — 1 — 3 — 9 — 15 — 19

— — __ — — — 1 — — — — — — — — — — — 1 — 20
1 2 — 1 — — 4 1 2 — 2 — 4 — 3 — 7 î 23 10 21
3 4 1 2 3 1 5 — 8 — 3 — 2 — 3 — 38 71 28 22

— — — ■--- — — 2 — 2 — — ■ — — — — — — — 4 — 23

— — — — 1 _ — — — — 1 — 2 1 — — — 12 — 24

4 6 1 3 4 1 12 1 14 — 6 — 9 — 10 — . 54 1 126 38 25

26

5

2

27

_ _ _ __ :__ __ •__ __ __ _ _ _ _ — 2 — 29

— 11 — 11 — 30

1 18 — GO — 31
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Taul. 38. (jàtk). TYÔntekijât jaettuina ammatin
Tab. 38. (suite). R épartition  des ouvriers d ’a près le

T yön tek ijö itä , jo illa  on vu o situ lo ja  —

A m m a t i n  e r i k o i s a l a  j a  t y ö s e u t u .  

Genre du  trava il et localite.

alle 300 m
:k

an
.

m
oins de 

S00 fr.

03
o
0
1

03
Ot
03
>

300 -
 350 m

k
.

350—
400 fr.

03Oi0

1 
' b

0
<2>
!

a*.01
o

>
400—

450 m
k

.

A .O i

1
Oi
C3
O

>

450—
500 m

k
.

500—
550 fr.

5
0

0
-5

5
0

 m
k

.

5
50-600 fr.

550—
600 

m
k

.

m .
h.

n ..

t ■
m .
h.

n .

f.
m .
h.

n .

f.
m .
h.

n .
f.

m .
ib.

n .

f.
m .
h.

n .

f.
m .
h.

n .

f-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5

1 H io m o p u id en  m uokkaus.
2 U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — -— _ _ — — — l — — l — l l —

3 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

4 V i i p u r i n  l ä ä n i  ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l — 2 — — — 2 — 1 0 i 1 0 l l i

5 Y h t e e n s ä i — a — — — 3 — 1 0 % 1 0 2 2 i

6 K eittim ö .
7 U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — —

8 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . .. . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — _ _ — — --- - - —  ' — — — — __

9 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. — ■ — — — — — — ■ _ _ ■ — — — — —

1 0 Y h t e e n s ä —
f

— — ' — — — — — — — — —
1 1 Selluloosan va lm is te lu .
1 2 U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — l — i 1 2 — 9

1 3 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -- — — — — — — — 7 — 4 — 1

1 4 V i i p u r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — 2 — 7 __ 1 7 — 1 1 . 1 7

1 5 Y h t e e n s ä — — — — — 2 — 8 — 2 5 1 1 7 l 1 7

1 6 H a p o n va lm is ta jia .
1 7 U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — _ _ -- ' — _ _ __
1 8 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — _ _ _ ___
19 Viipurin lä ä n i ...................................... — — — — — — — — — — — — — ' --
2 0 Y h t e e n s ä — — — — — — — — — __ — _ _
21 Sekal. työn tekijöitä.
22 Uudenmaan lääni................................. — — — — — —: — — _, — — _ _ _
23 Hämeen lä ä n i ....................................... — — ■ — l — — — 1 — 3 — 3 — 4
24 2 2

25 , Y h t e e n s ä — — — i — —■ —- 1 — 5 — 4 — 6

26 Sulfaattiselluloosaosasto.
2 7 Esimiehiä.
28 Uudenmaan lään i................................. — — — — — — — _ — _ _ _
2 9 H äm een lä ä n i ....................................... — — — — — — — — — __ — _ _ —

3 0 Viipurin lääni ................... .................. — — — — — — — — — — — — — —

31 Y h t e e n s ä _

z'
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eriköisälain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
g e n re  du  tra va il, la  lo c a lité  e t  le  revenu annuel.

N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

S-.
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a ® g
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O §
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'v* > fr > > > fr* > % » £>:

in. 11. m . n . m. n . m . n . m. n . m. n. m . n . m. 11. m . n . m . n .
h. f ■ h . /• h. f . h. f . h . f- h . f . h . f . h . f . h. t- h . f .

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 . 26 27 2« 2 9 30 31 3 2 33 34 35

1

— î — î — — — î 1 — — — 1 — 3 — 19 — 26 5 2

— — — î — î — 2 — 1 — 2 — — — 2 — 9 — 3

3 — 3 î 4 — 3 — 6 — — — 7 — 4 — 2 3 , — 79 4 4

3 1 3 2 5 — 4 1 9 — î — 10 — 7 — 44 — 114 9 5

6

— — — — — — 1 — 1 — — — — — 1 — §>19 — 22 — 7

— — — — — — — — — — î — — — 1 — 7 — 9 ' 8

— — — _ — — — — — — 2 — 1 — — — 4 0 — 43 — 9

— — — — — — 1 — 1 — 3 — 1 — 2 — 66 — 74 — 10

11

— 8 — 4 — î 2 — — — — — 3 — 3 — 18 — 27 26 12

— — 1 — — — — — — — 3 — 1 — 2 — 14 — 21 12 13

1 16 — 15 — î 2 — 3 — 1 4 — 2 — 66 4 80 8 0 14

1 24 1 19 — 2 4 — 3 — 4 — 8 — 7 — 98 4 128 118 15

8 8

16 

1 7

— — — — — — — — --- . — 1 — 1

1

—

1

— 6

2 0

— 8

22

— 18
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— — — — — ---  ' — — — — 1 — 2 — 1 --- 34 — 38 — 20
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— 3 1 7 1 3 1 î 2 — 6 — 11 14 22

— 2  . 1 — 2 — 3 — 4 — 2 — 3 — 4 — 20 1 39 15 2 3

— 2 — — 2 3 î 1 — 3 — 3 — 3 — 46 2 59 12 24

— 7 1 — 2 2 n 1 6 7 6 3 7 î 9 — 7 2 3 109 41 2 5

26

— — — — —

— — —

—
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— —

— —

•CO 
CO

— 3

3

4

—

2 7 

28
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_ _ — — — — — — - _ — - - — — — 10
'

10 — 31
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Taul. 38. (jatk). Työntekijät jaettuina ammatin
Tab. 38. (suite). R épartition  des ouvriers d ’après le

Ammatin erikoisala ja työseutu. 
Genre du travail et localité.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja —

*3» ~

T  A,
O i S2
S S

5pr

1
2

3
4

5
6 

7 
S 
9

10

11

12

13
14

15
16
17
18
19

2 0  

21 

22
23
24

25

26
27
28
29
30
31
32

33

Riomopuiden muokkuas.
Uudenmaan lä än i.................................
Hämeen lääni . ....................................
Viipurin lä ä n i .......................................

Yhteensä
Keittimö.

Uudenmaan lä än i..................................
Hämeen lääni .....................................
Viipurin lääni .. ....................................

. Yhteensä
Selluloosan valmistelu.

Uudenmaan lä än i..................................
Hämeen lääni .....................................
Viipurin lääni ........... ............-................

Yhteensä
Haponvalmistajia.

Uudenmaan lä ä n i .................................
Hämeen lääni ......................................
Viipurin lä ä n i........................................

Yhteensä
Sekal. työn tekijöitä.

Uudenmaan lä ä n i..................................
Hämeen lääni .. . ..............................
Viipurin lääni .................. . . . . . . . . . .

Yhteensä

Paperiosasto.
Mestareja.

Uudenmaan lä ä n i.........................
Turun ja  Porin lä ä n i ..........................
Hämeen lääni .....................................
Viipurin lääni .......................................
Vaasan lääni ....................... .................

Yhteensä

17

17



erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan
genre du  tra va il, la  lo ca lité  e t le revenu annuel.

Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de
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m . n . m . n. m . 11. m . II. m . n . m . Jl. m . n . m . n . m . n . n i . n .

h . f . h . f . h . f . : h . f- h . f- n. f. h . r. h . r- h. /■ h . f.
1 6 1 7 1 8 1 9 2 0 2 1 2 2 2 8 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1 3  2 j 3  3 3 4 3 5

1

— — — — — — — — — — — — — — 33 — 33 0

_ _ ___ ___ ___ ___ - ___ __ ___ — — 1 — 1 — 5 — 7 4

— — — — ' — — i — — — — — 3 — 1 — 38 — 43 2 5

6

___ ___ __ ___ ___ ___ ___ ___ _ ___ ___ 2 ___ ___ ___ ___ ___ __ 2 ___ S
— — — — — — — — — — _ _ _ — — — 5 — 5 — 9

— — — — — — — — — 2 _ — — — :lâ — 14 — 1 0

11

— — — — — — — — — — — 3 — — — 1 9 6 9 10 1 2

— — 1 — 1 — 4: — 1 — 5 — 2 — — — 1 — 15 2 1 3

— — —  ■ .1 - 1 — — 1 1 1 6 — — — — 21 — 23 9 1 4

— _
i ! 1 4 — 2 1 0 « 2 — — 1 31 6 47 21 1 5

- l(i

— — — — — — — — — — — — — — — — 25 — 25 — 1 7

— — 1 — — — — 3 — 3
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---- — — — — 9
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— 17
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1 9

—  . — ■ 1 — — — — 3 — 5 — •— — — — 94 — 104 — 2 0

2 1

— — — — — - —- — — — — — — — — 25 — 25 — 2 2

— — 1 — — -  i — — — — — — — — - — j — — 1 20 2 3

— 3 — — -- — 1 — — — 1 — 2 — 1 — 10 — 15 3 2 4

— 3 1 — — — 1
î — 1 - 2 — 1 35 — 41 23 2 5

! j

2 6

' 2 7

— — — — j _ — — — — — — — — — — 5 — 5 — 2 8

— — — 2 — 2 — 2 9

— — — — 1 — — — — — — — — — — — — 16 — 10 — 3 0

î ----. — —  ! — *— — — — 1 — — —■ — —
:

26

5

1 27

5

2 33

3 2

i — i l  |  1 1 1! 54 1 55 2 3 3

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 13
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Taul. 38. (jatk). Työntekijät jaettuina ammatin
Tab. 38. (suite). R épartition  des ouvriers d ’après le

T y ö n t e k i j ö i t ä , j o i l l a  o n v u o s i t u l o j a

A m m a t i n  e r i k o i s a l a  j a  t y ö s e u t u .  

Genre du travail et localité.

• Cc ~  
O S

et

S -
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é

Co
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O
!
CoO t
< i

co
8
i

CO
g

7?

350—
4.00 fr.

CO
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bo

400—
450 fr.

1
1
S

1 
450-500 fr.
450 —

 500 m
k

.
Ci
C i
C i
1CtC l

C i
*2»

500—
550 m

k
.

C iC i

Îo>
C i
C i

C
S

i

B

m.
h.

n .

f ■
m .
h.

n .

f-
m .
h.

n .

f-
m .
h.

n .

f-
m .
h.

u  .

f-
m .
h.

n  .

f ■ .

m .
h.

n .

t-
1 2 3 4- 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5

1

2

P a p eriko n etyö n tek ijö itä . 

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — —

4 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — i - -

0 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — l — — — — — — —

G V a a s a n  l ä ä n i  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...  • • • — — — — — — — — i — l — 4 —

7 Y l i  t e e n s ä — — - - — - — T — i — i — 5 —

8

!)

M oltkam ylly  työn tek ijö itä . 

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
1 0 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — - - — — — — 3 — 2 — —

1 1 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — - —

1 2 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — l — 1 — — — —

1 3 Y h t e e n s ä — _ _ — — — — — i - - - 4 — 2 — —

1 4

1 5

H o lla n tc rissa .

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ _ _ _ _ _

1 0 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — i — — — —  ■ — — — — — — —

1 7 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — - — — — l — — 1 ■ — —

1 8 V i i p u r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - — — — — — — — — 3 — — i

1 9 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

2 0 Y h t e e n s ä — — l — - — — — — 1 — 3 1

2 1

2 2

L iim a n k e it tä j iä  ,ia sa v ityo n tek ijö itä . 

O u d e n m a n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ __ _ _ _ _ _ _ __ __ _
2 3 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — —
2  4 V i i p u r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — 1 — — —
2 5 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

2  0 Yli t e e n s ä 1 '

2 7  

2  8

Leikkuu,koneessa.

U u d e n m a a n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ _ 4 _ 2 _ 4

2  9 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — i — 1 1 — —
3 0 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — l — — — 6 — 1 1 —
31 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. — — — — — — - — 9 — 5 9
32 — — — i — — — l — — — — — —

33 YhtcciisU — — — i — i — 2 — 20 ! 1 8 1 13
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erikoisalani, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du  tra va il, la  loca lité  e t  le  revenu annuel.
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2 — 5 — 4 — 8 — n — 9 — 9 — 8 — 86 — 143 — 5

2 — 3 — 3 — 2 — i — — — 1 — 3 — 16 — 37 — 6
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2 — 5 — 4 — 17 — 25 — 11 . — 50 — 29 ' — 137 — 285 2 20

21
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— — — — - — 1 — — — — — — — 1 — 1 — 4 2 29

— 5 2 î 1 — 1 — 3 — 1 — 3 — 3 — 23 — 38 14 30

2 6 — î — — 1 — 2 — 5 — 6 — 4 — 36 — 56 30 33

1 1 — — ■ — 1 — 1 — 3 — 3 — 1 — 2 — 13 2 32

3 11 3 2 1 1 4 — 6 — 9 i 12 - r 9 — 77 — 126 60 3 3
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3 Turun ja Porin lä ä n i ......................... — — — — — — — — — — ... — — —

4 Hämeen lääni ..................................... — — — — — — — l — i — 1 — —

5 Viipurin lä ä n i ....................................... — — 1 1 1

6 Vaasa,n lä ä n i ......................................... — — — — — — l — — i - — 3 —

7 Yhteensä — — — — — — i 1 — 7 — 2 4 1

S
9

L ajitte lijo ita laskijo ita  y. m .  

Uudenmaan lään i................................. 1 4

10 Turun ja Porin lä ä n i ......................... — — — — — — — — — 4 — 1 — 1

11 Hämeen lääni .................................... — 8 — 3 — 7 l 17 i 16 — 29 — 28

1.2 Viipurin lääni ...................................... — — — 1 — i — 6 — 29 — 18 1 16

.13 Vaasan lä ä n i........ ................................. — — — — 2 — 3 — 22 — 6 — 11

14 Yhteensä — 8 — 4 — 10 i 20 i 71 — 55 1 60
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Uudenmaan lään i................ ............. 2 1 1
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18 Hämeen Jääni ..................................... 2 1 i 1 — 2 2 — 2 10 2 11 — 2
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25 Vaasan lä ä n i ............................................ — — — 1 — 5 — 4 — 3 — — - 1
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30 Turun ja Porin lä ä n i .......................... — — — — — — — — — — — — —
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32 Viipurin lääni ......................................... — — — — — — — — — — — — —
33 Vaasan lä ä n i ........................................... — — — — — — — — — — — —

34 Yhteensä — — — — — — — — — _ ii — — —
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erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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Taul. 38. (jatk .). Työntekijät jaettuina ammatin,
Tab. 38. (suite). Répartition des ouvriers d’après le

T y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o i l l a  o n v u o s i t u l o j a  —

A m m a t i n  e r i k o i s i l l a  j a  t y ö s e u t u .  
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1 2 3 4 5 0 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5

1
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M eta llityön tekijö itä .

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1

3 _ 1

4 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — 4 — — — — — 2 — — —

5 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — i — — — 1 — — —

6 K u o p i o n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

7 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — 1 — i — — — 1 — — —

S Y h t e e n s ä — — _ _ — 8 — 2 — — — 0 — — —

9

1 0

P u iityö n te lä jö itä .

1 1 T u r u n  j a  P o r i n  J ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — - —

1 2 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l — — — — — — — i — — — — —

1 3 V i i p u r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — i — 1 — — —

1 4 K u o p i o n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... —

1 5 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

J 6 Y h t e e n s ä — — — — — — — 2 — v 1 — — ■ —

1 7

1 8

I io n ee n kä y tt., lä m m itt. j a  sähkö työn tek . 

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 9 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — 1 — — —

2 0 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — 1 — — — 1 — 2 — — . —

2 1 V i i p u r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — 1 — 2 — — —

2 2 K u o p i o n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — —

2  3 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . —

2 4 Y h t e e n s ä — — — — 1 — — — 2 — 5 — — —
2 5

2 0

Uiko -  y . m . työ n tek ijö itä . 

U u d e n m a a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l l 1 l

2 7 T u r u n  j a  P o r i n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — — — — — — — ■ —

28 H ä m e e n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — 2 — — 4 1 — 2 3 l : —

29 V i i p u r i n  l ä ä n i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 4 — 2 — 1 — 6 l 6 2 3 2

30 K u o p i o n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — —

31 V a a s a n  l ä ä n i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 1 — — l — 1 — — — — 1 —

32 Y h t e e n s ä — l 5 — 4 1 1 5 7 2 9 5 5 3



1 0 3

erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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Taul. 38. ( j a t k ) .  Työntekijät jaettuina ammatin
Tab. 38. (suite). Répartition des ouvriers d’après le
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erikoisalani, työseutujen ja vuositulojen mukaan.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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T a b .  3 9 .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  r e c e v a n t  p l u s  d e  1 , 0 0 0  f r .  p a r  a n ,  d ’a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l a

l o c a l i t é  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 39. Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

A mmatinerikoisalat ja työseudut. 
Genre du travail et localité. .

Miespuolisin työntekijöitä
Nombre d'ouvriers ayant

, joilla on vuosituloja 
un revenu annuel de
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l 2. 3 4 5 G 7 8 9 10 Il 12 1 3 14 1 5 3 6 17 IS 39

Puuliiomo-osasto.

,

Esim iehiä.
U u d en m aan  lä ä n i ........................ 2 — 6 — 2 - i 3 i —, — — — — ' — — 15 _
T u ru n  ja  P o r in  lään i ................ — — 2 — — — — — — — — — — — 2 —
H ä m e e n  l ä ä n i ................................. 3 — 1 — 2 — 3 1 i — — - — 2 — — 13 —

V iip u rin  lään i ................................. 6 — 10 — 6 — 9 7 i — i 3 i i — l 40 —
K u o p io n  l ä ä n i ........................... 1 — 2 — 1 — — — — — — — — — — — 4 —
V aasan  lä ä n i ....... ................... — — — — 1 — — — l — — — — — — 2 —
O u lu n  lä ä n i ............................... — — — — — — 1 — — — — — — — — — i —

Yhteensä 13 — 31 — 13 — 14 11 4 — 1 3 i 3 — i 83 —
H iom opuiden muokkaus.

U u d e n m aa n  lä ä n i .................... 15 — 1 — — — — ~ — — — — — — — — 16 —
T u ru n  ja  P o r in  lä ä n i ................ 4 — — — — — — — — — — — — — - — 4 —

1 o

29 40 30
K u o p io n  lä ä n i .................................. 8 — — — — _ — .— — — — — —1 8 —

\
Yhteensä 74 — 43 — 33 — 15 — — — — — — — — 103 —

K eittim ö.
3 g

V iip u rin  J ä ä n i .................................. 1 — 1 — 5 — — — -- - — — — — — — — 7 —

Yhteensä 4 — 0 5 15 —
H iojia .

Uudenmaan lääni .................... 21 — 5 — 26
Turun ja Porin lääni ............. 8 — 2 — — — — — — — — — — — — 10 —

19 g 1

Viipurin lä ä n i ........................... 57 — 36 — 6 — 10 1 --' — — — .— _ — — 110 —
Kuopion lään i............................ 8 — — — — — — — — . i — - — — — —- 9 —

6 6

Yhteensä 110 __ 51 — 7 10 1 — i — _ __ — — 180 —
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T a b .  3 9 .  ( s u i t e ) .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  r e c e v a n t  p l u s  d e  1 , 0 0 0  f r .  p a r  a n ,  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a ­

v a i l ,  l a  l o c a l i t é  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 39. ( ja t k ) .  Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

Ainmatinerikoisalat ja työseudut. 
Genre du travail et localité.

Miespuolisia työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de
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1 2 3 4 - 5 6 7 S 9 10 11 12 1 3 14 1 5 16 17 I S 19

Vanukkeen valmistelu.
Uudenmaan lääni .......................................... 18 — — — — — — — — — — - — — — - - 18
Turun ja Porin lääni ............... ...  . . 1 — — — — — — — _ _ — — — — — — _ _ 1 —

Hämeen lä ä n i ....................... .................................. 22 — 10 — — — — — — — — — — — — — 32 —

Viipurin l ä ä n i ......................................................... 29 î 36 — 15 — 6 3 2 — — — — — 91 1
Kuopion lään i.............................. 5 — — — — — — — — — — — — 5 —

Vaasan lääni .............................. 3 — — — — — — — ■ — — - — - — — 3 —

Yhteensä 78 1 40 — 15 — 6 3 2 — — — — — — 150 . 1

Käärijöitä.
Uudenmaan lääni ...................... 6 — 3 — — — — — — — — — — — — 9 —
Turun ja Porin lääni ............. 2 — — — — — — — _ — - — — — — ■ — — 2 —

Häm een lä ä n i .............................. — — — — 1 — 1 — — — — — — — — — 2 —

Viipurin l ä ä n i ........................................................ 3 — 10 — 9 — 1 1 1 — — — — — — — 25 —

Kuopion lä ä n i ........................................................ 1 — 1 — — — — — — - — — — — — 2 —

Yhteensä 13 — 14 — 1« — 2 1 1 40 —

Sekal. työn tekijöitä. 1
Uudenmaan lääni ................ 7 — 2 — — — — — — — — — — — — — 9 —
Hämeen lä ä n i ............................. 4 î 2 — 1 — — — — — — — — — — — 7 1
Viipurin lä ä n i ............................. 18 — 14 — 3 — 3 — — — — — — — — — 38 —

Yhteensä 29 1 18 — 4 — 3 — — - — — — — — — 54 1

Sulfiittiselluloosaosasto.
Esimiehiä.

Uudenmaan lääni ...................... — — — — — — I 1 2 — — - — l — l — — 5 —

Hämeen lä ä n i ......................................................... 1 — — — —
[

— — — — — — — i — — 2 —

Viipurin lä ä n i ......................................................... — — 1 — 1 j
1 2 1 1 1 — - l — i 1 11 : —

Yhteensä 1 — 1 — 1 - 1 2 4 1 1 '! 1 1 1 2 1 1 18 —
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îaul. 39. (3 atk.). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

7ab. 39. (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr . par an, d’après le genre du tra­
vail, la localité et le revenu annuel.

Miespuolisia työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
N om to 'e  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l de

A m m a tin  e r ik o is a la t  ja  ty ö seu d n t.
Genre du travail et localité.
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2 3 4 5 G 7 8 9 10 l i 12 13 14 15 1 G 17 18 I 9

H iom opuiden muokkaus.
U u d e n m a a n  lä ä n i  ........................ 5 — 2 — 12 — — - — — — — — — — — 19 —

i — — — 1 — — — — — — — — — — 2 —

V iip u rin  l ä ä n i .................................. 12 — 4 7 — — — — — — — — — — — 23 —

Y hteensä 18 — « - 20 — — — - — — — — — — — 44 —

K eittim ö
U u d e n m aa n  Jään i ......................... 7 3 5 i 3 19

H ä m e e n  l ä ä n i ................................... 1 4 — 2 7 —
V iip u rin  l ä ä n i .................................. 13 _ 8 15 — 2 2 — — — — — — — — 40 —

Y hteensä 21 — 15 — 22 — 3 5 — — — — — — — — 66 —

Selluloosan valmistelu.

U u d e n m aa n  lä ä n i ......................... 9 — 3 — 6 — — — — — — — — — — — .18 —

H ä m e e n  l ä ä n i ................................. 3 — 8 — 3 — — — — - — — — — — - - 14 —

V iip u rin  l ä ä n i .................................. 34 4 27 — 5 — — — 66 4

Y hteensä 46 4 38 — 14 — — — — — — — — — — — 98 4

Tiaponvalm istajia  
U u d e n m a a n  lä ä n i ......................... 3 5 8 _

H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 1 — 3 — 2 — — — — — — — — — — — 6 —

V iip u rin  l ä ä n i .................................. 5 — 12 — 3 20 —

Y hteensä 6 — 18 — 10 — — — — — — — — — — — 34 —

Sekal. työn tekijöitä.
U u d e n m aa n  lä ä n i ........................ 5 — 1 — — — — — — — — — — — — — 6 —

H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 10 1 8 — — — 1 — — — i — — — — — 20 1

V iip u rin  l ä ä n i .................................. 24 2 17 — 5 — — — — — — — — — — — 46 2

Y hteensä 39 31 26 — 5 — 1 — — — i — — — 72 3
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T a b .  3 9 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  r e c e v a n t  p l u s  d e  1 , 0 0 0  f r .  p a r  a n ,  d ’a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a ­

v a i l ,  l a  l o c a l i t é  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 39. (jatk). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

M iesp u o lis ia  ty ö n te k ijö itä  
Nombre d’ouvriers ayant

, jo i l la  on 
un  revenu

v u o s itu lo jj 
annuel de

,

A m m a tin e r ik o is a la t  ;ja ty o s e u d u t .  
Genre du travail et localité.
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S u ifa a ttis e llu lo o s a o s a s to .

.

E sim ieh iä .

Uudenmaan lääni ..................... — — — — — — — — — 2 i — — — — — 3 —

Hämeen Jääni............................... — i — — — — — — — — 2 — — — 3 —

Viipurin Iäti,n i .............................. — — — — •— — — 2 i. — — i — — — — 4 —

Yhteensä — - i — — — — 2 i 2 i 3 — — — — 10 -

H iomopuiden muokkaus. 
Uudenmaan lääni ........................ i 24 7 i 33

Viipurin lään i.................................. 2 — 3 — — — — — — — — — — — — 5 —

Yhteensä 3 — 27 — 7 — i — — — — — — — — — 38 —

Eeittim ö.
Uudenmaan lääni ......................... 4 3 7
Viipurin lään i.................................. 1 — i — 1 — 2 — — — — — — — — — 5 —

Yhteensä 5 — i — 4 — 2 — — — — — — — — — 12 —

Selluloosan valmistelu.
Uudenmaan lääni ..................... — 6 3 — 3 — 3 — — — — — — — — — 9 6

Hämeen Jääni............................. j — — — — — — — — — — — — — — — 1 —
Viipurin Jääni.............................. 4 — 9 — 5 — — 3 — — — — — — — — 21 —

Yhteensä 5 fi 12 — 8 — 3 3 — — — — — — — - 31 6

H äponvalm istajia.

Uudenmaan lääni ...................... — - — — 3 — 20 2 — 25 —
Hämeen lään i.............................. 4 — 5 — — — — — — — — — — — — — 9 —
Viipurin lään i.............................. 7 — 31 — 22 — — — — — — — — — — — 00 —

Yhteensä n — 30 — 25 -1 20 2 — — _ ! - ! - — — — 94 —
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T a b .  3 9 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  r e c e v a n t  p l u s  d e  1 , 0 0 0  f r .  p a r  a n ,  d ’a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a ­

v a i l ,  l a  l o c a l i t é  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 39. (jafck.). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

Amniatinerikoisalat ja tyoseudut. 
G enre  d u  tr a v a i l  e t loca lité .

.Miespuolisia- työntekijöitä, joilla on 
N o m b re  d ’o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u
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1 2 3 4 r, G 7 S 9 10 11 12 13 14 15 IG 17 18 19

S e k a l .  t y ö n  t e k i j ö i t ä .

Uudenmaan Jään. ...................... — - 13 — 10 — 2 — — — — - - — — — — 25 —
Viipurin lä ä n i ............................. 8 — 2 — — — — — — — —- — — — — — 10 —

Yhteensä 8 — 15 — 10 — 2 — — — — — — — __ — 35 —

Paperiosasto.
M e s ta r e ja .

Uudenmaan lääni ..................... — — — — 1 — 2 — — — — — — i — i 5 —
Turun ja Porin lääni .............. — — — — — — — — — — i — î — — — 2 —
Häm een lääni ........................... — — 1 — — — 1 3 4 î — 2 — 2 — 2 16 —
Viipurin lä ä n i ............................. — i. 4 — 2 — 1 1 3 2 — 3 — 5 î 4 26 i

■Vaasan lääni ............................. — — 1 — — — - — 3 1 — — — — — — 5 —

Yhteensä — i 6 — 3 — 4 4 10 4 i 5 î 8 i 7 54 i
P a p e r  i lc o n c ty ö n te k i jo i tä .

Uudenmaan lääni ..................... 7 — 8 — — — 1 2 — — — i — 1 — — 2 0 —

Turun ja Porin lääni ............. 6 — — — — — 3 — 1 — — ’ — — — — io ’ —
41 31 7 U 1 9 4 Q 1

Viipurin lä ä n i ............................. 2 2 — 25 — n — i 4 2 3 5 6 5 — i 1 8 6 —

Vaasan lääni ............................. 4 — — — 2 — 2 7 — — ; _ _ 1 — — — — 16 —

Yhteensä 80 — 38 — 24 — 14 24 15 7 5 8 5 1 i 1 223 —

M o k h a m y l l y  t y ö n t e k i j ö i t ä .

Uudenmaan lääni ..................... 2 — — — — — — — — — — — — — — — 2 —

Hämeen lä ä n i ............................. 7 — 1 8 ' —
Viipurin lä ä n i ............................. i — — — — — — — — — — — — — — — 1 —

Vaasan lääni . ; ......................... i — 1 —

Yhteensä n — 1 — — — — 1 2 —
H o l l a n t e r i s s a .

Uudenmaan lääni ...................... 6 — 3 — — — 2 — — — — ' — — — — — 11 —

Turun ja Porin lääni .............. 3 — — 3 —

Hämeen lä ä n i ............................. 33 — 1 2 45 ■ —

Viipurin lä ä n i .............................. 46 — 13 — 6 — 6 3 — — — — — — — — 74 —
V aasan lääni .............................. 4 — — — — _ _ — — — — _ — — — — 4 —

Yhteensä 92 — 28 — fi — 8 3 — — — — — — — — 137 —
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Taul. 39. ( ja tk ) .  Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

Tab. 39. (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr . par an, d ’après le genre du tra­
vail, la localité et le revenu annuel.

Miespuolisia työntekijöitä, joilla on vuosituloja
N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

Am matinerikoisalat ja työseudnt. 
Genre d u  tr a v a i l  e t locaM te.
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1,500—
1,750 m

k.

1.750—
 2,000 m

k.
1.750—

 3,000 fr.

2,000 -2,250 m
k. 

2,000—
2/250 fr.

JO'Ko Ko
f f
A s
§ 8

’S ^

TOPO

I f
A s<1 07 Cl O
° ö

2.750- 
8,000 m

k.
2

.7
5

0
- 

3,000 fr.

o g  c: o
? l1 CO
ïogÜi°

Cu COTelo
f f
¿ -g
'*07 g

3.500- 
3,750 m

k.
3.500—

 
3,750 fr.

Cc COVI "■'I
g o
f  1
A so  g<=>
^ b

! 
4,000 m

k. ja eneni. 
1 

14,000 fr. et a
u

-d
essu

s.\

T
otal.

'Y
hteensä.

m .
h.

n.
/•

m.
h.

n.
/ .

m.
h .

n.
/■

m.
h.

m.
h.

m.
h.

m.
h .

m.
n.

m.
h.

m.
h.

m.
h.

m.
h.

m.
h.

.m.
h.

n.
/•

1 2 3 4 0 0 7 s' 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 lp

L iim a n keitiä j. ja  savityöntelcij.
U u d e n m a a n  lää n i ......................... i — l — — — — — — — — — — — ■- — 2 —
H ä m e e n  l ä ä n i ................................. n — l — — — . _ — — — — — — — — — 12 —
V iip u rin  l ä ä n i .................................. .7 — - — —- — — — — — — — __ — — — 7 —
V aasan  lää n i .................................. 1 — — — — — — — — — — — — — — — 1 —

Yhteen sä 20 — 2 — — — — — — — — — —■ — — — 22 —

Leikkuuhonelyöntekijöiiä.

U u d e n m aa n  lää n i ......................... — — 4 — 5 — 5 1 — — — — — — — — 15
T u ru n  ja  P o r in  lä ä n i ................ 1 — — — — — — — — — — . — — — — — î —
H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 16 - - 4 — 2 — î — — — — — — 1 — — — 23 —
V iip u rin  l ä ä n i .................................. 15 — 14 — 6 — î — — — — — — 1 — — — 36 —
V aasan lää n i ................................... 2 —- — — — — —- - - — " 2 —

Yli teensä 34 — 32 — 13 — 7 1 — — — — — — — — 77 —

K alan teri- y. m. työntekijöitä.
U u d e n m aa n  lää n i ......................... 8 — 13 — 11 2 — — — — — — — — — — 32 2
T u ru n  ja  P o r in  lä ä n i ................ 1 — — — — — — — — — 1 —

H ä m e e n  l ä ä n i ......................... 25 — 2 ' — 1 — — — — — — — — — — 28 —

20 10 58
V aasan  lää n i ......................... i l — — — — —• — — — — — — — n —

Yhteensä 08 — 35 - - 22 2 5 — - — — — — — _ _ 130 2

L a jitte lijo ita , laskijoita y . m. s

U u d en m aan  lä ä n i .................. — 8 — 3 t — 1 - 1 — — — — — — — — 1 12
T u ru n  j a  P o r in  lä ä n i ........... — — 2 — — — — - — — — — — — — 2 —
H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 13 11 10 — 8 — — — — — — — — — — — 31 11
V iip u rin  l ä ä n i .................................. 3 18 2 — 3 — 3 1 î — — — - — ■ — ■ — 13 18
V aasan  lää n i ................................... — 1 1 — 2 — 2 — — — — — ■ — — — 5 1

Yhteensä 18 38 15 3 1 13 1 5 2 î _A, _ — • - — 52 42
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T a b .  3 9 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  r e c e v a n t  p l u s  d e  1 , 0 0 0  f r .  p a r  a n ,  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a ­

v a i l ,  l a  l o c a l i t é  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 39. (jatk.). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

Miespuolisia työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
Nombre d'ouvriers ayant un  revenir annuel de

! p.
Ta ̂

Ammatinerikoisalat ja työseudut. 
Genre du travail et localité.
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o S0 5
f iI ccpsi©
s s<25 -
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§ S
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t e  p i
"en SC oX
f i1 cc

S S0  -
's» g.

O; pi 
•0 ■'l
S s  
f  1 
1-0  "b s

0  0

et. p

S 91 © g-D 
£ © Cft © g  ̂C©

C' :+•®œ

m. n. m. n. m. n. m. m . m. m. m. m. i.n. in. in , m. m . n.
h. /• h. /• h. / . h. h. h. h. h. h. il. il. h. h. h. /•

l 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 14 1*5 1 « 17 18 19

P akkaajia  j a  sekal. työn tekijöitä.

i 2 1 1 1 n
t

22

62

1

13
27

1 6 1

4

1 1

17 ■ 8 3 U 1

Yhteensä 45 i 24 — 8 — 0 4 2 1 1 1 1 — — — 96 1

Ryysytyöntekijöitä.
H ä m e e n  l ä ä n i ................................. 2 — 2 — — — 3 — — t — — __ — — — 8 —

Muita.
E sim ieh iä .

1 1 9

1 1 â
J 1 2 2 6

21
3

V iip u rin  Jään i .................................. 3 2 3 4 1 1 1 J

V aasan  lä ä n i .................................. — — — 1 — 1 — — 1 —

Yhteensä 4 — 3 — 4 — 6 1 6 1 2 4 — 2 — 1 34 —

M etallityöntekijöitä .
U u d e n m a a n  lä ä n i ........................ 6 U

3
q 8 4 1 39

f,T a ru n  ja  P o r in  lä ä n i ................ 2 1

H ä m e e n  l ä ä n i ................................. 23
43

1

18
42

1

12
36

58
1.45

2
V iip u rin  l ä ä n i .................................. n 8 2 2 1
K u o p io n  l ä ä n i ......... ........................
V aasan  lä ä n i .................................. /f 6 20

Yhteensä 8« — 70 — 63 ai) 13 3 2 1 — — — — — 270 —

P uutyöntekijö itä . (

4 3 2 9
1

17
68

6

1
8H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 6 2 1

V iip u rin  l ä ä n i .................................. 40
3

16 8 3 1
o 1

Yhteensä 56 — 27 — 13 — 3 1 — — 1 — — ! — — 101 —



113

Taul. 39. Cjatk.). Yli 1,000 markan vuosipalkkaa saavat työntekijät jaettuina
ammatin erikoisalain, työseutujen ja vuositulojen mukaan.

Tab. 39. (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr . par an, d’après le genre du tra­
vail, la localité et le revenu annuel.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
N o m b re  d 'o u v r ie r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  de

Ammatin, erikoisala ja työsentu. 
Genre du travail et localité.
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/'•
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n.
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m.
ib.

n.
f-

m.
h.

m.
h.

m.
h-.

.m. 
h.

li i.
h.

m.
h.

m.
h.

m.
. ib. h.

m.
h.

m.
h..

n.
f.

2 3 4 5 6 7 8 9 1 10 H ■ 12 1 8 14 15 16 17 IS 19,

Koneenkäytt., läm m itt. ja  sähkö- 
työntekijöitä.

U u d e n m a a n  lään i ......................... 26 23 4 10 1 ■ i 65
T u ru n  ja  P o r in  lä ä n i ................ 4 — — — — —- — — — — — — — — — 4 —;
H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 56 — 27 — 13 — — — . — ! — — — — — — 96 —;
V iip u rin  l ä ä n i .................................. 103 — 88 — 43 — 13 — — 1 — — — - — 248 —:
K u o p io n  lä ä n i .................................. 2 — 3 — — — — — — — — — — — — 5 —
V aasan  lää n i ................................. 7 — 5 — 1 — — — — 1 — — — — — — 14 —

Ylt tceiisil 198 — 146 — 01 — 23 1 3 — — — — — — 432 —

Uiko- y . m . työntekijöitä. 
U u d e n m aa n  lä ä n i ........................ 16 17 15 3 i __ 52
T u ru n  ja P o r in  l ä ä n i .................. 2 — — — — — — — — — — — — — — — 2 —
H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 19 — 4 — 4 — 1 — — l — — — — — 29 —
V iipurin  l ä ä n i .................................. 57 — 30 — 23 — 11 i. 1 — — — — — — 123 —

V aasan  lä ä n i .................................. 3 — — — 1 — — — — — — — — 4 —

Yhteensä 97 — 51 — 43 — 15 2 1 — i — — —
,

!
— 210 —

Kokonaisyhdistelmä. 
U u d en m aan  lään i ........................ 181 14 153 3 105 3 61 20 a 3 2 3 l 536 20
T u ru n  ja  P o r in  lä ä n i ........... .... 35 — 10 — 1 — 3 1 i — 2 - i - — — 54 —
H ä m e e n  l ä ä n i .................................. 350 14 155 70 — 25 16 17 6 3 6 i 0 ' 2 656 14
V iipurin  l ä ä n i .................................. 643 26 535 — 293 — 116 43 22 11 9 14 7 7. 3 7 1,710 26
K u o p io n  l ä ä n i .................................. 26 — 7 — 1 — — — — 1 — — — — — 35 —
V aasan  l ä ä n i ..................................... 50 1 13 — 14 — 9 7 5 2 — 2 — — ■ --- i 103 1
O ulun  lä ä n i . .................................... — — - — — — l | — — — — — — ; — — — 1 —

Kaiken kaikkiaan 1,285 55| 873 3 484 3
1

215; 87 48 23
1

10 1 s»! » ' 16 3 ' u 3.095 61

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 15



1 1 4

T a b .  4 0 .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e s  c l a s s e s  

d ’â g e  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Tâul. 40. Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

Ani matin erikoisalat ja ikäluokat.

Genre du travail et classe d/âr/e.

Työntekijöitä, joilla, on vuosituloja 
Nombre (Uouvriers ayant un revenu annuel de.

w0“:2 ® iô ï w c-.g. o  o ÿ  °

i O;0Qs
1ClOO

>

o:o0
1
§

Clc.Ci
1, "-i Cl ce

>

1

g

Ci•o
4
c>o
o
>

8>
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Öoo

7 0  ® 0
5 . 

g >
zc rt> P i—1.

£
S
Ça:

m.
h.

n.
f.

m.
h.

n.
/■

m.
h.

11 . 
f-

m.
h.

n.
f :

111.
h.

h. m.
b. .

11. 
f-

l 2 s 4 f. . 7 8 ,0 J 0 11 i i

Puuhiomo-osasto.

E sim iehiä .

18 30 v .............................................. — — — — - - — — 8 — 8 —

lO!OCO — — — — — — i — 37 — 38 —

45—60 » ........................................... — — — — — — — — 36 — 30 —

00 v. ja  eneni. ................................. — — — — - — — — 2 — S ■ _

Yhteensä — — — — — — i — 83 — 84 —

Pimhiomotpimteldjöitä. »

A lle  18 v:n ...................................... — — 2 10 5 4 2 — — ■ — 9 14

18—30 v .............................................. — i 1 109 31 189 104 38 1.59 1 305 338

30—45 » .......................................... — i — 62 17 131 98 18 297 1 413 313

45—60 » ..................................... .. . — — 1 30 S 46 57 3 131. — 107 79

60 v. ja e n e n i.................................... — — 5 5 6 13 — 15 — 33 11

Yhteensä — a 4 a ie no 370 374 50 003 2 040 655

Sulfiittiselluloosaosasto.

E sim iehiä.

18—30 v .............................................. — — — — — — — — 1 — 1 —
30—45 » .......................................... — — — — — — — — 9 — 0 —

45— 60 ■> .......................................... — — — — — — — — 7 — 7 —

60 v. ja e n en i.................... ; ............. — — — — ___ — — — 1 — i —

Yhteensä — — — — — — — 18 — 18 —

SiUfiittiseUuloosatyöntekijöitii.

A lle  18 \7:n ...................................... — — 4 i 2 3 2 — — — 8 4

18—30 v ......................................... . i - 6 29 6 44 46 3 80 1 139 77

30—45 >> .......................................... — — 2 12 9 41 - 28 8 171 4 340 05

45— 60 » .......................................... — — 2 2 11 16 24 2 53 2 90 32

60 v. ja  e n en i.................................... — — i — 2 — 3 — 10 — 16

Y hteensä 1 1 15 | 44 30 104 103 | 13 314 7 1 403 168



T a b .  4 0 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e s  c l a s s e s

d ’â g e  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 40. (¡a tk ) . Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

A m m otin eriko isalat ja  .ikäluokat. 

Genre du travail et classe d’ârje.

T yöntekijö itä, joilla on vuositu lo ja  
Nombre d'ouvriers ayant, u ’it reverra annuel de

C2O"

Y
hteensä

^ CD
¡•¡j S c~ 
§ 3 - 8  
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^ E

ce
CSC
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OrOO
*2»

0
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OrClcj
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CiC
l
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g
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S C  b 8  7 C ® o
a.® 3 „
Çoti' B ci*
ci p

m.
... fi.

n. ’
f .

m.
h.

n.
/■

m.
h.

n.
/:

m.
h.

n.
/•

m.
h. /•

m.
h.

n.
/■■

J 2 4 5 G 7 8 i) 1 0 1 1 i 2 i a

Sulfaattiselluloosaosasto.
Esimiehiä. !

18— 30 v ................................................. — — 1 — — — — — — 9 — 2 —

30— 45 » ..................... ....................... — — — — — — — — 7 — 7 —

4 5 — 60 >> ............................................................... — — — — — — — — i — i —

Yhteensä — — — — — — — 10 — 10 —

Sidfaattisejhiloosat/yöniekijöitä.

Alle 18 v:n ......................................................... — — — i — i 2 3 — 4 3
18— 30 v ..................... ................................................ — — — 2 2 10 9 7 81 2 92 21
30— 45 » ............................................................... — — ; — 3 i 6 14 2 90 1 105 12
45 — 60 » ............................................................... — — ■ — 1 2 6 8 — 31 3 41 10

60 v .  ja  eneni.................................'................... — — i — — — — 2 — 5 — 7 —

Yhteensä — — — 7 5 22 34 n 310 « 349 46

Paperiosasto.
Mestareja.

18— 30 v ......................................... — — i ~~ — i — — — 9 — 10 —

3 0 —45 » ............................................. — — — — — — i 29 1 29 2

4 5 — 60 » ........................................ • ■ — — — — — — — — 15 — 15 —

00 v. ia  enem............................... — — — — — — — — 1 — 1 —

Yhteensä — — — 1 — — i 54 1 55 2

Paperityöntekijoitä.

Alle 18 v:n ............................................ 2 8 6 23 U 20 4 8 1 — 24 59

18— 30 ........................................................ — 1 6 91 46 204 255 117 253 31 500 444

30— 45 » ................................................. — — — 35 14 83 166 45 347 13 527 170

4 5 — 60 >> ................................................. — — 1 16 9 52 99 5 129 1 238 74

60 v. j a  enem........... .. — — 7 G 4 . 28 — 19 — 53 11

Ilmoittamaton ............................. — — — i — — — — ■ — — — 1

1'h teensä 2 !» 13 173 80 303 553 175 74!) 45 1,402 765



1 1 6

T a b .  4 0 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e s  c l a s s e s

d ’ â g e  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 40. (jatk.). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain,
ikäluokkain ja vuositulojen mukaan.

T yön tek ijö itä , jo illa  on vu ositu lo ja
Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

A m m atin  erik o isa la t ja ikäluokat.

G en ra du travail et classe d/dr/c.

alle 300 m
:kan. 

moins de 
800 fr.

300—500 fr.
300—

500 m
k.

OiO0
1
CiO
>

o<o0
1
o

VtOtCi
• K* 
C5oo
>

750—
1.000 m

k

(D "o S O  3 O ?■ O ti o

S t?  = Ë,
S "S? fÇ 2 e_j. ^  • p

Total 
j

OOPaip:

m. n. m. n . m. J1. in. n. m . n. m. n.
h. f. h. f. . h. f. h. f- h. f. h. f.

l 2 3 4 5 0 7 S 9 30 11 12 ! 13

!!

Ryysytyöntekijöitä.
A U e  18 v : n  ............................................ 1 6 __ _

28 6 l 1 41

10 25 18 3 i 2J 5

8

54

9 21 3 5 55

8 6 1 l 1 15

Yli teen sii — 37 — 93 — 51 7 o. 8 — 15 172

Muita.
Esimiehiä.

1 8 — 3 0  v ...................................................... 2 '__ 2 __
19 19

1 10 11

3 ti

Yhteen sii
k — — — — — 1 — 34 — 35 —

Muita työntekijöitä.
1 24 19 3 __ __ 47 __ '

1 8 — 3 0  v ...................................................... 6 1 59 2 222 253 540 3

1 32 6

3

209 1 48 3 724 .8

1 5 33 157 1 233 424 9

60  v .  j a  e n e n i ............... ......................... __ 1 1 1 26 2 60 44 — 131 4

Yhteensä 1 1 32 8 109 13 051 â 1 ,013 — 1,800 24

Knkonaisyhclistehnä.
3 9 36 41 37 27 12 10 4 __ 92 87

1 8 — 30  v  ................................................. 1 9 19 26 0 145 455 636 165 849 35 1 ,650 924

n 2 138

79

73 285 519 76 1,491

651

20 2 ,085

1 ,008

530

9 63 144 34 9 11 . 6 249

6 0  v.  ja enem........... ............................ — 1 2 21 39 18 107 1 100 — 248 41

Ilmoittamaton ........................... — — — 1 — — — — — — 1

Kaiken ka ikk iaan 4 39 04 540 357 929 1 ,023 203 3 ,095 (¡1 5 ,143 1 ,832



117

v. y

T a b .  4 1 .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e  n o m b r e  

d ’a n n é e s  d e  t r a v a i l  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 41. Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain, työajan
ja vuositulojen mukaan.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja 
Nom bre d 'ouvrie rs a y a n t u n  revenu  annuel de

Ammatinerikoisnla ja. työaika.
Genre d u  trcivail et nom bre cVannees 

de tra v a il.
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Il.
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n.
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m.
h.

31.
f ■

ni.
h.

n. nt.
h.

n.
f .

l 2 3 4 5 fi 7 S i) 10 11 1 2 13

Puuhiomo-osasto.
E s im ie h iä .

Alle 2 v:n................................. 6 6
2—10 v. .. . ............................ — — — — — — î — 39 — 40 —
10—20 » .............................. .. ■ — — — — — — — — 17 — 17 —
20 v. ja enem............................. — — — — — — — — 21 21 —

Yhteensä — — — — — ■ — 1 . — 83 — 84 —

P u u h io m o ty ö n te k i jö i tr i .

Alle 2 v:n ................................ — i 4 69 20 44 65 2 71 — 160 116
2—10 v.................................... — î — 132 34 246 145 50 327 î 506 430
10—20 » ........................... . . . . — — — 13 10 70 34 6 125 i 169 90
20 v. ja  eneni............................ — — — 2 2 16 30 1 79 — 111 19

Yhteensä — 2 4 216 06 376 274 59 602 2 946 655

Sulfiittiselluloosaosasto.
E sim iehiä .

2—10 v ............................................... — — — — — — — — 6 — 6 —
10-20  » ...................................... — — — — — — — 7 — 7 —
20 v. ja  eneni............................ — — — — — — 5 — 5 —

Yhteensä — — — — — - — — 18 — 18 —

Sulfiittiselhdoosatyöntekijöitä .

Alle 2 v:n ................................ — — 4 16 2 16 23 — 25 — 54 32
2—10 v ......................................... l 11 28 20 71 62 11 211 4 305 114
10—20 » ..................................... — — — — 8 15 15 2 47 3 70 20
20 v. ja eneni............................... — — — — — 2 3 — 31 — 34 2

Y hteensä — 15 44 3« 104 103 13 314 ... 7 :463 168



1 1 8

T a b .  4 1 .  ( s u i t e ) .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e  n o m b r e  

d ’ a n n é e s  d e  t r a v a i l  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 41. ( ja tk ) .  Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalani, työajan
ja vuositulojen mukaan.

Amimitinerikoisa’la ja työaika.

G enre d u  tra v a il et nom bre d ’années  

de travail.

Työntekijöitä, joilla on vuosituloja.
N om bre d,'o u v riers a y a n t u n  rev e n u  a n n u el de

T
o

ta
l 

j
Y

hteensä

s  cT
§ f  g
'-Sv1'0 ”
T a  H<t £

Oi
O01ÜiO
c>
’S»

ce
0  ®1
§

O
!

m
o

g01-1
S

7t

Vf
enc>
1

' o
o
S

-1CI*0
1
ÖOO
3

S'fe -S  8  
r  O  œ <=
§ - °  S -  
«'S» s  Li
Sj 3 ù .

m.
/b.

n .
f .

m.
h.

n .
f.

n i .

h.

n.
f .

.m.
h.

n .
f .

111.
h.

I l  . 

/'■
r u .

h.

n.
r-

1 2 a 4 r. 6 7 8 9 1 0 11 12 .1 a

Sulfaattiselluloosaosasto.

E s i m i e h i ä .

Alle 2 v :n .................................... — — — — — — — — 3 — 3 —

2—10 v ............................................................ — — — — — — — 7 — 7 ■ —

Yhteensä — — — - — — — — 10 — 10 —

SulfaaUisellidoasatyöntekijöitä.

Alle 2 v.n .................................... — — — — i 5 10 2 32 4 43 n
2 -10 y . : ....................... ........... — — — 7 1 12 13 9 169 2 183 30

10-20  » ..................................... — — — ■ 2 4 5 — 7 — 14 4
■20 v. ja eneni............................... — — — 1 1 6 — 2 — 9 1

Yliteensii — — — 7 5 22 34 11 210 0 249 40

Paperiosasto.
Mestareja.

Alle 2 v:n .................................... — — — — — — — — 7 — 7 —
2—10 v ......................................... — — — — 1 — — — 23 1 24 1

0 1 to o — - — — — — — — 15 — 15 —
20 v. ja eneni............................... — — — — — — 1 8 — 8 1
Ilm oittam aton ............................. — — — — — — — 1 — l —

Yhteeiisii — — — — 1 — — 1 54 1 55 2

IM,per ¿työntekijöitä.

Alle 2 v : n ............ ................... .. 2 6 5 47 32 73 106 22 67 2 212 150
2—10 v ......................................... — 3 7 102 38 217 317 129 428 29 790 480
10 -20 » ............'........................ — — — 15 6 39 . 78 18 159 13 243 85
20 v. ja eneni............................... — — 1 9 10 32 50 6 93 1 154 48
Ilm oittam aton .................... ......... — — — — — 2 1 — 2 — 3 2

Yhteensii 2 9 13 173 80 303 552 175 749 45 1,402 705



1 1 9

T a b .  4 1 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  g e n r e  d u  t r a v a i l ,  l e  n o m b r e  

d ’ a n n é e s  d e  t r a v a i l  e t  l e  r e v e n u  a n n u e l .

Taul. 41. (jatk). Työntekijät jaettuina ammatin erikoisalain, työajan
ja vuositulojen mukaan.

A nnnatinerikoisala. ja  työaik a.

G e n r e  d u  t r a v a i l  e t  n o m b r c  d / a n n e e s  

d e  t r a v a i l .

T yön tek ijö itä , jo illa  on vu ositu lo ja  
N o m b r e  d ' o u v r i e r s  a y a n t  u n  r e v e n u  a n n u e l  d>e

T
o

ta
l 

1

Y
hteensä 

"

p

SS
§ ¡ ■ 8

5^ A
^ S

CcO0
1

ClOC5
■"•H.

Ci
8
!
SO

CtCi0
1

Cto

i
k
S

M
CtCi

O
*3»

cto
1̂
ö
8

ä o  § 8  o  a> o  
A ®  3 _ 

E 0Co . • tr
S» a P u.p

m.
h .

11.
f.

m.
h.

n.
/■

Ml .
h.

n.
/'•

m.
h .

n.
f ■

m.
h.

n .
f .

n i.
h .

n.
■ /•

l 2 a 4 5 i; 7 8 9 10 1 J 12 18

Ryysytyöntekijöitä.

A l l e  2 v :n  ............................................... — 4: ! — 6 4 1 — — — 1 14

2 10  v ...................................................... — 6 — 42 15 — — ! 2 — 2 03

10 2 0 . »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 4 — 16 — 20 4 i 3 — 7 41

20  v . ja, e n e n i .  . . ............................... — 13 — 28 — 12 2 i 3 — 5 54

Yhteensä — 27 — 92 — 51 7 2 8 — 15 172

Muita.
Esimiehiä.

A l l e  2  v:i:i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — — — 5 — 5 —

2 10  v ...................................................... — — — — — — — — 12 — 12 —

0 1 to o — — — — — — — 9 — 9 —

2 0  v .  j a  e n e n i ......................................... — — — — — — 1 — 8 — 9 —

Yhteensä — - — - __ — 1 — 34 — 35 —

M uita työntekijöitä.

A l le  2 v : n ...................................... : . .  . — — 17 — 33 1 90 — 125 . — 205 1.
2 — 10 v ...................................................... 1 — 13 3 89 10 381 i 58 3 1,067 14
1 0 — 2 0  » .............................................. — — 2 3 21 — 94 i 189 — 300 4
2 0  v. j a  e n e n i ......................................... — 1 — 2 26 2 86 — 116 — 228 5

Yhteensä 1 1 32 8 109 13 051 2 1,01.3 — 1.800 24

Kokonaisyhdistelmä.

A l l e  2 v :n  ............................................... 2 11 30 138 88 143 295 26 341 6 750 324
2 — 10 v ...................................................... 2 10 31 3 14 183 571 . 919 2 00 1,807 37 2,942 1,132
10 2 0  »  ................................................. — 4 2 47 47- 148 230 28 578 17 857 244
20 v . j a  e n e n i ......................................... — 14 1 41 39 65 178 9 366 1 584 130

I l m o i t t a m a t o n . . . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — — — — 2 1 — 3 — 4 2

K a i k e n  kaikkiaan 4 39 04 549 357 »•29 1 1.023 203 3,095 01 5,143 1,832



1 2 0

Taul. 42. M ies- ja naispuolisten työntekijäin vuotu iset
T a b .  4 2 .  M o y e n n e  d u  r e v e n u  a n n u e l  d e s  o u v r i e r s  d a n s  l e s  d i f f é r e n t s

Ammatin erikoisala:. 
G enre  d u  tr a v a i l .

Alle IS v:n. 
A u -d e s s o u s  de .18 a n s .

18—30 v. . 
J8— 3 0  a n s .

30-45
3 0 —45

V .

an s .

m.
h.

n.
f-

m.
h.

H.
f ■

m.
h.

n.
f ■

liiku. 
nom

bre. 
\

Sm
k.

F
rancs.

p:i.
c.

luku.
nom

bre.

I 
Sm

k.
F

rancs. 
\

p:i.
C.

luku.
nom

bre.

Sm
k.

F
rancs.

p:i.
C.

luku.
nom

bre.

^Cß 
§ c § £C* •

p:i.
C.

0 .
1 g"
Ob •

Sm
k. 

■ 
F

rancs. 
1

p:i.
c.

luk u. 
nom

bre.

S-̂Cß
§ sCÏ ~ •

p:i.
C.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 P u u h i o m o - o s a s to .

2 Esim iehiä.............................. — - - — - — ■81,878 52 — — — 38 1,805 34 - — —
3 Hiomopuiden muokkaus .. 2 635 15 — — — 51 1,149 48 3 541 20 109 1,256 63 — — —
4 Keittimö .................................. — — — — — — 10 1,117 92 — — — 8 1.241 54 — — —
5 H io jia ...................................... 1 957 — — — — 64 1,100 12 — — — 102 1,170 n — — —
6 Vanukkeen valmistelu . . . . 5 587 87 14 481 23 124 1,032 04 327 575 16 114 1,167 12 195 582 83
7 K ä ä rijö itä ............................... — — — - — — 4 1,314 28 — — — 26 1,404 12 — — —
8 Sekal. tvön te k ijö itä .......... i 450 — — — 42 953 02 8 598 16 53 1,034 97 18 530 30

9 Yhteensä !) 624 07 14 481 23 303 1,084 14 338 575 40 450 1,242 82 213 578 39

10 S u l f i i t t i s e l l u l o o s a o s a s t o .

11 E sim ieh iä .............................. — — — — — 1 1,553 30 — — — 9 2,505 39 — — —
12 Hiomopuiden muokkaus .. 5 530 98 — — — 30 867 50 3 474 86 47 1,145 28 4 693 43
13 Keittim  ö ............................. i 827 15 — — __ 21 1,300 91. — — — 42 1,458 26 — — —
14 Selluloosan valmistus . . . . .2 560 75 4 526 06 54 1,097 54 62 546 54 48 1,268 49 43 616 58
15 Haponvalm istajia .............. — — — — — — 5 1,290 87 — — — 20 1,418 — — — —
16 S eka! tvön tek ijö itä .......... — — — — — — 29 1,036 83 12 668 84 53 1,202 29 18 692 84

17 Yhteensä 8 575 44 4 526 06 140 1,070 34
1
1 77 502 81 219 1,326 91 65 642 43

1S S u l fa a t t i s e l l u lo o s a o s a s to .

19 E sim ieh iä .............................. — — — — — — 2 2,765 88 — — — 7 2,520 12 — — —
20 Hiomopuiden muokkaus .. 1 1,155 90 — — — 23 1,408 33 1 464 75 16 1,395 40 1 483 70
21 K eittim ö .............................. 1 1,214 85 — — — 8 1,390 n — — 5 1,398 61 — — —
22 Selluloosan valmistus . . . . 1 846 72 ■ 2 889 25 22 1,275 22 n 875 28 18 1,273 81. 5 732 71
23 Haponvalmistajia .............. 1 1,303 50 — — — 26 1,546 20 — — 48 1,540 62 — — —
24 Sekal. työn te k ijö itä .......... — — — 1 457 40 13 1,253 08 9 544 47 18 1,448 94 6 537 92
25 Yhteensä 4 1,130 24 I ' 3 745 30 94 1,421 17j 21 713 96 112 1,517 1.41! 12 614 56



keskitulot eri ammatin erikoisaloilla ja ikäluokissa.
genres de  tra va il, dan s les d ifféren ts sexes e t les c lasses d ’âge.

45-60 v. 
4 5 — 60  a n s .

60 v. ja enem.
60  a n s  e t a u - d e s s u s .

Ilmoittamaton. 
Ar/e n o n  m e n tio n n é .

Yhteensä.
T o ta l.

m. n. m. n . m. n. m. n.
h . /'■ h. h. f . h . f .

luku m
. 

nom
bre.

Sink.
1 

F
rancs.

P-
c.

S P
S ^C-P
(S p

Sink.
F

rancs.

P-
C.

j 
luku m

.
1 

nom
bre. 

\

S œö Ö
5  ?

P-
c.

lukuni.
nom

bre.

Sm
k.

F
)-ancs.

P-
C.

S p
&£
? s

Sm
k.

F
rancs

P-
C.

lukum
. 

nom
bre. 

\

Sm
k.

1 
F

ra
n

cs.
1

P*
C.

lukum
.

nom
bre.

Sm
k.

F
rancs.

P-
C.

lukum
.

nom
bre.

Sm
k.

F
rancs.

P-
C.

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

36 1,785 78 2 2,387 25 84 1,817 78

1

2

50 1.222 73 — — — 6 967 48 — — — — — — — — — 218 1,210 13 3 541 20 3
5 1,005 30 — : — — 2 1,148 05 — — — — — — — — — 25 1,137 30 — — - 4

63 1,280 15 — — 6 1,048 45 — — — — — — — /  — — 230 1,170 50 . — — — Ö
45 1,036 40 68 565 31 11 986 28 9 543 13 — — — — — — 299 1,075 09 013 573 89 6

n 1,399 32 1 596 47 1 1,291 30 42 1,391 02 1 506 47 7
23 1,038 92 10 ' 522 94 7 894 62 2 547 74 — — — — — — 120 995 93 38 543 50 8

333 1.374 79 70 500 34 35 1,073 40 11 543 97 — — — — — — 1,030 1,192 21 055 572 02 9

\ 10

7 2,571 43 — — — 1 3,540 — — — — — — — — — — 18 2,535 00 — 11
28 819 57 2 538 28 4 723 40 — — — — — — — — — 114 950 44 0 586 09 12

8 1,306 49 — — — 2 1,262 14 — — — — — — — — — 74 1,383 37 — — — 13
20 1,253 75 9 637 31 4 1,186 85 — 128 1,180 40 118 578 29 14
11 1,355 09 — — — 2 1,150 48 — — — — — — — — — 38 1,308 98 — ' — — 15
23 1,041 75 I l 649 83 4 1,158 48 — — — — — — — — — 109 1,122 78 41 674 28 16

1)7 1,189 08 33 034 50 17 1,314 13 — — — — — — — — — 481 1,209 70 168 602 13 17

18

1 2,243 05 — — — — — — — — — - - — — — - - — 10 2,017 57 — — — 19
2 1,111 15 — — — 1 941 75 — — — — — — — — — 43 1,372 98 2 474 82 20

— — — — — — — — — — — — — — — — — — 14 1,380 64 — — — 21
6 1,402 — 3 1,006 75 47 1,281 74 21 861 45 22

25 1,257 65 — — — 4 1,183 01 — — — — — — — — 104 1,457 90 — — — 23
8 1,287 66 7 516 73 2 1,371 88 — — — _ _ — — — — 41 1,351 61 23 530 53 24

43 1,30« 47 10 003 74 7 1,302 51 — _ _ — — — — — 259 1,432 70 40 079 15 25

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus, 1(3



1 2 2

Taul. 42. (jatk.). Mies- ja naispuolisten työntekijäin vuotuiset
7  a b .  4 2 .  ( s u i t e . )  M o y e n n e  d u  r e v e n u  a n n u e l  d e s  o u v r i e r s  d a n s  l e s  d i f f é r e n t s

A lle  18 v : n .  
A u -d e s s o u s  de  1.8 a n s .

IS— 30 V. 
18— 30  a n s

3
30

0 -4 r
— 4 »

V.
a n s.

A m m atin  erikoisala..
lii .

h .

n.

/'•

m .

h.

1.1. 

/'■ h.

n .

C.
G cnre  d u  tr a v a i l .

o  & 
s
S* 5 

STO
S »
S ö
TO 7*Co •

P-
c.

|  e

TO T1

ö
m

k
.

F
rancs.

P
c.

lu
k

u
 m

nom
bre.

hs
V  UI
% 3
çô ■'

P-
c.

O E
a
sr§

S
m

k
.

F
rancs.

P
c.

lu
k

u
 m

.
nom

bre.

UI

TOC/;. •

р.

с.
1  % 
I ITO .

§ B
TO *  Co •

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 n 12 13 14 15 16 17 IS 19

1

2

P a p e r io s a s to .

M e s t a r e j a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102,532 39 29 2,758 33 2 981 66

3 P a p e r i k o n e t y ö n t e k i j ö i t ä .  . • 3 686 20 — — — 246 1,092 27 — — — 104 1,779 63 — —
~  i

4 M o k k a m y  l l y t y  ö n t e k i j ö i t ä ,  . — — — — — — 8 947 26 468 87 12 991 54 2 490 25 !
5 H o l l a . n t e r i s s a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 516 86 - - — — 52 953 02 — — — 141 1,101 46 i 541 s o  ;

( i L i i m a n k e i t t .  j a  s a v i t y ö n t e k . 1 507 10 — — — 5 796 80 — ~ — 17 978 92 — - - —  i
7 L e i k k u u k o n e e s s a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3 7G3 03 i 425 10 51 1,066 40 16 491 88 56 1,224 45 30 574 22 i
8 K a l a n t e i i -  y .  m .  t y ö n t e k . 1 420 — 4 505 64 117 1,036 51 8 763 16 98 1,174 88 2 801 62 |
9 L a j i t t e l i j o i t a ,  l a s k i j o i t a  y .  m . 2 682 42 48 521 53 31 1,096 91 398 688 11 26 1,436 56 118 724 39

10 P a k k a a j i a ,  j a  s e k a ) ,  t y ö n t e k . 10 .487 06 6 477 69 . 50 1.090 73 .19 667 88 73 1,211 19. 23 553 27
11 Yhteensä 34 505 74 59 514 30 57«1,080 56 444680 04 5561,364 02-1

!
178677 07

1 2 J l y y s y t y ö n t e J d j ö i U i . . . . 7 398 75 11,348 67 41389 47 51,417 18 j 54441 85 [

1 3

14
M u i t a .

E s i m i e h i ä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1,276 19 2,483 78 ;

1

J 5 M e t a l l i t v ö n t e k i j ö i t ä . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . 17 495 23 — — — 118 1,112 30 — — — 146 1,478 45 — — —
16 P u u t y ö n t e k i j ö i t ä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 322 90 — — — 17 1,008 33 — — — 64 1,191 34 — —

17
K o n e e n k ä y t t ä j i ä , ,  l ä m m i t ­

t ä j i ä ,  s ä h k ö t v ö n t e k . . . . . . . . . . . .; 7 553 14 193 1,122 53 250 1,268 46
1 8 D l k o t y ö n t e k .  v. m .  . . . . . . . . . . . . . . . . 21 513 17 —• — — 212 944 81 3 565 32 264 1,042 28 8 576 01
19 Yhteensii 47 504 54 — — — 5431,047 77 1 3565 33 7431,353 70 8 576

1
01

20 Kaiken kaikkiaan 93 565 57 !87 508 33 1,650 1.091 66 j934|oi9 50 3,085 1,303 03 530606 36 ■■

41



keskitulot eri ammatin erikoisaloilla ja ikäluokissa.
gen res de  trava il, dan s les d ifféren ts sexes e t les c lasses d ’âge.

45 
45-

—60
-00

V .

ans.
60 v. ja  eneni.

00 ans et au-dessus.
Ilm oittam aton . 

Acje non mentionné.
Y hteensä.

Total.
m 11. m.

1
n. m. n. m. n.

h . f- h . /■ il: f .  ■ /•

b ^
S- P
cS ^

Sm
k,

Francs.

P-
c.

© p_ 

SB

Sink.
Francs.

P-
c.

O

f i

►m?  æ 
S 3
P **

P*
C.

lukam
.

nombre.

I 
Sm

k.
I 

Francs.

P-
c.

lukuni.
nombre

Sm
k. 

! 
Francs. 

\

P-
c.

O P b r?
b- P 
«S ^

Sm
k.

Francs. 
•

P-
c.

5 EL 
ST Sfli ö

Sm
k. 

Francs. 
!

P-
C.

lukum
.

nombre.

Sm
k. 

Francs. 
\

P-
C.

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

15 2 ,7 7 4 1 2 ,400 55 2 ,715 01

1

2 981 60

1

2

23 2 ,0 4 0 91 — — — 3 1,621 3 6 — — — — — — — — — 379 1,339 43 — — — 3

22 92 4 53 1 493 45 8 84 4 24 1 471 30 — — — — — — 50 931 40 7 47 8 84 4

75 1 ,096 39 1 570 96 13 873 57 — — — — — — — — — 285 1,054 44 g 556 38 5

18 1 ,064 38 — — — 6 1 ,023 91 — — — — — — — — — 47 987 98 — — 6

15 1 ,208 19 12 534 41 1 1 ,560 4 3 1 533 27 — — — — — — 120 1,150 22 00 541 14 7

22 1 ,194 62 3 642 22 3 941 2 2 241 1,103 46 17 085 75 S

14 1,301 8 6 36 653 03 4 1 ,106 76 2 41 6 95 — — — i 450 — 77 1,238 00 003 078 50 9

49 1 ,174 05 21 531 90 15 925 8 6 7 511 79 — 197 1 ,112 90 70 506 22 10

253 1 ,300 08 74 595 72 54 1,004 02 11 492 82 — — — 1 450 — 1,457 1 ,218 92 707 055 49 n

8 1 ,208 3!» 55 455 24 1 910 10 15 491 85 15 1 ,200 77 172 430 25 1 2

1 3

11 1 ,774 0 4 — — 3 2,050 — — — — — — — — — 35 2 ,154 52 — — — 14

70 1 ,372 63 — — — 14 1,251 19 — — — — — — — — — 365 1,285 27 — —  i 15

66 1 ,098 4 4 — — — 32 1,018 80 — — — — — — — — — 181 1,100 18 — — — 1 6

120 1 ,186 39 ___ — _ 22 1,071 77 592 1 ,188 4 8 _ _
- 17

168 959 87 9 503 54 63 8 14 08 4 457 08 — — — — — 728 959 87 24 527 08 18

435 1 ,130 39 9 503 54 134 978 61 4 457 08 — — - I l - _ _ — 1.901 1 ,128 8 9 24 527
1

68  119'

1.008 1 ,810 11 249 556 30 248 1 ,019 71 41 502 70 — — - 1 450 — 5,143 1 ,190 32 1 ,832 599 08 20



1 2 4

Taul. 43. Työntekijät jaettuina eri am m atin
T a b .  4 3 .  R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  m o d e

Ammutin erikoisala.

Uudenmaan lääni.
G o u v e r n e m e n t de 

N y la n d e . !
1

I
Tiiran ja Porin lääni.
G o u v e rn e m e n t d.'Àbo 

e t B jö rn e b o r  y .

Hämeen lääni.
G o u v e r n e m e n t de  

T a v a s te h u s .

G enre  d u  tr a v a i l .

urakkapalkka.
■

paiem
ent d la 

tâche.

aikapalkka. 
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
ps de 

tra
va

il.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka. I
p

a
iem

en
t à

 la 
tâche.

s g.SJ- 2 os*
§*§ os S EL

g P

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka 
p

a
iem

en
t à

 la, 
tâche.

aikapalkka.
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
p

s de 
tra

va
il.

vaihteleva.
variable.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

Puuhiomo-osasto.
Fabrication de pâte méca­

nique.
Esimiehiä................................ 5 5 5 2 13

3 Hiomopuiden muokkaus . .. 7 ' 18 7 2 2 5 16 6 6
4 K eittim ö............................... . — — — — 1 — 4 4 —
5 Hiojia ...................................... 13 11 10 6 — G — 19 12
6 Vanukkeen valmistelu . . . . 40 48 2 2 1 1 2 3 124 5
7 Käärijöitä................................ 6 — 3 — . __ 2 2 — —
8 Sekal. työntekijöitä.............. 10 ■2 3 1 — ' — 1 26 6
9 Yhteensä 81 79 50 12 4 15 20 108 29

1 0

11

Sulfiittiselluloosaosasto.
Fabrication de cellulose au 

bisulfite.
Esim iehiä .................................... 2 3 2

1 2 Hiomopuiden muokkaus . . . 18 — 13 — — — 1 7 1
13 K eittim ö ...................................... 8 — 14 — — — — 3 6
1 4 Selluloosan valmistus........... 41 — 12 — — - 1 18 14
15 Haponvalmistajia.................... 6 — 2 - - — — — 3 5
16 Sekal. työntekijöitä............... 21 — 4 — — — 2 28 . 24

17 Yhteensä 94 ä 48 — — — 4 01 50

18

19

Suifaattiselluloosaosasto.
Fabrication de cellulose au 

sulfate.
Esim iehiä .................................... 3

'
3'

2 0 Hiomopuiden muokkaus . .. — — 33 — — — — 5 —

2 1 K eittim ö................................. — — 7 — — — — — 2
2 2 Selluloosan valm istus........ — — 19 — — — 10 7

23 Haponvalmistajia.................. — — 25 — — — — 15 2
2 4 Sekal. työntekijöitä............... — 1 24 — — — — 21 —

25 Yhteensä — 1 111 _ _ — — ! — 1 54 11
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erikoisaloilla käy te tyn  palkkausm uodon m ukaan.
d e  p a i e m e n t  d u  s a l a i r e  d a n s  c h a q u e  g e n r e  d u  t r a v a i l .

V iip u rin  1iilni. K u op ion  lään i. Vaasan lääni. O ulun lään i.
K oko m a:t.

Gouvernement de 
Vibory.

Gouvernement de 
Kuopio.

Gouvernement de 
Vasa.

Gouvernement 
cV Uleaborrj. Ensemble du pays.

urakkapalkka. 
'paiem

ent à la 
tâche.

! 
aikapalkka. 

paiem
ent par 

ternes de 
1 

travail.

vailiteleva.
variable.

urakkapalkka. 
paiem

ent ci la 
tâche.

aikapalkka; !
paiem

ent par 
tem

ps de 
travail.

vaihteleva.
variable.

urakkapalkka. 
platem

ent d la 
tâche.

< 
aikapalkka.

paiem
en t par 

tem
ps de 

travail.

vaihteleva.
variable.

s
8. SOi tr es. a ■—■

rt SS
 ̂w. JC

»S

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps de 
travail.

vaihteleva.
variable.

^  e
g ~ 
cö‘

I I Io, «s. p
s. £ 
» ?

aikapalkka. 
paiem

ent par 
tem

ps de 
travail.

vaihteleva.
variable.

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

3 30 8 3 1 2 1 10 00 14

1

2
82 26 29 — 4 8 — 6 2 — - 107 57 57 3
6 G 1 — — — — 3 — — — — 10 14 1 4

20 32 78 5 6 3 12 3 — — — 43 79 115 5
103 338 159 — 28 16 — 21 — — i — 147 501 304 6
22 3 1 — 1 2 — — 1 — — — 30 4 9 7
19 55 25 — 3 i 7 5 — — — — 38 91 35 8

355 49« 301 — 44 34 10 49 « — 2 — 384 800 435 9

10

_ 11 _ _ 15 3 11
23 53 7 — — — — — — — — — 43 00 31 12
23 10 10 — — — — — — — — — 31 13 30 13
72 55 33 — — — — — — — — — 114 73 59 14

6 9 7 — — 13 13 14 15
14 37 20 — — — — — — — — — 37 05 48 16

138 175 77 — — — — — — — — — 230 238 175 1 7

M 18

3 1 0 4 19
— 2 5 — — — — — — — ' — — 7 38 20
— — 5 — — — — — — — — — -- — 14 21
— 3 29 13 55 22
— 5 57 — — — — — — — — — — 20 84 23
- 6 12 — — — — — — — — — — 28 30 24
— 19 109 - 1 — — — — — — — 74 231 25
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Taul. 43. (jatk.) Työntekijät jaettu ina eri amm atin
T a b .  4 3 .  (suite). R é p a r t i t i o n  d e s  o u v r i e r s  d ’ a p r è s  l e  m o d e

Ammatin erikoisala.

Uudenmaan Itiäni.
G ouvernem ent de 

N ylande .

Tarun ja Porin liiani.
G ouvernem ent d/Abo 

et B jörneborg .'

Hameen lääni.
G ouvernem ent de 

Tavast.éhus.

Genre d u  trava il.

u rakkapalkka. 
paiem

ent cl la 
tâche.

g £ 
S?«» P?p ?
a«sUg.• «'-S5 r—g pB

g »,
S et-K; o
g ©o> < £

iurakkapalkka.
paiem

ent à la 
tâche.

£;. î-

I | l |

Ç5 £

si !±
S' ® g ©CH <F

[urakkapalkka.
I paiem

ent à la 
\ 

tâche.

aikapalkka.
paiem

ent par 
tem

ps cle 
; 

travail. 
\

vaihteleva.
variable.

1 2 3 4 5 6 ■ 7 8 9 10

1

2

Paperiosasto.
Fabrication d u  papier. 

Mestareja.................................. 2 3 2 16
3 Paperikon etyöntekijö ita .. .. 29 — — ■ 3 — 10 i 97 59
4 M okkamyllytyöntekijöitä .. 6 — — — — — — 29 1
5 H o-llanterissa........................ 18 - — — — 6 . — 121 6
6 Liimankeitt. ja  savityöntek. 5 — ' — — — — 24 —
7 Leikkuukoneessa.................. 27 — ; — — 1 5 4 42 6
8 Kalanteri- y. m. ty ö n tek ... 42 — — 1 — 4 2 52 15
9 Lajittelijoita, laskijoita, y. m. 76 — — n — — 107 68 71

10 Pakkaajia ja sekal. työntek. 28 — — 1 — 13 91 5
U Yhteen«» 233 3 — 10 3 25 127 540 103

12

13

Ryysyosasto.
Préparation d e s  chiffons. 

R v  vs vty öntekij ö i t ä .............. 29 56 73

1 4: 

16

Muita.
.4 wires.

Esimiehiä,................................ 2 i 2 6
16 Metallityön tekijöitä............... 20 16 14 — i. 7 — 82 7
17 Puutyöntekijöitä..................... 5 2 5 — — 4 1 57 3
18 Kone enkäy ttäji ä„ läm m it­

täjiä. sähkötyöntek........... 36 n 32 8 S _ 122 27
19 ölkotyöntek. y. m ........... . 7 84 39 3 3 9 2 119 5
20 Yhteensä «8 115 91 3 14 28 3 380 42

21 kaiken kaikkiaan 470 •200 300 1 31 21 08 189 1,289 308



tache.

1 2 7

erikoisaloilla  käytetyn palkkausm uodon m ukaan.
d e  p a i e m e n t  d u  s a l a i r e  d a n s  c h a q u e  g e t i r e  d u  t r a v a i l .

V iip u r in  liian i.

Gouvernement, de Viborg.

.$ K*et) ÇS

11

-S §  S  c

£  ^  prS5 »
12 13

K u o p io n  lä ä n i.

Gouvernement de Kuopio.

cO

-^ P T
» ?
14

.̂1 s.
j-g 1«
'§■^3 & Si P

15 16

V aa san  lä ä n i.

Gouvernement de Vasa.

» __ o'pr
I I I

».pr
» F
17

S g.
S - ct> cS'

l i i !
-a .% ;

18 19

O u lu n  lä ä n i.

Gouvernement d' Uteäborg. '

20

a g.
2 *  f ?  » ’Pr 
cj  g  S P

Ç5 «* S £. _ Of.<~»j r*i• 5T

21 22

K oko jna.ji. 

Ensemble clu pays.

23

8 » ? ‘

24 25

26
3

25
3

18
12

184
61

25
67
13 
34
14 
38 
62 
62 
45

4
50

53

30
37
28
n

i
31

i

0

30
5

22

1 
9

,19
29
14

6
11
13

a
5!)

!)

43
8

4!)
58

40!»
104

51
194

47
177

39
90

133
159
150

4
iao

i

(¡7

47
07

n a
19

443

2

3
4
5 
0
7
8 

S)

10

11333 300 210 33 134 39 741 1.040

10 47 00 74 13

14

15
16 
17

IS'
191

20 j 

211

32
11

39
27

20

112
51

195
360

1
35
24

69
53

3
29
13

21
35

52
18

io
39

33
243
124

304
005

2
70
39

153
108

101)
843

738 182 15 15 101 14 184 1,309 372

1.788 8851 59 49 53 294 00 1,502 3,053 1,730
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T yön tek ijää

, D ésignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Su

oritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

A m m atinerikoisala .

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

S 3
, ! 

A m m atin erik o isa la . : 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk. - 

Francs.
P-
c.

2 5 
5* ©
3 -3 Mk.

Francs.
P-
C.

Uudenmaan lääni. 36 Hiomopuiden muokk. m . 2 ,9 9 4  t. 1 ,180 75
P uuhiom o-osasto . 37 » » 3 ,061  » 921 10

i Esimies ............................. . m. 3 0 0  p. 1,605 95 38 >, ■ » 3 ,0 7 7  » 92 3 10

2 » ............ . . . . . . . . . » 3 0 0  » 1,605 95 39 » » 3 ,2 9 2  » 817 74

3 » .................. » 3 0 0  » 1 ,905 95 4 0 » » 3 ,0 5 4  »> 915 20

4 » .................................. » 3 0 0  » 2 ,0 4 0 — 41 » » 3 ,7 3 8  » 1 ,0 6 4 18

' 5 » ............................ L . » 3 6 2  » 1 ,468 24 4 2 » 3 ,3 8 1  » .1 ,013 80
6 » .................. . 3 1 2  *> 1 969 98 43 1 176

3 0 0  » 9  4.00 44 9 9 9  * 05
8 3 1 0  » 1 966 45 3 0 0  «

1 ,222

Q54
9 3 0 0  » 1 390 46 3 0 0  » 1 1 7 0

10 3 0 0  » 9  000 47 3 0 0  * 1 171 25
i l 3 0 0  » 9  180 48 3 0 0  « 1 113

12
1 1

3 0 0  » 1 150 49 3 0 0  * 1 118

13 3 ,8 4 3  t. 1 24:4 80 50 30 0  » X 19F»

14 3 ,8 4 3  » 1 95 3 51 30 9  * 1 977 90

15 » ! .................................. 1 43 6 36 52 .304 >■> 1 .33*

16 Hiomopuiden muokk. 2 9 0  p. 1,167 70 53 » » 30 8  » 1,041 73
17 : » ; - » 3 0 0  » 1 ,161 25 54 . » ................. » 3 0 8  » 1 ,278 33
18 y 3 0 0  » 1 ,152 50 55 » ...............i .......... » 3 2 0  » 1 ,242 26
19 ! ■-» » 3 0 0  » 1 ,069 25 56 » ........................... » 32 2  »> 1 ,3 Í6 76
20 » ! : » 3 0 0  » 1 ,159 50 57 » ■ .............. i . . . . . » 346  » 1 ,285 90
21 • » » 3 1 2  » 1 ,224 01 58 >» ........................... » 35 0  » 1 ,178 51
22 ; » ; I » 3 0 0  »> 1,086 75 59 » ' .............. ............ » 2 ,5 4 0  t. 1 ,209 20
23 » » 3 0 0  » 1 ,168 25 60 » ; .............. » 2 ,5 0 4  » 957 —
24 1 ” ; ■ » 3 0 0  » 1,1,68 25 61 » ; .............. : .......... » 2 ,5 5 2  a 1,137 50
25 ! » » 3 0 0  » 1 ,185 18 62 » 3 ,756  » 1 ,049 3 0
26 | • » i » 3 0 0  » 600 — 63 » ' .............. i . . . .  . » 3 ,1 0 1 .» 889 55
27 1 » ? 3 0 0  » 630 — 64 » 1 . . . . . . . .  • ........ » 3 ,639  »> 987 45
28 ! »■ ; , » 3 0 3  » 1 ,197 93 65 : 1 » 3 ,9 4 0  » 98 5 91
29 i » » 3 0 4  » 1,201 83 66 » ! . . ...........» . ____ >> 3,621 » 997 25
30 i ■ » » 3 ,4 6 0  t. 8 73 14 67 » . i •’ ............ i .......... » 3 ,678  » 1 ,015 15
31 ; » ; » 3 ,2 2 2  » 1 ,264 50 68 » i . .V..................... » 3 ,6 1 2  » 995 65
32 ! » .  ! » 3 ,0 5 2  » 917 40 69 » ; » 3 ,6 3 0  » 1,011 15
33 ; » '■ -> 3 ,3 8 6  >? 839 61 70 » ; .................................. » 3 ,6 3 4  » 1 ,004 6 5 ,
34 » 3 ,4 1 0  » 955 76 71 » ! . ..................■ i . . . » 3 ,7 4 4  » 1,017 60
35 » : 3 ,1 7 8  » 976 20 ' 72 »  i . . . . . . . . . ........... » 3 ,9 3 0  » 1 ,010 35



4

T yön tek ijän  

Désignation de V'ouvrier

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de 'journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

T yön tek ijän

Désignation de l’ouvrier
Su

oritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

A m m atineriko isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli,
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-

c.

Mk.

Francs.
P-

C .

73 Hioja .......................... ni. 4,035 t. 989 11 110 Vanukkeen valmistaja m . 3,615 t. 844 80
74 » » 4,098 » 1,062 35 111 » » 3,875 » 1,071 35
75 » .......................... » 4,035 » 1,055 12 112 » 4,122 »> 1,068 15
76 » .................................. » 4,095 t> 1,081 62 113 » » 3,786 » 892 65
77 Vanukkeen valmistaja » 274 p. 895 09 114 » » 4,092 » 832 40
78 » » 288 »> 806 40 115 » » 3,755 » 879 35
79 » 9 300 » 557 60 116 » » 3,744 » 870 90
80 » 300 » 550 40 117 » n. 272 p . 434 80
81 » » 300 » 566 60 118 » » 296 » 478 80
82 » » 300 » 952 50 119 » » 300 » 480 —

83 » » 300 » 948 — 120 » »>

OOCO 420 —

84 » » 300 » 975 — 121 » » 300 » 480 —

85 » » 300 » 1,039 — 122 » » 300 » 480 —

8 6 » » 300 »> 1,185 75 123 » » 300 » 388 95
87 » »> 300 »> 1,100 75 124 » » 300 » 480 —

88 » » 300 » 1,202 125 » » 318 » 530 95
89 » » • 300 » 1,107 75 126 » » 321 » 524 55
90 » 300 » 981 50 127 » » 323 » 524 30
91 » 300 » 1,043 75 128 ' » » 324 » 531 50
92 » » 300 » 1,073 — 129 » f> 306 » 501 50
93 >> » 300 » 1,174 40 130 » » 316 » 509 82
94 » » 300. » 1,066 50 131 » » 322 » 533 73
95 » » 349 » 979 30 132 » » 328 »> 670 17
96 » » 359 » 1,005 90 133 » » 329 » 538 90
97 » » 362 » 1,184 64 134 » » 335 » 545 35
98 » » 367 » 1,180 99 135 » »> .2,607 t. 359 89
99 » » 378 » 1,238 96 136 » » 2,740 » 442 —

100 » . » 2,500 t. 955 50 137 » » 2,740 » 442 25
101 » » 2,524 » 964 50 138 * » 2,740 » 442 —

102 » » 2,964 » 552 — 139 » » 2,740 » 442 —

103 » » 3,789 » 900 90 140 » » 2,913 »> 402 30
104 »> >> 4,155 » 831 — 141 » » 2,966 » 685 96
105 » » 3,610 » 1,033 90 142 » » 3,245 » 417 95
106 » » 4,131 » 1,058 32 143 » » 3,951 » 510 36
107 » » 3,415 » 883 65 144 » » 3,960 » 511 51
108 )> » 4,038 » 1,035 85 145 » » 3,948 » 509 96
109 » » 4,059 » 994 92 146 » » 3,954 » 510 74
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Työntekijän 
Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de 'journées ou d'heu­
res de travail effectif,

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu- 
. res de travail effectif.

Paikka.
Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

5 B O* ©
? g Mk.

Francs.
P-
C.

147 Vanukkeen valmistaja n. 3,200 t. 550 07 184 Vanukkeen valmistaja n. 3,951 t. 520 90
148 » » 3,200 » 552 55 185 » » 4,002 » 516 96
149 » » 3,200 » 515 33 186 » » 4,266 » 525 98
150 » » 3,200 » 516 47 187 K äärijä .. . . .................. m. 300 p. 1,206 80
151 » 3,200 » 518 72 188 » .......................... » 367 » 1,286 26
152 » » 3,942 » 509 18 189 » ......................... » 376 » 1,318 52
153 » » 3,990 » 515 38 190 » .......................... » 3,017 t. 1,222 60
154 » » 3,948 » 509 96 191 » .......................... » 3,151 » 1,286 25
155 » » 3,957 » 511 11 192 » » 3,243 » 1,143 01
156 » » 3,034 » 633 82 193 » .......................... » 3,269 » 1,131 96
157 ». » 3,123 » 403 41 194 >> ............ ............ 3,286 » 1,209 78
158 » » 3,235 » 683 70 195 » .................... » 3,371 » 1,167 13
159 » » 3,187 » 434 58 196 Sekal. työn tekijä ____ » 282 p. 1,036 36
160 » » 3,568 » 463 15 197 » ....... » 286 » 802 20
161 . >, » 3,549 » 472 — 198 » . . . . . 292 » 818 30
162 » « 3,562 » 466 15 199 » ....... » 292 » 1,022 23
163 » » 3,594 » 464 30 200 » ....... » 300 » 947 40
164 » » 3,600 » 468 30 201 » ....... » 301 » 1,144 77
165 » » 3,174 » 409 99 202 >> . . . . . C

O

C
O 970 10

166 » » 3,005 » 413 39 203 » ....... » 346 » 978 55
167 » » 3,494 » 453 — 204 » ....... » " 351 » 991 54
168 » » 3,325 » 433 70 205 » ....... » 356 . 1,154 07
169 » » 3,324 » 442 75 206 » ....... y> 390 » 1,171 07
170 » » 3,235 » 684 75 207 » . . . . » 3,065 t. 1,321 80
171 >> » 3,045 » 683 91 208 » ....... >> 3,100 » 1,033 —
172 •> » 3,806 » 525 17 209 » ....... » 3,170 » 1,060 25
173 » »> 3,818 » 526 99 210 » ....... » 3,198 » 1,281 85
174 » ■» 3,793 » 543 71 Yhteensä _ _ 190,028 40
175 » » 3,960 » 511 51
176 » » 3,612 » 469 55 Sulfiittise llu loosaosasto .

177 » » 3,930 » 507 63 211 E sim ies .......................... m. 300 p. 3,000 —
178 » » 3,736 »» 515 76 212 » ......................... » 300 » 3,540 —
179 • » 3,050 » 657 07 213 » ..................... » 3,000 t. 2,074 50
180 » » 3,753 » 539 — 214 » .................... » 3,000 » 2,074 50
181 » » 3,888 » 536 40 215 » .......................... » 3,000 » 1,764 50
182 » » 3,200 » 534 50 216 Hiomopuiden muokk. » 274 p. 1,342 52
183 » » 3,804 » 525 53 217 » » 316 » ’ 1,607 83
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Työntekijän • 

Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journéee ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän , 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
éro.. . 

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.■ Mk. 

Francs.
P-
c.’

Mk.
Francs. ■

P-
C .

218 Hiomopuiden muokk. m. 316 p. 1,608 16 255 K eittim ötyöntek ........... m. .2,887 ,t. , 784 05
219 » » 316 » 1,608 17 256 » . , . j . , » 2,948 » 827 15

; 220 >> » 324 » 1.615 53 257 » » 3,544 » 1,545 80
221 >> » 324 » 1,615 53 258 » 3,611 » 1,636 50
222 » » 348 ». 1,696 94 259 » . . . . . . » 3,632 » 968 80
223 >> » 348 » 1,698 74 260 » , • . . . . . . . » 3,766 » 1,024 70
224 » » 349 » 1,7.01 16 261 » .......... » 3,801 » 1,020 20
225 » » 349 » 1,720 68 262 » .......... » 3,816 » 1,040 55

,226 » » 349 » 1,720 01 263 .......... » 3,836 » 1,618 40
227 » » 349 » 1,700 05 264 » .......... » 3,892 » 1,810 10
228 » » 351 » ' 1,705 07 265 . . . . . . » 3,912 » 1,100 20
229 » - 2,674 t. 446 35 266 » .......... » 3,920 » 1,643 75
230 » » 2,713 » 828 55 267 >» .......... » 4,178 » 1,629 40
231 » » 2,757 » 1,331 65 268 » ; .......... » 4,213 » 1,624 15
232 » » 2,822 » 920 10 269 Selluloosan valmistaja » 276 p. 796 30
233 ' » 2,844 » 580 10 270 » » 296 » 1,507. 95
234 » » 2,849 » 990 55 271 » » 300 » 1,005 —
235 » ; » 2,857 » 999 45 272 » » 314 » 902 09
236 » » 3,007 » 1,035 05 .273 •» » 317 » 986 68
237 ; » . : 3,084 » 1,073 65 274 » » 336 » 954 15
238 : » . • » 3,087 » 1,052 40 275 » » 338 » 1,422 89
239 »> : » 3,203 » 1,105 40 276 » 341 » 1,078 69
240 » » 3,229 » 1,218 90 277 >) -j 846 » 1,703 48
241 . » 3,327’» 990 — 278 » ! » 347 » 1,082 93
242 » n. 300 p. 450 — 279 » ' i » 34.7 » 1,703 01
243 • » 316 » 626 88 280 » » 348 » 1,137 70
244 » » 309 » 524 57 281 ■ !. » 348 » 1,482 66
245 '» » 348 » 788 47 282 » » 350 » 979 14
246 ; » » 350 » 691 73 283 » ; » 352 » 1,162 36
247 K eittim ötyöntek............ m. 358 » 1,127 65 284 » -  1 » 356 > 1,027 21
248 » .......... » 358 » .........2,171 96 285 i » 358 » 1,586 38
249 .......... » 362 » 1,023 19 286 ’ . j » 364 » 1,203 53
250 » .......... » 362 » 2,184 25 287 ; » 2,522 t. 502 —
251 :» . ■ .......... » 362 » 2,189 49 288 » » 3,101 » 935 10
252 •* 364 » 1 433 95 289 3 431 » 946 10
253 » ............... 365 » 1,446 99 290 » ' 3,508 » 1,681 25
254 >> » 370 >> 1,077 30 291 » » 3,582 » 799 65
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Työntekijää 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bré de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikois ala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

o S
?  ® Í* O

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli. 
sexe.Mk.

Francs.
P*
c.

Mit.
Francs.

P
C.

292 Selluloosan valmistaja m. 3,694 t. ■ 1,058 70 329 Haponvalm................... ... m. 4,217 t. 1,458 20
•293. » » 3,903 » 1,115 10 330 » .................. » 300 p. 900 -
294 » »> 3,958 » 1,548 30 331 Seka! työn tek ijä .. . . . . » 300 » 990 —
295 »> » 4,004 » 1,472 05 332 » » 317 » 873 35
296 » n. 270 p. 682 88 333 » » 320 » 1,388 81
297 » » 280 » 606 30 334 >> » 332 » 1,067 50

. 298 ,, » 293 » 585 73 335 » » 336 » 1,085 30
299 • » 300 » . 525 — 336 » » 2,739 t. 961 70
300 » » . 300 » 436 06 337 » » 3,000 » 840 —
301 » » 312 » 561 13 338 » » 3,047 » 1,028 45
302 •» » 315 » 547 64 339 » » 3,098 » 1,001 60
303 » » 316 » 560 54 340 . ■ ». 3,154 » 1,184 40
304 » » 335 » 588 81 341 » n. 300 p. 600 —
305 ' » 339 >» 741 82 342 » » 300 » 600 —
306 » »> 340 » 607 51 343 » » 308 » 807 15
307 » . » 340 » 594 42 344 » » 308 » 805 82.
308 » » 344 >» 596 33 345 » 308 » 8.10 12
309 » » 344 » 598 54 346 » • » 310 » 807 55’
310 » » 344 » 611 — 347 : » 314 » 807 40
311 » 346 » 618 20 348 » ' ; » 316 » 811 35
312 - » 348 » 611 28 349 » i » 332 » 860 54
313 » » 350 » 622 70 350 » » 337 »> 879 10
314 » » 350 » 608 42 351 » » 343 » 897 66
315 » » 351 » 687 79 352 » 344 » 904 64
316 . » » 373 » 619 48 353 » » 346 » 832 63
317 » » 2,517 t. . 469 9Ó 354 » » 373 » 618 26
318 » » 2,675 » 584 60 Y hteensä — _ 162,331 99
319 >» » 2,675 » 584 60
320 » » 3,495 » 655 65 S u l f a a t t i s e l lu lo o s a o s a s to .

321 » » 3,546 » 667 70 ;355 Esim ies ........................... m. 300 p. 2,580 88
322 337 p. 1 48 2 14 300 » 2,580 88
323 353 » 1 529 38 857 800 » 2,950 88
324 »> .» 356 .» 1,507 33 358 Vanukepuiden muokk. 300 ». 1,377 90
325 » » 361 » 1,589 19 359 » 300 » 1,408 40
326 » » 372 » 1,644 72 360 » » 300 » 1,440 40
327 » • .... » 376 » 1,597 55 361 » » 300 » 1,542 15
328 ». .......... . » 4,039 t. 1,456 20 362 " » » 2,574 t. 1,476 50
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Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tuntej a.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

Ammatinerikoisala.
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

S s
2* o
3 S Mk.

Francs.
P-
C.

363 Vanukepuiden valmist. m. 2,582 t. 1,420 10 400 Selluloosan valmistaja ro. 2,586 t. 1,398 95
364 » » 2,582 » 1,483 90 401 » » 2,590 » 1,788 95
365 » » 2,584 » 1,421 — 402 » 2,612 » 1,822 85
366 » » 2,588 » 1,155 90 403 » » 2,629 » 1,478 90
367 » » 2,590 » 1,483 70 404 » » 2,636 »» 1,673 75
368 » » 2,594 » 1,491 90 405 » 2,728 » 1,624 75
369 » » 2,600 » 1.429 — 406 » » 2,733 » 1,717 25
370 » » 2,604 » 1,496 80 407 » n. 2,534 » 997 85
371 • » 2,612 » 1,493 60 408 S» » 2,550 » 880 25
372 » » 2,614 »> 1,485 30 409 » » 2,553 » 1,001 15
373 » » 2,616 » 1,435 40 410 y » » 2,560 » 1,003 25
374 » . » 2,618 » 1,490 90 411 »> » 2,561 » 1,003 55
375 » >,. 2,619 » 1,436 75 412 » » 2,570 » 1,006 25
376 » >» 2,620 » 1,436 50 413 » » 2,580 » 889 25
377 » » 2,620 » 1,497 20 414 » » 2,580 » 889 25
378 >» » 2,628 » 1,500 80 415 » » 2,584 » 1,010 45
379 » » 2,628 » 1,401 90 416 » » 2,619 » 1,020 95
380 >» » 2,630 » 1,441 70 417 Haponvalm........... ......... m. 2,828 » 1,741 20
381 » f> 2,634 » 1,319 90 418 » ................... » 2,968 » 1,779 45
382 » » 2,636 » 1,446 90 419 » ................... » 2,988 » 1,807 60
383 > » 2,637 »> 1.507 20 420 » . ................. » 2,995 » 1,792 95
384 » f> 2,639 » 1,309 45 421 » .......... .. » 3,008 » 1,799 45
385 » » 2,644 » 1,546 20 422 ................... » 3,008 » 1,799 45
386 » » 2,656 »> 1,476 90 423 » ................... » 3,012 » 1,933 30
387 » » 2,660 » 1,539 25 424 » ............. » 3,014 » 1,909 80
388 » » 2,727 » 1,511 80 425 » ................... » 3,016 » 1,803 45
389 » s 2,742 » 1,507 35 426 » ................... » 3,017 » 1,743 95
390 » » 3,176 » 1,793 50 427 » ................... » . 3,024 » 1,961 20
391 K eittim ötyöntek ............. » 300 p. 1,127 40 428 » ................... » 3,028 » 1,809 45
392 2 518 t. 1 142 50 429 3.028 » 1,963 40
393 1,157 430 3,034 » 1,753 65
394 2 581 » 1 673 25 431 3,034 » 1,812 45
395 2,675 » 1 214 432 » 1,813 45
396 2,677 » 1,689 25 433 1,997 80
397 2 680 > 1,692 75 434 1,710 45
398 Selluloosan valmistaja » 2,564 » 1,448 85 435 » .................. » 3,052 » 1,977 95
399 » » 2,566 » 1,890 55 436 » .................. » 3,053 » 2,007 15
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Työntekijän 
D é s ig n a t io n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de 'tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre d
e.io

u
rn

ees ou
 d'heu-, 

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia l i té  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

s p ■ Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

S 3 
^  ? F? ? Mk.

F r a n c s .

P-
c.

¿37 3,072 t. 1 97.1 75 ^¿71 336 p 1,837 12
438 3,075 » 1,832 75 472 ■ Paperikonetyöntekijä » 272 » 733 85
439 » .................. » 3,086 » 2,031 15 473 » » 274 » 3,507 34
440 .................. » 3,088 » 1,839 25 474 » »> 278 » 1,090 74
441 » » 3,099 » 1,844 75 475 » » 281 » 786 72
442 Sekal. työn tek ijä_____ » 2,505 » 1,542 75 476 » » 290 » 1,176 47
443 » .......... » 2,514 » 1,408 95 477 » ■» 295 » 1,187 13
444 » .......... » 2,556 » 1,419 30 478 » » 300 » 3,243 08
445 » .......... » 2,566 . 1,568 25 479 » » 300 » 1,020 19
446 » .......... » 2,583 » 1,433 15 ,480 » » 300 »> 1,260 —
447 » .......... » 2,584 » 1,617 50 481 ' » 300 » 2,062 34
448 » .......... » 2,595 » 1,450 50 482 » » 300 » 1,260 —
449 » ........ . » 2,598 » 1,464 35 483 » » 300 .» 2,060 09
450 » .......... » 2,612 » 1,450 45 484 » » • 300 » 677 68
451 v .......... » 2,614 » 1,451 35 ■485 » » 300 » 1,215 —
452 » .......... » 2,623 » 1,385 10 .486 » & 300 » 855 —
453 » .......... »> 2,630 » 1,465 55 487 » » 300 » 840
454 » . . . . . . » 2,635 » 1,450 20 488 » » 300 ». 990 —
455 » 2,638 » 1,462 05 489 » » 300 » 975 --
456 » .......... » 2,661 »> 1,368 40 490 » » 303 » 985 82
457 » .......... » 2,685 » 1,485 30 491 . » 312 » 1,878 31
458 » .......... » 2,712 » 1,589 60 492 » » 323 » 1,438 87
459 » .......... » 2,771 » 1,620 75 493 » » 344 » 1,149 86
460 » .......... » 2,841 » 1,715 75 494 » » 346 » 1,171 39
461 » .......... » 2,860 » 1,715 25 495 » » 347 » 1,338 37
462 » .......... » 2,865 » 1,727 75 496 >> » 352 » 1,456 29
463 » .......... » 2,939 » 1,764 75 497 » » 353 » 963 13
464 ». .......... » 2,985 » 1,726 90 498 » » 356 » 1,440 78
465 .......... -» 3,021 » 1,587 — 499 » » 356 » 1,421 44
466 » .......... » 3,063 » 1,826 75 500 » » 379 »> 1,482 60

Yhteensä — — 175,697 79 501 Mokkamyllytyöntekijä » 300 » 9 0 0 —
502 » » , 300 » 900 —

Paperiosasto. i 503 • » 300 » 9 0 0 —
467 M estari ......................... m. 300 p. 1,500 — 504 . » 323 >» 958 54
468 » .......................... » 300 » 3,600 — 505 » » 340 » 1,003 71
469 » .......................... » 300 » 4,500 — 506 » ». 348 » 1,032 06
470 . . .1 . . .............. >» 329 » 1,768 84 507 H o lla n te ri...................... » 281 » 907 56

2 *Teollisuustilasto. Paperiteollisuus.
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Työntekijän 
D é s ig n a t io n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées .ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effeciif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän ; 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero. 

nom
bre. 

,!

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

2 so s
§* CD 
» O

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
e.

Mk.
F r a n c s .

P-
c.

508 m. 300 p. 900 n. 284 p. 451 44
500 : 300 » 000 •300 » 480
510 300 » 930 547 300 » 480
511 300 » 1 038 548 300 » 480
512 303 » 982 88 549 •332 » 533 27 i
513 306 » 993 11 550 333 » 547 îe l
514 306 » 1,378 90 344 » 553 40
515 310 » 979 53 563 90
516 326 » 1 075 94 352 » 563 11
517 330 » 1,434 61 369 » 599 26
518 330 » 1,062 30 425 » 864 71
510 330 » 1 052 432 » 703 80
520 . 339 »> 1,847 45 557 Kalanteri- y. m. työntek. m. 270 » 1,225 16
521 « : ....................... » 340 »> 1,442 72 558 » » 283 » 1,236 12:
522 » ........ . » 344 » 1,124 94 559 ». ». 300 » 1,182 81
523 » ....................... » 346 » 1,093 62 560 » • » 300 » 1,050 —
524 » ................ ; . . » 444 »> 1,779 39 561 » » 300 » 1,532 21
525 Liim ankeitt., savityönt. » 297 » 878 84 562 » ». 300 » 975 —
526 » » 300 » 900 - 563 ■ » 300 » 900 — :
527 » » 320 >» 947 64 564 » 307 » 1,4.64 57 j
528 )> »> 378 » 1,118 86 565 » » 309 » 1,425 94
529 » ' » 435 » 1,289 26 566 • » • » 312 » 1,542 61
530 Leikkuri ....................... » 283 » 1,494 64 567 » » 324 » 1,175 99 i
531 » » 300 » 1,264 66 568 » » 324 » 1,560 56:
532 » ....................... » 300 » 1,575 — 569 >) »> 324 » 1,326 39
533 » ................ .. » 300 » 1,584 06 570 » . » 324 » 1,436 22
534 » . . .  . . . . >> 312 » 2,047 — 571 » » 326 » 1,322 55 !
535 ....................... » 324 » 1,261 87 572 » » 335 » 1,C66 4i,;
536 » .................. » 338 » 1,817 85 573 » . . . » 336 » 1,553 59j¡
587 '> . . ................... » 338 » 1,724 81 574 » » 338 » 1,198 14
538 » ............ » 351 » 1,918 20 575 A » 338 •> 1,285 73
539 » ....................... » 351 » 1,806 18 576 » » 338 » 1,161 42
540 » ; . . . . . . . . . . >> 351 » 1,892 81 577 ; » » 338 » 1,330 14
541 » : ................. .. » 351 » 1,762 76 578 » » 338 » 858 33
542 » ............ . » 351 » 1,387 36 579 » 340 » 1,612 47
543 » » 351 » 1,503 80 I

» » 340 » 1,566 23
I- 544 » ...................... » 351 » 1,712 98 ! 581 » » 340 » 1,567 28
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’h
eu

­
res dé tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ire .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’heu- 
. 

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
■ sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F ra n cs .

P-

C.

58 2 Kalanteri- y.m. työntek. m. 35 1  p. 1 ,340 35 619 Lajittelija, laskija y. m. n . 2 9 9  p. 914 27

583 » » 3 51  » 1 ,3 2 8 07 620 » » 2 9 9  » 98 2 24

58 4 » » 3 5 1  » 1 ,503 87 621 » ■ » 2 9 9  » 745 47

585 » • >> 35 1  » 1 ,682 53 622 » » 2 9 9  » 745 10

58 6 » » 35 1  >> 1 ,598 12 623 » » 2 9 9  » 576 28

587 » » 35 1  » 1 ,4 7 4 63 624 ■ » » 299 . » 772 19

588 » ' » 35 1  » 1 ,4 2 2 50 625 » » 2 9 9  » 72 4 34

58 9 » » 351  » 1 ,339 04 626 » » 2 9 9  » 893 87

5 9 0 » » 35 1  » 1 ,545 04 627 » » 29 9  » 876 4 4

591 » » 35 1  ». 1 ,381 26 628 » »> 2 9 9  .» 802 10

5 92 ' » n. 3 0 0  » 480 — 629 » » 2 9 9  »> 84 4 81

593 » >> 3 0 0  » 48 0 — 630 » » 2 9 9  » 821 57

5 94 » » 3 0 0  » 48 0 — 631 » » 2 9 9  » 517 05

595 >) » 3 0 0  » ■ 48 0 — 632 » » 2 9 9  » 9 34 37

596 » >> 3 1 2  » 1 ,6 4 4 44 633 » » 29 9  » 1 ,242 78

597 ’ » * 3 1 2  » 1 ,517 49 634 » » 2 9 9  » 1 ,164 17

5 98 » » 3 1 3  » 49 9 99 635 » » 29 9  »> 783 86

599 Lajittelija, laskija y. m. m. 3 12  » 2 ,0 5 5 4 4 63 6 » • » ; 2 9 9  »> 735 81

600 » n. 2 7 6  » 761 71 637 f> . s 2 9 9  » 8 60 80

601 » » ■ 2 7 6  » 959 58 638 » 2 9 9  »> 1 ,368 21

602 » » 2 76  » 8 34 23 639 » » 2 9 9  » 1 ,503 73

603 » » 2 76  » 819 66 640 » » 2 9 9  »> 1,146 18

604 » » 2 76  » ' 5 80 72 641 » >> 29 9  » 1 ,132 55

605 »■ • » 2 76  » 7 90 42 642 » ■ » 2 9 9  » 658 78

606 >) » 2 87  »• 743 43 643 » » 29 9  » 698 04

607 ■»> » • 2 8 8  •» 777 8 0 644 » » 29 9  » 618 39

608 » » 2 8 8  » 8 9 6 21 645 » . » 29 9  » 55 4 19

609 >> » 2 8 8  »■ 1,153 59 646 » » 2 9 9  » 1,068 26

610 » » 2 9 9  » 797 57 647 » >> 2 9 9  » 1 ,068 59

611 • » ■ • » 2 9 9  » 797 46 648 » » 2 9 9  » 1 ,430 96

612 » » 2 9 9  » 7 90 33 649 »> >» 3 0 0  »> 675 —

613 » » 2 99  » 1 ,068 73 650 » » 3 0 0  » 600 —

614 » » 2 99  ». 8 49 53 651 » ■ ; ■ ; » 3 0 0  »> 675 —

615 » » 2 9 9  »' 8 16 07 652 » » 3 0 0  »> 668 77

616 » ■» 2 9 9  » 8 0 0 41 ■653 ; » 3 0 0  » 1 ,479 67

617 » » 2 9 9  »> 8 79 4 0 654 » » 3 0 0  » 750 —

618 * * » ‘ » 2 99  » 8 7 9 50 655 '» • " i » 3 0 0  » 57 0 —
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Työntekijän. 
D é s ig n a tio n  de V o u v rier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
o

m
b

re
 d

e jo
u

r
n

é
e

s
 o

u
 b

?h
eu

­
re

s d
e tr

a
v

a
il e

ffe
c

tif.

Palkka.
S ala ire.

Työntekijän 
D é sig n a tio n  de V o u v ricr

Suoritettuja työpäiviä tai 
tuntej a.

N
o

m
b

re
 d

e jo
u

r
n

é
e

s o
u

 d
'h

e
u

­
re

s d
e

 
tr

a
v

a
il e

ffe
ctif.

Palkka.
S a la ire.

num
ero.

n
o

m
b

re.

Ammatinerikoisala.
sp écia lité  p rofession n elle.

sukupuoli.
se

x
e

.

num
ero.

n
o

m
b

re.

Ammatinerikoisala.
sp écia lité  p ro fessio n n elle.

sukupuoli. 
se

x
e

. 
■

Mk.
F ra n cs.

P-

c.
Mk.

F ra n cs.

P-

C.

656 ..Lajittelija, laskija y. m. n. 300 p. 675 693 Pakkaaja, sekal. työnt. 330 p. 939 29
657 » » 300 » 720 — 694 . » 338 » 594 41
658 » >

OOCO 675 — 695 » » 339 » 1,169 66
| 659 » » 300 » 960 — 696 . » 349 » 1,187 —

660 » » 300 » 750 697 » n. 288 » 526 35
661 » » 300 » 997 40 698 » » 293 » 543 34
662 » » 300 » 809 29 699 » » 300 » 900 —
663 » » 300 » 750 _ 700 » » 300 » 810 —
664 »> •p 300 » 750 — 701 » » 305 » 558 89
665 » 300 » 750 — 702 »> » 423 » 811 35
666 »> » 300 » 600 — Yhteensä — — 264,873 34
667 » » 304 » 675 53
668 » » 312 » 605 44 Muita.

669 » »> 312 » 978 90 703 Esimies .......................... m. 300 p. 840 —
670 » » 312 » 774 53 704 » » 300 » 3,600 —
671 » » 325 » 864 35 705 » » 3,000 t. 2,950 88
672 » » 337 » 644 64 706 M etallityöntek................ » 300 p. 379 15
673 r> p 339 » 623 86 707 » .............. » 300 » 382 30
674 » » 344 » 749 61 708 » .............. » 300 » 384 90
675 Pakkaaja, sekal. työnt. m. 282 » 992 29 709 » .............. » 334 » 1,469 21
676 » » 288 » 1,371 05 710 » .............. » 349 » 1,523 89
677 » » 293 » 1,070 10 711 » .............. » 352 »> 1,503 49
678 » » 298 » 968 84 712 » .............. » 365 » 1,597 40
679 » p 300 » 900 — 713 » .............. » 2,549 t. 789 10
680 » p 300 » 900 — 714 » .............. » 2,736 » 1,094 40
681 » » 300 » 840 — 715 w « » 2,983 s 543 14
682 » » 300 » 840 — 716 » ......... ■» 3,000 p 1,970 —
683 » » 300 » 900 — 717 » » 3,000 » 1,470 —
684 » » 300 » 900 — 718 » » 3,000 » 1,610 —
685 » » OOCO 1,560 — 719 » .............. » 3,008 »> 670 30
686 » » 300 » 840 — 720 » ............ » 3,090 » 1,108 75
687 » » 312 » 1,740 16 721 » .............. » 3,111 » 795 —
688 » p ■ 312 » 1,770 24 722 » .............. » 3,130 » 877 25
689 » » 312 » 2,061 85 723 P .............. ■» 3,141 » 1,317 82
690 » » 312 » 3,108 91 724 » .............. » 3,146 » 1,006 72
691 » » 325 » 1,030 43 725 » .............. » 3,158 » 1,644 46
692 » » 329 » 1,080 26 726 » .............. » 3,186 » 1,441 68
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T yön tek ijän  

D ésig n a tio n  de l ’o u v rier

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
N

o
m

b
re

 d
e jo

u
r

n
é

e
s o

u
 d

’h
e

u
* 

re
s 

d
e 

tr
a

v
a

il 
e

ffe
ctif.

Taikka.

Sa la ire.

T yöntek ijän  

D é sig n a tio n  de V o u v rier

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
N

o
m

b
re

 d
e jo

u
r

n
é

e
s

 o
u

 d
’h

e
u

­
res 

d
e tr

a
v

a
il e

ffe
ctif.

P alkka.

S a la ire .

num
ero.

n
o

m
b

re.

A m m atinérikoisala . 

sp écia lité  p ro fessio n n elle.

sukupuoli.
se

x
e

.

num
éro. ; 

n
o

m
b

re.

A m m atinérikoisala . 

sp écia lité  p ro fessio n n elle.
sukupuoli.

se
x

e
.

Mk.

F ra n cs.

P*
c.

Mk.

F r a n c s .

P-
C.

727 M e t a l l i t y ö  n t e k ..................... m . 3 ,1 8 7  t . 89 6 45 764 P u u t y ö n t e k ............................ m . 3 ,3 0 4  t. 1 ,180 30

2 2 05  » 1 ,406 10 765 3 ,3 2 0  » 1 ,0 7 4 _
7Ç>q 2  2 1 0  » 1 866 30 766 3 ,3 3 0  » 1 ,152 80

720 2 2 12  » 1,061 50 767 3 ,411  » 1 ,296 18

731 » .................. 3 ,2 5 5  » 754 768 K on. k ., läm m ., sähk. työn t. p 2 7 6  p . 1 ,018 97

732 » .................. p 3 ,2 7 6  » 1 ,440 — 769 » p 28 1  » 1,001 60

733 » . . . . . . . . » 3 ,2 7 6  » 1 ,4 4 0 — 770 » » 2 8 2  » 1 ,010 19

7 34 P ................... » 3 ,3 2 3  » 759 60 771 » » 2 8 3  » 1 ,090 56

735 » ............. .. , » 3 ,3 4 1  » 1 ,336 40 772 » » 2 8 8  » 96 2 57

736 P .................. » 3 ,3 4 2  » 1 ,963 30 773 » p 3 0 0  » 1 ,500 —

737 » ................... » 3 ,3 5 3  » 1,321 46 774 » 7> 3 0 0  » 1 ,490 —

738 » .................. » 3 ,3 5 7  » 2 ,105 60 775 » » 3 0 0  » 1 ,005 —

739 » ................... » 3 ,3 7 6  » 1 ,909 30 776 » » 3 0 0  » 1 ,800 —

7 40 » ................... » 3 ,4 1 4 ,» 2 ,1 2 0 25 777 » » 3 0 0  » 1 ,005 —

741 » ------------- » 3 ,4 5 8  » 1 ,659 84 778 » » 3 0 0  » 900 —

7 42 » ...................... p 3 ,4 9 4  » 1,747 — 779 » P 3 0 0  » 1 ,500 —

743 » ................... p 3 ,5 0 4  » 1 ,443 40 78 0 » » 3 0 0  » 1 ,490 —

74 4 P ...................... » 3 ,5 0 7  » 1 ,122 24 781 .» » 3 0 0  » 1 ,490 —

745 » ..................... » 3 ,5 1 8  » 2 ,215 — 782 » » 3 0 0  » 84 0 —

746 P  .............................. » 3 ,5 4 0  » 1 ,839 75 783 » » 3 0 8  » 1 ,003 58

747 ,> ...................... » 3 ,5 8 6  » 1,793 — 78 4 » » 3 2 2  » 1,157 02

748 P ............... » 3 ,6 6 1  » 2 ,001 30 785 » » 3 41  » 1 ,140 64

749 » ...................... 3 ,6 7 2  » 1,815 85 786 » » 351  » 1,340 17

750 » ................ » 3 ,7 5 7  » 1 ,059 30 ’787 » » 3 5 8  » 1 ,236 17

751 »> ...................... » 3 ,8 0 6  » 1 ,522 40 788 » » 35 8  » 1,157 7 4

752 » ...................... » 3 ,8 0 8  » . 2 ,3 5 8 35 .789 » » 3 67  » 1 ,118 16

753 P ...................... » 3 ,8 1 0  » 1,335 11 7 90 » P 3 6 8  » 1 ,403 07

75 4 >» ...................... » 3 ,9 7 6  » 1 ,828 36 791 > » 3 6 9  » 1,271 78

755 » ...................... » 4 ,1 7 0  » 1 ,702 80 .7 9 2 » » 3 7 0  » . 1 ,203 16

756 P u u t y ö n t e k ................................... p 3 0 0  p . 1 ,050 — 793 » P 3 7 0  » 1,407 06

757 P .............................................. » 2 ,6 7 7  t . 79 0 90 7 94 » » 3 7 0  » 1,227 60

75 8 » ,  ................. ................ » 2 ,8 6 4  » 1 ,719 15 795 » » 37 3  » 1,246 93

759 P . . ..................................... » 2 ,9 1 9  » 1,715 65 796 » » 3 7 6  » 1 ,452 24

7 6 0 » .................................. » 2 ,9 7 5  » 833 — 797 p » 37 6  » 1,193 31

761 » .................................. » 3 ,0 1 5  » 914 75 798 » P 37 6  » 1 ,470 40

762 » .................................. » 3 ,1 2 4  » 1,365 76 799 » P 3 7 6  » 1,472 12

763 » ............................... » 3 ,2 5 6  » 1,302 40 8 00 » » 377  » 1,125 62
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T y ö n tek ijä n  : 

D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’heu
­

res de tra
va

il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

T yön tek ijän  . 

D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
’h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.

S a la ire .

num
ero.

nom
bre.

A m m atinerikoi'sala. 

s p é c ia l i té  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atinerikoisala .

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

р.

с.

Mk.

F r a n c s .

P-

C.

801 K on. k., iäm m ., sähk. työnt. m . 3 77  p. 1,147 95 838 K.on. k., Iämm., sälik. ty ö n t. m . 4 ,0 5 6  t . 2 ,3 7 4 50

8 02 » » 3 7 7  » 1,465 03 839 » » 4 ,0 6 0  »> 1,028 85

8 03 » » 3 7 9  » 1 ,166 20 84 0 . . . » 4 ,1 1 0  »» 1,388 30

8 0 4 » » 3 8 4  » 1 ,484 72 841 » » 4 ,1 7 4  » 1,443 15

80 5 » » 3 87  » 1 ,496 8 4 8 42 » » 4 ,3 4 0  >» 1,733 05

80 6 » » 2 ,6 0 0  t. 6 54 — 843 » . » 4 ,6 3 2  »> 1,249 99

80 7 » » 2 ,6 4 6  » 1 ,448 20 84 4 ■ ■.. » 4 ,6 9 5  »> 1,246 55

80 8 » » 2 ,9 3 5  » 1 ,674 05 8 45 • » 4 ,8 4 2  >» 1,273 42

' 80 9 » » 3 ,0 4 0  » 1 ,845 25 8 46 » » 4 ,8 7 8  » 1,183 77

8 1 0 *> » 3 ,061  » 1 ,338 94 847 U lk o t y ö n t e k .y .  m ............... » 3 0 0  p . 720 —

81 1 » » 3 ,0 9 5  » 1 ,822 55 8 48 » ............. » 3 0 0  » 1,200 —

81 2 T) » 3 ,1 0 4  » 677 80 8 49 » ............. » 3 0 0  »> 900 —

8 1 3 » » 3 ,1 1 4  » 8 0 4 30 8 50 » ............. » 3 0 0  » 780 —

8 1 4 P » 3 ,1 3 6  » 1 ,7 7 4 — 851 » ............. » 3 0 0  »> 1,008 —

81 5 » » 3 ,2 0 4  » 1 ,833 — 852 » ............. » 30 0  »» 975 —
8 1 6 » » 3 ,2 1 3  » 1 ,806 25 8 53 >> ............. »> 3 0 0  » 840 —

8 1 7 » » 3 ,2 5 3  » 1 ,825 60 8 5 4 » ............. ». 3 0 0  » 750 —

81 8 » » 3 ,2 8 5  » 2 ,5 0 9 35 8 55 » . . . . . . » 3 0 0  » 840 —

8 1 9 » » 3 ,2 8 7  » 1,871 15 856 » ............. » 3 0 0  »» 975 - -

8 2 0 » » 3 ,2 9 4  » 1 ,843 80 857 ............................ »» 3 0 0  »> 825 —

82 1 » » 3 ,3 0 6  » 1 ,148 — 858 »> ............. ». 3 0 0  » 840 —

.8 2 2 » » 3 .3 1 5  » 1 ,979 65 859 » ............. » 3 0 0  »> 750 —

.8 2 3 » » 3 ,3 8 3  - 1 ,379 76 86 0 » ............. » 3 0 0  » 1 ,500 —
8 2 4 » » 3 ,4 3 8  »> 1 ,196 75 861 » ............. ». 3 0 0  »> 540 —
82 5 »> » 3 ,5 9 6  » 1 ,208 60 8 62 » . . . . . . » 3 00  »» 975 —

82 6 » » . 3 ,7 3 8  » 801 60 8 63 ............. » 3 00  »» 720

82 7 »> .. 3 ,7 7 6  » 98 6 25 8 6 4 .  ............. » 3 0 0  » 1,440 -

8 2 8 ; » 3 ,7 7 8  » 92 3 15 8 65 » ............. » 3 00  » 825 —

8 2 9 i. » » 3 ,7 9 7  »> 1,301 70 8 66 >) . . . . . . »» 32 6  »> 1,212 82

.8 3 0 » » 3 ,8 2 0  » 1 ,388 90 867 » . . . . . . » 2 ,5 5 0  t. 1 ,432 92

831 » »■ 3 .8 2 5  » 8 0 4 20 868 » » 2 ,6 0 5  » 897 50

83 2 - . : » 3 ,831  » 1 ,4 3 4 70 8 69 >> . - - i - . »> 2 ,6 1 0  >» 1,289 85

83 3 » » 3 ,8 3 1  » 792 — 8 70 P ». 2 ,6 2 4  » 2 ,219 20

8 3 4 » » 3 ,8 5 8  » 831 60 871 » » 2 ,6 3 2  » 632 75

835 » » 3 ,9 5 4  » 1 ,467 — 8 72 . . . . . . » 2 ,7 0 2  »> 844 —

8 3 6 » p 3 ,9 6 6  » 972 75 873 » • . . . . . . »» 2 ,7 0 2  » 881 90

837 » » 3 ,9 7 2  » 981 50 87 4 » 2 ,7 2 7  » 937 85
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T y ö n te k ijä n  

D ésignation de l’ouvrier

A m m a tin e r ik o is a la . 

spécialité professionnelle.

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

sukupuoli.
séxe.

num
éro.

nombre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité profêssionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk. ■ 

Francs.
P-
c.

Mk.
Francs.

P-
C.

m . 2 ,7 3 1  t. 1 ,3 2 4 75 912 U lk o t y ö n t e k .  y .  m ........... m . 3 ,0 0 0  t. . 840

» 2 ,7 5 3  » 1 ,039 55 913 » ............. » 3 ,0 0 0  » 840 —

» 2 ,7 7 1  » 1 ,403 45 91 4 . » ............. » 3 ,0 0 0  » 840 —

» 2 ,7 8 2  » 1 ,523 96 915 ............. » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 2 ,7 8 3  » 1 ,393 25 916 ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,260 —

» 2 ,7 8 8  » 9 13 95 917 » ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,440 —

» 2 ,8 0 3  » 1 ,532 87 918 ‘ » ............. » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 2 ,8 0 3  » 1 ,1 9 0 15 919 » ............. » 3 ,0 0 0  » 8 4 0 _

» 2 ,8 1 5  » 677 60 920 » . . . . . . »> 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 2 ,8 2 2  » 1 ,3 2 3 55 921 » ............. » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 2 ,8 5 5  » 737 20 922 ............. » 3 ,0 0 0  » 900 —

» 2 ,8 7 4  » 974 75 923 » » 3 ,0 0 0  » 1 ,440 —

» . 2 ,8 8 8  » 1 ,1 0 0 40 - 92 4 » ............. » 3 ,0 0 0  » 8 4 0 —

>» 2 ,9 1 9  » 1 ,0 9 6 90 925 » . . . . .  1 . » 3 ,0 0 0  » 8 40 —

» 2 ,9 2 0 .» ■ 1 ,072 05 926 » . . . . . . . >» 3 ,0 0 0  » 8 40 —

» 2 ,9 5 0  » 1 ,134 — 927 » ............. >» 3 ,0 0 0  » 8 40 —

» 2 ,9 7 6  » 1 ,293 95 928 ............. » 3 ,0 0 0  » 9 60 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 929 » ............. » 3 ,0 0 0  » 90 0 —

»> 3 ,0 0 0  » 8 4 0 — 93 0 » ............. » 3 ,0 0 0  » 90 0 —

» 3 ,0 0 0  »> 84 0 — 931 » • ............. » 3 ,0 0 0  » 96 0 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 932 » ............. » 3 ,0 0 0  » 90 0 —

» 3 ,0 0 0  »» 84 0 — 933 ............. » 3 ,0 0 0  » 900 —

» 3 ,0 0 0  » 840 — 9 34 . . . . . . » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 935 » . . » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 936 ............. » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 937 » ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,950 —

» 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 — 938 » » 3 ,0 0 0  » 1 ,990 —

» 3 ,0 0 0  » 1 ,4 3 2 05 939 » » 3 ,0 0 0  » 1 ,500 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 940 » ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,008 —

» 3 ,0 0 0  » 8 4 0 — 941 » ............. » 3 ,0 0 0  » 840 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 - 9 42 » .......... » 3 ,0 0 0  » 600 —

» 3 ,0 0 0  »> 84 0 — 9 43 .......... » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » 1 ,692 05 94 4 » ............. » 3 ,0 0 0  » 90 0 —

3 ,0 0 0  » 84 0 — 945 » ................... » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » ' 84 0 — 9 46 » ............. » 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» 3 ,0 0 0  » 84 0 — 947 » » 3 ,0 0 0  » 1 ,950 —

» 3 ,0 0 0  »> 8 4 0 — 948 . . . . . . ». 3 ,0 0 0  » 1 ,692 05

875
876
877
878
879
880 
881 
882 
888

884
885
886
887
888

889
890
891
892
893 

.894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908 

- 909
910
911

Ulkotyöntek. y.m .



m

T yöntekijän- 

Désignation de l'ouvrier

Su
oritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d'heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

T yöntek ijän  

Désignation de l'ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d'heu­

res de travail effectif.

P alkka . 

’ Salaire.

num
ero.

nombre.

A m m atin er ik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nombre.

A m m atineriko isa la . 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P.

c.

Mk.

Francs.
P*

C.

94 9 U lk o t y ö n t e k .  y .  m ............... m . 3,0001. 840 Turun ja  Porin lään i.

95 0 » ............. » 3,000 » 8 40 __;
Puuhiomo-osasto.

951 >> ............. » 3,000 » 8 40

8 40 977 3 0 0  p 1 ,4 6 6 15

1,455 10 97 8 3 0 0  » 1 ,467

9 5 4 » 3,010 » 1 ,225 50 97 9 H io m o p u id e n  m u o k k . » 2 75  » 94 2 35
95 5 » ............. » 3 ,047  » 1 ,237 35 9 8 0 » » • 30 0  » 78 0 —

95 6 » ............. » 3 ,0 9 9  » 1 ,523 65 981 » » 3 0 0  » 1 ,1 5 8 20
957 » . . . . . . » 3 ,1 1 9  » 1,467 65 98 2 » • ■ » 3 0 0  » 1 ,1 4 0 85

9 58 » ............. » 3 ,1 2 4  » 1 ,529 65 9 83 » » 3 0 0  » 90 0 —

9 59 » . . . . » 3 ,1 2 8  » 1,531 25 9 8 4 » » 3 0 0  »• 90 0 -

9 6 0 » ............. » 3 ,1 3 4  » 1 ,474 05 9 85 » » 3 0 0  » 661 55

961: » ............. » 3 ,141  » 1 ,085 65 9 86 » s> 3 00  » 1 ,1 3 7 65

9 6 2 » ............. »> 3 ,1 5 4  » 1,541 25 987 » s> 2 ,5 9 0  t . 1 ,0 7 6 55

96 3 3 ,1 5 5  » 1 ,542 05 9 88 3 0 0  p. 9 0 0 __

Q<34 3 ,1 6 8  » 1 ,540 85 9 8 9 3 0 0  » 1 ,0 1 9 80

^65 3 ,2 2 1  » 1,508 45 9 90 3 0 0  » 1 ,1 2 6 25

966 3 ,2 2 5  » 928 95 991 3 0 0  » 1 ,1 9 0 20
Qf>7 3 ,2 3 6  » 1 .510 45 9 92 3 0 0  » 1 ,1 9 4 38

Qfift 3 ,2 6 4  » 1 ,585 65 99 3 3 00  » 1 ,178 60

QfiQ 3 ,7 4 2  » 1 ,174 85 9 9 4 3 0 0  » 1 ,1 8 9 4 5

Q70 3 .7 5 7  » 1 ,182 99 5 3 00  » 1 ,196 35

97T » . . . . 3 ,8 9 4  » 886 60 996 2 ,6 2 8  t . 8 7 4 45

97 2 4 ,0 5 8  » 1,407 70 997 2 ,7 6 6  » 901 30

Q7.9' » ............. 4 ,1 0 8  » 1 ,408 99 8 4 ,1 2 5  » 1 ,251 60

974' 2 8 2  p . 451 20 99 9 4 ,1 5 8  » 1 ,207 10

Q7^' » .......... .. 3 0 0  » 570 1000 » 4 ,1 5 8  » 1 ,251 35

976 » ............. » 3 0 0  » 240 — 1001 V a n u k k e e n  v a lm is t a j a » 30 0  p . 1 ,088 45

Y h t e e n s ä — — 3 33 ,494 69 1002 » 2 ,5 5 0  t. 8 43 42

1003 » » 3 ,7 2 7  » 86 4 90
3 6 9  t y ö n t e k ij ä ä — — 2 01 ,976 23

1004 » » 4 ,1 9 2  » 96 0 30
K a ik e n  k a ik k ia a n — — 1,327 ,403 44 1005 K ä ä r ijä  .................................. » 3 0 0  p . 1 ,102 80

100 6 » .................................. » 3 0 0  » 1 ,1 1 6 75

1007 S e k a la i s e n  t y ö n  t e k ij ä î> 3 0 0  » 75 0 —

Y h t e e n s ä — — 32 ,837 75
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T yöntek ijän  

Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka. 

■ ■ Salaire.

I T yöntek ijän

Désignation de Vouvrier
Suoritettuja työp

äiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

nu m
 ero. 

nombre.

A m m atin  erikoisa la . 

spécialité professionnelle.

, 
sukupuoli. 

sexe..

3  a A m m atineriko isa la .

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

3 3 
©-Í l-i2 o Mk.

Francs.
P-

C.

Paperiosasto. 1044 L a j i t t e l i ja ,  la s k i j a  y .  m . n . 275. p . 475 90

1008 M e s t a r i ..................................... m . 3 0 0  p. 2 ,8 7 0 — 1045 » » 2 7 5  » 4 94 30

1009 » .................................... » 3 0 0  » 3 ,370 — 1046 » » 2 7 5  » 477 25

1010 P a p e r ik o n e t y ö n t e k i j ä » 3 0 0  » 895 — 1047 » » 2 7 5  >» 639 40

1011 » » 3 0 0  » 1 ,030 — 1048 » » 2 8 8  » 699 70

1012 » » 3 0 0  » 1 ,876 — 1049 » » 2 8 8  » 685 40

1013 » » 2 ,5 8 3  t. 813 20 1050 » » 2 8 8  >» 589 60

1014 » - 2 ,5 9 0  » 686 5 d 1051 P a k k a a j a .................................. m . 3 0 0  » 1 ,547;10

1015 » » 2 ,8 3 0  » 1 ,966 80 Y h t e e n s ä — — 46,700 85
1016 » » 3 ,1 5 7  » 1 ,115 10
1017 » » 3 ,2 8 4  » 1 ,914 35 Muita.
1018 » » 3 ,7 4 1  » 1,011 65 1052 E s i m i e s ...................................... m. 3 0 0  p. 1 ,472 —

1019 - » 3 ,7 4 6  » 1 ,007 85 1053 » .......................... ............. » 3 0 0  » 2 ,8 7 0 —

1020 » » 3 ,7 9 5  » 1 ,128 70 1054 M e t a l l i t y ö n t e k .................. .. » 3 0 0  »> 1 ,080 —

1021 » » 3 ,9 6 9  » 1 ,118 90 1055 » . . . » 2 ,6 9 5  t. 1 ,215 90

1022 » » 4 ,3 2 8  » 2 ,4 3 0 85 1056 » . . >» 3 ,0 2 2  » 1 ,363 —

1023 H o l l a n t e r i ............................ » 2 ,6 5 5  » 333 40 1057 3 2 1 0  » R4.fi 10
1024 » 3 ,4 4 1  » 752 1058 a 2 i ñ » 87 8 20
1025 » 3 ,8 6 2  » 807 15 1059 R R62 » 2 031 30

1026 1,175 40 1060 3 ,5 8 2  » 1 347

1027 4 ,0 8 6  » 1 ,183 95 1061 8 7 9 2  » 1 2fi5 05

1028 4 ,2 0 6  » 1 ,052 95 1062 623 10
1029 L e i k k u u k o n e ........................ 2 ,7 9 8  » 70 1063 2 ,9 3 2  » 774 80

1030 3 ,2 3 8  » 1 ,004 85 1064 817

1031 » 768 1065 3 0 9 2  >> 1 1 fi4 15

1032 » ....................... » 3 ,3 4 2  » 998 25 1066 Kon. k., lämm., sähkötyönt. » 3 0 0  p. 72 0

1033 » .................. n . 3 0 0  p . 45 0 - 1067 » » 3 0 0  » 72 0 —
1034 » ....................... » 2 ,7 0 2  t. 425 10 1068 » » 3 0 0  » 730 25

1035 K a la n t e r i -  y .m .  t y ö n t e k . m . 3 0 0  p. 900 — 1069 » » 3 0 0  » 744 60

1036 » » 2 ,6 1 2  t . 989 25 1070 » » 3 0 0  » 81 4 55

1037 » » 2 ,7 7 5  » 1,118 50 1071 s> » 3 0 0  » 794 20
1038 » » 2 ,9 4 8  » 781 30 1072 »> »> 3 0 0  » 743 —
1039 » » 3 ,2 1 5  » 881 40 1073 » » 3 0 0  » 789 15

104 0 L a j it t e l i ja ,  la s k i ja  y .  m . » 28 8  p . 1 ,328 80 1074 » » 2 ,6 1 6  t. 54 0 70

1011 » » 3 0 0  » 1 ,395 80 1075 » » 2 ,8 3 0  » 64 0 25

1042 » n . 27 5  » 48 8 40 1076 » » 2 ,9 5 0  » 711 13

1043 » » 27 5  »> 506145 1077 - » 4 ,1 2 3  >» 945 35

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 3 *
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T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d’hêu■ 
res de tr avait effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de Vouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

num
ero.

nombre.

A m m atin  erikoisa la .

spécialité professionnelle. •

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nombre.

A m m atm erik o isa la . 

spécialité professionnelle.

. 
sukupuoli. 

sexe.Mk.

Francs.
,

c.

Mk.

Francs.
P-

C.

10 7 8 Elon. k., lam m ., sähkötyönt. m . 4 ,2 2 6  t . 1 ,094 90 1108 E s i m i e s ...................................... m. 4 ,4 5 4  t. 1 ,958 70

10 7 9 . > » 4 ,3 3 5  » 1 ,006 50 1109 » ..................... ................. » 4 ,5 0 3  » 1 ,981 5 0

1080 » » 4 ,3 6 9  » 1 ,149 25 1110 V a n u k e p u id e n  m u o k k . » ■ 2 7 6 .p. 1 ,014 45

1081 » » 4 ,3 7 1  » 1,091 70 1111 » ' 2 8 2  » 937 15

10 8 2 U i k o -  y .  m . t y ö n t ............... » 3 0 0  p . 654 80 1112 » » 2 8 2  » 1 ,002 65

1083 » . . . . . . » 3 0 0  » 720 — 1113 » » 2 8 8  » 1 ,422 50

10 8 4 » ............. » 3 0 0  » 92 4 — 1114 . » 30 0  » 1 ,641 56

1085 » . . »> 3 0 0 - » 90 0 — 1115 » » 30 0  » 836 70

108 6 >> .......... .. » 3 0 0  » 90 0 — 1116 » » 3 0 0  » 825 4 0

1087 » ............. » 3 0 0  . 1 ,220 — 1117 » » 3 00  » 1 ,029 90

1088 » ............. » 2 ,8 8 0  t . 9 83 95 1118 » 3 0 0  » 1 ,039 90

108 9 >) ............. » 2 ,9 1 0  ». 7 10 54 1119 » » 3 0 0  » 966 55

109 0 » .......... ■. » 2 ,9 5 2  ». 81 0 70 1120 » 3 0 0  » 841 30

1091 » ............. » 3 ,0 0 0  ». . . ■ 745 60 1121 » » 3 0 0  » 1 ,027 15

109 2 » ............. » 3 ,0 1 5  » 705 10 1122 » » 3 00  » 1 ,244 85

1093 » ............. » 3 ,0 3 0  » 935 40 1123 » » 3 0 0  » 1 ,193 75

109 4 » ............. » 3 ,0 6 2  » 743 54 1124 » » 30 0  » 1 ,105 30

1095 » ............. » 3 ,2 8 0  » 939 50 1125 » » 3 0 0  » 1 ,098 20

1096 » ............. » 3 ,3 2 0  » 1 ,196 80 1126 » » 30 0  » 1 ,105 80

Y h t e e n s ä — 4 3 ,7 7 9 1« 1127 » » 3 0 0  »> 1 ,098 20

12 3  t y ö n t e k i j ä ä . . . . — 6 4 ,3 9 2 71 1128 » » 3 0 0  »> 1 ,012 95

K a ik e n  k a ik k ia a n _ 1 87 ,710 47
1129 » » 2 0 0  » 1 ,054 95

1130 » » .3 0 0  » 1 ,086 25

1131 » » 3 0 0  » 1 ,583 43
Hämeen lääni. 1132 ■ » » 30 0  » 1 ,028 80

Puuhiomo-osasto. 1133 » » 30 0  » 825 —

1097 E s i m i e s ...................... ............... m . 3 0 0  p . 3 ,6 0 0 — 1134 » » 3 0 0  » 1 ,244 85

1098 » . , .............................. » 3 0 0  » 1 ,080 — 1135 » » . 3 0 0  » 1 ,100 85

1099 » ................................... .. » 3 0 0  » 1 ,500 — 1136 » » 4 ,3 5 8  t. ' 1 ,058 30

110 0 » ................................ » 30 0  » 1 ,320 — 1137 » » 4 ,3 7 5  » 961 70

1101 30 9  » 3 ,6 0 0 __ 1138 K e i t t im ö t v ö n t e k . » 28 8  p. 1 ,025 75

110 2 3 0 0  » 2 ,4 0 0 1139 30 0  » 1 ,495 80

110 3 3 0 0  » 1 ,2 0 0 1140 » 30 0  » 1 ,323 35

110 4 3 0 0  » 1 ,0 8 0 1141 » 3 0 0  » 1 ,323 35

110 5 3  08 6  t . 1 ,882 30 1142 30 0  » 1 ,256 66

1106 3  2 6 9  » 1 ,5 6 4 35 1143 » 3 0 0  » 1 ,178 01

1107 » ..................................... 3 ,3 1 7  » 2 ,089 85 1144 » ............. » 3 0 0  » 1 ,146 77
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P alkka. 

S a la ir e .  ■

g T yöntek ijän  

g D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r
B 

Suoritettuja työpäiviä tai 
g 

tunteja.
\N

om
bre de fo

u
rn

ées ou d
’heu-. 

1 
res de tra

va
il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

A m m atin  erikoisala.

■spécialité p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

A m m atin  erikoisala.

* s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

s  B 
?  ® ^ O Mk.

F ra n c s .

P*
C .

1145 K e i t t i m ö t y ö n t e k ........... -. m . 3 0 0  p 1,331 60 1182 V a n u k k e e n  v a lm is t a ja m . 3 0 0  p . 87 0
114 6 H io j a  ............................... » 2 8 8  » 1 ,486 38 1183 • » » 3 0 0  » 825 15
1147 » ............................... » 3 0 0  » 9 00 — l l à 4 » » 3 0 0  » 1,107 97
114 8 ............................... » 3 0 0  » 9 00 1185 » ■ » 3 0 0  » 976 —
11 4 9 » ............................... » 30 0  » 90 0 — 1186 » » 3 0 0  » 1 ,088 4 6
1150 ........................ » 3 0 0  >» 90 0 — 1187 ». » 3 0 0  » 1 ,173
1151 . . . . :..................... » 3 0 0  » 975 — 1188 » » 3 0 0  » 1 ,042 35
1152 » ............................... » 3 0 0  » 1 ,289 10 1189 » ' » 3 0 0  » 1 ,134 62
11 5 3 » ............................... » 3 0 0  »» 1 ,303 40 1190 • » » 3 0 0  » 1 ,107 45
11 5 4 » » 3 0 0  » 1 ,0 7 0 50 1191 » » 3 0 0  » 1 ,136 92
1155 ...................... » 3 0 0  » 1 ,593 79 1192 » » 3 0 0  » 1 ,143 01
1156 » ................. :............ » 30 0  »> 1 ,153 4 0 1 1 9 3 » 3 0 0  » 893 50
1157 » . . » 3 0 0  » 1 ,310 40 11 9 4 » » 3 0 0  » 89 4 75
115 8 » .................................. » 3 0 0  » 1 ,3 2 9 35 11 9 5 » » 3 0 0  » 841 80
1159 » ' . '.......... >» 30 0  » 1 ,297 65 1196 » » 3 0 0  » 955 80
1160 » »> 3 0 0  » 1 ,265 45 1197 » » 3 0 0  » 904 50
1161 .......... ...................... » 3 0 0  » 1 ,274 35 1198 - » » 3 0 0  » 913 50
1162 » ■■..................... » 2 ,7 4 5  t. 976 35 1199 » » 3 0 0  » 964 80
1163 .................. ............... » 2 ,9 1 6  » 1 ,156 85 120 0 » » 3 0 0  » 1 ,040 10
116 4 » ................ » 2 ,936  » 1 ,163 60 1201 • » » 3 0 0  » 1 ,141 75
1165 ................................. » 3 ,4 5 0  » 793 50 1202 » » 3 0 0  » 912 —

1166 » .................................. » 3 ,9 5 5  » 94 9 85 120 3 » ' » 3 0 0  » 1 ,2 6 0 95
1167 .................................. » 4 ,0 1 3  » 92 3 15 120 4 » » 3 0 0  » 977 —
1168 » .................................. » 4 ,0 2 3  » 925 25 1205 » » 2 ,5 9 6  t. 1 ,090 06
1169 .................................. » 4 ,0 5 6  » 937 90 120 6 » » 2 ,7 2 4  » 1 ,184 95
11 7 0 » » 4 ,1 0 8  » 94 4 85 1207 ». » 2 ,7 8 3  » 1 ,168 49
1171 .......... ...................... » 4 ,1 4 6  » 1 ,119 40 120 8 » ■ >» 2 ,7 8 4  » 640 45
1172 » .................................. » 4 ,2 2 6  » 1 ,181 40 120 9 » » 2 ,8 0 3  » 1 ,176 88
1173 » . . . .  . . s> 4 ,351  » 1 ,1 7 4 75 1 2 1 0 » » 2 ,8 0 6  » 646 50
1174 » .................................. »> 4 ,3 6 4  » 1 ,178 25 1211 » » 2 ,8 9 9  » 898 55
1175 .......................... » 4 ,4 9 2  » 1 ,212 85 121 2 » » 2 ,9 8 7  » 1 ,254 35
1176 » ............. .................... » 4 ,5 0 1  » 1 ,237 85 12 1 3 •• » » 3 ,0 2 2  » 1 ,314 75
1177 Vanukkeen valmistaja » 2 7 6 - p . 1 ,017 50 1 2 1 4 » » 3 ,0 2 9  » 1 ,317 45
1178 » ■ » 3 0 0  » 1 ,129 95 12 1 5 » 3 ,0 8 8  » 1 ,321 70
1179 » » 3 0 0  » 1 ,057 90 1 2 1 6 » » 3 ,0 4 7  » 1 ,3 3 4 30
1180 » » 3 0 0  »> 92 4 — 121 7 » » 3 ,0 5 1  » 1 ,327 26
1181 ' » 3 0 0  » 975 12 1 8 » » 3 ,0 5 2  » 1 ,314 11
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Työntekijän 
Désignation de Vouvrier

R 
Suoritettuja työpäiviä tai 

fi 
tunteja.

[Nombre de journéee ou d'heu- 
1 

res de travail effectif.

Palkka.
- Salaire.

Työntekijän 
Désignation de Vouvrier

Suoritettuja työnpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de traçait effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nombre.

Ammatin erikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nombre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P*
c.

Mk.
Francs.

P-
c.

1219 V a n u k k e e n  v a lm is t a ja m . 3 ,4 9 2  t. 757 09 1256 B e r e d n in g  a f  m a s s a n . n . 30 0  p . 540

1220 » » 3 ,519  » 871 85 1257 » » 30 0  »» 510 —

1221 » » 3 ,5 8 5  »» 786 90 1258 » » 30 0  » - 606 —

1222 » » 3 ,6 7 3  »» 1 ,048 75 1259 » » 3 0 0  »» 5 1 0 —

1223 . » » 3 ,8 3 2  » 1,401 — 1260 ■ » » 30 0  >» 510 —

1 2 2 4 » > 3 ,849  >» 975 05 1261 » » 3 0 0  » 4 8 0 —

1225 » » 3 ,9 4 6  » 907 80 1262 » » 3 0 0  » 542 80

1226 » » 4,04:8 » 929 80 1263 » » 3 0 0  » 499 40

1227 » » 4 ,0 4 3  » 929 90 1264 . » 3 0 0  »> 48 0 —

1228 - » 4 ,0 6 4  >» 936 55 1265 » » 30 0  >» 511 90

1229 » » 4 ,1 7 3  » 1,001 80 1266 » » . 3 0 0  » 516 25

1230 » » 4 ,2 0 0  » 1 ,008 10 1267 » » 30 0  » 516 —

1231 » •. » 4 ,2 3 0  » 1 ,015 45 1268 ■ » » 300 » 741 30

1232 » . » 4 ,3 1 6  » 949 70 1269 » » 2 ,5 1 0  t . 753 —

1233 » » 4 ,5 2 6  » 1 ,244 65 1270 » » 2 ,5 2 0  -» 756 —

1234 » » 4 ,7 8 8  » 1 ,316 70 1271 » » 2 ,5 2 3  » 756 90
1235 . » n. 30 0  p. 994 96 1272 » » 2 ,5 3 2  » 491 60

1236 » » 3 0 0  » 976 50 1273 » » 2 ,5 5 5  » 805 65

1237 » » 3 0 0  » 529 65 127 4 >» » 2 ,5 7 1  » 771 30

1238 » » 3 0 0  »> 508 40 1275 » » 2 ,5 7 3  » 761 90

123Ö » »> 3 0 0  » 459 60 1276 » » 2 ,5 8 0  » 7 74 —

12 4 0 » » 3 0 0  » 48 0 — 1277 » » 2 ,5 8 1  » 774 3 0

1241 » » 3 0 0  » 607 50 1278 » » 2 ,6 4 5  »> 793 50

1242 » »> 30 0  »> 600 — 1279 » >» 2,668 » 656 05

1243 »» » 3 0 0  » 600 — 1280 » » 2 ,6 6 9  » 527 50

1 2 4 4 >» » 3 0 0  » 780 70 1281 » » 2 ,7 5 5  » 848 40

1245 » » 3 0 0  » 518 70 1282 ' » 2 ,7 6 8  » 581 25

1246 » »

OOC
O 510 — 1283 » » 2 ,7 7 5  » 831 90

1247 .» » 30 0  »» 502 75 1284 » » 2 ,8 0 9  >» 538 —

1248 » » 3 0 0  » 499 45 1285 » »> 2 ,8 1 8  » 591 80

1249 >» » 3 0 0  » 554 85 128 6 » » 2 ,8 3 8  » 596 4 0

1250 . ». 3 0 0  » 50 4 90 1287 » » 2 ,8 4 5  » 597 45

1251 » » 30 0  » 48 8 8 0 1288 * » » 2 ,8 4 8  » 598 05

1252 ■
» 30 0  » 612 — 1289 ' » 2 ,8 4 9  » 598 30

1253 » » 30 0  » 481 60 1290 » » 2 ,8 5 2  » 598 9 0

12 5 4 , »» C
O

O O 600 1291 >» » 2 ,8 5 7  » 6 00 —

1255 » » 30 0  » 613 25 1292 » » 2 ,8 6 5  » 601 60
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T yön tek ijän  

Désignation de Vouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai ' 
tunteja.

Nombre de fournées ou d’heu­
res de. zravail effectif.

P alkka.

Salaire.

j
T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

num
ero.

nombre.

Am m atin  erikoi s al a . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

s  » A m m atin  erikoisa la . 

spécialité professionnelle. -
sukupuoli.

sexe.Mk.

Fi'ancs.
P-
c.

II
» g

Mk.

Francs.
P:
C.

1293 V a n u k k e e n  v a lm is t a ja n . 2 ,8 6 9  t. 602 50 1330 S e k a l .  t y ö n  t e k i jä  i ........... m . 4 ,1 4 8  t . 1 ,121 55

129 4 » » 2 ,8 7 1  » 602 90 1331 » ............. » 4 ,2 1 0  » 1 ,247 90

1295 v> » 2 ,8 8 4  » 605 65 1332 » ............. » 4 ,3 2 6  » 951 30

1296 » ' » 2 ,8 8 8  » 606 45  1333 » ............. î> 4 ,3 3 8  » 953 95

1297 >> ». 2 ,8 9 2  » 607 25 1334 » ............. n . 3 0 0  p. 4 50 —

1298 » » • 2 ,8 9 9  » 608 80 1335 » ............. » 30 0  » 1 ,037 40

1299 » >> 2 ,9 0 3  » , 609 75 1336 » ............. » 2 ,5 5 9  t. 769 70

1300 >> » 2 ,921  » 613 50 1337 >> ............. » 2 ,5 9 8  » 508 20

1301 » 2 ,9 3 3  » 615 90 1338 >> ............. » 2 ,6 5 9  » 518 90

1302 >> » 2 ,9 4 0  » 617 45 1339 » ............. » 2 ,7 9 4  » 512 35

1303 *> » 2 ,9 4 3  » 618 — 1340 » ............. » 2 ,8 7 2  » 49 0 55

1304 - » » 2 ,9 4 4  » 618 15 1341 • >> ............. » 2 ,9 2 9  » 615 05

1305 <> » 2 ,9 5 1  » ■ 619 70 1342 » ............. » 3 ,0 5 5  » 641 40

1306 ■■ » >> 2 ,9 5 8  » 621 15 1343 » ............. » 3 ,1 9 9  » 671 78

1307 » » 2 ,9 9 4  » 628 70 Y h t e e n s ä — — 238,902 11
1308 » 9 3 ,3 6 0  » 705 82

1309 K ä ä r i j ä ...................................... m . 3 0 0  p . 1 ,613 75 Sulfiittiselluloosaosasto.
1310 30 0  » 1 810 05 1844 3 0 0  p 1 ,200

1311 S e k a ! ,  t y ö n t e k i j ä ............. 2 7 0  » 993 22 1345 » 3 0 0  » 3 ,6 0 0

1312 >> ............. 29 4  » 791 96 1346 H io m o p u id e n  m u o k k . » 3 0 0  » 720 __

1313 » . . . . . . » 30 0  » 750 — 1347 >> » 3 0 0  » 810 —

13 1 4 » . . . . . . » 3 0 0  » 750 — 1348 »> » 3 0 0  » 837 10

1315 » 3 0 0  » 780 — 1349 » » 3 0 0  » 900 —

1316 >> » 3 0 0  » 900 — 1350 » » 30 0  » 1 ,513 60

1817 » ............. » 3 0 0  » 900 - - 1351 » » 2 ,5 7 0  t. 907 25

1318 » . . . . . . » 30 0  s 835 80 1352 >> » 2 ,6 3 0  » 787 90

1319 » 30 0  » 1 ,134 15 1353 » 2 ,6 5 3  » 87 4 05

13 2 0 » . . . . . . » 2 ,6 3 1  t . 647 45 1354 r » » 2 ,7 0 9  » 1 ,097 50

1321 2 ,7 4 4  » 1 ,145 70 3 0 0  p 85 0 40

1322 » 2 ,8 7 0  » . 1 ,445 85 1356 2 ,6 6 0  t. 976 15

1323 2 ,9 0 9  » 872 70 1357 2 ,7 3 0  » 1 ,002 60

1324 » 2 ,9 3 7  » 881 10 1358 2 ,8 3 6  » 1 ,467 50

1325 3 ,0 5 2  » 934 10 1359 2 ,9 6 1  » 1 ,293 35

1326 » ............. 3 ,2 8 1  » 1 ,312 40 1360 3 796  » 1 ,343 40

1327 » . . . . . . 3 ,2 8 6  » 81 4 30 1361 » 4 ,2 9 6  » 1 ,468 40

1328 935 15 1362 4 ,4 5 1  » 1 ,507 15

1329 » 3 ;966  » 1 ,639 55 1363 » - .................. » 4 ,4 6 0  » 1 ,509 40
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Työntekijän. 

D ésigna tion  de V ouvrier

%f  cc „ S p ■
g ?  2W C& H- 
§■£. §. P alkka.

T yön tek ijän  

D ésigna tion  de l 'o u v r ie r

2 mS d 3S1 o
g.- P aikka.

■Salaire.

' A m m atin erik o isa la . 

spécia lité  professionnelle.

!f> 
fn K

iuja työpäiviä tai 
tunteja.
journées ou d'fieu- 
travail effectif

-Sa la ire .

S Ö
A m m atin erik o isa la . 

spécialité pro fessionnelle .

toC

iuja työpäiviä tai 
tunteja.
journées ou d'heu- 
travail effectif.

S g 
S1 5
? O

a ö
S* d o Mk.

Francs.

P-
c.

i l» g

& P
P* a o Mk.

F rancs.
P-
C.

136 4 V a n u k k e e n  v a lm is ta ja m . 3 0 0  p. ■ 675 1401 H a p o n v a lm is t ..................... .. m .’ 2 ,9 2 6  t , 1 ,401 90

1365 . » , >» 2 ,5 1 3  t. 86 3 95 1402 ï» ..................... .. » 2 ,9 4 8  » 1 ,409 75

1366 » 2 ,5 7 3  » 1 ,529 20 1403 » ........................ » 4 ,2 4 3  » 1 ,582 45

1367 ... » » 2 ,6 2 5  » 1 ,572 20 1404 » ....................... » 4 ,3 2 6  » 1 ,607 45

1368 »» » 2 ,6 2 7  » 1 ,566 80 1405 S e k a l .  t y ö n  t e k ................. » 3 0 0  p . 675 —

1369 » » 2 ,6 2 8  >» 956 15 1406 » .  ............. » 3 0 0  » 720 —

137 0 » » 2 ,6 4 6  » 867 60 1407 » ............. » 30 0  » 720 —

1371 » » 2 ,6 5 2  » 87 4 05 1408 ï* ............. » 3 0 0  » 82 5 —

137 2 » 2 ,6 6 1  » 976 75 1409 » ............. » 3 0 0  » 83 4 25

1373 » » 2 ,6 8 8  » 1 ,052 10 1410 » ............. » 3 0 0  » 825 —

137 4 .» » 2 ,6 9 6  » 917 05 1411 » ............. » 3 0 0  » 900 —

1375 » » 2 ,7 7 7  » 1 ,092 50 1412 y> ......... » 3 0 0  » 918 60

137 6 » » 2 ,8 5 4  » 1,311 25 1413 » ......... » 3 0 0  » 95 2 90

1377 » » 2 ,9 1 0  » . 1 ,320 65 1414 » ......... » 3 00  » 1 ,069 10

1378 » » 3 ,1 6 5  » 1 ,018 25 1415 » ......... » 3 0 0  » 1 ,096 70

1379 » » 3 ,8 3 0  >» 1 ,275 20 1416 » 3 0 0  » 1 ,164 —
138 0 » » 3 ,8 7 4  » . 1 ,285 35 1417 » . . . . . . » 30 0  » 2 ,9 8 2 25

1381 » » 3 ,9 9 4  » • 1 ,3 1 2 85 1418 » ......... » 2 ,5 2 5  t. 1 ,367 05

138 2 » » 4 ,0 4 4  » 1 ,324 30 1419 » ......... » 2 ,5 5 8  » 1 ,402 70

1383 » » . 4 ,1 3 4  » 1 ,3 2 4 40 1420 ......... » 2 ,5 6 0  » 1 ,377 —
138 4 ■» » 4 ,1 6 8  » 1 ,352 90 1421 ......... » 2 ,5 7 8  » 1 ,402 70

1385 , » n . 3 0 0  p . 4 7 2 10 ¡1422 » ,....... » 2 ,5 8 2  » 1 ,387 67

1386 . » » 3 0 0  » 51 9 75 1423 » ......... » 2 ,5 8 2  » 1 ,387 67

1387 » . » 3 0 0  » 53 0 25 1424 » ......... » 2 ,5 8 4  » 87 9 50

13 8 8 » ' ». 3 0 0  » '5 0 8 55 1425 » . . . . . » 2 ,6 5 8  » 797 4 0

1389 » » 3 0 0  » 53 3 75 1426 » » 2 ,6 9 8  » 9 5 4 05

13 9 0 » - 3 0 0  » 55 0 75 1427 » ............. î> 2 ,7 9 6  » 1 ,1 2 4 25

1391 » ; » 3 0 0  » 4 5 0 — 1428 ............. b 2 ,8 3 2  » 997 50

13 9 2 >* » 3 0 0  » ' . ; 47 2 15 1429 . . . . . . . » 2 ,8 3 6  » 777 65

1393 » » 3 0 0  » 48 6 80 1430 » ............. » 2 ,8 4 7  » 85 0 60

1 3 9 4 >» - » 3 0 0  » 4 6 3 70 1431 » ............. » 2 ,8 8 7  » 1 ,287 40

1395 » ,> 3 0 0  » 4 5 0 — 1432 ............. » 2 ,887  »> 84 9 30

139 6 » » 2 ,5 2 7  t. 471 65 1 4 3 3 ............. » 2 ,9 3 2  » 1 ,119 20

1397 H a p o n  v a lm i  s t ....................... m . 2 ,5 4 0  » 931 30 1434 S ‘ ............. » 2 ,937  »> 751 10

1398 . 2 ,5 5 6  » 

2 ,6 1 1  »

893 80 1435 * 2 ,9 7 3  » 

2 ,9 9 9  »

93 2 25

1399 1 ,1 0 4 35 1436 » 1 ,1 8 4

140 0 » 2 ,9 0 2  » 1 .392 90 1437 , » ............. b 3 ,1 5 9  » 1 ,3 4 2 35
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T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

nam
 ero. 

nombre.

Am m  atin  erikoisa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe. Mk.

Francs.
H

1438 S e k a l .  t y ö n  t e k i j ä ............. m . 3 ,2 8 9  t . . 95945
1439 » ............. » 3 ,3 9 9  » 1 ,025 95
1440 » ............. » 3 ,8 1 9  » 1 ,769 05

1441 » ............. » 3 ,8 2 8  » 1 ,1 4 8 45

1442 » ............. »> 3 ,9 6 4  » 1 ,164 45

1443 » ............. » 4 ,3 9 3  » 1 ,1 0 4 90

1444 » ............. n . 3 0 0  p. 48 2 50

1445 » ............. » 3 0 0  » 525 —

1446 » ............. » 3 0 0  » 1 ,047 50

1447 * ............. » 2 ,6 3 4  t . 521 15

1448 ............. » 2 ,6 7 1  »> 587 20

1449 » ............. » 2 ,7 1 5  » 595 60

1450 » . . . . . . » 2 ,7 4 6  » 32 4 25

1451 » . . . . . . » 2 ,8 2 8  » 4 4 9 50

1452 »> . : . . . . » 2 ,8 6 1  » 506 05

1453 » . . . . . . . » 2 ,9 1 8  » 61 0 25

1454 » ............. » 3 ,0 5 0  » 47 0 95
1455 ». ............. » 3 ,0 9 3  » 481 85

1456 » . . . . » 3 ,2 9 4  » 645 90

1457 » . . . » 3 ,4 1 3  » 563 60

1458 » 4 ,0 1 9  » 582 75

Y h t e e n s ä — — 1 16 ,788 04

Sulfaattisellaloosaosasto.
1459 E s i m i e s  .................. m . 3 0 0  p . 1 ,320 —

146 0 .....................■............ » 3 0 0  » 3,000—

1461 » .................................. » 3 0 0  » 3 ,2 4 0 —

1462 H io m o p u id e n  m u o k k . » 3 0 0  » 780 —

1463 » » 2 ,7 3 6  t. 94 7 40

1464 » » 2,747. » 941 75

1465 --------  * n. 2 ,5 3 4  ». - - .4 6 4 75

1466 » » 2 ,6 3 0  » 48 3 70

1467 K eittim ötyönteb . . . . . . . m. 3 0 0  p . 85 3 8 0

1468 » » 2 ,6 0 0  t. 8 80 75

146 9 Selluloosan .valmistaja » 3 0 0  p. 6 90 — .

1470 ». » 3 0 0  » 7 20

1471 » , » 3 0 0  » 7 50 - -

T y ö n tek ijä n  

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

A m m a tin e rik o is a la . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

3a

2 4
ES O: ' W

g-
osg

P a lk k a .

S a la ir e .

Mk.

F r a n c s .

1472
1473
1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481
1482
1483
1484
1485
1486
1487
1488
1489
1490
1491
1492
1493
1494
1495
1496
1497
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1504
1505
1506
1507
1508

Selluloosan valmistaja

Haponvalmist.

Sèkal. työn tek ijä .

300 p. 
300 

2,519 t. 
2,540 » 
2,604 » 
2,638 » 
2,675 » 
2,683 » 
2,689 » 
2,760 » 
2,773 » 
2,810 » 

300 p. 
2,507 t. 

300 p. 
300 » 
300 » 
300 » 
300. » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 »

2.502 t.
2.502 »> 
2,504 » 
2,570 » 
.2,574 » 
2,632 » 
2,656 »

. 2,690 » 
300 p 
300 ». 

. 300 » 
300 » 
300 » 
300 »

.785 
799 

. 857 
929 
853 
757 

1,017 
843 
858 
879 
882 
949 
495 
460 
690 
825 
840 
870 

1,269
1.050
1.050 
1,292 
1,310 
1,189

862 
.869 
810 

1,188 
1,250 
1,254 
_ 577 

690 
450 
457 

-529 
545 
519

30 
25 
851 
10 ,

81
95
05
75

15
95
10
50

70

15
10
45
85
50
50
15
05

75

40
75

65
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

T yöntek ijän

D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

I 
res de tra

va
il effectif. 

I

Suoritettuja työ] 
tunteja.

N
om

bré de jo
u

rn
ée

Palkit a. 

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Am m atin erikois ala. 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n  elle.

sukupuoli.
sexe.

C ■ fi
S 3
S" CD 
.' O

A m m atin erik o isa la .

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

0 2'.
* á. s. s*
5? ei­et» Pg M.

Mk. 

F r a n c s .
P
c.

1509 Sekal. työn tekijä.......... n . 3 0 0  p. 525 10 1543 Paperikonetyöntekijä m . 3 0 0  p . 1 ,019 70

1510 » ............. » 2 ,5 0 2  t . 45 9 35 154 4 » » 3 0 0  » 1 ,175 77

1511 » ............. » 2 ,6 3 6  » 519 7 5 1 5 4 5 >> >> 3 0 0  » 980 25

1512 » ............ >> 2;652 •> 523 25J1546 » » 3 0 0  » 816 65

1513 » ............. » 2 ,6 6 0  » 5 24 83  1547 >> » 3 0 0  » 1 ,8 4 4 37

15 1 4 '» ............. >> 2 ,6 6 2  » 527 45 1548 >> >> 3 0 0  » 1 ,9 1 9 76

1515 >> ............. » 2 ,6 7 4  » . 526 25 1549 >> » • 3 0 0  » 2 ,035 15

1516 » . . . . . . » 2 ,6 7 6  » 526 10 1550 » » • 3 0 0  » 2 ,4 0 0 —

1517 » ............. » 2 ,6 8 4  » 528 25 1551 >> » • 3 0 0  » 2 ,091 —

151 8 » ............. >> 2 ,6 8 8  » 529 05 1552 » » 3 0 0  » 2 ,1 1 2 40

1519 » ............. >> 2 ,6 9 2  » 523 80 1553 : v. . ,> >> . 3 0 0  » 1 ,316 50

152 0 » ............. » 2 ,6 9 2  ■> 530 15 1554 ‘ » • >> 3 0 0  » 1 ,261 —

1521 >> ............. » 2 ,6 9 6  » 528 90 1555 . »> >> - 3 0 0  » 1 ,680 —

152 2 »> » -  2 ,7 1 0  » 532 65 1556 » » . 3 0 0  » •825 —

1 5 2 3 >> » 2 ,7 1 4  » 535 55 1557 >> » - 3 0 0  » 8 13 80

Yhteensä — — 54,672 34 1558 >> >> 3 0 0  •> 84 8 36

1559 » » • 3 0 0  » 778 60
Piiperiosasto. 1560 >) » . 3 0 0  » 750 —

1524 Mestari ........... ............1m . 30 0  p. 1 ,800 — 1561 >> » 3 0 0  » 96 4 50

1525 » . . . » 30 0  » 2 ,0 4 0 — 1 5 6 2 » » 3 0 0  » 96 0 61

1526 » » 30 0  » 2 ,1 0 0 __ 1563 » * ' » 30 0  » 1 ,558 08

1527 » .................................. » 3 00  » 2 ,136 1564 » » 3 0 0  » 1 ,581 60

1528 » .................................. » 3 0 0  » 2 ,3 7 6 — 1565 >> >> 3 0 0  » 94 6 24

1529 >> . .................................. » 30 0  » 2 ,4 0 0 — 1566 >> >> 3 0 0  » 85 6 12

1530 » .................................. » 3 00  » .2 ,400 — 1567 >> »> 3 0 0  » 849 30

1531 >> .................................. » 3 00  » 2 ,4 0 0 — 1568 » *> 3 0 0  » 957 77
1532 » .................................. »> 3 00  » 2 ,7 0 0 — 1569 >> » 3 0 0  ■> 900 —

1533 » .................................. » 30 0  » 3 ,0 0 0 — 157 0 >> » 3 0 0  » 94 4 25

153 4 >> ........................ .......... »> .3 0 0  •> 3 ,000 — 1571 » » 3 0 0  •> 1 ,749 44
1535 » 3 00  »> 3 ,6 0 0 — 1572 >> » 3 0 0  » 1 ,795 80

1536 » .................................. » 3 00  » 3 ,600 — 1573 ■0 >> 3 0 0  » 1 ,000 71

1537 >> .................................. » 3 00  •> 4 ,4 0 4 — 1574 >> »

OOCO 2 ,5 2 0 20

1538 » .................................. » 3 00  » 4 ,4 1 6 — 1575 >> >> 3 0 0  » ' 2 ,3 8 8 90

1539 » » ' 3 ,0 0 0  t . 1 ,296 — 1576 ’> ». 3 0 0  » 2 ,2 8 0 20

1540 Paperikonetyöntekijä »> 27 5  p. 989 01 1577 •> » 3 0 0  -> 2 ,2 8 0 2 0

1541 >> » . 2 8 2  » 877 201578 >> .>

OOCO 2 ,3 4 0 8 0

1542 » >> 3 00  » 1 ,020 05 1579 » » 3 0 0  » 1 ,060 13
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

B 
Suoritettuja työpäiviä tai 

B 
tunteja.

ÎN
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d'heu- 
R 

res de tra
va

il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de l’o u v r ie r
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

A m m atinerikoisala . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin erik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .
sukupuoli.

sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.

F r a n c s .

P*
C.

158 0 P  ap  e r ik o n  e t y  ö n te k ij  ä m . 3 0 0  p . 2 ,2 0 4 10 1617 P a p e r ik o n e t y ö n t e k ij ä m . 2 ,7 0 4  t . 1 ,060 45

1581 >> » 3 0 0  » 1 ,025 60 1618 >> >> 2 ,7 0 6  » 1 ,057 86

158 2 »> » 3 0 0  » 1 ,920 — 1619 » » 2 ,7 0 6  » 2 ,3 7 8 99

1583 A >> 3 0 0  » 1 ,721 20 1620 >> » 2 ,7 1 6  » 1 ,062 52

158 4 <> » 3 0 0  » 2 ,0 2 9 85 1621 » » 2 ,7 1 7  » 1 ,013 —

1585 >> » 30 0  » 2 ,1 3 2 48 1622 >) » 2 ,7 2 7  » 971 20

1586 » !» 3 0 0  » 2 ,4 0 0 — 1623 » » 2 ,7 2 9  »> 856 85

1587 »> » 3 0 0  » 2 ,2 8 0 — 1624 ’> » 2 ,7 3 7  » 1 ,070 76

1588 •> » 3 0 0  » 1 ,921 88 1625 >> » 2 ,7 5 2  » 1 ,070 09

1589 >> » 3 0 0  » 2 ,6 4 2 10 1626 >> » 2 ,7 5 8  » 1 ,019 05

159 0 » » 30 0  » 1 ,5 4 4 58 1627 >> » 2 ,7 7 2  » 1 ,073 25

1591 •> » 3 00  » 952 50 1628 >> » 2 ,7 7 2  » 2 ,4 1 0 56

1592 » >> 3 0 0  » 2 ,121 76 1629 >> » 2 ,7 7 5  »> 2 ,323 33

1593 » >> 3 0 0  •> 1 ,425 — 1630 »> » 2 ,7 8 1  » 2 ,2 2 8 08

1 5 9 4 >> » 3 0 0  » 900 _ 1631 » »> 2 ,7 8 2  » 1 ,498 80

1595 >> >> 3 0 0  » 1 ,0 5 2 91 1632 >> » 2 ,7 8 2  » 981 95

1596 >> » 3 0 0  » 1 ,0 1 0 50 1633 » 2 ,7 8 2  »> 9 04 15

1597 >> »> 3 00  » 1 ,9 2 0 — 1634 >> >> 2 ,7 8 8  » 1 ,021 30

1598 «> » 3 00  » 2 ,3 4 0 80 1635 *> » 2 ,7 9 2  » 1 ,081 80

1599 >> » 3 0 0  » 2 ,6 0 5 20 1636 » » 2 ,7 9 4  » 1 ,082 50

160 0 >> , » 3 0 0  » 2 ,2 2 6 95 1637 » » 2 ,7 9 4  » 2 ,4 2 6 35

1601 >> » 3 0 0  » 2 ,2 2 0 — 1638 » >> 2 ,7 9 8  » 961 70

1602 •> » 3 00  » 1 ,7 2 2 56 1639 >> >> 2 ,8 1 5  » 1 ,036 80

1603 ■> » 2 ,5 1 2  t . 766 40 1640 » >> 2 ,8 1 6  » 80 0 90

160 4 >> >> 2 ,5 1 9  » 989 31 1641 >> » 2 ,8 1 6  » 1 ,091 05

1605 » » 2 ,5 5 9  » 1 ,005 64 1642 » >> 2 ,8 2 0  » 916 50

1606 >> >> 2 ,5 7 6  »> 1 ,010 27 1643 ►> » 2 ,8 2 2  » 1 ,093 45

1607 ■> >> 2 ,5 9 0  •> 972 87 1644 -> » 2 ,8 3 0  » 88 3 05

160 8 *> » 2 ,6 0 9  » 563 20 1645 >> » 2 ,8 4 6  » 95 4 15

1609 '> » 2 ,6 2 4  » 1 ,131 18 1646 » >> 2 ,8 5 8  » 1 ,228 58

161 0 >> » . 2 ,6 5 0  » 87 6 — 1647 » » 2 ,8 7 0  » 918 85

1611 >> » 2 ,6 6 7  »> 793 75 1648 )> »

00 995 45

1612 >) »> ; 2 ,6 6 9  » 1 ,161 34 1649 » * 2 ,8 8 2  » 98 8 40

161 3 *> » ' 2 ,6 7 4  » 1 ,159 09 1650 » » 2 ,8 8 6  » 86 0 10

1 6 1 4 » » 2 ,6 8 7  » 1 ,097 55 1651 >> >> 2 ,9 0 4  » 943 65

1615 » »> 2 ,6 9 0  » 757 10 1652 *> >> 2 ,9 1 2  » 946 40

1616 » >> 2 ,6 9 6  » 926 65 1653 » >> 2 ,9 2 8  »> 2 ,0 0 6 46

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 4 *



Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res dé travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées 010 d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nombre.

. Ammatinerikoisala.
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nombre.

Ammatinerikoisala.
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-
C.

Mk.
Francs.

P-
C.

1654 Paperikonetyön tekijä m. 2.937 t. 2,725 15 1691 Paperikonetyöntekijä m. 4,039 t. ■ 821 10
1655 » » 2,979 » 948 10 1692 » ' » 4,107 » 923 80
1656 » >> 2,982 » 931 901693 f> ' » 4,149 » 953 80
1657 » » 2,991 » 1,022 8511694 '>> » 4,174 » 1,134 40
1658 » >> 3,029 » 1,577 74 1695 » » 4,281 » 1,489 35
1659 » » 3,031 » 1,576 03 1696 » >> 4,307 »> 1,205 95
1660 ■ » >> 3,037 » 1,017 05 1697 . Mokkamy llytyöntekijä » 300 p. 750 —
1661 » >> 3,039 » 1,051 75; 1698 ; >> ■ ! » 300 » 902 —
1662 » » 3,041 »> 1,956 57 1699 » » 300 » 1,156 48
1663 » » 3,048 » 1,635 21 1700 » » 300 » 1,126 69
1664 . » >> 3,050 » 901 35 1701 >> 300 » 1,153 28
1665 » 3,057 » 1,147 95 1702 » >> 300 » 1,151 14
1666 » » 3,070 » 1,041 75 1703 •» » 2,500 t. 1,163 84
1667 » » 3,085 » 1,171 401704 » - » 2,506 » 939 15
1668 >> » 3,104 » 897 60 1705 , -- » 2,520 » 1,166 72
1669 » >> 3,111 » 887 15 1706 » » 2,603 » 978 —
1670 » » 3,155 » 1,198 20 1707 » >> 2,612 » 733 35
1671. >> >> 3,458 »> 913 8cj 1708 » » 2,612 » 1,115 49
1672 »' » 3,600 » 806 95 1709 » » 2,628 » 985 50
1673 . » » 3,618 » 973 20 1710 » >> 2,633 » 994 75
1674 » »> 3,674 » 783 55 1711 »> >> 2,742 » 768 40
1675 » » 3,720 » 1,632 70 1712 » » 2,914 » 968 94
1676 » » 3,754 » 952 60 171.3 » >> 2,926 » 939 55
1677 . » » 3,778 » 990 35 1714 » » 2,942 » 986 25
1678 . » » 3,827 » 819 60 1715 ’ » » 3,130 » 1,346 64
1679 >> » 3,827 » 887 10 1716 » >> 3,349 » 680 55
1680 ' >> » 3,864 » 1,005 80 1717 » » 3,623 » 724 60
1681 » » 3,865 »> 792 90 1718 » ►> 3,800 >> 610 65
1682 » >> 3,904 » 790 30 1719 » » 3,883 » 776 60
1683 » » 3,921 » 794 85 1720 » » 3,958 » 791 60
1684 >> • » 3,937 » 768 20 1721 » » 4,020 » ..804 —
1685 » >> 3,955 » 924 25 1722 >> n. 300 p. 465 10
1686 » » 3,956 »> 804 10 1723 >> 2,506 t. 471 30
1687 » >> 3,960 » 1,010 30 1724 r- » 2,574 » 503 85
1688 » ■ ’ . » 3,981 ». 1,043 40 1725 >> » 2,614 » 482 75
1689 - » » 4,010 » 950 80 1726 >> >> 2,640 » 515 40
1690 v> , » 4,013 » 990 60 1727 H ollanteri ...................... m. 300 p. 1,180 90
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou h'heu- 

res de tra
va

il effectif.

Palkka. 
...... S a la ir e .

Työntekij ân 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

num
 ero. 

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli, 
il 

sexe.

num
ero. 

nom
bre. 

\

. Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli. 
sexe. 

S
Mk.

F ra n c s .

P-
C.

1728 m. Pccce 1,169 1765
1729 300 » 1,472 20 1766
1730 300 » 922 50 1737
1731 300 » 900 1738
1732 300 » 1,122 1769
1733 300 » 1,209 80 1770
1734 300 » 1,428 42 1771
1735 300 » 1,086 1772
1736 300 » 767 32 1773
1737 300 » 886 66 1774
1738 300 » 825 1775
1739 '300 » 816 71 1776
1740 300 » 1,095 1777
1741 300 » 1,081 50 1778
1742 300 » 683 38 1779
1743 300 » 742 28 1780
1744 300 » 793 81 1781
1745 300 » 1,082 38 1782
1746 300 » 974 25 1783
1747 300 » 1 4-33 22 1784
1748 300 » 1 454 7211785
1749 300 » 1,157 78(1786
1750 300 » 1 167 .ROM 787
1751 300 » 1 430 82 1788
1752 300 » 900 1789
1753 300 » 900 1790
1754 300 » 1 415 41 1791
1755 300 »> 722 70 1792
1756 300 » 750 1793
1757 300 » 1 031 1794
1758 » ................... » 2,528 t. 750 51 1795 »
1759 2 530 » 1 295 i fin 7cifi
1760 2,537 » 1 931 22 1797
1761 9 534- » 757 80 1798
1762 2,586 » 861 95 1799
1763 2,307 * 857 1800
1764 >> ........................... » 2,610 » 980 75 1801 » ............................ »

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja*. 

,
Nombre de journées oud'heu-, 

res de travail, effectif. 
\

P alkka. 

.......Salaire.

Mk.

Francs.
P-

C.

2 ,6 1 2  t. , ... 901 10

2 ,6 2 0  » 1 ,147 47

2 ,6 2 2  »> 1 ,153 98

2 ,6 2 4  » 9 86 75

2 ,6 2 7  » 1 ,165 38

2 ,6 2 9  » * 992 —

2 ,6 2 9  » 987 75

2 ,6 3 2  »> 1 ,086 79

2 ,6 4 0  » 1 ,242 83

2 ,6 4 5  » 1 ,170 62

2 ,6 4 8  » 1 ,347 66

2 ,6 4 9  » 1,171 46

2 ,6 5 1  » 795 55

2 ,651  » 1 ,175 87

2 ,6 5 4  » 1 ,169 74

2 ,6 5 5  » 1 ,171 51

2 ,6 5 7  » 1 ,247 50

2 ,6 6 6  » 995 12

2 ,6 7 4  » 1 ,203 88

2 ,6 7 5  » 1 ,182 86

2 ,6 7 6  » 1 ,183 73

2 ,6 8 6  » 1 ,2 5 9 10

2 ,6 8 8  » 1 ,186 36

2 ,6 9 2  » 925 35

2 ,6 9 4  » 796 15

2 ,6 9 6  » 1 ,280 35

2 ,7 0 0  » 1 ,282 10

2 ,7 0 9  » 7 9 4 80

2 ,7 0 9  » 80 2 80

2 ,7 1 6  » 933 60

2 ,7 1 8  .» 805 20

2 ,7 2 4  » 93 6 35

2 ,7 2 4  » 93 6 35

2 ,7 2 4  » ' 936 35

2 ,7 2 4  » 1 ,292 70

2 ,7 2 8  » 795 60

2 ,7 2 8  » 937 70
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

T yöntek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou
 d

'h
eu

­
res de. tra

va
il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

num
ero. 

nom
bre. 

■

A m m atin erik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atinerikoisala .

- s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.

F r a n c s .

P-

C.

1802 2 ,7 3 0 t. 938 45 1839 3 ,931 t. 865 40

1303 2 ,7 3 4 93 9 75 1840 3 ,932 903 95

180 4 2 ,736 815 80 1841 3 ,947 907 45

1805 2 ,7 4 0 921 5011842 3 ,950 835

1806 2 ,7 4 4 94 4 1511843 3 ,953 908 65

1807 2 ,746 1 273 1 obi 8 4 4 3 ,961 957 25

1808 2 ,746 1 225 1 \ 1845 3 ,995 961

1809 2 ,747 1 221 57 1846 4 ,0 0 4 92 0 90

181 0 2 754 926 64 1847 4 ,0 2 8 886 50

1811 2 ,7 5 4 1 ISfi 55 1848 4 ,0 3 8 928 25

1812 2 ,757 1 154 15 1849 4  051 931 20
1813 2 ,760 816 60 1850 4 ,1 3 6 95 0 90

181 4 2 ,7 6 3 92 4 65 1851 4 ,1 9 9 965 40

1816 » 2 ,7 7 0 » 49 8 20 1852 4 ,5 1 5 » 1,065 60

1816 2 ,780 » 782 70 1853 3 156 541 80

1817 >> ............................ » ■ 2 ,7 8 4 » 80 0 90 1854 Liimankeitt., savityönt. m. 3 0 0  p . 902

181 8 » ............................ » 2 ,785 » 85 4 75 1855 » » 30 0 » 1,041 53

1819 » ............................ » 2 ,796 >> 892 30 1856 * » 2 ,5 8 5 t. 1 ,030 43

1820 » .................. » 2 ,8 0 4 >> 8 24 80 1857 >> » 2 ,586 » 1 ,073 52

1821 >> ........ ................. » 2 ,8 0 4 » 8 24 70 185 8 •> » 2 ,5 9 4 » 1 ,069 87

182 2 » ............. ............... >> 2 ,8 0 8 >> 965 25 1859 •» 2 ,6 1 0 » 1,081 31

1823 » ................ ............ » 2 ,8 1 6 >> 793 70 1860 » » 2 ,651 » 1 ,096 59

1824 » ............................ » 2 ,8 2 3 >> 8 04 65 1861 *> »> 2 ,6 5 4 >> 842 25

1825 » ............................ » 2 ,831 » 841 75 1862 >) » 2 ,6 9 4 » 916 45

1826 » ............................. » 2 ,837 » 900 21 1863 >> >> 2 ,7 2 5 >>• ' 1 ,135 86
1827 » ............................ » 2 ,8 4 4 » 977 60 1864 ■) » 2 ,8 3 8 » 843 95

1828 » ............................ >> 2 ,849 >> 833 75 1865 » » 2 ,8 8 2 » 1 ,0 9 4 16

1829 >> . .  . .................... » 2 ,877 » 8 1 4 15 1866 »> ■ » 2 ,8 8 4 » 849 20
18 3 0 >> ............................. » 3 ,4 6 8 » 796 — 1867 »> » 2 ,9 4 6 >> 618 05

1831 >> ............................ >> 3 ,5 1 4 >> 772 65 1868 »> >> 2 ,9 9 4 » 838 —

1832 » ............................. » 3 ,6 4 2 >> 979 95 1869 >> » 3 ,026 » 772 80

1833 » ............................. » 3 ,648 » 823 50 18 7 0 >5 » 3 ,1 9 0 » 797 40

18 3 4 » ............................ » 3 ,749 » 827 60 1871 >> >> 3 ,328 » 927 50

1835 » ............................ » 3 ,768 >> 868 10 1872 >> ' » 3 ,598 » 980 55

18 3 6 » ............................ ►> 3 ,878 » 930 05 1873 , » 3 ,7 4 8 » 1,397 70

1837 >) ....................... » 3 ,9 1 0 >> 93 8 40 18 7 4 >> ' » 3 ,8 4 6 » 1 ,1 1 4 65

1838 >> .................... .. » . 3 ,918 » 90 0 80 1875 >> >> 3 ,967 » 1 ,148 90
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T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

T y ö n tek ijä n  

D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r
S

u
o

ritettu
ja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou
 d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P a lk k a . 

• • S a la ir e .

O s $ = 
S- o
r5 ?

A m m a tin  e r ik o isa la .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

A m in a tin e rik o is a la .

sp é c ia lité ' p r o fe s s io n n e lle .
sukupuoli. 

sexe. 
1

M k.

i r a n c s .

P-
c.

1 |  
?  ê \* © Mk.

F r a n c s .

P-
C.

1876 L iim a n k e itt .,  sa v ity ô n t. m. 4,380 t.

■

9 6 0 1913 L e ïk k u u k o n e ........................ m. 2 , 9 8 6  t . 1,003 10
1877 » » 4,380 » 1,128 — 1914 >> ......................... » 3,049 »> 1,021 75
lft7S 300 p. 931 1915 3 451 * 6Q0 20
1«7Q 300 » 1,000 1916 300 p 450
-|««Q 300 » 1,293 10 1917 300 450

300 » 1,291 70 1918 300 » 450
1««9 300 » 1,697 10 1919 300 a 50
]ft«2 300 » 975 1920 9 500 t 695
1««4 300 » 1,860 21 1921 697
1««* 300 »> 675 1922 9 546 »5 63« 25
Iftftfi » 300 » 1,225 1923 2,562 » 640 50
J A«y 300 » 1,245 1924 9 573 * 643 50
|«g§ 300 » 750 1925 2 606 » 470 60
1««Q 300 » 825 1926 2,630 » 433
1«Q0 300 » 825 1927 2,634 » 65« 25
1«91 » 2,514 t. 1,560 43 1928 2,972 » 385 90

1692 >> 2,518 »> 747 45 1929 3,814 » 475 10
1893 » ........................ » 2,528 »> 1,000 95 1930 JK alanteri- y., m. ty ö n t. m. 300 p. 900
1894 >> ......................... » 2,546 » 1,113 72 1931 » » 300 » 750 —
1895 >> ........................ » 2,581 .» 559 80 1932 » >> 300 » 995 —

1896 » .................... » 2,583 » 1,133 841933 » » 300 » 1,145 49
1897 » ......................... » 2,610 ■> 1,060 23 1934 >> » 300 » 1,085 81
1898 » ........................ » 2,614 » 1,143 47 1935 >> » 300 » 1,081 42
1899 » ........................ » 2,631 » 1,151 34 1936 dk » 300 » 982 10
1900 »> ........................ » 2,640 » 1,154 84 1937 » » 300 » 956 85
1901 »> ........................ » 2,648 » 993 — 1938 >> >> 300 » 1,352 92
1902 » ........................ » 2,661 » 1,167 97 1939 » >> 300 » 860 50
1903 >> ..............; . . . . » 2,685 » 1,006 85 1940 » » 300 » 1,068 24
1904 » ......................... » 2,742 » 905 60 1941 » » 300 » 811 20
1905 » ........................ » 2,756 » 946 20 1942 » >> 300 » 1,066 63
1906 » " ........................ >> 2,769 » 829 95 1943 » » 2,501 t. 1,017 94
1907 >> ................ » 2,813 » 1,230 65 1944 » » 2,543 » 856 72
1908 »> ......................... » 2,816 » 1,414 23 1945 » >> 2,601 » 857 60
1909 » ......................... » 2,828 » 964 65 1946 » » 2,607 ». 1,063 72
1910 » ................ ........... » 2,837 » 1,037 — 1947 »> » 2,613 » 1,065 90
1911 >> . .............. >> 2,841 »> 886 30 1948 >> >> 2,617 » 1,148 71
1912 >> ........................ » 2,842 » 1,423 50 1949 - » » 2,628 » 1,067 52
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D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r
S

u
o
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ja työpäiviä tai ' 

tunteja.
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ées ou d
'h
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va

il effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

- A m m a tin e r ik o is a la .

■ s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli. 
sexe.

S p
A m m a tin e rik o is a la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle . •

sukupuoli.
sexe.M k.

F ra n c s .

P-
c.

s B
?» O M k.

F r a n c s .

P-
C.

1950 K a la n te r i -  y . rn. ty ö n t. m . 2,638 t. 879 85 1987 1 K a la n te r i-  y . m . ty ö n t. m . 3,791 t. 909 85
1951 » » 2,648 » 1,158 34 1988 ' » » 3,816 » 1,163 30
1952 » » 2,653 » 1,048 87 1989 >> >> 3,823 » 882 08
1953 » • >> 2,666 » 937 22 1990 >) » 3,826 » 1,166 05
1954 » » 2,674 » 953 20 1991 ' » » 3,857 » 970 90
1955 » » 2,675 •> 837 98 1992 » ' » 3,891 » 793 25
1956 >> » 2,682 » 1,090 96 1993 » n. 2,689 » 496 55
1957 >> • » 2,699 » 914 95 1994 >> » 2,740 » 697 94
1958 » » 2,735 » 888 85 1995 » » 2,806 » 449 25
1959 >> » 2,736 » 917 70 1996 >> » 2,842 » 526 75
1960 » >> 2,736 » 1,087 65 1997 >> » 2,856 » 728 74
1961 » » 2,749 » 867 25 1998 » • » 2,991 » 608 40
1962 » » 2,755 » 1,153 60 1999 L a jitte li ja , la sk ija  y . m. m . 270 p. 658 —
1963 » » 2,759 » 1,155 35 2000 >> : » 300 » 654 38
1964 >> >> 2,775 » 901 90 2001 ' » » 300 » 779 26
1965 : » » 2,786 » 905 45 2002 >> » 300 » 822 67
1966 >> >> 2,795 » 1,260 20 2003 » » 300 » 888 —

1967 >> >> 2,805 » : ’ 1,223 84 2004 ‘ >> »> 300 » 861 70
1968 » >> 2,827 » 950 20 2005 » » 300 ï> 728 80
1969 » » 2,837 » 1,099 10 2006 >> » 300 » 1,217 70
1970 » » 2,872 » 984 15 2007 1 - »> » 300 » 901 50
1971 >> » 2,877 » 1,137 56 2008 » » 300 » 1,125 14
1972 >> » 2,884 » 901 25 2009 » >> 300 » 1,460 25
1973 1 >> » 2,887 » 883 40 2010 . »> » 300 » 1,595 85
1974 » » 2,912 »> 1,065 75 2011 » »> 300 » 1,535 25
1975 >) » 2,942 » 919 35 2012 » » 300 » 1,283 03
1976 » >> 2,944 » 757 60 2013 » » 300 » 1,320 —

1977 » >> 2,975 » 1,155 50 2014 » >> 300 » 1,599 05
1978 >> » 2,696 » 915 90 2015 » • » 300 » 1,596 45
1979 » » 3,030 »> 942 80 2016 *> » 300 » 1,069 80
1980 >) » 3,066 >> 1,188 05 2017 » » 300 » 1,120 29
1981 » » 3,153 >> 1,211 07 2018 » » 300 » 1,438 35
1982 » » 3,197 » 1,654 40 2019 >> » 300 » 1,499 15
1983 » » 3,202 » 642 35 2020 ' » >> 300 » 1,461 56
1784 >> » 3,630 » 642 15 2021 » » 300 » 1,593 60
1985 » » 3,756 » 958 — 2022 » >> 300 » 1,521 75
1986 » » 3,786 » 956 50 2023 » 300 » 1,035 55
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A m m a tin e r ik o is a la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

nu m
ero.

nom
bre.

A m m a tin e r ik o is a la .  

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le . •
sukupuoli.

sexe.
Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.

F r a n c s .

P-
C.

2024 Lajittelija, laskija y. m. m. 300 p. 1,069 80 2061 Lajittelija, laskija-y. m. n . 3oo p; 387 03

2025 >> » 300 » 1,159 06 2062 » » 300 »> 438 18

2026 >> >> 300 ■> 1,653 85 2063 V »> 300 » 422 63

2027 >> >> 300 »> 1,499 15 2064 >> » 300 » 590 30

2028 » >> 300 » 1,163 30 2065 » » 300 » 584 95

2029 » >> 300 » 1,203 65 2066 » » 300 » 554 90

2030 >> »> 300 » 1,145 30 2067 -> » 300 »> 545 30

2031 » >> 300 '» 1,320 — 2068 >> » 300 » 528 25

2032 » >> 300 » 1,510 19 2069 >> » 300 »> 523 05

2033 » » 300 » 1,460 60 2070 >> >> 300 •> 546 70

2034 » 2,502 t. 938 25 2071 >> » 300 » 537 80

2035 » ; » 2,606 » 1,158 20 2072 » »

OOCO 549 50

2036 » » 2,619 » 721 — 2073 *> » 300 » 535 —
2037 >> » 2,877 » 1,120 89 2074 ■ ■ >> *> 300 » 384 67

2038 » » 2,912 » 412 02 2075 , » 300 '» 525 —
2039 » >> 2,988 » 474 32 2076 >> » 300 » 532 10
2040 >> » 2,996 » 1,300 64 2077 >> » 300 » 505 65

2041 » » 3,004 » 936 — 2078 >> » 300 » 536 05

2042 » » 3,024 » 928 30 2079 » »

OOCO 542 65

2043 » >> 3,034 •> 867 76 2080 ; >> » 300 » 718 15

2044 » » 3,035 » 875 70 2081 >> » 300 » 788 55

2045 » >> 3,082 »> 1,146 16 2082 » >> 300 » 948 35

2046 >> n. 270 p. 490 75 2083 >> » 300 •> 771 20
2047 » » .270 » 470 10 2084 >> » 300 » 785 35

2048 » •> 276 » 409 40 2085 >> >> 300 » 769 05

2049 >> >> 276 » 609 — 2086 » » 300 » 896 50.

2050 "> » 288 •> 365 25 2087' » • » 300 » 516 05

2051 » >> 300 » 572 83 2088 » >> 300 » 534 85

2052 » »> 300 »> 439 68 2089 » » 300 »> 564 75

2053 » *> 300 » 596 20 2090 >> >> CO O O 588 40

2054 » » 300 » 439 41 2091 »> >> 300 » 589 90

2055 » ' » 300 » 624 31 2092 » » 300 » - 592 55
2056 *) >> 300 » 632 02 2093 >> » 300 » 465 52

2057 >> » 300 » 646 50 2094 » >> 300 »> 660 —
2058 » ' ' >> 300 » 626 — 2095 » >> 300 » 453 99
2059 » >> 300 » 448 75 2096 » » 300 » 451 45

2060 f> » 300 » 392 89 2097 >> » 300 » 708 55
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P a lk k a .
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A m m a tin  e r ik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle . .

I 
sukupuoli. 

sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m a tin e r ik o is a la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
e.

M k.

F r a n c s .

P-
c.

2098 Lajittelija, laskija y. m. n. 300 p. 602 35 2135 Lajittelija, laskija y. m. n . 300 p. 420

2099 » >> 300 » 1,146 15 2136 » » 300 » 996 60

2100 » » 300 » 685 70 2137 » » 300 » 1,221 95

2101 ' >> » 300 » 573 35 2138 » » 2,542 t. 565 05

2102 » » 300 » 612 05 2139 >> » 2,573 » 708 85

2103 » 300 » 606 55 2140 » » 2,579 » 599 57

2104 » » 300 » 600 2141 » » 2,603 » 781 25

2105 » » 300 » 603 55 2142 » » 2,625 » 534 52

2106 » » 300 » 600 40 2143 >> » 2,634 » 585 93

2107 » » 300 » 639 50 2144 » » 2,636 » 474 21
2108 » » 300 » 646 05 2145 » » 2,640 » 1,067 14

2109 .» » 300 ’» 616 55 2146 >> » 2,674 »> 1,102 89

2110 >) >> 300 » 626 70 2147 » » 2,690 » 465 57

2111 » » 300 » 459 75 2148 » >> 2,691 » 399 98

2112 >> » 300 » 626 35 2149 « >> 2,694 » 828 55

2113 >> >> 300 » 591 50 2150 >> » 2,700 » 444 —

2114 >> » 300 » 408 10 2151 >> » 2,700 » 444 —

2115 >> >> 300 » 328 90 2152 » » 2,700 » 1,042 73

2116 >> •» 300 » 613 95 2153 >> » 2,704 » 596 38

2117 » >> 300 » 593 55 2154 >> >> 2,727 » 508 73

2118 >> » 300 » 444 — 2155 >> >> 2,728 » 960 43

2119 » » 300 » 450 — 2156 » » 2,740 » 1,106 52

2120 >> >> 300 » 841 10 2157 >> >> 2,740 » 788 24

2121 >> » 300 » 868 45 2158 » » 2,746 » 953 79

2122 >> » 300 » 575 35 2159 >> » 2,746 » 752 07

2123 >> » 300 » 558 85 2160 » » 2,748 » 840 03

2124 » 300 » 597 40 2161 >> >> 2,748 » 1,071 01
2125 » » 300 » 659 25 2162 *> » 2,751 » 1,120 43

2126 » » 300 » 654 10 2163 » » 2,753 » 786 91

2127 » . » 300 » 518 5b 2164 » » 2,755 » 565 —

2128 *> >> 300 » 660 — 2165 »> » 2,755 » 299 98

2129 »> » 300 » 586 53 2166 » » 2,759 » 495 34

2130 >, >> 300 » 1,200 — 2167 ►> » 2,761 » 722 73

2131 •> » 300 » 505 80 2168 >> » 2,763 » 482 65

2132 ‘> >> 300 » 596 65 2169 » >> 2,766 » 541 n
2133 >) »> 300 » 615 — 2170 » » 2,766 » 836 34

2134 »> . - » 300 » 655 60 2171 *> » 2,770 » 716 21
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Francs.
P*
c.

Mk.
Francs.

P-
C.

2172 L a ji t te l i ja ,  la sk ija  y . m. n. 2,770 t. 776 69 2209 L a jitte li ja , la sk ija  y. m. n. 2,893 t . 489 74
2173 » >> 2,773 » 721 67 2210 » » 2,902 » 294 —
2174 » » 2,775 » 722 66 2211 » » 2,902 »> 527 24
2175 » » 2,775 » 965 26 2212 >> » 2,908 » 294 60
2176 » » 2,778 » 742 40 2213 » >> 2,912 » 563 71
2177 >> ; » 2,780 » 1,058 47 2214 » » 2,923 » 665 92
2178 »> » 2,780 » 763 82 2215 >> » 2,924 » 668 80
2179 » » 2,785 » 441 90 2216 » » 2,931 » 642 45
2180 » » 2,785 » 930 03 2217 » » 2,934 » 297 50
2181 » » 2,787 » 971 20 2218 » >> 2,936 » 441 52
2182 » » 2,789 » 560 52 2219 » » 2,937 » 643 65
2183 >> » 2,789 » 985 59 2220 » » 2,937 » 529 38
2184 » » 2,792 » 961 74 2221 » » 2,938 » 631 52
2185 » » 2,794 » 804 61 2222 >> » 2,940 » 430 01
2186 » » 2,795 » 508 51 2223 >> >> 2,944 »> 237 04
2187 » » 2,799 » 628 92 2224 » » 2,952 » 608 20
2188 » » 2,799 » 622 28 2225 >> » 2,977 » 301 90
2189 » » 2,811 » 556 19 2226 >> » 2,984 » 512 30
2190 » » 2,816 » 1,168 52 2227 » » 2,989 » 564 47
2191 » » 2,818 » 828 10 2228 » » 2,991 » 479 72
2192 » » 2,818 » 904 26 2229 » » 3,000 » 588 —
2193 » >> 2,826 » 708 84 2230 » » 3,000 >> 672 —
2194 >> » 2,840 » 527 24 2231 » » 3,000 >> 828 —
2195 » » 2,841 » 443 74 2232 >> » 3,000 » 744 —
2196 » » 2,846 » 553 26 2233 » >> 3,000 » 744 —
2197 » >> 2,847 » 479 74 2234 » » 3,000 » 828 —
2198 » » 2,850 » 504 — 2235 » » 3,030 >> 400 53
2199 >> » 2,850 » 427 74 2236 >) » 3,048 » 245 36
2200 » » 2,855 » 630 42 2237 >> » 3,051 » 456 23
2201 » » 2,858 » 391 44 2238 >> » 3,052 » 459 —
2202 >) » 2,863 » 653 85 2239 » ►> 3,061 » 289 84
2203 » » 2,866 » 535 08 2240 » » 3,072 » 247 28
2204 >> » 2,882 » 750 21 2241 >> » 3,108 » 300 36
2205 » » 2,884 » 391 88 2242 >> » 3,150 » 540 —
2206 >> » 2,886 » 635 28 2243 >> » 3,156 » 540 90
2207 » » 2,889 » 721 11 2244 » >> 3,167 » 542 70
2208 )> » 2,889 » 688 02 2245 P ak k aa ja , sek a l. ty ö n  tek . m. 294 p. 1,123 65

T eo llisu u s tila sto . P aperiteo llisuus. ’ 5 *
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Työntekijää
• - Désignation de Vouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
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Salaire.

! Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.
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bre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.
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bre.

Amrnatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.
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P-
c.

Mk.
Francs.

P*
C.

2246 Pakkaaja, sekal. työn tek. m. 300 p. 900 2283 Pakkaaja, sekal. työn tek. m. 2,707 t. 437 63
2247 » » 300 » 1,164 20 2284 » » 2,761 »> 1,331 35
2248 >> » 300 » 943 94 2285 » >> 2.785 » 915 88
2249 » » 300 » 915 — 2286 »> » 2,799 » 1,399 —
2250 >> »> 300 » 750 — 2287 >> » 2,806 » 1,366 21
2251 >> » 300 » 897 — 2288 » » 2,806 » 1,217 80
2252 » » 300 » 750 — 2289 » » 2,809 » 900 40
2258 » 300 » 1,153 70 2290 » ». 2,809 » 1,357 83
2254 »> >> 300 » 1,197 95 2291 » » 2,811 » 445 13
2255 » » 300 » 844 61 2292 » 2,829 » 931 14
2256 >> » 300 » 675 — 2293 » » 2,834 » 899 70
2257 »> » 300 » 1,375 95 2294 ■> » 2,836 » 1,010 25

2258 >> 300 » 1,500 — 2295 » » 2,842 »> 852 60

2259 » » 300 » 884 25 2296 » » 2,871 » 911 61

2260 »> » 300 » 289 80 2297 » » 2,882 » 819 50
2261 » >> 300 » 298 74 2298 » » 2,901 » 924 —
2262 » » 300 » 319 67 2299 » >> 2,917 » 1,172 25

2263 » » 300 » 675 — 2300 »> » 2,974 » 817 05

2264 » » 300 » 600 — 2301 »> » 8,000 >> 2,784 —
2265 >> » 300 » 900 — 2302 » » 3,021 » 852 60

2266 » » 300 » 913 33 2303 » » 3,024 » 830 25

2267 » » 300 » 750 — 2304 *> » 3,024 » 830 25

2268 *> » 300 » 540 — 2305 » » 3,034 » 845 25

2269 » » ' 300 » 750 — 2306 » » 3,036 » 1,068 42

2270 » » 300 » 750 — 2307 » » 3,036 » 834 75

2271 »> » 300 » 3,480 — 2308 »> » 3,050 » 768 20
2272 » » 2,563 t. 1,128 60 2309 » » 3,076 >> 466 20
2273 » » 2,589 »> 519 15 2310 >> >> 3,096 » 1,401 64

2274 » » 2,595 » 1,137 85 2311 » » 3,526 » 457 85
2275 » » 2,606 » 833 15 2312 » » 3,611 » 686 70

2276 » » 2,616 »> 981 — 2313 » » 3,657 » 938 50

2277 >> » 2,633 » 990 — 2314 » » 3,908 » 935 45

2278 >> » 2,633 » 1,163 61 2315 » » 4,017 » 712 75

2279 >> » 2,649 » 886 25 2316 *> » 4,026 »> 965 60

2280 » » 2,684 » 1,193 37 2317 » » 4,210 » 968 25

2281 >> » 2,726 » 871 65 2318 » n . 300 p. 497 90

2282 » » 2,743 » 1,213 47 2319 » » 300 » 540 56



35

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de ïra

va
ü

 effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

’ Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
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bre de jo
u
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ées ou d
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­

res de 
tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
C.

2320 Pakkaaja, sekal. työn tek. n. . . 300 p. 606 50 R y y s y t , t y ö n te k i jä t .

2321 » » 300 » 605 — 2354 Ryysytyöntek. . . . . . . . . m. 300 p. 1,248 67
2322 » » 300 » 604 50 2355 » .............. » . 300 » 1,800 _
2323 » » 300 » 578 95 2356 »> .......... .. >> 300 » 1,783 52
2324 » » 300 » 465 45 2357 » .............. » 300 » 1,281 55
2325 » » . 300 » 480 — 2358 » .............. » 2,530 t. 1,295 18
2326 » » 300 » 480 — 2359 » .............. » 2,758 » 1,007 52
2327 » » 300 » 711 65 2360 >> .............. »> 2,858.» 910 10
2328 >> >> 300 » 546 20 2361 » .............. >> . 3,000 » 1,776 __
2329 » » 300 » 660 05 2362 >> .............. >> 3,000 » 2,612 —
2330 >> 300 »> 601 27 2363 » .............. n. 270 p. 304 30
2331 » » 300 »> 375 — 2364 » .............. >> 270 » 122 40
2332 » » . 300 » 450 — 2365 » .............. . » 270 » 461 30
2333 » >> 300 » 1,045 15 2366 » .............. » 270 » 374 50
2334 » » 2,528 t. 308 75 2367 »  .............. >> 272 » 149 60
2335 » » 2,532 ». 491 60 2368 »  .............. » 276 » 596 25
2336 »> » 2,541 » 465 35 2369 » .............. >> 276 »> 245 55
2337 » » 2,567 » 501 05 2370 » • .............. >> 276 » 307 50
2338 » >> 2,603 » 517 90 2371 » ............ . » 276 » 281 60
2339 » » 2,646 » 516 25 2372 >> ............. » 276 » 170 —

2340 » » 2,660 » 487 40 2373 »> ............. » 282 »> 313 65
2341 » >> 2,664 » 520 65 2374 »  .............. » 282 » 332 20
2342 » » 2,688 »> 529 60 2375 » .............. >> 282 » 221 70
2343 » » 2,697 » 524 40 2376 »  .............. >> 282 » 250 45
2344 » » 2,718 » 776 45 2377 »  ............. >> 288 » 269 65
2345 » » 2,719 » 536 20 2378 » ............. »> 288 » 258 55
2346 » » 2,741 » 364 50 2379 » .............. » 288 » 330 50
2347 » >> 2,800 » 592 50 2380 » .............. >> 288 » 304 35
2348 »> » 2,833 » 243 75 2381 » ............. » 294 » 151 80
2349 » >> 2,862 » 534 20 2382 » .............. >> 294 » 408 15
2350 » .» 2,866 »> 537 20 2383 » .............. » 294 » 407 10
2351 » » 2,980 » 476 80 2384 »> » 294 » 289 20
2352 » » 3,090 >> 494 40 2385 » ............. >> 300 » 315 20
2353 » » 3,162 » 705 — 2386 » .............. »> 300 » 647 55

Yhteensä — . -- 804,021 48 2387 » .............. » 300 » 498 —
2388 » .............. » 300 » 313 20
2389 » . . . . . . . . » 300 » 380 40
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Työntekijän. 
D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

s d 
S  P3S B Ammatinerikoisala. 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

dce pr

g
5  O-

p ©; • «

Palkka.
S a la ir e .

Mk.
F r a n c s .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

d
ce PT 
e t Ö§*§ ? d

£
i f

2-«o.
I § 1.3 

»  
ce

? !

®  H-

P O: V

Palkka.
S a la ir e .

Mk.
F r a n c s .

2390
2391
2392
2393
2394
2395
2396
2397
2398
2399
2400
2401
2402
2403
2404
2405
2406
2407
2408
2409
2410
2411
2412
2413
2414
2415
2416
2417
2418
2419
2420
2421
2422
2423
2424
2425
2426

Ryysyfcyôntek. 300 p. 
300 » 
300 » 
300 »> 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 »> 
300 » 
300 »> 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 »

546
564
522 
324 
378 
480
479 
148 
180 
600 
255
299 
225 
283 
678 
318 
270 
250 
225
480
523
300 
573 
540 
228 
505 
300 
339 
348 
518 
483 
457 
410 
365 
300 
330 
339

2427
2428
2429
2430
2431
2432
2433
2434
2435
2436
2437
2438
2439
2440
2441
2442
2443
2444
2445
2446
2447
2448
2449
2450
2451
2452
2453
2454
2455
2456
2457
2458
2459
2460
2461
2462
2463

Ryysytyöntek. 300 P- 346 60
300 >> 481 95
300 » 414 10
300 » 448 70
300 >> 600 —
300 » 241 50
300 » 225 —
300 » 480 75
300 » 476 —
300 » 375 11
300 » 461 55
300 » 227 55
300 » 564 10
300 » 501 85
300 » 240 30
300 >> 540 —
300 » 536 —
300 >> 468 45
300 >> 419 20
300 >> 382 —
300 » 377 05
300 » 319 10
300 » 449 60
300 >> 349 90
300 >> 312 30
300 » 309 55
300 >> 331 40
300 >> 403 50
300 » 378 —
300 >> 540 60
300 » 282 50
300 » 298 35
300 » 346 40
,504 t. 572 15
,507 » 398 20
,524 » 559 55

>,552 » 408 80
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T yön tek ijän  

Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin er ik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe. Mk.

Francs.

246 4 R y y s y t y ö n t e k ...................... n . 2 ,5 5 6  t. 599

2465 î> ................ .. » 2 ,5 7 0  » 41 1

2466 » ................... » 2 ,5 8 6  » 754

246 7 >> . . . . . . . . » 2 ,6 0 0  » 50 3

246 8 » .................. » 2 ,6 0 8  » 42 0

246 9 >> .................. » 2 ,6 1 5  » 416

247 0 >> ' ................... » 2 ,6 3 0  » 5 8 7

2471 » .................. » 2 ,6 3 9  » 556

24 7 2 » .................. » 2 ,6 4 5  » 3 7 0

2 4 7 3 » ................... » 2 ,6 5 5  » 63 8

2 4 7 4 » ................... >> 2 ,6 5 9  » 5 6 4

2475 » .................. » 2 ,6 6 2  » 426

2476 » ................... » 2 ,6 8 0  » 4 2 8

24 7 7 » .................. » 2 ,6 9 1  » 51 3

24 7 8 » ................ . » 2 ,6 9 8  » 431

24 7 9 >> ................... » 2 ,7 1 0  » 4 3 3

24 8 0 >> ................... » 2 ,711  » 72 2

2481 » .................. » 2 ,7 2 8  »> 635

24 8 2 » ................... » 2 ,7 3 6  » 577

24 8 3 » .................. »> 2 ,741  » 64 7

248 4 » ................... » 2 ,7 5 5  » 641

24 8 5 » .................. » 2 ,7 5 5  » 58 2

2486 » .................. » 2 ,7 7 8  » 741

2487 » .................. » 2 ,7 8 0  » 4 4 4

24 8 8 » .................. » 2 ,7 8 1  » 587

2489 .> ................... » 2 ,7 9 2  » 6 6 0

24 9 0 » ................... >> 2 ,7 9 8  » 4 4 6

2491 >> ................... ►> 2 ,8 1 2  » 39 3

24 9 2 >> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,8 2 1  » 596

24 9 3 » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,8 3 5  » 621

24 9 4 »  .................. » 2 ,841  » 791

24 9 5 »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,8 4 2  » 66 2

2496 »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,8 4 5  » 45 6

24 9 7 » .................. >> 2 ,8 4 5  » 45 5

24 9 8 »  ................... >> 2 ,8 5 2  » 39 9

24 9 9 »  .................. >> 2 ,8 8 5  » 461

250 0 »> » 2 ,8 8 5  » 461

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bré de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

sukupuoli.
sexe. Mk.'

F r a n c s .

P
c.

n. 2,918 t. 408 45
>> 2,932 » 469 20
>> 2,938 » 470 40
*> 2,938 » 470 —
» 2,939 » 470 40
>> 2,970 » 415 80
» 2,972 » 475 60
» 2,992 »> 646 80
» 2,998 » 419 65
» 3,010 » 481 60

3,022 »> 540 —

— — 77,171 13

m. 300 p. 1,200 _

» 300 » 3,000 —
i> 300 » 1,920 —
» 300 » 1,920 —
» 3,000 t. 3,192 —
» 3,158 » 1,537 55
»> 288 p. 865 50
» 300 » 1,433 —
» 300 » 1,831 25
» 300 » 1,542 30
» 300 » 1,356 65
» 300 » 1,020 —
» 300 » 1,071 55
» 2,514 t. 706 10
» 2,565 » 529 80
» 2,567 » 1,241 35
» 2,606 » 1,202 35
» 2,621 » 1,075 55
>> 2,635 » 972 75
» 2,660 » 1,117 80
» 2,805 » 731 99
» 2,815 » 960 68
>> 2,848 » 1,073 45

2501
2502
2503
2504
2505
2506
2507
2508
2509
2510
2511

2512
2513
2514
2515
2516
2517
2518
2519
2520
2521
2522
2523
2524
2525
2526
2527
2528
2529
2530
2531
2532
2533
2534

R yysytyontêk.................
f> ............
>> ............
» ............
»> ........
» ...........

» ...........
» ...........
*> ...........
» ...........

Yhteensä

Muita.

Esimies ....... ..................
» ........................................

» ........................................

» .................. ..
» .....................
» .....................

M etallityöntek................
» ............
» ............
» ...........
» ......................

» ...........
» ...........
» ...........
» ...........
»> ............
» ...........
» . . . . . . . .

» ...........
» ...........
» ...... .
» ...........
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-sa o

2535
2536
2537
2538
2539
2540
2541
2542
2543
2544 
2345
2546
2547
2548
2549
2550
2551
2552
2553
2554
2555 
2356
2557
2558
2559
2560
2561
2562
2563
2564
2565
2566
2567
2568
2569
2570
2571

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle. ■

M etallityöntek.

»
»
»

>>

»
»
»

»

»

»
»

»

»

»

»
»

»
»
»
»
»
»

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka. 
S a la ir e .  \

I Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .1 

sukupuoli.. 
sexe.

S Ö Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

1 a S* o
? 3 Mk.

F r a n c s .

P*
C.

m. 2,878 t. 748 54 2572 M etallityöntek................ m. . 3,062 t. 877 30
» • 2,883 » 1,508 68 2573 » . . . . . . . . >> • 3,067 » 373 70
» • 2,894 » 1,140 71 2574 >> . . . . . . . . » ■ 3,070 » 879 30
» 2,901 » 882 40 2575 » .............. » 3,086 » 1,818 38
» 2,901 » 907 80 2576 >> , . . . ......... ». 3,089 » 1,100 60
>> 2,949 » 1,545 09 2577 >> .............. » 3,104 » 1.011 90
» 2,958 » 939 45 2578 >> .............. » 3,121 » 397 —
» 2,994 » 868 — 2579 >> .............. » 3,123 » 1,058 85
» 2,998 » 865 45 2780 » .............. >> 3,131 » 1,112 15
» 2,999 » 809 73 2581 » ............ . >> . 3,144 » 1,071 85
» 3,000 » 1,170 — 2582 » .............. » 3,145 » 1.313 —
>> 3,000 » 750 — 2583 » .............. » 3,158 i> 1,505 28
» 3,000 » 1,410 2584 .> . . . . . . . . >> 3 163 » 1,452 15
>> 3,000 » 1,050 — 2585 » • .............. » 3,181 » 1,374 08
» 3,000 » 1,110 — 2586 » .............. » 3,182 » 783 80
» 3,000 » 1,410 — 2587 » .............. » 3,189 » 1,683 26
» 3,000 »> 1,095 33 2588 » .............. >> 3,190 » 1,214 80
» 3,000 » 960 - 2589 » » 3,228 » 1,336 01
» 3,000 » 750 - 2590 » .............. » 3,245 » 1,643 31
» . 3,000 » 810 2591 >> . . .......... 3,269 » 1,256 30
» 3,000 » 1,590 — 2592 » .............. » 3,340 » 1,589 74
>> 3,000 » 1,410 — 2593 » .............. » 3,411 » 885 05
» 3,000 » 1,350 — 2594 » .............. » 3,450 » 1,109 45
•>> 3,000 » 390 — 2595 » .............. » 3,454 » 949 85
■>> . 3,000 » 1,260 2596 » ................... » , 3,489 » 1,258 85
» 3,000 » 1,260 —¡2597 >> .............. ». ■ 3,490 » 1,813 63
•>> • 3,000 » 1,230 — 2598 » .............. » 3,509 » 963 85
-» - 3,000 » 1,020 — 2599 V .............. » 3,529 » 1,268 10
» 3,003 » 1,563 20; 2600 » .............. » 3,566 » 1,841 80
» 3,004 » 1,550 40 2601 » .............. » 3,635 » 1,584 46
» 3,004 .> 828 88 2602 » .............. » 3.642 » 1,272 10
» 3,016 » 814 32 2603 » .............. » 3,681 » 1,291 10
•» 3,028 » 1.230 25 2604 3,691 » 1,375 30
» 3,043 » 828 90 2605 » .............. » • 3,833 » 1,505 55
» 3,044 » 365 50 2606 >> .............. » 4,107 » 1,971 90
» . . 3,050 o 526 20 2607 Puutyöntek........................ » 300 p. 750
»> ■ 3,057 » 1,109 25 2608 » ...................... » 300 » 750
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Työntekijän 
D é s ig n a t io n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
 d

’h
éu* 

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ire .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ire .

num
 ero. 

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

CO
P

os Prg Ö
P P  

oMk.
F ra n c s .

P*
c.

IICb ^• O Mk.
F ra n c s .

j

P.
C.

2609 P uu työn tek ...................... m . 300 p. 840 2646 P u u ty ö n tek ............ ......... m. 3,000 t. 8 1 0

flfilO 300 » 902 264.7 3,000 » 900
Çtfil 1 300 9 900 2648 » 3,000 » 900
2612 300 » 1,694 32 2649 >> 3,000 » 900
961 8 300 » 2,047 2650 900
9614. 300 » 1,200 2651 3,000 9 930
9615 300 » 1,070 40 2652 960
9616 2,725 t. 785 35 2653 900
9617 2,734 » 1,007 05 2654 900
9616 2,778 » 908 80 2655 1,140
9619 2,781 » 1,141 1,416
2620 2,795 » 921 87 2657 >> ....................... » 3,017 »> 495 20
2621 2,810 » 811 70 2658 3,052 »> 751 30
2622 2,845 9 1,300 42 2 6 5 0 827 80
2623 >> ....................... 2,859 » 1,341 20 2 6 6 0 3,087 » 1,224 40
2624 2,861 » 980 05 2 6 6 1 3,109 » 1,329 70
2625 )> ....................... 2,867 » 150 60 2 6 6 2 3,126 » 903 60
9 6 2 6 2,884 » 1,059 2 6 6 6 3,139 >> 906 50
2627 »> ....................... 2,893 9 906 75 2664 t> ....................... 3,176 » 1,054 45
2628 2,895 9 975 2 6 6 5 3,287 » 869 05
2629 2,914 9 912 28 2 6 6 6 3,512 » 864 90
2630 2,926 9 760 76 2 6 6 7 3,627 » 871 25
2631 >> ....................... >> 2,977 » 1,378 65 2668 Kon. k., lämm., sähkötyönt. » 300 p. 485 40
2632 >> ....................... >> 2,981 » 854 20 2669 » >> 300 » 548 —
2633 >> ....................... » 2,987 » 1,537 20 2670 >> » 300 » 367 35
2634 » ....................... » 2,989 » 777 14 2671 >> » 309 » 503 20
2635 » ....................... » 2,995 » 780 26 2672 >> » 300 » 918 60
2636 » ....................... » 2,996 » 1,264 76 2673 >> >> 300 » 1,190 —
2637 » ....................... » 3,000 >> 690 — 2674 >> >> 300 » 1,013 08
2638 » ....................... » 3,000 9 780 — 2675 >> » 300 » 750 —
2639 >> ....................... >> 3,000 » 750 — 2676 » » 300 » 1,119 95
2640 » ....................... » 3,000 t 750 — 2877 - >> >> 300 » 1,098 23
2641 *> ....................... » 3.000 9 750 — 2678 » >> 300 » 900 —
2642 >> ....................... >> 3,000 » 750 — 2679 >> » 300 » 808 30
2643 » .......... ............ » 3,000 b 810 — 2680 >> » 300 » 1,123 86
2644 » ....................... » 3,000 >> 810 — 2481 »> >> 300 » 900 —
2645 » ....................... » 3,000 » 810 — 2682 >> » 300 » 900 —
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.

S a la ir e .

T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r
Suoritettuja työp

äiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
 d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

S 3 o  c
$  3 
?  » 
?» O

A m m atin  erikoisa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

A m m atineriko isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .
sukupuoli.

sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

. Mk. 

F r a n c s .

P-
C.

2 6 8 3 K on. k ., läm m ., sähkötyönt. m . 3 0 0  p . 900 272 0 K on. k., lä inm ., säh k ötyön t. m . 2 ,6 4 9  t . 1 ,005 75

2 6 8 4 » » 3 0 0  » 91 0 80 2721 >> >> 2 ,6 5 4  » 1 ,141 62

2 6 8 5 » ►> 3 0 0  » 900 — 2722 » >> 2 ,6 5 5  » 1 ,278 14

2 6 8 6 » » 3 0 0  » 849 75 272 3 » >> 2 ,6 8 0  » 1 ,153 22
2687 >> » 3 0 0  » 602 14 272 4 » >> 2,681  » 99 4 60

2 6 8 8 » >> 3 0 0  » 653 20 2725 » » ■ 2 ,6 9 8  »> 876 85

2 6 8 9 » » 3 0 0  » 721 86 2726 » » 2 ,711  » 1 ,038 —

2 6 9 0 » » 3 0 0  » 852 90 2727 » » 2 ,7 4 2  » 1,191 70

2 6 9 1 >> » 3 0 0  » 852 95 272 8 » 2 ,751  » 1 ,260 2 4

2 6 9 2 >> » 3 0 0  » 1,020 — 2729 » » 2 ,7 5 2  » 1,157 78

2 6 9 3 » » 3 0 0  » 1,200 — 273 0 » '> 2 ,7 6 4  » 1,221 —

2 6 9 4 » » 3 0 0  » 1 ,560 — 2731 » >> 2 ,766  » 1 ,234 85

2 6 9 5 » » 3 0 0  » 1 ,090 — 2732 » » 2 ,771  » 783 25

2 6 9 6 >> » 3 0 0  » 1,201 20 2733 » » 2 ,7 7 4  » 1 ,005 15

269 7 » » 3 0 0  » 90 0 — 27 3 4 » » 2 ,7 9 5  » 1 ,003 30

2 6 9 8 >> » 3 0 0  »> 917 90 2735 » » 2 ,8 0 4  » 1 ,395 80

2 6 9 9 >> » 3 0 0  »> 1 ,524 35 2736 » - » 2 ,8 2 9  » 1 ,005 80

2 7 0 0 » » 3 0 0  » 1 ,492 55 2737 >> » 2 ,8 5 8  » 1 ,480 32

2701 » » 30 0  » 900 — 2738 » » 2 ,8 6 0  » 1 ,244 25

2 7 0 2 » » 3 0 0  » 1 ,598 01 2739 » » 2 ,863  » 1 ,280 76

2 7 0 3 » >> 3 0 0  » 90 0 — 274 0 » >> 2,871 » 1 ,298 85

2 7 0 4 >) >> 3 0 0  » 1 ,413 90 2741 » » 2 ,8 7 2  » 1 ,525 2 4

270 5 » >> 3 0 0  » 1,321 20 2742 » >> 2 ,8 7 2  » 1 ,471 98

270 6 >> » 3 0 0  » 1 ,234 16 2743 » >> 2 ,8 7 5  » 1 ,484 93

270 7 » >> 3 0 0  » 1 ,623 — 274 4 » >> 2 ,8 7 7  » 851 95

2 7 0 8 >> » 3 0 0  » 1 ,585 50 2745 » . » 2 ,8 7 7  » 856 25

2 7 0 9 >> » 3 0 0  » 1 ,500 20 2746 » » 2 ,8 7 9  » 1 ,252 30

2 7 1 0 » » 3 0 0  » 1,200 — 2747 0 » 2 ,8 8 2  »> 1,246 80

2711 » » 3 0 0  » 1,020 — 2748 » >> 2 ,8 8 7  » 1 ,259 10
2 7 1 2 » » 2 ,5 3 1  t. 1 ,347 03 2749 )> » 2 ,8 9 5  » 1 ,259 55
2 7 1 3 >? >> 2 ,5 3 7  » 1 ,046 64 2750 » >> 2 .9 2 0  » 977 4 0

2 7 1 4 » » 2 ,5 5 5  » 929 34 2751 » » 2 ,9 2 0  » 1,021 —
2 7 1 5 >> » 2 ,5 7 1  » 740 05 2752 » »> 2 ,9 2 3  » 1 ,023 05

27 1 6 » >> 2 ,5 8 8  » 1,377 83 2753 >> » 2 ,9 2 4  » 1 ,096 50
2 7 1 7 » >> 2 ,5 9 4  » 85 0 55 2 7 5 4 0 » 2 ,9 2 7  » 816 05
2 7 1 8 *> » 2 ,5 9 4  » 943 — 27 5 5 » » 2 ,9 2 8  » 1 ,0 2 4 80

2 7 1 9 »> » 2 ,6 3 6  » 1,233 33 27 5 6 » » 2 ,9 3 0  » 1,035 20
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res dé tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
 d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Aramatinerikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

S 3 Ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
C.

! §s s Mk.
F r a n c s .

P-
C.

2757 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. 2,938 t. 1,018 10 2794 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. 3,124 t. 904 56
2758 >> >> 2,939 » 936 85 2795 >> » 3,155 » 955 —
2759 » >> 2,943 » 916 50 2796 » » 3,272 » 1,022 45
2760 » >> 2,947 » 859 45 2797 » >> 3,540 » 929 10
2761 » » 2,952 » 952 80 2798 >> >> 3,625 » 1,110 95
2762 » >> 2,957 » 1,025 55 2799 >> » 3,711 »> 841 35
2763 >> » 2,957 » 848 35 2800 >> >) 3,744 » 1,324 75
2764 » » 2,963 »> 1,454 30 2801 » » 3,884 » 1,437 30
2765 » >> 2,966 » 1,019 50 2802 >> » 4,146 » 912 75
2766 » >> 2,976 » 1,078 80 2803 » >> 4,254 » 894 45
2767 » » 2,976 » 1,078 80 2804 » » 4,288 » 946 25
2768 >> » 2,984 » 1,247 76 2805 >> >> 4,363 » 967 95
2769 >> >> 2,986 » 892 — 2806 » >> 4,562 » 1,140 50
2770 » >> 2,987 » 1,024 — 2807 >> » 4,725 » 1,481 —
2771 » » 2,988 » 1,083 15 2808 >> » 4,727 » 1,566 15
2772 » » 2,992 » 1,083 15 2809 >> >) 4,791 » 1,581 10
2773 » >> 2,996 » 842 60 2810 » » 4,792 » 1,150 05
2774 » » 2,997 » 1,112 90 2811 » >> 4,804 » 1,201 —
2775 » » 3,000 » 1,087 50 2812 >> >> 4,832. » 1,160 95
2776 » » 3,000 » 1,087 50 2813 » >> 4,900 » 1,588 20
2777 » »> 3,007 » 1,441 56 2814 » » 4,910 » 1,471 85
2778 » >> 3,014 » 847 — 2815 » >) 4,978 » 1,342 90
2779 » » 3,016 » 1,093 30 2816 » >> 5,214 » 1,490 65
2780 >> » 3,016 » 1,093 30 2817 Ulkotyöni, y. m............ » 300 p. 546 —
2781 » » 3,018 » 1,033 75 2818 » .......... » 300 » 660 —
2782 >> >> 3,024 » 1,096 20 2819 >> .......... » 300 » 600 —
2783 » » 3,031 » 927 502820 » . . . . . . » 300 » 600 —
2784 >> >> 3,032 » 1,500 30 2821 » .......... » 300 » 660 —
2785 ». » 3,038 » 1,044 25 2822 » .......... » 300 » 660 —
2786 » » 3,038 >> 1,454 43 2823 >> .......... » 300 » 690 —
2787 » » 3,048 » 1,047 65 2824 » .......... » 300 » 690 —
2788 » >> 3,050 » 1,459 05 2825 >> .......... » 300 » 690 —
2789 » >> 3,051 »> 993 75 2826 >> .......... »> 300 » 750 —
2790 » >> 3,066 » 1,601 61 2827 .» .......... » 300 » 750 —
2791 >> » 3,069 » 986 70 2828 »> .......... » 300 » 750 —
2792 » >> 3,070 » 1,477 83 2829 » .......... >> 300 » 782 —
2793 >> » 3,095 >> 1,531 50 2830 » .......... » y- 300 >> . 840 —

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 6 *
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de fo
u

rn
ées ou h

'h
eu

­
res de T

ravail effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ic r

B 
Suoritettuja työpäiviä tai 

1 
tunteja.

ÎN
om

bre de jo
u

rn
ées ou d'heu- 

1 
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia l i té  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
spc.êia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

Mk.
F ra n c s .

P-
C .

2831 Ulkotyö nt. y. m ............. m. 300 p. 858 65 2868 Ulkotyönt. y. m ............. m. 300 p. 1,737 55
300 » 968 45 2869 » 2,534 t. 498 50
300 » 924 2870 >> 2,543 » 711 75
300 »> 900 2871 >> 2.552 » 765 60
300 » 900 2872 » 2,570 » 941 55
300 » 924 2873 >> 2,576 » 846 45

9R37 300 » 924 2874 » 2,604 » 642 _
pftgg 300 » 924 2875 2,716 » 1,273 05
flftqq 300 » 960 2876 » 2,716 » 1,085 25
9340 300 » 975 2877 » ........ » 2,765 » 701 90

300 » 810 2878 >> ........ >> 2,782 » 1,186 80

300 » 690 2879 » 2,784 » 1,185 68
ç>343 300 » 1,500 2880 >> 2,834 » 1,164 54
9ft44 300 » 1,080 2881 >> ........ » 2,858 » 1,152 68
934* 300 » 900 2882 » ........ 2,864 » 945 28

9R4.fi 300 » 750 2883 » ........ » 2,870 » 856 24
9R47 300 >> 762 50 2884 » 2,884 » 885 70

9R4R 300 » 900 2885 » ........ >> 2,944 » 940 29
9R4Q 300 » 942 47 2886 >> 2,949 » 977 79
9Rr»0 309 » 1,080 9RR7 2,957 » 919 92

9R51 300 >> 600 2888 » 2,964 »> 968 68

2852 300 » 924 2889 »> 2,964 » 1,154 28

2853 300 » 600 2890 >> 2,969 » 764 —

9854 300 » 1,173 50 2891 2,978 » 960 84

9855 300 » fi90 2899 2,987 » 987 08

985fi 300 » 660 2893 >> 2,992 » 628 35

9857 300 » 901 52 2894 1,776 —

2858 300 » 690 2895 3,000 >> 810 —

2859 300 » 1 034 25 2896 >> 3,000 » 1,080 —

2860 300 » 1 143 75 2897 >> 3,000 » 600 —

2861 300 » 2 820 2898 » 3,000 » 720 —

2862 300 » 1,388 35 2899 3,000 » 900 —

2863 300 » 1 390 2900 3,000 » 900 —

2864 300 » 1,500 2901 » 3,090 » 690 —

2865 300 » 1 202 25 2902 3,000 » 540 —

2866 300 » 1,094 2903 3,000 » 870 —

2867 » ........ » 300 » 1,317 72 2904 » ........ »> 3,000 » 870 —
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T y ö n te k ijä n  

Designation de Vouvrier

S
u

o
ritettu

ja työpäiviä tai 
tu

n
teja.

Nombre de journées ou d’heu­
res de travail effectif

P a lk k a .

Salaire.

num
ero.

nombre.

A m m a tin e r ik o is a la .  

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

M k.

Francs.

2 9 0 5 U l k o t y ö n t .  y .  m . .............. m . 3 ,0 0 0  t . 75 0

2 9 0 6 >> » 3 ,0 0 0  » 98 4

290 7 >> ............. >> 3 ,0 0 0  » 87 0

29 0 8 >> ............. » 3 ,0 0 0  » 75 0

2 9 0 9 » ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,248

2 9 1 0 » ............. » 3 ,0 0 0  » 57 0

291 1 » ............. » 3 ,0 0 0  » 39 0

291 2 )> ............. >> 3 ,0 2 0  » 747

291 3 » ............. » 3 ,021  » 906

2 9 1 4 » ............. » 3 ,0 2 6  » 9 26

291 5 » ............. >> 3 ,0 3 0  » 66 0

291 6 » ............. » 3 ,0 3 3  >> 926

2917 » ............. >> 3 ,0 3 4  » 669

2 9 1 8 » ............. » 3 ,0 4 0  » 895

2 9 1 9 >> ............. » 3 ,0 7 7  » 9 23

2 9 2 0 >> ............. » 3 ,1 1 9  » 935

29 2 1 ‘> ............. >> 3 ,1 2 3  » 1 ,036

2 9 2 2 » ............. » 3 ,1 5 8  » 8 7 0

2 9 2 3 » ............. » 3 ,1 6 2  » 753

2 9 2 4 >> ............. » 3 ,192  » 776

2925 » ............. >> 3 ,2 2 2  » 805

29 2 6 » ............. . » 3 ,2 7 7  » 84 2

2 9 2 7 » ............. >> 3 ,2 8 9  » 8 8 2

29 2 8 >> ' ............. » 3 ,3 1 2  » 797

29 2 9 » » 3 ,315  » 803

29 3 0 » ............. » 3 ,366  » 1 ,041

2931 >> ............. » 3 ,767  » 1 ,1 9 8

293 2 » ............. » 3 ,8 2 8  » 1 ,033

293 3 » ............. » 4 ,2 0 6  » 1 ,5 1 0

2 9 3 4 » n . 3 0 0  p. 84 0

293 5 » ............. » 2 ,6 7 0  t . 4 0 0

293 6 >> >> 2 ,9 2 6  » 643

293 7 » ............. » 2 ,9 7 8  •> 4 02

2 9 3 8 » >> 3 ,0 1 4  » 42 8

293 9 >> ............. » 3 ,0 2 0  » 42 2

2 9 4 0 » >> 3 ,145  » 54 0

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

03

ni
“  3

0O
S .et-
et-

3-S>. c.S.is  s 3
D go

9 O: V
SK

I s
‘ 5 - et-

g

Palkka.
S a la ir e .

Mk. P-
F r a n c s . c.

542 70
542 70

449,172 17

535,009 96

2941
2942

Ulkotyönt. y. m. 3.162 t.
3.162

Yhteensä 

1,132 työntekijää . . . . . .

2943
2944
2945
2946
2947
2948
2949
2950
2951
2952
2953
2954
2955
2956
2957
2958
2959
2960
2961
2962
2963
2964
2965
2966
2967
2968
2969

Kaiken kaikkiaan

Viipurin lääni.
Fuuhiomo-osasto.

Esimies ......................
» ......... ..........
>> ....................
» ....................
>> .........................
» . . . . ...............
» . . . . .......... ...
>> .........................
» ....................
>> ..........................
>> ..........................
» ....................
f> .............................................................

>> ...............
» ....................
¡> ............. .......
» ................ ........
» ........................
>> ........................
» .................. ..
>> ....................

» ..............
b ....................
» .................
» .................

— — 2,275,737 23

m. 275 p. 2,458 95
» 275 » 2,753 55
» 297 » 1,497 63
>> 300 » 2,160 —
» 300 » 1,800 —
>> 300 .> 1,970 —
»> 300 » 4,200 —
» 300 » 1,200 —
» 300 » 1,320 —
>> 300 » 3,190 15
» 300 » 1,320 —
» 300 » 1,910 —
» 300 » 3,300 —
>> 300 » 1,680 —
)> 300 » 2,160 —
>> 300 » 3,600 —
» 300 » 1.200 —
» 300 » 1,200 —
>> 300 » 1,728 —
» 300 » 1,549 40
» 300 » 3,195 15
» 300 » 3,000 —
>> 300 » 1,320 —
>> 325 » 1,348 50
» 332 » 1,357 65
>> 360 » 2,135 40
»> 360 » 2,135 40
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T y ö n tek ijä n  

Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de 'journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yöntek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin er ik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

a P A m m atinerikoisala . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

2 g 
?  2
S* o

Mk.
Francs.

P*
0.

2 9 7 0 Esimies .......................... m. 2 ,7 8 0  t . 1 ,555 3007 Hiomopuiden muokk. en. 3 0 0  p . 1 ,962 60

2971 » .................................. » 2 ,821  » 98 8 60 30 0 8 » » 3 0 0  » 1,737 30

2 9 7 2 » .................................. » 2 ,8 5 2  »>. 1,451 65 300 9 » >> 3 0 0  » 1 ,719 45

2 9 7 3 ►> .................................. » 2,888 »> 1 ,814 — 301 0 » » 3 0 0  » 1 ,610 45

2 9 7 4 » ..................... .. » 2 ,9 0 6  » 1 ,7 7 4 3011 » » 3 0 0  » 1 ,606 35

29 7 5 » .................................. » 2 ,9 0 8  » 1 ,805 15 30 1 2 >> » 3 0 0  » 1 ,975 20
2 9 7 6 » .................................. >> 2 ,9 1 2  » 2 ,216 — 30 1 3 » >> 3 0 0  » 1 ,9 3 4 70

29 7 7 >> .................................. » 2 ,9 3 0  » 1 ,618 95 8 0 1 4 » » 3 0 0  » 1 ,719 45

2 9 7 8 >> .................................. » 2 ,9 6 2  » 1 ,484 60 30 1 5 » » 3 0 0  »> 1 ,604 10
29 7 9 » .................................. » 2 ,9 8 6  .» 1 ,461 10 30 1 6 » >> 3 0 0  » 1 ,628 30

2 9 8 0 » .................................. » 3 ,0 3 0  >> 1 ,1 7 4 50 30 1 7 » >> 3 0 0  »> 1 ,962 80

2981 >> .................................. » 3 ,2 5 3  » 1 ,618 60 3 0 1 8 » » 3 0 0  » 1 ,9 6 4 25

2 9 8 2 » .................................. >> 3 ,3 4 4  » 1 ,146 — 30 1 9 >> » 3 0 0  » 1 ,4 7 4 17

2 9 8 3 » .................................. » 3 ,4 3 3  » 1 ,817 47 3 0 2 0 >> » 3 0 0  » 1 ,610 50

2 9 8 4 » .................................. » 3 ,4 5 0  >> 1 ,240 80 3021 » » 3 0 0  » 1 ,965 96

2 9 8 5 » .................................. >> 3 ,6 0 0  » 1 ,348 80 30 2 2 >> » 3 0 0  » 1,868 30

2 9 8 6 >> .................................. » 3 ,8 4 0  » 1 ,9 3 4 90 30 2 3 » » 3 0 0  » 1,866 75

298 7 » .................................. » 3 ,8 4 0  » 1 ,956 80 3 0 2 4 >> » 3 0 0  » 1,737 30

2 9 8 8 »> .................................. » 3 ,853  >> 2 ,0 5 4 20 30 2 5 >> » 3 0 0  » 90 0 —

2 9 8 9 » .................................. >> 3 ,995  » 2 ,007 15 302 6 » » 3 0 0  » 825 —

2 9 9 0 Hiomopuiden muokk. >> 27 5  p. 1 ,808 25 3027 » »> 3 0 0  »> 1,615 10
299 1 » » 2 8 2  » 8 38 — 302 8 » » 3 0 0  » 1 ,937 —
2 9 9 2 » » 3 0 0  » 1 ,500 — 302 9 » » 3 0 0  » 1 ,377 20
2 9 9 3 » » 3 0 0  » 1 ,366 05 3 0 3 0 » » '3 0 0  » 1 ,374 90

2 9 9 4 » >> 3 0 0  » 1 ,329 — 3031 » » 3 0 0  » 1 ,356 35

2 9 9 5 » » 3 0 0  » 1 ,351 25 3 0 3 2 » » 3 0 0  » 1 ,369 45

2 9 9 6 » » 3 0 0  » lj3 5 6 70 303 3 » >> 3 0 0  » 9 00 —

2 9 9 7 » »> 3 0 0  » 1 ,349 20 3 0 3 4 » >> 3 0 0  » 1 ,935 50

2 9 9 8 » » 3 0 0  >> 750 — 303 5 >> >> 3 0 0  » 1 ,962 60

2 9 9 9 » >> 30 0  » 88 9 70 303 6 » » 3 0 0  » 1 ,717 97

3 0 0 0 » » 3 0 0  » 1 ,938 60 3037 » » 3 0 0  » 750 —

300 1 » » . 3 0 0  » 1 ,933 — 303 8 >) >> 3 0 2  » 1,381 67

3 0 0 2 » » 3 0 0  » 1 ,894 80 303 9 >> » 30 2  » 1 ,364 57

3 0 0 3 » »> 3 0 0  » 1,200 — 3 0 4 0 >> >> 3 0 2  » 1,611 65

3 0 0 4 » \ >> 3 0 0  » 1 ,372 20 3041 >> » 3 0 2  » 1 ,408 37

3 0 0 5 \ » 3 0 0  » 1 ,368 25 3 0 4 2 » » 30 2  » 1 ,383 27

3 0 0 6 >> ■ ' » 3 0 0  » 1,010 85 30 4 3 >> » 3 2 4  » 911 80
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T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  de l’ o u v rier

S
u

o
rite

ttu
ja

 ty
ö

p
ä

iv
iä

 ta
i 

tu
n

teja
.

N
o

m
b

re
 

d
e jo

u
r

n
é

e
s o

u
 d

'h
e

u
­

res 
d

e 
tr

a
v

a
il 

e
ffe

ctif.

P a lk k a .

Salaire.

T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  de l ’ o u v rier
S

u
o

ritettu
ja

 ty
ö

p
ä

iv
iä

 ta
i 

tu
n

teja
.

N
o

m
b

re
 d

e jo
u

r
n

é
e

s o
u

 d
'h

e
u

­
re

s 
d

e tr
a

v
a

il e
ffe

ctif.

P a lk k a .

Sa la ire.

n
u

m
ero

.
n

o
m

b
re.

A m m a tin e r ik o is a la . 

sp écia lité  p ro fessio n n elle.

su
k

u
p

u
o

li.
se

x
e

.

n
u

m
ero

.
n

o
m

b
re.

A m m a tin  e r ik o i s a l a . 

sp écia lité  pro féssio n n elle.

su
k

u
p

u
o

li.
se

x
e

.
M k.

F r a n c s.

P-
c.

M k.

F ra n cs.

P-
C.

3044 Hiomopuiden muokk. m. 338 p. 1,254 15 3081 Hiomopuiden muokk. m. 3,057 t. 1,528 50
3045 >> » 2,520 t. 706 55 3082 » » 3,058 » 913 80
3046 >> » 2,526 » 1,040 90 3083 » >> 3,059 » 1,265 65
3047 » » 2,543 » 1,169 80 3084 » » 3,059 » 1,265 60
3048 »> » 2,667 » 1,095 80 3085 » » 3,059 » 1,264 60
3049 » » 2,674 » 729 90 3086 » »> 3,109 » 1,007 85
3050 » » 2,761 » 627 80 3087 » » 3,122 » 933 90
3051 >> » 2,767 » 726 80 3088 » » 3,162 » 1,299 05
3052 » >> 2,780 » 1,133 55 3089 » » 3,162 » 1,298 45
3053 » » 2,810 » 1,088 75 3090 >> >> 3,162 » 1,299 05
3054 » >> 2,887 » 910 05 3091 » » 3,162 » 1,299 05
3055 » » 2,895 » 1,197 05 3092 » » 3,162 » 1,299 05
3056 » >> 2,932 » 1,560 — 3093 » >> 3,162 » 1,299 05
3057 >> » 2,932 » 1,560 — 3094 >> » 3,162 » 1,299 05
3058 » » 2,932 » 1,560 — 3095 » >> 3.162 » 1,299 05
3059 » » 2,932 » 1,560 — 3096 » >> 3,162 » 1,298 45
3060 » » 2,932 » 1,500 — 3097 >> » 3,162 » 1,299 05
3061 » » 2,932 »> . 1,560 — 3098 » >> 3,162 » 1,299 05
3062 »> » 2,932 »> 1,560 — 3099 » » 3,162 » 1,298 45
3063 » » 2,932 » 1,560 — 3100 >> » 3,162 » 1,298 45
3064 » » 2,932 » 1,500 — 3101 » » 3,162 » 1,299 05
3065 » . » 2,932 » 1,500 — 3102 » »' 3,162 » 1,299 05
3066 » » 2,932 » 1,560 — 8103 » » 3,200 » 1,357 70
3067 » » 2,932 » 1,560 — 3104 » » 3,240 » 1,017 90
3068 » » 2,950 » • 1,060 95 3105 » » 3,240 » 1,058 90
3069 » » . 2,990 » 1,463 50 3106 » >> 3,247 » 1,019 55
3070 » » 2,990 » 1,573 50 3107 » >> 3,247 » 1,020 70
3071 >> » 2,990 » 1,463 50 3108 » » 3,270 » 1,410 65
3072 » >> 2,990 » 1,573 50 3109 » >> 3,272 » 1,028 60
3073 >> » 3,000 » 1,463 50 3110 » » 3,282 » 1,028 60
3074 » » 3,010 » 1,088 50 3111 >> » 3,282 » 1,146 95
3075 » » 3,012 » 1,242 45 3112 » » 3,292 » 1,536 —
3076 >>. » 3,015 » 1,612 35 3113 » » 3,427 » 962 76
3077 » » 3,042 » 1,188 55 3114 » » .3,448 » 1,139 90
3078 » » 3,043 » 1,117 60 3115 » » 3,465- » 990 —
3079 » » 3,051 » 1,175 90 3116 » » 3,780 » 1,044 —
3080 » >> 3,054 >> 1,176 30 3117 » » 3,780 » 1,080 —
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tu nteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .1 

num
ero. 

1 
nom

bre.

Ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
éro. 

1 
nom

bre.

Ammatinerikoisala. 
sp éc ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F ra n c s .

P-
C.

3118 H io m o p u id e n  m uokk. m. 3,780 t. 1,044 3155 S lip are  ............................. m . 300 p. 1,044 _

3119 » » 3,780 » 990 — 3156 » ......................... >> 300 » 1,799 19
3120 » » 3,815 >> 865 08 3157 »> ......................... » 300 » 1,743 99
3121 >> » 3,831 » 537 50 3158 » .......................... » 300 » 1,775 66
3122 »> » 4,651 » 1,209 36 3159 » .......................... » 300 » 1,761 59

3123 » >> 4,669 » 1,216 78 3160 » ........................ >> 300 » 1,761 99

31-24 » n. 300 p. 540 — 3161 >> .......................... » 300 » 1,095 40

3125 >> » 300 »> 540 — 3162 » .......................... » 300 » 1,113 —
3126 » » 300 » 543 60 3163 » .......................... » 300 » 765 -

3127 1,487 73 3164 * 300 » 1,747 52
QQ 300 » 720 3165 300 »> 1,772 19

300 » 1,597 56 B166 >> 300 » 1,679 22
31^n 300 » 1,589 83 31 67 . 300 » 1,743 66
3131 300 >•> 1,588 93 3168 » 300 » 1,974 89
3139 300 » 1,595 oq 3160 » 300 » 1,772 71
3133 300 * 1 590 88 31 70 300 » 1,981 14
31-34 9 798 t 800 30 8171 » 300 » 2,085 68
.31 as 9 706 » 747 50 3172 >> 300 » 1,758 19

3136 9 006 >•> 726 27 3173 >> 300 » 1,971 09
3137 3 300 921 15 3174 » 300 » 1,730 39
313« 3 739 * 1,017 3175 » 309 » 1,371 28
3130 3 709 o 778 40 3176 » . 312 » 1,097 55

3140 978 p 978 50 3177 >> 314 » 1,192 45
3141 981  >\ 1,267 70 3178 » 319 »• 1,197 55
314.9 989 & 1,025 70 3179 » 320 » 834 75
3143 985 ï» 939 40 3180 » 320 » 836
3144 900 »V 1,313 03 3181 >> 322 » 1,331
R14S 900 a 1,090 17 3182 » 322 » 1,289 35
6146 903 » 1,358 85 3183 » 324 » 1,301 25
3147 904 >v' 1,365 98 3184 » 324 » 1,403
3143 904 * 1,374 26 3185 » 329 » 1,244 65
3140 906 >v 1,116 26 3186 » 330 » 1,076 60
31 50 906 * 1.334 43 3187 » 338 » 1,274 25
3151 900 >•> 1,140 77 3188 » 372 » 1,299 23
3152 300 >v 1 ,0 2 0 3189 >> 2,508 t. 638
3153 300 » 1 ,0 2 0 3190 » 2.522 » 1,296 _

3154 » ............................... 300 » 1,652 14 3191 » ............................... >> 2,594 » 1,117 58
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Työntekijän 
D ésignation  de l ’ouvrier

3 a £
& iSr ®

Ammatin erikois ala. 
spécialité professionnelle.

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nombre.

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P*
e.

Mk.

Francs.
P*
c.

m . 2 ,6 0 2  t . 1 ,1 2 4 90 3229 H io j a  ............. ................. . m . 3 ,0 0 8  t . 1 ,351 25

» 2 ,6 1 6  » 1 ,121 34 323 0 » .................................. >> 3 ,0 2 4  » 1 ,141 65

» 2 ,6 4 1  » 1 ,1 2 2 40 3231 » .................................. » 3 ,0 2 8  » 1 ,350 50

» 2 ,7 1 5  » 78 6 30 3232 » .................................. >> 3 ,0 3 5  >> 1 ,107 72

» 2 ,7 5 6  » 1 ,255 55 323 3 » .................................. » 3 ,0 4 1  » 1 ,150 65

.> 2 ,7 8 0  » 1 ,207 85 323 4 » .................................. »> 3 ,0 4 4  » 96 5 —

» 2 ,7 8 4  » 1 ,427 — 3235 » .................................. >> 3 ,0 7 7  »> 1 ,408 65

» 2 ,7 8 4  » 1 ,251 40 3236 » .................................. >> 3 ,1 1 0  » 8 10 55

» 2 ,7 8 8  » 7 49 50 3237 » .................................. ►> 3 ,1 1 1  »> 93 6 95

» 2 ,7 9 2  » 1 ,203 10 323 8 » .................................. » 3 ,1 3 0  » 1 ,077 49

» 2 ,7 9 8  » 1 ,2 6 0 59 3239 »> ................................. >> 3 ,1 4 8  » 1 ,004 93

» 2 ,8 0 6  » 1 ,2 1 8 20 324 0 » .................................. » 3 ,1 5 0  » 1 ,195 20

» 2 ,8 0 8  » 1 ,215 15 3241 » .................................. » 3 ,1 6 2  » 1 ,299 05

s- 2 ,8 1 0  » 1 ,2 1 9 64 3242 » .................................. » 3 ,1 9 7  » 996 82

» 2 ,8 1 4  »> 1 ,2 1 9 85 3243 >> ..................... ............ » 3 ,2 1 2  » 910 39

»> 2 ,8 1 6  » 1 ,2 0 0 99 324 4 » .................................. >> 3 ,2 5 9  » 1,061 70

i> 2 ,8 1 6  » 1 ,2 0 4 75 3245 »> ............. .................... » 3 ,2 7 0  » 89 9 3o
» 2 ,8 1 8  » 1 ,221 40 3246 » .................................. » 3 ,2 8 4  » 1 ,098 50

» 2 ,8 2 2  » 1 ,4 4 6 — 3247 » ................................. >> 3 ,3 0 0  » 1 ,173 60

» 2 ,8 2 4  » 1 ,1 8 7 — 3248 >> .................................. >> 3 ,4 6 8  » 1 ,226 20

» 2 ,8 2 6  » 1 ,2 7 0 05 3249 » .................................. » 3 ,4 7 7  » 1 ,241 04

» 2 ,8 2 8  » 1 ,215 35 325 0 » .................................. >> 3 ,4 8 8  »> 1 ,438 45

» 2 ,8 3 8  » 1 ,161 — 3251 >> .................................. >> 3 ,6 0 5  » 1 ,245 40

» 2 ,8 5 4  » 93 8 70 3252 » .................................. » 3 ,6 1 2  » 1 ,229 70

» 2 ,8 5 4  » 1 ,2 6 4 85 3253 >> .................................. >> 3 ,6 6 3  >> 1 ,339 20

» 2 ,8 5 8  » 1 ,243 85 325 4 » .................................. » 3 ,6 7 6  » 1 ,309 30

>> 2 ,8 7 2  » 1 ,2 2 4 05 3255 » .................................. » 3 ,7 1 9  » 1,007 60

» 2 ,8 7 6  » 1 ,4 0 0 42 3256 » .................................. » 3 ,7 2 4  » 967 55
>> 2 ,8 8 4  » 1 ,3 0 4 15 3257 » » 3 ,7 3 2  » 992 65

» 2 ,9 3 6  » 1 ,177 80 3258 » .................................. » 3 ,7 3 6  »> 1 ,438 55
» 2 ,9 4 5  » 1 ,3 1 2 80 32 5 9 » .................................. >> 3 ,7 4 0  » 1 ,397 60

» 2 ,9 5 9  » 1 ,1 9 5 — 32 6 0 » .................................. » 3 ,7 4 2  » 1 ,014 60

» 2 ,9 7 2  » 1 ,325 40 3261 » .................................. » 3 ,7 7 3  » 1 ,420 85

» 2 ,9 7 2  »> 1 ,209 — 3262 » ....................... .. >> 3 ,8 2 8  » 870 75

» 2 ,9 8 3  » 1 ,332 60 3263 » .................................. >> 3 ,861  » 1 ,160 70

» 2 ,9 8 7  » 1 ,219 75 32 6 4 » .................................. » 3 ,8 6 4  » 1 ,138 —

» 3 ,0 0 0  » 1 ,200 — 3265 » .................................. » 3 ,8 6 4  » 1 ,138

3192
3193
3194
3195
3196
3197
3198
3199
3200 

.3201
3202
3203
3204
3205
3206
3207
3208
3209
3210
3211
3212
3213
3214
3215
3216
3217
3218
3219
3220
3221
3222
3223
3224
3225
3226
3227
3228

Hioja
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia l i té  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P*
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
C .

3266 Hioja m. 3,874.. t. 1,138 3303 Vanukkeen valmistaja m. 300 p. 1,725 23
3267 » » 3,894 » 885 35 3304 >> » 300 » 1,742 29
3268 » » 3,948 » 1,155 — 3305 » » . 300 » 1,668 29
3269 » 3,951. » 918 50 3306 >> >> 300 » 882 —
3270 Vanukkeen valmistaja » 271 p. 956 45 3307 » >> 300 » 840 —
3271 » » 272 » 899 80 3308 » » 300 » 540 —
3272 » » 275 » 1,190 23 3309 >> » 300 » 1,763 28
3273 » » 275 » 2,458 95 3310 » » 300 » 702 65
3274 » » 285 >> 967 80 3311 >> » 300 » 1,425 75
3275 » » 286 » 486 10 3312 » . >> 300 » 1,420 12
3276 » >> 287 » 897 — 3313 » » 300.» . ' 1,685 42
3277 >> >> 288 » 866 20 3314 » » 300 » 1,512 70
3278 »> » 288. » 1,677 33 3315 » >> 300 » 675 —
3279 » » 288 » 778 65 3316 » » 300 » 1,046 91
3280 » >> 289 » 938 35 3317 >> >> 300.» 706 59
3281 >> >> 299 » 756 80 3318 » » 300 » 703 —
3282 » » 300 » 1,284 — 3319 » » 300 » 870 —
3283 » » 300 » 840 — 3320 » » 300 » 870 —
3284 >> >> 300 » 1,004 25 3321 » » 302 » 1,141 60
3285 » » 300 » 1,562 25 3322 >> » 302 » 731 45
3286 » » 300 » 1,600 — 3323 » » 302 » 889 05
3287 >> » 300 » 2,036 14 3324 » » 302 » 754 70
3288 » >> 300 » 1,764 74 3325 >> . >> 306 » 912 25
3289 >> » 300 » 1,687 04 3326 » » 307 » 894 55
3290 >>. » 300 » 750 — 3327 )> » 308 » 828 05
3291 » » 300 » 975 — 3328 >> » 308 » 1,020 —
3292 » » 300 » 1,499 34 3329 » » 309 » 867 60
3293 » » 300 » 957 — 3330 » >> 309 » 843 95
3294 » » 300 » 900 — 3331 » » 310 » 928 95
3295 » » 300 » 2,182 66 3332 » » 310 » 811 10
3296 >> » 300 » 1,168 70 3333 >> >> 311 » 1,364 —
3297 >> » 300 » 1,080 — 3334 » i> 311 » 941 50
3298 » » 300 » 1,034 50 3335 >> >> 314 » 979 50
3299 » » 300 » 1,281 58 3336 » » 316 » 1,008 75
3300 » » 300 » 750 — 3337 » » 317 » 764 05
3301 >> » 300 » 675 — 3338 » » 318 » 991 40
3302 » >> 300 » 675 — 3339 » » 318 » 1,115 40
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
j 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
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eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’heu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Amraatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

tnPCo TT
§£  S* PO

S g Ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P -

c.

S 3O1 ®
3 g Mk.

F ra n c s .

p .

C .

3340 Vanukkeen valmistaja m. 319 p. --------  834 25 3377 Vanukkeen valmistaja m. 2,798 t. —  - 1,613 33
3341 » » 321 » 962 50 3378 » » 2,800 » 875 —
3342 » >> 323 » 974 05 3379 >> » 2,806 »> 1,438 —
3343 >> » 325 » 896 35 3380 >> »> 2,810 » 1,440 —
3344 » » 326 » 1,075 06 3381 >> » 2,820 » 1,445 —
3345 >> >> 328 •> 1,089 90 3382 » >> 2,820 » 1,094 35
3346 >> >> 329 » 910 05 3383 » » 2,826 » 1,448 —
3347 >> » 329 » 935 60 3384 >> » 2,828 » 1,097 20
3348 » » 332 » 1,100 4:5 3385 » » 2,842 » 960 40
3349 »> » 332 » 1,142 80 3386 » » 2,846 » 1,374 30
3350 » >> 347 » 1,136 22 3387 >> >> 2,846 » 1.103 75
3351 » » 2,532 t. 633 — 3388 >> >> 2,852 » 1,616 70
3352 >> » 2,544 » 572 20 3389 » » 2,858 » 1,108 10
3353 >> >> 2,568 -> 381 — 3390 » >> 2,886 » 961 50
3354 » >> 2,569 » 919 57 3391 >> >> 2,888 » 998 77
3355 >> » 2,570 » 1,003 70 3392 .»> » 2,913 » 956 20
3356 *> » 2,571 » 715 40 3393 » >> 2,920 » 785 35
3357 » » 2,576 » 1,323 — 3394 » 9 2,928 » 1,173 90
3358 >> » 2,660 » 657 45 3395 » » 2,949 » 788 70
3359 » >> 2,676 t. 735 90 3396 >> » 2,964 » 1,068 40
3360 » >> 2,718 » 849 20 3397 » >> 2,981 » 1,056 64
3161 » » 2,720 » 1,594 75 3398 » >> 3,005 » 1,427 75
3362 » » 2,722 » 1,452 90 3399 » » 3,011 » 1,057 24
3363 >> » 2,722 » 1,384 — 3400 » >> 3,024 » 1,259 63
3364 » » 2,726 » 988 25 3401 » » 3,025 » 950 80
3365 » » 2,730 » 989 70 3402 >> » 3,032 » 957 35
3366 >> » 2,738 » 1,455 40 3403 » » 3,033 » 671 55
3367 » . » 2,748 » 929 74 3404 » >> 3,045 » 956 60
3368 » » 2,756 » 948 80 3405 » >> 3,057 » 1,004 70
3369 » » 2,764 » 1,417 — 3406 » » 3,098 » 1,376 40
3370 » » 2,770 » 1,460 70 3407 » » 3,102 » 728 75
3371 » » 2,782 » 1,426 — 3408 » » 3,124 » 1,246 98
3372 » » 2,782 -> 765 35 3409 >> »> 3,125 »> 1,078 30
3373 » » 2,782 » 1,563 20 3410 . » » 3,151 » 1,354 56
3374 >> » 2,788 » 871 50 3411 »  , » 3,179 » 1,308 90
3375 » » 2,790 » 1,589 05 3412 1 . » » 3,202 » 1,430 66
3376 » » 2,792 » 1,810 15 3413 »  - >> 3,238 » 1,165

T e o llis u u s ti la s to . P a p e r ite o ll is u u s . 7 * ,
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T yön tek ijän

. - D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de. jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de i tra
va

il effectif.
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S a la ir e .

T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r
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Suoritettuja työpäiviä tai 
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tunteja.
\N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d'heu- 
! 
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va
il effectif.

Palkka.

S a la ir e .

num
ero. 
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• A m m atin  erikoisala.

s p é c ia l i té  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
Sexe.

*

S P A m m atinerikoisala . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c l

11 
« o

Mk.

F ra n c s .

P-
c.

3414 ■ Vanukkëen valmistaja m. 3,249 t. 1,283 85 3451 Vanukkeen valmistaja n. 275 p. 686 22
3415 » » 3,319 » 934 023452 » » 275 » 635 94
3416 » >> 3,388 » 1,395 353453 » » 275 » 425 25
3417 » >> 3,421 » 1,282 62 3454 >> » 275 » 662 86
3418 >> » 3,489 » 763 20 3455 >> » 275 » 633 75
3419 » » 3,600 » 890 — 3456 ' >> >> 275 » 623 24
3420 » » 3,620 »> 1,253 — 3457 >> » 275 » 429 80
3421 » • % 3,716 »> 798 60 3458 » » 277 »> 441 75
3422 » » 3,750 » 924 — 3459 » >> 278 » 431 90
3423 » » 3,750 » 924 — 3460 » » 278 » 445 20
3424 >> » 3,764 » 1,395 15 3461 >> » 280 » 431 70
3425 >> » 3,780 » 758 40 3462 » » 281 » 428 15
3426 » » 3,809 » 1,249 55 3463 » » 283 » 424 10
3427 >> >> 3,834 » 1,290 103464 » » 284 »> 438 30
3428 » >> 3,864 » 1,413 05 3465 » » 285 » 451 30
3429 >> » 3,880 » 1,361 15 3466 » » 285 »> 415 80
3430 » » 3,925 » 1,863 50 3467 » » 287 » 454 80
3431 » » 3,926 » 1,475 50 3468 » » 287 » 447 75
3432 » » 3,934 » 1,349 75 3469 >> » 288 » 530 35
3433 »> » 3,944 » 2,012 40 3470 » » 288 » 526 —
3484 >> » 3,951 » 1,563 15 3471 » • » 288 » 511 40
3435 » 3,962 » 1,457 90 3472 >> » 288 » 713 85
3436 >> » 3,996 >> 666 — 3473 » » 288 » 473 05
3437 *> >> 3,997 » 1,790 70 3474 » » 288 » 611 05
3438 »> » 4,040 » 1,358 20 3475 >> » 288 » 535 70
3439 ' •>> » 4,050 » 1,761 20 3476 » » 288 » 385 69
3440 » » 4,096 » 2,288 95 3477 » » 288 » 508 50
3441 >> n. 270 p. 594 — 3478 >> » 288 » 542 95
3442 » » 270 » 601 35 3479 » » 288 » 575 20
3443 •»> » 271 » 602 35 3480 >> » 288 » 633 55
3444 »>; >> 272 » 604 05 3481 » » 288 » 595 55
3445 >> >> 272 » 407 60 3482 » » 288 » 587 75
3446 >> » 272 » 490 10 3483 >> » 288 » 795 51
3447 •»> » 272 » 571 90 3484 » » 288 » 586 35
3448 »> »> 274 » 410 75 3485 » » 288 » 618 38
3449 ' » » 274 » 609 85 3486 >> » 288 » 467 85
3450 ■>> »> 274 » 421 40 3487 » • » 288 » 663 60
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Työntekijän. 
D é s ig n a t io n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.
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Palkka.
S a la ire .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.
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il effectif.

Palkka.
S a la ire .
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Ammatin erikoisala.
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
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bre.

Ammatinerikoisala.
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P -

c.
Mk.

F ra n c s .

P -

C .

3488 Vanukkeen valmistaja ■ n. 288 p. 937 11 3525 Vanukkeen valmistaja n. 800 p. "755 76
3489 » » 289 » 457 50 3526 >> » 300 » 756 32
3490 » >> 289 » 433 45 3527 » » 300 » n i 02
3491 >>- » 289 » 433 50 35 f̂e » » 300 » 690 57
3492 >> » 290 » 439 60 3529 >> » 300 » 654 45
3493 >> » 290 » 442 60 3530 >> >> 300 » 531 —
3494 » » 292 »> 492 20 3531 » » 300 » 501 —
3495 » » 293 » 579 09 3532 » » 300 »> 884 39
3496 >> » 294 » 458 — 3533 » » 300 » 870 91
3497 » >> 294 » 443 50 3534 » » 300 » 922 49
8498 >> » 294 » 450 40 3535 >> » 300 » 913 72
3499 >> » 294 » 441 75 3536 » » 300 » 902 80
3500 » » 294 » 444 75 3537 » » 300 » 910 18
3501 >> » 295 » 471 40 3538 >> » 300 »> 969 79
3502 >> » 296 » 469 50 3539 » » 300 » 967 97
3503 >> » 297 » 472 60 3540 » » 300 » 793 17
3504 » » 297 » 461 30 3541 » »> 300 » 790 75
3505 » » 297 » . 460 75 3542 . » » 300 » 741 50
3506 » »> 298 » 446 30 3543 >> >> 300 » 719 94
3507 >> » 298 » 452 75 3544 >> » 300 » 733 20
3508 >> » 298 » 446 65 3545 » >> 300 » 600 —
3509 >> » 298 » 461 75 3546 » » 300 » 690 54
3510 >> » 298 » 472 20 3547 » >> 300 « 656 52
3511 >> » 298 » 458 45 3548 » » 300 » 688 20
3512 >> » 299 » 448 — 3549 » >> 300 » 690 84
3513 >> » 299 » 463 70 3550 >> » 300 » 885 95
3514 » » 300 »> 712 — 3551 » 300 » 875 37
3515 » » 300 » 689 06 3552 » » 300 » 896 18
3516 » » 300 » 510 — 3553 >> » 300 » 807 69
3517 » >> 300 » 420 — 3554 » » 300 » 792 —
3518 » >> 300 » 739 71 3555 » » 300 » 757 25
3519 » » 300 » 649 43 3556 . » » 300 » 560 90
3520 » » 300 » 450 - T 3557 >> » 300 » 829 21
3521 >> » 300 » 748 39 3558 » » 300 » 822 81
3522 » >> 300 » 740 25 3559 >> » 300 » 745 23
3523 » 300 » 745 Í3 3560 .» >> 300 » 682 58
3524 >> » 300 » 775 22 3561 » 300 » 633 50
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.
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Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
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S a la ire .
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ero.

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.
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Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

р.
с.

Mk.
F r a n c s .

P-
C.

3562 Vanukkeen valmistaja n. 300 p. 628 3599 Vanukkeen valmistaja n. 300 p. 480
3563 >> >> 300 » 804 85 3600 » » 300 »> 480 —
3564 » » 300 » 666 — 3601 » » 300 » 480 —
3565 » » 300 »> 65@06 3602 >> » 300 » 450 —
3566 >> » 300 » 676 65 3603 » »> 300 » 480 —
,3567 » » 300 » 450 — 3604 >> » 300 » 480 —
3568 >> >> 300 » 477 87 3605 » » 300 » 480 —
3569 » » 300 » 586 60 3606 » » 300 » 441 —
3570 » >> 300 » 634 21 2607 » » 300 » 491 60
3571 >> >> 300 » 600 — 3608 » » 300 » 465 —
3572 >> » 300 » 475 55 3609 >) » 300 » 495 —
3573 >> » 300 » 525 43 3610 » >> 300 » 465 —
3574 » >> 300 » 563 54 3611 » » 300 » 561 08
3575 » >> 300 » 480 — 3612 » >>' 300 » 848 03
3576 » » 300 »> 640 60 3613 >> » 300 » 755 15
3377 » » 300 » 601 69 3614 » >> 300 » 742 35
3578 » » 300 » 480 - 3615 » » 300 » 450 —
3579 » >> 300 » 480 — 3616 »> >> 300 » 450 —
3580 - » » 300 » . 420 — 3617 » » 300 » 744 30
3581 )> » 300 » 450 — 3618 » » 300 » 735 15
3882 » » 300 » 450 — 3619 » » 300 » 728 90
3583 » >> 300 » 465 — 3620 >> » 300 » 450 —
3584 >> » 300 »> 457 80 3621 » » 300 » 480 —
5585 » 300 » 1,019 61 3622 » » 300 »>. 450 —
3586 >> >> 300 » 450 — 3623 >> >> 300 » 753 75
3587 » » 300 » 693 15 3624 » » 300 » 840 40
3588 » >> 300 » 667 — 3625 >> » 300 »> 655 60
3589 >> » 300 » 667 40 3626 >> » 300 » 652 29
3590 » >> 300 » 644 37 3627 ‘ ’ » >> 300 » 774 24
3591 » » 300 » 714 20 3628 >> » 300 » 420 —
3592 » » 300 » 616 56 3629 » » 300 » 641 65
3593 » » 300 » 565 77 3630 » » 300 » 600 —
3594 » >> 300 » 480 — 3631 >> » 300 » 657 80
3595 » » 300 »> 480 — 3632 » >> 300 » 480 —
3596 » » 300 » 480 — 3633 *> » 300 » 675 31
3597 » >> 300 » 533 75 3634 » >> 300 » 635 86
3598 » » 300 » 480 — 3635 »> » 300 » 724 65
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Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Norribre de journeee ou d'heur 
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travait effectif.

Palkka.
Salaire.
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nombre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.
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Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

COcico 9?
§*§
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P-
c.

Mk.
Francs.

p .

C .

3636 Vanukkeen valmistaja n. 300 p. 682 58 3673 Vanukkeen valmistaja n. 303 p. 453 65
3637 ------ >> >> 300 »> 505 50 3674 ------ » . - - » 303 » 454 50
3638 » » 300 » 595 30 3675 >> » 303 » 471 40
3639 » » 300 » 726 46 3676 » » 303 »> 470 90
3640 » » 300 » 770 63 3677 >> » 304 » 455 20
3641 >> » 300 » 901 96 3678 >> » 304 » 476 —

3642 » » 300 » 994 91 3679 >> » 304 » 456 —
3643 » >> 300 » 970 84 3680 » » 305 » 457 10

3644 » » 300 » 645 80 3681 » » 305 » 428 65
3645 » » 300 » 575 60 3682 » >> 305 » 457 45
3646 » » 300 » 576 — 3683 >> » 306 » 458 50
3647 » » 300 » 656 52 3684 » >> 306 » 465 55
3648 >> » 300 » 579 35 3685 » » 306 »> 474 30
3649 » » 300 » 510 — 3686 < » >> 314 » 538 85
3650 »> >> 300 » 746 85 3687 >> » 325 » 530 10

3651 >> » 300 » 531 — 3688 » » 332 » 629 30
3652 >> » 300 » 731 52 3689 » >> 339 » 556 89
3653 » » 300 » 490 40 3690 >> >> 341 » 559 67
3654 »> >> 300 » 711 98 3691 >> » 343 » 564 50
3655 » » 300 » 480 — 3692 » » 344 » 565 27
3656 » » 300 » 480 — 3693 » » 344 » 564 07
3657 >> >> 300 » 495 — 3694 » » ■ 346 » 562 80
3658 » » 300 » 480 — 3695 » » 362 » 560 24
3659 » >> 300 » 636 76 3696 » » 589 » 589 22
3660 » » 300 » 650 06 3697 » » 2,500 t. 728 35
3661 » >> 30o » 480 — 3698 » » 2,504 » 657 35
3662 » » 300 » 749 36 3699 >> » 2,512 » 659 45
3663 » » 300 » 643 05 3700 » » 2,516 » 660 55
3664 » » 300 » 581 97 3701 >> » 2,618 » 661 05
3665 >> » 300 » 654 10 3702 >> » 2,520 » 661 60
3666 » » 300 » 702 46 3703 » » 2,524 » 734 65
3667 >> » 300 » 801 12 3704 >> » 2,532 » 316 50
3668 >>' » 300 » 464 55 3705 >> >> 2,532 » 470 19
3669 » » 301 » 485 95 3706 >> » 2,534 » 665 30
3670 » » 302 » 468 10 3707 >> » 2,544 » 667 90
3671 >> » 302 » 467 25 3708 » » 2,560 » 542 —
3672 » » 302 » 457 90 3709 » >> 2,562 » 672 65
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Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier
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Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombré de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nombre.

Amrnatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

GO 0 
ta  ?

öO
t

;uja työpäiviä tai 
tunteja.
-journées ou d’fieu- 
travail effectif.

3 £5 Amrnatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

00C
ta  ^

&OMk.
Francs.

P
c.

l §  3

r  ^
Mk.

Francs.
P-
C.

371C Vanukkeen valmistaja n. 2,572 t 367 80 3747 Vanukkeen valmistaja n. 2,754 t 500 52
3711 » » 2,592 » 345 60 3748 » » 2,762 » 659
3712 *> >> 2,608 » 764 75 3749 ». » 2,782 » 446 80
3713 » >> 2,612 » 450 60 3750 » » 2,788 » 689 95
3714 » » 2,616 »> 327 — 3751 » » 2,793 » 480 44
3715 » » 2,616 » 480 85 3752 » » 2,799 » 695 05
3716 >> » 2,617 »> 528 15 2753 » » 2,805 » 694 70
3717 » » 2,625 » 354 35 3754 » »> 2,809 » 662 55
3718 >> •>> 2,626 » 558 10 3755 » » 2,816 » 376 75
3719 >> » 2,628 » 350 40 8756 » » 2,819 » 700 15
3720 » » 2,640 » 352 — 3757 » » 2,824 » 701 40
3721 » » 2,641 » 677 40 3758 » » 2,832 » 377 60
3722 » >> 2,652 » 415 25 3759 » » 2,832 » 699 50
3723 » » 2,652 » 331 50 3760 » » 2,856 >> 685 50
3724 » » 2,654 » 622 50 3761 » » 2,859 » 673 05
3725 )> » ■ 2,665 » 519 50 3762 » » 2,875 »> 709 95
3726 » >> 2,668 »> 788 70 3763 » » 2,875 » 502 74
3727 >> » 2,668 »> 788 70 3764 » » 2,882 » 703 30
3728 *> » 2,669 »> 448 92 3765 » » 2,906 » 719 15
3729 » >> 2,671 » 459 38 3766 » » 2,907 » 569 50
3730 » >> 2,677 » 469 65 3767 » » 2,908 » 516 81
3731 » >> 2,678 ». 569 20 3768 » » 2,910 » 539 65
3732 » » 2,686 » 570 90 3769 » » 2,919 »> 579 10
3733 » » 2,688 » 472 — 3770 » » 2,930 »> 762 90
3734 » » 2,689 » 459 12 3771 » » 2,931 » 574 80
3735 » » 2,694 » 511 60 3772 » » 2,931 » 469 20
3736 » » 2,710 » 575 95 3773 » » 2,935 >> 736 70
3737 » » 2,719 » 472 31 3774 » » 2,938 » ’ 699 50
3738 >> » 2,721 » 532 90 3775 » » 2,940 » 470 —

3739 » » 2,728 » 458 95 3776 » ■ » 2,945 » 542 20
3740 » » 2,730 » 579 75 3777 » » 2,947 » 695 50
3741 >> » 2,734 » 653 103778 » » 2,947 » 784 85
3742 » » 2,738 » 804 90 3779 » » 2.952 » 472 40
3743 » >> 2,743 » 675 85 3780 » » 2,954 >> 704 50
3744 >> » 2,748 » 494 10 3781 » '• » 2,955 » 701 50
3745 » » 2,749 » 578 20 3782 ‘ » . » 2,959 »> 545 60
3746 » » 2,754 » 550 33 3783 » . » 2,961 »> 504 95
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T y ö n te k i jä n  

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r
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bre de fo
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res de tra
va

il effectif.

P a lk k a-

S a la ir e .

T y ö n te k ijä n  „ 

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja työpäiviä tai 
tu

n
teja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
’heu

­
res de tra

va
il effectif.

P a lk k a . 

■ ' S a la ir e .

num
ero. 

nom
bre. 

\

A m  m a t in  e r ik  oi s a la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

% g
S1 © 

?

. A m m a tin e rik o is a ia . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .
sukupuoli. 

! 
sexe.

M k.

F r a n c s .

P-

c.

Mk.

F r a n c s .

P-
C.

3784 Vanukkeen valmistaja n. 2,962 t. 474 3821 Vanukkeen valmistaja n. 3,154 t. 572 30
3785 » » 2,968 » 474 80 3822 » » 3,155 » -------770 10
3786 » » 2,968 » 475 20 3823 » » 3,196 » 545 92
3787 >> . » 2,969 » 706 — 3824 >> » 3,200 » 577 93
3788 » » 2,969 » 475 40 6825 >> » 3,202 » 507 20
3789 » » 2,971 » 767 80 3826 >> » 3,205 » 578 67
3790 » » 2,977 »> 708 50 3827 - ' >> » 3,210 » 593 77
3791 >> » 2,987 » 478 — 3828 » » 3,221 » 590 56
3792 >> >> 2,995 » 538 65 3829 » » 3,230 » 669 85
3793 » » 2,998 » 601 05 3830 >> << 3,250 >> 631 13
3794 ' >> » 3,000 » 631 50 3831 » >> 3,257 » 595 76
3795 » » 3,008 » 516 52 3832 » » 3,286 » 608 07
3796 >> » 3,019 » 862 - 3833 >> » 3,292 » 609 55
3797 >> » 3,028 » 553 — 3834 >> . •» 3,294 » 607 40
3798 >> » 3,046 » 546 68 3835 >> » 3,298 » 615 13
3799 » » 3,070 » 538 79 3836 >> » 3,320 » 567 30
3800 » >> 3,071 » 552 3113837 » » 3,336 » ,579 90
3801 >> » 3,077 » 562 95 3888 *> » 3,347 » 628 07
3802 » >> 3,087 » 412 40 3839 » » 3,356 » 624 37
3803 >> » 3,091 »> 555 — 3840 » » 3,432 » 457 60
3804 » » 3,093 » 558 88 3841 » » 3,465 » 636 —
3805 » >> 3,094 » 672 3842 » » 3,495 >> 649 -
3806 >> » 3.111 » 595 62 3843 » » 3,501 » 677 13
3807 >> » 3,112 » 561 99 3844 » » 3,501 » 598 35
3808 » .» . 3,123 » 530 23 3845 » » 3,522 » 685 61
3809 » » 3,126 » 534 33 3846 » » 3,536 » 562 50
3810 >> » 3,128 » 563 54 3847 >> » 3,573 » 652 20
3811 » >> 3,130 » 565 86 3848 *> . » . 3,576 » 476 80
3812 » » 3,133 » 565 22 3849 >> ». 3,591 » 512 40
3813 >> • » 3,134 » 587 83 3850 , » 3,591. » 607 20
3814 » . >> 3,134 » 532 89 3851 » . » 3,592 » 478 80
3815 >> 3,140 » 568 59 3852 >> • » 3,593.» 599 70
3816 » .»> . 3,141 » 700 50 3853 ,. » .  - , ». . . 3,627 » 612 30
3817 » . » 3,141 » 569 49 3854 » : ■ . . . ». 3,633 » 530 35
3818 » , » 3.141 » 570 91 3855 ..i » . . • ». . 3,653.» 673 50
3819 » .» . 3,144 .> 583 67 3856 » .  ... , . , » • . . 3,654. » 487 20
3820 • » .» 3,144 » 574 37 3857 . » ■■ - 3,670 ■ » 677 50
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T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

I T yön tek ijän

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

'P alk k a.

Salaire.

num
ero.

nombre.

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

S P
A m m atinerikoisala . 

spécialité professionnelle.
I 

sukupuoli, 
j 

sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

1  ® 
» 3 Mk.

Francs.
P-

C.

385 8 V a n u k k e e n  v a lm is t a ja n . 3 ,6 7 5  t . 655 20 3895 K ä ä r ij ä ....................................... m . 4,0201. 1 ,715
385 9 » » 3 ,6 7 8  » 681 50 3896 S e k a l .  t y ö n  t e k i j ä ............. » 2 9 4  p . 8 80 50
386 0 » >> 3 ,7 4 0  » 62 4 40 3897 » ............. » 29 6  » 710 40
3861 » » 3 ,751  » 540 15 3898 » ............. » 3 0 0  » 4 50 —

386 2 >) » 3 ,8 4 0  » 583 55 3899 » ............. » 3 0 0  » 450 —

3 8 6 3 >> » 3 ,8 4 0  » 582 95 3900 » . . . . . . » 3 0 0  » 660 —
386 4 »> » 3 ,8 5 2  » 513 60 3901 » ............. » 3 0 0  » 61 8 —

386 5 » » 3 ,8 5 2  » 551 45 3902 » ............. » 3 0 0  » 600 —

3866 » » 3 ,8 7 6  » 559 75 3903 >> ............. » 3 0 0  » 736 50
3867 » » 3 ,9 0 9  » 555 45 390 4 » ............. » 3 0 0  » 84 0 _

386 8 >> >> 3 ,936  » 559 45 3905 » ............. >> 3 0 0  » 88 4 35
386 9 » » 3 ,9 9 0  » 5 9 4 35 3906 » ............. » 3 0 0  » 853 50
3 8 7 0 K ä ä r i  ja. .................................. 275  p 1 46 2 09 3907 3 0 0  »■» 900
3871 » .................................. 2 87  » 1 04.3 70 3908 3 0 0  >s 972
3 8 7 2 >> .................................. 2 97  » 1 09 3 80 3909 30 0 1 44336
38 7 3 » .................................. 3 00  » 90 0 3910 3 0 0  * 1 870 17
3 8 7 4 3 0 0  » 1 319 50 .3911 3 0 0  * 1 5Q/Í 01
38 7 5 >> .................................. 3 02  » 1 203 3912 3 0 0  * 1 45O 27
38 7 6 » .................................. 3 00  » 1 ¿7 5 3913 30 0 ] 28g 27
3877 3 0 0  *> 1 359 74 391 4 3 0 0  » 1 798 17
38 7 8 3 00  » 1 539 83 3915 3 0 0  » 1  5 0 5 «O

387 9 » .................................. 3 0 0  » 1 54 4 70 3 9 1 6 3 0 0  >•> 1 2 5 8 50
3 8 8 0 3 0 0  » 1 7 7 7 5 8 3 9 1 7 3 0 0  » 1 6 7 0 29
3881 » .................................. 30 0  » 2 ,1 3 3 94 3 9 1 8 3 0 0  » 1 t2 4 Q 17
3 8 8 2 30 0  » 2 , 2 8 1 3 9 3 9 1 9 3 0 0  * 3 118 0 7

388 3 2  3 * 0  t 1 3 5 7 9 5 3 9 2 0 3 0 0  0 1 1 7 3 1°
3 8 8 4 » .................................. 2 ,7 7 9  » 1 2 9 0 3 0 3 9 2 1 3 0 0  >■> 1 7 6 2 60
3885 » .................................. 2  8 7 2  » 1 2 9 1 30 3 9 2 2 3 0 1  ,v 7 5 2

388 6 9 9 0 1  » 1 3 5 9 9 0 3 9 2 3 3 0 2  >\ 1 1 8 5 12
3887 1 ,263 3 9 2 4 3 0 3  » 7 6 3 20
3 8 8 8 » .................................. 2 ,9 2 9  » 1 ,306 0 0 3 9 2 5 3 0 7  * 766 60

38 8 9 » .................................. 2 ,9 3 7  » 1 ,317 40 3 9 2 6 809 20
3 8 9 0 » .................................. 2 ,9 4 4  » 1 3 4 4 3 5 3 9 2 7 3 1 5  * 792 60
3891 » .................................. 2 ,9 5 5  » 1 ,582 3 9 2 8 3 1 9 1 207 9 5

3 8 9 2 » .................................. 2 ,9 7 0  » 1 5 3 0 3 9 2 9 3 1 9  >5 801 60
38 9 3 >> .................................. » 2 ,9 7 0  » 1 ,569 05 3930 3 2 2  » 8 0 8 80

3 8 9 4 >> .................................. » 2 ,9 8 0  » 1 ,7 3 4 80 3981 » ............. » 3 2 4  » 648 50
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T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  de Vo u v rier
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P a lk k a .

Salaire.

num
ero.

n
o

m
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re.

A m m a tin e r ik o is a la .  

sp écia lité  pro fessio n n elle.

sukupuoli.
se

x
e

.

c 0
Mk.

F r a n c s .

P-
C.

 ̂ 3
? o

39 3 2 Sekal. työn  t e k i j ä .......... m. 346  p. 1 ,050 35 396 9

39 3 3 » ............. » 4 2 4  » 1 ,295 27 397 0

3 9 3 4 » ............. » 2 ,5 9 2  t. 593 80 3971

39 3 5 » ............. » 2 ,6 4 3  » 957 64 397 2

39 3 6 » ............. » 2 ,7 2 0  » 987 — 39 7 3

3937 » ............. » 2 ,8 1 0  » 82 5 75 3 9 7 4

3938 » . . . . . . >> 2 ,9 7 9  » 1 ,195 60 39 7 5

3939 » ............. » ■2,980 » 1 ,019 77 3976

3 9 4 0 » ............. » 2 ,9 8 0  » 815 80 3677

3941 » ............. » 2 ,985  » 1 ,039 70 36 7 8

3 9 4 2 » ............. »> 2 ,9 8 8  .» 1 ,207 10 39 7 9

3943 » ............. » 2 ,9 9 0  » 1 ,390 95 3 9 8 0

394 4 >> ............. >> 2 ,9 9 0  •> 1 ,390 95 3981

3945 » ............. » 2 ,9 9 0  » 8 13 37 39 8 2

3946 » ............. » 2 ,9 9 0  » 1 ,415 95 3983

3947 >> .............. » 3 ,0 0 0  » 8 40 — 3 9 8 4

3948 » ............. » 3 ,0 1 4  » 1 ,212 70 3985

3949 » ............. » 3 ,072  » 5 09 4 0 3986

395 0 >> ............. » 3 ,1 1 0  »> 1 ,143 95 3987

3951 >> ............. » 3 ,1 2 3  » 1 ,087 90 398 8
3952 » ............. >> 3 ,1 5 9  »> 1 ,022 85 3989

39 5 3 >> ............. » 3 ,1 6 7  » 1 ,048 95 399 0

3 9 5 4 » ............. » 3 ,2 1 4  » 1 ,429 — 3991

3955 » » 3 ,2 4 0  »> 1 ,070 60 399 2

3956 » ............. >> 3 ,245  » 1 ,145 85 3993

3957 » ............. » 3 ,421  » 705 90 399 4

39 5 8 » ............. » 3 ,5 8 9  » 1 ,241 65

3959 » ............. » 3 ,7 2 0  » 542 50

39 6 0 » ............. >> 3 ,7 4 4  » 791 75

3961 » ............. >> 3 ,756  » 905 — 39 9 5

396 2 » ............. » 3 ,9 0 8  » 1 ,340 02 3996

3963 >> . . . . . . » 3 ,9 0 8  » 1 ,340 02 39 9 7

396 4 » ............. » 3 ,9 0 8  » 1 ,340 02 39 9 8

3965 >> . . . . . . » 3 ,9 2 6  » 1 ,351 72 3999

3966 » ............. >> 3 ,9 9 6  » 1 ,008 4 0 0 0

396 7 » ............. n . 2 7 4  p. 411 35 4001

3968 » ............. » 2 8 8  » 5 78 66 4 0 0 2

T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
’h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.

S a la ir e .

A m m atinerikoisala . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .
sukupuoli.

sexe. Mk.

F ra n c s .

P-

C.

S e k a l .  t y ö n  t e k i j ä ............. n . 2 8 8  p . 502 29

>> ............. » 2 9 3  » 439 05

» ............. >> 2 9 9  » 4 8 0 15

>> ............. >> 3 0 0  » 243 60

» ............. » 3 0 0  » 300 —

» ............. » 3 0 0  » 366 25

» ............. » 3 0 0  » 45 0 —

» ............. » 3 0 0  » 540 —

» . . . . . . >> 3 0 0  »> 48 2 50

>> ............. >> 3 0 0  » 567 80

» ............. » 3 0 0  » 63 0 —

>> ............. » 3 0 0  » 691 70

» ............. » 3 0 2  »> 453 —

» ............. » 3 0 7  » 4 6 0 85

» ............. » 3 4 2  » 561 57

>> ............. >> 3 6 9  » 592 —

» ............. » 2 ,5 6 2  t . 615 96

» ............. » 2 ,6 8 1  » 539 85

» ............. » 2 ,9 0 8  » 4 5 2 —

» ............. >> 2 ,9 4 9  » 47 2 —

» ............. >> 2 ,9 6 0  » 707 50

» ............. » 3 ,0 2 3  » 516 82

» ............. » 3 ,0 9 2  » 61 6 65

» . ; . .  . . » 3 ,0 9 5  » 616 60

» ............. » 3 ,2 8 6  » 683 15

» ............. » 3 ,5 1 7  » 46 8 80

Y h t e e n s ä — — 1,08 0 ,7 0 0 05

S u l f i i t t i s e l l u lo o s a o s â s to .

E s i m i e s ....................................... m . 3 0 0  p. 1 ,4 4 0 —

» ....................................... » 3 0 0  » 1 ,800 —

» .......................... .. » 3 0 0  » 2 ,0 4 0 —

>> ....................................... » 3 0 0  » 2 ,3 4 0 —

» ....................................... >> 3 0 0  » 2 ,1 6 0 —

» ....................................... » 3 0 0  » 2 ,5 3 5 —

» ....................................... » 3 0 0  » 2 ,8 8 0 —

>> ...................................... » 3 0 0  » 3 ,3 0 0 -

8 *Teollisuustilasto. Paperiteollisuus.
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  d e  V ou/orier
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Palkka.

S a la ir e .

T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r
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P alkka.

S a la ir e .

A m m atin erik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

50
Pos pr
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tunteja.
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va
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A m m atinerikoisala . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

»
PCo Pr

uja työpäiviä tai 
tunteja.
jo

u
rn

ées ou
 d'heu- 

tra
va

il effectif.

S 3 
« o

g o

O
et. 03 'O 
CV®

*. * e*Cl §5

Mk.

F r a n c s .

P-
c.

l i
$ ó

? tí o Mk.

F r a n c s .

P-
e.

4 0 0 3 Esim ies.............................. m. 30 0  p. ; 3 ,840 4 0 4 0

\

. Puiden muokkaus . m . 2 ,9 1 0  t . 412 50

4 0 0 4 >> ....................................... >> 3 0 0  » 4 ,5 0 0 — 4041 » » 2 ,9 5 0  » 50 8 50

4 0 0 5 » ....................................... » 3 ,071  t . 1 ,553 30 404 2 >> » 3 ,0 0 0  » 30 0 —

400 6 Puiden muokkaus >> 30 0  p. 45 0 — 404 3 '> » 3 ,0 0 0  » 4 2 0 —

400 7 » >> 30 0  » 480 — 4 0 4 4 >> » 3 ,0 0 0  » 450 —

4 0 0 8 » » 30 0  » 720 — 4045 *> » 3 ,0 0 0  »> 45 0 —

4 0 0 9 >> » 30 0  » 720 — 4046 » » 3 ,0 0 0  »> 45 0 —

4 0 1 0 >> » 3 0 0  » 720 — 4047 » » 3 ,0 0 0  »> 45 0 —

401 1 » » 3 0 0  » 900 — 40 4 8 » » 3 ,0 0 0  >> 45 0 —

4 0 1 2 »> >> 3 0 0  » 900 — 40 4 9 f> » 3 ,0 0 0  >> 4 5 0 —

4 0 1 3 >> . » 30 0  » 1 ,200 — 40 5 0 » » 3 ,0 0 0  » 4 8 0 —

4 0 1 4 » » 3 00  » 900 — 4051 >> • » 3 ,0 0 0  »> 525 —

401 5 » » . 3 00  » 900 — 40 5 2 » » 3 ,0 0 0  »> 540 —

4 0 1 6 >> » 3 00  »> 999 70 4053 » » 3 ,0 0 0  » 540 —

4 0 1 7 » » 3 0 0  » 1 ,125 — 4054 »> » 3 ,0 0 0  » 5 4 0 —

40 1 8 » » . 3 0 0  » 1 ,125 — 4055 » » 3 ,0 0 0  » 54 0 —

40 1 9 >> » 3 0 0  »> 1 ,125 — 4056 » >> 3 ,0 0 0  » 54 0 —

4 0 2 0 >> » 3 0 0  » 1 ,125 — 4057 >> >> 3 ,0 0 0  » 540 —

4021 » >> 2 ,5 1 2  t. 1 ,335 50 4058 » » 3 ,0 0 0  » 540 —

4 0 2 2 >> >> 2 ,5 3 8  » 673 30 4059 » » 3 ,0 0 0  » 600 —

4 0 2 3 >> » 2 ,5 6 3  » 1 ,280 70 10 6 0 » » 3 ,0 0 0  » 60 0 —

4 0 2 4 » » 2 ,5 7 6  » 1 ,081 95 4061 » » 3 ,0 0 0  » 721 38

4 0 2 5 » » 2 ,586  »> 1,531 35 406 2 >> >> 3 ,0 0 0  » 750 —

402 6 » » 2 ,6 0 6  » 1 ,047 10 406 3 >> >> 3 ,0 0 0  >> 750 —

4 0 2 7 »' >> 2 ,6 1 8  » 1 ,427 50 4 0 6 4 • » » 3 ,0 0 0  »> 81 0 —

4 0 2 8 » >> 2 ,6 5 2  »>. 1 ,504 50 406 5 >> » 3 ,0 0 0  » 8 10 —

4 0 2 9 » » 2 ,6 5 2  » 1 ,526 15 4066 » » 3 ,0 0 0  » 8 40 —

4 0 3 0 >> » 2 ,6 7 0  » 586 - 4067 » » 3 ,0 0 0  »> 84 0 —

4031 » >> 2 ,6 8 0  » 46 6 — 4068 >> » 3 ,0 0 0  » 9 00 —

4 0 3 2 »> >> 2 ,6 9 3  » 1 ,517 15 4069 - » » 3 ,0 0 0  » 9 00 —

4 0 3 3 » >> 2 ,7 0 0  » 120 — 4070 >> » 3 ,0 0 0  » 9 60 —

4 0 3 4 )> » 2 ,7 0 0  » 33 0 — 4071 » >> 3 ,0 0 0  » 1 ,125 —

403 5 >> >> 2 ,7 5 0  » 1 ,584 20 4072 » » 3 ,0 0 0  » 1 ,125 —

4 0 3 6 » »> 2 ,8 4 0  »> 5 0 4 — 4073 >> » 3 ,0 0 0  » 1 ,1 2 5 —

40 3 7 » »> 2 ,8 5 0  » 640 50 407 4 » >> 3 ,0 0 0  » 1 ,125 —

4 0 3 8 >> >> 2 ,8 7 0  »> 656 50 4075 » » 3 ,0 0 0  >> 1,125 —

40 3 9 » >> 2 ,8 8 0  » 81 3 45 407 6 » 3 ,0 6 6  » 1 ,644 95
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Työntekijän. 

Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de l'ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d'heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

num
ero. 

nombre. 
1

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.

fiCO
s  p
§•¡5

c

a B
A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-
e.

1 § 
§r 5
^ ?

Mk.

Francs.
P-
C.

407 7 P u id e n  m u o k k a u s m . 3 ,1 6 0  t. 651 4114 K e i t t i m ö .................................. m . 3 8 2  p . 1 ,938 19

407 8 » » 3 ,1 7 0  » 82 0 50 4115 >> ............................... » 3 97  » 1 ,134 28

4 0 7 9 » » 3 ,245  » 973 50 4116 » » 40 3  » 1 ,400 36

408 0 » >> 3 ,8 7 0  •> 795 50 4117 » .................................. » 40 6  » 1 ,226 14

408 1 » » 3 ,9 6 0  » 932 — 4118 » .................................. » 4 0 6  » 2 ,0 3 0 09

4 0 8 2 >> » 4 ,1 8 0  -> 969 75 4119 » .................................. » 42 6  » 2 ,101 71

408 3 » >> 4 ,4 5 6  » 1 ,419 75 4120 » ............................... » 2 ,5 1 6  t. 1 ,235 66

4 0 8 4 >> » 4 ,9 0 2  » 1 ,532 21 4121 >> ............................... » 2 ,5 1 8  » 1 ,275 85

4 0 8 5 n . 3 0 0  p . 4 5 0 — 4122 » .................................. >> 2 ,6 4 0  » 1 ,695 30

408 6 >> » 3 0 0  » 51 0 — 4123 » .................................. » 2 ,7 1 8  » 1 ,452 45

40 8 7 » » 3 7 0  >> 666 65 4124 >> .................................. » 2 ,7 8 6  » 1 ,236 80

4 0 8 8 » » 2 ,7 0 0  t. 566 55 4125 » .................................. » 2 .7 9 4  » 1 ,771 55

4-0S9 K e i t t im ö  .................................. 3 0 0  p . 412C 2 ,8 5 2  » 1 ,142 __

4 0 9 0 » .................................. 3 0 0  >> 86 4 4127 2 ,8 8 0  » 1 ,340 40

4091 » .................................. 3 0 0  » 900 4128 3 .3 7 1  » 1 ,727 95

4 0 9 2 >> ............................... 3 0 0  » 1 ,080 4129 1 ,105 50

4 0 9 3 » .......... : ..............; . 3 0 0  » 1 ,080 4130 4 ,0 1 9  » 1 ,205 70

4 0 9 4 .> ............................... » 3 0 0  » 1 ,080 4131 4 ,5 0 0  » 1 ,350

409 5 » ................................. » 3 0 0  » 1 ,0 8 0 — 4132 S e l lu lo o s a n  v a lm is t . » 3 0 0  p . 840 —

4 0 9 6 » .................................. » 3 0 0  »> 1 ,080 — 4133 » » 3 0 0  » 84 0 —

40 9 7 » .................................. >> 30 0  » 1 ,551 80 4134 ’ » » 3 0 0  » 900 —

4 0 9 8 » » 3 0 0  » 1,551 80 4135 » » 3 0 0  » 1 ,320 —

40 9 9 » .................................. >> 3 00  » 1 ,551 80 4136 >> .» 3 0 0  » 1 ,320 —

4 1 0 0 » ............................... >> 3 0 0  » 1 ,551 80 4137 »> 3 0 0  » 1 ,380 —

4101 » .................................. » 3 0 0  »> 1 ,414 85 4138 » 3 0 0  » 1 ,200 —

4 1 0 2 >> . ; ............................. >> 30 0  » 1 ,508 35413 9 >> 3 0 0  » 1 ,283 55

41 0 3 » .................................. >> 3 0 0  » 1,551 80 4140 ’ » ' >> 3 0 0  » 1 ,440 —

4 1 0 4 >> ............................... »> 3 0 0  » 1 ,551 80 4141 • >> ‘ ' >> 3 0 0  » 1 ,469 95
410 5 » .................................. » 30 0  » 1,551 80 414 2 >> 3 0 0  » 1 ,440 —
4 1 0 6 » ............................... » 3 0 0  » 1 ,362 25 414 3 » » 30 0  » 1 ,560 —

4 1 0 7 » ............................... » 3 0 0  » 1 ,409 55 414 4 » . >> 3 41  » 1 ,086 94
41 0 8 » . . . . ..................... >> 3 0 0  » 1,671 80 4145 '> » 34 3  » 980 53
4 1 0 9 » .............................. » 3 0 0  » 1 ,551 80 4146 *> » , 3 51  » 1 ,125 35
4 1 1 0 » ............................... » 3 0 0  » 1 ,551 80 4147 >> >> 3 53  » 1 ,110 15

4111 » . : .......................... » 3 0 0  » 1 ,551 80 4148 - . » . >> 35 6  » 1 ,020 23

4 1 1 2 » .................................. » 3 0 0  » 1 ,551 80 4149 >> >> 3 6 0  » 1 ,030 73

411 3 » 35 8  » 1 ,197 33 4150 >> » .365  » 1 ,305 43
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il effectif.

P a lk k a .

S a la ire .

T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  d e  l ’o u v r ie r
S

uo
ritettu

ja työpäiviä tai 
tu

n
teja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

s P
1 5S* CD
? g

A m m a tin e r ik o is a la .  

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

£ P o g
S 32* <D çft Ö

A m m a tin e rik o is a la . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .
sukupuoli.

sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

M k.

F r a n c s .

P;
C .

4151 Selluloosan valmist. m. 369 p. 1,322 20 4188 Selluloosan valmist. m. 2,736 t. 1,192 75
4152 >> » 372 » 1,052 95 4189 » » 2,738 » 1,218 35
4153 » » 373 » 1,065 53 4190 >> » 2,738 » 1,367 45
4154 » » 381 » 1,076 65 4191 » >> 2,756 » 1,108 60
4155 >> » 382 » 1,092 90 4192 >> » 2,761 » 1,612 55
4156 » » 383 »> 1,206 36 4193 >> » 2,768 » 1,259 80
4157 » >> 384 » 1,097 33 4194 » » 2,790 » 619 50
4158 » » 386 » 1,378 68 419 5 » >> 2,790 » 1,297 55
4159 » » 387 » 1,164 04 4196 >> » 2,795 » 1,213 35
4160 » » 394 » 1,182 94 4197 » >> 2,822 » 861 80
4161 >> » 403 » 1,157 44 4198 » » 2,858 » 849 05
4162 » » 406 » 1,256 46 4199 >> >> 2,865 » 928 20
4163 » >> 427 » 1,272 31 4200 » » 2,879 » 1,214 75
4164 » >> 2,551 t. 1,384 30 4201 » » 2,900 » 1,374 85
4165 >> » 2,612 » 1,140 05 4202 » » 2,904 » 754 55

4166 » » 2,628 » 1,104 45 4203 » » 2,915 » 1,234 40
4167 » » 2,634 » 1,326 20 4204 » » . 2,936 » 949 50
4168 >> » 2,640 » 1,181 55 4205 >> » 2,942 » 1,028 15
4169 » » 2,646 » 1,162 75 4206 » » 2,993 » 932 30
4170 >> » 2,647 » 591 20 4207 » >> 3,076 » 1,271 10
4171 » » 2,647 » 1,150 25 4208 » >> 3,102 » 1,289 10
4172 » >> 2,670 » 1,535 35 4209 » » 3,154 » 1,471 50
4173 » >> 2,672 » 1,369 55 4210 >> >> 3,174 » 1,161 30
4174 » » 2,676 » 1,580 05 4211 » » 3,548 » 1,151 85
4175 » >> 2,676 » 1,548 60 4212 >> n. 281 p. 493 83
4176 » » 2,684 » 976 35 4213 » >> 282 » 490 17
4177 » >> 2,690 » 1,181 65 4214 >> » 300 » 389 —
4178 << » 2,690 » 1,408 85 4215 » » 300 » 452 —
4179 >> » 2,702 » 1,493 30 4216 » » 300 » 442 50
4180 » » 2,704 » 1,497 75 4217 » » 300 » 480 —
4181 » » 2,712 » 1,290 80 4218 » >> 300 » 454 75
4182 » >> 2,714 » 1,030 80 4219 » » 300 » 525 —
4183 » >> 2,716 » 1,346 15 4220 » t> 300 » 525 -
4184 >> >> 2,720 » 761 60 4221 » » 300 » 1,045 15
4185 » » 2,721 »> 1,184 50 4222 » » 323 » 569 50
4186 >> >> 2,728 » 1,187 90 4223 >> » 335 » 560 32
4187 » >> 2,730 » 1,074 75 4224 » » 338 » 618 75
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T y ö n te k i jä n  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r
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T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r
S

u
o

ritettu
ja työpäiviä tai 

tu
n

teja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

P a ik k a .

S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

A m m  a t in e r ik  o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m  a t in  e rik  ois a la .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

M k.

F ra n c s .

P-
C .

4225 Selluloosan valmist. n. 342 p . 610 23 4262 Selluloosan valmist. n. 2,655 t. 460 70
4226 >> >> 342 » 624 07 4263 » » 2,655 » 489 75
4227 » » 343 » 613 55 4264 >> » 2,658 »> 493 25
4228 » » 347 » 620 42 4265 » » 2,658 » 533 75
4229 » >> 348 » 630 64 4266 » » 2,668 » 412 50
4230 » » 356 » 617 26 4267 >> » 2,662 » 712 35
4231 » >> 356 » 636 61 4268 » » 2,668 » 465 —
4232 » >> 360 » 640 31 4269 » » 2,678 » 437 —
4233 » » 360 »> 656 74 4270 » » 2,678 » 699 —
4234 » » 377 » 672 24 4271 » » 2,680 »> 584 75
4235 » » 378 » 639 84 4272 ' » » 2,680 » 1,054 35
4236 ' » » 379 » 645 86 4273 » 2,689 » 595 —
4237 » >> 382 » 693 87 4274 » » 2,694 » 513 —
4238 » » 382 » 638 62 4275 » » 2,699 » 429 —
4239 >> » 384 » 653 90 4276 » » 2,723 » 631 20
4240 » » 2,509 t. 390 — 4277 » » 2,754 » 577 85
4241 » » 2,516 » 573 50 4278 » » 2,758 » 624 90
4242 » » 2,521 » 461 90 4279 » » 2,760 » 606 40
4243 *> » 2,527 » 509 50 4280 »> » 2,791 » 541 60
4244 » » 2,536 » 467 4281 » » 2,798 » 663 45
4245 » » 2,541 » 417 25 4282 » » 2,904 » 508 95
4246 » » 2,542 » 518 75 4283 » » 3,000 » 510 —
4247 » » 2,546 » 472 75 4284 » » 3,000 » 525 —
4248 » » 2,557 » 487 75 4285 » » 3,000 » 675 —
4249 » >> 2,564 » 687 90 4286 >> » 3,000 » 675 —
4250 » » 2,586 » 619 20 4287 » » 3,000 » 675 —
4251 » » 2,598 » 488 25 4288 » » 3,000 » 675 —
4252 » » 2,600 » 683 25 4289 » » 3,000 » 690 —
4253 >> » 2,603 » 513 75 4290 ». » 3,000 » 690 —
4254 >> » 2,606 » 420 50 4291 » » 3,000 » 690 —
4255 » » 2,612 » 550 95 4292 Haponvalm..................... m. 300 p. 975 —
4256 » » 2,614 » 446 25 4293 - » .................. » 300 » 1,092 95
4257 - >> >> 2,716 » 1,079 05 4294 » .................. » 332 » 1.227 90
4258 » » 2,626 » 1,071 35 4295 »> .................. » 344 » ,1,236 68
4259 ■ » » 2,641 » 482 4296 » ................. » 364 » 1,306 55
4260 » » 2,651 » 461 50 4297 » .................. » . 372 » 1,328 39
4261 ». » 2,652 » 478 75 4298 » .................. » 372 » 1,367 69
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T y ö n te k ijä ä  

Désignation de l’ouvrier

Arnm  a t i  n e r ik o isa la .
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­
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T y ö n tek i j ân  

D é s ig n a tio n  de l ’o u v r ie r
S

uoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou. d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

P a lk k a .

S a la ire .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

A m ra a tin e rik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fé s s io n n e lle .

te
co “  re rr
S6 ÖOMk.

F r a n c s .

P-

c.

M k.

F r a n c s .

P*
C .

m . 3 7 4  p. 1 ,374 18 4336 Sekal. t y ö n  tek ............. m . 2 ,6 8 4  t . 1 ,562 25

» 2 ,5 2 9  t. 1 ,405 25 4337 » ............. » 2 ,7 0 8  » 1 ,595 —

» 2 ,5 6 6  >> 1 ,425 95 43 3 8 >> .......... .. » 2 ,7 2 5  » 1,317 95

» 2 ,5 7 0  » 1 ,378 45 4339 » ............. » 2 ,7 2 6  » 1 ,309 45

» 2 ,5 8 4  » 1 ,432 55 43 4 0 » ............. »> 2 ,7 3 0  » 1 ,320 30

» 2 ,6 3 2  » 1 ,439 15 4341 » ............. » 2 ,7 3 3  »> 1,077 80

>> 2 ,6 3 3  »> 1 ,384 55 4342 » ............. » 2 ,7 6 1  » 1 ,3 4 4 85

>> 2 ,7 0 0  » 1 ,138 60 434 3 » . . . . . . . >> 2 .7 6 4  » 1 ,084 35

» 2 ,9 0 6  » 1 ,449 20 434 4 » ............. » 2 ,7 7 1  »> 979 70

» 2 ,9 5 6  » 1 ,393 35 4345 »> ............. » 2 ,7 7 8  » 1 ,114 05

» 3 ,027  » 1 ,243 95 434 6 » ............. » 2 ,7 8 2  » 893 10

» 3 ,0 5 8  » 1 ,554 60 4347 » ............. » 2 ,7 8 4  » 1 ,333 45

» 3 ,067  » 1 ,712 — 434 8 >> ............. » 2 ,7 9 5  » 1 ,120 15

» 3 ,1 8 0  »> 908 05 4349 » ............. » 2 ,8 8 4  » 990 55

» 3 ,2 5 6  » 1 ,657 30 435 0 » ............. » 2 ,9 1 0  » 1 ,077 —

» 3 0 0  p. 780 — 4351 » ............. >> 2 ,9 2 6  » 1 ,114 80

» 3 0 0  » 90 0 — 4352 >> ............. » 2 ,9 4 5  » 1 ,297 50

»> 3 0 0  » 900 — 435 3 » ............. » 2 ,9 4 6  » 1 ,008 20

» 3 0 0  » 1 ,050 - 43 5 4 » ............. >> 2 ,9 7 8  » 1 ,100 80

» 3 0 0  » 1 ,050 — 4355 » ............. » 3 ,0 0 0  » 750 —

» 3 0 0  » 1 ,566 40 43 5 6 >> ............. >> 3 ,0 0 0  » 750 —

» 30 0  » 1 ,230 — 4357 >> ............. » 3 ,0 0 0  » 840 —

» 3 5 0  » 1 ,060 13 43 5 8 >> ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,359 —

» 35 3  »> 1 ,070 38 4359 >> ............. » 3 ,0 0 0  » 1 ,272 —

>> 3 5 4  » 1 ,066 50 43 6 0 » ............. » 3 ,0 0 8  » 1 ,081 20

>> 2 ,5 2 1  t . 1 ,399 85 4361 >> . . . . . . » 3 ,0 1 8  » 916 20

» 2 ,5 4 6  » 1 ,3 6 0 70 4362 » ............. » 3 ,0 2 7  » 1 ,016 55

» 2 ,5 9 0  » 971 15 436 3 » ............. » 3 ,0 2 8  » 852 95

>> 2 ,6 1 6  » 1 ,292 80 4 3 6 4 » ............. » 3 ,0 6 0  •> 1 ,126 31

» 2 ,6 1 8  » 1 ,129 30 4365 » ............. » 3 ,1 1 7  » 1 ,098 90

» 2 ,6 1 8  » 1 ,338 45 436 6 » ............. » 3 ,127  » 1 ,121 80

» 2 ,6 2 0  » 1 ,337 — 4367 >> ............. » 3 ,1 4 8  » 875 80

» 2 ,6 3 2  » 1 ,293 30 436 8 » ............. » 3 ,2 6 3  »> 1 ,370 46

» 2 ,6 4 2  » 1 ,266 75 436 9 >> ............. » 3 ,2 9 7  »> 1 ,332 20

» 2 ,6 7 5  » 1 ,0 7 4 85 4370 » ............. » 3 ,7 3 5  » 1 ,120 50

>> 2 ,6 8 4  » 1 ,553 05 4371 '> ............. » 4 ,3 8 0  » 1,147 35

>> 2 ,6 8 4  » 1 ,553 05 4372 » ............. » 4 ,3 9 8  » 1,120 —

4299
4300
4301
4302
4303
4304
4305
4306
4307
4308
4309
4310
4311
4312
4313
4314
4315
4316
4317
4318
4319
4320
4321
4322 
4823
4324
4325
4326
4327
4328
4329
4330
4331
4332
4333
4334 

■ 4335

Haponvalm.

Sekal. työn tek.
»
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р.
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Mk.

Francs.
P*
C.

4373 Sekal. työn tek ............. n. 288 p. 498 13 4407 Selluloosan valmistaja m. 2,875 t. 1,450 85
4374 » .......... » 300 » 495 — 4408 ►> » 2,885 » 1,340 55
4375 » .......... » 300 » 525 — 4409 » » 2,886 » 1,463 05
4376 » .......... » 328 » 603 46 4410 >> » 2,916 »> 1,296 05
4377 >> .......... » 343 » 586 19 4411 » » 2,979 » 1,316 17
4378 » .......... >> 350 » 768 90 4412 » » 3,007 » 1,323 19
4379 » .......... » 365 » 612 14 4413 >> » 3,029 » 1,208 —
4380 » .......... » 2,528 t. 721 90 4414 » . » 3,034 » 1,374 35
4381 » .......... » 2,605 » 711 60 4415 » » 3,075 » 2,175 75
4382 » .......... » 2,624 » 1,040 60 4416 >> » 3,422 » 1,514 85
4383 » .......... » 2,630 » 551 55 4417 » » 3,444 » 886 30
4384 » .......... » 2,667 » 1,094 55 4418 » » 3,510 »> 1,182 35

Yhteensä _ — 403,876 aa 4419 » » 8,538 »> 1,577 85
4420 >> » 3,583 » 1,611 85

Sulfaa ttise llu laosaosasto . 4421 » » 3,610 » 1,469 95
4385 Esimies .......................... m. 300 p. 2,100 — 4422 » » 3,628 » 1,634 15
4386 » » 300 » 2,400 — 4423 » » 3,694 » 1,630 —
4387 » ......................... » 300 » 3,000 — 4424 >> n. 300 p. 675 —
4388 » ........................ » 3,207 t. 2,243 05 4425 >> » 2,778 t. 720 45
4389 Puiden muokkaus » 300 p. 900 — 4426 » » 2,847 »> 866 03
4390 » » 300 » 975 — 4427 >> » 2,871 » 870 14
4391 » » 3,376 t. 1,239 85 4428 » » 2,879 » 872 —
4392 »> » 3,396 » 1,232 45 4429 » » 2,886 » 875 03
4393 >> >> 3,455 » 1,252 80 4430 >> » 3,062 » 811 95
4394 » » 3,542 » 1,274 90 4431 » » 3,234 » 857 50
4395 » » 3,662 » 1,287 70 4432 » » 3,355 » 884 50
¿LrtQfí 2,889 » 1,166 95 4433 300 p. 1,200 _
4.397 2,907 » 1,295 30 4434 >> .................. 300 » 1,200
4.SQ8 2,919 » 1,852 30 4435 300 » 1,350
4-399 2 948 >> 1 865 80 4436 300 » 1,350
4400 3,692 » 1,716 95 4437 2,870 t. 1,351 90
4401 Selluloosan valmistaja » 300 p. 1,050 4438 » .................. » 2,883 » 1,408 60
4402 >> » 300 » 2,011 80 4439 >> • ............... . . » 2,911 » 851 50
4403 » » 300 » 2,021 15 4440 » .................. » 2,914 » 1,060 81
4404 » >> 2,740 t. 1,119 85 4441 » .................. » 2,916 » . 1,296 30
4405 >> >> 2,825 » 846 72 4442 » ' .................. » 2,921 » 1,423 15
4406 » »> 2,867 » 1,319 27 4443 » .................. » 2,921 »> 1,422 95
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T y ö n te k ijä n  

Désignation de l’ouvrier

A m m a tin  e r ik o is a la . 

spécialité professionnelle.

Suoritettuja työp
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om
bre de journées ou d'heu­
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T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työp

äiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

03
P<*>

S P 
* pO

.

A m m atineriko isa la . 

spécialité professionnelle.

tn
P

c« P?-
§ £  
? POMk.

Francs.
P-
c.

£ 3 
S* œ

1? o Mk.

Francs.
P-
C .

m . 2 ,9 2 5  t. 1 ,299 50 4481 H a p o n v a l  m ............................ m . 3 ,5 1 4  t. 1 ,572 50

» 2 ,9 3 5  »> 1,177 50 4 4 8 2 » .................................. » 3 .5 6 0  » 1 ,595 70

» 2 ,9 3 6  »> 1,177 40 4 4 8 3 >> .................................. >> 3 ,5 8 0  » 1 ,583 25

»> 2 ,9 3 6  » 1,177 40 4 4 8 4 » .................................. >> 3 ,6 2 9  » 1 ,625 35

» 2 ,9 3 7  » 1 ,303 50 4 485 >> .................................. » 3 ,6 3 0  >> 1,587 25

» 2 ,9 3 7  » 1 ,314 30 4 486 >> .................................. » 3 ,6 3 0  » 1 ,568 70

» 2 ,9 3 7  » 1,425 35 4 487 » .................................. » 3 ,6 8 9  » 1 ,575 15

» 2 ,9 3 7  » 1,173 80 4 488 >> .................................. >> 3 ,6 9 0  >> 1 ,636 60

» 2 ,9 3 8  » 1,429 10 4 4 8 9 » .................................. » 3 ,6 9 8  » 1 ,536 20

» 2 ,9 5 2  » 1 ,435 85 4 4 9 0 » .................................. >> 3 ,7 2 6  ■> 1 ,647 25

» 2 ,9 5 7  » 1 ,3 1 0 30 4491 » ................................. » 3 ,7 5 2  » 1 ,650 15

» 2 ,9 5 9  » 1 ,437 35 4 4 9 2 »> .................................. » 3 ,7 6 4  » 1 ,636 45

» 2 ,9 6 0  » 1 ,416 85 449 3 » .................................. » 3 ,7 8 2  » 1 ,637 60

» 2 ,9 6 2  » 1 ,439 80 4 4 9 4 >> .................................. » 3 ,8 0 4  » 1 ,6 3 5 30

» 2 ,9 6 6  » 1 ,440 95 4 495 S e k a l .  työn t e k ......................... » 3 00  p. . 750 —

» 2 ,9 7 2  » 1,441 15 4496 » .......... » . 3 0 0 .» 9 00 —

» 2,977  » 1 ,343 60 4497 » .......... » 3 0 0  » 9 00 —

» 2 ,9 7 8  » 1,557 — 4 4 9 8 » .......... >> 2 ,5 2 6  t . 8 68 35

>> 2,989  » 1,447 65 4 499 >> .......... >>. 2 ,8 4 2  » 985 76

>> 2 .9 9 4  »> 1,449 20 4 5 0 0 » .......... » 2 ,871  » 1 ,028 51

>> 3 ,0 0 9  >> 1,401 20 4501 >> .......... » 2 ,9 2 6  » 1 ,0 7 4 21

» 3 ,0 1 2  » 1 ,456 40 4 5 0 2 » .......... >> 2 ,9 8 4  » 1 ,4 4 4 75

>> 3 ,0 1 4  » 1,457 10 4 5 0 8 » .......... » 3 ,041  » 1,057 80

» 3 ,0 1 5  » 8 77 15 4 5 0 4 >> .......... » 3 ,057  » 1 ,057 15

>> 3 ,0 1 8  » 1 ,460 30 4 505 »> .......... » 3 ,096  » 1 ,099 30

» 3 ,0 8 9  >> 1 ,430 85 4 506 » .......... » 3 ,476  » 1 ,190 28

>> 3 ,0 4 4  » 1 ,359 40 4507 >> .......... » . 3 ,5 4 0 . » 1 ,1 9 9 40

» 3 ,0 6 4  » 1 ,600 78 4 508 » .......... >> 3 ,6 1 2  » 1 ,226 80

» 3 ,1 3 4  » 1 ,437 — 4 509 >> .......... » 3 ,6 9 2  » 1 ,251 95

>> 3 ,1 6 3  » 1 ,352 45 4 5 1 0 '> .......... n. 3 0 0  p . 6 00 —
» 3 ,2 1 3  » 1 ,528 45 4511 >> .......... » . 3 ,0 0 0 . t. 630 —
» 3 ,2 3 3  » 1 ,534 70 4 512 >) .......... » 3 ,0 0 0  » 6 30 —
» 3 ,3 4 2  » 1,503 85 Yhteensä _ _ 171,945 25
>> 3 ,4 1 8  » 1,351 55
» 3 ,4 3 8  » 1,537 35 . P a p e r io s a s to .

» .3 ,481 » 1 ,543 10 4 513 Mestari .......................... m. 3 00  p. 1 ,440 —
» ■ 3 ,5 0 8  » 1 ,559 45 4 514 » .......................... » 3 00  » 1 ,500 —

4444
4445
4446
4447
4448
4449
4450
4451
4452
4453
4454
4455
4456
4457
4458
4459
4460
4461
4462
4463
4464
4465
4466
4467
4468
4469
4470
4471
4472
4473
4474
4475
4476
4477
4478
4479
4480

Hapon valm.
»
»
»
»
»

»

»
»
»
»



65

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritett

N
om

bre de 
res de Palkka.

S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritett

N
om

bre de 
res de Palkka.

S a la ir e .

S Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

CQ

¡uja työpäiviä tai 
tunteja.
jo

u
rn

ées du
 d'heu- 

tra
va

il effectif.

S S Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

SCr> pr

¡uja työ] 
tunteja.
journée, 
tra

va
il >

1 g
2 g P fS o  

p
Mk.

F r a n c s .

P-
c.

á b 
?  ® o

^ a o
p

päiviä tai

s ou d’heu- 
effectif.

Mk.
F r a n c s .

P;
C .

4515 M estari .......................... m. 300 p. 1,680 4552 Paperikonetyöntekijä m. 300 p. 720
4516 » .................................................... >> 300 » 1,800 — 4553 » » 300 » 750 —

4517 » .................................................... » 300 » 2,160 __ 4554 » >> 300 » 759 —
4518 » .................................................... » 300 » 2,400 — 4555 >> » 300 » 780 —
4519 » .................................................... » 300 » 2,400 — 4556 » >> 300 » 900 —
4520 » .  .  ............................................ » 300 » 2,500 — 4557 » » 300 » 900 —

4521 »  .................................... .... » 300 »> 2,640 — 4558 » » 300 .» 955 05
4522 >> ................................................... » 300 » 3,000 — 4559 » » 300 » 1,080 —

4523 »  .................................................... » 300 » 3,000 — 4560 » » 300 » 1,080 —

4524 »  .................................................... » 300 » 3,600 — 4561 >> » 300 » 1,200 —

4525 »  .................................................... » 300 » 3,600 — 4562 » » 300 » 1,230 —

4526 »  ................................ ................... » 300 » 3,600 — 4563 » >> 300 » 1,260 —

4527 »  .................................................... » 300 » 3,600 — 4564 >> » 300 » 1,260 —

4528 »  .................................................... » 300 » 3,696 — 4565 » » 300 » 1,275 —

4529 >> ........................... » 300 » 3,840 — 4566 » >> 300 » 1,311 —

4530 >> ................................................... » 300 » 4,440 — 4567 >> » 300 » 1,335 —

4531 >> .................................................... » 300 » 4,440 — 4568 >> » 300 » 1,680 —

4532 »  .................................................... » 300 » 5,000 — 4569 >> » 300 » 1,770 —

4533 >> .................................................... » 2,526 t. 643 90 4570 » » 300 » 2,040 —

4534 »  .................................................... » 2,620 » 3,087 — 4571 » » 300 » 2,160 —
4535 »  ........................... >> 2,630 » 4,180 — 4572 » » 300 » 2,640 —

4536 »> .................................................... » 2,810 » 1,440 — 4573 »> » 300 » 2,679 25
4537 »  .................................................... » 2,832 » 1,456 — 4574 » » 300 » 2,787 05
4538 >> ............ ... ....................... » 2,952 » 2,255 — 4575 » » 300 » 2,835 —

4539 »  ........................... » 4,316 » 1,473 66 4576 » » 300 » 2,860 —

4540 »' ............................................ .... . n. 300 p. 817 65 4577 » » 300 » 3,390 —

4541 >> .................................................... >> 300 » 1,145 68 4578 >> » 305 » 1,148 94
4542 Paperikonetyöntekijä m. 270 » 832 61 4579 » » 310 » 1,148 77
4543 >> >> 282 » 915 73 4580 » >> 330 » 973 84
4544 >> » 282 » 1,184 20 4581 » >> 330 » 1,047 41
4545 » >> 282 » 1,257 06 4582 » » 330 »> 1,089 35
4546 >> » 282 »> 1,340 34 4583 >> >> 330 » 1,458 14
4547 » » 293 » 1,050 62 4584 » » 330 » 1,464 37
4548 » » 298 » 1,201 48 4585 » >> 330 » 1,527 69
4549 » » 300 » 600 — 4586 » » 330 »> 1,573 53
4550 » » 300 » 675 4587 » » 330 » 2,712 84
4551 » »>. 300 675 — 4588 >> » 330 » 3,064 81

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 9 *
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T y ön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de 'journées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif

Palkka.

S a la ir e .

T yöntek ijän  

D é s ig n a tio n  de l 'o u v r ie r
B 

Suoritettuja työpäiviä tai 
1 

tunteja.
\N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d'h
eu

- 
| 

res de tra
va

il effectif.

P alkka.

S a la ire .

num
ero.

nom
bre.

A m m atin  erikoisala. 

.sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle . .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin  erikoisa la . 

sp éc ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk..

F ra n c s .

P-

c.

Mk.

F r a ile s .

P-
C.

4 5 8 9 P a p e r ik o n e t y ö n t e k ij ä m . ■ .330 p. 3 ,272 97 4 626 P  ap e r ik o n  e t y  o n t  e k ija m . 2 ,8 3 0 t. 1 ,363 20

4 5 9 0 » » 3 3 0  » 3 ,348 72 4 627 >> » 3 ,8 5 4 » 3 ,298 20

4 5 9 1 » » 2 ,5 3 6  t. 1 ,025 40 4 628 ' » » 2 ,8 5 8 » ■ 785 40

4 5 9 2 » » 2 ,5 4 1  »> 423 80 4 629 » » 2 ,8 6 2 >> 893 55

4 5 9 3 » » 2 ,5 6 2  » 634 70 4 6 3 0 » » 2 ,8 6 8 » 1 ,374 95

4 5 9 4 » » 2 ,5 8 0  » 921 90 4631 » / » 2 ,907 » 1,318 85

4 5 9 5 » » 2 ,5 8 0  » 1 ,112 15 4 6 3 2 » >> 2 ,9 1 0 » 3,337 45

4 5 9 6 » » 2 ,5 9 0  » ■ 1 ,288 95 4 6 3 3 » » 2 ,915 » 1,027 75

459 7 » » 2 ,6 0 6  » 848 55 4 6 3 4 » » 2 ,916 » 1 ,328 30

4 5 9 8 » » 2 ,6 7 6  » 785 70 4 635 » » 2 ,9 2 6 » 4 ,0 5 3 65

4 5 9 9 » . » 2 ,6 9 1  » 2 ,838 05 4 636 >> » - 2 ,9 3 0 >> 879 —

4 6 0 0 » » 2 ,7 3 4  » 752 40 4637 » » . 2 ,9 3 6 » 1,215 70

4 6 0 1 >> » 2 ,7 4 4  » 8 56 60 4 638 » » 2 ,9 4 3 » 3 ,0 3 0 45

4 6 0 2 » » 2 ,7 5 2  » 826 20 4 639 » >> - 2 ,9 5 0 » 1,361 80

4 6 0 3 » » 2 ,7 5 4  » 895 05 4 6 4 0 » - • » . 2 ,9 6 9 » 1 ,498 90

4 6 0 4 » » 2 ,7 5 6  » 826 80 4641 » » 2 ,982 » 1,541 70

4 6 0 5 »> >> 2 ,7 6 3  » 2 ,4 4 4 90 4 6 4 2 » » 3 ,0 0 0 » 960 —

4 6 0 6 » » 2 ,7 7 8  » 799 45 4 643 » » 3 ,0 0 0 » 1 ,640 30

4 6 0 7 » » 2 ,7 8 4  » 957 50 4 6 4 4 »> • » 3 ,0 0 8 » 1,725 05

4 6 0 8 » >> 2 ,7 8 6  » 829 80 4 645 » » 3 ,012 » 1,569 10

4 6 0 9 ■ >> >> 2 ,7 8 6  » 871 80 4646 ' » >> 3 ,022 >> 9 82 15

4 6 1 0 »> » 2 ,7 9 0  » 837 — 4647 » » 3 ,040 » 1,477 05

4 611 >> >> 2 ,7 9 6  » 838 80 4 648 0 » . . 3 ,0 4 4 » 1 ,086 50

4 6 1 2 » » 2 ,8 0 2  » 3 ,2 0 0 40 4 649 » » 3 ,065 » 1 ,520 20

4 6 1 3 » >> 2 ,8 1 0  » 8 78 50 4 6 5 0 >> » 3 ,0 6 6 » 1,707 15

4 6 1 4 »> 2 ,8 1 0  » 1 ,062 35 4651 » » . 3 ,076 » 1,381 50

4 6 1 5 >> » 2 ,8 1 0  » 3 ,214 — 465 2 »> » 3 ,133 » 9 63 70

4 6 1 6 >> » 2 ,8 1 0  » 3 ,987 30 465 3 » » 3 ,149 » 7 35 43

4 6 1 7 » » 2 ,8 1 4  » 2 ,8 9 2 — 4 6 5 4 » » 3 ,156 » 706 50

4 6 1 8 >> » 2 ,8 1 8  » 7 74 95 465 5 » » 3 ,156 » 924 25

4 6 1 9 » » .2 ,818  » 1 ,176 75 465 6 » » 3 ,2 8 0 » 9 63 23

4 6 2 0 » >> 2 ,8 2 0  » 6 82 50 4 6 5 7 >> » 3 ,3 5 4 » 1,266 85

4 6 2 1 »> » 2 ,8 2 0  » 3 ,187 10 4 6 5 8 » » 3 ,375 >> 1 ,2 5 2 90

4 6 2 2 » ►> 2 ,8 2 5  »> 1 ,352 75 4 659 » » 3 ,391 » 1 ,612 * -

4 6 2 3 » » 2 ,8 2 6  » 3 ,2 0 8 40 4 6 6 0 » >> 3,401 » 1 ,210 30

4 6 2 4 »> >> 2 ,8 2 8  » 8 42 90 4661 » » 3 ,405 » 8 88 35

4 6 2 5 » >> 2 ,8 3 0  » 9 19 75 4 662 » >> 3 ,4 1 9 >> 1,153 54
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Työntekijää 
D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja..

N
om

bre de jom
m

êee ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
it effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikois ala.
• s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle . ■

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
sp é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
C.

4663 Paperikonetyöntekijä m. 3.428 t. 809 20 4700 Mokkamyllytyöntekijä m. 2,936 t. 969 85
4664 »> » 3,480 » 1,114 35 4701 H ollanteri ...................... » 280 p. 996 98
4665 » » 3,505 » 837 60 4702 » ...................... » 282 » 1,008 33
4666 >> » 3,732 » 999 — 4703 » ..................... » 300 » 750 —
4667 » » 3,758 » 1,445 40 4704 » ................ ■ » 300 » 825 —

3 770 » 9  0 0 5 4 7 0 5 8 0 0  » 8 4 . 0

4669 » >> 3,812 » 2,265 — 4706 » ..................... » • 300 » 900 —
4670 » » 3,840 » 2,069 — 4707 » ...................... » • 300 » 960 —
4671 » ». 3,876 » 1,361 05 4708 » ..................... » 300 » 972 60
4672 » .» 3,876' » 1,444 35 4709 » ..................... ». 300 »> 972 60
4673 » » 3,900 » 831 25 4710 » ...................... » • 300 » 990 —
4674 >> » 3,902 » 933 15 4711 » ..................... » ■ 300 » 990 —
4675 >> » 3,912 » 1,120 70 4712 » ..................... » 300 » 1,014 —
4676 >> .» 3,938 » 684 70 4713 » .................... . » - 300 » 1,320
4677 » -» . 4,008 » 689 10 4714 >> ..................... » 300 » 1,446 —
4678 » » 4,221 » 896 23 4715 » ...................... » 304 » 1,057 09
4679 » » 4,223. » 926 05 4716 » ..................... - » 330 » 944 73
4680 » » 4,230 » 888 72 4717 » ..................... » • 330 » 1,074 58
4681 » » - 4,308 » 1,355 10 4718 » » ■ 330 »> 1,122 45
4682 >> » 4,345 » 724 50 4719 » . ..................... » 330 » 1,141 35
4683 » » - 4,366 » 913 05 4720 » ..................... » 330 » 1,145 55
4684 » » 4,368 » 1,650 — 4721 » ..................... » 330 » 1,151 63
4685 M okkamyllytyöntekijä >> 300 p. 840 — 4722 » ..................... >> 330 » 1,153 19
4686 » ■ » 300 » 840 — 4723 » ..................... » 330 » 1,154 45
4687 >>- » . 300 » 840 — 4724 » ...................... » 330 » 1,166 55
4688 » » 300 » 840 — 4725 » . . .  ; .............. » 330 » 1,504 51
4689 » » • 300 » 840 — 4726 » ..................... » 330 » 1,674 72
4690 » » 300 » 849 104727 » ...................... » 330 » 1,674 72
4691 » » 300 » 858 20 4728 » ................. » 330 » 1,683 33
4692 » .» 330 » 952 89 4729 » ..................... » 345 » 1,105 30
4693 » » 330 » 959 70 4730 » ...................... ■» 350 » 1,314 95
4694 » » 330 » 1,012 50 4731 » ...................... » 2,529 t 684 35
4695 » » 2,770 t. 901 60 4732 » ..................... » ■2,553 » 638 40
4696 » •» 2,808 » 926 10 4733 » .................. » 2,556 » 532 50
4697 » » 2,846 »> 932 40

COt»J
L » ..................t. » 2 ,6 7 1  » 1,039 95

4698 » ». ■ 2,871 » 939 40 4735 » ........ ........... * » 2,672 » 501 05
4699 » » ■ 2,904 » 949 90 4736 » ..................... » 2,680 » 872 15
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Työntekijän 
D ésignation de Vouvrier

Suoritett

N
om

bre de 
res de Palkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

VPc© î* P
?  P C

nja työpäiviä tai 
tunteja.
journées ou d'heu- 
travail effectif.

S P

Mk.
Francs.

P
c.

3 g 
3 3

4737 H ollanteri ...................... m . 2,690 t 504 50 4774
4738 » .......................... » 2,700 » 666 55 4775
4739 >> ..........* ............. >> 2,700 » 1,064 35 4776
4740 >> .......................... » 2,712 » 922 70 4777
4741 » .......................... >> 2,722 » 918 75 4778
4742 » .......................... » 2,730 » 921 60 4779
4743 » .......................... » 2,744 » 986 30 4780
4744 » .......................... >> 2,768 » 934 35 4781
4745 » . ................. .. » 2,772 » 1,091 80 4782
4746 >> ...................... » 2,776 » 1,094 10 4783
4747 » .......................... » 2,779 » 1,332 35 4784
4748 » .......................... » 2,781 » 1,128 60 4785
4749 » .......................... » 2,800 » 1,199 85 4786
4750 >> ........................ . >> 2,804 » 1,756 60 4787
4751 » .......................... » 2,836 » 1,033 60 4788
4752 » .......................... » 2,851 » 1,770 60 4789
4753 » .......................... » 2,859 >> 1,104 30 4790
4754 » .......................... » 2,864 » 1,348 75 4791
4755 » .......................... » 2,872 » 1,344 65 4792
4756 » .......................... » 2,880 » 2,105 30 4793
4757 » .......................... » 2,894 » 937 50 4794
4758 » .......................... >> 2,896 » 1,988 80 4795
4759 » .......................... » 2,907 » 1,136 25 4796
4760 » .......................... » 2,908 » 1,148 — 4797
4761 ~  >> ...................... » 2,911 » 1,804 95 4798
4762 >> ...................... » 2,913 » 1,133 45 4799
4763 >> ...................... » 2,914 »> 1,363 80 4800
4764 » ...................... » 2,915 » 1,199 80 4801
4765 » ...................... >> 2,918 » 1,057 60 4802
4766 » ...................... » 2,918 » 1,827 45 4803
4767 >> ...................... » 2,924 » 1,150 10 4804
4768 >> ...................... » 2,926 » 1,164 65 4805
4769 » ..................... » 2,930 » 1,745 45 4806
4770 » ...................... » 2,932 » 1,643 95 4807
4771 >> ...................... » 2,937 » 1,157 45 4808
4772 » ...................... » 2,943 » 1,828 40 4809
4773 » ...................... » 2,957 » 1,158 55 4810

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

0
6» 1 
8.g
?> Ö O . Mk. 

Francs.
P-

C.

H o l la n t e r i  ............................ m . 2 ,9 7 6  t . 1,305 2 0

» ............................. >> 2 ,9 8 6  » . 1 ,309 4 0

» ............................. >> 2 ,9 9 4  » 1 ,227 40

» ............................ » 2 ,9 9 4  » 2 ,090 50

» ............................ 2 ,9 9 6  » 1 ,278 75

» .......................... . » 2 ,9 9 8  » 1 ,218 15

>> ............................ >> 3 ,0 0 0  » 84 0 —

» ............................ » 3 ,0 0 0  >> 84 0 —

» ............................. » 3 ,0 0 2  » 1 ,167 60

>> ............................. » 3 ,0 0 9  >> 1,401 75

>> .......... ................. » 3 ,021  » 2 ,1 8 8 60

>> ............................ » 3 ,0 6 5  » 1 ,309 30

» ............................. » 3 ,1 6 5  » 97 9 55

>> ............................. » 3 ,2 0 4  » 752 60

>> ............................. » 3 ,291  » 969 20

» ............................ » 3 ,3 4 4  » 93 0 —

» ............................ 9 3 ,4 5 3  » 1 ,164 88

»> ............................ » 3 ,5 4 6  » 1 ,073 15

» ............................. » 3 ,6 0 4  » 821 17

» ............................. » 3 ,6 1 3  » 1 ,0 1 4 05

» ............................. » 3 ,6 4 0  » 1 ,399 8 0

» ............................. » 3 ,7 1 8  » 1 ,1 4 2 27

>) ............................ » 3 ,735  » 1 ,072 30

» ............................. >> 3 ,735  »> 1 ,095 25

» ............................ » 3 ,7 5 9  »> 1 ,051 70

» » 3 ,7 5 9  » 1 ,203 65

» ............................. » 3 ,7 6 2  » 1 ,057 30

» ............................ » 3 ,8 2 8  » 920 90

» ............................ » 3 ,852  » 1 ,031 20

» ............................ » 3 ,8 4 0  » 1 ,138 85

» ............................ » 3 ,8 8 8  >> 1 ,136 95

» ............................ » 3 ,9 0 0  >> 88 3 60

» ............................ » 3 ,9 3 6  » 99 9 30

>> ............................ )> 3 ,9 9 6  » 90 0 35

» ............................ » 4 ,0 0 8  » 9 0 4 15

» >> 4 ,0 3 2  » 1 ,021 20

» ............................. » 4 ,0 6 5  » 91 2 28
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Työntekijän 
Désignation de Vou/vrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikoisala.
• spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

Mk.
Francs.

P*
C.

48 1 1 r û . 4 ,2 4 3  t . 1 ,148 16 4848 m . 2 ,6 4 2 t. 1 ,385 80

4 8 1 2 3 3 0  p. 570 96 4849 2 ,6 5 2 » 1,009 35

4 8 1 3 L i im a n k e i t t . ,  s a v i t y ö n t . m. 3 0 0  » 84 0 485 0 »  ...................... » 2 ,6 7 6 » 869 70

4 8 1 4 » » 3 0 0  » 840 — 4851 »  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,6 9 0 » 1,043 75

4 8 1 5 » » 3 0 0  » 84 4 20 4852 >> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,7 0 0 » 1,450 —

4 8 1 6 » » 3 0 0  » 8 7 0 — 485 3 >> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. » 2 ,7 0 5 >> 1 ,405 85

48 1 7 » » 3 0 0  » 900 — 485 4 >> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,7 2 4 >> 1 ,454 45

481 8 » » 3 2 0  » 1 ,233 75 4855 » ...................... » 2 ,7 3 4 » 1,005 40

4 8 1 9 » >> 3 3 0  » 1 ,061 03 4856 >> ................. . . » 2 ,7 3 8 »> 1,443 65

4 8 2 0 » » 2 ,5 6 6  t. 1 ,235 — 4857 »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . >> 2 ,7 4 6 » 1,568 80

482 1 >> >> 2 ,7 0 4  » 507 10 4858 »  ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,7 5 8 » 1,467 95

4 8 2 2 » »> 2 ,7 7 5  » 808 25 4859 >> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2,761 » 1,358 50

4 8 2 3 » » 2 ,7 9 6  » 1,232 35 4860 »  ...................... » 2 ,7 8 2 » 1 ,424 65

4 8 2 4 » » 2 ,8 5 3  » 1,147 85 4861 »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2 ,786 » 1 ,010 40

4825 >> » 2 ,8 6 0  » 935 90 4862 » ...................... » 2 ,8 0 8 » 1,413 95

482 6 >> » 2 ,8 7 6  » 938 35 4863 >> ...................... » 2 ,827 » 1,337 45

482 7 » » 2 ,8 8 6  » 1 ,056 50 4864 » ...................... » 2 ,8 5 6 >> 877 50

4 8 2 8 » » 2 ,8 9 4  » 1 ,164 4 0 4865 » • ...................... » 2 ,8 7 0 » 931 45

482 9 » » 2 ,9 4 8  » 986 - 4866 » ...................... >> 2 ,9 1 5 >> 1,590 30

4 8 3 0 » 2 8 4  p. 1,034 16 4867 2 ,927 829 04

483 1 » 2 9 4  » 1 ,216 4 2 486 8 2 ,961 647 40

4 8 3 2 >> 3 0 0  » 84 0 4869 2 ,9 8 0 1,572 70

483 3 » 3 0 0  » 885 4870 3 ,0 0 0 780

4 8 3 4 >> 3 0 0  » 90 0 4871 3 ,1 9 2 956

4 8 3 5 » 3 0 0  » 948 80 4872 3 ,239 889 70

4 8 3 6 » 3 0 0  » 975 4873 3 ,2 7 9 1 ,280 12
483 7 >> 3 0 0  » 1 ,2 0 0 4874 3 ,3 0 4 86 9 35

4 8 3 8 3 0 0  » 1 ,345 42 4875 3 ,357 1,035 99
4 8 3 9 >> 3 0 0  » 1 ,800 4876 3 ,3 9 2 1 ,230

4 8 4 0 » 3 1 5  » 1 ,108 81 4877 3 ,393 982 86

484 1 » 3 3 0  » 1 ,392 94 4878 3 ,4 3 2 909 20

4 8 4 2 » ■ 3 3 0  » 1 ,447 72 4879 3 ,4 4 4 1 ,139 79

4 8 4 3 >> 3 3 0  » 1 ,509 51 4880 3 ,6 6 5 993 44
4 8 4 4 3 3 0  » 1 ,532 04 4881 3 ,323 1,018 05

4 8 4 5 »> 3 3 0  » 1 ,626 75 4882 3 ,8 2 8 1,132

4 8 4 6 2 ,5 0 4  t . 613 4883 3 ,8 5 2 1,038 3 0

484 7 » ............................ 2 ,6 1 4  » 1,011 25 4884 » ................ ............ >> 4 ,1 8 9 » 916 99
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T yön tek ijän

• D é s ig n a t io n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d'héu- 

res de tra
va

il effectif. 
•

Palkka.

S a la ire .

Työ ntek i j an  

D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.

S a la ire .

num
 ero. 

nom
bre.

A m m atin er ik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

030
C©
2 s
p ?

O
F

num
éro.

nom
bre.

A m m atin erik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

0
C©
S  ̂
S* 0OMk.

F ra n c s .

P-
c .

Mk.

F ra n c s .

P-
C .

V
4885 L e ik k u u k o n e  ....................... m . 4 ,4 7 8  t .. 949 20 4922 K a la n t e r i -  y .  m . t y ö n t e k m . 300  p 870 ___

4886 >> .............................................. n . 2 8 0  p. 475 25 4923 » . » , 300  » 900
488 7 » .............................................. » 2 9 8  » 665 06 4924 » » 30 0  » 935 —

488 8 >> ..................... .. .» 3 0 0  » 45 0 — 4925 » » 300  » 900 —

4 8 8 9 » ............................. » 30 0  » 45 0 - 4926 » >> 300  » . 900 —

4 8 9 0 » ............................ » 3 0 0  » 47 0 20 4927 » » 30 0  » 900 —

4891 *> .............................................. . » 30 0  » 48 0 — 49 2 8 » » 300  » 904 50
4 8 9 2 30 0  » 48 0 ROO * 915

489 3 » .............................................. >> 3 0 0  » 48 0 — 4930 » . » 300  »> 915 ____

4 8 9 4 » .............................................. » 3 0 0  » 510 4931 » . » 3 00  » 969 —

4 8 9 5 » .................................. » 30 0  » 533 80 4932 » » 300  »> 969 —

4 8 9 6 » .............................................. » 32 0  » 550 36 4933 » » 300  » 975 —

48 9 7 >> .............................................. » 3 20  » 551 49 4934 >> ' » 30 0  » 975 —

4 8 9 8 » .............................................. >> 3 2 0  » 554 93 4935 » » 30 0  » 975 —

489 9 » .............................................. » 2 ,5 6 4  t. 547 40 4936 » » 3 0 0 -» 1 ,019 50
4 9 0 0 » .............................................. » 2 ,6 5 0  » 565 40 4937 » » 30 0  » 1 ,245 —

4901 » ..................................... .... ... » 2 ,7 4 6  » 585 20 4938 >> >> 300  »> 1 ,350

4 9 0 2 >> .................................. » 2 ,7 6 2  » 587 40 4939 » » 300  » 1 ,485 —

4 9 0 3 >> .............................................. » 2 ,7 8 6  » 592 20 49 4 0 » » 303  » 1 ,125 05
4 9 0 4 >> » . 2 ,8 1 6  » 598 20 4941 » » 309  » 1 ,356 58
49 0 5 » .............................................. » 2 ,8 4 6  » 60 4 20 4942 » » 330  » 1 ,753 75
4 9 0 6 >> .............................................. >> 2 ,9 3 8  » 622 60 4943 » » 330  »> 1 ,768 10
49 0 7 » .............................................. » 2 ,9 4 2  » 623 40 4944 >> » 3 30  » 1 ,905 68

4 9 0 8 >> .............................................. » 2 ,9 6 6  » 629 — 4945 >> » 330  » 1 ,926 65

4 9 0 9 » » 3 ,0 0 0  >> 48 0 — 494 6 » » . 2 ,5 0 8  t. 1 ,438 25

4 9 1 0 » .............................................. >> 3 ,0 4 8  » 645 — 4947 » >> 2 ,510  » 819 20
491 1 » .  : .................................. » 3 ,8 6 2  » 491 45 494 8 » » 2 ,513  » 924 60

4 9 1 2 » .............................................. » 3 ,9 0 0  >> 616 45 494 9 >> . . » 2 ,5 3 0  » 778 45

491 3 » .............................................. »> 3 ,9 6 0  >> 514 45 495 0 » . . » .2 ,5 6 2  » • 966 35

4 9 1 4 » .  - ............................. ........ » . .4 ,1 2 9  » 543 80 4951 >> 2 ,5 9 4  » 950 30

4 9 1 5 » » 4 ,4 3 2  » 595 83 4952 » . » 2 ,612  »> 851 —

4 9 1 6 K a l a n t e r i - y . m .  t y ö n t e k . m. . . 2 7 8  p . 1 ,550 39 4953 ». .» .2 ,6 1 2  » 932 85

49 1 7 >> . .» ' 2 8 8  »> 1 ,120 93 4954 » » 2 ,616  » 1 ,345 05

4 9 1 8 >> >> 2 9 4  » 1,737 69 4955 » ‘ » 2 ,620  » 985 60

4 9 1 9 » . » 3 0 0  » 840 4956 »; » .2 ,6 2 4  » 936 80
4 9 2 0 » - , » 3 0 0  » 84 0 4957 » »> . 2 ,626  » 901 15
4921 > » .300 » 840 4958 » .2 ,6 2 6  » 999



7.1

Työntekijän. 

Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tuntej a.

Nombre de.journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de Vou/orier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombré de journées ou d'heu­

res de travail effectif.

P aikka.

Salaire.

3 s O ri
?  ri
S* ©
« p

A m  m atin  erik oi s a la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

i
num

ero.
nombre.

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

Mk.

Francs.
P-
C.

4959 Kalanteri- y. m. työnteli. m. 2,626 t. 1,333 25 4996 K alanteri-y . m. työnteli. m. 2,868 t. 1,001
4960 » » 2,628 >> 938 35 4997 » » 2,870 » 1,093 25
4961 >> » 2,632 >> 1,006 35 4998 » » 2,893 » 1,170 40
4962 » » 2,632 » 1,022 — 4999 » » 2,906 » 1,774 35
4963 >> » 2,640 » 555 — 5000 >> » 2,908 » 1,459 30
4964 » >> 2,642 » 1,025 75 5001 >> » 2,914 » 1,137 45
4965 » » 2,656 » 1,363 — 5002 » » 2,925 » 1,128 85
4966 » » 2,672 » 952 70 5003 >> » 2,934 » 1,194 10
4967 » » 2,676 » 871 05 5004 » » 2,938 »> 1,132 60
4968 >> >> 2,695 » 747 60 5005 » » 2,953 » 1,111 40
4969 » » 2,695 >> 1,003 65 5006 » » 2,977 » 1,537 40
4970 » >> 2,696 >> 1,323 95 5007 » » 3,000 »> 960 —
4971 » » 2,698 » 912 35 5008 >> >> 3,004 » 1,648 05
4972 >> » 2,704 » 964 25 5009 »> » 3,007 » 1,636 25
4973 » » 2,712 » 813 60 5010 » »> 3,026 » 1,495 35
4974 >> » 2,712 >> 967 05 5011 >> » 3,079 »> 1,123 25
4975 » » 2,718 » 1,019 25 5012 » . » 3,082 » 1,329 60
4976 >> >> 2,726 » 1,375 50 5013 >> ». 3,360 » 1,167 80
4977 » » 2,740 » 1,528 70 5014 » » 3,440 » 1,371 39
4978 *' >> » 2,744 » 953 15 5015 >> >> 3,465 » 1,378 40
4979 >> » 2,754 » 825 60 5016 >> » 3,510 » ' 980 45
4980 » » 2,754 » 1,468 60 5017 » » 3.660 » 882 40
4981 >> » 2,757 » 1,484 95 5018 » » 3,753 » 963 10
4982 » » 2,758 » 1,513 50 5019 >> >> 3,876 » 982 20
4983 » » 2,763 » 1,338 15 5020 » » 3,900 » 919 70
4984 » » 2,766 » 996 75 5021 » » 3,906 » 932 35
4985 » » 2,766 >> 1,002 90 5022 » » 3,948 » 755 65
4986 >> » 2,766 » 1,636 10 5023 >> >> 4,008 » 1,114 75
4987 >> » 2,775 >> 1,400 70 5024 » n. 291 p. 543 32
4988 >> » 2,786 >> 1,093 — 5025 >> » 310 » 994 84
4989 » » 2,790 » 1,473 45 5026 » » 2,830 t. 550 —
4990 » » 2,824 » 1,474 20 5027 Lajittelija, lask ija .y. m. m. 300 p. 1,168 25
4991 » » 2,832 >> 1,504 25 5028 » » 300 » 1,176 51
4992 » 2,832 » 1,507 45 5029 » » . 300 » 1,380 —
4993 » » 2,833 » 942 90 5030 >> » 300 » 1,537 86
4994 » » 2,848 » 785 65 5031 » » . 300 » 1,742 30
4995 » s. » 2,858 » 1,175 60 5032 >> » 300 » 1,756 05
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Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de fournées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l’ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero,

nombre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle. .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nombre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.
P-

c.

Mk.
Francs.

P-

C.

5033 Lajittelija, laskija y. m. m. 300 p. 2,230 25 5070 Lajittelija, laskija y. m. n. 300 p. 469
5034 >> » 300 »> 2,251 — 5071 » » 300 » 472 75
5035 » » 2,880 t. 928 20 5072 » » 300 » 479 15
5036 » >> 2,900 » 591 55 5073 » >> 300 » 480 —

5037 » >> 2,916 » 1,155 — 5074 » » 300 » 480 —

5038 ». » 3,000 » 900 — 5075 » » 300 » 480 —

5039 » >> 3,015 » 1,693 45 5076 » » 300 » 480 _

5040 » » 3,023 » 1,425 30 5077 » » 300 » 480 __
5041 » >> 3,025 » 1,776 35 5078 » » 300 » 480 —
5042 » » 3,025 » 1,776 35 5079 » » 300 » 480 —
5043 » » 3,166 » 780 40 5080 » » 300 » 495 10
5044 » » 3,854 » 997 87 5081 >> » 300 » 495 55
5045 >> n. 270 p . 619 85 5082 » » 300 » 501 80
5046 » » 274 » 463 36 5083 » » 300 » 504 85
5047 » » 275 » 426 35 5084 » >> 300 » 505 30
5048 » » 276 » 650 73 5085 >> » 300 » 508 —
5049 » » 288 » 571 50 5086 » » 300 » 525 —
5050 »> » 288 » 587 45 5087 » » 300 » 525 —
5051 » >> 288 » 644 20 5088 »> . >> 300 » 529 65
5052 » » 288 » 759 35 5089 » » 300 » 535 35
5053 >> » 288 » 762 30 5090 » » 300 » 536 30
5054 » » 300 » 300 — 5091 » » 300 » 541 10
5055 » » 300 » 379 10 5092 » » 300 » 563 70
5056 » »> 300 » 419 92 5093 » » 300 » 581 30
5057 » » 300 »> 421 50 5094 >> . » 300 » 587 80
5058 >> » 300 » 439 75 5095 » >> 300 » 596 60
5059 » >> 300 » 446 65 5096 ' "» » 300 » 600 —
5060 >> » 300 » 450 — 5097 » >> 300 » 600 —
5061 >> » 300 » 450 — 5098 » » 300 » 600 —
5062 » » 300 » 450 — 5099 >> . >> 300 » 600 —
5063 » >> 300 » 450 — 5100 » >> 300 » 600 —
5064 » »> 300 » 450 — 5101 » >> 300 » 600 —
5065 >> » 300 » 450 — 5102 » » 300 » 600 —
5066 » » 300 » 450 — 5103 » » 300 » 600 —
5067 » » 300 » 450 — 5104 » » 300 » 600 —
5068 » » 300 » 450 — 5105 » » 300 » 600 —
5069 >> >> 300 » 463 45 5106 » » 300 » 600 —



7 3

T yön tek ijän  

Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työp
äiviä tai 

tunteja.
Nombre de fournées ou d’heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

T yöntek ijän  

Désignation de V ouvrier
Suoritettuja työp

äiviä tai 
tunteja.

Nombre de fournées ou d’heu­
res de ïravail effectif.

Palkka.

Salaire.

s  yC. ö
S B

o

A m m atin  erikoisa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nombre.

A m m atinerikoisala . 

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-

C .

Mk.

Francs.
P*

C.

5 107 Lajittelija, laskija y. m. n . 3 0 0  p . 6 00 5 1 4 4 Lajittelija, laskija y. m. n . 3 0 0  p . 785 85

5 108 » » 3 0 0  » 6 12 — 5145 » » 3 0 0  » 785 85

5 109 » » 3 0 0  » 618 27 5 1 4 6 » » 3 0 0  »> 786 50

5 1 1 0 » >> 3 0 0  » 6 42 50 5147 » » 3 0 0  » 794 52

5111 » » 3 0 0  » 6 53 70 5 148 » » 3 0 0  » 797 84

5 112 >> » 3 0 0  » 656 85 5149 » » 3 0 0  » 801 93

5 113 » » 3 0 0  » 659 4 0 5 1 5 0 » >> 3 0 0  » 8 02 21

5 1 1 4 » » 3 0 0  »> 6 74 — 5151 » » 3 0 0  » 805 07

5115 » » 3 0 0  » 675 — 515 2 » » 3 0 0  » 808 04

5 116 »> » 3 0 0  » 675 — 515 3 » >> 3 0 0  » 809 78

5117 » » 3 0 0  » 676 75 5 1 5 4 » » 3 0 0  » 821 90

5118 » » 3 0 0  » 6 92 02 515 5 » » 3 0 0  » 829 77

5119 >> » 3 0 0  » 707 79 5156 »> » 3 0 0  » 847 09

5 120 » » 3 0 0  » 7 12 45 5157 » » 3 0 0  »> 863 27

5121 » » 3 0 0  » 7 18 45 5158 » >> 3 0 0  »> 865 06

5 122 » » 3 0 0  » 7 18 48 5159 » » 3 0 0  » 867 02

5 123 » » 3 0 0  » 7 20 — 516 0 » » 3 0 0  » 877 90

5 1 2 4 » » . 3 0 0  »> 7 20 99 5161 » ►> 3 0 0  » 889 68
5125 >> >> 3 0 0  » 727 95 5 1 6 2 » » 3 0 0  » 891 15

5126 » » 3 0 0  » 7 35 04 516 3 » » 3 0 0  » 903 95

5127 » » 3 0 0  » 7 4 4 20 5 1 6 4 » » 3 0 0  »> 9 04 71

5128 » » 3 0 0  » 7 44 20 516 5 » » 3 0 0  » 9 10 94

5 129 » » 3 0 0  » 747 85 516 6 » » 3 0 0  » 912 66
5 1 3 0 » » 3 0 0  »> 7 50 ~ 516 7 » » 3 0 0  » 9 18 72

5131 » » 3 0 0  » 7 50 — 5 1 6 8 » » 300 » 925 78

5 132 » » 3 0 0  » 7 50 — 5 169 » >> 300 » 925 92

5 133 » » 3 0 0  » 7 52 56 5 1 7 0 » » 3 0 0  » 9 26 10

5 1 3 4 » » 3 0 0  » 7 57 33 5171 >> >> 3 0 0  » 927 76

5 135 » » 3 0 0  » 759 25 5 1 7 2 » » 3 0 0  » 9 34 31

5 136 » » 3 0 0  »> 759 90 5 173 >> » 300 » 943 52

5137 >> » 3 0 0  » 7 6 0 85 5 1 7 4 » >> 3 0 0  »> 9 64 84

5 138 >> » 3 0 0  » 761 20 517 5 » » 3 0 0  » 1 ,005 37

5 139 » » 3 0 0  » 7 6 8 34 517 6 >> » 3 0 0  » 1 ,0 3 4 35

5 140 » » 3 0 0  » 7 6 8 35 517 7 • >>.' , » 3 0 0  » 1 ,050 —

5141 » » 3 0 0  » 7 68 85 5 1 7 8 » » 3 0 0  » 1 ,072 80

5 142 » » 3 0 0  » 771 34 5 1 7 9 » >> 3 0 0  » 1 ,098 92

5 143 >> »> 3 0 0  » 7 72 34 5 1 8 0 » » 3 0 5  » 831 83

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 10 *



7 4

Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

tunteja.
N

om
bre de journées ou d'heu­
res dé travail effectif.

1 
Suoritettuja työpäiviä tai

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jom
m

ees ou ä'heu- 
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

S tí2 0

l ió

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli. 
¡ 

sexe. 
1

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.

p .

C.

Mk.
Francs.

P-
c.

5181 . Lajittelija, laskija y. m. n. 310 p. 728 28 5218 Lajittelija, laakija y. m. n. 2,632 t. 770 55
5182 » » 310 » 930 37 5219 » » 2,633 » 592 30
5183 » » 310 » 960 47 5220 » » 2,633 >> 1,206 40
5184 >> » 310 » 964 32 5221 » » 2,640 » 561 40
5185 » » 310 » 969 48 5222 » » 2,640 » 678 20
5186 » » 310 » 970 685223 » » 2,645 » 762 —
5187 >> » 310 » 971 55¡5224 » » 2,645 » 787 60
5188 » » 310 » 978 18 5225 » » 2,645 » 922 40
5189 » » 310 » 982 33 5226 >> » 2,646 » 741 15
5190 » » 310 » 1,015 39 5227 >> » 2,648 » 910 70
5191 » >> 310 » 1,042 77 5228 >> » 2,650 >> 662 45
5192 >> » 310 » 1,052 55 5229 » » 2,650 » 757 35
5193 » » 310 >> 1,054 69 5230 » » 2,650 » 761 15
5194 » . » 314 >> 757 96 5231 » » 2,655 » 757 75
5195 » » 2.505 t. 752 05 5232 » » 2,660 » 745 40
5196 » »> 2,505 » 762 75 5233 » » 2,666 » 578 35
5197 » » 2,512 >> 1,058 35 5234 » » 2,678 » 1,128 75
5198 » » 2,530 » 715 85 5235 » »> 2,682 » 892 80
5199 » >> 2,548 » 723 - 5236 » » 2,690 >> 572 35
5200 » » 2,548 »> 748 65J5237 » » 2,692 » 1,091 15
5201 >> » 2,548 » 786 05|5238 » »> 2,700 » 568 30
5202 » >> 2,548 >> 789 05S5239 >> » 2,705 » 1 , 0 0 1 1 0

5203 » » 2,557 » 786 905240 >> » 2,724 » 653 60
5204 >> - » 2,558 >> 579 45 5241 » » 2,725 >> 1,076 80
5205 » ’ » 2,558 » 733 40 5242 » » 2,728 » 735 65
5206 » » 2,560 » 798 1 0 5243 » » 2,728 » 799 35
5207 » » 2,565 » 856 80 5244 >> » 2,730 » 671 15
5208 » » 2,570 » 768 5245 » >> 2,735 » 892 95
5209 » » 2,578 » 702 605246 >> » 2,748 » 913 80
5210 » • » 2,588 » 582 20 5247 » »> 2,758 » 996 65
5211 » » 2,595 » 735 85{5248 >> » 2,762 » 1,006 75

5212 » >> 2,604 » 520 40 5249 »> » 2,766 » 669 80
5213 >> » 2,610 » 761 15 5250 >> » 2,773 » 633 30
5214 >> >> 2,620 » 766 60 5251 » >> 2,795 » 585 30
5215 » » 2,621 >> 778 85 5252 » » 2,798 » 663 60
5216 >> ; >> 2,622 >> 759 55 5253 » » 2,798 » 741 2 0

5217 » » 2,625 » 843 70 5254 » » 2,803 » 630 45
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Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

I 
Suoritettuja työpäiviä tai 

1 
tunteja.

VN om
bre de journées ou d'heu- 

1 
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
. Désignation de Vouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

s P Am m atin erik oi s ala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.Mk.

Francs.

р.

с.

sr o
?  O

Mk.
Francs.

P*

C.

5255 Lajittelija, laskija y. m. n . 2,803 t. 819 45 5292 Lajittelija, laskija y. m. n . 3,118 t. 632 95
5256 » » 2,808 » 498 45 5293 » • » 3,270 » 723 70
5257 >> » 2,812 ■> 645 85 5294 » » 3,388 >> 460 20
5258 >> » 2,815 » 804 90 5295 >> » 3,402 » 486 10
5259 » » 2,818 » 816 20 5296 » » 3,516 » 512 75
5260 » >> 2,828 » 907 70 5297 » » 3,586 » 535 10
5261 >> » 2,828 » 1,091 30 5298 » » 3,591 » 607 20
5262 » , » 2,838 » 999 20 5299 » » 3,780 »> 540 30
5263 » . » 2,858 » 822 75 5300 » » 3.977 » 475 05
5264 » » 2,884 » 648 65 5301 Pakkaaja, sekal. työntek. m. 274 p. 1,335 17
5265 >> , » 2,890 » 581 60 ¡5302 >> » 278 » 782 49
5266 >> » 2,894 »> 735 70 5303 >> » 280 » 1,472 14
5267 » ■ >> 2,903 »> 685 50 5304 » » . 282 » 999 23
5268 >> » 2,908 »> 911 30 5305 » » 286 » 889 57
5269 » » 2,925 » 657 95 5306 » ’ » 300 »> 750 —
5270 » » 2,928 »> 866 25 5307 » » 300 »> 750 —
5271 » » 2,936 » 773 90 5308 >> » 300 »> 750 —
5272 » » 2,959 » 736 75 5309 » » 300 » 825 —
5273 >> » 2,960 »> 703 45 5310 » >> 300 » 825 —
5274 » >> 2,983 »> 507 10 5311 » » 300 » 841 05
5275 » » 2,990 » 405 40 5312 » » 300 » 844 90
5276 » . » 3,000 » 480 — 5313 >> » 300 » 900 —
5277 » » 3,000 »> 480 — 5314 » » 300 » 900 —
5278 » » 3,000 » 510 — 5315 » . » 300 » 900 —
5279 »> . » 3,000 » 540 — 5316 » » 300 » 900 —
5280 >> » 3,000 » 540 — 5317 » . » 300 » 916 80
5281 » » 3,000 » 600 — 5318 » ; » 300 » 930 —
5282 >> » 3,000 » 600 - 5319 » » 300 »> 1,050 -
5283 » » 3,000 »> 600 — 5320 » » 300 »> 1,050 —
5284 » »> 3,000 »> 600 — 5321 » » 300 » 1,050 —
5285 » » 3,000 » 600 - 5322 » » 300 » 1,050 —
5286 »>" >> 3,000 » 600 — 5323 » » 300 »> 1,080 —
5287 » >) 3,000 »> 900 — 5324 » 300 » 1,112 67
5288 » >> 3,000 >> 900 — 5325 » » 300 » 1,172 04
5289 >> ' » 3,015 » 681 30 5326 » >> 300 » 1,183 80
5290 » » 3,024 » 564 5327 >> » 300 » 1,200 —
5291 » » 3,053 » 1,062 60 5328 », >> 300 » 1,200. —
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T yön tek ijän  

Désignation de Vowvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jow
rnées ou d'heu­

res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de V ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

A m m atin erik o isa la .

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-

c.

Mk.

Francs.
P-

C .

5329 Pakkaaja, sekal. työntek. m. 300 p . 1,200 5366 Pakkaaja, sekal. työntek. m. 2,815 t. 2,080 60
5330 » » 300 » 1,200 — 5367 » » 2,838 » 991 10
5331 » » 300 » 1,200 — 5368 » » 2,872 » 1,783 20
5332 » » 300 »> 1,200 — 5369 » » 2,930 » 1,833 95
5333 » » 300 » 1,200 — 5370 » » 2,942 » 799 —

5334 » » 300 » 1,304 — 5371 » » 2,942 » 1,299 65
5335 » » 300 » 1,372 64 5372 » » 2,945 » 1,742 95
5336 >> » 300 » 1,372 64 5373 » » 2,965 » 2,259 60
5337 » >> 300 »> 1,372 82 5374 » » 2,980 » 1,892 15
5338 >> ». 300 » 1,418 14 5375 » » 2,980 » 1,892 15
5339 » » 300 » 1,418 14 5376 » » 2,995 » 1,290 80
5340 » » 300 » 1,418 14 5377 » » 3,000 >> 600 —
5341 »> » 300 » 1,418 61 5378 >> » 3,000 » 825 —
5342 » » 300 » 1,425 77 5379 >> » 3,000 » 840 —
5343 >> » 300 » 1,497 37 5380 » >> 3,000 » 1,812 35
5344 » » 500 » 1,548 55 5381 » » 3,050 » 1,737 40
5345 » » 300 » 1,650 — 5382 >> >> 3,056 » 1,414 55
5346 » >> 300 » 1,784 13 5383 » >> 3,074 » 1,003 70
5347 » » 300 » 1,796 31 5384 >> » 3,175 » 1,405 35
5348 » >> 300 » 1,800 — 5385 >> » 3,176 » 991 20
5349 » » 300 » 2,278 — 5386 » » 3,341 » 1,072 40
5350 » » 300 » 2,554 60 5387 » » 3,454 » 1,204 40
5351 ' » » 306 » 926 5388 » » 3,515 » 1,208 25
5352 '»> » 308 » 859 45 5389 » » 3,708 » 1,103 —
5353 » » 319 » 1,345 23 5390 >> » 3,761 » 917 48
5354 » » 330 » 1,123 47 5391 >> » 3,778 » 763 89
5355 >) >> 350 » 1,065 75 5392 » » 4,032 » 587 35
5356 ‘ » >> 360 » 1,029 15 5393 » » 4,525 » 1,189 26
5357 >> » 360 » 1,031 65 5394 » n. 275 p. 691 04
5358 » » 360 » 1,038 65 5395 » » 291 » 498 04
5359 » >> 2,505 t. 2,020 95 5396 » » 300 » 461 25
5360 » » 2,505 » 2,020 95 5397 » >> 300 » 477 45
5361 » » 2,680 »> 883 70 5398 » » 300 » 510 —
5362 ►> ►> 2,705 »> 777 71 5399 >> >> 300 » 510 -
5363 » » 2,750 » 1,100 65 5400 » >> 300 » 537 60
5364 » 2,772 » '970 20 5401 *> 0 300 » 681 33

5365 ' » » 2,790 » 950 90 5402 . ' >> » 315 » 535 83
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T yön tek ijän  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de fo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de T

ravail effectif.

P alkka.

S a la ir e .

S ÖC>
5» B 
S1 ©
a  3

A m m atin erik o isa la . 

sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe. Mk.

F r a n c s .

P-
e.

5403 P a k k a a ja , s e k a l .  t y ö n t e k . n . 3 1 6  p . 8 8 4 21

540 4 » » 3 4 0  »> 776 73

5405 » » 2 ,5 0 4  t. 53 2 20

5406 >> » 2 ,5 4 8  » 78 2 45

5407 » » 2 ,637  » 527 80

54 0 8 >> » 2 ,6 9 6  » 54 5 35

5409 » >> 2 ,7 7 6  »> 81 5 65

5410 >> »> 2 ,8 0 2  » 471 50

5411 » » 2 ,8 1 3  » 461 80

54 1 2 » » 2 ,8 2 2  » 71 9 95

54 1 3 » >> 2 ,8 6 5  » 4 3 4 10

54 1 4 » » 2 ,9 5 6  » 667 95

5415 » » 2 ,9 7 9  » 715 15

5416 » » 3 ,0 3 6  »> 7 1 4 _

5417 » » 3 ,2 5 2  ». 593 3 0

541 8 » » 3 ,2 8 2  » 603 45

5419 » » 3 ,3 9 0  » 609 45

542 0 » » 4 ,1 0 4  » 64 8 50

Y h t e e n s ä — — 9 8 5 ,8 9 6 27

Ryysytyöntekijöitä.

5421 R y y s y t y ö n t e k i j ä .................. n . 27 7  p. 576 95

5422 >> .................. » 2 9 0  » 61 8 89

5423 » .................. » 2 9 0  » 63 8 29

542 4 » .................. » 2 9 4  » 627 62

5425 » .................. » 29 8  » 61 5 77

5426 » .................. » 30 0  » 639 03

5427 » .................. » 30 4  » 667 94

542 8 » .................. »

îOOCO 6 6 2 59

5429 » .............. » 306  » 667 34

Y h t e e n s ä — — 5 ,7 1 4 42

M uita. j

5430 E s im ie s  ................................. m. 2 8 8  p. 2 ,5 8 2

5431 i> .......................... » 2 8 8  » 3 ,686 90  E

5432 » .......................... » 30 0  » 1 ,0 8 0 _ F

5433 >> .......................... » 3 0 0  » 1 ,200 _; F

Työntekijän. 

Désignation de V ouvrier

s » 
^ B

A m m a t i n  erikoisala. 

spécialité professionnelle.

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

sukupuoli.
sexe. Mk.

Francs.
P-

c.

m. 30 0  p. 1 ,200

» 3 0 0  » 1 ,350 —
» 3 0 0  » 1 ,5 0 0 —
>> 3 0 0  » 1 ,500 —
» 3 0 0  » 1 ,532 35

»> 3 0 0  » 1 ,800 —

» 3 0 0  » 1 ,800 —

» 3 0 0  » 1 ,800 —

>> 30 0  » 1 ,9 2 0 —
» 3 0 0  » 2 ,337 —
>> 3 0 0  » 2 ,4 0 0 —
» 3 0 0  » 2 ,4 0 0 —

» 30 0  » 2 ,4 0 0 —

» 30 0  » 2 ,4 0 0 —

» 3 0 0  » 2 ,1 4 0 —

» 3 0 0  » 3 ,0 0 0 —

» 2 ,9 6 3  t. 1 ,277 50

» 27 5  p. 67 9 87

» 27 5  » 1 ,376 25

» 29 7  » 1 ,8 6 4 50

» 3 0 0  » 73 2 17

>> 3 0 0  » 7 5 0 —

» 30 0  » 825 —

» 30 0  » 84 0 —

» 3 0 0  » 9 0 0 —
» 3 0 0  » 97 5 —
>> 3 0 0  » 975 —
>> 3 0 0  » 1 ,0 5 0 —
» 3 0 0  » 1 ,191 05

» 3 0 0  » 1 ,2 0 0 —

» 30 0  » 1 ,2 0 0 —

» 30 0  » 1 ,2 0 0 —

» 3 0 0  » 1 ,225 04

►> 3 0 0  » 1 ,266 31

» 30 0  ». 1 ,2 7 5 —

» 30 0  » 1 ,3 5 0 —

» 3 0 0  » 1 ,376 27

5434
5435
5436
5437
5438
5439
5440
5441
5442
5443
5444

Esimies ............
» .......

>> .......
>> .......
>> .......
>> .......
» ........
» .......
»  . . . . . . .

» .......
» ............
» ........
>> ...........
» ........
>> ........
» .......

M etallityöntekijä
»
►>
>>
»
»
»

»
»
»

»

>>
»>
»
»
»
»
»

»
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Työntekijän 
D é s ig n a t io n  de  l’o u v r ie r

Ammatinerikoisàla. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

C©
s* a
SVa. .

I §¡4
05 c©

f l
>1

Palkka.
S a la ire .

Mk.
F r a n c s .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l ’o u v r ie r

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fé s s io n n e lle .

■s'a►ô

Palkka.
S a la ire .

Mk.
F r a n c s .

5471 M etallityöntekijä
5472 »
5473
5474
5475
5476
5477
5478
5479
5480
5481
5482
5483
5484
5485

»
»
»

»

»
»
»

5486 »
5487 »
5488 »
5489 »
5490 »
5491 »
5492 »
5493 »>
5494 »
5495 »
5496 »
5497
5498
5499
5500
5501
5502
5503
5504
5505
5506
5507

•>
»

»
»

»

»
»
>>
»

m-. 300 p. ; 1,380 5508 M etallityöntekijä.......... m. 2,925 t. 1,127 —
» 300 » 1,380 — 5509 » .......... >> 2,933 » 1,668 80
» •-300 » 1,425 — 5510 » .......... » 2,938 » 423 75
» 300 » 1,500 — 5511 » .......... » 2,959 » 1,489 50
>> 300 » 1,500 — 5512 » .......... » 2,963 » 1,486 43
» 300 » 1,500 — 5513 » .......... » 2,968 » 742 14
» - 300 » 1,560 — 5514 » 2,979 » 605 40
» • 300 » 1,620 — 5515 » .......... » 2,984 » 1,737 21
»• 300 » 1,650 — 5516 » ........ . » 2,988 » 993 57
» 300 » 1,680 74 5517 >> .......... » 2,999 » 1,439 60
» • ■ 300 » 1,891 23 5518 » .......... » 3,000 » 690 —
» 300 » 1,920 — 5519 >> .......... » 3,000 » 840 —
» 300 » 2,262 — 5520 » .......... » 3,000 » 900 —
» - 302 » 870 95 5521 ' » .......... » 3,000 » 960 —
» ■ 303 » 1,363 30 5522 » .......... >> 3,000 » 960 —

■» 314 » 936 75 5523 » .......... » 3,000 » 1,076 35
» 317 » 1,693 70 5524 » .......... » 3,000 » 1,110 —
->> 334 » 946 40 5525 » .......... » 3,000 » 1,200 —
>> 344 » 1,152 90 5526 » .......... » 3,000 » 1,200 —
» 349 » 871 85 5527 >> .......... » 3,000 » 1,200 —■
» 350 » 1,099 50 5528 » .......... » 3,000 » 1,200 —
•» 363 » 995 105529 » .......... ■» ■ 3,000 » 1,200 —
•>> 366 » 1,232 45 5530 » .......... » 3,000 » 1,200 —
» 380 » 1,121 60 5531 » . . . . . . » 3,000 » 1,200 —
•>> 2,513 t. 1,316 29 5532 >> .......... » 3,000 » 1,350 —
» 2,515 » 1,340 — 5533 » . • . . * . » 3,000 » 1,350 —
•» 2,519 » 1,456 725534 » .......... » 3,000 » 1,350 —
->> 2,632 » 1,174 20 5535 >> . . . . . . » 3,000 » 1,350 —
•>> 2,643 » 1,321 50 5536 >> .......... » 3,000 » 1,440 —
» 2,647 » 667 01 5537 » .......... » 3,000 » 1,500 —
» 2,661 » 640 40 5538 » .......... » 3,000 » 1,702 85
» 2,691 » 1,243 45 5539 » .......... » 3,058 » 1,469 60
■>> 2,772 » 1,226 91 5540 » .......... » 3,063 » 1,604 91
>> 2,822 » 1,185 24 5541 » .......... » ■ 3,068 » 1,073 80
» 2,858 » 1,007 80 5542 » 3,072 » 1,304 10
.» 2,860 » 504 10 5543 » • .......... » 3,074 » 1,491 —
». 2,882 » 889 76 5544 » ____ 3,075 » 871 56
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Ammatinerikoisala. 
■ spécialité p ro fe s s io n n e lle .

05ft> £2 
<0 çi

S
O'S3A O, ■«> ft,

S*«o.
&S«s s
§ . s
««M ftl\- fti 
ft. 05

f l
ss1 >

ï*â

Palkka.
S a la ire .

Mk.
F ra n c s .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

3 P 2 £ 
E  3

Ammatinerikoisala. 
sp é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

' § 
S O1 
g* a«> ft,S*o.
11
8.»

ft>
ft. 05

f lÎS.

>5S"
ft.§

P 93 e-t-
p o: ■ *a

Palkka.
S a la ir e .

Mk.
Francs.

5545
5546
5547
5548
5549
5550
5551
5552
5553
5554
5555
5556
5557
5558
5559
5560
5561
5562
5563
5564
5565
5566
5567
5568
5569
5570
5571
5572
5573
5574
5575
5576
5577
5578
5579
5580
5581

M etallity  öntekij ä 
>>
>>
>>
>>
>>
»

>>

3,081 t. 
3,088 » 
3,090 » 
3,100 » 
3,106 » 
3,108 »
3.110 »
3.111 » 
3,130 » 
3,137 » 
3,139 » 
3,146 »
3.153 »
3.153 »
3.161 »
3.162 » 
3,174 » 
3,183 »
3.191 »
3.192 » 
3,200 » 
3,203 »

-3,208 » 
3,215 » 
3,228 »
3.231 »
3.232 » 
3,241 » 
3,257 » 
3,272 » 
3,275 >> 
3,281 » 
3,289 » 
3,292 » 
3,306 >> 
3,310 » 
3,319 »

1,055 90 
1,120 65 
1,465 80 

809 37 
873 85 

1,728 20 
1,436 40 

900 90
1.301 
1,254 
1,818
1.035 

815
1,087
1.035 
1,454 
1,525 
1,720 
1,779 
1,158 
2,264 
1,132 
1,529 
1,324 
2,886 
1,004 90 
1,131 
1,452 41
1.302 80 
1,503 80 
1,569 47 
1,006 52 
1,723 12 
1,589 80 
1,322 40 
1,509 80

662 42

5582
5583
5584
5585
5586
5587
5588
5589
5590
5591
5592
5593
5594
5595
5596
15597
15598
5599
5600
5601
5602
5603
5604
5605
5606
5607
5608
5609
5610
5611
5612
5613
5614
5615
5616
5617
5618

M etallityöntekijä . 3,322 t. 1,045 07
3,398 >> 1,699 —
3,402 » 810 —
3,403 )> 1,258 07
3,420 » 1,911 86
3,445 » 1,497 44
3,448 » 1,998 75
3,450 » 1,450 53
3,488 » 1,016 74
3,495 » 1,408 20
3,521 » 1,320 79
3,527 » 1,622 42
3,528 » 1,117 17
3,538 » 2,073 —
3,541 » 1,628 38
3,554 » 1,966 07
3,555 >> 1,502 73
3,577 » 1,528 63
3,615 >> 1,215 82
3,625 >> 1,113 72
3,643 » 1,634 40
3,652 » 1,574 99
3,669 » 1,465 60
3,677 » 1,026 90
3,682 » 2,099 27
3,691 » 1,950 02
3,748 » 2,168 40
3,797 >> 1,547 44
3,805 » 2,191 67
3,816 » 1,659 75
3,828 » 1,659 56
3,833 » 1,763 18
3,857 » 1,588 19
3,865 >> 1,631 44
3,870 » 2,280 70
3,881 » 2,122 12
3,887 » 1,571 76
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T y ö n tek ijä n  

Désignation de l'ouvrier

num
ero.

nombre.

Amm a tin er ik  o isa la . 

spécialité professionnelle.

5 6 1 9

5 6 2 0

5621

562 2

562 3

5 6 2 4

562 5

562 6

562 7

5 6 2 8

5 629

5 6 3 0

5631

5 6 3 2

5 633

5 6 3 4

5 635

5 636

5637

5 6 3 8

5 639

5 6 4 0

5641

5 6 4 2

5 6 4 3

5 6 4 4

5645

5647

5 6 4 8

5 6 4 9

5 651 >> ........... ..

5 652

5 6 5 3

5 6 5 4

5 6 5 5 » ........................

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d’heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de Vouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

S P A m m atin  erikoisa la .

spécialité professionnelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P-
c.

3 3 Mk.

Francs.
P-

C.

3 ,9 2 0  t . 1 ,4 1 6 52 5 656 P u u t y ö n t e k i j ä ....................... m . 2 ,7 9 8  t. 1 ,2 4 3 41

3 ,9 4 9  » 1 ,395 44 5657 >> ....................... >> 2 ,8 6 5  » 1 ,0 0 8 —

3 ,9 5 2  » 1 ,501 76 565 8 » ....................... » 2 ,8 8 7  » 962 60

3 ,9 7 4  » 9 0 4 75 5659 » ....................... » 2 ,9 4 2  » 1 ,209 60
4 ,0 5 2  » 2 ,5 5 1 25 566 0 » ...................... » 2 ,9 4 8  » 1 ,033 —

4 ,0 6 3  » 2 ,1 8 2 79 5661 >> ....................... » 2 ,9 8 0  » 1 ,607 4 4

4 ,1 2 2  » 1 ,4 4 2 90 566 2 » ....................... » 2 ,9 9 0  » 1 ,238 60

4 ,2 2 2  » 1 ,1 2 3 — 5663 »> ....................... » 2 ,9 9 1  » 1 ,486 71

OCO 2 ,7 3 5 86 566 4 » ....................... » 2 ,9 9 6  » 1 ,0 3 4 45

4 ,3 5 7  » 1 ,9 9 8 26 566 5 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 7 50 —

5,1 0 5  » 2 ,1 7 5 49 566 6 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 9 00 —

3 0 0  p. 8 2 5 — 5667 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,0 5 0 —

3 0 0  » 8 9 7 — 566 8 » ............ .......... » 3 ,0 0 0  » 1 ,050 —

3 0 0  » 9 0 0 — 5669 >> ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,0 5 0 —

3 0 0  » 9 0 0 — 5 6 7 0 » ....................... » . 3 ,0 0 0  » 1 ,050 —

3 0 0  » 9 0 0 — 5671 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,0 5 0 —

3 0 0  » 9 0 0 — 5 672 » .................. .. . » 3 ,0 0 0  » 1 ,0 5 0 —

3 0 0  » 9 0 0 — 5 673 >> ----- ----------- » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 9 75 — 5 6 7 4 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 9 75 — 5 675 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 9 75 — 5 676 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 1 ,0 5 0 — 5677 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 1 ,2 0 0 — 5 678 ». ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 00  » 1 ,200 — 5 679 » ........................ » 3 ,0 0 0  » 1 ,200 —

3 0 0  » 1 ,209 64 5 680 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,2 0 0 —

3 0 0  » 1 ,395 — 5681 » ....................... » 3 ,0 0 0  »' 1 ,2 0 0 -

3 0 0  » 1 ,8 6 3 14 5 682 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,200 —

2 ,5 0 3  t. 1 ,2 5 7 25 5 683 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,3 5 0 —

2 ,5 6 2  » 1 ,0 2 0 75 5 6 8 4 » ....................... » 3 ,0 0 0  » 1 ,5 0 0 —

2 ,5 7 4  » 1 ,253 59 5 685 » ...................... » 3 ,0 3 7  » 2 ,2 2 9 18

2 ,5 9 2  » 1 ,5 1 0 — 5 686 » ....................... » 3 ,0 4 6  » 1 ,0 7 6 30

2 ,6 8 7  » 5 4 0 — 5687 » ........ .............. » 3 ,0 4 7  » 8 3 4 05

2 ,6 8 7  » 1 ,146 40 5 6 8 8 » ....................... » 3 ,0 5 1  » 1 ,0 4 6 05

2 ,6 9 2  » 1 ,4 0 4 90 5 689 » ....................... » 3 ,0 8 5  » 1 ,0 1 8 78

2 ,6 9 8  » 1 ,179 19 5 6 9 0 » >> 3 ,0 9 7  » 1 ,073 15

2 ,7 0 8  » 1 ,202 22 5691 » » 3 ,0 9 7  » 1 ,238 80

2 ,7 7 0  » 9 60 — 5 692 » • ....................... » 3 ,1 3 8  » 1 ,082 —
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T yön tek ijän

. D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
d

'h
eu

- 
' res de tra

va
il effectif.

P alkka.

S a la ir e .

T yöntek ijän  

D é s ig n a tio n  de l ’o u v r ie r
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d’heu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.

S a la ire .

1  ̂
I I
» 3

A m m atin erik o isa la . 

s p é c ia l i té  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

A m m atinerikoisala . 

sp éc ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

S 3 3
S“ Œ
2 3 Mk.

F ra n c s .

P-
C.

5693 P uutyöntek ..................... m. 3,139 t. 2,832 5730 K on. k., läm m ., sähkötyönt. m. 300 p. 900
5694 » . . . ............ »

OfHCO 996 — 5731 » » 300 » 900 —
5695 » .................. » 3,180 » 1,376 20 5732 >> » 300 » 900 —
5696 » .................. » 3,195 » 1,278 — 5733 >> >> 300 » 960 —
5697 » .................. » 3,196 » 1,755 77 5734 » >> 300 » 975 —
5698 » .................. » 3,202 » 1,121 70 5735 » » 300 » 990 —
5699 » .................. » 3,216 » 470 - 5736 »> » 300 » 1,020 —
5700 >>.......................... » 3,282 » 1,423 — 5737 » >> 300 » 1,020 —
5701 *> » 3,284 » 1,416 34 5738 » » 300 » 1,050 —
5702 » .................. » 3,339 >> 1,584 — 5739 >> » 300 » 1,080 —
5703 »> ........ ......... » 3,346 » 1,508 02 5740 >> » 300 » 1,080 —
5704 >> ................. » 3,372 >> 1,213 75 5741 >> » 300 » 1,140 —
5705 » .................. » 3,372 » 1,909 90 5742 >> » 300 » 1,200 —
5706 » .................. » 3,378 »> 1,474 — 5743 » » 300 »> 1,320 —

5707 >> .................. » 3,408 » 1,363 20 5744 » » 300 » 1,343 64
5708 >> .............................. >> 3,415 » 1,504 70 5745 » » 300 » 1,380 —
5709 » » 3,443 » 1,584 20 5746 ■>> » 300 » 1,380 —
5710 » .................. » 3,446 » 1,474 39 5747 » » 300 » 1,440 —
5711 » . ; ....................... » 3,660 » 1,313 40 5748 >>' » 300 » 1,620 —
5712 >> .................. » 3,720 » 1,439 90 5749 » » 300 » 1,680 —
5713 » • . . . .............. » 3,922 » 1,211 69 5750 >>' » 300 » 1,740 —

5714 » ....................... ...  . » 4,256 » 1,372 94 5751 >>• » 300 » 1,800 —
5715 >> » 4,689 » 1,537 03 5752 >> » 300 »> 1,800 —

5716 K on. k ., läm m ., sähkötyönt. » 279 p. 745 50 5753 » >> 308 »> 825 80
5717 >> » 288 » 1,259 21 5754 » • » 323 » 811 20
5718 >> » 300 »> 620 — 4755 >> » 323 » 1,005 —
5719 » >> 300 » 660 — 5756 » » 324 » 1,009 50
5720 » •• ; » 300 » 742 50 5757 » » 328 » 1,102 90
5721 » » 300 » 750 - 5758 » » 333 » 915 05
5722 * . » - » 300 » 840 - 5759 » • >> 334 »> 936 60
5723 » » 300 » 855 J 5760 » » 336 »> 1,014 50
5724 » 300 » 870 — 5761 » » 340 » 963 35
5725 » • » 300 » 870 —\ 5762 » » 340 »> 1,044 15
5726 _>> )> 300 » 891 — 5763 ’>> >> 341 » 1,109 50
5727 » • • , ; » 300 » 900 J 5764 •>> » 341 » 1,187 85
5728 » 300 » 900 — 5765 ‘ 1 » • • • >> 342 »> 1,025 25
5729 >> 300 » 900 —15766 » » 356 » 1,068 75

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus. 11 *



Työntekijää 
D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

lrre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’h
eu

­
res de 

tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero. 

!
nom

bre. 
\

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

Ammatin erikoisala.
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
C .

5767 KLon. k., lämm., sähkötyönt. m. 363 p. 958 3515804 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. 2,592 t. 1,654
5768 >> » 366 » 1,194 45 5805 >> » 2,617 » 1,199 49
5769 » » 367 » 1,227 52 5806 >> » 2,636 » 991 10
5770 » » 370 »> 1,236 41 5807 » » 2,636 » 1,201 45
5771 >> >> 374 » 1,277 62 5808 )> >> 2,640 >> 982 50
5772 » » 374 »> 1,446 40 5809 » » 2,646 » 732 30
5778 >> » 377 » 1,112 75 5810 » » 2,677 » 1,094 90
5774 » » 379 » 1,147 20 5811 >> » 2,680 » 1,414 25
5775 » >> 379 »> 1,464 16 5812 » » 2,682 » 1,425 20
5776 » » 382 »> 1,156 70 5813 » >> 2,690 » 961 40
5777 >> .» 383 » 1,401 62 5814 » » 2,694 » 1,089 85
5778 » >> 383 » 1,471 36 5815 » » 2,696 » 1,407 95
5779 » » 384 » 1,243 22 5816 >> >> 2,708 » 1,408 08
5780 » >> 384 »> 1,245 65 5817 >> » 2,725 » 1,389 99
5781 >> » 387 » 1,095 45 5818 » >> 2,731 » 1,211 46
5782 » » 389 » 1,180 40 6819 >> » 2,739 >> 1,398 28
5783 » » 389 » 1,184 07 5820 » » 2,750 » 1,401 41
5784 » » 390 » 1,506 80 5821 » » 2,752 » 1,301 08
5785 » » 394 » 1,321 56 5822 » » 2,754 » 1,321 38
5786 » >> 397 »> 650 10 5823 » » 2,767 » 1,101 75
5787 » >> 399 » 1,522 6815824 » » 2,768 >> 1,014 35
5788 >> >> 404 » 1,541 76 5825 » •> 2,780 » 1,512 55
5789 » » 404 » 1,561 60 5826 » » 2,790 » 1,334 63
5790 » » 412 » 1,574 13 5827 » >> 2,796 » 1,013 60
5791 •>> » 2,515 t. 1,164 08 5828 >> » 2,801 » 1,317 37
5792 » » 2,517 » 932 5015829 »> » 2,817 » 1,163 20
5793 »> ' >> 2,538 » 1,127 75J5830 » » 2,819 » 1,045 15
5794 » >> 2,560 » 1,155 06 6831 » » 2,842 » 1,390 24
5795 • » » 2,562 »> 1,502 60 5832 » >> 2,842 >> 1,536 92
5796 » » 2,572 » 1,389 42 5833 »> » 2,844 >> 1,102 45
5797 »> » 2,574 » 1,158 41 5834 >> » 2,854 » 1,277 95
5798 >> » 2,579 » 1,078 905835 » » 2,856 » 1,034 60
5799 » » 2,592 » 1,390 — 5836 » » 2,858 » 1,035 30
5800 » >> 2,592 » 1,390 — 5837 >> >> 2,870 » 1,112 55
5801 >> » 2,592 » 1,400 — 5838 » » 2,872 >> 1,056 60
5802 » » 2,592 » 1,462 — 5839 >> » 2,872 » 1,391 15
5803 » • >) 2,592 » 1,654 — 5840 » » 2,874 » 1,064 40



83

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de fo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
. s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
c.

5841 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. 2,880 t. 1,333 70 5878 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. .2,987 t. 1,103 95
5842 » » 2,881 » 1,332 21 5879 .» » 2,988 » 875 —
5843 >> » 2,881 » 1,389 03 5880 » * » 2,990 » 1,643 92
5844 >> » 2,882 >> 1,485 34 5881 » » 2,990 » 1,756 05
5845 » >> 2,887 » 1,283 40 5882 » » 2,992 » 1,105 70
5846 » » 2,887 » 1,370 96 5883 >> >> 2,994 » 1,581 96
5847 » » 2,889 » 1,200 60 5884 » » 2,995 » 1,327 30
5848 >> » 2,890 » 1,227 10 5885 ' » » 2,998 >) 1,410 67
5849 » » 2,897 » 1,072 45 5886 » » 3,000 » 480 —
5850 » » 2,906 >> 1,099 10 5887 >> >> 3,000 >> 540 —
5851 » >> 2,915 » 1,508 79 5888 >> » 3,000 » 900 —
5852 >> » 2,920 » 1,073 20 5889 » » 3,000 » 990 —
5853 » » 2,922 » 1,057 60 5890 >> >> 3,000 » 1,050 —
5854 » » 2,923 » 1,289 055891 » » 3,000 » 1,050 —
5855 » » 2,924 » 1,081 90 5892 » » 3,000 » 1,050 —
5856 » » 2,928 >> 1,069 — 5893 » » 3,000 » 1,200 —
5857 » » 2,928 » 1,292 55 5894 >> » 3,000 » 1,260 —
5858 » >> 2,933 >> 1,6] 3 15 5895 >> » 3,000 » . 1,260 —
5859 » » 2,934 »> . 1,061 90 5896 » » 3,000 » 1,290 —
5860 » » 2,934 » 1,299 30 5897 » » 3,000 » 1,290 —
5861 » » 2,938 » 1,137 25 5898 » » 3,000 » 1,320 —
5862 »> » 2,938 >> 1,246 90 5899 » » 3,000 » 1,350 —
5863 » » 2,940 » 1,247 75 5900 >>- » 3,000 » 1,350 —
5864 » » 2,944 » 1,088 90 5901 » » 3,000 » 1,380 —
5865 » . » 2,946 » 1,372 99 5902 ». » 3,000 » 1,440 —
5866 » >> 2,947 » 533 70 5903 » » 3,000 » 1,440 —
5867 » >> 2,950 » 1,069 60 5904 » » 3,000 » 1,500 —
5868 » » 2,950 » 1,525 05 5905 » » 3,000 » 1,552 17
5869 » » 2,950 » 1,569 50 5906 » » 3,003 » 1,129 55
5870 » >> 2,952 >> 677 30 5907 » » 3,011 » 1,112 75
5871 » » 2,953 » 1,273 75 5908 » >> 3,012 » 1,089 —
5872 » » 2,966 » 1,513 20 5909 » » 3,022 >> 1,016 20
5873 >> » 2,973 » 1,429 96 5910 ; • »' » 3,026 » 1,661 18
5874 » >> 2,976 » 1,610 69 5911 » , » 3,031 » 970 05
5875 » » 2,978 » 1,100 80 5912 » >> 3,035 » 1,624 25
5876 >> » 2,978 » 1,100 80 5913 » '.. • » 3,036 » 1,352 05
5877 >> 2,983 » 1,168 80 5914 » 3,036 » 1,774 40
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
 d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatin erikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

CDfl

? fl OP

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

§ 3 ?  © 
« o Mk.

F r a n c s .

P-
C.

5915 Kon. k., lämm., sähkötyönt. m. 3,039 t 753 5952 Kon. k., lämm., sähkötyönt m. 3,230 t. 904 40
5916 » » 3,040 » 1,045 — 5953 » » 3,234 »> 1,565 33
5917 >> * >> 3,044 » 1,335 15 5954 » » 3,238 » 1,568 30
5918 » » 3,051 *> 1,262 82 5955 » » 3,239 » 931 93
5919 » » 3,052 »> . 1,262 70 5956 » » 3,245 » 1,495 80
5920 » » 3,064 » 1,036 25 5957 » » 3,246 » 1,191 37
5921 >> » 3,072 »> 768 — 5958 » » 3,255 »> 930 —
5922 » » 3,096 » 696 60 5959 » >> 3,263 >> 1,556 25
5923 » » 3,096 » 1,162 10 5960 » >> 3,295 » 1,030 09
5924 » » 3,097 » 1,340 36 5961 » >> 3,296 »> 701 71
5925 » » 3,097 »> 1,446 36 5962 » » 3,312 » 1,307 06
5926 » » 3,113 » 1,494 90 5963 » » 3,338 >> 1,231 70
5927 » » 3,113 » 1,509 89 5964 » >> 3,372 » 862 60
5928 » » 3,113 » 1,970 65 5965 » » 3,411 » 1,965 80
5929 >>' » 3,116 » 1,529 49 5966 >> » 3,423 » 958 44
5930 » » 3,125 » 1,734 65 5967 >> » 3,445 » 964 60
5931 » ' » 3,133 » 885 64 5968 >> » 3,499 » 1,368 97
5932 >> ' » 3,135 >> 1,342 25 5969 >> » 3,501 » 1,191 15
5933 » » 3,141 » 837 60 5970 >> » 3,531 » 1,082 70
5934 >> » 3,144 » 1,102 90 5971 » >> 3,562 »> 1,340 75
5935 » » 3,146 »> 1,480 76 5972 » • » 3,569 » 999 32
5936 » » 3,150 »> 752 — 7973 » » 3,570 » 1,084 —
5937 » » 3,168 » 1,437 14 5974 » » 3,575 »> 1,219 15
5938 » » 3,172 » 2,587 — 5975 » 3,582 » 1,462 50
5939 >> » 3,174 »> 1,250 25 5976 ' » 1 » 3,585 » 1,886 20
5940 >> » 3,180 »> 1,371 77 5977 » » 3,591 » 1,026 —
5941 » » 3,184 » 1,289 25 5978 >> >> 3,620 » 1,361 75
5942 >> » 3,188 » 1,174 20 5979 >> » 3,674 » 1,922 78
5943 » » 3,197 » 1,569 47 5980 » ' » 3,680 » 1,467 60
5944 » » 3,201 » 1,468 — 5981 >> ; » 3,681 » 718 55
5945 ' » » 3,206 »> 1,706 56 5982 » » 3,693 >> 1,540 90
5946 » » 3,2Î0 » 1,720 41 5983 >> ' : » 3,724 » 1,951 70
5947 » >> 3,217 » 1,532 55 5984 » » 3,753 » 1,244 20
5948 » » 3,217 »> 1,560 42 5985 » i » 3,796 » 1,669 65
5949 >> » 3,219 »> 1,130 70 5986 » ! » 3,801 » 1,575 70
5950 » » 3,223 » 1,637 52 5987 » » 3,819 »> 1,034 35
5951 » » 3,223 » 1,680 09 5988 » » 3,826 » 1,274 90
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T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

S
u

o
ritettu

ja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d'héu- 

res de tra
va

il effectif.

P a lk k a .

S a la ire .

T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r
S

u
o

ritettu
ja työpäiviä tai 

tu
n

teja.
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

P a lk k a .

S a la ire .

num
ero.

nom
bre.

A m m a tin e rik o is a la .

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle . .

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nom
bre.

A m m a tin e r ik o is a la .  

sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.Mk.

F ra n c s .

P-
c.

■Mk.

F r a n c s .

P-

C .

5989 K on. k ., lâ m m ., s ä h k ö ty ö n t . m. 3,878 t. 888 65 6026 U lkotyönt. y. m ........... m. .300 p. 450 _

5990 »> » 3,884 » 1,277 80 6027 » >> 300 » 510 —
5991 » » 3,948 » 1,152 05 6028 >> .......... » 300 » 525 —
5992 >> 3,959 » 1,754 90 6029 » .......... » 300 » 540 —
5993 » >> 3,973 » 1,053 85 6030 >> . « . . . . >> 300 » 540 —
5994 » » 3,999 » 1,549 10 6031 » .......... » 300 »> 600 —
5995 » » 4,007 » 1,303 86 6032 » .......... >> 300 » 600 —
5996 » » 4,008 » 1,660 70 6033 » .......... » 300 » 600 —
5997 » » 4,030 » 1,150 02 6034 » . . .  ... . » 300 » 600 —
5998 >> » 4,032 » 1,114 65 6035 >> » 300 » 600 —
5999 » » 4,038 » 1,852 55 6036 » . . . . . . . » 300 » 600 —
6000 » » 4,068 » 1,043 80 6037 » . . . . . . >> 300 » 600 —
6001 » >> 4,068 » 1,264 — 6038 » . . . . . . . » 300 » 600 —

6002 » » 4,080 » 1,040 40 6039 >> .......... » 300 » 600 —
6003 » » 4,092 » 1,403 65 6040 ■ • >> .......... » 300 » 660 —
6004 » >> 4,128 » 1,148 85 6041 » .......... » 300 » 675 —
6005 » » 4,164 » 1,920 09 6042 » .......... >> 300 » 675 —
6006 » » 4,206 » 1,459 — 6043 » .......... » 1 300 » 690 —
6007 » » 4,212 » 1,459 — 6044 » .......... » • 300 » 720 - -
6008 >> >> 4,212 » 1,459 — 6045 » . . . . . . » 300 » 720 —

6009 : >> » 4,226 » 1,127 25 6046 » . . . . . . » 300 » 720 —
6010 » » 4,236 » 1,350 20 6047 » .......... » 300 » 720 —
6011 » » 4,243 » 1,420 32 6048 » .......... » 300 » 720 —
6012 » » 4,248 » 1,233 — 6049 ' » .......... >> 300 » 720 —

.6013 >> » 4,270 » 1,849 90 6050 » ......... » 300 » 720 —
;6014 » >> 4,280 » 1,370 37 6051 >> » 300 » 720 —

6015 » » 4,320 » 1,080 - 6052 »> . . . . . . . » 300 » 720 —

6016 » » 4,320 » 1,320 — 6053 » ............ » 300 » 720 —

6017 » » 4,344 » 1,099 50 6054 .»> ............ » 300 » 720 —

6018 » » 4,485 » 1,207 81 6055 » ............ » 300 » 720 —

■6019 Ulkotyönt. y. m . .......... » 288 p 1,517 — 6056 » . . . . . . » 300 » 750 —

6020 300 » 300 6057 300 » 750 _
'6091 600 » 300 6058 300 » 750
6022 300 » 390 6059 300 » 750
6096 600 » 420 6060 300 » 750 _
6024 300 » 450 6061 300 » 750 •

.6025 » • . . . . . . » 300 » 450 _ |6062 >> .......... .» 300 » 750 ■—r
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
.tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka. 
...... S a la ir e .

Työntekij än 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bré de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikois ala. 
■ spécia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le . •

sukupuoli.
sexe.Mk.

F r a n c s .

P*
c.

*3 3
ST ® 
^ ?

Mk.
F r a n c s .

P-
C.

6063 Ulkotyönt. y. m .. ......... m. 300 p 780 6100 Ulkotyönt. y. m ............ m. 300 p. 900
6064 300 >> 780 6101 300 » 900

300 » 805 6102 300 » 900
6066 300 » 810 6103 300 » 900
6067 300 810 6104 300 » 900
6068 300 >v 899 6105 300 >-> 900
6069 300 » 825 6106 300 » 900
6070 300 » 825 6107 300 » 900
6071 300 » 825 6108 300 » 900
6072 300 » 840 6109 300 » 900
6073 300 » 840 6110 300 >> 900
6074 300 » 840 6111 300 » 900
6075 300 » 840 6112 300 » 900
6076 300 » 840 6113 300 » 900
6077 300 >> 840 6114 3Ó0 » 900
6078 300 » 840 6115 300 » 900
6079 300 » 840 6116 300 » 900
6080 300 » 840 6117 300 » 900
6081 300 » 840 6118 300 » 936
6082 300 » 840 6119 300 » 960
6083 300 » 840 6190 300 » 960
6084 300 » 840 6191 300 » 960
6085 300 840 6199 300 » 960
6086 300 * 840 6193 300 » 960
6087 300 * 840 6194 300 » 975
6088 300 » 840 6195 300 >> 975
6089 300 » 840 6196 300 » 1,012 70
6090 300 » 840 6127 300 » 1,050
6091 300 » 840 6198 300 » 1,050
6092 300 » 870 6199 300 » 1,050
6093 300 » 870 6130 300 »> 1,050
6094 300 » 882 6131 300 » 1,050
6095 300 » 885 6132 300 » 1,080
6096 300 » 888 6133 300 » 1,125
6097 >> . . . . . . >> 300 » 900 6134 300 » 1,140
6098 300 » 900 6135 300 ,v 1,200
6099 : >> . . . . . . » 300 » 900 — 6136 » 300 » 1,262 14
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6187
6188
6139
6140
6141
6142
6143
6144
6145
6146
6147
6148
6149
6150
6151
6152
6153
6154
6155
6156
6157
6158
6159
6160 
6161 
6162
6163
6164
6165
6166
6167
6168
6169
6170
6171
6172
6173

T y ö n te k ijä n  

Désignation de l'ouvrier

A m m a tin  e r ik o isa la . 

spécialité professionnelle.

U lko työn i y. m. ..
» . . . .

>> __
» . . . .

>> . . . .

>> " . . . .

>> . . . .

>> . . . .

» . . . . .

» . . . .

»  . . . .

>> . . . .

>> . . . .

>> . . . .

» ‘ . . . .

>>

*>
>>
»

>>
>>
»
>>
»

>>
»>
»
»
>>
»
>>
>>
»
»
>>

S
u

o
ritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
N

om
bre de jo

u
rn

éee ou d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

P a lk k a . 

S a la ir e . -

T y ö n te k ijä ä  

D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r
S

u
o

ritettu
ja työpäiviä tai 

tunteja..
N

om
bre de jo

u
rn

ées ou d
'h

eu
­

res de tra
va

it effectif.

P a lk k a .

S a la ir e .

sukupuoli.
sexe.

A o im a tin e rik o isa la . 

sp é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe.M k.

F ra n c s .

P*
•c.

§■ |  
?

■ M k. 

F ra n c s .

P-
C.

m. 300 p. 1,272 6174 Ulkotyönt. y. m............ m. 2,648 t. 1,093 50
>> 300 » 1,275 93 6175 » » 2,657 » 893 97

• » 300 »> 1,289 53 6176 >> >> 2,688 » 308 95
» 300 » 1,325 24 6177 » >> 2,715 » 969 30
» 300 »> 1,335 15 6178 » » 2,729 » 1,052 05
» 300 » 1,350 — 6179 » » 2,773 » 1,309 30
» 300 » 1,431 43 6180 >> » 2,841 » 1,040 41
» 300 » 1,437 81 6181 >> >> ■ 2,872 » 781 70
>> 300 » • 1,438 97 6182 » >> 2,901 » 990 78
» 300 » 1,466 71 6183 » *> 2,903 » 963 70

■ » 300 » 1,488 - 6184 » » 2,924 » 919 85
>> 300 » 1,560 — 6185 » >> 2,925 >> 1,082 25
>> 300 »> 1,581 36 6186 >> >> 2,938 » 1,122 08
» 300 » 1,599 97 6187 » » • 2,942 »> 906 —
» 300 » 1,680 — 6188 » » 2,951 » 1,091 35
» 300 » 1,783 916189 >> » 2,952 » 1,299 30
» 300 » 1,797 33 6190 » » 2,960 » 464 55
» 300 » 1,800 — 6191 >> » 2,963 » 572 20
» 300 » 1,870 17 6192 >> • » 2,968 » 980 90
» 300 » 1,870 17 6193 » >> 2,978 » 1,043 20
» 300 » 1,870 17 6194 » » 2,982 »> 674 50
» 300 » 1,891 87 6195 >> » 2,990 » 467 20
» 300 » 1,904 39 6196 >) » 3,000 » 300 —
» 300 » 2,078 69 6197 . >> >> 3,000 » 450 —
>> 300 »> 2,400 — 6198 » » 3,000 » 540 —
» 321 » 926 60 6199 >> » 3,000 » 570 —
» 325 » 388 30 6200 -> » 3,000 » 570 —
>> 339 »> 1,006 SO6201 >> . . . » 3,000 » 600 —
» 340 »> 1,058 55 6202 >> .......... >> 3,000 » 600 —
» 361 » 1,090 54 6203 » . . . . . . » 3,000 >> 600 —
» 404 »> 1,010 — 6204 >> .......... » 3,000 » 600 —
» , 2,511 t. 777 _ _ 6205 » .......... » 3,000 » 660 —
>> 2,517 » 975 70 6206 » .......... » 3,000 » 660 —
>> 2,553 » 769 22 6207 >> .......... » 3,000 >> . 720 —
» 2,579 » 733 06 6208 ' » ..................... » 3,000 » 750 —
» 2,580 » 950 95 6209 » ..................... >> 3,000 >> 750 —

» 2,621 »> 1,659 29 6210 » ..................... » 3,000 » 750 —
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T yön tek ijän  

Désignation de V ouvrier

A m m atin èrik o isa la . 

spécialité professionnelle.
ta  ^  Ä ri
F ö

?s

2 <=> § s83 3 4P O: >0

P alkka.

Salaire.

Mk.

Francs.

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d'heu-\ 

res de tra
va

il effectif. 
1

Palkka.
S a la ire .

Ammatinèrikoisala. 
sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

I 
sukupuoli. 

sexe. Mk.
F r a n c s .

P-
c.

U lkotyöni y. rn ........... m. 3,000 t. 840
» .......... » 3,000 >> 840 —
» . . . . . '  . >> 3,000 >> 840 —
» .......... » 3,000 >> 840 —
» .......... » 3,000 » 840 —
>> . . . . . . » 3,000 » 840 —
» .......... » 3,000 >> 840 —
>> . .* . . . . » 3,000 >> 840 —
» ........... » 3,000 » 840 —
» .......... » 3,000 » 840 —
» »> 3,000 >> 840 —
>> . . . . . . » 3,000 >> 840 —
» >> 3,000 » 840 —
>> .......... >> 3,000 » 840 —
>> .......... » 3,000 >> 840 —

>> 3,000 >> 840 —
» .......... » 3,000 >> 840 —
» .......... » 3,000 >> 840 —
» ........... >> 3,000 » 840 —
» . . . . . . . » 3,000 » 840 —
» . . . . . . »> 3,000 » 840 —
>> .......... >> 3,000 » 840 —
>> . . . . . . » 3,000 » 840 —
>> » 3,000 >> 840 —
>> .......... » 3,000 » 840 —
>> • » 3,000 » 840 —
>> .......... » 3,000 >> 840 —
» .......... » 3,000 >> 840 —
>> .......... » 3,000 » 840 —
>> ........... >> 3,000 >> 840 —
>> . . . . . . >> 3,000 » 840 —
>) .......... » 3,000 » 840 —
>> . . . . . . » 3,000 » 840 —
» . . . . . . » 3,000 » 840 —
» . . . . . . » 3,000 » 840 —

>> 3,000 » 840 —
» . . . . . . » 3,000 » 840 —1

6211
6212
6213
6214
6215
6216
6217
6218
6219
6220 
6221 
6222
6223
6224
6225
6226
6227
6228
6229
6230
6231
6232
6233
6234
6235
6236
6237
6238
6239
6240
6241
6242
6243
6244
6245
6246
6247

U lkotyöni y. m ........ .
» ......
»

»
>>
>>
»

»

»

»

>>
>>
»

'»
»

»
»
»

»

»

»
»

» ■ 
»

»

3.000 t.
3.000 »>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 •>
3.000 »
3.000 »
3.000 »>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 •>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 >>
3.000 »
3.000 •>
3.000 >>
3.000 »
3.000 >>
3.000 »

750
750
750
750
750
750
770
840
840
840
840
840
840,
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840
840

26

6248
6249
6250
6251
6252
6253
6254
6255
6256
6257
6258
6259
6260 
6261 
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268
6269
6270
6271
6272
6273
6274
6275
6276
6277
6278
6279
6280 
6281 
6282
6283
6284
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T yön tek ijän  

Désignation de V ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

P alkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d’heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

S a 
S 3
?  g
S* o

A m m atinerikoisala . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

num
éro.

nombre.

A m m atin erik o isa la .

spécialité profèssio7inelle.
sukupuoli.

sexe.Mk.

Francs.
P*
c.

Mk.

Francs.
P-
C.

6285 Ulkotyönt. y. m ........ . m. 3,000 t. 840 6322 Ulkotyönt. y. m ............ m . 3,000 t. 900
6286 >> ........... » 3,000 »> 840 — 6323 » . . . . . . 3,000 >> 900 —
6287 >> >> 3,000 » 840 — 6324 » ......... »> 3,000 »> 900 —
6288 » ........................ » 3,000 >> 840 — 6325 » .......... » 3,000 » 900 —

6289 » . . . . . . » 3,000 »> 840 — 6326 » . . . . . . >> 3,000 » 900 —

6290 >> ......... >> 3,000 » 840 - - 6327 » .......... >> 3,000 » 900 —
6291 • » .................... >> 3,000 >> 840 — 6328 » ........................ » 3,000 » 900 —
6292 » . ; . . . . » .3,000 » 840 — 6329 » . . . . . . » 3,000 » 900 —■
6293 » . a . . . » ‘ 3,000 » 840 — 6330 » .......... » 3,000 >> 900 —
6294 » __ __ >> 8,000 » 840 — 6331 » .......... » 3,000 » 900 —
6295 » — .. >> 3,000 »> 840 — 6332 » . . . . . . . » 3,000 » 900 —
6296 >> ■ .......... » 3,000 » 840 - 6333 >> ....................... » 3,000 » 900 —
6297 » . . . . . . » 3,000 »> 840 — 6334 » . . . . . . » 3,000 >> 900 —
6298 » ........................ >> 3,000 >> 840 — 6335 >) ........................ » 3,000 » 900 —
6299 » ' ....................... » 3,000 » 840 — 6336 » ....................... » 3,000 >> 900 —
6300 » ........................ » 3,000 >> 840 — 6337 » ..................... » 3,000 »> 900 —
6301 >> ........................ >> 3,000 » 840 — 6338 » . . . . . . . » • 3,000 » 900 —
6302 » » 3,000 » 840 — 6339 »  ........................ » 3,000 » 900 —

6303 >> ........................ >> • 3,000 >> 840 _ 6340 »  . . . . . . » 3,000 >> 900 —

6304 >> >> 3,000 >> 840 — 6341 »  . . . . . . » 3,000 » 900 —

6305 »  ................... .... >> 3,000 » 840 — 6342 >> ....................... » 3,000 » 900 —

6306 »  ’  ................... .... • >> 3,000 » 840 — 6343 >> ........................ » 3,000 >> 900 —

6307 >> ........................ » 3,000 ■ > 840 — 6344 >> ........................ >> 3,000 » 900 —

6308 »  . . . . >> 3,000 » 840 — 6345 »  ....................... >> 3,000 >> 900 —

6309 >> ----------- -- » 3,000 >> 840 — 6346 »  ........................ » 3,000 » 900 —

6310 »  . . . . . . . >> 3,000 >> 840 — 6347 >> ........................ » 3,000 >> 900 -

6311 »  ........................• • >> 3,000 >> 840 — 6348 »  ................... .. » 3,000 >> 900 —

6312 »  . . . . . . >> 3,000 » 840 — 6349 »  . . . . . . » 3,000 » 900 —

6313 »  . . . . . . >> 3,000 >> 840 — 6350 >> ........................ » 3,000 >> 900 —

6314 >> ........................ » 3,000 » 840 — 6351 »  ........................ >> 3,000 » 900 —
6315 »  . . . . . . >> 3,000 » 840 — 6352 » ........................ » 3,000 >> 900 —
6316 » ........................ » 3,000 >> 840 — 6353 » -  ....................... » 3,000 » 900 —

6317 »  — . . . » ■ 3,000 » 840 — 6354 >> ........................ » 3,000 » 900 —

6318 >> . . . . . . >> • ’ 3,000 » 840 — 6355 »  ........................ >> 3,000 >> 900 —

6319 »  . . . . . . » 3,000 >> 870 — 6356 »  . . . . . . >> 3,000 »> 900 —

6320 »  * * * » 3,000 >> 870 — 6357 »  ....................... » 3,000 >> 900 —

6321 »
^  '

3,000 >> 882 — 6358 »  ■ ........................ » 3,000 >> 900 —
Teollisuustilasto. Paperiteollisuus>

12 *
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T y ö n te k i jä n  

D é s ig n a tio n  de  l ’o u v r ie r

A m m atin er ik o isa la . 

s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

^ §r50 to
a  aa

I I 3 P
1 4
P  o :  
'

o g

P a lk k a .

S a la ir e .

M k. . 

F r a n c s .

T y ö n te k ijä n  

D é s ig n a tio n  de l ’o u v r ie r

A m  m  a t in  e rik  oi s ala . 

sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

3
Ce PT
S &S'0 ?» 3

©■a,

p p
P  o : »3

CSS

Palkka..

S a la ir e .

Mk.

Francs.

6359
6360
6361
6362
6363
6364
6365
6366
6367
6368
6369
6370
6371
6372
6373
6374
6375
6376
6377
6378
6379
6380
6381
6382
6383
6384
6385
6386
6387
6388 '
6389
6390
6391
6392
6393
6394
6395

Ulfeotyönt. y. m . . ■ 3.000 t.
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »>
3.000 •>
3.000 >>
3.000 >>
3.000 >>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »>
3.000 »
3.000 »
3.000 »>
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »
3.000 »

900
960
960
975

1,000
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050
1.050 
1,140 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,260 
1,410
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500
1.500 
1,500.
1.500
1.500
1.500
1.500

6396
6397
6398
6399
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6412
6413
6414
6415
6416
6417 
¡6418
6419
6420
6421
6422
6423
6424
6425
6426
6427
6428
6429
6430
6431
6432

Ulkotyönt. y. m. .
>>
>> . . .

>>
>>
» . . .

»

»  . . .

» : . .

»
»
» . . .

>>
»
»
» . . .

» .

»
»
»

»
»  . . .

>>
» ■
*> . . .

»

» . . .

»
»

»
»
» ■
»
» ■
» . . . .

»

»

3,000 t
3.010 »
3.010 »
3.010 »
3.010 » 
3,019 » 
3,030 >> 
3,040 »> 
3,053 »
3.060 »
3.060 »
3.060 »> 
3,075 » 
3,079 » 
3,088 » 
3,113 » 
3,125 » 
3,131 » 
3,168 » 
3,204 »> 
3,212 » 
3;228 » 
3,277 »
3.285 »
3.285 » 
3,294 » 
3,355 >> 
3,379 »> 
3,382 » 
3,387 » 
3,450 •> 
3,459 » 
3,470 »> 
3,542 » 
3,560 » 
3,598 » 
3,600 »

1,500
1.205
1.205
1.205 
1,945

865
1,424
1,963
1,118
1,126
1,126
1,126
1,073
1,714
1,137
1,015
1,480

963
828

1,100
548

1,286
1,307

739
1,358
1,586
1,276
1,099
1,025

979
1,202
1,356
1,254
1,690
1,068
1,079

630

40
40
85

45

95
31
31

60

30
85
15

46

55
10
15 
52 
25 
10
39 
51 
45 
98
40 
70
16

40
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Työntek ijän  

Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu- 
. res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

T yön tek ijän  

■Désignation de l’ouvrier
Suoritettuja työpäiviä tai 

tunteja.
Nombre de journées ou d'heu­

res de travail effectif.

Palkka.

Salaire.

.num
ero. 

I 
nombre.

A m m atinerikoisala . 

spécialité professionnelle.

sukupuoli.
sexe.

g g A m m atin erik o isa la . 

spécialité professionnelle. P P' Mk. -

Francs.
P-
c.

& © 
P o Mk.

Francs.
P.

C.

643 3 U l k o t y ö n t . -y . m ................ m . 3 ,6 1 3  t . 1 ,276 45 6464 H io m o p u id e n  m u o k k . m . 3 0 0  p. 1 ,002 10

643 4 >> ' ............. » .3 ,6 3 4  »> 1 ,262 3 0 6 4 6 5 ' >> >> 30 0  » ' 1 ,016 85

6435 » . . . . . . » 3 .7 2 0  » 651 — 6466 » ' >> 3 0 0  » 1 ,077 40

6436 » ............. . » 3 ,7 6 4  » 1 ,317 4 0 |6467 >> » 3 0 0  »> 1 ,100 90

6437 >> ............. » 3 ,840  » 733 2 5 6 4 6 8 » » 2 ,9 6 9  t. 84 0 69

64 3 8 >> ............. » 3 ,8 4 2  » 1 ,342 2516469 » >> 3 ,0 6 5  » 898 74

64 3 9 *> ............. » 3 ,895  » 1 ,869 6016470 » » 3 ,5 5 4  » 1 ,009 95

64 4 0 » ............. » 3 ,9 0 8  » 1 ,340 02 6471 » >> 3 ,5 7 3  » 1 ,087 70

6441 » ............. » 3 ,9 0 8  » 1 ,340 02 6472 >> >> 3 ,5 5 9  » 963 30

6442 » ............. » 4 ,0 1 0  » 86 4 92 6473 » >> 3 ,6 4 4  »> 1 ,032 95

644 3 » ............. » 4 ,3 4 8  » 8 70 — 6474 » » 3 ,6 6 2  »> 1,037 45

fÏ4.44 4 ,3 6 8  » 1 202 40 6475 H io j a  ....................................... 3 0 0  p. 2 ,6 2 0

« 4.45 4 ,3 8 0  » 792 6476 30 9  » 1 .152 40

R4-4-ÎÎ 4 ,3 9 2  ». 1 1.8« 90 «477 313  » 1 .178 40

«4.4-7 4 ,5 1 0  » 959 9« «478 316  » 1 ,198 21

«44-8 4,524 » 976 80 6479 317  » 1 ,137

«4-4-9 30 0  p 49 5 6480 3 ,3 9 1  t. 956 50

«45 0 30 0  » 570 6481 3 ,4 8 5  » 1 ,185 18

6451 30 0  » 600 6482 3 ,4 9 2  » 1 ,005 62

«45 9 2 ,6 6 5  t 775 60 6483 966 11

«45 « 2 .7 8 4  » 501 30 6484 3 ,6 2 8  » 1 ,054 92

6 4 5 4 3 .0 0 0  » 54 0 3 ,6 3 2  » 1 ,019 53

6455 >> ............. » 3 ,0 0 0  » 570 6486 V a n u k k e e n  v a lm is t a ja » 28 9  p. 790 18

64 5 6 » ............. >> 3 ,0 0 0  »> 60 0 — 6487 '»> » 2 9 0  » 790 86

64 5 7 » ............. » 3 ,0 0 0  » 600 — 6488 » » 3 0 0  » 84Ö —

6458 » ............. » 3 ,0 0 0  » 60 0 — 6489 » • » 301  » ■ 821 91

Y h t e e n s ä — ---- 1 ,183 ,156 93 6490 » » 3 05  >> 879 43

6491 » >> 3 13  » 982 55
2 ,4 6 4  t y ö n t e k i j ä ä ............. — — 1 ,23 2 ,7 9 5 98

6492 » » ' 321  » 1 ,178 61
K a ik e n  k a ik k ia a n — — 5 ,0 0 4 ,0 8 6 01 6493 » » 323  »> 1 ,016 04

Kuopion lääni. y" 6494 » » 3 2 4  » 1 ,167 67

Puuhiomo-osasto. 6495 » ' » 2 ,8 0 5  t . 810 32

64 5 9 E s im ie s  .................................. m. 30 0  p . 1 ,080 — 6496 » » 3 ,4 3 9  » 956 25

646 0 » » 30 0  » 1 ,375 - 6497 ' >> >> 3 ,5 1 2  » 926 88

6461 » .................................. >> 3 0 0  » 1 ,402 50 6498 >> »> 3 ,5 2 8  » 1 ,003 20

646 2 >> .................................. » 3 0 0  » 1 ,5 0 0 — 6499 » >> 3 ,541  » 847 77

6 4 6 3 H io m o p u id e n  m u o k k . >> 3 0 0  » 8 29 38 650 0 >> ’ •» : 3 ,5 6 3  » 990 80
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g! g
Työntekij fin 5 CO

- i l  g
Työntekijän S co * S 1 p

Désignation de Voavrier s  3 a Palkka. Désignation de Vowvrier » S 3. Palkka,
Salaire.

ÇD

P r s -  p £ . Salaire.
•J) § 1 • CO t i  g.*^ rl CD.ef

Ammatinerikoisala. Co 'F? Ammatinerikoisala. Co ^ po:
S B

spécialité professionnelle. S* ö t l  f . Mk. P-
» 3 
?  ® spécialité professionnelle. ■§•§ 

? p £
3 .8  3. Mk. P-

^  ** 
■ >ns Ç& Francs. c. Francs. c.g M-

650 1 V a n u k k e e n  v a lm is t a j a m . 3 ,9 8 0  t . 1 ,176 50 Muita.
6 5 0 2 » n . 2 7 4  p. 3 8 3 6 6 6537 M e t a l l i t y ö n t e k .  . . . . . . m. 2 ,695  t . 728 06
650 3 » » 2 8 5  » 4 8 7 192 6538 >> ............. » 2 ,7 4 0  » 708 39
6 5 0 4 » » 2 9 0  »> 466 80 6539 » ............. » 3 ,1 8 2  .> 721 —

650 5 » » 3 0 8  » 49 2 — 3540 » • ............. » 3 ,4 4 5  >> 1 ,155 49
6 5 0 6 >> »> 3 0 8  » 512 — 6541 >> ............. » 3 ,578  » 876 72
650 7 ►> » 3 0 9  » 516 90 6542 » ............. >> 3 ,6 7 9  »> 997 30
650 8 >> >> 3 1 4  » 521 60 6543 >> ............. » 3 ,747  »> 1 ,375 97
650 9 >> » . 3 2 0  »> 433 82 6544 P u u t y ö n t e k ............................ » 30 0  p . 90 0 —
6 5 1 0 » » 3 2 2  » 45 6 10 6545 » ........................ » 3 ,4 6 0  t . 939 4 0
65 1 1 >> >> 3 22  » 456 48 6546 Kon. k., lämm., sähkötyönt. » 30 0  p . 759 —
651 2 » >> 3 2 3  » 467 09 6547 • » » 30 0  » 786

651 3 >> >> 3 25  » 440 59 6548 >> » 3 0 0  » 1 ,353 50
6 5 1 4 » » 327  » 46 2 77 9549 >> » 3 2 2  » 879 31
651 5 » >> 2 ,5 5 7  t. 41 9 80 6550 » » 32 8  » 982 50
6 5 1 6 >> >> 2 ,8 8 0  » 48 2 86 6551 » » 33 9  » 875 35
651 7 » » 3 ,4 4 4  » 545 45 6552 - • >> » 34 2  » 889 92
651 8 » » 3 ,4 4 4  » 569 45 6553 » » 34 2  »> 1 ,355 52
6 5 1 9 » » 3 ,4 4 4  >> 593 45 6554 » » 346  »> 1 ,367 09
6 5 2 0 » » 3 ,4 4 9  »> 570 30 6555 >> » 34 8  » 998 28
65 2 1 » » 3 ,4 4 9  » 570 30 6556 >> » 2 ,7 1 6  t. 707 78
652 2 » » 3 ,4 5 4  » 571 15 6557 » » 3 ,2 6 6  » 836 57
6 5 2 3 >> » 3 ,4 6 0  »> 519 35 6558 » » 3 ,4 5 0  » 925 85
6 5 2 4 . » >> 3 ,4 6 7  » 579 13 6559 » - » 3 ,5 6 3  » 903 82
6 5 2 5 » » 3 ,5 0 8  » 550 55 6560 » . . . » 3 ,5 7 9  » 86 2 81
652 6 » » 3 ,5 2 1  » 55 2 87 6561 » » 3 ,8 5 3  >> 1 ,012 75
612 7 » 3 ,5 4 9  » 596 95 6562 » » 3 ,9 5 3  >> 1 ,042 2 0
4 5 2 8 >> » 3 ,5 5 0  » 58 0 48 6563 U lk o t y ö n t .  y .  m ................. » 3 00  p. 7 50 —
652 9 » » 3 ,5 6 0  » 558 28 » 3 0 0  » 762 _
6 5 3 0 K ä ä r i jä  .................................. m . 271  p . 1 ,178

1 ,305

47 6565

6566

3 4 4  » 

3 ,8 0 1 . t

866

691

22

856531 » .................................. » 3 0 0  » 09  ̂ ........ '
653 2 n . 3 ,6 1 2  t . 596 47 Y h t e e n s ä 3 8 ,0 1 0 65—
65 3 3

6 5 3 4

S e k a l .  t y ö n  t e k .................. m . 2 9 9  p .

3 1 4  »

3 1 5  »

753

758

837

810

25

65

82

3 5 ,9 7 9 68

K a ik e n  k a ik k ia a n _ _ 1 30 ,495 68

653 6 3 ,0 0 0  t .

■ Y h t e e n s ä — — 66,505 35
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l 'o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja^

N
om

bre de jo
u

rn
ées on h

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ire .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  Vo u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tuntej a.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
sp é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .  .

sukupuoli.
sexe.

s a2S 3
f  %Í6 o

Ammatin erikoisala. 
s p c é ia l i té  p r o fe s s io n n e lle .

CO0

fb £* oMk.
F ra n c s . •

P.
c.

Mk.
F ra n c s .

P-
C.

Vaasaa lääni. 6602 Vanukkeen valmistaja m. 300 p. 1,156 05
Puuhiomo-osasto. 6603 » » 3,000 t. 750 —

6567 Esimies .......................... m. 300 p. 2,400 — 6604 » » 3,992 »> 738 90
6568 » .......................... » 3,600 t. 1,640 80 6605 » » 4,013 » 743 85
6569 Hiomopuiden muokk. » 276 p. 912 84 6606 » » 4,207 »> 1,156 30
6570 >> » 276 » 939 50 6607 » n. 300 p. 405 —
6571 » » 300 » 763 65 6608 » » 300 »> 405 —
6572 ‘ >> » 2,640 t. 873 05 6609 »' » 300 » 457 75
6573 » » . 2,736 » 571 22 6610 » » 300 » 486 40
6574 >> .» 2,955 » 537 10 6611 » » 2,538 t. 283 20
6575 >> ». 3,536 » 677 — 6612 » » 2,796 » 448 35
6576 >> » 3,555 » 640 30 6613 » » 2,808 » 452 75
6577 K eittim ötyönt....... ». 300 p. 660 — 6614 » » 2,880 » 390 15
6578 » ............... » 300 » 750 — 6615 » » 2,892 » 464 20
6579 » ........ . •.» 2,664 t. 882 30 6616 » ' » 2,898 » 465 65
6580 Hioja .......................... » 300 p. 8Í7 50 6617 » ' » 2,913 » 467 85
6581 >> .......................... » 300 » 832 45 6618 » >> 3,282 » 366 45

ano » 863 40 6619 m. 282 p. 865 25
«ñas 300 » 900 6620 Sekal. työn tek .............. » 300 » 568 33
firtíU 300 » 1,050 6621 » 300 » 568 33
fífsftñ 300 » 1,050 6622 » 300 » 568 33

300 » 1,192 59 6623 » 300 » 568 33
fínST 300 » 1 200 6624 300 » 568 33

2,520 t. 688 u 6625 » 300 » 568 33
fíiSftít 2,676 » 611 37 6626 300 » 568 33
R590 2 766 » 711 6627 300 » 930
6591 » • . . . .............. . » 3,000 » 900 6628 » ' .......... » 300 »> 930 —
fiñ92 3,119 » 797 50 6629 2,760 t. 876 _1

6593 3,132 » 6630 » 3,120 » 996 90
6594 » - .......................... » . 3,157 »> 665 25 6631 » 3.816 » 739 05
6595 » ' .......................... . 3,600 » 1,131 85 Yhteensä — — 50,898 94
6596 4,130 i> 985 10
6597 » ...................... 1 . . ». 4,183 » 1,000 85 Paperiosasto.

6598 Vanukkeen valmistaja ». . . 300 p. 720 6632 M estari ---- ••. .¡.. m. 300 p. 1,440 —
6599 . »>' ». . 300 » 761 85 6633 >> ' ---- ‘-----. . . . . . » 300 » 2,400 —
6600 » ». . . 300 » 961 75 6634 » .......................... » 300 » 2,400 —
6601 » » 300 » 1,061 75 6635 >> . . .................... . » 300 » 2,400 —
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre dé jo
u

rn
ées ou

 d
’h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai i 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées o

u
 d

’heu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala.
s p é c ia l i té  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli.
sexe.

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli. 
sexe. 

,
Mk.

F r a n c s .

P-
c.

Mk.
F ra n c s .

P-
C.

6636 M estari .......................... m. 300 p. 2,700 6673 Paperikonetyöntekijä m. 3,758 t. 2,094 85
6637 Paperikonetyöntekijä » 300 » 675 — 6674 Mokkamyllytyönt.. . . . . . . > 300 p. 1,020 —
6638 >> >> 300 » 1,680 — 6675 » .......... >> 2,700 t. 836 75
6639 » » 300 » 1,956 6676 » .......... » 2,753 » 853 30
6640 >> » 300 >> 2,040 — 6677 >> .......... n. . 3,000 >> 420 —
6641 » » 300 » 2,040 — 6678 » . . . . . . » 3,118 » 493 45
6642 » » 30Ó » 2,040 — 6679 H ollanteri ...................... m. 300 p. 825 —
6643 » »> 300 >> 2,160 — 6680 » ..................... » 300 » 825 —
6644 >> >> 300 » 2,160 — 6681 •> ..................... >> 2,519 t. 804 30
6645 » » 2,520 t. 482 69 6682 >> ...................... » 2,592 » 728 50
6646 >> » 2,556 >> 546 34 6683 » ...................... >> 2,686 » 1,020 65
6647 » » 2,567 » 611 45 6684 >> ...................... >> 2,712 » 652 15
6648 » » 2,585 » 1,517 16 6685 » ..................... » 2,712 » 1,030 55
6649 >> >> 2,632 » 556 94 6686 » » 2,713 » 895 25
6650 » >> 2,644 » 599 81 6687 » ...................... » 2,730 » 900 85
6651 » » 2,672 » 606 01 6688 » ...................... >> 2,732 » 1,038 20
6652 >> » 2,804 >> 729 05 6689 » ................. >> 2,747 » 934 05
6653 >> » 2,817 » 957 20 6690 » ..................... >> 2,759 » 910 50
6654 » >> 2,818 » 563 60 6691 » ...................... » . 2,798 » 928 50
6655 » >> 2,878 >> 1,007 30 6692 »> ...................... •>> 2,822 » 931 30
6656 >> » 2,885 » 828 55 6693 » ...................... » 2,830 » 980 60
6657 » » 2,890 » 578 — 6694 » ...................... >> 2,844 » 938 55
6658 »> >> 2,897 » 753 15 6695 » ...................... » 2,905 » 611 05
6659 » » 2,904 » 987 30 6696 >> ...................... >> 2,952 » 974 25
6660 » » 2,969 » 1,009 50 6697 >> ...................... » 3,000 >> 930 —
6661 >> » 2,973 » 995 50 6698 >> ...................... » 3,000 » 990 —
6662 »> » 2,985 >> 776 — 6699 >> . ........................ » 3,073 » 672 35
6663 » » 2,995 » 724 51 6700 » ...................... » 3,126 » 720 99
6664 » » 3,000 >> 690 — 6701 » ...................... » .3,312 » 1,157 80
6665 » » 3,000 » 690 — 6702 » . . . ................. .. » 3,392 » 783 31
6666 » >> 3,000 » 720 — 6703 Liim ankeittäjä.................. » 3,120 » 1,039 —
6667 » » 3,000 » 946 50 6704 Leikkuukone.^................. » 2,516 » 881 97
6668 »> » 3,012 •» 1,783 25 6705 » .......................... » 2,516 » 911 78
6669 » » 3,018 » 1,056 34 6706 >> ................... » 2,660 » - • 870 90
6670 »> » 3,456 » 1,109 50 6707 » . ...................... » 2,745 » 773 05
6671 » » 3,600 » 3,096 — 6708 » ........................... » 2,802 » 981 40
6672 » . »> 3,744 » 2,031 — 6709 » ................... >> 2,929 »> 678 34
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de l ’o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

’h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ire .

Työntekijän
I D é s ig n a tio n  d e  l’o u v r ie r .

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou d

'h
eu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ire .

num
ero. 

nom
bre. 

1

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e lle .

sukupuoli. 
sexe. 

'

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p r o fé s s io n n e lle .

«

i 
sukupuoli. 

sexe.Mk.
F ra n c s .

P-
c.

Mk.
F r a n c s .

P-
C.

6710 Leikkuukonei.......... . m. 3,072 t. ■ 938 55 6747 K alanteri- y. m. työnt. m. 3,439 t. 962 85
6711 » ................. >> 3,080 » 620 80 6748 » » 3,600 » 1,108 90
6712 » ....................... » 3,129 » 846 85 6749 » n. 3,000 » 480 —
6713 » . . ................... » 3,287 >> 1,231 - 6750 Lajittelija, laskija y. m. m. 300 p. 900 —
6714 » » 3,312 » 920 10 6751 » » 300 » 900 —
6715 >) ....................... >> 3,322 » 864 70 6752 » » 300 »> 1,846 65
6716 >> ....................... >> 3,744 » 1,018 20 6753 » » 300 » 1,866 55
6717 » ....................... n. 2,736 » 338 05 6754 » » 3,000 t. 756 25
6718 » ....................... » 3,000 » 420 — 6755 » » 3,000 >> 1,538 80
6719 K alanteri- y. m. työnt. m. 300 p. 812 50 6756 » » 3,120 » 608 60
6720 » » 2,508 t. 596 94 6757 » » 3,120 » 1,598 75
6721 >> >> 2,550 >) 719 14 6758 » »> 3,360 >,> 1,479 05
6722 >> » 2,556 » 579 30 6759 » n. 288 p. 535 13
6723 » » 2,586 » 597 22 6760 »> » 300 » 388 75
6724 » » 2,598 » 909 30 6761 »> » 300 » 450 —
6725 >> >> 2,621 >> 1,163 40 6762 » » 300 » 450 —
6726 » >> 2,677 » 929 95 6763 >> >> 300 » 450 —
6727 » » 2,700 >> 782 65 6764 » >> 300 » 450 —
6728 » » 2,738 » 1,150 95 6765 » » 300 » 450 —
6729 » » 2,814 » 983 10 6766 » » 300 » 450 —
6730 >> »> 2,844 » 991 — 6767 * » » 300 » 450 —
6731 » >> 2,855 » 996 50 6768 >> » 300 » 450 —
6732 >> » 2,923 » 967 10 6769 »■' >> 300 » 450 -
6733 >) » 2,939 » 1,091 65 6770 >> >> 300 » 450 —
6734 » >> 2,940 »> 987 25 6771 » » 300 » 461 50
6735 » » 2,950 » 979 50 6772 » >> 300 » 473 50
6736 » » 2,964 '» 1,020 95 6773 >> » 300 » 483 10
6737 >> » 2,965 » 1,046 15 6774 » >> 300 » 483 65
6738 » » 2,982 » 1,133 — 6775 » » • 300 » 485 44
6739 >> >> 2,994 » 1,046 75 6776 » » 300 » 499 90
6740 >> » 3,000 » 420 — 6777 » >> 300 » 529 85
6741 » » 3,000 » 690 — 6778 » >> 300 » 563 65
6742 >> » 3,000 >> 714 65 6779 » » 300 » 563 65
6743 » » 3,000 » 825 — 6780 >> >> 300 » 580 15
6744 >> >> 3,000 » 1,050 — 6781 » » 300 » 582 75
6745 » » 3,102 » 1,152 75 6782 >> » 300 » 589 90
6746 » » 3,378 » 1,190 30 6783 » >> 300 » 600 20
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Työntekijän 
D é s ig n a t io n  d e  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de -journées ou-d1 heu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

fyre de jo
u

rn
ées ou d

’heu-, 
res de tra

va
il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Ammatinerikois ala. . 
s p é c ia lité  p r o fe s s io n n e l le .

sukupuoli. ■ 
sexe.

S 3 Ammatinerikoisala. 
s p é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli. 
I 

sexe. 
1

Mk.
F ra n c s .

P*
e.

§? © Mk.
JF rancs.

P-

c.

6784 Lajittelija, laskija y. m. n. 300 p. 623 05 6821 Lajittelija, laskija y. m. n.- 3,136 t. ' 639 65
6785 » » 300 » 629 10 6822 » >> 3,744 » 548 90
6786 » ■ » 300 »> 629 20 6823 Pakkaaja, sekal. tyënt. m. 300 p. 450 —
6787 » » 300 » 639 80 6824 » » 2,520 t. 543 44
6788 » » 300 » 652 55 6825 » 2,736 » 902 85
6789 » » . 300 » 696 90 6826 » » 2,893 » 693 25
6790 » » 300 » 701 90 6827 » » 3,000 » 750 —
6791 >> » 300 » 708 10 6828 >> » 3,000 »> 900 —
6792 » » 300 » 722 15 6829 » » 3,000 » 930 —
6793 » » 300 » 745 55 6830 >> » 3,098 » 713 78
6794 >> » 300 •> 750 — 6831 » n. 300 p. 335 50
6795 » » 300 » 772 10 6832 » » 300 » 450 —
6796 » » 300 » 795 55 6833 » » 300 » 555 —
6797 » » 300 » 1,051 60 6834 » » 2,997 t. 419 55
6798 » » 2,520 t. 428 — 6835 . >> >> 3,000 » 420 —
6799 » » 2,520 » 442 80 6836 » » 3,000 » 450 —
6800 » » 2,750 » 470 30 6837 >> » 3,120 » 474 45
6801 » » 2,760 >> 505 35 Yhteensä _ — 177,376 67
6802 » » 2,760 »> 545 40
6803 >> » 2,761 »> 561 69 R y y s y t y ö n t e k i j ä t .

6804 » » 2,785 » 389 90 6838 R yysytyöntek............. .. m. 2,572 t. 826 85
6805 » 1 » 2,880 » 499 95 6839 » ...................... » 2,718 » 842 40
6806 » « 2,880 »> ' 528 90 6840 » .............. » 2,724 »> 899 —
6807 » » 2,880 » 575 35 6841 >> >> 2,726 » 899 65
6808 » »" 2,880 »' 575 95 6842 » ..........: . » 2,747 » 875 25
6809 » » 2,892 »> 471 80 6843 » .............. » 2,756 » 854 10
6810 » >> 3,000 » . 450 — 6844 » .......... n. 288 p. 331 80
6811 » » 3,000 » 450 — 6845 >> .............. » 300 » 352 85
6812 » • • » 3,000 » 450 — 6846 » ........... >> 300 » 357 80
6813 » » 3,000. » 595 75 6847 » . . . . . . . . . . >> 300 » 364 05
6814 » » '3,000 » 600 — 6848 » _____ _ . » 300 » 377 75
6815 >> >> 3,000 » 600 — 6849 » .............. » 300 » 383 95
6816 » » 3,018 » 422 55 6850 » ..........'.. » 300 » 402 85
6817 >> >> 3,050 >> 610 — 6851 » 300 » 433 25
6818 » ; » 3,089 » 617 80 6852 >>: . . . . . .  J . . » 300 » 437 4 0 ;
6819 » • » 3,120 »> 553 25 6853 >>■ ..;___!.. » 300 » 442 40 :
6820 »> » 3,120 » 563 10 6854 1 ‘ »: >> 3,000 t. 480 —
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Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  V o u v r ie r

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées on

 d
'h

eu
­

res de tra
va

il effectif.

Palkka.
S a la ir e .

num
ero.

nom
bre.

Am matinerikoisalai 
sp é c ia lité  p ro fe s s io n n e lle .

sukupuoli.
sexe. Mk.

F r a n c s .

P-
c.

6855 Ryysytyöntek................. 3,049 t. 457 35
6856 » .............. » 3,187 » 478 05
6857 » .............. 3,228 » 564 85

Yhteensä — — 11,061 60

Muita.

6858 Esimies ......................... m. 300 p. 2,400 —
6859 >> .......................... »> 300 » 3,000 —
6860 » ......................... >> 300 » 4,200 —
6861 M etallityöntek................ >> 300 » 600 —
6862 » ............. » • 300 »> 1,200 —
6863 >> .............. » 300 » 1,274 —
6864 >> ............^ » 2,640 t. 353 25
6865 » .............. » 2,640 »> 1,335 80
6866 >) ............ ; >> 2,693 » 1,083 60
6867 >> .............. » 2,760 » 1,543 30
6868 >> ............. » 2,877 » 1,206 90
6869 >> .............. » 2,880 » 1,079 95
6870 >> ............. » 2,967 » 406 —
6871 » ............. » 3,000 »> 630 —
6872 >> .............. » 3,010 » 605 95
6873 » .............. » 3,058 »> 733 95
6874 >> ............. » 3,064 » 962 30
6875 >> ............. >> 3,084 »> 909 50
6876 » .............. >> 3,120 » 796 40
6877 >> » 3,120 »> 959 75
6878 >) .............. » 3,120 » 1,673 55
6879 ’> .............. » 3,120 » 1,681 12
6880 » .............. » 3,120 » 1,732 40
6881 » .............. >> 3,120 » 1,766 30
6882 » ........; . . » 3,120 » 1,913 40
6883 *> .............. » 3,131 » 1,304 35
6884 >> .............. » 3,156 » 1,920 —
6885 >> » 3,233 » 536 26
6886 » .............. >> 3.263 » 1,199 20
6887 » .............. » 3,368 » 1,542 92
6888 >) ............. >> 3,493 » 1,576 20

Työntekijän 
D é s ig n a tio n  de  l’o u v r ie r

§ g
2* œ

Ammatin erikoisala. 
spécialité professionnelle.

6889

6890

6891

6892

6893

68 9 4

6895

6896

6897

6898

6899

6900

6901

6902

6903

6 9 0 4

6905

6906

6907

6908

6909

6910

6911

6912

6913

691 4

6915

6916

6917

6918

6919

6920

6921

6922

6923

69 2 4

6925

M etallityöntek................
» ...........
>> ...........
» ...........

Puutyöntekijä ..............
■> ...........
» ...........
» ...........
>> ...........
» ...........
>> ...........
>> ...........
>> ...........
>> ...........
»  ..........
>> ...........
» ...........
>> ...........
»  ...........
» ...........

Kon. k., lämm. sähköt.

Teollisuustilasto. Paperiteollisuus.

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

N
om

bre de jo
u

rn
ées ou

 d
’heu

­
res de tra

va
il effectif.

Palkka.

S a la ir e .

Mk.

F ra n cs .

P -

C .

3 ,5 8 5  t. 980 90

3 ,5 9 0  ■> 1 ,899 75

3 ,6 7 9  ■> 1,875 50

3 ,7 0 0  » 1 ,388 35

3 0 0  p. .900 —

2 ,5 2 0  t. 767 85

2 ,6 9 9  » 944 65

3 ,0 0 0  >> 8 80 25

3 ,0 0 0  » 900 —
3 ,0 0 0  » 900 —

3 ,0 9 2  » 711 20

3 ,1 2 0  » 1 ,043 10

3 ,1 2 0  » 1 ,264 65

3 ,1 2 0  » 1 ,336 60

3 ,1 2 0  » 1 ,566 25

3 ,2 0 8  » 962 55

3 ,2 6 5  »> 1,142 35

3 ,2 9 0  » 904 41

3 ,3 2 6  » 998 05

3 ,3 5 4  >> 1 ,006 05

27 5  p. 1 ,015 64

27 6  » 641 55

2 8 8  » 1 ,310 35

3 0 0  » 750 —

3 0 0  >> 750 —

30 0  »> 825 —

2 ,5 9 2  t. 681 45

2 ,6 7 2  » 904 35

2 ,8 7 2  » 733 52

2 ,9 2 8  » 936 90

3 ,0 0 0  » 825 —

3 ,0 7 0  » 970 15

3 ,0 9 2  » 659 46

3 ,1 1 1  » 790 50

3 ,1 1 4  » 1 ,124 80

3 ,1 2 0  » 2 ,580 —

3,191  » 1 ,116 85

13
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Työntekijän 
Désignation de Vouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif •

Palkka.
Salaire.

Työntekijän 
Désignation de l'ouvrier

Suoritettuja työpäiviä tai 
tunteja.

Nombre de journées ou d'heu­
res de travail effectif.

Palkka.
Salaire.

num
ero.

nombre.

Ammatin erikois al a. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli. 
1 

sexe.

s  P Am m atin erikoi sala. 
spécialité professionnelle.

sukupuoli, 
i 

sexe., Mk. 
Francs.

P-
c.

| §
« g Mk.

Francs.
P-
C .

6926 Kon. k., lämtn., sähköt. m. 3,309 t. 1,158 20 6958 Ulkotyönt. y. m . .......... m. 3,120 t. 960
6927 » » 3,445 »> 1,281 45 6959 » .......... » 3,120 » 1,180 80
6928 » »

OCO 1,190 70 6960 » .......... » 3,120 » 1,596 60
6929 » » 3,600 »> 1,041 15 6961 » .......... » 3,129 » 719 65
6930 » » 3,703 » 697 35 6962 >> .......... >> 3,270 » 977 25
6931 >> » 3,736 »> 1,283 30 6963 » .......... >> 3,281 »> 754 70
6932 » » 3,744 »> 1,006 80 6964 »> .......... >> 3,342 » 1,175 40
6933 » >>« 3,744 » 1,422 95 6965 » .......... >> 3,360 » 913 28
6934 » » 4,116 » 1,575 10 6966 » ' .......... » 3,411 » 989 —
6935 » » 4,353 » 833 55 6967 » .......... » 3,434 » 1,030 20
6936 >> » 4,920 » 1,476 — 6968 » .......... *> 3,438 » 997 20
6937 Ulkotyönt. y. m ............. » 300 p. 330 — 6969 » .......... >> 4,041 » 929 50
6938 » .......... >> 300 » 568 — 6970 >> .......... » 4,130 » 848 25
6939 >> .......... » 300 » 600 — 6971 » .......... » 4,608 » 696 15
6940 >> .......... » 300 » 634 10 6972 » . . . . . . n. 2,550 »> 375 95
6941 >> .......... >> 300 » 720 — 6973 » .......... » 2,940 » 411 60
6942 >> . . . . . . » 300 » 780 — Yhteensä — --  . 132,946 39
6943 »> .......... » 300 » 900 —
6944 5> .......... >> 300 » 945 80 848 työ n tek ijää .............. — — 279,019 15
6945 >> .......... » 2,620 t. 602 60 Kaiken kaikkiaan _ _ 641.302 75
6946 » .......... » 2,864 » 668 03
6947 » .......... » 2,867 » 659 40 Oulun lääni.
6948 » .......... » 3,000 » 630 — Puuhiomo-osasto.
6949 » .......... .» 3,000 » 660 — 6974 Esimies ......................... m. 300 p. 1.800 _
6950 >> ' .......... >> 3,000 » 660 —

6975 Hiomopuiden muokkaus » 300 » 975 —
8951 » .......... » b.UUU >> 690 —

Yhteensä ._ _ 2,775 —
6952 . » .......... » 3,000 » 690 —

6953 >> .......... >> 3,000 » 690 _

6954 » .......... » 3.000 » 750 — 26 työntekijää .............. — ' -- 14,239 75

6955 » ........ » 3,076 » 707 55 Kaiken kaikkiaan — — 17,014 75

6956 » ........ » 3,101 » 710 15 Kaiken Kaikkiaan koko

6957 » ........ » 3,106 » 714 35 maassa................... — — 9,583,749 33


