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Alkusanat Förord
Tämä työvoimatutkimuksen vuositilasto sisältää 
tilastotietoja 15-74-vuotiaan väestön työhön osal­
listumisesta, työllisyydestä, työttömyydestä ja työ- 
ajoista vuodelta 2008. Työvoimatilanteen kehitys­
tä viime vuosina arvioidaan julkaisun alkuosassa. 
Julkaisun taulukko-osan alkuun on koottu tär­
keimpiä vuositietoja aikasarjoiksi vuodesta 1999 
alkaen.

Tiedot perustuvat työvoimatutkimukseen, jo­
ka on otospohjainen haastattelututkimus. Tutki­
muksen käsitteet ja määritelmät noudattavat kan­
sainvälisen työjärjestön ILO:n suosituksia ja EU:n 
tilastotoimen asetuksia. Tutkimuksen tilastotiedot 
ovat täten kansainvälisesti vertailukelpoisia.

Työvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan 
Suomen virallisen tilaston Työmarkkinat -sarjassa. 
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon 
kuluttua tutkimuskuukauden päättymisestä. Nel- 
jännesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kun­
kin vuosineljänneksen viimeisen kuukauden tieto­
jen kanssa. Neljännesvuositiedot ovat tilastollises­
ti luotettavampia ja yksityiskohtaisempia kuin 
kuukausitiedot. Yksityiskohtaisimmat tulokset 
julkaistaan vuositilastossa. EUdle toimitetaan 
neljännesvuosittain aineisto, josta Eurostat laatii 
jäsenmaita koskevia tilastoja.

Keskeisimmät kuukausi- ja neljännes vuositu­
lokset julkistetaan määräpäivinä Internetissä työ­
voimatutkimuksen kotisivulla http://tilastokes- 
kus.fi/tyovoimatutkimus. Sivun linkeistä löytyvät 
mm. tilaston laatuseloste, käsitteet ja määritelmät 
sekä työvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotie- 
tokantataulukot (StatFin). Kansainvälisiä tietoja löy­
tyy mm. osoitteesta http://epp.eurostat.ec.euro- 
pa.eu.

Tämän julkaisun on toimittanut Heidi Melas- 
niemi-Uutela. Julkaisun tekoon ovat osallistuneet 
Ulla Hannula, Olga Kambur, Laura Hulkko, Airi 
Miettinen ja Aija Laaksonen. Menetelmäkuvauksen 
tilastotieteellisenä asiantuntijana on toiminut Riku 
Salonen ja julkaisun on taittanut Marita Potila.

Helsingissä heinäkuussa 2009

Denna arbetskraftsundersökningens ärsstatistik inne- 
häller statistiska uppgifter om deltagande i arbetsli- 
vet, sysselsättning, arbetslöshet och arbetstider är 
2008 bland befolkningen i äldern 15-74 är. Utveck- 
lingen av arbetskraftssituationen under de senaste 
ären bedöms i början av Publikationen. I böijan av 
tabellavsnittet har de viktigaste ärsuppgiftema 
sammanställts tili tidsserier som böijar är 1999.

Uppgiftema bygger pä arbetskraftsundersök- 
ningen, som är en urvalsbaserad intervjuundersök- 
ning. Begreppen och definitionema följer intematio- 
nella arbetsorganisationen lLO:s rekommendationer 
och förordningar gällande EU:s statistikväsen. Statis- 
tikuppgifterna är därmed internationellt jämförbara.

Resultaten av arbetskraftsundersökningen publi- 
ceras i Serien Arbetsmarknaden i Finlands offidella 
Statistik. Mänadsuppgifterna publiceras ungefär tre 
veckor efter att undersökningsperioden gätt ut. 
Kvartalsuppgiftema publiceras samtidigt med upp- 
gifterna för den sista mänaden i respektive kvartal. 
Kvartalsuppgiftema är statistiskt sett tillförlitligare 
och innehäller mera detaljerad information än mä- 
nadsuppgiftema. De mest detaljerade resultaten 
publiceras i ärsstatistiken. Tili EU levereras kvartals- 
vis material, som Eurostat använder för att utarbeta 
Statistik över medlemsländema.

De centralaste resultaten för respektive mänad 
och kvartal publiceras pä bestämda dagar pä inter­
net pä arbetskraftsundersökningens ingängssida 
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Via län- 
karna pä sidan kommer man bl.a. tili statistikens 
kvalitetsbeskrivning, begrepp och definitioner 
samt arbetskraftsundersökningens avgiftsfria sta- 
tistikdatabastabeller (StatFin). Internationella 
uppgifter finns bl. a. pä adressen 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Publikationen har redigerats av Heidi Melasnie- 
mi-Uutela. Ulla Hannula, Olga Kambur, Laura 
Hulkko, Airi Miettinen och Aija Laaksonen har del- 
tagit i utarbetandet av Publikationen. Riku Salonen 
har verkat som statistisk expert för metodbeskriv- 
ningen och Marita Potila har gjort ombrytningen.

Helsingfors i juli 2009

Riitta Harala 
Tilastojohtaja 

Statistikdirektör
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Foreword

This annual report of Labour Force Survey 
contains statistical data on labour force par­
ticipation, employment, unemployment and 
working hours of the population of Finland 
aged 15-74 in 2008. Central annual data are 
presented at the beginning of the table sec­
tion as time series starting from 1999. The 
brief review evaluates the overall labour 
force development over the last few years.

The data are based on the Labour Force 
Survey, which is a sample-based interview 
study. The concepts and definitions of the 
survey conform to the recommendations of 
the International Labour Organisation (ILO] 
and the regulations of the EU’s official statis­
tics. The statistical data of the survey are thus 
internationally comparable.

The results of the Labour Force Survey 
are published in the Labour market series of 
the Official Statistics of Finland. Monthly 
data are released approximately three weeks 
from the end of the survey month. Quarterly 
data are released simultaneously with the last 
monthly data of each quarter. Quarterly data 
are statistically more reliable and detailed

than monthly data. Published annual statis­
tics contain the most detailed data. Quarterly 
data are forwarded to the EU, and Eurostat 
uses them to compile statistics on EU Mem­
ber States.

The key monthly and quarterly results are 
released on predefined days in the Internet on 
the home page of the Labour Force Survey 
http ://tilastokeskus. fi/ ty ovoimatutkimus. The 
links on the page lead, among other things, to 
the quality description of the statistics, con­
cepts and definitions as well as the free of 
charge database tables of the Labour Force 
Survey (StatFin). International data are avail­
able from, for example: 
http ://epp. eurostat.ee. europa. eu.

This publication was edited by Heidi 
Melasniemi-Uutela. Ulla Hannula, Olga 
Kambur, Laura Hulkko, Airi Miettinen and 
Aija Laaksonen were also involved in the 
compilation of the publication. Riku Salonen 
as statistical expert was responsible for the 
methodological description and the layout 
was made by Marita Potila.

Helsinki, July 2009 
Riitta H arata 

Director, Social Statistics
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Vuonna 2008 työllisyyden kasvu hidastui

Vuonna 2008 Suomen väestöstä oli 
15-74-vuotiaita 4 004 000 henkeä. Heistä 
työvoimaan eli työllisiin tai työttömiin kuului 
2 703 000 henkeä. Työvoima lisääntyi vuo­
dessa 28 000 hengellä eli noin yhdellä pro­
sentilla (kuvio 1). Työvoimaosuus eli työvoi­
maan kuuluvien osuus 15-74-vuotiaasta

väestöstä nousi vajaan puoli prosenttiyksik­
köä. Työvoimaosuus oli vuonna 2008 keski­
määrin 67,5 prosenttia, miehillä 69,9 pro­
senttia ja naisilla 65,1 prosenttia.

2000-luvulla on 55 vuotta täyttäneiden 
suhteellinen osuus sekä väestöstä että työvoi­
masta kasvanut. Kasvu on johtunut niin kut-

1 000 henkeä -  persons
Kuvio 1.
15-74-vuotiaan väestön ja työ­
voiman muutos edellisestä 
vuodesta

Population and labour force 
aged 15-74 years, changes from 
the preceding year

Kuvio 2.
Työvoiman muutos edellisestä 
vuodesta iän mukaan

Labour force, changes from 
the preceding year by age
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Kuvio 3.
Työvoimaan kuulumattomien 
määrän muutos edellisestä 
vuodesta sukupuolen mukaan

Not in labour force, changes from 
the preceding year by sex

sutuista suurista ikäluokista. 55-74-vuotias 
työvoima lisääntyi vuonna 2008 edelleen 
23 000 hengellä (kuvio 2). Vuonna 2008 
työvoimaan kuuluvien 55-64-vuotiaiden 
osuus samanikäisestä väestöstä eli työvoi­
maosuus oli 60 prosenttia, mikä oli 13 pro­
senttiyksikköä suurempi kuin vuonna 2000.

Työvoiman ulkopuolella oli vuonna 2008 
keskimäärin noin kolmannes 15-74-vuotiais- 
ta eli yhteensä 1 301 000 henkeä. Määrä vä­
heni edellisestä vuodesta 5 000 hengellä (ku­
vio 3). 15-64-vuotiaista oli työvoiman ulko­
puolella neljännes.

Työllisten määrä oli ennätyksellisen suuri

Työllisyyden paraneminen jatkui vuoden 
2008 aikana hidastuen vuoden loppua kohti. 
Työllisiä oli vuonna 2008 keskimäärin 
2 531 000 henkeä, 39 000 henkeä eli kaksi 
prosenttia enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Vuodesta 2004 työllisten määrä oli lisäänty­
nyt 166 000 hengellä (kuvio 4]. Vuonna 
2008 työllisten lukumäärä nousi työvoima- 
tutkimuksen historian suurimmaksi ylittäen 
24 000 hengellä vuoden 1989 työllisten mää­
rän.

Vuonna 2008 virallinen työllisyysaste eli 
15-64-vuotiaiden työllisten prosenttiosuus 
vastaavasta ikäryhmästä oli 70,6 prosenttia, 
mikä oli yhden prosenttiyksikön suurempi 
kuin vuotta aiemmin. Miesten työllisyysaste

nousi 72,3 prosenttiin ja naisten 68,9 pro­
senttiin. 15-24-vuotiaiden työllisyysaste py­
syi vuonna 2008 ennallaan 43,2 prosenttina.

55 vuotta täyttäneiden työllisyysaste on 
noussut koko 2000-luvun ajan. 60-64-vuoti- 
aiden työllisyysaste kasvoi vuodesta 2000 
suhteellisesti eniten, 18 prosenttiyksikköä. 
55-59-vuotiaiden työllisyysaste kasvoi 11 
prosenttiyksikköä. Koska myös 55-74-vuo­
tias koko väestö oli aiempaa suurempi, li­
sääntyi 55 vuotta täyttäneiden työllisten 
määrä 215 000 hengellä vuodesta 2000 vuo­
teen 2008. Tällöin 55-74-vuotiaita työllisiä 
oli jo 464 000. (Kuviot 5 ja 6.)

Vuonna 2008 oli työllisistä palkansaajia 
2 207 000 ja yrittäjiä 324 000, yrittäjäper-
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Kuvio 4.
Työllisten määrän muutos 
edellisestä vuodesta sukupuolen 
mukaan

Employed, changes from the 
preceding year by sex

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

Kuvio 5.
15-64-vuotiaiden työllisyysasteet 
iän mukaan

Employment rate by age, 
persons aged 15-64 years

heenjäsenet mukaan lukien. Palkansaajien 
määrä lisääntyi edellisestä vuodesta 29 000 
hengellä ja yrittäjien 11 000 hengellä. Yrittä­
jistä noin neljännes toimi maa- ja metsäta­
loudessa.

Työllisten 15-64-vuotiaiden määrä lisään­
tyi vuonna 2008 eniten Etelä-Suomen läänis­
sä, mutta kasvua oli myös Länsi-Suomen, 
Oulun ja Itä-Suomen lääneissä. 15-64-vuoti- 
aiden työllisyysaste oli edelleen korkein Ete­

lä-Suomen läänissä, 73,7 prosenttia, sekä al­
haisin Lapin läänissä, 62,3 prosenttia, ja 
Itä-Suomen läänissä, 63,6 prosenttia. Vuo­
teen 2000 verrattuna työllisten määrä oli kas­
vanut Etelä- ja Länsi-Suomen lääneissä yh­
teensä 152 000 henkeä. Vastaava kasvu oli 
Oulun läänissä 20 000 henkeä, kun taas 
muissa lääneissä työllisten määrä on pysynyt 
vuodesta 2000 lähtien lähes ennallaan.
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Kuvio 6.
55-69-vuotiaiden työllisyysaste 
yksivuotisikäryhmittäin

Employment rate of persons 
aged 55 to 69 by age

Työllisten määrä kasvoi edelleen palvelualoilla ja  rakentamisessa

2000-luvulla työllisten määrä on kasvanut 
palvelualoilla (G-Q) ja rakentamisessa sekä 
vähentynyt maataloudessa ja teollisuudessa.

Vuonna 2008 työllisyys parani edelleen ra­
kentamisessa ja palveluelinkeinoissa liiken­
nettä lukuun ottamatta. (Kuviot 7 ja 8)

1 000 henkeä -  persons

Kuvio 7.
Työlliset toimialoittain 

Employed persons by industry
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F Rakentaminen

1 000 henkeä-persons Kuvio 8.
Työllisten määrän muutos edellisestä 
vuodesta toimialan mukaan

L-Q Julkiset ja muut palvelut

J,K Rahoitus- ja vakuutus 
ja IHke-eiäm.palv.

G,H Kauppa, majoitus 
ja ravitsemistoim.

A,B Maa- ja metsätalous

I Liikenne

C-E Teollisuus

-10

Employed, changes from the preceding 
year by industry

Ylityön tekeminen lisääntyi

Koko kansantaloudessa tehtiin vuonna 2008 
yhteensä 4,2 miljardia työtuntia. Työtuntien 
määrä kasvoi edellisestä vuodesta noin 2,4 
prosenttia eli suhteellisesti hieman enemmän 
kuin työllisten lukumäärä, joka kasvoi 1,6 
prosenttia. Yhtä työllistä kohti kertyi vuonna 
2008 keskimäärin 1 664 työtuntia, 13 tuntia 
enemmän kuin vuonna 2007.

Vuonna 2008 tehtiin palkallista tai vapaa­
na korvattavaa ylityötä 88 miljoonaa tuntia, 
20 prosenttia enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Korvatut ylityötunnit olivat kaksi 
prosenttia palkansaajien kaikista työtunneis­
ta. Ylityötä teki keskimäärin 241 000 henkeä 
viikossa eli 11 prosenttia kaikista palkansaa­
jista. Sivu työ tunteja tehtiin 59 miljoonaa 
tuntia, mikä oli 7 prosenttia vähemmän kuin 
edellisenä vuonna. Sivutöitä teki 82 000 hen­
keä, mikä oli runsas 3 prosenttia työllisistä.

Osa-aikatyötä teki vuonna 2008 päätyö­
nään 13 prosenttia palkansaajista, 279 000 
henkeä. Osuus oli alle prosenttiyksikön suu­
rempi kuin vuonna 2000. Naisista osa-aika­
työtä teki 18 prosenttia, miehistä 8 prosent­

tia. Suhteellisesti yleisintä osa-aikatyö oli alle 
25-vuotiailla ja 60 vuotta täyttäneillä. Taval­
lisimmat syyt palkansaajien osa-aikatyöhön 
olivat opiskelu ja se, että kokoaikatyötä ei 
löytynyt. Osa-aika eläkeläisiä oli 37 000 
vuonna 2008.

Vuonna 2008 työsuhde oli määräaikainen 
15 prosentilla palkansaajista, naisilla useam­
min kuin miehillä. Julkisen sektorin palkan­
saajista 22 prosentilla työsuhde oli määräai­
kainen, yksityisellä sektorilla vastaava osuus 
oli 12 prosenttia. Määräaikaisista palkansaa­
jista noin 60 prosenttia olisi halunnut pysy­
vää työtä, mutta ei löytänyt sellaista.

Vuonna 2008 vuokratyötä teki 32 000 
henkeä, noin puolitoista prosenttia palkan­
saajista. Yleisintä vuokratyö oli 15-24-vuoti- 
ailla. Vuokratyöntekijöistä kaksi kolmannesta 
toimi palvelualoilla ja kolmannes teollisuu­
dessa.

15-24-vuotiaista opiskelijoista lähes kol­
mannes oli työllisiä, vuoden 2. ja 3. neljän­
neksellä suurempi osa kuin 1. ja 2. neljännek­
sellä.
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Työttömien määrä väheni edelleen

Työttömien määrän väheneminen jatkui 
vuonna 2008 hidastuen vuoden loppua koh­
ti. Työttömiä oli vuonna 2008 keskimäärin 
172 000 henkeä. Tämä oli 11 000 henkeä, 
kuusi prosenttia vähemmän kuin vuonna 
2007 [kuvio 9]. Vuoden 2008 virallinen 
työttömyysaste eli työttömien osuus työvoi­
masta pieneni 6,9 prosentista 6,4 prosenttiin.

Miesten työttömyysaste pieneni 6,5 prosen­
tista 6,1 prosenttiin ja naisten työttömyysaste 
7,2 prosentista 6,7 prosenttiin.

Alle 25-vuotiaiden nuorten työttömyysas­
te oli vuonna 2008 keskimäärin 16,5 prosent­
tia, mikä oli sama kuin vuonna 2007. Tämän 
ikäluokan työttömistä noin 60 prosenttia oli 
opiskelijoita.

1 000 henkeä -persons

Kuvio 9.
Työllisten ja työttömien määrän 
muutos edellisestä vuodesta

Employed and unemployed, 
changes from the preceding year

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kuvio 10.
Työttömyysaste

Unemployment rate by province
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Kuvio11.
Työttömyysaste lääneittäin 

Unemployment rate by province

Vuonna 2008 työttömyysasteet olivat ko- senttiä. Lisäksi työvoiman ulkopuolella oli
ko maan keskimääräistä työttömyysastetta 68 000 alle 65-vuotiasta piilotyöttömäksi
pienempiä Etelä-Suomen läänissä, 5,3 pro- kutsuttua henkilöä, jotka olisivat halunneet
senttiä, ja Länsi-Suomen läänissä, 6,3 pro- ja voineet ottaa vastaan työtä, vaikka eivät ol-
senttia. Työttömyysaste oli yhä suurin Lapin leet sitä aktiivisesti etsineet,
läänissä, 9,9 prosenttia (kuvio 11).

Vuonna 2008 oli alle 65-vuotiaista työlli­
sistä ali työllisiä 106 000 henkeä, neljä pro-
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Sammandrag1

Ökningen av sysselsättningen avtog ar 2008

Ar 2008 fanns det i Finland 4 004 000 perso- 
ner i aldern 15-74 ar. Av dem horde 
2 703 000 till arbetskraften, dvs. till sysselsat- 
ta eller arbetslosa. Arbetskraftsutbudet okade 
med 28 000 personer, dvs. med ungefar en 
procent, fran aret innan. Arbetskraftsande- 
len, dvs. arbetskraften i forhallande till be- 
folkningen i aldern 15-74 ar, steg med nagot 
under en halv procentenhet. Ar 2008 var ar- 
betskraftsandelen i genomsnitt 67,5 procent, 
hos man 69,9 procent och hos kvinnor 65,1 
procent.

Under 2000-talet har den relativa andelen 
personer som fyllt 55 ar okat bade nar det 
galler befolkningen och arbetskraften. Denna

ökning har berott pä de s.k. stora áldersklas- 
serna. Arbetskraften i áldern 55-74-ár ökade 
med ytterligare 23 000 personer är 2008. 
Den andel 55-64-äringar som hör till arbets­
kraften av befolkningen i samma álder, dvs. 
arbetskraftsandelen, var 60 procent ár 2008. 
Det var en ökning med 13 procentenheter 
frán ár 2000.

Ar 2008 stod i genomsnitt omkring en 
tredjedel av befolkningen i aldern 15-74 är 
utanför arbetskraften, dvs. totalt 1 301 000 
personer. Antalet sjönk med 5 000 personer 
frän äret innan. En fjärdedel av 15-64-äring- 
arna stod utanför arbetskraften.

Antalet sysselsatta var rekordhögt

Sysselsättningen förbättrades under ár 2008, 
men förbättringen avtog mot slutet av áret. 1 
medeltal var 2 531 000 personer sysselsatta 
är 2008, dvs. 39 000 personer eller tvä pro­
cent fler än áret innan. Sedan ár 2004 har an­
talet sysselsatta ökat med 166 000 personer. 
Ar 2008 uppgick antalet sysselsatta tili det 
största under arbetskraftsundersökningens 
historia och överskred antalet sysselsatta är 
1989 med 24 000 personer.

Ar 2008 var det officiella relativa syssel- 
sättningstalet 70,6 procent, dvs. en procen­
tenhet större än áret innan. Det relativa sys- 
selsättningstalet är den procentuella andelen 
sysselsatta 15-64-äringar av motsvarande be- 
folkningsgrupp. Det relativa sysselsättnings- 
talet för män steg tili 72,3 procent och det 
relativa sysselsättningstalet för kvinnor tili

68,9 procent. Det relativa sysselsättningstalet 
för 15-24-áringar var oförändrat är 2008, 
dvs. 43,2 procent.

Det relativa sysselsättningstalet för 55 ár 
fyllda har ökat under hela 2000-talet. Det re­
lativa sysselsättningstalet för 60-64-äringar 
ökade frán är 2000 relativt sett mest, dvs. 
med 18 procentenheter. Det relativa syssel­
sättningstalet för 55-59-áringar ökade med 
11 procentenheter. Eftersom ocksá den tota- 
la befolkningen i áldern 55-74-ár var större 
än tidigare ökade antalet sysselsatta bland 55 
är fyllda med 215 000 personer frán är 2000 
tili är 2008. Antalet sysselsatta 55-74-äringar 
uppgick sálunda redan tili 464 000.

Av antalet sysselsatta personer är 2008 
var 2 207 000 löntagare och 324 000 företa- 
gare, inkl. medhjälpande familjemedlemmar.

1 De figurer som anknyter tili sammandraget finns pä sidoma 13-19 (pä finska och engeiska)
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Antalet löntagare ökade med 29 000 perso- 
ner och antalet företagare med 11 000 perso- 
ner frän äret innan. Av företagarna arbetade 
omkring en fj'ärdedel inom jord- och skogs- 
bruk.

Ar 2008 ökade antalet sysselsatta 
15-64-äringar mest i Södra Finlands län, men 
en ökning künde noteras ocksä i Västra Fin­
lands, Uleäborgs, och Östra Finlands län. Sö­
dra Finlands län hade fortfarande det högsta 
relativa sysselsättningstalet för 15-64-äring­
ar, 73,7 procent, medan Lapplands och Östra

Óvertidsarbetet ókade

Ár 2008 utfórdes totalt 4,2 miljarder arbets- 
timmar inom hela samhállsekonomin. Anta­
let arbetstimmar ókade med ungefár 2,4 pro­
cent frán áret innan, dvs. relativt sett nágot 
mer án antalet sysselsatta, som ókade med 
1,6 procent. Per sysselsatt var antalet arbets­
timmar i genomsnitt 1 664 timmar, dvs. 13 
timmar mer án ár 2007.

Ár 2008 utfórdes 88 miljoner timmar 
óvertid med ersáttning i form av Ion eller le- 
dighet, dvs. 20 procent mer an áret innan. 
Óvertidstimmarna med ersáttning uppgick 
till tvá procent av lóntagarnas totala arbets­
timmar. I genomsnitt gjorde 241 000 perso- 
ner óvertid per vecka, dvs. 11 procent av alia 
lóntagare. Antalet timmar i bisyssla uppgick 
till 59 miljoner timmar, vilket var 7 procent 
mindre án áret innan. 82 000 personer utfór- 
de bisysslor, vilket var drygt 3 procent av alia 
sysselsatta.

Ar 2008 var andelen lóntagare med del- 
tidsarbete som huvudsyssla 13 procent, dvs. 
279 000 personer. Denna andel var under en 
procentenhet stórre án ár 2000. Av kvinnor- 
na hade 18 procent och av mánnen 8 procent

Finlands Iän hade det lágsta relativa syssel­
sättningstalet, 62,3 procent resp. 63,6 pro­
cent. Jámfórt med ár 2000 ókade antalet sys­
selsatta i Södra Finlands och Vastra Finlands 
Iän med totalt 152 000 personer.

Under 2000-talet har antalet sysselsatta 
ökat inom servicenäringarna [G-Q) och 
byggverksamhet samt minskat inom jordbruk 
och tillverkning. Ar 2008 ókade sysselsátt- 
ningen fortfarande inom byggverksamheten 
och inom servicenäringarna med undantag av 
samfärdseln.

deltidsarbete. Deltidsarbete var relativt sett 
vanligast bland personer under 25 ár och per­
soner som fyllt 60 ár. De vanligaste orsakerna 
tili deltidsarbetet var studier och att heltids- 
arbete inte var tillgängligt. Antalet deltids- 
pensionärer uppgick till 37 000 ár 2008.

Ar 2008 var 15 procent av lóntagarna 
visstidsanställda, kvinnorna hade oftare en 
visstidsanställning än männen. Av de an- 
ställda inom den offentliga sektorn hade 22 
procent en visstidsanställning, inom den pri- 
vata sektorn var motsvarande andel 12 pro­
cent. Ungefär 60 procent av alia visstidsan­
ställda hade ónskat ett fast arbete, men lycka- 
des inte hitta ett sádant.

Ár 2008 horde 32 000 personer tili den 
hyrda arbetskraften, dvs. omkring en och en 
halv procent av lóntagarna. Vanligast var det- 
ta bland 15-24-áringarna. Tvá tredjedelar ar­
betade inom servicebranscherna och en tred- 
jedel inom industrin.

När det gäller 15-24-áriga studerande var 
nästan en tredjedel sysselsatta, under árets 
2:a och 3:e kvartal fler än under det l:a och 
2:a kvartalet.
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Antalet arbetslösa minskade ytterligare

Antalet arbetslosa fortsatte att minska under 
ar 2008, men minskningen avtog mot slutet 
av aret. Ar 2008 var i genomsnitt 172 000 
personer arbetslosa. Detta var 11 000 perso- 
ner, dvs. sex procent mindre an ar 2007. Det 
officiella relativa arbetsloshetstalet, dvs. ande- 
len arbetslosa av arbetskraften, minskade fran
6,9 procent till 6,4 procent ar 2008. Bland 
man minskade det relativa arbetsloshetstalet 
fran 6,5 procent till 6,1 procent och bland 
kvinnor fran 7,2 procent till 6,7 procent. Det 
relativa arbetsloshetstalet for unga under 25 ar 
var i genomsnitt 16,5 procent, vilket var sam- 
ma som ar 2007. Av de arbetslosa i denna al- 
dersklass var omkring 60 procent studerande.

Är 2008 var det relativa arbetslöshetstalet 
lägre än genomsnittet för hela landet i Södra 
Finlands Iän, 5,3 procent, och i Västra Fin- 
lands Iän, 6,3 procent. Lapplands Iän hade 
fortfarande det högsta relativa arbetslöshets­
talet, 9,9 procent.

Är 2008 var 106 000 personer, dvs. fyra 
procent av alla sysselsatta under 65 är under- 
sysselsatta. Utanför arbetskraften fanns det 
dessutom 68 000 personer under 65 är som 
var s.k. latent arbetssökande som önskat och 
kunnat ta emot arbete, även om de inte ak­
ti vt sökt arbete.

Summary2

Growth o f employment slowed down in 2008

In 2008, the Finnish population included
4.004.000 persons aged 15 to 74. Of them,
2.703.000 persons belonged to the labour 
force, that is the employed or the unem­
ployed. The labour force grew by 28,000 
persons, i.e. by roughly one per cent, over 
the year. The labour force participation rate 
of the 15 to 74-year-old population, i.e. the 
share of persons belonging to the labour 
force, grew by just short of one half of a per­
centage point. The average labour force par­
ticipation rate in 2008 was 67.5 per cent;
69.9 per cent for men and 65.1 per cent for 
women.

The relative share of persons over the age 
of 55 has grown in both the population and 
in the labour force in the 2000s. This growth

2 See pages 13-19 for figures relating to the summary.

has come from the so-called baby boom gen­
erations. The labour force aged 55 to 74 in­
creased further by 23,000 persons in 2008. 
In 2008, the proportion of 55 to 64-year-olds 
belonging to the labour force of the popula­
tion of the same age, i.e. their labour force 
participation rate, was 60 per cent, which 
was 13 percentage points higher than in 
2000 .

Approximately one-third of the popula­
tion aged 15 to 74, on the average, or a total 
of 1,301,000 persons, were outside the la­
bour force in 2008. Their number decreased 
by 5,000 from the year before. One-quarter 
of the population aged 15 to 64 were outside 
the labour force.
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Number o f employed was record high

The growth of employment continued dur­
ing 2008 but slowed down towards the end 
of the year. In 2008, the average number of 
employed persons was 2,531,000, which was
39,000 persons, or two per cent, higher than 
one year earlier. From 2004, the number of 
employed persons had gone up by 166,000 
persons. In 2008, the number of employed 
persons was the highest in the history of the 
Labour Force Survey, exceeding by 24,000 
persons the number of employed persons in 
1989.

In 2008, the official employment rate, i.e. 
the percentage of employed persons aged 15 
to 64 among the corresponding age group of 
the whole population, was 70.6 per cent, 
which was one percentage point higher than 
in the previous year. The employment rate of 
men rose to 72.3 per cent and that of women 
to 68.9 per cent. Among the population aged 
15 to 24 employment rate remained un­
changed at 43.2 per cent in 2008.

Employment rate has been rising among 
the population over the age of 55 throughout 
the 2000s. In relative terms, employment 
rate went up by most from 2000, or by 18 
percentage points, among the population 
aged 60 to 64. The employment rate of 55 to 
59-year-old persons rose by 11 percentage 
points. Because the size of the population 
aged 55 to 74 was also larger than before, the 
number of employed persons over the age of

55 increased by 215,000 between 2000 and 
2008, when the total number of employed 
persons between the ages of 55 and 74 was 
already as high as 464,000.

In 2008, there were 2,207,000 employed 
wage and salary earners and 324,000 self-em­
ployed persons inclusive of assisting family 
members. The number of wage and salary 
earners went up by 29,000 and that of 
self-employed persons by 11,000 from the 
previous year. Approximately one-quarter 
the self-employed persons worked in agricul­
ture and forestry.

In 2008, the number of employed persons 
aged between 15 and 64 increased most in the 
Province of Southern Finland, but also grew in 
the Provinces of Western Finland, Oulu and 
Eastern Finland. Among persons aged 15 to 
64 employment rate continued to be highest 
in the Province of Southern Finland at 73.7 
per cent and lowest at 62.3 and 63.6 per cent, 
respectively, in the Provinces of Lapland and 
Eastern Finland. Compared to 2000, the 
number of the employed had gone up in the 
Provinces and Southern and Western Finland 
by a total of 152,000 persons.

In the 2000s, the numbers of employed 
person have grown in services (G-Q) and 
construction, but diminished in agriculture 
and manufacturing. In 2008, employment 
improved again in construction and in service 
industries apart from transport.

More overtime hours were worked

A total of 4.2 billion hours were worked in 
the national economy in 2008. The number 
of hours worked increased by approximately
2.4 per cent from the year before, i.e. in rela­
tive terms by slightly more than the number 
of employed persons which went up by 1.6 
per cent. In 2008, the average number of

hours worked per one employed person was 
1,664, or 13 hours more than in 2007.

Overtime work paid for or compensated as 
time off amounted to 88 million hours in 
2008, which was 20 per cent more than in the 
year before. Compensated overtime hours 
made up two per cent of wage and salary
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earners’ total working hours. Overtime was 
worked by an average of 241,000 persons per 
week, or 11 per cent of all wage and salary 
earners. Hours worked in a secondary job to­
talled 59 million, which was seven per cent 
less than in the year before. A total of 82,000 
persons, or good three per cent of employed 
persons, worked in a secondary job.

Thirteen per cent of wage and salary earn­
ers, or 279,000 persons, were employed 
part-time in their main job in 2008. The share 
was under one percentage point higher than in 
2000. Eighteen per cent of women and eight 
per cent of men worked part-time. In relative 
terms, part-time employment was most com­
mon among persons aged under 25 and over 
60. The commonest reasons for working 
part-time were studying and not being able to 
find full-time work. In 2008, persons in 
part-time retirement numbered 37,000.

In 2008, fixed-term employment con­
tracts were held by 15 per cent of wage and

salary earners, women more frequently than 
men. In the public sector, 22 per cent of 
wage and salary earners had a fixed-term em­
ployment relationship. The corresponding 
percentage in the private sector was 12 per 
cent. Almost 60 per cent of all fixed-term 
employees would have wanted a permanent 
job but could not find one.

Employment agency work was done by
32,000 persons, or approximately 1.5 per 
cent of wage and salary earners, in 2008. Em­
ployment agency work was commonest in 
the 15 to 24 age group. Two-thirds of the 
employment agency workers were employed 
in services and one-third in manufacturing.

Almost one-third of the students aged be­
tween 15 and 24 were employed, a larger 
proportion in the 2nd and 3rd quarters than 
in the 1 st and 2nd quarters.

Num ber o f unemployed fe ll further

The number of the unemployed continued to 
fall in 2008, but at reduced speed towards 
the end of the year. In 2008, the average 
number of unemployed persons was 
172,000. This was 11,000 persons, or six per 
cent, fewer than in 2007. The official unem­
ployment rate for 2008, i.e. the proportion 
of unemployed people of the labour force, 
fell from 6.9 to 6.4 per cent. The unemploy­
ment rate of men fell from 6.5 to 6.1 per 
cent and that of women from 7.2 to 6.7 per 
cent. The average unemployment rate among 
young persons under the age of 25 was 16.5 
per cent in 2008, which was the same as in 
2007. Approximately 60 per cent of the un­
employed in this age group were students.

In 2008, unemployment rates were below 
the average for the whole country in the 
Province of Southern Finland, at 5.3 per 
cent, and in the Province of Western Finland, 
at 6.3 per cent. At 9.9 per cent, unemploy­
ment rate continued to be highest in the 
Province of Lapland.

A total of 106,000 persons, or four per 
cent of the employed persons aged under 65 
were underemployed in 2008. In addition, 
there were 68,000 persons aged under 65 
outside the labour force in so-called disguised 
unemployment, who would and could have 
accepted work, although they had not looked 
for it actively.
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Työvoimatutkimuksen
menetelmä

Otos

Työvoimatutkimus on otokseen perustuva 
haastattelututkimus. Haastattelut koskevat 
vuoden kaikkia viikkoja. Työvoimatutkimuk­
sen otos poimitaan ositetulla satunnaisotan­
nalla väestön keskusrekisteriin perustuvasta 
Tilastokeskuksen väestötietokannasta kah­
desti vuodessa. Tilastokeskuksen haastatteli­
jat keräävät tiedot koko maasta joka kuukausi 
n. 12 000 hengeltä tietokoneavusteisilla pu­
helinhaastatteluilla. Vastaajalta tiedustellaan 
hänen toimintaansa tietyn viikon aikana. Saa­
tujen tietojen perusteella luodaan kuva Suo­
men koko 15-74-vuotiaan väestön asemasta 
työmarkkinoilla. (Katso kaavio 1)

Otokseen kuuluva henkilö haastatellaan 
viisi kertaa. Haastattelut tehdään kolmen 
kuukauden välein, paitsi neljäs haastattelu, 
joka tehdään kuuden kuukauden kuluttua 
kolmannesta haastattelusta. Ensimmäisen ja 
viimeisen haastattelukerran väli on 15 kuu­
kautta. Kunkin kuukauden otos jakaantuu 
viiteen niin kutsuttuun rotaatioryhmään, jot­
ka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri 
ajankohtina. Otos vaihtuu asteittain siten, et­
tä kolmena peräkkäisenä kuukautena vastaa- 
misvuorossa ovat eri henkilöt. Peräkkäisinä 
vuosineljänneksinä 3/5 vastaajista on samoja. 
Peräkkäisten vuosien otosten päällekkäisyys 
on 2/5. (Katso kaavio 2)

Toteutuneet haastattelut, kato ja  
aineiston painottam inen

Vuonna 2008 työvoimatutkimuksen haastat­
teluja tehtiin noin 115 000. Puhelinhaastat­
teluja oli 98,5 prosenttia, käyntihaastatteluja
1,5 prosenttia. Nettokadoksi jäi keskimäärin 
19 prosenttia.

Otos painotetaan käyttäen ns. kalibrointi- 
menetelmää, jolla korjataan vastauskadon

Metod i arbetskrafts- 
undersökningen

Urval

Arbetskraftsundersökningen är en urvalsbase- 
rad intervjuundersökning. Intervjuerna gäller 
ärets alla veckor. Urvalet i arbetskraftsunder­
sökningen tas tvá gánger om äret ut med ett 
stratifierat slumpmässigt urval ur Statistikcen- 
tralens befolkningsdatabas, som grundar sig pä 
det céntrala befolkningsregistret. Statistikcen- 
tralens intervjuare samlar varje manad in upp- 
gifter om ungefär 12 000 personer i hela lan- 
det med hjälp av datorstödda telefonintervju- 
er. Intervjupersonen fragas om aktiviteterna 
under en viss vecka. Pä basis av uppgifterna 
skapar man sedan en bild av hela den finländ- 
ska 15-74-äriga befolkningens ställning pä ar- 
betsmarknaden. (Se diagram 1)

Varje person i urvalet intervjuas fem 
gánger. Intervjuer görs med tre mänaders 
mellanrum, utom den fjärde intervjun, som 
görs sex mänader efter den tredje intervjun. 
Mellan den första och den sista intervjuom- 
gängen förflyter 15 mänader. Varje mänads 
urval indelas i fem s.k. rotationsgrupper, som 
vid olika tidpunkter kömmit med i undersök- 
ningen. Urvalet byts stegvis sä att olika perso­
ner är i tur att svara under de tre pä varandra 
följande mänaderna. Under tvä pä varandra 
följande kvartal är 3/5 av intervjupersonerna 
samma. Urvalens överlappning under pä var­
andra följande är är 2/5. (Se diagram 2)

Genom förda intervjuer, bortfall och  
vägning av m aterialet

Ar 2008 gjordes ungefär 115 000 intervjuer 
för arbetskraftsundersökningen. Av dessa var
98,5 procent telefonintervjuer och 1,5 pro- 
cent besöksintervjuer. Nettobortfallet var i 
medeltal 19 procent.

Urvalet vägs genom användning av den 
s.k. kalibreringsmetoden med vilken svars-
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K a a v io  1. -  D iagram  1. -  Diagram 1.
T y ö v o im a tu tk im u k se ssa  käytetty v ä e stö n  jako  työ m a rk k in a -a se m a n  m u k a is iin  ryhm iin  
B e fo lkn in ge n  e n lig t  a rb e tsk ra ftssta tu s  i a rb e tsk ra ftsu n d e rsö k n in g e n  
Population by labour force status in the Finnish Labour Force Survey

K a a v io  2. -  D iagram  2. -  Diagram 2.
T y ö v o im a tu tk im u kse n  o to kse n  rotaatioryhm ät haastatte lu kerran  m u kaan , tam m iku u  2008 -  
h uh tikuu  2009
R o ta tio n sg ru p p e rn a  i a rb e tsk ra ftsu n d e rsö k n in g e n s  u rval efter in te rv ju g ä n g  m ellan jan uari 2008  
o c h  april 2009
Rotation groups of the Labour Force Survey's sample by wave of interview, from January 2008 
to April2009

Haastattelukerta 
Intervjugäng 
Wave of interview

2008 2009

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 1 II III IV

1. 811 812 813 821 822 823 .831 832 833 841 842 843 911 912 913 921
2. 741 742 743 811 | 812 813 821 822 823 831 832 833 841 842 843 811
3. 731 732 733 741 742 743 811 812 813 821 822 823 831 832 833 841
4. 711 712 713 721 722 723 731 732 733 741 742 743 811 812 813 821
5. 641 642 643 711 712 713 721 722 723 731 732 733 741 742 743 811
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vaikutuksia tuloksiin ja yleistetään otokseen 
perustuva aineisto vastaamaan koko 15-74- 
vuotiasta väestöä.

Neljännesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat 
kuukausiestimaattien keskiarvoja. Työpäivät 
ja tehdyt työtunnit estimoidaan kyseisen 
kuukauden kalenteripäivien lukumäärän mu­
kaan. Työpäivien ja tehtyjen työtuntien nel­
jännesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuu­
kausiestimaattien summia.

Lukujen luotettavuus ja  tarkkuus

Työvoimatutkimuksen lukujen luotettavuu­
teen vaikuttavat vastauskato, mittausvirheet 
sekä otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitä syntyy mm. siitä, että ky­
symykset voidaan ymmärtää ja tulkita eri ta­
voilla tai vastaajat voivat jättää kertomatta 
joitain tietoja. Mittausvirheitä pyritään vä­
hentämään kehittämällä ja testaamalla haas­
tattelulomaketta sekä kouluttamalla haastat­
telijoita.

Tässä luvussa pyritään havainnollista­
maan esimerkkien avulla otannasta aiheutu­
van satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa 
tilanteissa. Pääperiaatteena on, että lukuihin 
sisältyy sitä vähemmän otannasta aiheutu­
vaa epävarmuutta, 1) mitä suuremman otok­
sen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitä 
suurempaa väestöryhmää luvut kuvaavat. 
Esimerkiksi neljännesvuotta koskevat luvut 
ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat 
kuukausiluvut, koska neljännesvuositiedot 
on saatu haastattelemalla kolminkertainen 
määrä henkilöitä verrattuna kuukausitietoi- 
hin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaik­
kein tarkimpia. Väestöryhmiä kuvattaessa 
kaikkien työttömien lukumäärä on tarkempi 
kuin eri ikäryhmien tai alueiden työttömien 
lukumäärät.

Työvoimatutkimuksen luvut, kuten kaik­
ki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin 
kutsuttuja estimaatteja. Estimaatti on mate­
maattisella menettelyllä (estimoinnilla) 
otoshavaintoja käyttäen saatu arvio perusjou­
kon ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 
2008 työttömien lukumäärä 181 000 henkeä

bortfallets inverkan pâ resultaten korrigeras 
och det urvalsbaserade materialet généralise­
ras att motsvara hela befolkningen i âldern 
15-74 âr.

Kvartals- och ârsestimaten àr medeltal av 
mânadsestimaten. Antalet arbetsdagar och ar- 
betade timmar estimeras efter antalet kalen- 
derdagar under mânaden. Kvartals- och ârses­
timaten av antalet arbetsdagar och arbetade 
timmar âr summan av mânadsestimaten.

Tillfôrlitlighet och noggrannhet

Tillfôrlitligheten av siffrorna i arbetskraftsun- 
dersôkningen pâverkas av svarsbortfallet, 
mâtningsfel och den slumpvariation som be- 
ror pâ urvalet.

Mâtningsfel uppkommer bl.a. pâ grund av 
att frâgorna kan uppfattas och tolkas pâ olika 
sâtt eller uppgiftslâmnarna kan lâta bli att an­
ge vissa uppgifter. Genom att utveckla och 
testa intervjublanketterna och utbilda inter- 
vjuarna fôrsôker man minska mâtningsfelen.

I det hâr kapitlet fôrsôker man med hjâlp 
av exempel belysa storleken av den slumpva­
riation som i olika situationer fôrorsakas av ur­
valet. Huvudprincipen àr att 1) ju stôrre ur- 
valsunderlag vid berakningen av siffrorna och 
2) ju stôrre befolkningsgrupp siffrorna be- 
skriver desto mindre urvalsberoende osaker- 
het ingâr det i siffrorna. Till exempel kvartals- 
siffrorna âr noggrannare an de mânadssiffror 
som galler samma sak, eftersom kvartalsupp- 
gifterna erhâllits genom intervjuer med ett tre 
gânger stôrre antal personer jâmfôrt med mâ- 
nadsuppgiftema. Den stôrsta noggrannheten 
har de siffror som galler hela âret. Vid be- 
skrivning av befolkningsgrupper âr det antal 
som galler alla arbetslôsa noggrannare an det 
antal som galler arbetslôsa i olika âldersgrup- 
per eller omrâden.

Siffrorna i arbetskraftsundersôkningen, 
liksom alla siffror som fâs genom urvalsun- 
dersôkningar, âr s.k. estimât. Ett estimât âr 
den skattning av populationens egenskap 
som erhâllits med matematiskt fôrfarande 
(estimering) med hjâlp av urvalsobservatio- 
ner. T.ex. antalet arbetslôsa som i januari
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on tällaisella menettelyllä saatu Suomen 
15-74-vuotiaiden työttömien lukumäärää 
koskeva arvio eli estimaatti.

Otannasta aiheutuvaa epätarkkuutta arvi­
oidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keski­
virheen suuruuteen vaikuttavat sekä otoksen 
koko että tarkastelun kohteena olevan omi­
naisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi. 
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin 
luottamusväli, jolla haettu perusjoukon arvo 
sijaitsee tietyllä todennäköisyydellä. Työvoi­
matutkimuksessa käytetty 95 prosentin luot­
tamusväli on väli, jolla kiinnostuksen kohtee­
na olevan ominaisuuden todellinen arvo si­
jaitsee 95 prosentin todennäköisyydellä. Esi­
merkiksi 195 000 työttömän määrän 95 pro­
sentin luottamusväli on 195 000 ± 16 000 eli 
179 000 -  211 000. Estimaattiin lisättävä ja 
siitä vähennettävä osa, tässä 16 000, saadaan 
kertomalla estimaatin keskivirhe, tässä 8 000 
henkeä, 95 prosentin luottamusvälin kertoi­
mella 1,96. Taulukossa 1. esitetään työvoi­
matutkimuksen tärkeimpien vuosiestimaat- 
tien 95 prosentin luottamusvälit, keskivir­
heet ja suhteelliset keskivirheet. Liitteestä 2. 
löytyy lisätietoja estimaattien tarkkuudesta.

2008 uppgick tili 181 000 personer är en 
skattning, dvs. estimât, av antalet arbetslösa 
bland 15-74-âriga finländare, som man er- 
hâllit med sädant förfarande.

Den inexakthet som beror pä urvalet skat- 
tas med hjälp av medelfelet i estimatet. Hur 
stort medelfelet är beror bâde pä urvalsstorle- 
ken och Variationen i den egenskap som är fö- 
remal för granskning, dvs. variabelns varians. 
Med hjälp av medelfelet är det möjligt att be- 
räkna estimatets konfidensintervall, där popu- 
lationens värde med en viss sannolikhet äter- 
finns. Arbetskraftsundersökningens 95-proc.en- 
tiga konfidensintervall är ett intervall, där det 
faktiska värdet för den aktuella egenskapen 
med 95 procents sannolikhet äterfinns. Tili ex- 
empel det 95-procentiga konfidensintervallet 
för 195 000 arbetslösa är 195 000 ± 16 000, 
dvs. 179 000-211 000. Den del som skall läg- 
gas tili och dras av Iran estimatet, här 16 000, 
fas genom att multiplicera estimatets medelfel, 
här 8 000 personer, med det 95-procentiga 
konfidensintervallets koefficient 1,96.1 tabell 1 
anges det 95-procentiga konfidensintervallet, 
medelfelen och de relativa medelfelen för ar­
betskraftsundersökningens viktigaste ärs-esti- 
mat. I bilaga 2 finns mera information om esti- 
matens noggrannhet.

T a u lu k k o  1. Keskeisim m ät vuosiestim aatit sekä  niiden luottam usvälit ja  keskivirheet vuonna 2008.
Tab ell 1. De viktigaste ärsestim aten sam t konfidensintervallen o ch  m edelfelen i dem  är 2008

Vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusväli Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe11
Ärsestimatets 95 procents konfidensintervall Medelfel Det relativa medelfelet

____________________________________henkeä -  personer__________________________________________%________

Työvoima -  Arbetskraften 2 703 000 + 12 000 6 000 0,2
Työlliset — Sysselsatta 2 531 000 ± 12 000 6 000 0,2
Työttömät -  Arbetslösa 172 000 + 5 000 3 000 1,5

Työttömyysaste, % 
Relativt arbetslöshetstal 6,4 ± 0,22' 0,121 1,5

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. 
Det relativa medelfelet är medelfelets procentandel av estimatet.

2) Prosenttiyksikköä -  Procentenheter.
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Pääosa työvoimatutkimuksen kysymyksistä 
koskee vastaajan toimintaa tutkimusviikolla. 
Työssä käyviltä kysytään ammattia, ammat­
tiasemaa, säännöllistä työaikaa, työsuhteen 
laatua ja kestoa, koko- ja osa-aikaisuutta, va­
jaatyöllisyyttä, tehtyjä työtunteja ja -päiviä, 
työstä poissaoloa, yli- ja sivutöitä sekä työpai­
kan kokoa ja toimialaa. Henkilöiltä, jotka ei­
vät ole työssä, tiedustellaan pääasiallista toi­
mintaa, mahdollisia työnhakutapoja, työttö­
myyden laatua ja kestoa, työssäoloa ennen 
työttömyyttä sekä tietoa työttömyyttä edel­
täneestä työpaikasta ja ammatista. Kaikilta 
vastaajilta kysytään lisäksi tietoja sekä tutkin­
toon johtavaan koulutukseen osallistumisesta 
että kurssikoulutuksesta. Tutkimuksen haas­
tattelulomake ja tiivistelmä tietosisällöstä 
ovat liitteenä (englanninkielinen lomake saa­
tavana pyydettäessä).

Tulosten käyttöön saattam inen

Työvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan 
Suomen virallisen tilaston Työmarkkinat 
-sarjassa. Keskeisimmät kuukausi- ja neljän- 
nesvuositulokset julkistetaan määräpäivinä 
Internetissä työvoimatutkimuksen kotisivulla 
http: //tilastokeskus .fi/työvoimatutkimus.
Kotisivun linkeistä löytyvät mm. työvoima- 
tutkimuksen laatuseloste sekä maksuttomat 
tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on 
saatavissa internetin kautta myös Tilastokes­
kuksen maksullisista aikasarja- ja aluetieto­
kannoista (ASTIKA ja ALTIKA). Tässä jul­
kaisussa olevat taulukot ovat saatavissa säh­
köisessä muodossa (Excel). Myös maksullisia 
erityisselvityksiä voi tiedustella Tilastokes­
kuksen Elinolot-yksiköstä: 
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi tai 
puh. (09) 17 341/työvoimatutkimus.

Tietosisältö

Största delen av ffägoma i arbetskraftsunder- 
sökningen gäller intervjupersonens verksamhet 
under intervjuveckan. Av dem som arbetar ffä- 
gar vi om yrke, yrkesställning, ordinarie arbets- 
tid, anställningsförhällandets art och längd, hel- 
tids- och deltidsanställning, undersysselsätt- 
ning, utförda arbetstimmar och -dagar, ffänva- 
ro frän arbetet, övertidsarbete och bisysslor 
samt om arbetsplatsens storlek och närings- 
gren. Av dem som in te arbetar frägar vi om 
huvudsaklig verksamhet, om möjliga sätt att 
söka arbete, om arbetslöshetens art och längd, 
om sysselsättning före arbetslösheten samt om 
arbetsplatsen och yrket före arbetslösheten. 
Alla intervjupersoner frägas dessutom om del- 
tagande i utbildning som leder tili examen och 
om kursutbildning. Intervjublanketten och ett 
sammandrag av uppgiftsinnehället finns som 
bilaga tili Publikationen (pä finska).

Utgivningen av resultaten

Resultaten av arbetskraftsundersökningen 
publiceras i Serien Arbetsmarknaden i Finlands 
officiella Statistik. De centralaste resultaten för 
respektive mänad och kvartal publiceras pä be- 
stämda dagar pä internet pä arbetskraftsunder- 
sökningens ingängssida http://tilastokeskus.fi/ 
työvoimatutkimus. Via länkama pä ingängssi- 
dan kommer man bl.a. tili arbetskraftsunder- 
sökningens kvalitetsbeskrivning samt avgiftsfria 
statistikdatabastabeller (StatFin). Uppgiftema 
fäs över internet ocksä ur Statistikcentralens 
avgiftsbelagda databaser: tidsseriedatabasen 
ASTIKA och den regionala databasen ALTI­
KA. Tabellema i denna publikation fäs i elek- 
tronisk form (Excel). Man kan ocksä höra sig 
för om avgiftsbelagda specialutredningar hos 
Statistikcentralen: tyovoimatutkimus@tilasto- 
keskus.fi eller per telefon (09) 17 341/Ar­
betskraftsundersökningen.

Uppgiftsinnehäll
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Työvoimatutkimuksen historia ja  
tietojen vertailukelpoisuus

Kuukausittaista työvoimatutkimusta, aluksi 
nimeltään työvoimatiedustelu, on tehty vuo­
desta 1959 alkaen. Tänä aikana sen tietosisäl­
töä, tiedonkeruutapoja ja menetelmiä on ke­
hitetty useaan otteeseen. Keskeisimmistä tie­
doista on saatavilla vertailukelpoinen aikasar­
ja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisällöltään melko suppean 
työvoimatiedustelun tiedot kerättiin posti­
kyselynä. Vuonna 1976 tietosisältö laajeni ja 
menetelmää uudistettiin. Vuosina 1977-93 
tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekä 
sitä täydentävästä erillisestä puhelimitse teh­
dystä vuosihaastattelusta. Kuukausitieduste- 
lun tiedonkeruu muutettiin vuonna 1983 
postikyselystä puhelinhaastatteluksi, minkä 
ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosen­
tista 4 prosenttiin vuonna 1983.

Suomen liityttyä vuonna 1995 Euroopan 
unioniin työvoimatutkimus harmonisoitiin 
Euroopan unionin yhteiseen työvoimatutki­
mukseen vaiheittain. Aluksi vuosina 1995-
1998 EU-työvoimatutkimuksen tiedot kerät­
tiin erillisenä haastattelututkimuksena maa- 
lis-toukokuussa. Sen rinnalla kuukausitutki- 
musta uudistettiin asteittain vastaamaan EU- 
työvoimatutkimusta.

Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. 
Kuukausitutkimuksen sisältö laajeni, tiedon­
keruu muuttui tietokoneavusteiseksi puhe­
linhaastatteluksi (CATI) sekä käsitteet ja 
määritelmät yhdenmukaistettiin vastaamaan 
entistä paremmin Euroopan unionin asetusta 
ja YK:n työjärjestön ILO:n ohjeita ja suosi­
tuksia. Työttömän määritelmää tarkistettiin 
vielä toukokuussa 1998. Julkaistut aikasarjat 
ja aineistot on korjattu taannehtivasti vuo­
desta 1989 alkaen uudistettujen määritelmi­
en mukaisiksi.

Vuonna 1998 voimaan tulleen Euroopan 
unionin työvoimatutkimuksia koskevan ase­
tuksen EY 577/1998 edellyttämät muutokset 
toteutettiin vuosina 1999-2000. Huhtikuun
1999 alusta työvoimatutkimuksen tietosisäl­
tö laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja

Arbetskraftsundersökningens historia  
och uppgifternas jäm förbarhet

En mänatlig arbetskraftsundersökning har 
gjorts sedan är 1959, tili att börja med under 
namnet arbetskraftsförfrägan. Under denna 
tid har dess uppgiftsinnehäll, insamlingssätt 
och metoder utvecklats flera ganger. De vik- 
tigaste uppgifterna finns att tillgä som en 
jämförbar tidsserie fr.o.m. är 1989.

Till att börja med gjordes datainsamling- 
en, som da var innehällsmässigt mindre om- 
fattande, som en postenkät. Är 1976 blev 
uppgiftsinnehället mer omfattande och me- 
toden reviderades. Aren 1977-93 bestod un- 
dersökningen av en mänadsenkät och en 
kompletterande ärs- intervju, som gjordes 
per telefon. Datainsamlingen för mänadsen- 
käten ändrades är 1983 frän en postenkät tili 
en telefonintervju, vilket gjorde att bortfallet 
minskade frän omkring 30 procent tili 4 pro- 
cent är 1983.

Efter att Finland gick med i Europeiska 
Unionen är 1995 harmoniserades ar- 
betskraftsundersökningen stegvis med EU:s 
gemensamma arbetskraftsundersökning. Till 
en början, under ären 1995-1998, samlades 
uppgifterna för EU-arbetskraftsundersök- 
ningen in i april och maj via separata interv- 
juundersökningar. Parallellt med det revide­
rades mänadsundersökningen stegvis sä att 
den svarar mot EU-arbetskraftsundersök- 
ningen.

Under är 1997 gjordes flera ändringar. In- 
nehället i mänadsundersökningen utvidgades, 
vid datainsamlingen övergick man tili dator- 
stödda telefonintervjuer (CATI). Begreppen 
och definitionerna förenhetligades för att 
bättre än tidigare motsvara förordningar gäl- 
lande EU:s statistikväsen och FN:s internatio- 
nella arbetsorganisation ILO:s anvisningar 
och rekommendationer. Definitionen av ar- 
betlösa justerades ännu i maj 1998. De publi- 
cerade tidsserierna och materialen har korri- 
gerats retroaktivt fr.o.m. är 1989 att motsva­
ra de reviderade definitionerna.

Under ären 1999-2000 genomfördes de 
förändringar som krävdes i EU:s förordning
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erillisenä tehty EU-työvoimatutkimus yhdis­
tyivät yhdeksi jatkuvaksi työvoimatutkimuk­
seksi.

EU-asetuksen edellyttämään n.k. jatku­
vaan tutkimusviikkoon siirryttiin työvoima- 
tutkimuksessa vuoden 2000 alusta. Nykyisin 
vuoden kaikki viikot ovat edustettuina tutki­
muksessa, kun aiemmin kunkin kuukauden 
tiedot kerättiin yhdeltä tutkimusviikolta, ta­
vallisesti kuukauden 15. päivän sisältävältä. 
Siirtyminen jatkuvaan tutkimusviikkoon vai­
kutti selvimmin työaikatietoihin. Tämän 
vuoksi työpäiviä ja tunteja koskevat aikasarjat 
katkeavat vuosien 1999 ja 2000 välissä. Vuo­
sitasolla nykymenetelmällä tuotettu koko 
kansantalouden työtuntisumma jäi vuotta 
2000 koskevassa vertailussa 1,4 prosenttia 
pienemmäksi kuin vanhalla menetelmällä 
arvioitu.

[EG] nr 577/1998 om arbetskraftsundersök- 
ningar, som trädde i kraft är 1998. Frän bör- 
jan av är 1999 utvidgades uppgiftsinnehállet i 
arbetskraftsundersökningen ytterligare, när 
mänadsundersökningen och den separata 
EU-arbetskraftsundersökningen sammanslogs 
tili en fortlöpande arbetskraftsundersökning.

I början av är 2000 övergick man i ar­
betskraftsundersökningen tili s.k. kontinuerlig 
undersökning i enlighet med EU-förordningen. 
Alia veckor i äret är numera representerade i 
undersökningen, medan man tidigare samlade 
in varje mänads uppgifter under en undersök- 
ningsvecka, vanligen den vecka som innehöll 
den 15:e i mänaden. Overgängen tili kontinu­
erlig undersökning päverkade uppgiftema om 
arbetstid. Därför bryts tidsserierna gällande ar- 
betsdagar och timmar mellan ären 1999 och 
2000.1 2000 ärs jämförelse blev arbetstidssum- 
man för heia samhällsekonomin pä ärsnivä 1,4

K a a v io  3. -  D iagram  3. -  Diagram 3.
K o k o  v ä e stö  ja  1 5 -7 4 -v u o tia s  v ä e s tö  työ m arkk in a-ase m an  m u kaan v. 2008
H ela  b e fo lkn in ge n  o c h  b e fo lkn in ge n  i ä ld e rn  15—74-är e n ligt s tä lln in g  p ä  arb e tsm a rkn a d e n  är 2008
Whole population and population aged 15-74 by labour force status in 2008

Koko väestö 
Hela befolkningen 
Whole population
5 313 000(100% )

15-74-vuotias väestö Alle 15-vuotiaat
Befolkningen i äldern 15-74 är Under 15 är
Population aged 15-74 Under 15 years old
4 004 000 (75 %) 893 000 (17 %)

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force
2 703 000 (51 %)

Työvoimaan kuulumattomat 
Befolkning, som ej hör tili 
arbetskraften
Persons not in labour force 
1 301 000 (24 %)

Työlliset
Sysselsatta
Employed

Työttömät
Arbetslösa
Unemployed

75 vuotta täyttäneet 
75 är och över 
75 years and over

416 000 (8 %)

2 531 000 (48 %) 172 000 (3 %)
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Vuoden 2008 alussa työvoimatutkimuk­
sen tietosisältöä ja tiedonkeruumallia uudis­
tettiin. Uudistuksen myötä tietosisältö laajeni 
ja joidenkin käsitteiden määritelmät muut­
tuivat. Uudistukset perustuivat EU:n asetuk­
siin, ja niiden tarkoitus oli EU-maiden työ­
voimatilastojen vertailtavuuden parantami­
nen. Uuden tiedonkeruumallin mukaisesti 
keskeiset tiedot kerätään ympäri vuoden ko­
ko otokselta ja voidaan raportoida kuukausit­
tain tai neljännesvuosittain. Osa tiedoista ke­
rätään vain osaotokselta ja raportoidaan vuo­
sitasolla. Työvoimatutkimuksen raportointi- 
käytäntöihin tällä ei ole juuri vaikutusta, 
kuukausi- ja neljännesvuosijulkaisut sisältävät 
pääosin samat tiedot kuin tähänkin asti.

EU-maiden yhteisiä niin kutsuttuja ad 
hoc -lisätutkimuksia, joiden aihe vaihtuu 
vuosittain, on Suomessa tehty vuodesta 1999 
alkaen. Vuoden 2003 alusta työvoimatutki­
mukseen on liitetty kotitalousosa, josta saa­
daan tietoja muun muassa kotitalouden ra­
kenteesta ja kotitalouden työikäisten jäsenten 
työmarkkina-asemasta.

Lisätietoja työvoimatutkimuksen mene­
telmissä tapahtuneista muutoksista sekä tie­
tojen vertailukelpoisuudesta saa Tilastokes­
kuksesta: tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi 
tai puh. (09) 17 341/työvoimatutkimus. 
Ajantasaiset tiedot löytyvät työvoimatutki­
muksen kotisivuilta http://tilastokeskus.fi/ 
työvoimatutkimus.

procent mindre, da den producerats med nu- 
varande metod jämfört med uppskattningen 
med den gamla metoden.

I början av är 2008 förnyades ar- 
betskraftsundersökningens uppgiftsinnehäll 
och datainsamlingsmodell. Undersökningens 
innehâll utvidgades och definitionerna pâ vis­
sa begrepp ändrades. Revideringarna basera- 
de sig pä EU-förordningar och med hjälp av 
dem eftersträvar man jämförbarhet med ar- 
betskraftsstatistik i EU-länderna. Enligt den 
nya datainsamlingsmodellen samlas de cen- 
trala uppgifterna in om hela urvalet under 
hela âret och de kan rapporteras varje mänad 
eller kvartalsvis. En del av uppgifterna samlas 
in hara om delurvalet och de rapporteras pâ 
ârsnivâ. Detta inverkar inte pâ rapporterings- 
praxis för arbetskraftsundersökningen, mâ- 
nads- och kvartalspublikationerna innehâller 
huvudsakligen samma uppgifter som hittills.

EU-lândemas gemensamma s.k. ad hoc 
-tilläggsundersökningar, vars ämne ändras ârli- 
gen, har i Finland gjorts ff.o.m. âr 1999. 
Fr.o.m. början av âr 2003 har man komplette- 
rat arbetskraftsundersökningen med ett hus- 
hâllsavsnitt, där man far uppgifter bl.a. om 
hushällens Struktur och arbetsmarknads- ställ- 
ningen för personer i arbetsför âlder i hushâllet.

Mera information om förändringarna i 
metoderna för arbetskraftsundersökningen 
och uppgifternas jämförbarhet fâs vid Statis­
tikcentralen: tyovoimatutkimus@tilastokes- 
kus.fi eller tel. (09) 17 341/Arbetskraftsun­
dersökningen. Aktuell information finns pâ 
arbetskraftsundersökningens ingângssida 
http ://tilastokeskus.fi/työvoimatutkimus.
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Työvoimatutkimuksen Definitioner och
keskeisten käsitteiden klassificeringar av de
määritelmiä ja  luokituksia viktigaste begreppen i

arbetskraftsundersökningen

1. Tutkimuksen peruskäsitteet

Työvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asu­
va 15-74-vuotias väestö työmarkkina-aseman 
mukaisiin ryhmiin. Työmarkkina-aseman pe­
rusluokitus on jako työllisiin, työttömiin ja 
työvoiman ulkopuolisiin. Näistä työlliset ja 
työttömät yhdessä muodostavat työvoiman. 
Näiden ulkopuolelle lukeutuva väestö taas on 
työvoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittämällä tutkittaville 
henkilöille kysymyksiä, joiden avulla päätel­
lään ensin, onko henkilö työllinen vai ei. Jos 
henkilö ei ole työllinen, selvitetään, onko hän 
työtön vai työvoimaan kuulumaton.

Kaikista työvoimatutkimuksen perusjaot- 
telun mukaisista ryhmistä (ks. kaavio 3) esi­
tetään tietoja sukupuoli- ja ikäryhmittäin se­
kä alueittain.

Työvoima
Työvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki- 
musviikolla olivat työllisiä tai työttömiä. Esi­
merkiksi osapäivätyössä käyvä perheenäiti 
luokitellaan työvoimaan kuuluvaksi eikä 
omaa kotitaloutta hoitavaksi. Samoin koulu­
lainen, joka käy työssä tai on etsinyt työtä vii­
meisen neljän viikon aikana ja on työhön käy­
tettävissä noin kahden viikon kuluessa, laske­
taan työvoimaan kuuluvaksi.

Työllinen
Työllinen on henkilö, joka on tutkimusviikolla 
tehnyt ansiotyötä vähintään tunnin rahapalk­
kaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadak­
seen, tai on ollut tilapäisesti poissa työstä.

7. Grundläggande definitioner 
i undersökningen

I arbetskraftsundersökningen indelas den 
15-74-äriga befolkningen som bor i landet i 
grupper enligt ställning pä arbetsmarknaden. 
Den grundläggande klassificeringen av ställ­
ning pä arbetsmarknaden är uppdelningen i 
sysselsatta, arbetslösa och personer utanför 
arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och 
arbetslösa tillsammans arbetskraften. Perso­
ner som inte hör tili nägondera gruppen star 
utanför arbetskraften.

Indelningen görs med hjälp av frägor tili 
de personer som deltar i undersökningen. Pä 
basis av svaren avgörs först om en person är 
sysselsatt. Om personen inte är sysselsatt, ut- 
reds vidare om han/hon är arbetslös eller stär 
utanför arbetskraften.

För samtliga befolkningens huvudgrupper 
i arbetskraftsundersökningen (se diagram 3) 
ges uppgifter enligt kön, äldersgrupp och 
omräde.

Arbetskraft
Till arbetskraften hör samtliga personer som 
var sysselsatta eller arbetslösa under referens- 
veckan. Sä klassificeras t.ex. en deltidsarbetan- 
de husmor som arbetskraftstillhörig och inte 
som person, som sköter eget hushäll. Pä sam- 
ma sätt räknas en skolelev som arbetar eller 
som under de senaste fyra veckoma sökt arbete 
och skulle vara beredd att börja arbeta inom 
ungefär tvä veckor, som arbetskraftstillhörig.

Sysselsatt
Sysselsatt är en person som under referens- 
veckan förvärvsarbetade minst en timme för 
att fä penninglön, naturaförmän eller vinst 
eller som tillfälligt varit fränvarande frän ar-
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Tutkimusviikolla työstä pois ollut henkilö las­
ketaan työlliseksi, jos poissaolon syy on äi­
tiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus, tai jos 
poissaolo on kestänyt alle kolme kuukautta, 
tai jos hänelle maksetaan palkkaa tai an­
siosidonnaista korvausta vähintään puolet 
normaalista palkasta. Työlliset voivat olla 
palkansaajia, yrittäjiä tai perheenjäsenen yri­
tyksessä palkatta avustavia.

Työtön
Työtön on henkilö, joka tutkimusviikolla on 
työtä vailla, on etsinyt työtä aktiivisesti viimei­
sen neljän viikon aikana palkansaajana tai yrit­
täjänä ja joka voisi vastaanottaa työtä kahden 
viikon kuluessa (edellyttää aktiivista työnha­
kua neljän viikon aikana myös työ- ja elinkei­
notoimistossa työttömäksi työnhakijaksi rekis­
teröidyltä). Myös henkilö, joka on työtä vailla 
ja odottaa sovitun työn alkamista kolmen kuu­
kauden kuluessa, luetaan työttömäksi, jos hän 
voisi aloittaa työn kahden viikon sisällä. Työt­
tömäksi määritellään myös työpaikastaan tois­
taiseksi lomautettu, jos työnhaku- ja työn vas­
taan ottokriteerit täyttyvät. Työttömyyseläk­
keellä olevista vain työtä etsivät luetaan työt­
tömiin. ILO:n määritelmien mukaan vä­
häinenkin työnteko menee työttömyyden 
edelle, joten tutkimusviikolla vähänkin työtä 
tehnyt ei voi tulla luokitelluksi työttömäksi.

Työvoimaan kuulumaton väestö
Työvoimaan kuulumaton väestö muodostuu 
henkilöistä, jotka tutkimusviikolla eivät olleet 
työssä tai työttöminä. Työvoimaan kuulumat­
tomat voivat olla esimerkiksi opiskelijoita, ase­
velvollisuutta suorittavia, omia lapsia hoitavia, 
eläkeläisiä, työttömyyseläkkeellä olevia, työky­
vyttömiä tai korko- ja pääomatuloilla eläviä 
(ks. kaavio 1). Asevelvollisten luokittelu poik­
keaa kansantalouden tilinpidossa käytetystä 
luokituksesta sekä joistakin kansainvälisistä 
käytännöistä. EU:n tilastoviraston Eurostatin 
julkaisemissa Suomea koskevissa luvuissa ase­
velvolliset eivät ole mukana lainkaan.

betet. Till sysselsatta räknas personer som 
under referensveckan varit fränvarande frän 
arbetet om orsaken är moderskaps- eller fa- 
derskapsledighet eller personens egen sjuk- 
dom, eller om fränvaron varat en kortare tid 
än 3 mänader, eller om personen fär lön eller 
inkomstrelaterad ersättning som är minst 
hälften av den normala lönen. Den som är 
sysselsatt kan vara löntagare eller företagare 
eller medhjälpare utan lön i en familjemed- 
lems företag.

Arbetslös
Som arbetslös räknas en person som under 
referensveckan är utan arbete och under de 
senaste fyra veckorna aktivt sökt arbete som 
löntagare eller företagare samt som skulle 
kunna ta emot ett arbete inom tvä veckor 
(förutsätter aktivt arbetssökande under fyra 
veckor ocksä av personer som registrerats 
som arbetslös arbetssökande vid arbetskrafs- 
byrän). Ocksä en person som är utan arbete 
och väntar pä att börja ett avtalat arbete in­
om tre mänader räknas som arbetslös, om 
han eller hon skulle kunna börja arbetet in­
om tvä veckor. Som arbetslös räknas även en 
person som är permitterad tills vidare och 
som uppfyller de ovanstäende kriterierna för 
arbetssökning och mottagande av arbete. Av 
personer som har arbetslöshetspension räk­
nas endast de som söker arbete som arbets- 
lösa. Enligt ILO:s regier gär ocksä arbete i li- 
ten skala före arbetslöshet.

Befolkning som inte tillhör arbetskraften
Befolkning som inte tillhör arbetskraften utgörs 
av personer som varken arbetade eller var ar- 
betslösa under referensveckan. Personer som 
inte tillhör arbetskraften kan vara tili exempel 
studerande, värnpliktiga, personer som sköter 
egna bam, personer som har älderspension, 
personer som har arbetslöshetspension, arbets- 
oförmögna eller personer som lever pä ränte- 
och kapitalinkomster (se diagram 1). Klassifi- 
ceringen av värnpliktiga awiker frän klassifice- 
ringen i nationalräkenskapema. I de siffror om 
Finland som EU:s statistikbyrä Eurostat publi- 
cerat ingär inte värnpliktiga.
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Piilotyöttömäksi luetaan työvoiman ulko­
puolella oleva henkilö, joka haluaisi ansiotyö­
tä ja olisi myös työhön käytettävissä kahden 
viikon kuluessa, mutta ei jostain syystä ole et­
sinyt työtä viimeisen neljän viikon aikana.

2 . M uut käsitteet ja  luokitukset

Toimiala
Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilas­
tokeskuksen toimialaluokitukseen Toimiala- 
luokitus (TOL) 2002. Sitä ennen työvoima- 
tutkimuksen käyttämän toimialaluokituksen 
pohjana oli Tilastokeskuksen Toimialaluoki­
tus (TOL) 1995, joka poikkesi 3-numero- 
tasolla varsin vähän nykyisestä luokituksesta.

Työllisen toimiala määritellään sen toimi­
paikan mukaan, jossa hän tutkimusviikolla 
työskenteli. Jos työllisellä on useita työpaik­
koja, toimiala määritellään päätyön mukaan. 
Työttömän toimiala määräytyy hänen työttö­
myyttä edeltäneen työpaikkansa mukaan.

Myös vuokratyötä tekevän toimiala on 
vuodesta 2008 alkaen määritelty sen työpai­
kan mukaan, jossa hän tutkimusviikolla työs­
kenteli.

Työnantaja
Työlliset jaetaan työantajan mukaan julkiseen 
ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori ja­
kautuu edelleen valtioon ja kuntiin. Luok­
kaan valtio kuuluvat valtion hallinto, Kan­
saneläkelaitos, Suomen Pankki ja valtion lii­
kelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin luetaan 
kunnan hallinto, kunnallinen koululaitos, 
kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitokset ja 
toimipaikat, jotka eivät ole yhtiömuotoisia, 
kuten terveyskeskukset, sairaalat, päiväkodit 
sekä kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset. 
Yksityiseen sektoriin luetaan ne, joilla työn­
antajana on yhtiö, myös valtioenemmistöinen 
tai kunnan omistama yhtiö tai lakisääteistä 
eläkevakuutusta hoitava eläkevakuutusyhtiö, 
tai yksityinen henkilö, yritys, säätiö, osuus­
kunta tai yhdistys. Yksityiseen sektoriin lue­
taan myös itsenäiset yrittäjät ja ammatinhar­
joittajat sekä voittoa tavoittelemattomat yh-

Latent arbetssökande är personer utanför 
arbetskraften som skulle vilja förvärvsarbeta 
och skulle kunna ta emot arbete med tvä 
veckors varsel, men som inte har sökt arbete 
under de senaste fyra veckoma.

2 . Andra begrepp och klassificeringar

Näringsgren
1 arbetskraftsundersökningen övergick man 
är 2003 tili näringsgrensindelningen TOL 
2002. Innan dess baserade sig arbetskraftsun- 
dersökningens näringsgrensindelning pä Sta- 
tistikcentralens Näringsgrensindelning 1995, 
som pä den tresiffriga nivän avvek ytterst lite 
frän den nya klassificeringen.

För en sysselsatt definieras näringsgrenen 
enligt den arbetsplats där han/hon arbetade 
under referensveckan. Om den sysselsatta har 
Hera arbetsplatser, definieras näringsgrenen 
enligt det huvudsakliga arbetet. För en arbets- 
lös avgörs näringsgrenen enligt den arbetsplats 
som närmast föregick arbetslösheten.

Fr.o.m. början av är 2008 definieras nä­
ringsgrenen för hyrda arbetstagare ocksä en­
ligt den arbetsplats där han/hon arbetade un­
der undersökningsveckan.

Arbetsgivare
De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den 
offentliga och den privata sektom. Den offentli- 
ga sektom indelas ytterligare i staten och kom­
muner. Till Massen staten räknas statsförvalt- 
ningen, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank 
och statens affärsverk. Tili kommunema och 
samkommunema räknas kommunalförvaltning- 
en, det kommunala skolväsendet, kommuner- 
nas och samkommunemas serviceinrättningar 
och arbetsställen som inte har bolagsform. Dyli- 
ka är t.ex. hälsocentraler, sjukhus och daghem 
samt kommuners och samkommuners affär- 
sverk. Till den privata sektom räknas de perso­
ner vilkas arbetsgivare är ett bolag, ocksä med 
statlig majoritet eller bolag ägt av kommunen 
eller pensionsförsäkringsbolag som handhar lag- 
stadgad arbetspension, eller privatperson, före- 
tag, stiftelse, andelsslag eller förening. Till den 
privata sektom räknas ocksä självständiga företa-
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teisöt, kuten kirkko ja seurakunnat. Luokitus 
poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilin­
pidon sektoriluokituksesta.

Ammatti
Työllisten ammatti määritellään päätyön am­
matin mukaan. Työttömän ammatti määräytyy 
työttömyyttä edeltäneen tilanteen mukaan. 
Työvoimatutkimuksessa on käytössä Ammatti- 
luokitus 2001, joka perustuu EU:n ammatti- 
luokitusstandardiin ISCO-88 (COM). Katso 
liite ja Ammattiluokitus 2001, Käsikirjoja nro 
14, Tilastokeskus 2001.

Aineisto luokitellaan edelleen myös vuo­
den 1987 ammattiluokituksella (Tilastokes­
kuksen käsikirjoja -sarja n:o 14, 1987). 
Tämän luokituksen mukaisia taulukoita on 
saatavissa Tilastokeskuksesta.

Ammattiasema
Työlliset jaetaan ammattiaseman perusteella 
seuraavasti: a) yrittäjät tai itsenäiset amma­
tinharjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan 
edelleen työntekijöihin ja toimihenkilöihin 
ammatin perusteella sekä c) yrittäjäperheen- 
jäsenet eli perheenjäsenensä omistamassa yri­
tyksessä palkatta työskentelevät. Työttömän 
ammattiasema määräytyy työttömyyttä edel­
täneen työpaikan tilanteen mukaan.

Normaali työaika
Työllisen normaali tai tavanomainen viikoit­
tainen työaika päätyössä. Normaaliin työai­
kaan luetaan mukaan säännöllisenä jatkuva 
ylityö.

Osa-aikatyö
Osa-aikatyötä tekeväksi luokitellaan palkan­
saaja tai yrittäjä, joka tutkimusviikolla ilmoitti 
olevansa päätyöpaikassaan osa-aikatyössä. 
Vastaajan oma käsitys osa-aikaisuudesta riit­
tää.

Alityöllinen
Alityölliseksi katsotaan työllinen henkilö, jo­
ka tekee osa-aikatyötä, koska kokoaikatyötä

gare och yrkesutövare samt sammanslutningar 
som inte eftersträvar vinst som t.ex. kyrkan och 
församlingama. Klassificeringen awiker nägot 
frän sektorindelningen i nationalräkenskapema.

Yrke
De sysselsattas yrken fastställs enligt yrket i det 
huvudsakliga arbetet. För en arbetslös bestäms 
yrket enligt Situationen före arbetslösheten. I 
arbetskraftsundersökningen används Yrkesklas- 
sificering 2001, som baserar sig pä EU:s Stan­
dard för yrkesklassificeringen ISCO-88. Se bi- 
lagan och Yrkesklassificering 2001, Handböck- 
er Nr 14, Statistikcentralen 2001.

Materialet klassificeras fortfarande ocksä 
enligt yrkesklassificeringen är 1987 (Statis- 
tikcentralens handböcker nr 14, 1987). Ta­
beller enligt denna klassificering fäs hos Sta­
tistikcentralen.

Yrkesställning
De sysselsatta indelas enligt yrkesställning pä 
följande sätt: a) företagare eller självständiga 
yrkesutövare, b) löntagare, som enligt yrke 
ytterligare indelas i arbetstagare och tjänste- 
män samt c) företagarfamiljemedlemmar el- 
ler personer som arbetar i familjemedlems 
företag utan egentlig lön. För en arbetslös be­
stäms yrkesställningen enligt förhällandet 
närmast före arbetslösheten.

Normal arbetstid
Den sysselsattas normala eller vanliga arbets­
tid per vecka i huvudsysslan. Den normala 
arbetstiden omfattar regelbundet fortlöpande 
övertidsarbete.

Deltidsarbete
Som deltidsarbetande klassificeras en lönta­
gare eller företagare som uppgav att han ar- 
betat deltid pä sin huvudarbetsplats under 
referensveckan. Intervjupersonens egen upp- 
fattning om saken räcker som belägg för del­
tidsarbete.

Undersysselsatt
Som undersysselsatta klassificeras personer 
som arbetar deltid pä grund av att det inte
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ei ollut tarjolla tai tekee lyhennettyä työviik­
koa työnantajan toimesta tai jolla ei ollut 
työtä tilausten tai asiakkaiden vähyyden tai 
lomautuksen takia. Alityöllinen on siis hen­
kilö, joka haluaisi tehdä enemmän työtä 
kuin mihin hänellä nykyisessä työssään on 
mahdollisuus.

Työssä olleet/työstä poissa olleet
Työssä olleeksi luokitellaan työllinen, joka 
oli työssä yhtenäkin päivänä tutkimusviikon 
aikana. Työstä poissa olleeksi luokitellaan 
työllinen, joka oli poissa työstä koko tutki­
musviikon loman, sairauden tai muun syyn 
vuoksi.

Sivutyötä tehneet
Työllinen, joka pääasiallisen yrittäjä- tai an­
siotyön lisäksi teki jotain sivutoimista työtä 
tutkimusviikolla, luokitellaan sivutyötä teh­
neeksi.

Työpäivä
Päivä, jonka työllinen on ollut työssä päätyös­
sään.

Tehdyt työtunnit
Tutkimusviikolla tehtyihin työtunteihin lue­
taan mukaan normaalina työaikana tehtyjen 
työtuntien lisäksi palkalliset ja palkattomat 
ylityötunnit sekä sivutyössä tehdyt työtunnit. 
Poissaolot vähentävät tehtyä työaikaa.

PALKAN SAAJAT

Sosioekonominen asema
Sosioekonominen asema määräytyy haastat­
telussa saatujen työpaikka-, ammatti- ja am- 
mattiasematietojen perusteella. Luokitus pe­
rustuu Tilastokeskuksen sosioekonomisen 
aseman luokitukseen, Käsikirjoja nro 17. 
Helsinki 1989. Työvoimatutkimuksessa vain 
palkansaajat luokitellaan sosioekonomisen 
aseman mukaan.

Määräaikainen työ
Määräaikaisessa työsuhteessa olevaksi luetaan 
palkansaaja, jonka työsopimus on solmittu

funnits tillgäng till heltidsarbete, personer 
som har förkortad arbetsvecka pä initiativ av 
arbetsgivaren, och personer som inte har haft 
tillgäng till arbete pä grund av permittering, 
bristande orderingäng eller brist pä kunder. 
En undersysselsatt person är en sysselsatt 
person som själv skulle vilja arbeta mera.

I arbete/fränvarande frdn arbetet
En sysselsatt anses ha varit i arbete, om 
han/hon var i arbete ens en enda dag under 
referensveckan. Säsom fränvarande firan ar­
betet klassificeras en sysselsatt som varit frän­
varande frän sitt arbete under hela referen­
sveckan pä grund av semester eller sjukdom 
eller av nägon annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som utöver sitt huvudsakliga före- 
tagar- eller förvärvsarbete har haft nägon bi­
syssla under referensveckan klassificeras som 
personer med bisyssla.

Arbetsdag
En dag dä den sysselsatta varit i arbete i 
huvudsysslan.

Utförda arbetstimmar
Utförda arbetstimmar under undersökningsveck- 
an omfattar förutom arbete som utfbrts under 
normal arbetstid även avlönade och oavlönade 
övertidstimmar samt arbetstimmar i bisyssla. 
Fränvaro minskar antalet arbetade timmar.

LÖNTAGARE

Socioekonomisk ställning
Socioekonomisk ställning bestäms pä basis av 
uppgifter om arbetsplats, yrke och yrkesställ- 
ning. Klassificeringen baserar sig pä Statistik- 
centralens klassificering av socioekonomisk 
ställning, Handböcker nr 17. Helsingfors 
1989. Endast löntagarna klassificeras i ar- 
betskraftsundersökningen enligt socioekono­
misk ställning.

Visstidsanställning
En löntagare med visstidsanställning har ett 
anställningsavtal som ingätts för en viss tid,
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määräajaksi, koeajaksi tai tietyn työn suorit­
tamisen ajaksi.

Ylityötä tehneet
Ylityötä tehneeksi määritellään palkansaaja, 
joka tutkimusviikolla teki päätyössään ylityö­
tä, josta sai korvausta palkkana tai vapaana. 
Ylityötä ei tilastoida yrittäjille.

Ylityötunnit
Palkansaajan tekemät ylityötunnit, joista saa­
daan korvaus palkkana tai vapaana.

3. Tunnusluvut

Työvoimaosuus
Työvoimaan kuuluvien prosenttiosuus 
15-74-vuotiaasta väestöstä.

Työttömyysaste
Työttömien prosenttiosuus työvoimasta.

Työllisyysaste
Työllisten prosenttiosuus väestöstä. Viralli­
nen työllisyysaste lasketaan 15-64-vuotiai- 
den työllisten prosenttiosuutena samanikäi­
sestä väestöstä.

Työssäoloaste
Työssä olleiden prosenttiosuus kaikista työlli­
sistä.

Ylityöaste
Ylityötä tutkimusviikolla tehneiden palkan­
saajien prosenttiosuus kaikista työllisistä.

Sivutyöaste
Sivutyötä tutkimusviikolla tehneiden työllis­
ten prosenttiosuus kaikista työllisistä.

Ylityöosuus
Ylityötunnit prosentteina kaikista tehdyistä 
työtunneista.

för en försöksperiod eller för utförande av ett 
visst arbete.

Övertidsarbete
En löntagare som under referensveckan utfört 
övertidsarbete i sin huvudsyssla och fätt er- 
sättning för det i form av lön eller ledig tid. 
Övertidsarbete statistikförs inte för företagare.

Övertidstimmar
Övertidstimrriar som utförts av löntagare och 
för vilka ersättning betalats i form av lön eller 
ledig tid.

3. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av be- 
folkningen i äldern 15-74 är.

Relativt arbetslöshetstal
Den procentuella andelen arbetslösa av ar- 
betskraften.

Relativt sysselsättningstal
Den procentuella andelen sysselsatta av be- 
folkningen. Det officiella relativa sysselsätt- 
ningstalet räknas som den procentuella ande­
len sysselsatta 15-64-äringar av heia befolk- 
ningen i samma aider.

Relativt arbetsnärvarotal
Den procentuella andelen personer som varit 
i arbete av alia sysselsatta.

Relativt övertidstal
Den procentuella andelen löntagare som un­
der referensveckan utfört övertidsarbete av 
alia sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som un­
der referensveckan haft bisyssla av alia syssel­
satta.

Relativ övertidsandel
Övertidstimmar i procent av alia utförda ar- 
betstimmar.
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The method of the Finnish Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a contin­
uous panel survey based on a sample. The 
data are collected by interviewing the mem­
bers of the sample. The person interviewed is 
questioned about his/her labour force partic­
ipation, employment, unemployment, occu­
pation, status in employment, use of time, 
type of employment relationship, days and 
hours actually worked, overtime and second­
ary jobs, and normal working hours. The ref­
erence period is one week.

A total of 120,000 persons selected from 
the population register are interviewed each 
year. Random selection is applied by region 
in proportion to population weights. Aland 
constitutes an exception in that its sample is 
proportionally greater than its population 
weight. The size of the sample is 12,000 per­
sons per month, corresponding to about 0.3 
per cent of the population aged 15-74. The 
monthly sample is broken down into five ro­
tation groups, each containing 2,400 persons. 
Each rotation group is surveyed five times 
over a period of 15 months. The period be­
tween the interviews is three months, except 
between the third and the fourth interview 
when it is six months.

In 2008, 98,5 per cent of the interviews 
were conducted by telephone and 1,5 per 
cent in person. The net non-response rate 
was 19 per cent.

The sample is weighted using the 
so-called calibration method to adjust for the 
effects of non-response on the results and to 
generalise the sample-based data to represent 
the whole population aged 15 to 74.

Quarterly and annual estimates are calcu­
lated as the averages of the monthly esti­
mates. Working days and hours actually 
worked are estimated according to the actual 
number of days in the month in question. 
Quarterly and annual estimates of working 
days and hours actually worked are calcu­
lated as the sums of the monthly estimates.

History o f the Labour Force Survey 
and com parability o f the data

The monthly Labour Force Survey, at first 
called the labour force inquiry, has been car­
ried out since 1959. During this time its data 
content, data collection modes and methods 
have evolved on several occasions. The com­
parable time series available from the key 
data is from 1989 onwards.

The data were collected by mail inquiry 
for the Labour Force Survey that at first had 
a fairly low data content. In 1976 the data 
content was extended and the method was 
revised. From 1977 to 1993 the survey com­
prised a monthly inquiry and a supplemen­
tary separate annual interview by telephone. 
The collection of data for the monthly in­
quiry changed in 1983 from a mail inquiry 
into a telephone interview, for which reason 
the non-response rate fell from around 30 to 
four per cent in 1983.

When Finland joined the European Union 
in 1995, the Labour Force Survey was gradu­
ally harmonised with the joint Labour Force 
Survey of the European Union. At first, from 
1995 to 1998, the data for the EU Labour 
Force Survey were collected as a separate inter­
view survey from March to May. The monthly 
survey was reviewed alongside it in stages to 
correspond to the EU Labour Force Survey.

Several changes took place in 1997. The 
content of the monthly inquiry extended, 
data collection changed into a computer-as­
sisted telephone interview (CATI) and the 
concepts and definitions were harmonised to 
comply better than before with the regula­
tions of the European Union and the recom­
mendations of the ILO, the UN’s Interna­
tional Labour Organisation. Specification to 
the definition of unemployed was made still 
in May 1998. The revised time series were 
adjusted retrospectively from 1989 onwards 
in line with the revised definitions.
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The changes required by the Council 
Regulation EC No 577/1998 on Labour 
Force Surveys, which entered into force in 
1998, were implemented between 1999 and 
2000. From the beginning of April 1999 the 
data content of the Labour Force Survey was 
extended further when the monthly survey 
and the separately made EU Labour Force 
Survey were merged into one continuous La­
bour Force Survey.

The continuous survey week required by 
the EU regulation was introduced to the La­
bour Force Survey as of the beginning of 
2000. Nowadays all weeks of the year are 
represented in the survey, while previously 
the data for each month were collected for 
one survey week, usually the week contain­
ing the 15th day of the month. The introduc­
tion of the continuous survey week had the 
most effect on data on hours worked. There­
fore the time series concerning days and 
hours worked have a break between 1999 
and 2000. In the comparison concerning the 
year 2000, the sum of hours worked by the 
national economy produced with the present 
method remained 1.4 per cent lower on the 
annual level than that estimated with the 
previous method.

In the beginning of 2008 the contents and 
data collection method of the Labour Force

Survey were revised. Due to the revisions, 
the data content extended and the defini­
tions of some concepts changed. The revi­
sions were based on EU regulations and their 
aim was to improve the comparability of the 
Labour Force Surveys of different EU Mem­
ber States. According to the new data collec­
tion method, key data are collected from the 
entire sample throughout the year and can be 
reported monthly or quarterly. Some of the 
data are collected from a subsample only, 
and are reported annually. This has very little 
effect on the reporting practices of the La­
bour Force Survey; the monthly and quar­
terly publications contain mainly the same 
data as before.

Since 1999, Finland has been carrying out 
so-called ad hoc modules common to all EU 
countries with a changing topic every year. 
From the beginning of 2003 the Labour 
Force Survey has included a household sec­
tion, which provides information about the 
household structure and the labour market 
position of household members of working 
age, for example.

Further information about the changes in 
the Labour Force Survey methods as well as 
the comparability of data is available from 
Statistics Finland’s Labour Force Survey unit.

Definitions o f the main concepts used in the Finnish 
Labour Force Survey

1. Basic concepts

In the Labour Force Survey, the resident 
population aged 15 to 74 is classified accord­
ing to their labour force status. The main cat­
egories are the employed, the unemployed 
and persons not in the labour force. The em­
ployed and the unemployed together form 
the labour force. Those who belong to nei­
ther of these two categories are classified as 
persons not in the labour force.

On the basis of questionnaire data, re­
spondents are first divided into those who 
are employed and those who are not. Those 
who are not employed are then classified as 
the unemployed and persons not in the la­
bour force.

Information by sex, age and region is pro­
vided for all basic groups in Labour Force 
Survey (See diagram 3].
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Labour force
All persons who were employed or unemployed 
during the survey week belong to the labour 
force. For example, a housewife working 
part-time is classified as belonging to the labour 
force. Similarly, a student who is working or 
had been seeking work during the past four 
weeks and would be available to start work in 
about two weeks is counted in the labour force.

Employed
Employed persons are those who during the 
survey week have been gainfully employed for 
at least one hour for pay or benefit in kind or 
for gaining profit, or who have been tempo­
rarily absent from work. Persons who have 
been absent from work during the survey week 
are counted as employed if the absence is due 
to maternity or paternity leave, if the absence 
has lasted less than three months or if he/she is 
paid wages or salary or an eamings-related ben­
efit amounting at least to one-half of his/her 
normal wage or salary. The employed can be 
wage and salary earners, self-employed entre­
preneurs or unpaid family workers.

Unemployed
All persons who for the whole survey week 
were without work, had been seeking a job 
actively in the past four weeks as an em­
ployee or a self-employed person (active job 
seeking also required from persons registered 
as unemployed job seekers at the labour ex­
change offices] and who could accept a job 
within two weeks are classified as unem­
ployed. Persons without a job and waiting to 
start a job within three months are also 
counted as unemployed if they could start 
work within two weeks, as well as those who 
have temporarily been laid off from their 
work and meet the job seeking and job ac­
ceptance criteria. Persons on unemployment 
pension are counted as unemployed only if 
seeking work. According to the ILO regula­
tions, working will prevail over unemploy­
ment, therefore a person cannot be classified 
as unemployed if he/she has performed even 
some work during the reference week.

Persons not in the labour force
Persons not in the labour force can be for ex­
ample full-time students, conscripts, home­
makers, the retired and disabled or those liv­
ing on income from interest or property. (See 
Diagram 1). The classification of conscripts 
differs from the classification used in Na­
tional Accounts and some international prac­
tices. Conscripts are not included in the 
Finnish figures published by Eurostat, the 
Statistical Office of the European Communi­
ties.

Persons who would like to get a job and 
would be available for work within two 
weeks, but have for some reason not sought 
work in the past four weeks can be classified 
as being in disguised unemployment.

2. Other variables and classifications

Industry
From 2003, Labour Force Survey statistics 
have been compiled using the Standard In­
dustrial Classification TOL 2002 which de­
rives from the EU’s classification of eco­
nomic activities (NACE 2002]. Prior to this, 
the industrial classification used in the La­
bour Force Survey was Statistics Finland’s 
Standard Industrial Classification 1995.

The industry of an employed person is de­
termined by the industry of the establish­
ment in which he/she worked during the sur­
vey week. If the employed holds several jobs, 
the industry is determined according to 
his/her main job. The industry of an unem­
ployed person is determined according to 
his/her job before unemployment.

From 2008 the industry of employees in 
hired work has also been determined by the 
job held during the survey week.

Employer
The employed are divided into the public 
and the private sector depending on the em­
ployer. The public sector is subdivided into 
the central and the local government. The 
central government includes state adminis­
tration, the Social Insurance Institution, the
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Bank of Finland and unincorporated central 
government enterprises. Municipalities and 
joint municipal authorities comprise the mu­
nicipal administration, the municipal school 
system, as well as the unincorporated service 
institutions and agencies of the municipali­
ties and joint municipal authorities, such as 
health centres, hospitals, kindergartens and 
unincorporated enterprises. The private sec­
tor comprises those whose employer is a cor­
poration, including companies owned in ma­
jority by the state or owned by a municipal­
ity, a pension insurance company providing 
statutory pension insurance, a private person, 
a foundation, a co-operative society or an as­
sociation. The private sector comprises also 
self-employed persons and own account 
workers as well as non-profit institutions 
such as the church and parishes. The classifi­
cation differs to some extent from the sector 
classification of the National Accounts.

Occupation
The occupation of the employed is deter­
mined on the basis of the occupation of the 
main job. The occupation of the unemployed 
corresponds to the situation before unem­
ployment. The Labour Force Survey uses the 
Standard Classification of Occupations 2001 
which derives from the EU’s Standard Classi­
fication of Occupations ISCO-88 (COM). 
See appendix and the Classification of Occu­
pations 2001, Handbooks no 14, Statistics 
Finland 2001.

The data are still also classified with the 
Classification of Occupations 1987 (Statis­
tics Finland’s Handbooks series No. 14, 
1987). Tables following this classification are 
available from Statistics Finland.

Status in employment
The employed are divided into the following 
groups according to their status in employ­
ment: a) self-employed or own-account 
workers, b) employees, subdivided into wage 
earners and salary earners depending on oc­
cupation, c) unpaid family workers, i.e. per­
sons working in an enterprise owned by a

family member. An unemployed person’s 
status in employment is determined accord­
ing to the situation prevailing before unem­
ployment.

Normal working hours
Normal or usual weekly working hours of an 
employed person in the main job, including 
regular overtime.

Part-time work
Employees or self-employed persons who de­
scribed themselves in the survey as working 
part-time in their main job are classified as 
part-time workers. The respondent’s own 
opinion of part-time work is sufficient.

Underemployed
Underemployed are those who are engaged 
in part-time work because full-time work is 
not available, or whose employer has them 
work a reduced working week, or who have 
had no work due to shortage of orders or cus­
tomers or because of having been laid off. 
Thus underemployed is an employed person 
who would like to do more work.

Persons at work/not at work
An employed person is classified as being at 
work if he or she has been at work for at least 
one day in the survey week. An employed 
person is classified as not being at work if he 
or she has been absent from work for the 
whole survey week for reasons such as holi­
day or illness or for other reasons.

Persons with secondary jobs
An employed person who, in addition to the 
main job or business, held a secondary job 
during the survey week is classified as a per­
son with a secondary job.

Working day
A day on which an employed person has 
been at work in the main job.
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Hours actually worked
Hours actually worked refer to the number 
of hours worked during the survey week. 
Hours actually worked comprise all hours 
worked, including paid and unpaid overtime 
and hours worked in secondary jobs. Ab­
sences reduce the hours worked.

EM PLOYEES O N LY

Socio-economic group
The socio-economic group is determined by 
the data on workplace, occupation and status 
in employment. The classification is based on 
the Classification of Socio-economic Groups, 
Statistics Finland, Handbooks 17, Helsinki 
1989. In the Labour Force Survey, only em­
ployees are classified by socio-economic 
group.

Fixed-term employment
Employees with an employment contract for 
a fixed term, for a trial period, or for carrying 
out certain tasks are considered as being in 
fixed-term employment.

Persons working overtime
An employee working overtime during the 
survey week in the main job for which com­
pensation is received in pay or as time off.

Overtime is not included in the statistics 
on self-employed persons.

Overtime hours
Hours of overtime worked by employees for 
which compensation is received either in pay 
or as time off.

3. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to 
the total population 15-74 years old.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in 
the labour force.

Employment rate
The ratio of the employed to the total popu­
lation. The official employment rate is calcu­
lated as the percentage of employed persons 
aged 15-64 among the population of the 
same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total 
number of employed persons.

Overtime rate
The ratio of employees working overtime 
during the survey week to the total number 
of employed persons.

Secondary job rate
The ratio of employed holding secondary 
jobs during the survey week to the total 
number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of 
all hours actually worked.
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Huomautuksia -  Anmärkningar -  Notes
Vuodesta 2000 alkaen työpäiviä 
ja työtunteja koskevat tiedot eivät 
ole vertailukelpoisia aiempiin tie­
toihin. Työvoimatutkimuksessa 
on vuoden 2000 alusta kerätty 
tiedot vuoden kaikilta viikoilta, 
kun sitä ennen tiedot kerättiin 
vain yhdeltä viikolta kuukaudessa.

Työvoimatutkimuksen tilastoissa 
otettiin vuoden 2003 alusta käyt­
töön Tilastokeskuksen uudistettu 
toimialaluokitus vuodelta 2002, jo­
ka perustuu EU:n toimialastandar- 
diin (NACE 2002]. Sitä ennen työ­
voimatutkimuksen käyttämän toi­
mialaluokituksen pohjana oli Tilas­
tokeskuksen Toimialaluokitus 
1995. Luokitusmuutoksen vaikutus 
työvoimatutkimuksen tulosten ver­
tailtavuuteen on vähäinen, koska 
TOL 2002 poikkeaa 3-numero- 
tasolla varsin vähän vanhasta, vuo­
den 1995 luokituksesta. Tässä jul­
kaisussa vuosien 2003-2006 toi- 
mialatiedot esitetään TOL 2002 
mukaan ja tiedot vuosilta 
1997-2006 vastaavasti TOL 1995 
mukaan. Katso liite ja Toimiala- 
luokitus 2002 Käsikirjoja nro 4, 
Tilastokeskus 2002.

Työvoimatutkimuksessa siirryttiin 
vuonna 2001 uuteen ammatti- 
luokitukseen, Ammattiluokitus 
2001, joka perustuu EU:n ammat- 
tiluokitusstandardiin ISCO-88 
(COM]. Katso liite ja Ammatti- 
luokitus 2001, Käsikirjoja nro 14, 
Tilastokeskus 2001. Aineisto luoki­
tellaan edelleen myös vuoden 1987 
ammattiluokituksella (Tilastokes­
kuksen käsikirjoja -sarja n:o 14, 
1987).

Fr.o.m. är 2000 är uppgifterna 
om arbetsdagar och arbetstimmar 
inte jämförbara med tidigare upp- 
gifter. 1 arbetskraftsundersöknin- 
gen har man fr.o.m. början av är 
2000 samlat in uppgifter för alla 
veckor under áret, medan man in- 
nan dess samlade in uppgifter ba- 
ra för en vecka i mânaden.

1 arbetskraftsundersökningens Sta­
tistik övergick man är 2003 tili den 
nya näringsgrensindelningen TOL 
2002, som baserar sig pä EU:s Stan­
dard för näringsgrensindelning 
(NACE 2002). Innan dessbaserade 
sig arbetskraftsundersökningens nä­
ringsgrensindelning pä Statistikcen- 
tralens Näringsgrensindelning 
1995. Revideringen av ldassifice- 
ringen har obetydligt päverkat jäm- 
förbarheten mellan resultaten frän 
arbetskraftsundersökningen, efter- 
som TOL 2002 pä den tresiflfriga 
nivän awiker ytterst lite frän den 
gamla klassificeringen är 1995. Nä- 
ringsgrensuppgiftema för är 
2003-2006 anges i denna Publika­
tion enligt TOL 2002. Uppgiftema 
för ären 1997-2006 anges enligt NI 
1995. Se bilagan och Näringsgren­
sindelningen TOL 2002, Hand- 
böcker Nr 4, Statistikcentralen 
2002 .

I arbetskraftsundersökningen över­
gick man är 2001 tili den nya yrkesk- 
lassificeringsstandarden, Yrkesklassi- 
ficering 2001, som baserar sig pä 
EU:s standard för yrkesklassificering- 
en ISCO-88. Se bilagan och Yrkesk- 
lassificering 2001, Handböcker Nr 
14, Statistikcentralen 2001. Materia- 
let klassificeras fortfarande ocksä en­
ligt yrkesklassifkeringen är 1987 
(Statistikcentralens handböcker nr 
14, 1987).

From 2000 data on working days 
and working hours are not compa­
rable with earlier data. From the 
beginning of 2000, data have been 
collected for the Labour Force Sur­
vey for all weeks of the year, while 
prior to that data were collected for 
only one week per month.

In 2003, Labour Force Survey sta­
tistics have been compiled using a 
revised Standard Industrial Classi­
fication TOL 2002 which derives 
from the EU's classification of eco­
nomic activities (NACE 2002). 
Prior to this, the industrial classifi­
cation used in the Labour Force 
Survey was Statistics Finland's 
Standard Industrial Classification 
1995. The impact of the changed 
classification on the comparability 
of the results of the Labour Force 
Survey is negligible as TOL 2002 
deviates very little from the previous 
SIC 1995 at the 3-digit level. In 
this publication industrial data for 
2003-2006 are presented accord­
ing to TOL 2002 and data for the 
years 1997 to 2006 according to 
SIC 1995. See appendix and the 
Standard Industrial Classification 
2002, Handbooks no 4, Statistics 
Finland 2002.

In 2001, the Labour Force Survey 
introduced the new Statidard Clas­
sification of Occupations 2001 
which derives from the EU's Stan­
dard Classification of Occupations 
ISCO-88 (COM). See appendix 
and the Classification of Occupa­
tions 2001, Handbooks no 14, Sta­
tistics Finland 2001. The data are 
still also classified with the Classifi­
cation of Occupations 1987 (Statis­
tics Finland's Hand-books series 
No. 14, 1987).
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Ahvenanmaata koskevat luvut 
ovat epävarmoja otoksen pienuu­
desta johtuen.

Pyöristyksistä johtuen taulukoi­
den summat eivät aina täsmää. 
Joissakin taulukoissa prosentit on 
laskettu pyöristämättömistä lu­
vuista. Julkaisutapojen asteittai­
sesta muutoksesta johtuen voivat 
pyöristykset eri tietolähteissä poi­
keta toisistaan.

T aulukoiden luvut kuvaavat 
15-74-vuotiaita, ellei toisin mai­
nita.

Uppgifterna ora Aland är osäkra 
därför att urvalet är sä litet.

Pä grund av avrundningar öve- 
rensstämmer tabellsummorna in- 
te alltid. Procenttalen i nägra ta- 
beller har beräknats pä basen av 
ickeavrundade tai. Pä grund av 
den gradvisa ändringen av meto- 
derna vid publiceringen kan av- 
rundningarna avvika frän varan- 
dra ocksä i olika uppgiftskällor.

Siffrorna i tabellerna beskriver 
15-74-äringar, om inte annat 
nämns.

Data concerning the Aland Islands 
are uncertain because of the small 
sample size.

In some tables the sums do not 
amount to the totals shown because 
of rounding. In some tables percent­
ages have been calculated from 
unrounded figures. Because of the 
gradual change in release practices, 
roundings may differ also between 
different data sources.

The figures in the tables describe the 
15 to 74-year olds, unless indicated 
otherwise.
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A1. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Befolkningen i ildern 15-74 är efter kön och verksamhet áren 1999-2008
Population aged 15-74 by sex and activity in 1999-2008

Vuosi
Är
Y e a r

15-74
vuotiaat
är
y e a rs  old

Työvoima 
Arbetskraften 
L a b o u r force

Työvoimaan 
kuulumattomat1* 
Utanför arbets- 
kraften1*
N o t in labour 
fo rc e 1>

Työvoi­
maosuus 
Relativt 
arbets- 
kraftstal 
L ab o u r  
fo rce p artic i­
p atio n  ra te

Työttö­
myysaste
Relativt
arbetslöshetstal 
U n em p lo y ­
m e n t ra te

Yhteensä
Totalt
Tota l

Yhteensä
Totalt
Total

Työlliset
Sysselsatta
E m p lo yed

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo y -

|ed

1 000 henkeä -  personer -  p ersons %

Molemmat sukupuolet -  Blda könen -  Both sexes
1999 3 890 2 557 2 296 261 1333 65,7 10,2
2000 3 901 2 589 2 335 253 1 312 66,4 9,8
2001 3 909 2 605 2 367 238 1304 66,6 9,1
2002 3 918 2 610 2 372 237 1308 66,6 9,1
2003 3 926 2 600 2 365 235 1327 66,2 9,0
2004 3 935 2 594 2 365 229 1342 65,9 8,8
2005 3 948 2 621 2 401 220 1 327 66,4 8,4
2006 3 963 2 648 2 444 204 1315 66,8 7,7
2007 3 981 2 675 2 492 183 1306 67,2 6,9
2008 4 004 2 703 2 531 172 1301 67,5 6,4

Miehet -  Män- Males
1999 1 936 1 336 1 206 130 600 69,0 9,8
2000 1 942 1 350 1 228 122 592 69,5 9,1
2001 1 948 1 357 1 240 117 591 69,7 8,6
2002 1 954 1 352 1 229 123 602 69,2 9,1
2003 1 959 1 351 1 227 124 608 69,0 9,2
2004 1 965 1 346 1 229 118 619 68,5 8,7
2005 1 972 1 353 1 243 111 619 68,6 8,2
2006 1 981 1 367 1 266 101 614 69,0 7,4
2007 1 991 1 380 1 290 90 611 69,3 6,5
2008 2 003 1 400 1 315 85 603 69,9 6,1

Naiset -  Kvinnor -  Females
1999 1 955 1 221 1 090 131 734 62,5 10,7
2000 1 958 1 239 1 108 131 720 63,2 10,6
2001 1 961 1 248 1 127 121 713 63,6 9,7
2002 1 964 1 258 1 144 114 706 64,0 9,1
2003 . 1967 1 248 1 138 111 719 63,5 8,9
2004 1 971 1 247 1 136 111 723 63,3 8,9
2005 1 975 1 267 1 158 109 708 64,1 8,6
2006 1 982 1 281 1 178 104 701 64,6 8,1
2007 1 990 1 295 1 202 93 695 65,1 7,2
2008 2 001 1 303 1 216 87 698 65,1 6,7

1) Tietoja opiskelijoista työmarkkina-aseman mukaan taulukossa A29 -  Uppgitter om studerande etter arbetsmarknadsställning i tabell A29 -  
D a ta  o n  s tu d e n ts  b y  la b o u r  m a rk e t s ta tu s  in  T ab le  A 2 9
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A2. 15-74-vuotias väestö iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Befolkningen i äldern 15-74 är efter älder och kön áren 1999-2008
Population aged 15-74 by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Är
Y e a r

Ikä -  Älder - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  p erso n s

Molemmat sukupuolet -  Bada könen -  Both sexes
1999 3 890 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3 901 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 660 3465
2001 3 909 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 657 3471
2002 3 918 327 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 653 3479
2003 3 926 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 443 651 3484
2004 3 935 319 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 650 3489
2005 3 948 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 452 653 3496
2006 3 963 323 333 331 312 343 377 377 393 414 305 456 656 3 507
2007 3981 328 330 332 319 331 375 375 390 407 330 464 658 3517
2008 4 004 333 326 337 329 318 372 376 384 400 362 468 659 3 536

Miehet -  Män -  Males
1999 1 936 169 167 158 183 192 200 211 204 142 120 189 337 1746
2000 1 942 171 167 157 179 194 195 207 214 141 127 192 337 1751
2001 1 948 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 336 1754
2002 1 954 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 333 1758
2003 1 959 162 170 165 161 191 190 194 210 187 130 198 333 1 761
2004 1 965 163 170 170 156 185 193 190 206 201 131 202 333 1763
2005 1 972 165 169 173 154 180 192 190 200 210 135 205 334 1 767
2006 1 981 168 168 173 156 172 194 189 198 208 148 208 335 1 773
2007 1 991 172 164 173 161 169 190 192 192 206 159 213 336 1 778
2008 2 003 173 164 175 167 165 186 190 192 201 176 216 337 1 787

Naiset -  Kvlnnor - Females
1999 1 955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1 709
2000 1 958 161 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
2001 1 961 161 160 147 171 182 191 197 211 163 134 244 321 1717
2002 1 964 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 319 1 720
2003 1 967 159 159 159 153 180 188 196 201 189 139 244 318 1723
2004 1 971 156 162 160 151 179 187 195 196 200 141 245 318 1 726
2005 1 975 154 165 159 153 173 187 191 195 211 142 247 319 1 729
2006 1 982 155 166 157 156 171 183 188 195 206 157 248 321 1 734
2007 1 990 156 166 159 159 162 185 183 198 201 171 251 322 1 739
2008 2 001 160 162 162 162 153 186 187 192 198 187 252 322 1749
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A3. Työvoima iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Arbetskraften efter äider och kön áren 1999-2008
Labour Forcé by age and sex in 1999-2008

Vuosi Ikä -  Aider - A g e
Är
Y e a r 15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  pe rs o n e r -  p erso n s

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1999 2 557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2 542
2000 2 589 111 224 253 307 341 350 362 370 190 65 17 334 2 572
2001 2 605 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 331 2 588
2002 2610 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 326 2 591
2003 2 600 99 221 271 274 329 342 347 350 270 77 20 320 2 580
2004 2 594 95 217 273 267 321 345 346 341 287 83 20 313 2 574
2005 2 621 96 225 279 265 313 341 345 339 298 97 23 321 2 597
2006 2 648 99 229 277 270 303 343 340 338 302 119 28 328 2 620
2007 2 675 107 234 280 278 295 341 338 336 298 135 33 341 2 642
2008 2 703 108 232 286 288 286 337 341 336 300 155 34 341 2 669

Miehet -  Män -  Males
1999 1 336 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 167 1 325
2000 1 350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1 338
2001 1 357 50 117 146 160 186 174 180 185 107 39 13 168 1 345
2002 1 352 47 116 147 156 182 173 177 182 119 42 13 163 1 339
2003 1 351 45 116 147 151 176 175 173 177 133 42 15 161 1 337
2004 1 346 44 113 153 144 172 178 170 172 141 43 15 158 1 332
2005 1 353 45 115 155 143 167 177 172 169 145 51 15 160 1 338
2006 1 367 47 118 155 145 159 180 170 168 148 61 17 165 1 350
2007 1 380 50 119 154 151 158 176 173 163 147 69 22 168 1 358
2008 1 400 50 119 157 157 155 172 172 166 149 79 24 169 1 376

Naiset -  Kvinnor - Females
1999 1 221 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1 216
2000 1 239 59 105 113 139 160 171 175 186 98 29 5 164 1 234
2001 1 248 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 163 1 243
2002 1 258 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 162 1 252
2003 1 248 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 159 1 243
2004 1 247 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 155 1 242
2005 1 267 51 110 124 122 146 165 173 170 153 46 8 161 1 259
2006 1 281 52 112 122 125 144 164 170 170 154 57 11 164 1270
2007 1 295 58 115 126 127 137 166 165 173 151 66 11 173 1 284
2008 1 303 59 114 129 130 131 165 169 170 151 76 11 172 1 293
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A4. Työvoimaosuudet iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Relativa arbetskraftstal efter álder och kön áren 1999-2008
Labour force participation rates by age and sex in 1998-2008

Vuosi Ikä -  Aider -A g e
Är
Year 15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 I 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  Both sexes
1999 65,7 32,6 66,2 83,0 87,3 90,0 90,9 89,2 85,0 62,4 23,1 3,5 49,3 73,6
2000 66,4 33,3 68,2 82,9 87,0 89,8 91,1 90,0 85,6 66,2 24,7 3,9 50,7 74,2
2001 66,6 32,7 68,4 83,4 87,2 90,2 90,7 89,3 86,2 70,0 26,8 3,9 50,4 74,5
2002 66,6 32,4 67,5 85,0 87,6 89,9 90,3 89,1 85,7 71,6 27,5 4,1 49,9 74,5
2003 66,2 30,8 67,1 83,6 87,1 88,6 90,5 89,1 85,2 71,7 28,5 4,5 49,2 74,0
2004 65,9 29,9 65,5 82,9 86,9 88,2 90,8 89,8 85,0 71,4 30,5 4,5 48,1 73,8
2005 66,4 29,9 67,5 84,1 86,3 88,7 90,0 90,5 85,8 70,9 34,9 5,2 49,1 74,3
2006 66,8 30,7 68,7 83,7 86,5 88,5 91,0 90,3 86,1 73,0 38,9 6,0 50,0 74,7
2007 67,2 32,7 70,9 84,3 87,1 89,1 91,1 90,2 86,2 73,3 40,8 7,2 51,8 75,1
2008 67,5 32,6 71,2 84,7 87,5 90,1 90,8 90,6 87,4 75,0 42,8 7,3 51,7 75,5

Miehet -  Män -  Males
1999 69,0 30,9 68,5 89,9 93,5 93,5 92,7 89,5 84,9 62,6 24,9 5,7 49,6 75,9
2000 69,5 30,3 71,0 89,5 94,0 93,6 92,1 90,1 85,7 65,8 28,1 6,3 50,4 76,4
2001 69,7 29,7 70,9 89,7 94,0 94,6 92,1 89,4 86,2 69,4 30,0 6,6 50,0 76,6
2002 69,2 28,2 69,9 89,6 93,7 93,0 92,3 89,4 85,5 71,4 30,5 6,6 49,0 76,2
2003 69,0 27,5 68,4 89,2 93,7 92,3 92,1 89,4 84,6 71,3 32,3 7,4 48,4 75,9
2004 68,5 27,2 66,7 90,0 92,8 93,2 92,3 89,7 83,6 70,4 32,8 7,3 47,4 75,5
2005 68,6 27,1 68,3 89,6 92,6 93,2 91,8 90,3 84,8 69,3 37,6 7,4 47,9 75,7
2006 69,0 28,1 70,2 89,3 92,9 92,9 92,4 90,0 84,8 71,2 41,5 8,0 49,1 76,2
2007 69,3 28,8 72,5 88,7 94,0 93,3 92,5 90,2 84,6 71,3 43,2 10,4 50,1 76,4
2008 69,9 28,8 72,5 89,9 94,4 94,0 92,7 90,7 86,2 74,1 45,1 10,9 50,1 77,0

Naiset -  Kvinnor -  Females
1999 62,5 34,4 63,8 75,6 80,9 86,4 89,0 89,0 85,1 62,3 21,4 1,9 49,0 71,2
2000 63,2 36,5 65,3 76,0 79,8 85,8 89,9 89,9 85,5 66,6 21,5 2,0 50,9 72,0
2001 63,6 35,9 65,7 76,4 80,5 85,5 89,3 89,2 86,3 70,6 23,6 1,8 50,8 72,4
2002 64,0 36,7 65,0 79,9 81,3 86,4 88,4 88,9 85,9 71,8 24,5 2,2 50,8 72,8
2003 63,5 34,1 65,8 77,8 80,2 84,8 88,9 88,8 85,9 72,2 25,0 2,2 49,9 72,1
2004 63,3 32,8 64,2 75,4 80,8 83,1 89,1 89,9 86,4 72,4 28,5 2,1 48,8 72,0
2005 64,1 32,9 66,8 78,3 79,9 84,2 88,2 90,7 86,9 72,5 32,4 3,3 50,4 72,8
2006 64,6 33,6 67,3 77,5 80,2 84,0 89,6 90,6 87,4 74,8 36,4 4,4 51,0 73,3
2007 65,1 36,9 69,2 79,4 80,1 84,7 89,6 90,2 87,7 75,3 38,6 4,4 53,5 73,8
2008 65,1 36,7 69,9 79,2 80,3 86,0 88,9 90,5 88,5 75,9 40,6 4,2 53,4 73,9
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A5. Työvoimaan kuulumattomat iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Befolkningen utanför arbetskraften efter álder och kön áren 1999-2008
Persons not in labour forcé by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Är
Y e a r

Ikä-A ider - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 | 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  perso n s

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1999 1 333 223 111 52 46 38 35 44 62 106 196 420 334 914
2000 1 312 221 104 52 46 39 34 40 62 97 197 419 326 983
2001 1 304 223 103 51 44 37 35 43 59 95 194 420 326 884
2002 1 308 221 106 47 41 38 37 43 60 98 197 421 327 887
2003 1 327 223 108 53 41 42 36 43 61 106 192 423 331 904
2004 1 342 223 115 56 40 43 35 39 60 115 189 427 338 915
2005 1 327 224 108 53 42 40 38 36 56 122 180 429 332 899
2006 1 315 224 104 54 42 39 34 37 55 112 186 429 328 886
2007 1 306 221 96 52 41 36 34 37 54 109 195 431 317 875
2008 1 301 224 94 52 41 31 34 35 49 100 207 434 318 867

Miehet -  Män -  Males
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 421
2000 592 119 48 17 11 12 15 21 31 48 91 180 167 413
2001 591 120 48 17 10 11 15 21 30 47 92 181 168 410
2002 602 120 50 17 11 14 14 21 31 48 94 182 170 419
2003 608 118 54 18 10 15 15 21 32 54 88 184 172 424
2004 619 119 57 17 11 13 15 20 34 59 88 187 175 431
2005 619 120 54 18 11 12 16 18 30 65 84 190 174 429
2006 614 121 50 19 11 12 15 19 30 60 86 192 171 423
2007 611 123 45 20 10 11 14 19 30 59 90 191 168 420
2008 603 123 45 18 9 10 14 18 27 52 96 192 168 411

Naiset -  Kvinnor - Females
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 31 53 106 241 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
2001 713 103 55 35 33 26 21 21 29 48 103 240 158 474
2002 706 101 56 31 30 24 22 22 29 50 103 238 157 468
2003 719 105 54 35 30 27 21 22 28 53 104 239 159 480
2004 723 105 58 39 29 30 20 20 27 55 101 240 163 484
2005 708 104 55 35 31 27 22 18 26 58 96 238 158 470
2006 701 103 54 35 31 27 19 18 25 52 100 237 157 464
2007 695 99 51 33 32 25 19 18 24 50 105 240 150 455
2008 698 101 49 34 32 22 21 18 22 48 111 242 150 456
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A6. Työlliset iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Sysselsatta efter alder och kön áren 1999-2008
Employed persons by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Är
Year

Ikä -  Âlder -A ge

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1999 2 296 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2 281
2000 2 335 77 186 226 280 317 323 336 343 171 61 17 263 2 318
2001 2 367 78 188 234 272 319 320 332 341 200 67 17 266 2 350
2002 2 372 72 185 241 266 316 318 329 332 223 71 18 257 2 354
2003 2 365 68 182 244 253 307 320 324 326 247 73 20 250 2 345
2004 2 365 66 182 247 247 299 322 321 319 263 79 20 248 2 345
2005 2 401 67 189 255 248 294 318 323 317 275 93 23 256 2 378
2006 2444 72 195 255 254 287 325 319 318 279 113 27 267 2416
2007 2 492 80 205 260 263 280 324 322 318 277 129 33 285 2459
2008 2 531 80 205 267 273 273 323 327 319 281 149 34 285 2497

Miehet -  Man -  Males
1999 1 206 36 96 128 158 168 171 173 160 77 28 11 132 1 195
2000 1 228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 34 12 134 1 216
2001 1 240 36 99 134 148 176 162 168 171 96 37 13 135 1 227
2002 1 229 32 97 132 145 171 161 164 169 107 39 13 129 1 216
2003 1 227 31 95 133 140 165 163 161 164 122 41 15 126 1 213
2004 1 229 30 93 138 135 162 167 159 160 130 41 15 123 1 214
2005 1 243 32 95 142 134 158 165 161 159 133 49 15 127 1 228
2006 1 266 34 100 144 137 153 171 159 158 137 58 17 133 1 249
2007 1 290 36 105 144 144 152 167 165 154 135 66 22 141 1 268
2008 1 315 36 104 147 151 149 166 166 158 139 76 23 140 1 291

Naiset -  Kvinnor - Females
1999 1 090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1 086
2000 1 108 41 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1 103
2001 1 127 42 89 99 124 143 158 165 169 104 30 4 131 1 123
2002 1 144 40 88 108 121 146 157 165 164 116 32 5 128 1 138
2003 1 138 37 87 111 113 143 157 163 162 126 33 5 124 1 132
2004 1 136 36 89 109 112 137 155 162 159 134 38 5 125 1 131
2005 1 158 35 94 113 114 136 153 162 157 142 44 8 129 1 150
2006 1 178 38 95 112 116 134 154 160 160 142 55 11 133 1 167
2007 1 202 44 100 117 119 128 157 157 165 141 63 11 144 1 191
2008 1 216 44 101 120 122 124 157 162 162 142 73 10 145 1 206

Tilastokeskus 55



A7. Työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Relativt sysselsättningstal efter aider och kön áren 1999-2008
Employment rate by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Âr

Ikä -  Alder -A ge

15-641) 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-74

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1999 66,0 22,3 55,3 73,7 79,8 82,9 83,5 82,2 78,4 55,2 21,6 3,5 38,7 59,0
2000 66,9 23,2 56,7 74,0 79,3 83,5 84,0 83,5 79,3 59,3 23,4 3,9 39,8 59,9
2001 67,7 23,4 57,7 75,6 79,7 84,5 84,3 83,3 80,2 62,9 25,2 3,9 40,4 60,6
2002 67,7 22,0 56,8 76,3 80,9 84,3 84,2 83,2 79,5 65,1 26,1 4,1 39,4 60,6
2003 67,3 21,1 55,4 75,4 80,5 82,8 84,6 83,1 79,4 65,6 27,3 4,5 38,5 60,2
2004 67,2 20,8 54,7 75,0 80,6 82,1 84,7 83,3 79,6 65,7 29,2 4,5 38,1 60,1
2005 68,0 21,1 56,7 76,9 80,6 83,3 83,9 84,9 80,1 65,4 33,5 5,2 39,3 60,8
2006 68,9 22,2 58,5 77,2 81,3 83,8 86,1 84,7 80,9 67,3 37,2 6,0 40,7 61,7
2007 69,9 24,3 62,1 78,3 82,4 84,7 86,5 85,9 81,7 67,9 39,1 7,1 43,2 62,6
2008 70,6 23,9 62,9 79,1 83,1 86,0 86,8 87,0 83,1 70,3 41,2 7,2 43,2 63,2

Miehet -  Män -  Males
1999 68,4 21,5 57,2 81,2 86,3 87,3 85,5 82,1 78,1 54,7 23,3 5,6 39,3 62,3
2000 69,4 21,0 59,0 81,2 87,3 88,4 85,6 83,5 79,4 58,7 26,7 6,3 39,8 63,2
2001 70,0 21,0 59,9 82,9 86,9 89,6 85,9 83,1 80,0 62,0 28,4 6,6 40,2 63,7
2002 69,2 19,0 58,3 80,9 87,3 87,3 85,7 82,9 79,1 64,5 28,8 6,5 38,6 62,9
2003 68,9 18,8 55,9 80,5 86,8 86,3 85,9 82,8 78,1 64,9 31,1 7,3 37,8 62,7
2004 68,9 18,5 54,6 81,5 86,8 87,6 86,4 83,5 77,9 64,6 31,3 7,3 36,9 62,5
2005 69,5 19,4 56,3 82,4 86,9 87,7 85,7 84,7 79,7 63,4 36,3 7,4 38,0 63,0
2006 70,5 20,0 59,6 83,0 88,1 89,0 87,9 84,2 79,6 65,7 39,5 8,0 39,8 63,9
2007 71,3 20,9 63,9 82,8 89,9 90,2 88,0 85,9 79,9 65,6 41,5 10,4 41,9 64,8
2008 72,3 20,5 63,6 84,1 90,6 90,6 89,3 87,3 82,1 68,9 43,5 10,8 41,5 65,6

Naiset -  Kvinnor - Females
1999 63,5 23,2 53,3 65,6 73,1 78,5 81,3 82,4 78,7 55,8 20,1 1,8 38,2 55,8
2000 64,3 25,4 54,3 66,5 71,1 78,3 82,3 83,6 79,2 59,9 20,2 2,0 39,9 56,6
2001 65,4 26,0 55,4 67,5 72,5 79,0 82,7 83,5 80,4 63,7 22,2 1,8 40,7 57,5
2002 66,2 25,2 55,3 71,3 74,4 81,0 82,8 83,5 80,0 65,6 23,4 2,2 40,2 58,2
2003 65,7 23,5 54,9 70,1 73,8 79,1 83,3 83,4 80,8 66,3 23,7 2,2 39,1 57,8
2004 65,5 23,2 54,8 68,1 74,3 76,5 82,9 83,1 81,4 66,8 27,2 2,1 39,4 57,6
2005 66,5 22,9 57,1 70,9 74,2 78,7 82,0 85,0 80,6 67,4 30,8 3,3 40,5 58,6
2006 67,3 24,7 57,4 70,8 74,5 78,6 84,1 85,2 82,2 69,0 35,0 4,3 41,6 59,4
2007 68,5 28,0 60,4 73,5 74,9 79,0 85,0 85,9 83,4 70,4 37,0 4,4 44,7 60,4
2008 68,9 27,6 62,2 73,7 75,5 81,1 84,3 86,6 84,1 71,6 39,1 4,1 45,0 60,8

1) Virallinen työllisyysaste -  Ofliciellt relativt sysselsättningstal -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra le
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A8. 55-74-vuotiaat työlliset iän ja sukupuolen mukaan v. 2000-2008
55—74-áriga sysselsatta efter älder och kön áren 2000-2008
Employed persons aged 55-74 by age and sex in 2000-2008

Vuosi
Är
Y e a r

Ikä -  Alder -  A g e

55-74 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72-74 55-64

1 000 henkeä -  personer -  p ersons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
2000 248 43 40 31 29 27 19 17 13 7
2001 284 64 43 36 29 27 21 17 14 9
2002 312 62 61 40 34 27 22 20 14 8
2003 340 64 60 56 37 30 21 20 17 9
2004 361 61 60 54 53 35 25 19 16 11
2005 391 61 59 56 49 50 30 23 17 12
2006 421 58 59 58 55 49 42 26 22 13
2007 439 59 59 53 54 51 43 39 22 16
2008 465 63 57 60 52 50 45 38 36 18

Miehet - Man -  Males
2000 129 21 19 14 15 14 10 9 7 (4)
2001 145 31 22 16 13 14 12 9 7 5
2002 160 29 31 19 15 13 12 11 7 5
2003 179 31 31 28 18 15 12 10 9 6
2004 187 29 31 28 25 18 12 10 8 6
2005 198 29 27 29 24 24 16 12 9 6
2006 213 28 27 28 29 24 22 13 11 7
2007 222 29 28 25 26 26 21 21 11 8
2008 238 30 29 29 26 25 22 19 20 10

Naiset - Kvinnor - Females
2000 119 22 21 17 14 14 9 7 6 (3)
2001 139 33 22 20 16 13 10 8 7 (3)
2002 152 33 30 20 19 14 9 9 7 (4)
2003 161 33 29 28 20 15 9 9 8 (4)
2004 177 32 30 27 28 18 13 9 8 5
2005 193 32 32 27 25 26 14 11 8 6
2006 207 30 32 30 26 25 20 13 11 6
2007 215 30 31 28 28 25 22 18 11 8
2008 226 32 29 30 26 25 23 19 16 9

6 (3) (2) (2) (2) 232
6 (3) (3) (3) (2) (2) 266
7 (3) (2) (2) (2) (2) (2) 294
7 (4) (3) (2) (2) (2) 321
7 (4) (3) (3) 343

10 5 (4) (3) (3) (2) 368
11 7 4 (3) (3) (3) (3) 392
9 8 6 4 (4) (3) (3) 406

12 7 6 5 4 (3) (2) (2) 430

(4) (2) 116
(4) (2) 133

4 (2) 146
4 (3) 162
5 (3) (2) (2) 171
6 (3) (2) 182
6 (4) (3) 195
5 5 (4) (3) (2) 201
6 (4) 4 (3) (3) (2) 215

115
(2) 134
(3) 148
(2) 158
(3) 172

4 186
5 (3) 197

(4) (3) (2) 205
6 (3) 215
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A9. 55-74-vuotiaiden työllisyysaste iän ja sukupuolen mukaan v. 2000-2008
Det relativa sysselsättningstalet för 55-74-áringar efter aider och kön áren 2000-2008 
Employment rate o f persons aged 55-74 by age, 2000-2008

Vuosi
Är
Y e a r

I k ä -Alder-Age
55-74 55 56 57 58 159 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72-74

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Báda könen - Both sexes
2000 25,2 71,5 66,5 58,8 51,0 47,6 34,5 28,8 24,3 14,2 11,8 (6,9) (5,3) (5,5) (4,7) .. 42,2
2001 27,8 74,2 69,9 61,5 54,7 47,5 38,3 30,5 26,0 16,7 12,5 (5,9) (5,4) (6,4) (5,4) (5,2) .. 45,7
2002 29,6 75,0 70,3 64,8 56,8 50,7 38,8 34,3 26,4 15,8 13,8 (6,1) (5,5) (4,5) (5,2) (5,1) (4,9) .. .. 47,8
2003 31,3 73,9 70,5 66,2 60,5 50,9 42,0 35,3 29,4 17,0 12,9 (7,5) (6,8) (4,7) (5,1) (4,8) .. 49,6
2004 32,2 73,7 68,5 64,2 63,4 56,2 45,6 37,3 29,9 19,9 13,7 (7,1) (6,8) (6,7) .. 50,9
2005 34,1 75,1 68,4 64,6 60,1 59,0 48,2 41,2 35,4 22,8 17,4 8,7 (7,1) (6,5) (6,3) (4,8) .. 52,7
2006 35,8 75,8 73,9 65,5 63,6 59,1 51,1 42,0 37,3 26,5 20,1 11,9 7,8 (6,5) (5,7) (6,3) (5,6) .. .. 54,5
2007 36,6 76,8 76,3 67,2 62,9 58,4 52,4 46,1 38,0 28,1 19,2 14,1 12,2 8,6 (6,9) (6,2) (5,7) .. .. 55,0
2008 37,8 79,3 74,3 74,1 64,7 59,8 55,7 47,4 41,9 30,4 22,1 14,1 11,3 9,4 8,1 (6,1) (4,8) (5,4) .. 56,5

Miehet - M än- Males
2000 28,0 71,9 67,6 56,5 50,2 47,3 36,3 33,4 26,7(16,8) (16,7) (9,1) .. 43,5
2001 30,2 74,5 70,3 58,2 52,2 48,1 40,4 32,9 28,1 21,2(16,0) ..(10,1) .. 46,6
2002 32,3 73,3 70,6 65,1 54,6 50,8 43,2 36,0 25,8 19,2 16,9 (8,9) .. 48,5
2003 34,8 72,4 70,7 64,9 58,6 51,4 45,8 39,6 32,1 20,5 17,4 11,6) .. 51,0
2004 34,8 71,1 67,7 65,4 60,8 55,7 46,1 41,3 29,9 21,8 18,2 11,1)(10,1)(11,1) .. 51,4
2005 36,1 72,6 63,0 64,0 60,2 57,3 51,0 42,7 38,8 24,2 21,0 11,9) (9,5) .. .. 52,8
2006 37,8 73,9 70,4 64,5 63,0 57,9 52,7 44,7 39,3 28,5 22,7 13,8) (10,2) .. 54,8
2007 38,5 74,8 73,5 64,0 60,6 57,3 52,2 50,6 40,5 29,8 22,4 19,1 16,1)(12,1) (9,1) .. 55,1
2008 40,2 79,2 73,8 72,4 63,3 57,7 56,2 48,1 46,4 32,4 24,7 16,7) 16,1 (13,9) (13,7) (9,6) .. 57,1

Naiset - Kvinnor -  Females
2000 22,7 71,1 65,6 61,0 51,8 48,0 32,6 24,6 22,2(11,8) .. 41,0
2001 25,6 73,9 69,5 64,4 57,0 46,9 36,0 28,1 24,0(12,4) (9,2) .. 45,0
2002 27,1 76,5 70,0 64,6 58,7 50,6 34,3 32,3 27,1 (12,9) (11,0) .. 47,2
2003 28,0 75,3 70,2 67,5 62,3 50,5 38,1 31,5 26,8(13,6) (9,0) .. 48,3
2004 30,2 76,3 69,4 63,0 65,8 56,7 45,2 33,7 29,9 18,1 (9,4) .. 50,4
2005 32,1 77,6 73,6 65,2 59,9 60,6 45,4 39,8 32,4 21,5 14,0 .. 52,7
2006 33,8 77,7 77,3 66,5 64,2 60,3 49,5 39,6 35,6 24,6 17,8 10,2) .. 54,3
2007 34,3 78,9 79,1 70,4 65,3 59,6 52,6 42,0 35,8 26,6(16,1) (9,5) (8,8) .. 55,0
2008 35,4 79,3 74,7 75,8 66,2 62,0 55,3 46,7 37,6 28,4 19,9 (11,6) .. 55,8
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A10. Osa-aikatyölliset1} iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Deltidssysselsattal) efter alder och kön 1999-2008
Part-time employed persons 1) by age and sex in 1999-2008

Vuosi Ikä -  Aider -A g e
Är
Year 15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  persons

Molemmat sukupuolet -  Bada könen -  Both sexes
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 89 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277
2001 288 44 49 26 20 22 20 21 24 30 21 10 93 278
2002 302 41 52 30 21 23 20 21 26 35 23 11 93 291
2003 307 39 52 29 20 22 20 21 22 44 26 12 91 295
2004 320 40 55 30 20 25 20 20 25 43 29 11 95 309
2005 330 40 61 31 20 25 22 21 24 39 32 15 101 315
2006 343 43 61 34 21 25 24 22 22 35 39 18 105 326
2007 351 46 60 35 20 22 24 23 25 33 41 22 106 329
2008 338 46 59 34 22 21 21 18 21 31 43 22 105 316

Miehet -  Män -  Males
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91
2001 99 17 17 9 5 5 5 6 7 11 10 8 34 91
2002 102 16 18 11 5 5 4 5 8 12 11 8 34 95
2003 106 14 19 10 4 5 5 5 7 17 12 9 33 97
2004 111 15 20 11 5 5 (4) 5 7 17 14 9 35 102
2005 115 15 21 11 5 6 4 6 7 15 16 9 36 105
2006 117 17 20 13 6 5 5 6 6 12 18 10 37 107
2007 119 17 19 12 5 4 5 6 7 12 19 14 35 105
2008 117 16 19 11 5 (4) 5 6 6 11 19 15 35 102

Naiset -  Kvinnor - Females
1999 184 24 31 17 16 18 17 18 18 13 9 (3) 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 (2) 60 186
2001 189 27 32 17 15 17 15 15 18 19 11 (3) 60 187
2002 200 25 33 20 16 18 16 15 18 23 12 (4) 58 196
2003 201 24 33 19 16 17 15 16 16 27 14 (4) 58 198
2004 209 25 36 20 16 20 16 15 17 26 15 (3) 61 207
2005 215 24 41 20 15 20 18 15 17 24 16 5 65 210
2006 226 26 41 21 15 20 19 16 16 23 21 7 68 219
2007 232 30 41 23 15 18 19 17 19 21 22 8 71 224
2008 221 30 40 23 17 17 17 12 15 20 24 7 70 214

Osa-aikaisten osuus työllisistä -  Andelen deltidssysselsatta av alia sysselsatta -
Proportion o f part-time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1999 12,1 56,4 26,2 12,1 7,5 7,2 6,9 7,1 7,6 13,0 29,5 56,6 35,0 11,8
2000 12,3 56,8 27,0 11,8 7,8 6,7 6,2 6,1 7,8 15,8 30,7 57,6 35,7 11,9
2001 12,2 57,0 26,0 11,1 7,5 6,8 6,2 6,3 7,1 15,0 31,5 60,8 35,1 11,8
2002 12,7 57,0 27,9 12,6 7,7 7,3 6,3 6,3 7,7 15,8 32,1 63,0 36,0 12,4
2003 13,0 56,8 28,5 11,9 7,9 7,0 6,3 6,5 6,9 17,8 35,4 62,3 36,2 12,6
2004 13,5 60,3 30,5 12,2 8,2 8,4 6,3 6,4 7,7 16,4 36,7 56,3 38,5 13,2
2005 13,7 58,7 32,5 12,1 8,0 8,6 6,8 6,6 7,6 14,2 34,7 62,7 39,4 13,2
2006 14,0 60,4 31,5 13,2 8,2 8,7 7,4 6,9 6,8 12,5 34,1 64,2 39,3 13,5
2007 14,1 58,1 29,1 13,3 7,6 8,0 7,4 7,0 7,9 11,9 31,7 67,7 37,2 13,4
2008 13,0 58,0 29,0 13,0 8,0 8,0 7,0 6,0 7,0 11,0 29,0 65,0 37,0 13,0

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enligt egen äsikt deltidsarbetat -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w o rk e rs
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A11. 15- 64-vuotiaat työlliset ja työllisyysaste1* lääneittäin v. 1999-2008
Sysselsatta i äldern 15-64 är och relativt sysselsättningstal1* länsvls áren 1999-2008 
Employed persons aged 15-64 and employment rate '  by province in 1999-2008

Vuosi
Âr
Y ea r

Koko maa 
Hela landet 
W hole  
country

Manner-Suom -  Fasta Finland -  M a in lan d  F in lan d Ahvenanmaa
Aland
A la n dYhteensä

Totalt
Total

Lääni -  Län -  P ro vin ce

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
S outhern  
F in lan d

Länsi-Suomi
Västra
Finland
W estern
F in lan d

Itä-Suomi 
Östra Finland 
E astern  
Fin land

Oulu
Uleâborg
O ulu

Lappi
Lappland
L a p la n d

1 000 henkeä - personer -  perso n s

Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
1999 2 281 2 268 993 789 230 182 75 12
2000 2 318 2 305 1 013 802 232 184 74 14
2001 2 350 2 337 1 036 811 229 187 73 13
2002 2 354 2 341 1 037 815 230 187 73 13
2003 2 345 2 331 1 030 809 231 189 72 14
2004 2 345 2 332 1 029 809 231 189 74 13
2005 2 378 2 364 1 040 825 235 193 71 14
2006 2 416 2 403 1 056 842 237 194 73 14
2007 2 459 2 444 1 076 863 233 200 73 14
2008 2 497 2 482 1 098 869 236 204 76 15

Työllisyysaste1* -  Relativt sysselsättningstal1* -  Employment rafe1*
Prosenttia -  procent -  per cent

1999 66,0 66,0 70,3 65,4 58,9 61,0 57,0 75,2
2000 66,9 66,9 71,2 66,3 59,9 61,6 57,3 80,8
2001 67,7 67,6 72,4 67,0 59,5 62,3 57,8 79,8
2002 67,7 67,6 72,0 67,2 60,0 62,0 58,2 77,6
2003 67,3 67,3 71,2 66,6 60,7 62,8 57,9 78,5
2004 67,2 67,2 71,0 66,5 61,0 62,4 60,1 75,7
2005 68,0 68,0 71,4 67,7 62,2 63,6 58,1 77,1
2006 68,9 68,9 72,1 68,9 63,2 63,9 59,9 76,8
2007 69,9 69,8 73,0 70,4 62,3 65,8 60,0 79,2
2008 70,6 70,5 73,7 70,6 63,6 66,7 62,3 82,5

1) Virallinen työllisyysaste -  Officiellt relativt sysselsättningstal -  O ffic ia l e m p lo y m e n t ra te
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A12. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Sysselsatta etter yrkesställning och kön ären 1999-2008
Employed persons by status in employment and sex in 1999-2008

Vuosi Työlliset -  Sysselsatta -  E m p lo yed
Är
Y e a r

Yhteensä1* Palkansaajat -  Löntagare - E m p lo yee s Yrittäjät ja yrlttäjäperheenjäsenet
Totalt Företagare och företagarfamilje-
Tota l medlemmar

S e lf-em p lo ye d  a n d  u n p a id  fam ily
w orkers

Yhteensä Työntekijät Toimihenkilöt -  Funktlonärer Yhteensa Yrittäjät Yrittäjäper-
Totalt
T o ta l21

Arbetare S a la r ie d  em p lo ye es Totalt Företagare heen-
W age
earn ers

Yhteensä
Totalt

Ylemmät
toimi-

Alemmat
toimi-

Tota l S e lf-
e m p lo ye d

jäsenet
Företagar-

T o ta l3> henkilöt
Högre
tjänstemän

henkilöt
Lägre
tjänstemän

perso n s familje-
medlemmar
U n p a id
fam ily
w orkers

U p p e r-le v e l L o w e r-lev e l
e m p lo ye es em p lo ye es

1 000 henkeä -  personer - p ersons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1999 2 296 1 975 745 1 225 462 764 321 305 16
2000 2 335 2 016 749 1 264 487 776 319 304 15
2001 2 367 2 060 767 1 289 509 780 307 294 13
2002 2 372 2 068 758 1 307 522 784 304 292 12
2003 2 365 2 061 749 1 310 529 780 304 294 10
2004 2 365 2 064 733 1 329 541 787 301 290 11
2005 2 401 2 098 736 1 360 550 809 303 290 13
2006 2 444 2129 746 1 382 565 817 314 301 13
2007 2 492 2178 761 1413 594 819 314 300 14
2008 2 531 2 207 764 1437 608 830 324 311 13

Miehet -  Män -  Males
1999 1 206 989 506 480 261 219 216 208 9
2000 1 228 1 011 517 492 270 222 217 209 8
2001 1 240 1 033 528 502 280 222 207 200 8
2002 1 229 1 025 514 509 291 218 204 197 7
2003 1 227 1 024 510 512 296 216 204 199 5
2004 1 229 1 025 506 518 301 216 204 197 6
2005 1 243 1 038 515 522 300 .222 205 198 8
2006 1 266 1 051 524 526 305 220 215 207 8
2007 1 290 1 075 535 538 325 212 214 206 9
2008 1 315 1 095 543 548 329 219 220 212 8

Naiset -  Kvinnor -  Females
1999 1 090 986 239 745 201 544 105 97 8
2000 1 108 1 006 232 772 217 555 102 95 7
2001 1 127 1 027 239 787 229 558 100 95 5
2002 1 144 1 043 244 798 232 566 100 96 5
2003 1 138 1 037 238 798 233 565 100 96 5
2004 1 136 1 039 227 811 240 571 97 93 4
2005 1 158 1 060 221 838 251 587 98 93 5
2006 1 178 1 078 221 857 260 597 99 93 6
2007 1 202 1 103 226 875 269 606 99 94 5
2008 1 216 1 112 221 889 279 610 104 99 5

1) Ml. työlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. -  Inkl. sysselsatta vars yrkesställning är okänd. -  Incl. those  e m p lo ye d  w hose  s ta tus  in  e m p lo y m e n t is 
u nknow n

2) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare för vilka uppglften 'arbetstagare/tjänsteman' är okänd. -  
Inc l. e m p lo ye e s  w h o s e  in d u s tria l s ta tu s  a s  a  w a ge  o r  s a la ry  e a rn e r  is  u nk no w n

3) Ml. palkansaajat, joista tieto ylempi/alempi toimihenkilö on tuntematon. -  Inkl. löntagare tör vilka uppgiften 'högre/lägre' tjänsteman är okänd. -  
Incl. e m p lo y e e s  w h o s e  s ta tu s  in  e m p lo y m e n t a s  a  u p p e r-le v e l o r  lo w e r- le v e l e m p lo y e e s  is  u nk no w n
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A13. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet v. 1999-2008
Personer som utfört övertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa övertids- och bissyslotal áren 1999-2008 
Number and rates o f employed persons on overtime and with second jobs in 1999-2008

Vuosi
Âr
Y e a r

Työlliset yhteensä 
Sysselsatta totalt 
Em p lo yed  total

Ylityötä tehneet1* 
Utfört övertids­
arbete
P ers o n s  h av in g  
w o rked  o vertim e

Osuus palkan­
saajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion  o i  
e m p lo ye es

Sivutyötä tehneet 
Haft bisyssla 
P erso n s hav in g  
w o rked  a t  
se co n d a ry  jo b s

Ylityöaste 
Relativt 
övertidstal 
R a te  o f p e rso n s  
on overtim e

Slvutyöaste 
Relativt 
blsysslotal 
R a te  o f perso n s  
with
s e c o n d a ry  jo b s

1 000 henkeä -  personer -  perso n s % 1 000 henkeä -  
personer -  p erso n s

%

Molemmat sukupuolet -  Báda könen -  Both sexes
1999 2 296 156 7,9 74 6,8 3,2
2000 2 335 168 8,3 79 7,2 3,4
2001 2367 174 8,4 73 7,3 3,1
2002 2 372 169 8,1 76 7,1 3,2
2003 2 365 156 7,6 74 6,6 3,1
2004 2 365 161 7,8 75 6,8 3,2
2005 2401 160 7,6 78 6,7 3,2
2006 2444 169 8,0 83 6,9 3,4
2007 2 492 180 8,3 84 7,2 3,4
2008 2 531 241 10,9 83 9,5 3,3

Miehet -  Män -  Males
1999 1 206 92 9,2 41 7,6 3,4
2000 1 228 101 10,0 45 8,2 3,7
2001 1 240 105 10,2 41 8,5 3,3
2002 1 229 100 9,8 43 8,2 3,5
2003 1 227 94 9,2 43 7,7 3,5
2004 1 229 95 9,2 42 7,7 3,4
2005 1 243 94 9,1 42 7,6 3,4
2006 1 266 101 9,6 47 8,0 3,7
2007 1290 105 9,7 48 8,1 3,7
2008 1315 132 12,0 42 10,0 3,2

Naiset -  Kvinnor Females
1999 1090 64 6,5 33 5,9 3,0
2000 1 108 67 6,7 34 6,0 3,0
2001 1 127 69 6,7 32 6,1 2,8
2002 1 144 68 6,5 33 6,0 2,9
2003 1 138 62 5,9 31 5,4 2,7
2004 1 136 66 6,3 33 5,8 2,9
2005 1 158 66 6,4 36 5,7 3,1
2006 1 178 68 6,3 36 5,8 3,1
2007 1 202 75 6,8 36 6,3 3,0
2008 1216 110 9,9 40 9,0 3,3

1) Ylityötä tutkimusvlikolla tehneet palkansaajat -  Löntagare som under relerensveckan utfört övertidsarbete -  E m p lo ye e s  h a v in g  w o rk e d  o ve rt im e  
d u r in g  th e  s u rv e y  w e ek
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A14. Työlliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1999-2008
Sysselsatta näringsgrensvis efter kön áren 1999-2008
Employed persons by Industry and sex in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Ind u stry  (S IC )
Är Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Transport ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m an u - verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och ovriga okänd
A li A gricu lture facturing, C onstru e- hotell- och com m uni- försäkring tjanster Industry
Industries a n d  fo restry e n e rg y  a n d tion rest.verks. cation m.m. P ublic  a n d unknow n

w a te r sup ply Trade, F inancing, o th er
hote ls  a n d insurance, services
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henkeä -  personer - p ersons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen - Both sexes
1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
20031) 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2 365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2 401 116 460 158 378 172 322 790 5
2006 2 444 114 465 162 381 181 336 801 (4)
2007 2 492 113 466 174 395 175 359 806 6
2008 2 531 115 460 184 403 174 367 815 13

Prosenttia - Procent -  Per cent
1999 100 6 21 7 16 7 12 31 0,3
2000 100 6 21 6 15 7 12 31 0,3
2001 100 6 21 6 15 7 13 32 0,3
2002 100 5 21 6 15 7 13 32 0,3
20031' 100 5 20 6 15 7 13 32 0,4
2004 100 5 19 6 16 7 13 33 0,3
2005 100 5 19 7 16 7 13 33 0,3
2006 100 5 19 7 16 7 14 33 (0,2)
2007 100 5 19 7 16 7 14 32 0,2
2008 100 5 18 7 16 7 15 32 0,5

Miehet -  Män -  Males
1999 1 206 98 343 138 168 121 138 196 (4)
2000 1 228 99 350 139 166 125 152 193 (4)
2001 1 240 93 351 136 168 128 159 202 4
2002 1 229 85 348 137 166 122 161 204 4
20031) 1 227 83 338 140 166 128 162 207 5
2004 1 229 83 328 138 170 127 166 214 5
2005 1 243 82 329 147 175 126 166 216 (2)
2006 1 266 81 335 152 176 131 177 212
2007 1 290 82 339 162 179 126 188 209 (4)
2008 1 315 82 339 171 186 125 198 207 7,3

Naiset -  Kvinnor -  Females
1999 1 090 46 145 11 188 48 128 523 (3)
2000 1 108 43 144 10 188 46 135 539 (3)
2001 1 127 42 146 9 190 47 142 548 (3)
2002 1 144 41 143 11 197 47 147 555 (3)
20031) 1 138 38 132 11 197 45 151 560 (4)
2004 1 136 34 130 11 197 45 150 567 (3)
2005 1 158 34 131 11 203 46 156 575 (3)
2006 1 178 33 130 10 205 50 159 589 (2)
2007 1 202 31 127 11 216 48 170 596 (3)
2008 1 216 33 121 13 217 49 169 609 5,9

1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgrert TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A15. Osa-aikatyölliset1> toimialoittain v. 1999-2008
Delttidssysselsatta1* näringsarensvis ären 1999-2008 
Part-time employed persons" by industry in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (S IC )
Âr Kalkki Maa- ja Teollisuus Raken- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri nus- majoitus- ja Samtärdsel vakuutus- muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, toiminta rav.toim. T ran sp o rt a n d ym. palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m an u - Bygg- Händel-, co m m u ai- Finansiering, och övriga
A li A gricu lture facturing, verksam- hotell- och cation försäkring tjänster
industries a n d  fo restry e n e rg y  a n d het rest.verks. m.m. P ublic  a n d

w ater sup ply C onst- Trade, Financing, o th er
ruction hote ls  a n d insurance, serv ices

re stau ra n ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

1 000 henkeä - personer -  p ersons

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
1999 in 21 22 8 75 16 36 98
2000 286 24 22 7 79 17 39 97
2001 288 22 21 7 79 17 39 102
2002 302 21 23 7 80 18 44 107
20032> 307 19 24 8 80 20 44 111
2004 320 20 27 8 85 19 46 115
2005 330 23 23 8 90 20 49 116
2006 343 22 24 8 90 22 53 124
2007 351 23 25 10 91 23 54 124
2008 338 23 23 9 89 21 47 123

Prosenttia -  Procent -  Per cent
1999 100 7,5 7,8 2,9 27,2 5,9 13,1 35,2
2000 100 8,3 7,6 2,4 27,7 6,0 13,6 33,9
2001 100 7,5 7,2 2,3 27,6 5,8 13,7 35,3
2002 100 6,8 7,7 2,4 26,6 5,9 14,6 35,5
20032) 100 6,3 7,8 2,6 26,0 6,4 14,4 36,1
2004 100 6,3 8,3 2,4 26,5 5,8 14,4 35,9
2005 100 6,8 7,0 2,5 27,2 6,0 15,0 35,2
2006 100 6,3 6,9 2,4 26,2 6,4 15,4 36,0
2007 100 6,6 7,2 2,8 25,9 6,5 15,5 35,2
2008 100 6,9 6,8 2,6 26,4 6,2 13,9 36,4

Osuus alan työllisistä -  Andelen av sysselsatta -  Proportion o f employed
1999 12,1 14,5 4,4 5,4 21,2 9,7 13,7 13,6
2000 12,3 16,8 4,4 4,7 22,4 10,0 13,6 13,3
2001 12,2 16,1 4,2 4,5 22,2 9,6 13,1 13,5
2002 12,7 16,3 4,8 4,9 22,1 10,5 14,3 14,2
20032) 13,0 16,0 5,1 5,3 22,1 11,3 14,1 14,4
2004 13,5 17,5 5,8 5,2 23,1 10,8 14,6 14,7
2005 13,7 19,5 5,0 5,2 23,8 11,5 15,3 14,7
2006 14,0 19,1 5,1 5,1 23,6 12,1 15,7 15,4
2007 14,1 20,6 5,4 5,7 23,0 13,1 15,1 15,3
2008 13,3 20,2 5,0 4,7 22,1 12,1 12,8 15,1

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som enllgt egen äslkt deltidsarbetat -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d e s c rib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w o rk e rs

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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Työlliset palkansaajat ja yrittäjät toimialoittain v. 1999-2008 
Sysselsatta löntagare och företagare efter näringsgren áren 1999-2008 
E m p lo y e e s  a n d  s e lf -e m p lo y e d  p e rs o n s  b y  In d u s t ry  in  1 9 9 9 -2 0 0 8

A16.

Vuosi
Är
Y e a r

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (S IC )

Kaikki 
toimialat 
Alla närings- 
grenar 
A li
industries

Maa- ja 
metsätalous 
Jord- och 
skogsbruk 
Agricu lture  
a n d  forestry

Teollisuus 
Industri 
M ining, 
m a n u ­
facturing, 
en e rg y  a n d  
w a te r  
sup ply

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhet
C onstruc­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Handel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
hotels a n d  
restaurants

Liikenne
Samfârdsel
Transpo rt
a n d
co m m u n i­
cation

Rahoitus-,
vakuutus-
ym. palvelut
Finansiering,
försäkring
m.m.
Financing,
insurance,
etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
Public a n d  
o th er  
sen /ices

Toimiala
tuntematon
Näringsgren
okänd
Industry
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - p ersons

1999
Palkansaajat -  Löntagare

1 975 40
-  E m p lo y e e s

457 120 298 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6
2001 2 060 38 468 118 303 154 264 709 6
2002 2 068 35 461 118 311 148 272 718 6

COooC\J 2 061 33 442 118 310 151 276 723 7
2004 2 064 34 434 117 313 147 278 733 6
2005 2 098 36 435 122 324 150 284 742 5
2006 2129 34 438 123 326 160 292 754 (3)
2007 2178 33 440 135 341 ' 153 312 759 5
2008 2 207 35 433 142 352 153 317 763 12

1999

Yrittäjät ja yrittäjäperheenjäsenet -  Företagare och företagarfamiljemedlemmar -  
S e lf -e m p lo y e d  a n d  u n p a id  fa m ily  w o rk e rs

321 104 31 29 58 24 36 39
2000 319 102 30 29 56 23 38 40
2001 307 97 29 27 55 21 37 41
2002 304 92 31 30 53 21 37 41
20031) 304 88 27 33 52 22 37 44
2004 301 82 25 31 54 24 37 47
2005 303 80 25 36 54 22 38 49
2006 314 80 27 40 55 21 44 47
2007 314 80 25 38 54 21 47 47
2008 324 79 27 42 50 22 50 53

1) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 tr.o.m àr 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L  2 0 0 2
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A17. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1999-2008
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor näringsgrensvis áren 1999-2008
Employed persons by employer sector and industry in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  In d u stry  (S IC )
Ar
Y e a r Kaikki 

toimialat 
Alla närings- 
grenar 
A li
industries

Maa- ja 
metsä­
talous 
Jord- och 
skogsbruk 
A gricu lture  
a n d  
fo restry

Teollisuus 
Industri 
M in ing, m a ­
nufacturing, 
en e rg y  a n d  
w a te r sup ply

Rakennus­
toiminta
Bygg-
verksamhet
C o n stru c­
tion

Kauppa, 
majoitus- ja 
rav.toim. 
Handel-, 
hotell- och 
rest.verks. 
Trade, 
hote ls  an d  
restaurants

Liikenne
Samfàrdsel
Transport
a n d
com m uni­
cation

Rahoitus-, 
vakuutus- ym. 
palvelut 
Finansiering, 
försäkring m.m. 
Financing, 
insurance , etc.

Julkiset ja 
muut palv. 
Offentliga 
och övriga 
tjänster 
P u b lic  a n d  
o th er  
sen /ices

Toimiala
tuntematon
Närings­
gren
okänd
Industry
unknow n

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - p erso n s

Yhteensä -  Totalt -  T o t a P

1999 2 296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2 335 142 494 149 354 172 287 732 7
2001 2 367 135 497 145 357 174 301 750 7
2002 2 372 127 491 148 363 169 308 759 7
20032) 2 365 120 470 151 363 173 313 767 8
2004 2 365 116 458 148 367 172 315 781 7
2005 2 401 116 460 158 378 172 322 790 5
2006 2 444 114 465 162 381 181 336 801 (4)
2007 2 492 113 466. 174 395 175 359 806 6
2008 2 531 115 460 184 403 174 367 815 13

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  P u b lic s e c to r  to ta l

1999 634 11 10 15 5 8 45 539
2000 637 11 11 11 4 10 48 542
2001 644 10 11 8 4 10 48 553
2002 644 9 11 6 6 8 50 553
20032' 651 9 11 6 6 10 52 555
2004 656 9 10 7 6 10 56 559
2005 653 10 9 7 6 56 557
2006 655 9 7 7 7 1 9 55 562
2007 657 7 6 8 8 8 59 560
2008 666 9 9 6 10 9 61 561

Valtio -  Staten -  S ta te

1999 149 (3) 7 4 22 112 -
2000 151 (3) 4 - 5 25 114
2001 147 (2) (2) 5 25 113
2002 146 (2) 4 25 114
20032) 144 (3) 5 26 109 -
2004 149 (2) (2) - 6 27 111 -
2005 147 (2) (3) - 7 28 108
2006 149 (2) (2) - 6 27 112 -
2007 152 - - 6 31 112
2008 157 (3) 6 32 114
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(A17. jatk. -  forts. -  cont.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Industry (SIC)
Är

Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala
toimialat metsâ- Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv. tuntematon
Alla närings- tatous Mining, ma- Bygg- rav.toim. Transport palvelut Offentliga Närings-
grenar Jord- och nufacturing, verksamhet Handel-, and Finansiering, och övriga gren
Ali skogsbruk energy and Construe- hotell- och commun/'- försäkring m.m. tjänster okänd
industries Agriculture water supply tion rest.verks. cation Financing, Public and Industry

and Trade, insurance, etc. other unknown
forestry hotels and sen/ices

restaurants

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henkeä -  personer - persons

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  M u n ic ip a lity ,  j o in t  m u n ic ip a l a u th o r ity

1999 484 8 10 8 4 4 23 427
2000 486 8 11 6 4 5 23 428
2001 497 8 11 6 (4) 5 23 441
2002 498 7 10 6 6 4 25 440
20032) 507 6 11 5 6 5 27 447
2004 507 7 9 5 6 4 29 448
2005 506 8 8 4 6 (3) 28 450
2006 507 7 6 5 7 (3) 28 450
2007 505 5 6 7 8 (3) 28 448
2008 509 6 8 5 10 (3) 29 447

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r

1999 1 656 133 ATI 134 350 160 220 177 (3)
2000 1 693 131 482 138 349 162 239 188 (3)
2001 1 718 125 486 137 353 165 253 195 4
2002 1 723 117 481 142 357 161 258 203 4
20032) 1 709 111 459 144 356 163 261 209 5
2004 1 704 107 449 141 362 161 259 220 5
2005 1 744 106 452 151 372 163 267 231 (4)
2006 1 786 105 458 155 374 172 281 238 (3)
2007 1 830 106 459 165 387 166 300 244 (3)
2008 1 856 106 451 178 393 165 306 252 6

1) Ml. työnantajasektori tuntematon -  Inkl. arbetsgivarsektor okänd -  Incl. employer sector unknown
2) Vuodesta 2003  lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  From 2003 industry TOL 2002
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A18. Tehdyt työpäivät työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1999-2008
Utförda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1999-2008
Working days per employed by employer sector and Industry in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  IndustrY (S IC )
Àr
Y e a r Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Tran sp o rt a n d palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m an u- verksamhet Händel-, com m uni- Finansiering, och övriga
A li A gricu lture facturing, C onstrue- hotell- och cation försäkring tjänster
Industries a n d  forestry en e rg y  a n d tion rest.verks. m.m. P u b lic  an d

w ater supply Trade, Financing, o th er
hote ls  a n d insurance, se rv ice s
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/työllinen -  arbetsdagar/sysselsatt -  w orking d a y s /e m p lo y e d

Yhteensä-Totalt -  T o ta l
1999 217 282 217 226 219 212 216 203
20001) 211 271 212 219 215 207 212 197
2001 208 271 208 217 212 204 209 195
2002 207 271 208 213 211 201 207 195
20032) 206 265 206 216 211 201 206 193
2004 209 265 211 217 212 204 208 197
2005 206 260 208 215 209 203 208 194
2006 205 259 209 215 208 203 206 193
2007 204 261 209 213 207 203 205 191
2008 207 257 210 215 210 203 211 194

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt - ° u b lic  s e c to r  to ta l
1999 202 216 214 215 204 192 204 201
20001) 197 205 204 203 187 206 208 196
2001 195 211 201 198 199 200 204 194
2002 195 207 202 207 196 196 203 194
20032) 193 204 199 201 194 191 201 192
2004 197 209 203 211 209 188 206 196
2005 195 214 213 211 188 195 207 193
2006 193 213 211 202 185 174 203 192
2007 193 201 215 193 200 189 201 191
2008 196 207 213 201 211 193 210 193

Valtio -  Staten -  S ta te
1999 208 (235) 216 18Z 204 208
20001) 201 (210) 205 203 208 198
2001 199 (192) (205) 207 206 196
2002 198 (185) 184 205 196
20032) 197 (202) 179 199 197
2004 201 (226) (207) 188 204 201
2005 200 (221) (218) 201 210 196
2006 196 (206) - 173 208 195
2007 198 - - 190 203 197
2008 202 195 200 210 200
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(A18. jatk. — forts. — conf.)

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Nâringsgren (NI) -  In d u stry  (S IC )
Ár Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M in ing, Bygg- rav.toim. T ranspo rt a n d palvelut Offentliga
arenar skogsbruk m an u - verksamhet Handel-, com m u ai- Rnansiering, och övriga
A ll A gricu lture facturing, C o n stm c- hotel!- och cation försäkring tjänster
Industries a n d  fo restry e n e rg y  a n d lion rest.verks. m.m. Public  a n d

w a te r su p p ly Trade, F inancing , o th er
hotels  a n d insurance , services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työpäivää/työllinen -  arbetsdagar/sysselsatt -  w orking d ay s /em p lo yed

Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  M u n ic ip a lity , j o in t  m u n ic ip a l a u th o r ity
1999 201 208 214 212 200 192 205 200
20001) 196 203 204 206 187 206 208 195
2001 194 217 200 195 (194) 193 203 193
2002 195 214 201 210 196 207 200 194
20032) 192 204 198 197 196 204 203 191
2004 196 206 205 218 209 188 208 195
2005 194 212 215 207 188 (181) 204 192
2006 192 217 209 200 185 (176) 198 191
2007 191 211 215 192 200 (186) 195 190
2008 194 215 213 200 212 180 210 191

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r
1999 223 287 217 2 2 7 219 213 218 206
20001) 216 277 212 220 215 207 212 199
2001 213 275 208 218 212 204 209 198
2002 212 276 208 214 211 201 208 198
20032) 211 270 204 217 212 202 206 197
2004 213 270 211 217 212 205 209 199
2005 210 264 208 216 209 204 208 197
2006 210 263 209 216 208 204 207 195
2007 209 265 209 214 207 204 206 192
2008 211 262 210 215 210 204 211 197

1) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. -  Uppgiftema om arbetsdagama fr.o.m. är 2000 är inte jämförtiara 
med tidigare uppgifter. -  F ro m  200 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  d a y s  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  da ta .

2) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Närirtgsgren TOL 2002 fr.o.m âr 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L  2 0 0 2
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A19. Tehdyt työ- sekä yli- ja sivutyötunnit toimialan mukaan v. 1999-2008
Utförda arbets- samt övertids- och bisysslotimmar efter näringsgren ären 1999-2008
H o u rs  a c tu a lly  w o rk e d  a n d  o v e r t im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s  b y  in d u s t ry  in  1 9 9 9 -2 0 0 8

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (S IC )
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Tran sp o rt ym. palvelut Offentliga Näringsgren
arenar skogsbruk m an u - verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A ll A gricu lture facturing, C onstru e- hotell- och co m m u ai- försäkring tjänster Industry
industries a n d  forestry e n e rg y  a n d tion rest.verks. cation m.m. P ublic a n d unknow n

w a te r sup ply Trade, F inancing, o th er
hote ls  a n d insurance, services
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar -  hours

1999 4 053 019 350 209 872 753 287 650 623 586 306 597 457 188 1 143 553 11483
20002) 4 019167 335 840 862 106 280418 608 979 304 270 482 865 1 133 864 10 796
2001 4 009 459 312 595 851 001 269 905 606194 307 575 500 676 1 149 399 12 078
2002 3 999 809 297 081 840 244 270 061 612 824 293 921 504 539 1 168801 12 339
20033) 3 948169 272 806 793 097 279 469 610 922 303 807 509 280 1 164103 14684
2004 3 992 068 263 431 792 787 274 266 616 772 306 657 519 544 1 205 620 12991
2005 4 000 269 257 135 783491 290 351 625 720 302 048 525 400 1 207 863 8 260
2006 4 055 137 250 260 794 736 300 565 626 831 315 174 549 951 1 212174 (5 444)
2007 4112371 247 784 795 395 318 571 641 967 306 583 582 392 1 210190 9 488
2008 4 210 618 242 200 791 930 338 717 666 749 304 557 610 632 1 235 407 20428

Siitä -  Därav -  O f  w h ic h

vlitvötunteia -  övertidstimmar -  o v e r t im e  h o u r s "
1999 69153 1 454 21 550 7 586 8 851 8 300 7 930 13 351 M
20002) 71 216 1 504 23 063 7 092 8 655 8 759 7 715 14 232 197
2001 75105 1 646 23154 7 943 8 598 9 048 9 000 15 532 184
2002 70 911 1 297 21 139 7 032 9 758 8 529 8149 14 869 137
20033) 66 020 1 346 19614 6 776 8731 7 795 8 422 13189 147
2 004 65 526 1 319 18153 7 274 8719 7 588 8 339 13 975 158
2005 64174 1453 17 557 6 069 8220 8 240 8 785 13 729 121
2006 69138 1203 20 474 7 710 8 899 8 722 8 368 13 727
2007 72 859 1 118 19 744 8 142 10130 9 299 9196 15 057
2008 87 684 1 544 22190 8 218 12409 8 978 12 652 21 415 280

sivutyötunteja -  bisysslotimmar -  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s
1999 56 632 11 581 4 394 5487 7118 3 723 7 215 16 634 480
20002) 61 560 14282 4 095 5102 7 988 3972 7 705 17674 713
2001 55 351 11440 4 693 4152 7 638 3213 7 921 15 919 339
2002 60 444 12159 5 006 4439 7135 3 984 8 090 19 050 581
20033) 58 056 10 700 4 445 3 929 6 722 4 547 7 817 18 924 972
2 004 59 620 11 100 4 540 4111 7 832 3 519 8 332 19 819 368
2005 58 712 11 572 3 583 4003 8 051 2 639 7582 20 994 287
2006 62 232 10 967 3 845 4 805 8110 3 776 9 880 20 433
2007 62 993 12 066 3 555 5 518 7131 4966 9 433 19 745
2008 58 738 10 268 3 426 3898 9307 4524 7118 19010 1 187

1 ) Palkansaajien tekemä! ylityötunnit -  Övertldstimmar som utförts av löntagare -  O v e rtim e  h o u rs  w o rk e d  b y  em p lo ye e s
2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. -  Uppgiftema om arbetstimmama Ir.o.m. är 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppglfter. -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u r  a re  n o t c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data .
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 Ir.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A20. Palkansaajien tekemät työtunnit työantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1999—20081
Löntagares utförda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1999-20081'
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1999-2008 '

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Ind u stry  (S IC )
Är Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Toimiala

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. tuntematon
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Tran sp o rt ym. palvelut Offentliga Näringsgren
grenar skogsbruk m an u - verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga okänd
A li A gricu lture facturing, C onstru e- hotell- och co m m u n i- försäkring tjänster Industry
industries a n d  forestry e n e rg y  a n d tion rest.verks. cation m.m. P ublic a n d unknow n

w a te r sup ply Trade, F inancing, o th er
hotels  a n d in surance, Services
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar -  hours

Yhteensä -  Totalt -  T o ta l V

1999 3 304 948 78 335 800 769 224 001 486 273 249445 382212 1 074159 9 754
20002) 3 302 723 78049 792 767 219 344 477 322 252 698 408142 1 065 019 9 381
2001 3 329 036 73170 784 804 211 810 477 211 259 363 432957 1 079 208 10475
2002 3 328 554 68645 770 820 207 830 488 838 247 018 437 909 1 096 791 10 702
20033) 3 289 780 61 585 734 837 210 755 488 658 250 546 442 952 1 087 903 12 543
2004 3 347 336 65 824 739486 210 729 495 194 249113 453838 1 122153 10999
2005 3 367 028 69992 731 131 216482 503 032 252 003 458013 1 128 522 7 852
2006 3 407 872 64033 741 320 217 389 505 698 266 354 470624 1 137 644 (4 811)
2007 3 471 217 61 636 743 944 238 207 526 516 256 264 500 565 1 135 732 8 354
2008 3 553580 67215 738 307 250 216 555 200 252 711 523080 1 148 540 18311

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt -  P u b lic  s e c to r  to ta l
1999 1 013 549 19 697 18 771 26 394 8 112 14192 73372 852 379
20002) 995 699 19 786 18 714 17 461 7 764 16 789 78156 836 432
2001 994187 17 691 17 760 12 866 7 454 16 640 77 328 843 537
2002 998 475 16120 17 595 9 784 10 309 14 886 80850 847 976
20033) 992 947 15 520 17 836 10478 10 084 16 334 83606 837 929
2004 1 020 966 16148 15 674 11 823 9 878 16 854 90697 859 548
2005 1 009 744 18 643 14 431 12 664 9 498 15 088 90032 849 086
2006 999 207 15 777 11 280 12 681 9 719 14 006 86719 848 850
2007 1 004 620 11 861 10 857 13 637 13 001 13 867 92 811 847 662
2008 1 022 267 15 865 15 006 10 398 16 925 15 891 99683 846 986 1 514

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r
1999 2 280 739 58 342 781 546 197 554 477 806 235 253 307 509 218 021 (4 7071
20002) 2 298 015 58 263 774 052 201 794 469 211 235 774 329 024 225 052 (4 845)
2001 2 327 555 55 408 766 960 198 945 469 545 242 723 355290 232 532 (6 152)
2002 2 322 584 52 291 753 199 198 047 478 489 232132 356 760 245 982 (5 684)
20033) 2 288 830 46 030 716 949 199 989 478 519 234 212 359 207 246 338 7 587
2004 2 319 825 49 611 723 813 198 906 485 255 232 037 362 892 260 197 (7116)
2005 2 352 614 51 349 716 699 203 818 493 477 236 915 367 870 277 030 (5457)
2006 2 404773 48 214 730 040 204 708 495 943 252 349 383748 286 658 (3114)
2007 2 460182 49 617 733 000 224 569 513 322 242 353 407 675 285 280 4 365
2008 2 518482 51 350 723 196 239 734 538 128 236 615 423343 298 419 7 697

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla som utförts 
av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  Incl. o ve rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t s e c o n d a ry  jo b s , irre sp e c tive  o f  th e  fa c t th a t th e  
in d u s tr ia l s ta tu s  o f  th e  p e rs o n  -  w o rk in g  a t a  s e c o n d a ry  jo b  m a y  b e  o th e r  th a n  e m ployee .

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. -  Uppgifterna om arbetstimmama fr.o.m. är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. -  F ro m  2 0 0 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  a re  n o t co m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data .

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L  2 0 0 2
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A21. Tehdyt työtunnit1* työllistä kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1999-2008
Utförda arbetstimmar1* per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och näringsgren áren 1999-2008
Hours actually worked1' per employed by employer sector and industry in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (S IC )
Àr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Tran sp o rt a n d palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m an u - verksamhet Händel-, com m u n i- Finansiering, och övriga
A li Agriculture facturing, Construction hotell- och cation försäkring tjänster
Industries a n d  forestry e n e rg y  a n d rest.verks. m.m. P u b lic  a n d

w a te r supply Trade, F inancing, o th er
hote ls  a n d in surance, services
restaurants etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työtunteja/työllinen -  aitetstimmar/sysselsatt w orkin g h o u rs /em p lo yed

Yhteensä -  Totalt -  T o ta l
1999 1 765 2 432 1 790 1 931 1755 1 821 1 715 1591
20002) 1 721 2 365 1 747 1 882 1 721 1 774 1 682 1549
2001 1 694 2 316 1 713 1 858 1 697 1764 1 662 1533
2002 1 686 2 345 1 710 1 827 1 687 1736 1 638 1541
20033) 1 669 2 266 1689 1 853 1 685 1756 1 627 1 517
2004 1 688 2 267 1 729 1 852 1679 1 788 1 648 1 544
2005 1666 2226 1 702 1 839 1657 1 759 1631 1528
2006 1 660 2195 1711 1 851 1645 1 742 1 637 1 514
2007 1 650 2197 1 709 1 833 1626 1 756 1 624 1 502
2008 1 664 2113 1723 1 840 1655 1 750 1664 1 515

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r
1999 1 829 2477 1789 1 951 1 755 1829 1 735 1620
20002) 1 781 2 407 1 749 1 899 1 721 1 779 1 693 1 564
2001 1 750 2 357 1 715 1 873 1695 1 766 1 671 1 552
2002 1 738 2 391 1 711 1 836 1687 1 734 1 644 1 566
20033) 1 725 2311 1690 1 861 1687 1761 1 632 1 543
2004 1 739 2 306 1731 1 859 1678 1796 1654 1 559
2005 1 712 2 256 1 703 1 841 1657 1765 1633 1540
2006 1 709 2 233 1 710 1 857 1648 1755 1 647 1519
2007 1 695 2 226 1 708 1 844 1 626 1761 1 634 1 477
2008 1 710 2144 1 722 1 845 1654 1751 1 669 1 527

1 ) Ml. yli- ja  sivutyötunnit -  Inkl. övertidstlmmar och timmar i bisyssla -  Inc l. o v e rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t se c o n d a ry  jo b s
2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatiedot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. -  Uppgiftema om arbetstimmama fr.o.m. àr 2000 är inte jämförbara 

med tidigare uppgifter. -  F ro m  2 00 0 , th e  d a ta  o n  w o rk in g  h o u rs  a re  n o t c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  data.
3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m àr 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A22. Tehdyt työtunnit1’ palkansaajaa kohti vuodessa työnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1999-2008
Utförda arbetstimmar1’ Der löntagare efter arbetsgivarsektor och näringsgren ären 1999-2008
Hours actually worked* per employees by employer sector and Industry in 1999-2008

Vuosi Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (NI) -  Industry (S IC )
Âr Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja

toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- ym. muut palv.
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Tran sp o rt a n d palvelut Offentliga
grenar skogsbruk m anu- verksamhet Händel-, co m m u ai- Finansiering, och övriga
A li A gricu lture facturing, C onstruction hotell- och cation försäkring tjänster
industries a n d  forestry en erg y  a n d rest.verks. m.m. P u b lic  a n d

w ater sup ply Trade, F inancing, o th er
hote ls  a n d insurance, services
restau ran ts etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97

työtunteja/palkansaaja -  arbetstimmar/löntagare -  w ork in g  h o u rs /em p lo yee

Yhteensä -  Totalt -  T o ta l
1999 1 673 1 978 1753 1 862 1 633 1721 1 656 1 580
20002) 1 638 1 942 1712 1 823 1 603 1 705 1 641 1 538
2001 1 616 1 920 1 678 1 792 1 578 1 687 1 638 1 522
2002 1 609 1 967 1674 1 760 1 574 1 665 1 613 1528
20033) 1 596 1 895 1 661 1 786 1 574 1 665 1 603 1 504
2004 1 622 1 936 1 704 1 796 1 581 1 691 1 630 1 530
2005 1 605 1 972 1 681 1 770 1 554 1 680 1 612 1 521
2006 1 600 1 900 1 692 1 770 1 553 1669 1 612 1 508
2007 1 594 1 891 1 689 1 759 1 546 1 672 1 606 1 497
2008 1 610 1 915 1 705 1 758 1 575 1657 1 652 1 506

Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektorn totalt - P u b lic  s e c to r  to ta l
1999 1 599 1 841 1 805 1 748 1763 1690 1 620 1 582
20002) 1 563 1 832 1 656 1 647 1765 1696 1 632 1 544
2001 1 543 1 787 1615 1 588 1864 1 715 1 614 1 525
2002 1 549 1 771 1660 1 631 1718 1772 1 611 1 532
20033) 1 526 1 705 1636 1 663 1 576 1667 1 605 1 509
2004 1 556 1 794 1633 1 713 1 764 1652 1 617 1 539
2005 1 545 1 902 1678 1 809 1610 1658 1 622 1 523
2006 1 525 1753 1735 1 714 1451 1506 1 585 1 511
2007 1 528 1744 1 780 1 623 1625 1651 1 573 1 513
2008 1 536 1743 1 745 1 705 1710 1 727 1 631 1 510

Yksityinen sektori -  Den privata sektorn -  P r iv a te  s e c to r
1999 1 709 2 026 1 752 1 880 1631 1 723 1 666 1 576
20002) 1 673 1975 1 713 1 840 1 601 1 706 1 643 1518
2001 1 649 1972 1 680 1 807 1574 1 684 1 643 1 506
2002 1 637 2 035 1 675 1 767 1 571 1 658 1 614 1 516
20033) 1 630 1 984 1 662 1 792 1575 1 665 1 603 1491
2004 1 653 1992 1 723 1 800 1 578 1 694 1 633 1 503
2005 1 633 1 998 1 681 1 768 1 552 1 681 1 610 1 515
2006 1 634 1 952 1 691 1 774 1 555 1 679 1 619 1498
2007 1 622 1 923 1 688 1 768 1 544 1 674 1 613 1 449
2008 1 643 1 967 1 704 1 761 1572 1 652 1 656 1496

1 ) Ml. yli- ja sivutyötunnlt. Sivutyöt voivat olla myös yrlttäjätyötä, jota voi olla etenkin maa- ja metsätalouden ja rakentamisen palkansaajilla -  Inkl. övertlds- 
tlmmar och tlmmar I bisyssla. Bisyssloma kan ocksä vara företagararbete, som speclellt kan förekomma hos löntagare ¡nom jord- och byggverksamhet. -  
Inc l. o v e rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  se co n d a ry  jo b s . S e c o n d a ry  jo b s  m a y  a lso  in v o lv e  e n tre p re n e u ria l w o rk , a s  ca n  b e  th e  c a s e  fo r  w a ge  e a rn e rs  
in  a g ricu ltu re , fo re s try  a n d  co n s tm c tio n .

2) Vuodesta 2000 lähtien työaikatledot eivät ole vertailukelpoisia aiempiin. -  Uppgiftema om arbetstimmarna fr.o.m är 2000 är inte jämförbara 
med tidigare uppgifter. -  F ro m  2 0 0 0 , th e  da ta  on  w o rk ing  h o u rs  n o t c o m p a ra b le  w ith  p re v io u s  da ta .

3) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m àr 2 003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2
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A23. Työttömät iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008 
Arbetslösa efter älder och kön ären 1999-2008 
Unemployed persons by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Är
Y e a r

Ikä -  Aider - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64

1 000 henkeä -  personer -  perso n s

Molemmat sukupuolet -  Bada könen Both sexes
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 (4) 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 (4) 71 253
2001 238 31 35 24 26 22 24 24 26 23 4 65 238
2002 237 34 35 27 22 21 23 24 26 22 (4) 69 237
2003 235 31 39 27 21 22 22 23 24 23 (3) 70 235
2004 229 29 36 26 19 22 23 25 22 23 (4) 65 229
2005 220 28 36 24 17 19 23 21 23 23 4 64 220
2006 204 27 34 21 16 16 19 21 21 23 5 62 204
2007 183 28 29 20 15 15 17 16 18 22 6 56 183
2008 172 29 27 19 14 13 15 14 16 19 6 56 172

Miehet -  Män -  Males
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 11 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 36 122
2001 117 15 18 11 12 10 12 13 13 11 (2) 33 117
2002 123 15 19 14 11 11 12 13 14 11 (2) 35 123
2003 124 14 21 14 11 11 12 13 14 12 35 124
2004 118 14 21 15 9 10 11 12 12 12 (2) 35 118
2005 111 13 20 12 9 10 12 11 10 12 33 111
2006 101 14 18 11 7 7 9 11 10 11 (3) 31 101
2007 90 14 14 10 7 5 8 8 9 12 (3) 28 90
2008 85 14 15 10 7 6 6 7 8 10 (3) 29 85

Naiset -  Kvlnnor -  Females
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 36 131
2001 121 16 17 13 14 12 13 11 12 11 33 121
2002 114 18 15 13 11 10 11 11 12 11 34 114
2003 111 17 17 12 10 10 11 11 10 11 34 111
2004 111 15 15 12 10 12 12 13 10 11 30 111
2005 109 15 16 12 9 10 12 11 12 11 (2) 31 109
2006 104 14 16 11 9 9 10 10 10 12 (2) 30 104
2007 93 14 15 9 8 9 9 8 9 10 (3) 29 93
2008 87. 15 13 9 8 7 9 7 9 9 (3) 27 87
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A24. Työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan v. 1999-2008 
Relativt arbetslöshetstal efter aider och kön áren 1999-2008 
Unemployment rate by age and sex in 1999-2008

Vuosi
Àr
Y e a r

Ikä -  Âlder - A g e

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64

%

Molemmat sukupuolet -  Báda könen Both sexes
1999 10,2 31,5 16,4 11,2 8,6 7,9 8,1 7,8 7,7 11,5 (6,4) 21,5 10,3
2000 9,8 30,5 16,8 10,7 8,8 7,0 7,7 7,2 7,4 10,4 (5,4) 21,4 9,8
2001 9,1 28,3 15,6 9,4 8,6 6,4 7,1 6,7 7,0 10,2 5,8 19,8 9,2
2002 9,1 31,9 15,8 10,2 7,6 6,2 6,7 6,7 7,2 9,1 (5,1) 21,0 9,2
2003 9,0 31,3 17,5 9,9 7,6 6,6 6,5 6,7 6,8 8,5 (4,4) 21,8 9,1
2004 8,8 30,4 16,5 9,6 7,2 6,9 6,7 7,2 6,3 8,0 (4,5) 20,7 8,9
2005 8,4 29,5 16,1 8,6 6,6 6,2 6,9 6,2 6,6 7,8 4,2 20,1 8,5
2006 7,7 27,6 14,9 7,7 6,1 5,3 5,5 6,2 6,1 7,7 4,4 18,7 7,8
2007 6,9 25,7 12,3 7,0 5,3 4,9 5,0 4,7 5,3 7,3 4,2 16,5 6,9
2008 6,4 26,6 11,7 6,7 5,0 4,6 4,4 4,0 4,9 6,3 3,6 16,5 6,4

Miehet -  Män -  Males
1999 9,8 30,4 16,4 9,7 7,7 6,7 7,8 8,2 7,9 12,6 20,8 9,8
2000 9,1 30,7 16,9 9,3 7,1 5,5 7,1 7,3 7,3 10,8 21,1 9,1
2001 8,6 29,1 15,5 7,6 7,5 5,3 6,8 7,0 7,2 10,6 (5,5) 19,6 8,7
2002 9,1 32,6 16,6 9,7 6,9 6,2 7,2 7,3 7,4 9,6 (5,6) 21,2 9,2
2003 9,2 31,6 18,2 9,8 7,4 6,5 6,8 7,3 7,6 9,0 21,9 9,3
2004 8,7 31,8 18,2 9,5 6,5 6,0 6,4 7,0 6,8 8,3 (4,7) 22,0 8,8
2005 8,2 28,5 17,6 8,0 6,1 5,8 6,6 6,2 6,0 8,4 20,6 8,3
2006 7,4 28,9 15,1 7,0 5,1 4,2 4,9 6,4 6,2 7,7 (4,9) 19,0 7,5
2007 6,5 27,4 11,9 6,7 4,4 3,3 4,8 4,8 5,6 8,1 (4,1) 16,4 6,6
2008 6,1 28,7 12,3 6,4 4,1 3,6 3,6 3,8 4,7 6,9 (3,6) 17,1 6,2

Naiset -  Kvlnnor -  Females
1999 10,7 32,5 16,4 13,2 9,7 9,2 8,6 7,4 7,5 10,5 22,1 10,7
2000 10,6 30,3 16,8 12,5 10,9 8,7 8,4 7,1 7,5 10,1 21,6 10,6
2001 9,7 27,7 15,7 11,6 10,0 7,6 7,4 6,3 6,8 9,8 20,0 9,7
2002 9,1 31,4 14,9 10,8 8,5 6,2 6,3 6,1 7,0 8,6 20,9 9,1
2003 8,9 31,2 16,6 10,0 7,9 6,7 6,3 6,1 5,9 8,1 21,6 8,9
2004 8,9 29,1 14,6 9,7 8,1 7,9 7,0 7,5 5,8 7,8 19,4 9,0
2005 8,6 30,4 14,5 9,4 7,1 6,5 7,1 6,2 7,2 7,1 (4,9) 19,5 8,7
2006 8,1 26,4 14,7 8,7 7,2 6,4 6,1 6,0 6,0 7,7 (3,8) 18,4 8,1
2007 7,2 24,2 12,7 7,4 6,4 6,8 5,2 4,7 5 6,6 (4,3) 16,6 7,3
2008 6,7 24,8 11,1 7,0 6,0 5,7 5,2 4,3 5,0 5,7 (3,7) 15,8 6,7
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A25. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin v. 1999-2008
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal länsvis áren 1999-2008 
U n e m p lo y e d  p e r s o n s  a n d  u n e m p lo y m e n t r a te s  b y  p r o v in c e  in  1 9 9 9 -2 0 0 8

Vuosi
Är
Year

Koko maa 
Hela landet 
Whole 
country

Manner-Suomi - Fasta Finland -  Mainland Finland Ahvenanmaa
Aland
AlandLääni -  Län -  Province

Etelä-Suomi 
Södra Finland 
Southern 
Finland

Länsi-Suomi
Västra
Finland
Western
Finland

Itä-Suomi 
Östra Finland 
Eastern 
Finland

Oulu
Uleáborg
Oulu

Lappi
Lappland
Lapland

1 000 henkeä -  personer- persons

Työttömät -  Arbetslösa -  U n e m p lo y e d

1999 261 87 93 37 30 15 (0)
2000 253 84 89 36 28 16 (0)
2001 238 75 84 36 28 15 (0)
2002 237 78 81 34 30 14 (0)
2003 235 82 82 31 27 13 (0)
2004 229 80 81 31 25 11 O)
2005 220 78 75 29 25 12 (1)
2006 204 72 69 28 24 11 (1)
2007 183 65 61 27 21 9 (0)
2008 172 62 59 23 20 8 (0)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  U n e m p lo y m e n t  r a te s

Prosenttia -  procent -  p e r  c e n t

1999 10,2 8,0 10,5 13,6 14,1 16,3 (1,0)
2000 9,8 7,6 9,9 13,3 13,1 17,6 (0,8)
2001 9,1 6,7 9,3 13,5 13,1 16,3 (1,6)
2002 9,1 6,9 9,0 12,8 13,6 16,2 (2,9)
2003 9,0 7,3 9,1 11,6 12,4 15,6 (2,6)
2004 8,8 7,2 9,0 11,8 11,7 12,9 (3,3)
2005 8,4 6,9 8,3 10,9 11,4 14,0 (3,6)
2006 7,7 6,3 7,5 10,4 11,1 12,4 (3,4)
2007 6,9 5,6 6,5 10,3 9,5 10,9 (2,9)
2008 6,4 5,3 6,3 8,7 8,8 9,9 (2,2)
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A26. Työttömät toimialoittain1* v. 1999-2008
Arbetslösa efter näringsgren ären1) 1999-2008 
U n e m p lo y e d  p e r s o n s  b y  in d u s try  i n 111 9 9 9 -2 0 0 8

Vuosi
Är
Y e a r

Toimiala (TOL-95) -  Näringsgren (Nl) -  Ind u stry  (S IC )

Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa, Liikenne Rahoitus-, Julkiset ja Ei aikaisem-
toimialat metsätalous Industri toiminta majoitus- ja Samfärdsel vakuutus- muut palv. paa tyopaik-
Alla närings- Jord- och M ining, Bygg- rav.toim. Transpo rt ym. palvelut Offentliga kaa tai toi-
grenar skogsbruk m an u - verksamhet Händel-, a n d Finansiering, och övriga miala tunte-
A li A gricu lture facturing, C onstrue- hotell- och co m m u ai- försäkring tjänster maton
industries a n d  forestry e n e rg y  a n d tion rest.verks. cation m.m. P u b lic  a n d Ej tidigare I

w a te r su p p ly Trade, F inancing , o th er arbetskraf-
hote ls  a n d insurance, se n /ices ten eller na-
restaurants etc. ringsgren

okand
N o t p re ­
viously e m ­
p lo y e d  o r 
industry  
unknow n

0 1 -9 9 01-05 10-41 45 5 0 -5 5 6 0 -  64 6 5 -7 4 7 5 -9 7 99

1 000 henkeä -pe rsoner- perso n s

Työttömät - Arbetslösa - U n e m p lo y e d  p e rs o n s
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
2001 238 6 26 19 24 6 18 59 79
2002 237 5 28 20 25 8 19 52 81
20032) 235 5 29 17 23 8 18 51 84
2004 229 4 25 16 23 8 20 51 82
2005 220 4 24 14 21 7 18 52 81
2006 204 4 21 12 18 7 16 AT 81
2007 183 (3) 17 10 18 5 15 42 74
2008 172 4 21 11 26 6 17 46 41

1) Työttömän viimeisen työpaikan toimialan mukaan -  Arbetslösa efter näringsgrenen av den sista arbetsplatsen -  T he  in d u s try  o t  th e  la s t w o rk in g  p la c e  o i  
th e  u n e m p lo y e d  p e rso n .

2 ) Vuodesta 2003 lähtien toimiala TOL 2002 -  Näringsgren TOL 2002 fr.o.m är 2003 -  F ro m  2 0 0 3  in d u s try  TO L 2 0 0 2

Tilastokeskus 77



A27. 15—64-vuotiaat työttömät, piilotyöttömät ja alityölliset11 v. 1999-2008
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1* i äldern 15-64 áren 1999-2008 
U n e m p lo y m e n t, d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t  a n d  u n d e re m p lo y m e n t ,1> p e r s o n s  a g e d  1 5 -6 4  in  1 9 9 9 -2 0 0 8

Vuosi
Är
Y e a r

15-64-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i áldem 15—64-är 
Population a g e d  
1 5 -6 4

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo ye d

Piilotyöttömät
Latent
arbetssökande
D isg u ised
u n e m p lo ym e n t

Alityölliset
Undersysselsatta
U n d erem p lo ym en t

Työttömät, 
piilotyöttömät ja 
alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, latent 
arbetssökande 
och undersyssel­
satta
U nem ploym ent, 
disg u ised  u n ­
em p lo y m e n t a n d  
u n d e rem p lo ym en t 
to tal

Osuus 
vastaavasta 
väestöryhmästä 
Procentuell andel 
av  motsvarande 
befolkningsgrupp 
As a proportion of 
corresponding  
popu lation group

1 000 henkeä -  personer- p erso n s %

1999 3455 261 124 113 498 14,4
2000 3465 253 111 109 473 13,7
2001 3 471 238 97 103 438 12,6
2002 3 479 237 97 107 441 12,7
2003 3484 235 93 104 431 12,4
2004 3489 229 95 107 431 12,4
2005 3496 220 92 103 415 11,9
2006 3 507 204 92 104 400 11,4
2007 3 517 183 82 99 363 10,3
2008 3 536 172 68 105 345 9,7

1) Työttömät ja työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent arbetssökande 
hör inte tili arbetskraften -  The u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a re  c la s s if ie d  a s  b e lo n g in g  lo  th e  la b o u r  fo rce , th o s e  in  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t as  n o t b e in g  
in  th e  la b o u r  fo rce
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A28. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet v.1999-2008
Olika typer av anställningsförhällanden för iöntagare iren 1999-2008
D if fe re n t  ty p e s  o f  e m p lo y m e n t r e la t io n s h ip s  in  1 9 9 9 -2 0 0 8

Vuosi
Är
Y ea r

Palkansaa- Työsuhde -  Anställningsförhällande -  T yp e  o f em p lo y m e n t relationship
jät yhteensä
Löntagare
totalt

Jatkuva työ - Permanent arbete -  P e rm a n e n t w ork Määräaikainen tvö2) -  Visstidsarbete2* -  
F ixed -te rm  w o r lr

E m p lo yee s ,
to ta l

Yhteensä
Totalt

Osuus pal­
kansaajista

Työaika -  Arbetstld -  
W orking hours

Yhteensä
Totalt

Osuus pal­
kansaajista

Työaika — Arbetstid — 
W orking hou rs

Total Andelen av 
löntagare 
Proportion  
o i
em p lo yees

Kokoalka
työ
Heltlds-
arbete
Full-tim e
work

Osa-alka
työ
Deitids­
arbete 
P art-tim e  
w o rkV

Total Andelen av 
löntagare 
Proportion  
o f em ploy­
ees

Kokoalka
työ
Heltids-
arbete
Full-tim e
work

Osa-aika
työ
Deitids­
arbete
P art-tim e
w o rk1)

1 000 henkeä -  personer 
-  p erso n s

% 1 000 henkeä -  personer - perso n s % 1 000 henkeä -  personer 
-  perso n s

Molemmat sukupuolet -  Bâda könen -  B o th  s e x e s
1999 1 975 1642 83,1 1 487 155 333 16,9 252 81
2000 2 016 1 684 83,5 1 519 166 332 16,5 256 76
2001 2 060 1 720 83,5 1 555 165 340 16,5 259 81
2002 2 068 1 734 83,8 1 557 176 334 16,1 251 82
2003 2 061 1 723 83,6 1 544 179 337 16,4 257 80
2004 2 064 1 730 83,8 1 542 188 334 16,2 250 84
2005 2 098 1 750 83,4 1 561 189 347 16,5 262 85
2006 2129 1 780 83,6 1 580 199 349 16,4 261 89
2007 2178 1 831 84,0 1 625 205 348 16,0 261 87
2008 2 207 1 874 84,9 1 679 196 332 15,1 249 84

Miehet -  Män -  M a le s
1999 989 852 86,1 808 43 137 13,9 110 27
2000 1 011 879 86,9 830 48 132 13,0 108 24
2001 1 033 898 87,0 849 49 134 13,0 110 24
2002 1025 895 87,3 843 52 129 12,6 102 27
2003 1024 893 87,3 841 53 130 12,7 104 26
2004 1 025 895 87,3 841 54 130 12,7 103 28
2005 1 038 903 87,0 848 55 134 12,9 107 27
2006 1 051 918 87,3 860 58 133 12,7 105 28
2007 1 075 942 87,6 882 60 133 12,4 107 26
2008 1 095 971 88,7 913 58 123 11,3 98 26

Naiset -  Kvinnor - F e m a le s
1999 986 790 80,1 678 112 196 19,8 142 54
2000 1 006 806 80,1 688 117 200 19,9 148 52
2001 1 027 822 80,0 705 116 205 20,0 149 57
2002 1 043 838 80,4 714 125 204 19,6 149 55
2003 1037 830 80,0 703 126 207 20,0 153 55
2004 1 039 835 80,4 701 134 203 19,6 147 56
2005 1 060 847 79,9 713 134 212 20,0 155 58
2006 1 078 862 80,0 721 141 216 20,0 155 61
2007 1 103 889 80,6 744 145 214 19,4 154 61
2008 1 112 903 81,2 766 138 209 18,8 151 58

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deitidsarbete— E m p lo ye e s  d e s crib in g  th e m s e lv e s  a s  p a rt-  
t im e  w o rk e rs

2) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon (0 ,1 -0 ,2  prosenttiyksikköä) -  inkl. löntagare med anställningsförhällanden där varaktigheten 
är okänd (0 ,1 -0 ,2  procentenheter) -  Incl. e m p lo ye e s  w h ose  ty pe  o f  e m p lo y m e n t re la tio n sh ip s  is  u nk no w n  ( 0 . t - 0 .2  p e rc e n ta g e  po in ts ).
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A29. Opiskelijat1* työmarkkina-aseman mukaan v. 2003-2008 
Studerande1* etter arbetsmarknadsställning áren 2003-2008 
L a b o u r  m a rk e t s ta tu s  o f  s tu d e n ts 1> in  2 0 0 3 - 2 0 0 8

Vuosi,
neljännes
Ar,
kvartal
Year,
q u a rte r

Opiskelijoita 
tutkintoon 
johtavassa 
koulutuksessa 
Studerande I 
utblldnlng som 
leder tili examen 
Studying  
tow ards  
a  qualification

Työvoima 
Arbetskraften 
L ab o u r force

Työvoima­
osuus 
Relativt 
arbets- 
kraftstal 
L ab o u r force  
participation  
ra te

Työllisyys­
aste
Relativt
syssel-
sättnings-
tal
E m p lo y m e n t
rate

Työttömyysaste
Relativt
arbetslöshetstal
U n em p lo ym en t
ra teTyölliset

Sysselsatta
E m p lo yed

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo y e d

1 000 henkeä -  personer -  perso n s %

15-€4-vuotiaat -  ár -  years old
2003 620 245 51 47,8 39,5 17,2
2004 645 260 53 48,4 40,3 16,8
2005 661 271 52 48,8 41,0 16,0
2006 671 289 50 50,5 43,1 14,6
2007 681 306 48 52,0 45,0 13,5
2008 671 309 45 52,8 46,1 12,8

2003/ l 2) 656 241 46 43,8 36,7 16,0
2003 / II 579 244 94 58,4 42,1 27,8
2003 / III 589 268 30 50,6 45,5 10,1
2003 / IV 657 228 34 39,9 34,7 13,0
2004/I 658 232 44 41,9 35,3 15,9
2004/II 640 281 96 58,9 43,9 25,5
2004 / III 607 276 33 50,9 45,5 10,7
2004/IV 674 250 37 42,6 37,1 12,9
2005 / 1 674 246 '47 43,5 36,5 16,0
2005/II 657 294 92 58,8 44,7 23,8
2005/III 630 280 31 49,4 44,4 10,0
2005 / IV 683 263 37 43,9 38,5 12,3
2006 / 1 687 264 48 45,4 38,4 15,4
2006/II 657 301 89 59,4 45,8 22,8
2006 /III 637 306 28 52,4 48,0 8,4
2006/IV 702 285 33 45,3 40,6 10,4
2007 / 1 706 279 50 46,6 39,5 15,2
2007/II 683 335 81 60,9 49,0 19,5
2007/III 640 319 25 53,8 49,8 7,3
2007/IV 695 292 35 47,1 42,0 10,7
2008/ I 700 299 40 48,4 42,7 11,8
2008/II 667 342 83 63,7 51,3 19,5
2008 / III 643 317 28 53,7 49,3 8,1
2008 / IV 672 278 30 45,8 41,4 9,7
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(A29. jatk. -  forts. -  c o n t.)

Vuosi,
neljännes
Är,
kvartal
Year,
q u a rte r

Opiskelijoita 
tutkintoon 
johtavassa 
koulutuksessa 
Studerande i 
utbildning som 
leder tili examen 
S tudying  
tow ards  
a  qualification

Työvoima 
Arbetskraften 
L ab o u r force

Työvoima­
osuus 
Relativt 
arbets- 
kraftstal 
L ab o u r fo rce  
participation  
ra te

Työllisyys­
aste
Relativt
syssel-
sättnings-
tal
E m p lo ym en t
ra te

Työttömyysaste
Relativt
arbetslöshetstal
U n em p lo ym en t
ra teTyölliset

Sysselsatta
E m p lo yed

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo y e d

1 000 henkeä -  personer -  p erso n s %

15-24-vuotiaat -  âr -  years old
2003 422 111 37,3 35,2 26,3 25,1
2004 433 117 37,5 35,8 27,1 24,2
2005 446 123 38,5 36,3 27,7 23,8
2006 446 131 36,8 37,6 29,4 21,9
2007 448 142 35,0 39,4 31,6 19,8
2008 435 139 33,8 39,7 32,0 19,5

2003 / 12) 442 98 34 29,9 22,2 25,8
2003/II 399 125 74 49,9 31,3 37,2
2003/III 400 134 20 38,5 33,5 13,0
2003/ IV 445 87 21 24,3 19,6 19,4
2004/I 445 90 31 27,2 20,2 25,6
2004/II 425 136 77 50,1 32,0 36,2
2004/III 412 141 20 39,1 34,2 12,4
2004/IV 449 102 22 27,6 22,7 17,7
2005 /1 449 94 34 28,5 20,9 26,6
2005/II 446 145 76 49,6 32,5 34,4
2005/III 433 144 20 37,9 33,3 12,2
2005/ IV 455 110 24 29,5 24,2 17,9
2006 /1 452 102 33 29,9 22,6 24,4
2006 / II 441 147 74 50,1 33,3 33,5
2006/III 431 156 19 40,6 36,2 10,9
2006/ IV 460 119 21 30,4 25,9 15,0
2007/I 458 109 34 31,2 23,8 23,8
2 0 0 7 /II 448 167 66 52,0 37,3 28,3
2007 /III 433 168 17 42,7 38,8 9,2
2007/IV 452 122 23 32,1 27,0 15,9
2 0 0 8 /I 446 116 28 32,3 26,0 19,4
2008/II 430 168 68 54,9 39,1 28,8
2008/III 424 156 18 41,0 36,8 10,3
2008/IV 439 116 21 31,2 26,4 15,3

1) Opiskelijaksi määritellään henkilö, joka opiskelee tutkintoon johtavassa koulutuksessa joko peruskoulussa, lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, 
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. -  Studerande är en person som studerar inom utbildning som leder tili examen antingen i grundskola, gymnasium, 
yrkesläroanstalt, yrkeshögskola eller universitet. -  A  s tu d e n t is  a  p e rs o n  w h o  is  s tu d y in g  to w a rd s  a  q ua lif ica tio n  in  a  co m p re h e n s iv e  sch o o l, u p p e r  
s e c o n d a ry  g e n e ra l sch o o l, vo ca tio n a l sc h o o l o r  co lle g e , p o ly te c h n ic  o r  un ivers ity .

2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgifterna pä ärsnivä - Q u a r te r ly  da ta  
a re  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l data.

Tilastokeskus 81



82 Tilastokeskus



Vuotta 2008 koskevat taulukot 
Tabellerför är 2008 
Statistics for 2008

Tilastokeskus 83



84 Tilastokeskus



1. 15—74-vuotias väestö pääryhmittäin sukupuolen mukaan vuonna 2008
Befolkning i äldern 15-74 är efter kön och verksamhet är 2008
Population aged 15-74 by sex and activity in 2008

Vuosi,
sukupuoli
neljännes, kuukausi1*

15-74-
vuotias
väestö

Työvoima 
Arbetskraften 
L a b o u r force

Työvoimaosuus 
Relativt arbets- 
kraftstal

Työttömyysaste 
Relativt arbets- 
löshetstal

Työvoimaan 
kuulumaton väestö 
Befolkning utanför

Är, kvartal, 
mänad1* 
Year, sex, 
quarter, 
m o n th 1'

Befolkning 
iäldem 15-74 är 
P opulation  
a g e d  1 5 -7 4

Työlliset
Sysselsatta
E m p lo yed

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo yed

L a b o u r fo rce  
partic ip atio n  
ra te

U n e m p lo y m e n t rate arbetskraften 
Perso n s n o t in 
lab o u r force

1 000 henkeä -  personer -  perso n s % 1 000 henkeä -  
personer-pereons

l-XII
Miehet -  Män -  M ales 2003 1315 85 69,9 6,1 603
Naiset -  Kvinnor -  Fem ales 2001 1216 87 65,1 6,7 698
Molemmat sukupuolet -  
Bäda könen -  
Both sexes 4004 2 531 172 67,5 6,4 1 301

l- lll 3 995 2 474 176 66,3 6,6 1 345
IV-VI 4 001 2 574 202 69,4 7,3 1 225
VII-IX 4 007 2 566 151 67,8 5,6 1 290
X-XII 4 012 2 509 159 66,5 6,0 1 344

I 3 993 2 480 181 66,6 6,8 1 332
II 3 995 2 466 168 65,9 6,4 1 362
III 3 997 2 475 180 66,4 6,8 1 342
IV 3 999 2 501 165 66,7 6,2 1 333
V 4 001 2 554 247 70,0 8,8 1 201
VI 4 004 2 668 195 71,5 6,8 1 141
VII 4006 2 622 144 69,1 5,2 1 239
Vili 4 008 2 566 151 67,8 5,6 1 291
IX 4 009 2511 158 66,6 5,9 1 339
X 4011 2 522 155 66,7 5,8 1 334
XI 4012 2 509 161 66,6 6,0 1 342
XII 4014 2 497 162 66,2 6,1 1 356

1) Kuukausi- ja  neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot ( ks. liite 2) -  Uppgiftema pä mänads- och kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema 
pä ärsnivä -  M o n th ly  a n d  q u a rte r ly  d a ta  a re  less a c c u ra te  th a n  a n n u a l data.
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2. 15—74-vuotias väestö pääryhmittäin iän mukaan vuonna 2008
Befolkning i äldern 15—74 är efter verksamhet och äldersgrupp är 2008
Population aged 15-74 by activity and age group in 2008

Ikä
Aider
A g e

15-74-
vuotlas
väestö
Befolkning
I äidem
15-74 âr
P opulation
a g e d
1 5 -7 4

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoi­
maan
kuuluma-
ton
väestö
Befolkning
utanför
arbetskraf­
ten
P ersons
not
in lab o u r 
lo rce

15-74-
vuotlas
väestö
Befolkning
I äldern
15-74 är
Population
a g e d
1 5 -7 4

Työvoima 
Arbetskraften 
Labour force

Työvoi­
maan
kuuluma-
ton
väestö
Befolkning
utanför
arbetskraf­
ten
P erso n s
n ot
in lab o u r  
lo rce

Työvoi­
maosuus
Relatlvt
arbets-
kraftstal
L ab o u r
fo rce
partic ip ati­
on
ra te

Työttö­
myysaste 
Relatlvt 
arbets- 
löshetstal 
U nem ploy­
m e n t rate

Työlliset
Syssel-
satta
E m p lo y e d

Työttö­
mät
Arbets-
lösa
U n e m ­
p lo yed

Työlliset
Syssel-
satta
E m p lo yed

Työttö­
mät
Arbets-
lösa
U n e m ­
p lo y e d

1 000 henkeä -  personer -  p ersons Prosenttia - Procent -  P e r  c e n t %

15-74 4004 2 531 172 1301 100,0 63,2 4,3 32,5 67,5 6,4
15-19 333 80 29 224 100,0 23,9 8,7 67,4 32,6 26,6
20-24 326 205 27 94 100,0 62,9 8,4 28,8 71,2 11,7
25-29 337 267 19 52 100,0 79,1 5,6 15,3 84,7 6,7
30-34 329 273 14 41 100,0 83,1 4,3 12,5 87,5 5,0
35-39 318 273 13 31 100,0 86,0 4,1 9,9 90,1 4,6
40-44 372 323 15 34 100,0 86,8 4,0 9,2 90,8 4,4
45-49 376 327 14 35 100,0 87,0 3,6 9,4 90,6 4,0
50-54 384 319 16 49 100,0 83,1 4,2 12,6 87,4 4,9
55-59 400 281 19 100 100,0 70,3 4,7 25,0 75,0 6,3
60-64 362 149 6 207 100,0 41,2 1,5 57,2 42,8 3,6
65-69 255 25 229 100,0 9,7 90,1 9,9
70-74 213 9 - 204 100,0 4,2 - 95,8 4,2 -
15-24 659 285 56 318 100,0 43,2 8,5 48,3 51,7 16,5
15-64 3536 2 497 172 867 100,0 70,6 4,9 24,5 75,5 6,4

86 Tilastokeskus



3. 15-74-vuotias väestö pääryhmittäin suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2008
Befolkning i äldern 18-74 är efter verksamhet, storomräde och landskap är 2008
Population aged 15-74 by activity, major region and region in 2008

Suuralue -  Storomräde -  M a jo r region21 
Maakunta -  Landskap -  R egion

15-74-vuotias 
väestö 
Befolkning 
i äldern 
15-74 är 
P opulation  
a g e d  
1 5 -7 4

Työlliset
Sysselsatta
E m p lo y e d

Työttömät
Arbetslösa
U n em p lo yed

Työvoimaan 
kuulumaton 
väestö 
Befolkning 
utanför 
arbetskraften 
P erso n s n o t in 
lab o u r force

Työttömyys­
aste 
Relativt 
arbets- 
löshetstal 
U n em p lo y­
m e n t ra te

Työllisyysaste
Relativt
syssel-
sättningstal
E m p lo ym en t
ra te

1 000 henkeä - personer -  p erso n s %

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 4004 2531 172 1301 6,4 63,2

Manner-Suomi -  Fasta Finland
- MainlandFinland 3 984 2516 172 1296 6,4 63,2

Ahvenanmaa -  Äland -  Aland ^ 20 15 (0) 5 (2,2) 74,6

Suuralueet -  Storomrädena 
-  Major regions21
Etelä-Suomi -  Södra Finland 2 014 1 338 76 600 5,3 66,4
Länsi-Suomi -  Västra Finland 1 005 623 43 338 6,5 62,1
Itä-Suomi -  Östra Finland 493 273 27 193 9,0 55,4
Pohjois-Suomi -  Norra Finland 473 282 26 165 8,5 59,6
Ahvenanmaa -  Äland 20 15 (0) 5 (2,2) 74,6

Maakunnat -  Landskapen -  Regions
Uusimaa -  Nyland 1 078 752 38 288 4,9 69,7
Itä-Uusimaa -  Östra Nyland 70 49 20 3,3
Varslnais-Suomi -  Egentliga Finland 347 226 14 107 5,7 65,1
Satakunta -  Satakunta 171 105 7 59 6,0 61,6
Kanta-Häme -  Egentliga Tavastland 128 80 5 43 5,8 62,6
Pirkanmaa -  Birkaland 361 226 17 118 7,0 62,7
Päljät-Häme -  Päljät-Häme 152 92 6 54 6,2 60,5
Kymenlaakso -  Kymmenedalen 138 81 7 50 7,7 58,8
Etelä-Karjala -  Södra Karelen 102 60 4 38 6,6 58,5
Etelä-Savo -  Södra Savolax 118 66 6 47 7,9 55,5
Pohjois-Savo -  Norra Savolax 186 106 9 71 7,8 57,0
Pohjols-Karjala -  Norra Karelen 126 68 8 50 10,7 53,7
Keskl-Suoml -  Mellersta Finland 203 118 10 74 8,1 58,3
Etelä-Pohjanmaa -  Södra Österbotten 142 88 5 48 5,4 62,4
Pohjanmaa -  Österbotten 128 85 4 39 4,7 66,5
Keskl-Pohjanmaa -  Mellersta Österbotten 52 33 (2) 17 6,0 (63,4)
Pohjois-Pohjanmaa -  Norra Österbotten 281 172 16 93 8,3 61,3
Kainuu -  Kajanaland 63 34 4 25 11,2 53,7
Lappi -  Lappland 140 77 8 55 9,9 54,8
Ahvenanmaa -  Äland 20 15 (0) 5 2,2 74,6

1) NUTS 1 -alueet -  omrádena -  reg io n s

2) NUTS 2-alueet -  omrádena -  reg io n s
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4. 15-74-vuotias väestö toiminnan mukaan lääneittäin vuonna 2008
Befolkning i äldern 15-74 är efter verksamhet länsvis är 2008
Population aged 15-74 by activity and province in 2008

Lääni
Län
P ro vin ce

15-74-vuotias 
väestö ■ 
Befolkning 
i äldern 
15—74 är 
Population  
a g e d  1 5 -7 4

Työvoima
Arbets-
kraften
L a b o u r
force

Työlliset
Sysselsatta
E m p lo y e d

Työvoimaan 
kuulumaton 
väestö 
Befolkning 
utanför 
arbetskraften 
P erso n s n o t 
in lab o u r force

Työvoimaosuus 
Relativt arbets- 
kraftstal 
L ab o u r force  
participation  
rate

Työllisyysaste 
Relativt syssel- 
sättningstal 
E m p lo y m e n t  
ra te

1 OOO henkeä -  personer -  p erso n s %

Koko maa -  Hela landet
-  Whole country 4004 2 703 2 531 1301 67,5 63,2

Manner-Suomi -  Fasta Finland
-  Mainland Finland 3984 2 688 2 516 1296 67,5 63,2

Etelä-Suomi -  Södra Finland 1667 1 174 1 112 493 70,4 66,7
Länsi-Suomi -  Västra Finland 1403 941 882 462 67,1 62,9
Itä-Suomi -  Östra Finland 430 262 239 168 60,9 55,6
Oulu -  Uleäborg 344 226 206 118 65,7 59,9
Lappi -  Lappland 140 85 77 55 60,8 54,8

Ahvenanmaa -  Äland 20 16 15 5 76,3 74,6
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5. 15—74-vuotias väestö iän mukaan lääneittäin vuonna 2008
Befoikning i äldern 15-74 är efter älder länsvis är 2008
Population aged 15-74 by province andage in 2008

Lääni -  Län Ikä -  Älder -  Age
-  Province

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64

1 000 henkeä - personer -  persons

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 4 004 333 326 337 329 318 372 376 384 400 362 255 213 659 3536

Manner-Suomi -  
Fasta Finland -  
Mainland Finland 3 984 331 325 336 327 316 369 374 388 397 360 253 212 656 3 519

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 667 134 131 147 150 138 169 156 155 159 150 102 77 265 1489
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 1 403 117 117 117 113 114 121 129 131 143 129 91 81 234 1 231
Itä-Suomi -  
Östra Finland 430 36 34 29 29 30 36 41 48 49 40 30 29 70 372
Oulu -  Uleäborg 344 31 33 32 27 25 31 32 34 33 27 21 17 63 306
Lappi -  Lappland 140 13 11 11 8 9 12 15 15 13 15 10 8 24 121

Ahvenanmaa -  
Aland 20 2 (1) (2) (2) (2) 2 2 2 2 (2) (2) (1) 3 18
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6. Työvoima ja työvoimaosuudet iän mukaan lääneittäin vuonna 2008 
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter älder länsvis är 2008 
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2008

Lääni -  Län Ikä -  Alder -  Age
-  P rovince

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-24 15-64

1 000 henkeä - personer -  p e rso n s

Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 2 703 108 232 286 288 286 337 341 336 300 155 25 9 341 2 669

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 2 688 108 232 284 286 285 335 339 334 298 154 25 9 339 2 654

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 1 174 45 97 126 133 125 155 144 139 126 70 11 (3) 143 1 160
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 941 38 83 98 99 104 110 118 116 107 55 9 4 121 928
Itä-Suomi -  
Östra Finland 262 10 22 23 25 26 32 35 39 33 13 (2) 32 259
Oulu -  Uleäborg 226 10 22 28 23 22 28 29 28 24 10 32 224
Lappi -  Lappland 85 (4) 7 9 7 8 11 13 12 9 6 11 84

Ahvenanmaa -  
Aland 16 (1) (1) (2) (2) (2) 2 2 (2) 2 (1) (0) (0) (2) 15

Työvoimaosuudet -  Relativa arbetskraftstal -  Labour force participation rates %
Koko maa -  
Hela landet -  
Whole country 67,5 32,6 71,2 84,7 87,5 90,1 90,8 90,6 87,4 75,0 42,8 9,9 4,2 51,7 75,5

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland 
Finland 67,5 32,5 71,2 84,7 87,5 90,1 90,8 90,6 86,1 74,9 42,7 9,8 4,1 51,7 75,4

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 70,4 33,7 74,5 86,0 88,2 90,3 91,9 92,0 89,5 78,9 47,0 11,2 (4,2) 53,8 77,9
Länsi-Suomi -  
Västra Finland 67,1 32,8 70,6 84,2 87,4 91,3 90,9 91,1 88,7 74,5 42,6 10,1 4,9 51,8 75,4
Itä-Suomi -  
Östra Finland 60,9 27,8 66,1 80,7 85,6 87,6 87,4 85,8 82,0 67,5 33,1 (6,9) 46,2 69,7
Oulu -  Uleäborg 65,7 33,5 67,8 85,9 86,2 87,7 88,6 90,1 83,1 71,2 35,4 51,1 73,1
Lappi -  Lappland 60,8 (29,2) 64,0 79,1 84,4 88,1 89,0 86,1 79,1 67,7 39,3 45,1 69,2

Ahvenanmaa -  
Aland 76,3 (39,5) (77,5) (96,6) (92,9) (95,2) 96,0 96,9 (96,2) 88,7 (61,3) (16,3) (19,2) (53,2) 84,4
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7. Työlliset toimialoittain vuonna 2008 
Sysselsatta efter näringsgren är 2008 
Employed persons by industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes1* -  Är, kvartal1* -  Year, quarter1>
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV

1 000 henkeä -  personer -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 531 2 474 2 574 2566 2 509
A, B Maa-, riista-, metsä- 

ja kalatalous 01-05 115 107 118 118 115
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 90 84 93 93 91
Metsätalous 02 24 24 25 25 24

C-E Teollisuus 10-41 460 450 472 473 444
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 50 53 54 47
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 72 73 75 72 66
Kustant., painam. jaääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 32 31 31 32 32
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 232 221 235 242 230
Muu teollisuus 23-26,362-366,40-41 74 75 78 72 70

F Rakentaminen 45 184 171 188 196 181
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,4523,4524 44 39 45 47 44
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 140 132 144 149 137

G Kauppa 50-52 314 305 324 316 311
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 25 25 26 24 24
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 31 30 30 30 33
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 102 101 105 103 100
Vähittäiskauppa 521-526 156 148 162 160 155

H Majoitus- ja ravitsem ist. 55 89 85 94 91 86

I Liikenne 60-64 174 173 173 176 175
Kuljetus 60-63 133 129 131 135 135
Tietoliikenne 64 42 44 42 41 40

J, K Rahoitus, vakuutus ja 
liike-elämän palvelut 65-74 367 363 370 369 367
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 52 49 52 52 53
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 79 79 82 79 77
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle 72,73, 741-746,748 236 235 236 237 237

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 807 820 815 819
Julk.hall. ja maanpuol. 75 116 113 118 117 118
Koulutus 80 162 170 157 159 163
Terveyspalvelut 851,852 180 177 181 181 183
Sosiaalipalvelut 853 204 202 205 205 203
Muut palvelut 90-98 153 146 159 155 152

X Toimiala tuntematon 99 13 14 15 13 11

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvadalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a ccu ra te  th a n  a n n u a l data.
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8. Työlliset ja työllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008 
Sysselsatta och procentuella fördelningar av sysselsatta efter näringsgren och kön är 2008 
Employed persons and percentage distribution o f employed persons by industry and sex in 2008

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  E m p lo yed
Näringsgren Molemmat Miehet Naiset Naisten Molemmat Miehet Naiset
In d u stry sukupuo- Män Kvinnor O S U U S sukupuo- Män Kvinnor

let M a le s F em ales Andelen let M a le s Fem ales
Bâda kvinnor Bäda
könen Proportion könen
B oth o f  w o m en B oth
s e x e s s e x e s

1 000 henkeä -  personer - %
p erso n s

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2531 1315 1216 48,1 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 115 82 33 28,6 4,5 6,2 2,7
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 90 60 30 33,4 3,6 4,6 2,5
Metsätalous 02 24 22 (3) (11.D 1,0 1,6 0,2

C-E Teollisuus 10-41 460 339 121 26,3 18,2 25,8 9,9
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteollisuustuott. ja

15-19 51 23 28 54,8 2,0 1,8 2,3

huonekalujen valm. 
Kustant., palnam. ja ääni-

20-21,361 72 57 15 20,8 2,8 4,3 1,2

ym. tallenteiden jäljent. 22 32 17 14 45,7 1,2 1,3 1,2
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 232 190 42 17,9 9,2 14,5 3,4
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 74 51 22 30,0 2,9 3,9 1,8
F Rakentaminen 45 184 171 13 7,0 7,3 13,0 1,1

Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 
4523,4524 44 41 (3) (6,4) 1,7 3,1 0,2

Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,
asennus, viimeistely 4525,453-455 140 130 10 7,1 5,5 9,9 0,8

G Kauppa 50-52 314 163 151 47,9 12,4 12,4 12,4
Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503,504 25 21 (4) (15,7) 1,0 1,6 0,3

kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 31 26 5 17,4 1,2 2,0 0,4
Agentuurltolm. ja tukkuk. 51 102 69 33 32,6 4,0 5,2 2,7
Vähittäiskauppa 521-526 156 48 108 69,2 6,2 3,7 8,9

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 89 23 66 74,2 3,5 1,7 5,4

1 Liikenne 60-64 174 125 49 28,2 6,9 9,5 4,0
Kuljetus 60-63 133 102 30 22,9 5,2 7,8 2,5
Tietoliikenne 64 42 23 19 45,3 1,6 1,7 1,5

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 367 198 169 46,2 14,5 15,0 13,9
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67 52 17 34 66,5 2,0 1,3 2,8

vuokraus ja siivous 70,71,747 79 38 41 51,8 3,1 2,9 3,4
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut liike-elämälle 741-746,748 236 142 94 39,8 9,3 10,8 7,7

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 207 609 74,6 32,2 15,7 50,0
Julk.hall. ja maanpuol. 75 116 51 65 55,9 4,6 3,9 5,3
Koulutus 80 162 54 109 66,9 6,4 4,1 8,9
Terveyspalvelut 851,852 180 22 158 87,6 7,1 1,7 13,0
Sosiaalipalvelut 853 204 18 185 90,9 8,1 1,4 15,2
Muut palvelut 90-98 153 61 92 60,0 6,0 4,6 7,5

X Toimiala tuntematon 99 13 7 6 44,7 0,5 0,6 0,5

92 Tilastokeskus



9. Työlliset toimialoittain iän mukaan vuonna 2008
Sysselsatta näringsgrensvis efter aider är 2008
Employed persons by industy and age in 2008

Ikä
Alder
Age

Työlliset -  Sysselsatta -  Employed

Kaikki toimialat 01-99 
Alla näringsgrenar

Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Industry

Ali industries

Yhteensä Miehet Naiset A, B C-E F G H I J, K L-Q X
Totalt Män Kvinnor

Females Maa-, Teolli- Raken- Kauppa Majoitus- Liikenne Rahoitus, Julkiset Tunte-
riista-, suus taminen ja ravit- vakuutus ja muut maton
metsä- ja semis- ja liike- palvelut
kala- toiminta elämän
talous palvelut

01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-98 99

1 000 henkeä -  personer -  persons

15-74 2 531 1315 1 216 115 460 184 314 89 174 367 815 13

15-19 80 36 44 4 10 6 17 8 5 8 19
20-24 205 104 101 5 36 19 42 17 15 25 44
25-29 267 147 120 5 51 20 38 11 18 48 75
30-34 273 151 122 8 55 17 35 8 18 48 84
35-39 273 149 124 10 54 19 35 10 20 38 88
40-44 323 166 157 13 62 23 39 8 24 46 107 (2)
45-49 327 166 162 16 61 25 31 9 22 44 118
50-54 319 158 162 17 59 24 31 8 22 44 114
55-59 281 139 142 17 48 21 29 5 20 38 102
60-64 149 76 73 12 22 10 14 (3) 9 23 56
65-69 25 17 8 6 (2) (2) 5 6
70-74 9 7 (2) (3) (2)

15-24 285 140 145 9 46 25 59 26 20 33 64 (3)
15-64 2 497 1291 1206 105 457 182 311 88 173 361 807 13

Prosenttia -  Procent -  Per c e n t

15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15-19 3,1 2,7 3,6 3,7 2,2 3,4 5,5 9,4 3,1 2,1 2,4
20-24 8,1 7,9 8,3 4,5 7,9 10,3 13,3 19,3 8,6 6,8 5,4
25-29 10,5 11,2 9,8 4,2 11,1 10,6 12,0 12,8 10,6 13,0 9,2
30-34 10,8 11,5 10,1 6,6 11,9 9,0 11,1 9,0 10,6 12,9 10,4
35-39 10,8 11,3 10,2 8,6 11,7 10,1 11,1 11,4 11,2 10,4 10,7
40-44 12,7 12,6 12,9 11,0 13,4 12,5 12,4 9,4 13,5 12,4 13,1
45-49 12,9 12,6 13,3 13,8 13,3 13,4 9,8 10,0 12,5 12,1 14,5
50-54 12,6 12,0 13,3 14,5 12,8 12,8 9,9 9,0 12,8 12,0 13,9
55-59 11,1 10,6 11,7 15,0 10,3 11,2 9,4 5,7 11,3 10,3 12,6
60-64 5,9 5,8 6,0 10,0 4,8 5,6 4,5 (3,3) 5,2 6,3 6,8
65-69 1,0 1,3 0,7 5,3 (0,5) (0,8) 1,2 0,8
70-74 0,4 0,5 (0,2) (2,8) (0,3)

15-24 11,2 10,6 11,9 8,1 10,0 13,7 18,9 28,8 11,7 8,9 7,8
15-64 98,7 98,2 99,1 91,9 99,3 99,0 99,0 99,3 99,3 98,4 98,9
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10. Työlliset toimialoittain ja lääneittäin vuonna 2008
Sysselsatta efter näringsgren och Iän är 2008
Employed persons by industry and province in 2008

Lääni Toimiala (TOL 2002) -  Näringsgren -  Industry
Län
P ro vin ce Kaikki

toimialat
A, 8 C-E F G H I J, K L-Q X

Maa-, Teolli- Raken- Kauppa Majoitus- Liikenne Rahoitus, Julkiset Tunte-
riista-, suus taminen ja ravitse- vakuutus ja muut maton
metsä- ja mis- ja liike- palvelut
kala- toiminta elämän
talous palvelut

01-99 01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-98 99

1 000 henkeä -  personer -  p erso n s

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 2531 115 460 184 314 89 174 367 815 13

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland Finland 2516 114 458 183 312 88 172 366 810 13

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 
Länsi-Suomi -

1 112 24 166 75 157 41 86 201 358 6

Västra Finland 882 50 205 66 100 29 54 103 271 5
Itä-Suomi -  
Östra Finland 239 20 41 18 26 8 14 25 87
Oulu -  Uleäborg 206 14 37 18 21 7 13 28 67
Lappi -  Lappland 77 6 9 7 8 4 5 10 27

Ahvenanmaa -  Aland 15 (1) (1) (1) (2) (1) 2 (1) 6 -

Prosenttia -  Procent -  Per cent

Koko maa -  Hela landet 
-  Whole country 100 4,5 18,2 7,3 12,4 3,5 6,9 14,5 32,2 0,5

Manner-Suomi -  
Fasta Finland 
-  Mainland Finland 100 4,5 18,2 7,3 12,4 3,5 6,8 14,5 32,2 0,5

Etelä-Suomi -  
Södra Finland 
Länsi-Suomi -

100 2,1 14,9 6,7 14,1 3,7 7,8 18,0 ' 32,2 0,5

Västra Finland 100 5,7 23,3 7,5 11,4 \  3,2 6,1 11,7 30,7 0,5
Itä-Suomi -  
Östra Finland 100 8,4 17,0 7,3 11,0 3,3 5,9 10,5 36,3
Oulu -  Uleäborg 100 6,9 18,2 8,6 10,0 3,3 6,2 13,4 32,4
Lappi -  Lappland 100 7,3 12,3 8,9 10,3 5,7 6,8 12,5 35,6

Ahvenanmaa -  Aland 100 (5,9) (9,2) (7,2) (11,2) (4,6) 14,5 (8,6) 38,2 -
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11. Työlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2008
Sysselsatta efter yrkesställning och kön är 2008
Employed persons by status in employment and sex in 2008

Ammattiasema Työlliset -  Sysselsatta -  E m p lo y e d
Yrkesställning 
S ta tu s  in em p lo ym en t Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet Män Kvinnor sukupuolet Män Kvinnor
Bäda könen M a le s F e m a le s Bäda könen M a le s F e m a le s
B oth  se x e s B oth  se xes

1 000 henkeä - personer -  p erso n s %

Yhteensä -  Totalt -  Total 2 531 1315 1 216 100 100 100

Palkansaajat -  Löntagare -  E m p lo y e e s 1> 2 207 1 095 1 112 87,2 83,3 91,4
Työntekijät -  Arbetare -  W a g e  ea rn ers 764 543 221 30,2 41,3 18,1
Ylemmät toimihenkilöt -  Högre 
tjänstemän -  U p p er-lev e l em ployees 608 329 279 24,0 25,0 22,9
Alemmat toimihenkilöt -  Lägre 
tjänstemän -  L o w e r-lev e l em ployees 830 219 610 32,8 16,7 50,2

Yrittäjät -  Företagare -  
S e lf-e m p lo y e d  perso n s  
Yrittäjäperheenjäsenet -  
Företagarfamiljemedlemmar -

311 212 99 12,3 16,1 8,1

U n p a id  fa m ily  w orkers 13 8 5 0,5 0,6 0,4

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  Inc l. e m p lo y e e s  w hose  
in d u s tr ia l s ta tu s  a s  w a ge  o r  s a la ry  e a rn e r is  n o t k n o w n .
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12. Työlliset ammattiaseman, iän ja toimialan mukaan vuonna 2008
Sysselsatta efter yrkeställning, älder och närinngsgren är 2008
Employed persons by status in employment, age and industry in 2008

Ikä
Älder
Age

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta -  Employed
Yhteensä
Totalt
Total

Palkansaajat
Löntagare
Employees

Yrittäjät
Företagare
Self-employed persons

Y rlttäjäperhee njäsenet
Företagartamiljemed-
lemmar
Unpaid family workers

1 000 henkeä - personer -  persons
15-74 2 531 2 207 311 13

15-19 80 76 (2)
20-24 205 197 7
25-29 267 249 18
30-34 273 249 24
35-39 273 240 33
40-44 323 279 43
4& 49 327 280 47
50-54 319 273 46
55-59 281 235 44
60-64 149 118 30
65-69 25 10 13 (2)
70-74 9 (2) 5

15-24 285 273 8 (3)
15-64 2 497 2195 294 9

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 531 2 207 311 13

A, B Maa-, riista-, metsä- ja kalatalous 01-05 115 35 71 8
C-E Teollisuus 10-41 460 433 26
F Rakentaminen 45 184 142 41
G Kauppa 50-52 314 274 39
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 89 79 10
I Liikenne 60-64 174 153 21
J, K Rahoitus, vakuutus

ja liike-elämän palvelut 65-74 367 317 50
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 763 52
X Toimiala tuntematon 99 13 12
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13. Työlliset ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 2008
Sysselsatta efter yrke och kön är 2008
Employed persons by occupation and sex in 2008

Ammatti (Ammattiluokitus 2001)
Yrke (Yrkesklassificeringen 2001)
O ccupation  (O c cu p a tio n a l C lassification 2 0 0 1 ) 1>

Molem­
mat su­
kupuolet 
Bäda 
könen 
Both  
sexes

Miehet
Män
M a le s

Naiset
Kvinnor
F e m a le s

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
o f  w om en

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
B o th  se xes

Miehet
Män
M a le s

Naiset
Kvinnor
F em ales

1 000 henkeä -  personer -  
p ersons

%

KAIKKI AMMATIT 0-990 2 531 1315 1 216 48,1 100 100 100
Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 254 179 75 29,5 10,0 13,6 6,2
Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 10 5 4 45,3
Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 168 113 55 32,9 6,6 8,6 4,5
Pienyritysten johtajat 13 76 61 15 20,1 (3,0) 4,6
Erityisasiantuntijat 2 457 226 231 50,5 18,1 17,2 19,0
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan 
erityisasiantuntijat 21 149 123 26 17,1 5,9 9,4 (2,1)
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 
erityisasiantuntijat 22 36 13 23 63,3
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 130 40 90 69,2 5,1 (3,0) 7,4
Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 143 50 93 65,0 5,6 (3,8) 7,6
Asiantuntijat 3 408 161 248 60,6 16,1 12,2 20,4
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 86 70 17 19,4 (3,4) 5,3
Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 
asiantuntijat 32 107 14 93 87,3 4,2 7,6
Liikenneopettajat ym. 33 - -

Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 214 76 138 64,5 8,4 5,8 11,3
Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 168 34 134 79,7 6,6 (2,6) 11,0
Toimistotyöntekijät 41 127 29 98 77,4 5,0 (2,2) 8,1
Asiakaspalvelutyöntekijät 42 42 5 36 86,7 (3,0)
Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 399 80 319 80,1 15,8 6,0 26,2
Palvelu-, suojelu- ja hoitotyöntekijät ym. 51 285 45 240 84,1 11,3 (3,4) 19,7
Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 114 34 80 69,9 4,5 (2,6) 6,5
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 106 71 35 33,3 4,2 5,4 (2,9)
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 106 71 35 33,3 4,2 5,4 (2,9)
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 309 287 22 7,2 12,2 21,9
Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 121 118 (3) (2,6) 4,8 8,9
Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja 
korjaajat 72 151 146 6 3,7 6,0 11,1
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 11 7 (4) (36,1)
Muut valmistustyöntekijät 74 27 17 10 36,1
Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 213 178 35 16,6 8,4 13,5 (2,9)
Prosessityöntekijät 81 36 31 4 11,5 (2,4)
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 69 43 26 37,2 (2,7) (3,3) (2,1)
Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 109 104 6 5,2 4,3 7,9
Muut työntekijät 9 201 87 114 56,7 7,9 6,6 9,4
Muut palvelutyöntekijät 91 138 40 98 71,2 5,4 (3,0) 8,1
Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 63 47 16 24,9 (2,5) (3,6)
Sotilaat 0 9 8 4,7
Sotilaat 01 9 8 4,7
Tuntematon 990 7 4 (3) (42,9)
1) Ks. ammattiluokitus 2001 liite 4. -  Se yrkesklassificeringen 2001 i bilaga 4. -  S ee  O ccupationa l C lassification 2001, A pp e n d ix  4.
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14. Palkansaajat1) sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2008 
Löntagare1) efter socioekonomisk ställning och kön är 2008 
E m p lo y e e s b y  socio-economic group and sex in 2008

Sosioekonominen asema 
Sosioekonomisk ställning 
S o c io -eco n o m ic  status

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
B oth  s e xes

Miehet
Män
M aies

Naiset
Kvinnor
F e m a le s

Naisten
osuus
Andelen
kvinnor
Proportion
o t w o m en

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda 
könen 
B oth  sexes

Miehet
Män
M a le s

Naiset
Kvinnor
F em ales

1 000 henkeä -  personer -  p erso n s %

Yhteensä -  Totalt -  Total 2 207 1095 1 112 50,4 100 100 100

Ylemmät toimihenkilöt 3 608 329 279 45,9 27,5 30,0 25,1
Johtotehtävissä toimivat 31 138 94 44 31,5 6,2 8,6 3,9
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja 
suunnittelutehtävissä toimivat 32 154 103 51 33,3 7,0 9,4 4,6
Opetustehtävissä toimivat 33 95 31 65 67,9 . 4,3 2,8 5,8
Muut ylemmät toimihenkilöt 34 220 101 119 54,2 10,0 9,2 10,7

Alemmat toimihenkilöt 4 830 219 610 73,5 37,6 20,0 54,9
Esimiestehtävissä toimivat 41 131 87 43 33,1 5,9 8,0 3,9
Itsenäistä tai monipuolista toi­
misto- tai myyntityötä tekevät 42 319 76 243 76,2 14,5 7,0 21,9
Epäitsenäistä tai rutiininomaista 
toimisto- tai myyntityötä tekevät 43 40 7 33 82,0 1,8 0,7 2,9
Muut alemmat toimihenkilöt 44 340 49 291 85,7 15,4 4,4 26,2

Työntekijät 5 764 543 221 28,9 34,6 49,6 19,9
Maa- ja metsätalouden työn­
tekijät 51 31 20 11 34,9 1,4 1,8 1,0
Teollisuustyöntekijät 52 324 286 39 11,9 14,7 26,1 3,5
Muut tuotantotyöntekijät 53 139 87 52 37,4 6,3 8,0 4,7
Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 269 150 119 44,3 12,2 13,7 10,7

Tuntematon 9 6 (4) (3) 39,7 0,3 0,3 0,2

1) Työlliset palkansaajat -  Sysselsatta löntagare -  E m p lo y e d  em p lo ye e s
2) Ks. sosioekonomisen aseman luokitus liite 5 -  Se klasslficering av socioekonomisk ställning I bllaga 5 -  S e e  C la s s ific a tio n  o i  s o c io -e c o n o m ic  status, 

A p p e n d ix  5,
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15. Työlliset työnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2008
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och näringsgren är 2008
Employed persons by employer sector and industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Svsselsatta -  E m p lo yed
Näringsgren
Ind u stry

Yhteensä Työnantaja - Arbetsq ivare -  E m p lo yer
Totalt 
T o ta l1) Julkinen sektori -  Offentlig sektor - Yksityinen

P ublic  se c to r sektori
Yhteensä Valtio Kunta, Privat
Totalt Staten kuntayhtymä sektor

P riva teTotal S ta te Kommun,
samkommun 
M unicipality, jo in t 
m unicipal 
authority

se c to r

1 000 henkeä -  personer -  p ersons

KAIKKI TOIMIALAT 
A, B Maa-, riista-, metsä-

01-99 2 531 666 157 509 1 856

ja kalatalous 01-05 115 9 (3) 6 106
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 90 6 6 84
Metsätalous 02 24 (3) (3) 21

C-E Teollisuus 10-41 460 9 8 451
Kulutustavarateollisuus 
Metsäteollisuustuott. ja

15-19 51 - 51

huonekalujen valm. 
Kustant., painam. ja ääni-

20-21,361 72 - 71

ym. tallenteiden jäljent. 22 32 - 31
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 232 232
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 

40-41 74 8 8 66
F Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen
45
451,45219,

184 6 5 178

4523,4524
45211,
4522,4525,

44 5 5 39
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

453,454,455 140 - 140
G Kauppa 50-52 314 313

Moott.ajon. kauppa 
Huoltamotoiminta ja

501,503, 504 25 - “ - 25

kotitalousesineiden korjaus 502,505, 527 31 30
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 102 - - - 102
Vähittäiskauppa 521-526 156 156

H Majoitus-ja ravitsemist. 55 89 9 9 80
I Liikenne 60-64 174 9 6 (3) 165

Kuljetus 60-63 133 9 6 (3) 124
Tietoliikenne 64 42 41

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 367 61 32 29 306
Rahoitus- ja vak.toim. 
Kiinteistöalan palvelut,

65-67 52 50

vuokraus ja siivous 70,71,747 79 15 14 64
Tekninen palvelu ja 72, 73, 741-746,
palvelut liike-elämälle 748 236 45 29 16 191

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 561 114 447 252
Julk.hall. ja maanpuol. 75 116 113 78 35 (4)
Koulutus 80 162 138 30 109 24
Terveyspalvelut 851,852 180 141 139 39
Sosiaalipalvelut 853 204 144 143 58
Muut palvelut 90-98 153 25 (3) 22 128

X Toimiala tuntematon 99 13 6

1) Ml. työnantajasektori tuntematon -  Inkl. arbetsgivarsektor o k ä n d - /ne/, e m p lo y e r  s e c to r  u nkno w n
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16. Työlliset työssäolon mukaan toimialoittain vuonna 2008
Sysselsatta efter deltagande i arbete näringsgrensvis är 2008
Employed persons by work attendance and by industry in 2008

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Y ea r, q u a rte r

Toimiala
Näringsgren
Ind u stry

TOL 2002 Työlliset 
yhteensä 
Syssel­
satta totalt 
Em p lo yed , 
total

Työssä 
I arbete 
A t w ork

Poissa työstä 
(koko viikon) 
Fränvarande 
(hela veckan) 
A b s e n t from  w ork  
(w h o le  w ee k )

Työssäoloaste 
Relativt närvarotal 
R a te  o f  
p e rs o n s  a t  
w ork

1 000 henkeä -  personer -  p erso n s %

I -  IV
Miehet -  Män -  M a le s 1 315 1 146 169 87,1
Naiset -  Kvinnor -  F em ales 1 216 1 014 202 83,4
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 531 2160 371 85,3

l 1> 2 474 2176 298 88,0
II 2 574 2 254 320 87,6
III 2 566 1997 570 77,8
IV 2 509 2212 298 88,1

1 -  IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 531 2160 371 85,3

A, B Maa-, riista-, metsä- ja
kalatalous 01-05 115 103 11 90,1

C-E Teollisuus 10-41 460 394 66 85,7
F Rakentaminen 45 184 160 24 86,8
G Kauppa 50-52 314 275 39 87,7
Ft Majoitus- ja ravitsemist. 55 89 78 11 87,6
1 Liikenne 60-64 174 146 28 84,2
J, K Rahoitus, vakuutus 

ja liike-elämän palvelut 65-74 367 318 49 86,7
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 674 142 82,6
X Toimiala tuntematon 99 13 11 (2) 83,7

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgitterna pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a ccu ra te  th a n  a n n u a l data .
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17. Työlliset normaalin työajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2008
Sysselsatta efter normal arbetstid, kön ooh näringsgren är 2008
Employed persons by normal working hours, sex and Industry in 2008

Sukupuoli TOL 2002 Työlliset-Sysselsatta -  E m p lo yed
Kön
S e x Yhteensä

Totalt
Total

Tuntia viikossa -  Timmar i veckar -  H o u rs  p e r  w ee k Osa-aikatyöl I iset 
Deltidssysselsatta 
Part-tim e em ployed'^

Toimiala
Näringsgren
Industry

1-19 20-29 30-40 41- Tuntematon
Okänd
U nknow n

Osuus 
työllisistä 
Andelen av 
sysselsatta 
Proportion  
o f em plo ­
y e d

1 000 henkeä -  personer -  persons %

Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 531 150 139 1 856 372 13 338 13,3
Miehet -  Män -  M a le s 1 315 55 52 935 266 6 117 8,9
Naiset -  Kvinnor -  F e m a le s 1 216 95 88 920 106 7 221 18,2

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2531 150 139 1 856 372 13 338 13,3

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 115 11 10 44 48 23 20,2

C-E Teollisuus 10-41 460 9 11 388 51 23 5,0
F Rakentaminen 45 184 (4) (4) 139 37 9 4,7
G Kauppa 50-52 314 25 20 216 51 64 20,5
H Majoitus- ja ravltsemist. 55 89 12 8 58 11 25 27,8
I Liikenne 60-64 174 8 11 112 42 21 12,1
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 367 22 20 269 55 47 12,8
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 815 58 56 621 77 5 123 15,1
X Toimiala tuntematon 99 13 9 (3) 47,5

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet työlliset -  Sysselsatta som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo y e d  p e rs o n s  d es c rib in g  th e m s e lv e s  a s  p a rt-  
tim e  w o rk e rs
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18. Työllisten keskimääräinen normaali viikkotyöaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2008
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesställning och näringsgren är 2008 
Employed persons’ normal weekly hours o f work: averages by status in employment and Industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Työlliset -  Sysselsatta - E m p lo y e d
Näringsgren
Ind u stry Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  E m p lo yee s Yrittäjät ja

Totalt
Total Yhteensä

Totalt
T o ta l11

Työnteki­
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
S a la r ie d  em p lo yees

yrittäjä-
perheen­
jäsenet
Företaga-
reoch
företagar-
familje-
medlem-
mar
S elf-
e m p lo ye d
a n d
u n p a id
fam ily
w orkers

Arbetare
W a g e
ea rn e rs

Yhteensä
Totalt
Tota l

Ylemmät
toimi­
henkilöt
Högre
tjänste­
män
U pper-
leve l
em p lo y­
e e s

Alemmat
toimihen­
kilöt
Lägre
tjänste­
män
Low er-
leve l
em p lo y ­
e e s

tuntia viikossa -  timmar per vecka - ho u rs  p e r  w eek

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 37,6 36,8 Z I , 2 36,6 37,8 35,7 43,9

A, B Maa-, riista-, metsä- 
ja kalatalous 01-05 43,0 38,2 37,6 39,2 (38,7) 39,4 47,8
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 44,4 36,1 35,3 (38,8) (39,1) 49,2
Metsätalous 02 38,2 40,4 41,3 39,3 (39,0) 39,6 34,8

C-E Teollisuus 10-41 39,2 38,9 38,8 39,0 39,8 38,0 44,5
Kulutustavarateollisuus 15-19 38,1 37,7 37,3 38,5 40,0 37,6 41,7
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 39,4 39,0 38,8 39,8 41,4 38,5 44,9
Kustant., palnam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 37,1 37,1 36,8 37,2 37,4 36,7
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 39,7 39,4 39,3 39,4 40,0 38,4 46,7
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 

40-41 38,9 38,9 38,9 38,8 40,0 37,7 (44,3)

F Rakentaminen 45 41,0 39,9 40,0 39,5 40,4 38,6 45,2
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 41,4 40,4 40,8 39,2 (40,9) 38,0 47,3
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 4522,4525, 
453,454,455 40,9 39,7 39,7 39,6 40,2 39,0 44,8

G Kauppa 50-52 36,7 35,5 36,8 35,1 40,2 33,6 45,9
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 40,2 39,5 38,0 40,1 (43,0) 39,3 (46,4)
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 39,9 37,3 37,1 37,6 41,3 37,0 47,8
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 39,4 39,0 37,9 39,4 41,1 37,8 43,9
Vähittäiskauppa 521-526 33,6 32,1 33,9 31,9 36,9 31,5 46,1

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 34,5 32,2 30,8 36,9 38,3 36,0 53,5

1 Liikenne 60-64 39,7 38,2 38,7 37,4 39,1 36,5 51,1
Kuljetus 60-63 41,5 39,8 41,2 37,4 39,0 36,8 51,2
Tietoliikenne 64 33,9 33,8 30,3 37,5 39,2 35,6
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(18. jatk. — forts. -  conf.)

Toimiala TOL 2002 Työlliset — Sysselsatta - E m p lo y e d
Näringsgren
In d u stry Yhteensä Palkansaajat -  Löntagare -  E m p lo y e e s Yrittäjät ja

Totalt
Tota l Yhteensä 

Totalt 
T o ta lv

Työnteki­
jät

Toimihenkilöt -  Tjänstemän -  
S a la r ie d  e m p lo y e e s

yrittäjä-
perheen­
jäsenet
Företaga-
reoch
företagar-
famllje-
medlem-
mar
Self-
em ployed
an d
unpaid
fam ily
workers

Arbetare
W ag e
ea rn ers

Yhteensä
Totalt
Tota l

Ylemmät
toimi­
henkilöt
Högre
tjänste­
män
U p p er-
le v e l
e m p lo y ­
e e s

Alemmat
toimihen­
kilöt
Lägre
tjänste­
män
L o w e r-
leve l
em p lo y ­
ee s

tuntia viikossa -  timmar per vecka - ho u rs  p e r  w e e k

J, K Rahoitus, vakuutus ja 
liike-elämän palvelut 65-74 37,1 37,0 34,0 37,7 38,8 36,4 38,2
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 37,9 37,9 38,2 40,1 36,5 (38,4)
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 36,2 35,8 33,7 39,4 41,3 38,9 39,3
Tekninen palveluja 
palvelut liike-elämälle

72, 73,741-746, 
748 37,3 37,2 35,0 37,4 38,5 35,5 38,0

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 35,6 35,5 34,5 35,7 35,7 35,7 36,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 37,4 37,4 37,6 37,4 38,3 36,6
Koulutus 80 34,3 34,3 34,1 34,3 34,6 33,3 (33,7)
Terveyspalvelut 851,852 36,0 36,1 35,5 36,2 37,3 36,0 33,8
Sosiaalipalvelut 853 36,5 36,2 32,9 36,6 36,7 36,6 44,7
Muut palvelut 90-98 33,8 33,3 33,8 33,1 34,0 32,3 35,8

X Toimiala tuntematon 99 34,7 34,9 (34,4) 35,2 (36,9) (34,0)

1) Ml. palkansaajat, joista tieto työntekijä/toimihenkilö on tuntematon -  Inkl. löntagare för vilka uppgift arbetare/funktionär är okänd -  Inc l. e m p lo ye e s  w hose  
in d u s tr ia l s ta tu s  a s  w age  o r  s a la ry  e a rn e r Is  n o t k n o w n .
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19. Yli- ja sivutyötä tehneet sekä yli- ja sivutyöasteet toimialoittain vuonna 2008
Personer som utfört övertidsarbete eller hait bisyssla samt relativa övertids- och bisysslotal efter näringsgren är 2008 
Number and rates o f employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2008

Vuosi, neljännes 
Är, kvartsi 
Year, q u a rte r

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Em ployed ,
total

Ylityötä tehneet 
palkansaajat 
Löntagare som 
utfört övertids­
arbete 
E m p lo yees  
hav ing  w orked  
overtim e

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
P ers o n s  h av in g  
w o rked  a t  
se c o n d a ry  jo b s 1>

Ylityöaste 
Relativt 
övertidstal 
R a te  o f  p erso n s  
o n  o ve rtim e2>

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
bisysslotal 
R a te  o f 
persons  
with se co n ­
d ary  jo b s 11

1 000 henkeä - personer -  p erso n s %

I -  IV
Miehet -  Män -  M ales 1 315 132 42 10,0 3,2
Naiset -  Kvinnor -  F em ales 1 216 110 40 9,0 3,3
Molemmat sukupuolet -
Bäda könen -  Both sexes 2 531 241 83 9,5 3,3

I 2474 239 81 9,7 3,3
II 2 574 250 78 9,7 3,0
III 2 566 226 81 8,8 3,2
IV 2 509 251 90 10,0 3,6

I -  IV
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 531 241 83 9,5 3,3
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 115 (4) 5 3,2 4,2
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 90 4 2,0 4,5
Metsätalous 02 24

C-E Teollisuus 10-41 460 50 9 10,9 2,0
Kulutustavarateollisuus 15-19 51 6 11,2
Metsäteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21,361 72 6 7,8
Kustant., painam. ja ääni-
ym. tallenteiden jäljent. 22 32 (3) (10,0)
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 232 27 (4) 11,6 (1,7)
Muu teollisuus 23-26,362-366,

40-41 74 9 12,0

F Rakentaminen 45 184 18 4 10,0 2,4
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219,

4523,4524 44 6 14,4
Talonrakentaminen, rakennus- 45211,4522,4525,
asennus, viimeistely 453,454,455 140 12 (4) 8,6 (2,5)

G Kauppa 50-52 314 28 7 8,8 2,2
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 25 (3) (11,1)
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 31 (2) (7,9)
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 102 12 11,3
Vähittäiskauppa 521-526 156 11 4 7,0 2,5

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 89 8 4 9,1 4,6
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(19. jatk. -  forts. -  cont.)

Vuosi, neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Toimiala
Näringsgren
Industry

TOL 2002 Työlliset
yhteensä
Sysselsatta
totalt
Employed,
total

Ylityötä tehneet 
palkansaajat 
Löntagare som 
utfört övertids­
arbete 
Employees 
having worked 
overtime

Sivutyötä 
tehneet 
Haft bisyssla 
Persons having 
worked at 
secondary jobs1>

Ylityöaste 
Relativt 
övertidstal 
Rate of persons 
on overtime2>

Sivutyö- 
aste 
Relativt 
bisysslotal 
Rate of 
persons 
with secon­
dary jobs’1

1 000 henkeä - personer -  persons %

I Liikenne 60-64 174 22 6 12,6 3,2
Kuljetus 60-63 133 18 (4) 13,2 (2,7)
Tietoliikenne 64 42 4 10,7

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 367 39 11 10,5 3,0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 52 5 9,9
Kiinteistöalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 79 7 (3) 8,9 (3,4)
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elämälle 748 236 27 7 11,2 2,9

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 815 72 36 8,8 4,4
Julk.hall. ja maanpuol. 75 116 12 4 9,9 3,8
Koulutus 80 162 10 10 5,9 6,1
Terveyspalvelut 851,852 180 18 7 10,2 3,8
Sosiaalipalvelut 853 204 19 5 9,5 2,6
Muut palvelut 90-98 153 13 9 8,7 6,1

X Toimiala tuntematon 99 13

1) Tässä sivutyötä tehneiden toimiala määräytyy henkilön päätyön toimialan mukaan -  Här bestäms näringsgrenen för personer med bisyssla enligt 
huvudsysslans näringsgren -  H e re  th e  in d u s try  o ta  p e rs o n  w ith  a  se c o n d a ry  jo b  is  d e te rm in e d  a c c o rd in g  to  h is /h e r m a in  jo b

2) Ylityötä tehneiden palkansaajien osuus kaikista työllisistä -  Den prosentuella andelen löntagare som utfört övertidsarbete av alla sysselsatta -  T he  ra te  o f  
e m p lo ye e s  w o rk in g  o ve rt im e  to  th e  to ta l n u m b e r o f  e m p lo y e d  p e rso n s
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20. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja iän mukaan vuonna 2008
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och älder är 2008
Different types of employment relationships by sex and age in 2008

Ikä Palkansaajat Työsuhteen laatu -  Anställnlngsförhällande -  Type of employment relationship
Aider
Age

yhteensä
Löntagare
totalt

Jatkuva työ Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-term work1>

Employees,
total

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Full-time work

Osa-aikatyö
Deltids-
arbete
Part-time
w orfl

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaika­
työ
Heltids­
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids- 
arbete 
Part-time 
work 21

1 000 henkeä 
-  persons

-  personer % 1 000 henkeä - personer -  persons % 1 000 henkeä -  
personer -  persons

15-74
Molemmat sukupuolet -  

2 207 1 874
3äda könen -  

84,9
Both sexes 

1 678 196 332 15,1 249 84

15-19 76 37 48,5 11 26 39 51,5 22 18
20-24 197 128 64,9 90 37 69 35,1 50 19
25-29 249 184 74,1 166 18 64 25,8 52 13
30-34 249 212 85,1 200 12 37 14,9 31 6
35-39 240 213 88,8 201 12 27 11,2 22 5
40-44 279 252 90,5 239 13 27 9,5 22 5
45-49 280 256 91,5 246 10 24 8,5 19 5
50-54 273 255 93,4 242 13 18 6,5 13 4
55-59 235 219 93,1 199 20 16 6,8 12 4
60-64 118 109 93,0 81 28 8 7,0 5 (4)
65-74 12 9 73,5 (3) 6 (3) (26,5) (2)

15-24 273 165 60,3 102 63 109 39,7 72 37
15-64 2195 1 865 85,0 1 675 190 329 15,0 247 82

15-74
Miehet -  Män 

1095
-  Males 

971 88,7 913 58 123 11,3 98 26

15-19 33 15 44,2 7 8 19 55,8 12 6
20-24 99 71 71,4 60 11 29 28,6 22 7
25-29 135 110 81,3 104 6 25 18,6 21 (4)
30-34 135 123 91,0 120 (3) 12 9,0 11
35-39 126 119 94,3 118 7 5,6 6
40-44 138 129 93,9 126 (3) 8 6,0 7
45-49 133 125 94,4 123 (3) 7 5,6 6
50-54 127 122 96,2 119 (3) 5 (3,8) (4)
55-59 107 101 94,4 95 6 6 5,6 5
60-64 55 51 94,0 40 11 (3) 6,0 (2)
65-74 7 5 71,1 (3) (2) 28,9

15-24 133 86 64,5 66 20 47 35,5 34 13
15-64 1088 966 88,8 911 55 121 11,2 97 25
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(20. jatk. -  forts. -  cont.)

Ikä
Aider
Age

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship

Jatkuva työ - Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-term work 11

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö 
Heltidsarbete 
Full-time work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaika­
työ
Heltids­
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
work2)

1 000 henkeä 
-  persons

-  personer % 1 000 henkeä - personer -  persons % 1 000 henkeä -  
personer -  persons

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-74 1112 903 81,2 765 138 209 18,8 151 58

15-19 43 22 51,9 5 18 21 48,1 10 11
20-24 98 57 58,3 31 26 41 41,7 28 13
25-29 113 74 65,6 62 13 39 34,4 30 9
30-34 114 89 78,1 80 10 25 21,8 20 5
35-39 113 94 82,7 83 11 20 17,3 15 4
40-44 141 123 87,1 113 11 18 12,9 15 (4)
45-49 147 131 88,8 123 7 16 11,2 13 (3)
50-54 146 133 91,0 123 10 13 9,0 10 (3)
55-59 129 118 92,1 104 14 10 7,8 7 (3)
60-64 63 58 92,2 41 17 5 7,8 (2) (3)
65-74 5 4 76,5 (3) 23,5

15-24 141 79 56,3 36 44 61 43,7 38 24
15-64 1 107 899 81,2 764 135 208 18,8 151 57

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Inc l. e m p lo y e e s  w h ose  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t re la tio n sh ip s  Is u nknow n .

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  
p a rt-t im e  w o rke rs
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21. Erityyppiset työsuhteet palkansaajilla, joiden nykyinen työ on kestänyt alle vuoden, sukupuolen ja iän mukaan
vuonna 2008
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare, vars nuvarande arbete har pägätt mindre än ett är, 
efter kön och aider är 2008
Different types o f employment relationships o f employees whose present work has continued less than one 
year by sex and age in 2008

Ikä
Âlder
Age

Palkansaajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  Permanent work Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  Fixed-term work^

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltlds­
arbete
Part-time
wortP

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus pal­
kansaajista 
Andelen av 
löntagare 
Proportion of 
employees

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö 
Deltlds­
arbete 
Part-time 
worl?

1 000 henkeä -  
-  persons

personer % 1 000 henkeä -  personer - persons % 1 000 henkeä 
-  persons

-  personer

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 468 238 50,8 188 50 230 49,2 169 61
15-24 167 77 45,8 44 33 91 54,2 61 30

15-19 60 24 40,2 8 16 36 59,8 21 15
20-24 108 53 48,9 36 17 55 51,1 40 15
25-29 86 42 49,0 37 5 44 50,9 34 9
30-49 166 95 57,4 87 8 71 42,6 56 15
50-64 49 24 48,7 20 (4) 25 51,1 18 7

Miehet -  Män Males
15-64 216 130 60,2 113 17 86 39,8 67 19
15-24 77 38 49,0 27 11 39 51,0 29 11

15-19 27 9 35,5 5 5 17 64,5 11 6
20-24 51 28 56,0 23 6 22 44,0 17 5
25-29 41 24 59,8 22 (2) 16 40,1 14 (2)
30-49 73 53 71,8 50 (3) 21 28,2 17 (3)
50-64 25 15 61,8 14 9 38,2 7 (2)

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 252 108 42,8 74 34 144 57,2 102 42
15-24 90 39 43,1 17 22 51 56,9 32 19

15-19 33 15 44,0 (3) 11 19 56,0 9 10
20-24 57 24 42,6 13 11 33 57,4 23 10
25-29 45 18 39,3 14 (3) 27 60,7 20 7
30-49 93 43 45,9 37 6 50 53,9 39 11
50-64 25 9 36,0 7 (2) 16 64,0 11 5

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. löntagare med anställningsförhällanden där varaktlgheten är okänd -  Incl. e m p lo ye e s  
w h o s e  ty p e  o i  e m p lo y m e n t re la tio n s h ip s  is  u nknow n .

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser slg ha deltldsarbete -E m p lo y e e s  d e s c r ib in g  th e m s e lv e s  as p a rt-t im e  
w o rk e rs
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22. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet toimialoittain vuonna 2008
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter näringsgren är 2008
Different types of employment relationships by industry in 2008

Toimiala TOL Palkan- Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship
Näringsgren
Industry

2002 saajat
yhteensä
Löntagare
totalt
Employees,
total

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
Permanent work

Määräaikainen työ -  Visstidsarbete -  
Fixed-term work 1>

Yhteensä
Totalt
Total

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

Yhteensä
Totalt
Total

Kokoaikatyö
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aikatyö
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

1 000 henkeä -  personer -  persons

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2 207 1 874 1678 196 332 249 84

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 35 29 25 (3) 7 5 (2)

C-E Teollisuus 10-41 433 395 381 15 37 33 5
F Rakentaminen 45 142 126 122 4 16 15
G Kauppa 50-52 274 244 198 46 30 17 13
H Majoitus- ja ravitsem. 55 79 66 48 18 13 7 6
I Liikenne 60-64 153 140 124 15 13 9 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 317 282 254 28 34 26 8
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 763 584 518 66 179 135 43
X Toimiala tuntematon 99 12 9 8

KAIKKI TOIMIALAT
Prosenttia -  Procent -  
01-99 100

Per cent 
84,9 76,1 8,9 15,1 11,3 3,8

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 100 81,2 72,1 (9,1) 18,8 13,1 (5,7)

C-E Teollisuus 10-41 100 91,3 88,0 3,4 8,6 7,6 1,1
F Rakentaminen 45 100 88,6 85,8 2,8 11,5 10,2
G Kauppa 50-52 100 89,0 72,2 16,8 11,0 6,3 4,7
H Majoitus- ja ravitsem. 55 100 83,8 60,8 23,0 16,2 9,2 7,0
I Liikenne 60-64 100 91,5 81,6 9,9 8,5 5,7 2,8
J, K Rahoitus, vakuutus ja 

liike-elämän palvelut 65-74 100 89,1 80,3 8,8 10,9 8,3 2,5
L-Q Julkiset ja muut 

palvelut 75-98 100 76,6 68,0 8,6 23,4 17,7 5,7
X Toimiala tuntematon 99 100 75,0 63,3

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon — Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Incl. e m p lo ye e s  w h o s e  ty p e  o f  
e m p lo y m e n t re la tio n s h ip s  is  u nk no w n

2) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo ye e s  d es c rib in g  th e m se lve s  a s  
p a rt-t im e  w o rk e rs
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23. Palkansaajien erityyppiset työsuhteet sukupuolen ja työnantajasektorin mukaan vuonna 2008
Olika typer av anställningsförhällanden för löntagare efter kön och arbetsgivarsektor är 2008
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2008

Työnantaja -  Arbetsgivare - Palkan- Työsuhteen laatu -  Anställningsförhällande -  Type of employment relationship
Employer saajat

yhteensä
Löntagare
totalt
Employees
total

Jatkuva työ -  Permanent arbete -  
Permanent work

Määräaikainen työ -  Visstidsarbete 
Fixed-term work”

-

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus
palkan­
saajista
Andelen
av
löntagare
Proportion
of
employees

Kokoaika­
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
wort?

Yhteensä
Totalt
Total

Osuus
palkan­
saajista
Andelen
av
löntagare
Proportion
of
employees

Kokoaika­
työ
Heltids-
arbete
Full-time
work

Osa-aika­
työ
Deltids­
arbete
Part-time
wor$

1 000 henkeä -  
personer -  persons

% 1 000 henkeä -  personer -  
persons

% 1 000 henkeä -  
personer -  persons

Yhteensä -  Totalt -  Total
Molemmat sukupuolet 

2 207 1 874
-  Bäda könen -  Both sexes 

84,9 1 678 196 332 15,1 249 84
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector 666 518 77,8 475 43 147 22,1 121 27

Valtio -  Staten -  State 157 120 76,7 113 7 36 23,2 32 5
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 509 398 78,2 363 35 111 21,8 89 22

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 1 532 1 350 88,1 1 198 152 183 11,9 126 56
Tuntematon -  Okänd -  
Unknown 9 7 75,3 5 (2) 23,5

Yhteensä -  Totalt -  Total
Miehet -  Män -  Males 

1 095 971 88,7 913 58 123 11,3 98 26
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector 187 148 79,4 141 8 38 20,6 32 6

Valtio -  Staten -  State 79 60 76,1 58 (2) 19 23,8 17 (2)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 107 88 81,8 82 6 20 18,2 16 (4)

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 905 820 90,7 770 50 84 9,3 65 20
Tuntematon -  Okänd -  
Unknown (4) (3) 76,3 (2) 21,7

Yhteensä -  Totalt -  Total
Naiset -  Kvinnor -  Females 

1 112 903 81,2 765 138 209 18,8 151 58
Julkinen sektori -  Offentlig 
sektor -  Public sector 479 370 77,2 335 35 109 22,8 89 21

Valtio -  Staten -  State 78 60 77,2 54 5 18 22,7 15 (3)
Kunta, kuntayhtymä -  
Kommun, samkommun -  
Municipality, joint 
municipal authority 402 310 77,2 280 30 92 22,8 74 18

Yksityinen -  Privat sektor -  
Private sector 628 529 84,3 428 101 98 15,7 62 37
Tuntematon -  Okänd -  
Unknown 5 (4) 74,7 (3) 24,7

1) Ml. palkansaajat, joiden työsuhteen laatu on tuntematon -  Inkl. löntagare för anställningsförhällande är okänd -  Inc l. e m p lo y e e s  w h o s e  type  o f  e m p lo ym e n t 
re la tio n s h ip s  is  u n k n o w n .

2 ) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -  E m p lo ye e s  d e s c r ib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-  
t im e  w o rk e rs
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24. Osa-aikatyölliset palkansaajat1> sukupuolen, iän ja osa-aikatyön syyn mukaan vuonna 2008
Deltidssysselsatta löntagare11 efter kön, älder och orsaken tili deltidsarbetet är 2008 
Part-time employees1> by sex, age and reason for working part-time in 2008

Ikä -  Âlder -  Age Osa-aikaiset
palkansaajat
yhteensä
Deltidslönta-
gare totalt
Part-time
employees,
total

Osa-aikatyon syy -  Orsak till deltidsarbete -  Reason for working part-time

Yhteensä
Totalt
Total

Opiskelu
Studier
Studies

Kokoaika­
työtä ei 
löytynyt 
Hittade inget 
heltidsarbete 
Could not 
find a full­
time job

Lasten
hoito
Barna-
värd
Child
care

Terveydelliset
syyt
Hälsoskäl 
Health reasons

Muu syy 
Andra orsaker 
Some other 
reason

1 000 henkeä -  
personer -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bada könen -  Both sexes
15-64 271 100 34,7 28,0 8,3 6,7 22,4

15-24 100 100 73,5 19,2 0,9 (6,0)
25-29 31 100 48,1 33,6 6,8 9,5
30-49 68 100 8,1 41,3 26,5 5,5 18,7
50-64 73 100 25,2 18,4 53,9

Miehet -  Man - Males
15-64 79 100 40,8 24,2 1,3 8,1 25,6

15-24 32 100 75,2 17,1 (6,9)
25-29 10 100 65,6 (21,3)
30-49 14 100 11,0 49,2 (21,1)
50-64 23 100 0,1 19,8 17,9 61,7

Naiset Naiset - Kvinnor -  Females
15-64 191 100 32,1 29,5 11,2 6,1 21,1

15-24 67 100 72,7 20,2 5,6
25-29 21 100 40,0 39,3 (9,6)
30-49 53 100 (7,3) 39,2 31,9 18,1
50-64 50 100 27,6 18,6 50,3

1) Omasta mielestään osa-aikatyötä tehneet palkansaajat -  Löntagare som själva anser sig ha deltidsarbete -E m p lo y e e s  d e s crib in g  th e m se lve s  a s  p a rt-t im e  
w o rke rs
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25. Määräaikaisessa työsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, iän ja määräaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2008
Visstidsanställda löntagare efter kön, älder och orsaken tili deltidsanställningen är 2008 
Fixed-term employees by sex, age and reason fo r fixed-term employment in 2008

Ikä -  Âlder -  Age Määräaikaiset
palkansaajat
yhteensä
Visstidsanställda
löntagare totalt
Fixed-term
employees,
total

Määräaikaisuuden syy -  Orsak till visstidsarbete -  Reason lor fixed-term employment

Yhteensä
Totalt
Total

Työ liittyy 
opiskeluun 
Arbetet Ingär 
utbildningen 
The work 
forms part of 
education

Pysyvää työtä 
ei löytynyt 
Hittade Inte 
permanent 
arbete
Could not find a 
permanent job

Ei halua 
pysyvää työtä 
Vili inte ha 
permanent 
arbete
Did not want 
a permanent job

Muu syy tai 
ei osaa sanoa 
Annan orsak 
eller kan inte 
säga
Otherreason or 
cannot teli

1 000 henkeä -  
personer -  
persons

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes
15-64 324 100 6,3 61,4 28,0 4,1
15-24 113 100 8,8 34,5 50,1 6,0
25-29 57 100 10,2 62,6 25,0
30-49 114 100 (3,1) 82,5 10,9 3,2
50-64 40 100 75,3 18,5

Miehet -  Män -  Males
15-64 122 100 8,0 53,4 33,4 4,9

15-24 51 100 10,9 28,0 53,6 (7,1)
25-29 23 100 (14,0) 55,5 29,8
30-49 35 100 82,7 (10,5)
50-64 14 100 70,4 (22,6)

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 201 100 5,2 66,2 24,7 3,6

15-24 62 100 7,1 39,9 47,3 (5,1)
25-29 34 100 (7,6) 67,6 21,6
30-49 79 100 (10,6) 82,4 11,1 (2,8)
50-64 26 100 77,9 16,4
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26. Vuokratyötä tekevät palkansaajat sukupuolen, iän, työnantajasektorin ja toimialan mukaan vuonna 2008 
Hyrda arbetstagare efter kön, aider, arbetsgivarsektor och näringsgren är 2008 
Employees in hired work by sex, age, employer sector and industry in 2008

Sukupuoli, vuosineljännes, ikä, työnantajasektori, toimiala 
Kön, kvartal, älder, arbetsgivarsektor, näringsgren 
Sex, quarter, age, employer sector, industry

TOL 2002 1 000 henkeä 
1 000 personer 
1 000 persons

Osuus palkansaajista 
Andelen av löntagare 
Proportion of employees

%

Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes 32 1,4
Miehet -  Män -  Males 16 1,4
Naiset -  Kvinnor -  Femaies 16 1,5

l1> 33 1,5
II 33 1,5
III 32 1,4
IV 28 1,4

15-74 32 1,4
15-24 13 4,8
25-34 8 1,7
35-44 5 0,9
45-54 (4) (0,6)
55-64 (2) (0,7)
65-74

Yhteensä -  Totalt -  Total 32 1,4
Julkinen sektori yhteensä -  Den offentliga sektom totalt -  
Public sector total 5 0,7
Valtio -  Staten -  State
Kunta, kuntayhtymä -  Kommun, samkommun -  
Municipality, joint municipal authority 4 0,8
Yksityinen sektori -  Den privata sektom -  
Private sector 26 1,7

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 32 1,4
A, B Maa-, riista-, metsä- ja kalatalous 01-05
C-F Teollisuus 10-45 9 1,6
G-Q Palvelut 50-98 21 1,4
X Toimiala tuntematon 99

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgilterna pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a ccu ra te  than  a n n u a l data.
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27. Työllisten tehdyt työpäivät1* toimialoittain vuonna 2008
Utförda arbetsdagar1* efter näringsgren är 2008
Days actually worked(* by industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2* -  Year, quartet®
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 päivää -  dagar -  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 523751 128 022 135 389 125 496 134 844 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 29 487 6583 7 860 7 898 7146 5,6
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 24 368 5 322 6 548 6648 5 850 4,7
Metsätalous 02 5119 1 261 1 312 1 251 1 296 1,0

C-E Teollisuus 10-41 96 532 23 983 25398 22 852 24 299 18,4
Kulutustavarateollisuus 15-19 10617 2 626 2 812 2 653 2 527 2,0
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 14 653 3 857 3 982 3 420 3 394 2,8
Kustant., painam.ja äänl- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 6 253 1 557 1 606 1 415 1 675 1,2
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35, 37 49 783 12 077 12 893 11 963 12 850 9,5
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 15 225 3 867 4104 3400 3 854 2,9

F Rakentaminen 45 39 494 8 777 10 353 10549 9 816 7,5
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 9 478 1 942 2 573 2 525 2 437 1,8
Talonrakentaminen, raken­
nusasennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 30 017 6 835 7 779 8 024 7 379 5,7

G Kauppa 50-52 66 670 16 065 17 488 15 865 17252 12,7
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 5 406 1 440 1422 1 164 1 380 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 6 910 1 698 1 711 1630 1 871 1,3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 22 401 5 437 6 018 5 309 5 637 4,3
Vähittäiskauppa 521-526 31 952 7490 8 335 7762 8365 6,1

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 18040 4 352 4 660 4 618 4 410 3,4

I Liikenne 60-64 35 400 8 754 8 775 8 483 9387 7
Kuljetus 60-63 27104 6 592 6 672 6 616 7 223 5,2
Tietoliikenne 64 8 296 2162 2103 1 867 2164 1,6

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 77 280 19 382 19 847 17917 20134 14,8
Rahoitus- ja vak.tolm. 65-67 10 871 2 649 2 799 2455 2 968 2,1
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 16 704 4196 4 277 3 912 4 320 3,2
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 49 705 12 537 12 772 11 550 12 846 9,5

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 158411 39 492 40 282 36 749 41889 30,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 883 5 678 5 951 5 291 5963 4,4
Koulutus 80 30 882 8 334 7 377 6 646 8 525 5,9
Terveyspalvelut 851,852 34415 8 391 8 856 7 989 9179 6,6
Sosiaalipalvelut 853 39 853 9 821 10108 9 429 10 495 7,6
Muut palvelut 90-98 30 379 7 267 7 990 7 393 7 728 5,8

X Toimiala tuntematon 99 2 437 634 729 564 511 0,5

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In  th e  m a in  jo b
2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgifterna pä ärsnivä -  

Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l data.
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28. Palkansaajien tekemät työpäivät11 toimialoittain vuonna 2008
Arbetsdagar som utförts av löntagare11 etter näringsgren är 2008
Days actually worked by employees1> by industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes21 -  Är, kvartal21 -  Year, quartet21
Näringsgren
Industry t-IV I II III IV l-IV

1 000 päivää -  dagar-  days %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 446 137 109 759 115 352 105 822 115 205 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 7 587 1591 2 044 1 990 1962 1,7
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 3 956 729 1 132 1 109 986 0,9
Metsätalous 02 3 631 862 913 880 976 0,8

C-E Teollisuus 10-41 90494 22 623 23 745 21 273 22 853 20,3
Kulutustavarateollisuus 15-19 9 382 2272 2 472 2 362 2 276 2,1
Metsäteo 11 is uustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 13 256 3 569 3 546 3 038 3102 3,0
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 5 910 1 473 1 515 1 318 1 604 1,3
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 47190 11 586 12 253 11 267 12 085 10,6
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 14 757 3 724 3 959 3 289 3 786 3,3

F Rakentaminen 45 29 756 6571 7 868 7 911 7 406 6,7
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 7 739 1 609 2186 2 018 1 926 1,7
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211,4522,4525, 
453,454,455 22 016 4 961 5 682 5 893 5 480 4,9

G Kauppa 50-52 56 905 13 638 14929 13 621 14 717 12,8
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 4 686 1 188 1 240 1 040 1 218 1,1
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502, 505,527 4 951 1 233 1 165 1 134 1 418 1,1
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 19919 4 779 5 426 4 799 4 915 4,5
Vähittäiskauppa 521-526 27 349 6439 7 097 6 647 7165 6,1

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 15 349 3718 3 881 3 898 3 851 3,4

1 Liikenne 60-64 29 978 7536 7511 7189 7 742 6,7
Kuljetus 60-63 21 739 5 385 5 422 5 332 5600 4,9
Tietoliikenne 64 8 239 2151 2 089 1 857 2142 1,8

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 66 384 16 707 17 042 15 357 17 279 14,9
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 10 374 2 537 2 685 2 323 2 829 2,3
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 14 547 3670 3 758 3 388 3 731 3,3
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72,73,741-746, 
748 41 464 10 500 10 599 9 646 10719 9,3

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 147 500 36773 37695 34 090 38943 33,1
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 878 5 678 5 951 5 291 5 957 5,1
Koulutus 80 30 366 8 220 7 244 6 527 8 375 6,8
Terveyspalvelut 851,852 32115 7 840 8 242 7 447 8 585 7,2
Sosiaalipalvelut 853 38 327 9 403 9 722 9129 10 073 8,6
Muut palvelut 90-98 23 814 5 631 6 535 5 696 5 952 5,3

X Toimiala tuntematon 99 2183 601 638 494 452 0,5

1) Päätyössä - 1 huvudsysslan -  In  th e  m a in  jo b
2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgiftema pä kvartalsnivä är inexaktere än uppgiftema pä ärsnivä -  

Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l data .
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29. Työllisten tehdyt työtunnit1* toimialoittain vuonna 2008
Utförda arbetstimmar1* efter näringsgren är 2008
Hours actually worked1> by industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2* -  Year, quarte t
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 tuntia - timmar -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 4210 618 1 018 796 1 093916 1 017 241 1 080 665 100

A, B Maa-, riista-, metsä-
ja kalatalous 01-05 242 200 49280 66 203 70 480 56236 5,8
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 200 912 39 336 55 728 60113 45735 4,8
Metsätalous 02 41 288 9 945 10 475 10 367 10501 1,0

C-E Teollisuus 10-41 791 930 196162 208 772 187 949 199047 18,8
Kulutustavarateollisuus 15-19 86181 21 643 22 866 21 265 20407 2,0
Metsäteollisuustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 120 299 31 500 32 878 28156 27 764 2,9
Kustant.,painam.jaääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 49 418 12 392 12 624 11 255 13147 1,2
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 411 008 99287 106 836 98 859 106 027 9,8
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 

40-41 125 024 31 340 33 568 28 413 31 702 3,0

F Rakentaminen 45 338 717 74446 88 954 91323 83 993 8,0
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 83 248 16 554 22 922 22 520 21 252 2,0
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 255 468 57 892 66 032 68 803 62 741 6,1

G Kauppa 50-52 523 852 126 036 138149 123 860 135 806 12,4
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 43 679 11 749 11 401 9 418 11 111 1,0
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 56 897 14147 14 036 13 275 15 439 1,4
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 183 342 44570 49 285 42 842 46645 4,4
Vähittäiskauppa 521-526 239 933 55 569 63 428 58 325 62611 5,7

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 142 897 33 972 37222 36 710 34993 3,4

I Liikenne 60-64 304 557 74440 75 826 73 722 80569 7,2
Kuljetus 60-63 243 504 58771 60194 59 780 64 759 5,8
Tietoliikenne 64 61 053 15 669 15 632 13 942 15810 1,4

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 610 632 152 582 156673 142 452 158925 14,5
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 85 558 20681 21 985 19 373 23 518 2,0
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70,71,747 128 214 32180 32 447 30 358 33229 3,0
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72, 73, 741-746, 
748 396 860 99 721 102 241 92 720 102178 9,4

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1 235 407 306 689 316181 285 648 326 889 29,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 187 708 46168 49 295 42 832 49413 4,5
Koulutus 80 227 834 61 747 54 222 48 933 62 933 5,4
Terveyspalvelut 851,852 273 654 66 577 70 672 63 402 73 003 6,5
Sosiaalipalvelut 853 313 418 77 089 79 348 74 290 82 691 7,4
Muut palvelut 90-98 232 792 55108 62 643 56 191 58 849 5,5

X Toimiala tuntematon 99 20 429 5187 5 936 5 097 4205 0,5

1) Ml. yli- ja slvutyötunnlt -  Inkl. övertidstimmar och tlmmar I blsyssla -  In c l. o ve rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s
2) Neljännesvuosltiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgitterna pä ärsnivä -  

Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a ccu ra te  th a n  a n n u a l da ta .
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30. Palkansaajien tekemät työtunnit1* toimialoittain vuonna 2008
Arbetstimmar som utförts av löntagare1* efter näringsgren är 2008
Hours actually worked by employees1> by industry in 2008

Toimiala TOL 2002 Vuosi, neljännes2* -  Är, kvartal2* -  Year, quartet
Näringsgren
Industry l-IV I II III IV l-IV

1 000 tuntia - timmar -  hours %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3 553580 870 215 921 579 845 896 915889 100
A, B Maa-, riista-, metsä-

ja kalatalous 01-05 67 215 13 579 18 067 19 032 16537 1,9
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 36 885 6 383 10 567 ■ 11430 8 504 1,0
Metsätalous 02 30 330 7195 7 499 7 602 8 034 0,9

C-E Teollisuus 10-41 738307 184100 193 912 173 829 186466 20,8
Kulutustavarateollisuus 15-19 75 904 18 635 19 988 18 877 18404 2,1
M etsäteol I is uustuott. ja 
huonekalujen valm. 20-21,361 108 455 29 037 29 077 25 083 25 258 3,1
Kustant., painam. ja ääni- 
ym. tallenteiden jäljent. 22 46 388 11 601 11 782 10 384 12 620 1,3
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 386 638 94 673 100 698 92192 99074 10,9
Muu teollisuus 23-26,362-366, 

40-41 120 923 30155 32 366 27 292 31 109 3,4

F Rakentaminen 45 250216 54 813 66 202 66973 62228 7,0
Maa- ja vesirakentaminen 451,45219, 

4523,4524 66 444 13 574 18 897 17465 16 509 1,9
Talonrakentaminen, rakennus- 
asennus, viimeistely

45211, 
4522,4525, 
453,454,455 183 772 41 240 47 304 49 509 45 719 5,2

G Kauppa 50-52 438 305 105 403 115 752 104 324 112826 12,3
Moott.ajon. kauppa 501,503,504 37465 9 630 9 816 8 366 9 653 1,1
Huoltamotoiminta ja 
kotitalousesineiden korjaus 502,505,527 39199 10 040 9178 8 783 11 198 1,1
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 161 607 38 930 44102 38 616 39 960 4,5
Vähittäiskauppa 521-526 200 034 46 804 52 656 48 559 52016 5,6

H Majoitus- ja ravitsemist. 55 116 895 28135 30 046 29646 29069 3,3

I Liikenne 60-64 252 711 62 614 63 560 61555 64983 7,1
Kuljetus 60-63 192 381 47 053 48 080 47 709 49 539 5,4
Tietoliikenne 64 60 330 15 561 15479 13846 15 444 1,7

J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elämän palvelut 65-74 523 080 131 557 133 782 121 368 136372 14,7
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 81 535 19 860 21 148 18210 22 317 2,3
Kiinteistöalan palvelut, 
vuokraus ja siivous 70, 71,747 110 738 27 933 28208 26 036 28 562 3,1
Tekninen palvelu ja 
palvelut liike-elämälle

72, 73,741-746, 
748 330 807 83 764 84 427 77122 85494 9,3

L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-98 1 148540 285116 295 029 264 825 303570 32,3
Julk.hall. ja maanpuol. 75 187 318 46 091 49194 42 826 49 207 5,3
Koulutus 80 223 097 60 502 53 248 47 734 61 613 6,3
Terveyspalvelut 851,852 256121 62 601 66142 59038 68 340 7,2
Sosiaalipalvelut 853 299 810 73 268 75 867 71 716 78 958 8,4
Muut palvelut 90-98 182 194 42 654 50 578 43 510 45452 5,1

X Toimiala tuntematon 99 18 310 4 897 5 232 4344 3 838 0,5

1) Ml. yli- ja sivutyötunnit, myös ne, joiden tekijän sivutyön ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja -  Inkl. övertidstimmar och timmar i bisyssla som 
utförts av person som inte annars skulle räknas som löntagare -  In c l. o v e rt im e  h o u rs  a n d  h o u rs  w o rk e d  a t  s e c o n d a ry  jo b s , ir re s p e c tiv e  o f  th e  fa c t  th a t 
th e  in d u s tr ia l s ta tu s  o f  th e  p e rs o n  w o rk ing  a t  a  s e c o n d a ry  jo b  m a y  b e  o th e r  th a n  e m p lo ye e

2) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgifterna pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  d a ta  a re  le s s  a c c u ra te  th a n  a n n u a l data.
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31. Työttömät ja työttömyysasteet iän ja sukupuolen mukaan vuonna 2008 
Arbetslösa och relativa arbetslöshetstal efter aider och kön är 2008 
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2008

Vuosi, 
neljännes1* 
Är, kvarta1)l

Ikä -  Aider -  Age

15-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-24 15-64
Year, 
quarter1)

1 000 henkeä -  personer -  persons

l-IV

TYÖTTÖMÄT -  ARBETSLÖSA -  UNEMPLOYED PERSONS 
Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes

172 29 27 19 14 13 15 14 16 19 6 56 172
I 176 23 28 19 14 14 18 16 19 20 5 52 176
II 202 57 34 20 12 14 14 13 16 19 5 90 202
III 151 17 22 18 16 12 15 11 15 18 6 39 151
IV 159 18 25 20 14 12 13 16 15 18 8 43 159

l-IV
Miehet -  

85
Män -  Males 

14 15 10 7 6 6 7 8 10 (3) 29 85
I 88 11 14 10 7 6 8 8 9 11 (3) 26 88
II 102 30 18 11 6 7 5 6 7 10 (2) 48 102
III 70 8 12 8 6 5 6 4 8 10 (3) 20 69
IV 81 8 15 11 7 6 5 8 7 10 (4) 23 80

MV
Naiset -  

87
Kvinnor

15
Females 

13 9 8 7 9 7 9 9 (3) 27 87
I 88 12 14 9 7 8 10 8 10 9 (2) 26 88
II 101 27 16 9 7 8 9 7 8 8 (3) 43 101
III 81 9 11 10 10 7 9 6 8 9 (3) 20 81
IV 79 11 10 9 7 7 7 8 8 9 4 20 79

HV

TYÖTTÖMYYSASTEET -  RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL -  UNEMPLOYMENT RATES % 
Molemmat sukupuolet -  Bäda könen -  Both sexes

6,4 26,6 11,7 6,7 5,0 4,6 4,4 4,0 4,9 6,3 3,6 16,5 6,4
I 6,6 28,4 12,9 6,7 5,0 4,7 5,2 4,6 5,7 6,8 3,1 17,1 6,7
II 7,3 36,2 13,4 6,9 4,3 4,9 4,0 3,8 4,6 6,1 3,1 22,2 7,4
III 5,6 15,9 9,1 6,2 5,6 4,3 4,5 3,1 4,6 6,1 3,5 11,2 5,6
IV 6,0 20,9 11,5 6,9 4,9 4,4 3,8 4,6 4,6 6,1 4,7 14,2 6,0

HV
Miehet -  

6,1
Män -  Males 

28,7 12,3 6,4 4,1 3,6 3,6 3,8 4,7 6,9 (3,6) 17,1 6,2
I 6,4 33,2 12,7 6,1 4,9 3,7 4,8 4,6 5,6 7,7 (3,5) 17,4 6,5
II 7,0 39,2 13,8 7,1 3,6 4,1 3,0 3,2 4,2 7,0 (2,9) 23,3 7,2
III 5,0 15,7 9,4 5,2 3,7 3,1 3,6 2,6 4,6 6,5 (3,6) 11,2 5,0
IV 5,8 20,9 13,4 7,0 4,3 3,7 3,1 4,7 4,5 6,5 (4,5) 15,3 5,9

H V
Naiset -  

6,7
Kvinnor

24,8
Females 

11,1 7,0 6,0 5,7 5,2 4,3 5,0 5,7 (3,7) 15,8 6,7
I 6,9 25,1 13,1 7,5 5,1 5,9 5,7 4,7 5,7 6,0 (2,8) 16,8 6,9
II 7,5 33,3 13,1 6,7 5,2 5,9 5,0 4,3 4,9 5,3 (3,4) 21,0 7,6
III 6,2 16,1 8,9 7,3 7,9 5,6 5,5 3,6 4,6 5,6 (3,5) 11,2 6,2
IV 6,1 20,9 9,4 6,7 5,7 5,1 4,5 4,5 4,7 5,7 4,9 13,1 6,2

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktare än uppgiftema pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  d a ta  a re  le ss  a cc u ra te  than  a n n u a l data.
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32. Työttömät ja työttömyysasteet lääneittäin vuonna 2008
Arbetslösa ocli arbetslöshetstal iänsvis är 2008 
Unemployed persons and unemployment rates by province in 2008

Lääni -  Län -  Province Työttömät -  Arbetslösa -  Unemployed

Vuosi, neljännes1* -  Är, kvartal * -  Year, quarter1)

I -  IV I II III IV I - IV

1 000 henkeä - personer -  persons %
Koko maa -  Mela landet -  
Whole country 172 176 202 151 159 100

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 62 62 73 57 57 36,0
Länsi-Suomi -  Västra Finland 59 59 69 52 56 34,2
Itä-Suomi -  Östra Finland 23 28 27 18 18 13,2
Oulu -  Uleäborg 20 19 23 17 20 11,5
Lappi -  Lappland 8 9 10 7 9 4,9

Ahvenanmaa -  Aland (0) (0) (0) (0) (0) (0)

Työttömyysasteet -  Relativa arbetslöshetstal -  Unemployment rates, %
Koko maa -  Hela landet -  
Whole country 6,4 6,6 7,3 5,6 6,0

Manner-Suomi -  Fasta Finland 
-  Mainland Finland

Etelä-Suomi -  Södra Finland 5,3 5,3 6,1 4,9 4,8
Länsi-Suomi -  Västra Finland 6,3 6,4 7,1 5,5 6,0
Itä-Suomi -  Östra Finland 8,7 10,8 9,9 6,9 7,0
Oulu -  Uleäborg 8,8 8,6 9,8 7,4 9,2
Lappi -  Lappland 9,9 10,2 11,7 7,5 10,2

Ahvenanmaa -  Aland (2,2) (2,8) (2,1) (1,8) (2,2)

1) Neljännesvuositiedot ovat epätarkempia kuin vuositiedot (ks. liite 2) -  Uppgifterna pä kvartalsnivä är inexaktere än uppgifterna pä ärsnivä -  
Q u a rte r ly  da ta  a re  le ss  a ccu ra te  th a n  a n n u a l data.
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33. Työttömät, piilotyöttömät ja alityöllisetsukupuolen ja iän mukaan vuonna 2008
Arbetslösa, latent arbetssökande och undersysselsatta1* efter kön och älder är 2008 
Unemployment, disguised unemployment and underemployment1'  by sex and age in 2008

Ikä -  Älder -  Age 15-64-
vuotias
väestö
Befolkning
¡¿Idem 15-64 är
Population
aged
1 5 - 6 4

Työttömät, 
piilotyöttömät ja 
alityölliset 
yhteensä 
Arbetslösa, 
latent ar­
betssökande och 
under­
sysselsatta 
Unemploy­
ment, 
disguised 
unemploy­
ment and 
underemploy­
ment, total

Osuus 
vastaavasta 
väestö­
ryhmästä 
Procentuell 
andel av 
motsvarande 
befolknings- 
grupp 
Asa
proportion 
of corresponding 
population 
group

Työttömät
Arbetslösa
Unemployed

Alityölliset
Under­
sysselsatta
Under­
employment

Piilotyöttömät -  
Latent arbetssökande -  
Disguised 
unemployment

1 000 henkeä -  personer -  persons % 1 000 henkeä - personer -  persons

Molemmat sukupuolet - Bäda könen -  Both sexes
15-64 3 536 345 9,7 172 105 68
15-24 659 105 15,9 56 22 27

15-19 333 56 16,9 29 8 ■ 20
20-24 326 49 14,9 27 14 7
25-29 337 36 10,6 19 12 4
30-49 1 394 110 7,9 56 40 14 .
50-64 1 146 95 8,2 41 30 24

Miehet -  Män -  Males
15-64 1 787 159 8,9 85 38 36
15-24 337 49 14,6 29 7 13

15-19 173 27 15,4 14 (3) 9
20-24 164 22 13,7 15 4 (3)
25-29 175 16 9,0 10 (4) (2)
30-49 707 47 6,6 25 15 7
50-64 569 47 8,2 21 12 14

Naiset -  Kvinnor -  Females
15-64 1 749 186 10,6 87 67 32
15-24 322 56 17,3 27 15 14

15-19 160 30 18,7 15 5 10
20-24 162 26 16,0 13 10 (4)
25-29 162 20 12,3 9 9 (2)
30-49 687 63 9,1 31 26 6
50-64 577 48 8,2 20 17 10

1) Työttömät ja  työlliset luetaan työvoimaan, piilotyöttömät työvoiman ulkopuolelle -  Arbetslösa och sysselsatta räknas till arbetskraften, latent arbetssökande 
hör inte tili arbetskraften -  T he  u n e m p lo y e d  a n d  e m p lo y e d  a re  c la s s ifie d  a s  b e lo n g in g  to  th e  la b o u r  fo rce , th o s e  in  d is g u is e d  u n e m p lo y m e n t a s  n o t b e in g  in  
th e  la b o u r  fo rce

120 Tilastokeskus



Liitteet
Bilogor
Appendices

Tilastokeskus 121



Työvoimatutkimuksen tietosisältö 
vuodesta 2008 alkaen

Liite 1 -  Bilaga 1 -  Appendix 1

1. Työmarkkina-asema ja muu toiminta
— Työvoima
— Työlliset ja työllisyysaste
— Työttömät ja työttömyysaste
— Työvoimaan kuulumattomien toiminta
— Pääasiallinen toiminta (oma käsitys]
— Omaishoitajana toimiminen

2. Työpaikkaa ja ammattia koskevia 
tietoja sekä pää- että sivutyössä

— Työpaikkojen lukumäärä
— Työpaikan koko
— Toimiala
— Työnantajasektori (yksityinen, kunta, val­

tio]
— Työpaikan sijaintikunta ja -maa
— Ammatti
— Ammattiasema (palkansaaja, yrittäjä, yrit- 

täjäperheenjäsen]
— Sosioekonominen asema (työntekijä, toi­

mihenkilö]
— Yrittäjien palkattu työvoima
— Palkansaajien toimiminen esimiestehtävissä
— Palkansaajien kuukausipalkka

3. Työsuhteeseen liittyviä tietoja
— Työsuhteen pysyvyys /  määräaikaisuus se­

kä määräaikaisen työsuhteen syy
— Työsuhteen kesto
— Osa-aikatyö / kokoaikatyö sekä osa-aika­

työn syy
— Vuokratyö

4. Työaikaan ja työaikajärjestelyihin 
liittyviä tietoja

— Vuorotyö
— Jaksotyö
— Normaali tai tavanomainen viikkotyöaika

-  Tehdyt työtunnit (työpanos] pää- ja sivu­
työssä

-  Tehdyt työpäivät
-  Ylityöt (palkallinen /  palkaton]
-  Päivystys työpaikalla
-  Ilta-, yö- ja viikonlopputyö
-  Kotona työskentely
-  Poissaolo tutkimusviikolla: pääasiallinen 

syy ja poissaolon kesto
-  Sairauspoissaolot ja perhevapaat

5. Työttömyys, alityöllisyys, työnhaku
-  Lomautus määräajaksi tai toistaiseksi
-  Työttömyyden kesto
-  Työnhakutavat
-  Työnhaun esteet
-  Etsityn työn laatu (kokoaika- vai osa-aika­

työ, palkansaaja- vai yrittäjätyö]
-  Voimassaoleva työnhaku työvoimatoimis­

tossa ja työttömyyskorvaus
-  Alityöllisyys: haluaisiko työllinen lisätä 

nykyistä työaikaa
-  Työllisten toivottu viikkotyöaika
-  Piilotyöttömyys

6. Suoritettu koulutus ja  opiskelu neljän 
viikon aikana

-  Yleissivistävä pohjakoulutus
-  Suoritettu tutkinto (Tutkintorekisteri]
-  Tutkinnon koulutusaste ja -ala
-  Osallistuminen tutkintoon johtavaan kou­

lutukseen
-  Osallistuminen kurssikoulutukseen
-  Osallistuiko kurssikoulutukseen työhön 

tai ammattiin liittyen
-  Osallistuiko kurssikoulutukseen palkalli­

sella työajalla
-  Opetustuntien lukumäärä neljän viikon 

aikana yhteensä

122 Tilastokeskus



7. Aikaisempi toiminta
— Toiminta vuosi sitten ja vuoden takaista 

työpaikkaa koskevat tiedot (ei kysytä 
haastattelussa)

-  Ei-työllisten aikaisempi ansiotyö viimeis­
ten kahdeksan vuoden aikana sekä aikai­
sempaa työpaikkaa koskevat tiedot

8. Kotitaloustietoja
-  Kotitalouden koko
-  Kotitalouden tyyppi
-  Kotitalouden 15-74-vuotiaiden jäsenten 

toiminta
-  Kotitalouden 15-74-vuotiaiden työllisten 

jäsenten työsuhde ja työaika

Tärkeimmät taustamuuttujat keskeisille työllisyys- ja  työttömyysindikaattoreille
Sukupuoli Työnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ikä
Koulutus
Alue
Toimiala

Ammatti 
Ammattiasema 
Sosioekonominen asema
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Liite 2 -  Bilaga 2 -  Appendix 2

Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
suuruus
Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla 
tarkoitetaan sitä, että eri otoksista lasketut 
luvut poikkeaisivat jonkin verran toisistaan. 
Työvoimatutkimuksen lukujen luotettavuut­
ta ja tarkkuutta on kuvattu julkaisun sivulla 
29 ja luotettavuuden arvioinnin tarkempi ti­
lastotieteellinen kuvaus esitetään tämän liit­
teen loppuosassa. Liitteen esimerkkitaulu­
koilla pyritään havainnollistamaan, miten tar­
kasteltavan osaryhmän koko vaikuttaa luku­
jen luotettavuuteen. Esimerkit kuvaavat 
suuntaa antavasti työllisten ja työttömien lu­
kumäärän satunnaisvaihtelun suuruusluok­
kaa silloin, kun tarkastelun kohteena on su­
kupuolen, iän ja alueen mukainen osaryhmä.

Esimerkkejä osaryhmän koon 
vaikutuksesta työllisten ja  työttömien 
lukumäärän luotettavuuteen
Otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun 
suuruutta arvioitaessa pääperiaatteena on, et­
tä lukuihin sisältyy sitä vähemmän otannasta 
aiheutuvaa epävarmuutta, 1] mitä suurem­
man otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) 
mitä suurempaa väestöryhmää luvut kuvaa­
vat. Jälkimmäinen periaate tarkoittaa sitä, et­
tä samankokoisella otoksella saadut työllisten 
ja työttömien lukumäärää koskevat luvut eli 
estimaatit ovat sitä tarkempia, mitä suurem­
paa osaryhmää ne koskevat. Tarkasteltavan 
osaryhmän pienentyessä otannasta aiheutu­
van satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tämän 
vuoksi esimerkiksi työttömien lukumäärän 
estimaatit eri ikäryhmissä tai eri alueilla eivät 
ole yhtä luotettavia kuin kaikkien työttömien 
lukumäärää yhteensä koskeva estimaatti.

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan ha­
vainnollistamiseksi esitetään seuraavissa tau­
lukoissa 1-3 esimerkkejä eri kokoisista työl­

listen ja työttömien lukumäärän estimaateis­
ta, niiden 95 prosentin luottamusväleistä ja 
muista luotettavuuden tunnusluvuista. Esi­
merkeissä esitetty satunnaisvaihtelun suu­
ruusluokka on karkea arvio satunnaisvaihte­
lun ylärajasta, kun tarkastelun kohteena on 
vastaavankokoinen työllisten tai työttömien lu­
k u m äärän  estim aatti sukupuolen, iän  tai a lu ­
een m ukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa 
toimialan mukaisissa osaryhmissä luottamus­
välit ovat suurempia. Taulun 1 esimerkit kos­
kevat kuukausiestimaatteja. Tauluissa 2 ja 3 
on vastaavat tiedot neljännesvuosi- ja vuo- 
siestimaattien osalta.

Taulu 1.
Esimerkkejä eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudes­
ta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuolen, iän ja 
alueen mukaan.1*

Kuukausiestimaatti ia sen Keski- Suhteelli-
95 %:n luottamusväli virhe nen kes-

kivirhe

henkeä %

Työlliset 2400 000 ± 27 800 14 200 0,6
1 200 000 ± 21 000 10 700 0,9

600 000 ± 15 300 7 800 1,3
300 000 ± 11600 5 900 2,0
100 000 ± 6 700 3 400 3,4
50000 ± 4 700 2 400 4,8
10 000 ± 2 900 1 500 15,0

Työttömät 230 000 ± 15100 7 700 3,3
120 000 ± 11800 6 000 5,0
90 000 ± 10 800 5 500 6,1
60 000 + 9 000 4 600 7,7
30 000 ± 6 900 3 500 11,7
20 000 ± 5100 2 600 13,0
10 000 ± 3 700 1 900 19,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.
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Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nähdä, et­
tä jos osaryhmän työllisten kuukausiestimaatti 
on noin 300 000 henkeä, sijoittuu perusjoukon 
todellinen työllisten lukumäärä 95 prosentin 
todennäköisyydellä välille 300 000 ± 11 600 
henkeä. Tämä luottamusvälin koko suhteessa 
estimaatin kokoon on selvästi suurempi kuin 
vastaava osuus taulukon ylimmän rivin suuren 
estimaatin kohdalla. 300 000 henkeä pienem­
pien estimaattien luottamusvälit ovat suhteelli­
sesti vielä suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinäinen ver­
tailu havainnollistaa myös sitä, että vuosi- ja 
neljännesvuositiedot ovat kuukausitietoja tar­
kempia. Edellä tarkasteltua 300 000 hengen 
työllisten estimaattia vastaavan neljännes- 
vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusväli, 
300 000 ± 6 700, henkeä [taulukko 2] on kuu- 
kausiestimaatin luottamusväliä selvästi pie­
nempi. Vuosiestimaatit ovat vielä neljännes- 
vuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3). 
Tämä tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtä 
suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljännes- 
vuositietojen välillä.

Taulu 2.
Esimerkkejä eri kokoluokan neljännesvuosiestimaattien 
tarkkuudesta: Työllisten ja työttömien lukumäärät sukupuo­
len, iän ja alueen mukaan.11

Neliännesvuosiestimaatti 
ja sen 95 %:n luottamus­
väli
henkeä

Keski­
virhe

Suhteelli­
nen kes­
kivirhe

%

Työlliset 2400000 ± 16100 8 200 0,3
1 200000 ± 12 500 6400 0,5

600 000 ± 8 800 4 500 0,8
300 000 ± 6 700 3 400 1,1
100 000 ± 4 700 2400 2,4
50 000 ± 3 900 2 000 4,0
10 000 ± 2 000 1 000 10,0

Työttömät 230 000 ± 8 800 4 500 2,0
120 000 ± 6 900 3 500 2,9
90 000 ± 6100 3100 3,4
60 000 ± 5100 2 600 4,3
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20 000 ± 3100 1 600 8,0
10 000 ± 2 400 1 200 12,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden 
tilastotieteellinen kuvaus
Työvoimatutkimuksen estimointimenetelmä 
perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkupe­
räisiä otosasetelmasta laskettuja otospainoja 
muokataan regressiomallin avulla siten, että 
halutut väestöjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden 
keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarians- 
sin neliöjuuri) ilmaisee sen, kuinka tiiviisti 
havainnoista estimoitu parametrin arvo on 
keskittynyt mitattavan perusjoukon paramet­
rin ympärille. Keskivirheen suuruuteen vai­
kuttavat otosasetelma, havaintojen lukumää­
rä tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, 
tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva 
vaihtelu sekä laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheestä johdettavia havaintojen 
luotettavuuden tunnuslukuja ovat luotta­
musvälit ja suhteellinen keskivirhe. Luotta­
m usväli kuvaa sitä, kuinka laajalla alueella 
perusjoukon todellinen parametrin arvo on 
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. 
Luottamusväliä laskettaessa kiinnitetään ha-

Taulu 3.
Esimerkkejä eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta:

Vuoslestimaatti ia sen 
95 %:n luottamusväli

henkeä

Keski­
virhe

Suhteelli­
nen kes­
kivirhe

%

Työlliset 2 400 000 ± 15 700 8 000 0,3
1 200 000 ± 11 400 5 800 0,5

600 000 ± 7 800 4 000 0,7
300 000 ± 6100 3100 1,0
100 000 ± 3 300 1 700 1,7
50 000 ± 2 500 1 300 2,6
10 000 ± 800 400 4,0

Työttömät 230 000 ± 7100 3 600 1,6
120 000 ± 5 700 2 900 2,4
90 000 ± 4 500 2 300 2,6
60 000 ± 3 500 1 800 3,0
30 000 ± 2 400 1 200 4,0
20 000 ± 2 000 1 000 5,0
10 000 ± 1 600 800 8,0

1) Tietoja voi käyttää suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten 
sukupuolen, iän ja  alueen mukaisten työllisten tai työttömien lukumäärien 

tarkkuudesta.
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luttu riskitaso. Työvoimatutkimuksessa käy­
tetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitä, että 
jos otosten ottamista toistettaisiin, paramet­
rin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sa­
dasta luottamusvälin sisään ja jäisi 5 tapauk­
sessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) 
on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. 
Keskivirheen suhteuttaminen estimaatin ko­
koon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheu­
tuvan vaikutuksen. Tämän ansiosta eri muut­
tujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai sa­
man muuttujan keskivirheen arvoja eri osa­
joukoissa on helppo verrata keskenään.

Työvoimatutkimuksen kuukausi- ja nel- 
jännesvuositiedoille käytetään keskivirheen 
estimaattorina yleistetyn regressioestimaatto- 
rin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosies- 
timaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen 
arviointiin vaikuttaa se, että työvoimatutki­
muksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteit­
tain. Peräkkäisinä vuosineljänneksinä 60 pro­
senttia haastateltavista on samoja. Vuoden 
aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee 
henkilöitä, joita on haastateltu vähintään 
kaksi kertaa (ks. julkaisun kaavio 1). Samo­
jen henkilöiden vuoden aikana eri haastatte­
luissa antamat vastaukset korreloivat keske­

nään, jos henkilön työmarkkina-asema ei 
muutu haastattelukertojen välillä. Tämän 
vastausten keskinäisen riippuvuuden huomi­
oon ottamiseksi käytetään työvoimatutki­
muksessa vuosiestimaattien keskivirheiden 
arviointiin 1-asteisen ryväsotannan approksi­
maatiota, jossa useamman kerran vuoden ai­
kana haastatelluille lasketaan rypään sisäinen 
varianssi. Rypäät muodostetaan haastatelta­
van henkilön perusteella. Rypään sisäinen va­
rianssi on nolla, mikäli haastateltavan työ­
markkina-asema ei muutu vuoden aikana eri 
haastattelukertojen välillä.

Esimerkiksi työttömien 230 000 hengen 
vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan käyte­
tyllä menetelmällä 3 600 henkeä ja luotta­
musväliksi 230 000 ± 7 100 henkeä (tauluk­
ko 3). Jos vuosiestimaatin pohjana olevat 
haastattelut olisivat koskeneet kaikki eri hen­
kilöitä, olisi työttömien vuosiestimaatin kes­
kivirhe ollut 2 300 ja luottamusväli 230 000 
± 4 500 henkeä. Samojen henkilöiden haas­
tatteleminen uudelleen eri vuosineljänneksil­
lä selittää sen, että työvoimatutkimuksen 
vuositietojen ja neljännesvuosi tietojen tark­
kuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen 
haastattelujen perusteella voisi olettaa.
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Liite 3 -  Bilaga 3 -  Appendix 3

Toimialaluokitus (TOL) 2002 -  
Näringsgrensindelning (TOL) 2002  -  

Industrial Classification (TOL) 2002

Työvoimatutkimuksessa käytetty toimialaryhmittely 
1.1.2003 alkaen

TOL 2002 koodiv

A Maatalous, riistatalous ja metsätalous
010 Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvät palvelut
020 Metsätalous ja siihen liittyvät palvelut

B Kalatalous
050 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvät palvelut

C Kaivostoiminta ja louhinta
100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
110 Raakaöljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekä siihen 

liittyvät palvelut
120 Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta
140 Muu mineraalien kaivu

D Teollisuus
151 Elintarvikkeiden valmistus (151-158)
159 Juomien valmistus
160 Tupakkatuotteiden valmistus
170 Tekstiilien valmistus
180 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (191-192)
193 Jalkineiden valmistus

201 Puun sahaus, höyläys ja kyllästys
202 Vanerin, lastu- ja kuitulevyn ym. puulevyjen 

valmistus
203 Rakennuspuusepäntuotteiden valmistus (203-205)
211 Massan, paperin ja kartongin valmistus
212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

230 Koksin, öljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus
242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 

(242-247)

251 Kumituotteiden valmistus
252 Muovituotteiden valmistus

260 Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- 
ja kivituotteiden yms. valm.)

270 Metallien jalostus
280 Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja 

laitteet

290 Koneiden ja laitteiden valmistus

300 Konttori- ja tietokoneiden valmistus
310 Muu sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus
320 Radio-, televisio- ja tietoliikennevälineiden 

valmistus
330 Lääkintäkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja 

optisten instrumenttien sekä kellojen valmistus

340 Autojen ja perävaunujen valmistus
351 Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

361 Huonekalujen valmistus

362 Muu valmistus (362-366)
370 Kierrätys

220 Kustantaminen, painaminen ja tallenteiden 
jäljentäminen

1) 0-loppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja.
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E Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
400 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto
410 Veden puhdistus ja jakelu

F Rakentaminen
451 Maa- ja vesirakentaminen (451,45219,

4523,4524)
452 Talonrakentaminen (45211,4522)
453 Rakennusasennus, viimeistely (4525,453,454)
455 Rakennuskoneiden vuokraus käyttäjineen

G Tukku- ja vähittäiskauppa;
moottoriajoneuvojen sekä henkilökohtaisten 
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

501 Moottoriajoneuvojen kauppa (501,503,504)
502 Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
505 Polttoaineiden vähittäiskauppa

510 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa 

521 Vähittäiskauppa (521-526)

527 Henkilökohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
551 Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)
553 Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit,

ateriapalvelu (553-555)

I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
601 Rautatieliikenne
602 Muu maaliikenne (602-603)
610 Vesiliikenne
620 Ilmaliikenne
630 Liikennettä palveleva toiminta ja matkatoimistot

641 Posti- ja kuriiritoiminta
642 Teleliikenne

J  Rahoitustoiminta
650 Rahoituksen välitys poislukien vakuutus
660 Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaali­

vakuutus '
670 Rahoitusta palveleva toiminta

K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-elämän palvelut

700 Kiinteistöalan palvelut
710 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus

ilman käyttäjää sekä kotitaloustavaroiden vuokraus

720 Tietojenkäsittelypalvelu
730 Tutkimus ja kehittäminen
741 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi; 

hallintayhtiöt
742 Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
744 Mainospalvelu
745 Työnvälitys ja henkilöstön hankinta
746 Etsivä-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu
747 Siivous
748 Muut palvelut liike-elämälle

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

751 Julkishallinto
752 Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja järjestystoimi
753 Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

M Koulutus
801 Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus

(801-802)
803 Korkeakoulut (myös hyväksytyt ammattikorkea­

koulut)
804 Muu koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
851 Terveydenhuoltopalvelut
852 Eläinlääkintäpalvelut
853 Lasten päivähoito (vain 85321, muut siirretty 854:ksi)
854* Muu sosiaalipalvelu (8531,85322-85329)

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset
palvelut

900 Ympäristönhuolto
911 Työmarkkinajärjestöt, elinkeinoelämän järjestöt

(911-912)
913 Uskonnolliset järjestöt (vain 9131, muut siirretty 914:ksi) 
914* Muut järjestöt, poliittiset järjestöt (9132-9133)
920 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

931* Pesulat (vain 9301)
932* Muut palvelut (9302-9305)

P Työnantajakotitaloudet
950 Työnantajakotitaloudet

Q Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset
edustustot

980 Kansainväliset järjestöt ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon
999 Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialaluokitus 2002, Käsikirjoja 4, TOL 2002 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n 
rakennetta muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
*  Työvoimatutkimuksen oma koodi, sulkeissa olevat toimialaluokitusstandardin (TOL 2002) koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.
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Arbetskraftsundersökningens näringsgrenskoder 
(TOL 2002) fr.o.m. 1.1.2003

T O L  2 0 0 2  k o d  11 280 Tillverkning av metallvaror exklusive maskiner och
apparater

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
010 Jordbruk, jakt och service i anslutning hartill 290 Tillverkning av maskiner och utrustning
020 Skogsbruk och service till skogsbruk

300 Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
B Fiske 310 Tillverkning av andra elektriska maskiner och
050 Fiske och vattenbruk samt service i anslutning artiklar

hartill 320 Tillverkning av teleprodukter
330 Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska

C Gruvdrift och utvinning av mineral och optiska instrument samt ur
100 Stenkols-, brunkols- och torvutvinning 340 Tillverkning av motorfordon, släpfordon och
110 Utvinning av râpetroleum och naturgas samt pâhângsvagnar

service i anslutning hartill 351 Byggande och réparation av fartyg och bâtar
120 Utvinning av uran- och toriummalm 352 Övrig transportmedelstillverkning (352-355)
130 Utvinning av metallmalmer
140 Annan mineralutvinning 361 Tillverkning av môbler

362 Annan tillverkning (362-366)
D Tillverkning 370 Àtervinning
151 Livsmedelsframstallning (151-158)
159 Framstâllning av drycker
160 Tobaksvarutillverkning E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning
170 Textilvarutillverkning 400 El-, gas- och värmeförsörjning
180 Tillverkning av klâder; palsberedning 410 Vattenrening och -distribution
191 Tillverkning av làder och làdervaror (191-192)
193 Tillverkning av skodon

F Byggverksamhet
201 Sàgning och hyvling av trà; trâimpregnering 451 Mark- och grundarbeten (451,45219,4523,4524)
202 Tillverkning av faner o.a. tràbaserade skivor 452 Uppförande av hus (45211,4522)
203 Byggnadssnickeritillverkning (203-205) 453 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
211 Massa-, pappers- och papptillverkning (4525, 453,454)
212 Tillverkning av pappers- och pappvaror 455 Uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner med 

fôrare
220 Fôrlagsverksamhet; grafisk produktion och 

reproduktion av inspelningar
G Partihandel och detaljhandel; réparation av

230 Tillverkning av koks, oljeprodukter och kârnbrânsle motorfordon, hushâlisartiklar och personliga
241 Tillverkning av baskemikalier artiklar
242 Tillverkning av kemiska produkter och konstfiber 501 Handel med motorfordon (501,503,504)

(242-247) 502 Underhàll och réparation av motorfordon
505 Detaljhandel med drivmedel

251 Tillverkning av gummivaror
252 Plastvarutillverkning 510 Parti- och agenturhandel exklusive motorfordon

521 Detaljhandel (521-526)
260 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska 

produkter (glas-, 1er- och stenvarutillverkning o.d.) 527 Reparation av hushâlisartiklar och personliga 
artiklar

270 Metallframstallning
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H Hoteil- och restaurangverksamhet M Utbildning
551 Hotellverksamhet, övrig logiverksamhet (551-552) 801 Grundskoleutbildning, gymnasial utbildning och
553 Restaurang-, kafe-, bar- och livsmedelskiosk- yrkesutbildning (801-802)

verksamhet, catering (553-555) 803 Högskoleutbildning (ocksä godkända yrkeshög-
skolor)

I Transport, magasinering och kommunikation 804 Övrig utbildning
601 Järnvägstransport
602 Övrig landtransport (602-603) N Hälso- och sjukvárd, sociala tjänster
610 Sjötransport 851 Hälso- och sjukvárd
620 Lufttransport 852 Veterinärverksamhet
630 Stödtjänster tili transport; resebyräverksamhet 853 Barndagvárd (en del har överförts tili 854) (85321)

854* Övriga sociala tjänster (8531,85322-85329)
641 Postbefordran
642 Telekommunikation O Andra samhälleliga och personliga tjänster

900 Miljöhygien
J Finansiell verksamhet 911 Intressebevakning inom bransch-, arbetsgivar- och
650 Finansförmedling utom försäkring och pensions- yrkesorganisationer (911-912)

fondsverksamhet 913 Religiosa samfund (en del har óverfórts till 914)
660 Försäkring och pensionsfondsverksamhet utom (9131)

obligatorisk socialförsäkring 914* Verksamhet i óvriga organisationer, partier
670 Stödtjänster tili finansiell verksamhet (9132-9133)

920 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet
K Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-

samhet, företagstjänster 931* Tvátteriverksamhet (9301)
700 Fastighetsverksamhet 932* Annan serviceverksamhet (9302-9305)
710 Uthyrning av fordon, maskiner och utrustning utan

bemanning; uthyrning av hushällsartiklar P Fdrvárvsarbete i husháll samt varor och
720 Databehandlingstjänster tjánster som hushállen sjálv producerat fór
730 Forskning och utveckling eget bruk
741 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, 950 Fdrvárvsarbete i husháll

holdingverksamhet
742 Tekniska tjänster, teknisk provning och analys Q Verksamhet vid internationella organisationer

(742-743) och utlándska beskickningar
744 Reklamverksamhet 980 Verksamhet vid internationella organisationer och
745 Arbetsförmedling och rekrytering utlándska beskickningar
746 Detektiv- och bevakningsverksamhet; säker-

hetstjänst X Náringsgrenen okánd
747 Städning 999 Náringsgrenen okánd
748 Övriga företagstjänster

L Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk
socialförsäkring

751 Offentlig förvaltning
752 Utrikesförvaltning, försvar och ordningsväsendet
753 Obligatorisk socialförsäkring

1) De koder som slutar med 0  är koder pä 2-siffemivä.
Klassificeringen baserar sig pä Statistikcentralens klassificeringsstandard Näringsgrensindelningen 2002, Handböcker 4. TOL 2002 löljer Strukturen i Elbs 
näringsgrensindelning NACE Rev. 1 ända tili fyrslffemivä, pä vissa undantag när.
*  Arbetskraftsundersökningens egen kod. De av näringsgrenslndelningens (TOL 2002) koder som är Inom parentes har slaglts samman tili en grupp.
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Industrial classification (TOL 2002), grouping used 
in labour force survey from  1.1.2003

A Agriculture, hunting and forestry
010 Agriculture, hunting and related service activities 
020 Forestry and related activities
B Fishing
050 Fishing, fish farms and related activities

C Mining and quarrying
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat 
110 Extraction of crude petroleum and natural gas;

service activities incidental to oil and gas 
120 Mining of uranium and thorium ores 
130 Mining of metal ores
140 Other mining and quarrying

D Manufacturing
151 Production of meat and meat products (151-158)
159 Manufacture of bevarages
160 Manufacture of tobacco products
170 Manufacture of textiles
180 Manufacture of wearing apparel; dressing and 

dyeing of fur
191 Tanning and dressing of leather

manufacture of leather products (191-192)
193 Manufacture of footwear
201 Sawmilling and planing of wood
202 Manufacture of veneer sheets and other panels 

and boards
203 Manufacture of builders’ carpentry and joinery

(203-205)
211 Manufacture of pulp paper and paperboard
212 Manufacture of articles of paper and paperboard 
220 Publishing, printing and reproduction of recorded

media
230 Manufacture of coke, refined petroleum products 

and nuclear fuel
241 Manufacture of basic chemicals
242 Manufacture of chemical products and man-made 

fibres (242-247)
251 Manufacture of rubber products
252 Manufacture of plastic products
260 Manufacture of other non-metallic mineral products 

(glass, ceramic, stone etc. products)
270 Manufacture of basic metals
280 Manufacture of fabricated metal products, except 

machinery and equipment
290 Manufactory of machinery and equipment n.e.c. 
300 Manufacture of office machinery and computers

310 Manufacture of electrical machinery and 
apparatus n.e.c.

320 Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus 

330 Manufacture of medical, precision and optical 
instruments, watches and clocks 

340 Manufacture of motor vehicles, trailers and 
semi-trailers

351 Building and repairing of ships and boats
352 Manufacture of other transport equipment 

(352-355)
361 Manufacture of furniture
362 Other manufacturing (362-366)
370 Recycling

E Electricity, gas and water supply
400 Electricity, gas, steam and hot water supply 
410 Collection, purification and distripution of water

F Construction
451 Site prepration, construction of highways, roads, 

and airfields earth moving and water projects, 
(451,45219,4523,4524)

452 Construction of buildings and civil engineering 
erection of roof covering and frames (45211,4522)

453 Bilding installation and completion (4525,453,454)
455 Renting of construction or demolition equipment

with operator

G Wholesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and 
household goods

501 Sale of motor vehicles (501,503, 504)
502 Maintenance and repair of motor vehicles
505 Retail sale of automotive fuel
510 Wholesale trade and comission trade, except of 

motor vehicles
521 Retail trade, except of motor vehicles (521-526) 
527 Repair of personal and household goods

H Hotels and restaurants
551 Hotels, camping sites and other provision of 

short-stay accommodation (551-552)
553 Restaurants, bars, canteens and catering

(553-555)
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I Transport, storage and communication M Education
601 Transport via railways 801 Primary and secondary education (801-802)
602 Other land transport (602-603) 803 Higher education
610 Water transport 804 Adult and other education
620 Air transport
630 Supporting and auxiliary transport activities; N Health and social work

activities of travel agencies 851 Human health activities
641 Post and courier activities 852 Veterinary activities
642 Telecommunications 853 Social work activities: children’s day care 

(only 85321)
J Financial intermediation 854* Other social work activities (8531,85322-85329)
650 Financial intermediation, except insurance and 

pension funding O Other community, social and personal
660 Insurance and pension funding, service activities

except compulsory social security 900 Sewage and refuse disposal, sanitation and
670 Activities auxiliary to financial intermediation

911
similar activities
Activities of employers and professionals

K Real estate, renting and business organizations and activities of trade unions
activities (911-912)

700 Real estate activities 913 Activities of religious organizations (only 9131)
710 Renting of machinery and equipment without 914* Activities of political and other organizations

operator and of personal and household goods (9132-9133)
720 Computer and related activities 920 Recreational, cultural and sporting activities
730 Research and development 931* Washing and drycleaning of textile and fur
741 Legal, accounting, book-keeping and auditing products (only 9301)

activities; business and management consultancy; 
holdings

932* Other service activities (9302-9305)

742 Architectural and engineering activities and related P Private households with employed
technical consultancy and testing (742-743) persons

744 Advertising 950 Private households with employed persons
745 Labour recruitment and provision of personnel
746 Investigation and security activities Q Extra-territorial organizations and bodies
747 Industrial cleaning 980 Extra-territorial organizations and bodies
748 Miscellaneous business activities n.e.c.

X Industry unknown
L Public administration and defence; 

compulsory social security
999 Industry unknown

751 Public administration
752 Foreign affairs, defence activities, public security
753 Compulsory social security activities

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard Industrial Classification 2002, Handbooks 4. In the main, the structure of the TOL 
2002  conforms with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
*  A code used only in the Labour Force Survey. The codes of the Standard Industrial Classification (TOL 2002) in brackets were combined into one category.
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Liite 4 -  Bilaga 4 -  Appendix 4

Ammattiluokitus 20011) 
Yrkeskiassificeringen 200 V}
1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 Chefer och högre tjänstemän
11 Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 11 Högre tjänstemän och chefer i organisationer
12 Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 12 Direkterer för företag och andra verksam-
13 Pienyritysten johtajat

13
hetsenheter 
Chefer för smäföretag

2 Erityisasiantuntijat 2 Specialister
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan eri­

tyisasiantuntijat
21 Specialister inom matematik och natur- 

vetenskaper samt teknik
22 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

erityisasiantuntijat
22 Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper 

och hälso- och sjukvärd
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 23 Lärare och övriga specialister inom undervisnings- 

branschen
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 Specialister inom övriga branscher

3 Asiantuntijat 3 Experter
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 Experter inom naturvetenskaper och teknik
32 Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 

asiantuntijat
32 Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 

samt hälso- och sjukvärd
33 Liikenneopettajat ym. 33 Trafiklärare m.fl.
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 34 Experter inom affärsbranschen och övriga 

servicenäringar

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4 Kontorspersonal och personal i kund- 
servicearbete

41 Toimistotyöntekijät 41 Kontorspersonal
42 Asiakaspalvelutyöntekijät 42 Personal i kundservicearbete

5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 5 Service-, försäljnings- och omsorgs- 
personal

51 Palvelu-, hoito- ja suojelutyöntekijät ym. 51 Service- och omsorgspersonal
52 Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 52 Modeller, försäljare och varudemonstratörer

6 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
61 Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen käsikirjoja -sarjassa v. 2001 n:o 14 -  En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien 
Statistikcentralens handböcker är 2001 nr 14
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7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 Byggnads-, reparations- och tillverknings- 
arbetare

71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 71 Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare
72 Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja kor­ 72 Verkstads- och gjuteriarbetare samt montörer och

jaajat reparatörer
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 73 Personal inom finmekanik och konstindustri
74 Muut valmistustyöntekijät 74 Övriga hantverksarbetare

8 Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 8 Process- och transportarbetare
81 Prosessityöntekijät 81 Processarbetare
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 Tillverkare och hopsättare, industriprodukter
83 Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 83 Förare och sjötrafikarbetare m.fl.

9 Muut työntekijät 9 Övriga arbetstagare
91 Muut palvelutyöntekijät 91 Övrig servicepersonal
92 Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 92 Medhjälpare inom jord- och skogsbruk
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 93 Medhjälpare inom industrin och byggverksamhet 

m.fl.

0 Sotilaat 0 Militärer
01 Sotilaat 01 Militärer
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Occupational Classification 20011)

1 Legislators, senior officials and managers 5 Service and care workers, and shop and market

11 Legislators and senior officials sales workers

12 Corporate managers 51 Personal and protective services workers

13 Managers of small enterprises 52 Models, salespersons and demonstrators

2 Professionals 6 Skilled agricultural and fishery workers

21 Physical, mathematical and engineering science 61 Skilled agricultural and fishery workers
professionals

22 Life science and health professionals 7 Craft and related trades workers
23 Teaching professionals 71 Extraction and building trades workers
24 Other professionals 72 Metal, machinery and related trades workers

73 Precision, handicraft, craft printing and related
3 Technicians and associate professionals trades workers

31 Physical and engineering science associate 74 Other craft and related trades workers
professionals

32 Life science and health associate professionals 8 Plant and machine operators and assemblers
33 Traffic instructors and other teaching associate 81 Stationary plant and related operators

professionals 82 Machine operators and assemblers
34 Other associate professionals 83 Drivers and related water traffic operators

4 Clerks 9 Elementary occupations
41 Office clerks 91 Sales and services elementary occupations
42 Customer services clerks 92 Agricultural, fishery and related labourers

93 Labourers in manufacturing and construction

0 Armed forces
01 Armed forces

1) Classification of Occupations 2001, Statistics Finland: Handbooks No. 14
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Liite 5 -  Bilaga 5 -  Appendix 5

Sosioekonomisen aseman luokitusv 
Klassificering av socioekonomisk ställning 
Classification of Socio-economic Groups
3 Ylemmät toimihenkilöt 3 Högre tjänstemän 3 Upper-level employees 

with administrative, 
managerial, professional 
and related occupations

31 Johtotehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

31 Högre tjänstemän i ledande 
ställning

31 Senior staff and upper 
management

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- 
ja suunnittelutehtävissä toimi­
vat ylemmät toimihenkilöt

32 Högre tjänstemän inom före- 
dragning, planering och 
forskning

32 Senior staff in research and 
planning

33 Opetustehtävissä toimivat 
ylemmät toimihenkilöt

33 Högre tjänstemän inom 
utbildning

33 Senior staff in education and 
training

34 Muut ylemmät toimihenkilöt 34 Övriga högre tjänstemän 34 Other senior staff

4 Alemmat toimihenkilöt 4 Lägre tjänstemän 4 Lower-level employees 
with administrative and 
clerical occupations

41 Esimiestehtävissä toimivat 
alemmat toimihenkilöt

41 Lägre tjänstemän i törmans 
-ställning

41 Supervisors

42 Itsenäistä tai monipuolista toi­
misto- tai myyntityötä tekevät 
alemmat toimihenkilöt

42 Lägre tjänstemän med själv- 
ständigt eller mängsidigt kon- 
tors- eller försäljningsarbete

42 Clerical and sales workers 
working independently

43 Epäitsenäistä tai rutiinin­
omaista toimisto- tai myynti- 
työtä tekevät alemmat toimi­
henkilöt

43 Lägre tjänstemän med 
osjälvständigt eller rutin- 
mässigt kontors- eller försälj­
ningsarbete

43 Clerical and sales workers in 
routine work

44 Muut alemmat toimihenkilöt 44 Övriga lägre tjänstemän 44 Other employees

5 Työntekijät 5 Arbetare 5 Manual workers
51 Maa- ja metsätalous- sekä 

kalatalousalan työntekijät
51 Jord- och skogsbruks- 

arbetare och fiskeriarbetare
51 Workers in agriculture, 

forestry and commercial 
fishing

52 Teollisuustyöntekijät 52 Industriarbetare 52 Manufacturing workers
53 Muut tuotantotyöntekijät 53 Övriga produktionsarbetare 53 Other industrial workers
54 Jakelu- ja palvelutyöntekijät 54 Distributions- och servicear- 

betare
54 Workers in delivery and servi­

ces

1) Sosioekonomisen aseman luokitus 1989, Tilastokeskus, Käsikirjoja M . -C la s s if ic a t io n  o i  S o c io -e c o n o m ic  G ro u p s  1989, C e n tra l S ta tis t ic a l O ffic e  o f  
F in la n d , H a n d b o o k s  17.
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