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Alkusanat

Palkat ja tydvoimakustannukset -julkaisu ilmestyy nyt toisen kerran, julkaisu ko-
koaa yhteen keskeisimmiit tulokset palkat ja tyovoimakustannukset -aihealueen
tilastoista vuonna 2010. Julkaisun tiedot perustuvat ansiotasoindeksin, palkka-
rakennetilaston, tydvoimakustannusindeksin, tyévoimakustannustutkimuksen ja
ty6taistelutilaston tietoihin. Julkaisun rakenne on seuraavanlainen.

Ty6voimakustannusindeksi (kappale 2) kuvaa tehdyn tyotunnin keskimii-
rdisten tydvoimakustannusten muutosta. Tilasto kattaa ldhes koko yksityisen
sektorin. Tilaston ulkopuolelle jddvit vain maa-, metsi- ja kalatalouden toimi-
alat sekd julkinen sektori. Indeksi muodostetaan erikseen lasketuista palkka- ja
sosiaalikustannusindekseistid. Tiedot keritiidn otostiedustelulla ja ne tuotetaan
neljannesvuosittain.

Ansiotasoindeksi ja siinnollisen ansion indeksi (kappale 3) kuvaavat kokoai-
kaisten palkansaajien siinnéllisen tydajan keskiansioiden kehitysti eri tyénanta-
jasektoreilla ja toimialoilla. Ansiotasoindeksi sisiltdd tulospalkkiot ja sopimuk-
siin perustuvat kertaerit, mutta indeksin ansiokisitteessi ei ole mukana yli- ja
lisitydansioita. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus- ja
liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin perusaineisto kattaa noin kaksi kolmas-
osaa kaikista Suomen kokoaikaisista palkansaajista. Tiedot tuotetaan neljinnes-
vuosittain. . ' '

Palkkarakennetilasto (kappale 4) kuvaa tyd- ja palvelussuhteiden lukumairii
seki ansiotasoa, ansioiden muodostumista ja palkkahajontaa vuoden viimeiselld
neljannekselli. Palkkarakennetilasto kattaa lshes kaikki valtion ja kuntasektorin
palveluksessa olevat palkansaajat seki ne yksityisen sektorin palkansaajat, jotka
tydskentelevit vahintiin viisi palkansaajaa tyollistavissd yrityksissa. Tilaston ul-
kopuolelle on rajattu joitakin pienii palkansaajaryhmii. Ansioiden kuvauksessa
kiytetddn tunti- ja kuukausiansioita. Tuntiansiotarkastelussa ovat mukana kaikki
palvelussuhteet, myds osa-aikaiset. Kuukausiansiotarkastelu on rajattu kisitta-
main ainoastaan kokoaikaiset palkansaajat.

Tyétaistelutilasto (kappale 5) kuvaa tyontekijoiden tai tyonantajien Suomes-
sa jirjestimii tyStaisteluja. Suurin osa tyGtaisteluista on tydntekijaosapuolten
jarjestamii lakkoja. Tyotaistelutilasto sisiltdd tiedot tyotaistelujen lukumairds-
td, osallistuneista tydntekijoistd, tydpidivimenetyksistd ja menetetyistd brutto-
palkoista. Tilasto perustuu pidosin tyonantajajirjestdjen jiseniltddn kerddmiin
tietoihin. Lisaksi tilaston tuotannossa seurataan eri tiedotusvilineita.

Ty6voimakustannustutkimus 2008 (kappale 6) kuvaa tydvoimakustannus-
ten tasoa ja rakennetta miirdvuosina. Tydvoimakustannuksilla tarkoitetaan
kustannuksia, jotka syntyvit tydnantajille tyévoiman tydllistimisestd. TySvoi-
makustannusten tasoa mitataan kustannuksina tehtyi tyotuntia kohden ja ra-
kennetta tydvoimakustannuserien osuutena kokonaistyévoimakustannuksista
sekd kustannuserien suhteena kokonaispalkkoihin ja tehdyn tydajan palkkoihin.
Pidosa tiedoista keritidn joka neljds vuosi toteutettavalla kyselylld yksityisella
ja kuntasektoreilla. Lisiksi kiytetdin apuna hallinnollisia rekistereitdi mm. so-
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siaalikustannustiedoista. Valtion tyémarkkinalaitos tekee oman tutkimuksensa
valtiosektorilla.

Julkaisun toteutukseen ovat osallistuneet Elina Ahola, Pekka Haapala, Mika
Idman, Pentti Jonninen, Antti Katainen, Seppo Kouvonen, Harri Nummila, Juk-
ka Pitkijirvi ja Anna-Leena Wickstrand.

Helsingissd, lokakuussa 2010

Kari Molnar
Tilastojohtaja
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Foreword

The publication Wages, salaries and labour costs is released now for the sec-
ond time, drawing together the main results of the statistics under the topic of
wages, salaries and labour costs in 2010. The data in the publication are based
on those of the index of wage and salary earnings, statistics on structure of earn-
ings, labour cost index, labour cost survey and statistics on labour disputes. The
structure of the publication is as shown below.

The labour cost index (Chapter 2) describes the change in average labour costs
per hour worked. The statistics cover almost the whole private sector. Only agri-
culture, forestry and fishing and the public sector are excluded from the statistics.
The index is formed of separately calculated indices of wages and social costs. The
data are collected with a sample survey and they are produced quarterly.

The index of wage and salary earnings and the index of regular earnings
(Chapter 3) illustrate the development of average earnings among full-time
wage and salary earners in different employer sectors and industries. The in-
dex of wage and salary earnings includes performance-based bonuses and non-
recurring items based on agreements, but the earnings concept of the index does
not comprise earnings for overtime and extra work. The preliminary index point
figures are based on estimates on contractual effects and the wage drift. The ba-
sic data on-the index of wage and salary earnings cover around two thirds of all
full-time wage and salary earners in Finland. The data are produced quarterly.

The statistics on structure of earnings (Chapter 4) depict the number of em-
ployment and service relationships as well as the level of earnings, the formation
of earnings and distribution of wages and salaries in the last quarter-of the year.
The statistics on structure of earnings cover almost all wage and salary earners
working in the central and local government sectors and those private sector wage,
and salary earners who aré working in enterprises with at least five employees.
Some small wage and salary earner groups are excluded from the statistics. Hourly
and monthly earnings are used in the description of earnings. The examination of
hourly earnings includes all service relationships, also part-time ones. The exami-
nation of monthly earnings comprises only full-time wage and salary earners.

The statistics on labour disputes (Chapter 5) describe labour disputes or-
ganised in Finland by employees or employers. Most labour disputes are strikes
organised by employees. The statistics on labour disputes contain data on the
numbers of labour disputes, participated employees, lost working days and
amounts of lost gross pay. The statistics are mainly compiled from data collected
by employer organisations from their members. In addition, different mass me-
dia are monitored in the production of the statistics.

The labour cost survey 2008 (Chapter 6) depicts the level and structure of
labour costs at intervals of a fixed number of years. Labour costs refer to the
costs incurred by employers from the employment of labour force. The level
of labour costs is measured with costs per hour worked while the structure is
described as the proportion of labour cost items in total labour costs and as the
ratio of cost items to total wages and salaries and to wages and salaries for hours
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worked. Most of the data are gathered with an inquiry carried out in the private
and local government sectors every four years. Administrative registers are also
* exploited for some data, for instance, on social costs. The Office for the Govern-
ment as Employer conducts its own survey in the central government sector.
Elina Ahola, Pekka Haapala, Mika Idman, Pentti Jonninen, Antti Katainen,
Seppo Kouvonen, Harri Nummila, Jukka Pitkijirvi and Anna-Leena Wickstrand
were involved in the implementation of the publication.

Helsinki, October 2010

Kari Molnar
Director, Prices and Wages
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1 Palkka- ja tyévoimakustannustilastot
tyomarkkinoiden kuvaajana

1.1  Yhteenveto vuodelta 2008

Ansioiden nousu jatkui sopimuskorotuksista johtuen vuonna 2008 edelleen no-
peana. Saannollisen tydajan ansion vuosimuutos oli ansiotasoindeksin mukaan
5,5 prosenttia. Keskiansiot nousivat titikin nopeammin. Vuoden 2008 viimeisen
neljanneksen keskiansio oli 6,6 prosenttia korkeampi kuin vuotta aikaisemmin.
Tihin oli perussyyni talouden nopea rakennemuutos.

Palkkarakennetilaston mukaan kokoaikainen palkansaaja ansaitsi vuoden
2008 viimeiselld neljannekselld keskimiirin 2 876 euroa kuukaudessa. Kaikkien
palkansaajien ty6tuntia kohti laskettu tuntiansio oli vastaavasti 16,91 euroa.

Taloudellisen laskusuhdanteen vaikutus alkoi nikyi vuoden 2008 lopulla
lihinni teollisuudessa. Teollisuuden (TOL2008 C) kokoaikaisten palkansaajien
miiri oli vuoden 2008 lopussa noin 10 prosenttia pienempi kuin vuotta aiem-
min. Teollisten tydpaikkojen supistuminen oli keskimiirdista suurempaa teolli-
suuden toimihenkildammateissa. Teollisuuden supistumisesta huolimatta mm.
kaupan (G) seki terveys- ja sosiaalipalveluiden (Q) kokoaikaisten tydpaikkojen
mairi kasvoi vield vuonna 2008 selvisti. _

Mybs teollisuudessa tydskentelevin palkansaajan lisd- ja ylityGtuntien maara
laski vuoden 2008 lopussa selvisti, noin kolmanneksen. Teollisuuden kokoaikai-
nen palkansaaja teki lisd- ja ylity6td nyt keskimaérin 2,5 tuntia kuukaudessa, kun
maird vuotta aikaisemmin oli ollut 3,2 tuntia. Lisi- ja ylityoltd maksetun ansion
sekd tyoaikalisien miiri oli vuoden 2008 lopussa ldhes neljanneksen pienempi
kuin vuotta aiemmin.

Palkkaerot kasvoivat — toimialojen ja sukupuolten tuntipalkkaero ennallaan
Palkansaajien palkkaeron kasvu jatkui vuonna 2008 seki tunti- ettd kuukausiansi-
oilla mitattuna, miki johtui lihinni yksityiselld sektorilla tapahtuneesta ansioiden
muutoksesta. Yhdeksinnen desiilin ja ensimmaisen desiilin vilinen tuntipalkan ero
oli vuonna 2008 noin nelja prosenttiyksikko suurempi kuin edellisend vuonna.

Toimialojen keskimiiriisen tuntiansion painotettu suhteellinen keskihajonta
oli vuonna 2007 noin 9,5 prosenttia tuntiansioiden keskiarvosta (kuvio 1A). Suh-
teellinen hajonta oli edellisti vuotta suurempi. Hajonnan kasvu johtui seki erdiden
keskimaiiriistd korkeammin palkattujen toimialojen (rahoitus- ja vakuutustoimin-
ta, sihko-, kaasu- ja limpdhuolto) keskimairiistd nopeammasta ettd matalammin
palkatun majoitus- ja ravitsemistoiminnan hitaammasta ansiokehityksestd. Vuon-
na 2008 toimialojen keskiansioiden hajonta siilyi suunnilleen ennallaan.

Naisten kokonaistybajan tuntiansio oli 80,6 prosenttia miesten tuntiansios-
ta vuonna 2008. Yleisestd palkkaeron kasvutrendistd huolimatta sukupuolten
palkkaero tuntiansiolla mitattuna sdilyi ennallaan. Kokonaistydajan kuukau-
siansioiden ero sitid vastoin oli 0,6 prosenttiyksikkod edellistd vuotta (19,8 %
vuonna 2007) pienempi, mika johtui ylitdiden miirin supistumisesta. Tunti-
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Kuvio 1A.
Toimialojen keskimaaraisen tuntiansion suhteellinen keskihajonta
vuosina 2006, 2007 ja 2008 (%)
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ja kuukausiansiot eivit sisdlld tulospalkkioiden vaikutusta. On todennikéisti,
ettd tulospalkkioiden supistumisesta johtuen vuosiansioilla mitaten sukupuolten
palkkaeron supistuminen olisi ollut titd suurempi.

Henkilétyévuoden kustannus 45 000 euroa

Vuoden 2008 tySvoimakustannustutkimuksen mukaan tehty tydtunti maksoi
tydnantajalle vuonna 2008 keskimiirin 27,40 euroa. Kuntasektorin ja yksityisen
palvelusektorin tuntikustannus oli lihes samansuuruinen, noin 26 euroa. Jalos-
tuksen tyStunti maksoi tynantajalle keskimairin 29,80 euroa. Valtion palveluk-
sessa tehty tyotunti maksoi keskimiirin 31,20 euroa.

Henkilotyévuoden hinta on tutkimuksessa laskettu tehdyn tydtunnin keski-
midriisen kustannuksen ja tuntien lukumairin avulla. Kokoaikaisen palkansaa-
jan henkiltydvuosi maksoi keskimairin 45 000 euroa. Tydvuoden kustannus oli
korkein jalostuksessa 50 200 euroa ja valtiolla 49 300 euroa. Yksityiselld palve-
lusektorilla henkiltyévuosi maksoi 43 000 euroa ja kunta-alalla 41 500 euroa.
Kunta-alan ja valtion henkilotyévuoden hintaa laski osaltaan niiden sektoreiden
muita lyhyempi tehty vuositydaika.

Tyovoimakustannustarkastelussa kokonaistyvoimakustannukset on jaettu
kolmeen osaan, joita ovat em. palkkakustannusten lisiksi sosiaaliturvan kustan-
nukset ja muut tyévoimakustannukset. Vuonna 2008 kaikista tyévoimakustan-
nuksista koko kansantalouden tasolla 76,3 % on palkkoja. Niihin voidaan vield
lisité sosiaaliturvaan luettujen sairausajan ja perhevapaan palkkojen 1,7 %:n osuus.
Vilittdman ansion eli tehdyltd tybajalta maksetun palkan osuus on 59,9 %. Sek-
toreittain mainittavimmat erot syntyvit julkisen sektorin yksityistd suuremmista
loma-ajan palkkojen osuuksista ja korkeammista sosiaalikustannusten tariffeista.
Kertaluontoiset kustannuserit (tulospalkkiot, lomarahat, palvelusvuosikorvaukset
ja varallaolo- ym. korvaukset) olivat yksityiselld sektorilla julkista sektoria korke-
ampia ja selitykseni oli tulospalkkioiden (2,5 %) osuus.
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Tyovoimakustannuksia voidaan palkan osalta tarkastella tyéntekijan ja tyon-
antajan kannalta. Tyontekijan kannalta kyse on hinelle maksetusta palkkasum-
masta. Tydnantajan palkkakustannus eroaa tyontekijan saamasta palkkasummas-
ta, silld tySnantaja voi saada kustannusten korvauksia (esimerkiksi sairausajan
palkkojen palautuksia), joiden ansiosta palkkakustannukset ovat pienemmit
kuin tydntekijan varsinainen palkka.

1.2  Yhteenveto vuodelta 2009

Ansiotasoindeksin mukaiset sdinnélliseltd tyoajalta saadut ansiot nousivat
vuonna 2009 keskimiirin 4,0 prosenttia (kuvio 1B). Sopimuskorotusten lisak-
si maksettava palkkaliukuma jii poikkeuksellisen pieneksi, vain 0,3 prosenttiin.
Nimellisansiot nousivat edelliseen vuoteen verrattuna valtiolla 5,3 prosenttia,
yksityiselld sektorilla 4,0 prosenttia ja kunta-alalla 3,5 prosenttia. Reaaliansioi-
den nousu vastasi vuonna 2009 nimellisansioiden nousua.

Ansiotasoindeksin ansiokehitys perustuu kiintedin toimialan ja palkansaaja-
ryhmin (tunti- vs. kuukausipalkkaiset) mukaan mairdytyvaian painorakentee-
seen ansiotasoindeksin palkka-aineistosta. Vaihtuvin lukuméarapainoin laskettu
palkansaajien kuukausiansio oli vuonna 2009 noin 5,5 prosenttia korkeampi kuin
edellisend vuonna. Vuoden 2009 ansiokehitykselle olivat ominaisia poikkeuksel-
lisen suuret palkansaajarakenteen muutokset, jotka kasvattivat keskimiiriisten
ansioiden muutosta vuositasolla periti 1,5 prosenttiyksikkod. Ero johtui seki
palkansaajaryhmien (tunti- vs. kuukausipalkkaiset) ettd toimialojen suhteiden
muutoksista — kiytinndssi suureksi osaksi tuntipalkkaisten suhteellisen osuuden
pienenemisesta. : '

Kuvio 1B.
Ansioiden ja tyévoimakustannusten vuosimuutos 20082009
yksityisella sektorilla

6
5,5
5
4
3
2
1
0
Ansiotaso-  Keskiansiot Tydvoima- Palkka- Palkkakustannus /
indeksi’ kustannus- kustannus-  palkattutyGtunti
indeksi indeksi

Léhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus, Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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Tehdyn tydtunnin tydvoimakustannus oli yksityiselld sektorilla vuonna 2009
keskimiirin noin 4,5 prosenttia korkeampi kuin edelliseni vuonna. Tydvoima-
kustannukset nousivat vuonna 2009 noin puoli prosenttia enemmin kuin ansio-
tasoindeksi. Palkkakustannukset olivat tehtyi tydtuntia kohti laskien noin 5,2
prosenttia korkeammat kuin vuotta aikaisemmin. Kun palkkakustannuksia ver-
rattiin palkattua tyStuntia kohti (mukana myos vapaapiivien tunnit), ne olivat
vain 2,1 prosenttia korkeammat kuin edellisend vuonna.

Tyévoimakustannusten kasvua jarruttivat sekd huhtikuun alussa toteutettu
tyonantajan kansanelikevakuutusmaksun poisto ettd tulospalkkioiden supistu-
minen. Kansaneldkevakuutusmaksun poiston vaikutus oli vuositasolla noin 0,7
prosenttiyksikkéd. Tulospalkkioiden supistuminen hidasti erityisesti teollisuu-
den kustannusten nousua vuoden ajan vuoden 2008 II neljinneksesti alkaen,
enimmillaan vuoden 2009 alussa yli kolme prosenttiyksikkoa.

Tydvoimakustannusten kasvua kiihdytti vuonna 2009 ei-tehdylti tydajalta
maksetun palkan merkittavi kasvu, miki johtui osin kalenterivaikutuksesta ja osin
suhdannevaiheesta. Vuodelle 2009 ajoittui kaksi tydpiivid vihemmin kuin edel-
liselle vuodelle. Tyévoiman irtisanomiset seki lomarahan vaihtovapaat kasvattivat
loma- ja vapaa-ajalta maksetun ansion mairaa. Lisiksi tySajan lyhentimisti varten
myonnettivit pekkasvapaat on voitu ajoittaa tydvoiman tarpeen kannalta tarkoi-
tuksenmukaisesti. Palkatun vapaan laskennallinen osuus ty&ajasta oli nyt 16,1 pro-
senttia, yli kaksi prosenttiyksikk6d korkeampi kuin kahtena edelliseni vuonna.

~ Teollisuudessa palkatun vapaa-ajan osuus oli noin kolme prosenttiyksikkoa edel-
listd vuotta suurempi (kuvio 1C). Palkatun vapaan kasvu ajoittui erityisesti vuoden
kahdelle ensimmiiselle neljannekselle, jolloin teollisuuden ty&voima supistui. Teh-
tyjen tydtuntien osuus on vuoden 2010 alusta kidsintynyt selviin kasvuun.

Palkatun vapaan kasvu nayttiisi vuoden 2009 alussa nostaneen teollisuuden
kustannustasoa suunnilleen saman verran kuin tulospalkkiciden supistuminen
niitd vihensi. Niin tulospalkkioiden supistuminen kompensoi osin tyévoiman
kiyton vihenemisestd tehtyd tyStuntia kohden aiheutuneita kustannuspaineita.

Kuvio 1C.
Palkatun vapaa-ajan osuus teollisuuden palkatuista tunneista vuosina 2008-2010, %
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Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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1.3 Uutta palkka- ja tyévoimakustannustilastoissa

1.3.1 Tyb'voimakustannusti/dsto

Lokakuussa julkaistiin uusin tyévoimakustannustilasto. Tydvoimakustannusti-
lasto on osa EU:n ja sen tilastoviraston Eurostatin tutkimusohjelmaa ja tilas-
to valmistuu joka neljds vuosi. Uusin tilasto koskee vuoden 2008 tietoja ja se
sisiltdd alkutuotantoa (TOL A) lukuun ottamatta tiedot kaikkien toimialojen
tydvoimakustannuksista, niiden rakenteesta ja tasosta. Tilastossa ovat mukana
my®ds kaikki sektorit eli yksityinen sektori (vahintddn kymmenen ty6ntekijan yri-
tykset), kuntasektori ja valtio. Viimeksi mainitun tiedot ker#i ja julkaisee Valtion
tyomarkkinalaitos. Tilasto ilmestyi ensimmiisen kerran vuonna 1996 ja kisitti
tuolloin vain osan toimialoista. Tyévoimakustannustutkimus kuuluu osana Eu-
rostatin kaikkien jisenmaiden vuotta 2008 koskevaan tilastoon, josta Eurostat
julkaisee tietoja myShemmin.

Kukin tutkimus poikkesi edellisestddn, vaikka perusasiat, kuten mairitykset,
pysyivit samana. Vuoden 2008 tilastossa merkittivin ero aikaisempiin oliky-
selypohjaisen neljannesvuosittaisen tyévoimakustannusindeksin otoksen kaytto
myés tydvoimakustannustutkimuksen tiedonkeruussa. Niin saatiin synergiaetu-~
ja mm. tietojen tarkistuksessa. Kysely toteutettiin my0s ensimmaisen kerran
sihkoisend. Seuraava tilastovuosi on 2012. Sen toteuttamismahdollisuutta vain
rekistereitd ja tydvoimakustannusindeksin kyselyd hyvaksikiyttien selvitetdan
parhaillaan.

1.3.2  Kunta-alan palkkatasoselvitys

Tilastokeskus toteutti Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja kunta-alan piasopija-
jarjestdjen toimeksiannosta kunta-alan suhteellista palkkatasoa koskevan selvityk-
sen, jonka tulokset julkaistiin kevaalla 2010. Tutkimuksessa verrattiin kunta-alan
ja yleisten tyomarkkinoiden suhteellista palkkatasoa vuosina 2003, 2007 ja 2008
— erikseen vastaavissa ja muissa kuin vastaavissa ammateissa. Selvityksen' mukaan
vastaavissa ammuateissa toimiva ansaitsi saannolliselti tydajalta vuonna 2008 muilla
tyomarkkinasektoreilla keskimérin noin 2,5 prosenttia enemmin kuin kunta-alal-
la. Mikili otetaan huomioon my®és tulospalkkiot, vastaava ero oli 3,1 prosenttia.

Kunta-alan ja muiden tydmarkkinasektoreiden siinnélliseltd tydajalta mak-
settu palkkaero oli vuonna 2008 noin 1,1 prosenttiyksikk6ad pienempi kuin viisi
vuotta aikaisemmin. Kun tulospalkkioiden vaikutus otetaan huomioon, kunta-
alan ja muiden tyomarkkinasektoreiden suhteelhnen palkkaero oli kaventunut
0,9 prosenttiyksikkoa.
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1 Statistics on wages and salaries
and on labour costs in describing
the labour market

1.1 Summary for the year 2008

The rise in earnings still continued fast in 2008 on account of pay increases based
on collective agreements. According to the Index of Wage and Salary Earnings,
the year-on-year change in earnings for regular working time was 5.4 per cent.
Average earnings rose even faster than that. In the last quarter of 2008, average
earnings were 6.6 per cent higher than one year earlier. The basic reason for this
was the fast structural change of the economy.

According to the structure of earnings statistics, a full-time wage and salary
earner gained, on average, EUR 2,876 per month in the last quarter of 2008. The
hourly earnings of all wage and salary earners calculated per hour worked were
correspondingly EUR 16.91.

The effect of the economic downturn started to be visible mainly in manu-
facturing towards the end of 2008. At the end of 2008, the number of full-time
wage and salary earners in manufacturing (TOL2008 C) was around ten per
cent lower than one year before. The contraction of manufacturing jobs was
larger than average for salaried employees in manufacturing. Despite the reduc-
tion in manufacturing, the number of full-time jobs in trade (G) and health and
social work (Q), for example, still rose clearly in 2008.

In addition, the number of extra and overtime hours of wage and salary earn-
ers working in manufacturing fell clearly at the end of 2008, by around one
third. A full-time wage and salary earner in manufacturing now worked an aver-
age of 2.5 extra and overtime hours per month, while the number had been 3.2
hours one year previously. The amount of earnings paid for extra and overtime
work and of remuneration for shift work were at the end of 2008 one quarter
lower than one year earlier.

Pay differentials grew ~ hourly pay difference between industries and

genders unchanged

The growth in the pay differentials of wage and salary eamers continued in
2008 measured by both hourly and monthly earnings, which was mainly due to
the change in earnings in the private sector. The difference in hourly earnings
between the ninth and first deciles was in 2008 approximately four percentage
points higher than in the previous year.

The weighted relative standard deviation of average hourly earnings in in-
dustries was in 2007 around 9.5 per cent of the mean of hourly earnings (Figure
1A). The relative deviation was larger than in the previous year. The growth
in the deviation was due to both a faster than average earnings development
in more highly than average paid industries (financial and insurance activities,
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Figure 1A.
Relative standard deviation of average hourly earnings in industries in 2006, 2007
and 2008 (%)

12

10

Source: Structure of Earnings, Statistics Finland.

electricity, gas steam and air-condition supply) and to a slower earnings devel-
opment in lower paid accommodation and food service activities. In 2008 the
deviation of average earnings in industries remained more or less unchanged.
Women's hourly earnings for total working hours were 80.6 per cent of men’s
hourly earnings in 2008. Despite the general growth trend of pay differentials,
the gender pay differential stayed unchanged when measured by hourly earn-
ings. Against this, the differential of monthly earnings for total working hours
was 0.6 percentage points lower than in the previous year (19.8 per in 2007),
which was due to the reduction in the amount of overtime work. Hourly and
monthly earnings do not include the effect of performance-based bonuses. It is
probable that due to the contraction of performance-based bonuses the reduc-
tion in gender pay differentials would have been greater than this measured by
annual earnings. ’

Cost of a staff-year EUR 45,000

According to the Labour Cost Survey 2008, the cost per hour worked for an
employer was, on average, EUR 27.40 in 2008. The hourly cost in the local
government and private service sectors was of about similar size, EUR 26.00, on
average. In secondary production, the cost per hour worked for an employer was,
on average, EUR 29.80. In the service of central government, the cost per hour
worked was EUR 31.20, on average.

In the survey the price of a staff-year is calculated with the help of average
cost per hour worked and number of hours. A staff-year of a full-time employee
cost EUR 45,000, on average. The cost of a staff-year was highest in secondary
production, EUR 50,200 and in central government, EUR 49,300. In the private
service sector the cost of a staff-year was EUR 43,000 and in the local govern-
ment sector EUR 41,500. The price of the staff-year in the local and central
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government sectors was in part lowered by the shorter annual working time in
these sectors than in others.

In the labour cost examination total labour costs are divided into three parts,
which are, in addition to the above wage costs, social security costs and other
labour costs. In 2008, 76.3 per cent of all labour costs are wages and salaries on
the level of the whole national economy. The share of 1.7 per cent of pay dur-
ing sickness absences and family leaves included in social security can also be
added to them. The share of direct earnings, or wages and salaries paid for hours
worked, was 59.9 per cent. The most significant differences by sector are due to
larger shares of holiday pay and higher social cost tariffs in the public than in the
private sector. One-off cost components (performance-based bonuses, holiday
bonuses, seniority increments and compensations for on-call work, etc.) are in
the private sector higher than in the public sector and this is explained by the
share of performance-based bonuses (2.5%).

Labour costs can be examined as concerns wages and salaries from the view-
points of an employee and an employer. For an employee it is a question of
the wages and salaries sum paid to him or her. For an employer the labour cost
differs from the wages and salaries sum received by the employee, because the
employer may get compensations for costs (reimbursement of pay for periods of
sickness), on account of which wage costs are lower than the employee’s actual
wages and salaries.

1.2 Summary for the year 2009

Earnings for regular working hours in accordance with the Index of Wage and
Salary Earnings rose by an average of 4.0 per cent in 2009 (Figure 1B). The wage
drift paid in addition to agreement-based pay increases remained exceptionally
low, only at 0.3 per cent. Nominal earnings rose compared to the previous year
in the central government sector by 5.3 per cent, in the private sector by 4.0 per
cent and in the local government sector by 3.5 per cent. In 2009 the rise in real
earnings corresponded to the rise in nominal earnings.

The earnings development of the Index of Wage and Salary Earnings is based
on a fixed weight structure determined on the basis of industry and wage and
salary earner group (hourly-paid vs. monthly-paid). The monthly earnings of
wage and salary earners calculated with varying number weights were in 2009
around 5.5 per cent higher than in the previous year. The earnings development
in 2009 was characterised by exceptionally large changes in the structure of
wage and salary earners, which increased the change in average earnings on the
annual level by as much as 1.5 per cent. The difference was due to changes in
relations between both wage and salary earner groups (hourly-paid vs. monthly-
paid) and industries — in practice mostly because of the decrease in the relative
share of hourly-paid employees.

In 2009, the labour cost per hour worked was, on average, around 4.5 per
cent higher in the private sector than in the previous year. Labour costs rose in
2009 by about half a per cent more than the Index of Wage and Salary Earn-
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Figure 1B. ,
Year-on-year change in earnings and labour costs in 2008-2009 in the private sector

0 |
Index of Wage Average Labour Index of Wage cost /
and Salary earnings Cost Index ~ Wage Costs  paid hour worked
Earnings
Index of Waae and Salarv Earninas Labour Cost Index

Source: Index of Wage and Salary Earnings, Statistics Finland;
Labour Cost Index, Statistics Finland.

_ings. Wage costs calculated per hour worked were around 5.2 per cent higher
than one year before. When wage costs were compared per paid hour worked
(also including hours of days off), they were only 2.1 per cent higher than in the
previous year. _

The growth in labour costs was decelerated by both the abolishment of em-
ployer’s national pension insurance contribution in early April and the reduction
of performance-based bonuses. The abolishment of the national pension insur-
ance contribution had a 0.7 percentage point effect on the annual level. The
reduction of performance-based bonuses especially slowed the rise in costs in
manufacturing during the year starting from the second quarter of 2008, at most
over three percentage points at the beginning of 2009.

In 2009 the growth in labour costs was accelerated by the significant increase
in pay for hours not worked, which was partly due to the calendar effect and
partly to the phase of the economic cycle. There were two fewer working days
in 2009 than in the year before. Dismissals of labour force and holiday pay
leaves increased the amount of earnings paid for holiday and time off periods.
In addition, it has been possible to schedule the time off granted for shortening
of working hours as appropriate for the need for labour force. The share of paid
time off in working time was now 16.1 per cent, over two percentage points
higher than in the last two years.

In manufacturing the share of paid time off was about three percentage
points larger than in the year before (Figure 1C). The amount of paid time off
grew especially in the two first quarters of the year, when the labour force in
manufacturing contracted. The share of hours worked has clearly swung towards
growth from the beginning of 2010.
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Figure 1C.
Share of paid time off in paid hours in manufacturing in 2008-2010, %
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Source: Index of Wage and Salary Earnings, Statistics Finland.

At the beginning of 2009 the growth in paid time off appears to have raised
the cost level of manufacturing by about the same amount as the contraction of
performance-based bonuses decreased it. The contraction of performance-based
bonuses thus compensates in part for the cost pressures per hour worked caused
by the reduction in the use of labour force.

1.3 New about statistics on wages and
salaries and on labour costs

1.3.1. Statistics on labour costs

The latest statistics on labour costs were released in October. The statistics on
labour costs are part of the research programme of the EU and its statistical
office, Eurostat, and the statistics are completed every four years. The newest
statistics concern data for the year 2008 and they include information on the
labour costs, their structure and level in all industries. The statistics cover all
sectors, that is, the private sector (enterprises with at least ten employees), the
local government sector and the central government sector. The data on the
last mentioned are collected and published by the Office for the Government
as Employer. The statistics on labour costs were published for the first time in
1996 and then comprised only part of the industries. The Labour Cost Survey
belongs to the statistics of all Eurostat Member States concerning the year 2008,
on which Eurostat will release data later on.

Each survey differed from the preceding one, although basic facts, such as
definitions, remained the same. In the statistics for 2008 the most significant
difference to the earlier ones is to use the sample of the inquiry-based quarterly
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Labour Cost Index for the collection of data for the Labour Cost Survey as well.
This produced synergy benefits for checking of data, for instance. The inquiry
was conducted electronically for the first time. The next statistical year will be
2012. At the moment it is investigated whether to implement the survey by
utilising only registers and the inquiry of the Labour Cost Index.

1.3.2  Pay level survey in the local government sector

On assignment of the Commission for Local Authority Employers and the main
bargaining agents in the local government sector, Statistics Finland carried out a
survey concerning the relative pay level in the local government sector, the re-
sults of which were published in spring 2010. In the survey the relative pay level
of the local government sector and the general labour market were compared
in 2003, 2007 and 2008 - separately in corresponding and in other than cor-
responding occupations. According to the survey, employees in corresponding
occupations earned from regular working hours around 2.5 per cent, on average,
more in other labour market sectors than in local government in 2008. When
performance-based bonuses are taken into account, the corresponding differ-
ence was 3.1 per cent.

The pay difference for regular working time in the central government-and
other labour market sectors was about 1.1 percentage points lower in 2008 than
five year before. When the effect of performance-based bonuses is taken into
consideration, the relative pay difference between the local government sector
and other labour market sectors had narrowed down by 0.9 percentage points.
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2  Tyovoimakustannusindeksi

2.1 Tulokset

Tyévoimakustannusindeksi mittaa tehdyn tyotunnin tydvoimakustannusten
muutosta neljinnesvuosittain. Indeksi kattaa talld hetkelld yksityisen sektorin.
Tilaston perustiedot on vuodesta 2007 lihtien kerdtty TOL2008-luokituksen
toimialoilta B-S noin 2000 yritysté kattavalla otoksella.

Tehdyn tyétunnin tydvoimakustannus oli tyévoimakustannusindeksin 2008=100
mukaan vuoden 2009 viimeiselli neljinnekselld 1,2 prosenttia ja vuonna 2009 kes-
kimaiirin 4,5 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana.

Tydvoimakustannusindeksin kehitys neljannesvuosittain vuosina 2008 ja
2009 on esitetty kuviossa 2A seki yhteensi kaikille tydvoimakustannusindeksin
kattaville toimialoille (B-S) etti erikseen koko teollisuudelle (B-E), rakentami-
selle (F) ja yritystalouden palveluille (G-N).

Kustannustaso on vuoden toisella ja kolmannella neljinnekselli jonkin verran
muita neljinneksid korkeampi. Tdmé johtuu sekd tyétuntien mairin supistumi-
sesta ettd lomakaudella maksettavasta lomarahasta. Kustannustaso on yleensi
matalin vuoden viimeiselld neljanneksells, silld palkallisen poissaolon miird on
tallsin vihdinen, eikd merkittivid kertakorvauksia yleensd makseta.

Tydvoimakustannusindeksin neljinnesvuosittaiset ja vuosittaiset pisteluvut
vuosille 2007-2009 ovat taulukossa 2A. Taulukossa on esitetty myds prosent-

Kuvio 2A.
Ty6voimakustannusindeksin 2008=100 kehitys neljanneksittain vuosina 2008 ja 2009
toimialaryhman mukaan.
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0 = Koko teollisuus (B-E)
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==Yritystalouden palvelut (G-N)
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Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 2A.

Tyovoimakustannusindeksin 2008=100 pisteluvut vuosina 2007-2009 ja
vuosittaiset prosenttimuutokset vuosien 2008 ja 2009 viimeisten neljannesten seka
samojen vuosien keskimadraisten indeksien valilla toimialaryhmiin jaoteltuna.

Vuosi ja neljdnnes Teollisuus ~ Rakentaminen Kuluttajapalvelut Liike-eldmén palvelut  Yhteensd ;
(B-E) ® G {k-N) B-8)
2007 1 92,2 89,2 90,8 99,1 92,9
1] 101.8 97,2 97.8 107,4 101,4
1] 105,0 94,8 95,9 102,6 101,0
v 91,7 89,0 87,0 93,6 90,6
Koko vuosi 97,7 92,6 92,9 100,7 96,5
2008 | 100,3 96,6 97,9 98,9 98,7
i 101,9 101,9 105,2 106,6 103,5
i 105,9 102,3 103,6 97,7 104,0
v 91,9 99,3 93,2 96,7 93,8
Koko vuosi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 | 101,4 104,3 96,6 106,8 1011
[l 113,6 109,4 107.9 119,9 112,5
m 112,2 108,7 107,2 107,9 109,7
v 92,6 974 92,1 102,3 94,9
Koko vuosi 104,9 105,0 101,0 109,2 104,5
Muutos IV 2008/2009 (%) 08 -18 -1.3 57 1,2
Muutos 2008/2009 (%) 4,9 50 1,0 9,2 4,5

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

timuutokset vuosien 2008 ja 2009 viimeisten neljannesten seki vuosien keski-
madriisten tydvoimakustannusten vililld. Toimialajako on muutoin sama kuin
edellisessd kuviossa, mutta yritystalouden palvelut on jaettu kahteen osaan: ku-
luttajapalvelut (G-J) ja liike-eldman palvelut (K-N).

Vuosittaisia tyovoimakustannuksia tarkastellessa havaitaan, etti tydvoimakus-
tannukset nousivat vuonna 2009 verrattuna edelliseen vuoteen kaikissa oheisen
taulukon toimialaryhmissi. Suurinta kustannusten kasvu oli liike-elimin palve-
luissa (9,2 prosenttia) ja pienintd kuluttajapalveluissa (1,0 prosenttia). Vuosien
2008 ja 2009 viimeisten neljannesten vilinen kustannuskehitys ei sitd vastoin
ole samansuuntaista eri toimialaryhmissi. Vuoden 2009 neljinnelld neljinnek-
selld tybvoimakustannukset nousivat edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta
5,7 prosenttia liike-eldmin palveluissa (K-N), mutta rakentamisessa (F) kustan-
nukset laskivat 1,8 prosenttia.

Edellista taulukkoa 2A laajemmin tySvoimakustannusindeksin neljannesvuo-
sittaiset vuosimuutokset esitelldan kuviossa 2B.
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Kuvio 2B.
Neljannesvuosittaiset tydvoimakustannusten vuosimuutokset vuosina 2008 ja 2009
toimialaryhman mukaan.
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Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

Tybpdivien mddrd vaikuttaa merkittdvdsti neljdnnestenr
tyovoimakustannusten kehitykseen -
Piisidisen ajoittuminen joko vuoden ensimmiiselle tai t01selle neljannekselle .
seki palkallisten arkipyhien ajoittuminen viikonloppujaksoille vaikuttavat mer-
kittivisti neljinnesten tehtyjen tyStuntien maariin ja ndin tyévoimakustannus-
indeksin mittaamaan kustannuskehitykseen. Tilastokeskus julkaisee ty®piivien
mairilld korjatun indeksin vasta sen jilkeen, kun kiytossi on riittdvan pitka aika-
sarja malliperusteiseen tyopiivikorjaukseen. Taulukossa 2B arvioidaan tySpiivien
mairan laskennallista vaikutusta mitattuun kustannusten vuosimuutokseen.
Tyopidivien mairi vaikuttaa tehtyjen tydtuntien midradan, mutta ei juurikaan
palkkasummaan, silli kuukausipalkkaisten kiinted kuukausiansio siilyy ennallaan

Taulukko 2B.
Ty6paivien maaran muutosten laskennallinen valkutus tyévoimakustannusten vuosimuutok-
seen neljanneksntaln vuosina 2008 Ja 2009 »

tllastoneljanneksella
\edelllsena vuonna

0081 . 6. 64 31

2008/11 63 60 =50
2008/111 66 65 -1,5
2008/\V 63 62 -1,6
2009/1 62 62 0,0
2009/11 60 63 48
2009/ 66 66 0,0
2009/1V 64 63 -1,6

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

Tilastokeskus 23



ja tuntipalkkaisten lyhyempi ty6aika kompensoidaan erilliselld korvauksella. Siten
tySpiivien miiran kasvu hidasti vuoden 2008 toisen neljanneksen kustannusmuu-
tosta laskennallisesti enintdén viisi prosenttiyksikkod. Vastaavasti tydvoimakustan-
nusten voimakas vuosinousu vuoden 2009 toisella neljannekselld oli suurelta osin
seurausta tySpiivien mairin supistumisesta lhes viidelld prosentilla.

Tulospalkkioiden osuus koko teollisuuden tyévoimakustannuksista ol
2,7 prosenttia vuonna 2009, noin neljdnneksen pienempi kuin ennen
suhdannelaskua
Harvemmin kuin palkanmaksujaksoittain maksettavat ansiot luetaan tilastossa
ns. kertaluonteisiin palkkaeriin. Niitd ovat mm. tulospalkkiot, lomaraha, maara-
ajoin maksettavat palvelusvuosikorvaukset, tySsuhteen pidittyessi maksettavat
suoritukset seki sopimuksiin perustuvat kertaluonteiset suoritukset.
Tulospalkkioiden supistuminen hidasti tyénantajien kustannuspaineiden kasvua
taloudellisen laskusuhdanteen aikana lzhinni koko teollisuudessa (B-E) ja liike-ela-
min palveluissa (K-N) (kuvio 2Ca). Tulospalkkioiden osuus koko teollisuuden tyo-
voimakustannuksista oli vuonna 2009 noin 2,7 prosenttia, kun osuus kaksi vuotta
aiemmin oli ollut 3,5 prosenttia. Liike-elamin palveluissa tulospalkkioiden supis-
tuminen oli hieman edellistd suurempaa, 3,9 prosentista 2,7 prosenttiin. Supistu-
minen ajoittui paiosin vuoden 2009 ensimmiaiselle neljannekselle — ajankohdalle,
jonka aikana pantiin maksuun tilivuoden 2008 tulokseen perustuvat tulospalkki-
ot. Kuluttajapalveluiden (G-J) tulospalkkioiden osuus tydvoimakustannuksista oli
vuonna 2009 noin 0,3 prosenttiyksikkda pienempi kuin ennen talouskriisii.
Muiden kertaluonteisten palkkaerien (mm. lomarahat, korvaus tydsuhteen
piittyessi) osuus oli vuonna 2009 koko teollisuudessa noin 0,5 prosenttiyksik-
kéd pienempi kuin ennen laskusuhdannetta (kuvio 2Cb). Liike-elimin palve-
luissa osuus taas kasvoi noin 0,7 prosenttiyksikkod, miki saattaisi johtua tydsuh-
teen paittyessd maksettavien korvausten lisigntymisesti.

Kuvio 2C.
Kertaluonteisten palkkaerien osuus tyévoimakustannuksista toimialaryhmittdin vuosina -
2007, 2008 ja 2009.

a. Tulospalkkiot.
%

Koko teollisuus Rakentaminen Kuluttajapalvelut  Liike-eldman palvelut
(B-E) ® G) (K-N)
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o

. Muut kertaluonteiset palkkaerat.
%

2008 [EZ 2009

6,9 1 2007
6,3 6,4

Koko teollisuus Rakentaminen Kuluttajapalvelut  Liike-elaman palvelut
(B-E) " G)) (K-N)

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

Kertaluonteisten palkkaerien muutos vaikutti tydtunnin kustannuskehitykseen
lzhinni koko teollisuudessa ja liike-elimin palveluissa (kuvio 2D). Koko teolli-
suudessa kertaerien supistuminen hidasti kustannusten vuosimuutosten kasvua
vuoden ajan vuoden 2008 toisesta neljanneksesti alkaen, enimmillddn yli kolme
prosenttiyksikkdd. Vuoden 2009 toisella neljannekselld koko teollisuuden kerta-
erien osuutta kasvatti se, etti tuntipalkkaisten kahden viikon palkanmaksujakso
paittyi monissa yrityksissd 5.7., jolloin maksettavat lomarahat kirjautuivat. vuo-
"den toisen neljinneksen t1et01h1n

Kuvio 2D. _
Kertaluonteisten palkkaerien vaikutus tydvoimakustannusten vuosimuutokseen
neljdnneksittdin vuosina 2008 ja 2009 toimialaryhman mukaan, prosenttiyksikkoa.
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Ldhde: Tyovoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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2.2 Tyévoimakustannusten muutoksen
kansainvdlinen vertailu

Tehdyn tydtunnin hinta oli yritystalouden toimialoilla (B-N) euroalueella 2,9
prosenttia korkeampi vuonna 2009 kuin vuotta aiemmin. Suomessa tyévoima-
kustannukset nousivat vastaavasti 4,3 prosenttia eli noin 1,4 prosenttiyksikkoa
enemmin kuin euroalueella keskimiirin. Vuodesta 2007 vuoteen 2009 tyévoi-
makustannukset nousivat Suomessa noin kaksi prosenttiyksikkdi enemmin kuin
euroalueella keskimairin. ,

Euroalueen tydvoimakustannusten muutosta jarrutti suurten keskeisten eu-
romaiden, Ranskan ja Saksan, hidas kustannuskehitys. Euroalueen eteliisten ji-
senmaiden, Italian, Espanjan ja Kreikan, kustannuskehitys oli vuonna 2009 no-
peampaa kuin Suomessa. _

Euroalueen ulkopuolisista maista muun muassa Ruotsin ja Tanskan kustan-
nuskehitys oli jonkin verran hitaampaa kuin Suomessa. Tyoévoimakustannukset
eivit Baltian maissa nousseet vuonna 2009 — Liettuassa ja Virossa ne jopa las-
kivat. Tarkasteltaessa tydvoimakustannusten kehitystd vuodesta 2007 vuoteen
2009 huomataan kuitenkin, ettd EU:n uusien itdisten jisenmaiden (poikkeukse-
na Slovakia) keskimairdinen kustannuskehitys oli tilld kahden vuoden periodilla
euroalueen keskiarvoon verrattuna lahes kaksi kertaa nopeampaa.

Kuvio 2E.

Tehdyn ty&tunnin tyévoimakustannusten vuosimuutos vuonna 2009
yritystalouden toimialoilla (B-N) Euroopan Unionin maissa

(lukuun ottamatta Irlantia, josta tietoja ei ole saatavilla).
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Lédhde: Tyévoimakustannus_indeksi, Tilastokeskus.
Eurostat, Labour market {including Labour Force Survey), Labour costs.
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2.3 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyévoimakustannusindeksi mittaa tehdyn tyStunnin keskiméiirdisten tyovoi-
makustannusten neljinnesvuosittaista muutosta. Tilasto kattaa lihes koko yk-
sityisen sektorin. Tilaston ulkopuolelle jdivit maa-, metsi- ja kalatalous seki
julkinen sektori.

Tydvoimakustannusindeksi sisiltdd varsinaisen tydvoimakustannusindeksin
lisiksi kolme siti tdydentivis indeksia: palkkakustannusindeksi, sosiaalikustan-
nusindeksi sekd tydvoimakustannusindeksi ilman kertaluonteisia ja satunnaisia
kustannuseria.

Palkkakustannusindeksi kattaa kaikki ennakonperintilain 13 §:n mukaisesti
maksetut ennakonpidityksen alaiset palkat ja palkkiot. Indeksi kattaa siis my6s
luontoiseduista ja optiojirjestelmistd aiheutuvat kustannukset. Sosiaalikustan-
nusindeksi kattaa kaikki yrityksen lakisditeiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuu-
tusmaksut. Niiden muutosta mitataan sosiaalikustannusten prosenttiosuuksien
perusteella. Siten maksuajankohta tai mahdolliset maksujen palautukset eivit
vaikuta sosiaalikustannusindeksin kehitykseen. _

Kertaluonteisiin ja satunnaisiin kustannuseriin luetaan kaikki ne palkkaerit,
jotka eivit sisilly jokaiselta palkanmaksujaksolta maksettavaan ansioon. Niitd
erid ovat tyypillisesti muun muassa tulospalkkiot, lomarahat, lomakorvaukset,
tuntipalkkaisten muut kuin tehdyn ty3ajan ansioon sisiltyvit palvelusvuosilisit,
optioista aiheutuvat kustannukset seki aiemmilta palkanmaksujaksoilta takau-
tuvasti maksetut sopimuskorotukset.

Tyévoimakustannusindeksi on kehitetty Euroopan Unionin toimeksiannosta
osana koko yhteisdn kattavaa hanketta. Tydvoimakustannusindeksin laadinnasta
on siddetty Euroopan Parlamentin ja Neuvoston asetuksella No.-450/2003 seka
siithen liittyvilli Komission toimeenpanoasetuksella No. 1216/2003. Témin ase-
tuksen muuttamisesta sen kattamien toimialojen osalta on siddetty Komission
asetuksella 224/2007.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus :
Tilaston perustiedot on vuodesta 2007 lihtien keritty runsaat 2000 yritysti kos-
kevalla otoksella. Tydvoimakustannusindeksin perustietojen keruussa on kiytossd
kolme lomaketta: teollisuus, palveluala ja koulutus. Ottamalla tiedustelussa huo-
mioon alakohtaiset erot on pyritty turvaamaan tiedonantajien vastausedellytykset.
Tuotantoprosessiin liittyvin kisittelysddnndin on vastaavasti turvattu eri aloja kos-
kevien tietojen vertailukelpoisuus. Tiedustelu koskee palkatun henkilokunnan ja
tyStuntien mairai, palkkakustannuksia seki sosiaalivakuutusmaksujen tariffia.
Tiedustelu koskee yrityksen koko palkattua henkilékuntaa. Otoskehikko on
muodostettu Tilastokeskuksen yritysrekisteristd. Kehikkoon on yleisesti valittu
vihintiddn 30 henkilda tyollistivat yritykset. Kuitenkin pienyritysvaltaisilla toimi-
aloilla rakentaminen (F), kauppa (G), majoitus ja ravitsemistoiminta (I), kiinteis-
tdala (L), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (M) sekd hallinto- ja tu-
kipalvelut (N) otoskehikkoon on valittu kaikki vahintdin 20 henkilod tyollistavit.
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3. Tietojen tarkkuus ja luotettavuus
Tehdyn tydtunnin kustannusta mitattaessa on noudatettu EU:n sidgdéksen vaati-
muksia. Tavoitteena on ollut, ettd koko otoksesta johdetun kustannusestimaatin
suhteellinen keskivirhe olisi noin yksi prosentti. Missiin toimialaositteessa suh-
teellinen keskivirhe ei saisi nousta yli viiden prosentin.

Tiedonantajien toimittamia tietoja on editoitu ja taydennetty sekd kerdamal-
14 yrityksistd lisitietoja ettd regressiomallein. Kontrollit ovat koskeneet niiti vas-
tauksia, joissa vastaajan tuntikustannuksen muutos sijoittuu kustannusten muu-
toksen osalta joko ylimpiin tai alimpaan desiiliin tai tietoja ei ole saatu oikeassa
muodossa, esimerkiksi tehtyini tyStunteina.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus
Tyévoimakustannusindeksi julkaistaan Tilastokeskuksen Internet -sivuilla nelji
kertaa vuodessa noin 70 piiviai neljinneksen piittymisestd. Tyovoimakustan-
nusindeksin tulokset julkaistaan ennakollisina ja uusia indekseji voidaan tar-
vittaessa tarkentaa. Indeksi tarkentuu lopulliseen muotoonsa noin puoli vuotta
viitevuoden paittymisen jilkeen.

5. Tietojen saatavuus ja selkeys

TySvoimakustannusindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla
Internet -sivuilla. Yksityiskohtaisempia tuloksia tyévoimakustannusten muutok-
sista julkaistaan vuosittain Palkat ja tyovoimakustannukset -yhteenvetojulkai-
sussa. Se on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL 4C

00022 TILASTOKESKUS
puh. (09) 1734 2011

faksi (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

6. Tietojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Tyovoimakustannusindeksi tehdidin EU:n mairittelemis kisitteitd ja luokituksia
noudattaen. EU:n asetuksessa mairiteltyja kisitteitd on kiytetty vuodesta 1996
lahtien. Kuitenkin seki tilaston tuotantomenetelmin ettd toimialaluokituksen uu-
distaminen vuodesta 2009 vaikeuttavat timin tilaston vertaamista aikaisempiin.

Tydvoimakustannustilasto ja tydvoimakustannusindeksi perustuvat samoihin
kisitteisiin ja mairitelmiin. Vuoden 2008 osalta tySvoimakustannusindeksin ja
ty6voimakustannustilaston otos on koordinoitu siten, ettd indeksin otos muo-
dostaa piiosan tydvoimakustannustilaston otoksesta.

Tilastokeskuksen julkaisema ansiotasoindeksi mittaa saannélliseltd tyéajal-
ta saadun ansion muutosta. Se perustuu lzhinnid vuoden viimeistd neljinnes-
ta koskevaan palkkatilastoon. Ansiotasoindeksin ja tySvoimakustannusindeksin
muutos saattaa poiketa mm. tydvoimakustannusindeksin kattavammasta kus-
tannuskisitteestd, tydajan kiyton muutoksista, indeksien erilaisista laskenta-
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menetelmisti sekd satunnaisten tai kertaluontoisten kustannuserien erilaisesta
kirjaamistavasta johtuen.

Eurostat julkaisee tydvoimakustannusindeksii neljinnesvuosittain omilla in-
ternet -sivuillaan. Kansallisesta tydvoimakustannusindeksisti poiketen Eurosta-
tin julkaisemat tiedot kattavat Suomen osalta myds kuntasektorin. Maiden vi-
liset erot tilaston laadintamenetelmissi saattavat vaikuttaa eri maita koskevien
indeksien vertailukelpoisuuteen.

Liitetaulukot

2.1a. Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljinteen

neljinnekseen 2009.
2.1b. Palkkakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljinteen
' neljinnekseen 2009.
2.1c. Sosiaalikustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 nelj anteen
neljannekseen 2009.

2.1d. Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 ilman kertaluonteisia palkkaena
: vuodesta 2008 neljinteen neljinnekseen 2009.

2.2a. Palkallisen vapaan osuus tySajasta neljanneksittiin vuosina 2008 ja 2009, %.

2.2b. Kertaluonteisten palkkaerien osuus tydvoimakustannuksista neljanneksittiin
vuosina 2008 ja 2009, %.
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Taulukko 2.1a.
Tydvoimakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2009.

Toimiala Toimiala Kokovuosi  1/2009  11/2009 111/2009 IV/2009 Koko vuosi Muutos
koodi : 2008 . 2009 2009/2008 |
B-S Yhteensa 100,0 1011 1125 1097 949 1045 45
B-E Koko teollisuus 100,0 1014 1136 1122 926 1049 4,9
C Teollisuus 100,0 101,88 1144 1131 93,0 1056 56
10,11 Elintarviketeollisuus 1000 1030 1105 107,2 922 103,2 3.2
16,17  Metsiteollisuus 100,0 1023 1195 1116 915 106,2 6.2
19-22  Kemianteollisuus 1000 1020 1107 1036 90,3 101,6 1,6
24-30  Metalliteollisuus 100,0 101,17 1154 1185 93,7 107,2 1,2
F Rakentaminen 1000 1043 1094 1087 974 1050 5,0
G-N Yritystalouden palivelut 100,0 1000 1119 1075 955 1037 3,7
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 100,0 93,2 1045 100t 89,4 96,8 3,2
H Kuljetus ja varastointi 100,0 914 983 1038 873 952 48
J Informaatio ja viestinta 100,0 1044 1203 1196 96,6 110,2 10,2
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1000 1047 1214 966 996 105,6 5.6
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 99,0 1088 937 935 988 1,2

Ldhde: Tydvoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

Taulukko 2.1b.
Palkkakustannusindeksi 2008=100 vuodesta 2008 neljanteen neljannekseen 2009.

Toimiala Toimiala Kokovuosi  1/2009 11/2009 H1/2009 1v/2009 Koko vuosi Muutos
koodi 2008 2009 2009/2008
B-S Yhteensa 100,0 1012 1133 1106 956  105,2 5.2
B-E Koko teollisuus 1000 1014 1143 1129 931 1054 5.4
C Teollisuus 1000 101,99 1152 1139 937 106,2 6,2
10,11 Elintarviketeollisuus 1000 103,0 11,4 1079 931 103,9 39
16,17  Metsateollisuus 1000 1023 1204 1126 922 106,9 6,9
19-22  Kemianteollisuus 1000 1022 1111 1041 90,9 102,1 2,1
24-30  Metalliteollisuus 1000 101,17 1162 1194 94,2 107,7 7,7
F Rakentaminen 1000 1047 1104 109,7 984 1058 5.8
G-N Yritystalouden paivelut 1000 100,2 1128 1084 963 1044 4,4
G Tukku- ja vahittiskauppa; moottoriajo-
neuvojen ja moottoripyérien korjaus 100,0 93,3 1052 1008 90,0 973 =27

H Kuljetus ja varastointi 100,0 91,8 1001 1057 888 966 -34
J Informaatio ja viestinta 100,0 1042 1209 1204 973 110,7 10,7
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 100,0 1045 1218 96,9 100,0 105,8 58
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 99,6 1098 947 945 996 -04

Léhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 2.1c.

Sosuaahkustannusmdekm 2008—100 vuodesta 2008 neIJanteen neljannekseen 2009.

Toimiala TOImIala ST T Kok vuosn |/2009 n/zoo9 m/zoo9 lVI2009 Koko vuosi- Miiutos,
koodi oo s el e e 22008005 } P 2009 ¢ 20002008
B-S Yhteensa 100,0 1005 1089 1064 919 1019 1,9
B-E Koko teollisuus 100,0 101,5 110,7 1093 90,4 1029 2,9
C Teolfisuus 1000 1014 1110 1097 905 1032 32
10,11 Elintarviketeollisuus 1000 1031 1073 1043 890 1009 09
16,17  Metséteollisuus 1000 1023 1161 1084 889 1039 39
19-22  Kemianteollisuus 1000 101,2 1090 1012 877 998 -02
24-30  Metalliteollisuus 1000 101,0 1122 1151 914 1049 49
F Rakentaminen 100,0 1025 1053 1049 939 1017 1,7
G-N Yritystalouden palvelut 100,0 99,4 108,2 1038 92,2 100,9 0,9
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 100,0 928 1017 973 871 947 53
H Kuljetus ja varastointi 100,0 90,2 . 917 96,7 81,5 90,0 -10,0
J Informaatio ja viestintd 1000 1053 1180 1160 939 1083 83
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1000 1056 1195 952 981 104,6 4,6
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 9,6 1046 898 896 951 -49

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.

Taulukko 2.1d.

Tyévoimakustannusindeksi 2008=100 ilman kertaluonteisia palkkaeria vuodesta 2008

neljanteen neljannekseen 2009.

Toimiala. Toimiala: . Kokowuosi 12009~ 11/2009 1172009 IV/2009 Kokovuosi Muutos”
koodi S 20080 - 2009 200912008
B-S Yhteensa 1000 1020 1093 1094 983 1047 4,7
B-E Koko teollisuus 1000 1027 1107 1114 962 1053 53
C Teollisuus 100,0 102,7 1114 11,7 963 105,5 55
10,11 Elintarviketeollisuus 1000 101,3 1098 1067 959 1034 34
16,17 Metséteollisuus 1000 1039 1135 1123 949 1061 6,1
19-22  Kemianteollisuus 1000 998 1076 1055 94,1 1017 1,7
24-30  Metalliteollisuus 1000 1033 1127 1154 968 1070 7,0
F Rakentaminen : 1000 1046 1074 1074 994 1047 a7
G-N  Yritystalouden paivefut 1000 1006 1084 107,7 989 1039 3,9
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 100,0 930 1012 1008 923 938 -3,2
H Kuljetus ja varastointi 100,0 93,2 986 1006 904 957 -43
) Informaatio ja viestintd 100,0 1051 1161 1205 1019 1109 109
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1000 1062 1131 1035 1064 107,3 73
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 100,0 996 1073 926 960 989 -1

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 2.2a.
Palkallisen vapaan osuus tydajasta neljanneksittain vuosina 2008
ja 2009, %.

Toimiala Toimiala Koko vuosi 112008 1172008 11112008 1v/2008 >
koodi 2008 |
B-S Yhteensa 141 11,9 144 19,0 10,7
B-E Koko teollisuus 16,6 13,8 17,5 23,8 10,8
C Teollisuus 16,7 13,9 17,5 239 10,8
10,11 Elintarviketeollisuus 18,2 14,0 20,3 223 15,4
16,17  Metsateollisuus 18,3 22,8 16,9 241 1,7
19-22  Kemianteollisuus 17,7 13,8 17,2 27,6 1.5
24-30  Metalliteollisuus 15,6 10,2 17,0 235 10,9
F Rakentaminen 15,5 12,8 16,1 18,2 14,2
G-N Yritystalouden palvelut 123 10,5 123 15,9 10,5
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 11,3 9,0 1.8 15,0 9,3
H Kuljetus ja varastointi 14,2 1.3 16,4 18,2 10,7
J Informaatio ja viestintd 12,2 1,3 11,0 16,5 10,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 11,0 1,5 10,4 101 12,2
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 12,2 121 10,9 15,3 10,0
éToimiala Toimiala Koko vuosi 112009 112009 /2009  Iv/2009
{koodi 2009 :
B-S Yhteensd 16,1 13,5 18,6 21,0 10,9
B-E Koko teollisuus 19,5 17.9 23,0 24,9 12,0
C Teollisuus 19,6 18,0 233 249 121
10,11 Elintarviketeollisuus 174 15,1 20,7 20,8 12,2
16,17  Metsdteollisuus 234 271 27,7 257 12,5
19-22  Kemianteollisuus 183 16,1 20,4 258 11,0
24-30  Metalliteollisuus 18,5 151 221 254 1.4
F Rakentaminen 16,2 14,7 18,7 19,0 121
G-N Yritystalouden palvelut 13,7 10,1 15,9 18,7 9,7
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 10,9 82 13,4 14,0 7.8
H Kuljetus ja varastointi 14,6 10,9 17,6 204 9,2
J Informaatio ja viestintd 15,7 10,0 16,4 258 10,4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 141 89 15,0 16,1 16,1
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 17,6 15.8 21,8 20,3 11,6

Ldhde: Tyévoimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 2.2b.
Kertaluonteisten palkkaerien osuus ty6voimakustannuksista neljanneksittdin vuosina 2008
ja 2009, %.

B-S Yhteensa 7.7 85 9,5 8,0 46

B-E Koko teollisuus 9,5 11,2 10,0 10,3 6,1
C Teollisuus 9,2 1.1 9,7 10,1 57
10,11 Elintarviketeollisuus 6,2 1.6 8,0 6.3 23
16,17  Metsateollisuus 8,2 17 10,8 87 49
19-22  Kemianteollisuus 83 11,6 9.8 6,9 41
24-30  Metalliteollisuus 10,8 13,7 9,6 12,6 74
F Rakentaminen 5.8 5.6 6,8 6,1 4,6
G-N  Yritystalouden palvelut 7.0 1.6 9,8 6,5 38
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 6,8 1,6 9,2 6.4 35
H Kuljetus ja varastointi 6.0 51 .10 83 31
1 Informaatio ja viestintd 7.8 89 1,7 7,0 31
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 9,7 12,3 17,9 28 33
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 6,5 6,6 71 1,7 42

12009 112009 09 . 1vi2009 },

B-S Yhteensa 6,8 4,3
B-E  Koko teollisuus - 83 60 -
C Teollisuus 84 6,1
10,11  Elintarviketeollisuus 6,0 78 24
16,17  Metsateollisuus 82 6.8 47
19-22 Kemianteollisuus 82 10,2 43
24-30  Metalliteollisuus 10,9 9,0 79
F  Rakentaminen ' 6,0 55 39
G-N  Yritystalouden palvelut 6,8 6.4 36
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo-

neuvojen ja moottoripydrien korjaus 6,8 A 9,8 6,2 38
H Kuljetus ja varastointi 54 42 58 89 . 26
J Informaatio ja viestinta 72 72 110 7,0 2,7
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta ) 8,1 83 15,7 3,0 3,5
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 6.3 59 7,6 16 39

Ldhde: Ty6voimakustannusindeksi, Tilastokeskus.
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3  Ansiotasoindeksi

3.1 Tulokset

3.1.1  Ansioiden pitkdn ajan kehitys

Yleistid palkkakehitystd on Suomessa mitattu yhtijaksoisesti vuodesta 1948 1ih-
tien. Palkansaajien ansioiden reaalista kehitysti voidaan siten mitata ansiotasoin-
- deksilld noin kuudenkymmenen vuoden ajalta. Nimelliset ansiot ovat nousseet
vuodesta 1948 vuoteen 2008 keskimiirin 8,0 prosenttia vuodessa ja reaaliset
ansiot 2,5 prosenttia vuodessa (kuvio 3A). Nimelliset ansiot ovat 1900-luvun
loppupuoliskolla nousseet kaikkina vuosina, enimmillddn jopa kolmekymmenti
prosenttia. Reaalisesti ansiotaso on noussut muutamaa syvai taantumaa lukuun
ottamatta jatkuvasti, korkeimmillaan yli kymmenen prosenttia vuodessa.
Nimellispalkkojen nousuvauhti hidastui pysyvisti 90-luvun alun lamasta lah-
tien. Vuodesta 1990 vuoteen 2009 nimellisten ansioiden keskimairdinen nousu
oli enda 3,5 prosenttia ja reaalisten ansioiden nousu 1,8 prosenttia. Jos poik-
keukselliset lamavuodet jitetiidn kuitenkin pois, keskimiiriinen nimellinen an-
sioiden nousu on ollut 3,8 prosenttia ja reaalinen nousu 2,2 prosenttia vuodesta
1994 vuoteen 2009. Ansiotason nousun hidastuminen 1990-luvun alusta lihtien
on johtunut siis erityisesti inflaation hidastumisesta ja reaaliansioiden nousun
hidastuminen on ollut vahaisempai.

Kuvio 3A.
Ansiotasoindeksin ja reaaliansioiden vuosimuutokset 1949-2009, prosenttia
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3.1.2 Ansioiden kehitys viime vuosina

Palkansaajien ansiotason nousu riippuu Suomessa suurimmaksi osaksi sopimus-
korotuksista. Sopimuskorotusten lisiksi yleistd ansiotasoa nostavat palkkaliuku-
mat ja palkansaajarakenteen muutokset. Palkkaliukumat ovat yritystasolla ja hen-
kilstasolla tapahtuvia palkanmuutoksia, joiden vaikutus ansiotasoon on yleensi
positiivinen. My3s palkansaajarakenteen muutos vaikuttaa yleensi ansiotasoon
positiivisesti vaativampien tyStehtivien osuuden kasvun myétd. 1990-luvun
alun laman jilkeen liukuman ja rakenteellisten tekijoiden vaikutus palkansaa-
jien keskiansioihin on yleensi vaihdellut yhden ja puolentoista prosentin vililld
(kuvio 3B). Vuonna 2009 palkkaliukuma oli vain 0,3 prosenttia, miki on pienin
keskimaiiriinen palkkaliukuma Suomessa vuosikymmeniin. Vield 1980-luvulla
keskiansioiden nousu oli kahdesta neljain prosenttia sopimuskorotuksia no-
peampaa, ja 1970-luvun suurimpina inflaatiovuosina jopa kahdeksan prosenttia
yli sopimuskorotusten.

Sopimuskorotusten osuus palkansaajien ansiokehityksesti on viimeisten
kymmenen vuoden aikana vaihdellut suunnilleen kahden ja kolmen prosentin
vililla. Poikkeuksen tekee vuosi 2008, jolloin keskimiiriiset sopimuskorotukset
ylittivdt neljan prosentin tason. Tydehtosopimuksien palkankorotukset, perus-
tuivat ne sitten tulopoliittisiin kokonaisratkaisuihin tai liittokohtaisiin sopimuk-
siin, ovat usein painottuneet sopimuskauden ensimmaiselle vuodelle ja sopimus-
kauden lopun palkankorotukset ovat olleet pienempia.

Ansiotasoindeksissd on kiintedt palkansaajaryhmittiiset palkkasummapainot.
Kiinteid painorakenne eliminoi eri palkkatasoa saavien palkansaajaryhmien koossa
tapahtuvien suhteellisten muutosten vaikutukset indeksin kehitykseen. Keskian-

Kuvio 3B.
Ansiotasoindeksin ja sopimuspalkkaindeksin vuosimuutokset 1995-2009,
prosenttia
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siot puolestaan lasketaan kunkin vuoden palkansaajarakenteen mukaisilla luku-
madiripainoilla, jolloin kaikenlainen palkansaajarakenteessa tapahtuva muutos
vaikuttaa keskiansioiden muutokseen aiempiin ajankohtiin nahden. T4lloin ansio-
tasoindeksin kehitys voi poiketa vastaavista palkansaajaryhmists lasketun keskian-
sion kehityksesti. Keskiansioiden ja ansiotasoindeksin kehitystd on voitu vertailla
ansiotasoindeksin aineistossa vuodesta 1985 lahtien. Yleensd keskiansioiden nousu
on ollut nopeampaa kuin ansiotasoindeksin nousu, mika on johtunut siita, ettd
keskimaardistd vaativampien ja paremmin palkattujen téiden osuus on kasvanut.
Ansiotasoindeksilld mitattuna naisten ansiot ovat nousseet 2000-luvulla hie-
man nopeammin kuin miesten ansiot. Vuoden 2008 viimeiselld neljanneksella
naisten ansiotasoindeksi 2000=100 oli 145,1 ja miesten 142,0. Kun vertaillaan
miesten ja naisten keskiansioiden kehitystd keskeniin, ero on pienempi kuin
osittain rakenteelliset muutokset eliminoivalla ansiotasoindeksilldi mitattuna
(kuvio 3C). Siten miesten palkansaajarakenteen muutos kohti paremmin palkat-
tuja ammatteja on ollut nopeampaa kuin naisten palkansaajarakenteen muutos
vastaavaan suuntaan. Vaikka naisten koulutustaso on tilastojen mukaan nous-
sut nopeammin kuin miesten, naiset sijoittuvat miehia useammin sellaistin am-
matteihin, joissa ansiotaso on koulutukseen nihden keskimaariistd alhaisempi.
Vuonna 2009 naisten keskiansiot nousivat kuitenkin selvisti nopeammin kuin
miesten keskiansiot. Tdm3 johtuu osittain siitd, ettd tulospalkkiot, joita makse-
taan enemmin miehille kuin naisille, pienenivit edellisestd vuodesta.
Tulospalkkiot ja sopimuksiin perustuvat kertaerit ovat sisiltyneet ansiotasoin-
deksiin kattavasti ensimmaisen kerran 2005=100 indeksisti lzhtien. Ansiotasoin-
deksin rinnalla Tilastokeskuksessa lasketaan sddnnollisen ansion indeksid, jonka
ansiokisite poikkeaa ansiotasoindeksisti siten, etti siind ei ole niitd kertaluon-

Kuvio 3C.
Ansiotasoindeksin (ATl) ja keskiansioiden kehitys sukupuolittain vuosina 2000-2009
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teisia erid mukana. Tulospalkkioiden osuuden kasvu 1990- ja 2000-luvuilla on
nopeuttanut jonkin verran ansiotasoindeksin nousua. Sopimuksiin perustuvat
kertaerit puolestaan vaikuttavat ansiokehitykseen vain harvoin, koska ne eivit ole
tydehtosopimuksissa yleisid. Viimeksi sopimukseen perustuvat kertaerit vaikutti-
vat ansiotasoindeksilli mitattuun yleiseen ansiokehitykseen vuonna 2007, jolloin
niitd maksettiin muun muassa kuntien ja metalliteollisuuden palkansaajille.

Vuodesta 2005 vuoteen 2007 ansiotasoindeksin nousu oli hieman nopeampaa
kuin siiinnéllisen ansion indeksin nousu (liitetaulukko 3.1). Tdma johtui tulos-
palkkioiden kasvusta ja vuoden 2007 sopimuksiin perustuvista kertaeristi. Vuon-
na 2008 ansiotasoindeksi nousi pari kymmenysti hitaammin kuin sdannéllisen an-
sion indeksi, ja vuonna 2009 ansiotasoindeksin nousu oli 0,3 prosenttia pienempii
kuin siinnéllisen ansion indeksin nousu. Vuodesta 2005 vuoteen 2009 sdannolli-
sen ansion indeksi ja ansiotasoindeksi ovat nousseet suunnilleen yhti paljon.

Ty6nantajasektoreittain tarkasteltuna ansioiden nousu oli vuosina 2008 ja
2009 selvisti nopeinta valtiolla. Valtion palkansaajien ansiotason nousua nopeut-
ti monissa virastoissa kdynnissi olleet palkkausjirjestelmiuudistukset. Vuonna
2007 ansiotason nousu oli nopeinta kuntasektorilla johtuen kaikille kuntien pal-
kansaajille maksetusta 270 euron kertaeristi joulukuussa 2007.

Vuonna 2009 ansiotasoindeksissi otettiin kidyttoén uusi toimialaluokitus
TOL 2008. Uuden toimialaluokituksen mukaisia ansiotasoindekseji on laskettu
nykyisen ansiotasoindeksin perusvuodesta 2005 eteenpiin. Toimialaluokituksen
piiluokkatasolla vertailtaessa nopeinta ansioiden nousu vuoden 2005 jilkeen on
ollut vesi- ja jitehuollossa. Keskimiiriistdi nopeamman ansiokehityksen toimi-
aloja ovat olleet my&s kiinteistdala, rahoitus ja vakuutus seki kuljetus ja varas-
tointi. Hitainta ansiokehitys on ollut taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla.
Keskimiirdisti hitaampaa ansiokehitys on ollut my8s majoituksen ja ravitse-
mubksen toimialalla sekd maa- ja metsitaloudessa.

Kuvio 3D.
Ansiotasoindeksin vuosimuutokset tydnantajasektoreittain 2007-2009, prosenttia

Valtio Kunnat Yksityinen Muut

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Kuvio 3E.
Ansiotasoindeksin vuosimuutokset toimialoittain 2006-2009, prosenttia (TOL 2008)
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P Koulutus

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekn. toiminta
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

S Muu palvelutoiminta

D Séhko- kaasu- ja ldmpohuolto

1 Informaatio ja viestinté
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C Teollisuus I 2006
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3.2 Sddnnéllisen ansion indeksi

Ansiotasoindeksin 2005=100 rinnalla Tilastokeskuksessa lasketaan sidnnollisen
ansion indeksia 2005=100, joka poikkeaa ansiotasoindeksisti siten, etti siini ei
ole mukana tulospalkkioita ja tydehtosopimuksiin perustuvia kertaerid. Muilta
osin sadnnéllisen ansion indeksissi kiiytetiin samoja aineistoja ja painorakentei-
ta kuin ansiotasoindeksissi. Siinnéllisen ansion indeksi kuvaa ansiotasoindeksii
paremmin pysyvdi ansionmuutosta, koska sen kehitykseen eivit vaikuta suh-
danteista riippuvat tulospalkkiot ja kertaerit, jotka maksetaan tietylld hetkelld
normaalin palkan lisiksi. ‘

Kuviossa 3F on esitetty ansiotasoindeksin ja sadnnéllisen ansion indeksin vuo-
simuutokset vuosina 2006-2009. Vuonna 2006 siinnéllisen ansion indeksin ja
ansiotasoindeksin nousu olivat lahes yhtd nopeita. Vuonna 2007 erityisesti tyo-
ehtosopimuksiin sisaltyvit kertaerit nostivat ansiotasoindeksin kehityksen sian-
nollisen ansion indeksii korkeammaksi. Vuonna 2008 kivi piinvastoin, koska
niitd kertaerii maksettiin enid hyvin harvoille palkansaajille. Vuonna 2009 taan-
tumasta johtuva tulospalkkioiden vihentyminen puolestaan hidasti ansiotasoin-
deksin nousua siinnéllisen ansion indeksiin verrattuna. Vuodesta 2005 vuoteen
2009 ulottuvalla jaksolla siinnéllisen ansion indeksi ja ansiotasoindeksi ovat
nousseet kiytinnossi yhti paljon — vajaat 20 prosenttia (Liitetaulukko 3.1).
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Kuvio 3F.
Saannollisen ansion indeksin ja ansiotasoindeksin vuosimuutokset toimialoittain

2006-20089, prosenttia
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3.3 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tietosisilto ja kidyttStarkoitus

Ansiotasoindeksi kuvaa kokoaikaisten palkansaajien sadnnéllisen tydajan keskian-
sioiden kehitystd neljannesvuosittain eri tydnantajasektoreilla, toimialoittain ja
palkansaajaryhmittiin. Keskiansioista ei ole vihennetty veroja eiki tydntekijin
sosiaaliturvamaksuja. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaiku-
tus- ja liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin aineistosta lasketaan lisiksi keskian-
siotietoja tydnantajasektoreittain ja toimialoittain.

Ansiotasoindeksin keskeisimpini kiyttdalueena on toimia tausta-aineistona
ty®- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan silloin toteu-
tunutta ansiokehitystd ja liukumia eri sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa an-
siokehitystd arvioitujen sopimusvaikutusten avulla. Indeksilli on huomattava
merkitys myos elikejirjestelmin kannalta. Tyoeldkkeiden maardytymisessd on
kaytossid indeksiehto, jonka mukaan eliikepalkka ja maksettavat elikkeet kehitty-
vit ansiotasoindeksin ja kuluttajahintaindeksin muutosten mukaisessa suhteessa.
Lisiksi ansiotasoindeksis kiytetiin yritysten vilisessd sopimustoiminnassa.

Tilaston kdsitteet, luokitukset ja aineistot
Aineistot

Ansiotasoindeksin aineistot perustuvat eri tyénantajasektoreilta kerattiviin palk-
ka-aineistoihin. Ansiotasoindeksissi tyonantajasektoreita on neljd; yksityinen,
valtio, kunnat ja kuntayhtymit sekid muut. Muuhun sektoriin sisillytetddn voit-
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toa tavoittelemattomat organisaatiot, kuten evankelisluterilaiset seurakunnat,
erilaiset jirjestot, sdatidt ja valtion tai kuntien budjettitalouteen kuulumatto-
mat sosiaalirahastot. Valtiosektorissa ovat mukana vain valtion budjettitalouteen
kuuluvat yksikét, joten liikelaitosten palkka-aineistot ovat yksityiselld sektorilla.
Yksityinen sektori jakaantuu ansiotasoindeksissi 2005=100 eri palkka-aineisto-
jen mukaan. Suurimmat yksityisen sektorin palkka-aineistot ovat Elinkeinoelimin
keskusliiton (EK) teollisuusalojen ja palvelualojen jisenyritysten palkka-aineistot.
EK:n aineistojen lisiksi ansiotasoindeksiin sisdltyy erdiden pienempien tyonanta-
jien palkka-aineistoja. Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla tiydennetiin
tySnantajajirjestdjen kerdimii palkkatilastoja sellaisilla toimialoilla, joilla tyénan-
tajien jirjestidytymisaste on keskimiiriistd alhaisempi esim. pienyritysten yleisyy-
den johdosta. Otostiedustelulla on merkittiva painoarvo mm. rakentamisen, kau-
pan, autoliikenteen ja litke-eliman palveluiden ansiotasoindekseji laskettaessa.

Kisitteet

Sddnndillisen tybajan ansio:

Sisiltdd aika-, urakka- ja palkkiotyosti siinnélliseltid tehdyltd tydajalta maksetut
palkat vuorotyd- ja olosuhdelisineen. Siinnéllisen tydajan ansioon sisaltyvit tissi
tilastossa myos sunnuntai- ja ylitydpalkan perusosat, mutta ei korotusosia. Ansio-
tasoindeksin kayttima ansiokisite poikkeaa palkkatilastojen kiiyttimisti ansiokisit-
teestd siten, ettd ansiotasoindeksin kiyttimissd ansiokisitteessd ovat mukana myos
tulospalkkiot ja tytehtosopimuksiin perustuvat kertaerit. Tulospalkkiot ja sopimuk-
siin perustuvat kertaerit lisitiin ansiotasoindeksissi kiytettiviin ansiokisitteeseen
vuosikeskiarvoina. Ansiotasoindeksin rinnalla lasketaan sisnnéllisen ansion indeksis,
jossa ei ole mukana tulospalkkioita ja tydehtosopimuksiin perustuvia kertaeria.

Keskiansio:

Tietyn palkansaajajoukon ansioiden aritmeettinen keskiarvo.

Reaaliansiot:

Kuluttajahintojen muutoksesta puhdistettu ansio.

Sddnnéllisen ansion indeksi:

Vastaa menetelmiltdsin muutoin ansiotasoindeksii, mutta indeksi lasketaan kes-
kiansioista, joissa ei ole mukana tulospalkkioita ja tydehtosopimuksiin perustu-
via kertaerii. Ansiokisite on siten sama kuin palkkatilastoissa kiytetty sdannél-
lisen tyGajan ansio. :

Luokitukset
Tilastossa on kiytdssi seuraavat luokitukset: tydnantajasektori, toimiala, sopi-
musala (teollisuudessa ja rakennusalalla) ja sukupuoli.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus

Indeksilaskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiintedpainoinen Laspeyresin yksikkoar-
voindeksi. Kiinted painorakenne ulottuu myos erikseen kunkin toimialan tun-
ti- ja kuukausipalkkaisille tyontekijsille. Toimialoittaisista palkansaajaryhmisti
lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden 2005 vastaavien sarjojen keskiansioilla.
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Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksin ennakolliset indeksit lasketaan kehitysarvioindeksien avulla.
Ansiokehitysarviot tehddin yhteistyossid tyomarkkinajirjestojen kanssa. Julkisen
sektorin palkansaajien ansiokehitysarvioihin saadaan asiantuntija-arviot Valtion
tydmarkkinalaitoksesta ja Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta. Yksityiselld sek-
torilla sovelletaan EK:n laskelmia sopimusvaikutusten osalta. Jirjest6ihin kuulu-
vien ty®nantajien palkansaajia koskevia kehitysarvioita sovelletaan my®6s jirjes-
tdytymaittomien tySnantajien tyontekijoitd koskeviin keskiansiosarjoihin.

Vilineljinnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista piivitetadn kerran vuodessa. Osa
yksityisen sektorin tuntipalkkaisten tyontekijoiden sarjoista paivitetdin joka
toiselta vuosineljannekselta. Kun perussarjan ansiotieto piivitetiin, muuttuvat
kahden piivitetyn neljanneksen vilissi olevat neljinnekset ennakollisista niin
sanotuiksi vilineljanneksiksi, jolloin niiden pisteluvut lasketaan uudelleen tilas-
toneljinneksen tietojen avulla. Kehitysarvion mukaisen keskiansion ja toteutu-
neen keskiansion vilinen ero jaetaan tasaisesti, eli lineaarisen kertymifunktion
mukaisesti kahden piivitysajankohdan vilille.

3. Tietojen tarkkuus ja luotettavuus
Ansiotasoindeksin perustana ovat piiiosin tyonantajajirjestdjen kerdimit palkka-
aineistot, jotka sisaltdvit noin kaksi kolmasosaa Suomen palkansaajista. Siten ansio-
tasoindeksien keskivirheet ovat pienii verrattuna otoksilla kerittiviin tilastoihin.
Palkansaajaryhmien toimialoittaisten rakennemuutosten vaikutukset on paa-
osin puhdistettu indeksisti. Sen sijaan toimialojen tunti- ja kuukausipalkkaisten
palkansaajien sisdisissi rakenteissa tapahtuvat muutokset nikyvit indeksin kehi-
tyksessi. Téssd suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun muutoksista puhdistettu
hintaindeksi vaan palkansaajaryhmittiista sidnnéllisen tydajan keskiansioiden
kehitystd mittaava yksikkoarvoindeksi.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljannesvuosittain kahdesta kahdeksaan viikkoa nel-
janneksen paittymisen jilkeen. Koska ansiotasoindeksin perustietoina kiytettivien
palkkatilastojen valmistumisaikataulu on huomattavasti hitaampi, joudutaan kaikki-
en sarjojen keskiansiot arvioimaan aina vihintiin kerran. Kerran vuodessa piivitetti-
vissi sarjoissa julkaistavan neljinneksen ja viimeisimmin pdivitetyn todellisiin ansio-
tietoihin perustuvan neljanneksen vilinen aikaero voi olla enimmilliddn yli vuoden.

5. Tietojen saatavuus ja selkeys

Ansiotasoindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet -si-
vuilla. Ansiotasoindeksin tietoja on myos tilattavissa paperijulkaisuna seki sih-
kéisend pdf-julkaisuna. Julkaisut ovat tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu

PL 4C
00022 TILASTOKESKUS
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puh. (09) 1734 2011
faksi (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

Yksityiskohtaisempia tuloksia ansiotasoindeksin muutoksista ja pidemmat aika-
sarjat julkaistaan vuosittain palkkatilaston yhteenvetojulkaisussa, Palkat ja tyo-
voimakustannukset. Ansiotasoindeksin perussarjatasoisia tietoja voidaan luovut-
taa tapauskohtaisesti.

Ansiotasoindeksin rakenteesta ja menetelmisti on julkaistu kayttdjan kasikir-
ja pdf-versiona tilaston kotisivulla menetelmiselosteiden kohdalla. Ansiotasoin-
deksissi kiytettivisti palkka-aineistoista on tietoa kunkin alakohtaisen palkkati-
laston omalla kotisivulla.

6. Tietojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Vertailtavuus muihin tilastoihin

Ansiotasoindeksin keskeinen tavoite on ansiokehityksen vertailukelpoinen mittaa-
minen. Vastaavasti alakohtaisten palkkatilastojen ja palkkarakennetilaston tarkoitus
on mitata kunkin vuoden ansiotaso ja ansiorakenne mahdollisimman hyvin riip-
pumatta siitd, mitd muutoksia palkka-aineistossa ja menetelmissd on tapahtunut.
Siten ansiotasoindeksin ja palkkatilastojen vuosimuutoksissa voi esiintyd eroja.

Vertailtavuus historiatietoihin :
Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen my6s perusvuodeltaan vanhempia an-
siotasoindeksejd. Ensimmdisen ansiotasoindeksin perusvuosi on 1938. Tosin so-
tien takia sitd on yhtijaksoisesti tuotettu vuodesta 1948 lihtien. Vuodesta 1975
lihtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden vuoden vilein. Vanhoja ansiotasoin-
dekseji tuotetaan siti laajempina mitd tuoreemmasta indeksistd on kysymys.
Vanhoja indekseji on jatkettu ketjuttamalla niitd uuden indeksin muutoksilla.

Pitkid indeksisarjoja vertailtaessa on huomioitava se, etti ansiotasoindeksissd
mitataan kuukausipalkkaisilla kuukausiansiota ja tuntipalkkaisilla tuntiansiota.
Tydajan lyhenemisen johdosta kuukausipalkkaisten indeksit nousivat hitaammin
kuin tuntipalkkaisten indeksit etenkin 50-, 60- ja 70-luvuilla. Yleinen ansiotasoin-
deksi on siten painotettu keskiarvo tuntiansion ja kuukausiansion kehityksesti.

Ansiotasoindeksissi kiytetidn sovellettua tydnantajasektoriluokitusta, jossa
keskeistd on se, mihin tySnantajajirjestdon ja sopimukseen tyénantaja kuuluu.

Perusvuoden 2000=100 ja sitd vanhempien perusvuosien ansiotasoindekseis-
si tulospalkkiot ovat mukana kuukausipalkkaisilla palkansaajilla, mutta eivit
tuntipalkkaisilla palkansaajilla. Tilastokeskus alkoi julkaista erillistid sdannéllisen
ansion indeksii vuodesta 2004 lihtien ensimmdiisen indeksin perusvuoden ol-
lessa 2002. Siinnollisen ansion indeksissd tulospalkkioita ei ole lainkaan mu-
kana millisin palkansaajaryhmilla. Nykyisessd ansiotasoindeksissd 2005=100
tulospalkkiot ovat mukana seki tunti- ettd kuukausipalkkaisilla palkansaajilla.
Vanhojen perusvuosien ansiotasoindekseissd tulospalkkioiden vaikutukset ovat
mukana vuodesta 2007 lihtien my®s tuntipalkkaisilla palkansaajilla.
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Liitetaulukot

3.1

3.2
3.3
3.4
35
3.6
3.7

Sainnollisen ansion indeksi 2005=100 (SANI) ja ansiotasoindeksi 2005=100
(ATD).

Ansiotason ja sobimuspalkkojen prosenttimuutokset edellisestd vuodesta.
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100.
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Taulukko 3.1
s3anndllisen ansion indeksi 2005=100 (SANI) ja ansiotasoindeksi 2005=100 (ATI)

2005 1000 - 1000 - 1000 - 1000 -~ 1000 - 1000 -
2006 1030 30 1029 29 1031 31 1029 29 1030 30 1030 30
2007 106,1 30 1064 3,4 1064 32 1068 38 1060 29 1063 32
2008 1121 57 1123 55 1116 49 116 46 1123 59 1125 58
2009 1169 43 1168 40 1164 43 1165 43 1170 42 1169 39

112005 98,3 - 983 - 985 - 985 - 982 - 982 -
1l 1000 - 1000 - 998 - 99,8 - 1001 - 1001 -
IH 1005 - 1005 - 1003 - 1003 - 1006 - 1006 -
v 1012 - 10,2 - 1015 - 1015 - 1011 - 1011 -

112006 101,4 32 1013 31 1015 31 1013 29 1014 32 1013 '31
I 1023 23 1023 22 1023 26 1022 24 1023 22 1023 22
n 1039 33 1038 33 1036 33 1034 31 1039 33 1039 33
v 1045 33 1044 32 1048 33 1046 31 1044 33 1044 33

112007 1048 - 33 1051 37 1050 34 1054 40 1047 33 1050 36
Il 1051 2,7 1054 31 1055 3,1 1059 37 1050 26 1053 29
M 1054 15 1057 19 1055 19 1059 25 1054 14 1057 17
v 1091 44 1094 47 1094 44 1098 50 1090 43 1092 47

1/2008 1101 50 1102 49 1098 46 1099 43 1101 52 1103 51
i 11,3 59 1114 57 1107 49 1107 45 1114 61 1117 61
il 1121 63 1123 62 113 54 11,3 51 1124 66 1126 65
v 1150 55 1152 53 1146 48 1147 44 1151 57 1154 56

112009 1153 47 1152 45 1149 46 1150 47 1154 48 1152 44
I 1165 47 1164 44 1163 51 164 51 1165 46 1164 42
11 17,2 45 17,0 42 1165 47 1166 48 1173 -44 1172 41
v 1186 31 1185 29 178 28 1179 29 1188 32 1187 29

12010+ 1191 33. 1190 33 1179 ‘26 1180 26 1195 35 1193 35
I 1196 27 195 27 1183 1,7 1184 1,7 1200 30 1199 30

* Luvut ovat ennakkollisia
Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.2
Ansiotason ja sopimuspalkkojen prosenttimuutokset edellisesté vuodesta.

“Vuosi Valtio Kunta Yksityinen sektori Yhteensé {
i Ansiot Sopimus-  Ansiot Sopimus-  Ansiot Sopimus-  Ansiot Sopimus-

; palkat palkat palkat palkat |
1993 0,0 0,0 1,6 0,0 0,6 0,1 038 0,0

1994 1,2 0.3 0,7 0,0 2,6 1,0 2,0 0,7

1995 24 18 37 31 53 4,0 47 3,6

1996 4,4 35 4,2 34 4,2 3,0 4,2 31

1997 23 1.4 1,7 1,5 2,7 13 2,4 1.3

1998 3.6 2,7 33 29 37 2,6 35 2.7

1999 2.4 1,8 24 18 29 1.8 2,8 1,8

2000 3.7 28 3,0 2,7 44 29 4,0 2.8

2001 51 32 35 35 48 33 4,5 33

2002 4,0 23 3,2 25 36 2,2 35 23

2003 43 2,8 37 31 4,0 2,8 4,0 29

2004 40 2,4 40 23 37 2,4 38 2,4

2005 37 2,5 4,2 2,6 39 2,5 39 2,5

2006 3,2 1.6 3,0 21 29 17 2,9 1.8

2007 3,2 1,7 38 25 33 2.1 3.4 2.1

2008 7.5 4,6 55 44 54 4,2 55 4,2

2009 53 4,0 35 3.2 4,0 37 4,0 3,6

Léhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.

Taulukko 3.3
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100.

‘Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi

1938 100 1963 3760 1979 21940 1995 69 380
1948 1070 1964 4 260 1980 24 580 1996 72105
1949 1140 1965 4620 1981 27740 1997 73652
1950 1410 1966 4 960 1982 30650 1998 76 195
1951 1870 1967 5400 1983 33830 1999 78 291
1952 1970 1968 6 000 1984 37020 2000 81422
1953 1980 1969 6 440 1985 40 140 2001 85112
1954 2030 1970 6 980 1986 42 939 2002 88 103
1955 2180 1971 7870 1987 45959 2003 91575
1956 2470 1972 8790 1988 50083 2004 95019
1957 2590 1973 10130 1989 54527 2005 97012
1958 2720 1974 12 130 1990 59 535 2006 101 786
1959 2850 1975 14780 1991 63 316 2007 105 118
1960 3010 1976 16 990 1992 64 519 2008 110 966
1961 3240 1977 18 430 1993 64 986 2009 115 409
1962 3430 1978 19 690 1994 66 287

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.4
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100

§yu

1965 108,6 108,8 108,2 108,0 112,0 107,0
1966 116,5 116,5 116,4 116,0 122,0 115,0
1967 126,8 126,6 127,0 126,0 134,0 126,0
1968 140,8 140,3 141,5 139,0 149,0 141,0
1969 151,2 152,8 149,0 150,0 158,0 151,0
1970 163,9 169,3 1571 164,0 165,0 161,0
1971 184,8 195,3 171,4 188,0 178,0 176,0
1972 206,3 220,2 188,3 212,0 194,0 189,0
1973 238,0 258,5 211,6 247,0 217,0 213,0
1974 284,8 3135 247,9 298,0 250,0 252,0
1975 347,2 384,0 299,9 362,0 307,0 312,0
1976 3991 440,6 345,7 416,0 353,0 360,0
1977 4329 . 479,3 373.3 4533 378,0 387,0
1978 462,4 512,7 399,0 487,0 394,0 408,0
1979 515,3 569,6 446,1 544,0 439,0 452,0
1980 5773 639,0° 499,2 612,0 482,0 502,0
1981 . 651,0 720,3 562,6 692,0 - 538,0 565,0
1982 719,9 796,6 622,3 . 765,0 600,0 624,0
1983 794,5 8748 688,4 840,9 667,7 692,8
1984 869,5 956,6 753,6 921,8 738,3 7423
1985 942,7 1036,4 817,4 1001,4 795,1 801,3
1986 1008,4 10984 878,6 1068,8 859,6 855,3
1987 1079,3 1177,0 939,8 11466 904,4 928,0
1988 1176,2 12818 1024,4 1248,2 972,2 1033,0
1989 1280,6 1401,9 1113,0 1366,4 1052,9 1102,1 .
1990 1398,2 1541,2 12121 1490,8 1154,0 12015
1991 1487,0 1638,3 1288,8 1585,1 1234,2 12671
1992 1515,2 1662,0 1316,1 16114 12691 1288,3
1993 1526,2 1667,1 1327,6 1621,8 1285,8 12878 -
1994 1556,7 17054 1352,5 1663,5 12948 1302,4
1995 16294 17955 1412,2 17517 1343,0 1334,2
1996 1693,0 1 865,0 1469,0 1819,0 1397,0 1386,0
1997 1730,0 1902,0 1501,0 1859,0 14240 1419,0
1998 1789,0 1964,0 1553,0 1925,0 1471,0 1469,0
1999 1839,0 2019,0 1595,0 1981,0 1506,0 1 505,0
2000 1912,0 2 105,0 1658,0 2067,0 1551,0 1560,0
2001 1999,0 2204,0 1732,0 2167,0 1606,0 1639,0
2002 2069,0 22780 1794,0 22440 1657,0 1704,0
2003 2151,0 2361,0 1 866,0 23330 1718,0 1777.0
2004 2195,0 2 400,0 1908,0 2380,0 1759,0 1814,0
2005 2319,0 25120 2022,0 25130 1861,0 1916,0
2006 2390,4 . 2586,9 2083,0 2589,7 1916,5 1980,5
2007 24687 2 686,2 2149,2 2673,2 1986,5 20439
2008 2606,0 2810,5 22746 28178 2 095,8 21982
2009 27104 29337 2363,2 29315 2169,9 23157

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.5
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985 = 100, tyénantajasektoreittain.

'Vuosija  Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori Kuntasektori Valtiosektori Muut
sneljidnnes  Yht.  Tunti- Kuukausi- Yat.  Tunti- Kuukausi- Yht.  Tunti- Kuukausi- Yht.  Kuukausi- Yht.
1 palkat palkat palkat palkat palkat palkat palkat
1985 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000
1986 106,9 106,17 107,2 106,7 106,2 107,0 107,8 1063 107,9 1066 1067 1072
1987 14,4 113,7 1147 1145 113,8 1150 1133 1125 1134 1157 1159 1152
1988 124,6 1238 1250 1246 123,7 1252 1219 1235 121,8 1288 1291 1280
1989 135,7 1354 1358 136,4 1355 137,2 1320 1349 1318 1374 1376 1370
1990 148,2 1488 147,9 148,8 148,8 1488 144,77 1500 1442 1498 150,1 1500
1991 157,6 158,2 157,3 158,33 158,4 1582 1548 156,1 1547 1579 1580 1589
1992 160,6 1605 1606 160,9 160,6 161,2 159,1 1596 159,1 1606 1606 1624
1993 161,7 1610 1620 1619 160,9 1626 1613 1635 1614 1605 1690 1639
1994 1650 164,7 1651 166,1 164,8 1669 1624 1633 1623 1624 162,2 1653
1995 172,6 1734 1723 1749 173,7 1756 1684 1696 1683 1663 1661 1698
1996 179,4 1800 179,2 1816 180,4 1824 1753 1753 1752 172,7 1727 1181
1997 183,3 1836 183,1 1856 184,0 1867 1786 1780 1786 1768 1765 1813
1998 189,6 1896 189,5 192,1 190,0 1935 1845 1829 1846 1831 1827 1857
1999 194,8 1950 1947 197,7 1954 1992 1889 1878 1889 1876 1871 1895
2000 202,6 2033 2026 2064 203,7 2080 1946 1941 1946 1944 1940 1950
2001 211,8 2128 2114 2163 2134 2182 2013 201,4 2013 2042 2037 2012
2002 219,2 2200 2189 2240 2206 226,1 2078 2068 2078 2123 211.8 2082
2003 227,9 2280 2278 2329 2287 2355 2154 2130 2156 2214 2209 2167
2004 236,8 236,4 2351 2449 2415 2358 2241 2240 221,7 2303 2298 2243
2005 2457 2426 2468 2509 2432 2555 2334 2299 2336 2388 2383 2323
2006 253,3 249,8 2542 2585 250,7 263,0 2403 2360 240,6 246,8 2463 2401
2007 261,6 259,4 2623 2669 260,2 271,0 2491 2442 2493 2547 2541 2467
2008 276,1 271,4 2776 2813 2723 2866 2628 252,8 263,1 274,0 2733 2596
2009 287,2 283,3 2884 292,7 2843 297,7 2721 2613 2725 2886 2878 2685
2008 | 271,0 267,0 2723 2763 2679 281,2 2581 2490 2584 2666 2660 2552
Il 2741 269,55 2755 279,2 2703 2844 2613 2508 2617 2719 2713 2564
W 276,2 270,7 2778 2810 271,5 2865 2637 2535 2641 2744 2738 2598
IV 283,2 2785 2847 2887 279,4 2942 2681 2580 2684 2830 2823 2669
2009 | 283,2 279,4 284,4 2885 2804 293,4 2683 258,0 2687 2848 2841 2655
Il 286,2 283,2 287,2 292,2 284,2 297,0 2699 259,2 2702 2879 2872 2659
Il 2879 2838 289,2 2936 2847 2988 2729 2619 2733 2878 2871 2683
iV 291,4 2870 292,8 296,44 2879 3015 2773 2659 277,7 2939 2932 2742
2010 | 292,7 287,1 2944 2974 2880 302,9 2795 2678 2799 2951 2945 27572
Il 2940 2882 2958 2989 2891 3045 2803 2688 2807 2970 2963 2766

* Luvut ovat ennakkoliisia

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.6.
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985 = 100, toimialoittain.

uosip T T g T T

Ineljanns - Mas: ja metsatalous. AT Energiarja v
P e ’ . Kuukausi- Yht.~ % Tt

. palkat - o

1985 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1986 106,6 106,6 106,4 106,2 106,1 106,1
1987 1129 12,7 1139 1134 133 1134
1988 121,8 121,2 124,4 122,7 123,2 1219
1989 1352 1353 134,7 1338 1341 133,2
1990 1471 146,2 150,7 146,9 1483 144,4
1991 158,5 158,4 158,8 156,2 158,2 152,7
1992 161,2 160,9 162,2 159,9 1623 155,9
1993 165,5 166,0 164,1 162,2 164,0 158,8
1994 170,0 171,6 166,6 169,5 170,7 166,7
1995 1788 180,6 174,9 181.4 1831 178,0
1996 184,3 184,9 182,8 188,4 190,4 184,5
1997 187,2 1874 186,4 193,7 195,5 190,0
1998 1921 190,1 193,8 200,7 201,9 197,9
1999 196,2 190,9 2003 2071 208,0 204,6
2000 203,2 196,1 2086 216,5 216,6 215,0
2001 2120 2023 2193 2269 226,8 2256 -
2002 219,2 208,8 227,0 2356 2345 2357
2003 2278 217.8 2349 2457 2432 2475
2004 237,0 226,2 2449 2557 2511 260,2
2005 244,7 233,0 253,6 265,8 258,7 273,6
2006 2513 2413 2579 2733 266,0 281,6
2007 261,5 250,3 269,4 282,6 276,5 289,2
2008 2744 261,8 2828 296,0 287,1 305,6
2009 2851 2715 2909 306,2 297,5 315,6
2008 | 2708 256,7 280,0 2917 282,6 3014 286,0 276,1 2896

2735 262,6 281,0 2925 2831 3025 . 2887 2776 2929
- 2750 2653 2820 2945 285,7 303,8 289,6 2766 2946
vV 2781 262,6 2880 305,6 2971 3147 298,8 2833 3049

2009 | 2807 2694 = 2885 303,0 294,5 3121 300,0 2824 3071
I 2855 280,3 2901 305,4 296,4 3149 300,1 2823 307.4
I 286,2 282,6 290,0 306,7 297,8 316,2 300,6 2829 307.8
v 2879 2778, 2951 3099 3014 3190 308,8 2910 3159

2010 | 28938 2798 2969 310,4 300,7 3208 - 3101 2921 317.4
2910 2813 298,0 312,0 302,0 3227 31,2 292,8 3187

* Luvut ovat ennakkollisia

Léhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.6

Jatkuu
Vuosija S 6 62 63 7
jneljannes  Rakentaminen Kauppa Moottoriajoneuvojen Majoitus  Liikenne
]* : kauppa ja huolto ja ravitse- :
j Yht.  Tunti-  Kuukausi- Yht. Yht.  Tunti-  Kuukausi- MSPAN. Yht  Tunti-  Kuukausi-
] palkat palkat patkat palkat palkat palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
1986 106,6 106,1 107,7 1070 1067 1052 1074 1085 1063 1060 1065
1987 1148 1147 1152 1163 1151 11,2 1170 1171 1150 1150 1151
1988 1248 1246 1251 127,8 1269 1236 1284 128,06 1261 1259 1263
1989 136,8 136,5 1374 140,4 1401 1351 1424 1396 1376 1398 1364
1990 149,3 149,5 148,7 1526 1500 1488 1505 152,5 149,8 151,8 1487
1991 156,7 156,1 158,2 162,7 1570 1593 1559 160,1 159,4 162,2 1579
1992 156,5 153,3 1634 1653 1586 1588 1585 1645 1629 1654 1615
1993 154,2 1496 1652 1645 1604 1615 160,2 164,7 163,8 1663 1625
1994 1549 149,4 168,8 1685 1610 1635 1604 166,2 167,5 1685 1678
1995 159,6 153,2 176,2 177,7 1689 1695 16838 1751 1760 176,5 1770
1996 164,8 1581 1825 1853 1746 1754 1744 179,4 1848 186,0 1852
1997 167,2 160,2 1857 1899 1784 1808 1778 181,5 1888 1882 1912
1998 1734 166,2 1923 1973 1844 1865 1840 189,9 1950 1943 1977
1999 178,8 171,5 1980 2021 1905 1913 1905 196,2 2006 1992 2037
2000 187,1 1799 206,22 210,4 2000 2024 1996 202,6 2081 2052 2123
2001 1958 188,7 2150 221,1 2155 217,9 2151 210,7 2176 2143 2221
2002 201,9 1948 2210 2283 2230 2281 2216 217,3 2253 2222 2299
2003 2088 2006 231,0 2362 2330 2370 2320 2245 2336 2304 2383
2004 2156 206,55 2404 2443 2408 2443 2399 231,3 2402 236,7 2452
2005 2231 2128 2515 2547 2509 2557 2496 239,2 2493 2457 2543
2006 231,8 2202 2634 2620 2568 12610 2557 246,1 2568 2529 2619
2007 241,2 2290 2752 268,7 2650 271,0 2633 251,3 2641 261,1 2689
2008 2554 2418 2934 2838 2779 2837 2764 2641 2816 2779 2870
2009 268,5 254, 3085 292,7 2834 12940 2802 2745 2991 2963 3040
2008 1 251,0 2378 287,7 2763 210 2772 2693 2593 2759 12738 2800
Il 2554 2430 290,2 2832 2712 2832 12756 261,0 2797 2774 2839
I 2554 241,6 294,17 287,1 2809 2865 2795 2648 2811 2766 2871
iV 259,9 2450 301,5 2887 2826 2880 2812 271,4 2898 2837 2972
2009 | 263,1 2491 3023 2873 2827 2906 2804 271,7 2942 2910 2993
Il 269,6 2558 3081 2927 2830 2929 2801 272,2 2984 2966 3025
I 269,6 254,7 3114 2952 2832 294,77 2798 2746 2994 296,7 3041
IV 271,6 2570 3124 2956 2845 2977 2804 279,3 3043 3007 3098
2010 | 272,2 257,5 3131 2966 2860 2993 2819 280,1 3054 3019 3108
Il 2725 2575 3145 2983 2866 2999 2825 282,0 307,17 3038 3123

* Luvut ovat ennakkollisia

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.6

Jatkuu
Viesija 71T N R 81 e et L T
3"9""?"““ Kuljetus . "“-. 7 Tietoliikenne " . Rahditus Vakuutus Julkinen hallinto {
DU ¥Rt Tuntie C KuuRausi- Yht . Tunti-+ o Kuukausi- Yht o Yt YRt o 'Kuug;ausi--i
L. o - pakat- ; pakat:.. . -palkat --palkat i ‘oo - - o . Cpalkatis
1985 1000 100,0 100,06 1000 1000  100,0 1000 1000 100,0 100,0
1986 1063 1060 1066 1063 1064 1063 1078 1069 1070 1070
1987 1150 1150 1150 1151 1141 1152 1152 1145 1144 1144
1988 1258 126,0 1256 127,10 1238 1274 1255 1252 1252 1252
1989 1384 1401 1370 1355 1353 1355 1365 1392 1344 1343
1990 151,0 151,9 150,22 1466 150,6 1463 1493 1498 1472 1472
1991 1609 162,2 1598 1554 161,3 1548 1642 1558 1556 1555
1992 1646 1654 1638 1586 1644 1580 1582 1652 1584 1583
1993 1659 1664 1658 1581 1653 1574 1693 1598 1585 1583
1994 169,8 1684 1718 1612 1675 1613 1745 1634 1602 160,1
1995 1787 1771 1808 1686 1732 1713 1824 1706 1654 1652
1996 187,1 1857 1889 1787 1849 1799 1910 1761 1722 1719
1997 190,7 187,5 1944 1838 1880 1876 1949 1817 1748 1744
1998 1969 1954 2001  190,0 191,6 1971 2000 1877 1809 1804
1999 2017 2006 2048  197,3 1959 2079 2072 1939 1853 1848
2000 2083 2063 2119 2073 2026 2219 2177 2025 1914 1908
2001 2181 2167 2215 2159 2094 2328 2327 2134 2007 200,7
2002 2257 2254 2288 2239 2161 2426 2409 223,0 ~ 2087 2081
2003 2338 2335 2369 2327 2246 2523 2486 2343 2172 2165
2004 241,10 2405 2444 2376 2295  257,5 257,01 2452 2260 2254
2005 2509 2515 2538 2447 2353  266,1 2657 2550 2357 2350
2006 259,3 2611 2615 2505 2396 2735 2773 2597 2438 243,
2007 267,2 2698 2693 2563 2461 2793 2906 2696 2532 2524
2008 2842 2859 2867 2749 2626  301,2 3140 2833 2687 2679"
2009 302,2 3064 3031 2909 2763 3201  323,8 3040 2808 280,0
2008 | 2790 2816 2807 2679 2588 2907 3083 2790 2627 2619
Il 2829 2868 2837 271,2 2589 2974 3095 2802 2668 2660
m 2840 2855 2867 2733 2593 3012 3108 2813 2694 2686
WV 2909 289,77 2956 2870 2733 3153 3274 2928 2759 2750
2009 | 2966 3002 297,8 2880 2733 3173 3217 2975 12768 12760
I 302,1 307,9 301,8 2888 2739 3183 3231 3045 2792 2784
I 3025 3068 3033 2913 2769 3204 3244 3057 281,0 2802
IV 307,7 310,7 3096 2954 2812 3246 3261 3081 2863 12855
2010* 1 3089 311,9 3107 2964 2822 3256 3290 3104 2880 2871
Il 3109 3145 3124 2970 2828 3262 3307 3131 2894 2885

* Luvut ovat ennakkollisia
Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.6

Jatkuu
Vuosi ja 92 93 94 95 96
nelidnnes  Maan Koulutus  Terveys-  Sesiaalipalvelu Virkistys- ja kulttuuripalvelu
puolustus palvelu
Yht. Yht. Yht. Yht. Kuukausi-  Yht. Tunti- Kuukausi-
palkat palkat palkat
1985 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
1986 106,6 108,8 107,4 107.3 1072 107.3 106,5 107.4
1987 1151 116,0 112,5 1128 1128 114,4 114,4 114,4
1988 128,5 127,8 120,0 1209 1209 128,0 129,6 128,0
1989 137,0 136,7 130,5 1299 1299 136,8 1448 136,5
1990 150,0 147,2 145,2 1425 1425 147,4 158,8 147,0
1991 156,3 154,8 158,2 1541 154,0 157.3 167,8 156,9
1992 157,8 159,6 163,1 1573 1573 1599 170,6 159,6
1993 157,0 162,2 164,7 1586 1586 1613 177.3 160,8
1994 158,1 163,8 165,5 160,5 1605 162,6 1754 162,2
1995 160,8 168,3 1719 167.1 167,1 167,1 178,6 166,7
1996 167.3 174,3 180,0 1744 1744 174,7 1833 174,4
1997 174,2 177.4 183,8 1780 1780 177.8 186,9 177.4
1998 181,1 182,2 190,0 1852 1852 185,5 1934 185,2
1999 186,9 186,0 194,5 1894 1894 1943 201,0 194,0
2000 194,1 1921 200,2 1952 1952 2064 2084 206,2
2001 2024 199,8 206,8 2019 2019 2168 2158 216,7
2002 2113 205,3 215,2 207, 2071 2227 2218 222,5
2003 220,2 213,5 2237 2149 2149 2311 2289 231,0
2004 230,2 221,6 2317 223,71 2237 2399 241,4 239,7
2005 239,1 230,7 240,5 2324 2325 2482 2513 248,0
2006 246,7 237,0 248,4 2381 2381 256,1 2583 255,8
2007 2529 2453 2574 2452 2452 2625 2676 262,2
2008 270,5 260,6 2731 2571 2572 2733 2753 273,0
2009 284,4 2714 280,9 2680 2681 2813 2840 281,0
2008 I 263,0 2549 269,2 2521 2522 269,1 272,2 2688
Il 2683 2589 2721 2544 2545 2709 2735 270,7
mn 271 261,6 273,6 257.8 2519 274,2 2757 2740
IV 2794 267,1 2716 2640  264,1 2789  280,0 278,7
2009 ! 280,7 267,7 271,1 2643 2644 2781 280,1 2778
Il 2835 269,8 278,6 2654 2655 279.6 2817 279,3
I 2837 27119 2813 2686 2687 280,9 284,8 280,6
IV 289,5 276,3 2858 2738 2739 2865 2893 286,2
2010 1 2908 278,0 288,1 2752 2753 2888 2914 2885
I 292,6 278,7 288,8 2765 2766 289,3 2924 289,0

* Luvut ovat ennakkollisia
Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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Taulukko 3.7
Palkansaajien reaaliansioindeksi 1985 = 100.

ka

1985 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1986 103,2 1024 103,55 103,0 1025 1033 10411026 1042 1029 103,5
1987 106,6 1059 1068 106,7 1060 107,1 1055 1048 1056 1078 107.3
1988 1106 1099 1110 1106 1098 111,17 1082 1096 1081 1143 113,6
1989 113,0 1127 1131 1136 1128 1142 1099 1123 1097 1144 114,1
1990 16,4 1168 1161 1168 1168 1168 1136 1178 1132 1176 17,8
1991 1188 1193 1186 1193 1194 1193 1167 117,7 1166 1190 119,8
1992 1181 1180 1181 1183 1181 1185 117,0 1173 1170 1181 119,4
1993 16,4 1159 1166 1166 1159 1171 1161 117,7 1162 1156 118,0
1994 175 1173 176 1183 1174 1189 1157 1163 1156 1157 17,7
1995 1217 1223 1215 1233 1225 1238 1187 1196 1187 1172 119,7
1996 1258 1262 1256 127,3 1265 1279 1229 1229 1228 1211 124,8
1997 1269 1272 1268 1285 1274 1293 1237 1233 1237 1224 125,6
1998 129,5 1295 1294 131,2 1298 1321 1260 1249 1261 1250 126,8
1999 1315 1316 131,4 1334 1319 1344 1275 1268 12715 1266 127,9
2000 132,3 1327 1323 1348 1330 1358 1271 1267 1271 1269 127,3.
2001 1349 1355 1346 137,7 1359 1389 1282 1282 1282 1300 1281
2002 1374 1379 1373 1404 1383 1418 1303 1297 1303 1331 130,5.
2003 1416 1417 1416 1447 1421 1463 1339 1324 1340 1376 1347
2004 - 1469 1466 1458 1519 1498 1463 1390 1389 1375 1428 1391
2005 151,1 149,2 151,7 1543 1495 1571 1435 1413 1436 1468 142,8
2006 153,0 151,0 1536 1562 151,5 1589 1452 1426 1454 1491 145,0
2007 1542 153,0 1546 157,4 1534 1598 1469 1440 1470 150,22 1455 -
2008 156,4 153,8 157,2 159,4 1542 1623 1489 1432 1491 . 1552 147,0
2009 162,7 160,5 1634 1658 161,0 1686 1541 1480 1544 1635 1521
. o .
2007 I 154,10 152,8 1545 157,2 153,2 - 1596 146,8:1444 1469 1499 145,3'

It 1528 151,7 153,91 1559 152,2 1582 1455 1427 1456 1486 1439
Il 153,00 151,5 1534 1560 151,9 = 1585 1459 1424 1460 1488 144,6
IV 157,0. 1558 157,4 160,2 156,2 1627 1493 1463. 1494 1533 . 1479

2008 | 1557 153,4 156,55 1587 153,9 1616 1483 1431 1485 1532 146,6
Il 1554 1528 -156,2 1583 153,2 161,2 1481 1422 1483 154, 145,3
Nl 1554 152,3 1563 .158,1 152,7 1612 1484 1426 1486 1544 146,2
IV 159,3 156,6 1601 162,4 157,2 1655 1508 1451 .151,0 - 159,2 150,1

2009 | 160,71 158,0 - 160,8. 163,1 1586 1659 151,7 1459 151,9 1611 150,1
n 161,8 160,1 162,4 1652 160,7 1679 1526 1465 1528 1628  150,3
I 163,2 1609 1640 1665 161,4 1694 1547 1485 1550 163,22 1521
IV 1656 163,14 1664 1684 1636 1713 1576 151,1 157.8 167,0 155,8

Deflatoitu elinkustannusindeksilla

Ldhde: Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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4  Palkkarakennetilasto

4.1 Tulokset

Palkkarakennetilasto kuvaa ansioita kolmella eri tySnantajasektorillal: yksityinen
sektori, kuntasektori ja valtio. Tyonantajasektorit ovat rakenteellisesti monella
tapaa hyvin erilaisia; ne eroavat toisistaan muun muassa toimiala-, ammatti- ja
ikirakenteeltaan. Seuraavissa luvuissa tarkastellaan vuoden 2008 palkkaraken-
netilaston tietojen valossa tydnantajasektoreiden palkansaajarakenteita, seki nii-
den rakennetekijoiden yhteytti sektoreiden keskimiiraiseen ansiotasoon.

Vuoden 2008 palkkarakennetilasto kattoi tiedot noin 1,68 miljoonasta pal-
kansaajasta®. Tuntiansio pystyttiin mairittelemdan 1 646 000 koko- ja osa-ai-
kaiselle palkansaajalle ja kuukausiansio 1 438 000 kokoaikaiselle palkansaajalle.
Tuntiansio on miiritetty kaikille niille palvelussuhteille, joissa sdinndllinen tai
palkattu tydaika ja sitid vastaava ansio on ollut tiedossa, myds opettajille. Tun-
tiansiotarkasteluissa ovat lisiksi mukana sellaiset palkansaajat, joille ei ole mai-
ritetty aineistossa sainnollistd tydaikaa, mutta joiden tuntiansiot on saatu lasket-
tua muuta kautta. Edelliseen vuoteen verrattuna tuntiansiolaskelmissa olevien
-palkansaajien lukumiéri kasvoi noin 32 000:lla ja kuukausiansiotarkasteluissa
olevien kokoaikaisten palkansaajien lukuméiri noin 35 000 palkansaajalla.

Kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio oli vuoden 2008 viimeiselld neljan-
nekselld keskimiirin 2 876 euroa, miki on 142 euroa enemmin kuin edelliseni
vuonna3. KokonaistySajan tuntiansio oli vuoden 2008 viimeisellid neljinnekselld
keskimairin 16,91 euroa. Kokoaikaisilla palkansaajilla tuntiansio oli 17,33 euroa
ja osa-aikaisille palkansaajille laskettu tuntiansio 14,63 euroa, joka on noin 84
prosenttia kokoaikaisille palkansaajille mairitellystd tuntiansiosta.

Tyonantajasektoreista korkein kuukausiansio oli valtiolla, keskimairin 3 199
euroa. Valtion kuukausiansion keskiarvo oli koko maan tasoa 11,2 prosenttia,
yksityistd sektoria 9,1 prosenttia ja kuntasektoria 21,0 prosenttia korkeampi.
My®ds kokonaistydajan tuntiansio oli korkein valtiolla, keskimairin 19,73 euroa.
Valtion tuntiansio oli 16,7 prosenttia korkeampi kuin koko maan tasolla ja 15,1
prosenttia korkeampi kuin yksityiselld sektorilla sekd 27 prosenttia korkeam-
pi kuin kuntasektorilla. Kaikkien palkansaajien keskimairdinen kuukausiansio
oli palkkarakennetilaston mukaan vuoden 2008 viimeiselld neljinnekselld 5,2
prosenttia korkeampi kuin vuotta aiemmin. Jos tarkastellaan sektorikohtaista
ansiokehitystd palkkarakennetilastossa, niin valtion keskiméardinen ansiotaso
nousi 7,2 prosenttia, yksityisen sektorin ansiotaso 5,0 prosenttia ja kuntasekto-
rin ansiotaso 5,2 prosenttia edellisvuodesta. Sektoreiden viliset ansiokehityserot
johtuvat muun muassa erisuuruisista sopimuskorotuksista.

1 Sektoreiden rajauksesta lisitietoa kappaleessa 4.5.1.
2 Aineiston peittivyydesti lisitietoa kappaleessa 4.5.3.
3 Ansiokisitteen sisdllosta lisitietoa kappaleessa 4.5.2.
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Taulukko 4A.
Keskiansio vuoden 2008 IV neljanneksella tydnantajasektorin mukaan

Tybnantajasektori Palkansaajat, joille on Suhdeluku Kokoaikaiset palkansaajat . Suhdeluku
madritetty tuntiansio :
Lukumaadrd  Tunti- Kaikki Lukumaadrd  Kuukausi-  Kaikki patkan-
ansio, palkan- ansio saajat=100
euroa saajat=100 euroa
Yksityinen 1111633 17,14 1014 951 196 2933 102,0
— alkutuotanto (A) 1373 17,66 104,4 1323 2944 102,4
—  jalostus (B...F) 405021 17,85 105,6 386 812 2984 103,8
— palvelualat (G...T) 705021 16,74 99,0 563 061 2897 100,7
Kunta 418673 15,52 91,8 379973 2644 91,9
Valtio 115641 19,73 16,7 106 865 3199 11,2
Yhteensa 1645947 16,91 100,0 1438034 2876 100,0

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

4.1.1 Ansiot toimialoittain

Palkkarakennetilastossa otettiin koskien vuotta 2008 kayttéon uusi toimialaluo-
kitus TOL 2008. Luokitus perustuu kansainviliseen NACE Rev.2 toimialaluoki-
tukseen. Uusi toimialaluokitus kuvaa vanhaa luokitusta paremmin talouselimia
ja sen aktiviteetteja, timan lisdksi kansainvilinen vertailtavuus paranee, kun Eu-
roopan jisenmaiden kiytinnét yhdenmukaistuvat.

Taulukosta 4B voidaan havaita, ettid koko maan tasolla parhaiten palkattu toi-
miala oli Informaatio ja viestinti (toimialaluokitus TOL 2008 piiluokka J), jolla
kokonaistydajan kuukausiansio oli keskimairin 3 713 euroa kuukaudessa ja tun-
tiansio 22,47 euroa tunnissa. Tamin toimialan keskipalkan suuruuteen vaikuttaa
muun muassa se, etti tilld toimialalla ty6tehtivit vaativat yleensd korkeampaa
koulutusta ja ammattitaitoa.

Sektoreiden toimialarakenteen tarkastelu paljastaa selkeiti eroja eri sektoreil-
la paiasiassa harjoitettavasta toiminnassa. Toiminnan erilaisuus on my®os suorassa
yhteydessi keskimairiisiin palkkatasoihin, silld tydehtosopimukset ovat monesti
sopimusalakohtaisia. Valtiolla suurimmat toimialaluokituksen paaluokat kokoai-
kaisten palkansaajien lukumaiirin suhteen olivat julkishallinto ja maanpuolustus
jne. (O), koulutus (P) ja ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (M).
Niilld toimialoilla oli yhteensd noin 93,5 prosenttia kaikista valtion palkansaajis-
ta. Kaikilla valtion kolmella paitoimialalla on korkeampi keskiansio kuin palkka-
rakenneaineistossa keskimairin. Tdmi nikyy my&s valtion muita korkeampana
keskiansiona. Lisiksi valtiolta puuttuvat kiytinnossi lahes kokonaan esimerkiksi
teollisuus (C), joka on yksityisen sektorin suurin toimiala seki terveys- ja sosiaa-
lipalvelut (Q), joka on vastaavasti suurin toimiala kuntasektorilla.

Yksityinen sektori, jonka keskimiariinen kuukausiansio oli vuoden 2008 ti-
lastossa toiseksi korkein, 2 933 euroa kuukaudessa, on palkansaajarakenteeltaan
monessakin suhteessa hyvin erilainen kuin valtio tai kuntasektori. Yksityinen
sektori on hajaantunut useammalle toimialalle, misti johtuen toimialaluokituk-
sen (TOL 2008) mukaan kolme suurinta toimialaa yksityisella sektorilla kattavat
vain noin 53,9 prosenttia sektorin palkansaajista. Suurimmat toimialat vuonna
2008 olivat teollisuus (C), tukku ja vihittaiskauppa jne. (G) ja rakentaminen
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(F). Yksityistd sektoria on suuren kokonsa vuoksi jirkevii tarkastella toimiala-
luokituksen kautta siten, ettd sektori jaetaan alkutuotantoon (toimiala A), jalos-
tukseen (B-F) ja palvelualoihin (G-T).

Jalostuksessa (B-F) keskimiiriinen kuukausiansio oli 2 984 euroa kuukau-
dessa vuonna 2008. Teollisuudessa (C) on paljon perinteisid hyvin palkattuja
aloja, kuten koksin ja jalostettujen dljytuotteiden valmistus (19), kokonaisansion
keskiarvo yli 3 600 euroa, tietokoneiden, elektronisten ja optisten tuotteiden
valmistus (26), kokonaisansion keskiarvo yli 3 700 euroa ja paperin, paperi- ja
kartonkituotteiden valmistus (17), kokonaisansion keskiarvo ldhes 3 400 euroa
kuussa. Niiden toimialojen korkeat keskiansiot nostivat koko toimialan ansiot
korkeammiksi kuin yksityiselld sektorilla keskimairin. Palvelualoilla palkansaajia
oli nyt jonkun verran enemmin kuin edellisend vuonna ja palvelualojen keski-
mairdinen kuukausiansio oli 2 897 euroa kuukaudessa. Palvelualoihin kuuluu
useita koko maan tasolla matalapalkkaisia toimialoja; esimerkiksi majoitus- ja

Taulukko 48B.
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin seka toimialan
paaluokan (T OL2008) mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella

Tmmuafan paaluokka - Yks;tymen Kunta-. - Valtio - Yhiteensd
; Lkm, Kuukausi- Lkm, Kuukausi- ‘Lkm, Kuukausi- Lkm, - Kuukausis
o ansio, ansio, . ansio, - ansio,
] - s % e/kk % elkk . % elkk % - elkk
Yhteensa 100,0 2933 100,0 2644 1000 3199 1000 2876
A. Maatalous, metsatalous ja kalatalous 0,1 2944 1,0 2167 - - 04 2363
B. Kaivostoiminta ja louhinta .06 2846 00 . - - og_ﬁ__g,ggs
C. Teollisuus L 29 3. 3 Olﬂ 01 2316 01 . 19 4 3 016 g
D. Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto,

jaahdytysliiketoiminta 09 3433 05 3141 - - 07 3381
E.  Viemdri- ja jatevesihuolto;

muu ymparistén puhtaanapito 06 2694 07 2679 - - 06 2689
F.  Rakentaminen ? 9.3 2'866—1 07 2275 08 3629 __64 285
G. Tukku-ja vah. kaup., moott. a]oneuv :

ja -pyor. kaup. ja Korj. 15327990 04 21% - - 102 2797
H.  Kuljetus ja varastointi 70 26N 06 2747 05 4004 48 2684
I. Majoitus- ja ravitsemistoiminta 30 2199 1.9 1965 - - 25 2152
). Informaatio ja viestintd 66 3723 02 287 00 3339 44 3713
K. Rahoitus- ja vakuutustoiminta 38 3548 - - 01 3753 2,5 3549
L. Kiinteistoalan toiminta 1.1 309 01 2148 _ - - 07 3047
M. Ammatillinen, tieteellinen ja i 1

tekninen toiminta 59 3436 34 2580 193 _ 3 413,} 55 3291
N. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 46 2345 29 2025 r,.}',l_ml, 471 40 2292
0. Julkishallinto ja maanpuolustus, - i ' B

pakollinen sosiaalivakuutus 09 3063 114 2655 ! 572 3227 { 7,8 2995
P Koulutus 16 3019 ! 202 3090 } 270 3144} 84 4,309
Q. Terveys- ja sosiaalipalvelut 49 2401 53,8 2561 15 2978 17 6 2534 ‘
R. Taiteet, viihde ja virkistys 1,2 2789 23 2266 06 2651 1.4 2562
S.  Muu palvelutoiminta 34 248 00 2034 - . 2,3 2488
U. Kansainvalisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta - - - ~ 0,0 . 0,0

Harmaalla pohjalla kunkin sektorin kolme suurinta palkansaajaryhmaa Toimialaluokituksen (TOL 2008) mukaan.

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokskus.
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ravitsemistoiminta (I), hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N) ja terveys- ja sosiaali-
palvelut (Q), joilla ansaitaan selvisti vihemmain kuin Suomessa keskimdirin.
Kuntasektorin palkansaajien keskimiirdiset kuukausiansiot olivat tydnan-
tajasektoreista alhaisimmat, keskimiirin 2 644 euroa kuukaudessa. Sektorin
kolme suurinta toimialaa ovat terveys- ja sosiaalipalvelut (Q), koulutus (P) ja
julkishallinto ja maanpuolustus jne. (O). Samoin kuin valtio, niin my6s kun-
tasektori on toiminnassaan paljon keskittyneempi muutamalle toimialalle kuin
yksityinen sektori; kolmelle suurimmalle toimialalle kuuluu noin 86 % koko sek-
torin palkansaajista. Taulukosta 4B on nihtivissd, ettd kuntasektorin kolmesta
suurimmasta toimialasta kahdella on koko maan keskiarvoa selkedsti matalampi
palkkataso. Kun verrataan esimerkiksi paidluokan O palkkausta valtiolla ja kun-
tasektorilla, on sektoreiden vililld 1ahes 600 euron ero valtion hyviksi. Esitetyn
kaltainen toimialarakenne laskee titen koko kuntasektorin ansiotasoa.

Taulukko 4C.
Keskiansio toimialan paaluokan mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella
gToimiaIan paaluokka Palkansaajat, joille on Suhdeluku Kokoaikaiset Suhdeluku
i maaritetty tuntiansio palkansaajat
; Lukumaard Tuntiansio Kaikki Lukumadrd Kuukausi- Kaikki
! palkan- ansio patkan-
! euroa saajat =100 euroa saajat = 100
Yhteensa 1645947 16,91 100,0 1438034 2876 100,0
A. Maatalous, metsatalous ja kalatalous 6419 13,84 81,8 5230 2363 82,2
B. Kaivostoiminta ja louhinta 6038 17,15 101,4 5473 2846 99,0
C. Teollisuus 293579 18,07 106,9 279352 3016 104,9
D. Sahké-, kaasu- ja lampdhuolto,

jaéhdytysliiketoiminta 11301 20,24 119,7 10234 3381 117,6
E. Viemdri- ja jatevesihuolto;

muu ympériston puhtaanapito 9105 15,82 93,6 8363 2689 93,5
F.  Rakentaminen 94370 16,97 100,4 91812 2855 99,3
G. Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv.

ja -pyor. kaup. ja korj 191994 15,93 94,2 146396 2797 97,3
H. Kuljetus ja varastointi 86732 15,36 90,8 69 086 2684 93,3
l.  Majoitus- ja ravitsemistoiminta 50813 12,84 75,9 35446 2152 74,8
). Informaatio ja viestinta 67328 22,47 132,9 63622 3713 129,1
K. Rahoitus- ja vakuutustoiminta 39738 21,53 127.3 36600 3549 123,4
L. Kiinteistdalan toiminta 11689 1841 108,9 10713 3047 105,9
M. Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 86041 19,9 117,7 78741 3291 114,4
N. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 86748 12,76 75,5 57950 2292 79,7
0. Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 122542 18,18 107,5 112659 2995 104,1
P Koulutus 126586 18,11 107,1 120862 3094 107,6
Q. Terveys- ja sosiaalipalvelut 289219 15,23 90,1 252424 2534 88,1
R. Taiteet, viihde ja virkistys 27 827 15,35 90,8 20217 2562 89,1
S.  Muu palvelutoiminta 37844 149 88,1 32822 2488 86,5
T.  Kotitalouksien toim. kotitalous-

tydntekijéiden tynantajina 2 . . - - -
U. Kansainvalisten organisaatioiden

ja toimielinten toiminta 32 . .. 32

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Osa-aikaisia palkansaajia oli vuoden 2008 palkkarakennetilastossa noin
188 600 kappaletta. Osa-aikaisten palkansaajien lukumiérd nousi noin 10 000
palkansaajalla edellisvuodesta. Eniten osa-aikaisia ty6llisti tukku- ja viahittiis-
kauppa (G) sekd majoitus- ja ravitsemistoiminta (I).

4.1.2 Ansiot ammateittain

Tilastokeskuksen ammattiluokituksen pialuokan mukaan tarkasteltuna johtajat
ja ylimmit virkamiehet, sotilaat seki erityisasiantuntijat olivat parhaiten pal-
kattuja ammattiryhmii vuoden 2008 viimeiselld neljannekselld (taulukko 4D).
Vaikka johtajien ja ylimpien virkamiesten ansiotaso oli nyt tilaston korkein, lie-
nee se todellisuudessa vieli tilastoitua korkeampi. Timai on seurausta siiti, ettd
yksityisen sektorin yritysten ylin johto ei kuulu palkkatilastojen tietosisaltéon.

Tyénantajasektoreiden ammattirakennetta tarkasteltaessa nahdiin, etti val-
tiolla on vihintiin erityisasiantuntijatasolla toimivia palkansaajia noin 44 pro-
senttia. Vastaava osuus on kuntasektorilla noin 33 prosenttia ja yksityiselld sek-
torilla noin 19 prosenttia. Pienimmit keskimairiiset kuukausiansiot olivat koko
maan tasolla ammattiluokassa maanviljelijat ja metsatydntekijat (ammattiluoki-
tuksen pailuokka 6), muut tydntekijit (9) sekd palvelu-, myynti- ja hoitotyén-
tekijat (5). N4itd ammatteja 16ytyy pdiasiassa yksityiseltd sektorilta ja kuntasek-
torilta, muttei juuri lainkaan valtiolta. Niin nihdiin, ettd valtion palkansaajien
keskittyminen asiantuntijatehtiiviin nostaa sektorin keskimiiriistd ansiotasoa
verrattuna muihin sektoreihin, joilla korkeammin palkattuja ammattiluokkia on
suhteessa vihemmiin.

Taulukko 4D.
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin seka
ammatm paaluokan mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella

Ammatm paaluokka : o Yksityinen Kunta . Valtio . Yhteensa
' Lkm, Kuukausi- Lkm, Kaukausi- Lkm, Kuukausi- Lkm, Kuukausi-
. ansio, ansio, " ansio, © ansio,
: , ) % elkk % ekk % elkk. % efkk
Yhteensa 1000 2933 1000 2644 1000 3199 100,0 2876
0. Sofilaat - - - - 83 380 06 3800
1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet 47 5282 31 41 110 53 5067 r-‘-il 3_5039
2. FErityisasiantuntijat 140 3960 294 3 419 ! 39 63523 200 3686
3. Asiantuntijat T238 3095 2072554 241 2739 |.230 2939
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 9,8 2483 ,WS ng__ 090 :.11,1_.2 273} 89 2395
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyéntekijat 10,4 2095 : 26,5 . ;2)1,423 80 2789 (1452147}
6. Maanviljelijat, metsdtydntekijatym. 01 _1 ;_3_11'1 1,5 1997 02 2329 05 1970
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistus- [ L
tydntekijat 146 2632 18 2376 1,4 2529 10,2 .2619
8. Prosessi- ja kuljetustydntekijat T 142..2547 1 1,0 2337 0,3 2386 97 254
9. Muut tydntekijat 75 2129 100 1931 1,7 2094 7,7 2061
X.  Tuntematon 09 2765 0,1 2508 0,0 . 06 2754

Harmaalla pohjalla kunkin sektorin kolme suurinta palkansaajaryhmaa Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan.

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Tarkempi erittely ansioista ammattiluokituksen suhteen 16ytyy timin julkai-
sun liitetaulukoista 4.10—4.13. Taulukoista voidaan niahdi, etta palkkaus saattaa
olla hyvin heterogeenista ammattiluokituksen pailuckan sisilld. Esimerkiksi am-
mattiluokituksen paialuokka asiantuntijat (3) sisdltdd niin korkeammin palkat-
tuja teknisid asiantuntijoita kuin myés sosiaali- ja terveydenhuollon matalam-
min palkattuja asiantuntijoita. Suurin osa sosiaali- ja terveydenhuollosta kuuluu
taas kuntasektorille ja suurin osa teknisisti asiantuntijoista yksityiselle sektorille,
minki vuoksi asiantuntijoiden pailuokan ansiot eroavat suhteellisen paljon yk-
sityisen sektorin hyviksi.

Osa- ja kokoaikaisten palkansaajien tuntiansioiden erot olivat jo esilld tar-
kasteltaessa ansioita toimialaluokituksen mukaan. Esitetyt vertailut eivit kui-
tenkaan kerro koko totuutta osa- ja kokoaikaisten ansioiden eroista. Paremman
kasityksen tuntiansioiden erosta saa silloin, kun vertaillaan osa- ja kokoaikaisten
tuntiansioita toimialoittain ainoastaan sellaisissa ammattiluokissa, joista 16ytyy
seki kokoaikaisia ettid osa-aikaisia palkansaajia. Tilla tavalla verrattaessa samalla
toimialalla ja samankaltaisessa tehtidvissd toimivien koko- ja osa-aikaisten palk-
koja, kapenee palkkaero lihes olemattomaksi.

Kuvio 4A.
Palkansaajien lukumadara ammattiluokan ja tyénantajasektorin mukaan
vuoden 2008 IV neljanneksella.

3. Asiantuntijat
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat f

8. Prosessi- ja kuljetustyéntekijat
2. Erityisasiantuntijat
5. Palvely-, myynti- ja hoitotyontekijat

4. Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
9. Muut tydntekijat =
1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet M

M Yksityinen sektori
(3 Kuntasektori
Vattio

6. Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
0. Sotilaat

0 50000 100000 150000 200000 250000

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

4.1.3  Ansiot ikdryhmittdin

Vuoden 2008 palkkarakennetilaston mukaan kokoaikaisista palkansaajista oli
30-49 -vuotiaita noin 52 prosenttia (taulukko 4E). Alle 30 -vuotiaita oli 16 pro-
senttia ja yli 50 -vuotiaita noin 32 prosenttia. Ikiryhmien osuudet olivat lihes
saman suuruiset edellisvuoteen verrattuna.

TySuraansa aloittavista alle 20 -vuotiaista tyoskenteli yksityiselld sektorilla
noin 89 prosenttia. Tdémin voi katsoa johtuvan muun muassa siiti, etti yksityi-
sen sektorin teollisuus- ja palvelualoilla on paljon vihiisti ammattitaitoa vaa-
tivia tehtivii, joissa tyduraansa aloittelevakin voi hyvin tydskennelld. Nuorten
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Taulukko 4E.
Kokoaikaisten palkansaajien osuus ja kuukausiansiot tydnantajasektorin seka
ikdryhman mukaan vuoden 2008 1V neljdnneksella

;Iké‘ryhmé C ' Yksityinen. .. Kunta - Valtio - =7 Yhteensa !
. * Lkm, Kuukausiansio, Lkm, Kuikausiansio; . Lkm, . Kuukausiansio, - Lkm, Kuukausiansio,}
P % elkk % ek % . oekk % . ek .
Yhteensa 100,0 2933 100,0 2644 100,0 3199 100,0 2876
15-19 11 1737 03 1723 0,1 1801 08 1736
20-24 6,1 2097 2,7 1995 2,1 2216 4,9 2086
25-29 g 2509 7.1 2386 10,0 2571 10,4 2491
30-34 131 ,M,Y_Z.vSZO__jg 9,0 2542 12,0 2963 11,9 2848
35-39 o 3125 10,2 2650 106 3194 115 3018
40 - 44 P42 -3 145-'7} ~140 2681 1 143 3287 | 141 3036 %
45-49 1380 3151 4 169, 2701 156 ¢ 3319 ;147 3028 -
50 - 54 12,7 3068 | 178 2724 1049 -.3305 }i o142 2973 ]
55-59 10,7 3014 | 155 2724 13,0 3397 121 2946
60— 4,7 3055 6,5 2735 1.5 3742 5.4 3023
Tuntematon 0,0 3336 0,0 . 0,0 . 0,0 3264

Harmaalla pohjalla kunkin sektorin kolme suurinta palkansaajaryhmaa Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan.

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

vihiinen osuus julkisella sektorilla johtuu osittain siitd, ettd julkiselle sektorille
painottuu yhi suurempi osa pidempii koulutusta edellyttavisti asiantuntija-
ja erityisasiantuntijatehtivisti. liltd4n nuorimpien palkansaajien osuus kaikista
kokoaikaisista palkansaajista oli nyt noin 0,8 prosenttia ja timai osuus oli ldhes
saman suuruinen edellisvuoteen verrattuna.

Vaikka yksityinen sektori on palkansaajamairiltdan suurin, sektorin osuus
kuitenkin pienenee, kun menniin ikiluokituksessa vanhempiin ryhmiin. Tdma -
nikyy esimerkiksi niin, ettd yli 50-vuotiaista noin 41 prosenttia tydskenteli jul-
kisella sektorilla. Kiinnostavaa onkin niahd3, tuleeko pian elikkeelle jidvien suuri
osuus julkisella sektorilla vaikuttamaan sektorien palkkaukseen tulevaisuudessa.
Uuden tydvoiman tarve saattaa nimittiin aiheuttaa paineita kilpailla tyévoimas-
ta yksityisen sektorin kanssa paremman palkan avulla.

Taulukosta 4E nihdiin, ettd valtiolla ansiot nousevat selkedsti iin myoSta.
Timi johtuu pidasiassa valtion ammattirakenteesta, joka on painottunut asian-
tuntija- ja erityisasiantuntijatehtiviin. Kuten voidaan todeta kuvioista 4B, iiin
vaikutus ansioihin on suurinta juuri ammattiluokituksen pailuokissa 1, 2 ja 3.
[in vaikutus on selkeinti julkisella sektorilla. Tdmin taustalla voi ajatella olevan
kehityksen, joka asiantuntija- ja johtajauralla monesti on; idn ja kokemuksen
karttuessa siirrytdan vaativampiin ja korkeammin palkattuihin tehtiviin. Yksi-
tyisen sektorin johtajien palkkauksesta ei voi kovin luotettavia yleisid johtopaa-
toksid tehdi aineiston alipeiton vuoksi tissi joukossa.

Ammattiluokituksen pailuokissa 4 ja 7 ansiokehitys on kovin samanlaista.
Koko sektorin ja ammattiluokan keskiansio saavutetaan noin 30-34 -vuotiaana
ja hiukan timin tason ylidpuolella pysytiin tyduran loppuun saakka.
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Kuvio 4B.
Kokoaikaisten palkansaajien ikaryhmittdiset ansioprofiilit ammatin padluokan
ja tybnantajasektorin mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella.

Johtajat ja ylimmat virkamiehet Erityisasiantuntijat ja asiantuntijat
(ammatin paaluokka 1) (ammatin paaluokat 2 ja 3)
== Yksityinen— Kunta == Valtio ==Yksityinen— Kunta = Valtio
130 130
120 120
110 - 10
ee——

100 Ttz 100 -

20 / 90 /

80 80

70 7 70 ¥

60 60

50 7/ 50 4

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 15-19 2024 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69
ikdryhma ikaryhma
Toimisto- ja asiakaspalveluty6ntekijat Rakennus-, korjaus ja valmistustyontekijat
(ammatin paaluokka 4)
==Yksityinen— Kunta ==Valtio ==Yksityinen— Kunta == Valtio
130 130
120 120
110 110
100 o — 1)) T
//
20 90 7
)/ 4

80 80 4

70 70

60 60

50 50

40

40
15-1920-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6069 15-19 2024 25-29 3034 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6069
ikdryhma ikaryhma
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

4.2 Palkkaerot

Tehtyjen tutkimusten perusteella* palkkaerot ovat kasvaneet vain lievisti vii-
meisen kymmenen vuoden aikana. Timi lienee osin keskitettyjen tydehtoso-
pimusten vaikutusta, silli palkansaajarakenteen muutokset ovat olleet huo-
mattavia tind aikana. Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto antaa erinomaiset

4 Kts. Julkaisu TySeldmin suurten muutosten vuosikymmenet. Tilastokeskus 2009.

62 Tilastokeskus



mahdollisuudet tarkastella palkansaajarakenteiden muutoksia, palkkaeroja ja
niihin johtavia syitdi monesta eri nikokulmasta. Kaikkein laajimmin aineistoa
on kiytetty miesten ja naisten vilisten palkkaerojen selvittimiseen. Tdssi kap-
paleessa tarkastellaan sukupuolten vilisten palkkaerojen lisiksi palkkaeroja eri
maakunnissa. Kappaleen viimeisessd luvussa kdydain lipi palkkojen hajontaan
lijttyvia asioita eri tydnantajasektoreilla.

4.2.1  Sukupuolten vdiliset palkkaerot

Sukupuolten vilisid palkkaeroja kisittelevissd tutkimuksissa on toistuvasti ha-
vaittu, ettd yksi tirkeimmistd naisten ja miesten keskipalkkaeroja selittavisti
tekijéistd on naisten sijoittuminen erilaisiin, yleensd pienempipalkkaisiin, am-
matteihin kuin miehet. Ammattien viliseen segregaatioon on toivottu muutosta
muun muassa hallitusohjelmassa ja Euroopan Unionin neuvoston suosituksessa
sukupuolten vilisen palkkaeron pienentimisessid. Suomessa palkansaajien am-
mattien vilistd segregaatiota on tutkittu tdhén mennessi vield niukasti. Katta-
vimman kuvan ammatillisen segregaation suuruudesta antaa Sosiaali- ja terveys-
ministeridn selvityksid -sarjan loppuraportti Segregaatio ja sukupuolten viliset
palkkaerot vuodelta 2008. Kyseisessi loppuraportissa on tutkittu erilaisten indi-
kaattoreiden soveltumista sukupuolten ammatillisen eriytymisen siiannélliseen
mittaamiseen Suomessa. Saatujen tulosten mukaan sidannollisesti tuotettavaksi
indikaattoriksi soveltuu parhaiten ns. ID-indikaattori (Index of dissimilarity),
jonka muutostiedot vuosilta 1999-2008 nahdéin taulukossa 4F.

" Vuoden 2008 palkkarakennetilastossa kaikista kokoaikatysta tehneistd pal-
kansaajista oli naisia hieman yli 50 prosenttia. Kuntasektorilla naisten osuus oli
noin 78 prosenttia ja yksityiselld sektorilla noin 40 prosenttia. Valtiolla naisten
osuus kokoaikaisista palkansaajista oli noin 48 prosenttia. Kokoaikaisesti naisia
tyoskenteli eniten julkisen sektorin toimialoista (kuvio 4C) terveys- ja sosiaali-
palveluiden (piiluokka Q) ja koulutuksen (P) toimialoilla seki yksityisella sek-
torilla teollisuudessa (C) ja tukku- ja vahittiiskaupassa (G).

Asiantuntijatehtivissi toimivista kokoaikaisista palkansaajista (ammatin paa-
luokat 2 ja 3) naisia oli hieman yli puolet (54,3 prosenttia). Johtavassa asemassa
(1) naisten osuus oli runsas kolmannes (35,9 %) ja toimisto- ja asiakaspalvelu-
ty6ti sekd palvelu-, myynti- ja hoitoty6té tekevisti (pdaluokat 4 ja S) lihes nelja
viidesosaa oli naisia (78,4 %). '

Ammattiin liittyvi eriytyminen sukupuolten vililli voidaan myos havaita
tarkastelemalla oheisia ID-segregaatioindekseja (taulukko 4F). ID-indeksi saa
arvoja nollan ja ykkosen vililta. Jos indeksin arvo on 1, niin ammatit ovat tdy-
sin segregoituneet, eli ammatit ovat tdysin eriytyneet sukupuolen mukaan. Vas-
taavasti indeksin arvo O tarkoittaa sitd, ettd sukupuolten valilla ei ole lainkaan
ammatillisia eroja. Indeksin lukuja voidaan tulkita siten, ettd ID-indeksin arvo
kerrottuna sadalla ja jaettuna kahdella kertoo likimain, kuinka suuren osuuden
naisista ja miehistd tulisi vaihtaa ammattia, jotta ammattiin liittyvat erot suku-
puolten vililld poistuisivat.

Esimerkiksi vuonna 2008 keskimairin 31 prosenttia kuntasektorilla tyos-
kentelevistd miehisti ja naisista tulisi vaihtaa ammattia, jotta sukupuolten vi-
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Kuvio 4C.
Kokopaivaty6ta tekevien naisten maara tydnantajasektorin ja
toimialan paaluokan mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella

Yksityinen sektori Julkinen sektori

A Maatalous, metsétalous ja kalatalous |

B Kaivostoiminta ja louhinta |

C Teollisuus [

D Sahko-, kaasu- ja lampdhuotto, ja&hdytysliiketoi
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuol

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen j [
H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsernistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistdatan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen s
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

U Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten

200 160 120 80 40 0 40 80 120 160 200
1 000 palkansaajaa

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Taulukko 4F.
ID- segregaatioindekseja tydnantajasektorin mukaan vuosina 1995-2008.

“Vuosi Yksityinen Kunta Valtio
1995 0,607 0,675 0,585
1996 0,606 0,669 0,574
1997 0,599 0,666 0,562
1998 0,587 0,661 0,551
1999 0,585 0,655 0,544
2000 0,578 0,654 0,532
2001 © 0,579 0,658 0,523
2002 0,575 0,651 0,512
2003 0,577 0,646 0,508
2004 0,574 0,643 0,513
2005 0,568 0,640 0,513
2006 0,559 0,630 0,508
2007 0,559 0,626 0,504
2008 0,554 0,620 0,503

Vuosien 1995-2004 tiedot perustuvat Segregaatio ja sukupuolten véliset palkkaerot -hankkeen loppuraporttiin.
Vuosien 2007 ja 2008 tiedot on tuotettu vuoden palkkarakennetilastosta.

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

liset ammatilliset erot katoaisivat. Vastaavat luvut ovat yksityiselld sektorilla 28
prosenttia ja valtiolla 25 prosenttia. Tulosten perusteella ammattirakenteeseen
liittyvit erot sukupuolten vililld ovat kaventuneet kaikilla tyénantajasektoreilla
vuosien 1995 ja 2008 viliseni aikana.

Sukupuolten vilinen palkkaero oli vuonna 2008 kuukausiansioilla mitattuna
noin 0,2 prosenttiyksikkdd tuntiansioiden palkkaeroa pienempi (taulukko 4G).
Osa- ja kokoaikaisten naisten tuntiansio oli keskimairin 80,6 prosenttia miesten
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Taulukko 4G.

T

Nalsten Ja mlesten keskiansiot j Ja nnden ero vuoden 2008 IV neljanneksella

: Kesklmaaramen ansuo :

Ansno:den suhde nalset/mlehet

e fNalset - Mxehet ] Keskiarisio ~*  Kun Keskeiset tausta- ~ ~ !
S e T R " muuttujaton vakioitu " [
c.euroa . L oeuwod . % %
Kokonaisty6ajan kuukausiansio 2575 3185 80,8 90,0
Kokonaisty6ajan tuntiansio 15,20 18,86 80,6 90,6

1) Miesten ja naisten lukumadrin painotetun palkkaeron geometrinen keskiarvo, kun palkansaajat on jaettu
ammatti- ja ikaluokan, toimialan paaluokan, koulutusasteen seka alueen (Uusimaa/muu Suomi) mukaisiin

identtisiin ryhmiin eli

IMiesten lukumdidrin painotettu naisten ansio

Naisten aritmeettinen keskiansio

V Miesten aritmeettinen keskiansio

x
Naisten lukumddrin painotettu miesten ansio

ansiosta ja kokoaikaisessa ty6ssd olevien naisten kuukausiansio 80,8 prosenttia
miesten ansiosta. Tuntiansioilla mitattu palkkaero pysyi ennallaan edellisvuoteen
wverrattuna, mutta kokoaikaisilla palkansaajilla palkkaero kapeni selvasti. Sidnndl-
liseltd tydajalta maksettavan kuukausiansion ero oli nyt reilun yhden prosenttiyk-
sikon kokonaisansioiden eroa pienempi. Tima johtui ldhinni siits, ettd miesten
yli- ja lisaty5ltd saaman ansion mairi oli yli kolme kertaa suurempi kuin naisilla.

Kuviossa 4D on esitetty kokopaivityossi olevien naisten ja miesten kuukau-
siansioiden erot ammatin pailuokan mukaan. Johtajina toimivat naiset ansaitsi-
vat noin 23 prosenttia vihemmain kuin samaan ammatin paaluokkaan sijoittuvat
miehet, myds naissotilaiden ansiot olivat 25 prosenttia pienempia kuin miessoti-

Kuvio 4D.

Kokoaikaisessa tydssa olevien naisten ja miesten kuukausiansion ero ammatin
paaluokan mukaan vuoden 2008 1V neljannekselld, prosenttia

1.Johtajat ja ylimmat virkamiehet

2.Erityisasiantuntijat |

3.Asiantuntijat
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5.Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat i

7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat

8.Prosessi- ja kuljetustydntekijat [
9.Muut tydntekijat |
0.Sotilaat |

5 10 15 20 25 30

Muista kuin keskeisista “",g Keskiansion
taustatekijoista aiheutuva ero* ero

* ammatti- ja ikaluokka, toimialan padluokka, koulutusaste ja maakunta

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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laiden. Asiantuntija-ammateissa sukupuolten vilinen palkkaero oli 20 prosenttia
ja erityisasiantuntijoilla hieman titd pienempi, 17 prosenttia. Tyontekijaamma-
teissa (padluokat 7, 8 ja 9) sukupuolten vilinen palkkaero oli 16-17 prosenttia.
Toimisto- ja asiakaspalvelutydssi keskiansioiden ero sukupuolten vililld oli pie-
nin, noin 10 prosenttia.

Huomattava osa sukupuolten vilisestd palkkaerosta johtui siiti, ettd miehet
ja naiset toimivat erilaisissa tehtivissi. Rakenteellisten tekijoiden vaikutusta ar-
vioitiin vertaamalla miesten ja naisten ansioita erikseen tarkan ammattiluokan,
toimialan piiluokan, koulutusasteen, ikiryhmin ja alueen (Uusimaa / muu Suo-
mi) muodostamissa soluissa. Noin puolet sukupuolten palkkaerosta johtui edel-
1i mainittujen taustamuuttujien vaikutuksesta. Mairdttyyn ammattiluokkaan
sijoittuva ja yhtildiset ominaisuudet omaava nainen ansaitsi tunnissa 90,6 pro-
senttia ja kuukaudessa 90,0 prosenttia ominaisuuksiltaan vastaavan ja samaan
ammattiluokkaan sijoittuvan miehen ansiosta. Jos miesten palkansaajarakenne
vastaisi tydmarkkinoilla naisten rakennetta, olisi sukupuolten vilinen palkkaero
kuukausiansioilla mitattuna reilun prosenttiyksikén verran palkkaerojen geo-
metrista keskiarvoa pienempi.

Mitatut rakennetekijit kasvattivat sukupuolten palkkaeroa johtajilla (amma-
tin paaluokka 1) 10 prosenttiyksikkod, asiantuntija-ammateissa (pailuokat 2 ja
3) 8-9 prosenttiyksikkod ja tyontekijaammateissa (piiluokat 7 ja 8) noin 3-6
prosenttiyksikkod. Toimisto- ja asiakaspalvelutyossi (4) rakenteellisilla tekijoilla
oli viahiisin merkitys sukupuolten viliseen palkkaeroon (kuvio 4D).

Rakennetekijoiden vakiointi vihensi ammatin pialuokkien palkkaeroja huo-
mattavasti. Eniten vakiointi vaikutti sotilaiden ja johtajien ja ylimpien virkamies-
ten palkkaeroihin. Vakioinnin jilkeenkin sukupuolten palkkaero oli johtajien,
asiantuntijoiden, prosessi- ja kuljetustyontekijoiden seki rakennus-, korjaus- ja
valmistustyoti tekevien paialuokassa edelleen yli 11 prosenttia. Vakioitu palkka-
ero oli pienin erityisasiantuntijoilla (8 prosenttia) ja palvelu-, myynti- ja hoito-
tyota tekevilla (9 prosenttia). Vakioinnissa ei ole otettu huomioon kaikkia palkan-
muodostukseen vaikuttavia tekijoitd, kuten palkkauksen perusteena kiytettivii
tehtdvai, tehtidvain liittyvda vaativuusryhmaa tai tehtivissa suoriutumista.

4.2.2 Palkkaerot eri maakunnissa

Uudenmaan maakuntaan sijoittui yli kolmannes kaikista tunti- ja kuukausian-
siolaskelmiin sisiltyvistd tyosuhteista vuoden 2008 lopussa. Toiseksi eniten pal-
kansaajia tyoskenteli Pirkanmaalla. Julkisen sektorin osuus oli suurin Lapissa ja
Kainuussa. Yksityiselld sektorilla tyskentelevien palkansaajien osuudet olivat
suuria vahvasti teollistuneissa maakunnissa, kuten Iti-Uudellamaalla, Eteli-Kar-
jalassa ja Pdijat-Hameessd seki palvelutoimialojen suuren osuuden myéti myos
Uudellamaalla ja Pirkanmaalla.

Paikaupunkiseudulla tysskentelevi ansaitsi keskimairin 19,31 euroa tunnissa.
Ansiotaso oli pidkaupunkiseudulla noin 14 prosenttia ja koko Uudellamaalla noin
11 prosenttia korkeampi kuin koko maassa keskimairin. Mitkidan muut maakun-
nat eivit yltineet vuonna 2008 maan keskimiiriiseen ansiotasoon. Pienimmit
tuntiansiot olivat vuoden 2008 lopussa Etela-Pohjanmaalla ja Eteli-Savossa.
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Kuvio 4E.
Tydnantajasektoreiden osuus tilastoiduissa tyésuhteissa eri maakunnissa
vuoden 2008 IV neljannekselld, prosenttia kokoaikaisista palkansaajista.

18. Kainuu bR

19. Lappi F

12. Pohjois-Karjala
16. Keski-Pohjanmaa
11. Pohjois-Savo

05. Kanta-Hame EE
10. Eteld-Savo i
14. Eteld-Pohjanmaa
13. Keski-Suomi %

17. Pohjois-Pohjanmaa
02. Varsinais-Suomi
15. Pohjanmaa
04. Satakunta
08. Kymenlaakso
06. Pirkanmaa
09. Eteld-Karjala
20. 1ta-Uusimaa i .
07. Paijat-Hame i e
01. Uusimaa B e |
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

B B-F Jalostus GT Palvelvalat [ Julkinen sektoni
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Taulukko 4H.

Palkansaajien lukumaadrd ja keskiansio maakunnan mukaan vuoden 2008 IV neljénneksella
'Maakunta " Palkansaajat, joille on -Suhdeluku Kokoaikaiset palkansaajat Suhdeluku®
{ R g méadritetty tuntiansio : : :

i Lukumaara Tunti- Kaikki Lukumaara Kuukausi- Kaikki

: ’ : ansio . palkan- - . . - ansio . patkan-

i ) L %-0suus euroa s3ajat=100 %-osuus  euroa saajat=100
Yhteensa 1645947 1000 1691 1000 1438034 100,0 2876 100,0
01. Uusimaa 564123 343 1884 1114 492613 343 3202 11,3
02. Varsinais-Suomi 134864 82 16,10 95,2 118897 83 2728 94,9
04. Satakunta 63190 38 1573 93,0 55904 39 2681 93,2
05. Kanta-Hame 47225 2,9 1560 92,3 41734 29 2654 92,3
06. Pirkanmaa 145580 88 16,40 97,0 128499 89 2789 97,0
07. Péijat-Hame 58601 36 1564 92,5 51308 36 2632 91,5
08. Kymenlaakso 47751 29 16,07 95,0 42108 29 2749 95,6
09. Eteld-Karjala 39016 24 16,00 94,6 34585 24 2746 95,5
10. Eteld-Savo 40583 25 1501 8338 35292 25 2550 88,7
11. Pohjois-Savo 69227 42 1578 933 60 876 4,2 2656 92,4
12. Pohjois-Karjala 40849 25 1520 89,9 35363 25 12578 89,6
13. Keski-Suomi - 76233 46 159 94,1 65668 46 2724 94,7
14. Etel3-Pohjanmaa 48114 29 1508 89,2 42380 29 2574 89,5
15. Pohjanmaa 51363 31 16,20 95,8 41892 29 279 971
16. Keski-Pohjanmaa 17250 1,0 1550 91,7 14 403 1,0 2651 92,2
17. Pohjois-Pohjanmaa 107678 65 16,35 96,7 95406 66 2778 96,6
18. Kainuu 20148 12 1512 89,4 1747 1,2 2591 90,1
19. Lappi 48473 29 1569 92,8 42250 29 2680 93,2
20. [t&-Uusimaa 22907 14 16,51 97,6 19 351 1,3 2809 97,7
21. Ahvenanmaa 2528 0,2 16,67 98,6 1837 01 27713 96,4

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Tilastokeskus 67



Kokoaikaisilla palkansaajilla maakuntien viliset palkkaerot olivat tuntiansiotar-
kastelun kaltaisia. Uudellamaalla tydskenteleva kokoaikainen palkansaaja ansait-
si noin 11 prosenttia keskimairiistd enemmin ja Eteld-Savossa ja Eteld-Poh-
janmaalla tyoskentelevit palkansaajat noin 10 prosenttia koko maan keskiarvoa
vihemmin. Tunti- ja kuukausiansiotarkastelun erot johtuvat hyvin pitkille osa-
aikaisiin palkansaajiin liittyvistd rakenne-eroista eri maakunnissa.

Uudenmaan muita maakuntia korkeampi ansiotaso johtuu paljolti sen eri-
laisesta tehtivirakenteesta. Mikili verrataan samaan ammattiluokkaan kuulu-
vien ja ominaisuuksiltaan (iki, sukupuoli, toimiala, koulutusaste) vastaavien
palvelussuhteiden tuntiansioita, olivat Uudenmaan ansiot maakunnan omalla
henkil6stérakenteella painottaen noin seitsemin prosenttia korkeammat kuin
muun Suomen keskimiiriiselld palkansaajarakenteella painottaen. Vastaavasti
vihemmin ansaitsevissa maakunnissa palkansaajien rakenne painottui selvisti
matalapalkkaisempiin tehtiviin kuin muualla maassa.

Samoihin ammattiluokkiin sijoittuvien ja ominaisuuksiltaan vastaavien pal-
velussuhteiden ansiot olivat Uudellamaalla reilut nelji prosenttia korkeammat
kuin maassa keskimiirin ja vajaat kymmenen prosenttia korkeammat kuin
palkkaukseltaan matalimmissa maakunnissa (kuvio 4F). Vaikka pienipalkkais-
ten maakuntien tehtidvirakenne painottuu piisaantdisesti keskimiardistd ma-
talapalkkaisempiin ammatteihin, niin silti my&s samassa ammattinimikkeessi ja
palkansaajan ominaisuudet vakioiden keskiansio jai ndilli alueilla yli 4 prosenttia
maan keskiarvon alapuolelle,

Osittain ero maakuntien keskiansioissa johtuu kalliinpaikanlisisti tai van-
hoista syrjaseutulisistd, jotka nostavat ansioita piaidkaupunkiseudulla, Pohjois-
Suomessa ja erdissd suurimmissa aluekeskuksissa muutamia prosentteja. Kaikki

Kuvio 4F.

Maakunnan tuntiansion poikkeama maan keskimaardisestd ansiosta ja samassa ammatissa
toimivan ja ominaisuuksiltaan vastaavan palkansaajan suhteellisen tuntiansion poikkeama
maan keskimaaraisesta ansiosta vuoden 2008 IV neljdnneksella.
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alueellisiin palkkaeroihin mahdollisesti vaikuttavat rakennetekijat (esimerkiksi
tehtédvien vaativuus) eivit kuvaudu olemassa olevissa palkka-aineistoissa.

4.2.3  Palkkahajonta

Kaikkien palkansaajien tuntiansioiden keskiarvo oli vuoden 2008 viimeiselld
neljannekselld 16,91 euroa ja mediaani (ansio, jonka yli- ja alapuolelle sijoittuu
puolet ansioista) 14,87 euroa. Tuntiansioiden keskiarvo oli kaikilla sektoreilla
selviisti ansioiden mediaania korkeampi. Keskiarvon ja mediaanin vilinen ero
oli suhteellisesti suurin yksityiselld sektorilla, 13,0 prosenttia. Kuntasektorilla
vastaava ero oli 12,4 prosenttia ja valtiolla 11,9 prosenttia.

Miesten keskimiiriinen tuntiansio oli 18,86 ja naisten 15,20 euroa. Miehilla
ansioiden hajonta oli selvisti suurempi kuin naisilla, mists johtuen myos miesten
keskiansioiden suhde mediaaniin oli suurempi kuin naisilla.

Vihiten ansaitseva kymmenesosa palkansaajista ansaitsi vihemmain kuin
10,63 euroa ja parhaiten ansaitseva kymmenesosa enemmain kuin 25,58 euroa
tunnissa. Siten parhaiten ansaitseva kymmenesosa ansaitsi vahintddn 2,41 kertaa
enemmin kuin vihiten ansaitseva desiiliryhma. Keskivertopalkansaaja (=medi-
aani) ansaitsi vihintidin 39,9 prosenttia enemmin kuin matalapalkkaisimpaan
kymmenesosaan kuuluva ja parhaiten palkatun kymmenesosan tuntiansio- oli
vihintidin 72 prosenttia mediaanipalkkaa suurempi.

Kokoaikaisten palkansaajien keskimiirdinen kokonaistyajan kuukausiansio
oli vuoden 2008 viimeiselld neljinnekselld 2 876 euroa ja mediaani 2 551 euroa.
Tiaten kuukausiansion keskiarvo oli 12,7 prosenttia mediaaniansiota suurempi.
Palkkajakauman keskikohtaan sijoittuva palkansaaja ansaitsi vahintid4n 39,7 pro-

Kuvio 4G.
Kokonaisansioiden jakaumat tyénantajasektorin mukaan vuoden 2008 IV neljannekselld
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senttia enemmin kuin vihiten ansaitseva kymmenesosa palkansaajista. Eniten
ansaitsevan kymmenesosan kuukausiansio oli vihintiin 68,1 prosenttia medi-
aanipalkkaa suurempi ja vihintiddn 2,35-kertainen vahiten ansaitsevaan kymme-
nesosaan verrattuna. Oheisessa kuviossa on esitetty kokoaikaisten palkansaajien
kokonaistydajan kuukausiansioiden 1. ja 9. desiilipisteiden valit sekd mediaanit
ammatin piiluokan ja tydnantajasektorin mukaan. Edelld mainittujen pisteiden
viliin sijoittuu kussakin ammatin padryhmissi 80 prosenttia kaikista kokoaikai-
sista palkansaajista.

Johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden kokonaisty6ajan kuu-
kausiansioiden hajonta oli piidsddntdisesti suurempaa kuin muissa ammatin
pailuokissa. Kuitenkin kuntasektorilla prosessi- ja kuljetustyossi (padluokka 8)
ensimmiisen ja yhdeksinnen desiilipisteen vili oli suurempi kuin kuntasektorin
asiantuntijoilla. Kuviosta 4H voidaan my&s havaita, ettd eri ammattien péiluo-
kat peittivit limittdin toisiaan. Esimerkiksi joissakin tydntekijiammateissa oli
palkansaajia, jotka ansaitsivat enemman kuin vihiten ansaitsevat johtajien am-
mattiryhmain luokitellut. Kuviosta kiy my®és ilmi, ettd kuntasektorilla ansioiden
hajonta ammattien piiluokkien sisilla on yleisesti ottaen pienempai kuin muilla
tydnantajasektoreilla.

Kuvio 4H.
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansion 1. ja 9. desiilipisteen vali sekd mediaani
ammatin paaluokan ja tydnantajasektorin mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella
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Taulukko 41.
Tunti- ja kuukausiansioiden hajontaa kuvaavia tunnuslukuja tyénantajasektorin
mukaan vuosina 2002-2008

‘SektorilViosi

Yhteensa
2002 1,381 1,659 2,292 49,45 1,374 1,629 2,238 46,36
2003 1,374 1,676 2,302 51,12 1,372 1,640 2,249 46,29
2004 1,371 1,679 2,302 50,57 1,372 1,637 2,247 46,08
2005 1,374 1,676 2,303 50,52 1,376 1,642 2,259 47,01
2006 1,385 1,693 2,344 49,93 1,385 1,655 2,292 47,13
2007 1,391 1,698 2,361 50,06 1,389 1,667 2,315 47,44
2008 1,399 1,720 2,406 50,86 1,397 1,681 2,348 47,73
Yksityinen sektori
2002 1,418 1,637 2,323 52,30 1,405 1,618 2,273 49,89
2003 1,410 1,658 2,337 54,63 1,406 1,635 2,300 49,90
2004 1,408 1,666 2,347 54,24 1,406 1,641 2,308 49,92
2005 1,408 1,668 2,348 54,07 1,410 1,646 2,320 51,19
2006 1,421 1,690 2,402 53,29 1,427 1,660 2,369 50,91
2007 1,431 1,697 2,428 54,19 1,438 1,670 2,401 51,68
2008 1,437 1,719 2,469 54,62 1,430 1,700 2,431 52,25
Kuntasektori .
2002 1,296 1,478 1,916 43,33 1,279 1,596 2,041 39,89
2003 1,294 1,476 1,909 43,82 1,280 1,589 2,034 39,70
2004 1,280 1,489 1,906 42,61 1,276 1,589 2,027 38,94
2005 1,290 1,493 1,926 43,72 1,287 1,594 2,052 39,77
2006 1,310 1,578 2,067 45,44 1,290 1,590 2,050 41,26
2007 1,304 1,593 2,078 43,87 1,283 1,604 2,058 40,45
2008 1,319 1,566 2,066 45,45 1,312 1,581 2,074 40,29
Valtio
2002 1,333 1,730 2,307 39,87 1,345 1,688 2,270 38,41
2003 1,331 1,719 2,289 39,60 1,358 1,678 2,278 37,93
2004 1,341 1,680 2,252 38,91 1,363 1,664 2,268 37,34
2005 1,348 1,675 2,258 38,42 1,355 1,647 2,232 37,11
- 2006 1,357 1,672 2,269 38,07 1,370 1,650 2,260 37,15
2007 1,356 1,671 2,265 38,08 1,377 1,637 2,254 36,74
2008 1,367 1,682 2,298 37,91 1,384 1,642 2,273 36,75

*  D5=Mediaani. Tunnusluvut D5/D1 ja D9/D5 kuvaavat desiilipisteiden ja mediaanin suhdetta ja
D9/D1 desiilipisteiden suhdetta.

** Variaatiokerroin (CV%) kuvaa ansioiden keskihajonnan suhdetta ao. ansion aritmeettiseen keskiarvoon.
Tarkastelu kattaa myos ylimpaan ja alimpaan desiiliin kuuluneet.

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

Variaatiokertoimella mitattuna ansioiden hajonta oli vuonna 2008 hieman suu-
rempi kuin vuotta aikaisemmin. Suurinta hajonnan kasvaminen oli yksityiselld
sektorilla. Kuntasektorilla palkkahajonta kaventui sen sijaan hieman. Koska vari-
aatiokerroin reagoi varsin herkisti poikkeaviin havaintoihin, on luotettavampaa
tarkastella desiilipisteiden suhteita palkkaeroja verrattaessa. Tuntiansioita tarkas-
teltaessa vahiten ansaitsevan desiilin ansioero mediaaniansioon verrattuna kasvoi
kaikilla sektoreilla. Ylimmin desiilin ansiot puolestaan kasvoivat mediaanipal-
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Kuvio 4lI.
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden hajontalukujen kehittyminen

vuosina 2002-2008.
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Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

kansaajaa nopeammin yksityiselli sektorilla ja valtiolla, mutta kunnalla kyseinen

ansioero kapeni hieman.

Kuukausiansioita tarkasteltaessa ylimmin ja alimman desiilin vilinen ansio-
ero kasvoi kaikilla sektoreilla. Tunti- ja kuukausiansioiden hajontojen erot johtu-
vat suurelta osin siiti, ettd osa-aikaiset palkansaajat eivit kuulu kuukausiansio-
laskelmiin, mutta he sisaltyvit tuntiansiotarkasteluun. Osa-aikaisia palkansaajia
tyoskentelee paljon erityisesti yksityisen sektorin palvelualoilla. Yksityisen sek-
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torin osa-aikaisiin palkansaajiin sisiltyi sekd korkeapalkkaisia lddkareits ettd va-
hemmin ansaitsevia siivoojia ja kauppa-apulaisia.

Palkkojen hajonta ja palkkaerot palkansaajien vililli ovat kasvaneet vuoden
2002 jilkeen merkittivimmin yksityisen sektorin palkansaajien kohdalla. Kun
ylimmin desiilin kuukausiansiot olivat vuonna 2002 vihintdan 2,27-kertaisia
alimman desiilin kuukausiansioihin verrattuna, niin vuonna 2008 ylimmin desiilin
ansiot olivat jo vihintiin 2,43-kertaa suurempia. My6s kuntasektorin palkansaajil-
la palkkaero on kasvanut tarkasteluajanjaksona hieman, mutta valtiolla ylimmin ja
alimman desiilin vilinen palkkaero on pysynyt pitkilli aikavililli lihes ennallaan.

Yksityisellid sektorilla havaittava palkkaerojen kasvu johtuu padasiassa hyvi-
palkkaisten palkansaajien nopeammasta ansiokehityksesti. Alimman desiilin ja
mediaanin vilinen ansioero on kasvanut tarkasteluajanjaksona vajaat kolme pro-
senttiyksikk6i, kun taas ylimmin desiiliin ja mediaanin vilinen ero on kasvanut
saman aikana periti kahdeksan prosenttiyksikkod. Valtiolla palkkaerojen osit-
tainen kaventuminen johtuu suureksi osaksi palkansaajarakenteen muutoksesta
tarkastelujaksona.

4.3  Palkanmuodostus

Palkkarakennetilaston vuosittainen tietosisaltd mahdollistaa ansionmuodostuk-
sen tarkastelun siten, etti kokonaistydajan kuukausi- ja tuntiansioon sisiltyvistd
palkanlisistd voidaan mitata tySaikalisid, luontoisetuja seka lisd- ja ylitySansioita. -
Niiden lisiksi tilasto sisiltdi tiedot vuosiansioihin laskettavista kertaluonteisesti .
maksettavista eristd, kuten tulospalkkioista, joita ei lueta palkkarakennetilaston
kuukausi- tai tuntiansiotietoihin. _

Saannolliseltd tydajalta maksettujen vuoro-, yo-, lauantai- ja pyhityélisien
osuus oli koko vuoden laskennallisesta palkkasummasta keskimiirin 2,9 pro-
senttia vuonna 2008. Tydaikalisien osuus oli selvisti suurin jalostuksessa (2,7
prosenttia) ja kuntasektorilla, jonka palveluksessa olevilla palkansaajilla noin vii-
si prosenttia koko vuoden palkkasummasta syntyi sainnélliseltd tyoajalta mak-
setuista tydaikalisisti. Valtiolla ja yksityiselld palvelualalla ty6aikalisien osuus oli
noin kaksi prosenttia palkkasummasta.

Luontoisedut on miiritetty palkkarakennetilastossa niiden verotusarvon mu-
kaisesti. Keskimairin 1,1 prosenttia palkkasummasta maksettiin luontoisetuna
'vuonna 2008. Luontoisetujen merkitys palkanmuodostuksessa oli suurin yksi-
tyiselli palvelusektorilla, 1,8 prosenttia. Jalostuksessa luontoisetujen merkitys
palkanmuodostuksessa oli paljon vihiisempad. Kuntasektorilla luontoisetujen
osuus oli 0,4 prosenttia, kun taas valtion palkansaajille luontoisetuja ei juuri
maksettu vuonna 2008. :

Lisi- ja ylitydltd maksetun ansion osuus oli vuonna 2008 keskimiirin 1,6
prosenttia. Ylitydansion merkitys palkanmuodostuksessa laski hieman edellis-
vuoteen nihden. Lisi- ja ylitydn merkitys kokonaisansion muodostuksesta oli
suurin teollisuudessa (noin 2,4 prosenttia). Julkisella sektorilla sekd yksityisella
palvelualalla lisi- ja ylitydansioiden osuus oli noin 1,0~1,3 prosenttia kaikista
vuoden aikana maksetuista palkoista.
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Kuvio 4J.
Palkanlisien osuus kokoaikaisten palkkasummasta tyonantajasektorm mukaan
vuonna 2008, prosenttia
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Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Palkkarakennetilaston kuukausiansioon ei lueta niin sanottuja kertaluonteisia
palkkaerii. Niiden osuus koko vuoden ansiosta oli vuonna 2008 keskimairin
5,6 prosenttia. Kertaluonteisiin palkkaeriin luetaan muun muassa tulospalkkiot,
lomaraha seki tuntipalkkaisten palkansaajien mairidajoin maksettavat palvelus-
vuosikorvaukset. My&s paperiteollisuuden suhdanneraha on sisiltynyt vuodesta
2006 lihtien palvelusvuosikorvauksiin.

Noin 2,7 prosenttia jalostuksen koko vuoden ansiosta ja noin 2,0 prosenttia
yksityisen palvelualan ansioista maksettiin tulospalkkioina. Julkisella sektorilla
tulospalkkioiden merkitys oli kaiken kaikkiaan vihaisempai.

Muut kertaluonteiset palkkaerit koostuivat suurelta osin lomarahasta ja
osittain myds palvelusvuosikorvauksista. Muiden kertaluonteisten palkkaeri-
en osuus oli vuonna 2008 yksityiselld jalostusaloilla 4,6 prosenttia, yksityisilld
palvelualoilla 3,7 prosenttia ja julkisella sektorilla noin 3,7-4,4 prosenttia koko
vuoden palkkasummasta.

4.4  Palkkojen kansainvdlinen vertailu

Kansainvilisiin palkka- ja ostovoimavertailuihin sisiltyy monia ongelmia ja ver-
tailuja on monessa mielessi haasteellista tehdi. Vertailukelpoisuutta hankaloit-
tavat esimerkiksi palkansaajarakenteisiin ja palkanmuodostukseen liittyvit erot
eri maissa. Lisiksi tietojen harmonisointia vaikeuttaa se, ettd tllastot tehddin
yleensi kansallista kdyttos varten.

Palkkarakennetilaston tietoja on toimitettu kansainvilisiin t1etolahte1sun
saannollisesti tilaston perustamisesta {1995) lihtien. Osa tiedoista toimitetaan
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asetuksiin perustuen aina neljin vuoden vilein ja osa toimitetaan ns. herras-
miessopimusten perusteella vuosittain. Tietoja toimitetaan pi#asiassa kolmeen
kansainviliseen instituutioon, Euroopan tilastovirastoon (Eurostat), Kansainvi-
liseen tydjirjestoon (ILO) seki Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jirjestodn
(OECD). Tietosisilloltiin laajin palkkarakennetutkimus toteutetaan neljan
vuoden vilein kaikissa Euroopan jisenmaissa Eurostatin organisoimana. Viimei-
sin tutkimus tehtiin tilastovuodelta 2006 ja sitd edellinen vuodelta 2002. Vuo-
den 2006 palkkarakennetutkimuksen tuloksia on tarkasteltu tarkemmin vuonna
2009 julkaistussa Palkat ja tydvoimakustannukset 2009 -julkaisussa.

Suomalaisen palkansaajan asema riippuu hyvin pitkille siitd, vertaillaanko
palkkoja siniinsi, vai tarkastellaanko palkan ostovoimaa. Oheisessa kuviossa 4K
on tarkasteltu vuosittain Eurostatiin toimitettavia laskennallisia vuosiansioita. Jos
palkkoja tarkastellaan suoraan euromiiriising, niin suomalaisten palkansaajien
laskennallinen vuosiansio oli vuonna 2008 tarkasteltavien maiden keskivaiheil-
la. Ruotsalaisten saama vuosiansio oli lihes samansuuruinen suomalaisiin ver-
rattuna, mutta muissa Pohjoismaissa ansiot olivat selvisti Suomea korkeampia.
Norjassa ja Tanskassa keskimaiiriiset vuosiansiot olivat yli 40 prosenttia suoma-
laisten keskiansiota suurempia. Pienimmit ansiot olivat vuonna 2008 Latviassa,
Romaniassa ja Bulgariassa.

Jos palkkavertailussa otetaan lisiksi huomioon maiden hintataso, niin Suo-
men ansiotaso heikkenee hieman muihin maihin nihden. T3lldin Suomen ohi
menevit oheisessa tarkastelussa Ruotsi ja Ranska. My6s Norjan, Tanskan ja
Sveitsin kilpailukyky laskee muihin maihin verrattuna maiden kalliimman hin-
tatason vuoksi.

Kuvio 4K.
Kokoaikaisten palkansaajien keskimaaraiset vuosiansiot valuuttakurssein ja
ostovoimapariteetein eri maissa vuonna 2008, Suomi=100.
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Ldhde: Structure of Earnings Survey, Eurostat.
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Kuvio 4L.
Sukupuolten vélinen palkkaero (Gender pay gap) eri maissa vuonna 2008.
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Ldhde: Structure of Earnings Survey, Eurostat..

Gender pay gap (GPG) kuvaa sukupuolten vilistd palkkaeroa eri maissa tun-
tiansioista laskien. Kaikkein suurin sukupuolten vilinen palkkaero oli vuonna
2008 Tsekissd, noin 26 prosenttia. Suomessa sukupuolten vilinen palkkaero
oli samaisena ajankohtana 20 prosenttia. Kaikkein pienin palkkaero oli vuonna
2008 Italiassa, noin viisi prosenttia. MySs Belgiassa, Portugalissa, Sloveniassa,
Maltalla, Puolassa ja Romaniassa sukupuolten vilinen palkkaero oli alle 10 pro-
senttia vuonna 2008. EU-maiden keskimiariinen palkkaero on pysynyt lihes sa-
manlaisena viimeisten vuosien aikana, ollen vuonna 2008 17,8 prosenttia. My6s
Suomen GPG-indikaattori on pysynyt lihes ennallaan 2000-luvulla.

4.5 Menetelmdkuvaus

4.5.1 Tilastoaineiston muodostaminen

Kansallinen palkkarakennetilasto perustuu alakohtaisten palkkatilastojen perus-
aineistoihin, jotka on palkkarakennetilaston tuotannossa yhdistetty yleisia tilas-
tollisia kisitteitd kayttivaksi tietovarannoksi. Aineistoja on samalla muokattu
maiirittelemilld kaikille palkansaajille sopimusalasta ja palkkausmuodosta riip-
pumatta yhteiset ansiokisitteet seki luokitukset. Palkkatilastojen perustietoja
on palkansaajien osalta tiydennetty Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd (tut-
kinto), tydssikiyntitilaston perustiedoista (toimipaikan tunniste) seki yritysten
ja paikallisyksikkojen osalta yritysrekisteristd. Tyollistettyjd koskevat tiedot seki
palkansaajan kansalaisuustiedot on liitetty aineistoon tySllisyysvaroin palkattuja
koskevasta rekisteristd sekd viestorekisterin perustiedoista.
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Tilaston viiteajankohta

Palkkarakennetilasto kuvaa vuoden 2008 viimeisen neljinneksen palkkaraken-
netta. Koska perusaineisto on keritty eri lihteists, tilastointikuukausi vaihtelee
jossain miirin. Tiedot on keritty

— evankelis-luterilaisen kirkon aineistossa kesikuulta,

— yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla palkansaajilla lokakuulta,

— yksityisen sektorin tuntipalkkaisilla yleensi vuoden viimeiselti neljannekselt,
— kuntasektorin kuukausi- ja tuntipalkkaisilla lokakuulta ja

— valtion kuukausipalkkaisilla pasasiassa marraskuulta

Silloin, kun palkkatilaston perustiedot on keritty koko viimeiseltid neljinneksel-
ti, on palkkarakennetilastossa otettu huomioon vain lokakuussa voimassa olleet
tydsuhteet.

Taulukko 4J. -

Palkka-alnelston tyosuhteet tletolahteen mukaan vuonna 2008

Amelsto . : ’ I “Palkka-  Perusjoukon ~ Keski- E
: . -aineisto - tasolle . maardinen

'_ _yhteensd  koretettuna  kerroin

Tilastokeskuksen |arjestaytymattom|a yntyks:a koskeva otos 71006 223535 315

Elinkeinoeldman keskusliitto 664 657 855 265 1,29
Palvelulaitosten tynantajayhdistys : 7955 14 116 1,77
Kirkon tydmarkkinalaitos 20170 20 400 1,01 -
Teatterin tiedotuskeskus . 1475 .2598 1,76
Kuntatydnantajia koskeva palkkatiedustelu (kokonaisaineisto) 442 161 442 161 1,00
Valtion tydmarkkinalaitos (kokonaisaineisto) 122 005 122 005 1,00
Yhteensa 1329429 1680080 1,26

Léhde: Palkkarakennetilasto, rlastokeskus

Palkkatietojen keruu yksityiselld sektorilla

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat padosin tyénantajajirjestdjen jisen-
yrityksiltian kerddmiin palkkatietoihin. Niilld toimialoilla, missa jarjestiytynei-
den yritysten osuus toimialan tydsuhteista kohosi vuoden 2006 tutkimuskehi-
kossa yli 75 prosentin, jirjestdjen keraamin palkka-aineiston oletettiin kuvaavan
kaikkia kyseisen alan palkansaajia, eika tietoja keritty alan jirjestiytymattomil-
td tyénantajilta (Kuvio 4M). Niilld aloilla, missé jarjestdytyneiden tySnantajien
osuus tydsuhteista puolestaan oli alle 75 prosenttia, tydnantajajirjestojen kerii-
mit tiedot edustivat vain jarjestdytyneita yrityksid. Niilld toimialoilla Tilastokes-
kus kerisi jirjestaytymattémii yrityksid koskevat tiedot otostutkimuksella.

Tilastokeskus 77



Kuvio 4M.
Palkkarakennetutkimuksen tietoldhteet tydnantajan jarjestaytymisasteen mukaan
vuonna 2006

500
400 :
stimoitu jarjestojen :
palkkatiedustelun pohjalta Otostutkimus

300
[Jei-jarjestaytynyt yritys
) )arjestaytynyt yritys

200

ripstaylynesden:
palkkaticduste
100
0 ,
Korkea Keskitasoa

Ty6nantajien jarjestaytymisaste alalla

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Jdrjestdytyneiden yritysten palkkatiedot
Tilastokeskus sai vuonna 2008 kiyttéonsa tyonantajajirjestdjen kerddman palkka-
aineiston, joka sisilsi noin 9370 yrityksen ansiotiedot. Kunkin vastanneen yrityk-
sen tiedot tahdistettiin alkuperiiseen tutkimuskehikkoon. Estimointi suoritettiin
siten, etti perusaineistoon poimittiin aluksi estimoinnissa kdytettdvidn tutki-
muskehikkoon tahdistuneiden yritysten tydsuhteet. Lisdksi aineistoon liitettiin
kaikista tahdistumattomista yrityksistid ne yritykset, joiden palveluksessa oli va-
hintdin viisi palkansaajaa ja jotka toimivat tilaston kattamilla toimialoilla. Nama
yritykset tulkittiin kehikon alipeitoksi. Se koostui sekd uusista ettd toimintaan-
sa laajentaneista yrityksistd. Evankelis-luterilaisen kirkon ansiotiedot sisiltyivit
yksityisen sektorin aineistoon. Tiedot perustuvat Kirkon tyémarkkinalaitoksen
palkkatiedusteluun, joka kattaa kaikkien seurakuntien lisdksi seurakuntayhtymat,
seurakuntaliitot, kirkon keskushallinnon sekd toimikunnat ja lastenohjaajat.
Katovirheen oikaisemiseksi tutkimuskehikko jaettiin yrityksen kokoluokan ja
toimialan mukaan ositteisiin, jonka jilkeen kato korjattiin Sarndalin suhde-esti-
maattorilla. Sirndalin suhde-estimaattori toimii siten, ettid korjauskerroin miari-
tellddn vastanneiden yritysten henkilskunnan miirin suhteellisen osuuden kiin-
teislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon kuuluvien yritysten henkilckunnan
lukumiird, n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumaiiri). Estimaattori
antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille, joiden ositteissa vastauskato
on suurinta henkilskunnan lukumairilla mitattuna. Tutkimuskehikkoon lisatyis-
td uusista yrityksisti, joiden palveluksessa oli vihintdin viisi palkansaajaa, muo-
dostettiin oma jilkiosite. Timin ositteen korotuskertoimeksi mairitettiin 1.
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Jdrjestdytymdttomien yritysten palkkatiedot

Tilastokeskus kerdsi jirjestiytymittémien tyOnantajien palveluksessa olevien
palkansaajien ansioita koskevat tiedot otostiedustelulla, joka perustuu vuonna
2005 miiritettyihin otostoimialoihin. Kiytetty estimointikehikko kattoi nyt
vain otostoimialoihin kuuluvat jarjestiytymattomit yritykset (15 414 yritystd).
Estimointia varten tutkimuskehikko jaettiin yrityksen toimialan ja koon mukai-
siin ositteisiin. Ositteet muodostettiin lihes samoin perustein kuin vastaavilla
toimialoilla jirjestdytyneiden yritysten katokorjauksessa kiytetyt ositteet.

Jarjestaytymattomien yritysten otokseen poimittiin 2 989 yritystd. Néiden
yritysten palveluksessa oli otoskehikon mukaan 93 440 palkansaajaa. Tiedus-
teluun vastasi noin 75,0 prosenttia otoksessa olleista yrityksistd. Vastanneeksi
tulkittiin yritys, jonka vastaus sisiltyi Tilastokeskuksen kerdimiin aineistoon tai
joka todettiin toimivan tilastoajankohtana ilman palkattua tySvoimaa tai jonka
toiminta ilmoitettiin paittyneeksi vuoden 2008 aikana.

Otoksen tiedot korotettiin jirjestiytyméttomien yritysten perusjoukon ta-
solle miarittimalla korjauskerroin yritysten henkilskunnan miirin suhteellisen
osuuden kiinteislukuna (Sarndalin suhde-estimaattori) ositteittain. Havainto-
jen yrityskohtaisesta ryvistymisesti aiheutuvaa harhaa ei vuoden 2008 tilastos-
sa korjattu. Otostiedustelun tietosisiltd vastasi alan jirjestiytyneiden yritysten
palkkatiedusteluita. ’

Palkkatietojen keruu julkisella sektorilla

Julkisen sektorin palkkatiedustelut ovat lihes kokonaistutkimuksia. Koska nii-
den kato on varsin vihidinen, ei vastauskadon oikaisua ole pidetty tarpeellisena.
Tilastokeskus keriii kerran vuodessa lokakuulta tiedot seki tunti- ettd kuukausi-
palkkaisista kuntasektorin palkansaajista. Kuntasektorin palkkatiedustelu kattaa
kuntien virastot ja laitokset, kuntayhtymait seki osan kuntien liikelaitoksista. An-
siot on eritelty tiedustelussa palkkatekijoittiin.

Valtiokonttori kerdid eri ministeriéiltd, virastoilta ja laitoksilta valtion tun-
ti- ja kuukausipalkkaisia palkansaajia koskevat tiedot kuukausittain Tahti-jar-
jestelmaiin. Tilastokeskus sai tdsti jirjestelmasti tiedot loka- joulukuussa 2008
maksetuista palkoista. Valtion palkkatiedustelu kattaa lihinni valtion budjet-
titalouden piiriin kuuluvien ministerididen, virastojen ja laitosten palvelussuh-
teet. Valtion liikelaitosten ansioita koskevat tiedot sisaltyvit yksityisen sektorin
aineistoon ja ulkomailla tydskentelevit palkansaajat on rajattu palkkarakenneti-
laston ulkopuolelle. Valtion tuntipalkkaiset palkansaajat sisaltyivat osittain val-
tion perusaineistoon. Valtion palkkatiedustelun tietosisiltd vastaa hyvin pitkille
kuntasektorin palkkatiedustelua, jonka lisdksi Tahti-jarjestelmdin tallennetaan
joitakin tietoja tydvoimakustannuksiin liittyen.

4.5.2 Palkansaagjien rajaaminen ja kdsitteet

Palkansaajien rajaus taulukointia varten

Palkkarakennetilaston tavoitteena on luoda palkansaajien ansiotasosta ja niiden
muodostumisesta mahdollisimman vertailukelpoinen kuva palkkausjarjestelmien
eroista riippumatta. Kaikille palkansaajille on pyritty titen mairittimaan yhden-

Tilastokeskus 79



mukaisen kisitteistdn avulla tunti- ja kuukausiansiot. Erilaisia rajauskriteereitd
kiyttiden palvelussuhteet on eritelty taulukointia varten kolmeen ryhmain.

Taulukko 4K.
Palkansaajat perusjoukossa tietoldhteen ja palkansaajaryhman mukaan vuonna 2008

iAineisto Kaikki  Palkansaajat, joille Palkansaajat,
palkan- on madritelty tunti- joille on maaritelty
saajat  ansio kuukausiansio -

(ml. osa-aikaiset)

Tilastokeskuksen jarjestaytymattomia yrityksia koskeva otos 223535 220577 206 343
Elinkeinoeldman keskusliitto 855 265 855 265 835 643
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys 14116 13742 13742
Kirkon tydmarkkinalaitos 20 400 19 660 19437
Teatterin tiedotuskeskus 2598 2389 2389
Kuntatyonantajia koskeva palkkatiedustelu (kokonaisaineisto) 442 161 418673 433 250
Valtion tyémarkkinalaitos (kokonaisaineisto) 122 005 115 641 115 641
Yhteensa 1680080 1645947 1626 444

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Kaikki palkansaajat

Kansallisen tilastoinnin piiriin kuuluvien ty6nantajien palveluksessa oli vuoden
2008 viimeiselli neljinnekselld reilut 1,68 miljoonaa palkansaajaa. Yksityisen
sektorin kuukausipalkkaisten osalta mairi sisaltda lahes kaikki koko kuukauden
voimassa olleet palvelussuhteet, joista on maksettu palkkaa. Ty6nantajajarjes-
tdjen kerddmai aineisto ei kuitenkaan sisilld pienii, alle viiden hengen yrityksid
eikd yritysten ylinti johtoa. Kuntasektorin kuukausipalkkaisista lukuun sisalty-
vit tiedustelukuukauden ensimmaiiseni pdivini ja valtion kuukausipalkkaisista
piiasiassa marraskuun aikana voimassa olleet palvelussuhteet. Jos valtion pal-
kansaajan ansiot eivit olleet tiysimiiriisida marraskuussa, niin tille palkansaajal-
la poimittiin palkkatiedot loka- tai joulukuulta. Tuntipalkkaisilla palkansaajilla
aineistoon sisiltyvit kaikki tilastointijakson palvelussuhteet. Yhdelld henkilolla
voi aineistossa kuitenkin olla vain yksi kokoaikainen palvelussuhde samassa yri-
tyksessi tai saman ty6nantajan palveluksessa. Muut kokoaikaiset palvelussuhteet
on poistettu tarkasteluista.

Palkansagjat, joille on mddritetty tuntiansio

Tuntiansio mairitettiin niille palkansaajille, joiden sddnnollinen tySaika ja sdin-
nollisen tydajan ansio tai vaihtoehtoisesti tehdyt tydtunnit ja niistd maksettu an-
sio tunnettiin. Eriille yksityisen sektorin henkildstéryhmille, jotka eivit ole tys-
aikajirjestelmin piirissd, on siinnéllinen viikkotydaika miiritetty tyonantajan
yleisen kiytinnon mukaisesti. Jos kuukausipalkkaisten sadnnéllistd viikkotydai-
kaa tai tuntipalkkaisten tehtyjen tyStuntien madrai ei tunnettu, ei tuntiansiota
tilloin voitu mairittdd. Erdissd tapauksissa taustalla saattoi olla myds se, ettd
henkilén palkkaus mairdytyi pelkistiin suorituksen mukaan (esim. urakkatyos-
sd), jolloin tyonantaja ei pystynyt antamaan tietoa tehtyjen tuntien méarasti.
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Vuodesta 2006 lihtien palkkarakennetilastossa on mairitetty sdannéllinen
viikkotydaika ja siten myds kokonaistydajan tuntiansiot kunnallisen opetushen-
_kilsston virka- ja tySehtosopimuksen piiriin kuuluville opettajille seka valtion
opetustehtivissa toimiville. Opetushenkiléstdn sdannéllinen viikkotydaika koos-
tuu opetusvelvollisuustunneista ja viikkoylitunneista seké kyseisten tuntien val-
misteluun kiytettivisti ajasta.

Julkisella sektorilla kuukausiansio kuvaa kuukauden toteutunutta ansiota.
Silloin, kun kuukausipalkkaa ei ole maksettu tiysimdiriisens, esimerkiksi pal-
kattomista poissaoloista tai virkavapaudesta johtuen, ei aineistojen perusteella
ole ollut mahdollista mairittii palkkauksen perusteena olevaa tydaikaa. Niiden
palkansaajien kokonaistySajan tunti- ja kuukausiansion madrittiminen ei ole tis-
ti syysti ollut vilttimitti mahdollista. Vuoden 2008 palkkarakennetilastoon on
kuitenkin saatu kuntasektorilta mukaan joukko vihennettyi palkkaa saaneita
palkansaajia muodostamalla kokonaistuntiansio sopimukseen perustuvan varsi-
naisen palkan seki piille tulevien palkanosien perusteella.

Palkansaajat, joille on mddritetty kuukausiansio

Kuukausiansio on méiritetty niille tuntipalkkaisille palkansaajille, jotka ovat ol-
leet tySnantajan palveluksessa tilastointikuukauden aikana ja joiden sddnnélli-
nen viikkotydaika tunnettiin. Kuukausipalkkaisten palkansaajien osalta kuukau-
siansio on madritetty niille palvelussuhteille, joiden sdinnéllinen vnkkotyoa1ka ja
kokonaistydajan tuntiansio tunnettiin.

Kokonaistyéaika
Palkkarakennetutkimus kuvaa kokonaisty6ajan - ei tehdyn tyoajan ansioita. Ko-
konaisty6ajan tunnit on maiiritetty henkilokohtaisen sdannéllisen viikkotySajan
seki tilastointijakson keskimiiriisten palkattujen lisi- ja ylity6tuntien perusteel-
la. Varallaoloajan tunteja ei kuitenkaan ole siséllytetty kokonaistuntiméaaraan.
Lihinni tuntipalkka-aloilla on 40-tuntista tydviikkoa tekevien tydaikaa ly-
hennetty ns. pekkassopimuksen mukaisin ratkaisuin. Lahtokohtana on tallsin
ollut entisen ansiotason turvaaminen.

— Yksityiselld sektorilla tydaikaa on lyhennetty lisdéamailld joko palkallisten tai
palkattomien vapaapiivien miirii. Viimeksi mainitussa tapauksessa on enti-
nen ansiotaso turvattu kompensoimalla tyajan lyheneminen tehdyn ty6ajan
ansioissa. Palkkarakennetilastossa on tySajan lyhentiminen erillisin vapaapai-
vin otettu huomioon sidnnollisti viikkotyaikaa mairitettiessa. 40-tuntista
tyoviikkoa tekevien sdannolliseksi vukkotyoa]akm on ndin ollen méidritetty
37,89 tuntia.

— Kuntien tuntipalkkaisilla on tydajan lyhennys toteutettu siznnéllistd viikko-
tydaikaa Iyhentimilli, ei palkallisen tai ei-palkatun vapaan mairadi lisddmalla.
Kuntasektorin tuntipalkkaisten kokonaisty6aika on ndin voitu mairittid suo-
raan laskemalla yhteen siannollisen viikkotyoajan seki lisd- ja ylityon tunnit.

Kuntasektorin ja valtion opetushenkilstolle on siannéllinen viikkotydaika mia-

ritetty laskemalla yhteen opetusvelvollisuus- ja viikkoylitunnit sekd niiden tun-
tien valmisteluun kiytettiva aika.
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Kokonaistyoaikaa ei voitu miarittdd, mikali henkilon sddnnollista viikkotyo-
aikaa ei tunnettu. Tdm3 johtui usein siitd, ettd tySaikatieto puuttui kokonaan
palkka-aineistosta tai henkilolle ei voitu mairittda sadnnollistd tydaikaa muul-
lakaan tavoin.

Kokonaistybajan tunti- ja kuukausiansio

Tunti- ja kuukausiansio mittaa sidnnolliseltd tydajalta seka lisi- ja ylityoltd mak-

setun ansion mairai. Tuntiansio on madritetty jakamalla kuukauden ansio koko-

naistydajan tuntien mairilla.
KokonaistySajan ansioon on luettu kultakin palkanmaksujaksolta maksettava

’jatkuva’ ansio:

— peruspalkka

— tehtivin, ammattitaidon, tyopaikan sijainnin, palvelusvuosien yms. perus-
teella maksettavat lisdt

— olosuhteiden ja epdmukavan tydajan perusteella maksettavat lisit

— toimihenkiléiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tydntekijéiden
suoritusperusteiset ansiot

— ei-tehdylti tydajalta maksettu palkka

— luontoisetujen verotusarvo

— lisd- ja ylitydn ansio, osin my®&s varallaolo- ja hilytyskorvaukset

Kokonaisansioon ei ole luettu kertaluonteisia palkkaerii. Kertaluonteisia palkka-

erid ovat kaikki ne miiriajoin tai satunnaisesti maksettavat ansiot, joita ei lueta

palkkatilaston tunti- tai kuukausiansioon. Ndit4 erid ovat mm.

— lomaraha tai lomaltapaluuraha,

— tulospalkkiot seki kiteiset voittopalkkiot

— palvelusvuosikorvaukset niilla tuntipalkka-aloilla (metalli-, paperi-, kumi-,
tekstiili-, vaatetus-, puu- sekid puusepinteollisuus), missi niitd ei ole luettu
tehdyn ty6ajan ansioon

— aloitepalkkiot tms., jotka eivit sisilly palkkatilastoon

Alakohtaisten palkkatilastojen kuukausipalkkaisilla palkansaajilla tunti- ja kuu-
kausiansio on laskettavissa myos tulospalkkioiden kanssa. Tuntipalkkaisten ansio
kuukaudessa on mairitetty tehdyn tySajan tuntiansion perusteella laskennalli-
sesti lausekkeesta:

g, =w,-h, 4345+ ho,, -(w,, +p0,,),

missa
g, =kuukauden laskennallinen ansio

w, =sadnnollisen tehdyn tySajan tuntiansio
h,,, =henkilon siannéllinen viikkotyoaika
4345 = viikkojen maira keskimairin kuukaudessa
ho,, =ylitydtuntien maara/kk
po, = ylity6tunnin ansion korotusosa

Ei-tehdyn ty6ajan tuntiansio on oletettu palkkarakennetilastossa yhti suureksi
kuin sidannéllisen tydajan tuntiansio.
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Taulukko 4L.
An5|oka5|tteet ja kokonalstyoajan kuukausnansmn muodostammen vuonna 2008

;Kasne fon
} 2

B

Saannollisen tydajan A A=D-(B+0 HIo:nkuukauden sddnndl-  Hlo:n ei-tehdyn sddnndllisen

5Tunt|palkka|set )
M."Te_hty}tyoalka i L

rahapalkka ilman lisena tydaikana tekemat  tydajan tunnit kuukauden
tyoaikalisia tunnit * hl6:n tehdyn tydajan aikana * hld:n tehdyn

tuntipalkka ilman tydaikalisia tydajan tuntipalkka ilman
ja ylitydkorotusta tilastointi- tyGaikalisid ja ylityokorotusta

jakson aikana tilastointijakson aikana
+  Saanndllisen tydajan B B Hlo:n kuukauden saénnélli-  HIG:n ei-tehdyn sadnnéllisen
vuoro-, yo- ja pyha- send tydaikana tekemat tydajan tunnit kuukauden
tyon lisat ) tunnit * hld:n sadnndllisen  aikana * hld:n sdannéllisen
tybajan keskimadraiset tydajan keskimaaraiset
vuoro-, yo- ja pyhatydn lisat vuoro-, y6- ja pyhatyon lisat
tilastointijakson aikana tilastointijakson aikana
+  Luontoisedut c c Tilastointijakson luontoisedut
kalenterikuukautta kohti
laskien
= Saannollisen tydajan D D D=A+B+C
ansio
+  Lisd- ja ylitydn ansiot E E Lisa- ja ylitydtunnit kalente- g
rikuukautta kohti * (tehdyn
ty6ajan tuntipalkka ilman
ylityokorotusta -+ ylitydko-
rotuksen maara ylitydtuntia
kohti laskettuna)
+ Varallaolokorvaukset F F Varallaolokorvaus kuukautta
: kohti
= Kokonaistydajan G G=D+E+F G=D+E+F

kuukausiansio

1) tehdyn ja 'ei-tehdyn tydajan ansioita ei ole eritelty
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Lisd- ja ylityén ansio
Palkkarakennetilastossa lisd- ja ylitydn ansioon on luettu my®és opettajien ylitun-
tipalkkiot, jotka eivit ole niin sanottuja viikkoylitunteja.

Kuukausipalkkaisten lisé- ja ylity6ltd saama ansio perustuu yleens3 tyonantajan
omaan ilmoitukseen palkkatilastoa varten. Teollisuuden kuukausipalkkaisilla pal-
kansaajilla ansio on laskettu vuositasolta kuukautta kohti mairitettyné keskiarvo-
na. Muissa aineistoissa lisd- ja ylitySltd saatu ansio on keritty tilastokuukaudelta.

Takautuvasti korvattavien ylityétuntien jaksottaminen on ongelma erityisesti
julkisella sektorilla. Seki lisi- ja ylitydn mairad ettd siltd saatua ansiota on vi-
hennetty ohjelmallisesti, mikali henkil6lle tilastossa ilmoitettujen ylityGtuntien
mairi ylittdd 120 tuntia. Julkiselle sektorille on tyypillista my®&s se, ettd saannol-
lisen tydajan ylittaviltd ajalta maksetaan korvauksia, joita vastaavaa tyGaikaa ei
ole mahdollista mairittaa (esimerkiksi paivystyskorvaukset). Tilloin ylityotun-
tien miiri on jouduttu jittimiin tyhjiksi.
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Tuntipalkkaisten lisi- ja ylityoltd saama ansio on médritetty laskennallisesti
palkkatiedustelun perusteella lausekkeesta:

ho,, -(wh +poh),

missa

ho, =lisi- ja ylitytuntien maara/kk ja

w, =sédnnollisen tehdyn tybajan tuntiansio
po, = lisi- ja ylityStunnin ansion korotusosa

Teollisuuden tuntipalkkaisia koskevat tiedot on keritty vuoden viimeiselti nel-
jannekseltd. Lisd- ja ylityon ansio on mairitetty tilastointijakson kuukausikeski-
arvona.

Ty6aikalisat

Tydaikalisit kuvaavat sidnnolliseen tydaikaan sisaltyviltd vuoro-, yo-, ilta-,
viikonloppu- ja arkipyhity6ltd maksettuja palkanlisid. Kuukausipalkkaisilla pal-
kansaajilla tieto on keritty tyonantajilta palkkatiedustelussa.

Tuntipalkkaisilla palkansaajilla tieto on miiritetty palkkatietojen perusteella,
tydaikalisien suhteellisen osuuden perusteella laskennallisesti lausekkeesta:

[sp+(wp —rwp)J,

w
missd
sp = sunnuntaity6lisi ,
wp = muut tehdyn tyoajan lisit (tydaikalisit)
rwp = tydajan lyhentimisestd maksetut ansiomenetyksen korvaukset
w = tilastointijakso

Joillakin teollisuuden sopimusaloilla tySajan lyhentimisen kompensaatio on otet-
tu vihentivisti huomioon tydaikalisid laskettaessa. Perusaineisto ei sisill tietoa
siitd, onko tuntipalkkaisen sunnuntaity6n lisi maksettu sadnnolliselts tydajalta vai
ylity6lti. Tuntipalkkaisten pyhityon lisit on kokonaisuudessa midritetty saanndl-
lisen ty6ajan, ei ylitydn, perusteella maksettaviksi lisiksi. Tilastossa ilmoitetuista
muista tehdyn tydajan lisistd on vihennetty tihin sisiltyvi tydajan lyhentdmises-
ti maksettu kompensaatio. Tdmi koski metalli-, saha- ja levy-, puusepanteolli-
suuden seki jalometallialan sopimusalojen tuntipalkkaisia palkansaajia.

Luontoisedut

Luontoisedun arvo on miiritetty verotusarvon mukaisena. Kuukausipalkkaisilla
palkansaajilla tieto saadaan suoraan palkkatiedustelusta. Jarjestaytyneiden yritysten
palveluksessa olevia tuntipalkkaisia koskevat tiedot perustuvat suurelta osin koko
vuodelta kerittyihin ja myshemmin kuukausitasolle muunnettuihin tietoihin.
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Kertaluonteiset palkkaerdt

Kertaluonteisiin palkkaeriin on tissi tilastossa luettu lihes kaikki merkittavat
misriajoin tai satunnaisesti maksettavat ansiot, joita ei lueta palkkatilaston tun-
ti- ja kuukausiansioon. Kertaluonteisia erid ovat muun muassa:

~ lomaraha tai lomaltapaluuraha

— tulospalkkiot

— mairaajoin maksettavat palvelusvuosikorvaukset

Kertaluonteisia palkkaerid koskevat tiedot on keritty normaalin palkkatieduste-
lun yhteydessi.

Toimiala ja tyénantajasektori
Aineistoon on viety TOL2008 -luokituksen mukainen toimiala 5 -numerotasol-
la. Yksityiselld sektorilla se on mairitetty poimimalla yritysrekisteristi yrityksen
paikallisen yksikén toimiala. Silloin, kun tydsuhteita ei ole kyetty erittelemain
paikallisyksikdn mukaan tai yritys toimii ainoastaan yhdessi toimipaikassa, on
toimiala miiritetty yrityksen tietojen mukaan. Kuntasektorilla toimiala mairite-
tiin toimintayksikdn ja valtiolla viraston toimialan mukaan.
Téman julkaisun taulukkoja ja kuvioita varten on muodostettu tyonantaja-
sektorit:
Yksityinen sektori (ml. evankelis-luterilaiset seurakunnat, valtion lukela1tok~
set seki palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen jdsenet)
— alkutuotanto (toimialan piiluokka A)
— jalostus (toimialan péiluokat B, C, D, E ja F)
— palvelualat (piiluokat G, H,LJ, K, L, M,N,O,P,Q R, S, T)

Alkutuotanto on mukana palkkarakennetilastossa silloin, kun alkutuotantoa on
tehty yksityiselld sektorilla yrityksen paikallisyksikdssa, eikd alkutuotanto ole ol-
lut yrityksen piiasiallista toimintaa. .

Kuntasektori (kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva henkilsts lukuun
ottamatta Palvelulaitosten tyonantajayhdistykseen kuuluvia laitoksia). Julkisen
sektorin aineistoissa on nyt ensimmdist kertaa mukana myds alkutuotanto.

Valtio (valtion budjettitalouden piirissd oleva henkil6std).

Ammatti
Ammattien kuvauksessa on kiytetty Tilastokeskuksen Ammattiluokitus 2001-stan-
dardia, jossa ammatit on luokiteltu 10 paaluokkaan. Ammattiluokitus on miiritetty
palkkatilastojen alakohtaisista ammattinimikkeisti. Yritysten johtajat sijoitettiin am-
mattinimikkeen ja yrityksen koon mukaan 12 tai 13 -alkuisiin ammattiryhmiin.
Luokittelussa on ongelmallista mm. se, ettd jotkin palkkatilastoissa kiytet-
tivit ammattinimikkeet ovat hyvin yleisluontoisia ja samaa ammattinimikettsd
kiytetddn usein ammattitaitotasoltaan ja erikoistumisalaltaan hyvinkin erilaisis-
sa tehtdvissd. Samaan ammatin piiluokkaan voi siten sisiltyd sektoreittain, su-
kupuolittain seki vaativuudeltaan toisistaan oleellisesti poikkeavia tehtavia.
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Koulutustaso ja -ala

Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd poimittiin kullekin tydsuhteelle henkils-
tunnuksen avulla Tilastokeskuksen koulutusluokituksen mukainen 6-numerota-
son tutkintokoodi vuodelta 2008. Tutkinto maiiritettiin korkeimman Suomessa
suoritetun koulutustason mukaan.

Tutkintorekisteriin ei ole merkitty ulkomailla suoritettuja tutkintoja. Koulutus-
tasoa midritettiessd ei ole myoskiin voitu ottaa huomioon tydpaikalla tapahtuvaa
harjaantumista. Ne palkansaajat, joille ei ole I6ytynyt koulutustietoa tutkintorekis-
teristd, on luokiteltu taulukoissa perusasteen koulutuksen suorittaneiksi.

Kiytettivissi olevan tutkintokoodin perusteella voidaan mySs mairittas
10-numerotason koulutusala, joka perustuu karkeasti opintolinjan tai tutkinnon
sisaltoon.

Osa-aikaisuus ja viikkotyéaika

Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien erittely perustuu siinnélliseen viikkotydai-
kaan. Tissi tilastossa on osa-aikaisiksi mairitetty ne palvelussuhteet, joiden siin-
nollinen viikkotyaika on enemmain kuin 10 prosenttia alan yleistd tyaikaa ly-
hyempi. Osa-aikaisuutta ei ole pystytty mairittimain niille palkansaajille, joille
palkkatiedustelussa ei ole ilmoitettu sainnéllistd tydaikaa. Timi voi johtua joko
tiedon ilmoittamatta jittimisesti tai henkilon tyajanvaihtelusta kuukauden sisil-
14. Opetusalalla osa-aikaisuus on madritetty palvelussuhteen ehtojen mukaisesti.

Ty6- ja palvelussuhteen luonne
Tydsuhteen ja palvelussuhteen luonne on tilastossa miiritetty suhteen ehtojen
mukaisesti seuraavasti:

Palkkaukseltaan normaali suhde
— vakinainen
— mairdaikainen

Palkkaukseltaan muu kuin edelld miiritetty

— harjoittelija tai oppisopimusoppilas

— tyollisyysvaroin palkattu

— muu palkkaukseltaan tavanomaisesta poikkeava palvelussuhde

Jarjestiytymittdmid tySnantajia koskevassa palkkatiedustelussa tieto kerdtidin
normaalitiedustelun yhteydessi. Valtion ja kuntasektorin palkkatiedusteluihin
sisdltyi my®s vastaava palvelussuhdetta koskeva kysymys.

Tyollistetyiksi luokitellaan ne palkansaajat, jotka on tilastoitu ty6- ja elinkei-
noministerién tyénhakijarekisterissi tySllisyysvaroin palkatuiksi.

Palkkausmuoto

Tuntipalkkaisiksi on tilastossa miiritetty ne palkansaajat, joiden palkkaus miariy-
tyy tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Siten myos metalliteollisuuden
kuukausipalkkaiset tyontekijat on tilastossa madritetty tuntipalkkaisiksi. Vastaa-
vasti toimihenkiloasemassa olevat palkansaajat (esimerkiksi tydehtosopimuksen
perusteella) on tilastossa maiiritetty kuukausipalkkaisiksi. Ndin muun muassa
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arkkitehti, jonka palkkaus miariytyy tehtyjen tuntien perusteella, luetaan tissi
tilastossa kuukausipalkkaiseksi. Niin maaritettyni kokoaikaisista palkansaajista
78,8 prosenttia oli kuukausipalkkaisia ja 21,2 prosenttia tuntipalkkaisia.

Taulukko 4M.

Kokoaikaisten palvelussuhteiden lukumaara sektorin, sukupuolen, ammatin paaluokan ja

palkkausmuodon mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella
T > 7 P 7 £ N

suhfeita . Kuukausip

Tyonantajasektori

XoONOUAEWN O

Yksityinen 951 196 69,3 30,7
— alkutuotanto 1323 93,8 6,2
— jalostus 386 812 42,4 57,6
—  palvelualat 563 061 87,8 12,2
Kunta 379973 96,6 34
Valtio 106 865 100 0,0
Sukupuoli
Miehet 710 500 65 35
Naiset 727 534 92,3 1,7
Ammatin paaluokka
Sotilaat 8921 100,0 0,0
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 62 066 99,5 0.5
Erityisasiantuntijat 287 431 99,7 0,3
Asiantuntijat 330639 98,4 1,6.
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 127616 90,4 ' 9,6
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 207798 98,5 1,5
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 729 66,1 33,9
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 147 208 16,3 83,7
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 139133 15,5 84,5
Muut tydntekijat 111147 65,3 34,7
. Tuntematon 8783 90,3 97
Yhteensa 1438 034 78,8 21,2

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

4.5.3  Peittdvyys ja vertailtavuus

Peittdvyys ,
Palkkarakennetilasto kattaa seki yksityisen ettd julkisen sektorin. Yksityiseen
tydnantajasektoriin on luettu myés evankelis-luterilaiset seurakunnat sekd val-
tion liikelaitokset. Tilastoyksikkénid on palvelussuhde, joten samalla henkilolld
voi olla tilastossa useampi palvelussuhde, mutta vain yksi kokoaikainen tyssuhde
samassa yrityksessi.

Vuoden 2008 kansallisen palkkarakennetilaston ulkopuolelle ovat jiineet
muun muassa:
— palkansaajat, jotka tyoskentelevit alle 5 palkansaajaa tyéllistivissi yrityksissa,
— jérjestdytyneiden yritysten ylin johto,
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Taulukko 4N.
Palkkarakennetilaston peittavyys tydnantajasektorin ja osa-aikaisuuden mukaan
vuoden 2008 IV

| Palvelussuhteiden maard, 1 000 kpl

Tydvoimatutkimus Palkkarakennetilasto Peittavyys, %

Jalostus

kokoaikaiset 522 387 74

osa-aikaiset 22 16 73
Yksityinen palveluala

kokoaikaiset 751 563 75

osa-aikaiset 188 1m 59
Kuntasektori

kokoaikaiset 41 383 87

osa-aikaiset 65 59 9N
Valtio

kokoaikaiset 145 11 77

osa-aikaiset 13 10 77
Osa-aikaisuus tuntematon 7 39
Yhteensa 2177 1680 77

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus ja Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus.

— yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden tydsuhde on alka-
nut tai paittynyt keskelld tilastokuukautta ja

— palkkiotyyppisessi palvelussuhteessa olevat (sivutoimiset tuntiopettajat,
omaishoitajat, muut palkkionsaajat). Niiden osuus on huomattava erityisesti
julkisella sektorilla.

Peittiavyyslukuihin vaikuttaa osittain tietoldhde. Tydvoimatutkimuksen tydnan-
tajasektoria koskeva tieto perustuu palkansaajalta ja palkkarakennetilaston tyon-
antajalta kerittyihin perustietoihin. Perusaineiston peittavyyttd voivat osaltaan
laskea tiedustelun ajankohta, kisitteet ja miidritelmit seki se, ettd keritty aineis-
to ei kata kaikkia ty6nantajan palveluksessa olevia. Taulukossa 4N on esitetty
luvut palkkarakennetilaston peittivyydesti tydvoimatutkimukseen verrattuna.
Suurin osa tydvoimatutkimukseen sisaltyvistd, mutta palkkarakennetilaston ul-
kopuolelle jadneista palkansaajista tyoskentelee alle 5 palkansaajaa tyollistiavassa
yrityksessi (vuonna 2000 vaikutus eroon oli noin 150 000 palkansaajaa). Toisek-
si eniten palvelussuhteiden eroon vaikuttaa se, etti kyseinen palvelussuhde on
alkanut tai loppunut keskelld tilastointikuukautta. Nami palvelussuhteet eivit
sisdlly palkkarakennetilastoon (vaikutus noin 60 000 palkansaajaa). Loput erosta
syntyy muun muassa palkkarakenneaineiston estimoinnista ja siitd, ettd yritysten
ylin johto ei sisilly palkkarakenneaineistoon. Vuoden 2006 tilastosta lihtien on
kuntasektorin laskentaan otettu mukaan joukko vihennettyid palkkaa saaneita
palkansaajia, jotka ovat parantaneet kuntasektorin peittivyyslukuja tydvoima-
tutkimuksen lukuihin verrattuna.
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Sddnnéllisen ansion indeksin sddnnéllisen tydajan ansio
Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan verrata lahinni sidinnéllisen ansion
indeksin sdannéllisen tydajan ansioon. Molemmat tilastot perustuvat tydnanta-
jilta kerdttyihin perustietoihin. Tilastojen vililla on kuitenkin seka kasitteellisia
ettd menetelmillisid eroja. Saannollisen ansion indeksi kuvaa siinnéllisen tydajan
ansioita, palkkarakennetilasto taas lihinni kokonaisansioita. Vertailua varten on
kokonaisansiosta vihennettivi lisd- ja ylityon ansio seka varallaolokorvaukset.
Kuukausipalkkaisten kuukausiansio perustuu molemmissa tilastoissa palk-
katilastojen tietoihin. Tuntipalkkaisten kuukausiansio on sen sijaan méiritetty
tilastoissa eri tavoin. Palkkarakennetilaston kuukausiansio perustuu henkilén
saannollisti tydaikaa, lisa- ja ylityoti sekd niiden keskimairiisti ansiota koskeviin
tietoihin. Saannollisen ansion indeksissd on siddnnéllisen tydajan ansio miiritet-
ty laskennallisesti muuntamalla si@nnollisen tydajan tuntiansio kuukausitasolle
kertoimella 170. Palkkarakennetilaston mukaan yksityisen sektorin tuntipalk-
kaisten palkansaajien kokonaistydaika oli keskimiirin 168,3 tuntia vuoden 2008
viimeiselld neljannekselld. Tisti tuntimairisti ylitydtuntien osuus oli keskima-
rin 3,7 tuntia kuukaudessa.

" Vuonna 2008 siinnéllisen ansion indeksisti laskettu saannéllisen tydajan an-
sio oli ldhes tismalleen samansuuruinen palkkarakennetilastosta lasketun keski-
ansion kanssa. Sektorikohtaisessa tarkastelussa oli sen sijaan hieman hajontaa.
Yksityisen sektorin ansioiden ero johtuu piiasiassa laskentamenetelmien eroista
seka siitd, etta indeksin ansiolaskenta sisiltdd maa- ja metsitalouden palkansaaji-
en tiedot. Lisiksi ansiotasoindeksissa kdytetdin mairdvuosina vaihtuvia kiinteiti
painoja, kun taas palkkarakennetilaston painorakenne muuttuu vuosittain. Kun-
tasektorilla havaittava ero voi sen sijaan syntyi vihennettya palkkaa saaneiden
palkansaajien tietojen sisdltymisestd palkkarakennetilastoon.

Taulukko 4P.
Kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio saanndilisen ansion indeksissa ja palkka-
rakennetilastossa tyonantajasektorin mukaan vuoden 2008 IV neljanneksella

!Sektori Palkkarakennétilasto (SES) - - saanndllisen ansion indeksi  SANI/ SvESv R
; ' ‘Kokonaistyajan  Saanngllisen  Sadnnélfisen ~ Suhdeluku
ansio. ‘tydajan ansio - - tydajan ansio - Palkkarakenne=100

D - .. euroa . . euroa : ‘euroa s . ‘; i
Yksityinen 2933 2877 2929 _ 101,8

Kunta 2644 2566 2569 100,1

Valtio 3199 3148 3067 97.4
Sektorit yhteensd 2876 2815 2814 100,0

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus ja Ansiotasoindeksi, Tilastokeskus.
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4.6 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tietosisiltd

Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain ja se kuvaa palvelussuhteiden maaria
seki ansiotasoa eri tydnantajasektoreilla tilastointivuoden viimeisellad neljannek-
selld. Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lihtien ja se kattaa yksityiseltd sek-
torilta vahintasn viisi henked tyollistivit yritykset sekd julkisen sektorin kaikki
palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksityiselti sektorilta
yritysten ylin johto sekd yrityksen pidtoimialan mukaan maa-, metsi- ja kala-
talouden, tydnantajakotitalouksien sekd kansainvilisten jérjestGjen toimialat.
My®ds ne palkansaajat, joille ei ole pystytty mairitteleméin sukupuolta, on ji-
tetty tilaston ulkopuolelle. Palkkarakennetietoja tarvitaan ansiotasojen ja palk-
kaerojen tarkasteluun seki kiytetiin palkka-aineistona eri tutkimuksissa. Myos
kansainvilisissi tietopalveluissa, kuten Eurostatin ja Kansainvilisen tydjirjestén
(ILO) tiedusteluissa kiytetidn palkkarakennetilaston tietoja.

Kisitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilastossa julkaistaan tietoa palkansaajien lukumairisti, keskimaa-
rdisistd tunti- ja kuukausiansioista seki hajontatietoa edelld mainituista ansioista.
Ansiokisitteeni kiytetiin kokonaisansiota. Kokonaisansio kuvaa sddnnolliseltd
tydajalta sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisitySajalta, maksettua palkkaa.
My6s siannéllisen tydajan ansiot saadaan aineistosta laskettua tarvittaessa.

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:

— peruspalkka

— tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

— tydpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

— ty0aikalisit

— toimihenkil6iden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden
suoritusperusteiset ansiot

— luontoisetujen verotusarvo

— lisa- ja ylityén ansio

— osin my6s mahdolliset varallaolo-, pdivystys- ja hilytyskorvaukset

— muut episidinndllisesti maksettavat lisat

— palkkarakennetilastossa lisiksi ei-tehdylti tySajalta maksettu palkka

Kokonaisansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa tai tulos-
palkkioita.

Ansioiden lisiksi tilastossa julkaistaan tietoa palkanmuodostuksen kannalta
olennaisista eristi, kuten keskiarvot tydaikalisisti, ylitydansioista ja luontoiseduis-
ta seki kertaluonteisista palkkaeristi. Joka neljds vuosi laadittavassa laajemmas-
sa palkkarakennetilastossa julkaistaan lisaksi tietoja palkansaajan vuosiansioita
koskien. Seuraava EU-velvoitteisiin perustuva laajennettu palkkarakennetilasto
tuotetaan tilastovuodelta 2010.
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Kaikkia julkaistavia lukumiiri- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tyon-
antajasektorin, toimialan, ammatin, koulutuksen, palkansaajan iin, sukupuolen,
palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen sijainnin mukaan.

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat suurimmaksi osaksi alakohtaisten
palkkatilastojen perusaineistoihin. Lisdksi palkkarakennetietoja tdydennetdin
Tilastokeskuksen sisiisisti rekistereisti ja joistakin ulkopuolisista lihteisti.

Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan Unionin neuvoston
asetukseen nro. 530/1999, jonka mukaan jokaisen EU:n jisenmaan on toimi-
tettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia tietoja joka neljis vuosi
Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisdltd pohjautuu asetuksessa ja sen laa-
jennuksissa médriteltyyn tietosisdltoon, mutta kansallista kiyttdd varten tietosi-
silt poikkeaa hieman asetuksella madratysta.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus
Palkkarakennetilaston laadinnan pohjana ovat yksityiskohtaiset tiedot yli 1,32
miljoonasta palvelussuhteesta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna edustavat
noin 1,68 miljoonaa palvelussuhdetta. Tilasto perustuu alakohtaisten palkkati-
lastojen perusaineistoihin, joiden kerddmisestd vastaavat yksityiselld sektorilla
padosin tyonantajajirjestdt. TyOnantajajirjestdjen kerddmiid aineistoa tiyden-
netiin Tilastokeskuksen suorittamalla otostiedustelulla niilti toimialoilta, joilla
toimialalle kuuluvien yritysten jirjestaytymisaste jid alle 75 prosentin. Julkisen
sektorin tiedot keritian kuntasektorin osalta Tilastokeskuksen toimesta ja valtio-
sektorin tiedot keria Valtiokonttori. Eri sektoreiden tiedot yhdistetdin yhdeksi
tietovarannoksi ja kaikille palkansaajille miiritelldin sopimusalasta ja palkkaus-
muodosta riippumatta yhteiset ansiokisitteet sekd luokitukset. Tietovarannon
muodostamisen jilkeen palkkarakennetilaston tietoja tdydennetdin muista re-
kistereisti. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto saadaan Tilastokeskuksen
tutkintorekisteristd ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja piivitetddn
tyossikiyntitilaston perustiedoista. Joka neljds vuosi laadittavaan laajempaan
palkkarakennetutkimukseen sisiltyy lisaksi tietoja Tilastokeskuksen ulkopuoli-
sista rekistereistd, kuten Verohallinnon ja Kansanelikelaitoksen rekistereist.
Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja ja kadon oikaisua ei ndiden
aineistojen kohdalla tarvitse kiyttds. Yksityisen sektorin tiedot korotetaan perus-
joukon tasolle kiyttimalld hyviksi Tilastokeskuksen yritysrekisteristd muodostet-
tua tutkimuskehikkoa. Kato korjataan vuoden 2006 tilastosta ldhtien Sirndalin
suhde-estimaattorilla. Siarndalin suhde-estimaattori toimii siten, etti korjaus-
kerroin mairitellisn vastanneiden yritysten henkilokunnan miirin suhteellisen
osuuden kiinteislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon kuuluvien yritysten
henkilskunnan lukumaéri, n = vastanneiden yritysten henkilékunnan lukumas-
rd). Estimaattori antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille, joiden osit-
teissa vastauskato on suurinta henkilokunnan lukumairalld mitattuna.
Estimointi suoritetaan siten, etti jirjestiytyneiden yritysten estimointikehik-
ko ja otostoimialojen jarjestiytymattomien yritysten estimointikehikko estimoi-
daan erikseen ositekohtaisesti. Ositteet on muodostettu yrityksen kokoluokan ja
toimialan mukaan. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
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tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksistd, joiden palveluksessa on vahin-
tdin viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jilkiosite. Tdman ositteen korotusker-
toimeksi miiratian 1.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisiltd ja tuotantomenetelmit vastaavat Euroopan
Union asettamia vaatimuksia. Tilaston teosta laaditaan Eurostatille laaturaportti
joka neljis vuosi. Lisiksi palkkarakennetilaston laatua seurataan jatkuvasti tilas-
totuotannon yhteydessi. Kansallisella tasolla tietojen oikeellisuudesta kiydiian
keskustelua muun muassa tiedonantajien ja tydmarkkinatoimijoiden kanssa.

Tilaston luotettavuus ,
Koska palkkarakennetilaston perusaineisto on saatu useasta eri lihteests, tilas-
tointikuukausi vaihtelee jossain mairin. Timi voi vaikuttaa palkansaajien luku-
miiriin ja niin ollen my®s ansioiden suuruuteen ja luonteeseen. My0s aineiston
tietojen piivittiminen eri rekistereisti voi vaikuttaa luotettavuuteen hieman. Kun
tahdistus suoritetaan rekistereisti yritystunnus- ja henkil6tunnusavaimilla, voi ai-
neisto- ja ajankohtaeroista johtuen jaidi joitakin palkansaajia tahdistumatta.
Julkaistuihin keskiansioihin voi tulla pientd harhaa myds siité, etti tilaston
ulkopuolelle rajataan yksityisen sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.
Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aika-
eroista johtuen hankalaa. Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jdineet yritykset
liitetddn aineistoon yrityksen koon mukaan jilkeenpiin. Nami yritykset tulki-
taan yleensi kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistu-
mattomuus voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaa-
vat kyseisen tilastovuoden tilannetta vuoden viimeiselld neljannekselld. Vuo-
siansiotiedot kuvaavat kokoaikaisen palkansaajan koko vuoden ansioita tietysta
tydsuhteesta.

Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lopullisiin alakohtaisiin palkka-ai-
neistoihin sekd rekistereihin. Sen tiedot ovat julkaistaessa lopullisia. Palkkara-
kennetilaston tiedot julkaistaan kaksi kertaa vuodessa Tilastokeskuksen internet-
sivuilla. Lisdksi kerran vuodessa tuotetaan yksi paperinen julkaisu.

5. Tietojen saatavuus ja selkeys

Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen Internet-sivuilla tuo-
rein tilasto julkistuksena seki painettuna versiona Palkat ja tydvoimakustannuk-
set -sarjassa: Esimerkiksi Palkat ja tydvoimakustannukset 2010. Lisiksi tilastosta
julkaistaan StatFin -tauluja.
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Julkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL 4C 00022 Tilastokeskus
Puh: (09) 1734 2011

Faksi: (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kiytettdvit metatiedot on saatavissa padosin
palkkatilastoista. Joitakin palkansaajiin liittyvid tietoja on saatavissa-myos tyds-
siakayntitilastosta, tutkintorekisteristd seki yritysrekisteristi. Vuosiansiota ja pal-
kansaajan tyGsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa Verohallinnon ja
Kansanelakelaltoksen rekistereisti.

6. T/etOIen yhtendisyys ja vertarlukelpo:suus
Palkkarakennetilastoa on tuotettu lihes samanlaisena vuodesta 1995 laht1en
Vuoden 2001 palkkarakennetilastoon tehdyista mairitelmamuutoksista johtuen
vuosien 1995-2000 tiedot ovat vertailukelpoisia ainoastaan pidemman aikavilin
tarkastelussa. Tilastovuodelta 2001 ja sen jilkeen tuotetut palkkarakennetilastot
muodostavat toisen ns. aikasarjan. Ammattikohtaisessa vertailussa voi olla am-
mattien uudesta miirittelystd johtuen pientd harhaa my6s vuoden 2001 ja tatd
mydhempii tilastoja verrattaessa. Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa lasket-
tiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmadisti kertaa ja ansiolaskentoihin
otettiin mukaan myds kuntasektorin vihennettyi palkkaa saaneet palkansaajat.
Edelld mainituista muutoksista johtuen vuodesta 2006 eteenpdin julkaistavat
tiedot eivit ole kaikilta osin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nihden. Palk-
karakennetilastoa ei varsinaisesti kdytetd aikasarjatarkasteluissa ja ansioiden ke-
hitysti tutkittaessa palkkarakennetilastoa parempi lihde on ansiotasoindeksi.

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata alakohtaisten
palkkatilastojen, ansiotasoindeksin tai sidnnéllisen ansion indeksin sekd tulon-
jakotilaston ansiotietoihin. Niiden tilastojen vililld on tosin sekd kisitteellisid
ettd menetelmaillisid eroja. Ansiotasoindeksi kuvaa sainnollisen tybajan ansioi-
ta ja palkkarakennetilasto kokonaisansioita. Lisdksi palkansaajien rajauksissa ja
midritelmissd on eroja eri tilastoja verrattaessa.

Palkansaajien lukumiirien - osalta palkkarakennetietojen vertailu onnistuu
parhaiten alakohtaisiin palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon seki tySvoimatut-
kimukseen. Palkansaajien miirit ovat lihes identtiset alakohtaisiin palkkati-
lastoihin verrattaessa, mutta tydvoimatutkimuksen seki palkkarakennetilaston
vililld esiintyy palkansaajien lukumairissd jonkin asteista peittdvyyseroa. Palk-
karakennetilaston perusaineiston peittdvyyttd voivat osaltaan laskea tiedustelun
ajankohta, kisitteet ja mairitelmit seki se, ettd palkka-aineisto ei kata kaikkia
tydnantajan palveluksessa olevia.
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Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa palk-
karakennetilaston sekd tyévoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hyvin ja
antaa varsin kiyttokelpoista informaatiota palkansaajien lukumaérid koskien.

7. Selkeys ja yhtendisyys

Koska palkkarakennetilaston tiedot perustuvat useaan alakohtaiseen palkka-ai-
neistoon, silld on vahvat kytkdkset moniin palkkatilastoihin. Tilastojen tulokset
voivat kuitenkin poiketa hieman toisistaan, silld palkkarakennetilastossa laske-
taan sekd tunti- ettd kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisiksi aineistojen
rajausehdot poikkeavat hieman eri tilastojen vililli. Mairitelmierot vaikuttavat
sekd palkansaajien lukumaiiriin ettd keskiansioihin. Tulosten vertailu alakohtai-
siin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasektorin sek valtion osalta, vaik-
ka palkansaajarajaukset aiheuttavat my6s naihin vertailuihin joitakin ongelmia.
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Taulukko 4.1
Patkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot toimialaryhman (TOL 2008) mukaan
vuonna 2008, sektorit yhteensd

“Toimiala (TOL 2008) - - ' Koko-ja'osa-aikaiset “.  Kokoaikaiset i
R : ‘palkansaajat ... - palkansaajat " Sl
; ootk .o Tuntierc olkm oo - Kuukausi-

L T . ersio€ i o o ansio € |
Yhteensa 1645 947 16,91 1438034 2876
A Maatalous, metsdtalous ja kalatalous 6419 13,84 5230 2363
01 Kasvinviljely, kotieldin- ja riistatalous 4577 12,48 3425 2074
02 Metsatalous ja puunkorjuu 1818 17,25 1782 2917
03 Kalastus ja vesiviljely 24 . 23 .
B Kaivostoiminta ja louhinta 6038 17,15 5473 2846
07 Metallimalmien louhinta 811 19,82 704 3376
08 Muu kaivostoiminta ja louhinta 4 846 16,94 4395 2804
09 Kaivostoimintaa palveleva toiminta 382 14,13 374 2335
C Teollisuus 293 579 18,07 279 352 3016
10 Elintarvikkeiden valmistus 25 698 15,99 23282 . 2697
11 Juomien valmistus 3028 19,11 2878 3194
13 Tekstiilien valmistus 2975 15,98 2719 2672
14 Vaatteiden valmistus 2331 13,32 2233 2195
15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus 1680 11,83 1502 1964
16 Sahatavaran, puu- ja korkkituotteiden valm. .

(p!. huonekalut) 18 824 15,18 17 895 2519
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 22 547 20,31 22 406 3399
18 Painaminen ja tallenteiden jiljentdminen 8 560 16,95 8221 2834
19 Koksin ja jalostettujen dljytuotteiden valmistus 2097 21,42 1392 3656
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 12 437 19,50 10 859 3185
21 L3akeaineiden ja ladkkeiden valmistus 3513 18,60 3322 3071
22  Kumi- ja muovituotteiden valmistus 11773 16,92 11195 2816
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 13194 16,62 12 466 2743
24 Metallien jalostus 14797 18,32 13 447 307
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 29 809 15.92 28990 2664
26 Tietokoneiden, elektronisten ja optisten

tuotteiden valm. ) 34593 22,97 33774 3782
27 Sahkdlaitteiden valmistus 13 687 17,90 12975 3013
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 37 595 19,09 36571 3192
29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puolipera-

vaunujen valm. 5803 16,42 5706 2735
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 6974 16,88 6691 2835
31 Huonekalujen valmistus 7 400 13,87 7147 2308
32 Muu valmistus 3196 15,28 2945 2545
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 11066 19,09 10734 3237
D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytys-

liiketoiminta 11 301 20,24 10 234 3381
35 Sahko-, kaasu- ja ldmpohuolto, jadhdytysliketoiminta 11 301 20,24 10234 3381
E  Viemari- ja jatevesihuolto; muu ympariston

puhtaanapito 9 105 15,82 8363 2689
36 Veden otto, puhdistus ja jakelu 1876 16,56 1761 2791
37 Viemari- ja jatevesihuolto 875 16,09 837 2746
38 Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus; kierratys 6 080 15,29 5492 2603
39 Maaperan ja vesistdjen kunnostus, ympariston-

huoltopalvelut 273 21,60 273 3591
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Taulukko 4.1

Jatkuu
Toimiala (TOL 2008) Koko-ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
palkansaajat palkansaajat
Lkm Tunti- Lkm Kuukausi-
ansio, € ansio, €

F  Rakentaminen 94 370 16,97 91 812 2855
41 Talonrakentaminen 35646 17,27 34751 2873
42 Maa- ja vesirakentaminen 14 238 17,92 13 956 3082
43 Erikoistunut rakennustoiminta 44 486 16,43 43105 2767
G Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyér. kaup. ja korj 191994 15,93 146 396 2797
45 Moottoriajoneuvojen ja -pydrien kauppa

sekd korjaus : 23621 16,98 2279 2830
46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja

-pydrien kauppa) 62 297 20,24 59143 3369
47 Vahittaiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 106 076 13,17 64 457 2260
H Kuljetus ja varastointi 86 732 15,36 69 086 2684
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 42 640 15,07 3494 2631
50 Vesiliikenne 264 20,96 225 3572
51 limaliikenne 1293 22,36 1245 3494
52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta 20050 17,49 18 449 2963
53 Posti- ja kuriiritoiminta 22 485 13,54 14 226 2367
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 50813 12,84 35 446 2152
55 Majoitus 11330 13,66 7803 2289
56 Ravitsemistoiminta 39483 12,60 27 642 2113
J  Informaatio ja viestinta 67 328 22,47 63 622 3713
58 Kustannustoiminta 14 679 19,60 13 464 3229
59 Elokuva- ja tv-ohjelmatuotanto, danitt. ja

musiikin kustant. 879 21,95 773 3465
60 Radio- ja televisiotoiminta 974 21,99 920 3581
61 Televiestinta 12 345 21,30 11969 351
62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta 34517 24,20 32786 4008
63 Tietopalvelutoiminta 3934 21,88 3 3604
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 39738 21,53 36 600 3549
64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja eldkevakuutus-

toiminta) 27 242 21,18 25059 3483
65 Vakuutusvakuutustoiminta (pl. pakollinen sosiaali-

vakuutus) 9683 20,80 8912 3433
66 Rahoitusta ja vakuuttamista palveleva toiminta 2814 27,45 2629 4568
L Kiinteistdalan toiminta 11 689 18,41 10713 3047
68 Kiinteistdalan toiminta 11689 18,41 10713 3047
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 86 041 19,90 78 741 3 291
69 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut 11076 20,76 9848 3406
70 Padkonttorien toiminta; liikkeenjohdon konsultointi 5457 24,46 5079 4057
71 Arkkitehti- ja ins.palvelut; tekninen testaus ja

analysointi 46 451 18,89 43 550 3133
72 Tieteellinen tutkimus ja kehittaminen 12156 21,83 10 854 3580
73 Mainostoiminta ja markkinatutkimus 6267 20,54 5469 3504
74 Muut erikoistuneet palvelut liike-eldmalle 4379 16,67 3718 2672
75 Eldinladkintdpalvelut 255 16,84 224 2567
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Taulukko 4.1
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Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Vuokraus- ja leasingtoiminta
Tyollistamistoiminta

Matkatoimistojen ja -jarjestajien toiminta;
varauspalvelut

Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut
Kiinteiston- ja maisemanhoito

Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle

Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto ja maanpuolustus, pakollinen
sosiaalivakuutus

Koulutus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Terveyspalvelut
Sosiaalihuolion laitospalvelut
Sosiaalihuolton avopalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Kulttuuri- ja viihdetoiminta

Kirjastojen ja muiden kulttuurilaitosten toiminta
Rahapeli- ja vedonlyontipalvelut
Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut

Muu palvelutoiminta

Jarjestdjen toiminta

Tietokoneiden, henk.koht. ja kotitalous-
tavaroiden korjaus .

Muut henkilokohtaiset palvelut

Kotitalouksien toim. kotitaloustyontekijdiden
tyonantajina i

Kotitalouksien teim. kotitaloustydntekijdiden
tydnantajina

Kansainvalisten organisaatioiden ja
toimielinten toiminta '

Kansainvélisten organiéaatioiden ja
toimielinten toiminta

86 748 12,76 57950

2259 17,95 2126
23030 13,60 15231
4949 15,84 4337 2630
6300 12,26 4716 2107
42 386 1,32 26 215 2051
7825 15,07 5324 2819
122 542 18,18 112659 2995
122 542 18,18 112 659 2995
126 586 18,11 120 862 3094
126 586 18,1 120 862 3094
289-219 15,23 252424 2534
145 363 17,24 126 402 2857
59 243 14,09 51 061 2348 -
84613 12,58 74 961 217
27827 1535 20217 2562
5067 15,22 4610 2483
8215 14,07 6 857 2287
6013 17.14 384 3141
8533 15,39 4909 2567
37844 14,90. 32822 2488
30059 15,25 26 028 2535
1438 17,79 141 2950
6348 = 12,59 5383 2139
2 - -
2 — -
32 18,85 32 3327
32 18,85 32 3327

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.2
Kuukausiansioiden tunnuslukuja toimialan (TOL 2008) paaluokan ja sukupuolen mukaan
vuonna 2008, sektorit yhteensa

Palkansaajat

Kuukausiansio, €

Lkm Keski-  1.des. Med. 9.des (V%
arvo

Sukupuolet yhteensa 1438034 2876 1826 2551 4287 47,73
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 5230 2363 1746 2253 3044 29,06
B Kaivostoiminta ja louhinta 5473 2846 1990 2615 3990 4890
C  Teollisuus 279352 3016 195 2738 4392 4290
D  Sahké-, kaasu- ja Idmpdhuolto, jadhdytys-

liiketoiminta 10234 3381 2211 3095 4890 37,18
E Viemari- ja jatevesihuolto; muu ymparistén

puhtaanapito 8363 2689 1876 2491 3730 4044
F  Rakentaminen 91812 2855 1945 2648 3979 46,89
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 146396 2797 1707 2370 4421 6284
H  Kuljetus ja varastointi 69086 2684 1927 2446 3711 40,61
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 35446 2152 1631 1998 2796 34,16
) Informaatio ja viestinta 63622 3713 2233 3424 5435 4672
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36600 3549 2200 2909 5653 5097
L Kiinteistdalan toiminta 10713 3047 1756 2594 4836 8027
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 78741 3291 1990 2950 5006 52,55
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57950 2292 1544 2052 3220 51,46
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 112659 2995 1987 2690 4429 37,78
P Koulutus 120862 3094 1923 3060 4262 3289
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 252424 2534 1808 2288 3236 45,09
R Taiteet, viihde ja virkistys 20217 2562 1790 2306 3566 53,15
S Muu palvelutoiminta 32822 2488 1495 2202 3765 653,17
U Kansainvélisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 32 3327 2046 3058 4870 41,13
Miehet 710500 3185 1961 2841 4800 50,23
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 3355 2494 1806 2375 3200 3044
B  Kaivostoiminta ja louhinta 4733 2891 2004 2657 4065 4955
C  Teollisuus 202060 3152 2058 2879 4576 41,711
D  Sahko-, kaasu- ja [ampdhuolto, j&hdytys-

liiketoiminta 7479 3579 2420 3287 5128 3580
E  Viemari- ja jatevesihuolto; muy ympériston

puhtaanapito 6912 2741 1885 2557 3786 40,78
F  Rakentaminen 83673 2879 1967 2669 4000 47,08
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 76565 3148 1800 2669 5055 64,41
H  Kuljetus ja varastointi 52392 2745 1986 2497 3808 41,78
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8730 2405 1712 2200 3247 42,20
J Informaatio ja viestinta 40081 3982 2449 3667 5805 46,17
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10877 4785 2479 4372 7520 49,76
L  Kiinteistdalan toiminta 4786 3464 1944 2943 5423 84,56
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 46003 3595 2135 3232 5416 5225
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 25602 2463 1639 2138 3520 5735
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 50510 3361 2124 3111 4901 36,64
P Koulutus 41861 3384 2077 3263 4787 3436
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 25274 3462 1882 2665 6694 64,96
R Taiteet, viihde ja virkistys 9068 2775 1806 2460 4028 6559
S Muu palvelutoiminta 10517 2908 1533 2561 4564 56,23
U Kansainvalisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 22
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Taulukko 4.2
Jatkuu

Naiset

A

B
C
D

m

o ™

oz~ x“——=x

cCVv O v

Maatalous, metsétalous ja kalatalous
Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sahké-, kaasu- ja [ampohuolto, jadhdytys-
liketoiminta

Viemari- ja jatevesihuolto; muu ympariston
puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja
-pyor. kaup. ja korj

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kiinteistoalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta .
Kansainvalisten organisaatioiden ja
toimielinten toiminta

727534
1875
739

77 292

2755

1452
8139

69 831
16 694
26716
23541
25723

5927
32738
32348

62150

79001

227 150
11149
22 306

10

2330 3665
217 251
2385 3445
2413 379

2560 4060

2237 3419
2392 3746

2084 3522
2286 3364
1950 2617
299 47N

2676 4354,

2382 4237
2548 4246

- 1952 3000

2395 3899

- 2929 4017

2265 3075
2209 3200
2072 3289

40,62
21,08
38,75
43,01

35,00

35,93
43,47

51,72
35,65
29,36
42,78
37,66
67,08
47,08
43,40

349
30,39
36,48
36,37
46,30

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.3
Kuukausiansioiden tunnuslukuja toimialan (TOL 2008) paéluokan ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, yksityinen sektori yhteensa

Palkansaajat  Kuukausiansio, € v
Lkm Keski-  1.des. Med. 9des (V% .
avo

Sukupuolet yhteensa 951 196 2933 1820 2603 4424 52,25
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1323 2944 2316 2825 3715 27,89
B  Kaivostoiminta ja louhinta 5470 2846 1990 2615 3992 4893
C  Teollisuus 278976 3017 1956 2739 4394 42,90
D  S&hké-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytys-

liiketoiminta 8413 3433 2266 3116 5020 37,91
E  Viemari- ja jatevesihuolto; muu ympériston

puhtaanapito 5764 2694 1854 2506 3705 47,03
F Rakentaminen 88189 2866 1956 2659 3983 4746
G Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 145936 2799 1707 2372 4427 62,93
H  Kuljetus ja varastointi 66 168 2671 1922 2435 3674 4086
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 28 301 2199 1618 2033 2839 37,27
J Informaatio ja viestinta 62918 3723 2241 3435 5452 46,80
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36 543 3548 2200 2909 5656 51,00
L Kiinteistdalan toiminta 10 205 3091 1804 2625 4940 8293
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 55731 3436 2036 3055 5227 59,17
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 43718 2345 1514 2076 3352 59,42
O Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 8155 3063 2091 2701 4501 40,85
P Koulutus 15131 3019 1869 2818 4379 40,56
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 46 507 2401 1799 2253 3045 39,66
R Taiteet, viihde ja virkistys 11010 2789 1773 2480 4125 76,75
S Muu palvelutoiminta 32738 2489 1495 2203 3766 5321
Miehet 572 846 3164 1956 2812 4775 52,65
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1144 2999 2500 2849 3824 27,83
B  Kaivostoiminta ja louhinta 4731 2892 2004 2657 4068 49,57
C  Teoliisuus 201 874 3152 2058 2880 4578 41,72
D  Sahké-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytys-

liketoiminta 6138 3628 2467 3300 5270 36,75
E  Viemdri- ja jatevesihuolto; muu ympariston

puhtaanapito 4792 2738 1877 2559 3735 4757
F  Rakentaminen 80 991 2888 1985 2678 4000 47,54
G Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 76126 3154 1800 2675 5061 64,52
H  Kuljetus ja varastointi 50 249 2731 1981 2486 3766 42,07
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8392 2423 1717 2218 3279 42,65
) Informaatio ja viestinta 39631 3994 2460 3679 5816 46,21
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10 856 4785 2479 4372 7520 49,80
L Kiinteistdalan toiminta 4530 3520 1943 3003 5556 8802
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 33 471 3754 2259 3355 5670 5809
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 20 255 2505 1629 2138 3670 6514
O Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 1517 3976 2258 3581 6154 43,87
P Koulutus 5523 3318 2014 3117 4799 421
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 6302 2730 1794 2418 3935 58,09
R Taiteet, viihde ja virkistys 5821 3014 1832 2560 4619 86,63
S Muu palvelutoiminta 10 503 2908 1533 2562 4564 56,24
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Taulukko 4.3
Jatkuu

Naiset 378 350 2583 1712 2334 3759 46,52

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 179 2593 1887 2532 3298 2387
B Kaivostoiminta ja louhinta 738 2553 1919 2383 3445 3881
C  Teollisuus 77102 2663 1800 2414 3793 43,04
D  Sahkd-, kaasu- ja [ampdhuolto, jédhdytys-

liiketoiminta 2275 2908 2134 258 4137 3533
E  Viemari- ja jatevesihuolto; muu ympériston

puhtaanapito 973 2476 1809 2295 3462 41,80
F  Rakentaminen 7198 2623 1740 2404 3746 44,97
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 69 810 2411 1662 2084 3523 51,73
H  Kuljetus ja varastointi 15919 2484 1800 2282 3345 3586
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 19909 2105 1597 1970 2727 32,90
) Informaatio ja viestinta 23287 3261 2049 2997 4780 4290
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 25687 3026 2155 2676 4354 37,68
L Kiinteistdalan toiminta 5675 2749 1744 2417 4278 68,63
M. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 22260 . 2958 1900 2636 4400 53,85
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 23463 2208 1457 2002 3106 50,90
O Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus i 6639 2854 2070 2606 3945 34,26
P Koulutus 9608 2846 1815 2653 4140 37,10
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut . 40 205 2350 1800 2239 2949 3362
R Taiteet, viihde ja virkistys 5189 2538 1732 2330 3594 5445
S Muu palvelutoiminta . 22 236 2291 1488 2072 3292 46,35.

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.4
Kuukausiansioiden tunnuslukuja toimialan (TOL 2008) paéluokan ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori yhteensa

Palkansaajat  Kuukausiansio, €
Lkm Keski-
avo 1.des. Med. 9.des (V%

Sukupuolet yhteensa 379973 2644 1800 2362 3734 40,29
A Maatalous, metsétalous ja kalatalous 3907 2167 1704 2132 2634 23,26
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 . - .. - .
C  Teollisuus 313 2316 1796 2161 3083 26,73
D  Séhkd-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytys-

liiketoiminta 1821 3141 2036 2991 4472 3239
E  Viemdri- ja jatevesihuolto; muu

ympdristdn puhtaanapito 2599 2679 1901 2440 3787 3136
F  Rakentaminen 2803 2275 1620 2099 3198 29,69
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. fa

-pydr. kaup. ja korj 460 2196 1893 2135 2609 1637
H  Kuljetus ja varastointi 2410 2747 1995 2559 3808 29,76
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7145 1965 1680 1915 2286 17,46
) Informaatio ja viestintd 661 2867 2015 2705 3861 27,61
L  Kiinteistdalan toiminta 508 2148 1614 2082 2872 27,06
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 13074 2580 1795 2318 368 3238
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 10 956 2025 1596 1869 2644 2596
O Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 43 349 2655 1843 2360 3805 3793
P Koulutus 76 921 3090 1894 3147 4121 2825
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 204 347 2561 1809 2294 3278 4549
R Taiteet, viihde ja virkistys 8612 2266 1788 2146 2876 23,12
S Muu palivelutoiminta 84 2034 1590 189 2640 26,52
Miehet 82 394 3116 1887 2781 4616 461
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 221 2232 1737 2173 2789 2523
B Kaivostoiminta ja louhinta 2 . . . . .
C  Teollisuus 158 2443 1817 2326 3259 2783
D  Sahkd-, kaasu- ja Idmpdhuolto, jadhdytys-

liiketoiminta 1341 3358 2228 3216 4655 30,02
E  Viemdri- ja jatevesihuolto;

muu ymparistdn puhtaanapito 2120 2749 1926 2544 3876 31,29
F Rakentaminen 2227 2304 1682 2126 3194 2877
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja

-pyor. kaup. ja korj 439 2208 1903 2142 2630 1630
H Kuljetus ja varastointi 1817 2850 2033 2652 3975 2975
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 338 1974 1636 1882 2329 2286
3 Informaatio ja viestintd 424 2940 2040 2796 4083 2811
L Kiinteistdalan toiminta 256 2467 1991 2368 3012 2297
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 7373 2764 1886 2592 3919 32,33
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 4637 2252 1659 2099 3035 2784
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 14714 2980 1901 2704 4403 4127
P Koulutus 23014 3366 2126 3360 4465 2692
Q Terveys- ja sosiaalipaivelut 18 294 3722 1900 2775 7211 629
R Taiteet, viihde ja virkistys 3015 2314 1779 2210 2978 2413
S Muu palvelutoiminta 14 .
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Taulukko 4.4
Jatkuu

ST

Naiset

A

B
C
D

m

ozz—r—-—x o™

“" o0 o

Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja [dmpdhuolto, jaahdytys-
liiketoiminta

Viemari- ja jatevesihuolto; muu ymparistén
puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja -
-pyor. kaup. ja korj

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta:
Informaatio ja viestinta

Kiinteistoalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

297 579
1696

1

155

480

479
576

21
593
6807
237
252
5701
6319

28 635

53 907
186 053

5597

70

2513
2082

2187
2536

2368
2162

2432
1965
2738
1824
2342
1859

2488
2972
2447
2240
1964

1786
1671

1762
1828

1850
1512

1886
1682
1973
1596
1743
1577

1822
1849
1804
1796
1556

2296
2089

2001
2275

2159
1975

2268
1916
2595
1692
2134
1787

©2238

3056
22N
2120
1883

3466
2476

2908
3644

3259
3246

3210
2285
3646
2305
3293
2193

3462

3970
309
2801
2503

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.5
Kuukausiansioiden tunnuslukuja toimialan (TOL 2008) paaluokan ja sukupuolen

mukaan vuonna 2008, valtiosektori yhteensa

Palkansaajat

Kuukausiansio, €

Lkm Keski-  1.des. Med. 9des (V% |
arvo i

Sukupuolet yhteensa 106 865 3199 2095 2900 4762 36,75
C  Teollisuus 63 2934 2057 2520 4025 3779
F  Rakentaminen 820 3629 2348 3489 5221 31,21
H  Kuljetus ja varastointi 508 4004 2431 3974 5568 31,18
) Informaatio ja viestinta 43 3339 2489 3070 4429 3047
K  Rahoitus- ja vakuutustoiminta 57 3753 2349 3859 4892 3044
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 9936 3413 2170 3139 5059 3562
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 3276 2471 2017 2260 3234 2213
O Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 61155 3227 2128 2964 4723 3532
P Koulutus 28810 3144 1992 2775 4859 39,79
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1570 2978 2096 2678 4116 37732
R Taiteet, viihde ja virkistys 595 2651 1994 2375 3699 31,31
U Kansainvalisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 32 3327 2046 3058 4870 41,13
Miehet 55260 3501 2192 3250 5154 35,75
C Teollisuus 28 . . " - -
F  Rakentaminen 455 4072 2903 3796 5652 27,04
H  Kuljetus ja varastointi 326 4380 3052 4240 5858 27,29
J Informaatio ja viestinta 26 . .
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 21 .. - . . .
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 5159 3747 2297 3572 5399 3381
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 710 2647 2050 2366 3600 27,12
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 34279 3497 2276 3271 4978 33,35
P Koulutus 13324 3443 2058 3078 5596 41,58
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 678 3252 2252 2842 5380 3929
R Taiteet, viihde ja virkistys 232 2772 2008 2479 3946 34,21
U Kansainvalisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 22 . . . "
Naiset 51605 2876 2045 2526 4204 34,49
C  Teollisuus 35 2728 2124 2407 3784 2993
F  Rakentaminen 365 3077 2235 2791 435 29,50
H  Kuljetus ja varastointi 182 3331 2288 3103 4859 31738
J Informaatio ja viestintd 17 » . . N .
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36 3244 2213 3294 4195 2544
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 4777 3052 2115 2727 4469 34,20
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 2566 2422 2006 2253 3118 19,73
O lulkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 26 876 2883 2057 2508 4263 34,86
P Koulutus 15 486 2887 1992 2544 4197 3473
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 892 2771 2033 2533 3694 32,99
R Taiteet, viihde ja virkistys 363 2573 1983 2346 3429 2858
U Kansainvélisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 10

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.6
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

Sukupuoli S PR o Koko- jaosa-aikaiset.’ Kokoaikaiset i
Ammattighma ¢ -0 cFo o oL . palkansaajat - palkansaajat. - . -
; ' L o o o lkmo o Tuntis C Lkme o Keukausi-j
ST ansioes. L amsio€ |
Sukupuolet yhteensa 1645947 16,91 1438034 2876
01 Sofilaat ‘ 8944 22,54 8921 3800
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 4063 33,28 3934 5318
12 Yritysten ja muiden toimintayksikoiden johtajat 52989 3166 51616 5087
13 Pienyritysten johtajat 6857 27,34 6516 4492
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 86512 2435 83197 399
22 Maa- ja metsitaloustieteiden ja terveydenhuollon 27481 29,78 23422 4838
erityisasiantuntijat
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 91597 19,01 96450 3210
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 90311 22,16 84289 3604
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 97 208 18,97 92908 3161
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 81288 15,71 69012 2623
33 Liikenneopettajat ym. 360 16,01 286 2522
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 183056 17,92 168432 2946
41 Toimistotydntekijat 115477 1442 100104 2377
42 Asiakaspalvelutydntekijat . 33713 1486 27510 2461 .
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. ) 203687 12,72 162538 2160
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 83921 1231 45254 2097
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 9033 11,80 7291 1970
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 63173 1571 61320 2639
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 72035 1560 68733 2654
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 3321 14,68 3170 2479
74 Muut valmistustydntekijat 11440 1394 10876 2338
81 Prosessitydntekijat 40133 16,80 35964 2752
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 65206 14,16 61144 2382
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 49564 14,81 41977 2593
91 Muut palvelutyontekijat 99024 11,24 63919 1945
92 Maa- ja metsdtalouden avustavat tydntekijat 4174 89 3910 1492
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 48314 1337 43244 2285
X Tuntematon 13065 16,05 12098 2698
Miehet 769944 18,86 710500 3185
01 Sotilaat 8640 22,73 8622 3833
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 2272 36,16 2206 5755
12 Yritysten ja muiden toimintayksikiden johtajat 33475 34,70 32780 5589
13 Pienyritysten johtajat 5036 28,72 47718 4717
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 68 539 24,70 66543 4057
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon 8469 36,00 7314 5880
erityisasiantuntijat .
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 27793 2136 30666 3526
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 35525 2527 33932 4108
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 76984 19,42 74164 3242
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 6699 16,80 6161 2797
33 Liikenneopettajat ym. 312 16,36 246 2568
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 66372 21,04 63307 3452
41 Toimistotydntekijat 28005 15,18 24488 2574
42 Asiakaspalvelutydntekijat 4846 15,98 3456 2768
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 33621 1415 27153 2477
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 23915 1386 17504 2397
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 4571 11,99 3806 2018
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Taulukko 4.6

Jatkuu
iSukupuoli Koko- ja osa-aikaiset Kokoaikaiset
i Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat
i Lkm Tunti-  tkm Kuukausi-
i ansio, € ansio, €
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 60840 15,81 59225 2655
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 68298 15,72 65379 2675
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 1974 15,44 1901 2613
74 Muut valmistustydntekijat 7850 1473 7584 2468
81 Prosessityontekijat 32931 1742 29161 2860
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 41535 1497 39334 2523
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 46943 14,86 39908 2602
91 Muut palvelutydntekijat 28312 12,23 18702 2160
92 Maa- ja metsatalouden avustavat tydntekijat 1299 8,97 1196 1511
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 37051 13,72 33594 2351
X Tuntematon 7838 16,70 7387 2838
Naiset 876 003 15,20 727534 2575
01 Sotilaat 304 16,96 299 2858
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1791 29,61 1728 4760
12 Yritysten ja muiden toimintayksikéiden johtajat 19515 26,44 18836 4213
13 Pienyritysten johtajat 1821 23,55 1738 3876
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 17973 23,02 16654 3752
22 Maa- ja metsitaloustieteiden ja terveydenhuolion 19013 27,01 16108 4365
erityisasiantuntijat
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat - 63804 1798 65784 3063
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 54787 20,15 50357 3265
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 20224 17,26 18744 2839
32 Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 74589 15,61 62850 2606
33 Liikenneopettajat ym. 48 13,67 40 2238
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 116684 16,14 105125 2642
41 Toimistotydntekijat 87472 1418 75616 2313
42 Asiakaspalvelutydntekijat 28867 14,68 24053 2417
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 170066 12,44 135385 2097
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 60006 11,63 27750 1908
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 4462 11,62 3485 1917
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 2334 1312 2095 2189
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 3738 13,40 3355 2262
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 1348 13,58 1269 2278
74 Muut valmistustyontekijat 3590 1221 3292 2040
81 Prosessitydntekijat 7201 1395 6803 2288
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 23671 1275 21810 2126
83 Kuljettajat, vesiliikkennetyontekijat ym. 2621 13,99 2069 2414
91 Muut palvelutydntekijat 70712 10,85 45217 1856
92 Maa- ja metsatalouden avustavat tydntekijat 2875 888 2714 1484
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 11263 12,22 9650 2059
X Tuntematon 5227 15,07 4711 2480

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.7

Palkansaajien lukumd&darat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, yksityinen sektori yhteensa

{:‘Sh_kdpﬁbli L ST Koko jao &éﬁaiigﬁ _l"(_‘i).kqajkébi’se,it o
JAmmattighmé -~ o2l e SR - sadjat- " - palkansaajat .-

; e Tun S Kuukausic
L v ANSI0; € Sl o o ansio €
Sukupuolet yhteensa 1111633 17,14 951196 2933
11 Ylimmat virkamiehet ja jérjestojen johtajat 1225 26,13 1167 4292
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 37634 3342 36876 5453
13 Pienyritysten johtajat 6857 27,34 6516 4492

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 73788 24,70 71226 4069
22 Maa- ja metsdtaloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 5154 24,96 4154 3953

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 11175 21,15 9579 3113
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 51153 2424 48641 3968
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 83904 1942 81168 3228
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 20849 15,67 16141 2581
33 Liikenneopettajat ym. 352 16,01 278 2521
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 139545 1872 128567 3077
41 Toimistotydntekijat 80399 149 69273 2482
42  Asiakaspalvelutydntekijat 29922 1503 24196 2489
51 Palvelu- ja suojelutyéntekijat ym. 77343 12,53 53245 2093
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 83864 12,31 45217 2097
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1519 1091 1401 18N
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 58947 1585 57464 2659
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 67924 1567 65012 2664
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 3098 14,78 2969 2493
74 Muut valmistustydntekijat 11081 1404 10613 2348
81 Prosessityontekijit v ’ 39003 16,85 34924 2757
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 64704 1418 60736 2385
83 Kuljettajat, vesiliikennetyontekijat ym. 46688 149 39245 2612
91 Muut palvelutyéntekijat 54804 11,07 2725 1957
92 Maa- ja metsdtalouden avustavat tyontekijét 3910 873 3667 1461
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 44947 1353 40496 2306
X Tuntematon 11843 1629 11170 2719
Miehet 626185 18,69 572846 3164
11 Ylimmét virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 493 30,18 471 4934
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 26719 3565 26303 5815
"~ 13 Pienyritysten johtajat - 5036 28,72 4778 4717

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 59554 2500 58005 4120
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 1390 2983 - 1138 4708
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 3754 2238 3286 3356
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 24476 26,82 23644 4384
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 67129 19,83 65394 3301
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 1726 16,63 1501 2732
33 Liikenneopettajat ym. 304 16,38 238 2569
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 54973 21,69 52451 3548
41 Toimistotydntekijat 22478 1573 19661 2676
42  Asiakaspalvelutyontekijat 4609 1596 3242 2768
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 17718 13,25 12254 2265
52 Maliit, myyjat ja tuote-esittelijat 23901 13,87 17495 2397
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 716 11,87 673 1968
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Taulukko 4.7

Jatkuu

Sukypuoli Koko- ja osa-aikaiset ~ Kokoaikaiset
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat

Lkm Tunti-  Lkm Kuukausi- |
ansio, € ansio, € |

71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 56718 ° 1596 55462 2675
72 Konepaja- ja valimotydntekijdt seka asentajat ja korjaajat 64376 1579 61803 2684
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 1849 15,54 1787 2628
74 Muut valmistustydntekijat 7691 14,80 7471 2475
81 Prosessitydntekijat 31841 1750 28152 2870
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 41411 1498 39226 2524
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 44337 1494 37426 2621
91 Muut palvelutydntekijat 20537 12,18 11868 2174
92 Maa- ja metsdtalouden avustavat tyontekijat 1151 863 1064 1451
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 34276 13,90 31294 2374
X  Tuntematon 7023 17,07 6756 2876
Naiset 485448 15,15 378350 2583
11 Ylimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 732 23,40 696 3857
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 10916 27,98 10573 4551
13 Pienyritysten johtajat 1821 23,55 1738 3876

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 14234 23,45 13221 3845
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 3765 23,16 3016 3668
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 7421 20,52 6293 2986
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 26678 21,86 24997 3574
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 16775 17,80 15774 2924
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 19123 15,58 14639 2566
33 Liikenneopettajat ym. 48 13,67 40 2238
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 84572 1679 76116 2753
41 Toimistotydntekijat 57921 1460 49612 2405
42  Asiakaspalvelutydntekijat 25313 1486 20953 2445
.51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 59625 12,31 40991 2042
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 59963 11,69 27722 1908
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 803 10,06 728 1665
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyontekijat 2230 13,12 2002 2189
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 3549 13,48 3210 227
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 1250 13,65 1182 2288
74 Muut valmistustyontekijat 3390 12,29 3142 2048
81 Prosessitydntekijat 7161 13,96 6772 2288
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 23293 12,78 21510 2130
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 2351 14,04 1819 2425
91 Muut palvelutydntekijat 34267 10,41 15388 1790
92 Maa- ja metsatalouden avustavat tyontekijat 2759 877 2603 1465
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 10671 12,33 9202 2072
X Tuntematon 4820 1515 4414 2480

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.8
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2008, kuntasektori yhteensa

[Sukupuoli- " SN AT T Kokes ja'oss-aikaiset  Kokoaikaiset

;Ammatti(){h@é..__,, .- palkansazjat .- - palkansaajat

o ' fkm - Tuntiz . Lkm.; . Kuilkaush
L - ansio € . ansio-€
Sukupuolet yhteensa 418673 15,52 379973 2644
11 Ylimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 581 37,55 569 5955
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 11679 26,60 11227 4016

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 5832 21,19 5534 3401
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 19859 31,74 17091 5185
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 62194 17,57 70543 3144
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 20550 17,72 18322 2836
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 8251 16,78 7675 2800
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 57062 15,75 49781 2642
33 Liikenneopettajat ym. 7 . 7 .
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 23632 13,68 21225 2258
41 Toimistotydntekijat 22574 12,96 19627 2090
42 Asiakaspalvelutyontekijat 3133 12,68 2698 2092
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 117572 1258 100779 2143
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 50 10,81 32 1770
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 7309 11,93 5705 . 1997
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 4124 1370 3772 2353
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 2739 1412 2423 2458
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 146 12,83 129 2189
74 Muut valmistustydntekijat 312 10,65 221 . 1887
81 Prosessityontekijat 1116 1513 1031 2583
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 333 10,91 259 18N
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 2748 13,37 2611 2298
91 Muut palvelutydntekijat o 42505 1.4 35204 1929
92 Maa- ja metsatalouden avustavat tydntekijat 264 11,54 243 1965
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 288 11,15 2344 1975
X Tuntematon 1215 13,73 921 2444
Michet 85020 1833 82394 3116
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat - 442 39,12 434 6197
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 4722 31,02 4534 4590

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 4036 21,53 3849 3465
22 Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat ) 5893 39,57 5096 6543
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 14467 19,21 18788 3429
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 4278 19,21 3925 3050
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 6493 17,22 6070 289
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 3825 16,86 3581 2832
33 Liikenneopettajat ym. 7 - 7 -
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 3339 1411 3044 2354
41 Toimistotyontekijat 3059 12,25 2630 2049
42 Asiakaspalvelutydntekijat 97 13,12 8 2154
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 9447 13,97 8525 2483
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 12 - 8 .
61 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3766 11,94 3051 2017
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyontekijat 4022 13,72 3681 2357
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 2613 14,26 2334 2476
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat 73 13,32 64 2316
74 Muut valmistustyontekijat 133 10,84 90 1963
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Taulukko 4.8

Jatkuu
Sukupuoli Koko- ja osa-aikaiset ~ Kokoaikaiset 1
Ammattiryhma : * palkansaajat palkansaajat 5
Lkm Tunti-  Lkm Kuukausi- ‘
ansio, € ansio, € ;
81 Prosessityontekijat 1076 15,22 1000 2596
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 64 12,37 52 2092
83 Kuljettajat, vesilikennetydntekijat ym. 2480 13,35 2363 2294
91 Muut palvelutybntekijat 7289 12,28 6409 2123
92 Maa- ja metsatalouden avustavat tyontekijat 148 11,57 132 1997
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 2426 11,39 2015 2012
X Tuntematon 813 13,50 629 2428
Naiset 333653 14,80 297579 2513
11 Ylimmat virkamiehet ja jérjestdjen johtajat 139 3257 135 5178
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 6957 23,60 6693 3627
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 1796 20,40 1685 3257
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon
erityisasiantuntijat 13966 2843 11995 4608
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 477271 17,07 51755 3041
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 16272 1733 14397 27177
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 1758 15,12 1605 2457
32 Maa- ja metsdtaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 53 237 15,67 46200 2627
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 20293 13,60 18181 2242
41 Toimistotyontekijat 19515 13,07 16997 2096
42 Asiakaspalvelutydntekijat 3036 12,67 2615 2090
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 108125 12,46 92254 2111
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 38 10,76 24 .
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3543 11,92 2654 1975
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 102 13,04 91 2198
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 126 . 11,16 89 2002
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 73 12,35 65 2065
74 Muut valmistustydntekijat 179 10,50 131 1835
81 Prosessitydntekijat 40 12,59 31 2150
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 269 10,56 207 1815
83 Kuljettajat, vesiliikennetyéntekijat ym. 268 13,56 248 2332
91 Muut palvelutydntekijat 35216 11,23 28795 1886
92 Maa- ja metsdtalouden avustavat tydntekijat 116 11,49 Mm 1927
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 460 9,86 329 1753
X Tuntematon 402 14,19 292 2478

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.9
Palkansaajien lukumaarat seka tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhman ja sukupuolen

mukaan vuonna 2008 valtlosektorl yhteensa

Sukupuoh :
'Ammamryhma :

" Koko-ja 0sa- aukauset
palkansaalat )

Kokoalkalset
palkansaa]at

N
"
|

I P o "'[kr_n“' Cfanti- Lkm- Kuukausr
S B ,an;uo_€ .o oansio, €
Sukupuolet yhteensa 115641 19,73 106865 3199
01 Sotilaat 8944 22,54 8921 3800
11 Ylimmét virkamiehet ja jérjestjen johtajat 2257 36,05 2198 5698
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 3676 29,66 3513 4673
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 6892 23,31 6437 3695
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 2468 2411 2177 3805
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 18228 22,61 16328 3552
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 18608 21,37 17326 339
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 5053 14,99 4065 2495
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 3377 15,42 3090 2540
33 Liikenneopettajat ym. 1 . 1 .
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat ’ 19879 17,30 18640 2826
41 Toimistotyontekijat 12504 139 11204 2233
42 Asiakaspalvelutydntekijat 658 17,77 616 3007
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 8772 1641 8514 279
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 7 . 5 .
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 205 13,77 185 2329
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyontekijat 102 13,67 84 2341
72 Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat 1372 1525 1298 2558
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 77 1439 72 2404
74 Muut valmistustydntekijat 47 13,30 42 2216
81 . Prosessityontekijat ' 14 . 9 .
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 169 12,50 149 2096
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 128 14,57 121 2726
91 Muut palvelutyontekijat 1715 12,52 1459 2104
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 481 12,04 404 2056
X tuntematon 7 7
Miehet 58739 21,44 55260 3501
01 Sotilaat 8640 22,73 8622 3833
11 Ylimmét virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 1337 37,39 1301 5904
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 2034 30,85 1943 4866
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 4949 23,73 4689 3759
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat . 1186 25,52 1080 399
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 9572 24,21 8592 3802
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 6771 23,51 6363 3734
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 3362 1544 2700 2588
32 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 1148 16,87 1079 2770
33 Liikenneopettajat ym. 1 . 1 .
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 8060 19,45 7812 3239
41 Toimistotyontekijat 2468 13,80 2197 2287
42  Asiakaspalvelutyontekijat 140 18,44 131 3160
51 Palvelu- ja suojelutydntekijét ym. 6456 16,90 6374 2878
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 2 . 1 .
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 89 14,78 82 2483

Tilastokeskus 113



Taulukko 4.9

Jatkuu
;Sukupuoli Koko- ja osa-aikaiset ~Kokoaikaiset
Ammattiryhma palkansaajat palkansaajat |
; Lkm Tunti-  Lkm Kuukausi- ©
| ansio, € ansio, € !
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 100 - 13,64 82 2336
72 Konepaja- ja valimotydntekijit sekd asentajat ja korjaajat 1309 1536 1242 2575
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 52 14N 50 2440
74 Muut valmistustydntekijat 26 . 23 .
81 Prosessityontekijat 14 . 9 .
82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 60 13,26 56 2243
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 126 14,58 119 2735
91 Muut palvelutydntekijat 486 13,72 425 2328
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 349 1232 285 2120
X tuntematon 2 . 2
Naiset 56902 17,97 51605 2876
01 Sotifaat 304 16,96 299 2858
11 Ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 920 341 897 5398
12 Yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtajat 1642 28,19 1570 4433
21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 1943 22,27 1748 3523
22 Maa- ja metsataloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 1282 2280 1097 3623
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 8656 20,83 7736 3276
24 Muiden alojen erityisasiantuntijat 11837 2015 10963 3200
31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 1691 14,08 1365 2311
32 Maa- ja metsdtaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 2229 14,68 2011 2416
34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 11819 1584 10828 2527
41 Toimistotydntekijat 10036 13,94 9007 2220
42  Asiakaspalvelutydntekijat 518 17,59 485 2966
51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. 2316 15,02 2140 2527
52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat 5 . 4 .
61 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 116 12,99 103 2206
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustydntekijat 2 . 2 .
72 Konepaja- ja valimotydntekijat sekd asentajat ja korjaajat 63 13,01 56 2168
73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tydntekijat 25 - 22 .
74 Muut valmistustydntekijat 21 . 19 .
82 Teollisuustuotteiden vaimistajat ja kokoonpanijat 109 12,09 93 2007
83 Kuljettajat, vesiliikennetydntekijat ym. 2 . 2 -
91 Muut palvelutydntekijat 1229 12,05 1034 2012
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat 132 11,31 119 1901
X Tuntematon 5 . 5

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.10

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan (TOL 2008) paaluokan
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

vaonantajasekton
Tmmvalan paaluokka

Lukumaara Kokonalsansm1 € Saannolhsen tyoajan ansso € Kuukatder:".

kokonalstyoalka

Tilastokeskus

e josta . .- jostailisd~
g . tydaika- lwontois- .. jaylitybi
N lisgt edut .7 tunnit,
Sukupuolet yhteensa . 1438034 2876 47 2815 88 33 1659 138
A Maatalous, metsétalous ja kalatalous 5230 2363 27 2328 149 4 166,2 1,6
B Kaivostoiminta ja louhinta 5473 2846 103 2740 62 24 1680 4,2
C Teollisuus 279352 3016 72 2943 107 30 166,4 2,5
D Sahkd-, kaasu- ja ldmpdhuolto,
jaahdytysliiketoiminta 10234 3381 149 3223 74 20 167,7 438
E  Viemdri- ja jatevesihuolto; muu
ympériston puhtaanapito 8363 2689 127 2513 43 15 1684 51
F  Rakentaminen 91812 2855 80 27711 31 28 1674 3.2
G Tukku- ja vdh. kaup., moott-ajoneuv.
ja -pyér. kaup. ja korj 146396 2797 25 2769 40 81 1639 1,1
H  Kuljetus ja varastointi 69086 2684 105 2578 151 20 1689 4,7
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 35446 2152 14 2137 103 17 1628 08
J Informaatio ja viestint3 63622 3713 42 3669 22 84 1639 1.2
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36600 3549 21 3528 3 83 162,6 0,7
L Kiinteistdalan toiminta 10713 3047 17 3013 13 130 1628 0,7
M Ammatillinen, tieteellinen ja -
tekninen toiminta 78741 3291 35 3246 8 .46 1632 1,2
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57950 2292 39 2246 44 28 1653 20
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus 112659 2995 42 2935 87 1 163,1 1,7
P Koulutus 120862 3094 30 3043 107 20 1699 09
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 252424 2534 30 2457 167 9 1673 1,2
R Taiteet, viihde ja virkistys 20217 2562 29 2531 59 25 1629 14
S Muu palvelutoiminta 32822 2488 21 2463 8 28 1642 08
U Kansainvalisten organisaatioiden ja
toimielinten toiminta 32 3327 372 2837 61 0 176,7 15,1
Miehet 710500 3185 72 3097 88 46 166,5 2,7
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 3355 2494 29 2453 154 6 1673 17
"B Kaivostoiminta ja louhinta 4733 2891 114 2775 69 26 1685 4,6
C Teollisuus 202060 3152 87 3064 120 34 1670 3,0
D Sahkd-, kaasu- ja limpdhuolto, i
jadhdytysliiketoiminta 7479 3579 188 3378 100 22 169,1 6,0
E  Viemari- ja jatevesihuolto;
muu ymparistén puhtaanapito 6912 2741 145 2539 50 15 1696 58
F  Rakentaminen 83673 2879 86 2789 33 25 167,7 3,4
G Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv.
© ja-py6r. kaup. ja korj 76565 3148 37 3107 29 126 1646 1,6
H  Kuljetus ja varastointi 52392 2745 124 2619 175 20 1700 55
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8730 2405 24 2381 132 23 162,7 1.3
J Informaatio ja viestinta 40081 3982 52 3928 24 102 1642 1,4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10877 4785 16 4767 3 157 162,7 05
L Kiinteistdalan toiminta 4786 3464 29 3403 25 160 1636 1,1
M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 46003 3595 52 3533 9 57 1641 18
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 25602 2463 69 2379 58 34 166,9 3.3
0 lulkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus 50510 3361 69 3257 150 8 66,2 2,8
P Koulutus 41861 3384 36 3327 118 18 1676 1,0
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Taulukko 4.10

Jatkuu
Tydnantajasektori Lukumadrd Kokonaisansio!, € Saanndllisen tydajan ansio, € Kuukauden ;
Toimialan paaluokka kokonaistybaika |
: josta: josta: josta: lisa-|
lisa- ja yli- tydaika- Iuontois- jaylitydn |
tyon ansio lisat edut tunnit |
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 25274 3462 60 3164 185 10 166,3 1,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 9068 2775 40 2733 69 42 1645 1,9
S Muu palvelutoiminta 10517 2908 28 2870 7 51 164,7 1,0
U Kansainvalisten organisaatioiden ja
toimielinten toiminta 22 . . “ . - "
Naiset 727534 2575 23 2540 87 20 1653 1,0
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1875 2130 23 2105 140 1 1643 1,6
B Kaivostoiminta ja louhinta 738 2554 38 2514 17 14 1648 1,7
C  Teollisuus 77292 2662 33 2626 72 19 1650 1,3
D  Séhké-, kaasu- ja lampdhuolto,
jaahdytysliiketoiminta 2755 2843 41 2802 6 13 1637 14
E  Vieméri- ja jatevesihuolto; :
muu ymparistdn puhtaanapito 1452 2440 43 2392 10 16 1625 1,7
F  Rakentaminen 8139 2610 18 2590 7 51 1637 08
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.
ja -pyér. kaup. ja korj 69831 2411 12 2398 51 32 1630 0,7
H  Kuljetus ja varastointi 16694 2491 44 2447 75 20 1654 2,0
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 26716 2069 1 2058 94 15 1629 07
] Informaatio ja viestintd 23541 3256 26 3229 19 54 1635 08
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 25723 3026 22 3003 2 52 1626 0,8
L Kiinteistdalan toiminta 5927 2710 7 2698 2 106 1621 0.3
M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 32738 2864 12 2844 6 30 1620 0,5
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 32348 2156 15 2141 32 23 1641 09
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus 62150 2698 19 2673 35 14 1606 08
P Koulutus 79001 2940 28 2893 101 21 171,108
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 227150 2431 26 2378 165 9 167,4 11
R Taiteet, viihde ja virkistys 11149 2389 20 2367 51 " 1616 1,0
S Muu palvelutoiminta 22306 2290 17 2272 9 17 1639 07
U Kansainvélisten organisaatioiden ja
toimielinten toiminta 10

ey

Kokonaisansio sisaltda osin varallaolokorvaukset
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.11
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan (TOL 2008) paaluokan
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008 yksityinen sektori

‘Tyonantajasektori < S Lukumaara Kokonalsansxo’ € Saannolhsan tyoa;an ansm ‘€ Kuukauden !
|Tonm|alan paaluokka R - - kokonalstyoa|ka |
P B O S josta,_»-:, . ;osta S .. jostarlisd-;
frm e L e Jlisa-jayli-- - tyoalka- Iuontms- I yhtyon
Pty g e s s i o T tyonansio - < clist - tedutt o s tunnit g
Sukupuolet yhteensa 951196 2933 53 2877 10 45 1654 21
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1323 2944 19 2925 8 15 1653 0,7
B Kaivostoiminta ja louhinta 5470 2846 103 2740 62 24 1680 4,2
C  Teollisuus 278976 3017 72 2943 107 30 166,4 2,5
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto,

jéahdytysliiketoiminta 8413 3433 142 3291 65 23 1681 4,6
E Viemdri- ja jatevesihuolto;

muu ympariston puhtaanapito 5764 2694 141 2547 45 21 169,6 5,9
F  Rakentaminen 88189 2866 82 2781 32 29 1676 3,3
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.

ja -pyor. kaup. ja korj 145936 2799 25 2771 40 82 1639 11
H  Kuljetus ja varastointi 66168 2671 104 2567 148 20 169,0 4,7
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 28301 2199 16 2183 113 15 1620 09
J  Informaatio ja viestintd 62918 3723 42 3679 22 85 1640 1,2
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36543 3548 21 3527 3 84 162,6 07
L Kiinteistdalan toiminta 10205 3091 17 3057 13 136 1628 0,7
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 55731 3436 40 3390 7 64 164,2 1,3
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 43718 2345 43 2299 51 37 1657 2,2
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 8155 3063 41 3022 4 105 1603 1,2
P Koulutus 15131 3019 4 3014 31 22 156,6 0,2
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 46507 2401 9 2390 178 1 1655 0,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 11010 2789 40 2747 56 44 1644 2,0
S Muu palvelutoiminta 32738 2489 20 2465 8 28 1642 08
Miehet 572846 3164 75 3087 78 55 1665 2,8
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1144 2999 17 2981 7 16 1653 0,7
B Kaivostoiminta ja louhinta 4731 2892 114 2775 69 26 1685 4,6
C  Teollisuus 201874 3152 87 - 3064 120 34 1670 3,0
D  S&hko-, kaasu- ja ldmpohuolto,

jadhdytysliiketoiminta 6138 3628 181 3447 87 26 1695 58
E  Viemari- ja jatevesihuolto;

muu ympariston puhtaanapito 4792 2738 158 2573 52 2 1708 6,6
F Rakentaminen 80991 2888 88 2797 34 26 1679 3,5
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.

ja -pyér. kaup. ja korj 76126 3154 37 3113 29 127 1646 1,6
H  Kuljetus ja varastointi 50249 2731 124 2607 172 20 1701 5,5
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8392 2423 25 2398 134 23 1626 1,3
J Informaatio ja viestinta 39631 3994 51 3940 24 103 1643 1,4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10856 4785 16 4768 3 157 162,7 0,5
L Kiinteistdalan toiminta 4530 3520 30 3458 26 169 1638 1,1
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 33471 3754 57 3692 8 77 1650 1,9
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 20255 2505 72 2427 67 43 167,3 3,5
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 1517 3976 59 3916 17 163 161,7 17
P Koulutus 5523 3318 7 3310 30 34 1577 03
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 6302 2730 12 2718 186 27 1653 0,8
R Taiteet, viihde ja virkistys 5821 3014 46 2966 63 63 1651 23
S Muu palvelutoiminta 10503 2908 28 2871 7 51 164,7 1,0
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Taulukko 4.11

Jatkuu
Tybnantajasektori Lukumaard Kokonaisansio!, € Saannéllisen tydajan ansio, € Kuukauden i
Toimialan paaluokka kokonaistydaika |
; . josta: josta: josta: lisa-|
i : lisd- ja yli- tydaika- luontois- ja ylityon |
i tyon ansio flisat edut tunnit
Naiset 378350 2583 20 2560 58 30 163,7 0,9
A Maatalous, metsitalous ja kalatalous 179 2593 31 2561 13 9 1654 1,2
B Kaivostoiminta ja louhinta 738 2553 38 2514 17 14 1648 1,7
C Teollisuus 77102 2663 33 2627 72 19 1650 1.3
D  Sahko-, kaasu- ja lampohuolto,
jaahdytysliiketoiminta 2275 2908 39 289 3 15 1644 13
E Viemari- ja jatevesihuolto;
muu ymparistén puhtaanapito 973 2476 55 2420 12 23 163,7 21
F  Rakentaminen 7198 2623 19 2601 6 57 1641 09
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.
ja -pyor. kaup. ja korj 69810 2411 12 2399 51 32 1630 07
H  Kuljetus ja varastointi 15919 2484 43 2441 73 21 1655 2,0
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 19909 2105 12 2092 104 n 161,7 08
) Informaatio ja viestintd 23287 3261 26 3234 19 55 1635 08
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 25687 3026 22 3003 2 52 1626 0,8
L  Kiinteistdalan toiminta 5675 2749 7 2736 2 m 1620 03
M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 22260 2958 14 293 5 43 163,1 0,6
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 23463 2208 19 2188 37 31 1644 11
O Julkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus 6639 2854 36 2818 1 9N 1600 1,1
P Koulutus 9608 2846 3 2844 3 15 1560 0,1
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 40205 2350 8 2339 177 9 1655 0,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 5189 2538 34 2501 49 23 1636 1,7
S Muu palvelutoiminta 22236 2291 17 2273 9 17 1639 07
1 Kokonaisansio siséltda osin varallaolokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetitasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.12
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan (TOL 2008)
paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori

;Tyonantajasekton .

E\Lukumaara Kokonalsansxo’fé Saannolhsentyoajanansw'-€ Kuukauden
m|a|an paaluokka . - ;

kokonalstyoa‘k

’Josta SRR josta: lis-

% g L 2 Jisd: tyoanka» ‘lubntéis: ..« -ja ylityon:.
T L 2 tyonansio - - lisBtos edut: - - - funnit,
Sukupuolet yhteensa 379973 2644 36 2566 137 1 1685 1.4
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 3907 2167 30 2126 196 1 166,5 1,9
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 . . - . »
C  Teollisuus 313 2316 29 2279 38 0 1610 09
D  Sahko-, kaasu- ja [3mpéhuolto,

jaahdytysliiketoiminta 1821 3141 179 2909 120 5 1655 5.8
E  Viemari- ja jatevesihuolto;

muu ympariston puhtaanapito 2599 2679 97 2438 40 2 1658 3,5
F Rakentaminen 2803 2275 37 2204 7 2 1639 1.4
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.

ja -pydr. kaup. ja korj 460 2196 45 2128 3 0 1639 1.8
H  Kuljetus ja varastointi 2410 2747 131 2588 238 4 167,2 45
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7145 1965 8 1957 64 24 166,2 0,5
J Informaatio ja viestintd 661 2867 61 2787 15 0 1601 2.
L Kiinteistdalan toiminta 508 2148 12 2131 1 0 1624 05
M Ammatiflinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta " 13074 2580 32 2528 14 . 2 1625 13-
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 10956 2025 32 1969 28 2 1659 1,5
0 Julkishallinto ja maanpuolustus, .

pakollinen sosiaalivakuutus 43349 2655 31 2606 79 7 1640 1,3
P Koulutus 76921 3090 44 3019 157 26 1785 1.3
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 204347 2561 34 2469 164 8 167,7 1,3
R Taiteet, viihde ja virkistys 8612 2266 16 2247 64 2 1613 07
S Muu palvelutoiminta 8 2034 90 1944 5 0 1657 43
Miehet 82394 3116 65 2949 146 10 1689 2,2°
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 2211 2232 36 2180 229 1 1683 2,2
B Kaivostoiminta ja louhinta 2 , - DR - -
C Teollisuus 158 2443 44 2382 50 0 159,7 1,3
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto,

jaahdytysliiketoiminta 1341 3358 225 3061 155 ) 1673 7.1
E  Viemdri- ja jatevesihuolto;

muu ympériston puhtaanapito 2120 2749 114 2461 47 2 167,0 41
F Rakentaminen 2227 2304 43 - 2219 7 2 1642 1,7
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv.

ja -pyér. kaup. ja korj 439 2208 46 2137 2 0 1643 19
H  Kuljetus ja varastointi 1817 2850 148 2664 268 5 1683 5,0
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 338 1974 1 1963 83 24 166,5 0,7
) Informaatio ja viestinta 424 2940 69 2848 14 0 1604 23
L Kiinteistdalan toiminta 256 2467 22 2434 5 0 160,3 0,9
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 7373 2764 48 2684 14 3 163,7 1,9
N Hallinto- ja tuklpalvelutmmmta 4637 2252 65 2131 26 3 166,7 2,8
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 14714 2980 55 2883 151 6 1680 2.3
P Koulutus 23014 3366 58 3281 202 23 1780 1,8
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 18294 3722 76 3318 179 5 166,6 1,7
R Taiteet, viihde ja virkistys 3015 2314 28 2280 84 3 163,7 13
S Muu palvelutoiminta 14 . . . . . .
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Taulukko 4.12

Jatkuu
Ty6nantajasektori Lukum&3rd Kokonaisansio', € Saanndllisen tybajan ansio, € Kuukauden
Toimialan paaluokka kokonaistydaika
josta: josta: josta: lisd-|
lisa- ja yli- tydaika- luontois- ja ylitydn |
tydn ansio lisat edut tunnit
Naiset ] 297579 2513 29 2460 135 12 1684 1,1
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1696 2082 22 2056 153 1 164,1 1,6
B Kaivostoiminta ja louhinta 1 " . .. . . .
C  Teollisuus 155 2187 14 2173 26 0 1625 0,6
D  Sahko-, kaasu- ja lamp6huolto,
jadhdytysliiketoiminta 480 2536 51 2484 23 4 1604 2,0
E  Viemari- ja jatevesihuolto;
muu ymparistén puhtaanapito 479 2368 21 2334 7 1 1599 09
F  Rakentaminen 576 2162 14 2147 7 3 1624 0,6
G Tukku- ja vdh. kaup., moott.ajoneuv.
ja -pyor. kaup. ja korj 21 " . .. . . .
H  Kuljetus ja varastointi 593 2432 78 2354 148 1 1639 28
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 6807 1965 8 1956 63 24 1662 0,5
J Informaatio ja viestintd 237 2738 48 2680 17 0 1596 1,8
L Kiinteistoalan toiminta 252 1824 1 1823 17 0 1647 0,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 5701 2342 10 2325 15 2 161,0 04
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 6319 1859 8 1850 30 1 1654 0,5
O lulkishallinto ja maanpuolustus,
pakollinen sosiaalivakuutus 28635 2488 18 2464 42 7 1619 08
P Koulutus 53907 2972 39 2908 138 28 1787 1.1
Q  Terveys- ja sosiaalipalvelut 186053 2447 30 2386 163 8 1678 13
R Taiteet, viihde ja virkistys 5597 2240 9 2230 54 1 1599 0,5
S Muu palvelutoiminta 70 1964 89 1875 2 0 1653 4,3
1 Kokonaisansio siséltda osin varallaolokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.13
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan (TOL 2008)
paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, valtiosektori

janzansio; € Kuukauden'- .

Tyonantajasekton P 5
kokonalstyoa 3 :

~"‘Lukumaara Kokona|sansm“€ Saannollnsen-

IO o

Sukupuolet yhteensa 106865 3199 33 3148 68 2 161,2 1.3
C  Teollisuus 63 2934 48 2874 37 115 1682 2,0
F  Rakentaminen 820 3629 15 3614 24 0 1584 0,5
H  Kuljetus ja varastointi 508 4004 40 3933 143 3 160,3 1,2
] Informaatio ja viestintd 43 3339 18 331 0 0 1580 0,5
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 57 3753 0 3753 0 i 1575 0,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 9936 3413 16 3387 S 2 158,5 0,5
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 3276 247 1 2468 1 0 157,7 0.1
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 61155 3227 49 3156 103 2 1629 2,0
P Koulutus 28810 3144 7 3123 12 1 1586 0,3
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1570 2978 55 2896 259 2 1671 2.4~
R Taiteet, viihde ja virkistys 595 2651 M1 2638 37 0 1593 0,4°
U Kansainvalisten organisaatioiden ja e

) toimielinten toiminta 32 3327 372 2837 61 0 176,7 15,1

Miehet 55260 3501 53 3420 104 2 1631 2,1 -
C Teollisuus 28 . . .. . .
F Rakentaminen : 455 4072 21 4050 27 1 1587 0,7
H  Kuljetus ja varastointi 326 4380 50 4285 183 3 1610 1,5
J Informaatio ja viestinta : 26 " . o » . .
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 2
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 5159 3747 25 3709 6 3 158,7 0,7
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 710 2647 3 2639 2 0 158,1 0,1
0 Julkishallinto ja maanpuolustus, i

pakollinen sosiaalivakuutus 34279 3497 175 3388 155 2 1656 3,0

Koulutus 13324 3443 10 3413 8 1 1586 0,4

Terveys- ja sosiaalipalvelut 678 3252 78 3152 341 3 1685 3,5

Taiteet, viihde ja virkistys 232 2772 24 2746 39 0 160,3 0,9

Kansainvalisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 22
Naiset : 51605 2876 12 2857 28 2 1591 04
C Teollisuus - - 35 2728 28 2700 15 79 1674 1,2
F  Rakentaminen 365 3077 8 3069 21 0 1581 04
H  Kuljetus ja varastointi 182 3331 23 3303 73 3 150 0,7
J Informaatio ja viestintd 17 - . . - . .
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36 3244 0 3244 0 0 1575 0,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja

tekninen toiminta 4777 3052 7 3039 4 1 1582 0,2
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 2566 2422 1 2420 O 0 1576 0,0
0 Julkishallinto ja maanpuolustus,

pakollinen sosiaalivakuutus 26876 2883 16 2859 36 2 159,5 0,6
P Koulutus 15486 2887 6 2873 16 1 158,6 0,2
Q Terveys- ja sosiaalipalvetut 892 2711 37 2701 197 1 1660 1,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 363 2573 3 2568 35 0 158,6 0,1
U Kansainvilisten organisaatioiden ja

toimielinten toiminta 10

1 Kokonaisansio sisaltda osin varallaolokorvaukset
Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.14
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin paéluokan
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

Tyonantajasektori
],Toimialan padluokka

Lukumaird Kokonaisansio!, € Saanndllisen tybajan ansio, € Kuukauden
kokonaistydaika

'

josta: josta: josta: lisa-
lisa- ja yli- tydaika- luontois- ja ylityon |
tyén ansio lis&t edut tunnit |
Sukupuolet yhteensa 1438034 2876 47 2815 88 33 1659 1.8
0 Sotilaat 8921 3800 122 3630 98 0 1691 5,5
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 62066 5039 13 5014 6 178 1615 04
2 Erityisasiantuntijat 287431 368 38 3599 53 52 166,1 1,0
3 Asiantuntijat 330639 2939 40 2891 N 42 1647 14
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 127616 2395 28 2366 31 21 1628 1,2
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 207798 2147 20 2124 166 15 166,6 1,1
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 7291 1970 23 1944 88 1 1646 14
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijat 147208 2619 87 2526 68 5 167,7 33
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 139133 2541 102 2437 167 2 1686 4,2
9  Muut tyéntekijat 111147 2061 56 1999 94 5 1673 2,6
X Tuntematon 8783 2754 66 2688 340 16 166,3 3,0
Miehet 710500 3185 72 3097 88 46 166,5 2,7
0 Sotilaat 8622 3833 125 3659 93 0 1691 56
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 39764 5494 12 5469 6 231 161,8 0,3
2 Erityisasiantuntijat 138497 4048 46 3951 43 73 1648 1,1
3 Asiantuntijat 143879 3314 61 3244 52 68 1651 1,9
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 27945 2598 59 2537 85 25 1658 25
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 44657 2446 43 2396 208 32 166,8 21
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3806 2018 28 1987 89 1 1645 1,6
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijat 136031 2654 9 2557 69 6 1678 35
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 108438 2643 118 2522 183 2 1693 48
9  Muut tydntekijat 53544 2264 95 2159 93 5 1685 43
X Tuntematon 5317 2901 86 2815 349 19 1671 37
Naiset 727534 2575 23 2540 87 20 1653 1,0
0 Sotilaat 299 2858 49 2802 240 0 1683 2,9
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 22302 4229 15 4202 8 84 1609 04
2 Erityisasiantuntijat 148934 3349 31 3272 62 32 1674 08
3 Asiantuntijat 186760 2649 24 2620 86 23 1644 1,0
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 99671 2338 19 2318 16 21 1619 09
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 163141 2065 14 2049 155 10 1665 0,9
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3485 1917 18 1897 87 1 1646 1,1
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tybntekijat 11177 2194 36 2156 57 4 1657 1,6
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 30696 2181 45 2136 111 2 166,2 2,0
9  Muut tydntekijat 57603 1872 20 1851 95 4 1662 1,1
X Tuntematon 3466 2528 35 2493 326 " 1649 1,8
1 Kokonaisansio siséltaa osin varallaolokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.15
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin paaluokan ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008 ykSItymen sektori

;Tyonanta]asekton i Lukumaara Kokonaasans:o‘ € Saannolllsen tyoajan ansm ‘€ Kuukauden - '
Toimialan paéluokka - R kokona»styoanka
o v : ,josta o jostar lisa
o liss=jayli Baika- luontois-- *- " jaYlityon®
- tyénansio, < olisdte  cedut: T tunnit
Sukupuolet yhteensa 951196 2933 53 2877 70 45 1654 2,1
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 44559 5282 14 525 6 242 1629 04
2 Erityisasiantuntijat 133605 3960 36 3920 13 93 1632 1,0
3 Asiantuntijat 226153 3095 40 3053 29 61 1644 13
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 93469 2483 31 2452 34 29 1638 13
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 98462 2095 15 2078 130 18 1635 09
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1401 1811 22 1789 19 0 1657 11
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tydntekijat 138805 2632 87 2543 71 6 1678 33
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 134905 2547 102 2445 168 2 1686 4,2
9 Muut tydntekijat 71419 2129 74 2054 88 5 167,6 3,4
X Tuntematon 8417 2765 67 2698 351 16 166,5 3,0.
Miehet 572846 3164 75 3087 78 55 166,5 2,8
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 31552 5635 12 5614 5 286 163,1 03
2 FErityisasiantuntijat 86074 4172 45 4123 1 m 1638 1,2
3 Asiantuntijat 119584 3401 61 3337 28 82 1650 1,9
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22904 2689 61 2628 94 30 166,2 2,5
S Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 29749 2343 29 2313 113 47 1643 1,5
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 673 1968 36 1932 26 0 166,6 1,7
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tydntekijat 128117 2668 91 2575 72 6 1679 35
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 104805 - 2652 118 2533 185 2 1693 49
9  Muut tyontekijat 44226 2298 102 2194 97 6 168,7 4,6
X Tuntematon 5162 2916 86 2829 358 20 167,3 38
Naiset 378350 2583 20 2560 58 30 163,7 0,9
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 13007 4424 17 4389 8 135 1624 0,5
2 Frityisasiantuntijat 47531 35717 21 3553 18 60 162,1 0,6
3 Asiantuntijat 106569 2753 17 2734 3 38 163,7 0,6
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 70565 2417 2 2395 15 29 163,0 09
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 68713 1988 10 1977 137 6 1632 0,6
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 728 1665 8 1656 12 0 1650 0,6
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijat 10688 2200 36 2162 59 4 1657 1,6
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 30101 2183 45 2139 M 2 166,2 2,0
9 Muut tydntekijat 27193 1854 28 1825 73 3 1658 15
X Tuntematon 3255 2525 35 2490 339 1 1652 1,9
1 Kokonaisansio sisaltaa osin varallaolokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.16
Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin paaluokan ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori

; Tydnantajasektori Lukumaard Kokonaisansio', € Saanndllisen tydajan ansio, € Kuukauden i
;Toimialan péaaluokka kokonaistybaika
i josta: josta: josta: liss-1
§ lisé- ja yli- tydaika- luontois- ja ylityon |
; tydn ansio lisat edut tunnit |
Sukupuolet yhteensd 379973 2644 36 2566 137 1" 1685 14
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 11796 4110 12 4085 12 20 1579 04
2 Erityisasiantuntijat 111558 3418 52 3253 117 21 1739 13
3 Asiantuntijat 78690 2554 43 2494 188 2 1665 1,7
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22327 209 20 2069 20 1 160,1 09
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 100817 2142 20 2118 183 13 1693 1,2
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 5705 1997 22 1972 106 1 1642 1,4
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijat 6906 2376 92 2209 21 1 1659 3,2
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3949 2337 102 2185 132 2 168,1 39
9  Muut tydntekijat 3785 1931 24 1895 107 5 1668 1,2
X Tuntematon 360 2508 48 2457 86 8 161,2 1,6
Miehet 82394 3116 65 2949 146 10 1689 2,2
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4968 4731 13 4695 15 27 1559 0,3
2 Erityisasiantuntijat 31699 3888 71 3616 152 16 1737 15
3 Asiantuntijat 12703 2745 59 2641 176 4 1664 2,2
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2713 2052 37 2007 51 1 163,7 1,7
5  Palvely-, myynti- ja hoitotydntekijat 8533 2483 61 2394 368 6 1736 2,9
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3051 2017 25 1989 105 1 1641 15
7  Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyéntekijat 6516 2398 96 2223 21 1 166,0 3.3
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijét 3449 2373 105 2211 132 2 1684 4,0
9  Muut tydntekijat 8608 2091 65 1977 75 3 167,7 29
X Tuntematon 154 2400 73 2323 38 4 1634 29
Naiset 297579 2513 29 2460 135 12 1684 1,1
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 6828 3658 12 3642 9 15 1583 04
2 FErityisasiantuntijat 79859 3233 44 3109 103 23 1740 1,2
3 Asiantuntijat 65987 2517 40 2466 190 2 166,5 1,6
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 19614 2095 18 2077 16 1 1596 08
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 92284 2111 16 2093 166 13 1690 1,0
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2654 1975 19 1953 107 1 1644 1,2
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tybntekijat 390 2004 29 1970 17 1 1646 1,2
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 500 2085 81 2003 135 1 166,1 3.1
9 Muut tydntekijat 29257 1884 12 1870 117 6 1665 0,7
X Tuntematon 206 2583 29 2558 121 1 1596 0,6
1 Kokonaisansio siséitdé osin varallaclokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.17

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin paaluokan ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, valtiosektori

Tyonanta)asekton ) B Lukumaara Kokonmsansm' € Saannoihsen tyoa)an ansxo € Kuukauden :
Tmmnalan paaluokka ) R . kokonalstyoalka

. Josta._\ e Josta

L P “josta: lisd-
i - lisa-ja yli- tyoa|ka~ Iuontovs T jayiityon
tydn ansio * - lisat * edut L T tumnit

Sukupuolet yhteensa 106865 3199 33 3148 68 2 1612 13
0 Sotilaat 8921 3800 122 3630 98 0 169,1 55
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5711 5067 N 5042 0 8 1578 03
2 FErityisasiantuntijat 42268 3523 9 3498 9 2 157,83 03
3 Asiantuntijat 25796 2739 36 2684 85 1 1618 13
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 1180 22713 21 2248 27 2 159,7 08
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 8519 2789 72 2706 390 1 169,1 32
6  Maanviljelijit, metsatyontekijat ym. 185 2329 57 2249 49 2 167,0 21
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus- .

tydntekijat 1497 2529 45 2446 3 1 1673 1,7
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 279 2386 212 2160 24 2 1729 78
9 Muut tydntekijat 1863 2094 31 2045 50 2 1670 14
X Tuntematon ' : 6 .. . e
Miehet 55260 3501 53 3420 104 2 1631 2%
0 Sotilaat 8622 3833 125 3659 93 0 169,1 56"
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 3244 5283 9 5255 0 10 1578 02
2 Erityisasiantuntijat 20724 3781 11 37149 7 "2 1579 03.
3 Asiantuntijat 11592 3044 66 2941 161 1 1646 23
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat . 2328 2336. 67 2259 41 4 163,8 26
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 6375 2878 82 2784 441 0 169,8 3,7
6 Maanvilielijat, metsatyontekijat ym. 82 2483 63 2381 7 0 1659 2,2
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tydntekijat 1398 2552 48 2464 3 1 167,4 18
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 184 2579 317 2240 33 2 177,0 11,7
9 Muut tydntekijat 710 2245 49 2154 37 1 167,7 20
X Tuntematon 1 . . .. .- .
Naiset 51605 2876 12 2857 28 2 159,1 04
0 Sotilaat 299 2858 49 2802 240 0 1683 29
1 lohtajat ja ylimmat virkamiehet 2467 4784 13 4763 0 5 157,9 03
2 FErityisasiantuntijat 21544 3275 8 3256 12 2 157,71 02
3 Asiantuntijat 14204 2491 1N 2474 23 1 1596 04
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 9492 2258 10 2246 24 2 158,7 04
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2144 2527 43 2474 238 2 167,1 2,0
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 103 2206 53 2143 83 3 167,9 2,1
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tydntekijat 99 2205 17 2189 2 0 1655 06
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 95 2012 8 2003 6 0 1649 05
9 Muut tydntekijat 1153 2001 20 1978 58 2 166,6 1,0
X Tuntematon 5 . I . .
1 Kokonaisansio sisaltad osin varallaolokorvaukset

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.18
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sekd kuukausiansiot ammatin paaluokan,
ikdryhman ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

:Sukupuoli tkaryhma )
3
}fAmmatin padluokka Yhteensa  10-19  20-29  30-39  40-49. 50-59 6069 X ‘
Sukupuolet yhteensa lkm 1438034 11803 219019 336417 415273 378220 77113 189
0 Sotilaat 8921 1 1844 2770 3657 645 4 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 62 066 14 1608 12697 22386 20024 5318 19
2 Erityisasiantuntijat 287 431 41 29446 82514 87193 72299 15910 27
3 Asiantuntijat 330639 358 48085 87692 97443 81043 15998 19
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 127 616 471 18352 23436 38172 39111 8069 5
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 207798 2479 39476 44664 56672 54881 9618 9
6  Maanviljelijt, metsdtydntekijat ym. 7291 177 920 1400 2363 2029 391 9
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tydntekijat 147208 3333 31117 29912 38570 37060 7173 43
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 139133 1683 26940 30401 38278 35366 6441 24
9 Muut tyéntekijat 111147 3065 19173 18539 28224 34186 7925 34
X Tuntematon 8783 180 2057 2391 2314 1575 266 -
Miehet 710500 7349 120672 181701 197 201 166944 36478 155
0 Sofilaat 8622 1 1732 2673 3602 611 3 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 39764 12 954 8587 14327 12219 3648 16
2 FErityisasiantuntijat 138 497 14 13352 43161 39980 33439 8525 25
3 Asiantuntijat 143 879 141 22223 42698 39419 31941 7441 16
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 27 945 170 5427 6506 7843 6634 1362 3
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 44 657 503 11429 13084 11206 7470 965 1
6  Maanviljelijat, metsatyéntekijat ym. 3806 90 393 699 1236 1173 214 1
7 Rakenn., korj.- ja valmistus-

tydntekijat 136031 3137 29000 27677 35355 34162 6656 43
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 108438 1244 22132 24250 30105 25845 4838 24
9 Muut tydntekijat 53544 1901 12629 10866 12773 12650 2700 25
X Tuntematon 5317 136 1401 1499 1356 800 126 -
Naiset 727534 4454 98346 154716 218072 211276 40635 35
0 Sotilaat 299 - 12 97 55 34 1 -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 22 302 1 655 4110 8059 7805 1670 2
2 CErityisasiantuntijat 148 934 27 16095 39353 47213 38860 7384 2
3 Asiantuntijat 186 760 217 25862 44995 58024 49102 8557 4
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 99 671 301 12925 16929 30330 32477 6707 1
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijit 163141 1976 28047 31580 45466 47411 8653 8
6  Maanviljelijat, metsatyéntekijat ym. 3485 88 527 701 1127 857 177 8
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tydntekijat 1177 19 2117 2235 3216 2897 516 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 30696 440 487 6151 8173 9521 1604 -
9 Muut tydntekijat 57603 1164 6544 7673 15451 21537 5225 9
X Tuntematon 3 466 44 656 893 958 776 140 -
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Taulukko 4.18

Jatkuu
isukipucli 5 SR L A
1Ammatin paluokka; o Yhteenss - -j0519 °20-29 - 130:39; -40-49 .

Sukupuolet yhteens3 kuukausiansio, € 2876 1736 2361 2931 3032 2961 3023 3325

NOUMHEWN 2O X

0 Sotilaat 3800 - 3213 3804 4014 4243 - -
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5039 - 3144 4744 5222 5141 5165 -
2 Erityisasiantuntijat 3686 1818 2829 3544 3847 3925 4046 -
3 Asiantuntijat 2939 1646 2549 2992 3044 2984 2978 -
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2395 1718 2173 2439 2443 2428 2429 -
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2147, 1766 1977 2148 2215 2212 2154 -
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1970 1313 1703 1965 2060 2034 2047 -
7 Rakenn.-, korj- ja valmistus-
tydntekijat 2619 1848 2396 2665 2724 2721 2662 2705
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2541 1866 2348 2581 2625 2601 2504 -
9 Muut tydntekijat 2067 1551 1985 2138 2102 2069 2082 1950
X Tuntematon 2754 1844 2414 2845 2993 2802 2818 -
Miehet 3185 1777 2485 3215 3411 3385 3492 3548
0 Sotilaat 3833 - 3240 3834 4032 432 - -
1 Johtajat ja ylimmdt virkamiehet 5494 - 3376 5145 5673 5678 5546 = -
2 FErityisasiantuntijat 4048 - 2975 3859 4266 4349 4482 -
3 Asiantuntijat 3314 1690 2724 3331 3514 3452 3363 ° -
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2598 1733 2267 2712 2678 2665 2688 -
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2446 1693 2141 2486 2610 2635 2532 -
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2018 1360 1757 2001 2107 2066 2060 -
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus- ‘
tydntekijat 2654 1851 2418 2698 2770 2763 2699 2705
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 2643 .1898 2405 2672 2735 2753 2615 - -
Muut tyontekijat 2264 1622 2102 2335 2364 2346 2348 -
Tuntematon 2901 1836 2485 2982 3233 3053 3171 -
aiset ' 2575 1669 2209 2598 2689 2625 2601 2329
Sotilaat 2858 - 2792 2995 2825 2754 - -
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4229 - 2805 3907 4421 4300 4331 -
Erityisasiantuntijat 3349 - 2708 3198 3492 3560 3542 -
Asiantuntijat 2649 1617 2399 2670 2724 2680 2644 -
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2338 1709 2133 2335 2382 2379 2376 -
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2065 1784 1910 © 2008 2118 2146 2112 -
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 1917 1265 1662 1928 2008 1989 2031 -
Rakenn.-, korj.- ja valmistus-
tyontekijat 2194 1795 2094 2255 2217 2221 2186 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2181 1777 2087 2226 2220 2187 21N -
9 Muut tydntekijat 1872 1434 1761 1860 1886 1907 1945 -
X Tuntematon 2528 188 2261 2614 2653 2543 2501 -

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.

Tilastokeskus 127



Taulukko 4.19

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot ammatin paaluokan, ikdryhman
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, yksityinen sektori

iSukupuoli Ikéryhmé ;
i;Ammatin péaluokka Yhteensd  10-19  20-29  30-39 4049 50-59 6069 X |
Sukupuolet yhteensa lkm 951 196 10504 168 821 239303 266 212 221885 44298 173
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 44 559 14 1465 10870 17141 12382 2668 19
2 Erityisasiantuntijat 133 605 20 14593 44207 40554 27873 6337 20
3 Asiantuntijat 226 153 290 35539 65678 65227 49321 10079 18
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 93 469 430 16283 19420 27014 25399 4920 3
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 98462 1751 25041 24022 24143 19745 3754 7
6  Maanviljelijat, metsdtydntekijat ym. 1401 102 240 291 329 365 66 6
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tyontekijat 138805 3276 30446 28871 36030 33701 6438 43
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 134905 1668 26665 29795 36881 33835 6037 24
9  Muut tydntekijat 71419 2784 16564 13817 16675 17793 3752 33
X Tuntematon 8417 168 1984 2331 2217 1470 247
Miehet 572846 7022 106 107 150724 155851 126433 26563 146
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 31552 12 904 7763 12062 8672 2122 16
2 Erityisasiantuntijat 86 074 9 8829 29817 25063 17873 4462 20
3 Asiantuntijat 119 584 120 19389 37380 32228 24718 5733 16
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 22 904 157 4910 5612 6275 5004 945 1
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 29749 441 8539 8491 6999 4497 783
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 673 39 97 147 148 202 40
7 Rakenn., korj.- ja valmistus-

tyontekijat 128117 3082 28375 26699 32947 30995 5975 43
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 104805 1236 21904 23729 28894 24530 4483 24
9  Muut tyontekijat 44226 1801 1188 9614 9908 9175 1895 25
X  Tuntematon 5162 125 1352 1471 1328 767 120
Naiset 378350 3482 62713 88579 110361 95452 17735 28
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 13 007 1 562 3107 5079 3710 546 2
2 FErityisasiantuntijat 47 531 11 5765 14390 15491 10000 1874 .
3 Asiantuntijat 106 569 170 16150 28299 32999 24603 4346 3
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 70 565 273 11373 13807 20740 20395 3975 1
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 68713 1310 16502 15531 17144 15248 2971 7
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 728 64 143 144 181 164 26 6
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tyontekijat 10688 194 207t 2172 3084 2705 462
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 30101 433 4760 6066 7987 9305 1550 .
9 Muut tydntekijat 27193 983 4756 4203 6767 8619 1857 8
X Tuntematon 3255 43 632 861 889 704 127
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Taulukko 4.19
Jatkuu

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, €

NS WN -

NoOUARWNSZ XO®

N UBRWN D Z X OO0

8
9
X

Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Rakenn -, korj.- ja valmistus-
tybntekijat

Prosessi- ja kuljetustydntekijat
Muut tydntekijat

Tuntematon

iehet

Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat
Palvelu-, myynti-ja hoitotyontekijat
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakenn -, korj.- ja valmistus-
tyontekijat

Prosessi- ja kuljetustydntekijat
Muut tyontekijat

Tuntematon

aiset

Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat )
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakenn.-, korj.- ja valmistus-
tydntekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat

Tuntematon

2369
3151
2988
2614
2207
1934
1586

2400
2349
2020

2430

2481

3379

3099
2785
2303
2054
1778

2422

2406
2119

2504

2178
2785
2818
2409
2166
1872
1454

2097
2088
1773
2273

3018
4 889
3871
3136
2505
2127
1838

2674
2586
2228
2853

3237
5234
4053
3404
2795
2380
1901

21708
2678
2372
2992

2645

4029
3494
2783
2387

1989 -

1774

2260
2226
1898
2616

3149
5515
4200
3240
2556
2190
1883

2742
2635
2206
3014

3427
5851
4448
3626

2789
- 2532
20217

2791
2749

. 2427

3248
2755

4718

3800
2863

2486 -

2050

1769

2223
2223
1883

3043
5531
421
3188
2560
2163
1984

2751
2611
2165
2795

3357
5935
4447
3574
2813
2550
2159

2797
2770
240

3053

2627
4587
3791
2800
2498
2049
1768

2233
2190
1892
2514

3055 3407
5400
4178
3176
2584
2165
2048

2698 2705
2520 .
2177 1938
2804 -

3375 3607
5623 -
4429

3484

2902 -+ ..
2 557 -
2175 -

2735 2705
2637 .
2427 .
3182 -

2574
4530 ..
3581 -
2770
2509
2062

2214 -
2178 -
1921 .
2448 -

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.20
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot ammatin paaluokan, ikaryhman
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori

;Sukupuoli Ikiiryhm3 “
{Ammatin pasluckka Yhteensa  10-19  20-29  30-39 4049 50-59 6069 X |
Sukupuolet yhteensa lkm 379973 1241 37222 72952 117178 126535 24830 15
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 11796 - 110 1234 3545 5345 1562 -
2 FErityisasiantuntijat 111 558 21 9570 26783 35269 33779 6130 6
3 Asiantuntijat 78 690 59 9772 17630 24193 23054 3981 1
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22 327 20 1078 2407 7409 9330 2081 2
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 100 817 718 12662 17862 30357 33471 5745 2
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 5705 75 656 1066 1972 1619 314 3
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tyontekijat 6906 52 536 850 2046 2783 639 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3949 13 261 568 1309 1421 317 -
9  Muut tydntekijat 37 865 271 2505 4494 10983 15629 3982 1
X Tuntematon 360 12 72 58 95 104 19 -
Miehet 82394 302 6886 17103 24850 27125 6120 8
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4968 - 39 505 1366 2267 791 -
2 Erityisasiantuntijat 31699 5 2028 753 957 10415 2144 4
3 Asiantuntijat 12703 18 1233 3051 3625 3793 983 -
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2713 7 261 516 827 872 228 2
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 8533 55 1494 2464 2652 1738 129 1
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3051 51 292 537 1056 947 167 1
7 Rakenn., korj.- ja valmistus-

tyontekijat 6516 50 495 799 1941 2637 594 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3449 8 219 494 1146 1247 335 -
9  Muut tydntekijat 8 608 97 776 1174 2642 3176 743 -
X Tuntematon 154 " 49 27 28 33 6 -
Naiset 297579 939 30336 55849 92328 99410 18710 7
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 6828 - n 729 21719 3078 m -
2 Erityisasiantuntijat 79 859 16 7542 19247 25702 23364 3986 2
3 Asiantuntijat 65 987 41 8539 14579 20568 19261 2998 1
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijit 19 614 13 817 1831 6582 8458 1853 -
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 92 284 663 11168 15398 27705 31733 5616 1
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2654 24 364 529 916 672 147 2
7 Rakenn.-, korj.- ja valmistus-

tyontekijat 390 2 41 51 105 146 45 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 500 5 42 74 163 174 42 -
9  Muut tyontekijat 29 257 174 1729 3320 8341 12453 3239 1
X Tuntematon 206 1 23 31 67 n 13 -
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Taulukko 4.20
Jatkuu

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, €
Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat
Asiantuntijat
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Rakenn.-, korj.-- ja valmistus-
tydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat
Tuntematon

iehet
Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat
Asiantuntijat
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
Maanviljelijt, metsatyontekijat ym.
Rakenn.-, korj.- ja valmistus-
tydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tyéntekijat
Tuntematon

NV A WN =

NoUubsWN=Z X0

aiset
Johtajat ja ylimmat virkamiehet
Erityisasiantuntijat
Asiantuntijat
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Rakenn.-, korj.- ja valmistus-
tyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Muut tydntekijat
Tuntematon

NOWUMBWN =2 X o

> @O

1664

1413
1628

1640

1766

1568

1844

1611

2278
2968
2768
2398
1818
1983
1735

2210
2218
1761
1964

2395
3373
2982
234
1817
2216
1748

2237
2243
1850
1967

2251
2746
2710

2 407

1818
1952
1725

1892
2083
1721

2724 2735
4218 4495
3666 3732
2614 2585
2130 2133
2210 2140
2036 2027
2384 2346
2384 2273
1959. 1992
2891 .
3309 3429
4868 5107
4159 4316
2858 2825
2099 2118
2616 2335
2036 1997
2405 2376
2421 2312
2134 2148
3054
2565 2507
3739 3867
3446 3419
2566 2506
2133 2135
2188 2135
2035 2060
2011 - 1957
2080 1959
1914 1956
2815 .

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.21

Kokoaikaisten palkansaajien lukuméaarat sekd kuukausiansiot ammatin padluokan, ikdryhman
ja sukupuolen mukaan vuonna 2008, valtiosektori

iSukupuoIi Ikaryhma
{Ammatin p&dluokka Yhteensa  10-19  20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Sukupuolet yhteensa lkm 106 865 58 12976 24162 31883 29800 7985
0 Sotilaat 8921 1 1844 2770 3657 645 4
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 511 - 33 593 1700 2297 1088
2 Erityisasiantuntijat 42 268 - 5283 11524 11370 10647 3443
3 Asiantuntijat 25796 9 2774 4384 8023 8668 1938
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 11 820 21 991 1609 3749 4382 1068
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 8519 10 1773 2780 2172 1665 119
6  Maanviljelijat, metsdtydntekijat ym. 185 - 24 43 62 45 "
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tyOntekijat 1497 5 135 191 494 576 96
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 279 2 14 38 88 110 ° 27
9  Muut tyéntekijat 1863 10 104 228 566 764 191
X Tuntematon 6 - 1 2 2 1 -
Miehet 55 260 25 7679 13874 16500 13386 3795
0 Sotilaat 8622 1 1732 2673 3602 611 3
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 3244 - i 319 899 1280 735
2 FErityisasiantuntijat 20724 - 2495 5808 5350 5151 1919
3 Asiantuntijat 11 592 3 1601 2267 3566 3430 725
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2328 6 256 378 M 758 189
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 6375 7 13% 2129 1555 1235 53
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 82 - 4 15 32 24 7
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tydntekijat 1398 5 130 179 467 530 87
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 184 - 9 27 65 68 15
9 Muut tydntekijat 710 3 45 78 223 299 62
X Tuntematon 1 - - 1 - - -
Naiset 51 605 33 5297 10288 15383 16414 4190
0 Sotifaat 299 - 112 97 55 34 1
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 2 467 - 22 274 801 1017 353
2 Erityisasiantuntijat 21544 - 2788 5716 6020 549 1524
3 Asiantuntijat 14 204 6 1173 2117 4457 5238 1213
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 9492 15 735 1231 3008 3624 879
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyGntekijat 2144 3 377 651 617 430 66
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 103 - 20 28 30 21 4
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tyontekijat 99 - 5 12 27 46 9
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 95 2 5 1" 23 42 12
9 Muut tydntekijat 1153 7 59 150 343 465 129
X Tuntematon 5 - 1 1 2 1 -
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Taulukko 4.21
Jatkuu

ISikupuoli 7 Aegiyhma

it gibotio

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 3199 1801 2509 3071 3304 3348 3742

0 Sotilaat 3800 . 3213 3804 4014 4243 .-
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5067 - 3412 4392 4870 5183 5551 -
2 FErityisasiantuntijat 3523 - 2504 3150 3679 399 4361 .
3 Asiantuntijat 2739 . 2238 2735 2838 2807 2758 -
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 2273 . 1990 2290 2313 2295 2291 -
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2789 . 2538 2861 2883 2836 2482 -
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2329 - . 2332 2377 2362 .-
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tyontekijat 2529 . 2390 2442 2603 2554 2398 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2386 . . 2486 2436 2363 .=
9 Muut tydntekijat 2094 . 1928 2066 2106 2116 2112 -
X Tuntematon . - . . - . - -
Miehet 3501 . 2626 3266 3650 3807 4411 ..
0 Sotilaat ) 3833 . 3240 3834 4032 432 .=
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 5283 - . 4588 5011 5369 5797 -
2 FErityisasiantuntijat . 3781 - 2534 3269 3965 4395 4791 .
3 Asiantuntijat 3044 . 2269- 2979 3238 3229 3134 -
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2336 - . 2038 2380 2423 2342 2311 -
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 2878 . 2587 2932 3003 2971 2644 -
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2483 - . . 2475 . .-
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus- ]

tyontekijat 2552 . 2389 2463 2622 2582 2450 -
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2579 . - . . 2580 2562 .=
9 Muut tydntekijat ' 2245 . 1942 22119 2266 2265 2356 -
X Tuntematon . - - . - - - -
Naiset 2876 1723 2338 2808 2933 2973 3137
0 Sofilaat 2858 - 2792 2995 2825 2754 .=
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4784 . = . 4165 4710 4949 5038 -
2 Erityisasiantuntijat 3275 - 2477 3030 3424 3621 3819 -
3 Asiantuntijat 249 . 2196 2474 2518 2531 2533 -
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2258 . 1974 2263 2287 228 2286 -
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2527 . 2354 2628 2600 2451 2351 -
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2206 - . . 2273 . .-
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistus- :

tydntekijat 2205 - . y . 2225 .-
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 2012 . . . . 2040 .-
9 Muut tydntekijat’ 2001 . 1918 198 2003 2021 - 1995 -

X Tuntematon . -
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.22

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seké kuukausiansiot koulutusasteen, ikaryhmaén ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

’Sukupuoli lkdryhma )
{Ammatin paaluckka Yhteensd  10-19  20-29 30-39 4049 50-59 60-69 X |
Sukupuolet yhteensa lkm 1438034 11803 219019 336417 415273 378220 77113 189
2 Ylempi perusaste 206482 11724 28371 30176 42686 71169 22258 98
3 Keskiaste 609 800 79 131841 129414 172975 151520 23923 48
5  Alin korkea-aste 241 663 - 710 48477 98948 79536 13972 19
6  Alempi korkeakouluaste 183950 - 40400 64571 38524 33661 6781 14
7 Ylempi korkeakouluaste 177 240 - 17501 59600 55538 36462 8131 8
8 Tutkijakoulutusaste 18 899 - 196 4179 6601 5873 2048 2
Miehet 710500 7349 120672 181701 197 201 166944 36478 155
2 Ylempi perusaste 120383 7319 20003 20994 26108 35205 10671 83
3 Keskiaste 324 508 30 78652 79339 89215 67048 10191 34
5  Alin korkea-aste 84774 - 371 18812 33546 26371 5657 16
6  Alempi korkeakouluaste 86 562 - 1418 31661 19511 17141 4051 12
7 Ylempi korkeakouluaste 82 667 — 7355 28354 24956 17526 4468 7
8  Tutkijakoulutusaste 11 605 - 105 2541 3864 3652 1442 2
Naiset 727534 4454 98346 154716 218072 211276 40635 35
2 Yiempi perusaste 86099 4406 8368 9182 16578 35964 11587 15
3 Keskiaste 285292 48 53189 50076 83760 84472 13732 14
5  Alin korkea-aste 156 889 - 339 29666 65402 53165 8315 2
6  Alempi korkeakouluaste 97 388 - 26214 32910 19013 16519 2730 2
7 Ylempi korkeakouluaste 94 573 - 10145 31245 30582 18936 3664 1
8 Tutkijakoulutusaste 7293 - 91 1638 2737 2220 606 -
Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2876 1736 2361 2931 3032 2961 3023 3325
2 Ylempi perusaste 2402 1735 2170 2542 2535 2453 2440 3062
3 Keskiaste 2496 1963 2252 2584 2581 2534 2526 2147
S Alin korkea-aste 2944 - 2541 2790 2993 2962 3053 -
6 Alempi korkeakouluaste 3177 - 2520 3033 3480 3745 3903

7 Ylempi korkeakouluaste 4110 - 3112 3802 4352 4603 4656

8  Tutkijakoulutusaste 4953 — 3486 4126 4932 5408 5549 .
Miehet 3185 1777 2485 3215 3411 3385 3492 3548
2 Ylempi perusaste 2600 1776 22717 2712 2751 2733 2744 3197
3 Keskiaste 2755 2201 2402 2835 2894 2876 2862 2150
5  Alin korkea-aste 3493 - 2908 3257 3588 3533 3552 .
6  Alempi korkeakouluaste 3694 - 2803 3473 4111 4214 43N

7 Yiempi korkeakouluaste 4591 - 3315 4234 4892 5133 5152

8  Tutkijakoulutusaste 5197 - 3797 4301 5151 5683 5773 .
Naiset 2575 1669 2209 2598 2689 2625 2601 2329
2 Ylempi perusaste 2126 1667 1930 2154 2195 2178 2160

3 Keskiaste 2202 1815 2030 2185 2246 2263 2277

5  Alin korkea-aste 2648 - 2139 2493 2687 2678 2714

6  Alempi korkeakouluaste 2717 - 2367 2611 2833 3258 3284

7 Ylempi korkeakouluaste 3690 - 2964 3411 3911 4114 4050 .
8  Tutkijakoulutusaste 4 566 - 3131 385 4622 4957 5018 -

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.23

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seké kuukausiansiot koulutusasteen, ikaryhman ja suku-
puolen mukaan vuonna 2008, yksityinen sektori

Sukupuoli tkéryhma :
Ammatin paaluokka Yhteensi  10-19 20~29  30-39 ~ 40-49 50-59 - 6069 X ':
Sukupuolet yhteensa tkm 951196 10504 168 821 239303 266 212 221885 44298 173
2 Ylempi perusaste 165838 10437 24991 26001 34885 53858 15573 93
3 Keskiaste 429 316 67 105777 99422 117309 92713 13982 46
5  Alin korkea-aste 146 322 - 415 33044 62643 42409 7791 19
6  Alempi korkeakouluaste 120514 — 28181 46977 24090 17461 3795 1
7 Ylempi korkeakouluaste 84515 - 9395 32512 25504 14273 2828 3
8 Tutkijakoulutusaste 4691 - 62 1347 1780 1172 329 1
Miehet 572846 7022 106 107 150724 155851 126433 26563 146
2 Ylempi perusaste 107699 6994 18707 19234 23146 30543 8935 80
3 Keskiaste 278 449 28 70088 69402 75305 55302 8291 34
5  Alin korkea-aste 64 308 - 172 14756 25738 19301 4324 16
6  Alempi korkeakouluaste 69 933 - 12341 27353 15953 11482 2793 "
7 Ylempi korkeakouluaste 49 293 - 4762 19068 14546 8991 1922 3
8 Tutkijakoulutusaste 3163 - 37 91t 1162 813 240 1
Naiset 378350 3482 62713 88579 110361 95452 17735 28
2 Ylempi perusaste 58139 3444 6284 6767 11739 23315 6578 13
3 Keskiaste 150 867 38 35689 30021 42004 37411 5691 12
5 Alin korkea-aste 82014 - 243 18289 36905 23108 3467 2
6  Alempi korkeakouluaste 50 581 - 15840 19624 8137 5978 1002 -
7 Ylempi korkeakoutuaste 35222 — 4632 13443 10958 5282 907 -
8  Tutkijakoulutusaste 1527 - 25 436 618 358 89 -
Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2933 1738 2369 3018 3149 3043 3055 3407
2 Ylempi perusaste 2471 1736 2198 2602 2615 2556 2565 3132
3 Keskiaste 2602 1953 2276 2685 2731 2705 2713 2151
5  Alin korkea-aste 3133 - 2319 2894 3193 3204 3317

6  Alempi korkeakouluaste 3361 - 2566 3211 3858 4161 4280

7 Ylempi korkeakouluaste 4448 - 3270 4156 488 5035 4812

8 Tutkijakoulutusaste 5021 - 3670 4460 5126 5507 5276

Miehet 3164 1785 2481 3237 3427 3357 3375 3607
2 Ylempi perusaste 2628 1784 2283 2737 2793 2784 2805 3252
3 Keskiaste 2791 2406 2867 2948 2947 2942 2150
5  Alin korkea-aste 3610 - 2581 3320 3716 3680 3682

6  Alempi korkeakouluaste 3782 ~ 2821 3556 4263 4491 457

7 Ylempi korkeakouluaste 4851 - 3466 4502 5332 5468 5211

8 Tutkijakoulutusaste 5294 - 3986 4657 5434 5777 5604

Naiset 2583 1642 2178 2645 2755 2627 2574

2 Ylempi perusaste 2181 1641 1947 2219 2262 2256 2238

3 Keskiaste 2253 1780 2019 2265 2342 2347 2379

5  Alin korkea-aste 2759 - 2133 2550 2828 2805 2861 .
6  Alempi korkeakouluaste 2779 - 2367 2730 3063 3529 3468 -
7 Ylempi korkeakouluaste 3885 - 3068 3666 4294 4298 3966 -
8 Tutkijakoulutusaste 4 455 - 4050 4547 4892 4394 -

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.24

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seké kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori

§Sukupu,oli Ikaryhma |
{Ammatin paaluokka Yhteensi  10-19  20~29  30-39  40-49 50-59 60-69 X |
Sukupuolet yhteensa tkm 379973 1241 37222 72952 117178 126535 24830 15
2 Ylempi perusaste 33459 1230 2565 3187 6405 14495 5573 4
3 Keskiaste 151 675 11 19562 24308 47852 51381 8559 2
5  Alin korkea-aste 72797 - 90 11514 27020 29312 4861 -
6  Alempi korkeakouluaste 53246 - 10431 14749 12159 13683 2221 3
7 Ylempi korkeakouluaste 64 652 ~ 4539 18532 22364 16022 3190 5
8  Tutkijakoulutusaste 4144 - 35 662 1378 1642 426 1
Miehet 82394 302 688 17103 24850 27125 6120 8
2 Ylempi perusaste 9525 301 755 1121 2271 3764 1311 2
3 Keskiaste 29438 1 4131 5870 9467 8523 1446 -
5 Alin korkea-aste 10 355 - 16 1775 3542 4124 898 -
6  Alempi korkeakouluaste 11 862 - 1113 2923 2405 4502 918 1
7 Ylempi korkeakouluaste 19 103 - 856 509 6532 5326 1289 4
8 Tutkijakoulutusaste 2m - 15 318 633 886 258 1
Naiset 297579 939 30336 55849 92328 99410 18710 7
2 Ylempi perusaste 23934 929 1810 2066 4134 10731 4262 2
3 Keskiaste 122 237 10 15431 18438 38385 42858 7113 2
5 Alin korkea-aste 62 442 - 74 9739 23478 25188 3963 -
6  Alempi korkeakouluaste 41384 - 9318 11826 9754 9181 1303 2
7 Ylempi korkeakouluaste 45 549 - 3683 13436 15832 106% 1901 1
8  Tutkijakoulutusaste 2033 - 20 344 745 756 168 -
Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2644 1723 2278 2599 2692 2724 12735

2 Ylempi perusaste 2030 1721 186 1989 2067 2060 2076

3 Keskiaste 2174 . 2075 2114 2188 2219 2220 ..
5  Alin korkea-aste 2582 - 2108 2441 2555 2646 2692 -
6  Alempi korkeakouluaste 2782 - 2395 2509 2781 3275 339

7 Ylempi korkeakouluaste 3818 - 3102 3428 384 4284 4445

8  Tutkijakoulutusaste 5788 -~ 4280 4924 5963 5981 5950
Miehet 3116 1588 2395 2972 3145 3309 3429

2 Ylempi perusaste 2226 1588 1929 2200 2254 2298 2309

3 Keskiaste 239 2214 2375 2427 2440 2435 -
5  Alin korkea-aste 2905 - . 2704 2867 2997 3040 -
6  Alempi korkeakouluaste 3295 - 2581 2859 3336 3647 3718

7 Ylempi korkeakouluaste - 4328 - 3390 3840 4259 4833 5141

8  Tutkijakoulutusaste 6299 - . 5339 6420 6527 6475
Naiset 2513 1766 2251 2485 2570 2565 2507

2 Ylempi perusaste 1952 1764 1840 1875 1964 1977 2004

3 Keskiaste 2122 . 2038 2031 2130 2175 2177

5 Alin korkea-aste 2529 - 2100 2393 2507 2589 2613 -
6  Alempi korkeakouluaste 2635 - 2373 2422 2645 3093 3160

7 Ylempi korkeakouluaste 3604 — 3035 3272 3701 4010 3974

8 Tutkijakoulutusaste 5257 - 4540 5575 5341 5143 -

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.25

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusasteen, ikdryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, valtiosektori

Sukupuofi tkaryhma
Ammatin paaluokka Yhteensd  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 6069 X .
Sukupuolet yhteensa lkm 106 865 58 12976 24162 31883 29800 7985 1
2 Ylempi perusaste 7185 57 815 988 139% 2816 1112 1
3 Keskiaste 28 809 1 6502 5684 7814 7426 1382 -
5 Alin korkea-aste 22544 - 205 3919 9285 7815 1320 -
6  Alempi korkeakouluaste 10190 - 1788 2845 2275 2517 765 -
7 Ylempi korkeakouluaste 28073 - 3567 8556 7670 6167 2113 -
8 Tutkijakoulutusaste 10 064 - 99 2170 3443 3059 1293 -
Miehet 55 260 25 7679 13874 16500 1338 3795 1
2 Ylempi perusaste 3159 24 541 639 691 898 365 1
3 Keskiaste 16 621 1 4433 4067 4443 3223 454 -
5  Alin korkea-aste 10111 - 183 2281 4266 2946 435 -
6 Alempi korkeakouluaste 4767 - 732 1385 1153 1157 340 -
7 Ylempi korkeakouluaste 14 271 - 1737 4190 3878 3209 1257 -
8 Tutkijakoulutusaste 6331 - 53 1312 2069 1953 944 -
Naiset 51605 33 5297 10288 15383 16414 4190
2 Ylempi perusaste 4026 33 274 349 705 1918 747
3 Keskiaste 12188 - 2069 1617 3371 4203 928 -
5  Alin korkea-aste 12433 - 22 1638 5019 4869 885 -
6  Alempi korkeakouluaste 5423 - 1056 1460 1122 1360 425 -
7 Ylempi korkeakouluaste 13 802 - 1830 4366 3792 2958 85 -~
8 Tutkijakoulutusaste 3733 - 46 858 1374 1106 349
Sukupuolet yhteensd kuukausiansio, € 3199 1801 2509 3071 3304 3348 3742
2 Ylempi perusaste 2544 1776 2270 2744 2694 2506 2515
3 Keskiaste 2622 . 2395 2817 2724 2580 2532 -
5  Alin korkea-aste 2888 - 3182 2937 2918 2831 2825 -
6  Alempi korkeakouluaste 3056 - 2526 2824 3218 3407 3524 -
7 Ylempi korkeakouluaste 3766 - 2706 3269 3998 4436 4765 -
8 Tutkijakoulutusaste 4579 - 3091 3676 4418 5064 5487 -
Miehet 3501 2626 3266 3650 3807 4411
2 Ylempi perusaste 2768 2330 2859 2959 2822 2823
3 Keskiaste 2808 2499 2962 2976 2813 2764 -
5  Alin korkea-aste 3350 - 3282 3280 3416 3317 3316 -
6  Alempi korkeakouluaste 3392 - 2848 3133 3616 3676 3834 -
7 Ylempi korkeakouluaste 4045 - 280 3493 4304 4691 5075 -
8 Tutkijakoulutusaste 4781 - 3252 3802 4604 5260 5624 -
Naiset ) 2876 1723 2338 2808 2933 2973 3137 -
2 Ylempi perusaste 2369 1723 2151 2533 2435 2358 2365 -
3 Keskiaste 2368 - 2172 2454 2393 2401 2418 -
5  Alin korkea-aste 2512 - .. 2458 2494 2537 2584 -
6  Alempi korkeakouluaste 2761 - 2303 2531 2809 3178 3227 -
7 Ylempi korkeakouluaste 3477 - 2560 3054 368 4159 4310 -
8 Tutkijakoulutusaste 4235 - 2905 3482 4139 476 5117 -
Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.26
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat seka kuukausiansiot koulutusalan, ikdryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

Sukupuoli Ikéryhma ‘
| Ammatin paaluokka Yhteensa  10-19 2029  30-39 40-49 50-59 6069 X ‘
Sukupuolet yhteensa lkm 1438034 11803 219019 336417 415273 378220 77113 189
0 VYleissivistava koulutus 90 735 58 41376 20496 15730 11073 2000 2
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan- )

koulutus 44174 - 2994 11155 16165 12324 1532 3
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 50900 - 6831 15410 14686 11119 2792 2
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 264 188 2 26627 65841 86340 71059 14313 6
4 Luonnontieteellinen koulutus 35033 - 4214 10167 9967 8951 1733 1
5  Tekniikan koulutus 383757 3 58458 95716 114936 96615 179N 58
6 Maa- ja metsétalousalan koulutus 29297 1 2994 6979 10751 7075 1495 1
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 198 197 10 2485 47943 61734 55395 8239 11
8  Palvelualojen koulutus 134939 5 22193 32458 42164 33344 4768 7
9  Muu tai tuntematon koulutusala 206814 11724 28406 30253 42799 71264 22269 98
Miehet 710500 7349 120672 181701 197 201 166944 36478 155
0 VYleissivistdva koulutus 48 857 26 22136 13386 7935 4601 772 1
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 9240 - 434 2241 3448 2728 386 2
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 15221 - 1988 4978 4230 3108 917 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 79675 - 9146 24832 23516 17700 4478 4
4 tuonnontieteellinen koulutus 19 560 - 2514 5916 5312 4723 1093 1
5  Tekniikan koulutus 331216 2 51147 83495 99289 81773 15453 58
6 Maa- ja metsétalousalan koulutus 18794 - 1489 4217 7143 4873 1073 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 21405 - 1952 7220 6498 4820 9 4
8  Palvelualojen koulutus 46 011 2 9840 14380 13680 7385 123 1
9  Muu tai tuntematon koulutusala 120521 7319 20026 21037 26150 35234 10672 83
Naiset 727534 4454 98346 154716 218072 211276 40635 35
0 VYleissivistava koulutus 41877 31 19240 7110 7794 6472 1228 1
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 34934 - 2560 8914 12717 9597 1146 1
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 35679 - 4903 10432 10457 8011 1875 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 184513 2 17482 41009 62824 53359 9835 2
4 Luonnontieteellinen koulutus 15474 - 1700 4251 4655 4229 639 -
5  Tekniikan koulutus 5254 1 7311 122217 15647 14842 2518 -
6  Maa- ja metsdtalousalan koulutus 10503 1 1505 2763 3608 2202 422 1
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 176 793 10 22913 40723 55236 50575 7328 7
8  Palvelualojen koulutus 88927 3 12353 18078 28484 25959 4045 6
9  Muu tai tuntematon koulutusala 86293 4406 8380 9216 16649 36030 11597 15
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Taulukko 4.26
Jatkuu

S

Hmmatin paaluokka;

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2876 1736 2361 2931 3032 2961 3023 3325

w N

0 VYleissivistava koulutus 2727 1950 2269 308 3162 3099 3090
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-
koulutus 3077 - 2524 2843 3141 3294 3447
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 2997 - 228 2782 3167 3376 3530
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- .
tieteellinen koul. 3101 . 2479 3120 3192 3144 3395
4 Luonnontieteellinen koulutus 3681 - 2502 3375 3960 4127 4425 .
5 Tekniikan koulutus 3142 . 2558 3184 3287 3242 3349 373
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 2752 . 2185 2673 2858 2880 2902 .
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2747 . 2324 2658 2813 28387 3115
8 Palvelualojen koulutus 2404 . 2161 2487 2518 2357 2304 .
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2403 1735 2171 2542 2536 2453 2441 3062
Miehet ‘ 3185 1777 2485 3215 3411 3385 3492 3548
0 VYleissivistava koulutus ) 2978 . 2402 3330 357t 3587 3706 ~ ..
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-
koulutus 3465 - 2722 3090 3552 3718 3919
Humanistinen ja taidealan koulutus 3165 - 2288 2908 3370 3659 3843 -
Kaupallinen ja yhteiskunta- : R
tieteellinen koul. 3834 - 2678 3664 4108 4146 4459
4 Luonnontieteellinen koulutus ) 3893 — 2520 3560 4245 4454 4702 .
5 Tekniikan koulutus . 3226 . 2581 3242 - 3381 3371 3510 3731
6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 2889 - 2345 2812 . 2980 2971 2981 -
7  Terveys- ja sosiaalialan koulutus - 3930 — 2685 3427 3940 4817 5831 .
8 Palvelualojen koulutus 2938 . 2435 290t 3220 3129 3244 .
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2600 1776 2271 2712 2751 2733 2744 3197
Naiset 2575 1669 2209 2598 2689 2625 2601 2329
0 VYieissivistava koulutus 2435 1743 2116 2626 2746 2752 2703 .
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-
koulutus 2975 - 2490 2781 3029 3174 3288
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 2925 - 2285 2722 3085 3266 3377
3 Kaupalfinen ja yhteiskunta- . : . _
tieteellinen koul. 2784 . 2375 2791 285 2812 291 .
4 Luonnontieteellinen koulutus 3413 - 2474 3118 3635 3761 3950 -
5  Tekniikan koulutus Co2eM . 2391 2784 2693 2533 2359 -
6 - Maa- ja metsatalousalan koulutus 2507 . 2027 2460 2616 2681 2702
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2604 . 2293 2522 2680 2703 2777
8  Palvelualojen koulutus 2128 . 1942 2158 2180 2137 2136
9  Muu tai tuntematon koulutusala 2127 1667 1931 2154 2197 2179 2161

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.27
Kokoaikaisten palkansaajien lukuméaarat sekd kuukausiansiot koulutusalan, ikdryhman ja
sukupuolen mukaan vuonna 2008, yksityinen sektori

Sukupuoli Ikaryhmé !
Ammatin paaluokka Yhteensd  10-19  20-29  30-39 4049 50-59 60-69 X |
Sukupuolet yhteensd lkm 951196 10504 168 821 239303 266 212 221885 44298 173
0 VYleissivistava koulutus 72226 56 32617 17237 12823 8165 1326 2
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koututus 5291 - 458 1457 1873 1273 227 2
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 26 067 - 4839 8823 6939 4315 1150 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 186 568 1 22856 52844 61264 42430 7167 6
4  Luonnontieteellinen koulutus 18 357 - 2487 5624 5615 4000 630 1
5  Tekniikan koulutus 331939 2 54467 87284 99239 77371 13520 56
6 Maa- ja metsétalousalan koulutus 19 369 12234 4959 7081 4186 907 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 51120 3 7593 14767 15505 11434 1813 5
8  Palvelualojen koulutus 74183 4 16244 20250 20904 14795 1979 7
9  Muu tai tuntematon koulutusala 166076 10437 25025 26059 34968 53915 15578 93
Miehet 572846 7022 106 107 150724 155851 126433 26563 146
0 VYleissivistavd koulutus 41778 25 18747 11775 6839 3782 609 1
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 1318 - 78 354 514 297 72 2
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 9272 - 1637 3249 2359 1500 527 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 62 989 - 8227 21180 18796 12326 2457 4
4 Luonnontieteellinen koulutus 11272 - 1748 3649 3204 2271 398 1
5  Tekniikan koulutus 292 985 1 48251 77085 87616 67816 12161 56
6  Maa- ja metsatalousalan koulutus 13751 - 1219 3248 5265 3277 743 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 6755 - 655 2683 2136 1107 174 -
8  Palvelualojen koulutus 24913 2 6815 8229 5942 3497 427 1
9  Muu tai tuntematon koulutusala 107813 6994 18730 19273 23180 30561 8995 80
Naiset 378350 3482 62713 88579 110361 95452 17735 28
0 VYleissivistavad koulutus 30 447 30 13870 5462 5983 4383 717 1
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 3973 - 380 1103 1359 977 155 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 16 795 - 3202 5574 4581 2815 623 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 123 579 1 14630 31664 42468 30104 4710 2
4 Luonnontieteellinen koulutus 7086 - 739 1975 2411 1730 231 -
5 Tekniikan koulutus 38954 1 6216 10199 11623 9555 1359 -
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 5618 1 1015 1712 1816 909 164 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 44 366 3 6938 12084 13369 10327 1639 5
8  Palvelualojen koulutus 49 269 2 9429 12021 14962 11298 1552 6
9 Muu tai tuntematon koulutusala 58263 3444 6295 678 11788 23354 6583 13
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Taulukko 4.27
Jatkuu

kol = 7
T L

Ampatin psluckka "

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2933 1738 2369 3018 3149 3043 3055 3407

0 VYleissivistavd koulutus 2808 1966 2270 3180 3309 3303 3350
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan- -
koulutus 2976 - 2319 281 3072 3135 3285
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 2 826 - 2218 2719 3041 3237 3374
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-
tieteellinen koul. . 3205 . 2498 3215 3375 3294 3413
4  Luonnontieteellinen koulutus 3832 - 2498 3571 4218 4357 4633 .
5  Tekniikan koulutus 3180 . 2567 3214 3350 3313 3424 3799
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 2810 . 2231 275 2952 2923 2912 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2667 . 2247 2622 2795 2792 2919
8  Palvelualojen koulutus 2323 . 2084 2398 2407 2360 2358 .
9  Muu tai tuntematon koulutusala 2471 1736 2199 2602 2615 2555 2565 3132
Miehet 3164 1785 2481 3237 3427 3357 3375 3607
0 VYleissivistava koulutus 3045 . 2414 3399 3695 3760 3915 . ..
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan- . +
koulutus 3239 ~ 2484 3059 3316 3358 3906
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3023 - 2266 2908 3257 3531 3584 ™
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- . .
tieteellinen koul. 3877 - 2699 3752 4247 4228 43N
4 Luonnontieteellinen koulutus 4018 - 252t © 3755 4503 4734 4989 .
5 Tekniikan koulutus 3248 . 2587 3265 3428 3415 3539 3799
6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 2935 - 2398 2830 3042 3010 2973 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3337 - 2414 3140 3373 4099 4569 -
8  Palvelualojen koulutus 2636 . 2260 2681 " 2846 2865 2952 .
9  Muu tai tuntematon koulutusala 2628 1784 2283 2737 2794 2784 2805 3252
Naiset ' 2583 . 1642 2178 2645 2755 2627 2574
0 VYleissivistavé koulutus 2483 1751 2075 2709 289 2908 2871
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-
koulutus © 2888 - 2285 2811 2979 3068 2995 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 2718 - 2194 2608 2929 3080 3196 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- :

. tieteellinen koul. 2863 . 2385 2855 2989 2911 2944 .
4 Luonnontieteellinen koulutus 3536 - 2443 3231 3840 381 4020 -
5  Teknitkan koulutus ' 2 668 . 2406 2832 2763 2585 2398 -
6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 2505 . 2030 2520 2692 2610 2638 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2565 . . 2232 2507 2703 2652 2744 .
8 Palvelualojen koulutus 2 165 . 1956 2205 2233 2203 2194
9  Muu tai tuntematon koulutusala 2182 1641 1948 22200 2263 2257 2239

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.28

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sekd kuukausiansiot koulutusalan, ikaryhmén ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, kuntasektori

!Sukupuoli tkaryhma i
1Ammatin padluokka Yhteensd 1019  20-29 30-39 4049 50-59 6069 X J
Sukupuolet yhteensa lkm 379973 1241 37222 72952 117178 126535 24830 15
0 VYleissivistava koulutus 11206 2 5268 1986 184 1725 371" -
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 36858 - 2438 9152 13579 10534 1154 1
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 19106 - 1645 4947 6063 5384 1066 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 44 460 1 1875 6611 14594 17481 3898 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 8856 - 647 2214 2375 3113 507 -
5  Tekniikan koulutus 34312 - 1981 4713 10478 13942 319 2
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 7033 - 573 1322 2630 2117 390 1
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 141 945 7 16817 31676 44604 42683 6152 6
8  Palvelualojen koulutus 42 665 1 3412 7127 14576 15030 2519 -~
9  Muu tai tuntematon koulutusala 33532 1230 2566 3204 6425 14526 5577 4
Miehet 82394 302 6886 17103 24850 27125 6120 8
0 VYieissivistiva koulutus 3155 1 1240 147 615 468 84 -
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 7 351 - 340 1755 2723 2275 258 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 4109 - 246 1192 1328 1148 195 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 6747 - 351 1325 1911 2392 768 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3877 - 269 979 1017 1343 269 -
5 Tekniikan koulutus 24874 - 1434 3466 7753 9943 2276 2
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 3380 - 204 602 1261 1120 193 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 13076 - 1193 4094 3849 3328 608 4
8  Palvelualojen koulutus 6283 - 854 1818 2116 1337 158 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 9542 301 755 1125 2277 37711 1311 2
Naiset 297579 939 30336 55849 92328 99410 18710 7
0 VYleissivistava koulutus 8051 1 4028 1239 1239 1257 287 -~
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 29 507 - 2098 7397 10856 8259 896 1
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 14997 - 1399 3755 4735 4236 8711 1
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 37713 1 1524 5286 12683 15089 3130 -
4 Luonnontieteeflinen koulutus 4979 - 378 1235 1358 1770 238
5 Tekniikan koulutus 9438 - 547 1247 2725 3999 920 -
6 Maa- ja metsitalousalan koulutus 3653 - 369 720 1369 997 197 1
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 128 869 7 15624 27582 40755 39355 5544 2
8  Palvelualojen koulutus 36382 1 2558 5309 12460 13693 2361 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 23990 929 1811 2079 4148 10755 4266 2
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Taulukko 4.28
Jatkuu

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 2644 1723 2278 2599 2692 2724 2735

0  VYleissivistdva koulutus 2321 2276 2346 2336 2391 2437 -

1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus ~ 3063 - 2564 2827 3125 3274 3331
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3133 — 2465 2875 3241 3397 3414
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- .

tieteellinen koul. . 2583 . 2222 2470 2482 2674 2911 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3508 - 2772 3204 3505 3787 408t -
5 Tekniikan koulutus 2698 - 2256 2625 2679 2764 2852 .
6 . Maa- ja metsatalousalan koulutus - 2403 - 1930 2269 2431 2569 2457
7  Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2755 . 2355 2665 2796 288 3093 .
8  Palvelualojen koulutus ' 2142 .o 1921 2141 2194 2141 2150 -~
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2031 1721 1866 1990 2068 2061 2076
Miehet 3116 1588 2395 2972 3145 3309 3429 ..
0 VYleissivistava koulutus 2459 . 2343 2457 2538 2609 2780 —
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan- :

koututus 3466 - 2778 308 3576 3705 3701 —
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3286 - 2407 - 2894 3431 3636 3740 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta- ' ‘ :

tieteellinen koul. 3295 - 2302 2880 3135 3572 4004 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3689 - 2759 3323 3712 4004 4294 -
5  Tekniikan koulutus : _ 2859 - 2300 2732 2805 2968 3116 ..
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 2525 - 1991 " 2372 2562 2663 2516 -
7  Terveys- ja sosiaalialan koulutus 4229 - 2851 3651 4252 505 6151 .
8  Palvelualojen koulutus 2745 - 2267 2611 2866 2996 3125 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala: 2227 1588 1929 2199 2255 2300 2309 .
Naiset 2513 1766 2251 2485 2570 2565 2507 ..
0 VYleissivistava koulutus 2267 . 2255 2218 2236 2310 2336 -
1 -Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 2962 - 2529 2766 3012 3155 3224
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3091 - - 2475 2869 3188 3333 3341
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 2455 . 2203 2368 2384 2532 2643 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3368 - 2781 3110 3350 3622 3840 -
5 Tekniikan koulutus 2271 - 2139 2327 2319 2257 2197 -
6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 2290 - 1897 2182 2311 -2463 2400 ..
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2 605 . 2317 2519 2659 2702 2758 .
8  Palvelualojen koulutus 2038 .. 1806 1980 2080 2058 2085 -
9. Muu tai tuntematon koulutusala 1953 1764 1840 1876 1966 1977 2005 .

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.29
Kokoaikaisten palkansaajien lukumdaarat sekd kuukausiansiot koulutusalan, ikdryhman ja

sukupuolen mukaan vuonna 2008, valtiosektori

]S'ukupuoli Ikéryhma
%Ammatin paaluokka Yhteensd  10-19  20-29 = 30-39 40-49 50-59 60-69
Sukupuolet yhteensa tkm 106 865 58 12976 24162 31883 29800 7985
0 VYleissivistava koulutus 7303 - 3491 1273 1053 1183 303
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 2025 - 98 546 713 517 151
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 5727 - 407 1640 1684 1420 576
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 33160 — 189% 638 10482 11148 3248
4 Luonnontieteellinen koulutus 7820 - 1080 2329 1977 1838 596
S Tekniikan koulutus 17 506 12010 3719 5219 5302 1255
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 2895 - 187 698 1040 172 198
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 5132 - 455 1500 1625 1278 274
8  Palvelualojen koulutus 18 091 - 2537 5081 6684 3519 270
9  Muu taj tuntematon koulutusala 7206 57 815 990 1406 2823 1114
Miehet 55 260 25 7679 13874 16500 13386 3795
0 VYleissivistavd koulutus 3924 - 2149 864 481 351 79
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 5N - 16 132 n 156 56
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 1840 - 105 537 543 460 195
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 9939 - 568 2327 2809 2982 1253
4 Luonnontieteellinen koulutus 4411 - 497 1288 1091 1109 426
5  Tekniikan koulutus 13 357 1 1462 2944 3920 4014 1016
6 Maa- ja metsitalousalan koulutus 1663 - 66 367 617 476 137
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 1574 - 104 443 513 385 129
8  Palvelualojen koulutus 14 815 - 2171 4333 5622 2551 138
9  Muu tai tuntematon koulutusala 3166 24 541 639 693 902 366
Naiset 51605 33 5297 10288 15383 16414 4190
0 VYleissivistava koulutus 3379 - 134 409 572 832 224
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 1454 - 82 414 502 361 95
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3887 - 302 1103 114 960 381
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 23221 - 1328 4059 7673 8166 1995
4 Luonnontieteellinen koulutus 3409 - 583 1041 886 729 170
5  Tekniikan koulutus 4149 - 548 775 1299 1288 239
6 Maa- ja metsitalousalan koulutus 1232 - 121 33 423 296 61
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3558 - 351 1057 1112 893 145
8  Palvelualojen koulutus 3276 - 366 748 1062 968 132
9  Muu tai tuntematon koulutusala 4040 33 274 351 713 192 748
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Taulukko 4.29
Jatkuu

Sukupuolet yhteensa kuukausiansio, € 3199 1801 2509 3071 3304 3348 3742 ..
0 VYleissivistava koulutus 2554 - 2249 2961 2829 2724 2752 -

1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus 3602 - 2470 3041 3619 4100 4580 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3316 - 2366 2840 3418 3718 405 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 3206 - 2505 3014 3113 3310 3937 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3521 - 2348 3065 3773 4201 4498 -
5  Tekniikan koulutus 3287 . 2614 318 3309 3471 380 -
6 Maa- ja metsitalousalan koulutus 3215 - 2417 2845 3294 3502 3732 -
7  Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3343 - 2432 2853 3445 3783 4887 -
8  Palvelualojen koulutus 3355 - 2975 3329 3567 3265 3343 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2547 1776 2270 2745 2698 2509 2517
Miehet 3501 . 2626 3266 3650 3807 4411 ..
0 VYleissivistava koulutus 2 686 - 233t 3145 3131 3029 3084 -
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan- :

koulutus 3975 - . 3243 3819 4595 4936 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3610 - 2358 2932 3710 4132 4647 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 3923 - 2605 3312 3840 4267 5027 -
4  Luonnontieteellinen koulutus 3751 - 238 3189 3984 4425 4693 -
5  Tekniikan koulutus 3423 . 2667 3264 3461 3620 4045 -
6 Maa- ja metsatalousalan Koulutus 3252 - 2456 2923 3307 3423 3679 -
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3999 - 2495 3095 3967 4810 6020 -
8  Palvelualojen koulutus - 3528 - 3048 3440 3748 3560 428 —
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2769 . 2330 2859 2960 2825 2824
Naiset 2876 1723 2338 2808 2933 2973 3137 -
0 VYleissivistdva koulutus 2401 - 2117 2570 2575 2595 2635 -
1 Kasvatustieteellinen ja opettajan-

koulutus oo T 3456 - 2429 2977 3536 3836 4369 -
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 3177 - 2368 2796 3279 3519 3753 -
3 Kaupallinen ja yhteiskunta-

tieteellinen koul. 2899 - 2462 2843 2848 2961 3253 -
4 Luonnontieteellinen koulutus 3224 - 2315 2912 3513 380 4008 -
5  Tekniikan koulutus 2850 - — 2471 2885 2853 3006 2757 -
6 Maa- ja metsdtalousalan koulutus 3164 - 239% 2760 3276 3630 3852 -~
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3053 - 2413 2752 3204 - 3340 3879 -
8  Palvelualojen koulutus 2572 - 2542 2681 2608 2489 2358 -
9 Muu tai tuntematon koulutusala 2372 1723 215t 2538 2442 2360 2366 -

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.30

Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008,

sektorit yhteensa

Sukupuoli Palkansaajat  Kuukausiansio, € :
Ammatin pasluckka tkm Keski-  1.des. Med. O9des Vo |
avo i
Sukupuolet yhteensa 1438034 2876 1826 2551 4287 47,73
0 Sotilaat 8921 3800 2528 3628 5196 29,82
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 62066 5039 2694 4683 7708 51,59
2 Erityisasiantuntijat 287431 3686 2328 3439 5290 3822
3 Asiantuntijat 330639 2939 2056 2720 4083 37,16
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdt 127616 2395 1862 2262 3047 2891
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 207798 2147 1660 2051 2759 26,53
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 72917 1970 1461 1984 2441 221N
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 147208 2619 1895 2512 3448 3540
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 139133 2541 1838 2409 3461 31,10
9  Muut tydntekijat 111147 2061 1540 1958 2710 27,94
X Tuntematon 8783 2754 1813 2607 3755 40,86
Miehet 710500 3185 1961 2841 4800 50,23
0 Sotilaat 8622 3833 2557 3672 5223 29,55
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 39764 5494 3056 5118 8193 50,26
2 Erityisasiantuntijat 138497 4048 2624 3800 5711 37,73
3 Asiantuntijat 143879 3314 2212 3106 4612 3899
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 27945 2598 1853 2333 3584 3875
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 44657 2446 1726 2317 3281 33,18
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 3806 2018 1484 2022 2485 2299
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 136031 2654 1934 2542 3482 3529
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 108438 2643 1943 2510 3557 3033
9 Muut tydntekijat 53544 2264 1634 2161 3029 30,15
X Tuntematon 5317 2901 1833 2727 3974 4197
Naiset 727534 2575 1757 2330 3665 40,62
0 Sotilaat 299 2858 2184 2738 3644 2277
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 22302 4229 2465 3885 6443 482
2 Erityisasiantuntijat 148934 3349 2220 3151 4670 3564
3 Asiantuntijat 186760 2649 2004 2491 3474 2988
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 99671 2338 1863 2245 2920 2379
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 163 141 2065 1649 2012 2575 21,95
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3485 1917 1404 1931 2387 22,00
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 11177 2194 1680 2122 2777 2749
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 30696 2181 1663 2096 2807 2654
9  Muut tydntekijat 57603 1872 1492 1835 2285 1991
X Tuntematon 3466 2528 1774 2392 3364 36,10

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.31

Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008,
yks;tylnen sektorl

Sukupuioli =+ T ‘Palkansaajat . - Kuukausiansio, € © ¥ 1T
; Ammatm paaluokk i Kiskin . e ,._:
N ‘ave oL
Sukupuolet yhteensa 951196 2933 1820 2603 4424 52,25
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 44559 5282 2650 4972 8124 57,95
2 FErityisasiantuntijat 133605 3960 2555 3796 5506 3745
3 Asiantuntijat 226153 3095 2073 2887 4339 41,22
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 93469 2483 1870 2362 318 31,53
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyéntekijat 98462 2095 1627 1966 2686 32,80
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1401 1811 1286 1717 2407 37,18
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 138805 2632 1895 2527 3461 3622
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 134905 2547 1839 2416 3470 3134
9 Muut tydntekijat 71419 2129 1491 2028 2882 3207
X Tuntematon 8417 2765 1827 2617 3755 41,06
Miehet 572846 3164 1956 2812 4775 52,65
1 Johtajatja yhmmat virkamiehet 31552 5635 3000 5288 8505 5547
2 FErityisasiantuntijat 86074 4172 2787 4000 5720 3584
3 Asiantuntijat 119584 3401 2290 3178 4750 40,63
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22904 2689 1897 2427 3732 4025
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 29749 2343 1682 2163 3190 39,58
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 673 1968 1415 1901 2500 39,56
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 128117 2668 1936 2562 3497 36,13
8  Prosessi- ja kuljetustyéntekijat 104805 2652 1947 2520 3567 3055
9  Muut tydntekijat 44226 2298 1640 2202 3087 3146
X Tuntematon’ 5162 2916 1923 2739 3982 4199
Naiset ' 378350 2583 1712 2334 3759 46,52
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 13007 4424 2326 4014 7020 59,29
2 FErityisasiantuntijat 47531 3577 2300 3420 5000 37,71
3 Asiantuntijat 106569 2753 1968 2581 3726 36,25
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 70565 2417 1863 2348 3024 26,00
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 68713 1988 1613 1913 2447 24,97
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. © 728 1665 1250 1587 2249 31,14
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 10688 2200 1683 2131 2784 2783
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 30 101 2183 1664 2100 2809 26,63
9 Muut tydntekijat ' 27193 1854 1416 1800 2372 2525
X Tuntematon 3255 2525 1775 2380 3361 36,21

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.32
Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008,
kuntasektori

Sukupuoli Palkansaajat  Kuukausiansio, € )
Ammatin paaluokka Lkm Keski-  1.des. Med. 9.des CV% '
arvo '
Sukupuolet yhteensa 379973 2644 1800 2362 3734 40,29
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 11796 4110 2662 3942 5705 3441
2 Erityisasiantuntijat 111558 3419 2253 3162 4725 39,68
3 Asiantuntijat 78 690 2554 2033 2447 3196 21,19
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22327 2090 1804 2063 2379 14,99
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 100 817 2142 1701 2086 2682 20,65
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 5705 1997 1531 2010 2432 19,80
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 6906 2376 1865 2240 3109 2449
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3949 2337 1823 2197 3055 23,16
9 Muut tydntekijat 37865 1931 1609 1873 2310 1827
X Tuntematon 360 2508 1520 2454 3615 3552
Miehet 82394 3116 1887 2781 4616 4691
1 Johtajat ja ylimmit virkamiehet 4968 4731 3159 4481 6453 3247
2 Erityisasiantuntijat 31699 3888 2504 3469 5953 43,54
3 Asiantuntijat 12703 2745 2017 2660 3565 25,55
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2713 2052 1671 1987 2528 20,14
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 8533 2483 1826 2481 3139 2263
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 3051 2017 1532 2025 2462 2041
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 6516 2398 1893 2264 3144 2430
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 3449 2373 1875 2225 3093 22,65
9 Muut tydntekijat 8608 2091 1599 2006 2676 2294
X Tuntematon 154 2400 1489 2264 3664 36,85
Naiset 297579 2513 1786 2296 3466 35,11
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 6828 3658 2565 3371 5076 30,61
2 Erityisasiantuntijat 79 859 3233 2207 3044 4288 3543
3 Asiantuntijat 65 987 2517 2035 2423 3113 197N
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 19614 2095 1832 2068 2365 14,15
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 92 284 2111 1693 2071 2613 19,71
6  Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 2654 1975 1531 1988 2394 1898
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 390 2004 1558 1955 2446 20,63
8  Prosessi- ja kuljetustyontekijat 500 2085 1608 1953 2833 2396
9  Muut tydntekijat 29 257 1884 1611 1845 2221 1535
X Tuntematon 206 2588 1749 2519 3467 3435

Léhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.33
Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008,

valtiosektori

?S'uk:ivj;')u'éli,;; SR
A,mrhati’n aaluokka -

Sukupuolet yhteensa 106865 3199 2095 2900 4762 36,75
0 Sotilaat 8921 3800 2528 3628 5196 29,82
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 511 5067 3557 4872 6809 26,25
2 Erityisasiantuntijat 42268 3523 2219 3297 5095 33,63
3 Asiantuntijat 25796 2739 2062 2506 3801 26,75
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 11820 2273 1972 2222 2670 173
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 8519 2789 2135 2773 3452 1881
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 185 2329 1845 2241 2898 1829
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1497 2529 2050 2402 3161 21,82
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 279 2386 1809 218 3292 2882
9 Muut tyontekijat 1863 2094 1790 2003 2462 19,64
X Tuntematon 6 . . . " .
Miehet 55260 3501 2192 3250 5154 35,75
0 Sotilaat 8622 3833 2557 3672 5223 29,55
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 3244 5283 3676 5066 7095 26,57
2 CErityisasiantuntijat 20724 3781 2317. 3571 5527. 34,01
3 Asiantuntijat : ' 11592 3044 2097 2931 4166 27,66
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat 2328 ° 2336 1924 .2220 2991 22,24
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 6375 2878 2244 2859 3523 177
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 82 2483 1995 2393 3035 17,1
7  Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1398 2552 2102 2412 3166 21,57
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 184 2579 1986 2286 3634 29,44
9 Muut tyontekijat 710 2245 1809 2136 2819 24,55
X Tuntematon 1 . . . . .
Naiset 51605 2876 2045 2526 4204 34,49
0 Sotilaat 299 2858 2184 2738 3644 22,77
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 2467 4784 3408 4646 6283 24,43
2 FErityisasiantuntijat 21544 3275 2192 3095 4564 31,09
3 Asiantuntijat 14204 2491 2050 2344 3125 2043
4  Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 9492 2258 1979 2222 2594 . 1568
5  Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 2144 2527 19838 2470 3157 19
6  Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 103 2206 1753 2181 2677 1691
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 99 2205 1819 2104 2737 2095
8  Prosessi- ja kuljetustydntekijat 95 2012 1709 1964 2368 1244
9  Muut tyontekijat 1153 2001 1790 1978 2261 12561
X Tuntematon 5
Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.34
Palkansaajien lukumaarat seka tunti-ja kuukausiansiot maakunnan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2008, sektorit yhteensa

Sukupuoli Palkansaajat joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
‘Maakunta maarittad tuntiansio kuukausiansio
Lkm Tuntiansio, € Lkm Kuukausiansio, € :

Sukupuolet yhteensd 1 645 947 16,91 1438 034 2876
01 Uusimaa 564 123 18,84 492 613 3202

— josta padkaupunkiseutu* 476 593 19,31 415783 3281
02 Varsinais-Suomi 134 864 16,10 118 897 2728
04 Satakunta 63 190 15,73 55904 2681
05 Kanta-Hame 47 225 15,60 41734 2654
06 Pirkanmaa 145 580 16,40 128 499 2789
07 Paijat-Hame 58 601 15,64 51308 2632
08 Kymeniaakso 47 751 16,07 42108 2749
09 Eteld-Karjala 39016 16,00 34585 2746
10 Eteld-Savo 40 583 15,01 35292 2550
11 Pohjois-Savo 69 227 15,78 60 876 2 656
12 Pohjois-Karjala 40 849 15,20 35363 2578
13 Keski-Suomi 76 233 15,91 65 668 2724
14 Eteld-Pohjanmaa 48 114 15,08 42 380 2574
15 Pohjanmaa 51363 16,20 41892 2794
16 Keski-Pohjanmaa 17 250 15,50 14 403 2651
17 Pohjois-Pohjanmaa 107 678 16,35 95 406 2778
18 Kainuu 20 148 15,12 17 471 2591
19 Lappi 48 473 15,69 42 250 2 680
20 Ita-Uusimaa 22 907 16,51 19 351 2809
21 Ahvenanmaa 2528 16,67 1837 2773
Miehet 769 944 18,86 710 500 3185
01 Uusimaa 264 114 21,10 241692 3572

— josta padkaupunkiseutu* 222 826 21,65 202 987 3 668
02 Varsinais-Suomi 611757 17,96 57093 3024
04 Satakunta 29 561 17,67 27 585 2974
05 Kanta-Hiame 20 867 17,22 19610 2917
06 Pirkanmaa 69 071 18,45 64750 3112
07 Péijat-Hame 26 818 17,31 24887 2900
08 Kymenlaakso 22 508 18,13 21174 3063
09 Etel3-Karjala 19950 17,66 18 691 3005
10 Eteld-Savo 17 614 16,46 15993 2786
11 Pohjois-Savo 31694 17,33 29437 2896
12 Pohjois-Karjala 18703 16,53 17120 2790
13 Keski-Suomi 36 749 17,65 33956 2991
14 Eteld-Pohjanmaa 21619 16,64 20109 2816
15 Pohjanmaa 24 348 18,09 22 296 3078
16  Keski-Pohjanmaa 7930 17,19 7016 2887
17 Pohjois-Pohjanmaa 52 285 18,21 48 987 3063
18 Kainuu 8838 16,69 8258 2833
19 Lappi 23326 17,06 21140 2905
20 It3-Uusimaa 11 366 18,22 9990 3091
21 Ahvenanmaa 704 19,25 609 3112
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Taulukko 4.34

Jatkuu
{Sukupu i
iMaakunta
;
Naiset 876 003 15,20 727534 2575
01 Uusimaa 300 009 16,84 250 921 2845
— josta paakaupunkiseutu* 253 767 17,25 212796 2912
02 Varsinais-Suomi ) 73108 14,53 61 805 2454
04 Satakunta 33629 14,03 28320 2395
05 Kanta-Hame 26 358 14,32 22124 240
06 Pirkanmaa 76 509 14,55 63 749 2462
07 Pijat-Hame 31784 14,24 26 422 2379
08 Kymenlaakso 25 243 14,23 20934 2430
09 Eteld-Karjala 19 066 14,26 15 894 2442
10 -Eteld-Savo 22 969 13,90 19 298 2354
11 Pohjois-Savo, 37533 14,47 31439 243
12 Pohjois-Karjala 22147 14,07 18 243 2379
13 Keski-Suomi 39484 14,30 31712 2439
14  Eteld-Pohjanmaa 26 495 13,81 22272 2357
15 Pohjanmaa 27015° 14,50 - 19596 2470
16 Keski-Pohjanmaa 9320 14,07 7387 2427
17 Pohjois-Pohjanmaa . . 55393 14,59 - 46 418 2477
18- Kainuu 11 309 13,90 9213 2375
19 Lappi : - 25147 140 21110 2454
20 I1td-Uusimaa 11541 1483 9361 2507 -
21 Ahvenanmaa - 1824 15,68 1228 2 605

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.35

Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien lukumaarat kuukausiansioiden suuruusluokan mukaan

vuonna 2008

Suuruustuokka Palkansaajat yhteensd  Yksityinen sektori Kuntasektori Valtiosektori ‘

Kuukausiansio, €  (km josta: osa-  Lkm . josta: osa- Lkm josta: osa-  Lkm josta: osa- |

aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset ‘
Yhteensa 1626444 188410 1077553 126357 433250 53277 115641 8776
- 500 24881 23671 21716 21467 2722 -11767 443 437
50t — 750 15898 15188 13579 13370 1907 1416 412 402
751 —-1000 23409 22146 15537 14897 7071 6533 801 716
1001 -1300 42379 36815 26111 22345 14202 12535 2066 1935
13011600 72918 35496 50955 22411 19978 11502 1985 1583
1601 —1900 166793 19937 106347 11833 56282 6820 4164 1284
1901 -2 200 261504 11089 152 607 5822 92616 4405 16 281 862
2201 -2500 248 085 7352 156 823 3751 72176 3020 19 086 581
2501-2800 192 405 4762 132450 2727 47387 1677 12568 358
2801-3100 142 565 3528 96 604 2278 34414 1030 11547 220
3101 -3400 107 614 2366 72287 1609 25533 612 9794 145
3401-3700 81557 1752 55423 1224 17879 431 8 255 97
3701-4000 58 761 1232 40476 842 11801 338 6484 52
4001-4300 43514 916 30395 608 7780 273 5339 35
4301 -4600 31789 614 23258 356 4597 229 3934 29
4601 -4900 23916 419 17 675 217 3281 188 2960 14
4901-5200 18 636 349 14104 198 2332 143 2200 8
5201-5500 13776 218 10226 101 1897 12 1653 5
5501 -5 800 11437 135 8347 71 1486 59 1604 5
5801-6100 8892 105 6479 63 1279 37 1134 5
6101 -6 400 6785 78 4856 43 1138 35 791 -
6401-6700 5405 49 3912 23 887 26 606 -
6701 -7 000 4249 33 3084 21 751 12 414 -
7001 -7 300 3542 31 2622 13 647 18 273 -
7301-7600 281 31 21 14 505 17 195 -
7601-17900 2205 23 1561 13 466 8 178 2
7901 -8200 2021 7 1534 2 381 5 106 -
8201 -8500 1421 12 1030 7 281 5 110 -
8501 -8 800 1251 8 913 2 264 6 74 -
8801-9100 891 5 669 3 183 2 39 -
9101 - 5134 42 3862 25 1127 16 145 1

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.36
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat sukupuolittain kuukausiansioiden suuruusluokan
mukaan vuonna 2008

Yksntymen sekton K

; uuruusluokka ' Palkansaa;atyhteensa\
1 ukaus nsm € Lkm o

) nama s

Yhteensd 1438034 727534 951196 378350 379973 297579 106865 51605
- 500 1210 958 249 131 955 825 6 2
501 - 750 710 518 209 89 491 426 10 3
751-1000 1264 867 641 337 538 465 85 65
1001 -1300 5564 3451 3766 1996 1667 1359 131 96
1301-1600 37422 25564 28544 18693 8476 6689 402 182
1601-1900 146 857 104 504 94515 59704 49462 43045 2880 1755
1901 -2 200 250414 163221 146784 76959 88211 75474 15419 10788
2201 -2500 240733 138515 153072 67777 69156 58293 18505 12445
2501 -2800 187643 90437 129723 47904 45710 36280 12210 6253
2801-3100 139036 59748 94325 30440 33384 24513 11327 4795
3101 -3 400 105248 41204 70678 20289 24921 17317 9649 3598
3401-3700 79805 28379 54 199 14029 17448 11416 8158 2934
3701-4000 57529 19336 39634 10147 11463 6987 6432 2202
4001 -4300 42598 13662 29787 7585 7507 4284 5304 1793
4301 -4 600 31175 9087 22902 5535 4368 2305 3905 1247
4601 -4900 23 497 6435 17 458 4014 3093 1562 2946 859
4901 -5 200 18 286 4841 13905 3071 2189 1102 2192 668
5201-5500 . 13558 - 3702 10125 2248 1785 941 1648 513
5501 -5800 . 11302 2957 8276 1672 1427 787 1599 498
5801-6100 8787 2220 6416 1245 1242 660 1129 315
6101 -6 400 6707 1764 4813 966 1103 613 9 185~
6401 -6700 5356 1288 3889 739 861 426 606 123
6701 ~7 000 4216 -~ 979 3063 534 739 359 414 86
7001 ~-7300 3511 880 2609 522 629 298 273 60
7301 -7600 2781 © 522 2098 299 488 203 195 20
7601 —7900 2182 463 1548 215 458 209 176 39
7901 -8 200 2014 435 1532 264 376 155 106 16
8 201 -8 500 1409 264 1023 161 276 90 110 13
85018800 1243 232 m 132 258 87 74 13
8801-9 100 ‘ 885 179 665 18 181 56 39 5
9101 - 5092 924 3837 537 111 353 144 34

Lédhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 4.37
Kokoaikaisten palkansaajien lukumaarat, kuukausiansiot ja laskennalliset vuosiansiot
toimialan (TOL 2008) paaluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2008

Sukupuoli tkm Kuukausi- Vuosi- josta:  josta: '
Toimialan paaluokka : ansio, €  ansio, € tulos-  muut kerta

palkkiot luonteiset erat |
Sukupuolet yhteensa 1438034 2876 36552 576 1461
A Maatalous, metsétalous ja kalatalous 5230 2363 29753 257 1135
B Kaivostoiminta ja louhinta 5473 2846 36342 701 1491
C  Teollisuus 279352 3016 39263 1252 1816
D Sahko-, kaasu- ja ldmpdhuolto, jadhdytysliiketoiminta 10234 3381 43381 1193 1614
E  Viemdri- ja jatevesihuolto; muu ympdristdn puhtaanapito 8363 2689 33974 285 1421
F  Rakentaminen 91812 2855 36273 378 1637
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja -pyor. kaup. jakorj 146396 2797 35689 821 1306
H  Kuljetus ja varastointi 69086 2684 33837 220 1410
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 35446 2152 26950 159 968
) Informaatio ja viestinta 63622 3713 47445 1109 1775
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36600 3549 47031 2739 1709
L  Kiinteistdalan toiminta 10713 3047 38824 819 1446
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 78741 3291 41789 763 1534
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57950 2292 28747 269 974
0 Julkishallinto ja maanpuolustus, pakollinen sosiaalivakuutus 112659 2995 37739 102 1696
P Koulutus 120862 3094 38583 24 1433
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 252424 2534 31561 28 1123
R Taiteet, viihde ja virkistys 20217 2562 32213 183 1283
S Muu palvelutoiminta 32822 2488 31012 78 1081
U Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 32 3327 41306 0 1381
Michet 710500 3185 40789 861 1mMm
A Maatalous, metsdtalous ja kalatalous 3355 2494 31495 367 1205
B Kaivostoiminta ja louhinta 4733 2891 36848 616 1534
C  Teollisuus 202060 3152 41106 1335 1950
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta 7479 3579 45915 1262 1702
E  Viemdri- ja jatevesihuolto; muu ympariston puhtaanapito 6912 2741 34605 256 1453
F  Rakentaminen 83673 2879 36573 357 1673
G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja -pyor. kaup. jakorj 76565 3148 40414 1146 1486
H  Kuljetus ja varastointi 52392 2745 34616 205 1468
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8730 2405 30148 279 1007
J Informaatio ja viestinta 40081 3982 51003 1315 1902
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10877 4785 66169 6496 2257
L Kiinteistdalan toiminta 4786 3464 44292 1090 1638
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 46003 3595 45869 1028 1706
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 25602 2463 30946 316 107
0 Julkishallinto ja maanpuolustus, pakollinen sosiaalivakuutus 50 510 3361 42532 114 2086
P Koulutus 41861 3384 42258 30 1616
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 25274 3462 42934 53 1339
R Taiteet, viihde ja virkistys 9068 2775 34920 234 1387
S Muu palvelutoiminta 10517 2908 36348 134 1323
U Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 22
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Taulukko 4.37°
Jatkuu

ISukupuoi .

i

Naiset 727534 2575 32415

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1875 2130 26634

8  Kaivostoiminta ja louhinta 739 2554 33107

C Teollisuus 77292 2662 34444

D  Sahké-, kaasu- ja [ampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta 2755 2843 36500

E Viemari- ja jatevesihuolto; muu ympariston puhtaanapito 1452 2440 30971

F  Rakentaminen 8139 2610 33188

G Tukku- ja vah. kaup., moott.ajoneuv. ja -pydr. kaup. jakorj 69831 2411 30509

H  Kuljetus ja varastointi 16694 2491 31390 268 1228

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 26716 2069 25905 120 955

J " Informaatio ja viestinta 23541 3256 41387 756 1560

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 25723 3026 38938 1150 1476

L Kiinteistoalan toiminta © 5927 2710 34408 600 129

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 32738 2864 36057 391 1293 ¢
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 32348 2156 27007 232 898 ™"
0 Julkishallinto ja maanpuolustus, pakollinen sosiaalivakuutus 62 150 2698 33844 92 1379
P Koulutus : 79001 2940 36636 3 1337

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 227150 2431 30296 25 1099

R Taiteet, viihde ja virkistys ’ 11149 2389 3001 142 1198

S Muu palvelutoiminta- ' © 22306 2290 28496 52 967

U Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 10

Ldhde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus.
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5  Tyotaistelutilasto

5.1 Tyétaistelut Suomessa vuonna 2009

Tilastokeskuksen tyétaistelutilaston mukaan Suomessa kiytiin 139 tydtaistelua
vuonna 2009. Tyétaisteluja oli selvisti enemmin kuin edellisend vuonna, jol-
loin niité oli 92 kappaletta. TyStaistelujen mairi oli toiseksi suurin 2000-luvulla
vuoden 2005 jilkeen. Tydtaisteluihin osallistuneiden tyontekijoiden lukumairi
oli noin 50 500. Osallistuneiden tydntekijoiden miiri oli yli kolminkertainen
edelliseen vuoteen verrattuna ja vastasi vuosikymmenen keskimaériisti tasoa.
Menetettyji tydpaivid oli noin 92 000. Tydpiivimenetykset moninkertaistuivat
edellisesti vuodesta ja ne olivat 2000-luvun kolmanneksi suurimmat, vaikka jai-
vitkin vuosikymmen keskiarvosta vuosien 2000 ja 2005 suurten tyopéivimene-
tysten johdosta.

Vuoden 2009 lopulla monet tydehtosopimukset paittyivit, miké johti lop-
puvuonna vilkkaampaan ty6taistelutoimintaan. Viime vuoden ylivoimaisesti
suurin tydtaistelu kiytiin rahoitusalalla joulukuussa, jolloin kolmen piivin la-
kolla pyrittiin vauhdittamaan sopimusneuvotteluja. Lakkoon osallistui 20 000
toimihenkil®i ja siind menetettiin noin 55 000 tydpaivaa. Rahoitusalan lakon
osuus viime vuoden osallistuneista tydntekijodistd oli noin 40 prosenttia ja me-
netetyista tyépaivistid noin 60 prosenttia. Toinen suuri jarjestotyotaistelu kaytiin
teknologiateollisuudessa, jossa Toimihenkilounioni jirjesti viikon kestavin ty6-
taistelun alan neljdssd suuressa yrityksessa

Tyotaisteluista 99 kiytiin teollisuudessa eli yli kaksi kolmasosaa kaikista tyo-
taisteluista (liitetaulukko 5.2). Teollisuuden alatoimialoista eniten tyotaisteluja
oli koneiden ja laitteiden valmistuksessa (16), metallituotteiden valmistuksessa
(13), metallien jalostuksessa (12) seka sihkolaitteiden valmistuksessa (12). Eni-
ten teollisuuden tydpiivimenetyksii oli kuitenkin muiden kulkuneuvojen val-
mistuksessa pois lukien moottoriajoneuvojen valmistus. Teollisuuden ulkopuoli-
sista toimialoista eniten tyotaisteluja oli kuljetuksessa ja varastoinnissa (14).

Taulukko 5A. :

Tyotaistelut vuosina 2000-2009

‘Vuosi ~ . lukumadra® - Osalliset palkansagjat  Menetetyt tydpaivat -
2000 96 84 092 253838
2001 84 21715 60 652
2002 76 70 867 74 985
2003 112 91 866 66 136
2004 84 25211 42 385
2005 365 106 796 672 904
2006 97 48 276 85075
2007 N 89729 94 579
2008 92 15992 16 352
2009 139 50 485 91 899

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.
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Tyotaistelujen syy oli 58 kertaa tyévoiman vahennys tai sen uhka ja 23 kertaa
tyénjohto. Osallistuneiden tydntekijoiden ja tyopdivaimenetysten mukaan las-
kettuna suurin suuri oli kuitenkin tydehtosopimusneuvottelut ja toiseksi suurin

syy tyovoiman vihentiminen.

Alueellisesti tarkasteltuna paikallisia tyGtaisteluja oli perinteiseen tapaan eniten
Linsi-Suomen li4nissd, jossa niitéd oli 52 kappaletta (taulukko 5C). Eteld-Suomen

la4nissd oli 38 tydtaistelua ja muissa lidneissi niitd oli alle kymmenen kussakin.

Taulukko 5B.
Tyotaistelut syyn mukaan vuonna 2009
 Tydtaistelun syy Luku-  Osalliset Menetetyt  Menetetyt |
X méadrd  palkansaajat  tyGpaivat  bruttopalkat ¢
1 000 euroa
Alan tydehtosopimus 8 29 804 67 662 8321
Palkkavaatimus 7 809 1974 290
Tukitoimenpide 2 550 1N 25
Tyénjohto 23 2867 3672 439
Tydolosuhteet 3 634 2214 301
Tydvoiman vahennys tai sen uhka 58 14015 15041 2 066
Muu syy tai ei tietoa 38 1806 1146 114
Yhteensa 139 50 485 91 899 11555
Ldhde: Tyotaistelutilasto, Tilastokeskus.
Taulukko 5C.
Tyotaistelut laaneittdin vuonna 2009
Laani Luku-  Osalliset Menetetyt  Menetetyt
maara palkansaajat  tydpaivdt  bruttopalkat
1 000 euroa
Lansi-Suomen aani 52 9461 16 064 1510
Eteld-Suomen 38 7234 7808 1065
Oulun 9 1198 2882 88
Lapin 6 1299 1368 166
Ité-Suomen 5 1083 872 97
Valtakunnallinen 18 30067 62 558 8589
Ei tietoa " 143 347 41
Yhteensa 139 50 485 91 899 11 555

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.

5.2 Tydtaistelut 2000-luvulla

5.2.1 Ty6taisteluaktiivisuus edellisiin vuosikymmeniin verrattuna

Tyétaisteluja on tilastoitu sddnnollisesti Suomessa vuodesta 1907 lihtien. Si-
ten tydtaisteluaktiivisuutta eri aikoina voidaan vertailla yli sadan vuoden ajalta.
2000-luvun ensimmiisenid vuosikymmeneni tydtaisteluissa menetettiin tyo-
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piivid vajaat 1,5 miljoonaa. Menetettyjen typidivien miérd on viimeisen sadan
vuoden aikana ollut pienempi vain 1930-luvulla, jolloin niitdi menetettiin alle
800 000 (kuvio 5A).

Eniten tyotaisteluissa menetettiin tySpdivid 1950-luvulla, jolloin Suomessa
oli yleislakko vuonna 1956. Tassi tytaistelussa menetettiin tyOpdivid enemmain
kuin kahden viime vuosikymmenen aikana yhteensi. Tyétaisteluaktiivisuus oli
saannollisen vilkasta 1970- ja 1980-luvuilla, jolloin tyotaisteluita oli runsaasti
lihes joka vuonna.

Tyotaistelujen lukumairii eri vuosikymmenini on vaikea vertailla, koska tilas-
tointikdytinnot ovat vaihdelleet eri aikoina. Selvii kuitenkin on, etti tyStaistelu-
ja oli eniten 1970- ja 1980-luvuilla. My6s tydtaisteluihin osallistuneita oli eniten
1970- ja 1980-luvuilla, jolloin niiti oli laskennallisesti yli 3 miljoonaa kumpanakin
vuosikymmeneni. 2000-luvulla osallistuneita tydntekijéitd oli 600 000.

Kuvio 5A. .
Tybtaisteluissa menetetyt tydpaivat vuosikymmenittdin 1910-2009

Miljoonaa
4

1910- 1920 1930- 1940- 1950- 1960- 1970- 1980- 1990- 2000-
Juku luku luku luku luku luku luku luku luku fuku

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.

5.2.2 Tybtaistelujen syyt

Tyotaistelujen yleisin syy oli 2000-luvulla tyévoiman vihentiminen (taulukko
5D). Seuraavaksi yleisimmit syyt olivat tyonjohto ja palkkavaatimus. Myds ty6-
ehtosopimus ja tukitoimenpide olivat yleisia tyStaistelujen syitd. Tyovoiman va-
hentiminen yleensi yleisin syy tydtaisteluun taantuman aikana, jolloin yritysten
irtisanomisilmoitukset ovat yleisii. Tydehtosopimus on yleinen syy niind vuosi-
na, kun kiydiin liittokohtaisia sopimusneuvotteluja.

Yli puolet tydpiivien menetyksistd 2000-luvulla on tapahtunut tyétaisteluis-
sa, joissa syyni on ollut tydehtosopimus. Eniten osallistuneita tyontekij6itid on
ollut kuitenkin tyétaisteluissa, joissa syyni on ollut tyévoiman vihentdminen.

Tilastokeskus 159



Taulukko 5D.
Tydtaistelut syyn mukaan 2000-2009

Syy 2000. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Yhteens'é§

Tydvoiman vahennys

tai sen uhka 14 23 22 42 26 46 2N 9 16 58 277
Tyonjohto 14 20 15 14 29 34 22 16 16 23 204
Palkkavaatimus 2 19 15 9 8§ 18 24" 25 10 7 156
Tydehtosopimus 22 8 1 4 12 36 - - 1 8 92
Tukitoimenpide 9 1 1 3 1 65 4 1 S 2 92
Tydolosuhteet 2 1 3 2 1 5 2 - 2 3 3|
Muu syy tai

syy ei tiedossa 14 1 20 39 7 57 18 40 42 38 286
Yhteensa 9% 84 77 113 84 261 91 91 92 139 1128

Ldhde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus.

5.2.3 Tydtaistelut alueittain

Tyétaisteluja on Suomessa ollut yleensi eniten Linsi-Suomessa ja ndin oli myos
2000-luvun ensimmaiisend vuosikymmeneni. Lihes puolet Suomen paikallisista
tyotaisteluista kiytiin entisen Linsi-Suomen ldénin alueella.

Tyopaivimenetyksisti yli 80 prosenttia tapahtui valtakunnallisissa tyGtaiste-
luissa viimeisen kymmenen vuoden aikana. Paikallisten tyStaistelujen tyopaiva-
menetyksistd suurin osa tapahtui Linsi-Suomen ja Eteld-Suomen lddneissa.

Kunnittain tarkasteltuna eniten tyopiivimenetyksid vuosina 2000-2009 oli
Turussa ja Helsingissi, joissa niitd oli noin 24 000. Eniten paikallisia tyotaisteluja
oli Tampereella, jossa niiti oli 85 kappaletta. Suhteellisesti eniten tyStaistelume-
netyksia oli Raahen kaupungissa, jossa oli enemmain kuin yksi menetetty tyopii-
vi kaupungissa olevaa tydpaikkaa kohden. Suhteellisesti eniten tyGpéivimen-
etyksid oli kunnissa, joissa on suuria teollisia tyonantajia. Padkaupunkiseudun
suurissa kunnissa tydpiivimenetyksii oli tydpaikkoihin nahden vihin.

Taulukko SE.

Tyotaistelujen lukumaarat laaneittain vuosina 2000-2009

Laani 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Yhteensa
Lansi-Suomen 37 33 38 53 37 11 34 28 43 52 476
Eteld-Suomen 32 26 24 39 27 78 16 18 10 38 308
Oulun A 12 4 5 6 18 15 N 22 9 13
[ta-Suomen 3 3 3 2 5 8 1 4 2 5 36
Lapin ) 1 2 1 1 2 10 2 2 6 27
Valtakunnallinen 12 8 7 13 7 26 12 28 13 18 144
Ei tietoa 13 1" 24
Yhteensa 96 84 77 113 84 261 91 91 92 139 1128

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 5F.
Ty6taistelut laaneittain vuosina 2000-2009

Laani- 145 Tybtaistel alia tyor

Lansi-Suomen Laani 477 90 241 106 787
Eteld-Suomen Laani 308 90 094 101 233
Oulun Laani 14 17 850 19 206
It3-Suomen Laani 36 5865 6 868
Lapin Laani 27 4924 6944
Valtakunnallinen 145 396 055 1217766
Ei tietoa 21

Kaikki yhteensa 1128 605 029 1458 803

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.

Taulukko 5G.

vat'."; - Tuhatta tydpaikkas

. " R N P ik . L. »- oy _’t:; : ‘kphd‘en i
Turku 74 26594 23 945 6
Helsinki 50 25604 23354 61 -
Tampere ' 85 13490 12 301 103 .
Vaasa 44 8019 ' 11901 333
Raahe n v 13146 11493 1052
Pori \ 47 7362 10538 303
Imatra 18 15 969 831N 690
Kotka 23 . 4486 8183 339
Rauma 18 6819 7356 © 405
Vantaa 32 7569 6914 , 67
Jyviskyla ' 33 5574 " 6693 T
Lohja 14 5177 - 6634 430 -
Kemi 20 - 3762 5 681 - 851
Oulu 13 1954 5394 . 74
Forssa 22 3885 ) 4611 4n
Hameenlinna 24 3907 4345 1M1
Valkeakoski 12 : 2594 4077 449
Kuusankoski - 15 1493 : 3336 .
Porvoo 1 1078 . 3127 150
Lappeenranta : 4 2300 3064 a5

Ldhde: Ty6taistelutilasto, Tilastokeskus.

5.2.4 Tyétaistelut toimialoittain

Yli puolet 2000-luvun tydpiivien menetyksistid tapahtui paperi- ja kartonkite-
ollisuudessa, jossa oli vuoden 2005 TES-neuvottelujen aikana paljon lakkoja ja
pitkd tydsulku. Tyépaivimenetykset olivat suurimpia niilld toimialoilla, joilla oli
vuosikymmenen aikana joku sopimusneuvotteluihin liittyvi tyotaistelu. Eniten
yksittiisia tyotaisteluja oli paperiteollisuuden jilkeen metallin alatoimialoilla,
joilla esiintyy yleensd runsaasti paikallisia tyotaisteluja.
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Taulukko SH.
Toimialat, joilla eniten tydpaivdmenetyksia vuosina 2000-2009

Toimiala (TOL 2008) TyGtaisteluja  Menetetyt tydpaivat E
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 184 855 836
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 21 104 304
64 Rahoituspalvelut 8 67 148
41 Talonrakentaminen 4 50 066
86 Terveyspalvelut .3 46 000
47 Vahittaiskauppa 8 36 902
52 Liikennettd palveleva toiminta 41 34394
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 151 27 162
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus 89 26 985
24 Metallien jalostus 125 24 882
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 4 23 507
2 Metsatalous ja puunkorjuu 3 21838
10 Elintarvikkeiden valmistus 69 15967
24-30 Metalliteollisuus 10 13 500
27 Sahkélaitteiden valmistus 61 12 952

1 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja
niihin liittyvat palvelut 1 8 400
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 88 6966
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 16 6870
26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus 29 6233
61 Televiestintd 15 5377

Ldhde: Tyétaistelutilasto, Tilastokeskus.

5.3 Tyétaistelujen kansainvdlinen vertailu

Kansainvilisia tilastoja tyStaisteluista laatii YK:n alainen Kansainvilinen tyjar-
jestd ILO. Eri maiden tilastojen yhtendistimiseksi ILO suosittaa otettavaksi tyd-
taistelutilastoihin vain sellaiset ty6taistelut, joihin liittyy tyStuntien menetyksia.
Suomen tyétaistelutilastoon kuuluvat myds muut tydtaistelumuodot, mutta nii-
den merkitys tilastossa on pieni. Monien maiden tyotaistelutilastossa tyotaiste-
luille on asetettu minimirajoja ty6taistelun keston ja osallistujamairin mukaan.
Suomen tydtaistelutilastossa ei tillaisia rajoja ole.

Tilastokeskuksen julkaisussa Sadan vuoden tyotaistelut (Tyomarkkinat 1990:22)
vertaillaan ty6taistelujen mairid ja menetettyji tyopaivid suhteessa palkansaajien
miiriin vuosina 1958-1987 Suomessa ja eriissd muissa lansimaissa. Muut maat
vertailussa olivat Ranska, Italia, Kanada, Ruotsi, Tanska ja Norja. Vertailun perus-
teella Suomi ei ollut erityisen lakkoherkkd maa vuosina 1958-1970, mutta vuo-
desta 1971 alkaneella ajanjaksolla Suomi nousi yhdeksi lakkoherkimmisti maista.
Lakkojen miira suhteessa palkansaajiin nousi vertailujoukon suurimmaksi, mutta
menetettyjd tydpaivid suhteessa palkansaajiin oli edelleen enemmain Italiassa ja
Kanadassa. Muissa Pohjoismaissa yleensi lakkoiltiin Suomea vihemmin.

Oheisena on taulukko SI tyotaisteluissa menetetyistd tyOpiivistd viimeiseltd
kymmenelti vaodelta (1999-2008) eriistd maista, joista tilastoja on saatavilla.
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Taulukkoon on poimittu keskeisia lansimaita seka Aasiasta Japani, Eteld-Ko-
rea ja Intia. Ylivoimaisesti eniten tySpdivimenetyksia on tapahtunut Intiassa,
joka on viestomairiltiinkin vertailujoukon selvisti suurin. Myos Yhdysvallois-
sa, Espanjassa, Italiassa ja Eteld-koreassa on ollut suuria tyStaisteluita. Japanissa
ja Saksassa tyStaistelutoiminta on ollut vihaistd maiden kokoon nihden.

Tyotaisteluiden suhteellisen merkityksen kannalta paras mittari on tyopiivi-
menetykset tyontekijdiden miirdan suhteutettuna. ILO tilastoi tydpdivimene-
tyksid tuhatta tyontekijaa kohti, mutta maittaiset tiedot ovat puutteellisempia
kuin tiedot absoluuttisista tyopdivimenetyksista.

Eniten tydpiivimenetyksid suhteessa tuhatta tydntekijaa kohden on ollut
vuosina 1999-2008 vertailumaista Espanjassa, Eteld-Koreassa ja Italiassa. V-
hiten tySpaivimenetyksid on ollut Saksassa ja Venijilla (taulukko 5J). Suomen
tyétaisteluaktiivisuus on ajanjaksolla ollut vertailumaiden keskitasoa.

Taulukko 51.

TyGtaisteluissa menetetyt tyopadivat erdissa maissa 1999-2008, tuhansia tydpaivia

| Maa 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1999~
2
; ) . .. keskiarvo
Suomi 19 254 61 75 66 42 673 8 95 16 139
Saksa 79 n 27 310 163 51 19 429 286 132 151
Intia .. 28763 23767 26586 30256 23866 29665 20324 19193 16684 21910
Italia 909 884 1026 4861 1962 699 907 555 903 723 1343
Japani 87 35 29 12 7 4 1 2 . . 18
Etel3-Korea 1366 1894 1083 1580 1299 1199 848 1201 536 809 1181
Vengja 1827 236 47 29 29 211 86 1 20 29 252
Espanja 1505 3617 1924 4945 792 4473 951 928 1188 1510 2183
Ruotsi 79 0 1 1 628 15 1 2 14 107 86
Britannia 242 499 525 1323 499 905 224 755 1041 759 677
Yhdysvallat 1996 20419 1151 660 4077 1017 1348 2688 1265 1954 3658
Yhteensa .. 56 612 29 651 40383 39778 32482 34722 26 968 24 541 24 541 30786
Léhde: Strikes and lockouts, International Labour Organization.

Taulukko 5J.

Tydtaisteluissa menetetyt tydpaivat tuhatta tyontekijaa kohden erdissd maissa 1999-2008
b v o \ Sl . 1998=2007
Maa- - ?999 ‘ 2099‘ 2001 - 2002 2003. 2004 2095 ‘20(?6 2007 2098 keskiar\lq'n
Suomi 10 110 26 31 28 18 280 30 38 7 58
Saksa 2 0 1 9 5 1 1 12 12 4 5
ltalia 61 58 66 305 122 43 55 33 53 . 80
Venaja 33 4 1 1 1 4 2 0 1 0 5
Espanja 102 233 119 297 46 249 50 47 58 75 128
Britannia 10 19 20 51 19 34 6 28 38 28 25
Eteld-Korea 109 14 7% m 90 81 56 77 34 50 83
Yhdysvallat 15 15 9 5 30 7 10 19 9 . 26

Ldhde: Strikes and lockouts, International Labour Organization.
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5.4 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tietosisiltd ja kiyttotarkoitus

Ty6taistelutilasto kuvaa tydntekijoiden tai tySnantajien Suomessa jérjestimid
tydtaisteluja. TyStaistelujen laajuutta kuvataan lukumairilld osallistuneista tyon-
tekijoistd ja menetetyistd tyopéivista.

Tilaston aineistot ja luokitukset

Aineistot

Pidosa tyStaistelutiedoista saadaan tydnantajajarjestoiltd. Lisaksi tyStaistelutieto-
ja keritiin tiedotusvilineistd ja kysytddn tarkempia tietoja suoraan yrityksilta.

Luokitukset
Muun muassa toimiala, tydnantajasektori, tyStaistelun syy, tydtaistelun muoto,
l44ni ja tydtaistelun kesto.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus

Tyotaistelutilastoon keritiian kaikki tydtaistelut, jotka tulevat Tilastokeskuksen
tietoon. Tydnantajajirjestdjen tyotaistelutiedot ja muulla tavalla kerityt tyotais-
telutiedot keritdan yhteen tietokantaan. Niin saadusta tietokannasta tehdiin
taulukoita valittujen luokittelujen ja miiritietojen mukaan.

3. Tietojen tarkkuus ja luotettavuus
Osa pienemmisti tyotaisteluista jai tilaston ulkopuolelle, koska niiden olemas-
saolosta ei saada tietoa. Niiden tyotaistelujen puuttumisella on ldhinnd merki-
tystd vain tydtaistelujen lukumiiritietoihin. Tyotaisteluiden laajuutta paremmin
kuvaaviin tyéntekijoiden lukumaiiritietoihin ja tyopdivimenetyksiin joidenkin
pienten tydtaisteluiden puuttumisella ei ole olennaista merkitysta.
Tyétaistelujen laajuudesta voi olla tyonantaja- ja tyontekijapuolella erilainen
nikemys. Yleensi kiytetdin tydnantajajirjestdjen ldhettimii tietoja, jotka ovat
yksityiskohtaisia.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kunkin vuoden tiedot julkaistaan seuraavan vuoden keviilld huhti- tai touko-
kuussa. Tuoreimpaan julkaistuun tydtaistelutilastoon voi tulla pienié lisdyksis,
jos joistain tyotaisteluista saadaan tiedot tySnantajajirjestdltd poikkeuksellisen
mydhiian. Uudet tiedot julkaistaan seuraavan julkistuksen yhteydessa.

Jos tyétaistelu jatkuu vuosineljanneksen vaihtumisen lipi, se merkitian sille
neljannekselle, jolla se on kestinyt pisimpiin. Poikkeuksellisen pitkat tyStaiste-
lut merkitdan kullekin neljinnekselle erikseen, kuitenkin siten, ettd tydtaistelu-
jen summa pysyy oikeana.
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5. Tietojen saatavuus ja selkeys

Julkaisukanavat

Tyotaistelutilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet
-sivuilla. Yksityiskohtaisempia tuloksia tydtaistelutilaston tiedoista julkaistaan
vuosittain yhteenvetojulkaisussa, Palkat ja tyévoimakustannukset.

Julkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL 4C

00022 TILASTOKESKUS
puh. (09) 1734 2011

faksi (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

Lisdksi tyotaistelutilaston tietoja on Tilastokatsauksessa ja vuosikirjassa. Tarkem-
pia tietoja on mahdollista saada Tilastokeskuksesta.

Tilaston metatledot

Tyétaisteluihin liittyvaa dokumentaatlota on saatavissa tilaston Kotisivulta seki ‘
tilastoa tuottavalta Tilastokeskuksen vastuualueelta, Palkat ja tydvoimakustan-
nukset (sihkopostiosoite palkat.indeksit@stat.fi ja puhelinnumero 09-17341 /
Tyotaistelutilasto)

6. Tietojen yhtendisyys ja vertailukelpoisuus

Vertailtavuus muiden maiden tilastoihin

Eri maiden ty6taistelutilastot voivat vaihdella suuresti. Joissain maissa kiytetdan
rajoja, joilla kestoltaan tai osallistujamairiltidn pienimmait tyotaistelut jadvat
tilaston ulkopuolelle. Tydjirjests ILO kerii tietoa tydtaisteluista kaikista maista,
joista sitd on saatavilla.

Vertailtavuus historiatietoihin »
Ty6taistelutietoja on olemassa yli sadan vuoden ajalta. Vuonna 1971 tehtiin tilas-
ton laaja uudistus, jolloin tilaston kattavuus pienemmissi tydtaisteluissa parani.

Liitetaulukot

5.1  Tyotaistelut vuosina 1970-2009
5.2  Tydtaistelut toimialoittain vuonna 2009
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Taulukko 5.1
Tyotaistelut vuosina 1970-2009

Vuosi Tybtaisteluja Tybntekijoita Tybtaistelua Menetettyja tydpéivia g
Lukum3aara kohden % tyollisista  Lukumadrd  Osallistunutta kohden |
1970 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 838 403 300 481 18,6 2711100 6,7
1972 849 239700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1009 678 200 672 30,6 2 496 900 37
1974 1778 370700 208 16,3 434 800 1,2
1975 1530 215100 141 9,7 284 200 1,3
1976 3282 512700 156 23,8 1325500 2,6
1977 1673 743 800 445 35,2 2374700 3,2
1978 1237 164 600 133 19 132 400 0,8
1979 1753 228 690 130 10,7 243 400 11
1980 2238 413140 185 18,8 1 605 600 39
1981 1612 492 960 306 22,0 659 100 13
1982 1240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1940 421 840 217 17,7 719700 1,7
1984 1710 562 480 329 23,3 1526 900 2,7
1985 848 171350 202 1,0 174 300 1,0
1986 1225 602 730 492 248 2787 600 4,6
1987 802 99 290 124 41 130 830 1,3
1988 1353 244070 180 10,0 179 820 0,7
1989 629 158 480 252 6,4 204 210 1,3
1990 455 244760 538 9,9 935 150 38
1991 284 166770 587 71 458 340 2,7
1992 168 103 510 616 48 76 030 0,7
1993 126 23190 184 1.1 17 310 0,7
1994 mm 70540 413 35 525700 15
1995 112 127 039 1134 6,3 869 422 6,8
1996 94 43113 459 2,1 20077 05
1997 91 28 402 312 13 103712 3,7
1998 98 35380 361 1,6 133 203 38
1999 65 14993 31 07 18 953 13
2000 96 84 092 876 3,6 253 838 30
2001 84 21715 259 1,0 60 652 2,8
2002 76 70 867 932 3,0 74 985 11
2003 112 91 866 820 39 66 136 0,7
2004 84 25211 300 1,0 42 385 1,7
2005 365 106 796 409 44 672 904 6,3
2006 97 48 276 498 2,0 85075 1,8
2007 91 89729 986 3,7 94 579 1.1
2008 92 15992 174 0,6 16 352 1,0
2009 139 50 485 363 21 91 899 1.8
2009/1 34 7898 232 03 7 558 10
2009/ 36 11720 326 0,5 6717 0,6
2009/ 18 2585 144 0,1 3101 1,2
2009/ 51 28282 555 1,2 74 523 2,6

Ldhde: Tydtaistelutilasto, Tilastokeskus.
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Taulukko 5.2
Tyotaistelut toimialoittain vuonna 2009

C Teollisuus yhteensa 99 17 105 29 417
10 Elintarvikkeiden valmistus 6 649 238
11 Juomien valmistus 1 . “
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 6 1366 3629
18 Painaminen ja tallenteiden jaljentaminen 1 47 21
20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 4 1055 138
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 2 1000 1000
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 1

»w>ooo

24 Metallien jalostus 12 1771 4043
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 13 1096 947
26 Tietokoneiden sekd elekt. ja optisten tuott. valmistus 6 m 2852
27 sahkolaitteiden valmistus 12 1420 3974
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 16 1612 1694
29 Moottoriajoneuvojen valmistus 5 600 1849
30 Muiden kutkuneuvojen valmistus 9 3972 7320
33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 5 1806 1713
F  Rakentaminen yhteensa 4 503 303
41 Talonrakentaminen 2 176 66
42 Maa- ja vesirakentaminen 1 2717 13
43 Erikoistunut rakennustoiminta 1 50 125
G Tukku- ja vahittaiskauppa ° 2 300 124
46 Tukkukauppa 1 300 124
47 Vahittaiskauppa 1 . .
H Kuljetus ja varastointi yhteensa 14 10 761 5 050
49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 3 7699 2528
51 llmaliikenne 1 . .
52 Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta 8 1751 1530
53 Posti- ja kuriiritoiminta 2 131 993
J  Informaatio ja viestintad yhteensd 6 1469 1809
58 Kustannustoiminta 1 106 21
60 Radio- ja televisiotoiminta 1 -27 13
61 Televiestintd . ) 2 1336 1776
-63 Tietopalvelutoiminta 2 0 0
K 64 Rahoituspalvelut 2 20100 55019
M 71 Arkkitehti- ja insindoripalvelut 1 37 16
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta yhteensa 5
80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut 3
82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle 2 .
841 Julkinen hallinto 1 120
.86 Terveyspalvelut 1 - .-
93 Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut 4 90 160
94 Jarjestdjen toiminta 1 “ “
Yhteensd 139 50 485 91899

Ldhde: Tyotaistelutilasto, Tilastokeskus.
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6  Tyovoimakustannustutkimus 2008

6.1 Tulokset

6. 1.1 Tasot

Tyovoimakustannukset sektoreittain
Tyévoimakustannusten tason mittareina kdytetaan kokonalstyovounakustannuk-
sia euroina tehtyi tyStuntia kohden. Seuraavissa kuvioissa ne esitetiin tuntityd-
voimakustannuksina tai vuosityvoimakustannuksia tuhansina euroina henkil-
tydvuotta kohden. Taulukoissa on esitetty tietoja tarkemmalla jaottelulla.
Tydvoimakustannukset seuraavat tarkasti palkkakustannusten mukaista sek-
toreittaista jérjestystd. Palkkakustannuksissa suurimmat erot ovat noin viisi eu-
roa tehtyi tydtuntia kohden. Kuntasektorilla palkkakustannukset ovat 19,9 eu-
roa ja valtiolla 24,6 euroa. Yksityisen sektorin palkkakustannukset jiavit naiden
viliin 21,7 euroon. Muita tydvoimakustannuksia tulee jokaisella sektorilla noin
kuusi euroa lisdi tehtyi tyStuntia kohden. Kuntasektorilla ovat myds pienimmat
kokonaistydvoimakustannukset (26,1 euroa) muita alhaisempien ja suurimmat
valtiolla (31,2 euroa) muita korkeampien palkkakustannusten vuoksi tehtyi
tybtuntia kohden. Tehdyt tytunnit tyontekijad kohden ovat kuntasektorilla ja
valtiolla yksityistd sektoria pienemmat 1dhinna pitempien vuosilomien vuoksi.
Kuntasektorin matalammasta palkkatasosta johtuen sen kokonaistydvoimakus-
tannukset eivit silti nouse yksityisti sektoria (27,5 euroa) korkeammalle.
Palkkakustannukset tehtyi tydtuntia-kohden saatiin vihentidmilla ensin ko-
konaispalkoista sairausajan palkkojen palautukset ja jakamalla saatu erotus teh-

Kuvio 6A.
Palkka- ja tydvoimakustannukset sektoreittain vuonna 2008 (€/tehty tyStunti)
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Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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tyjen tyStuntien mairilld. Kokonaispalkkaan sisiltyvit tdssd varsinaisen rahapal-
kan lisiksi tulospalkkiot, mutta eivit luontoisedut. Lisiksi kokonaispalkkaan (ja
sairausajan palkkoihin) sisiltyvit muutaman yrityksen sairauskassoilleen maksa-
mat sellaiset kannatusmaksut, jotka kuvaavat sairauskassojen kautta maksettujen
sairausajan palkkojen osuutta. Ne eivit sisilly yritysten ilmoittamiin ja niiden
maksamiin kokonaispalkkoihin.

Tehdyt tydtunnit poikkeavat sidnndllisestd tydajasta siten, ettd ne eivit sisilld
loma-aikoja, sairauspoissaoloja tai muuta tydsté poissaoloa, mutta kyllikin yli- ja
lisdtyotunnit, )

Kokonaistydvoimakustannukset on saatu, kun tydnantajan palkkakustannuk-
sista, sosiaaliturvan kustannuksista ja muista tydvoimakustannuksista on vihen-
netty yritysten saamat kustannusten korvaukset (tycterveyshuollon korvaukset,
tyollistimistuki ja koulutuskorvaukset). Ne voidaan esittdd joko tehtyi tyGtuntia
kohden (=tuntitydvoimakustannukset), kuten edelld tai kokonaistyévoimakus-
tannuksina vuodessa henkildd kohden (=vuosityévoimakustannukset).

Vuositydvoimakustannukset on esitetty kuviossa 6B sektoreittain.

Valtiosektorilla palkkakustannukset ja tydvoimakustannukset tehtyi tyStun-
tia kohden olivat yksityisti sektoria melko selvisti korkeammat. Kun tehtyjen.
tyStuntien madra henkildtyovuotta kohden oli valtiosektorilla pidempien vuosi-
lomien vuoksi yksityisti sektoria pienempi, jdivit valtion vuositydvoimakustan-
nukset jalostusalojen kanssa suunnilleen samalle tasolle (taulukko 6.1), mutta
palvelualoihin ero oli selvempi. Koko yksityisen sektorin keskimdirdinen tehty-
jen tyStuntien miird henkil6d kohden oli 1 670 tuntia kun se kuntasektorilla oli
1 590 tuntia ja valtiosektorilla 1 580 tuntia.

Kuntasektorilla palkkakustannukset tehtyi tydtuntia kohden olivat hieman
pienemmit ja tyovoimakustannukset samaa suuruusluokkaa kuin yksityisen sek-
torin palvelualojen kustannukset. Vuosikustannuksissa ero suureni kuntasektorin
pienemmiin tydtuntien midrin vuoksi. Kuntien pienemmit tyotuntimiirit joh-

Kuvio 6B.
Tyovoimakustannukset sektoreittain vuonna 2008 (1 000 €/henkil6tyévuosi)
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Léhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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tuivat piiasiassa pidemmisti vuosilomista. Kuntayhtymissd kustannukset olivat
kaikilla mittareilla kuntia ja my6s palvelualojen lukuja korkeammat.

Tyévoimakustannukset toimialoittain

Ty6évoimakustannustasojen muutokset ovat hyvin herkkid tehdyn tySajan tun-
timadrien muutoksille tai niiden mittaamisessa tapahtuneille muutoksille seki
kyselyssi saaduille epatarkkuuksille tai kadolle. Uudessa, vuoden 2008 toimiala-
luokittelussa varsinkin palvelualoilla on useita uusia, pienid kaksinumerotasoisia
toimialoja. Niiden kustannustasotietoja ei voi pienten yritys- ja vastausmairien
pitii tiysin luotettavina ja siksi toimialoja on ryhmitelty suuremmiksi kokonai-
suuksiksi. Toimialaryhmaitasoilla tietojen luotettavuus on parempi.

Vuoden 2008 tyovoimakustannustilasto on ensimmadinen, jossa on kiytetty
uuden toimialaluokituksen (TOL 2008) mukaista toimialajakoa. Varsinkin pal-
~ velualoilla tuli melko paljon muutoksia. Téstd syystd on mahdollista ensimmais-
ti kertaa tarkastella sellaisten uusien toimialojen kuin informaatio ja viestint tai
kiinteist6ala ja erilaiset tukipalvelut seka taiteet, vithde ja virkistys tietoja..

Oheisissa kuvioissa on esitetty kokonaistydvoimakustannusten maird pai-
toimialoittain yksityiselld sektorilla. Taulukossa 6.1 on jalostuksesta tarkeripia
‘toimialoittaisia lukuja, samoin toimialoittaisia tehtyjen tydtuntien madrid. -
 Tybvoimakustannustutkimuksen mukaan korkeimmat palkkakustannukset teh-
. tyd tytuntia kohden vuonna 2008 olivat jalostuksessa sihko-, kaasu- ja limips-

~ huollossa seki teollisuudessa. Palvelualoilla korkeimmat palkkakustannukset olivat -

rahoitus- ja vakuutustoiminnassa seki informaatio- ja viestintialoilla. Matalimmat

kustannukset olivat palvelualoista kiinteistGalalla ja tukipalveluissa, terveys- ja so-
siaalipalveluissa seki taiteen,. virkistyksen ja muun palvelutoiminnan toimialaryh-

" missi. Terveys- ja sosiaalipalvelut sisiltdd tiss vain yksityisen sektorin toiminnan. *

. -

Kuvio 6C. '
‘ Tyovmmakustannukset jalostuksen tonmnalonlla (€/tehty tyotun'u)
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Léhde: Tyévaimakustdnnustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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Kuvio 6D.
Tyovoimakustannukset palvelutoimialoilla (€/tehty ty&tunti)
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Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

Luvut osoittavat, etti tuntitydvoimakustannusten keskindiset toimialoittaiset
erot vuonna 2008 seuraavat melko tarkoin palkkakustannusten eroja. Molem-
missa tarkasteluissa samoilla toimialoilla on suurimmat (energiahuolto, rahoitus-
toiminta) ja pienimmait (kiinteistoala ja tukipalvelut, terveys- ja sosiaalipalvelut
seki taiteet ja muu palvelu) palkkakustannukset ja tuntitydvoimakustannukset.

Vuositydvoimakustannuksiin vaikuttavat tehtyjen tyétuntien miirit, jotka on
esitetty taulukossa 6.1. Jalostuksessa energiahuollon ja paperiteollisuuden seka
palveluissa rahoitustoiminnan ja informaatioalan tuntikustannukset olivat kuiten-
kin niin paljon muita korkeampia, ettd huolimatta keskimairdistd pienemmisti
tehdyn tyétunnin miiristd henkilétydvuotta kohden niiden vuosityévoimakus-
tannuksetkin nousivat muita korkeammiksi. Matalimpien tyévoimakustannusten
aloilla vaatteiden valmistuksen ja kiinteists- sekd tukipalvelualojen ty6tunnit oli-
vat keskitasoa tai hieman korkeammat, kun taas terveys- ja sosiaalipalveluiden
ryhmissi tehtyjen tyStuntien mairitkin jdivit hieman alle keskitason.

Vertailuja aikaisempiin vuosiin on vaikea tehds, silld uuden toimialaluoki-
tuksen vuoksi kaikki toimialat eivit ole enii vertailukelpoisia. Varsinkin palve-
lualoilla muodostettiin uusia, aikaisempaa pienempii toimialoja ja jonkin verran
myos alatoimialoja siirtyi jalostuksen puolelta palveluihin. Tehtyihin tyotuntei-
hin on yksityiselld ja kuntasektoreilla laskentamenetelmidn muutoksen vuoksi
tullut noin kolmen neljin prosentin lisiys edelliseen tilastovuoteen 2004 verrat-
tuna. Pddosin piatoimialojen suhteet ovat sen jilkeen pysyneet ennallaan. Samat
toimialat ovat kustannuksiltaan korkeampien tai matalampien joukossa kuin
aikaisemminkin. Sektoreittain tarkasteltuna valtiosektorin kustannusero yksityi-
seen sektoriin verrattuna on kasvanut noin 7 prosentista noin 13 prosenttiin,
Kuntasektorin ero yksityiseen sektoriin ja yksityisiin palveluihin on sen sijaan
pysynyt suunnilleen samana tai hieman kaventunut.
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Tyévoimakustannukset tyontekijoilld ja toimihenkildilld

Taulukossa 6A on esitetty jalostuksen palkka- ja tydvoimakustannukset toimi-
alaryhmittiin erikseen tyontekijéille ja toimihenkiloille vuonna 2008. Vaikka
vastaukset kyselyssi pyydettiin erikseen tydntekijéiltd ja toimihenkilsilts, jako
tehtiin useimmiten palkkajirjestelmien mukaisesti tuntipalkkaisiin ja kuukausi-
palkkaisiin. Kun kuukausipalkkaisten maari ja osuus ovat kasvaneet my6s tyon-
tekijaryhmissi, ei esitetty jako tyontekijoihin ja toimihenkilihin vilttimatta
anna todellista kuvaa em. ryhmisti ja niiden kustannusten muutoksista.

Taulukosta havaitaan, etta tydntekijoilla korkeimmat palkka- ja tyévoimakus-
tannukset vuonna 2008 olivat paperi- ja kemianteollisuuksissa seki energiahuol-
lossa. Toimihenkilsilld toimialojen ja toimialaryhmien viliset erot olivat tydnte-
kijoitd pienemmit, mutta niillikin kustannukset olivat paperiteollisuudessa mm.
kaivostoiminnan ja metalliteollisuuden ohella korkeimpia.

Pienimmit palkka- ja tydvoimakustannukset olivat molemmissa henkildst-
ryhmissi vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistuksessa, muussa valmistuksessa,
puutavaran valmistuksessa sekd tydntekijoilld lisiksi elintarviketeollisuudessa.
Suurimmat erot henkildstéryhmien kesken kustannusten suhteen olivat kaivos-
toiminnassa ja elintarviketeollisuudessa, kun taas paperiteollisuudessa kustan-
nukset molemmilla ryhmilli olivat kdytinndssa lihes samat. Toimihenkilsiden
palkkakustannukset olivat teollisuudessa keskimairin runsaat 45 prosenttia suu-
remmat kuin tydntekijoilld, muualla jalostuksessa, kuten rakennustoiminnassa ja
energiahuollossa, ero on melko selvisti pienempi.

Taulukko 6A.
Palkka- ja kokonaistyévoimakustannukset tehtya ty6tuntia kohden jalostuksessa
(yksityinen sektori) toimiala- ja henkildstéryhmittain vuonna 2008 (euroa/tunti)

ToLo08. . Toimala . - . Palkkakistannus- - Tybvoimakustarinus . :

Voo emek Toimih, o Tybitek Toimin.

B (07-09)  Kaivostoiminta ja louhinta 19,7 30,6 25,0 40,0
10-11 Elintarviketeollisuus ' 173 294 22,0 37,6
14-15 Vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistus 15,4 21,4 18,9 27,0
16 Puutavaran valmistus 17,2 23,4 21,7 29,9
17 Paperiteollisuus 294 29,9 37,4 384
18 Painaminen 18,3 248 - 233 32,4
19-22 Kemianteollisuus 22,1 27,6 28,0 36,1
23 Rakennusaineteollisuus 20,2 29,4 25,7 37,5
24-30,33  Metalliteollisuus, koneiden huolto ja asennus 19,1 30,2 24,2 38,6
31-32 ° Muu valmistus 15,8 24,2 19,6 30,8
C(10-33)  Teollisuus 19,8 29,2 251 37,4
D (35) Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto 21,9 28,2 28,0 36,1
E(36-39) Vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 18,7 26,2 24,0 34,1
F(41-43)  Rakentaminen 19,9 26,8 25,0 34,2

Léhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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6.1.2 Rakenne

Tyévoimakustannusrakenne pddpiirteissddn

Tydvoimakustannusten rakenteen pidosat muodostuvat palkoista, sosiaaliturvan
kustannuksista ja muista tyévoimakustannuksista. Palkat jaetaan valittémain
ansioon (=tehdyn tydajan palkka), vapaapiivien palkkoihin ja kertaluonteisiin
palkkaeriin. Vapaapiivien palkkaeriin sisiltyvit mm. vuosilomien, arkipyhien,
tydajan lyhennysvapaiden seki varallaolo- ja vuorovapaiden palkat. Sen sijaan
sairauslomien palkat kuuluvat EU:n kasitteistossi sosiaaliturvan kustannuksiin.
Kertaluonteisia palkkaerii maksetaan satunnaisesti tai ei ainakaan jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessi. Tillaisia erid ovat mm. tulospalkkio, lomaraha, palvelus-
vuosikorvaus ja varallaolokorvaus.

Sosiaaliturvan kustannuksia ovat lakisditeiset elike- ja muut sosiaalivakuu-
tusmaksut sekd vapaaehtoiset maksut ja lisiksi sairausajan palkat, tydterveys-
huollon kustannukset ja tyosuhteen paittymisestd johtuva korvaus.

Muita, pienempid kustannuserii ovat henkilstorahastoille siirretyt maksut,
luontoisedut, tyopaikkakoulutuksen muut kuin oman henkilokunnan palkka-
kustannukset (sisdltyvit tehdyn tytajan palkkoihin), ty6- ja suojavaatteet seki
rekrytointikustannukset.

Kuviossa 6E on esitetty suurimpien kustannuserien osuudet kaikilla sekto-
reilla yhteensi. Tiedot puuttuvat alkutuotannosta (maa-, metsi- ja kalatalous)
sekd alle kymmenen tyontekijan yrityksista.

Kokonaistyévoimakustannuksista vilittéman ansion eli tehdyn tyoajan palk-
kojen osuus on noin kolme viidesosaa ja sosiaaliturvan kustannusten vajaa nel-
jannes. Muille erille ja3 yhteensd vajaa viidennes.

Kuvio 6E.
Tydvoimakustannusten rakenne vuonna 2008, prosenttia

M Viliton ansio

[ Kertaluonteiset palkkaerét
Vapaapdivien palkat
Sosiaaliturvan kustannukset
Bl Muut tydvoimakustannukset

Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

Tyévoimakustannusrakenne sektoreittain

Taulukossa 6B on esitetty tydvoimakustannusten osuudet kokonaistyévoimakus-
tannuksista padryhmittdin. Tarkemmin kustannuserien osuudet ja lisiksi raha-
palkan osuus on esitetty taulukossa 6.2. Rahapalkassa sairausajan ja perhevapaan
palkkojen osuus on nettona eli niistd on vihennetty tyonantajan Kelalta saamat
paivirahakorvaukset.
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Taulukko 6B.
Tyévoimakustannusten padryhmien osuudet kokonaistydvoimakustannuksista sektoreittain

vuonna 2008, prosenttia

1. Valiton ansio
2. Kertaluontoiset palkkaerat
3. Henkilostorahastot
4. Vapaapaivien palkat
5. Luontoisedut
6. Sosiaaliturvan kustannukset
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,6 23,7 19,1 19,4
Lakiséateiset sosiaalivakuutusmaksut 183 236 191 192
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 03 00 0.0 03
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 2,4 2,6 2,3
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,5 0,8 0,6
8. Muut tydvoimakustannukset 038 03 0,5 0,7
9. Tydnantajatuet 0,0 0,5 - 02
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 1000

Ldhde: Tydévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

Suurimpina eroina taulukosta erottuvat kertaluontoisten palkkaerien, vapaapdivi-
en palkkojen ja varsinaisen sosiaaliturvan kustannusten osuudet yksityisen sektorin,
kuntien ja valtion kesken. Kertaluontoisten palkkaerien yksityisen sektorin muita
suuremmat osuudet selittyvit kokonaan tulospalkkioiden osuudella. Kunnillakin
tulospalkkioita on, mutta osuus on melko vihdinen. Vapaapiivien palkoissa erot
syntyvit jo tydvoimakustannusten tason tarkastelussa mainituista julkisen sektorin
muita pidemmisti vuosilomista. Lisiksi kunnilla osuutta lisadvit opettajien koulu-
tyon keskeytysajan palkat, jotka on sisillytetty ei-tehtyyn tydaikaan.

Tydelikemaksujen erot johtuvat lakisditeisen sosiaaliturvan tariffeista, jotka
vaikuttavat julkisen sektorin osuuksiin korottavasti. Valtiolla kunkin vuoden elike-
maksu mitoitetaan vastaamaan syntyvia VaEL-elikevastuuta. Téstd syystd valtion
keskimiiridinen tydelikemaksu on korkeampi kuin yksityisen sektorin TyEL:ssa.
(www.tyoelake.fi). Valtiolla ei sen sijaan ole tysttdmyysvakuutusmaksua, miki
alentaa sen sosiaalikustannusosuutta muihin sektoreihin, my&s kuntiin verrattuna.
Kuntien KuEL-maksu taas koostuu palkkaperusteisesta ennakkomaksusta ja eli-
kemenojen seki varhaiseldkemenojen perusteella miaraytyvistd maksuosuudesta,
joka on korkeampi kuin yksityisen sektorin keskimaardinen elakemaksu.

Tydvoimakustannusrakenteen muutoksia vuodesta 2004 vuoteen 2008
Tyovoimakustannusrakenteessa on tapahtunut neljan vuoden kuluessa sekto-
ritasolla melko vihin muutoksia. Muutokset on esitetty kustannusten pairyh-
mitasolla taulukossa 6C ja tarkemmin taulukossa 6.3. Merkittivimmait erot
ovat loma-ajan palkkojen osuuden pieneneminen noin puolen prosenttiyksikon
verran, valtiolla hieman enemmin. Tydelikemaksujen osuudet nousivat kaikilla
sektoreilla, eniten valtiolla noin 1,5 prosenttiyksikkéi, muilla sektoreilla 0,7-0,9
prosenttiyksikkdd. Sosiaaliturvamaksujen osuudet taas laskivat kaikilla tySnanta-
jasektoreilla ja kaikki nimi muutokset johtuivat sosiaalikustannustariffien muu-
toksista vuodesta 2004 vuoteen 2008.
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Taulukko 6C.
Tyovoimakustannusten paaryhmien vertailu sektoreittain vuosina 2004-2008,
prosenttia kokonaistydvoimakustannuksista

kustannuspééwhmé Yksityinen  Kuntasektori Vaitio Kaikki
| sektori

i
| |
| 2008 2004 2008 2004 2008 2004 2008 2004 |

1. Valiton ansio 59,7 59,3 57,4 580 620 60,22 599 590
2. Kertaluontoiset palkkaerat 62 70 38 37 36 45 55 59
3. Henkilostorahastot 01 02 - - - - 00 01
4. Vapaapéivien palkat 10,5 104 12,1 125 11,2 12,2 109 111
5. Luontoisedut 12 13 03 03 01 02 09 09
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,1 208 26,1 252 21,7 223 21,7 221
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 186 186 23,7 229 191 201 194 198
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 183 182 236 228 191 201 192 195
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 03 05 00 01 00 G060 03 03

6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 24 22 24 24 26 22 23 22

7. Tyopaikkakoulutus 06 07 05 07 08 07 06 07
8. Muut tydvoimakustannukset 08 07 03 03 05 04 07 06
9. Tydnantajatuet 00 -03 05 07 - =01 02 04
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

Rahapalkan osuus pysyi kaikilla sektoreilla lahes samana ja vilittdmin ansion kas-
voi merkittivimmin vain valtiolla kertaluontoisten kustannuserien ja loma-ajan
palkkojen osuuksien pienentyessi.

Tydvoimakustannusrakenne toimialaryhmittdin

Taulukossa 6.4 on esitetty yksityisen sektorin rakenteet melko vakiintuneella
toimialaryhmijaolla jalostuksen osalta. Palvelualoilla toimialat ovat vield suurel-
ta osin uusia. Tydvoimakustannusten rakenteiden erot tulevat esiin luotettavim-
min toimialaryhmittéisissd tarkasteluissa. Varsinkin palvelualoilla on uuden toi-
mialaluokittelun jalkeen useita pienid toimialoja, joissa pienet satunnaiset erot
helposti korostuvat.

Koulutusajan palkat luetaan tehdyn tydajan palkkoihin, mutta ne on esitetty
myds omana osionaan. Osuudet vaihtelevat puolen prosenttiyksikon sisilld ja
suurimmat kustannusosuudet ovat koulutuksen, informaatiosektorin ja energia-
huollon aloilla.

Kertaluontoisia palkkaerii maksetaan mahdollisesti vain kerran vuodessa tai
useamminkin, mutta ei jokaisella palkanmaksukerralla. Lomaraha on jo sopi-
musten mukaan maksettava erd. Tulospalkkioiden osuus vaihtelee huomatta-
vasti, suurimmillaan se on rahoitustoiminnassa ja metalliteollisuudessa. Tulos-
palkkioiden osuus pieneni melko selvisti jalostuksen toimialoilla vuodesta 2004,
Yhtenid merkittivind syyni on todennikéisesti se, ettd samoilta yrityksiltd on
tyovoimakustannusten neljinnesvuositiedustelussa kysytty tulospalkkioita vain
siltd osin, kuin yrityksessa on siihen liittyvi erillinen palkitsemisjarjestelma. Ai-
kaisemmin tulospalkkioita ei mielletty nidin sdannellyksi eriksi, vaan sithen tuli
mukaan myés monia muita satunnaisia palkitsemiseria.
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Vapaapiivien palkoista loma-ajan palkat muodostavat merkittivimmin osan.
Niissi vaihtelu on suhteellisen pienti. Opetuksen alalla merkittaviksi nousevat
opettajien koulutyn keskeytysajan palkat. Arkipyhien palkoiksi on laskennal-
lisesti erotettu kahdeksan piivin palkkaosuus lukuun ottamatta erditi palvelu-
aloja, joilla on oma tydajan lyhennys- ja juhlapéivdsopimuksensa. Tydajan lyhen-
nysvapaissa, ns. pekkaspiivissi, on monenlaisia kiytint6ji ja kustannusosuudet
vaihtelevat suuresti. Metalliteollisuudessa ja puutavaran valmistuksessa pekkas-
piivien korvaukset ovat mukana tehdyn tydajan kustannuksissa. Palvelualoilla
tySaika yleisesti on ollut lyhyempi, joten sielld lyhennysvapaita ei useilla aloilla
ole lainkaan. Varallaolo- ja vuorovapaat liittyvit varsinaisesti vuorotyshon ja sik-
si taulukosta tulee selkeisti esiin paperiteollisuuden toimiala.

Luontoisedut sisiltivit my®6s yritysetuuksien osuuden, joka yleensi on hyvin
pieni. Merkittivimmait osuudet ovat vain paperiteollisuudessa sekd rahoitus- ja
vakuutustoiminnassa.

Varsinaisissa sosiaaliturvan kustannuksissa merkittdvimmat kustannukset on
miiritelty palkkoihin sidottuina tariffeina. Erot selittyivit aikaisemmin mm.
elikesiitididen kautta tapahtuvilla pienemmilli maksuilla, jos hyvissi talou-
dellisessa tilanteessa sijoitukset olivat tuottavia. Nyt elikesditididen maird on
pienenemissid. Erot kustannuksissa syntyvdt mm. yritysrakenteesta, silli suu-
remmilla yrityksilld elikemaksuun sisiltyvd tyottdmyys- ja tyokyvyttomyysela-
kemaksu on suurempi pieniin yrityksiin verrattuna. Lisdelikemaksujen osuus on
rahoitustoiminnassa muita korkeampi, mutta maksuissa ei juuri ole eroja.

Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannuksiin sisiltyvit sairausajan ja perhe-
vapaan palkat vihennettyni Kelalta saaduilla korvauksilla. Lapsen syntyméin ja
hoitoon liittyvissi perhevapaan palkoissa palvelualoilla osuus on hieman muita
suurempi, miki johtuu niiden tydvoiman naisvaltaisuudesta.

Tyopaikkakoulutusta on muita aloja enemmain, ainakin ilmoitetuilla kus-
tannuksilla mitattuna, energia-alalla ja rahoitustoiminnassa. Muista tyévoima-
kustannuksista suojavaatteiden kustannusosuus on muita hieman korkeampi
jalostuksen toimialoilla sekd kuljetuksissa. Sen alakohtana oleva muut tydvoi-
makustannukset sisiltia padasiassa yrityksen tyontekijoilleen jarjestimii virkis-
tystoimintaa ja tyokyvyn ylldpitimiseen liittyvia aktiviteetteja. Tdma osuus oli
rahoitustoiminnan alalla hieman muita korkeampi.

Tyollistaimistuet voivat olla joko suoraa palkka- ja sosiaalikustannustukea tai
koulutuskorvausta erityisesti oppisopimusoppilaille. Varustamot saavat huomat-
tavaa palkkatukea, joka kattaa lastialusten osalta kiytinndssd kokonaan meri-
miesten sosiaalikustannukset. Téstd syystd ty6nantajatukien osuus on kuljetus-
ten toimialaryhmassi huomattavan korkea.

Tyévoimakustannusrakenne yritysten kokoluokittain

Tydvoimakustannusrakennetta kokoluokittain esittelevisti taulukoista 6D ja 6.5
havaitaan, etti pienimmassi kokoluokassa oli vilittémin ansion osuus suurin eli
muiden tyovoimakustannusten osuudet kasvoivat yrityskoon kasvaessa. Osuuk-
sien ero piti muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta valtaosassa kustannuseria.
Poikkeuksen muodostivat mm. jalostuksen alalla loma-ajan kustannukset ja
sairausajan palkat seki tyd- ja suojavaatteet, samoin tydajan lyhennysvapaiden
osuudet molemmilla sektoreilla. Rahapalkan lisdksi tulevien tyovoimakustan-
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Taulukko 6D.
Tybvoimakustannusten paaryhmittainen rakennevertailu kokoluokittain jalostuksessa
ja palvelualoilla, prosenttia

Kustannuspaaryhma Jalostus Palvelualat
i :
i 10-49 50-~249 250- 10-49 50-249 250~

i

1. Valitdn ansio 605 60,1 575 625 610 599
2. Kertaluontoiset palkkaerat 56 6,0 1,6 52 6,0 5.7
3. Henkildstérahastot - 0,0 0.1 - 0,0 0,2
4. Vapaapdivien palkat 108 102 106 101 106 105
5. Luontoisedut 0,8 11 08 18 1,4 14
6. Sosiaaliturvan kustannukset 209 209 221 195 2010 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 185 184 197 174 178 186
Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut 181 181 195 171 174 182
Sopimusvaraiset fa vapaaehtoiset sos.vak.maksut 04 03 03 03 04 04

6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 2,4 2,4 2,1 2,3 2,7

7. Tyopaikkakoulutus 03 07 06 05 05 06
8. Muut tydvoimakustannukset 11 1,1 0,7 0,6 0,7 0,8
9. Tydnantajatuet -01 -01 006 -02 -02 -04
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0

Léhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

nuserien osuudet olivat melko saman suuruisia lukuun ottamatta sosiaaliturvan
osuuksia, joissa tydelikemaksujen ja ty6ttdmyysvakuutusmaksujen tariffit ovat
suurilla yrityksilld pienid korkeammat.

Kovin selkeiti eroja pienten ja suurten yritysten vilille ei syntynyt vapaaeh-
toistenkaan kustannuserien kohdalla. Kokonaisuutena niyttiisivit aikaisemmat
erot hieman tasoittuneen, silli vuoden 2004 tilastossa alle 50 tyodntekijin ja sitd
suurempien yritysten vilille syntyi monessa kustannuserissi selvi ero. Yli 50 tyon-
tekijin yritysten kesken ei taas tuolloin ollut paljoakaan eroja. Nyt erot, jos niitd
valttamitti etsii, 16ytyvit pikemminkin yli 250 tyéntekijin yritysten kohdalta.

Tydvoimakustannuserdt suhteessa rahapalkkaan ja vdlittémiin ansioihin
Tydvoimakustannuksiin kuuluvista sosiaaliturvan kustannuksista merkittdvin osa
miiratiin maksettavaksi prosenttiosuutena henkil6stolle maksettavasta palkasta.
Siksi tydvoimakustannukset esitetiin myds suhteena rahapalkkaan ja usein viela
suhteessa vilittdmiin ansioihin. Taulukossa 6E on esitetty kustannuspairyhmien
suhteet rahapalkkaan, taulukossa 6.6 rahapalkan lisaksi vilittdmiin ansioihin.
Tydvoimakustannusten osuudet kasvavat rakennetietoihin verrattuna, koska
verrattava summa, palkka ja viliton ansio, ovat kokonaiskustannuksia pienempia.
Siten myés mahdolliset erot korostuvat. Tydvoimakustannuksia kuvaavimmat
luvut 18ytyvit taulukon viimeisiltd riveilti. Jos ajatellaan, ettid yksityisen sektorin
tydnantaja maksaa tydntekijilleen palkkaa 1 000 euroa, hin joutuu sen lisik-
si maksamaan muita kustannuksia 275 euroa. Kuntatydnantajalle lisimaksu on
326 euroa ja valtiotydnantajalle 269 euroa. Jos tydnantajat sen sijaan maksaisivat
tehdyn tybajan palkkaa (=vilitén ansio) saman 1 000 euroa, he joutuisivat vas-
taavassa jirjestyksessid maksamaan lisdd 675 euroa, 742 euroa ja 613 euroa.
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Taulukko 6E.
Tyévoimakustannusten rakenne ja tydvoimakustannuspaaryhmien suhde rahapalkkaan
sektoreittain vuonna 2008 (koko henkllosto prosenttla)

a Yksﬂylnen sekton Kun‘tés',e‘ktor‘i' v v

s  Raha-' Tvk- ‘Rahass

Kustannuspaaryhma
rakenne patkasta rakenne palkasta rakenne palkasta

Valitdn ansio 59,7 762 574 755 620 788

1.
2. Kertaluontoiset palkkaerat 6,2 80 38 51 36 46
3. Henkilostorahastot 0.1 0.1 - - - -
4. Vapaapéivien palkat 105 134 121 159 112 142
5. Luontoisedut 1,2 15 0,3 04 0,1 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 211 269 261 343 217 . 276
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 186 23,7 237 31,2 191 243
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 183 233 236 311 191 243
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 03 04 00 01 00 00
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 24 31 24 32 26 33
7. Tydpaikkakoulutus 0,6 067 05 06 08 1.0
8. Muut tydvoimakustannukset 08 10 03 04 05 06
9. Tydnantajatuet 00 00 -05 -06 - -
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 127,5 1000 1326 1000 1269
11. Rahapalkka 784 1000 754 1000 788 1000

Ldhde: Ty6voimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

6.2 Kansainvdlinen vertailu

Tyévoimakustannusten kansainvilisti vertailua varten on oheisessa taulukossa esi-
tetty erdiden EU-maiden tySvoimakustannukset vuodelta 2008. EU:n tilastoviras-
to Eurostat kerdi joka neljds vuosi tehtdvien, useimmiten kyselyihin perustuvien
tyévoimakustannustilastojen lisiksi myos vilivuosina ns. herrasmiessopimukseen
perustuen tietoja tydvoimakustannusten tasosta ja rakenteesta. Nimai tiedot pe-
rustuvat esimerkiksi edellisen kyselyvuoden tietoihin, joita on korjattu indekseilla.
Vuoden 2008 tietoja pyydettiin syksylla 2009 uudella toimialaluokituksella, mutta
aivan kaikki maat eivit niita pystyneet toimittamaan. Taulukon tiedoista Ruotsin,
Luxemburgin, Ranskan ja Portugalin tiedot ovat vuodelta 2007.

Kuviossa 6F on esitetty tydvoimakustannukset tehtyi tydtuntia kohden eraissi
EU-maissa yhteensi jalostuksen ja palveluiden toimialoilla. EU:n tilastoissa ei teh-
di eroa sektoreiden vililli eli mukana ovat niin yksityisen kuin julkisenkin sektorin
tiedot. Suomessa yksityisen sektorin ja koko kansantalouden kokonaissummassa ei
vuoden 2008 tutkimuksessa juuri ollut eroa. Oheisessa kuviossa Suomen tiedot
ovat tydvoimakustannustilastosta vuodelta 2008 ja muiden maiden niiden Euros-
tatille ilmoittamista tiedoista koskien vuotta 2008 ja em. mailla vuotta 2007.

Pohjoismaissa ja lintisen Euroopan maissa palkkataso on muita korkeampi
ja se heijastuu melko suoraan myés tydvoimakustannusten tasoon. Tanskassa ja
Ruotsissa kustannukset ovat esitetyistd maista korkeimmat ja seuraavina suun-
nilleen samantasoisina maina ovat Luxemburg, Belgia ja Ranska. Suomi on seu-
raavassa ryhmissi yhdessd Saksan ja Itivallan kanssa hieman edelld Britanniaa.
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Kuvio 6F.
Tyovoimakustannukset kaikilla toimialoilla yhteensa (€/tehty tydtunti)

Tanska’
Ruotsi |
Luxemburg”
Belgia
Ranska
Saksa
Suomi’
Itavalta |
Britannia
Espanja
Slovenia |
Portugali~
Tsekki |
Puola
Viro |
Unkari
Liettua
Latvia
Romania
Bulgaria 7
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ldhde: Tydvoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus, Labour costs, Eurostat.

Uudet, itdisestid Euroopasta olevat EU-maat ovat selkedsti omana ryhmiénéin ja
niiti ennen muutama eteliisen Euroopan maa. Muutamista maista tiedot puut-
tuivat usealta vuodelta, mm. Italiasta (21,4 €) tuoreimmat tiedot olivat vuodelta
2004 ja Kreikasta (13,4 €) vuodelta 2003.

6.3 Menetelmdkuvaus

6.3.1 Tilastoaineiston muodostaminen

Tyévoimakustannustutkimukseen kuuluivat kaikki vahintadn 10 henkilon yrityk-
set kaikilta jalostuksen ja palvelualojen toimialoilta. Tutkimuksesta puuttuivat
vain alkutuotanto (TOL A) seki kotitaloustyonantajat ja kansainviliset jirjestot
(TOL 97-99). Tutkimuksesta ja sithen kuuluvien yritysten toimialasta ja vihim-
madiskoosta on miiritty EU:n neuvoston asetuksessa 530/1999, EU:n komission
asetuksessa 1737/2005 ja Eurostatin tiytintoonpano-ohjeessa 18.12.2008.

Tutkimuskehikko muodostettiin Tilastokeskuksen yritysrekisterin yrityskohtai-
sista tiedoista eli sen toimivista yrityksisti vuonna 2008. Tilastokeskus yllapitad
tiatd koko maan kattavaa rekisterid, joka sisdltia perustiedot tyOnantajana toimi-
vista juridisista yrityksisti ja laitoksista. Palkatun henkilokunnan mairii koskevan
kokoehdon tiytti 16 530 yritysti. Vuoden 2008 aikana toimintansa aloittaneita
yrityksii ei lisitty itse kehikkoon. Koska tutkimuskehikko muodostettiin jo vuo-
den 2008 lopussa, se ei tiysin vastaa vuoden 2008 lopullisia yritystietoja.
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Rekisterissi oli jonkin verran yrityksii, joille ei ollut ilmoitettu henkilokun-
tamaidrai esim. fuusion/diffuusion vuoksi. Jos niille oli ilmoitettu palkkasumma,
muodostettiin sen avulla laskennallinen henkilokuntamiiri, jonka tuli olla va-
hint4an 10.

6.3.2 Aineiston peittdvyys

Vuotta 2008 koskevien tutkimusten peittivyyttd on tarkasteltu taulukossa 6E.
vertaamalla niiden palkkasummia Kansantalouden tilinpidon vuoden 2008 palk-
kasummiin.

Valtion tyémarkkinalaitoksen tekemi tydvoimakustannustutkimus vuodelta
2008 koski kaikkia budjettitalouden virastojen ja laitosten palvelussuhteessa tai
yksityisoikeudellisessa suhteessa olevia. Tutkimuksen ulkopuolelle jivit aino-
astaan ulkomailla toimivat asemamaasta palkatut henkilst. Tutkimusaineiston
tyomarkkinalaitos kerisi valtion oman Tahti-jarjestelmin kautta. Tilastokeskus
sai sitd kautta tiedot kustannuksista, henkil6tydvuosista ja poissaolopaivisti. Ti-
lastokeskuksen palkkatilastoista saatiin kunkin valtion toimintayksikon viikko-
tyoajat ja ndiden tietojen avulla laskettiin henkilstydvuosien tunnit ja poxssaolo-
tunnit seki edelleen tehdyt tyotunmt

Taulukko 6F.

Tutkvmuksen pelttavyys Kansantalouden t|||np|don vuoden 2008 palkkasummiin verrattuna
Sekton : '\ o o s Palkkasumma mrd. euroa o Tutklmuksen pelttavyys
} T TS Tutklmus Kansantalouden tilinpito” "%’
Valtio 45 49 91,8
Kuntasektori 12,7 13,8 92
Julkinen sektori yhteensa 17,2 18,7 92
Yksityinen sektori yhteensa 39,9 481 83

Kaikki yhteensa 57.1 66,8 85,5

Kuntasektorin palkkasumma sisaltdd myds kansantalouden tilinpidossa yksityiselle
sektorille kuuluvan kunnallisen liiketoiminnan .

Léhde: Kansantalouden tilinpito 2008, Tilastokeskus, Tydvoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.

Kuntasektorin tydvoimakustannustutkimuskysely lihetettiin sadalle Suomen
kunnalle ja 97 kuntayhtymaille. Kuntasektorin kyselyyn vastasi 68 prosenttia
otoksen kunnista ja kuntayhtymisti. Vastanneet kunnat ja kuntayhtymit peittivit
kansantalouden tilinpidon paikallishallinnon palkkasummasta 92 prosenttia.
Yksityisen sektorin tutkimuksen otoksena oli neljinnesvuosittaisen ty6voi-
makustannusindeksin otos. Koska indeksissi otoksen alaraja oli korkeampi kuin
tutkimuksessa, toimialasta riippuen 20 tai 30 tydntekijaa, sitd tdydennettiin li-
siotoksella yli yhdeksin tydntekijian yrityksistd. Mukana olivat siten lihes kaik-
ki yli 250 henkilén yritykset ja otos yli kymmenen henkilén yrityksisti. Sithen
eivit sisiltyneet alkutuotannon aloilla toimivat yritykset. Tutkimukseen vastasi
64 prosenttia kaikista otoksessa mukana olleista yrityksistid. Perusjoukkoa vas-
taamaan korotettu palkkasumma, 39,9 miljardia euroa, vastasi Kansantalouden
tilinpidon mukaan koko yksityisen sektorin palkkasummasta 83 prosenttia. Yksi-
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tyisell sektorilla alle 10 henkil6n yritysten palkkasumma on noin 16 prosenttia
kokonaispalkkasummasta. Kaikkien sektoreiden yhteinen osuus, noin 85 pro-
senttia, kuvaa peittivyytti parhaiten, koska kansantalouden ja tutkimuksen ki-
sitteet eivit tdysin vastaa toisiaan mm. kunnallisen liiketoiminnan suhteen.

Yksityiselld sektorilla palkkasumman peittidvyys nousi huomattavan suureksi
verrattuna vastanneiden yritysten osuuteen. Kyselyn loppuvaiheessa keskityttiin
silloin vastaamatta jittineisiin suuriin yrityksiin. Suurten yritysten yleinen ak-
tiivisuus ja niiden palkkasumman suuri osuus verrattuna- pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin korostuu tissikin vertailussa.

6.3.3  Yrityskyselyn toteuttaminen

Otanta

Yrityskyselyn avulla kerittiin suurin osa kaikista tutkimuksen tiedoista, joita
taydennettiin muilla tiedoilla. Kyselysté saatiin tiedot tehdyn tydajan palkoista,
vilillisistd palkoista, palkatuista ja palkattomista tunneista sekd muista vilillisistd
tydvoimakustannuksista.

Kyselyn otanta-asetelma oli ositettu yksinkertainen satunnaisotanta. Siind
yritys oli otosyksikkéni ja tiedustelu koski kaikkia otosyrityksen toimialoja. Osi-
tuskriteereini kiytettiin yrityksen toimialaa ja yrityksen henkilokunnan mairia.
Osituksessa kiytettiin tutkimuskehikon 2-numerotasoisia toimialoja. Henkils-
kuntamiiri oli jaettu kolmeen kokoluokkaan, jotka olivat

20/30-49 henkilon yritykset,

50-249 henkilon yritykset ja

yli 250 henkilon yritykset.

Edellisen lisiksi otettiin lisdotos joukosta 10-20/30 tyontekijin yritykset.

Yritysten toimiala, kokoluokka ja lukumairi kussakin koko- ja toimialaluo-
kassa huomioiden poimittiin tyévoimakustannusindeksin otokseen 2 339 yritys-
ti ja lisdotokseen vajaat 700 yritystd, yhteensd 2 989 yritysti.

Vastaamatta jittineiden yritysten tiedot estimoitiin toimiala- ja kokoluok-
kakohtaisesti korotuskertoimella, joka saatiin yritysten palkkasummien otanta-
osuus- ja katoluvuista.

Kuntasektorilla kyselyssi oli mukana 97 koulutuksen sekd terveydenhuol-
lon ja sosiaalipalveluiden kuntayhtymai. Kunnista valittiin otantaan mukaan
20 vikiluvultaan suurinta kuntaa. Niitid pienemmistd kunnista valittiin neljasta
vikiluvun mukaan jaetusta ryhmisti otokseen lisiksi 80 kuntaa. Valtion tiedot
saatiin Valtion tyomarkkinalaitokselta sen kerdamini aineistona.

Vastausten kdsittely

Kyselyyn saaduilta vastauksilta vaadittiin tietty vihimmaiismairi tietoja, jotta
vastaus voitiin hyviksyd mukaan analyysiin. Kultakin yritykseltd tarvittiin henki-
lokuntamaiiri, palkkasummat ja vihintdin arvio loma-ajan palkoista ja lomara-
hoista tai niiden kokonaissummasta. Mikili nimai tiedot puuttuivat, yritykseen
otettiin uudelleen yhteytti. Lisdksi niin tehtiin, jos sddnnéllisen tydajan tuntien
maiiri tai palkkakustannus henkei kohden vuodessa tuntuivat epirealistisen
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suurilta tai pienilti. Koko aineiston alkukisittelyn ajan oltiin puhelimitse yhtey-
dessi lukuisaan joukkoon yrityksid koko vuoden 2009 syksyn ajan.

Kustannukset pyydettiin ilmoittamaan yleensd nettoméairdisini. Vain saira-
usajan palkat pyydettiin bruttomairiisini. T#hin tilastoon saatiin suoraan Ke-
lalta yritys- ja kuntakohtaiset tiedot palautuksista ja korvauksista. Kustannuksia
kysyttiessd kiytettiin ns. kassavirtaperiaatetta eli yrityksille ko. kustannuseristi
syntyneitd todellisia kustannuksia. Siten vuodenvaihteen yli siirtyneet tai ko.
vuonna saamatta jisineet palautukset huomioitiin sini vuonna, jona ne nikyivit
yrityksen kirjanpidossa.

Viliton ansio on kokonaispalkan ja muiden palkkojen erotus. Kyselylomak-
keessa vastaajia pyydettiin ilmoittamaan kaikkien palkallisten poissaolojen tun-
timaarat. Lisaksi kysyttiin sddnnollisen vuositydajan tuntimairia seki lisi- ja yli-
tyStunteja. Sddnnoéllisen vuositydajan tunnit jdivit usein liian alhaisiksi, koska
vastaajat olivat mm. vihentineet niistd ensin vuosiloma-ajan tunnit. Vastaus-
ten kisittelyssi muodostettiin kullekin toimialalle keskimiariinen siinnéllinen
vuositydaika, joka pohjautui niihin vastauksiin, joissa ilmoitettu tuntimaiiri oli
vililld 1800-2080 tuntia/henkilé/vuosi. Tatid keskimidrdistd tuntimiirad kiy-
tettiin sellaisissa vastauksissa, joissa ilmoitettu tuntimiirs ei ollut em. rajoissa.
Edellisesti tutkimuksesta poiketen alarajaa nostettiin 1650 tunnista, koska se
todettiin toimialatasoisestikin liian alhaiseksi. Tdma nosti noin 3-4 prosenttia
tehtyjen tyStuntien madrid, miki yksin selittdd valtaosan vuodesta 2004 kasva-
neista tehdyn ty6ajan tuntien mairasti.

Henkilokuntamiiraa (=henkilotydvuosia) muutettiin toimialoittaisen kes-
kimiirdisen vuosiansion avulla sellaisissa tapauksissa, joissa tuntimiiri ei ollut
sallituissa rajoissa. ~

Keskim#irdisten tuntiansioiden avulla tiydennettiin puuttuvia tietoja, jos
poissaolotiedoista puuttuivat joko palkkasummat tai poissaolotunnit, mutta
toinen niistd oli tiedossa. Jos sairausajan palkkasumma puuttui, vaikka Kela- oli
ilmoittanut korvaussumman, palkkasumma muodostettiin kertomalla korvaus-
summa neljilld ja vastaavasti perhevapaan palkkasumma kertomalla sen korva-
ussumma kahdella.

Osa-aikaisten miird oli muutettava vastaamaan kokoaikaisia ja tissi midrini
kiytettiin ensisijaisesti mahdollisuuksien mukaan lomakkeella annettua tietoa.
Jos sdannéllinen tydaika henkildtydvuotta kohden ei ollut annetuissa rajoissa tai
muunnos puuttui kokonaan, kéytettiin ensisijaisesti saman yrityksen ja toissi-
jaisesti saman toimialan kokoaikaisten keskimairiisti siannollistd vuositydaikaa
yksikkéni, jolla jaettiin ilmoitettu osa-aikaisten sidnndllinen kokonaistydaika.

Kuntasektorin opettajilla oli oma lomakkeensa, jolla poissaolot kysyttiin ty6-
péiving, koska opettajilla ei yleisesti ole kokonaistydaikajirjestelmis. Oppituntien
mairit kysyttiin tunteina ja niiden avulla miiritettiin opettajien sdinnéllinen vuosi-
tydaika (opetusvelvollisuustydtunnit, valmisteluaika saatu kertoimella 1,5, vuosilo-
ma- ja kouluty6n keskeytysajan tunnit laskettu edellisen pohjalta). Poissaolopaivat
muutettiin sitten tunneiksi ja niin saatiin opettajille tehdyt tyGtunnit. Koulutuksen
toimialaan (TOL 85) sisiltyy muitakin tyontekijaryhmii kuin opettajia.

Lomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus kysyttiin erikseen. Muutamissa tapa-
uksissa vastaajat eivit voineet erottaa lomarahaa lomapalkoista. Tietoja ei aina
ollut mahdollista saada suoraan palkkakirjanpidosta. Joillakin suurillakin yrityk-

Tilastokeskus 183



silld olisi kyseiset luvut tdytynyt keritd jokaiselta tyontekijaltd erikseen. Tistd
syysti lomapalkkojen ja lomarahojen suhde ei aivan téysin vastaa todellista tilan-
netta. Mikili em. erit oli esitetty yhteensd -summana, jaettiin luku laskennalli-
sesti lomapalkkoihin ja lomarahaan suhteella 2:1.

Arkipyhien palkat imputoitiin toimihenkiléille ja palvelualojen kuukausi-
palkkaisille kiyttaimalld vuoden 2008 keskimairaistd kahdeksaa arkipyhia. Ma-
joitus- ja ravintola-alalla tyajan lyhennysvapaita ja arkipyhien vapaita varten on
oma sopimuksensa ja siksi tilld toimialalla kiytettiin lomakkeella saatuja tietoja.
Sidnnollisen tydajan tunteihin ei ohjeen mukaan sisiltynyt arkipyhien tunteja,
mutta ne lisattiin niihin jilkikateen. Tehdyn tySajan tunteihin timi lisdys ei vai-
kuttanut, koska ne oli laskettu jo sitd ennen.

6.3.4 Muut tietoldhteet ja niiden kdyttd

Yritysten tiedonantovelvoitetta helpotettiin siten, ettd lakisdateiset sosiaalitur-
vamaksut ja erddt muut maksut kerittiin olemassa olevista hallinnollisista re-
kistereistd. Hallinnollisten rekistereiden kaytolld voidaan jatkossakin vihentdd
yrityksilti ja kunnilta suoraan kerittivia tietoja.

Kyselyi tiydennettiin tiedoilla seuraavista hallinnollisista rekistereista. Tieto-
jen yhdistiminen tapahtui keviin 2010 aikana.

— sosiaaliturvamaksutiedot (verottajan rekisteri, Tilastokeskus)

— tydelikemaksutiedot (Elaketurvakeskus)

— tapaturmavakuutus-, ryhmihenkivakuutus- ja tydnantajan ty6ttémyysva-
kuutusmaksutiedot (nelji tapaturmavakuutusyhtiota)

— sairauskassa-, elikekassa- ja elidkesditiomaksut (Finanssivalvonta)

— tydnantajan saamat sairausajan ja perhevapaan palkkojen pdivirahat seki
tydterveyshuollon korvaukset (Kansanelikelaitos)

— merenkulkutuet (Merenkulkuhallitus)

— siirrot yritysten henkil6storahastoihin (tyo- ja elinkeinoministerid).

Verottajan rekistereistd saatiin tiedot yritysten vuonna 2008 maksamista sosi-
aaliturvamaksuista. Yrityskohtaisten ly-tunnusten avulla yhdistettiin kyselyyn
vastanneet yritykset verottajan tietoihin. Kun yrityskohtaisia maksun kuukausie-
rid verrattiin vastaavan kuukauden palkkasummaan, saatiin selville ko. yrityksen
maksuluokka.

Eliketurvakeskukselta (ETK) saatiin tiedot yritysten lakisiateisistd tyelike-
maksuista. Alkuperiinen tieto jdi puuttumaan vain aivan muutamalta yritykseltd
mm. ETK:n tiedostossa olevan y-tunnuksen puuttumisen vuoksi. Puuttuva tie-
to imputoitiin kidyttimalld apuna toimialoittaisia ja kokoluokittaisia keskiarvoja
niiltd yrityksiltd, joista tieto saatiin.

Nelji suurinta tapaturmavakuutusyhtiotd antoi tiedot kyselyn otokseen
kuuluneiden asiakasyritystensd vuonna 2008 maksamista tapaturmavakuutus-
maksuista. Kyseisten yhtididen markkinaosuus kaikista yrityskohtaisista tapa-
turmavakuutuksista on runsaat 80 prosenttia. Tiedot saatiin noin 90 prosenttia
vastaavasta osuudesta otoksen yrityksid. Lopuille yrityksille arvioitiin maksut
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toimialoittain em. todellisten maksujen perusteella. Tapaturmavakuutusmaksu-
jen lisiksi saatiin ko. yrityksistd tiedot samassa yhteydessid maksetuista tyotto-
myysvakuutus- ja ryhmiahenkivakuutusmaksuista.

Vakuutusyhticiltd saatuja euromiirii ei kiytetty sellaisenaan, vaan ensin
laskettiin yrityskohtaiset tapaturma- ja tysttémyysvakuutusmaksuprosentit yri-
tysten palkkasummasta vakuutusyhti6iltd saatujen maksutietojen avulla. Nailld
prosenteilla muodostettiin kullakin lomakkeella siind olevaa, kyselyssé ilmoitet-
tua palkkasummaa kiyttien tapaturma- ja tydttdmyysvakuutusmaksut euroina.
Palkkasummat erosivat jonkin verran yrityksittiin toisaalta kyselylomakkeella ja
toisaalta vakuutusyhtidiltd saaduissa tiedoissa. Sama koski muitakin hallinnolli-
sia rekistereiti. Syyni palkkasummien (ja ennen kaikkea henkilskunnan mairin)
eroon oli useimmiten se, etti kyselyyn ei vastattu yrityksen kaikista yksikoisti.

Finanssivalvonnan vakuutusvalvontayksikélti saatiin tiedot sairauskassa-, eli-
kekassa- ja elikesadtidmaksuista.

Kansanelikelaitos antoi vuotta 2008 koskevat yritys- ja kuntakohtaiset tie-
dot sairausajan ja perhevapaan piivirahoista tyonantajalle, tydterveyshuollosta
maksetuista korvauksista ja molempien pohjana olleista kustannuksista. Sairaus-
ja perhevapaan palkkakustannuksina kiytettiin ensisijaisesti lomakkeella ollei-
ta tietoja, tydterveyshuollossa taas pelkistiin Kelan tietoja. Merenkulun tuet
saatiin varustamokohtaisina merenkulkuhallitukselta. Ty6ministerio puolestaan
pitid kirjaa henkilostdrahastoille vuosittain tehtavistd siirroista.

6.4 Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimakustannustilasto on osa EU:n ja sen tilastoviraston Eurostatin tutkimus-
ohjelmaa. Tilastosta on siidetty EU:n asetuksella 530/99. Tilasto valmistuu joka
neljis vuosi. Se sisiltii alkutuotantoa (TOL A) lukuun ottamatta tiedot kaikkien
toimialojen tydvoimakustannuksista, niiden rakenteesta ja tasosta. Tilasto ilmestyi
ensimmiisen kerran vuoden 1996 tyévoimakustannuksista ja kisitti tuolloin vain
osan toimialoista. Vuotta 2008 koskevassa tilastossa ovat mukana myos kaikki sek-
torit eli yksityisten, vihintdan kymmenen tydntekijin yritysten lisiksi kuntasektori
ja valtio. Viimeksi mainitun tiedot kera ja julkaisee Valtion tyémarkkinalaitos.

Kisitteet
Tyévoimakustannusten kisitteet ja rakenteiden esittimistapa eivit ole tdysin
yksiselitteisid. Tdma voi vaikeuttaa yhdenmukaisten vertailujen tekemisti toi-
mialojen kesken. Lisiksi lainsiddinndn ja sopimusten muutokset tai yritys- ja
toimialakohtaiset palkan kirjaamis- ja maksukiytintojen muutokset voivat vai-
keuttaa tydvoimakustannuserien suhteiden vertailua eri vuosina.
Tyévoimakustannuksia voidaan palkan osalta tarkastella tyéntekijén ja tydn-
antajan kannalta. Tyontekijan kannalta kyse on hinelle maksetusta palkkasum-
masta. Tydnantajan kannalta palkkakustannus eroaa hieman tyontekijin saamasta
palkkasummasta, silld tyonantaja voi saada kustannusten korvauksia (esimerkiksi
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sairausajan palkkojen palautuksia), joiden ansiosta palkkakustannukset ovat pie-
nemmit kuin varsinainen palkka.

Tydvoimakustannustarkastelussa kokonaistydvoimakustannukset on jaettu
kolmeen osaan, joita ovat em. palkkakustannusten lisiksi sosiaaliturvan kustan-
nukset ja muut tydvoimakustannukset. Kun kustannusten korvauksiksi lasket-
tavat tyollistimistuki ja koulutuskorvaus on vidhennetty kokonaistyovoimakus-
tannuksista, on saatu lopulliset tyovoimakustannukset, joita verrataan tehtyihin
tyStunteihin tai joihin suhteutetaan eri tyvoimakustannuseria.

Tilastokeskus kiyttii Euroopan Unionin tydvoimakustannustutkimusta kos-
kevan asetuksen ja sen keskustilastoviraston Eurostatin kidyttimien taulukoiden
mukaisia kisitteitd. Viliton ansio vastaa kisitettd tehdyn tydajan palkka, mutta
palkkakustannuksiksi EU laskee mukaan my®s luontoisetuudet seki erilaiset alen-
netut yritystuotteet ja muut yritysten myontimat tai tukemat henkilostoetuudet.
Sen sijaan sairausajan palkat eivit ole palkkakustannuksissa, vaan osa sosiaalitur-
van kustannuksia. Koulutusajan palkat puolestaan sisiltyvit valittdmain ansioon.

Tissi tilastossa on taulukoiden rakenteessa seurattu em. EU:n mallia mm. eri
maiden kesken tehtidvien rakennevertailujen helpottamiseksi. Osassa rakenne-
taulukoita on lisiksi eritelty vilittomasti ansiosta koulutusajan palkat ja laskettu
taulukoiden loppuun rahapalkan osuudet. Rahapalkka ei niissd luvuissa sisilld
luontoisetuja, mutta kyllakin sairausajan palkat. Tuloksissa on myds raportoitu
tyévoimakustannuserien suhdetta rahapalkkaan (kokonaispalkkoihin) ja vilitto-
miin ansioihin (tehdyn tydajan palkkoihin).

Taulukoissa arkipyhien palkkojen ja tySajan lyhentimisvapaapiivien (ns.
pekkaspiivit) palkkojen kisittely poikkeaa hieman toimialoittain tai henkilos-
toryhmittiin. Arkipyhien palkat on laskennallisesti erotettu kuukausipalkkaisilla
siten, ettd jokaiselle on laskettu niitid kahdeksan paivin verran. Poikkeuksia voi
olla joillakin palvelualoilla, joilla arkipyhien ja pekkaspiivien yhteismairisti on
sovittu tai joilla on ylimairiisid vapaapiivii. Mm. metalli- ja puuteollisuudessa
pekkaspiivien palkkaa ei ole juuri ollenkaan, koska ne sopimusten mukaan sisil-

tyvit tehdyn tydajan palkkoihin.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus
Tyévoimakustannustilaston tiedot saadaan yrityksille ja kunnille suunnatusta ky-
selystd ja hallinnollisista rekistereistd kerdtystd aineistosta. Kysely kattaa kaikki
yli yhdeksin tydntekijin yritykset sekd kaikki kunnat ja kuntayhtymat. Yksityi-
sen sektorin osalta kyselyn pohjana on neljinnesvuosittaisen tyévoimakustan-
nusindeksin otos. Sitd tiydennetiin pienempien, toimialasta riippuen alle 20
tai alle 30 tydntekijin yritysten lisdotoksella. Tiedot keritdidn yrityskohtaisesti
ja vastaavasti kuntasektorilla kunta- ja toimialakohtaisesti. Tiedot pyydetdin
eurosummina kustakin tydvoimakustannuseristi yritysten/kuntien kokoluokit-
tain ja lisdksi henkilostoryhmittdin. Jalostuksen toimialoilla jako on tydntekijdt
— toimihenkil6t, palvelualoilla kokoaikaiset — osa-aikaiset. Sosiaalivakuutuskus-
tannukset ja tydnantajien saamat sairauspaivirahat tai muut korvaukset saadaan
hallinnollisista rekistereista.

Yksityisen sektorin tiedot korotetaan perusjoukon tasolle kiyttamalla Tilas-
tokeskuksen yritysrekisteristdi muodostettua tutkimuskehikkoa. Kadon vaikutus
oikaistaan siten, ettd korjauskerroin mairitellain vastanneiden yritysten palkka-
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summien osuuden kiinteislukuna ositteittain. Ositteet muodostetaan toimialan
2-numerotasosta ja kolmesta kokoluokasta. Kunnilla ositteet muodostetaan en-
sin 20 suurimmasta kunnasta, jotka ovat kaikki mukana ja otoksena siti pienem-
mistd. Kuntayhtymisti on mukana otos koulutuksen seki terveys- ja sosiaalipal-
veluiden aloista. Kuntia on otoksessa mukana sata ja kuntayhtymii 97. Valtion
tiedot saadaan Valtion tyomarkkinalaitoksen kerdamina.

3. Tietojen tarkkuus ja luotettavuus
Tydvoimakustannustilaston tietosisdltd ja tuotantomenetelmit vastaavat Euroo-
pan Unionin asettamia vaatimuksia. Tietosisallosti on sidddetty EU:n kutakin
tutkimusvuotta varten erikseen antamilla asetuksilla. Optiot eivit tissi tilastossa
kuulu tydvoimakustannuksiin. Tilaston teosta on laadittava Eurostatille raportti.
Tydvoimakustannustilastoissa keritian tietoa kustannusten rakenteesta ja tasos-
ta. Tason mittausta varten olennaista on selvittidd tyopanos eli tehtyjen tyStuntien
miiri henkilotydvuotta kohden. Tami on varsin vaikeaa varsinkin palvelualoilla,
joissa on paljon osa-aikaista ja vuokratyévoimaa. Osa-aikaisten muuttaminen ko-
koaikaisiksi tai muuttamista varten tarvittavien tietojen antaminen on usein ylivoi-
maista. Tistd syystd palvelualojen toimialoittaisia tietoja ei voi pitdd niin tarkkoina
kuin jalostuksen aloilla, joilla osa-aikaisuutta on vihemmin ja perinnettd tydvoi-
makustannuskyselyn tapaiseen tutkimukseen jo pitemmailtikin ajalta.
Tyovoimakustannustilaston laatua seurataan myos siten, etti tietoja verrataan
tyévoimakustannusindeksin avulla saatuihin muutoslukuihin ja kansantalouden
tilinpidon tietoihin. '

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus
Tydvoimakustannustilaston tiedot keritidan tutkimusvuotta seuraavan vuoden
alussa. Rekisteritiedot saadaan noin vuoden kuluttua tutkimusvuodesta. EU:n sii-
déksen mukaan tiedot on toimitettava Eurostatille 18 kuukauden kuluessa tutki-
musvuoden paittymisesti. Kansalliset tulokset julkaistaan vajaan kahden vuoden
kuluttua tutkimusvuoden piittymisesta. Eurostat julkaisee eri maita koskevia yh-
teenvetotietoja noin kahden vuoden kuluttua tutkimusvuoden paittymisesta.

Tilastotietojen viive johtuu kerittivien tietojen kisittelysta ja hallinnollisis-
ta rekistereisti saatavien tietojen aikataulusta. Useat tutkimusvuotta koskevat
yritys- tai kuntakohtaiset tiedot ovat saatavissa vasta vuoden kuluttua sen pait-
tymisestd. Tutkimuksessa kédytetddn ns. kassavirtaperiaatetta eli tiedot koskevat
ko. vuonna saatuja palautuksia ja maksettuja kustannuksia. Jos kriteerini olisi ko.
vuoteen kohdistuneet kustannukset, viive voisi olla viela pitempi.

5. Tietojen saatavuus ja selkeys ,
Tydvoimakustannustilaston perustiedot on julkaistu Tilastokeskuksen Internet-
sivuilla Tuorein tilasto -julkistuksena ja StatFin-tauluina. Lisiksi Palkat ja tydvoi-
makustannukset -sarjassa ilmestyy eri sektoreiden palkkoja, palkkarakennetta ja
tyotaisteluja kasittelevd yhteenvetojulkaisu, jossa on my6s tydvoimakustannuk-
sia koskeva osio.
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Palkat ja tyovoimakustannukset 2010-yhteenvetojulkaisu on tilattavissa myyn-
tipalvelusta osoitteesta: '

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL 4C

00022 TILASTOKESKUS
puh: (09) 1734 2011

faksi: (09) 1734 2500

6. Tietojen yhtendiisyys ja vertailukelpoisuus

Tydvoimakustannustilasto tehdididn EU:n madrittelemii kisitteitd ja luokituksia
noudattaen. Siten tiedot ovat kansainvilisesti vertailtavissa aina vuodesta 1996
lihtien. Maiden vililli tilaston tuotannossa ja menetelmissa ilmenevit erot vai-
keuttavat kuitenkin vertailua. Suomen osalta vertailuongelmia on eri vuosien
kesken palvelualoilla.

Tydvoimakustannustilaston Eurostatille lahetettivit tiedot sisdltiaviat myos
valtion ja kuntasektorin. Valtio keridi itse omat tietonsa ja myos julkaisee ne.
Pienti eroa Tilastokeskuksen tietoihin tuo valtion tapa sisillyttid koulutus ei-
tehtyyn tydaikaan ja esittii sairausajan palkat bruttomiiriisinid sekd esittid
palautukset vihennyserini sosiaalikustannuksissa. Nami erot eivit kuitenkaan
esti vertailuja ja tietojen yhdistdmisia.

Liitetaulukot

6.1  Tehdyt tyStunnit, palkka- ja kokonaistydvoimakustannukset tehtyi
(euroa/tunti) seki vuosityévoimakustannukset (1000 euroa/henkilétyévuosi)
yksityisen sektorin toimialaryhmittiin ja sektoreittain
vuonna 2008

6.2  Tydvoimakustannusten rakenne sektoreittain vuonna 2008, prosenttia

6.3  Tydvoimakustannusten rakennevertailu sektoreittain vuosina
2004-2008, prosenttia

6.4  Tydvoimakustannusten rakenne toimialoittain ja toimialaryhmittiin
yksityiselld sektorilla vuonna 2008, prosenttia

6.5  Tydvoimakustannusten rakennevertailu kokoluokittain jalostuksessa ja palvelu-
aloilla, prosenttia

6.6  Tyovoimakustannusten rakenne seki tydvoimakustannusten suhde rahapalkkaan
ja vilittdmiin ansioon sektoreittain vuonna 2008
(koko henkilostd, prosenttia)
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Taulukko 6.1

Tehdyt tydtunnit, palkka- ja kokonaistyovoimakustannukset tehtyd tyétuntia kohden
(euroa/tunti) seka vuositydvoimakustannukset (1000 euroa/henkilétydvuosi) yksityisen

sektorin toimialaryhmittain ja sektoreittain vuonna 2008

TOL0 . Toimiala *
Sektorit yhteensa
B-S (07-96) Yksityinen sektori yhteensa
B-F (07-43) Jalostus yhteensa
B (07-09) Kaivostoiminta ja louhinta
10-11 Elintarviketeollisuus
14-15 Vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistus
16 Puutavaran valmistus
17 Paperiteollisuus
18 Painaminen
19-22 Kemianteollisuus
23 Rakennusaineteollisuus
24-30,33 © Metalliteollisuus, koneiden huolto ja asennus
31-32 Muu valmistus .
C€(10-33) Teollisuus
D (35) Séhka-, kaasu- ja lampdhuolto
E (36-39) Vesi-, viemari- ja jatevesihuolto
F (41-43) Rakentaminen
G-S (45-96) Palvelut yhteensa
G,1(45-47, 55-56) Kauppa, majoitus, ravitsemistoiminta
H (49-53) Kuljetus ja varastointi
1 (58-63) Informaatio ja viestintd
K (64-66) Rahoitus- ja vakuutustoiminta
LMN (68-82) " Kiinteistoala; ammatillinen ja tekninen toiminta, .
hallinto- ja tukipalvelut 17000 166 20,8 36,0
0 (84) - Pakollinen sosiaalivakuutus 1590 24,00 309. 49,2
P (85) Koulutus 1570 242 294 46,0
Q (86-88) Terveys- ja sosiaalipalvelut 1600 185 228 36,4
RS (90-96) .Taiteet, virkistys, muu palv.toiminta 1650 195 245 40,6
Kuntasektori yhteensd 1590 19,9 26,1 a.,5
Kunnat 1590 191 254 40,4
Kuntayhtymat 1580 21,7 278 43,8
Valtio 1580 246 31,2 49,3
Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus. -
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Taulukko 6.2
Tydvoimakustannusten rakenne sektoreittain vuonna 2008, prosenttia

Kustannuserd Yksityinen sektori Kuntasektori Valtio  Kaikki 1
Jalostus Palvelut Yht. Kunnat Kuntayht. Yht. yht.
1. Vélitdn ansio 58,7 605 59,7 561 600 574 620 599
josta koulutusajan palkat 02 03 02 02 06 04 06 03
2. Kertaluontoiset palkkaerat 6,8 57 6,2 3,9 3,7 3,8 3,6 55
2.1. Tulospalkkio 2,8 23 25 0,2 0,1 0.2 - 18
2.2. Lomaraha 33 32 32 3,5 34 35 36 33
2.3. Palvelusvuosikorvaus 05 0,1 0,3 - - - - 02
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmies-
korvaus ymv. 02 01 0,2 0,2 02 02 0.2
3. Henkilostorahastot 00 01 0,1 - - - - 00
4. Vapaapaivien palkat 106 104 10,5 126 11,4 121 112 109
4.1.1. Loma-ajan palkat 6.5 65 65 1.5 79 76 89 10
4.1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat .= 01 0,0 18 0.3 13 - 0,3
4.2. Llomakorvaukset 07 0.8 0.8 0,5 0,5 05 . 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 2,0 23 22 23 24 23 23 2,2
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 06 03 04 - - - - 03
4.5. Varaltaolo- ja vuorovapaat 0,6 0.1 03 0,0 00 00 - 02
4.6. Muut vapaapdivien palkat 0,1 03 02 05 02 04 .02
5. Luontoisedut 0,9 1.4 1.2 04 0,1 03 01 09
6. Sosiaaliturvan kustannukset 216 206 211 27,2 23,7 261 21,7 217
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 192 181 186 249 21,2 237 191 194
Lakisagteiset sosiaalivakuutusmaksut 189 178 183 248 212 236 191 192
6.1.1. Tydeldkemaksut 134 131 132 195 158 183 158 144
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 29 25 27 29 30 29 30 27
6.1.3. Tybttomyysvakuutusmaksu 1.8 1.6 1,7 2,0 2,1 2,0 - 16
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 09 05 07 04 0.3 04 03 0.6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset
s0s.vak.maksut 03 04 03 01 00 00 00 03
6.1.5. Lisdelakemaksut 0.2 02 02 - - - - 01
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuu-
vakuutusmaksut 0,1 0.1 0,1 0,0 - 00 - 01
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan
kustannukset 2,4 25 24 24 25 24 26 23
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.7 1.6 16 1,8 1,9 1.9 20 1,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon
liittyvat palkat (netto) 0.1 03 02 0,2 03 02 .02
— sairausajan palkkojen
palautukset 03 03 04 0.8 1.0 09 . 0.5
6.2.3. Tybterveyshuolto (netto) 04 04 04 03 03 03 06 04
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta
johtuva korvaus 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 A
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 06 06 0,3 0,9 0,5 08 06
8. Muut tydvoimakustannukset 08 07 08 0,2 o5 03 05 07
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 04 02 03 0,1 02 01 0.1 0.2
8.2. Rekrytointikustannukset 02 01 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1 01
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0.3 0,4 0,3 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3
9. Tyonantajatuet 00 -01 00 06 02 -05 - 02
9.1. Tydllistamistuki 00 00 00 -06 -01 -04 - =01
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 00 -01 =01 - 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 781 786 784 746 771 754 788 782

Léhde: Tydvoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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Taulukko 6.3
Tyovmmakustannusten rakennevertallu sektoreittain vuosina 2004-2008, prosenttia

’Kus‘(annusera NN i o L Jalostus Palvelut - Yksutymen Kuntasektorl Valtid o ,ff'iK'aikki'_,"
: s v sekton : o
b T 12008 2008 2008 2004 2008 2004 200812004 2008 2004 zoos 2004
1. Valiton ansio 58,7 57,2 60,5 610 59,7 593 574 580 62,0 60,2 59,9 59,0
josta koulutusajan palkat 02 02 03 03 02 03 04 04 06 08 03 03
2. Kertaluontoiset palkkaerat 68 87 57 55 62 70 38 37 36 45 55 59
2.1. Tulospalkkio 28 48 23 20 25 33 02 01 - 02 18 22
2.2. Lomaraha 33 32 32 33 32 32 35 34 36 38 33 33
2.3. Palvelusvuosikorvaus 05 05 01 01 03 03 - - - 04 02 02
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmies-
korvaus ymv. 02 02 01 01 02 02 02 02 - 02 02 02
3. Henkilostérahastot 00 o1 0%t 02 01 02 - - - - 00 01
4. Vapaapiivien palkat 10,6 10,6 104 10,2 10,5 10,4 121 125 11,2 122 109 111
4.1.1. Loma-ajan palkat 65 72 65 68 65 69 76 82 89 95 70 75
4.1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - 0,1 0,0 1.3 13 . - 03 03
4.2. Lomakorvaukset 07 06 08 07 08 06 05 04 . . 06 05
4.3. Arkipyhien palkat 20 18 23 23 22 21 23 23 23 24 22 22
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 06 07 03 03 04 05 - - - - 03 03
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 06 02 01 00 03 01 00 00 - - 02 01
4.6. Muut vapaapaivien palkat 01 02 03 01 02 02 04 03 . 03 02 02
5. Luontoisedut 09 08 14 17 1,2 13 03 03 01 02 09 09
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,6 21,5 206 202 21,1 208 26,1 252 21,7 223 21,7 221
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,2 19,4 181 179 186 186 237 229 191 201 194 198
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 189 190 178 174 183 182 236 228 191 201 192 195
6.1.1. Tydeldkemaksut 13,4 12,7 13,1 124 13,2 125 183 17,5 158. 143 144 140
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 29 32 25 29 27 30 29 31 30 54 27 3.2
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 18 22 16 16 17 19 20 18 - 00 16 17
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 09 10 05 06 07 08 04 04 03 03 06 06
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset
sos.vak.maksut 03 04 04 05 03 05 00 01 00 00 03 03
6.1.5. Lisdelakemaksut 02 02 02 04 02 03 - - - 00 01 02
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu o1 o1 o1t o1t 01 01 00 01 00 00 01 01
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja
vastuuvakuutusmaksut 01 o1 o0t 01 01 01 00 - - 00 01 01
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan
kustannukset 24 21 25 22 24 22 24 24 26 22 23 22
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,7 15 16 15 16 15 19 18 20 15 15 16
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon )
liittyvat palkat (netto) 01 01 03 02 02 02 02 03 . 02 02 02
- sairausajan palkkojen
palautukset -03 ~-04 03 04 -04 04 09 08 . 06 -05 -05
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto} o4 03 04 03 04 03 03 03 06 05 04 03
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd ,
johtuva korvaus 02 01 02 02 02 02 00 00 - 00 01 01
7. Tyopaikkakoulutus o6 04 06 09 06 07 o05 07 08 07 06 07
8. Muut tyévoimakustannukset o8 07 07 07 08 07 03 03 05 04 07 06
8.1. Ty0- ja suojavaatteet 04 04 02 02 03 03 01 01 01 01 02 02
8.2. Rekrytointikustannukset 02 01 01 01 02 01 01 00 O1 00 01 01
8.3. Muut tyovoimakustannukset 03 03 04 04 03 03 01 01 03 03 03 03
9. Tyonantajatuet 00 -0,1 -0 -05 00 -03 -05 -0,7 - =01 -0,2 04
9.1, Tyéllistamistuki 00 00 00 -05 00 -03 -04 06 - 01 -01 -03
9.2. Koulutuskorvaus 00 00 00 00 00 00 -01 -01 - - 00 00
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka =
14+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 781 783 786 786 784 785 754 76,2 788 787 782 779

Léhde: Tydvoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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Taulukko 6.4
Tydvoimakustannusten rakenne toimialoittain ja toimialaryhmittain yksityisella sektorilla vuonna 2008,

prosenttia

‘Kustannuserd _ B - 10-11 14-15 16 17 . 18 1922
1. Vélitdn ansio 608 600 614 61,2 526 576 569
josta koulutusajan palkat 00 00 01 0.1 0.2 00 01
2. Kertaluontoiset palkkaerat 59 50 55 53 77 4,1 7,2
2.1. Tulospalkkio 2,3 1.3 11 1,1 11 0,5 3,1
2.2. Lomaraha 3.1 3,1 3,5 35 43 34 33
2.3. Palvelusvuosikorvaus 0,2 0,5 0,8 0,5 19 0,1 04

2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmies-

korvaus ymv. 03 0,1 0.1 0.2 0,4 0,1 0.4
3. Henkilostorahastot - 0,1 - 0,0 - -~ 0,1
4. Vapaapaivien palkat 94 102 109 101 150 132 109
4.1.1. Loma-ajan palkat 55 6.2 69 73 59 82 6,5
4.1.2. Koulutydn keskeytysajan patkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,6 08 03 08 07 11 0,7
4.3, Arkipyhien palkat 1.8 19 23 1.8 1,2 24 2
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,2 11 1,2 - 08 1,3 0,8
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0.2 0,1 0,1 00 61 00 07
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0
5. Luontoisedut 03 02 02 01 64 03 07
6. Sosiaaliturvan kustannukset 216 225 206 225 242 223 23,2
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 199 194 178 203 214 195 206
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 196 192 175 201 212 189 203
6.1.1. Tydeldkemaksut 129 128 126 137 144 135 144
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,0 33 29 34 41 37 3,6
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,5 18 1,4 1,6 2,2 1,2 1.8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 1,2 0,6 1,4 0,5 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 03 02 03 02 01 06 03
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 03 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 3,1 28 22 29 28 2,6
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,2 23 1.9 1,8 2,1 2,2 1,6
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,2
— sairausajan palkkojen palautukset -04 06 -05 -04 -06 -04 -05
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,5 04 05 03 04 03 05
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0.2 00 00 03 02 02
7. Tyopaikkakoulutus 0,1 03 03 01 041 08 03
8. Muut tyévoimakustannukset 0,4 1,0 0,7 04 0,1 0,9 0,5
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0.3 0,6 01 0,2 0,1 0.2 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
8.3. Muut tyvoimakustannukset 0,1 0,3 04 01 0,0 0.7 0,2
9. Tyonantajatuet 0,0 00 -01 -01 00 -01 0,0
9.1. Tyéllistdmistuki 00 00 -01 -0 00 00 00
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 00 -01 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 774 779 800 784 77,7 713 71,0

B (07-09) Kaivostoiminta ja louhinta, 10-11 Elintarviketeollisuus, 1415 Vaatteiden, nahan ja nahkatuotteiden valmistus,

16 Puutavaran valmistus, 17 Paperiteollisuus, 18 Painaminen, 19-22 Kemianteollisuus, 23 Rakennusaineteoliisuus,

24-30,33 Metalliteollisuus, koneiden huolto ja asennus, 31-32 Muu valmistus, C (10-33) Teollisuus, D (35) Séhké-, kaasu- ja lampéhuolto,
E (36~39) Vesi-, viemiri- ja jatevesi- seka jdtehuolto, F (41-43) Rakentaminen, G,| (45-47, 55-56) Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta,
H (49-53) Kuljetus ja varastointi, J (58-63) Informaatio ja viestinta, K (64-66) Rahoitus- ja vakuutustoiminta,

LMN (68-82) Kiinteistdala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelut, O (84) Pakollinen sosiaalivakuutus,

P (85) Koulutus, Q (86-88) Terveys- ja sosiaalipalvelut, RS (90-96) Taiteet, viihde ja virkistys, muu palvelutoiminta

Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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580 586 605 581 575 552 608 610 612 592 526 620 559 586 591 614
0,3 0.1 01 o1 05 o03 04 02 02 05 01 03 04 06 03 02
6.7 g0 51 73 68 63 51 57 44 65 96 51 46 3,7 37 41
3,0 43 1,0 32 23 10 17 24 09 27 63 18 07 02 01 04
33 3,1 34 33 33 36 32 31 33 32 '32 30 37 35 35 36
0,2 0,5 07 ©07 o011 o000 o001 O0O1 O01 oO1 00 01 00 00 00 01
03 0,2 00 02 11 1.6 02 01 02 O05 00 02 02 00 01 00

- 0,0 - 00 - - 00 00 02 02 04 - - - - -

114 95 116 105 11,0 117 109 94 114 109 124 100 107 152 112 104

6,7 6,4 69 64 70 82 67 62 72 69 68 62 78 68 78 11

- - — - - - - - - - - - - 5’2 - -
0,7 o6 08 06 04 07 10 08 06 09 04 10 04 03 07 07
2.3 2,2 25 21 217 20 19 21 24 24 23 24 23 24 24 24
1.4 0,1 13 04 08 06 1,2 02 08 01 02 02 00 00 00 00
03 0.1 o1 o8 o04 01 O01 00 02 00 02 00 00 00 00 00
0,0 0,1 00 o1 03 01 00 Ot o0t O5 24 01t 03 05 03 01
04 o2 ot 08 07 02 01 oO01 04 05 26 01 03 05 03 01

2,7 211 240 21,8 214 257 209 21,0 228 199 205 208 271 21,5 252 226

190 187 186 193 192 229 189 185 197 177 184 187 246 196 224 202
188 184 182 191 187 227 185 182 194 175 172 184 244 196 223 199

128 134 133 135 133 170 129 134 137 130 123 141 194 173 171 154
3.2 25 27. 30 32 34 25 26 29 25 29 24 27 13 28 26
1.8 1.9 12 19 17 16 15 1,7 19 18 18 14 19 09 20 15
1,0 0,6 09 o7 04 08 16 05 10 02 02 06 04 02 04 05
02 03 05 03 06 02 04 03 03 03 12 03 0z G0 01 03
0,1 0,2 ¢3 o0t o03 o011 O02 o071 O oO01 09 Ot 01 00 00 O1
0,1 0.1 01 o0t o0t 00 o0t O01 01 O1 O01 oO% 00 00 00 O1
0,0 0.1 61 o001 ©o02 o011 o0t O0O1 01 01 02 O 00 00 00 01
2,6 24 24 25 21 28 20 25 3% 22 21 21 25 19 28 24
18 1,5 19 17 15 21 1.5 17 24 12 1,2 14 18 13 21 15
0,2 0,1 o0 o0t o0t 02 O01 03 02 03 02 02 02 03 03 03

-04 -04 -05 04 -04 -08 -03 -04 -07 -04 -04 -05 -10 -03 -10 -07
04 0.3 03 04 04 04 02 04 07 04 04 03 04 03 .03 04
0,2 o4 ©01 03 01 00 O01 02 O01 03 03 02 00 00 00 02
04 o8 03 06 14 04 04 05 03 07 12 05 07 05 05 05
1.2 10 o7 08 14 08 09 07 07 04 15 07 06 02 03 05
0,6 0,4 03 04 03 05 05 02 04 00 00 02 01 01 02 01
0.4 03 ot 02 o04 01 01 O1 Ot 01 02 01 01 Ot 01 01
0,2 0.3 03 ©02 07 02 03 03 02 02 12 04 04 01 01 03
0,0 00 -02 00 -01 -04 -01 -01 -18 00 00 -02 -05 -04 04 03
0,0 00 -00 00 -01 -04 00 -01 -17 00 00 -01 -05 -04 -03 02
0,0 00 -01 00 00 00 00 00 -01 00 00 00 -01 00 -01 00

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

783 782 793 780 771 155 786 781 795 785 763 788 733 791 765 778
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Taulukko 6.5
Tyévoimakustannusten rakennevertailu kokoluokittain jalostuksessa ja palvelualoilla,
prosenttia

;Kustannuseré ' Jalostus Paivelualat .
[ 10-49 50-249 250- 1049 50-249 250- !
1. Véliton ansio 60,5 601 575 625 61,0 59,9
josta koulutusajan palkat 0,1 0.1 0.2 04 0,2 03
2. Kertaluontoiset palkkaerdt 5.6 6,0 76 52 6,0 5,7
2.1. Tulospalkkio 1,7 2,0 35 1,9 2,5 23
2.2. Lomaraha 34 3,2 3,2 3,2 33 31
2.3. Palvelusvuosikorvaus 04 0,6 0,6 0,1 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmies-
korvaus ymv. 0.2 0,2 0.2 0,1 0,1 0,2
3. Henkildstorahastot - 0,0 0,1 - 0,0 0,2
4. Vapaapiivien palkat 10,8 102 106 101 10,6 10,5
4.1.1. Loma-ajan palkat 7,0 6,6 6,3 6,4 6,6 6,6
4.1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - 0,1 0,2 0,0
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,7 0,6 08 08 09
4.3. Arkipyhien palkat 21 2.1 2,0 23 2,4 23
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 08 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,2 1.0 0,1 0,1 0,1
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 05
5. Luontoisedut 0,8 11 0,8 1,8 1.4 1,4
6. Sosiaaliturvan kustannukset 209 209 221 195 20,1 21,3
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,5 18,4 19,7 17,4 17,8 18,6
Lakisdgteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,1 181 195 171 174 182
6.1.1. Tydeldkemaksut 129 129 137 132 13,0 13,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 2,7 3,0 2,6 2,6 2,5
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 0,6 15 2,2 0,6 1.4 2,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1.5 1,0 0.6 0,6 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset
50s.vak.maksut 04 03 03 03 04 04
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuu-
vakuutusmaksut 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan
kustannukset 24 2,4 2,4 21 2,3 ,
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,9 1.6 1,6 1,2 1.4 1,8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon
liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 03 03 03
— sairausajan palkkojen
palautukset 0,5 0,4 0.4 0.4 0,4 0,5
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 04 0.4 03 0,4 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta
johtuva korvaus 0,1 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 03 0,7 0.6 0,5 0,5 0,6
8. Muut tydvoimakustannukset 1.1 11 0,7 0,6 0,7 0,8
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0,7 05 0,3 0,1 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,4 0,2 0,1 0,2 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0.4 0.3 0.2 04 04 0,4
9. Tyonantajatuet -01 -01 00 -02 -0,2 -0.4
9.1, Tydllistamistuki . =01 0,0 00 -02 -0,2 -03
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 791 784 77,1 195 79,5 78,3

Ldhde: Tyévoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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Taulukko 6.6
Tyévoimakustannusten rakenne seka tyovoimakustannusten suhde rahapalkkaan ja valittémaan ansioon

sektoreittain vuonna 2008 (koko henkildsto, prosenttla)
Kustannusera : R Yks:tymen sektori .~ Kuntasektori” - " Valtio-

] Tvk- Raha:. Vah"“ Tk-  Raha- Valitts- Tvk . Raha- Vahtto
. rakenne palkasta mist 'rakenne paikasta mistd rakenne palkasta mista -

‘ L ) S _ansioista . ¢ ansioista . - "¢ . ansioista

1. Valiton ansio 59,7 76,2 1000 574 761 1000 620 787 1000

josta koulutusajan palkat 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5 0,6 0,6 0,8 1,0

2. Kertaluontoiset palkkaerat 6,2 80 104 3,8 5.1 66 36 46 59

2.1. Tulospalkkio 25 32 42 02 02 0,3 - - -

2.2. Lomaraha 32 4 54 35 46 60- 36 46 59

2.3. Palvelusvuosikorvaus 03 0,3 0,4 - - - - - -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmies-

korvaus ymv. 0,2 0,2 0,3 0.2 0,3 04 - - -

3. Henkiloéstorahastot 0,1 0,1 0.1 - - - - - -

4, Vapaapaivien patkat 05 134 176 121 160 21,1 11,2 142 181

4.1.1. Loma-ajan palkat 65 83 109 76 101 13,2 89 11,3 144

4.1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat 00 00 0,0 13 1.7 23 . . .

4.2. Lomakorvaukset 0,8 1,0 1.3 05 06 08 . . .

4.3. Arkipyhien palkat 2,2 2.8 37 2,3 3,0 4,0 2,3 29 3,7

4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 04 05 0,7 - - - - - -

4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,3 04 0,5 0,0 0,0 00 - - -

4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3 04 04 05 0,7 . . .

5. Luontoisedut 12 15 20 03 04 05 01 0,1 0,2

6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,1 269 353 261 346 455 21,7 276 351

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 186 23,7 31,2 23,7 314 41,3 191 243 309
Lakisagteiset sosiaalivakuutusmaksut 183 233 306 236 313 412 191 243 308

6.1.1. Tydeldkemaksut 13,2 169 222 183 243 319 158 201 255
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,7 34 4,5 29 39 51 3,0 38 49
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 1,7 2,1 28 20 27 35 - - -
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,8 1.1 0,4 0,5 0,7 0,3 0,4 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset :
sos.vak.maksut 03 04 06 00 01 01 00 00 0.0
6.1.5. Lisdelakemaksut 02 02 0,3 - - - - - -
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuu-
vakuutusmaksut 0,1 0.1 0,2 0,0 0,0 0,0 - - -
6.2. Tapduskohtaisen sosiaaliturvan
kustannukset . 24 31 4,1 2,4 32 4,2 2,6 33 4,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.6 21 2,7 1.9 25 32 20 25 3,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon
liittyvat palkat (netto) 0,2 0,3 0,4 0,2 0,3 0,4
— sairausajan palkkojen
palautukset | -04 06 =07 09 -11 -15 . " -
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 04 05 07 03 04 05 06 08 1,0
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta
johtuva korvaus 0,2 03 0,4 0,0 0,0 0,0 - - -
7. Tyopaikkakoulutus 06 07 10 05 06 08 08 1,0 13
8. Muut tyévoimakustannukset 0,8 1,0 13 03 04 05 05 06 08
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 03 04 05 01 0.2 0,2 0,1 0.1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 02 0.2 03 03 0,1 0,1 0,1 01 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,4 0,6 0,1 0,1 0,2 0,3 0.4 0,5
9. Tyonantajatuet 00 00 00 -05 -07 -09 - - -
9.1. Tyollistamistuki 00 00 00 04 -06 08 - - -
9.2. Koulutuskorvaus 00 00 o1 -01 -01 -01 - - -
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 1275 167,5 100,0 1326 1742 1000 1269 1613

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,4 100,0 1313 754 1000 1314 788 100,0 1271
Ldhde: Tydvoimakustannustutkimus 2008, Tilastokeskus.
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Liitteet

Kdsitteet ja mddritelmadt

Ammatti

Palkkatilastoissa kiytetdin palkansaajan ammatin kuvaamisessa alakohtaista am-
matti-, virka- ja tehtivinimikettd seki Tilastokeskuksen ammattiluokitusta (Am-
mattiluokitus 2001). Alakohtaisia ammattinimikkeitd on kéytossd noin 15 000.

Palkkatilastojen ammattinimikkeet perustuvat yksityiselld sektorilla Elinkei-
noeldamin keskusliiton tydehtosopimusalojen ammatti- tai tehtidvianimikkeis-
t66n, Kirkon tydmarkkinalaitoksen tehtivanimikkeistdon sekd Nayttimovien
Vanhuudenturvasiition ammattinimikkeistoon. Kuntasektorilla ammatti- ja
virkanimikkeet perustuvat Kuntien elikevakuutuksen luokituksen mukaiseen
ammattinimikkeistd6n. Valtiolla ammatti- tai virkanimike on nimittimiskirjan
tai tydehtosopimuksen mukainen ammatti- tai virkanimike.

Ammattiluokitus muodostetaan palkkatilastoissa ammattinimikkeistostd ot-
tamalla huomioon palkansaajan tynantajasektori, tutkinto sekd toimiala. Palk-
karakennetilastossa ei julkaista alakohtaisia ammatti- tai virkanimikkeitd, vaan
palkkarakenneaineistossa ammattia kuvaa ainoastaan ammattiluokitus.

Indeksi

Indeksi on suhdeluku, joka kuvaa jonkin muuttujan (esimerkiksi hinnan, mai-
rin tai arvon) suhteellista muutosta perusjakson {esimerkiksi vuoden) suhteen.
Kunkin ajankohdan indeksipisteluku ilmoittaa, kuinka monta prosenttia kysei-
-sen ajankohdan tarkasteltava muuttuja on perusjakson hinnasta, mairisti tai ar-
vosta. Perusjakson indeksipistelukujen keskiarvo on 100.

Indeksikaava

Indeksikaava on matemaattinen funktio, jonka avulla havaintoarvoista lasketaan
yksittiinen muutosta kuvaava tunnusluku (esim. Fischerin, Laspeyres'n ja Paas-

chen indeksikaavat).

Kantaindeksi

Kantaindeksissi laskenta-ajankohdan hintaa verrataan aina perusajankohtaan.
Kantaindeksissi painot vaihdetaan yleensid harvemmin kuin vuosittain, esimer-
kiksi viiden vuoden vilein.
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Kertaluonteiset palkkaerdt

Kertaluonteisia palkkaerii ovat sellaiset palkkaerit ja palkanlisit, joita ei makse-
ta saanndllisesti jokaisella palkanmaksujaksolla. Niit erid ja lisid ovat esimerkik-
si tulospalkkiot, lomaraha ja lomakorvaus sekd palvelusvuosikorvaukset eriilld
tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten palkkaerien maksamisesta voidaan sopia
myos tydehtosopimuksissa.

Palkkarakennetilasto:
Palkkarakennetilastossa kertaluonteisiin palkkaeriin ei sisally pitimattomista lo-
mapiivistd maksettavaa lomakorvausta.

Ansiotasoindeksi:

Ansiotasoindeksi mittaa sidinnélliselti tySajalta ansaitun ansion kehitystd sen
maksutavasta riippumatta. Tuloksen perusteella maksettavat erit sisiltyvit an-
siokisitteeseen siten, etti ne jaetaan tasan koko kalenterivuodelle. Samoin tydeh-
tosopimukseen perustuvat kertaerit jaetaan tasan koko vuodelle. Kaikkia ansio-
tasoindeksin kisitteeseen kuuluvia kertaluonteisia palkkaerig, kuten lomarahoja,
ei kuitenkaan sisilly indeksin laskennassa kiytettiviin palkka-aineistoihin, vaan
ne huomioidaan indeksin laskennassa vain siind tapauksessa, etti tydehtosopi-
musneuvotteluissa sovitaan muutoksista niiden suhteellisessa osuudessa. Myos
ansiotasoindeksissd takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset vieddan sille
neljannekselle, jolloin ne on ansaittu.

Ty6voimakustannustutkimus:

Kertaluonteisiin palkkaeriin kuuluva palvelussuhteen paittymiskorvaus sisiltyy
tydvoimakustannustutkimuksen kisitteistOssd sosiaalikustannuksiin. Myos optiot
ovat kertaluonteisia palkkaerid ja kuuluvat EU:n tyovoimakustannuskasitteeseen,
mutta niitd ei ole suomalaiseen tydvoimakustannustutkimukseen otettu mukaan.

Tyévoimakustannusindeksi:

Tyévoimakustannusindeksissi kertaluonteisiin palkkaeriin sisaltyy myos aiemmil-
ta palkanmaksujaksoilta takautuvasti maksettavat sopimuskorotukset. Tyovoima-
kustannusindeksissi ovat mukana myos optiot niiden lunastusarvon mukaisina.

Yksityisen sektorin ja kuntasektorin palkkatilastoissa ei julkaista kertaluonteisia
palkkaerii. Sisnnéllisen ansion indeksiin kertaluonteiset palkkaerit eivit sisilly

Ketjuindeksi

Ketjuindeksissi vertailu tapahtuu aina perikkiisten laskenta-ajankohtien vilil-
ld. Ketjuindeksissa kahden laskenta-ajankohdan muutoksella viediin eteenpiin
halutun perusajankohdan indeksipistelukua. Ketjuindeksissa painot vaihdetaan
periaatteessa jokaisena laskenta-ajankohtana.

Toisinaan puhutaan ketjuindeksistd myos sellaisessa tapauksessa, ettd vertai-
luperiodi pidetiin kiintesinid vuoden sisiisissd vertailuissa, mutta vertailuperio-
dia ja indeksin painorakennetta muutetaan aina vuoden vaihtuessa.
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Kokoaikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erittely perustuu siinnélliseen
viikkotyoaikaan. Tilastossa on kokoaikaisiksi miiritetty ne palvelussuhteet, joi-
den sidinnollinen viikkotydaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisestd ty6-
ajasta. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty miarittdmaéan niille palkansaajille,
joille ei ole tiedossa siinnollistd tydaikaa. Tama voi johtua joko tiedon ilmoit-
tamatta jittdmisestd tai siitd, ettd henkilén tyoaika vaihtelee. Julkisen sektorin
opettajien koko- ja osa-aikaisuus on miiritetty palvelussuhteen ehtojen mukai-
sesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-opetusvelvollisuus on vihin-
tiin 16 tuntia, on palkkarakennetilastossa mairitelty kokoaikaisiksi.

Yksityisen sektorin palkkatilastot:
Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla kokoaikaisuuden maiirittely perustuu
palkkarakennetilaston tavoin pidisddntoisesti viikkotyoaikaan. Kokoaikaisiksi
palkansaa]1k51 madritellsidn tilastossa ne palkansaajat, joiden sddnnéllinen viikko-
tydaika on yli 90 prosenttia kyseisen alan yleisesti tySajasta. W
Loppuosalle palkansaajista kokoaikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta
tai se madraytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan sdinnéllinen viikko-
tydaika ei ole tiedossa, kiytetdsin kokoaikaisuuden mairittelyssi myds palkan-
saajan ansiotietoja hyodyk51
Yksityisen sektorin tuntipalkkaisille ei maaritelld erikseen koko- ja osa-aikai-
suutta.

Julkisen sektorin palkkatilastot:
Julkisella sektorilla palkansaajien koko- ja osa-aikaisuus mairitelladn palvelus-
suhteen luonteen seki ehtojen mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessi.

Tyévoimakustannustutkimus:
Ty6évoimakustannustilastossa kokoaikainen on henkild, jonka tyoaika on virka-
ehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksik&ssid tavanomai-
sesti noudatettava tyoaika. :

Vrt. Osa-aikainen.

Kokonaisansio

Kokonaisansio kuvaa sdanndlliselti tyoajalta sekid muulta tydajalta, kuten yli- ja
lisitydajalta, maksettua palkkaa. Kts. Kokonaistyoaika.

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

— peruspalkka

— tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit
— tyopaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisat

— tydaikalisat
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— toimihenkil6iden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden
suoritusperusteiset ansiot

— luontoisetujen verotusarvo

— lisi- ja ylityn ansio

— osin myds mahdolliset varallaolo-, piivystys- ja hilytyskorvaukset

— muut epasiinnéllisesti maksettavat lisit

— (palkkarakennetilastossa lisiksi ei-tehdyltd tyGajalta maksettu palkka).

Kokonaisansio ei sisilld kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa ja tulospalk-
kioita.

Palkkatilastoissa on my®&s kisite kokonaisansio tulospalkkioiden kanssa.

Kokonaisansio on kiyt6ssi kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen sisaltd voi hie-
man vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi yksityisen sektorin tunti-
palkkatilastossa kokonaisansio sisaltia siannollisen tehdyn tydajan ansion lisdksi
sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat. Palkkarakennetilastossa kokonaisansio
sisdltid myds ei-tehdylti tySajalta maksettavan ansion.

Vrt. Sidnnollisen tydajan ansio

Kokonaistyéaika

Kokonaistydaika muodostetaan palkkarakennetilastossa henkilékohtaisen sdin-
néllisen viikkotydajan seki tilastointijakson keskimiirdisten palkattujen lisd- ja
ylity6tuntien perusteella. Varallaolon tunteja ei ole sisillytetty kokonaistunti-
miiriin. Kokonaistydaika kuvaa palkanmaksun perusteena olevaa tybaikaa kuu-
kaudessa.

Kokonaistydaikaa ei voida palkkarakennetilastossa maarittdd, mikali henkilon
saannollistd viikkotydaikaa ei tunneta.

Kokonaisansio perustuu kokonaistyoaikaan. Kts. Kokonaisansio.

Vrt. Sianndllinen viikkotydaika

Kuukausipalkkainen

Kuukausipalkkainen palkansaaja saa korvauksen suorittamastaan tydstid kuukau-
sittain. Ansion perusteena oleva tydaika on yleensi yksi kuukausi ja ansio on
usein saman suuruinen kuukaudesta toiseen. Kuukausipalkkainen palkansaaja on
yleensi toimihenkils. Palkkausmuoto miirdytyy tyoehtosopimuksen mukaan.

Lakko

Tyontekijit kieltdytyvit tyon tekemisestd ja tilloin he eivdt myoskdan yleensi
saavu tyGpaikalle.
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Neljdnnesvuosimuutos

Neljannesvuosimuutoksella tarkoitetaan vuosineljinneksen indeksin suhteellista
muutosta verrattuna edellisen vuosineljinneksen indeksiin. Muutos ilmaistaan
yleensi prosenttilukuna.

Osa-aikainen

Palkkarakennetilasto:

Palkkarakennetilastossa koko- ja osa-aikaisuuden erlttely perustuu saannélliseen
viikkotyoaikaan. Tilastossa on osa-aikaisiksi mairitetty ne palvelussuhteet, joiden
saannoéllinen viikkotydaika on enemmiin kuin 10 prosenttia kyseisen alan yleistd
tytaikaa lyhyempi. Koko- ja osa-aikaisuutta ei ole pystytty mirittdmaén niille
palkansaajille, joille ei ole tiedossa sidnnéllistd viikkotyoaikaa. Tamad voi johtua
joko tiedon ilmoittamatta jittimisesti tai siitd, ettd henkilon tySaika vaihtelee.
Julkisen sektorin opettajien koko- ja osa-aikaisuus on miiritetty palvelussuh-
teen ehtojen mukaisesti. Ne yksityisen sektorin opettajat, joiden viikko-opetus-
velvollisuus on vihemmin kuin 16 tuntia, maantellaan palkkarakennetilastossa
osa-aikaisiksi palkansaapkm

Yksityisen sektorln pa/kkat//astot :

Yksityisen sektorin kuukaus1palkka151ﬂa osa- alkalsuuden maar1ttely perustuu

palkkarakennetilaston tavoin paisadntoisesti viikkotydaikaan. Osa-aikaisiksi pal-

kansaajiksi maaritelldin tilastossa ne palkansaajat, joiden sddnnollinen viikkotyd-

aika on enemmin kuin 10 prosenttia kyseisen alan yleistd tyoaikaa lyhyempi.
Loppuosalle -palkansaajista osa-aikaisuustieto saadaan suoraan tiedustelusta

tai se mairaytyy palvelussuhteen mukaan. Jos palkansaajan sdénnéllinen viikko-

tydaika ei ole tiedossa; kiaytetddn osa- a1kalsuuden mairittelyssd my0s palkansaa— '

jan ansiotietoja hyodyk51
Yk51ty15en sektorin tuntlpalkkamdle ei maarltella erlkseen koko- ja osa- a1ka1—
suutta. : :

Julkisen sektorin palkkatilastot:

Julkisella sektorilla- palkansaajien koko- ja osa-a1kalsuus madritellddn palvelus—

suhteen luonteen seki ehtojen  mukaan. Koko- ja osa-aikaisuustieto saadaan
yleensi tiedustelun yhteydessa.

TyoVOImakustannustutk/mus
Ty6voimakustannustilastossa osa-aikainen on henkild, Jonka tydaika on lyhyem-
pi kuin virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukamen tai ko. yksikossi
tavanomaisesti noudatettava tyGaika.

Vrt. Kokoaikainen.
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Painorakenne

Kuvaa sen, mikd merkitys kullakin indeksiin kuuluvalla alaindeksilld (hysdyk-
keelld, palkansaajaryhmilld tms.) on kokonaisindeksin kannalta. .

Palkansaaja

Palkansaaja on henkil, joka on tydsuhteessa tySnantajaan ja joka saa sovittua
korvausta tekemistiin tydstd. Palkansaajat ovat joko toimihenkilo- tai tydnte-
kijiasemassa tyonantajalla. Palkkatilastoissa ei varsinaisesti erotella palkansaajia
tai my6s palkkausmuodon mukaan. Palkkatilastoissa ei lueta itselleen palkkaa
maksavia yrittijid palkansaajiksi, silld heidin ansionsa poikkeavat muiden saman-
kaltaisten palkansaajien ansioista yleensi liian paljon. Palkkatilastoissa samalla
palkansaajalla voi olla useita tydsuhteita, jotka kuitenkin kisitellddn tilastossa
erillisind palkansaajina.
Vrt. tydvoimakustannustutkimuksen palkansaajakasite

Palkatut tunnit

Palkatuilla tunneilla tarkoitetaan niitd kokonaistydajan tunteja, joilta palkansaa-
jille on maksettu palkkaa. Palkatut tunnit voivat olla tehtyji tydtunteja tai ei-
tehtyji eli poissaolotunteja (vuosilomat, sairauslomat, arkipyhit, muut vapaat).

Palvelussuhteen luonne

Palvelussuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tydnantajan vilistd oikeudellista
suhdetta. Palkkatilastoissa palvelussuhteen luonne on joko vakinainen / toistai-
seksi voimassaoleva tai miiriaikainen. Lisdksi palvelussuhteen luonteeseen voi
liittyd muita maireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai
ty6llisyysvaroin palkattu.

Tieto saadaan yleensi suoraan palkkatilastojen tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa tydllisyysvaroin palkatuista tiydennetdan tyo- ja elinkeinominis-
terion tyonhakijarekisterista.

Yksityisen sektorin palkkatilastoissa vastaava kisite on tydsuhteen luonne.

Vrt. tydvoimatutkimuksen epityypillinen ty6 (miirdaikainen ja/tai osa-ai-
kainen).

Pisteluku

Pisteluku on hintaindekseissi kiytetty muutossuure, joka kertoo vertailujankohdan
hinnan, keskihinnan tai indeksin suhteessa perusajankohdan hintaan, keskihintaan
tai indeksiin. Perusajankohdan pistelukua merkitdin tavallisesti luvulla sata. Esi-
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merkiksi jos hyddykkeen pisteluku on tiettyni ajankohtana 105,3, merkitsee timi,
ettd hyodykkeen hinta on noussut 5,3 prosenttia perusajankohdasta.

Saarto

Yrityksen tyontekijit kohdistavat tyotaistelutoimenpiteitd johonkin kolmanteen
osapuoleen. He esim. kieltiytyvit kisittelemisti tietyn yrityksen kuljetuksia.

Sopimusala

Sopimusala miiriaytyy palvelussuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan. Kuntasektorilla sopimusalat mairitelldin Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen ja tydntekijijirjestdjen vilisessd padsopimuksessa. Tydehtosopimus
on tydntekijdjirjestdn ja tyOnantajan tai tyonantajajirjeston vilinen sopimus
alakohtaisista tydehdoista. Tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkois-
ta, tySajoista, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla tulee
noudattaa. Sopimukset ovat usein toimialakohtaisia, mutta myos palkansaajan
ammattiasemaan sidottuja ja ne solmitaan tietyksi maéraajaksi.

Sddnnéllinen viikkotybaika

Palkansaajien siannéllinen viikkotydaika keritiin padsiantoisesti palkkatiedus-
teluiden yhteydessi. Sddannéllinen viikkotydaika perustuu tydaikalakiin ja se on
usein tietyn tydaikajirjestelmin tai tydaikamuodon mukainen. Joskus sannolli-
sestd viikkotydajasta voidaan kuitenkin sopia erikseen ja se voi poiketa kyseisen
alan normaalista tydajasta. Opettajilla sidnnéllinen viikkotydaika on viikoittai-
nen palkanmaksun perusteena oleva tuntimaara.

Yksityiselld sektorilla siznnéllisen tydajan tulee tasoittua keskimiirin 40
tuntiin viikossa tydehtosopimuksessa maiiritellyn ajanjakson aikana. Julkisen
sektorin virasto- ja toimistotyaikaa noudattavilla palkansaajilla keskimaarii-
nen siannollinen viikkotydaika on 36,25 tuntia ja yleistd tydaikaa noudattavilla
38,25 tuntia viikossa.

Palkkarakennetilastossa on lihinni tuntipalkka-aloilla 40-tuntista tyoviikkoa
tekevien saannéllistd viikkotydaikaa lyhennetty ns. pekkassopimuksen mukaises-
ti alakohtaisin ratkaisuin. Lihtokohtana on télldin ollut entisen ansiotason tur-
vaaminen. Tydajan lyhentiminen erillisin vapaapdivin on otettu huomioon sdin-
nollista viikkotydaikaa madritettiessi siten, ettd 40 -tuntista tydviikkoa tekevien
saannolliseksi viikkotydajaksi on mairitetty 37,89 tuntia. Kuntien tuntipalkkai-
silla tySajan lyhennys on toteutettu sidnnéllisti viikkotydaikaa lyhentdmilla, ei
palkallisen tai ei-palkatun vapaan maaraa lisadamalla.

Siinnollisen tydajan ansio perustuu sddnnélliseen viikkotyoaikaan. Kts. Sddn-
nollisen tydajan ansio.

Vrt. Kokonaistydaika.

Tilastokeskus 203



Sddnndllisen tyéajan ansio

Sainnéllisen tydajan ansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta

— peruspalkka

— tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisat

— tyOpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

— tydaikalisit

— toimihenkil6iden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden
suoritusperusteiset ansiot

— luontoisetujen verotusarvo

— (palkkarakennetilastossa lisiksi ei- tehdyltd tybajalta maksettu palkka).

Sainnollisen tydajan ansio ei sisilla kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa
ja tulospalkkioita. Palkkatilastoissa kiytetdan kuitenkin myds kisitettd saannolli-
sen tySajan ansio tulospalkkioiden kanssa.

Siiannollisen tydajan ansio on kiytdssd kaikissa palkkatilastoissa, mutta sen
sisiltd voi hieman vaihdella palkkatilastosta riippuen. Esimerkiksi tuntipalkkati-
lastoissa sddnnéllisen tydajan ansio sisdltad aika-, urakka- ja palkkiotyosti sdan-
nolliselts tehdyltd tybajalta maksetut palkat sekd sunnuntai- ja ylityépalkan pe-
rusosat, mutta ei korotusosia. Palkkarakennetilastossa saannéllisen tySajan ansio
kuvaa ansiota seki tehdylts ettd ei-tehdyltd tySajalta.

Vrt. Kokonaisansio.

Tehdyt tyétunnit

Palkkatilastot:
Palkkatilastojen tuntipalkka-aloilla ansiot tilastoidaan tehtyd tybaikaa kohden.
Tehdylld tyoajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt var-
sinaisia tyStehtividan. Tehtyihin tydtunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkki-
otyon tehdyt tyStunnit sekd sunnuntai- ja ylity6tunnit. TyStunnit pohjautuvat
tySaikalakiin.

Tyévoimakustannustutkimus: :
Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt varsi-
naisia tyStehtidvidan. Se sisdltdd myos sunnuntai- ja ylityStunnit. Tehtyihin ty6-
tunteihin luetaan koulutukseen kiytetty aika, mutta ei palkattomia ylitoitd. Teh-
dyt tydtunnit voidaan tyévoimakustannustilastossa mairitelld my6s palkatuiksi
tyStunneiksi, joista on viahennetty palkalliset poissaolotunnit.

Tuntipalkkainen

Tuntipalkkaisella palkansaajalla ansiot miardytyvit padasiassa tehtyjen tyotun-
tien mukaan. Lisdksi tuntipalkkainen palkansaaja voi saada ansiota ei-tehdyltd
tyoajalta. Korvaus tehdysti ja ei-tehdystd tySstd voidaan maksaa useita kertoja
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kuukaudessa. Tuntipalkkainen palkansaaja on yleensi tyontekija. Palkkausmuoto
maiiriytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Tyénantajasektori

Tydnantajasektori kuvaa tydmarkkinoiden rakennetta ja se midritelldan pai-
toksentekoyksikoén perusteella. Palkkatilastoissa ja tyovoimakustannustilastoissa
kiytettavd tydnantajasektoriluokitus on kansallinen muunnelma talous- ja yh-
teiskuntatilastoissa sovellettavasta sektoriluokituksesta (Sektoriluokitus 2000).

Palkkatilastoissa kiytettivi luokitus on rakenteeltaan seuraava:
— Kuntasektori
Kuntien ja kuntayhtymien toimintayksikot sekd kuntien litkelaitokset
— Valtio
Valtion budjettitalouden piirissi olevat virastot ja laitokset
— Yksityinen sektori
Yksityiset yritykset, valtio- ja kuntaenemmistoiset yritykset sekd valtlon
liikelaitokset.

Myés voittoa tavoittelemattomat yhteisdt, seurakunnat seki jarjestot ja sdatiot
luetaan palkkatilastoissa yksityiseen sektoriin.
Tydvoimakustannustilastossa sekid tydvoimakustannusindeksissi sektoriluo-
kitus on rakenteeltaan samanlainen kuin palkkatilastoissa kiytettivi luokitus.
Ansiotasoindeksissd voittoa tavoittelemattomat yhteisdt, seurakunnat seki
jarjestdt muodostavat oman tydnantajasektorinsa (muut).

Tydsuhteen luonne

Tyosuhteen luonne kuvaa palkansaajan ja tyénantajan vilistid oikeudellista suh-
detta. Palkkatilastoissa tydsuhteen luonne on joko vakinainen / toistaiseksi voi-
massaoleva tai miiriaikainen. Lisiksi tyosuhteen luonteeseen voi liittyd muita
maireitd, kuten harjoittelija, oppisopimusoppilas, vammainen tai tyollisyysva-
roin palkattu.

Tieto saadaan yleensi suoraan palkkatﬂasto;en tiedusteluista. Palkkarakenne-
tilastossa tietoa tydllisyysvaroin palkatuista tiydennetiin ty6- ja elinkeinominis-
terion tyonhakijarekisterista.

Kuntasektorin ja valtion palkkatilastoissa vastaava kisite on palvelussuhteen
luonne.

Vrt. tydvoimatutkimuksen epityypillinen tyd (méirdaikainen -ja/tai osa-
aikainen).

Tydsulku

Tyonantaja sulkee tydpaikan ja keskeyttid palkanmaksun.
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Tyotaistelu

Tyontekijapuolen tai tydnantajapuolen tyon viliaikaista tahallista keskeyttimis-
ti, tyostd kieltiytymisti, sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin paa-
mairdn saavuttamiseksi

Tyovoimakustannukset

Ty6évoimakustannukset kuvaavat kaikkia niitd kustannuksia, joita tyGnantajille
aiheutuu tydvoiman kiytdstd. Tyovoimakustannukset esitetdén yleensd kustan-
nuksina tehtyi tyStuntia kohden. Tyotiloista, tyGmatkoista tai verottomista pai-
virahoista aiheutuvat kustannukset eivit kuulu tyévoimakustannuksiin.

Kokonaistydvoimakustannukset saadaan vahentimilld tyovoimakustannus-
erien summasta tySnantajatuet. TySnantajatukien tarkoituksena on rahoittaa
tydnantajan maksamista vilittdmistd korvauksista aiheutuvat kustannukset joko
kokonaan tai osittain. Tillaisia tukia ovat tydnantajan saamat tyollistimistuet ja
koulutuskorvaukset.

Tyovoimakustannusindeksissi tydvoimakustannuserit jaetaan seuraaviin ryhmiin: .
— palkka ilman kertaluonteisia palkkaeria
— kertaluonteiset palkkaerit

— sosiaaliturvan kustannukset

Tyovoimakustannustutkimuksessa tydvoimakustannuserit jaetaan seuraaviin
padryhmiin:

— vilitén ansio

— kertaluonteiset palkkaerit

— vapaapiivien palkat

— maksut henkil6storahastoihin

— luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannukset

— sosiaaliturvan kustannukset

—  koulutuskustannukset

— muut tydvoimakustannukset

Vilitén ansio on yhti kuin tehdylti tydajalta kultakin palkanmaksuajalta makse-

tut palkat. Vilitén ansio sisaltdd

— tehdyn tydajan, aikaansaadun tuotoksen tai tehdyn tyémaiiran perusteella
maksetut valittdémit korvaukset

— ylitys-, vuorotyd- ja vastaavat korvaukset

— siinnéllisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksettavat lisapalkkiot ja kor-
vaukset.

Kertaluonteisia erii ovat sellaiset maksut, joita ei makseta siannéllisesti jokaisel-
la palkanmaksujaksolla. Niitd usein vain kerran vuodessa maksettavia palkanlisid
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ovat esimerkiksi tulospalkkiot ja lomarahat seki palvelusvuosikorvaukset erdil-
l4 tuntipalkka-aloilla. Kertaluonteisten erien maksamisesta voidaan sopia my®s
tydehtosopimuksissa.

Vapaapiivien palkat ovat korvauksia, joita maksetaan lakisditeisistd, sopimus-
perusteisista tai vapaaehtoisesti myonnetyistd lomista, yleisistd vapaapaivista tai
muista palkallisista vapaapaivista. Tyypillisid erid ovat vuosilomapalkat, kuukau-
sipalkkaisten arkipyhien palkat, tuntipalkkaisten arkipyhikorvaukset ja tydajan
lyhennysvapaan palkat.

Maksuiksi henkildstérahastoihin luetaan yritysten tydntekijoidensd sddstojar-
jestelmiin, kuten henkiléstorahastoihin, vuosittain mahdollisesti siirtima summa.

Luontoisetujen ja yritystuotteiden kustannuksiksi sisallytetdén kaikki tyonan-
tajalle aiheutuvat kustannukset tavaroista ja palveluista, jotka tyOnantaja antaa
tyontekijoidensd kiyttoon. Tillaisia tavaroita ja palveluita ovat mm. autoetu ja
tydpaikkaruokailu, optiot sekd henkiloston virkistys- ja sosiaalitoiminta. Oman
henkilston palkkaa ei oteta huomioon. ‘

Sosiaaliturvan kustannukset tarkoittavat summaa, jonka tynantajat maksa-
vat tyontekijoidensd sosiaaliturvaetuuksista. Lakisdateisid, sopimusperdisid tai
vapaaehtoisia maksuja ovat mm. ty$elike-, sosiaaliturva- ja tyottomyysvakuutus-
maksut. Lisdksi tihin ryhmiin kuuluvat ns. laskennallisina sosiaaliturvan rahoi-
tukseen liittyvini kustannuksina sairausajan ja perhevapaan palkat (nettona eli
Kelan tydnantajalle maksamat korvaukset vihennettyni) seki tysterveyshuollon
kustannukset (my&s nettona) ja tydsuhteen paattymisestd johtuvat korvaukset.

" Koulutuskustannuksiin kuuluvat mm. ammatillisten koulutuspalveluiden
kustannukset, kursseille osallistumisten kustannukset, yritysten ulkopuolisten
kouluttajien palkkiot ja maksut koulutusta jérjestiville organisaatioille. Sen si-
jaan koulutuskustannuksiin eivit kuulu koulutukseen osallistuvien palkat, vaan
ne lasketaan kuuluviksi tehdyn ty6ajan palkkoihin.

Muita tydvoimakustannuksia ovat mm. suoja- ja ty6vaatteista seki tydvoi-
man hankinnasta johtuvat kustannukset.

Euroopan Unionin tydvoimakustannus -kisitteeseen sisiltyvid, palkkasum-
man tai tyévoiman perusteella maksettuja tyonantajan veroja ei ole Suomessa.

Tydvoimakustannukset -kiisite vastaa osin Kansantalouden tilinpidon palkan-
saajakorvaukset -kisitetts, johon eivit kuitenkaan kuulu mm. tydterveyshuolto-,
koulutus- eiki rekrytointikustannukset.

. Vuosimuutos

Vuosimuutos on indeksin suhteellinen muutos vuotta aiempaan vastaavaan ajan-
kohtaan verrattuna (esim. kuluttajahintojen kokonaisindeksin vuosimuutos eli
inflaatio).
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Luokitukset

Toimiala

Tilastokeskuksen toimialaluokitus TOL 2008 (Kaisikirjoja 4)

Palkkarakenneaineistossa on yrityksen tai tydnantajan toimiala seki paikallisyk-

sikon, valtion viraston tai kuntasektorin toimintayksikon toimiala.

Toimialaluokituksen piailuokat ovat

|
moOw»

|
nROTOoZZOCRTT IO

Maatalous, metsitalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja limpshuolto, jadhdytysliiketoiminta

Vesihuolto, viemiri- ja jatevesihuolto, jitehuolto ja muu ympdristén

puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vihittdiskauppa; moottoriajoneuvojen korjaus
Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinti

Rahoitus ja vakuutustoiminta

Kiinteistalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Koulutusluokitus
Tilastokeskuksen koulutusluokitus (Kasikirjoja 1)

Koulutusaste

Ilmoittaa palkansaajan korkeimman suoritetun tutkinnon tason. Muodostetaan

tutkintokoodin ensimmiisestd numerosta.
O — Esiaste

1 — Alempi perusaste, (alle 9 v)

2 — Ylempi perusaste, (noin 9 v)

3 — Keskiaste, (noin 10-11v)

5 — Alin korkea-aste, (13-14 v)

6 — Alempi korkea-aste, (noin 15 v)

7 — Ylempi korkea-aste, (noin 16 v)

8 — Tutkijakoulutus

9 tai X - Koulutusaste tuntematon
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Palkkarakennetilastossa tuntemattomat koulutusasteet kasitellddn perusasteen
suorituksina. Tulosteissa ei eritelld perusasteen koulutusta alempaan ja ylempéin
perusasteeseen.

Koulutusala

Ilmoittaa tutkinnon koulutusalan. Muodostetaan tutkintokoodin toisesta nume-
rosta.

0 - Yleissivistiva koulutus

1 - Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus :
2 — Humanistinen ja taidealan koulutus

3 — Kaupallinen ja yht.kunt.tiet. koulutus

4 — Luonnontieteellinen koulutus

5 — Tekniikan koulutus

6 — Maa- ja metsitaloudenkoulutus

7 —Terveys- ja sosiaalialan koulutus

8 — Palvelualojen koulutus

9 — Koulutusala tuntematon

 Ammattiluokitus

Tilastokeskuksen ammattiluokitus 2001 (Kisikirjoja 14).
Luokitus muodostetaan alakohtaisesta ammattinimikkeistostd ja luokittelussa
kiytetdin mahdollisuuksien mukaan toimiala- ja koulutusehtojirjestelmaa.

Ammattiluokituksen piiluokkaa ovat:
1 — Johtajat ja ylimmat virkamiehet

2 - Erityisasiantuntijat

3 - Asiantuntijat

4 — Toimisto ja asiakaspalvelutydntekijit
5 - Palvelu-, myynti ja hoitoty6ntekijat
6 — Maanviljelijit, metsatyontekijit -

7 — Rakennus-, korjaus- ja valmistus

8 — Prosessi- ja kuljetustydntekijat

9 — Muut tydntekijit

0 - Sotilaat

Alueluokitus

Maakuntaluokitus
Paikallisyksikon sijaintimaakunta.
01 — Uusimaa
20 - Ita-Uusimaa
02 - Varsinais-Suomi
04 — Satakunta
05 - Kanta-Hime
06 — Pirkanmaa
07 = Piijit-Hame
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08— Kymenlaakso-
- 09 — Eteld-Karjala /i -

10 + Etela-Savo: <y
11— Pohjois-Savo,.-. . #
12 ‘lPohjois-Karjala,
13 — Keski-Suomi ™ =
14— Etela-Poh]anmaa
15 — Pohjanmaa
16 — Keski-Pohjanmaa " .
17 - Poh]o1s~Poh]anmaa
18 — Kainuu -
19 — Lappi

21 — Ahvénanmaa
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Palkat ja tyévoimakustannukset 2010 -julkaisu kokoaa yhteen keskeisimmait tulokset palkat
ja tydvoimakustannukset -aihealueen tilastoista. Julkaisun tiedot perustuvat tyévoimakus-
tannusindeksin, ansiotasoindeksin, palkkarakennetilaston, tyétaistelutilaston ja tydvoima-
kustannustutkimuksen tietoihin tuotantovuosilta 2007, 2008 ja 2009. Ansiotasoindeksistd
esitellaan myds pidempii aikasarjoja ja julkaisun kansainvilisissd osioissa tarkastellaan lisaksi
Eurostatin kokoamia tietoja.

Wages, salaries and labour costs 2010 draws together the most important results of statistics
under the topic of wages, salaries and labour costs. The data in the publication are based on
those in the labour cost index, the index of wage and salary earnings, structure of earnings
statistics, statistics on labour disputes and labour cost survey concerning the production
years 2007, 2008 and 2009. Longer time series of the wage and salary earnings index are
also presented, and data collected by Eurostat are discussed in the sections concerning other
countries.
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