,’”l”, Statistikcentralen Finlands officiella statistik Léner

l'I Tilastokeskus Suomen virallinen tilasto Palkat 2006
Statistics Finland Official Statistics of Finland Wages and Salaries
|
|
\
\
|
‘»

Tyotunnin kustannus 2000-2004

Tyovoimakustannusindeksi 2003=100
Cost of an Hour Worked in 2000-2004
Labour Cost Index 2003=100

o {1

ARG
11—

|

&=
= |'—:|I

-

L
E_
B




Suomen virallinen tilasto Palkat 2006

Tilastokeskus
'l’”'" Statistikcentralen Finlands officiella statistik Loner
II Statistics Finland Official Statistics of Finland Wages and Salaries

Tyotunnin kustannus 2000-2004

Tyévoimakustannusindeksi 2003=100
Cost of an Hour Worked in 2000—2004
Labour Cost Index 2003=100

Helsinki — Helsingfors 2006



Tiedustelut — Férfrdgningar — Inquiries:

Pekka Haapala
(09) 17 341

Kansikuva — Pdrmbild — Cover graphics: Jannis Mavrostomos

© 2006 Tilastokeskus — Statistikcentralen — Statistics Finland

Tietoja lainattaessa Idhteend on mainittava Tilastokeskus.
Uppgifterna far Idnas med uppgivande av Statistikcentralen som kdlla.

Quoting is encouraged provided Statistics Finland is acknowledged as the source.

Tilaston kuvaus: http/www.tilastokeskus.fi/
Tilaston laatuseloste: www.tilastokeskus.fi/

ISSN 1795-5165

= Suomen virallinen tilasto
ISSN 1457-084X, print
ISBN 952-467-523—4, print
ISSN 1796-2196, pdf

ISBN 952-467-524-2, pdf

Multiprint, Helsinki 2006

Suomen virallinen tilasto
Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland


http://www.tilastokeskus.fi/
http://www.tilastokeskus.fi/

Alkusanat

Tyotunnin  kustannus 2000-2004 kuvaa tehdyn tyStun-
nin keskiméiriisten tydvoimakustannusten kehitysti ja
tasoa neljinnesvuosittain vuodesta 2000 lahtien. Tilas-
toa on uudistettu Euroopan Unionin antaman ty&voima-
kustannusindeksistd annetun asetuksen 1216/2003
pohjalta. Uudistus on koskenut indeksin laskentaa, kus-
tannuserien kohdentumista, tehtyjen tyStuntien kiyttod
ja tilaston laajentamista kuntasektorille. Tilasto kattaa
yksityisen sektorin lihes kokonaan. Kuvausalueen ul-
kopuolelle jdsvit vain maa- ja metsétalous.

Kustannuskehitys on méiritetty laskennallisesti ko-
koaikaisia palkansaajia koskevista tilastotiedoista. Tie-
toliihteini ovat ansiotasoindeksi, tyovoimatilasto, palk-
karakennetilasto seki kansantalouden tilinpito.

Laskentamenetelmii ja kisitteitd on selostettu jul-
kaisun luvussa 2. Menetelmaisti ja kiytetyistd tilasto-
ldhteistd johtuen indeksit saattavat tarkistua taannehti-
vasti.

Tilasto sisdltdd tybvoimakustannusten tasoa ja —ra-
kennetta koskevia laskelmia. Laskelmat perustuvat
vuoden 2000 tydvoimakustannustilastoon (SVT: Palkat
2002:17). Kustannustasoa koskevat tiedot kattavat ko-
ko palkatun henkilékunnan vihintdin kymmenen pal-
kansaajaa tyollistivissi yrityksissd. Kansainvilistd ver-
tailua koskevat tiedot perustuvat niinikdin vuoden
2000 yksityisen sektorin tydvoimakustannustutkimuk-
seen. Tybvoimakustannusten muutokset on laskettu
vuoden 2003=100 indeksin pistelukuja hyviksi kayttd-
en.

Tyodvoimakustannustutkimukset  kattavat  kaikki
kansainvilisten siadosten (ILO, EU) edellyttimiit kus-
tannukset. Tissid tilastossa kustannusten muutosta on
kuitenkin mitattu ainoastaan palkka- ja sosiaalikustan-
nusten osalta. Siten esimerkiksi tyoterveyshuollon ja
tyopaikkakoulutuksen kustannusten muutokset eivit
niy tissi tilastossa.

Tyovoimakustannusindeksi on kehitetty Euroopan
Unionin toimeksiannosta osana koko yhteison kattavaa
hanketta. EU:n tilastovirasto julkaisee koko aluetta
koskevat tiedot kustannusten muutoksesta neljinnes-
vuosittain.

Tilastokeskus julkaisee tyévoimakustannusindeksid
neljannesvuosittain Tilastokeskuksen kotisivuilla ja
Hinta- ja palkkatiedotteessa noin kolmen kuukauden
viiveelld.

Julkaisun laadinnasta on vastannut Pekka Haapala.

Foreword

Cost of an Hour Worked in 2000-2004 describes the
development and level of the average cost of labour
for an hour worked by quarter since 2000. These sta-
tistics have been reviewed against Commission Regu-
lation (EC) No 1216/2003 of the European Union con-
cerning the Labour Cost Index. The revision has had a
bearing on the calculation of the index, allocation of
cost items, use of hours actually worked and extension
of the description to the local government sector. The
statistics cover the private sector almost exhaustively.
Only agriculture and forestry remain outside the scope
of the description..

The cost development has been defined on the basis
of statistical data on full-time employees. The Index of
Wage and Salary Earnings, Labour Force Statistics,
Structural Statistics on Earnings and National Ac-
counts have been used as the data sources.

The used calculation method and the relevant con-
cepts are explained in detail in Chapter 2 of this publi-
cation. Due to the used method and data sources the In-
dex data may be adjusted retrospectively.

The statistics contain calculations describing the
level and structure of labour costs. The calculations are
based on Labour Cost Statistics 2000 (Official Statis-
tics of Finland: Wages and Salaries 2002:17). The data
on labour cost levels cover the entire personnel on the
payroll of enterprises employing at least ten wage and
salary earners. International comparability have also

" been determinined on the basis of the 2000 private sec-

tor Survey of Labour Costs and the changes have been
calculated by using the Index of Labour Costs
2003=100.

The calculations concerning the labour cost levels
cover all costs as per international (ILO, EU) regula-
tions. In these statistics, changes in costs have, how-
ever, only been measured in respect of wage and social
costs. Thus, for example, changes in the costs of occu-
pational health care and vocational in-house training
are not shown in these statistics.

The Labour Cost Index has been developed by or-
der of the European Union as part of a commu-
nity-wide project. The Statistical Office of the Euro-
pean Communities (Eurostat) publishes quarterly data
on the cost changes concerning the entire community
area.

Statistics Finland publishes the figures describing
the quarterly changes in labour costs on the Internet
and in its Prices and Wages Release with a delay of ap-
proximately three months.

Pekka Haapala was responsible for the compilation
of this publication.

Kari Molnar

Helsingissd tammikuussa 2006

Tilastojohtaja

Helsinki, January 2006

Director
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1.  Tulokset

1.1.  Kustannusten muutos

Tehty ty6tunti maksoi vuonna 2004 yksityisen sekto-
rin tyonantajalle keskimidrin 4,2 prosenttia enemmén
kuin vuotta aiemmin (Taulukko 1). Kustannusten nou-
suvauhti oli nopeinta rahoitus- yms. palvelujen toi-
mialalla, 5,8 prosenttia, ja hitainta kaupassa, sekd ma-
joituksen ja ravitsemisen toimialalla, 3,3 prosenttia.
Kuntasektorilla tehty tyStunti maksoi 4,1 prosenttia
enemmin kuin vuotta aiemmin.

Tehty tystunti maksoi yksityisen sektorin ty6nan-
tajalle vuonna 2004 keskimdirin 21,1 prosenttia
enemmiin kuin vuonna 2000 (Kuvio 1). Nousu oli
suurinta rahoitus- yms. palveluissa (28,0 prosenttia)
ja vihdisintd kaupassa sekid majoitus- ja ravitsemistoi-

1. The results

1.1. Change in the costs

An hour worked cost to the employer approximately
4.2 per cent more in 2004 than year before in private
sector (Table 1). The increase was the fastest (5.8 %)
in Finance etc.services and slowest (3.3 %) in const-
ruction. In local government sector an hour worked
cost to the employer 4.1 percent more than year befo-
re.

An hour worked cost to the privat sector employer
approximately 21.1 per cent more in 2004 than in
2000 (Figure 1). The increase was the largest (28.0 %)
in finance etc. services and smallest (17,7 %) in trade,

%

30
Kuvio 1.

25 Tehdyn tyétunnin
kustannuksen muutos
yksityiselld sektorilla

20 toimialoittain ja

' kuntasektorilla
vuodesta 2000 vuoteen

15 2004, prosenttia

10 Figure 1.

Change in the cost of an
hour worked in private seoctr by
5 industry and in the local govem-
ment sector from 2000
l to 2004, per cent
0 V_ﬁ_, =3
Teollisuus  Rakentaminen Kauppa, Rahoitus,  yhteenss Kuntasektori
Industry Construction majoitus, yms. palvelut Totals
liikenne Finance, etc.
Trade, hotels, services
transport

Taulukko 1. Laskelma tySvoimakustannusten muutokseen vaikuttaneista tekijoista vuosina 2000-2004, yksityinen sektori
Table 1. Calculation of the factors causing change in labour costs in 2000-2004, private sector

Kustannustekija
Cost factor

Vaikutus kustannusten muutokseen, prosenttiyksikk6a
Effect on change of costs, percentage points
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 *) 2000-2004 *)

Sopimuskorotukset

Collectively bargained increments

Liukuma ja rakennetekijat

Wage drift and structural factors

Keskim. tyépanoksen muutos, tulospalkkiot, ylitydn ansio / **)
Change in average labour input, bonuses, overtime pay
Sosiaalikustannukset /

Social costs

Yhteensa

Total

3,3 2,2 2,7 24" 11,1%)
1,9 1,6 16 187 74°)
1.3 1,2 04 - 34°)
0.0 -0,2 -0,7 . -0,8°)
6,5 4.8 4,1 4,2%) 2117)

*) Vuotta 2004 koskevat tiedot ovat ennakkotietoja, tulospatkoista ja yiitdiden ansioista ei ole viela tietoa.

*) Data conceming 2004 are preliminary, no data are yet available on performance-based bonuses or overtime eamings.
**) Normaalisti ty6panoksen kasvu johtaa kustannusten pienenemiseen ja painvastoin.

**) Normally the concequence of the increase of labour input is decrease of labour costs and vice versa.
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minnassa (17,7 prosenttia). Kuntasektorilla vastaava
nousu oli 17,0 prosenttia.

Noin 60 prosenttia kustannusten bruttonoususta pe-
rustui sopimuskorotuksiin ja ldhes 40 prosenttia liuku-
miin ja rakennetekijoihin.

Joulukuussa vuonna 2000 allekirjoitettu tulopoliit-
tinen sopimus vuosille 2001 ja 2002 kattoi ldhes kaik-
ki palkansaajat. Ensimmiisen vuoden sopimuskoro-
tusten kustannusvaikutus oli keskimiddrin 3,3 prosent-
tia. Sddnnollisen tydajan keskiansiot nousivat 5,2 pro-
senttia ja keskimidriinen tyopanos 1,3 prosentilla.
Tydvoimakustannukset nousivat vuonna 2001 6,5 pro-
sentilla, kun sosiaalikustannustariffeissa ei tapahtunut
muutoksia.

Vuonna 2002 ansioiden nousuvauhti hidastui 3,8
prosenttiin. Sosiaalivakuutusmaksujen aleneminen
(-0,2 %) hidasti osaltaan kustannusten nousua ja kes-
kiansiot sekid keskimiirdiset tydpanoksen muutokset
nostivat tydvoimakustannuksia 4,8 prosenttia.

Vuosille 2003 ja 2004 kirjoitettiin myos kaksivuo-
tinen tulopoliittinen sopimus. Vuonna 2003 sopimus-
korotusten vaikutus oli 2,7 prosenttia. Ty6voimakus-
tannukset nousivat 4,1 prosentilla. Liukuma- ja raken-
netekijoiden vaikutus jii edellisen vuoden tasolle, 1,6
prosenttiin, tyopanoksen muutoksen ollessa vajaat

puoli prosenttiyksikkod. Sosiaalikustannustariffit las-

kivat vuonna 2003. Vuonna 2004 sopimusvaikutukset
jdivit 2,4 prosenttiin ja ansiot nousivat 4,2 prosenttia.
Kustannusten kasvuun vaikuttaneet tekijdt painot-
tuivat jalostuksessa ja palveluissa eri tavoin. Keskian-
siot nousivat vuosina 2000-2004 jalostuksessa 19,4
prosenttia ja palvelualalla 18,9 prosenttia. Tulopoliitti-
siin kokonaisratkaisuihin liittyneistéd tasa-arvo- ja ma-
talapalkkaeristi sekd sopimusten muodosta johtuen
sopimuskorotusten kustannusvaikutus oli suurempi
palvelualalla! (11,6 prosenttia) kuin jalostuksessa2?
(10,6 prosenttia). Toisaalta liukumien ja rakenneteki-
joiden vaikutus tytunnin keskihintaan oli palvelualal-
la noin 1,5 prosenttiyksikkod pienempi kuin jalostuk-
sessa. Tami johtui osin tyollisyyden paranemisesta.
Uusien tyopaikkojen osuus oli palvelualoilla suurempi
kuin teollisuudessa, ja uudet tyopaikat painottuivat
keskimadrdistd matalammalle kustannustasolle.

1 Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta, kuljetus,
varastointi ja tietoliikenne, rahoitustoiminta, kiinteist-, vuokraus-
ja tutkimuspalvelut, liike-eldman palvelut

2 Kaivannaistoiminta, tehdasteollisuus, sihko-, kaasu- ja vesi-
huolto, rakentaminen

and hotel and restaurant activities. The respective rise
in the local government sector was 17.0 per cent.

Approximately 60 per cent of the gross increase in
the costs were due to collectively bargained incre-
ments and nearly 40 per cent to the wage drift and
structural factors.

The incomes policy agreement signed in December
2000 for the 2001-2002 period covered nearly all wage
and salary earners. In the first year, the average cost ef-
fect of the collectively bargained increments amounts
to 3.3 per cent. Average earnings for regular working
hours rose by 5.2 per cent and average labour input by
1.3 per cent. Labour costs went up by 6.5 per cent in
2001, whereas no change took place in social cost tar-
iffs.

In 2002 the rise of earnings slowed down to 3.8 per
cent. The reduction in social tariffs (-0.2%) curbed the
rise in costs, while average earnings and average
changes in labour inputs put labour costs up by 4.8 per
cent.

A two-year incomes policy agreement was also
signed for 2003 and 2004. In 2003, the effect of the
collectively bargained increments amounted to 2.7 per
cent. Labour costs went up by 4.1 per cent. The effect
from wage drifts and structural factors remained on
level with previous year at 1.6 per cent, while ‘the
change in labour input amounted to under one half of
a percentage point. Social cost tariffs fell in 2003. In
2004, effects from the collectively bargained agree-
ments remained at 2.4 per cent and earnings rose by
4.2 per cent.

The factors influencing the increase in the costs
were distributed slightly differently in the services
and processing industries. In the 2000-2004 period,
average earnings rose by 19,4 per cent in processing
industries and by 18,9 per cent in services. Due to the
gender equality and low-income supplements in-
cluded in the overall incomes policy agreements and
the general format of the agreements, the bargained
increments had a greater effect (11.6%) in services!
than in processing industries? (10.6%). On the other
hand, the effect of wage drifts and structural factors
on the average cost of an hour worked was about 1.5
percentage point smaller in services than in process-
ing industries. This was partly due to the improved
employment situation. Proportionally, more new jobs
were created in services than in manufacturing, with
the emphasis on jobs at a lower than average cost
level.

1 Wholesale and retail trade, Hotels and restaurants, Transport,
storageand communication, Financial intermadiation, Real estate,
renting, research and development, other business

2 Mining and quarrying, Manufacturing, Electricity, gas and water
supply, Construction
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Sosiaalikustannukset

Aikavililld 2000-2004 tehdyn tyStunnin sosiaalikus-
tannukset nousivat keskiméairin 29,8 prosenttia yksi-
tyiselld sektorilla teollisuudessa ja palvelualoilla, kun
palkkakustannukset nousivat samaan aikaan 38,3 pro-
senttia.

Social costs

In the years 2000-2004 social cost of an hour worked
increased on the average 29.8 per cent in private sec-
tor's industry and services when at the same time
wage costs rose 38.3 per cent.

Taulukko 2. Ty d 2003=100 ja p tH edellisen )
Table 2. Labour Cost Index 2003=100, and p ge chi pared to ponding period in the previous year
Yksityinen sektori K ktori Yksityl
Local government |ja
Teoltisuus Tehd: i R d Kauppa, majoitus,  Rahoitus- yms. Teollisuus ja Kaikki sector kuntasektori
liikenne palvelut palvelut toimialat Kaikki toimiatat Private and
Trade, hotels, Finance, etc. Industry and Al All local govemment
Industry Manufacturing Construction transpont services services industries Jindustries Jsector
2000 857 . 85.8 - 87,7 . 87,8 82,6 - 859 - 86,0 - 889 . 86,7
1 84,4 - 84,5 - 853 - 85.7 80,3 - 84,1 - 843 - 840 . 84,2
[} 85,2 " 85,3 - 86,0 - 88,3 83,2 . 85,8 . 858 - 86,2 - 8589
n 854 . 854 .. 876 . 88,1 82,6 - 859 .. 860 . 975 . 88,6
v 88,0 . 88,1 - 92,0 . 88,9 84,4 - 879 . 87,8 . 88,0 .- 879
2001 92,2 75 92.2 75 93,6 6,7 93,7 6,8 86.6 4,8 9.7 6,7 91,6 6.5 92,8 43 819 6.0
I 80,2 7.0 90.2 6.8 92,2 8.1 92,1 7.5 84,2 4.8 89.8 6.8 899 6.6 88,9 59 89,7 6.5
] 1.5 74 91,5 7.3 924 74 94,0 6,5 85,5 2,7 91,2 63 91,1 6.1 90,3 48 80,9 58
1] 93.2 82 933 9,2 95,8 9.4 934 6.0 86,9 52 82,3 75 92,3 73 1019 45 94,5 6,6
v 93,8 66 93.9 66 94,0 22 95,3 7.2 90.0 6,86 93,5 63 93,3 6.2 89,9 2.2 925 52
2002 96,1 4,2 96,1 4,2 98,1 48 97.8 4.2 93,0 74 96,1 48 96,1 48 853 28 859 44
i 94,9 51 949 52 93,7 17 94,9 3.0 88,6 53 93,5 41 933 3.8 915 29 92,9 3.6
] 95,0 38 95,1 3.9 97,7 58 97,6 38 93,0 8,8 957 49 955 49 92,0 18 84,7 42
L] 974 4,5 97,5 45 100,3 47 100,6 77 96,3 10,8 98,4 66 985 6.8 104 4 25 99,9 57
v 96.9 33 97.0 33 100,5 6,9 97,3 22 94,0 45 96,9 36 96,9 39 934 39 96,1 39
2003 100,0 4.1 100,0 4,0 100,0 2,0 100,0 25 100,0 7.5 100,0 40 1000 41 100,0 49 100.0 43
| 97,8 2,9 97,6 29 99.0 56 97,0 23 97.2 9.8 97,5 4.2 976 4,6 954 4.2 971 45
] 100.4 5.7 100,4 56 99,7 20 100,86 31 994 6.8 100.2 4.7 100, 48 97,7 6,2 99,6 5.1
m 102,0 4,7 102,0 47 99,9 0.4 101,2 0,6 101,2 5,0 1014 30 101,3 29 109.8 51 103,3- 34
v 99,9 31 99,9 3.0 1014 09 101.2 3,9 1023 8,8 100,9 42 101.0 4,2 97,1 40 100,1 a1
2004 104,5 45 104,5 45 103,5 35 103,3 33 105,8 5,8 104,3 43 104,2 4,2 104,1 41 . 1041 4,1
r 102,2 47 102,2 4,7 103,2 42 100,3 3.4 103,7 87 102,0 46 102,0 4,5 995 43 1014 45
Id 104,7 4,2 104,7 42 103,5 38 103,86 29 105,7 6.4 1044 4,2 104,2 4,1 1012 36 103,5 4,0
g 106,5 4,4 106,5 44 103.4 3.5 1044 3.2 107.8 6,6 105,8 43 1058 4,2 1143 4,1 107.6 42
v 104.6 47 104,7 48 103,8 24 105,0 3.8 1058 34 104.9 39 104,9 39 101.3 43 104,0 39
2005* :
r 106.6 4,4 106,7 44 105,7 2,5 104,2 3.9 107.0 3.2 105,9 38 1058 a7 1032 38 105,2 37
r 108.8 39 108,8 4,0 106,5 29 107,8 4,0 109,1 3,2 108,3 3.7 108,0 37 1054 42 1074 38
n 110,89 4,1 110,89 4,2 106,1 2,6 108,5 3.9 111,0 2,9 109,7 3,7 109,4 3,8 1189 4,0 111,6 3,7

*) Ennakkotietofa - Prefiminary data

Vaikka tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut pdi-
asiassa midrdytyvatkin tiettyind prosenttiosuuksina
palkkasummasta, saattavat myos maksujen ja niiden
palautusten ajoittumisen vaihtelut — tariffimuutosten
ohella — aiheuttaa palkkakustannuksista poikkeavia
muutoslukuja sosiaalikustannusindeksissd. Vuosina
2000-2003 sosiaalikustannusten palkkasummaosuus
laski yksityiselld sektorilla 0,9 prosenttiyksikkod.
Kansantalouden tilinpidon ennakkotietojen mukaan
vuonna 2004 sosiaalikustannusten palkkasummaosuus
ei juuri muuttunut vuodesta 2003. Kuntasektorilla so-
siaalikustannusten palkkasummaosuudet ovat pysy-
neet vuodesta 2000 alkaen ldhes muuttumattomina.

Although social costs are primarily apportioned as .
a percentages of the wage sum, fluctuations in the
timing of the payments and refunds, as well as as tar-
iff changes, may produce change figures deviating
from wage costs in the index of social costs. In
2000-2003, the share of social costs of the total wage
sum fell by 0.9 per cent in the private sector. Accord-
ing to preliminary National Accounts data, there was
next to no change between 2003 and 2004 in the share
of social costs of the total wage sum. In the local gov-
ernment sector, the proportions of social costs of the
total wage sum have stayed almost unchanged since
2000.

# Tilastokeskus 7



Sosiaalikustannusten paino kokonaiskustannuksis-
sa on selvisti palkkakustannusten painoa pienempi,
misti johtuen suhteellisen suuretkaan tariffimuutokset
eivit aiheuta kovin dramaattisia hyppayksia tyovoima-
kustannusindeksissid. Sosiaalivakuutusmaksujen alen-
nukset ovat viime vuosina jonkin verran jarruttaneet
tehdyn ty6tunnin kustannusten nousua.

The weight of social costs in the total labour costs
is distinctly smaller than that of wage costs and for
this reason even relatively sizeable tariff changes
cause no dramatic leaps in the overall Index. Reduc-
tions in social security contributions have curbed
slightly the rise in the cost of an hour worked over the
past few years.

T 3.8 lik indeksi 2003=100 ja prosenttimuuutokset verrattuna edellisen den aj htaan yksityiselld sektorifla toimialoittain ja k ktorilla
Table 3. Social Cost Index 2003=100, and p h p to corresp ing period in the previous year in private sector by industry and in local government sector
. K Y ty
Yksityinen sektori - Private sector tocal government Ja
Teollisuus Tehd i R Kauppa, majoitus,  Rahoitus- yms. Teollisuus ja Kaikki 'sector {kuntasektori
industry f; ing Cor fiilkenne palveiut palveiut toimialat Kaikki toimialat |Private and
Trads, hotels, Finance, etc. industry and Al All local government
transport services service industries lindystries sector
2000 88,7 88,9 94,3 89,8 85,2 88.9 89,0 89,0 89,0
87,3 87.6 91,7 87,7 82,8 87.0 872 833 86,2
88,1 88,4 925 80.4 85,8 88,7 88,8 85,5 88,0
88,3 88,6 94,2 80,2 85,1 88,8 89,0 100,0 21,8
21,0 91,3 98,9 91,0 87.0 91,0 90,9 87,3 90,0
2001 96,7 8.0 96,8 8,9 954 1,2 96,7 7.6 877 3,0 94,9 6.7 948 6.5 924 38 94,2 58
94,6 84 94,7 8.2 94,0 24 95,0 83 853 3.0 92.9 6,8 83,0 6.6 87.8 54 91,6 6,3
95,9 88 96,1 87 94,2 1.8 97,0 73 86,5 0,9 94,3 6,3 942 6.1 89,1 4,2 92,9 56
97.8 10,7 979 10,6 87,6 37 96,4 68 88,0 34 95,5 7.6 954 73 104,0 4,0 976 64
98,4 8.1 98,6 8,0 95,9 -3.1 98,3 8.0 91,1 48 96.7 6,3 96,5 6,1 88,7 1.6 945 50
2002 99,6 3,1 99,8 3.1 9.0 37 99,8 3.2 848 82 98,7 4.1 88,7 4.1 95,3 3.2 97,8 39
98,4 4,0 98,6 4,1 946 07 97,0 21 90.4 6,1 96,1 35 859 31 90,7 33 94.6 32
98,5 27 98,7 28 987 48 998 29 949 97 982 42 a8.1 41 811 23 96,3 37
101,0 33 101,2 34 m.2 3,7 102,9 6,7 98,3 ARE:] 1011 58 101,2 6.0 1071 3,0 1027 51
100,5 22 100,7 2,2 101,5 59 99.5 13 95,9 52 99,4 28 99,5 31 925 43 87,7 34
2003 100,0 04 100,0 0,2 100,0 10 100,0 0.2 100,0 54 100,0 1.3 100,0 1.3 100,0 4.9 100,0 22
97.6 -08 97,6 -1,0 29,0 46 97,0 0.0 L 97,1 74 97.5 1.4 976 17 94,5 4.2 96,8 23
1004 1.9 100,4 1.7 99,7 11 100,7 0.8 894 47 100.2 20 100,2 2,1 96,8 6.2 99,3 31
102,0 1,0 102,06 08 99,9 -1,4 101,1 -1.7 101.2 29 101,4 0.3 101.3 02 112,5 5.1 104,2 1,5
89,9 -0,6 99,9 -0,8 1014 00 1012 17 102,3 6,7 100,9 14 100,98 1.4 96,2 4,0 99,7 2,0
2004" 104,5 45 104,5 45 103,5 3.5 103,3 33 105,7 57 104,3 43 1042 4,2 104,1 41 104,1 4.1
102,2 47 102,2 47 103,2 42 100.3 34 103,6 6.6 102,0 4.6 102,0 4,5 98,5 43 101,0 44
104,7 4,2 104,7 42 103,5 38 103,6 29 105,7 63 104,4 4,2 104,2 41 100,2 3.6 103,2 38
106,5 4,4 106,5 44 103.4 35 104,3 32 107.8 6,5 105,8 43 1056 4,2 1171 41 108,7 43
104,6 47 104,7 48 1038 2,4 105,0 38 105,8 34 104.9 4,0 104,9 39 100,3 43 103,7 3.9
2005*
106,6 43 106,7 4,4 105,7 25 104,2 39 106,9 3.2 105.9 38 1058 37 102,2 3.7 104,8 3.7
108.8 38 108,8 4.0 106,5 29 1078 40 109,0 3.2 108,3 37 108,1 37 104,4 4,2 1071 38
110,89 4,1 110,9 42 106,1 26 108.4 3.9 111,0 3,0 _108.7 37 108,5 3.6 1219 40 112,8 3.8

*) Ennakkotietoja - Preliminary data

Taulukko 4. Sosiaalikustannusten palkkasummaosuuden muutokset edelliseen vuoteen verrattuna sekéd
muutos vuodesta 2000 vuoteen 2003, prosenttiyksikkoa yksityiselld sektorilla
Table 6. Changes in the proportion of social costs of total wage sum in 2000-2003, percentage points, in private sector

Toimiala 2001 2002 2003  2000-2003 *

Economic activity

C,D,E Teollisuus 0,5 -0,4 -1,2 -1,1
Industry

D Tehdasteollisuus 0.4 -0,4 -1,3 -1,2
Manufacturing

F Rakentaminen -1,6 0,3 -0,3 -2,2
Construction

G,H,I Kauppa, majoitus- ja ravitsem., liikenne 0,2 -0,3 -0,7 -0,7
Trade, hotels etc., transport

J,K Rahoitus- yms. palvelut -0,6 0,2 -0,6 -0,7
Finance, elc. services

C-K Yhteensa 0,0 -0,2 -0,8 -0,9
Total

L. Ahde: Kansantalouden tilinpito

Source: National Accounts
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Muutosten tausta

Saanndllisen tydajan ansio ‘

Tarkein tuntikustannuksen muutokseen vaikuttava te-
kiji on sddnnollisen tydajan ansioiden kehitys. Sitd
kuvataan ansiotasoindeksin keskiansioilla, jotka on
laskettu vaihtuvin lukuméiripainoin. Taulukossa 5 on
esitetty sdinnollisen tyoajan keskiansioiden vuosi-
muutoksia tarkastelujaksolla. Rahoitusta yms. palvelu-
jen toimialaa ja vuotta 2001 lukuun ottamatta kes-
kiansioiden vuosimuutos on vaihdellut kolmen ja va-
jaan viiden prosentin vililla. Nopeinta ansiokehitys on
ollut rahoitustoiminnan yms. palvelujen toimialaryh-
missid. Rahoitus- yms. palveluiden toimialalla ovat se-
ki palkansaajien lukumaiird ettd keskiansiot kehitty-
neet selvisti keskimiiriistda nopeammin. Kuntasekto-
rilla ansiot ovat nousseet vajaat nelja prosenttia vuo-
dessa ja ovat siten kehittyneet hitaammin kuin yksityi-
selld sektorilla.

Vuosina 2000-2004 keskiansiot nousivat nopeam-
min kuin virallinen ansiotasoindeksi. Syyna tihan on
toimihenkildiden méirén suhteellisen osuuden kasvu,
miki keskiansioindeksissi — toisin kuin kiintedpainoi-
sessa ansiotasoindeksissd — heijastuu ansiokehityksen
nopeutumisena.

Background to the changes

Earnings for regular working time

The most important factor causing changes in the
hourly labour cost is the development of earnings for
regular working time. In the index it is depicted with
average earnings, calculated using changing quantita-
tive weights. Table 5. presents the annual changes in
average earnings for regular working time in the ex-
amination period. With the exceptions of the industry
of Financial intermediation etc. services and the year
2001, the annual change in average earnings has var-
ied from three to just short of five per cent. The devel-
opment of earnings has been fastest in the sector
group of Financial intermediation etc. services. Both
the number of employees and average earnings have
developed distinctly faster than average in the Finan-
cial intermediation etc. services. In the local govern-
ment sector, eammings have risen by just under four per
cent per year and have, thus, risen more slowly that in
the private sector.

In 20002004 the average earnings rose faster than
the official Index of Wage and Salary Eamnings. This
is explained by the large relative increase in the pro-
portion of salaried employees which is reflected in the
index of average earnings — unlike in the fixed-weight
index - as faster earnings development.

Taulukko 5. Sddnndllisen tydajan keskiansioiden muutokset edelliseen vuoteen verrattuna sekd muutos vuodesta

2000 vuoteen 2004 yksityiselld ja kuntasektorilia

Table 4. Annual changes in average earnings for regular working time, and change from 2000 to 2004, percent

in private sector and in local government sector, percent

Toimiala 2001 2002 2003 2004  2000-2004
Economic activity
Yksityinen sektori
CD.,E Teollisuus

Industry 54 4,4 4.8 4,5 20,5
D Tehdasteollisuus

Manufacturing 54 4,4 4.8 4.5 20,5
F Rakentaminen '

Construction 53 3,1 3,8 3,5 16,5
GH,l Kauppa, majoitus- ja ravitsem., liikenne

Trade, hotels efc., transport 55 3.1 34 3,2 16,1
JK Rahoitus- yms. palvelut

Finance, efc. services 5,2 5.1 5,8 53 23,2
CK Jalostus ja palvelut

Processing industries and services 54 4,0 45 4,1 19,1
c-0 Yhteensa

Total 5,2 3.8 44 3,9 18,5

Kuntasektori
Cc-0 Yhteensi

Total 3,4 3,2 3,8 4,0 15,2

# Tilastokeskus 9



Lisd- ja ylityo

Tehdyn lisé- ja ylityon médra palkansaajaa kohden on
vuodesta 2000 vuoteen 2003 keskimaarin hieman pie-
nentynyt kaikissa indeksin toimialaryhmissd raken-
nusta ja kuljetusta lukuun ottamatta. Niin ollen myos
ylityon ansiot ovat nousseet hitaammin kuin sdénnolii-
sen tydajan keskiansiot. Ylity6n ansioista tuoreimmat
tiedot ovat saatavilla voodesta 2003.

Ylityon ansioiden muutos on kuitenkin vaihdellut
toimialoittain huomattavasti. Nopeimmin ylity6n ansiot
aikavililld 2000-2003 ovat nousseet kuljetus, varastoin-
ti ja tietoliikenteessid — noin 82 prosenttia. Rahoitukses-
sa yms. palveluissa ylityén ansiot ovat laskeneet noin
47 prosenttia.

Indeksissd mitatut ylitydn ansiot on laskettu kaytti-
en teollisuudessa vuoden viimeisen neljinneksen ja
palvelualoilla koko vuoden tietoa. Tehtyjen tyStuntien
— ja siten myos ylityStuntien — méirda on mitattu vas-
taavilta ajankohdilta.

Kertaluonteiset palkkaerit

Kertaluonteisten palkkaerien (lomaraha, tulospalkkiot,
palvelusvuosikorvaus, suhdanneraha ja Kkertaerit)
madrd yksityiselld sektorilla on vuosina 2000-2003
kasvanut yleistd ansiokehitysti nopeammin. Vuonna
2003 ndiden erien osuus oli noussut ldhes 27 prosen-
tilla vuoteen 2000 verrattuna. Tydvoimakustannusin-
deksissd mitataan kertaerien muutosta vuositasolla,
mutta ne allokoidaan tietyille periodeille sen mukaan
miten kertaerit maksetaan palkansaajille. Kaksi kol-
masosaa kertaluonteisista palkkaeristi maksetaan tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

Additional and overtime work

The average amount of additional time and overtime
work per employee has decreased from 2000 to 2003 in
all the industries in the index except for construction
and transportation. This being the case, the earnings for
overtime worked have also gone up more slowly than
average earnings for regular working hours have. The
latest data available on eamings for overtime work
concern the year 2003.

However, change in the earnings for overtime
work has fluctuated considerably by industry. During
the 2000 to 2003 period, the fastest rise in earnings for
overtime work, approximately 82 per cent, was re-
corded in the industry of Transport, storage and com-
munication. In Financial intermediation etc. services,
earnings for overtime work have fallen by approxi-
mately 47 per cent .

The earnings for overtime work measured in the
index have been calculated using data for the last
quarter of a year for manufacturing industries and
those for the whole year for service industries. The
numbers of hours worked — and thus, also the number
of overtime hours ~ have been measured over the re-
spective time periods.

One-off remuneration items

In the private sector, the volume of one-off remunera-
tion items (e.g. holiday bonus, performance-based re-
wards, length of service bonus, business cycle bonus
and one-off items) has been going up faster than the
general level of earnings in the 2000-2003 period. In
2003, the share of theses items had gone by nearly 27
per cent compared to the year 2000. In the labour Cost
Index, changes in one-off items are measured at the
annual level but allocated to certain time periods ac-
cording to the way they are paid to wage and salary
earners. Two-thirds of the one-off remuneration items
are paid in accordance with collectively bargained
agreements.

Taulukko 6. Palkansaajien keskimaariisen tyopanoksen muutokset edelliseen vuoteen verrattuna

sekd muutos vuodesta 2000 vuoteen 2004, prosenttia

Table 5. Annual changes in employee’s average hours worked, and change from 2000 to 2004, percent

Toimiala 2001 2002 2003 2004 1996-2004

Economic activity

CDE Teollisuus 2,0 0.1 -0,6 2,6 0,0
Industry

D Tehdasteollisuus -2,0 0,1 -0,6 26 0.0
Manufacturing

F Rakentaminen -1.8 2,5 1,4 1,2 -1.7
Construction

G,H, Kauppa, majoitus- ja ravitsem., liikkenne -1,2 -1,0 0,4 0,9 -0,9
Trade, hotels efc., transport

J K Rahoitus- yms. palvelut -0,2 -1.5 -1,2 2,7 -0,3
Finance, efc. services

C-K Yhteensa -1,4 -0,8 -0,1 1,9 -0.5
Total

*Ks. menetelma, luku 2
See methodology, chapter 2
Lahde / Source: Tybvoimatiiasto / Labour Force Statistics
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Tehdyt tyotunnit
Tyoénantajan palkkakustannukset liittyvat seka tehtyyn
tybaikaan ettd palkallisiin vapaapdiviin. Tehdyn tyo-
ajan kustannusten kehittymiseen vaikuttavat siten
myos muutokset tehdyn tydajan ja koko palkatun tyo-
ajan suhteessa. Nopeasti kasvavalla alalla tehdyt tyo-
tunnit palkansaajaa kohden saattavat lisaéntya kahdes-
ta eri syysti: toisaalta ylityon madra kasvaa, ja toisaal-
ta uusien tyontekijoiden palkalliset vapaat eivit heti
ehdi realisoitua. Muutokset tehdyissd tyStunneissa
heijastavat siten paitsi suhdannevaihteluita my6s muu-
toksia tyovoiman rakenteessa.

Tyovoimakustannusindeksissd tehdyt ty6tunnit on
kausitasoitettu.

Vuodesta 2000 vuoteen 2004 palkansaajaa kohti

Hours worked
The wage costs of an employer relate to both hours
worked and time off with pay. Therefore, the develop-
ment of the costs for hours worked is also influenced
by changes in the ratio between the hours worked and
the total paid working time. In a rapidly growing field,
the hours worked per employee may increase for two
reasons: on the one hand, the amount of overtime in-
creases and, on the other, new employees’ time off
with pay does not become effectual immediately. Thus,
the changes in hours worked not only reflect economic
trends but also changes in the labour force structure.

In the Labour Cost Index, hours worked have been
seasonally adjusted.

From 2000 to 2004 the average numbers of hours
worked per employee remained in the same level in
industry, but in Construction, trade and finance etc.

Kuvio 2.

Sadnndllisen tydajan
keskiansioiden muutokset
vuosina 2000-2004 edelliseen

vuoteen verrattuna, prosenttia

Figure 2.

Annual changes in average
earnings for regular working in
time, per cent in 2000-2004

2001 2002 2003

2004

= Teollisuus - Industry

OKauppa, majoitus, likenne - Trade, Hotels, transport
CJRahoitus- yms. palivelut - Finance, etc. services

%

Kuvio 3.

Palkansaajien
keskiméaaraisen tehdyn
vuositydajan muutokset

vuosina 2000-2004 edelliseen
vuoteen verrattuna,

prosenttia

Figure 3.
Changes in an employee's

average annual working
hours compared to the
previous year, per cent in

2000-2004

2001 2002 2003

20

MTeollisuus - Industry

0O Rahoitus- yms. palvelut - Finance, etc. services

OIKauppa, majoitus, likenne - Trade, hotels, transport
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ja rahoituksen yms. palveluiden toimialoilla. Kuviot 2
ja 3 kuvaavat kahden tirkeimmain kustannustekijin —
sdaannoéllisen tybajan ansion ja tyOpanoksen médrdn —
vuosimuutoksia teollisuudessa sekd palvelujen kah-
dessa toimialaryhméssa.

Tuottavuuden kehitys

Kilpailukyvyn kannalta ratkaisevaa on tyovoimakus-
tannusten kehityksen ohella tyon tuottavuuden kehi-
tys. Vuosina 2000-2004 ty6n tuottavuus kasvoi kan-
santalouden tilinpidon mukaan 9,1 prosenttia. Tuotta-
vuuden kasvu oli nopeinta teollisuuden toimialoilla.
Rahoituksessa yms. palveluissa tyon tuottavuus laski
vajaalla 3 prosentilla.

services went down. Figures 2 and 3 describe the an-
nual changes in the two most important cost factors,
i.e. eamings for regular working hours and volume of
work input, in industry as well as in the two activity
groups of services.

Productivity development

Besides development of the cost of labour, that of the
productivity of labour is also decisive to competitive-
ness. According to National Accounts, the productiv-
ity of labour went up by 9.1 per cent in the 2000 to
2004 period. The growth in productivity was fastest in
Manufacturing. In Financial intermediation etc. ser-
vices productivity of labour fell by just short of three
per cent. -

Taulukko 7. Tyon tuottavuuden muutokset edelliseen vuoteen verrattuna sekd muutos vuodesta 2000

vuoteeen 2004, prosenttia (v. 2003 ldhtien ennakkotietoja)

Table 7. Annual changes in labour productivity, and changes from 2000 to 2004, percent (from 2003 preliminary data)

Toimiala .

Economic activity 2001 2002 2003 %) 2004 *) 2000-2004 *)

CDE Teollisuus -0,2 47 4,2 7.8 17,4
Industry

D Tehdasteollisuus -0,6 4,6 3,5 8.4 16,7
Manufacturing _

F Rakentaminen -0,7 1,0 2,3 1,7 4,3
Construction

G,H,l Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 3.1 1,3 4,2 53 14,6
Trade, hotels

J.K Rahoitus- yms. palvelut -3,7 -0,5 0,6 09 2,7
Finance, efc. services

C-K Yhteensa 0,3 2,0 31 4.6 10,3
Total

C-O Kaikki toimialat 4,0 0,3 1,7 2,8 9,1
All industries

Lahde: Kansantalouden tilinpito
Source: National Accounts

Kustannusten neljannesvuosittainen muutos

Tyodvoimakustannusten muutos saattaa vaihdella nel-
janneksittdin huomattavasti. Tamd johtuu ldhinnd
miirittyyn vuosineljannekseen ajoittuvista sopimus-
korotuksista. Sen lisdksi tydopanoksen miird vaihtelee
vuoden sis#lld voimakkaasti, erityisesti kesi- ja talvi-
aikana.

Kustannukset olivat vuoden 2004 toisella neljin-
nekselld 4,1 prosenttia korkeammat yksityiselld sekto-
rilla kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana.
Vuotta aiemmin vastaava vuosinousu oli 4,8 prosent-
tia.

Kustannusten kasvu on ollut nopeinta vuoden 2004
kolmannella neljannekselld rahoituksessa yms. palve-
luissa.. TyStunnin hinta on sielli 6,6 prosenttia kor-
keampi kuin edellisen vuoden vastaavalla neljannek-
selld. Vuotta aikaisemmin vastaava vuosimuutos oli
noin 5,0 prosenttia.

Quarterly change in the costs

The change in labour costs may fluctuate considerably
by quarter. This is primarily due to the fact that the
bargained increments take effect in certain quarters.
Moreover, labour input fluctuates considerably within
one year, especially during summer and winter.

The costs was 4.0 per cent up in the second quar-
ter of 2004 than on the previous year’s corresponding
period. A year earlier, the corresponding annual rise
had been 4.8 percentage point greater.

The rate of growth in the costs has accelerated
most in the third quarter of 2004 in finance etc.
services, where he cost for an hour worked was 6.6
per cent higher than in the previous year’s corre-
sponding quarter. A year earlier, the corresponding
annual change was 5.0 percent.
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Kuvio 4.
Tehdyn ty6tunnin

12

kustannuksen
muutokset verrattuna
edellisen vuoden

* vastaavaan
ajankohtaan prosenttia,
vuosina 2000-2004

Figure 4.

Change in the cost of an
hour worked compared
to the previous year's
corresponding quarter,
per cent in 2000-2004

1.2. Kustannustasot 2000-2004

Tehdyn tyStunnin kustannusten tasot tarkasteluajan-
jaksolla on mairitetty vaoden 2000 yksityisen sektorin
tyévoimakustannustutkimuksen tietojen sekd tyovoi-
makustannusindeksin perusteella. Tyovoimakustan-
nustutkimus kattoi yksityisen sektorin lukuun ottamat-
ta hyvinvointipalveluja. Tutkimuksen aineistosta on
laskettu tehdyn tyStunnin markkamiddrdiset kustan-
nukset vuodelle 2000. Ndma kustannustasot on pdivi-
tetty vuodelle 2004 tydvoimakustannusindeksin piste-
lukuja kayttien.

Tehdyn ty6tunnin kustannus oli yksityiselld alalla
vuonna 2004 keskiméirin 26,80 euroa. Teollisuuden
keskimi#riinen tuntikustannus oli 27,00 euroa. Sel-
visti korkeimmat tydvoimakustannukset vuonna 2004
olivat rahoitustoiminnan yms. palveluiden toimiala-
ryhmissid, jossa tehdyn ty6tunnin keskimédirdinen kus-
tannus oli 31,10 euroa. Matalin kustannustaso oli ra-
kentamisessa, jonka keskiméirdinen tuntikustannus
vuonna 2004 oli 24,60 euroa.

Kaikilla tarkastelukehikkoon kuuluvilla toimialoil-
la keskimiiriiset palkkakustannukset tehtyi tyStuntia
kohden vuonna 2004 olivat 21,10 euroa, miké on 3,90
euroa enemmin kuin vuonna 2000. Tyonantajien sosi-
aalikustannukset tehtyd tyotuntia kohden laskettuna
olivat keskimiirin 5,10 euroa.

Palkka- ja sosiaalikustannusten tasot toimialaryh-
mittdin on esitetty taulukossa 8. Kuviossa 5 ja taulu-
kossa 8 muiden tyovoimakustannusten eli ns. yritys-
kohtaisten kustannusten osuuden on oletettu pysyneen
vakiona vuoden 2000 jilkeen.

1.2. Level of costs 2000-2004

The levels of the cost for an hour worked have been
determined in the examination period on the basis of
the 2000 private sector Survey of Labour Costs and
the Index of Labour Costs. The Survey in question
covered the whole private sector apart from transport
and welfare services. The monetary amounts of the
cost of labour for an hour worked for 2000 have been
calculated from the data of the Survey of Labour
Costs. These cost levels have been updated for the
other years of the examination period using the point
figures of the Index of Labour Costs. ‘

In 2004, the average cost for an hour worked in the
private sector was 26.80. In the same year, the aver-
age cost for an hour worked in industry was 27.00.
Labour costs was highest in 2004 in the Financial in-
termediation etc. services, where the average cost for
an hour worked was 31.10. Labour costs were lowest
in Construction, the average cost for an hour worked
was 24.60 in 2004.

In all the activities included in the examination
frame, the average hourly wage cost for an hour
worked was 21.10 in2004. This is 3.90 more than
in 2000. Employer’s social costs calculated per an
hour worked amounted to an average of 5.10.

The levels of the wage and social costs by industry
are presented in Table 8. In Figure 5 and in Table 8
the proportion of other labour costs, i.e. so-called en-
terprise-specific costs, has been assumed to have re-
mained constant after 2000.

$ Tilastokeskus 13



Taulukko 8. Palkka-, iaali- ja kok yovoil b tehtyi tyd ia kohd ina 2000-2004 yksityiselld sektorilla, euroina
Table 8. Wage costs, employer’s social costs and total labour costs for an hour worked in 2000-2004, €
Toimiala |Palkkakustannukset |Sosiaalikustannukset |Kokonaiskustannukset
Economic activity Wage costs £ r's social costs Total labour costs
2000 2001 2002 2003 2004°) 2000 2001 2002 2003 2004°) 2000 2001 2002 2003 2004%)
C,D.E Teoliisuus 17.30 18,50 19,30 20,30 21,20 4,30 4,70 4,80 4,90 5,10 22,10 23,80 24,80 25,80 27.607
Industry
D Tehdasteollisuus 17,20 18,40 19,30 20,20 21,20 4,30 4,70 4,80 4,80 5,00 22,00 23,70 24,70 25,70 26,80
Manufacturing
F Rakentaminen 16,30 17,80 18,50 18,90 19,50 4,30 4,30 4,50 4,50 4,70 20,80 22,20 23,30 2370 24,60
Construction -
GH Kauppa, majoitus- ja ravitseminen 16,70 17,80 18,50 19,10 19,70 4,10 4,40 4,60 4,60 4,70 21,30 22,70 23,60 24,20 25,00
Trade, hoteis and restaurants
JK Rahoitus- yms. patvelut 18,80 19,80 21,20 22,90 24,20 4,60 4,70 5,10 540 5,70 24,30 25,50 27,30 29,40 31,10
Finance, efc. services
CK Yhteensa 17,20 18.40 19,30 20,20 21,10 4,30 4,60 480 4,80 5,10 22,10 23,60 24,70 25,70 26,80
Total
*) Ennakkotietoja - Preliminary data
Teollisuus / Industry Kuvio 5.
Tydévoimakustannukset
tehtya ty6tuntia kohden
. . euroina vuonna 2004
Tehdasteollisuus / Manufacturing
Figure 5.
Rakentami | Constructi Labour costs for an hour
akeniaminen onstructon worked in 2004, €
Kauppa ym. - Trade etc.
Rahoitus ym. - Finance etc.
Yhteensa / Total
0 5 10 15 20 25 30 35

W Palkkakustannukset - Wage costs EdSosiaalikustannukset - Social costs
CIMuut kustannukset - Other costs
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2. Kasitteet ja
menetelmat

2.1. Taustaa

Tyo6voimakustannusten muutos heijastaa pitkilti pal-
kansaajien ansiokehitystd. Myos tehtyjen tyotuntien
médrd ja muulta kuin tehdyltd tyoajalta maksettavan
palkan osuus voivat Suomessa vaihdella huomattavas-
ti suhdannevaiheesta riippuen. Henkilotydvuoteen si-
siltyvien tydtuntien miirdin puolestaan vaikuttavat
mm. lisi- ja ylityotuntien méird, palkallisten vapaiden
pitimiseen liittyvit joustot, lomautukset sekd ns. epi-
tyypillisten tyosuhteiden yleisyys. Vapaapdivien palk-
kakustannusten osuuteen vaikuttaa osaltaan tydsuhtei-
den maiirdn kehitys. Niiden vihentyessd tyOnantajan
palkallisista vapaista kertyneet velvoitteet realisoitu-
vat esimerkiksi loma-ajan palkkakustannuksiksi ta-
vanomaista nopeammin. Kokonaistydvoimakustan-
nusten kehitykseen vaikuttavat myos tyonantajien so-
siaalivakuutusmaksujen tariffeissa sekd yritysten hen-
kilostorakenteissa tapahtuvat muutokset, jotka puoles-
taan saavat aikaan muutoksia yritysten maksamien so-
siaalikustannusten mairissi.

Kaiken kaikkiaan monet kustannuskehitykseen
vaikuttavat tekijit liittyvit tyovoiman rakenteessa ta-
pahtuviin muutoksiin. Tydvoimakustannusindeksissi
niiden rakenteellisten tekijoiden vaikutus on huomioi-
tu.

2.2. Muutokset vuoden 1996=100
tybvoimakustannusindeksiin verrattuna

Tyo6voimakustannusindeksin 2003=100 keskeisimmiit
erot vuoden 1996=100 indeksiin verrattuna koskevat,
perusvuoden vaihtumisen ohella, toimialojen laajentu-
mista, tehtyjen tyStuntien kdyttod neljanneksittdin, bo-
nusten ja ylitdiden kohdentamista sekd indeksin las-
kentakaavaa.

Kun tyovoimakustannusindeksi 1996=100 lasket-
tiin teollisuudesta ja palvelualoista, toimialoista C-K,
kattaa vuoden 2003=100 tyovoimakustannusindeksi
myos julkisen hallinnon, koulutuksen, terveyden- ja
sosiaalipalvelun ja muun yksityisen palvelun toimialat
(L-0). Vain valtiosektori ei ole mukana toimialoissa.

Aiemmin tyévoimakustannusindeksissd kaytettiin
kustannustekijoiden jakajana tyovoimatutkimuksen
tehtyji tunteja koko vuodelta. Nyt tehdyt tyStunnit on
laskettu neljinnesvuosittain.

2. Concepts and
methodology

2.1. Background

To a large extent, changes in labour costs reflect the
development of earnings. The hours worked and the
proportion of pay for days not worked can also fluctu-
ate considerably in Finland depending on the eco-
nomic situation. The annual number of hours worked
is affected by the number of overtime hours, flexible
arrangements in the timing of paid leave, temporary
layoffs and other days not worked, as well as the fre-
quency of so-called atypical employment relation-
ships. In addition, the amount of pay for days not
worked is also dependent on the development of the
number of employment relationships. This is because
an employer’s commitments relating to dismissed
workers’ pay for days not worked become effectual
much sooner than normal. The development of total
labour costs is also affected by changes in employer’s
social security contribution tariffs and in personnel
structures, which further cause changes in the
amounts companies pay as social costs.

As described above, many factors affecting the de-
velopment of labour costs are related to changes in the
labour force structure. The effects of these structural
factors are included in the Labour Cost Index.

2.2. Changes compared to the
1996=100 Labour Cost Index

Besides the changed base year, the main differences
between the 2003=100 and 1996=100 indices come
from expansion of the covered industries, use of quar-
terly figures on hours worked, allocation of bonuses
and overtime work, and the index calculation formula.

Whereas the 1996=100 Labour Cost Index was
calculated for manufacturing and service branches,
1.e. industries C-K, the 2003=100 Labour Cost Index
also covers the industries of Public administration and
defence, Health and social work and Other commu-
nity, social and personal service activities (L-O). Only
the central government sector is excluded.

In the past, the cost factors were divided in the La-
bour Cost Index by the annual number of hours
worked derived from the Labour Force Survey. Now,
the number of hours worked is calculated quarterly.
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Tamin lisdksi tunnit lasketaan kausitasoitettuina
sarjoina erikseen kuntasektorille ja yksityiselle sekto-
rille.

Bonukset, joita yksityiselld sektorilla ovat lomara-
ha, palvelusvuosikorvaukset, suhdanneraha, tulospalk-
kiot ja kertaerit, laskettiin vuoden 1996=100 indek-
sissd vuositasolla. Kuntasektorilla lomaraha on tirkein
osa bonuksia. Tiedot bonuksista ovat edelleen saata-
vissa ja laskettavissa vuositasolla palkkarakennetilas-
tosta, mutta nyt bonukset on jaettu neljanneksille.
Yksityiselld sektorilla kaksi kolmasosaa bonuksista
maksetaan tyoehtosopimusten mukaan ja siten niiden
laskeminen perustuu myos nédihin sopimuksiin. Loma-
rahasta viidesosa on sijoitettu ensimmiiselle neljin-
nekselle, 30 prosenttia toiselle ja loput kolmannelle
neljannekselle. Palvelusvuosikorvaus sekéd kertaerit
on viety neljannelle neljinnekselle ja jacttu vastaavan
ajankohdan tehdyilléd tunneilla. Suhdanneraha on viety
toiselle neljannekselle. Tulos- ja voittopalkkiot on
jaettu tasaisesti ensimmdiselle ja neljannelle neljin-
nekselle.

Yli- ja lisdtyot koskevat teollisuudessa koko vuot-
ta, jolloin tehtyjen tuntien jakajana on vuoden keskiar-
vo, mutta palvelualoilla ja kuntasektorilla yli- ja lisa-
tyot koskevat neljdttd neljannesti, jolloin jakajana on
kunkin neljéinneksen tehdyt tyotunnit.

Laskentakaavana kiytetdin vaihtuvaa lukumiira-
painoista Laspeyresin yksikkoarvoindeksid. Uudessa
indeksissd keskiansiot on laskettu vuoden 2000=100
ansiotasoindeksistd. Toimialojen aggregaatteja tuotet-
taessa laskentakaavana on Laspeyresin ketjuindeksi.

2.3. TyOpanos ja sen mittaaminen

Tehdyn ty6tunnin kustannusta mitattaessa on oltava
tietoa sekd kustannuksista ettd tyopanoksesta. Ylei-
simpid tyOpanosmittareita ovat tehtyjen tyGtuntien
ohella tyontekijoiden midra eli kdytinnossd henkilo-
tyovuodet, sekd tulevaisuudessa todennidkoisesti myos
palkatut tyStunnit.

Tehdyilld tystunneilla, jotka ovat siis tyOpanosmit-
tarina tyovoimakustannusindeksiss, tarkoitetaan tdssd
yhteydessi aikaa, jonka henkil6 on tyopaikalla. Se si-
siltdd siten muutakin kuin varsinaisten tyotehtdvien
suorittamiseen kiytettyd aikaa, kuten lyhyet tauot sekd
odottamiseen kaytetty aika. Taulukossa 9 on esitetty
tyovoimakustannusindeksid varten lasketut keskimaé-
raiset tehdyt kuukausitybajat. Luvut perustuvat tyo-
voimatilaston (TYTI) tietoihin tehdyistd tyStunneista

Furthermore, the hours are calculated as separate
seasonally adjusted series for the local government
sector and the private sector.

Bonuses, which in the private sector are repre-
sented by holiday bonus, length of service bonus, per-
formance-based rewards, business cycle bonus and
one-off items were calculated in the 1996=100 Index
at the annual level. In the local government sector, the
main bonus is the holiday bonus. Annual data on bo-
nuses can still be obtained and calculated from Struc-
tural Statistics on Wages and Salaries, but are now di-
vided between the quarters. In the private sector,
two-thirds of bonuses are paid according to collec-
tively bargained agreements and their calculation is
thus also based on these agreements. One-fifth of hol-
iday bonuses has been allocated to the first quarter, 30
per cent to the second quarter and the remained to the
third quarter. Length of services bonuses and one-off
items have been allocated to the fourth quarter and di-
vided by the hours worked in the corresponding quar-
ter. Business cycle bonuses have been allocated to the
second quarter. Rewards based on performance and
profit have been divided evenly between the first and
last quarters.

In manufacturing, earnings for overtime and addi-:
tional hours worked concern the whole year, whereby
the number of hours worked is divided by the average
for the year, but in service industries and in the local
government sector, earnings for overtime and addi-
tional hours worked concern the fourth quarter, and
are divided by the hours worked in each quarter.

The used calculation formula is the Laspeyres unit
value index with variable numerical weights. In the
new Index, averages have been calculated from the
2000=100 Index of Wage and Salary Earnings. Ag-
gregates for industries are produced with the
Laspeyres chain index.

2.3.  Measuring labour input

In order to measure the cost for an hour worked, there
must be data on both costs and labour input. Besides
the number of hours worked, one of the most common
units for measuring labour input are the numbers of
employees, i.e. staff-years, most probably in the fu-
ture also the number of paid hours worked.

Hours worked, which constitute the measure of la-
bour input in the Labour Cost Index, in this context
refer to the time an employee spends at the workplace.
Thus, it also includes time other than that used for the
performing of actual work tasks, such as short breaks
and waiting time. Table 9 shows the average monthly
hours worked per employee calculated for the Labour
Cost Index. The figures are based on data from La-
bour Force Statistics on hours worked and numbers of
employees. However, it should be borne in mind that
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Taulukko 9. Tehdyt tydtunnit palkansaajaa kohden kuukaudessa vuosina 2000-2004
Table 11. Average monthly hours worked per employee in 2000-2004

Toimiala

Economic activity 2000 2001 2002 2003 2004

Yksityinen sektori

CDE Teollisuus 146,9 143,0 143,1 142,2 145,9
Industry

D Tehdasteollisuus 145,9 143,0 143,1 1422 145,9
Manufacturing

F Rakentaminen 156,8 154,0 150,1 152,2 154,1
Construction

G,H,l Kauppa, majoitus- ja ravitsem., likenne 1497 147,9 146,4 147.0 148,4
Trade, hotels elc., transport

J.K Rahoitus- yms. palvelut 148,4 148,1 1459 144 1 148,0
Finance, efc. services

C-K Jalostus ja palvelut 148,7 146,6 145,3 145,2 148,0
Processing industtries and services

c-0 Kaikki toimialat 147,5 145,1 1444 144,2 1473
All industries

Kuntasektori

Cc-0 Yhteensa 135,5 134,2 135,2 133,0 136,4
Total

L.éhde / Source: Tybvoimatilasto / Labour Force Statistics

ja palkansaajien lukumidristdi. On huomattava, ettéd
tyévoimakustannusindeksissd on kuitenkin kiytetty
kustannusten jakajana kausitasoitettuja tunteja.
Tyovoimatilasto on ainoa empiirinen tilasto, josta
on saatavissa tietoja tehdyistd tyotunneista kaikilta
tydvoimakustannusindeksin  toimialoilta.  Tiedot
perustuvat palkansaajien omaan ilmoitukseen, ja viive
tilastoajankohdan ja tulosten julkaisemisen vililld on
suhteellisen  lyhyt. Tyodpanoksen mittaaminen
luotettavasti on kuitenkin kustannusten mittaamista
hankalampaa. TYTLn tuottamat luvut Kkattavat
palkattujen tyotuntien lisiksi myOs vapaata vastaan
tehdyt tyStunnit sekd palkattomat ylityGtunnit, jotka
ovat sangen suhdanneherkkid ja siten alttiita

nopeillekin muutoksille. Lisdksi TYTI:n luvuissa ovat-

mukana ns. harmaan sektorin tyotunnit. Téstd johtuen
tyévoimatilaston tietojen peittivyys on korkeampi
kuin esim. verotusaineistojen palkkasummien. TYTI:n
tietojen kiyttod vaikeuttaa jonkin verran otostilaston
keskivirhe. Tyodvoimatutkimuksen tiedonkeruu
muuttui vuoden 2000 alusta, jolloin siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon. Aikaisemmin kunkin
kuukauden tiedot on keritty yhdeltd tutkimusviikolta,
joka on tavallisesti ollut kuukauden 15. piivan
sisdltanyt viikko. Nyt vuoden kaikki viikot ovat
edustettuina ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille.
Tehtyjen selvitysten mukaan muutos vaikuttaa
ty6llisyys- ja tyottomyyslukuihin keskimédrin vdhan
ja muutoksen suunta vaihtelee kuukausittain.

in the Labour Cost Index costs are divided by season-
ally adjusted hours.

. The Labour Force Survey is the only empirical
source that measures the numbers of hours worked in
all the economic activities covered by the Labour Cost
Index. The figures are based on wage and salary earn-
ers’ own declarations and the time lapse between the
statistical reference period and the release of the data
is fairly short. Measuring labour input reliably is,
however, more difficult than measuring costs. The fig-
ures produced from the Labour Force Survey also
cover unpaid hours worked, that is unpaid overtime
hours, which are highly sensitive to economic fluctua-
tions and can, therefore, be subject to rapid changes.
The figures from the Labour Force Statistics also in-
clude hours for the so-called black sector work. For
these reasons, the coverage of the data of the Labour
Force Survey is somewhat greater than that of the wage
totals data of the taxation authorities. The standard sta-
tistical error of a sample survey also sets certain limita-
tions to the use of the Labour Force Survey results in
the depicting of changes in the labour costs. s of the be-
ginning of the year 2000, data for the Labour Force
Survey have been collected for every week of the
month, whereas previously they were only collected for
the week containing the 15th day of the month. Ac-
cording to analyses made the average impact of the
change on unemployment and employment figures is
quite minor and its direction varies by month. Introduc-
tion of the continuous survey week is likely to affect
most the data on hours worked.
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2.4. Kustannuserét

Indeksissd tydvoimakustannuksiksi lasketaan palkat
sekd tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut. Palkkakus-
tannuksiin kuuluvat si@nnollisen tydajan ansio, lisi-
ja ylityon ansio seké kertaluonteiset palkkaerit eli bo-
nukset, joista tirkeimpiéd ovat lomaraha seké tuntipalk-
kaisten tulospalkkiot ja palvelusvuosikorvaukset sekd
paperiteollisuuden suhdanneraha. S#innollisen tyo-
ajan ansiot sisiltivit sekéd tehdyn ettd ei-tehdyn tyo-
ajan palkat. Ei-tehdyn tydajan palkkoihin kuuluvat lo-
ma-ajan ja sairausajan palkat seki muilta vapaapiivil-
td maksetut palkat.

Sosiaalikustannuksiin sisédltyvit tyonantajien la-
kisddteiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut.
Lakisdidteisid erid ovat tyoelikemaksut, sosiaaliturva-
maksu, ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tapaturmavakuu-
tusmaksu sekd sairasajan palkka. Lisidksi ryhmihenki-
vakuutusmaksu perustuu tydehtosopimuksiin. Muut
tydvoimakustannukset kuten henkilostorahastot ja yri-
tysten henkilostoetuudet eivit sisilly indeksiin.

2.5. Toimialat ja
palkansaajaryhmaét

Tydvoimakustannusindeksi kattaa yksityisen sektorin
lihes kokonaan. Siihen kuuluvat kaikki jalostuksen
toimialat (mineraalien kaivu, teollisuus, sihko-, kaa-
su- ja vesihuolto sekd rakentaminen) sekd palvelu-
aloista kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta, liiken-
ne, rahoitustoiminta seki liike-elamin palvelut. Nii-
den lisdksi mukana ovat julkinen hallinto ja maan-
puolustus, koulutus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalve-
lut sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut. Kuntasektorilta mukana ovat vastaavat toi-
mialat.

Indeksi kattaa sekd tyontekijét etté toimihenkilot,
toisin sanoen kaikki kokoaikaiset palkansaajat em. toi-
mialoilta. Osa-aikaiset on jitetty indeksin ulkopuolel-
le. Useimmissa ammateissa kokoaikaisten ja osa-ai-
kaisten ansiotasot ja kustannusrakenteet eivit poikkea
merkittivisti toisistaan. Myoskddn oppisopimusoppi-
laat ja harjoittelijat eivit sisilly indeksiin. Yritystasol-
la indeksin peittivyys on ldhes tiydellinen alle viiden
palkansaajan yrityksii lukuun ottamatta. Muutosta mi-
tattaessa on otettu huomioon vain kokoaikaiset tiyttd
palkkaa saavat palkansaajat, kustannustasoa mitattaes-
sa on otettu huomioon kaikki palkansaajaryhmiit.

2.4. Costitems

The Labour Cost Index covers all wage costs and em-
ployer’s social security contributions. Wage costs
comprise earnings for regular working hours, earnings
for overtime and additional working hours and
one-off pay items or bonuses of which the main ones
are holiday bonus and performance-based and senior-
ity bonuses of hourly paid employees and the business
cycle bonus of the paper industry. The earnings for
regular working time include pay for both hours
worked and not worked. The latter consists of holiday
pay, sick pay and compensation for other days not
worked.

Social costs include both statutory and voluntary
social security contributions. Payments for pension
schemes, social security, unemployment insurance
and accident insurance and sick pay are statutory con-
tributions, while group life insurance payments are
based on collective agreements. Other labour costs,
such as contributions to employees’ saving schemes
and certain fringe benefits are not covered by the La-
bour Cost Index.

2.5. Economic activities and
employees

The Labour Cost Index covers almost the entire pri-
vate sector. In other words, the processing activities
(Mining and quarrying; Manufacturing; electricity,
gas and water supply and Construction) are covered
fully, as well as the following activities in the services
sector: Trade, hotels and restaurants, transport, etc.;
Financial intermediation and insurance and real estate
and business activities. In addition to these, Public ad-
ministration and defence, Education, Health care and
social work and Other community, social and per-
sonal services are also included. Corresponding activ-
ities are included from the local government sector.

The Labour Cost Index covers both manual and
non-manual employees, that is all full-time employees
in the above economic activities. Part-time employees
are not included in the Index. In most jobs, the earn-
ings level and cost structure of full-time employees do
not significantly differ from those of part-time em-
ployees. Apprentices and trainees are also excluded
from the Index. The Labour Cost Index covers almost
all enterprises apart from those with fewer than five
employees. Measurement of the change only takes
into consideration employees engaged in full-time
work and receiving full remuneration, whereas cost
level measurement takes into account all wage and
salary earner groups.
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2.6. Indeksin laskeminen

Tyovoimakustannusindeksi voidaan jakaa palkkain-
deksiin, sosiaalikustannusindeksiin ja kokonaisindek-
siin. Lidhtokohtana indeksin laskennalle on palkkain-
deksin muodostaminen, joka muodostuu ansiotasoin-
deksistd, yli- ja lisdtyoajan indeksistd sekd bonusin-
deksistd. Sosiaalikustannusindeksi lasketaan prosent-
tiosuutena palkkasummasta. Kokonaisindeksi saadaan
yhdistimilld palkka- ja sosiaalikustannusindeksit.
Tyoévoimakustannusindeksid tuotetaan my®os ilman bo-
nuksia.

Neljénnesmuutos

Palkkakustannusindeksin neljannesmuutos perustuu
keskimiiridisen tuntiansion muutokseen. Seki tunti-
etti kuukausipalkkaisten tuntiansio on johdettu an-
siotasoindeksin kuvaamasta sddnnollisen tybajan kuu-
kausiansiosta. Sddnnollisen tydajan ansioiden lisdksi
tehdyn tyotunnin palkkakustannukseen vaikuttavat
mm. lis4- ja ylityon méird ja siltd saatu ansio, siinnol-
lisen tydajan muutokset, palkallisten ja palkattomien
poissaolojen midrd sekd kertaluonteiset erit eli bo-
nukset.

Ansiotasoindeksin keskikuukausiansiota tdydenne-
tiin muodostamalla ylitoille ja bonuksille erikseen
oma indeksisarja. Ndmi tiedot perustuvat palkkara-
kennetilastoon. TySpanoksen méirdn muutos on otet-
tu huomioon suhteuttamalla laskennallinen kuu-
kausiansio kokoaikaisen palkansaajan keskimiirin te-
kemiin tyoaikaan. Tehtyjen tyStuntien médrad koske-
va tieto perustuu neljinnesvuosittaiseen tydvoimati-
lastoon. Kiytetty tuntijakaja kattaa myos palkattomat
ylityot. Tyopanoksen médrdn vaikutus on huomioitu
vuoteen 2003 saakka, mutta ei vuonna 2004. Kaisilld
olevaa tilastoa laadittaessa kiytettivissi ei ollut vield
vuoden 2004 palkkarakennetilastoa.

Ansiotasoindeksin sadnnollisen tyajan keskikuu-
kausiansio on teollisuuden tuntipalkkaisten osalta
méiritetty kertomalla tehdyn tySajan tuntiansio kertoi-
mella 170.

Ansiotasoindeksin keskiansiosarja muodostetaan
erikseen yksityiselle ja kuntasektorille seuraavasti:

ATl

qi

ATI = , missi

ATI = Ansiotasoindeksin indeksisarja
H = tehdyt tyotunnit

q = neljdnnes

i  =sektori

2.6. Calculating the Index

The Labour Cost Index can be divided into three sepa-
rate indices: the wage cost index, the social cost in-
dex, and the total cost index. The point of departure in
the index calculation is the forming of the wage index,
comprised of the Index of Wage and Salary Earnings,
the index of overtime work and additional hours
worked and the index of bonuses. The index of social
costs is calculated as a percentage share of the total
wage sum. The overall index is obtained by combin-
ing the wage index and the index of social costs. A
Labour Cost Index exclusive of bonuses is also pro-
duced.

Quarterly changes in the wage cost index

The annual change in the wage costs is based on the
change in average hourly eamnings. To measure the
cost for an hour worked, the series are adjusted to also
take into account changes in other wage costs and in
the number of hours worked. Besides earnings for
regular working time, factors affecting the hourly
wage cost include overtime hours and overtime eamn-
ings, changes in regular working time, the amount of
paid and non-paid days off, and the amount of bonus.

The data on monthly average earnings in the Index
of Wage and Salary Eamings is supplemented by
forming separate index series for overtime work and
bonuses. Information on these is derived from statis-
tics on the structure of wage and salary earnings. Data
concerning numbers of hours worked are derived
from quarterly Labour Force Statistics. The data also
cover unpaid overtime hours. The effect from labour
input was taken into consideration up to 2003, but not
in 2004. Structural Statistics on Wage and Salary
Eamings were not yet available for the year 2004
when these statistics were being compiled.

For hourly-paid employees the monthly earnings

for regular working time are determined by multiply-
ing the hourly pay by 170.
From the Index of Wage and Salary Earnings, series
of average earnings are formed separately for the pri-
vate and the local government sector as follows:Index
series of the Index of Wage and Salary Earnings:

ATlg

gi

ATl = , where

ATI = Index series of the Index of Wage and Salary

Eamings
H = Hours worked
q = quarter
i = sector
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Ylitdiden osuus suhteessa sddnnollisen tydajan an-
sioon on laskettu palkkarakennetilastosta sekd yksi-
tyiselle ettd kuntasektorille. Teollisundessa ylityot
koskevat koko vuotta, joten ylitéiden ansiot on jaettu
keskimaaraisilld tunneilla vuodessa. Palvelualoilla ja
kuntasektorilla ylityot koskevat neljannesti, joten ja-
kajana on vastaavan ajankohdan neljinneksen tunnit.
Ylitoiden indeksisarja lasketaan erikseen yksityiselle
ja kuntasektorille seuraavasti:

0= Qqi , missi
qi
O = yli- ja lisdtybajan indeksi
H = tehdyt tyotunnit
q = neljdnnes
i

= sektori

Bonusten osuus suhteessa sidinnéllisen tydajan ansi-
oon on laskettu palkkarakennetilastosta. Kertaerid
ovat lomaraha, palveluvuosikorvaukset, tulospalkkio
ja suhdanneraha. Nima erit on sijoitettu neljanneksille
sopimuksen mukaisesti ja sektorikohtaisesti ja jaettu
vastaavan neljanneksen tehdyilld tunneilla. Bonusten
indeksi lasketaan erikseen yksityiselle ja kuntasekto-
rille seuraavasti:

B= By , missi
qi
B = bonusten indeksisarja
H = tehdyt tyotunnit
q = neljdnnes
i = sektori

Indeksisarjat painotetaan yhteen palkkarakenneti-
laston painoilla erikseen yksityiselle ja kuntasektorille
seuraavasti:

ATIqi + Oqi + qu
ATIqu Oqu Bqu

WCI = , missd

WCI = palkkakustannusindeksi

The proportion of overtime eamnings relative to
earnings for regular working hours has been calcula-
ted from Structural Statistics on Wage and Salary Ear-
nings for both the private and the central government
sector. In manufacturing, overtime concerns the who-
le year, so the earnings for overtime have been divi-
ded by the average hours per year. In service indust-
ries and in the local government sector, overtime con-
cems a quarter, so they have been divided by the
hours in the respective quarter. Index series for overti-
me are calculated separately for the private and the lo-
cal government sector as follows:

Qi
=22 | where

qi

O = Index of Overtime and Additional Working

Hours
H = Hours worked
q = Quarter
i = Sector

The proportion of bonuses relative to earnings for
regular working hours has been calculated from Struc-
tural Statistics on Wage and Salary Earnings. The
one-off items comprise holiday bonus, years of servi-
ce bonus, performance-based bonuses and business
cycle bonus. These items have been allocated to quar-
ters according to an agreement by sector and divided
by the number of hours worked in the respective quar-
ter. The index of bonuses is calculated separately for
the private sector and the local government sector as
follows:

B .
B==% | where
qi

B = Index serie of bonuses
H = Hours worked

q = Quarter

i = Sector

The index series are weighted together separately
for the private sector and the local government sector
using the weights of the Structural Statistics on Wage
and Salary Earnings as follows:

ATls  Ou  Bu

H qi H qi qi

WCI = , miss#

WCI = Wage Cost Index

ATI = Ansiotasoindeksin keskiansio ATI = Average Earnings in the Index of Wage
ATlw = Ansiotasoindeksin paino and Salary Earning

o = yli- ja lisdtydajan indeksi ATlw = Weight of the Index of Wage and

Ow = yli- ja lisdtyoajan paino Salary Earning

B = bonusten indeksi
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Bw = bonusten painoi
q = neljdnnes
i = sektori

Sektorikohtaiset indeksisarjat on painotettu yhteen
kansantulon painoilla. Vuosipisteluvut saadaan nel-
jdnnesten aritmeettisina keskiarvoina.

Toimialojen aggregaatteja laskettaessa kiytetain kaa-
vaa:

Stk Nout i B owt 1wl W

" wijhij EWij zWij

missé,

w, =tyontekijsiden tyovoimakustannukset tehtyi tyo-
tuntia kohti toimialalla i ajanjaksolla t

h; = tyontekijsiden tekemit tyStunnit toimialoilla
i ajanjaksolla t

w/! =w/ *hJ on tyontekijoiden ty6voimakustannuk-
set toimialoilla i vuosijaksolla j

Tyo6voimakustannusindeksin sarjat indeksoidaan
lopuksi siten, ettd vuosi 2003 saa arvon 100.

Koska edelld kuvattua palkkakustannusindeksid
kidytetddn hyviksi sosiaalikustannusindeksin laskemi-
sessa, madrdytyvit myds sen neljinnesvuosimuutok-
set ansiotasoindeksin keskiansioiden perusteella.

Sosiaalikustannusindeksi

Sosiaalikustannusindeksin laskennassa kédytetddn kan-
santalouden tilinpidon tietoja sosiaalikustannusten
osuuksista palkkasummasta. Sosiaalikustannusindeksi
johdetaan yhdistimilld palkkakustannusindeksi sekd
sosiaalikustannusten osuudet palkkasummista.
Kansantalouden tilinpidon tilastoista saadaan sosi-
aalikustannusten ja palkkakustannusten vilinen suhde
kunakin vuonna. Saatu aikasarja indeksoidaan jaka-
malla kunkin vuoden suhde vuoden 2000 suhteella,
jolloin vuosi 2000 saa arvon yksi. Sen jilkeen palkka-
kustannusindeksin pisteluvut kunakin vuonna kerro-
taan vastaavien vuosien em. indeksilld siten, ettd vuo-
den jokaisella neljinnekselld kidytetiin samaa ker-

O = Index of Overtime and Addiotinal

Working Hours

Ow = Weight of Overtime and Additional
Working Hours

B = Index of bonuses

Bw = Weight of Bonuses

q = Quarter

i = Sector

The sector-specific index series have been weighted
together with national income weights. Annual point
figures are obtained as arithmetic averages of quar-
ters.

Aggregates for industries are calculated using the for-
mula:

Ywih! N ow IThwln! Y (wi Iw! W/

Lcl, - < = =
" W/

S 3w

where,

w; = Labour costs of employees per hour worked in
indusry i in time period t

h; = Hours worked by employees in industry i
in time period t

w/ = w/ *h equals labour costs of employees
in industry i during twelve-month period j

* Series of the Labour Cost Index are finally indexed so

that year 2003 receives the value 100.

Because the wage index described above is used
for calculating the index of social costs, its quarterly
changes are also determined by the development of
average earnings in the Index of Wage and Salary
Earnings.

Social cost index

The average annual ratio of social costs to the total
wage sum is based on National Accounts. The index
of social costs may be calculated as a product of the
wage cost index and the ratio of social costs to wage
costs. A

The ratio between the social costs and wage costs
for each year is calculated from the National Ac-
counts for the pertinent year. This series of annual ra-
tios is worked up to an index by dividing the ratio of
each year by the ratio of the year 2000, which means
that 2000 gets a value of one. Finally, each year’s
wage cost index is multiplied by the corresponding
year’s index of social costs by applying the same co-
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rointa. Lopuksi saatu aikasarja indeksoidaan siten, ettd
vuosi 2003 saa arvon sata.

Toisin sanoen sosiaalikustannusindeksin pisteluvut
vuoden t neljanneksille lasketaan kaavalla erikseen
yksityiselle ja kuntasektorille:

(sc/ wc)

SCI = * wegi, Missd

(sc/ wc)aom

SCI = sosiaalikustannusindeksi

s¢ = sosiaalikustannusten palkkasumma
wc = palkkakustannusten summa

w = palkkakustannusindeksi

t = neljdnnes

i = sektori

Ennakkotiedot lasketaan kidyttamailld keskimidirdisten
tariffien suhteellisia muutoksia kansantalouden tilinpi-
don tietojen sijasta.

Sosiaalivakuutusmaksujen tariffimuutokset ovat
tapahtuneet piisadntoisesti vuoden vaihteessa. Mikiili
tariffimuutoksia tapahtuu keskelld vuotta, tullaan ne
ottamaan laskelmissa huomioon.

Kokonaisindeksi

Kokonaistydvoimakustannusten muutosta kuvaava in-
deksi muodostetaan laskemalla painottaen yhteen teh-
dyn tyotunnin palkkakustannusindeksi sekd tehdyn
tyotunnin sosiaalikustannusindeksi. Palkkakustannuk-
set muodostetaan kertomalla vuoden 2000 tehdyn tyo-
tunnin palkkakustannukset palkkakustannusindeksin
muutoksella. Sosiaalikustannukset muodostetaan sa-
malla periaatteella kertomalla vuodelta 2000 sosiaali-
kustannukset sosiaalikustannusindeksin muutoksella.
Kokonaisindeksi lasketaan summaamalla palkka- ja
sosiaalikustannusindeksit painottaen yhteen ja indek-
soimalla sarja vuoden 2000 saadessa arvon 100.

efficient for each quarter of a year.The obtained time
series is finally indexed by giving year 2003 the value
of 100.

Thus, the point figures of the social cost index for
the quarters of year t are calculated separately for ser-
vices and local government sector as follows:

CI =——~——-( akd / WC) * WCqi
(sc ! we)z0m ’

where

SCI = Social Cost Index

sc = sum of social costs
wc = sum of wage costs
w = Wage cost index

t = Quarter

i = Sector

For preliminary index series for quarters with no
National Accounts data the index will be based on the
proportional change in the average tariffs from the
previous year. )

As a rule changes in social contribution tariffs
have been taking effect at the turn of the year. If
changes in the tariffs take place mid-year, they will be
taken into consideration in the index calculations.

The total cost index

The index describing change in the total labour costs
is formed by weighting together the wage costs index
for an hour worked and the index of social costs for an
hour worked. Wage costs are formed by multiplying
the wage costs for an hour worked in 2000 by the
change in the wage cost index. Social costs are
formed on the same principle by multiplying the so-
cial costs in 2000 with the change in the index of so-
cial costs. The total index is calculated by weighting
together the indices of wages and social costs and by
indexing the series so that year 2000 receives the
value of 100.
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3. Kansainvélinen
vertailu

3.1.  Tydvoimakustannusten muutos
EU-maissa

Vuoden 2005 kolmannella neljinnekselld tydvoima-
kustannukset nousivat euroalueella (euroalueen 12
"maata) keskiméddrin 2,2 prosenttia verrattuna vuoden
2004 vastaavaan ajankohtaan. Koko EU:n alueella (25
maata) kustannukset nousivat tarkasteluajanjaksolla
2,7 prosenttia. Eniten tydvoimakustannukset nousivat
euroalueella Itivallassa (4,7 %) ja Suomessa (3,8 %),
ja vihiten Saksassa (1,1 %). EU:n uusissa jisenmaissa
nopeimmin tybvoimakustannukset nousivat Latviassa,
15,7 prosenttia, ja Liettuassa, 10,7 prosenttia. Alhaisin
ty6tunnin kustannusten nousu oli Maltalla, 1,6 pro-
senttia (Taulukot 10 ja 11).

Kuviossa 6 on verrattu Suomen kustannuskehitysti
koko euroalueen keskimiiriiseen kehitykseen. Vuo-
den 2000 jilkeen tehdyn tyotunnin kustannus on Suo-
messa noussut nopeammin kuin euroalueella keski-
mirin lukuunottamatta vuoden 2002 loppua ja vuo-
den 2003 kolmatta neljannesti .

Taulukossa 12 tydvoimakustannusten muutos on
jaettu palkkakustannuksiin ja muihin tydvoimakustan-
nuksiin (sosiaalikustannukset ja muut tyollistimiseen
liittyvit kustannukset). Euroalueella muut tyévoima-
kustannukset ovat nousseet keskimairin palkkoja no-
peammin vuotta 2001 lukuunottamatta.

3. International
comparability

3.1.  Change in labour costs in the
EU Countries

The increase in labour costs was fairly even in the
Euro-zone last year. By the second quarter of 2004,
the costs had gone up by an average of 2.2 per cent in
the Euro-zone compared to the corresponding period
in 2004. In the whole EU (25 countries), the costs
have increased five decimal faster than in the
Euro-zone. In Euro-zone labour costs increased most
in austria (4.7 %) and in Finland (3,8 %) and least in
in Germany (1.1 %). In the new EU member states la-
bour costs increased fastest in Lithuania 15,7 % and in
Latvia 10,7 % an the lowest increase was in Malta
1,6 %.

Figure 6. depicts cost development in Finland
compared to the average development in the whole
Euro-zone. It shows clearly that since 200 the cost for
an hour worked has gone up faster in Finland than in
the Euro-zone, on average apart the end of the year
2002 and the third quarter of 2003.

In Table 14, the change in labour costs has been
split into wage costs and other labour costs (social
costs and costs connected with the provision of em-
ployment). Other labour costs have gone up faster
than wage costs, except the year 2001.

Kuvio 6.

Tehdyn tyotunnin

8 kustannuksen muutos
euroalueella ja Suomessa

7 verrrattuna edellisen

6 vuoden vastaavaan
neljinnekseen, prosenttia

5
Figure 6.

4 Change of hourly labour

3 costs in Euro-zone and in
Finland, compared to

2 comresponding quarter in
the previous year, per

1 cent

0

2001 | 2002 | 2003

1 2 3 4 1-2 3 4 1 2 3 4

2 3 4 1 2 3
2004 | 2005

[—Euroalue - Eurozone ==Suomi - Finland I
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Taulukko 10. Tydvoil indeksi 2000=100 )a muutosprosentit verrattuna edellisen d {tyopaivikorj sarjat, i C-K)
Table 10. Labour cost Index 1996=100 and percentage changes to corresponding period a year. earfier (working day adjusted data)

Vuosi Eu-yhtensd Euroalue Suomi Ruotsi Saksa Ranska Espanja Britannia

nelj. EU-total muutos-% Euro-zone muutos-% Finland muutos-% : muutos-% Germany muutos-% France muutos-% Spain muutos-% muutos-%
Year/q. ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi ed. vuosi
2000 100,0 . 100,0 . 100.0 . 100,0 - 100,0 " 100,0 . 100,0 100,0

} 94,6 . 92,1 . a7.8 . 28,9 - 91,0 - 97,7 . 92,5 103.2

L} 100,5 - 101,3 . 99,9 . 1004 . 103,3 . 98,5 . 96,1 98,1

[} 99,8 . 99,4 . 99,9 . 99,8 . 98,0 - 96,5 . 107,7 100,5

v 105,1 - 07,2 . 1024 . 100,83 . 107,7 . 107,2 . 103,7 98,2

2001 104,7 47 103.8 39 106,7 6,7 105,2 52 102,4 24 104,8 48 105,6 586 105,6 56
1 99,8 55 96,2 45 104,5 6,8 1034 46 93,4 26 103,3 57 97,1 50 110,6 7.2
] 105,3 4.8 105.0 37 106,1 63 105,6 52 106,0 26 103,1 47 101,2 53 1044 6,4
1] 104,3 45 103,4 4,0 107,5 7.5 1054 56 100,2 22 101,0 47 113,14 5.0 104,9 44
v 109.5 4,2 111,0 35 108,8 6,3 1064 55 110,1 22 11,6 4,1 111,0 7.0 102,4 43
2002 108,7 38 107.5 35 RERR:] 4,8 108,8 34 104,7 2,2 108,8 3.9 1113 54 110,3 44
| 103,8 4,0 99,7 3,6 108,9 T4 1073 38 95,4 2,1 107,2 38 102,8 59 116,0 4,9
" 109,6 4.1 108,7 3.5 1114 4,9 108,9 3.1 108,0 19 1074 4,2 1086,9 5,6 109,9 53
W 1080 35 106,8 33 11486 66 108,0 34 103,60 28 1048 38 1184 47 109,0 38
v 113,5 37 114,9 35 1127 36 109,8 32 112,5 22 115.8 3.8 116,9 53 106,1 3.6
2003 1124 34 1108 30 1164 40 1140 49 107,3 25 1115 2,5 116,6 48 114,8 41
I 107.3 34 102,8 31 1135 4,2 1126 4.9 98,0 27 1101 27 108,8 58 120,9 4,2
it 1134 35 1125 35 116,7 4.7 1144 5.1 1116 33 110,0 24 1127 54 113,3 31
n 11,7 34 109.9 29 118,0 3,0 114,2 438 105,5 24 107.4 25 122,9 38 1145 50
v 1171 32 117.8 25 1175 4,2 114,9 4.6 1141 14 118,5 2,3 122,0 44 1103 4,0
2004 1163 34 1136 25 1214 43 1176 31 108,6 1.2 1148 3.0 1214 4.1 1222 6.5
1 111,6 40 105,9 3,0 118,7 46 1165 35 100,1 21 113,6 3.2 114,0 4.8 129,0 6,7
1 1170 3,2 115,2 24 1215 42 118,0 341 113,0 13 113.2 29 116.9 37 119,58 5,5
e 1154 3.3 112,5 24 123,1 43 116,9 24 106.4 0.9 110,6 3.0 127,0 33 1217 6,3
v 121,0 33 1206 24 1221 3.9 118,8 34 114,7 05 1219 29 127.6 4.6 118,5 7.4
2005

H 1152 32 109,3 3.2 123,2 38 120,0 3,0 101.5 14 17,3 33 118,9 43 134,9 4,6
n 120,2 2,7 1181 25 126,0 37 1213 28 1141 1.0 116,4 28 1249 43 122,9 28
it 1185 27 115,0 2,2 127,6 3,7 1200 27 107,6 1.1 1137 2,8 1304 27 126,8 4.2
Lihde - Source: Ei t, New C: /Population and Social Conditions, Short Term Earnings and Labour Cost Indices. Koko f tiedot ova estimoituja ja er isia. Tama johtuu

puuttuvista havainnoista

The data concerning eurc-zone are provisional and esi d. This Is the q of g

Yksitynen sekiori toimialat C-K - Private sector, Nace sections C {o K
*) EU-alue 25 maata: Belgla, Tsekki, Tanska, Saksa, Viro, Kreikka, Espanja, Ranska, Irtanti, ltafia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat, itdvalta,
Puola, Portugali, Slovenia, Slovakia, Suomi, Ruotsi ja Britannia. Keikan tiedot puuttuvat. italian tiedot kolfisia ja flisi
*} European Union 25 i (Be), the Chezh Rebublic (C2Z), D rk (DK), y (DE), Estonia (EE) Greece (EL), Spain (ES), France (FR), Ireland (IE),
Maly (IT), Cyprus(CY), Latvia (LV), Lithuania (LT), Luxembourg (LU), Hungary (HU), Maita (MT), the Netherlands (NL), Austria (AT), Poland (PL), Portugal (PT), Slovenia (S1),
Slovakia (SK), Finland (F1), Sweden (SE) and the United Kingdom (UK). Greek data are not yet available. As the ltalian data are still provisional, they are treated as confidential.
*) Eurcatue 12 maata: Belgia, Saksa, Kreikka,Espanja, Ranska, inant, italia, Luxemburg, Alankomaat, iiivalta, Portugali ja Suom!. Keikan tiedot puutiuvat.
Italian tiedot enr isia ja isi
") E 12 i gium (Be), G y (DE), Greece (EL), Spain (ES), France (FR), Ireland (IE), ltaly (IT),
L bourg (LU), the Netherlands (NL), Austria (AT), Pertugal (PT), Finland (F1), Sweden (SE) and the United Kingdom (UK).
Greek data are not yet available. As the Htalian data are still provisional, they are treated as confidential.
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Taulukko 11. Tyévoimakustannusten muutosprosentit edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta 2003/1-2005/3
EU-maissa (ty6pdivikorjatut sarjat, toimialat C-K)

Table 11. The change of labour cost corresponding period a year earlier from the first quarter of 2003 to 2005/1l1 in European Union
countries {(working day adjusted data, NACE sections C to K)

2003/ 2003411 2003/ 2003/IV 2004/} 2004/11 2004/t 2004/l 2005/1 2005/11 2005/
Eu-yhtensid 34 3,5 3,4 3,2 4,0 3,2 3,3 3,3 3,2 2,7 27
EU-total
Euroalue . 3,1 3,5 2,9 25 3.0 2,4 24 2,4 3,2 25 2,2
Euro-zone
Belgia 1,7 3,0 0,2 05 24 1.3 1.8 3.3
Belgium .
Tsekki 7,0 55 4,7 6,0 6.9 3.8 10,3 3.8 38 3,5 4,2
Czech Republic
Tanska 3,6 29 4,1 3,6 34 3,7 2,7 2,8 3,1 31 2.3
Denmark
Saksa 2,7 3.3 24 1.4 21 1.3 0,9 0,5 .14 1,0 1,1
Germany
Viro 9,6 9,2 9,5 8,3 4.9 6,0 8,0 7,0 9,6 10,5 8,8
Estonia
Espanja 5,8 54 3,8 4,4 48 3.7 3.3 4,6 4,3 4,3 2,7
Spain
Ranska 2,7 2,4 25 23 3,2 29 3,0 29 3.3 2,8 28
France
Irlanti 6,3 57 4,9 4,9 51 52 5,1 4,7 45 4,0
Ireland
Kypros 6,2 6,2 6.3 6.4 53 5,0 2,6 52 5,8 4,3 34
Cyprus
Latvia 8,7 9,9 9,6 10,2 114 10,1 10,7 12,8 15,4 13,4 15,7
Latvia :
Liettua 2,3 4,6 4.4 4,2 1,7 4,2 5,7 6,3 12,8 6,8 10,7
Lithuania
Luxemburg 5,6 3.5 3,3 4,5 3,2 3,9 1,0 2,3 2,3 57 31
Luxembourg
Unkari 6,2 6,3 6,2 5,1 10,1 77 8,3 74 9,5 6,5 6,6
Hungary
Malta 4.6 5,0 23 33 4,4 3.8 6,3 4.9 3.1 2,2 1,6
Malta :
Alankomaat 3.4 53 35 4,0 2,3 37 3.9 38 31 29
Netherlands ‘ '
itavalta 1.8 29 1,1 25 -0,8 -0,2 -0,3 1,7 3,6 3,7 4,7
Austria
Puola 5,6 -0,5 3,5 5,6 3.2 5.8 1.4 3,1 4,0 1,8 4,5
Poland :
Portugali 3.1 2,3 2,2 2,2 25 4,5 3.9 2,5 21 2,7 1,2
Portugal
Slovenia 10,0 6.4 9,5 1,4 76 74 - 8,6 0,9 8,6 7.2 54
Slovenia
Slovakia 12,9 10,7 10,8 6,8 6,7 39 34 6,5 7.4 7.5 8,1
Slovakia :
Suomi 4,2 4,7 3,0 4,2 4,6 4,2 4,3 3,9 3.8 3,7 3,7
Finland
Ruotsi - 49 51 4.8 46 35 3.1 24 34 3.0 2,8 2,7
Sweden
Britannia 4,2 31 5,0 4,0 6,7 55 6,3 74 4.6 2,8 4,2
United Kingdom
Lahde - Source: Eurostat, New Cronos/Population and Social Conditions, Short Term Earnings and Labour Cost Indices.
Koko euroalueen tiedot ova estimoituja ja ennakollisia. Tdma johtuu puuttuvista havainnoista. Yksityinen sektori, toimialat C-K -
Private sector, industries C-K

The data concerning euro-zone are provisional and esitmated. This is the consenquence of missing obsevations.
*) EU-alue 25 maata: Belgia, Tsekki, Tanska, Saksa, Viro, Kreikka, Espanja, Ranska, Iflanti, Italia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg,

Unkari, Malta, Alankomaat, ltdvalta, Puola, Portugali, Slovenia, Slovakia, Suomi, Ruotsi ja Britannia. Kreikan tiedot puuttuvat. Italian

tiedot ennakollisia ja luottamuksellisia.
*) European Union 25 countries: Belgium (Be), the Chezh Rebublic (CZ), Denmark (DK), Germany (DE), Estonia (EE), Greece (EL),

Spain (ES), France (FR), lreland (iE), italy (IT), Cyprus(CY), Latvia (LV), Lithuania (LT), Luxembourg (LU), Hungary (HU), Malta (MT),

the Netherlands (NL), Austria (AT), Poland (PL), Portugal (PT), Siovenia (SI}, Slovakia (SK), Fintand (F1), Sweden (SE) and

the United Kingdom (UK). Greek data are not yet available. As the Italian data are still provisional, they are treated as confidential.
*) Euroalue 12 maata: Belgia, Saksa, Kreikka,Espanja, Ranska, Irlanti, ltalia, Luxemburg, Alankomaat, itdvalta, Portugali ja Suomi. Kreikan

tiedot puuttuvat. ltalian tiedot ennakollisia ja luottamuksellisia.
*) Euro-zone 12 countries: Belgium (Be), Germany (DE), Greece (EL), Spain (ES), France (FR), Ireland (IE), Italy (IT), Luxembourg (LU),

the Netherlands (NL), Austria (AT), Portugal (PT), Fintand (FI), Sweden (SE) and the United Kingdom (UK). Greek data are not yet available.

As the Italian data are still provisional, they are treated as confidential.
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Taulukko 12. Palkkakustannusten ja muiden tydvoimakustannusten muutos vuosina 2000-2004 seka 1, Il ja lll
neljanneksella vuonna 2005 verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan joissakin Euroopan maissa
Table 12. The change of wage costs and other labour costs in 2000-2004 and the change of first, second and third quarte!
in 2005 compared to corresponding quarter in the previous year, per cent in some European Union countries
Maa, kustannus 2001 2002 2003 2004 2005
Country, cost | nelj. Il nelj. il nelj.
| quartel |l quartel 1l quartel

EU-alue *) Palkat, Wage cost 4,9 3,7 3,0 3,5 2,0 2,7 25
Muut kustannukset, Other Cost 4,4 4.4 4.8 3.4 6,1 2,5 29
Euroalue *) Palkat, Wage cost 4,0 3,2 2,8 2,3 2,6 2,3 2,1
Euro-zone Muut kustannukset, Other Cost 3,7 4,5 3,8 3,0 4,6 3,2 2,8
Saksa Palkat, Wage cost 2,7 2,4 2,5 1,5 0,9 1,1 1,6
DE Muut kustannukset, Other Cost 1,5 1,7 2,3 0,1 29 0,6 -0,6
Espanja Palkat, Wage cost 5,1 4,8 44 3,9 4,0 4,3 21
ES Muut kustannukset, Other Cost 7.3 7.0 6.1 47 5,0 4,6 4,1
Ranska Palkat, Wage cost 5,2 3,8 2.1 2,7 29 2,8 2,8
FR Muut kustannukset, Other Cost 3,8 4,2 3,2 3,5 4,0 3.1 3,0
Irlanti Palkat, Wage cost 8,4 4,9 55 5,0 3,7 31
IRL Muut kustannukset, Other Cost 8,6 -1,8 5,6 5,0 4,6 4,1
ltavalta Palkat, Wage cost - 3,6 2,9 2.1 0,5 3,5 3,7 4,5
AT Muut kustannukset, Other Cost -1,0 3,2 2,0 -0,8 3,9 4,3 53
Suomi Palkat, Wage cost 6,7 5,0 47 4,3 3,8 3,7 3.7
FIN Muut kustannukset, Other Cost 6,7 4.1 1.6 1,3 3,8 3,7 3,7
Ruotsi Palkat, Wage cost 4,7 - 3,7 35 3.1 32 - 31 3.1
SE Muut kustannukset, Other Cost 53 31 7.7 31 25 2,2 1.8
Tanska Palkat, Wage cost 3,6 3.3 2,9 2,8 3,0 3,0 1,7
DK Muut kustannukset, Other Cost 12,0 7,8 8,5 6,0 3,4 4,0 5,7
Britannia Palkat, Wage cost 55 4,5 3,2 6,7 4,6 3,0 4.3
UK Muut kustannukset, Other Cost 6,0 3,5 10,7 5,3 34 1.9 3,7

Lahde - Source: Eurostat, New Cronos/Population and Social Conditions, Short Term Earnings and Labour Cost Indices.

Koko euroalueen tiedot ova estimoituja ja ennakollisia. Tama johtuu puuttuvista havainnoista.

The data conceming euro-zone are provisional and estimated. This is the consenquence of missing obsevations.

Yksitynen sektori toimialat C-K - Private sector, Nace sections C to K.

*) EU-alue 25 maata: Belgia, Tsekki, Tanska, Saksa, Viro, Kreikka, Espanja, Ranska, Ianti, Italia, Kypros, Latvia,

Liettua, Luxemburg, Unkari, Maita, Alankomaat, Itdvalta, Puola, Portugali, Slovenia, Slovakia, Suomi, Ruotsi ja Britannia.
Kreikan tiedot puuttuvat. Italian tiedot ennakollisia ja luottamuksellisia.

*) European Union 25 countries: Belgium (Be), the Chezh Rebublic (CZ), Denmark (DK), Germany (DE), Estonia (EE)
Greece (EL), Spain (ES), France (FR), ireland (IE), Italy (IT), Cyprus(CY), Latvia (LV), Lithuania (LT), Luxembourg (LU},
Hungary (HU), Malta (MT), the Netherlands (NL), Austria (AT), Poland (PL), Portugal {PT), Siovenia (S!), Stovakia (SK),
Finland (Fi), Sweden (SE) and the United Kingdom (UK). Greek data are not yet available. As the Italian data are still
provisional, they are treated as confidential.

*) Euroalue 12 maata: Belgia, Saksa, Kreikka,Espanja, Ranska, Irlanti, italia, Luxemburg, Alankomaat, Itavaita, Portugali ja
Suomi. Kreikan tiedot puuttuvat. Italian tiedot ennakollisia ja luottamuksellisia.

*} Euro-zone 12 countries: Belgium (Be), Germany (DE), Greece (EL), Spain (ES), France (FR), Ireland (IE), Italy (IT),
Luxembourg (LU), the Netherlands (NL), Austria (AT), Portugal (PT), Finland (Fl), Sweden (SE) and
the United Kingdom (UK). Greek data are not yet available. As the ltalian data are still provisional, they are treated
as confidential.
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3.2. Metodologia

Tyovoimakustannusten neljannesmuutosta mittaava
indeksi on kehitetty ja otettu kdyttoon ldhes kaikissa
EU-maissa. Periaatteessa jisenmaiden tulisi noudattaa
laskentamalleissaan yhteisesti sovittuja méadritelmia.
Koska indeksit kuitenkin perustuvat jo olemassa ole-
viin tilastoihin, saattavat laskentamenetelmit vaihdel-
la maasta riippuen. Lahes kaikissa EU ~maissa (ei kui-
tenkaan Suomessa) tuotetaan neljdnnesvuosittaista tai
kuukausittaista tilastoa keskipalkkojen kehityksesta.
Useimmissa maissa tydvoimakustannusten muutoksen
perustana kdytetddn titd empiiristd perustilastoa.
Tilaston perustiedot ovat useimmiten yritys- tai pai-
kallisyksikkokohtaisia (esim. Ruotsi, Italia, Espanja,
Kreikka, Britannia), joskus ammattia tai ammattiryh-
mii koskevia (esim. Portugali, Ranska, Saksa), erdis-
si maissa yksilokohtaisia (esim. Tanska ja Alanko-
maat). Samoin toimialoittainen peittdvyys voi vaihdel-
la, esim. Ruotsin aineisto koskee yksityistd sektoria.
Lisiksi poikkeamia liittyy ldhinnéd yritysten kokoon
(Tanska, Portugali, Suomi, Ruotsi, Britannia).

Tehtyjen tyotuntien sijaan tyOpanosta mitataan
joissain maissa palkatuilla tydtunneilla tai palkansaaji-
en lukumiirilld. Tehtyjen tyGtuntien madrad kiytetdin
tyopanosyksikkond tyypillisesti niissd maissa, misséd
neljinnesvuosittaisen kehityksen kuvaus perustuu em-
piiriseen perusaineistoon. Alankomaissa tehtyjen tyo-
tuntien midrd perustuu kansantalouden tilinpitoon.
Palkkakustannukset ja tehtyjen tyStuntien méadrd kera-
tadn eri ldhteistdi mm. Suomessa, Ranskassa ja Portu-
galissa. Palkkarakennetilastoa kaytetddn vuosimuu-
toksen tarkentamiseen ainakin Tanskassa, Suomessa,
Ruotsissa ja Britanniassa.

EU:n ja euroalueen aggregaatteja laskettaessa on
puuttuvia tietoja korvattu estimoinneilla. Sarjojen
loppupdisti puuttuvia havaintoja on korvattu
ennusteilla ja sarjojen keskeltd puuttuvia havaintoja
on imputoitu kayttamilla yksinkertaisia
interpolointimenetelmid. Jdsenmaiden indeksit on
painotettu  yhteen  kansantalouden tilinpitojen
palkkasummilla.  Indeksejda  voidaan  tarkistaa
taannehtivasti, jolloin myds aggregaatit luonnollisesti
lasketaan uudelleen.

3.2. Methodology

An index for measuring the quarterly change in labour
costs has been developed and introduced in nearly all
EU Countries. Its calculating methods should, in prin-
ciple, comply with jointly agreed definitions in all
Member States. However, as the indices are based on
existing statistics the calculating methods can vary
from country to country. Almost all EU Countries
(excluding Finland, however) produce quarterly or
monthly statistics on the development of average
earnings. In most countries, the data on changes in la-
bour costs are derived from basic, empirical statistics
like these. The basic data in such statistics usually re-
late to individual enterprises or local units (e.g. Swe-
den, Italy, Spain, Greece, Britain), but may also some-
times relate to an occupation or occupational group
(e.g. Portugal, France, Germany) of even an individ-
ual (e.g. Denmark and the Netherlands). Likewise the
coverage of economic activity may vary for example
tha Swedish data covers private sector. Further devia-
tions relate mainly to enterprise sizes (Denmark, Por-
tugal, Finland, Sweden, and Britain).

Instead of hours worked, some countries use num-
bers of paid hours and employees to measure labour
input. Numbers of hours worked are typically used as
the labour input unit in countries where basic, empiri-
cal data are used to describe the quarterly change. In
the Netherlands, the number of hours worked is de-
rived from National Accounts. Information about la-
bour costs and hours worked are collected from differ-
ent sources in e.g. Finland, France and Portugal. Sta-
tistics on pay structure are used for defining the an-
nual change in at least Denmark, Finland, Sweden and
Britain.

In calculating the aggregates for the EU and the
Euro-zone, missing data have been offset with esti-
mates. Missing observations from the ends of series
have been substituted with forecasts and those miss-
ing from mid-series have been inputted using simple
methods of interpolation. The indices of the Member
Countries have been weighted together using the
wage sums National Accounts. The indices can be ad-
justed retrospectively, but the aggregates will also
then have to be recalculated.
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SVT! Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyotunnin kustannus 2000-2004 mittaa tehdyn ty6tun-
nin keskimédériistd tyovoimakustannusten kehitysti ja
tasoa neljannesvuosittain vuodesta 2000 lahtien. Tilas-
to kattaa yksityisen sektorin ldhes kokonaan. Tilaston
ulkopuolelle jiid vain maa- ja metsitalous. Kuntasek-
torilta ovat tilastossa mukana vastaavat toimialat.

2. Tilastotutkimuksen menetelmidkuvaus

Kustannuskehitys on miiritelty laskennallisesti koko-
aikaista palkansaajaa koskevien tilastotietojen pohjal-
ta. Tietoldhteind on kiytetty ansiotasoindeksiid, tyo-
voimakustannustilastoa, palkkarakennetilastoa ja kan-
santalouden tilinpitoa.

Tyo6voimakustannusindeksi on kehitetty Euroopan
Unionin toimeksiannosta osana koko yhteison katta-
vaa hanketta. Kustannustasoa koskevat laskelmat kat-
tavat kansainvilisten sdddosten mukaiset kustannukset
(ILO 160/1985), vuoden 2000 tyovoimakustannus on
siddetty EU:n asetuksella (N:o 1216/2003). Kustan-
nusten muutosta on mitattu ainoastaan palkka- ja sosi-
aalikustannusten osalta. Siten esimerkiksi tySterveys-
huolto ja tyopaikkakoulutuksen muutokset eivit ndy
tilastossa. Tilaston tarkempi menetelmikuvaus on
kappaleessa kaksi, kisitteet ja médritelmiit.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tehdyn tyStunnin kustannusta mitattaessa on nouda-
tettu EU:n toimeksiannossa asetettuja vaatimuksia,
jotka koskevat sekd kustannuksia etti tyOpanoksen
muutoksia. Tilasto on kuitenkin johdettu laskennalli-
sesti eri ldhteistd. Siksi esim. keskivirhettd ei voida
laskea.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja
oikea-aikaisuus

Tyovoimakustannusindeksi 2003=100 ilmestyy neljd
kertaa vuodessa. Julkaisu ilmestyy kerran vuodessa ja

neljannekset Tilastokeskuksen kotisivuilla noin 70 -

péivid neljanneksen paittymisesti. Eri tilastoldhteiden
kayttd vaikuttaa toisaalta tilaston valmis-

1 SVT - Suomen Virallinen Tilasto

OSF2 Quality description

1. Relevance of statistical information

Cost of an Hour Worked in 2000-2003 describes the
development and level of the average cost of labour
for an hour worked by quarter since 2000. The statis-
tics cover the private sector almost exhaustively with
the only exception of agriculture and forestry. Corres-
ponding industries in the local government sector are
included in the statistics.

2. Methodological description of survey

The cost development has been defined on the basis of
statistical data on full-time employees. The Index of
Wage and Salary Earnings, Labour Force Statistics,
Structural Statistics on Eamings and National
Accounts have been used as the data sources.

Development of the Labour Cost Index has been
commissioned the European Union as part of a com-
munity-wide project. The calculations concerning the
labour cost levels cover all costs as per international
regulations (ILO 160/1985) and the 2000 Survey of
Labour Costs Regulation (No 1216/2003). Changes in
the costs have, however, only been measured in res-
pect of wage and social costs. Thus, changes in the
costs of occupational health care and vocational trai-
ning, for example, do not influence the development
of the statistics.

3. Correctness and accuracy of data

The measuring of the cost of an hour worked has been
performed in compliance with the requirements of the
EU Commission concerning both costs and changes in
labour input. The statistic are derived with calculation
methods from different sources. Therefore, standard
errors cannot be calculated.

4. Timeliness and promptness of published
dafa.

The Labour Cost Index 2003=100 is released four
times per year, once a year as a printed publication,
and quarterly data on Statistics Finland’s website ap-
proximately 70 days from the end of a quarter. The
exploitation of different data sources affects the com-
pletion schedule of the statistics as well as updating of

2 OSF - Official Statistics of Finland
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tusaikatauluun ja tietojen pdivittdimiseen, joten lopulli-
set luvut valmistuvat noin kahden vuoden viiveelld.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyotunnin  kustannus 2000-2004 tiedot julkaistaan
Palkat-sarjassa (Palkat 2006:1). Julkaisu on tilattavis-
sa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu,
PL 4C

00022 TILASTOKESKUS
puh. (09) 1734 2011

faksi (09) 1734 2500

myynti @tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

Tyovoimakustannusindeksin £ 2003=100 pisteluvut
ovat saatavissa Tilastokeskuksen nettisivuilta StatFin-
tietokannasta.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Ty6voimakustannustilasto tehdiin EU:n midrittele-
mid kasitteitd ja luokituksia noudattaen. Siten tiedot
ovat kansainvilisesti vertailtavissa aina vuodesta
1996 alkaen. Maiden vililli tilaston tuotannossa ja
menetelmissi ilmeneviit erot vaikeuttavat vertailua.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tydvoimakustannusindeksin rakenne perustuu Yksi-
tyisen sektorin tyovoimakustannukset 2000 tietoihin.
Valtion ja kuntien tydvoimakustannustutkimukset
noudattavat samoja periaatteita kuin edelld mainittu
yksityisen sektorin tyovoimakustannustutkimuskin.
Tiedonantovelvollisuus ei ole koskenut vuoteen 2000
mennessd julkista sektoria, mutta vuoden 2004 lihtien
ovat ensi kertaa mukana toimialat L, M ja O.

8. Dokumentointi

Suurin osa metatiedoista on saatavissa ao. tilastois-
ta, kuten ansiotasoindeksistd ja palkkarakennetilastos-
ta, tydvoimatilastosta sekd kansantalouden tilinpidos-
ta. ) ~

the data, so final figures become available with a lag
of around two years.

5. Accessibility and transparency/clarity of
data

Cost of an hour Worked 2000-2004 is published in the
Wages and Salaries Series (Wages 2006:1). The publi-
cation can be ordered from:

Statistics Finland, Sales and Services:
P.O.Box 4C

FIN-00022 STATISTICS FINLAND
Tel. + 358 9 1734 2011

Fax. + 358 9 1734 2500

myynti @stat.fi

www.stat.fi

Point figures of the Labour Cost Index 2003=100 are
obtainable from the StatFin database accessible from
Statistics Finland’s website.

6. Comparability of statistics

The statistics are produced in compliance with the def-
initions and classifications of the European Union.
Thus the data are comparable internationally as of the
year 1996. Differences between countries in produc-
tion and in used compilation methods hamper compar-
isons.

7. Coherence and consistency/uniformity

The structure of the Labour Cost Index is based on the
2000 survey of labour costs in the private sector. The
labour cost surveys of the central and local govern-
ment follow the same principles as the aforementioned
survey of labour costs in the private sector. Up to
2000, the statutory obligation to supply data did not
apply to the public sector but starting from 2004, in-
dustries L, M and O are also included in the index.

8. Documentation

Most of the metadata can be acquired in appropriate
statistisc, as from the Wage and Salary Earmnings Index
and Structural Statistics on Earmnings, Labour Force
Statistic and from National Account Statistics.
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Liite — Appendix

Toimialaluokitus

Classification of economic activities

Toimialaluokitus 1995: julkaisussa kaytetyt padluokat

NACE Rev. 1: sections used in the publication

C = Mineraalien kaivu
Mining and quarrying
D = Teollisuus
Manufacturing
E = S&hké-, kaasu- ja vesihuolto
Electricity, gas and water supply
F = Rakentaminen
Construction
G = Kauppa
Trade
H = Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Hotels and restaurants
I = Kuljetus, varastointi ja tietolilkenne
Transpon, storage and communication
J = Rahoitus- yms palvelut
Financial intermediation etc services
K = Kiinteistdalan palvelut; liike-elaman palvelut
Real estate, renting and business activities
L = Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Public administration and defence
M = Koulutus
Education
N = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Health and social work
0= Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
Other community, social and personal service activities
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Ty6tunnin kustannus -julkaisu kuvaa tehdyn tyStunnin kustannuksen kehitysti yksityiselli ja kun-
tasektorilla vuosina 2000-2004. Julkaisussa esitetiiin tyévoimakustannusten muutosta kuvaavien
tietojen lisaksi tuntikustannusten tasot vuosilta 2000-2004. Tulosten ohella analysoidaan kustannuske-
hityksen taustalla olevia tekijoiti ja niiden vaikutusta tydvoimakustannusten muutoksiin. Julkaisu
sisdltia my6s kustannuskehityksen kansainvilisti vertailua. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen EU:
n toimeksiannosta kehitettyyn Tyévoimakustannusindeksiin. Indeksi on neljinnesvuosittainen ja se
kattaa kuntasektorin ja yksityisen sektorin lihes kokonaan. Yksityiselti sektorilta ulkopuolelle jdi vain
maa- ja metsitalous. Julkaisu sisiltidi yksityiskohtaisen kuvauksen indeksin laskentamenetelmasta.

This publication describes development in the average cost of an hour worked in the private and
the local government sectors in 2000-2004. It also presents levels for the cost of an hour worked
over the 2000-2004 period. In addition to these figures, the publication also analyses the factors
that cause changes in labour costs and their respective impacts. International comparison data on
the development of labour costs are also included. The presented data are based on the Labour
Cost Index, developed by Statistics Finland as commissioned by the European Union. The figures
describing the development of labour costs are calculated quarterly, and the Index covers the local
government sector and the entire private sector with the exception of agriculture and forestry.
A detailed description of the calculation method is also included in the publication.
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