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Alkusanat

Tama julkaisu sisiltas tilastotietoja 15-74-vuoti-
aan viestén tyohon osallistumisesta, tydllisyy-
destd, tyottomyydestd ja tyOajasta pidasiassa
vuodelta 1997. Aikaisempia tietoja on julkaisun
taulukko-osan alussa aikasarjoina alkaen vuo-
desta 1989 seki kehitystd arvioivassa katsauk-
sessa.

Tiedot perustuvat maiiritelmiltiin kansain-
vilisesti vertailukelpoiseen tydvoimatutkimuk-
seen, jota tehdiin kuukausittain. Tutkimusta
uudistettiin vuoden 1997 alusta ldhinni tie-
tosisaltod laajentamalla, ottamalla haastattelussa
kiyttoon tietokoneet ja yhdenmukaistamalla
miiritelmii. Uudistusta jatkettiin vuonna 1998
ja toukokuun tilastoista alkaen kasitteet ja mii-
ritelmit yhtendistettiin kansainvilisen tydjarjes-
tén ILO:n suositusten ja EU:n tilastotoimen
kiytannon mukaisiksi. Tissi julkaisussa esitetti-
vit tiedot on korjattu myds taannehtivasti uu-
distettujen miiritelmien mukaisiksi.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljin-
nesvuositiedot raportoidaan mahdollisimman
ajankohtaisina pari kolme viikkoa tilastokuukau-
den jilkeen, vuositietojen ennakkokatsaus jul-
kaistaan noin kaksi kuukautta vuoden vaihteesta
ja varsinainen vuositilasto myshemmin.

Tydvoimatutkimuksen vanhempia tietoja
aiemmin kaytossi olleiden miiritelmien mukai-
sesti on julkaistu kuukausittain ja vuosittain niin
ikian Tyomarkkinat-sarjassa vuodesta 1988, siti
aikaisemmin Suomen Virallisen Tilaston sarjas-
sa XL.

Tamin julkaisun ovat toimittaneet Olga
Kambur ja Hannu Siitonen, esimerkkikoosteen
vuosiestimaattien virhemarginaaleista on kirjoit-
tanut Riku Salonen.

Helsingissid helmikuussa 1999

Férord

Den hir publikationen innehéller statistikupp-
gifter om deltagande i arbetslivet, sysselsitt-
ning, arbetsléshet och arbetstid bland befolk-
ningen i dldern 15-74 3r. Uppgifterna giller hu-
vudsakligen &r 1997. Uppgifter som giller tidi-
gare ar — frdn och med 4r 1989 — finns som tids-
serier i borjan av tabellavsnittet och i éversikten
om utvecklingen.

Uppgifterna bygger pd den ménatliga arbets-
kraftsundersékningen, dir definitionerna ar in-
ternationellt jimférbara. Undersokningen revi-
derades i borjan av &r 1997 frimst genom att
uppgiftsinnehillet utvidgades och genom att da-
torer och mer enhetliga definitioner togs i bruk i
intervjuerna. Revideringen fortsatte &r 1998 och
frdn och med statistiken for maj manad #r beg-
reppen och definitionerna harmoniserade med
internationella arbetsorganisationen ILO:s re-
kommendationer och med praxis inom EU:s sta-
tistikviasen. Uppgifterna i publikationen har ock-
s& korrigerats retroaktivt och foljer de reviderade
rekommendationerna.

Mi3nads- och kvartalsuppgifterna i arbets-
kraftsundersdkningen rapporteras si aktuella
som méijligt ett par tre veckor efter statistikma-
naden. Foérhandséversikten &ver Arsuppgifter
publiceras ungefir tvd manader efter 4rsskiftet
och den egentliga arsstatistiken senare.

Sé&dana ildre uppgifter ur arbetskraftsunder-
sokningen, som foljer de tidigare begreppen,
publicerades likasd ménatligen och arligen, frin
ar 1988 i serien Arbetsmarknaden och fére det i
serien XL, som hér till Finlands Officiella Sta-
tistik.

Publikationen har redigerats av Olga Kambur
och Hannu Siitonen. Riku Salonen har skrivit ex-
empelsamlingen om felmarginalerna i &rsestimat.

Helsingfors i februari 1999

Risto Lehtonen

.',’,I/,’.' Tilastokeskus



Foreword

This publication reports statistical data on la-
bour force participation, employment, unem-
ployment and hours worked by the population
aged 15-74 primarily relating to the year 1997,
Previous data are presented at the beginning of
the table section as time series starting from
1989 and in the review evaluating the overall
development.

The data are based on the monthly Labour
Force Survey, where the definitions are interna-
tionally comparable. The survey was revised as
of the beginning of 1997 mainly by extending
the information content, introducing com-
puter-aided interviewing and unifying the defi-
nitions. The revision was continued in 1998 and
starting from the statistics for May 1998, the
concepts and definitions were harmonised to be
in line with the recommendations of the Inter-
national Labour Organisation (ILO) and the
practices of the EU’s official statistics. The data
presented in this publication have also been

corrected retrospectively to conform to the re-
vised definitions.

Monthly and quarterly data of the Labour
Force Survey are reported as up-to-date as pos-
sible a few weeks after the reference month, a
preliminary review of annual data is published
about two months from the end of the year and
the actual annual statistics later on.

The oldest Labour Force Survey data fol-
lowing the previously used definitions have also
been published monthly and annually in the La-
bour Market series since 1988, and prior to that
in the Official Statistics series XL.

This publication was edited by Olga
Kambur and Hannu Siitonen, the example
compilation on the error margins of annual esti-
mates was written by Riku Salonen.

Helsinki, February 1999

Risto Lehtonen
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Huomautuksia — Anmérkingar — Notes

Tybvoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-1998. Tietosisiltdd
laajennettiin ja kisitteet ja miiri-
telmit yhdenmukaistettin  YK:n
kansainvilisen tydjirjeston 1LO:n
suositusten kanssa, joita kiytetdin
myds EU:n tilastotoimessa. Tassd
julkaisussa esitetyt luvut on korjat-
tu taannehtivasti uudistettujen

miiritelmien mukaisiksi.

Tyovoimatutkimuksen  tilastoissa
siirryttiin vuonna 1995 uuteen toi-
mialaluokitukseen TOL 1995, jo-
ka perustuu EU:n toimialastan-
dardiin (NACE Rev 1). Tissi jul-
kaisussa toimialatiedot esitetdin
TOL 1995 mukaan. Tiedot vuosil-
ta 1989-1994 on kidnnetty avai-
mella vastaamaan TOL 1995 luoki-
tusta. Katso liite ja Toimialaluoki-
tus 1995, Kisikirjoja nro 4, Tilasto-
keskus 1993.

Ahvenanmaata koskevat luvut ovat
epaluotettavia otoksen pienuudesta
johtuen.

Pyoristyksistd johtuen taulukoiden
summat eivdt aina tismdd. Joissa-
kin taulukoissa prosentit on lasket-

tu pyoristimattémista luvuista.

Julkaisussa on kiytetty alueluoki-
tuksena seki vanhaa ettd uutta l44-
nijakoa, koska lddniuudistus astui
voimaan kesken vuotta, 1.9.1997.

Arbetskraftsundersékningen  revi-
derades dren 1997-1998. Uppgift-
sinnehallet blev mera omfattande
och begreppen och definitionerna
standardiserades med FN:s interna-
tionella arbetsorganisations, ILO:s
rekommendationer, som ocksi an-
vinds inom EU:s statistikvisen.
Siffrorna i denna publikation har
retroaktivt korrrigerats i enlighet
med de reviderade definitionerna.
cee

I arbetskraftsundersdkningens statis-
tik 6vergick man &r 1995 till den nya
naringsgrensindelningen NI 1995,
som baserar sig pd EU:s standard for
ndringsgrensindelning (NACE Rev.
1). Niringsgrensuppgifterna i denna
publikation utges enligt NI 1995.
Uppgifterna for dren 1989-1994 har
omvandlats med en nyckel att mot-
svara indelningen NI 1995. Se bilaga
och Niringsgrensindelningen 1995,
Handbdcker Nr 4, Statistikcentralen
1993.

Uppgifterna om Aland ir otillfor-
litliga dérfor att urvalet ir s3 litet.

L N ]
P4 grund av avrundningar dverens
stimmer tabellsummorna inte all-
tid. Procenttalen i nigra tabeller
har beriknats p4 basen av icke-
avrundade tal.

eoe
I publikationen anvinds bide den
gamla och nya linsindelningen som
omridesindelning, eftersom ldnsre-
formen tridde i kraft i mitten av
aret, 1.9.1977.

The Finnish Labour Force Survey was
revised in 1997-1998. The information
content became more comprehensive.
The concepts and definitions were har-
monised with the recommendations of
the ILO, the Intemational Labour Or-
ganisation of the UN, which are also
applied in the EU’s official statistics.
The figures presented in this publication
are corrected retrospectively to be in line
with the revised definitions.

The 1995 Labour Force Survey sta-
tistics have been compiled using the
revised Standard Industrial Classifi-
cation SIC 1995, which derives from
the EU'’s classification of economic
activities (NACE Rev 1). The indus-
trial data for 1989-1994 have been
converted with a key to correspond to
the classification SIC 1995. See Ap-
pendix and Standard Industrial
Classification 1995, Handbooks No.
4, Statistics Finland 1993.

Data cocerning the Aland Islands
are unreliable because of the small
sample size. '

In some tables the sums do not
amount to the totals shown because
of rounding. In some tables percent-
ages have been calculated from

unrounded figures.

The regional classification used in the
publication is both the old and the
new division into provinces, since the
reform came into effect in the middle
of the year, on 1 September 1997.
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Tydvoiman kysyntéd vahvistui vuonna 1997

Tydvoiman toteutunut kysyntd eli tyollisten
maird kasvoi 42 000 hengelli eli 2 prosenttia
vuonna 1997 edellisesti vuodesta. Tyollisend
oli tyévoimatutkimuksen mukaan keskimiirin
2 169 000 henkei. Vuonna 1996 kysynti kasvoi
28 000:lla, 1,4 prosenttia vuodesta 1995,
Pahimmasta lamavuodesta 1994 tyéllisten mai-
ri on kasvanut vuoteen 1997 mennessi 115 000
hengelld. Saman suuntainen kehitys on jatkunut
myds vuonna 1998 (kuvio 1).

1000 henked — persons

Tyollisista oli miehid 1 142 000 eli 53 pro-
senttia ja naisia 1 027 000. Runsaat puolet tys-
voiman kysynnin kasvusta vuonna 1997 koitui
nuorten osalle. 15-24-vuotiaiden tyollisten
maiiri lisidntyi 24 000 hengelld edellisesti vuo-
desta. Muissa ikiaryhmissi kysyntd pysyi osapuil-
leen edellisen vuoden tasolla lukuunottamatta
50-54-vuotiaiden ryhmii, jota suurten ikiluok-

kien kohortit kasvattivat selviasti.

Kuvio 1.
2500 Tydlliset
\Wukupuolet - Both sexes neljannesvuosittain,
2000 kausitasoitetut
trendit
1500 Miehet — Males Employed, th.e
— v seasonal adjusted
500 Naiset — Females
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80 o Kuvio 2.
Tydllisyysaste
Employment rate
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== Mighet — Males

20 [ = Naiset - Females
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Tyévoiman tarjonta laski

Lamavuodesta 1994 lihtien noussut tyévoiman
tarjonta eli tySvoiman mairid kiintyi lievdan las-
kuun vuonna 1997. Koko 15-74-vuotiaan ty6-
voiman mairi oli kuusituhatta henked pienempi
kuin edellisend vuonna. Yksinomaan naisten
tyévoima viheni. Samoin kuin tyévoiman kysyn-
td tarjontakin kasvoi edellisestd vuodesta alle
25-vuotiaiden kohdalla. 25-49-vuotiaiden tyd-
voiman miira laski, kun taas 50-54-vuotiaiden

tarjonta tydmarkkinoilla kasvoi lihes viestéra-
kenteen muutoksen mukaisesti. Vaikka maamme
vieston ikidrakenteen kehitys on vanheneva, tyd-
voiman keski-iki ei noussut vuonna 1997. Jon-
kinlaisesta nuorennusleikkauksesta on kyse, kun
koko tydvoiman keski-iki laski edellisen vuoden
39,7:std 39,5 vuoteen vuonna 1997. Aiempina
vuosina tyévoima vanheni melko tasaisesti parilla
kolmella kymmenykselld vuodessa.

1000 henke — persons 1000 henkes - persons Kuvio 3.
1400 ——— 1400 .
_ ™ - Tydvaima
1200 ) e sukupuolen mukaan
LIV 1000 Labour force by sex
800 800
600 600f. H -H
o0y H o 400
20f - H | 200
UQE 0 Ll bl (RS PR [N - :
198919901 1983 1390 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Miehet — Males Naiset - Females
& Tydttomat — Unemployed
ITydlliset — Employed
% .
75 Kuvio 4.
! Tydvoimaosuudet
Miehet — Males Labour force
70 participation rates

\

Molemmat sukupuolet ~ Both sexes

-\\\jaiset — Females

60 —

55 1 1 1 ! 1 l } ]
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1000 henked — persons

Kuvio 5.
Tydvoima idn
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mukaan

300

Labour force by age
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100
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20-24 30-34 40-44 50-54 60-64

Ika — Age

Tyévoiman tarjontalukujen kehitykseen ovat
osaltaan saattaneet vaikuttaa tydvoimaan kuulu-
misen miiritelmiamuutokset ILO/EU-kriteerien
mukaisiksi, vaikka niiden vaikutusta vertailulu-
kuihin on pyritty korjaamaan. Samoin muuttu-

neet miiriykset tydttémyysturvan ja var-
haiseldkkeiden osalta lienevit vaikuttaneet eten-
kin nuorimpien ja toisaalta vanhimpien ikiryh-
mien tydvoiman tarjontalukuihin.

Tyépaikkojen nettolisédys 44 000 vuonna 1997

Palkansaajia oli vuonna 1997 keskimisrin
1 846 000, mikid on 44 000 eli 2,4 prosenttia
enemmin kuin vuonna 1996. Palkansaajien mairi
kasvoi kokonaistyollisyytti nopeammin, koska
yrittdjien — ldhinni maa- ja metsitalousyrittdjien —
miiri viheni. Vuodesta 1994 palkansaajien mia-

1000 henkea — persons

rd on noussut noin 125 000:lla, yli 7 prosentilla.
Vuosikymmenen taitteeseen verrattuna palkan-
saajien tydpaikkoja puuttui vield lihes 270 000.
Vuoden 1997 loppupuolella tydpaikat lisdsntyivit
alkuvuotta nopeammin ja vuonna 1998 kasvu
kiihtyi yli 3 prosentin vuosivauhtiin.

Kuvio 6.
1300 .
== Mighet -~ Males Palkansaajat,
== Naiset — Females neljannesvuosiluvut
1100 - Employees, quarterly
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Miespalkansaajien mairi lisidntyi 27 000:1la
edellisestd vuodesta vuonna 1997, naisten vain
17 000:lla. Miespalkansaajien maira 925 000
ylittikin naisten médiran 922 000 kymmenen
vuotta jatkuneen naisten enemmyyden jil-
keen (kuvio 6). Syyni oli parempi tyollisyys-

kehitys teknillisilli miesvaltaisilla aloilla ku-
ten teollisuudessa ja rakennusalalla. Naisval-
taisilla palvelualoilla tysllisyys piristyi loppu-
vuodesta, mutta vuoden 1998 aikana tyépaik-
kakehitys ndyttad kdintyneen jilleen miehille

edulliseksi.

Tydpaikkoja lisdé suhteellisesti eniten rakentamiseen,

mdééréllisesti palvelualalle

Eri alojen tydllisyysosuudet (%)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Alkutuotanto 9 9 9 9 9 9 8 8 7
Jalostus 30 30 29 27 26 26 27 27 28
Palvelualat 61 61 62 64 65 65 65 65 65

Suhteellisesti eniten tydllisyys parani vuonna
1997 rakennusalalla, joka tyéllisti 10 prosenttia
enemmaian vikeid kuin vuonna 1996. Kaupan
alalla tydpaikat lisddntyivit yli nelja prosenttia.
Kaupassakin lisiys koitui miesten hyviksi.
Vuonna 1997 julkiset ja muut palvelut tysl-
listivit 18 000 henked enemmain kuin vuotta
aiemmin. Nousua oli lihes kolme prosenttia.
Yksin lasten piivihoitopalvelut lisddntyivit
kuudella tuhannella hengelld eli 10 prosenttia.

Pidosa palvelualan kasvusta tapahtui julkisella
sektorilla, vaikka sieltd palveluja on myds supis-
tettu. Nimenomaan kuntapuolelle tyéllisyysva-
roin lyhytaikaisesti palkatut henkilt lisdsivit
tyollisyyttd. Monia aiemmin julkisen sektorin
hoitamia palveluita on myés siirtynyt yksityisen
sektorin hoitoon.

Kaikkiaan julkisen sektorin palkansaajien
miird kasvoi vuonna 1997 vain 5 000 hengells,
vajaalla prosentilla, koska muilla kuin palvelu-

0 1000 henked — persons

Kuvia 7.1.
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0 1000 henked — persons

Kuvio 7.2.
700 Palvelukset
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[ Teollisuus Employed by industry
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200
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]
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alalla julkisen sektorin tyéllisyys viheni. Yksityi-
nen sektori tyéllisti noin 40 000 henkei eli 2,6
prosenttia enemmin kuin vuotta aiemmin.
Yksityiset palvelut kasvoivat 3,5 prosenttia.
Jalostuksen lievid tyéllisyysosuuden nousu
vuonna 1997 oli lzhinni vilkkaan rakentamisen

1985 1996 1997

ansiota. Koko teollisuuden tyollisten miari kas-
voi vain parilla tuhannella metalliteollisuuden,
ml. tietoliikennevilineiden valmistus, reippaasta
kasvusta huolimatta. Vuoden 1998 puolella
tydllisyys parani muillakin teollisuuden aloilla
(kuviot 7.1.ja 7.2.).

Lisdtydpaikat Idhinnéd eteldiseen ja lintiseen Suomeen

Vaikka ty6ttdmyys on jonkin verran helpottu-
nut kautta maan, tyollisyyden kasvu on niakynyt
selvisti vain aivan eteldisimmaissia Suomessa. Eri
puolilla maata sijaitsevat tyépaikkakeskittymit
eivit ole pysiyttineet tydvoimavirtoja eteldin.

1000 henked — persons

Esimerkiksi vanhan Uudenmaan l4inin alueella
asui 28 prosenttia maan tydllisestd tydvoimasta
vuonna 1990. Vuonna 1997 saman alueen tyél-
listen osuus nousi 30 prosenttiin koko maan
tyollisista.

1500 [ Kuvio 8.
T— FPalvelut — Tertiary production
Tydlliset ldaneittdin
toimialoittain,
supistettu luokitus
1000 Employed by
province and
\alostus — Secondary production industry, condensed
500 classification
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Alkutuotanto — Primary production cuntry
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Erilaiset tydsuhteet

Vuonna 1997 keskimdirin neljannekselli pal-
kansaajista tydsuhde oli ns. epityypillinen, mai-
rdaikainen ja/tai osa-aikainen. Miirsaikaisia oli
lihes 340 000 ja osa-aikaisia runsaat 190 000.
Epityypillinen tydsuhde oli yleisin nuorilla alle
30-vuotiailla tydntekijsills, joista puolella tyo-
suhde oli mairi- tai osa-aikainen. Esimerkiksi
kesity6t ovat poikkeuksetta miiriaikaisia. Toi-
saalta my®s aivan vanhimpien, 60 vuotta tiytta-
neiden palkansaajien tydsuhde oli kolmasosalla
epityypillinen. Keski-ikiryhmissi epatyypilli-
nen tyésuhde oli harvinaisempi. Kaikkein harvi-
naisin se oli 50-59-vuotiailla palkansaajilla, jois-
ta 13 prosentilla tyésuhde oli epityypillinen.

Epityypillinen tydsuhde oli yleisempi naisil-
la kuin miehill3. Kaikista noin 450 000 epatyy-
pillisestd tydsuhteesta lihes 2/3 kuului naisille.
Naispalkansaajista lihes kolmannes oli vuonna
1997 osa-aika- tai madriaikatydssi, miehistd va-
jaa viidennes. Osa-aikaisia oli naispalkansaajista
15 prosenttia, miespalkansaajista vain 6 pro-
senttia. Maiiriaikaisia oli naispalkansaajista yli
viidennes ja osuus oli 5 prosenttiyksikkoa kor-
keampi kuin miehilld (kuvio 9).

Vuonna 1997 alle vuoden kesténeisti eli uu-
sista tydsuhteista oli muita kuin pysyvid kokoai-
kaisia tydsuhteita 68 prosenttia. Naisilla periti

1000 henked — persons

78 prosenttia uusista tydsuhteista oli epityypil-
lisia, parikymmentd prosenttiyksikkod enem-
mian kui miehilli. Uusista epityypillisisti tyo-
suhteista 57 prosenttia kuului naisille. Naisten
uusista tydsuhteista 29 prosenttia oli osa-aikai-
sia. Uusissa tyGsuhteissa epatyypilliset tyot oli-
vat varsin yleisid nuorten lisiksi myos keski-iki-
ryhmissa.

Epityypillinen tyd oli vuonna 1997 yleisinti
majoitus- ja ravitsemistoiminnan ja maatalou-
den aloilla. Niilld aloilla palkansaajista yli 40
prosenttia oli osa- ja/tai miidraaikaisia eli noin
kaksi kertaa yleisemmin kuin kaikilla aloilla
keskimiirin. My®ds julkisen sektorin naisista 13-
hes kolmasosalla tydsuhde oli epatyypillinen.

Toistaiseksi voimassa oleva eli pysyvd tys-
suhde, joko kokoaikainen tai osa-aikainen, oli
enemmin kuin neljilli viidestd palkansaajasta.
Jatkuva tydsuhde oli naisilla ja miehills lihes
yhtd yleinen, koska naisten osa-aikaty oli usein
myds pysyvi. Jatkuva kokoaikatyd oli sensijaan
miehilli noin 10 prosenttiyksikkoi tavallisempi
kuin naisilla. Ero niyttia siilyvin ja ehki kasva-
vankin jatkossa, silli miesten solmimista uusista’
tydsuhteista yli 40 prosenttia oli pysyvia kokoai-
katoitd, kun naisilla niitd oli puolestaan vain
noin 20 prosenttia.

Kuvio 9.
; _ Epatyypillisessa
80 - M'?het Males tydsuhteessa olevat
[_INaiset — Females palkansaajat vuonna
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Kuvio 10.
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palkansaajien
prosenttiosuudet
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fixed-term and
permanent
employment
contract in 1997

voiman kuukausitutkimuksen perusteella ennen
kuin vuoden 1998 tilastot ovat valmistuneet.

tyévoimasta, oli 12,7 prosenttia eli 1,9 prosent-
tiyksikkod pienempi kuin vuonna 1996. Miehii
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ten tyottdmyysaste aleni kahdella prosenttiyksi-
kolla 12,3 prosenttiin ja naisten 1,9 prosenttiyk-
sikolld 13 prosenttiin (kuvio 12).

Tyottdomyys  laski  kaikilla
Rakennusalan tyéttdmyys viheni lihes viiden-
neksen, 18,7 prosenttiin. Teollisuudessa oli
tyottdmana 7,2, liikenteessi 6,1 ja kaupassa ja
majoitustominnassa 9,2 prosenttia alan tydvoi-

toimialoilla.

masta. Julkisten ja muiden palveluiden tystto-
myysaste oli 10,3 prosenttia. Metsitalouden
tyottdmyys, 18,3 prosenttia pysyi lihes edelli-
sen vuoden tasolla.

Laani — Provinpe

Etel4-Suomen o :
Province of Southern Finland ]

Lansi-Suomen
Province of Western Finland

1995 1996 1997

Alle 25-vuotiaiden tydttdmyysaste aleni
edellisestid vuodesta lihes kolmella prosenttiyk-
sikolla 25,2 prosenttiin, vaikka nuorten ty6t-
témien maird ei sanottavasti  laskenutkaan.
Nuorten tyévoiman miiri néet lisddntyi selvisti.
Koko 640 000 nuoren ikiryhmaisti oli vuonna
1997 keskimairin 11,2 prosenttia tyttdmina.

Julkisen sektorin ty&ttdmyys laski vuonna
1997 vuotta aiemmasta runsaalla prosenttiyksi-
kolld 12,1 prosenttiin. Yksityisen sektorin tydt-
tomyys aleni 10,7:std 8,2 prosenttiin. Julkisen
alan korkeaan tyéttdmyyden tasoon vaikuttivat

It&-Suomen
Province of Eastern Finland

Kuvio 13.
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Kuvio 14.

NYMuut — Other

E8Tydnhausta luopuneet
Discouraged job seekers

Piilotydttomat
ikdryhmittdin vuonna
1997

35-44
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15-24

madrdaikaiset tyollisyystyot, joista usein jaddasn
tyottomiksi. Yl neljinnekselld ty6ttomistd ei
ollut tyotaustaa. Nami noin 40 000 tyotonta
miesti ja 50 000 naista olivat opiskelijoita, per-
heenemintis, varusmiehii tai muita tydvoiman
ulkopuolella olleita.

Tydttdmyys aleni vuonna 1997 koko maas-
sa. Tydttomyysaste laski eniten, noin 3 prosent-
tiyksikk64, vanhoissa Hameen, Kymen ja Kes-
ki-Suomen ladneissa. Matalin tySttémyysaste oli
Ahvenanmaata (3,1) lukuunottamatta Uuden-
maan lidnissi 9,6 prosenttia ja korkein Lapin
lidnissi 20,4 prosenttia (kuvio 13).

L4ani — Province
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Lansi-Suomen
Province of Western Finland
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Province of Eastern Finland

Outun
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45-54

Latent unemployed
by age in 1997

Ty6ttomien lisiksi oli vuonna 1997 keski-
miirin 134 000 henkei, jotka olisivat voineet ot-
taa tyotd vastaan, mutta eivit etsineet sitd aktiivi-
sesti. Naist piiloty6ttomistd yli kolmannes katsoi
tyon hakemisen turhaksi. Pidosa piiloty6ttomista
ei etsinyt tydti opintojen, lastenhoidon tai jonkin
muun syyn takia. Piilotyéttémien lievd enemmis-
t6 oli naisia. Miehet olivat luopuneet tyonhausta
hieman yleisemmin kuin naiset. Piilotyottomat
lasketaan tilastoissa tyévoiman ulkopuolelle. Jos
piilotydttomiit olisi vuonna 1997 laskettu tydtto-
miin ja myds tyévoimaan mukaan, se olisi nosta-
nut tyéttdmyysastetta runsaat neljd prosenttiyk-
sikkod virallisesta tasosta (kuvio 14).

Kuvio 15.
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tyévoimaan
kuulumattomat

15-64-vuotiaat
laaneittdin vuonna
1997

Labour force and
persons not in labour
force 1564 years old

Tydvoima — Labour force
CITybvoimaan kuulumattomat

by province
in 1997

Economically inactive
1 1 1

0 200 400 600 800

1000 1200 1400 1600

1000 henke& — persons

ol 25

e Tilastokeskus



Tyépanos kasvoi

Vuonna 1997 koko kansantaloudessa tehtiin
3,86 miljardia tyStuntia. Tydpanos kasvoi edel-
lisesti vuodesta 1,5 prosenttia. Tyollista henkes
kohti kertyi keskimiirin 1780 tuntia, vuonna
1996 vastaavasti 1789 tuntia. Vihennyksen syy-
né oli mm:. se, ettd vuonna 1997 oli yksi arkipi-
véd vihemmain kuin 1996.

Korvattuja ylitoitd tehtiin 64 miljoonaa tun-
tia, 6 prosenttia enemmain kuin vuotta aiem-
min. Ylityétuntien osuus kaikista tydtunneista
nousi 1,6:sta 1,7 prosenttiin. Teollisuudessa yli-
toiden osuus oli 2,8 prosenttia teollisuuden tys-
tunneista.

Vuonna 1996 taloudellisen kasvun tasaantu-
minen ja ylitdiden korvaaminen tyévoiman rek-
rytoinnilla vidhensivit ylitydtunteja edelliseen
vuoteen verrattuna (kuvio 16).

Keskimairdinen tydssioloaste — tydssi ollei-
den prosenttiosuus tydllisistd — pysyi edellisen
vuoden tasolla. Henkeid kohti lasketut lomapii-
vdt ja muut tyostd poissaolopdivit eivit juuri-

kaan poikenneet edellisestdi vuodesta. Sairas-
piiviikin oli vuonna 1997 suhteellisesti suunnil-
leen yhtd paljon kuin vuotta aiemmin. Yhti sai-
raspiivid kohti kertyi yhteensd 29,2 tyopaivas,
miesten kohdalla 32,9 ja naisilla 25,7 tySpdivia.

Normaalin viikkotydajan keskiarvo {ml.
saannollisesti toistuva palkaton ja palkallinen
ylityd) nousi vuonna 1997 edellisestd vuodesta
parilla tunnin kymmenykselld 38,7 tuntiin.
Viikkotuntimairi kasvoi sekd koko- ettd osa-ai-
kaisilla.

Piitoimessa keskimairin viikossa tehdyt tyo-
tunnit (ml. ylityot) lisadntyivit kaikkien tysllis-
ten osalta tasan tunnilla 39,3 tuntiin edellisen
vuoden vastaavasta. Palkansaajien kohdalla kes-
kimiarin viikossa tehdyt tydtunnnit nousivat
1,1 tuntia 37,7 tuntiin. Kokoaikaty6td tekevilla
palkansaajilla viikossa keskimairin tehtyjen ty6-
tuntien miird nousi 38,3:sta 39,7 tuntiin vuon-
na 1997. Yrittijit tekivit vastaavasti yli 50 tun-
tia viikossa.

%
20 . Kuvio 16.
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Sammandrag

Stdrre efterfrdgan pa arbetskraft 4r 1997

Efterfrigan pi arbetskraft 6kade med 42 000
personer, dvs. med 2 procent frin &r 1996 till ar
1997. Enligt arbetskraftsundersékningen fanns
det i medeltal 2 169 000 sysselsatta personer i
Finland. Fran &r 1995 till &r 1996 6kade efter-
frigan pa arbetskraft med 28 000 personer, dvs.
med 1,4 procent. Jimfért med det virsta dep-
ressionsiret 1994 Skade sysselsittningen med

Utbudet pa arbetskraft sjonk

Utbudet p3 arbetskraft, som o6kat inda sedan
depressionsiret 1994, vinde mot en svag mins-
kning &r 1997. Hela arbetskraften omfattade
6 000 firre personer #n &ret férut. Bara den
kvinnliga arbetskraften minskade. P& samma
sitt som efterfrigan pa arbetskraft 6kade bland
personer som inte fyllt 25 3r, 6kade ocks3 utbu-
det p3 arbetskraft i den aldersgruppen. Antalet
personer i arbetskraften i 8ldersgruppen 25-49
ar minskade, medan utbudet av 50-54-3ringar
pa arbetsmarknaden okade nistan i enlighet
med férindringarna i befolkningsstrukturen.
Trots att aldersstrukturen bland befolkningen
utvecklas mot &ldrande, steg medeléldern bland

115 000 fore ar 1997. Utvecklingen fortsatte i
samma riktning under 3r 1998,

Av de sysselsatta var 1 142 000, dvs. 53 pro-
cent, min och 1 027 000 kvinnor. Drygt hilften
av kningen av efterfrigan pa arbetskraft inrik-
tades 4r 1997 p4i unga personer. Antalet syssel-
satta personer i dldern 15-24 &r 6kade med
24 000 frén aret forut.

arbetskraften inte 4r 1997. Under tidigare &r al-
drades arbetskraften ganska jimnt med ett par
tre tiondelar per ar.

Utvecklingen av siffrorna om utbudet p3 ar-
betskraft har for sin del eventuellt paverkats av
att definitionen p3 att hora till arbetskraften
andrats for att den skall félja 1LO/EU-kriterierna.
Detta trots att man har férsékt eliminera inver-
kan av dndringarna p jimférelsesiffrorna. Lika-
s8 har de #ndrade bestimmelserna om utkom-
stskydd for arbetslésa och om fértidspensioner
antagligen paverkat siffrorna om utbudet p4 ar-
betskraft framfér allt inom de yngsta och 4 and-
ra sidan ocks4 inom de #ldsta aldersgrupperna.

Nettodkningen av antalet arbetsplatser 44 000 4r 1997

Det fanns i medeltal 1 846 000 lontagare ar 1997,
vilket ar 44 000, dvs. 2,4 procent, mer in ir
1996. Antalet lontagare Skade snabbare in den
totala sysselsittningen, eftersom antalet féretagare
— frimst jord- och skogsbruksforetagare — minska-
de. Sedan &r 1994 har antalet 16ntagare 6kat med

ungefir 125 000, dvs. med mer 4n 7 procent.
Jamfort med &rtiondeskiftet saknades fortfarande
nistan 270 000 arbetsplatser for lontagare. Mot
slutet av &r 1997 okade antalet arbetsplatser snab-
bare n i bérjan av 3ret och ar 1998 6kade tillvix-
ten till en 4rsnivd pd mer 4n 3 procent.
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Relativt sett mest nya arbetsplatser inom byggandet,
absolut sett inom tjgnstendringarna

Ar 1997 forbittrades sysselsittningsliget rela-
tivt sett mest inom byggandet, som sysselsatte
10 procent mer folk dn 4r 1996. Inom handeln
okade antalet arbetsplatser med mer én 4 pro-
cent. Antalet sysselsatta inom industrin Skade
bara med ett par tusen, trots den snabba tillvix-
ten inom metallindustrin, inkl. tillverkningen av
datakommunikationsmedel. Ar 1997 sysselsatte
offentliga tjinster och &vriga tjinster (inkl. pri-
vata tjdnster) 18 000 fler personer én ett ir tidi-
gare. Okningen uppgick till nistan 3 procent.

Antalet l6ntagare inom hela den offentliga
sektorn 6kade &r 1997 med bara 5 000 perso-
ner, dvs. med nigot under 1 procent, eftersom
sysselsittningen, bortsett frin tjinstendringarna,
minskade inom alla omriden inom den offentli-
ga sektorn. Den privata sektorn sysselsatte omk-
ring 40 000, dvs. 2,6 procent, fler personer in
ett &r tidigare. Inom de privata tjansterna Skade
antalet léntagare med 3,5 procent.

Nya arbetsplatser framst | sédra och védstra Finland

Trots att arbetslosheten i ndgon min littat i he-
la landet, har den &kade sysselsittningen mirkts
tydligt bara i de allra sydligaste delarna av Fin-
land. Arbetsplatskoncentrationerna p4 olika hall
i landet har inte stoppat arbetskraftens flode s6-

Olika anstéllningsfdrhallanden

Ar 1997 hade i medeltal en fijirdedel av lénta-
garna ett s.k. atypiskt anstillningsforhallande el-
ler ett tidsbundet anstillningsférhallande
och/eller ett anstillningsforhillande pa deltid.
Nistan 340 000 l6ntagare var visstidsanstillda
och drygt 190 000 var deltidsanstallda. Atypiska
anstillningsforhallanden var vanligast bland
unga arbetstagare som inte fyllt 30 4r. Av dessa
hade hilften visstids- eller deltidsanstillning.
Sommaranstillningarna var till exempel utan
undantag tidsbundna. A andra sidan hade en
tredjedel av de allra idldsta 16ntagarna, som fyllt
60 &r, atypiska anstillningsforhallanden. 1 &l-
dersgrupperna i medelildern var det mera sill-
synt med atypiska anstillningsforhallanden.
Atypiska anstillningsférhéllanden var vanligare
bland kvinnor #n bland min. Av alla ungefir
450 000 atypiska anstillningsférhallanden inne-
hades nistan tva tredjedelar av kvinnor.

derut. 1 borjan av artiondet, ar 1990, bodde t.ex.
28 procent av den sysselsatta befolkningen i lan-
det inom det fore detta Nylands lins omrade. Ar
1997 utgjorde de sysselsatta inom samma omrade
30 procent av samtliga sysselsatta i hela landet.

Ar 1997 var 68 procent av de anstillnings-
forhillanden som varit i kraft mindre in ett &r,
dvs. som var nya, av annan typ #n fast heltidsans-
tillningar. Bland kvinnor var rentav 78 procent av
de nya anstillningsforhillandena atypiska. I friga
om nya anstillningar var atypiska forhéllanden
mycket vanliga dels bland unga, men ocksa i &l-
dersgrupperna i medeléldern.

Atypiska anstillningsforhillanden var &r
1997 vanligast inom hotell- och restaurangverk-
samhet och inom lantbruksniringarna. Inom
dessa branscher hade mer dn 40 procent av l6n-
tagarna deltids- och/eller visstidsanstillning.
Gruppen var alltsd ungefir tvi ginger storre dn
inom alla branscher totalt. Av kvinnorna inom
den offentliga sektorn hade ocksd nistan en
tredjedel atypiska anstillningsférhallanden.
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Arbetslisheten avtog

Ar 1997 fanns det i medeltal 314 000 arbets-
16sa, nastan 50 000 firre &n &ret férut. Det rela-
tiva arbetsldshetstalet, dvs. andelen arbetsldsa
av hela arbetskraften, var 12,7 procent, dvs. 1,9
procentenheter lagre dn ar 1996. Antalet arbets-
16sa man var 160 000, antalet arbetsldsa kvinnor
154 000. Arbetslshetstalet fér min minskade
med tvd procentenheter till 12,3 procent och
arbetsloshetstalet for kvinnor med 1,9 procen-
tenheter till 13 procent.

Arbetslosheten minskade inom alla nirings-
grenar. Inom byggverksamheten minskade ar-
betslosheten med nidstan en femtedel till 18,7
procent. Inom industrin var 7,2 procent av arbets-
kraften arbetslds, inom samfirdseln 6,1 procent
och inom handeln och restaurangverksamheten
9,2 procent. Inom offentliga och &vriga tjinster
var det relativa arbetsléshetstalet 10,3 procent.

Det relativa arbetsloshetstalet fér personer
under 25 ir minskade fran 4ret férut med nis-
tan 3 procentenheter till 25,2 procent, trots att
antalet unga arbetslésa inte minskade nimnvirt.

Arbetsinsatsen dkade

Ar 1997 utfsrdes 3,86 miljarder arbetstimmar
inom hela samhillsekonomin. Arbetsinsatsen
dkade med 1,5 procent frin féregdende ir. Per
sysselsatt person var antalet arbetstimmar i me-
deltal 1 780. Ar 1996 var motsvarande siffra
1 789. En av orsakerna till minskningen var att
det fanns en vardag mer 4r 1996 4n &r 1997.

Det utférdes 64 miljoner timmar overtidsar-
bete mot ersittning, vilket dr 6 procent mer in
ett 4r tidigare. Andelen dvertidstimmar av samt-
liga arbetstimmar ékade frin 1,6 till 1,7 pro-
cent. Inom industrin utgjorde évertidstimmarna
2,8 procent av samtliga arbetstimmar.

I medeltal var det relativa sysselsittningsta-
let — den procentuella andelen personer som va-
rit i arbete av alla sysselsatta — p4 samma niv3
som Aret férut. Antalet sjukdagar var relativt
sett ungefir lika stort ir 1997 som ar 1996. Det

Antalet unga personer i arbetskraften okade
nimligen markbart. Av hela den unga alders-
gruppen pi 640 000 personer var i medeltal
11,2 procent arbetslésa 4r 1997,

Arbetslosheten avtog 4r 1997 i hela landet.
Med undantag av Aland (3,1 procent) hade Ny-
lands lin det ligsta arbetsldshetstalet, 9,6 procent,
och Lapplands lin det hogsta, 20,4 procent.

Férutom de arbetslésa fanns det 4r 1997 i me-
deltal 134 000 personer som var beredda att ta
emot arbete, men inte aktivt sokte arbete. Av des-
sa latent arbetssbkande ansdg mer 4n en tredjedel
att det ir onddigt att s6ka arbete. Storsta delen av
de latent arbetssékande sdkte inte arbete pd grund
av studier eller barnavérd eller av ndgon annan or-
sak. En liten majoritet av de latent arbetssékande
var kvinnor. De latent arbetssdkande riknas i sta-
tistiken till gruppen personer utanfér arbetskraf-
ten. Om de 4r 1997 hade riknats till de arbetslosa
och dven ansetts hora till arbetskraften hade det
relativa arbetsloshetstalet stigit med drygt 4 pro-
centenheter frin den officiella nivén.

gick sammanlagt 29,2 arbetsdagar p& en sjuk-
dag; 32,9 f6r min och 25,7 f6r kvinnor.

Medelvirdet for den normala veckoarbetsti-
den (inkl. regelbundet iterkommande &vertid-
sarbete med och utan 16n) steg frin ar 1996 till
4r 1997 med ett par tiondelar av en timme till
38,7 timmar.

Det genomsnittliga antalet utférda arbetstim-
mar i huvudsyssla (inkl. &vertidsarbete) okade
jamfért med &ret forut for alla sysselsatta med
jimnt en timme till 39,3 timmar. 1 friga om
l6ntagare kade det genomsnittliga antalet arbe-
tade timmar per vecka med 1,1 timme till 37,7
timmar. Bland l6ntagare i heltidsarbete okade
det genomsnittliga antalet arbetade timmar per
vecka fran 38,3 till 39,7 timmar ar 1997. Fore-
tagare arbetade for sin del mer dn 50 timmar i
veckan.
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Tydvoimatutkimuksen
menetelméa

Otos

Ty6voimatutkimus on vuodesta 1959 jatkuvasti
kdynnissi ollut tutkimus, jonka tiedonkeruu
perustuu viestdn keskusrekisteristi kahdesti
vuodessa satunnaisesti poimittuun otokseen.
Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin postitieduste-
lusta haastatteluihin, on Tilastokeskuksen haas-
tattelijaverkoston avulla keritty tiedot koko
maasta joka kuukausi n. 12 000 hengelti. Hei-
din antamiensa tietojen perusteella on luotu
kuva koko 15-74-vuotiaan vieston vastaavasta
toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkils on tutkimuksessa
mukana puolentoista vuoden ajan. Otos vaihtuu
asteittain siten, ettid kolmena perikkiisend kuu-
kautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilést.
Perikkiisind vuosineljanneksind 3/5 vastaajista
on samoja. Vuoden kuluttua otosten piillek-
kyys on 2/5. T4sti johtuen muutokset tuloksissa
kuukaudesta toiseen sisiltivit enemmin otan-
nasta johtuvaa satunnaisvaihtelua kuin neljin-
nesvuosi- ja vuosimuutokset.

Haastattelutapa ja kato

Vuonna 1997 tydvoimatutkimuksen haastatte-
luja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastatteluja
oli 98 prosenttia, kiyntihaastatteluja 2 prosent-
tia. Nettokadoksi jii keskimairin 10,5 prosent-
tia, miehilld 11,7 ja naisilla 9,2 prosenttia. Kato
kasvoi edellisestd vuodesta noin kolme prosent-
tiyksikkd3 muun muassa sen vuoksi, ettd posti-
haastattelut jatettiin pois. Vuoden 1997 uudis-
tuksessa pidentynyt haastattelulomake ja toi-
saalta aikaisempaa hieman lyhyempi kenttityo-
aika lisdsivit myos katoa.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on kor-
jattu kiyttdmilli ns. jilkiositusmenetelmis,

Metod i arbetskrafts-
undersékningen

Urval

Arbetskraftsundersokningen har pagitt fortls-
pande sedan &r 1959. Insamlingen av uppgifter
baserar sig pa ett urval som tva ginger om aret
slumpmissigt uttas ur det centrala befolknings-
registret. Ar 1983 6vergick vi frn postenkat till
intervjuer och frin och med detta 4r har vi med
hjdlp av Statistikcentralens intervjuarnit varje
ménad samlat in uppgifter av ungefir 12 000
personer i hela landet. Dessa uppgifter har ut-
gjort grunden for en bild av hela den
15-74-3riga befolkningens verksamhet.

Samma person ir i ett och ett halvt ars tid med i
undersdkningen. Urvalet byts stegvis si att olika
personer ir i tur att svara under tre pd varandra
foljande minader. Under tvd pa varandra foljan-
de kvartal ir 3/5 av intervjupersonerna samma.
Efter ett ar dr urvalets 6verlappning 2/5. Dirfor
innehéller fordndringarna i resultaten frén en
ménad till en annan mera slumpfel till f5ljd av
urvalet dn kvartals- och arsférindringar.

Intervjumetod och bortfall

Ar 1997 gjordes ungefir 130 000 intervjuer for
arbetskraftsundersckningen. Av dessa var 98
procent telefoninterviuer och 2 procent besék-
sintervjuer. Nettobortfallet var i medeltal 10,5
procent, 11,7 procent for min och 9,2 procent
for kvinnor. Bortfallet kade med ungefir 3 pro-
centenheter frdn aret forut, bl.a. som en foljd av
att postinterviuerna limnades bort. Interv-
jublanketten forlingdes vid revideringen &r
1997 och filtarbetstiden var nigot kortare in ti-
digare, vilket ocks3 Skade bortfallet.

Bortfallets inverkan pa resultaten har korri-
gerats genom den s.k. efterstratifieringsmeto-
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missi jalkiositteet on muodostettu alueen, su-
kupuolen ja ikiryhmin perusteella;

Lukujen luotettavuus

Edelldi mainitun kadon lisdksi tydvoimatutki-
muksen tuloksiin sisdltyy muita hallittavissa ole-
via epdvarmuustekijdits. Niistd tirkein on otan-
nasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otostutki-
muksissa ilmenevdn satunnaisvaihtelun suu-
ruutta voidaan arvioida keskivirheen avulla.
Keskivirhe kuvaa sitd, kuinka tiiviisti havainnot
ovat keskittyneet otoskeskiarvon ympirille. Sen
suuruuteen vaikuttavat otoskoko ja perusjoukon
varianssi eli muuttujan arvojen vaihtelu. Keski-
virheen avulla voidaan tutkimuksen kullekin tu-
losluvulle laskea luottamusvili, jolla perusjou-
kon tulosluvun todellinen arvo on tietyllid luo-
tettavuustasolla.

Esimerkiksi tyGtt6mien madrdn estimaatti
oli vuoden 1998 tammikuussa 340 000 ja keski-
virhe 7 800. Kun keskivirhe kerrotaan luotta-
musvilin kertoimella 1,96, saadaan tysttémien
mairiksi 95 prosentin  luotettavuustasolla
324 900 - 355 500. Neljannesvuosi- ja vuosies-
timaattien keskivirheet ovat pienempii kuin
kuukausilukujen keskivirheet.

Estimaatit ja niiden keskivirheet, tammikuu 1998
Estimat och medelfel idem, januari 1998

den, dir efterstrata bildats enligt omrade, kén
och &ldersgrupp.

Tillférlitlighet

Utover det ovannimnda bortfallet finns det ock-
s& andra sidana osikerhetsfaktorer i undersok-
ningsresultaten som kan bemistras. Den vikti-
gaste ir den slumpvariation som beror pd urva-
let. Den slumpmissiga variation som férekom-
mer i urvalsundersékningar kan uppskattas med
hjalp av medelfel. Medelfelet anger hur titt ob-
servationerna ligger kring urvalsmedelvirdet.
Dess storlek beror p3 urvalsstorleken och popu-
lationsvariansen, dvs. variationen i variabelvir-
dena. Med hjilp av medelfelet gir det att berik-
na ett konfidensintervall for varje resultatupp-
gift, dir det verkliga virdet av uppgifterna i po-
pulationen har en given konfidensgrad.

T.ex. for antalet arbetslésa i januari 1998,
var estimatet 340 000 personer och medelfelet
7 800. Genom att multiplicera medelfelet med
coefficienten 1,96 blir antalet arbetslésa
324 900-355 500 med en konfidensgrad p& 95
procent.

Estimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe
Estimatet Medelfel Relativt medeifel
henked ~ personer henkeé — personer %

Tybvoima — Arbetskraften 2458700 12 900 05

Tyblliset — Sysselsatta 2119500 12 000 0.6

Tybttémat — Arbetsltsa 340 200 7800 23

% %-yks.-enh. %
Tybttomysaste
Relativt arbetslOstetstal 13.8 03 22
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Vuosiestimaattien tarkkuus

Vuositason keskivirheiden laskeminen on varsin
monimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai-
sen tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu asteit-
tain siten, ettid periakkiisind vuosineljanneksini
osa vastaajista on samoja. Koska vastaajien tyo-
markkina-asema ei aina muutu tutkimuskerto-
jen vililld, korreloivat perdkkiisissi haastatte-
luissa annetut vastaukset keskeniin. Tutkittavat
otokset eivit siis aina ole toisistaan riippumatto-
mia. Vuosittaisten tulosten tarkkuutta arvioita-
essa tdmid neljannesvuositietojen osittainen
paillekkaisyys on otettava huomioon.

Paneelirakenteen huomioonottava tarkkuu-
den laskentamenetelmi perustuu ns. yhdistel-
miestimaattorin kiyttéén. Yhdistelmiestimaat-
torissa useampaan kertaan haastatelluista ja vain
kertaalleen haastatteluista muodostetaan omat
ryhminsi tilastollista tarkkuutta arvioitaessa.

Tyovoimatutkimuksessa haastatellaan vuo-
den mittaan kaikkiaan noin 140 000 henkil5g,
jotka on jaettu neljinnesvuositasolla 20:een
niin sanottuun rotaatioryhmiin. Taulukosta 1
selvida se, miten vuoden aikana tehdyt haastat-
telut jakautuvat eri rotaatioryhmiin. Paallekkai-
seen osaan kuuluvia rotaatioryhmis, eli tapauk-
sia, joissa henkils on haastateltu useammin kuin
kerran vuoden kuluessa, on kaikkiaan 18 eli
90 % vastaajista. Paneelin riippumattomaan
osaan kuuluvia rotaatioryhmii on kaksi eli ro-
taatioryhmit 54 ja 74. Ne olivat yhden kerran
tutkimuksessa mukana vuoden 1997 aikana.

Laskelmissa ei ole mukana kuukausittaisessa
tydvoimatutkimuksessa kiytettivai jilkiositus-
ta. Niinpi taulukossa 2 esitettivit vuosikeskiar-
vot eivit ole samat kuin muualla téssi julkaisus-
sa esitetyt vuotta 1997 koskevat, uusiin
ILO/EU-miéritelmiin perustuvat tiedot. Vuosi-
tietojen tilastollisesta tarkkuudesta ja virhemar-
ginaaleista ne kuitenkin antavat riittivin tarkan
kuvan.

Arsestimatens noggrannhet

Det ar mycket komplicerat att berdkna medelfel pa
&rsnivd. Urvalet for Statistikcentralens maénatliga
arbetskraftsundersdkning utbyts stegvis pa s
sitt att en del av intervjupersonerna ir samma
under de kvartal som féljer pd varandra. Efter-
som intervjupersonernas stillning pi arbets-
marknaden inte alltid dndras mellan undersok-
ningarna, korrelerar svar som givits vid p4 varan-
dra foljande intervjuer sinsemellan. De urval
som undersdks ir allts3 inte alltid oberoende av
varandra. D3 noggrannheten i arsresultaten be-
déms bor denna partiella 6verlappning for kvar-
talsuppgifterna tas i betraktande. Metoden for
noggrannhetsberikning, som beaktar panel-
strukturen, bygger pi anvindning av en s.k.
kombinationsestimator. 1 kombinationsestima-
torn bildar personer som intervjuats flera gnger
och personer som bara intervjuats en ging grup-
per for sig d& den statistiska noggrannheten upp-
skattas. Under dret intervjuas sammanlagt omk-
ring 140 000 personer foér arbetskraftsundersok-
ningen. P4 kvartalsnivé dr de indelade i 20 s.k.
rotationsgrupper. Av tabell 1 framgér hur de in-
tervjuer som gjorts under aret férdelas pé de oli-
ka rotationsgrupperna.  Rotationsgrupperna
inom det déverlappande urvalet, dvs. de fall dar
en person har intervjuats flera ginger under
aret, ar totalt 18 och omfattar alltsi 90 procent
av intervjupersonerna. De rotationsgrupper som
hér till det fristdende urvalet ir tva, dvs. rota-
tionsgrupperna 54 och 74. De var med om un-
dersékningen en ging under 4r 1997.
Berdkningarna omfattar inte den efterstratifi-
ering som tillimpas i den ménatliga arbetskraft-
sundersokningen. Det hir innebir att drsmedel-
talen i tabell 2 inte 4r samma som de nya upp-
gifter 6r 3r 1997, som presenteras pd andra hall
i publikationen, och som bygger pi de nya
ILO/EU-definitionerna. De ger emellertid en
tillrackligt exakt bild av &rsestimatens statistiska
noggrannhet och av felmarginalerna.
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Taulukko 1. Tilastokeskuksen kuukausittaisen tydvoimatutkimuksen rotaatioryhmat tutkimuskerran
mukaan kalenterivuoden 1997 aikana.

Tabell 1. Rotationsgupperna fir Statistikcentralens manatliga arbetskraftsundersiékning enligt under-
sikningsgéang under ett dr 1997.

1. haastattelu 2. haastattelu 3. haastattelu 4. haastattelu 5. haastattelu
intervjun intervjun intervjun intervjun intervjun

L »n | »n |
L n [ 0 | n ]
L » | = | = |
[ o | e | e ]
L s | & | s |
o [ a |
L e | e |

Taulukko 2. Vuosiestimaatit ja niiden keskivirheet tydmarkkina-aseman mukaisesti vuonna 1997.
Tabell 2. Arsestimaten och medelfelen efter intervjupersonernas stiillning pa arbetsmarknaden ar 1997.

Tyomarkkina-asema — Vuosiestimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe

Stillning pé arbetsmarknaden Arsestimat Medelfel Relativt medelfel
henked- personer henked- personer %

Tytlliset — Sysselsatta 2178000 7700 04

TyGttbmat — Arbetsidsa 293000 3700 12

Tybvoimaan kuulumattomat - Utanfor arbetskraften 1391000 7400 05
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Tietosisédlto

Pidosa tyovoimatutkimuksen kysymyksisti kos-
kee tutkimuskuukauden yhtd viikkoa. Tiedot
kootaan kysymalld kaikilta haastateltavilta hei-
din toimintaansa ko. viikolla. Tyossd kiyviltd
kysytddn ammattia, ammattiasemaa, saannollis-
td tydaikaa, tydsuhteen laatua ja kestoa, koko- ja
osa-aikaisuutta, vajaatyollisyyttd, tehtyji tyo-
tunteja ja -paivii, tyostd poissaoloa, yli- ja sivu-
toitd sekd tyopaikan toimialaa (nimeid). Tyétd
vailla olevilta tiedustellaan tyénhakutapoja tai
tydn hakemisen puuttumista, tydttémyyden
laatua ja kestoa, tyossdoloa ennen tysttdmyytti
sekd tietoa tydttomyyttd edeltineests tydpaikas-
ta ja ammatista (tutkimuksen haastattelulomake
ja tiivistelmi tietosisillésti ovat liitteend).

Tulosten kayttddn saattaminen

Keskeisimmit tyévoimatutkimuksen tulokset
julkaistaan  mahdollisimman
kuukausittain ja vuosittain (ennakkotiedot)
Ty6dmarkkinat-sarjassa. Tissa julkaisussa olevat

ajankohtaisina

taulukot ovat pyydettiessi saatavana myés sih-
koisessi muodossa joko sihkdpostilla tai levyk-
keelli (Excel). Tietoja toimitetaan entisti
enemman erityisselvityksind asiakkaiden tar-
peen mukaan. Niitd voi pyytda suoraan Tilasto-
keskuksen Elinolot yksikéstd, puh. (09) 17
341/Tyseldma.

Tilastokeskuksen yllapitamista tietokannois-
ta ASTIKAsta ja ALTIKAsta on saatavissa huo-
mattava osa tydvoimatutkimuksen tuloksista.

Tydvoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-1998

Tilastokeskuksen kuukausittain tehtivii ty6voi-
matutkimusta, johon kisilli olevan julkaisun
tiedot perustuvat, uudistettiin vuoden 1997
alusta. Tietosisiltd laajeni ja tiedonkeruu muut-

Uppgiftsinnehéll

Storsta delen av frigorna i arbetskraftsundersok-
ningen giller en vecka under undersékningsma-
naden. Uppgifterna samlas in med frigor till
samtliga intervjupersoner om deras verksamhet
under referensveckan. Av personer som arbetar
fragar vi om yrke, yrkesstillning, ordinarie ar-
betstid, anstillningsférhillandets art och lingd,
heltids- och deltidsanstallning, undersysselsitt-
ning, utférda arbetstimmar och -dagar, franvaro
fran arbetet, &vertidsarbete och bisysslor samt
om arbetsplatsens niringsgren (namn}. Av de
arbetsldsa frdgar vi om sitt att séka arbete eller
om att lata blj att stka arbete, om arbetsléshe-
tens art och lingd, om sysselsittning fére ar-
betslésheten samt om arbetsplatsen och yrket
fore arbetsldsheten (intervjublanketten och ett
sammandrag av uppgiftsinnehéllet finns som bi-
laga till publikationen).

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersdkningen
publiceras si firska som mojligt varje méanad
och ar (férhandsuppgifter) i serien Arbetsmark-
naden. Tabellerna i denna publikation finns en-
ligt 6nskemal att {8 ocks3 i elektronisk form en-
dera per e-post eller pa diskett (Excel). Uppgif-
terna kommer i allt stérre utstrickning att pro-
duceras som specialrapporter utgiende frin
kundernas behov. Uppgifterna kan erhéllas di-
rekt av Statistikcentralens enhet for vilfiardssta-
tistik, tfn (09) 17 341/Arbetslivet.

En avsevird del av resultaten av arbetskraft-
sundersdkningen ingdr i Statistikcentralens data-
baser ASTIKA och ALTIKA.

Arbetskraftsundersékningen
reviderades 1997-1998

Revideringen av Statistikcentralens méanatliga
arbetskraftsundersdkning, som utgdr grunden
fér uppgifterna i denna publikation, inleddes i
borjan av &r 1997. Uppgiftsinnehéllet blev mera
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tui tietokoneavusteiseksi. Miiritelmid yhden-
mukaistettiin Euroopan unionin tyévoimatutki-
mubksen kanssa. Vuoden 1998 toukokuun tulok-
sista alkaen tydvoimatutkimuksen kisitteet ja
mairitelmit harmonisoitiin kokonaan vastaa-
maan YK:n kansainvilisen tydjirjeston ILO:n
suosituksia ja EU:n tyovoimatutkimuksen kay-
tintdjd. Kuukausitutkimuksen tietosisiltd on
kuitenkin edelleen suppeampi kuin EU-tutki-
muksessa. Tissid julkaisussa esitetyt luvut on
korjattu taannehtivasti uudistettujen madritel-
mien mukaiseksi. Tyévoimatutkimuksen uudis-
tusta ja eroja vanhaan on selostettu julkaisussa
Tilastokeskuksen ty®voimatilastoinnin muutok-
set 1997-1998, Uuden tilastointitavan mukaisia
aikasarjoja {kk) vuodesta 1989. Tydmarkkinat
1999:3, Tilastokeskus 1.2.1999 Helsinki.

EU:n tyovoimatutkimusta on tehty Suomes-
sa vuodesta 1995 lshtien keviisin. Viimeksi
EU-tutkimuksen tiedot kerittiin maalis—touko-
kuussa 1998. Suomen EU-ty6évoimatutkimus-
ten 1995-1997 tulokset on raportoitu julkaisus-
sa Tyd, aika ja eliminvaiheet, Tilastokeskus,
Tydmarkkinat 1998:9. EU-tydvoimatutkimuk-
sen tekeminen, ml. kisitteet ja mairitelmit, on
siaddelty asetuksella, joka on uusittu maaliskuus-
sa 1998. Sen mukaan myds EU-tutkimuksen
tiedonkeruu muuttuu kuukausittaiseksi. Tamin
vuoksi nykyinen kuukausittain tehtivi tyévoi-
matutkimus ja keviisin tehty EU-tyévoimatut-
kimus integroidaan yhdeksi tilastoksi vuosien
1999-2000 aikana.

omfattande och uppgiftsinsamlingen blev da-
torstédd. Definitionerna harmoniserades med
Europeiska unionens arbetskraftsundersékning.
Frin och med resultaten av arbetskraftsunder-
sokningen i maj 1998 ir begreppen och defini-
tionerna helt harmoniserade med FN:s interna-
tionella arbetsorganisations, ILO:s, rekommen-
dation och med praxis i EU:s arbetskraftsunder-
sokning. Uppgiftsinnehillet i manadsundersék-
ningen dr dock tills vidare mera begrinsat @n i
EU-undersékningen. Uppgifterna i den hir
publikationen har korrigerats retroaktivt och f6-
ljer de reviderade definitionerna.

EU:s arbetskraftsunderskning har gjorts i
Finland varje vir sedan 4r 1995. Senast samlades
uppgifterna  for  EU-undersékningen in i
mars—maj 1998. Resultaten av EU-arbetskraft-
sundersékningen 4ren 1995-1997 har rapporte-
rats i publikationen Ty®, aika ja eliminvaiheet,
Statistikcentralen, Arbetsmarknaden 1998:9.
Utférandet av EU-arbetskraftsundersékningen,
inkl. begrepp och definitioner regleras i en f6-
rordning, som reviderades i mars 1998. Den nu-
varande mdnatliga arbetskraftsundersékningen
och EU:s arbetskraftsundersékning, som utfors
om vérarna, integreras dirfor under 1999-2000
till en enda statistik.
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Kaavio 1. — Diagram 1. - Diagramme 1.

Véeston paaryhmia tydvoimatutkimuksen mukaan v. 1997
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersdkningen ér 1997
Population by main groups in Labour Force Survey in 1997

1. 5139 000
100%
2 3, 4
3 863 000 965 000
75% 19%
5. )
2484 000 1379 000 311 600
48% 21% %
7 8.
2170 000
2% ~314 000
6%
9l10. [1.
596 000 1421000
1% 28%
\ 153 000
3%

Koko véestd — Hela befolkningen — Whole population

Tydikainen vaestd — Befolkning i arbetsforalder — Population of working age

Alle 15-vuotiaat — Under 15 &r — Under 15 years old

75 vuotta téyttaneet — 75 &r och Gver — 75 years and over

Tydvoima — Arbetskraften — Labour force

Tybvoimaan kuulumaton 15-74-vuotias véestt — Befolkning, 15-74 &riga som ej hor till arbetskraften —
Persons not in labour force 15-74 years old

Tyolliset — Sysselsatta — Employed

Tybttomat — Arbetsldsa — Unemployed

Maa- ja metsétalous — Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry

Teollisuus ja rakennustoiminta — Industri och byggnadsverksamhet — Manufacturing and construction
Palveluelinkeinot — Servicenaringar — Service industries

L

S ow®~

—_

36 .',7’,','.' Tilastokeskus



Tydvoimatutkimuksessa
kédytettyjd keskeisten tietojen
mééritelmid ja luokituksia

1. Luokittelumuuttujat

Tydvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asuva
15-74-vuotias viestd tyémarkkina-aseman mu-
kaisiin ryhmiin. Tydmarkkina-aseman perus-
luokittelu on jako tydllisiin, tydttdmiin ja tyo-
voiman ulkopuolisiin. Niista tyolliset ja ty6tto-
mit yhdessi muodostavat tydvoiman. Niiden
ulkopuolelle lukeutuva viestd taas on tybvoi-
maan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittamilli tutkittaville hen-
kilsille kysymyksid, joiden avulla paitetian en-
sin kuuluuko henkild tyévoimaan vai tydvoiman
ulkopuoliseen viestdon. Tydvoimaan kuuluvista
selvitetiin, ovatko he tydllisid vai tyottomii.

Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki-
musviikolla olivat tyollisii tai tydttomid. Esi-
merkiksi osapaivitydssi kdyvd perheeneminti
luokitellaan tySvoimaan kuuluvaksi eikd per-
heeneminniksi. Samoin koululainen, joka kiy
tybssi tai on etsinyt tyotd viimeisen neljin vii-
kon aikana ja on tyohén kiytettivissa noin kah-
den viikon kuluessa, lasketaan tyévoimaan kuu-
luvaksi.

Tyéllinen on henkils, joka on tutkimusvii-
kolla tehnyt ansiotyétd jonkin verran (vihin-
tidn tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua vas-
taan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapiisesti
poissa tySsti esim. mairiajaksi lomautettuna.
Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia tai
perheenjisenen yrityksessi palkatta avustavia.

Alityolliseksi katsotaan tydllinen henkils, jo-
ka tekee osa-aikatyoti, koska kokoaikatyétd ei
ollut tarjolla tai tekee lyhennettyd tydviikkoa
tydnantajan toimesta tai jolla ei ollut tyotd ti-
lausten tai asiakkaiden vihyyden tai lomautuk-
sen takia.

Definitioner och klassificeringar
av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersdkningen

1. Klassificeringsvariabler

I arbetskraftsundersékningen  indelas  den
15-74-4riga befolkningen som bor i landet i
grupper enligt stillning pd arbetsmarknaden.
Den grundliggande klassificeringen av stillning
pa arbetsmarknaden ir uppdelningen i sysselsat-
ta, arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften.
Av dessa bildar sysselsatta och arbetslésa tillsam-
mans arbetskraften. Personer som inte hor till n-
gondera gruppen stir utanfor arbetskraften.

Indelningen gérs med hjilp av fragor till de
personer som deltar i undersékningen. P& basis
av svaren avgors forst om en person tillhér eller
stir utanfér arbetskraften. Fér personer som till-
hér arbetskraften utreds vidare om de ir syssel-
satta eller arbetslosa.

Till arbetskraften hor samtliga personer som
var sysselsatta eller arbetslosa under referensveck-
an. S3 klassificeras t.ex. en deltidsarbetande hus-
mor som arbetskraftstillhérig och inte som hus-
mor. P& samma sitt riknas en skolelev som under
de senaste fyra veckorna arbetat eller sokt arbete
och skulle vara beredd att bérja arbeta inom unge-
fir tvé veckor, som arbetskraftstillhorig.

Sysselsatt ir en person som under referens-
veckan forvirvsarbetade minst en timme for att
f4 penninglén, naturaférmin eller vinst eller
som tillfalligt varit frinvarande frin arbetet t.ex.
p3 grund av permittering for en viss tid. Den
som ar sysselsatt kan vara léntagare eller foreta-
gare eller medhjilpare utan 16n i en familjemed-
lems foretag.

Undersysselsatt ir en sysselsatt person som
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbete
statt till buds eller som tilldelats forkortad arbets-
vecka av arbetsgivaren eller som inte har arbete pd
grund av brist pd kunder eller som en foljd av per-
mittering.
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Tyotdn on henkils, joka tutkimusviikolla on
tyOtd vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimei-
sen neljin viikon aikana palkansaajana tai yritti-
jand (edellyttda aktiivista tyénhakua neljin vii-
kon aikana my®s tyénhakijarekisterissi olevilta)
ja voisi vastaanottaa ty6ti kahden viikon kulues-
sa. Myés henkild, joka on ty6ti vailla ja odottaa
sovitun ty6n alkamista kahden viikon kuluessa,
luetaan tyéttomiksi. Tyottomaiksi luetaan myds
tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, jonka
tyonhaku- ja tyén vastaanottokriteerit tayttyvit.
Tyottémiksi luetaan myds henkils, joka oli osan
tutkimusviikkoa tydttdmani ja muun osan viik-
koa muualla kuin tydssi esim. opiskelijana.
Tyottomyyseldkkeelld olevista vain tyota etsivit
luetaan ty6ttomiin. ILO:n sdinndstén mukaan
vihiinenkin tydnteko menee tydttdmyyden
edelle.

Ty6voimaan kuulumaton viestd muodostuu
henkiloistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet
tyOssd tai tyottdmind. Tydvoimaan kuulumatto-
miin luokitellaan opiskelijat, asevelvollisuutta
suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, elak-
keells iin tai tydvuosien perusteella olevat, tyo-
kyvyttémit, korko- ja piddomatuloilla eldvit se-
ki erddt muut edellisiin luokkiin kuulumatto-
mat (ks. kaavio 2).

Piilotydttomiksi luetaan tyovoiman ulko-
puolella oleva henkils, joka haluaisi ansiotyota
ja olisi my®s tyohén kiytettivissa kahden viikon
kuluessa, mutta ei ole etsinyt tydtd viimeisen
neljian viikon aikana. Piiloty6ttémit voidaan ja-
kaa syyn mukaan, miksi ei ole etsinyt ty6ti: nii-
hin, jotka uskovat, ettei sopivaa tyéti ole tarjol-
la (tyonhausta luopuneet) ja toisaalta niihin,
joilla syyni on opiskely, lasten hoito, terveydel-
linen tai jokin muu syy.

2. Taustamuuttujat

Kaikista kaavion 2 ryhmist3 esitetdin tietoja su-
kupuoli- ja ikiryhmittdin seki alueittain.

Arbetslds ir en person som under referens-
veckan saknade arbete, som aktivt sokt arbete
som l6ntagare eller foretagare under de senaste
fyra veckorna (férutsitter aktivt arbetssokande
under fyra veckor ocksd av personer i registret
over arbetssokande) och som skulle kunna ta
emot arbete inom tvd veckor. Ocksé en person
utan arbete, som vintar pé att ett 6verenskom-
met arbete skall borja inom tvd veckor riknas
som arbetslos. Arbetslosa dr ocksd personer som
permitterats tills vidare och som uppfyller kra-
ven pd arbetssdkande och majlighet att ta emot
arbete. Personer som var arbetslosa en del av un-
dersékningsveckan och den resterande delen av
veckan hade annan verksamhet in arbete, t.ex.
som studerande, betraktas ocksi som arbetsldsa.
Av personer som har arbetsléshetspension rik-
nas endast de som soker arbete som arbetslosa.
Enligt ILO:s regler gar ocksé arbete i liten skala
fore arbetsloshet.

Befolkning som inte tillhor arbetskraften ut-
gors av personer som inte arbetade eller var ar-
betslosa under referensveckan. Personer som in-
te tillhér arbetskraften ér studerande, virnplikti-
ga, personer som skoter eget hushall, personer
som har ilderspension, arbetsoférmogna, perso-
ner som lever pi rinte- och kapitalinkomster
samt vissa andra som inte inriknas i grupperna
ovan (se diagram 2).

Latent arbetssokande ir personer utanfér ar-
betskraften som onskar férviirvsarbete och skul-
le vara disponibla fér arbete inom tva veckor,
men som inte skt arbete under de senaste fyra
veckorna. De latent arbetssékande kan indelas i
grupper enligt orsaken till att de inte sokt arbe-
te: 4 ena sidan de som tror att inget limpligt ar-
bete finns att fi (de har givit upp arbetssékan-
det), 4 andra sidan de som inte séker arbete pi
grund av studier, barnavird eller hilsa eller av
andra orsaker.

2. Bakgrundsvariabler

For samtliga grupper i diagram 2 ges uppgifter en-
ligt kon, dldersgrupp och omréde.
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3. Analyysimuuttujat

TYOLLISET
-ryhmissa kiytetiddn seuraavia luokituksia:

Toimiala
Luokitus perustuu vuosina 1989-95 Tilastokes-
kuksen toimialaluokitukseen (Toimialaluokitus
TOL) 1995, Tilastokeskus, Helsinki 1993.
Tyéllisen toimiala miiritelldan sen toimipai-
kan toimialan mukaan, missd hin tutkimusviik-
kona tydskenteli. Jos tyélliselli on useita tyo-
paikkoja, toimiala mairitellddn sen toimipaikan
mukaan, missi hin tydskenteli eniten ko. viikol-
la. Tyottdmin toimiala madrdytyy hinen tydtto-
myytti edeltineen tydpaikkansa mukaan.

TyOnantaja

Tyélliset jaetaan tydantajan mukaan julkiseen ja
yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu
edelleen valtioon ja kuntiin. Luokkaan valtio
kuuluvat valtion hallinto, Kansanelikelaitos,
Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin
ja kuntayhtymiin luetaan kunnan hallinto, kun-
nallinen koululaitos, kuntien ja kuntayhtymien
palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivit ole
yhtidmuotoisia, kuten terveyskeskukset, sairaa-
lat, piivikodit sekid kuntien ja kuntayhtymien
liikelaitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan
ne, joilla tydnantajana on yhtid, myés valtio-
enemmistdinen tai kunnan omistama yhtis, yk-
sityinen henkild, yritys, sddtid, osuuskunta tai
yhdistys seki itseniiset yrittdjit ja ammatinhar-
joittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteist,
kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan myos yksi-
tyiseen sektoriin. Ty6ttémin ty&nantajasektori
miidriytyy tyottdmyyttd edeltineen tyopaikan
mubkaan.

3. Analysvariabler

SYSSELSATTA .
I gruppen anvinds foljande klassificeringar:

Niringsgren

Klassificeringen baserar sig &ren 1980-95 pi
Statistikcentralens niringsgrensindelning (IN&-
ringsgrensindelningen NI) 1995, Statistikcentra-
len, Helsingfors 1993.

Fér en sysselsatt definieras niringsgrenen en-
ligt den arbetsplats dar han/hon arbetade under
referensveckan. Om den sysselsatta har flera ar-
betsplatser, definieras niringsgrenen enligt den
arbetsplats dir han/hon arbetade mest under
veckan i friga. Fér en arbetslos avgors nirings-
grenen enligt den arbetsplats som ndrmast fére-
gick arbetslésheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och den privata sektorn. Den offentli-
ga sektorn indelas ytterligare i staten och kom-
muner, Till klassen staten riknas statsforvalt-
ningen, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank
och statens affirsverk. Till kommunerna och
samkommunerna riknas kommunalférvaltning-
en, det kommunala skolvisendet, kommunernas
och samkommunernas serviceinrittningar och
arbetsstillen som inte har bolagsform. Dylika ar
t.ex. hilsocentraler, sjukhus och daghem samt
kommuners och samkommuners affirsverk. Till
den privata sektorn fors de vars arbetsgivare ir
ett bolag, ocksi ett aktiebolag med statsmajori-
tet eller ett aktiebolag som #gs av kommun, pri-
vatperson, foretag, stiftelse, andelslag eller sam-
manslutning samt privata foretagare och yrkesu-
tovare. Icke vinstsyftande sammanslutningar s&-
som kyrkan och férsamlingarna riknas dven till
den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn fér en
arbetslés person bestims enligt den arbetsplats
personen haft fére arbetslosheten.
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Ammatti

Tyollisten ammatti magritelldan tutkimusviikon
paityon ammatin mukaan. Ty6ttoman ammatti
madrdytyy tyottomyyttd edeltineen tilanteen
mukaan. Luokitus perustuu Tilastokeskuksen
ammattiluokitukseen vuodelta 1987.

Ammattiasema

Tydlliset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittijat tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan edel-
leen tydntekijoihin ja toimihenkildihin ammatin
perusteella ¢) yrittijaiperheen jisenet eli per-
heenjdsenensd omistamassa yrityksessi tyosken-
televit, Tyottdémin ammattiasema mairdytyy
tyottomyyttd edeltineen tydpaikan tilanteen
mukaan.

Normaali tyoaika

Tyéllisen normaali viikottainen tySaika paityos-
sd. Normaaliin tydaikaan luetaan mukaan siin-
néllisena jatkuva ylityd

Osa-aikatyd
Palkansaaja tai yrittdji, joka tutkimushaastatte-
lussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti olevansa
paidtyOssddn osa-aikatydssd, luokitellaan osa-ai-
katyolliseksi.

Tyossi olleet/tySsti poissa olleet

Tyossd olleeksi luokitellaan tyéllinen, joka oli
tyOssd yhtendkin pdivina tutkimusviikon aikana.
Tyéstd poissa olleeksi luokitellaan tydllinen, jo-
ka oli poissa tyosti koko tutkimusviikon, loman,
sairauden tai muun syyn vuoksi.

Sivutyots tehneet

Tyollinen, joka piiasiallisen yrittiji- tai ansio-
tyon lisiksi teki jotain sivutoimista tydtd tutki-
musviikkona, luokitellaan sivutyéti tehneeksi.

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i det
huvudsakliga arbetet under referensveckan. For
en arbetslos bestims yrket enligt situationen fo-
re arbetslésheten. Klassificeringen baserar sig pd
Statistikcentralens yrkesklassificering frin &r

1987.

Yrkesstillning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstillning p3 fo-
ljande sitt a) foretagare eller sjilvstindiga yrke-
sutdvare, b) lontagare, som enligt yrke ytterliga-
re indelas i arbetstagare och tjinstemin, c) fore-
tagarfamiljemedlemmar eller personer som ar-
betar i familjemedlems foretag. For en arbetslos
bestims yrkesstillningen enligt forhillandet nir-
mast fére arbetslosheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan. Den normala arbetstiden omfat-
tar regelbundet fortldpande &vertidsarbete.

Deltidsarbete

En l6ntagare eller féretagare, som vid intervjun
uppgav att han/hon enligt sin egen uppskattning
har deltidsarbete i sin huvudsyssla klassificeras
som deltidssysselsatt.

I arbete/franvarande frin arbetet

En sysselsatt anses ha varit i arbete, om han/hon
var i arbete ens en enda dag under referensveck-
an. Sisom frinvarande frin arbetet klassificeras
en sysselsatt som varit frinvarande fran sitt arbe-
te under hela referensveckan pa grund av semes-
ter eller sjukdom eller av ndgon annan orsak.

Bisyssla

Sysselsatta som utéver sitt huvudsakliga foreta-
gar- eller férvirvsarbete har haft nigon bisyssla
under referensveckan klassificeras som personer
med bisyssla.
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Ylitysti tehneet
Tyollinen, joka teki paitoimessa ylitydtd, josta
sai korvausta palkkana tai vapaana.

Tyollisten ryhmissi arvioidaan myés vuoden ai-
kana tehdyt ty6tunnit ja paivat. Niihin liittyvid
miiritelmia ovat:

Tyopaivi
Piivi, jonka tyollinen on ollut tydssid paityss-
saan.

Tyo6ttomyyspaiva

Piivd, jonka tyotdn tai tydllinen on ollut poissa
tyostd tyottomyyden, lomautuksen, lyhennetyn
tyéviikon tai sovitun tydén odottamisen vuoksi.

Loma- ja vapaapadivit
Tyéllisen loma-, viikonloppu-, pyhi- ja muut
vapaapdivit.

Sairaspdivi
Tyéllisen oman sairauden takia menettimai ty6-
piivi.

Muu poissaolopiivi
Piivd, jonka tyollinen on ollut poissa tydsti
esim. vanhempainloman, tyttaistelun tms. ta-

kia.

Tehdyt tydtunnit
Mukaan lasketaan kaikki tydtunnit ml. ylitys-
tunnit (palkalliset ja palkattomat) sekd tydtun-
nit sivutySpaikassa.

PALKANSAAIJAT

Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Tilldin so-
sioekonominen asema miériytyy tutkimuslo-

Overtidsarbete

En sysselsatt som utfort Svertidsarbete i sin hu-
vudsyssla och fatt ersdttning fér det i form av
16n eller ledig tid.

I gruppen sysselsatta gors vidare en uppskatt-
ning av antalet arbetstimmar och arbetsdagar
under &ret. Aktuella definitioner i sammanhang-
et ar:

Arbetsdag
En dag da den sysselsatta varit i arbete i huvud-
sysslan.

Arbetslshetsdag

En dag d3 en arbetslos eller sysselsatt person va-
rit borta frdn arbetet pd grund av arbetsléshet,
permittering eller férkortad arbetsvecka eller for
att personen viintat pa dverenskommet arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- och
helgdagar samt dvriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gétt forlorad pd grund av den
sysselsattas egen sjukdom.

Annan frinvarodag

En dag d& den sysselsatta varit frinvarande fran
arbetet t.ex. pd grund av férildraledighet, arbet-
stvist eller dylikt.

Utforda arbetstimmar

Till utférda arbetstimmar riknas samtliga utfér-
da arbetstimmar, inklusive 6vertidstimmar (med
och utan 16n) och bisysslotimmar.

LONTAGARE

Socioekonomisk stillning

Endast l6ntagarna klassificeras i undersékningen
enligt socioekonomisk stillning. D4 bestims den
socioekonomiska stillningen pa basis av de upp-
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makkeelta saatujen tydpaikka-, ammatti- ja am-
mattiasematietojen perusteella. Luokitus perus-
tuu Tilastokeskuksen sosioekonominen asema
-luokitukseen, Kisikirjoja nro 17. Helsinki
1989.

Epityypillinen tyo

Palkansaaja, jonka tyésuhde on mairdaikainen
ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epatyypillista
tyota tekevaksi.

Miiriaikainen tyo

Maiirdaikaisessa tyodsuhteessa olevaksi luetaan
palkansaaja, jonka tydsopimus on solmittu maa-
rdajaksi, koeajaksi tai tietyn tydn suorittamisen
ajaksi.

TYOTTOMAT

Tyéttomyyden tausta
Ensi kertaa pysyvii ty6ta hakevat ja tydssd en-
nen tyéttémyytti olleet.

4. Tunnusluvut

Ty6voimaosuus
Ty6voimaan kuuluvien prosenttiosuus tysikai-
sestd vaestosta.

Tyottomyysaste
Tybttémien prosenttiosuus tydvoimasta.

Tyo6lisyysaste
Tyéllisten prosenttiosuus viestosta.

Tydssdolosaste
Tybssid olleiden prosenttiosuus kaikista tyollisis-
ta.

Ylityoaste
Ylitsitd tehneiden tyéllisten prosenttiosuus kai-
kista tyollisista.

gifter om arbetsplats, yrke och yrkesstéllning
som finns pd undersékningsblanketten. Klassifi-
ceringen baserar sig pa Statistikcentralens klassi-
ficering av socioekonomisk stillning, Handbéck-
er nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete

En léntagare med anstillningsvtal pd visstid
och/eller deltid klassificeras som person med
atypiskt arbete.

Visstidsanstillning

En lontagare med visstidsanstillning har ett ans-
tillningsavtal som ingatts for en viss tid, for en
forsdksperiod eller for utférande av ett visst ar-
bete.

ARBETSLOSA

Arbetsloshetens bakgrund

Personer som for forsta gingen soker ordinarie
arbete och personer som arbetat fore ar-
betslosheten.

4. Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av befolk-
ningen i arbetsfor alder

Relativt arbetsléshetstal
Den procentuella andelen arbetslésa av arbets-

kraften

Relativt sysselsittningstal
Den procentuella andelen sysselsatta av befolk-
ningen

Relativt arbetsnirvarotal
Den procentuella andelen personer som varit i
arbete av alla sysselsatta

Relativt 6vertidstal
Den procentuella andelen sysselsatta som utfért
Svertidsarbete av alla sysselsatta
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Sivutybaste
Sivutydtd tehneiden tyéllisten prosenttiosuus
kaikista tyollisistd.

Ylity6osuus
Ylity6tunnit prosentteina kaikista tehdyisti tyo-
tunneista.

‘Relativt bisysslotal

Den procentuella andelen sysselsatta som haft
bisyssla av alla sysselsatta

Relativ 6vertidsandel
Overtidstimmar i procent av alla utforda arbetstim-
mar
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Summary

The annual statistics of the Finnish Labour
Force Survey for 1997 provide information on
labour force participation, employment, unem-
ployment, and labour input. The data were ob-
tained from the monthly Labour Force Survey.
This publication contains the most important
results of the survey. In addition, a few of the
main time series from the labour force statistics
for 1989-1997 are presented at the beginning of
the publication.

The method of the Finnish Labour Force Sur-
vey. The Finnish Labour Force Survey is a con-
tinuous panel survey based on a sample. The
data are collected by interviewing the members
of the sample.

The person interviewed is questioned about
his/her labour force participation, employment,
unemployment, occupation, status in employ-
ment, use of time, days and hours actually
worked, overtime and secondary jobs, and nor-
mal working hours. _

A total of 30,000 persons selected from the
population register are interviewed each year.
Random selection is applied by region in pro-
portion to population weights. Aland consti-

tutes an exception in that its sample is propor-
tionally greater than its population weight.

The size of the sample is 12,000 persons per
month, corresponding to about 0.3 per cent of
the population aged 15-74. The monthly sam-
ple is broken down into five rotation groups,
each containing 2,500 persons. Each rotation
group is surveyed five times over a period of 15
months. The period between the interviews is
three months, except between the third and the
fourth interview when it is six months. Retired
persons aged 65-74 are interviewed only every
second time, with rtesponses for the times
skipped supplied from the preceding interview.
Of the interviews, 98 per cent are conducted by
telephone and 2 per cent in person.

The reference period is one week. The data
based on the sample are expanded to the level
of the entire population (aged 15-74). Quar-
terly and annual estimates are calculated as the
averages of the monthly estimates. Working
days and hours actually worked are estimated
according to the actual number of days in the
month in question. Quarterly and annual esti-
mates of working days and hours actually
worked are calculated as the sums of the
monthly estimates.

Labour Force Survey revised in 1997-1998

The monthly Labour Force Survey forming the
basis of this publication was upgraded from the
beginning of 1997. The information content be-
came more comprehensive and computer-aided
data collection was introduced. The concepts
were harmonised with the European Union’s
Labour Force Survey. Starting from the results
for May 1998, the concepts and definitions of
the Labour Force Survey were harmonised to be

completely in line with the recommendations of
the ILO, the International Labour Organisation
of the UN and the practices of the EU Labour
Force Survey. However, the information con-
tent of the monthly survey is still less extensive
than that of the EU survey. The figures pre-
sented in this publication have been corrected
retrospectively to correspond to the revised def-
initions.
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The EU Labour Force Survey has been con-
ducted in Finland every spring since 1995. The
data for the EU Survey were last collected in
March-May 1998. The results of the Finnish EU
Labour Force Surveys 1995-1997 are reported
in the publication Tyd, aika ja eliminvaiheet
(Statistics Finland, Labour Market 1998:9; in
Finnish only). The EU Labour Force Survey, in-
cluding the concepts and definitions, is con-
ducted in compliance with a regulation which
was amended in March 1998. The regulation
decrees that now data for the EU Labour Force
Survey is also to be collected monthly. For this
reason, the present monthly Labour Force Sur-
vey and the EU Labour Force Survey made in

Demand for labour stronger in

In 1997, the actual demand for labour grew by
42,000, i.e. by two per cent on the previous
year. According to the Labour Force Survey,
there were, on average, 2,169,000 persons em-
ployed. In 1996, the demand went up by
28,000, by 1.4 per cent on 1995. From the
worst year of the recession, 1994, until 1997,

Labour supply down

Labour supply, which had been on an upward
trend since the recession year of 1994, turned
slightly downwards in 1997. The number of the
total labour force was 6,000 lower than the year
before. Only the female labour force decreased.
The supply of persons aged 50-54 in the labour
market grew almost at the rate of the changes in
the population structure. Although the trend in
the age structure of the total population is age-
ing, the average age of the labour force did not
rise in 1997. The average age of the total labour
force fell from 39.7 years in 1996 to 39.5 years
in 1997. In previous years, the labour force had

spring will be integrated into one uniform statis-
tics between 1999 and 2000.

The key results of the Labour Force Survey
are published as up-to-date as possible monthly
and annually (preliminary data) in the Labour
Market series. The tables in this publication are
also available, at request, in electronic form either
via e-mail or on diskette (Excel). The data are
now supplied more frequently as special compila-
tions according to the customers’ needs. Requests
can be directed to Statistics Finland’s Social Sta-
tistics unit, tel. +358 9 17341/Labour force.

The main results of the Labour Force Survey
can also be  obtained from the
FINREGION(ALTIKA) and  FINSERIES-
(ASTIKA) databases maintained by Statistics
Finland.

1997

employment has strengthened by 115,000. This
same trend continued in 1998. More than one
half of the growth in employment concerned
young people. The number of employees aged
15-24 increased by 24,000 on the previous
year.

aged fairly evenly by a couple of decimals per
year,

This development in the figures describ-
ing labour supply may be a result of the
changes made to the definition of thosein the
labour force in order to follow the ILO/EU
criteria, although their effect on the refer-
ence figures was attempted to be corrected.
The changed regulations concerning unem-
ployment benefit and early retirement pen-
sion may have had an impact on the supply
figures of younger age groups, in particular,
and also of older ones.
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Net increase in jobs 44,000 in 1997

In 1997, the average number of persons in
paid employment was 1,860,000, which is
44,000, or 2.4 per cent more than in 1996.
The number of employees grew faster than
total employment, because the number of
self-employed persons, i.e. those engaged in
agriculture and forestry, in particular, went
down. From 1994, the number of paid em-

ployees has risen by about 125,000, by more
than 7 per cent. There were almost 270,000
fewer jobs for paid employees as compared
to the situation at the turn of the decade. At
the end of 1997, jobs increased faster than in
the early part of the year and in 1998, the in-
crease was at the annual rate of over 3 per
cent.

Most new jobs proportionally in construction, in numbers in

services

In relative terms, employment improved most
in construction in 1997, with 10 per cent more
people employed than in 1996. In trade, jobs
increased by over four per cent. In 1997, public
and other services (including private services)
employed 18,000 persons more than in the pre-
vious year, with an increase of almost three per

cent. The number of employees in manufactur-
ing grew by only a few thousands.

In all, the number of public sector employ-
ees grew by only 5000 in 1997, by less than
one per cent, since public sector employment
decreased in the other branches but services.
The private sector employed about 40,000 per-
sons, which is 2.6 per cent more than the year
before. Private services grew by 3.5 per cent.

More jobs mainly in Southern and Western Finland

Although employment improved slightly
throughout the country, the increase in em-
ployment was clearly evident only in the
southernmost parts of Finland. For example,
at the beginning of this decade, 28 per cent of

the employed labour force were living in the
old province of Uusimaa. In 1997, the num-
ber of the employed in the same area rose to
30 per cent of all employed persons in the
whole country.

Different types of employment relationships

In 1997, one fourth of employees, on aver-
age, held atypical, and/or
part-time jobs. There were almost 340,000
fixed-term and a good 190,000 part-time em-
ployees. Atypical employment relationships
were most common to young people under
30, as one half of them were in fixed-term or
part-time employment. For example, sum-
mer jobs are, without exception, for a fixed
period of time. However, one third of older,

fixed-term

over 60-year-old employees also had atypical
employment relationships. In middle-aged
groups, atypical employment relationships
were less common.

Women had atypical employment relation-
ships more often than men. Women held al-
most two thirds of the 450,000 atypical em-
ployment relationships.

In 1997, 68 per cent of new employment re-
lationships, i.e. lasting less than one year, were
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other than permanent, full-time jobs. As many
as 78 per cent of women’s new employment re-
lationships were atypical, about twenty per-
centage points more than those of men.
Atypical employment was most common in
hotels and restaurants and in agriculture in

Unemployment down

In 1997, there were, on average, 314,000 un-
employed, which is almost 50,000 fewer than
the year before. The unemployment rate, the
proportion of the unemployed among the la-
bour force, was 12.7 per cent, or 1.9 per cent
lower than in 1996. There were 160,000 unem-
ployed men and 154,000 unemployed women.
The male unemployment rate fell by two per-
centage points to 12.3 per cent and the female
one by 1.9 per cent to 13 per cent.

The unemployment rate of under
25-year-olds went down by almost three per-
centage points on the previous year to 25.2 per
cent.

Unemployment dropped in all industries
and in the whole country. In 1997, unemploy-
ment in the public sector fell by a good one per-

Labour input on the increase

A total of 3.86 billion hours were worked by
the nation as a whole in 1997. Labour input in-
creased by 1.5 per cent on the previous year.

Paid overtime represented 64 million hours
worked; this is six per cent more than in the
previous year.

The proportion of overtime in all hours
worked rose from 1.6 per cent to 1.7 per cent.
Overtime accounted for 2.8 per cent of all
working hours in manufacturing.

The average rate of persons at work, i.e. the
proportion of those at work among all em-
ployed persons, remained unchanged from the
previous year. As calculated per person, the

1997. In those sectors, more than 40 per cent of
employees had part-time or fixed-term jobs,
which is about two times more common than
the average in all sectors. In addition, almost
one third of women in the public sector had
atypical employment relationships.

centage point on the year before to 12.1 per
cent. Unemployment in the private sector de-
creased from 10.7 to 8.2 per cent.

In addition to unemployed persons, there
were, on average, 134,000 persons who could
have accepted a job, but were not actively seek-
ing one. Over one third of those belonging to
disguised unemployment considered job seek-
ing futile. Most of them did not look for a job
due to studies, child care or some other reason.
A small majority of them were women. Those
in disguised unemployment are classified as not
belonging to the labour force. If they had been
classified as unemployed and also, as being in
the labour force, it would have pushed the un-
employment rate up by a good four percentage
points from the official level.

number of holidays and other days absent did
not change much from the year before. The
number of sick days was, in proportion, almost
the same as the year before. A total of 29.2
working days corresponded to one sick day,
32.9 working days for men and 25.7 for
women.

The average weekly hours worked (overtime
included) in the main job increased for all em-
ployed by exactly one hour on the year before
to 39.3 hours. In 1997, full-time employees’ av-
erage weekly working hours went up from 38.3
to 39.7 hours. Self-employed persons worked
more than 50 hours per week.
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Definitions of the main concepts used in the Finnish Labour

Force Survey

1. Classification variables

In the Labour Force Survey, the resident popu-
lation aged 15 to 74 is classified according to
their labour force status. The main categories
are the employed, the unemployed and persons
not in the labour force. The employed and the
unemployed together form the labour force.
Those who belong to neither of these two cate-
gories are classified as persons not in the labour
force.

On the basis of questionnaire data, respon-
dents are first divided into those in the labour
force and those not in the labour force. Those in
the labour force are then classified as the em-
ployed and unemployed.

Labour force

All persons who were employed or unemployed
during the survey week belong to the labour
force. For example, a housewife working
part-time is classified as belonging to the labour
force. Similarly, a student who is working or
had been seeking work during the past four
weeks and would be available to start work in
about two weeks is counted in the labour force.

Employed

All persons who during the survey week did
some work (for at least an hour) for a pay or
fringe benefit, or to gain profit, or were tempo-
rarily absent from work due to being laid off for
a certain period of time are classified as em-
ployed. The employed may be employees,
self-employed persons or unpaid family work-
ers.

Underemployed persons are those who are
engaged in part-time work because full-time
work is not available, or whose employer has
them work a reduced working week, or who
have had no work due to shortage of orders or

customers or because of having been laid off.

Unemployed
All persons who for the whole survey week
were without work, had been seeking a job ac-
tively in the past four weeks as an employee or
a self-employed person (active job seeking also
required from persons registered as job appli-
cants) and could accept a job within two weeks
are classified as unemployed. Persons without a
job and waiting to start a job within two weeks
are also recorded as unemployed. Those who
have temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance
criteria are also considered unemployed. The
unemployed also include persons who for a part
of the survey week were unemployed and for
the rest of the week were otherwise engaged,
e.g. studying. Persons on unemployment pen-
sion are counted as unemployed only if seeking
work. According to the ILO regulations, even
some working will prevail over unemployment.
Persons not in the labour force consists of
full-time students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on income
from interest or property, and others not listed
above who were not in the labour force during
the survey week (see Diagram 2).

Disguised unemployment

Persons who would like to get a job and would
be available for work within two weeks, but
have not sought work in the past four weeks are
classified as being in disguised unemployment.
Those in disguised unemployment can be di-
vided into two groups by their reason for not
having looked for a job: those who believe that
no suitable work is available (discouraged
job-seekers) and those whose reason is studying,
child care, ill health or other such consider-
ations.
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2. Background variables

Information by sex, age and region is provided
for all groups shown in Diagram 2.

3. Analysis variables
EMPLOYED

the following classifications are used in this
group:

Industry

The classification is based on the Standard In-
dustrial Classification 1995 (Statistics Finland,
Helsinki 1993).

The industry of an employed person is de-
termined by the industry of the establishment
in which he/she worked during the survey
week. If the employed holds several jobs, the
industry is determined on the basis of the estab-
lishment where he/she worked most during the
week in question. The industry of an unem-
ployed person is determined according to
his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer.
The public sector is subdivided into the central
and the local government. The central govern-
ment includes state administration, the Social
Insurance Institution, the Bank of Finland and
unincorporated central government enterprises.
Municipalities and joint municipal authorities
comprise the municipal administration, the mu-
nicipal school system, as well as the unincorpo-
rated service institutions and agencies of the
municipalities and joint municipal authorities,
such as health centres, hospitals, kindergartens
and unincorporated enterprises. The private
sector comprises those whose employer is a
company (including companies owned by the
state or municipality), a private person, an en-
terprise, a foundation, a co-operative or an asso-
ciation, and those who are self-employed or

own-account workers. Non-profit institutions,
such as the church and parishes, are also in-
cluded in the private sector. The employer sec-
tor of unemployed persons is determined ac-
cording to the last employer prior to unemploy-
ment.

Occupation

The occupation of the employed is determined
on the basis of the occupation of the main job
in the survey week. The occupation of the un-
employed corresponds to the situation before
unemployment. The classification is based on

Statistics Finland’s Classification of Occupa-
tions 1987.

Status in employment

The employed are divided into the following
groups according to their status in employment:
a) self-employed or own-account workers, b)
employees, subdivided into wage earners and
salary earners depending on occupation, c) un-
paid family workers, i.e. persons working in an
enterprise owned by a family member. An un-
employed person’s status in employment is de-
termined according to the situation prevailing
before unemployment.

Normal working hours

Normal weekly working hours of an employed
person in the main job, including regular over-
time.

Part-time work

Employees or self-employed persons who de-
scribed themselves in the survey as working
part-time in their main job are classified as
part-time workers.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as being at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed per-
son is classified as not being at work if he or she
has been absent from work for the whole survey
week for reasons such as holiday or illness.
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Persons with secondary jobs

An employed person who, in addition to the
main job or business, held a secondary job dur-
ing the survey week is classified as a person with
a secondary job.

Persons working overtime

An employed person working overtime in the
main job for which compensation is received in
pay or as time off.

The hours and days actually worked during the
year are also evaluated in the group of the em-
ployed. The definitions relating to them in-
clude:

Working day
A day on which an employed person has been
at work in the main job.

Unemployment day

A day on which an unemployed or employed
person has been absent from work because of
unemployment, lay-off, reduced working week,
or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends,
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has
missed because of his/her own illness.

Other day of absence
A day on which an employed person has been
absent from work for reasons such as maternity
leave or labour dispute.

Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including (paid and unpaid) overtime
and hours worked in secondary jobs.

EMPLOYEES

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified by
socio-economic group. In that case, the
socio-economic group is determined by the data
on workplace, occupation and status in employ-
ment obtained from the questionnaire. The
classification is based on the Classification of
Socio-economic Groups, Statistics Finland,
Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment

An employee with a fixed-term and/or
part-time employment relationship is classified
as being in atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for a
fixed term, for a trial period, or for carrying out
certain tasks are considered as being in
fixed-term employment.

UNEMPLOYED

Background of unemployment
Those seeking a permanent job for the first time
and those employed prior to unemployment.

4. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to
the total population of working age.

Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in
the labour force.,

Employment rate
The ratio of the employed to the total popula-
tion.

50

.',',’,’,’.' Tilastokeskus



Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total num-
ber of employed persons.

Overtime rate

The ratio of employed persons working over-
time during the survey week to the total num-
ber of employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding second-
ary jobs during the survey week to the total
number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of all
hours actually worked.
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Kaavio 2. — Diagram 2. - Diagram 2.

Tydvoimatutkimuksessa kéytetty viieston jako tydmarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersokningen
Themain concepts used in the Finnish Labour Force Survey

15-74 years old

15-74 vuotias véesto — Befolkning i aldern 15-74 &r — Population

|

I

Tytvoima ~ Arbetskraften — Labour force

Tybvoimaan kuulumaton vaestd — Befolkning som ej hor till
arbetskraften — Persons not in labour force

Tydlliset — Sysselsatta— || Tybttomat —Arbetsltsa -
Employed ) Unemployed

Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students

- Asevelvollisuutta suorittavat — Vampliktiga — Conscripts

Kotitaloustydta tekevat — | hushallsarbete -
Persons performing domestic work

Tybkyvyttomét ja eldkelaiset — Arbetsoformdgna och
pensiondrer — Disabled and pensioners

Muut — Andra — Others

__ Piilotybttbmét — Latent arbetsstkande ~

§ Disquised unemployment
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Al 15-74-vuotias viestd paaryhmittdin sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Befolkningen i 4ldern 15-74 &r efter kon och verksamhet ren 19891997
Population aged 15-74 by sex and activity in 1989-1997
Vuosi 15-74- Tydvoima Ty6veimaan kuulumattomat Tyovoima- | Tyotto-
Ar vuotiaat Arbetskraften Utanfor arbetskraften osuus myysaste
Year &r Labour force Not in labour force Relativ Relativt
years old tarbets- arbets-
- - - kraftstal loshetstal
Yhteensd Yhteensa Tyolliset Tyottémat | Yhteensd Siitd — Darav — Of which | [ abour Unemploy-
Totalt Totalt Syssel- Arbets- Totalt - - force ment rate
Total Total satta 16sa Total Koulul. ja | Kotital. partici-
. Employed | Unemplo- opisk. tyotatek. | parion rate
yed Studerande | | hushélls-
Students arbete
Performing-
domestic
work
1 000 henkea — personer — persons %
Molemmat sukupuolet — Béda kiénen — Both sexes
1989 3725 2588 2507 80 1138 273 105 69,5 31
1930 3737 2586 2504 82 1151 282 107 69.2 32
1991 3761 2544 2375 169 1217 308 114 67,6 6.6
1992 3784 2499 2206 292 1285 349 17 66,0 1.7
1993 3802 2 476 20m 405 1326 366 17 65.1 16.3
1994 3825 2463 2054 408 1362 384 17 64.4 16,6
1995 3839 2481 2099 382 1358 375 116 64,6 15,4
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 13 64,7 146
1997 3862 2484 2169 314 1379 358 105 64,3 12,7
Miehet — Min - Males
1989 1830 1354 1311 43 a77 126 3 74.0 32
1990 1839 1357 1308 49 482 131 4 738 36
1991 1853 1330 1224 106 523 141 4 71.8 80
1992 1867 1308 1130 178 559 162 5 700 136
1993 1878 1298 1063 235 580 m 5 69,1 181
1994 1891 1294 1059 235 598 182° 4 68.4 18,1
1995 1900 1300 1096 204 601 175 4 68,4 15,7
1996 1908 1303 1116 186 606 180 5 68.3 143
1997 1917 1303 1142 160 614 169 6 68.0 12.3
Naiset — Kvinnor — Females
1989 1895 1234 1196 38 661 147 102 65,1 30
1990 1898 1229 1196 33 669 151 103 648 27
1991 1908 1214 1151 62 694 167 109 63,6 5.1
1992 1917 119 1077 14 726 187 13 62,1 96
1993 1924 1178 1008 170 746 196 112 61,2 144
1994 1933 1169 996 174 764 202 113 60,5 148
1995 1938 1181 1003 178 757 200 112 60.9 15,1
1996 1941 1187 101 176 754 203 108 61,2 149
1997 1945 1181 1027 154 764 188 a9 60,7 130
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A2.  15-74-vuetias viestd idn ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Befolkningen i dldern 15-74 &r efter alder och kin aren 1989-1997
Population aged 15-74 by age and sex in 1989-1997

Vuosi | Iki — Alder - Age

Vear | 1574 | 151 20-24 | 25-29 ] 30-34 | 3530 | 40-44 | 4549 | 5054 ] 55-5 ] 60-64 | 65-74 | 15-24 | 1564

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bida konen — Both sexes

1989 3725 302 359 378 389 414 424 296 274 257 251 38 661 3344
1990 3737 302 348 377 384 407 445 30 280 253 254 386 650 3351
1991 3761 306 338 376 381 405 438 333 284 252 255 39 644 3367
1992 3784 313 327 375 379 402 430 360 291 251 254 401 640 3383
1993 3802 320 312 372 380 396 422 394 288 257 250 409 634 3393
1994 3825 327 304 364 382 Kt 413 420 291 266 245 422 631 3403
1995 3839 328 304 353 381 387 406 440 296 277 242 430 631 3409
1996 3850 326 308 N 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 639 3426

Miehet — Miin - Males
1989 1830 155 183 193 198 212 217 149 136 125 115 148 337 1682
1990 1839 155 177 193 197 208 228 152 139 123 17 151 332 1688
1991 1853 157 172 192 194 206 224 168 141 123 119 158 329 1696
1992 1867 161 166 191 193 204 220 182 144 123 120 163 327 1704
1993 1878 165 158 189 194 201 215 201 143 126 118 167 324 171
1994 1891 168 154 185 195 199 211 214 146 130 116 174 323 1717
1995 1900 169 154 179 194 197 206 224 149 133 115 180 323 1720
1996 1908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 114 184 324 1724
1997 1917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 173

Naiset — Kvinnor - Females
1989 1895 147 176 184 190 202 207 147 138 133 137 233 324 1662
1930 1898 147 17 184 188 199 27 149 1M 130 137 235 318 1664
1991 1908 149 166 185 187 199 214 164 143 129 136 236 315 1671
1992 1917 152 160 184 186 198 21 177 147 129 135 238 313 1679
1993 1924 156 154 182 186 194 207 194 145 132 132 242 310 1682
1994 1933 159 150 179 187 192 202 206 146 136 129 247 308 1686
1995 1938 159 150 173 187 190 200 216 147 139 126 249 309 1689
1996 1941 158 152 167 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 16%
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A3.  Tydévoima iin ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Arbetskraften efter dlder och kon &ren 1989-1997
Labour force by age and sex in 1989-1997
Xuosi Ik — Alder - Age A
Vear | 15-74 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 6574 | 1524 [ 1564
1 000 henked - personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bida kidnen — Both sexes
1989 2588 123 259 330 354 382 395 270 232 154 65 24 382 2564
1990 2586 122 251 327 346 373 412 275 237 157 64 22 373 2564
1991 2544 110 232 3 338 367 402 300 237 153 64 20 341 2524
1992 2499 96 213 310 332 360 392 324 244 152 60 16 309 2482
1993 2476 88 198 302 330 353 384 352 242 158 52 16 286 2460
1994 2 463 82 184 293 332 347 379 375 245 165 46 15 267 2448
1995 2481 85 177 286 332 348 370 395 251 173 49 15 262 2466
1996 2490 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2484 91 194 266 325 339 359 379 296 170 50 15 285 2489
Miehet — Man — Males
1989 1354 64 134 178 190 203 206 138 17 75 34 15 198 1339
1990 1357 61 132 178 188 197 216 140 119 78 35 14 192 1343
1991 1330 56 119 174 185 194 210 152 118 75 35 12 175 1318
1992 1308 48 110 170 180 192 204 165 121 74 33 10 159 1297
1993 1298 43 106 165 180 188 200 181 19 77 28 " 149 17288
1994 1294 42 98 161 182 184 196 192 122 82 26 10. 140 1284
1935 1300 43 36 158 183 184 190 201 125 84 27 10 139 1290
1996 1303 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 139 1293
1997 1303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 " 149 1292
Naiset — Kvinnor - Females
1989 1234 58 125 152 164 180 189 132 115 79 32 9 184 1225
1990 1229 61 120 149 158 177 196 134 118 79 29 8 181 1221
1991 1214 54 113 147 154 172 192 148 119 78 29 8 167 1206
1992 1191 47 103 140 152 168 188 159 123 78 27 6 150 1185
1993 1178 45 93 137 150 165 184 7 122 81 24 5 137 1173
1994 1169 40 86 133 150 163 183 183 123 83 20 5 126 1164
1995 1181 41 81 128 149 163 181 194 126 88 23 6 123 1175
1996 1187 39 84 124 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1183
1997 1181 47 89 120 147 159 174 186 148 85 22 4 136 1177
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Ad. Tydvoimaosuudet ién ja sukupuolen mukaan v. 19891997
Relativa arbetskraftstal efter &lder och kén &ren 1989-1997
Lahour force participation rates by age and sex in 19891997

Yuosi | Ika ~ Alder - Age

Vear | 15-74 | 1519 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 5569 | 60-64 | 6574 | 1524 | 15-84

%

Molemmat sukupuolet — Bada kénen — Both sexes
1989 69,5 40,6 72,2 87.4 91,0 924 93,0 1.1 84,7 60,0 26,0 6.3 57,7 76,7
1990 69,2 40,3 722 86,9 90,0 91,7 92,6 a1 84,7 62,1 253 57 574 76,5
1991 676 359 68,5 85,4 88,7 30,5 91.9 90.3 83,6 60.9 252 50 53.0 75.0
1992 66.0 306 85,2 82,7 87.4 89,5 91 899 83.9 60,5 237 41 48,3 734
1993 65,1 274 63,5 81,3 86,9 89,2 909 894 83,9 61,6 207 3.9 45,2 725
1994 64,4 25,2 60,6 80,6 86,8 88.8 91.7 89.3 84,1 62,0 188 3.5 422 7.9
1995 64,6 25,9 58,3 81,0 87,1 89,8 91 898 84,7 63,4 204 35 415 72.3
1996 64,7 25,0 58,6 80,9 87,0 90,2 90.3 89,7 85,3 65,0 221 32 413 725
1997 64,3 27.9 61,7 81,1 86.3 89,5 89,7 89,0 837 60,0 21,0 35 445 721

Michet — Mian — Males
1989 74,0 15 735 92,1 95,7 95,6 94,9 922 86,3 60,5 29,4 10,3 58.8 796
1990 738 39,2 743 923 95,6 94,7 94.8 921 85,7 63.2 30,3 9,1 57,9 79.6
1991 718 355 69,0 90,7 94,9 94,3 93,9 90,3 838 61,4 298 7,5 53.0 71.7
1992 70,0 30,1 66,2 89,0 93,2 94,0 93,1 90,3 837 60,5 278 6.4 48,5 76.2
1993 69,1 26,3 66,7 87.3 92,9 932 92,6 90,2 83.4 615 239 6.3 46,1 753
1994 68,4 249 63,7 86,8 933 92,6 93,0 89,7 83,8 62,8 22,2 56 435 748
1995 684 25,7 623 88,0 94,2 935 92,0 898 838 63,2 231 53 432 750
1996 683- 251 62,0 87.2 93,7 93,7 91,0 89,7 84,1 65,9 249 50 428 75,0
1997 68,0 26,5 65,2 87,3 92,8 932 910 89,1 83,0 60,9 245 59 455 74,6

Naiset — Kvinnor - Females
1989 651 39,7 70,8 825 86,0 89,0 91,0 90,0 83,1 59,6 232 37 56.7 73.7
1990 64,8 415 70,0 81,2 84,1 88,6 90,2 90.2 83,7 61,1 21,0 34 56,8 734
1991 63,6 36,2 67.9 798 82,3 86.6 89,7 90,2 83.4 60,4 21,2 33 52,9 72,2
1992 62,1 31,2 64,0 76,2 81,4 849 891 89,6 84,1 60,5 20,0 25 48,0 70,6
1993 61,2 28,6 60,2 752 80,5 85,0 89,1 88,5 84,4 61,6 17.9 2.2 44,3 69,7
1994 60,5 255 574 741 80,0 84,9 90,4 88,8 84,4 61,2 15,7 20 41,0 69,1
1995 60,9 26,0 54,3 738 79,8 86,1 90,2 89,7 85,6 63,6 17.9 2,2 39,7 69,6
1996 61,2 249 55,2 74,3 79,9 865 89,5 89,7 86,4 64,2 19,5 1.8 397 69.9
1997 60,7 29,3 58,1 746 79,5 85,6 88,3 89,0 84,5 59,0 17,1 1,7 43,4 69,4
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A5.  Tydvoimaan kuulumattomat ién ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Befolkningen utanfir arbetskraften efter lder och kin éren 1989-1997
Persons not in labour force by age and sex in 1989-1997
Xuosi Ika — Atder — Age ,
Vear | 15-74 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | a0-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 15-64
1 000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuclet — Bida kinen — Both sexes
1989 1138 180 100 47 35 32 30 26 42 103 186 357 280 781
1990 1151 180 97 49 38 34 33 27 43 96 190 364 277 787
1991 1217 196 107 55 43 38 36 32 47 98 191 374 303 843
1992 1285 217 114 65 48 42 38 36 47 99 194 385 N 900
1993 1326 233 114 69 50 43 38 42 46 99 198 393 347 933
1994 1362 285 120 n 50 44 34 45 46 10t 199 407 365 955
1995 1358 243 127 67 49 39 36 45 45 100 192 415 370 944
1996 1360 245 127 85 49 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1379 235 120 62 52 40 41 47 58 13 190 a1 355 957
Miehet — Mén — Males
1989 477 91 48 15 9 9 " 12 19 49 81 133 139 344
1990 482 94 46 15 9 n 12 12 20 45 81 137 140 345
1991 523 101 53 18 10 12 14 16 23 47 83 146 155 378
1992 559 112 56 21 13 12 i5 18 24 48 87 153 168 406
1993 580 122 53 24 14 14 16 20 23 18 90 157 175 423
1994 598 126 56 24 13 15 15 22 24 48 90 164 182 433
1995 601 125 58 22 1 13 16 23 24 49 89 m 183 430
1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 175 185 a3
1997 614 122 56 21 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
Naiset — Kvinnor — Females
1989 661 89 52 32 27 22 19 15 23 54 105 224 141 437
1990 669 86 51 35 30 23 21 15 23 51 108 226 137 442
1991 694 95 53 37 33 27 22 16 24 51 107 228 148 465
1992 726 105 58 44 35 30 23 18 23 51 107 232 163 494
1993 746 m 61 45 36 29 22 22 23 51 108 237 172 509
1994 764 118 64 46 37 29 19 23 23 53 109 243 182 522
1995 757 18 68 45 38 26 20 22 2 51 104 244 186 513
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 13 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
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A6. Tydlliset idn ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Sysselsatta efter alder och kion aren 19891997
Employed persons by age and sex in 1989-1997

Vuosi | Ika — Aider - Age

Vear | 15-74 | 1519 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 [ 5054 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Badda konen - Both sexes

1983 2507 104 245 322 345 375 387 265 227 149 54 24 349 2483
1990 2504 103 235 319 339 366 403 270 231 152 64 22 338 2483
1991 2375 84 201 299 320 349 382 288 226 144 62 20 286 2356
1992 2206 64 163 27 298 327 358 297 224 134 55 16 227 2190
1993 20Mm 52 138 245 281 304 334 310 213 131 47 6 190 2055
1994 205 48 128 237 282 300 330 329 214 130 4 15 176 2040
1995 2099 55 130 236 286 303 325 350 m 133 45 15 184 2084
1996 2127 53 135 234 287 306 323 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 289 307 324 343 263 141 47 15 213 2154

Miehet — Man - Males
1989 1311 54 127 174 185 198 202 135 14 74 33 15 181 1296
1990 1308 51 122 173 184 192 AR 137 115 76 35 14 173 1294
1991 1224 42 100 159 172 182 197 144 m Al 34 12 141 1212
1992 1130 3 80 146 159 171 183 148 108 64 30 10 1M 1119
1993 1063 25 70 130 151 159 170 157 103 62 26 " 95 1053
1994 1059 23 65 127 153 157 169 165 105 62 24 10 88 1049
1995 1096 27 688 131 159 161 166 177 109 83 24 10 97 1086
1996 1116 26 Al 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1107
1997 1142 29 82 127 161 164 166 175 131 70 26 1 111 1131

Naiset — Kvinnor — Females

1989 1196 50 18 148 160 177 185 13 12 75 3 9 168 1188
1930 1196 53 13 146 155 174 192 133 116 17 29 8 166 1188
1991 1151 43 102 140 147 166 185 144 115 73 28 8 145 1144
1992 1076 33 83 125 139 156 175 148 116 70 25 6 116 107
1993 1008 27 69 15 130 145 164 154 m 68 21 5 3% 1003
1994 996 25 63 110 129 143 161 164 110 68 18 5 88 el
1995 1003 27 60 105 127 142 160 173 12 n 20 6 88 997
1996 101 27 64 103 128 142 158 Il 123 69 21 5 91 1006
1997 1027 31 i 100 128 143 158 168 132 71 21 4 102 1023
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A7.  Tyédllisyysaste idn ja sukupuolen mukaan v. 19891997
Relativt sysselsittningstal efter dlder och kon &ren 1989-1997
Employment rate by age and sex in 1989-1997
\A/uosi ki — Alder — Age
Voar | 1574 | 1513 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 353 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 6574 | 1524 | 15-4
%
Molemmat sukupuolet — Béda kinen — Both sexes
1989 67.3 34,5 68,1 85,3 88.9 90,6 91,2 895 828 579 255 6.3 52,8 74,3
1990 67,0 343 67,5 84,8 88,1 90,0 90,6 89,7 82,6 60,1 25,0 57 52,1 74,1
1991 63,2 27,6 59,6 795 83,9 86,1 87.3 86,5 798 57.3 244 50 444 700
1992 58,3 204 50,0 721 78,5 81,3 83,1 82,6 76.9 53.3 21,7 4,1 355 64,7
1993 54,5 16,1 443 65,8 738 76,7 79,2 78,7 741 50,9 18,8 39 30,0 60,6
1994 53,7 14,8 420 652 73.7 76.8 79.9 784 73,6 48,7 16,9 3.5 279 59,9
1995 54,7 16,6 42,7 67.0 751 78.3 80,0 794 748 489 18,5 3.5 29,2 61,1
1996 55,3 16.4 44,0 68.6 75,6 80,0 80,2 798 75.0 438 19.3 32 298 61,9
1997 56,2 18,5 486 69,1 710 80,9 81,0 80,7 74,5 498 19.4 35 333 62,9
Miehet — Midn — Males
1989 71,6 349 69,6 901 934 93,3 93,0 90,1 84,2 59,0 28,9 10,3 53,7 77,0
1990 AR 328 68,8 899 934 924 92,5 90,0 82,7 61,2 30,0 91 52,0 76.7
1991 66,0 26,5 58.0 83,0 88,7 88,6 88,1 85,3 79,1 57.5 28,7 75 43,0 715
1992 60,5 19,1 48,2 76,1 823 836 83,3 814 748 52,1 254 6.4 339 85,7
1993 56,6 15,1 442 68,6 778 788 791 78,2 7.8 498 22,0 6,3 293 61,5
1994 56.0 139 418 68,7 786 789 80,1 773 720 476 204 5.6 273 61,1
1995 577 16,2 450 73.0 82,0 81,7 80,3 788 735 470 21,3 53 299 63,1
1996 58,5 15,8 457 75.3 824 84,1 80.8 795 74,2 50,3 22,2 5.0 302 642
1997 59,6 17,6 509 75.7 839 85.0 81,7 80.9 735 50,5 22,7 59 34,0 654
Naiset — Kvinnor — Females
1989 63,1 341 66,6 80,3 84,2 877 894 889 81,3 56.9 228 37 518 715
1990 63,0 359 66,1 794 82,6 874 88,6 89,3 824 53,0 208 34 52,2 74
1991 60,4 28,7 61,2 759 789 836 86,3 878 80,5 571 206 3,3 458 68,4
1992 56,2 21,7 519 68,0 746 79,0 829 838 79,0 544 18,4 25 37.2 63.8
1993 52,4 17.2 445 63,0 69,7 746 79.4 793 76.3 52,0 15,9 22 30,8 59,6
1994 515 15,7 421 61,6 68,7 74,7 79,7 795 753 499 13,7 20 28,5 58,8
1995 51,7 171 40,2 60,7 67.8 74,8 797 80,0 76.2 50,7 15,9 2.2 283 59,1
1996 52,1 17,0 421 61,7 68,6 758 79.5 80,2 75.9 493 16,6 18 293 59,5
1997 52,8 19.4 46,2 62,3 69.8 76.6 80,2 80,5 75,5 49,2 16,3 1.7 325 60,3
61
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A8. Osa-aikatyiillisetﬂliéin ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Deltidssysselsatta 'efter alder och kon 19891997
Part-time employed persans' by age and sex in 1989-1997

Vuosi | Ika — Alder - Age _

Vear | 15-74 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 5054 | 5550 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-84

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bida kdnen — Both sexes

1989 245 39 27 23 23 26 25 18 18 19 15 12 66 233
1990 238 38 26 23 22 25 26 17 18 16 15 12 63 226

1991 240 35 27 23 23 25 28 21 18 15 14 1" 62 229
1992 231 31 27 22 20 27 27 23 17 16 12 9 57 222
1993 236 28 29 76 24 25 26 24 18 16 12 8 57 228
1994 237 26 29 27 24 22 28 28 19 17 10 7 54 229
1995 245 27 30 28 24 2 27 30 20 18 1 8 57 237
1996 245 27 3 29 23 24 25 26 22 18 13 7 58 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
Miehet — Min - Males
1989 82 17 9 8 6 6 6 4 5 6 7 8 27 75
1990 77 15 9 8 6 5 6 4 5 5 7 7 24 70
1991 83 14 10 8 B 6 8 6 6 5 7 6 24 77
1992 84 14 10 9 7 8 ] 6 5 5 6 5 23 79
1993 87 12 10 10 9 7 9 7 6 6 6 5 22 82
1994 88 1 10 10 9 7 8 9 7 7 5 5 21 83
1995 91 12 1 1 9 7 8 10 6 7 -5 5 23 86
1996 91 13 12 " 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 5 4 6 5 6 7 6 27 74
Naiset — Kvinnor — Females
1989 163 22 17 16 17 20 19 13 12 13 9 5 39 158
1990 160 23 16 16 17 20 20 12 13 n 8 4 39 156
1991 197 21 17 15 17 19 20 15 12 10 7 5 38 152
1992 147 16 17 13 13 19 19 17 12 11 6 4 34 143
1993 149 16 19 16 15 18 17 16 12 1" 6 3 35 146
1994 149 14 19 17 14 16 20 19 12 10 5 3 33 146
1995 154 14 19 18 15 15 18 20 15 " 6 3 33 151
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 15 " 7 2 34 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2 42 155

Osa-aikasten osuus tybllisistd — Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta — Proportion of part-time employed in
all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet — Bdda kinen - Both sexes

1989 938 37,5 10,9 96 6.6 70 6.4 6.7 78 127 238 521 189 94
1990 95 36,2 10.9 73 6.6 69 6.5 6,1 7.7 10,5 236 52,5 18,6 91
1991 10.1 418 13.4 16 12 73 73 72 8.1 105 221 55,1 218 97
1992 105 48,3 16,2 8,1 6.9 83 16 117 17 1.7 221 52,1 252 101
1993 1.4 54,9 209 10,7 8.4 8.2 17 1.1 85 125 245 50,6 301 1M1
1994 1.5 53,0 224 1.4 8.6 15 8.5 8.4 8.7 13,0 239 51.0 309 1n.z2
1995 1n7 495 230 12,0 8,5 12 8.2 86 9.1 135 258 938 309 14
1936 15 50,7 233 123 79 18 17 11 9.0 127 278 52,1 310 1.2
1997 11,0 549 . 233 1ns 6.9 69 6.6 6.8 78 10,6 275 54,6 322 10,6

1} Omasta mielestadn osa-aikatydtd tehneet tyblliset — Sysselsatta som enligt egen asikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as part-time
workers
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A9. Tydlliset ja osa-aikatyollisten osuus ladneittdin v. 1989-1997
Sysselsatta och andelen deltidssysselsatta lansvis dren 1989-1997
Employed persons and proportion of persons in part-time employment by province in 1989-1997
Vuosi | Koko L&éni — Lan — Province
Ar maa - - . ) - -
Year Hela Uuden- | Turun ja | Hémeen | Kymen | Mikke- | Pohjois- | Kuopion | Keski- | Vaasan | Oulun | Lapin | Ahve-
landet | maan | Porin Tavaste | Kymme- | lin Karjalan | Kuopio | Suomen | Vasa Uled- | Lapp- | nan-
Whole | Nyland | Abo och | hus ne St. Norra Mellers- borgs |[lands | maan
country Bjorne- Michels | Kare- ta Land-
borgs lens Finland skapet
Aland
1000 henked — personer — persons
Tydlliset — Sysselsatta — Employed
1989 2507 696 362 344 164 101 81 120 17 213 200 96 13
1990 2504 697 364 343 160 100 80 120 118 214 199 96 13
1991 2375 669 343 325 151 9z 75 115 12 201 189 Q0 13
1992 2206 631 316 295 141 87 69 106 105 187 176 80 13
1933 207 595 285 29 132 80 63 96 a9 179 164 75 12
1994 2054 591 287 290 129 78 63 %H 36 176 163 74 12
1995 2099 615 290 296 132 79 63 96 97 177 169 73 12
1936 2127 631 294 295 133 79 65 % 99 181 172 72 1"
1997 2169 649 305 308 132 78 63 94 99 184 172 73 12
Siitad osa-aikatyiillisiéi" - Diarav deltidssysselsatta" - Of which part-time emplayed”
Prosenttia — procent — per cent
1989 98 3.1 10,5 92 95 10,6 10,7 94 8,3 11.8 104 8.6 141
1990 95 3,5 97 9,0 8.3 10,0 94 9,2 8,1 15 95 8.8 14,3
1991 10,1 101 10,2 92 9,6 10,6 110 10,1 96 125 96 8,7 12,8
1992 10,5 10,2 10.6 97 10,0 99 124 9,7 93 133 109 8,5 14,8
1993 11,4 103 1.8 1.2 10,3 1.4 39 10,6 115 14,2 12,1 13.2 16,0
1994 11,5 10.2 1,7 1.2 98 1.0 13.8 12,0 11.9 13.9 12,7 137 19.8
1995 1,7 1 11,5 1.0 10,8 1.7 12,2 1.2 12,9 135 133 112 20,7
1996 11,9 1.6 1.4 10,6 9,6 12,0 136 10.9 1.3 13,0 12,4 10,6 16,7
1997 11,0 98 10,2 1.8 10,2 130 136 90 1.3 126 12,4 14 133

1} Omasta mielestddn osa-aikatyoté tehneet tydlliset — Sysselsatta som enligt egen &sikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as part-time

waorkers
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A10.

Tydlliset ammattiaseman ja sukupuoien mukaan v. 1989-1997

Sysselsatta efter yrkesstillning och kin &ren 1989-1997

Employed persons by status in employment and sex in 1989-1997

Vuosi Tydlliset - Sysselsatta — Employed
/)\/;ar Yhteensal} Palkansaajat — Lontagare — Employees2) Yrittéjat ja yrittajaperheenjasenet
Totalt Fdretagare och fgretagarfamiljemedlemmar
Total Self-employed and unpaid family workers
Yhteensa Tydntekijat Toimihenkilot | Yhteensa Yrittajat Yrittajaperheen-
Totalt Arbetare Funktiondrer Totalt Foretagare jasenet
Total Wage Salaried Total Self-employed | Féretagarfamilje-
earners employees persons medlemmar
Unpaid family
workers
1 000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bida kinen - Both sexes
1989 2507 2112 932 17 395 358 37
1990 2504 2116 914 1199 388 353 35
1991 2375 2012 832 177 363 332 31
1992 2 206 1862 738 1120 344 316 28
1993 2071 1742 679 1054 330 303 27
199% 2054 1722 672 1041 332 307 26
1995 2099 1773 697 1068 325 299 26
1996 2127 1803 692 1098 324 299 25
1997 2169 1846 696 1142 322 303 18
Miehet - Man — Males
1989 1311 1055 607 448 257 233 23
1990 1308 1056 539 455 253 231 22
1991 1224 986 543 am 238 219 19
1992 1130 900 478 419 230 212 18
1993 1063 842 446 391 21 204 17
1994 1059 837 444 387 222 205 17
1995 1096 876 468 403 220 202 18
1996 1116 898 465 425 218 203 15
1997 1142 925 472 448 216 205 12
Naiset — Kvinnor — Females
1989 1196 1057 325 731 139 125 14
1990 1196 1061 315 744 136 122 13
1991 1151 1026 289 736 125 114 "
1992 1077 - 962 259 701 115 105 10
1993 1008 900 234 662 108 99 10
1994 996 885 227 655 10 102 8
1995 1003 898 229 665 105 97 8
1996 101 905 227 673 106 96 10
1997 1027 922 224 694 105 99 6

1} Mi. tyblliset, joiden ammattiasema on tuntematon. — Inkl. sysselsatta vars yrkesstallning &r okénd — inc!. those employed whose status in employment is unknown

2) M. palkansaajat, joista tieto tytntekija/toimihenkil§ on tuntematon. — Inkl. lontagare fr vilka uppgiften 'arbetstagare/tjdnsteman' &r okand.— Inc/. employees
whose industrial status as a wage or salary earner is unknown
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A1, Yli- ja sivutydta tehneet seké yli- ja sivutydasteet v. 1989-1997

Personer som utfirt vertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dverfids- och hissysslotal dren 1989-1997

Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs in 1989-1997
Vuosi Tydlliset yhteensa Ylityotd tehneet Sivutydta tehneet Ylityoaste Sivutydaste
Ar Sysselsatta totalt Utfort Gvertidsarbete | Haft bisyssla Relativt Gvertidstal Relativt bisysslotal
Year Employed total Persons having Persons having Rate of persons Rate of persons with

worked overtime worked at on overtime secondary jobs
secondary jobs

1000 henked — personer — persons %

Molemmat sukupuolet — Bida kinen — Both sexes
1989 2507 224 165 89 6.6
1990 2504 210 162 8.4 6.5
1991 2375 180 143 76 6.0
1992 2206 151 n7 6,9 53
1993 207 133 101 6,4 49
1994 2054 136 98 6,6 47
1995 2099 160 95 786 45
1996 2127 148 84 7.0 40
1997 2169 152 64 70 30

Miehet — Min — Males
1989 1311 135 104 10,3 79
1990 1308 128 101 97 77
1991 1224 106 86 87 7.0
1992 1130 89 70 78 6.2
1993 1063 75 63 12 6.0
1994 1059 78 61 7.3 57
1935 1096 35 59 87 5.3
1996 1116 88 52 79 47
1997 1142 91 39 8,0 34

Naiset — Kvinnor — Females
1989 1196 88 62 74 5,1
1990 1196 82 61 69 5,1
199 1151 73 57 6.4 5.0
1992 1077 63 47 58 43
1993 1008 57 38 57 38
1994 996 59 37 59 37
1995 1003 65 36 6,5 36
1996 1011 60 32 59 32
1997 1027 61 25 59 25
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A12. Tyblliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1989-1997
Sysselsatta naringsgrensvis enligt kén aren 1989-1997
Employed persons by industry and sex in 1989-1997

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} - Industry (SIC)
é;ar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samférdsel | vakuutus- | Tidnster tuntematon

Alla narings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agricufture | facturing, Construc- communi- | och fors- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation akring unknown

water supply Financing,
insurance,
etc.

01-99 01--05  110-4 45 50-55 60 - 64 65-~74 75~97 99

1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupualet - Bada kinen - Both sexes
1989 2507 233 563 197 388 178 262 684 2
1890 2504 222 556 0 395 179 268 681 3
1991 2375 . 210 505 176 364 175 263 679 3
1992 2 206 197 456 147 326 165 250 663 3
1993 2071 o8 426 122 305 158 234 837 6
1894 2054 178 - 428 109 297 161 230 645 7
1995 T 2099 170 457 115 30 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 483 130 329 164 240 684 7

Prosenttia - Procent — Per cent
1983 100 93 225 79 15,5 7.1 10,5 273 0.1
1990 100 8.9 22,2 8.0 15.8 7.1 10,7 27.2 0.1
1991 100 8.8 21,3 74 15.3 74 1.1 28,6 0.1
1992 100 8.9 207 6.6 14,8 75 1n3 301 01
1993 100 8.8 206 59 14,7 76 1.3 308 0.3
1994 100 87 20,8 53 145 7.8 1.2 314 0.3
1995 100 8.1 218 55 14,3 78 10,9 314 0.3
1996 100 15 2.7 55 149 75 13 N3 03
1997 100 7.0 214 6,0 15.1 7.5 11,0 315 0.3

Miehet - Man — Males
1983 1311 153 373 179 169 128 17 191 1
1990 1308 143 369 184 173 129 121 188 1
1991 1224 134 337 160 159 128 121 183 2
1992 1130 130 306 o133 . 142 122 116 180 2
1993 1063 123 289 12 135 116 10 175 3
1994 1059 117 - 296 101 136 120 m 174 4
1995 1096 112 322 108 14 120 115 175 3
1996 1116 106 328 11 145 114 125 184 4
1997 1142 103 330 122 156 19 126 184 4

Naiset — Kvinnor — Females
1989 1196 80 190 18 218 50 146 493 1
1990 1196 79 187 17 222 50 147 493 2
1991 1151 76 169 15 205 47 143 496 2
1992 1077 68 150 14 184 42 134 484 1
1993 1 008 60 137 10 170 42 124 462 3
1994 396 61 132 8 162 4 19 an 3
1995 1003 . 58 135 8 160 43 13 484 3
1996 101 54 133 7 m 45 116 483 3
1997 1027 50 134 8 173 45 114 501 3
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A13. Osa-aikatydlliset' toimialoittain v. 1989-1997
Deltidssysselsatta ' efter ndringsgren aren 1989-1997
Part-time employed persons” by industry in 1989-1997
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI) ~ Industry (SIC) )
/)\/:aar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Raken- | Kauppa Litkenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri nus- Hande! Samfardse! | vakuutus- Tjanster tuntematon
Alla narings- | Jord- och Mining, toiminta | Trade Transport | toiminta Services Ndringsgren
grenar skogsbruk  { manu- Byag- and Finansiering okénd
All Agriculture | facturing, verksam- communi- | och fors- Industry
industries | and forestry | energy and | het cation akring unknown
water supply | Const- Financing,
ruction insurance,
etc.
01-99 01— 05 10-41 45 50 - 55 60 - 64 65-74 75-97 99
1000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bida kinen — Both sexes
1989 245 36 19 5 59 13 a4 72 0
1990 238 34 17 5 58 13 39 72 1
1991 240 32 16 6 60 13 40 72 0
1992 3 28 16 7 54 12 42 Al 1
1993 236 27 15 6 57 13 40 76 1
1994 237 28 15 6 60 14 36 77 1
1995 245 25 18 7 63 17 3 80 1
1996 245 22 18 7 67 17 35 79 1
1997 238 24 18 5 62 14 31 84 ]
Prosenttia — Procent — Per cent
1989 100 14,7 77 2.1 242 54 16,6 29,2 0,1
1990 100 14,3 7.0 2.1 24,2 53 16,3 30,2 04
1991 100 132 6,7 25 252 55 16,8 30,0 0.2
1992 100 123 7.0 29 234 5.4 181 308 03
1993 100 11,6 6,2 27 241 56 171 323 04
1934 100 18 6,5 23 252 57 153 326 05
1895 100 10,4 7.3 2,7 25,5 7.0 141 327 04
1996 100 90 15 2,7 21,2 6.7 14,4 321 05
1997 100 10,2 74 2,2 259 58 128 353 03
Osuus alan tydllisistd — Andelen av sysselsatta — Proportion of employed
1989 9.8 15,4 33 28 15,3 15 15,5 10,5
1990 9,5 15.3 30 25 14,6 7.1 144 10,5
1991 10,1 15,1 32 34 16,6 76 153 10,6
1992 10,5 14,2 35 46 16,6 75 16,7 10,7
1993 11,4 15,0 34 52 18,7 83 173 120
1994 15 15,7 36 51 201 84 158 120
1995 11,7 15,0 39 57 20,8 10,5 15,2 122
1996 11,5 138 40 57 210 103 14,6 118
1997 110 15.9 38 40 18,7 85 127 123

1) Omasta mielestésn osa-aikaty(ts tehneet tyblliset — Sysselsatta som enligt egen sikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as part-time

workers
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Al4.

Tydlliset palkansaajat ja yrittdjat toimialoittain v. 1989-1997
Sysselsatta lontagare och foretagare enligt néringsgren aren 1989-1997
Employees and self-employed persons by industry in 1989-1997

Vuosi Toimiala (TOL-95) - Naringsgren (N1} — industry (SIC)
Ar
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsé&talous | Industri toiminta Handel Samfardsel | vakuutus- | Tjanster tuntematon
Alla n3- Jord- och Mining, Byag- Trade Transport | toiminta Services Naringsgren
rings- skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand
grenar Agriculture | facturing, Construc- communi- | och fors- Industry
All and forestry | energy and | tion cation &kring unknown
industries water supp- Financing,
ly insurance,
etc.
01-99 01— 05 10-41 45 50 - 55 6064 65~ 74 75-97 99
1 000 henked — personer — persons
Palkansaajat - Lontagare — Employees
1989 2112 50 535 165 324 157 233 646 2
1990 2116 50 526 167 330 158 236 647 3
199 2012 51 477 146 303 153 232 648 3
1992 1862 47 430 120 270 143 218 631 3
1993 1742 43 401 98 249 137 204 605 5
1994 1722 42 403 85 240 140 196 611 6
1995 1773 44 430 90 245 141 193 626 5
1996 1803 39 433 93 258 137 206 631 5
1997 1846 37 436 104 265 141 209 649 5
Yrittdjét ja yrittdjaperheenjidsenet — Firetagare och foretagarfamiljemediemmar —
Self-employed and unpaid family workers
1989 3% 183 28 32 64 21 30 37 0
1990 388 172 30 34 65 21 32 34 0
199 363 159 28 30 B1 22 32 3 0
1992 344 150 27 27 56 2 Kl 32 0
1993 330 140 25 24 56 21 31 33 1
1994 332 137 25 24 58 2 34 34 1
1995 325 126 27 26 56 22 35 33 1
1996 324 120 28 - 25 58 23 34 35 1
1997 322 115 27 26 63 23 31 35 Vi
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A15. Tydlliset tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1989-1997
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor niringsgrensvis aren 1989-1997
Employed persons by employer sector and industry in 1989-1997

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
/)\/r Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
ear toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel | vakuutus- | Tjdnster tuntematon

Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okénd

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och forsakring Industry

industries and forestry | energy and | tion cation Financing, unknown

water supply insurance,
ete.

01-99 01-- 05 10-41 45 50 - 55 60 - 64 65-74 75-97 99

1 000 henke& — personer — persons

Yhteens — Totalt - Total"
1989 2507 233 563 197 388 178 262 684 2
1990 2504 222 556 201 395 179 268 681 3
199 2375 210 505 176 364 175 263 679 3
1992 2206 197 456 147 326 165 250 663 3
1993 2071 183 426 122 305 158 234 637 6
1994 2054 178 428 109 297 161 230 645 7
1995 2099 170 457 15 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 241 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7

Julkinen sektori yhteensé — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1989 712 15 16 27 6 70 40 538 0
1990 709 16 15 26 5 70 40 536 0
1991 713 20 14 29 5 67 43 535 0
1992 688 19 14 27 4 62 39 521 1
19932) 647 18 12 26 4 60 36 491 1
19942) 622 15 13 21 4 28 40 501 1
19952) 625 15 14 19 3 19 46 508 1
19982) 614 12 n 18 4 " 49 508 1
1997 618 n 9 16 4 10 47 521 1

Valtio - Staten — State
1989 230 5 5 12 3 63 27 14 0
1990 226 6 3 12 3 63 28 12 0
1991 223 7 3 13 2 58 28 113 0
1992 22 7 3 14 2 55 27 13 0
1 9932) 206 5 2 12 1 54 24 107 0
1 9942) 170 4 2 8 1 22 27 106 0
1 9952) 162 4 2 7 0 14 28 108 0
19962) 152 3 1 7 0 ] 28 107 0
1997 143 4 0 6 0 4 26 103 0

Kunta, kuntayhtyma — Kommun, samkemmun — Municipality, joint municipal authority
1989 482 9 12 15 2 7 13 424 0
1930 482 " 12 14 2 7 12 424 -
1991 490 13 12 15 3 10 15 422 0
1992 467 12 " 13 2 7 12 408 1
1993 442 13 10 13 3 6 13 384 1
1994 452 12 " 13 3 6 13 3% 1
1995 463 " 12 12 3 6 19 400 1
1996 462 9 " 12 3 5 21 40 1
1997 475 8 9 10 4 6 2 417 1

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1989 1793 219 547 170 382 108 222 145 1
1990 1793 206 541 175 389 108 228 144 1
1991 1660 190 491 147 359 107 221 144 2
1992 1516 178 442 119 3 102 211 142 1
19932) 1416 165 414 96 301 a8 197 143 2
19942) 1427 163 415 87 294 133 190 142 3
19952) 1489 155 443 97 298 144 182 150 3
19962, 1508 147 450 99 313 149 191 157 3
1997 1547 141 454 114 325 153 193 162 5

1} M. ryhmé tuntematon — Ink!. grupp okénd — Incl. group unknown.

2) Posti ja Tele seka Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heindkuussa 1995 ja luokitellaan siité alkaen yksityiselle sektorille — Post och Tele samt
Kartcentralen bolagiserades i biirjan av & 1994 och Statsjamvagama i juli 1995 och de fors darefter tili den privata sektor — Post and Telecommunications of Finland and
Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since then they are classified under the private sector.
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A16.

Tydllisten tydpéivat ja poissaolopdivit toimialoittain vuosina 1989-1997
De sysselsattas arbets- och frdnvarodagar efter nédringsgren dren 1989-1997
Employed persons’ days worked and days absent by industry in 19891997

Vuosi Toimiala (TOL-95) - Néringsgren (NI) — Industry (SIC)
?’;ar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja { Palvelukset | Toimiala

toimialat melsatalous | Industri toiminta Handel Samfardse! |vakuutus- | Tjanster tuntematon

Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Naringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okénd

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och fr- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation sakring unknown

water supply Financing,
insurance,
etc.

01-99 01—05 10-4 45 50-55 60— 64 65—-74 75-97 a3

1000 paivaé — dagar — days

Yhteensa - Totalt - Total"!
1989 915277 85 104 205530 71972 141532 65148 95 694 249478 821
1990 914179 81142 203036 73248 144105 65192 97 828 248559 1067
199 866 910 76 594 184 325 64 163 132 910 63 822 96100 247772 1223
1992 807 575 72272 166 930 53 681 119145 60 247 91 403 242782 1110
1993 756 164 66 852 155 702 44 488 111236 57 756 85 476 232564 2091
1994 749 963 64 990 156 214 39671 108 562 58 807 83 869 235292 2558
1995 766 216 61940 166 894 42120 109 761 59 580 83 324 240 464 2134
1996 778622 58 306 168 759 43 201 115710 58 342 88077 243 958 2270
1997 791792 55714 169179 47 436 119931 53717 87 481 249765 2 566

Tehdyt tydpdivit — Utfarda arbetsdagar — Working days
1989 554 553 68 450 121193 43 680 86017 37151 56 532 141072 458
1990 543 539 64018 116726 43 366 87 002 36 803 56 685 138 435 504
1991 514 337 59 571 105639 37 849 80038 35414 56 006 139153 668
1992 484 926 57 237 97 889 31921 72523 34163 54115 136 452 627
1993 447 954 53 307 90608 26 246 66 881 32630 49 351 127 745 1186
1994 452 744 51470 92575 24100 66619 33972 49 608 132950 1451
1995 457 214 47 475 98 654 25 681 66 259 33646 49682 134702 1116
1998 469 270 45774 99 603 26 545 71435 33752 53373 137 482 1306
1997 475597 42 521 101 064 29 681 73204 34590 52153 140816 1 568

Poissaolopiivit — Franvarodagar — Days absent?
1989 357010 16 467 83 687 27 812 55126 27516 38912 107 168 324
1990 367 814 17019 85827 29617 56 708 28 064 40 858 109 308 413
199 349593 16 887 78177 2612 52418 27974 39780 107 744 511
1992 319530 14885 68 507 21 487 46 262 25610 37032 105333 415
1993 305 461 13443 64721 18 019 4400 24783 35877 103817 797
1994 294 086 13258 63 046 15277 41618 24 462 33880 101 494 1051
1995 301 465 13932 66 848 15916 42523 24 891 32920 103 597 842
1996 305305 12 261 68 454 16 464 43679 24230 34254 105 055 907
1997 313487 12965 67 688 17 537 46 373 24739 35063 108238 875

Poissaolopéivien osuus kaikista péivistd — Andelen franvarodagar av alla dagar — Days absent as a proportion of all days

Prosenttia - procent — per cent
1989 390 193 40,7 38,6 389 42,2 407 43,0 395
1990 402 21.0 423 404 394 43,0 418 44,0 387
1991 403 22,0 424 40,7 394 438 414 435 418
1992 396 20,6 410 40,0 388 425 40,5 434 374
1993 404 201 41,6 405 39,6 429 42,0 446 38,1
1994 39,2 204 404 385 383 41,6 404 431 M,
1995 393 225 401 378 387 418 395 43,1 395
1996 39.2 21,0 40,6 381 377 415 3849 431 40,0
1997 395 233 40,0 37.0 387 ) 40,1 43,3 341

1} MI. ryhm4 tuntematon — Inkl. grupp okénd — /nc/. group unknown.
2) Loma- ja vapaapéivét, sairas- ja vanhempainiomapéivat, lakko- ja osan viikon tybttSmyyspéivét - Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och forildra
ledigt, strejkdagar o.s.v. — Holidays and days off, sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.
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A17. Tehdyt tydpiivit tydllistd kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1989-1997
Utfdrda arbetsdagar per sysselsatt efter arhetsgivarsektor ach néringsgren &ren 1989-1997
Working days per employed person by employer sector and industry in 1989-1997
Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC)
'?,( ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset
e toimialat metsétalous | Industri toiminta Handel Samférdsel | vakuutus- Tjénster
Alla narings- | Jord- ach Mining, - Trade Transport and | toiminta Services
grenar skogsbruk manu- verksamhet communi- Finansiering
All Agriculture | facturing, Construc- cation och for-
industries and forestry | energyand | tion sékring
water supply Financing, in-
surance, etc.
01-99 01— 05 10-4 45 50-55 60 - 64 6574 75-97
tydpédivaa/tydllinen — arbetsdagar/sysselsatt — working days/employed
Yhteensi — Totalt — Total
1989 221 294 215 222 222 208 216 206
1990 217 288 210 216 220 206 212 203
1991 217 280 209 215 220 203 213 205
1992 220 290 215 218 223 208 217 206
1993 216 291 212 215 219 206 21 200
1994 220 289 216 222 224 211 216 206
1995 218 280 216 223 220 206 218 204
1996 22 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 n 218 206
Julkinen sektori yhteensd — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1989 206 225 204 214 215 199 217 205
1990 203 213 210 213 189 199 209 202
1991 205 217 213 212 211 200 217 204
1992 206 223 210 214 220 203 219 213
1993 201 vyl 196 206 205 200 213 199
1994 205 202 209 208 223 193 207 205
203 198 210 207 209 184 212 203
1996 206 208 204 215 21 204 214 204
1997 206 209 203 216 228 207 212 205
Valtio - Staten - State _
1989 206 220 196 214 219 199 217 206
1990 203 213 195 217 189 199 207 203
1991 208 203 193 217 203 200 216 210
1992 211 215 211 217 218 203 219 212
1993 205 216 190 207 195 200 214 206
1994 206 189 203 212 234 190 21 209
1995 206 203 193 215 223 177 21 208
1996 209 192 197 218 175 212 210 209
1997 m 206 185 216 120 213 218 208
Kunta, kuntayhtyma — Kommun, samkommun — Municipality, joint municipal authority
1989 206 227 208 215 210 199 217 205
1990 202 213 214 210 197 205 212 201
1991 204 222 217 208 210 198 218 202
1992 204 229 209 209 213 204 2 203
1993 199 223 195 205 209 204 1 198
1994 204 207 210 206 218 205 199 204
1995 202 197 213 202 207 201 215 201
1996 205 215 205 214 213 200 218 203
1997 204 208 203 216 227 202 206 204
Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1989 227 298 216 223 222 214 215 mn
1990 223 294 210 217 221 210 212 209
1991 221 291 209 216 220 204 212 208
1992 226 293 215 218 223 210 216 210
1993 223 299 213 218 220 210 210 203
1994 227 297 217 225 224 215 218 210
1995 224 288 216 226 22 209 219 21
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 219 209
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A18. Tydllisten tyd- ja tydttomyyspiivia seka tydsti poissaolopéivid keskimaarin tydllista kohti v. 1989-1997
De sysselsattas arbets- och arbetslishetsdagar samt arbetsfranvarodagar i medeltal per sysselsatt dren
1989-1997
Employed persons' working, unemployment and absence days per employed person on average in 1989-1997

Vuosi Yhteensé Tydpaivia Tyottomyys- | Tydstd poissaolopéivid Tuntematon
Ar Totalt Arbetsdagar | paivia Arbetsfrénvarodagar Okénd
Year Total Working Dagar som Days absent Unknown
days arbetslds , - e e
Unemploy- | Yhteensa Loma- java- | Sairaspdivid | Muita pdivid
ment days Totalt paapéivid Sjukdagar Ovriga dagar
Total Semester- och | Sick days Other days 1)
lediga dagar
Holidays and
days off
paivéa/tyollinen/vuosi ~ dagar/sysselsatt/ar — days/employed/year

Molemmat sukupuolet — Bada kdnen — Both sexes

1989 365 221 1 142 127 g 7 1
1990 365 77 0 146 131 8 7 1
1991 365 217 1 146 130 8 8 1
1992 366 220 2 143 127 7 8 1
1993 365 216 2 145 129 8 8 1
1994 365 220 2 141 127 8 7 2
1995 365 218 1 142 127 8 7 4
1996 366 221 2 142 129 8 6 2
1997 365 219 1 143 130 8 6 1
Miehet — Méan — Males
1989 365 229 0 134 125 8 1 2
1990 365 225 0 138 130 7 1 1
1991 365 223 2 139 129 7 2 1
1992 366 228 2 135 125 7 3 2
1993 365 226 2 136 126 7 2 1
1994 365 228 2 133 124 7 2 2
1995 365 226 1 133 125 7 2 4
1996 366 229 1 134 125 6 2 2
1997 365 228 2 134 125 7 2 2
Naiset — Kvinnor — Females
1989 365 213 1 151 129 g 13 1
1990 365 208 0 155 132 g 14 1
1991 365 210 1 153 131 8 14 1
1992 366 212 2 151 129 8 14 1
1993 365 206 2 155 132 9 15 1
1994 365 212 2 150 130 g 12 1
1995 365 209 2 152 131 8 13 3
1996 366 211 2 151 132 9 1 2
1997 365 210 1 153 135 8 10 1

1} ML vanhempainlomapdivat — Inkl. foréldraledighet — Incl. days of parental leave
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A19. Tehdyt tyd- seka yli- ja sivutydtunnit toimialan mukaan v. 19891997
Utforda arbets- samt dvertids- och bisysslotimmar efter néringsgren aren 1989—1997
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in

1989-1997
Vuosi Toimiala {TOL-95) — Né&ringsgren (NI) — Industry (SIC)
')A/:;af Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsdtalous | Industri toiminta Handel Samfardsel |vakuutus- | Tjdnster tuntematon

Alla narings- { Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och for- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation sakring unknown

water supply Financing,
insurance,
ete.

01-99 01— 05 10-41 45 5055 60 - 64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia - timmar — hours
1989 4518213 552710 988 297 396 024 705641 315785 448 591 1106 579 4586
1990 4415352 510 662 952 507 390195 710282 311992 452412 1081873 5429
1991 4134024 489 267 855 829 331826 649 311 298 392 442064 1081011 6324
1992 3887603 456 074 794713 277159 587 464 288 270 422322 1055234 6367
1993 3600787 434195 738999 229640 543612 273549 387117 982 933 10742
1994 3649780 419852 756 523 211063 541159 291052 393398 1024427 12306
1995 3719045 395 863 809 980 224 945 542 226 290 553 395890 1049126 10 460
1996 3804 764 379613 818 694 230369 580 507 290 650 423370 1070551 11009
1997 3860989 356 769 833379 253314 536 451 298 955 413988 1093748 14 370

Siitd — Darav - Of which

ylitydtunteja — dvertidstimmar — overtime hours
1989 93 080 2820 29 963 8923 13431 8924 11222 17713 83
1990 89 422 2855 26 390 787 13 566 9490 11133 18088 30
1991 72122 2084 18 059 6016 11303 7258 9480 17919 3
1992 61630 2535 17 543 4740 7299 6 951 7701 14791 7
1993 56 189 2665 18014 47255 6302 5780 6983 12094 97
1994 57 420 2632 18 485 3469 6974 6 962 6728 11900 270
1995 68 217 1918 22 879 5214 8152 7123 7701 14990 238
1996 60 588 1723 20528 4553 7144 6240 6839 13448 13
1997 64 160 1245 23626 5788 7182 7614 6067 12437 m

sivutydtunteja — bisysslotimmar - hours worked at secondary jobs
1989 128 243 32569 7607 31017 12 233 5801 13405 24728 884
1990 123 493 29074 7689 31131 12133 5185 13956 23531 793
199N 101 885 24372 6422 21947 10730 3978 12879 20606 951
1992 83911 19664 5649 15258 8973 4057 9774 19504 1032
1993 72 435 18910 6036 13622 7530 3384 7699 14691 562
1994 70889 20853 5949 10560 5505 3349 8421 15 586 666
1995 68 543 17 022 4074 10272 7066 3961 8071 17 264 814
1996 58 473 14 326 4892 3123 4499 3634 6781 14373 845
1997 49792 11543 4511 3299 7376 3154 6182 12 948 765
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A20. Palkansaajien tekemit tydtunnit tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1989-1997 " 1
Utforda arbetstimmar av lintagare efter arbetsgivarsektor och niiringsgren dren 1989-1997
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1989-1997

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC)
?’;ar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Litkenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsétalous | Industri toiminta Handel Samférdsel |vakuutus- | Tjanster tuntematon

Alla nérings- | Jord- och Mining, Byag- Trade Transport | toiminta Services Néaringsgren

grenar skogsbruk [ manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och f6r- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation sékring unknown

water supply Financing,
insurance,
etc.

01-99 01— 05 10-41 45 50 - 55 6064 8574 75-97 99

1 000 tuntia - timmar — hours

Yhteensa — Totalt — Total
1989 3593 906 112392 924 599 315159 545 288 265789 389343 1037045 4291
1990 3526 527 107 470 886 076 307 608 549 381 265 288 386943 1018669 5090
1991 3326324 106 994 796 672 262 664 498 823 252014 380248 1023402 5507
1992 3100 245 97 166 732745 216 452 449528 242 020 359709 997 095 5529
1993 2834 342 89720 679 980 176 363 403 080 228701 32297 924 489 9039
1994 2876 225 86 931 699 083 157103 397 047 241 031 322517 963 325 9188
1935 2964123 88214 749 960 167 243 402 230 237639 32199% 988 958 7882
1996 3047 214 79188 755615 174 268 434128 236579 350207 1008189 9038
1997 3114598 71566 770 094 194 004 447 975 244 662 348300 1033911 9078

Julkinen sektori — Den offentliga sektorn — Public sector
1989 1156 603 32575 27 208 51700 11244 107 579 68739 856 653 856
1990 1128636 33895 25991 49147 10130 107 546 66 183 835384 362
1991 1145017 39412 24770 50 381 10645 103 900 72166 842 881 862
1992 1107 855 37846 23830 48 382 9798 99 182 66 663 820875 1279
1993 1011808 35213 20479 42917 7251 93224 60121 751233 1367
19947 991 547 27 592 21933 36 041 6748 44 498 632900 789551 1895
19952 994 726 26175 23857 31897 6 002 30474 77 307 797 757 1257
19967 987 239 21732 20072 31659 6084 17912 8191 806 450 1420
1997 992 213 20 440 15145 27168 7959 17 598 77097 825 487 1317

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1989 2432808 7969 897 300 263398 533 961 158 026 320554 178 654 1182
1990 2393244 73561 860 082 258 350 539017 157 619 320630 182 212 1774
1991 2177904 67534 771902 212103 488178 148 114 307916 179 484 2673
1992 1987738 59321 708 838 167 978 439678 142 838 292 904 174 426 1754
1993 1811214 54 476 659 365 133128 395827 135185 262 366 167 953 2914
19942 1876 262 59035 677 066 120747 390299 196 256 258 662 170428 3768
1995°) 1962 769 61828 726 066 134 972 396 180 206 526 244 379 189 238 3581
19962/ 2051423 57 308 735543 141 471 427 981 218 289 268012 198 757 4061
19972 2116019 51127 754 948 166 737 434 983 226728 270785 205725 4978

1) ML yii- ja sivutytunnit, myds ne, joiden tekijan sivutydn ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. vertidstimmar och timmar i bisyssla som utférts av
person som inte annars skulle raknas som lontagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the industrial status
of the person working at a secondary job may be other than employee.

2) Posti ja Tele seka Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1934 alusta ja Valtionrautatiet heinakuussa 1995 ja uokitellaan siita alkaen yksityiselle sektorille — Posten
och Tele samt Kartcentralen bolagiserades i birjan av &r 1994 och Statsjimvagarna i juli 1995 och fors darefter till den privata sektorn — Post and Telecom
munications of Finland and Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railway sin July 1995 and since then they are classified
under the private sector.
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A21. Tehdyt tyiitunnit" tydllistd kohti vuodessa tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v.1989-1997

Utfirda arbetsti’nmar" per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren ren 1989-1997

Working hours’ per employed by employer sector and industry in 1989-1997
Vuosi Toimiata {TOL-95) — Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
%ar Kaikki Maza- ja Teollisuus Rakennus- Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset

toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardse! | vakuutus- Tjdnster

Alla ndrings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport and | toiminta Services

grenar skogsbruk manu- verksamhet communi- Finansiering

All Agriculture | facturing, Construction cation och for-

industries and forestry | energy and sakring

water supply Financing, in-
surance, etc.

01-99 01--05 10-41 45 50-55 6064 65-74 75-97

tydtunteja/tydltinen — arbetstimmar/sysselsatt — working hours/employed

Yhteensi — Totalt — Total
1989 1802 2370 1756 2010 1821 1770 171 1619
1930 1763 2297 1713 1945 1 800 1747 1688 1588
199 174 2238 1695 1888 1783 1707 1679 1592
1992 1762 2310 1743 1889 1 805 1751 1691 1591
1993 1739 2373 1733 1885 1784 1729 1654 1542
1994 1777 2359 1768 1945 1820 1807 1712 1589
1995 1772 2333 1773 1949 1804 1779 1734 1692
1996 1789 2383 1776 1954 1836 1822 1760 1 606
1997 1780 2336 1798 1950 1815 1827 1727 1598

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1989 1871 2378 1757 2023 1818 1928 1708 1946
1990 1830 2312 1712 1952 1797 1887 1694 1691
1991 1798 2265 1694 1913 1777 1811 1675 1650
1992 1830 2347 1744 1918 1797 1850 1687 1644
1993 1820 2412 1736 1942 1781 1839 1654 1584
1994 1787 2412 1770 2001 1820 1848 1735 1635
1995 1850 2387 1776 1997 1802 1804 1752 1667
1996 1862 2429 1777 1994 1837 1830 1783 1667
1997 1850 2379 1801 1986 1811 1832 1747 1639
1) M. yli- ja sivutytitunnit — Inkt. Gvertidstimmar och timmar i bisyssta — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs.
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A22. Tehdyt tyiitunnit" pall1(ansaaiaa kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v.1989-1997
Utforda arbetsti5nmar ’per lintagare efter arbetsgivarsektor och néringsgren dren 1989-1997

Working hours" per employees by employer sector and industry in 1989-1997
p

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI} — Industry (SIC}
é;ar Kaikki Maa- ja '| Teollisuus Rakennus- Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset

toimialat ‘metsétalous | Industri toiminta Handel Samférdsel | vakuutus- Tjénster

Alla ndrings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport and | toiminta Services

grenar skagsbruk manu- verksamhet communi- Finansiering

All Agriculture facturing, Construc- cation och for-

industries and forestry | energyand | tion sakring

water supply financing, in-
surance, etc.

01-99 01--05 10-41 45 50 - 55 60-64 6574 75-97

tydtunteja/palkansaaja — arbetstimmar/ldntagare — working hours/employee

Yhteensa - Totalt — Total .
1989 1702 2234 1730 1914 1684 1691 1673 1604
1990 1666 2132 1683 1846 1667 1684 1641 1573
1991 1653 2090 1671 1803 1647 1644 1642 1580
1992 1665 2063 1706 1810 1 665 1688 1648 1579
1993 1627 2067 1695 1801 1618 1671 1587 1529
1994 1670 2095 1734 1850 1656 1723 1645 1576
1995 1672 2009 1743 1 869 1644 1683 1 667 1580
1996 1630 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1997 1887 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592

Julkinen sektori — Den offentliga sektorn — Public sector
1989 1625 . 1659 1915 . 1528 1727 1593
1990 1533 . 1721 1898 .. 1532 1655 1559
1991 1607 . 1732 - 1755 . 1542 1698 1577
1992 1611 . 1702 1766 . 1589 1714 1576
1993 1563 . 1652 1676 . 1549 1652 1531
1994 1594 . 1727 1708 .. 1612 1602 1576
1995 1592 . 1692 1706 . 1579 1666 1571
1996 1609 . 1761 1730 . 1706 1 665 1587
1997 1605 - . 1664 1698 .. 1760 1647 - 1585

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1989 1739 2232 1732 1914 1678 1825 1663 1659
1930 1703 2145 1682 1837 1662 1808 1638 1647
1991 1678 2158 1669 1814 1638 1724 1629 1593
1992 1696 2126 1706 1824 1654 1763 1634 1593
1993 ' 1 666 21 1697 1846 1612 1767 1573 1524
1994 1714 2271 1735 1899 1654 1751 1695 1578
1995 1716 2132 1745 1909 1640 1697 1667 1620
1996 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1997 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619

1} ML yli- ja sivutyBtunnit. Sivutydt voivat olla myds yrittéjatyots, jota voi olla etenkin maa- ja metsétalouden ja rakentamisen palkansaajilla — inkl. Gvertidstimmar
och timmar i bisyssla. Bisysslarna kan ocksa vara fretagararbete, som speciellt kan férekomma hos fontagare inom jord- och byggverksamhet. — incl. overtime
hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can be the case for wage earners in agriculture, forestry
and construction.
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Tyottomét idn ja sukupuolen mukaan v. 1989-1997

A23.
Arbetsldsa efter alder och kin dren 1989-1997
Unemployed persons by age and sex in 1989-1997
Vuosi | Ika — Alder - Age _
Yoo | 1574 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 5559 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 1564
1000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bdda kinen — Both sexes
1989 80 18 15 8 8 8 7 5 5 5 1 33 80
1990 82 18 16 8 7 7 9 4 6 5 1 35 82
1991 169 25 30 22 18 18 20 12 1" 9 2 56 168
1992 292 32 50 40 34 33 34 27 20 18 5 82 293
1993 405 36 60 58 50 49 49 42 28 27 5 96 405
1994 408 34 57 56 50 47 49 48 30 35 5 9 408
1995 382 30 48 50 46 45 45 45 29 40 5 -78 382
1996 363 28 45 42 43 39 41 43 33 42 7 73 363
1997 314 K1l 4 39 35 33 35 36 33 29 4 72 314
Miehet — Min - Males
1989 43 10 7 4 5 5 4 3 3 2 1 17 43
1990 49 10 10 5 4 5 5 3 4 2 0 20 49
1991 106 14 19 15 12 12 13 8 7 5 1 33 106
1992 178 18 30 25 21 21 21 16 13 10 3 48 178
1993 235 19 36 36 29 29 29 24 17 15 2 54 235
1994 235 18 34 34 29 27 27 27 17 20 2 52 235
1995 204 16 27 27 24 23 24 25 15 22 2 43 204
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 3 41 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2 38 160
Naiset — Kvinnor — Females
1989 38 8 8 4 4 3 3 2 2 4 1 16 38
1990 33 8 7 3 3 2 3 1 2 3 0 15 33
1991 62 1 1" 7 6 6 7 4 4 4 1 22 63
1992 114 14 20 15 13 12 13 10 8 8 2 34 115
1993 170 18 24 22 20 20 20 18 12 13 3 42 170
1994 174 16 23 22 21 20 22 19 13 15 3 39 174
1995 178 14 21 23 22 21 21 21 14 18 3 35 178
1996 176 12 20 21 21 20 20 20 17 21 4 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 2 34 154
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A24. Tyittomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan v.1989-1997
Relativt arbetsldshetstal efter alder och kin aren 1989-1997
Unemployment rate by age and sex in 1989-1997

Vuosi | Ika — Alder — Age

Year 15—M 15—19T20—24 \ 25-29 ‘ 30-34 } 35-39 | 40-44 l 45-49 | 50-54 l 55-59 } 60-64 ‘ 65-74 ‘ 15-24 ‘ 15-64

%

Molemmat sukupuolet - Bida kdnen - Both sexes

1989 31 149 5,6 24 2.3 20 1.9 1,7 2.2 35 20 - 8.6 31
1990 3.2 14,9 6,5 24 2.1 20 2.1 1.6 25 32 09 - 9.3 32
1991 6.6 232 13.0 6.8 54 49 5.0 41 46 59 34 - 16,3 6.7
1992 17 334 232 128 10,2 9.2 8.8 82 8.3 1n9 8.4 - 26,4 11,8
1993 16,3 43 30,2 191 150 140 129 1.9 1.8 173 96 - 336 16,5
1994 16,6 413 30,7 191 15,0 13,5 129 12,2 12,4 214 99 - 34,0 16,7
1995 15.4 35.7 26,9 173 138 12,8 12,2 11,5 1,7 229 94 - 297 15,5
1996 14,6 345 250 15,2 130 11,2 1,2 11 12,0 234 12,7 - 28,0 14,6
1997 12,7 336 21,3 148 108 96 9.7 a4 110 16,9 758 . 252 12,7
Miehet — Man - Males .
1989 3.2 15.8 53 22 24 24 20 22 24 24 16 -~ 8,7 3.2
1990 3.6 16,4 74 26 23 25 24 2,2 35 3.1 08 - 10,2 36
1991 8,0 256 159 85 6,6 6,1 6.2 55 56 6.4 38 - 19,0 8,1
1992 136 36,6 272 14,5 1.7 1.1 10,5 98 10,6 138 8.7 - 301 137
1993 18,1 42,6 338 215 16,3 15,5 14,6 13,3 13,9 19,0 8.2 - 364 18,2
1994 18,1 44,0 343 209 15.8 149 139 139 141 24,2 8,1 - 37.2 18,3
1995 15,7 37.2 217 170 128 126 126 12,2 123 25,6 77 - 30,7 15,8
1996 14,3 37.2 26,2 137 121 102 1.3 1.4 1.8 237 108 - 295 14,4
1997 12,3 334 22,0 13,3 9,6 8,9 10,2 9,2 115 171 7.1 . 254 12,4
Naiset — Kvinnor — Females

1989 30 14,0 6.0 27 2.1 15 1.8 12 2,1 45 26 - 85 31
1990 2.7 135 55 22 1.8 14 1.7 1,0 1,5 3.4 10 - 8.2 27
1991 5.1 20,7 99 49 41 35 38 2,7 3.5 5,5 30 - 13.4 52
1992 96 30,2 19.0 10,7 84 70 69 6.5 6,2 10,1 8.1 - 225 a6
1993 14,4 40,0 26,1 16,2 135 12,3 1.0 10.4 96 15,8 1,2 - 308 14,5
1994 14,8 38,6 26,6 16,8 14,1 12,0 118 10,5 10,7 18,6 123 - 304 14,9
1995 15,1 34,0 25,9 17,7 15.0 131 11,7 108 1.0 20,3 15 - 28,6 15,1
1996 14,9 316 237 17.0 141 123 1.1 10,7 123 231 14,8 - 26,3 14,9
1997 13.0 338 205 16,6 12,2 10,5 9.1 95 106 16,8 83 - 25,1 131
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A25.  Tyottimit ja tydttomyysasteet ladneittdin v, 1989-1997
Arbetsliisa och relativa arbetsldshetstal linsvis dren 1989-1997
Unemployed persons and unemployment rates by province in 19869-1997
Vuosi | Koko Laani — Ldn— Province
A maa — , — : - -
Year | Hela Uuden- | Turun ja [ Hameen | Kymen | Mikke- | Pohjois- | Kuopion | Keski- | Vaasan i Oulun | Lapin | Ahve-
landet | maan | Porin Tavaste | Kymme- | lin Karjalan | Kuopio | Suomen | Vasa Uled- {Llapp- |nan-
Whole | Nyland | Abo och | hus ne St. Norra Mellers- borgs |lands | maan
country Bjérne- Michels | Kare- ta Land-
borgs lens Fintand Zkapet
land
1 000 henked — personer — persons
Tydttomat — Arbetslisa — Unemployed
1989 80 10 12 " 8 4 4 5 5 8 9 6 0
1990 82 n 12 " 7 4 5 5 6 7 10 5 0
199 169 30 22 25 13 8 8 9 1 15 18 g 0
1992 292 62 42 45 19 13 12 15 17 23 29 15 0
1993 405 91 55 66 27 17 16 22 2 31 39 2 0
1994 408 96 55 64 28 15 16 20 23 32 38 21 1
1335 382 85 51 59 25 15 18 yAl 23 kil 33 20 1
1936 363 80 45 58 23 15 14 20 23 28 36 19 1
1997 314 69 40 48 19 12 13 18 19 23 36 19 0
Tydttomyysasteet — Relativa arbetsloshetstal - Unemployment rates
prosenttia - procent - per cent
1989 31 1.5 3.2 30 37 42 52 38 44 34 42 55 15
1990 32 1.5 31 31 39 36 6,1 43 45 3.2 47 49 1.0
1991 6.6 42 6,1 72 77 78 9,5 75 9.1 7.0 88 9.0 1,7
1992 1,7 9,0 1.7 13,5 121 126 14,6 12.2 135 10,8 14,2 15,9 1.4
1993 16,3 13,2 16,1 18,5 16,8 174 20,6 18.4 176 14,6 19,2 214 32
1994 16,6 13,9 16,2 18,1 17,7 16.4 19,7 17.6 19,5 15,4 19,0 22,0 41
1995 154 121 15,1 16,7 15,7 16,2 20,0 17.9 19,0 14,4 18,2 212 53
1996 14,6 1.3 133 16,5 15,0 15,8 17,5 17,5 18,9 134 17,2 211 52
1997 12,7 9.6 11.6 134 124 136 174 15,6 16,2 1.1 171 204 3.1
79
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A26. Tyottomat ja tyttomyysasteet toimialoittain v. 1989-1997
Arbetslosa och relativa arbetslishetstal efter ndringsgren dren 1989-1997
Unemployed persons and unemployment rate by industry in 1989-1997

Vuosi Toimiala {TOL-95) ~ Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
Ar
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri toiminta Handet Samfardsel | vakuutus- | Tjanster tuntematon
Alla n@rings- | Jord- och | Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand
All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och for- Industry
industries | and forestry | energy and | tion cation sakring unknown
water supply Financing,
insurance,
etc.
01-93 0105 10-41 45 |50-55 6064 65-74 7%-9 9
1 000 henked — personer — persons
Tyittomét — Arbetslosa — Unemployed persons
1989 80 4 12 8 8 3 15 25
1990 82 4 12 n 8 3 15 24
1991 169 8 3 28 17 7 1 25 4
1992 292 13 54 48 32 " 21 51 64
1993 405 17 67 59 50 16 31 77 88
1994 408 17 60 56 53 17 32 81 93
1995 382 15 53 44 49 16 28 88 89
1996 363 14 50 37 4 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 3 " 23 79 92
Tydttdmyysasteet — Relativa arbetslshetstal — Unemployment rates %
1989 31 1.7 22 41 19 17 18 21
1990 32 18 21 5,1 20 19 1.7 2.1
1991 6.6 36 58 139 44 39 39 36
1992 1n7 6.2 10.5 245 89 8.3 7.7 71
1993 16.3 8.3 135 326 14,0 94 118 10.8
1994 16,6 89 12,2 339 15.2 96 121 1.1
1995 15,4 79 10,3 277 139 9, 11,0 118
1996 14,6 8.0 938 238 11,6 8.3 10,7 11,6
1997 12,7 71 72 18,7 9.2 6.1 8.6 10,3
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Vuotta 1997 koskevat taulukot
Tabeller for ar 1997
Statistics for 1997






1. 15-74-vuotias vdestd toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 1997
Befolkning i dldern 15-74 ar efter kon och verksamhet ar 1997
Population aged 15-74 by activity and sex in 1997

Molemmat Miehet | Naiset | Naisten MS M N
sukupuolet Man Kvinnor | osuus
Bada kinen Males | Females | Andelen
Both sexes kvinnor
Proportion
of women
1 000 henked ~ personer — persons | %
15-74-vuotias viesto — Befolkning i dldern 15-74 ar -
Population aged 15-74 3862 1917 1945 504 100 100 100
TyGvoima — Arbetskraften — Labour force 2484 1303 1181 475 64,3 68.0 60,7
Tyolliset — Sysselsatta ~ Employed 2169 1142 1027 473 56,2 59,6 52,8
Tysttomat — Arbetslosa — Unemployed 34 160 154 490 8,1 8.4 79
Tydvoimaan kuulumaton vaestt — Befolkning utanfér
arbetskraften — Persons not in labour force 1379 614 764 55,4 357 32,0 393
Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students 358 169 188 52,6 9.3 8.8 9,7
Asevelvollisuutta suorittavat — Vampliktiga
— Conscripts 25 24 0 1.6 0,6 1.3 00
Kotitaloustydts tekevat — | hushallsarbete - Persons
performing domestic work 105 6 99 94,4 2.7 0.3 5.1
Tydkyvyttomat — Arbetsoférmogna — Disabled persons 218 115 103 474 58 6.0 53
Elakkeelld idn perusteella — Pensionarer pd basis
av lder — Retired on the basis of age 567 245 322 56.8 14,7 12.8 16,5
Muut — Andra — Others 107 55 52 48,2 2.8 29 27
Tytvoimaosuus % — Relativt arbetskraftstal %
— Labour force participation rate % 64,3 68,0 60,7
TyGttomyysaste — Relativt arbetsidshetstal %
— Unemployment rate % 12,7 12,3 13,0
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2. 15-74-vuotias vdestd toiminnan mukaan vuonna 1997
Befolkning i ldern 15-74 ér efter verksamhet ar 1997

Population 15-74 years old by activity in 1997

Vuosi, 15-74- Tydvoima TyGvoimaosuus Tydvoimaan kuulumaton vaesto
neljannes, | vuotias Arbetskraften Relativt arbetskraftstal | Befolkning utanfdr arbetskraften
kuukausi | vdestd Labour force Labour force Persons not in labour force
Ar, Befolkning participation rate
kvartal, |1 &ldemn - - -
manad 15-74 &¢ | Tyolliset | Tyottomat Tyottomyys-| Yhteensd | Koulufaiset | Kotitalous- | TyGkywyt- | Asevel-
Year, Population | Syssel- Arbetsltsa aste Totalt ja ty6ta tomat ja vollisuutta
quarter, | aged 15-74] satta Un- Relativt Total opiskelijat | tekevat elakelaiset | suorittavat
month Employed | employed arbets- Stude- I hushdlls- | Arbetsofér- | ja muut
|dshetstal rande arbete mégna och | Varn-
Unemploy- Students | Persons pensiondrer| pliktiga
ment rate performing | Disabled | och andra
domestic | and Conscripts
work pensioners | and others
1000 henked — personer — persons | % 1000 henked — personer — persons
1-Xu 3862 2169 314 64.3 12,7 1379 358 105 785 132
1= 3857 2083 332 62.6 13,8 1441 409 105 788 140
IV=vi 3860 2208 370 66,8 14,3 1283 m 106 777 128
VIIi—IX 3864 2223 278 64,7 1.1 1364 333 104 789 138
X=Xl 3869 2164 278 631 1.4 1427 M7 103 786 120
! 3856 2050 340 62,0 14,2 1466 413 105 799 150
il 3857 2094 325 62,7 134 1438 409 101 785 142
i 3857 2106 333 63.2 13,6 1419 404 109 779 127
v 3859 2124 353 64,2 14,3 1381 372 104 780 126
v 3860 2183 397 66,8 15,4 1281 269 112 776 124
Vi 3862 2318 359 893 134 1186 174 102 776 135
Vil 3863 2300 280 66,8 10.8 1283 228 104 785 166
Vil 3865 2209 276 64.3 11 1379 353 107 787 133
IX 3866 2159 279 63,0 1.4 1429 418 103 793 15
X 3867 2155 274 62,8 1.3 1438 420 100 788 131
Xl 3869 2160 279 63,0 114 1430 424 105 787 114
Xl 3870 2177 281 63,5 M4 1412 409 104 783 116
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3 15-74-vuotias vaestd toiminnan mukaan ikaryhmittdin vuonna 1997
Befolkning i Aldern 15-74 ar efter verksamhet och aldersgrupp ér 1997

Population aged 15-74 by activity and age group in 1997

Ika — Alder - Age

1574 1519 |20-24 [25-4 [s5-a4 4554 [se-ea [esa

1 000 henke& — personer — persons

15-74-vuotias védesto — Befolkning i &ldern 15-74 &r

— Population aged 15-74 3862 326 314 705 779 779 524 437
Tytvoima — Arbetskraften — Labour force 2484 91 194 591 698 675 220 15
Tyblliset — Sysselsatta — Employed 2169 60 153 517 631 607 188 15
Tybttomat — ArbetslGsa ~ Unemployed 314 Rl 41 74 68 68 33 -
Ty6voimaan kuulumaton vdest — Befolkning utanfdr
arbetskraften — Persons not in labour force 1379 235 120 14 81 104 304 an
Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students 358 212 84 39 14 7 1 0
Asevelvollisuutta suorittavat — Varnpliktiga
— Conscripts 25 13 n 1 - - - -
KotitaloustyGta tekevat — | hushélisarbete —
Persons performing domestic work 105 2 13 46 24 8 13 -
Tyokyvyttoméat — Arbetsoférmogna —
Disabled persons 218 2 3 1" 24 55 124 -
Elakkeelld ian perusteella — Pensionarer pd
basis av &lder — Retired on the basis of age 567 - 0 1 3 " 132 a1
Muut — Andra - Others 107 6 9 17 17 23 35 -
Prosenttia — Procent — Per cent
15-74-vuotias viesto - Befolkning i &ldern 15-74 ar
- Population aged 15-74 100 100 100 100 100 100 100 100
Tyt6voima — Arbetskraften — Labour force 64.3 279 61,7 83.9 89,6 86,6 42,0 35
Tyolliset — Sysselsatta — Employed 56,2 18,5 48,6 733 809 778 358 35
TyGttémat — Arbetslésa — Unemployed 8,1 94 13,1 10,6 8.7 8.7 6,2 -
Ty6voimaan kuulumaton vaestd — Befolkning utanfor
arbetskraften — Persons not in labour force 357 721 383 16,1 104 134 58,0 96,5
Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students 93 65.2 269 5.5 18 09 0,2 0,0
Asevelvollisuutta suorittavat — Varnpliktiga
— Conscripts 06 4,0 35 0.1 - - - -
Kotitaloustydta tekevit — | hushallsarbete —
Persons performing domestic work 27 05 40 6,6 30 1,0 24 -
Tyokyvyttomat — Arbetsofdrmdogna —
Disabled persons 56 05 1.0 19 3.0 71 236 -
Elakkeells idn perusteella — Pensionérer pa basis
av alder — Retired on the basis of age 147 00 0.0 0.1 03 13 25,2 96,5
Muut — Andra — Others 28 19 29 24 22 29 6.6 -
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4 Tyéllisyys suuralueen, maakunnan ja uuden lddnijaon mukaan vuonna 1997

Sysselsiittning efter storomrade, landskap och den nya lansindelningen ar 1997

Employment by major region, region and new division into provinces in 1997

Suuralue — Storomrade — Major region!} | 15-74-vuotias Tyolliset Tyottomat Tyottomyysaste | Tydllisyysaste
Maakunta — Landskap — Region2) vaest Sysselsatta Arbetslosa Relativt arbets- [ Relativt syssel-
Laé@ni — Lan — Province Befolkning Employed Unemployed loshetstal séttningstal
i &ldern15-74 &r Unemployment | Employment rate
Population aged rate
1574
1 000 henked — personer — persons %
Koke maa — Hela landet
— Whole country 3 862 2169 314 12,7 56.2
Suuralueet — Storomrédena
— Major regions"
Uusimaa — Nyland 1016 643 68 35 63,2
Etetd-Suomi — Sadra Finland 1370 763 109 125 55,7
Ita-Suomi — Ostra Finland 527 256 51 16,7 487
Vali-Suomi — Mellanfinland 520 282 42 13,0 54,3
Pohjois-Suomi — Norra Finland M 213 44 17,2 51,8
Ahvenanmaa — Aland 18 12 31 65,6
Maakunnat - Landskapen — ReyionsZ)
Uusimaa — Nyland 954 603 64 9.6 63,2
|ta-Uusimaa — stra Nyland 63 40 . 8,2 63,1
Varsinais-Suomi — Egentliga Finland 328 193 23 10,8 58,9
Satakunta — Satakunta 186 101 16 134 545
Hame —Tavastland 125 70 " 13,1 55,6
Pirkanmaa - Birkaland 335 188 28 129 56,1
Paijat-Hame — Paijat-Hame 145 79 13 13.8 54,4
Kymenlaakso — Kymmenedalen 141 77 10 1,7 54,3
Eteld-Karjala — Stdra Karelen 109 56 9 13.3 509
Eteld-Savo — Stdra Savolax 131 67 1" 13,8 51,0
Pohjois-Savo — Norra Savolax 193 94 18 15,6 488
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 131 63 13 17.4 48,1
Keski-Suomi — Mellersta Finland 194 98 19 16.2 50,7
Eteld-Pohjanmaa —~ Stidra Osterbotten 148 79 14 146 53,4
Vaasan rannikkoseutu — Vasa kustregion 126 76 7 8,1 60.2
Keski-Pohjanmaa — Mellersta Osterbotten 52 29 . 3.0 95,9
Pohijois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 261 140 26 15,5 53,8
Kainuu — Kajanaland 71 32 10 235 448
Lappi — Lappland 151 73 19 20,4 48,3
Ahvenanmaa ~ Aland 18 12 31 65,3
Laénit — Lanen — Provinces
Eteld-Suomi — Sedra Finland 1537 924 109 106 60,1
L&nsi-Suomi — Vastra Finfand 1369 765 109 12,5 559
It4-Suomi — Ostra Fintand 455 224 42 15,6 493
Ouly — Uledborg 332 172 36 171 519
Lappi — Lappland 151 73 19 204 483
Ahvenanmaa — Aland 18 12 3.1 65.3
1} NUTS 2-alueet - omrédena - regions
2) NUTS 3-alueet — omradena — regions
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5. 15-74-vuotias vaestd toiminnan mukaan laéneittdin vuonna 1997
Befolkning i dldern 15-74 ar efter verksamhet lansvis ar 1997
Population aged 15-74 by activity and province in 1997

L&ani — L&n — Province 15-74-vuo- | Tyovoima | TyGvoima- | TyGvoimaan kuulumaton vaesto
tias vaestd | Arbets- osuus Befolkning utanfor arbetskraften
Befolkning | kraften Relativt Persons not in labour force
i ldern Labour arbets- -
15-74 &r force kraftstal Yhteensd | Koulu- Kotitalous- | Tybkyvyt- | Asevelvol-
Population Labour Totalt laiset ja tyotd tomat ja fisuutta
aged 15-74 force Total opiskelijat | tekevat eldkeldiset | suorittavat
partici- Studerande | | hushalls- | Arbets- ja muut
pation Students arbete oférmdgna | Vérnplik-
rate Persons och pen- tiga och
performing | siondrer andra
domestic Disabled Conscripts
work and and others
pensioners
1 000 henked —personer — | % 1 000 henkead — personer — persons
persons
Koko maa — Hela landet
— Whole country 3862 2484 64.3 1379 358 105 785 132
Vanha ladédnijako — Den tidigare ldnsindelningen — The old division into provinces
Uudenmaan — Nylands 1028 77 69.8 n 90 31 161 29
Turun ja Porin —
Abo och Bjsmeborgs 530 345 65.0 186 45 12 111 18
Hameen — Tavastehus 554 356 64,2 198 a6 16 118 18
Kymen — Kymmene 251 151 60,3 100 22 7 58 13
Mikkelin — St. Michels 154 9 59,0 63 14 5 38 6
Pohjois-Karjalan —
Norra Karelens 131 77 583 55 13 3 33
Kuopion — Kuopio 193 112 579 81 19 5 48
Keski-Suomen —
Mellersta Finlands 194 17 60,5 77 20 6 43 8
Vaasan - Vasa 326 207 63.5 19 34 8 67 10
Oulun — Uledborgs 332 208 62,6 124 37 9 70 9
Lapin — Lapplands 151 91 60,7 59 16 3 34 6
Ahvenanmaan maakunta —
Landskapet Aland 18 12 67.4 6 2 1 3 0
Uusi ladnijako — Den nya linsindelningen - The new division info provinces
Ete!d-Suomi —
Stdra Finland 1537 1033 67.2 504 133 44 276 52
L&nsi-Suomi —
Véstra Finland 1369 874 63.8 495 126 36 289 45
[ta-Suomi —
Ostra Fintand 455 266 58,4 190 44 12 14 20
Oulu - Uledborg 332 208 62,6 124 37 9 70 9
Lappi — Lappland 151 9 60,7 59 16 3 34 6
Ahvenanmaa ~ Aland 18 12 674 6 2 1 3 0
ol 87
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6. 15-74-vuotias véestd idn mukaan laéneittain vuonna 1997
Befolkning i dldern 15-74 ar efter alder ldnsvis ar 1997
Population aged 15-74 by province and age in 1997

L&&ni — Lan — Province

k& — Aider — Age

15-74 | 16-19] 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 6569 70-74 | 15-24

1 000 henked - personer — persons

Koko maa - Hela landet

— Whole country

3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 237 200 640

Vanha ldénijako — Den tidigare linsindelningen — The old division into provinces

Uudenmaan — Nylands
Turun ja Porin —

Abo och Bjirneborgs
Hameen — Tavastehus
Kymen — Kymmene
Mikkelin — St. Michels
Pohjois-Karjalan -
Narra Karelens
Kuopion — Kuopio
Keski-Suomen —
Mellersta Finlands
Vaasan — Vasa

QOulun — Uleéborgs
Lapin - Lapplands
Ahvenanmaan maakunta
— Landskapet Aland

1028 77 §7 102 118 108 106 113 99 72 55 50 41 164

530 44 43 44 49 49 53 59 50 40 35 36 30 87
554 44 44 47 53 53 56 63 52 42 35 36 30 88
251 20 18 18 2 23 26 29 24 20 18 18 15 38
154 13 N n 13 15 16 17 14 12 12 12 10 24

131 12 10 9 " 13 15 15 12 10 g 9 8 21
193 17 15 15 18 19 21 21 16 14 13 13 11 32

194 17 16 16 18 19 20 21 17 15 13 13 " 33
326 32 2 26 29 30 33 35 29 24 2 22 20 59
332 34 30 28 32 33 36 35 27 23 20 19 16 64
151 14 12 " 14 16 17 16 12 11 10 10 8 26

18 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3

Uusi ladnijako — Den nya ldnsindelningen — The new division into provinces

Eteld-Suomi —

Sodra Finland
Lansi-Suomi —
Véstra Finland
[ta-Suomi —

Ostra Finland

Qutu - Uledborg
Lappi — Lappland
Ahvenanmaa — Atand

1837 119 124 140 183 155 159 174 147 113 89 84 243

1369 18 113 114 126 129 138 148 126 101 89 91 8 23

455 39 34 34 40 45 49 50 40 34 AN 32 27 73
332 34 30 28 32 33 36 35 2 23 20 19 16 64
151 14 12 " 14 16 17 16 12 " 10 10 8 26

18 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3
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1. Tyodvoima idn mukaan laéneittdin vuonna 1997
Arbetskraften efter dlder linsvis dr 1997
Labour force by age and province in 1997

L&4ni — Lan — Province k& — Alder — Age

15-74 16-19| 20-24] 2529 30-34 | 35-39 4044 | 4549 50-54] 5559 6064 | 65-69] 7074 | 15-24

1 000 henked — personer — persons

Koko maa — Hela landet
— Whole country 2484 91 194 266 325 340 359 379 296 170 50 1" 4 285

Vanha laénijako — Den tidigare lansindelningen — The old division into provinces

Uudenmaan — Nylands ni n 56 84 103 97 97 104 87 51 15 2 1 77
Turun ja Porin —

Abo och Bjsmeborgs 345 14 28 36 43 45 49 53 42 24 8 2 1 42

Hameen — Tavastehus 3%6 13 29 39 45 48 50 56 45 23 7 1 1 42

Kymen — Kymmene 151 6 11 15 19 21 23 25 19 1" 3 1 0 16

Mikkelin — St. Michels 90 3 7 8 " 13 14 15 1 3] 3 0 0 10

Pohjois-Karjalan —

Norra Karelens 77 3 6 7 9 12 12 12 8 5 2 0 0

Kuopion — Kuopio 112 4 8 11 15 17 18 18 1 2 1 0 12

Keski-Suomen —

Mellersta Finlands 118 4 10 12 15 17 17 19 14 8 2 0 0 14

Vaasan — Vasa 207 8 16 22 25 27 3 3 25 15 6 2 1 24

Oulun — Uledborgs 208 10 17 23 27 30 AN 31 21 3 1 0 27

Lapin — Lapplands 91 4 7 8 12 14 15 14 10 6 1 0 - 1

Ahvenanmaan maakunta

— Landskapet Aland 12 0 1 2 2 2 2 2 2 1 0 0 - 1

Uusi ldanijako — Den nya lansindelningen ~ The new division into provinces

Etela-Suomi —

Sodra Finland 1033 33 78 15 142 139 144 157 126 72 21 4 1 12

Lansi-Suomi —

Véstra Finland 874 34 71 93 109 16 125 132 107 60 20 5 2 105

Itd-Suomi —

Ostra Finland 266 9 20 26 34 39 42 42 30 17 6 1 0 29

Qulu - Uledborg 208 10 17 23 27 30 3 K1l 2 13 3 1 0 27

Lappi — Lappland 91 4 7 8 12 14 15 14 10 6 1 0 - 11

Ahvenanmaa — Aland 12 0 1 2 2 2 2 2 2 1 0 0 - 1
sillte 89
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8. Tydvoimaosuudet iin mukaan laéneittdin vuonna 1997
Relativa arbetskraftstal efter alder linsvis &r 1997
Labour force participation rates by age and province in 1997

L&ani — Lan — Province ks - Alder - Age

15-74 15-19] 2024 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44] 454 50-54 | 55-59 | 60-64 65-63] 7074 15-24

%

Koko maa — Hela landet 643 279 61,7 811 83 895 897 890 837 600 210 48 19 445
— Whole country

Vanha ldénijako — Den tidigare lédnsindelningen — The old division into provinces

Uudenmaan —- Nylands 638 276 640 824 872 833 N5 N5 80 702 268 46 17 468
Turun ja Porin —

Abo ach Bjtimeborgs 650 323 652 817 883 9N8 928 898 840 601 224 65 23 486
Hameen — Tavastehus 642 301 647 829 859 899 893 895 855 555 194 39 22 413
Kymen — Kymmene 603 272 586 773 865 880 888 87 808 519 156 52 1.7 422

Mikkelin — St. Michels 530 263 605 756 832 885 859 866 804 506 229 29 35 422
Pohjois-Karjalan -

Norra Karelens 583 282 583 774 830 867 845 798 733 491 183 41 22 420
Kuopion — Kuopio 579 213 556 762 848 876 841 861 701 501 150 4.1 03 373
Keski-Suomen —

Mellersta Finlands 605 245 614 775 834 858 842 888 814 565 151 23 14 425
Vaasan — Vasa 635 249 582 823 864 913 938 888 871 642 272 7.2 38 402
Oulun - Ulebhorgs 626 289 574 840 861 887 884 886 802 6576 137 55 06 420
Lapin — Lapplands 60,7 293 591 739 85t 879 872 876 803 537 130 23 - 429
Ahvenanmaan maakunta

— Landskapet Aland 674 122 501 895 834 924 895 930 851 879 356 38 - 312

Uusi lddnijako — Den nya ldnsindelningen — The new division into provinces

Eteld-Suomi —

Stdra Finland 672 280 633 821 869 836 908 903 862 636 231 44 1.9 460
Lansi-Suomi —

Vastra Finland 638 287 629 812 865 904 908 894 850 598 219 56 26 454
[ta-Suomi -

{stra Finland 584 243 575 763 840 874 847 842 740 508 188 39 16 398
Oulu - Uledborg 626 289 574 840 861 887 884 886 802 576 137 55 06 420
Lappi — Lappland 60,7 293 591 739 851 879 872 877 803 537 130 23 - 429
Ahvenanmaa — Aland 674 122 501 835 834 929 895 930 851 879 356 38 - 312
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9. Tydvoimaan kuulumaton véiestd toiminnan mukaan ikdryhmittdin vuonna 1997
Befolkning som inte hir till arbetskraften efter verksamhet och aldersgrupp &r 1997
Persons not in labour force by activity and age group in 1997

Tydvoimaan kuulumaton véestd
Befolkning utanfér arbetskraften
Persons not in labour force

(ks — Alder — Age

15-74] 15-19] 20-24] 25-29| 30-34] 35-39] 40-44] 4543 50-54] 5559 ,-60—64| 65-69| 70-74] 15-24

1 000 henked — personer — persons

Yhteensi — Totalt - Tofal 1379 235 120 62 52 40 4 47 58 13 190 225 196 355

Koululaiset ja opiskelijat —

Studerande — Students 358 212 84 27 1 8 6 5 3 1 0 0 0 29

Kotitaloustydta tekevat —

| hushdllsarbete —

Persons performing domestic work 105 2 13 22 24 15 8 5 3 8 5 - - 14

Tyokyvyttomat ja elakeldiset —

Arbetsoférmdgna och pensionarer

— Disabled and pensioners 785 2 3 5 7 9 18 27 39 78 178 225 196 5

Asevelvollisuutta suerittavat ja muut

- V3rnpliktiga och andra —

Conscripts and others 132 19 20 8 10 8 9 1 12 27 7 - - 39

Prosenttia — Procent — Per cent

Yhteensi - Totalt — Total 100 170 87 45 37 29 30 34 42 82 138 163 142 257

Koululaiset ja opiskelijat —

Studerande — Students 00 9594 2386 76 32 22 17 13 07 02 00 00 00 830

Kotitalousty&ta tekevat —

I hushallsarbete -

Persons performing domestic work 100 15 127 214 228 146 78 44 33 74 46 - - 137

Tyokyvyttomat ja elakeldiset —

Arbetsofdrmdgna och pensionérer

— Disabled and pensioners 00 02 04 06 08 1t 22 34 S50 99 227 287 250 08

Asevelvollisuutta sugrittavat ja muut

— Vampliktiga och andra —

Conscripts and others 100 147 152 62 73 61 70 83 91 207 55 - - 299
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10.  Tydlliset toimialoittain vuonna 1997
Sysselsatta efter naringsgren ar 1997
Employed persons by industry in 1997

Toimiala TOL-95 Vuosi — Ar - Year, neljannes — kvartal — quarter
;\:]e(xjr:;?;gren g/!(,‘ l-XII 1= IV=Vi VI-IX X=X
1000 henked — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2169 2083 2208 2223 2164
A, B Maa-, riista-, metsi-
ja kalatalous 01-05 153 145 163 157 146
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 130 122 140 136 121
Metsatalous 02 23 23 23 21 25
C-E Teollisuus 10-41 463 447 469 483 455
Kulutustavarateo!lisuus 15-18 68 67 69 73 66
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 84 81 85 85 85
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden j&ljent. 22 34 34 33 33 34
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 197 185 199 213 192
Muu teollisuus 23-26, 362--366, 40-41 80 80 83 80 78
F  Rakentaminen 45 130 109 137 1] 132
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 4524 29 26 31 29 30
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522, 4525,
453, 454, 455 101 83 106 112 102
G Kauppa 50-52 263 251 2713 265 264
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 19 22 20 20
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 509, 527 27 24 28 28 25
Agentuuritaim. ja tukkuk. 51 86 9 88 87 87
Vahittdiskauppa 521-526 130 123 135 130 132
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 64 68 68 64
| Liikenne 60-64 164 157 163 168 167
Kuljetus 60-63 17 114 19 116 119
Tietoliikenne 64 47 43 45 51 48
J. K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldmén palvelut 65-74 240 233 240 241 239
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 48 47 47 51 47
Kiinteistbalan palvelut,
vuokraus ja stivous 70,71, 747 55 53 55 56 54
Tekninen palvelu ja
palvelut liike-elamiile 72,73,741-746, 748 137 133 138 140 139
L-Q Julkiset ja muut paivelut 75-97 684 672 689 687 689
Julk.hall. ja maanpuot. 75 109 108 109 107 111
Koututus 80 145 145 139 143 155
Terveyspalvelut 851, 852 159 155 165 159 158
Sosiaalipalvelut 853 151 147 153 152 151
Muut palvelut 90-97 120 116 124 127 114
X Toimiala tuntematon 99 7 7 7 8 7
92 il 7312 stokeskus
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(10. jatk. — forts. — cont.)

kuukausi - mé&nad — month

| I o v v v w e x x o [
1 000 henked — personer — persons

2050 209 2106 2124 2183 2318 2300 2209 2159 2155 2160 2177
W3 188 18 1% 63 10 12 157 42 18 M6 139
19 12 w7 % 1% 1 s 1% 124 128 1200 19
2 2 21 22 29 18 21 % 18 28 27 20
455 M3 a2 4s8 459 489 510 487 452 458 47 460
73 62 65 70 65 71 80 74 64 65 65 67
73 85 84 75 g1 % 87 8 g1 g1 % 85
33 3 3 30 30 39 35 32 31 2 3 34
16 18 173 26 1% 19 25 24 00 204 17 198
81 77 3 76 79 % 83 82 76 77 g1 7
mo w2 om0 1m0 s w1 M3 13 12 M
26 2 2 30 34 30 30 31 21 33 29 29
85 77 88 % % 124 W w160 8 m
48 5 %9 %3 %4 292 M %6 %7 %9 2% 26
14 20 23 20 20 2 19 20 20 16 21 23
28 23 22 29 2 29 % 2 2 2 2 2
84 84 87 8 86 92 87 8 85 86 89 84
123 118 127 129 132 145 140 123 126 131 120 145
56 63 n 59 6 78 7 4 67 60 62 68
145 165 160 150 164 176 166 168 169 168 169 165
4 123 16 18 122 15 11 Mg mg 5 123 118
a1 2 44 42 42 50 54 19 50 53 45 a7
20 29 2 27 45 248 25 250 25 230 28 240
49 43 19 4 50 47 51 It 52 45 4 50
58 51 50 51 55 58 61 52 55 56 51 55
124 s 31 130 140 143 144 W8 128 129 151 13
66 677 684 67 684 707 685 68 690 683 702 683
109 m 104 108 101 19 100 106 116 104 109 118
198 143 1% 1% 43 13 18 W 183 154 61 150
% 167 15 171 189 184 172 153 150 160 159 156
43 16 1% 10 183 16 162 1% 18 155 153 147
moo120 W M3 1w 1w 1w a2 100 i1
6 7 8 7 8 a 10 9 4 9 9 a
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11. - Tydlliset ja tydllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuoler mukaan vuonna 1997
Sysselsatta och procentuella firdelningar av sysselsatta efter niringsgren och kén &r 1997
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 1997

Toimiala TOL-95 Tyélliset — Sysselsatta — Employed
[,\:%g?;gren ';}C Molemmat | Miehet Naiset Naisten | Molemmat | Miehet Naiset
sukupuolet | Man Kvinnor osuus sukupuolet | Man Kvinnor
Bada Males Females | Andelen | Bada Males Females
kénen kvinnor knen
Both sexes Proportion | Both sexes
of women
1 000 henked — persaner — persans | %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2169 1142 1027 413 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsd- -
ja kalatalous 01-05 153 103 50 326 10 90 48
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 130 83 47 36.3 6.0 12 46
Metsatalous 02 23 20 3 n7 11 18 03
C-E Teollisuus 10-41 463 330 134 239 214 289 13.0
Kulutustavarateollisuus 15-19 68 30 39 56,7 3.2 26 38
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 84 66 18 219 3.9 57 1.8
Kustant., painam. ja aani-
ym. tailenteiden jaljent. 22 34 19 14 42,4 15 1.7 14
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 197 158 40 20,1 9.1 138 39
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 80 58 23 28,4 37 50 22
F  Rakentaminen 45 130 12 8 6,4 6.0 10,6 08
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 29 27 2 6.8 13 2.4 0.2
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,
4525, 453 - 455 101 94 6 6.4 46 8,3 0,6
G Kauppa 50-52 263 137 126 419 121 12,0 12,2
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 17 4 17,4 09 15 03
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 27 22 5 18,5 12 1.9 05
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 86 58 28 325 40 5.1 27
Vahittdiskauppa 521-526 130 4 89 68,7 6,0 35 8.7
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 19 47 74 3,0 1.6 46
1 Liikenne 6064 164 119 45 214 15 104 44
Kuljetus 60-63 17 92 25 214 5.4 8.1 24
Tietoliikenne 64 47 27 20 42,7 2.1 2.3 19
J.K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eléiman palvelut 65-74 240 126 114 41,6 1.0 1.0 111
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 43 15 33 68.9 22 13 32
Kiinteistgalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 7,747 55 25 30 54,7 25 22 29
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut liike-eldmille 741-746, 748 137 86 51 374 6.3 75 5.0
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 684 184 501 73,2 315 16,1 488
Julk.hall. ja maanpuol. 75 109 52 57 52,2 50 4,6 55
Koulutus 80 145 48 a8 67.3 6.7 42 95
Terveyspalvelut 851, 852 159 24 135 84,9 73 21 132
Sosiaalipalvelut 853 151 13 138 917 7.0 11 135
Muut palvelut 90-97 120 48 73 60,3 55 42 71
X Toimiala tuntematon 99 1 4 3 311 0.3 0.4 03
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12. Tydlliset toimialoittain ian mukaan vuonna 1997
Sysselsatta naringsgrensvis enligt alder ar 1997
Employed persons by industy and age in 1997
1ka Tyblliset — Sysselsatta ~ Employed
Al
A;eer Kaikki toimialat 01-99 Toimiala — Néringsgren — Industry
Alia ndringsgrenar
All industries
Yhteensé M!ghet Naiset |A B C-E F G ‘ H | J.K L-Q X
TT?,‘tZ',t '\,&3785 glf,g?;s Maa-, [Teolli- |Raken- |Kauppa |Majoitus-|Liikenne |Rahoi- |Julkiset | Tunte-
riista-, | suus taminen ja ravit- tus-, jamuut | maton
metsé- ja semist. vakuutus | palvelut
kalata- ja liike-
lous elaman
palvelut
01-05 |10-41 |45 50-52 |55 60-64 |65-74 [75-97 |99
1 000 henked — personer — persons
15-74 2169 1122 1027 153 463 130 263 66 164 240 684 7
15-19 60 29 kil 7 10 3 9 6 4 7 15 0
20-24 153 82 n 6 37 9 26 1 " 16 37 1
25-29 227 127 100 9 54 13 33 10 17 25 66 1
30-34 290 161 129 16 69 17 37 9 25 31 86 1
35-39 307 164 143 20 61 19 34 9 25 38 100 1
4044 324 166 158 19 Al 22 34 7 24 39 108 1
45-49 344 175 168 22 74 23 39 7 27 36 116 1
5054 263 131 132 20 53 16 3 5 19 29 9N 1
55-59 141 70 7 16 27 7 14 2 9 14 51 0
60 - 64 47 26 21 1" 7 2 5 1 3 5 12 0
65-69 " 8 3 5 1 1 1 0 1 1 1 0
70-74 4 3 1 2 0 0 0 ~ 0 0 1 -
15-24 213 m 102 13 47 11 35 17 15 23 52 1
15-64 2154 1131 1023 146 462 129 261 66 163 238 682 7
Prosenttia — Procent — Per cent
15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
15-19 28 2,6 30 47 2.1 2.1 35 8.5 24 2.7 2.2
20-24 7.0 12 6.9 3.9 8,0 6.8 9,7 16,4 6,7 6,7 54
25-29 10,5 11 98 5.8 116 99 12,6 15,1 10,5 10,3 97
30-34 13.3 14,1 12,5 10.3 148 13,0 14,0 134 15,0 130 12,6
35-39 141 14,4 13,9 134 132 14,2 12,9 13.2 15,5 158 14,7
40-44 14,9 14,5 15,4 12,6 15,3 16,6 129 104 145 16,3 15,8
45-49 15,8 15,3 16,4 14,4 159 17,5 14,9 10,5 16.2 14,8 16,9
50— 54 121 1,4 129 13.0 15 12,0 n7 75 1.3 11.9 133
55-59 6.5 6.1 6.9 10,3 59 57 52 33 5.4 6,0 75
6064 2.1 2.3 2,0 7,0 15 1.8 20 1.4 1.8 2,0 18
6569 05 0.7 0.3 33 0.2 04 04 0.0 0.6 0.5 0.2
70-74 0.2 0.2 0.1 14 00 0,0 02 - 0.0 00 0.1
15-24 a8 97 993 8.6 10,1 88 133 251 91 94 756
15-64 99,3 99,0 99,6 95,3 99,7 99,5 99,4 99,8 994 99,5 99,7
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13.  Tyolliset toimialoittain ja ldaneittdin vuonna 1997

Sysselsatta efter naringsgren och ldn ér 1997

Employed persons by industry and province in 1997

Laéni Toimiala — Néringsgren — Industry
bovince Kakioi-|A B [CE  [F G H | wk e x
mialat Maa-, |Teolli- |Raken- |Kauppa |Majoitus-| Liikenne |Rahoi- | Julkiset | Tunte-
riista-, suus taminen ja ravitse- tus-, jamuut | maton
metsd- ja mist. vakuutus | palvelut
kalata- ja liike-
lous eldmén
palvelut
01-99 01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-97 99
1000 henked — personer — persons
Vanha liénijako — Den tidigare linsindelningen — The old division into provinces
Koko maa — Hela landet -
Whole country - 2169 153 463 130 263 66 164 240 684 7
Uudenmaan — Nylands 648 9 108 36 104 20 56 110 203 3
Turun ja Porin —
Abo och Bjtrneborgs 305 25 83 2 3 8 2 27 88 1
Hémeen — Tavastehus 309 17 84 18 35 10 21 K1l 93 1
Kymen - Kymmene 132 9 34 9 13 4 13 n 40 0
Mikkelin — St. Michels 78 12 15 5 8 3 5 5 26 0
Pohjois-Karjalan —
Norra Karelens 63 9 12 3 7 1 4 5 22 0
Kuopion — Kuopio 94 1 17 5 10 4 7 8 33 0
Keski-Suomen —
Mellersta Finlands a9 ] 24 6 10 3 6 8 33 0
Vaasan - Vasa 184 29 41 10 20 4 13 12 55 0
Oulun — Utedborgs 172 16 34 " 19 6 10 15 60 1
Lapin — Lapplands 73 7 M 5 7 3 5 6 28 0
Ahvenanmaan maakunta —
Landskapet Aland 12 1 1 1 1 0 2 1 4 0
Prosenttia — Procent — Per cent
Koko maa — Hela landet -
Whole country 100 10 214 690 121 30 15 1.0 N5 03
Uudenmaan — Nylands 100 1.3 16,7 55 16,0 31 8,7 16,9 314 04
Turun ja Porin —
Abo och Bjdmeborgs 100 8,1 212 6,8 101 25 7.3 8,9 288 03
Hameen — Tavastehus 100 5.4 27,3 57 11,2 31 6.7 10,0 30,0 04
Kymen — Kymmene 100 6,5 25,4 6,9 97 32 9,7 85 30,0 02
Mikkelin — St. Michels 100 15,6 18,8 6.1 97 38 6.6 6.4 329
Pohjois-Karjalan -
Norra Karelens 100 139 184 49 111 2.2 6.0 79 35,5 .
Kuopion — Kuopio 100 114 18,0 55 105 3,7 72 8.9 345 0.2
Keski-Suomen —
Mellersta Finlands 100 8.8 240 6,1 10,1 34 58 83 334 04
Vaasan — Vasa 100 15,8 22,2 57 109 2,1 7.0 6,4 30,0 0.1
Oulun — Uledborgs 100 93 20,0 64 11,0 33 6.0 8.8 347 05
Lapin - Lapplands 100 10,2 15.0 73 89 45 6.7 8.2 38,7 0.4
Ahvenanmaan maakunta —
Landskapet Aland 100 9,2 10.8 58 92 25 183 75 358 0.8
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(13. jatk. — forts. — cont)

Laani Toimiala — Naringsgren — /ndustry
e Kaikkitoi-|[A B [CE  [F 6 H | JK(La |x
ialat . .
miaia Maa-, Teolli- Raken- | Kauppa | Majoitus- | Liikenne | Rahoi- Julkiset | Tunte-
riista-, Suus taminen ja ravitse- tus-, jamuut | maton
metsé- ja mist. vakuutus | palvelut
kalata- ja liike-
lous eldman
palvelut
01-99 01-05 10-41 45 50-52 55 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henked — personer — persons
Uusi lddnijako — Den nya ldnsindelningen — The new division into provinces
Koko maa — Hela landet —
Whole country 2169 153 463 130 263 66 164 240 684 7
Etel&-Suomi —
Sédra Fintand 924 27 181 53 132 29 78 135 286 3
Lansi-Suomi —
Vastra Finland 765 YA 196 47 81 20 53 66 229 2
Itd-Suomi —
(stra Finland 224 AN 40 13 23 8 15 17 77 0
QOulu — Uleaborg 172 16 34 " 19 6 10 15 60 1
Lappi — Lappland 73 7 1 5 7 3 5 6 28 0
Ahvenanmaa — Aland 12 1 1 1 1 0 2 1 4 0
Prosenttia - Procent — Per cent
Koko maa - Hela landet -
Whole country 100 7.0 214 6.0 121 3,0 15 11,0 315 03
Eteld-Suomi —
Sodra Finland 100 29 19,6 58 143 31 8.4 14,6 31,0 04
Lansi-Suomi —
Vistra Finland 100 93 256 6.1 106 26 6.9 8,6 299 03
{ta-Suomi —
(stra Finland 100 136 17.9 5.6 104 34 6.9 77 344 02
Oulu — Uledborg 100 9.3 20,0 6,5 11.0 33 6,0 8.8 347 04
Lappi ~ Lapplang 100 10,2 15,0 7.2 8.9 46 6.7 8.2 38,7 04
Ahvenanmaa — Aland 100 95 10,5 6.2 8.9 28 18,7 74 356 05
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14.  Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 1997
Sysselsatta efter yrkesstillning ach kén ar 1997
Employed persons by status in employment and sex in 1997
Ammattiasema Tytlliset — Sysselsatta — Employed
Yrkesstallni . . :
5;;32 ,?, 2,',';3,0},,,,6,,{ Molemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet Mén Kvinnor sukupuolet Man Kvinnor
Béada kénen Males females Bada kdnen Males Females
Both sexes Both sexes
1000 henked ~ personer — persans %
Yhteensa — Totalt - Total 2169 1142 1027 100 100 100
Palkansaajat — Lontagare — Employees 1846 925 922 85,1 80,9 89,7
Tydntekijat — Arbetare — Wage earners 696 472 224 - 321 413 21.8
Toimihenkilot — Tjansteman —
Salaried employses 1142 448 694 52,6 392 67,6
Tuntematon — Okénd — Unknown 9 5 4 04 04 04
Yrittajét — Foretagare —
Seif-employed persons 303 205 99 14,0 179 96
Yrittajaperheenjisenet —
Foretagarfamiljemedlemmar —
Unpaid family workers 18 12 6 0.8 1.0 0.6
15. Tydlliset ammattiaseman ja idan mukaan vuonna 1997
Sysselsatta efter yrkestillning och élder ar 1997
Emplayed persons by status in employment and age in 1997
k4 Tyblliset — Sysselsatta — Employed
Ald
Agee ' Yhteensd Palkansaajat Yrittdjat Yrittdjaperheen-
Totalt Lontagare Foretagare jasenet
Total Employees Self-employed Foretagarfamilje-
persons medlemmar
Unpaid family
workers
1 000 henked — personer — persons
15-74 2169 1846 303 18
15-19 60 56 0 4
20-24 153 144 6 2
25-29 227 208 18 1
30-34 290 256 33 1
35-39 307 263 43 1
40-44 324 275 48 1
45-49 343 288 55 1
50-54 263 217 45 1
55-59 141 m 29 2
60 - 64 47 28 16 3
65-69 N 2 8 2
70-74 4 1 2 1
15-24 213 200 7 6
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16.  Tydélliset ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 1997
Sysselsatta efter yrkesstélining och niiringsgren &r 1997
Employed persons by status in employment and industry in 1997

Toimiala TOL-95 Tydlliset — Sysselsatta — Employed
Naringsgren NI Yhteensd Palkansaajat — Lontagare — Employees Yrittdjat ja
Industry SiC Totalt rittéjaperheen-
Yhteensd Tydntekijat Toimi- ynitajap
Total 1) T . jasenet
otalt Arbetare henkildt Foretagare och
Total2) Wage Funktio- foretagarfamil-
earners e ried jemediemmar
a
employees ggg 5 ,;Zg%y ed
family workers
1 000 henked — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2169 1846 696 1142 322
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 153 37 25 1 115
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 130 20 16 5 109
Metsatalous 02 23 17 10 7 6
C-E Teollisuus 10-41 463 436 266 169 27
Kulutustavarateollisuus 15-19 68 62 41 2 6
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 84 78 57 21 6
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 34 31 12 18 3
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 197 187 m 75 10
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-4 80 78 44 34 3
F  Rakentaminen 45 130 104 80 24 26
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 29 22 16 6 7
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,
4525, 453455 101 82 64 18 19
G Kauppa 50-52 263 209 37 m 53
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 18 4 14 3
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 27 16 10 6 1
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 86 73 15 57 14
Vahittdiskauppa 521-526 130 104 9 95 26
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 56 44 12 10
| Liikenne 60-64 164 141 84 56 23
Kuljetus 60-63 17 95 59 36 22
Tietoliikenne 64 47 46 25 21 0
J. K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 240 209 48 159 31
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 48 47 2 46 1
Kiinteistdalan palvelut,
vuckraus ja siivous 70,71, 747 54 48 34 14 7
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut like-elaméile 741748, 748 137 114 13 100 24
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 684 649 m 537 35
Julk.hall. ja maanpuol. 75 109 109 14 94 -
Koulutus 80 145 144 22 122 1
Terveyspalvelut 851, 852 159 153 24 129 7
Sosiaalipalvelut 853 151 148 21 127 3
Muut palvelut 90-97 120 96 30 66 24
X Toimiala tuntematon 99 7 5 2 2 2

1} ML tydlliset, joiden ammattiasema on tuntematon — Inkl. sysselsatta vilkas yrkesstéllning &r okdnd - Incl. those employed whose status in employment is

unknown

2) M. palkansaajat, joista tieto tytntekija/toimihenkild on tuntematon — inkl. i6ntagare for vilka uppgiften arbetare/tjdnsteman &r okdnd — Incl. employees whose
industrial status as a wage or salary earner is not known .
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17.  Tydlliset ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 1997
Sysselsatta efter yrke och kdn ar 1997
Employed persons by occupation and sex in 1997

Ammatti Molemmat | Miehet Naiset Naisten Molemmat | Miehet Naiset
Yrke sukupuolet | Mén Kvinnor osuus sukupuolet | Man Kvinnor
Occupation 1) Bada Males Females | Andelen |Béda Males Females

kinen kvinnor ktinen

Both sexes Proportion | Both sexes

of women

1 000 henked — personer — persons | %
KAIKKI AMMATIT 0-990 2169 1142 1027 473 100 100 100
Teknill., tieteell., opetus-
ym. human.tyo 0 n 198 143 1.8 15,7 173 13.9
Tekniikan, kemian, fysiikan ja .
biologian alaan kuuluva tys 00-02 146 120 26 17.9 6.7 10,5 25
Opetusalaan kuuluva tyd 03 17 40 77 66,0 54 3.5 75
Uskannon, tainopin, toimittajan,
taide-, viihde-, kirjastoalan ym.
humanist. tyt 04-09 78 39 40 50,4 36 34 38
Terveydenhuolto, sosiaali-
alan tyo 1 282 32 249 88.6 13,0 238 24,3
Terveydenhuolto-, eldinldak. tyg 10-14,19 167 24 144 85,9 77 2.1 14,0
Sosiaalialan, psykologinen tyd 15,17, 18 65 8 57 87.9 30 0.7 55
Lasten paivahoitotyd 16 50 1 49 98,0 23 0.1 47
Hallinto- ja toimistotyd 2 362 145 217 60,0 16,7 12,7 211
Julk.hallinnon, likeyritysten ja
jarjestdjen johtotyd 20-21 109 80 29 26,5 5,0 7.0 28
Taloushall. suunnittelu-
ja tilinpitotyd 23 39 7 2 81.6 1.8 06 31
Sihteeri- ja toimistotyd 24 112 9 104 923 5.2 08 10.1
Atk-alan tyd 25 40 29 n 273 18 25 1.1
Henkildstoasiain, pankki-
vakuutus-, matkailualan ym.
toimistotyd 22,26-29 63 20 a2 67.5 29 18 4,1
Kaupallinen tyd 3 217 102 115 53,1 10,0 89 1.2
Mainos- ja markkinointity6 30,39 18 9 9 50,6 08 08 K¢}
Kiinteistdj., palvelust., arvopaper.
myynti ja valitys, osto-, kauppa-
edustus- ja konttorimyyntityg 31-33 75 46 28 38,0 4 40 28
Tukku- ja vahittaiskauppiaat 3N 24 13 10 43,5 11 12 1.0
Myymal hoitajat, -kassat, myyjat ~ 342-349 in 33 67 67.0 6 2.9 6.6
Maa- ja metsétaloustyd,
kalastus 4 151 100 51 336 70 88 49
Maan-, metsén- ja puutarh. viljelijit 400-404, 410,
ja tybnjohtajat, turkistarhaajat 411, 441 106 70 36 343 49 6.1 35
Maa-, metsi-, karjatal.-
ja puutarhatytntek., koti- 405-409,
ja turkiselgint.hoitajat 412-419 30 17 14 444 14 1.5 1.3
Riistanhoito, metséstys
ja kalastustyd 42,43 2 2 1 208 01 0.2 0,0
Metsa- ja uittotyontekijat 442-449, 49 12 12 0 25 06 1.0 0.0
Kuljetus- ja liikkennetyd 5 121 100 2 171 5,6 88 2,0
Laiva-, lento- ja
rautatieliikennetyd 50-53 9 9 0 1,1 0.4 08 0.0
Tieliikennetyd 54 72 69 3 42 33 6.0 0.3
Liikenteen johto ja
liikennepalvelutyd 55, 59 12 10 2 19.7 06 09 02
Posti- ja tietotitkennetyd 56, 97 28 13 15 53,9 1.3 11 15
100 olllle
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(17. jatk. — forts. — cont.)

Ammatti Molemmat | Miehet Naiset Naisten | Molemmat | Miehet Naiset
Yrke sukupuolet | Mén Kvinnor 0suus sukupuolet | Man Kvinnor
Occupation 1) Bida Males Females | Andelen | Bada Males Females
kénen kvinnor konen
Both sexes Proportion | Both sexes
of women
1 000 henkea — personer — persons | %
Teollinen, koneenhoito,
kaivos- ja rakennustyd 67,8 456 379 n 17,0 21,0 331 15
Rakennustyd 62,63, 781,
789 62 61 1 1.8 29 53 0.1
Tyo- ja kiinteiden koneiden kéyttd 64, 87 27 26 1 41 1.2 23 01
Tekstiili-, ompelu-, jalkine-
ja nahkatyd 70-72 20 4 16 78,8 0.9 04 15
Metalli-, valimo- ja konepajatyd 73,75 138 131 7 5.2 6.3 11,4 0,7
Sahko-, radio-, tv- ja videotekn.tyd 76, 79 53 42 il 19,9 2,4 37 1.0
Puutyd 77 30 26 4 130 1.4 23 04
Graafinen tyo 80 14 9 5 338 0.7 0.8 05
Elintarviketeollisuustyd 82 18 9 9 51.4 0.8 0.8 09
Kemian prosessi-, massa-
ja paperityd 83, 84 20 17 3 131 0.9 1.5 0.3
Pakkaus-, varastointi-
ja ahtaustyo 88 39 26 13 325 1.8 23 1.2
Muu teollinen tyd 60, 61, 74,782,
81, 85, 86, 89 36 27 9 239 1,6 24 0.8
Palvelutyd ym. 9 229 79 150 65.4 10,6 6,9 14,6
Vartiointi-, suojelu- ja sotilastyd 90, 98 31 29 2 5.8 1.4 2,6 02
Suurtalouks. emdnnat, kakit,
keittajat ja apulaiset, hotell.
vast.ottovirkailijat, vahtimestarit 91 61 12 49 79.8 28 11 48
Tarjoilutyd 92 25 4 22 84,6 1.2 03 21
Kiinteistd- ja puhdistustyontekijat 941, 949 29 24 5 16.3 1.3 21 05
Siivoojat 942 52 4 48 92,8 24 0.3 47
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 95 16 1 15 95,1 07 0.1 15
Muu palvelutyd 93, 96, 97, 991,
992, 999 14 5 9 65.3 0.7 04 0.9
Tuntematon 990 1 7 5 0,5 0,6 04
1) Ks. ammattiluokitus liite 3 — Se yrkesklassificeringen i bilaga 3 — See Occupational Classification, Appendix 3.
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18. Palkansaali,at" sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 1997

Lontagare . fter socioekonomisk stélining och kin ar 1997
Employees”’ by socio-economic group and sex in 1997
Sosioekonominen asema Molemmat | Miehet Naiset Naisten Molemmat | Miehet Naiset
Sosioekonomisk stéllning sukupuolet | Mén Kvinnor osuus sukupuolet | Man Kvinnor
Socio-economic status?2) Bada Males Females | Andelen | Bada Males Females
kdnen kvinnor kdnen
Both sexes Proportion | Both sexes
of women
1000 henked — persaner — persons | %

Yhteenséa — Totalt — Total 1847 925 922 499 100 100 100
Ylemmiit toimihenkildt 3 409 236 174 425 22,2 254 18,9
Johtotehtévissa toimivat Kl 87 66 21 241 47 72 23
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtévissa toimivat 32 99 72 27 213 54 7.8 30
Opetustehtivissa toimivat 33 84 31 53 63,1 45 3.3 5.8
Muut ylemmét toimihenkil it 34 139 67 73 525 76 72 79
Alemmat toimihenkilst ] 16 201 515 ns 387 216 559
Esimiestehtévissd toimivat 41 127 92 35 276 6.9 10,0 38
Itsendistd tai monipuolista toi-
misto- tai myyntity6ta tekevat 42 270 60 210 718 14,6 64 228
Epditsendistd tai rutiininomaista
toimisto- tai myyntityGta tekevat 43 55 6 49 89,1 30 06 53
Muut alemmat toimihenkilt 44 264 43 221 83,7 14,3 46 24,0
Tyontekijat 5 710 481 228 321 384 521 24,7
Maa- ja metsitalouden tyén- '
tekijat ) 51 29 18 1 379 16 20 1,1
Teollisuustyontekijat 52 307 254 52 16.9 16,6 275 57
Muut tuotantotyontekijat 53 127 76 51 40,2 6.9 83 55
Jakelu- ja palvelutydntekijat 54 247 133 114 46,2 13,4 144 12,4
Tuntematon 9 12 7 5 a7 0.6 08 05

1) Tydlliset palkansaajat — Sysselsatta lontagare ~ Employed employees
2} Ks. sosioekonomisen aseman luokitus liite 4 - Se Kassificering av socioekonomisk stélining i bilaga 4 — See Classification of socio-economic status, Appendix 4.
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19. Tydlliset tydnantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 1997
Sysselsatta efter arhetsgivarsektor och niringsgren ér 1997
Employed persons by employer sector and industry in 1997

Toimiala TOL-95 Tyélliset — Sysselsatta — Employed
Naringsgren NI Yhteensd Tydnantaja — Arbetsgivare — Employer
Industry Sic Totalt -
Total Julkinen sektori — Offentlig sektor — Yksityinen | Tuntematon
Public sector sektori Okand
Yhteensa Valtio Kunta, EQIYt%tr Unknown
Totalt Staten kuntayhtyma Private
Total State Kommun, sector
samkommun
Municipality,
joint
municipal
authority
1 000 henked — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2169 618 143 475 1547 4
A, B Maa-, riista-, mets-
ja kalatalous 01-05 153 1" 4 8 1M -
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 130 7 0 7 122 -
Metsatalous 02 23 4 3 1 19 -
C-E Teollisuus 10-91 463 9 0 9 454 -
Kulutustavarateo!lisuus 15-19 68 0 0 0 68 -
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 84 0 - 0 84 -
Kustant., painam. ja 88ni-
ym. tallenteiden jdljent. 22 34 - - - 34 -
Metalli- yms. teallisuus 1014, 27-35, 37
197 1 0 0 197
Muu teollisuus 23-26, 3623686,
40-41 80 8 - 8 72 -
F  Rakentaminen 45 130 16 6 10 14 0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 29 9 6 3 2 -
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211,
4522,4525,
453, 454, 455 101 7 1 7 93 0
G Kauppa 50-52 263 1 0 1 262 -
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 - - - 20 -
Huoltamatoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 27 1 - 1 26 -
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 86 - - - 86 -
Vahittdiskauppa 521-526 130 1 0 0 129 -
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 2 - 2 63 -
I Liikenne 60-64 164 10 4 6 153 0
Kuljetus 60-63 117 10 4 6 107 0
Tietolikenne 64 47 0 0 0 46 -
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 240 47 26 2 193 0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 48 1 1 - 47 0
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 54 7 1 6 47 0
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut like-eldmalle 748 137 38 24 15 99 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 684 521 103 417 162 2
Julk.hall. ja maanpuo!. 75 109 105 71 35 3 0
Koulutus 80 145 131 29 101 14 1
Terveyspalvelut 851, 852 159 133 1 132 26 0
Sosiaalipalvelut 853 151 127 0 127 23 1
Muut palvelut 90-97 120 25 2 23 96 0
X Toimiala tuntematon 99 17 1 0 1 5 2
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20. Tyélliset tydssaolon mukaan toimialoittain vuonna 1997
Sysselsatta efter deltagande i arbete néaringsgrensvis ar 1997
Employed persons by work attendance and by industry in 1997

Vuasi, neljannes TOL-95 TyoMiset | Tydssa Poissa tybstd — Frénvarande — Absent from work leﬁss'é—
Ar, kvartal NI yhteensd | larbete | - - — oloaste
Year, quarter Sic Syssel- | At work ¥hteensa 'Egmalla gawaana k"““ Syy E' I'Et.?a Relativt
satta totalt otalt Uk nnan PRIt | parvarotal
Employed, Total semester | On sick orsak saknas Rate of
Toimiala total h” . leave Other No persons at
Néringsgren oliday reason informa- | ooy
Industry tion
1000 henkea — personer — persons %
-1V
Miehet - Méan — Males 1142 1028 114 82 22 9 1 90,0
Naiset — Kvinnor — Females 1027 868 139 85 23 3 0 86,5
Molemmat sukupuolet -
Bada kénen — Both sexes 2169 1916 252 166 45 40 1 88,3
| 2083 1928 154 67 46 40 1 92,5
il 2208 1975 233 141 48 42 2 89,5
I 2223 1749 473 395 38 38 2 78,7
v 2164 2012 152 62 49 40 1 93.0
-
KAIKKI TOIMIALAT 0199 2169 1916 252 166 45 4 1 883
A, B Maa-, riista-, metsa- ja
kalatalous 01-05 153 140 13 6 4 3 0 91,8
C-E Teollisuus 10-41 463 409 54 37 11 6 0 88.3
F Rakentaminen 45 130 119 1" 6 3 2 0 91,9
G  Kauppa 50-52 263 237 26 18 4 4 0 90,0
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 59 7 4 1 2 0 89,8
| Liikenne 60-64 164 143 21 14 4 3 0 872
J. K Rahoitus, vakuutus
ja like-elaman palvelut 65-74 240 213 26 18 4 4 0 83,0
[~Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 684 590 94 64 14 16 0 86,1
X Toimiala tuntematon 99 7 6 0 0 0 0
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21.  Tydlliset normaalin tydajan, sukupuoien ja naisten siviilisdddyn mukaan vuonna 1997
Sysselsatta efter normal arbetstid, kon och kvinnornas civilstand ar 1997
Employed persons by normal working hours, sex and marital status of females in 1997

Sukupuoli Tydlliset — Sysselsatta — Employed
K5
sgr; Yhteensd | Tuntia viikossa — Timmar i veckan — Hours per week Osa-aikatydlliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time employed 1)
1-19 20-29 30-40 41— Tuntematon Osuus
Okand tydllisista
Unknown Andelen av
sysselsatta
Proportion
of emplo-
yed
1000 henked — personer — persons %
Molemmat sukupuolet —
Bada kinen - Both sexes 2169 107 96 1612 339 16 238 11,0
Miehet — Méan — Males 1142 40 34 820 239 10 80 7.0
Naiset — Kvinnor — Females 1027 66 62 792 101 6 157 15,3
Naimattomat — Ogifta — Single 440 38 26 342 32 3 80 18,2
Naimisissa — Gifta — Married 587 29 36 450 69 3 77 13.1
1) Omasta mielestdan osa-aikatyots tehneet ty§lliset — Sysselsatta som sjélva anser sig ha deltidsarbete —
Employed persons describing themselves as part-time workers
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22.  Tydlliset normaalin tydajan mukaan toimialoittain vaonna 1997
Sysselsatta efter normal arbetstid och néringsgren ar 1997
Employed persons by normal working hours and by industry in 1997

Toimiala TOL-95 TyGlliset — Sysselsatta ~ Employed
Naringsgren NI N - - - o
Industry Sic Yhteensd | Tuntia viikossa — Timmar i veckan — Hours per week Osa-aikatydlliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time employed 1)
1-19 20-29 30-40 41— Tuntema- Osuus
ton tyollisista
Okand Andelen
Unknown av syssel-
satta
Proportion
of
employed
1 000 henked — personer — persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2170 105 96 1613 340 16 239 1.0
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 153 12 12 47 79 3 24 15,7
C-E Teollisuus 10-41 463 8 7 410 37 1 18 39
F Rakentaminen 45 130 2 2 104 21 1 5 38
G Kauppa 50-52 263 15 15 176 55 2 44 16,7
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 7 6 41 1 1 18 273
| Liikenne 60-64 164 7 6 114 35 2 14 8,5
J. K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamé&n palvelut 65-74 240 16 1 178 34 1 31 12.9
-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-97 684 38 37 538 67 4 84 12,3
X Toimiala tuntematon 99 7 0 0 5 1 1 1

1) Omasta mielestadn osa-aikatyiita tehneet tydlliset — Sysselsatta som sjélva anser sig ha deltidsarbete —
Employed persons describing themselves as part-time workers
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23.  Tydllisten keskimadréinen normaali viikkotydaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 1997
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeltal efter yrkesstillning och néringsgren ar 1997
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by industrial status and industry in 1997
Toimiala TOL-95 Tydlliset — Sysselsatta — Employed
l/\lanngsgren N Yhteensé Palkansaajat — Léntagare — Employees Yrittajat ja
Industry Sic T e i
otalt T — T yrittdjaperheen
Total eensé Tybntekijat Toimihenkilit jasenet
Totalt Arbetare Tjdnsteman Féretagare och
Total Wage earners | Salaried emplo- foretagarfamil-
yees jemediemmar
Self-employed
and unpaid
family workers
tuntia viikassa — timmar per vecka — hours per week
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 38,7 37,2 313 312 41,2
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 463 381 374 39,8 489
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 475 373 36,8 389 494
Metsatalous 02 39,2 39,2 383 403 393
C-E Teollisuus 1041 39,2 387 386 389 415
Kulutustavarateoltisuus 15-19 39,2 38,6 386 387 43 - .
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 39,3 38,6 383 395 49,9
Kustant., painam. ja 8&ni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 37,6 36,6 359 371 495
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 396 391 391 39,2 48,7
Muu teollisuus 23-26, 362366,
40-41 39.0 388 387 33,0 433
F  Rakentaminen 45 41 34,7 396 391 413
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 40,7 395 394 39,6 447
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 4,2 396 398 39.0 48,2
G Kauppa 50-52 389 36,3 36,9 36.1 49,3
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 409 393 36,9 40,0 52,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 42,4 372 379 359 49,7
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 40,3 393 373 399 456
Vahittdiskauppa 521-526 37.0 335 351 333 50,8
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 310 335 324 318 57,2
I Liikenne 60-64 40,5 39,0 388 393 50,0
Kuljetus 6063 42,6 409 a5 40,0 50,0
Tietoliikenne 64 352 35.1 325 38,1 48,7
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 313 36.4 32,2 376 435
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 38,1 382 30.7 384 353
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 343 331 315 37.2 428
Tekninen palvelu ja 72,73, 741748, :
palvelut like-elamalle 748 38,2 370 343 37.3 44,0
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 36.4 363 356 36,5 36,6
Julk.hall. ja maanpuol. 75 373 373 381 37.2 -
Koulutus 80 352 352 357 35.2 335
Terveyspalvelut 851, 852 36.3 36.4 363 365 341
Sosiaalipalvelut 853 374 373 35,0 377 449
Muut palvelut 90-97 355 352 34,2 357 36,6
X Toimiala tuntematon 99 40,3 381 387 38.1 45,4
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24.  Yli- ja sivutydté tehneet seka yli- ja sivutyoasteet toimialoittain vuonna 1997
Personer som utfort dvertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bisysslotal efter nérings-

gren ar 1997
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 1997
Vuosi, neljannes T0L-95 Tyolliset Ylitydta tehneet| Sivutyota Ylityoaste Sivutydaste
Ar, kvartal NI yhteensa Utfort vertids- | tehneet Relativt Relativt
Year, quarter Sic Sysselsatta arbete Haft bisyssla | Gvertidstal bisysslotal
totalt Persons Persons having | Rate of persons | Rate of persons
Toimiala Employed, having worked | worked at on overtime with secondary
Néringsgren total overtime secondary jobst)
Industry jobs)
1 000 henke& — personer — persons %
-1\
Miehet — Man - Males 1142 ]l 39 8.0 34
Natset — Kvinnor — Females 1027 61 25 59 25
Molemmat sukupuslet —
Bada kdnen — Both sexes 2169 152 64 7.0 30
| 2083 155 59 74 28
] 2208 157 63 71 29
I 2223 131 61 59 27
I\ 2164 164 75 786 35
I-1v
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2170 153 65 10 30
A, B Maa-, riista-, metsd-
ja kalatalous 01-05 153 3 6 19 39
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 130 2 6 15 46
Metséatalous 02 23 1 0 46 14
C-E Teollisuus 10-41 463 51 " 110 24
Kulutustavarateollisuus 15-19 68 7 2 10,3 33
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 84 8 2 95 24
Kustant., painam. ja déni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 34 3 1 8.8 25
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 197 25 4 12,7 20
Muu teollisuus 23-26, 362366,
40-41 80 8 2 10,0 25
F  Rakentaminen 45 130 12 3 9.2 23
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 29 4 1 138 29
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 101 8 2 8.2 1.9
G Kauppa 50-52 263 16 5 6.1 19
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 20 2 0 8.4 2.1
Hualtamataiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 27 1 1 35 37
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 86 6 2 7.0 18
Vahittaiskauppa 521-526 130 7 2 54 1.9
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 66 3 2 45 3.0
1 Liikenne 60-64 164 16 ] 98 24
Kuljetus 6063 "7 12 3 10,5 26
Tietoliikenne 64 47 4 2 8.1 42
dJ, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 240 17 9 11 38
Rahoitus- ja vak toim. 65-67 48 4 1 8.3 26
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 54 3 3 5,6 54
Tekninen palvelu ja 72,73, 741746,
palvelut liike-elamalle 748 137 9 5 6.6 37
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 684 35 25 51 317
Julk.hall. ja maanpuol. 75 109 5 3 4,6 2.8
Koulutus 80 145 5 9 34 6.2
Terveyspalvelut 851, 852 159 ] 6 5,7 38
Sosiaalipalvelut 853 151 1 2 7.3 1,6
Muut palvelut 90-97 120 6 5 50 42
X Toimiala tuntematon 99 17 0 0 6,0 0.0

1) Téssd sivutydtd tehneiden toimiala maardytyy henkiltn paatysn toimialan mukaan — Har bestdms néringsgrenen fr personer med bisyssla enligt huvudsysstans
naringsgren — Here the industry of a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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25. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja iin mukaan vuonna 1997
Olika typer av anstéillningsfarhallanden for lontagare efter kon och alder ar 1997
Different types of employment relationships by sex and age in 1997

ki — Alder | Palkansaajat | Tydsuhde — Anstéliningsforhallande — Type of employment relationship
~Age {l}t?ensa Jatkuva kokoaikatyd Epatyypillisessd tydsuhteessa — Atypiskt anstéliningsforhdllande
tgtr;ftzgare Permanent heltidsarbete — Atypical employment relationship
Employees, Permanent full-time work
total Yhteens& Osuus Yhteens Osuus Jatkuva Méadraaikainen | Médraaikainen
Totalt palkansaajista Totalt palkansaajista | osa-aikatyd | kokoaikatyd | osa-aikatyd
Total Andelen av Total Andelen av Permanent Tidsbundet Tidsbundet
lontagare ldntagare deltidsarbete | heltidsarbete | deltidsarbete
Propartion 1000 Proportion Permanent Fixed-term Fixed-term
of employees henkes — of employees | part-time full-time part-time
personer — work1) work work 1)
1 000 henke& — personer — persons | % persons % 1 000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bdda kinen ~ Both sexes
15-74 1846 1393 755 453 245 15 261 78
15-19 56 5 8.9 51 91.1 13 21 16
20-24 144 56 389 88 61.1 17 54 17
25-29 208 136 65,4 72 34,6 12 48 12
30-34 256 199 717 56 219 10 39 7
35-39 263 215 81,7 48 18.3 1 31 6
40-44 275 231 84,0 43 15,6 12 26 6
45-49 288 245 85,1 42 146 14 23 6
50— 54 217 189 87.1 28 12,9 11 12 5
55-59 11 96 86,5 14 12,6 8 5 2
6064 28 20 4 8 286 6 1 1
65-69 . . . .. .. . .
70-74 .. . . .. .. . . .
1524 200 61 305 138 69,0 30 76 33
15-64 1844 1392 75,5 452 245 113 261 78
Miehet - Min — Males
15-74 925 750 811 175 189 30 120 25
15-19 26 4 15.4 22 84,6 5 1 6
20-24 76 37 48,7 39 51,3 5 27 7
25-29 14 85 746 30 26,3 4 21 4
30-34 138 17 84,8 22 159 2 18 2
35-39 134 17 87.3 17 12,7 2 14 1
4044 133 19 89,5 14 105 2 " 1
45-49 137 123 89,8 15 109 3 1" 1
5054 101 94 931 8 79 1 5 1
5559 50 45 90,0 5 10.0 2 2 1
60— 64 14 10 7.4 3 214 2 1 1
65~ 69 . . .. .. . . . .
70-74 . . . . . . . .
15-24 102 41 40,2 61 59,8 10 38 13
15-64 923 749 81.1 174 189 29 120 24
Naiset — Kvinnor — Females
15-74 922 643 69,7 2719 303 85 141 53
15-19 30 2 6.7 28 93,3 8 10 10
20-24 68 19 279 49 72,1 12 27 10
25-29 94 51 54,3 43 45,7 8§ 27 8
30-34 "7 83 709 35 29.9 8 22 6
35-39 129 98 76,0 3 240 9 17 5
40 - 44 142 13 796 29 204 10 15 5
45-49 150 123 82,0 28 18,7 " 12 5
5054 16 95 81.9 21 18,1 10 7 4
5559 60 51 85,0 9 15,0 6 2 1
60— 64 15 10 66,7 5 333 4 0 0
65— 69 . . . . .. .. . .
70-74 . . .. . .. .. . .
15-24 98 21 214 77 78,6 19 37 21
15-64 21 643 69,8 278 30.2 84 141 53

1) Omasta miglestdan osa-aikatyotd tehneet palkansaajat — Lintagare som sjilva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time workers
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26. Palkansaajien alle vuoden kestédneet (uudet) erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja iin mukaan vuonna 1997
Lintagares olika anstéllningsforhdllanden, som varat mindre én ett ar (nya) efter kin och alder ar 1997
Different types of employment relationships less than 12 month’s duration (new) by sex and age in 1997

Ikéi - Alder — Age

Palkansaajat

Tybsuhde — Anstllningsfarhaliande — Type of employment relationship

hteensd - - -
Jrieense Jatkuva kokoaikaty® - Osa-aikatyo — Deltidsarbete — | Maaraaikainen tyd —
Lontagare ) ; Laal
totalt Permanent heltidsarbete Part-time work 1) Visstidsarbete
Employess | Permanent full-time work Fixed-term work
total Yhteens4 Osuus Yhteens4 Osuus Yhteensa Osuus
Totalt palkansaajista | Totalt palkansaajista | Totalt palkansaajista
Total Andelen av Total Andelen av Total Andelen av
lontagare lntagare I6ntagare
Proportion Proportion - Proportion
of employees of employees of employees
1 000 henkeé — personer — % 1000 henked | % 1000 henked | %
persons — personer — — personer —
persons persons
Molemmat sukupuolet - Bada kinen ~ Both sexes
15-74 395 125 316 87 21,9 242 61,3
15-24 129 24 18.3 4 32,0 91 70,6 -
25-64 266 101 38.0 45 17.0 152 56,9
15-64 395 125 316 87 219 242 61.3
Miehet — Man — Males
15-74 196 82 1,6 28 143 105 53,7
15-24 64 17 25,9 15 236 43 66.4
25-64 132 65 49,2 13 9,7 63 47,6
15-64 196 82 41,6 28 14,2 105 53.8
Naiset — Kvinnor — Females
15-74 199 43 218 59 294 137 68,8
15-24 65 7 10,7 26 40,2 48 74.8
25-64 134 37 272 33 243 89 66.0
15-64 199 43 2718 59 294 137 68.8

1} Omasta mielestaan osa-aikatyiits tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete —
Employees describing themselves as part-time workers
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21.  Palkansaajien erilaiset tydsuhteet toimialoittain vuonna 1997
Olika typer av anstéllningsfirhallanden for lontagare efter niiringsgren ar 1997
Different types of employment relationships by industry in 1997

Toimiala TOL-95 | Palkan- TyGsuhde — Anstéliningsforhdllande — Type of employment relationship
Naringsgren NI saajat o e ; P
Industry sic yhteensa Jatkuva kokoaikatyt Epétyypillisessa tydsuhteessa — Atypiskt anstallningsférhaliande
Lontagare | Permanent heltidsarbete| — Atypical employment relationship
totalt Permanent full-time work
tEr;rp/layees Yhteensd | Osuus Yhteensd | Osuus Jatkuva Maara- Maéraai-
oia Totalt palkan- Totalt palkan- osa-aikatyd | aikainen [ kainen
Total saagjista Total saajista Permanent | kokoaika- | osa-aikatyd
Andelen av Andelen av | deltidsar- | tyd Tidsbundet
|ntagare {ntagare | bete Tidsbundet | deltidsar-
Proportion Proportion | Permanent | heltidsar- | bete
of employ- of part-time | bete Fixed-term
ees employees | work 1) Fixed-term | part-time
full-time | work 1)
work
1000 henkea - % 1000 % 1 000 henke& - personer — persons
PErsoner — persons henked —
personer —
persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 1845 1394 75,6 455 247 115 262 78
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 37 25 67.6 12 324 2 8 2
C—E Teollisuus 10-41 436 378 86,7 59 135 10 44 5
F  Rakentaminen 45 104 78 75,0 26 25,0 2 23 1
G Kauppa 50-52 209 154 737 55 26,3 29 16 10
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 56 32 57,1 24 429 1" 7 6
t  Litkenne 60-64 141 119 84.4 23 16,3 8 1 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elaméan palvelut 65-74 208 158 76,0 52 25,0 18 25 9
-0 Julkiset ja muut
palvelut 75-97 649 446 68,7 203 313 35 127 4
X Toimiala tuntematon 99 5 4 80,0 1 20,0 0 1 0
1) Omasta mielestadn osa-aikatyotd tehneet palkansaajat— Lontagare som sjdlva anser sig ha deltidsarbete —
Employees describing themselves as part-time workers .
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28. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 1997
Olika typer av anstéliningsforhéllanden for lontagare efter kon och arbetsgivarsektor ar 1997
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 1997

Tybnantaja — Arbetsgivare —
Employer

Palkan- Tydsuhde — Anstéllningsforhailande — Type of employment relationship
sﬁfégtnsé Jatkuva kokoaikatyd Epétyypillisessd tydsuhteessa — Atypiskt anstéllningsfdrhaliande —
Lontagare Permanent heltidsarbete | Atypical employment relationship
totalt Permanent full-time work
Employees | Yhteensa Osuus Yhteensd | Osuus Jatkuva Maara- Maara-
total Totalt palkan- Totalt palkan- osa-aikaty6 | aikainen aikainen
Total saajista Total saajista Permanent | kokoaikatyd | osa-aikatyd
Andelen av Andelen av | deltidsarbete | Tidsbundet | Tidsbundet
lontagare lbntagare Permanent | heltidsarbete | deltidsarbete
Proportion Proportion | part-time Fixed-term | Fixed-term
of of work 1) full-time work | part-time
employees employees work 1)
1 000 henked — personer — | % 1000 % 1 000 henked — personer — persons
persons henked —
personer —
persons

Yhteensi — Totalt — Total

Julkinen sektori — Offentlig

sektor — Public sector
Valtio — Staten — State
Kunta, kuntayhtymd —
Kommun, samkommun —
Municipality, joint
municipal authority

Yksityinen — Privat sektor —

Private sector

Tuntematon — Okénd —

Unknown

Yhteensa — Totalt — Total
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector
Valtio — Staten — State
Kunta, kuntayhtyma —
Kommun, samkommun —
Municipality, joint
municipal authority
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector
Tuntematon — Okéand —
Unknown

Yhteensé — Totalt — Total
Julkinen sektori — Offentlig
sektar — Public sector
Valtio — Staten — State
Kunta, kuntayhtyma —
Kommun, samkommun —
Municipality, joint
municipal authority
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector
Tuntematon — Okénd ~
Unknown

Molemmat sukupuolet - Bada kinen — Both sexes

1846 1393
618 438
143 105
475 333

1224 953

4 2
Miehet ~ Min — Males
925 750
195 144
77 59
118 85
728 605

155

70,9
734

701
778
50,0

81.1

73,8
76,6

72,0
83,1

Naiset — Kvinnor — Females

922

4723
66

357
496

643

294
46

248
348

69,7

69,5
69,7

69,5
70,2
66,7

454

180
39

142
271

175

51
19

32
124

279

129
20

109
149

246

29,1
213

299

189

26,2
247

27.1
17,0

303

30,5
303

30,5
30,0

115

2
90

30

_

26

18
65

261

123
3

93
136

120

39
16

23
81

M

84
15

69
56

78

28
45

25

N o

22
28

1} Omasta mielestadn osa-aikatyGtd tehneet palkansaajat — Lontagare som sjalva anser sig ha deltidsarbete —
Employees describing themselves as part-time workers
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29. Osa-aikatydlliset palkansaai1

Part-time employees

1

"

sukupuolen, iéin ja osa-aikatyon syyn mukaan vuonna 1997
Deltidssysselsatta lontagare ' efter kin, alder och orsaken till deltidsarbetet ar 1997

by sex, age and reason for working part-time in 1997

ki — Alder — Age Oia- Osa-aikatytin syy — Orsak till deltidsarbete — Reason for working part-time
ikaiset
g;@:ﬁ_ Yhteensd |Opiskelu | Tervey- | Kokoaika- [ Lasten Eldke tai |Eihalua |Muusyy |Eiosaa
saajat Totalt Studier | delliset |tyGtdei |hoito osaeldke | kokoaika- | Annan sanoa
yhteensd | Total Studies | syyt loytynyt | Barma-  [Pension | tydtd orsak Kan inte
Deltids- Halsoskal | Hittade | vard eller Villinte | Other séga
lonta- Il health | inget Child deftids- |ha reason | Cannot
gare totalt heltids- | care pension | heltids- say
Part-time arbete Pen- arbete
employ- Could not sioners | Did not
ees. total find a full- orpartly | want
’ time job retired | a full-time
Job
1000 %
henke& —
personer
- persons
Molemmat sukupuoclet — Béida kdnen — Both sexes
15-64 191 100 21,2 31 423 6,9 36 118 49 01
15-24 63 99,9 63.4 03 286 0.6 - 43 27 00
25-64 128 100 95 44 49,1 10,0 54 15,5 59 02
Miehet — Mén — Males .
15-64 54 100 376 27 40,0 0.7 6.3 6.5 6,0 01
15-24 23 100 67.3 0.0 252 - - 35 4,0 0.0
25-64 K 100 15,7 46 51.0 1.3 11 8.8 15 0.0
Naiset — Kvinnor — Females
15-64 137 100 232 32 432 9.3 26 139 45 0,2
15-24 40 100 61.2 0.5 306 1.0 - 48 2.3 00
2564 97 100 76 44 484 12,7 37 176 54 02
1) Omasta mielestaan osa-aikatyots tehneet palkansaajat — Lontagare som sjalva anser sig ha deltidsarbete —
Employees describing themselves as part-time workers
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Mairaaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, idn ja mddrdaikaisuuden syyn mukaan

vuonna 1997

Visstidsanstillda lontagare efter kon, dlder och orsaken till deltidsanstéllningen ar 1997
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 1997

{ké — Alder — Age

Madraaikaiset
palkansaajat

Maarsaikaisuuden syy — Orsak till visstidsarbete — Reason for fixed-term employment

yhieensd Yhteensé Opiskelu Pysyvad tyotd | Ei halua Koeaika Ei osaa
Visstids- Totalt Studier el loytynyt pysyvaa tyotd | Forsokstid sanoa
anstilida lan- | Total Studies Hittade inte | Vill inte ha Trial Kan inte
tagare totalt permanent permanent period sdga
Fixed-term arbete arbete Cannot
employees, Could not find | Did not want tell
‘total ’ a permanent | a permanent
job job
1000 henked - | %
personer —
persons
Molemmat sukupuolet — Bada kionen — Both sexes
15-64 336 100 18 736 15,6 22 0.7
15-24 108 100 136 - 49,1 34,1 26 0,6
25-64 228 100 50 85.2 6.8 20 038
Miehet - Min — Males
15-64 143 100 10,2 68,7 16,9 33 09
15-24 51 100 16,4 453 337 34 08
25-64 92 100 8,7 815 _ 7.7 33 11
Naiset — Kvinnor — Females
15-64 193 100 6,1 173 14,7 14 0.6
15-24 58 100 1.1 52,3 34,3 1.7 0.3
25-64 135 100 39 87.8 6.3 1.2 07
114
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31. Tehdyt tyﬁpﬁivﬁt” toimialoittain vuonna 1997
Utfdrda arbetsdagar gﬂter ndringsgren ér 1997
Days actually worked”’ by industry in 1997

Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
',\,‘,%';?fsygre” N v I [ i W v
1000 péivaa — dagar — days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 475 597 115058 121808 112993 125738 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 42521 9669 11445 11184 10223 89
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 37 596 8421 10221 10120 8833 79
Metséatalous 02 4925 1248 1224 1064 1390 1.0
C-E Teollisuus 10-41 101 064 247116 26 269 23527 26 551 21,2
Kulutustavarateollisuus 15-19 14786 3565 3762 3619 3841 31
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 18199 4373 4727 4186 4913 38
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 71869 1926 1779 1522 1943 15
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 43 550 10419 11443 10319 11 369 9.2
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-M1 17 359 4434 4559 3881 4486 36
F  Rakentaminen 45 29 681 5955 7926 7941 7859 6.2
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 6 363 1326 1757 1618 1662 13
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4575,
453, 454, 455 23318 4629 6169 6323 6197 49
G Kauppa 50-52 59 202 140N 15166 14 068 15877 124
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4778 1168 1262 1086 1262 1.0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6325 1461 1618 1610 1636 1.3
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 19 444 487 5025 4410 5139 4.1
Vihittdiskauppa 521-526 28 655 6591 7 261 6 962 7840 6.0
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 14 002 32713 3617 3559 3553 29
I Liikenne 60-64 34590 8359 8534 8263 9433 13
Kuljetus 60-63 24990 6123 6217 5898 6753 53
Tietoliikenne 64 9600 2236 2317 2366 2680 20
J. K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamin palvelut 65-74 52 153 13035 13 285 12117 13716 1.0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 10014 2539 2508 2453 2514 2.1
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 11 956 2942 3014 2872 3127 25
Tekninen palvelu ja 72,73, 741746,
palvelut liike-eldmalle 748 30184 7554 7764 6792 8075 6.3
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 140 816 35622 35177 31927 38090 29,6
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 285 5770 5571 4877 6068 47
Koulutus 80 29780 8096 6668 6 362 8654 6.3
Terveyspalvelut 851, 852 31773 7924 8216 7159 8475 6,7
Sosiaalipalvelut 853 31567 7691 8100 7346 8431 8.6
Muut palvelut 90-97 25410 6142 6622 6183 6 463 5.3
X Toimiala tuntematon 99 1568 337 n 394 423 03

1) Pastydssd — | huvudsysslan — In the main job
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32. Palkansaajien tekemit tyiip.‘iivat to||r|aloittain vuonna 1997
Arbetsdagar som utforts av Iontagare efter nidringsgren ar 1997
Days actually worked by emplo yees by industry in 1997

Toimiala LLI)L-SS Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
Néaringsgren
sty Sic -V I [ I v -V
1 000 paivaa — dagar ~ days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 390 051 95 292 99 744 91463 103551 100
A, B Maa-, riista-, metsa- )
ja kalatalous 01-05 8104 1753 2278 2075 1997 21
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 4553 827 1351 1332 1042 1.2
Metsatalous 02 3551 926 927 744 955 0.9
C-E Teollisuus 10-41 94229 23109 24 654 21813 24652 24,2
Kulutustavarateollisuus 15-19 13207 3150 3405 3260 3392 34
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 16 698 4073 4342 3756 4528 43
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jaljent. 22 6482 1712 1643 1393 1734 17
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 41084 9853 10847 9695 10690 10,5
Muu teollisuus 23-286, 362-366,
40-41 16 757 4321 4417 3 4308 43
F  Rakentaminen 45 23374 4644 6 356 6194 6181 6.0
Maa- ja vesirakentamingn 451, 45219,
4523, 4524 4872 1045 1347 1208 1272 1,2
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 18 502 3599 5008 4986 4909 47
G Kauppa 50-52 45231 10838 11610 10586 12196 11,6
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4070 1019 1090 918 1043 1.0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 34n 730 886 896 839 09
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 16 052 4046 4223 3561 4222 41
Vahittdiskauppa 521-526 21698 5043 5411 5211 6032 5,6
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 11375 2 756 2947 2 856 2816 29
I Liikenne 60-64 28 896 6 966 7129 6915 7886 14
Kuljetus 60-63 1939% 4740 4840 4572 5244 50
Tietoliikenne 64 9500 2226 2289 2343 2642 24
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmin palvelut 65-74 44478 11149 11332 10519 11477 14
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 9883 2513 2 465 2412 2492 25
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 10159 2500 2504 2454 2701 2,6
Tekninen palvelu ja 72,73, 741748,
palvelut liike-eldmélle 748 24436 6136 6363 5653 6284 6.3
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 133347 33824 33145 30259 36118 34,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 22 285 5770 5571 4877 6068 57
Koulutus 80 29510 7992 6603 6330 8585 76
Terveyspalvelut 851, 852 30460 7624 7858 6835 8144 7.8
Sosiaalipalvelut 853 30961 7586 7901 7192 8282 7.9
Muut palvelut 90-97 20131 4853 5212 5026 5040 5.2
X Toimiala tuntematon 99 1017 253 292 246 221 0.3

1) Paatydssd —~ | huvudsyssian — In the main job
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33.  Tehdyt tyiitunnit" toimialoittain vuonna 1997
Utforda arbetstimmar 1efter néringsgren ar 1997
Hours actually worked"’ by industry in 1997

Toimiala L(IJL-SS Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter
Néringsgren
i dusgyg Sic IV I I I IV -V
1000 tuntia — timmar — hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3860 989 920191 992076 928599 1020123 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 356 769 72819 99 832 101 461 82 596 92
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 317027 62 830 90032 92 961 71203 8.2
Metséatalous 02 39742 10049 9800 8500 - 11393 1,0
C-E Teollisuus 10-41 833379 203 405 216 080 193797 220097 216
Kulutustavarateollisuus 15-19 121744 29197 30808 29810 31930 32
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 150 577 36000 39315 34 560 40702 39
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 58 107 15532 14683 11958 15933 1,5
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,
37 361988 86500 94307 85943 95238 94
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 140 964 36176 36966 31526 36295 37
F  Rakentaminen 45 253 314 49817 67134 69030 67334 6.6
Maa- Ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 54 573 10916 15 068 14 248 14 340 1.4
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211,
4522,4525,
453, 454, 455 198 741 38901 52065 54781 52994 5,1
G Kauppa 50-52 481 801 113616 123 409 114 758 130018 125
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 39717 9699 10 569 8821 10628 1.0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 53634 12283 13547 13989 13815 14
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 165 255 41052 42 865 37191 44147 43
Vahittdiskauppa 521-526 223194 50 582 56 428 54 757 61429 5.8
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 114 650 26574 29494 29418 29165 30
I Liikenne 60-64 298 955 7923 74122 71659 81250 17
Kuljetus 60-63 226 507 55101 56 193 54231 60 982 59
Tietoliikenne 64 72 448 16822 17 929 17 428 20 268 1.9
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldmén palvelut 65-74 413 988 103 672 104 703 95 845 109 768 10,7
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 80 092 20288 19800 19635 20369 21
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 88 570 21978 22 458 21027 23107 23
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut fiike-elamélle 748 245327 61406 62446 55183 66292 6,4
L-Q Julkiset ja muut palvelut ~ 75-97 1093748 215171 274029 248 785 295758 283
Julk.hall. ja maanpuol. 75 179 406 46 098 45023 39684 48 602 46
Koulutus 80 221847 59710 49762 47 590 64 785 57
Terveyspalvelut 851, 852 248 627 62 110 64 303 56 027 66187 6.4
Sosiaalipatvelut 853 249 155 60 457 63817 58 263 66618 6.5
Muut palvelut 90-97 194713 46 803 51123 47221 49 566 5.0
X Toimiala tuntematon 99 14370 3128 32713 3846 4137 04

1) ML yli- ja sivutyStunnit — Inki. dvertidstimmar och timmar i bisyssla — Inc/. overtime hours and hours worked at secondary jobs
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34.  Palkansaajien tekemit tyiitunmt tonml)alolltam vuonna 1997
Arbetstimmar som utférts av Iontagare efter narmgsgren ar 1997
Hours actually worked by emplayees by industry in 1997
Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ky, kvartal - Year, quarter
Néaringsgren NI —
ndusty SiC -V I [ Il v -V
1 000 tuntia — timmar — hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3114598 757309 796895 732159 828235 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 7 566 14 650 20 308 19131 17471 23
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 42792 7 12826 13008 9748 1.4
Metsatalous 02 28774 7439 7481 6123 773 09
C-E Teollisuus 10-41 770 094 188 851 201370 177 495 202 378 24,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 107 966 25772 27870 26 539 27725 35
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 136 304 33075 35642 30 463 37124 44
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 51106 13 440 13240 10 649 13777 16
Metalii- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 338953 81335 88 870 79791 88 957 10,9
Muu teoflisuus 23-26, 362-366,
40-41 135764 35228 35748 29992 3479 44
F  Rakentaminen 45 194 004 38182 52 578 51 976 51 268 6,2
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 40 421 8532 11102 10293 10494 13
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 153 582 29650 41475 41683 40774 49
G Kauppa 50-52 354 884 84516 a1 82604 96 547 14
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 33245 8333 9047 739% 8 469 11
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 508, 527 26929 5 668 6950 7230 7081 09
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 134 895 33696 3541 29628 36160 43
Vahittaiskauppa 521-526 159 815 36 819 39809 38 350 44 837 5,1
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 88 091 21 204 22 810 22 450 21628 28
I Liikenne 60-64 244 662 58 798 60 641 58 675 66 548 79
Kuljetus 60-63 173 430 42161 43104 41 470 46 695 586
Tietoliikenne 64 71232 16 637 17 536 17 205 19854 2,3
J. K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamin palvelut 65-74 348 300 88 077 87790 82 054 90 379 1.2
Rahoitus- ja vak.toim, 65-67 79045 20038 19540 19 301 20166 25
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 73589 18 657 17944 17 393 19594 24
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-eldmalle 748 195 667 49382 50 306 45 360 50618 6.3
L-@ Julkiset ja muut palvelut  75-97 1033911 260 799 257 670 235439 280 002 332
Julk.hall. ja maanpuol. 75 179181 46 037 44 949 39608 48 588 58
Koulutus 80 219127 58 702 49074 47 264 64 087 7.0
Terveyspalvelut 851, 852 238 324 59 596 61413 53 637 63678 1.7
Sosiaalipalvelut 853 243 540 59 531 62 162 56 738 65110 7.8
Muut palvelut 90-97 153738 36934 40072 38192 38540 49
X Toimiala tuntematon 99 9086 2232 2511 2335 2008 63

1) ML yli- ja sivutydtunnit. myds ne, joiden tekijan sivutyin ammattiasema olisi muy kuin palkansaaja ~ Inkl. 6vertidstimmar och timmar i bisyssla som utféirts av

person som inte annars skulle raknas som lontagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the industrial status

of the person working at a secondary job may be other than employee
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35.  Tyottdmat ja tyottomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuonna 1997
Arbetsldsa och relativa arbetslishetstal efter alder och kon &r 1997
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 1997

Vuosi, ks — Alder — Age
neljannes
el 1574 |15-19 [20-24 |25-28 [30-34 [35-39 [40-44 [45-43 [50-54 [55-69 [60-64 [65-74 [15-24 | 15-64
Year, 5_ _
quarter 1 000 henked — personer — persons
TYOTTGMAT — ARBETSLOSA - UNEMPLOYED PERSONS
Molemmat sukupuolet — B&da kinen — Both sexes
-V 314 K| 4 39 35 3 35 36 33 29 4 0 72 314
| 332 19 43 a4 40 37 39 43 32 3 5 0 62 332
If 370 62 58 a4 36 34 37 35 31 28 5 - 120 370
I 278 23 34 34 33 29 33 3 32 2] 3 - 57 278
v 278 17 3 37 32 30 3 33 35 23 3 - 48 278
Miehet — Man - Males
-V 160 15 23 20 17 16 19 18 1 15 2 0 38 160
[ 175 10 25 23 20 18 2% 23 17 16 2 0 35 175
Il 186 27 3 21 19 17 21 17 18 14 3 - 58 186
1l 138 12 18 16 15 15 17 14 16 13 2 - 30 138
v 142 10 18 18 15 14 17 17 17 15 1 - 29 142
Naiset — Kvinnor — Females
-V 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 2 - 34 154
I 158 10 18 2 20 19 18 20 15 15 3 - 28 158
I 183 36 27 23 17 17 16 18 14 14 2 - 63 183
1} 140 1 16 18 18 15 16 17 16 14 1 - 27 140
\Y 136 7 12 18 17 17 14 16 18 14 2 - 19 136
TYOTTOMYYSASTEET — RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL ~ UNEMPLOYMENT RATES %
Molemmat sukupuoiet — Bada kinen —~ Both sexes
v 127 336 213 148 108 9.6 9.7 94 110 169 76 . 252 122
| 13.8 316 246 16,4 124 1.0 10,8 13 15 17.7 99 08 26,5 13.8
I 143 443 257 160 108 100 101 92 108 167 87 - 328 144
1l "1 250 167 126 102 8.6 9.1 8,1 106 16,0 58 - 193 1.2
\Y 1.4 25,1 17,6 141 97 9.0 87 8.9 1,2 17,5 59 - 19,7 11,4
Miehet — Midn — Males
I-v 123 334 22,0 133 9.6 89 10,2 9,2 15 171 7.1 - 254 124
| 13,8 353 26,6 15,4 1.3 10,2 1.5 118 121 18.7 84 11 285 13.9
Il 13,8 40,1 258 14,0 104 9.5 1,2 87 19 16.8 9.2 - 309 14,0
n 105 264 164 10 85 8.2 9.2 73 108 156 6.6 - 194 106
v 1.0 28,7 19,0 12,8 8.2 75 92 9,0 1M1 17,5 42 - 216 11
Naiset — Kvinnor — Females
-V 130 338 205 166 122 105 9.1 95 106 168 83 - 251 131
[ 137 287 223 175 138 1280 102 107 109 167 17 - u2 137
It 149 480 257 184 114 106 9.0 97 96 16,6 8.1 ~ 349 149
n 1.8 236 171 14,6 12,2 90 9,1 8.9 10,5 16,4 47 - 19,2 18
v n7 213 158 157 115 105 8.2 88 113 174 79 - 175 18
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36. Tyéttomat ja tyattomyysasteet lddneittdin vuonna 1997
Arbetslosa och relativa arbetsloshetstal lansvis ar 1997

Unemployed persons and unemployment rates by province in 1997

Laani - Lan— Province

Tyottomat — Arbetslosa — Unemployed

Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter

-1V I [iv -V

1 000 henked — personer ~ persons %
Vanha ldénijako — Den tidigare lansindelningen — The old division into provinces
Koko maa - Hela landet -
Whole country 314 332 310 218 278 100
Uudenmaan — Nylands 69 74 80 62 58 218
Turun ja Porin — Abo och Bjérneborgs 40 43 47 35 34 127
Hameen - Tavastehus 48 54 54 40 43 15,1
Kymen — Kymmene 19 18 23 15 19 6,0
Mikkelin — St. Michels 12 10 15 12 12 39
Pohjois-Karjalan ~ Norra Karelens 13 14 17 1" 1 42
Kugpion - Kuapia 18 18 al 17 14 5,6
Keski-Suomen — Mellersta Finlands 19 20 21 17 18 6,0
Vaasan - Vasa 23 27 26 20 20 7.4
Oulun — Uledborgs 36 35 42 34 32 1.3
Lapin — Lapplands 19 20 22 15 17 59
Ahvenanmaan maakunta — Landskapet
Atand 0 1 1 0 0 0.0

Koko maa — Hela landet -

Tydttomyysasteet — Relativa arbetsloshetstal — Unemployment rates %

Whele country 12,7 13,8 143 1.1 1.4
Uudenmaan — Nylands 96 10,5 109 8.6 8.2
Turun ja Porin — Abo och Bjdrneborgs 16 12,9 13,1 10,2 10,2
Hameen — Tavastehus 134 15,6 14,7 1.2 19
Kymen ~ Kymmene 124 12,2 14,9 97 12,6
Mikkelin — St. Michels 136 119 15,9 126 138
Pohjois-Karjalan — Norra Karelens 17.4 188 208 148 14,7
Kuopion — Kuopio 15,6 16,5 18,1 14,9 12,8
Keski-Suomen — Mellersta Finlands 16,2 17.3 171 14,4 15.8
Vaasan — Vasa 1M1 13,2 121 95 98
Oulun — Uledborgs 171 17.3 19,1 16,0 15,9
Lapin ~ Lapplands 204 222 235 16,4 19,3
Ahvenanmaan maakunta — Landskapet

Aland 3.1 4,1 39 29 15
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(36. jatk. —forts. — cont.)

Laani — Lan — Province

Tyottomat — Arbetslosa — Unemployed

Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter

-1V ] I n v |-V

1 000 henked - personer — persons %
Uusi ladnijako — Den nya lansindelningen — The new division into provinces
Koko maa ~ Hela landet -
Whole country 314 332 30 218 218 100
Eteld-Suomi — Sédra Fintand 109 115 129 96 97 348
Lansi-Suomi — Vastra Finland 109 121 125 94 96 347
ta-Suomi — Ostra Finland 42 41 51 38 35 13,2
QOulu — Uledborg 36 35 42 34 32 11,3
Lappi — Lappland 19 20 22 15 17 5.9
Ahvenanmaa — Aland 0 1 1 0 0 0,1

Koko maa — Hela landet —
Whole country

Etela-Suomi — Sodra Finland
Lansi-Suomi — Vastra Finland
It4-Suomi — Ostra Finland
Oulu — Uledborg

Lappi — Lappland
Ahvenanmaa — Aland

Tydttamyysasteet — Relativa arbetsloshetstal — Unemployment rates %

12,7 138 143
10,6 1.4 121
12,5 143 137
15,6 16,1 183
17.1 17.3 19,1
204 22,2 235

3.1 41 39

1n1

93
10,7
14,3
16,0
16,4

29

14

9,5
1,2
13.6
15,9
19,3

1.5
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37.  Tydttémit ja tydttomyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 1997
Arbetslidsa och relativa arbetslashetstal efter naringsgren enligt kin ar 1997
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 1997

Toimiala TOL-95 Tybttomat — Arbetsldsa — Unemployed Tybttémyysaste — Relativt arbetsldshetstal —
Néringsgren NI Unemployment rate
Industry S Molemmat | Miehet Naiset Molemmat | Miehet Naiset
sukupuolet | Man Kvinnor sukupuolet | Mén Kvinnor
Bada konen | Males Females Béda kinen |} Males Females
Both sexes - Both sexes
1 000 henked — personer — persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 kil 160 154 12,7 123 13,0
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous ‘ 01-05 12 9 3 71 7.9 53
C-E Teollisyus ' 10-41 36 23 13 72 6.6 88
F  Rakentaminen 45 30 29 1 18,7 19,2 11.3
G Kauppa 50-52 24 " 13 8.4 15 92
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 g 3 6 12,3 14,6 1.4
I Liikenne 60-64 " 8 3 6.1 6.0 8.5
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldméan palvelut 65-74 23 1 " 8,6 8.2 9,1
L-Q Julkiset ja muut :
palvelut 75-97 79 27 52 103 127 94
X Toimiala tuntematon” 99 92 40 52.

1) Ei aikaisempaa tySpaikkaa ja toimiala tuntematon — Ingen tidigare arbetsplats och néringsgrenen okand — Not previously employed and industry unknown.
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38. Tydttomat toimialoittain vuonna 1997
Arbetslosa efter niringsgren &r 1997
Unemployed persons by industry in 1997
Toimiala TOL-95 Vuost, neljgnnes — Ar, kvartal — Year, quarter
',\,‘glj's‘?fyg'e" N v | I li v -
1 000 henked — personer — persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3 332 370 278 2718 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 12 12 14 1" 10 38
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 7 7 8 6 5 22
Metsatalous 02 5 5 6 5 5 1,6
C-E Teollisuus 10-%1 36 39 38 3 36 11,5
Kututustavarateollisuus 15-19 9 9 10 8 7 29
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 6 6 5 5 7 19
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 3 3 3 3 3 1.0
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 14 16 16 12 15 45
Muu teollisuus 23-26, 362366,
40-41 4 5 4 3 4 13
F Rakentaminen 45 30 39 32 23 27 9,6
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 6 9 7 3 6 19
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 24 29 25 20 21 76
G Kauppa 50-52 24 27 23 22 24 16
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 1 1 1 1 2 03
Hugltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 3 3 3 3 4 1.0
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 6 8 6 6 5 1.9
Vahittéiskauppa 521-526 13 15 13 12 13 4
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 9 10 10 8 9 29
I Liikenne 60-64 1 12 1" 10 10 35
Kuljetus 60-63 8 9 8 7 8 25
Tietoliikenne 64 3 3 3 3 3 1,0
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldmén palvelut 65-74 23 21 24 20 20 13
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 4 5 4 3 5 1.3
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 8 9 8 7 7 25
Tekninen palvelu ja 72,73, 741746,
palvelut liike-eldmalle 748 1 14 12 9 9 35
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 79 83 82 75 74 25,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 12 13 13 " 1 3.8
Koulutus 80 14 15 16 13 N 45
Terveyspalvelut 851, 852 10 10 9 g 1 32
Sosiaalipalvelut 853 24 25 24 23 24 7.6
Muut palvelut 90-97 19 21 20 19 17 6.1
X Toimiala tuntematon" 99 92 83 136 1 68 293

1) Eiaikaisempaa tytpaikkaa ja toimiala tuntematon — Ingen tidigare arbetsplats och naringsgrenen okénd — Not previously employed and industry unknown.
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39. Tydttomyysasteet toimialoittain vuonna 1997

Relativt arbetsldshetstal efter ndringsgren ar 1997
Unemployment rate by industry in 1997

Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
Naringsgren NI
//7dus?ryg Sic -1V | il [\
%
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 12,7 13.8 143 11 n4
A, B Maa-, riista-, metsi-
ja kalatalous 01-05 71 18 17 64 65
Maa-, riista- ja kalatalous 01, 05 48 57 53 40 42
Metsétalous 02 18.3 17.9 20,2 181 16,1
C-E Teollisuus 10-41 12 8.1 15 6.1 73
Kulutustavarateollisuus 15-19 "3 12.2 1341 99 10,1
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 6,5 6.9 57 56 17
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 8.0 7.8 75 9.1 79
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35,37 6.8 8.0 7.2 5.2 7.0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 49 6.0 47 40 49
F  Rakentaminen 45 18.7 261 188 14,0 16.7
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 17.5 264 17,5 99 15,9
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 191 26.0 19,2 15,1 17.0
G Kauppa 50-52 8.4 9.8 79 15 83
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 5.8 6.2 44 46 8,1
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 10,7 12,0 106 79 126
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 6.7 8.3 6.6 6.1 53
Vahittaiskauppa 521-526 9.3 10,8 8.7 8,7 91
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 123 13.7 128 109 119
I Liikenne 60-64 6.1 1.0 6.2 54 58
Kuljetus 60-63 6.2 71 6.2 57 6.0
Tietoliikenne 64 58 7.0 6,3 48 54
J. K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldaméan palvelut 65-74 8.6 104 9,0 715 1.6
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 7.8 9,3 72 6.2 8.8
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja stivous 70,7, 747 12,3 14,0 129 11,6 10,7
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-eldmille 748 7.3 9,2 8,0 6.2 59
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 10,3 1.0 10,6 98 97
Julk.hall. ja maanpuol. 75 9.7 10,5 102 9.0 9.0
Koulutus 80 8,6 9.3 101 8.4 68
Terveyspalvelut 851, 852 59 6.3 5.4 54 6,6
Sosiaalipalvelut 853 13,7 14,4 13,7 131 13,7
Muut palvelut 90-97 13,7 15,1 139 129 12,8
X Toimiala tuntematon” 99

1) Eiaikaisempaa tydpaikkaa ja toimiala tuntematon - Ingen tidigare arbetsplats och néringsgrenen okdnd — Not previously employed and industry unknown.
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40. Tydttomét tydttomyyden taustan mukaan vuonna 1997
Arbetslisa efter arbetslashetens bakgrund &r 1997
Unemployed persons by background of unemployment in 1991

Vuosi, neljénnes Ty6ttomat — Arbetslosa — Unemployed
Ar, kvartal - e .
Year, quarter Yhteensa Oli tydssa Ensi kertaa Muut
Totalt ennen tyottomyytta pysyvaa tyGta Ovriga
Total | arbete fore hakevat Others
arbetslosheten Soker for forsta
At work before géngen stadig-
unemployment varande arbete
First job seekers
1 000 henkea — personer — persons
I-Iv
Miehet — Méan — Males 160 122 10 28
Naiset — Kvinnor — Females 154 103 10 41
Mofemmat sukupuolet —
Béda kdnen — Both sexes 314 226 20 69
| 332 253 2 58
It 370 236 22 m
1l 278 201 19 58
vV 278 211 17 49
Prosenttia — Procent - Per cent
-
Mighet — Man — Males 100 76,3 6.3 175
Naiset — Kvinnor — Females 100 66,9 6,5 26,6
Molemmat sukupuolet —
Béda kidnen - Both sexes 100 120 6.4 22,0
| 100 76,2 6.3 17.5
I 100 63.8 59 30,0
1l 100 723 6.8 209
Y 100 75,9 6.1 17,6

-,",”,,'n' Tilastokeskus 125



41.  Tyottomat, piilotydttomat ja alityiilliset", sukupuolen ja idin mukaan vuonna 1997

Arbetslosa, latent arbetssokande och undersysselsatta‘ efter kii1|)| och alder ar 1997

Unemployment, disguised unemployment and underemployment’ by sex and age in 1997
Sukupuoli — Kon — Sex 15-64 Ty6ttémat, | Osuus Tydottomat | Alityblliset | Piiloty§ttomat — Latent arbetssokande -
Ika — Alder — Age -vuotias piilotyottd- | vastaavasta | Arbetslisa | Under- Disguised unemployment
véesto mat jaali- | vdesto- Un- sysselsatta Yhicensd | Tvs B etsi
Befolkning [tyolliset  (ryhmastd | employed | Under- 1 teﬁnsa hVO"' ; '..tef. Sl \
i ldern yhteensd | Procentuell employment TO a | | austa Yo at_r_nuus a
15-64-4r | Arbetsldsa, | andel av ota é‘.OPU”“t %V\;(S d .
Population | latent motsvarande "é't upp Ob etr inte
aged arbets- befolknings- a[kets- arbete av K
15— 64 sokande grupp stkandet | annan orsa
ochunder- | Asa Discou- Other
sysselsatta | proportion rag ekd
Unemplo- | of corres- WOrKers
yment, ponding
disguised | population
unemploy- | group
ment and
underem-
ployment,
total
1 000 henkeé — personer | % 1000 henkea — personer — persons
~ persons
Molemmat sukupuolet — Béda konen — Both sexes
15-64 3426 553 16,1 314 104 134 50 84
15-24 640 135 21,1 72 20 43 3 39
25-64 2786 418 150 242 84 91 47 45
Miehet — Min — Males
15-64 1731 261 151 160 36 65 26 39
15-24 327 66 202 38 7 21 2 19
25-64 1404 195 139 122 29 44 24 20
: Naiset — Kvinnor— Females
15-64 1695 292 112 154 69 69 24 45
15-24 312 88 218 34 13 22 1 20
25-64 1383 224 16,2 120 56 47 23 25

1) Tybttomat ja alitydlliset luetaan tydvoimaan, piilotydttémét tydvoiman ulkopuolelle —Arbetslisa och undersysselsatta raknas till arbetskraften,
latent arbetssgkande hir inte till arbetskraften — The unemployed and underemployed are classified as belonging to the labour force, those in

disguised unemployment as not being in the labour force
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Lite T - Bilaga 1 - Appendix 1

Kuukausittain tehtdvén tydvoimatutkimuksen

tietosisédlto v. 1997 alkaen

1. Tydvoimaan kuuluminen ym. — Tydsuhteen kesto
— Tyévoima — Uudet tydsuhteet
— Tydvoimaosuudet
— Tydlliset L
~ Tysttémit Tydaikatietoja
_ Tysttomyysaste - Sééinn.élline“n viikkot.yéailia
— Tyo6voimaan kuulumattomat - Osa—a%katy(.?.: / kokoaikatys
(opiskelijat, kotitaloutta hoitavat, — Osa-aikatytn syy
elakeliset, ym.) ~ Osa-aikaisten halukkuus
— Tyomarkkina-asema (kiinnittyminen kokoaikat}.r.éhén )
tydelamiin) - Tehd.yt .‘F}fc?jc.unnit (.t'y'opanos)
- Piaasiallinen toiminta (oma kisitys) - K?sklma?aramen tybaika (tehdyt
— Koululaisten ja opiskelijoiden tyStunnit)
tybssakiynti — Tehdyt tyopiivit
— Ylityd (palkallinen / palkaton)
— Piivystys (tydpaikalla / kotona)
2.  Tyopaikkaa ja ammattia koskevia tietoja — Sivutyd
sekd paa-, etté sivutydssé — Lauantai- / sunnuntaityd
- Ty('jpaikkojen lukumiira - Tyosta poissao]o (syy,
— Toimiala poissaolopiivit)
— Tyonantajasektori
— Maatilan piituotantosuunta
— Tyopaikan sijaintikunta / -maa Tydttdmyys, alitydllisyys, tydnhaku
—  Ammatti - Tyéttdmyyden tausta (tydssa,
~ Ammattiasema opiskelu ym.)
—  Sosioekonominen asema - Tyollistamis- / tyémarkkinatuella
- Yrittdjien palkattu tyvoima tyllistetty ennen tySttomyytta
— Tyottdomyyden kesto
— Tyénhakutavat
3. Tyﬁsuhteeseen Iuttyvna tietoia — Tyénhaun voimassaolo
— Tybdpaikan pysyvyys / madrdaikaisuus tydvoimatoimistossa
— Mairdaikaisen tyGsuhteen syy - Aika, jolloin viimeksi asioinut
- Tyoéllistamis- / tydmarkkinatuella tydvoimatoimistossa
tyollistetty tai jadnyt tysttdmiksi — Lomautus miiriajaksi / toistaiseksi
em. toista
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- Alityéllisyys
—~ Piilotyottdmyys

Tarkeimmit taustamuuttujat
Sukupuoli
Tki
Siviilisgaty
Koulutus
Koulutusaste, -ala
Opiskeleeko parhaillaan oppilaitoksessa

- Tyonhaku, hakutavat ja haun syy
myés tyollisiltd

Alue

Toimiala

Tyénantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti

Ammattiasema

Sosioekonominen asema
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Liite 2 — Bilaga 2 — Appendix 2

Toimialaluokitus (TOL) 1995 —
Néringsgrensindelning (N1) 1995 — Industrial
Classification (SIC) 1995

Tyévoimatutkimuksessa kdytetty toimialaryhmittely

TOL -95 koodi" 230 Koksin, 8ljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus

A Maatalous, riistatalous ja metsitalous 242 Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus

010  Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut (242-247)

020 Metsétalous ja siihen liittyvat palvelut
251  Kumituotteiden valmistus
B Kalatalous 252 Muovituotteiden vaimistus
050 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut
260  Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- ja

C  Mineraalien kaivu kivituotteiden yms. valm.)
100 Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
110 Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekd siihen 270  Perusmetallien valmistus
liittyvéit palvelut 280  Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja laitteet
120 Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta 290  Koneiden ja laitteiden valmistus

140 Muu mineraalien kaivu
300 Konttori- ja tietokoneiden valmistus

D Teollisuus 310 Muu sahkBkoneiden ja -laitteiden valmistus

151 Hlintarvikkeiden valmistus (151-158) 320 Radio-, televisio- ja tistoliikennevalineiden valmistus
159 Juomien valmistus 330 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
160  Tupakkatuotteiden valmistus optisten instrumenttien sekd ke!lojen valmistus
170 Tekstiilien valmistus

180  Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 340  Autojen ja perdvaunujen valmistus

191 Nahan ja nahkatuotteiden vaimistus (131-192) 351  Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus

193 Jalkineiden valmistus 352 Muiden kulkuneuvojen valmistus {352—355)

201 Puun sahaus, hoylays ja kylldstys 361  Huonekalujen valmistus

202 Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus

203  Rakennuspuusepéntuotteiden valmistus (203—205) 362  Muu valmistus (362~366)

211 Massan, paperin ja kartongin valmistus 370 Kierrdtys

212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

E  Sihki-, kaasu- ja vesihuolto
220  Kustantaminen, painaminen sekd &ani-, kuva- ja 400  Sihki-, kaasu- ja lampshuolto

atk-tallenteiden jaljentdminen 410  Veden puhdistus ja jakelu

1) D-loppuiset koodit ovat TOL-95 Z-numerotason koodeja. Sulkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi {uokaksi.
"} Kokonaan uusi luskka
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451
452
453
455

501
502
505

510

521

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

650
660
670

700
710

720
730

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523,4524)
Talonrakentaminen {45211, 4522)
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kayttdjineen

Tukku- ja véhittdiskauppa;
moottoriajoneuvojen seka
henkildkohtaisten

esineiden ja kotitalousesineiden korjaus
Moottoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504}
Moottoriajonsuvojen huolto ja korjaus

Polttoaineiden vahittdiskauppa

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa
Vahittdiskauppa (521-526)

Henkildkohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)

Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, ateriapalvelu
(553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesiliikenne

limaliikenne

Liikennetts palveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen vélitys poislukien vakuutus
Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaalivakuutus
Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldamién palvelut

Kiinteistéalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus ilman
kdyttdjaa seka kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehittdminen

741
742
744
745
746
747
748

751
752
753

801
803
804

851
852
853
8b4*

900
m

913
914*
920
931*
932*

950

970

999

Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi; hallintayhtit
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742—743)
Mainospalvelu

Tyonvalitys ja henkilgstdn hankinta

Etsivé-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu

Siivous

Muut palvelut liike-eldmélle

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus
Julkishallinto

Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi
Pakotlinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus {801-802)
Korkeakoulut {my0s hyvéksytyt ammattikorkeakoulut)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Eldinlaakintapalvelut

Lasten paivahoito { osa siirretty 854:ksi) (85321}

Muu sosiaalipalvelu {uusi luokka) {8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja
henkilokohtaiset palvelut
Ympdristonhuolto

Tybmarkkinajarjestdt, elinkeinoelamén jérjestot
911-812)

Uskonnolliset jarjestot (osa siirretty 814:ksi) (9131)
Muut jarjesttt, puolueet (uusi luokka) {9132-9133)
Virkistys-, kulttuun- ja urheilutoiminta

Pesulat {uusi luokka) (3301)
Muut palvelut (uusi luokka) (9302—9305)

Tyidnantajakotitaloudet
Tytnantajakotitaloudet

Kansainviliset jarjestdt ja ulkomaiset
edustustot |
Kansainvéliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon
Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen lugkitusstandardiin Toimialaluokitus 1995, Késikirioja 4. TQL-95 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n rakennetta
muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
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Industrial classification in labour force survey

(SIC -95) beginning with 1.1.1995

A Agriculture, hunting and forestry 330  Manufacture of medical, precision and optical
010  Agriculture, hunting and related service activities instruments, watches and clocks
020  Forestry and related activities 340 Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers
351  Building and repairing of ships and boats
B Fishing 352  Manufacture of other transport equipment (352-355)
050  Fishing, fish farms and related activities 361  Manufacture of furniture
.. . 362  Other manufacturing {362-366)
C  Mining and quarrying 370 Recycling
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat
110 Extraction of crude petroleum and natural gas; E Electricity, gas and water supply
serv‘ice activities incidental to oil and gas 400  Electricity, gas, steam and hot water supply
120 Mining of uranium and thorium ores 410 Collection, purification and distripution of water
130 Mining of metal ores
140 Other mining and quarrying F Construction
D Manufacturing 451 Sﬁtq prepration, coqstruction of highvyays, roads, and
151 Production of meat and meat products (151-158) f;;f;eljgzt;grtz;;gv;nsgzird Water projects,
lgg ngs;zga;g g; f(?t:/:(:sg?ro ducts 452  Construction of buildings and civil engineering
170 Manufacture of textiles eregtior? of roofpovering and fra_mes (45211, 4522)
180  Manufacture of wearing appare!; dressing and dyeing of fur jgg E!S\It?r? m?tallanon alnd complethq (4525'453’454) .
191  Tanning and dressing of leather g of construction or demolition equipment with
manufacture of leather products (191-192) operator
;g? gﬁ;ﬁ?ﬁ;ﬁrznﬁ ;Tgmzagf wood G Wh(_)lesale and retai trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and
202 Manufacture of veneer sheets and other panels and household goods
boards . L 501  Sale of motor vehicles (501, 503, 504)
203 Manufacture of builders' carpentry and joinery 502  Maintenance and repair of motor vehicles
ARl ((\Z/Igf\u?;:sthre of pulp paper and paperboard 505 Retail sale of automotive fugl
A 510 Wholesale trade and comission trade, except of motor
212 Manufacture of articles of paper and paperboard vehicles
220  Publishing, printing and reproduction of recorded media 521 Retail trade, except of motor vehicles (521-526)
230  Manufacture of coke, refined petroleum products and 527 Repair of pe'rsonal and household goods
nuclear fuel
241 Manufacture of basic chemicals H Hotels and restaurants
242 Manufacture of chemical products and man-made fibres 551 Hotels, camping sites and other provision of short-stay
251 t\jﬁuggt)ure of rubber products ' accommodation {351-552)
. 553  Restaurants, bars, canteens and catering (553-555}
252 Manufacture of plastic products
260  Manufacture of other non-metallic mineral products | Transport, storage and communication
(glass, ceramic, stoqe etc. products) 601  Transport via railways
270 Manufacture of bas@ metals 602  Other land transport (602-603)
280  Manufacture of fabricated metaf products, except 610  Water transport
machinery and equipment 620  Air transport
230 Manufactory of maphmery a.nd equipment n.e.C. 630  Supporting and auxiliary transport activities;
300 Manufacture of office machinery and computers activities of travel agencies
310 Manufacture of electrical machinery and apparatus n.e.. 641  Post and courier activities
320  Manufacture of radio, television and communication 642 Telecommunications
equipment and apparatus
132
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650

660

670

700
710

720
730
™

742

744
745
746
747
748

751
752
753

M

801
803
804

Financial intermediation

Financial intermediation, except insurance and pension
funding

Insurance and pension funding,

except compulsory social security

Activities auxiliary to financial intermediation

Real estate, renting and business
activities

Real estate activities

Renting of machinery and equipment without operator
and of personal and household goods

Computer and related activities

Research and development

Legal, accounting, book-keeping and auditing activities;

business and management consultancy; holdings
Architectural and engineering activities and related
technical consultancy and testing (742—743)
Advertising

Labour recruitment and provision of personnel
Investigation and security activities

Industrial cleaning

Miscellaneous business activities n.e.c.

Public administration and defence;
compulsory social security

Public administration

Foreign affairs, defence activities, public security
Compulsory social security activities

Education

Primary and secondary education {801-802)
Higher education

Adult and other education

N

851
852
853
854

0

Health and social work

Human heatth activities

Veterinary activities

Social work activities: children’s day care (85321)
Other social work activities {8531, 85322-85329)

Other community, social and personal

service activities

900

an

913
914

920
931

932

950

870

999

Sewage and refuse disposal, sanitation and
similar activities

Activities of employers and professionals organizations
and activities of trade unions (911-812)

Activities of religious organizations (9131)
Activities of political and other organizations
(9132-9133)

Recreational, cultural and sporting activities
Washing and drycleaning of textile and fur products
{9301}

Other service activities {9302-9305)

Private households with employed
persons
Private households with employed persons

Extra-territorial organizations and bodies
Extra-territorial organizations and bodies

Industry unknown
Industry unknown

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard industrial Classification 1995, Handbooks 4. In the main, the structure of the SIC-95
conform with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
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Liite 3 - Bilaga 3 - Appendix 3

Ammattiluokitus suomeksi, ruotsiksi ja
eng/anniksi” — Yrkesklassificeringen pa finska,
svenska och engelska”

Tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen 0  Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt
ja taiteellinen tyd och konstnarligt arbete
00 Tekniikan alaan kuuluva tyd 00  Tekniskt arbete
01 Kemian ja fysiikan alaan kuuluva ty§ 01  Kemiskt och fysikaliskt arbete
02 Biologian alaan kuuluva tyé 02 Biologiskt arbete
03  Opetusalaan kuuluva tyd 03  Pedagogiskt arbete
04  Uskonnon alaan kuuluva ty 04 Religitst arbete
05 Lainopillinen tyd 05 Juridiskt arbete
06  Toimittajan tyd ja joukkoviestintd 06  Journalistiskt arbete och masskommunikation
07  Taide- ja viihdealan tyd 07  Konstnrligt arbete och underhélining
08  Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd, informaatikot 08  Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibranschen
09 Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen tyd samt informatiker
09  Ovrigt vetenskapligt, humanistiskt eller konstnarligt ar-
bete
1 Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd 1 Hilsovérd, socialt arbete
10 Terveyden- ja sairaanhoitotyd 10 Halso- och sjukvard
11 Terveydenhuollon kuntouttava tyd 11 Rehabilitering inom haisovérden
12 Hammashoitoalan tyd 12  Tandvérd
13 Apteekkialan tyd 13 Apteksarbete
14 Elainlaakintdhuolto, ympdriston- ja terveydensuojelutyd 14 Veterinartjanst, miljo- och hdlsoskyddsarbete
15 Sosiaalialan tyd 15  Socialt arbete
16 Lasten pdivahoitoty® 16  Barndagvard
17  Psykologinen tyd 17  Psykologiskt arbete
18  Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus 18  Ledning av hobby- och fritidsverksamhet
19 Muu terveydenhuolto, sosiaalialan ty§ ym. 19  Owrigtarbete
2 Hallinto- ja toimistotyd 2 Administrativt arbete och kontorsarbete
20 Julkisen hallinnon johtoty6 20  Ledning inom offentlig forvaltning
21 Liikeyritysten ja jrjestdjen johtotyd 21 Ledning inom afférsforetag och organisationer
22 Henkilostd- ja tybvoima-asiain hoito 22 Personal- och arbetskraftsarenden
23 Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyd ym. 23 Planerings- och redavisningsarbete inom ekonomifdr-
valtning
24 Sihteeri- ja toimistotyd 24 Sekretar- och kontorsarbete
25 Atk-alan ty§ 25  Automatiskt databehandlingsarbete
26  Pankki- ja vakuutusalan ty6 26 Arbete inom bank- och forsikringsbranschen
21  Matkailualan tyd 27  Arbete inom turism
29 Muu hallinto- ja toimistotyd 29  Ovrigt administrativt arbete och kontorsarbete

1) Tarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kasikirjoja -sarjassa v. 1987 n:o 14, Uusittu laitos
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handbicker &r 1987 nr 14
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3 Kaupallinen tyd

30 Mainos- ja markkinointityd

31 Kiinteistgjen, palvelusten ja arvopapereiden myynti ja va-
litys

32 Ostotyd

33  Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd

34  Tavaroiden myyntityd

39  Muukaupallinen tyd

4q Maa- ja metsitaloustyd, kalastus
40  Maatilatalous, eldintenhoito

41 Puutarha- ja puistotyd

42  Riistanhoito ja metséstys

43  Kalastus

44  Metsatyd

43  Muu maa- ja metsataloustyd

5 Kuljetus- ja liikennetyd

50  Merip&allystétyd

51  Kansi- ja konemiehiston ty0

52  Lentokuljetustyt

53  Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
54  Tieliikennetyt

55  Liikenteen johto- ja liikennepalveluty
56  Posti- ja tietoliikennetyd

57  Postinkantajan ym. tyd

89  Muu kuljetus- ja likennetyd

6/7/8 Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyd
seka rakennustyd

60  Kaivos- ja lovhintatyd

61 Oljynporaustyd, turpeennosto

62  Talonrakennustyd ym.

63  Maa- ja vesirakennustyd

64  Tydkoneiden kéyttd

70 Tekstiilityd

71 Ompelutyd ym.

72 Jalkine- ja nahkatyd

713 Terds-, metallitehdas-, takomo- ja valimoty6

74 Hienomekaaninen tyd

75 Konepaja- ja rakennusmetallity

76 Sahkityo

77 Puutyd

78  Maalaustyd

79  Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyd

80  Graafinen tys

81  Lasi-, keraaminen ja tiilityd

82 Elintarviketeollisuustyd

83  Kemian prosessityd

84  Massa- ja paperityd

85  Kumi- ja muovituotetyd

86  Muu teollinen tyd

3 Kommersiellt arbete

30 Reklam- och marknadsftringsarbete

31 Forséljning och formedting av fastigheter, tjénster och
vérdepapper

32 Inkdpsarbete

33 Agenturarbete och kontorsforsaljnig

34 Varuforsaljning

39 Owrigt kommersielit arbete

4 Jord- och skogshruksarbete, fiskeriarbete
40  Gardsbruk, djurskétsel
41 Tradgérds- och parksarbete
42  Viltvard och jakt
43  Fiske

44 Skogsarbete

49  Owrigt jord- och skogsbruksarbete

5  Transport och kommunikation
50  Sjébefal

51  Décks- och maskinmanskapsarbete
52  Flygtransportarbete

53  Lok- och motorvagnsforare

54  Vigtrafikarbete

55  Trafikledning och trafikservicearbete
56  Post- och telekommunikation

57  Postiljoner m.fl.

59 Owrigt transport och kommunikation

6/7/8 Tillverkning, maskinskdtsel, gruvdrift och sten-
brytning samt byggnadsarbete

60  Gruvdrift och stenbrytning

61  Oljeborming, torvupptagning

62 Husbyggnadsarbete

63  Anldggningsarbetare

64  Drift av arbetsmaskiner

70 Textilarbete

7 Somnadsarbete m.fl.

72 Sko- och ladervaruarbete

73 Stal, metallverks-, smides- och guteriarbete

74 Finmekaniskt arbete

75  Verkstads- och byggnadsmetallarbete

76  Elektroarbete

77 Traarbete

78  Malningsarbete

79 Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete

80  Grafiskt arbete

81  Glas-, keramik- och tegelarbete

82  Livsmedelsindustriarbete

83  Kemiskt processarbete

84  Massa- och pappersarbete

85  Gummi- och plastvaruarbete

86  Ovrigt tillverkningsarbete
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87

88
89

80
91
92
93
94
95

97
98
99

Kiinteiden koneiden kéyttd energiantuotannossa ja vesi-
huollossa

Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd

Sekatyd

Palvelutyd ym.

Vartiointi- ja suojelutyd
Majoitusliike- ja suurtaloustyd
Tarjoilutyd

Kotitaloustyo

Kiinteistonhoito- ja siivoustyd
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd
Pesula- ja silitystyd
Ammattimainen urheilu- ja liikuntatyd
Sotilastyd

Muu palvelutyd

%0
9
92
93
9%
95
96
97

99

Drift av stationara maskinanlaggningar i energi- och vat-
tenforsérjning

Paketerings-, lager- ach stuveriarbete

Diversearbete

Servicearbete m. fl.

Bevaknings- och skyddsarbete
Hotell-, restaurang- och storkbksarbete
Serveringsarbete

Husligt arbete

Fastighetsskotsel och stédning
Hygien- och skénhetsvard

Tvétt- och pressarbete

Professionellt sport- och idrottsarbete
Militart arbete

Ovrigt servicearbete

Occupational Classification, Major groups and

Minor groups”
0 Technical, scientific, juridical, humanistic and artis- 2 Managerial, administrative and clerical work

tic work 20  Executive work in public administration
00  Architectural and engineering work 21 Enterprise and organizational executive work
01 Chemical and physics work 22  Personnel and employment affairs work
02  Biological wark 23  Financial planning and accounting work
03  Pedagogic work 24 Secretarial and clerical work, etc.
04  Religious work 25  Automatic data-processing work
05  Juridical work 26  Banking and insurance work
06 Editorial and mass communication work 27  Travel service work
07  Artistic and entertainment work 29  Other managerial, administrative and clerical work
08 Library, archive, museum and information service work
09  Other scientific, humanistic or artistic work 3 Commercial work

30 Advertising and marketing work
1 Health care and social work 31 Real estate, business services and securities sales and
10 Medical and nursing work brokerage work
11 Therapeutical work 32 Purchasing work
12 Dental work 33  Sales representation and office sales work
13 Pharmaceutical work 34 Wholesaling and retailing work
14  Veterinary, environmental and health protection work 39  QOther commercial work
15  Social work
16 Child day care work 4  Agricultural, forestry and fishing work
17 Psychological work 40 Farming and animal husbandry work
18  Recreational activities guidance work 41 Horticultural work
19 Other health care and social work 42  Game propagation and hunting work
43  Fishing work
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44
49

5

50
51
52
53
54
55
56
57
59

Forestry and logging work
Other agricultural and forestry work

Transport and communications work
Ship's officers” work

Deck and engine-room crew work

Air transport work

Locomotive and railcar drivers

Road transport work

Traffic supervision and service work
Postal and telecommunications work
Mail delivery and sorting work

Other transport and communications work

6/7/8 Manufacturing, machine operation and related

60
61
62
63
64
70
n
12
I
14
75
76
77

work

Mining and quarrying

Qil drilling and peat harvesting work

Building construction work

Land and waterway construction work
Construction and industrial equipment operation work
Textile work

Sewing work

Shoe and leather work

Steel, metallurgical, forging and foundry work
Precision mechanics

Engineering and structural metal work
Electrical work

Wood work

18
9
80
81
82
83
8
85
86
87

90
9

92
93
94
95
96
97
98
99

Painting work

Radio, television, film and videotechnical work
Printing and photographic work

Glass, ceramic and clay work

Food and beverage manufacturing work

Chemical processing work

Pulp and paper production work

Rubber and plastic product work

Other manufacturing work

Fixed engine and motor power operation work in energy
and water supply

Packing, wrapping, warehousing and stevedoring work
Manual work n.e.c.

Service work, etc.

Public safety and protection work
Accomodation establishments and commercial and insti-
tutional domestic work

Waiter service work

Private household work

Building caretaking and cleaning work
Hygiene and beauty care work

Laundry, dry-cleaning and pressing work
Professional sports and physical training work
Military work

Other service work

1) Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handhooks No. 14, Revised edition
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Liite 4 — Bilaga 4 — Appendix 4
Sosioekonominen asema -luokitus
Klassificering av socioekonomisk stéllning
Classification of socio-economic status

3 Ylemmat toimihenkilst 3 Hogre tjansteman 3 Upper-level employees
with administrative,
managerial, professional
and related occupations

31 Johtotehtdvissé toimivat ylemmat 31 Hagre tjanstemén i ledande 31 Senior staff and upper management

toimihenkil6t stallning

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus-j@ 32 Hagre tjinsteman inom for- 32 Senior staff in research and

suunnittelutehtavissa toimivat edragning, planering och forskning planning
ylemmat toimihenkil Gt

33 Opetustehtavissd toimivat yiemmat 33 Hdgre tjsnsteran inom utbildning 33 Senior staff in education and

toimihenkilgt training
34 Muut ylemmat toimihenkilgt 34 (vriga higre tjansteman 34 Other senior staff
4  Alemmat toimihenkildt 4  Lagre tjanstemén 4  Lower-level employees
with administrative and
clerical occ pations
41 Esimiestehtdvissé toimivat alemmat 41 Lsgre tjansteman i formansstalining 41 Supervisors
toimihenkilét

42 ltsendists tai monipuolista toimisto- 42 Lagre tjansteman med sjalvsténdigt 42 Clerical and sales workers working
tai myyntityta tekevat alemmat eller mangsidigt kontors- eller independently
toimihenkildt firséljningsarbete

43  Epaitsendistd tai rutiininomaista 43 Lgre tisnsteman med osjalv- 43 Clerical and sales workers in

toimisto- tai myyntitydtd tekevat sténdigt eller rutinméssigt kontors- routine work
alemmat toimihenkilot eller forsaljningsarbete

44 Muut alemmat toimihenkilgt 44  (vriga lagre tjansteman 44 Other employees

5  Tyontekijat 5  Arbetare 5  Manual workers

51 Maa- ja metsétalous- sekéd kalata- 1 jord- och skogsbruksarbetare och 51  Workers in agricuiture, forestry and

lousalan tydntekijat fiskeriarbetare commercial fishing

52  Teollisuustydntekijat 52 Industriarbetare 52  Manufacturing workers

53 Muut tuotantotyGntekijat 53  (vriga produktionsarbetare 53  Other industrial workers

“ Jakelu- ja palvelutybntekijt 54  Distributions- och servicearbetare 54  Workers in delivery and services
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Jos Nmnwn

JOS K3=1 (KYLLA): : K10. Mit4 padasiassa teitte viime viikolla?
Oletteko: v
Seuraavaksi kysyn poissaolo- ja vapaapéivistd viime/toissa viikolla (viikko nro xx).
1. opiskelija, koululainen ==>El
K9. Mistd syystd/syisté olitte vapaana tai poissa tyOsta: : 2. varusmies- tai siviilipalvelussa ==>El
3. lomautettu =>L1
(Syiden jalkeen lisdkysymys) Kuinka monta paivai olitte poissa ____ vuoksi? 4. ty6tén ==>FEl
LUE VASTAUSVAIHTOEHDOT MONIVALINTA 5. tyokyvyttomyyseldkkeelld tai muuten pitkaaikaisesti )
paivaa: sairas 1) ==>Kl4
1.loma tai lomarahavapaa - _ ->T1 6. eliakkeelld idn tai ty6vuosien perusteella 1) ==>K14
2. oma sairaus tai tapaturma - —>T1 7. ditlys-, isyys- tai vanhempainlomalla ==>Ki1
3. ditiys-, isyys- tai vanhempainioma -> K11 8. hoitovapaalla (kotihoidontuki) ==>Kl11
4. vapaa paiva tai viikko (vuorotyd, osa-aikatyd, : 9. hoidatte omaa kotitaloutta, omia perheenjdsenia? ==>El
kausityd, esim. maatalous ym.) ->T1 10. Muu. ==>El
5. pekkasvapaa ->T1
6. lakko tai ty6sulku —>T1 LUE VAIHTOEHDOT TARVITTAESSA. VALITSE TARKEIN.
7. hoitovapaa ->KI11
8. opiskelu tai koulunkiynti —>T1
9. tdiden tai tilausten puute (yrittdja, ammatinharjoittaja) --> T1 LOMAUTETTU (JOS K9=10 tai K10=3 tai K8=3)
10. lomautus (palkansaaja) -~>L1
11. perheenjésenen tai omaisen hoito ->T1 L1. Milloin lomautuksenne alkoi?Pvm: __.__ . __
12. huono saa ->T1 (EOS= FN+ALT+8)
13. elédke tai osa-eldke —> K14 ]
14. Muu syy (esim. palkaton virkavapaa muusta syysta) -->T1 L.2. Onko teidit lomautettu:
HUOM! VIIKONLOPPUVAPAITA TAI ARKIPYHIA EI MERKITA. 1. médr4ajaksi, niin ettd tybhénpaluun ajankohta on sovittu
tarkistus: padivien summan oltava <=7 2. vai toistaiseksi? —>E1
EOS —>E1
JOsL2=1
L3. Milloin lomautuksenne paattyy? Pvm: _.__.__ ->T1

1) Muutettu 1.3.1998
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TYOLLINEN (ja miirdajaksi lomautettu) JOS Ti=1 TAI T3=1 tai EOS:

T1. Oliko Teilld viime/toissa viikolla: T4. Oletteko:
1. yksi tyopaikka ==>T4 1. palkansaaja ->T6
2. vai useampia tydpaikkoja tai sivutys? 2. yrittaja ->T5
B . 3. maatalousyrittija —>T5
PALKANSAAJAN TYOPAIKKA ON ERI, JOS ON USEITA TYONANTAJIA TAI 4. ammatinharjoittaja tai free lancer ->T5
PALKANMAKSAJIA. MYOS YRITTAJALLA VOI OLLA USEITA TYOPAIKKOJA 5. tydssi perheenjisenen yrityksessd palkatta ->Té6
TAISIVUTYO. 6. vai tyOssé perheenjasenen maatilalla palkatta? ->T7
7. muu -->T4.2 Miki olette : ->Té
JOS T1=2 tai EOS: EOS —>T6
T2. Kuinka monta ty6paikkaa Teilld oli? JOS T4=2,3 tai4:
__ (annalukuméaéré 2-8) JOS USEAMPIA KUIN 8, ANNA T5. Onko Teilld palkattua tydvoimaa?
LUKUMAARAKSI 8.
1. kylla
2.ei

EOS = FN+ALT+8
T3. Miké kuvaa tilannettanne parhaiten viime/toissa viikolla? Teilla oli:

1. yksi padty6 ja muut sivut6ita? ==>T3A T6. Mikid on TYONANTAJANNE/YRITYKSENNE nimi?

2. vai ei paatyots, kaikki tyopaikat yhté térkeitd? ==>T3B (T4=1,7 tai 9) (T4=2, 4tai 5)

EOS ==>T3A

. e ZE..
PAATYO ON SE, JOHON KAYTTAA ENITEN AIKAA TAI JOSTA SAA ENITEN
TULOJA TAIJOKA ON JATKUVA TAI PYSYVA TAI JOKA VASTAA TOIMIPAIKAN NIMI, JOS MONITOIMIPAIKKAINEN YRITYS
PARHAITEN KOULUTUSTA.
JOS T1=1 TAIT3=1

T3A. JOS T3=1 tai EOS: Seuraavat kysymykset koskevat paityotinne. ~> T4 T7. Missd kunnassa tima tydpaikka/yritys tai maatila sijaitsee?
T3B. JOS T3=2: Seuraavat kysymykset koskevat yht, Teille tarkeinti tyopaikkaa. Kunnan nimi: (KUNTANUMEROLUETTELO)
ENSIMMAINEN TYO ON SE, JOHON KAYTTAA ENITEN AIKAA TAIJOSTA 200. Ulkomailla ->T9
SAA ENITEN TULQOJA TAI JOKA ON JATKUVA TAIPYSYVA TAIJOKA 001. Useassa kunnassa ->TI10
VASTAA PARHAITEN KOULUTUSTA. > T4 997. EOS

T8. Entd mika on typaikkanne katu- tai muu tarkempi osoite (Idhiosoite)?

(Avovastaus: tekstid korkeintaan 50 merkkii)
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JOST4=1,7tai 9:
PALKANSAAJA
Seuraavat kysymykset koskevat edelleen paitydpaikkaanne.

P1. Oletteko (paityopaikassanne)

1. kokoaikatyssa TYOAIKAA VERRATAAN KO.
2. vai osa-aikatyssa? ALAN TAI AMMATIN
EOS=FN + ALT + 8 SAANNOLLISEEN TYOAIKAAN

P2. Kuinka monta tuntia viikossa on saannéllinen tai tavanmukainen ty6aikanne?
(sdannéllinen palkaton tai palkallinen ylityé mukaanluettuna)

___ tuntia —>P5

xxx. Periodityé (tai vuorotys) --> P2.2

000. Ei sadnnollisté tybaikaa, koska se vaihtelee viikosta toiseen -> P3
EOS =FN+ALT+8 ->P3

JOS PERIODITYO, JATKA enter LASKURI
P22 Kuinka monta tuntia periodissa? ___tuntia
P2.3 Kuinka monta viikkoa periodissa? _ viikkoa

JOS P2=000 tai EOS

P3. Voitteko arvioida keskimadraisen viikkotyaikanne viimeksi kuluneen
kuukauden ajalta?
tuntia

EOS

JOS P3=EOS
P4. Teitteko viime/toissa viikolla vihemman tydtunteja kuin tavallisesti?
1. kylld

2. ei ->P5
EOS -->P5 &
5

(JOSK1=1 tai K2=1) ja PALKANSAAJA

P5. Monenako paivani olitte ty6ssa viime/toissa viikolla paatyopaikassanne
(Tyopaikan nimi Té:sté)

VAJAAT PAIVAT LASKETAAN KOKONAISIKSI.

_ paivaa (Tarkistus: 1-7 péivad)

JOS T4=1,7 tai 9 JA K3#1
P6. Montako tuntia tydskentelitte viime/toissa viikolla kaikkiaan?
_ . tuntia

TILAPAISET POISSAOLOT VAHENNETAAN.

P7. Teittekd viime/toissa viikolla: MONIVALINTA

1. palkallista ylityota?

2. palkatonta ylitysta?

3. péivystysta tyopaikalla?

4. paivystystd kotona tms.?

5. Ei tehnyt em. --> P11 tai P16
EOS —> P11 tai P16

JOSP7 =1, 2, 3 tai 4 (Kylld):

P8. Montako tuntia teitte:

P8.1. palkallista ylity6ta? __tuntia
P8.2. palkatonta ylity5ta? _ _tuntia
P8.3. pdivystystd tydpaikalla? _ _ tuntia
P8.4. piivystystéd kotona tms.? _ _tuntia

P At

i
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JOST4=1,7tai9 (KAIKKI PALKANSAAJAT)
P21. Onko nykyinen tydsuhteenne:
1. pysyva (kestoa ei ole rajoitettu)

2. vai maaraaikainen tai tilapainen?
EOS= FN+ALT+8

JOS P21=2
P22. Miksi tyénne on madraaikainen tai tilapdinen?

1. liittyy koulutukseen (tyharjoittelu tai oppisopimus)

2. pysyvéa tydti ei ollut tarjolla (olisi kuitenkin halunnut pysyvéi ty6ta)
3. ei halunnut pysyvaa tysta

4. koeaika

EOS = FN+ALT+8

LUE VAIHTOEHDOT TARVITTAESSA

PR POIS Y AR L G BTSN AR s a Y
JOS P21=2
P24. Oletteko tyollistamis- tai tyomarkkinatuella tyollistetty?
1. kylla
2.ei
EOS = FN+ALT+8
: gyt mmu.ﬂsuun.\dﬂ.ﬂ

3@544 WOHM .wm Y um\‘ ,Jdkkummmrﬁw .
P RS ]
,.vam ie ¢;m.u~ﬁw.‘? wA v -

P55 ﬂ»olalﬂwﬂﬂ.\*l T ﬂﬁﬁ.miw MH%....,WN«.! W{m;wﬂ
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ST et e L I‘Wﬂvfn
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PATK1! TPATK53PQIS, ZANTES 757

S o i b o

JOS T1=1 (15-64-vuotiaat) ==> RITY
JOS T1=1 (yli 64-vuotiaat) ==>T15
JOS (T1=2tai 9) JAT3=1 ==>S51

JOST4=2,3,4,5tai 6
YRITTAJA, AMMATINHARJOITTAJA

Seuraavat kysymykset koskevat edelleen paityétanne.

Y1. Oletteko
1. kokoaikatydssa TYOAIKAA VERRATAAN KO.
2. vai osa-aikatyssd? ALAN TAI AMMATIN
EOS SAANNOLLISEEN TYOAIKAAN

(K1=1 tai K2=1) ja YRITTAJA
Y2. Monenako péivéna olitte tydssa viime/toissa viikolla?

_ pdivada (Tarkistus: 1-7 pdivai)

(K1=1 tai K2=1) ja YRITTAJA
Y3. Montako tuntia tydskentelitie viime/toissa viikolla?
___tuntia

TILAPAISET POISSAOLOT VAHENNETAAN. KOTITALOUSTYOTA
EI LUETA MUKAAN.

KAIKKI YRITTAJAT

Y4. Kuinka monta tuntia on tavanomainen tydaikanne viikossa?

___ tunta
000. Ei sdannollista tyoaikaa, koska se vaihtelee viikosta toiseen —> Y5
EOS ->Y5

JOS Y4=000 tai EOS

Y5. Voitteko arvioida keskimasriisen viikkotydaikanne viimeisen kahden
kuukauden ajalta?

tuntia

EOS -> Y6
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KAIKKI YRITTAJAT
Y16. Onko nykyinen tyénne:

1. jatkuva

2. kausiluonteinen

3. vai lyhytaikainen tai tilapdinen?
EOS=FN+ALT+8

Y17, . TPOIST

WATKL ;YATK5: ;. POIS

i A % B .

JOS T1=1 (15-64-vuotiaat) ==>RITY
JOS T1=1 (yli 64-vuotiaat) ==>T15
JOS T1=2 tai 9 JA T3=1 tai EOS ==>S1

SIVUTYO JOS T1=2 tai 9

Seuraavaksi kysyn sivutySstinne (sivutdistinne).
JOS TUTKIMUSVIKOLLA USEITA SIVUTOITA (T2>2), KYSY TARKEIMMASTA.
S1. Oletteko sivutydpaikassanne:

1. palkansaaja

2. yrittdja

3. maatalousyrittdja

4. ammatinharjoittaja tai free lancer

5. tybsséd perheenjdsenen yrityksessé palkatta

6. vai ty0ssé perheenjdsenen maatilalla palkatta?
7. muu —> S1.2 Miki olette:
EOS

JOSS1=2,3tai 4:
52. Onko Teilld palkattua tyévoimaa?
1. kylla

2. ei
EOS

JOSS1=1,2,4,5,7 tai 9)

$3. Mikd on (TARKEIMMAN) sivutyénantajanne/yrityksen nimi?
(S1=1,7tai9) (S1=2, 4 tai 5)

Nimi:

JOS T3 =1

S54. Missa kunnassa tdma sivutyopaikka/yritys tai maatila sijaitsee?

Kunnan nimi: (KUNTANUMEROLUETTELO)
200. ULKOMAILLA ->56
001. USEASSA KUNNASSA --> 87

997. EOS
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TYON ETSIMINEN TYOLLINEN
JOS K1=1 TAI K2=1) TAI ((K3=1JA(KS = 8 tai K9 7) JA L2# 2 tai EOS))

Kysymys R1 tehddin kaikille 15-64-vuotiaille seki tyollisille ettd ei-tyodllisille
RITY. Onko Teilld voimassaoleva tySnhaku tydvoimatoimistossa?
1. kylla

2.ei
EOS = EN+ALT+8

R3. . POIS.

T15. Oletteko viimeisten neljan viikon aikana etsinyt uutta ty6paikkaa tai sivuty5ta?

1. kylla
2. e ==> R16 (15-64-vuotiaat) (TAI T22 JOS R1 = 1)
LOPPU yli 64-vuotiaat)

T16. Etsitteko uutta ty6td koska:

1. nykyinen ty6 on epavarma tai paéttyy (méairdaikainen)

2. nykyinen ty6 on vilivaihe

3. haluatte sivuty6ta

4. vai koska haluatte paremmat tySolot (esim. parempaa palkkaa,
lyhyempéa tyomatkaa)?

6. muu syy

EOS

T17.-T27.POIS

--> R16 (15-64-vuotiaat) TAI
~> LOPPU (yli 64-vuotiaat)

TYON ETSIMINEN
KAIKKI EI-TYOLLISET

Seuraavaksi kysyn tyoén hakemisesta.

El. Oletteko viimeisten noin neljin viikon aikana etsinyt pysyvaa tai tilapaista tyota
(tai suunnitellut yrittajaksi ryhtymisté)? Kaikki tyonetsintitavat kelpaavat.

L.kylli ->E8
2.ei -->E2
3. on tydsuhde, ei etsi
(esim. hoito-, vuorottelu-, sapatti- ym. vapaa) --> R1ETY
EOS ->E2

JOS E1=2 tai EOS

E2. Miki on térkein syy siihen, ettette etsi ty5ta?

0. odottaa sovitun tyon alkamista -~>E3

1. odottaa lomautuksen paattymista -->E3

2. sairas, tyokyvyton, tyokyvyttomyyselilkkeelld

3. perhe- tai muu henkilokohtainen syy (esim. lastenhoito)

4. opiskelu, koulunkdynti LUE VAIHTOEHDOT
5. elakkeelld idn tai tydvuosien perusteella TARVITTAESSA

6. uskoo, ettei tyotd ole saatavilla

7. varusmies- tai siviilipalvelus

8. muu syy 2.-8.ja EOS ==> R1ETY
EOS

JOS E2=0 tai 1

E3. Milloin sovittu ty6 alkaa / lomautus paattyy? pvm:

E4.-E7 POIS

JOS E1=1 TAI E2=0 TAI RIETY=1JA E12=1

E8. Mina vuonna ja kuukautena aloitte etsid tyota?

(KOSKEE VIIMEISINTA TYOTTOMYYSJAKSOA)

Pvm:

EIOLE VIELA ALOITTANUT=01 01 01
EOS=FEN + ALT + 8
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JOSE14=3,4,5,7 tai 9
E16. Oletteko nyt hakeutumassa:

1. ensimméistd kertaa pysyvasti tytelamaan
2. tilapdisesti tySelamaan

3. vai siirtyméssa takaisin tydelamaan?

EOS = EN+ALT+8

'TYOTON', TYOSSA ENNEN TYOTTOMYYTTA ML. LOMAUTETTU
TOISTAISEKSI JA EOS
E14=1, 2 tai 6 TAI L2=2 tai EOS

ML~ M5.70B5 |

Meé. Olitteko entisessi ty&paikassanne:

1. palkansaaja ~>M8
2. yrittdja

3. maatalousyritt4ji

4. ammatinharjoittaja

5. tyossd perheenjasenen yrityksessa palkatta ->M8
6. vai tyOssa perheenjisenen maatilalla palkatta? ->M838
7. muu. -> M6V7 JMiki olitte?: ->M8
EOS —> M8

JOSM6=2, 3tai4
M?. Oliko Teilla palkattua tyévoimaa?
1. kylla

2.ei
EOS = FN+ALT+8

M8. Miki oli tydnantajanne/ tySpaikkanne/yrityksenne nimi?

Nimi:

EOS = FEN+ALT+8

M9. Missa kunnassa tyopaikka sijaitsi?

Kunnan nimi: (KUNTANUMEROLUETTELQ)
200. ULKOMAILLA —>Mi11.

001. USEASSA KUNNASSA ->M12

997. EOS

M10. Enté mika oli tyépaikkanne katu- tai muu tarkempi osoite (lahiosoite)?

(Avovastaus: tekstid korkeintaan 50 merkkia)

JOS M9=200 (ulkomaat)
M11. Missé maassa tydpaikka sijaitsi?

Maan nimi: (TK:n valtioluokitus)

JOSM6=1,2,4,5,7 tai 9
M12. Mika oli tyépaikkanne toimiala?

Toimiala:

JOS M6=3 tai 6
M13. Mik4 oli tilan paatuotantosuunta? VALIKKO

VUODEN AIKANA SAATUJEN TAI SAATAVIEN BRUTTOTULOJEN
PERUSTEELLA TARKEIN TUOTANTOSUUNTA.

M14. Miké oli ammattinne tassé tyopaikassa?

Ammattinimike: (AMMATTIHAKEMISTO)

EIKYSYTA, JOS AMMATTIKOODI ON LOYTYNYT

Mi14.2 Mitké olivat tirkeimmat tyStehtdvanne?

M15. - M16. POIS,
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Statistics Finland
Monthly Labour Force Survey/1997 onwards 23.9.1998

MONTHLY LABOUR FORCE SURVEY INTERVIEW (basic questionnaire)

ALL COMMENCEMENT OF THE INTERVIEW
I will now ask some questions on employment.

K1. Were you engaged in paid work lasting at least one hour between Monday
_ .. andSunday ___.___last week/the week before last (week no. xx)
either as a wage-earner, entrepreneur, self-employed person or farm
worker?

1. yes --> K7
2.no

MAIN JOB ONLY. WHERE SEVERAL JOBS EXIST, QUESTIONS 'S’ DEAL WITH
SECONDARY JOBS.

IF ON HOLIDAY ALL WEEK OR TEMPORARILY ABSENT, CHOOSE ‘NO’ AS
ANSWER.

IFK1=2

K2. Did you do unpaid work in an enterprise or on a farm owed by a family
member last week/the week before last?
MAIN JOB ONLY

1. yes -->K7

2.no

IF K2 =2 (NO):

K3.If you did not work at all last week/ the week before last, do you have a job or
enterprise from which you were absent?

MAIN JOB ONLY
1. yes ->K7
2.no -->K10

IN THE CASE OF MATERNITY, PATERNITY OR PARENTAL LEAVE ALWAYS
TICK "YES' IF THE RESPONDENT HAS A JOB TO RETURN TO, SIMILARLY IN
THE CASE OF A PART-TIME PENSION

IN THE CASE OF SOME OTHER LEAVE OF ABSENCE WHICH IS UNPAID (AND

HAS LASTED FOR MORE THAN A MONTH) TICK 'NO’ EVEN IF THE
RESPONDENT HAS A JOB TO RETURN TO

(e.g. obligatory national service, supported child care at home, unpaid long leave of
absence, job sharing or sabbatical leave)

. - - e R .

K4.-K6. DELETED

- . . S W G MK Rk K B v e ke m M e e ke il s

IF K1=1 or K2=1 or K3=1 (YES):
K7.1s paid work, self-employment or entrepreneurship your primary form of
activity?

1. yes -> If K3=1 -> K9, otherwise ->T1

2. no

PRIMARY ACTIVITY DENOTES THAT TO WHICH THE RESPONDENT
DEVOTES THE MOST TIME OR FROM WHICH HE RECEIVES THE MOST
INCOME

IF K7=2 or CANNOT SAY READ THE ALTERNATIVES
ALOUD WHERE NECESSARY.
CHOOSE THE BEST ONE.

K8. Do you have any other primary activities?

Are you:
1. a student or pupil ==>T1
2. a conscript or in community service ==>T1
3. laid off ==>TlorLl
4. unemployed =>T1
5. on disability pension or otherwise ill for a long time = ==>XK9 or K14
6. retired on the grounds of age or long service ==>K9 or K14
7. on maternity, paternity or parental leave ==>K9 or K11
8. on child-care leave (home care allowance) ==>K9 or K11
9. looking after your own household or a family member?==> T1
10. Other ==>Tl
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PARENTAL LEAVE (MATERNITY, PATERNITY OR PARENTAL LEAVE) AND
CHILD-CARE LEAVE

IFK8=7 or 8 ORK9=3 or 7 ORK10=7 or 8 :
K11. When did your maternity, paternity or parental leave /child-care leave begin?

Date: __.

K12. When will it end?
Date: __.

(check: the date cannot be in the past)

K13. Are you currently receiving:

1. a wage or salary?
2. a daily allowance from the National Pensions Institution?
3. home care support?

CANNOT SAY
IF K8=7 or (K8=8 AND K1=1 or K2=1) OR K9=3 ==>Tl
IF K8=8 AND K3=1) OR K9=7 OR K10=7 or 8 ==>E1

PENSIONER

IF K8=5, 6 OR K9=13 OR K10=5, 6 :

K14. Which of the pensions listed below do you currently receive: MULTIPLE
CHOICE

0. does not receive any pension

1. employment or self-employed pension on the grounds of age or years
-of employment?

2. national pension on the grounds of age?

3. disability pension (sickness benefit, fixed-term pension)?

4. personal early retirement pension?

5. early old-age pension?

6. part-time pension?

7. unemployment pension?

8. pension paid on transfer of a farm to a descendant; pension,
_allowance or support paid to farmers who voluntarily give up an
unprofitable farm?

9. other pension?

ACTUAL PENSIONS ONLY, WITHOUT SUPPLEMENTS

==> QUESTIONS TO EMPLOYED PERSONS, IF K8=5, 6 OR K9=13
OTHERWISE (i.e. if K10=5,6) ==> El

EMPLOYED PERSON (or laid off for a fixed period of time)
T1. Last week/the week before last did you have:

1. One job? . ==>T4
2. More than one job or a secondary job?

A WAGE-EARNER IS RECORDED AS HAVING MORE THAN ONE JOB IF HE
HAS MORE THAN ONE EMPLOYER OR SOURCE OF WAGES. AN
ENTREPRENEUR CAN ALSO HAVE MORE THAN ONE JOB OR A
SECONDARY JOB.
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Branch of activity:

IFT4=30r6

T11. What is the main line of production on your farm? MENU
1. Crop cultivation 7. Farming of other domestic animals
2. Gardening and cultivation 8. Fur farming

of plants (root crops, 9. Reindeer herding

vegetables, berries, flowers, etc.) 10. Forestry
3. Dairy farming 11. Occupations secondary to
4. Beef cattle agriculture (e.g. tourism, riding)
5. Pig farming 12. Other
6. Poultry farming CANNOT SAY

THE MAIN LINE OF PRODUCTION IS DETERMINED BY THE GROSS INCOME
EARNED OR EXPECTED TO BE EARNED IN ONE YEAR

ALL EMPLOYED PERSONS

T12. What is your occupation at this place of work? (NAME OF PLACE OF WORK
from T6)

Occupation or title:
(CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS)

IF NO OCCUPATION IS REPORTED OR IF IT IS UNKNOWN -> T12.2

DO NOT ASK IF YOU HAVE FOUND AN OCCUPATIONAL CODE

T12.2 What does your work consist of mainly?

T18 | DELETED - ., T ool

T14. When did you start in your present place of work? ( NAME OF PLACE OF
WORK from T6)

Date: __ year: __

ALSO RECORD WORK IN THE RESPONDENT’S OWN BUSINESS

IF T4=1, 7 or 9 (wage-earner) ==>P1
IF T4=2, 3, 4, 5 or 6 (entepreneur, self-employed person) ==> Y1

WAGE-EARNER IFT4=1,70r 9
The following questions still concern your first job.

P1. Do you hold (in your first place of work)

1. a full-time job WORKING TIME IS COMPARED

2. or a part-time job? WITH THE REGULAR WORKING

CANNOT SAY TIME IN THE FIELD OR
OCCUPATION CONCERNED

P2. How many hours is your regular or normal weekly working time?
(Including regular unpaid or paid overtime)

_hours -->P5

xxx. Period work (or shift work) ->P2.2
000. -> No regular working time, as it varies from week to week ~ P3

CANNOT SAY ->P3

IF PERIOD WORK , CONTINUE (enter) COUNTER
P2.2 How many hours are there in one period? ___hours
P2.3 How many weeks are there in one period? _ weeks

IF P2=000 or CANNOT SAY

P3. What was your average estimated weekly working time over the last month, for
example?

hours

CANNOT SAY

IF P3=CANNOT SAY

P4. Did you work for less hourg'than usual last week/the week before last?
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P17 AT DELETED R 2g8f T = 8

IF K3#1

P18. Did you work at your place of work on Sunday xx.xx {(date)?

1. yes
2.no
CANNOT SAY

IFP1=2

P19. You said that you work part-time. Would you rather work full-time if you
were offered a full-time job?

1. yes
2.no
CANNOT SAY

IF P1=2
P20. What is your main reason for working part-time?

1. studying or attending school READ THE ALTERNATIVES
2. health reasons ALOUD WHERE NECESSARY
3. no full-time work available

4. looking after children

5. pension or part-time pension

6. not willing to do full-time work

7. other reason

CANNOT SAY

IFT4=1,7 or9 (ALL WAGE-EARNERS)
P21. Is your present job:
1. permanent (unlimited duration)

2. or fixed-term or temporary?
CANNOT SAY

IF P21=2

P22. Why is your job fixed-term or temporary?

1. part of an apprenticeship or industrial training scheme

2. there was no permanent work available (although you would have
preferred that)

3. did not want a permanent job

4. trial period

CANNOT SAY

READ THE ALTERNATIVES ALOUD WHERE NECESSARY

£

L)

(P23 EADELETED = BFR AN A F R RISV EGTINERE S

IF P21=2

P24. Are you employed with employment or labour market support?

1. yes
2.no
CANNOT SAY
m AL TR uaﬂuﬂunw.ujnuﬂu LEREEE T
i ¢ e P %
% DELETED & ¥ ¢ AN Ay
= um.,rw 32 -
o= R o Pt
zgwﬁftri

%>,EAH1 PATKS} Dmhmﬂm

IFT1=1 and aged 15-64 years ~ ==>RITY
IF T1=1 and over 64 years ==>TI15
IFT1=2 ==>81

ENTREPRENEUR, SELF-EMPLOYED PERSON IFT4=2,3,4,50r6

The following questions still concern your first job..

Y1. Are you:
1. working full-time? COMPARE WORKING TIME
2. working part-time? WITH REGULAR WORKING
CANNOT SAY IN THE FIELD OR OCCUPATION
CONCERNED
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Y14. You said earlier that you work part-time. Would you rather work full-time if SECONDARY JOB, SECOND JOB IFT1=2
you were offered a full-time job?
The following questions concern your secondary job. (secondary jobs).

1. yes
2.no IF THE RESPONDENT HAS HAD MORE THAN ONE SECONDARY JOB
CANNOT SAY DURING THE REFERENCE WEEK (T12>2), ASK ABOUT THE MAIN ONE.
IFY1=2 S1. In your secondary job, are you:
Y15. What is your main reason for working part-time? 1. a salary or wage-earner
2. an entrepreneur
1. study or attending school READ THE ALTERNATIVES 3. a farmer
2. health reasons ALOUD WHERE NECESSARY 4. self-employed or a freelancer
3. no full-time work is available 5. working in the family business unpaid
4. looking after children 6. working on the family farm unpaid?
5. pension or part-time pension 7. other --> S1.2 Please state your position:
6. do not want a full-time job CANNOT SAY
7. other reason
CANNOT SAY IFS1=2,30r4:
ALL ENTREPRENEURS $2. Do you have paid employees?
Y16. Is your present job: 1. yes
2.no
1. permanent CANNOT SAY
2. seasonal
3. fixed-term or temporary? IFS1=1,2,4,5,70r9)
CANNOT SAY

53. What is the name of your (MAIN) second employer/business?
(61=1,70r9) (S1=2, 4or 5)

Y17, o _DELETED . © T T ik n e

Name:

YATK]1.-YATK5 '~ DELETED

IFT1=2

o . N s W Wi, e e e ST

54. In which local government district is this second place of work/company or

IF T1=1 and aged 15-64 years ==>RITY farm located?

IF T1=1 and over 64 years ==>TI15

IFT1=2 ==>51 Name of district: (NUMERICAL LIST)
200. ABROAD ->86
001. IN MORE THAN ONE DISTRICT ->S57

997. CANNOT SAY
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1. your present job is insecure or will terminate (fixed-term)

2. your present job is a transitional one

3. you want a secondary job

4. you want to improve your working conditions (e.g. better pay, shorter
distance to work)?

6. some other reason

CANNOT SAY

T17. - T27. DELETED, :

e Y - E T e R e T

--> R16 (person aged 15-64 years) OR
-—> END (over 64 years)

LOOKING FOR WORK
ALL NON-EMPLOYED PERSONS

The following questions relate to jobseeking.

E1. Have you been looking for permanent or temporary work in some way or other
during the past four weeks (or thought of becoming an entrepreneur). All ways of
looking for work are accepted.

1. yes -->E8
2.no -~>E2
3. employed, not looking for work
(e.g. on child-care, job sharing or sabbatical leave) -->RIETY
CANNOT SAY ->E2

IF E1=2 or CANNOT SAY
E2. What is the main reason for your not looking for work?

0. waiting for agreed work to start -->E3

1. waiting for a lay-off period to end ->E3
2.ill, disabled, receiving a disability pension

3. family or personal reason (e.g. looking after children)

4. studying, attending school READ THE ALTERNA-
5. retired on the grounds of age or long TIVES ALOUD WHERE
service NECESSARY

6. believe that no work is available

7. military or community service
8. other reason
CANNOT SAY
2.-8.and CANNOT SAY ==> R1ETY

IFE2=0or1

E3. When will the agreed work begin/lay-off end? date:

E4.-E7 DELETED - =~ .. L

- ke,

IF (E1=1 OR E2=0 OR R1ETY=1) AND E12=1

E8. When did you start looking for work?
(CONCERNS THE MOST RECENT UNEMPLOYMENT PERIOD)

Date: _.

HAS NOT STARTED YET=01 0101
CANNOT SAY=FN + ALT + 8

E9. Have you during the past four weeks: MULTIPLE CHOICE

. contacted a public employment agency to find work?

. contacted a private employment agency to find work?

. contacted employers directly?

. asked friends, relatives, trade unions, etc.?

. inserted or replied to advertisements in newspapers or journals?

. studied advertisements in newspapers or journals?

7. looked for land, premises or equipment to start an enterprise of your
own?

8. applied for finance, licences, permits, or similar to start an enterprise
of your own?

9. been waiting for the results of an application for a job?

10. been waiting to hear from a public employment agency?

11. used some other means of looking for work?

12. Not been looking for work at all

CANNOT SAY

U N

LOOKING FOR WORK
NON-EMPLOYED PERSONS  K3=2 OR (K3=1 AND (K8=3 or 8 OR K9=7 or 10))

Ask question R1 of all non-employed or employed persons aged 15 to 64 years.
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1. a wage or salary earner ->MS8
2. an entrepreneur

3. a farmer

4. self-employed :

5. working in a family business unpaid —> M8
6. working on a family farm unpaid ~->M8
7. other. ->6V7 ] Please state the position?: -> M8
CANNOT SAY ->M8
IFM6=2, 3or4

M7. Did you have paid employees?

1. yes
2.no
CANNOT SAY ‘

M8. What was the name of your employer/place of work/company?

Name:

CANNOT SAY

M9. In which local government district was the place of work located?

Name of district: -> (NUMERICAL LIST)
200. ABROAD - -> M11.
001. IN MORE THAN ONE DISTRICT ->M12

997. CANNOT SAY

M10. What was the street or more accurate address of this place of work?

(Open answer: maximum 50 characters)

IF M9=200 (ABROAD)
M11. In which country was your place of work located?

Name of country: -> (Statistics Finland Country
Code Classification)

IF Mé6=1,2,4,5,70r9
M12. What was the branch of activity of your place of work?

Branch of activity:

IF M6=3 or 6
M13. What was the main line of production on the farm? MENU

THE MAIN LINE OF PRODUCTION IS DETERMINED BY THE GROSS INCOME
EARNED OR EXPECTED TO BE EARNED IN ONE YEAR.

M14. What was your occupation at this place of work?

Position or title:
(CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS)

DO NOT ASK IF YOU HAVE FOUND THE OCCUPATIONAL CODE

M14.2 What did your work consist of mainly?

T e

MISEM16 SDELETED 3

TR R O T DS I T
N ——

T G A N O Sa L O

ALL PERSONS AGED 15 TO 64 YEARS

Next I would like to ask you about any studying you might be doing

DO NOT ASK IF K8=1 OR K9=8 OR K10=1, program reply 1 for these respondents.
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Tietoja:

e tychon osallistumisesta, tyollisyydestd ja tyottomyydestad
e Osa-aikatyOsta ja tyoajoista

e Yli- ja sivutoistd

e ammateista ja tydaloista

o tyosuhteen laadusta

e tychon osallistumattomasta vdestostd

o piilotyottdmyydestd

o keskeiset tiedot my0s ladneittdin ja maakunnittain.

Piaosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 1997 ja esitetdaan vuositietoina. Joitakin
vuoden 1997 tietoja esitetiin myds neljinnesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaihte-
lun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 989 alkaen.
Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimukseen, jota tehdddn kuukausit-
tain.
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